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Abstract 

 

 The main objective of this study was to develop the training curriculum to enhance 

research – based instruction ability for teachers in basic education. Developed the training 

curriculum  following  four  steps. 

 Step 1: Study based – line data about needs of teachers development in research – 

based instruction. The study found that teachers and administrators have agreed that teachers 

need to develop in research – based instruction with on the job training. 

 Step 2: Development the training curriculum to enhance research – based instruction 

ability and pilot test with teachers who were not samples and using experimental One group 

pretest - posttest design. The study found that teachers are competent in research-based 

instruction higher and students learning skills by using the research process higher. 

 Phase 3: Using the curriculum for teachers in the sample group and using Control 

group pretest - posttest design. Tools for data collection were 1) a test of knowledge and 

understanding of the research – base instruction. 2) an assessment of the research – base 

instruction ability 3) an assessment of the students learning skills by using the research 

process. The results showed that 1) teachers who receive training have knowledge and 

understanding about research – base instruction higher than teachers who did not receive 

training by statistically significant at the .01 level. 2) teachers who receive training have ability 

about research – base instruction higher than teachers who not receive training by statistically 

significant at the .01 level. 3) students who have study with teachers who receive training have 

leaning skills by using research process higher than students who have study with teachers 

who not receive training by statistically significant at the .01 level. 

 Step 4: Evaluate the effectiveness and improve the curriculum. The results found  

that the curriculum have effectiveness consistent the criteria specified. 

 Of the four stages of training curriculum development get principles governing the 

operation of the school culture. Intended to cover both the knowledge and ability in research – 

base instruction. The learning material covers the research activities of the four theoretical and 

practical training materials for a period of 4 weeks of training with a set of lecture notes, chapter 

operations. And evaluated the ability of learning by using research as a teacher. And evaluation 

of learning skills of students using the research process.  



ประกาศคุณูปการ 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน สําเร็จลงได้ด้วยดีครั (งนี ( ผู้ วิจัยขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ที�ให้การสนับสนุนทุนวิจยัในครั (งนี ( ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่         
ที�ได้ให้แนวคิด ให้คําปรึกษาและเป็นผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และ
ขอขอบคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ จนัทร์เรือง อาจารย์ ดร.ศรีสมร พุ่มสะอาด อาจารย์ ดร.
จนัทิมา แสงเลิศอุทยั และอาจารย์ ดร.ไพรัช มณีโชติ ที�ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบ
คณุภาพของหลกัสตูร และขอบคณุผู้สอนและผู้ เรียนทกุคนที�มีสว่นร่วมในการทําวิจยัในครั (งนี ( 
 
 
 
         มารุต  พฒัผล 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
บทที	  หน้า 

1 บทนํา ........................................................................................................... 1 
 1.1  ความเป็นมา ........................................................................................... 1 
 1.2  วตัถปุระสงค์การวิจยั ............................................................................... 3 
 1.3  ความสําคญัของการวิจยั ......................................................................... 3 
 1.4  ขอบเขตของการวิจยั ............................................................................... 3 
 1.5  นิยามศพัท์เฉพาะ .................................................................................... 4 

2 เอกสารและงานวิจยัที$เกี$ยวข้อง ....................................................................... 6 
 2.1  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ......................................................... 6 
        2.1.1  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน..................................... 6 
        2.1.2  รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน..................................... 6 
        2.1.3  บทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน.. 7 
        2.1.4  ยทุธศาสตร์การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน............................... 8 
        2.1.5  งานวิจยัที/เกี/ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน............... 8 
 2.2  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม.................................................................... 11 
        2.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม.......................................................... 11 
        2.2.2  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม.............................................. 11 
 2.3  เอกสารที/เกี/ยวข้องกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ..........................................  22 
        2.3.1  แนวคิดเกี/ยวกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ........................................ 22 
        2.3.2  ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ........................................ 23 
        2.3.3  ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ............................................ 23 
        2.3.4  องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ...................................... 23 
        2.3.5  การเรียนรู้จากการปฏิบตัเิพื/อการพฒันาบคุลากร.............................. 24 
        2.3.6  กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ................................................... 28 
 2.4  เอกสารที/เกี/ยวข้องกบัการเพิ/มพลงัอํานาจ.................................................. 29 
        2.4.1  ความเป็นมาและความหมายของการเพิ/มพลงัอํานาจ....................... 29 
        2.4.2  ประโยชน์ของการเพิ/มพลงัอํานาจ.................................................... 30 
        2.4.3  หลกัการเพิ$มพลงัอํานาจ................................................................. 30 



สารบัญ  (ต่อ) 

 
บทที	  หน้า 

        2.4.4  ขั ;นตอนการเพิ/มพลงัอํานาจ............................................................ 31 
        2.4.5  งานวิจยัที/เกี/ยวข้องกบัการเพิ/มพลงัอํานาจ....................................... 31 
 2.5  กรอบแนวคดิของการวิจยั......................................................................... 33 

3 วิธีดําเนินการวิจยั............................................................................................ 34 
 3.1  การศกึษาข้อมลูพื 3นฐาน............................................................................ 34 
 3.2  การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่างและการทดลองนําร่อง..................................... 35 
 3.3  การทดลองใช้หลกัสตูรกบัครูที/เป็นกลุม่ตวัอย่าง.......................................... 42 
 3.4  การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร.................................... 45 

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู..................................................................................... 46 
 4.1  ผลการศกึษาข้อมลูพื 3นฐาน.......................................................................   46 
 4.2  ผลการพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่างและการทดลองนําร่อง................................ 48 
 4.3  ผลการทดลองใช้หลกัสตูรกบัครูที/เป็นกลุม่ตวัอยา่ง..................................... 52 
 4.4  ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร................................ 54 

5 สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ................................................. 56 
 5.1  สรุปผลการวิจยั........................................................................................ 56 
 5.2  อภิปรายผล............................................................................................. 60 
 5.3  ข้อเสนอแนะ............................................................................................ 61 

บรรณานกุรม................................................................................................................ 62 
ภาคผนวก.................................................................................................................... 63 

 หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื$อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
              โดยใช้วิจยัเป็นฐาน........................................................................... 

 
68 

 ประวตัยิอ่ผู้ วิจยั..............................................................................................  
 
 
 
 
 



 
บัญชีตาราง 

 
ตาราง  หน้า 

1 ระดบัความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง.............................................. 

 
48 

2 ระดบัความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง.............................................. 

 
49 

3 ผลการทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน........................................................... 

 
51 

4 ผลการเปรียบคา่เฉลี/ยความรู้ความเข้าใจเกี/ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
เป็นฐานความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน และทกัษะ 
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั  ก่อนการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม............ 

 
 

52 
5 ผลการเปรียบคา่เฉลี/ยความรู้ความเข้าใจเกี/ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็น

ฐานความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน และทกัษะ 
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั  หลงัการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม............. 

 
 

53 
6 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน....................................... 
 

54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีแผนภาพ 

 
แผนภาพ  หน้า 

1 รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน.......................................... 7 
2 ผลลพัธ์ของการประเมินความต้องการจําเป็น............................................... 13 
3 กระบวนการหลกัของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน................................... 
 

22 
4 วงจรการปฏิบตังิานในหน้าที/ที/ก่อให้เกิดการเรียนรู้........................................ 26 
5 รูปแบบกลุม่สมาชิกการเรียนรู้จากการปฏิบตั.ิ.............................................. 28 
6 องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัทีิ/ใช้ในการพฒันาหลกัสตูร 

ฝึกอบรมครูเพื/อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน..................................................................................................... 

 
 

29 
7 องค์ประกอบของการเพิ/มพลงัอํานาจที/ใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู 

เพื/อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน............... 
 

32 
8 กรอบความคิดของการวิจยั.......................................................................... 33 

 



1 
 

บทที�  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเป็นมา 
 สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมฐานความรู้ (knowledge – based society) เป็นสงัคมแห่งการ
สร้างสรรค์ (creative–based society)  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) พระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีBแก้ไขเพิBมเติมฉบบัทีB 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 7 มีใจความตอนหนึBง
ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลกูฝังให้ผู้ เรียนรู้จกัพึBงตนเอง มีความริเริBมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต และในมาตรา 24 (5) ได้กําหนดไว้ว่าการจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศกึษา
และหนว่ยงานทีBเกีBยวข้องสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สืBอการ
เรียนรู้  และอํานวยความสะดวกเพืBอให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั Nงสามารถใช้การ
วิจยัเป็นส่วนหนึBงของกระบวนการเรียนรู้ ทั Nงนี Nผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสืBอการเรียน          
การสอนและแหลง่วิทยาการประเภทตา่งๆ (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 
(องค์การมหาชน).  2547) 
 การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน(Research–Based Learning) เป็นกระบวนการพัฒนา
ผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครืBองมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ                 
และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจดัการเรียนรู้
โดยยึดผู้ เรียนเป็นสําคัญและเรียนตามศักยภาพของตนเอง ด้วยกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย             
1) การกําหนดปัญหา 2) การตั Nงสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ                  
5) การสรุปผล ซึBงสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการเรียนการสอน   
2) ผู้ เรียนใช้ผลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน และ 4) ผู้ เรียน
ใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้ซึBงผลการวิจยัหลายเรืBองทีBสนบัสนุนว่าการทีBครูใช้การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ในเนื Nอหาสาระ                
และคณุลกัษณะด้านการใฝ่รู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจยั (สถาพร ภูผาใจ. 2553, 
สราวธุ ชยัยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552, ดวงทิพย์ กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549) 
จากผลการวิจยัดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าถ้าสามารถพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐานได้จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ในเนื Nอหาสาระควบคูก่บัการใฝ่รู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึBงเป็นทักษะพื NนฐานทีBจะทําให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ฐานความรู้ได้อย่างมีคณุภาพ ดงันั Nนการพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานจงึมีความสําคญัและจําเป็นต้องดําเนินการด้วยวิธีการทีBเป็นระบบชดัเจน สามารถใช้ประโยชน์
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ได้ในวงกว้าง  แตมี่ความยืดหยุน่ในด้านการปฏิบตัิทีBสอดคล้องกบัวิถีชีวิตของครูให้ความสมดลุทั Nงด้าน
ความต้องการของนกัพฒันาหลกัสตูร และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย  
 การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถดําเนินการ        
ได้หลายวิธี เช่น การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการโดยเชิญวิทยากรทีBมีความรู้ความชํานาญ การศึกษาต่อ       
ในหลักสูตรระยะสั Nน การแลกเปลีBยนเรียนรู้กับผู้ มีประสบการณ์ ตลอดจนการศึกษาดูงาน ณ แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทีBสามารถเป็นตวัแบบการปฏิบตัิทีBดี (best practice) อย่างไรก็ตามการฝึกอบรมโดยใช้
หลักสูตรฝึกอบรมทีB มีประสิทธิภาพเป็นวิธีการหนึBงทีBสามารถนํามาใช้กับการพัฒนาความรู้
ความสามารถของครูได้  มีงานวิจยัยืนยนัหลายเรืBองสนบัสนนุว่าเป็นการพฒันาทีBเป็นระบบมากทีBสุด
ไม่ว่าจะเป็นด้านการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลแบบบูรณาการ หรือทกัษะทางวิชาชีพ 
การบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั Nนพื Nนฐาน การพัฒนาหลักสูตรแบบมีฐานมาจาก
โรงเรียน (ธนากร  ทองประยรู. 2551,  วิชาญ  พนัธุ์ประเสริฐ. 2551, สนัต์  ศนูย์กลาง. 2551, วิทวฒัน์ 
ขตัติยะมาน. 2550, วิเชียร อินทรสมัพนัธ์. 2546, ทวีศกัดิ` ไชยมาโย. 2545, เจริญชยั ชาวขอนแก่น. 
2544, มาโนช โกมลวนิช. 2541, สริุยา เหมตะศลิปะ. 2537, วิชิต สรัุตน์เรืองชยั. 2534)  
 จากการวิเคราะห์นวตักรรมการพฒันาครู พบว่า มีปัจจยัทีBส่งเสริมการพฒันาครูทีBสําคญั 2 
ประการ ได้แก่ การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (action learning) และการเพิBมพลงัอํานาจ (empowerment) 
โดยทีBการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีBบุคคลกลุ่มหนึBงมารวมกลุ่มกัน และมี
จุดมุ่งหมายร่วมกันเกีBยวกับการแก้ไขปัญหาทีBเกิดขึ Nนหรือการปรับปรุงและพัฒนางาน โดยมีการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ การวางแผนการดําเนินการ การลงมือปฏิบตัิควบคู่ไปกับ    
การปฏิบตัิงานจริงหรือการใช้งานเป็นฐานของการพฒันา และการตรวจสอบผลการปฏิบตัิ นอกจากนี N
ยังต้องมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ทีBเกิดขึ Nนอย่างต่อเนืBอง  (วีระวัฒน์  ปันนิตามัย. 2545; สุชาดา      
รังสินนัท์. 2545: 73; Garratt. 1991: 45; Pedler.1991: xxiv; Ingils.1994: 1 – 3; McGill and  
Brockbank. 2004: 13) ส่วนการเพิBมพลงัอํานาจ การส่งเสริมและสนบัสนุนให้บคุคลมีอํานาจในการ
ตดัสินใจหรืออํานาจทีBจะสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาทีBเกิดขึ Nนตลอดจนการสร้างสรรค์สิBงใหม่และ
การกระทําให้บรรลเุป้าหมาย  มีความตระหนกัและการยอมรับตนเองเป็นวิธีการทีBจะทําให้แตล่ะบคุคล
สามารถสร้างพลังให้กับตนเองหรือแรงจูงใจภายในได้ตลอดจนการเพิBมความเชืBอมัBนว่าตนเองมี
ศกัยภาพและความสามารถในการกระทําสิBงตา่งๆ และสามารถพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถ
ของตนเองในการปฏิบตัิงานได้อย่างตอ่เนืBองและมีเสรีภาพในการคิดและการตดัสินใจและการลงมือ
ปฏิบตัิ (Lashley. 2001: 2 – 3; citing Van Outdshorn and Thomas. 1993: 4; Sarah. 2003: 
Online; Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 2005: 500) 
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 จากการศึกษางานวิจยัทีBผ่านมายงัไม่มีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูในระดบั
การศึกษาขั Nนพื NนฐานเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานทีBชัดเจน      
และเป็นระบบ ประกอบกับความสําคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานดงักล่าว จึงทําให้
ผู้ วิจยัดําเนินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานในครั Nงนี N 
  
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพืBอพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน 
 2. เพืBอประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
1.3 ความสาํคัญของการวิจัย 
  ผลของการวิจัยครั Nงนี Nจะทําให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมครูทีBเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานทีBมีคณุภาพซึBงมีความสําคญัดงันี N 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาทีBมีความต้องการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน สามารถนําหลกัสตูรทีBพฒันาขึ Nนไปปรับใช้ในการพฒันาครูได้ตามเหมาะสมของแตล่ะบริบท 
   2. ผู้ มีบทบาทหน้าทีBพัฒนาครู เช่น ศึกษานิเทศก์ สามารถนําหลักสูตรทีBพัฒนาขึ Nน        
ไปปรับใช้ในการพฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานตามเหมาะสมของแตล่ะบริบท 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร 
   ครูระดับการศึกษาขั Nนพื NนฐานทีBปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี              
ปีการศกึษา 2554   
  กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

   ครูระดับการศึกษาขั Nนพื NนฐานทีBปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี              
ปีการศกึษา 2554 จํานวน 60 คน ซึBงได้มาโดยการสุม่แบบหลายขั Nนตอน  
  ตัวแปรที�ศึกษา 

  ประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน            
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2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานของครู และ 3) ทักษะการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน 
 ระยะเวลาดาํเนินการวิจัย 

  ภาคเรียนทีB  2  ปีการศกึษา  2554 
 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีBเน้นให้
ผู้ เรียนเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าและค้นพบข้อเท็จจริงในเรืB องทีBศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัย
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบเป็นเครืBองมือสําคญัของการเรียนรู้  ผู้ เรียนได้วางแผนจดัทําเครืBองมือ 
ทีBใช้ในการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปการเรียนรู้ทีBได้จากการวิจยัทําให้ผู้ เรียน        
ได้เรียนรู้และเกิดการหาความรู้ใหมห่รือคําตอบทีBเชืBอถือได้   
 หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หมายถึง แผนการจัด
ประสบการณ์ฝึกอบรมครูระดับการศึกษาขั Nนพื Nนฐานด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ประกอบด้วย จดุมุง่หมาย เนื Nอหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สืBอ และการวดัประเมินผลการฝึกอบรม  
 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หมายถึง ความรู้ความ
เข้าใจเกีBยวกับแนวคิด ทีBมา ความหมาย สาระสําคัญ รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ เป้าหมาย          
หน่วยการเรียนรู้ทีBใช้การวิจยัเป็นฐาน บทบาทของผู้สอนทีBเอื Nอตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
และการวัดและประเมินผลในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ซึBงวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบ       
วดัความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  
 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการพฒันา
ผู้ เ รียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครืB องมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ                
และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจดัการเรียนรู้ 
โดยยดึผู้ เรียนเป็นสําคญัและเรียนตามศกัยภาพของตนเอง ซึBงประเมินได้จากการกําหนดผลการเรียนรู้ 
การกําหนดสาระสําคญั การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ การใช้กระบวนการเรียนรู้ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การค้นคว้าผลงานวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ 
และการทําวิจยัแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ซึBงวดัได้โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  
 ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนทีBอยู่
บนพื Nนฐานกระบวนการวิจัย ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การกําหนดปัญหาทีBต้องการรู้      
การกําหนดวิธีการศึกษาค้นคว้า การประเมินความน่าเชืBอถือของข้อมูล การวิเคราะห์และสรุป         
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การแลกเปลีBยนเรียนรู้ ตลอดจนมีคุณลักษณะเคารพในความคิดเห็นทีBแตกต่าง ใช้ข้อมูลประกอบ        
การตดัสินใจ และการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ซึBงวดัได้โดยใช้แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการวิจยั ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลทีBเกิดขึ Nนกับครูและผู้ เรียนอนัเนืBองมาจากการใช้
หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ประกอบด้วย 
1) ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของครู 2) ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของครู  และ 3) ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน 
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บทที�  2 
เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 การดําเนินการวิจัยในครั �งนี �ผู้ วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และการเพิ!มพลัง
อํานาจ โดยมีสาระสําคญั ดงัตอ่ไปนี � 
 
2.1.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 2.1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
    การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน(Research–Based Learning)เป็นกระบวนการพฒันา
ผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื! องมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ                 
และสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ เอื �ออํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ!งสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการ
เรียนการสอน  2) ผู้ เรียนใช้ผลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน 
และ 4) ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ซึ!งผลการวิจัยหลายเรื!องที!สนับสนุนว่าการที!ครู                
ใช้การจดัการเรียนรู้ โดยใช้วิจยัเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคณุภาพ มีความรู้
ในเนื �อหาสาระและคณุลกัษณะด้านการใฝ่รู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจยั (สถาพร        
ภผูาใจ. 2553 , สราวธุ ชยัยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552,  ดวงทิพย์ กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ 
กาวินคํา. 2549) 
 
 2.1.2 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
    การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน(Research–Based Learning)เป็นกระบวนการพฒันา
ผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื! องมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ                 
และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลักษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้ สอนมีบทบาทจดัการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้ เรียนเป็นสําคัญและเรียนตามศักยภาพของตนเอง ด้วยกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย             
1) การกําหนดปัญหา 2) การตั �งสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ                  
5) การสรุปผล ซึ!งสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการเรียนการสอน   
2) ผู้ เรียนใช้ผลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน และ 4) ผู้ เรียน
ใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้ ซึ!งผลการวิจยัหลายเรื!องที!สนบัสนุนว่าการที!ครูใช้การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ในเนื �อหาสาระ                
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และคณุลกัษณะด้านการใฝ่รู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจยั (สถาพร ภูผาใจ. 2553 , 
สราวธุ ชยัยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552,  ดวงทิพย์ กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549 ,  
วรรวิสา  มณีูผล. 2547) แสดงได้ดงัแผนภาพ  1  ตอ่ไปนี � 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ  1  รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  
 
  สําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานครั �งนี � ผู้ วิจยัได้ออกแบบหลกัสูตรครอบคลุมรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานในลกัษณะผู้สอนจดัการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
 
 2.1.3 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
    การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ผู้สอนมีบทบาทดงัตอ่ไปนี � (Griffith University. 
2012: online. ทิศนา แขมณี. 2548, ไพฑรูย์ สินลารัตน์. 2547) 
   1. สร้างบรรยายากาศของการแสวงหาความรู้ร่วมกนั 
   2. สง่เสริมทกัษะที!จําเป็นตอ่การวิจยั เชน่ การสงัเกต การจดบนัทกึ  
   3. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ 
    ด้วยกระบวนการวิจยัอยา่งตอ่เนื!องและครบถ้วนทกุขั �นตอน 
   4. การสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ทําการวิจยัในสิ!งที!ผู้ เรียนสนใจ 
   5. วางแผนการเรียนรู้ที!เน้นการวิจยัร่วมกบัผู้ เรียน 
   6. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที!สง่เสริมการใช้กระบวนการวิจยัให้กบัผู้ เรียน 
   7. จดัทรัพยากรและแหลง่การเรียนรู้ที!สอดคล้องกบัการวิจยัของผู้ เรียน 
   8. สง่เสริมให้ผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งตอ่เนื!อง 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

ผู้สอนใช้ผลการวจิยัในการเรียนการสอน 

ผู้ เรียนใช้ผลการวจิยัในการเรียนรู้ 

ผู้สอนใช้กระบวนการวจิยัในการเรียนการสอน 

ผู้ เรียนใช้กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
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 2.1.4 ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
    การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานมียุทธศาสตร์สู่ความสําเร็จดังนี � (Griffith 
University. 2012: online) 
   1. มอบหมายภารงานเกี!ยวกบัการวิจยัให้ผู้ เรียนรายบคุคล 
   2. นําเสนองานวิจยัใหมที่!เกี!ยวข้องกบัวิถีชีวิตของผู้ เรียน 
   3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลมุประเดน็ที!ควรทําวิจยั 
   4. จดัการเรียนการสอนเกี!ยวกบัพื �นฐานการวิจยัก่อนลงมือทําวิจยั 
   5. ออกแบบกิจกรรมการวิจยัให้สอดคล้องกบัศกัยภาพของผู้ เรียน 
   6. เข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมการวิจยัของผู้ เรียน 
   7. กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการวิจยั 
   8. กระตุ้นให้ผู้ เรียนเห็นคณุคา่ของการเป็นนกัวิจยั 
 
 2.1.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
    ดวงทิพย์ กรีมนตรี (2551) ได้วิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา                    
ชั �นมธัยมศกึษาปีที! 1 สาระเศรษฐศาสตร์ เรื!องการบริโภค โดยใช้วิธีการเรียนการสอนที!เน้นการวิจยั       
เป็นฐาน ดําเนินการวิจยัภาคเรียนที! 1 ปีการศกึษา 2550 จํานวน 40 คน เวลาที!ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูระหว่า เดือนสิงหาคมถึง เดือนกนัยายน 2550 มีทั �งหมด 2 วงจร เครื!องมือที!ใช้ในการศกึษา
ค้นคว้าคือ แผนการจดัการเรียนรู้จํานวน 2 แผน เทคนิคการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสงัเกต             
การสมัภาษณ์ และการเขียนอนทุิน เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยัคือ แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ และแบบ
วิเคราะห์การเขียนอนทุิน  ผลการศกึษาในแตล่ะวงจรพบวา่ 
    วงจรที! 1 ขั �นที!1 ขั �นสอนตามหน่วยการเรียนรู้ พบว่านกัเรียนมีความสนใจ     
ในกิจกรรมการเรียน ร่วมแสดงความคิดเห็นและสามารถตอบคําถามได้ถกูต้อง ขั �นที! 2 ขั �นให้ความรู้
เรื!องการวิจยั พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจ และสามารถตั �งคําถามในประเด็นปัญหาที!สงสยั
เกี!ยวกบัการทําวิจยัได้ ขั �นที!3 ขั �นผู้ เรียนเลือกหวัข้อและสร้างเครื!องมือวิจยั พบว่านกัเรียนทกุกลุ่มเลือก
ประเดน็ที!ทนัสมยัใกล้ตวั การกําหนดความมุ่งหมาย พบว่าในช่วงแรกนกัเรียนเขียนความมุ่งหมายของ
การวิจยัไมไ่ด้ แตเ่มื!อได้เห็นตวัอย่างงานวิจยั อื!นๆ ก็สามารถนําตวัอย่างที!พบไปปรับแก้ไขงานวิจยัของ
ตนได้ นกัเรียนสามารถเลือกประชากรและกลุม่ตวัอย่างได้ การค้นคว้าเอกสารที!เกี!ยวข้อง พบว่า ข้อมลู
จากห้องสมดุไมเ่พียงพอต้องค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต และต้องเพิ!มเวลาจดักิจกรรรม เนื!องจากต้องเชิญ
วิทยากรมาช่วยให้คําแนะนําด้านการสรุปความและการเขียน จากนั �นพบว่า แบบสอบถามที!ใช้มี
คําถามแบบปลายเปิดมากเกินไป และนกัเรียนบางกลุ่มเลือกประชากรและกลุ่มตวัอย่างไม่เหมาะสม
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ทําไม่ให้ความร่วมมือในการตอบ และขั �นสุดท้ายคือ ขั �นที!5 ขั �นวิเคราะห์และรายงานผล พบว่าใน
ช่วงแรกนักเรียนคํานวณหาค่าร้อยละไม่ได้ ต้องเพิ!มเวลาและเชิญวิทยากรมาสอนวิธีการคํานวณ 
นกัเรียนจึงหาค่าร้อยละจากข้อมูลได้ นักเรียนสามารถสรุปข้อมูลจดัทําเล่มงานวิจัย และออกมา
นําเสนอความรู้และประสบการณ์ที!หน้าชั �นเรียนได้ 3 กลุ่ม ท้ายวงจรพบนกัเรียนจํานวน 2 กลุ่มที!ไม่
สามารถสรุปผลการวิจยัได้ จึงไม่สามารถออกมานําเสนอความรู้ในเรื!องการบริโภคที!นิยมในปัจจบุนัได้ 
ต้องแก้ไขปัญหานอกวงจรด้วยการนํานกัเรียนทั �ง 2 กลุม่มาเรียนซอ่มเสริมหลงัเลิกเรียน 
    วงจรที! 2 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้แก้ไขปัญหานอกวงจรด้วยการนํานกัเรียนทั �ง 2 
กลุ่มมาเรียน ซ่อมเสริมหลงัเลิกเรียน และในวงจรที!2 ได้เปลี!ยนเนื �อหาเป็นเรื!องปัจจยัที!กําหนดการ
บริโภคพบว่าขั �นที! 1 นกัเรียนให้ความสนใจตั �งใจทํากิจกรรมเป็นอย่างดีและร่วมแสดงความคิดเห็นได้
ขั �นที! 2 พบวา่การอธิบายเกี!ยวกบัการวิจยั ใช้เวลาน้อยกวา่วงจรแรก ขั �นที!3 พบว่านกัเรียนสามารถสร้าง
หวัข้อวิจยัได้เร็วขึ �น สร้างความมุ่งหมายในการวิจยัด้วยตนเองได้ เลือกกลุ่มประชากรในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม การสร้างแบบสอบถามได้กําหนดให้มีคําถามปลายเปิดเพียง 3 ข้อ ขั �นที! 4 
พบว่าการปรับประชากรและแบบสอบถาม ทําให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ตอบดีขึ �น ขั �นที! 5 พบว่า 
นกัเรียนสามารถสรุปผลและเขียนรายผลการวิจยัเรื!องปัจจยัที!กําหนดการบริโภคได้ 4 กลุ่ม ยงัคงเหลือ
นกัเรียนเพียง 1 กลุม่ ที!ไมส่ามารถสรุปข้อมลูในเรื!องที!เลือกวิจยัได้ 
  สรายธุ  ชยัยอง (2552) ได้ทําวิจยัการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานเพื!อพฒันา
ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์รายวิชาชีววิทยาพื �นฐานสําหรับนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4 กลุ่มเป้าหมาย 
ที!ใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4 ภาคเรียนที! 1ปีการศกึษา 2551 โรงเรียนราชประชา                 
นเุคราะห์ 31 อําเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ สงักัดสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐาน ดําเนินการวิจยัใน ภาคเรียนที! 1 ปีการศึกษา 2551 จํานวน              
3 หน่วยการเรียนรู้คือ หน่วยที! 1 การศึกษาชีววิทยา  หน่วยที! 2 ระบบนิเวศ และหน่วยที! 3 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ!งแวดล้อม เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยัฉบบัหนึ!งคือ แบบทดสอบวดัการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ในรายวิชาชีววิทยาพื �นฐาน  ผลการวิจยัที!เกี!ยวข้อง  นกัเรียนมีระดบัความสามารถในการ
คดิเชิงวิทยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัดีทกุด้าน โดยการคดิเชิงวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี!ยจากมากไปหาน้อย          
เรียงตามลําดบั คือ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิพากษ์วิจารณ์ การคิดเชิงตรวจสอบและการคิด                      
เชิงประเมิน การคดิอยา่งมีเหตผุล และการคดิวิเคราะห์ 
  วรรวิสา มณีูผล (2547) ได้ศกึษาการศกึษาเปรียบเทียบคณุลกัษณะของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาระหว่างโรงเรียนที!จดัการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐานกับโรงเรียนปกติ โดยใช้วิธีการ
วิจยัทั �งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ กลุม่ตวัอยา่งคือโรงเรียนที!เป็นกรณีศกึษาที!จดัการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจยัเป็นฐานจํานวน 2 โรงเรียน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์เนื �อหา ส่วนการศกึษาเชิงปริมาณ    
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มีกลุ่มตัวอย่างที!ศึกษาคือ นักเรียนชั �นประถมศึกษาปีที! 6 ปีการศึกษา 2547 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 240 คน ที!ได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน                
และที!ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยไม่ได้ใช้การวิจัยเป็นฐาน เครื!องมือที!ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัด
คณุลกัษณะของนกัเรียน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถทางวิชาการ 2) ทกัษะการคิด 3) ด้านการ
แสวงหาความรู้และทกัษะการทํางาน และ 4) ทกัษะพลเมืองดี ผลการวิจยัที!เกี!ยวข้อง คณุลกัษณะทั �ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถทางวิชาการ ทกัษะการคดิ ด้านการแสวงหาความรู้และทกัษะการทํางาน 
และด้านทกัษะพลเมืองดีของนกัเรียนในโรงเรียนที!จดัการเรียนรู้แบบใช้การวิจยัเป็นฐานสงูกว่านกัเรียน
ในโรงเรียนปกต ิ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ!ระดบั  .05   
  ภิญญาพัชญ์ กาวินคํา (2549) ได้ศึกษารูปแบบการให้คําปรึกษาในบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบอฉัริยะเรื!องการออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐานกลุ่มตวัอย่าง
ที!ใช้ในการวิจยั คือ ผู้สอนในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั �นพื �นฐานในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย พะเยา 
แพร่ น่าน ลําพูน ลําปาง และแม่ฮ่องสอน จํานวน 430 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 400 คน และกลุ่ม
ควบคมุ 30 คน เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยัฉบบัหนึ!งเป็นแบบสอบถามการออกแบบการสอนและการสอน
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ผลการวิจยัที!เกี!ยวข้อง พบว่า ครูในระดบัการศึกษาขั �นพื �นฐานส่วนใหญ่มีความ
เข้าใจคลาดเคลื!อนเกี!ยวกบัการออกแบบการสอน  และไมไ่ด้นําการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็น
ฐานไปใช้ในชั �นเรียน   
  จริย สมาคม (2552) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิcทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์วิชาเคมีของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4 ที!เรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
เรื!อง ของแข็ง ของเหลว และแก๊ส กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4/1 โรงเรียนเซนต์แมรี! 
อําเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี จํานวน 40 คน ใช้แบบแผนการวิจยักลุ่มเดียวเป็นรายกรณี (one short 
case study) เครื!องมือที!ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดผลสัมฤทธิcทางการเรียน และแบบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิcทางการเรียนรายวิชาเคมีเรื!องของแข็ง 
ของเหลว และแก๊ส มีค่าเฉลี!ยเท่ากับ 28.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.50 ของคะแนนเต็ม โดยมี
นกัเรียนที!มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ �นไป จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ75 ของจํานวนนกัเรียน
ทั �งหมดซึ!งผ่านเกณฑ์มาตรฐานที! กําหนดไว้ นอกจากนี �นักเรียนยังมีคะแนนทักษะกระบวนการ            
ทางวิทยาศาสตร์เฉลี!ยเท่ากับ 51.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.63 ของคะแนนเต็ม โดยมีนกัเรียน            
ที!มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ70 ขึ �นไป จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 ของจํานวนนกัเรียน
ทั �งหมดซึ!งผา่นเกณฑ์มาตรฐานที!กําหนดไว้ 
  สถาพร ภูผาใจ (2553) ได้ศกึษาผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐานรายวิชา
ชีววิทยาเพิ!มเติมชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4 กลุ่มตวัอย่างที!ใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที! 4 
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โรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร จํานวน 27 คน ที!ได้รับการจดัการเรียนรู้       
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน เรื!องธรรมชาตขิองสิ!งมีชีวิต เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยัคือ แบบวดัผลสมัฤทธิcทางการ
เรียนและแบบประเมินทกัษะพื �นฐานการวิจยั ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสมัฤทธิc

ทางการเรียนและทกัษะพื �นฐานการวิจยัสงูขึ �น โดยนกัเรียน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 85.18 ของนกัเรียน
ทั �งหมด มีคะแนนผลสัมฤทธิcทางการเรียนตั �งแต่ร้อยละ 80 ขึ �นไป และมีนักเรียน 22 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 81.48 ของนกัเรียนทั �งหมดมีระดบัคณุภาพของทกัษะพื �นฐานการวิจยัทกุทกัษะในระดบัสงูสดุ 
  จากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าถ้าครูดําเนินการจัดการเรียนรู้         
โดยใช้วิจัยเป็นฐานแล้วจะทําให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนรู้ที!มีคุณภาพทั �งด้านความรู้ในเนื �อหาสาระ      
และทักษะต่างๆ ที!จําเป็นต่อการเรียนรู้ในสังคมฐานความรู้ เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์การคิด
วิพากษ์วิจารณ์ การคดิเชิงตรวจสอบ การคิดเชิงประเมิน การคิดอย่างมีเหตผุล การคิดวิเคราะห์ ทกัษะ
การแสวงหาความรู้ รวมทั �งทกัษะพื �นฐานทางการวิจยั และในการวิจยัครั �งนี � 
 
2.2  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 2.2.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
    การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ สมรรถนะ
พฤติกรรม ตลอดจนเจตคติ ของบุคลากรด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น เพื!อให้มี
คณุลกัษณะตามที!หน่วยงานต้องการ ซึ!งปัจจุบนักระบวนการฝึกอบรมมีพฒันาการไปในทิศทางการ
มุ่งเน้นด้านการเรียนรู้ของบุคลากรมากขึ �น (Fletcher. 1997: ix, Heron. 1999: 15, Furjanic and 
Trotman. 2000: 1, Dolasinski. 2004: xv Noe. 2005: 3, Barbazette. 2008: 2, Noe. 2010: 103) 
 
 2.2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
    1) การประเมินความต้องการจาํเป็นของการฝึกอบรม (Assessing the Needs 
for Training) หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของการฝึกอบรม ช่วยทําให้ทราบ
เป้าหมายของการฝึกอบรม ทําให้ทราบความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเป็นข้อมูลสําหรับ
การตดัสินใจในขั �นตอนตอ่ไป (Furjanic and Trotman. 2000: 7, Dolasinski. 2004: 16, Noe. 2005: 
74, Noe. 2010: 103) 
    การประเมินความต้องการจําเป็นของการฝึกอบรม เป็นขั �นตอนแรกของการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซึ!งจําเป็นต้องให้สารสนเทศที!ถูกต้องก่อนที!จะดําเนินการในขั �นตอนตอ่ๆ ไป               
การประเมินความต้องการจําเป็นมีจุดมุ่งหมายเพื!อทราบความต้องการได้รับการพฒันาของบคุลากร 
ตลอดจนความจําเป็นที!จะต้องจัดการฝึกอบรมให้เกิดขึ �นในกรณีที!ต้องการพัฒนาศักยภาพของ
บคุลากรให้ทนัต่อพฒันาการขององค์ความรู้และวิทยาการใหม่ๆ ในแวดวงวิชาชีพ การประเมินความ
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ต้องการจําเป็น (Fletcher. 1997: 53, Furjanic and Trotman. 2000: 7 – 8, Dolasinski. 2004: 16, 
Noe. 2005: 74, Noe. 2010: 103)  
    การประเมินความต้องการจําเป็นมีความเกี!ยวกบัข้องกบัการวิเคราะห์องค์กร 
(organizational analysis) การวิเคราะห์บุคคล (person analysis) และการวิเคราะห์ภารกิจ (task 
analysis) โดยการวิเคราะห์องค์กร  เป็นการวิเคราะห์บริบทที! เ กี! ยวข้องกับการฝึกอบรมเช่น                   
การกําหนดการฝึกอบรมที!เหมาะสม ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร การให้การสนบัสนุนของ           
ผู้ มีสว่นเกี!ยวข้องในกิจกรรมการฝึกอบรม แหลง่ทรัพยากรการฝึกอบรม  
    การวิเคราะห์บคุคล มุ่งเน้นการแสวงหาบคุคลที!จําเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม 
ซึ!งเกี!ยวข้องกบัสิ!งตอ่ไปนี �  (Noe. 2005: 74 – 75, Noe. 2010: 103) 
     1) การระบุข้อบกพร่องที! เ กิดจากการขาดความรู้ ทักษะ หรือ
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน นั!นคือ ประเด็นการฝึกอบรมนั!นเอง หรืออาจเป็นสิ!งที!เกี!ยวข้องกับ
แรงจงูใจ หรือปัญหาในการการปฏิบตังิาน  
     2)  การระบบุคุลากรที!จําเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม และ  
     3)  การระบุความพร้อมของบุคลากรสําหรับการฝึกอบรม ส่วนการ

วิเคราะห์ภารกิจ เป็นการระบุภารกิจสําคญั ตลอดจนความรู้ ทกัษะ พฤติกรรมต่างๆ ที!จําเป็นต้องให้
ความสําคญัสําหรับการพฒันาบคุลากรให้สามารถปฏิบตังิานได้บรรลเุป้าหมาย  
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แผนภาพ  2  ผลลพัธ์ของการประเมินความต้องการจําเป็น   
 
  การประเมินความต้องการจําเป็นมีความสําคญัต่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดงันี � 
1) ช่วยทําให้หลกัสตูรฝึกอบรมสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 2) ช่วยทําให้หลกัสตูรฝึกอบรม             
มีความถกูต้องทั �งด้านวตัถปุระสงค์ เนื �อหา และวิธีการฝึกอบรม 3) ช่วยทําให้หลกัสตูรฝึกอบรมมีความ
สอดคล้องกบักลุ่มเป้าหมาย 4) ช่วยทําให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรู้ตามที!คาดหวงั และ 5) ช่วยทํา
ให้การดําเนินการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ (Fletcher. 1997: 52 – 53, Dolasinski. 2004: 16, Noe. 
2005: 75, Noe. 2010: 103 - 104) 

บริบทคืออะไร 

สิ�งที�ต้องการฝึกอบรมคืออะไร 

บคุคลที�ต้องการ 
ฝึกอบรมคือใคร 

การวเิคราะห์ 
องค์กร 

การวเิคราะห์ 
บคุคล 

การวเิคราะห์ 
ภารกิจ 

                       เหตุผลของการฝึกอบรม 
 

    -  การมีข้อกําหนดเชิงนโยบาย -  มีผลติภณัฑ์ใหม ่
    -  ขาดทกัษะพื 2นฐาน  -  เป็นงานใหม ่
    -  สมรรถนะตํ�า   -  มีมาตรฐานการปฏิบตังิานที�สงูขึ 2น 
    -  มีเทคโนโลยีใหม ่  -  ความต้องการของผู้ รับบริการ 

                                    ผลลัพธ์จากการฝึกอบรม 
 

    -  สิ�งที�ต้องการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม -  ทางเลอืกแหลง่ทรัพยากรฝึกอบรม 
    -  ใครที�ควรได้รับการฝึกอบรม  -  ทางเลอืกอื�นนอกจากการฝึกอบรม 
    -  วิธีการฝึกอบรมที�เหมาะสม  -  การสง่เสริมสนบัสนนุการฝึกอบรม 
    -  ปริมาณการฝึกอบรม   -  การประเมินผลการฝึกอบรม 
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  International Training & Education on HIV (2012: online) ระบวุ่าการประเมิน
ความต้องการจําเป็นมีขอบเขตการประเมินดงันี � 
   1)  การประเมินวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที!ต้องการให้เกิดจากฝึกอบรม 
   2) การประเมินวิเคราะห์กลุม่เป้าหมายของการฝึกอบรม 
   3) การประเมินบริบทของการเรียนรู้ 
   4) การประเมินบริบทด้านความชํานาญในวิชาชีพของกลุม่เป้าหมาย 
   5) การประเมินประสบการณ์ที!เคยได้รับจากการฝึกอบรม 
   6) การประเมินธรรมชาตขิองกลุม่เป้าหมายซึ!งเป็นผู้ใหญ่ 
   7) การประเมินรูปแบบการเรียนรู้ (learning style) ของกลุม่เป้าหมาย  
 
  ขั �นตอนการประเมินความต้องการจําเป็นมีขั �นตอนดงันี �  (Dolasinski. 2004: 16 - 20) 
   1) การวางแผนการประเมินความตอ้งการจําเป็น มีประเดน็ที!ควรพิจารณาได้แก่ 
    -  การกําหนดจดุมุง่หมายและขอบเขต 
    -  กําหนดแหลง่ข้อมลู ซึ!ง Fletcher (1997: 56) ให้ข้อเสนอแนะวา่ 
        ควรวิเคราะห์ให้ชดัเจนวา่แหลง่ข้อมลูใดบ้างที!มีความสําคญัสําหรับ 
           การประเมินความต้องการจําเป็น เชน่  มาตรฐานการปฏิบตังิาน   
           บทพรรณนางาน  รายงานผลการปฏิบตังิาน  รายงานการประเมินตนเอง   
     -  กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
     -  กําหนดระยะเวลา 
     -  การพฒันาเครื!องมือสําหรับเก็บรวบรวมข้อมลู 
   2) การเก็บรวบรวมข้อมูล มีประเดน็ที!ควรพิจารณาได้แก่ 
    -  การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  
    -  การจําแนกข้อมลูให้เป็นหมวดหมู ่
   3) การวิเคราะห์ข้อมูล  มีประเดน็ที!ควรพิจารณาได้แก่ 
    -  การวินิจฉยัแนวทางการดําเนินการด้วยการฝึกอบรม 
    -  การเปลี!ยนแปลงที!ดีขึ �นภายหลงัการฝึกอบรม 
    -  โอกาสของการพฒันาภายหลงัการฝึกอบรม 
    -  การนําจดุแข็งที!มีอยูม่าบรูณาการกบัการฝึกอบรม 
    -  การสง่เสริมการเรียนรู้ของกลุม่เป้าหมาย 
    -  คณุคา่ของการฝึกอบรม 
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    -  เนื �อหาสาระหรือองค์ความรู้ในการฝึกอบรม 
    -  ประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
   4) การจดัลําดบัความสําคญั  ของความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมซึ!งอาจมี
หลายประเด็น บางประเด็นสามารถบูรณาการกันได้ บางประเด็นอาจจะไม่ควรบูรณาการกัน                 
การจดัลําดบัความสําคญัมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาคือ การจดัลําดบัตามประโยชน์ที!จะเกิดขึ �นโดยรวม
กบัองค์กร 
   5) การวางแผนดําเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม มีประเด็นที!ควรพิจารณา
ได้แก่ ภาพรวมของการฝึกอบรม การกําหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม การกําหนดจุดประสงค์         
การเรียนรู้ของการฝึกอบรม การกําหนดมาตรฐานผลลพัธ์จากการฝึกอบรม และการพิจารณาเครื!องมือ
ที!ใช้และแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
  ปัจจุบันการประเมินความต้องการจําเป็นได้มีความก้าวหน้าไปมาก มีรูปแบบการ
ประเมินหลายรูปแบบซึ!งรูปแบบหนึ!งที!ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก คือ รูปแบบการประเมินที!เน้น
สมรรถนะ (competence model) ที!สามารถนํามาใช้ในการประเมินได้อย่างมั!นใจว่าจะสามารถพฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรมที!สามารถพฒันาความรู้ ทกัษะ ตลอดจนคณุลกัษณะตา่งๆ ของบคุลากรได้เป็น
อย่างดี การประเมินความต้องการจําเป็นที!ผ่านมามักจะเกี!ยวข้องกับการระบุความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และภารกิจที!จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงานของบคุลากร อย่างไรก็ตามการประเมินความ
ต้องการจําเป็นในปัจจุบันจะมุ่งเน้นที!สมรรถนะ (competence) ซึ!งหมายถึง ความสามารถของ
บคุลากรที!สง่ผลตอ่การปฏิบตังิานในหน้าที!ได้บรรลเุป้าหมายสงูสดุ สมรรถนะดงักล่าวเป็นได้ทั �งความรู้ 
ทกัษะ เจตคต ิการให้คณุคา่ตอ่สิ!งใดสิ!งหนึ!ง รวมทั �งคณุลกัษณะตา่งๆ ที!สามารถวดัและสงัเกตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รูปแบบการประเมินความต้องการจําเป็นที!เน้นสมรรถนะ มุ่งประเมินสมรรถนะที!จําเป็น
ของการปฏิบตังิานแตล่ะประเภทที!มีจดุเน้นแตกตา่งกนัทั �งในด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติ พฤติกรรม และ
คณุลกัษณะตา่งๆ (Fletcher. 1997: 1 – 2, Furjanic and Trotman. 2000: 28, Dolasinski. 2004: 
184, Noe. 2010: 127)  
  การประเมินความต้องการจําเป็นของการฝึกอบรมที!เน้นเน้นสมรรถนะ (competence 
– based training) มีขั �นตอนการดําเนินการดงันี �  (Fletcher. 1997: 55) 
   1) ทบทวนมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (performance standard) แตล่ะงานที!ใช้
ภายในองค์กร 
   2) ทบทวนการปฏิบตัปัิจจบุนัสําหรับระบคุวามต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม 
   3) ระบมุาตรฐานสมรรถนะที!เกี!ยวข้องหรือพฒันามาตรฐานขึ �นใหมสํ่าหรับใช้เอง 
   4) ตรวจสอบและเชื!อมโยงมาตรฐานสมรรถนะกบัหนว่ยการเรียนรู้ฝึกอบรม 
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   5) ควบคมุการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นเพื!อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกบั 
ความต้องการอยา่งมีเหตผุล 
   6) กําหนดกรอบโครงการฝึกอบรม 
   7) พฒันารายละเอียดโครงการฝึกอบรม 
   8) เลือกวิธีดําเนินการฝึกอบรม 
   9) กําหนดทรัพยากร สิ!งอํานวยความสะดวก และระบบการบริหารการฝึกอบรม 
  วิธีการประเมินความต้องการจําเป็นมีหลายวิธี ซึ!งแต่ละวิธีมีจุดเด่นและข้อจํากัด              
ที!แตกตา่งกนั ดงันี � (Noe. 2010: 108) 
   1) การสงัเกต 

     จดุเดน่ 
      - ได้ข้อมลูสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของการปฏิบตังิาน 
      - มีการแทรกแซงการปฏิบตังิานน้อย 
         ข้อจํากดั 
      - ต้องใช้ทกัษะการสงัเกตที!ดีของผู้สงัเกต 
      - พฤตกิรรมการปฏิบตังิานได้รับผลกระทบจากการสงัเกต 
   2) การใช้แบบสอบถาม 

     จดุเดน่ 
      - ประหยดั 
      - ได้ข้อมลูจากกลุม่เป้าหมายจํานวนมาก 
      -  ง่ายตอ่การสรุปผล 
     ข้อจํากดั 
      - ใช้เวลามาก 
      - อาจได้รับข้อมลูกลบัคืนน้อย 
      - ได้รับคําตอบที!ไมต่รงกบัความต้องการ 
      - มีรายละเอียดน้อย 
      - ได้ข้อมลูเฉพาะที!ถามเทา่นั �น 
   3) การสมัภาษณ์ 

     จดุเดน่ 
      -  ได้ข้อมลูรายละเอียดที!จําเป็นตอ่การฝึกอบรม 
      -  สามารถได้ประเดน็ที!เกี!ยวข้องซึ!งอาจคาดไมถึ่ง 
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      -  สามารถปรับปรุงคําถามในการสมัภาษณ์ได้ตลอดเวลา 
     ข้อจํากดั 
      -  ใช้เวลาคอ่นข้างมาก 
      -  วิเคราะห์ยาก 
      -  ต้องการทกัษะการสมัภาษณ์ของผู้สมัภาษณ์ 
      -  ต้องจดัเวลาและสถานที!การสมัภาษณ์ที!แนน่อน 
   4) การสนทนากลุ่ม 

     จดุเดน่ 
      -  ให้ข้อมลูที!มีความหลากหลายซึ!งอาจเป็นสิ!งที!บางคนไมไ่ด้สนใจ 
      -  สามารถปรับปรุงคําถามในประเดน็ที!ไมค่าดคดิในการสนทนาได้ 
     ข้อจํากดั 
      -  ต้องใช้เวลาในการจดัการสนทนากลุม่ 
      - สมาชิกการสนทนาอาจให้ข้อมลูเชิงบวกมากเกินไป 
      -  สมาชิกบางคนอาจไมเ่ตม็ใจเข้าร่วมการสนทนาเนื!องจากสถานภาพ 
       ที!แตกตา่งกนักบัสมาชิกคนอื!นๆ 
   5) การวิเคราะห์เอกสาร 

     จดุเดน่ 
      -  เป็นแหลง่ข้อมลูที!ดีที!สะท้อนกระบวนการปฏิบตังิาน 
      -  มีความเป็นวตัถวิุสยั 
      -  เป็นแหลง่ข้อมลูที!ดีของสารสนเทศการปฏิบตังิานในกรณีที!เป็น 
       งานใหม ่และงานที!อยูใ่นระหวา่งการสร้างสรรค์ 
     ข้อจํากดั 
      -  อาจไมเ่ข้าใจคําศพัท์เทคนิค 
      -  บนัทกึเอกสารนั �นอาจเก่าหรือล้าสมยัเกินไป 
    
  อย่างไรก็ตามการเลือกใช้วิธีการประเมินความต้องการจําเป็นต่างๆ ดังกล่าว              
ผู้ประเมินควรคํานงึถึงบริบทตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 1) ขนาดของกลุ่มเป้าหมายที!ต้องการเก็บข้อมลู 2) ความ
ซับซ้อนของภารกิจการปฏิบัติงาน 3) ระยะเวลาดําเนินการ 4) ประสบการณ์หรือศักยภาพของ                  
ผู้ประเมิน 5) ระบบงานหรือวฒันธรรมขององค์กร (Fletcher. 1997: 55 - 56) 
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  2) การออกแบบฝึกอบรม (Designing Learner – Based Training) หมายถึง     
การวางแผนการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และมีความยืดหยุ่น เพื!อให้บรรลุความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและความต้องการขององค์กร (Fletcher. 1997: ix, Furjanic and Trotman. 2000: 23) 
การออกแบบการฝึกอบรมที!ดีจะชว่ยทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ในสิ!งที!ได้รับการฝึกอบรม 
ซึ!งมีปัจจยัสนบัสนนุ 4 ประการ ได้แก่ 1) จดัให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้ฝึกปฏิบตัิและได้รับการ
ให้ผลย้อนกลบั 2) จดัเนื �อหาสาระของการฝึกอบรมอย่างมีความหมาย 3) ระบุปัจจยัที!จําเป็นต่อการ
ประสบความสําเร็จในการฝึกอบรม 4) ยอมรับการเรียนรู้จากการสงัเกตและประสบการณ์ (Noe. 2010: 
139) 
   การออกแบบการฝึกอบรมมีความเกี!ยวข้องกับการเรียนรู้ (learning) เป็น
อยา่งมาก เพราะสิ!งที!ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับจากการฝึกอบรมแตล่ะครั �งล้วนมาจากการเรียนรู้ทั �งสิ �น 
เพราะฉะนั �นสิ!งที!ขาดไม่ได้ในขั �นตอนการออกแบบการฝึกอบรม คือ การให้ความสําคญักบัการเรียนรู้ 
เมื!อมีการเรียนรู้สิ!งที!ตามมาคือผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) หมายถึง ความรู้ ความคิด 
ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติ และคุณลักษณะต่างๆ ที!เกิดขึ �นในตัวผู้ เข้ารับการฝึกอบรม     
อาจแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการสื!อสาร 2) ทักษะทางด้านสติปัญญา           
3) ทกัษะการปฏิบตั ิ4) เจตคต ิ5) ยทุธศาสตร์การคดิ (Noe. 2010: 140 - 141) 
   ด้วยเหตุนี �การให้ความสําคญักับทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ จึงเป็นสิ!งที!จําเป็น
สําหรับการออกแบบการฝึกอบรม ซึ!งทฤษฎีการเรียนรู้ที!สําคญัมีหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีการเสริมแรง 
(Reinforcement Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีเป้าหมาย 
(Goal Theory) ทฤษฎีความต้องการ (Need Theory) ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ (Adult Learning Theory) ทฤษฎีประมวลผลสารสนเทศ (Information 
Processing Theory) (Noe. 2010: 141 - 149) โดยแตล่ะทฤษฎีมีสาระสําคญัโดยสรุปดงัตอ่ไปนี � 
   พฤติกรรมใดๆ เป็นเพราะผลที!ได้รับจากการกระทําที!ผ่านมา กล่าวคือ หาก
บุคคลใดได้รับการเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) จากการกระทําใดๆ บุคคลนั �นก็จะมี
แนวโน้มที!จะกระทําในพฤติกรรมนั �นซํ �าอีก ในทางตรงข้ามหากได้รับการเสริมแรงทางลบ (negative 
reinforcement) ก็จะมีแนวโน้มหลีกเลี!ยงการกระทําในสิ!งนั �นๆ ด้วยเหตุนี �ในการฝึกอบรมผู้ ให้การ
ฝึกอบรมจงึควรให้การเสริมแรงกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างตอ่เนื!อง เพื!อกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที!พึง
ปรารถนา และลดพฤติกรรมที!ไม่พึงประสงค์ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  (Skinner. 1953: 65, Noe. 
2010: 141 - 143) 
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   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม มีจุดเน้นว่าบุคคลเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกต
บคุคลอื!นหรือที!เรียกว่าตวัแบบ (models) ที!บุคคลนั �นมีความศรัทธา นอกจากนี �ยงัให้ความสําคญักับ
การให้แรงเสริมและรางวลัอีกด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมระบวุ่าการเรียนรู้สิ!งใหม่เกิดจาก 2 ปัจจยั 
ได้แก่ 1) การได้รับประสบการณ์ตรง และ 2) การเรียนรู้จากการสงัเกตบุคคลอื!น นอกจากนี �การเรียนรู้
ยงัต้องอาศยัการรับรู้ความสามารถแห่งตน (Perceived  Self - Efficacy) คือ ความเชื!อว่าตนเอง           
มีความสามารถที!จะเรียนรู้ หรือกระทําสิ!งต่างๆ ได้ รวมทั �งสามารถจัดการตนเองในการปฏิบตัิงาน       
ให้บรรลเุป้าหมายได้ ซึ!งถือว่าเป็นปัจจยัที!สําคญัที!ส่งเสริมและสนบัสนนุให้บคุคลการเรียนรู้ ด้วยเหตนีุ �
ในการฝึกอบรม ผู้ ให้การฝึกอบรมควรเป็นตวัแบบที!ดีของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และควรกระตุ้นส่งเสริม
ทกัษะการรับรู้ความสามารถแห่งตนให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตลอดเวลา (Bundura. 1982: 122 – 
147, Noe. 2010: 143 - 145) 
   อีกประการหนึ!งที!ต้องให้ความสําคญัในการออกแบบการฝึกอบรม คือ ความ
ต้องการทางด้านจิตวิทยาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในระหว่างดําเนินการฝึกอบรมซึ!งมีหลายประการ
ดังนี �1) ต้องการทราบเหตุผลและความจําเป็นของการฝึกอบรม 2) ต้องการการฝึกอบรมอย่างมี
ความหมาย 3) ต้องการโอกาสฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 4) ต้องการมีความรู้และจําได้ในเนื �อหาสาระ          
ที! ฝึกอบรม 5) ต้องการการให้ผลย้อนกลับที! เป็นประโยชน์ 6) ต้องการเรียนรู้จากสังเกตหรือ
ประสบการณ์  7) ต้องการให้มีการบริหารจดัการฝึกอบรมที!ดี (Noe. 2010: 154 - 164) 
    การออกแบบการฝึกอบรมมีขั �นตอนหลกั 7 ขั �นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมลู
พื �นฐานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 2) การจดัทําโครงการฝึกอบรม 3) การกําหนดสิ!งที!มุ่งพฒันาในการ
ฝึกอบรม 4) การกําหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 5) การแสวงหาบุคคลสนบัสนนุทั �งก่อน ระหว่าง และ
หลงัการฝึกอบรม 6) การจดัทําเนื �อหาสาระที!จะนําเสนอ รวมทั �งวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนกิจกรรม
การฝึกอบรม 7) การกําหนดตารางการฝึกอบรมและทรัพยากรอื!นๆ ที!จําเป็น (Furjanic and Trotman. 
2000: 23) 
  การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรม ประกอบด้วยกิจกรรมหลักดงันี � (International 
Training & Education on HIV. 2012: online)  
   1) การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) จากการฝึกอบรม 
หมายถึง การระบสุิ!งที!ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตัิสิ!งใดได้ภายหลงัเสร็จสิ �นการฝึกอบรม ซึ!งผล
การเรียนรู้ที!ดีควรสะท้อนผลลพัธ์ของการฝึกอบรม สามารถวดัผลได้ สอดคล้องกับภารกิจ มีลกัษณะ
เป็นพฤติกรรมที!สังเกตได้ มีความเฉพาะเจาะจง และมีความชดัเจน นอกจากนี �ผลลัพธ์การเรียนรู้            
ที!เกิดจากการฝึกอบรม จําแนกออกเป็น 3 ประเภท  ได้แก่   
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    - ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการรู้คิด (Cognitive Learning Outcomes)              
มีจุดเน้นที!การมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนศักยภาพทางการคิด ที!ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการ
พฒันาจากการฝึกอบรม 
    - ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะ (Skills Learning Outcomes) มีจุดเน้นที!
ความสามารถในการปฏิบตัิสิ!งใดสิ!งหนึ!งที!เกี!ยวข้องกับภารกิจงานประจํา ที!ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
การพฒันาจากการฝึกอบรม 
    - ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านเจตคติ (Attitudinal Learning Outcomes)           
มีจดุเน้นที!การมีเจตคติที!ดีหรือถกูต้องต่อสิ!งที!ใดสิ!งหนึ!ง ที!ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพฒันาจากการ
ฝึกอบรม 
   2) การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selecting learning  experiences) 
หมายถึง การกําหนดรูปแบบของกิจกรรม รูปแบบใดรูปแบบหนึ!งหรือหลายรูปแบบตลอดจนเนื �อหา
สาระของการฝึกอบรมที!มีประสิทธิภาพต่อการฝึกอบรม เอื �อต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
โปรแกรมการฝึกอบรมสงูสดุ รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรมมีหลายลกัษณะ เช่น การบรรยายแบบมีส่วน
ร่วม การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบตัิกลุ่มเล็ก การใช้กรณีศกึษา การใช้บทบาทสมมติ การจําลองและ
สาธิต การใช้เกม การใช้กิจกรรมการสํารวจ 
   3) การกําหนดทรัพยากรการฝึกอบรม หมายถึง การกําหนดปัจจยัและสิ!งอํานวย
ความสะดวกสําหรับการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น วิทยากร สถานที! เวลา งบประมาณ สื!อ
ประกอบการฝึกอบรม 
   4) การพัฒนาแผนการฝึกอบรม หมายถึง การออกแบบขั �นตอนการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย หวัข้อการฝึกอบรม คําอธิบายภาพรวมของการฝึกอบรม ผลลพัธ์การเรียนรู้ที!เกิดจากการ
ฝึกอบรม ช่วงเวลาการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม               
การประเมินผลการฝึกอบรม 
  สําหรับการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop) หมายถึงการดําเนินการจดัทํา
สาระรายละเอียดต่างๆ ที!ต้องใช้ในกระบวนการฝึกอบรม เพื!อให้การฝึกอบรมบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้
ประกอบด้วย การพฒันาเนื �อหาสาระองค์ความรู้ (content) และการพฒันาแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ (learning experiences) การพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ (materials) มีลําดับขั �นตอนดังนี � 
(International Training & Education on HIV. 2012: online) 
   1) การพัฒนาเนื �อหาสาระองค์ความรู้ มีหลักการสําคญัคือ การมีส่วนร่วมของ
ผู้ เชี!ยวชาญในเนื �อหาสาระองค์ความรู้ มีความครอบคลุมและเพียงพอสําหรับการบรรลุผลลัพธ์           
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การเรียนรู้ มีความสมดลุและสอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรม และมีรายละเอียดเพียงพอต่อการ
บรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ 
   2)  การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้  มีหลกัการสําคญัคือ มีความสอดคล้อง
กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ เอื �อตอ่การบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ มีความหลากหลาย ส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธ์
การเรียนรู้  และเหมาะสมกบัธรรมชาตขิองกลุม่เป้าหมาย 
   3)  การพฒันาวสัดอุุปกรณ์ (materials) มีหลักการสําคญัคือ สอดคล้องกับ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ ง่ายตอ่การทําความเข้าใจ มีประสิทธิภาพสงูเพียงพอสําหรับการฝึกอบรม สามารถ
ใช้อ้างอิงได้  
 
  3) การดาํเนินการฝึกอบรม (Delivering Training That Ensures Learning) 
หมายถึง การดําเนินการฝึกอบรมตามขั �นตอนและกิจกรรมที!วางแผนไว้ โดยเน้นเรื!องการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย นั!นคือ การมีความรู้ ทกัษะความสามารถ ตลอดจนเจตคติ ตามจุดมุ่งหมายของการ
ฝึกอบรม (Furjanic and Trotman. 2000: 61) 
 
  4) การประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluating the Training Process) หมายถึง 
การตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นผลการเรียนรู้หรือผลลพัธ์ที!
เกิดขึ �นกบักลุม่เป้าหมายผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (Furjanic and Trotman. 2000: 81) 
 
 สําหรับการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐานครั �งนี �ผู้ วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ตามกระบวนการ 4 ขั �นตอน ได้แก่ 1) การ
ประเมินความต้องการจําเป็นของการฝึกอบรม 2) การออกแบบฝึกอบรม 3) การดําเนินการฝึกอบรม 
และ 4) การประเมินผลการฝึกอบรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความ
สมบรูณ์ โดยแสดงเป็นแผนภาพกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมในงานวิจยัครั �งนี �  ดงันี � 
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แผนภาพ  3  กระบวนการหลกัของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื!อเสริมสร้างความสามารถ 
                   ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
 
2.3  เอกสารที�เกี�ยวข้องกับการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ  
      2.3.1  แนวคิดเกี�ยวกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
      การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Action Learning) หรือเรียกย่อๆ ว่า AL เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที!ได้กลา่วถึงมามาเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน แนวคิดเกี!ยวกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตัิถือกําเนิด
ขึ �นโดย  เร็ก  รีวานส  (Reg  Revans) นกัฟิสิกส์ชาวองักฤษผู้ ได้ชื!อว่าเป็นบิดาแห่งการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิ  ซึ!งแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิแต่เดิมไม่ได้รับการยอมรับเท่าใดนกัเนื!องจากการอธิบาย
แนวความคิดหลกัของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิยงัไม่มีความชดัเจนมากนกั แต่ในปัจจุบนัการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิได้รับความสนใจอย่างมากโดยเป็นที!ต้องการขององค์กรทุกประเภทที!ต้องการพฒันา
ประสิทธิภาพโดยอาศยัทรัพยากรที!มีอยูภ่ายในองค์กรเป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาซึ!งแนวคิดการเรียนรู้
จากการปฏิบัตินี �นอกจากจะนําไปใช้ในทางธุรกิจแล้วยังถูกนําไปใช้ในทางการศึกษาและโรงเรียน          
อีกด้วย  (Ingils. 1994: xi – 4) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิได้ผสมผสานแนวคิดของการสะท้อนผลกลบั 
(reflection) และการปฏิบตัิ  (action)  เข้าด้วยกัน โดยเป็นการเรียนรู้ที!เกิดจากประสบการณ์ที!ได้รับ 
การพิจารณาซํ �าไปซํ �ามาถึงเหตุการณ์ที!ผ่านมาในอดีต การทําความเข้าใจกับการกระทําของตนเอง 
และการค้นหาแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ที!เป็นไปได้  แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีความเชื!อว่า        

การประเมินความต้องการจําเป็นของการฝึกอบรม 

การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม 

การปรับปรุงแก้ไขให้สมบรูณ์ 
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การเรียนรู้จะเกิดขึ �นได้นั �นจะต้องการอาศยักระบวนการสะท้อนผล (reflection) ซึ!งถือว่าเป็นสิ!งจําเป็น 
เพื!อให้การเรียนรู้นั �นมีประสิทธิภาพ นอกจากนี �การสนทนาเชิงสาเหตหุรือการสนทนาเพื!อสืบสาวสาเหต ุ
ก็เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิที!สําคญัอีกประการหนึ!ง (McGill  and  Brockbank : 2004:  
13 – 14) 
 
 2.3.2  ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
      จากการศึกษาเอกสารที!เกี!ยวข้องกับการเรียนรู้จากการปฏิบตัิสรุปได้ว่า การเรียนรู้            
จากการปฏิบตั ิ หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ที!บคุคลกลุม่หนึ!งมารวมกลุ่มกนัและมีจดุมุ่งหมายร่วมกนั
เกี!ยวกบัการแก้ไขปัญหาที!เกิดขึ �นหรือการปรับปรุงและพฒันางาน โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการ การวางแผนการดําเนินการ การลงมือปฏิบตัิควบคูไ่ปกับการปฏิบตัิงานจริงหรือการใช้
งานเป็นฐานของการพฒันา และการตรวจสอบผลการปฏิบตัิ นอกจากนี �ยงัต้องมีการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ที!เกิดขึ �นอย่างต่อเนื!อง  (วีระวฒัน์  ปันนิตามยั. 2545; สชุาดา  รังสินนัท์.  2545: 73; Garratt. 
1991: 45; Pedler.1991: xxiv; Ingils.1994: 1 – 3; McGill and  Brockbank. 2004: 13) 
 
 2.3.3  ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
     การเรียนรู้จากการปฏิบตัิมีประโยชน์ดงันี � 1) ช่วยในการแก้ไขปัญหาการทํางานที!ยาก
และท้าทายความสามารถของผู้ปฏิบตั ิ2) ชว่ยสร้างกลุม่ทํางานที!เหนียวแน่น  ร่วมกนัแก้ไขปัญหาอย่าง
ตรงจุด ประหยัดและคุ้มค่า 3) พัฒนาระบบการคิด การเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก ให้มีความคิด
สร้างสรรค์ 4) สร้างความสมัพนัธ์ การสื!อสารที!ดีตอ่กัน มีส่วนในการสร้างภาวะผู้ นําในองค์กร และ          
5) ช่วยสร้างวฒันธรรมการทํางานที!ตอบรับกบัการเปลี!ยนแปลงได้เป็นอย่างดี (วีระวฒัน์ ปันนิตามยั.  
2545: 31)   
 
 2.3.4  องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ 
      จากการศึกษาเอกสารที! เกี!ยวข้องกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ พบว่า มีผู้ ระไว้
คล้ายคลึงกันโดยมาร์ควอร์ด  (นงลกัษณ์  หอตระกลู. 2545: 119 – 120; อ้างอิงจาก Marquardt. 
1999) ได้ระบอุงค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้  6  ประการ  ได้แก่ 

1. ปัญหาหรือปัญหาที!เกี!ยวข้อง  การเรียนรู้จากการปฏิบตัิจะเกิดขึ �นจากการค้นพบ
ปัญหาซึ!งเป็นสิ!งที!เกี!ยวข้องกบัภารกิจของหนว่ยงานที!จะสง่ผลกระทบตั �งแตร่ะดบับคุคลไปจนถึงองค์กร
โดยรวมซึ!งปัญหาดงักลา่วจะต้องเป็นปัญหาที!อยูใ่นขอบเขตอํานาจความรับผิดชอบของกลุม่ 
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2. กลุ่ม  ศนูย์กลางของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิคือกลุ่มที!ร่วมกันเป็นกลุ่มซึ!งควรมี
ขนาดประมาณ 4 – 8  คน  อาจจะมาจากหนว่ยงานตา่งๆ  ในองค์กรเพื!อให้การมองปัญหาเป็นไปอย่าง
หลากหลายแตต้่องเป็นคนที!เกี!ยวข้องกบัปัญหานั �นๆ  โดยตรงมีความยินดีและพร้อมที!จะทํางานร่วมกนั
มีบทบาทที!สามารถจดัการกบัปัญหานั �นๆ  ได้ 

3. การตั �งคําถามและกระบวนการคิดไตร่ตรอง  การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเน้นการ       
ตั �งคําถามที!ถูกต้อง  ตรงประเด็น เน้นการสะท้อนสิ!งที!กลุ่มยังไม่รู้โดยเริ!มจากการตั �งคําถาม เพื!อหา
ความชดัเจนของปัญหา  สะท้อนโดยคําตอบที!ได้รับและหาแนวทางแก้ปัญหาก่อนการลงมือปฏิบตัจิริง 

4. ความตั �งใจที!จะลงมือปฏิบตัิ  การเรียนรู้ที!แท้จริงจะยงัไม่เกิดขึ �นจนกว่าได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและแผนปฏิบัตินั �นจะไม่สําเร็จเช่นกัน  ถ้าไม่ได้ถูกนําไปใช้  ดังนั �นสมาชิกของกลุ่มจึง
จําเป็นต้องมีทั �งอํานาจที!จะจดัการกบัปัญหาและมั!นใจว่าแผนนั �นจะถกูนําไปใช้จริง  การลงมือปฏิบตัิ
จะชว่ยเพิ!มเตมิการเรียนรู้ 

5. พันธะสัญญาที!จะร่วมกันเรียนรู้ ในการเรียนรู้จากการปฏิบัตินั �น การเรียนรู้มี
ความสําคญัเท่ากบัการลงมือปฏิบตัิ  ดงันั �นจึงมีความสําคญัมากที!กลุ่มจะต้องให้ความตอ่เนื!องในการ
ค้นหาข้อมลู การสะท้อนการเรียนรู้  การวางแผนการปฏิบตัจิริง  และความพยายามในการประเมินผล 

6. การอํานวยการกลุ่ม  ผู้ ที!ทําหน้าที!อํานวยการกลุ่มจะมีบทบาทในการจดัโครงสร้าง
และการออกแบบการประชมุกลุ่ม การตั �งคําถาม  และกระบวนการสะท้อนกลบั  ผู้ อํานวยการกลุ่มจะ
ช่วยสมาชิกสะท้อนสิ!งที!ได้รับจากการสื!อสารภายในกลุ่ม  ช่วยวางแผนการทํางานร่วมกัน  รวมทั �ง
ชี �ให้เห็นถึงสิ!งที!ต้องมุ่งไปให้สําเร็จเมื!อพบกบัอปุสรรค  การช่วยให้กลุ่มเรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิซึ!งกนัและ
กัน  เป็นผู้ประสารงาน  เป็นผู้ กระตุ้นการเรียนรู้ของกลุ่ม  สังเกตการณ์  ช่วยพัฒนาทักษะของการ
แลกเปลี!ยนข้อมลู  ความคดิเห็น  ประสบการณ์  และเป็นผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในกลุม่ 

 
 2.3.5  การเรียนรู้จากการปฏิบัตเิพื�อการพัฒนาบุคลากร 
     ความจําเป็นของการฝึกอบรมบคุลากรในการปฏิบตัิงาน (Training  Need) นั �น เป็น
สิ!งที!สําคญัยิ!งสําหรับองค์กร  เพราะถ้าหากบคุลากรขาดความรู้ ทกัษะและเจตคติที!ดีตอ่องค์กรแล้วเขา
ยอ่มไมส่ามารถทํางานได้อย่างเต็มศกัยภาพ  ทําให้การทํางานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ดงันั �น ถ้าหาก
ต้องการให้บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้ตรงตามเป้าหมายขององค์กร  จําเป็นอย่างยิ!งที!พวกเขา
เหลา่นั �นจะต้องมีความรู้  ทกัษะ  และเจตคติที!ดีตอ่องค์กรและตอ่งานที!เขาปฏิบตัิการดําเนินการเรียนรู้
จากการปฏิบตัเิป็นเทคนิคหนึ!งที!ชว่ยให้บคุลากรได้มีโอกาสเสริมความรู้ความสามารถ พฒันาทกัษะ ใน
การปฏิบตัิงานได้ดียิ!งขึ �นซึ!ง สมโภชน์ นพคณุ (2545: 150 – 155) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
ว่าเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของบุคลากรในองค์กรโดยเป็นกระบวนการจดัการ
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เรียนรู้ให้ผู้ปฏิบตังิานเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ในงานจริงๆ การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นการ
เรียนรู้ที!ยั!งยืนและตอ่เนื!องของบคุคลทกุคน  หากการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบตัิจริงในงานที!รับผิดชอบ  
โดยมีการวางแผนและเตรียมการพอสมควรก็จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที!คุ้ มค่าและมีคุณค่ายิ!ง            
ต่อผู้ปฏิบตัิงาน การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ เป็นกระบวนการที!เป็นประโยชน์อย่างมากในการพฒันา
บุคคลเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มบุคคล เพื!อการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องในงานที!ปฏิบตัิ
พร้อมกับทําให้เกิดบทเรียนด้วยตนเองในการพัฒนาปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป            

การพฒันาบคุลากรให้มีการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื!องเปรียบเสมือนการเพิ!มสมรรถนะและความสามารถของ
องค์กรในการแข่งขนักบัองค์กรอื!นๆ ทําให้องค์กรประสบความสําเร็จซึ!งการที!จะพฒันาบคุลากรการให้
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื!องนั �นจําเป็นที!จะต้องปรับเปลี!ยนกระบวนทศัน์องค์กร ใหม่ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบตั ิ 
  การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที!ผู้ ป ฏิบัติงานสามารถยกระดับความ รู้
ความสามารถ ในการปฏิบตังิาน  รวมทั �งการปรับเปลี!ยนความคิดและทศันคติที!ดีตอ่งานและตอ่องค์กร 
การพฒันาบคุลากรที!ยั!งยืนจะต้องเกิดจากการลงมือปฏิบตัจิริงพร้อมกบัมีโอกาสได้คิดวิเคราะห์สะท้อน
กลับ  (Reflection)  สิ!งต่างๆ  ที! เกิดขึ �นจากการกระทําของตนเองและมีความมุ่งมั!นที!จะเรียนรู้          
เพื!อพฒันาตนเองซึ!งมาร์ควอร์ด  (สมโภชน์ นพคณุ. 2545: 155 – 156; อ้างอิงจาก  Marquardt. 1999)  
ได้เสนอปัจจยัสง่เสริมให้ผู้ปฏิบตังิานเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื!องได้แก่ 

1. มีการคดิสะท้อนกลบัเชิงวิเคราะห์จริงจงัโดยไมเ่ข้าข้างตนเองในกิจกรรมที!ทํา 
2. มีการสอบถามหาข้อมลู  ข้อคดิเห็นจากผู้ อื!น 
3. มีจิตใจเปิดกว้างยอมรับความคดิเห็นที!แตกตา่งไปจากความคดิเห็นของตนเอง   
4. มีความมุง่หวงัที!ชดัเจนในการพฒันาความมีคณุคา่แก่ตนเอง 
5. มีความสามารถในการควบคมุตนเองในการเรียนรู้ 
6. มีความความเอื �ออาทรแก่ผู้ อื!น  สร้างสมัพนัธภาพที!จะเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อื!น 
7. มีความสามารถและทกัษะในการรับฟังอยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
8. ยอมรับในคําตชิม  กล้าเผชิญกบัความล้มเหลวจากการลงมือปฏิบตั ิ  
9. มีความสามารถในการสนบัสนนุชว่ยเหลือแนะนําผู้ อื!นให้เกิดการเรียนรู้ 
10. มีความสามารถในการนําเสนอที!มีประสิทธิภาพ 
11. มีความเฉลียวฉลาดรอบคอบ มีเจตคตทีิ!ดีตอ่งานตอ่ตนเองตอ่ผู้ อื!น 
12. มีความระมดัระวงั  ตื!นตวั  และศกึษาเข้าใจตนเองอยูเ่สมอ 
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  สําหรับการประยุกต์กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิในการพฒันาบุคลากรในองค์กร 
สมโภชน์ นพคณุ. (2545: 159 – 164) ได้เสนอแนะว่าวงจรการปฏิบตัิงานในหน้าที!ที!ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้นั �นมีขั �นตอนหลักได้แก่  1) การรับรู้ (Knowing) 2) การทําความเข้าใจ  (Understanding)               
3)  การคดิวิเคราะห์  (Critical  Thinking)  4)  การเรียนรู้  (Learning)  ดงัแผนภาพ  4  ตอ่ไปนี � 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
วงจรดงักลา่วข้างต้นสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาบคุลากรในองค์กรได้ทั �งในระดบั

ผู้ปฏิบตังิานและระดบัผู้บริหารดงันี � 
ระดบัผู้ปฏิบตังิาน  มีแนวทางดงันี � 
1.  การรับรู้  (Knowing)  ได้แก่ 

1.1 ผู้ปฏิบตัิงานจะต้องยึดหลกัความถูกต้องตามกฎระเบียบที!กําหนดไว้อย่างชดัเจน  
ดงันั �น  การรับรู้จะเน้นในกฎระเบียบวิธีการปฏิบตัโิดยไมโ่ต้แย้ง 

1.2 การปฏิบัติงานจําเป็นต้องมีการแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่มาช่วย
ดําเนินการ  การให้ความรู้ในระดบัของการรับรู้จะเป็นการบอก สอน หรือให้รายละเอียดจากผู้ รู้ไปยงั
ผู้ ฟัง  โดยไมไ่ด้ซกัถามหรืออภิปราย 

2. การเข้าใจ  (Understanding)  ได้แก่ 
2.1  การปฏิบตัิงานของบุคลากรมิใช่เป็นแบบหุ่นยนต์  บุคคลที!จะปฏิบัติงานหรือมี

พฤตกิรรมในการทํางานที!ดี  ต้องมีความเข้าใจในวิธีการ  กฎระเบียบ และเป้าหมายของการปฏิบตัิงาน 

การรับรู้ 
Knowing 

การเข้าใจ 
Understanding 

การคิดวิเคราะห์ 
Critical  Thinking 

การเรียนรู้ 
Learning 

ACTION วงจรตอ่ไป 

แผนภาพ  4  วงจรการปฏิบตังิานในหน้าที!ที!ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
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การเสริมสร้างความเข้าใจโดยการอภิปราย  ซกัถาม การยกตวัอย่างประกอบ หรือการฝึกปฏิบตัิจะช่วย
เพิ!มความเข้าใจในความรู้ที!ได้รับเพิ!มขึ �น 

2.2 ความเข้าใจจะช่วยให้ผู้ปฏิบตัิงานมีการปรับเปลี!ยนหรือความยืดหยุ่นในงานมาก
ขึ �นรวมทั �งสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาในงานได้ด้วยตนเองในระดบัที!สามารถควบคมุตนเองได้
พร้อมกบัการแสดงความคดิสนบัสนนุหรือโต้แย้งในกลุม่งานได้ดี 

3. การคดิวิเคราะห์  (Critical  Thinking)  ได้แก่ 
3.1   การเชื!อมโยง  เหตแุละผลของการปฏิบตัิได้พร้อมกับสามารถอธิบายองค์ประกอบ

ของงานที!ปฏิบตัทีิ!รับผิดชอบได้อยา่งเป็นระบบและชดัเจน 
3.2 ความสามารถในการระบุจุดอ่อนจุดแข็งของตนเองของกลุ่มและของหน่วยงาน  

พร้อมกับการกําหนดแนวทางการแก้ไขจุดอ่อนนั �นและสามารถใช้จุดแข็งเพิ!มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตังิาน 

3.3 สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาตา่งๆ  อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
4. การเรียนรู้  (Learning)  ได้แก่ 

4.1 สามารถรวบรวมข้อมลูใหม่ๆ  เสริมสร้างความรู้  ความสามารถเพิ!มขึ �น  ปรับปรุง
แก้ไขจุดอ่อนต่างๆ ครบถ้วน  และพร้อมที!จะให้ความร่วมมือ  ร่วมใจในกลุ่มงานเพื!อการปรับเปลี!ยน      
ที!ดีขึ �น 

4.2 ตระหนกัอยูเ่สมอวา่การปฏิบตังิานเป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้การเพิ!มความสามารถ
ที!มีอยูแ่ละได้เพิ!มพนูทกัษะในการปฏิบตังิาน 

4.3 ตระหนักถึงความจําเป็นที! ต้องพัฒนาตนอง พัฒนางาน พัฒนาองค์กรอย่าง
ตอ่เนื!องโดยไมเ่กี!ยงความรับผิดชอบและจะเห็นความสําคญัของตนเอง   
 ไอเวอร์การ์ด (Ivergard. 2548: 51 – 57) ยงัได้ระบวุ่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานหรือการ
ทํางานจะเกิดขึ �นได้ก็ตอ่เมื!อมีกระบวนการแล้วมีข้อมลูย้อนกลบัอย่างเป็นระบบ และตอ่เนื!อง มีเวลาได้
คดิใคร่ครวญ ซึ!งหากไมมี่ความต้องการที!จะเรียนรู้ก็จะถือว่ามีความสําคญัน้อย ไม่เร่งดว่นเป็นการเพิ!ม
ภาระ หรืออาจจะเป็นสาเหตอีุกประการหนึ!งที!ก่อให้เกิดความเครียดในการทํางาน การเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิเป็นการเรียนรู้ที!คํานึงถึงสภาพปัญหา และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบตัิงานในทุกแง่ทุกมุมของ
กระบวนการเรียนรู้ซึ!งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ
 พอร์ตเนอร์และเดย์ (Portner and Day. 1988: 30 – 31) ได้ระบวุ่ากลุ่มของผู้ เรียนรู้จากการ
ปฏิบตัินั �นอาจกําหนดให้สมาชิกแต่ละคนมีหน้าที!หรือบทบาทในการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การเป็นผู้ ให้
ความช่วยเหลือและให้คําแนะนําแก่สมาชิกกลุ่ม  การให้แรงจูงใจกระตุ้นตลอดจนการสร้างความพึง
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 กลุม่ 

แนะนํา สนบัสนนุ 

ให้กําลงัใจ กระตุ้น 

พอใจแก่สมาชิก  การเป็นผู้ตรวจสอบความก้าวหน้าของการเรียนรู้ตลอดจนแผนการดําเนินงานต่างๆ 
การเป็นผู้สะท้อนผลการเรียนรู้  การเป็นผู้ให้การสนบัสนนุทางด้านจิตวิทยา ดงัแผนภาพ  5  ตอ่ไปนี � 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนภาพ  5   รูปแบบกลุม่สมาชิกการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
 
 
 2.3.6  กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
     การเรียนรู้จากการปฏิบตัิสามารถจะดําเนินการได้ทั �งในสถานที!ทํางานของสมาชิก
กลุ่มหรือสถานที!ที!เป็นกลางที!ไม่มีใครคนใดคนหนึ!งในกลุ่มทํางานอยู่ ซึ!งทั �ง 2 แห่งนี �มีทั �งข้อดีข้อเสีย
ของ แตล่ะวิธี หากต้องการเน้นการเรียนรู้แบบเปิดกว้างแก่ผู้คนก็จะเป็นการดีหากใช้ที!ทํางานแห่งอื!นที!
มิใชเ่ป็นสถานที!ทํางานของสมาชิกกลุ่มคนใดคนหนึ!ง ทําให้มีความรับผิดชอบและลดความเสี!ยงในการ
รู้สกึ เสียหน้าลง สําหรับในอีกสถานการณ์หนึ!งกรณีที!ต้องการจะเน้นความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
รายงานผลได้  การดําเนินการเรียนรู้จากการปฏิบัติควรใช้สานที!ทํางานของสมาชิกเพราะถือเป็น            
ส่วนหนึ!งของกระบวนการเปลี!ยนแปลงที!เกิดขึ �นจริง อิงกิล (Ingils. 1994) ได้เสนอกระบวนการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิไว้เป็น 5 ระยะ ดงัต่อไปนี � ระยะที! 1 การเตรียมการสําหรับการเรียนรู้ ระยะที! 2 การ
เริ!มต้นการประชุมปฏิบตัิการ ระยะที!  3 การดําเนินงานตามโครงการ เป็นการดําเนินการตามแผน         
ที!กําหนดไว้ ร่วมกบัข้อเสนอแนะของที!ปรึกษากลุ่ม ระยะที! 4 การนําเสนอผลการเรียนรู้ และ ระยะที! 5  
การนําข้อเสนอแนะไปสูก่ารปฏิบตั ิ  
  สําหรับการนําแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ มาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ในครั �งนี � ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์องค์ประกอบหลกัของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมาใช้ ได้แก่ 1) การเรียนรู้
ร่วมกนั 2) การเรียนรู้ควบคูก่บัการทํางาน  และ 3) การสะท้อนผล ซึ!งแสดงเป็นแผนภาพ 6 ตอ่ไปนี � 
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แผนภาพ  6  องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัทีิ!ใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู 
    เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
 
2.4  เอกสารที�เกี�ยวข้องกับการเพิ�มพลังอาํนาจ 
     2.4.1  ความเป็นมาและความหมายของการเพิ�มพลังอาํนาจ 
      การเพิ!มพลังอํานาจเป็นแนวคิดที!ได้นําไปใช้ในสาขาวิชาต่างๆ (Sarah. 2003: 
Online; Oxaal and Barden.1997: 1) จนทําให้ยากตอ่การให้ความหมายที!เฉพาะเจาะจงแน่นอน
ตายตวัเพียงความหมายใดความหมายหนึ!ง(Clutterbuck.1994: 12)ซึ!งนอกจากการให้ความหมาย                      
โดยพจนานกุรมแล้วยงัมีบคุคลอื!นๆ ที!เกี!ยวข้องได้ให้ความหมายของการเพิ!มพลงัอํานาจไว้อีกหลายคน
โดยการเพิ!มพลงัอํานาจหมายถึงกระบวนการปรับเปลี!ยนความรู้สึกของบคุลากรหรือการพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเอง ตลอดจนการทําให้มีทศันคติที!ดีตอ่องค์กร  อนัจะนําไปสู่การให้พนัธะสญัญา 
ที!จะปฏิบตัิงานให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร (Lashley. 2001: 38) ซึ!งมีความเกี!ยวข้องกบัการทําให้
ศกัยภาพที!แฝงอยู่ภายในตวับุคคลปรากฏออกมาเป็นความจริงและการทําให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย
ด้วยการให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมกับความสําเร็จขององค์กรและเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าที!รับผิดชอบ  (Lashley. 2001: 2 – 3)  
  จากการศึกษาเอกสารต่างๆ พบว่า การเพิ!มพลังอํานาจ หมายถึง การส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้บุคคลมีอํานาจในการตดัสินใจหรืออํานาจที!จะสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาที!เกิดขึ �น

การเรียนรู้ร่วมกนั 

การเรียนรู้ 
ควบคูก่บั 

การทํางาน 
การสะท้อนผล 

 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู 
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ 

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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ตลอดจนการสร้างสรรค์สิ!งใหม่และการกระทําให้บรรลุเป้าหมาย มีความตระหนักและการยอมรับ
ตนเองเป็นวิธีการที!จะทําให้แตล่ะบคุคลสามารถสร้างพลงัให้กบัตนเองหรือแรงจงูใจภายในได้ตลอดจน
การเพิ!มความเชื!อมั!นวา่ตนเองมีศกัยภาพและความสามารถในการกระทําสิ!งตา่งๆ และสามารถพฒันา
ศกัยภาพและขีดความสามารถของตนเองในการปฏิบตัิงานได้อย่างต่อเนื!องและมีเสรีภาพในการคิด
และการตดัสินใจและการลงมือปฏิบตัิ (Lashley. 2001: 38; Lashley. 2001: 2 – 3; citing Van 
Outdshorn and Thomas. 1993: 4; Sarah. 2003: Online; Oxford Advanced Learner’s 
Dictionary. 2005: 500)  
 
     2.4.2  ประโยชน์ของการเพิ�มพลังอาํนาจ 
      การเพิ!มพลงัอํานาจเป็นปัจจยัสําคญัสําหรับการพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถ             
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ!งมีประโยชน์หลายประการดังต่อไปนี � 1) บุคลากร                
มีความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ �น 2) บุคลากรมีทัศนคติที!ดีต่อองค์กร 3) บุคลากรสามารถ
ตัดสินใจดําเนินการต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม 4) บุคลากรมีแรงจูงใจในการทํางานมากยิ!งขึ �น                    
5) บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของตนเองมาใช้ในการทํางาน 6) ลดความเสี!ยงในความ
ผิดพลาดที!อาจจะเกิดขึ �นในการปฏิบตังิาน 7) บคุลากรสามารถเปลี!ยนแปลงการทํางานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ 8) บุคลากรสามารถคิดและตดัสินใจได้ด้วยตนเองเพื!อการปฏิบตัิงาน 9) บุคลากรเกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 10) บุคลากรควบคุมการทํางานประจําและงานอื!นๆ  ได้ดีขึ �น               
11) บุคลากรมีโอกาสพฒันาตนเองได้อย่างต่อเนื!อง (Lashley. 2001: 4; Clutterbuck. 1994.8; 
Saccaro. 1994: 6; Ivancevich. 1999: 653; Gibson. 2000: 352; Lashley. 2001: 22 , 29) 
 
 2.4.3  หลักการเพิ�มพลังอาํนาจ 
      การเพิ!มพลังอํานาจภายในองค์กรจําเป็นอย่างยิ!งที!จะต้องดําเนินการภายใต้
บรรยากาศแห่งความไว้เนื �อเชื!อใจ (trust) และการสร้างความรู้สึกเชื!อมั!นและความกล้าหาญภายใน
ตนเองแก่บุคลากรทกุคนซึ!งจะทําให้บุคลากรมีความกล้าที!จะทํางานต่างๆ ตลอดจนเรียนรู้จากความ
ผิดพลาดที!เกิดขึ �นได้ (Lashley. 2001: 12) นอกจากนี �การเพิ!มพลงัอํานาจยงัแบง่ออกเป็น 2 มิติ  ได้แก่ 
1) มิติทางด้านกายภาพหรือสมัพนัธภาพ  หมายถึง ความสมัพนัธ์เชิงอํานาจระหว่างผู้บริหารและผู้
ปฏิบตัิหรือระหว่างผู้บงัคบับญัชากบัผู้ ใต้บงัคบับญัชา และ 2) มิติทางด้านจิตวิทยาทางด้านแรงจงูใจ 
ซึ!งหมายถึง การให้ความสําคัญและตอบสนองต่อความต้องการภายในของบุคลากรตลอดจนการ
ส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตน (Lashley. 2001: 22 – 23)  ซึ!งการดําเนินการเพิ!มพลงั
อํานาจมีหลกัการดงัต่อไปนี � 1) การเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความสามารถในการปฏิบตัิงานและ
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ความคิดเห็นตลอดจนการตดัสินใจและการมีส่วนร่วม 2) การส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี!ยนเรียนรู้
ร่วมกัน และ 3) การสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจซึ!งกันและกัน  (วิชัย  วงษ์ใหญ่. 2548; 
Sergiovanni. 1991: 136 – 137;Clutterbuck. 1994: 51; 43; Blase. 1994 : 52 – 55 ; Harvey.1994: 
127; Short and Greer. 1997: 134 – 135; Hussey. 1998: 564 – 565; Gordon. 1999 : 168;  
Lashley. 2001 : 12; Luthans.2005: 41 – 43)  
 
     2.4.4  ขั Rนตอนการเพิ�มพลังอาํนาจ 
      การเพิ!มพลงัอํานาจประกอบด้วยขั �นตอนตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 1) วิเคราะห์สภาพความ
เชื!อมั!นในตนเองของบคุลากร 2)กําหนดวิธีการเพิ!มพลงัอํานาจให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บคุคล 3) ดําเนินการเพิ!มพลงัอํานาจให้กบับคุลากรด้วยวิธีการที!เหมาะสมและตอ่เนื!อง 4) ประเมินผล
พฒันาการที!เกิดกบับคุลากร (วิชยั วงษ์ใหญ่. 2548; Kouzes and Posner. 1987: 252 – 257; Oxaal  
and  Barden. 1997:1; citing Williams et al. 1994;  Randolph. 1996 : 114; Ivancevich. 1999 : 
378; Lashley. 2001: 25 – 27; 117)  
 
     2.4.5  งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการเพิ�มพลังอาํนาจ 
      จากการศกึษางานวิจยัที!เกี!ยวข้องกบัการเพิ!มพลงัอํานาจ พบว่า มีผู้ ดําเนินการวิจยั
ไว้หลายคนดงัตอ่ไปนี � 
   สมชาย บุญศิริเภสัช (2545) ได้ทําการศึกษาการเพิ!มพลังอํานาจในการทํางานของ
ผู้สอนในโรงเรียนมธัยมศกึษา เขตการศกึษา 8 ผลการวิจยัพบวา่การเพิ!มพลงัอํานาจของผู้สอนด้วยการ
ให้ทํางานอยา่งอิสระ การมีสว่นร่วมในการทํางาน การประเมินตนเองและพร้อมรับการตรวจสอบ ส่งผล
ตอ่พลงัอํานาจในการทํางานของผู้สอนได้แก่ คณุภาพของผลงาน ความเพียรในการทํางาน  ความพึง
พอใจ ในการทํางาน ความมีนํ �าใจในการทํางาน และความเชี!ยวชาญในการทํางาน 
  สมชาย บญุศิริเภสชั. 2545: 57 – 58; อ้างอิงจาก ริซซคั (Reitzug. 1994: 292) ได้
ศึกษาการเพิ!มพลังอํานาจของผู้ สอน  ซึ!งผลการวิจัยพบว่าการเพิ!มพลังอํานาจของผู้ สอน  พบว่า  
วิธีการเพิ!มพลงัอํานาจผู้สอน  3  ประการ  ได้แก่ 
   1. การสนบัสนนุ (support)  ทรัพยากรและสิ!งจําเป็นในการทํางาน สนบัสนนุให้
มีสิทธิมีเสียง แสดงความคิดวิพากษ์วิจารณ์ เคารพความคิดเห็น สนบัสนนุความเชื!อมั!นในตนเองของ
ผู้สอน  ให้กําลงัใจในการฟังฝ่าอปุสรรค  ทําความหวงัให้เป็นจริง  ให้ผู้สอนทราบทิศทางการพฒันาและ
ค้นคว้าหาความรู้เพื!อพฒันาการทํางาน พฒันาตนเองและกลุม่งาน 
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   2. การอํานวยความสะดวก (facilitator) ให้ความสําคญัในทุกสิ!งรอบด้านที!จะ
ชว่ยเพิ!มอํานาจการทํางาน จดัสภาพแวดล้อมให้ผู้สอนได้ทํางานเต็มกําลงัความสามารถกระตุ้นผู้สอน
ให้ใช้ความคดิ ทฤษฏี หลกัวิชา เป็นจดุเริ!มของการพฒันางาน  และพฒันาตนเอง  
   3. การนําไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริง (possibility) ให้ผู้ สอนได้ปฏิบัติตาม
ความคดิหรือการทําให้ความคดิของผู้สอนเป็นความจริงในทางปฏิบตั ิพฒันาผู้สอนสูค่วามเชี!ยวชาญ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัดงักล่าว ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์หลกัการเพิ!มพลงัอํานาจ
ให้กับครูที!เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสตูร 3 ประการ ดงันี � 1) การส่งเสริมและสนบัสนนุให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 2) การเอื �ออํานวยความสะดวกให้กบัครูในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมการฝึกอบรม และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม สรุปเป็น
แผนภาพ  7  ตอ่ไปนี � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ  7  องค์ประกอบของการเพิ!มพลงัอํานาจที!ใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู 
    เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสง่เสริมสนบัสนนุ 

การอํานวย 
ความสะดวก การมีสว่นร่วม 

 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู 
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ 

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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2.5  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี!ยวกับการจัดการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ             
การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และการเพิ!มพลงัอํานาจ ดงัที!กล่าวมา ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด
ของการวิจัย โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) ผู้ สอนใช้
ผลการวิจยัในการเรียนการสอน 2) ผู้ เรียนใช้ผลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจยัใน
การเรียนการสอน และ 4) ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้  
 นอกจากนี �ได้นําสาระสําคญัของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 3 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้
ร่วมกัน 2) การเรียนรู้ควบคู่กับการทํางาน  และ 3) การสะท้อนผล และสาระสําคญัของการเพิ!มพลงั
อํานาจ 3 ประการ ได้แก่ 1) การส่งเสริมและสนบัสนนุให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 2) การเอื �ออํานวยความสะดวกให้กับครูในการปฏิบตัิกิจกรรมการฝึกอบรม และ          
3) การเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม มาบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมที!มีองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ หลกัการ จดุมุ่งหมาย เนื �อหาสาระ กิจกรรม สื!อ ระยะเวลา 
สถานที!ฝึกอบรม และการประเมินผล เพื!อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน แสดงเป็นแผนภาพกรอบความคดิของการวิจยัได้ดงัตอ่ไปนี � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ  8  กรอบความคดิของการวิจยั 
 

องค์ประกอบของ 
หลกัสตูรฝึกอบรม 

1. หลกัการ 
2. จดุมุง่หมาย 
3. เนื 2อหาสาระ 
4. กิจกรรม 
5. สื�อ 
6. ระยะเวลา 
7. สถานที�ฝึกอบรม 
8. การประเมินผล 

ประสทิธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 

1. ความรู้ความเข้าใจในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 

2. ความสามารถในการจดัการ 
    เรียนรู้โดยใช้วจิยัเป็นฐาน 
 

3. ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ 
    กระบวนการวิจยั 

การเรียนรู้ 
จากการ 
ปฏิบตัิ 

การเพิ!ม 
พลงัอํานาจ 

 

ทดลองใช้
หลกัสตูร
ฝึกอบรม 

ความต้องการ 
ของกลุม่ 
เป้าหมาย 
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บทที�  3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
 การพฒันาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐานในครั (งนี ( ผู้ วิจยัดําเนินการวิจยัเป็น 4 ขั (นตอน ได้แก่ ขั (นตอนที� 1 การศกึษาข้อมูล
พื (นฐาน ขั (นตอนที� 2 การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่าง และการทดลองนําร่อง ขั (นตอนที� 3 การทดลองใช้
หลกัสตูรกบัครูที�เป็นกลุม่ตวัอยา่ง และขั (นตอนที� 4 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร 
โดยแตล่ะระยะมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ( 
 
3.1  การศึกษาข้อมูลพื !นฐาน  
 การศึกษาข้อมูลพื (นฐานในระยะที� 1 เป็นการศึกษาข้อมูลพื (นฐานที�สําคญัและจําเป็น
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน เพื�อนําผลการศกึษามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการยกร่างหลกัสตูรฝึกอบรม ซึ�งมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ( 
 
 วัตถุประสงค์ 
  เพื�อวิเคราะห์ข้อมูลพื (นฐานด้านความต้องการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  
 
 วิธีดาํเนินการศึกษา 
  ผู้ วิจยัดําเนินการศึกษาข้อมูลพื (นฐานด้านความต้องการพฒันาตนเองของครูด้านการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน โดยการทบทวนผลการวิจยัของผู้ วิจยัเกี�ยวกับความต้องการพฒันา
ตนเองด้านการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้  
  นอกจากนี (ผู้ วิจัยยังได้สัมภาษณ์ครูที�ปฏิบตัิหน้าที�อยู่ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา        
ในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 4 คน นอกจากนี (ยังดําเนินการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน อีกจํานวน         
3 คน เกี�ยวกับความต้องการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื�อนํามา
วิเคราะห์เป็นสารสนเทศด้านข้อมูลพื (นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ในครั (งนี ( โดยในการสมัภาษณ์ครูและผู้บริหาร
โรงเรียน ผู้ วิจัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ประเด็นการสัมภาษณ์ครูประกอบด้วย           
1) ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 2) แนวทางการพัฒนา              
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ที�สอดคล้องกับสภาพการปฏิบตัิงานในโรงเรียน ส่วนประเด็นการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย        
1) ความต้องการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 2) แนวทางการพัฒนา
บคุลากรที�สอดคล้องกบับริบทการจดัการศกึษาของโรงเรียน 
 
3.2  การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่างและการทดลองนําร่อง 
 ภายหลังได้ข้อสรุปจากการศึกษาข้อมูลพื (นฐาน ผู้ วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานฉบับร่าง                 
และทดลองนําร่องใช้หลกัสตูร  มีรายละเอียดดงันี ( 
 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื�อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ฉบบัร่าง  
  2. เพื�อทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ฉบบัร่าง  กบัครูที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง  
 

 การดําเนินการเพื�อตอบสนองวตัถปุระสงค์ทั (ง  2  ข้อ ข้างต้น  มีรายละเอียดดงันี ( 
 

 1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  ฉบับร่าง 
  ผู้ วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ฉบบัร่าง  ตามลําดบัขั (นตอนดงันี ( 
   1. สงัเคราะห์องค์ความรู้เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานจากเอกสาร
ตา่งๆ  เพื�อนํามากําหนดวตัถปุระสงค์ เนื (อหาสาระ และการประเมินผลของหลกัสตูร 
   2. ทบทวนผลการศึกษาข้อมูลพื (นฐานด้านความต้องการพัฒนาตนเองด้านการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของครู และความต้องการพฒันาบคุลากรด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานของผู้บริหาร และนํามาวิเคราะห์กําหนดเป็นกรอบแนวทางการดําเนินการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน   
   3. ดําเนินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง มีองค์ประกอบดงันี ( 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื (อหาสาระ      
4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื�อประกอบการฝึกอบรม 6) การวดัและประเมินผล   
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   4. นําหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานฉบบัร่าง ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบคณุภาพด้านความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี ( 1) สําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก ด้านหลกัสตูรหรือการเรียนรู้ หรือมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาครูไม่น้อยกว่า    
5 ปี 2) มีประสบการณ์การทําวิจัยที�ไม่ใช่การวิจยัเพื�อสําเร็จการศึกษาระดบัใดระดบัหนึ�ง สําหรับ
เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 2 ฉบบั 
ได้แก่ 1) แบบประเมินความสอดคล้องของหลกัสตูร และ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร 
ซึ�งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย
แตล่ะฉบบัดงันี ( 
 

 เกณฑ์การให้คะแนนความสอดคล้องขององค์ประกอบหลกัสตูร 
  ให้   1   คะแนน เมื�อมีความสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
  ให้   2   คะแนน เมื�อมีความสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัน้อย 
  ให้   3   คะแนน เมื�อมีความสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให้   4   คะแนน  เมื�อมีความสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมาก 
  ให้   5   คะแนน เมื�อมีความสอดคล้องกนัอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
 
 

 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนความสอดคล้องของหลกัสตูร 
  คา่เฉลี�ย  1.00 – 1.49  แสดงวา่มีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ  
  คา่เฉลี�ย  1.50 – 2.49  แสดงวา่มีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัน้อย  
  ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49  แสดงว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดบัปานกลาง 
  คา่เฉลี�ย  3.50 – 4.49  แสดงวา่มีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัมาก 
  คา่เฉลี�ย  4.50 – 5.00  แสดงวา่มีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
 
 

 เกณฑ์การให้คะแนนความเหมาะสมของหลกัสตูร 
  ให้   1   คะแนน เมื�อหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
  ให้   2   คะแนน เมื�อหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
  ให้   3   คะแนน เมื�อหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให้   4   คะแนน  เมื�อหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ให้   5   คะแนน เมื�อหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
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 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนความเหมาะสมของหลกัสตูร 
  คา่เฉลี�ย  1.00 – 1.49  แสดงวา่หลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ  
  คา่เฉลี�ย  1.50 – 2.49  แสดงวา่หลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย  
  ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49  แสดงว่าหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 

  คา่เฉลี�ย  3.50 – 4.49  แสดงวา่หลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  คา่เฉลี�ย  4.50 – 5.00  แสดงวา่หลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ  
 
   4. ภายหลังได้รับผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรด้านความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมแล้ว ผู้ วิจยัดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง ให้มีความสมบรูณ์มากยิ�งขึ (น เพื�อนําไปใช้ในขั (นตอน
ทดลองนําร่องหลกัสตูรตอ่ไป 
 
 เมื�อผู้ วิจยัดําเนินการจดัทําหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง แล้ว ผู้ วิจยัได้ดําเนินการจดัทําเครื�องมือวดั 3 ฉบบั สําหรับใช้เก็บ
รวบรวมข้อมลูเพื�อนําไปใช้ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบ      
วดัความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของครู 2) แบบประเมินความสามารถ     
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานของครู และ 3) แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน โดยเครื�องมือวดัและประเมินผลแตล่ะฉบบั ผู้ วิจยัดําเนินการสร้างดงันี ( 
 
  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
ดําเนินการสร้างตามขั (นตอนดงันี ( 
     1. ศึกษาวิเคราะห์นิยามศัพท์ของคําว่า ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  แล้วกําหนดสาระสําคญั (main concept) ที�จะทําการทดสอบ 
     2. สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน ฉบบัร่าง โดยมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  จํานวน  20  ข้อ  
     3. นําแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย      
เป็นฐาน ฉบบัร่าง ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวดัผล จํานวน 3 คน โดยเป็นผู้ สําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก ด้านการวิจัย การวัดผล หรือมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการสร้างเครื�องมือวัดผล        
ไมน้่อยกวา่ 5 ปี และมีประสบการณ์การทําวิจยัที�ไม่ใช่การวิจยัเพื�อสําเร็จการศกึษาระดบัใดระดบัหนึ�ง
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ตรวจสอบคณุภาพด้านความเที�ยงตรงเชิงเนื (อหา โดยวิธีการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง มีรายละเอียด
ดงันี ( 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนคณุภาพด้านความเที�ยงตรงของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
   ให้    1  คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่ข้อสอบมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้    0 คะแนน  เมื�อไมม่ั�นใจวา่ข้อสอบมีสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้   -1 คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่ข้อสอบไม่มีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
 
  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณภาพด้านความเที�ยงตรงของวัดความรู้          
ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
   คา่เฉลี�ย  0.50 – 1.00   แสดงวา่ข้อสอบมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   คา่เฉลี�ย -1.00 – 0.49   แสดงวา่ข้อสอบไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
 
  จากการนําแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน
ฉบบัร่าง ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพด้านความเที�ยงตรง แล้วนํามาวิเคราะห์ พบว่า มีคา่ความ
เที�ยงตรง ระหวา่ง 0.80 – 1.00 
     4. ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้       
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ ก่อนนําไปทดลองใช้กับครูที�ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง  เพื�อหาคณุภาพด้านคณุภาพด้านอํานาจจําแนก  ความยาก และความเชื�อมั�น 
     5. นําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ฉบบัร่าง ที�ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื�อหาค่าหา
คุณภาพด้านอํานาจจําแนก  ความยาก และความเชื�อมั�น ซึ�งผลการทดลองใช้พบว่า แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจด้านการแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนรู้ ฉบบัร่าง คณุภาพด้านอํานาจจําแนก ระหว่าง 
0.65 – 0.80  มีความยาก ระหว่าง 0.45 – 0.78  และมีคา่ความเชื�อมั�น เท่ากบั 0.86 จากผลการ
วิเคราะห์คณุภาพดงักล่าว ทําให้ได้แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน ฉบบัสมบรูณ์  เพื�อนําไปใช้ในขั (นตอนทดลองนําร่องหลกัสตูรตอ่ไป 
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  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ดําเนินการ
สร้างตามขั (นตอนดงันี ( 
     1. ศกึษาวิเคราะห์นิยามศพัท์คําว่า ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน  เพื�อกําหนดสาระสําคญัที�จะใช้ในการประเมิน 
     2. สร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ฉบบัร่าง โดยมีลกัษณะเป็น มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ได้แก่ มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย         
น้อยที�สดุ  จํานวน 15 ข้อ  
     3. นําแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ฉบบัร่าง ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวดัผล จํานวน 3 คน โดยเป็นผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก 
ด้านการวิจัย การวดัผล หรือมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการสร้างเครื�องมือวัดผลไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และมีประสบการณ์การทําวิจัยที�ไม่ใช่การวิจัยเพื�อสําเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึ�งตรวจสอบ
คณุภาพด้านความเที�ยงตรงเชิงเนื (อหา โดยวิธีการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง มีรายละเอียดดงันี ( 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนคณุภาพด้านความเที�ยงตรงของแบบประเมินความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
   ให้    1  คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่รายการประเมินมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้    0 คะแนน  เมื�อไมม่ั�นใจวา่รายการประเมินมีสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้   -1 คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่รายการประเมินไม่มีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
 
  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณภาพด้านความเที�ยงตรงของแบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
   คา่เฉลี�ย  0.50 – 1.00   แสดงวา่รายการประเมินมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   คา่เฉลี�ย -1.00 – 0.49   แสดงวา่รายการประเมินไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
 
  จากการนําแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง          
ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพด้านความเที�ยงตรง แล้วนํามาวิเคราะห์พบว่า มีคา่ความเที�ยงตรง 
เทา่กบั  1.00 
     4. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน ฉบับร่าง ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ ก่อนนําไปทดลองใช้กับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง          
เพื�อหาคา่หาดชันีคณุภาพด้านอํานาจจําแนก และความเชื�อมั�น 
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     5. นําแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ฉบบัร่าง ไปทดลองใช้กบัครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื�อหาคา่หาดชันีคณุภาพด้านอํานาจ
จําแนก และความเชื�อมั�น ซึ�งผลการทดลองใช้พบว่า แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง มีคณุภาพด้านอํานาจจําแนก เท่ากบั 0.62 – 0.87 และมีคณุภาพด้าน
ความเชื�อมั�น เท่ากบั  0.96 จากผลการวิเคราะห์คณุภาพดงักล่าว ทําให้ได้แบบประเมินความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัสมบรูณ์  เพื�อนําไปใช้ในขั (นตอนทดลองนําร่องหลกัสตูร
ตอ่ไป 
 
  แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (ใช้สําหรับประเมิน
ผู้เรียน) ดําเนินการสร้างตามขั (นตอนดงันี ( 
     1. ศกึษาวิเคราะห์นิยามศพัท์คําว่า ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 
เพื�อกําหนดสาระสําคญัที�จะใช้ในการประเมิน 
     2. สร้างแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ฉบบัร่าง โดยมี
ลกัษณะเป็น มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ได้แก่ มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ จํานวน 
10 ข้อ  
     3. นําแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ฉบบัร่าง ไปให้
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวดัผล จํานวน 3 คน โดยเป็นผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก ด้านการวิจยั 
การวัดผล หรือมีประสบการณ์ที� เกี�ยวข้องกับการสร้างเครื� องมือวัดผลไม่น้อยกว่า 5 ปี และมี
ประสบการณ์การทําวิจยัที�ไมใ่ชก่ารวิจยัเพื�อสําเร็จการศกึษาระดบัใดระดบัหนึ�งตรวจสอบคณุภาพด้าน
ความเที�ยงตรงเชิงเนื (อหา โดยวิธีการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง มีรายละเอียดดงันี ( 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพด้านความเที�ยงตรงของแบบประเมินทักษะการเรียนรู้        
โดยใช้กระบวนการวิจยั    
   ให้    1    คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่รายการประเมินมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้    0 คะแนน  เมื�อไมม่ั�นใจวา่รายการประเมินมีสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   ให้   -1 คะแนน  เมื�อมั�นใจวา่รายการประเมินไม่มีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
 

  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณภาพด้านความเที�ยงตรงของแบบประเมิน         
ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 
   คา่เฉลี�ย  0.50 – 1.00   แสดงวา่รายการประเมินมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 
   คา่เฉลี�ย -1.00 – 0.49   แสดงวา่รายการประเมินไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามศพัท์ 



 
 

41 

  จากการนําแบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ฉบับร่าง ไปให้
ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพด้านความเที�ยงตรง แล้วนํามาวิเคราะห์พบว่า มีค่าความเที�ยงตรง 
เทา่กบั 1.00 
     4. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย        
ฉบบัร่าง ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ ก่อนนําไปทดลองใช้กับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื�อหาคา่หา
ดชันีคณุภาพด้านอํานาจจําแนก และความเชื�อมั�น  
     5. นําแบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ฉบับร่าง          
ไปทดลองใช้กบัครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื�อหาค่าหาดชันีคณุภาพด้านอํานาจจําแนก 
และความเชื�อมั�น ซึ�งผลการทดลองใช้พบว่า แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ฉบบัร่าง มีคณุภาพด้านอํานาจจําแนก เท่ากบั 0.74 – 0.86 และมีคณุภาพด้านความเชื�อมั�น เท่ากบั  
0.88 จากผลการวิเคราะห์คุณภาพดังกล่าว ทําให้ไ ด้แบบประเมินทักษะการเ รียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยั ฉบบัสมบรูณ์  เพื�อนําไปใช้ในขั (นตอนทดลองนําร่องหลกัสตูรตอ่ไป 
 
 

 2) การทดลองใช้นําร่องหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  ฉบับร่าง  กับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการทดลองใช้นําร่อง หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน กบัครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง โดยแบง่ระยะการฝึกอบรมออกเป็น  
2  ระยะ ดงันี ( 
  ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน โดยการบรรยายแบบมีส่วนร่วม ซึ�งมีสาระสําคญั ดังนี ' 1) แนวคิดเกี�ยวกับการ
เรียนรู้สู่การคิดและการวิจัย 2) สมรรถนะของครูนักวิจัย 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน        
4) การถอดบทเรียน การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
  ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 

   เป็นกระบวนการพัฒนาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที�ได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน               
1 วงรอบ โดยใช้กระบวนการ วางแผน ปฏิบตั ิตรวจสอบ และสะท้อนผล หรือ PDCR ดงันี ' 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพ              
และเหมาะสมกบับริบท ซึ�งอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ�งหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
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   2.2 การปฏิบตั ิ(D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้นําแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานที�ได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั 'นเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุง่พฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึ�งเป็นคุณลักษณะที�เป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกี�ยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพื�อนครูที�เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั 'งของตนเองและเพื�อครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
  การดําเนินการทดลองนําร่องใช้หลักสูตรดังกล่าว ผู้ วิจัยได้ใช้แบบแผนการทดลอง        
One group pretest – posttest design ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
และทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน ก่อนและหลงัการทดลองนําร่อง จากนั (นนําผล
การวิเคราะห์มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร เอกสารประกอบการฝึกอบรม และเครื�องมือวดัและ
ประเมินผลให้มีคณุภาพมากยิ�งขึ (น พร้อมสําหรับนําไปใช้ในขั (นตอนการทดลองใช้หลกัสตูรกบัครูที�เป็น
กลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป  
 
3.3  การทดลองใช้หลักสูตรกับครูที�เป็นกลุ่มตัวอย่าง   
 ภายหลงัการดําเนินการทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรกับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และปรับปรุง
แก้ไขหลกัสูตรแล้ว ผู้ วิจยัได้ดําเนินการทดลองใช้หลกัสูตรกับครูที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ�งมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ( 
 

 วัตถุประสงค์ 
   เพื�อทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
   ครูผู้ สอนในโรงเ รียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนที�  2               
ปีการศกึษา 2554   
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  กลุม่ตวัอยา่ง 
   ครูผู้ สอนในโรงเ รียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนที�  2               
ปีการศกึษา 2554  จํานวน 60 คน  ซึ�งได้มาโดยการสุม่แบบหลายขั (นตอน  
 

  กระบวนการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
   ผู้ วิจัยดําเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างสําหรับการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู          
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ดงันี ( 
    1. สุ่มอําเภอในจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster 
sampling) จากทั (งหมด 10 อําเภอ  สุม่มา 1 อําเภอ  ผลการสุม่ทําให้ได้อําเภอศรีประจนัต์ 
    2. สุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอศรีประจันต์ โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย          
โดยผู้ วิจยัสุ่มมาจํานวน 4 โรงเรียน เพื�อให้ได้จํานวนครูที�เพียงพอสําหรับการดําเนินการทดลองใช้
หลกัสตูร ผลการสุม่ทําให้ได้ครูผู้สอนรวมทั (งหมด  60  คน  
    3. สุ่มโรงเรียนเข้ากลุ่มทดลองโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ซึ�งผลจากการสุ่มทําให้          
มีโรงเรียนที�อยู่ในกลุ่มทดลอง 2 โรงเรียน  มีครูจํานวน  30 คน  และโรงเรียนที�เป็นกลุ่มควบคุม                 
2 โรงเรียน  มีครูจํานวน  30 คน    
 
 การดาํเนินการทดลอง 
  ผู้ วิจยัได้ทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  โดยใช้แบบแผนการทดลอง Control  Group  Pretest – Post Design ในระหว่าง
วนัที� 1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 ถึงวนัที� 31 ตลุาคม พ.ศ. 2554 โดยดําเนินการตามขั (นตอนดงันี ( 
   ขั !นตอนที�  1  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการทดลอง 
    ผู้ วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และ              
3) ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมลู
เพื�อตรวจสอบความเท่าเทียมกันก่อนการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการทดลอง ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ( 
    1.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน ของครูที�ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร และครูที�ไม่ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร  
ก่อนการทดลอง   
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    2.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน ของครูที�ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูร และครูที�ไมไ่ด้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ก่อนการ
ทดลอง   
    3.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย        
ของผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร และผู้ เรียนที�เรียนกับครูที�ไม่ได้เข้ารับ       
การฝึกอบรมตามหลกัสตูร ก่อนการทดลอง 
   ขั !นตอนที�  2  การดาํเนินการทดลอง 
    สําหรับการดําเนินการทดลอง ผู้ วิจยัดําเนินการโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรมกับครู         
ที�เป็นกลุม่ทดลอง และไมใ่ช้หลกัสตูรฝึกอบรมกบัครูที�เป็นกลุม่ควบคมุ สําหรับการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม
แบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี ( 
  ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน โดยการบรรยายแบบมีส่วนร่วม ซึ�งมีสาระสําคญั ดังนี ' 1) แนวคิดเกี�ยวกับการ
เรียนรู้สู่การคิดและการวิจัย 2) สมรรถนะของครูนักวิจัย 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน        
4) การถอดบทเรียน การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
  ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 

   เป็นกระบวนการพัฒนาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที�ได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน               
3 วงรอบ โดยใช้กระบวนการ วางแผน ปฏิบตั ิตรวจสอบ และสะท้อนผล หรือ PDCR ดงันี ' 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกบับริบท ซึ�งอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ�งหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
   2.2 การปฏิบตั ิ(D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้นําแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานที�ได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั 'นเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุง่พฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึ�งเป็นคุณลักษณะที�เป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกี�ยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
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   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพื�อนครูที�เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั 'งของตนเองและเพื�อครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
   ขั !นตอนที�  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลหลังการทดลอง 
    ผู้ วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และ              
3) ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมลู
เพื�อเป็นสารสนเทศสําหรับการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร การวิเคราะห์หลังการทดลอง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ( 
    1.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน ของครูที�ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร และครูที�ไม่ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร  
หลงัการทดลอง   
    2.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน ของครูที�ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูร และครูที�ไมไ่ด้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูร หลงัการ
ทดลอง   
    3.  เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยคะแนนทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย        
ของผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร และผู้ เรียนที�เรียนกับครูที�ไม่ได้เข้ารับ       
การฝึกอบรมตามหลกัสตูร หลงัการทดลอง 
 
 

3.4  การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ดําเนินการโดยนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูหลงัการทดลองมาตรวจสอบ
กบัเกณฑ์ประสิทธิผลของหลกัสตูร  ซึ�งผู้ วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ประสิทธิผลของหลกัสตูรไว้  3 ข้อ ดงันี ( 
   1.  ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
หลงัการฝึกอบรม สงูกวา่ครูที�ไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสําคญั ทางสถิตทีิ�ระดบั  .01 
   2. ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
หลงัการฝึกอบรม สงูกวา่ครูที�ไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสําคญั ทางสถิตทีิ�ระดบั  .01 
   3.  ผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�เข้ารับการฝึกอบรม มีทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 
หลงัการเรียน สงูกว่าผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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บทที�  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ผู้ วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลําดบัขั -นตอนการวิจัย       
4 ขั -นตอน ได้แก่ ขั -นตอนที� 1 การศกึษาข้อมลูพื -นฐาน ขั -นตอนที� 2 การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่าง เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม เครื�องมือวดัและประเมินผล และการทดลองนําร่อง ขั -นตอนที� 3 การทดลองใช้
หลกัสตูรกบัครูที�เป็นกลุม่ตวัอยา่ง และขั -นตอนที� 4 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร  
ดงันี - 
 
4.1  ผลการศึกษาข้อมูลพื �นฐาน 
 ผลการศึกษาข้อมูลพื -นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มีดงันี � 
  1. ผลการทบทวนผลการวิจยัของผู้ วิจยัเกี�ยวกับความต้องการพฒันาตนเองด้านการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ของครูในจงัหวดัสุพรรณบุรี จากการที�ผู้ วิจยัได้เคยทําวิจยัไว้       
พบว่า กลุ่มตวัอย่างทุกช่วงอายุการปฏิบตัิงานมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านหลักสูตรและการ
จดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก  โดยกลุ่มตวัอย่างที�มีอายกุารปฏิบตัิงานอยู่ในช่วง 10  – 15 ปี   
มีความต้องการพฒันาตนเองสูงกว่ากลุ่มอื�น โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.13 
และ1.20 รองลงมาคือกลุ่มตวัอย่างที�มีอายุการปฏิบตัิงานน้อยกว่า 5 ปี โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.73 และ 0.74 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�มีความต้องการพฒันาตนเองด้าน
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนน้อยกว่ากลุ่มอื�นคือกลุ่มตวัอย่างที�มีอายกุารปฏิบตัิงานในช่วง
ตั �งแต ่5 – 10 ปี  โดยมีคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.57และ 0.48  
   นอกจากนี �กลุ่มตวัอย่างที�ดํารงตําแหน่งวิทยฐานะต่างๆ มีความต้องการพัฒนา
ตนเองด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ซึ�งครูผู้ช่วยมีความต้องการพฒันา
ตนเองด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนสงูวกว่ากลุ่มอื�นๆ โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 4.16 และ 0.76  รองลงมาคือกลุ่มตวัอย่างที�ดํารงตําแหน่งวิทยฐานะครูชํานาญการ 
โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.68 และ 0.84 ส่วนครูที�ดํารงตําแหน่งวิทยฐานะ                 
ครูชํานาญการพิเศษ มีความต้องการพฒันาตนเองด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนน้อยกว่า
กลุ่มอื�นๆ มีคา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.56 และ 0.62 และเมื�อวิเคราะห์ในภาพรวม
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พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั �งหมดมีความต้องการพฒันาตนเองด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 
อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.66 และ 0.74 
   สําหรับแนวทางการพัฒนาครูที�เหมาะสม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ
พฒันาโดยวิธีการฝึกอบรมที�โรงเรียนควบคู่กับการฝึกปฏิบตัิ มีค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  4.03 และ 0.96  รองลงมาคือแนวทางการจดัฝึกอบรมรวมกันทุกโรงเรียน แล้วกลบัไป
ดําเนินการต่อที�โรงเรียนด้วยตนเองโดยมีผู้ ฝึกอบรมให้การนิเทศและช่วยเหลือเป็นระยะๆ มีค่าเฉลี�ย
และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั  3.78 และ 0.99  
  2. ผลการสัมภาษณ์ครูที�ปฏิบัติหน้าที�อยู่ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
สพุรรณบุรี จํานวน 4 คน ได้ข้อสรุปเกี�ยวกบัความต้องการพฒันาตนเองด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐาน และแนวทางการพัฒนาที�สอดคล้องกับสภาพการปฏิบตัิงานในโรงเรียน ว่าครูมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพราะเห็นว่าเป็นสิ�งที�        
แปลกใหม่และน่าจะสามารถพัฒนาคณุภาพของผู้ เรียนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งด้านการคิดวิเคราะห์ 
และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามครูยงัมีความไม่มั�นใจว่าจะสามารถจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้วิจยัเป็นฐานได้หรือไม ่เพราะมีความวิตกกงัวลวา่การวิจยัเป็นสิ�งที�ยากมาก นอกจากนี �ครูยงั
มีความเห็นว่าการพัฒนาครูในโรงเรียนจะให้ประสบความสําเร็จจําเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและ
สนบัสนนุจากผู้บริหารโรงเรียนตลอดระยะเวลาการดําเนินการพฒันา สว่นรูปแบบหรือวิธีการพฒันาครู
มีความเห็นว่า ต้องการลงมือฝึกปฏิบตัิจริงมากกว่าการรับฟังการบรรยาย มีกระบวนการฝึกปฏิบตั ิ        
ที�เป็นขั �นตอนชดัเจน และสามารถทําไปพร้อมกบัการจดัการเรียนการสอนปกติที�โรงเรียน นอกจากนี �ครู
อาจมีข้อจํากัดเกี�ยวกับการฝึกอบรมนอกเวลาราชการ ทั �งนี �เพราะว่ามีภาระรับผิดชอบต่อครอบครัว       
ถ้าการฝึกอบรมสามารถเชื�อมโยงกบัการปฏิบตังิานปกตจิะทําให้เอื �อตอ่การประสบความสําเร็จ 
  3. ผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ได้ข้อสรุปเกี�ยวกับความต้องการ
พฒันาบคุลากรด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน และแนวทางการพฒันาบคุลากรที�สอดคล้อง
กบับริบทการจดัการศกึษาของโรงเรียน ว่าผู้บริหารทกุคนมีความเห็นสอดคล้องกนัว่าจําเป็นอย่างมาก
ที�ต้องพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนวิธีใหม่ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการ
จดัการเรียนการสอนที�ใช้วิจยัเป็นฐาน เพราะสามารถพฒันาได้ทั �งตวัครูเองรวมทั �งผู้ เรียน นบัว่าเป็น
ประโยชน์อย่างมาก ส่วนรูปแบบและวิธีการพัฒนานั �นควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริง ควบคู่กับการจัด        
การเรียนการสอนในชั �นเรียนของตนเอง มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน และถ้าหาก        
ได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอนของเพื�อนครูต่างโรงเรียนก็ยิ�งทําให้ตวัครูมีเทคนิควิธีการใหม่ๆ        
มาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนลกูศษิย์ของตนเอง  



48 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐานดงักล่าว ผู้ วิจัยได้นํามาใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง โดยยึดหลักการดงัต่อไปนี � 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้เชื�อมโยงกับ         
การจดัการเรียนการสอนของครู 2) มุ่งเน้นการฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน        
3) ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างครูในโรงเรียนและตา่งโรงเรียน 4) จดัขั �นตอนการ
ฝึกอบรมที�เป็นระบบ   
            
4.2  ผลการพัฒนาหลักสูตรฉบับร่างและการทดลองนําร่อง 
 

 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  ฉบับร่าง 
   ผลการดําเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง ทําให้ได้หลกัสูตรที�ประกอบด้วย 1) ความเป็นมา 2) หลกัการ            
3) จดุมุ่งหมาย 4) เนื -อหาสาระ 5) กิจกรรม 6) สื�อ 7) ระยะเวลา 8) สถานที�ฝึกอบรม และ 9) การ
ประเมินผล (รายละเอียดหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง ปรากฏอยู่ในภาคผนวก 1) จากการนําหลกัสตูรไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 3 คน 
ตรวจสอบคณุภาพด้านความสอดคล้องของหลกัสตูร และความเหมาะสมของหลกัสตูร  ดงัตอ่ไปนี - 
 
 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ    
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง  ปรากฏดงัตาราง  1  ตอ่ไปนี - 
 
ตาราง  1   ระดบัความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ 
 เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง 
 
 

 

   
ข้อที� รายการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

X  S.D. แปลความหมาย 
1 สภาพปัญหาและความจําเป็นกบัหลกัการของหลกัสตูร 4.60 0.55 มากที�สดุ 
2 หลกัการของหลกัสตูรกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 4.60 0.55 มากที�สดุ 
3 หลกัการของหลกัสตูรกบัการจดักิจกรรมฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที�สดุ 
4 จดุมุง่หมายของหลกัสตูรกบัเนื �อหาสาระของหลกัสตูร 4.20 0.84 มาก 
5 จดุมุง่หมายของหลกัสตูรกบักิจกรรมฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที�สดุ 
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ตาราง  1   ระดบัความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ 
 เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง  (ตอ่) 
 

   
ข้อที� รายการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

X  S.D. แปลความหมาย 
6 เนื �อหาสาระของหลกัสตูรกบัการจดักิจกรรมฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที�สดุ 
7 เนื �อหาสาระของหลกัสตูรกบัสื�อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที�สดุ 
8 เนื �อหาสาระของหลกัสตูรกบัระยะเวลาฝึกอบรม 4.20 0.45 มาก 
9 การจดักิจกรรมฝึกอบรมกบัระยะเวลาฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที�สดุ 
10 การจดักิจกรรมฝึกอบรมกบัสถานที�ฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที�สดุ 
11 การจดักิจกรรมฝึกอบรมกบัสื�อประกอบการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 
12 การประเมินผลหลกัสตูรกบัหลกัการของหลกัสตูร 4.60 0.55 มากที�สดุ 
13 การประเมินผลหลกัสตูรกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 4.20 0.84 มาก 
14 การประเมินผลหลกัสตูรกบัเนื �อหาสาระของหลกัสตูร 4.40 0.55 มาก 
15 การประเมินผลหลกัสตูรกบักิจกรรมฝึกอบรม 4.00 0.71 มาก 
 รวม 4.57 0.57 มากที�สุด 

      

 จากตาราง 1 พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง มีความสอดคล้องระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ อยู่ในระดบัมากถึงมากที�สดุ 
โดยเมื�อวิเคราะห์ในภาพรวม พบว่า มีความสอดคล้องอยู่ในระดบัมากที�สุด ( X  = 4.57 และ S.D.        
= 0.57)  
 

 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ     
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง ปรากฏดงัตาราง  2  ตอ่ไปนี - 
 

ตาราง  2   ระดบัความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ 
 เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง 
 

 

   
ประเด็น                    รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

X  S.D. แปลความหมาย 
1 ปัญหาและความสาํคญัของหลกัสตูร - - - 
 1.1  สมเหตสุมผล 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 1.2  สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 1.3  เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 4.67 0.58 มากที�สดุ 
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ตาราง   2   ระดบัความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ      
 ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ฉบบัร่าง  (ตอ่) 
 

   
ประเด็น                    รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

X  S.D. แปลความหมาย 
2 หลกัการของหลกัสตูร - - - 
 2.1  สมเหตสุมผล 5.00 0.00 มากที�สดุ 
 2.2  แนวคิดทฤษฎีที�ใช้สนบัสนนุ 5.00 0.00 มากที�สดุ 
 2.3  เป็นไปได้จริง 4.67 0.58 มากที�สดุ 
3 จดุมุง่หมายของหลกัสตูร - - - 
 3.1  ชดัเจนเป็นรูปธรรม 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 3.2  สามารถวดัและประเมินผลได้ 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 3.3  สอดคล้องกบักลุม่เป้าหมาย 4.67 0.58 มากที�สดุ 
4 เนื -อหาของหลกัสตูร - - - 
 4.1  ครอบคลมุสาระสาํคญั 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 4.2  ถกูต้องตามหลกัวิชาการ 5.00 0.00 มากที�สดุ 
 4.3  เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 4.67 0.58 มากที�สดุ 
5 กิจกรรมการฝึกอบรม - - - 
 5.1  เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 5.00 0.00 มากที�สดุ 
 5.2  สง่เสริมการบรรลจุดุมุง่หมาย 4.33 0.58 มาก 
 5.3  ความเป็นไปได้ 5.00 0.00 มากที�สดุ 
6 สื�อประกอบการฝึกอบรม - - - 
 6.1  สง่เสริมกิจกรรมการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที�สดุ 
 6.2  เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 4.33 0.58 มาก 
 6.3  นําไปใช้ในสถานการณ์จริง 4.33 0.58 มาก 
7 การประเมินผลหลกัสตูร - - - 
 7.1  ตรวจสอบการบรรลจุดุมุง่หมายได้ 4.00 0.00 มาก 
 7.2  ครอบคลมุสิ�งที�ต้องการประเมิน 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 7.3  เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 4.67 0.58 มากที�สดุ 
 รวม 4.68 0.47 มากที�สุด 

      
 จากตาราง  2 พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ฉบับร่าง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที�สุด และเมื�อวิเคราะห์                  
ในภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ ( X  = 4.68 และ S.D. = 0.47)  
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 2) ผลการทดลงใช้นําร่องหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน กับครูที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
  การทดลองนําร่องใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน กบัครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ผู้ วิจยัได้ดําเนินการนําหลกัสูตรไปใช้กบัครู 1 โรงเรียน 
จํานวน 10 คน และมีผู้ เรียนเฉพาะที�ครูใช้จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานจํานวน 24 คน โดยใช้แบบ
แผนการทดลอง One group pretest – posttest design ซึ�งผลการทดลองใช้หลกัสูตร ปรากฏ              
ดงัตาราง  3  ตอ่ไปนี - 
 
ตาราง  3  ผลการทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ 
               เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 

      
ประเด็นการวิเคราะห์ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ผลการเปรียบเทียบ 
คะแนนพฒันาการ X  S.D. X  S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบั 
    การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
    (N = 10 / คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 

9.60 1.80 16.80 0.92 
หลงัการทดลอง 

สงูกวา่ก่อนทดลอง 

2. ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
     โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
    (N = 10 / คะแนนเต็ม  75  คะแนน) 

36.60 2.89 60.15 2.52 
หลงัการทดลอง 

สงูกวา่ก่อนทดลอง 

3. ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิยั   
    (N = 23 / คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

34.87 2.26 41.22 1.88 
หลงัการทดลอง 

สงูกวา่ก่อนทดลอง 
       

 จากตาราง 3 พบว่า ภายหลงัการทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูด้านการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน ครูมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน สูงกว่าก่อนการทดลอง นอกจากนี -ผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีทักษะ        
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี -จากการสังเกตระหว่างการ
ดําเนินการฝึกอบรมพบว่า สื�อที�ใช้ประกอบการบรรยายมีจํานวนมากเกินไป ตลอดจนภาษาที�ใช้ยงัไม่
กระชบั ซึ�งผลจากการทดลองนําร่องและการสงัเกตดงักล่าว ผู้ วิจยัได้นํามาปรับปรุงแก้ไข ให้มีคณุภาพ
มากยิ�งขึ -น  ก่อนที�จะนําไปทดลองใช้กบัครูที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งในขั -นตอนตอ่ไป 
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4.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรกับครูที�เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้          
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน กับครูที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 60 คน โดยใช้แบบแผนการทดลอง Control 
group pretest – posttest design แบง่ครูเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 30 คน และเก็บ
ข้อมูลทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�เป็นกลุ่มทดลอง จํานวน           
92 คน และผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�เป็นกลุ่มควบคุม 90 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลัง        
การทดลอง  ปรากฏดงัตาราง  4 - 5  ตอ่ไปนี - 
 
ตาราง  4  ผลการเปรียบคา่เฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน และทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ 
 กระบวนการวิจยั  ก่อนการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 

    

ประเด็นการวิเคราะห์ แหลง่ข้อมลู 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมลู 

   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ย 
ก่อนการทดลอง 

X  S.D. t - test df P - Value 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบั 
    การจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
     วิจยัเป็นฐาน  (คะแนนเต็ม   
    20 คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 30) 

10.90 1.12 
1.68 58 0.99 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 30) 

10.33 1.47 

2. ความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
    เป็นฐาน  (คะแนนเต็ม   
    75  คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 30) 

36.55 1.93 
-0.96 58 0.34 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 30) 

37.05 2.10 

3. ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ 
    กระบวนการวิจยั 
    ของผู้ เรียน 
    (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 92) 

34.89 2.23 
1.91 180 0.57 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 90) 

34.27 2.18 

        
 จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย        
เป็นฐาน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานของครู และทกัษะการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน ก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ินั�นคือ ครูที�อยู่ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ มีความรู้ความ
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เข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย       
เป็นฐาน ก่อนการทดลองไมแ่ตกตา่งกนั รวมทั -งผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�อยูใ่นกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ        
มีทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ก่อนการทดลองไม่แตกตา่งกนั ซึ�งแสดงให้เห็นว่าผู้สอนและ
ผู้ เรียนที�อยูใ่นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีความเทา่เทียมกนัก่อนการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 
ตาราง  5  ผลการเปรียบคา่เฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน และทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ 
 กระบวนการวิจยั  หลงัการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 

    

ประเด็นการวิเคราะห์ แหลง่ข้อมลู 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมลู 

   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ย 
หลงัการทดลอง 

X  S.D. t - test df P - Value 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบั 
    การจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
     วิจยัเป็นฐาน  (คะแนนเต็ม   
    20 คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 30) 

17.20 0.96 
15.83 58 0.00 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 30) 

12.47 1.35 

2. ความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
    เป็นฐาน  (คะแนนเต็ม   
    75  คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 30) 

60.15 0.80 
54.08 58 0.00 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 30) 

37.47 2.16 

3. ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ 
    กระบวนการวิจยั 
    ของผู้ เรียน 
    (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

กลุม่ทดลอง 
(N = 92) 

41.23 1.85 
23.45 180 0.00 

กลุม่ควบคมุ 
(N = 90) 

34.09 2.24 

        
 จากตาราง 5 พบว่า ค่าเฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย        
เป็นฐาน และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของครูที�อยู่ในกลุ่มทดลองสงูกว่า
ครูที�อยู่ในกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ของครูที�อยู่ในกลุ่มทดลองมีคา่ X  = 17.20 และ S.D. = 0.96 กลุ่มควบคมุ             
มีคา่ X  = 12.47 และ S.D. = 1.35 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน กลุ่มทดลอง     
มีคา่ X  = 60.15 และ S.D. = 0.80  กลุม่ควบคมุมีคา่ X  = 37.47 และ S.D. = 2.16)  
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 นอกจ ากนี -ผู้ เ รี ยนที� เ รียนกับค รู ที� อยู่ ในกลุ่ มทดลอง  มีทักษะ การ เ รียน รู้ โดยใ ช้
กระบวนการวิจยั สงูกว่าผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�อยู่ในกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
(ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�อยู่ในกลุ่มทดลองมีคา่ X  = 41.23 
และ S.D. = 1.85 ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�อยู่ในกลุ่มควบคมุ
มีคา่ X  = 34.09 และ S.D. = 2.24) 
 
4.4 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 จากการนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มาประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรตามเกณฑ์
ที�กําหนด  ปรากฏดงัตาราง  6  ตอ่ไปนี - 
 

ตาราง  6  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถ 
 ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

 

   
เกณฑ์ประสทิธิผล ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน หลงัการฝึกอบรม สงูกว่าครูที�
ไม่ ไ ด้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึก อ บ ร ม  อ ย่ า ง มี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01 

ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ     
ในการจัดการเ รียนรู้โดยใช้วิจัย เป็นฐาน          
หลังการฝึกอบรม สูงกว่าครูที�ไม่ได้เข้ารับ       
การฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ที�ระดบั  .01 

ผ่านเกณฑ์ 
ประสทิธิผล 
ของหลกัสตูร 

2. ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  
หลงัการฝึกอบรม สูงกว่าครูที�ไม่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที�ระดบั  .01 

ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หลังการ
ฝึกอบรม สงูกว่าครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01 

ผ่านเกณฑ์ 
ประสทิธิผล 
ของหลกัสตูร 

3.  ผู้ เรียนที�เรียนกบัครูที�เข้ารับการฝึกอบรม 
มีทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

       วิจยั หลงัการเรียน สงูกวา่ผู้ เรียนที�เรียน
กบัครูที�ไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม  อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ       ที�ระดบั  .01 

ผู้ เ รียนที� เ รียนกับครูที� เ ข้า รับการฝึกอบรม       
มีทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
หลงัการเรียน สูงกว่าผู้ เ รียนที� เ รียนกับครู       
ที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม  อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั  .01   
 

ผ่านเกณฑ์ 
ประสทิธิผล 
ของหลกัสตูร 
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 จากตาราง 6 พบว่า ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบว่า ผ่านเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร          
ที�กําหนดไว้ทกุข้อ  จากผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรดงักล่าว ทําให้ได้หลกัสตูรฝึกอบรมครู
ด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานที�มีความสมบรูณ์  
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บทที�  5 
สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครั 
งนี 
มีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาและประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมครู
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะดงัตอ่ไปนี 
 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน                 
มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้  โดยมีประเดน็สําคญัดงัตอ่ไปนี 
 
 
หลักการ 
 1. มุ่ง เน้นการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ของครูปกติ โดยใช้โรงเรียน                     
เป็นสถานที�หลกัในการฝึกอบรม ก่อให้เกิดประโยชน์กบัครูและนกัเรียนอยา่งยั�งยืน 
 2. กระบวนการฝึกอบรมมุง่เน้นการปฏิบตัจิริง การถอดบทเรียน และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  
รวมกนัทั 
งผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. การประเมินผลมุง่เน้นการประเมินตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื�อง 
 

จุดมุ่งหมาย  
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน          
มีจดุมุง่หมายเพื�อให้ครูมีความรู้และความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 

เนื $อหาสาระ 
 1. แนวคิดเกี�ยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี 
 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 
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กิจกรรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน           
มีกิจกรรมการฝึกอบรม  2  ระยะดงันี 
 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  โดยการบรรยายแบบมีสว่นร่วม  ซึ�งมีสาระสําคญั ดงันี 
   
   1.  แนวคดิเกี�ยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี 
 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
 
 ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 
   เป็นกระบวนการพัฒนาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที�ได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน               
3  วงรอบ  โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบตัิ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ PDCR ดงันี 
 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกบับริบท ซึ�งอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ�งหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
   2.2 การปฏิบตั ิ(D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพฒันาครูให้นําแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานที�ได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั 
นเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุง่พฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึ�งเป็นคุณลักษณะที�เป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกี�ยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 



 58 

   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที�มุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพื�อนครูที�เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั 
งของตนเองและเพื�อครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินระยะที�  2  แสดงเป็นแผนภาพได้ดงัลกัษณะตอ่ไปนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สื�อ 
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
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ระยะเวลา 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมรวมทั 
งสิ 
น  4  สปัดาห์  ดงันี 
 
 

สปัดาห์ที� จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพื�อให้ครูมีความรู้เกี�ยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชั�วโมง 

 เพื�อให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ที�ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที� 1 

วนั – เวลา 
ที�สอน 

ตามปกต ิ
2 เพื�อให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ที�ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที� 2 

วนั – เวลา 
ที�สอน 

ตามปกต ิ
3 เพื�อให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ที�ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที� 3 

วนั – เวลา 
ที�สอน 

ตามปกต ิ
 การถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ในภาพรวมทั 
งหมด 
การใช้สนุทรียสนทนา 3 ชั�วโมง 

 
 

สถานที�ฝึกอบรม 
 ใช้โรงเรียนเป็นสถานที�ฝึกอบรม  
 
 

การประเมินผล 
 1.  การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม  โดยใช้แบบทดสอบปรนยั  4 ตวัเลือก   
 2.  การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานก่อนและหลัง         
การฝึกอบรม  โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมการออกแบบ       
การจดัการเรียนรู้  การดําเนินการจดัการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.  การประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้ เ รียนก่อนและหลัง                    
การฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวิจยั 
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5.2  อภปิรายผล 
 ผลการดําเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ผู้ วิจยัได้นําผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร 3 ประการ และลกัษณะ
เดน่ของหลกัสตูรฝึกอบรมที.พฒันาขึ 1นในครั 1งนี 1  มาอภิปรายดงัตอ่ไปนี 1 
 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรที�พบว่า ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานหลังการฝึกอบรม สูงกว่าครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 สืบเนื�องมาจากการที�ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์องค์ความรู้เกี�ยวกับ        
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน แล้วนําเสนอเป็นสาระสําคัญหลักๆ รวมทั 
งการทําตัวอย่าง
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานให้ครูได้เห็นตวัอย่าง และเชื�อมโยงจากแนวคิดทฤษฎีไปสู ่         
การปฏิบตัิจริง ในระหว่างการฝึกอบรม นอกจากนี 
ในการฝึกอบรมยังได้จัดทําเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมแจกให้กบัครูที�เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั 
งยงัเปิดโอกาสให้ครูที�เข้ารับการฝึกอบรมได้ซกัถาม
ประเด็นที�สงสยัระหว่างการฝึกอบรม ซึ�งทําให้ครูมีโอกาสซกัถามข้อสงสยัต่างๆ ตลอดระยะเวลาการ
ฝึกอบรม ตามหลกัการของการเพิ�มพลงัอํานาจด้านการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมสนบัสนนุ (สมชาย 
บญุศิริเภสชั. 2545: 57 – 58; อ้างอิงจาก ริซซคั (Reitzug. 1994: 292) ที�ผู้ วิจยัสงัเคราะห์ไว้และ
นํามาใช้ในการพฒันาหลกัสูตร แตกตา่งจากครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมที�ผู้ วิจยัไม่ได้ดําเนินการให้
ความรู้เกี�ยวกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ด้วยเหตนีุ 
จึงทําให้ครูที�เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูรมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าครูที�ไม่ได้
รับการฝึกอบรม 
 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรที�พบว่า ครูที�ได้รับการฝึกอบรม มีความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน หลงัการฝึกอบรม สงูกว่าครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั.01 สืบเนื�องจากการที�ผู้ วิจยัได้ออกแบบหลกัสูตรที�เน้นให้ครูผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริงด้วยตนเอง ควบคูไ่ปกบัภารงานการจดัการเรียนรู้ที�เป็นปกต ิ
ตามหลักการเรียนรู้จากการปฏิบัติทั 
ง 3 ด้าน ได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ควบคู่กับการ
ปฏิบตัิงาน และการสะท้อนผล (Portner and Day. 1988: 30 – 31, Ivergard. 2548: 51 – 57, 
สมโภชน์ นพคณุ. 2545: 159 – 164) นอกจากนี 
ยงัเป็นผลมาจากการใช้แนวคิดการเพิ�มพลงัอํานาจ 
ให้กับครูที�เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง ตามหลักการของการเพิ�มพลังอํานาจทั 
ง 3 ด้าน ได้แก่           
1) การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 2) 
การเอื 
ออํานวยความสะดวกให้กบัครูในการปฏิบตัิกิจกรรมการฝึกอบรม และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม (วิชยั  วงษ์ใหญ่. 2548, Sergiovanni. 1991: 136 – 137, Finegan. 
1993 citing Clutterbuck. 1994: 51- 43, Blase. 1994 : 52 – 55, Harvey.1994: 127,  Short  and 
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Greer. 1997: 134 – 135, Hussey. 1998: 564 – 565, Gordon. 1999 : 168,  Lashley. 2001 : 12, 
Luthans.2005: 41 – 43) ที�ผู้ วิจยัสงัเคราะห์ไว้และนํามาใช้ในการพฒันาหลกัสตูร ซึ�งแตกตา่งจากครู 
ที�ไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรมที�ผู้ วิจยัไม่ได้ดําเนินการพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน ด้วยเหตนีุ 
จึงทําให้ครูที�เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐานหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ครูที�ไมไ่ด้รับการฝึกอบรม 
 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรที�พบว่า ผู้ เรียนที�เรียนกับครูที�เข้ารับการฝึกอบรม 
มีทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย หลงัการเรียน สูงกว่าผู้ เรียนที�เรียนกับครูที�ไม่ได้เข้ารับ        
การฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 สืบเนื�องจากผู้ เรียนที�ได้เรียนกับครูที�เข้ารับ        
การฝึกอบรมได้ปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 5 ขั 
น ได้แก่ ขั 
นกําหนดปัญหา                 
ขั 
นเก็บรวบรวมข้อมูล ขั 
นวิเคราะห์ข้อมูล ขั 
นสรุปผล และขั 
นแลกเปลี�ยนเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ           
ตามรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ด้านการที�ผู้ เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัย (สถาพร ภูผาใจ. 2553, สราวุธ ชัยยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552, ดวงทิพย์          
กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549,  วรรวิสา มณีูผล. 2547, สถาพร ภูผาใจ. 2553, สราวธุ 
ชยัยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552, ดวงทิพย์ กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549, วรรวิสา  
มณีูผล. 2547) นอกจากนี 
กิจกรรมที�ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิการทําวิจยัยงัมีความสอดคล้องกบัความต้องการ 
ความสนใจ ของผู้ เรียน ตลอดช่วงเวลาของการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ตามหลกัการของการเรียนรู้จาก
การปฏิบตัิ ที�ผู้ เรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการวิจยัร่วมกนั (Portner and Day. 1988: 
30 – 31, Ivergard. 2548: 51 – 57) ซึ�งแตกตา่งจากผู้ เรียนที�ได้เรียนกบัครูที�ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม       
ที�ไมไ่ด้ปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัดงักล่าว ด้วยเหตนีุ 
จึงทําให้ผู้ เรียนที�เรียนกบัครู
ที�เข้ารับการฝึกอบรมมีทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั หลงัการเรียน สงูกว่าผู้ เรียนที�เรียนกบั
ครูที�ไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอสาํหรับนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้ ที�มีบทบาทหน้าที�ส่งเสริมและสนบัสนนุครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ ควรศึกษาหลักสูตรที�พัฒนาขึ 
นนี 
ให้เข้าใจอย่างแท้จริง แล้วปรับประยุกต์กิจกรรม           
การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร โดยยังคงดําเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ           
การวางแผน การปฏิบตั ิการตรวจสอบ และการสะท้อนผล เพื�อให้การพฒันาเป็นไปอยา่งตอ่เนื�อง 
  2. การดําเนินกิจกรรมการฝึกอบรมควรมุ่งเน้นการให้ผู้ สอนได้ฝึกปฏิบัติ โดยยึด
หลกัการสําคญัดงันี 
  1) การเรียนรู้ร่วมกนั 2) การเรียนรู้ควบคูก่บัการทํางาน  และ 3) การสะท้อนผล 
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  3. ผู้ ดําเนินการพฒันาทุกฝ่ายควรเพิ�มพลงัอํานาจ หรือความเชื�อมั�นให้กับครูที�เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง โดยยึดหลักการดังนี 
 1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 2) การเอื 
ออํานวยความสะดวกให้กบัครูในการ
ปฏิบตักิิจกรรมการฝึกอบรม และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม 
 
 ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั$งต่อไป 
  1. ควรมีการวิจยัและพฒันานวตักรรมการฝึกอบรมครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน ในลกัษณะอื�นๆ  เชน่ การฝึกอบรมด้วยตนเอง การฝึกอบรมบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
  2. ควรมีการวิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ที�มีความเฉพาะเจาะจง 2 ด้าน ได้แก่ 1) การให้ผู้ เรียนปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 
และ 2) การทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะการวิจยัในงานประจํา (R2R)  
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ภาคผนวก   
 

หลักสูตรฝึกอบรมครู 
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
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หลักสูตรฝึกอบรมครู 
เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

 
ปัญหาและความสาํคัญ 
 สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมฐานความรู้ (knowledge – based society) เป็นสงัคมแห่งการ
สร้างสรรค์ (creative– based society)  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) พระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีDแก้ไขเพิDมเติมฉบบัทีD 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 7 มีใจความตอนหนึDง
ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้ เ รียนรู้จักพึDงตนเอง มีความริเ ริD มสร้างสรรค์ ใฝ่ รู้             
และเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และในมาตรา 24(5) ได้กําหนดไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้           
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานทีDเกีDยวข้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ สอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม สืDอการเรียน และอํานวยความสะดวกเพืDอให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  
รวมทั Pงสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึDงของกระบวนการเรียนรู้ ทั Pงนี Pผู้ สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้              
ไปพร้อมกันจากสืDอการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน                 
และประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน).  2547) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – Based Instruction) หมายถึง
กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเป็นเครืDองมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหา
คําตอบ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจดัการ
เรียนรู้โดยยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั และเรียนตามศกัยภาพของตนเอง ด้วยกระบวนการวิจยั ประกอบด้วย  
1) การกําหนดปัญหา 2) การตั Pงสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ             
5) การสรุปผล  ซึDงสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการจดัการเรียนรู้   
2)  ผู้ เ รียนใช้ผลการวิจัยในการเ รียนรู้  3)  ผู้ สอนใช้กระบวนการวิจัยในการจัดเ รียนรู้  และ                           
4) ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้  ซึDงผลการวิจยัหลายเรืDองทีDสนบัสนุนว่าการทีDครูใช้การ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้             
ในเนื Pอหาสาระ คุณลกัษณะด้านการใฝ่รู้ การคิดอย่างเป็นระบบ พึDงตนเองด้านการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  (สถาพร ภูผาใจ. 2553 , สราวุธ  ชยัยอง. 2552 , จริยา สมาคม. 
2552 ,   ดวงทิพย์  กรีมนตรี. 2551 , ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549 , วรรวิสา  มณีูผล. 2547)              
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพืDอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน จึงมีความสําคัญและจําเป็นต้องดําเนินการด้วยวิธีการทีDเป็นระบบ ชัดเจน สามารถใช้
ประโยชน์ได้ในวงกว้าง ในลักษณะของการฝึกอบรมในสถานทีDตั Pงของโรงเรียน (site – based  
training)  และการฝึกอบรมควบคู่กับการปฏิบตัิงาน (on - the job training) มีความยืดหยุ่น                  
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และสอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบตัิงานของครู มีความสมดุลทั Pงด้านความต้องการของนักพัฒนา
หลกัสตูร (supply side) และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (demand side) ด้วยความสําคญัและ
จําเป็นดงักลา่วมา จงึได้ดําเนินพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครู
ระดบัการศกึษาขั Pนพื Pนฐานในครั Pงนี P 
 
หลักการ 
 1. มุ่ง เน้นการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ของครูปกติ โดยใช้โรงเรียน                     
เป็นสถานทีDหลกัในการฝึกอบรม ก่อให้เกิดประโยชน์กบัครูและนกัเรียนอยา่งยัDงยืน 
 2. กระบวนการฝึกอบรมมุง่เน้นการปฏิบตัจิริง การถอดบทเรียน และการแลกเปลีDยนเรียนรู้  
รวมกนัทั Pงผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. การประเมินผลมุง่เน้นการประเมินตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนืDอง 
 
จุดมุ่งหมาย  
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพืDอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน          
มีจดุมุง่หมายเพืDอให้ครูมีความรู้และความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
เนื -อหาสาระ 
 1. แนวคิดเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 
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กิจกรรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพืDอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน           
มีกิจกรรมการฝึกอบรม  2  ระยะดงันี P 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกีDยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  โดยการบรรยายแบบมีสว่นร่วม  ซึDงมีสาระสําคญั ดงันี P   
   1.  แนวคดิเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
 
 ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 
   เป็นกระบวนการพัฒนาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีDได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน               
3  วงรอบ  โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบตัิ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ PDCR ดงันี P 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งพฒันาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกบับริบท ซึDงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึDงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
   2.2 การปฏิบตั ิ(D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งพฒันาครูให้นําแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานทีDได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั Pนเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุง่พฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกีDยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึDงเป็นคุณลักษณะทีDเป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีDยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
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   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลีDยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืDอนครูทีDเข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั PงของตนเองและเพืDอครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินระยะทีD  2  แสดงเป็นแผนภาพได้ดงัลกัษณะตอ่ไปนี P 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สื�อ 
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
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ระยะเวลา 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพืDอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมรวมทั Pงสิ Pน  4  สปัดาห์  ดงันี P 
 

สปัดาห์ทีD จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพืDอให้ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชัDวโมง 

 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีD 1 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ
2 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีD 2 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ
3 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีD 3 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ
 การถอดบทเรียนและแลกเปลีDยน

เรียนรู้ในภาพรวมทั Pงหมด 
การใช้สนุทรียสนทนา 3 ชัDวโมง 

 
 

สถานที�ฝึกอบรม 
 ใช้โรงเรียนเป็นสถานทีDฝึกอบรม  
 

 

การประเมินผล 
 1.  การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีDยวกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม  โดยใช้แบบทดสอบปรนยั  4 ตวัเลือก  จํานวน 15  ข้อ   
 2.  การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานก่อนและหลัง         
การฝึกอบรม  โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมการออกแบบ       
การจดัการเรียนรู้  การดําเนินการจดัการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.  การประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้ เ รียนก่อนและหลัง                    
การฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวิจยั 

 

********************************************************************* 
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แผนการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที�  1   
 
 
1.  ผลการเรียนรู้   
 

       ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานจากการฟังบรรยาย
แบบมีสว่นร่วม การฝึกปฏิบตัจิริงอยา่งสอดคล้องกบับริบทการจดัการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียน
ตลอดจนการแลกเปลีDยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสนุทรียสนทนา  
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

5.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 4.  แนวคดิการถอดบทเรียน 

การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

1.  แนวคดิเกีDยวกบั 
การเรียนรู้สู่การคดิและการวิจยั 

2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 

3.  การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

6.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีDยนเรียนรู้  
และสนุทรียสนทนา 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี  
 1. ทดสอบความรู้เกีDยวกบัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานก่อนการบรรยาย  15  นาที 
  2. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  หวัข้อ  การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  3  ชัDวโมง  ดงันี P 
   1.  แนวคดิเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
(Dialogue) 
 3. การอภิปรายซกัถามและแลกเปลีDยนเรียนรู้  15  นาที 
 4. ทดสอบความรู้เกีDยวกบัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานหลงัการบรรยาย  15  นาที 
  
 ระยะที� 2  การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
  เป็นกระบวนการให้ครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีD ได้รับจากการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
วางแผน (Plan) ปฏิบตั ิ(Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล (Reflection) หรือ PDCR ดงันี P 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึDงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึDงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีDได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Pนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีDยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึDงเป็นคุณลักษณะทีDเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
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การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีDยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีDยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืDอนครูทีDเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั PงของตนเองและเพืDอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีD  1  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีD 2 ดงัแผนภาพตอ่ไปนี P 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  สื�อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 

สปัดาห์ทีD  1 

สปัดาห์ทีD  2 
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7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Pนพื Pนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD  1  ดงันี P 
 

สปัดาห์ทีD จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพืDอให้ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชัDวโมง 

 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีมาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการ
จดัการเรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้
กระบวนการ  PDCR  รอบทีD 1 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ

 
8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืDอให้ครูมคีวามรู้เกีDยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน ก่อน
การบรรยาย 

แบบทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การทดสอบ 
มาเป็นฐาน 
ข้อมลูการ 
ฝึกอบรมและ 
เปรียบเทียบ 
หลงัการ 
ฝึกอบรม 

 การรายงาน
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 
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จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
2.  เพืDอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
ก่อนเริDมการ 
ฝึกอบรม 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืDอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การทดสอบ 
มาเป็นฐาน 
ข้อมลูการ 
ฝึกอบรมและ 
เปรียบเทียบ 
หลงัการ 
ฝึกอบรม 

 การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 
 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืDอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน 
ทีDสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
ก่อนการ
ฝึกอบรม และ 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที�  1  

      9.1  ความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืDอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีD  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืDอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีD ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที�  2   
 
 
1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานเพิDมขึ Pน จากการนํา
แนวคิด ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีD 1 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกับ
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีDยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ  ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีD 1 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD 1 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี P 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึDงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึDงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีDได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Pนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีDยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึDงเป็นคุณลักษณะทีDเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีDยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีDยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืDอนครูทีDเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั PงของตนเองและเพืDอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีD  2  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีD 3 ดงัแผนภาพตอ่ไปนี P 
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6.  สื�อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Pนพื Pนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD  2  ดงันี P 
 

สปัดาห์ทีD จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
2 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีD 2 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ

 

สปัดาห์ทีD 2 

สปัดาห์ทีD  3 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืDอให้ครูมคีวามรู้เกีDยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืDอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืDอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน
ทีDสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที�  1  

      9.1  ความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืDอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีD  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืDอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีD ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที�  3 
 
 

1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน จากการนําแนวคิด 
ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีD 1 และ 2 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกับ
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีDยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีD 1 และ 2 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD 2 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี P 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึDงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึDงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีDได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Pนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีDยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึDงเป็นคุณลักษณะทีDเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีDยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีDยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืDอนครูทีDเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั PงของตนเองและเพืDอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีD  3  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีD  4  ดงัแผนภาพตอ่ไปนี P 
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6.  สื�อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Pนพื Pนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD  3  ดงันี P 
 

สปัดาห์ทีD จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
3 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีD 3 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ

 

สปัดาห์ทีD  3 

สปัดาห์ทีD  4 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืDอให้ครูมคีวามรู้เกีDยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืDอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืDอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน
ทีDสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที�  1  

      9.1  ความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืDอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีD  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืDอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีD ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที�  4 
 
 

1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน จากการนําแนวคิด 
ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีD 1, 2 และ 3 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกบั
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีDยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีDยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี P 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีD 1 , 2  และ  3 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีDยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD 3 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี P 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึDงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึDงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีDได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Pนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีDยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึDงเป็นคุณลักษณะทีDเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีDยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผลในภาพรวม (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีDมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและ
แลกเปลีDยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กับเพืDอนครูทีDเข้ารับการฝึกอบรม
ร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั PงของตนเองและเพืDอครูไปปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีD 4 จะสง่ผลตอ่ไปยงัการพฒันาตนเองตอ่ไปดงัแผนภาพ
ตอ่ไปนี P 
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6.  สื�อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Pนพื Pนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีD  4  ดงันี P 
 

สปัดาห์ทีD จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
4 เพืDอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีDได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีD 4 

วนั – เวลา 
ทีDสอน 

ตามปกต ิ

สปัดาห์ทีD  4 

การพฒันา 
ตนเองตอ่ไป 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืDอให้ครูมคีวามรู้เกีDยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีDยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัการเสร็จ 
สิ Pนการฝึกอบรม 

แบบทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืDอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัการฝึกอบรม 
เมืDอเสร็จสิ Pน
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืDอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 
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จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
 การประเมิน 

ทกัษะการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน 
ทีDสะท้อน
ความสามารถ 
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัการฝึกอบรม 
เมืDอเสร็จสิ Pน 
ขั Pนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Pนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที�  1  

      9.1  ความรู้เกีDยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืDอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีD  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืDอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีD ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื�อง 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 
ก่อนการฝึกอบรม 

(สาํหรับครูที�เข้าร่วมการฝึกอบรม) 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื�องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี -แจง  1.  แบบทดสอบฉบบันี Pเป็นแบบทดสอบปรนยั  4  ตวัเลือก   จํานวน  20  ข้อ 
    2.  โปรดทําเครืDองหมาย  X  บนตวัเลือกทีDถกูต้องทีDสดุให้ครบทกุข้อ  ภายในเวลา  20  นาที 
 
1.  แนวคดิหลกัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานตรงกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก.  สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมแหง่ความรู้และนวตักรรม 
 ข.  การพฒันามุง่เน้นให้ผู้ เรียนสามารถพึDงพาตนเองได้ 
 ค. การเรียนรู้ทีDสง่เสริมคณุลกัษณะใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. การเรียนรู้ทีDมุง่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
 
2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีทีDมาจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
 และทีDแก้ไขเพิDมเตมิ (ฉบบัทีD 3) พ.ศ. 2553 มาตราใด 
 ก. มาตรา  22 
 ข. มาตรา  23 
 ค. มาตรา  24 
 ง. มาตรา  26 
 
3. คําวา่  “ใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้”  มีความหมายสอดคล้องกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก. ผู้ เรียนค้นคว้างานวิจยัในการเรียนรู้ 
 ข. ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
 ค. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัทําวิจยัในการเรียนรู้ 
 ง. ผู้ เรียนและผู้สอนเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กระบวนการวิจยั 
 
4. ข้อใดคือสาระสําคญัทีDชดัเจนมากทีDสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
 ข. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถทําวิจยัอยา่งมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 ค. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพืDอแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ง. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถทําวิจยัสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมใ่นสาขาวิชาชีพ 
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5. กระบวนทศัน์ใหมข่องการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ตรงกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก. การวิจยัและการจดัการเรียนรู้สูค่ณุภาพผู้ เรียน 
 ข. การวิจยัสู่การจดัการเรียนรู้ทีDมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 
 ค. การจดัการเรียนรู้บนฐานการวิจยัสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรม 
 ง. การจดัการเรียนรู้และการวิจยัเป็นเรืDองเดียวกนัทีDสามารถบรูณาการกนัได้อย่างลงตวั 
 
6. รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีกีDรูปแบบ 
 ก. 2  รูปแบบ 
 ข. 3  รูปแบบ 
 ค. 4  รูปแบบ 
 ง. 5  รูปแบบ 
 
7. เป้าหมายสําคญัทีDสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ผลสมัฤทธิrทางการเรียน 
 ข. การใฝ่รู้และกระบวนแสวงหาความรู้ 
 ค. ความรับผิดชอบในการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ 
 ง. นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ทีDเหมาะสมกบัผู้ เรียน 
 
8. การแลกเปลีDยนเรียนรู้ชว่ยสง่เสริมคณุลกัษณะด้านใดของผู้ เรียนมากทีDสดุ 
 ก. ความมีวินยั 
 ข. ความรับผิดชอบ 
 ค. ความซืDอสตัย์สจุริต 
 ง. ความเคารพในความเป็นมนษุย์ 
 
9. การถอดบทเรียนหลงัเสร็จสิ Pนการปฏิบตัชิว่ยสง่เสริมสิDงใดมากทีDสดุ 
 ก. เพิDมประสิทธิภาพในการปฏิบตัใิห้สงูขึ Pน 
 ข. การชว่ยเหลือเกื Pอกลูกนัระหว่างผู้ ร่วมงาน 
 ค. การเข้าใจเป้าหมายและวิธีการปฏิบตัติรงกนั 
 ง. การทํางานร่วมกนัอยา่งยตุธิรรม 
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10. แหลง่ศกึษาค้นคว้าในข้อใดทีDมีความน่าเชืDอถือมากทีDสดุ 
 ก. หนงัสือพิมพ์ 
 ข. วารสาร 
 ค. สารานกุรม 
 ง. หนงัสือประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 
11. ข้อมลูด้านการศกึษาทีDอยูใ่น  website  สว่นมากจะอยู่ในกลุม่  website  ตามข้อใด 
 ก. .edu 
 ข. .com 
 ค. .net 
 ง. .gov 
 
12. กระบวนการเรียนรู้ทีDมีประสิทธิภาพสงูสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
       คือกระบวนการเรียนรู้ทีDมีลกัษณะตามข้อใด 
 ก. การแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
 ข. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
 ค. การบรูณาการเนื Pอหาตามสภาพจริง 
 ง. สอดคล้องกบัธรรมชาตแิละความสนใจของผู้ เรียน 
 
13. การจดัทําหนว่ยการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีองค์ประกอบสําคญัจําเป็นตามข้อใด 
 ก. จดุประสงค์   สาระสําคญั สืDอการเรียนรู้ การประเมินผล 
 ข. จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรม   การประเมินผล 
 ค. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กระบวนการเรียนรู้   การประเมินผล 
 ง. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรมการเรียนรู้   การประเมินผล 
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14. ผลการเรียนรู้และจดุประสงค์การเรียนรู้มีความหมายตามข้อใด 
 ก. ผลการเรียนรู้  คือ  สิDงทีDคาดหวงัให้เกิดกบัผู้ เรียนระหวา่งการเรียน  
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  กิจกรรมทีDต้องจดัการเรียนรู้ 
 ข. ผลการเรียนรู้  คือ  สิDงทีDตกตะกอนในตวัผู้ เรียนหลงัการจดัการเรียนรู้   
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  สิDงทีDผู้ เรียนต้องรู้และปฏิบตัไิด้ตามลําดบัขั Pนตอน 
 ค. ผลการเรียนรู้  คือ  คณุภาพโดยรวมของผู้ เรียน 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  คณุภาพแบบแยกยอ่ยของผู้ เรียน 
 ง. ผลการเรียนรู้  คือ  เป้าหมายปลายทางของการจดัการเรียนรู้ 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  เป้าหมายระหวา่งทางของการจดัการเรียนรู้ 
 
15. กระบวนการเรียนรู้มีความสําคญัตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมากทีDสดุตามข้อใด 
 ก. ทําให้การเรียนรู้มีเป้าหมายชดัเจน 
 ข. ทําให้การเรียนรู้มีวิธีการทีDมีประสิทธิภาพ 
 ค. สง่เสริมการคิดและการเรียนรู้ทีDเป็นระบบของผู้ เรียน 
 ง. สง่เสริมการบรรลผุลสมัฤทธิrทางการเรียนตามเกณฑ์ทีDกําหนด 
 
16. บทบาทของครูยคุใหมสํ่าหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ออกแบบหลกัสตูร  การเรียนรู้  และประเมินผล 
 ข. เชืDอมโยงประสานงานกบัผู้ เรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน 
 ค. วิจยัคิดค้นสร้างสืDอและนวตักรรมการเรียนรู้ทีDเป็นประโยชน์ 
 ง. เอื Pออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้และดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 
 
17. ข้อใดเป็นบทบาทผู้ เอื Pออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้สําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
 เป็นฐานมากทีDสดุ 
 ก. กระตุ้นให้คิด  อภิปราย  และแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
 ข. ให้ข้อมลูและความรู้ทีDถกูต้องเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 
 ค. กําหนดวตัถปุระสงค์และทิศทางการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
 ง. กําหนดภาระงานตลอดจนชิ Pนงานและเกณฑ์การประเมินอยา่งชดัเจน 
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18. ผู้สอนควรให้สิDงใดกบัผู้ เรียนมากทีDสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. คําตอบทีDถกูต้อง  
 ข. ขั Pนตอนการเรียนรู้ทีDถกูต้อง 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ทีDเหมาะสม 
 ง. วิธีการประเมินตนเองและแนวทางการพฒันา 
 
19. ข้อใดไม่ใช่หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. ใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย 
 ข. ใช้วิธีการประเมินอยา่งหลากหลาย 
 ค. การประเมินหลายครั Pงในชว่งเวลาการเรียนรู้ 
 ง. ตดัสินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินอยา่งยตุธิรรม 
 
20. ข้อใดคือการใช้ผลการประเมินตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 อยา่งคุ้มคา่มากทีDสดุ 
 ก. นํามาเขียนรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
 ข. นํามาปรับปรุงคณุภาพของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
 ค. นํามาใช้ประกอบการตดัสินระดบัผลการเรียนเมืDอสิ Pนปีการศกึษา 
 ง. นํามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการพฒันาผู้ เรียนในหนว่ยการเรียนถดัไป 
 
 

********************************************************* 
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แบบประเมนิความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

ก่อนการฝึกอบรม 
(ใช้การประเมิน  2  ฝ่าย  ผู้ ฝึกอบรมประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง 

วิเคราะห์ข้อมลูโดยนําผลการประเมินทั Pง  2  ฝ่าย  มาหาค่าเฉลีDย) 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี -แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่งความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานให้ครบทกุรายการ 
 
 

ทีD รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

1 กําหนดผลการเรียนรู้สะท้อนสาระสําคญักระบวนการ
เรียนรู้  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

     

2 กําหนดสาระสําคญัได้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้      
3 กําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

และสาระสําคญั 
     

4 ใช้กระบวนการเรียนรู้ทีDกระตุ้นคณุลกัษณะใฝ่รู้  การคดิ 
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

5 ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทีDสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิ  ตั Pงข้อสงสยั  

หรือปัญหาทีDต้องการคําตอบ 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยวิธีการทีDหลากหลาย 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 
ความนา่เชืDอถือของข้อมลู 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ 
ด้วยตนเอง 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
ความรู้ของตนเองกบับคุคลอืDน 
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ทีD รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

11 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการตา่งๆ  
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนืDอง 

     

12 ใช้วิธีการและเครืDองมือการประเมินทีDหลากหลาย 
สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

13 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เนืDอง 
ในชว่งเวลาการเรียนรู้ 

     

14 สืบค้นงานวิจยัมาสนบัสนนุการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

     

15 ทําวิจยัเพืDอแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
ด้วยกระบวนการทีDเป็นระบบ 
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แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวจิัยของผู้เรียน 

ก่อนการฝึกอบรม 
(ใช้การประเมิน  3  ฝ่าย  ผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ เรียนประเมินตนเอง    

เพืDอนประเมินผู้ เรียน  วิเคราะห์ข้อมลูโดยนําผลการประเมินทั Pง  3  ฝ่าย  มาหาค่าเฉลีDย) 
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 แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัย 
 
คาํชี -แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่งทกัษะการเรียนรู้ 
               โดยใช้กระบวนการวิจยัให้ครบทกุรายการ 
 

ทีD รายการประเมิน 
ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

1 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
2 กําหนดปัญหาหรือสิDงทีDต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง      
3 กําหนดวิธีการศกึษาค้นคว้าเพืDอให้ได้คําตอบ 

ได้ด้วยตนเอง 
     

4 ดําเนินการศกึษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง      
5 ประเมินความนา่เชืDอถือของความรู้ทีDศกึษา 

ค้นคว้าโดยใช้วิธีการทีDเหมาะสมได้ 
     

6 วิเคราะห์และสรุปคําตอบของปัญหา 
หรือสิDงทีDต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

7 แลกเปลีDยนเรียนรู้ความรู้ของตนเอง 
กบับคุคลอืDนได้ 

     

8 เคารพในความแตกตา่งทางความคดิเห็น      
9 ใช้หลกัฐานข้อมลูประกอบการตดัสินใจ      
10 ค้นคว้าหาความรู้ทีDต้องการด้วยตนเอง 

อยา่งเป็นระบบ 
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เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
 

เรื�อง 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

เค้าโครงสาระสําคัญ
1.  แนวคิดเกี�ยวกับการเรียนรู้สู่การคิดและการวิจัย

2.  สมรรถนะของครูนักวิจัย

3.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

4. การถอดบทเรียน   การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
และสุทรียสนทนา

มารุ ต พฒั ผล : 2554

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

อาจารย์ ดร.มารุต  พัฒผล

สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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สังคมปัจจุบันเป็นสังคมฐานความรู้ 
(knowledge – based society) 

เป็นสังคมแห่งการสร้างสรรค์  (creative – based society)  

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที�แก้ไข
เพิ�มเติมฉบับที�  3 พ.ศ. 2554 มาตรา  7 มีใจความตอน
หนึ�งว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้ เรียน
รู้จักพึ�งตนเอง  มีความริเริ�มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  
และเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต

วิชัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54

“การเรียนรู้”
ไม่จํากัดอยู่ เฉพาะห้องสี� เหลี�ยม

การเรียนรู้มีอยู่รอบตัว
จะเกิดที�ชุมชนหรือที�บ้าน

สามารถนําไปปรับใช้กับชีวิตได้จริง
วิชัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54
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การจัดกระบวนการเรียนรู้

ใช้ผลการวิจัยสนับสนุน

ความรู้

คุณธรรมจริยธรรม

กระบวนการเรียนรู้

ผู้ เรียน

บูรณาการ

มาตรา  24

มาตรา  23

ผู้ เรียนสําคัญ ที� สุด

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

การประเมินตามสภาพจริง

ใช้ผลการประเมินเพื�อพัฒนาผู้ เรียน

มาตรา  22

มาตรา  26

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

มาตรา  24 (5) ได้กําหนดไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา

และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องส่งเสริมและสนับสนุน  ให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื�อการเรียน  และอํานวยความสะดวก

เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทัWงสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเรียนรู้  ทัWงนีWผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกันจากสื�อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

มารุต  พฒั ผล : 2554
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มารุต  พฒั ผล : 2 554

การจัดการเรียนรู้ที�มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

ใช้ผลการวิจัยมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

รวมทัWงผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
(Research – Based Instruction)
เป็นกระบวนการพฒันาผู้เรียน
ให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื�องมือ
ในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิคุณลักษณะการเรียนรู้
ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจัดการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และเรียนตามศักยภาพ
ของตนเอง  ด้วยกระบวนการวิจัย 

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ผลการวิจัยที�ผ่านมา
พบว่า  การที�ครูใช้การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้

ในเนืWอหาสาระและคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้  และการเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจัย  

(สถาพร ภูผาใจ. 2554 , สราวุธ  ชัยยอง. 2552 ,

จริยา สมาคม. 2552 , ดวงทิพย์  กรีมนตรี. 2551 ,

ภิญญาพัชญ์  กาวินคํา. 2549 , วรรวิสา  มูณีผล. 2547)
มารุต  พฒั ผล : 2 554

กระบวนทัศน์ใหม่การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542
และที�แก้ไขเพิ�มเติม  (ฉบับที�  3) พุทธศักราช 2553  
มาตรา 24(5) ผู้สอนต้องมีกระบวนทัศน์ใหม่    คือ

การทํางาน, การจัดการเรียนรู้
และการวิจัยเป็นเรื�องเดียวกัน
ที�เราสามารถบูรณาการเข้ากันได้

มารุต พฒั ผล : 2 554
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

1.  ผู้สอนนําผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

2. ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าผลการวิจัยในการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ 

4. ผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554

แนวทางที�  1

ผู้สอนนําผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554
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ตัวอย่างผลการวิจัยที�ผ่านมา

มารุต พฒั ผล : 2 554

- ผลการวิจัยการเรียนรู้ที�สมดุลของสมองสองซีก

- ผลการวิจัยทฤษฎีเซลล์กระจกเงา

-  ผลการวิจัยวิธีการจัดการเรียนรู้กับปริมาณการเรียนรู้

- ผลการวิจัยการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

- ผลการวิจัยการถอดบทเรียน

เซลล์สมองและเส้นใยประสาท

มารุ ต  พ ัฒผล : 2554

คนเราโดยทั�วไปจะมีจํานวนเซลสมอง

ที�เพียงพอต่อการคิดและการดํารงชีวิต

เซลล์สมองไม่สามารถเพิ�มจํานวนได้

แต่พัฒนาการของสมองเกิดจาก
การเพิ�มขึ Wนของ  “เส้นใยประสาท

(Dendrites)”

สมองสามารถพฒันาได้ตลอดเวลา
หากเราใช้สมองในการคิดอยู่เสมอ

ซึ�งจะทําให้สมองสร้างเส้นใยประสาทเพิ�มขึ Wน
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������� � � �:  2554

การตรวจสอบการใช้สมองของผู้เรียน

ซีกซ้าย ซีกขวา

1.  ไม่ชอบความเสี�ยง 1.  ชอบความเสี�ยง

2.  เริ�มงานใหม่เมื�องานเก่าเสร็จแล้ว 2.  เริ�มงานใหม่ขณะทีงานอื�นยังไม่เสร็จ

3.  ใช้เหตุผลในการทาํงาน 3.  ใช้จินตนาการและความรู้สึกในการทํางาน

4.  พยายามหาวิธีการทํางานที�ดีที� สุด 4.  พยายามหาวิธีการใหม่ๆ   ในการทํางาน

5.  คิดเรื�องราวต่างๆ  เป็นภาษาในสมอง 5.  คิดเรื�องราวต่างๆ  เป็นภาพในสมอง

6.  กําหนดเวลาการทํางานชัดเจน 6.  กําหนดเวลาทํางานอย่างคร่าวๆ  

7.  กําหนดกฎเกณ ฑ์การทํางานอย่างเป็นระบบ 7.  กําหนดกฎเกณฑ์การทํางานแบบยืดหยุ่น

8.  ต้องการวิธีการทํางานที� ชัดเจน 8.  แสวงหาวิธีการทํางานด้วยตนเอง

คําชีWแจง     ให้ผู้เ รียนอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วเลือกสิ�งที�ตรงกบัตนเอง

มารุต  พ ัฒผล : 2554

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

������! �� �  � : 2554

นักวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลยัพาร์ม่า  ประเทศอติาล ี 
พบว่าสมองของลิงมีเซลล์ชนิดหนึ�ง
ทําหน้าที�เลียนเบบพฤติกรรม
ทําให้ลิงแสดงอาการ  ท่าทาง  นิสัยเหมือนลิงตัวอื�น
การวิจัยต่อมาพบว่าในสมองคนมีเซลล์ชนิดนีWเหมือนกัน
เรียกเซลล์ชนิดนีWว่า  เซลล์กระจกเงา 

ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา
(Mirror  Neuron  Theory )

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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เซลล์กระจกเงา หรือ Mirror  Neuron 
ทําหน้าที�สะท้อนภาพคนอื�นๆ  ที�เรามองเห็น   
เสมือนว่าเป็นกระจกเงาที�สะท้อนภาพทุกอย่างเข้าไป 
โดยการทํางานของเซลล์กระจกเงานีW   
จะกระตุ้นให้สมองส่วนอื�นๆ  
เกิดกระบวนการทํางานต่อเนื�องตามมา     
สุดท้ายจะทําให้เรามีความรู้สึก
เช่นเดียวกนักับคนที�เรากาํลังจ้องมองอยู่   

มารุต  พฒั ผล : 2 554

ที�สําคัญคือ

นักวิทยาศาสตร์  พบว่า  เซลล์กระจกเงา

มีผลทําให้มนุษย์เลียนแบบพฤติกรรมที�เห็น

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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พ่อแม่  คือกระจกเงาของลูก

ครูอาจารย์  คือกระจกเงาของศิษย์

มารุต  พฒั ผล : 2 554

กระจกเงาเรามีไว้ส่องหน้า ให้รู้ว่าดีเด่นเป็นไฉน
ครูอยากรู้ตัวครูเป็นอย่างไร เชิญดูเด็กที�ได้สั� งสอนมา

เด็กนัWนไซร้เปรียบได้ดังกระจก ไม่ต้องยกขึWนดูกรู้็ว่า
ครูมีลักษณะล้วนควรบูชา หรือว่าเลวหนักหนาน่าอบัอาย

อันกระจกบานนีWมีสมบัติ ภาพแน่ชัดสิ�งเปืW อนไม่เลือนหาย
แต่ถ้าตัวดีแน่แม้ตัวตาย ภาพยังฉายคนเห็นงามเด่นเอย

ม.ล.ปิ� น  มาลากุล
มารุต  พฒั ผล  : 2554
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วิธีการจัดการเรียนรู้กับปริมาณการเรียนรู้ของผู้ เรียน

บรรยาย  5%

อ่าน  10%

สื�อเคลื�อนไหว  20%

สาธิต  30%

อภิปรายกลุ่ม  50%

ปฏิบัติจริง  75%

สอนผู้อื�นต่อ  90%

มารุต  พฒั ผล : 2 554

การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้ผู้เรียนหรือสมาชิก
ของกลุ่มมีส่วนร่วมในกจิกรรมทุกขัWนตอน  สามารถ
แสดงผลงานและความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนประสบการณ์
ซึ�งกนัและกัน  โดยมีผู้นํากลุ่มหรือผู้สอนสรุปสาระสําคัญ
เพื�อสร้างสรรค์องค์ความรู้   การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
จะก่อให้เกิดคุณลกัษณะความเคารพในความเป็นมนุษย์
และใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื�น

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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การถอดบทเรียน
(Lesson - Learned)

(After  Action  Review)

มารุต  พฒั ผล : 2 554

การถอดบทเรียน
หมายถึง  การวิเคราะห์สิ�งที�ได้เรียนรู้หลังเสร็จสิWนการปฏิบัติ  

หรือการทํากิจกรรมต่างๆ   เพื�อจัดการความรู้

ที�เป็นประโยชน์   ส่งผลทําให้การปฏิบัติ

หรือการทํากิจกรรมเหล่านัWนมีประสิทธิภาพสูงขึWน

เป็นการกระตุ้นให้คณะทํางานเกิดความตื�นตัว

และมคีวามรู้สึกผูกพัน  (involve)  อยู่กับสิ�งที�ทํา

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางที�  2

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าผลการวิจัยในการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

แหล่งศึกษาค้นคว้า
1.  วารสารการวิจัย
2.  วารสารการวิจัยเฉพาะสาขา
3.  วิทยานิพนธ์  / ปริญญานิพนธ์
4.  บทคัดย่องานวิจัย
5.  สารานุกรม
6.  ตํารา  
7.  พจนานุกรม
8.  แหล่งข้อมูล  online

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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เอกสาร  online
หนังสือพิมพ์

ร่างเอกสารต่างๆ 

เอกสารการประชุม
วทิยานิพนธ์
วารสารทั�วไป

วารสารวิชาการที�มี  
peer  review

หนังสือ  ตํารา
ผลการวิจยั 

สารานุกรม 

ระดับ
ความเชื�อถือได้ 

เชื�อถือได้น้อย

เชื�อถือได้สูง

มารุต  พฒั ผล : 2 554

ประเภทของแหล่งข้อมูล  online
.com A  commercial  site
.edu A  college  or  university
.gov The  government  
.org An  organization  
.net A  community  network  

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางที�  3

ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

มารุต พฒั ผล : 2554

- กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

-  หน่วยการเรียนรู้ที�ผู้ เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

- กระบวนการเรียนรู้ที�สามารถนํามาใช้ในการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

- ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ที�ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจัย
เป็นกระบวนการเรียนรู้

สาระสําคัญที�ควรเรียนรู้
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กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

มารุต พฒั ผล : 2554

1.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
2.  การเรียนรู้มีลักษณะเป็นแนวราบ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผู้เรียนกบัผู้เรียน
3.  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สร้างความมั�นใจ

และความชัดเจนในสิ�งที�เรียนรู้
4.  การเรียนรู้แบบบูรณาการตามสภาพจริง
5.  สอดคล้องกบัธรรมชาติผู้เรียนที�เป็น  Gen  Y , Z

หน่วยการเรียนรู้

ความรู้ที�ครบวงจรในเรื�องหนึ�ง   โดยนํา  main  concept  มาเรียบเรียงกัน

แล้วกําหนดหัวเรื�อง (Theme)  จัดกิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ตามความสนใจ  ความต้องการ  หรือปัญหาของผู้เรียน

โดยมีผู้สอนเป็นผู้ เอื Wออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้

เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้   (learning  outcome)  ที�กําหนด

ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554
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ผลการเรียนรู้
Learning  Outcome

คือสิ�งที�ผู้เรียนแสดงให้ปรากฏ
ภายหลงัเมื�อผ่านการเรียนรู้ที�ผู้สอน คาดหวังไว้ในช่วงเวลาที�กาํหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้
Learning  Objective

คือสิ�งที�ผู้เรียนจะต้องให้ความสําคัญว่าจะเรียนรู้อะไรบ้าง  
ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554

Keywords
คําศัพท์ที�เป็นกุญแจ

สําหรับเปิดไขดึงเอาความทรงจําออกมาใช้

สําหรับจัดระเบียบและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554
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1.  ข้อมูล

2.  หัวข้อ

3.  SUB  CONCEPT

4.  MAIN  CONCEPT

การเรียนรู้ที�ฝังลึก  Deep  Knowledge

Deep  Knowledge

วชิัย   วงษใ์ หญ่: 2554

กระบวนเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

มารุต พฒั ผล : 2554
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กระบวนการวิจัยสําหรับผู้เรียน
1.  ขัWนกําหนดปัญหา
2.  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3.  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
4.  ขัWนสรุปผล
5.  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

ข้อกาํหนดการนํากระบวนการวิจัยสําหรับผู้เรียน
ไปดาํเนินการจัดการเรียนรู้

1.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครบทุกขัWนตอน
ของกระบวนการ  และจะข้ามขัWนตอน
หรือสลับขัWนตอนไม่ได้

2.  ใช้แต่ละขัWนตอนเป็นตัวตัWงโดยมีกิจกรรมแทรก
3.  ใช้ทักษะกระบวนการอื�นๆ  

บูรณาการไปกับกิจกรรมที�ผู้เรียนปฏิบัติ
มารุต พฒั ผล : 2554
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ประเภทการวิจัยที�ผู้เรียนสามารถนํามาใช้
เป็นกระบวนการเรียนรู้

1.  การวิจัยเชิงบรรยายหรือพรรณนา

2.  การวิจัยเชิงทดลอง

3.  การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์
มารุต พฒั ผล : 2 554

การวิจัยเชิงบรรยายหรือพรรณนา 
(Descriptive  research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาข้อเท็จจริงในสภาพการณ์หรือภาวการณ์

ของสิ�งที�เป็นอยู่ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร   การวิจัยประเภทนีW

มักจะทําการสํารวจ   หรือหาความสัมพันธ์ต่าง ๆ  เกี�ยวกบั

พฤติกรรม  ความเชื�อ ความคิดเห็น  และเจตคติ

เช่น  การสํารวจพฤติกรรมการกินอาหารเช้าของนักเรียน
มารุต พฒั ผล : 2 554
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การวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล

ของปรากฏการณ์ต่างๆ  การวิจยัประเภทนีWต้องมีสังเกตตัวแปรตาม

ที� เปลี�ยนแปลงไปอันเนื�องมาจากตัวแปรต้น  เพื�อจะได้ทราบว่า

ตัวแปรต้นเป็นสาเหตุที�ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงหรือไม่

เช่น  การทดลองคุณสมบัติความตึงของผิวนํWา
มารุต พฒั ผล : 2554

มารุต พฒั ผล : 2554

การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ที�ผ่านมาแล้วในอดีต 

โดยมีจุดมุ่งหมายที�จะบันทึกอดีตอย่างมีระบบและมีความชัดเจน

จากการรวบรวมตรวจสอบ และวิเคราะห์เหตุการณ์   เพื�อค้นหาข้อเท็จจริง

ที�จะนํามาสรุปอย่างมีเหตุผล   การวิจัยประเภทนีW ต้องอ้างอิงเอกสาร

วัตถุโบราณ  บุคคลที�มีอยู่   ซึ�งโดยส่วนใหญ่แล้วมักไม่ใช้สถิติ  

เช่น   การวิจัยความเป็นมาของประเพณีในท้องถิ�น
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บทบาทของครูยุคใหม่
1.  เป็นนักออกแบบและพัฒนา  

- ออกแบบหลักสูตร  
- ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้
- ออกแบบการวัดและประเมินผล

2.  เป็นนักจัดการเรียนรู้
- เอืWออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้
- ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

วชิัย   วงษใ์ หญ่ : 2554

3.  เป็นนักสร้างสรรค์
- คิดค้นและสร้างสื�อ  นวัตกรรมการเรียนรู้

4.  เป็นนักวิจัยค้นคว้า
- การทํางาน  การจัดการเรียนรู้  การวจิัย

5.  เป็นผู้ เชื� อมโยง  LinkedIn  ประสาน
- ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้เรียน

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54
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กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

ว ิชัย  วง ษใ์หญ่ : 2554

1.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
2.  การเรียนรู้มีลักษณะเป็นแนวราบ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้เรียน

3.  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สร้างความมั�นใจ
และความชัดเจนในสิ�งที�เรียนรู้

4.  การเรียนรู้แบบบูรณาการตามสภาพจริง

Teaching

1.  ให้ข้อมูล  สาระ
2.  ให้คําตอบที�ถูกต้อง
3.  การสื�อสารทางเดียว
4.  กาํหนดงานให้ผู้เรียน
5.  กาํหนดวัตถุประสงค์

และทิศทางการเรียน

Learning

1.  กระตุ้นให้มีการอภิปราย
แลกเปลี�ยนเรียนรู้     

2.  พยายามกระตุ้นให้คิดและตัWงคําถาม
3.  การสื� อสารสองทาง

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน
4.  ประสานงานในกจิกรรมการเรียนรู้

กับผู้เรียน
5.  ผู้เรียนสามารถกาํหนดวัตถุประสงค์

และทิศทางการเรียนรู้
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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SAGE  ON  THE  STAGE

GUIDE  ON  THE  SIDE

�������� � � � �  :  2554

ตุมเหหิ   กิจจํ   กาตพพํ
ผู้ทํา  คือพวกเธอทัWงหลาย

อกขาตาโร  ตถาคตา
ตถาคต  เป็นเพียงผู้ชีWบอกเท่านัWน

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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หลักการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

3. ผู้เกี�ยวข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบัติ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การสื�อสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระหว่างเรียน

ติดตามผล

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

มารุต  พ ัฒผล : 25 54

หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

1.   ใช้ผู้ประเมนิหลายๆ  คน  
(ผู้เรียน  เพื�อน  ผู้สอน  ผู้เกี�ยวข้อง)

2.   ใช้วิธี / เครื�องมือวัดหลายๆ  ชนิด  
(การสังเกต  การปฏิบัติ  การทดสอบ  การรายงานตนเอง)

3.   วัดหลายๆ  ครัWงในแต่ละช่วงเวลาของการเรียนรู้
(ก่อนเรียน   ระหว่างเรียน  สิWนสุด  ติดตามผล)

4.   สะท้อนผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

กรณีตัวอย่าง
ผู้เรียนใช้การวิจัย

เป็นกระบวนการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์    ระดับชัWน  ป. 2    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  องค์ประกอบของดอกไม้   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการคิดวิเค ราะห์เกี�ยวกบัองค์ปร ะกอบของดอกไม้
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  และมีวินัย

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ก้านดอก

มีวินัย กลีบดอก

เกสร

องค์ประกอบ
ของดอกไม้

กระบวนการวิจัย
การคิดวิเคราะห์

3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ก้านดอก
3.2 กลีบดอก 
3.3 เกสร

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะอนัพงึประสงค์
มีวินัย

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  ใช้กระบวนการวิจยัสํารวจองค์ประกอบของดอกไม้ได้
6.2  สามารถระบุองค์ประกอบของดอกไม้ได้
6.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 วินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันสังเกตดอกไม้ที�ครูเตรียมมาให้
2)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนเรียนรู้สิ�งที�สังเกตได้
3)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาองค์ประกอบของดอกไม้

และผู้เรียนร่วมกันสํารวจองค์ประกอบของดอกไม้ในสถานที�จริง

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
4)  ผู้เรียนร่วมกันสังเกตดอกไม้จริงชนิดต่างๆ  ที�มีอยู่ในบริเวณโรงเรียน

แล้วจดบันทึกสิ�งที�สังเกตพบ  จํานวน  คนละ  3  ดอก

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้เรียนแต่ละคนนําข้อมูลที�ตนเองบันทึกได้จากการสังเกต

มาวิเคราะห์หาองค์ประกอบของดอกไม้ 

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้เรียนแต่ละคนสรุปองค์ประกอบของดอกไม้ของตนเอง

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนแต่ละคนนําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของดอกไม้ของตนเอง
8)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนเรียนรู้ผลการศึกษาซึ�งกันและกัน
9)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนัลงสรุปองค์ประกอบของดอกไม้อีกครัWง

รวมทัWงระบหุน้าที�และความเกี�ยวข้องขององค์ประกอบแต่ละส่วนของดอกไม้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ /  แหล่งเรียนรู้
8.1  หนังสือเรียน
8.2  เอกสาร  online
8.3  ห้องสมุด
8.4  บริเวณโรงเรียน
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9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

1.  ใช้กระบวนการวิจัยสํารวจ  
องค์ประกอบของดอกไม้ได้

2.  สามารถระบุองค์ของดอกไม้ได้

3.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

การถาม ผู้ เรียน 80%

การสังเกต แบบสังเกต ผู้เรียน 80%

คําถามระหว่างเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้ สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับองค์ประกอบของดอกไม้

ผลการประเมิน

ระบุ
องค์ประกอบ
ของดอกไม้

ระบุหน้าที�
ขององค์ประกอบ

แต่ละส่วนของดอกไม้

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ระบุความเกี�ยวข้อง
ขององค์ประกอบ

แต่ละส่วนของดอกไม้

แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกลุ
ผลการประเมิน

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมความมวีินัย

ผลการสังเกต

ตัW งใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สังคมศึกษาฯ    ระดับชัWน  ป. 5    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง  ความสามคัคี   เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
เข้าใจความหมายและสําคัญของความสามัคคี   แนวทางการเสริมสร้างความสามัค คี
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการสื�อสาร  และมีพฤติกรรมความสามัค คี

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ความหมาย

พฤติกรรมความสามัคคี
ความสําคัญ

แนวทางการส่งเสริม

ความสามัคคี

กระบวนการวิจัย
การสื�อสาร

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ความหมายของความสามัคคี
3.2 ความสําคัญของความสามัคคี
3.3 การส่งเสริมความสามัคคี

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการสื�อสาร

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีความสามคัคีในหมู่คณะ

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุความหมายและความสําคัญของความสามคัคีได้
6.2  สามารถใช้กระบวนการวิจยัหาแนวทางการส่งเสริมความสามคัคีได้
6.3  มีความสามารถในการสื�อสาร
6.4 มีความสามัคคีในการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันศึกษาพระบรมราโชวาท  และพระราชดํารัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกี�ยวกับความสามัคคี
2)  ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายความหมาย  ความสําคัญ  ของความสามัคคี
3)  ผู้ เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาแนวทางการส่งเสริมความสามัคคี 

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
4)  ผู้เรียนร่วมกันสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเกี�ยวกับแนวทาง

การส่งเสริมความสามัคคี

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความสามคัคี

โดยใช้เทคนิคการนําเสนอตามความสนใจ

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้เรียนร่วมกันนําเสนอผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความสามคัคี

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนร่วมกันอภปิรายเกี�ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามัคคี

และการปฏิบัติตนเพื�อส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  พระบรมราโชวาท  และพระราชดํารัสเกี�ยวกับความสามคัคี
8.2  ผู้สอนในโรงเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  สามารถระบุความหมาย
และค วามสําคัญของความสามัคคีได้

2.  สามารถระบุแนวทางการส่งเสริม
ความสามัคคีได้

3.  มีความสามารถในการสื�อสาร

4. มีความสามัคคีในการปฏิบัติกจิกรรม
การเรียนรู้

การถาม ผู้ เรียน 80%

การถาม คําถามระหว่างเรียน ผู้ เรียน 80%

คําถามระหว่างเรียน

ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้ สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับความสามัคคี

ผลการประเมิน

ระบุ
ความหมาย

ของความสามัค คี

ระบุแนวทาง
การส่งเสริม
ความสามัคคี

ระบุความสําคัญ
ของความ

สามัคคี

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสื�อสาร
คํา ชีWแจง   เขียนคะแนนความสามารถในการสื�อสารแต่ละด้านลงในช่องผลการสังเกต

1  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติด้วยตนเองยังไม่ค่อยได้  ต้องได้รับ การช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  แต่ต้องได้รับคําแนะนํา เพิ�มเติม
3  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  สามารถเป็นแบบอย่างของเพื�อนได้

ผลการสังเกต

เคารพ
ผู้ ร่วมสื�อสาร

ชื�อ - สกุล
รวม

ม ารุต พ ัฒผล : 2554

รับผิดชอบ
ในการสื�อสาร

สร้างสัมพันธภาพ
กับผู้ ร่วมสื�อสาร

แลกเปลี�ยน
ความคิด เห็น

แบบสังเกตพฤติกรรมความสามัคคี

ผลการสังเกต

ร่วมปฏิบัติงาน
เพื�อส่วนรวม

ขยันทําตาม
หน้าที�

ทําในสิ�งที�
เป็นประโยชน์

ร่วมรับผล
การกระทาํ

ชื�อ -  สกลุ
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต ................. .. .................. ..................... ......... (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู 
2.  เขียนระดับค ะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั� งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2 554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สุขศึกษาและพละศึกษา  ระดับชัW น  ป. 6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   โรคที�มากบันํWาท่วม   เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจโรคที�มากับนํWาท่วม  วิเคราะห์อาการ  การรักษา  และการป้องกัน   โดยใช้กระบวนการวิจัย
และมีความใฝ่ เรียนรู้

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ชนิดของโรค

การป้องกัน

อาการ

การรักษา

โรคที�มากับ
นํWาท่วม

กระบวนการวิจัย

ใฝ่เรียนรู้

คิดวิเคราะห์
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  โรคฉี�หนู   โรคอหิวาตกโรค  ไข้ไทฟอยด์  โรคตับอกัเสบ  โรคตาแดง  

โรคไข้เลอืดออก
3.2 อาการของโรค
3.3 การรักษาโรค
3.4  การป้องกันโรค

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์
มีความใฝ่เรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุโรค  อาการ  และการรักษาโรคที�มากับนํWา ท่วมได้
6.2  สามารถระบุการป้องกันโรคที�มากับนํWาท่วมได้
6.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความใฝ่เรียนรู้

7.  กิจกรรมการเรียนรู้   

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนดูรูปภาพข่าวนํWาท่วมและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในประเด็นที�สนใจ
2)  ผู้สอนกําหนดปัญหาว่าโรคที�มากับนํWาท่วมมีโรคอะไรบ้าง  แต่ละโรค

มอีาการอย่างไร  มีวิธีการรักษาอย่างไร  และสามารถป้องกันได้อย่างไร

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3)  ผู้เรียนแบ่งกลุ่มร่วมกนัศึกษาค้นคว้า  โรคที�มากับนํWาท่วม อาการ  การรักษา

และการป้องกันโรคที�มากับนํWาท่วม  จากแหล่งข้อมูลที�สนใจ
พร้อมทัWงจดบันทึกไว้

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
4)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที�ศึกษาค้นคว้ามาได้เพื�อตอบคําถาม

ว่าโรคที�มากบันํWา ท่วมมีโรคอะไรบ้าง  แต่ละโรค   มอีาการอย่างไร  
มีวิธีการรักษาอย่างไร  และสามารถป้องกันได้อย่างไร

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
5) ผู้เรียนทุกกลุ่มร่วมกันสรุปผลการศึกษาค้นคว้าโรคที�มากับนํWาท่วม

อาการ  วิธีการรักษา   และการป้องกัน

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
6)  ผู้เรียนร่วมกันนํา เสนอผลการศึกษาค้นคว้าหน้าชัWนเรียน
7)  ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้

8.  สื�อการเรียนรู้ /  แหล่งเรียนรู้
8.1  ภาพข่าวนํWาท่วม  หนังสือเรียน
8.2  ภูมิปัญญาท้องถิ�น  ผู้สอนในโรงเรียน
8.3  เอกสาร  online  เกี�ยวกับโรคที�มากับนํWาท่วม
8.4 ห้องสมุด

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  สามารถระบุโรค  อาการ  
และการรักษา โรคที�มากับนํWาท่วมได้

2.  สามารถระบุการป้องกนัโรค
ที�มากบันํWาท่วมได้

3.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีความใฝ่เรียนรู้

ผู้ เรียน 80%

การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

แบบประเมิน
การรายงาน

ผู้ เรียน 80%

แบบประเมิน
การรายงาน

ผู้ เรียน

การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้ สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับโรคที�มากับนํWาท่วม

ผลการประเมิน

ชนิด
ของโรค

การ
ป้องกนัโรค

อาการ
ของโรค

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้ไม่ชัดเจน  ต้องให้เพื�อนช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้  โดยต้องอ่านต้นฉบับที�เตรียมไว้ล่วงหน้า
3  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้ถูกต้อง  โดยพูดอธิบายจากความเข้าใจของตนเอง

การ
รักษาโรค

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติ ได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถู กต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติ ได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ -  สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

ผลการสังเกต

การค้นคว้า การสอบถามการจดบันทึก การรับฟัง
ชื�อ - สกุล

รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต   3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต   โด ยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั� งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู  
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    ภาษาต่างประเทศ    ระดับชัW น  ป.6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  เปิดประตูสู่อาเซียน   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้   (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจความเป็นมาของประชาคมอาเซียน  การพัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน    
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   และรับผิดชอบ

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ค วามเป็นมา

ประเทศสมาชิก

กระบวนการวิจัย

เปิดประตู
สู่อาเซียน

ความรับผิดชอบ

การพัฒนาตนเอง
สู่ประชาคมอาเซียน

คิดวิเคราะห์
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน
3.2  ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

4.  สมรรถนะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะที�พึงประสงค์
ความรับผิดชอบ

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  ระบุความเป็นมาของประชาคมอาเซียนได้
6.2  ระบุแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่ประชาคมอาเซียนได้
6.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาแผนที�โลก  และร่วมกันหาประเทศไทยในแผนที�
2)  ผู้ สอนตัWงคําถามเกี�ยวกบัประชาคมอาเซียน  ได้แก่  ความเป็นมา  ประเทศสมาชิก

และการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน

7.2  ขัWนเกบ็รวบรวมข้อมูล
3)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเกี�ยวกับความเป็นมา  ประเทศสมาชิก   จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ   

และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ
4)  ผู้ เรียนร่วมกันสอบถามความคิด เห็นของผู้สอนในโรงเรียนเกี�ยวกบัแนวท างการพัฒนาตนเอง

สู่ประชาคมอาเซียน

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้ เรียนร่วมกันสรุปแนวทางการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซี ยน  

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้ เรียนร่วมกันทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับประชาอาเซียน   และการพัฒนาตนเอง

สู่ประชาคมอาเซียน
8)  ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี�ยว กบัประชาคม

อาเซียน  และการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน   และแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ� งกนัและกัน

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้  / แหล่งเรียนรู้
8.1  หนังสือเรียน
8.2  ภูมิปัญ ญาท้องถิ�น
8.3  เอกสาร  online  เกี�ยวกับประชาคมอาเซียน
8.4 ห้องสมุด

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  ระบุความเป็นมาของประชาคม
อาเซียนได้

2. ระบุแนวทางการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ประชาคมอาเซียนได้

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ  
กิจกรรมการเรียนรู้

80%การตรวจสอบ
จากการรายงาน

หน้าชัWนเรียน

ผู้เรียน

ผู้เรียน

80%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบ
การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

80%การตรวจสอบ
จากการรายงาน

หน้าชัWนเรียน

ผู้ เรียนแบบตรวจสอบ
การรายงาน

หน้าชัWนเรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4.  ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้ สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับประชาคมอาเซียน

ผลการประเมิน

ความเป็นมา สาระสําคัญ
กฎบัตรอาเซียน

ประเทศสมาชิก การพัฒนา
ตนเอง

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน   โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้ไม่ชัดเจน  ต้องให้เพื�อนช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้   โดยต้องอ่านต้นฉบับที�เตรียมไว้ล่วงหน้า
3  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้ถูกต้อง  โดยพูดอธิบายจากความเข้าใจของตนเอง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกลุ
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัย

ผลการสังเกต

ตัW งใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    คณติศาสตร์  ระดับชัWน  ป. 4    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   วงแหวนแห่งไฟ  (The  Ring of Fire) เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้ (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจการวิเคราะห์ทางสถิติและนําเสนอข้อมูลในลักษณะต่างๆ   โดยใช้กระบวนการวิจัย
มีค วามสามารถในการคิดวิเคราะห์    และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

บริเวณ

กระบวนการวิจัย

ปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ

วงแหวน
แห่งไฟ

คิดวิเคราะห์

จิตสํานึกความรับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

การวิเคราะห์ทางสถิติ
และการนําเสนอ
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  การกําเนิดวงแหวนแห่งไฟ
3.2 บริเวณวงแหวนแห่งไฟ
3.3 ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที�เกิดจากวงแหวนแห่งไฟ
3.4  การวิเคราะห์สถิติและการนําเสนอข้อมูล

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1 สามารถวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลในลักษณะต่าง  ๆ  ได้
6.2  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.3  มจีิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม  

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้ เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัภาพถ่ายภูเขาไฟระเบิด   สึนามิ  แผ่นดินไหว
2)  ผู้ สอนตัWงคําถามเกี�ยวกบัปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

7.2  ขัWนเกบ็รวบรวมข้อมูล
3)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเกี�ยวกับปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

จากแหล่งข้อมูล  internet  และจดบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความถี�การเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

จําแนกตามปีและพืWนที�ของการเกิด

7.4 ขัWนสรุปผล
6) ผู้ เรียนสรุปสถิติการเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้ เรียนร่วมกนัแลกเปลี�ยนเรียนรู้สถิติการเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

แนวทางการปฏิบัติตนเพื�อลดอันตรายที�อาจเกดิขึWนกับตนเองขณ ะแผ่นดิน ไหว

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  http://www.seismology.tmd.go.th/eq_stat/eq_stat .php
8.2  http://www.tmd.go.th/info/info.php?FileID=77
8.3  http://www.rmutphysics.com/charud/specialnew s/4/earthquake/index5.htm
8.4 http://www.oknation.net/blog/print.php?id=38442
8.5  http://blog.eduzones.com/anisada/80016

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิ ธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1. สามารถวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล
ในลักษณะต่างๆ   ได้

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

3. มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม  

80%

ผู้ เรียน

ผลงานแบบประเมิน
ผลงาน

การตรวจสอบ
ผลงาน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  เนืWอหาสาระ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบผลงาน การวิเคราะห์ทางสถิติและนําเสนอข้อมูล

ผลการตรวจสอบ

การคิดคํานวณ วิธีการนําเสนอ
ชื�อ - สกุล

รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน   โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ผลงานยังไม่ถูกต้อง  ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยมีผู้ ให้คําแนะนํา
2  คะแนน    หมายถึง    ผลงานมีความถูกต้องบางส่วน   ต้องปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง
3  คะแนน    หมายถึง    ผลงานมีความถูกต้อง  โดยไม่ต้องแก้ไขหรืออาจมีการแก้ไขเล็กน้อย

รายละเอียด
การนําเสนอ

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อม

ผลการสังเกต

การประหยัด
ทรัพยากร

การนํากลบั
มาใช้ใหม่

การประยุกต์
ใช้ทรัพยากร

รักษาประโยชน์
ส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากค รู
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สุขศึกษาและพละศึกษา  ระดับชัW น  ป. 6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   นํWานําแสง   เวลา  1   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
มีความรู้ความเข้าใจในคุณสมบัติของแสง  คุณสมบัติการนําแสงของนํWา   จากการใช้กระบวนการวิจัย  
มีความสามารถในการวิเคราะห์   และมีความใฝ่เรียนรู้  

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

คุณสมบัติ
การนําแสงของนํWา

คุณสมบัติ
ของแสง

การคิด วิเคราะห์

นํWานําแสง

กระบวนการวิจัย

ใฝ่เรียนรู้
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  คุณสมบัติของแสง
3.2 คุณสมบัติของนํWา
3.3 คุณสมบัติการนําแสงของนํWา

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์
มีความใฝ่เรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุคุณสมบัติของแสงและนํWาได้
6.2  สามารถระบุคุณสมบัติการนําแสงของนํWาได้
6.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความใฝ่เรียนรู้

7.  กิจกรรมการเรียนรู้   

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนดูการสาธติการส่องไฟฉายลงบนผิวนํWาของผู้สอน
2) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี�ยวกับสิ�งที�สังเกตพบ
3)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาเกี�ยวกับคุณสมบัติการนําแสงของนํWา

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3)  ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและร่วมกันทําการทดลองคุณสมบัติการนําแสงของนํWา  ดังนีW

1. เจาะรูกลมเส้นผ่านศูนย์กลาง  1 เซนติเมตรบริเวณใกล้กับฐานขวด 
2. จากนัWนใช้นิWวอุดรูไว้ และเติมนํWาให้สูงกว่ารู
3. ใช้ไฟฉายส่องด้านหลังขวดบริเวณตรงข้ามกบัรู
4. เอานิWวออกจากรูและใช้มืออีกข้างรับนํWาที�ไหลออกมาจากรู
5. สังเกตบริเวณปลายสุดของนํWาที�ไหลออกมา

4) ผู้เรียนจดบันทึกสิ�งที�สังเกตพบขณะทําการทดลอง
ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สิ�งที�สังเกตพบขณะการทดลอง

7.4  ขัWนสรุปผล
6) ผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการทดลอง เกี�ยวกับคุณสมบัติการนําแสงของนํWา

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนร่วมกันนํา เสนอและอภิปรายผลการทดลองหน้าชัWนเรียน

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1 ไฟฉาย
8.2 ขวดนํWาพลาสติกใส
8.3 นํWาเปล่า
8.4 กรรไกรหรือสิ�งที�เจาะรูกลมได้

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1. สามารถระบุคุณสมบัติของแสง
และนํWาได้

2. สามารถระบุคุณสมบัติการนําแสง
ของนํWาได้

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีความใฝ่เรียนรู้

การตรวจบันทึก
ผลการทดลอง

แบบตรวจสอบบันทึก
ผลการทดลอง

แบบบันทึก
ผลการทดลอง

80%

ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน

การตรวจบันทึก
ผลการทดลอง

แบบตรวจสอบบันทกึ
ผลการทดลอง

แบบบันทึก
ผลการทดลอง

80%
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบบันทึกผลการทดลอง

ผลการตรวจสอบ

คุณสมบัติ
ของแสง

คุณสมบัติ
การนําแสง

ของนํWา

คุณสมบัติ
ของนํWา

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการตรวจสอบ  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้องเป็นส่วนน้อย  ขาดแหล่งข้อมลู   หรือข้อเท็จจริงสนับสนุน
2  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้อง แต่ขาดแหล่งข้อมูล  หรือข้อเท็จจริงสนับสนุน
3  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้อง  และมีแหล่งข้อมูล หรือข้อเท็จจริงสนับสนุนอย่างเพียงพอ

สรุปผลการ
ทดลอง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

ผลการสังเกต

การค้นคว้า การสอบถามการจดบันทึก การรับฟัง
ชื�อ - สกุล

รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู   ข้อมูลการสังเกตมาจาก  3  ฝ่าย
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล  : 25 54

ม ารุต พฒั ผล  : 25 54

สาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์    ระดับชัWน  ป. 2    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  ภาพปะติดสร้างสรรค์   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
สร้างภาพปะติดโดยการตัดหรือฉีกกระดาษโดยใช้กระบวนการวิจัย   มีคิดริเริ�มสร้างสรรค์
และมีความวินัย

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ภาพปะติด

มีวินัย การตัดกระดาษ

การฉีกกระดาษ

ภาพปะติด
สร้างสรรค์

กระบวนการวิจัย
การคิดสร้างสรรค์
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ภาพปะติด
3.2 ภาพปะติดโดยการตัดกระดาษ
3.3 ภาพปะติดโดยการฉีกกระดาษ

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการคิดสร้างสรรค์

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีวินัย

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถสร้างภาพปะติดโดยการตัดหรือฉีกกระดาษได้
6.2  มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างภาพปะติด
6.3 มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันออกแบบภาพที�ต้องการสร้างภาพปะติด
2)  ผู้เรียนเลือกกระดาษแล้วตัดหรือฉีกให้เป็นภาพที�ต้องการ
3)  ผู้เรียนปะติดภาพที�ตัดหรือฉีกให้เป็นภาพที�ออกแบบไว้
4)  ผู้เรียนตกแต่งภาพให้สวยงาม
5)  ผู้เรียนกําหนดปัญหาว่าภาพใดเป็นภาพที�เป็นที�ชื�นชอบของกลุ่มเพื�อนในชัWนเรียน

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
6)  ผู้เรียนร่วมกันแสดงภาพปะติดของตนเองหน้าชัWนเรียน
7)  ผู้เรียนแต่ละคนออกเสียงว่าตนเองชื�นชอบภาพปะติดของเพื�อนภาพใดมากที�สุด

เพยีง  1  ภาพ
8)  ผู้เรียนร่วมกันจดบันทึกคะแนนเสียงของแต่ละภาพ

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
9)  ผู้เรียนร่วมกันเรียงลําดับคะแนนเสียงของภาพปะติดแต่ละภาพ

7.4  ขัWนสรุปผล
10)  ผู้เรียนร่วมกันสรุปอันดับภาพปะติดที�เป็นที�ชื�นชอบของกลุ่มเพื�อนในชัWนเรียน

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
11)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�มีต่อภาพปะติดของเพื�อนๆ 

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  กระดาษแข็งขนาด  A4
8.2 กระดาษสี
8.3 กรรไกร
8.4  กาว

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

1.  สามารถสร้างภาพปะติดโดยการ
ตัดหรือฉีกกระดาษได้

2.  มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
ภาพปะติด

3.  มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การตรวจ
ชิWนงาน

แบบตรวจ
ชิWนงาน

ชิWนงาน 80%
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมการสร้างภาพปะติด

ผลการประเมิน

การออกแบบ
ภาพปะติด

การตัด
หรือฉีกกระดาษ

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาจากตัวอย่างและได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาศึกษาจากตัวอย่าง  หรือมีผู้ชีWแนะ
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  สามารถเป็นตัวอย่างของเพื�อนได้

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การปะติดภาพ
ตามแบบ

การแสดง
ความคิดเห็น
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แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างภาพปะติด

ผลการประเมิน

ความแปลกใหม่
ของภาพ

ความเหมาะสม
ของภาพ

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    น้อย
2  คะแนน    หมายถึง    ปานกลาง
3  คะแนน    หมายถึง    มาก

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แนวความคิด
ในการสร้างภาพ

แบบสังเกตพฤติกรรมความมวีินัย

ผลการสังเกต

ตัWงใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แนวทางที�  4

ผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554

การวิจัยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระองค์ทรงตัWงโจทย์  คือ 

1.  ทุกข์ ปัญหา , แนวทางพัฒนา
2.  สมุทัย เหตุปัจจัย  SWOT
3.  นิโรธ ตัWงเป้าประสงค์  Target
4.  มรรค วิธีทํา  ทางเลอืก  2 - 4 ทาง 

ด้วยกระบวนการ  PDCA
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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โครงการพระราชดําริโครงการพระราชดําริ  
โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ไม่ล้มเหลวเพราะพระองค์ทรงใช้หลักอริยสัจสี�ชัดเจน 

สอดคล้องกับหลกั  ภูมิสังคม  หมายถึง  ภูมิประเทศและสิ�งแวดล้อม

ภูมิศาสตร์ ดิน     นํWา     ลม     ไฟ     ป่า     เขา  
สังคมศาสตร์ คน     ครอบครัว     ชุมชน     ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ภาษา  วัฒนธรรม  ความเชื�อ  ค่านิยม

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

วางแผน  (Plan)

ปฏิบัติ  (Action)

ตรวจสอบ  (Observe)

สะท้อนผล  (Reflection)

วางแผน  (Plan)ตรวจสอบ  (Observe)

สะท้อนผล  
(Reflection)

ปฏิบติั  (Action)

วางแผน  (Plan)
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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การวางแผน  (Plan)
คือ  การกําหนดวัตถุประสงค์
วิธีดําเนินการ  
และวิธีการตรวจสอบ
ที�เป็นระบบครบวงจร

มารุต  พฒั ผล : 2554

การปฏิบัติ  (Action)
คือ  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ
ตามขัWนตอนและกระบวนการ
ตามที�กําหนดไว้

มารุต  พฒั ผล : 2554
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การสะท้อนผล  (Reflection)
คือ  การยืนยันความถูกต้อง  
ความเชื�อถือได้ของการปฏิบัติ
โดยวิธีการอภิปราย  ให้ข้อสังเกต
จากผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง

มารุต  พฒั ผล : 2554

การวิจัยปฏิบัติการในชัW นเรียนภาคปฏิบัติ

ขับเคลื�อนจากงานประจํา

อย่างพอเพียงและยั�งยืน
มารุต  พฒั ผล : 2554
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ศึกษาใบงานทัWง  5  ใบงาน   และตัวอย่าง

แล้วคิดเชื�อมโยง  (Linked Thinking)

ไปสู่ปัญหาที�เกิดขึWนในชัW นเรียนของตนเอง

จะทําให้เข้าใจได้รวดเร็วและชัดเจนมากขึWน

มารุต  พฒั ผล : 2554

1.  การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเป็นเรื�องเดียวกัน

2.  การวิจัยที� มุ่งแก้ปัญหาพัฒนาผู้ เรียนรายบุคคล
กลุ่มย่อย   ทัWงชัWนเรียน

3.  กระชับ   รวดเร็ว   ประหยัด   ใช้ผลได้ทันที

4.  ไม่ยึดติดตํารา   และสถิติขัWนสูง   เน้นที�การปฏิบัติได้จริง

5.  เน้นความถูกต้องของผลวิจัย

6.  นําไปสู่การพัฒนาผู้ เรียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ความเข้าใจใหม่นําไปสู่การเรียนรู้ใหม่

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ใบงานที�  2  การวางแผนการวิจัย
วัตถุประสงค์  เพื�อวางแผนการวิจัยที�สมบูรณ์
คําชีWแจง  โปรดวางแผน  (Plan)  การวจิัยปฏิบัติการในชัWนเรียนที�สอดคล้องกับปัญหาที�เกิดขึWน   ลงในพิมพ์เขียวการวิจัยต่อไปนีW

วตัถุประสงค์
การวิจัย

ตัวแปรต้น
(วธิีการแก้ปัญหา)

ตัวแปรตาม
(ปัญหาของผู้ เรียน)

สมมติฐานการวิจัย
(ผลที�คาดว่าจะเกิด

ภายหลังกาแก้ปัญหา)

เครื�องมือที�ใช้
ในการวจิัย

แหล่ง
ข้อมูล

การเกบ็
รวบรวม
ข้อมูล

การวิเคราะห์
ข้อมูล

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  1  การวิเคราะห์ปัญหา
วัตถุประสงค์  เพื�อวเิคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาหรือวธิีการพัฒนา

คําชีWแจง   ก) ระบุปัญหาหรือสิ�งที�ต้องการพัฒนาผู้เรียนที�ท่านเห็นว่ามีความสําคัญและจําเป็นต้องดําเนนิการโดยการวิจยั
ข) หาความรู้ที�จะนํามาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา  โดยการศึกษาจากเอกสารหรืองานวิจัย   การขอคําแนะนําจากเพื�อนครู   

หรือการใช้ประสบการณ์ของตนเอง   และสังเคราะห์เป็นวิธกีารแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนา

1.  สาระการเรียนรู้  ....... .................. .................... ............. หัวข้อที�สอน  .. .................. ................... .. .. จัดการเรียนรู้วันที�  .. ............
2.  ปัญหาที�พบ  คือ  ................. .................... .................. ..................... .................. .................... .................. ................... .................... ...
3.  สาเหตุของปัญหา  คือ  .. ................... .. .................. .................. .. ................... .................. .. .................. .................. .................... .........
4.  วิธกีารแก้ปญัหา

วธิีการแก้ปัญหาจากเอกสารหรืองานวิจยั    วิธกีารแก้ปญัหาจากคําแนะนําของเพื�อนครู    วิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์ของตนเอง

5.  สรุปวิธีการแก้ปัญหาที�จะใช้ในครัW งนีW  ............ ................... .. .................. .................. .................. .. ................... .................. .. ............

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางการเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย

การเขียนวัตถุประสงค์การวิจัยมีโครงสร้างดังนีW

เพื�อ   + กริยา   + ปัญหาของผู้เรียน  + ส่วนขยายอื�นๆ    เช่น

- เพื�อพัฒนาความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญิงปราณี

- เพื�อพัฒนาความสามารถในการบวกเลขสามหลักของนักเรียนก่อนและหลัง
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัWน  ป.3  จํานวน  4  คน

- เพื�อพัฒนาทักษะการสืบค้นของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลงั  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

แนวทางการเขียนตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย

ตัวแปรต้น   (บางครัWงเรียกว่าตัวแปรอสิระ)
คือ  วิธีการที�ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้ เรียน

ตัวแปรตาม
คือ  ปัญหาหรือสิ� งที�ต้องการพัฒนาของผู้ เรียน

การเขียนตัวแปรทัWงตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรตาม
จะมีลกัษณะเป็นคํานาม

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนสมมติฐานการวิจัย

คือ ผลที�คาดว่าจะเกิดขึWน
เมื�อทําวิจัยเสร็จแล้ว

ลักษณะการเขียนจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย

มารุต  พฒั ผล : 2 554

แนวทางการเขียนเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย   มี  2  กลุ่ม    ได้แก่
1.  กลุ่มที�ใช้สําหรับแก้ไขปัญหาของผู้ เรียน  เช่น  

แบบฝึกเสริมทักษะ    ใบความรู้   เทคนิคการจัดการเรียนรู้
สื�อ   วัสดุ   แผนการจัดการเรียนรู้

2.  กลุ่มที�ใช้สําหรับวัดตัวแปรตามของการวิจัย   เช่น
แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม     แบบรายงานตนเอง    
แบบประเมินชิWนงาน   แบบประเมินทักษะ

ผู้สอนต้องเขียนระบุเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัให้ครบถ้วนทัWง  2  กลุ่ม
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระบุ  วิธีการ  และ  ช่วงเวลา  ที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เช่น

- ทดสอบความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญงิปราณีหลังการเรียน

- ทดสอบความสามารถในการบวกเลขสามหลักของนักเรียนก่อนและหลัง
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัW น  ป.3  จํานวน  4  คน

- สังเกตทักษะการสืบค้นของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลัง  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

แนวทางการเขียนแหล่งข้อมูล
แหล่งข้อมูล   หมายถึง   บุคคล   เอกสาร   สถานที� ฯ  
ที�สามารถให้ข้อมูลเกี�ยวกับการวิจัย    เช่น

ถ้าทดสอบผู้เรียน   : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าให้ผู้เรียนรายงานตนเอง   : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าตรวจสอบชิWนงาน : ชิWนงานเป็นแหล่งข้อมูล
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนการวิเคราะห์ข้อมูล

เขียนให้สอดคล้องกับการเก็บรวบรวมข้อมูล   เช่น

- เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญิงปราณี
กับเกณฑ์ร้อยละ  80

- เปรียบเทียบความสามารถในการบวกเลขสามหลกัของนักเรียนก่อนและหลงั
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัWน  ป.3  จํานวน  4  คน

- เปรียบเทียบทักษะสังเกตของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลัง  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  3  การพัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

วัตถุประสงค์   เพื�อสร้างเครื�องมือที� ใช้ในการวิจัย
คําชีWแจง   ดําเนินการพัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย   ให้ตรงกับพิมพ์เขียวการวิจัย  ตามวงจรการพัฒนา

พัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

ตรวจสอบคุณภาพโดยเพื�อนครู

 ประเด็นการตรวจสอบ
1.  ตรงกับปัญหา
2.  เหมาะสมกับผู้เรียน
3.  เป็นไปได้เชิงปฏิบัติ

พัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย
คําชีWแจง   ทํา เครื�องหมาย  ����  ลงในช่อง     และระบุข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)

เค รื�องมือชนิดที�  1  .................. ..................... ................. ..........

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกับผู้ เรียน      นําไปปฏบัิติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.. ....................
.. ....................
.. ....................

ข้อเสนอแนะ
............... .. .....
............... .. .....
............... .. .....

ข้อเสนอแนะ
............. .........
............. .........
............. .........

เครื� องมือชนิดที�  2  ....... ................... .................. .................... ..

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกบัผู้เรียน      นําไปปฏิบัติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.......... ............
.......... ............
.......... ............

ข้อเสนอแนะ
.. ................... .
.. ................... .
.. ................... .

ข้อเสนอแนะ
................. .. ...
................. .. ...
................. .. ...

เกณฑ์การประเมิน
มาก            หมายถึง     มีคุ ณภาพต าม ประเด็นที� ประเมินอย่างสม บูรณ์  หรือเสนอให้ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึ� งผู้ว ิจ ัยจะปรับต าม หรือไม่ก็ได้   (3  คะแนน) 
ปานกลาง   หม ายถึ ง     มีคุณ ภาพตาม ประเด็นที�ประเมินยังไม่ส มบูรณ์  ต้ องปรับปรุงตามข้ อกําหนดของ ผู้ตรวจสอบเท่านัW นจึงจะนําไปใช้ได ้ (2 คะแนน)    
น้อย           หมายถึง     ต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นส่วนมากและต้องนํา มาให้ผู้ ตรวจสอบพิจารณาซํ WาอกีครัW งก่อนจะนําไปใช้   (1  คะแนน)    

ลงชื# อผู้ตรวจสอบ  .......................................................................... วันที#   ..........................................
มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบสรุปผลประเมินคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย (กรณีที�ตรวจมากกว่า 1 คน)

คําชีWแจง   สรุปคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยโดยทําเครื� องหมาย  ���� ลงในช่อง    และบันทกึข้อเสนอแนะของเพื�อนครู
ที�ตรวจสอบคุณภาพ

สรุปคุณภาพเครื� องมือชนิดที�  1  ........ ..................... .................

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกับผู้ เรียน      นําไปปฏบัิติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.. ....................
.. ....................
.. ....................

ข้อเสนอแนะ
............... .. .....
............... .. .....
............... .. .....

ข้อเสนอแนะ
............. .........
............. .........
............. .........

สรุปคุณภาพเครื�องมือชนิดที�  2  ............... ..................... ..........

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกบัผู้เรียน      นําไปปฏิบัติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.......... ............
.......... ............
.......... ............

ข้อเสนอแนะ
.. ................... .
.. ................... .
.. ................... .

ข้อเสนอแนะ
................. .. ...
................. .. ...
................. .. ...

รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ ................................................................................. ตาํ แหน่ง  ........................................................
รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ ................................................................................. ตาํ แหน่ง  ........................................................
รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ .................................................................................. ตาํ แหน่ง  .......................................................

มารุต  พฒั ผล : 2554
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ตัวอย่างเครื�องมือที�ใช้ในการ
สําหรับเก็บรวบรวมข้อมูล

มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบประเมินความมีวินัย

ผลการประเมิน

ตัWงใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้ประเมิน ......... ................... .. ................... .................. (ตนเอง  เพื� อน   ผู้สอน)

คาํ ชีWแจง  1.  แบบประเมินนีWมีผู้ประเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  ข้อมูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย
เพื�อพจิารณาในการตดัสินผลการประเมิน

2.  จงเขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงันีW
1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับคาํ สั� ง
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการกระตุ้น
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินได้ด้วยตนเอง

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินจิตอาสา
คาํ ชีWแจง  1.  แบบประเมินนีWมีผู้ประเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  ข้อมูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

เพื�อพจิารณาในการตดัสินผลการประเมิน
2.  จงเขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงันีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการร้องขอ
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการกระตุ้น
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินด้วยตนเอง

ผลการประเมิน

แบ่งปัน
สิ�งของ

ให้คํา
แนะนํา

ให้ความ
ช่วยเหลือ

ให้ความรู้สึกที�ดี
ความคิดทางบวก

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้ประเมิน ................................................... ................ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้ สอน)
มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
เรื�อง  สมบัติของจาํนวนนับ

คําชีWแจง   จงวงกลมล้อมรอบตัวเลือกที�สุดเพียงตัวเลือกเดียว

1.  จํานวนในข้อใดต่อไปนีW เป็นตัวประกอบของ  10
ก. 2 ข. 4 ค. 6 ง. 8

2.  จํานวนในข้อข้อใดต่อไปนีW เป็นจํานวนเฉพาะที�มากที�สุด
ก. 3 ข. 5 ค. 7 ง. 9

3.  จํานวนในข้อใดต่อไปนีWไม่เข้าพวก
ก. 11 ข. 12 ค. 14 ง. 15

มารุต  พฒั ผล : 2554

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



184 
 

4.  มีเชือกอยู่ 3  เส้น ยาวเส้นละ 16 , 32  และ 72 เซนติเมตร ตามลําดับ
ถ้าจะแบ่งเป็นท่อนสัW นๆให้เท่าๆกัน  และยาวที�สุดเท่าที�จะยาวได้
จะได้เชือกท่อนละกี�เซนติเมตร 

ก. 4 เซนติเมตร ข. 6 เซนติเมตร
ค. 8 เซนติเมตร ง. 10  เซนติเมตร

5. ถ้ากําหนดปัญหาว่า  “นักวิ�งมาราธอนสองคนวิ�งรอบสนามใช้เวลา  60 และ 72 วินาที 
ตามลําดับ  อยากทราบว่า   อกีกี�นาที   นักวิ�งทัWงสองคน จะถึงจุดเริ�มต้นพร้อมกัน”
การแก้ปัญหาโจทย์ข้อนีWควรใช้วิธกีารใดและได้คําตอบเป็นเท่าใด

ก. หา  ค.ร.น. ของ  60  และ  72  แล้วหารด้วย  60  ได้คําตอบ  6  นาที
ข. หา  ห.ร.ม. ของ  60  และ  72  แล้วหารด้วย  60  ได้คําตอบ  6  นาที
ค. หา  ค.ร.น. ของ  60  และ  72  แล้วคูณด้วย  60  ได้คําตอบ  12  นาที
ง. หา  ห.ร.ม. ของ  60  และ  72  แล้วคูณด้วย  60  ได้คําตอบ  12  นาที

มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบทดสอบเรื�องสิ�งแวดล้อมในท้องถิ�น

คําชีWแจง   จงตอบคําถามและให้เหตุผลเกี�ยวกับการทํางานบ้านดังต่อไปนีW

1.  จงวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจและอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ที� สําคัญ
ของสิ�งแวดล้อม  
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2.  ระบบนเิวศมีความสําคัญและจําเป็นต่อสิ�งมีชีวิตอย่างไรบ้าง
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3.  สิ�งมีชี วิตที�ดํารงชีวิตในดินและในนํWามีความสัมพันธ์กนัหรือไม่อย่างไร
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

4.  สิ�งใดบ้างที� ทําให้สิ�งมีชี วิตดํารงชีวิตอยู่ได้ในบริเวณที� สํารวจพบ
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา
คํา ชีWแจง   เขียนคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาแต่ละด้านลงในช่องผลการประเมิน

1  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินเมื�อได้รับการช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินเมื�อได้รับคําแนะนํา
3  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินได้ด้วยตนเอง

ความสามารถในการแก้ปัญหา

วิเคราะห์
ปัญหา

วางแผน
การแก้ปัญหา

ดํา เนินการ
แก้ปัญหา

ตรวจสอบผล
การแก้ปัญหา

ชื�อ - สกุล
รวม

มารุต   พ ัฒผล : 2 554

ใบงานที�  4  ดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมูล  และบันทึกผล
วัตถุประสงค์    ดําเนินการแก้ปัญหา  หรือพัฒนาผู้เรียน  แล้วบันทึกผลการวจิัย
คําชีWแจง  ก) ดําเนินการแก้ปัญหาโดยใช้ว ิธีการและเค รื�องมือที�ได้จากการทําใบงานที�  3

ข) บันทึกผลการแก้ปัญหา  แนวทางการนําผลการวิจัยไปใช้  และบทเรียนที�ได้รับจากการทําวิจัย  ให้สมบูรณ์

1. ดําเนนิการแก้ปัญหา  (Action)  โดยใช้วิธีการและเครื�องมือ  เมื�อวันที� . .................. . ถึงวันที�  ......... .... เวลา  ...... .. .................
2 . บันทึกผลการแก้ปัญหาจากเก็บข้อมูล  (Observe)  โดยนําเสนอเป็นแผนภาพ  ตาราง  หรือเ ขียนบรรยาย

.............. .................. ..................... .................. .................... .................. .................... .................. ................... .. .................. ............. 

.............. .................. ..................... .................. .................... .................. .................... .................. ................... .. .................. .............   
3 .  การสะท้อนผลหลังการวิจัย  (Reflection)

3.1  การวิจัยครัW งนีWสามารถแก้ปัญหาที�เกิดขึWนได้สําเร็จหรือไม่
สําเร็จ  (ระบุเหตุผล) ........... .. ................... .................. ... .................. .................. .. ................... .................. .........
ไม่สําเร็จ  (ระบุเหตุผล) ............ .. ................... .................. ... .................. .................. .. ................... .................. ........

3.2  สิ� งที�ได้เรียนรู้จากการทําวจิัยครัW งนีW
ได้ความรู้ที�เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ (ระบุ) ........... .................. .. ................... .................. .. .................. .........
ได้ความรู้ทางวิชาการเกี�ยวกบัการวิจัยปฏบัิติการในชัWนเรียน  (ระบุ) .............. .................. .................... ................... ...
ได้ความรู้อื�นๆ  (ระบุ) ...... ..................... .................. .. .................. ................... .. .................. .................. .................. .. .....

3.3  การนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้      (ระบุแนวทาง) ............... .. .................. ................... .. .................. .................. .............
ไม่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้  (ระบุเหตุผล) ............ .................... .................. ..................... ................. ...................

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ตัวอย่างการวิจัย
ที�ทําควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

(ของจริงจากพืWนที�)

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  5 การเขียนรายงานผลการวิจยั  (แบบไม่เป็นทางการ)

วตัถุประสงค์      เพื�อเขียนรายงานการวิจยั
คําชีWแจง  โปรดเขียนนําเสนอรายงานผลการวิจัยที�ท่านดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วตามประเด็นที�กําหนดให้

1.  ชื�อเรื�องการวิจัย / ชื�อผู้วิจัย  ....... .................... ................... .................... .................. .................. .. .................. ................... .. ..........

2.  สภาพปัญหา  (สรุปใบงานที� 1 ) .................... .................. .................. .. ................... .................. .................... .................. ...............

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (plan) (สรุปใบงานที� 2 และ 3) ...... ................... .. .................. .................. ..................... .................. .....

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (action) (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 1) ........ .. .................. ................... .. .................. .................. .................

5.  ผลการแก้ปัญหา  (observe)  (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 2) ... .................. .. .................. ................... .. .................. .................. .................

6.  การสะท้อนผลการวจิัย (reflect) (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 3)
6.1   สิ�งที�ได้เ รียนรู้จากการทําวิจัยครัW งนีW  ......... ................... .................... .................. .................. .. .................. ................... .. ..........
6.2   แนวทางการนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
6.3   ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวจิัย  (ที�เพื�อนครูร่วมพิจารณา)

มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
ควรปรับปรุงแก้ไข  . ..................... .................. ..................... .................. .................. .. .................. ................... .. .......
ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  . ................. .................. ..................... .................. .................. .. .................. ................... .........

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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รายงานการวิจัย  (กลุ่มสาระคณิตศาสตร์)

1.  ชื�อเรื�องการวิจัย / ชื�อผู้วิจัย      
การพฒันาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน    เรื�อง    การคูณและการหารเศษส่วน  
ของผู้เรียนชัWนประถมศึกษาปีที� 5  โดยใช้แบบฝึกหัดผสมผสานกบัเกมและรูปการ์ตูน

2.  สภาพปัญหา
ผู้เรียนชัWน  ป. 5  ไม่สามารถคูณและหารเศษส่วนที�กําหนดให้ได้

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan)
3.1  วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื�อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณและการหารเศษส่วน
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

3.2 กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เรียนชัWนประถมศึกษาปีที�  5  จํานวน  9  คน

มารุต  พฒั ผล : 2554

3.3 ตัวแปรต้น
การใช้แบบฝึกหัดที�มีกจิกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างหลากหลายผสมผสาน
กับเกมและรูปการ์ตูน

3.4  ตัวแปรตาม
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน

3.5  สมมติฐานการวิจยั
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณเศษส่วนหลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน

มารุต  พฒั ผล : 2554
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3.6 นวัตกรรม / เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
- แบบฝึกหัด  เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน มคีวามตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

- แบบทดสอบ  เรื�อง การคูณและการหารเศษส่วน มีความตรงกับปัญหา  
ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก  

3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ทดสอบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�อง การคูณเศษส่วน  ก่อนเรียน
และหลังเรียน

3.8  การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณและการหารเศษส่วน  
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

มารุต  พฒั ผล : 2554

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (Do)
ดํา เนินการเมื�อวันที� 7  มิ.ย. 2554 เวลา  07.30 – 08.00 น.

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)
ผลการใช้แบบฝึกหัด  “คู่หนูอยู่ไหน” เป็นดังกราฟแท่งต่อไปนีW

ค่าเฉลี�ย
ก่อนเรียน

ค่าเฉลี�ย
หลังเรียน

5
4
3
2
1
0

1.89

4.11

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบฝึกหัด  “คู่หนูอยู่ไหน”
คําชี�แจง ลากเส้นเชื
อมระหว่างโจทย์ที
กําหนดให้กับคําตอบที
ถูกต้อง  แล้วลากเส้นเชื
อมอีกเส้นไปยงัรูปภาพ

ที
 เป็นคําแปลของคําศัพท์ที
ถูกต้อง

แบบทดสอบ เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน

คําชีWแจง   วงกลมล้อมรอบตัวเลือกที�ถูกต้องที�สุดเพียงตัวเลอืกเดียว  
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����

6.3  ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวิจัย  (ให้เพื�อนครูตรวจสอบ)
���� มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
���� ควรปรับปรุงแก้ไข  
���� ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  ....................................... .......

7.  รายชื�อเพื�อนครูที�ตรวจสอบและร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้   
ครูกรุณา   วิชาการดี
ครูสุจริต    รักวิจัย

8.  ผู้วิจัย
ครูวินัย   ใจบุญ

มารุต  พฒั ผล : 2554

6.  สะท้อนผลการวิจัย  (Reflection)

6.1  สิ�งที�ได้เ รียนรู้จากการทําวิจัยครัWงนีW  
การใช้สื�อการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนวัยเด็กควรทําให้มคีวามน่าสนใจ  
เป็นเกมผสมผสานสอดแทรกไปกับเนืWอหาที�จดัการเรียนรู้  ทําให้ผู้เรียน
สนุกสนานกับการทําแบบฝึกหัด  และผู้เรียนจะเกดิการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ซึ�งกันและกนั

6.2   แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้พฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
การใช้แบบฝึกหัดในแต่ละบทเรียน  ควรออกแบบจัดทําให้น่าสนใจ  เช่น 
การใส่รูปการ์ตูน การผสมผสานกบัเกมที�ผู้เรียนสนใจ การทําแบบฝึก
ที�มีแต่งานให้ผู้เรียนทําอย่างเดียวจะทําให้ไม่น่าสนใจ ไม่อยากทํา 
ไม่ตัWงใจทํา จงึไม่ค่อยได้รับความรู้  เหมือนกับว่าทําให้เสร็จๆ  เท่านัWน  
ไม่มีเป้าหมายในการทํา

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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รายงานการวิจัย  (กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์)

1.  ชื�อเรื�องการวิจยั / ชื�อผู้วิจัย      
การพัฒนาความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียว และสาร เนืWอผสม 
ของผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1 โดยใช้สื�อของจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

2.  สภาพปัญหา
ผู้เรียนจํานวน 5  คน  ไม่สามารถจําแนกได้ว่าสารใด เป็นสารเนืWอเดียว  
และสารใดเป็นสารเนืWอผสม

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan)
3.1  วัตถุประสงค์การวิจยั  
เพื�อเปรียบเทยีบความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียว 
และสารเนืWอผสม ของผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1  จํานวน  5  คน
3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1  จํานวน  5  คน
มารุต  พฒั ผล : 2554

3.3 ตัวแปรต้น
การใช้ตัวอย่าง สารเนืWอเดียว และสารเนืWอผสม ที�เป็นของจริง 
ให้ผู้เรียนศึกษา   และแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน  และผู้สอน 

3.4  ตัวแปรตาม
ความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม

3.5  สมมติฐานการวิจยั
ผู้เรียนจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

มารุต  พฒั ผล : 2554
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3.6 นวัตกรรม / เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
- ใบความรู้เรื�องสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม  มีความตรงกบัปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
- กิจกรรมฝึกจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม   มคีวามตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก  
- แบบทดสอบเรื�องสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม  มีความตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ทดสอบความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม
ก่อนเรียนและหลังเรียน

3.8  การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยความสามารถ ในการจําแนก สารเนืWอเดียว 
และสารเนืWอผสม ก่อนและหลังการดําเนินการจัดการเรียนรู้

มารุต  พฒั ผล : 2554

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (Do)
ดํา เนินการเมื�อวันที� 6 ก.ย. 2553 เวลา  10.30 – 12.00 น.

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)
ผลการดําเนินการปรากฏดังตารางต่อไปนีW

ที� ชื�อ – นามสกุล
คะแนน

ก่อนเรียน
คะแนน

หลงัเรียน
คะแนน

พฒันาการ

1 เด็กหญิงทิพวรรณ  บุญสุข 8 17 9
2 เด็กหญิงปิยะดา  ตะเวียงน่าน 5 18 13
3 เด็กชายนรมนธ์  จนัทร์สะอาด 4 17 13
4 เด็กชายพนา  สร้อยคํา 4 17 13
5 เด็กชายยอดรัก  แก้วตุ้ม 7 17 10

เฉลี�ย 5.6 17.2 11.6
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6.  สะท้อนผลการวิจัย  (Reflection)

6.1  สิ�งที�ได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครัWงนีW  
การจดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสมได้ 
ผู้สอนควรใช้สื�อที�เป็นสารเนืWอเดียว และสารเนืWอผสมที�เป็นของจริง
มาสอนผู้เรียน ควบคู่กับการให้ศึกษาใบความรู้

6.2   แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยกุต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
การใช้สื�อการเรียนรู้ควรเลือกใช้สื�อที�เป็นของจริง จะช่วยทําให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้อง

มารุต  พฒั ผล : 2554

����

6.3  ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวิจัย  (ให้เพื�อนครูตรวจสอบ)
���� มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
���� ควรปรับปรุงแก้ไข  
���� ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  ....................................... .......

7.  รายชื�อเพื�อนครูที�ตรวจสอบและร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้   
ครูปราณี    จิตเมตตา
ครูวิชาญ    ความรู้ดี)
ครูสมศรี  นํWาใจงาม

8.  ผู้วิจัย
ครูวินัย   ใจบุญ

มารุต  พฒั ผล : 2554
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การถอดบทเรียนการถอดบทเรียน
เป็นการเรียนรู้เกี�ยวกบัการปฏิบัติไปแล้ว 
เพื�อรักษาจุดแข็งของการปฏิบัติการไว้ศึกษาแนวทางที� เป็นนวัตกรรม  
เพื�อส่งเสริมให้มีแนวทางในการกําหนดเป็นแบบปฏิบัติที�ดี
ไปประยุกต์ใช้หรือนําไปเรียนรู้ต่อยอด

เครื�องมือถอดบทเรียน  หรือองค์ความรู้มีพลวัตเสมอ  
เครื�องที�นิยมใช้คือ  “เครื�องมอืการวิเคราะห์หลงัการปฏิบัติ”
(After  Action)  หรือ  AAR

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

หลักการถอดบทเรียนเครื�องมือการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ   คือ

เปิดใจกว้าง  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื�น  และพร้อมที�จะเรียนรู้ร่วมกัน  

ซึ�งไม่ได้หมายถึงการหาทางแก้ไขปัญหาหรือการตําหนิในสิ�งที�เกิดขึWน

บทเรียนซึ�งจะเกิดขึWนจากการถอดบทเรียนนีWไมได้มุ่งเน้นการแลกเปลี� ยนเรียนรู้

แต่หมายรวมถึงการจัดทําองค์ความรู้ที�เกิดจากการสังเคราะห์ในรูปแบบเอกสาร

ซึ�งแตกต่างจากการรวบรวม  (compile)  ข้อมูลหรือรายงานคําให้การ

หรือรายงานการประชุมซึ�งจะไม่นําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมใดๆ  

(A lesson is not Learned unless something changed)  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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วิธีการถอดบทเรียนด้วยเครื�องมือการวิเคราะห์หลักการปฏิบัติ

1.  จัดประชุมให้เกิดขึ Wนอย่างรวดเร็วเท่าที�จะทําได้ภายในระยะเวลา 2 – 3  ชั�วโมง
หรือ  2 – 3  วัน  ขึ Wนอยู่กับความเหมาะสมของโครงการ  และเลือกบุคคล
ที�เหมาะสมเข้าร่วมประชุม

2.  สร้างบรรยากาศที�เหมาะสมที�เอืWอต่อการเรียนรู้  จุดเน้นการประชุมเพื�อการเรียนรู้
ไม่ใช่ประชุมเพื�อตําหนิความล้มเหลวของผู้อื�น

3.  กําหนดบุคคลที�จะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการประชุม  คือ  ผู้ที�รู้และเข้าใจ
ธรรมชาติของกิจกรรม  / โครงการและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ

4.  ทบทวนวัตถุประสงค์โครงการ  เช่น  เริ�มด้วยคําถาม  
- เราได้กําหนดหรือวางแผนไว้ว่าจะทําอะไรบ้างและเราได้ทําอะไรให้เกิดขึ Wนมาบ้างแล้ว

มารุต  พ ัฒผล  : 2 554

5.  ตัWงคําถาม  
- มีสิ�งใดบ้างที�ทําดีแล้ว  
- ช่วยกันหาเหตุผลอย่างชัดเจนว่าทําไมจึงเกิดขึWน

6.  คําถามต่อไป  
- มีอะไรบ้างที�ควรทําให้ดีกว่านีW  
- ในครัWงต่อไปเราจะทําอะไรให้แตกต่างกว่าที�เคยทํามาแล้ว

7.  มั�นใจว่าผู้ ร่วมประชุมทุกคนมีความรู้สึกได้รับรู้ทุกประเด็นอย่างครบถ้วน
ก่อนสิWนสุดการประชุม

8.  บันทึกการประชุมและสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่

9.  แบ่งปันความรู้ให้ทีม  พิจารณา  ทบทวนให้ชัดเจน
มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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การแลกเปลี�ยนเรียนรู้  (Interactive  Learning)

กระบวนการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่ม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขัWนตอน  สามารถแสดงผลงาน
และความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ�งกนัและกัน  
โดยมีผู้นํากลุ่มสรุปสาระสําคัญเพื�อสร้างสรรค์องค์ความรู้
การแลกเปลี�ยนเรียนรู้จะก่อให้เกิดคุณลกัษณะ
ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อื�น

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ขอบคุณและสวัสดี
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ใบงานการจัดทาํหน่วยการเรียนรู้ 

โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพืDอให้ผู้ สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานตามลําดับ
ขั PนตอนทีDกําหนดให้แล้วดําเนินการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลงัการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
คาํชี -แจง    
 โปรดวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานตามลําดับขั Pนตอน             
ทีDกําหนดให้แล้วดําเนินการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้           
ให้สมบรูณ์ 
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หน่วยการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

 

 

ชื�อหน่วยการเรียนรู้  ................................................................................................................... 

ระดับชั -น .............  ภาคเรียนที� ........... ปีการศึกษา  ...........................  จาํนวน  ...........ชั�วโมง 
 
 
1.  ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)  เขียนเป็นความเรียงให้สะท้อนองค์ประกอบ 3  ด้าน  คือ   
    1) ความคิดรวบยอดหลกั  2)  กระบวนการเรียนรู้  และ  3) สมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพงึ 
      ประสงค์   
 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
2.  สาระสาํคัญ  (Main Concept)  เขียนในลกัษณะผงัความคดิรวบยอด  (concept  mapping)   
     ทีDสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีDคาดหวงั  (นําความเรียงมาเขียนเป็นภาพ)  
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3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept  และ Topic) ระบหุวัข้อสาระการเรียนรู้ของแตล่ะ   
     main  concept  ในหน่วยการเรียนรู้นี Pโดยเขียนเป็นข้อๆ  อยา่งเป็นระบบ 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 

 
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning  Objectives)  ระบใุห้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีDคาดหวงั   
     และ concept  mapping  จะเขียนแยกเป็นด้านๆ (ความรู้  ทกัษะ  สมรรถนะและคณุลกัษณะ)   
     หรือเขียนผสมผสานหลายด้านในข้อเดียวกนัก็ได้) 
 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning  Activity) ระบกิุจกรรมหลกัๆ  ทีDผู้ เรียนต้องปฏิบตัติามขั Pนตอน   
     โดยใช้   “กระบวนการวิจัย” เป็นขั Pนตอนหลกัและมีกิจกรรมการเรียนรู้ทีDสอดรับกบัแตล่ะขั Pนตอน 
     และสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
 5.1  ขั Pนกําหนดปัญหา 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.2  ขั Pนเก็บรวบรวมข้อมลู  
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.3  ขั Pนวิเคราะห์ข้อมลู 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.4  ขั Pนสรุปผล 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.5  ขั PนแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
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6.  สื�อการเรียนรู้  /  แหล่งการเรียนรู้   สืDอ คือ ตวักลางทีDชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
    และมีประสิทธิผล   แหลง่การเรียนรู้  คือ  แหลง่ข้อมลูขา่วสาร สารสนเทศ   ความรู้ทางวิทยาการ 

     และประสบการณ์ทีDสง่เสริมให้ผู้ เรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
7.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   ออกแบบการวดัและประเมินผลทีDสอดคล้องกบัจดุประสงค์ 
     การเรียนรู้  แล้วนําสิDงทีDได้ออกแบบไว้ไปสร้างเครืDองมือวดัทีDสมบรูณ์ 
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   
(คดัลอกมาจากข้อ  4) 

วิธีการวดั เครืDองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
เกณฑ์ 

การประเมิน 

  
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
หมายเหตุ   หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  4  ข้อ 
 1.  ใช้ผู้ประเมินหลายๆ  คน   เชน่  ผู้ เรียน  เพืDอน  ผู้สอน  ผู้ เกีDยวข้อง 
 2.  ใช้วิธีการและเครืDองมือวดัหลายๆ  ชนิด  เชน่ การสงัเกต  การปฏิบตัิ  การทดสอบ   
      การรายงานตนเอง 
 3.  วดัหลายๆ  ครั Pงในแตล่ะช่วงเวลาของการเรียนรู้   เชน่  ก่อนเรียน   ระหวา่งเรียน  หลงัเรียน 
      ติดตามผล 
 4.   สะท้อนผลการประเมินสู่การพฒันาผู้ เรียน 
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8.  บันทกึหลังการจัดการเรียนรู้  (ใช้จดุประสงค์การเรียนรู้เป็นกรอบการบนัทึกในแตล่ะประเด็น) 
 

      8.1  ความรู้ในสาระสําคญั  (main  concept) 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

      8.2  ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน  
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

      8.3   สมรรถนะทีDกําหนดไว้ในจดุประสงค์การเรียนรู้ 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

     8.4   คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีDกําหนดไว้ในจดุประสงค์การเรียนรู้ 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

    8.5  จดุทีDต้องพฒันาในการจดัการเรียนรู้ครั Pงตอ่ไป 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 
 
            ลงชืDอ  ...................................................................  ผู้สอน 
                       วนัทีD .......... เดือน .......................  พ.ศ. ................. 
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ใบงานการเขียนรายงานการวจิัย 
 

ใช้ในกรณีที�ผู้สอนนําปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที�เกดิขึ -นหลังดาํเนินการจัดการเรียนรู้ 

มาทาํวิจัยเพื�อแก้ปัญหานั-น 
อาจทาํวิจัยเป็นรายบุคคล 

กลุ่มเล็ก  หรือทั -งชั -นเรียนกไ็ด้ 
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ใบงานที�  1  การวเิคราะห์ปัญหา 
 

วัตถุประสงค์  เพืDอให้ผู้สอนวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

คาํชี -แจง  ก)  ระบปัุญหาของผู้ เรียนทีDทา่นเห็นวา่มีความสําคญัและจําเป็นต้องดําเนินการแก้ไข   
                     (อาจเป็นปัญหารายบคุคล  กลุม่บคุคล  หรือทั Pงชั Pนเรียนก็ได้) 
     ข)  หาความรู้ทีDจะนํามาใช้แก้ไขปัญหาโดยการศกึษาจากเอกสารหรืองานวิจยั    
           การขอคําแนะนําจากเพืDอนครู   หรือการใช้ประสบการณ์ของตนเอง  
 

1.  กลุม่สาระ  ...............................................................................................................................    
     หวัข้อ  .................................................................      การจดัการเรียนรู้วนัทีD  ............................ 
2.  ปัญหาทีDพบ  คือ  
 ............................................................................................................................................... 
3.  สาเหตขุองปัญหา  คือ      
 ............................................................................................................................................... 
4.  วิธีการแก้ปัญหา 
 

วิธีการแก้ปัญหาจากเอกสาร 
หรืองานวิจยั 

วิธีการแก้ปัญหาจาก
คําแนะนําของเพืDอนครู 

วิธีการแก้ปัญหาจาก
ประสบการณ์ของตนเอง 

 

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

................................................. 

 

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

.......................................... 

 

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................ 
 

 
5.  สรุปวิธีการแก้ปัญหาทีDจะใช้ในครั Pงนี P   
 

 ............................................................................................................................................... 
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ใบงานที�  2 การวางแผนการวจิยั   
 

วัตถุประสงค์  เพืDอให้ผู้สอนวางแผนการวิจยัอยา่งเป็นระบบ 
คาํชี -แจง  วางแผน  (Plan)  การวิจยัปฏิบตัิการในชั PนเรียนทีDสอดคล้องกบัปัญหาทีDเกิดขึ Pน   ลงในพมิพ์เขียวการวิจัยตอ่ไปนี P 

 

วตัถปุระสงค์ 
การวิจยั 

กลุม่เป้าหมาย 
ตวัแปรจดักระทํา 
(วิธีการแก้ปัญหา) 

ตวัแปรตาม 
(ปัญหาของผู้ เรียน) 

สมมตฐิานการวิจยั 
(ผลทีDคาดวา่จะได้รับ

ภายหลงัการแก้ปัญหา) 

เครืDองมือทีDใช้ 
ในการวิจยั 

การเก็บ 
รวบรวมข้อมลู 

การวิเคราะห์ 
ข้อมลู 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………..... 
 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………… 

 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………. 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………... 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………. 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………. 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………...... 
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ใบงานที�  3  การพฒันานวัตกรรมและเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

วัตถุประสงค์  เพืDอให้ผู้สอนพฒันานวตักรรม  และเครืDองมือทีDใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   
คาํชี -แจง   ดําเนินการพฒันานวตักรรม  และเครืDองมือทีDใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   ให้ตรงกบัพิมพ์เขียวการวิจยั  ตามขั Pนตอนดงันี P 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารแล้วดาํเนินการ 
1. กาํหนดวัตถุประสงค์   (กรณีทีDเป็นนวตักรรม)    
2. กาํหนดนิยามศัพท์      (กรณีทีDเป็นเครืDองมือทีDใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู) 

พัฒนานวัตกรรม   
และเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

(ฉบับร่าง) 

ประเมินคุณภาพโดยเพื�อนครู   3  ประเดน็   ได้แก่ 
   1.  ความตรงกับปัญหา 
   2.  ความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3.  ความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัต ิ

 

ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้จริง 
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แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม  และเครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  คาํชี -แจง   ทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่ง                 และระบขุ้อเสนอแนะ   
 

นวตักรรม ............................................................................................................. เครืDองมือทีDใช้เก็บรวบรวมข้อมลู ............................................................................. 
ตรงกบัปัญหา เหมาะสมกบัผู้ เรียน เป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิ ตรงกบัปัญหา เหมาะสมกบัผู้ เรียน เป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิ 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
.................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
.................................... 

เกณฑ์การประเมิน 
มาก           หมายถึง     มีคณุภาพตามประเด็นทีDประเมินอยา่งสมบรูณ์  หรือเสนอให้ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึDงผู้ วิจยัจะปรับตามหรือไมก่็ได้    
ปานกลาง   หมายถึง     มีคณุภาพตามประเด็นทีDประเมินยงัไมส่มบรูณ์  ต้องปรับปรุงตามข้อกําหนดของผู้ตรวจสอบเทา่นั Pนจงึจะนําไปใช้ได้  
น้อย      หมายถึง     ต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นสว่นมากและต้องนํามาให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาซํ Pาอีกครั Pงก่อนจะนําไปใช้   

ลงชืDอผู้ประเมิน  ..........................................................................  วนัทีD  .......................................... 
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ใบงานที�  4  ดาํเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมูล  และบันทกึผล 
 

วัตถุประสงค์  เพืDอให้ผู้สอนดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บรวบรวมข้อมลู  และบนัทกึผล 
คาํชี -แจง  ก)  ดําเนินการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและเครืDองมือทีDได้จากการทําใบงานทีD  3   

   ข)  บนัทกึผลการแก้ปัญหา  แนวทางการนําผลการวิจยัไปใช้  และบทเรียนทีDได้รับจากการทําวิจยัให้สมบรูณ์ 
 

1.  ดําเนินการแก้ปัญหา  (Do)  โดยใช้วิธีการและเครืDองมือทีDพฒันาขึ Pน    เมืDอวนัทีD ......................  ถึงวนัทีD  ......................   เวลา  ........................................... 
     มีขั Pนตอนการดําเนินการดงันี P  (โปรดทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่ง           เพียงกรณีใดกรณีหนึDงตามความเป็นจริง) 
 กรณีทีD  1   ดําเนินการแก้ปัญหา        เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีD  2   เก็บข้อมลูก่อนเรียน            ดําเนินการแก้ปัญหา            เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีD  3   เก็บข้อมลูก่อนเรียน            ดําเนินการแก้ปัญหา            เก็บข้อมลูระหวา่งเรียน           ดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีD  4   ใช้ขั PนตอนการดําเนินการในลกัษณะอืDน  (โปรดระบ ุ ...............................................................................................................................) 
 
2.  บนัทกึผลการตรวจสอบการปฏิบตั ิ (Check) โดยนําเสนอเป็นแผนภาพ  ตาราง  หรือเขียนบรรยาย  ตามความสะดวกและเหมาะสม 
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
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3.  การสะท้อนผลหลงัการปฏิบตักิารวิจยั  (Reflection)   

     3.1  การวิจยัครั Pงนี Pสามารถแก้ปัญหาทีDเกิดขึ Pนได้สําเร็จหรือไม ่    
   สําเร็จ   (ระบเุหตผุล)  

 ................................................................................................................................................................................................. 
 

   ไมส่ําเร็จ  (ระบเุหตผุล)  
   ................................................................................................................................................................................................. 

     3.2  สิDงทีDได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครั Pงนี P  (ตอบได้มากกวา่  1  ตวัเลือก) 
  ได้ความรู้ทีDเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้  (ระบ)ุ    
  ................................................................................................................................................................................................. 
 

  ได้ความรู้ทางวิชาการเกีDยวกบัการวิจยัปฏิบตักิารในชั Pนเรียน  (ระบ)ุ  
 

  ................................................................................................................................................................................................. 
 

     3.3  การนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้ 
 สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้   (ระบแุนวทาง)  
 ................................................................................................................................................................................................. 
 

  ไมส่ามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้  (ระบเุหตผุล)  
 ................................................................................................................................................................................................. 
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ใบงานที�  5  การเขียนรายงานผลการวจิยั  (แบบไม่เป็นทางการ) 
 

วัตถุประสงค์  เพืDอให้ผู้สอนเขียนรายงานผลการวิจยัในลกัษณะทีDไมเ่ป็นทางการ  
คาํชี -แจง  โปรดเขียนนําเสนอรายงานผลการวิจยัทีDทา่นดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
    ตามประเดน็ทีDกําหนดให้ 
 

1.  ชืDอเรืDองการวิจยั  /  ชืDอผู้ วิจยั   
 ............................................................................................................................................... 
 

2.  สภาพปัญหา  (สรุปใบงานทีD 1)   
 ............................................................................................................................................... 
 

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan) (สรุปใบงานทีD 2 และ 3)   
 ............................................................................................................................................... 
 

4.  การปฏิบตัิการแก้ไขปัญหา  (Do)  (สรุปใบงานทีD 4 ข้อ 1)   
 ............................................................................................................................................... 
 

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)  (สรุปใบงานทีD 4 ข้อ 2)   
 ............................................................................................................................................... 
 

6.  การสะท้อนผลการวิจยั (Reflection)   (สรุปใบงานทีD 4 ข้อ 3)   
     6.1   สิDงทีDได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครั Pงนี P   
 ............................................................................................................................................... 
     6.2   แนวทางการนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้ 
 ............................................................................................................................................... 
     6.3   ความถกูต้องและเชืDอถือได้ของผลการวิจยั   (แลกเปลีDยนเรียนรู้กบัเพืDอนครูแล้วบนัทกึผล 
  ด้านลา่ง) 
                    �   มีความถกูต้องและเชืDอถือได้  
                    �   ควรปรับปรุงแก้ไข   
    �   ข้อเสนอแนะเพิDมเตมิ   .................................................................... 
 

7.  รายชืDอเพืDอนครูทีDร่วมแลกเปลีDยนเรียนรู้  (อยา่งน้อย 1 คน) 
      ............................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื�อง 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 
หลังการฝึกอบรม 

(สาํหรับครูที�เข้าร่วมการฝึกอบรม) 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื�องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี -แจง  1.  แบบทดสอบฉบบันี Pเป็นแบบทดสอบปรนยั  4  ตวัเลือก   จํานวน  20  ข้อ 
    2.  โปรดทําเครืDองหมาย  X  บนตวัเลือกทีDถกูต้องทีDสดุให้ครบทกุข้อ  ภายในเวลา  20  นาที 
 
1.  แนวคดิหลกัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานตรงกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก.  สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมแหง่ความรู้และนวตักรรม 
 ข.  การพฒันามุง่เน้นให้ผู้ เรียนสามารถพึDงพาตนเองได้ 
 ค. การเรียนรู้ทีDสง่เสริมคณุลกัษณะใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. การเรียนรู้ทีDมุง่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
 
2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีทีDมาจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
 และทีDแก้ไขเพิDมเตมิ (ฉบบัทีD 3) พ.ศ. 2553 มาตราใด 
 ก. มาตรา  22 
 ข. มาตรา  23 
 ค. มาตรา  24 
 ง. มาตรา  26 
 
3. คําวา่  “ใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้”  มีความหมายสอดคล้องกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก. ผู้ เรียนค้นคว้างานวิจยัในการเรียนรู้ 
 ข. ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
 ค. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัทําวิจยัในการเรียนรู้ 
 ง. ผู้ เรียนและผู้สอนเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กระบวนการวิจยั 
 
4. ข้อใดคือสาระสําคญัทีDชดัเจนมากทีDสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
 ข. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถทําวิจยัอยา่งมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 ค. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพืDอแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ง. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถทําวิจยัสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมใ่นสาขาวิชาชีพ 
 



212 
 

5. กระบวนทศัน์ใหมข่องการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ตรงกบัข้อใดมากทีDสดุ 
 ก. การวิจยัและการจดัการเรียนรู้สูค่ณุภาพผู้ เรียน 
 ข. การวิจยัสู่การจดัการเรียนรู้ทีDมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 
 ค. การจดัการเรียนรู้บนฐานการวิจยัสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรม 
 ง. การจดัการเรียนรู้และการวิจยัเป็นเรืDองเดียวกนัทีDสามารถบรูณาการกนัได้อย่างลงตวั 
 
6. รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีกีDรูปแบบ 
 ก. 2  รูปแบบ 
 ข. 3  รูปแบบ 
 ค. 4  รูปแบบ 
 ง. 5  รูปแบบ 
 
7. เป้าหมายสําคญัทีDสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ผลสมัฤทธิrทางการเรียน 
 ข. การใฝ่รู้และกระบวนแสวงหาความรู้ 
 ค. ความรับผิดชอบในการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ 
 ง. นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ทีDเหมาะสมกบัผู้ เรียน 
 
8. การแลกเปลีDยนเรียนรู้ชว่ยสง่เสริมคณุลกัษณะด้านใดของผู้ เรียนมากทีDสดุ 
 ก. ความมีวินยั 
 ข. ความรับผิดชอบ 
 ค. ความซืDอสตัย์สจุริต 
 ง. ความเคารพในความเป็นมนษุย์ 
 
9. การถอดบทเรียนหลงัเสร็จสิ Pนการปฏิบตัชิว่ยสง่เสริมสิDงใดมากทีDสดุ 
 ก. เพิDมประสิทธิภาพในการปฏิบตัใิห้สงูขึ Pน 
 ข. การชว่ยเหลือเกื Pอกลูกนัระหว่างผู้ ร่วมงาน 
 ค. การเข้าใจเป้าหมายและวิธีการปฏิบตัติรงกนั 
 ง. การทํางานร่วมกนัอยา่งยตุธิรรม 
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10. แหลง่ศกึษาค้นคว้าในข้อใดทีDมีความน่าเชืDอถือมากทีDสดุ 
 ก. หนงัสือพิมพ์ 
 ข. วารสาร 
 ค. สารานกุรม 
 ง. หนงัสือประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 
11. ข้อมลูด้านการศกึษาทีDอยูใ่น  website  สว่นมากจะอยู่ในกลุม่  website  ตามข้อใด 
 ก. .edu 
 ข. .com 
 ค. .net 
 ง. .gov 
 
12. กระบวนการเรียนรู้ทีDมีประสิทธิภาพสงูสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
       คือกระบวนการเรียนรู้ทีDมีลกัษณะตามข้อใด 
 ก. การแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
 ข. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
 ค. การบรูณาการเนื Pอหาตามสภาพจริง 
 ง. สอดคล้องกบัธรรมชาตแิละความสนใจของผู้ เรียน 
 
13. การจดัทําหนว่ยการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีองค์ประกอบสําคญัจําเป็นตามข้อใด 
 ก. จดุประสงค์   สาระสําคญั สืDอการเรียนรู้ การประเมินผล 
 ข. จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรม   การประเมินผล 
 ค. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กระบวนการเรียนรู้   การประเมินผล 
 ง. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรมการเรียนรู้   การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 



214 
 

14. ผลการเรียนรู้และจดุประสงค์การเรียนรู้มีความหมายตามข้อใด 
 ก. ผลการเรียนรู้  คือ  สิDงทีDคาดหวงัให้เกิดกบัผู้ เรียนระหวา่งการเรียน  
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  กิจกรรมทีDต้องจดัการเรียนรู้ 
 ข. ผลการเรียนรู้  คือ  สิDงทีDตกตะกอนในตวัผู้ เรียนหลงัการจดัการเรียนรู้   
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  สิDงทีDผู้ เรียนต้องรู้และปฏิบตัไิด้ตามลําดบัขั Pนตอน 
 ค. ผลการเรียนรู้  คือ  คณุภาพโดยรวมของผู้ เรียน 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  คณุภาพแบบแยกยอ่ยของผู้ เรียน 
 ง. ผลการเรียนรู้  คือ  เป้าหมายปลายทางของการจดัการเรียนรู้ 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  เป้าหมายระหวา่งทางของการจดัการเรียนรู้ 
 
15. กระบวนการเรียนรู้มีความสําคญัตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมากทีDสดุตามข้อใด 
 ก. ทําให้การเรียนรู้มีเป้าหมายชดัเจน 
 ข. ทําให้การเรียนรู้มีวิธีการทีDมีประสิทธิภาพ 
 ค. สง่เสริมการคิดและการเรียนรู้ทีDเป็นระบบของผู้ เรียน 
 ง. สง่เสริมการบรรลผุลสมัฤทธิrทางการเรียนตามเกณฑ์ทีDกําหนด 
 
16. บทบาทของครูยคุใหมสํ่าหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ออกแบบหลกัสตูร  การเรียนรู้  และประเมินผล 
 ข. เชืDอมโยงประสานงานกบัผู้ เรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน 
 ค. วิจยัคิดค้นสร้างสืDอและนวตักรรมการเรียนรู้ทีDเป็นประโยชน์ 
 ง. เอื Pออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้และดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 
 
17. ข้อใดเป็นบทบาทผู้ เอื Pออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้สําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
 เป็นฐานมากทีDสดุ 
 ก. กระตุ้นให้คิด  อภิปราย  และแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
 ข. ให้ข้อมลูและความรู้ทีDถกูต้องเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 
 ค. กําหนดวตัถปุระสงค์และทิศทางการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
 ง. กําหนดภาระงานตลอดจนชิ Pนงานและเกณฑ์การประเมินอยา่งชดัเจน 
 
 



215 
 

18. ผู้สอนควรให้สิDงใดกบัผู้ เรียนมากทีDสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. คําตอบทีDถกูต้อง  
 ข. ขั Pนตอนการเรียนรู้ทีDถกูต้อง 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ทีDเหมาะสม 
 ง. วิธีการประเมินตนเองและแนวทางการพฒันา 
 
19. ข้อใดไม่ใช่หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. ใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย 
 ข. ใช้วิธีการประเมินอยา่งหลากหลาย 
 ค. การประเมินหลายครั Pงในชว่งเวลาการเรียนรู้ 
 ง. ตดัสินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินอยา่งยตุธิรรม 
 
20. ข้อใดคือการใช้ผลการประเมินตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 อยา่งคุ้มคา่มากทีDสดุ 
 ก. นํามาเขียนรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
 ข. นํามาปรับปรุงคณุภาพของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
 ค. นํามาใช้ประกอบการตดัสินระดบัผลการเรียนเมืDอสิ Pนปีการศกึษา 
 ง. นํามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการพฒันาผู้ เรียนในหนว่ยการเรียนถดัไป 
 
 

********************************************************* 
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แบบประเมนิความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

หลังการฝึกอบรม 
(ใช้การประเมิน  2  ฝ่าย  ผู้ ฝึกอบรมประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง 

วิเคราะห์ข้อมลูโดยนําผลการประเมินทั Pง  2  ฝ่าย  มาหาค่าเฉลีDย) 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี -แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่งความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานให้ครบทกุรายการ 
 
 

ทีD รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

1 กําหนดผลการเรียนรู้สะท้อนสาระสําคญักระบวนการ
เรียนรู้  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

     

2 กําหนดสาระสําคญัได้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้      
3 กําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

และสาระสําคญั 
     

4 ใช้กระบวนการเรียนรู้ทีDกระตุ้นคณุลกัษณะใฝ่รู้  การคดิ 
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

5 ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทีDสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิ  ตั Pงข้อสงสยั  

หรือปัญหาทีDต้องการคําตอบ 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยวิธีการทีDหลากหลาย 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 
ความนา่เชืDอถือของข้อมลู 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ 
ด้วยตนเอง 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนแลกเปลีDยนเรียนรู้ 
ความรู้ของตนเองกบับคุคลอืDน 

     

 
 



218 
 

 

ทีD รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

11 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการตา่งๆ  
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนืDอง 

     

12 ใช้วิธีการและเครืDองมือการประเมินทีDหลากหลาย 
สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

13 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เนืDอง 
ในชว่งเวลาการเรียนรู้ 

     

14 สืบค้นงานวิจยัมาสนบัสนนุการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

     

15 ทําวิจยัเพืDอแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
ด้วยกระบวนการทีDเป็นระบบ 
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แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวจิัยของผู้เรียน 

หลังการฝึกอบรม 
(ใช้การประเมิน  3  ฝ่าย  ผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ เรียนประเมินตนเอง    

เพืDอนประเมินผู้ เรียน  วิเคราะห์ข้อมลูโดยนําผลการประเมินทั Pง  3  ฝ่าย  มาหาค่าเฉลีDย) 
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 แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัย 
 
คาํชี -แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืDองหมาย  � ลงในชอ่งทกัษะการเรียนรู้ 
               โดยใช้กระบวนการวิจยัให้ครบทกุรายการ 
 

ทีD รายการประเมิน 
ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 

มาก
ทีDสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีDสดุ 

1 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
2 กําหนดปัญหาหรือสิDงทีDต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง      
3 กําหนดวิธีการศกึษาค้นคว้าเพืDอให้ได้คําตอบ 

ได้ด้วยตนเอง 
     

4 ดําเนินการศกึษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง      
5 ประเมินความนา่เชืDอถือของความรู้ทีDศกึษา 

ค้นคว้าโดยใช้วิธีการทีDเหมาะสมได้ 
     

6 วิเคราะห์และสรุปคําตอบของปัญหา 
หรือสิDงทีDต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

7 แลกเปลีDยนเรียนรู้ความรู้ของตนเอง 
กบับคุคลอืDนได้ 

     

8 เคารพในความแตกตา่งทางความคดิเห็น      
9 ใช้หลกัฐานข้อมลูประกอบการตดัสินใจ      
10 ค้นคว้าหาความรู้ทีDต้องการด้วยตนเอง 

อยา่งเป็นระบบ 
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1.  ความเป็นมา 
 การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน(Research–Based Learning) เป็นกระบวนการพัฒนา
ผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื3องมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ                 
และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจดัการเรียนรู้
โดยยึดผู้ เรียนเป็นสําคัญและเรียนตามศักยภาพของตนเอง ด้วยกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย             
1) การกําหนดปัญหา 2) การตั Dงสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ                  
5) การสรุปผล ซึ3งสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการเรียนการสอน   
2) ผู้ เรียนใช้ผลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน และ 4) ผู้ เรียน
ใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้ซึ3งผลการวิจยัหลายเรื3องที3สนบัสนุนว่าการที3ครูใช้การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ในเนื Dอหาสาระ                
และคณุลกัษณะด้านการใฝ่รู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจยั (สถาพร ภูผาใจ. 2553, 
สราวธุ ชยัยอง. 2552, จริยา สมาคม. 2552, ดวงทิพย์ กรีมนตรี. 2551, ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549) 
จากผลการวิจยัดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าถ้าสามารถพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐานได้จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ในเนื Dอหาสาระควบคูก่บัการใฝ่รู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ3งเป็นทักษะพื Dนฐานที3จะทําให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ฐานความรู้ได้อย่างมีคณุภาพ ดงันั Dนการพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานจงึมีความสําคญัและจําเป็นต้องดําเนินการด้วยวิธีการที3เป็นระบบชดัเจน สามารถใช้ประโยชน์
ได้ในวงกว้าง  แตมี่ความยืดหยุน่ในด้านการปฏิบตัิที3สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของครูให้ความสมดลุทั Dงด้าน
ความต้องการของนกัพฒันาหลกัสตูร และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย  
 การพฒันาครูให้มีความสามารถทางด้านการจดัการเรียนรู้ สามารถดําเนินการได้หลายวิธี 
เช่น การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยเชิญวิทยากรที3มีความรู้ความชํานาญ การแลกเปลี3ยนเรียนรู้กับผู้ มี
ประสบการณ์ ตลอดจนการศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที3สามารถเป็นตัวแบบการปฏิบัติที3 ดี (best 
practice) อย่างไรก็ตามการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมที3มีประสิทธิภาพเป็นวิธีการหนึ3งที3
สามารถนํามาใช้กบัการพฒันาความรู้ความสามารถของครูได้  มีงานวิจยัยืนยนัหลายเรื3องสนบัสนนุว่า
เป็นการพฒันาที3เป็นระบบมากที3สดุไม่ว่าจะเป็นด้านการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลแบบ
บรูณาการ หรือทกัษะทางวิชาชีพ การบรูณาการจริยธรรมในหลกัสตูรการศกึษาขั Dนพื Dนฐาน การพฒันา
หลกัสูตรแบบมีฐานมาจากโรงเรียน (ธนากร  ทองประยูร. 2551,  วิชาญ  พนัธุ์ประเสริฐ. 2551, สนัต์  
ศนูย์กลาง. 2551, วิทวฒัน์ ขตัติยะมาน. 2550, วิเชียร อินทรสมัพนัธ์. 2546, ทวีศกัดิW ไชยมาโย. 2545, 
เจริญชยั ชาวขอนแก่น. 2544, มาโนช โกมลวนิช. 2541) ซึ3งในการวิจยัครั Dงนี Dผู้ วิจยัได้ดําเนินการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมที3บรูณาการกบัการจดัการเรียนการสอนปกตขิองครู 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื3อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐาน 
 2. เพื3อประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
3.  วิธีดาํเนินการวิจัย 
 การพฒันาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้วิจยัเป็นฐานในครั Dงนี D ผู้ วิจยัดําเนินการวิจยัเป็น 4 ขั Dนตอน ได้แก่ ขั Dนตอนที3 1 การศกึษาข้อมูล
พื Dนฐาน ขั Dนตอนที3 2 การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่าง และการทดลองนําร่อง ขั Dนตอนที3 3 การทดลองใช้
หลกัสตูรกบัครูที3เป็นกลุม่ตวัอยา่ง และขั Dนตอนที3 4 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร 
โดยแตล่ะระยะมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี D 
     3.1  การศึกษาข้อมูลพื ,นฐาน  
 การศึกษาข้อมูลพื Dนฐานในระยะที3 1 เป็นการศึกษาข้อมูลพื Dนฐานที3สําคญัและจําเป็น
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัย 
เป็นฐาน เพื3อนําผลการศกึษามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการยกร่างหลกัสตูรฝึกอบรม  
     3.2  การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่างและการทดลองนําร่อง 
 ภายหลังได้ข้อสรุปจากการศึกษาข้อมูลพื Dนฐาน ผู้ วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานฉบับร่าง                 
และทดลองนําร่องใช้หลกัสตูร   
     3.3  การทดลองใช้หลักสูตรกับครูที�เป็นกลุ่มตัวอย่าง   
 ภายหลงัการดําเนินการทดลองนําร่องใช้หลกัสตูรกับครูที3ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตรแล้ว ผู้ วิจัยได้ดําเนินการทดลองใช้หลกัสูตรกับครูที3เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ3งเป็นครูผู้ สอน         
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัสพุรรณบรีุ ภาคเรียนที3 2 ปีการศกึษา 2554 จํานวน 60 คน  
ซึ3งได้มาโดยการสุม่แบบหลายขั Dนตอน 
     3.4  การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ดําเนินการโดยนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูหลงัการทดลองมาตรวจสอบ
กบัเกณฑ์ประสิทธิผลของหลกัสตูร   
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4.  สรุปผลการวิจัย 
 หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน                 
มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที3กําหนดไว้  โดยหลกัสตูรที3พฒันาขึ Dนมีประเดน็สําคญัดงัตอ่ไปนี D 
 
 หลักการ 
 1. มุ่งเน้นการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ของครูปกติ โดยใช้โรงเรียน                     
เป็นสถานที3หลกัในการฝึกอบรม ก่อให้เกิดประโยชน์กบัครูและนกัเรียนอยา่งยั3งยืน 
 2. กระบวนการฝึกอบรมมุ่งเน้นการปฏิบตัิจริง การถอดบทเรียน และการแลกเปลี3ยน
เรียนรู้  รวมกนัทั Dงผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. การประเมินผลมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
และพฒันาครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื3อง 
 
 จุดมุ่งหมาย  
  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย            
เป็นฐานมีจดุมุง่หมายเพื3อให้ครูมีความรู้และความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
 เนื ,อหาสาระ 
  1. แนวคิดเกี3ยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
  2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
  3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี D 
       3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
       3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
       3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
       3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
  4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลี3ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 
  
 กิจกรรม 
  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย            
เป็นฐาน มีกิจกรรมการฝึกอบรม  2  ระยะดงันี D 
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  ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี3ยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน โดยการบรรยายแบบมีสว่นร่วม  ซึ3งมีสาระสําคญั ดงันี D   
   1.  แนวคดิเกี3ยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี D 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลี3ยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
 
  ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 
   เป็นกระบวนการพฒันาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ที3ได้รับจากการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีมาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน 3 วงรอบ โดยใช้
กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบตัิ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล (Reflection)หรือ 
PDCR ดงันี D 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที3มุ่งพัฒนาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกบับริบท ซึ3งอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ3งหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
   2.2 การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที3มุ่งพัฒนาครูให้นําแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานที3ได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั Dนเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที3มุ่งพฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกี3ยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึ3งเป็นคุณลักษณะที3เป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกี3ยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที3มุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลี3ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพื3อนครูที3เข้ารับ
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การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั Dงของตนเองและเพื3อครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 สื�อ 
   1.  เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
  2.  คูมื่อการฝึกอบรม  
  3.   ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
 ระยะเวลา 
  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื3อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย               
เป็นฐานใช้ระยะเวลาฝึกอบรมรวมทั Dงสิ Dน  4  สปัดาห์  ดงันี D 
 

สปัดาห์ที3 จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพื3อให้ครูมีความรู้เกี3ยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชั3วโมง 

 เพื3อให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ที3ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที3 1 

วนั – เวลา 
ที3สอน 

ตามปกต ิ
2 เพื3อให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ที3ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที3 2 

วนั – เวลา 
ที3สอน 

ตามปกต ิ
3 เพื3อให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ที3ได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบที3 3 

วนั – เวลา 
ที3สอน 

ตามปกต ิ
 การถอดบทเรียนและแลกเปลี3ยน

เรียนรู้ในภาพรวมทั Dงหมด 
การใช้สนุทรียสนทนา 3 ชั3วโมง 

 
 
 สถานที�ฝึกอบรม 
  ใช้โรงเรียนเป็นสถานที3ฝึกอบรม  
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 การประเมินผล 
  1.   การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี3ยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบปรนยั  4 ตวัเลือก   
  2.   การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานก่อนและหลัง         
การฝึกอบรม  โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมการออกแบบ       
การจดัการเรียนรู้  การดําเนินการจดัการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  3.   การประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้ เ รียนก่อนและหลัง                    
การฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวิจยั 
 
5.  ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอสาํหรับนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้ ที3มีบทบาทหน้าที3ส่งเสริมและสนบัสนนุครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ ควรศึกษาหลักสูตรที3พัฒนาขึ Dนนี Dให้เข้าใจอย่างแท้จริง แล้วปรับประยุกต์กิจกรรม           
การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร โดยยังคงดําเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ           
การวางแผน การปฏิบตั ิการตรวจสอบ และการสะท้อนผล เพื3อให้การพฒันาเป็นไปอยา่งตอ่เนื3อง 
  2. การดําเนินกิจกรรมการฝึกอบรมควรมุ่งเน้นการให้ผู้ สอนได้ฝึกปฏิบัติ โดยยึด
หลกัการสําคญัดงันี D  1) การเรียนรู้ร่วมกนั 2) การเรียนรู้ควบคูก่บัการทํางาน  และ 3) การสะท้อนผล 
  3. ผู้ ดําเนินการพฒันาทุกฝ่ายควรเพิ3มพลงัอํานาจ หรือความเชื3อมั3นให้กับครูที3เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื3อง โดยยึดหลักการดังนี D 1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 2) การเอื Dออํานวยความสะดวกให้กบัครูในการ
ปฏิบตักิิจกรรมการฝึกอบรม และ 3) การเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม 
 
 ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั,งต่อไป 
  1. ควรมีการวิจยัและพฒันานวตักรรมการฝึกอบรมครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน ในลกัษณะอื3นๆ  เชน่ การฝึกอบรมด้วยตนเอง การฝึกอบรมบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
  2. ควรมีการวิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูด้านการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ที3มีความเฉพาะเจาะจง 2 ด้าน ได้แก่ 1) การให้ผู้ เรียนปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 
และ 2) การทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะการวิจยัในงานประจํา (R2R)  
 

***************************************************************** 
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