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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการ์ เรยีน ความสามารถใน
การคดิแกป้ญหั าทางวทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน รายวชิาพลงังาน
ทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
โรงเรยีนวดัราชาธวิาส เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 34 คน 
ซึง่ไดม้าจากวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วย
เลอืก ระยะเวลาทดลองจํานวน 30 คาบ โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest-
Posttest Design  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้ 2) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 3) แบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  4) แบบวดั
ความสามารถในการคดิแก้ปญหาวทิยาศาสตร์ั  และ 5) แบบวดัจติวทิยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ t-test for dependent samples และ one sample t-test  
 ผลการวจิยัสรปุได ้ดงัน้ี 
 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 และหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาั ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีก่ําหนด (รอ้ยละ 60) อยา่งไมม่นียัสาํคญั
ทางสถติ ิ
 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนอยูใ่นเกณฑด์ ี(ค่าเฉลีย่ = 52.51) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
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 The purpose of this research was to study the learning achievement, scientific 
problem-solving abilities and the development of scientific minds through the 5E learning 
cycle and project-based learning with seventh grade students. The topic was the subject of 
the use of renewable energy. The cluster random sampling technique was used and thirty 
four seventh grade students at Rajadhivas School in Dusit, Bangkok were selected. This 
study took place in the second semester of the 2015 academic year. The duration of this 
study was thirty periods and the research design was One-Group Pretest-Posttest Design. 
 The instruments included the following : 1) 5E learning cycle lesson plans, 2) 
project-based learning lesson plans, 3) an achievement test, 4) a scientific problem solving 
thinking ability test and 5) a scientific minds test. The data were analyzed, using a t-test for 
the dependent samples and a one sample t-test. 
 The results of the research are as followd: 
 The posttest scores of the learning achievement of students were higher than the 
pretest scores at a statistically significant level of .05 and higher than the criterion (70%) at 
a statistically significant level of .05.  
 The posttest scores of the scientific problem-solving abilities of the students were 
higher than the pretest scores at a statistically significant level of .05 and higher than the 
criterion (60%) but not significantly different.   
 The posttest scores of scientific mind test met the criterion (mean = 52.51) at a 
statistically significant level of .05. 
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 ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จได้ เพราะผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์  ศิริภัทราชัย 
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธท์ีค่อยเสยีสละเวลาในการดแูลเอาใจใส ่ใหค้าํปรกึษา คอยชีแ้นะ และ
แกไ้ขขอ้บกพร่องในการทําปรญิญานิพนธ์ จนสําเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีจงึขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา 
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นนัทกานต์ เมอืงพลิ อาจารยบุ์ษยาณี ปชูติากร และอาจารยพ์ฤฒสิญิจน์ ไทยเจรญิสุข ทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหใ์นการตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั และใหค้าํแนะนําในการปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยั  
 ขอบพระคุณคุณพอ่ คุณแม ่และน้องสาว ทีใ่หก้ารสนบัสนุนทัง้ดา้นทุนทรพัยแ์ละกําลงัใจที่
สาํคญัยิง่ใหก้บัผูว้จิยัมาโดยตลอด 
 ขอขอบพระคุณผูอ้ํานวยการโรงเรยีน รองผูอ้ํานวยการโรงเรยีน คณะครู และนักเรยีน
โรงเรยีนวดัราชาธวิาส ทีใ่หค้วามอนุเคราะหแ์ละร่วมมอืในการทดลองใชเ้ครื่องมอืวจิยัและการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู 
 ขอบคุณนิสติปรญิญาโท สาขาวิชาวทิยาการทางการศึกษาและการจดัการเรยีนรู ้         
(การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร)์ ปีการศกึษา 2555 ทุกคน ทีค่อยเป็นกําลงัใจ ใหค้วามช่วยเหลอื 
เป็นทีป่รกึษา และรว่มผลกัดนัมาโดยตลอด 
 ขอบพระคุณผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่านที่ไม่ได้เอ่ยนามในที่น้ี คุณประโยชน์อนัเกดิจาก
งานวจิยัน้ีขอมอบใหเ้ป็นอานิสงสแ์ดผู่ม้พีระคุณทุกทา่นตามทีก่ล่าวมา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 ในการจดัการศกึษาทีผ่า่นมานัน้ คุณภาพการศกึษายงัไมเ่ป็นทีพ่อใจของสงัคม โดยพบว่า
นักเรยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนในวชิาหลกัของระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน์  (O-Net) ไดแ้ก่ 
ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์มคี่าเฉลีย่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 สว่นในการ
แขง่ขนัระดบันานาชาต ิเช่น Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) 
ในปี พ.ศ. 2550 พบว่านักเรยีนไทยมคีะแนนเฉลีย่วชิาคณิตศาสตร ์ 441 คะแนน และวชิา
วทิยาศาสตร ์ 471 คะแนน ตามลําดบั ซึง่ยงัตํ่ากว่าค่าเฉลีย่นานาชาต ิ นอกจากน้ีแลว้ยงัมผีลการ
ประเมนิผลสมัฤทธทิางการศกึษาดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรข์อง์  The Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) ซึง่ The Programme for International 
Student Assessment (PISA) ทีป่ระเมนิจากผูท้ีจ่บการศกึษาภาคบงัคบัหรอืกลุ่มอายุ 15 ปี กพ็บว่า
คะแนนเฉลีย่ยงัตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ OECD (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร.  2555: 6) 
 โลกยุคโลกาภวิตัน์ เป็นยุคที่สงัคมในศตวรรษที่ 21 มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
ความรูเ้พิม่มากขึน้อย่างมหาศาล อย่างว่องไว เดก็ไทย เยาวชนไทย คนไทยจงึต้องเป็นนักเรยีนรู้
ดว้ยการเป็นนักสบืสอบ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การอยู่ร่วมกนัในสงัคมต้องมปีฏสิมัพนัธ์กนั มี
ความเอื้ออาทรและแบ่งปนกัน รวมทัง้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม แสดงความเป็นภาวะผู้นํา ั

(Leadership) นอกจากน้ีมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่ตอ้งสรา้งคนไทยเป็นนกัผลติแทนการเป็นนกับรโิภค 
คอื เป็นผูส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่ แนวทางใหม่ สิง่ประดษิฐใ์หม่ หรอืเรยีกว่าสรา้งนวตักรรม ดงันัน้จงึ
ต้องเสรมิสรา้งเดก็ไทยใหเ้ป็นนวตักร (Innovator) กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่สามารถเสรมิสรา้ง
ความเป็นนักผลติหรอืนวตักร คอื การสอนโครงงานหรอืเป็นแนวการเรยีนรูท้ี่ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) (พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ พเยาว ์ยนิดสีุข; และราเชน มศีร.ี  2556) ซึง่การ
จดัการเรยีนการสอนโดยโครงงาน เป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถและพฒันา
ตนเองได้อย่างเต็มที่ เป็นไปตามธรรมชาติ ความถนัด และความสนใจ เน้นเรื่องคุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีข ัน้ตอนในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ศลิปวฒันธรรม ภูมปิญญาไทย ความรู ้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร ์ภาษาั

และการประกอบอาชพีต่างๆ ที่สามารถนําไปใชใ้นการดํารงชวีติอย่างมคีวามสุข การจดัการเรยีน
การสอนโดยโครงงานเป็นการสอนทีเ่ป็นพืน้ฐานในการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การแกป้ญหาจากั

สถานการณ์ต่างๆ เป็นการเรยีนรูต้ลอดเวลาทุกสถานที ่ทาํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข เกดิ
การพฒันาดา้นร่างกาย สตปิญญา อารมณ์ และสงัคม สามารถประเมนิการเรยีนรูค้วบคู่ไปกบัั การ
ร่วมกจิกรรมตามวยั และระดบัความสามารถของนักเรยีนโดยครูใหค้ําปรกึษา แนะนํา ช่วยเหลอื 
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และสนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิการสนใจ และกําลงัใจในการทําโครงงาน (บุญเลี้ยง ทุมทอง.  2550: 
70-71) 
 กระบวนการเรยีนรูท้ี่แท้จรงิของนักเรยีนไม่ไดเ้กดิจากการบอกเล่าของครู หรอืนักเรยีน
เพยีงแต่จดจาํแนวคดิต่างๆ ทีม่ผีูบ้อกใหเ้ทา่นัน้ แต่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามทฤษฎกีารเสรมิสรา้ง
ความรู ้เป็นกระบวนการทีน่ักเรยีนจะต้องสบืคน้ เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวธิกีาร
ต่างๆ จนทําใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจและเกดิการรบัรูค้วามรูน้ัน้อย่างมคีวามหมาย จงึจะสามารถ
สร้างเป็นองค์ความรู้ของนักเรียนเอง และเก็บเป็นข้อมูลไว้ในสมองได้อย่างยาวนาน สามารถ
นํามาใชไ้ดเ้มื่อมสีถานการณ์ใดๆ มาเผชญิหน้า ดงันัน้การทีน่กัเรยีนจะสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้ตอ้งผา่น
กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้(กรมวชิาการ.  
2546: 219) การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการสอนทีเ่น้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ีจ่ะช่วย
ให้นักเรยีนได้ค้นพบความจรงิต่างๆ ด้วยตนเอง ให้นักเรยีนได้มปีระสบการณ์ตรงในการเรยีนรู้
เน้ือหาวชิา ครวูทิยาศาสตรจ์งึจาํเป็นตอ้งมกีารเตรยีมสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ศกึษาโครงสรา้ง
ของกระบวนการสอนการจดัลาํดบัเน้ือหา โดยครทูาํหน้าทีค่ลา้ยผูช้่วย และนกัเรยีนทาํหน้าทีค่ลา้ยผู้
จ ัดวางแผนการเรียน นักเรียนเป็นผู้เริ่มต้นในการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง มีความ
กระตอืรอืรน้ทีจ่ะศกึษาหาความรูโ้ดยวธิกีารเช่นเดยีวกบัการทาํงานของนกัวทิยาศาสตร ์และเปลีย่น
แนวความคดิจากการที่เป็นผูร้บัความรูม้าเป็นผูแ้สวงหาความรูแ้ละใช้ความรู ้(ภพ เลาหไพบูลย์.  
2542: 123) 
 กระทรวงศกึษาธกิาร มุง่เน้นพฒันาคุณภาพการศกึษา และสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้
คนไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อใหค้นไทยทุกกลุ่มทุกวยัมคีุณภาพ มคีวามพรอ้ม ทัง้ทางร่างกาย 
จติใจ สติปญญา มจีติสํานึกของความเป็นไทย มคีวามเป็นพลเมอืงที่ด ีตระหนักและรูคุ้ณค่าของั

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ วฒันธรรมทีด่งีาม มภีูมคิุม้กนัต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง
ต่อทศิทางการพฒันาประเทศ จงึไดจ้ดัทําแผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ฉบบัที ่11 
พ.ศ. 2555-2559 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์และแนวทางการ
ดาํเนินงานเพื่อเรง่รดัพฒันาคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รยีน คอื พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู ้และ
จดักจิกรรมเสรมิทกัษะพฒันาผูเ้รยีนในรปูแบบทีห่ลากหลาย โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิ 
วเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ และมทีกัษะวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ เทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ 
เช่น การวจิยั การทาํโครงงาน เป็นตน้ (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร.  2555?: 13-16) การ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นวธิกีารที่สอดคล้องกบัแนวการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 24(2) กล่าวไวว้่าฝึกทกัษะ 
กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปองกนัและ้

แกไ้ขปญหา และมาตรา ั 24(3) กล่าวไวว้่าจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึก
การปฏิบตัิให้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น รกัการอ่านและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเน่ือง ่ (สํานักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา.  2553: ไมป่รากฏเลขหน้า) 
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 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีวตัถุประสงค์สําคญัเพื่อให้นักเรียนมี
ความรูค้วามเขา้ใจแนวความคดิหลกัทางวทิยาศาสตร ์โดยผ่านกจิกรรมทีใ่ชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
ได้พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ ตระหนักถึง
ความสมัพนัธ์ระหว่างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีบัสิง่แวดล้อม รูจ้กันําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ใน
การดํารงชวีติของตนเองและสงัคม รวมถงึตอ้งพฒันาจติวทิยาศาสตร ์การจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนได้
เรยีนรูเ้ป็นหวัใจสาํคญัของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี (สสวท.).  2555: 208) สาํหรบัรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ เป็นการ
พฒันาเน้ือหาทีเ่น้นองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการนําพลงังานทีม่อียูใ่นธรรมชาตมิาใชเ้ป็นพลงังานทดแทน 
ซึ่งแหล่งพลงังานทดแทนบางแหล่งเป็นแหล่งพลงังานที่มอียู่ในทอ้งถิน่ของตนเอง เช่น พลงังานน้ํา
พลงังานลม พลงังานแสงอาทติย์ พลงังานชีวมวล ซึ่งการนําพลงังานเหล่าน้ีมาใช้ประโยชน์ต้อง
พจิารณาให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของแหล่งพลงังาน รวมถึงการทําความเข้าใจเกี่ยวกบัการนํา
พลงังานนิวเคลยีรม์าใชท้ดแทนเชือ้เพลงิซากดกึดําบรรพใ์นการผลติไฟฟา เพื่อใหป้ระเทศมคีวาม้

มัน่คงทางดา้นพลงังานไฟฟา และเพือ่เป็นการสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์จากพลงังานทดแทนไดอ้ยา่ง้

ถูกต้องและเหมาะสม จงึไดก้ําหนดเป็นเปาหมายสําหรบัผูเ้รยีนทุกคนที่จะไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้น้

กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ กระบวนการคดิ การแก้ปญหา ความสามารถในการสื่อสาร การั

ตดัสนิใจ การนําความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สูงสุด ทัง้ต่อตนเอง ต่อสงัคมและประเทศ ตลอดจนมี
จติวทิยาศาสตร ์คุณคา่และคา่นิยมทีถู่กตอ้งเหมาะสม (สสวท.  2556) 
 การคดิแกป้ญหา เป็นสิง่สาํคญัต่อวถิกีารดําเนินชวีติในสงัคมของมนุษย ์เป็นความจําเป็นั

และสําคญัสําหรบัทุกคน เพราะต้องนําไปใชใ้นชวีติประจําวนั ซึ่งจะต้องใช้การคดิเพื่อแก้ปญหาที่ั

เกดิขึน้ตลอดเวลา ทกัษะความสามารถและกระบวนการคดิแก้ปญหา เป็นทกัษะที่เกี่ยวขอ้งและมีั

ประโยชน์ต่อการดาํรงชวีติทีวุ่่นวายสบัสนไดเ้ป็นอยา่งด ีความสามารถในการคดิแกป้ญหาของแต่ละั

บุคคลนัน้จะแตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัระดบัของสตปิญญา ความรู ้อารมณ์ ประสบการณ์ ตลอดจนไดร้บัั

การพัฒนา อันมีผลทําให้สามารถเลือกใช้วิธีการแก้ปญหาได้ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งวิธีการคิดั

แกป้ญหานัน้ไมแ่น่นอนตายตวัเสมอไป วธิกีารทีใ่ชใ้นการคน้ควา้หาคาํตอบจะมมีากมายหลากหลายั

วิธีขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละคนและสถานการณ์ของปญหาที่เกิดขึ้น ผู้ที่มีทักษะและั

ความสามารถในการคดิแก้ปญหาจะสามารถเผชญิกบัภาวะสงัคมสัั บสนวุ่นวายได้อย่างเขม้แขง็ 
มัน่คง ทกัษะการแกป้ญหาจงึมใิช่เป็นเพยีงการรูจ้กัคดิและรูจ้กัการใชส้มองหรอืมุง่พฒันาสตปิญญาั ั

เพื่อแกป้ญหาแต่เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ แต่ยงัสามารถพฒันาทศันคต ิวธิคีดิ ค่านิยม ความรู ้ความั

เขา้ใจในสภาพการณ์ของสงัคมไดด้อีกีดว้ย (Stanish; & Eberle.  1996: 9) ดงันัน้ การพฒันาการคดิ
แก้ปญหาจงึต้องมกีารฝึกฝนั  จงึจะทําใหทุ้กคนสามารถคดิแก้ปญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ั

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็และเยาวชนเป็นสิง่จําเป็นและมสี่วนสําคญัอย่าง
มากที่จะส่งผลให้ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาดีขึ้นได้ ทัง้น้ี ในระบบการศึกษาจําต้องให้
ความสําคญัในการพฒันา ฝึกฝนเยาวชน ทัง้ในและนอกโรงเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการคิด
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แกป้ญหาใหม้าก ควรทีจ่ะตอ้งมกีารกําหนดไวใ้นสาระและมาตรฐานของหลกัสตูร การจดักจิกรรมในั

โรงเรยีนและสอดแทรกไวใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนของคร ู(ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั.  2556: 157) 
การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นชัน้เรยีนถ้าทําใหผู้เ้รยีนมคีวามชอบ สนใจหรอืมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอ
วทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการค้นหาความรูท้างวทิยาศาสตรจ์ดัเป็นการพฒันาคุณลกัษณะของจติ
วทิยาศาสตรใ์นเบือ้งตน้ทีส่่งผลใหผู้เ้รยีนมจีติใจไปในทางทีด่ต่ีอการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เหน็คุณค่า
ของการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เกดิเป็นพลงัแหง่การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเป็นผูใ้ฝรูใ้นวทิยาศาสตรไ์ปตลอด่

ชีวิต และมีการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางดา้นวทิยาศาสตรไ์ดด้ที ัง้ในดา้นพุทธพิสิยัและทกัษะพสิยั จากการที่ผูเ้รยีนมคีวามชอบ ความ
สนใจหรือมคีวามรู้สกึที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ทําให้
ผู้เรียนมีความตัง้ใจในการเรียนและมีผลการเรียนดีขึ้น สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือทาง
วทิยาศาสตร ์และใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการแสวงหาความรู ้รวมถงึสามารถนําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้
ไปใชใ้นการคดิตดัสนิใจ การคน้ควา้หาความรูแ้ละการแกป้ญหาในชวีติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งด ี   จติั

วทิยาศาสตรเ์ป็นคุณลกัษณะทีท่ําใหผู้เ้รยีนสามารถนําผลการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นพุทธพสิยัและทกัษะ
พสิยัที่ไดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์และมคีุณค่าต่อการดํารงชวีติของผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ และเป็นส่วน
สาํคญัทีจ่ะตอ้งพฒันาใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน (สสวท. 2555: 147) 
 จากการศกึษาความสาํคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ การจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน และการสงัเกตการสอนในชัน้เรยีน ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษา
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตรข์อง์ ั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน ในรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งทางดา้นการศกึษา ทีจ่ะนําผลการวจิยัมาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อ
พฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  และสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมจีติวทิยาศาสตร ์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาต ิ
 
ความมงุหมา่ ยของการวจยัิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน และความสามารถในการคดิแก้ปญหาทาง์ ั

วทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียน ความสามารถในการคิดแก้ปญหาทาง์ ั

วทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด 
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ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลการวจิยัครัง้น้ีเป็นแนวทางทีท่าํใหท้ราบถงึ 
 1. ทาํใหท้ราบผลสมัฤทธทิางการเรยีน ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์์ ั

และจติวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
 2. เป็นแนวทางสําหรบัครูในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลังงาน
ทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
วดัราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 6 
หอ้งเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีน 200 คน 
 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีน      
วดัราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 1 
หอ้งเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีน 34 คน ซึง่ไดม้าจากวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) 
 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ี ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการ
ทดลองสอน 30 คาบ คาบละ 50 นาท ีทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) 50 นาท ีและทดสอบหลงัเรยีน 
(Post-test) 50 นาท ีรวม 32 คาบ 
 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เน้ือหาที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชา
พลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 บทเรยีนที ่1 พลงังานน้ํา 
 บทเรยีนที ่2 พลงังานลม 
 บทเรยีนที ่3 พลงังานแสงอาทติย ์
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 บทเรยีนที ่4 พลงังานชวีมวล 
 บทเรยีนที ่5 พลงังานนิวเคลยีร ์
 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
  2.1 ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
  2.2 ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  
  2.3 จติวทิยาศาสตร ์
 
กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 24(2) กล่าว
ไวว้า่ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อ
ปองกันและแก้ไขปญหา และมาตรา ้ ั 24(3) กล่าวไว้ว่าจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้คดิเป็น ทําเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝรูอ้ย่างต่อเน่ือง ่

ดงันัน้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน เป็น
กระบวนการเรยีนการสอนที่สามารถทําใหน้ักเรยีนไดรู้จ้กัการศกึษา การคน้ควา้ และการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งกระบวนการเรยีนรู้นัน้สามารถนํามาปรบัและประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานตามสถานการณ์ทีค่รจูดั
ให ้จากการรวบรวมกระบวนการเรยีนรูท้ีค่รนํูามาใช ้ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทําให้
นักเรยีนนําไปใชใ้นการดํารงชวีติประจําวนั และเป็นความรูท้ี่ตดิตวั โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน ซึง่กระบวนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คอื 1.ขัน้สรา้งความสนใจ 2.ขัน้
สาํรวจและคน้หา 3.ขัน้อธบิายและลงขอ้สรุป 4.ขัน้ขยายความรู ้ 5.ขัน้ประเมนิ และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คอื 1.ขัน้นํา 2.
ขัน้วางแผน 3.ขัน้ดาํเนินโครงงาน 4.ขัน้สรปุและอภปิรายผล และ 5.ขัน้นําเสนอผล  
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  ความสามารถในการคดิแกป้ญหาั

ทางวทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตร ์ซึง่ใชก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานในรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ซึ่งมกีรอบแนวคดิใน
การวจิยัดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอน
ที่ครูจะกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคําถาม นักเรียนจะเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพื่อใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบของคาํถามนัน้ ซึง่ผูว้จิยัใชก้ระบวนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน (กรมวชิาการ.  2546: 219-220) ดงัน้ี 
  1.1 ขัน้สรา้งความสนใจ เป็นการนําเขา้สูบ่ทเรยีนหรอืเรื่องทีส่นใจ ซึง่เกดิขึน้จากความ
สงสยัหรอืความสนใจของตวันักเรยีนเอง หรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุ่ม เรื่องทีน่่าสนใจอาจ
มาจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานัน้ หรอืเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกบัความรู้เดมิที่เพิง่เรยีนรู้
มาแลว้ เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งคาํถาม กาํหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษา เมือ่มคีาํถามทีน่่าสนใจและ
นักเรยีนส่วนใหญ่ยอมรบัให้เป็นประเดน็ที่ต้องการศกึษา จงึร่วมกนักําหนดขอบเขตและแจกแจง
รายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะศกึษาใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ อาจรวมทัง้การรบัรูป้ระสบการณ์เดมิ หรอื
ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ที่จะช่วยใหนํ้าไปสู่ความเขา้ใจเรื่องหรอืประเดน็ที่จะศึกษามากขึน้ และมี
แนวทางทีใ่ชใ้นการสาํรวจตรวจสอบอยา่งหลากหลาย 
  1.2 ขัน้สํารวจและค้นหา เมื่อทําความเข้าใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศึกษา
อย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางสําหรบัการตรวจสอบตัง้สมมติฐาน กําหนด
ทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้ลงมอืปฏบิตัเิพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ เพื่อให้
ไดม้าซึง่ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นขัน้ต่อไป 
  1.3 ขัน้อธบิายและลงขอ้สรุป เมื่อไดข้อ้มลูอย่างเพยีงพอจากการสาํรวจตรวจสอบแลว้ 
จงึนําขอ้มลูขอ้สนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห ์แปลผล สรปุผลและนําเสนอผลทีไ่ดใ้นรปูต่างๆ การคน้พบใน
ขัน้น้ีอาจเป็นไปได้หลายทาง แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิดการ
เรยีนรูไ้ด ้
  1.4 ขัน้ขยายความรู้ เป็นการนําความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือ
แนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติมหรือนําแบบจําลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อื่นๆ ถ้าใชอ้ธบิายเรื่องต่างๆ ไดม้ากกแ็สดงว่าขอ้จํากดัน้อย ซึ่งกจ็ะช่วยใหเ้ชื่อมโยงกบั
เรือ่งต่างๆ และทาํใหเ้กดิความรูก้วา้งขวางขึน้ 

ตวัแปรตาม 

- ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  

- ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

- จติวทิยาศาสตร ์

ตวัแปรอสระิ  

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ

เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้

โดยใชโ้ครงงาน  
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  1.5 ขัน้ประเมนิ เป็นการประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการต่างๆ ว่านกัเรยีนมคีวามรู้
อะไรบา้ง อยา่งไร และมากน้อยเพยีงใด จากขัน้น้ีจะนําไปสูก่ารนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอื่นๆ 
 2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิจากความ
สนใจของผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ยวธิกีาร
ทางวทิยาศาสตรท์ีม่กีารวางแผนการปฏบิตังิานล่วงหน้าและมวีธิกีารศกึษาอยา่งเป็นขัน้ตอน ซึง่มคีรู
อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้คําปรกึษา แนะนํา ซึ่งผู้วจิยัใช้กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  2.1 ขัน้นํา เป็นขัน้ตอนที่ครูและนักเรยีนค้นหาปญหาหรอืหวัขอ้สําหรบัทําโครงงาน ั

โดยครูคอยกระตุ้นหรอืจดักจิกรรมเรา้ใหน้ักเรยีนสนใจปญหาใดปญหาหน่ึง ซึ่ั ั งนักเรยีนเลอืกหวัขอ้
หรอืปญหาตามความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัดของนักเรยีนหรอืของกลุ่ม ปญหาหรอืหวัขอ้ที่ั ั

จะศึกษานัน้ ควรเป็นเรื่องที่เฉพาะเจาะจง ชดัเจนว่าทําอะไร ควรเน้นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัวและเกิด
ประโยชน์  
  2.2 ขัน้วางแผน เป็นขัน้ตอนทีน่ักเรยีนหาแหล่งขอ้มูล ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเพิม่เตมิในเรื่องทีจ่ะทาํการศกึษา โดยครตูอ้งจดัเตรยีมหรอืชีแ้นะแหล่งความรูต่้างๆ 
ที่นักเรยีนจะต้องใช้ค้นคว้าหาคําตอบ และนักเรยีนต้องกําหนดวตัถุประสงค์ของเรื่อง ปญหาให้ั

ชดัเจน กําหนดสมมตฐิาน ออกแบบการทดลอง วางแผนการดําเนินงานโดยการจดัทําโครงร่างของ
โครงงานใหค้รพูจิารณาแผนการดาํเนินงาน 
  2.3 ขัน้ดําเนินโครงงาน เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ เพื่อ
ทดสอบสมมตฐิาน ซึ่งนักเรยีนต้องมกีารจดบนัทกึขอ้มูลต่างๆ ไวอ้ย่างละเอยีด และนักเรยีนควรมี
การประชุม ปรกึษาหารอื ประเมนิผลการทํางานเป็นระยะๆ นักเรยีนจะได้รบัเรยีนรู ้สรา้งความรู ้
ประสบการณ์ใหม่จากการศึกษาในโครงงาน เกิดทักษะปฏิบัติและทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์โดยมคีรคูอยดแูล ใหค้าํปรกึษาอยา่งใกลช้ดิ 
  2.4 ขัน้สรุปและอภปิรายผล เป็นขัน้ตอนที่นักเรยีนช่วยกนัสรุปผลของโครงงานที่ทํา
ทัง้หมด โดยมคีรคูอยดแูล ใหค้าํปรกึษาอยา่งใกลช้ดิ คอยสงัเกตตดิตาม แนะนํานกัเรยีน 
  2.5 ขัน้นําเสนอผล เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนนําเสนอผลงานในรปูแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่
ใหผู้ป้กครอง ครอูาจารย ์และเพือ่นๆ ไดช้มผลงานและกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ เมือ่เสรจ็กจิกรรมแลว้ครแูละ
นกัเรยีนประเมนิผลงานของตนเองหรอืของกลุ่ม พรอ้มทัง้เสนอแนะขอ้คดิเหน็ 
 3. ผลสมัฤทธทางการเรียน ิ์ หมายถงึ การประมวลความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนตาม
จุดประสงคข์องวชิา และเน้ือหาทีส่อน ซึง่วดัไดจ้ากการตอบแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีนที่์
ผูว้จิยัสรา้งขึน้ แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการ
ใชป้ระโยชน์ แบ่งเป็น 6 ขัน้ เรยีงลาํดบัจากขัน้ตํ่าไปขัน้สงู (ภพ เลาหไพบลูย.์  2542: 97-98) ดงัน้ี  
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  3.1 ความรู ้(Knowledge) เป็นความสามารถในการรบัรูแ้ละจําเรื่องต่างๆ อาจจําแนก
ยอ่ยไดเ้ป็นความรูเ้กีย่วกบัคําศพัทห์รอืเทอมเฉพาะ  ความรูเ้กีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ความรูใ้นแบบแผน
ขอ้ตกลง ลาํดบัขัน้ตอนและแนวโน้ม การจดัประเภท เกณฑ ์และเทคนิควธิกีาร 
  3.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ การตีความ 
การขยายความ สรปุอา้งองิ อธบิาย บรรยายในเรือ่งราวและเหตุการณ์ต่างๆ 
  3.3 การนําไปใช ้(Applicacation) เป็นความสามารถในการนําหลกัการ กฎเกณฑ ์ไป
ใชใ้นการแกป้ญหาในสถานการณ์ใหมไ่ด้ั  
  3.4 การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะความรูต่้างๆ เป็นการ
หาองคป์ระกอบยอ่ย จนกระทัง่มองเหน็ความสาํคญั และหาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูข้อ้มลูยอ่ยๆ 
เหล่านัน้ และหาหลกัการของความรูน้ัน้ได ้
  3.5 การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเขา้เป็น
เรื่องราวเดยีวกนั การสงัเคราะหแ์บ่งออกไดเ้ป็น การสงัเคราะหเ์ป็นผลผลติเป็นเรื่องราวต่างๆ การ
สงัเคราะหเ์ป็นแผนงานหรอืกจิกรรมทีจ่ะปฏบิตั ิการสงัเคราะหเ์ป็นนามธรรม หรอืการสรา้งหลกัการ 
ทฤษฎต่ีางๆ 
  3.6 การประเมนิค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการวนิิจฉยัหรอืตดัสนิเกีย่วกบั
คุณคา่ของการกระทาํสิง่หน่ึงสิง่ใดลงไป โดยยดึถอืเกณฑเ์ป็นหลกั 
 4. ความสามารถในการคดแก้ปัญหาทางวทยาศาสตร์ิ ิ  หมายถงึ ความสามารถของ
บุคคลในการคดิ โดยอาศยัความรู ้ประสบการณ์ กระบวนการคดิทีห่ลากหลาย และการปฏบิตัอิย่าง
มรีะบบเพื่อหาคําตอบของปญหาโดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ั  ซึง่วดัไดจ้ากการตอบแบบวดั
ความสามารถในการคดิแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น แบบปรนัยั ชนิดเลือกตอบ 4 
ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ โดยขัน้ตอนการคดิแกป้ญหาประกอบดว้ยั  4 ขัน้ตอน (Weir.  1974: 18) 
ดงัน้ี 
  4.1 ขัน้ระบุปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุปญหา ที่เกี่ยวข้องกับั ั

สถานการณ์ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุ ภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิ ทีก่าํหนดให ้
  4.2 ขัน้วเิคราะหป์ญหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่ําให้ั

เกดิปญหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิ ของสถานการณ์ทีก่าํหนดั  
  4.3 ขัน้เสนอวธิีการแก้ปญหา หมายถึง ความสามารถในการคดิค้น วางแผน เสนอั

แนวทางแก้ปญหาทางวทิยาศาสตรห์รอืเสนอขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อนําไปสู่การั คดิแกป้ญหา ที่ระบุได้ั

อยา่งสมเหตุสมผล 
  4.4 ขัน้การตรวจสอบผลลพัธ์ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายไดว้่าผลทีเ่กดิขึน้
จากการกาํหนดวธิคีดิแกป้ญหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่หรอืผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไรั ั  
 5. จตวทยาศาสตร์ิ ิ  หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ คุณลกัษณะ หรอืลกัษณะนิสยัของบุคคลที่
มต่ีอความคดิ การกระทํา และการตดัสนิใจของความรูท้างวทิยาศาสตร ์ซึ่งผลของความรูส้กึนึกคดิ
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จะแสดงถงึพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคล ซึง่วดัไดจ้ากการตอบแบบวดัจติวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยั
ปรบัปรงุจากสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 
ระดบั จํานวน 15 ขอ้ โดยการประเมนิจิตวทิยาศาสตร์ในตวับุคคลจะทําการประเมนิจาก 5 
คุณลกัษณะ (สสวท.  2555: 149-151) ดงัน้ี 
  5.1 ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความต้องการที่จะรู้หรือปรารถนาที่จะเสาะ
แสวงหาความรูเ้กีย่วกบัสิง่ต่างๆ ทีต่นสนใจหรอืตอ้งการคน้พบสิง่ใหม่ ซึง่ผูม้คีวามอยากรูอ้ยากเหน็
จะแสดงออกโดยการถามคําถาม หรือมีความสงสัยในสิ่งที่ตนเองสนใจอยากรู้ และมีความ
กระตอืรอืรน้ในการเสาะแสวงหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีต่นเองสนใจ 
  5.2 ความมเีหตุผล หมายถงึ ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็ การตรวจสอบ
ความถูกต้องและการยอมรบัในคําอธบิายอย่างมเีหตุผล โดยการแสวงหาขอ้มูลจากการสงัเกตหรอื
การทดลองที่เชื่อถือได้มาสนับสนุนอย่างเพียงพอและอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะยอมรับหรือให้
คาํอธบิายใดๆ 
  5.3 ความพยายามมุ่งมัน่ หมายถงึ ความตัง้ใจแน่วแน่ต่อการคน้หาความรู ้ไม่ทอ้ถอย
เมื่อผลการทดลองลม้เหลวหรอืมอุีปสรรค ทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็สมบูรณ์ หรอืดาํเนินการ
แกป้ญหาจนถงึทีส่ดุ หรอืจนกวา่จะไดร้บัคาํตอบั  
  5.4 ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความมุ่งมัน่ภายในจติใจทีจ่ะปฏบิตังิานในหน้าทีใ่ห้
สําเร็จด้วยดี และตระหนักถึงผลของงานที่จะส่งผลต่อสงัคม มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏบิตังิาน เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามความคาดหมาย 
  5.5 ความร่วมมอืช่วยเหลอื หมายถงึ การใชท้กัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
คนอื่นๆ ไดแ้ก่ การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบับุคคลอื่น การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การขอ
ความช่วยเหลอืและความร่วมมอืจากผูอ้ื่น เพื่อความร่วมมอืในการทํางานกลุ่ม หรอืการทํางานใด
งานหน่ึงใหด้าํเนินไปจนบรรลุจุดมุง่หมาย 
 
สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนรายวิ์ ชาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์หลงัเรยีนสูง
กวา่ก่อนเรยีน และสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่ั อนเรยีน และ
สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนอยูใ่นเกณฑด์ ี(คา่เฉลีย่=52.51) 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 
 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ 
 2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
 3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  
 5. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาศาสตร ์
 6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งภายในประเทศ 
  6.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งภายนอกประเทศ 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู ้5 ขัน้ 
 1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 กรมวชิาการ (2546: 219) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้ คอื กระบวนการทีน่กัเรยีนจะตอ้งสบืคน้ เสาะหา สาํรวจตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวธิกีารต่างๆ 
จนทําใหน้ักเรยีนเกดิความเขา้ใจและเกดิการรบัรูค้วามรูน้ัน้อย่างมคีวามหมาย จงึจะสามารถสรา้ง
เป็นองคค์วามรูข้องนักเรยีนเอง และเกบ็เป็นขอ้มูลไวใ้นสมองไดอ้ย่างยาวนาน สามารถนํามาใชไ้ด้
เมื่อมีสถานการณ์ใดๆ มาเผชิญหน้า ดังนัน้การที่นักเรียนจะสร้างองค์ความรู้ได้ ต้องผ่าน
กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 123) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ คอื การสอนทีเ่น้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนไดค้น้พบความจรงิ
ต่างๆ ด้วยตนเอง ให้นักเรยีนได้มปีระสบการณ์ตรงในการเรยีนรู้เน้ือหาวชิา ครูวทิยาศาสตร์จึง
จําเป็นต้องมกีารเตรยีมสภาพแวดล้อมในการเรยีนรู้ ศึกษาโครงสร้างของกระบวนการสอนการ
จดัลําดบัเน้ือหา โดยครูทําหน้าที่คล้ายผู้ช่วย และนักเรยีนทําหน้าที่คล้ายผู้จดัวางแผนการเรยีน 
นักเรยีนเป็นผู้เริม่ต้นในการจดัการเรียนการสอนด้วยตนเอง มีความกระตือรอืร้นที่จะศึกษาหา
ความรูโ้ดยวธิกีารเช่นเดยีวกบัการทํางานของนักวทิยาศาสตร ์และเปลี่ยนแนวความคดิจากการที่
เป็นผูร้บัความรูม้าเป็นผูแ้สวงหาความรูแ้ละใชค้วามรู ้
 ทศินา แขมมณี (2553: 141) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้
5 ขัน้ คอื การดาํเนินการเรยีนการสอน โดยครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิคาํถาม เกดิความคดิ และลงมอื
เสาะแสวงหาความรู ้เพื่อนํามาประมวลหาคาํตอบหรอืขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยทีค่รชู่วยอาํนวยความ
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สะดวกในการเรยีนรูใ้นดา้นต่างๆ ใหแ้ก่นักเรยีน เช่น ในดา้นการสบืคน้หาแหล่งเรยีนรู ้การศกึษา
ขอ้มูล การวเิคราะห ์การสรุปขอ้มูล การอภปิรายโต้แยง้ทางวชิาการ และการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น 
เป็นตน้ 
 นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์(2558: 3) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ คอื วธิกีารทีค่รใูชใ้นการช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยการใชค้าํถาม
กระตุ้นให้นักเรียนคิดแก้ปญหาอย่างมีระบบระเบียบ นักเรียนจะได้ความรู้จากการคิดสืบสวนั

สอบสวน และไดเ้รยีนรูก้ระบวนการแกป้ญหาไปดว้ยพรอ้มๆ กนัั  
 สรุปไดว้่าความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ หมายถงึ การ
จดัการเรยีนการสอนที่ครูจะกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดคําถาม นักเรยีนจะเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบของคาํถามนัน้ 
 
 1.2 หลกัการของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 คุสแลน; และ สโตน (ภพ เลาหไพบูลย.์  2542: 128-129; อา้งองิจาก  Kuslan; & Stone.  
1969.  Teaching Children Science : and Inquiry Approach.  pp. 138-140) กล่าวว่าเป็นการสอน
ทีค่รแูละนักเรยีนไดศ้กึษาปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตรด์ว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละดว้ยจติใจ
เป็นนกัวทิยาศาสตร ์มหีลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ ดงัน้ี  
 1. ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การสงัเกต การวดั การประมาณค่า การทํานาย 
การเปรยีบเทยีบ การจาํแนกประเภท การทดลอง การสื่อความหมายขอ้มลู การลงความคดิเหน็จาก
ขอ้มลู การวเิคราะห ์การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรุป นักเรยีนและครมูคีวามเคยชนิในการใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตรจ์นเป็นนิสยั 
 2. เวลาไม่ใช่สิง่สําคญั ไม่ต้องรบีร้อนสอนให้จบตามหวัข้อ ให้ทนัตามกําหนด ไม่ต้อง
เรง่รดัเวลา 
 3. นักเรยีนจะต้องไม่ทราบคําตอบล่วงหน้า ควรเลอืกหนังสอืเรยีนและคู่มอืทีถ่ามคําถาม
เป็นปญหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคาํตอบั  แต่ไมบ่อกคาํตอบ 
 4. นกัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะหาคาํตอบ 
 5. เน้ือหาในการสืบเสาะหาความรู้ ไม่จําเป็นต้องต่อเน่ือง หรือสมัพันธ์กับเน้ือหาที่
นกัเรยีนไดเ้รยีนแลว้หรอืกาํลงัจะเรยีนต่อไป 
 6. การเรยีนการสอนเน้นคําถามว่า “ทําไม” ตวัอย่างคําถาม เช่น “เราทราบไดอ้ย่างไร” 
“เราพอใจกบัขอ้สนันิษฐานไหม” และ “เราพอใจกบัขอ้สรุปน้ีไหม” เป็นลกัษณะของการสบืเสาะหา
ความรู ้
 7. ปญหาบางอย่างจําเป็นต้องระบุให้ชดัเจน และตัง้ปญหาให้แคบเข้ามาจนพอที่จะให้ั ั

นกัเรยีนแกป้ญหาในชั ้ั นเรยีนได ้
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 8. ให้นักเรียนในชัน้เรยีนช่วยกนัตัง้ข้อสมมติฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการสืบเสาะหา
ความรู ้
 9. นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการเสนอแนวทางในการเกบ็ขอ้มูลจากการทดลอง การ
สงัเกต การอา่น และแหล่งขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดอ้ื่นๆ 
 10. มกีารร่วมมอืกนัในการประเมนิแนวทางในการปฏบิตักิาร ระบุขอ้สนันิษฐาน ขอ้จํากดั
และความยากใหช้ดัเจนทุกครัง้ 
 11. นักเรยีนทําการสํารวจ เก็บขอ้มูล โดยช่วยกนัทําเป็นกลุ่มเล็ก ทําทัง้ชัน้ และทําเป็น
รายบุคคลในการเกบ็ขอ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 12. นกัเรยีนสรุปขอ้มลูทีไ่ด ้และนําไปสูก่ารสรุปขอ้สมมตฐิาน และใชค้วามพยายามทีจ่ะให้
มคีาํอธบิายทางวทิยาศาสตรใ์หไ้ด ้
 13. ขอ้สรปุและคาํอธบิายต่างๆ เป็นประโยชน์ในการนําไปสูห่วัขอ้ เน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร ์
 ทศินา แขมมณี (2553: 141) กล่าวว่าหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ มดีงัน้ี 
 1. ครูมกีระบวนการสอน/กจิกรรมการสอนที่กระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความคดิวเิคราะหใ์น
เรือ่งทีเ่รยีน จนสามารถตัง้คาํถามทีต่อ้งการจะสบืเสาะหาคาํตอบดว้ยตนเองได ้
 2. ครูมีเอกสาร วัสดุ หรือสื่อที่นักเรียนสามารถใช้ประกอบการคิด วิเคราะห์ หรือ
การศกึษาคน้ควา้หาความรูใ้นเรือ่งทีเ่รยีน 
 3. นักเรยีนมกีารศึกษาค้นคว้าหาความรู้/คําตอบ โดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ที่
เหมาะสม 
 4. ครูมกีารช่วยพฒันาทกัษะที่จําเป็นสําหรบันักเรยีนในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ข้อมูล หรือสร้างความรู้ที่มีความหมายต่อตัวนักเรียน เช่น ทักษะการสืบค้นหาแหล่งเรียนรู้/
แหล่งขอ้มลูการอ่าน การวเิคราะหส์ิง่ทีอ่่าน การสงัเคราะหข์อ้มลู การสรุปขอ้มูล การนําเสนอขอ้มูล 
การอภปิรายและโตแ้ยง้ทางวชิาการ และการทาํงานกลุ่ม เป็นตน้ 
 5. ครมูกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนทัง้ทางดา้นเน้ือหาสาระและกระบวนการสบืสอบหา
ความรู ้
 นวลจติต์ เชาวกรีตพิงศ ์(2558: 6) กล่าวว่าหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัร
การเรยีนรู ้5 ขัน้ มดีงัน้ี 
 1. การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิปญหาั /ขอ้สงสยั เพื่อใหผู้เ้รยีนตัง้คําถาม/กําหนดปญหาทีจ่ะั

ศกึษาได ้ ผูส้อนจะตอ้งใชค้วามสามารถในการจดัสถานการณ์ทีน่่าสงสยั/จดัหาและนําเสนอขอ้มลูที่
ขาดความสมบูรณ์หรอืมปีระเดน็ทีช่วนสงสยั และใชค้าํถามช่วยกระตุน้ใหเ้กดิความสงสยั โดยไมร่บี
รอ้นตัง้ขอ้สงสยัเสยีเอง 
 2. การเสรมิแรง ในขณะทีผู่เ้รยีนกําลงัดาํเนินการสบืคน้ขอ้มลู/ดําเนินการทดลองเพื่อหา
คาํตอบขอ้สงสยัของตนเอง ผูส้อนตอ้งไมร่บีรอ้นทีจ่ะใหค้าํตอบกบัผูเ้รยีนเสยีเอง 
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 3. การนําการอภปิราย เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนวเิคราะหข์อ้มูลที่ได้จากการสบืคน้/ทดลอง 
นําไปสูก่ารสรปุขอ้มลูเพือ่ใชใ้นการอธบิายคาํตอบทีค่น้พบ 
 สรปุไดว้า่หลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ มดีงัน้ี 
 1. ผูส้อนตอ้งกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิขอ้สงสยั จนสามารถตัง้คําถามไดด้ว้ยตนเอง และใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหาคาํตอบ 
 2. ผู้สอนจะต้องอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรยีนในการศึกษาค้นคว้าเพื่อหาคําตอบของ
คาํถาม 
 3. นกัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการดา้นต่างๆ  
 
 1.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 คารนิ; และ ซนัด ์(Carin; & Sund.  1975: 98-99) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการในการ      สบื
เสาะหาความรูว้า่แบ่งออกเป็นขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 
 1. การสรา้งสถานการณ์หรอืปญหาั  
  เป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญหา เพื่อกระตุ้นหรอืทา้ทายใหน้ักเรยีนคดิและั

แกป้ญหานัน้ั  อาจกระทาํไดห้ลายรปูแบบ เช่น ใชก้ารอภปิราย การซกัถาม การเล่าเหตุการณ์ การ
ใชอุ้ปกรณ์สรา้งสถานการณ์ทีน่่าสงสยัแปลกใจ (Discrepant events) สถานการณ์หรอืปญหานัน้ควรั

เป็นสถานการณ์หรอืปญหาที่อยู่ใกล้ตวัจะช่วยสรา้งความสนใจใหแ้ก่นักเรยีนและสามารถโยงไปสู่ั

การออกแบบการทดลองทีต่อ้งการได ้
 2. การตัง้สมมตฐิาน 
  จะตอ้งอาศยัสถานการณ์หรอืปญหาจากเน้ือหาในขัน้แรกเป็นหลกั ใชค้าํถามทีต่่อเน่ืองั

และสมัพนัธก์นั เพือ่นําไปสูก่ารคาดคะเนคาํตอบทีอ่าจเป็นไปได ้
 3. การออกแบบการทดลอง 
  ครอูาจใชค้าํถามเพือ่นํานกัเรยีนไปสูก่ารออกแบบการทดลอง และระบุวธิใีนการทดลอง
เพือ่ทดสอบสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 4. การทดสอบสมมตฐิาน 
  กจิกรรมในขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ การทําการทดลองและบนัทกึผลทีไ่ดจ้ากการทดลอง โดย
ครเูป็นผูใ้หค้าํแนะนําและชว่ยเหลอืเทา่ทีจ่าํเป็น 
 5. ขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากการทดสอบสมมตฐิาน 
  ครูอาจใชค้ําถามโดยอาศยัขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการทดลองเพื่อนําไปสู่การสรุปหาคําตอบใน
การแกป้ญหาขา้งตน้ และควรมคีาํตอบทีส่ามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหมด่ว้ยั  
กรมวชิาการ (2546: 219-220) กล่าววา่ กระบวนการสบืเสาะหาความรูป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่าํคญั 
ดงัน้ี 
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 6. ขัน้สรา้งความสนใจ 
  เป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนหรอืเรื่องทีส่นใจ ซึ่งอาจเกดิขึน้เองจากความสงสยั  หรอือาจ
เริม่จากความสนใจของตวันักเรยีนเองหรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุ่ม เรื่องทีน่่าสนใจอาจมา
จากเหตุการณ์ทีก่ําลงัเกดิขึน้อยู่ในช่วงเวลานัน้ หรอืเป็นเรื่องทีเ่ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีเ่พิง่เรยีนรู้
มาแลว้ เป็นตวักระตุ้นใหน้ักเรยีนสรา้งคําถาม กําหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษา ในกรณีทีย่งัไม่มปีระเดน็
ใดน่าสนใจ ครูอาจใหศ้กึษาจากสื่อต่างๆ หรอืเป็นผูก้ระตุ้นดว้ยการเสนอประเดน็ขึน้มาก่อน แต่ไม่
ควรบงัคบัใหน้กัเรยีนยอมรบัประเดน็หรอืคาํถามทีค่รกูาํลงัสนใจเป็นเรือ่งทีจ่ะใชศ้กึษา 
  เมื่อมคีาํถามทีน่่าสนใจและนกัเรยีนสว่นใหญ่ยอมรบัใหเ้ป็นประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา จงึ
ร่วมกนักําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศกึษาใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ อาจ
รวมทัง้การรวบรวมความรูป้ระสบการณ์เดมิ หรอืความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทีจ่ะช่วยใหนํ้าไปสู่ความ
เข้าใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใช้ในการสํารวจตรวจสอบอย่าง
หลากหลาย 
 7. ขัน้สาํรวจและคน้หา 
  เมื่อทําความเขา้ใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มกีาร
วางแผนกําหนดแนวทางสําหรบัการตรวจสอบตัง้สมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เป็นไปได้ ลงมอื
ปฏบิตัเิพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดห้ลาย
วธิ ีเช่น ทําการทดลอง ทํากจิกรรมภาคสนาม การใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อช่วยสรา้งสถานการณ์จําลอง 
การศกึษาหาขอ้มูลจากเอกสารอา้งองิหรอืจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งขอ้มูลอย่างเพยีง
พอทีจ่ะใชใ้นขัน้ต่อไป 
 8. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ 
  เมื่อไดข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอจากการสาํรวจตรวจสอบแลว้ จงึนําขอ้มลู ขอ้สนเทศทีไ่ดม้า
วเิคราะห ์แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ไดใ้นรูปต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สรา้งแบบจําลองทาง
คณติศาสตร ์หรอืวาดรปู สรา้งตาราง ฯลฯ การคน้พบในขัน้น้ีอาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนบัสนุน
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้โตแ้ยง้กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้หรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ทีไ่ดก้าํหนดไว ้แต่ผลทีไ่ด้
จะอยูใ่นรปูใดกส็ามารถสรา้งความรูแ้ละชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้
 9. ขัน้ขยายความรู ้
  เป็นการนําความรูท้ีส่รา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิหรอืแนวคดิทีไ่ดค้น้ควา้เพิม่เตมิ
หรอืนําแบบจําลองหรอืขอ้สรุปทีไ่ดไ้ปใชอ้ธบิายสถานการณ์หรอืเหตุการณ์อื่นๆ ถ้าใชอ้ธบิายเรื่อง
ต่างๆ ได้มากก็แสดงว่าขอ้จํากดัน้อย ซึ่งกจ็ะช่วยใหเ้ชื่อมโยงกบัเรื่องต่างๆ และทําใหเ้กดิความรู้
กวา้งขวางขึน้ 
 10. ขัน้ประเมนิ 
  เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง 
อยา่งไร และมากน้อยเพยีงใด จากขัน้น้ีจะนําไปสูก่ารนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอื่นๆ 
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 สาขาชวีวทิยา สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2545: Online) กล่าว
วา่ขัน้ตอนการสอนของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ Inquiry Cycle (5Es) มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 1. การสรา้งความสนใจ (Engage) 
  เป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนหรอืเรื่องทีส่นใจ ซึ่งอาจเกดิขึน้เองจากความสงสยัหรอืความ
สนใจของตวันกัเรยีนเอง หรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุ่ม เรื่องทีน่่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์
ทีก่ําลงัเกดิขึน้อยู่ในช่วงเวลานัน้ หรอืเป็นเรื่องทีเ่ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีเ่พิง่เรยีนมารูม้าแลว้เป็น
ตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งคาํถาม กาํหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษา ในกรณทีีย่งัไมม่ปีระเดน็ใดน่าสนใจ ครู
อาจะจะจดั กจิกรรมหรอืสถานการณ์เพื่อกระตุ้น ยัว่ยุ หรอืทา้ทายใหน้ักเรยีนตื่นเต้น สงสยั ใครรู ้
อยากรูอ้ยากเหน็ หรอืขดัแยง้ เพื่อนําไปสู่การแก้ปญหา การศกึษาคน้ควา้ หรอืการทดลอง แต่ไม่ั

ควรบงัคบัใหน้กัเรยีนยอมรบัประเดน็หรอืปญหาทีค่รกูําลงัสนใจเป็นเรื่องทีจ่ะศกึษา ทาํไดห้ลายแบบ ั

เชน่ สาธติ ทดลอง นําเสนอขอ้มลู เล่าเรื่อง/เหตุการณ์ ใหค้น้ควา้/อ่านเรื่อง อภปิราย/พดูคุย สนทนา 
ใชเ้กม ใชส้ือ่ วสัดุอุปกรณ์ สรา้งสถานการณ์/ปญหาทีน่่าสนใจ ทีน่่าสงสยัแปลกใจั  
 2. การสาํรวจและคน้ควา้ (Explore) 
  นักเรยีนดําเนินการสํารวจ ทดลอง ค้นหา และรวบรวมข้อมูล วางแผนกําหนดการ
สํารวจตรวจสอบ หรอืออกแบบการทดลอง ลงมอืปฏิบตัิ เช่น สงัเกต วดั ทดลอง รวบรวมขอ้มูล 
ขอ้สนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ 
 3. การอธบิาย (Explain) 
  นักเรยีนนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสาํรวจและคน้หามาวเิคราะห ์แปลผล สรุปและอภปิราย 
พร้อมทัง้นําเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ ซึ่งอาจเป็นรูปวาด ตาราง แผนผัง ผลงานมีความ
หลากหลาย สนบัสนุนสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวห้รอืโตแ้ยง้กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้หรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็
ที่กําหนดไว้ โดยมกีารอ้างอิงความรู้ประกอบการให้เหตุผลสมเหตุสมผล การลงข้อสรุปถูกต้อง
เชื่อถอืได ้มเีอกสารอา้งองิและหลกัฐานชดัเจน 
 4. การขยายความรู ้(Evaborate) 
  4.1 ครจูดักจิกรรมหรอืสถานการณ์ เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรูล้กึซึง้ขึน้ หรอืขยายกรอบ
ความคดิกวา้งขึน้หรอืเชื่อมโยงความรูเ้ดมิสูค่วามรูใ้หมห่รอืนําไปสูก่ารศกึษาคน้ควา้ ทดลอง เพิม่ขึน้ 
เช่น ตัง้ประเดน็เพื่อใหน้ักเรยีน ชีแ้จงหรอืร่วมอภปิรายแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
ซกัถามใหน้กัเรยีนชดัเจนหรอืกระจา่งในความรูท้ีไ่ดห้รอืเชื่อมโยงความรูท้ีไ่ดก้บัความรูเ้ดมิ 
  4.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อธิบายและขยายความรู้เพิ่มเติมมีความ
ละเอยีดมากขึน้ ยกสถานการณ์ ตวัอยา่ง อธบิายเชื่อมโยงความรูท้ีไ่ดเ้ป็นระบบและลกึซึง้ยิง่ขึน้ หรอื
สมบรูณ์ละเอยีดขึน้ นําไปสูค่วามรูใ้หมห่รอืความรูท้ีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ ประยุกตค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นเรื่องอื่น
หรอืสถานการณ์อื่นๆ หรอืสรา้งคําถามใหม่และออกแบบการสาํรวจ คน้หา และรวบรวมเพื่อนําไปสู่
การสรา้งความรูใ้หม ่
 5. การประเมนิผล (Evaluate) 
  5.1 นกัเรยีนระบุสิง่ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ดา้นกระบวนการและผลผลติ 
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  5.2 นักเรยีนตรวจสอบความถูกตอ้งของความรูท้ีไ่ด ้เช่น วเิคราะหว์จิารณ์แลกเปลีย่น
ความรูซ้ึง่กนัและกนั คดิพจิารณาใหร้อบคอบทัง้กระบวนการและผลงาน อภปิราย ประเมนิปรบัปรุง 
เพิม่เตมิและสรุป ถ้ายงัมปีญหา ใหศ้กึษาทบทวนใหม่อกีครัง้ อา้งองิทฤษฎหีรอืหลกัการและเกณฑ ์ั

เปรยีบเทยีบผลกบัสมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ 
  5.3 นกัเรยีนทราบจุดเดน่ จุดดอ้ยในการศกึษาคน้ควา้ หรอืทดลอง ภาควชิาฟิสกิสแ์ละ
วสัดุศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2558: Online) กล่าวว่านักการศึกษาจากกลุ่ม BSCS 
(Biological Science Curriculum Society) ไดเ้สนอกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้เพื่อใหน้กัเรยีน
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ โดยเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรูเ้ขา้กบัประสบการณ์หรอืความรูเ้ดมิ เป็นความรูห้รอื
แนวคดิของนกัเรยีนเอง เรยีกรปูแบบการสอนน้ีวา่ Inquiry cycle หรอื 5Es มขีัน้ตอนดงัน้ี 
 6. การสรา้งความสนใจ (Engage) 
  ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนแรกของกระบวนการเรยีนรูท้ี่จะนําเขา้สู่บทเรยีน จุดประสงค์ที่
สาํคญัของขัน้ตอนน้ี คอื ทําใหน้กัเรยีนสนใจ ใคร่รูใ้นกจิกรรมทีจ่ะนําเขา้สู่บทเรยีน ควรจะเชื่อมโยง
ประสบการณ์การเรยีนรู้เดิมกบัปจจุบนั และควรเป็นกิจกรรมที่คาดว่ากําลงัจะเกิดขึ้น ซึ่งทําให้ั

นักเรียนสนใจจดจ่อที่จะศึกษาความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทกัษะ และเริม่คิดเชื่อมโยง
ความคดิรวบยอด กระบวนการ หรอืทกัษะกบัประสบการณ์เดมิ 
 7. การสาํรวจและคน้หา (Explore) 
  ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนที่ทําให้นักเรยีนมปีระสบการณ์ร่วมกนัในการสร้างและพฒันา
ความคดิรวบยอด กระบวนการ และทกัษะ โดยการใหเ้วลาและโอกาสแก่นกัเรยีนในการทํากจิกรรม
การสํารวจและค้นหาสิง่ที่นักเรยีนต้องการเรยีนรูต้ามความคดิเหน็นักเรยีนแต่ละคน หลงัจากนัน้
นักเรยีนแต่ละคนไดอ้ภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็เกี่ยวกบัการคดิรวบยอด กระบวนการ และ
ทกัษะในระหว่างทีน่ักเรยีนทํากจิกรรมสํารวจและคน้หา เป็นโอกาสทีน่ักเรยีนจะไดต้รวจสอบหรอื
เกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิรวบยอดของนักเรยีนทีย่งัไม่ถูกต้องและยงัไม่สมบูรณ์ โดยการ
ใหน้ักเรยีนอธบิายและยกตวัอย่างเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนักเรยีน ครูควรระลกึอยู่เสมอเกี่ยวกบั
ความสามารถของนักเรยีนตามประเดน็ปญหา ผลจากการที่นักเรยีนมใีจจดจ่อในการทํากจิกรรม ั

นกัเรยีนควรจะสามารถเชื่อมโยงการสงัเกต การจาํแนกตวัแปร และคาํถามเกีย่วกบัเหตุการณ์นัน้ได ้
 8. การอธบิาย (Explain) 
  ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนทีใ่หน้ักเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถในการอธบิายความคดิรวบ
ยอดทีไ่ดจ้ากการสาํรวจและคน้หา ครคูวรใหโ้อกาสแก่นกัเรยีนไดอ้ภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กนัเกี่ยวกบัทกัษะหรอืพฤตกิรรมการเรยีนรู ้การอธบิายนัน้ต้องการใหน้ักเรยีนไดใ้ชข้อ้สรุปร่วมกนั
ในการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรู ้ในช่วงเวลาทีเ่หมาะสมน้ีครคูวรชีแ้นะนักเรยีนเกีย่วกบัการสรุปและการ
อธบิายรายละเอยีด แต่อย่างไรกต็ามครูควรระลกึอยู่เสมอว่ากจิกรรมเหล่าน้ียงัคงเน้นนักเรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง นัน่คอื นักเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถในการอธบิายดว้ยตวันักเรยีนเอง บทบาทของครู
เพยีงแต่ชีแ้นะผา่นทางกจิกรรม เพื่อใหน้กัเรยีนมโีอกาสอยา่งเตม็ทีใ่นการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ
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ในความคดิรวบยอดใหช้ดัเจน ในทีส่ดุนกัเรยีนควรจะสามารถอธบิายความคดิรวบยอดไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
โดยเชื่อมโยงประสบการณ์ ความรูเ้ดมิและสิง่ทีเ่รยีนรูเ้ขา้ดว้ยกนั 
 9. การขยายความรู ้(Elaborate) 
  ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนทีใ่หน้กัเรยีนไดย้นืยนัและขยายหรอืเพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจใน
ความคดิรวบยอดใหก้วา้งขวางและลกึซึง้ยิง่ขึน้ และยงัเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทกัษะและปฏบิตัิ
ตามทีน่ักเรยีนตอ้งการ ในกรณีทีน่ักเรยีนไม่เขา้ใจหรอืยงัสบัสนอยู่หรอือาจจะเขา้ใจเฉพาะขอ้สรุปที่
ไดจ้ากการปฏบิตักิารสํารวจและคน้หาเท่านัน้ ควรใหป้ระสบการณ์ใหม่นักเรยีนจะไดพ้ฒันาความรู้
ความเขา้ใจในความคดิรวบยอดใหก้วา้งขวางและลกึซึง้ยิง่ขึน้ เปาหมายทีส่าํคญัของขัน้น้ี คอื ครคูวร้

ชี้แนะให้นักเรียนได้นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั จะทําให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอด 
กระบวนการ และทกัษะเพิม่ขึน้ 
 10. การประเมนิผล (Evaluate) 
  ขัน้ตอนน้ีนักเรยีนจะไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัเกี่ยวกบัการอธบิายความรูค้วามเขา้ใจของ
ตนเอง ระหว่างการเรยีนการสอนในขัน้น้ีของรปูแบบการสอน ครตูอ้งกระตุน้หรอืสง่เสรมิใหน้กัเรยีน
ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถของตนเอง และยงัเปิดโอกาสใหค้รูไดป้ระเมนิความรู้
ความเขา้ใจและพฒันาทกัษะของนกัเรยีนดว้ย 
 สรุปไดว้่าขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน 
ดงัน้ี 
 1. ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) 
 2. ขัน้สาํรวจคน้หา (Exploration) 
 3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (Explanation) 
 4. ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration) 
 5. ขัน้ประเมนิ (Evaluation) 
 
 1.4 บทบาทของครแูละนักเรียนของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2558: Online) และภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (2558: Online) กล่าวถงึบทบาทของคร ูและบทบาทของนักเรยีนในแต่ละ
ขัน้ตอนดงัน้ี 
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ตาราง 1  บทบาทของครแูละนกัเรยีนตามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ 
 
 

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้  

5 ขัน้ 
บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

ขัน้สรา้งความสนใจ  1. จดักจิกรรม/สรา้งสถานการณ์
เพือ่กระตุน้ ยัว่ย ุใหน้กัเรยีน
เกดิความสนใจ อยากรูอ้ยาก
เหน็ เพือ่ใหน้กัเรยีนตัง้คาํถาม 

1. ตัง้คาํถาม/กาํหนดประเดน็
ปญหาทีจ่ะศกึษาั  

ขัน้สาํรวจและคน้หา  2. อาํนวยความสะดวก ให้
คาํแนะนํา สง่เสรมิใหน้กัเรยีน
ไดต้ัง้สมมตฐิาน และทาํการ
ทดลอง/สบืคน้ และรวบรวม
ขอ้มลู เพือ่สาํรวจตรวจสอบ
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

2. สาํรวจขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปญหาั  

- ตัง้สมมตฐิานของคาํตอบ 
- ทดลอง/สบืคน้ขอ้มลูดว้ยวธิี

ต่างๆ เพือ่ตรวจสอบ
สมมตฐิาน 

ขัน้อธบิาย  3. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนนําขอ้มลูมา
วเิคราะห ์แนะนําวธิกีารจดั
กระทาํขอ้มลู ใชค้าํถาม
กระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดง
ความสมัพนัธข์องขอ้มลู ตัง้
คาํถามนําทางใหน้กัเรยีน
สรปุผลและอภปิรายผลการ
ทดลองอยา่งมเีหตุผลกระตุน้
ใหน้กัเรยีนตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของผลการทดลอง
กบัสมมตฐิาน 

3. สรา้งองคค์วามรูใ้หมข่อง
ตนเอง โดยการอธบิาย
ความคดิของตนเอง พรอ้ม
แสดงหลกัฐานประกอบ
คาํอธบิาย แสดงผลการ
ตรวจสอบผลการทดลองวา่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้
ไวห้รอืไม ่

ขัน้ขยายความรู ้ 4. จดัสถานการณ์เพือ่กระตุน้และ
อาํนวยความสะดวกใหน้กัเรยีน
ไดต้รวจสอบ/เพิม่เตมิความ
สมบรูณ์/ขยายกรอบความคดิ
ของความรูท้ีส่รา้งขึน้ใหม ่โดย 

 

4. แสดงการตรวจสอบ/เพิม่เตมิ
ความสมบรูณ์/ขยายกรอบ
ความคดิของความรูท้ีส่รา้งขึน้
ใหมโ่ดย 

- อธบิาย/แสดงความคดิเหน็
เพิม่เตมิเกีย่วกบัความรูใ้หมท่ี่
นําเสนอไว ้
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 
 

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้  

5 ขัน้ 
บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

 - ตัง้ประเดน็ใหน้กัเรยีนอภปิราย
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ
เกีย่วกบัความรูใ้หมท่ีน่กัเรยีน
นําเสนอไว ้

-  ซกัถามใหน้กัเรยีนเกดิความ
ชดัเจนหรอืกระจา่งในความรู/้
ขอ้คน้พบทีน่กัเรยีนนําเสนอไว ้

- ตอบคาํถาม/ขยายความ/ให้
ตวัอยา่งเพิม่เตมิในเรือ่งของ
ความรู/้ขอ้คน้พบทีไ่ดนํ้าเสนอ
ไว ้

-  แสดงการเชื่อมโยงความรูใ้หมท่ี่
สรา้งขึน้กบัความรูเ้ดมิทีม่อียู่
ดว้ยวธิกีารต่างๆ 

ขัน้ขยายความรู ้ 5. จดัสถานการณ์เพือ่กระตุน้และ
อาํนวยความสะดวกใหน้กัเรยีน
ไดต้รวจสอบ/เพิม่เตมิความ
สมบรูณ์/ขยายกรอบความคดิ
ของความรูท้ีส่รา้งขึน้ใหม ่โดย 

- ตัง้ประเดน็ใหน้กัเรยีนอภปิราย
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ
เกีย่วกบัความรูใ้หมท่ีน่กัเรยีน
นําเสนอไว ้

- ซกัถามใหน้กัเรยีนเกดิความ
ชดัเจนหรอืกระจา่งในความรู/้
ขอ้คน้พบทีน่กัเรยีนนําเสนอไว ้

5. แสดงการตรวจสอบ/เพิม่เตมิ
ความสมบรูณ์/ขยายกรอบ
ความคดิของความรูท้ีส่รา้งขึน้
ใหมโ่ดย 

- อธบิาย/แสดงความคดิเหน็
เพิม่เตมิเกีย่วกบัความรูใ้หมท่ี่
นําเสนอไว ้

- ตอบคาํถาม/ขยายความ/ให้
ตวัอยา่งเพิม่เตมิในเรือ่งของ
ความรู/้ขอ้คน้พบทีไ่ดนํ้าเสนอ
ไว ้

- แสดงการเชื่อมโยงความรูใ้หม่
ทีส่รา้งขึน้กบัความรูเ้ดมิทีม่อียู่
ดว้ยวธิกีารต่างๆ 

 - ตัง้คาํถาม/ประเดน็ ใหน้กัเรยีน
ไดเ้ชื่อมโยงความรูใ้หมท่ีส่รา้ง
ขึน้กบัความรูเ้ดมิ หรอื 

- กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้น้ควา้
เพิม่เตมิในประเดน็ทีส่นใจ 

- นําเสนอวธิกีารและขอ้มลูทีไ่ด้
ทาํการคน้ควา้เพิม่เตมิตาม
ประเดน็ทีส่นใจ 

- ลงขอ้สรปุอยา่งสมเหตุสมผล
จากหลกัฐานทีป่รากฏ 

 
 



  21 

ตาราง 1  (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้  

5 ขัน้ 
บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

ขัน้ประเมนิผล 5. จดัสถานการณ์เพือ่กระตุน้ให้
นกัเรยีนไดป้ระเมนิจุดเดน่ จุด
ดอ้ยในกระบวนการเสาะ
แสวงหาความรูข้องตนเอง โดย 

- ใหน้กัเรยีนตรวจสอบความรู้
ของตนเองกบันกัเรยีนคนอื่นๆ 

 

5. แสดงการประเมนิ ตรวจสอบ
ประยกุต ์ใชค้วามรูท้ีส่รา้งขึน้
และเริม่ตน้ความสนใจในการ
เสาะแสวงหาความรูเ้รือ่งใหม ่

- ตอบคาํถามปลายเปิดโดยใช้
การสงัเกตหลกัฐาน และ
คาํอธบิายทีย่อมรบัมาแลว้ 

- พดูอธบิายวธิกีารเสาะแสวงหา
ความรูข้องตนเอง 

ขัน้ประเมนิผล - ใหน้กัเรยีนพดูถงึวธิกีารเสาะ
แสวงหาความรูข้องตนเอง 

- ใหน้กัเรยีนนําความรูห้รอื
แบบจาํลองหรอืแผนผงัความรู ้
ไปอธบิายหรอืประยกุตใ์ชก้บั
เหตุการณ์หรอืเรือ่งอื่นๆ 

- แสดงออกถงึความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัความคดิรวบ
ยอดหรอืทกัษะทีไ่ดเ้รยีนรู ้

- ประเมนิความกา้วหน้าหรอื
ความรูข้องตนเอง 

- ถามคาํถามทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
สง่เสรมิใหม้กีารสาํรวจ
ตรวจสอบต่อไป 

 
 ทีม่า: นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ.์  (2558).  การจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
(Inquiry-based learning).  สบืคน้เมือ่ 25 กนัยายน 2558. จาก http://www.lic.chula.ac.th/web/ 
ediaflash/Inquiry/Inquiry/inquing.pdf. 
  
 ภาควชิาฟิสกิสแ์ละวสัดุศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่  (2558).  การสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู้.  สืบค้นเมื่อ 25 กันยายน 2558, จาก http://www.physics.science.cmu.ac.th/ 
teacherworkshop/2552/whatis.htm 
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 1.5 ข้อดีของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 126-127) กล่าววา่ขอ้ดขีองการสอบแบบสบืเสาะหาความรูม้ดีงัน้ี 
 1. นักเรยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาความคดิอย่างเต็มที่ ได้ศกึษาด้วยตนเอง จงึมคีวามอยาก
เรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา 
 2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝึ้กความคดิและฝึกการกระทํา ทําใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิจีดัระบบความคดิ
และวธิเีสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองทําใหค้วามรูค้งทนและถ่ายโยงการเรยีนรูไ้ด ้กล่าวคอืทําให้
สามารถจดจาํไดน้านและนําไปใชใ้นสถานการณ์ใหมอ่กีดว้ย 
 3. นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนการสอน 
 4. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูม้โนมต ิและหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็ขึน้ 
 5. นกัเรยีนจะเป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544: 60) กล่าวถงึขอ้ดขีองการสอบแบบสบืเสาะหาความรูไ้วด้งัน้ี 
 1. เป็นการพฒันาศกัยภาพทางด้านสติปญญาคอืใหฉ้ลาดขึน้เป็นนักคดิรเิริม่สั รา้งสรรค์
เป็นนกัจดัระเบยีบ 
 2. การคน้พบดว้ยตนเองทาํใหเ้กดิแรงจงูใจภายในมากกวา่การเรยีนแบบทอ่งจาํ 
 3. ฝึกใหน้กัเรยีนรูว้ธิหีาความรูแ้กป้ญหาดว้ยตนเองั  
 4. ชว่ยใหจ้ดจาํความรูไ้ดน้านและสามารถถ่ายโยงความรูไ้ด ้
 5. นักเรยีนเป็นศูนยก์ลางการเรยีนการสอนจะทําใหเ้กดิการเรยีนทีม่คีวามหมายและเป็น
การเรยีนทีม่ชีวีติชวีา 
 6. ชว่ยพฒันาอตัมโนทศัน์แก่นกัเรยีน 
 7. พฒันานกัเรยีนใหม้เีจตคตทิีด่ทีางวทิยาศาสตร ์
 8. ชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความเชื่อมัน่วา่จะทาํการสิง่ใดๆจะสาํเรจ็ดว้ยตนเองสามารถคดิและ
หาวธิแีกป้ญหาดว้ยตนเองไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคั  
 9. นักเรยีนได้ประสบการณ์ตรงฝึกทกัษะการแก้ปญหาและพฒันาการใช้เครื่องมอืทางั

วทิยาศาสตร ์
 10. สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 
 1.6 ข้อจาํกดัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 157) กล่าววา่ขอ้จาํกดัของการสอบแบบสบืเสาะหาความรูม้ดีงัน้ี 
 1. ใชเ้วลามากในการสอนแต่ละครัง้ 
 2. ถา้สถานการณ์ทีค่รสูรา้งขึน้ไม่ทําใหน่้าสงสยัแปลกใจ จะทําใหน้ักเรยีนเบื่อหน่าย และ
ถ้าครูไม่เขา้ใจบทบาทหน้าที่ในการสอนวธิน้ีีมุ่งควบคุมพฤตกิรรมของนักเรยีนมากเกนิไปจะทําให้
นกัเรยีนไมม่โีอกาสไดส้บืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง 
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 3. นักเรยีนที่มรีะดบัสติปญญาตํ่าและเน้ือหั าวชิาคอ่นขา้งยาก นกัเรยีนอาจจะไมส่ามาร
ศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองได ้
 4. นกัเรยีนบางคนทีย่งัไมเ่ป็นผูใ้หญ่พอ ทําใหข้าดแรงจูงใจทีจ่ะศกึษาปญหาและนักเรยีนั

ทีต่้องการแรงกระตุ้นเพื่อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมากๆ อาจจะพอตอบคําถามได ้แต่
นกัเรยีนจะไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีนดว้ยวธิน้ีีเทา่ทีค่วร 
 5. ถ้าใช้การสอนแบบน้ีอยู่เสมออาจทําให้ความสนใจของนักเรยีนในการศึกษาค้นคว้า
ลดลง 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 61) กล่าวถงึขอ้จํากดัของการสอบแบบสบืเสาะหาความรูไ้ว้
ดงัน้ี 
 1. ใชเ้วลามากในการสอนแต่ละครัง้บางครัง้อาจไดเ้น้ือเรือ่งไมค่รบตามทีก่าํหนดไว ้
 2. ถ้าสถานการณ์ที่ครูสร้างไม่ชวนสงสยัไม่ชวนติดตามจะทําให้นักเรยีนเบื่อหน่ายไม่
อยากเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีม่รีะดบัสตปิญญาตํ่าหรอืไมม่กีารกระตุน้มากพอจะไมส่ามารถเรยีนดว้ยวธิสีอั

แบบน้ีได ้
 4. เป็นการลงทุนสงูซึง่อาจไดผ้ลไมคุ่ม้คา่กบัการสอน 
 5. ถา้นกัเรยีนไมรู่จ้กัหลกัการทาํงานกลุ่มทีถู่กตอ้งอาจทาํใหน้กัเรยีนบางคนหลกีเลีย่งงาน
ซึง่ไมเ่กดิการเรยีนรู ้
 6. ครูต้องใช้เวลาวางแผนมากถ้าครูมีภาระมากอาจเกิดปญหาด้านอารมณ์ซึ่งมีผลต่อั

บรรยากาศในหอ้งเรยีน 
 7. ข้อจํากดัเรื่องเน้ือหาและสติปญญาอาจทําให้นักเรยีนไม่สามารถศึกษาด้วยวิธีสอนั   
แบบน้ี 
 

2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน 
 2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 ธีระชยั ปูรณโชติ (2531: 1) ให้ความหมายของการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน
วทิยาศาสตร ์คอื การศกึษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีซึง่นักเรยีน
เป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ภายใตก้ารแนะนํา
ปรกึษาและการดูแลของครหูรอืผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆ  อาจใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ต่างๆ ช่วยใน
การศกึษาคน้ควา้ เพือ่ใหก้ารศกึษาคน้ควา้นัน้บรรลุผลตามวตัถุประสงค ์ 
 มาลยั สงิหะ (2544: 5) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื การ
จดัการเรยีนการสอนโดยใหน้ักเรยีนเลอืกหวัขอ้ทีส่นใจเรยีนเองลงมอืศกึษาคน้ควา้และปฏบิตัดิว้ย
ตนเอง ทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มและสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การสรุปความรูใ้หน้ักเรยีนออกแบบ
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การนําเสนอเอง อาจเป็นการบรรยายหรอืนําเสนอเป็นแบบผงัความคดิกไ็ด ้แลว้รว่มกนัสรา้งเกณฑ์
ประเมนิผลงาน และประเมนิรว่มกนั 
 กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 1) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื 
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูของกระบวนการวจิยัสาํหรบันกัเรยีน ทีจ่ดัขึน้ในโรงเรยีน อาจใชช้ว่งเวลาจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นเวลาเรยีนปกตหิรอืนอกเวลากไ็ด ้โดยไมจ่าํกดัสถานที ่กจิกรรมโครงงานน้ีอาจ
จดัเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มได้ตามความเหมาะสม ซึ่งนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบตัิและศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยอาศยัทกัษะกระบวนการคดิ กระบวนการแกป้ญหา กระบวนการปฏบิตัจิรงิ ั

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และวธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์ขา้ไปสอดแทรกในการจดัการเรยีนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ซึ่งเป็นการเรยีนรูใ้นลกัษณะองค์รวม การบูรณาการภายใต้การ
แนะนํา ปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญอยา่งใกลช้ดิ อาจใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ต่างๆ 
ช่วยในการศึกษา เพื่อให้การศึกษาค้นคว้านัน้บรรลุวตัถุประสงค์โดยมเีปาหมายการเรยีนรู้ที่ยดึ้

นกัเรยีนเป็นสาํคญั มุง่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการคดิ การคน้ควา้ การแสวงหาความรู ้และสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทีส่ามารถนําไปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นได ้
 ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 5) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื เป็น
รปูแบบหน่ึงของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั เป็นการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดค้ดิ
และไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง เป็นการเสรมิสรา้งศกัยภาพการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนนักเรยีนได้
เรยีนโดยวธิเีรยีนรูข้องตนเองทําใหน้ักเรยีนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง รวมทัง้รูจ้กัวางแผนการ
ทํางาน การลงมอืปฏบิตั ิไดต้รวจสอบผลงานเพื่อการปรบัปรุงงานหรอืแก้ปญหาที่เกดิขึน้จากการั

ปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 ถวลัย ์มาศจรสั; และ มณี เรอืงขาํ (2549: 16) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน คอื การเรยีนโดยผา่นกจิกรรมทีเ่กดิจากความสนใจ การศกึษา คน้ควา้ และการปฏบิตัจิรงิ
ของนกัเรยีนทีม่กีารจดัระบบ และกระบวนการในการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
เพือ่ใหไ้ดค้าํตอบทีต่นเองตอ้งการเรยีนรูอ้ยา่งลกึซึง้ทุกขัน้ตอนจากประสบการณ์จรงิดว้ยตนเอง หรอื
ดว้ยกลุ่มความสนใจของนกัเรยีน 
 พธุิลาวณัย ์มนิีล (2550: 48) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื เป็น
การศกึษาคน้ควา้สิง่ต่างๆ ทีส่นใจหรอือยากรูค้าํตอบใหล้กึซึง้โดยใชก้ระบวนการ วธิกีารศกึษาอยา่ง
มรีะบบเป็นขัน้ตอน มกีารวางแผนในการศกึษาอยา่งละเอยีด ปฏบิตังิานตามแผนทีไ่ดว้างไว ้เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปทีเ่ป็นคําตอบในเรื่องนัน้ๆ ทัง้น้ีโดยมคีรูหรอืผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาและเทคนิควธิขีองเรื่อง
นัน้ๆ เป็นทีป่รกึษาคอยใหค้วามช่วยเหลอืแนะนํา การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานจะเปิดโอกาสให้
นักเรยีนไดเ้รยีนรูร้่วมกนัเพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งสิง่ทีช่อบ สิง่ทีส่นใจหรอืถนัดโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และนําเสนอข้อมูลความรู้นัน้ภายใต้บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มทีด่ ี
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 1) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน คอื กระบวนการแสวงหาความรู ้หรอืการค้นคว้าหาคําตอบในสิง่ที่นักเรยีนอยากรูห้รอื
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สงสยัดว้ยวธิกีารต่างๆ เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี่นักเรยีนได้เลอืกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอื
กลุ่ม เป็นการตดัสนิใจรว่มกนั จนไดช้ิน้งานทีส่ามารถนําผลการศกึษาไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ 
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด ์ิ(2551: 4-5) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
คอื นักเรยีนไดเ้รยีนรูผ้่านการกระทํากจิกรรมโครงงานร่วมกนักบัเพื่อน เพื่อใหบ้รรลุเปาหมายตาม้

จุดประสงค์ของโครงงาน ทําใหส้มาชกิต้องมกีารช่วยเหลอืกนัในการทํากจิกรรมเพื่อใหไ้ด้ผลตาม
ต้องการ ฝึกการแก้ปญหาที่เกดิขึน้ภายในกลุ่ม เน้นกระบวนการคดิตดัสนิใจ วางแผนการทํางาน ั

ด้วยวิธีการปฏิบตัิจริง เพื่อเรยีนรู้วิธีการแก้ปญหา อนันําไปสู่ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ั

แสวงหาขอ้มลู 
 ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2552: 22) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงาน คอื 
วธิกีารเรยีนรูท้ี่เกดิจากความสนใจใคร่รูข้องนักเรยีนที่อยากจะศกึษาค้นควา้เกี่ยวกบัสิง่ใดสิง่หน่ึง 
หรอืหลายๆ สิง่ทีส่งสยั หรอือยากรูค้ําตอบใหล้กึซึง้ชดัเจน หรอืตอ้งการเรยีนรูใ้นเรื่องนัน้ๆ ใหม้าก
ขึน้กว่าเดมิ โดยใช้ทกัษะกระบวนการและปญญาหลายๆ ด้าน มวีธิีศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีั

ข ัน้ตอนอยา่งต่อเน่ือง มกีารวางแผนในการศกึษาอยา่งละเอยีด และลงมอืปฏบิตัติามทีว่างแผนไวจ้น
ไดข้อ้สรปุหรอืผลการศกึษาหรอืคาํตอบเกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ  
 ทศินา แขมมณี (2553: 139) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื การ
จดัสภาพการณ์ของการเรยีนการสอน โดยใหน้ักเรยีนได้ร่วมกนัเลอืกทําโครงการที่ตนสนใจ โดย
รว่มกนัสาํรวจ สงัเกต และกาํหนดเรือ่งทีต่นสนใจ วางแผนในการทาํโครงการรว่มกนั ศกึษาหาขอ้มลู
ความรูท้ีจ่าํเป็น และลงมอืปฏบิตังิานตามแผนงานทีว่างไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรอืสิง่ประดษิฐใ์หมแ่ลว้จงึ
เขยีนรายงานและนําเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แล้วนําผลงานและประสบการณ์ทัง้หมดมา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิค้น และสรุปผลการเรยีนรู้ที่ได้รบัจากประสบการณ์ที่ได้รบั
ทัง้หมด 
 วฒันา มคัคสมนั (2554: 24) ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน คอื การ
จดัประสบการณ์ทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดศ้กึษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างลุ่มลกึ โดยเรื่องทีเ่รยีนและ
ประเดน็ปญหาทีศ่กึษามาจากความสนใจั ของตวันกัเรยีนเอง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมุง่ให้
นกัเรยีนมปีระสบการณ์ตรงกบัเรื่องทีศ่กึษานัน้ โดยการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดส้งัเกตอยา่งใกลช้ดิ 
จากแหล่งความรูเ้บื้องต้น อาจใช้ระยะเวลาที่ยาวนานอย่างเพยีงพอตามความสนใจของนักเรยีน 
เพื่อที่จะใหน้ักเรยีนไดค้น้พบคําตอบและคลี่คลายความสงสยัใคร่รู ้ในการจดักจิกรรมนักเรยีนอาจ
ประสบกบัทัง้ความสาํเรจ็และความลม้เหลวในวธิกีารแสวงหาความรูต้ามวธิกีารของนกัเรยีนเอง อาจ
เป็นงานเขยีน งานวาดภาพระบายส ีการสรา้งแบบจําลอง การเล่นสมมุตลิะคร การทําหนังสอื หรอื
รูปแบบอื่นๆ โดยจะนําเสนอความรู้ต่อเพื่อนๆ คุณครู ผู้ปกครองและคนอื่นๆ ทําให้นักเรยีนเกิด
ความภาคภมูใิจในความสาํเรจ็นัน้ 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ พเยาว ์ยนิดสีุข; และ ราเชน มศีร ี(2556: 25) ใหค้วามหมายของการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานคอื การศกึษาเพื่อคน้พบความรูใ้หม่ สิง่ประดษิฐ์ใหม่และวธิกีารใหม ่
ด้วยตัวของนักเรียนเอง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีครูอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้
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คําปรึกษา ความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่นัน้ทัง้นักเรียนและครูไม่เคยรู้หรือมี
ประสบการณ์มาก่อน  
 สรุปไดว้่าความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน หมายถงึ การจดัการเรยีนการ
สอนที่เกดิจากความสนใจของนักเรยีน โดยนักเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเอง ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ีม่กีารวางแผนการปฏบิตังิานล่วงหน้าและมวีธิกีารศกึษา
อยา่งเป็นขัน้ตอน ซึง่มคีรอูาจารยแ์ละผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูใ้หค้าํปรกึษา แนะนํา 
 
 2.2 วตัถปุระสงคแ์ละหลกัการของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 ธรีะชยั ปรูณโชต ิ(2531: 1) กล่าววา่หลกัการทีส่าํคญัของกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์มี
ดงัต่อไปน้ี คอื 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการศึกษาค้นคว้าหรือวิจัยเบื้องต้นทาง
วทิยาศาสตรภ์ายในขอบเขตของความรูแ้ละประสบการณ์ตามขัน้ตอนของตน 
 2. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความรกัและความสนใจในวชิาวทิยาศาสตร ์
 3. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรคแ์ละมโีอกาสแสดงออก 
 4. เพื่อพฒันาความสามารถของนักเรียนในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
แกป้ญหาั  
 5. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 6. เพือ่พฒันาความรบัผดิชอบและสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้
 7. เพือ่ใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึคุณคา่และประโยชน์ของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ สุวฒันา อุทยัรตัน์; และ กมลพร บณัฑติยานนท ์(2544: 204-205) 
กล่าววา่ หลกัการสาํคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมดีงัน้ี 
 1. การเรยีนรูจ้ากการทําโครงงานเป็นยุทธวธิกีารเรยีนการสอนที่ใหก้ารทําโครงงานเป็น
หวัใจของหลกัสตูร 
 2. นกัเรยีนไดแ้สดงความรบัผดิชอบต่อตนเองและเพือ่น และเรยีนรูก้ารควบคุมตนเอง 
 3. นักเรียนได้ร่วมกันทํางานที่มีความเชื่อมโยงระหว่างโลกในห้องเรียนกับโลกนอก
หอ้งเรยีน จากการทาํงานทัง้ในและนอกเวลาเรยีนตามสภาพจรงิ 
 4. นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้จากการถูกกระตุ้นด้วยประเด็นหรอืคําถามที่ย ัว่ยุ ทําให้เกิด
ความสนใจทีจ่ะสาํรวจเรือ่งทีส่าํคญัใหล้กึซึง้ 
 5. นกัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้ากประสบการณ์การทาํงาน ไดแ้ก่ การนําเสนอผลงาน การจดั
นิทรรศการ และการประเมนิในกลุ่มเพือ่น เป็นตน้ 
 6. การเรียนรู้จากการทําโครงงานมีผลต่อการเรียนรู้ในรายวิชาของนักเรียนอย่างมี
นยัสาํคญั และสง่ผลต่อทกัษะชวีติและทกัษะกระบวนการ 
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 กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 2) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มวีตัถุประสงคท์ี่
สาํคญั ดงัน้ี  
 1. เพือ่มุง่ใหน้กัเรยีนพฒันาความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มทีกัษะพืน้ฐานในการตดิต่อสื่อสาร 
การคดิคาํนวณ การคดิวเิคราะห ์โดยเน้นการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดป้ฏบิตัจิรงิ อยา่งมคีวามสขุ 
 2. เพือ่มุง่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการคดิ การคน้ควา้ แสวงหาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองอยา่งสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นได ้
 3. เพื่อมุ่งใหน้ักเรยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจตนเอง ปฏบิตักิจิกรรมตามความถนัด และ
ความตอ้งการของตนเอง 
 4. เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรยีนเรยีนรู้โดยผ่านกระบวนการทกัษะทางสงัคม จรยิธรรม เพื่อ
คน้ควา้หาคาํตอบอยา่งนกัแสวงหาความรู ้สามารถนําไปใชแ้กป้ญหาต่างๆ ในชวีติประจาํวนัั  
 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550: 84-85) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน เป็นการจดั
กระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัแนวทางปฏิรูปการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรยีนเป็นสําคญั มปีระเด็น
สาํคญัและวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. นกัเรยีนไดเ้ลอืกเรือ่ง/ประเดน็ปญหาทีต่อ้งการศกึษาดว้ยตนเองั  
 2. นกัเรยีนเลอืกและหาวธิกีาร ตลอดจนแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายดว้ยตวัเอง 
 3. นักเรยีนลงมอืปฏบิตัิด้วยตวัเอง หรอืเรยีนรูด้้วยตนเองแสดงใหเ้หน็ถึงความรู ้ความ
ชาํนาญของนกัเรยีน 
 4. นักเรยีนสามารถบูรณาการทกัษะ / ประสบการณ์ / ความรู้ / สิง่แวดล้อมรอบตวัใน
ขณะทีเ่รยีนรูด้ว้ยโครงงาน และจดัโอกาสใหน้กัเรยีนประยกุตใ์ชท้กัษะของตนเอง 
 5. นกัเรยีนเป็นผูส้รปุดว้ยตนเองหรอืสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
 6. นกัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น 
 7. เป็นการหาคาํตอบ ขอ้สงสยัโดยใชท้กัษะการเรยีนรูแ้ละปญหาหลายดา้นั  
 8. เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีบ่รูณาการหลกัสตูรกบัการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งกลมกลนื 
 9. เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีส่รา้งใหน้กัเรยีนมทีกัษะทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ 
 10. เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี่เกดิจากความสนใจ ใคร่รูค้ําตอบของตวันักเรยีนเอง เน้นถึงพลงั
ความอยากรู ้อยากเหน็ของนกัเรยีน 
 11. เป็นวธิกีารเรยีนรูเ้รื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างลกึซึ้ง มรีะบบขัน้ตอนและต่อเน่ือง ส่งเสรมิให้
นกัเรยีนตดัสนิใจวา่ทาํอะไร และคดิวา่นกัเรยีนเป็นผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญในเรือ่งทีน่กัเรยีนอยากรู ้
 12. เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
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 พธุิลาวณัย ์มนิีล (2550: 48-49) กล่าวว่าหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มี
ดงัน้ี 
 1. เน้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนใช้ความสามารถของตนเองในการทําโครงงาน
วทิยาศาสตร ์นกัเรยีนจะเป็นผูร้เิริม่วางแผน ดาํเนินการศกึษาและแกป้ญหาดว้ยตนเอง โดยมคีรเูป็นั

เพยีงผูช้ีแ้นะแนวทางและใหค้าํปรกึษา 
 2. เน้นกระบวนการแสวงหาความรูโ้ดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
  โดยเริม่จากการเลอืกหวัขอ้ที่ตนจะศกึษา กําหนดปญหา วางแผนการศกึษาั ค้นคว้า 
ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ทาํการทดลอง และสรปุผลการศกึษาคน้ควา้ 
 3. หลกัความจรงิและการนําไปใชป้ระโยชน์ 
  หมายถงึ โครงงานวทิยาศาสตรไ์ดท้าํขึน้โดยยดึหลกัความจรงิตามธรรมชาตจิากบุคคล
อื่นๆ รวมทัง้จากวงการวทิยาศาสตรด์ว้ย 
 4. หลกัของเสรภีาพและเศรษฐกจิ 
  หมายถึง การใหเ้สรภีาพแก่ผูท้ําโครงงานวทิยาศาสตร์ในการเลือกเรื่องที่จะทํา โดย
คาํนึงถงึวสัดุอุปกรณ์และเงนิทุนทีม่อียู่ ตลอดจนเป็นการดําเนินการอยา่งประหยดัและคุม้ค่ากบัการ
ทาํโครงงาน 
 ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2552: 53) กล่าววา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ
ความเชื่อและหลกัการปฏริูปกระบวนการเรยีนรู ้คอืต้องเชื่อมัน่ในศกัยภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ภายใตห้ลกัของการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึนกัเรยีนเป็นสาํคญั คอื 
 1. นกัเรยีนเลอืกเรือ่งหรอืประเดน็ หรอืปญหาทีต่อ้งการศกึษาดว้ยตนเองั  
 2. นักเรยีนเป็นผูเ้ลอืกและแสวงหาวธิกีาร ตลอดจนแหล่งขอ้มูลต่างๆ อย่างหลากหลาย
ดว้ยตนเอง 
 3. นกัเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิเรยีนรูแ้ละคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 4. นักเรยีนสามารถบูรณาการทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้และสิง่แวดล้อมต่างๆ ตาม
สภาพจรงิได ้
 5. นกัเรยีนเป็นผูส้รปุขอ้คน้พบ หรอืสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 6. นกัเรยีนไดร้ว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 
 7. นกัเรยีนไดนํ้าความรู ้ขอ้คน้พบไปใชใ้นชวีติจรงิ 
 ทศินา แขมมณี (2553: 138-139) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานในการสอน
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเชื่อและหลกัการต่อไปน้ี 
 1. โครงการหรือโครงงาน เป็นกิจกรรมที่มีบริบทจริงเชื่อมโยงอยู่ ดงันัน้การเรียนรู้ที่
เกดิขึน้จงึสมัพนัธ์กบัความเป็นจรงิ สามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ จงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อนกัเรยีน 
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 2. การให้นักเรียนทําโครงการหรือโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าสู่
กระบวนการสบืสอบ (Process of Inquiry) ซึ่งเป็นกระบวนการทีน่ักเรยีนตอ้งใชก้ารคดิขัน้สงูที่
ซบัซอ้นขึน้ ดงันัน้จงึเป็นชอ่งทางทีด่ใีนการพฒันากระบวนการทางสตปิญญาของั นกัเรยีน 
 3. การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลกัช่วยให้นักเรยีนได้ผลิตงานที่เป็น
รูปธรรมออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู้ความคิดของนักเรียนน้ีสามารถนํามาอภิปราย
แลกเปลีย่นและวพิากษ์วจิารณ์ไดอ้ย่างชดัเจน ซึ่งผลการวจิยัทางดา้นสตปิญญาและการเรยีนรูไ้ดช้ี้ั

ชดัวา่ การเรยีนรูจ้ะพฒันาขึน้หากความรูแ้ละทกัษะต่างๆ สามารถแสดงออกใหเ้หน็ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 4. การแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู้และการทํางาน
ให้แก่นักเรียนได้ ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลต่อความใส่ใจ ความกระตือรือร้นและความอดทน ในการ
แสวงหาความรู ้การศกึษาความรู ้และการใชค้วามรู ้
 5. การให้นักเรยีนทําโครงการหรอืโครงงาน นอกจากจะช่วยให้นักเรียนพฒันาทกัษะ
กระบวนการในการสบืสอบและการแกป้ญหาแลว้ ยงัสามารถชว่ยดงึศกัยภาพต่างๆ ทีม่อียูใ่นตวัของั

นกัเรยีนออกมาใชป้ระโยชน์ดว้ย 
 วฒันา มคัคสมนั (2554: 39) กล่าวว่าหลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
โครงงาน มดีงัน้ี 
 1. นักเรียนศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างลุ่มลึกลงไปในรายละเอียดของเรื่องนัน้ด้วย
กระบวนการคดิ และแกป้ญหาของั นกัเรยีนเอง จนพบคาํตอบทีต่อ้งการ 
 2. เรือ่งทีศ่กึษากาํหนดโดยนกัเรยีนเอง 
 3. ประเดน็ทีศ่กึษา เกดิจากขอ้สงสยัหรอืปญัหาของนกัเรยีนเอง 
 4. นักเรยีนได้มปีระสบการณ์ตรงกบัเรื่องที่ศกึษาโดยการสงัเกตอย่างใกล้ชดิจากแหล่ง
ความรูเ้บือ้งตน้ 
 5. ระยะเวลาการสอนยาวนานอยา่งเพยีงพอตามความสนใจของนกัเรยีน 
 6. นักเรยีนได้ประสบทัง้ความล้มเหลว และความสําเรจ็ในการศกึษา ตามกระบวนการ
แกป้ญหาขอั งนกัเรยีน 
 7. ความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากกระบวนการศกึษาและการแกป้ญหาของนักเรยีนเป็นสิง่ทีน่ักเรยีนั

ใชก้าํหนดประเดน็ศกึษาขึน้ใหม ่หรอืใชป้ฏบิตักิจิกรรมทีน่กัเรยีนตอ้งการ 
 8. นกัเรยีนไดนํ้าเสนอกระบวนการศกึษา และผลงานต่อคนอื่น 
 9. ครูไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้ หรือกําหนดกิจกรรมให้นักเรียนทํา แต่เป็นผู้กระตุ้นให้
นักเรยีนใช้ภาษาหรอืสญัลกัษณ์อื่นๆ เพื่อจดัระบบความคิด และสนับสนุนให้นักเรยีนใช้ความรู ้
ทกัษะทีม่อียูค่ดิแกป้ญหาดว้ยตวัเองั  
 สสวท. (2555: 77) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตร ์มวีตัถุประสงค์
ดงัน้ี 
 1. เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยการสรา้งความรูด้้วยตนเองจากการศกึษาค้นคว้า 
รวบรวมขอ้มลู และวางแผนการปฏบิตัทิีนํ่าไปสูก่ารแกป้ญหาั  
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 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 3. เพื่อใหน้ักเรยีนไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการแกป้ญหา การใหเ้หตุผลั  และการคดิ
ระดบัสงู 
 4. เพื่อใหน้กัเรยีนไดร้ายงานผลการปฏบิตัแิละนําเสนอผลงานดว้ยการเขยีนรายงาน และ
การจดัแสดงผลงาน 
 สรุปไดว้่าวตัถุประสงค์และหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นการบูรณา
การหลกัสตูรกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน ทีย่ดึนักเรยีนเป็นสาํคญั ซึง่มหีลกัการสาํคญัและ
วตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. นักเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการถูกกระตุ้นดว้ยประเดน็ปญหาหรอืคําถามทีย่ ัว่ยุ ั ทําให้
เกดิความสนใจ และตอ้งการศกึษาเรือ่งนัน้ดว้ยตนเองอยา่งลกึซึง้ อยา่งมรีะบบขัน้ตอน 
 2. นักเรยีนเกิดการเรยีนรูโ้ดยการแสวงหาความรูแ้ละสร้างความรู้ด้วยตนเอง เน้นการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิและการปฏบิตัจิรงิมปีระสบการณ์ตรงกบัเรือ่งทีศ่กึษา  
 3. นกัเรยีนเลอืกและแสวงหาวธิกีาร รวมทัง้แหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายดว้ยตนเอง 
 4. นักเรยีนบูรณาการทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะชวีติ ทกัษะกระบวนการ และประสบการณ์ 
ซึง่เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ นกัเรยีนสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้
 5. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ในการแกป้ญหาอยา่งเป็นกระบวนการั  
 6. นกัเรยีนไดแ้สดงความรบัผดิชอบต่อตนเองและเพือ่น 
 7. นักเรยีนเหน็คุณค่าในตนเอง โดยการนําเสนอผลงาน และเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
จากผูอ้ื่น 
 
 2.3 ประเภทของโครงงาน 
 กติตชิยั สธุาสโินบล (2546: 4-6) ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 6-7) บูรชยั ศริมิหาสาคร (2548: 
19) พธุิลาวณัย ์มนิีล (2550: 50-51) และ ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2552: 25-28) กล่าวว่าโครงงานสามารถ
แบ่งตามลกัษณะของการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. โครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มลู 
  โครงงานประเภทน้ีไม่มกีารระบุตวัแปรหรอืตัง้สมมตฐิาน เป็นการศกึษาหรอืทําความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัสภาพต่างๆ ที่มอียู่ในธรรมชาติ โดยการสงัเกตแล้วจดบนัทกึเพื่อรวบรวมขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้งกบัสิง่ทีต่อ้งการศกึษาจากสภาพธรรมชาต ิหรอืนํามาศกึษาในหอ้งปฏบิตักิารโดยจาํลองให้
เหมอืนธรรมชาต ิแล้วนําขอ้มูลนัน้มาจําแนกเป็นหมวดหมู่ นําเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่างมรีะบบ
เพือ่ใหเ้หน็ลกัษณะหรอืความสมัพนัธใ์นเรือ่งทีต่อ้งการศกึษาไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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 2. โครงงานประเภททดลอง 
  โครงงานประเภทน้ีเป็นการศึกษาความเป็นเหตุเป็นผล ต้องทําการทดลองเพื่อหา
คําตอบของปญหา ั ศกึษาว่าตวัแปรหน่ึงจะมผีลต่อตวัแปรทีต่้องการศกึษาอย่างไรบา้ง เมื่อควบคุม
ตวัแปรแทรกซอ้นอื่นๆ มขีัน้ตอนการดําเนินงานประกอบดว้ย การกําหนดปญหา การตัง้สมมุตฐิาน ั

การกําหนดตวัแปร การออกแบบการทดลอง การรวบรวมขอ้มลู การดาํเนินการทดลอง การสรุปผล
การทดลองและการอภปิรายผลการทดลอง 
 3. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์
  โครงงานประเภทน้ีพฒันาหรือประดิษฐ์เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่างๆ ที่
นํามาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานเพื่ออํานวยความสะดวกในการทํากจิกรรมต่างๆ โดยนําทฤษฎหีรอื
หลกัการทางวทิยาศาสตรม์าใช ้สิง่ประดษิฐด์งักล่าวอาจเป็นสิง่ทีค่ดิขึน้มาใหม ่หรอืเป็นการดดัแปลง
จากสิง่ประดษิฐ์ที่มอียู่แล้วกไ็ด้เพื่อปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพดกีว่าเดมิ หรอืสรา้งแบบจําลองเพื่อ
อธบิายแนวความคดิบางอยา่งในการแกป้ญหาใดปญหาหน่ึงั ั  
 4. โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎหีรอืการอธบิาย 
  โครงงานประเภทน้ีนําเสนอแนวคดิหรอืทฤษฎใีหม่ๆ  เพื่ออธบิายปรากฏการณ์ต่างๆ ที่
แตกต่างไปจากแนวความคดิเดมิ ซึ่งต้องอาศยัขอ้มูล หรอืทฤษฎีสนับสนุน โดยตัง้ขอ้ตกลงหรอื
กตกิาขึน้มาเอง แล้วเสนอหลกัการหรอืแนวคดิ หรอืทฤษฎีในรูปแบบใหม่ที่ยงัไม่มผีูใ้ดคดิมาก่อน 
ดงันัน้ผูท้ีท่ําโครงงานประเภทนี้ตอ้งเป็นผูท้ีม่พีืน้ฐานความรูใ้นเรื่องนัน้ๆ เป็นอยา่งด ีและตอ้งศกึษา
คน้ควา้อยา่งลกึซึง้ กวา้งขวาง  
 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550: 86-87) กล่าววา่ประเภทของโครงงานมดีงัน้ีคอื 
 1. โครงงานประเภทสาํรวจ 
  เป็นโครงงานที่ไม่กําหนดตวัแปร เก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม ในธรรมชาติ นํามา
ศึกษาในห้องทดลอง หรือจําลองธรรมชาติขึ้นมา นําข้อมูลมาจําแนกเป็นหมวดหมู่ นําเสนอใน
รปูแบบต่างๆ  
 2. โครงงานประเภททดลอง 
  เป็นโครงงานที่มีลักษณะการออกแบบ ทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรหน่ึงโดย
ควบคุมตวัแปรอื่นๆ โดยนักเรยีนเริม่ต้นกําหนดคําถามที่ต้องการคําตอบ ตัง้สมมุติฐาน กําหนด
แหล่งขอ้มูลทีจ่ะศกึษา ปฏบิตักิารหาขอ้มูลเพื่อหาคําตอบ รวบรวมขอ้มูลนํามาสรุปเป็นองคค์วามรู ้
ขัน้ตอนทีป่ฏบิตัเิป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งสมบรูณ์ 
 3. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์
  เป็นโครงงานที่ประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหน่ึง เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์การใช้สอย อาจ
ประดษิฐค์ดิคน้ขึน้ใหมห่รอืปรบัปรงุเปลีย่นแปลงจากของเดมิทีม่อียูใ่หป้ระสทิธภิาพมากขึน้ 
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 4. โครงงานประเภททฤษฎ ีหลกัการ หรอืโครงงานประเภทพฒันาผลงาน 
  เป็นโครงงานทีนํ่าเสนอทฤษฎ ีหลกัการ หรอืแนวคดิใหม่ๆ หรอืเป็นการจดัทําโดยการ
ขยายทฤษฎหีรอืแนวคดิเดมิทีย่งัไมม่ผีูใ้ดคดิมาก่อน 
 5. โครงงานตามความสนใจ 
  เป็นโครงงานที่กว้างมาก เพราะความสนใจของนักเรยีนจะแตกต่างกนัออกไปตาม
ประสบการณ์ของเรา ซึ่งจะเป็นหวัขอ้ในเรื่องใดหรอืสิง่ใดที่นักเรยีนมคีวามสนใจที่จะศกึษาค้นหา
อย่างเจาะลึก ต้องการรูค้ําตอบในสิง่ที่เขามคีวามสงสยั หรอืยงัไม่แน่ชดั และต้องการพสิูจน์ให้มี
ความชดัเจนมากขึน้ 
 6. โครงงานตามสาระการเรยีนรู ้
  เป็นโครงงานที่เน้นเน้ือหาสาระในแต่ละกลุ่มวชิาเป็นเน้ือหาที่นักเรยีนต้องเรยีนรูแ้ล้ว 
เพยีงแต่ต้องการขยายความรูใ้หก้วา้งออกไปในเชงิลกึกว่าเดมิ ครูสามารถนํากจิกรรมโครงงานมา
ช่วยในการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละเน้ือหาวชิา โดยการใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกเรื่องทีน่กัเรยีนสนใจ
เน้ือหาสาระของหลกัสตูรทีจ่าํเป็นตอ้งรูต้ามสาระการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่มสาระ 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ พเยาว ์ยนิดสีุข; และ ราเชน มศีร ี(2556: 28-29) กล่าวว่าโครงงานที่
ใชเ้กณฑข์องผลทีไ่ดร้บัแบ่งประเภท สามารถแบ่งโครงงานเป็น 3 ประเภท คอื 
 1. โครงงานสาํรวจ 
  โครงงานสํารวจเป็นการสํารวจความรู้ที่มอียู่แล้วในธรรมชาติหรอืสภาพที่เป็นอยู่ใน
ปจจุบนั ั (What it is) โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อสาํรวจและรวบรวมขอ้มลู
เกีย่วกบัเรื่องใดเรื่องหน่ึง แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสาํรวจนัน้มาจําแนกเป็นหมวดหมู่ และนําเสนอ
แบบต่างๆ อย่างมแีบบแผน เพื่อใหเ้หน็ถึงลกัษณะหรอืความสมัพนัธ์ของเรื่องดงักล่าวได้ชดัเจน
ยิง่ขึ้น การปฏิบตัิตามโครงงานน้ีนักเรยีนจะต้องไปศึกษา รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ เช่น 
สอบถาม สมัภาษณ์ สํารวจโดยใชเ้ครื่องมอื เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบ
บนัทกึ ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มลูทีต่อ้งการศกึษา 
 2. โครงงานทดลอง 
  โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อการศกึษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงว่าจะ
เกดิอะไรหรอืจะมอีะไรเกดิขึน้ เมือ่มกีารทดลองสิง่ทีจ่ดักระทาํขึน้คอื ตวัแปรตน้ เพื่อศกึษาว่าจะมผีล
ต่อตวัแปรทีต่อ้งการศกึษาคอืตวัแปรตามอยา่งไร ดว้ยมกีารควบคุมตวัแปรอื่นๆ คอื ตวัแปรควบคุม
ทีอ่าจมผีลต่อตวัแปรตาม  
 3. โครงงานประดษิฐ ์
  โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานที่มวีตัถุประสงค์คอื การนําความรู ้ทฤษฎี หลกัการ
หรอืแนวคดิมาประยุกตใ์ช ้โดยการประดษิฐเ์ป็นเครื่องมอื เครื่องใชต่้างๆ เพื่อประโยชน์ในการเรยีน
การทํางาน หรอืการใชส้อยอื่นๆ การประดษิฐค์ดิคน้ตามโครงงานน้ีอาจเป็นการประดษิฐข์ึน้มาใหม ่
โดยที่ยงัไม่มใีครทํา หรอือาจเป็นการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง และดดัแปลงของเดมิที่มอียู่แล้วให้มี
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ประสทิธภิาพสงูขึน้กว่าทีเ่ป็นอยู ่รวมทัง้การสรา้งแบบจาํลองต่างๆ โครงงานประเภทน้ีมกีารทดลอง
เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขเป็นระยะจงึเรยีกวา่ โครงงานทดลองเชงิพฒันา 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัแบ่งประเภทของโครงงานสามารถแบ่งตามลกัษณะของการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. โครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มลู 
 2. โครงงานประเภททดลอง 
 3. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์
 4. โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎหีรอืการอธบิาย 
 
 2.4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 สมจติ สวธนไพบลูย ์(2526: 119) กล่าววา่ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมดีงัน้ี 
 1. ขัน้เตรยีมงาน 
  ครูควรกระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจในปญหาใดปญั ั หาหน่ึงตามความต้องการของนักเรยีน 
โดยปญัหาเหล่านัน้อาจจะเป็นปญหาทีค่รไูดเ้ขยีนเป็นรายการไวใ้หน้ักเรยีนเลอืก หรอืนัั กเรยีนรเิริม่
หวัขอ้เรือ่งและปญัหาของเรื่องเองกย็ิง่ด ีและปญหาเหล่านัน้ควรอยูภ่ายในขอบเขตทีจ่ะเป็นกจิกรรมั

เสรมิหลกัสูตร ขัน้เตรยีมงานน้ีสําหรบัครจูงึเป็นการเตรยีมหวัขอ้เรื่องและ/หรอืปญหาไวใ้หน้ักเรยีนั

นําไปค้นคว้า และเตรยีมการกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดความสนใจในโครงงานนัน้ ส่วนนักเรยีนจะมี
บทบาทในการเลอืกหวัขอ้เรื่องและ/หรอืปญหาตามความต้องการ ความสนใจ ตามความถนัดของั

ตนเองหรอืของกลุ่ม 
 2. ขัน้วางแผนงาน 
  เป็นขัน้ที่นักเรียนจะกําหนดจุดประสงค์ของเรื่อง และปญหาให้ชัดเจน กําหนดั

สมมติฐาน ออกแบบการทดลอง หรอืวางแผนดําเนินการรวบรวมข้อมูล โดยครูทําหน้าที่เป็นที่
ปรกึษาโครงงาน 
 3. ขัน้ดาํเนินงาน 
  นกัเรยีนจะดาํเนินงานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้และอยูภ่ายใตก้ารดแูลของคร ู
 4. ขัน้สรปุผลงาน 
  เมื่อนักเรยีนดําเนินงานตามขัน้ตอนต่างๆ แล้วนักเรยีนก็จะช่วยกนัสรุปผลงานที่ทํา
ทัง้หมด ประเมินผลงานของตนเองหรือของกลุ่ม เสนอแนะข้อคิดเห็น กําหนดรูปแบบของการ
รายงานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการสื่อความหมาย เช่น การเขยีนรายงาน การรายงานดว้ยวาจา จดั
ปายนิเทศ จดันิทรรศการ ฯลฯ้  
 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 310-311) และ พธุิลาวณัย ์มนิีล (2550: 51-52) กล่าวว่าการทาํ
โครงงานวทิยาศาสตรม์ขี ัน้ตอนการทาํทีส่าํคญัดงัน้ี คอื 
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 1. การคดิปญหาหรอืหวัขอ้เรือ่งทีจ่ะศกึษาั  
  นักเรยีนควรเป็นผูค้ดิหวัขอ้ และเลอืกหวัขอ้เรื่องทีจ่ะศกึษาดว้ยตนเองตามความสนใจ
และความอยากรูข้องนักเรยีนเอง โดยหวัขอ้โครงงานที่จะศกึษานัน้ควรเป็นหวัขอ้ที่เหมาะสมกบั
ระดบัความรู้ความสามารถของนักเรียน สามารถหาเครื่องมืออุปกรณ์มาใช้ในการศึกษาได้ มี
ระยะเวลาในการทาํใหส้าํเรจ็ได ้ครอูาจมบีทบาทหรอืมสีว่นชว่ยเหลอืนกัเรยีนในขัน้ตอนน้ีได ้
 2. การวางแผนการทาํโครงงาน 
  นักเรยีนจะต้องวางแผนในการทําโครงงานโดยการเขยีนโครงร่างหรอืเค้าโครงของ
โครงงานเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อขอความเหน็ชอบและคําแนะนํา เป็นการกําหนดปญหา ั

วตัถุประสงค ์ขอบเขตของการศกึษา วธิดีําเนินการ ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั สําหรบัการเขยีนและการ
จดัลําดบัหวัขอ้โครงร่างของโครงงานวทิยาศาสตรค์วรประกอบดว้ย ชื่อโครงงาน ชื่อผูท้ําโครงงาน 
ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษาโครงงาน ทีม่าและความสาํคญัของโครงงาน วตัถุประสงคข์องการศกึษาคน้ควา้ 
สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า (ถ้ามี) วิธีดําเนินการ ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รบัและ
เอกสารอา้งองิ ในการเขยีนวธิดีําเนินการนัน้ นักเรยีนต้องระบุใหช้ดัเจนว่า มแีนวทางในการศกึษา
อย่างไร การออกแบบการทดลอง วธิกีารสํารวจขอ้มูลหรอืวธิกีารประดษิฐ์ จะต้องใชห้รอืสรา้งวสัดุ
อุปกรณ์อะไรบา้ง นอกจากน้ี ควรระบุวธิกีารทีจ่ะใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล และกําหนดระยะเวลาใน
การปฏบิตังิานในขัน้ตอนต่างๆ จนเสรจ็สิน้การดาํเนินงาน 
 3. การดาํเนินการทาํโครงงาน 
  นักเรยีนลงมอืทําโครงงานโดยปฏบิตัติามแผนดําเนินงานทีว่างไวล้่วงหน้า ซึง่เป็นการ
ปฏบิตัติามขัน้ตอนของโครงรา่งทีผ่า่นความเหน็ชอบของอาจารยท์ีป่รกึษาแลว้ เป็นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู การสรา้งหรอืการประดษิฐ ์หรอืเป็นการปฏบิตัทิดลอง แลว้แต่จะเป็นโครงงานประเภทใด อาจ
มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิจากแผนงานทีว่างไวบ้า้งถ้าจะทําใหผ้ลงานดขีึน้ เมื่อดําเนินการทํา
โครงงาน 
 4. การเขยีนรายงาน 
  เป็นการเสนอผลงานของการศึกษาค้นคว้าเป็นเอกสารเพื่ออธิบายให้ผู้อื่นทราบ
รายละเอยีดทัง้หมดของการทาํโครงงาน ปญหาทีศ่กึษา วธิดีาํเนินการ ศกึษาคน้ควา้ ขอ้มลูต่างๆ ที่ั

รวบรวมได ้ผลของการศกึษา ตลอดจนประโยชน์และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากการทาํโครงงาน วธิกีาร
เขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตรม์แีนวทางในการเขยีนเช่นเดยีวกบัการเขยีนรายงานผลการวจิยั
ทางวทิยาศาสตร ์ซึง่ควรประกอบดว้ย ชื่อโครงงาน ชื่อผูท้าํโครงงาน ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษา บทคดัยอ่ 
ที่มา และความสําคญัของโครงงาน วตัถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า  สมมติฐาน (ถ้ามี) วิธี
ดาํเนินงาน ผลของการศกึษาคน้ควา้ สรปุผลของการศกึษาคน้ควา้ ขอ้เสนอแนะ และเอกสารอา้งองิ 
 5. การแสดงผลงาน 
  เป็นการเสนอผลงานที่ไดศ้กึษาคน้ควา้สําเรจ็แล้วใหผู้อ้ื่นได้รบัรูแ้ละเขา้ใจ อาจจดัใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การจดันิทรรศการ สาธิตการแสดงประกอบการรายงานปากเปล่าในการจดั
แสดงผลงานการทําโครงงานวทิยาศาสตร์ อาจกระทําได้ในหลายระดบั เช่น การจดัเสนอผลงาน
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ภายในชัน้เรยีน การจดัแสดงนิทรรศการภายในโรงเรยีนเป็นการภายใน การสง่ผลงานเขา้รว่มในงาน
แสดงหรอืประกวดภายนอกโรงเรยีนในระดบัต่างๆ เป็นต้นว่า ระดบักลุ่มโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั 
ระดบัเขตการศกึษา และระดบัชาต ิ
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ สุวฒันา อุทยัรตัน์; และ กมลพร บณัฑติยานนท ์(2544: 209-211) 
กล่าววา่ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน แบ่งไดเ้ป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 1. ระยะที ่1 ระยะเริม่ตน้โครงงาน 
  1.1 เลอืกหวัขอ้ 
   ครแูละนักเรยีนร่วมกนัอภปิรายเพื่อเลอืกหวัขอ้ ตัง้คําถามหลกัเพื่อทําการสบืสวน
หาคําตอบ หวัขอ้เรื่องซึ่งอาจกําหนดโดยครู ครูร่วมกบันักเรยีน หรอืนักเรยีนเป็นคนกําหนด ทัง้น้ี
ขึน้อยูก่บัวุฒภิาวะและประสบการณ์ของนกัเรยีน  
  1.2 เตรยีมการและวางแผนการทาํงาน 
   เมื่อเลือกหัวข้อได้แล้วครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนการทํางาน กําหนด
วตัถุประสงคจ์ากคําถามหลกั กําหนดขอบเขต และขัน้ตอนการทําโครงงาน ในขัน้น้ีนักเรยีนอาจมี
คําถามใหม่ที่เป็นคําถามรอง เกดิขึน้อกีได้ ในการเขยีนโครงร่างของโครงงานน้ีนักเรยีนจะได้นํา
ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ใชใ้นการวางแผนการทาํงาน 
 2. ระยะที ่2 ระยะปฏบิตักิาร 
  นกัเรยีนเกบ็ขอ้มลูหรอืทาํการทดลอง สาํรวจ สบืสอบ และคน้หาขอ้มลูจากแหล่งความรู้
ทัง้ที่มอียู่ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนตามลําดบัขัน้ตอนที่ได้วางแผนร่วมกนั ระยะปฏบิตักิารน้ีมี
ความสําคัญและถือเป็นหัวใจของการทําโครงงาน นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยตรง เกิดทกัษะทางปญญา เช่น การสงัเกต การบนัทึก การคํานวณ การั

พยากรณ์ เป็นต้น ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์และเครื่องมอืทางเทคโนโลย ีเช่น การใช้โปรแกรม
สําหรบัพมิพ์งาน การทํากราฟฟิก เป็นต้น และเกดิทกัษะการดํารงชวีติ เช่น การจดัการเวลาของ
ตนเอง การทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น เป็นต้น ในระยะปฏบิตัิการครูต้องคอยดูแลและใหค้ําปรกึษาอย่าง
ใกล้ชิด และควรมีการประชุมคณะทํางาน อภิปราย ประเมินผลการทํางานเป็นระยะๆ เพื่อให้
นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารประเมนิผลตนเองและการประเมนิผลกลุ่ม และไดร้บัผลยอ้นกลบัตามสภาพ
จรงิ  
 3. ระยะที ่3 ระยะสิน้สดุโครงงานและสรปุผล 
  นักเรียนเตรียมนําเสนอและรายงานผลงานต่อกลุ่มเพื่อน คณะครูและนักเรียนใน
โรงเรยีน และต่อทอ้งถิน่หรอืชุมชน ระยะน้ีนักเรยีนจะไดแ้สดงความรูค้วามเขา้ใจของตนผ่านการ
นําเสนอผลงาน 
 ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 9-22) และ บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550: 88) กล่าวว่าขัน้ตอนการทาํ
โครงงาน แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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 ขัน้ที ่1 การเลอืกหวัขอ้เรือ่งโครงงาน 
 การเลอืกโครงงานควรเป็นไปตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการ
ของตนเอง การสํารวจและการเลอืกเรื่องทีจ่ะทําโครงงาน เป็นขัน้ตอนแรกของการทําโครงงาน ซึ่ง
เป็นขัน้ตอนที่สําคญัมาก โดยครูจะต้องเป็นผูก้ระตุ้นหรอืจดักจิกรรมเรา้ใหน้ักเรยีนคดิเรื่องทีจ่ะทํา
ดว้ยความพอใจ 
 หวัเรื่องที่จะศกึษาคอื ปญหาหรอืขอ้สงสยัที่ผูท้ําโครงงาน อยากรูอ้ยากเหน็และต้องการั

คําตอบ ซึ่งปญหาหรอืขอ้สงสยัทีจ่ะศกึษานัน้ั  ควรเป็นเรื่องทีเ่ฉพาะเจาะจง ชดัเจนว่าทําอะไร ควร
เน้นเรื่องที่อยู่ ใกล้ตัวและเกิดประโยชน์ อาจหมายถึงเรื่องที่เป็นปญหั าจริงๆ ที่ประสบใน
ชวีติประจาํวนั  
 หลงัจากทีน่ักเรยีนสามารถเลอืกหวัเรื่องทีจ่ะศกึษาทาํโครงงานไดแ้ลว้ว่าจะศกึษาสิง่ใด สิง่
ทีค่วรทาํต่อไปคอื การตัง้ชื่อโครงงาน ซึง่ชื่อเรือ่งของโครงงานจะเป็นสิง่ทีจ่ะชีใ้หผู้อ้ื่นเขา้ใจปญหาั วธิี
การศกึษาโครงงานนัน้ 
 ขัน้ที ่2 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกเ็พือ่จะไดข้อ้มลูเพิม่เตมิในเรื่องทีจ่ะทาํการศกึษา ในขัน้น้ีครู
จะต้องจดัเตรยีมหรอืชีแ้นะแหล่งความรูต่้างๆ ทีน่ักเรยีนจะต้องใชค้น้ควา้หาคําตอบจากเรื่องทีเ่ขา
สนใจและสงสยั อาจเป็นประเภทเอกสาร ผูรู้ห้รอืผูเ้ชีย่วชาญ สือ่ประเภทโสตทศัน์ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ทีห่ลากหลาย ซึง่จะชว่ยใหโ้ครงงานประสบผลสาํเรจ็ไดม้ากขึน้  
 ขัน้ที ่3 การเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 
 โดยการสรา้งแผนทีค่วามคดิแลว้นํามาเขยีนเคา้โครงโครงงาน ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ที่
จาํเป็น ซึง่ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบและรปูแบบดงัต่อไปน้ี 
 1. ชื่อโครงงาน 
 2. ชื่อผูท้าํโครงงาน 
 3. ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
 4. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
 5. แนวคดิ ทีม่าและความสาํคญัหรอืปญหาั  
 6. หลกัการและเหตุผล 
 7. จุดมุง่หมายหรอืวตัถุประสงคท์ีศ่กึษา 
 8. สมมตฐิานของการศกึษา 
 9. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
 10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 11. เอกสารอา้งองิ/บรรณานุกรม 
 ขัน้ที ่4 การปฏบิตัโิครงงาน 
 การปฏบิตัโิครงงานเป็นการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นเคา้โครง
ของโครงงาน หลงัจากทีโ่ครงงานไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาหรอืครผููส้อนแลว้ในการ
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ปฏบิตังิานตามโครงการตอ้งปฏบิตัดิว้ยความรอบคอบ ประหยดั ตอ้งมกีารจดบนัทกึขอ้มลูต่างๆ ไว้
อย่างละเอยีด ซึง่รวมถงึปญหา อุปสรรคต่างๆ ดว้ย ตอ้งจดัขอ้มลูใหเ้ป็นระบบ ระเบยีบ เพื่อทีจ่ะได้ั

นําเสนอขอ้มลูไดง้า่ยและถูกต้อง รวมทัง้เพื่อทีจ่ะใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงการดําเนินงานในครัง้
ต่อไปดว้ย และนกัเรยีนควรไดฝึ้กทกัษะจากกจิกรรม และแหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย ตามความสนใจ 
เกิดการเรยีนรู้ตามลําดบัขัน้โดยการปฏิบตัิจรงิด้วยตนเอง ได้สนุกเพลิดเพลินกบัการทํางาน ได้
ทํางานอย่างมคีวามสุข เกดิความภูมใิจในผลงานทีป่รากฏ และสามารถนําความรูน้ัน้ไปใชไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 ขัน้ที ่5 การเขยีนรายงาน 
 ขัน้ตอนน้ีเป็นการเขยีนรายงานสรุปผล รายงานผล การดําเนินโครงงานและประเมนิผล
งานของตนเอง เพื่อใหผู้อ้ื่นไดท้ราบแนวคดิ วธิดีําเนินงาน ผลการดาํเนินโครงงาน ตลอดจนขอ้สรุป
วา่ไดผ้ลตามจุดประสงคเ์พยีงใด มขีอ้บกพรอ่งอยา่งไร และมขีอ้สงัเกต/แนวคดิทีไ่ดจ้ากการทาํงานน้ี
อยา่งไร 
 การเขยีนรายงาน ควรใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย กระชบั ชดัเจนและครอบคลุมประเดน็สําคญั
ของโครงงานที่ได้ทําไปแล้ว อาจกําหนดเป็นหวัข้อต่างๆ หรอืรายบท ได้ดงัน้ี บทนํา เอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง การดําเนินการศกึษา ผลการศกึษา สรุปและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ภาคผนวกที่ต้องการ
นําเสนอในรายละเอยีดดว้ย 
 ขัน้ที ่6 การนําเสนอผลงาน การแสดงผลงาน 
 ขัน้ตอนสุดทา้ยของการทําโครงงานเป็นการนําผลการดําเนินงานทัง้หมดมาเสนอใหผู้อ้ื่น
ได้ทราบ อาจนําเสนอในรูปต่างๆ ขึ้นกบัลกัษณะของโครงงาน อาจเป็นเอกสาร รายงาน ชิ้นงาน 
แบบจาํลอง สือ่สิง่พมิพ ์การจดัทาํเป็นสือ่แบบมลัตมิเีดยี หรอืนําเสนอในรปูแบบของแผงโครงงานใน
การจดันิทรรศการหรอืนําเสนอหน้าชัน้เรยีนดว้ยวาจา การสาธติ การแสดง ฯลฯ 
 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 2-4) และ วฒันา มคัคสมนั (2554: 46-58) 
กล่าววา่กระบวนการสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน แบ่งเป็น 3 ระยะใหญ่ๆ คอื 
 ระยะที ่1 การเริม่ตน้โครงงาน 
 เป็นระยะทีค่รตูอ้งสงัเกต/สรา้งความสนใจใหเ้กดิขึน้ในตวันักเรยีน จากนัน้ตกลงร่วมกนัใน
การเลอืกเรือ่งทีต่อ้งการศกึษาอยา่งละเอยีด ครสูรา้งความสนใจใหเ้กดิกบันกัเรยีนซึง่มหีลายวธิ ีโดย
อาจศกึษาเรื่องจากการบอกเล่าของผูใ้หญ่หรอืผูรู้ ้จากประสบการณ์ของนกัเรยีน/คร ูจากเอกสารสื่อ
สิง่พมิพ ์หรอืสื่อต่างๆ จากการเล่นของนกัเรยีน จากความคดิทีเ่กดิขึน้ จากวตัถุสิง่ของทีค่รนํูามาใน
หอ้งเรยีน หรอืจากตวัอยา่งโครงงานทีผู่อ้ ื่นทาํไวแ้ลว้ เป็นตน้ 
 เมื่อนักเรียนเกิดความสนใจก็จะถึงกระบวนการกําหนดหวัข้อโครงงาน โดยนําเรื่องที่
นักเรยีนสนใจมาอภปิรายร่วมกนั แลว้กําหนดเรื่องนัน้เป็นหวัขอ้โครงงาน ทัง้น้ีจะต้องคํานึงว่าการ
กาํหนดหวัขอ้โครงงานนัน้จะกระทาํหลงัจากการตรวจสอบสมมตฐิานเสรจ็สิน้แลว้ 
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 ระยะที ่2 ขัน้พฒันาโครงงาน 
 เป็นขัน้ที่นักเรยีนกําหนดหวัขอ้คําถาม หรอืประเดน็ปญหา ที่นักเรยีนสนใจอยากรู ้แล้วั

ตัง้สมมติฐานเพื่อตอบคําถามเหล่านัน้ มกีารทดสอบสมมติฐานด้วยการลงมือปฏิบตัิ จนค้นพบ
คาํตอบดว้ยตนเอง ตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1. นกัเรยีนกาํหนดปญหาทีจ่ะศกึษาั  
 2. นกัเรยีนตัง้สมมตฐิานเบือ้งตน้ 
 3. นกัเรยีนตรวจสอบสมมตฐิานเบือ้งตน้ 
 4. นกัเรยีนสรปุขอ้ความรูจ้ากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน 
 ในกรณีที่ผลการตรวจสอบไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ครูควรให้กําลงัใจนักเรียนเพื่อให้
นกัเรยีนไปแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ สิง่ทีไ่มค่วรกระทาํคอืการตําหนิหรอืกล่าวโทษ ครคูวรกระตุน้ให้
นกัเรยีนมกีาํลงัใจจนสามารถตัง้สมมตฐิานใหมไ่ด ้
 ในกรณีที่ผลการตรวจสอบเป็นไปตามสมมติฐาน ให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้จากการ
คน้พบดว้ยการลงมอืปฏบิตัขิองนกัเรยีนเอง 
 เมื่อไดอ้งคค์วามรูใ้หมแ่ลว้ นักเรยีนจะนําองคค์วามรูน้ัน้ไปใชใ้นการทํากจิกรรมตามความ
สนใจต่อไปได ้นักเรยีนอาจใชค้วามรูท้ีค่น้พบเป็นพืน้ฐานของการกําหนดประเดน็ปญหาขึน้มาใหม่ั

เพือ่กาํหนดเป็นโครงงานยอ่ยและศกึษารายละเอยีดในเรือ่งนัน้ต่อไปอกี 
 ระยะที ่3 ขัน้สรปุ 
 เป็นระยะสุดท้ายของโครงงานที่นักเรียนค้นพบคําตอบของปญหาแล้วและได้แสดงให้ั

นักเรยีนเหน็ว่าได้สิน้สุดความสนใจในหวัขอ้โครงงานเดมิ และเริม่หนัเหความสนใจไปสู่เรื่องใหม ่
ระยะน้ีเป็นระยะที่ครูและนักเรียนจะได้แบ่งปนประสบการณ์ั การทํางานและแสดงให้เห็นถึง
ความสาํเรจ็ของการทํางานตลอดโครงงานแก่คนอื่นๆ มกีจิกรรมทีน่ักเรยีนใหน้ักเรยีนดําเนินการใน
ขัน้ตอนน้ี ดงัน้ี 
 1. นกัเรยีนเขยีนรายงานเป็นรปูแบบงานวจิยัเลก็ๆ 
 2. นักเรยีนนําเสนอผลงาน (แสดงเป็นแผงโครงงาน) ใหผู้ท้ีส่นใจรบัรูส้รุปและนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนั  
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 4-5) กล่าวว่าขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานมดีงัน้ี 
 1. ขัน้นําเสนอ 
  หมายถงึ ขัน้ที่ครูใหน้ักเรยีนศกึษาใบความรู ้กําหนดสถานการณ์ ศกึษาสถานการณ์ 
เล่นเกม ดูรูปภาพ หรอืครูใช้เทคนิคการตัง้คําถามเกี่ยวกบัสาระการเรยีนรู้ที่กําหนดในแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน เช่น สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรและสาระการเรยีนรูท้ี่เป็นขัน้ตอนของ
โครงงานเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรยีนรู ้
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 2. ขัน้วางแผน 
  หมายถงึ ขัน้ทีน่ักเรยีนร่วมกนัวางแผน โดยการระดมความคดิ อภปิรายหารอืขอ้สรุป
ของกลุ่ม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
 3. ขัน้ปฏบิตั ิ
  หมายถงึ ขัน้ทีน่ักเรยีนปฏบิตักิจิกรรม เขยีนสรุปรายงานผลทีเ่กดิขึน้จากการวางแผน
รว่มกนั 
 4. ขัน้ประเมนิผล 
  หมายถงึ ขัน้การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี่
กาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยมคีร ูนกัเรยีนและเพือ่นรว่มกนัประเมนิ 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ พเยาว ์ยนิดสีุข; และ ราเชน มศีร ี(2556: 105) กล่าวว่าวงจรการ
เรยีนรู ้5E (5Es Learning Cycle) เป็นรปูแบบการสอนทีน่่าสนใจและสามารถใชจ้ดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น
โครงงานไดทุ้กกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มขีัน้ตอนดงัน้ี 
 1. ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) 
  เป็นขัน้ที่กระตุ้นใหน้ักเรยีนมแีรงจูงใจในการเรยีนบทเรยีน โดยการใชค้ําถามของครู
และนกัเรยีนเป็นผูร้ะบุปญัหาทีส่นใจศกึษา ระบุปญหาเพือ่ทาํโครงงานั  
 2. ขัน้สาํรวจและคน้หา (Exploration) 
  เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนตอ้งกําหนดแนวทางในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อตัง้สมมตฐิานโดย
จินตนาการวิธีแก้ปญหา ั (imagine) แล้วเลือกวิธีแก้ปญหาที่ดีที่สุด เพื่อวางแผน ั (plan) แนว
ทางแกไ้ข  
 3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (Explanation) 
  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนนําขอ้มลูจากการสาํรวจมาวเิคราะห ์แปลผลสรุปผล และนําเสนอผลที่
ได ้โดยนักเรยีนจะสรา้งสรรคผ์ลผลติตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผนไว ้ทําใหเ้กดิการแลกเปลี่ยนระหว่าง
ครกูบันกัเรยีนและนกัเรยีนกบันกัเรยีนดว้ยกนั 
 4. ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration) 
  เป็นขัน้ที่นักเรียนนําความรู้ที่ได้ไปใช้เชื่อมโยงกับความรู้เดิม หรือนําแนวคิดที่ได้
คน้ควา้เพิม่เตมิไปอธบิายเหตุการณ์ที่ทําใหเ้กดิความรูท้ี่กว้างขวางขึน้ โดยนักเรยีนจะสรา้งสรรค์
ผลผลติ (Create) ตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างแผนไว ้
 5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) 
  เป็นขัน้สดุทา้ย โดยนกัเรยีนจะประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองในดา้นกระบวนการปฏบิตัิ
และผลงาน ซึ่งนักเรยีนต้องปรบัปรุง (Improve) กระบวนการออกแบบ ขัน้ตอนการปฏิบตัิจนถึง
ผลงานของกลุ่มแล้วอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ซึ่งอาจเกดิปญหาใหม่ หรอืสามารถนําั ไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหมไ่ด ้
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 ประสาท เนืองเฉลมิ (2557: 193-194) กล่าวว่าลกัษณะสาํคญัของรูปแบบการเรยีนการ
สอนวทิยาศาสตรแ์บบโครงงานคอืตอ้งเป็นไปตามความสนใจของนกัเรยีนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละ
ระดบัชัน้ โดยมขี ัน้ตอนในการทาํโครงงาน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้กําหนดปญัหา หรอืสํารวจความสนใจ ครูเสนอสถานการณ์หรอืตวัอย่างทีเ่ป็น
ปญหาและกระตุน้ใหน้กัเรยีนหาวธิกีารแกป้ญหาหรอืยัว่ยุใหน้กัเรยีนมคีวามตอ้งการศกึษาในเรื่องใดั ั

เรือ่งหน่ึง 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กําหนดจุดมุ่งหมายในการเรยีน ครูแนะนําให้นักเรยีนกําหนดจุดมุ่งหมายให้
ชดัเจนว่าเรยีนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนัน้เพื่อแกป้ญหาอะไร ซึง่ทําให้ั นักเรยีนกําหนดโครงงานได้
ตามแนวทางในการดาํเนินงานตรงจุดมุง่หมาย 
 ขัน้ที ่3 ขัน้วางแผนและวเิคราะหโ์ครงงาน ใหน้ักเรยีนวางแผนแกป้ญหา ซึง่เป็นโครงงานั

เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการดําเนินงานให้ครูพิจารณา ให้คําแนะนําช่วยเหลือและ
ขอ้เสนอแนะการวางแผนโครงงานของนักเรยีน นักเรยีนเขยีนโครงงานตามหวัขอ้ซึง่มหีวัขอ้สาํคญั 
(ชื่อโครงงาน หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคห์รอืจุดมุง่หมาย เจา้ของโครงงาน ทีป่รกึษาโครงงาน 
แหล่งความรู ้สถานทีด่าํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ งบประมาณ วธิดีาํเนินการ เครื่องมอืทีใ่ช ้ผล
ทีค่าดวา่จะไดร้บั) 
 ขัน้ที ่4 ขัน้ลงมอืปฏบิตัหิรอืแกป้ญหา ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัหิรอืแกป้ญหาตามแผนการที่ั ั

กําหนดไว้โดยมคีรูเป็นที่ปรกึษา คอยสงัเกต ติดตาม แนะนําใหน้ักเรยีนรูจ้กัสงัเกต เก็บรวบรวม
ขอ้มลู บนัทกึผลดาํเนินการดว้ยความมานะอดทน มกีารประชุมอภปิราย ปรกึษาหารอืกนัเป็นระยะๆ 
ครจูะเขา้ไปเกีย่วขอ้งเท่าทีจ่ําเป็น นักเรยีนเป็นผูใ้ชค้วามคดิ ความรูใ้นการวางแผนและตดัสนิใจทํา
ดว้ยตนเอง 
 ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ครูแนะนําให้นักเรียนรู้จ ักประเมินผลก่อน
ดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และหลงัดําเนินการ คอืรูจ้กัพจิารณาว่าก่อนทีจ่ะดําเนินการมสีภาพ
เป็นอย่างไร มปีญหาอย่างไรระหว่างที่ดําเนินงานตามโครงงานนัน้ ยงัมสีิง่ใดที่ผดิพลาดหรอืเป็นั

ขอ้บกพร่องอยู่ ต้องแก้ไขอะไรอกีบ้าง มวีธิแีก้ไขอย่างไร เมื่อดําเนินการไปแล้วนักเรยีนมแีนวคดิ
อย่างไร มคีวามพงึพอใจหรอืไม่ ผลของการดําเนินการตามโครงงาน นักเรยีนได้ความรูอ้ะไร ได้
ประโยชน์อย่างไร และสามารถนําความรูน้ัน้ไปพฒันาปรบัปรุงงานไดอ้ย่างดยีิง่ขึน้ หรอืเอาความรู้
นัน้ไปใชใ้นชวีติไดอ้ย่างไร โดยนักเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืเพื่อนร่วมประเมนิ จากนัน้
ครจูงึประเมนิผลโครงงานตามแบบประเมนิ ซึง่ผูป้กครองอาจจะมสีว่นรว่มในการประเมนิดว้ยกไ็ด ้
 ขัน้ที ่6 ขัน้สรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อนักเรยีนทํางานตามแผนและเกบ็ขอ้มูล
แลว้ตอ้งทําการวเิคราะหข์อ้มลู สรุปและเขยีนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน ซึง่นอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแลว้ อาจมแีผนภูม ิแผนภาพ กราฟ แบบจําลอง หรอืของจรงิประกอบการนําเสนอ อาจจดั
ไดห้ลายรปูแบบ เชน่ การจดันิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 
 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานดงักล่าวขา้งต้น 
ผูว้จิยักาํหนดขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานแบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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 1. ขัน้นํา 
  เป็นขัน้ตอนที่ครูและนักเรยีนค้นหาปญหาหรอืหวัขอ้สําหรบัทําโครงงาน โดยครูั คอย
กระตุ้นหรอืจดักจิกรรมเรา้ใหน้ักเรยีนสนใจปญหาใดปญหาหน่ึง ซึ่งนักเรยีนเลอืกหวัขอ้หรอืปญหาั ั ั

ตามความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัของนักเรยีนหรอืของกลุ่ม ปญหาหรอืหวัั ขอ้ทีจ่ะศกึษานัน้ 
ควรเป็นเรือ่งทีเ่ฉพาะเจาะจง ชดัเจนวา่ทาํอะไร ควรเน้นเรือ่งทีอ่ยูใ่กลต้วัและเกดิประโยชน์ 
 2. ขัน้วางแผน 
  เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนหาแหล่งขอ้มลูศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเพิม่เตมิ
ในเรื่องที่จะทําการศึกษาโดยครูต้องจดัเตรยีมหรอืชี้แนะแหล่งความรู้ต่างๆ ที่นักเรยีนจะต้องใช้
ค้นคว้าหาคําตอบ และนักเรียนต้องกําหนดวัตถุประสงค์ของเรื่อง ปญหาให้ชัดเจน กําหนดั

สมมตฐิาน ออกแบบการทดลอง วางแผนการดําเนินงานโดยการจดัทําโครงร่างของโครงงานใหค้รู
พจิารณาแผนการดาํเนินงาน 
 3. ขัน้ดาํเนินโครงงาน 
  เป็นขัน้ตอนทีน่ักเรยีนดําเนินงานตามแผนทีว่างไว ้เพื่อทดสอบสมมตฐิาน ซึง่นักเรยีน
ต้องมีการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ไว้อย่างละเอียด และนักเรียนควรมีการประชุม ปรึกษาหารือ 
ประเมินผลการทํางานเป็นระยะๆ นักเรียนจะได้รบัเรียนรู้ สร้างความรู้ ประสบการณ์ใหม่จาก
การศกึษาในโครงงาน เกดิทกัษะปฏบิตัแิละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยมคีรูคอยดูแล 
ใหค้าํปรกึษาอยา่งใกลช้ดิ  
 4. ขัน้สรปุและอภปิรายผล 
  เป็นขัน้ตอนทีน่ักเรยีนช่วยกนัสรุปผลของโครงงานทีท่ําทัง้หมด โดยมคีรูคอยดูแล ให้
คาํปรกึษาอยา่งใกลช้ดิ คอยสงัเกตตดิตาม แนะนํานกัเรยีน  
 5. ขัน้นําเสนอผล 
  เป็นขัน้ตอนที่นักเรยีนนําเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ใหผู้ป้กครอง ครู
อาจารย์ และเพื่อนๆ ได้ชมผลงานและกิจกรรมที่จดัขึ้น เมื่อเสร็จกิจกรรมแล้วครูและนักเรียน
ประเมนิผลงานของตนเองหรอืของกลุ่ม พรอ้มทัง้เสนอแนะขอ้คดิเหน็ 
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ตาราง 2  ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้

โดยใชโ้ครงงาน 
บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

ขัน้นํา 
 

1. จดับรรยากาศในการเรยีนรูท้ี่
เปิดโอกาสใหน้กัเรยีน รูจ้กัตัง้
คาํถาม กาํหนดปญหา และั

เลอืกปญหาทีน่่าสนใจั  เชน่ 
การอา่นหนงัสอื การฟงั
บรรยาย การทศันศกึษา    
การไดพ้บเหน็สิง่ต่างๆ ใน
ชวีติประจาํวนั  

2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากรู้
อยากเหน็ อยากศกึษาคน้ควา้
ในการทาํโครงงาน 

1. เป็นผูเ้ลอืก กาํหนดหวัขอ้หรอื
ปญหาั โครงงานตามความ
สนใจของตนเอง 

ขัน้วางแผน 3. จดัเตรยีมหรอืชีแ้นะแหล่ง
ความรูต่้างๆ ผูรู้ห้รอื
ผูเ้ชีย่วชาญ ทีน่กัเรยีนจะตอ้ง
ใชค้น้ควา้หาคาํตอบ 

4. พจิารณาแผนการดาํเนินงาน 
ความเป็นไปได ้และคุณคา่ใน
การเรยีนรู ้พรอ้มทัง้ใหค้าํ
ชีแ้นะ 

2. หาแหล่งขอ้มลูศกึษาเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง 

3. กาํหนดวตัถุประสงคข์องเรือ่ง 
กาํหนดสมมตฐิาน ออกแบบ
โครงรา่ง วางแผนการ
ดาํเนินงาน งบประมาณ ฯ 
แลว้นําเสนอต่อคร ู  

ขัน้ดาํเนินโครงงาน 5. คอยใหค้าํชีแ้นะ หรอืให้
คาํปรกึษาแก่นกัเรยีนและเป็น
ผูด้แูล ชว่ยเหลอืนกัเรยีนและ
ใหก้าํลงัใจในการทาํโครงงาน 

6. ใชเ้ทคนิคการตัง้คาํถาม
กระตุน้ เพือ่ใหน้กัเรยีน
สะทอ้นแนวคดิการทาํ
โครงงาน 

7. ตรวจสอบการดาํเนินงาน 

4. ดาํเนินงานตามแผนทีว่างไว ้
5. จดบนัทกึขอ้มลูต่างๆ ไวอ้ยา่ง

ละเอยีด 
6. ประชุม ปรกึษาหารอื 

ประเมนิผลการทาํงานเป็น
ระยะๆ 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้

โดยใชโ้ครงงาน 
บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

ขัน้สรปุและอภปิรายผล 8. คอยดแูล ใหค้าํปรกึษาอยา่ง
ใกลช้ดิ คอยสงัเกตตดิตาม 
แนะนําและใหก้าํลงัใจ 

7. ชว่ยกนัสรปุผลของโครงงานที่
ทาํทัง้หมด เพือ่จดัทาํรายงาน
เป็นรปูเล่ม เตรยีมนําเสนอ 

 
 2.5 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 สมจติ สวธนไพบูลย ์(2526: 119-120) กล่าวว่าประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน มดีงัน้ี 
 1. เป็นการสอนทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสฝึกปฏบิตัจิรงิ มใิชเ่รยีนรูท้างดา้นทฤษฎอียา่งเดยีว 
 2. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทัง้ทางด้านตัวความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์
 3. เสรมิสรา้งทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การสงัเกต การรวบรวมขอ้มลู การ
ตัง้สมมตฐิาน การทดลอง ฯลฯ 
 4. ฝึกการทํางานร่วมกนั ช่วยเหลอืกนั แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ รบัผดิชอบต่องาน เป็น
การเสรมิสรา้งเจตคตทิางวทิยาศาสตรท์ุกดา้น 
 5. ชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสฝึกฝนชว่ยตนเองใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะมากได ้
 6. ชว่ยใหน้กัเรยีนเหน็ประโยชน์ของการเรยีนทีส่อดคลอ้งกบัการแกป้ญหาั  
 ธีระชยั ปูรณโชติ (2531: 3-4) ได้กล่าวถึงความสําคญัและประโยชน์ของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. ช่วยส่งเสรมิจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและการเรยีนวทิยาศาสตรใ์หส้มัฤทธผิลสมบูรณ์์
ยิง่ข ัน้ 
 2. ชว่ยใหน้กัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในกระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองโดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
 3. ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ดค้รบถว้นสมบูรณ์ยิง่ขึน้กว่าการเรยีน
ในกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกต ินักเรยีนมโีอกาสไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
บางทกัษะซึ่งไม่ใคร่มโีอกาสในกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกติ เช่น ทกัษะการตัง้สมมติฐาน 
ทกัษะการออกแบบการทดลอง และควบคุมตวัแปร เป็นตน้ 
 4. ช่วยพฒันาเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์เจตคตทิีด่ต่ีอวทิยาศาสตร ์และความสนใจในวชิา
วทิยาศาสตร ์



  44 

 5. ช่วยให้นักเรยีนเขา้ใจลกัษณะและธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ดยีิง่ขึ้น เช่น เข้าใจว่า
วทิยาศาสตรไ์ม่ไดห้มายถงึแต่ตวัความรูใ้นเน้ือหาสาระทีเ่กี่ยวกบัธรรมชาตเิท่านัน้แต่ยงั หมายถงึ
กระบวนการแสวงหาความรูเ้หล่านัน้ และมเีจตคตหิรอืค่านิยมทางวทิยาศาสตรอ์กีดว้ย การไดม้าซึง่
ความรูเ้กี่ยวกบัธรรมชาตจิะต้องใชก้ระบวนการแสวงหาความรูท้ี่ไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลอย่างมี
ระบบโดยอาศัยการสังเกตเป็นพื้นฐานแต่ประสาทสัมผัสของมนุษย์ ซึ่งใช้ในการสังเกตมีขีด
ความสามารถจาํกดัในการรบัรู ้ดงันัน้ วทิยาศาสตรจ์งึมขีอบเขตจาํกดัดว้ย 
  5.1 ชว่ยพฒันาความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และความเป็นผูม้วีจิารณญาณ 
  5.2 ชว่ยพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
  5.3 ช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นคนที่คิดเป็น ทําเป็น และมีความสามารถในการ
แกป้ญหาั  
  5.4 ชว่ยพฒันาความรบัผดิชอบ และสรา้งวนิยัในตนเองใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน 
  5.5 ชว่ยใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณคา่ 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 309-310) กล่าวว่าประโยชน์ทีน่ักเรยีนไดร้บัจากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มดีงัน้ี 
 1. นักเรียนจะได้รบัความรู้ในเน้ือหาวิชา ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาค้นคว้าในการทํา
โครงงาน 
 2. นกัเรยีนจะไดฝึ้กใชท้กัษะกระบวนการวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะในการแสวงหาความรู ้มี
ความสามารถในการถ่ายโยงการเรยีนรูข้องกระบวนการแก้ปญหาไปใชใ้นการแกป้ญหาอื่นๆ และั ั

เป็นการพฒันาความสามารถในการแกป้ญหาของนกัเรยีนั  
 3. นักเรียนได้รบัการกระตุ้นให้มคีวามสนใจในวิทยาศาสตร์ มคีวามอยากรู้อยากเห็น
เกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์มคีวามชื่นชมในผลงานของนกัวทิยาศาสตร ์ทาํใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิา
วทิยาศาสตร ์
 4. นักเรยีนไดร้บัการส่งเสรมิใหม้กีารคดิอย่างอสิระ การคดิอย่างพนิิจพเิคราะห ์มคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเอง เป็นการชว่ยพฒันานกัเรยีนแต่ละคนใหถ้งึจุดสงูสดุ 
 5. เป็นการช่วยทําใหห้ลกัการทางวทิยาศาสตรม์คีวามหมายมากขึน้ และทําใหน้ักเรยีนมี
ประสบการณ์ในการใชเ้ครือ่งมอืและเทคนิคทางวทิยาศาสตร ์
 6. เป็นการชว่ยใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณคา่ 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ สุวฒันา อุทยัรตัน์; และ กมลพร บณัฑติยานนท ์(2544: 209) กล่าว
วา่ประโยชน์ทีน่กัเรยีนไดร้บัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มดีงัน้ี 
 1. นกัเรยีนไดพ้ฒันาวธิกีารเรยีนรูแ้ละทกัษะทางปญญาั  
  1.1 พฒันาความสามารถในการแก้ปญัหา นักเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารแก้ปญัหาที่ลกึซึ้ง
และซบัซอ้น 
  1.2 พฒันาทกัษะการบูรณาการ นกัเรยีนไดนํ้าทกัษะและความรูจ้ากหลายวชิามาใชใ้น
การทาํงาน 
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  1.3 พฒันาทกัษะการสื่อสารกบัผู้อื่น นักเรยีนได้เรยีนรู้วิธีการติดต่อสื่อสารกบัผู้อื่น
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  1.4 พฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารทํางานทีส่มัพนัธก์บัชวีติ
จรงิของตน เกดิการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมาย และสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป
ตามสภาพจรงิได ้
 2. นกัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการดาํรงชวีติ 
  2.1 พฒันาความสามารถในการควบคุมตนเอง นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง 
สามารถจดัการเวลาและควบคุมอารมณ์ของตนได ้
  2.2 พฒันาความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารทํางานร่วมกบั
ผูอ้ื่น เขา้ใจถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล เรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสขุ 
 กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 2-3) กล่าวว่าโครงงานมคีวามสาํคญัและใหคุ้ณค่ากบันกัเรยีน
และครผููส้อน ซึง่อาจแบ่งแยกเป็นสว่นๆ ดงัน้ี 
 ประโยชน์ของโครงงานทีเ่กดิกบันกัเรยีน มดีงัน้ี 
 1. นักเรยีนจะได้รบัการส่งเสรมิพฒันาการด้านปญัญาในการแสวงหาความรู ้เพื่อนําไป
สรา้งสรรคค์วามรูข้องตนเอง 
 2. นักเรยีนจะไดฝึ้กกระบวนการคดิ กระบวนการแสวงหาความรู ้กระบวนการแกป้ญหา ั

ซึ่งจะนําไปสู่ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และเป็นการพัฒนา
ความสามารถในการเรยีนรูอ้ยา่งสงูสดุเตม็ตามศกัยภาพของนกัเรยีน 
 3. นักเรยีนได้รบัการกระตุ้นให้มคีวามสนใจในสาระการเรยีนรู้ต่างๆ มคีวามชื่นชมใน
ผลงานของนกัคดินกัประดษิฐ ์และเป็นการสรา้งเจตคตทิีด่ใีหก้บันกัเรยีน 
 4. นักเรยีนจะได้เรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรูต่้างๆ โดยใช้กระบวนการและวธิกีารเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย เรยีนรู้ตามสภาพจรงิ เรยีนรู้ร่วมกนั เรยีนรูจ้ากธรรมชาติ เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิจรงิ 
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ เรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้และเรยีนรู้
คูคุ่ณธรรม 
 5. นักเรยีนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณค่า เพื่อพฒันาความเป็นมนุษย ์โดย
เลือกเรยีนในสิง่ที่ตนเองสนใจ เรยีนรู้โดยใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่มในการสร้างสรรค์ผลงานให้
เหมาะสมกบัทอ้งถิน่ของตน 
 ประโยชน์ของโครงงานทีเ่กดิกบัครผููส้อน มดีงัน้ี 
 1. ดงึศกัยภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีนในดา้นต่างๆ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหน้ักเรยีนนํา
ความรู ้ทกัษะ ความคดิรเิริม่ ความคดิแกป้ญหา ความคดิสั รา้งสรรค ์อนัเป็นการส่งเสรมิศกัยภาพ
แหง่การเรยีนรูใ้นตวันกัเรยีน 
 2. พัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานของนักเรียน ทําให้นักเรียนมีความ
รบัผดิชอบ รกัการทาํงาน สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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 3. ฝึกใหน้ักเรยีนใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ สรา้งสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างครูผูส้อนกบั
นกัเรยีนนกัเรยีนกบันกัเรยีน และนกัเรยีนกบัชุมชน 
 4. สรา้งใหน้ักเรยีนตระหนักถึงความยิง่ใหญ่ของสาระการเรยีนรูต่้างๆ ที่มต่ีอสงัคมการ
เรยีนรูเ้พือ่การดาํรงชวีติ 
 5. ปลกูฝงเจตคตทิีด่ ีให้ั นกัเรยีนเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้
 ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 5-6) กล่าววา่การเรยีนรูแ้บบโครงงาน ไดป้ระโยชน์ ดงัน้ี คอื 
 1. นกัเรยีนไดพ้ฒันาการเรยีนรู ้เกดิการเรยีนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
 2. ส่งเสรมิกระบวนการคิด ได้แสดงออกถึงความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ลงมือปฏิบตัิจริง 
สามารถสรา้งผลงานและแกป้ญหาต่างๆ ทีเ่กดิจากการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได้ั  
 3. นักเรยีนสามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้พรอ้มกบัฝึกภาวะความเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ี
ได ้
 4. เป็นการบูรณาการความรู้ความคิดกับชีวิตประจําวัน ทําให้สามารถแก้ปญหาในั

ชวีติประจาํวนัได ้
 บรูชยั ศริมิหาสาคร (2548: 16) กล่าวว่าประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มี
ดงัน้ี 
 1. นกัเรยีนไดเ้ลอืกเรือ่ง/ประเดน็/ปญหา ทีต่อ้งการจะศกึษาดว้ยตนเองั  
 2. นกัเรยีนเลอืกและหาวธิกีาร ตลอดจนแหล่งของขอ้มลูทีห่ลากหลายดว้ยตนเอง 
 3. นกัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิ(เรยีนรู)้ ดว้ยตนเอง ทุกขัน้ตอน 
 4. นักเรยีนได้บูรณาการเชื่อมโยงทกัษะ/ประสบการณ์/ความรู้/สิง่แวดล้อมรอบตวัตาม
สภาพจรงิ 
 5. นกัเรยีนเป็นผูส้รปุ (สรา้งองคค์วามรู)้ ดว้ยตนเอง 
 6. นกัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นการเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 
 7. นกัเรยีนไดนํ้าความรูไ้ปใชจ้รงิ 
 8. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสศกึษา หรอืสาํรวจสิง่ทีส่นใจในเชงิลกึ 
 9. สง่เสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
 10. สง่เสรมิดา้นทกัษะการจดัการเกีย่วกบัเวลา และการจดัการโครงงาน 
 11. สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 12. สง่เสรมิเรือ่งการแกป้ญหาเชงิสรา้งสรรค์ั  
 พธุิลาวณัย ์มนิีล (2550: 49) กล่าวว่าประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มี
ดงัน้ี 
 1. ช่วยส่งเสรมิจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและการเรยีนวทิยาศาสตรใ์หส้มัฤทธผิลสมบูรณ์์
ยิง่ขึน้ 
 2. ชว่ยใหน้กัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในกระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองโดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
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 3. ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ดค้รบถว้นสมบูรณ์ยิง่ขึน้กว่าการเรยีน
ในกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกต ินักเรยีนมโีอกาสไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
บางทกัษะซึ่งไม่ใคร่มโีอกาสในกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกติ เช่น ทกัษะการตัง้สมมติฐาน 
ทกัษะการออกแบบการทดลอง และควบคุมตวัแปร เป็นตน้ 
 4. ช่วยพฒันาเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์เจตคตทิี่ดต่ีอวทิยาศาสตรแ์ละความสนใจในวชิา
วทิยาศาสตร ์
 5. ช่วยให้นักเรยีนเขา้ใจลกัษณะและธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ดยีิง่ขึ้น เช่น เข้าใจว่า
วทิยาศาสตร์ไม่ได้หมายถึงแต่ความรู้ในเน้ือหาสาระที่เกี่ยวกบัธรรมชาติเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึง
กระบวนการแสวงหาความรูเ้หล่านัน้ และมเีจตคตหิรอืคา่นิยมทางวทิยาศาสตรอ์กีดว้ย 
 6. ชว่ยพฒันาความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละความเป็นผูม้วีจิารณญาณ 
 7. ชว่ยพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 8. ชว่ยพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นผูท้ีค่ดิเป็น ทาํเป็น และมคีวามสามารถในการแกป้ญหาั  
 9. ชว่ยพฒันาความรบัผดิชอบ และสรา้งวนิยัในตนเองใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน 
 10. ชว่ยใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณคา่ 
 11. ช่วยสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนและระหว่างนักเรยีนดว้ยกนัใหม้โีอกาส
ทาํงานใกลช้ดิกนัมากขึน้ 
 12. ช่วยสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชนกบัโรงเรยีนใหด้ขีึน้ โรงเรยีนไดม้โีอกาสเผยแพร่
ความรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีุมชน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นชุมชนให้สนใจวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยมีากขึน้ 
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด ์ิ(2551: 6-7) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานนี้ ช่วยให้
นักเรยีนสามารถจะนําความรูท้ีไ่ดม้าจากการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มาปรบัใชไ้ดใ้นการทํา
โครงงาน ทาํใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาในหลายดา้นดว้ยกนั ดงัน้ี 
 1. นักเรียนต้องนําเอาความรู้ที่ได้จากแหล่งการเรียนรู้บูรณาการเข้ากบักิจกรรมที่ให้
นักเรยีนไดล้งมอืทํา เพื่อนําไปสู่ความรูใ้หม่ๆ ดว้ยการศกึษาคน้ควา้ หาความหมาย การแกป้ญหา ั

และเรยีนรูจ้ากการคน้พบดว้ยตนเอง 
 2. นักเรยีนต้องสรา้ง กําหนดความรูจ้ากความคดิหรอืแนวคดิทีม่อียู่แลว้กบัความคดิหรอื
แนวคดิทีเ่กดิขึน้ใหมท่าํใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นความรูใ้หเ้ป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่
 3. การทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนรูผ้่านโครงงาน ทําใหม้องเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิกบั
ขอ้เทจ็จรงิ ซึง่จะถูกเชื่อมโยงเขา้เป็นเรือ่งเดยีวกนัในลกัษณะของความสมัพนัธ ์และการเชื่อมโยงอนั
จะสามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์อื่นได ้
 4. การเรยีนรูจ้ากโครงงานถอืไดว้่าเป็นการเรยีนรูร้่วมกนัภายในกลุ่ม เพราะทุกคนไดเ้ขา้
มามสีว่นรว่มในการศกึษา คน้ควา้ หาคาํตอบ ความหมาย ตลอดจนแนวทางแกไ้ขปญหา มกีารรว่มั

คดิรว่มทาํงานสง่ผลใหเ้กดิกระบวนการคน้พบกระบวนการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง สามารถนํา
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ความรูท้ีไ่ดร้บัมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนพืน้ฐานความรูร้ะหว่างนักเรยีนดว้ยกนั
เป็นลกัษณะของการเรยีนรูร้ว่มกนั 
 5. ความรูแ้ละความสามารถดา้นต่างๆ ที่มอียู่ในตวัของนักเรยีนจะถูกกระตุ้นใหไ้ดแ้สดง
ออกมาอย่างเตม็ที ่ขณะทีป่ฏบิตักิจิกรรมเช่นเดยีวกบัทกัษะต่างๆ ทีจ่ําเป็นสาํหรบัชวีติ เช่น ทกัษะ
การทํางาน ทกัษะการอยู่ร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ฯลฯ ก็จะถูกนําเอามาใช้อย่างเต็มศกัยภาพ 
ในขณะทีร่ว่มกนัแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการทาํโครงงานั  
 6. การเรยีนรูแ้บบโครงงานยงัชว่ยสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทัง้หลายกจ็ะถูก
ปลูกฝง และสัง่สมในตวันักเรยีน ได้แก่ การปลูกฝงความเป็นประชาธปิไตย การรูจ้กัรบัฟงความั ั ั

คดิเหน็ของผูอ้ื่น ความอดทน เสยีสละ รูจ้กัใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ้ื่น 
 7. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานจงึตอ้งเน้นและใหค้วามสาํคญัทีต่วันกัเรยีน โดย 
  7.1 มุง่ใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาขดีความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
  7.2 มคีวามสมดุลทัง้ดา้นจติใจ รา่งกาย ปญญา และสงัคมั  
  7.3 เป็นผูรู้จ้กัคดิ วเิคราะห ์
  7.4 รูส้กึรกัการเรยีนรู ้มคีวามสุขในการเรยีน เพราะไดเ้รยีน ไดท้ําในสิง่ทีต่นเองชอบ
และพอใจ 
  7.5 เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถพึง่ตนเองได ้
  7.6 มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ 
  7.7 มทีกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการดาํรงชวีติ และทกัษะทางอาชพี 
  7.8 รูจ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
  7.9 ฝึกการแกไ้ขปญหาเฉพาะหน้าั  
 สรปุไดว้า่ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มดีงัน้ี 
 1. นักเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองทัง้ดา้นความรู ้กระบวนการแสวงหา
ความรู ้ทกัษะบรูณาการความรู ้และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 2. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น มคีวามรบัผดิชอบต่องาน และรกัการทาํงาน 
 3. นกัเรยีนไดฝึ้กกระบวนการคดิและทกัษะทีจ่ําเป็นสาํหรบัการดํารงชวีติ เช่น ทกัษะการ
ทาํงาน ทกัษะการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ทกัษะการจดัการ ทกัษะการสือ่สารและการตดัสนิใจ 
 4. นกัเรยีนไดร้บัการปลกูฝง สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมอยา่งต่อเน่ืองั  
 5. นกัเรยีนไดท้าํกจิกรรมตามความถนดั ความสนใจ ความสามารถ และมคีวามสุขในการ
เรยีน 
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 2.6 บทบาทของครแูละนักเรียนของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 9) กล่าวว่าในการจดัทําโครงงานตามสาระการเรยีนรูต่้างๆ 
ของนกัเรยีนนัน้ อาจารยท์ีป่รกึษาโครงงานถอืว่ามคีวามสาํคญัในการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนทาํโครงงาน
เป็นอยา่งมาก ดงันัน้อาจารยท์ีป่รกึษาควรมบีทบาทสาํคญั ดงัน้ี 
 1. จดับรรยากาศในการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรยีนรูจ้กัตัง้คําถาม กําหนดปญหา และั

เลอืกปญหาทีน่่าสนใจั  
 2. กระตุน้ใหน้ักเรยีนอยากรูอ้ยากเหน็ โดยอาจใชเ้ทคนิคการตัง้คําถาม ซึง่อาจใชค้ําถาม 
เชน่ ทาํไม (Why?) , อะไร (What?) , อยา่งไร (How?) , ถา้ ..... แลว้ (If …..?) 
 3. ใหค้าํชีแ้นะหรอืใหค้ําปรกึษานักเรยีนในดา้นการคดิปญหาโครงงาน การเขยีนโครงร่าง ั

การดําเนินการปฏบิตักิจิกรรม การเขยีนรายงาน การจดัแสดงนิทรรศการโครงงาน ทัง้น้ีอาจารยท์ี่
ปรกึษาตอ้งไม่กา้วก่ายการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน จนทําใหน้ักเรยีนขาดเสรภีาพดา้นความคดิ 
เสรภีาพดา้นการพดู และเสรภีาพดา้นการกระทาํ 
 4. ให้กําลังใจแก่นักเรียนอย่างสมํ่าเสมอโดยอาจแสดงออกในดา้นคําพดูชมเชย รว่
เสนอแนะแนวทางการแกป้ญหา คอยอํานวยความสะดวกในการปฏบิตักิจิกรรมอยา่งเป็นกนัเองกัั บ
นกัเรยีนอยา่งใกลช้ดิ 
 5. ประเมนิผลการจดัทําโครงงานของนักเรยีน เพื่อใหน้ักเรยีนทราบขอ้เด่น และสิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ปรบัปรงุโครงงานใหถู้กตอ้งชดัเจนยิง่ขึน้  
 ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 30) กล่าววา่บทบาทครกูบัการสอนโครงงาน มดีงัน้ี 
 1. ให้คําอธิบายเพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ความหมาย ประเภทของโครงงาน ขัน้ตอนการทําโครงงาน การเขยีนเคา้โครงโครงงานและเขยีน
รายงานโครงงานใหส้มบรูณ์ ก่อนทีจ่ะใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตักิาร 
 2. เป็นที่ปรกึษา ใหค้ําแนะนํา กํากบัติดตามการทํางานและประเมนิผลโครงงาน แต่ไม่
ควรเป็นผูค้ดิข ัน้ตอนการทําและลงมอืทําใหน้ักเรยีน นักเรยีนจะต้องคดิ วางแผนและลงมอืปฏบิตัิ
ดว้ยตนเอง 
 3. เป็นผูช้่วยเหลอืนักเรยีนในดา้นการพจิารณาเคา้โครงโครงงาน การจดัหาแหล่งความรู้
หรอืแหล่งเรยีนรู ้แหล่งในการศกึษาคน้ควา้ รวมถงึวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
 4. เป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากศึกษาค้นคว้า เพื่อให้แสดงออกถึง
ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ผลิตผลงานที่เกดิจากโครงงานได้ด้วยตนเอง อกีทัง้ใหก้ารสนับสนุน ให้
กาํลงัใจ และฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามอดทนต่อการทาํงาน และสามารถแกไ้ขปญหาในการทาํงานได้ั  
 5. ดูแลนักเรยีนระหว่างทําโครงงาน ในเรื่องความสะดวก ปลอดภยัในการทําโครงงาน
จะตอ้งชีแ้จงและใหค้าํแนะนําดว้ย 
 6. เป็นผูแ้นะนําใหน้กัเรยีนเขยีนรายงานโครงงาน การจดักระทาํขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง 
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 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2550: 110-111) กล่าวว่าบทบาทของผูเ้กี่ยวขอ้งในการทําโครงงาน 
ประกอบดว้ย 
 1. บทบาทของนกัเรยีน 
  การทําโครงงานนัน้ เป็นการเรยีนรูใ้นสิง่ที่นักเรยีนต้องการที่จะศกึษาในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง ในการศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนไดค้ดิเป็น ทําเป็น แกป้ญหาเป็นั

โดยมคีรทูีป่รกึษา ดแูลแนะนําในเรือ่งต่างๆ ซึง่นกัเรยีนเองกม็บีทบาทในการทาํโครงงาน ดงัน้ี 
  1.1 ไดศ้กึษาวชิาความรูใ้หม่ๆ  ทีต่อ้งไมเ่คยรูม้าก่อน 
  1.2 สามารถใชท้กัษะกระบวนการเรยีนรูห้ลากหลายในการแสวงหาความรูท้ีต่อ้งการรู ้
ตอ้งการศกึษา 
  1.3 สามารถเชื่อมโยงความรูท้างวทิยาศาสตรบ์รูณาการกบัวชิาอื่นๆ ได ้
  1.4 มีเจตคติที่ดีในการแสวงหาความรู้ที่ตนเองต้องการรู้ โดยกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
  1.5 ได้สร้างสมคุณลกัษณะนักวิทยาศาสตร์ให้เกิดขึ้นในตนเอง เช่น ความคิดรเิริม่
สรา้งสรรค ์ความรบัผดิชอบในตนเอง เป็นตน้ 
 2. บทบาทของคร ู
  ครูที่ปรกึษาโครงงานเป็นบุคคลที่สําคญัยิง่ในการสนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้
สนใจ ในการศกึษาคน้ควา้ ในสิง่ทีต่อ้งการรู ้สามารถแสวงหาความรูจ้นประสบผลสาํเรจ็ ซึง่บทบาท
ของครใูนการสอนแบบโครงงานวา่มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 
  2.1 กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจในการทาํโครงงาน 
  2.2 แนะแนวใหน้กัเรยีนรูห้ลกัการและวธิกีารในการทาํโครงงาน 
  2.3 จดักจิกรรมเพือ่ชว่ยใหน้กัเรยีนไดแ้กป้ญหาั  
  2.4 แนะแนวทางแก่นกัเรยีนในการเลอืกปญหาทีจ่ะศกึษาั  
  2.5 ใหค้าํปรกึษาแก่นกัเรยีนในการวางแผนดาํเนินงานโครงงาน 
  2.6 อาํนวยความสะดวกแก่นกัเรยีนในการทาํโครงงาน 
  2.7 ตดิตามการทาํโครงงานของนกัเรยีนทุกระยะและใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอืเมือ่จาํเป็น 
  2.8 ใหค้าํปรกึษาแก่นกัเรยีนในการเขยีนรายงานโครงงาน 
  2.9 ให้โอกาสนักเรียนได้แสดงผลงานของตนเองในโอกาสและรูปแบบต่างๆ ตาม
เหมาะสม 
  2.10 ประเมนิผลการทําโครงงานของนักเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการทํา
โครงงานของนกัเรยีนไดด้ขีึน้ 
 
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 8-9) กล่าวว่าบทบาทของครแูละนกัเรยีนแสดง
ตามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
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ตาราง 3  บทบาทของครแูละนกัเรยีนตามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
 

บทบาทของคร ู
ขัน้ตอนการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
บทบาทของนกัเรยีน 

1. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบโครงงาน เพือ่ใหรู้ถ้งึ
หลกัการ วตัถุประสงค ์ประโยชน์ 
ตวัแปร ปจจยัสาํคญัในการทาํั

โครงงาน ปญหาและอุปสรรคั

ต่างๆ อนัอาจเกดิขึน้ 

ขัน้นําเสนอ 1. เสนอแนวคดิ เลอืก และ
กาํหนดหวัขอ้โครงงาน 

2. ใหค้าํปรกึษาในการดาํเนินงาน
ของนกัเรยีนทุกขัน้ตอน 

 
 
 
 
 
 
3. ตดิตาม สอบถามความกา้วหน้า 

ดแูลการทาํโครงงานของนกัเรยีน
อยา่งใกลช้ดิ 

ขัน้วางแผน 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ปฏบิตั ิ
 

2. เสนอแนวทาง ออกแบบการทาํ
โครงงาน 

3. วางแผนรว่มกนัในการเรยีนรู้
แบบโครงงาน 

4. ศกึษาคน้ควา้เอกสารเพิม่เตมิ
จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 

5. เสนอเคา้โครงยอ่ของโครงงาน
ต่อคร ู

6. ลงมอืปฏบิตัโิครงงานตาม
ขัน้ตอนทีว่างแผนไว ้

7. รวบรวมผลการทาํโครงงาน 
8. เสนอแนวทางแกไ้ข ปรบัปรุง

ผลการทาํโครงงาน 
9. เขยีนรายงานหรอืนําเสนอ

ผลงานโครงงานต่อคร ู
10. เผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณชน 

4. สงัเกตและประเมนิการทาํกจิกรรม
ของนกัเรยีน 

5. สรปุการทาํงานและเสนอแนะการ
ทาํงานของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม
โดยรวม 

ขัน้ประเมนิผล 11. ประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานของตนเอง 

 
 ทีม่า: สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  (2550).  การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน. 
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 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด ์ิ(2551: 23-24) กล่าวว่าบทบาทครผููส้อนทีส่าํคญัในขัน้ตอนการ
ออกแบบการเรยีนรู ้มดีงัน้ี 
 1. บทบาทหน้าที่แรกของครูผู้สอนคือ จะต้องกําหนดงาน (task) หรือสิ่งที่ต้องการให้
นักเรยีนกระทําเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และนําเสนอแจง้ใหน้ักเรยีนไดร้บัทราบว่า ครูผูส้อนต้องการ
อะไรจากการเรยีนในครัง้น้ี โดยการกําหนดงานน้ีต้องให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หรอืตรงตาม
เปาหมายของการเรยีน้ รูท้ ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนทุกคนไดบ้รรลุและเกดิการเรยีนรู ้
 2. เป็นความรบัผดิชอบของครูผูส้อนทีจ่ะต้องออกแบบกจิกรรมใหด้ ีเพื่อช่วยใหน้ักเรยีน
ไดค้น้พบและไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนรูใ้นการทําโครงงานร่วมกนัในทมี เพื่อเพิม่ศกัยภาพใน
การเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัภายในกลุ่ม 
 3. การมอบหมายหรอืการชีแ้จง ครตูอ้งทาํใหน้กัเรยีนทุกคนรูแ้ละเขา้ใจไดทุ้กคนว่าสิง่ใดที่
นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูแ้ละตอ้งทาํกจิกรรมตามทีค่รตูัง้จุดมุง่หมายไวใ้หไ้ดทุ้กคน 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจดัขึ้นจะต้องวางแผนเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รบัการ
อาํนวยความสะดวกและเอือ้ใหก้จิกรรมกลุ่มหรอืการทาํโครงงานประสบความสาํเรจ็ 
 5. บอกเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยชีแ้จงใหน้ักเรยีนเขา้ใจอย่างชดัเจนว่าเขาจะ
ถูกประเมนิโดยใครโดยวธิกีารใดบา้ง ทัง้ในแงท่กัษะยอ่ยและการประเมนิกลุ่มโดยรวม นัน่คอืครตูอ้ง
มเีกณฑช์ีว้ดัในการประเมนิ ซึง่ครตูอ้งแจง้ใหน้กัเรยีนไดร้บัทราบขอ้มลูทุกอย่างทีเ่กีย่วกบัการเรยีน
การสอนและการประเมนิผลทัง้หมด 
 6. มกีารใหค้วามรูห้รอืขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่าํเป็นแก่นกัเรยีน เพื่อเป็นเครื่องมอืในการแสวงหา
ความรูแ้ละวางแผนการทํากจิกรรมโครงงานรว่มกนักบัเพื่อนภายในกลุ่มอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไดผ้ล
ตรงตามเปาหมายทีต่ัง้ไว้้  
 ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2552: 97-102) กล่าวว่าการทําโครงงานใดๆ จะประสบความสําเรจ็
หรอืไมต่อ้งขึน้อยูก่บัปจจยัและความรว่มมอืจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหลายฝาย โดยทีบุ่คคลเหล่าน้ีตอ้งั ่

รูแ้ละกาํหนดบทบาทของตนเองใหช้ดัเจน ดงัน้ี 
 1. บทบาทของครทูีป่รกึษา 
  ผูท้ี่มคีวามสําคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการทําโครงงานของนักเรยีนคอื ครูพี่
เลี้ยงหรอืครูที่ใหค้ําปรกึษานัน่เอง ไม่ว่าจะเป็นโครงงานในระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา 
ระดบัอาชวีศกึษา หรอืระดบัอุดมศกึษา ครูพีเ่ลี้ยงจะต้องเป็นมากกว่าการใหค้ําปรกึษา ในบางครัง้
บางเวลาอาจตอ้งเขา้ไปช่วยแกป้ญหา ั ร่วมวางแผนในการทํางาน การตดัสนิใจหรอืกระตุน้เตอืนเมื่อ
พบขอ้บกพรอ่งและใหก้าํลงัใจอยา่งใกลช้ดิเมือ่พบวา่นกัเรยีนในความดแูลเกดิความทอ้แท ้ครพูีเ่ลีย้ง
จะตอ้งเป็นทีพ่ึง่ใหน้กัเรยีนตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่โครงงานจนกระทัง่ถงึวนัสดุทา้ยของการทาํโครงงาน ที่
สาํคญัทีสุ่ดคอื ครพูีเ่ลีย้งทัง้หลายจะตอ้งมคีวามเสยีสละอยา่งสงู ทัง้น้ีเพราะตอ้งอุทศิเวลาใหก้บัการ
ทําโครงงานของนักเรียนตลอดระยะการดําเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนับสนุนให้กําลังใจ 
ชว่ยเหลอื แนะนํา ใหเ้ขาประสบความสาํเรจ็กบังานนัน้ๆ 
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  ก่อนการดําเนินงาน ครูต้องมีการเตรียมความพร้อมของตนเองในทุกๆ ด้านและ
ทาํการศกึษาใหล้กึซึง้ถงึความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการทําโครงงาน โดยการศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลู
ให้พร้อมเพรยีงเพื่อที่นักเรยีนจะได้ค้นหาได้ง่าย ทําการศึกษาสํารวจหาแหล่งความรู้อื่นๆ เช่น 
วทิยากรบุคคลทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง สถานทีต่่างๆ ทีน่ักเรยีนจะไปศกึษาหาขอ้มลูโดยการ
ไปทศันศกึษาและใชใ้นการคน้ควา้ จดัเตรยีมหาแหล่งที่จะสนับสนุนในดา้นงบประมาณ จดัเตรยีม
สถานที่ที่สะดวกสบายในการทํางาน จดัเตรยีมเอกสารต่างๆ นอกเหนือจากที่มอียู่ในหอ้งสมุดแต่
เหน็วา่มคีวามจาํเป็นทีน่กัเรยีนจะตอ้งใชด้าํเนินการวางแผนในการทาํงานตัง้แต่เริม่จนสิน้สุด รวมทัง้
กาํหนดงานต่างๆ และอุปกรณ์ต่างๆ ทีจ่ะตอ้งใช ้เป็นตน้ 
  ระหว่างการดําเนินงาน ช่วยจดัหาและจดัเตรียมอุปกรณ์ แนะนําช่วยเหลือในการ
ทาํงาน ชีแ้นะวธิกีารปองกนัตวัในระหว่างปฏบิตังิาน ใหค้วามสะ้ ดวกในการปฏบิตังิานเพื่อสนบัสนุน
ใหง้านสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีช่วยเหลอืใหน้กัเรยีนสามารถดาํเนินการในสิง่ทีย่ากใหเ้ป็นสิง่ทีน่กัเรยีน
สามารถคดิ และลงมอืปฏบิตัเิองได ้ตรวจแกไ้ขโครงงานตัง้แต่การวางแผน การดําเนินงานและการ
สรุปผล คอยควบคุม ดแูล และตดิตาม กระตุน้เตอืนใหน้ักเรยีนปฏบิตัไิปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็น
ระบบและเป็นขัน้ตอนซึ่งครูจะต้องมคีวามเขา้ใจทุกขัน้ตอนในโครงงานที่ดูแลเป็นอย่างดใีนขณะที่
กําลงัดําเนินการทําโครงงานอาจจาํเป็นตอ้งใชค้วามรูท้ีเ่จาะลกึเกีย่วกบัหลกัวชิาการทีค่รไูมส่ามารถ
ใหค้าํปรกึษาได ้หรอืเป็นการใชเ้ทคนิค วธิกีารทียุ่่งยากซบัซอ้นรวมทัง้การใชเ้ครื่องมอืบางอย่าง ครู
อาจจะต้องติดต่อ ประสานงานเชญิผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษที่มคีวามรูน้ัน้ๆ มาใหค้ําปรกึษากบันักเรยีน
ดว้ย ต้องติดตามการทํางานของนักเรยีนในความดูแลอย่างใกล้ชดิ จดัโอกาสใหน้ักเรยีนได้มกีาร
อภปิรายปญหาต่างๆ ในการทําั งานหรอืรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะๆ เพื่อจะได้รบัรู ้
รบัทราบและแก้ไขได้ทนัท่วงทใีนกรณีที่มปีญหาในการทํางาน เมื่อเกดิปญหาด้านพฤตกิรรมหรอืั ั

นักเรยีนเกดิความเบื่อหน่ายและมอีาการทอ้ถอย หรอืเกดิการผดิพลาดจากการทํางาน ครูต้องรบี
แกไ้ขจดัการโดยด่วน โดยการจดักจิกรรมสนัทนาการหรอืกจิกรรมทศันศกึษาเป็นครัง้คราวเพื่อผอ่น
คลายบรรยากาศที่ตึงเครียดดงักล่าวได้การให้กําลงัใจและดูแลอย่างใกล้ชิดจะทําให้นักเรียนมี
ความรูส้กึปลอดภยัและมกีาํลงัใจในการทาํงาน ความลม้เหลวกจ็ะไมเ่กดิขึน้ แต่ทีส่าํคญัครอูยา่ชีแ้นะ
มากเกินไปจนเป็นความคิดของครูเสียทัง้หมด ตระหนักอยู่เสมอว่านัน่เป็นงานของนักเรียนที่
นกัเรยีนตอ้งคดิเอง ทาํเอง หากผดิแปลกแหวกแนวออกไปบา้ง ครตูอ้งคอยดงึกลบัมาอยา่งน่ิมนวล 
หลงัจากเสรจ็สิน้โครงงาน จดัใหม้กีารนําเสนอโครงงานต่อสายตาของเพื่อนร่วมชัน้รว่มชัน้เรยีน คร ู
ผู้บริหารและผู้ปกครองของนักเรียน เพื่อฝึกความกล้าแสดงออกและยอมรบัคําวิจารณ์จากคน
ภายนอกเพื่อการปรบัปรุง และพฒันางานใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป โดยก่อนที่จะมกีารนําเสนอครูที่ปรกึษา
จะต้องจดัเวลาให้นักเรียนมาพบปะพูดคุยถึงผลของการศึกษา ตรวจสอบขัน้ตอนในการเขียน
รายงานรวมทัง้การใชภ้าษาทีส่ื่อความหมายไดช้ดัเจนและถูกตอ้งเหมาะสม ใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาส
นําเสนอผลงานที่ทําขึน้โดยการจดัแสดงในรูปแบบต่างๆ เช่น เล่าปากเปล่า จดัแผงโครงงาน จดั
นิทรรศการหรอือื่นๆ ทัง้ภายในโรงเรยีน นอกโรงเรยีน ระดบักลุ่มโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั หรอืสง่เขา้
ประกวดในระดบัประเทศเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความภมูใิจในตนเอง แต่ไมส่ง่เสรมิใหท้าํเพือ่การแขง่ขนั
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ล่ารางวลั การไดร้บัรางวลัเป็นเพยีงผลพลอยไดเ้ท่านัน้ แมว้่าจะไมไ่ดร้บัรางวลักไ็มค่วรเสยีใจเพราะ
สิง่ทีไ่ดร้บัจากการทําโครงงานมคีุณค่ามากกว่านัน้อกี การไดป้ระสบการณ์ตรงจากการทําโครงงาน
ทําให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จกัใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปญหา การประดิษฐ์คิดค้นและั

การศกึษาหาความรูต่้างๆ ไดด้ว้ยตนเอง การไดร้บัคําตชิมเป็นสิง่ทีท่ําใหเ้ราไดรู้จุ้ดดอ้ย จุดเด่นของ
งานและทําใหเ้รารูว้่าควรจะตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งไร เพื่อใหง้านออกมาดทีีสุ่ด หลงัจากสิน้สุดการ
ทํางานแลว้ เตอืนใหน้ักเรยีนรบัผดิชอบในการเกบ็กวาดสถานที่ทีใ่ชแ้ละจดัเกบ็อุปกรณ์ทีข่อยมืมา 
สง่คนืเจา้ของใหเ้รยีบรอ้ยดว้ย จดัทาํแบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์/แบบประเมนิเพื่อประเมนิผลการ
จดักจิกรรมโครงงานตัง้แต่เริม่ต้นจนเสรจ็เรยีบรอ้ย โดยประเมนิจากตวัครูเอง นักเรยีน ผูป้กครอง 
และผูส้นใจอื่นๆ เพื่อจะไดท้ราบขอ้ด ีขอ้บกพร่องและจะไดแ้กไ้ข ปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ในการทํางาน
ครัง้ต่อๆ ไป 
 2. บทบาทของนกัเรยีน 
  นกัเรยีนทีท่าํโครงงานจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัตนเองก่อนว่า สิง่
ทีก่ําลงัทาํนัน้เป็นสิง่ทีน่กัเรยีนสนใจอยากทาํ อยากคน้หาคาํตอบจรงิๆ เมื่อตนเองมคีวามพรอ้มแลว้
การเลอืกเพื่อนทีจ่ะทํางานร่วมกนัเป็นอกีจุดหน่ึงทีจ่ะทําใหง้านสาํเรจ็ไปดว้ยด ีเพราะการทํางานกบั
คนทีม่คีวามคดิเหน็ตรงกนั เขา้ใจกนั งานจะไปไดอ้ย่างราบรื่น ต่อมาตอ้งมกีารวางแผนการทํางาน
ร่วมกนั ยอมรบัฟงเหตุผลของกนัแลั ะกนั กล้าที่จะแสดงความคดิเหน็เพื่อให้การแก้ปญหาในการั

ทํางานเป็นไปโดยความเหน็ชอบของทุกคน แต่ละคนทํางานด้วยความรบัผดิชอบและทําไปตาม
หน้าทีท่ีไ่ดต้กลงกนัไวก่้อนแลว้ โดยอาจจะอาสาสมคัรเองหรอืไดร้บัมอบหมายมาจากกลุ่ม ใหค้วาม
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั รวมไปถึงการใหก้ําลงัใจแก่กนัและกนัตลอดการทํางานด้วย นอกจากนัน้
นกัเรยีนตอ้งรูจ้กัแบ่งเวลาในการทาํงานทัง้งานประจําและกจิกรรมโครงงานซึง่อาจตอ้งใชเ้วลาทัง้ใน
เวลาและนอกเวลา ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นตวันักเรยีนทีท่ําโครงงานหรอืเพื่อนร่วมงานหรอืแมแ้ต่เพื่อน
รว่มหอ้ง รว่มโรงเรยีนเดยีวกนัควรใหค้วามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเท่าทีส่ามารถช่วยเหลอืได ้เพราะ
บางครัง้งานทีเ่พื่อนๆ ทาํอยูห่รอืศกึษาคน้ควา้อยูน่ัน้ เรามคีวามรูห้รอือาจมแีหล่งขอ้มลูทีจ่ะใหเ้พื่อน
หยบิยมืหรอืพาไปยงัแหล่งขอ้มูลต่างๆ นัน้ไดง้่ายขึน้กค็วรที่จะใหค้วามช่วยเหลอืหรอืแนะนําดว้ย 
ในทางกลบักนัเมื่อเราแสดงความเป็นกลัยาณมติรกบัเขา เมื่อถึงคราวที่นักเรยีนต้องการความ
ชว่ยเหลอืจากเพือ่นๆ เขาจะมใีจชว่ยเหลอืเราดว้ยเชน่เดยีวกนั 
 สรุปได้ว่าครูมคีวามสําคญัในการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทําโครงงานประสบผลสําเรจ็ ดงันัน้
บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมดีงัน้ี 
 1. ครูต้องจดับรรยากาศในการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน รู้จกัตัง้คําถาม กําหนด
ปญหา และเลอืกปญหาทีน่่าสนใจั ั  
 2. ครตูอ้งกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากรูอ้ยากเหน็ อยากศกึษาคน้ควา้ในการทาํโครงงาน 
 3. ครูคอยใหค้ําชี้แนะ หรอืใหค้ําปรกึษาแก่นักเรยีนและเป็นผูดู้แล ช่วยเหลอืนักเรยีนใน
การทาํโครงงาน 
 4. ครคูอยใหก้าํลงัใจแก่นกัเรยีน ใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่างๆ 
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 5. ครูคอยตดิตามความก้าวหน้าของโครงงานเป็นระยะ และประเมนิผลการทําโครงงาน
ของนกัเรยีน  
 สรปุไดว้า่บทบาทของนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมดีงัน้ี 
 1. นกัเรยีนเป็นผูเ้ลอืก กาํหนดหวัขอ้โครงงานตามความสนใจของตนเอง 
 2. นกัเรยีนเป็นผูศ้กึษาคน้ควา้ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ยทกัษะกระบวนการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 
 3. นกัเรยีนวางแผนการทาํโครงงาน และลงมอืปฏบิตัโิครงงานตามแผนทีว่างไว ้
 4. นักเรยีนเขยีนรายงานเพื่อสรุปผลการทําโครงงาน และนําเสนอโครงงานต่อผูอ้ื่นทัง้คร ู
เพือ่น และผูป้กครอง 
 
 2.7 ข้อจาํกดัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ สุวฒันา อุทยัรตัน์; และ กมลพร บณัฑติยานนท ์(2544: 218-219) 
กล่าววา่ ขอ้จาํกดัในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มดีงัน้ี 
 1. นักเรียนต้องมีความรู้พื้นฐานและมีทกัษะเบื้องต้นก่อนที่จะเริ่มทําโครงงาน การที่
นักเรยีนไม่มคีวามรูข้ ัน้พืน้ฐานหรอืมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อน อาจเป็นผลเสยีต่อความสามารถทีจ่ะ
เขา้ใจ หรอืเป็นผลกระทบต่อการประเมนิผลระหวา่งทีท่าํโครงงาน 
 2. ไม่ควรใหก้ารทําโครงงานกระตุ้นใหเ้กดิการเรยีนการสอนเน้ือหา แต่ใหก้ารเรยีนการ
สอนเน้ือหากระตุน้ใหเ้กดิการทาํโครงงาน 
 3. ไม่ควรประเมนิผลโครงงานจากการที่นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะที่เรยีนมาแล้วเท่านัน้ ทัง้น้ี
นกัเรยีนอาจเกดิการเรยีนรูท้กัษะและสรา้งความรูใ้หมจ่ากการทาํโครงงานได ้ถา้นกัเรยีนมโีอกาสได้
ทาํในสิง่ทีท่า้ทายความสามารถ 
 4. ไมค่วรคดิวา่การเรยีนรูจ้ากการทาํโครงงาน ทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้องไดทุ้กอยา่ง 
การเรยีนรูจ้ากการทําโครงงานไม่ใช่การสอนทกัษะพืน้ฐานครูต้องสอนใหน้ักเรยีนมทีกัษะพืน้ฐาน
ก่อนที่จะทําโครงงาน ดงันัน้การที่ครูไม่สอนการคํานวณหาพืน้ที ่เพราะคดิว่านักเรยีนจะต้องสรา้ง
ความรูใ้นการคาํนวณหาพืน้ทีจ่ากการทาํโครงงานนัน้เป็นสิง่ทีไ่มค่วรกระทาํ 
 5. การไดม้โีอกาสใชเ้ครือ่งมอืทางเทคโนโลย ีเชน่ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์Internet เป็นตน้ 
ทาํใหน้ักเรยีนเกดิแรงจงูใจและสนใจทําโครงงาน อย่างไรกต็ามเครื่องมอืทางเทคโนโลยไีม่ใช่ส่วนที่
สาํคญัทีส่ดุในการทาํโครงงาน ในบางกรณีเครื่องมอืทางเทคโนโลยอีาจใหค้วามสนุกสนานมากแต่ให้
ประโยชน์ทางการศกึษาเพยีงเลก็น้อยเทา่นัน้ 
 บูรชยั ศริมิหาสาคร (2548: 17) กล่าวว่าขอ้จํากดัในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มี
ดงัน้ี 
 1. ใชเ้วลามากในการจดัทาํโครงงาน และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
 2. เสยีคา่ใชจ้า่ยสงู 
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 3. มคีวามยากต่อการใหค้วามยตุธิรรมในการประเมนิโครงงาน 
 4. ผูส้อนอาจใหค้าํปรกึษา และดแูลไมท่ัว่ถงึ 
 5. ถา้นกัเรยีนวางแผนการทาํงานไมด่ ีอาจทาํใหไ้มป่ระสบความสาํเรจ็ 
 6. ถา้ผูส้อนขาดความเอาใจใส ่หรอืขาดความอดทน อาจทาํใหไ้มป่ระสบความสาํเรจ็ 
 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 10) กล่าวว่าขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัใช ้มี
ดงัน้ี 
 1. ครสูามารถนํารปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใชก้บัทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละนกัเรยีนทุก
ชว่งชัน้ 
 2. ครูควรใช้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบโครงงาน สลบัสบัเปลี่ยนกบัรูปแบบการเรยีนรูอ้ื่นๆ 
เพือ่ใหเ้กดิความหลากหลายในการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบันกัเรยีน 
 3. นักเรยีนควรไดร้บัการฝึกการเรยีนรูแ้บบโครงงาน เพราะเป็นการฝึกการทํางานอย่าง
เป็นระบบ การคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นขัน้ตอน และการทาํงานระบบกลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 4. โครงงานแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้จะมลีกัษณะแตกต่างกนั ครูควรทําความเข้าใจ
ธรรมชาตขิองสาระวชิาทีต่นรบัผดิชอบ เรยีนรูร้ปูแบบและทฤษฎกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานให้
แมน่ยาํเพือ่สรา้งภาพความสาํเรจ็ของโครงงานใหเ้กดิขึน้ในใจของนกัเรยีน 
 วฒันา มคัคสมนั (2554: 62) กล่าวว่าการนํารปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชโ้ครงงานไป
ใชใ้หเ้กดิผลตามจุดมุง่หมายของรปูแบบการเรยีนการสอน รายละเอยีดเงือ่นไขสาํคญั มดีงัต่อไปน้ี 
 1. เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีใ่ชร้ว่มกบัระบบการสอนตามหลกัสตูรปกต ิโดยโอกาสที่
ครูจะใช้รูปแบบการเรียนการสอนน้ีจะเกิดขึ้นภายใต้สภาพการเรียนการสอนตามปกติ เมื่อครู
สงัเกตเหน็ว่านกัเรยีนมคีวามสนใจในเรื่องหน่ึงเรื่องใดเป็นพเิศษ และตอ้งการจะศกึษาเรื่องนัน้อยา่ง
ลุ่มลกึต่อไป และครพูจิารณาว่าสามารถจดักจิกรรมเพื่อใหน้ักเรยีน ศกึษาเรื่องนัน้ไดร้วมทัง้มแีหล่ง
ทรพัยากรเพยีงพอในการศกึษาเรือ่งนัน้ 
 2. การจดัการเรยีนการสอนมุง่ทีค่วามสนใจของนกัเรยีนเป็นหลกั เพื่อใหน้กัเรยีนมโีอกาส
ไดศ้กึษาเรือ่งทีต่นสนใจในวธิกีารของนกัเรยีน เอง ดงันัน้จงึไมม่กีารวางแผนการสอนอยา่งชดัเจนไว้
ล่วงหน้า ครูผูส้อนจะคอยสงัเกตจนพบความสนใจของนักเรยีน แลว้จงึจะสามารถร่วมกนัวางแผน
และกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนร่วมกนักบันักเรยีน และจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนน้ีเหมาะสําหรบักลุ่มนักเรียนกลุ่มเล็กๆ โดยตามทฤษฎี
จาํนวนนักเรยีนทีเ่หมาะมากทีสุ่ดคอืจํานวน 7-9 คน เพราะจะเป็นขนาดกลุ่มทีน่กัเรยีนจะสามารถ
ปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งลกึซึง้ มกีารแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั ทาํใหเ้กดิการศกึษาอยา่งลุ่มลกึขึน้ 
แต่อยา่งไรกด็ใีนทางปฏบิตัผิูเ้ขยีนและคุณครคูนอื่นๆ ทีเ่คยทาํโครงการรว่มกบันกัเรยีน สามารถจดั
กลุ่มนกัเรยีนได ้20-30 คน แต่ทัง้น้ีครจูะตอ้งสามารถจดัการกบักจิกรรมการเรยีนการสอนตามความ
สนใจของนกัเรยีนได ้โดยการแบ่งกลุ่มนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ แลว้ทาํโครงการไปกบัครทูลีะกลุ่ม 
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 4. รูปแบบการเรยีนการสอนน้ีต้องการครูที่มคีุณลกัษณะสําคญัอย่างยิง่ คอื ต้องเป็นผูท้ี่
ยอมรบันกัเรยีนโดยแท ้เชื่อมัน่ว่านกัเรยีนสามารถแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง โดยครจูะตอ้งแสดง
บทบาทผูฟ้งทีด่ใีหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทถ้งึความตอ้งการความสนใจของั นักเรยีน และจดักจิกรรมตาม
ความสนใจของนักเรยีนอย่างแทจ้รงิ ต้องไม่แสดงบทบาทของผูถ่้ายทอดความรูใ้หก้บันักเรยีน ไม่
เป็นผูก้าํหนดกจิกรรมใหน้กัเรยีนทาํตามความคดิของคร ู
 5. เวลาในการปฏบิตักิจิกรรมตามโครงการของนักเรยีนในแต่ละวนัของการเรยีนการสอน
ตามรปูแบบน้ี แมจ้ะใชเ้วลาในการสอนวนัละ 15-60 นาท ีแต่กําหนดเวลาดงักล่าวสามารถยดืหยุ่น
ไดต้ามความสนใจของนกัเรยีน รวมทัง้กาํหนดเวลาในการเรยีนการสอนตลอดโครงการกจ็ะขึน้อยูก่บั
ความสนใจของนกัเรยีนเชน่เดยีวกนั  
 สรปุไดว้า่ขอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมดีงัน้ี 
 1. นกัเรยีนตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐาน และมทีกัษะเบือ้งตน้เกีย่วกบัการทาํโครงงาน 
 2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเหมาะสําหรบันักเรยีนกลุ่มเลก็ๆ เพราะนักเรยีนจะ
สามารถสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัไดด้ ีและมกีารแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั 
 3. ครไูมใ่ชผู่ก้าํหนดกจิกรรมตามความคดิของตนเอง 
 4. เวลาในการปฏบิตักิจิกรรมโครงงาน สามารถยดืหยุน่ไดต้ามความสนใจของนกัเรยีน 
 
 2.8 การประเมนโครงงานิ  
 ชาตร ีเกดิธรรม (2547: 23-24) กล่าวว่าการประเมนิผลงานโครงงานของนกัเรยีนเป็นสิง่
สะทอ้นถงึความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เน้ือหา สาระ กระบวนการทํางาน คุณภาพของโครงงาน ทกัษะ
ในการสื่อสารในการนําเสนอผลงานโครงงานของนักเรยีน รวมทัง้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ของคร ูทําใหค้รแูละนักเรยีนไดเ้หน็ปญหา อุปสรรคของการทํางาน แล้ั วนํามาพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข
ในโครงงานต่อไป การประเมนิโครงงานอาจมกีรอบแนวทางในการประเมนิดงัน้ี 
 1. ประเมนิอะไร 
  1.1 การแสดงออกดา้น ความรูค้วามคดิ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จรยิธรรมและ
คา่นิยม 
  1.2 กระบวนการเรยีนรู ้
  1.3 กระบวนการคดิ 
  1.4 กระบวนการดาํเนินงาน 
  1.5 ผลงาน 
 2. ประเมนิเมือ่ใด 
  2.1 ประเมนิอยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่เริม่ตน้จนเสรจ็สิน้โครงงาน 
  2.2 ประเมนิระหวา่งปฏบิตังิาน 
  2.3 ประเมนิหลงัเสรจ็การทาํโครงงาน 
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 3. ประเมนิจากอะไร 
  3.1 ผลงาน (เอกสาร/ชิน้งาน) 
  3.2 แบบบนัทกึต่างๆ 
  3.3 แฟมสะสมผลงาน้  
  3.4 หลกัฐานอื่นๆ (ภาพถ่าย, วดีทีศัน์, แถบบนัทกึเสยีง) 
 4. ประเมนิโดยใคร 
  4.1 ตวัผูท้าํโครงงาน 
  4.2 เพือ่น 
  4.3 คร-ูอาจารย ์
  4.4 ผูป้กครอง 
  4.5 ผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ (ทีป่รกึษา, ผูท้รงคุณวุฒ)ิ 
 5. ประเมนิโดยวธิใีด 
  5.1 การสงัเกต 
  5.2 การสอบถาม 
  5.3 การสมัภาษณ์ 
  5.4 การตรวจรายงาน 
  5.5 การตรวจผลงาน/ชิน้งาน 
  5.6 การทดสอบ 
  5.7 การรายงานปากเปล่า 
  5.8 การจดันิทรรศการ 
 บูรชยั ศริมิหาสาคร (2547: 233) และ บุญเลีย้ง ทุมทอง (2550: 131-132) กล่าวว่าแนว
ทางการประเมนิโครงงาน เป็นการประเมนิผลตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ (Authentic Assessment) ซึง่มี
ลกัษณะดงัน้ี 
 1. ทาํไปพรอ้มๆ กบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 2. ยดึพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีแ่สดงออกเป็นสาํคญั 
 3. เน้นการพฒันาตนและการประเมนิตนเอง 
 4. ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาจุดเดน่ของนกัเรยีน 
 5. มกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งปฏบิตัไิดทุ้กบรบิท (Context) ทัง้ทีบ่า้น โรงเรยีน และชุมชน 
 6. อยูบ่นพืน้ฐานของเหตุการณ์ชวีติจรงิเอือ้ต่อการเชื่อมโยงการเรยีนรูสู้ช่วีติจรงิ 
 7. เน้นคุณภาพของผลงาน ซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้สู่ความสามารถของ
นกัเรยีน 
 8. เน้นการวดัความสามารถในการคดิ เช่น ใชข้อ้มลูในการสงัเคราะหอ์ธบิายสรุปเป็นกฎ
ทัว่ไป ตัง้สมมตฐิาน สรปุ และแปรผล 
 9. วดัปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก มกีารชื่นชม สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามสขุ สนุกสนานไมเ่ครยีด 
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 10. สนบัสนุนการมสีว่นรว่ม และรบัผดิชอบรว่มกนั 
 วธิกีารประเมนิโครงงานของนกัเรยีน โดยใชเ้กณฑใ์นการพจิารณาเป็น 5 สว่น ดงัน้ี 
 1. ผลการเรยีนรูร้ายบุคคล (Individual Profile) โดยพจิารณาจากความถนัดทางปญญาั

ดา้นต่างๆ จุดออ่น จุดแขง็ของนกัเรยีน สภาพอารมณ์ 
 2. ความเชีย่วชาญในการใชข้อ้มลู ทกัษะ และทฤษฎหีรอืแนวคดิ (Mastery of Facts, 
Skills and Concepts) พจิารณาจากความสามารถในการนําเสนอขอ้มลู ความรู ้ทกัษะ และทฤษฎี
หรอืแนวคดิต่างๆ ที่ไดจ้ากการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน หรอืจากหลกัสูตรมาประยุกต์ใชใ้นโครงงาน ครู
และนกัเรยีนรว่มกนัในการเลอืกเน้ือหาสาระจากบทเรยีนเขา้มาไวใ้นโครงงานหรอืสรา้งเป็นโครงงาน 
 3. คุณภาพเน้ือหา (Quality of Work) โครงงานแต่ละเรื่องจะอยู่ภายใตก้รอบขององค์
ความรูบ้างอยา่ง โดยทีแ่ต่ละสาระของแต่ละแขนงต่างกม็บีรรทดัฐานทางคุณภาพโดยเฉพาะสาํหรบั
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมนิแต่อาจมเีกณฑค์ุณภาพโดยรวมทีส่ามารถใชเ้ป็นตวัตรวจสอบรว่มกนัได ้
เช่น ความคดิรเิริม่และจนิตนาการ ความแม่นยําในหลกัวชิาความสามารถในการพฒันาโครงงาน 
เพือ่นําเสนอแนวความคดิบางอยา่งและผลงานภาคปฏบิตั ิเป็นตน้ 
 4. การสื่อสาร (Communication) การทําโครงงานเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดฝึ้กการสื่อสาร
กบัเพื่อน ครู และคนอื่นๆ ทกัษะในการสื่อสารจึงมคีวามจําเป็นกบันักเรยีนเป็นอย่างยิง่ เพราะ
เครือ่งมอืในการนําเสนอขอ้มลูใหก้บัผูอ้ื่น 
 5. การประเมินผลงานตนเอง (Reflection) นักเรียนจะต้องสามารถประเมินผลงานที่
ตนเองทํา เพื่อตรวจสอบวตัถุประสงค์หรอืเปาหมายของงาน และประเมนิความคบืหน้าของงาน ้

ขอ้บกพร่องต่างๆ ใชค้วามรู ้แนวคดิ จากประสบการณ์ของตนเองและผูอ้ื่นมาปรบัปรุงโครงงาน ครู
และนักเรยีนสามารถตรวจสอบ ทบทวนผลงานร่วมกนั หาทางเชื่อมโยงความรู้ที่ได้ใหม่เข้ากบั
ความรูเ้ดมิ  
 สสวท. (2547: 83-84) กล่าวว่า การประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์มขีอ้ดแีละ
ขอ้จาํกดัดงัน้ี 
 ขอ้ด ี
 1. เป็นการประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นความคดิระดบัสงู ประกอบดว้ยการคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์คดิวเิคราะห ์คดิแกป้ญหา และคดิตดัสนิใจั  
 2. เป็นการประเมนิการทํางานอย่างเป็นระบบและมขี ัน้ตอนการสรา้งความรูด้้วยตนเอง
และการเรยีนรูร้ว่มกนั รวมทัง้มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 3. เป็นการประเมนิทีม่เีปาหมายและเกณฑ ์โดยการประเมนิจากผู้้ เกีย่วขอ้งและนกัเรยีน 
 4. เป็นการประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้การแกป้ญหา การสาํรวจตรวจสอบั  การสื่อสาร การนําความรูไ้ปใช ้
รวมทัง้การเรยีนรูต้ามสภาพความเป็นจรงิในชวีติและสงัคม 
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 ขอ้จาํกดั 
 1. การประเมนิผลการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ที่กระทําอย่างไม่ต่อเน่ือง โดยประเมนิ
เฉพาะผลผลติจะไดผ้ลการประเมนิไมค่รอบคลุมตามเปาหมาย้  
 2. การทาํโครงงานวทิยาศาสตรท์ีก่าํหนดปญหาใหศ้กึษาหรอืการทาํโครงงานเพื่อประกวดั

แขง่ขนั จะทําใหน้ักเรยีนไม่มโีอกาสศกึษาในปญหาทีต่นเองสนใจหรอืสงสยัอย่ั างแทจ้รงิ ผลการทํา
โครงงานวทิยาศาสตรจ์งึไดป้ระโยชน์ไมส่มบรูณ์ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด ์ิ(2551: 26) กล่าวว่า การประเมนิการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงาน 
จะต้องมกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ครูผูส้อนจะเป็นผูก้ําหนด และเลอืกประเมนิ โดยมแีนวทางการ
ประเมนิ 3 แนวทาง ไดแ้ก่ 
 1. การประเมนิกระบวนการ (Evaluate Group Process) 
  หมายถงึ ลําดบัขัน้ตอนของการดําเนินกจิกรรมตามโครงงานตัง้แต่เริม่โครงงานจนจบ
โครงงาน 
 2. การประเมนิผลของโครงงาน (Evaluated Product Group) 
  หมายถึง ผลที่ได้จากการดําเนินการตามกระบวนการ เช่น เค้าโครงของโครงงาน 
รายงานการเขยีนหรอืผลการนําเสนองาน 
 3. การประเมนิทัง้กระบวนการและผลของโครงงาน 
  เกณฑก์ารประเมนิกระบวนการของโครงงานกลุ่มน้ี จะต้องมเีกณฑช์ีว้ดัทีมุ่่งพจิารณา
ทัง้ในแงคุ่ณภาพ และแงป่รมิาณของการมสีว่นรว่มกจิกรรมภายในกลุ่ม การเตรยีมการในการประชุม 
การมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัภายในกลุ่ม 
 วฒันา มคัคสมนั (2554: 59-60) กล่าววา่การประเมนิผลการเรยีนการสอน มดีงัน้ี 
 1. การประเมนิพฒันาการของนกัเรยีน 
  การเรยีนการสอนตามรูปแบบน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ตามปกติตามแนวของหลักสูตร ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณลกัษณะตามวยัดงักําหนดไวใ้นหลกัสูตร นอกจากนัน้รูปแบบการสอนน้ียงัมวีตัถุประสงค์หลกั
เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถพฒันากระบวนการคดิ สามารถลงมอืปฏบิตักิจิกรรมตามความสนใจของตน 
สามารถแกป้ญหาไดอ้ยา่งเป็นกระบวนการ และเั พื่อเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีน
แต่ละคน ดงันัน้การประเมนิผลการเรยีนการสอนตามรูปแบบน้ีจงึเป็นส่วนหน่ึงของการประเมนิ
พฒันาการของนกัเรยีนตามหลกัสตูร กระบวนการประเมนิผลจงึเป็นกระบวนการสงัเกตพฤตกิรรมที่
เกดิขึน้ตลอดเวลา ในการจดักจิกรรมตามกระบวนการเรยีนการสอน ใชก้ารบนัทกึคําพูด และเกบ็
รวบรวมผลงานนักเรยีน มุ่งเน้นทีค่วามตอ้งการการช่วยเหลอืและการประสบผลสาํเรจ็ของนักเรยีน
แต่ละคน ไมใ่ชก่ารประเมนิผลทีมุ่ง่ใหค้ะแนนจากผลการทาํงาน และจดัลาํดบัทีเ่ปรยีบเทยีบในกลุ่ม 
 2. การประเมนิโครงการ 
  การทีคุ่ณครจูะตอบคําถามตนเองไดว้่า โครงการทีไ่ดร้ว่มมอืกบันกัเรยีน คน้หาคาํตอบ
จนสาํเรจ็นัน้มคีุณค่าเพยีงใด เป็นโครงการทีด่หีรอืยงั ผูเ้ขยีนขอแนะนําใหป้ระเมนิโดยใชห้ลกัการ 9 
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ประการของรปูแบบการเรยีนการสอนน้ีเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบ แต่ทัง้น้ีตอ้งไมล่มืว่าการประเมนิ
นัน้มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อนําขอ้มลูมาปรบัปรุงกจิกรรมในการทาํโครงการกบันกัเรยีน ในครัง้ต่อไป 
คาํถามทีใ่ชป้ระเมนิเมือ่ทาํโครงการเสรจ็แลว้คอื 
  2.1 นักเรยีนศกึษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างลุ่มลกึลงไปในรายละเอยีดของเรื่องนัน้ ดว้ย
กระบวนการคดิและแกป้ญหาของนกัเรยีนเอง จนพบคาํตอบทีต่อ้งการหรอืไั ม ่
  2.2 เรือ่งทีศ่กึษากาํหนดโดยนกัเรยีนเองหรอืไม ่
  2.3 ประเดน็ทีศ่กึษาหรอืปญหา เกดิจากขอ้สงสยัหรอืปญหาของนกัเรยีนเองหรอืไม่ั ั  
  2.4 นกัเรยีนมโีอกาสไดม้ปีระสบการณ์ตรงกบัเรือ่งทีศ่กึษา โดยการสงัเกตอยา่งใกลช้ดิ
จากแหล่งความรูเ้บือ้งตน้หรอืไม ่
  2.5 ระยะเวลาการสอนยาวนานอยา่งเพยีงพอตามความสนใจของนกัเรยีนหรอืไม ่
  2.6 นกัเรยีนไดป้ระสบทัง้ความลม้เหลวและความสาํเรจ็ในการศกึษาตามกระบวนการ
แกป้ญหาของนกัเรยีนเองหรอืไม่ั  
  2.7 ความรูใ้หม่ที่ได้จากกระบวนการศึกษาและการแก้ปญหาของนักเรยีน เป็นสิง่ที่ั

นกัเรยีนใชก้าํหนดประเดน็ศกึษาขึน้ใหม ่หรอืใชป้ฏบิตักิจิกรรมทีน่กัเรยีนตอ้งการหรอืไม ่
  2.8 นกัเรยีนไดนํ้าเสนอกระบวนการศกึษา และผลงานต่อคนอื่นหรอืไม ่
  2.9 ครูไม่ใช่ผูถ่้ายทอดความรู ้หรอืกําหนดกจิกรรมใหน้ักเรยีนทํา แต่เป็นผูก้ระตุ้นให้
นักเรยีนใช้ภาษาหรอืสญัลกัษณ์อื่นๆ เพื่อจดัระบบความคิด และสนับสนุนให้นักเรยีนใช้ความรู้
ทกัษะทีม่อียูค่ดิแกป้ญหาดว้ยตวัเองใชห่รอืไม่ั  
 สสวท. (2555: 78-86) กล่าวว่าการประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรส์ามารถ
ประเมนิไดจ้ากทุกขัน้ตอนของการปฏบิตั ิโดยสงัเกตจากการทํากจิกรรมในกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
การปฏิบตัิการทดลองของนักเรยีน ซึ่งสมรรถภาพด้านต่างๆ ที่ประเมนิได้จากการทําโครงงาน
วทิยาศาสตร ์มตีวัอยา่งดงัน้ี 
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ตาราง 4  การประเมนิผลการทาํโครงงานวทิยาศาสตรจ์ากการทาํกจิกรรมในกระบวนการเรยีนรู ้
 
กจิกรรมในกระบวนการเรยีนรู ้ สมรรถภาพทีป่ระเมนิได ้

1. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง - ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์
- การศกึษาคน้ควา้ 
- การใชแ้หล่งเรยีนรู ้
- การแกป้ญหาั  

2. กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ - วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
- ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร การตัง้สมมติฐาน การทดลอง การแปล
ความหมายขอ้มลูและการลงขอ้สรปุ 

3. กระบวนการแกป้ญหาั  - การกาํหนดปญหาั  
- การคดิวเิคราะหแ์ละทาํความเขา้ใจกบัปญหาั  
- การวางแผนการแกป้ญหาั  
- การลงมอืแกป้ญหาและั ประเมนิผลการแกป้ญหาั  
- การตรวจสอบและนําวธิกีารแกป้ญหาไปใช้ั  

4. การสือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรู ้ - การเขยีนรายงาน 
- การจดัแสดงผลงาน 

 
 ทีม่า: สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  (2555).  การวดัผลประเมนิผล
วทิยาศาสตร.์  
 
 นอกจากน้ีผู้ประเมินสามารถสงัเกตการทํากิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่สะท้อน
สมรรถภาพของนักเรยีนในดา้นการทํางานอย่างเป็นระบบซึ่งประกอบดว้ย การวางแผนการปฏบิตั ิ
การลงมอืปฏบิตั ิและการนําเสนอผลงาน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตาราง 5  การประเมนิผลการทาํโครงงานวทิยาศาสตรจ์ากการดาํเนินงาน 
 

การดาํเนินงาน สมรรถภาพทีป่ระเมนิได ้
1. การวางแผนทีม่กีาร

กาํหนดปญหาและั

จุดประสงคก์ารทาํงาน 

- การกาํหนดปญหาตามความสนใจั  
- การศกึษาหาความรู ้การสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญหาั  
- การกาํหนดจุดประสงค ์การทาํนายผล 
- การออกแบบวธิกีารและขัน้ตอนการทาํงาน 
- การเลอืกใชว้สัดุและอุปกรณ์ 

2. การลงมอืปฏบิตั ิ - การปฏบิตัติามแผนทีก่าํหนดไว ้
- การใชเ้ครือ่งมอืหรอืวสัดุและอุปกรณ์การทดลองอยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม 
- การบนัทกึขอ้มลูอยา่งสมํ่าเสมอ 
- การวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายขอ้มลูอยา่งมเีหตุผล 
- การลงขอ้สรปุและการใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การประยกุตใ์ช ้

3. การนําเสนอผลงาน - การเขยีนรายงานทีม่แีบบแผนตามหวัขอ้ทีก่าํหนดในรายงาน เชน่ 
บทคดัยอ่ หลกัการและเหตุผล ความสาํคญัของปญหา ั

วตัถุประสงค ์สมมตฐิาน วธิกีารศกึษา สรปุและอภปิราย และ
ขอ้เสนอแนะ 

- การจดัแสดงผลงาน โดยใชท้กัษะหลายดา้นผสมผสานกนั เชน่ การ
จดัปายนิเทศ การสาธติ การใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีการ้

สือ่สารทัง้การพดู การอา่นและการเขยีน 
 
 ทีม่า: สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  (2555).  การวดัผลประเมนิผล
วทิยาศาสตร.์  
 
 การใหค้ะแนนการประเมนิผลการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 แบบ 
คอื เกณฑก์ารประเมนิแบบภาพรวม และเกณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบยอ่ย ซึง่มลีกัษณะ
ดงัน้ี 
 1. เกณฑก์ารประเมนิแบบภาพรวม 
  เป็นเกณฑก์ารประเมนิที่มจุีดมุ่งหมายเพื่อการสรุปผลเป็นช่วงเวลา เช่น 1 เดอืน 3 
เดอืนหรอื 1 ภาคเรยีน หรอืประเมนิเมื่อทาํโครงงานวทิยาศาสตรเ์สรจ็สมบูรณ์ เช่น การประเมนิการ
วางแผน การปฏบิตั ิการเขยีนรายงาน และการจดัแสดงโครงงานวทิยาศาสตร ์เกณฑก์ารประเมนิ
แบบภาพรวมมตีวัอยา่งดงัน้ี 
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  1.1 การวางแผน (กาํหนดปญหา จุดประสงคห์รอืวธิกีารเรยีนรู้ั ) 
  1.2 การปฏบิตั ิ
  1.3 การเขยีนรายงาน 
  1.4 การจดัแสดงผลงาน 
 2. เกณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบยอ่ย 
  เป็นเกณฑก์ารประเมนิทีใ่ชเ้พื่อการตดิตามและใหค้วามช่วยเหลอืในระหว่างทาํงาน ผล
การประเมนิที่ได้เป็นข้อมูลปอนกลบัในการปรบัปรุงหรอืแก้ไขการปฏิบตัิให้ถูกต้องก่อนที่จะทํา้

กิจกรรมในขัน้ตอนต่อไป ดงันัน้รายการประเมินจึงมีรายละเอียดแยกเป็นองค์ประกอบย่อยดงั
ตวัอยา่งต่อไปน้ี 
  2.1 การกาํหนดปญหา ตัง้สมมตฐิาน และระบุความสมัพนัธข์องตวัแปรั  
  2.2 การศกึษาขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญหาั  
  2.3 การปฏบิตั ิ 
  2.4 การบนัทกึขอ้มลู 
  2.5 การจดักระทาํและแปลความหมายขอ้มลู 
  2.6 การสรปุผล 
  2.7 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคก์ารเขยีนรายงาน 
 สรุปไดว้่าแนวทางการประเมนิโครงงาน เป็นการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งมลีกัษณะ
ดงัน้ี 
 1. ประเมนิอะไร 
  1.1 ประเมนิการวางแผนการทาํงาน 
  1.2 ประเมนิกระบวนการทาํงาน 
  1.3 ประเมนิผลสาํเรจ็ของงาน 
 2. ประเมนิเมือ่ใด 
  ประเมนิตัง้แต่เริม่ตน้จนเสรจ็สิน้โครงงาน 
 3. ประเมนิจากอะไร 
  3.1 ผลงาน 
  3.2 แบบประเมนิ 
 4. ประเมนิโดยใคร 
  4.1 ตวัผูท้าํโครงงาน 
  4.2 เพือ่น 
  4.3 คร ู
 5. ประเมนิโดยวธิใีด 
  5.1 การสงัเกต 
  5.2 การสมัภาษณ์ 
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  5.3 การตรวจผลงาน 
  5.4 การรายงาน 
 
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 3.1 ความหมายของผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 กู๊ด (Good. 1973: 103) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธทิางการเรยีนว่าผลสมัฤทธทิางการ์ ์
เรยีนหมายถึง ความรู้ที่ได้รบัหรอืทกัษะที่พฒันามาจากการเรยีนในสถานศึกษาโดยปกติวดัจาก
คะแนนทีค่รเูป็นผูใ้หห้รอืจากแบบทดสอบ หรอือาจรวมทัง้คะแนนทีค่รเูป็นผูใ้หแ้ละคะแนนทีไ่ดจ้าก
แบบทดสอบ  
 พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543: 19) ใหค้วามหมายผลสมัฤทธทิางการเรยีนหมายถงึ เป็นการ์
ทดสอบทีมุ่่งทดสอบความรูท้กัษะและสมรรถของสมองในดา้นต่างๆของนักเรยีนว่าหลงัเรยีนรูเ้รื่อง
นัน้ๆแลว้นักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถในวชิาทีเ่รยีนมากน้อยเพยีงใดมพีฤตกิรรมเปลีย่นแปลงไป
จากพฤตกิรรมเดมิตามความมุง่หมายของหลกัสตูรในวชิานัน้เพยีงใด 
 บงัอร ภทัรโกมล (2541: 31) ใหค้วามหมายผลสมัฤทธทิางการเรยีนหมายถงึ การวดั ก์ าร
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม สมรรถภาพทางสมองและสตปิญญา เช่น ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องต่างๆ ั

ทีเ่รยีนไปแลว้มากน้อยเพยีงใด โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ ิซึง่วดัภายหลงัการเรยีนและจะตอ้ง์
วดัตามจุดประสงคข์องวชิาและเน้ือหาทีส่อน ซึง่วดัจากคะแนนทีน่กัเรยีนตอบแบบทดสอบ  
จากความหมายของผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์์  ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ์ การประมวลความรู ้ความสามารถของนกัเรยีนตาม
จุดประสงคข์องวชิา และเน้ือหาทีส่อน  
 
 3.2 เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องการเรียนการสอนวทยาศาสตร์ิ  
 เรนเนอร;์ และ สแตฟฟอรด์ (Renner; & Stafford. 1972: 162-168) ไดก้ล่าวถงึเปาหมาย้

ของการศกึษาวทิยาศาสตรว์า่ม ี3 ประการ ไดแ้ก่  
 1. พฒันานกัเรยีนใหม้คีวามสามารถใชก้ระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2. พฒันานกัเรยีนใหม้คีวามสามารถและมคีวามมัน่ใจทีจ่ะสบืเสาะหาความรู ้
 3. ให้มคีวามเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของสิง่แวดล้อมในด้านเกี่ยวกบัสสาร 
พลงังาน และการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนั 
 ถ้าสามารถพฒันานักเรยีนให้บรรลุเปาหมายดงักล่าวแล้ว ้ นักเรยีนก็จะเป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งแน่นอน 
 คารนิ; และ ซนัด ์(Carin; & Sund. 1975: 76-77) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคท์ัว่ไปในการ
สอนวทิยาศาสตร ์ซึง่คณะกรรมการสาขาวทิยาศาสตรศ์กึษาของสมาคมอเมรกินัเพื่อความกา้วหน้า
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ทางวทิยาศาสตรข์องสหรฐัอเมรกิาและจากหนังสอืปีที ่46 ของสมาคมแห่งชาตเิพื่อการศกึษา ใน
หวัขอ้การศกึษาวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนของสหรฐัอเมรกิา ไดเ้ขยีนวตัถุประสงคไ์วเ้ป็น 5 ดา้น คอื 
 1. ดา้นความรู ้
  สามารถอ่านและบอกความหมายของข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ และมโนมติทาง
วิทยาศาสตร์ได้ และสามารถประยุกต์ใช้หลกัการทางวิทยาศาสตร์ได้ เมื่อกําหนดปญหาที่ต้องั

ประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์นกัเรยีนสามารถเรยีนรูท้ีจ่ะประยกุตใ์ชห้ลกัการได ้
 2. ดา้นทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 
  มทีกัษะในการใช้เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ ตีความหมายขอ้มูล และจดัทําแผนที่ กราฟ 
แผนภมู ิและตารางทีเ่หมาะสมกบัปญหาได ้ั  
 3. ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  มทีกัษะในการแกป้ญหา เช่น การสงัเกั ต การลงความเหน็ การมองเหน็และระบุปญหา ั

การตัง้สมมตฐิาน กําหนดวธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ีจ่ะทดสอบสมมตฐิาน การสบืเสาะหาความรู ้การ
ควบคุมและจดักระทาํกบัตวัแปร การสรา้งรปูแบบ การสรุปโดยคาํนึงถงึและใชค้วามสมัพนัธร์ะหว่าง
สเปซกบัเวลา การใชจ้ํานวนและความสมัพนัธข์องเลขจํานวน การแยกประเภท การวดั การสื่อสาร 
และการกาํหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
 4. ดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
  มเีจตคติทางวิทยาศาสตร์ โดยเป็นคนใจกว้าง ยอมรบัข้อเท็จจรงิใหม่ประกอบการ
พจิารณา ยงัไมด่ว่นสรปุจนกวา่จะมขีอ้เทจ็จรงิเพยีงพอ ใชก้ารควบคุมและยอมรบัเป็นหลกัการทัว่ไป
ถา้มหีลกัฐานเพยีงพอ 
 5. ดา้นความนิยมวทิยาศาสตร ์
  มคีวามสนใจในวทิยาศาสตร ์โดยการอ่าน การรวบรวม การศกึษา หรอืการเขา้ร่วมใน
กจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ดว้ย 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 96) กล่าวว่าวตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์เป็น
องคป์ระกอบสาํคญัประการหน่ึงของหลกัสตูรวทิยาศาสตร ์เป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรยีน
การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ วตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์แบ่งเป็น 3 ระดบั คอื 
 1. วัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร เป็นจุดมุ่งหมายทัว่ไปของหลักสูตรซึ่งเขียนไว้ เป็น
แนวทางใหผู้บ้รหิาร ผูส้อน และบุคคลทัว่ไปไดศ้กึษา ทาํความเขา้ใจและนําไปสูก่ารปฏบิตัไิด ้
 2. วตัถุประสงคร์ะดบัวชิา เป็นจุดมุ่งหมายการเรยีนการสอนแต่ละรายวชิา วตัถุประสงค์
ของวชิาวทิยาศาสตร์ หมายถึง จุดมุ่งหมายซึ่งเขยีนไว้เฉพาะเจาะจงมากกว่าวตัถุประสงค์ระดบั
หลกัสตูรและตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ะดบัหลกัสตูร 
 3. วตัถุประสงคร์ะดบับทเรยีน เป็นจุดมุง่หมายเฉพาะของบทเรยีน ซึง่โดยทัว่ไปแลว้มกัจะ
เขยีนไวใ้นรปูของวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
 กรมวชิาการ (2546: 3-4) กล่าวว่าการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นสถานศกึษามี
เปาหมายสาํคญัดงัน้ี้  
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 1. เพือ่ใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎทีีเ่ป็นพืน้ฐานในวทิยาศาสตร ์
 2. เพือ่ใหเ้ขา้ใจขอบเขต ธรรมชาต ิและขอ้จาํกดัของวทิยาศาสตร ์
 3. เพือ่ใหม้ทีกัษะทีส่าํคญัในการศกึษาคน้ควา้และคดิคน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 4. เพื่อพฒันากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปญหาั และการ
จดัการทกัษะในการสือ่สาร และความสามารถในการตดัสนิใจ 
 5. เพื่อให้ตระหนักถึงความสมัพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ
สภาพแวดลอ้มในเชงิทีม่อีทิธพิลและผลกระทบซึง่กนัและกนั 
 6. เพื่อนําความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อ
สงัคมและการดาํรงชวีติ 
 7. เพื่อให้เ ป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์
 สสวท. (2550: 99) ไดก้ล่าวถงึเปาหมายของการสอนวทิยาศาสตรไ์วว้่า การจดัการเรยีน้

การสอนวทิยาศาสตรใ์หเ้กดิผลดจีะตอ้งมกีารกาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์
ให้ชดัเจนในการจดัการศึกษาแต่ละระดบัชัน้ ประเทศต้องการพลเมืองที่มคีวามรู้ความสามารถ
อยา่งไร จากนัน้จงึจะกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกนั 
 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีอีทิธพิลต่อมนุษยอ์ย่างมาก ดงันัน้ทุกประเทศจงึพยายามให้
พลเมอืงของตนไดม้คีวามรูค้วามสามารถทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) เพื่อใหส้ามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีอันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าของ
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 การจดัการศกึษาดา้นวทิยาศาสตรใ์นแต่ละระดบัยอ่มมเีปาหมายทีต่่างกนั เช่น การจดัการ้

ศกึษาวทิยาศาสตรใ์นระดบัต้น การจดัการศกึษาวทิยาศาสตรเ์พื่อเป็นพืน้ฐาน คอืใหพ้ลเมอืงส่วน
ใหญ่มคีวามรูค้วามสามารถทางวทิยาศาสตร ์เป็นการจดัการศกึษาวทิยาศาสตรเ์พื่อปวงชน ในระดบั
ต่อไปเป็นการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร์ใหเ้ป็นพื้นฐานสําหรบัผูท้ี่จะประกอบอาชพีหรอืวชิาชพีที่
อาศยัเทคโนโลย ีและระดบัสงูสุดเป็นการศกึษาวทิยาศาสตรเ์พื่อเตรยีมนักวทิยาศาสตรใ์นสาขาวชิา
ต่างๆ ซึง่หมายความวา่ประชาชนพลเมอืงทุกคนจาํเป็นตอ้งเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามระดบั ตามความ
จาํเป็น และความสนใจของแต่ละบุคคล  
 ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555: 198-202) กล่าวว่า ลโีอพาร์ด คลอปเฟอร์ (Leopard 
Klopfer) นักการศกึษาสาขาวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัพติต์สเบริก์ ไดก้ําหนดวตัถุประสงคข์องการ
เรยีนการสอนวทิยาศาสตรเ์พื่อใหไ้ดท้ัง้เน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการใหน้ักเรยีนเปลีย่นแปลง เช่น 
ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เจตคต ิความสนใจ การนําไปใช ้เป็นตน้ วตัถุประสงคก์าร
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวของคลอปเฟอร์เป็นที่แพร่หลายมากโดยเฉพาะการจดัทํา
หลกัสูตรวทิยาศาสตรข์องประเทศไทย ทัง้ในระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษากไ็ดย้ดึแนว
ของคลอปเฟอรใ์นการกําหนดวตัถุประสงค์คลอปเฟอร์ได้แบ่งวตัถุประสงค์ของการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรไ์วด้งัน้ี 
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 1. ความรูค้วามเขา้ใจวทิยาศาสตร ์ซึ่งนักเรยีนอาจไดร้บัมาจากกระบวนการคน้ควา้ทาง
วทิยาศาสตร ์หรอืการศกึษาจากเอกสารและตําราต่างๆ หรอืจากการฟงคาํบรรยาย ซึง่แบ่งไดด้งัน้ีั  
  1.1 ความรูเ้กีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิปลกียอ่ยเฉพาะราย 
  1.2 ความรูเ้กีย่วกบัคาํเฉพาะหรอืคาํศพัทท์างวทิยาศาสตร ์
  1.3 ความรูเ้กีย่วกบัมโนทศัน์วทิยาศาสตร ์
  1.4 ความรูเ้กีย่วกบัขอ้ตกลงทีใ่ชใ้นวทิยาศาสตร ์
  1.5 ความรูเ้กีย่วกบัลาํดบัขัน้ตอนและแนวโน้ม 
  1.6 ความรูเ้กีย่วกบัการจดัประเภทและเกณฑท์ีใ่ช ้
 2. ความรูแ้ละทกัษะกระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยแบ่งเป็นทกัษะ
ทกัษะต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 การสงัเกตและการวดั วตัถุประสงคข์อ้น้ีตอ้งการใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถดงัน้ี 
   2.1.1 สงัเกตวตัถุและปรากฏการณ์ต่างๆ 
   2.1.2 บรรยายสิง่ทีส่งัเกตโดยใชภ้าษาทีเ่หมาะสม 
   2.1.3 วดัปรมิาณของวตัถุและการเปลีย่นแปลง 
   2.1.4 เลอืกเครือ่งมอืวดัทีเ่หมาะสม 
   2.1.5 ประมาณคา่ของการวดัและยอมรบัขอบเขตของคา่ทีถู่กตอ้ง 
  2.2 การมองเหน็ปญหาและการกาํหนดแนวทางแกป้ญหา วตัถุประสงคข์อ้น้ีตอ้งการให้ั ั

นกัเรยีนมคีวามสามารถดงัน้ี 
   2.2.1 ยอมรบัในปญหาหรอืระบุปญหาได้ั ั  
   2.2.2 ตัง้สมมตฐิานเพือ่แกป้ญหาั  
   2.2.3 เลอืกวธิทีีเ่หมาะสมเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
   2.2.4 ออกแบบทดลอง 
  2.3 การแปลความหมายขอ้มลูและการลงขอ้สรุป วตัถุประสงคข์อ้น้ีตอ้งการใหน้กัเรยีน
มคีวามสามารถดงัน้ี 
   2.3.1 จดักระทาํขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง 
   2.3.2 เสนอขอ้มลูในรปูของความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่างๆ 
   2.3.3 ตคีวามหมายขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองและการสงัเกต 
   2.3.4 พยากรณ์ภายในและภายนอกขอบเขตขอ้มลู 
   2.3.5 ตรวจสอบสมมตฐิานดว้ยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง 
  2.4 การสร้างการทดสอบและปรบัปรุงรูปแบบทฤษฎี วตัถุประสงค์ข้อน้ีต้องการให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถดงัน้ี 
   2.4.1 ตระหนกัถงึความสาํคญัทีจ่ะตอ้งสรา้งรปูแบบทฤษฎ ี
   2.4.2 สร้างรูปแบบทฤษฎีที่ ใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่ างข้อสรุปกับ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   2.4.3 ยกตวัอย่างของความสมัพนัธ์ต่างๆ ทีส่ามารถอธบิายไดด้ว้ยทฤษฎทีีส่รา้ง
ขึน้ 
   2.4.4 อนุมานสมมตฐิานใหมจ่ากทฤษฎน้ีี 
   2.4.5 แปลความหมายและประเมนิผลการทดลองเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานใหม ่
   2.4.6 ปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบทฤษฎ ี
 3. ความสามารถในการนําความรู้และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ไปใช้ เน่ืองจาก
นักเรยีนจะต้องประสบกบัปญหาต่างๆ มากมายในชวีติประจําวนั การทีน่ักเรยีนสามารถนําความรู้ั

และกระบวนการสบืเสาะหาความรูไ้ปใชใ้นการแกป้ญหาใหมท่ีพ่บ แสดงว่านักเรยีนมคีวามสามารถั

ในการนําความรูไ้ปใช ้โดยมปีญหา ั 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ีทีน่กัเรยีนควรนําไปฝึก 
  3.1 แกป้ญหาใหมใ่นวชิาวทิยาศาสตรด์ว้ยกนัและในสาขาวชิาเดยีวกนัั  
  3.2 แกป้ญหาใหมใ่นวชิาวทิยาศาสตรด์ว้ยกนัแต่ต่างสาขาวชิาั  
  3.3 แกป้ญหาทีน่อกเหนือไปจากเรือ่งของวทิยาศาสตร์ั  
 4. ทักษะในการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์ข้อน้ีต้องการให้นักเรียนมี
ความสามารถดงัน้ี 
  4.1 พฒันาทกัษะการใชเ้ครือ่งมอืปฏบิตักิารทีใ่ชท้ัว่ๆ ไป 
  4.2 ใชเ้ทคนิควธิกีารในการปฏบิตัทิ ัว่ไปดว้ยความระมดัระวงัและปลอดภยั 
 5. เจตคตแิละความสนใจทางวทิยาศาสตร ์ลกัษณะทีน่กัเรยีนแสดงออกใหเ้หน็ว่านกัเรยีน
มเีจตคตแิละความสนใจทางวทิยาศาสตรม์ดีงัน้ี 
  5.1 ชื่นชมกับงานทางด้านวิทยาศาสตร์และยอมรบัว่านักวิทยาศาสตร์มีส่วนช่วย
สนบัสนุนในการศกึษาคน้ควา้เรือ่งต่างๆ 
  5.2 ยอมรบักระบวนการสบืเสาะหาความรู้เชงิวทิยาศาสตร์ว่าเป็นกระบวนการทาง
ปญญาั  
  5.3 ยอมรบัในคุณคา่ของเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
  5.4 สนุกสนานในการทาํกจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์
  5.5 พฒันาความสนใจในวทิยาศาสตรแ์ละกจิกรรมทีใ่ชว้ทิยาศาสตรต์ลอดจนสนใจทีจ่ะ
เลอืกวทิยาศาสตรเ์ป็นอาชพี 
 6. แนวโน้มทางวทิยาศาสตร์ วตัถุประสงค์ขอ้น้ีต้องการใหน้ักเรยีนได้แสดงออกในเรื่อง
ต่อไปน้ี  
  6.1 เข้าใจถึงความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้ประเภทต่างๆ และคําต่างๆ ที่ใช้ในวิชา
วทิยาศาสตร ์
  6.2 ยอมรบัในขดีจาํกดัของวทิยาศาสตรแ์ละอทิธพิลของกระบวนการสบืเสาะหาความรู้
ทีม่ต่ีอปรชัญาทัว่ๆ ไป 
  6.3 ตระหนักว่าประวตัิของวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่สําคญัต่อการพฒันาความรู้
วทิยาศาสตร ์
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  6.4 ตระหนักในความสมัพนัธ์ระหว่างความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์ผลสมัฤทธทิาง์
เทคโนโลย ีและการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
  6.5 ยอมรบัความสาํคญัของวทิยาศาสตรใ์นแงข่องสงัคมและศลีธรรมจรรยา 
 สรปุไดว้า่เปาหมายของการสอนวทิยาศาสตร ์มดีงัน้ี้  
 1. นกัเรยีนสามารถใชก้ระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2. นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาวทิยาศาสตรแ์ละ 
 3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในการใช้เครื่องมือ
วทิยาศาสตร ์
 4. นกัเรยีนสามารถใชค้วามสามารถในการสบืเสาะหาความรู ้
 5. นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 6. นักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้แก้ปญหาในั

ชวีติประจาํวนั 
 
 3.3 การพฒันานักเรียนด้านวทยาศาสตร์ิ  
 ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล (2555: 330) กล่าวถงึการพฒันานกัเรยีนดา้นวทิยาศาสตรใ์หเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ควรมกีารพฒันาดงัน้ี 
 1. ดา้นทกัษะการปฏบิตัต่ิอความรูท้ ัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 
ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความพรอ้มในการเรยีนรู ้มวีนิยัในตนเอง มทีกัษะในกระบวนการทาํงาน วางแผน
และรว่มมอืในการทาํงานเป็นอยา่งด ี
 2. ด้านจิตใจใฝเรียนรู้ ่ นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการเรียน กล้าคิด กล้า
ตดัสนิใจ รูจ้กัคดิ คดิเป็นเหตุเป็นผล มจีติตัง้มัน่ในการเรยีนและการทาํงาน มน้ํีาใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
 3. ดา้นสตปิญญาทีม่ต่ีอการเรยีนรู ้ั นักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ตอบขอ้ซกัถาม ทาํแบบฝึกหดั 
ทาํแบบทดสอบไดด้ขีึน้ นําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี
 
 3.4 การประเมนการเรียนรู้วทยาศาสตร์ิ ิ  
 กรมวชิาการ (2546: 231) กล่าวว่าการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูจ้ะบรรลุตาม
เปาหมายของการเรยีนการสอนทีว่างไวไ้ด ้ควรมแีนวทางดงัต่อไปน้ี้  
 1. ต้องวดัและประเมนิผลทัง้ความรูค้วามคดิ ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ เจต
คต ิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมในวทิยาศาสตร ์รวมทัง้โอกาสในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 2. วธิกีารวดัและประเมนิผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่าํหนดไว ้
 3. ต้องเกบ็ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวดัและประเมนิผลอย่างตรงไปตรงมา และต้องประเมนิผล
ภายใตข้อ้มลูทีม่อียู ่
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 4. ผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ้งนําไปสู่การแปลผลและลงขอ้สรุปที่
สมเหตุสมผล 
 5. การวดัและประเมนิผลต้องมีความเที่ยงตรงและเป็นธรรม ทัง้ในด้านของวิธีการวดั 
โอกาสของการประเมนิ 
 สนีุย ์คลา้ยนิล; และคนอื่นๆ (2551: 14) ไดก้ล่าวถงึการประเมนิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ว้
ว่าจุดประสงค์การประเมนิผลการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบที่ต่างมี
ความสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัดงัน้ี 
 1. บรบิทของการประเมนิผลวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การรบัรูถ้งึสถานการณ์ในชวีติทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 2. สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การใชค้วามรูว้ทิยาศาสตรใ์นการระบุประเดน็ทาง
วทิยาศาสตร ์(Identifying Scientific Issue) การอภปิรายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์(Explain 
Phenomena Scientifically) และการใช้ประจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร์ (Using Scientific 
Evidence) 
 3. ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 2 สว่นคอื ความรูใ้นเรื่องโลกธรรมชาตเิรยีกว่า
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์กบัความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการสบืเสาะหาความรูว้ทิยาศาสตรน์ัน้ๆ 
เรยีกวา่ ความรูเ้กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์
 4. เจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การแสดงการตอบสนองต่อวทิยาศาสตรด์ว้ยความสนใจ 
สนับสนุนการสบืหาความรูว้ทิยาศาสตรแ์ละแสดงความรบัผดิชอบต่อสิง่ต่างๆ เช่น ในประเดน็ของ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบทัง้ 4 ในการประเมนิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั 
กล่าวคอืบรบิททีต่อ้งใชช้วีติหรอืเผชญิอยู ่บงัคบัใหค้นตอ้งมสีมรรถนะทีจ่ะเผชญิหรอืตอบสนองและ
การทีจ่ะตอบสนองไดด้เีพยีงใดเป็นผลกระทบของความรูแ้ละเจตคตขิองแต่ละคน 
 สสวท. (2555: 162-163) กล่าวว่าการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ะบรรลุผลตามเปาหมายของ้

การเรยีนการสอนทีว่างไวไ้ดค้วรมแีนวทางดงัต่อไปน้ี 
 1. ต้องประเมนิผลทัง้ความรูค้วามคดิ ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ    เจตคต ิ
คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมในวทิยาศาสตร ์รวมทัง้โอกาสในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 2. วธิกีารประเมนิผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่าํหนดไว ้
 3. ต้องเกบ็ขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมนิผลอย่างตรงไปตรงมา และต้องประเมนิผลภายใต้
ขอ้มลูทีม่อียู ่
 4. ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนต้องนําไปสู่การแปลผลและลงข้อสรุปที่
สมเหตุสมผล 
 5. การประเมนิผลตอ้งมคีวามเทีย่งตรงและเป็นธรรม ทัง้ในดา้นของวธิกีารวดั โอกาสของ
การประเมนิ  
 



  72 

 และจุดมุง่หมายของการประเมนิผลการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มดีงัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อวนิิจฉัยความรูค้วามสามารถ ทกัษะและกระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมของนกัเรยีน และเพื่อซ่อมเสรมินักเรยีนใหพ้ฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะไดเ้ตม็
ตามศกัยภาพ 
 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลปอนกลับให้แก่ตัวนักเรียนเองว่าบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้้

เพยีงใด 
 3. เพื่อใช้ข้อมูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดบัพฒันาการของการ
เรยีนรู ้
 การประเมินผลจึงมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียนการสอน วิธีการ
ประเมนิผลที่สามารถสะท้อนผลการเรยีนรู้อย่างแท้จรงิของนักเรยีน และครอบคลุมกระบวนการ
เรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูจ้งึตอ้งประเมนิผลจากสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 
 
 3.5 การวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 97) การจําแนกประเภทของวตัถุประสงคท์างการศกึษา ซึ่ง
มุง่เน้นการประเมนิการเรยีนรู ้1 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นวตัถุประสงคท์างการศกึษาทีเ่กีย่วกบั ความรู ้
ความเขา้ใจ การใชค้วามคดิ เป็นการเรยีนรูท้างดา้นสตปิญญา ใชส้มอง การเรยีนรูด้า้นั พุทธพิสิยั
แบ่งเป็น 6 ขัน้ เรยีงลาํดบัจากขัน้ตํ่าไปขัน้สงู ดงัน้ี 
  1.1 ความรู ้(Knowledge) เป็นความสามารถในการรบัรูแ้ละจําเรื่องต่างๆ อาจจําแนก
ยอ่ยไดเ้ป็นความรูเ้กีย่วกบัคําศพัทห์รอืเทอมเฉพาะ  ความรูเ้กีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ความรูใ้นแบบแผน
ขอ้ตกลง ลาํดบัขัน้ตอนและแนวโน้ม การจดัประเภท เกณฑ ์และเทคนิควธิกีาร 
  1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ การตีความ 
การขยายความ สรปุอา้งองิ อธบิาย บรรยายในเรือ่งราวและเหตุการณ์ต่างๆ 
  1.3 การนําไปใช ้(Applicacation) เป็นความสามารถในการนําหลกัการ กฎเกณฑ ์ไป
ใชใ้นการแกป้ญัหาในสถานการณ์ใหมไ่ด ้
  1.4 การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะความรูต่้างๆ เป็นการ
หาองคป์ระกอบยอ่ย จนกระทัง่มองเหน็ความสาํคญั และหาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูข้อ้มลูยอ่ยๆ 
เหล่านัน้ และหาหลกัการของความรูน้ัน้ได ้
  1.5 การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเขา้เป็น
เรื่องราวเดยีวกนั การสงัเคราะหแ์บ่งออกไดเ้ป็น การสงัเคราะหเ์ป็นผลผลติเป็นเรื่องราวต่างๆ การ
สงัเคราะหเ์ป็นแผนงานหรอืกจิกรรมทีจ่ะปฏบิตั ิการสงัเคราะหเ์ป็นนามธรรม หรอืการสรา้งหลกัการ 
ทฤษฎต่ีางๆ 
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  1.6 การประเมนิค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการวนิิจฉยัหรอืตดัสนิเกีย่วกบั
คุณคา่ของการกระทาํสิง่หน่ึงสิง่ใดลงไป โดยยดึถอืเกณฑเ์ป็นหลกั 
 
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคดแก้ปัญหาทิ างวทยาศาสตร์ิ  
 4.1 ความหมายของความสามารถในการคดแก้ปัญหาิ  
 เพยีเจต ์(Piaget. 1962: 120) ไดอ้ธบิายถงึความสามารถในการคดิแกป้ญหาตามทฤษฎีั

ดา้นพฒันาการ เป็นความสามารถของนกัเรยีนทีม่กีารพฒันามาตัง้แต่ขัน้ที ่3 คอื นกัเรยีนทีม่อีายุ 7-
10 ปี จะเริม่มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาแบบงา่ยๆ ภายในขอบเขตจาํกดั และเมื่อมอีายุ ั 11-
15 ปี ซึง่ระดบัพฒันาการอยูใ่นขัน้ที ่4 นกัเรยีนจะมคีวามสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผลดขีึน้ และ
สามารถคดิแกป้ญหาแบบซบัซอ้นได ้สามารถเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมชนิดสลบัซบัซอ้นได้ั  
 กาเย ่ (Gagne. 1970: 62) อธบิายว่าการคดิแกป้ญหาเป็นรปูแบบการเรยีนรูอ้ยา่งหน่ึงที่ั

ตอ้งอาศยัการเรยีนรูป้ระเภทหลกัการทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัตัง้แต่สองประเภทขึน้ไปและใชห้ลกัการ
นัน้มาผสมผสานกนัจนเป็นความสามารถชนิดใหม่ทีเ่รยีกว่าความสามารถดา้นการคดิแกป้ญหาการั

เรยีนรูป้ระเภทน้ีตอ้งอาศยัการเรยีนรูป้ระเภทความคดิรวบยอดเป็นฐานของการเรยีน เป็นการเรยีนรู้
ประเภทหน่ึงทีต่อ้งอาศยัความสามารถในการมองลกัษณะรว่มของสิง่เรา้ทัง้หมด 
 กู๊ด (Good. 1973 : 518) อธบิายว่าการแกป้ญหาเป็นแบบแผนหรอืวธิกีารซึง่อยูใ่นสภาวะั

ที่มคีวามยุ่งยากลําบากหรอือยู่ในสภาวะที่พยายามตรวจขอ้มูลที่ทํามาได้ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั
ปญหามกีารตัง้สมมตฐิานและการตรวจสอบสมมตฐิานภายใต้การควบคุมมกีารเกบ็ขอ้มูลจากการั

ทดลองเพือ่หาความสมัพนัธน์ัน้วา่จรงิหรอืไม ่
 ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั (2556: 103) ไดอ้ธบิายวา่การคดิแกป้ญหาั  หมายถงึ การคดิพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งพนิิจพเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ทีเ่ป็นประเดน็สาํคญัของเรือ่งหรอืสิง่ต่างๆ ทีค่อยก่อกวนสรา้ง
ความราํคาญสรา้งความยุง่ยากสบัสนและความวติกกงัวลและพยายามหาหนทางคลีค่ลายสิง่เหลา่นัน้
ใหป้รากฏและหาหนทางขจดัปดเปาสิง่ที่เป็นปญหาก่อความรําคาญความวติกกงัวลความยุ่งยากั ่ ั

สบัสนใหห้มดไป 
 สุคนธ์ สนิธพานนท;์ วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์; และ พรรณี สนิธพานนท ์(2555: 138) 
กล่าววา่ความสามารถในการคดิแกป้ญหา หมายถงึ การนําประสบการณ์เดมิทีเ่กดิจากการเรยีนรูม้าั

เป็นพื้นฐานการแก้ปญหาในสถานการณ์หรอืปญหาใหม่ โดยมีข ัน้ตอนหรือกระบวนการในการั ั

แกป้ญหาใหบ้รรลุเปาหมายหรอืเปาประสงคท์ีก่าํหนดไว้ั ้ ้  
 สรุปไดว้่าความหมายของความสามารถในการคดิแกป้ญหา คอื ความสามารถของบุคคลั

ในการคดิ โดยอาศยัความรู ้ประสบการณ์ กระบวนการคดิทีห่ลากหลายและการปฏบิตัอิยา่งมรีะบบ
เพือ่หาคาํตอบของปญหาโดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ั  
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 4.2 องคป์ระกอบของการคดแก้ปัญหาิ  
 มผีูใ้หแ้นวคดิองคป์ระกอบการแกป้ญหาหลายคนดงัน้ีั  
มอรแ์กน (Morgan. 1978: 154-155) สรุปความสามารถในการแกป้ญหาของบุคคลต่างกนัเน่ืองจากั

องคป์ระกอบต่อไปน้ี 
 1. สตปิญญา ผูม้สีตปิญญาดจีะคดิแกป้ญหาไดด้ีั ั ั  
 2. แรงจงูใจ เป็นสิง่ทีจ่ะทาํใหเ้กดิแนวทางในการคดิแกป้ญหาั  
 3. ความพรอ้มในการแกป้ญหาใหม่ๆ  ความพรอ้มในการแกป้ญหานัน้เน่ืองจากประสบการณ์ั ั

ทีม่มีาก่อน 
 4. การเลอืกวธิกีารแกป้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมั  
 กรอสนิคเคล; และ บรกูเนอร ์(Grossnickle; & Brueckner. 1959: 310-311) กล่าวถงึ
องคป์ระกอบของกระบวนการแกป้ญหา ดงัน้ีั  
 1. ปญหาตอ้งเกีย่วขอ้งกบัตวัั นกัเรยีน 
 2. เป็นปญหาทีส่ามารถทาํการแกไ้ขได้ั  
 3. ปญหานัน้อยูใ่นขอบเขตทีช่ดัเจนที่ั นกัเรยีนแต่ละคนสามารถเขา้ใจได ้
 4. นกัเรยีนจะเสนอวธิแีกป้ญหาทีเ่ป็นไปได้ั  
 5. นักเรยีนไดร้บัการแนะนําจากครูในการวางแผนการแก้ปญหา การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ั

และการประเมนิผล 
 6. นําวธิกีารต่างๆ มาใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 7. นกัเรยีนจะนํากระบวนการแกป้ญหาทีว่างแผนไวแ้ลว้นัน้มาใชใ้นสถานการณ์ทีเ่ป็นตน้ั

กาํเนิดของปญหาทีเ่กดิขึน้ั  
 8. สรปุการแกป้ญหาั  
 รุง่ชวีา สุขด ี(2531: 35) กล่าวว่าความสามารถในการคดิแกป้ญหาเป็นทกัษะอยา่งหน่ึงที่ั

ตอ้งฝึกฝนอยู่เสมอ และความสามารถในการคดิแกป้ญหาของแต่ละบุคคลยงัขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบั

หลายๆ ดา้นดว้ยกนั คอื 
 1. ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลหรอืความรูเ้ดมิ 
 2. วุฒภิาวะของสมองและความสามารถทางสตปิญญาั  
 3. สภาพการณ์ทีแ่ตกต่างกนั 
 4. กจิกรรมและความสนใจของแต่ละคนทีม่ต่ีอปญหาหน่ึงั  
 5. ความสามารถในการมองเหน็ลกัษณะรว่มกนัของสิง่เรา้ทัง้หมด 
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 4.3 ขัน้ตอนการคดแก้ปัญหาิ  
 มผีูใ้หแ้นวคดิขัน้ตอนการแกป้ญหาหลายคนดงัน้ีั  
 บลมู (Bloom. 1956: 122) ไดเ้สนอขัน้ตอนการคดิแกป้ญหาดงัน้ีั  
 ขัน้ที ่1 เมือ่นกัเรยีนไดพ้บปญหาั นกัเรยีนจะคดิคน้หาสิง่ทีเ่คยพบเหน็ ทีเ่กีย่วกบัปญหาั  
 ขัน้ที ่2 นกัเรยีนจะใชผ้ลจากขัน้ทีห่น่ึงมาสรา้งรปูแบบของปญหาขึน้มาใหม่ั  
 ขัน้ที ่3 จาํแนกแยกแยะปญหาั  
 ขัน้ที ่4 การเลอืกใชท้ฤษฎหีลกัการความคดิและวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัปญหาั  
 ขัน้ที ่5 การใชข้อ้สรปุของวธิกีารแกป้ญหาั  
 ขัน้ที ่6 ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญหาั  
 อน่ึง ความสามารถทางสมองทีนํ่ามาใชค้ดิแกป้ญหาในขัน้ที ่ั 1-4 เป็นสว่นของการนําไปใช ้
ขัน้ที ่5 และ 6 เป็นสว่นของความเขา้ใจ สาํหรบัความรู ้ความจาํ ถอืวา่เป็นพืน้ฐานทีจ่าํเป็นในการคดิ
แกป้ญหา ั สว่นความสามารถในการวเิคราะห ์เป็นความสามารถทางสมองทีนํ่ามาใชใ้นกระบวนการ
คดิแกป้ญหาในขัน้ที ่ั 3  
 โพลยา (Polya. 1957: 6-22) ไดเ้สนอขัน้ตอนของการคดิแกป้ญหา ดงัน้ีั  
 ขัน้ที่ 1 ทําความเขา้ใจในปญหา พยายามเขา้ใจในสญัลกัษณ์ต่างๆ ในปญหา สรุปั ั

วเิคราะห ์แปลความ ทําความเขา้ใจไดว้่าโจทยถ์ามอะไร โจทยใ์หข้อ้มูลอะไรบา้ง ขอ้มูลมเีพยีงพอ
หรอืไม ่
 ขัน้ที ่2 การแยกแยะปญหาออกเป็นส่วนย่อยๆ เพื่อสะดวกในการลําดบัขัน้ตอนในการั

แกป้ญหา และวางแผนวา่จะใชว้ธิกีารใดในการแกป้ญหาั ั  
 ขัน้ที ่3 การลงมอืทาํตามแผน รวมถงึวธิกีารแกป้ญหาดว้ยั  
 ขัน้ที ่4 การตรวจสอบวธิกีารและคาํตอบ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่แกป้ญหาถูกตอ้งั  
บรเูนอร ์(Bruner. 1966. 123-124) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนต่างๆ ในการคดิแกป้ญหา ดงัน้ีั  
 ขัน้ที ่1 รูจ้กัปญหา เป็นขัน้ทีบุ่คคลรบัรูส้ ิง่เรา้ทีต่นกาํลงัเผชญิอยูว่า่เป็นปญหาั ั  
 ขัน้ที ่2 แสวงหาเคา้เงือ่น เป็นขัน้ตอนทีร่ะลกึถงึประสบการณ์เดมิ 
 ขัน้ที ่3 ตรวจสอบความถูกตอ้ง เป็นขัน้ตอนทีต่อบสนองในลกัษณะของการจดัประเภท
หรอืแยกโครงสรา้งของเน้ือหา 
 ขัน้ที ่4 การตดัสนิใจตอบสนองทีส่อดคลอ้งกบัปญหาั  
 กลิฟอรด์ (Guilford. 1967 : 313) กล่าววา่ความสามารถดา้นการคดิแกป้ญหาเป็ั นผลทีเ่กดิ
จากปฏิสัมพันธ์ระหว่างมิติทัง้สามในโครงสร้างทางสติปญญาโดยกระบวนการแก้ปญหานัน้ั ั

ประกอบดว้ยกระบวนการต่างๆ 5 ขัน้ตอน 
 1. ขัน้เตรยีมการ (Preparation) หมายถงึ ขัน้ในการตัง้ปญหาหรอืการคน้หาปญหาว่าั ั

ปญหาทีแ่ทจ้รงิของเหตุการณ์นัน้ๆคอือะไรั  



  76 

 2. ขัน้ในการวเิคราะหป์ญหาั  (Analysis) หมายถงึ ขัน้ในการพจิารณาดวู่าสิง่ใดบา้งทีเ่ป็น
สาเหตุสาํคญัของปญหาหรอืสิง่ใดทีไ่มใ่ชส่าเหตุทีส่าํคญัของปญหาั ั  
 3. ขัน้ในการเสนอแนวทางในการแก้ปญหาั  (Production) หมายถงึ การหาวธิกีาร
แกป้ญหาใหต้รงสาเหตุของปญหาแลว้ออกมาในรปูของวธิกีารผลั ั สดุทา้ยจะไดผ้ลลพัธอ์อกมา 
 4. ขัน้ตรวจสอบผล (Verification) หมายถงึ ขัน้ในการเสนอเกณฑเ์พื่อการตรวจสอบ
ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการเสนอปญหาใหมจ่นกวา่จะไดว้ธิกีารทีด่ทีีส่ดุหรอืถูกตอ้งทีส่ดุั  
 5. ขัน้ในการนําไปประยุกต์ใหม่ (Reapplication) หมายถงึ การนําวธิกีารแกป้ญหาที่ั

ถูกตอ้งไปใชใ้นโอกาสขา้งหน้าเมือ่พบกบัเหตุการณ์คลา้ยคลงึกบัปญหาทีเ่คยพบเหน็มาแลว้ั  
 ดวิอี ้(Dewey. 1976: 130) เสนอวธิกีารคดิแกป้ญหาเป็นขัน้ตอน ดงัน้ีั  
 1. ขัน้เตรยีมการ (Preparation)หมายถงึ การรบัรูแ้ละเขา้ใจปญหา เมื่อมปีญหาเกดิขึน้ ผู้ั ั

ประสบปญหาจะตอ้งรบัรู้ั และเขา้ใจตวัปญหาก่อนวา่ปญหาทีแ่ทจ้รงิของเหตุการณ์นัน้คอือะไรั ั  
 2. ขัน้วเิคราะหป์ญหาั  (Analysis)เป็นการพจิารณาดูว่าสิง่ใดบา้งเป็นสาเหตุทีส่าํคญัของ
ปญหา กล่าวคอื มกีารระบุและแจกแจงลกัษณะของปญหาทีเ่กดิขึน้ จะมลีกัษณะแตกต่างกนั ระดบัั ั

ความยากงา่ยทีจ่ะแกไ้ขต่างกนั โดยพจิารณาสิง่ต่อไปน้ี 
  2.1 มตีวัแปรตน้หรอืองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
  2.2 มอีะไรบา้งทีต่อ้งทาํใหเ้กดิปญหาั  
  2.3 ขจดัการมองปญหาในวงกว้างออกไป โดยให้มองเฉพาะสิ่งที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะั

แกป้ญหาไปทลีะขัน้ตอนั  
  2.4 รูจ้กัถามคาํถามทีจ่ะเป็นกุญแจนําไปสูก่ารแกป้ญหั า 
  2.5 พยายามดเูฉพาะสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญหาจรงิๆั  
 3. ขัน้เสนอแนวทางการแกป้ญหาั  (Production) หมายถงึ การหาวธิกีารใหต้รงกบัสาเหตุ
ของปญหา แล้วออกมาในรูปแบบของวิธีการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา เพื่อการั ั

ตัง้สมมตฐิาน 
  3.1 จะมวีธิกีารหาขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัปญหาอยา่งไร ใครเป็นผูใ้หข้อ้มลูนัน้ั  
  3.2 สรา้งสมมตฐิาน หรอืคาํถามทีอ่าจเป็นไปไดเ้พือ่ชว่ยแกป้ญหาั  
 4. ขัน้ตรวจสอบผล (Verification) หมายถงึ การเสนอเกณฑเ์พื่อการตรวจสอบผลลพัธท์ี่
ไดจ้ากการเสนอวธิแีกป้ญหา ถา้ผลทีไ่ดร้บัไมถู่กตอ้ง กเ็สนอวธิแีกป้ญหาใหมจ่นกว่ั ั าจะไดว้ธิกีารทีด่ี
ทีส่ดุหรอืถูกตอ้งทีส่ดุ 
 5. ขัน้การนําไปประยกุตใ์หม ่(Reapplication) หมายถงึ การนําวธิแีกป้ญหาทีถู่กตอ้งไปใช้ั

ในโอกาสขา้งหน้า เมือ่พบกบัเหตุการณ์คลา้ยกบัปญหาทีเ่คยพบมาแลว้ั  
 เวยีร ์(Weir. 1974: 18) ไดเ้สนอขัน้ตอนการแกป้ญหาั  4 ขัน้ตอน คอื 
 ขัน้ที่ 1 การตัง้ปญหาั  หมายถึง ความสามารถในการระบุปญหา ที่เกี่ยวขอ้งกบัั

สถานการณ์ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุ ภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิ ทีก่าํหนดให ้
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 ขัน้ที ่2 การวเิคราะหป์ญหาั  หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่าํให้
เกดิปญหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิ ขอั งสถานการณ์ทีก่าํหนด 
 ขัน้ที ่ 3 การเสนอวธิกีารแกป้ญหาั  หมายถงึ ความสามารถในการคดิคน้ วางแผน เสนอ
แนวทางแก้ปญหาทางวทิยาศาสตรห์รอืเสนอขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อนําไปสู่การคดิแกป้ญหา ที่ระบุได้ั ั

อยา่งสมเหตุสมผล 
 ขัน้ที ่4 การตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายไดว้่าผลทีเ่กดิขึน้จาก
การกาํหนดวธิคีดิแกป้ญหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่หรอืผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไรั ั   

 สเตนิช; และ แอลเบอรเ์ลอร ์(Stanish; & Eberle. 1996: 11) กล่าวว่าในการฝึกคดิ
แกป้ญหาสาํหรบัั นกัเรยีนและเยาวชนม ี6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ขัน้ตระหนกัรูป้ญัหา (Sensing Problem and Challenges) 
 2. ขัน้คน้หาสาเหตุของปญหา หรอืขัน้รวบรวมขอ้มลูเพือ่อธบิายปญหา ั ั (Data Finding) 
 3. ขัน้กาํหนดปญหา ั (Problem Finding) 
 4. ขัน้หาแนวทางในการแกป้ญหา ั (Idea Finding) 
 5. ขัน้คน้หาขอ้สรปุและเลอืกวธิกีารแกป้ญหา ั (Solution Finding) 
 6. ขัน้ยอมรบัขอ้สรปุและดาํเนินการแกป้ญหา ั (Acceptance Finding) 
 อาภา ถนดัชา่ง (2534: 135) อธบิายถงึการคดิแกป้ญหาวา่ มขีัน้ตอนต่อไปน้ีั  
 ขัน้ที ่1 ปญหา เป็นขัน้การวเิคราะห ์วพิากษ์ใหรู้ว้า่ปญหาคอือะไรั ั  
 ขัน้ที ่2 ระบุความตอ้งการ เป็นการกําหนดเปาหมายเ้ พื่อแกป้ญหานัน้ๆ ว่าจะสมัฤทธผิลั ์
ทางดา้นใด มปีรมิาณมากน้อยเพยีงใด 
 ขัน้ที ่3 พจิารณาทางเลอืก เป็นการคน้หาวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะดาํเนินไปสูเ่ปาหมายทีว่างไว ้้

มองไวห้ลายๆ ทาง 
 ขัน้ที ่4 การตดัสนิใจ คอื การสรุปผล เลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาดาํเนินการ เป็นขัน้ต่อจากขัน้ที ่3 
เมือ่วพิากษ์วจิารณ์ถงึวธิกีารต่างๆ แลว้สรปุเอาวธิกีารทีด่ทีีส่ดุมาปฏบิตั ิ
 ขัน้ที ่5 การทดลอง เมือ่เลอืกวธิกีารแลว้ กล็งมอืปฏบิตัติามวธินีัน้ 
 ขัน้ที ่6 ปรบัปรงุ เมือ่ทดลองแลว้ ใชไ้มไ่ดก้ป็รบัปรงุแกไ้ข 
 ขัน้ที ่7 ปฏบิตั ิลงมอืปฏบิตัหิลงัจากไดป้รบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งแลว้ 
 ขัน้ที ่8 ประเมนิผล เมือ่ตดิตามดกูารปฏบิตัแิลว้ สรปุผล 
 รศนา อชัชะกจิ (2537: 16-17) ได้อธิบายขัน้ตอนของการแก้ปญหาว่า โดยทัว่ไปมีั

หลกัการคล้ายคลงึกนัเป็นส่วนใหญ่ หากจะแตกต่างกนัในรายละเอยีดไปบ้างก็เป็นเพยีงเพิม่เติม
รปูแบบของการแกป้ญหาที่ั รวบรวมได ้ม ี6 รปูแบบ คอื 
 รปูแบบที ่1 
 1. ระบุปญหาั  
 2. ระบุสาเหตุของปญหาั  
 3. กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการแกป้ญหาั  



  78 

 4. เลอืกแนวทางการแกป้ญหาั  
 รปูแบบที ่2 
 1. ระบุปญหาั  
 2. ระบุสาเหตุของปญหาั  
 3. เสนอวธิแีกป้ญหาหลายวธิีั  
 4. ตดัสนิใจเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ 
 รปูแบบที ่3 
 1. กาํหนดตวัปญหาใหช้ดัเจนั  
 2. รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่หาสาเหตุ 
 4. กาํหนดทางเลอืกในการแกป้ญหาั  
 5. เลอืกวธิแีกป้ญหาทีเ่หมาะสมั  
 รปูแบบที ่4 
 1. ระบุปญหาใหช้ดัเจนั  
 2. สะสมการทีจ่ะนํามาใชเ้ป็นกุญแจไขปญหาั  
 3. ทาํการคาํนวณดว้ยสมการทีค่ดัเลอืกจากขอ้ 2 
 4. รวบรวมขอ้มลูตรวจสอบหน่วยของผลการคาํนวณ 
 5. ทบทวนตรวจสอบคาํตอบ 
 รปูแบบที ่5 
 1. ระบุปญหาั  
 2. พจิารณาปญหาใหค้รบสีม่ติ ิไดแ้ก่ อะไร ทีไ่หน เมือ่ไร และมากน้อยเทา่ไรั  
 3. สบืเสาะหาขอ้มลูอนัเป็นกุญแจไขปญหา จากแนวทางทีก่าํหนดทัง้สีม่ติิั ตามขอ้ 2 
 4. ทดสอบสาเหตุทีม่คีวามเป็นไปไดส้งู 
 5. พสิจูน์หาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิ 
 รปูแบบที ่6 
 การควบคุมคุณภาพหรอื Q.C.C. จะประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. คน้หาปญหาเรือ่งคุณภาพ หรอืขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินงานั  
 2. หาสาเหตุของการเกดิปญหาดา้นคุณภาพั  
 3. เสนอแนวทางแกป้ญหาคุณภาพั  
 4. ปรบัปรงุคุณภาพตามแนวทางขอ้ 3 เพือ่ยตุขิอ้เสยีหายทัง้ปวง 
 5. เสรมิสรา้งคุณภาพและประสทิธภิาพในการดําเนินงาน เมื่อสามารถยุตขิอ้เสยีหายได้
เป็นผลสาํเรจ็ 
 ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2556: 161-163) กล่าวว่า กระบวนการแกป้ญหา จงึควรตอ้งเป็นไปั

ตามลาํดบัขัน้ไมค่วรขา้มขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึง แต่ละขัน้ตอนตอ้งเป็นไปอยา่งรอบคอบ จนมัน่ใจว่า 
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ไมไ่ดม้องขา้มหรอืละเลยสิง่ใดไป เมื่อไดร้บัคําตอบหรอืขอ้สรุปทีถู่กตอ้งเหมาะสม จงึจะสามารถเริม่
ข ัน้ตอนถดัไป กระบวนการเหล่าน้ีจะช่วยใหม้คีวามรู ้มคีวามรอบคอบ และเตอืนความจําที่จะช่วย
นําไปใชใ้นการแกป้ญหาม ีั 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ขัน้กําหนดปญหา ั (Problem Definition) เป็นขัน้ตอนแรกทีม่คีวามสาํคญัทีสุ่ด ความ
ผดิพลาดและความล้มเหลวในการแก้ปญหาเกดิจากการกําหนดปญหาที่ไม่ถูกต้อง ขัน้ตอนน้ีเป็นั ั

การรวบรวมปญหาและกาํหนดวา่ ปญหาคอือะไร อะไรคอืเปาหมายขอั ั ้ งความสาํเรจ็ในการแกป้ญหา ั

แล้วต้องบนัทึกเปาหมายความสําเร็จนัน้โดยการบนัทึกไว้ นักคิดหลายคนไม่ยอมทําการเขยีน้

รายการความสาํเรจ็ตามทีต่อ้งการไว ้โดยจะจดจํามนัไวใ้นสมอง แต่เมื่อเวลาผ่านเลยไปจะจําไม่ได้
หรอืจําไดแ้ต่เพยีงเลอืนราง เป็นผลใหก้ารดําเนินการแกป้ญหาไม่เป็นไปตั ามทีต่ ัง้เปาหมายไว ้การ้

กําหนดปญหา จงึเป็นเครื่องมอืในการควบคุม บงัคบัให้เราคดิถึงปญหาที่เราต้องการแก้ไขหรอืั ั

พฒันาอยา่งแทจ้รงิ ในขัน้น้ีไมเ่พยีงแต่จะเป็นการบนัทกึ เขยีนรายการปญหาลงไปเพือ่เตอืนความจาํั

เท่านัน้ แต่ยงัเป็นการตรวจสอบความสาํเรจ็ทีเ่กดิขึน้ดว้ยว่าไดม้กีารแกไ้ขปญหาตรงจุดหรอืไม่ จะั

ทําให้เกิดความมัน่ใจได้ว่า ไม่มีการตอบปญหานอกเรื่อง นอกประเด็น หรือมีการแก้ปญหาไม่ั ั

ครบถ้วน หรอืมกีารแก้ปญหาแต่เพยีงบางส่วนเท่านัน้ เน่ืองจากคนส่วนใหญ่มกัมกีารแก้ปญหาั ั

เฉพาะเรื่องแรกๆ หรอืเฉพาะเรื่องที่สําคญัๆ เท่านัน้ มกัจะละเลยกบัปญหาเลก็หรอืปญหาอื่นๆ ที่ั ั

ตามมาภายหลงั ตวัอยา่งการกาํหนดปญหา เชน่ โรงเรยีนไมผ่า่นการประเมนิเพือ่รบัรองคุณภาพ ั  
 2. ขัน้วเิคราะหป์ญหา ั (Problem Analysis) ขัน้ตอนน้ีเป็นการตรวจสอบและหาสาเหตุของ
ปญหาว่า สภาพการณ์ที่กําลงัเป็นอยู่ในปจจุบนัว่าเป็นอย่างไั ั ร ขณะน้ีเรากําลงัทําอะไร มสีิง่ใดที่
เกีย่วขอ้งหรอืไม่เกีย่วขอ้งกบัปญหา เป็นการพนิิจพจิารณาว่า ทําไมเราจงึตอ้งทาํเรื่องน้ี เราทาํเรื่องั

น้ีเพราะตอ้งการอะไร สถานการณ์สภาพแวดลอ้มปจจุบนัเป็นอย่างไร ขัน้ตอนน้ีจงึเป็นการทบทวนั

ตรวจสอบและเป็นการสรา้งความมัน่ใจว่า ในการกําหนดปญหาในขัน้ที่ ั 1 นัน้เป็นปญหาที่เราั

ต้องการแก้ไขจรงิๆ และยนืยนัว่ายงัคงถูกต้องหรอืไม่ เพราะคนส่วนใหญ่มกัจะพบว่า ปญหาทีเ่ขาั

ตอ้งการแกไ้ขจรงิๆ นัน้ไมต่รงกบัการกาํหนดปญหาตามขัน้ตอนที ่ั 1 ตวัอยา่งเช่น ปญหาโรงเรยีนไม่ั

ผา่นการประเมนิการประกนัคุณภาพสถานศกึษา การวเิคราะหป์ญหาจงึควรตอ้งระบุว่า ตวัชีว้ดัตามั

ขอ้ใดบา้งที่ไม่ผ่านการประเมนิ เช่น การจดัการเรยีนการสอนของครู หลกัสูตร การบรหิาร อาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน ฯลฯ เรามจุีดแขง็จุดอ่อนอะไร อะไรคือสิง่สําคญัที่จะทําให้
โรงเรยีนมคีุณภาพตามตวัชีว้ดั การวเิคราะหส์ิง่เหล่าน้ีจะทําใหเ้รามคีวามเขา้ใจชดัเจนว่า คุณภาพ
ของโรงเรยีนคอือะไร และอะไรทีจ่ะสง่ผลต่อคุณภาพของโรงเรยีน 
 3. ขัน้หาวธิกีารแกป้ญหาทีเ่ป็นไปได ้ั (Generating Possible Solutions) เมื่อไดป้ญหาที่ั

แทจ้รงิที่ต้องการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขโดยผ่านการวเิคราะหม์าเป็นอย่างดแีล้ว ขัน้ตอนต่อไปคอื เรา
จะต้องหาทางเลอืกวธิกีารแก้ปญหาที่เหมาะสมและเป็นไปได้มาใหม้ากและพจิารณาแต่ละวธิกีารั

แกป้ญหาต่างๆ เหล่านัน้อยา่งรอบคอบ ลุ่มลกึ ประเมนิผลทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้สว่นตวัและสงัคมอยา่งรอบั

ดา้นเพื่อจะตดัสนิใจเลอืกสรรวธิกีารทีเ่ป็นไปไดเ้ท่านัน้ บางแนวทางทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้ง ไม่
เหมาะสมกบัปญหาก็ตัดทิ้งไป ในขัน้ตอนน้ีเป็นการเลือกและรวบรวมวิธีการแก้ปญหาหลายๆ ั ั
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แนวทาง ยงัไม่จําเป็นต้องประเมนิสรุปว่าวธิีการใดดทีี่สุดต่อการแก้ปญหา แต่ควรพจิารณาวธิีที่ั

เลอืกสรรมาแลว้อยา่งพนิิจ พเิคราะหร์าวกบัวา่มนัเป็นความคดิใหม่ๆ  
 4. ขัน้วเิคราะหว์ธิกีารแกป้ญหา ั (Analyzing the Solutions) วธิกีารแกป้ญหาทีผ่่านการั

วเิคราะห์อย่างดมีาแล้ว อาจมอียู่หลายวธิี จําเป็นจะต้องนําวธิีการเหล่านัน้มาวเิคราะห์ โดยการ
บนัทกึ เขยีนขอ้ดขีอ้เสยีและรายละเอยีดต่างๆ ของวธิกีารต่างๆ เหล่านัน้ลงไปทุกวธิ ีในขัน้ตอนน้ีจะ
ไมท่าํการประเมนิวธิกีารเหล่านัน้เป็นอนัขาดวา่วธิกีารใดดทีีส่ดุ จะเป็นแต่เพยีงบอกจุดแขง็ ขอ้ดแีละ
จุดอ่อน ข้อเสยีของแต่ละวธิีการแล้วเท่านัน้ เพราะถ้าเราทําการประเมนิไปแล้วว่าวิธีใดไม่ดี ไม่
เหมาะสม เราก็จะไม่สนใจและไม่มกีารบนัทกึข้อมูล ไม่มกีารเขยีนรายการและรายละเอยีดของ
วธิกีารเหล่านัน้ลงไป เน่ืองจากเราไดต้ดัสนิไปแลว้ว่ามนัไมด่มีนัใชไ้มไ่ด ้สิง่เหล่าน้ีจะทาํใหเ้ราละเลย
วธิีการบางวิธีไป อย่างไรก็ตาม รายการข้อด ีขอ้เสยีหรอืรายละเอียดต่างๆ ที่เราเขยีนลงไปนัน้ 
จะตอ้งมขีอ้ด ีมคีวามแปลกใหม ่น่าสนใจ ทาํใหเ้กดิความพยายามและเกดิแรงจงูใจในการแกป้ญหาั  
 5. ขัน้เลอืกวธิกีารแกป้ญหาทีด่ทีีสุ่ด ั (Selecting the best Solution (s)) เมื่อเราพจิารณา
วธิกีารแก้ปญหามาอย่างรอบคอบและเขา้ใจมนัอย่างทะลุปรุโปร่งแล้ว ขัน้ตอนน้ีเป็นการพจิารณาั

เลอืกทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุ เป็นการตดัสนิใจวา่วธิกีารใดทีเ่ราจะนํามาใช ้และวธิกีารใดทีเ่ราควรตดัทิง้ไป 
โดยพจิารณาทุกๆ ทางเลอืก และตดัสนิใจจากการใชเ้ครื่องมอื  ประเมนิทางเลอืกทีเ่หมาะสมว่าจะ
นําไปใชไ้ดด้หีรอืไมเ่พยีงใด อาจเป็นแบบประเมนิแบบประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการว่าใช่หรอื
ไม่ใช่ ได้หรือไม่ได้ เพราะบางทีความจริงกับความคิดก็อาจไปด้วยกันได้หรือไม่ได้ก็ได้ ต้อง
ตรวจสอบความเป็นไปได้ของวธิีการเหล่านัน้ด้วย นอกจากน้ีการประเมนิจากสญัชาติญาณและ
อารมณ์ก็อาจนํามาใช้ในการตัดสินทางเลือกด้วยก็ได้ เพราะสญัชาติญาณก็เกิดจากการสะสม
ประสบการณ์ชวีติทีม่มีายาวนาน ในขัน้ตอนน้ีตอ้งรายละเอยีดใหม้ากและลุ่มลกึเพื่อสรุปว่าแต่ละวธิมีี
ขอ้ด ีขอ้เสยีอะไรบ้าง และพจิารณาซํ้าอกีครัง้หนึ่งจากรายการทีเ่ขยีนไวแ้ลว้จงึตดัสนิใจเลอืก เมื่
ตดัสนิใจเลอืกแลว้อาจพบว่ามทีางเลอืกทีด่เีพยีง 1 แนวทาง หรอืหลายแนวทาง หรอือาจไมม่เีลยก็
ได ้ในกรณีทีไ่ม่มทีางเลอืกหรอืวธิกีารใดๆ เลยกต็้องกลบัไปทบทวนขัน้ตอนที ่3 คอื หาแนวทาง 
วธิกีารที่เป็นไปได้ใหม่ หรอืไม่ก็อาจต้องพฒันาปญหาขึน้มาใหม่ เพราะปญหาน้ีไม่อาจหาวธิกีารั ั

แกป้ญหาได ้อนัอาจมาจากการกาํหนดปญหาไมด่พีอหรอืปญหามคีวามขดัแยง้ในตวัเองั ั ั  
 6. ขัน้วางแผนดาํเนินการแกป้ญหา ั (Planning the Next Course of Action) เมื่อเลอืก
วธิกีารแกป้ญหาไดแ้ลว้ ขัน้ตอนน้ีจงึเป็นการวางแผนในการดาํเนินการแกป้ญหา โดยเขยีนรายการที่ั ั

จะตอ้งทาํอะไรบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญหา ซึง่จะมรีายการทีต่อ้งเขยีนเป็นจาํนวนมากเพราะจะั

มีหลายสิ่งหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้อง ทัง้คน เวลา สิ่งของ เพื่อเป็นการยืนยนัว่าแผนที่วางไว้
สามารถนําไปปฏบิตัิได ้ในขัน้น้ีเป็นขัน้ตอนที่ทําใหเ้กดิความมัน่ใจได้ว่าปญหาจะสามารถทําการั

แกไ้ขไดจ้รงิ 
 สรุปไดว้่าขัน้ตอนการคดิแกป้ญหาทีผู่ว้จิยัจะนําไปศกึษาประกอบดว้ย ั 4 ขัน้ตอน (Weir. 
1974: 18) ดงัน้ี 
 1. ขัน้ระบุปญหาั  
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 2. ขัน้วเิคราะหป์ญหาั  
 3. ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญหาั  
 4. ขัน้การตรวจสอบผลลพัธ ์
 
 4.4 ความสามารถในการคดแก้ปัญหาของบคุคลิ  
 มอรแ์กน (Morgan.  1978: 154-155) สรุปว่าวธิคีดิแกป้ญหาของแต่ละบุคคลนัน้อาจั

แตกต่างกนัทาํใหค้วามสามารถในการคดิแกป้ญหาแตกต่างกนัดว้ยขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบดงัน้ีั  
 1. สตปิญญาั  (Intelligence) ผูม้สีตปิญญาดสีามรถคดิแกป้ญหาได้ั ั  
 2. แรงจงูใจ (Motivation) ในการทาํใหเ้กดิแนวทางในการคดิแกป้ญหาั  
 3. ความพรอ้ม (Readiness) ในการทีจ่ะแกป้ญหาใหม่ๆั  โดยทนัททีนัใดจากประสบการณ์
ทีม่มีาก่อน 
 4. การเลอืกวธิแีกป้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมั  (Functional Fixedness) 
 
 4.5 การเรียนการสอนกบัความสามารถในการแก้ปัญหา 
 มงักร ทองสุขด ี(2522: 5-10) ความสามารถในการแก้ปญหาของแต่ละบุคคลอาจจะั

แตกต่างกนัทัง้น้ีขึน้อยู่กบับุคคลนัน้มรีะดบัสตปิญญาควั ามรูอ้ารมณ์ประสบการณ์การจูงใจหรอืไม่
เพยีงใดการแกป้ญหาไมม่ขี ัน้ตอนแน่นอนตายตวัการเรยีนการสอนจะเป็นสว่นหน่ึงจะเป็นสว่นหน่ึงที่ั

ช่วยใหม้คีวามสามารถในการแก้ปญหาการที่ใหน้ักเรยีนมโีอกาสฝึกอยู่เสมอย่อมเป็นประโยชน์แก่ั

นกัเรยีนวธิกีารต่างๆ ทีค่รจูะชว่ยฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญหานัน้ไดก้ล่าวไวด้งัน้ีั  
 1. ฝึกใหน้กัเรยีนทาํงานอยูเ่สมอ (The Presistency Process) วธิกีารแบบน้ีเป็นวธิกีารที่
ใชก้นัมานานเป็นวธิกีารทีม่ปีระโยชน์อยูเ่สมอการทาํงานช่วยใหม้ปีระสบการณ์เพิม่ขึน้และช่วยใหม้ี
หนทางในการแกป้ญหามากขึน้ในการสั อนวทิยาศาสตรน์ัน้ครแูละนักเรยีนตอ้งเผชญิหน้าปญหาอยู่ั

ตลอดเวลา 
 2. ฝึกใหน้กัเรยีนมกีารทดสอบอยูเ่สมอ (The Testimonial) บางครัง้ครอูาจกําหนดปญหาั

ให้นักเรยีนช่วยกนัหาคําตอบโดยชี้แนะให้นักเรยีนกระทํากิจกรรมบางอย่างหรอืแสดงการสาธิต
เพือ่ใหน้กัเรยีนหาคาํตอบใหไ้ดน้กัเรยีนทีม่โีอกาสฝึกคดิแกป้ญหาอยูเ่สมออาจจะหาแนวทางต่างๆในั

การหาคําตอบได้เป็นอย่างดีการสอนเน้ือหาวิชาบางครัง้ครูไม่อาจทําการทดลองได้เช่นการวดั
ระยะทางจากโลกกับดวงดาวในท้องฟาให้นักเรียนแก้ปญหาโดยการทดสอบค้นคว้าจากแหล่ง้ ั

วชิาการต่างๆ 
 3. ฝึกใหน้กัเรยีนเป็นผูม้เีหตุผลแก่ตนเอง (The Innate Process) การฝึกแบบน้ีเป็นการ
ฝึกใหน้ักเรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองบางครัง้อาจจะเป็นการเชื่อแบบมลีางสงัหรณ์ซึ่งเป็นสญัชาติ
ญาณของคนมผีลงานของนักวทิยาศาสตรห์ลายอย่างที่เกดิจากลางสงัหรณ์เช่นไดค้น้พบจุดดบัใน
ดวงอาทติย ์



  82 

 4. ใหรู้จ้กัการคดิวจิารณญาณ (Critical Thinking) จอหน์ ดวิอี ้นกัการศกึษาผูม้ชีื่อเสยีงได้
กาํหนดวธิกีารแกป้ญหาโดยการวเิคราะหว์จิารณ์ปญหานัน้ออกเป็นขัน้ตอนดงัน้ีั ั  
  4.1 การกาํหนดปญหาั  
  4.2 รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
  4.3 ตัง้สมมตฐิาน 
  4.4 ทดสอบสมมตฐิาน 
  4.5 ประเมนิผล 
 สมจติ สวธนไพบูลย ์ (2541: 91–92) กล่าวว่าสภาพการเรยีนการสอนทีมุ่ง่ใหน้กัเรยีนคดิ
แกป้ญหานัน้ อาจจะส่งผลใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญหาแตกต่างกนั ซึ่งอาจจะขึน้อยู่ั ั

กบัปจจยัทางสติปญญา ความรู้พื้นฐาน สภาพสงัคม ประสบการณ์ คุณลกัษณะด้านเจตคติทางั ั

วทิยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละคนด้วย ฉะนัน้ครูจงึควร
อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งจดัสภาพการณ์ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้คอื 
 1. จดัสถานการณ์ทีเ่ป็นสถานการณ์ใหม่ๆ  และมวีธิกีารแกป้ญหาหลายๆ วธิมีาใหน้กัเรยีนั

ฝึกฝนแกป้ญหาใหม้ากๆั  
 2. ปญหาที่ไดห้ยบิยกมาให้ั นักเรยีนไดฝึ้กฝนนัน้ควรเป็นปญหาใหม่ที่นักเรยีนยงัไม่เคยั

ประสบมาก่อนเป็นปญหาทีไ่มพ่น้วสิยั หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึงปญหานัน้ตอ้งอยูใ่นกรอบของทกัษะทางั ั

เชาวป์ญญาของนกัเรยีนั  
 3. การฝึกแก้ปญหานัน้ ครูวทิยาศาสตร์ควรจะได้แนะให้นักเรยีนได้วเิคราะห์ปญหาให้ั ั

ชดัเจนก่อนว่าเป็นปญหาเกีย่วั กบัอะไรและถา้เป็นปญหาใหญ่กแ็ตกออกไปเป็นปญหายอ่ยๆแลว้คดิั ั

แกป้ญหายอ่ยแต่ละปญหาและเมือ่แกป้ญหายอ่ยไดห้มดทุกขอ้กเ็ทา่กบัแกป้ญหาใหญ่ไดน้ัน่เองั ั ั ั  
 4. จัดบรรยากาศของการเรียนการสอนหรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นสภาพภายนอกของ
นกัเรยีนใหเ้ป็นไปในทางเปลีย่นแปลงไดไ้ม่ตายตวั นักเรยีนกจ็ะเกดิความรูส้กึว่าเขาสามารถคดิคน้
เปลีย่นแปลงอะไรไดบ้า้งในบทบาทต่างๆ 
 5. ใหโ้อกาสนกัเรยีนไดค้ดิอยูเ่สมอ 
 6. การฝึกฝนแก้ปญหาหรอืการแก้ปญหาใดๆั ั  ก็ตาม ครูไม่ควรจะบอกวิธีแก้ปญหาให้ั

ตรงๆ เพราะถา้บอกใหแ้ลว้นกัเรยีนอาจจะไมไ่ดใ้ชย้ทุธศาสตรข์องการคดิของตนเองเทา่ทีค่วร 
 สุคนธ์ สนิธพานนท;์ วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์; และ พรรณี สนิธพานนท ์(2555: 146) 
กล่าววา่ แนวทางการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนคดิแกป้ญหา คอืั  
 1. ฝึกให้นักเรยีนได้ทํางานหรอืทํากิจกรรมอยู่เสมอ การทํางานหรอืทํากิจกรรมจะช่วย
สรา้งประสบการณ์เพิม่ขึน้ และจะมหีนทางในการคดิแกป้ญหามากขึน้ั  
 2. ฝึกใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ เมื่อครูไดใ้หค้วามรูแ้ก่นักเรยีนแลว้ ควรได้
ทดลองปฏบิตัจิรงิ หรอืถา้เรื่องนัน้ไม่สามารถปฏบิตัไิดก้อ็าจใหแ้กป้ญหาโดยการทดสอบความรูน้ัน้ั

ดว้ยการคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ เป็นการฝึกใหน้กัเรยีนคดิแกป้ญหาั  
 3. ฝึกใหน้กัเรยีนเป็นผูม้เีหตุผล ใหม้คีวามเชื่อมัน่ 
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 4. ฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัวจิารณ์ กําหนดวธิกีารคดิแกป้ญหาดว้ยการวเิคราะหว์จิารณ์ปญหา ั ั

โดยกําหนดวธิีการวเิคราะห์ วจิารณ์ออกเป็นขัน้ๆ ได้แก่ การกําหนดปญหา รวบรวมขอ้เท็จจรงิ ั

ต ัง้สมมตฐิาน ทดสอบสมมตฐิาน ประเมนิผล 
 5. ฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัการวเิคราะห-์สงัเคราะห ์และฝึกใหรู้จ้กัออกความคดิเหน็ การฝึกให้
นักเรยีนได้แสดงความคดิเหน็อยู่เสมอ จะช่วยใหน้ักเรยีนได้ฝึกการใช้ความคดิของตนเอง แต่ครู
จะตอ้งชว่ยเหลอือยูเ่สมอ เพราะนกัเรยีนอาจแสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งกไ็ด ้
 6. จดัสิง่เรา้หรอืมกีารกระตุ้นที่ดจีดัสถานการณ์ใหม่ หรอืเสนอปญหาหรอืประเด็นที่ท้าั

ทายน่าสนใจ และมวีธิกีารแก้ปญหาไดห้ลายวธิมีาใหน้ักเรยีนไดฝึ้กฝนการแก้ปญหา และปญหาที่ั ั ั

หยิบยกมาให้นักเรยีนฝึกนัน้ นักเรียนต้องยงัไม่เคยประสบมาก่อน และอยู่ในวิสยัที่นักเรยีนจะ
สามารถแก้ปญหาได้ การฝึกแก้ปญหานัน้ครูควรได้ชี้แนะใหน้ักเรยีนตีปญหาใหแ้ตกก่อน ถ้าเป็นั ั ั

ปญหาใหญ่ก็แตกเป็นปญหาย่อยๆ แล้วคิดแก้ปญหาย่อยแต่ละปญหาการฝึกฝนให้นักเรียนั ั ั ั

แกป้ญหาใดๆ กต็าม ครไูมค่วรบอกวธิแีกป้ญหาใหต้รงๆั ั  
 7. จดับรรยากาศการเรยีนรู ้หรอืจดัสิง่แวดลอ้มซึง่เป็นสภาพภายนอกของนกัเรยีนเป็นไป
ในทางเปลี่ยนแปลงได ้เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรูส้กึว่าเขาสามารถคดิคน้เปลี่ยนแปลงอะไรไดบ้า้ง มี
อสิระในการคดิ กลา้คดิ กลา้แสดงออก 
 ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2556: 169-170) กล่าวถงึแนวทางในการส่งเสรมิความสามารถใน
การคดิแกป้ญหา มดีงัน้ีั  
 1. การใหค้วามรกัความอบอุ่นแก่นักเรยีน ทําใหน้ักเรยีนมคีวามรูส้กึปลอดภยั มคีวามสุข 
มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมองโลกในแงด่ ี
 2. เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็น และตดัสนิใจ เพื่อช่วยให้นักเรยีนกล้า
แสดงออก และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 
 3. ฝึกใหน้ักเรยีนเป็นคนช่างสงัเกต โดยการจดัประสบการณ์ใหม้กีารใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 
5 เพือ่การรบัรูใ้นทุกดา้น มผีูใ้หญ่คอยใหก้ารสนบัสนุนและคอยดแูลชว่ยเหลอื 
 4. ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้ช่วยเหลอืตนเองใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการของนักเรยีน ซึ่งจะ
เป็นพืน้ฐานดา้นบุคลกิภาพ คอื ความเชื่อมัน่ในตนเองอนัจะสง่ผลต่อการคดิแกป้ญหาของั นกัเรยีน 
 5. แสดงความชื่นชมเมื่อนักเรยีนทําในสิง่ที่ดงีามและทําใหน้ักเรยีนเกิดความมัน่ใจเมื่อ
นกัเรยีนทาํสิง่ทีด่งีามอนัจะทาํใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง 
 6. จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความคดิแกป้ญหาของั นกัเรยีนทัง้
ภายในและภายนอกห้องเรยีน และมบีรรยากาศที่ทําให้นักเรยีนได้รู้สกึสบายใจ ไม่เคร่งเครยีด 
สภาพแวดลอ้มดงักล่าวจะเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทกัษะการคดิ 
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 4.6 การฝึกทกัษะการคดแก้ปัญหาิ  
 สุคนธ์ สนิธพานนท;์ วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์; และ พรรณี สนิธพานนท ์(2555: 147)
กล่าววา่ การฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาใหแ้ก่นกัเรยีนนัน้ สามารถฝึกไดห้ลายรปูแบบ เชน่ั  
 1. ฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาจากบทความ ครจูะตอ้งเลอืกบทความหลายๆ ลกัษณะมาให้ั

นกัเรยีนอา่นแลว้ตอบคาํถามเพือ่ฝึกทกัษะการคดิตามขัน้ตอนของการแกป้ญหาั  
 2. ฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาจากกรณีศกึษา ครเูลอืกหรอืเขยีนกรณีศกึษาทีเ่ป็นปญหาในั ั

สงัคมทัว่ไป แลว้ตัง้คาํถามเพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญหาั  
 3. ฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาจากภาพ ใหน้กัเรยีนวเิคราะหภ์าพต่างๆั  ทีแ่สดงถงึปญหาที่ั

เกดิขึน้ ซึง่จะนําไปสูก่ารแกไ้ขทีถู่กตอ้ง 
 4. ฝึกทกัษะการคดิแก้ปญหาจากสถานการณ์ทีก่ําหนด เป็นสถานการณ์ซึ่งใกล้เคยีงกบัั

ชวีติจรงิ เพือ่ฝึกใหน้กัเรยีนใชท้กัษะในการคดิแกป้ญหา ั  
นอกจากนัน้ยงัสามารถฝึกการคดิแก้ปญหาจากสื่อประเภทต่างๆ เช่น วดีทีศัน์ ซดี ีภาพน่ิง เพลง ั

บทประพนัธต่์างๆ ฯลฯ แลว้ตอบคาํถามเพือ่นําไปสูก่ารแกไ้ขปญหาั  
 ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2556: 170) กล่าวว่า การฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาใหแ้ก่นักเรยีนั

นัน้ สามารถฝึกไดห้ลายรปูแบบ เชน่ 
 1. ฝึกทกัษะการคดิแกป้ญหาจากบทความ ครจูะตอ้งเลอืกบทความหลายๆ ลกัษณะมาให้ั

นกัเรยีนอา่นแลว้ตอบคาํถามเพือ่ฝึกทกัษะการคดิตามขัน้ตอนของการแกป้ญหาั  
 2. ฝึกทักษะการแก้ปญหาจากภาพ ให้นักเรียนวิเคราะห์ภาพต่างๆ ที่แสดงปญหาที่ั ั

เกดิขึน้ ซึง่จะนําไปสูก่ารแกไ้ขทีถู่กตอ้ง 
 3. ฝึกทกัษะการคดิแก้ปญหาจากสถานการณ์ทีก่ําหนด เป็นสถานการณ์ซึ่งใกล้เคยีงกบัั

ชวีติจรงิ 
 4. ฝึกให้นักเรียนได้ทํางานหรือทํากิจกรรมอยู่เสมอ โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิ 
 5. ฝึกใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
 6. ฝึกใหน้กัเรยีนเป็นผูม้เีหตุผล ใหม้คีวามเชื่อมัน่ 
 7. ฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัวจิารณ์ กําหนดวธิกีารแกป้ญหาดว้ยวธิกีารวเิคราะหว์จิารณ์ปญหา ั ั

โดยกําหนดวธิกีารวเิคราะหว์จิารณ์ออกเป็นขัน้ๆ ไดแ้ก่ การกําหนดปญหา รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ตัง้ั

สมมตุฐิาน การประเมนิผล 
 8. ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการวเิคราะห-์สงัเคราะห ์และฝึกใหรู้จ้กัออกความเหน็ 
 9. จดัสิง่เรา้หรอืมกีารกระตุ้นที่ด ีจดัสถานการณ์ใหม่ หรอืเสนอปญหาหรอืประเดน็ที่ท้าั

ทายน่าสนใจ และมวีธิแีกป้ญหาไดห้ลายวธิมีาใหน้กัเรยีนไดฝึ้กฝนการแกป้ญหาั ั  
 10. การฝึกฝนใหน้กัเรยีนแกป้ญหาใดๆ กต็ามครไูมค่วรบอกวธิกีารแกป้ญหาโดยตรงั ั  
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 11. ฝึกทกัษะการคิดแก้ปญหากรณีศึกษา ครูเลือกหรอืเขยีนกรณีศึกษาที่เป็นปญหาในั ั

สงัคมทัว่ไป แลว้ตัง้คาํถามเพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญหาั  
 12. ฝึกการคดิแกป้ญหาจากสื่อประเภทต่างๆ เช่น วดีทีศัน์ ซดี ีภาพน่ิง เพลง บทประพนัธ์ั

ต่างๆ ฯลฯ แลว้ตอบคาํถามเพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญหาั  
 
 4.7 ประโยชน์ของความสามารถในการคดแก้ปัญหาิ  
 สุคนธ์ สนิธพานนท;์ วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์; และ พรรณี สนิธพานนท ์(2555: 139)
กล่าววา่ 
 1. ทําใหเ้ป็นผูท้ีต่ื่นตวัในการเรยีนรูป้ญหา เพราะปญหาจะเป็นสิง่ที่สรา้งแรงจูงใจในการั ั

เรยีนรู ้
 2. มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ รู้จกัหาข้อมูลต่างๆ มาเป็นพื้นฐานสําคญัในการ
วเิคราะหเ์พือ่การแกป้ญหาั  
 3. สามารถนําวิธีการคิดแก้ปญหาไปประยุกต์ั ใช้ในการแก้ปญหาต่างๆ ทําให้สามารถั

แกไ้ขปญหาต่างๆ ทีผ่า่นเขา้มาในชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สง่ผลต่อการสง่เสรมิสขุภาพจติั  
 4. ทาํใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามหนกัแน่นมัน่คง ใจกวา้งยอมรบัฟงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั และั

มกีารชว่ยเหลอืกนั 
 5. เป็นคนไมเ่ชื่องา่ย มเีหตุผลก่อนการตดัสนิใจ 
 6. มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 7. สามารถทาํงานรว่มกนัอยา่งเป็นประชาธปิไตย 
 8. ทาํใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามจาํในขอ้มลูและวธิกีารต่างๆ ไดด้ ีเพราะในการแกป้ญหาจะตอ้งคดิั

หาเหตุผลขอ้มลูต่างๆ มาสมัพนัธก์นั 
 9. ทาํใหเ้ป็นผูม้คีวามรู ้ความคดิ และทศันะกวา้ง 
 
 4.8 การจดัทาํแบบทดสอบการคดแก้ปัญหาิ  
 สุคนธ์ สนิธพานนท;์ วรรตัน์ วรรณเลศิลกัษณ์; และ พรรณี สนิธพานนท ์(2555: 159)
กล่าวว่าเมื่อครผููส้อนไดนํ้าวธิคีดิแกป้ญหาไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีนตามขัน้ตอนของั

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิกีารสอน หรอืเทคนิคการสอนต่างๆ แล้ว กค็วรไดม้กีารวดัและ
ประเมนิผลความสามารถในการคดิแกป้ญหาของนักเรยีนว่าบรรลุตามวตัถุประสงคเ์พยีงใด ซึง่การั

วตัและประเมนิผลนัน้สามารถทําไดห้ลายลกัษณะ เช่น ประเมนิจากผลการทํางานของนักเรยีนใน
ลกัษณะประเมนิตามสภาพจรงิ การประเมนิโดยใหท้าํแบบทดสอบความรูพ้รอ้มๆ กนัทุกคน ซึง่การ
ทาํแบบทดสอบความรูท้ีนิ่ยมกนัไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถในการคดิแกป้ญหาแบบเลอืกตอบ ั

โดยมีสถานการณ์ บทความ ข้อความ บทเพลง คํากลอน ฯลฯ มาให้นักเรียนได้ทดสอบ
ความสามารถ เป็นวธิกีารทีค่รผููส้อนจะตอ้งใชเ้วลามากในการสรา้งแบบทดสอบแบบน้ี แต่จะสะดวก
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ในเวลาตรวจคาํตอบ หรอืแบบทดสอบแบบเขยีนตอบ ซึง่แบบทดสอบแบบเขยีนตอบ ครจูะเสยีเวลา
ในการตรวจคําตอบของนักเรยีน ถา้มนีักเรยีนจํานวนมากทําใหเ้ป็นภาระงานแก่ครู แต่จะมผีลดคีอื 
นกัเรยีนไดค้ดิอยา่งอสิระ ไมต่อ้งตอบในกรอบทีค่รกูําหนดให ้และจะทาํใหค้รไูดรู้ว้ธิกีารหรอืแนวคดิ
ของนกัเรยีนไดช้ดัเจนขึน้ 
 
5. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
 5.1 ความหมายของจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
 ฮอนเดอรร์ชิ (ปรชิาต ิเบญ็จวรรณ์.  2551: 47; อา้งองิจาก Honderich.  1995.  The 
Oxford Companion to Philosophy) กล่าวว่าจติวทิยาศาสตร ์ (Scientific mind) หมายถงึ การคดิที่
อยูบ่นพืน้ฐานวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละทรรศนะการมองโลกแบบวทิยาศาสตรด์งัน้ีวทิยาศาสตรม์ี
ความสาํคญัมากกว่าศลิปะในการทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัโลกหรอืเหตุการณ์ทีต่อ้งการทาํความเขา้ใจ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นวิธีการทางปญญาเพียงวิธีการเดียวที่ไั ด้รบัการยอมรบัปญหาทางั

ปรชัญาเป็นปญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละควรจะจดัการไดด้ว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ั  
 ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 12) ไดใ้หค้วามหมายเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์มายถงึความรูส้กึ
นึกคิดการกระทําในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งนักวิทยาศาสตร์จะใช้วิธีการทาง
วทิยาศาสตรห์รอืวธิแีกป้ญหาทางอื่นๆเพือ่ศกึษาหาความรูใ้หไ้ดผ้ลดีั  
 สมจติ สวธนไพบูลย ์(2546: 11) กล่าวว่าจติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของ
บุคคลทีม่ต่ีอการคดิการกระทาํและการตดัสนิใจในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีเ่กดิขึน้จาก
การศึกษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์สามารถปรากฏให้เหน็เป็นพฤติกรรมที่
สาํคญัคอืความสนใจใฝรูค้วามมุ่งมัน่รอบคอบอดทนซื่อสตัยค์วามมเีหตุผลความรบัผดิชอบความใจ่

กวา้งรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่นและการรว่มกนัทาํงานกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค์ั  
 ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล (2555: 331) กล่าวว่าจติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ คุณลกัษณะหรอื
ลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิจากการศกึษาหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 สสวท. (2555: 146) จติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ พฤตกิรรมการแสดงออก 
ตลอดจนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสยัของบุคคลในทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นผลมาจากอารมณ์ 
ความรูส้กึนึกคดินัน้ๆ ทีไ่ดม้กีารพฒันาขึน้มาในตวันักเรยีนเป็นผลจากประสบการณ์และการเรยีนรู ้
หรอืได้รบัประสบการณ์การเรยีนรูท้างดา้นวทิยาศาสตร์ ซึ่งจะมอีทิธพิลต่อความคดิ การตดัสนิใจ 
การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมของบุคคลต่อความรูห้รอืสิง่ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์
 สรุปไดว้่า จติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ คุณลกัษณะ หรอืลกัษณะนิสยัของ
บุคคลทีม่ต่ีอความคดิ การกระทาํ และการตดัสนิใจของความรูท้างวทิยาศาสตร ์ซึง่ผลของความรูส้กึ
นึกคดิจะแสดงถงึพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคล 
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 5.2 ลกัษณะของจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
 ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล (2555: 331-333) กล่าวว่าจติวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ยลกัษณะ
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1. ความสนใจใฝรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีม่คีวามเชื่อ มคีวามพงึพอใจ ่

และพยายามทีจ่ะสบืเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  พรอ้มทีจ่ะทดลองหรอืคน้ควา้ เพื่อให้
ไดข้อ้คน้พบทีม่คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ ชอบสงัเกต สงสยั ตัง้คําถาม ฟง และจดบนัทกึ แลว้พยายามที่ั

จะคน้หาคาํตอบเพือ่แกข้อ้สงสยันัน้ โดยมกีารแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเพือ่ใหไ้ดค้วามรูท้ีช่ดัเจนยิง่ขึน้
อยูเ่สมอ 
 2. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลที่มคีวามพงึพอใจ 
ตัง้ใจทีจ่ะใช ้และเหน็คุณค่าในความคดิรเิริม่ คดิแปลกใหม ่คดิหลากหลาย มคีวามตอ้งการคดิอย่าง
อสิระ มกีารใช้จนิตนาการเพื่อที่จะแก้ปญหาหรอืสรา้งสรรค์ผลงานที่ทําใหเ้ขา้ใจความหมายด้วยั

ตนเองอยา่งลกึซึง้ 
 3. ความยนิดใีนการทํางานร่วมกนักบัผูอ้ื่น หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลที่มี
ความรู้สกึพอใจ เหน็คุณค่า และเต็มใจในการทํางานเป็นกลุ่ม ปรารถนาที่จะมสี่วนร่วมและสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตน สามารถปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ี
 4. ความมเีหตุผล หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีม่คีวามรูส้กึพอใจ เหน็คุณค่า 
และเตม็ใจในการทาํงานเป็นกลุ่ม ปรารถนาทีจ่ะมสีว่นรว่มมคีวามตระหนกัรู ้เหน็ความสาํคญัและยดึ
มัน่ในหลกัเหตุผล ปรารถนาทีจ่ะใชค้วามคดิอยา่งมเีหตุผล ยอมรบัและตอ้งการคาํอธบิายทีม่เีหตุผล 
ไม่เชื่อเรื่องที่ขาดประจกัษ์พยานที่น่าเชื่อถือ มคีวามสงสยัและต้องการพสิูจน์ถึงขอ้เทจ็จรงิในสิง่
ต่างๆ 
 5. ความใจกวา้ง หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีย่อมรบัฟงความคดิเหน็ของั

ผูอ้ื่น ยอมรบัการวพิากษ์วจิารณ์ และยนิดใีหพ้สิจูน์ขอ้เทจ็จรงิ 
 6. ความมรีะเบยีบรอบคอบ หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีม่คีวามรูส้กึพอใจ 
เหน็คุณคา่และเตม็ใจในการทาํงานเป็นกลุ่ม ปรารถนาทีจ่ะมสีว่นรว่มวางแผนในการทาํงานอยา่งเป็น
ระบบก่อนที่จะตัดสินใจทําสิ่งใดๆ ไม่ลงข้อสรุปในทนัที มีการพิสูจน์ที่เชื่อถือได้ พิจารณาจาก
หลกัฐานและข้อมูลรอบด้าน สงัเกตอย่างละเอียดรอบคอบ และใช้วิธีการหลากหลายในการหา
คาํตอบ 
 7. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีท่ํางานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
สมบูรณ์ตามกําหนดและตรงต่อเวลา ตระหนักถงึผลทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม ยอมรบัผลการกระทํา
ของตนเองดว้ยความเตม็ใจทัง้ผลดแีละผลเสยี และพยายามทีจ่ะปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ขี ึน้ 
 8. ความมุ่งมัน่อดทนเพยีรพยายาม หมายถึง คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลที่มคีวาม
มุ่งมัน่และตัง้ใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้สําเรจ็ลุล่วงด้วยดี อดทน ไม่ท้อถอยเมื่อมอุีปสรรค เอาใจใส ่
เพยีรพยายามทีจ่ะทาํงานต่างๆ ใหส้าํเรจ็ 
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 9. ความซื่อสตัย ์หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืนิสยัของบุคคลทีม่กีารนําเสนอขอ้มลูตามความ
เป็นจรงิ ดว้ยการสงัเกตและบนัทกึผลต่างๆ โดยปราศจากความลําเอยีง หรอือคต ิกลา้หาญในการ
นําเสนอขอ้มลูตามความเป็นจรงิ มคีวามหนกัแน่นมัน่คงต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิจูน์ ไมแ่อบอา้งผลงาน
ของผูอ้ื่น 
 
 5.3 คณุลกัษณะและลกัษณะนสยัของจตวิ ิ ิทยาศาสตร ์
 สสวท. (2555: 149-151) ไดจ้ําแนกคุณลกัษณะและลกัษณะนิสยัของจติวทิยาศาสตร์
ออกเป็น 10 ลกัษณะ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. ความอยากรูอ้ยากเหน็ หมายถงึ ความต้องการทีจ่ะรูห้รอืปรารถนาทีจ่ะเสาะแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ที่ตนสนใจหรอืต้องการค้นพบสิง่ใหม่ ซึ่งผู้มคีวามอยากรู้อยากเห็นจะ
แสดงออกโดยการถามคําถาม หรอืมคีวามสงสยัในสิง่ทีต่นเองสนใจอยากรู ้และมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการเสาะแสวงหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีต่นเองสนใจ 
 2. ความมเีหตุมผีล หมายถงึ ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็ การตรวจสอบความ
ถูกต้องและการยอมรบัในคําอธบิายอย่างมเีหตุผล โดยการแสวงหาขอ้มูลจากการสงัเกตหรอืการ
ทดลองที่เชื่อถอืไดม้าสนับสนุนอย่างเพยีงพอและอย่างมเีหตุผลก่อนที่จะยอมรบัหรอืใหค้ําอธบิาย
ใดๆ 
 3. ความใจกว้าง  หมายถึง  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผู้อื่ น  ยอมรับการั

วิพากษ์วิจารณ์และยินดีให้มีการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ยินดีที่จะค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมตามเหตุผล
ขอ้เทจ็จรงิ โดยไม่ยดึมัน่ในแนวความคดิของตน เตม็ใจทีจ่ะรบัรูค้วามคดิเหน็ใหม่ๆ และเตม็ใจทีจ่ะ
เผยแพรค่วามรูแ้ละความคดิเหน็แก่ผูอ้ื่น 
 4. ความซื่อสตัย์ หมายถึง การนําเสนอขอ้มูลตามความเป็นจรงิ การสงัเกตและบนัทกึ
ผลต่างๆ โดยปราศจากความลําเอยีงหรอือคต ิมคีวามมัน่คงหนักแน่นต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิูจน์ ไม่
นําสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมาเกี่ยวข้องกับการตีความหมายผลงานต่างๆ ทาง
วทิยาศาสตร ์
 5. ความพยายามมุ่งมัน่ หมายถงึ ความตัง้ใจแน่วแน่ต่อการคน้หาความรู ้ไม่ทอ้ถอยเมื่อ
ผลการทดลองล้มเหลวหรอืมอุีปสรรค ทํางานที่ได้รบัมอบหมายให้เสรจ็สมบูรณ์ หรอืดําเนินการ
แกป้ญหาจนถงึทีส่ดุ หรอืจนกวา่จะไดร้บัคาํตอบั  
 6. ความรอบคอบ หมายถงึ ความสามารถในการใชว้จิารณญาณก่อนทีจ่ะตดัสนิใจใดๆ ไม่
ยอมรบัสิง่หน่ึงสิง่ใดว่าเป็นจรงิทนัท ีถา้ยงัไมม่กีารพสิจูน์ทีเ่ชื่อถอืได ้หลกีเลีย่งการตดัสนิใจและการ
สรปุทีร่วดเรว็เกนิไป 
 7. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความมุ่งมัน่ภายในจติใจที่จะปฏบิตัิงานในหน้าที่ใหส้ําเรจ็
ด้วยด ีและตระหนักถึงผลของงานที่จะส่งผลต่อสงัคม มคีวามละเอยีดรอบคอบในการปฏบิตัิงาน 
เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามความคาดหมาย 
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 8. ความร่วมมอืช่วยเหลอื หมายถึง การใชท้กัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบัคน
อื่นๆ ได้แก่ การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบับุคคลอื่น การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การขอ
ความช่วยเหลอืและความร่วมมอืจากผูอ้ื่น เพื่อความร่วมมอืในการทํางานกลุ่ม หรอืการทํางานใด
งานหน่ึงใหด้าํเนินไปจนบรรลุจุดมุง่หมาย 
 9. ความสร้างสรรค์ หมายถึง ความกล้าที่จะแสดงความคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคดิธรรมดา ความช่างสงสยั และไม่ยอมรบัแนวคดิแนวทางปฏบิตัิของคนอื่นซึ่งนําไปสู่การ
คน้พบสิง่แปลกใหม ่
 10. เจตคติที่ดต่ีอวิทยาศาสตร์ หมายถึง อารมณ์และความรู้สกึนึกคดิที่ดีเกี่ยวกบัความ
สนใจ ความเชื่อ การมคีุณธรรมจริยธรรม การยดึถือในคุณค่าของงานด้านวิทยาศาสตร์รวมถึง
ผลกระทบในดา้นต่างๆ ของวทิยาศาสตรท์ีม่ต่ีอสงัคม หรอืตวันกัวทิยาศาสตร ์ทีป่ระกอบดว้ย 
  10.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึชื่นชอบ พงึพอใจในวทิยาศาสตร์
หรอืสิง่ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์
  10.2 การเหน็คุณค่าทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การรบัรู ้การยอมรบัถงึประโยชน์ของ
วทิยาศาสตร ์หรอืสิง่ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์
  10.3 ความเชื่อและค่านิยมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ขอ้มลู ความคดิเหน็ 
ความเชื่อของบุคคลที่มต่ีอวทิยาศาสตร ์หรอืสิง่ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตรใ์นดา้นของการ
เลง็เหน็ถงึความสาํคญั หรอืการนํามาใชเ้ป็นเกณฑป์ระเมนิการเลอืกการตดัสนิใจของบุคคล 
  10.4 คุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความเชื่อและการ
ประพฤติปฏิบตัิที่ดีงามที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์ ในการที่จะนําวิทยาศาสตร์ไปคดิและปฏิบตั ิ
เพือ่ใหเ้กดิความด ีความถูกตอ้ง และเกดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงิต่อสงัคมต่อไป 
 สสวท. (2555: 152) กล่าวว่า การประเมนิจติวทิยาศาสตรไ์ม่สามารถกระทําไดโ้ดยตรง 
โดยทัว่ไปทําโดยการตรวจสอบพฤตกิรรมภายนอกทีป่รากฏใหเ้หน็ในลกัษณะของคําพดู การแสดง
ความคิดเห็น การปฏิบัติหรือพฤติกรรมบ่งชี้ที่สามารถสงัเกตหรือวัดได้ และแปลผลไปถึงจิต
วทิยาศาสตรซ์ึ่งเป็นสิง่ที่ส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมดงักล่าว การประเมนิจติวทิยาศาสตรส์ามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆ ตามลกัษณะวธิกีารและเครื่องมอืที่ใช้ประเมนิ คอื การประเมนิโดย
บุคคลภายนอก และการประเมนิตนเอง ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 1. การประเมนิโดยบุคคลภายนอกเป็นการประเมนิจติวทิยาศาสตรใ์นตวันักเรยีน โดยที่
บุคคลภายนอกเป็นผูป้ระเมนิผ่านการสมัภาษณ์หรอืการสงัเกตพฤตกิรรมทีน่ักเรยีนแสดงออก แลว้
นําคําตอบหรอืพฤตกิรรมการแสดงออกทีส่งัเกตไดม้าแปลความหมาย หรอืตดัสนิการมคีุณลกัษณะ
หรอืพฤตกิรรมทางจติวทิยาศาสตรใ์นตวันักเรยีน ขอ้ดขีองการประเมนิโดยบุคคลภายนอก คอื ได้
ขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิจากการแสดงออกตามธรรมชาตขิองนักเรยีน ส่วนขอ้จํากดัของการประเมนิ
โดยบุคคลภายนอก คอื ขาดความเทีย่งตรงในการแปลความหมาย การมผีูป้ระเมนิต่างคนกนัทาํใหม้ี
มุมมองหรอืความคดิเหน็ต่อคําพูดหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกแตกต่างกนั ดงันัน้เพื่อใหเ้กดิความ
เทีย่งตรงในการประเมนิจงึตอ้งมกีารแจกแจงรายละเอยีดของสิง่ทีส่มัภาษณ์หรอืสงัเกตอยา่งชดัเจน
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เป็นรูปธรรม และมรีะบบแบบแผน สามารถตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรงได ้วธิกีารและ
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิโดยบุคคลภายนอก มดีงัน้ี 
  1.1 การสมัภาษณ์หรอืสอบถามโดยตรง 
   รูปแบบของเครื่องมือจะมีลักษณะเป็นคําถามปลายเปิดที่มีข้อความบ่งชี้ถึง
คุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทางจติวทิยาศาสตร ์โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดต้อบจากความคดิเหน็ 
หรอืความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีนเอง 
   การสมัภาษณ์หรอืสอบถามโดยตรงเป็นวธิกีารที่ง่ายและตรงไปตรงมาที่สุดมาก
ที่สุด เมื่อต้องการทราบว่าบุคคลมจีิตวิทยาศาสตร์ในคุณลกัษณะที่ต้องการวดัเป็นอย่างไร ก็ใช้
วธิกีารถามความคดิเหน็ หรอืความรูส้กึที่มต่ีอวทิยาศาสตรข์องบุคคลนัน้ๆ โดยตรง แต่วธิกีารน้ีมี
ขอ้จํากดัที่ผูต้อบอาจใหค้ําตอบที่ไม่ตรงกบัความคดิหรอืความรูส้กึที่แท้จรงิของตนเอง มลีกัษณะ
เป็นไปตามความคาดหวงัของสงัคมและตอ้งใชร้ะยะเวลาในการวดัคอ่นขา้งนาน  
  1.2 การสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
   เป็นการใชป้ระสาทสมัผสัทางตาและห ูเพื่อรวบรวมขอ้มลูพฤตกิรรมการแสดงออก
ของบุคคลและจดบนัทกึลงในแบบบนัทกึการสงัเกตอย่างมแีบบแผน เพื่อนําผลการบนัทกึมาตดัสนิ
หรอืสรปุผลในคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทางจติวทิยาศาสตรท์ีต่อ้งการประเมนิ 
   การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกเป็นวิธีการที่ง่าย สะดวก และทําให้ได้
รายละเอยีดเกีย่วกบัคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทางจติวทิยาศาสตรท์ีส่งัเกตอยา่งชดัเจนเป็นรปูธรรม 
แต่มขีอ้จาํกดั คอื การประเมนิพฤตกิรรมบางอย่างทีม่ผีูส้งัเกต หลายคนอาจมองหรอืมคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนัได ้ 
 2. การประเมนิตนเองเป็นการประเมนิจติวทิยาศาสตรใ์นตวันักเรยีนโดยการใหน้ักเรยีน
รายงานความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของตนเองต่อขอ้ความหรอืสถานการณ์ทีก่ําหนดผ่านการตอบ
แบบสอบถามหรอืแบบประเมนิเชงิสถานการณ์ ขอ้ดขีองการประเมนิตนเอง คอื นักเรยีนสามารถ
ตอบคาํถาม หรอืมกีารแสดงออกไดโ้ดยอสิระ ทาํใหไ้ดข้อ้มลูความคดิเหน็หรอืความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิจาก
การรายงานของตนเองของนักเรยีน นอกจากน้ียงัเหมาะสําหรบัการวดัจติวทิยาศาสตรใ์นนักเรยีน
กลุ่มใหญ่ เน่ืองจากใช้เวลาไม่มากนัก ส่วนข้อจํากัดของการประเมินตนเอง คือ การที่ผู้แปล
ความหมายหรอืตดัสนิผลไม่ไดเ้หน็การตอบสนองต่อสิง่เรา้ หรอืเหน็การแสดงออกของนักเรยีนที่
เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง ถ้าคําตอบที่นักเรียนตอบไม่ใช่คําตอบที่แม้จริงก็จะมีผลให้การแปล
ความหมายหรอืตดัสนิการมคีุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทางจติวทิยาศาสตรข์าดความเทีย่งตรงได ้
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6. งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 6.1 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ิ โดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ 
 งานวจยัตางประเทศิ ่  
 แลดด;์ และ แอนเดอรส์นั (รชัฎา ศลิมัน่.  2552: 68; อา้งองิจาก  Ladd; & Anderson.  
1970.  Question and Earth ScienceTeaching : Using in fluence Effectively.  pp. 395-400) ได้
ศกึษาการสอนแบบสบืเสาะหาความรูจ้ากการตัง้คาํถามของครเูพื่อศกึษาผลการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูท้ีม่ผีลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชค้รจูาํนวน์  40 คนทาํการสอนแบบสบื
เสาะหาความรูโ้ดยถามคาํถามในระดบัสงูและระดบัตํ่าโดยทาํการสอนนกัเรยีน 40 หอ้งผลการวจิยั
พบว่านักเรยีนทีเ่รยีนจากครูทีส่อนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี่ใชค้ําถามระดบัสูงมผีลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนสงูกวา่นกัเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนโดยครทูีม่กีารสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีใ่ชค้าํถามในระดบัตํ่าอยา่
มนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 อบัราฮมั; และ เรนเนอร ์ (นภารตัน์ ศรคีาํเวยีง.  2555: 54; อา้งองิจาก  Abrahum; & 
Renner.  1986.  The Sequence of Learning Cycle Activitiies in High School chemistry.  pp. 
121-143) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรูใ้นวชิาเคมรีะดบั
มธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรูม้ี
ผลสมัฤทธิทางการเรยีนวชิาเคมดี้านเน้ือหาและด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูงกว่า์
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามแบบปกต ินอกจากน้ีการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู้
มผีลต่อความคงทนในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ดารานี อุดชา (2555: 96) ศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง อยูอ่ยา่งพอเพยีง รายวชิา เศรษฐกจิ
พอเพียง โดยใช้การสอนแบบโครงงานร่วมกับรูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยใชโ้ครงงานร่วมกบัรปูแบบวฏัจกัร
การสบืเสาะหาความรู ้ (5Es) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 และนักเรยีนที่ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
รว่มกบัรปูแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้ (5Es) มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน์
เรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 ละมยั วงคําแกว้ (2555: 158) ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  ความสามารถ
ในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชร้ปูแบบการสอนแบบ
สบืเสาะหาความรู ้(5E)ร่วมกบัผงักราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาป่ีที่ 3 ผลการวจิยัพบว่า 
แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(5E)ร่วมกบัผงักราฟิกที่สรา้ง
ขึน้ มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 85.01/83.13 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์80/80 ทีก่ําหนดไว ้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
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ทางการเรยีนหลงัเรยีนโดยใชร้ปูแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(5E)ร่วมกบัผงักราฟิกสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์วชิา
วทิยาศาสตร ์เรื่องชวีติกบัสิง่แวดลอ้มหลงัเรยีนโดยใชร้ปูแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(5E) 
รว่มกบัผงักราฟิกสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนักเรยีนทีเ่รยีนหลงั
เรยีนโดยใชร้ปูแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้(5E) รว่มกบัผงักราฟิกมโีครงงานวทิยาศาสตรม์ี
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 76.84 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีเ่ปาหมายกําหนดไว ้คอืรอ้ยละ ้ 70 อยา่งมนีัยสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 6.2 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานิ  
 งานวจยัตางประเทศิ ่  
 เมสนั (จุฑาภรณ์ อุมาสะ.  2556: 38-39; อา้งองิจาก Mason.  1991.  Dissertation 
Abstracts International.  pp. 824) ไดท้าํการวจิยัเพื่อศกึษาผลของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีม่ต่ีอคติ
เชงิวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
ระดบัเจด็และระดบัแปดจํานวน 285 คนจากโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้สงักดัในเขตออตาวารฐั
มชิแิกนแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่มคอื (1) โครงงานทีค่รมูอบหมาย (2) โครงงานทีน่กัเรยีนเลอืก
เอง (3) ไมม่กีารทาํโครงงานนกัเรยีนมเีวลา 6 สปัดาหใ์นการทํางานใหส้าํเรจ็ทําการทดสอบก่อน
เรยีน (Pretest) และหลงัเรยีน (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดยีวกนัจํานวน 2 ฉบบัคอื
แบบทดสอบวดัเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์และแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนทัง้ 3 กลุ่มมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนัโครงงาน
วทิยาศาสตรม์ผีลต่อการพฒันาเจตคตเิชงิวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนเพศชายไดเ้พยีงเลก็น้อยและ
นกัเรยีนชอบทาํโครงงานทีค่รมูอบหมายไดส้าํเรจ็สมบรูณ์ดกีวา่โครงงานทีเ่ลอืกเอง 
บตัโซว ์(ประภาภรณ์ ลงักาสทิธิ.์  2552: 48; อา้งองิจาก Butzow.  1971.  Research in Education.  
pp.81) ไดท้ดลองสอนแบบโครงงานในวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพไดศ้กึษาทดลองกบันกัเรยีนเกรด 8 
จาํนวน 92 คน โดยใชแ้บบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์วดัทกัษะของนกัเรยีนก่อน
สอนและหลงัการสอน พบว่าคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ัง้สองครัง้มคีวามแตกต่าง
กนั นักเรยีนมคีวามสามารถในการสงัเกต เปรยีบเทยีบ จดัจําพวก การวดั การสรุปอา้งองิ และการ
ทดลองเพิม่มากขึน้ และยงัพบวา่มคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์งูขึน้ 
 
 งานวจยัในประเทศิ  
 แจ่มจนัทร ์ทองคุม้ (2545: 72-73) ศกึษาผลการเรยีนวทิยาศาสตรส์าระการเรยีนรูเ้รื่องกนิ
ดอียูด่ ีของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ทีไ่ดร้บัการสอนแบบโครงงาน 
โดยใช้กระบวนการแก้ปญหาอย่างสร้างสรรค์ ั ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 (p = .00) ในทุกดา้นของการวดัผลการ
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เรยีนทัง้ดา้นความรู ้ความจํา ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์และการนําไปใช ้และผล
การเรยีนดา้นความสามารถในการคดิและทาํโครงงานวทิยาศาสตรใ์นสาระการเรยีนรูเ้รื่องกนิดอียู่ด ี
ของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการแก้ปญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่าั

คะแนนเฉลีย่จากทุกแผนการเรยีนได ้8.55 ประเมนิผลการเรยีนอยูใ่นระดบัดมีาก 
 รตัตยิา รตันอุดม (2547: 63) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและจิ์ ตวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบโครงงานกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบโครงงานกบัการสอน์
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจติวทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบโครงงานกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัติวซิึมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นาตยา ช่วยชูเชดิ (2548: 50) ศกึษาเจตคตต่ิอทรพัยากรน้ําโดยใชก้ารสอนแบบโครงงา
วทิยาศาสตร ์เรื่องการแก้ปญหาเกี่ยวกบัทรพัยากรน้ําั  ผลการวจิยัพบวา่ เจตคตติ่อทรพัยากรน้ําข
นกัเรยีนหลงัไดร้บัการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ์เรือ่งการแกป้ญหาเกีย่วกบัทรพัยากรน้ําสงูกว่ั

ก่อนไดร้บัการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ์อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
 อําไพ อ้อสุวรรณ (2551: 72) ศึกษาการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิทางก์ ารเรยีนวชิา
ภาษาองักฤษและทกัษะการจดัการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีจ่ดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่จ ัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานมี
ผลสมัฤทธิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษไม่แตกต่างกบันักเรยีนที่จดัการเรยีนรู้์ แบบปกติ และ
นกัเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมทีกัษะการจดัการวชิาภาษาองักฤษแตกต่างกนักบันกัเรยีน
ที่จ ัดการเรียนรู้แบบปกติโดยนักเรียนที่จ ัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานมีทักษะการจัดการวิชา
ภาษาองักฤษสงูกวา่นกัเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
 ประภาภรณ์ ลงักาสทิธ ์ิ(2552: 74) ศกึษาผลการใชก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีม่ต่ีอทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีน
ธรรมราชศกึษา จงัหวดัเชยีงใหม่ ผลการวจิยัพบว่าทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลงัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตรส์งูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ฟารดีา มาฮามดั (2552: 119) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตามแนวคดิ
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสงัคมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนที่
ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานตามแนวคิดวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสงัคมมี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั์  .01 นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตามแนวคดิวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสงัคม เกดิ
พฤตกิรรมในดา้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การมสี่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม สามารถนําสิง่ใกล้ตวัมา
ศกึษาค้นควา้หาขอ้มูล วเิคราะห์ ออกแบบและวางแผนการทํางานอย่างมลีําดบัขัน้ตอน สามารถ
คน้ควา้ขอ้มลู รวบรวมและสรุปผลขอ้คน้พบดว้ยตนเอง สามารถนําสิง่ทีค่น้พบนําเสนอใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ได ้มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ร่วมกนั นักเรยีนมคีวามกล้าคดิ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความ
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คดิเหน็ สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนั และนักเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตามแนวคดิวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสงัคมอยูใ่นระดบัมาก 
 บวัซ้อน ตํามะ (2554: 77) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์  และความคดิ
สรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการสอนแบบโครงงาน
วทิยาศาสตร์และชุดกิจกรรมวทิยาศาสตร์แบบสบืเสาะหาความรู ้ผลการศึกษาพบว่า นักเรยีนที่
ได้รบัการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์และชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์แบบสบืเสาะหาความรู้มี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 จุฑาภรณ์ อุมาสะ (2556: 56) ศกึษาผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตรเ์รื่อง
ระบบนิเวศทีม่ต่ีอทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสในเขตอําเภออ่าวลกึจงัหวดักระบีผ่ลการวจิยัพบว่าทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสในเขตอาํเภอ
อ่าวลกึจงัหวดักระบีก่่อนเรยีนโดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตรเ์รื่องระบบนิเวศมคีะแนนก่อนเรยีนเฉลีย่
เท่ากบั 15.12 คะแนน (S.D.=2.05) และคะแนนหลงัเรยีนเท่ากบั 19.28 คะแนน (S.D.=2.23) 
คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนโดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตร์
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเจตคตทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนดงักล่าว
ก่อนเรยีนโดยใช้โครงงานวทิยาศาสตรเ์รื่องระบบนิเวศมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.65 คะแนน
(S.D.=0.42) และคะแนนหลงัเรยีนเท่ากบั 4.42 คะแนน (S.D.=0.27) คะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนโดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตรอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 6.3 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคดแก้ปัญหาทางวทยาศาสตร์ิ ิ ิ  
 งานวจยัตางประเทศิ ่  
 กลิลโิน (วชิชุตา อว้นศรเีมอืง.  2554: 49 อา้งองิจาก Giuliano.  1998.  Proquest-
Dissertation Abstracts.) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทางความคดิและวธิกีารแกป้ญัหา
ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในวชิาเคม ีกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีน 12 คน ที่ถูกคดัเลอืกจาก
โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 3 แหง่ ในนิวยอรค์ เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบวดัความสามารถทางการคดิ
และเครื่องมอืวดัวธิแีก้ปญหา ั 4 ลกัษณะ คอื 1) การใชเ้หตุผลโดยการนิรนัยและการปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนทีม่คีวามแมน่ยาํ 2) การทดลองและหาขอ้ผดิพลาด ดว้ยกระบวนการหลากหลาย และการหา
เหตุผลโดยวธิกีารอุปนัย 3) การแกส้มการอลักอลทิมึ 4) การเปรยีบเทยีบและการใชร้ปูแบบการจํา 
ผลการวจิยัสรุปว่า นักเรยีนมรีปูแบบทางความคดิทีเ่หมอืนกนัจะใชว้ธิกีารแกป้ญหาทีค่ลา้ยั กนั และ
การแกป้ญหาแบบเป็นกลุ่มจะชว่ยใหน้กัเรยีนไดต้รวจสอบการคดิของตนเองั  
 ชาง (สุวชิา วนัสุดล.  2554: 69 อา้งองิจาก Cheng, Yin Cheong.  1996.  School 
Effectiveness and School - Based Management : A Mechanism for Development.) ไดศ้กึษาผล
ของวธิสีอนแบบการแกป้ญัหาทีม่ต่ีอผลสมัฤทธใินวชิาปฐพวีทิยา ของนักเรยีนเกรด ์ 9 ในไต้หวนั 
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กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน 172 คน ทีเ่รยีนวชิาปฐพวีทิยา แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละเท่าๆ กนั โดยกลุ่มทดลองได้รบัการสอนแบบแก้ปญหา ส่วนกลุ่มควบคุมได้รบัการสอนแบบั

บรรยาย ซึง่ทัง้สองกลุ่มมคีรผููส้อนคนเดยีวกนั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบวดัผลสมัฤทธใิน์
วิชาปฐพีวิทยาที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น และแบบสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อการสอนด้านการแก้ปญหา ั

ผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบการสอนช่วยใหส้ามารถพฒันาทกัษะการแกป้ญหา ตลอดจนช่วยปรบัปรุงั

ทกัษะการคดิต่างๆ ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการสอนทีว่างไว ้    
 กรฟิฟิทซ ์(Griffith.  2005: 2170-B) ไดศ้กึษาการแขง่ขนั FIRST Robotics รปูแบบของ
การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นหลกั ั : การเปรยีบเทยีบเจตคตขิองนักเรยีนและความสนใจในวชิา
วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา พบว่า 
การเปลีย่นแปลงทางดา้นเจตคตขิองนักเรยีนก่อนทดลองและหลงัทดลองของทัง้สองกลุ่มคลา้ยคลงึ
กนัและเจตคตขิองนกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามแตกต่างกนั โดยกลุ่มทดลองมเีจตคติ
คอ่นขา้งสงู 
 
 งานวจยัในประเทศิ  
 นภาพร วงคเ์จรญิ (2550: 61) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความสามารถในการคดิ์
แกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ั  1 ทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู้
แบบพหุปญญา ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบพหุั

ปญญา มผีลสมัฤทธิทางการเรีั ์ ยนวิทยาศาสตร์สูงขึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
นักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบพหุปญญา มคีวามสามารถในการคิดั

แกป้ญหาทางวทิยาศาสตรส์งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ั .01 
 จริภทัร กรีตดิําเกงิสกุล (2552: 63) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ั  2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุด
กจิกรรมวทิยาศาสตรท์ีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิแกป้ญหาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ั

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการคดิแก้ปญหาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีะแนนผลสมัฤทธทิางการั ์
เรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรท์ีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิแกป้ญหาตามั

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมีั

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ดํารงศกัดิ ์มีวรรณ์ (2552: 61) ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตั รข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยชุดกจิกรรมแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนั

โดยใชชุ้ดกจิกรรมแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูั ์
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กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรม
แกป้ญหาทางวทิยาศาสตรม์คีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนั ั

เรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 สุพตัรา ฝายขนัธ ์่ (2552: 61) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความสามารถในก์ ารคดิ
แกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ั  2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูท้ี่เน้นการแก้ปญหาอย่างสรา้งสรรค์ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการั

เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ที่เน้นการแก้ปญหาอย่างสร้างสรรค์ มีผลสมัฤทธิทาั ์ งการเรียน
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และนักเรยีนที่ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ีเ่น้นการแกป้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์มคีวามสามารถในการั

คดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางั สถติทิีร่ะดบั .01 
 พรพรรณ อนิทรไ์ทยวงศ์ (2553: 67) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรม
พฒันากระบวนการคิดที่มต่ีอผลสมัฤทธิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิด์
แกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ั 1 ผลการวจิยัพบว่าผลสมัฤทธทิางกา์ ร
เรยีนวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 โรงเรยีน
มธัยมบ้านบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุด
กจิกรรมพฒันากระบวนการคดิ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่พบว่านกัเรยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรี์ ยน
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความสามารถใน
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ั 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2552 โรงเรยีนมธัยมบ้านบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิด เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ พบว่านักเรียนมี
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางั

สถติทิีร่ะดบั .01 
 สายรุ้ง กิจโชติช่วง (2553: 44) ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ั  3 ทีไ่ดร้บัการ
สอนโดยชุดกิจกรรมกระบวนการแก้ปญหาอนาคต ผลการวิจยัพบว่า ั ผลสมัฤทธิทางการเรียน์
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยชุดกจิกรรมกระบวนการ
แกป้ญหาอนาคตั หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความสามารถ
ในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ั  3 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยชุด
กจิกรรมกระบวนการแกป้ญหาอนาคตั หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 
 กอบวทิย์ พริยิะวฒัน์ (2554: 124) ศกึษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนวทิยาศาสตร์และ์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ั 1 ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐาน และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตาคอคนิชนัในการแกโ้จทย์ั

ปญหาวทิยาศาสตร์ั  ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐานกบัั
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นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตาคอคนิชนัในการแกโ้จทยป์ญหาวทิยาศาสตร ์มีั

ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ์ .01 นักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าั ์
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตา
คอคนิชนัในการแกโ้จทยป์ญหาวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลัั ์ งเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นั

ฐานกับนักเรียนที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิชันในการแก้โจทย์ปญหาั

วทิยาศาสตร ์มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่ั างมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐานมคีวามสามารถในการคดิั

แก้ปญหาทางวิทยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั ั .01 และ
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตาคอคนิชนัในการแกโ้จทยป์ญหาวทิยาศาสตร ์มีั

ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางั

สถติทิีร่ะดบั .01 
 จงรกัษ์ ปญญารตันกุลชยั ั (2554: 92-93) ได้ทําการศกึษาเรื่องการศกึษาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิแก้ปญหาั ทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E) และการจดัการ
เรยีนรูด้้วยชุดกจิกรรมฝึกทําโครงงานวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมฝึกทําโครงงานวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์ หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน และมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาั ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
จริาวรรณ สอนสวสัด ์ิ(2554: 86-87) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถ์
ในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั ้ั นมธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้ปญหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูด้้วยชุดกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า ั

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐานกบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดั

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั ์
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญหาเป็นฐานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัั ์
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุด
กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน์
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญหาเป็นฐานกบัั

นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์มีความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญั นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญหาเป็นฐานมคีวามสามารถในการแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีั ั

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์มคีวามสามารถในการแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีั

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 ศศลิกัษณาพร วงศฟ์กคุณาการ ั (2554: 57) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์
และความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีั ที1่ ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสรมิพหุปญญา ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ั

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรเ์พื่อส่งเสรมิพหุปญญามผีลสมัฤทธทิางการั ์
เรยีนวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01และนักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรเ์พื่อสง่เสรมิพหุปญญามคีวามสามารถในการั

คดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ั .01 
 
 6.4 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจตวทยาศาสตร์ิ ิ ิ  
 งานวจัิ ยตางประเทศ่  
 วคิเตอร;์ และ จอรจ์ (กําธร จรญูเลศิกจิจา.  2554: 70; อา้งองิจาก  Victor; & George.  
1975.  Science Education.  pp. 156-161) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตรร์ะหว่าง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษากบันักศกึษามหาวทิยาลยัและครูวทิยาศาสตรศ์กึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
เจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาผูว้จิยั์
ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรต์ามวธิขีองเทอรส์โตนโดยสรา้งขอ้ความทัง้เชงินิเสธและเชงิ
นิมานจาํนวน 36 ขอ้ไปใชท้ดสอบผลปรากฏว่านกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษากบันกัศกึษามหาวทิยาลยั
มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติและเจตคติทางวิทยาศาสตร์มี
ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์์  
 วอลเตอร ์ (ณฐัรนีิย ์อภวิงคง์าม.  2554: 89; อา้งองิจาก Walter.  1966.  Dissertation 
Abstracts.  pp. 994-A – 995-A) ศกึษาเปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนที่เรยีนโดยวธิต่ีางกนันักเรยีนกลุ่มทดลองจะเรยีนวทิยาศาสตรโ์ดย
ไดร้บัเอกสารคําแนะนําในวธิกีารมองปญหาแก้ปญหาแต่ไม่มกีารบรรยายไม่ใชต้ําราเรยีนไม่มกีารั ั

กาํหนดงานเป็นการบา้นสว่นนกัเรยีนกลุ่มควบคุมจะเรยีนโดยวธิบีรรยายการกาํหนดงานมกีารบา้นมี
การใหท้าํปฏบิตักิารบา้งกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 8 จาํนวน 112 คนจดักลุ่มโดยการจดัคู่ตาม
เพศคะแนนเฉลี่ยความถนัดทางการเรยีนความสามารถในการอ่านผลการวจิยักลุ่มทดลองมเีจตคติ
ทางวทิยาศาสตรใ์นดา้นมเีหตุผลไม่เชื่อถือโชคลางสูงกว่ากลุ่มควบคุมกลุ่มทดลองมทีกัษะในการ
เรียนการแก้ปญหาและการใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุมแต่มีผลสัมฤทธิด้านั ์
เน้ือหาวชิาตํ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
 งานวจยัในประเทศิ  
 ศิรสา พฆนักุล (2548: 40) ศึกษาผลสมัฤทธิทาง์ การเรียนวิชาชีววิทยา และจิต
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรบ์ูรณาการ ผล
การศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรบ์ูรณาการมผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์
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วชิาชวีวทิยาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทีเ่รยีนโดย
ใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรบ์ูรณาการมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ณฐัรนีิย ์อภวิงคง์าม (2554: 117) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยา์
ศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐานและการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการศกึษาพบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง์
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนกบั์
หลงัเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน มีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน์
กบัหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 จติวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนกบัหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้บรบิทเป็นฐาน มคีะแนนจิตวิทยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และจิต
วทิยาศาสตรก่์อนเรยีนกบัหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูม้คีะแนนจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  
 นภาภรณ์ หวานขม (2554: 57) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้มองเป็นพืน้ฐานทีม่ต่ีอผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร์์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการการสอนโดยใช้
รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้มองเป็นพืน้ฐานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน์
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการการสอนโดยใช้
รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้มองเป็นพืน้ฐานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 อญัชล ีสุเทว ี(2554: 84) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร์์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดลกบั
การสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดลหลงั
เรยีนสงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 7 ขัน้หลงัเรยีนสงูขึน้
กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง์
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดลกบัการ
สอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 7 ขัน้แตกต่างกนัอย่างไมม่นียัสาํคญัทางสถติจิติวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดลหลงั
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เรยีนสูงขึน้กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จติวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 7 ขัน้หลงัเรยีนสงูขึน้กว่าก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดลกบัการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 7 ขัน้
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ 
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. แบบแผนการวจิยั 
 3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
วดัราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 6 
หอ้งเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีน 200 คน 
  
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนวดั
ราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน 
รวมจาํนวนนกัเรยีน 34 คน ซึง่ไดม้าจากวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
  
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ี ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการ
ทดลองสอน 30 คาบ คาบละ 50 นาท ีทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) 50 นาท ีและทดสอบหลงัเรยีน 
(Post-test) 50 นาท ีรวม 32 คาบ 
  
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เน้ือหาที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชา
พลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 บทเรยีนที ่1 พลงังานน้ํา 
 บทเรยีนที ่2 พลงังานลม 
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 บทเรยีนที ่3 พลงังานแสงอาทติย ์
 บทเรยีนที ่4 พลงังานชวีมวล 
 บทเรยีนที ่5 พลงังานนิวเคลยีร ์
 
2. แบบแผนการวจยัิ  
การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการวจิยักลุ่มเดยีว วดัก่อนและหลงั
การทดลอง One-Group Pretest-Posttest Design (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2543: 59-61) นําผลมา
เปรยีบเทยีบกนัเพือ่หาคา่ความต่าง 
  
ตาราง 6  แบบแผนการวจิยั 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 

  
 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 
 E  แทน กลุ่มทดลอง 
 T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) 
 X  แทน การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้
    โครงงาน 
 T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Post-test) 
  

3. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน 
 2. แบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์   
 3. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร์ั  
 4. แบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 



 103 

 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฎัจกรการเรียนรู้ 5 ขัน้ และแผนการจดัการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน 
  1.1 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   1.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการจดัการเรียนรู้โดย
ใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
   1.1.2 ศกึษาคําอธบิายรายวชิา ผลการเรยีนรู ้รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใช้
ประโยชน์ ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
   1.1.3 ศึกษาหลกัการและวิธีการเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการ
เรยีนรู ้และเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
   1.1.4 กาํหนดเน้ือหา เพื่อจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้จาํนวน 10 แผนการจดัการ
เรยีนรู ้รวมระยะเวลา 30 คาบ ดงัน้ี 
 
ตาราง 7  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
 
แผนการจดั   
การเรียนรู้ 

ช่ือเร่ือง 
รปูแบบ 

การจดัการเรียนรู้ 
เวลา 
(คาบ) 

1 พลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ 2 
2 พลงังานน้ํา, พลงังานลม 2 
3 พลงังานแสงอาทติย ์ 2 
4 พลงังานชวีมวล, พลงังานนิวเคลยีร ์ 2 
5 โครงงานวทิยาศาสตร ์ 

การจดัการเรยีนรู ้
โดยใชว้ฏัจกัร        
การเรยีนรู ้5 ขัน้ 

2 
6 กาํหนดหวัขอ้หรอืปญหาโครงงานั  2 
7 โครงรา่งของโครงงาน 2 
8 ดาํเนินโครงงาน 10 
9 สรปุผลของโครงงาน 2 
10 นําเสนอผลงาน 

การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน 

4 
รวม 30 

  
    แผนการจดัการเรยีนรู ้1-5 ใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ เพราะ รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ เป็นการพฒันาเน้ือหาทีเ่น้นองค์
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ความรู้เกี่ยวกบัการนําพลงังานที่มีอยู่ในธรรมชาติมาใช้เป็นพลังงานทดแทน และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม จึงได้กําหนดเป็น
เปาหมายสําหรับผู้เรียนทุกคนที่จะได้ร ับการพัฒนาทัง้ด้านกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้้

กระบวนการคดิ การแกป้ญหา การนําความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด ทัง้ต่อตนเอง ต่อสงัคมและั

ประเทศ ตลอดจนมจีติวทิยาศาสตร ์คุณคา่และคา่นิยมทีถู่กตอ้งเหมาะสม 
    แผนการจดัการเรยีนรู ้6-10 ใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
เพราะ เป็นการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความสามารถและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที ่เป็นไปตาม
ธรรมชาต ิความถนัด และความสนใจ เน้นกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งมขี ัน้ตอน เป็นพืน้ฐานในการฝึก
ทกัษะกระบวนการคดิ การแกป้ญหาจากสถานการณ์ต่างๆ เป็นการเรยีนรูต้ลอดเวลาทุกสถานที ่ทาํั

ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ เกดิการพฒันาดา้นรา่งกาย สตปิญญา อารมณ์ และสงัคม  ั  
   1.1.5 จดัทําแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และแผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน เอกสารประกอบการเรยีนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้ตาม
หวัขอ้ดงัน้ี 
    1) สาระสาํคญั 
    2) จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    3) สาระการเรยีนรู ้
    4) กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
    5) สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งเรยีนรู ้/ อุปกรณ์ 
    6) กระบวนการวดัและประเมนิผล 
    7) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลและประเมนิผล 
    8) บนัทกึหลงัสอน 
  1.2 ขัน้ตอนการหาคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้
   1.2.1 นําแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ และแผนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้ง
ของเน้ือหา  ภาษาทีใ่ช ้และความเหมาะสมของกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  
   1.2.2 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูร
และการสอนวทิยาศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพจิารณา
ค่าดชันีความสอดคล้องของแผนการจดัการเรยีนรู ้(IOC) ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของแผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้ อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน เทา่กบั 1.00 
   1.2.3 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อทดสอบความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง เหมาะสม และ
บนัทกึปญหา ขอ้บกพร่องต่างๆ ที่พบ แล้วนําไปปรบัปรุงแก้ไข และนําแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ั

ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ 
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 2. แบบทดสอบผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
  2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบ 
   2.1.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัการวดัประเมนิผล วธิกีารสรา้งแบบทดสอบและการ
เขยีนขอ้สอบวทิยาศาสตร ์เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์   
   2.1.2 ศกึษาหลกัสตูรและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใช้
ประโยชน์ สรา้งตารางวเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   2.1.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน รายวชิาพลงังานทดแทนกบั์
การใชป้ระโยชน์ ทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรมดา้นต่างๆ 6 ดา้น คอื ความรูค้วามจํา ความเขา้ใจ การนําไปใช ้
การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า เป็นแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 
65 ขอ้ แต่ละขอ้มตีวัเลอืกทีถู่กต้องเพยีงตวัเลอืกเดยีว โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ คอื ถ้า
ตอบถูกให ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิหรอืไมต่อบให ้0 คะแนน โดยสรา้งแบบทดสอบใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัตารางวเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู ้
  2.2 วธิกีารหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
   2.2.1 นําแบบทดสอบผลสมัฤทธิทางการเรียนที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่์
ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา  ภาษาทีใ่ช ้ความเหมาะสมของคาํถามและ
ตวัเลอืก  
   2.2.2 นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผล 
จาํนวน 5 ทา่น เพือ่พจิารณาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน ์ (IOC) 
และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00  
   2.2.3 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้์
กบันกัเรยีนทีเ่คยเรยีนรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 36 
คน เพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
   2.2.4 นําคะแนนที่ได้มาวเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) 
โดยใชเ้ทคนิค 27% ของ จุง เตย ์ฟาน แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าความยากงา่ยอยูร่ะหว่าง .20-.80 
และค่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไปไว ้ คดัเลอืกขอ้สอบไว ้30 ขอ้ พบว่าขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้คี่า
ความยากงา่ย (p) มคีา่ระหวา่ง 0.25-0.75 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) มคีา่ระหวา่ง 0.22-0.56  
   2.2.5 นําคะแนนที่ได้มาวเิคราะห์หาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยใช้วธิีสูตรของครู
เดอรแ์ละรชิารด์สนั (KR-20) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .80 และนําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ทีไ่ดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ 
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 3. แบบวดัความสามารถในการคดแก้ปัญหาวทยาศาสตร์ิ ิ  
  3.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั 
   3.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยั การวดัประเมนิผลที่เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถ
ในการคิดแก้ปญหาวิทยาศาสตร์ เพื่ั อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัความสามารถในการคิด
แกป้ญหาวทิยาศาสตร์ั  
   3.1.2 สร้างแบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปญหาวิทยาศาสตร์ั  ซึ่งเป็น
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเน้ือหาวชิาและปญหาทางวทิยาศาสตร ์จํานวน ั 10 สถานการณ์ โดยแต่
ละสถานการณ์จะมคีําถาม 4 ขอ้ ตามขัน้ตอนการคดิแกป้ญหาั  4 ขัน้ตอนของเวยีร ์ คอื ขัน้ระบุ
ปญหาั  ขัน้วเิคราะหป์ญหา ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญหา และขัน้การตรวจสอบผลลพัธ ์  ั ั  
   3.1.3 แบบวดัเป็นแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ขอ้ แต่ละขอ้มี
ตัวเลือกที่ถูกต้องเพียงตัวเลือกเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 
คะแนน ถา้ตอบผดิหรอืไมต่อบให ้0 คะแนน 
  3.2 วธิกีารหาคุณภาพของแบบวดั 
   3.2.1 นําแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปั

ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ภาษาทีใ่ช ้ความเหมาะสมของ
คาํถามและตวัเลอืก 
   3.2.2 นําแบบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญหาวทิยาศาสตร์ที่ปรบัปรุงแก้ไขั

แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและ
ประเมนิผล จาํนวน 5 ทา่น เพือ่พจิารณาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญหาั วทิยาศาสตร ์(IOC) และคดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้
ไป ซึง่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00  
   3.2.3 นําแบบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญหาวทิยาศาสตร์ที่ปรบัปรุงแก้ไขั

แลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 32 คน เพือ่หาคุณภาพของแบบวดั 
   3.2.4 นําคะแนนที่ได้มาวเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) 
โดยใชเ้ทคนิค 27% ของ จุง เตย ์ฟาน แลว้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าความยากงา่ยอยูร่ะหว่าง .20-.80 
และค่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไปไว ้ คดัเลอืกขอ้สอบไว ้20 ขอ้ พบว่าขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้คี่า
ความยากงา่ย (p) มคีา่ระหวา่ง 0.25-0.75 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) มคีา่ระหวา่ง0.23-0.63 
   3.2.5 นําคะแนนที่ได้มาวเิคราะห์หาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยใช้วธิีสูตรของครู
เดอรแ์ละรชิารด์สนั (KR-20) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .64 และนําแบบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญหาวทิยาศาสตรท์ีไ่ดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิั  
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 4. แบบวดัจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
  4.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั 
   4.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยั การวดัประเมนิผลทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาศาสตร ์
เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
   4.1.2 สรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรงุจากสสวท. แบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย 5 คุณลกัษณะ คอื ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความมเีหตุผล ความพยายาม
มุง่มัน่ ความรบัผดิชอบ และความรว่มมอืชว่ยเหลอื จาํนวน 25 ขอ้ 
   4.1.3 สรา้งเกณฑใ์หค้ะแนน กําหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนโดยใช ้ 5ระดบั 
ดงัน้ี 
    ขอ้ความเชงิบวก 
    มากทีส่ดุ ให ้ 5 คะแนน 
    มาก  ให ้ 4 คะแนน 
    ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
    น้อย  ให ้ 2 คะแนน 
    น้อยทีส่ดุ ให ้ 1 คะแนน 
    ขอ้ความเชงิลบ 
    มากทีส่ดุ ให ้ 1 คะแนน 
    มาก  ให ้ 2 คะแนน 
    ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
    น้อย  ให ้ 4 คะแนน 
    น้อยทีส่ดุ ให ้ 5 คะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยักําหนดเกณฑค์วามหมายของคาํตอบ 
โดยนํามาจากแนวคดิของ แปลความหมายตามเกณฑท์ีก่าํหนดไวด้งัน้ี 
    มากทีส่ดุ ชว่งคะแนน 67.51 – 75.00 คะแนน 
    มาก  ชว่งคะแนน 52.51 – 67.50 คะแนน 
    ปานกลาง ชว่งคะแนน 37.51 – 52.50 คะแนน 
    น้อย  ชว่งคะแนน 22.51 – 37.50 คะแนน 
    น้อยทีส่ดุ ชว่งคะแนน 15.00 – 22.50 คะแนน 
  4.2 วธิกีารหาคุณภาพของแบบวดั 
   4.2.1 นําแบบวดัจติวทิยาศาสตรท์ี่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาปรญิญา
นิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ภาษาทีใ่ช ้ความเหมาะสมของคาํถาม 
   4.2.2 นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตร์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลกัสตูรและการสอนวทิยาศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 5 ท่าน เพื่อ
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พจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์(IOC) และคดัเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ซึง่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
   4.2.3 นําแบบวดัจติวทิยาศาสตร์ที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนที่
ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 32 คน เพือ่หาคุณภาพของแบบวดั 
   4.2.4 นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าค่าอาํนาจจําแนก (t) แลว้คดัเลอืกขอ้คาํถามที่
มคี่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไปไว ้ คดัเลอืกขอ้สอบไว ้15 ขอ้ พบว่าขอ้คาํถามทีค่ดัเลอืกไวม้คี่า
อาํนาจจาํแนก (t) มคีา่ระหวา่ง 0.28-1.28 
   4.2.5 นําคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ โดยใช้วิธีสูตรของ
สมัประสทิธแิอลฟาของครอนบาค์  ไดค้า่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .89 และนําแบบวดัความสามารถในการ
คดิแกป้ญหาวทิยาศาสตรท์ีไ่ดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิั  
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการทดลองตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. สุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จํานวน 1 หอ้งเรยีนจาก 6 หอ้งเรยีน เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง รวมจาํนวนนกัเรยีน 34 คน 
 2. ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบผลสมัฤทธิทางการเรียน รายวิชา์
พลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ และแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์ั  
 3. ดําเนินการสอนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน โดยผูว้จิยัเป็นผูส้อนเอง ใชเ้วลาสอน 30 คาบ คาบละ 50 นาท ี
 4. เมื่อสิ้นสุดการสอนตามกําหนดแล้ว จึงทําการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) โดยใช้
แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียน์  รายวิชาพลังงานทดแทนกับการใช้ประโยชน์ แบบวัด
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์และแบบวดัจติวทิยาศาสตร์ั  
 5. นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 

5. การจดักระทาํและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1. สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่  
  1.1 คา่เฉลีย่ (Mean) ของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน คะแนนความสามารถในการ์
คดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์และคะแนนจติวทิยาศาสตร ์ั  
  1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน คะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์ั และคะแนนจติวทิยาศาสตร ์
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 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1 เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์
ก่อนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt-test for dependent sample และเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนกบัเกณฑท์ีก่าํหนด โดยใชส้ถติ ิone sample t-test  
  3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2 เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปญหาั

วทิยาศาสตรก่์อนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt-test for dependent sample และเทยีบความสามารถ
ในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนกบัเกณฑท์ีก่าํหนด โดยใชส้ถติ ิั one sample t-test 
  3.3 ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3 เพื่อเทยีบจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนกบัเกณฑท์ีก่ําหนด 
โดยใชส้ถติ ิone sample t-test 
 



บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 n  แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 k  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ  
   แทน คา่เฉลีย่ของคะแนน 
 S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t1  แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 t2  แทน คา่สถติทิีแ่ทนใน t-distribution เทยีบกบัเกณฑ ์
 *  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 
การนําเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดเ้สนอตามลาํดบัดงัน้ี 
 1. เปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียน์ รายวิชาพลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ 
ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตรร์ะหว่างก่อนและหลงั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน และเทยีบกบั
เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) 
 3. เปรยีบเทยีบจติวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (คา่เฉลีย่ = 52.51) 
 

ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1. เปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียน์ รายวิชาพลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ 
ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงาน และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) 
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ตาราง 8  ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ์
ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) 

 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

รายการ n k 
 S.D.  S.D. 

t1 เกณฑ ์ t2 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

34 30 18.56 3.41 22.35 3.00 8.462* 
21 

(รอ้ยละ 70) 
2.626* 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  
 จากตาราง 8 แสดงวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และ
การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานมีผลสมัฤทธิทางการเรียนรายวิชาพลงังานทดแทนกบัการใช้์
ประโยชน์ก่อนเรียนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั และสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด (ร้อยละ 70) อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอืนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการ์
ใชป้ระโยชน์หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน และผลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด์  
(รอ้ยละ 70) ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 
 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปญหาทางวทิยาศาสตรร์ะหว่างก่อนและหลงัั

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน และเทยีบกบั
เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) 
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ตาราง 9  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรร์ะหว่างก่ั อนและ
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน และ
เทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) 

 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

รายการ n k 
 S.D.  S.D. 

t1 เกณฑ ์ t2 

ความสามารถ
ในการคดิ
แกป้ญหาทางั

วทิยาศาสตร ์

34 20 9.41 3.11 12.41 2.61 8.317* 
12 

(รอ้ยละ 60) 
0.921 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  
 จากตาราง 9 แสดงวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและั

หลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด (รอ้ยละ 60) 
อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิกล่าวคอืนักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ั หลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน และความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนั ตํ่ากวา่เกณฑ
ทีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2  
 
ตาราง 10  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั หลงัเรยีนตาม

ขัน้ตอนการคดิแกป้ญหาั  
 
ความสามารถในการคดิ

แกป้ญหาั  
n k  S.D. เกณฑ ์ t รอ้ยละ 

1. ขัน้ระบุปญหาั  34 5 3.18 1.06 3 0.973 63.60 
2. ขัน้วเิคราะหป์ญหาั  34 5 3.29 1.00 3 1.713* 65.80 
3. ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญหาั  34 5 2.59 1.08 3 -2.231 51.80 
4. ขัน้การตรวจสอบผลลพัธ ์ 34 5 3.35 1.15 3 1.787* 67.00 

รวม 34 20 12.41 2.61 12 0.921 62.05 
 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 10 เมื่อพจิารณาความสามารถในการคดิแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ตามั

ข ัน้ตอนการคดิแกป้ญหาั เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนด พบว่าขัน้วเิคราะหป์ญหาั มคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 
65.80 และขัน้การตรวจสอบผลลพัธ์มคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 67.00 สูงกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด (รอ้ยละ 60) 
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แต่ขัน้ระบุปญหามคี่าเฉลี่ยรอ้ยละ ั 63.60 สูงกว่าเกณฑท์ี่
กําหนดอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิและขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญหามีั ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 58.80 ซึง่ตํ่ากว่
เกณฑท์ีก่าํหนด  
 
 3. เปรยีบเทยีบจติวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (คา่เฉลีย่ = 52.51) 
 
ตาราง 11  จติวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด (คา่เฉลีย่ = 52.51) 
 

ดา้น n k  S.D. เกณฑ ์ t การแปลผล 
ความอยากรูอ้ยากเหน็ 34 15 10.15 2.06 10.51 -1.026 ปานกลาง 

ความมเีหตุผล 34 15 11.38 1.62 10.51 3.150* ด ี
ความพยายามมุง่มัน่ 34 15 10.15 2.00 10.51 -1.057 ปานกลาง 
ความรบัผดิชอบ 34 15 11.53 1.54 10.51 3.855* ด ี

ความรว่มมอืชว่ยเหลอื 34 15 11.85 1.86 10.51 4.208* ด ี
รวม 34 75 55.06 6.85 52.51 2.169* ด ี

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้
และการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานมจีติวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 
ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนอยู่ในเกณฑ์ด ีซึ่งเป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่3 
 เมื่อพจิารณาจติวทิยาศาสตร์รายด้านพบว่า ด้านความมเีหตุผล  ความรบัผดิชอบ และ
ความรว่มมอืชว่ยเหลอือยูใ่นเกณฑด์ ีสว่นดา้นความอยากรูอ้ยากเหน็ และความพยายามมุง่มัน่อยูใ่น
เกณฑป์านกลาง 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการ์
เรียน ความสามารถในการคิดแก้ปญหาทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้ั

มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน สรปุสาระสาํคญัและผลการศกึษา ดงัน้ี 
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน และความสามารถในการคดิแก้ปญหาทาง์ ั

วทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียน ความสามารถในการคิดแก้ปญหาทาง์ ั

วทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด 
 
สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนรายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์หลงัเรยีนสูง์
กวา่ก่อนเรยีน และสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และั

สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 60) 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนอยูใ่นเกณฑด์ ี(คา่เฉลีย่=52.51)  
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วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
วดัราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 6 
หอ้งเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีน 200 คน 
 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนวดั
ราชาธวิาส เขตดุสติ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน 
รวมจาํนวนนกัเรยีน 34 คน ซึง่ไดม้าจากวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ระยะเวลาที่ใชใ้นการทดลองครัง้น้ี ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการ
ทดลองสอน 30 คาบ คาบละ 50 นาท ีทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) 50 นาท ีและทดสอบหลงัเรยีน 
(Post-test) 50 นาท ีรวม 32 คาบ 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ีประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้  
 2. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน  
 3. แบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์   
 4. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร์ั  
 5. แบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการทดลองตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. สุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จํานวน 1 หอ้งเรยีนจาก 6 หอ้งเรยีน เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง รวมจาํนวนนกัเรยีน 34 คน 
 2. ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบผลสมัฤทธิทางการเรียน รายวิชา์
พลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ และแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร์ั  
 3. ดําเนินการสอนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน โดยผูว้จิยัเป็นผูส้อนเอง ใชเ้วลาสอน 30 คาบ คาบละ 50 นาท ี
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 4. เมื่อสิ้นสุดการสอนตามกําหนดแล้ว จึงทําการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) โดยใช้
แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียน รายวิชาพลังงานทดแทนกับการใช้ประโยชน์ แบบวัด์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์และแบบวดัจติวทิยาศาสตร์ั  
 5. นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 

การจดักระทาํและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2. สถติทิดสอบสมมตฐิาน 
  2.1 สถติ ิt-test for dependent sample เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน ์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนั  
  2.2 สถติ ิone sample t-test เพื่อเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนดผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
(รอ้ยละ 70) ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  (รอ้ยละ 60) และจติวทิยาศาสตร ์
(คา่เฉลีย่ = 52.51) 
 
สรปุผลการวจยัิ  
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงานมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่์
ระดบั .05 และหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด (รอ้ยละ 70) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งั

มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และหลงัเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด (รอ้ยละ 60) อย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานมจีติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี(ค่าเฉลีย่ = 52.51) อยา่งมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 

อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 จากการศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร ์์ ั

และจติวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน สามารถอภปิรายผลการศกึษาไดด้งัน้ี 
 1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรร์ายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใช้์
ประโยชน์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้
และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน พบว่าหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และสูงกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด 
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(รอ้ยละ 70) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมุตฐิานขอ้ที ่1 สามารถอภปิราย
ผลการทดลองไดด้งัน้ี 
  ประการแรกอาจเน่ืองมาจากในขณะเรยีนนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการถูกกระตุน้ดว้ย
ประเดน็ปญหาหรอืคําถามทีย่ ัว่ยุ ทําใหเ้กดิความสนใจ และต้องการศกึษาเรื่องนัน้ดว้ยตนเองอย่างั

ลกึซึ้ง อย่างมรีะบบขัน้ตอนด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เน้นการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิและ
ปฏบิตัจิรงิ มปีระสบการณ์ตรงกบัเรื่องทีศ่กึษา ดงัที ่นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์(2558: 6) กล่าวว่าการ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิปญหาั /ขอ้สงสยั เพื่อใหผู้เ้รยีนตัง้คาํถาม/กําหนดปญหาทีจ่ะศกึษาได้ั  ผูส้อน
จะตอ้งใชค้วามสามารถในการจดัสถานการณ์ทีน่่าสงสยั/จดัหาและนําเสนอขอ้มลูทีข่าดความสมบูรณ์
หรอืมปีระเดน็ทีช่วนสงสยั และใชค้าํถามช่วยกระตุน้ใหเ้กดิความสงสยั ซึง่เรื่องพลงังานทดแทนกบั
การใชป้ระโยชน์เป็นประเดน็รอ้นในปจจุบนัครูจงึสามารถกระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจในเรื่องน้ีไดง้่าย ั

รวมทัง้ในกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางโดยครทูาํหน้าทีเ่ป็นผูอ้าํนวย
ความสะดวก ให้คําแนะนํา ประการที่สองอาจเน่ืองมาจากนักเรยีนสามารถบูรณาการทกัษะการ
เรยีนรู ้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประสบการณ์ และพฒันาทกัษะกระบวนการคดิควบคู่ไป
ดว้ย ซึ่งเป็นทกัษะที่จําเป็นในการดํารงชวีติของนักเรยีนที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชวีติจรงิได ้
และสง่ผลใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหามากขึน้ั เน่ืองจากในระหว่างกระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้ผูว้จิยัได้ออกแบบกจิกรรมใหน้ักเรยีนมโีอกาสตัง้คําถามหรอืประเดน็ปญหาที่ั

นักเรียนสนใจอยากแก้ปญหา จึงทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และั ฝึกความสามารถในการคิด
แกป้ญหาั  ดงัที ่ภพ เลาหไพบูลย ์(2542: 309-310) กล่าวว่านกัเรยีนจะไดฝึ้กใชท้กัษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และทักษะในการแสวงหาความรู้ มีความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ของ
กระบวนการแกป้ญหาไปใชใ้นการแกป้ญหาอื่นๆ และเป็นการพฒันาความสามารถในการั ั แกป้ญหาั

ของนักเรียน อีกทัง้ในการลงมือปฏิบตัินักเรียนได้รู้ถึงข้อผิดพลาด ครูจะคอยชี้แนะให้นักเรียน
ปรบัปรุง แกไ้ข ดงัที ่วราภรณ์ ตระกูลสฤษด ์ิ(2551: 6-7) กล่าวว่าความรูแ้ละความสามารถดา้น
ต่างๆ ที่มอียู่ในตวัของนักเรยีนจะถูกกระตุ้นใหไ้ด้แสดงออกมาอย่างเต็มที่ ขณะที่ปฏบิตักิจิกรรม
เช่นเดยีวกบัทกัษะต่างๆ ทีจ่ําเป็นสําหรบัชวีติ เช่น ทกัษะการทํางาน ทกัษะการอยู่ร่วมกนั ทกัษะ
การจดัการ ฯลฯ กจ็ะถูกนําเอามาใชอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ในขณะทีร่ว่มกนัแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างั

การทาํโครงงาน  
  ประการสุดท้ายอาจเน่ืองมาจากนักเรียนได้ฝึกความรบัผิดชอบ เรียนรู้การทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่นเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ซึง่เป็นการฝึกทกัษะสงัคมของ
นกัเรยีนดว้ย ทาํใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ในตนเอง ดงัที ่สมจติ สวธนไพบูลย ์(2526: 119-120) กล่าว่า
การฝึกการทํางานร่วมกนั ช่วยเหลอืกนั แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ รบัผดิชอบต่องาน สรา้งวนิัยใน
ตนเองใหเ้กดิขึน้กบันักเรยีน เป็นการเสรมิสรา้งเจตคตทิางวทิยาศาสตรท์ุกดา้น ซึง่เหตุผลดงักล่าว
ขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฟารดีา มาฮามดั (2552: 119) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานตามแนวคดิวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสงัคม ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตามแนวคดิวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสงัคมมผีลสมัฤทธิ ์
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ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบวัซอ้น ตํามะ (2554: 77) ศกึษา
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์ ที่ได้รบัการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร์และชุดกจิกรรม
วทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการศกึษาพบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง์
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละการใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบ
สบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดารานี อุดชา (2556: 96) 
ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง อยูอ่ยา่งพอเพยีง รายวชิา เศรษฐกจิพอเพยีง 
โดยใชก้ารสอนแบบโครงงานร่วมกบัรปูแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้(5Es) ผลการวจิยัพบว่า
นักเรยีนที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานร่วมกบัรูปแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหา
ความรู ้(5Es) มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05  
  จากเหตุผลดงักล่าวสนับสนุนไดว้่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์ หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน และสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดคอื รอ้ยละ 70 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปญหาทางวิทยาั ศาสตร์ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้โครงงาน พบว่าหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และสูงกว่าเกณฑท์ี่กําหนด (รอ้ยละ 60) อย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิซึง่เป็นไมไ่ปตามสมมตุฐิานขอ้ที ่2 สามารถอภปิรายผลการทดลองไดด้งัน้ี 
  การฝึกทกัษะกระบวนการคดิแกป้ญหาเกดิขึน้ได้ั ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน (พมิพนัธ ์เดชะ
คุปต.์ 2544: 60, วฒันา มคัคสมนั. 2554: 39, สสวท. 2555: 77) ทาํใหน้กัเรยีนฝึกการคดิแกป้ญหาั

ตลอด ครจูงึตอ้งมบีทบาทในการส่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูใ้นดา้นต่างๆ ของนักเรยีนส่งเสรมิและ
สนับสนุนใหน้ักเรยีนนําความรู ้ทกัษะ ความคดิแกป้ญหาไปพฒันาการเรยีนรู ้ั ซึ่งความสามารถใน
การคดิแกป้ญหาเป็นทกัษะการคดิขัน้สูงทีน่ักเรยีนสาั มารถนําวธิคีดิแกป้ญหาไปประยุกต์ใชใ้นการั

แก้ปญหาต่างๆ ทําใหส้ามารถแก้ไขปญหาต่างๆ ที่ผ่านเขา้มาในชวีติได้อย่างถูกต้องั ั  ดงัที่ มงักร 
ทองสุขด ี(2522: 5-10) กล่าวว่าการฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาั อยูเ่สมอยอ่ม
เป็นประโยชน์แก่นกัเรยีน เพราะในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรน์กัเรยีนตอ้งเผชญิหน้าปญหาอยู่ั

ตลอดเวลา ซึ่งเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นสอดคล้องกบังานวจิยัของ จงรกัษ์ ปญญารตันกุลชยั ั (2554: 
92-93) ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดแก้ปญหาทาง์ ั

วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมฝึกทํา
โครงงานวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมฝึกทํา
โครงงานวิทยาศาสตร์มีผลสมัฤทธิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมี
ความสามารถในการคดิแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ั หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของจริาวรรณ สอนสวสัด ์ิ(2554: 86-87) ศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ์
ความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ั 1 ทีไ่ดร้บัการ
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จดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์์ หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีน และมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  
  จากเหตุผลดงักล่าวสนับสนุนไดว้่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู้ 5 ขัน้และการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแก้ปญหาทางั

วทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดคอื ร้อยละ 60 อย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
 3. เปรยีบเทยีบจติวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใช้วฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน พบว่าหลงัเรยีนมี
จติวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นเกณฑด์ ี(ค่าเฉลีย่ = 52.51) ซึง่เป็นไปตามสมมุตฐิานขอ้ที ่3 สามารถอภปิราย
ผลการทดลองไดด้งัน้ี 
  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นการเสรมิสรา้งจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทุกดา้น (สมจติ สวธนไพบูลย.์ 2526: 119-120, ภพ 
เลาหไพบูลย.์ 2542: 309-310) ซึง่จติวทิยาศาสตรจ์ะแสดงออกมาทางความรูส้กึนึกคดิ คุณลกัษณะ 
หรอืลกัษณะนิสยัของบุคคลทีม่ต่ีอความคดิ การกระทาํ และการตดัสนิใจของความรูท้างวทิยาศาสตร ์
ผลของความรูส้กึนึกคดิจะแสดงถงึพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคล ดงัที ่สสวท. (2555: 149-
151) กล่าวว่าจิตวิทยาศาสตร์ที่ดีต้องประกอบด้วย ความสนใจในวิทยาศาสตร์ เห็นคุณค่าทาง
วทิยาศาสตร ์มคีวามเชื่อและคา่นิยมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตรท์ีด่ ีทีถู่กตอ้ง มคีุณธรรมจรยิธรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์การประพฤตทิีด่งีาม นําวทิยาศาสตรไ์ปคดิและปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิความด ี
ความถูกตอ้ง และเกดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงิต่อสงัคมต่อไป สิง่ทีน่กัเรยีนแสดงออกมาเป็นพฤตกิรรม
ในชัน้เรียน เช่น ความรับผิดชอบต่องานจนสามารถทําโครงงานวิทยาศาสตร์เสร็จทุกกลุ่ม 
กระบวนการทํางานกลุ่มทีแ่สดงถงึความสามคัค ีการรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ความเสยีสละของั

นักเรียนในการเตรียมอุปกรณ์ จิตอาสา และการหาเวลาว่างนอกเหนือจากชัว่โมงเรียนมาทํา
โครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่เหตุผลดงักล่าวขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รตัตยิา รตันอุดม (2547: 
70) ได้ทําการศึกษาเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรยีนและจิตวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้์
มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบโครงงานกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ผลการวจิยั
พบวา่ผลสมัฤทธทิางการเรยีนและจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบโครงงานกบัการ์
สอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของณฐัรนีิย ์อภวิงคง์าม (2554: 117) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง การศกึษาผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีนวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชบ้รบิทเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการศกึษาพบว่าผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสบื
เสาะหาความรู้มคีะแนนผลสมัฤทธิทางการเรยีนวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และจติ์
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วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้คีะแนนจติวทิยาศาสตร์
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 จากเหตุผลดงักล่าวสนับสนุนได้ว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มจีติวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นเกณฑด์ ีอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจดัการ
เรยีนรูแ้ละการศกึษาวจิยั ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานครตูอ้งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิการคดิเชงิวทิยาศาสตรใ์หก้บันักเรยีน ฝึก
ใหน้กัเรยีนคดิหลากหลาย และฝึกใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  1.2 การพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน จะช่วยส่งเสริมการเรียน
วทิยาศาสตรใ์นวชิาพืน้ฐานของนักเรยีนใหด้ขีึน้ และส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมใีจรกัวทิยาศาสตรม์ากขึน้
อกีดว้ย  
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจยัครัง้ตอไปิ ่  
  2.1 ควรนํารายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ไปใชใ้นการวจิยัโดยบูรณาการ
กบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา เพื่อใหเ้กดิการพฒันาแนวทางในการจดัการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 
  2.2 ควรนําการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้โครงงาน ไปศกึษาวจิยัทกัษะด้านอื่นๆ เช่น การคดิวเิคราะห์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และ
ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นตน้    
  2.3 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานสามารถวดัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนได ้
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แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วฏัจกัรการเรียนรู ้5 ขัน้ 
 
รายวชาพลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ิ  รหสัวชา ว ิ 21201 
หนวยการเรียนรู้ท่ี ่ 1  เร่ือง พลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ 
ผูส้อน นางสาวจนตนา  วิ ิชาเหลก็ ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เวลาเรียน 2 คาบ 

 
สาระสาํคญั 
 พลงังานทดแทน หมายถึง พลงังานในธรรมชาติที่นํามาใช้ทดแทนแหล่งพลงังานหลกั 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเปลี่ยนเป็นพลงังานไฟฟาและการเปลี่ยนเป็นพลงังานความร้อน แหล่ง้

พลงังานม ี2 ประเภท คอืแหล่งพลงังานสิน้เปลอืง และแหล่งพลงังานหมนุเวยีน  
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. นักเรียนสามารถเขยีนบรรยายความสําคญัของพลงังานและการนําแหล่งพลงังาน
ทดแทนมาใชป้ระโยชน์ 
 2. นกัเรยีนสามารถบอกแหล่งพลงังานทดแทน 
 3. นักเรยีนสามารถบอกแนวทางในการพจิารณานําแหล่งพลงังานต่างๆ มาใชเ้ป็นแหล่ง
พลงังานทดแทน 
 4. นกัเรยีนมกีารแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 
 5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 
 
สาระการเรียนรู้/เน้ือหาสาระ 
 การนําแหล่งพลงังานชนิดต่างๆ มาใชเ้ป็นแหล่งพลงังานทดแทน 
กระบวนการจดักจกรรมการเรียนรู้ิ  
 1. ขัน้สรา้งความสนใจ 
  1.1 ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภาพในหนังสอืเรยีนหน้าที ่1 พรอ้มทัง้เชื่อมโยงเขา้
กบัชวีติประจําวนัของนักเรยีนว่ามกีจิกรรมใดบา้งทีน่ักเรยีนไดใ้ชพ้ลงังานไฟฟากบัเครื่องใชไ้ฟฟา ้ ้

ซึ่งนักเรยีนควรสรุปเกี่ยวกบัการใช้พลงังานไฟฟาในชีวิตประจําวนัได้ว่า ในชีวิตประจําวนัของ้

นกัเรยีน มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการใชพ้ลงังานอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะการใชพ้ลงังานไฟฟา ้  
  1.2 ครูใหน้ักเรยีนร่วมกนัอภปิรายสถติจิํานวนหน่วยจําหน่ายไฟฟา้  แยกตามการ
ไฟฟาเขตนครหลวงของกรงุเทพมหานคร้  จาก PowerPoint ทีค่รนํูาเสนอ 
  1.3 ครูและนักเรียนร่วมกนัอภิปรายบทความ เรื่อง ภูมภิาคอาเซียนกบัการรบัมือ
พลงังานในอนาคต 
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   -  คร ู: การหารอืเรื่องพลงังานในประเดน็การเชื่อมโยงดา้นพลงังานในอาเซยีน 
(ASEAN Connectivity) มแีผนปฏบิตังิานความรว่มมอืดา้นพลงังานอาเซยีนเทา่ไหร ่
   - นกัเรยีน : 7 แผนปฏบิตังิาน 
   - คร ู: ประโยชน์ของการวางแผนดา้นพลงังานของประเทศในอาเซยีน 
   - นกัเรยีน : เพื่อเตรยีมความพรอ้มดา้นพลงังานทีม่คีวามผนัผวนอยูต่ลอดเวลา 
เสรมิสรา้งความมัน่คงดา้นพลงังานใหแ้ก่ประเทศในอาเซยีน และเพื่อใหม้พีลงังานใชอ้ย่างพอเพยีง
ในอนาคต 
 2. ขัน้สาํรวจและคน้หา 
  2.1 ครใูหน้กัเรยีนอธบิายภาพสดัสว่นการใชเ้ชือ้เพลงิชนิดต่างๆ ในการผลติไฟฟาของ้

ประเทศไทยจาก PowerPoint ทีค่รนํูาเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   - คร ู: ใหน้ักเรยีนเรยีงลําดบัปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในการผลติไฟฟาจากมาก้

ไปน้อย 
   - นักเรยีน : ก๊าซธรรมชาต ิ> ลกิไนต์ > ถ่านหนิ > ซือ้ไฟฟา ้ > พลงังานน้ํา > 
พลงังานทดแทน > น้ํามนั 
   - คร ู: ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ และน้ํามนัดบิ นอกจากนําไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในกา
ผลติไฟฟา   ยงัสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในดา้นใดไดอ้กี ้  
   - นกัเรยีน : เชือ้เพลงิในยานพาหนะ 
 3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ 
  3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายว่า ถ้าในอนาคตถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติและ
น้ํามนัดบิ มปีรมิาณลดลงจนเกดิการขาดแคลนขึน้ จะมผีลกระทบต่อการดําเนินชวีติประจําวนัขอ
นกัเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
  3.2 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาบทความ เรื่อง พลงังานกบัการเรยีนรู ้และครนํูาอภปิรายโดย
ใชแ้นวคาํถามดงัน้ี 
   - จงอธบิายความหมายของแหล่งพลงังานสิน้เปลอืง และยกตวัอยา่ง   
   - จงอธบิายความหมายของแหล่งพลงังานหมนุเวยีน และยกตวัอยา่ง   
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   - แหล่งพลงังานสิน้เปลอืงและแหล่งพลงังานหมนุเวยีน แตกต่างกนัอยา่งไร 
   - ปจจุบนัประเทศไทยมกีารใชป้ระโยชน์จากแหล่งพลงังานทดแทนชนิดใดบา้งั  
 4. ขัน้ขยายความรู ้
  4.1 ครใูหน้กัเรยีนสรปุความรูเ้กีย่วกบัความสาํคญัของพลงังาน นกัเรยีนควรสรปุไดว้า่ 
   - พลงังานเป็นปจจยัสาํคญัในการดาํรงชวีติของมนุษย์ั  โดยเฉพาะการใชพ้ลงังาน
ไฟฟาในชวีติประจาํวนัทีท่าํใหม้นุษยม์คีวามเป็นอยูท่ีส่ะดวกสบาย้  
   - แหล่งพลงังานหลกัของโลกในปจจุบนัที่นํามาใช้ในการผลติไฟฟาและใชเ้ป็นั ้

เชื้อเพลงิในยานพาหนะ ไดแ้ก่ ถ่านหนิ ก๊าซธรรมชาตแิละน้ํามนัดบิ ซึง่แหล่งพลงังานดงักล่าวเป็
แหล่งพลงังานทีใ่ชเ้วลาในการเกดิหลายลา้นปี 
   - จากปรมิาณประชากรทีเ่พิม่สงูขึน้และจากความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีทําให้
ความตอ้งการใชพ้ลงังานของโลกเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการใชพ้ลงังานไฟฟาและการ้

ใชเ้ชือ้เพลงิเพือ่การคมนาคม ทาํใหถ่้านหนิ ก๊าซธรรมชาตแิละน้ํามนัดบิมปีรมิาณลดลงเรือ่ยๆ 
   - จากปริมาณถ่านหนิ ก๊าซธรรมชาติและน้ํามนัดบิ ทีล่ดลงเรือ่ยๆ และในบา
พืน้ทีก่ป็ระสบปญหาการขาดแคลนแหล่งพลงังานดงักล่าว ทาํใหท้ัว่โลกตอ้งมกีารจัั ดหาและนําแหล่ง
พลงังานอื่นๆ ในธรรมชาตมิาใชท้ดแทน 
  4.2 ครูให้ความรู้แก่นักเรียนเพิ่มเติมว่า การนําพลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์ 
สามารถชว่ยพืน้ทีต่่างๆ ทีข่าดแคลนพลงังานไฟฟามพีลงังานไฟฟาใช้้ ้   
  4.3 ครูให้นักเรียนแต่ละคนเขยีนสิง่ที่ต้องการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเน้ือหาใน
บทเรยีน 
 5. ขัน้ประเมนิ 
  5.1 ครปูระเมนิใบงานที ่1 
  5.2 นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในชวีติ 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1. รปูภาพ 
 2. บทความ เรือ่ง ภมูภิาคอาเซยีนกบัการรบัมอืพลงังานในอนาคต 
 3. บทความ เรือ่ง พลงังานกบัการเรยีนรู ้
 
แหลง่ เรียนรู้ 
 1. สาํนกัเลขาธกิารอาเซยีน www.asean.org 
 2. www.thestar.com.my 
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กระบวนการวดัและประเมนผลิ  
 
สิง่ทีต่อ้งการวดัผล วธิกีารวดัผล เครือ่งมอืวดัผล เกณฑก์ารประเมนิผล 

1. เขยีนบรรยาย
ความสาํคญัของ
พลงังานและการ
นําแหล่งพลงังาน
ทดแทนมาใช้
ประโยชน์ 

ตรวจใบงานที ่1 เกณฑก์ารตรวจใบงาน 3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

2. บอกแหล่ง
พลงังานทดแทน 

ตรวจใบงานที ่1 เกณฑก์ารตรวจใบงาน 3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

3. บอกแนวทางใน
การพจิารณานํา
แหล่งพลงังาน
ต่างๆ มาใชเ้ป็น
แหล่งพลงังาน
ทดแทน 

ตรวจใบงานที ่1 เกณฑก์ารตรวจใบงาน 3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

4. การแสดงความ
คดิเหน็ในชัน้เรยีน 

สงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม   
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

5. ความรบัผดิชอบ สงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม   
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวดัผลและประเมนผลิ  
 1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ระดบัคณุภาพ 
ประเดน็การประเมนิ  

3 2 1 
1. การแสดงความ

คดิเหน็ในชัน้เรยีน 
มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล 
สรา้งสรรคม์าก มี
ขอ้เสนอแนะในเน้ือหา
ทีเ่รยีน 

มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล
และสรา้งสรรคป์าน
กลาง 

มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล
และสรา้งสรรคน้์อย 

2. ความรบัผดิชอบ รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายเป็นอยา่งด ี

รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายปานกลาง 

รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายน้อย 

 
 2. แบบประเมนิใบงาน 

ระดบัคณุภาพ 
ประเดน็การประเมนิ  

3 2 1 
1. ภาษา 1. ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้ง

ตามอกัขรวธิ ี
2. ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้ง 

เหมาะสม 
3. ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจได้

งา่ย ไมว่กวน 

ขาด 1 ขัน้ตอน 
หรอืไมช่ดัเจน 

ขาด 2 ขัน้ตอน 
หรอืไมช่ดัเจน 

2. เน้ือหา 1. มกีารเรยีงลาํดบั
เน้ือหาไดเ้หมาะสม 

2. เน้ือหาสอดคลอ้ง
ตรงประเดน็ 

3. เน้ือหามี
สาระประโยชน์ 

ขาด 1 ขัน้ตอน 
หรอืไมช่ดัเจน 

ขาด 2 ขัน้ตอน 
หรอืไมช่ดัเจน 

3. การตอบคาํถาม ตอบคาํถามครบถว้น 
ทุกขอ้ 

ไมต่อบคาํถาม 2-3 
ขอ้ 

ไมต่อบคาํถามเกนิ
ครึง่หน่ึงของขอ้
คาํถาม 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู ้
 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ............... เร่ือง ................................................................................... 
 
 1. ผลการจดัการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 2. การวดัและประเมนิผล 
  ดา้นความรู ้
 
 
 
 
  ดา้นทกัษะกระบวนการ 
 
 
 
 
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
 
 
 
  ดา้นจติวทิยาศาสตร ์
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 3. ปญหาั /อุปสรรค 
 
 
 
 
 4. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ     

(นางสาวจนิตนา  วชิาเหลก็) 
ผูส้อน 
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ใบงานท่ี 1 วชาพลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ิ  
บทนํา พลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ 

 
ช่ือ ........................................................................................... ชัน้ .............. เลขท่ี .............. 

 
คาํช้ีแจง จงเตมคาํถามให้ถกูต้องและสมบรูณ์ิ  
 1. พลงังาน (Energy) คอื 
 
 
 
 2. ในทอ้งถิน่ของนกัเรยีนมแีหล่งพลงังานชนิดใดบา้ง 
 
 
 
 3. แหล่งพลงังานสิน้เปลอืงและแหล่งพลงังานหมนุเวยีน แตกต่างกนัอยา่งไร 
 
 
 
 4. การนําแหล่งพลงังานชนิดต่างๆ มาใช้ประโยชน์ต้องคํานึงถึงความเหมาะสมด้าน
ใดบา้ง 
 
 
 
 5. พลงังานทดแทนมคีวามสาํคญัแก่นกัเรยีนอยา่งไรบา้ง 
 
 
 
 6. สิง่ทีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิจากเน้ือหาในบทเรยีนน้ี 
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แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 
รายวชาพลงังานทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ิ  รหสัวชา ว ิ 21201 
หนวยการเรียนรู้ท่ี ่ 1-6  เร่ือง กาํหนดหวัข้อหรือปัญหาโครงงาน 
ผูส้อน นางสาวจนตนา  วชาเหลก็ิ ิ  ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เวลาเรียน 2 คาบ 

 
สาระสาํคญั 
 โครงงานวทิยาศาสตรจ์ะตอ้งเริม่ตน้จากการกําหนดปญหา โดยนักเรยีนคน้หาปญหาหรอืั ั

หวัขอ้สาํหรบั   ทาํโครงงาน ซึง่นกัเรยีนเลอืกหวัขอ้หรอืปญหาตามความตอ้งการ ความสนใจ ความั

ถนดัของนกัเรยีนหรอืของกลุ่ม ปญหาหรอืหวัขอ้ทีจ่ะศกึษานัน้ ควรเป็นเรื่องทีเ่ฉพาะเจาะจง ชดัเจนั

วา่ทาํอะไร ควรเน้นเรือ่งทีอ่ยูใ่กลต้วัและเกดิประโยชน์   
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. นกัเรยีนสามารถตดัสนิเลอืกประเดน็ทีส่นใจศกึษาพรอ้มทัง้อธบิายได ้
 2. นกัเรยีนสามารถกําหนดหวัขอ้หรอืปญหาโครงงานตามความสนใจของตนเองและกลุ่มั

พรอ้มทัง้อธบิายได ้
 3. นกัเรยีนมกีารแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 
 
สาระการเรียนรู้/เน้ือหาสาระ 
 หวัขอ้หรอืปญหาโครงงานั  
 
กระบวนการจดักจกรรมการเรียนรู้ิ  
 1. ขัน้นํา 
  1.1 ครูใหน้ักเรยีนศึกษาวดีโีอเรื่อง สถานการณ์พลงังานของประเทศไทยและวดีโีอ
เรือ่ง พลงังานทดแทน 
  1.2 ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภปิราย สิง่ที่ไดจ้ากการศกึษาวดีโีอ พรอ้มทัง้กระตุ้นให้
นักเรียนทราบถึงความสําคญัของพลงังาน การใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การอนุรกัษ์
พลงังาน และตระหนกัถงึวกิฤตการณ์ดา้นพลงังานในปจจุบนั ั  
  1.3 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาบทความ เรือ่ง เรยีนรูอ้ยา่งบรูณาการ พลงังานจากรุน่สูรุ่น่ 
  1.4 ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภิปรายบทความเพื่อศกึษาตวัอย่างแนวคดิการจดัการ
เรยีนการสอนผ่านหอ้งเรยีนพลงังานและการใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตัิจรงิ พรอ้มทัง้แหล่งเรยีนรูท้ี่
นกัเรยีนสามารถศกึษาเพิม่เตมิได ้
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 2. ขัน้วางแผน 
  2.1 ครูใหน้ักเรยีนแต่ละคนนําสิง่ทีต่้องการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิจากเน้ือหาในแต่ละ
บทเรียน ที่ครูให้นักเรยีนเขยีนหลงัจากจบบทเรยีนในแต่ละบท มาวิเคราะห์และตดัสนิใจเลือก
ประเดน็ทีน่กัเรยีนสนใจศกึษามากทีส่ดุ คนละ 1 ประเดน็ 
  2.2 ครแูบ่งกลุ่มนกัเรยีนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสนใจของนกัเรยีน คอื กลุ่มทีส่นใจ
พลงังานน้ํา กลุ่มทีส่นใจพลงังานลม กลุ่มทีส่นใจพลงังานแสงอาทติย ์และกลุ่มทีส่นใจพลงังาน      
ชวีมวล  
  2.3 ครูแบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยใหน้ักเรยีนที่มปีระเดน็ที่สนใจศกึษา
คลา้ยคลงึกนัมาจบักลุ่มกนั กลุ่มละ 4-5 คน  
 3. ขัน้ดาํเนินโครงงาน 
  3.1 ครูให้นักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มย่อยนําเสนอประเด็นที่สนใจศึกษามากที่สุด ให้
เพือ่นในกลุ่มทราบ 
  3.2 นักเรยีนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มประชุม ปรกึษา หารอืกนั เพื่อเลอืก กําหนดหวัขอ้
หรอืปญหาโครงงานั  1 เรือ่ง ตามความสนใจของกลุ่ม  
 4. ขัน้สรปุและอภปิรายผล 
  ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปหวัข้อหรือปญหาโครงงาน ตามแบบเสนอโครงงาน ั

(Proposal) 
 5. ขัน้นําเสนอผล 
  5.1 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอหวัขอ้หรอืปญหาโครงงานหน้าชัน้เรยีนั  
  5.2 ครูประเมนิแบบเสนอโครงงาน (Proposal) ของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม ตามแบบ
ประเมนิเพือ่ตดัสนิใจเลอืกโครงงาน 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1. วดีโีอเรือ่ง สถานการณ์พลงังานของประเทศไทย 
 2. วดีโีอเรือ่ง พลงังานทดแทน 
 3. บทความ เรือ่ง เรยีนรูอ้ยา่งบรูณาการ พลงังานจากรุน่สูรุ่น่  
 
แหลงการเรียนรู้่  
 ศนูยเ์รยีนรูพ้ลงังานชุมชนอาํเภอสนักาํแพง E-mail : manoch_pueng@hotmail.com 
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กระบวนการวดัและประเมินผล 
 
สิง่ทีต่อ้งการวดัผล วธิกีารวดัผล เครือ่งมอืวดัผล เกณฑก์ารประเมนิผล 

1. ตดัสนิเลอืก
ประเดน็ทีส่นใจ
ศกึษาพรอ้มทัง้
อธบิาย 

ประเมนิแบบเสนอ
โครงงาน (Proposal) 
 

แบบประเมนิแบบ
เสนอโครงงาน 
(Proposal) 

3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

2. กาํหนดหวัขอ้หรอื
ปญหาโครงงานั

ตามความสนใจ
ของตนเองและ
กลุ่มพรอ้มทัง้
อธบิาย 

ประเมนิแบบประเมนิ
เพือ่ตดัสนิใจเลอืก
โครงงาน 

แบบประเมนิเพือ่
ตดัสนิใจเลอืกโครงงาน 

3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

3. การแสดงความ
คดิเหน็ในชัน้เรยีน 

สงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม   
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

3 = ด ี
2 = ปานกลาง 
1 = ตอ้งปรบัปรงุ 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวดัผลและประเมนผลิ  
 
 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ระดบัคณุภาพ 
ประเดน็การประเมนิ  

3 2 1 
1. การแสดงความ

คดิเหน็ในชัน้เรยีน 
มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล 
สรา้งสรรคม์าก มี
ขอ้เสนอแนะในเน้ือหา
ทีเ่รยีน 

มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล
และสรา้งสรรคป์าน
กลาง 

มกีารคดิอยา่งมเีหตุผล
และสรา้งสรรคน้์อย 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู ้
 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ............... เร่ือง ................................................................................... 
 
 1. ผลการจดัการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 2. การวดัและประเมนิผล 
  ดา้นความรู ้
 
 
 
 
  ดา้นทกัษะกระบวนการ 
 
 
 
 
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
 
 
 
  ดา้นจติวทิยาศาสตร ์
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 3. ปญหาั /อุปสรรค 
 
 
 
 
 4. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ     

(นางสาวจนิตนา  วชิาเหลก็) 
ผูส้อน 
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แบบเสนอโครงงาน (Proposal) 
 
รายช่ือสมาชกในกลมุิ ่  
  1. .................................................................................................... หวัหน้ากลุ่ม 
  2. .................................................................................................... รองหวัหน้ากลุ่ม 
  3. .................................................................................................... สมาชกิ 
  4. .................................................................................................... สมาชกิ 
  5. .................................................................................................... สมาชกิ 
  6. .................................................................................................... สมาชกิ 
 
โครงงาน 
  1. ชื่อโครงงาน 
 
 
 
 
  2. ทีม่าและความสาํคญั 
 
 
 
 
  3. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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แบบประเมนเพ่ือตดัสนใจเลือกโครงงานิ ิ  
 
คาํชีแ้จง ใหน้กัเรยีนพจิารณาตดัสนิใจเลอืกทาํโครงงาน โดยใชเ้กณฑต์ามแบบประเมนิน้ี แลว้ให ้
 คะแนนตามรายการในชอ่งของแต่ละโครงงาน จากนัน้รวมคะแนนของแต่ละโครงงาน  
 โครงงานใดไดค้ะแนนมากทีส่ดุ ควรเลอืกทาํโครงงานนัน้ 
 

ระดบัคะแนน 
รายการ 

3 2 1 
1. ความถนดั/ความสนใจ ในการทาํงานตามโครงงานน้ี    
2. ความตอ้งการ/ประโยชน์ ทีค่ดิวา่จะไดร้บัจากโครงงานน้ี    
3. ความรู/้ประสบการณ์เดมิ ทีส่ามารถนํามาใชใ้นโครงงานน้ี    
4. ความพรอ้มดา้นเงนิทุน    
5. ความพรอ้มดา้นเวลา    
6. ความพรอ้มดา้นแหล่งวทิยาการทีรู่จ้กั    
7. ความพรอ้มของคณะผูร้ว่มงาน    
8. การสนบัสนุนจากเพือ่นคนอื่น    
9. การสนบัสนุนจากผูป้กครอง    
10. การสนบัสนุนจากอาจารยผ์ูส้อน    

รวมคะแนน    
 
 
     ลงชื่อผูป้ระเมนิ .................................................. 
     วนั/เดอืน/ปี .................................................. 
 
ระดบัคะแนน 
 3  = ด ี
 2 = ปานกลาง 
 1 = ตอ้งปรบัปรงุ  
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แบบทดสอบผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 
คาํช้ีแจง 
 1. ลกัษณะแบบทดสอบฉบบัน้ี ม ี1 ตอน ขอ้สอบปรนยั จาํนวน 30 ขอ้ 
 2, การตอบคาํถามแบบทดสอบ 
  ให้เลือกคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว จากตัวเลือก ก, ข, ค และ ง แล้วให้
นกัเรยีนเขยีนเครื่องหมายกากบาท (X) ลงบนตวัเลอืกทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีวในกระดาษคําตอบที่
กาํหนดให ้
 3. ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดเส้นทับที่คําตอบเดิม  X  แล้วเขียนเครื่องหมาย
กากบาท (X) ลงบนตวัเลอืกใหม ่
 4. ก่อนสง่กระดาษคาํตอบ ใหน้กัเรยีนตรวจสอบขอ้มลู ชื่อ ชัน้ เลขที ่บนกระดาษคาํตอบ
ใหค้รบถว้น 

 
1. การตัง้ชื่อโครงงานมหีลกัการสาํคญัอยา่งไร 
  ก. ใชค้าํทนัสมยั     
  ข. สมัพนัธก์บัเรือ่งทีท่าํ 
  ค. ใชช้ื่อตามสิง่ทีค่วามชอบ   
  ง. ใชค้าํแปลกใหม ่ดงึดดูใจคนอา่น 
2. การทดลองเป็นขัน้ตอนทีม่จุีดประสงคเ์พือ่อะไร 
  ก. หาคาํตอบ  
  ข. สรา้งทฤษฎใีหม ่  
  ค. พสิจูน์สมมตฐิาน  
  ง. สบืเสาะหาความรู ้
3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองทีม่กีารควบคุมจะมปีระโยชน์ในการตดัสนิใจอยา่งไร 
  ก. สมมตฐิานถูกตอ้งหรอืไม ่   
  ข. ปญหาทีค่ดิถูกตอ้งหรอืไม่ั  
  ค. ทฤษฎทีีก่าํหนดนัน้ถูกตอ้งหรอืไม ่  
  ง. ขอ้มลูทีร่วบรวมไดน้ัน้ใชไ้ดห้รอืไม ่
4. ขัน้ตอนแรกของการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์คอืขอ้ใด 
  ก. ตดัสนิใจเลอืกเรือ่งทีจ่ะทาํโครงงาน  
  ข. เขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์
  ค. เขยีนโครงรา่งโครงงานวทิยาศาสตร ์  
  ง. ศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะทาํ 
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จากตวัเลอืกต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 5-6 
  ก.  โครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มลู 
  ข. โครงงานประเภททดลอง 
  ค. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์   
  ง. โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎหีรอืการอธบิาย 
5. โครงงานทีม่กีารจดักระทาํและควบคุมตวัแปร คอืโครงงานประเภทใด 
6. โครงงานทีใ่ชส้อบถามความคดิเหน็ของประชาชน คอืโครงงานประเภทใด 
7. ขอ้ใดไมใ่ชโ่ครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มลู 
  ก. การศกึษาวงชวีติของยงุลาย 
  ข. การศกึษาการเจรญิเตบิโตของเหด็ 
  ค. การสาํรวจปญหาสิง่แวดลอ้มในชุมชนวดัราชาธวิาสั   
  ง. การศกึษาอทิธพิลของแสงสต่ีางๆ ต่อการเจรญิเตบิโตของพชืบางชนิด 
จากตวัเลอืกต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 8-9 
  ก. โครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มลู 
  ข. โครงงานประเภททดลอง 
  ค. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์   
  ง. โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎหีรอืการอธบิาย 
8. เครือ่งดกัจบัควนั จดัเป็นโครงงานประเภทใด 
9. โครงงานในขอ้ใดตอ้งมตีวัแปรควบคุม 
10. เรือ่งทีต่อ้งการศกึษาจดัวา่เป็นตวัแปรชนิดใด 
  ก. ตวัแปรตน้  
  ข. ตวัแปรตาม   
  ค. ตวัแปรควบคุม  
  ง. ตวัแปรแทรกซอ้น 
11. ผลการทดลองจดัวา่เป็นตวัแปรชนิดใด 
  ก. ตวัแปรตน้  
  ข. ตวัแปรตาม   
  ค. ตวัแปรควบคุม  
  ง. ตวัแปรแทรกซอ้น 
12. นกัเรยีนคดิวา่การเขยีนโครงรา่งโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวามจาํเป็นหรอืไม ่
  ก. จาํเป็น เพราะ ตอ้งนําเสนอครทูีป่รกึษา 
  ข. ไมจ่าํเป็น เพราะ ผลงานทีด่ ีไมจ่าํเป็นตอ้งมกีารวางแผนทีด่ ี
  ค. จาํเป็น เพราะ ตอ้งมกีารวางแผน เพือ่ทาํงานอยา่งเป็นระบบ 
  ง. ไมจ่าํเป็น เพราะ การทาํงานกต็อ้งมอุีปสรรค โดยทีเ่ราไมส่ามารถรบัรูไ้ด ้
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13. โครงงานวทิยาศาสตรใ์นขอ้ใดควรทาํมากทีส่ดุ 
  ก. เกดิจากความสนใจของนกัเรยีน  
  ข. เกดิจากคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
  ค. เกดิจากความสนใจของครทูีป่รกึษา  
  ง. เกดิจากความสนใจของบุคคลในชุมชน 
14. ขอ้ใดไมใ่ช่คุณคา่ของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  ก. การพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ 
  ข. เป็นโครงงานทีไ่ดร้บัรางวลัชนะเลศิ 
  ค. การนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั 
  ง. การแกป้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ั  
15. โครงงานวทิยาศาสตรท์ีม่คีุณคา่ควรมลีกัษณะอยา่งไร 
  ก. เป็นเรือ่งใหมท่ีไ่มม่ใีครเคยทาํ   
  ข. สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้
  ค. ใชเ้ครือ่งมอืราคาแพง ทนัสมยั  
  ง. เป็นขา่วโดง่ดงั ประชาชนใหค้วามสนใจ 
16. ขอ้ใดหมายถงึพลงังานทดแทน  
  ก. พลงังานทีม่นุษยส์รา้งขึน้มา   
  ข. น้ํามนัเชือ้เพลงิทีไ่ดจ้ากถ่านหนิ 
  ค. พลงังานทีนํ่ามาใชแ้ทนน้ํามนัเชือ้เพลงิ  
  ง. พลงังานทีนํ่ามาเขา้มาจากต่างประเทศ 
17. ขอ้ใดไมใ่ช่แหล่งพลงังานสิน้เปลอืง 
  ก. หนิน้ํามนั  
  ข. ปิโตรเลยีม   
  ค. ความรอ้นใตพ้ภิพ  
  ง. เชือ้เพลงินิวเคลยีร ์
18. พลงังานในขอ้ใดทีนํ่ามาใชแ้ลว้จะมผีลทําลายความหลายหลายทางชวีภาพพืน้ดนิเป็นบรเิวณ

กวา้ง แต่ไมท่าํลายมลภาวะทางอากาศ 
  ก. พลงังานน้ํา     
  ข. พลงังานลม  
  ค. พลงังานถ่านหนิ    
  ง. พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 
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19. ถา้บา้นนกัเรยีนอยู่ในชุมชนทีห่่างไกลจากระบบสายสง่ไฟฟา บรเิวณบา้นเป็นอยู่ตดิเนินเขาซึง่้

มแีมน้ํ่าไหลผา่น และบรเิวณบา้นมตีน้ไมใ้หญ่ลอ้มรอบ นกัเรยีนจะแกไ้ขปญหาอยา่งไรเพือ่ใหม้ั

พลงังานงานไฟฟาใชใ้นครวัเรอืนและเหมาะสมกบัทีอ่ยูอ่าศยัของนกัเรยีน ้  
  ก. ตดิตัง้แผงเซลลแ์สงอาทติย ์   
  ข. สรา้งโรงไฟฟาพลงัน้ําขนาดเลก็้  
  ค. สรา้งโรงไฟฟาพลงัน้ําขนาดใหญ่้   
  ง. ตดิตัง้กงัหนัลมรว่มกบัเครือ่งกาํเนิดไฟฟา้  
20. ขอ้ใดไม่ถูกตอ้งเกีย่วกบัหลกัการตดิตัง้แผงเซลลแ์สงอาทติย ์
  ก. สถานทีโ่ล่งแจง้     
  ข. หนัไปทางทศิเหนือ  
  ค. ไมม่สีิง่ก่อสรา้งมาบงั    
  ง. ไมม่เีงาของตน้ไมใ้หญ่ 
21. บรเิวณใดมคีวามเขม้รงัสดีวงอาทติยส์งูทีส่ดุ  
  ก. ขัว้โลกเหนือ     
  ข. ทะเลทรายซาฮารา 
  ค. แนวปะการงัหมูเ่กาะสมิลินั   
  ง. ปาดบิชืน้ในจงัหวดันราธวิาส่  
22. ขอ้ใดไมใ่ชส่มบตัขิองเตามหาเศรษฐ ี
  ก. ใหค้วามรอ้นสงู    
  ข. รงัผึง้บาง รรูงัผึง้ใหญ่  
  ค. สญูเสยีความรอ้นน้อย   
  ง. อายกุารใชง้านยาวนาน 
23. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัน้ํามนัแก๊สโซฮอล ์E20 
  ก. เอทานอล 20 สว่นผสมกบัน้ํามนัเบนซนิ 20 สว่น 
  ข. เอทานอล 20 สว่นผสมกบัน้ํามนัเบนซนิ 80 สว่น 
  ค. เอทานอล 80 สว่นผสมกบัน้ํามนัเบนซนิ 20 สว่น 
  ง. เอทานอล 80 สว่นผสมกบัน้ํามนัเบนซนิ 80 สว่น 
24. แก๊สหงุตม้ทีใ่ชต้ามบา้นเรอืนมชีื่อเรยีกวา่อะไร 
  ก. LPG   
  ข. NGV    
  ค. RPG    
  ง. CRV 
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ตาราง แสดงองคป์ระกอบสาํคญัในการเลอืกเชือ้เพลงิเพือ่การผลติไฟฟา ใชต้อบตําถามขอ้ ้ 25-26 
 

แหลงพลงังาน่  
ขนาดกาํลงั
การผลต        ิ

(เมกะวตัต)์ 

CO2 ท่ีเกดจากิ
กระบวนการ
ทัง้หมด      

(กรมั CO2/
หนวยไฟฟ้า่ ) 

สดัสวนกาํลงั่
การผตไฟฟ้าท่ีิ
พ่ึงพาได้ตอ่
กาํลงัผลติ
ตดตัง้ ิ (ร้อย

ละ) 

ต้นทุนการ
ผลต ิ (บาท/
หนวยไฟฟ้า่ ) 

พืน้ท่ีในการ
กอสร้าง่
โรงไฟฟ้า 

ขนาด 1,000    
เมกะวตัต ์(ไร่) 

ลม 0.001-90 7-124 5 5.20 31,000-93,000 
พลงังานน้ํ
ขนาดเลก็ 

0.02-30 2-48 20-80 2.50 ขึน้กบัสภาพ  
แหลง่น้ํา 

แสงอาทติย ์ 0.001-90 13-731 21 12.50 12,000-31,000 
ชวีมวล 0.1-90 15-101 33 3.00-3.50 600-2,500 
ถ่านหนิ 800 790-1,182 100 2.94 600-2,500 
ยเูรเนียม 
(พลงังาน
นิวเคลยีร)์ 

1,000 2-59 100 2.79 600-2,500 

 
25. เชื้อเพลงิชนิดใดที่นํามาผลติไฟฟาแล้วทําใหเ้กดิคารบ์อนไดออกไซด์ ้ (CO2) ในกระบวนการ

ทัง้หมดของโรงไฟฟาน้อยทีส่ดุ้  
  ก. โรงไฟฟาพลงังานน้ํา้     
  ข. โรงไฟฟาพลงังานลม้  
  ค. โรงไฟฟาพลงังานชวีมวล้    
  ง. โรงไฟฟาพลงังานนิวเคลยีร์้  
26. เชือ้เพลงิชนิดใดบา้งทีท่าํใหต้น้ทุนในการผลติไฟฟามรีาคาถูก้  
  ก. น้ํา     
  ข. ชวีมวล   
  ค. ถ่านหนิ   
  ง. นิวเคลยีร ์
27. ขอ้ใดไมใ่ชก่ารนําพลงังานทดแทนไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั  
  ก.  นาฬกิาขอ้มอืจากเซลลแ์สงอาทติย ์
  ข.  การสรา้งเขือ่นเพือ่การผลติกระแสไฟฟา้  
  ค.  การใชก้งัหนัลมเพือ่ฉุดระหดัในการวดิน้ําเขา้นาเกลอื 
  ง.  การใชก๊้าซธรรมชาตแิละถ่านหนิในการผลติกระแสไฟฟา้  
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28. ขอ้ใดเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใชพ้ลงังาน 
  ก. ปลกูตน้ไมเ้พือ่อาศยัความรม่เยน็ 
  ข. ใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟา ชนิดประหยดัไฟเบอร ์้ 1 
  ค. เปลีย่นหลงัคาทบึแสงเป็นหลงัคาโปรง่แสง  
  ง. ใชน้ํ้าฉีดหลงัคาอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ใหภ้ายในบา้นเยน็ 
29. ขอ้ใดคอืการใชป้ระโยชน์จากพลงังานทดแทน 
  ก. การใชพ้ลงังานแสงอาทติยเ์พือ่ผลติน้ํารอ้น 
  ข. การใชพ้ลงังานน้ําหมนุกงัหนัเพือ่ฉุดระหดัในการตําขา้ว 
  ค. การใชพ้ลงังานลมหมนุกงัหนัเพือ่ฉุดระหดัในการวดิน้ําเขา้นาเกลอื 
  ง. ถูกทุกขอ้ 
30. ในอุทยานแห่งชาตถิา้ไม่มไีฟฟาเขา้ถงึ เจา้หน้าทีอุ่ทยานควรใช้้ พลงังานทดแทนชนิดใดในการ

ผลติไฟฟา้  
  ก. พลงังานน้ํา  
  ข. พลงังานลม   
  ค. พลงังานชวีมวล  
  ง. พลงังานแสงอาทติย ์
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แบบวดัความสามารถในการคดแก้ปัญหาวทยาศาสตร์ิ ิ  
 
คาํช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมทีัง้หมด 5 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ยคําถาม
ยอ่ย 4 ขอ้ ในแต่ละขอ้มตีวัเลอืก 4 ตวัเลอืก รวมคาํถามยอ่ยทัง้หมด 20 ขอ้ ใชเ้วลาในการทาํ 40 
นาท ี
 2. ให้นักเรยีนอ่านสถานการณ์ แล้วพจิารณาว่าถ้านักเรยีนอยู่ในสถานการณ์ดงักล่าว 
นกัเรยีนจะมกีารแกป้ญหาอยา่งไร สาํหรบัขัน้ตอนในการแกป้ญหาประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงัน้ีั ั  
  2.1 ขัน้ระบุปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุปญหา ที่เกี่ยวข้องกับั ั

สถานการณ์ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุ ภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิ ทีก่าํหนดให ้
  2.2 ขัน้วเิคราะหป์ญหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่ําให้ั

เกดิปญหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิ ของสถานการณ์ทีก่าํหนั ด 
  2.3 ขัน้เสนอวธิกีารแก้ปญหา หมายถึง ความสามารถในการคดิค้น วางแผน เสนอั

แนวทางแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์รอืเสนอขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อนําไปสู่การคดิแกป้ญหา ที่ระบุได้ั ั

อยา่งสมเหตุสมผล 
  2.4 ขัน้การตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายไดว้่าผลทีเ่กดิขึน้
จากการกาํหนดวธิคีดิแกป้ญหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่หรอืผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไร   ั ั  
 3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน คาํตอบถูกตรงตามเฉลยใหข้อ้ละ 1 คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน 
 4. หา้มขดีฆา่ ทาํเครือ่งหมาย หรอืเขยีนขอ้ความใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
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1. ขอ้ใดคอืปญหาทีส่าํคญัทีส่ดุในสถานการณ์น้ีั  
  ก. การสญูเสยีและทิง้ขวา้งอาหาร   
  ข. ขยะอาหารสง่กระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
  ค. ประชากรโลก 1 ใน 8 คน มคีวามอดอยาก 
  ง. ขยะอาหารเกดิในทุกขัน้ตอนตัง้แต่ชว่งการเพาะปลกู 
2. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญหาในสถานการณ์น้ีั  
  ก. ความยากจน  ข. พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 
  ค. ขัน้ตอนในการเพาะปลกูอาหาร ง. วฒันธรรมการกนิในบางประเทศ 
3. นกัเรยีนคดิวา่จะแกป้ญหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไรั  
  ก. วางแผนการซือ้ของ ข. ทานอาหารใหห้มดจาน 
  ค. เกบ็รกัษาอาหารใหถู้กวธิ ี ง. เลอืกบรโิภคเฉพาะสิง่ทีช่อบ 
4. จากการทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิแีกป้ญหาดงักล่าว นกัเรยีนจะสรปุผลทีเ่กดิขึน้น้ีวา่อยา่งไรั  
  ก. ขยะอาหารลดจาํนวนลง ข. ลดรายจา่ยในการซือ้ของ 
  ค. อาหารเกบ็ไดน้าน ไมเ่น่าเสยีงา่ย ง. ประชากรทีม่คีวามอดอยากลดจาํนวนลง 

 
 
 

สถานการณ์ท่ี 1 
ปจจุบนัโลกกําลงัเผชญิกบัวกิฤติขยะอาหาร โดยสูญเสยีและทิ้งขว้างอาหาร ประมาณ ั

1.3 พนัลา้นตนั ทุกปี ในขณะทีทุ่กวนัประชากรโลก 1 ใน 8 คน ยงัอดอยากอยู ่นอกจากน้ีขยะ
อาหารยงัส่งผลลบต่อสิง่แวดล้อม อีกทัง้การสูญเสยีและทิ้งขว้างอาหาร ยงัเป็นการสิ้นเปลือง
ทรพัยากรธรรมชาตทิีใ่ชเ้พาะปลูกอาหารโดยไม่จําเป็น เช่น ดนิ น้ํา และพลงังาน ขยะอาหารเกิ
ในทุกขัน้ตอนตัง้แต่ชว่งการเพาะปลกู เกบ็เกีย่ว ขนสง่ จนถงึรา้นคา้ และถงึมอืผูบ้รโิภค  
 ผูบ้รโิภคทิง้ขวา้งอาหาร ดว้ยนิสยัการจบัจ่ายและการบรโิภคทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การซื้อ
อาหารปรมิาณครัง้ละมากๆ แต่ไมม่กีารวางแผนบรโิภคและเกบ็รกัษาทีด่พีอ นอกจากน้ี หลายๆ 
ประเทศยงัมวีฒันธรรมกนิใหเ้หลอืไวใ้นจานอกีดว้ย 
 กลยทุธใ์นการลดการทิง้ขวา้งอาหาร อาท ิคดิภาษสีาํหรบัอาหารทีท่ิง้ขวา้ง ซึง่เกาหลแีละ

ญี่ปุนไดนํ้าไปใชแ้ลว้ และระดบัภาคธุรกจิบรกิารดา้นอาหารทีค่วรคิ่ ดเงนิลูกคา้หากทานไม่หมด 

หรอืสนับสนุนใหลู้กคา้เกบ็อาหารทีท่านไม่หมดกลบับา้น รวมทัง้กลยุทธ์สรา้งการรบัรูแ้ละมสี่วน

รว่มในทุกภาคสว่นอกีดว้ย 
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1. ขอ้ใดคอืปญหาทีส่าํคญัทีส่ดุในสถานการณ์น้ีั  
  ก. เกษตรกรขาดรายได ้ ข. ฝนไมต่กตามฤดกูาล 
  ค. ภาวะรอ้นและแหง้แลง้ ง. ผลผลติทางการเกษตรลดลง 
2. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญหาในสถานการณ์น้ีั  
  ก. ปาไมเ้ริม่รอ่ยหรอ่     
  ข. น้ําในเขือ่นใหญ่แหง้ขอด 
  ค. ความตอ้งการใชน้ํ้าเพิม่มากขึน้      
  ง. ภาวะโลกรอ้นและการเกดิปรากฏการณ์เอลนิโญ 
3. นกัเรยีนคดิวา่จะแกป้ญหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไรั  
  ก. ทาํฝนเทยีม  ข. ลดการใชน้ํ้า 
  ค. ปลกูตน้ไมใ้หม้ากขึน้ ง. ตระหนกัถงึการใชท้รพัยากรทางธรรมชาต ิ
4. จากการทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิแีกป้ญหาดงักล่าว นกัเรยีนจะสรปุผลทีเ่กดิขึน้น้ีวา่อยา่งไรั  
  ก. มตีน้ไมเ้พิม่มากขึน้ ข. ปรมิาณน้ําในเขือ่นเพิม่มากขึน้ 
  ค. ปรมิาณน้ําเพยีงพอต่อการใชง้าน ง. ทรพัยากรทางธรรมชาตอุิดมสมบรูณ์ 

 
 
 

 

สถานการณ์ท่ี 2 
หลายปีทีผ่่านมา คนไทยตอ้งประสบปญหาภาวะรอ้นและแหง้แลง้ผดิปกต ิกว่าฝนจะตกั

ต้องตามฤดู ก็ล่วงเขา้เดอืนสงิหาคม จากปกติเดอืนเมษายน-พฤษภาคมฝนจะเริม่ตก จงึเกิด

ภาวะแหง้แล้งขึน้ น้ําในเขือ่นใหญ่แหง้ขอด ขณะทีค่วามตอ้งการใชน้ํ้าเพิม่สวนทาง ปาไมเ้ร ิม่ร่่

หรอลงทุกวนั  

ความเสยีหายจากภาวะโลกรอ้นและการเกดิปรากฏการณ์เอลนิโญ ภาคเกษตรจะเหน็

ความเสยีหายไดช้ดัเจนทีส่ดุ กระทรวงเกษตรฯ ตอ้งประกาศใหช้าวนา 22 จงัหวดัลุ่มน้ําเจา้พระยา

งดการปลกูขา้วนาปรงัในชว่งฤดแูลง้ ทาํใหม้มีลูคา่ความเสยีหายเกอืบ 5 หมืน่ลา้นบาท 

 จากสภาพอากาศรอ้น ทาํใหต้น้ยางพาราใหน้ํ้ายางน้อย ปาลม์น้ํามนัมผีลผลติลดลง จ ําน

ปาล์มทะลายจงึลดลงและมขีนาดทะลายที่เลก็ลงด้วย ผลไมท้ี่สําคญั ไดแ้ก่ ทุเรยีน มงัคุด และ

เงาะ ผลผลติลดลงเน่ืองจากสภาพอากาศทีร่อ้น จงึไมเ่อือ้อาํนวยต่อการตดิดอกออกผล 
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แบบวดัจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
 
 
 
 
 
 
 
1. ขอ้ใดคอืปญหาทีส่าํคญัทีส่ดุในสถานการณ์น้ีั  
  ก. การใชถุ้งพลาสตกิ      
  ข. มภีาคเอกชนเขา้รว่มโครงการน้อย 
  ค. ถุงพลาสตกิเป็นสาเหตุของภาวะโลกรอ้น      
  ง. ถุงพลาสตกิเป็นขยะทีใ่ชเ้วลาในการยอ่ยสลายนาน 
2. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญหาในสถานการณ์น้ีั  
  ก. การใชถุ้งพลาสตกิ  
  ข. มภีาคเอกชนเขา้รว่มโครงการน้อย 
  ค. ถุงพลาสตกิเป็นสาเหตุของภาวะโลกรอ้น      
  ง. ถุงพลาสตกิเป็นขยะทีใ่ชเ้วลาในการยอ่ยสลายนาน 
3. นกัเรยีนคดิวา่จะแกป้ญหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไรั  
  ก. ลดการใชถุ้งพลาสตกิ ข. ซือ้ของโดยไมใ่สถุ่งพลาสตกิ 
  ค. นําถุงพลาสตกิกลบัไปใชซ้ํ้า ง. เตรยีมถุงผา้ กระเปาสาํหรบัใสข่อ๋ ง 
4. จากการทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิแีกป้ญหาดงักล่าว นกัเรยีนจะสรปุผลทีเ่กดิขึน้น้ีว่ั าอยา่งไร 
  ก. ประชาชนใหค้วามรว่มมอื ข. ก๊าซเรอืนกระจกมปีรมิาณลดลง 
  ค. ปรมิาณถุงพลาสตกิและโฟมลดลง ง. มภีาคเอกชนเขา้รว่มโครงการมากขึน้ 
 

สถานการณ์ท่ี 3 
พล.อ. ดาวพ์งษ์  รตันสวุรรณ รมว.ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เปิดเผยว่า 

เพื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อนการดําเนินการแกป้ญหาขยะมูั ลฝอยอยา่งจรงิจงั ทส. จงึมนีโยบายใหปี้ 

2558 เป็นปีแห่งการรณรงค์ลดการใช้พลาสติกและโฟม และขยายผลโครงการลดการใช้

ถุงพลาสตกิรว่มกบัภาคธุรกจิเอกชน หา้งสรรพสนิคา้ ศนูยก์ารคา้ ซุปเปอรส์โตร ์ซุปเปอรม์ารเ์กต 

รา้นสะดวกซื้อ โดยวนัที่ 15 ส.ค.น้ี จะเป็นวนัแรกที่จะมกีารดเีดยง์ดการใหบ้รกิารหรอืงดใช้

ถุงพลาสตกิของภาคเีครอืขา่ยภาคธุรกจิเอกชน 15 หน่วยงาน ทีร่ว่มลงนามกบั ทส. เพื่อยกระดบั

การรณรงคแ์ละสรา้งความเคยชนิแก่ประชาชน ในการลดใชบ้รรจุภณัฑท์ีย่อ่ยสลายยาก 

ถุงพลาสตกิเป็นของใชท้ีม่อีายุการใชง้านสัน้ พรอ้มเป็นขยะทนัทหีลงัการใช ้ขอ้มูลจาก

กรมควบคุมมลพษิ พบว่ามขียะพลาสตกิและโฟม 2.7 ลา้นตนั หรอืเฉลี่ย 7,000 ตนั/วนั ใน

จาํนวนน้ีเป็นถุงพลาสตกิถงึ 80% หรอื 5,300 ตนั/วนั ซึง่ถุงพลาสตกิเป็นขยะทีใ่ชเ้วลาในการ

ยอ่ยสลายยาวนานมากประมาณ 450 ปี ดงันัน้ตลอดกระบวนการผลติและกาํจดั ยงัก่อใหเ้กดิก๊าซ

เรอืนกระจก ซึง่เป็นสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกรอ้นอกีดว้ย 
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1. ขอ้ใดคอืปญหาทีส่าํคญัทีส่ดุในสถานการณ์น้ีั  
  ก. ราคาน้ํามนัแพง   ข. น้ํามนัไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการ 
  ค. น้ํามนัเป็นพลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป ง. ถ่านหนิเป็นพลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป 
2. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญหาในสถานการณ์น้ีั  
  ก. พลงังานทางเลอืกมน้ีอย  ข. ไมม่พีลงังานทดแทนน้ํามนั 
  ค. ตน้ทุนการขดุเจาะน้ํามนัสงู  ง. ความตอ้งการในการใชน้ํ้ามนัมาก 
3. นกัเรยีนคดิวา่จะแกป้ญหาในสถานการณ์น้ีั อยา่งไร 
  ก. หนัมาใชพ้ลงังานทางเลอืก  ข. รณรงคล์ดใชพ้ลงังานน้ํามนั 
  ค. เดนิทางดว้ยรถโดยสารประจาํทาง ง. คดิคน้พลงังานอื่นทีส่ามารถทดแทนน้ํามนัได ้
4. จากการทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิแีกป้ญหาดงักล่าว นกัเรยีนจะสรปุผลทีเ่กดิขึน้น้ีวา่อยา่งไรั  
  ก. ราคาน้ํามนัถูกลง     
  ข. ความตอ้งการในการใชน้ํ้ามนัลดลง 
  ค. มพีลงังานทดแทนแทนพลงังานน้ํามนั  
  ง. ปรมิาณน้ํามนัเพยีงพอต่อความมตอ้งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 4 

พลงังานน้ํามนั เป็นพลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป แมว้า่จะมพีลงังานทางเลอืกหรอืพลงังานทดแทน เชน่

ถ่านหนิ ฟอสซลิ แรธ่าตุ ทีส่ามารถนํามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิแทนพลงังานน้ํามนัได ้แต่กไ็มเ่พยีงพอต่

ความตอ้งการของตลาดโลก ทัง้ทางดา้นอุปโภค โรงงาน อุตสาหกรรม ธุรกจิขนส่ง การพาณิชย ์

และแหล่งพลงังานจากถ่านหนิกใ็ชแ้ลว้หมดไปเช่นกนั หลายๆ ประเทศจงึต้องหาวธิกีารจดัสรร

พลงังานขึน้มา เพื่อใหเ้พยีงพอต่อภาคการผลติในธุรกจิต่างๆ ราคาน้ํามนัจงึแพงขึน้ เน่ืองจากม

ปรมิาณไมม่ากพอต่อความตอ้งการ
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1. ขอ้ใดคอืปญหาทีส่าํคญัทีส่ดุในสถานการณ์น้ีั  
  ก. แก๊สโซฮอลร์าคาถูก      
  ข. แก๊สโซฮอลผ์ลติมาจากพชื 
  ค. เครือ่งยนตเ์กดิผลกระทบจากการใชแ้ก๊สโซฮอล ์
  ง. จาํนวนผูใ้ชแ้ก๊สโซฮอลน้์อยกวา่ความคาดหมาย 
2. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญหาในสถานการณ์น้ีั  
  ก. คุณสมบตัไิมเ่หมอืนน้ํามนัเบนซนิ       
  ข. รถบางชนิดไมส่ามารถใชแ้ก๊สโซฮอลไ์ด ้
  ค. ผูใ้ชไ้มม่ัน่ใจในประสทิธภิาพของแก๊สโซฮอล ์      
  ง. เครือ่งยนตเ์กดิปญหาจากการใช้ั แก๊สโซฮอล ์
3. นกัเรยีนคดิวา่จะแกป้ญหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไรั  
  ก. มกีารรณรงคใ์หใ้ชแ้ก๊สโซฮอล ์       
  ข. เปลีย่นเครือ่งยนตม์าเป็นระบบหวัฉีด 
  ค. ทดสอบการใชแ้ก๊สโซฮอลก์บัรถยนตท์กุชนิด      
  ง. สลบัการเตมิน้ํามนัรถระหวา่งแก๊สโซฮอลก์บัน้ํามนัเบนซนิ 
4. จากการทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิแีกป้ญหาดงักล่าว นกัเรยีนจะสรปุผลทีเ่กดิขึน้น้ีวา่อยา่งไรั  
  ก. เพิม่ทางเลอืกใหก้บัผูใ้ชร้ถ       
  ข. ลดการนําเขา้น้ํามนัจากต่างประเทศ 
  ค. ปรมิาณมลพษิทีเ่กดิจากการเผาไหมข้องเชือ้เพลงิลดลง    
  ง. เพิม่มลูคา่ของสนิคา้ทางการเกษตรทีนํ่ามาผลติแก๊สโซฮอล ์
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 5 
แก๊สโซฮอล์ เป็นพลงังานทดแทนที่ได้จากพชื เพราะมกีารนําพชืมาผสมกบัน้ํามนัเบนซนิ ผา่

กระบวนการหมกัและกระบวนการทางเคมี ทําให้กลายเป็นน้ํามนับรสิทุธิ หรอืทีเ่ราเรยีกกั์

ว่า แก๊สโซฮอล์ แม้ราคาจะถูกแต่ก็ไม่ได้ทําให้ผู้ใช้รถทัง้หมดหนัมาใช้แก๊สโซฮอล์สกัเท่าไหร ่

เพราะไม่แน่ใจว่าหากเปลี่ยนมาเตมิแก๊สโซฮอลแ์ทนน้ํามนัเบนซนิแลว้จะสง่ผลทําใหเ้ครือ่งยนต

เกดิผลกระทบหรอืไม ่
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แบบวดัจตวทยาศาสตร์ิ ิ  
 
คาํชีแ้จง จงทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัคุณลกัษณะทีน่กัเรยีนแสดงออก โดยจาํแนก 
 ระดบัพฤตกิรรมการแสดงออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 มากทีส่ดุ หมายถงึ ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกอยา่งสมํ่าเสมอตลอดเวลา 
 มาก  หมายถงึ ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกอยา่งสมํ่าเสมอ 
 ปานกลาง หมายถงึ ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกเป็นครัง้คราว 
 น้อย  หมายถงึ ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการแสดงออกน้อยครัง้ 
 น้อยทีส่ดุ หมายถงึ ผูเ้รยีนไมม่พีฤตกิรรมการแสดงออก 
 

ระดบัพฤตกรรมการแสดงออกิ  ข้อ รายการพฤตกรรมการแสดงออกิ  
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

ความอยากรูอ้ยากเหน็ 
1 นกัเรยีนชอบไปชมงานนิทรรศการ

วทิยาศาสตร ์
     

2 นกัเรยีนนําการทดลองทีส่นใจไปทดลอง
ต่อทีบ่า้น 

     

3 เมือ่มสีิง่ทีน่กัเรยีนสนใจ นกัเรยีนจะ
กระตอืรอืรน้ในการเสาะแสวงหาขอ้มลู  

     

ความพยายามมงุมัน่่  
4 ถงึแมง้านคน้ควา้ทีท่าํอยูม่โีอกาสสาํเรจ็

ไดย้าก นกัเรยีนจะยงัคน้ควา้ต่อไป 
     

5 นกัเรยีนลม้เลกิการทดลองทนัท ีเมือ่ผล
การทดลองทีไ่ดข้ดักบัทีเ่คยไดเ้รยีนมา 

     

6 เมือ่ครมูอบหมายงานใหน้กัเรยีน  
นกัเรยีนจะตัง้ใจทาํงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

     

ความมีเหตผุล 
7 เมือ่นกัเรยีนมหีลกัฐานขอ้มลูยนืยนัวา่

ความรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่พือ่นนําเสนอไม่
ถูกตอ้ง นกัเรยีนจะนําหลกัฐานขอ้มลู
นัน้มาโตแ้ยง้ 
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ระดบัพฤตกรรมการแสดงออกิ  ข้อ รายการพฤตกรรมการแสดงออกิ  
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

8 เมือ่นกัเรยีนไดร้บัขอ้มลูขา่วสารใดๆ 
ทางวทิยาศาสตร ์นกัเรยีนจะตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มลูก่อนทีจ่ะยอมรบั
และนํามาใชเ้สมอ 

     

9 เมือ่ผลการทดลองของนกัเรยีนและ
เพือ่นไมต่รงกนั นกัเรยีนจะทาํการ
ทดลองใหมอ่กีครัง้ 

     

ความรบัผดชอบิ  
10 เมือ่นกัเรยีนและเพือ่นไดร้บัมอบหมาย

ใหเ้กบ็ลา้งอุปกรณ์การทดลอง แมว้า่
เพือ่นจะไมท่าํแต่นกัเรยีนกย็งัทาํต่อไป 

     

11 ในการทาํงานกลุ่ม เมือ่นกัเรยีนทาํงาน
ผดิพลาดนกัเรยีนจะยอมรบัความ
ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ต่อสมาชกิในกลุ่ม 

     

12 นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ในการปฏบิตังิาน
ในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็
ตามความความคาดหมาย 

     

ความรวมมอืชวยเหลือ่ ่  
13 เมือ่นกัเรยีนเหน็เพือ่นมปีญหาในการั

ทดลอง แมว้า่เพือ่นจะไมไ่ดข้อความ
ชว่ยเหลอื นกัเรยีนกย็ืน่มอืเขา้
ชว่ยเหลอื 

     

14 นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืในการทาํงาน
กลุ่มเป็นอยา่งด ี

     

15 นกัเรยีนชว่ยเหลอืงานกลุ่มจนสาํเรจ็ 
บรรลุจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือิ  
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ตาราง 12  ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัร 
     การเรยีนรู ้5 ขัน้ 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้



 169 

ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 10 
1. จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ประเดน็การประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

2. กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สือ่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม
กบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
การคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตร์ั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิ
จติวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์   
     รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
30 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
32 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
39 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
42 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
44 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
46 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
48 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
50 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
53 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
54 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
57 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
59 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
65 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 
หมายเหต ุ
 ขอ้สอบทีผ่า่นการคดัเลอืกมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.60 ขึน้ไป โดยขอ้สอบ
ทีเ่ลอืกไวม้ ี65 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 36 คน เพื่อหาค่าความยากงา่ย (p) และ   
คา่อาํนาจจาํแนก (r) ต่อไป 
 
ตาราง 15  ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการคดิ 
     แกป้ญหาั ทางวทิยาศาสตร ์
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ สถานการณ์
ที ่

ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

รวม คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15   (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ สถานการณ์
ที ่

ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

รวม คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 

20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 
หมายเหต ุ
 ขอ้สอบทีผ่า่นการคดัเลอืกมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.80 ขึน้ไป โดยขอ้สอบ
ทีเ่ลอืกไวม้ ี28 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 36 คน เพื่อหาค่าความยากงา่ย (p) และ   
คา่อาํนาจจาํแนก (r) ต่อไป 
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ตาราง 16  ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
รวม 

คา่ 
IOC 

การ
พจิารณา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหต ุ
 แบบวดัจติวทิยาศาสตร์ที่ผ่านการคดัเลอืกมคี่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.80 
ขึน้ไป โดยขอ้สอบทีเ่ลอืกไวม้ ี20 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 36 คน เพือ่หาค่าอาํนาจ
จาํแนก (t) ต่อไป 
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ตาราง 17  คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์   
     รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ 
 
ขอ้ที ่ p r การพจิารณา ขอ้ที ่ p r การพจิารณา 

1 0.58 0.28 ใชไ้ด ้ 16 0.36 0.39 ใชไ้ด ้
2 0.28 0.44 ใชไ้ด ้ 17 0.56 0.22 ใชไ้ด ้
3 0.25 0.33 ใชไ้ด ้ 18 0.39 0.26 ใชไ้ด ้
4 0.42 0.28 ใชไ้ด ้ 19 0.25 0.24 ใชไ้ด ้
5 0.58 0.28 ใชไ้ด ้ 20 0.58 0.50 ใชไ้ด ้
6 0.56 0.22 ใชไ้ด ้ 21 0.69 0.39 ใชไ้ด ้
7 0.44 0.44 ใชไ้ด ้ 22 0.53 0.28 ใชไ้ด ้
8 0.75 0.37 ใชไ้ด ้ 23 0.42 0.37 ใชไ้ด ้
9 0.61 0.56 ใชไ้ด ้ 24 0.53 0.56 ใชไ้ด ้
10 0.58 0.50 ใชไ้ด ้ 25 0.50 0.44 ใชไ้ด ้
11 0.72 0.22 ใชไ้ด ้ 26 0.50 0.31 ใชไ้ด ้
12 0.67 0.28 ใชไ้ด ้ 27 0.25 0.25 ใชไ้ด ้
13 0.72 0.22 ใชไ้ด ้ 28 0.58 0.39 ใชไ้ด ้
14 0.69 0.28 ใชไ้ด ้ 29 0.75 0.39 ใชไ้ด ้
15 0.67 0.33 ใชไ้ด ้ 30 0.36 0.26 ใชไ้ด ้

 
หมายเหต ุ
 ขอ้สอบทีผ่า่นการคดัเลอืกทีม่คีา่ความยากงา่ย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.25-0.75 และคา่อาํนาจ
จาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.22-0.56 โดยขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้ ี30 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีน
จาํนวน 36 คน หาคา่ความเชื่อมัน่ไดเ้ทา่กบั .80  
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ตาราง 18  คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาั  
     วทิยาศาสตร ์
 
ขอ้ที ่ p r การพจิารณา ขอ้ที ่ p r การพจิารณา 

1 0.75 0.23 ใชไ้ด ้ 11 0.44 0.33 ใชไ้ด ้
2 0.25 0.38 ใชไ้ด ้ 12 0.38 0.25 ใชไ้ด ้
3 0.56 0.23 ใชไ้ด ้ 13 0.59 0.31 ใชไ้ด ้
4 0.29 0.29 ใชไ้ด ้ 14 0.75 0.25 ใชไ้ด ้
5 0.63 0.38 ใชไ้ด ้ 15 0.41 0.29 ใชไ้ด ้
6 0.75 0.25 ใชไ้ด ้ 16 0.50 0.50 ใชไ้ด ้
7 0.63 0.63 ใชไ้ด ้ 17 0.44 0.25 ใชไ้ด ้
8 0.69 0.38 ใชไ้ด ้ 18 0.63 0.31 ใชไ้ด ้
9 0.56 0.25 ใชไ้ด ้ 19 0.41 0.31 ใชไ้ด ้
10 0.34 0.31 ใชไ้ด ้ 20 0.31 0.25 ใชไ้ด ้

 
หมายเหต ุ
 ขอ้สอบทีผ่า่นการคดัเลอืกทีม่คีา่ความยากงา่ย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.25-0.75 และคา่อาํนาจ
จาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.23-0.63 โดยขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้ ี20 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีน
จาํนวน 32 คน หาคา่ความเชื่อมัน่ไดเ้ทา่กบั .64 
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ตาราง 19  คา่อาํนาจจาํแนก (t) ของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที ่ r การพจิารณา ขอ้ที ่ r การพจิารณา 
1 0.94 ใชไ้ด ้ 9 0.78 ใชไ้ด ้
2 0.72 ใชไ้ด ้ 10 1.28 ใชไ้ด ้
3 0.89 ใชไ้ด ้ 11 1.44 ใชไ้ด ้
4 0.83 ใชไ้ด ้ 12 1.28 ใชไ้ด ้
5 0.28 ใชไ้ด ้ 13 1.00 ใชไ้ด ้
6 1.00 ใชไ้ด ้ 14 0.72 ใชไ้ด ้
7 0.78 ใชไ้ด ้ 15 0.89 ใชไ้ด ้
8 1.00 ใชไ้ด ้    

 
หมายเหต ุ
 ข้อคําถามที่ผ่านการคัดเลือกที่มีค่าอํานาจจําแนก (t) อยู่ระหว่าง 0.28-1.28 โดยข้อ
คาํถามทีค่ดัเลอืกไวม้ ี15 ขอ้ แลว้นําไปทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 32 คน หาค่าความเชื่อมัน่ได้
เทา่กบั .89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 180 

ตาราง 20  คะแนนแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใช้
ประโยชน์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 

 

คนที ่
ก่อนเรยีน (X1) 
(30 คะแนน) 

หลงัเรยีน (X2) 
(30 คะแนน) 

ผลต่าง (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
1 19 21 2 4 
2 18 20 2 4 
3 20 25 5 25 
4 16 20 4 16 
5 23 27 4 16 
6 18 19 1 1 
7 20 23 3 9 
8 21 23 2 4 
9 23 25 2 4 
10 22 28 6 36 
11 14 15 1 1 
12 21 24 3 9 
13 20 23 3 9 
14 16 17 1 1 
15 21 23 2 4 
16 6 20 14 196 
17 15 19 4 16 
18 18 25 7 49 
19 24 25 1 1 
20 18 24 6 36 
21 19 23 4 16 
22 13 16 3 9 
23 19 24 5 25 
24 19 19 0 0 
25 19 22 3 9 
26 16 21 5 25 
27 22 23 1 1 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน (X1) 
(30 คะแนน) 

หลงัเรยีน (X2) 
(30 คะแนน) 

ผลต่าง (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
28 20 25 5 25 
29 21 25 4 16 
30 20 24 4 16 
31 20 24 4 16 
32 17 21 4 16 
33 16 22 6 36 
34 17 25 8 64 

  
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  รายวชิาพลงังาน
ทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน โดยใชส้ถติ ิt-test for dependent sample แสดง
วา่ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  รายวชิาพลงังานทดแทนกบัการใชป้ระโยชน์หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้วฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
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ตาราง 21  คะแนนแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนั ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 

 

คนที ่
ก่อนเรยีน (X1) 
(30 คะแนน) 

หลงัเรยีน (X2) 
(30 คะแนน) 

ผลต่าง (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
1 15 16 1 1 
2 4 12 8 64 
3 8 10 2 4 
4 8 11 3 9 
5 12 13 1 1 
6 10 13 3 9 
7 9 12 3 9 
8 13 14 1 1 
9 13 14 1 1 
10 13 15 2 4 
11 7 16 9 81 
12 12 16 4 16 
13 11 16 5 25 
14 6 11 5 25 
15 14 15 1 1 
16 2 7 5 25 
17 9 11 2 4 
18 11 12 1 1 
19 11 12 1 1 
20 4 5 1 1 
21 7 13 6 36 
22 6 8 2 4 
23 10 14 4 16 
24 9 10 1 1 
25 7 12 5 25 
26 7 9 2 4 
27 12 14 2 4 
28 14 15 1 1 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน (X1) 
(30 คะแนน) 

หลงัเรยีน (X2) 
(30 คะแนน) 

ผลต่าง (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
29 11 14 3 9 
30 9 11 2 4 
31 11 14 3 9 
32 10 12 2 4 
33 7 13 6 36 
34 8 12 4 16 

  
 ทดสอบสมมุตฐิานขอ้ที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูคะแนนแบบวดัความสามารถในการคดิ
แก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ั  ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ฏัจกัรการ
เรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน โดยใชส้ถติ ิt-test for dependent sample แสดง
วา่คะแนนแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัั ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้    วฏัจกัรการเรยีนรู ้5 ขัน้และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
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ภาคผนวก ง 
 

การจดักจกรรมการเรียนรู้ิ  
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ภาพประกอบ 2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวจนิตนา   วชิาเหลก็ 
วนั เดอืน ปีเกดิ วนัที ่25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2531 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
สถานทีป่จจุบนัั  1002 รุง่เมอืงแมนชัน่ รชัดาซอย 3 ถนนรชัดาภเิษก  
 แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
ตําแหน่งหน้าทีป่จจุบนัั  คร ูค.ศ.1 
สถานทีท่าํงานปจจุบนัั  โรงเรยีนวดัราชาธวิาส แขวงวชริพยาบาล เขตดุสติ  
 กรงุเทพมหานคร 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2543 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
  จาก  โรงเรยีนศรเีวยีงสาวทิยาคาร อาํเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน 
 พ.ศ. 2549 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
  จาก โรงเรยีนสตรศีรน่ีาน อาํเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
 พ.ศ. 2554 การศกึษาบณัทติ (กศ.บ.) สาขาวทิยาศาสตร-์ชวีวทิยา 
  จาก   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2560 การศกึษามหาบณัทติ (กศ.ม.)  

 สาขาวชิาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้
 แขนงวชิา การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

  จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร 
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