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การวิจยัครั้งนี ้มุงศึกษาระดบัการพัฒนาทางวชิาการของครโูรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล

จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลผูเรียน  
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆลฑลจนัทบุรี และเปรียบเทียบการพฒันาทางวชิาการ
ของครูโรงเรียนคาทอลกิสังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนโดยจําแนกตาม ประสบการณการสอน ระดบัชวงชั้นการสอน และขนาดของโรงเรียน  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้ ไดแก  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จันทบุรี สังกัดสํานกั
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในปการศึกษา 2548  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางของเครจซี่ ; และมอรแกน และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
โดยใชโรงเรียนและชวงชัน้การสอนเปนชั้นในการสุม ไดกลุมตัวอยางรวมทัง้สิน้ 242 คน  จากนัน้สุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวธิีจับฉลาก เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ทีผู่วิจัยไดสรางขึ้น ซึ่งไดผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จํานวน 44 
ขอ มีคาความเชื่อมั่น .97 เปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษาระดับการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียน
คาทอลิก สังฆมณฑลจนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ดานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและ
ประเมินผลผูเรียน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาความถี่  คาเฉลี่ย  คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาทีเทสท  ( t – test ) ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  - Way 
ANOVA) และทดสอบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Post  Hoc  Comparison) 
 ผลการวิจยัพบวา 
 1.  การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑลจนัทบุรี  สังกัดสํานกั
บริหารงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการ
เรียนรู  การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและประเมินผลผูเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และรายดานอยูในระดับมาก 
 2. เปรียบเทียบการพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุ   สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจําแนกตาม ประสบการณการสอนมกีาร



  

พัฒนาทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน  มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู  และการวิจัย
ในชั้นเรียนไมแตกตางกนั  สวนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียนของครทูี่มี
ประสบการณการสอนตางกนั พบวาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. เปรียบเทียบครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุ  ที่มีระดับชวงชั้นตางกนั  มกีาร
พัฒนาทางวิชาการไมแตกตางกนั   

4. เปรียบเทียบครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุที่สอนในโรงเรียนทีม่ีขนาดตางกนั    
มีการพฒันาทางวชิาการแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001   และเมือ่พิจารณาเปน  
รายดาน  พบวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกนัมีการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การวิจัยในชั้นเรียน   และการวดัและประเมินผลผูเรียน   แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001    
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The  research  project  aims  to  study  the  level of  academic  development of 

Catholic  schools’ teachers  in  Chantaburi  Diocese  under  Office of the Private Education 
Commission. The  level  of  academic  development  is  determined  in  terms  of  
institutional  curriculum, learning  management , student  development  activities , 
classroom  researches ,and student measurement  and  evaluation  based  on  the 
perception  of  Catholic  schools’ teachers  in  Chantaburi  Diocese. The research  also  
compares  the  levels  of academic  development of  the  Catholic schools’ teachers  in  
relation  to  teaching  experience , classes  in  which  they  teach, and  the  school  
population. The  samples  were  selected  from  the  population  of  Catholic  schools’ 
teachers  in  Chantaburi  Diocese  in  academic  year 2005  while  the  sample  size  was  
determined  using  Krejcie & Morgan  table. The stratified  random  sampling  based  on  
school  and  classes  was  used  to  give  242  samples  in  which  a  simple  random  
sampling  using  pool  draws  was  later  applied. The  researcher  has  developed              
a 5 – point  rating – scale  questionnaire  as  a  tool  to study  the  levels  of  academic  
development in terms  of institutional  curriculum, learning  management , student 
development  activities , classroom  researches , and student  measurement  and  
evaluation of  Catholic  schools’ teachers in   Chantaburi Diocese. The questionnaire  
consisting  of  44  questions  was  tested  for  reliability  and  has  a  confidence  level  
( alpha  coefficient ) of .97. The  data  was  analyzed statistically  using  percentage, 
frequency, mean, standard deviation, t – test, one-way ANOVA and  Scheffe’s Post  Hoc  
comparison.  
 
The research  findings  were  as  follows: 
 1. The  level  of academic  development of Catholic schools’ teachers  in  
Chantaburi  Diocese  under Office of the Private Education Commission in  terms  of  overall  



  

aspects , i.e. institutional curriculum , learning  management , student development  
activities , classroom  researches , and student  measurement and  evaluation  is  at  an 
intermediate  level  whereas  the  level of academic  development measured  in  terms  of  
each  aspect  is  at  a high  level. 
 2. The comparisons of  the  levels  of academic  development of  Catholic  schools’ 
teachers  in  Chantaburi  Diocese  who  have  different  teaching  experiences, the levels  of  
academic  development in  overall  aspects  differ  at  a  statistical  difference  level  of  .05. 
The  levels  of  academic  development in  terms  of  institutional  curriculum, learning 
management  and  classroom  researches  do  not  have  a  statistical  difference  as  the  
teachers’ experience  varies. The  levels  of academic  development in  terms  of  student  
development  activities  and  students’ measurement  and  evaluation  have  statistically  
significant  difference  at  the level  of  .01 when  the  teaching  experience  varies.  
 3. The comparisons of  the  levels  of academic  development of  the  Catholic  
schools’ teachers  who  teach  different  ranges  of  classes/grades, the  levels  of academic  
development do  not  present  a  statistical  difference. 
 4. The comparisons of  the  levels  of academic  development of  the  teachers  in 
the  Catholic  schools  that  have  different  school  population, the  level  of academic  
development in  overall  aspects  has  a  statistically  significant  difference  at  the  level of 
.001 . The  levels  of academic  development in  terms  of  each aspect,i.e.  institutional  
curriculum, learning  management , classroom  researches, student  development  activities  
and  students’ measurement  and  evaluation  have  a  statistically  significant  difference  at  
the  level of .001  for the  teachers  who  teach  in  the  schools  with  different  population.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้  ไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ซึง่เปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชน
เกี่ยวกับงานวจิัยทัง้ทางตรงและทางออม  จนทาํใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึง่ผูวิจยั   
ขอขอบพระคุณไว ณ ทีน่ี ้
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ   ซึ่งประกอบดวย                 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิน่กหุลาบ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากจิ  อาจารย   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

การศึกษาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะการศกึษาชวยพัฒนาคนและ
คนในประเทศ  นําความรูความสามารถทีม่ีพื้นฐานบนความมีคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาประเทศ  
จากความสําคัญของการศึกษาดงักลาว รัฐจึงเหน็ความสําคัญดําเนนิการปฏิรูปการศึกษาไทยให
เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 โดยออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และในปจจุบันไดมีการแกไขปรับปรุงเพิ่มเตมิ (ฉบับ 2 ) พ.ศ. 2545 ซึ่งมคีวามมุงหมาย
และหลักการในมาตรา 6 วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย    ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 : 5)   ซึ่งสอดคลองกับ 
สําลี รักสทุธ ี(2542 : 33) ที่กลาวไววา การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ซึ่งเปนทรพัยากรที่มี
คาในการพัฒนาประเทศ ประเทศจะเจรญิ หรือเสื่อม  อยูที่การศึกษาของประชาชน ถาประชาชนของ
ประเทศไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  การพัฒนาประเทศก็จะเกิดขึ้นไดอยางรวดเรว็ และมีคุณภาพ  
เพราะผูเรียนไดใชประโยชนจากสิ่งที่เรียนในชีวิตจริง  สอดคลองกับความคิดของ อํารุง จนัทวานชิ 
(แนวคิดและนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร. 2542 : 77) ที่กลาววาหลกัสูตรกระบวนการบริหารจัดการ  
และกระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนได
ปฏิบัติจริง สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มวีิจารณญาณ  สามารถนาํความคิดสรางสรรคไปปรับเปล่ียน 
วิธีการแกปญหา กลาตัดสนิใจ มีความมัน่ใจในตนเอง  มีการยอมรับผูอ่ืน  สามารถที่จะอยูไดในสงัคม
อยางฉลาด และเปนสุข 
 ความสาํเร็จในการปฏิรูปการศึกษานั้น ปจจัยที่เปนตัวแปรสําคัญประการหนึ่ง หรืออาจสําคัญ   
ที่สุดก็คือ ครู  คุณภาพของผูเรียนจะเกิดขึ้นสวนใหญ  มาจากครูซึง่สอดคลองกับความคิดของโกวทิ 
ประวาลพฤกษ (แนวคิดและนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ. 2542 : 58) ที่วา ความสามารถของครูเปน
ตัวแปรสําคัญที่จะนําไปทาํนายหรือคาดหมายคุณภาพของนกัเรียนไดโดยตรง ครูที่มีความสามารถสูง  
ยอมชํานาญในการจัดกจิกรรมใหนักเรียนลงมือทาํ  อันนําไปสูผลการเรียนที่แทจริง     การเพิ่มพนู
คุณภาพครู  ระดับฝมือครูจึงมีความสําคญั และจําเปนอยางยิ่ง ในการพัฒนาการศกึษา  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการพฒันาคุณภาพผูเรียน รุง แกวแดง (2541 : 134) กลาวไววา ครูมีบทบาทและความสาํคัญ
ยิ่ง  ในฐานะผูใหการศึกษาของชาติ ครูคือผูที่กําหนดอนาคตของคนในชาติ  ชาติใดกต็ามที่ไดครู  เปน
คนมีความรู  เปนคนเกง  เปนคนเสยีสละ ต้ังใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน ชาตินั้นจะไดพลเมอืง



 2

ที่เกงและฉลาด  มีศักยภาพ และมีความสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได  เชนเดียวกบั
แนวความคิดของ วิชยั ตันศิริ  (2542 : 71)  ที่กลาวไววา คุณภาพของการศึกษานัน้มีความสัมพนัธ
อยางใกลชิดกบัคุณภาพครู   หากครูมีคุณภาพดี   การศึกษาของเยาวชนก็ยอมดีดวย     
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542  และทีแ่กไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545   ไดเห็น
ความสาํคัญของครูในการพฒันาการศึกษา  จึงกาํหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาครูไวในหมวดที่  7 
ต้ังแตมาตราที ่52-57  โดยเฉพาะในมาตรา 52  ไดกําหนดนโยบายสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  
การพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการ
เปนวิชาชพีชั้นสูงและในมาตรา 53 กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา  โดยตองมีใบประกอบวิชาชีพตามทีก่ฎหมายกําหนด  จึงเหน็ไดวาครเูปนตัวจักรสําคัญใน
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา    แมวาปจจุบันจะมีปญหาวกิฤติเกีย่วกับครูมากมาย    ทั้งตัวบุคคล  
ที่เขามาเปนครู รวมถงึระบบการผลิตครู ซึง่มีปญหาตั้งแตการสรรหา ไมมีคนเกงและคนดีมาเปนครู
มากนัก  ระบบการพัฒนาครูที่ยังขาดขัน้ตอนและการพฒันาอยางตอเนื่องและเปนระบบ   ไมไดรับ    
การอบรมใหมคีวามรูทีท่นัสมัยซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของรุงแกวแดง  (2541 : 157)  ทีว่าการศึกษา 
หรือการฝกอบรมครูตองสอดคลองกับงานที่ทาํตองออกแบบการฝกอบรมใหม   โดยเฉพาะการฝก   
อบรมระหวางประจําการ (On – the Job Training) จะตองจัดใหมีมากขึ้นและเปนระบบในลักษณะ   
ที่สัมพนัธกับการทํางาน (Job – Related Training)  ใหเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก  
นอกจากนีย้ังมีปญหาในเรือ่งการฝกหัดครู    ทีย่ังขาดความชัดเจนในระบบที่สัมพันธกับการปฏิรูป  
การศึกษากอนจะออกมาประกอบอาชีพครู  ครูมีบทบาทสาํคัญอยางยิ่งตอระบบการศึกษา   และ     
การพัฒนาประเทศ การพฒันาครูจึงมีความจําเปน และมีความสาํคัญอยางยิ่งในการปฏิรูปการศึกษา
ในปจจุบัน  ครูเปนผูมีคุณคา เปนประทปีและมโนธรรมของสังคม  ดังคํากลาวของ นายแพทยประเวศ 
วะสี   ที่ไดกลาวไววา  ครู คือ  เมล็ดพันธุแหงความดีงาม  ตกไปอยูที่ใด  กท็ําใหทีน่ัน่มีแตความด ี 
ความเจริญ อุดมสมบูรณ  (รุง  แกวแดง. 2541 : 137) 
 โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ  เปนหนวยงานหนึง่  ซึ่งมบีทบาทสําคญัในการจัด
การศึกษาในระดับทองถิ่นเขตภาคตะวันออก 8 จังหวัด  ไดแก ตราด จันทบุรี ระยอง ชลบุรี ฉะเชงิเทรา  
ปราจีนบุรี  นครนายก  สระแกว    มีความตระหนักถึงภาระหนาทีท่ี่ตองจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับ
ทิศทางของการศึกษา  และการพัฒนาคนของประเทศ   โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีศักยภาพทุกมิติ
ของชีวิต  (โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี. 2542 : 6)   ซึ่งมีครูในสังกัดจาํนวนทั้งสิน้ 1,129 
คน   นกัเรียนรวมทัง้สิ้น 19,500 คน  ไดเหน็ความสําคัญของการพฒันาครูโดยไดจัดทําแผนกลยทุธป  
พ.ศ. 2547-2551 ข้ึน    และมีการกาํหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  และเปาหมายกลยทุธอยางชัดเจนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  คือ ครู  และบุคลากรใหมีคุณภาพ และศักยภาพในการจัดการศึกษา มกีาร
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จัดอบรมใหความรู ฝกฝนทกัษะ และสมัมนาประจาํปอยางสม่ําเสมออยางตอเนื่องและมีแผนงาน  
กําหนดเนื้อหาการอบรม  เพิม่เติมทักษะการจัดกิจกรรม การเรียนรูและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาทางดานวิชาการ  ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการฝายบริหารหลกัสูตร  
และงานวิชาการกลุมโรงเรยีนขึ้น มีการจัดโครงสรางการบริหารงานวิชาการเปน 5 กลุมงาน คือกลุม
งานหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมงานสือ่เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู  กลุมงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู  และกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   โดยมีการจัดประชุม
วางแผนการพฒันาครู และชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุมครูของโรงเรียนตาง ๆ  ในสังกัด   (แผนกล
ยุทธ รสจ.. 2547 : 8-9)   ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครู   และบุคลากรทางการศึกษา  
ระยะที ่9  พ.ศ. 2545-2549   ของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการพัฒนาทางวิชาการของครู  5  ดาน  
คือ      การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน  การวิจัยในชัน้เรยีน  
และการวัดและประเมินผลผูเรียน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545 : 16) 
 อยางไรก็ตามการพัฒนาครู ซึ่งมีความแตกตางในแตละตัวบุคคล  จะประสบความสําเร็จ  
มากนอยเพียงใด  ไมไดข้ึนอยูที่การใสใจ  และเห็นความจําเปนของผูบริหารเพยีงอยางเดียว  จึง
จําเปนตองคํานึงถงึความตองการในการพฒันาของครูประกอบกัน   เพราะครูคือผูทีล่งมือปฏิบัติจริง
ในสนามงานการจดัการเรียนการสอน  ยอมมองเห็นถึงปญหา  และจุดที่ตองการพัฒนาตนเองได
ชัดเจน    ซึ่งสอดคลองกับหลักการในการบริหารแบบมสีวนรวมทีท่ําใหบุคลากรเกิดความภาคภูมใิจ 
ในตนเอง และเต็มใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาการซึ่ง  นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534 : 209) 
กลาวถึงปรัชญาของการฝกอบรมประการหนึ่งวา การฝกอบรมพัฒนาควรเอื้ออํานวยความสะดวกและ
กอใหเกิดประโยชนใหทัง้หนวยงานและบคุคลที่ไดรับการฝกอบรม 
 ผลการศึกษาขอมูล จากสรปุรายงานการประชุมของศนูยวชิาการโรงเรียนคาทอลิก สังกัด    
สังฆมณฑลจนัทบุรีประจาํปการศึกษา 2547 (โรงเรียนคาทอลิกสงักดัสังฆมณฑลจันทบุรี. 2547 : 7-8) 
พบวา ครูโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีมีจดุออนในการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการ
ในระดับประถมดังนี้คือ การพัฒนาครูในเรือ่งการเขียนแผนการเรียนรูใหสอดคลองกบัมาตรฐาน  และ
ตัวบงชี ้ ขาดงานนิเทศติดตามการใชหลักสูตร ขาดการใหความรูเกี่ยวกับการเปน   ผูตรวจประเมนิ 
คุณภาพภายในโรงเรียน ขาดกระบวนการวิเคราะหขอสอบ ขาดการเขยีนแผน การสอนแบบบูรณาการ 
ขาดความรูในการวัดและประเมินผลผูเรียน 

สําหรับจุดออนของครูโรงเรยีนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรีในระดับมัธยมศกึษา มีดังนี้   
ครูขาดการใหความสาํคัญการสรางเครื่องมือในการวัดผล    ขาดการพฒันาสื่อการเรยีน  การสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร   และกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ขาดคูมือในการจดัทําหลักสูตร   กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 
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จากสภาพและปญหาทางดานงานวิชาการของครูดังกลาว ทาํใหผูวจิยัเกิดความสนใจศึกษา
การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสงัฆมณฑลจันทบุรี ตามแผนพัฒนา  และ   
แผนกลยทุธของกลุมโรงเรียน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา   
การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลผูเรียน ซึง่ขอมูลที่
ไดจะนําไปใชในประเมนิผล  ปรับปรุงแผนและแนวทางทีจ่ะชวยใหการพัฒนาทางวิชาการของครู     
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบรีุใหเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลตามแผน   และ      
เปาหมายที่กาํหนดไวตอไป 

 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ มวีัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดับการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ สังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การ
จัดการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจัยในชัน้เรยีน   การวัดและประเมินผลผูเรียน 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบรีุ   
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ไดแก การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  
การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  การวิจยัในชัน้เรียน และการวัดและประเมนิผลผูเรียน  โดย
จําแนกตาม ประสบการณการสอน   ระดบัชวงชัน้การสอน และขนาดของโรงเรียน 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้ทาํใหทราบระดับการพฒันาทางวชิาการในดานตาง ๆ   ของครูโรงเรียน
คาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  วามี
การพัฒนาเปนอยางไร  เพือ่นําไปกาํหนดนโยบาย       แนวทางในการพัฒนาทางวิชาการของครู     
โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยักําหนดขอบเขตของเนื้อหา   ประชากร  กลุมตัวอยางและตวัแปร 
ดังนี ้

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
การศึกษาครั้งนี้มุงศกึษาการพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จันทบุรี 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  การพฒันาทางวชิาการ  ประกอบดวย 
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1.1 การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การจัดการเรียนรู 
1.3 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
1.4 การวิจยัในชั้นเรยีน 
1.5 การวัดและประเมินผลผูเรียน 

 
2.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
2.1 ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ไดแก  ครูโรงเรียนคาทอลกิ สังฆมณฑลจันทบุรี 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในปการศึกษา  2548  จาํนวน  12 แหง  
รวมทัง้สิ้น 649 คน 

2.2 กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแก  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรี 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในปการศึกษา 2548  กําหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ ; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970 : 607-609 ) และ   
ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชโรงเรียนและชวงชัน้การสอนเปน
ชั้นในการสุม ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิน้ 242 คน  จากนัน้สุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 
โดยวิธีจับฉลาก 

3.  ตัวแปรทีใ่ชในการศกึษา 
                  3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมลูพื้นฐานของครู  จําแนกเปน 

       3.1.1  ประสบการณการสอน 
              1)   นอยกวา  5  ป 
            2)   5-10  ป 
                                         3)   มากกวา  10  ป 

       3.1.2  ระดับชวงชัน้การสอน 
1)  ชวงชั้นที่  1  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 -  3 
2)  ชวงชั้นที่  2   นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 -  6 
3)  ชวงชั้นที่  3   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่  1 -  3    

      
 3.1.3  ขนาดของโรงเรียน 
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                         1)  โรงเรียนขนาดใหญ 
                     2)  โรงเรียนขนาดกลาง 

                                             3)  โรงเรียนขนาดเล็ก 
                   3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  การพฒันาทางวชิาการจําแนกเปน 5 ดาน   คือ 

3.2.1 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  
3.2.2 การจัดการเรียนรู  
3.2.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
3.2.4 การวิจยัในชัน้เรียน 
3.2.5 การวัดและประเมินผลผูเรียน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นิยามศัพทมีดังตอไปนี ้
1. การพัฒนาทางวิชาการ  หมายถงึ การที่ครูเสริมสรางความรู ความสามารถ หรือความ

ชํานาญทางวชิาการ   ในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจดัการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนา        
ผูเรียน การวิจยัในชัน้เรียน  การวัดและประเมินผลของผูเรียน ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.1 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา หมายถึง ความรูความสามารถในการจัดทําหลกัสตูร
สถานศกึษา ไดแก  การกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดพนัธกิจ/เปาหมาย  มาตรฐานการเรียนรู         
การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  และการกาํหนดโครงสรางหลกัสูตร  การวิเคราะหหลักสตูร  
การจัดทาํสาระการเรียนรูรายวิชา  พืน้ฐาน  และรายวิชาที่เรียนเพิ่มเตมิ   และผลการเรียนรูที่คาดหวงั
รายป   การออกแบบการเรยีนการสอน   การกําหนดเวลาเรียน  และจํานวนหนวยกิต   มกีารประเมิน
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง ความรูความสามารถในการใชหลักสูตรมาจัดทําแผน   
การเรียนรูของครูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใชรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย  ไดแก การจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรยีนรู
จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ   ประกอบดวยการบูรณาการแบบ  ผูสอนคนเดียว  
แบบคูขนาน  แบบสหวทิยาการ และแบบโครงการ  

1.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูในการจดักิจกรรม ที่ให
ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ    ไดรูจักตนเอง ส่ิงแวดลอม สามารถพฒันา
ปรับตัวเขากับสังคม  แบงออกเปน  2 ลักษณะคือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน โดยมีข้ันตอน
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ในการจัดกิจกรรมประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลผูเรียน  กาํหนดสัดสวน วิเคราะหเนื้อหาในดานการ
พัฒนาตนเอง การศึกษาและอาชีพ มีกระบวนการสอนและเทคนิคที่เหมาะสม   

1.4 การวิจยัในชัน้เรียน  หมายถงึ  ความรูความสามารถในการแกปญหาในชั้นเรยีน  
อยางเปนระบบของครู   โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  มกีารกาํหนดปญหา  สาเหต ุ และสราง
เครื่องมือวิจัยที่ใชแกปญหา มีการวัดและประเมินผลโดยใชสถิติในการวิจัย  การรายงานผลการวจิัย  
สรุปวางแผนปรับปรุงเพื่อแกปญหา 

1.5 การวัดและประเมินผลผูเรียน  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูที่ใชพัฒนา   
คุณภาพของผูเรียน  เพื่อแสดงถึงการพฒันาความกาวหนา  และความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียน  
โดยมีหลกัเกณฑ  กระบวนการในการวัดและประเมินผล  การออกแบบสรางเครื่องมือ  มกีารตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  และสามารถนาํเครื่องมือไปใช   โดยมีการประเมนิจากสภาพจริง  และใชวธิีการที่
หลากหลาย 

2. ครู  หมายถงึ  บุคลากรวชิาชีพ  ทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ   ในโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี   สังกัดสํานักบริหารงาน     
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ปการศึกษา 2548 

3. โรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรี สังกัดสาํนกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริม     
การศึกษาเอกชน  หมายถึง  กลุมโรงเรียนที่ประกอบดวย  โรงเรียนคริสตสงเคราะห โรงเรียนดาราจรัส 
โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา โรงเรียนดาราสมุทร สระแกว โรงเรียนเทวรักษ  โรงเรยีนประชาสงเคราะห  
โรงเรียนปรีชานุศาสน  โรงเรยีนปญจทรัพย  ดินแดง โรงเรียนปญจทรัพย มีนบุรี โรงเรียนวฒันานศุาสน   
โรงเรียนศรีหฤทัย    โรงเรยีนสันติภาพ  

4. ประสบการณการสอน  หมายถงึ  ชวงระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่การสอนของคร ู          
โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน    โดยแบง
ออกเปน 3 กลุม คือ  นอยกวา 5 ป   5-10 ป  และมากกวา  10  ป 

5. ระดับชวงชัน้การสอน หมายถงึ การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ในชวงชั้นการศึกษาภาคบงัคับ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูแบงออกเปน 3 ชวงชั้น คือ ชวงชั้นที่ 1    
ป.1-ป.3  ชวงชั้นที ่2  ป.4-ป.6  และชวงชัน้ที ่3  ม.1-ม.3 

6.ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง การจัดแบงกลุมโรงเรียนใชเกณฑจาํนวนนักเรียนของโรงเรียน   
เปนหลกัในการจัดแบงซึ่งแบงออกเปน 3 ขนาด ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียนมากกวา
1,501 คน  )  โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนกัเรียน ระหวาง 901-1,500 คน )   และโรงเรียน   ขนาด
เล็ก (จํานวน นักเรียนนอยกวา 900 คน ) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และนักวชิาการ
หลายทาน  เพือ่ศึกษาการพฒันาทางวชิาการของครูในโรงเรียนคาทอลิกสังฆณฑลจันทรบุรี สังกดั
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โดยอาศัยกรอบแนวคิดจากแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครู  และบุคลากรทางการศึกษา ระยะ  
ที่ 9  พ.ศ. 2545-2549  ของกระทรวงศึกษาธิการทีก่ลาววา กระทรวงศึกษาธกิารไดใหความสําคญัใน
เร่ืองการพฒันาคุณภาพของคน ถือวาคนเปนศูนยกลางของการพฒันา ซึง่การพัฒนาคุณภาพของคน
เปนบทบาทของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาการ.2545 : บทสรุปยอ) ซึ่ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีความชํานาญเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาที่สอนหรือในงานที่
รับผิดชอบ  โดยจะศึกษาเฉพาะการพฒันาทางวิชาการของครู 5 ดาน คือ การจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน  การวิจัยในชัน้เรยีน  และการวดัและประเมินผล
ผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 16) 

ประสบการณการสอน  ศึกษาจากผลการวิจัย เร่ืองการศึกษาความตองการเกี่ยวกบัวิธีการใน
การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมทวารวดี สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ขาราชการครูที่มีประสบการณการสอนแตกตางกันมีความตองการเกี่ยวกับวธิกีาร
การพัฒนาทางวิชาการโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (กษมา  แพรภิญโญ. 
2546: บทคัดยอ)  

ระดับชวงชัน้การสอน  ศึกษาจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    
ในชวงชั้นการศึกษาภาคบงัคับ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1, 2 และ3 ซึ่งเกีย่วของกับสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู โดยที่ในแตละระดับชวงชัน้การสอนตองจัดหลักสูตร  และพัฒนาหลักสตูร 
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับชวงชั้นนัน้ ๆ ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของสิทธิชัย  จนัทานนท ( 2548 : บทคัดยอ ) ที่ศึกษาพบวา  ครูทีท่ําการสอน
ในชวงชั้นตางกัน  มกีารปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช 2544  
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

ขนาดของโรงเรียน ศึกษาจากผลการวจิัย เร่ือง ศึกษาความตองการพฒันาของบุคลากรครู  
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดขอนแกน พบวา ความตองการพฒันาของ
บุคลากรของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาที่มีขนาดแตกตางกนัเปนรายดานมีความตองการพฒันาของ
บุคลากรของครูแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05 (ยุทธศาสตร  โยธะพล. 2542 : บทคัดยอ) 
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จากแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูวจิัยไดนํามาเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการ
ของครูในโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการ   สงเสริม
การศึกษาเอกชนโดยเลือก  แนวคิด  แผนยุทธศาสตร การปฏิรูปครู  และบุคลากรทางการศึกษา ระยะ
ที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ของกระทรวงศกึษาธิการ ในการพฒันาทางวชิาการของครู 5 ดาน ซึ่ง
ประกอบดวย การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู   กจิกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจยัใน
ชั้นเรียน  การวัดและประเมนิผลผูเรียน สวนตัวแปรอิสระประกอบดวย ประสบการณการสอน ระดับ
ชวงชัน้การสอน  และขนาดโรงเรียน  ดังภาพประกอบ 1 

 
 ตัวแปรอิสระ          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

1. การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  
2. การจัดการเรียนรู 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
4. การวิจยัในชัน้เรียน  
5. การวัดและประเมินผลผูเรียน 

1. ประสบการณการสอน 
1.1 นอยกวา  5 ป 
1.2 ต้ังแต 5-10 ป 
1.3 มากกวา 10 ป  

2. ระดับชวงชัน้การสอน 
2.1 ชวงชัน้ที่  1  ป.1 - ป.3 
2.2 ชวงชัน้ที่  2  ป.4 – ป.6 
2.3 ชวงชัน้ที่  3  ม.1 – ม.3 

3. ขนาดของโรงเรียน 
3.1 โรงเรียนขนาดใหญ   
3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
3.3 โรงเรียนขนาดเล็ก 

การพัฒนาทางวิชาการ 
ตัวแปรตาม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานไวดังนี ้
1.ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  มีการพัฒนาทางวิชาการในระดับปานกลาง 
2.ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  ทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน  มกีารพัฒนาทางวิชาการ ทัง้ 5 ดานไดแก การ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวจิัยในชัน้เรียน และการวัด
และประเมินผลผูเรียน แตกตางกนั 

3.ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  ทีม่ีระดับชวงชัน้การสอนตางกัน  มีการพัฒนาทางวิชาการ ทั้ง 5 ดานไดแก การ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   การจัดการเรยีนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวจัิยในชัน้เรียน และการวัด
และประเมินผลผูเรียน แตกตางกนั 

4. ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  ทีม่ีขนาดของโรงเรียนตางกนั  มกีารพฒันาทางวชิาการ ทั้ง 5 ดานไดแก การจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษา   การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  และการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน แตกตางกัน 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิสังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มเีอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของตามหวัขอตอไปนี ้
 1.  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจนัทบุรี  

1.1 การบริหารงานและโครงสรางการบริหารของโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 
1.2 ปรัชญา นโยบาย มาตรการการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจนัทบุรี 
1.3 วิสัยทัศนโรงเรยีนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบรีุ 
1.4 ยุทธศาสตรโรงเรียนคาทอลกิสังฆมณฑลจันทบุรี 
1.5 เปาหมาย กลยุทธโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 

2. งานวิชาการในโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี 
3. หลักการ แนวคิด ที่เกีย่วกับงานวิชาการ 

3.1 ความหมายและความสาํคญัของวิชาการ 
3.2 ขอบเขตของงานวิชาการ 
3.3 การพัฒนา และสงเสริมทางดานวิชาการ 
3.4 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับงานวิชาการ 

4. การพัฒนาทางวิชาการของครู 
4.1 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
4.2 การจัดการเรียนรู 
4.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.4 การวิจยัในชัน้เรียน 
4.5 การวัดและประเมินผลผูเรียน 

5. สถานภาพคร ู
5.1 ประสบการณการสอน 
5.2 ระดับชวงชัน้การสอน 
5.3 ขนาดของโรงเรียน 

6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
6.2 งานวิจยัตางประเทศ  
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1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
1.1  การบรหิารงานของโรงเรียนคาทอลิกสงักัดสงัฆมณฑลจันทบุร ี

  โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ เปนโรงเรียนเอกชนฝายครสิตศาสนา 
นิกายโรมนัคาทอลิก ซึ่งตั้งอยูในเขตการปกครองของคริสตศาสนานิกายโรมนัคาทอลิกประเทศไทย 
ครอบคลุม 8 จังหวัด  ภาคตะวันออกคือ  ตราด  จนัทบรีุ  ระยอง  ชลบุรี  ปราจีนบุรี  ฉะเชงิเทรา 
นครนายก และสระแกว ใชชือ่ยอวา “รสจ.” ปจจุบันมีโรงเรียนในสงักัดทั้งสิน้ 20 โรงเรียนดังนี้        
(เสกสรร  สุวิชากร. 2542 : 14) 

1. โรงเรียนคริสตสงเคราะห อ.องครักษ จ.นครนายก 
2. โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห อ.องครักษ จ.นครนายก 
3. โรงเรียนประชาสงเคราะห อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
4. โรงเรียนอนุบาลประชาสงเคราะห อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
5. โรงเรียนดาราสมุทร อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
6. โรงเรียนดาราสมุทร อ.เมือง จ.สระแกว 
7. โรงเรียนปรีชานุศาสน อ.เมือง จ.ชลบุรี 
8. โรงเรียนวัฒนานุศาสน อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
9. โรงเรียนดาราสมุทรบริหารธรุกิจ อ.เมือง จ.ชลบุรี 
10. โรงเรียนอนุบาลโสตพัฒนา อ.เมืองพัทยา จ.ชลบุรี 
11. โรงเรียนสนัตภิาพ อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
12. โรงเรียนดาราจรัส อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 
13. อันตนเนอสเซอรี่ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
14. โรงเรียนศรีหฤทัย อ.ขลุง จ.จันทบุรี 
15. บานยอแซฟพทิักษ อ.เมือง จ.จันทบุรี 
16. มารีเนอสเซอรี ่อ.เมือง จ.ระยอง 
17. โรงเรยีนเทวรักษ อ.ศรีมโหสถ จ.ปราจีนบุรี 
18. โรงเรียนชมุชนพัฒนา อ.เมือง จ.สระแกว 
19. โรงเรียนปญจทรัพย เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
20. โรงเรียนปญจทรัพย เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

          การบริหารงานของโรงเรยีนคาทอลิกสงักดัสังฆมณฑลจันทบุรี  มีบาทหลวงเปน       
ผูรับผิดชอบในการบรหิารงาน ซึ่งบาทหลวงไดรับการพจิารณาคัดเลือกจากคณะที่ปรึกษาของประมุข
สูงสุดของสังฆมณฑลจนัทบรีุ   และไดรับการพิจารณาคดัเลือกจากคณะที่ปรึกษาของประมุขสูงสดุ   
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ของสังฆมณฑลจันทบุรี  และไดรับการแตงตั้งจากประมงุสูงสุดของสงัฆมณฑลจนัทบุรี  ใหดํารง
ตําแหนงผูแทนรับใบอนุญาต ผูจัดการ และครูใหญ  และมีซิสเตอรหรือภคิณี  คณะรักกางเขน ณ 
จันทบุรี ที่ไดรับมอบหมายใหปฎิบัติหนาทีใ่นโรงเรียนของสังฆมณฑลจันทบุรีเปนผูรวมงาน โดยไดรับ
มอบหมายจากผูแทนรับใบอนุญาตใหดํารงตําแหนงผูจดัการ หรือครูใหญ ดังนัน้ในการบริหารงานของ
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ    จึงเปนการบริหารงาน  รวมกันของผูดํารงตําแหนงผูแทน
ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และครูใหญ 
  การบริหารงานโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรีโดยรวม  มคีณะกรรมการ 
2   ชุด คือคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ใชชื่อยอวา “คณะกรรมการ รสจ.”  
และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุใชชื่อยอวา “คณะกรรมการ
บริหาร รสจ.”   โดยคณะกรรมการโรงเรยีนคาทอลิกสงักดัสังฆมณฑลจันทบุรีประกอบดวยผูดํารง
ตําแหนงผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ และครูใหญของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจันทบุรี
ทุกโรงเรียนเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง  สวนคณะกรรมการโรงเรยีนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑล
จันทบุรี ซึ่งมี 7 ทาน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ เพื่อทํา
หนาที่ดังตอไปนี ้

1. เรงรัดและติดตามใหการดําเนนิงาน  เปนไปตามวัตถปุระสงคของโรงเรียนคาทอลิก
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

2. ประสานงานประสานใจ และประสานความคิดระหวางสมาชิก 
3. รับพิจารณาเรื่องราว ขอเสนอตางๆ และอํานวยความสะดวกแกสมาชิกในการดําเนินงาน 

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
4.จัดประชุมตามระเบียบของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี   ดําเนนิงาน  กองทนุ

โรงเรียนคาทอลิกสังกดัสงัฆมณฑลจนัทบรีุตามระเบียบการของกองทนุ 
ในการบริหารงานของโรงเรยีนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดจัดแบงการบริหารงาน

ออกเปน 4 ดาน  ประกอบดวย 
1. ดานบริหารการศึกษา 
2. ดานวิชาการ 
3. ดานสังคม 
4. ดานอภิบาลและแพรธรรม 
สวนการบริหารงานโรงเรียนของโรงเรียนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจนัทบุรี    มีผูแทน            

ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ และครูใหญรวมกันบริหารงงงานในตําแหนงผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน  และ
มีการแตงตั้งและเลือกตั้งบุคลากรครูภายในโรงเรียนรวมบริหารงานในตําแหนงผูชวยครูใหญ ซึ่ง



 14
 

แบงเปน 4 ฝายคือ ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ ผูชวยครูใหญฝายธุรการ ผูชวยครูใหญฝายบริการ   
ผูชวย  ครูใหญฝายปกครอง  โดยยึดหลักของการบริหารงานแบบมีสวนรวมในการดําเนนิการ   
(โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี. 2544  : 1-3) 
 โครงสรางการบริหารโรงเรียนคาทอลกิสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  
 จากการบริหารงานของโรงเรยีนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรีดังกลาว จึงมีการกําหนด
โครงสรางการบริหารงานเปน 2 ระดับ คือ ระดับคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลกิสังกัด  สังฆมณฑล
จันทบุรี และระดับโรงเรียงของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจันทบุรี  โดยมีโครงสรางดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางการบริหารงานคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี 
                  ทีม่า : กองเลขานุการ.  (2544). สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนคาทอลิก              
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี.  หนา 4. 

 
 
 
 
 

การกําหนดโครงสรางการบริหารงานตามแผนภูมิของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑล
จันทบุรี  เพื่อใหบรรลุตามวตัถุประสงคทีต้ั่งไวคือ 

1. เพื่อสรางความเปนหนึง่เดียวกัน 
2. เพื่อแกไขปญหา ดําเนินงานรวมกนัในการสรางสรรค และชวยเหลือกนัแกปญหา 
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
4. เพื่อสงเสริมคุณธรรม และหลักธรรมทางศาสนา 
5. เพื่อเปนศนูยประสานงานระหวางสมาชิกและหนวยงานอื่น ๆ 

ประธาน 

คณะกรรมการบริหาร ฝายการศึกษาอบรม 
สังฆมณฑลจนัทบุรี 

รองประธาน 

ผูประสานงาน 
ดานบริหารการศึกษา 

คณะกรรมการ 

ผูประสานงาน 
ดานวชิาการ 

ผูประสานงาน 
ดานสังคม 

ผูประสานงาน 
ดานอภิบาล-แพรธรรม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
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ภาพประกอบ 3     โครงสรางการบรหิารโรงเรียนคาทอลกิสังกัดสงัฆมณฑลจันทบุรี 

 
 

                   ที่มา : กองเลขานุการ.  (2544). สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนคาทอลิก             
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี.  หนา 5. 

 
 

 จากโครงสรางการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีตามแผนภูมิ เปนการ      
สงเสริมการกระจายอาํนาจการบริหาร ใหการบริหารเปนระบบและมีความตอเนื่อง  บุคลากรครูไดมี 
สวนรวมในการบริหารงานตามบทบาทหนาที่ของตน และลดปญหาและผลกระทบที่เกิดจากการ  
เปลี่ยนแปลงบุคลากรบริหารระดับสูงของสังฆมณฑลจันทบุรีที่มวีาระในการโยกยายหนาที ่ และทําให
เกิดเอกภาพและความเปนหนึ่งเดียวกนัในการบริหารงาน 

คณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

ผูรับใบอนุญาต คณะกรรมการบริหาร 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูจัดการ 

ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายบริหารหลกัสูตร
และงานวิชาการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายบริการ   และ 
กิจกรรมนกัเรียน 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายธุรการ 
และการเงนิ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายสํานักบริหาร 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผูเรียน 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายอภิบาล 
และแพรธรรม 

สังฆมณฑลจนัทบุรี 
ฝายการธรรมทูตและการอบรมศึกษา

รองผูอํานวยการ 

คณะกรรมการโรงเรียน 
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 1.2  ปรัชญา นโยบาย มาตรการการบริหารโรงเรียนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑล
จันทบุร ี
 โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุมีปรัชญาในการบริหารจัดการศึกษาวา “การศึกษา
เพื่อพัฒนาชีวติ” 
 การศึกษาคือ   การพัฒนาคนทัง้ครบ     (personal wholistic development) รางกาย   จิตใจ 
สติ ปญญา อารมณ  และสงัคม  เพื่อจะไดเปนคนบริบูรณ 
 ชีวิต คือ  การรูจักความจรงิ และรักความด ี เพื่อบรรลุถึงสันติสุข   และความเจริญอนัถาวร    
สัมพันธภาพระหวางชีวิตกับความเชื่อทางศาสนา  วัฒนธรรมกับพระวรสาร  ความรูกับคุณธรรม  เปน
จิตสํานึกของมนุษยทกุคน 
 และมีคติพจนในการบริหารงานวา “ความรูคูคุณธรรมนําวนิัย”  โดยมีความหมายดงันี ้ ความรู 
คูคุณธรรมเปนการเนนใหเห็นเปนหมายสําคัญ  2  ประการในการจดัการเรียนการสอน  ซึง่ตองให
ความสาํคัญควบคูกันไป   เพื่อพัฒนานักเรียนใหทั้งเกงและดี ฉลาดและซื่อสัตย สวนคําวานาํวนิยันัน้ 
เปนการเนนใหเหน็ความสําคัญของระเบียบวินัย ความรบัผิดชอบ ทัง้ตอตนเอง  และสังคมเปนสิง่ที่
ตองฝกฝนจนเปนนิสัย และเปนเอกลักษณที่เดนชัดประจาํตน 

1.3  วสิัยทศันโรงเรยีนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจนัทบุร ี
 บริหารจัดการศึกษาดี คุณภาพเดน เนนคณุคาวัฒนธรรมองคกร สะทอนจิตตารมณ      
พระวรสาร  ชมุชนรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศกาวหนา 
คําอธิบายวิสยัทัศน 
 บริหารจัดการดี หมายถงึ มกีระบวนการจดัการสถานศกึษาที่มีประสิทธิภาพเปนไปตาม  
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาที่กาํหนดไว 
 คุณภาพเดน  หมายถงึ  มีคุณภาพดานผูเรียน  ดานครู   ดานผูบริหาร ตามมาตรฐาน         
การจัดการศึกษาของสงัฆมณฑลและพระราชบัญญัติการศึกษา 
 เนนคุณคาวัฒนธรรมองคกร  หมายถึง  การปลูกฝงใหผูบริหาร ผูเรียน และบุคลากรสนับสนนุ 
ชวยกนัเสริมสรางและใหคุณคาแกศิลปะวฒันธรรมไทย ตลอดจนวัฒนธรรม การปฏบัิติงาน   และ   
การดําเนินชวีติรวมกันอยางสันติ 
 สะทอนจิตตารมณพระวรสาร  หมายถงึ  การนาํเอาจิตตารมณพระวรสารมาใชเปนหลกั      
ในการปฏิบัติงาน และการดาํเนนิชีวิตของผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากรสนับสนนุ 
 ชุมชนรวมพัฒนา  หมายถงึ  เปดโอกาสและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
รวมมือกนัพัฒนาคุณภาพทกุ ๆ ดาน 
 หลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศกาวหนา หมายถงึ  กาํหนดใหมหีลักสตูรและกระบวน          
การเรียนรูที่มคุีณภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น  และนาํเอาเทคโนโลย ี         
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ที่ทนัสมัยมาใชในการจัดการศึกษา และพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน (แผนกลยทุธ รสจ.. 2547 : 4) 
 โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรีไดมกีารจัดสัมมนาผูชวยฝายตาง ๆ จากโรงเรยีน         
ในสังกัด  เพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจําป  โดยกําหนดแผนกลยทุธและยุทธศาสตรของโรงเรียน
คาทอลิกสงัฆมณฑลจนัทบรีุดังตอไปนี้ (แผนกลยทุธ รสจ.. 2547 : 5-6) 
พนัธกจิ รสจ. 2547-2551 

1. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานการบริหารจัดการ 
2. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานสัมพันธชุมชน 
3. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานเอกลักษณโรงเรียนคาทอลิก 
4. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
5. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานทรัพยากรมนษุย 
6. พันธกิจพฒันาคุณภาพดานงบประมาณการเงินและการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

1.4  ยุทธศาสตรโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆณฑลจันทบุร ี
1.  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึน้ สนับสนุนการใชระบบประกัน คุณภาพ  

ภายในอยางตอเนื่อง และเรงรัดใหมีการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.  สงเสริมใหผูบริหารมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องยกระดับมาตรฐานผูชวยผูอํานวยการ 

ใหมีสวนรวมในการบรหิารจดัการ 
3.  สงเสริมการใชและพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ 
4.  สงเสริมใหมีการบริหารจดัการแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
5.  สงเสริมใหชุมชนเขามามสีวนรวมจัดการศึกษา 
6.   สงเสริมการใชแหลงวิทยาการในทองถิ่น 
6. สงเสริมและสนับสนนุความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
7. สนับสนนุการสรางวฒันธรรมองคกรใหมีคานิยมความรัก สันต ิยุติธรรม และซื่อสัตย 
8. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักธรรมของแตละศาสนา 
9. สนับสนนุการจัดการศึกษาตามจติตารมณพระวรสาร 
10. สงเสริมใหบุคลากรเหน็คุณคาทาง ศิลปวฒันธรรมประเพณีที่ดีงาม 
11. สงเสริมใหมกีารสรางและพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรทองถิน่ อยางมีคุณภาพ 
12. เรงรัดใหมีการจัดการเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
13. เรงรัดใหมีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
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14. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
15. เรงรัดใหมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
16. เรงรัดใหมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกบุคลากรทกุระดับ 
17. สงเสริมใหมกีารจัดสรรบุคลากรดานการศกึษาของ รสจ. อยางเหมาะสม 
18. เรงรัดใหมีการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
19. สงเสริมใหมกีารติดตาม ตรวจสอบงบประมาณอยางเปนระบบ  
สรุปวา  โรงเรยีนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี มพีันธกิจและยุทธศาสตรที่สงเสริมการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา สําหรับผูบริหาร ครู ผูเรียน บุคลากรสนับสนุน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

1.5  เปาหมายกลยุทธโรงเรียนคาทอลกิสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุมีเปาหมายกลยุทธในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาประกอบดวย (แผนกลยทุธ รสจ.. 2547 : 7-8) 

พัฒนาคุณภาพดานบรหิารจัดการ 
1. ผานการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกทกุโรงเรียน 
2. ใชระบบประกนัคุณภาพ ภายในตอเนื่องทกุโรงเรียน 
3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา / ตัวบงชี้ใหสูงขึ้น 
4. พัฒนาผูบริหารอยางตอเนื่องใหเปนผูนาํทางการศึกษา มีความรูความสามารถ 

ทักษะ และวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาผูชวยผูอํานวยการใหมีความรู ความสามารถในการบรหิารจดัการ          

รวมบริหารงานกับผูบริหารเต็มความสามารถ 
6.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอยางมปีระสิทธิภาพ 
7.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหกาวหนาอยูเสมอ 

            8. มีการวางแผนกลยุทธโดยกําหนดเปาหมายที่มีตัวชีว้ัด ชัดเจน นําไปปฏบัิติ     
อยางเปนระบบ มีระบบติดตามประเมนิผลสําเร็จ และรายงานผล พรอมปรับปรุงใหบรรลุเปาหมาย  
อยางตอเนื่อง 

พัฒนาคุณภาพดานสัมพนัธชุมชน 
          9. ชมุชนมีสวนรวมในการวางแผนจัดการศึกษาใน รสจ.  และรวมมือในกิจกรรมของ 

รสจ. 
10. ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนเกดิความภาคภูมิใจและรักชุมชนของตน 
11. มีสวนรวมและรวมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
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พัฒนาคุณภาพดานเอกลกัษณโรงเรยีนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุร ี
12. บุคลากรมีความรัก สันติ ยุติธรรม และซื่อสัตย 
13. บุคลากรใหความสําคัญและเห็นคุณคาในการรวมกจิกรรมและปฏิบัติหนาที่ 

อยางมีประสิทธิภาพ 
14. บุคลากรมีความรู ความเขาใจในคําสอนของศาสนา ดําเนินชวีติรวมกันอยางมี

ความสุข 
15. บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักศาสนามคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงค   และเปน

แบบอยางที่ดี 
16.  โรงเรียนบูรณาการจิตตารมณ พระวรสาร ในการจดัการเรียนรู 
17.  โรงเรียนมีการอบรมและมีกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ 
18. ปฏิบัติตามเกณฑ มาตรฐาน โรงเรียนคาทอลิกสนามแพรธรรม 

                         19. บุคลากรรูคุณคาและปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงาม พรอมทัง้ถายทอดศิลป      
วัฒนธรรม 
                        20.  มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณทีองถิ่น 

พัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา 
21. มีหลกัสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่นและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร          

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยมุงเนนวิชาภาษาองักฤษ 
22. มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและเนนกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 
23. มีการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 
24. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูทกุโรงเรียน 

พัฒนาคุณภาพดานทรัพยากรมนุษย 
25. บุคลากรครูและผูบริหารมีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ 
26. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมคีวามสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตาม 

ความรับผิดชอบ 
27. มีการพัฒนาบุคลากรสนับสนนุอยางตอเนื่อง 
28.  บุคลากรทุกระดับไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม มขีวัญและกําลงัใจในการ

ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
29.มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
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พัฒนาคุณภาพดาน งบประมาณการเงิน และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
30. นํานวัตกรรม เทคโนโลย ีมาใชในระบบบริหารงบประมาณ 
31. มีการแบงปน และใชทรัพยากรรวมกนั ในการบริหารจัดการ 
32. มีกระบวนการ ติดตาม และตรวจสอบการใชงบประมาณประจําป 
33. มีผูตรวจสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติถูกตองตามกฏหมาย  

สรุปไดวา โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีมีเปาหมายกลยทุธ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ในการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบดวย พัฒนาคุณภาพดานบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพดานสัมพันธ
ชุมชน   พัฒนาคุณภาพดานเอกลักษณโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจนัทบุรี   พัฒนาคุณภาพดาน
หลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา   พัฒนาคุณภาพดานทรัพยากรมนษุย    พัฒนาคุณภาพดาน       
งบประมาณการเงินและการใชทรัพยากรอยางคุมคา   ใหเปนไปตามวตัถุประสงคของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 
 
2. งานวิชาการในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

งานวิชาการในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรีที่ดําเนนิการจัดการเรียนรู จะใชชื่อ
วางานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาไดจดัองคประกอบของงานวชิาการไวดังนี้คือ 

1. กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย คณติศาสตร ภาษาไทย วทิยาศาสตร สังคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันาธรรม   การงานอาชพี   และเทคโนโลยี   สุขศึกษา  และพลศึกษา  ศิลปะ                
ภาษาตางประเทศ 

2. งานสรางและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
3. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย แนะแนว กจิกรรมนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี      

ชุมชน ชมรมงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู 
4. งานวัดผลและประเมินผล ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การคิดวิเคราะห            

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ประเมินผลงานกลุมสาระ 
 สามารถเขยีนเปนภาพประกอบ 4  ไดดังนี ้
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  กิจกรรมพัฒนา   ประเมินผลงาน 
        ผูเรียน       กลุมสาระ      วิทยาศาสตร        ภาษาไทย 
 
     การคิด  งานวัดผล  สังคมศึกษา               คณิตศาสตร 
    วิเคราะห      และ     ศาสนา 
   ประเมินผล                    และวัฒนธรรม              การงานอาชีพ 

           และเทคโนโลย ี
   คุณลักษณะ 
   ทีพ่ึงประสงค            กลุมสาระ                สุขศึกษา 
             การเรียนรู             และพลศึกษา 

ศิลปะ 
              ภาษาตางประเทศ 

งานบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานศกึษา 

 
 
งานวิจยัเพื่อ      การสรางพฒันา   งานกิจกรรม 
การพัฒนา       ส่ือการเรียนรู               พัฒนาผูเรียน 
การเรียนรู     

 
    แนะแนว              กิจกรรมนักเรียน 

   
        

ลูกเสือ/ เนตรนารี         ชุมชน/ชมรม 
 
 
 ภาพประกอบ 4    งานบรหิารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศกึษา  
        ที่มา : สุวมิล  พรประภาศักดิ์.  (2545). วารสารสายใย. หนา 10.  

 
 



 22
 

บทบาทหนาที่ของฝายบรหิารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา    
ฝายบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการ มีขอบขายความรับผิดชอบงานดังนี้ (โรงเรียนคาทอลิก

สังฆมณฑลจนัทบุรี. 2547 : 4-5) 
1. งานวชิาการและการบริหารหลกัสูตร 

1.1 วางแผนการพัฒนางานดานวชิาการและหลักสูตร 
1.2 กําหนดหนาที่บุคลากรเพื่อพัฒนา  สงเสริม  การเรียนการสอน 
1.3 ควบคุมดูแลใหมีการศึกษา  วิเคราะหหลักสูตร  วางแผนการสอน 
1.4 ประชาสัมพันธงานวิชาการบริการเอกสาร  คูมือ  แบบฟอรมเอกสารวิชาการ 
1.5 จัดทําปฏทิินการปฏิบัติงานวิชาการ 
1.6 ใหคําแนะนําแกฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรในดานวิชาการ 
1.7 การกาํกับติดตามงานวชิาการ 
1.8 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

2. งานสงเสริมและกํากับติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู  8  กลุมสาระ 
2.1 วางแผนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  8   กลุมสาระ 
2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 
2.3 ประสานงานใหคําแนะนําตามกลุมสาระ 
2.4 กํากบั  ติดตามการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
2.5 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 3. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.1 วางแผนและพัฒนาการดําเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.2 จัดทําคูมอืการพปฏิบัติงานดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.3 กําหนดรปูแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา 
  3.4 กํากบัติดตามการปฏิบัติงาน 
  3.5 ประสานงานกับฝายตาง ๆ  ในการจัดกิจกรรม 
  3.6 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. งานพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 4.1 จัดทําแผนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 4.2 กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.3 กํากบั  ติดตามผลการดําเนนิการการจัดกิจกรรม 
4.4 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิการ 

                        4.5 รายงานผลและเสนอแนะทางในการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะอันพงึประสงค 
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5. งานวัดและประเมินผลผูเรียน 

5.1 วางแผนและกาํหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล 
5.2 สรางและพฒันาเครื่องมือวดัผลและประเมินผล 
5.3 ดําเนนิการควบคุมดูแล  กระบวนการวัดผลประเมินผลใหมีความถูกตอง        

และเปนปจจบัุน 
5.4 สงเสริมแลพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจงานดานวัดผล 
5.5 กํากบั  ติดตาม  การวัดและประเมินผล 
5.6 รวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
5.7 พัฒนาเอกสารหลกัฐานวัดและประเมินผล 
5.8 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการ 

6. งานสรางและพัฒนาสือ่การเรียนรู 
 6.1 สรางความตระหนกัใหบุคคลเล็งเหน็ความสาํคัญของการสราง  และพัฒนา       

ส่ือการเรียนรู 
 6.2 วางแผนการสรางและพฒันาสื่อการเรยีนรู 
 6.3 จัดทําแผนการปฏิบัติงานและดําเนนิการตามแผน 
 6.4 จัดบริการเอกสาร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ 
 6.5 กํากบั  ติดตาม  ใหความชวยเหลือในการดําเนินงาน 
 6.6 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 7. งานสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 
  7.1 วางแผนการสงเสริมแลพัฒนางานวิจยัในชัน้เรียน 
  7.2 สงเสริมแลพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการจัดทํางานวิจยัในชัน้เรียน 
  7.3 จัดทําแผนการดําเนนิการและดําเนนิการตามแผน 
  7.4 จัดบริการเอกสาร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ 
  7.5 กํากบั  ติดตามใหคําแนะนาํในการจดัทําวจิัยในชัน้เรียน 
  7.6 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
 8. งานมาตรฐานการศึกษา 
  8.1 ศึกษา / วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวของกบังานวิชาการ 
  8.2 วางแผนการดําเนนิการ 
  8.3 กําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบมาตรฐาน / ตัวบงชี ้
  8.4 จัดทําแผนปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับมาตรฐาน / ตัวบงชี ้
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  8.5 กํากบั  ติดตามการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน 
  8.6 ประเมินผลและรวบรวมขอมูลแตละมาตรฐาน 
  8.7 รายงานผลการประเมนิ 
 สรุป  บทบาทหนาที่ของฝายบริหารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาของโรงเรยีน
คาทอลิกสงัฆณฑลจันทบุรี ประกอบดวย งานวิชาการและการบริหารหลักสูตร งานสงเสริมและกาํกับ
ติดตามการจดักระบวนการเรียนรู    8 กลุมสาระ  งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  งานพฒันา คุณลักษณะ
อันพงึประสงค   งานวัดและประเมินผลผูเรียน    งานสรางและพฒันาสื่อการเรียนรู    งานสงเสรมิ
งานวิจยัในชัน้เรียน งานมาตรฐานการศึกษา 
 
3.  หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวกับงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที ่2 )  พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหาร
จัดการไปใหสถานศกึษาใหมากที่สุด  ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอิสระ  
คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น  และการม ี
สวนรวมจากผูมสีวนไดเสียทกุฝาย  ซึง่จะเปนปจจัยสาํคญัทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง  ในการ
บริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  
รวมทัง้การวัดปจจัยเกื้อหนนุการพัฒนาคณุภาพนกัเรียน  ชุมชน  ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพ  และ     
มีประสิทธิภาพ 

3.1  ความหมายและความสําคัญของงานวชิาการ 
 งานวิชาการคือ  กิจกรรมทัง้หลายที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการเรียนการสอนซึง่ถือวาเปน
งานหลกัของโรงเรียนจนมีคํากลาววา  “ งานวิชาการเปนหวัใจสําคัญของสถานศึกษา “ เพราะ
สถานศกึษาหรือโรงเรียนนั้นมีหนาที่ใหความรูพืน้ฐาน เพื่อใหผูเรียนเปนพลเมืองดี ดังนัน้ผลผลิตของ
โรงเรียนจะมีคุณภาพเพยีงใดขั้นอยูกับงานฝายวิชาการนี้ ( กรมวิชาการ. 2540 : 175 ) ไดมี  
นักวชิาการไดใหทัศนะเกีย่วกับงานวิชาการไวหลายประการ  ดังนี ้
 พิชัย  เสงี่ยมจติ (2542 : 3 ) ไดกลาววา งานวิชาการ หมายถงึ การใชศาสตรและศิลป ที่จะนาํ
ทรัพยากรในการบริหารมาประกอบกันตามกระบวนการการบริหาร    ในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ปรับปรุงการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
 ประเทือง สังขนาค (2545 : 18 )ไดกลาววางานวิชาการเปนงานสาํคัญสําหรับสถานศึกษา 
เพราะเกี่ยวของกับกิจกรรมทกุชนิด   ในการจัดการเรียนการสอนและคณุภาพของการศึกษา
กระบวนการบริหารงานวิชาการจะเกีย่วของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน  ต้ังแตการวางนโยบาย
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การ    วางแผน การปรับปรุงพัฒนา  การจัดดําเนนิการสอน  การบริหารหลักสูตร   การจัดการเรียน
การสอน   การนิเทศการศึกษา   และการวัดผลประเมินผล   รวมทั้งตดิตามผลการศึกษา 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545 : 7)  ไดกลาววา การบรหิารงานวิชาการ ถือวาเปนหวัใจของ
การบริหารสถานศึกษา ทัง้นีเ้พราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ  การจัดการศึกษา คุณภาพ และ
มาตรฐานของสถานศกึษา จงึอยูทีง่านดานวิชาการ  ซึ่งจะประกอบดวยงานดานหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน การจดับุคลากรที่เกีย่วของ   การจดัสิ่งสงเสริมงานดานวชิาการ   รวมถงึงานดาน
การวัดและประเมินผลขัน้ตอนการดําเนนิงานดานวิชาการ    จะมีข้ันการวางแผนงานดานวิชาการ    
ข้ันการจัดและดําเนนิการ และขั้นสงเสริมและติดตามผลดานวชิาการ หลักการบริหารงานดานวิชาการ 
คือ หลักแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากเอกสารของกระทรวงศกึษาธกิาร ( 2546 ก : 33 ) ไดระบุวางานวชิาการเปนงานหลกัของ
สถานศกึษาทีม่ีความสาํคัญอยางมาก และในการกระจายอํานาจบริหารจัดการไปยงัสถานศึกษานั้น 
งานวิชาการกค็งยังเปนงานหลักที่สําคัญที่สถานศึกษาจะตองบริหารจัดการใหสอดคลองกับความ
ตองการของทกุๆฝาย 
 ภาพร  เริงไชย (2547 : 38)  ไดกลาววา งานวิชาการ  หมายถงึ การบรหิารกิจกรรมทกุชนิดใน
โรงเรียน   โดยใชศาสตรและศิลป  ทีจ่ะนาํทรัพยากรในการบริหาร  มาจัดกิจกรรมทกุอยาง  ที่เกี่ยวของ
กับการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ดังนัน้  จึงสามารถสรุปความหมายของงานวิชาการไดวา งานวิชาการ เปนงานสาํคัญสําหรับ
สถานศกึษาโดยการใชศาสตรและศิลปมาเปนหลักการบริหาร ในการจัดการเรียนรูใหเกิดประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล และประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

3.2  ขอบเขตของงานวิชาการ  
บุญมี  ยอดเณร  ( 2530 : 2 )  ไดแบงขอบเขตงานวิชาการไวดังนี้  หลักสูตรและเอกสารการใช

หลักสูตร  ตารางสอนและวิธกีารสอน  วัสดุอุปกรณ  และการใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่น  หองสมดุ   
กิจกรรมนกัเรียน  การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน  การกําหนดใหครูอาจารยปฏิบัติงานวิชาการ      
การแนะแนว  การวัดผลและการประเมนิผลการศึกษา  การวางแผนปรับปรุงงานวิชาการ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 : 71 )  ไดกําหดนขอบขายถงึงานวิชาการที่ควรนําไปปฏิบัติดังนี้  
การจัดทาํแผนงานวิชาการ  การบริหารงานวิชาการมุงการทํางานแบบรวมมือกนั  ควรกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบ    การสงเสริมใหมกีารปรับปรุงดานวิชาการริเร่ิมสรางสรรคในงานวิชาการ      
การใชเทคนิคสงเสริมคนอืน่มากกวาการสอนเอง  การใหขวัญ  และกาํลังใจในการทํางานควรมี    
คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ  การใหครูเขาใจวัตถุประสงค  และจุดมุงหมายการสอน 
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อุทัย    บุญประเสริฐ  ( 2530 : 36 )   ไดกลาวถงึการบริหารงานวิชาการครอบคลุมงาน  ดังนี ้
1. หลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชใหไดผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ     

หลักเกณฑการบริหารหลักสตูร 
2. การสอน  การบริหารการสอน  และการปรับปรุงการพฒันาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

บรรลุตามการบริหารหลกัสตูร 
3. กิจกรรมนักเรียน และการบริหารกิจการนักเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ใหไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น   ตลอดจนสอดคลองกับระเบียบและกฎเกณฑการจัดกิจกรรมนักเรียนที่กําหนด
ไว 

4. ส่ือการสอนและหองสมุด  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในสวนตาง ๆ  ของ 
หลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพ  ชวยใหครูมีความรูกวางขวางและทันสมยัอยูเสมอ 

5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  และการประเมนิผลสําเร็จทางดานวิชาการ
ของโรงเรียน 

6. การจัดการนิเทศการศึกษา  และพัฒนาวิชาชพีครูผูสอน  ซึ่งตลอดจนถงึการบาํรุงขวัญ  
และเสรมิกําลงัใจในการทาํงานของครู  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  ของโรงเรียน 

จากเอกสารกรมสามัญศึกษา ( 2540 : 5 )ไดกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ.2539 หมวดที่ 3 วาดวยงานวิชาการไว 6 ประการ คือการวางแผนงานวิชาการ  การ
บริหารงานวิชาการ    การจดัการเรียนการสอน การพัฒนาและสงเสรมิดานวิชาการ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน   และงานทะเบยีนนกัเรียน  และการประเมินผลงานวิชาการ 

สรุปขอบขายการบริหารงานวิชาการ  จากความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากนกัการศึกษา
หลาย ๆ ทาน  จะเห็นไดวาขอบขายงานวิชาการเปนงานที่คลายคลงึกนัเปนสวนใหญ  โดยมีลักษณะ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่เกีย่วกับการเรียนการสอน  เพือ่มุงพฒันาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน   

3.3  การพัฒนา  และสงเสริมทางดานวิชาการ 
 การพัฒนางานทางดานวิชาการ  เปนการพัฒนาดานการเรียนการสอน  การจัดกจิกรรม      
สงเสริมนกัเรียนตามหลักสูตรและพัฒนาครูดานวิชาการ 
  การพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอน การพัฒนาและสงเสริมงานวิชาการนัน้ ผูบริหาร
หรือผูชวยบรหิารฝายวิชาการควรสนับสนนุที่จะใหการปฏิบัติงานวิชาการมีประสิทธภิาพ  กิจกรรมที่
ควรจัดเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ (กิติมา ปรีดีดิลก. 2532 : 51) 
ไดดังนี้ 
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  1.จัดตั้งคณะทํางานทางวิชาการขึ้น  ลักษณะของคณะกรรมการอาจรวมเปนคณะครู
ที่สอนวิชาเดยีวกันรวมกนัทาํงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
  2. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรมสมาคมทางวิชาการ   เพือ่ปรึกษาและเผยแพร       
งานวิชาการใหกวางขวาง 
  3. สงเสริมใหมีการจัดทาํหนังสือ  วารสารเผยแพร หรือมีการประชุมสัมมนา
คนควาวิจัยอยูเสมอ 
  4. สงเสริมใหครูไดมีความรู  และคุณวุฒทิี่สูงขึน้  เชน  ใหโอกาสในการศึกษาตอหรือ
เขารับการอบรมเพื่อเลื่อนวทิยาฐานะ 
  5. การเรียนในหองเรียน   ควรจัดใหสอดคลองกับความมุงหมายของโรงเรียน   เชน   
นักเรียนอาจแบงกนัตามความสามารถ  แบงตามเอกกัตภาพ  หรือแบงแบบคณะ  นอกจากนี้วธิีการ 
จัดครูเขาสอนก็ยังมีสวนสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการได  เชน การจัดคณะเขาสอนประจําชัน้         
จัดครูสอนประจําวชิาหรือจัดครูสอนเปนทีม    
 การพัฒนาการเรียนการสอน  กรมสามัญศกึษา  ( 2536 : 9–10 ) ไดเสนอแนะวิธีการ
พัฒนาการเรียนการสอนไว  ดังนี ้
 1. การแบงงานใหครูไปศึกษาคนควาใหลงมือทาํดวยตนเอง  วธิีนี้จะชวยเพิ่มความรูใหแกครู
โดยตรง  ขอทีค่วรคํานึงถึงกคื็อ  การศึกษาคนควาดังกลาวควรเปนเรือ่งที่ครูสนใจ  เหมาะสมกับ
ความสามารถ  ความถนัดและความตองการ 
 2. การสังเกตการสอน  การเรียนนัน้ในเรื่องนี้ควรจะมีความรูเกี่ยวกับทกัษะครูและปญหาเกีย่ว
กันเองไมควรตัดสนิการทาํงานของครู  ควรดูการสอนเพยีงดานเดียว  ควรจะมีโอกาสพบปะพูดคุยกับ
ครูในการสอน  สวนสุดออนนั้นควรจะกลาวถึงเมื่อครูขอรองใหปรับปรุงการสอนของตนการสงัเกตการ
สอนใหเนนเรื่องการจัดสภาพการเรียนรูวธิีการเรียนการสอนวนิัยในหองเรียน  และผลที่ไดจาการเรียนรู 
 3. การทดลองในหองเรียน  ครูควรไดรับการสนับสนุน  หรือจงใจใหรูจักคิดคนหาวธิีการสอน
ใหมๆ  เทคนิคในการใชวัสดุ  อุปกรณ เพื่อชวยการสอนกระทํามาทดลองในหองเรียนเพื่อหาวธิีการ   
จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนสงู  ทั้งนี้นกัเรียนและผูปกครองควรจะไดรับทราบการทดลอง   
และขอความรวมมือจากทุกฝาย 
 4. การศึกษาเพื่อเพิ่มพนูความรู หลังจากการไดทํางานรวมกันกับครู  หากเห็นวาครคูวรได
ขอความเขาใจหรือประสบการณบางอยาง  โดยเขารับการฝกอบรมในวทิยาลัยหรอืมหาวิทยาลยั  ก็
ควรสนับสนนุใหเขาเขารวมกิจกรรมนัน้   โดยอาจทําเรือ่งเขาฟงโดยไมตองการหนวยกิจ   หรือวุฒบัิตร
ก็ได 
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 5. การสนทนากับครู  อาจทาํให  โดยการพบปะสนทนากบัครูอยางไมเปนทางการ  คือ   ใหมี
ความสัมพันธกันกับเพื่อนรวมงานมากที่สุดเทาที่จะทําได  การสนทนาอาจทําไดหลาย ๆ แบบ เชน   
แบบใหครูถามปญหาที่ของใจ   แบบสนทนากนัอยางเวลารับประทานอาหาร   พกัผอน  การบอกเลา
เร่ืองราวที่อานพบ  หรือการเลาเรื่องทีป่ระชุมอยางเปนทางการ 
 6. การสาธิตการสอน  โรงเรยีนอาจเชิญศึกษานิเทศหรือวทิยาการพิเศษมาสาธิตวิธกีาร  หรือ
ทักษะบางอยางที่เปนประโยชนตอครู  และมีโอกาสสนทนาซักถามหลังการสงัเกตและสาธิตแลว 
 7. การประเมนิผลทางวิชาการ  ผูชวยผูบริหารทางวิชาการ  หรือหวัหนาหมวดวิชาอาจ
ประเมินผลหรือเสนอแนะใหครูไดรูจักผลงานวิชการของตนเอง หรืออาจใหผูรวมงานชวยประเมนิผลให  
จะเปนประโยชนตอครูที่ดําเนินการปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงวธิีการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 8. การประชุมหรือสัมมนาทางวชิาการ เปนการชวยเหลอืใหครูไดคนควาตอวิชาการใหมๆ  
และตอความคิดริเร่ิม  รวมทั้งกาวจิัยที่เปนประโยชนตอการเรียน 
 9. การเสนอแนะใหอานหนังสือ  ผูบริหารควรกระตุนหรือเราใหครูเกิดความสนใจ  และมีนิสัย   
รักการอาน 
 10. การเลือกสรรและการฝกใช  วัสดุการสอน  เชน  หนงัสือแบบเรียน  อุปกรณการสอน 
โสตทัศนูปกรณเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ  และสรางบรรยากาศความรเิร่ิมและความเพลิดเพลนิใน
อาชีพมากขึน้ 
 11. การจัดเอกสารเผยแพร เชน จลุสาร วารสารหรือหนงัสือพิมพเพื่อเผยแพรความเคลื่อนไหว 
และเปนการแนะนาํสิง่ใหม ๆ   เชน  อุปกรณการสอนวธิีการสอนใหม ๆ  รวมทัง้ผล  การทดลองของครู 
 12. การทาํวจิยัเชิงปฏิบัติ  ปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียนรวมกัน เชน ปญหาเด็กเรียนซ้ํา  การ
ควบคุมนัน้ควรทดลองทีม่ีปญหา  การรายงาน  พฒันาการของเด็กเปนตน 
 13. การจัดหองวิชา  หรือหองปฏิบัติการหลักสูตรเปนแหลงวทิยาการทีจ่ะแสดงวัสดุ  อุปกรณ
การสอน  หนงัสือคูมือ  ตํารา และจะกระตุนการทํางานของครู  ถาจัดไดอยางดี  และเหมาะสม 
 14. การศึกษานอกสถานที่  เปนการเริ่มประสบการณตรงใหกับครูมากที่สุด เพราะเปนการ
เรียนรูตามสภาพจริง  ควรตองวางแผนการไปเยี่ยมสถานที่ตางๆ ทั้งทีอ่ยูในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
 15. การฟงการบรรยายและอภิปราย  ไดแก  การเชิญวทิยากรมาบรรยายพิเศษใหครูฟง
ปญหาเฉพาะเรื่อง เชน เร่ืองที่กําลงัอยูในความสนใจ 
 16. การจัดปายนิเทศ  มีคุณคามาก  ทางโรงเรียนจะตองทําใหครูคุนเคยกับแผนงานโครงการ
ใหม ๆ  วัสดุใหม ๆ  สงเสริมความคิดริเร่ิม 
 17. การใชวธิกีารสอนมหีลายรูปแบบ  การที่จะสอนใหเด็กรูจักคิดคนควาและแกปญหาไดนัน้
ตองนําเอาวธิกีารคิดมาใชเปนวิธกีารสอน  มีส่ือการเรียนการสอนใหนักเรียนไดคนควาไดศึกษา       ได
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อภิปรายแยกแยะปญหา  และสรุปผล  หากทาํไดเชนนี้  การสอนก็จะชวยใหเด็กคิดเปนแกปญหาเปน   
การสอนจงึตองใชวิธีสอนหลายรูปแบบคละกันไป   จะเลอืกใชวิธีใดวิธหีนึง่  ยอมไมเพียงพอเพราะไมมี
วิธีการสอนใด ๆ ที่ดีที่สุด 

สรุปไดวา การนิเทศและการพัฒนาบุคลากรทางการเรียนการสอนเปนกระบวนการดาํเนนิงาน  
เพื่อแนะแนะสงเสริมสนับสนนุ    หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน เพื่อสงผลให
คุณภาพการศกึษาดีข้ึน  และยังทําใหครูไดมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

3.4 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับงานวชิาการ 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีแนวคิดเกี่ยวกับงานวิชาการวา(กระทรวงศึกษาธิการ. 2547 : 33-38)  

งานวิชาการเปนงานหลัก  หรือเปนภารกจิหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไป 
ใหสถานศกึษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอสิระคลองตัว รวดเร็ว
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศกึษา  ชมุชน  ทองถิน่  และการมกีารสวนรวมจากผูมี
สวนไดเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสาํคัญทําใหสถานศกึษามีความเขมแข็งในการบริหาร  และการ
จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล  ประเมนิผล  รวมทั้งการวัด
ปจจัยเกื้อหนนุการพัฒนาคณุภาพนกัเรียน  ชุมชน  ทองถิ่น  ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ดังนัน้ งานวิชาการตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธกิาร ( 2546 : 33 – 34 )  มีขอบขายและ
ภารกิจ  ที่สถานศึกษาแตละแหงตองนําไปปฏิบัติดังตอไปนี ้

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
3. การวัดผล ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชมุชน 
11. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศกึษาอืน่ 
12. การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ    

สถาบันอืน่ที่จดัการศึกษา 
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จากขอบขายและภารกิจ  เกี่ยวกบังานวิชาการดังกลาว สามารถจาํแนกและอธิบายแนวทาง
การปฎิบัติในแตละดาน ไดดังนี ้

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 1.1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ. 2544  สาระแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ขอมูลสานสนเทศเกีย่วกับสภาพปญหา  และความตองการของสังคม  ชมุชน
และทองถิน่ 
 1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทศัน  ภารกิจ  
เปาหมาย  คุณลักษณะทีพ่งึประสงค  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทัง้คณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐาน 
 1.3 จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆที่กาํหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และคุณลักษณะที่พงึประสงค   โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทัง้ใน
กลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 1.4 นําหลักสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และบริหารจัดการใชหลักสูตรให  เหมาะสม 
 1.5 นิเทศการใชหลักสูตร 
 1.6 ติดตามและประเมินผลการใชหลกัสูตร 
 1.7 ปรับปรุง  และพัฒนาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  ตามสาระและหนวยการเรียนรู  โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 2.2 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความเขาใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชญิสถานการณ  การ
ประยุกตใชความรูเพื่อปองกนั  และแกไขปญหา   การเรยีนรูจากประสบการณจริง  และการปฏิบัติจริง  
การสงเสริมใหรักการอาน   และใฝรูอยางตอเนื่อง   การผสมผสานความรูตาง ๆ  ใหสมดุลกัน  ปลูกฝง
คุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พงึประสงค   ที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระ กิจกรรม  ทั้งนี้
โดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม   และแหลงเรียนรู   ใหเอื้อตอการจดักระบวน การเรียนรู  และการ
นําภูมิปญญาทองถิน่   หรือเครือขาย  ผูปกครอง  ชมุชน  ทองถิน่มีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสม 
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 2.3 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศที่รวมมือ 
ชวยเหลือกนัแบบกัลยานิมิตร  เชน  นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนรวมกนั 
หรือแบบอื่นๆ  ตามความเหมาะสม 
 2.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

3. การวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 3.1 กําหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
 3.2 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล  และประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู   หนวยการเรียนรู   แผนการจัดการเรียนรู   และการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู 
 3.3 สงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผล   และประเมินผลการเรียนการสอน   โดยเนนการประเมิน
ตามสภาพจรงิ  จากกระบวนการ  การปฏิบัติ  และผลงาน 
 3.4 จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณและผลการเรียนจากสถานศกึษาอืน่  
สถานประกอบการ และอืน่ๆ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารกาํหนด 
 3.5 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

4. การวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 4.1 ศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  ใน
ภาพรวมของสถานศกึษา 
 4.2 สงเสริมใหครูศึกษา  วิเคราะห  วิจยั เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระ    
การเรียนรู 
 4.3 ประสานความรวมมือในการศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจยั
หรือพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน  และงานวชิาการกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว องคกร
หนวยงานและสถานบนัอืน่ 

5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 5.1 ศึกษา  วิเคราะห  ความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลย ี  เพื่อการจัดการเรียนการสอน  
และการบริหารงานวิชาการ 
 5.2 สงเสริมใหครูผลิต  พฒันาสื่อ   และนวัตกรรมการเรยีนการสอน  และการพัฒนางานดาน
วิชาการ 
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 5.3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน   และการพฒันางานดาน  
วิชาการ 
 5.4 ประสานความรวมมือในการผลิต  จัดหา  พัฒนาและการใชส่ือ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  และการพฒันางานวิชาการกบัสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว 
องคกร  หนวยงานและสถาบนัอื่น 
 5.5 การประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 6.1 สํารวจแหลงการเรียนรูทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทัง้ในสถานศึกษา      
ชุมชน  ทองถิน่  ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลชิด 
 6.2 จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู  สถานศึกษาอืน่  บุคคล  ครอบครัว    องคกร 
หนวยงาน  และสถาบนัอื่น  ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
 6.3 จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทัง้พัฒนาใหเกดิองคความรู     และประสานความ
รวมมือสถานศึกษาอืน่  บุคคล  ครอบครัว องคกร  หนวยงาน  และสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษา    
ในการจัดตั้ง  สงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกนั 
 6.4 สงเสริม  สนับสนนุใหครูใชแหลงการเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน  ในการจัดกระบวน 
การเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิน่ 

7. การนิเทศการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 7.1 จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 7.2 ดําเนนิการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสม
กับสถานศึกษา 
 7.3 ประเมินผลการจัดระบบ  และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
 7.4 ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการนเิทศ     
งานวิชาการ  และการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
 7.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และประสบการณ    และจดัระบบนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศกึษากบัสถานศกึษาอื่น  หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 
 
 



 33
 

8. การแนะแนวการศกึษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 8.1 จัดระบบการแนะแนวทางวชิาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา  โดยเชื่อมโยงกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกระบวนการเรยีนการสอน 
 8.2 ดําเนนิการแนะแนวการศึกษา  โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศกึษา 
 8.3 ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบ  และกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน         
สถานศกึษา 
 8.4 ประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณดานการแนะแนวการศึกษา
กับสถานศึกษา  หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภายในสถานศกึษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 9.1 จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9.2 กําหนดเกณฑการประเมิน  เปาหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง  เปาหมายความสาํเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมนิของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 9.3 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ให     
บรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา 
 9.4 ดําเนนิการพัฒนางานตามแผนและตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 9.5 ประสานความรวมมือกบัสถานศกึษาและหนวยงานอื่น  ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  และการพฒันาคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 9.6 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 9.7 ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิคุณภาพการศกึษาใน
การประเมนิสถานศกึษาเพือ่เปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

10. การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 10.1 การศึกษา  สํารวจความตองการ  สนบัสนุนงานวชิาการแกชมุชน 
 10.2 จัดใหความรู  เสริมสรางความคิด  และเทคนิค  ทกัษะ  ทางวิชาการ เพื่อการพฒันา
ทักษะวิชาชีพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิน่ 
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 10.3 การสงเสริมใหประชาชนในชมุชน  ทองถิ่น  เขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการ 
 10.4 การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน 
ทองถิน่ 

11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 11.1 ประสานความรวมมือ  ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทัง้ที่จัดการศึกษาขึน้พืน้ฐานและระดบัอุดมศึกษา   ทัง้บริเวณ
ใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศึกษา  ตางเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
 11.2 สรางเครือขายความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับองคกรตางๆ  ทัง้ภายในประเทศ
และตางประเทศ 

12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถานบนัอื่นที่จัดการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 12.1 สํารวจและศึกษาขอมลูการจัดการศกึษา  รวมทัง้ความตองการในการไดรับการ
สนับสนนุดานวิชาการของบคุคล  ครอบครัว องคกร  หนวยงาน  และสถานบนัสงัคมอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
 12.2 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาวชิาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัด
การศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบนัสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
 12.3 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดัการศึกษาของบุคคล   ครอบครัว   องคกร    
หนวยงาน และสถาบนัสังคมอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
 ดังนัน้  การนิเทศและการพฒันาบุคลากรทางการเรียนการสอน  เปนกระบวนการดาํเนนิงาน  
เพื่อแนะแนะสงเสริมสนับสนนุ  หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน  เพื่อสงผลให
คุณภาพการศกึษาดีข้ึน  และยังทําใหครูไดมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

จากแนวคิด หลักการ งานวชิาการ ของกระทรวงศึกษาธกิารดังกลาว  ผูวิจัยไดเลือกงาน
วิชาการที่ตองการศึกษาคนควาวิจยัเกีย่วกับการพัฒนาทางวิชาการ  5 ดาน ซึ่งประกอบไปดวย การ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนการวิจัยในชัน้เรียน   และการวัด
และประเมินผลผูเรียน 

 
4.  การพัฒนาทางวิชาการของครู 
 การศึกษาในระดับประถมศกึษา เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบงัคบัของหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544   มุงเนนใหผูเรียนพฒันาคุณภาพชีวิต   และมีความรูทางวิชาการเพื่อ
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เกิดประโยชนตอการศึกษาตอ  การพัฒนาทางวิชาการจึงเปนปจจัยสาํคัญอยางหนึง่ในความสาํเร็จ
ของหนวยงาน   หากหนวยงานมีความสามารถในการพฒันาทางวชิาการดานการจดัทําหลักสูตร  
สถานศกึษา การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  และการวดัและประเมินผล
ผูเรียน  เพื่อใหขาราชการครูมีความรูความสามารถ เพือ่ใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแนว
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

4.1  การจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษา 
ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตรคอื แผนซึ่งไดออกแบบ    

จัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย  การจัดเนือ้หากจิกรรมและมวลประสบการณ  ในแตละโปรแกรมศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 

อมรา  เล็กเริงสินธุ  (2540 : 7) ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา หลักสูตร  หมายถึง เอกสารที่
บรรจุแผนงานหรือโครงการและเนื้อหากจิกรรมตางๆ ทีจ่ดัใหแกผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียน  ทัง้ในดาน
ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมตาง ๆ อันพงึปรารถนาของสังคมนั้น ๆ จะตองมีองคประกอบที่สมบูรณ 
คือมีจุดมุงหมายทีช่ัดเจน มกีารกําหนดเนือ้หาสาระ ประสบการณทีม่คุีณคาตอผูเรียน มีแนวทางการ
ดําเนนิงานที่เปนระบบระเบยีบมีการนําแผนงานและโครงการนัน้ ไปปฏิบัติในสถาบันการศึกษา จนทาํ
ใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม จนสามารถวัดผลประเมินผล การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ
ผูเรียนได 
 หลักสูตรสถานศึกษา เปนแผนหรือแนวทาง หรือขอกําหนดของการจดัการศึกษาทีจ่ะพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ   และพัฒนาศักยภาพสงูสุด  (กรมวิชาการ 2545 ก : 1)  หลักสูตร
สถานศกึษาจงึประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผน     
เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทาํสาระการเรยีนรู  ทัง้รายวิชาที่เปนพืน้ฐานและรายวิชาที่ตองเรียน 
เพิ่มเติมเปนรายป  หรือรายภาค    จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุภาคเรียน   และกาํหนดคุณลักษณะ 
อันพงึประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544 : 27-28)  
 การศึกษาตามมาตรฐานภายใตพระราชบัญญัติการศึกษา   มอบอํานาจใหสถานศึกษา      
โรงเรียนเปนผูออกแบบหลักสูตรเองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   ซึง่ควรจะประกอบดวย  
(นาตยา  ปลันธนานนท และคณะ. 2542 : 38-40) 

1. เปาหมายมาตรฐานและการสําเร็จการศึกษาของแตละกลุมสาระฯ ซึ่งตองสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน การศึกษาของโรงเรียนของทองถิน่ และมาตราฐานของชาต ิ

2. หลกัการและเหตุผลของแตละกลุมสาระ ฯ และรายวิชาตาง ๆ เพื่อชีใ้หเหน็วาเหตุใดผูเรียน
จึงตองเรียนกลุมสาระ ฯ นั้น    และรายวิชาเหลานี้เปนประโยชนตอผูเรียน   ในฐานะสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ   ครูตองจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลกัการเหตุผลนี ้
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3. คําอธิบายกลุมสาระ ฯ และคําอธิบายรายวิชา ผูเรียนจะตองศึกษาในแตละรายวชิา 
โครงงานและกิจกรรมทีน่ักเรียนตองปฏิบัติใหเขาใจแจมแจง 

4. จุดประสงคของแตละรายวิชาแตละชัน้ป ตองสอดคลองกับมาตรฐานอยางเหมาะสม   ทัง้
มาตรฐานกลางของชาต ิและมาตรฐานของกลุมสาระฯ รวมทัง้กาํหนดจุดประสงค การเรียนรูของแตละ
หนวยการเรียน ตัวบงชี้ความสําเร็จที่ปรากฏอยูในแตละชวงชั้นป 

5. หนวยการเรียน   ควรกําหนดสาระหวัขอที่จะตองเรยีน รวมทั้งกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู
ของแตละหนวยการเรียน พรอมทั้งกจิกรรมการเรียน งานที่มอบหมายใหผูเรียนทํา  ในแตละหนวย   
การเรียน ตลอดจนตัวอยางแบบทดสอบและการประเมนิในลักษณะอืน่ๆ รวมทัง้ เกณฑการประเมิน
และสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอน 

6. สัดสวนเวลาเรียนโรงเรียนแตละแหงมอิีสระที่จะกาํหนดสัดสวนเวลาเรียนของแตละรายวิชา 
แตละชั้นปโดยเสรี  ภายใตกรอบของมาตรฐานการศึกษาของประเทศที่กําหนดไว 

7. แผนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  เปนสิ่งที่ตองดาํเนนิการอยางเปนระบบบนพื้นฐาน
ความตองการจําเปนของผูเรียนและผลการเรียนรูของผูเรียน 

การสรางหลักสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรตองสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
เศรษฐกิจ และเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอน  และ
ประเมินกระบวนการสอนของตนเพื่อสนองตอบตอความตองการของผูเรียนทีเ่ปลี่ยนแปลงสถานศกึษา
ควรดําเนนิการจัดทําหลกัสตูร ดังนี้  (กระทรวงศกึษาธิการ. 2544 : 28-30) 

1.  กําหนดวสัิยทัศน ในการสรางหลกัสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาตองมีวิสัยทัศน  ซึ่งตอง
อาศัยความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของรวมกับคณะกรรมการสถานศกึษา กําหนดภาระหนาที่สําคัญ 
ของสถานศึกษา  พรอมดวยเปาหมายมาตราฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและการติดตามผล 
กระบวนการสรางวิสัยทัศน เปนกระบวนการที่ผลักดนัใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไป
อยางมีประสิทธิภาพ  มีระบบและหนวยสนับสนนุในการปฏิบัติงานเพยีบพรอม เชน ระบบคุณภาพ 
ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู การเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมนิผล เปนตน ซึ่งวิธ ี 
ดังกลาวจะนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรการกําหนดสาระการเรียนรู 

2.  การจัดหลกัสูตรสถานศกึษา จากวิสัยทัศน เปาหมาย   และมาตรฐานการเรียนรูที่     
สถานศกึษากาํหนดไว สถานศึกษาจะตองจัดทาํสาระการเรียนรูจากชวงชัน้ใหเปนรายป   หรือรายภาค 
และกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใหชัดเจน  เพื่อใหครูผูสอนนําไปออกแบบการเรยีนการสอน     
เวลาเรียน การบาน  ทีม่ีการวางแผนรวมกนัทัง้สถานศึกษา 
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3.  การกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป   หรือรายภาค  สถานศกึษา
นํามาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ของกลุมสาระตาง ๆ จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานเรียนรูที่กาํหนดไวตามเปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

4.  การออกแบบการเรียนการสอน  จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงัเปนรายป 
หรือรายภาค  ซึ่งครูผูสอนตองออกแบบการเรียนการสอน  โดยคาดหวงัวาผูเรียนสามารถพฒันาไดทั้ง
ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติทีดี่ 

5.  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต  สถานศกึษาตองจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน     
ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ควรกําหนดจํานวนเวลาเรียนสําหรับสาระการเรียนรู  
รายป ดังนี ้

ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3  ควรกําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระ  
การเรียนรูรายปใหเหมาะสมและสอดคลองกับความจาํเปนในการสอนเพื่อเนนทกัษะพืน้ฐาน   เชน 
การอาน การเขียน การคดิเลข และการคดิวิเคราะห ซึ่งตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลนิ    
ในแตละคาบเวลาไมควรใชเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน 
  ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6  มุงเนนใหผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีมการสอนตาม  หวัขอ
เร่ืองจึงเปนเรือ่งสําคัญ สามารถใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง และใช
กระบวนการวจิัยควบคูกับการเรียน นาํผลงานมาแสดงซึง่กันและกันในรปูแฟมสะสมผลงาน 
  ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3  เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  เปนการเรียน   
มุงพฒันาความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแลวจะตองจัดการเรยีนแบบบูรณาการ
เปนโครงงานมากขึ้น 
  ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  เปนชวงสุดทายของการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา
ตองจัดการเรยีนรู เพื่อเตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอในระดบัสูงขึ้น   หรือ
ประกอบอาชพี 
  6.  แนวทางการจดัหลักสูตรสถานศกึษา   ตองดําเนนิการจัดทําสาระของหลักสูตร  การจัด        
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  สรุป  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา เปนแนวทางการจดัการศึกษา   ใหผูเรียนมีความรู  
ความสามารถและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยมีหลกัการที่ครูผูสอนตองปฏิบัติดังนี้คือ การกําหนด
วิสัยทัศนในการสรางหลักสตูร กาํหนดพนัธกิจเปาหมาย มาตรฐานการเรียนรู การกาํหนดคุณลักษณะ
ที่พงึประสงค  การกําหนดโครงสรางหลักสตูร  การวิเคราะหหลกัสูตร    การกาํหนดสาระการเรียนรู 
รายวิชาพืน้ฐาน  และรายวิชาที่เรียนเพิ่มเตมิ และผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป การออกแบบการเรียน
การสอน การกําหนดเวลาเรยีน และจํานวนหนวยกิต มกีารประเมนิหลักสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตร  
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โดยทีห่ลักสูตรจะตองตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และเศรษฐกิจ    และความตองการของ
แตละทองถิน่ 
      4.2  การจัดการเรียนรู 
  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 กําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาโดยตองยึดหลักผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสาํคัญทีสุ่ด ดังนัน้ การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงึมุงปลูกฝงดานปญญา  
พัฒนาความคดิ  และพฒันาความสามารถทางอารมณของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544 : 21) 
  กระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสาํคัญที่สุด หมายถงึการกําหนดจุดหมายกจิกรรมแหลงเรียนรูและ
การวัดประเมนิผลที่มุงพัฒนาคนและชีวติใหเกิดประสบการณ  เพื่อการเรียนรูเต็มตามความสามารถ
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน (วิเศษ  ชิณวงศ. 2545 : 36) 
  ในการจัดกระบวนการเรียนรู ครูผูสอน ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล ในดานจิตใจ 
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สาระการเรียนรู   ตองมคีวามสมดุล  และเหมาะสมกับวัย   และมี
แหลงการเรียนรูหลากหลาย  และเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา   (โสภณ  โสมดี   และ      
อภันตรี  โสตะจินดา. 2545 : 15-16) 
  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ มกีระบวนการและวิธกีารทีห่ลากหลายเนนการจดัการเรียน  
การสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวนตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจากธรรมชาต ิ การเรยีนรู
จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยยดึผูเรียนเปนสาํคัญเพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะ
กระบวนการคดิเปนกลยทุธในการแกไขปญหา  เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยทีพ่ึงประสงคและ
สรางศักยภาพในการคิดและการทาํงานอยางสรางสรรค การนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระ
เดียวกนัหรือตางกลุมสาระการเรียนรู มาบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจดัไดหลายลักษณะ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 21-23)  
  1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว   ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู   โดยเชื่อมโยงสาระ    
การเรียนรูตางๆ กับหวัขอเร่ืองที่สอดคลองกับชวีิตจริงหรือสาระที่กาํหนดขึ้น เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม    
น้ํา เปนตน ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน  
การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตางๆทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการการเรียนรู  
ไปแสวงหาความรูความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กาํหนด 
         2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  มีผูสอนต้ังแตสองคนขึน้ไป   รวมกันจัดการเรียนการสอน   
โดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึง่สอน
วิทยาศาสตร เร่ืองเงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดยการวัดเงาคิด
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คํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตาง ๆ จัดทาํกราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีกคนหนึง่อาจให  ผูเรียน
ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
         3.  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  การบูรณาการใหลักษณะเนื้อหาจากหลายกลุมสาระ  
มาเชื่อมโยงเพือ่จัดการเรียนรู  ซึ่งโดยทัว่ไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอน  แยกตาม   รายวิชา หรือ
กลุมวิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิง่แวดลอม
ของชาติ  ผูสอนภาษาไทยจดัการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศพัทเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  ผูสอน
วิทยาศาสตรจดักิจกรรมคนควาเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควา  หรือทํา     
กิจกรรมชมรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทาํกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษา     
ส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 
          4.  การบูรณาการแบบโครงการ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปนโครงการ 
โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น  โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกันไดหลายชัว่โมง 
ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกนันี้มารวมเปนเรื่องเดียวกนั   มี
เปาหมายเดียวกัน ในลกัษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทมี  ในกรณีที่ตองการเนนทกัษะบางเรื่อง
เปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกนัสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี  กิจกรรมเขาคายภาษาองักฤษ 
กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
  แนวทางการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 46-47) มีดังนี ้

ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3  การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ       
ผูเรียน  โดยคาํนงึถงึหลักจิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยาการเรียนรู คาบเวลาเรียน ไมควรใช
เวลานานเกนิความสนใจ จดัการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลักษณะบูรณาการทีม่ีภาษาไทย และ
คณิตศาสตรเปนหลกั เนนการเรียนรูตามสภาพจริง  มคีวามสนกุสนานไดปฏิบัติจริง 
  ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6  การจัดการเรียนรูคลายชวงชัน้ที่  1  แตเปดโอกาสให  
ผูเรียนไดเลือกเรียนในสิง่ที่สนใจ เนนการทาํงานเปนกลุม การสอนแบบบูรณาการโครงงาน 
  ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มหีลักการทฤษฏี
ที่ยาก  ซับซอน  เนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น 
  ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  การจัดการเรียนรูเนนสูเฉพาะทางมากขึ้น  มุงเนน  
ความสามารถ   ความคิดระดับสูง   ความถนัด   และความตองการของผูเรียน ทัง้ในดานอาชพี      
การศึกษาเฉพาะทางและการศึกษาตอ 
  สรุป  การจัดการเรียนรู  เปนกระบวนการในการใชหลักสตูรมาจัดทําแผนการเรียนรู  โดยเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ใชรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามสภาพความ
เปนจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฎิบัติจริง  
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และการเรียนรูแบบบูรณาการ ประกอบดวยการบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบ     
คูขนาน การบูรณาการแบบสหวทิยาการ และการบูรณาการแบบโครงการ โดยการจัดการเรียนรู       
ในทุกชวงชั้นใหเปนไปตามสาระการเรียนรูในแตละชวงชัน้    มีการใชส่ือ   และเทคโนโลยีมา
ประกอบการเรียนการสอน 
 4.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
               กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน   (Guidance Activities in the classroom)   มีชื่อเรียก           
ไดหลายชื่อ เชน กจิกรรมแนะแนว  (Guidance Activities)   กิจกรรมสํารวจ  (Guidance Class)       
วิชากจิกรรมสาํรวจ   (Information Service Course)   การสอนกจิกรรมแนะแนวในชั้นเรียน  
(Classroom Guidance Instruction)   การจัดกิจกรรมแนะแนว  (Guidance Activities) หรือการจัด
กิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน   (Guidance Activities in the Classroom)   ซึ่งตางก็มีความหมาย 
อยางเดยีวกนั   ซึง่มีผูใหความหมายของกจิกรรมแนะแนวในชัน้เรียน  ดังจะไดยกมากลาวตอไปนี ้
  ประหยัด  ทองมาก (2533 : 353) กลาววา กิจกรรมแนะแนว หมายถงึ  การดําเนนิงานหรือ
การจัดกิจกรรมที่เกีย่วกับการแนะแนวใหแกนักเรยีนในชวงเวลาที่กาํหนดไวในหลักสตูร    เพื่อชวยให
นักเรยีนรูจักและเขาใจตนเอง สภาพแวดลอม สามารถพฒันาตนเองและปรับตัวเขากับสังคมและ
สถานการณตาง ๆ ได 
  กรมวิชาการ (2545 ข : 3)  ไดใหความหมายของกจิกรรมพัฒนาผูเรียนวา เปนกิจกรรมที่จัด
อยางเปนกระบวนการดวยรปูแบบ    วธิีการที่หลากหลายในการพฒันาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จติใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคมสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาต ิและ
ส่ิงแวดลอม ปรับตัว  และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ   และดํารงชีวิตไดอยาง   
มีความสุข  รูปแบบและวิธกีารที่เหมาะสมกิจกรรมพฒันาผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ        
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 6) 
  1.  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริม และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต  
วุฒิภาวะทางอารมณ การเรยีนรูในเชงิพหปุญญาและการสรางสัมพันธภาพที่ดี  ซึง่ผูสอนทกุคนตองทาํ
หนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีิตการศกึษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
  2.  กิจกรรมนกัเรียน  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ต้ังแตศึกษา  
วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทาํงาน  กรมวิชาการ (2545 ข : 14-15)   
ไดแบงกจิกรรมนักเรียนออกเปน 2 ลักษณะ คือ   
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    2.1  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียนเปนกิจกรรม    
ที่มุงเนน เติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางขึ้นเพื่อพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝงจติสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
    2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน   เปนกิจกรรม    
มุงปลูกฝงระเบียบวนิัยกฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกนัในสภาพชีวิตตางๆนําไปสูพืน้ฐานการทาํประโยชน 
ใหแกสังคม และวิถีชวีิตในระบบประชาธปิไตย 
   การจัดกิจกรรมผูเรียน สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม  ใหเหมาะสมกับ
วัย วุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน  ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ไดหลายรูปแบบ เชน  การจดัแบงสัดสวน เวลาของกิจกรรมตาง ๆ แลวกําหนด    เวลาเรียน
เชนเดียวกับกลุมสาระอีก 8 กลุมสาระ หรือกําหนดเวลาเรียนบางสวนในตารางเวลาเรียนปกต ิ  และ
บางสวนเรียนนอกเวลา หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ ไปดวยกนัโดยวางแผนรวมกนัของกลุมอาจารยที่
ปรึกษากิจกรรม 
  หลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน มีการกาํหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม  จัดใหเหมาะสมกบัวัย  วฒุิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของผูเรียน  มี
จํานวนสมาชกิเหมาะสมกบัลักษณะของกิจกรรมบรูณาการวชิาการกับชีวิตจริงใชกระบวนการกลุมใน
การจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวเิคราะหสรางสรรคที่เปนประโยชน และสัมพันธกับชีวิต   ใน
แตละชวงวยัอยางตอเนื่องโดยมีคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบริหารสถานศกึษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน รวมกนักําหนดนโยบาย เปาหมาย สงเสริมสนับสนุน นิเทศ  ติดตามประเมนิผล  และรายงาน 
ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนนิการจัด ดังนี ้(กรมวิชาการ. 2545 ข : 3-12) 
  1.  ประชุมชี้แจงคณะครู  ผูเรียน  ผูปกครอง   เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.  สํารวจขอมูล 
  3.  ความพรอมของสถานศกึษา ชุมชน และทองถิ่น 
  4.  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน 
  5.  รวมกนัวางแผนระหวางคณะครู ผูเรียน และผูเกี่ยวของ จัดทําแผนงาน โครงการ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุกภาคเรียน และเสนอขออนุมัติ 
  6.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีก่ําหนดไว 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  สรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน   
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  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว  ซึ่งนวลศิริ  เปาโรหิตย  (2533 : 27-33)  ไดเสนอแนะ     
เกี่ยวกับข้ันตอนในการจัดกิจกรรมแนะแนวดังนี ้
  1.   ระดับสมองบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเนื้อหาออกเปนหมวดใหญ ๆ  ที่ครูตองการให
นักเรียนไดเรียนรูวามีอะไรบาง 
  2.  สอบถามความตองการของนักเรียนวาตองการเรียนรูในเรื่องใดบาง นาํขอมูลที่ไดไป
จัดเปนหนวยยอย ๆ ที่สอดคลองกับความพรอมและความตองการของครู 
  3.  ต้ังเปาหมายทางพฤติกรรมของการเรียนรูในแตละหนวยยอย 
  4.  เลือกกระบวนการสอนทีจ่ะทําใหไดผลตามวัตถุประสงคมากที่สุด 
  5.  ประเมินผลการจัดหลักสูตรแนะแนวอยางมีระบบ 
  แนวความคิดเกี่ยวกบัข้ันตอนการจัดกจิกรรมแนะแนวดงักลาว   สอดคลองกับแนวคดิของ       
เดวิด  พอล  และโดแนลด  (ชอลัดดา  ขวญัเมือง. 2542 : 13, ; อางอิงจาก David, Paul and Donald. 
1993 : 13-17)  สรุปไดวาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปทีป่ระสบความสําเร็จและบรรลุผล
ตามเปาหมายนั้น  ควรมีข้ันตอนที่สําคัญตอไปนี้ 
  1.  ข้ันวางแผน (Planning Phase)  เปนขั้นที่ครูจะตองตอบคําถามวา  อะไรคือเปาหมาย      
ที่ตองการใหนกัเรียนเรียนรู เขาใจ เหน็คุณคา หรือมีความสามารถในเรื่องอะไร 
  2.  ข้ันดําเนนิการ (Implementing Phase)  เปนขั้นที่ครูจะตองตอบคําถามวา ทําอยางไร       
จึงจะนํานักเรยีนไปสูเปาหมายที่ไดวางไว เปนขั้นเลือกยทุธศาสตร และเทคนิคตางๆ   ในการจัด         
กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยคํานงึถึงนกัเรียน ครู และองคประกอบอื่น ๆ ดวย 
  3.  ข้ันประเมนิผล (Evaluating Phase)  เปนขั้นที่ครูจะตองตอบคําถามวา จะประเมินอยางไร
จึงจะทราบวานักเรียนรู เขาใจ เหน็คุณคา หรือมีความสามารถตามเปาหมายที่ไดวางไว   
  สรุป  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนบทบาทหนาที่ของครู  ในการจัดกจิกรรมที่ใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ เพือ่ใหผูเรียนไดรูจักตนเอง ส่ิงแวดลอม สามารถพัฒนาตนเอง 
ปรับตัวเขากับสังคม แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ  กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนกัเรียน โดยมีข้ันตอน
ในการจัดกิจกรรมประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลผูเรียน กําหนดสัดสวน วิเคราะหเนือ้หาในดาน
พัฒนาตนเอง  การศึกษาและอาชีพ  มีกระบวนการสอน  และเทคนิคทีเ่หมาะสม มีการวางแผนการวัด
และประเมินผลกระบวนการจัดกิจกรรม 
 4.4  การวิจยัในชั้นเรยีน 
               การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง กระบวนการหาความจริงที่เชือ่ไดของผูสอน โดยการแกปญหา
ในชั้นเรียนอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาใหถงึตัวผูเรียน วิธกีารแกปญหาเฉพาะเรื่องมีข้ันตอนการปฏิบัติ
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เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา  การวางแผนแกปญหา  หรือพัฒนา การดําเนนิการแกปญหาหรือพัฒนา 
การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนา และการนาํผลการวิจัยไปประยุกตใช 
  บัญชา  แสนทวี (2545 : 7-8) ไดกลาวถงึกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนวา  สามารถแบง
กระบวนการวจิัยในชัน้เรียนออกเปน 4 ข้ันตอนสําคัญๆ ดังนี ้
  1.  วางแผน (Plan) เปนการกําหนดการทาํงานที่ใชผลของการวิเคราะหและกาํหนดประเด็น
ปญหาที่ตองการแกไข ปองกนัหรือพฒันา มาจัดทาํเปนแผนการปฏิบัติงาน 
  2.  ปฎิบัติตามแผน (Act) หลังจากที่ครูทําแผนการวจิยัเสร็จเรียบรอยแลว ครูนาํแผนทีก่ําหนด
ไวไปปฎิบัติ 
  3.  สังเกตผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน (Observe) ข้ันตอนนี้ครูจะทําการสังเกตผลการ
ปฏิบัติงานของตน พรอมทั้งมีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการใชนวัตกรรม วิเคราะหขอมูลและนําเสนอ
ผลที่ไดจากการใชนวัตกรรมในการแกปญหานั้นๆ 
  4.  สะทอนความคิด (Reflect) ในขั้นตอนนี้ ครูจะนําผลที่ไดจากการใชนวัตกรรมมาแปลผล 
อภิปรายผล โดยใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณผลสรุปที่ไดจากขั้นตอนนี้จะนําไปสูการปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานของครู 
  ประวิต  เอราวรรณ (2542 : 2,5) ไดกลาววา การวิจัยเปนกระบวนการหาความรูใหมโดย
อาศัยการทํางานที่มีระบบเขามาชวย   โดยหวงัวาขอมูลที่ไดจะมีความนาเชื่อถือสูง   และสรุปผลได
ถูกตอง การวจิัยในชัน้เรียนมีกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนระบบ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้
  1)  การสาํรวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance) เปนการสาํรวจสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูวามีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะหวาปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และสามารถแกไขในสวนใดได
บาง 
  2)  การวางแผน (Planning)  เปนขัน้ตอนสาํหรับกาํหนดวัตถุประสงค   กําหนดวิธีการ  และ   
วางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) 
  3)  การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนขัน้ตอนการปฏิบัติตามแผนที่กาํหนดไว 
  4)  การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection)  หลังจากที่มกีารปฏิบัติเพือ่แกไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฎผลแลว  นักวิจยัตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติวามีส่ิงใดที่เกิดขึ้นบาง  เพื่อ
สรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกปญหาใหมตอไป 
  อุทุมพร  (ทองอุไทย)  จามรมาน (2544 : 1,21)  ไดใหความหมายของการวิจยัในชัน้เรียนวา
เปนการแกปญหานักเรียนบางคน บางเรือ่ง เพื่อพฒันา (ปรับปรุงนกัเรียนออน เสริมนักเรียนเกง)  ใน
การทาํวิจยัในชั้นเรียน  จึงมข้ัีนตอนดังนี ้
  1)  การระบุปญหา และการหาสาเหตุของปญหา 
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  2)  การกาํหนดปญหา และสาเหตทุี่ครูสามารถทาํไดเอง 
  3)  การหาคําตอบที่คาดหวงั (สมมุติฐาน) 
  4)  การกาํหนดชื่อเร่ืองและวัตถุประสงคในการวิจัย 
  5)  การระบุแนวทางที่จะแกไขอยางละเอยีด  ซึง่แนวทางแกไขนี้มิใชวธิีสอน   หากแตเปนวิธี
แกปญหาและสาเหตทุี่ตรงจดุและชัดเจน  ปฏิบัติไดจริงตามอาการของปญหา 
  6)  การลงมือแกไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกนัก็สอนนกัเรียนกลุมใหญดวย 
  7)  การสงัเกต สอบถามนกัเรียนที่เปนปญหาและจดบนัทึกวธิีการและผลการแกไขเปนระยะ ๆ 
  8)  การสรุปผลการแกไขวา ดีข้ึนอยางไร อะไรคือตัวชี้วาไดผล 
  9)  การจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรยีนที่ 1  สําหรับนักเรยีนกลุมเดิม (คนนี)้ และในประเด็นนี ้
  10) การเตรียมวิจัยในชั้นเรียนเรื่องที่  2 ซึ่งอาจเปนนักเรียนกลุมเดมิ (คนเดิม) แตเปนเรื่องใหม  
หรือการระบุปญหาสาเหตุใหม หรือปญหาสาเหตุเดิม แตวิธีแกใหม ของนักเรียนคนใหม (กลุมใหม) 
  สรุป  การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการศึกษาคนควาความรูใหม ๆ   เพื่อนาํมาใชในการ  
แกปญหาในชัน้เรียนอยางเปนระบบของครู กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมกีารกาํหนดปญหา  สาเหตุ
การวางแผน ความรูในการสรางเครื่องมือวิจัยที่ใชแกปญหา การปฏบัิติตามแผนความรู  ทางสถติิที่
ตองใชในการวิจัย การวัดและประเมินผล การรายงานผลการวิจยั และสรุปเพื่อวางแผนปรับปรุงเพื่อ 
แกปญหาใหม 
 4.5  การวัดและประเมนิผลผูเรียน 
    เปาหมายสาํคัญของการประเมินการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน คือเพือ่นําผล
การประเมนิไปพัฒนาผูเรียนใหบรรบุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยการนําผล
การประเมนิผลไปปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง 
    การวัดและประเมินผล หมายถงึ  กระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนา คุณภาพผูเรียน เพื่อแสดง
ถึงพฒันาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรยีนของผูเรียน( กษมา  แพรภิญโญ. 2546 : 28)  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึง่เปนหนวยงานที่ใชบริการทางการศกึษา ไดยึดหลกัการ
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อใหบริการแกสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐานในสังกัดดังนี้คือ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ข: 220) 
  1.  สงเสรมิใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเกีย่วกับวธิีการวัดผลและประเมนิผล    
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2.  สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู ใหใชวีธกีารทีห่ลากหลายในการวัดและประเมินผล        
ในสถานศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  3.  ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล             
ในสถานศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 
  4.  จัดทําคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย 
    สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542 : 25-34)  ไดกลาวถงึการประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน 
และตัวบงชี้ความสําเร็จที่ใชเปนเปาหมายของการพฒันาผูเรียน  ดังนี ้
  1. กระบวนการประเมินผลจะทําควบคูกับกระบวนการเรยีนการสอน 
  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูตนเอง 
  3. ใชวิธีการประเมินจากสภาพจริงใชแฟมสะสมงาน การประเมินตนเองของผูเรียน การบันทึก
จากผูเกีย่วของ เปนตน 
  4. สถานศึกษาเปนผูประเมนิผลการเรียน ภายใตการกาํกับของคณะกรรมการโรงเรยีน 
  อรนุช  ศรีสะอาด  (2543 : 11-12)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ     
นักเรียนโดยใชเทคนิคในการสังเกต  ซึ่งดทูี่ความสมบูรณของงาน  กระบวนการ (ทาํอยางไร)   และ  
ผลผลิต  (ไดอะไร) เครื่องมือที่ใชในการสังเกต มี 4 แบบ คือ 
  1.  แบบภาพรวม (Global Impression)  การสังเกตแบบนี้เปนเทคนคิที่จําเปนโดยการดูและ
บรรยายวาทานเหน็อะไร 
  2.  แบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured) ประกอบดวย คําถามแบบปลายเปดทีพ่ิจารณากึ่ง
ความกาวหนา และประเดน็ของงาน 
  3.  แบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating Schedules)เปนการประมาณคาการปฏิบัติที่มีระดับ  
หรือมากกวา  ที่แสดงถงึระดับความรูสึกในแตละสวนของงานที่ประมาณไดจากนักเรยีน 
  4.  แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)  เปนการกาเครือ่งหมายที่แสดงถึงการทีน่ักเรียนทาํ
หรือไมทําในลกัษณะตาง ๆ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2544 ค : 24-25) ไดกลาววา  การวัดและประเมนิผลการเรียนรูวา  
สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไป
ในมาตรฐานเดยีวกนั   โดยจากการวัดและประเมินผล  ทั้งในระดับชั้นเรียนระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพื้นทีก่ารศกึษา  และระดบัชาติ  ตลอดจนการประเมนิภายนอก เพือ่ใชเปนขอมูลสรางความมัน่ใจ
เกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  นาตยา  ปลันธนานนท  และคณะ (2542 : 220 - 221) ไดกลาวหลักการของระบบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน มีรายละเอียดดังนี ้
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  หลักการที ่ 1  จุดประสงคหลักของการประเมิน คือปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนระบบการ
ประเมินคือการประเมินในชัน้เรียน  โดยใชการสังเกต การสัมภาษณ  โครงงาน   และภาระงาน        
การทดสอบ  ผลปฏิบัติ  และนิทรรศการ  แถบบันทกึเสยีง  และแถบบันทกึภาพการทดลอง           
แฟมสะสมงาน และบนัทกึประจําวนั 
  หลักการที ่ 2  การประเมนิเพื่อจุดประสงคอ่ืน ๆ เปนการสนับสนนุการเรียนรูของนกัเรียน  
นอกจากจะใชในการรายงานและรับรองการเรียนรูของนกัเรียนแลว  ระบบการประเมินยงัใหขอมลู
สําหรับการปรับปรุง และตรวจสอบความรับผิดชอบที่โรงเรียนมีผลตอผลการเรียนรูของนักเรียน 
  หลักการที ่ 3  ระบบการประเมินยุติธรรมสาํหรับนักเรียนทุกคน  ระบบการประเมนิ  ซึ่งมี
เครื่องมือ นโยบาย การวางแผนปฏิบัติและการนาํไปใชจะตองยุติธรรมสําหรับนักเรียนทกุคน 
  หลักการที ่ 4  ความรวมมือในกลุมวิชาชพี และการสนับสนุนการประเมินทีม่ีคุณภาพสูง    
ตองอาศัยนกัการศึกษาที่มคีวามรูและยุติธรรม เปนผูที่เขาใจจุดประสงคตางๆ ในการประเมินใชวธิกีาร
ประเมินตางๆ ตามความเหมาะสม รวมมือกันทํางาน และพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่อง 
  หลักการที ่ 5  ชุมชนเขารวมในการพัฒนาการประเมนิ  ควรไดรับการสนับสนนุจากบุคคล
หลายฝาย  เชน  ผูปกครอง  สมาชิกในชุมชน  นกัเรียน นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญในการมีสวนรวม
อภิปรายจุดประสงคและวิธปีระเมิน 
  หลักการที ่ 6  การสื่อสารเกีย่วกับการประเมินจะตองทาํอยางสม่ําเสมอและชัดเจนตองสื่อสาร
ดวยภาษาที่เขาใจงาย  ใหทราบเกี่ยวกับจดุประสงค วิธกีารและผลของการประเมิน 
  หลักการที ่ 7  ระบบการประเมินจะตองไดรับการทบทวน และปรับปรุงอยางสม่าํเสมอ  เพื่อ
เปนหลกัประกนัวาระบบการประเมินเปนผลดีตอการศึกษาของนักเรียนทกุคน 
  ตู  จงรักษ  (2543 : 10-12)  ไดสรุปข้ันตอนของกระบวนการวัดและประเมินผล  ดังนี ้
  1. ข้ันวางแผน ประกอบดวย กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 
กําหนดสิ่งที่จะวัด จะชวยสรางเครื่องมือไดอยางเที่ยงตรง   กาํหนดเครื่องมือตองเลอืกเครื่องมือให
เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
  2.  ข้ันดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
  3. ข้ันดําเนนิการสอบวัด 
  4.  ข้ันตรวจใหคะแนนและใชผลการวัด 
  5.  ข้ันการประเมิน 
  6.  ข้ันตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  7.  ข้ันปรับปรุงเครื่องมือ 



 47
 

  สรุป  การวัดผลประเมินผล หมายถงึ กระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ
แสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  โดยตองมีหลกัเกณฑการ
วัดและประเมนิผล มกีระบวนการในการวดั และประเมนิผลมีการออกแบบการสรางเครื่องมือ ในการ
วัดผลและประเมินผล  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  การนาํเครื่องมือไปใช ใชวิธกีาร  การประเมิน
จากสภาพจริง หรือใชแฟมสะสมงาน หรือประเมนิจากการปฎิบัติ การนําผลประเมินมาปรับปรุงแกไข 
 
5.  สถานภาพของครู 
  สถานภาพของครูประกอบไปดวยหลายองคประกอบ   ซึ่งการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษา     
สถานภาพของครู เกี่ยวกับ ประสบการณ ชวงชัน้การสอน  ขนาดของโรงเรียน  โดยศกึษาและวิเคราะห
จากงานวิจยัตางๆ ที่เกีย่วของดังนี ้
  5.1  ประสบการณ 
    การศึกษาวจิัยของ  กษมา  แพรภิญโญ ( 2546 : 91 – 92 ) ไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับ
วิธีการในการพัฒนาทางวิชาการของขาราชการครู  โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนทวาราวดี  
สังกัดการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ที่มีประสบการณการสอนแตกตางกนั  มคีวามตองการ
เกี่ยวกับวิธกีารในการพฒันาทางวิชาการแตกตางกนั   ผลการวิจยัพบวา   ขาราชการครูที่มี
ประสบการณการสอนมากกวา  30  ปข้ึนไป  มีความตองการเกี่ยวกบัวิธีการในการพัฒนาทาง  
วิชาการโดยรวมและรายดาน   โดยวธิีการฝกอบรม และโดยกระบวนการปฏิบัติงาน และดานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   โดยวิธีการพฒันาโดยกระบวนการบริหารแตกตางกันกบัขาราชการครูที่มี
ประสบการณการสอนตั้งแต 20-30 ป และขาราชการครทูี่มีประสบการณมากกวา  30 ป มีความ
ตองการเกีย่วกับวิธีการในการพัฒนาทาง  วิชาการ   ดานวัดและประเมินผลผูเรียน   โดยกระบวนการ
ปฏิบัติงาน   และดานการวิจยัในชัน้เรียน  โดยวิธีการพฒันาโดยการสงไปศึกษาตอ แตกตางกบั
ขาราชการครทูี่มีประสบการณการสอนนอยกวา  20  ป  อาจเปนเพราะประสบการณการสอนเดมิไม
เพียงพอ 
 
  5.2  ชวงชั้นการสอน 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545 : 12) ได
กําหนดระดับชวงชัน้เปนสวนหนึ่งของโครงสรางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามหลกัการ  จุดหมาย  และมาตรฐานการเรียนรู   ซึ่งการจัดระดับชวงชัน้ตองสอดคลองกับ
พัฒนาการของผูเรียนสอดคลองกับ สิทธิชยั จนัทานนท ( 2548 : บทคดัยอ ) ที่ศึกษาสภาพการจดัการ
เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544 ของโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล พบวา  ครูที่    
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ทําการสอนในชวงชัน้ตางกนั   มีการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษา   ข้ันพืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2544 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั และความคิดของ อรนุช  กันสินธิ์  ( 2542 : 88 ) 
กลาววา  โรงเรียนตองจัดระบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนทีเ่พิ่มข้ึน
ตามชั้นปทีน่ักเรียนกาํลังศึกษา 
  5.3  ขนาดของโรงเรียน 
     การศึกษาวจิัยของ  ยทุธศาสตร  โยธะพล ( 2542 : บทคัดยอ ) ไดวิจัยเรื่อง  ศึกษาความ
ตองการพฒันาของบุคลากรของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน   
พบวา  ความตองการพฒันาของบุคลากรครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจงัหวัด
ขอนแกน  ที่มขีนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน    พบวาดาน
การศึกษาตอ และดานการนเิทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็มีความตองการในระดับสูงกวาโรงเรยีน
ขนาดใหญ  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05     
     การศึกษาวจิัยของ สถิต  เกตุเล็ก (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาบุคลากรของ          
ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวพบวา การพัฒนา
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ระหวางทัศนะของขาราชการครูซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดเล็กกบัขาราชการครูทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญแตกตางกนั 
     การศึกษาวจัิยของ ศิวเทพ  สมชิต (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการดําเนนิงานพฒันา
บุคลากรโรงเรยีนประถมศึกษาพบวา  การดําเนนิงานพฒันาของโรงเรยีนประถมศึกษา กิ่งอาํเภอนิคม
พัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวา จากการเปรียบเทียบการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากรจําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติ 
     การศึกษาวจิัยของ  ทพิากร  โรจนนมิิต (2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ
จัดทําแฟมสะสมงานของคร/ูสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัย
พบวา สภาพการจัดทาํแฟมสะสมงานของครูในโรงเรยีนขนาดใหญดีกวาสภาพการจัดทําแฟมสะสม
งาน  ของครูในโรงเรียนขนาดกลางและครใูนโรงเรียนขนาดเล็ก  
        สรุปวา  สถานภาพของครผููสอนในดานประสบการณ  ชวงชั้นการสอน    และขนาดของ   
โรงเรียน มีความเกีย่วของกบัการพัฒนาทางดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู   
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวจิัยในชั้นเรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียน  
 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 
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    กัลริกา  หงษศิริ  (2537 : 16)  ไดทําการศึกษาวจิัยเรื่องความตองการความชวยเหลืองาน
วิชาการของครูโรงเรียนรวมพัฒนาหลักสตูร สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เขตการศึกษา 12 พบวา ความตองการความชวยเหลืองานวิชาการของครูโรงเรียนรวมพฒันาหลกัสูตร 
โดยสวนรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน  เรียงลาํดับ
จากมากไปหานอย คือ งานวดัและประเมินผล งานหองสมุด งานการเรยีนการสอน งานดานหลักสตูร 
และการนาํหลกัสูตรไปใช งานวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน งานประชุม อบรมทาง
วิชาการ งานสงเสริมการสอน  งานนิเทศการศึกษา  และงานดานการวางแผนและการดําเนินงานใน
การเปรียบเทยีบความตองการความชวยเหลืองานวิชาการระหวางโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก พบวา มีความตองการความชวงเหลือโดยสวนรวม แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทาง
สถิติ มีเฉพาะงานนิเทศการศึกษาในโรงเรยีนขนาดกลางกบัขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.5 
    นฤมล  ปนรอด (2541 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการและการตอบสนองความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  ผลการวิจยั  พบวา บุคลากรมีความ
ตองการการพฒันาบุคลากรดานความรู และทักษะตาง ๆ  ในการพฒันาดานการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ การประเมินผลการเรียนการสอน จากการอบรม การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษา ดูงาน แตไดรับการตอบสนองอยูในระดบัปานกลาง และนอย  และมี  
ความตองการพัฒนาบุคลากรดานจิตใจมากที่สุด 
     นงนุช  อสัมภินวงศ (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาวิชาการ
ของครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ จังหวัดจันทบุรี พบวาความตองการพฒันาวิชาการของครูโรงเรียน
เบญจมานุสรณ จังหวัดจนัทบุรี อยูในระดับมากทุกดานเรียงลาํดับจากมากไปหานอย ดังนี้ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร ดานการนิเทศ และการพฒันา
บุคลากรทางการสอน   และดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน   และผลการเปรียบเทยีบ
ความตองการพัฒนาวชิาการ พบวา ระหวางครูที่มปีระสบการณนอย และประสบการณมากมีความ
ตองการการพฒันาทางวชิาการทุกดานแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  
   อุนศรี  อยูออน. (2542 :  บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการความรูเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสอนของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี  พบวาขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปากเกร็ด  มีความตองการความรู   
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนโดยรวม   และรายดานทัง้สี่ดาน  อยูในระดับมาก      
ขาราชการครทูี่มีอายุตางกนัมีความตองการความรูในการปฏิบัติงานสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกนั   อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ และขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
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แตกตางกนั มคีวามตองการความรูในการปฏิบัติงานสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
     ณัฐกาน  สัจจรุงเสิศ. (2544 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องสภาพและปญหาทางการพัฒนา
ตนเองของครแูกนนาํโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขตการศึกษา 12  
ผลการวิจยั  พบวา  ครูแกนนํามกีารพฒันาตนเองอยูในระดับมาก  ไดแก  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  
กิจกรรมทีท่ํามากไดแกการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึ้นและการปฏิบัติตามกฏระเบียบของ
โรงเรียน  และมีการปฏิบัติเพื่อใหไดรับการยอมรับจากชมุชนหรือองคกรอื่น ๆ การใชเวลาในการสอน
ซอมเสริม ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  กจิกรรมที่ปฏิบัติมาก   คือจัดทําแผนการสอน
ตามแนวทางที่โรงเรียนกาํหนด  การจัดกจิกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสอดแทรก
คุณธรรมระหวางการจัดกิจกรรม  สวนการจัดกิจกรรมทีน่ําภูมิปญญาทองถิน่มาจัดกิจกรรมการสอน 
และการใหโอกาส    ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม   การสอนนอยที่สุด  สวนดานการพฒันา
เพื่อนครูมีการปฏิบัติมากคือการจัดทาํสรางนวัตกรรม    การสอนเปนของตนเองเพื่อเปนตัวอยางแก
เพื่อนครู การเปดโอกาสใหครูเครือขาย ขอคําแนะนําหรือการใหกาํลังใจแกครูเครือขาย และมีการ
พัฒนาผลงานจนไดรับรางวลัจากองคกรภายนอก  และความพยายามในการสรางครูเครือขายนอก
โรงเรียนนอยที่สุด 
  กษมา  แพรภิญโญ. (2546 : บทคัดยอ). ไดทําการศึกษาวิจัยการศึกษาความตองการเกี่ยวกับ
วิธีการในการพัฒนาทางวิชาการของขาราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา กลุมโรงเรียนทวาราวด ีสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา กลุมโรงเรียน
ทวาราวดีมีความตองการเกีย่วกับวิธีการในการพัฒนาทางวชิาการดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน การวิจยัในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล โดย
วิธีการฝกอบรมการพฒันาโดยกระบวนการปฎิบัติงาน   การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร   มคีวาม
ตองการโดยรวมอยูในระดับมาก   และการพัฒนาโดยการสงไปศึกษาตอ   มีความตองการอยูใน  
ระดับนอย 
 
 
     6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  ฟุทซ  (สมจิต  คงรักษา. 2537 : 27 ;  อางอิงจาก Foutz. 1983 : 644-A )  ไดทําการวิจัย   
เร่ืองความสมัพันธระหวางจาํนวนปของประสบการณทีท่าํการสอนและความตองการพัฒนาที่เกี่ยว 
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ของกับตนเองของครู  ผลการวิจัยพบวา  ครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอน 
มีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมคีวามสัมพันธกับจํานวนปของประสบการณที่
ทําการสอน 
  มุคเฮอจีและซงิส ( Mukherjee  and  Singh . 1993 : Abstract) ไดทําการวจิัยเรื่อง วิธพีัฒนา
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรณีศึกษาการเรียนรูจากประสบการณพบวา ส่ิงที่ครูควรจะตองพฒันาตอง
ไดรับการทาทายในสาขาวชิาของตนเอง หลักการและแนวทางการพัฒนาครูตองพจิารณาจากความ
ตองการพเิศษที่จะพัฒนาชาติ ซึ่งพจิารณาปจจัยที่สําคัญไดแกธรรมชาติและกรอบการพัฒนาครู 
นโยบายที่มุงหวงั การพัฒนานโยบาย และการจัดตั้งองคกรพัฒนาครู โครงสราง และการจัดองคการ 
เงินทนุ กลไกการสงเสริม และการชวยเหลือสนับสนนุอืน่ ๆ 
  โอ’แบนนอน  (O’Bannon. 1993 : Abstract)  ไดทําการศึกษารายกรณีของโรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐมอนทานา  เร่ืองการพัฒนาความเปนครูมอือาชีพ ผลการศึกษาพบวา 
ปญหาในการพัฒนาครูมอือาชีพ คือโรงเรยีนสวนใหญขาดครูที่มีความรูความสามารถในวิชาที่สอนมี
ความแตกตางระหวางหมวดวิชา บรรยากาศในโรงเรียนไมสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เชน มี
ความขัดแยงกนัระหวางครูดวยกนัเอง หรือครูกับผูบริหารโรงเรียน  นโยบาย และวัฒนธรรมบางอยาง    
ไมเอื้อตอการพัฒนาสูความเปนครูมืออาชพี 
  อีสมอนด ( Eastmond . 1997 : Abstract )  ไดทําการศึกษาวิจยัเรื่องโครงการการพัฒนา
วิชาการในเขตภาคตะวันออกของอัฟริกา กรณีศึกษา ปฎิกิริยาดานวิชาการของอเมริกาในอฟัริกาใต 
พบวา การพฒันาทางวชิาการ 4 สถาบนัในอัฟริกาใต   ในฐานะที่ไดพัฒนาโครงการดานวิชาการ ซึ่ง
รวมถึงความแตกตางของการขามวัฒนธรรม  การสัมภาษณ   วิธีการสอนที่รวมถงึการพัฒนาครู การ
พัฒนาทางวิชาการของนักเรยีน การบรูณาการ การใชส่ือมวลชน และลาํดับข้ันตอนในการพัฒนา
โครงการดานวิชาการดังกลาว 
  อามอส และ ฟชเชอร (Amos  and  Fischer . 1998 : Abstract) ไดทําการศึกษาวจิัยเรื่อง
ความเขาใจและการตอบสนองตอความยุงยากในการเรยีนรูของนกัเรียน   ในการศึกษาระดับมธัยม  
ในบริบทพื้นฐานทางทฤษฎีเพื่อการพัฒนาวรรณกรรมทางวิชาการพบวา   นกัเรียนมปีญหาในการ
เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการคดิที่จะพฒันาวรรณกรรมทางวิชาการ และไดพบวิธีแกไขปญหานี้  ดวย
การบูรณาการการพัฒนาทางวิชาการ โดยอาศัยการสอนที่มีพืน้ฐานอยูบนวนิัย และกจิกรรมการเรียนรู
ที ่ใชระบบ  การทบทวนมาแกปญหานี ้
 
      สรุป  จากงานวิจัยตางๆ ทั้งที่เปนงานวจิยัในประเทศและตางประเทศ  พบวา  การพัฒนา
ทางวิชาการของครูมีความสาํคัญและจําเปนอยางยิง่  ทีจ่ะตองไดรับการสงเสริม   และสนับสนุนให
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เกิดการพฒันาอยางตอเนื่องในตัวครูแตละคน  ซึ่งจะทาํใหครูมีคุณภาพ และมีความรูความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน  สงผลใหเกิดคุณภาพการเรียนรูแกนักเรียน และการที่ครูจะพัฒนาทาง
วิชาการไปไดดวยดี  ตองไดรับการเอาใจใส และไดรับการสนับสนุนและโอกาสในการพัฒนาตนเอง ซึง่
ทําใหเกิดความมั่นใจ และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
4. การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง   
 ประชากร   
         ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี  สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ที่สอนระดบัชวงชัน้ที่ 1-3   ปการศึกษา 
2548  รวมทั้งสิ้น  649 คน จากโรงเรียนคริสตสงเคราะห  โรงเรียนดาราจรัส  โรงเรียนดาราสมุทร      
ศรีราชา โรงเรยีนสนัติภาพ  โรงเรียนดาราสมุทร สระแกว  โรงเรียนเทวรักษ  โรงเรียนศรีหฤทัย                              
โรงเรียนประชาสงเคราะห  โรงเรียนปรชีานุศาสน  โรงเรยีนปญจทรัพย ดินแดง  โรงเรียนปญจทรัพย 
มีนบุรี  โรงเรียนวัฒนานุศาสน   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
         การศึกษาวิจัยครัง้นี ้ กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี        
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   ที่สอนระดับชวงชั้นที่  1-3   
จํานวน 12 โรงเรียน ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 242 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) มีข้ันตอนดังนี ้
                     ข้ันที่  1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสาํเร็จรูปของ เครจซี่ และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970 : 608)   โดยใชระดับชวงชัน้การสอนเปนฐาน  ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 
242 คน 
                     ข้ันที่  2  เลือกกลุมตัวอยางครูโดยใชการสุมแบบแบงชัน้ตามสัดสวน จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน และระดับชั้นชวงชั้นการสอน ในโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑล จนัทบุรี สังกัดสาํนกั
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
                     ข้ันที่  3  เมื่อไดขนาดโรงเรียนและระดับชวงชั้นการสอนแลว ดําเนนิการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียนและระดับชวงชั้นการสอน 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี  
      สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศกึษา 2548  

 
 

ประชากร (ชวงชั้น) กลุมตัวอยาง (ชวงชัน้) 
 
 
 
 
 

ขนาด 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 
ขนาดใหญ ดาราสมุทร ศรีราชา 

ปรีชานุศาสน 
วัฒนานุศาสน 
ปญจทรัพย ดินแดง 
                               รวม 
 

46 
39 
25 
30 

140 

54 
42 
19 
29  

144 

47 
25   
19 
10  

101 

147 
106
63 
69  
385 

17 
15 
9  

11  
52   

20  
16  
7   

11  
54 

18  
9   
7   
4  

38 

55  
40  
23  
26  
144  

ขนาดกลาง คริสตสงเคราะห 
ดาราจรัส 
ศรีหฤทัย 
เทวรักษ 
                               รวม 
 

24 
15 
21 
16  
76 

23 
15 
18 
17  
73 

18   
0 

11 
0   

29 

65  
30  
50  
33  
178  

9   
5   
8   
6   

28 

8   
5   
7   
6   

26 

7   
-   
4   
-   

11 

24  
10  
19  
12   
65  

ขนาดเล็ก ประชาสงเคราะห 
ดาราสมุทร สระแกว 
สันติภาพ 
ปญจทรัพย มนีบุรี 
                                รวม 

8 
16 
3 
5   

32 

10 
16 
3 
4   

33 

8    
10 
0 
3   

21 
 

26  
42  
6   

12  
86   

3   
6   
1   
2   

12 

4   
6   
1   
2  

13 

3   
4   
-   
1   
8 

10  
16  
2    
5   

33 

 รวมทัง้สิ้น 248 250 151 649 92 93 57 242 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaires)  การพัฒนา
ทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ซึง่ผูวจิัยไดพัฒนาขึ้น   แบงเปน  2 ตอน ดังนี ้
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 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกเปน    
ประสบการณการสอน  ระดบัชวงชัน้การสอน  และขนาดโรงเรียน  ลักษณะของคําถามเปนแบบ   
ตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 3 ขอ 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับการพฒันาทางวิชาการของครูไดแก  การจัดทําหลกัสูตร
สถานศกึษา การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  และการวดัและประเมินผล
ผูเรียน ของ ครูโรงเรียนคาทอลกิ สังฆมณฑล จนัทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  พฒันามาจากแบบสอบถามของกษมา  แพรภิญโญ (2546:105-108)  ลักษณะขอ
คําถามของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ม ี5 ระดับ ตามวธิขีอง    
ลิเคิรท (Likert Scale)   
 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  5    หมายถึง มากที่สุด 
  4    หมายถึง มาก 
  3    หมายถึง ปานกลาง 
  2    หมายถึง นอย 
  1    หมายถึง นอยที่สุด 
  
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครโูรงเรียนคาทอลิก    
สังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีข้ันตอนการสราง
ดังนี ้

1. ศึกษาตํารา บทความ วารสาร งานวิจัยและนิยามศัพทที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาทางดาน
วิชาการของครู 

2. ศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ของลิเคิรท (Likert’s 
Scale) และศึกษาการสรางแบบสอบถามของกษมา  แพรภิญโญ (2546:105-108)  

3. สรางแบบสอบถามในแตละตอน   โดยใหเนื้อหาของขอคําถามสอดคลองกับนิยามศัพท
เกี่ยวกับการพฒันาทางวชิาการของครูใหครอบคลุมทั้ง 5 ดาน 

4. นาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นขอความเหน็จากอาจารยทีป่รึกษา เพื่อปรับปรุง แกไข  ใหมี
ความถกูตอง เหมาะสม ความครอบคุมของเนื้อหา และการใชภาษาในแบบสอบถาม 
 5.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธไปให   
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ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 ทาน พิจารณา ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา และนาํแบบสอบถามจาก  
ผูทรงคุณวุฒิไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในแตละขอเพือ่เลือก  ขอคําถาม
ที่มีคา IOC ต้ังแต .60 ข้ึนไป ปรากฎวามคีาดัชนีความสอดคลองตรงตามเกณฑทุกขอ 

6.นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนมารวีิทย      
จํานวน 30 คน ซึง่ไมใชกลุมตัวอยาง นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ดวย
การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  .97  และนาํแบบสอบถามที่ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไปจดัทําชุด
แบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนําไปเก็บรวมรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง  
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล 
จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   จาํนวน 12 โรงเรียน   ใน 
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2548  มีข้ันตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัถงึผูบริหารของโรงเรยีนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรีสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทัง้ 12 โรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง      

2. นาํหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัเสนอตอผูบริหารของโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทั้ง 12 โรงเรียน  เพื่อขอความรวมมอืใน
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมกับนัดหมาย วนั เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลของครูแตละโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง    

3. ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 242 คน       
ใน 12 โรงเรียน ดวยตนเอง  ซึ่งไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 241 ฉบับ  และนาํแบบสอบถามที่
ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลว  คัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  ปรากฎวา
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมามีความสมบูรณจํานวน  229  ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.62  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยจัดกระทาํขอมูลและวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
1. การจัดกระทาํขอมูล ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่ไดคืนมาทัง้หมด มาจัดกระทําดังนี ้

1.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  ซึ่งปรากฏวาแบบสอบถาม
ที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมีความสมบูรณ 
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1.2 ลงรหัสหมายเลข  แบบสอบถาม  แตละฉบับตามรายชือ่โรงเรียน  และจํานวน      
กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

1.3 นําแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลวทัง้หมด  ใหผูเชีย่วชาญดานคอมพิวเตอร 
และสถิติคํานวณคาสถิติตาง ๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

2. การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
2.1  แบบสอบถาม ตอนที่  1  ขอมูล  ประสบการณ ระดับชวงชัน้การสอน และขนาดของ

โรงเรียน โดยการคํานวณหาคารอยละ 
2.2 แบบสอบถาม ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการของครู  

โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี ไดแก การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรูกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน การวิจยัในชัน้เรียน การวัดและประเมินผล  ผูเรียน วิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉลี่ย (X) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวมรายดาน และรายขอ   จาํแนกตาม 
ตัวแปรอสิระ  ซึ่งเสนอเปนตารางประกอบความเรียง และในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยใชเกณฑ
ตามแนวคิดของ วเิชียร  เกตุสิงห (2538 : 9)  ดังนี ้

4.50 – 5.00   หมายถงึ การพัฒนาทางวิชาการของครู 
อยูในระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49   หมายถงึ การพัฒนาทางวิชาการของครู 
      อยูในระดับมาก 
   2.50 – 3.49   หมายถงึ การพัฒนาทางวิชาการของครู 
      อยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49   หมายถงึ การพัฒนาทางวิชาการของครู   
   อยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.49   หมายถงึ การพัฒนาทางวิชาการของครู   
      อยูในระดับนอยที่สุด 
 2.3  เปรียบเทยีบการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจนัทบรีุ      ไดแก 
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวจิัยในชั้นเรยีน  การวัด
และประเมินผลผูเรียน  วิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
ANOVA) หากพบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ   ดําเนนิการทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe´’s test) 
 
 



 57
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติพื้นฐานประกอบดวย 

1.1  คารอยละ (Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย  (Mean) 
1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Item – objective Congruence : IOC)เพื่อหาความ 

เที่ยงตรงของเครื่องมือ 
2.2 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม    โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา                   

(α - Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) 
3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน ใชวิธวีิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 

ANOVA) เมื่อพบวาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรที่ทดสอบ มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ดําเนนิการทดสอบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe′’s test) 
 
 
          

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  
สังฆมณฑลจนัทบุรี 
 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

 ในการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อใหเกดิความ
เขาใจตรงกันในการอานผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจงึขอกําหนดสัญลักษณดังนี ้
 Χ  แทน คาเฉลี่ย 
 SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) 
 n แทน จํานวนตวัอยาง 
 t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t 
 F แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ F 

df แทน คาระดับชั้นของความเปนอสิระ ( degree  of  freedom ) 
 SS แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  ( Sum  of  Squares ) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนน  ( Mean  Squares ) 
 p    แทน ความนาจะเปน 

* แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ***        แทน      มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3   ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของครูโรงเรยีนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 
 ตอนที่ 2   การพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 
 ตอนที่ 3   การวิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก          
สังฆมณฑลจนัทบุรี  จาํแนกตามตัวแปรประสบการณการสอน  ระดบัชวงชัน้การสอน  และ          
ขนาดของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของครูโรงเรยีนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 
 ขอมูลพื้นฐานของครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี  ที่เปนกลุมตัวอยางนี ้ ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลมาวิเคราะหหาจํานวน  และรอยละดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 2 
 
ตาราง 2    จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามประสบการณ 
     การสอนระดับชวงชัน้การสอน และขนาดของโรงเรียน 
 

 จํานวน รอยละ 
1. ประสบการณการสอน 

นอยกวา  5 ป 
5 – 10 ป 
มากกวา 10 ป 

รวม 

 
65 
68 
96 

229 

 
28.38 
29.70 
41.92 
100.00 

2. ระดับชวงชัน้การสอน 
ชวงชัน้ที่ 1 
ชวงชัน้ที่ 2 
ชวงชัน้ที่ 3 

รวม 

 
77 
93 
59 

229 

 
33.62 
40.61 
25.77 
100.00 

3. ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดใหญ 

      ขนาดกลาง 
      ขนาดเล็ก 

 

 
111 
83 
35 
 

 
48.47 
36.25 
15.28 

รวม 229 100.00 
  

ผลการวิเคราะหขอมลจากตาราง 2  แสดงวาครูในโรงเรยีนคาทอลิก   สังฆมณฑลจนัทบุรีเปน
กลุมตัวอยางจํานวน  229 คน ครูสวนใหญจะมีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  จํานวนมากที่สุด
คิดเปนรอยละ  41.92 รองลงมาคือครูที่มปีระสบการณการสอน 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 29.70 และ
ครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 28.38 
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เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับชวงชัน้การสอนพบวาครูในโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑล
จันทบุรี  ครูสวนใหญสอนในระดับชวงชั้นที่ 2  จํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ  40.61รองลงมาคอืครูที่
สอนในระดับชวงชัน้ที่ 1 คิดเปนรอยละ 33.62  และครูที่สอนในระดบัชวงชัน้ที่ 3 คิดเปนรอยละ 25.76 
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามขนาดของโรงเรียนพบวาครูในโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑลจันทบุรี  
ครูสวนใหญทีส่อนในโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  48.47 รองลงมาคือครูทีส่อน
ในโรงเรียนขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ 36.25  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 15.28 
 
ตอนที่ 2    การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจนัทบรีุ 
 การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี ที่เปนกลุมตัวอยางใน 5 
ดาน  ไดแก  การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวิจยัในชัน้
เรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียน   ผูวิจัยไดนาํขอมูลมาวิเคราะหหา    คาเฉลี่ย และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 3 – 8 
ตาราง 3   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนา 
     ทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ        Χ                    S.D.                 ระดับ 
1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      3.84                  .54                    มาก 
2. การจัดการเรียนรู      3.75                 .49                     มาก 
3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน      3.86                 .58                    มาก  
4. การวิจัยในชั้นเรียน      3.38                 .64                 ปานกลาง 
5. การวัดและประเมินผลผูเรียน      3.82                 .59                    มาก 

รวม      3.73                 .48                    มาก 
  
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง  3  แสดงวาการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  
สังฆมณฑลจนัทบุรี  โดยรวมในทกุๆดานมีการพฒันาทางวชิาการอยูในระดับมาก   (Χ  =3.73, S.D. 
= .48 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุกดาน มีการพัฒนาทางวิชาการอยูในระดับมาก คือ      
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Χ  = 3.86 , S.D. = .58 )   รองลงมาคือ  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
(Χ  = 3.84 , S.D. = .54 ) การวัดและประเมินผลผูเรียน  (Χ  = 3.82 , S.D. = .59 ) การจัดการเรียนรู 
(Χ  = 3.75 , S.D. = .49 ) ยกเวนการวิจยัในชั้นเรยีน อยูในระดับปานกลาง(Χ  = 3.38 , S.D. = .64 ) 
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ตาราง 4      คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   ของคะแนนความคิดเห็นเกีย่วกับ 
      การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
Χ  S.D. ระดับ 

1. มีความสามารถในการกาํหนดวิสัยทัศนเพื่อจัดทําหลักสูตร 3.70 .75 มาก 
2.สามารถกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนได 
   สอดคลองกบัหลักสูตร 

3.94 .65 มาก 

3. มีความสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 3.82 .69 มาก 
4. ความสามารถในการจัดทาํสาระการเรียนรูชวงชั้น 3.87 .66 มาก 
5. มีความรู  ความสามารถจดัทําสาระการเรียนรูรายวิชา 
    พื้นฐานและรายวิชาที่เรียนเพิม่เติม 

3.75 .72 มาก 

6. สามารถกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป 4.00 .66 มาก 
7. สามารถกาํหนดแนวการจัดการเรียนรู 3.96 .61 มาก 
8. สามารถประเมินหลักสูตรได 3.64 .70 มาก 

รวม 3.84 .54 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4  แสดงวาครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มี
การพัฒนาการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.84,  S.D. = .54 )   เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับมาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3  อันดับแรก คือ
สามารถกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป (Χ  = 4.00 ,S.D. = .66 ) สามารถกําหนดแนวการ
จัดการเรียนรู (Χ  = 3.96,  S.D. = .61)  และสามารถกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนได
สอดคลองกับหลักสูตร (Χ  = 3.94, S.D. = .65 ) 
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ตาราง 5     คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู 
      ของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู 
Χ  S.D. ระดับ 

1. มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง 4.03 .63 มาก 
2.สามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนได 4.01 .65 มาก 
3. มีการจัดการเรียนรูรวมกนัระหวางครูและนักเรียน 4.00 .67 มาก 
4. สามารถจัดการเรียนรูจากธรรมชาติ หรือประสบการณจริง 3.90 .69 มาก 
5. สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยครูสอนคนเดียว 3.68 .78 มาก 
6. สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบูรณาการแบบคูขนาน 3.43 .71 ปานกลาง 
7. สามารถจัดการเรียนรูแบบการบูรณาการ 
      แบบสหวทิยาการ 

3.34 .72 ปานกลาง 

8. สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบูรณาการแบบโครงการ 3.42 .70 ปานกลาง 
9.มีการใชหลกัจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู 3.85 .65 มาก 
10. มีการใชส่ือในการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.78 .70 มาก 

รวม 3.75 .49 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5   แสดงวาครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มี
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.75, S.D. = .49 ) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีการจัดการเรียนรูอยูในระดบัมาก  7 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ สําหรับขอที่มกีารจัด    
การเรียนรูระดบัมาก  ที่มีคาเฉล่ียสูงใน 3 อันดับแรก คือ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามสภาพจรงิ (Χ  = 4.03, S.D. = .63 ) สามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนได  (Χ  = 4.01, 
S.D. = .65) และ มีการจัดการเรียนรูรวมกนัระหวางครูและนักเรียน (Χ  = 4.00, S.D. = .67)  
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ตาราง 6    คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกีย่วกบักิจกรรมพัฒนา 
      ผูเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุ 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

1. ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลผูเรียน 3.72 .71 มาก 
2. สามารถสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน 3.85 .62 มาก 
3.ใชเทคนิคการมีสวนรวมจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.90 .60 มาก 
4. มีกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.90 .67 มาก 
5. มีเทคนิควธิกีารใชส่ือ / นวตักรรม 3.79 .68 มาก 
6. มีการวางแผนการวัดและประเมินผล 3.95 .69 มาก 
7. มีการสอนซอมเสริมนักเรยีน 3.91 .71 มาก 
8. มีการจัดกิจกรรมแนะแนว  การศึกษา  และอาชีพ 3.83 .60 มาก 

รวม 3.86 .58 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 6  แสดงวาครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี   มี
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.86, S.D. = .58 ) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาทุกขออยูในระดับมาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรก คือ มกีารวางแผนการวัด
และประเมินผล (Χ  = 3.95, S.D. = .69 )   มกีารสอนซอมเสริมนักเรียน (Χ  = 3.91, S.D. = .71 )         
ใชเทคนิคการมีสวนรวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Χ  = 3.90, S.D. = .60 )    และมีกระบวนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (Χ  = 3.90, S.D. = .67 ) 
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ตาราง 7      คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรยีน 
      ของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

การวิจยัในชัน้เรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

1.สามารถกําหนดปญหาการวิจัย 3.54 .78 มาก 
2.มีความสามารถในการออกแบบการวิจยัในชัน้เรียน 3.43 .76 ปานกลาง 
3.มีความสามารถในการกําหนดขั้นตอน  หรือวิธีการวิจยั 3.42 .73 ปานกลาง 
4. สามารถสรางตนแบบและทดลองใชนวตักรรม 3.26 .68 ปานกลาง 
5. สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยได 3.28 .70 ปานกลาง 
6. มีความรูเกีย่วกับสถิติสําหรับวิจัยในชัน้เรียน 3.28 .72 ปานกลาง 
7. สามารถเขยีนรายงานการวิจัยในชัน้เรยีนได 3.40 .74 ปานกลาง 
8. สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการเรียนการสอนได 3.45 .71 ปานกลาง 

รวม 3.38 .64 ปานกลาง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7   แสดงวา  ครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มี
การพัฒนาการวิจัยในชัน้เรยีน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.38 , S.D. = .64 )เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง  7  ขอ และมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก  1 ขอ สําหรับ
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรก  คือ  สามารถกําหนดปญหาการวิจัย (Χ  = 3.54 , S.D. = .78 ) 
สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการเรียนการสอนได (Χ  = 3.45 , S.D. = .71 ) และมีความสามารถใน
การออกแบบการวิจยัในชัน้เรียน (Χ  = 3.43  , S.D. = .76 )  สวนขอที่อยูในระดับมาก คือ สามารถ
กําหนดปญหาการวจิัย (Χ  = 3.54 , S.D. = .78 ) 
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ตาราง 8     คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและ  
      ประเมินผลผูเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑลจันทบุรี 
 

ระดับการพัฒนา 
 
 
 
 
 

การวัดและประเมินผลผูเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

1.มีความรูเกี่ยวกับหลกัเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน 3.89 .70 มาก 
2. มีความรูเกีย่วกับข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3.89 .69 มาก 
3.สามารถกําหนดวธิีการวัดและประเมินผลผูเรียนได
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

3.92 .69 มาก 

4.สามารถสรางเครื่องมือวัด  และประเมนิผลการเรียนรู 3.88 .70 มาก 
5.สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด และประเมนิผลการ
เรียนรู 

3.72 .73 มาก 

6.สามารถนาํผลการวิเคราะหและประเมนิมาใชปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

3.86 .66 มาก 

7.มีการวัดและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน 3.69 .75 มาก 
8.สามารถวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 3.87 .65 มาก 
9.มีความสามารถวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

3.65 .72 มาก 

10.มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการวดัภาคปฏิบัติ 3.86 .67 มาก 
รวม 3.82 .59 มาก 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8   แสดงวาครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มี

การพัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.82 , S.D. = .59 ) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขออยูในระดบัมาก สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดบัแรก คือสามารถ
กําหนดวธิีการวัดและประเมนิผลผูเรียนไดสอดคลองกับสาระการเรียนรู (Χ  = 3.92 , S.D. = .69 ) มี
ความรูเกีย่วกบัข้ันตอนการวัดและประเมนิผลการเรียนรู (Χ  = 3.89 , S.D. = .69 )   มีความรูเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน (Χ  = 3.89 , S.D. = .70 ) 
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ตอนที่ 3     การวิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ   
       สังฆมณฑลจันทบุรี  จาํแนกตามตัวแปร  ประสบการณการสอน   ระดับชวงชั้นการสอน       
       และขนาดของโรงเรียน  ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 9 
 
ตาราง 9     คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา 
     ทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี ในแตละดานจาํแนกตาม 
     ประสบการณการสอน 
 

ประสบการณการสอน 
นอยกวา 5 ป 5- 10 ป มากกวา 10 ป 

 
การพัฒนาทางวิชาการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. การจัดทาํหลกัสูตร 
     สถานศึกษา 

3.72 .57 มาก 3.91 .56 มาก 3.86 .50 มาก 

2.การจัดการเรียนรู 3.65 .51 มาก 3.76 .55 มาก 3.80 .43 มาก 
3.กิจกรรมพฒันาผูเรียน 3.65 .59 มาก 3.99 .72 มาก 3.91 .42 มาก 
4.การวิจยัในชัน้เรียน 3.32 .72 ปาน

กลาง 
3.52 .67 มาก 3.33 .55 ปาน

กลาง 
5.การวัดและประเมินผล 
ผูเรียน 

3.65 .63 มาก 3.95 .63 มาก 3.85 .49 มาก 

รวม 3.60 .51 มาก 3.82 .53 มาก 3.76 .39 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 9  แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี  มีการ
พัฒนาทางวิชาการ  ทั้ง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามประสบการณการสอน
ไดผลดังนี้ 
 1.ครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป มีการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ  = 3.60 , S.D. = .51 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากทุกดานยกเวนดาน
การวิจยัในชัน้เรียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อเรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวา  การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา (Χ  = 3.72 , S.D. = .57 )มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน(Χ  = 3.65 , S.D. = .59 ) การวัดและประเมินผลผูเรียน  (Χ  = 3.65 , S.D. = .63 )  การ
จัดการเรียนรู(Χ  = 3.65, S.D. = .51) การวจิัยในชัน้เรียน  (Χ  = 3.32 , S.D. = .72 ) ตามลําดับ 
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 2. ครูที่มีประสบการณการสอน 5 – 10 ป     มีการพฒันาทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ  = 3.82 , S.D. = .53) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากทุกดานเมื่อเรียงตาม
คาเฉลี่ย จากมากไปหานอยพบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Χ  = 3.99, S.D. =.72  )มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  
รองลงมาคือการวัดและประเมินผลผูเรียน  (Χ  = 3.95, S.D. = .63 )  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
(Χ  = 3.91 , S.D. = .56 ) และการจัดการเรียนรู (Χ  = 3.76, S.D. = .55)   การวิจยัในชัน้เรียน (Χ  =  
3.52, S.D. = .67 ) ตามลําดับ 
 3. ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป มีการพัฒนาทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับ
มาก (Χ  = 3.76 , S.D. = .39 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากทกุดาน   ยกเวน
ดานการวิจัยในชั้นเรยีน   อยูในระดับปานกลาง   เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวากจิกรรม
พัฒนาผูเรียน   (Χ  = 3.91 , S.D. = .42 )  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด   รองลงมาคือ     การจัดทําหลกัสตูร
สถานศกึษา  (Χ  = 3.86 , S.D. = .50) การวัดและประเมินผลผูเรียน  (Χ  = 3.85 , S.D. = .49 )      
การจัดการเรียนรู (Χ  = 3.80 , S.D. = .43) และการวิจยัในชัน้เรียน (Χ  = 3.33, S.D. = .55 )      
ตามลําดับ 
 
ตาราง 10    คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา 
     ทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี ในแตละดานจาํแนกตาม 
     ระดับชวงชั้นการสอน 
 

ระดับชวงชัน้การสอน 
ชวงชัน้ที่ 1 ชวงชัน้ที่ 2 ชวงชัน้ที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.การจัดทาํหลักสูตร 
   สถานศึกษา 

3.80 .52 มาก 3.82 .55 มาก 3.92 .54 มาก 

2. การจัดการเรียนรู 3.71 .56 มาก 3.78 .49 มาก 3.74 .41 มาก 
3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 3.82 .70 มาก 3.87 .54 มาก 3.89 .47 มาก 
4. การวิจัยในชั้นเรียน 3.44 .69 ปาน

กลาง 
3.29 .66 ปาน

กลาง 
3.46 .52 ปาน

กลาง 
5. การวัดและประเมินผล     
    ผูเรียน 

3.81 .62 มาก 3.83 .59 มาก 3.83 .53 มาก 

รวม 3.72 .52 มาก 3.72 .48 มาก 3.77 .41 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 10    แสดงวาครูโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี      
มีการพฒันาทางวชิาการ  ทัง้ 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามระดับชวงชัน้    
การสอน ไดผลดังนี ้

1.ครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่1 มีการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  =3.72, 
S.D. = .52 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน ยกเวนการวิจยัในชัน้เรียน  
เมื่อเรียงตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอย พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    (Χ  = 3.82, S.D. = .70 ) มี
คาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลผูเรียน (Χ  = 3.81, S.D. = .62 ) การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  (Χ  = 3.80, S.D. = .52 ) การจัดการเรียนรู   (Χ  = 3.71, S.D. = .56 ) และ
การวิจยัในชัน้เรียน   (Χ  = 3.44, S.D. = .69 )  ตามลําดับ 

2.ครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่2 มีการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก(Χ  = 3.72, 
S.D. = .48 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับมาก  ยกเวนการวิจยัในชัน้เรียนอยูใน
ระดับปานกลาง  เมื่อเรียงตามคาเฉลีย่ จากมากไปหานอย  พบวากจิกรรมพัฒนาผูเรียน   (Χ  = 3.87, 
S.D. = . 54) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลผูเรียน (Χ  = 3.83, S.D. = .59 ) 
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  (Χ  = 3.82, S.D. = .55 ) การจัดการเรียนรู (Χ  = 3.78, S.D. = .49 ) 
และการวิจยัในชั้นเรยีน   (Χ  = 3.29, S.D. = .66 )  ตามลําดับ 

3.ครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่3 มีการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 
3.77,S.D. = .41 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน   พบวา อยูในระดับมาก  ยกเวนการวิจัยในชั้นเรียน
อยูในระดับปานกลาง  เมื่อเรียงตามคาเฉลีย่ จากมากไปหานอย พบวาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
(Χ  = 3.92, S.D. = .54) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     (Χ  = 3.89, 
S.D. = .47) การวัดและประเมินผลผูเรียน (Χ  = 3.83, S.D. = .53)  การจัดการเรียนรู(Χ  = 3.74, 
S.D. = .41) และการวิจยัในชั้นเรียน (Χ  = 3.46 , S.D. = .52 ) ตามลําดบั 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
     การพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี ในแตละดานจาํแนกตาม 
     ขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

การพัฒนาทางวิชาการ 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 
1. การจัดทาํหลกัสูตร 
      สถานศึกษา 

3.89 .49 มาก 3.96 .54 มาก 3.37 .44 ปาน
กลาง 

2. การจัดการเรียนรู 3.86 .46 มาก 3.78 .44 มาก 3.31 .50 ปาน
กลาง 

3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 3.94 .49 มาก 3.94 .48 มาก 3.33 .54 ปาน
กลาง 

4. การวิจัยในชั้นเรียน 3.53 .61 มาก 3.38 .66 ปาน
กลาง 

2.94 .48 ปาน
กลาง 

5. การวัดและประเมินผล 
    ผูเรียน 

3.90 .55 มาก 3.93 .54 มาก 3.31 .53 ปาน
กลาง 

รวม 3.83 .44 มาก 3.81 .43 มาก 3.26 .40 ปาน
กลาง 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11   แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี       
มีการพฒันาทางวชิาการ  ทัง้ 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาตามขนาดของ 
โรงเรียน ไดผลดังนี ้
 1. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ   มีการพฒันาทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ  = 3.83 , S.D. = .44 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดบัมากทุกดาน  โดยเรียงตาม
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(Χ  = 3.94, S.D. = .49 ) การวัดและ
ประเมินผลผูเรียน (Χ  = 3.90, S.D. = .55 )       การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  (Χ  = 3.89, S.D. = 
.49)     การจัดการเรียนรู   (Χ  = 3.86, S.D. = .46)   และการวิจยัในชัน้เรียน   (Χ  = 3.53, S.D. = 
.61 ) ตามลําดับ 
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2. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  มีการพฒันาทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.81 , S.D. = .43 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอยพบวาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  (Χ  = 3.96, S.D. = .54) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
(Χ  = 3.94, S.D. = .48 ) การวัดและประเมนิผลผูเรียน  (Χ  = 3.93, S.D. = .54 ) การจัดการเรียนรู   
(Χ  = 3.78, S.D. = .44) และการวิจัยในชั้นเรียน   (Χ  = 3.38, S.D. = .66 ) ตามลาํดับ 
 3. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก   มกีารพฒันาทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง       
(Χ  = 3.26 ,S.D. = .40 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับปานกลางทุกดาน   โดยเรียงตาม
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวาการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  (Χ  = 3.37, S.D. = .44) กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน    (Χ  = 3.33, S.D. = .54) การวัดและประเมนิผลผูเรียน  (Χ  = 3.31, S.D. = .53 )  
การจัดการเรียนรู   (Χ  = 3.31, S.D. = .50) และการวิจยัในชั้นเรยีน   (Χ  = 2.94, S.D. = .48 )  
ตามลําดับ 
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ตาราง 12    การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการพัฒนาทางวิชาการ 
      ของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี โดยรวมและรายดาน  จําแนกตาม 
      ประสบการณการสอน 

 
การพัฒนาทางวิชาการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

88.16 
4133.57 
4221.73 

44.08 
18.29 

2.41 .092 

2.  การจัดการเรียนรู 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

93.03 
5451.64 
5544.67 

46.52 
24.12 

1.93 .148 

3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

259.95 
4671.00 
4930.95 

129.98 
20.67 

6.29** .002 

4.  การวิจยัในชั้นเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

115.83 
5876.43 
5992.26 

57.92 
26.00 

2.23 .110 

5.  การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

309.64 
7495.09 
7804.73 

154.82 
33.16 

4.67** .010 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

3515.60 
96355.61 
99871.21 

1757.80 
426.35 

4.12* .017 

*    มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 **   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12   แสดงวา  ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ที่มี
ประสบการณการสอนตางกนัมีการพัฒนาทางวิชาการ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  
.05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมีการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  และการวจิัยในชัน้เรียนไมแตกตางกนั  สวนกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและ
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การวัดและประเมินผลผูเรียนของครูที่มีประสบการณการสอนตางกนั  พบวาแตกตางกนัอยางม ี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 เพื่อใหทราบความแตกตางกนัเปนรายคูระหวางคาเฉลี่ยของกิจกรรมพฒันาผูเรียนและการวัด
และประเมินผลผูเรียนของครูที่มีประสบการณตางกนั  จึงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตาม
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Post  Hoc  Comparison)  ไดผลการทดสอบ  ดังตาราง 13 
 
ตาราง 13  การเปรียบเทียบผลการทดสอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายคูของครูโรงเรียนคาทอลกิ 
      สังฆมณฑลจันทบุรีตามประสบการณการสอน 

 
ประสบการณการสอน Χ  นอยกวา 5 ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 
นอยกวา 5 ป 3.65 - ** * 
5-10 ป 3.99  -  
มากกวา 10 ป 3.91   - 

*    มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 **   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 13   แสดงวา  ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฆลจนัทบุรี  ที่มี
ประสบการณการสอนนอยกวา  5 ป  และครูที่มีประสบการณการสอน  5-10 ป มกีารพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01โดยครูที่มีประสบการณการสอน 5-10 ป  
มีการพฒันากจิกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป  สวนครูที่มีประสบการณ
การสอนนอยกวา 5 ป  และครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  มกีารพฒันากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 
ป  มกีารพฒันากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวาครูทีม่ีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป 
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ตาราง 14  การเปรียบเทียบผลการทดสอบการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนรายคูของครูโรงเรียน 
      คาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ตามประสบการณการสอน 

 
ประสบการณการสอน Χ  นอยกวา 5 ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 
นอยกวา 5 ป 3.65 - *  
5-10 ป 3.95  -  
มากกวา 10 ป 3.85   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 14   แสดงวาครูโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ทีม่ี
ประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป และครูที่มีประสบการณการสอน 5-10 ป  มีการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีประสบการณการสอน 
5-10 ป  มีการพัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74

ตาราง 15   การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการพัฒนาทางวิชาการของครู 
      โรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุโดยรวมและรายดาน  จําแนกตามระดับชวงชัน้การสอน 
 

การพัฒนาทางวิชาการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

32.03 
4189.71 
4221.73 

16.01 
18.54 

.86 .423 

2.  การจัดการเรียนรู 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

24.13 
5520.55 
5540.67 

12.06 
24.43 

 

.49 .611 

3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

10.91 
4919.99 
4930.95 

5.48 
21.77 

.25 .778 

4.  การวิจยัในชั้นเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

87.53 
5904.73 
5999.26 

43.77 
26.13 

1.68 .190 

5.  การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

1.64 
7803.09 
7804.73 

.82 
34.53 

.02 .977 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

168.67 
99702.54 
99871.21 

84.34 
444.16 

.19 .826 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 15   แสดงวาครูโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ทีม่ี
ระดับชวงชัน้การสอนตางกนัมีการพฒันาทางวชิาการไมแตกตางกนั   
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ตาราง 16   การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการพัฒนาทางวิชาการของครู 
      โรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุ  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 
การพัฒนาทางวิชาการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

584.99 
3636.74 
4221.73 

292.50 
16.09 

18.18*** .000 

2.  การจัดการเรียนรู 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

821.67 
723.00 

5544.67 

410.84 
20.90 

19.66*** .000 

3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

740.95 
4190.00 
4930.95 

370.48 
18.54 

19.98*** .000 

4.  การวิจยัในชั้นเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

579.34 
5412.92 
5992.26 

289.67 
23.95 

12.09*** .000 

5.  การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

1073.12 
6731.61 
7804.73 

536.56 
29.79 

18.01*** .000 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
226 
228 

18123.34 
81747.87 
99871.21 

9061.67 
361.72 

25.05*** .000 

 
 ***   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 16  แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี  ทีส่อนใน
โรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  มีการพฒันาทางวชิาการแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.001
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน   พบวาครทูี่สอนในโรงเรยีนขนาดตางกัน  มีการพฒันาการจัดทาํ    
หลักสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวจิัยในชัน้เรียน และการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 
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เพื่อใหทราบความแตกตางกนัเปนรายคูระหวางคาเฉลี่ยของการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  การวิจยัในชัน้เรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียนของครู
ที่สอนในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกนั  จงึทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ    
( Scheffe’  Post Hoc  Comparison )  ไดผลการทดสอบดังตารางที ่17 - 21 
 
ตาราง 17    การเปรียบเทยีบผลการทดสอบการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาเปนรายคูของครู 
      โรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบรีุ  ตามขนาดของโรงเรียน 
 
ขนาดของโรงเรียน Χ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ขนาดใหญ 3.89 -  *** 
ขนาดกลาง 3.96  - *** 
ขนาดเล็ก 3.37   - 

***   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 17  แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรีที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  มกีารพฒันาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีการพัฒนา  
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษามากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเลก็  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาด
กลางและครทูีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็มกีารพัฒนาการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมีการพฒันาการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษามากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบผลการทดสอบการจัดการเรียนรูเปนรายคูของครูโรงเรียนคาทอลิก 
      สังฆมณฑลจันทบุรี  ตามขนาดของโรงเรียน 
 
ขนาดของโรงเรียน Χ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ขนาดใหญ 3.86 -  *** 
ขนาดกลาง 3.78  - *** 
ขนาดเล็ก 3.31   - 

***  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 18   แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรีที่
สอนในโรงเรียนขนาดใหญ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  มกีารพัฒนาการจัดการเรียนรูแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมกีารพัฒนาการจัดการ
เรียนรูมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางกับครูทีส่อนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก มกีารพฒันาการจัดการเรียนรูแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมกีารพฒันาการจัดการเรียนรูมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 
ตาราง 19    การเปรียบเทยีบผลการทดสอบกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนรายคูของครโูรงเรียนคาทอลิก 
      สังฆมณฑลจันทบุรี  ตามขนาดของโรงเรียน 
 
ขนาดของโรงเรียน Χ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ขนาดใหญ 3.94 -  *** 
ขนาดกลาง 3.94  - *** 
ขนาดเล็ก 3.33   - 

***   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 19  แสดงวาครูโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรีที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเลก็  มีการพัฒนากจิกรรมพฒันาผูเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  โดยครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดใหญมกีารพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนมากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางกับครูทีส่อน 
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ในโรงเรียนขนาดเล็ก  มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมกีารพฒันากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวาครทูี่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
ตาราง 20    การเปรียบเทยีบผลการทดสอบการวิจยัในชั้นเรียนเปนรายคูของครูโรงเรียนคาทอลิก 
      สังฆมณฑลจันทบุรี  ตามขนาดของโรงเรียน 
 
ขนาดของโรงเรียน Χ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ขนาดใหญ 3.53 -  *** 
ขนาดกลาง 3.38  - ** 
ขนาดเล็ก 2.94   - 

**   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

***   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 20   แสดงวาครูโรงเรยีนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี ที่
สอนในโรงเรียนขนาดใหญ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีการพฒันาการวจิัยในชั้นเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีการพัฒนาการวิจยัใน
ชั้นเรียนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครทูีส่อนในโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่สอนใน  
โรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาการวิจยัในชั้นเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมกีารพฒันามีการวิจยัในชัน้เรียนมากกวา ครูที่สอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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ตาราง 21   การเปรียบเทยีบผลการทดสอบการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนรายคูของครูโรงเรียน 
      คาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ตามขนาดของโรงเรียน 
 
ขนาดของโรงเรียน Χ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

ขนาดใหญ 3.90 -  *** 
ขนาดกลาง 3.93  - *** 
ขนาดเล็ก 3.31   - 

***   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 21   แสดงวาครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี ที่
สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก      มีการพัฒนาการวัดและประเมนิผล
ผูเรียนแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรยีนขนาดใหญมีการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก   และครูที่สอนในโรงเรียน
ขนาดกลางกบัครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาการวัดและประเมนิผลผูเรียนแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมีการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล   อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑล
จันทบุรี  สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ มวีัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดับการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ สังฆมณฑลจนัทบุรี 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนดานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การวิจัยในชัน้เรียน   การวดัและประเมินผลผูเรียน 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทางวชิาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑล
จันทบุรี สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดแก การจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  การวิจยัในชัน้เรียน การวัดและประเมินผล
ผูเรียน  โดยจาํแนกตาม  ประสบการณการสอน  ระดับชวงชัน้การสอน   และขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานไวดังนี ้
1.  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ   สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการ 

สงเสริมการศึกษาเอกชน  มกีารพัฒนาทางวิชาการในระดับปานกลาง 
2.  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ    สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการ 

สงเสริมการศึกษาเอกชน  ทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน  มีการพฒันาทางวชิาการ ทั้ง 5 ดาน
ไดแก การจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน 
การวัดและประเมินผลผูเรียน แตกตางกนั 
  3.  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ       
สงเสริมการศึกษาเอกชน  ทีม่ีระดับชวงชัน้การสอนตางกนั  มีการพัฒนาทางวิชาการ ทั้ง 5 ดาน  
ไดแก การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจัยในชัน้เรยีน 
การวัดและประเมินผลผูเรียน แตกตางกนั 

4.  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  ทีม่ีขนาดของโรงเรียนตางกัน  มีการพัฒนาทางวิชาการ ทัง้ 5 ดานไดแก 
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การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา   การจัดการเรียนรู  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจยัในชัน้เรียน 
การวัดและประเมินผลผูเรียน แตกตางกนั 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยมีดังนี ้
1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ไดแก  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล

จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในปการศึกษา  2548  
จํานวน  12 แหง  รวมทัง้สิ้น 649 คน 

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูโรงเรยีนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรี 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในปการศึกษา 2548  กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ ; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.1970 : 607-609 ) 
และ   ใชวิธกีารสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชโรงเรียนและชวงชั้นการ
สอนเปนชั้นในการสุม ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิน้ 242 คน  จากนัน้สุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยวิธีจับฉลาก 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นมาจากการศึกษา
แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  บทความ  งานวิจยัที่เกีย่วของ   แบบสอบถามมจีํานวน  44  ขอ  
เพื่อใชสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ    สังฆ
มณฑลจนัทบรีุ สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซึง่ผูวิจัยไดเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเปน 2  ตอน ดังนี้ คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกเปน 
ประสบการณการสอน  ระดบัชวงชัน้การสอน  และขนาดโรงเรียน  ลักษณะของคําถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 3 ขอ 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับการพฒันาทางวิชาการของครูไดแก  การจัดทําหลกัสูตร
สถานศกึษา การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน  และการวดัและ
ประเมินผลผูเรียน ของ ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จันทบุรี สังกัดสํานกับริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  พัฒนามาจากแบบสอบถามของกษมา  แพรภิญโญ 
(2546:105-108)  ลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  มี 5 ระดับ ตามวิธีของ  ลิเคิรท (Likert Scale)   
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โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว   ตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ไปให  ผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และนํา
แบบสอบถามจาก  ผูทรงคณุวุฒิไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   ของขอคําถามในแต
ละขอเพื่อเลือกขอคําถามทีม่ีคา IOC    ต้ังแต .60 ข้ึนไป   และนาํแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนมารีวทิย    จํานวน 30 คน ซึง่ไมใชกลุมตัวอยาง นาํ
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่  (Reliability)  ดวยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมัน่ .97   และนําแบบสอบถามที่
ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาไปจัดทาํชุดแบบสอบถามฉบับจริง   เพื่อนําไปเก็บรวมรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล 
จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   จาํนวน 12 โรงเรียน   ใน 
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2548  มีข้ันตอนดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัถงึผูบริหารของโรงเรยีนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรี
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทั้ง 12 โรงเรยีน เพื่อขอความรวมมอื
ในการเก็บรวบรวมขอมูลกบัครูที่เปนกลุมตัวอยาง      

2. นาํหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัเสนอตอผูบริหารของโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล
จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทัง้ 12 โรงเรียน  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมกับนัดหมาย วนั เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลของ
ครูแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง    

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 242 คน       
ใน 12 โรงเรียน ดวยตนเอง  ซึ่งไดแบบสอบถามกลับคืนมา จาํนวน  241 ฉบับ แลวนํา
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลวคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ 
ปรากฏวาแบบสอบถามที่ไดรับคืนมามีความสมบูรณจํานวน  229 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  94.62 
จากนั้นนําขอมูลมาทําการวเิคราะห 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ในการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ ผูวจิัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ
วิเคราะหหาคารอยละ คาความถี่  คาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาทีเทสท ( t – test ) 
ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  - Way ANOVA) และทดสอบรายคูโดยวิธีการของ
เชฟเฟ  ( Scheffe’ Post  Hoc  Comparison ) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ   สังฆมณฑลจันทบุรี  สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  คร้ังนี้  สามารถสรุปผลการวิจยั 
ไดดังนี้ 

1. การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑลจนัทบุรี    สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน   การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  การ
จัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวิจยัในชั้นเรียน  การวัดและประเมนิผลผูเรียน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลําดับการพฒันาทางวิชาการ
พบวา  การพฒันาทางวชิาการของครูมากที่สุดคือ    กจิกรรมพัฒนาผูเรียน   รองลงมาคือ  การ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การวัดและประเมินผลผูเรียน  การจัดการเรียนรู  ตามลําดับ และการ
วิจัยในชั้นเรียนมีการพัฒนาทางวิชาการนอยที่สุด 

2. การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก   สังฆมณฑลจนัทบุรี     สังกัดสาํนัก
บริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน   การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  การ
จัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวิจยัในชั้นเรียน   การวัดและประเมนิผลผูเรียน 
โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามประสบการณการสอน    ระดับชวงชั้นการสอน   และขนาด
โรงเรียน  

 2.1 การพฒันาทางวิชาการของครูที่มีประสบการณการสอนในทุกระดับ  โดยรวม
อยูในระดับมาก  และเรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี ้   ครูที่มีประสบการณการ
สอน  5 – 10 ป ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป และครูทีม่ีประสบการณการสอนนอย
กวา 5  ป ตามลําดับ ซึง่การพัฒนาทางวิชาการไดแก การจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา   กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  การวจิัยในชัน้เรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียนของครูที่มีประสบการณ   
การสอน  5 – 10 ป  มีคาเฉลี่ยสูงกวา    ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา10 ป   และครูที่ม ี
ประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป และการจัดการเรียนรูของครูที่มปีระสบการณการสอน
มากกวา 10 ป มีคาเฉลีย่มากกวา ครูทีม่ีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป และครูที่มี
ประสบการณการสอน 5 – 10 ป  
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 2.2  การพัฒนาทางวิชาการของครูที่มีระดับชวงชัน้การสอนตางกัน   โดยรวมอยู
ในระดับมากและเรียงตามลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี ้   ครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่3   
ครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่2 และครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่1ตามลําดบัซึ่งการพัฒนาทางวิชาการ 
ไดแก    การจดัการเรียนรู    และการวัดและประเมินผลผูเรียน    ของครูที่สอนในระดบัชวงชัน้ที่ 2   
มีคาเฉลี่ยสงูกวา  ครูที่สอนในระดบัชวงชั้นที่  1   และครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที่ 3   สวนการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวจิัยในชั้นเรยีน ของครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่3  
มีคาเฉลี่ยสงูกวาครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่ 1 และครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่ 2 

 2.3 การพฒันาทางวิชาการของครู  ที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกนั  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก   และเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดดังนี้   ครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดใหญ 
ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  และครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็ตามลําดับ ซึง่การพัฒนาทาง
วิชาการไดแก   การจัดการเรยีนรู    และการวิจัยในชัน้เรยีน   ของครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดใหญ  
มีคาเฉลี่ยสงูกวา  ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สวนการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    กิจกรรมพฒันาผูเรียนและการวัดและประเมินผลผูเรียน  ของครูที่
สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  มีคาเฉลี่ยสงูกวา  ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ และครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 3.  การเปรียบเทียบการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี   
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจาํแนกตาม ประสบการณการสอน   
ระดับชวงชัน้การสอน   และขนาดของโรงเรียน    สรุปไดดังนี ้

 3.1 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี   สังกัดสาํนักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน   ที่มีประสบการณการสอนตางกนั     มีการพัฒนาทาง
วิชาการแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ครูที่
มีประสบการณการสอนตางกัน  มีการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  และการวิจยั
ในชั้นเรียนไมแตกตางกนั  สวนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียนของครทูี่มี
ประสบการณการสอนตางกนั  พบวา  แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งคูที่
แตกตางกนัคือ   

3.1.1 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี ที่มีประสบการณการ
สอนนอยกวา 5 ป และครูทีม่ีประสบการณการสอน 5 – 10 ป มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   โดยครูที่มีประสบการณการสอน  5 – 10 ป   มี
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป สวนครูที่มี
ประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป  และครทูี่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  มกีารพฒันา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มีประสบการณ
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การสอนมากกวา 10 ป    มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณการสอน
นอยกวา 5 ป   

3.1.2 ครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ปและครูที่มีประสบการณ
การสอน 5 – 10 ป    มีการพัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่มปีระสบการณการสอน  5 – 10 ป  มีการพฒันาการวัดและประเมินผล
ผูเรียนมากกวา  ครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป 
  3.2 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี    สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนทีม่ีระดับชวงชัน้ตางกนั  มีการพัฒนาทางวิชาการไม
แตกตางกนั 
  3.3 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี   สังกัดสาํนักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนทีส่อนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน   มกีารพฒันาทาง
วิชาการแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา
ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกนัมกีารพฒันาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจัยในชั้นเรียน  และการวัดและประเมินผลผูเรียน  แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   ซึ่งคูที่แตกตางกนั คือ  

3.3.1 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี   ที่สอนในโรงเรยีนขนาด
ใหญ  และครทูี่สอนในโรงเรยีนขนาดเล็ก   มีการพัฒนาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาแตกตางกัน
อยางมีนยัสําคํญทางสถิติทีร่ะดับ .001   โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ    มกีารพัฒนาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษามากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาด
กลางกับครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็    มีการพฒันาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001      โดยครูที่สอนในโรงเรยีนขนาดกลาง  มีการพัฒนาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษามากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  

    3.3.2 ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี  ที่สอนในโรงเรียนขนาด
ใหญ และครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็     มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูแตกตางกนั     อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดใหญมกีารพัฒนาการจัดการเรียนรู  
มากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง       กับครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก   มกีารพฒันาการจัดการเรียนรูแตกตางกนั  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001  โดยครูที่สอนในโรงเรยีนขนาดกลาง     มกีารพฒันาการจัดการเรียนรูมากกวาครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก   

3.3.3 ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี  ที่สอนในโรงเรียนขนาด
ใหญ และครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็   มีการพฒันากจิกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญที่ระดับ .001 โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  มีการพฒันากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
มากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก    และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่สอนใน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  มีการพฒันากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ.001   โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง       มกีารพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวา
ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเลก็ 

3.3.4 ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี    ที่สอนในโรงเรียนขนาด
ใหญ     และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก    มีการพฒันาการวจิัยในชัน้เรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .001     โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีการพฒันาการวจิัยในชั้นเรียน 
มากกวาครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก   และครูที่สอนโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่สอนในโรงเรียน
ขนาดเล็กมกีารพัฒนาการวจิัยในชัน้เรียนแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  โดย
ครูที่สอนโรงเรยีนขนาดกลางมีการพัฒนาการวิจยัในชัน้เรียนมากกวา   ครูที่สอนในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

3.3.5 ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี    ที่สอนในโรงเรียนขนาด
ใหญและครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดเลก็  มกีารพัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียนแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  โดยครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีการพฒันาการวัด
และประเมินผลผูเรียนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และครทูีส่อนในโรงเรียนขนาดกลาง
กับครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก   มีการพัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียนแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยครูทีส่อนในโรงเรียนขนาดกลางมีการพฒันาการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน  มากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเลก็ 

 
อภิปรายผล 
 ผลของการวิจยัมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย แยกตามการพัฒนาทางวิชาการใน
ภาพรวมและในรายดานดังนี ้
 1. ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี มีการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  ซึ่งตรงกับสมมุติฐานขอที่ 1  ทีว่า  ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี  สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    มีการพัฒนาทางวิชาการทั้ง 5 ดาน  
อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรีมีเปาหมาย  
กลยุทธพัฒนาคุณภาพดานทรัพยากรมนษุยไดแก  บุคลากร  ครู  และผูบริหารมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ    มีความรู   ความเขาใจ  และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามความ 
รับผิดชอบ ( แผนกลยทุธ  รสจ..2547 : 7 – 8 )   ซึ่งสอดคลองกับ นงนชุ  อสัมภินวงศ  ( 2542 : 
บทคัดยอ )   ที่ศึกษาเรื่องความตองการการพัฒนาวิชาการของครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ     
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จังหวัดจันทบรีุ  พบวาความตองการการพฒันาวิชาการของครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ  จังหวัด
จันทบุรีอยูในระดับมากทุกดาน  

1.1 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มีการพฒันาทางวชิาการ
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะโรงเรียนคาทอลิก  สังฆ
มณฑลจนัทบรีุมีเปาหมาย  กลยุทธใหมหีลักสูตรสถานศึกษา  หลักสตูรทองถิน่  และ
กระบวนการพฒันาหลักสตูรที่มีประสิทธิภาพ  เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของชุมชม  
โดยมุงเนนวิชาภาษาองักฤษ  ( แผนกลยทุธ รสจ..2547 : 7 – 8 )  ซึง่สอดคลองกับ  กัลริกา  หงษ
ศิริ ( 2537 : 16 ) ไดทําการศึกษาวจิัยเรื่องความตองการความชวยเหลืองานวิชาการของครู
โรงเรียนรวมพฒันาหลักสูตร สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา  
ความชวยเหลอืงานวิชาการของครูโรงเรียนรวมพัฒนาหลักสูตร  โดยสวนรวมอยูในระดับมาก 

1.2 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี มกีารพฒันาทางวชิาการเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู  อยูในระดบัมาก     อาจเปนเพราะ   โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี 
มีเปาหมายกลยุทธใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและเนนการวิเคราะห   สังเคราะห  และ
นําไปใชในชวีติประจําวนั ( แผนกลยทุธ รสจ. 2547 : 7 – 8 ) ซึ่งสอดคลองกับ นฤมล  ปนรอด  
( 2541 : บทคดัยอ ) ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการและการตอบสนองความตองการในการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนสาธิต   “ พบูิลบําเพญ็ “  ผลการวจิัยพบวา   บุคลากรมีความตองการการ
พัฒนาดานความรู และทักษะตางๆ   ในการพัฒนาดานการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  1.3 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี  มีการพฒันาทางวชิาการเกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะ โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี 
มีเปาหมายกลยุทธใหมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชในการจดัการเรียนรู ( แผนกลยทุธ 
รสจ. 2547 : 7 – 8 ) ซึ่งสอดคลองกับ กษมา  แพรพิญโญ ( 2546 : บทคัดยอ ) ไดทาํการศึกษาวจิยั
เร่ือง การศึกษาความตองการเกี่ยวกับวิธกีารในการพัฒนาทางวิชาการของขาราชการครูโรงเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทวาราวด ีสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา  
ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนทวาราวดี  มีความตองการเกีย่วกับวิธีการในการ
พัฒนางานวิชาการดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยวิธีการฝกอบรม  การพัฒนาโดยกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  อยูในระดับมาก  

           1.4  ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี มกีารพัฒนาทางวิชาการเกี่ยวกับ
การวิจยัในชัน้เรียน อยูในระดับ ปานกลาง      และนอยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการพัฒนาทาง
วิชาการดานอื่นๆ   เนื่องจากครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรียังมีความรู  ความเขาใจ 
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีนไมชัดเจน   และไมสามารถทําวิจัยไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึง่    
สอดคลองกับ รายงานการประชุมของศูนยวิชาการโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  
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ประจําปการศึกษา  2547  ที่วา  ครูขาดการนิเทศติดตาม  เกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรยีน     ( 
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ .2547 :  9 ) 
  1.5 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี มกีารพฒันาทางวชิาการเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลผูเรียน  อยูในระดับมาก และมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการพัฒนาทาง
วิชาการดานอื่นๆ เนื่องจาก โรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรีมเีปาหมายกลยทุธซึ่งสอดคลอง
กับบทบาทหนาที่ของฝายหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาทีว่า  การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ตองดําเนนิการควบคุมดูแล  กระบวนการวัดผลประเมินผลใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน  โดย
มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู   ความเขาใจงานดานวัดผล     ซึ่งสอดคลองกับนฤมล  ปนรอด 
( 2541 : บทคดัยอ ) ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการและการตอบสนองความตองการในการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนสาธิต “ พิบูลบําเพ็ญ “ ผลการวิจยัพบวา  บุคลากรมีความตองการพัฒนา
ดานความรู เกีย่วกับการประเมินผลการสอน จากการอบรม สัมมนา  การประชุมเชงิปฏิบัติการ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู   ศึกษาดูงาน  
 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาทางวิชาการครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑล
จันทบุรี ไดแก การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจัย
ในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผลผูเรียน จําแนกตามประสบการณการสอน   ระดับชวงชัน้
การสอน   และขนาดของโรงเรียน ปรากฏผลดังนี ้
  2.1 ครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังฆมณฑลจันทบุรี  ที่มีประสบการณการสอนตางกัน 
มีการพฒันาทางวชิาการแตกตางกนั  ซึง่ตรงกับสมมุติฐานที่กาํหนดไวในขอ2   ที่วาครูโรงเรียน
คาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทีม่ี
ประสบการณการสอนตางกนั     มกีารพฒันาทางวชิาการแตกตางกนั   ซึง่สอดคลองกับ กษมา  
แพรพิญโญ ( 2546 : บทคัดยอ ) ไดทาํการศึกษาวิจยัเรือ่ง การศึกษาความตองการเกี่ยวกับวิธกีาร
ในการพัฒนาทางวิชาการของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทวาราวดี สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   พบวา    ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา   
กลุมโรงเรียนทวาราวด ีที่มปีระสบการณการสอนตางกนั  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการ
พัฒนาทางวิชาการแตกตางกัน และ ฟทุซ  ( สมจิต  คงรกัษา  .2537 : 27 ; อางอิงจาก  
Foutz.1983 : 644 – A ) ไดทําการวิจยัเรื่องความสัมพนัธระหวางจาํนวนปของประสบการณทีท่าํ
การสอนและความตองการพฒันาที่เกีย่วของกับตนเองของครู  ผลการวิจัยพบวา  ครูประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทีม่ีประสบการณในการสอนมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดย
มีความสมัพนัธกับจํานวนปของประสบการณที่ทําการสอน   

2.1.1 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ที่มีประสบการณการ
สอนตางกัน มกีารพัฒนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู  
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การวิจยัในชัน้เรียน  ไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ 2 ที่วา   ครูโรงเรียนคาทอลิก 
สังฆมณฑล จนัทบุรี    สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทีม่ ี
ประสบการณการสอนตางกนั  มีการพัฒนาทางวิชาการ ไดแก การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  
การจัดการเรียนรู    และการวิจัยในชั้นเรียน  แตกตางกนั  

แตการพฒันาทางวิชาการของครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน   
เกี่ยวกับ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวัดและประเมินผลผูเรียน สอดคลองกับสมมุติฐานขอ2  ที่วา 
ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จนัทบุรี สังกัดสาํนกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  ที่มีประสบการณการสอนตางกนั   มีกิจกรรมพฒันาผูเรียน     และการวัดและประเมินผล
ผูเรียน แตกตางกนัซึง่สอดคลองกบั อุนศรี  อยูออน ( 2542 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความตองการ
ความรูเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานสอนของขาราชการครู สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  พบวา ขาราชการครูทีม่ีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกนัมีความตองการความรูในการปฏิบัติงานสอนโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
   2.1.2 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ที่มรีะดับชวงชัน้การ
สอนตางกัน มกีารพัฒนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจัยในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผลผูเรียน  ไมแตกตางกนั ซึ่ง
สอดคลองกับ สิทธิชัย  จนัทานนท ( 2548 : บทคัดยอ )       ที่ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  ของโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล  พบวา ครูที่ทําการ
สอนในชวงชัน้ตางกนั   มกีารปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษา   ข้ันพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544  โดยรวมและรายดานไมแตกตาง    

2.2.3 ครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี  ที่มีขนาดของโรงเรียน
ตางกนั มีการพัฒนาทางวิชาการ    เกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู   
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    การวิจัยในชัน้เรยีน และการวดัและประเมินผลผูเรียน  แตกตางกนั ซึ่ง
สอดคลองกับ   สถิต  เกตุเล็ก ( 2544 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว   พบวา   การพัฒนา
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ระหวางทัศนะของขาราชการครูซึ่งปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนขนาดเล็กกับขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ  แตกตางกนั และ ทพิากร  
โรจนนมิิต  ( 2546 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดทาํแฟมสะสมงานของครู  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 12  ผลการวจิัยพบวา  สภาพการจัดทาํ
แฟมสะสมงานของครูในโรงเรียนขนาดใหญ       ดีกวาสภาพการจัดทาํแฟมสะสมงานของครูใน 
โรงเรียนขนาดกลาง   และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  และจากการวิจัยของยุทธศาสตร  โยธะพล  
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( 2542 : บทคดัยอ ) ไดวิจัยเรื่อง   ศึกษาความตองการพฒันาของบุคลากรของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดขอนแกน พบวา  ความตองการพฒันาของบุคลกรครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่มีขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ดานการศึกษาตอ    และดานการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็ก มีความตองการในระดับสูงกวา
โรงเรียนขนาดใหญ   
   
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะประกอบดวย ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และขอเสนอแนะเพื่อการวจิัย
คร้ังตอไป ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1.1 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี ้     ทําใหทราบถงึการพัฒนาทางวชิาการของครู
โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี   สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา 
เอกชน ในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การวิจยั
ในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลผูเรียน   พบวาโดยรวมมีระดับการพัฒนาทางวิชาการของครูอยู
ในระดับปานกลาง    ผูบริหารหรือหนวยงานที่รับผิดชอบทางดานวิชาการ   จงึควรมกีารวางแผน
กลยุทธ การ อบรมพัฒนาครทูางดานวิชาการในเชงิรุก  ใหสอดคลองกบัการพัฒนาทางวชิาการ
ของครูที่มีความสําคัญจําเปนเรงดวนอยางตอเนื่องและทั่วถงึ ในทุกโรงเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 1.2 ผูบริหารหรือหนวยงานทีรั่บผิดชอบทางดานวิชาการ   ควรสงเสริมสนับสนนุใหครู 
ทุกคนในโรงเรยีนคาทอลิก  สังฆมณฑลจนัทบุรี ไดมีโอกาสพฒันาตนเองใหมีความรูความสามารถ
ทางดานวิชาการโดยเฉพาะอยางยิ่ง   การวิจัยในชั้นเรียน   การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การจัดการเรียนรู  และการวัดและประเมินผลผูเรียน  ควรมกีารจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการภายในสถานศึกษา มีการนเิทศติดตามใหความชวยเหลอือยางตอเนื่อง มีการ
ประเมินผลการพัฒนาทางดานวิชาการ   หลังจากการอบรมและสัมมนาไปแลว ซึ่งจะสงผลใหการ
พัฒนาทางวิชาการของครูไดมีระดับการพัฒนามากขึน้   จะเกิดผลดีการเรียนการสอนและเกิด
ประโยชนโดยตรงตอผูเรียน   ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
    1.3 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  ทําใหทราบวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเลก็  มี
การพัฒนาทางวิชาการนอยกวา  ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ ดังนั้น  ผูบริหาร
โรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี  ควรสงเสรมิและพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเลก็
ใหมีการพัฒนาทางวิชาการทัดเทียมกับครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  
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รวมทัง้ผูบริหารทุกๆโรงเรียนในสังกัด  ควรรวมมือกนัสงเสริมและพัฒนาทางดานวชิาการ  โดยการ
สรางเครือขายและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางดานวชิาการแกกันและกนัอยางทั่วถงึ 
  2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัครั้งตอไป 
 2.1 เนื่องจากงานวิจยัครั้งนี ้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการของครูเฉพาะ
ในโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี เทานั้น ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาการพฒันาทางวิชาการ
ของครูในโรงเรียนอื่น ๆ ที่เปนของรฐั  หรือเอกชน 
 2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูดานอื่น    ที่สงผลตอการพัฒนาทาง
วิชาการของครูในโรงเรียนคาทอลิกสงัฆมณฑลจันทบุรี  เพื่อใหทราบวามีความตองการการพัฒนา
ทางวิชาการดานใดทีจ่ําเปนเรงดวน 

2.3 ควรมีการศึกษาความสมัพันธพฤติกรรมผูบริหารกับการพัฒนาทางวิชาการของครู 
 โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี                      
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
  

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก
สังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 ผูวิจัยขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม ไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตอบ
คําถามตามความเปนจริง ซึง่จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผลการวิจัย คําตอบของทานจะไมมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด และจะนาํไปใชเพื่อการวจิัยครั้งนี้เทานัน้ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม    
 
                                                                          นายเอนก  ธรรมนิต 
             นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ม ี2 ตอน คือ 
      ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่ 2  แบบสอบถามการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑล
จันทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  ที่กาํหนดตามความเปนจริง 
 

1. ประสบการณการสอน 
    (     )   นอยกวา  5  ป 
    (     )   ต้ังแต  5-10  ป 
    (     )   มากกวา  10  ป 
2. ระดับชวงชัน้การสอน 
    (     )   ชวงชั้นที ่1   นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 -  3 
    (     )   ชวงชั้นที ่2   นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
    (     )   ชวงชั้นที ่3   นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  1 -  3 

    3. ขนาดของโรงเรียน 
    (     )   โรงเรียนขนาดใหญ   ( จํานวนนกัเรียนมากกวา  1,500  คน  ) 
    (     )   โรงเรียนขนาดกลาง   ( จํานวนนกัเรียนระหวาง 900-1,500 คน ) 
    (     )   โรงเรียนขนาดเล็ก ( จํานวนนกัเรียนนอยกวา  900 คน ) 
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ตอนที่ 2     แบบสอบถามการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก     สังฆมณฑลจันทบุรี  
 สังกัดสาํนกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
คําชี้แจง 
 ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองอยูในระดับใด  เมื่อพจิารณาแลว
ใสเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความรูสึกหรือความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยพิจารณาดังนี ้
  5 หมายถงึ    การพัฒนาทางวชิาการของครอูยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถงึ    การพัฒนาทางวชิาการของครอูยูในระดับมาก 
  3 หมายถงึ    การพัฒนาทางวชิาการของครอูยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถงึ    การพัฒนาทางวชิาการของครอูยูในระดับนอย 

1 หมายถงึ    การพัฒนาทางวชิาการของครอูยูในระดับนอยที่สุด 
          
 

ระดับการพฒันา 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ 5 4 3 2 1 
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
1. มีความสามารถในการกําหนดวิสัยทัศน  เพื่อจัดทาํ

หลักสูตร 
2. สามารถกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนได

สอดคลองกับหลักสูตร 
3. มีความสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น           
4. ความสามารถในการจัดทําสาระการเรียนรูชวงชัน้ 
5. มีความรู ความสามารถจัดทําสาระการเรยีนรู              

รายวิชาพืน้ฐานและรายวิชาที่เรียนเพิ่มเติม 
6. สามารถกําหนดผลการเรียนรู  ที่คาดหวงัรายป 
7. สามารถกําหนดแนวการจดัการเรียนรู 
8. สามารถประเมินหลกัสูตรได 
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ระดับการพฒันา 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ 5 4 3 2 1 
การจัดการเรยีนรู 
9. มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนตามสภาพจริง 
10. สามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองใหกับผูเรียน 
11. มีการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนกัเรียน 
12. สามารถจัดการเรียนรูจากธรรมชาติ หรือประสบการณจริง 
13. สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยครูสอนคนเดียว 
14. สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบูรณาการแบบคูขนาน 
15. สามารถจัดการเรียนรูแบบการบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
16. สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบรูณาการแบบโครงการ 
17. มีการใชหลกัจติวิทยาในการจัดการเรียนรู 
18. มีการใชส่ือในการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
19. ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลผูเรียน 
20. สามารถสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน 
21. ใชเทคนิคการมีสวนรวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
22. มีกระบวนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
23. มีเทคนิควิธีการใชส่ือ / นวัตกรรม 
24. มกีารวางแผนการวัดและประเมินผล 
25. มีการสอนซอมเสริมนักเรียน 
26. มีการจัดกิจกรรมแนะแนว  การศึกษา  และอาชีพ 
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ระดับการพฒันา 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ 5 4 3 2 1 
การวิจัยในชัน้เรียน 
27. สามารถกําหนดปญหาการวิจัย 
28. มีความสามารถในการการออกแบบการวจิัยในชัน้เรียน 
29. มีความสามารถในการกําหนดขั้นตอน หรือวิธีการวิจัย 
30. สามารถสรางตนแบบและทดลองใชนวัตกรรม 
31. สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยได 
32. มีความรูเกี่ยวกับสถิติสําหรับวิจัยในชั้นเรยีน 
33. สามารถเขยีนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนได 
34. สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการเรียนการสอนได 
การวัดและประเมินผลผูเรียน 
35. มีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน 
36. มีความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
37. สามารถกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผลผูเรียนได

สอดคลองกับสาระการเรียนรู 
38. สามารถสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรู 
39. สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด  และประเมินผล

การเรียนรู 
40. สามารถนําผลการวิเคราะหและประเมินมาใชปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
41. มีการวัดและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน 
42. มีวิธีการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 
43. มีความสามารถวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล 
44. มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจยั 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ดร.ราชันย  บุญธิมา             สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 

2.  บาทหลวงชาติชาย   พงษศิริ อาจารยประจาํคณะมนษุยศาสตร  สาขาปรัชญา วทิยาลัยแสงธรรม 
    และประธานคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิกสังฆณฑลจันทบุรี 
 
3.  บาทหลวงเสกสรร  สุวิชากร อาจารยประจาํคณะมนษุยศาสตร สาชาปรัชญา วทิยาลัยแสงธรรม 

และกรรมการฝายบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการโรงเรยีนคาทอลิก                         
สังฆมณฑลจนัทบุรี 
 

4. นายชาญ  มีบํารุง  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
 
5. นางสาววาสนา  เกาะแกว หัวหนาฝายวางแผนและวจิัย  โรงเรียนดาราสมุทรบรหิารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง        โปรดกรุณาอานและพิจารณาแบบสอบถามการพฒันาทางวชิาการของครู 
ฉบับนี้ แลวแสดงผลการพจิารณาของทาน โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอง 
“พิจารณา” ตามความเห็นของทานดงันี ้

 
 กาเครื่องหมาย  ลงในชอง   +1  ถาแนใจวาขอความนั้นใชไดแลว 
 กาเครื่องหมาย  ลงในชอง     0  ถาไมแนใจ 
 กาเครื่องหมาย  ลงในชอง    -1  ถาแนใจขอความนัน้วาไมตรงเนื้อหา 
 
 
       ขอแสดงความนับถอื 

 
 
                                                                          นายเอนก  ธรรมนิต 
             นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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คะแนนพิจารณา 
 
 
 
 
 

ขอที่ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ +1 0 -1 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ

 
1 

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
มีความสามารถในการกําหนดวิสัยทัศน เพือ่จัดทํา 
หลักสูตร 

    

2 สามารถกําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของ 
ผูเรียนไดสอดคลองกับหลกัสูตร 

    

3 มีการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 

    

4 ความสามารถในการจัดทําสาระการเรียนรูชวงชัน้ 
 

    

5 สามารถจัดทําสาระการเรียนรูรายวิชาพืน้ฐานและ
รายวิชาที่เรียนเพิม่เติม 

    

6 สามารถกําหนดผลการเรียนรู  ที่คาดหวงัรายป 
 

    

7 สามารถกําหนดแนวการจดัการเรียนรู 
 

    

8 สามารถประเมินหลกัสูตรได 
 

    

 
9 

การจัดการเรยีนรู 
มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนตาม
สภาพจริง 

    

10 สามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองใหกับผูเรียน 
 

    

11 มีการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนกัเรียน 
 

    

12 สามารถจัดการเรียนรูจากธรรมชาติหรือ 
ประสบการณจริง 

    

13 สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ    โดยครูสอน 
คนเดียว 
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คะแนนพิจารณา 
 
 
 
 
 

ขอที่ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ +1 0 -1 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ

14 สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบูรณาการ           
แบบคูขนาน 

    

15 สามารถจัดการเรียนรูแบบการบูรณาการแบบ 
สหวทิยาการ 

    

16 สามารถจัดการเรียนรูที่เปนการบูรณาการ    
แบบโครงการ 

    

17 มีการใชหลกัจติวิทยาในการจัดการเรียนรู 
 

    

18 มีการใชส่ือในการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
 

    

 
19 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลผูเรียน 

    

20 สามารถสรางรูปแบบการจัดกิจกรรม    ทีเ่หมาะสม
กับผูเรียน 

    

21 ใชเทคนิคการมีสวนรวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

    

22 มีกระบวนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

    

23 มีเทคนิควิธีการใชส่ือ / นวัตกรรม 
 

    

24 มีการวางแผนการวัดและประเมินผล 
 

    

25 มีการสอนซอมเสริมนักเรียน 
 

    

26 มีการจัดกิจกรรมแนะแนว  การศึกษา  และอาชีพ 
 

    

 
27 

การวิจัยในชัน้เรียน 
สามารถกําหนดปญหาการวิจัย 
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คะแนนพิจารณา 
 
 
 
 
 

ขอที่ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ +1 0 -1 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ

28 มีความสามารถในการการออกแบบการวจิัย 
ในชั้นเรียน 

    

29 มีความสามารถในการกําหนดขั้นตอน หรือวิธีการ 
วิจัย 

    

30 สามารถสรางตนแบบและทดลองใชนวัตกรรม 
 

    

31 สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยได 
 

    

32 มีความรูเกี่ยวกับสถิติสําหรับวิจัยในชั้นเรยีน 
 

    

33 สามารถเขยีนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนได 
 

    

34 สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการเรียนการสอนได 
 

    

 
35 

การวัดและประเมินผลผูเรียน 
มีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการวัดและประเมินผล 
ผูเรียน 

    

36 มีความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู 

    

37 สามารถกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผลผูเรียนได 
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

38 สามารถสรางเครื่องมือวัด และประเมินผล        
การเรียนรู 

    

38 สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด  และ 
ประเมินผลการเรียนรู 

    

40 สามารถนําผลการวิเคราะหและประเมินมาใช 
ปรับปรุงการเรยีนการสอน 
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คะแนนพิจารณา 
 
 
 
 
 

ขอที่ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางวิชาการ +1 0 -1 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ

41 มีการวัดและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน 
 

    

42 มีวิธีการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 
 

    

43 มีความสามารถวิเคราะหคุณภาพของ 
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

    

44 มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการวัด 
ภาคปฏิบัติ 

    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นายเอนก  ธรรมนิต 
วันเดือนปเกิด    วันที่ 30 มีนาคม 2514 
สถานที่เกิด    จังหวัดนครนายก 
สถานที่อยูปจจุบัน โรงเรียนดาราสมุทร  อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  ผูจัดการ 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนดาราสมุทร  อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา 
                      พ.ศ. 2533 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา   
 พ.ศ. 2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา)  
     วิทยาลัยแสงธรรม    
 พ.ศ. 2544  ศาสนศาสตรบัณฑิต (เทววทิยา) 
     วิทยาลัยแสงธรรม 
 พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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