
การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

เอกรัตน สวรรคพรเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ธันวาคม 2558 



 

 
 

การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

เอกรัตน สวรรคพรเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ธันวาคม 2558 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 

 
การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

เอกรัตน สวรรคพรเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ธันวาคม 2558 



 

เอกรัตน สวรรคพรเพ็ญ. (2558).  การศึกษาดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร.  
สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ: อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน. 

   
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ใน 4 ดาน  ไดแก ดานการสรางความตระหนัก  ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ดานการนิเทศภายใน  โดยจําแนกตามตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  และโรงเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  ผูบริหารและครู  ปการศึกษา  2558  จํานวน 294  คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบประเมินคา 5  ระดับ  ไดแก  แบบสอบถามระดับการดําเนินงานตาม
แนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร  มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .91  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบวา  

    1. การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  โดยมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  

    2. การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  ของผูบริหารและครู  
จําแนกตามตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และโรงเรียน พบวา โดย
ภาพรวมและรายดานมีระดับของการดําเนินงานทุกดานไมแตกตางกัน  
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 The objectives of this research were to study and compare the implementations following 
education management for readiness to ASEAN Community of schools under Donmueang District Office, 
Bangkok Metropolitan in 4 aspects, i.e. building awareness, learning management, extra-curricular activity 
management, and internal supervision. The comparisons were conducted by work positions, education 
levels, work experiences, and schools. The samples for this research were 294 administrators and 
teachers in the academic year 2015. The instrument used in this research was a 5-level rating scale 
questionnaire on the level of the implementations following education management for readiness to 
ASEAN Community of schools under Donmueang District Office, Bangkok Metropolitan. By overall, it had 
the reliability of .91. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and 
One-Way ANOVA. 
 The research results found as follows. 
    1.The implementations following education management for readiness to ASEAN 
Community of schools under Donmueang District Office, Bangkok Metropolitan by overall was at the high 
level and every aspect was also at the high level. 
    2.The comparisons of the implementations following education management for readiness  
to ASEAN Community of schools under Donmueang District Office, Bangkok Metropolitan as perceived 
by administrators and teachers classified by work positions, education levels, work experiences, and 
schools found no differences by overall and individual aspects. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้ เสร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหและความกรุณาอยางยิ่ง จาก          
อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่อุทิศเวลาใหคําปรึกษา แนะนํา
ตรวจปรับปรุงแกไข ใหขอคิด รวมถึงเอาใจใสและใหกําลังใจในการทํางานวิจัย และรูถึงคุณคาของ
งานวิจัยฉบับนี้ตลอดมา อีกทั้ง ทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบคุณ อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ประธานกรรมการสอบ
สารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ สุภากิจ ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย ออนม่ัง 
และกรรมการพิจารณาเคาโครงสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. พวงรัตน เกษรแพทย อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย   
 ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย  อาจารย ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ  
อาจารย ดร. ราชันย บุญธิมา ที่กรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญ และสละเวลาอันมีคาในการตรวจสอบ แกไข 
และใหคําแนะนําเพื่อใหเครื่องมือที่ ใชในการวิ จัยมีความสมบูรณและมีคุณภาพ นอกจากนี้
ขอขอบพระคุณคณาจารย ภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู 
ตลอดจน เจาของผลงานวิจัยและผูเขียนตําราทุกทานที่ไดสรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาไทย 
 ขอขอบคุณ  อาจารยพรพิตร สกุณา อาจารยธิดา เลิศพรประสพโชค ที่กรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไขและใหคําแนะนําในการสรางแบบสอบถาม  ขอขอบคุณคณะ
ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ที่ อํานวยความสะดวกเปนกลุมตัวอยาง และในการใหความรวมมือตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดียิ่ง ตลอดจน การใหความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือประกอบการวิจัย
ครั้งน้ี 
  สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอสมาน คุณแมสุภาพร สวรรคพรเพ็ญ บุพการี
ที่เสียสละทุกสิ่งทุกอยางจนผูวิจัยมีวันน้ีได ตลอดจนเพ่ือนนิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา รุนที่ 22 ทุกคน ที่เปนกําลังใจ ชวยเหลือ และคณาจารยทุกทานที่ชวยประสิทธิ์ ประสาท
วิชาความรูทั้งหลายใหแนวทางการศึกษาและการดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย ขออํานาจคุณ 
พระศรีรัตนตรัยจงดลบันดาลใหทุกทานที่กลาวมา ประสบแตความสุข ความเจริญตลอดไป 
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บทที่ 1 
บทนํา  

 
ภูมิหลัง 

ภายในปพุทธศักราช 2558 ประเทศไทยจะเปดเสรีทางการคาเต็มรูปแบบ ในฐานะประเทศ
สมาชิกแหงสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่งมีเปาหมายสําคัญรวมกันประการหนึ่งก็คือ   
การสรางประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN Community โดยมีคําขวัญรวมกันวา “หน่ึงวิสัยทัศน หน่ึง
เอกลักษณ หน่ึงประชาคม” (One vision, One identity, One community) สมาคมประชาชาติแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations :ASEAN) หรือ “อาเซียน” เปน
องคการทางภูมิรัฐศาสตรและองคการความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต มี
ประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแก ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร บรูไน ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม และพมา สมาชิกจํานวน 10 ประเทศดังกลาว ไดรวมตัวเปน “ประชาคมอาเซียน” อัน
ประกอบดวย 3 ประชาคมยอย ซึ่งเปรียบเสมือน 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งในแตละประชาคม
จะมีพิมพเขียว (Blueprint) ที่จะใชในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ประกอบกับในการประกาศใชกฎ
บัตรอาเซียน (ASEAN Charter) เปรียบเสมือนธรรมนูญที่ใชในการปกครองทั้ง 10 ประเทศ ไดกําหนด
ความมุงหมายสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเปนการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ
เสริมสรางพลังประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งแหงประชาคมอาเซียน (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.2553: 1)   
  จากขอผูกพันของการเปนประชาคมอาเซียน จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรง
สรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคนและสังคมของประเทศ
ไทย ใหสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา
ประเทศใหกาวหนาตอไปเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2554: ความนํา) รวมทั้งใหเปนผูที่มี
ความรู ความคิด เจตคติ และมีคุณธรรมใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล และสามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว  
และสังคมได โดยมีการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (อนุศักดิ์ สมิตสันต.  
2540: 4) 
  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนการศึกษา โดยการเผยแพรความรู 
ขอมูลขาวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน พัฒนาศักยภาพของผูเรียน พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
เตรียมพรอมเพ่ือเปดเสรีดานการศึกษาพัฒนาเยาวชนเปนทรัพยากรสําคัญ ทั้งน้ี จะเห็นไดวาการศึกษา
เปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูการเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับสมศักดิ์ 
สินธุระเวชญ (2541: 45) ที่ไดกลาวไววา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาความสามารถที่ติดตัวมา
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ของมนุษยแตละคน เปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชีวิต การศึกษาจึง
เปนเรื่องของการพัฒนาคนเปนการสราง “ทุนมนุษย” อันเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ คนที่
ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมจะเปนพลังอยางมีคุณภาพของชุมชนและสังคม อันจะเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ที่มุงเนน
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย การเพิ่มโอกาสการศึกษาและ
เรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการ
บริหารและจัดการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2552: 11-12) 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 ซึ่งไดกําหนดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข จากเปาหมายดังกลาว จึงเปรียบเสมือน
กระบวนการหรือแนวทางที่สําคัญของการจัดการศึกษาใหทุกหนวยงานทางการศึกษาตองมุงสูเปาหมาย
เดียวกัน นอกจากนี้ในมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดหลักในการจัดการศึกษาโดยใหมีเอกภาพ
ดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ใหมีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง ใหมี
การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา ใหการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
  กรุงเทพมหานครในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
มีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2528 และมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 89 (21) ในการดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในหลายระดับ 
และหลายรูปแบบ โดยมีสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในระบบโรงเรียน ใหแกเด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร จึงไดกําหนดแนวทางในการ
จัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยไดประกาศนโยบายในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน และสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานดานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
รวมทั้ง สรางเครือขายทางการศึกษาระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนพบวา ผูบริหารและครูผูสอนไดนําเสนอปญหาที่สําคัญคือ ครูผูสอนขาดทักษะในการ
ใชภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนอ่ืน อีกทั้งยังไมมีการวางแผนหรือนโยบายที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจนใน
การสงเสริมการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางเต็มรูปแบบ ขาดความพรอมทางดานบุคลากร 
งบประมาณ สื่ออุปกรณตางๆ ในการจัดการเรียนรูขาดการสงเสริมการสรางความตระหนักในการ
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เตรียมพรอมเพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนอยางทั่วถึงทั้งองคกร และมีการประชาสัมพันธไมทั่วถึง
แกบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่จะใหบริการแกนักเรียน และไดเสนอขอเสนอแนะ 
คือ ควรสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมทั้งดานภาษาการสื่อสารการดํารงชีวิต ควรมีการกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติ
ได ควรสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณตางๆ ในการจัดการเรียนรูใหเพียงพอ และควรจัดสรร
บุคลากรและแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานใหชัดเจน และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง (ตรึกจิต บินตวน.  2556: 97-98) ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2557 ของ
กรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา โดยมีการวิเคราะหบริบทจากดานตางๆ พบวา ปจจัยที่สงผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนจุดออนและอุปสรรคในการจัดการศึกษา ไดแก การ
ขาดแคลนบุคลากร และมีจํานวนของบุคลากรที่มีทักษะดานการสื่อสารภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ ยังไมเพียงพอ อีกทั้งมีฐานขอมูลสารสนเทศที่ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และครูมีภาระงาน
อ่ืนที่นอกเหนือจากการสอนเปนจํานวนมาก ทําใหสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน การปฏิบัติงานที่สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนตองใชระเบียบการปฏิบัติงาน
ทางราชการซึ่ ง มีขั้นตอนมากทําใหการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครมีความลาชา (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  2557: 1-3)  
 ดังที่กลาวมาขางตน กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษาจึงเปนองคกรที่มีบทบาทหนาที่
สําคัญในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาใหมีความพรอม
ในการกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการดําเนินงานตามแนว
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 6 แหง ไดแก โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) 
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (สินทรัพยอนุสรณ) โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศ-อุทิศ) โรงเรียนบํารุง-
รวิวรรณ (ทุงสีกัน) โรงเรียนพหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ) โรงเรียนเปรมประชา (สายหยุด-เกษม
สงเคราะห) ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน โดยผลของการศึกษาสามารถใชเปนขอมูลและแนวทางใหกับ
ผูบริหาร คณะครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนไดนําไปปฏิบัติและพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาไปสูการเปนประชาคมอาเซียนได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสราง
ความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน 
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2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  
 

ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  
   1. ทําใหทราบถึงการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และดานการนิเทศภายใน  
   2. ทําใหสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน 
ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2558 มีขอบเขตของ
การศึกษา ดังน้ี 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ในการศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2558 ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และดานการนิเทศภายใน 
 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
     2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษา 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 6 โรงเรียน โดยเปนการศึกษาตาม                 
ตําแหนงงาน ประกอบไปดวย ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 6 คน รองผูอํานวยการ
สถานศึกษาฝายวิชาการ จํานวน 6 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 48 คน รวม 60 คน 
และครู จํานวน 409 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 469 คน 
    2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา
จํานวน 6 คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ จํานวน 6 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน 48 คน รวม 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูจํานวน  
210 คน ซึ่งไดมาโดยการใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน  (Krejcie; & 
Morgan. 1970 :608) แลวกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียนโดยการสุมแบบแบงชั้น 
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(Stratified Random Sampling) ดังน้ัน กลุมตัวอยางจึงเปนผูบริหาร 60 คน และครู 210 คน รวมทั้งสิ้น 
270 คน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558  
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรตน ไดแก ตําแหนงงาน ประกอบดวย 
    (1) ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
    (2) ครู  

   (3) โรงเรียน  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ดังน้ี 
             (1) ดานการสรางความตระหนัก 
    (2) ดานการจัดการเรียนรู 
    (3) ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    (4) ดานการนิเทศภายใน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
         1. การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน หมายถึง 
การดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสราง
ความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน 
            1.1 ดานการสรางความตระหนัก หมายถึง การดําเนินการของสถานศึกษาใน 
การกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและคุมคา 
การจัดแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล การประชาสัมพันธอยางตอเนื่องหลากหลายรูปแบบ การ
แลกเปลี่ยนรูระหวางครูในโรงเรียน การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และตัวแทน
ชุมชน การสงเสริมศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน การจัดปายนิเทศใหความรู และ
การสรางบรรยากาศภายในโรงเรียนและสงเสริม  สนับสนุนการเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติในการใหความรูแกครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  จัดบรรยากาศในโรงเรียนเพ่ือสงเสริม
การใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแกนักเรียนทุกระดับชั้น 
            1.2 ดานการจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก สถานศึกษามีการจัดทําสาระรายวิชาเพิ่มเติม การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การสาระรายวิชาเพ่ิมเติม สูทุกกลุมสาระในทุกระดับชั้น การวางแผนออกแบบการเรียนรู การจัดเรียนรู
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สูประชาคมอาเซียนดวยรูปแบบที่หลากหลาย การใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ICT ในการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและหรือภาษาราชการของประเทศภาคีเครือขายในกลุมอาเซียน การ
วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียน จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู และการสรุปรายงานความกาวหนาของการจัดการเรียนรู 
            1.3 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูในการเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก การจัดกิจกรรมวันอาเซียน หรือ 
ASEAN DAY การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมชุมนุมเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมของประเทศ
สมาชิกในอาเซียน การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานประเพณีและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาพิพิธภัณฑหรือหนวยงานที่ใหความรูเร่ืองอาเซียน การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาของประเทศเพื่อน
บาน การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเลือกตามความ
ตองการ การเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกมาใหความรูและจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน การ
สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับอาเซียนและนําเสนอผลการศึกษาแกครูและนักเรียน 
            1.4 ดานการนิเทศภายใน หมายถึง การแนะนํา ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบาย แผนของสถานศึกษา โดยการนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานงานอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ การกําหนดแผนการนิเทศอยางเปนระบบ การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาฝายตาง ๆ การจัด
ประชุมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกครูในสถานศึกษา การสงเสริมประสบการณจริงของครู 
โดยการดูงานโรงเรียนอ่ืน หรือการแสดงสาธิตโดยศึกษานิเทศกหรือวิทยากรพิเศษ การจัดทําสรุป
รายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพรในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมสู
การเปนประชาคมอาเซียน 
         2. ระดับการศึกษา หมายถึง ประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรที่ผูบริหารและครูไดรับ เม่ือจบ
การศึกษาสูงสุด จําแนกเปน 2 กลุม คือ ปริญญาตรีหรือต่ํากวา และสูงกวาปริญญาตรี 
         3. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง จํานวนปที่ทํางานนับรวมทั้งตําแหนงผูบริหารและครู 
จําแนกเปน 2 กลุม คือ ประสบการณนอยกวาสิบป และประสบการณสิบปขึ้นไป  
         4. ตําแหนงงาน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงโดยมีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัด 
การศึกษาในสถานศึกษา จําแนกเปนผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 
            4.1 ผูบริหาร หมายถึง ผูมีหนาที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงานวิชาการ ไดแก ผูที่ดํารง
ตําแหนงหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการ 
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ปการศึกษา 2558 
            4.2 ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่ในดานการจัดการเรียนการสอน และการ
สงเสริมการเรียนรูของผู เ รียนดวยวิธีการตางๆ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 
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           5. โรงเรียน หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน  
6 โรงเรียน อันไดแก โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (สินทรัพย
อนุสรณ) โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) โรงเรียนบํารุงรวิวรรณ (ทุงสีกัน) โรงเรียน
พหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ)  โรงเรียนเปรมประชา (สายหยุด - เกษมสงเคราะห) ที่มีหนาที่ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตในระดับชั้นปฐมวัยจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแนวการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งกลาวถึงแนวทางในการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนในทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษา ไดแก ระดับกรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิด และจากเอกสารตางๆที่เกี่ยวของมาปรับใชเปนแนวทางในการศึกษาการ
ดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการ
จัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน ซึ่งไดนํามากําหนดเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงไวในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

ตําแหนงงาน 
1. ผูบริหาร ไดแก 
   1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา  
   1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ฝายวิชาการ  
   1.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
2. ครู 
3. โรงเรียน  
  

การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ของกรุงเทพมหานคร 
1. ดานการสรางความตระหนัก 
2. ดานการจัดการเรียนรู 
3. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. ดานการนิเทศภายใน 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 ผูศึกษาไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ ดังน้ี 
 การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
ผูบริหารและครูในกลุมโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และโรงเรียนมีระดับของการดําเนินงาน 
ที่ไมแตกตางกัน 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
เอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยไดมีการนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 
 1. ความเปนมาและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 
    1.1 กําเนิดอาเซียน 
    1.2 ปฏิญญากรุงเทพฯ 
    1.3 กฎบัตรอาเซียน  
    1.4 กลไกการบริหารของอาเซียน 
    1.5 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
 2. แนวทางการดําเนินงานสูการเปนประชาคมอาเซียน 
    2.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
    2.2 การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.3 แนวทางการบริหารสถานศึกษาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
 3. บริบทของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
    3.1 การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
    3.2 อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
    3.3 แนวทางการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของกรุงเทพมหานคร 
    3.4 ขอบขายและภารกิจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
    3.5 แนวทางการจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียนของกรุงเทพมหานคร 
 4. แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
    4.1 ดานการสรางความตระหนัก  
  4.1.1 ความหมายของการสรางความตระหนัก 
  4.1.2 ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก    
  4.1.3 องคประกอบของการสรางความตระหนัก 
  4.1.4 ปจจัยที่มีผลตอการสรางความตระหนัก 
  4.1.5 การวัดความตระหนัก 
    4.2 ดานการจัดการเรียนรู 
  4.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู 
  4.2.2 หลักการจัดการเรียนรู 
  4.2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู  
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    4.3 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    4.3.1 ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.3.2 วัตถุประสงคของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.3.3 ความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.3.4 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.3.5 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    4.4 ดานการนิเทศภายใน 
  4.4.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 
  4.4.2 ความสําคัญของการนิเทศภายใน 
  4.4.3 ความมุงหมายของการนิเทศภายใน 
  4.4.4 ขอบขายของการนิเทศภายใน 
  4.4.5 หลักการของการนิเทศภายใน 
 5. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ 
 6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     6.1 งานวิจัยในประเทศ 
     6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. ความเปนมาและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 
 1.1 กําเนิดอาเซียน 
 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรือ อาเซียน(Association  
of SouthEast Asian Nations : ASEAN) กอตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) 
ซึ่งลงนามโดยรัฐมนตรีจาก 5 ประเทศ ไดแก นายอาดัม มาลิก รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ตางประเทศ  สาธารณรัฐ อินโดนี เซีย  ตุน  อับดุล  ราซัก  บิน  ฮุสเซน  รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาการแหงชาติประเทศมาเลเซีย 
นายนาซิโซ รามอส รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ สาธารณรัฐฟลิปปนส นายเอส ราชา
รัตนัม รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ สาธารณรัฐสิงคโปร และพันเอก (พิเศษ)  
ดร. ถนัด คอมันตร รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศราชอาณาจักรไทย เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 
2510 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซึ่ง
สันติภาพเสถียรภาพ และความมั่นคงปลอดภัยทางการเมืองสรางสรรคความเจริญเติบโตทางดาน
เศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและ
ผลประโยชนรวมกัน ซึ่งจากเจตจานงที่สอดคลองกันน้ีนาไปสูการขยายสมาชิกภาพ โดยบรูไนดารุส
ซาลาม ไดเขาเปนสมาชิกในลาดับที่ 6 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2527สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
เขาเปนสมาชิกลาดับที่ 7 เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และสหภาพพมาเขาเปนสมาชิกพรอมกัน เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2540 และราชอาณาจักรกัมพูชา
เขาเปนสมาชิก ลาดับที่ 10 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2542 ทําใหปจจุบันอาเซียนมีสมาชิกรวมทั้งหมด 
10 ประเทศ 
 1.2 ปฏิญญากรุงเทพฯ 
 ปฏิญญากรุงเทพฯ มีวัตถุประสงคสําคัญ 7 ประการ ไดแก 
  (1) สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตรและการบริหาร 
  (2) สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงสวนภูมิภาค 
  (3) เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 
  (4) สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (5) ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริม
การศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  (6) เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรมการขยายการคา ตลอดจน
การปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
  (7) เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอกองคการความรวมมือแหง
ภูมิภาคอ่ืนๆ และองคการระหวางประเท 
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 1.3 กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) 
 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 13 เม่ือป 2550 ที่ประเทศสิงคโปร ผูนําอาเซียนไดลง
นาม ในกฎบัตรอาเซียน ซึ่งเปรียบเสมือนธรรมนูญของอาเซียนที่จะวางกรอบทางกฎหมายและ
โครงสรางองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอาเซียนในการดาเนินการตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายโดยเฉพาะอยางยิ่ง การขับเคลื่อนการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนภายในป 2558 ตามที่
ผูนาอาเซียนไดตกลงกันไวโดยวัตถุประสงคของกฎบัตรคือ ทาใหอาเซียนเปนองคการที่ มี
ประสิทธิภาพ มีประชาชนเปนศูนยกลางและเคารพกฎกติกาในการทางานมากขึ้น นอกจากนี้ กฎ
บัตรอาเซียนจะเปนสถานะนิติบุคคลแกอาเซียนในฐานะที่ เปนองคกรระหว างรั ฐบาล 
(Intergovernmental Organization) จุดเดนประการหนึ่งของกฎบัตรอาเซียน คือ การที่ขอบทตางๆ
ถูกกําหนดขึ้นเพื่อใหอาเซียนเปนองคกรที่ประชาชนเขาถึงและเอ้ือประโยชนตอประชาชนในประเทศ
สมาชิกมากยิ่งขึ้น กฎบัตรอาเซียนประกอบดวยบทบัญญัติ 13 บท รวม 55 ขอยอย อาจสรุป
บทบัญญัติที่สําคัญของกฎบัตรอาเซียนได ดังน้ี 
  1.3.1 เปาหมายและหลักการ  
  เปาหมายของอาเซียนและหลักการดําเนินความสัมพันธระหวางรัฐสมาชิก ไดแก 
เปาหมายการสงเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ ความสามารถในการแขงขันของภูมิภาค ความกินดีอยูดี
ของประชาชนความมั่นคงของมนุษย การสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ การเมืองสงเสริม
ประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชน การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม การลดชองวางของการ
พัฒนาการสงเสริมประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชน การพัฒนาอยางยั่งยืนสิ่งแวดลอม 
การศึกษา ยาเสพติด การสรางอัตลักษณอาเซียน เปนตนสวนหลักการ ไดแกเรื่องอํานาจอธิปไตย 
การไมแทรกแซงกิจการภายในหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล และการเคารพความแตกตาง เปนตน 
  1.3.2 สถานะบุคคล  
  อาเซียนมีสถานะเปนนิติบุคคล 
  1.3.3 สมาชิกภาพ  
  กําหนดกฎเกณฑและกระบวนการในการรับสมาชิกใหม เชน ตองเปนประเทศที่อยู
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และไดรับการรับรองจากประเทศสมาชิกอาเซียนและตองยินยอม
ผูกพันตามกฎบัตรและสามารถปฏิบัติตามนพันธกรณีของรัฐสมาชิกรวมทั้ง กําหนด สิทธิและหนาที่
ของรัฐสมาชิกไวกวางๆ คือรัฐสมาชิกจะมีสิทธิและหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎบัตรและความตกลง
ตางๆ ของอาเซียน รวมถึงหนาที่ในการออกกฎหมายภายในเพื่อรองรับพันธกรณีดวย 
  1.3.4 องคกรของอาเซียน  ประกอบดวย 
   1) ที่ประชุมสดุยอดอาเซียน (ASEAN Summit)เปนองคกรสูงสุดในการ
กําหนดนโยบายและมีการประชุมปละ 2 ครั้ง 
   2) คณะมนตรปีระสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Council)
ประกอบดวยรัฐมนตรวีาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน  
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ทําหนาที่เตรียมการประชมุสุดยอดอาเซียน ประสานงานระหวาง 3 เสาหลัก เพ่ือความเปนบูรณการ
ในการดําเนินงานของอาเซียน และแตงตัง้รองเลขาธิการอาเซียน 
   3) คณะมนตรปีระชาคมอาเซียน (ASEAN Community Council) สําหรับ
สามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ประกอบดวยผูแทนที่แตละประเทศสมาชิกแตงตั้ง เพ่ือทําหนาที่
ประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามแนวนโยบายของผูนําทั้งในเรื่องที่อยูภายใตเสาหลักของ
ตน และเรื่องที่เปนประเด็นที่เกี่ยวของกับหลายเสาหลัก และเสนอรายงานและขอเสนอแนะในเรื่องที่
อยูภายใตการดูแลของตนตอผูนํา 
   4) องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral 
Ministerial Bodies) จัดตั้งโดยที่ประชุมสดุยอดอาเซียน 
   5) สํานักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) อยูภายใตบังคบับัญชา
ของเลขาธกิารอาเซียน (Secretary General of ASEAN) 
   6) คณะผูแทนถาวรประจําอาเซียน (Committee of Permanent 
Representatives (CPR) to ASEAN) ที่กรุงจาการตาโดยประเทศสมาชิกจะแตงตั้งผูแทนระดบั 
เอกอัครราชทตูเพ่ือทําหนาที่เปนคณะผูแทนถาวรประจาอาเซียนที่กรุงจาการตา 
   7) สํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาต ิ(ASEAN National Secretariat) 
จัดตั้งโดยประเทศสมาชิกแตละประเทศ 
   8) องคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน (ASEAN human rights body - 
AHRB) มีหนาที่สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนในภูมิภาค 
   9) มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มีหนาที่สนับสนุนเลขาธกิาร
อาเซียนและประสานงานกับองคกรอ่ืนๆ ของอาเซียน 
  1.3.5 องคกรที่มีความสัมพันธกับอาเซียน (Entities Associated with ASEAN) ให
อาเซียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับองคกรตางๆ ที่สนับสนุนหลักการและวัตถุประสงคของอาเซียนตาม
รายชื่อในภาคผนวกของกฎบัตรได โดยภาคผนวกจะแบงประเภทองคกรดังกลาวเปน  
5 ประเภท ไดแก องคกรรัฐสภา คือ สมัชชารัฐสภาอาเซียน (ASEAN Inter-Parliamentary 
Assembly- AIPA) องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคประชาสังคมที่ไดรับการรับรองโดยอาเซียน  
กลุม think tank และองคกรดานการศึกษา และองคกรอ่ืนๆ โดยใหอํานาจเลขาธิการอาเซียนในการ
ปรับปรุง ภาคผนวกตามขอเสนอแนะของคณะผูแทนถาวรประจําอาเซียน 
  1.3.6 เอกสิทธิ์และความคุมกันทางการทูต (Immunities and Privileges) ระบุ
หลักการกวางๆ ในการใหเอกสิทธิ์และความคุมกันทางการทูตแก สานักเลขาธิการอาเซียนและ
องคกรอ่ืนๆของอาเซียน เลขาธิการอาเซียนและเจาหนาที่ของสานักเลขาธิการอาเซียน และผูแทน
ถาวรของรัฐสมาชิก ณ กรุงจาการตา และผูแทนของรัฐสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมของอาเซียน เชน 
เดินทางไปประชุม เปนตน โดยรายละเอียดใหเปนไปตามขอตกลงแยกตางหากจากกฎบัตร 
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  1.3.7 กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making) หลักทั่วไปคือ ฉันทามติ 
(Consensus) แตมีขอยกเวนไดแก 1) กรณีที่ไมมีแนวทางมติอาจสงเรื่องใหผูนําตกลงกันวาจะใช
วิธีการใดตัดสิน 2) กรณีที่มีขอตกลงอื่นๆ ของอาเซียนอนุญาตใหใชวิธีการอ่ืนตัดสินใจได เชน 
ปจจุบันมีสนธิสัญญาวาดวยเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่ใหใช
คะแนนเสียง 2 ใน 3 ได 3) กรณีที่มีการละเมิดพันธกรณีตามกฎบัตรอยางรายแรง ผูนํามีอํานาจ
ตัดสินใจดวยวิธีการใดๆ ตามที่จะตกลงกันเพ่ือกําหนดมาตรการลงโทษนอกจากนี้ ยังใหมีความ
ยืดหยุนในการผูกพันตามขอตกลงตางๆโดยใชสูตรอาเซียน ลบ X (ASEAN minus X สาหรับความ
ตกลงทางเศรษฐกิจ ซึ่งหมายความวาหากประเทศสมาชิกทุกประเทศมีฉันทามติเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
แลว ประเทศที่ยังไมพรอมก็อาจเลือกที่จะยังไมเขารวมได 
  1.3.8 การระงับขอพิพาท (Settlement of Disputes) 1) กําหนดในหลักการใหมี
กลไกระงับขอพิพาท (Dispute Settlement Mechanism- DSM) สําหรับทุกเสาหลัก 2) ใชการ
ปรึกษาหารือและการเจรจาในการระงับขอพิพาทเปนอันดับแรก 3) ใหคูพิพาทสามารถเลือกใช
กระบวนการไกลเกลี่ย โดยอาจขอใหประธานอาเซียนหรือเลขาธิการอาเซียนเปนผูไกลเกลี่ยได 4) 
หากความตกลงเฉพาะกําหนด DSM ไวแลว ก็ใหใช DSM นั้น 5) หากขอขัดแยงไมเกี่ยวของกับ
ความตกลงของอาเซียนฉบับใดใหใชกลไกคณะอัครมนตรีที่จัดตั้งโดยสนธิสัญญาไมตรีและความ
รวมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 6) หากไมอาจหาขอยุติในขอขัดแยงได อาจยกเรื่องใหที่
ประชุมสุดยอดอาเซียนตัดสิน 7) ใหเลขาธิการอาเซียนติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามคําแนะนา/
คาตัดสินจาก DSM ของประเทศสมาชิกและจัดทํารายงานเสนอผูนํา 8) กําหนดใหนําเรื่องการไม
ปฏิบัติตามคําแนะนา/คาตัดสินจาก DSM ใหผูนําพิจารณา และ 9) กฎบัตรไมตัดสิทธิของประเทศ
สมาชิกที่จะใชรูปแบบการระงับขอพิพาทตามกฎบัตรสหประชาชาติหรือกฎหมายระหวางประเทศอื่น 
  1.3.9 งบประมาณและการเงิน (Budget and Finance) ใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการงบประมาณที่เปนไปตามมาตรฐานสากลและสามารถตรวจสอบได และกําหนดเรื่องงบ
การบริหารงานของสํานักเลขาธิการอาเซียน ซึ่งรัฐสมาชิกจะจายเงินสนับสนุนเทาๆ กันตามที่เปนอยู
ในปจจุบัน และสามารถรับเงินสนับสนุนจากประเทศคูเจรจาได แตจะตองไมมีเง่ือนไขพิเศษ ทั้งนี้ 
กฎบัตรมิไดระบุเร่ืองกองทุนพิเศษตางๆ เพ่ือการดาเนินการของอาเซียน อาทิ การดําเนินกิจกรรม
ความรวมมือการลดชองวางการพัฒนา ฯลฯ เพราะเปนเรื่องที่จะตองมีการศกึษาและกําหนดวิธีระดม
ทุนที่เหมาะสมตอไป 
  1.3.10 การบริหารงานและกระบวนการ (Administration and Procedure) 
   1) กําหนดใหประธานของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คณะมนตรีประสานงาน
อาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียนและคณะผูแทนถาวรประจาอาเซียน ตลอดจนองคกรระดับ
รัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาและองคกรเจาหนาที่อาวุโสตามที่เหมาะสมมาจากประเทศเดียวกัน 
(Single Chairmanship) เพ่ือสงเสริมใหการทํางานเปนเอกภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
   2) การเพิ่มบทบาทประธานในการ (ก) เปนผูสงเสริมผลประโยชนของ
อาเซียนและเปนผูผลักดันการสรางประชาคมอาเซียน (ข) เปนผูสงเสริมความเปนศูนยกลางของ
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อาเซียนในแงการนํานโยบายของอาเซียนเขาไปผนวกไวในนโยบายระดับชาติของรัฐสมาชิก และ
การสงเสริมบทบาทของอาเซียนในการดําเนินความสัมพันธกับประเทศภายนอกภูมิภาค (ค) ทําให
อาเซียนสามารถจัดการวิกฤตการณและสถานการณเรงดวนที่มีผลกระทบตออาเซียนไดอยาง
ทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
  1.3.11 อัตลักษณและสัญลักษณของอาเซียน (Identity and Symbols) กําหนดให
อาเซียน มีหนาที่ในการสงเสริม 1) อัตลักษณซึ่งหมายถึงการสรางความรูสึกในการเปนเจาของ
อาเซียนในหมูประชาชนและ 2) สัญลักษณ ไดแก คําขวัญ (วิสัยทัศนเดียว อัตลักษณเดียวประชาคม
เดียว) ธงและดวงตราอาเซียน วันอาเซียน (วันที่ 8 สิงหาคมของทุกป) และเพลงอาเซียน 
  1.3.12 ความสัมพันธกับภายนอก (External Relations) มีหลักการสําคัญ ดังน้ี  
1) ใหอาเซียนเปนผูผลักดันหลักในการรวมกลุมระดับภูมิภาคที่อาเซียนริเร่ิมขึ้น และเนนการเปน
ศูนยกลางของอาเซียนในโครงสรางความสัมพันธระดับภูมิภาค 2) ใหประเทศสมาชิกพยายามหา
ทาทีรวมในเวทีระหวางประเทศตางๆ 3) กําหนดใหประเทศผูประสานงาน (Country Coordinator) 
มีหนาที่ประสานงานความสัมพันธระหวางอาเซียนกับประเทศคูเจรจา หรือองคกรระหวางประเทศ
อ่ืนโดยมีคณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่ 3 หรือองคกรระหวางประเทศ (ASEAN Committees 
in Third Countries and International Organizations) เปนผูสนับสนุนการทํางานโดยเฉพาะการ
สงเสริมความสัมพันธกับประเทศที่คณะกรรมการนั้นตั้งอยู 4) ใหรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนใน
ฐานะองคกรความรวมมือเฉพาะสาขาเปนผูดูแลความสอดคลองและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของการดําเนินความสัมพันธภายนอกของอาเซียน 5) ใหอํานาจคณะมนตรีประสานงานอาเซียนแต
เพียงองคกรเดียวในการกําหนดสถานะความสัมพันธอยางเปนทางการกับประเทศหรือองคกร
ภายนอกโดยที่ประชุมรัฐมนตรีอ่ืนๆ สามารถเชิญประเทศหรือองคกรภายนอกเจารวมกิจกรรมได
เปนครั้งคราว  6) ใหการรับรองเอกอัครราชทูตที่ประเทศอื่นแตงตั้งใหเปนผูแทนประจําอาเซียน 
  1.3.13 บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติสุดทาย (General and Final Provisions)
กําหนดเรื่องพันธกรณีของประเทศสมาชิกในการปฏิบัติตามพันธกรณีภายใตกฎบัตร และความตก
ลงตางๆของอาเซียน การมีผลใชบังคับของกฎบัตรเม่ือทุกประเทศใหสัตยาบันการภาคยานุวัติของ
ประเทศสมาชิกใหม ซึ่งเปนที่เขาใจวาจะเปดใหเฉพาะประเทศติมอรเลสเต เทานั้น การแกไขกฎบัตร 
การทบทวนกฎบัตร 5 ป หลังจากกฎบัตรมีผลใชบังคับหรือตามที่ผูนํากําหนด การตีความกฎบัตร 
ซึ่ง HLTF จะตองหารือเรื่องกลไกที่เหมาะสมตอไปการกําหนดใหความตกลงอาเซียนที่มีอยูใน
ปจจุบันมีผลใชบังคับตอไปและใหกฎบัตรมีผลเหนือกวาความตกลงในกรณีที่มีความขัดแยงกัน
กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของอาเซียนกฎบัตรอาเซียนมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 15 ธันวาคม 2551 
กลาวคือ หลังจากที่ประเทศสมาชิกครบทั้ง 10 ประเทศ ไดใหสัตยาบันกฎบัตร และการประชุมสุด
ยอดอาเซียน ครั้งที่ 14 ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2552 ที่จังหวัดเพชรบุรี ประเทศ
ไทยเปนการประชุมระดับผูนําอาเซียนครั้งแรกหลังจากกฎบัตรมีผลบังคับใช 
 
 



16 

 1.4 กลไกการบริหารของอาเซียน  
      1.4.1 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) เปนองคกรสูงสุดในการกําหนด
นโยบาย และมีการประชุมปละ 2 ครั้ง มีหนาที่ 1) ใหแนวนโยบายและตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ 2) สั่ง
การใหมีการประชุมระดับรัฐมนตรีเปนการเฉพาะกิจเพ่ือพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของกับเสาหลักตางๆ 
มากกวาหนึ่ง เสา 3) ดําเนินการแกไขสถานการณฉุกเฉินที่กระทบตออาเซียน 4) ตัดสินขอพิพาท
ระหวางรัฐสมาชิก กรณีที่ไมอาจหาขอยุติในขอขัดแยงได หรือมีการไมปฏิบัติตามคาตัดสินของกลไก
ระงับขอพิพาท 5) ตั้งหรือยุบองคกรอาเซียน 6) แตงตั้งเลขาธิการอาเซียน 
      1.4.2 คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Council) ประกอบดวย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ทาหนาที่เตรียมการประชุมสุด
ยอดอาเซียน ประสานงานระหวางสามเสาหลัก เพ่ือความเปนบูรณาการในการดําเนินงานของ
อาเซียน และแตงตั้งรองเลขาธิการอาเซียน 
      1.4.3 คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Council) สําหรับสามเสา
หลักของประชาคมอาเซียน ประกอบดวยผูแทนที่แตละประเทศสมาชิกแตงตั้งเพื่อทําหนาที่
ประสานงานและติดตามการดาเนินงานตามแนวนโยบายของผูนาทั้งในเรื่องที่อยูภายใต 
เสาหลักของตน และเรื่องที่เปนประเด็นที่เกี่ยวของกับหลายเสาหลัก และเสนอรายงานและ
ขอเสนอแนะในเรื่องที่อยูภายใตการดูแลของตนตอผูนํา 
      1.4.4 องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral 
MinisterialBodies) จัดตั้งโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียนมีหนาที่หลัก คือ 1) ดําเนินการตามอาณัติที่มี
อยูแลว 2) นําความตกลงและมติของผูนาไปปฏิบัติ 3) เสริมสรางความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการ
สรางประชาคมอาเซียน 4) เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอคณะมนตรีประชาคมอาเซียนที่
เหมาะสม และ 5) สามารถมีเจาหนาที่อาวุโส หรือองคกรยอยเพ่ือสนับสนุนการทํางานได 
      1.4.5 สํานักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) อยูภายใตบังคับบัญชาของ
เลขาธิการอาเซียน (Secretary General of ASEAN) ซึ่งมีบทบาทมากขึ้นโดยนอกจากจะเปน
หัวหนาเจาหนาที่ฝายบริหารของอาเซียนแลว เลขาธิการอาเซียนจะมีบทบาทในการติดตามการ
ปฏิบัติตามคําตัดสินของกลไกระงับขอพิพาทและรายงานตรงตอผูนา และสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางองคกรของอาเซียนกับภาคประชาสังคม ทั้งนี้ ใหมีรองเลขาธิการอาเซียน (Deputy 
Secretary General) 4 คนโดย 2 คนจะมาจากการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษรประเทศ มีวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป และอีก 2 คน มาจากการคัดเลือกตามความสามารถ มีวาระการดํารงตําแหนง  
3 ป และอาจไดรับการตออายุไดอีก 1 วาระ 
      1.4.6 คณะผูแทนถาวรประจําอาเซียน (Committee of PermanentRepresentatives 
(CPR) to ASEAN) ที่กรุงจาการตา โดยประเทศสมาชิกจะแตงตั้งผูแทนระดับเอกอัครราชทูตเพื่อทํา
หนาที่เปนคณะผูแทนถาวรประจาอาเซียน ที่กรุงจาการตา ซึ่งเปนคนละคนกับเอกอัครราชทูตประจํา
กรุงจาการตา ทาหนาที่แทนคณะกรรมาธิการอาเซียน  



17 

โดยคณะผูแทนถาวรประจําอาเซียนจะมีบทบาทสําคัญสองดาน ไดแก การเปนผูแทนของประเทศ
สมาชิกและการเปนผูแทนของอาเซียน ซึ่งจะเปนเรื่องการสนับสนุนคณะมนตรีประชาคมอาเซียน
และองคกรความรวมมือเฉพาะดานตางๆ การประสานงานกับสํานักเลขาธิการอาเซียน เลขาธิการ
อาเซียน และสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติของแตละประเทศสมาชิก และการสงเสริมความ
รวมมือกับประเทศคูเจรจา 
       1.4.7 สํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาต ิ(ASEAN National Secretariat) จัดตั้งโดย
ประเทศสมาชกิแตละประเทศ เพ่ือเปนจุดประสานงานในการประสานงานและสนับสนุนภารกิจตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับอาเซียนภายในประเทศ รวมทั้งการเตรียมการประชมุตางๆ ของอาเซียนตลอดจนเปน
ศูนยกลางเกบ็รักษาขอมูลเกีย่วกับอาเซียนดวย 
     1.4.8 องคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน (ASEAN Human Rights Body- AHRB) มี
หนาที่สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนในภูมิภาคโดยจะมีการตั้งคณะผูเชี่ยวชาญขึ้นมายกราง
เอกสารกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ (Term Reference) ขององคกรดังกลาวตอไป ทั้งน้ี 
ที่ประชุมรัฐมนตรีตางประเทศไดใหแนวทางวา อํานาจหนาที่ขององคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 
ไมควรจํากัดแคการใหคําปรึกษา ควรติดตามและประเมินสถานการณสิทธิมนุษยชนในภูมิภาคการ
สงเสริมการศึกษาและการตื่นตัวของหนวยงานภาครัฐและประชาชนดวย 
      1.4.9 มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มีหนาที่สนับสนุนเลขาธิการอาเซียนและ
ประสานงานกับองคกรอ่ืนๆ ของอาเซียนในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียน สงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธระหวางประชาชนและความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียตางๆ ของอาเซียน 
 1.5 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 อาเซียนมุงหวังประโยชนจากการรวมตัวกันเพ่ือทําใหประชาชนมีการอยูดีกินดี ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บมีสิ่งแวดลอมที่ดีและมีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียว โดยมีความรวมมือเฉพาะดาน 
ภายใตประเด็นเชิงสังคมและวัฒนธรรมที่ครอบคลุมในหลายดาน ไดแก ภายใตประเด็นในเชิงสังคม
และวัฒนธรรมที่ครอบคลุมเยาวชน การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สิทธิมนุษยชน 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สตรีแรงงาน การขจัดความยากจน สวัสดิการสังคม
และการพัฒนาวัฒนธรรมและสารนิเทศกิจการพลเรือน การตรวจคนเขาเมืองและกงสุลยาเสพติด 
การจัดการภัยพิบัติ และสิทธิมนุษยชน โดยมีคณะทํางานอาเซียนรับผิดชอบการดําเนินความรวมมือ
ในแตละดานอาเซียนไดตั้งเปาการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในป 2558 โดย
มุงหวังในการเปนประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง มีสังคมที่เอ้ืออาทรและแบงปนประชากร
อาเซียน มีสภาพความเปนอยูที่ดีและมีการพัฒนาในทุกดานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนรวมทั้งสงเสริมอัตลักษณอาเซียน (ASEAN Identity) 
เพ่ือรองรับการเปนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอาเซียนไดจัดทําแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio - Cultural Community Blueprint) ซึ่ง
ประกอบดวยความรวมมือใน 6 ดานไดแก 1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Development) 
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2) การคุมครองและสวัสดิการสังคม(Social Welfare and Protection) 3) สิทธิและความยุติธรรมทาง
สังคม(Social Justice and Rights) 4) ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม(Environmental Sustainability) 
5) การสรางอัตลักษณอาเซียน(Building an ASEANIdentity)  
6) การลดชองวางทางการพัฒนา(Narrowing the Development Gap) โดยมีกลไกการดําเนินงาน 
ไดแก การประชุมรายสาขา (Sectural) ระดับเจาหนาที่อาวุโส (Senior Officials Meeting) และระดับ
รัฐมนตรี (Ministerial Meeting)คณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-
Cultural Community Council) รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการดานสังคมและวัฒนธรรม (Senior 
officials Committee for ASEAN Socio-Cultural Community) (สํานักการประชาสัมพันธ
ตางประเทศ.  2554: 113 – 114) 
    

2. แนวทางการดําเนินงานสูการเปนประชาคมอาเซียน 
 2.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
 จากการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ป 2546 (9 th ASEAN Summit 2003)  
ณ บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย จึงประกาศวิสัยทัศนอาเซียน 2020 (ASEAN Vision 2020)  
คือ 1) วงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (A Concert of Southeast Asian Nations)  
2) หุนสวนเพื่อการพัฒนาอยางมีพลวัต (A Partnership in Dynamic Development) 3) ชุมชนที่เอ้ือ
อาทรและแบงปน (A Community of Caring and Sharing Societies) 4) มุงปฏิสัมพันธกับประเทศ
ภายนอก (An Outward Looking ASEAN) ดวยเปาหมาย 4 ประการดังกลาว เพ่ือมุงสูการ
เปลี่ยนแปลงใหมดวยความรวมมือที่แนนแฟนยิ่งขึ้น และมุงการมีปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก โดย
ใหยกระดับ“สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต” เปน “ประชาคมอาเซียน” ภายในป 2563 
(2020) และจากนั้น ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ป 2547 (10 th ASEAN Summit 2004)  
ณ กรุงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ประชุมไดรับรองแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทน ซึ่งมีสาระสําคัญที่ระบุความจําเปนที่จะสรางความแข็งแกรงใหอาเซียนดวยการจัดทํากฎ
บัตรอาเซียน เพ่ือกาวสูการเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ที่มีลักษณะสําคัญ  
3 ประการ คือ การเปนประชาคมเปด (Open) มีพลวัตร (Dynamic) และมีพลานุภาพ (Resilient) 
อยางครอบคลุมทุกมิติที่เปนการดาเนินการของอาเซียน อันประกอบดวย มิติเศรษฐกิจ มิติความ
ม่ันคง และมิติสังคมวัฒนธรรม  
 อาเซียนจึงมีมติอีกครั้งในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ตนป 2550 (12 th ASEAN 
Summit 2007) ณ เซบู ประเทศฟลิปปนส ใหเรงรัดเปดประชาคมอาเซียนภายในป 2558 (2015) 
ซึ่งเร็วขึ้นกวากําหนดเดิม 5 ป และในปลายปเดียวกัน อาเซียนไดรับรองกฎบัตรอาเซียน ในการ
ประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน (13 th ASEAN Summit 2007) ณ สิงคโปร แตมีผลบังคับใชเม่ือ 15 
ธันวาคม 2551 สําหรับเปนธรรมนูญการบริหารปกครองและแผนจัดตั้งประชาคมอาเซียนใหกาวเดิน
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ไปขางหนาโดยมีกฎกติกาที่ยอมรับรวมกัน (Rule-based) มียุทธศาสตรครอบคลุมทั้งดานการพัฒนา
และแกปญหา ซึ่งลวนเปนประเด็นที่เชื่อมโยงและเสริมแรงกัน โดยกําหนดเปน  
3 ดาน หรือ 3 ประชาคม แตละประชาคมมีพิมพเขียว (Blueprint) เปนแผนงานจัดตั้งประชาคมที่มุง
สูการบรรลุเปาหมายเฉพาะของแตละประชาคม แตมีเปาหมายรวมสูการเปนประชมคมอาเซียนหนึ่ง
เดียว คือ 1.ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political and Security 
Community APSC) มุงใหรัฐสมาชิกอยูรวมกันอยางสันติ มีระบบแกไขความขัดแยงระหวางกัน
ดวยดี มีเสถียรภาพรอบดาน มีความรวมมือเพ่ือรับมือภัยคุกคามความมั่นคง เพ่ือใหประชาชนมี
ความปลอดภัยและม่ันคง 2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community AEC) 
มุงใหเกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และอานวยความสะดวกในการติดตอคาขายระหวางกัน อันจะ
ทําใหภูมิภาคมีความเจริญม่ังคั่ง สามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆได เพ่ือความอยูดีกินดีของ
ประชาชนในอาเซียน 3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community ASCC) มุงใหประชาชนในแตละรัฐสมาชิกอยูรวมกันภายใตแนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทร  
มีสวัสดิการทางสังคมที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม  
 แผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint) (2552)  
มีเปาหมายสําคัญ คือ 1) เพ่ือสรางประชาคมอาเซียนที่ใหความสําคัญแกประชาชน พัฒนาศักยภาพ
ประชาชน เคารพในสิทธิมนุษยชน และเชื่อมประชาชนอาเซียนใหมีความใกลชิดกัน  
2) เพ่ือเปนสังคมที่เอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูที่ดี มีการพัฒนาใน
ทุกดานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และรวมกัน
รักษาเชิดชูอัตลักษณของอาเซียน โดยสาระสําคัญของแผนงาน ประกอบดวย  
  1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Development)ใหความสําคัญแกการศึกษา 
การลงทุนเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมการจางงานที่เหมาะสม สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สรางความสะดวกใหประชากรอาเซียนเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต 
และเสริมสรางทักษะการประกอบการสาหรับสตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  2. การคุมครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) ขจัดความ
ยากจน สรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม/ความคุมกันจากผลกระทบดานลบจากการรวมตัว
อาเซียน/โลกาภิวัตน สงเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยดานอาหาร เขาถึงการดูแลสุขภาพ/
สงเสริมการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพ เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมโรคติดตอ รับประกันอาเซียนที่ปลอด
ยาเสพติด และสรางรัฐที่มีความพรอมในการรับมือกับภัยพิบัติและประชาคมที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น  
  3. ความยุติธรรมและสิทธิอยางเทาเทียม (Social Justice and Rights) สิทธิและ
สวัสดิการสําหรับกลุมดอยโอกาสและกลุมที่ออนแอ คุมครองและสงเสริมแรงงานโยกยายถิ่นฐาน 
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ   
  4. การสงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability)  
จัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก จัดการมลพิษสิ่งแวดลอมขามแดน พัฒนาที่ยั่งยืนโดยศึกษา
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สิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (EST) สงเสริมคุณภาพ
การดํารงชีวิตในเมือง และประสานเรื่องนโยบายสิ่งแวดลอม  
  5. การสรางอัตลักษณอาเซียน (Building ASEAN Identity) สงเสริมการตระหนักรู
ในการเปนประชาคมอาเซียน อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน สงเสริมการสรางสรรคดาน
วัฒนธรรมและอุตสาหกรรม และการมีสวนเกี่ยวของกับชุมชน   
  6. การลดชองวางการพัฒนา(Narrowing the Development Gap) เสริมสรางความ
รวมมือเพ่ือลดชองวางการพัฒนาระหวางสมาชิกเกา 6 ประเทศกับประเทศสมาชิกใหม  
            2.2 การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 รัฐบาลไทยไดขับเคลื่อนโดยกําหนดนโยบายใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนจัดทําแผน
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณประจําปและแผนระยะยาว ตามแนวทางในพิมพ
เขียวทั้งสามเสาหลัก เพ่ือนําภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนของสังคมไทย  
สูกระบวนการขับเคลื่อน ในขณะเดียวกันคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาของรัฐสภาก็ไดรวม
ขับเคลื่อนเชนเดียวกันทั้งภายในประเทศและระดับภูมิภาคเพื่อใหเกิดความเปนประชาคมอาเซียน
อยางเปนรูปธรรม นับวาทุกภาคสวนไดใหความสําคัญและเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน การ
เตรียมความพรอมในภาคการศึกษาในระยะตนๆ รัฐบาลมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบขับเคลื่อนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมเปนหลัก โดยมีสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเปนแกนนํา  และมีองคกรหลักทุกสั งกัดร วมกันขับเคลื่ อน  อาจกลาวไดว า
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการเปน 3 ระยะ ตามความเคลื่อนไหวหรือความคืบหนาของแผนงาน
การจัดตั้งประชาคมอาเซียน ดังน้ี (ม.ป.ป. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  11 - 14) 
 ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551-2553) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การสรางความรูและ
ความตระหนักเรื่องประชาคมอาเซียน มีเปาหมายอยูภายในประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
แตละองคกรหลักดําเนินงานอยางอิสระตามภารกิจของตน เร่ิมดวยการสรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักเรื่องประชาคมอาเซียน ซึ่งในระยะนั้น พิมพเขียวการจัดตั้งประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนยังไมแลวเสร็จ หรือแมในระยะหลังซ่ึงแลวเสร็จ แตยังไมแพรหลายนัก หนวยงาน
ตางๆไดอาศัยการตีความจากกฎบัตรอาเซียนและการนําทางของ 
กรมอาเซียน มาสรางความรูความตระหนักใหแกสถานศึกษา ครู นักเรียน 
 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2554-2556) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขยายขอบขายและเพิ่มความ
ชัดเจนในการขับเคลื่อน กระทรวงศึกษาธิการเปนแกนนําประชุมระดมความคิดเห็นจากองคกรหลัก
และหนวยงานภายนอกที่จัดการศึกษา ซึ่งรวมถึงสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
มหาดไทย และสาธารณสุขดวย และไดรวมกันกําหนดนโยบายสําหรับเตรียมความพรอม (ASEAN 
Awareness) ซึ่งสวนใหญยังคงเนนเปาหมายของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนเปนหลัก 
และใหแตละองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการกําหนดแผนงานสําคัญ (Flagship project)  
ใหสอดคลองกับนโยบายที่กําหนดดังตอไปน้ี 
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  นโยบายที่ 1 เผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือ
สรางความตระหนัก และเตรียมความพรอมของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน เพ่ือกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 
  นโยบายที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ใหมีทักษะที่
เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษา
เพ่ือนบาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ และความชํานาญการที่สอดคลองกับการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานทาของประชาชน รวมทั้ง  
การพิจารณาแผนผลิตกําลังคน 
  นโยบายที่ 3 พัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา
และครูอาจารยในอาเซียน การยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน การสงเสริมความ
รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนาระบบการศึกษา
ทางไกล ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงดานอาชีวศึกษา และการ
ฝกอบรมทางอาชีพในขั้นตนและขั้นตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริม และเพ่ิมพูนความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
  นโยบายที่ 4 เตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพ่ือรองรับการ
กาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ ประสบการณ ในสาขาวิชาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรี
การศึกษา ควบคูกับการเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 
  นโยบายที่ 5 พัฒนาเยาวชนเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
สําหรับโครงการและภารกิจสําคัญที่องคกรหลักภายใตกระทรวงศึกษาธิการดาเนินการอยูแลว เพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบการศึกษานอกโรงเรียน และ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ การพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเขาสูการสราง
ประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 
  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2557 เปนตนไป) เรงขยายการดําเนินงานเชิงกวางและเชิงลึก 
รั ฐบาลมอบหมายให ก ร ะทรวงพัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย เป นแกนนํ า  
มีกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่นพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ รวมขับเคลื่อน เน่ืองจาก
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนกุญแจสําคัญของการสรางประชาคมอาเซียน ทั้งดานการ
สรางประชากรอาเซียนใหมีความเห็นอกเห็นใจ ความเขาใจ ทํางานรวมกัน และอยูรวมกันอยาง
แบงปน และเอ้ืออาทร คุณภาพชีวิตและความเปนอยูและสวัสดิการของประชาชนดีขึ้น เกิดความเปน
เอกภาพในหมูประชาชาติและประชาชนอาเซียน เชิดชูอัตลักษณรวมกัน สวนในดานศักยภาพและ
คุณภาพของประชากรซึ่งจะสงผลใหประชาคมอาเซียนมีความเขมแข็ง สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของภูมิภาคในการยกระดับคุณภาพของประชาชนเพื่อมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งสอง
ประเด็นนี้เปนจุดเนนสําคัญของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ที่ใหความสําคัญแก
ประชาชน (People-Centered) อันจะเสริมสงใหบรรลุตามวิสัยทัศนอาเซียน (ASEAN Vision 2020) 
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ขอ 1 และ 3 ดังที่กลาวมา ในการนี้ กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหนึ่งในการขยายขอบขาย
การดําเนินงานอยางครอบคลุมถึงสวนที่เกี่ยวของตามพิมพเขียวในเสาหลักอีกสองเสา โดยกําหนด
แผนงานสําคัญที่มุงสูอาเซียนเชนเดียวกับหลักการในระยะที่สอง และตอยอดเพิ่มเติมดวยนโยบาย 
"รวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา" ดานการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบาน ประเทศสมาชิกอาเซียน 
และใหมีผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนในเชิงลึก ศึกษาประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมอยางลึกซึ้ง พัฒนาเนื้อหาการเรียนดานประวัติศาสตร ปฏิรูปหลักสูตรประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับคานิยม ความคิด ทัศนคติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
ประเพณี และภาษาอยางถูกตอง เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแยงระหวางกัน เปนการเตรียมคน ใหเรียนรู
และเขาใจพหุวัฒนธรรม สรางความรูความเขาใจในการอยูรวมกัน และทํางานรวมกันกับประเทศ
เพ่ือนบาน และเปนการสรางผูรูผูเชี่ยวชาญเรื่องเหลานี้ใหเกิดขึ้น 
  นโยบายที่ 2 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน และ
ภาษาตางประเทศอื่น ใชกระแสความตื่นตัวในการเขาสูประชาคมอาเซียน กระตุนและสรางแรง
บันดาลใจใหคนไทยสนใจเรียนภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนอ่ืนๆ เนนสงเสริมใหเรียนรูเพ่ือการ
สื่อสารและนําไปใชจริง โดยเรียนตามความถนัดและความสนใจ ตามศักยภาพของผูเรียน นอกจากนี้
ยังสงเสริมใหผูเรียนจํานวนหนึ่งที่เรียนรูอยางแตกฉานใหอยูในระดับผูเชี่ยวชาญดานภาษาใดภาษา
หนึ่ง สามารถสื่อสารเปนลามไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  นโยบายที่ 3 สงเสริมการเตรียมความพรอมของผูเรียนเพื่อรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงาน พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและสมรรถนะที่สอดคลองตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ โดย
ตองเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิอาเซียน เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานที่เกิดขึ้น รวมทั้ง การผลิต
บุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในอาเซียน และในภูมิภาคตางๆของโลก
ดวย 
  นโยบายที่ 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางทางการศึกษาในภูมิภาค 
สงเสริมใหสถาบันการศึกษาที่มีศักยภาพของไทยทั้งรัฐและเอกชน จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
มีการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ เพ่ือเพิ่มจํานวนนักเรียน นักศึกษาจากตางประเทศ รวมถึง 
ประเทศในอาเซียน ใหมาศึกษาในไทยมากขึ้น พัฒนาระบบการถายโอนหนวยกิตระหวางมหา
วิทยาลัยใหมากขึ้น และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน นอกจากนี้ ควรสงเสริมใหมีการเชิญ
บุคลากรทางการศึกษา ผู เชี่ยวชาญจากตางประเทศ หรือสงเสริมใหเปดสถานศึกษาหรือ
มหาวิทยาลัยตางประเทศในไทยดวย 
  นโยบายที่ 5 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชําสังคมในภาคการศึกษา 
สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาคประชาคมสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย  
เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 
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 2.3 แนวทางการบริหารสถานศึกษาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหนวยงาน
รับผิดชอบการจัดการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดกําหนดนโยบาย แนวทางการ 
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริม ความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติในการ
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน รวมทั้ง การสงเสริม และสนับสนุนทุกสวนที่เกี่ยวของ ใหดําเนินงาน
ไดตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย โดยไดกําหนดเปนหลักการและแนวทางในการบริหาร
สูการเปนประชาคมอาเซียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ม.ป.ป: 5-24)  
ไดใหแนวทางในการดําเนินงานในการบริหารสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีแนวทางการดําเนินงานสูการเปนประชาคมอาเซียน ดังน้ี 
  1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมในจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
  3) ประชุม/อบรม/ชี้แจง/สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ การ
ดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และ
ผูเกี่ยวของ 
  4) สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในการดําเนินงาน 
  5) พัฒนาสื่อสาหรับสถานศึกษานาไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  6) เสริมสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
  7) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
การประกวด การแขงขัน การจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนนักเรียน เปนตน 
  8) สงเสริม สนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เชน 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
  9) กํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  10) ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
  สวนการบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการดําเนินงานสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ดังน้ี 
   1) แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
   2) ประชุมคณะกรรมการ สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
ในการดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม ปฏิทินการดําเนินงาน 
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   3) สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดาเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน 
   4) วางแผนพัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรในโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 
   5) จัดตั้งเครือขายในระดับเขตพื้นที่ มีผูเกี่ยวของ เชน ผูวาราชการจังหวัด 
รองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด ผูแทนหอการคาจังหวัด ผูแทนฝายความมั่นคง ผูแทนฝาย
วัฒนธรรม ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา เปนตน 
   6) กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกปการศึกษา ในชวงวันอาเซียน (วันที่ 8 สิงหาคมของทุกป) 
หรือชวงเวลาที่เหมาะสม โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวดแขงขันอันแสดงใหเห็นถึงความรู  
ความเขาใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   7) สงเสริม สนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เชน สมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
   8) กําหนดใหมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางเปน
ระบบ และรายงานการดําเนินงาน 
   9) ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
  สวนแนวทางการบริหารของสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงานสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ดังน้ี 
   1) แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และผูแทน
จากหนวยงานองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
ในการดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม/ปฏิทินการดําเนินงาน 
   3) สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน 
   4) วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเกี่ยวของใหสามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   5) จัดตั้งเครือขายในสถานศึกษามีผูเกี่ยวของ เชน นายอําเภอ ผูแทนฝาย
วัฒนธรรม ผูแทนสํานักงานเทศบาล ผูอํานวยการ / รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
   6) กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึง 
ความรู ความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   7) กําหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตามอยางเปนระบบ 
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   8) สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครู
อาเซียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ 
   9) มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พรอมประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

3.บริบทของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 3.1 การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานครในฐานะที่เปนทั้งเมืองหลวงของประเทศไทย และเปนการบริหารราชการ
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มีฐานะเปนนิติบุคคลมีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร รองรับโครงสรางของกรุงเทพมหานคร
ประกอบดวย ฝายนิติบัญญัติ ไดแก สภากรุงเทพมหานคร และฝายบริหาร ไดแก ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร และรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเลือกตั้ง โดยตรงจากประชาชนมีหนาที่
จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 โดยแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปนเขต และแตละเขตแบงออกเปนแขวง การบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร จัดในลักษณะของสายการบังคับบัญชาคือ  
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต และโรงเรียนตามลําดับ โดย
สํานักการศึกษาเปนฝายอํานวยการหรือหนวยงานที่ป รึกษาสงเสริมสนับสนุนในระดับ
กรุงเทพมหานคร เปนสวนราชการที่ทําหนาที่เชนเดียวกับในระดับสํานักงานเขตซึ่งแสดงแผนภูมิได
ดัง 
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ภาพประกอบ 2 ระบบการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 

 ที่มา: สํานักงานการศึกษา กรุงเทพมหานคร.(2549).เอกสารสัมมนาดูงานผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. หนา 7 
 
 จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายไดวาโครงสรางระบบบริหารการศึกษามีผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร เปนผูบริหารสูงสุดและเปนฝายการเมือง มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายการ
บริหารกรุงเทพมหานครทุกดาน เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจาง
กรุงเทพมหานครในสายราชการประจํามีปลัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงสูงสุดของขาราชการ
ประจํา มีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และ
กํากับ เรงรัดติดตามผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกรุงเทพมหานคร รวมทั้ง เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร รองจากผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครคณะที่ปรึกษา ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานครปลัด
กรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา กลุมเขต (โซน) สํานักงานเขต สภาเขตศูนยวิชาการเขต 
เครือขายโรงเรียน (Cluster) โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

คณะที่ปรึกษา ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานคร 

ปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานเขต 

สํานักการศึกษา 

สภาเขต กลุมเขต (โซน) 

ศูนยวชิาการเขต 

เครือขายโรงเรียน (Cluster) คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน 
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 สํานักงานเขต มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินเกี่ยวกับการศึกษา และการอบรมดูแลโรงเรียน
ประถมศึกษา มีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครในสังกัด
สํานักงานเขต รับผิดชอบการปฏิบัติราชการภายในเขต สวนราชการภายในสํานักงานเขตกําหนดให
มีฝายการศึกษา เปนที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารดานการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ถูกกําหนดใหเปนสวนราชการหนึ่งของสํานักงานเขต (สํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร. 2549: 2) 
 3.2 อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 อํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา คือ การจัดการ
ศึกษาใหแกประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ดูแล
มาตรฐานกํากับติดตามดูแลสนับสนุนทรัพยากร ซึ่งกรุงเทพมหานครไดดําเนินการจัดการศึกษา
หลายระดับและหลายรูปแบบ (หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา. 2551: 2) ดังน้ี 
  1. การจัดในรูปศูนยเลี้ยงดูเด็ก หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักพัฒนาชุมชน ซึ่งดําเนินงานในลักษณะของการใหความสนับสนุนชุมชนที่เปดดําเนินการ และ
สํานักอนามัย ซึ่งเปดสถานเลี้ยงเด็กกลางวันและใหการสนับสนุนบานเลี้ยงเด็ก 
  2. การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต 
  3. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตรและวิทยาลัย 
พยาบาลเกื้อการุณยในความรับผิดชอบของสํานักการแพทย 
  4. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก การฝกการอบรมอาชีพระยะสั้น 
ในโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร และจัดใหแกกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในความ 
รับผิดชอบของสํานักพัฒนาชุมชน  
 3.3 แนวทางการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานคร โดยสํานักการศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาเปนไปตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ในมาตรา 89 (21) มีภารกิจสําคัญใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบโรงเรียน ใหแกเด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมี
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 438 โรงเรียน กระจายในพื้นที่ 50 สํานักงานเขต  
มีนักเรียน 306,036 คน แบงเปนระดับอนุบาลศึกษา จํานวน 53,061 คน ระดับประถมศึกษา 
จํานวน 216,7702 คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 33,213 คน และมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 
2,992 คน ครูจํานวน 14,424 คน โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
มีจํานวน 432 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 108 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 9 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) จํานวน 108 
โรงเรียน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2557: 2) 
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 วิสัยทัศน 
  “สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเปนกลุมผูนําในประชาคมอาเซียน” 
 พันธกิจ 
  1) เปนองคกรที่สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ 
มีคุณภาพ มีคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพและสามารถแขงขันไดในเวที
ระดับชาติ และระดับภูมิภาคอาเซียน 
  2) พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานคุณวุฒิ คุณธรรม 
ความรู และทักษะในการบริหาร การจัดการความรู โดยเนนความเปนเอกภาพดานนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ 
  3) จัดการศึกษาโดยใหสังคมมีสวนรวม ทั้งของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคกร
เอกชนอ่ืนๆ 
  4) กําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 เปาหมาย 
  1) จัดบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง 
  2) จัดบริการการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนกลุมผูนําในประชาคมอาเซียน 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 ภารกิจสําคัญในปพ.ศ. 2557 
  1) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูความ                                               
เปนเลศิ มีคุณภาพ มีคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพและสามารถแขงขันได 
ในเวทีระดับชาติ และระดับภูมิภาคอาเซียน 
  2) พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานคุณวุฒิ คุณธรรม 
ความรู และทักษะในการบริหาร การจัดการความรู โดยเนนความเปนเอกภาพดานนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ 
  3) สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวนของสังคม 
  4) กําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
  5) สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู 
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 3.4 แนวทางการจัดการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียนของกรุงเทพมหานคร 
 ระดับกรุงเทพมหานคร 
  1. ประกาศนโยบายในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
  2. สนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานดําการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
  3. สรางเครือขายทางการศึกษาระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน 
 ระดับสํานักการศึกษา 
  1. จัดประชุม สัมมนาสรางความรู ความเขาใจ สําหรับผูบริหารโรงเรียน ศึกษา
นิเทศก. และผูเกี่ยวของ ในการนํานโยบายการจัดการศึกษาสูงประชาคมอาเซียน 
  2. จัดทําเอกสารและ CD ความรู)เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือใหโรงเรียนนําไป
บูรณาการกับหลักสูตรประชาคมอาเซียนสูการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 
  3. จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงาน การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับ
โรงเรียน 
  4. พัฒนาศักยภาพครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ดานภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาอาหรับ ภาษาญี่ปุjน) 
  5. สนับสนุนการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการบริหาร และการจัดการเรียนรู 
  6. เรงพัฒนาการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียนได และนําไปสูการประยุกตใชอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
  7. แสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานบริหารจัดการ 
การบริการ และการผลิตสูการประกอบอาชีพ 
  8. สรางเครือขายทางการศึกษาระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน  
เชน จัดโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศในอาเซียน การแลกเปลี่ยนครูผูสอน 
เปนตน 
  9. จัดหาหนังสือพิมพภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน โดยจัดสรรใหแกโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครทุกแหง 
  10.นิเทศติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
 ระดับโรงเรียน 
  1. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักในการดําเนินงานจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ใหกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
     1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน 
  2. การจัดการเรียนรู 
     2.1 จัดทําสาระรายวิชาเพิ่มเติม 
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      2.2 บูรณาการสาระรายวิชาเพิ่มเติม สูทุกกลุมสาระในทุกระดับชั้น 
      2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
การจัดคายนักเรียนสูอาเซียนการจัดตั้งชุมนุม ชมรม กิจกรรมแรลลี่อาเซียน การจัดทําโครงงาน 
มัคคุเทศก) การประกวดแขงขันความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรม 
  3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
      3.1 พัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน 
      3.2 จัดทําปายนิเทศ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
      3.3 จัดกิจกรรม ASEAN WEEK ในลักษณะของนิทรรศการ  
การแสดง การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประเทศในอาเซียน หมุนเวียนใหครบทุกประเทศ 
      3.4 จัดบรรยากาศในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน โดยใหทุกกลุมสาระ และทุกระดับชั้นไดมีสวนรวม 
  4. การนิเทศภายใน 
     4.1 กําหนดใหมีแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยาง 
เปนระบบ 
     4.2 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพรในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 

4. แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 4.1. ดานการสรางความตระหนัก  
  4.1.1 ความหมายของการสรางความตระหนัก 
  สดุดี งามภูพันธ (2542: 52-53) กลาววา ความตระหนัก หมายถึง การแสดงออกซึ่ง
ความรูสึก ความคิดเห็น ความสํานึก เปนภาวะที่บุคคลเขาใจ และประเมินสถานการณที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับตนเองไดโดยอาศัยระยะเวลา เหตุการณ ประสบการณ หรือสภาพแวดลอมเปนปจจัยที่ทํา
ใหบุคคลเกิดความตระหนัก 
  อนุวัฒน รมโพธิ์ทอง (2544: 46) ไดสรุปความหมายของความตระหนักวาเปน
ลักษณะการรับรู ความรูสึก ความคิดเห็น ความสํานึก การประเมินสถานการณที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
ตนเอง โดยอาศัยระยะเวลา เหตุการณ ประสบการณหรือสภาพแวดลอมแวดลอม เปนปจจัยที่ทําให
บุคคลเกิดความตระหนัก 
  ไพรัช วงศยุทธไกร (2545: 21) ไดกลาวสรุปวา ความตระหนัก เปนความรูสึกนึก
คิดซึ่งบุคคลเคยมีความรู หรือเคยมีความรูมากอน ความรูสึกหรือความตั้งใจ เม่ือมีสิ่งเรามากระตุน 
จึงเกิดความความสํานึกขึ้นหรือเกิดความตระหนักขึ้น ความตระหนักมีความหมายเหมือนกับความ
สํานึกเปนสภาวะทางจิตใจที่เกี่ยวของกับความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตางๆ อันเกิดจาก
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การรับรูและความสํานึก ซึ่งเปนสภาวะที่บุคคลไดรับรู และใหรับประสบการณตางๆมาแลว ความ
ตระหนักจึงเปนเรื่องของการตื่นตัวทางจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณนั้นๆ 
  มยุรี บุญเยี่ยม (2545: 60) กลาวไววา ความตระหนัก หมายถึง การที่บุคคลแสดง
ถึงการรับรูการคิดได และแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบเมื่อเผชิญกับปญหา เหตุการณหรือ
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง 
  สมพร รัตนละออ (2548: 11) ความตระหนัก หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคล
ตอสิ่งสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณหนึ่ง โดยมีสิ่งเราภายนอกเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลเกิดความตระหนัก 
  ชวนพิศ ชุมคงและศิริรัตน สินประจักษผล (2552: 47) กลาวไววา ความตระหนัก 
หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการรับรู การมองเห็นความสําคัญ การ
ยอมรับหรือการเขาใจในคุณคาและมีทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 
  ทองพิมพ นารถโคษา (2552: 61) ไดสรุปวา ความตระหนักเปนความรูสึกถึงการ
รับรู การเขาใจ การคิดไดและการแสดงออกถึงความมุงม่ัน และความตองการแกไขเม่ือเผชิญกับ
สถานการณดานใดดานหนึ่ง อันประกอบดวยความรู ความเขาใจ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
ประสบการณ หรือสภาวการณแวดลอมตางๆ ที่มากระทบตอบุคคลนั้น ในสวนของสภาวะความรู
หรือความรูสึก โดยแสดงออกทางจิตใจโดยการประเมินคา ตามการรับรูที่บุคคลหนึ่งจะมีเร่ืองราวน้ัน 
ไดมากนอยเพียงใด        
  ภัทรรัตน แสงเดือน (2553: 61) ไดสรุปวาความตระหนักหมายถึง การกระทําหรือ
การแสดงออกที่เกิดจากความสํานึกของบุคคล เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะของจิตใจที่เกี่ยวกับ
ความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตางๆ สามารถประเมินคาความสําคัญในสิ่งที่ตนเองมีอยูได 
ซึ่งประสบการณ สภาวะแวดลอม ถือเปนสิ่งเราภายนอกที่จะทําใหบุคคลเกิดความตระหนัก 
  กูด (Good. 1973: 54) ไดใหความหมายของคําวาตระหนัก (Awareness) ไววา 
หมายถึงความรูสึกที่แสดงถึงการรับรูของบุคคล หรือการที่บุคคลแสดงความรูสึกรับผิดชอบตอ
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้น   
  อาจพอสรุปไดวา ความตระหนัก หมายถึง ลักษณะการแสดงออกถึงความรู ความ
เขาใจในสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ซึ่งอาจเปนสิ่งเราจากภายนอกที่เกิดขึ้น โดยเปนสภาวะที่
บุคคลไดการแสดงออกไดถึงการรับรู เรียนรู และเล็งเห็นถึงความสําคัญ ซึ่งอาจจะสงผลใหเกิด
พฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน อันเปนปจจัยสําคัญจากความตระหนัก 
  4.1.2. ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
  การเกิดความตระหนักเปนกระบวนการอันเปนผลมาจากกระบวนการทางปญญา 
(cognitive process) กลาวคือ เม่ือบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราหรือรับสัมผัสจากสิ่งเราแลว จะ
เกิดความรู เม่ือรับรูขั้นตอไปจะเกิดความเขาใจในสิ่งเรานั้น คือเกิดความคิดรวบยอดและนําไปสูการ
เรียนรู คือ มีความรูในสิ่งน้ันและนําไปสูการเกิดความตระหนักในที่สุด ซึ่งความรูและความตระหนัก
ตางก็จะนาไปสูการกระทาหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตอสิ่งเรานั้นๆ (Good. 1973: 54)  
ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 3 แสดงขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
 
             ที่มา: Good (1973:  54) 
 
  ทิศนา แขมมณี (2546: 125) ไดกลาววากระบวนการนี้เปนกระบวนการที่กระตุนให
ผูเรียนใหความสนใจ เอาใจใส รับรู เห็นคุณคาในปรากฏการณหรือพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ขั้นตอนการดําเนินการมีดังน้ี 
   1. สังเกต ใหขอมูลที่ตองการใหผูเรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส และเห็น
คุณคา 
   2. วิจารณ ใหตัวอยาง สถานการณ ประสบการณตรง เพ่ือใหผูเรียนได
วิเคราะหหาสาเหตุและผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
   3. สรุปใหอภิปรายหาขอมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณคาของสิ่งที่จะตอง
ตระหนักและวางเปาหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 
  4.1.3 องคประกอบของความตระหนัก 
   สุวารีย วงศวัฒนา (2536: 22-23) กลาวถึง องคประกอบของความตระหนัก
วามี 3 ประการ ดังน้ี  
   1. ความรู ความเขาใจ จะเร่ิมตนจากระดับงายและมีการพัฒนามากขึ้น
ตามลําดับ  
   2.  อารมณ ความรูสึกดานทัศนคติ คานิยม ความตระหนัก ชอบหรือไม
ชอบ ดีหรือไมดี เปนองคประกอบในการประเมินสิ่งเราตางๆ 
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   3. พฤติกรรมเปนการแสดงออกทั้งทางวาจา กิริยา ทาทางที่มีตอสิ่งเราหรือ
แนวโนมที่บุคคลจะกระทํา 
   วิชัย วงษใหญ (2525: 142) ไดกลาวถึง ความตระหนักโดยใชพฤติกรรม
ทางดานจิตพิสัยเปนสิ่งที่แสดงถึงความตระหนัก สรุปได ดังน้ี 
   1. การรับรู เปนขั้นตอนของการทําความรูจักและเขาใจในสิ่งเรา หรือ
ปรากฎการณนั้นๆ ไดแก  
       1.1 การรูจักสิ่งเรา 
       1.2 ความเต็มใจที่จะรับสิ่งเรานั้น 
   2. คัดเลือกความสนใจที่มีตอสิ่งเรานั้น 
   3. การตอบสนองเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพอใจหรือซาบซึ้งในสิ่ง
เรัาหรือปรากฎการณนั้นๆ ไดแก 
      3.1 การยินยอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น  
      3.2 มีความตั้งใจที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น 
      3.3 มีความพอใจที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น 
   4. การเห็นคุณคาเปนการสํานึกในคุณคา มีความเชื่อและทัศนคติที่ดีทั้งตอ
สิ่งเรา หรือปรากฎการณนั้นๆ ซึ่งจะเปนคานิยมของสังคม จนสามารถนําไปใชเปนเกณฑในการ
ประเมินคุณคาในสิ่งตางๆ ไดคือ 
      4.1 การยอมรับในคุณคา 
      4.2 เกิดความนิยมในคุณคา 
      4.3 การยึดถือผูกพันในคุณคา 
   5. การจัดระบบคุณคา คือ การจัดระบบคานิยมเปนระบบและหา
ความสัมพันธระหวางคุณคาเหลานั้น ไดแก 
      5.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณคา 
      5.2 การสรางลักษณะนิสัย 
   6. การนําเอาคุณคามาสรางเปนลักษณะนิสัยประจําตัว ไดแก การเอา
คุณคาตางๆ มาสรางเปนคุณลักษณะของแตละคน ซึ่งจะกลายเปนบุคลิกภาพหรือเอกลักษณของ
บุคคลนั้น ไดแก 
       6.1 การสรุประบบคุณคา 
       6.2 การสรางลักษณะนิสัย 
  4.1.4  ปจจัยที่มีผลตอการสรางความตระหนัก 
  สถิต วงษสวรรค (2525: 79-105) ปจจัยหรือสิ่งที่มีอิทธิพลตอความตระหนัก
สามารถแบงออกไดเปน 2 องคประกอบใหญๆ คือ  
   1. ปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะของสิ่งเราที่ทําใหบุคคลเกิดความสนใจที่
จะรับรูอันจะนําไปสูความตระหนักตอไป 
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   2. ปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะของบุคคล ซึ่งบุคคลจะเกิดความตระหนัก
ตอปรากฎการณอยางใดอยางหนึ่งมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับปจจัย 2 ดาน 
    2.1) ปจจัยทางกายภาพ ไดแก สมรรถภาพของอวัยวะสัมผัส หู ตา 
จมูก ปาก 
    2.2) ปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก ความรู เ ดิม การสังเกต
พิจารณา ความสนใจ และความพรอมที่จะรับรู การเห็นคุณคา เปนตน ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ จะมี
อิทธิพลทําใหเกิดความตระหนักแตกตางกัน 
   ประสาท อิศรปรีดา (2533:117) กลาววา ความรูเปนสิ่งที่เกิดจาก
ขอเท็จจริง ประสบการณ การสัมผัส และการใชความคิดไตรตรองหาเหตุผล แตความตระหนักเปน
เรื่องของการไดสัมผัสสิ่งเราหรือสิ่งแวดลอม การใชจิตไตรตรองแลวจึงเกิดสํานึกตอปรากฎการณ
หรือสถานการณนั้นๆ ความตระหนักจะไมเกี่ยวของกับความจํา เพียงแตรูสึกวาสิ่งน้ันมีอยูจําแนก
และรับรูลักษณะของสิ่งนั้นๆ เปนสิ่งเราวามีลักษณะอยางไร หรืออาจกลาวโดยสรุปวาความรูหรือ
การศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอความตระหนัก  
   ทนงศักดิ์ ประสบกิติคุณ (2535: 22–23) กลาววา เน่ืองจากความตระหนัก
ของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการรับรูของแตละบุคคล ดังนั้น ปจจัยที่มีผลตอการรับรูจึงมีผลตอความ
ตระหนักดวยเชนกัน ไดแก 
   1. ประสบการณที่มีตอการรับรู 

2. ความเคยชินตอสภาพแวดลอม ถาบุคคลใดที่มีความเคยชินตอ
สภาพแวดลอมนั้น ก็จะทําใหบุคคลนั้นไมตระหนักรูตอสิ่งที่เกิดขึ้น 
   3. ความใสใจและการเห็นคุณคา ถามนุษยมีความใสใจเร่ืองใดมาก ก็จะมี
ความตระหนักรูในเรื่องน้ันมาก 
   4. ลักษณะและรูปแบบของสิ่งเรานั้นสามารถทําใหผูพบเห็นเกิดความสนใจ 
ยอมทําใหผูพบเห็นเกิดการรับรูและความตระหนักรูขึ้น 
   5. ระยะเวลาและความถี่ในการรับรู ถามนุษยไดรับการรับรูบอยครั้งเทาใด
หรือนานเทาไรก็ยิ่งทําใหมีโอกาสเกิดความตระหนักรูไดมากขึ้นเทานั้น 
  4.1.5 การวัดความตระหนัก 
  ชวาล แพรรัตนกุล (2526: 201) กลาววา ความตระหนัก (Awareness) เปน
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการรูสึกวามีสิ่งน้ันอยู (Concious of Something) จําแนกและรับรู 
(Recognitive)ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ละเอียดออนเกี่ยวกับดานความรูสึกและอารมณ ดังน้ันการที่จะทํา
การวัดและประเมินจึงตองมีหลักการและวิธีการตลอดจนเทคนิคเฉพาะจึงจะวัดความรูสึกและอารมณ 
ดังกลาวออกมาใหเที่ยงตรงและเช่ือม่ันได เครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกและอารมณนั้นมีหลายประเภท
ดวยกันซึ่งจะไดนํามากลาวไดดังน้ี คือ 
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   1. วิธีการสัมภาษณ (Interview) อาจเปนการสัมภาษณชนิดที่โครงสราง
แนนอน(Structured Item) โดยสรางคําถามและมีคําตอบใหเลือกเหมือนกันๆ แบบสอบถามชนิด
เลือกตอบและคําถามจะตองตั้งไวกอน โดยเรียงลําดับกอนหลังไวอยางดี หรืออาจเปนแบบไมมี
โครงสราง(Unstructured Item) ซึ่งเปนการสัมภาษณที่มีไวแตหัวขอใหญๆ ใหผูตอบมีเสรีภาพใน
การตอบมากๆและคําถามก็เปนไปตามโอกาสอํานวยในขณะที่สนทนากัน 
   2. แบบสอบถาม (Questionaire) แบบสอบถามอาจเปนชนิดเปดหรือปด
หรือแบบผสมระหวางเปดกับปดก็ได 
   3. แบบตรวจสอบรายการ (Check List) เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ให
ตรวจสอบวา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย มีหรือไมมี สิ่งที่กําหนดตามรายการอาจอยูในรูปของการทํา
เครื่องหมายตอบ หรือเลือกวา ใช หรือ ไมใช ก็ได 
   4. มาตรวัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale) เครื่องมือชนิดนี้เหมาะสําหรับ
วัดอารมณและความรูสึกที่ตองการทราบความเขม (Intensity) วามีมากนอยเพียงใดในเรื่องน้ี 
   5. การใชความหมายภาษา (Semantic Differential Technique) เทคนิค
การวัดโดยใชความหมายของภาษาของชาลส ออสกูด เปนเครื่องมือที่วัดไดครอบคลุมมากชนิดหนึ่ง 
เครื่องมือวัดชนิดนี้จะประกอบดวย “เร่ือง” ซึ่งถือเปน “สังกัป” และจะมีคําคุณศัพทที่ตรงขามกันเปน
คูๆ ประกอบสังกัปนั้นหลายๆ คู แตละคูจะมี 2 ขั้ว ชวงหางระหวาง 2 ขั้วนี้บงดวยตัวเลข ถาใกลขาง
ใดมากก็จะมีลักษณะตามคําคุณศัพทของขั้วนั้นมาก 
   บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540: 10) ไดกลาววาความรูตัวหรือความ
ตระหนักเปนความรูสึกไวตอปรากฏการณหรือสิ่งเราบางอยางซึ่งแสดงออกมาถึงความตั้งใจหรือ
ความสนใจ ดังน้ันการจะจัดการและประเมินจึงตองมีหลักเกณฑ เทคนิค โดยอาจกระทําดวยวิธีการ
ตางๆ ดังน้ี 
   1. การสังเกต (Observation) เปนการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดแก หู ตา 
จมูก ลิ้น และกาย ศึกษาพฤติกรรมมนุษยหรือปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น โดยการเฝาดูการกระทํา
ของเขา ซึ่งแสดงออกในสถานการณตางๆ และในการทํากิจกรรมตางๆ 
   2. การสัมภาษณ (Interviewing) เปนวิธีการสองทาง (Two-way Method) 
มีการสนทนากันระหวางผูมีขอมูลกับผูตองการทราบขอมูล เปนการถามตอบกันตรงๆ หากมีขอ
สงสัยหรือคําถามใดไมเขาใจหรือเขาใจไมชัดเจนก็ถามซ้ํา และทําความเขาใจชัดเจนไดทันที เปน
การสรางความมั่นใจใหทั้งผูตอบและผูทําวิจัย 
   3. การใชแบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามเปนชุดของคําถาม
ที่จัดเรียงไวอยางเปนระเบียบและเปนระบบสําหรับสงใหกลุมตัวอยางอาน และตอบคําถามดวย
ตนเอง แบบสอบถามสวนมากจะเกี่ยวกับขอเท็จจริงกับความคิดเห็นของผูตอบ ซึ่งคําถามอาจเปน
คําถามชนิดปลายเปดหรือปลายปดก็ได หรืออาจจะผสมกันทั้งสองแบบ 
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   พอสรุปไดวา การวัดความตระหนัก หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรม 
ที่แสดงออกทางดานความรูสึกตอเหตุการณหรือปรากฎการณตางๆ ดังน้ัน ในการวัดประเมินผล 
จึงตองใชวิธีการอันหลากหลาย โดยมีแนวทางการดําเนินงานวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ การใชแบบสอบถาม เปนตน  
     จากที่กลาวมาขางตนอาจพอสรุปไดวา การสรางความตระหนักเปน
กระบวนการในการดําเนินงานของโรงเรียนโดยการสงเสริมและสนับสนุนทั้งในดานความรูและความ
เขาใจ อันจะนําไปสูการรับรูและการเรียนรูตอเหตุการณหรือสถานการณ และสภาพแวดลอมตางๆ 
ของโรงเรียน   
 4.2  ดานการจัดการเรียนรู  
  4.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรู เปนกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกิจกรรมที่ผูเรียน
กระทํา  เ พ่ือคนควาหาความรูดวยตนเองภายใตการชี้แนะและกํากับดูแลของครูผู สอน  
(เริงชัย จงพิพัฒนสุข. 2542: 12) โดยการจัดมวลประสบการณการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
คํานึงถึงประโยชนที่เกิดกับผูเรียน และตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ตามความแตกตางระหวาง
บุคคลโดยผูเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรม และไดลงมือปฏิบัติจริง สรุปเปนความรูใหม และเกิดความ
ภาคภูมิใจตอความสําเร็จของตน ครูเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสถานการณแหลงความรู และสื่อที่
เหมาะสมเอื้ออํานวยตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (ฐราณีย ไทยดี. 2552: 26-27) ซึ่งเปนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง และฝกฝนใหใช
กระบวนการอยางชํานาญ เปนการเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (ไสว ฟกขาว .                     
2542: 7) และมุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ทั้งทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม การฝกทักษะ
กระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางาน ที่สําคัญการสรุปความรูดวยตนเอง และการไดนํา
ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 11) รวมทั้ง การมุงเนนที่ตัว
ผูเรียนไดรวมแรง รวมใจ รวมคิด รวมทํา ในกิจกรรมที่ใกลกับสภาพจริงมากที่สุด และเชื่อมโยง
ประสบการณเดิม นําไปสูการสรางองคความรู หรือความเขาใจในเรื่องที่เรียนดวยตนเอง โดย
คํานึงถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความสุขใจของผูเรียน ทั้งน้ี ผูสอนจะตองเปน
ผูจัดการประคับประคอง ชวยเหลือใหกําลังใจ และสรรหาสิ่งแวดลอมกับสื่อตางๆ ที่ชวยใหเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมมากที่สุด (กิ่งฟา สินธุวงษ. 2544: 41) ซึ่งการสอนที่จัด
เน้ือหาและกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตที่เหมาะกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน
ไดดวยตนเอง และเนนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีหาความรู (Learn How to Learn) ซึ่งมีคุณคามากกวา
การเรียนตัวความรู (อาภรณ ใจเที่ยง. 2544: 80) นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางเปนกระบวนการเรียนที่ผูสอนไดจัดหรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียน ตามความ
แตกตางระหวางบุคคลความสามารถทางปญญา วิธีการเรียนโดยบูรณาการ คุณธรรม คานิยมอันพึง
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ประสงคใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษาคนควา 
ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวิธีการกระบวนการและแหลง
เรียนรูที่หลากหลายที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียน มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด โดยที่มีครูเปนผูคอยเสริมแรง
ใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียน และเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (สุดสงวน ลาภอาษา.  2549: 13) 
  อาจพอสรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนที่
ตัวผูเรียนไดมีสวนรวม โดยใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเองดวยความคิดคน สรางและสรุป
ขอความรูดวยตนเอง จากการปฏิบัติจริง การปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม การฝกทักษะ
กระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางาน และการสรุปความรูดวยตนเอง รวมทั้ง สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและนําความรูไปใชประโยชนได โดยการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณ
ตางๆ ชวยใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากที่สุด 
  4.2.2 หลักการของจัดการเรียนรู 
  หลักการของการจัดการเรียนรูจะตองใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเองมากที่สุดโดยครูผูสอนจะตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาไดอยางเหมาะสม คอยให
ความชวยเหลือนักเรียนในขณะทํากิจกรรม (จริยา ฉายศรี.  2550: 15) โดยการเรียนรูจะขึ้นกับ
ผู เ รียนอยางคงทนมากนอยขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ที่สําคัญคือ การจัดการ
ประสบการณการเรียนรูซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนสําคัญ ผูเรียนจะเรียนรูตามจุดประสงค
แตกตางกันเขมขนคงทนมากบาง นอยบาง ซึ่งจากการสังเกตและคําบอกเลาของครูและนักเรียน 
พบว าผู เ รี ยนจะ เ รี ยนรู ไ ด ดี เ ม่ื อ ได ล ง มือทํ า มี ส วนร วม เปนผู เ รี ยนและผู ส ร า งความรู 
ไดเรียนรูวิธีเรียน มีการจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศสนุกสนานตื่นเตน มีชีวิตชีวามีความหมาย
ตอผูเรียนสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียนมีประโยชน มีโอกาสนําไปใชบอยๆ 
ในชีวิตประจําวัน ผูเรียนไดฝกแกปญหา ซึ่งจําเปนตองแกไขผูเรียนเต็มใจเรียนไดรับความรูกาวหนา
ความสําเร็จของตนเองและมีความสุข จากขอสังเกตดังกลาวนาจะถือเปนหลักในการจัด
ประสบการณ การเรียนรูที่โรงเรียนควรใหความสําคัญอยางยิ่งโรงเรียน มีขอสงสัยหลายประการวา 
จะจัดการเรียนการสอนอยางไรจึงจะถูกตองตามหลัก และวิธีการที่จะเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูควร
จะยึดอะไร เชน ยึดผูเรียนเปนกลุมเปนแหลงเรียนรู ยึดการคนพบดวยตนเอง เนนกระบวนการและ
ผลงาน หรือเนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน บางทีการมองที่บทบาทของครูและผูเรียนนาจะ
กําหนดรูปแบบการเรียนการสอนได เชน รูปแบบแรกครูเปนผูจัดเตรียมทุกอยาง สวนผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติกิจกรรมกลุมหรือจับคูเรียน รูปแบบที่สองครูเปนผูมอบหมายงานและกํากับติดตามดูแลให
ผูเรียนสรางความรูหรือวางแผนและทํางานเอง โดยใชความรูประสบการณและความชํานาญพิเศษ
ของผูเรียนและรูปแบบสุดทายผูเรียนเปนอิสระในชั้นเรียน โดยสามารถเลือกศึกษาดวยตนเองจาก
สื่อสําเร็จรูป ศูนยกลางการเรียน และกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองอื่นๆ หลักการ และวิธีดังกลาว 
จะชวยลดขอสงสัยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเหมือนความหมายของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (ทิศนา แขมมณี.  2542: 8) นอกจากนี้ กระบวน 
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ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจมีความหมายที่แตกตางกันไปตามที่ 
นักการศึกษาเห็นวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ควรเนน เชน เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
กิจกรรม เปนการสอนที่ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนการสอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม
ที่หลากหลาย เปนตน โดยหลักการแลวแนวคิดนี้มาจาก แนวคิดทางการศึกษาของ Dewey ซึ่งเปน
ตนคิดในเรื่องของ “การเรียนรูโดยการกระทํา” การจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนเปนผูลง
มือปฏิบัตินี้เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนเปน“ผูรับ”มาเปน “ผูเรียน”และเปลี่ยน
บทบาทครูจาก“ผูสอน”มาเปน“ผูจัดประสบการณการเรียนรู” ใหผูเรียนซ่ึงการเปลี่ยนแปลงบทบาท 
นี้ เปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียนมากกวาผูสอน ดังน้ันผูเรียนจึงกลายเปน
ศูนยกลางของการเรียนการสอน เพราะบทบาทในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
ตอมาไดมีผูพัฒนาแนวคิดใหมๆ ขึ้นจํานวนมาก ซึ่งลวนแตสนับสนุนแนวคิดพื้นฐานของ Dewey 
ทั้งสิ้น เชน แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดกระบวนการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด
แนวคิดใหมๆ เหลานี้ตางชวยสงเสริมแนวคิดหลักของ Dewey ใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและ
เปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น (วีระเดช เชื้อนาม.  2545: 3)  
  อาจพอสรุปไดวา  หลักการของการจัดการเรียนรู  เปนสิ่ งที่ พัฒนาผู เรียน 
ไดทุกคน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู  และมีคุณธรรม ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา และเปนไปตอเนื่องตลอดชีวิต  
และสามารถนําไปใชประโยชนไดโดยทุกฝายมีสวนรวม และรวมมือในการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
  4.2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู 
  ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาผู เรียนใหสามารถดําเนินงาน 
ไปไดทั้งระบบดวยดีภายในสถานศึกษาในทุกๆ ดานนั้น การจัดการเรียนรูถือเปนงานหลักเปนงาน 
ที่จะสงผลโดยตรงใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งควรมีการวิเคราะหความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแผนยุทธศาสตรอาเซียนของ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการและเปาหมายของการเปนประชาคมอาเซียน เพ่ือกําหนดเปนหลักสูตร
สถานศึกษาที่บูรณาการทุกกิจกรรมทั้งระบบโรงเรียน ไดแก การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน กิจกรรม
ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน รวมทั้ง ตองเปนหลักสูตรที่ยึดผลการเรียนรูเนน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง และเปนกิจกรรมที่มีความหมายตอผูเรียนและ
ชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2554. ค: 22) รวมทั้ง ไดกําหนดแนวทางใน
จัดการเรียนรู ดังน้ี 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแนวทางการดําเนินงาน 
ในการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
   1. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมในจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
   3. ประชุม/อบรม/ชี้แจง/สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับ การดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนแกผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครู และผูเกี่ยวของ 
   4. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในการดําเนินงาน 
   5. พัฒนาสื่อสําหรับสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
   6. เสริมสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจ เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
   7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เชน การประกวด การแขงขัน การจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนนักเรียน เปนตน 
   8. สงเสริม สนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เชน สมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
   9. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
   10. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
   เขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ 
   2. ประชุมคณะกรรมการ สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน
การดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม ปฏิทินดําเนินงาน 
   3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดาเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน 
   4. วางแผนพัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรในโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 
   5. จัดตั้งเครือขายในระดับเขตพื้นที่ มีผูเกี่ยวของ เชน ผูวาราชการจังหวัด 
รองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด ผูแทนหอการคาจังหวัด ผูแทนฝายความมั่นคง ผูแทนฝาย
วัฒนธรรม ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา เปนตน 
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   6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกปการศึกษา ในชวงวันอาเซียน (วันที่ 8 สิงหาคมของทุกป) 
หรือชวงเวลาที่เหมาะสม โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวด แขงขัน อันแสดงใหเห็นถึงความรู ความ
เขาใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   7. สงเสริม สนับสนุนใหจัดตั้งองคกรดําเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เชน สมาคม / ชมรมครูอาเซียน 
   8. กําหนดใหมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางเปน
ระบบ และรายงานการดําเนินงาน 
   9. ประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
   สถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
และผูแทนจากหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
ในการดําเนินงานตลอดแนว พรอมวางแผนกําหนดกิจกรรม/ปฏิทินการดําเนินงาน 
   3. สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน 
   4. วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเกี่ยวของใหสามารถดําเนินงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   5. จัดตั้งเครือขายในสถานศึกษามีผูเกี่ยวของ เชน นายอําเภอ ผูแทนฝาย
วัฒนธรรม ผูแทนสํานักงานเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
   6. กําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินงานพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหมีกิจกรรมประกวดแขงขัน อันแสดงใหเห็นถึง
ความรู ความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   7. กําหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตามอยางเปนระบบ 
   8. สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครู
อาเซียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ 
   9. มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พรอมประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
  จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปแนวทางการจัดการเรียนรู ไดวา เปนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งอาจเปนกิจกรรม
การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใชกระบวนตางๆ ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู
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โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม 
และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากที่สุด   
 4.3 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.3.1 ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Curriculum activities) ไววาเปนกิจกรรมที่สถานศึกษา
รวมกันจัดขึ้น นอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของ
แตละบุคคล โดยสถานศึกษามีความคาดหวังที่จะใหผูเรียนฝกประสบการณและประสบการณใน
รูปแบบของการปฏิบัติจริง ซึ่งจะทําใหมีความรอบรู รูจักแกปญหาตาง ๆ ไดดี ดังน้ัน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร จึงมีคําที่ใชเรียกและมีความคลายกัน เชน กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรวมหลักสูตร 
กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมนอกชั้นเรียน กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมนอก
หองเรียนกิจกรรมครู และนักเรียน กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมเชิงสรางสรรค (สุพิณ บุญชูวงศ. 
2542: 2) และยังเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกับคําวา กิจกรรมนักเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมตางๆ 
 ที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือสงเสริมประสบการณ
ของนักเรียนใหกวางขวางมากขึ้น และดําเนินการโดยนักเรียน โดยสถานศึกษาเปดโอกาสให
นักเรียนเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคลโดยไมมีคะแนนที่จะทําใหสอบ
ไดหรือสอบตก(สุมนา ระบอบ.  2540: 4) รวมทั้ง กิจกรรมนักเรียนยังเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
ดวยความรวมมือของครูและนักเรียนเพื่อสนองความตองการและความสนใจ อันเปนแนวทาง
เสริมสรางประสบการณและพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของนักเรียน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะไมเกี่ยวของกับกิจกรรมในหองเรียน แตอาจจะชวยสงเสริมกิจกรรมใน
หองเรียนใหมีประโยชนและคุณคามากยิ่งขึ้น สวนมากมักจะจัดนอกเวลาเรียนมีบรรยากาศเปน
กันเองและมีครูที่ปรึกษาปฏิบัติงานรวมกันดวย(สมศักดิ์ คงเที่ยง.  2545: 225) นอกจากนี้ ยังมีผูให
ความหมายในลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกันอีก ไดแก 
  Good (1945: 7) กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง โปรแกรม และการจัด
ดําเนินงาน ซึ่งนักเรียน องคการนักศึกษานอกสถาบันการศึกษาจัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
สรางความ สนุกสนานเพิ่มพูนความรู สงเสริมความถนดั และความสนใจ ไมมีหนวยกิตทางวชิาการ
และอยูภายใตการควบคุมของสถาบัน 
  บุญร่ืน ปานประสงค (2543: 6) กลาววากจิกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่ 
นักเรียนและโรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือสงเสริมความรู ความถนัด ความสนใจ นอกเหนือจากหลักสูตรปกติ 
โดยไมมีการใหหนวยกิตทางวิชาการ 
  นายประเสริฐ เทียบกลาง (2547: 37) กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดขึ้นเพื่อ
สนับสนุน สงเสริม ใหผูเรียน มีทักษะประสบการณ มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เปนการสรางเสริมประสบการณทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้น
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นั้นเปนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมที่ครู อาจารยและนักเรียน นักศึกษา
รวมกันจัดขึ้นเพื่อทําใหเกิดสัมพันธภาพระหวางกันและกัน ในทุกกิจกรรม 
  อาจพอสรุปไดวา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การตําเนินงานของ
โรงเรียน โดยไดมีการจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการตางๆ ทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา นอกเหนือจากกิจกรรมในหองเรียน ซึ่งมีประโยชนและมีคุณคาในการ
เสริมสรางความรู ความถนัด และความสนใจใหแกผูเรียน 
  4.3.2 วัตถุประสงคของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคสําคัญคือ การสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกความถนัด ความสนใจ ความสามารถพิเศษ ทักษะในการทํางาน 
เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน (พิทยาพร ราชเดิม. 2554: 27) และเสริมสราง
เสริมความรู และประสบการณเพ่ิมเติมจากการเรียนวิชาตางๆ เพ่ือไดรูจักและเขาใจตนเอง สามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได และมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค และ
โดยเฉพาะมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใส ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  
2534: 4)  ซึ่งไดมีผูที่ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งเหมือนและแตกตางกัน 
ดังน้ี 
  ผกา บุญเรือง (2526: 14–15) กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร สรุปไดดังน้ี 
  1. เพ่ือสนองความตองการทางจิตวิทยาของเด็ก คือ ความตองการเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลในวัยเดียวกัน ความตองการที่จะเปนสมาชิกของกลุม ความตองการความสําเร็จตองการ
การยกยองชมเชย ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ตองการอยูใน สภาพแวดลอมที่อบอุน  
มีความเปนมิตรและเขาใจกัน และตองการทดแทนบางสิ่ง บางอยางที่ตัวเองขาด 
  2. เพ่ือเปนการเตรียมเด็กใหดํารงชิวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย เพราะกิจกรรม
นักเรียนจะสอนความรวมมือทางสังคมใหรูจักเคารพกฎหมายและคําสั่ง เพ่ือกอใหเกิดวินัยที่ดี  
มีความยอมรับนับถือความคิดเห็นของผูอ่ืน ฝกใหรูจักรับผิดชอบ รูหนาที่และฝก ความเปนผูนําและ
ผูตามที่ดีเพราะไดทํางานเปนกลุม 
  3. เพ่ือเสริมสรางการรูจักนําตนเอง และบังคับตอนเองได ชวยใหนักเรียนปรับตัว
เอง ใหเขากับสภาพชีวิตดวยความเชื่อม่ันในตนเอง รูหนาที่และรับผิดชอบตัวเองได ซึ่งตองการการ
ฝกและคําแนะนําที่ถูกทาง 
  4. เพ่ือสํารวจพัฒนาความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล เปนการเปดโอกาส 
ใหเด็กไดใชศักยภาพในตัวเขาอยางเต็มที่ทั้งในดานความคิดริเริ่มและความคิด สรางสรรคโดยการ
ลองเขารวมกิจกรรมตางๆที่ตัวเด็กเองชอบ 
  5. เพ่ือใหเด็กสนใจกับกิจการของโรงเรียนใหมากขึ้น อันจะเปนโอกาสใหนักเรียน 
ไดสรางเกียรติ และความเจริญรุงเรืองใหแกสถานศึกษา 
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  6. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทั้งเพื่อตนเองและ
สวนรวม ซึ่งจะชวยในการลดปญหาดานความประพฤติใหนอยลง 
  7. เพ่ือจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับวิชาที่เรียนในหลักสูตร เปนการสงเสริมการเรียนใน 
หลักสูตรใหมีผลดียิ่งขึ้น 
  8. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารยกับนักเรียน และระหวางนักเรียน
กับ นักเรียนดวยกันสงเสริมใหมีความรับผิดชอบ และรูจักเคารพบุคคลอื่น 
  9. เพ่ือทําใหนักเรียนมีความสมบูรณทั้งกาย และใจ คือมีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกาย
และ สุขภาพจิตอันเปนความมุงหมายสําคัญอยางหนึ่งของการศึกษา 
  10. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนกลุม รูจักการใหการรับ การรวมมือกันทํางานรูจัก
เตรียมตัวเพ่ือชีวิตในอนาคต และชวยเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี 
  ไพโรจน และวันนอร มะทา (2528: 8) ไดกลาวถึง วัตถุประสงคของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวา 
  1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความถนัด ความสนใจ และความสามารถพิเศษ 
  2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและมีเพ่ือนมากขึ้น 
  3. เพ่ือฝกทักษะการเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี ตามกระบวนการประชาธิปไตย 
  4. เพ่ือใหเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
  5. เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบหรือเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
  6. เพ่ือปลูกฝงคานิยมหรือคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกนักเรียน 
  7. เพ่ือฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รูจักการควบคุมตนเอง และเคารพกฎเกณฑ
ตางๆ ในสังคม 
  8. เพ่ือสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ 
  9. เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการผอนคลายความตึงเครียด 
  10. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและรูจักเคารพ
บุคคลอื่น 
  11. เพ่ือปลูกฝงและรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี
งามของชาติ  
  12. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและสงเสริมการเรียนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
  13. เพ่ือสงเสริมความเขาใจ และความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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                    กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2534: 4) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไว ดังนี้  
                      1. เพ่ือเสริมความรู และประสบการณเพ่ิมเติมจากการเรียนวิชาตางๆ  
                      2. เพ่ือใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  
                      3. เพ่ือเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบ  
มีความ สามัคคี มีระเบียบวนิัย มีความคดิสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักใชเวลาวาง ใหเปน
ประโยชน  
                      4. เพ่ือใหมีความจงรักภักดีตอสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใส 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
  ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2537: 608) กลาวไดสรุปไดวา การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
  1. เพ่ือสงเสริมความสนใจ ความตองการ และความสามารถของนักเรียนรายบุคคล
จะเห็นไดกิจกรรมในหองเรียนนั้นกําหนดใหทุกคนตองทํา ถึงแมวากิจกรรมบางอยาง นักเรียนจะไม
ชอบ ไมสนใจ นักเรียนก็จําเปนตองเขารวม แตทวาในกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ันจะเปดโอกาสให
นักเรียนไดเลือกเขารวมในกิจกรรมของชุมชนที่ตนเองสนใจไดโดยเสรี 
  2. เพ่ือชวยใหความมุงหมายทางการศึกษาบรรลุผลสมบูรณขึ้น ความมุงหมายทาง
การศึกษาที่สมบูรณนั้นจะตองประกอบดวย พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยนั้น ไดสงเสริมกัน
มากในชั้นเรียน แตทางดานจิตพิสัยซ่ึงเกี่ยวของกับคานิยมและนิสัยอันดีงามตางๆ เชน ความ
ซื่อสัตย การมีน้ําใจตอผูอ่ืน การเสียสละ การชวยเหลือผูอ่ืน ความสามัคคี ฯลฯ ยังสงเสริมกันนอย
มาก การจัดตั้งชุมชนขึ้นก็จะชวยพัฒนาสิ่งเหลานี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
  3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางและพลังงานไปในทางที่เกิดประโยชน ดังได
กลาวแลวขางตน นักเรียนในวัยน้ีเปนวัยที่มีพละกําลังมาก ถาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตางๆ โดยให
นักเรียนไดใชพลงงานเหลานี้  อีกทั้ง ครูที่ปรึกษาคอยแนะนํา นักเรียนก็จะไมเอาพลังงานที่เหลือน้ี
ไปใชในทางอื่นที่อาจกอใหเกิดปญหาได 
  4.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูกวางขวางยิ่งขึ้น กิจกรรมทางดานวิชาการ 
นักเรียนจะไดรับประโยชนทางดานวิชาการเปนอันมากเพราะไดมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น
นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 
  5. เพ่ือสงเสริมการเขาสงัคม การที่นักเรียนตองทํางานรวมกัน นักเรียนก็จะเกิดการ
เรียนรูและปรับตัวเขากับสังคมไปดวย 
  6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน เน่ืองจากครูจะตองเปนที่
ปรึกษา ดังน้ัน การดําเนินงานของชุมชนจะตองมีครูเขารวมดวยทุกครั้ง ดังน้ัน ความใกลชิดระหวาง
ครูและนักเรียนจะเพิ่มมากขึ้น 
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  7. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน การจัดนิทรรศการของ
ชุมชนตางๆ ทางโรงเรียนควรเชิญผูปกครองและบุคคลตางๆ ในชุมชนน้ันๆ มารวมในกิจกรรมดวย
ซึ่งจะเปนการสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 
  8. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนเอง การที่นักเรียนจะทํางานเปนกลุม
ไดนั้นสมาชิกในกลุมจะตองสามัคคีรวมมือกันเปนอยางดี อีกทั้ง ตองมีความรับผิดชอบรวมกันงานจึง
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
  9. เพ่ือฝกใหนักเรียนไดอยูรวมกันโดยราบรื่นในวงสังคมประชาธิปไตยกิจกรรม
เสริมหลักสูตรจะชวยใหนักเรียนไดฝกการใชความคิด ตัดสินใจ และสามารถทําสิ่งตางๆ ไดโดย
ลําพังฝกทํางานรวมกันโดยวิธีการวางแผนงาน การแกไขปญหาในการทํางาน ฝกใหมีวินัย ปฏิบัติ
ตามระเบียบของสังคม และระเบียบของโรงเรียน ฝกใหเกิดความสามัคคี ความรักหมูคณะและรัก
โรงเรียน ฝกใหเปนผูนําและผูตามที่ดี 
  สมภพ เจิมขุนทด (2542: 9 - 10) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร สามารถสรุปได 5 ดาน ดังน้ี 
  1. เพ่ือพัฒนาคน ไดแก เพ่ือพัฒนาการเตรียมเด็กใหดํารงชีวิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยได เปนการฝกตนใหมีลักษณะผูนํา พัฒนาความสามารถของตนพัฒนาใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม สนองความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน และเพื่อกอใหเกิดวินัยแหงตน 
รวมทั้ง เพ่ือใหเด็กพัฒนาทั้งกายและใจใหสมบูรณ 
  2. เพ่ือพัฒนาตนเองและครอบครัว ไดแก เพ่ือเตรียมตัวเด็กใหเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว 
  3. เพ่ือพัฒนางาน ไดแก เพ่ือฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และฝกใหรูจัก
ปรับตัวในการทํางานเปนหมูคณะ 
  4. เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา ไดแก เพ่ือใหเด็กสนใจกับกิจการของโรงเรียนใหมาก
ขึ้น และเพื่อชวยใหหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับวิชาที่เรียนในหลักสูตร
รวมทั้ง เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู อาจารย กับ ผูเรียน 
  5. เพ่ือพัฒนาสังคม ไดแก เพ่ือสอนใหมีความรวมมือกันในสังคม 
  ประกอบ ประพันธวิทยา (2542: 13-14) กลาวไววาวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย
ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเปนการกําหนดขอบเขตและแนวทางของการดําเนินงานที่จะ
ชวยใหดําเนินงานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยึดเปนหลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการ วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะขึ้นอยูกับประเภทของกิจกรรม โดยมี
วัตถุประสงค ดังน้ี 
  1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ และสังคมของผูเรียน 
  2. เพ่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ
พิเศษในดานตาง ๆ ตามแนวทางของกิจกรรมที่จัดขึ้น 
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  3. เพ่ือใหเกิดความรัก สามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
  4. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวใหเขากับสังคม การที่ผูเรียน
ตองทํางานกิจกรรมเปนกลุม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูวิธีการเขาสังคม การปรับตัวในการทํางาน
รวมกัน 
  5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารย และผูเรียน การดําเนินงาน
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม ตองมีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําจะเกิดความใกลชิดระหวางอาจารยที่
ปรึกษาและผูเรียนเพ่ิมขึ้น 
  6. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเรียนดวยกัน จากการไดเขารวม
กิจกรรมที่สนใจเหมือนกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
  7. เพ่ือสงเสริมใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
  8. เพ่ือเสริมสรางทักษะการเปนผูนําและผูตามที่ดีตามกระบวนการประชาธิปไตย 
  9. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ 
  10. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย รูจักการควบคุมตนเอง และรูจักเคารพ
กฎเกณฑกติกาตาง ๆ ของสังคม 
  11. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
  12. เพ่ือเปนการผอนคลายความตึงเครียด การที่ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เนนการ
ผอนคลายความตึงเครียด เชน กิจกรรมดนตรี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน ผูเรียนจะ
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ 
  13. เพ่ือสงเสริมและเพิ่มพูนประสบการณการเรียนการสอนตามหลักสูตรให 
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  14. เพ่ือปลูกฝงใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ของชุมชน และของชาติ เปนการ
ปลูกฝงลักษณะที่ดีที่พึงประสงคของสังคม 
  15. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดรูจักการอยูรวมกันในสังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยาง
ราบรื่น 
  อาจพอสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรหลักสูตร มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนตามความสนใจและความตองการของผูเรียน โดยใชกิจกรรมตางๆ ซึ่งสามารถจัดขึ้นไดทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน ในการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม รวมทั้ง การ
ปลูกฝงลักษณะที่ดีที่พึงประสงคของสังคม ในการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ของชุมชน และของ
ชาติ 
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  4.3.3. ความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนมากตอผูเรียน 
เน่ืองจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการปรับตัวของผูเรียน และการจัด
ประสบการณใหกับผูเรียนเพ่ือใหไดมีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง และรับประสบการณตรงดวย
ตนเองจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะในการดํารงชีวิตประจําวันจริงของผูเรียนนั้นไมไดขึ้นอยูกับ
งานทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว หากแตตองขึ้นอยูกับการปรับตัว การแกปญหา การวิเคราะห 
สังเคราะห และการวิจัยดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณ และทักษะเปนเครื่องมือ (ประกอบ
ประพันธวิทยา.  2542: 12) และยังเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอนในการ
เปนเครื่องมือสรางประสบการณ และฝกอบรมแกนักเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งชวยใหการจัด
การศึกษาบรรลุเปาหมาย (บุญร่ืน ปานประสงค.  2543: 12) รวมทั้ง กิจกรรมเสริมหลักสูตรยังเปน
เครื่องมือสําคัญในการสรางเสริมประสบการณและฝกอบรมแกนักเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งชวยให
การจัดการศึกษานั้นบรรลุตามเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว (พนิดา โสมาภา. 2549: 23)  นอกจากนี้ 
ยังมีผูที่กลาวไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวทั้งเหมือนและแตกตางกัน ดังน้ี 
  ประเสริฐ เทียบกลาง (2547: 38) ไดกลาวถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวา เปน
กิจกรรมที่มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามที่ไดกําหนดไว
ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรน้ัน ถือวาเปนสวนหนึ่งของการสรางใหนักเรียนนักศึกษาไดมีทักษะ
ของการเรียนรูทักษะชีวิตที่จะเปนประโยชนเม่ือเขาตองเขาไปอยูรวมกับสังคม อันมีความสําคัญ
อยางยิ่ง 
  สุพิน บุญชูวงศ (2542: 9) กลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาเปน
สวนหน่ึงของการจัดการศึกษา หนาที่หลักของสถานศึกษาจึงไมเพียงแตสอนวิชาในชั้นอยางเดียว
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือใหผูเรียนรูจักการปรับตนใหทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักรับผิดชอบ 
แสดงความสนใจ ความตองการของตน ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
  ซึ่งอาจพอสรุปความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดวา เปนหนาที่หลักอีกอยาง
หน่ึงของสถานศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษานั้นบรรลุตามเปาหมาย 
  4.3.4 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2531: 39-40) ไดกลาวถึง ประเภทของจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ซึ่งแบงไดตามวัตถุประสงคได 6 ประเภท คือ 
   1) กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมที่ชวยใหโครงการสอนในชั้นเรียนให
สมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น เชน ชุมนุมวิชาการตางๆ ชุมนุมคณิตศาสตร ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุม
สังคมศึกษา เปนตน หรือบางครั้งชุมนุมที่ตองใชหลายๆ ชุมนุก็ได เชน ชุมนุมพุทธศาสตร ชุมนุม
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณี เปนตัน ทั้งนี้ กิจกรรมเหลานี้มักจะเกี่ยวของอยูกับการดํารงชีวิต 
และหนาที่ตลอดจนความตองการ และความสนใจของเด็ก 
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   2) กิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจ เฉพาะ
กิจกรรมนี้มีจุดมุงหมายใหนักเรียนคนหาหรือพัฒนาความสนใจ และความสามารถพิเศษของตนเอง 
ซึ่งมักไมเกี่ยวของกับเน้ือหาวิชาที่เรียนโดยตรง เชน ชุมนุมโตวาที หนังสือพิมพโรงเรียน ชุมนุม
ดนตรี และชุมนุมงานอดิเรกตางๆ 
   3) กิจกรรมที่เปนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมาย
เพ่ือพัฒนาตนเองและบริการสวนรวมและเพื่อความสนุกสนานของตนเอง  เชน สภานักเรียน 
กรรมการนักเรียนกลุมบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
   4) กิจกรรมที่พัฒนาทางดานจิตใจ กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาทางดานจิตใจ เปนการใชชีวิตอยูรวมกันอยางเปนระบบระเบียบ ความมีน้ําใจและมีศีลธรรม 
เชนกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด และการอยูคายพักแรม 
   5) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเขาสังคมและ
การอยูรวมกัน และการพักผอนหยอนใจ เชน กิจกรรมพบปะสังสรรค การรําวง การไปปกนิก และ
การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เปนตน 
   6) กิจกรรมทางดานกีฬา นับไดวามีความสําคัญในการสรางความสามัคคี
ใหนักเรียนมีจิตใจที่กวางขวาง รูจักการเสียสละและรูจักการใหอภัย ไดแก ชุมนุทางดานกีฬาตางๆ 
เชน บาสเก็ตบอล ฟุตบอล กรีฑา เปนตน  
   ประกอบ  ประพันธวิทยา (2542: 26-27) ไดแบงประเภทของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเปน 6 ประเภท ดังน้ี 
   1) กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโครงการสอนในชั้นเรียนให
สมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น เชน ชุมนุมคณิตศาสตร  ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาไทย  ชุมนุม
สังคมศึกษา และชุมนุมพุทธศาสตร เปนตน 
   2) กิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ
กิจกรรมนี้มีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหา หรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ
ของตนเอง ซึ่งมักไมเกี่ยวของกับเน้ือหาวิชาที่เรียนโดยตรง เชน ชุมนุมละคร ชุมนุมโตเวที ชุมนุม
ประชาสัมพันธ และชุมนุมดนตรี 
   3) กิจกรรมที่ เปนการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาตนเอง และบริการสวนรวม หรือเพ่ือความสนุกสนานของตนเอง เชน สภา
นักเรียน กรรมการนักเรียน กลุมผูบําเพ็ญประโยชน และกลุมสวัสดิการนักเรียน เปนตน 
   4) กิจกรรมที่พัฒนาดานจิตใจ กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
ดานคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และการใชอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย เชน กิจกรรมลูกเสือ  
ยุวกาชาด และการอยูคายพักแรม 
   5) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้ จัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเขาสังคม การอยูรวมกัน และการพักผอนหยอนใจ เชน กิจกรรมพบปะสังสรรค และการ
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เปนตน 
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   6) กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรมดานกีฬานับวา มีความสําคัญในการสราง 
ความสามัคคีในหมูนักเรียนและมีจิตใจเปนนักกีฬา รูจักเสียสละ รูจักการใหอภัย ไดแก ชุมนุม
ฟุตบอล ชุมนุมเปตอง และชุมนุมวายน้ํา เปนตน 
   อาจพอสรุปไดวา ประเภทของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดแบงไดตาม
จุดมุงหมายในการดําเนินงาน โดยการจัดกิจกรรมดางๆ ซึ่งมีวัตถุประสงคสําคัญคือ การพัฒนา
ผูเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมที่เปนในเชิงวิชาการ หรือนันทนาการ ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นไดทั้งภายใน
หรือภายนอกชั้นเรียน หรือการไปนอกสถานที่ 
  4.3.5 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเปนปจจัยสําคัญที่ทําให
เกิดความสมบูรณ และความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ แกผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับคน
ในสังคมไดอยางมีความสุข (นายประเสริฐ เทียบกลาง.  2547: 49) ซึ่งสุณัฐญา เหลี่ยมเพ็ง (2546: 
30-31) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชน เนื่องจากทําให
หลักสูตรที่ใชในการในการจัดการเรียนการสอนมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยเปนไปเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอผูเรียนไดอีกหลายประการ ทั้ง
ตอตนเองและสังคม สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และยังมีสวนชวยเหลือในการ
บริหารงานโรงเรียน อีกทั้ง ยังฝกความเปนผูมีระเบียบวินัยและอ่ืนๆ ดังน้ัน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
จึงมีความสําคัญ มีคุณคาที่โรงเรียนควรจัดขึ้น หากมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางถูกตองเปน
ระบบแลวจะเปนการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค (นางสาววิไลวรรณ 
ถิ่นจะนะ.  2551: 41) นอกจากนี้ ยังมีผูที่กลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ทั้งเหมือนและแตกตางกันดังนี้ 
  ใจจริง บุญเรืองรอด (2541: 8 - 9) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดังน้ี 
  1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนเครื่องสงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 
     1.1 สงเสริมและขยายความสนใจของนักเรียนแตละคนใหกวางขวางยิ่งขึ้นโดย
ปกตินักเรียนแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกัน 
     1.2 สงเสริมความเปนผูนํา รวมทั้งใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ตนรับไป 
โดยมีความมุงหมายใหนักเรียนไดทํางาน จึงจะเปนการฝกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการ
ทํางานใหสําเร็จเพ่ือประโยชนของหมูคณะ 
     1.3 สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูนักเรียน เชน การรวมมือรวมใจทํางาน 
ตาง ๆ ซึ่งเปนเครื่องชวยกระตุนใหนักเรียนมีความรักใครปรองดองเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน 
     1.4 สงเสริมสุขภาพทางกายและจิต และยังเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนดวย 
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     1.5 สงเสริมพัฒนาการทางสังคม ชวยใหนักเรียนรูจักติดตอสมาคมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี รูจักปกครองตนเอง กลาแสดงออก 
     1.6 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย รูจักการรับฟงและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของกันและกัน รวมมือปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ 
     1.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีโอกาสไดทํางานตาม
ความสามารถและความสนใจ ยั่วยุใหนักเรียนเกิดความสนุกและพอใจในงานของตน 
  2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนวิชาตางๆ ตามหลักสูตรใหสมบูรณขึ้น 
โรงเรียนมักจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับวิชาหลักสูตร 
     2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองหรือสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ตลอดจนความสนใจของตนเอง 
     2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติในสิ่งที่เคยเรียนมาจาก
ภายในหองเรียน หองเรียนเปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาสิ่งที่ตนไดเรียนมานั้นมีความหมายขึ้น 
และทําใหสนใจในสิ่งที่ตนเรียนมากขึ้น 
     2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปดโอกาสใหครูไดแนะแนวใหแกนักเรียนซึ่งมีความ
สนใจรวมกันไดเปนอยางดี 
       3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยเหลือในการบริหารงานของโรงเรียน กลาวคือ 
    3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางครู นักเรียนและ
บุคคลอื่นในโรงเรียน 
    3.2 สงเสริมความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เพราะครูและนักเรียนมีโอกาส
ทํางานดวยกัน ทําใหเห็นอกเห็นใจกัน มีความรักใครและสัมพันธกันอยางใกลชิดยิ่งขึ้นนอกจากนี้ทํา
ใหครูรูจักนักเรียนดียิ่งขึ้น 
    3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภท มีสวนชวยในการควบคุมความประพฤติ
ของนักเรียนไดสวนหนึ่ง 
       4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทมีสวนชวยเหลือชุมชน 
       5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมความมุงหมายของการศึกษาแผนปจจุบัน ไดแก 
    5.1 สงเสริมความมีวินัยดวยตนเอง 
    5.2 สงเสริมความสามัคคี 
    5.3 สงเสริมความเปนอยูแบบประชาธิปไตย 
    5.4 สงเสริมความรับผิดชอบ 
       ธีรศักดิ์ อัครบวร (2545: 18) กลาวถึง ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
สรุปไดดังน้ี 
       1. เพ่ือเปนการเติมเต็มในการพัฒนาดานตาง ๆ ชวยใหรูจักการสรางความสามัคคีใน
หมูคณะ รูจักการสมาคม ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน รวมทํางานกับผูอ่ืนได 
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       2. เพ่ือสงเสริมหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริง  
ชวยใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวางและสมบูรณยิ่งขึ้น 
       3. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยออม เชน  
สภานักเรียน 
       4. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมสังคม กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย ฯลฯ เปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนชวยสรางสรรคสังคมที่ตนอาศัยอยู 
      อาจพอสรุปไดวาประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและมี
คุณคาซึ่งโรงเรียนควรจัดขึ้น เนื่องจากทําใหในการจัดการเรียนการสอนมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
โดยเปนไปเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ให
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข อันเปนประโยชนในการสนับสนุนและสงเสริมการจัด
การศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 
      จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงาน
ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน โดยการสรางความรู ความเขาใจ ทั้งในเชิง
วิชาการ หรือนันทนาการ ซึ่งสามารถจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และเปนไปเพ่ือการ
พัฒนาความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน กิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา รวมทั้ง
เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษานั้นบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
 4.4 การนิเทศภายใน 
  4.4.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 
  การนิเทศการศึกษาภายในเปนการทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับครู ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา
ที่กําหนดไว (วไลรัตน บุญสวัสดิ์. 2538: 72) โดยเปนการรวมกันดําเนินงานของบุคลากรภายในการ
ชวยเหลือ แนะนํา ชี้แจง แกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหผลดีตอ
คุณภาพของนักเรียน (กิตติ ปาประโคน.  2538: 10) โดยเปนกระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันทําเพื่อใหเกิดการสงเสริม การพัฒนา และการ
แกปญหาภายในสถานศึกษานั้น ๆ  ทําใหบุคลากรทุกระดับที่ เกี่ยวของไดพัฒนาความรู 
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และสงผลใหการเรียน
การสอน และการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ (อัญชลี กําพลรัตน. 2534: 78) ซึ่งผู
นิเทศอาจไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชาการ และหัวหนาฝายตาง ๆ ที่โรงเรียน
คัดเลือก หรือแตงตั้งขึ้น (กิติมา ปรีดีดิลก. 2532: 30) โดยเปนไปเพ่ือมุงชวยเหลือประสานงาน 
บริการ เพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปในรูปแบบเดียวกันเพ่ือเปน แนวทางพัฒนาดาน
การเรียนการสอน พัฒนาทั้งคุณภาพครูและนักเรียนเพ่ือสนองนโยบายและจุดประสงคทางการศึกษา 
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(สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538: 218-219) รวมทั้ง จุดมุงหมายสําคัญก็เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด ซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพของ
การเรียนการสอนและการจัดการศึกษาของโรงเรียน (อําพร ศรีประทุม.  2546: 28) นอกจากนี้ ไดมี
ผูใหความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไวเหมือนและแตกตางกัน ดังน้ี 
  กลิคแมน (Glickman.2004: 6) ใหความเห็นเกี่ยวกับของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาวา เปนแนวคิดเกี่ยวกับงานและหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน   
ซึ่งเปนการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก การ
เตรียมและพัฒนาครู รวมทั้ง การประเมินผล 
  บันลือ พฤกษะวัน (2536: 10) ไดใหความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนวา
หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่รวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันของบุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียนในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพ่ือทําใหเกิดประสิทธิภาพทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น หรือเพ่ิมปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงขึ้นดวยความ
เต็มใจและความพอใจของทุกฝาย ทั้งน้ีโดยการนําของผูบริหารโรงเรียน 
  อัญชลี โพธิ์ทอง (2541: 83) ไดใหความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไววา
การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับครูในการพัฒนา 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
ที่กําหนดไว 
  ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2542: 176) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง
กระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น 
  ประนอม ทรงสอาด (2545: 132) ไดสรุปไววาการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการสงเสริมสนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนกับบุคลากรภายใน
โรงเรียนเพ่ือปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุงหมายใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพอัน
จะสงผลใหผูเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมและความสามารถที่พึงประสงคสอดคลองตอเน่ืองไปตาม
พัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสมตามวัยและตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  วิโรจน เจษฎาลักษณ (2546: 12) สรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง
กระบวนการดําเนินงานรวมกันระหวางบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเพื่อปรับปรุง แกไข 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ อันจะสงผลใหผูเรียนไดมีการพัฒนาพฤติกรรมและ
ความสามารถที่พึงประสงคและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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  อําพร ศรีประทุม (2546: 28) สรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการ
ในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันจัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด ซึ่งสงผลโดยตรงตอ
การพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  อาจพอสรุปไดวา การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการนิเทศที่ผูบริหารและ
บุคลากรภายในโรงเรียน โดยการปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสูงขึ้น 
  4.4.2  ความสําคัญของการนิเทศภายใน 
  ในปจจุบันจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความรูสาขาตางๆ เพ่ิมขึ้น 
และเทคโนโลยีกาวหนาอยางรวดเร็ว บุคลากรทางการศึกษา จําเปนตองปรับปรุงตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง โดยการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การนิเทศการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญ
ในการชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและบรรลุเปาหมาย และการ
นิเทศการศึกษา ซึ่งมีขอบขายในการปฏิบัติงานที่มุงเนนการรักษาควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศ และการประสานงานที่จะใหเกิดการแนวทางในการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
รวมทั้ง การประชาสัมพันธ และการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูเกี่ยวของทราบ จึงมีความจําเปนที่
จะตองใชกิจกรรมการนิเทศเปนตัวกระตุนหรืออํานวยความสะดวก โดยการเขาไปมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดวยวิธีการที่เหมาะสม(ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ. 2542: 5) ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนเปน
การดําเนินงานโดยมีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกับปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลถึงคุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค (นิกร 
เพ็ญเวียง.  2537: 13) ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนยังสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน โดยใช
ทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศรูจักมักคุนกันดีอยู
แลว ไมตองเสียเวลาสรางสายสัมพันธหรือสมานจิต และทุกฝายนั่งอยูในปญหาอยูแลวไมตอง
เสียเวลาทําความเขาใจกับปญหามากนัก สามารถดําเนินการนิเทศไดเปนระยะ กระทําไดทั้งการ
ปองกัน การแกไข และการพัฒนา ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนรูสึกภาคภูมิใจวาตนเองมีความสําคัญ
ตนไดมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน รวมทั้ง การนิเทศเปนการใหความชวยเหลือ แนะนําหรือ
ปรับปรุงเกี่ยวกับการศึกษา (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน. 2532: 17) โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ผูนิเทศจะ
เปนผูใหการชี้แนะ แนะนํา และรวมมือกับครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหไดผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว โดยแบงกระบวนการในการทํางานรวมกับระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ และ
เปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยผานตัวกลางคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (เยาวพา  
เตชะคุปต. 2542: 85) รวมทั้ง ในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหความสามารถทางความคิด 
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองรูจักศึกษาวิเคราะหคนหาสาเหตุ แนวทางแกปญหาไดทันโลก 



54 

ทันเหตุการณ มองกวาง คิดไกล ใฝรู อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติ มีคุณธรรม จริยธรรม แตการ
ดําเนินการดังกลาวใหบรรลุผลตองมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ในการจัดการศึกษาที่เปน
เง่ือนไขปญหา ทั้งในดานปจจัยและกระบวนการทํางานในดานปจจัยน้ัน อาจเปนอาคาร สถานที่ 
วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ และงบประมาณ (อุไรพร นาคะเสถียร. 2543: 11 – 14) นอกจากนี้ ยัง
มีผูที่กลาวถึงความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนไวทั้งเหมือนและแตกตางกันดังนี้ 
                    เกชา กลั่นเพ็ง (2545: 12-13) ไดสรุปความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาขึ้นเปนขอๆ ไดดังน้ี 

1. การนิเทศภายใน กระทําโดยบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเอง ซึ่งรูถึง
ปญหาและสาเหตุ ของปญหาดานการเรียนการสอน ปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กผูปกครอง ชุมชน และ
สิ่งแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดีเย่ียม เพราะอยูใกลชิดกับปญหาหรือเผชิญปญหาดวยตนเอง จึง
สามารถแกปญหาไดถูกตองตรงจุดได มากกวาบุคคลอื่นที่อยูภายนอกโรงเรียน  

2. การนิเทศภายใน บุคลากรผูทําหนาที่นิเทศกับครูมีความสนิทสนม
คุนเคยกันดีอยูแลว ทําใหมีบรรยากาศการนิเทศที่ดี ไมเกิดความคับของใจอันเกิดจากความมั่นใจใน
กระบวนการนิเทศ และผูนิเทศ  

3. การนิเทศภายใน เปนการสรางกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนที่มี
ความตอเน่ืองสมํ่าเสมอ เพราะทั้งผูนิเทศและครู โรงเรียนเดียวกันใกลชิดกันอยูแลว อาจใชเปนแบบ
ทั้งที่เปน ทางการ และรูปแบบที่ไมเปนทางการผสมผสานกันไป ซึ่งกอใหเกิดผลดี ตอการนิเทศการ
เรียนการสอน  

4. การนิเทศภายใน ชวยแกปญหาดานการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นได
ทันทวงที ในลักษณะรวมมือรวมใจกันระหวางครูกับศึกษานิเทศก  

5. การนิเทศภายในชวยใหครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูเทาทันกับ
ความ เปลี่ยนแปลงทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจการเมือง การศึกษา วิทยากรและเทคโนโลยีที่พัฒนา
อยูตลอดเวลา โดยใชระบบติดตอสื่อสารชี้แจง แนะนําระหวางบุคคลในโรงเรียนเอง  

6. การนิเทศภายใน ชวยลดปญหาที่เกิดจากการใชระบบการนิเทศจาก
ภายนอก ซึ่งมีขอจํากัดทั้งดานอัตรากําลังคน งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวก เวลา และอ่ืนๆ
นานาประการ ซึ่งเปนเหตุใหการนิเทศจากภายนอกมีประสิทธิภาพไมดีพอ โรงเรียนไดรับผลนอย 
ไมทันตอความตองการในการพัฒนา  

7. การนิเทศภายใน เปนการใชบุคลากรที่มีอยูอยางคุมคา สามารถใช
บุคลากรของ โรงเรียนทําหนาที่ทั้งดานการสอน และดานการนิเทศทั้งสองอยางควบคูกันไป ทั้งน้ี 
เพราะปจจุบันครู ประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งทางดานความรูความสามารถจนมีบุคลากรที่มี
คุณวุฒิสูงทั้งที่จบ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานการศึกษา บุคลากรบางสวนก็ มี 
ประสบการณสูง เพราะไดคลุกคลี กับกิจกรรมการเรียนการสอนบางกลุมประสบการณมาเปน
เวลานานจนมี ผลงาน ดีเดนเปนตัวอยางที่ยอมรับในวงการศึกษา จึงควรใหบุคลากรดังกลาวได
แสดงความสามารถใหเกิด ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนอยางเต็มศักยภาพ  
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8. การนิเทศภายใน เปนการสนองเจตนารมณสูงสุดของการนิเทศ
การศึกษาที่ตองการ ใหครูไดนิเทศซึ่งกันและกัน หรือสามารถนิเทศกันเองได 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548: 262-263) ไดกลาวถึง ความสําคัญและความ
เปนมาของการนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนเปนหนวยปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การศึกษาจะมีคุณภาพขึ้นอยูที่การจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา ดังน้ัน ภารกิจหลัก
ของโรงเรียนคือ การดําเนินงานดานวิชาการ ไดแก งานหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีภารกิจ
ในการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน งานอาคารสถานที่งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งาน 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานธุรการและการเงินและไดกลาวถึงความสําคัญของการ 
นิเทศการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1. ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถนิเทศไดอยางทั่วถึงและเจาะลึก
ถึงการเรียน การสอนในหองเรียน  
   2. การนิเทศภายในโรงเรียนเปนการใชทรัพยากรในโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ซึ่งบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขาเปนการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาดวย  
   3. การนิเทศภายในโรงเรียนจะสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการ
ทํางานรวมกันมีความรูสึกเปนเจาของรวมกันเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันในการทํางาน  
   4. การประสานในโรงเรียนสะดวกเพราะความคุนเคยกันสามารถ
ประชาสัมพันธงานไดทั่วถึง 
   ฉะน้ัน ความสําคัญของการนิเทศภายใน คือ การดําเนินงานโดยมี
ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกับปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
  4.4.3 ความมุงหมายของการนิเทศภายใน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนมีความมุงหมาย เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใหแกครูในดาน
ความเปนผูนําทางวิชาการและทางความคิด ความมีมนุษยสัมพันธ ความคิดสรางสรรค และความ
มุงม่ัน มีอุดมการณในอันที่จะอบรมนักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามความตองการของสังคม
และประเทศชาติ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสรางสมรรถภาพดานการสอนใหแกครูในดานการ
วิเคราะห และปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการศึกษาพื้นฐานความรูของนักเรียน การเลือกและ
ปรับปรุงเนื้อหาการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาการใชสื่อการสอน และ
ปรับปรุงกระบวนการวัดผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของครู โดยใช
กระบวนการกลุม การยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ และความกาวหนาใน
ตําแหนงวิชาชีพครู (กรมสามัญศึกษา.  2539: 60-61) โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนการสอนตอง
อาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน มุงประสานงานดานวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ชวยปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือสงเสริมและรักษาคุณภาพการศึกษา
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ของโรงเรียน (สุวัณณา ทัดทียม.  2538: 14) นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษาไดกลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนพอสรุปได  ดังนี้ 
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 306) ใหคําอธิบายวา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนการ
นิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชาและ
หัวหนากลุมวิชา และหัวหนาฝายตางๆ ที่โรงเรียนคัดเลือกหรือแตงตั้งขึ้น การนิเทศภายในที่จะทํา
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้นจะตองกระทําอยางมีขั้นตอนและกระบวนการ และเมื่อนิเทศแลวจะตอง
ไดผลตามจุดมุงหมายของการนิเทศ ซึ่งถือวาเปนหัวใจของการนิเทศ 4 ประการคือ 
   1. พัฒนาคน การนิเทศการศึกษาเปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เม่ือนิเทศ
แลวบุคลากร ในหนวยงานไดรับความรูและมีความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
   2. พัฒนางาน การนิเทศการศึกษาเปนการสรางวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
   3. ประสานสัมพันธ การนิเทศการศึกษาเปนการรวมมือ สรางความเขาใจ
ในการทํางานรวมกัน 
   4. การสรางขวัญและกําลังใจ การนิเทศการศึกษาเปนการสรางความมั่นใจ 
ความสบายใจและมีกําลังใจในการทํางาน 
  กรมสามัญศึกษา (2534: 1) ไดใหความหมายวา “การนิเทศภายในโรงเรียนเปนไป
เพ่ือชวยใหบคุลากรเขาใจเปาหมาย และความตองการของโรงเรียน สงเสริมความสามารถ สราง
ขวัญและกําลงัใจในการปฏบิัติงานตามหนาที่ของบุคลากรใหเต็มศักยภาพ จะสงผลตอความสําเร็จ
ขององคกรโดยสวนรวม” 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2535: 8) ไดกําหนด
จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 
   1. เปนการชวยใหครูสามารถปรับปรุงตนเอง และกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
   2. สามารถพัฒนาพฤติกรรม บุคลิกภาพ การสอนของครูใหดีขึ้น 
   3. สนับสนุน ความรู ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
   4. กํากับ ดูแล ควบคุม ติดตามผลการปฏบิัติงานของครูในการปฏิบตัิงาน
อยางตอเน่ือง 
   5. สงเสริมความคิดสรางสรรคและการทํา งานรวมกันเปนหมูคณะ 
  เอนก สงแสง (2540: 136–137) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียน สรุปไดวา เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุน ใหคําแนะนํา พัฒนาปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน ชวยเหลือครูใหเขาใจ
หลักสูตรและโครงสรางในแตละระดับ สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน
สงเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูโดยการทํางานเปนทีม ทุกคนไดมีสวนรวมในการ
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วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนคือคุณภาพของนักเรียน โดยเนนกระบวนการใหมาเปน
การเนนทั้งระบบของการบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน 
  อัญชล ีโพธิ์ทอง (2541: 87-88) ไดสรุปความมุงหมายของการนิเทศภายในซึ่งถือ
เปนหัวใจของการนิเทศ 4 ประการ คือ  
   1. พัฒนาคน การนิเทศการศึกษาเปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เม่ือนิเทศ
แลวบคุลากรในหนวยงานไดรับความรูและมีความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  

  2. พัฒนางาน การนิเทศการศึกษาเปนการสรางสรรควิธีทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ มากขึ้น  
   3. ประสานสัมพันธ การนิเทศการศึกษาเปนการรวมมือ สรางความเขาใจ
ในการทํางานรวมกัน  
   4. การสรางขวัญและกําลังใจ การนิเทศการศึกษาเปนการสรางความมั่นใจ 
ความสบายใจ และมีกําลังใจในการทํางาน  
  นิเวศน คิดยาว (2542: 22) ไดสรุปความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว
วา เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหปรับปรุงตนเองทั้งดานการสอน บุคลิกภาพ สรางขวัญ
กําลังใจ และความพึงพอใจในการทํางาน ซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  จีระศักดิ์ ยิ่งเภตรา (2547: 18) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนคือ การพัฒนาศักยภาพใน การทํางานของครูโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี การใหคํา 
ปรึกษาแกครู เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาคุณภาพโดยรวม ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขมีจิตสํานึก รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  อาจพอสรุปไดวา ความมุงหมายของการนิเทศภายใน คือ  เปนการดําเนินงาน
รวมกันเพื่อการพัฒนาบุคลากรภายในภายในโรงเรียน โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการตางๆ ในการสงเสริมและรักษาคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
  4.4.4  ขอบขายของการนิเทศภายใน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนจัดไดวาเปนงานที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ซึ่งมีผูที่ไดกลาวงานนิเทศภายในโรงเรียนไวดังน้ี 
  สงัด อุทรานันท (2530: 121) ไดกําหนดขอบเขตงานนิเทศการศึกษาภายใน
โรงเรียนในลักษณะของงานวิชาการภายในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษามี 2 ประเภท คือ 
   1. งานหลัก คือ งานที่ถือเปนเปาหมายอันสําคัญของงานวิชาการภายใน
โรงเรียนไดแก 
       1.1 งานเกี่ยวกับหลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น การสรางหลักสูตรเพื่อสนองความตองการของทองถิ่น การจัดแผนการเรียนการสอน 
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การจัดทําโครงการสอน การจัดตารางสอน การจัดครูเขาสอน การจัดชั้นเรียน การจัดกิจกรรมใน
หลักสูตรการผลิตสื่อและอุปกรณการสอน 
        1.2 งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน คือ การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ
สอนเทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการใชสื่อและอุปกรณการสอน 
        1.3 งานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน คือ สราง
เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผล งานทะเบียนวัดผล และรายงานความกาวหนาของนักเรียน 
   2. งานสนับสนุนวิชาการ คือ งานที่จัดทําขึ้นเพื่อใชสนับสนุนงานวิชาการ
ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.1 งานบุคลากร คือ งานปฐมนิเทศครูใหม การพัฒนาและอบรมครู 
       2.2 งานธุรการและการเงิน  คือ  งานทะเบียนและการาบริหาร
งบประมาณ 
       2.3 งานกิจการนักเรียน คือ งานที่ เกี่ยวกับกิจการนักเรียนและ
โภชนาการ 
       2.4 งานดานสัมพันธกับชุมชน คือ การสรางสัมพันธกับชุมชนงาน
เกี่ยวกับสมาคมครูและผูปกครอง 
  Harris (1975: 13) ไดแบงงานนิเทศการศึกษาออกเปน 10 ประการ คือ 
   1. งานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (Developing Curriculum)  
ซึ่งเกี่ยวกับการวางโครงสรางหลักสูตร ทําประมวลการสอน โดยกําหนดตัวผูสอน โครงการสอน  
วัน เวลา สถานที่และวางแผนวิธีสอน ตลอดจนการสรางเกณฑมาตรฐานและบรรจุหนวยวิชาตางๆ 
ลงในการสอน 
   2. การจัดระบบการสอน (Organizing for Instruction) เปนการจัดระบบ
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการนําหลักสูตรไปใช เชน การแบงกลุมนักเรียน การจัดระบบการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับการนาหลักสูตรไปใช เชน การแบงกลุมนักเรียน การจัดตารางสอน 
   3. การคัดเลือกบุคลากร (Staffing) โดยเลือกสรรใหเหมาะกับงาน มีการ
สรรหาการสอบคัดเลือก และการเก็บรักษาทะเบียนเกี่ยวกับตัวบุคลากร 
   4. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก (Providing Facilities) เปนการออกแบบ
และจัดเตรียมสิ่งอานวยความสะดวกใหกับผูสอน รวมถึงการจัดวางแผนอาคารเรียนที่ถูกตอง มีการ
แนะนําใหสามารถหยิบสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานั้นมาใชไดงาย 
   5. จัดหาวัสดุอุปกรณการสอน (Providing Materials) ตรวจและคัดเลือก
วัสดุ อุปกรณการสอนที่จะนามาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการสอน 
   6. จัดอบรมครูประจําการ (Arranging for in-service Education) เปนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูแกครูประจําการอันจะสงผลใหครูมีความกาวหนาและมีประสิทธิภาพ
ทางดานวิชาการยิ่งขึ้น 
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   7. จัดปฐมนิเทศครูใหม(Orienting New Staff Members) เพ่ือใหไดทราบ
ขอมูลตาง ๆชวยในการสอน ทั้งน้ี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
   8. จัดบริการพิเศษที่เกี่ยวกับการสอน (Relating Special Service) รวมทั้ง 
บริการตาง ๆ ที่ชวยในการสอน ทั้งน้ีเพ่ืออานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
   9. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน (Developing Public Relations) 
ในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การแจงขาวความเคลื่อนไหวทางการศึกษาใหชุมชนทราบ
การแสวงหาความชวยเหลือจากชุมชน ตลอดจนการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   10. งานประเมินผล (Evaluating ) จัดใหมีการประเมินผลทางการเรียนการ
สอนเพื่อหาจุดออนที่จะไดปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งหมายถึงการวางแผน 
การสรางเครื่องมือ การจัดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปรผลและการ
ตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนดวย 
                       กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 275-280) ไดจัดขอบขายงานนิเทศภายในโรงเรียน 
พอสรุปได ดังน้ี 

1. งานนิเทศที่เกี่ยวกบัตวัครู ไดแก การจัดปฐมนิเทศครูใหม ชวยครูใหมใน
การปฏิบัติงานชวยครตูามที่ขอรองมาและเปดโอกาสใหครูไดพบปะกันอยูเสมอ 

2 งานนิเทศเกี่ยวกับหลักสตูร ไดแก การสงเสริมใหครไูดศึกษาหลักสูตร 
และประมวลการสอนใหเขาใจ สงเสริมใหครูปรับปรุงหลักสูตรและทาํ ประมวลการสอนรวมกัน โดย
ใหรูจักนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชใหมากที่สุด 

3. งานนิเทศเกี่ยวกับอุปกรณการสอน โดยแนะนํา ใหครูทราบถึงอุปกรณที่
มีอยู และพอที่จะหามาใหไดโดยใชใหเกดิประโยชนใหมากที่สุด พรอมสงเสริมใหครูรูจักผลิต รูจักใช 
ทรัพยากรจากทองถิ่นใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

4. งานนิเทศเกี่ยวกับการปรับปรุงวิชาชพีครู โดยใหครูรูจักการสังเกตการ
สอนซึ่งกันและกัน ทั้งในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนอ่ืน ๆ ตลอดจนใหครูไดเขารบัการอบรม
สัมมนาโดยพัฒนาตัวเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

5. การนิเทศเกี่ยวกับการทาํงานรวมกัน โดยใหครูมีโอกาสวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนรวมกัน 

6. งานนิเทศเกี่ยวกับการคนควาทดลอง ไดแก การสงเสริมใหครูทดลองสิ่ง
แปลกใหมโดยเฉพาะวธิีสอน 
  สํานักทดสอบทางการศึกษา (2539: 3) ไดกําหนดขอบขายของงานนิเทศเปน 2 
ลักษณะคือ 
   1. งานนิเทศทั่วไป เปนงานพัฒนาบุคลากร ใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน เชน การอบรมใหครูมีความสามารถในการจัดมุมหรือหอง
วิชาการพัฒนาครูใหสามารถทําหนาที่แนะแนวใหบริการแกผูเรียน การสงเสริมใหครูสามารถทํางาน 
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รวมกันไดอยางมีความสุข งานเหลานี้เปนงานที่ผูบริหารจะตองจัดใหกับครูผูสอนในสถานศึกษา
นับตั้งแตครูเขามามาใหมๆ ดวยการจัดใหมีการปฐมนิเทศและมีการใหคําแนะนํา ฝกอบรมใน
ระหวางปฏิบัติงานเปนระยะ เพ่ือใหสามารถทําหนาที่ครูไดอยางสมบูรณ 
   2. งานนิเทศการสอนเปนงานพัฒนาหลักสูตร บุคลากรใหมีบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติการสอนซึ่งเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ การเรียนการสอน ตลอดจนแนวการวัดผลและประเมินผลเปน
งานที่มุงยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  สํานักการศึกษา (2540ค: 23) ไดกําหนดขอบขายการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครไวทั้งหมด 6 งาน  คือ 1.งานวิชาการ 2. งานกิจการนักเรียน 
3. งานบุคลากร 4. งานอาคารสถานที่ 5.งานธุรการการเงินและพัสดุ 6. งานความสัมพันธกับชุมชน 
  อาจพอสรุปไดวา ขอบขายของการนิเทศภายในเปนการดําเนินงานเชิงวิชาการและ
งานทั่วไป หรืองานอ่ืนๆของโรงเรียน ซึ่งเปนงานที่สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพที่มุงยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  4.4.5 หลักการของการนิเทศภายใน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของผูบริหาร
โดยตรง ซึ่งหลักการนิเทศภายในโรงเรียนจะสําเร็จไดนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือกันทั้ง 3 ฝาย 
คือ ผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศจะตองตระหนักวาการนิเทศภายในเปนการทํางานรวมกัน 
เพ่ือชวยกันพัฒนาเพื่อนรวมงานใหมีความรูความสามารถสูงขึ้นและตองตระหนักเสมอวาการนิเทศ
ไมใชการจับผิดบุคลากรภายในสถานศึกษาจะตองยอมรับและใหเกียรติซึ่งกันและกัน ในสภาพความ
เปนจริงแลวไมมีใครที่มีความเชี่ยวชาญทุก ๆ ดาน ดังนั้น จะไดแลกเปลี่ยนและชวยกันหาความ
เชี่ยวชาญใหแกเพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานมีความรูความสามารถสูงขึ้น การนิเทศ
ภายในจะตองเกิดขึ้นจากความจําเปน ในการแกปญหา หรือสนองความตองการ ในการยกระดับ
คุณภาพการทํางานของสถานศึกษา ดวยการเสริมสรางกําลังใจผูบริหาร มีผลโดยตรงตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของผูปฏิบัติงาน และสงผลตอความสัมฤทธิ์ของการนิเทศภายในดวย  
(เพ็ญพักตร ลิ้มสัมพันธ. 2532: 13) นอกจากนี้ ไดมีผูที่กลาวถึงหลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
ไวทั้งเหมือนและแตกตางกัน ดังน้ี 
  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2531: 7) ไดกลาวถึงหลักการไววา การนิเทศ
งานวิชาการภายในโรงเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ มีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. เปนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 
   2. เปนความถูกตองตามหลักวิชาการ โดยยึดความจําเปนและกฏเกณฑ
ของเรื่องน้ันๆตามคานิยม วัตถุประสงค และนโยบายของการจัดการศึกษาที่วางไว 
   3. ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนการแกปญหา โดยศึกษาจากสภาพ
ปจจุบันปญหาและดําเนินการแกปญหาอยางเปนระเบียบ ทั้งน้ีตองกําหนดจุดมุงหมายใหแนนอน  
ซึ่งสามารถตรวจสอบและประเมินผลได 
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   4. เปนประชาธิปไตย เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล เนนความ
รวมมือรวมใจในการทํางาน ทําใหบรรยากาศ ที่เปนกันเองและมีความเขาใจอันดีตอกัน 
   5. ตั้งอยูบนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพ โดยชวยใหครูเกิดความรูสึกวา
พบวิธีที่ดีกวาเดิมในการทํางาน ใหบรรลุวัตถุประสงค 
   6. เปนการสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค และแสวงหาความสามารถ
พิเศษ ของแตละบุคคล โดยเปดโอกาสใหแสดงออก และพัฒนาความสามารถไดอยางเต็มที่ 
   7. ใชกลวิธีงายๆ ในการนิเทศโดยเริ่มตนจากสภาพที่เปนอยูและทําใหดีขึ้น 
เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการทํางานใหเปนไปอยางตอเน่ือง 
  ชารี มณีศรี (2542: 27 -28) กลาวถึง หลักพื้นฐานในการนิเทศไว ดังน้ี 
   1. การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน เพ่ือใหครูไดทราบหลักวิธีการ
สอนทั่วไป อาจจะทําไดโดย 
      1.1 จัดใหมีการฝกอบรมดานวิชาชีพ เพ่ือใหครูไดทราบหลักวิธีสอน
ทั่วไป 
      1.2 พัฒนาหลักวิชาความรู ใชเทคนิควิธีสอนใหมีประสิทธิภาพ 
      1.3 มีความเชื่อม่ันในการสอนมีประสบการณในการใชวัสดุอุปกรณใน
การสอน 
      1.4 พัฒนาทัศนคติในการทํางานใหอยูในเกณฑดี 
      1.5 ปรับปรุงแบบประมวลการเรียนการสอน โครงการสอน จัดใหมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอันเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางประสบการณแกผูเรียน 
      1.6 จัดทําวัสดุการสอนชนิดตางๆ ที่หาไดในโรงเรียนและในทองถิ่น 
      1.7 เขาใจเทคนิคการประเมินผล ชวยใหมีประสบการณในการเตรียม
เครื่องมือประเมินผลชนิดตางๆ สรุปผลการวัดผล 
   2. การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย 
   3. การนิเทศเปนการสรางบรรยากาศใหครูไดเกิดความคิดสรางสรรค  
หาวิธีการใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
   4. การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวของกัน การนิเทศเปน
งานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรและการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
   5. การนิเทศเปนการสรางมนุษยสัมพันธ งานนิเทศเปนงานที่จะตองรวมมือ 
   6. การนิเทศมุงเสริมบํารุงขวัญ งานนิเทศควรเสริมขวัญกําลังใจของครูให
สูงขึ้น มีการยกยองชมเชย 
   7. การนิเทศมีจุดมุงหมายที่จะใหโรงเรียนจัดการศึกษาสอดคลองกับชุมชน 
การนิเทศชวยใหการวางแผนสอดคลองกับความตองการและปญหาในชุมชน ชวยใหครูไดพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพชุมชน และสงเสริมใหครูไดใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรในชุมชน 
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  เยาวพา เดชะคุปต (2542, 134 – 135) ไดใหหลักการสําคัญของการนิเทศภายใน
โรงเรียนที่ผูเกี่ยวของนาจะตองยืดถือเปนแนวปฏิบัติ สรุปเปนขอๆ ไดดังน้ี 
   1. การนิเทศภายในโรงเรียน เปนภารกิจที่ผูบริหารโรงเรียนจะตอง
รับผิดชอบ และมีสวนรับรูตอความกาวหนาของครูในโรงเรียนที่มีผลตอเน่ืองจากโรงเรียน 
   2. โรงเรียนตองทํางานรวมกันและใชวิธีการประชาธิปไตยกับการ
ดําเนินงาน กลาวคือมีความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน เปนความรวมมือรวมใจและใชวิธีการ
แกปญหา แบบวิทยาศาสตร 
   3. โรงเรียนตองเร่ิมตน ดวยการรูสภาพปญหาที่แทจริงเสียกอน แลวจึง
กําหนดแผนหรือแนวทางในการแกปญหานั้นๆ 
   4. โรงเรียนมุงเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไมใชการจับผิดจึง
ตองพยายามใหบุคลากรทุกฝายเขาใจและดําเนินงานใหเปนไปตามอุดมการณดังกลาว บุคลากร 
ในโรงเรียนตองยอมรับความจริงในแงที่วาไมมีใครจะมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญไปในทุกเรื่อง 
โรงเรียน มุงเนนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน ทําใหงาน 
บรรลุตาม วัตถุประสงค ที่ตั้งไว 
  อาจพอสรุปไดวาหลักการนิเทศภายใน เปนหลักการของการทํางานรวมกันระหวาง
ผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ โดยมุงเนนการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเพ่ือใหทุกคนในหนวยงานมีความรูความสามารถสูงขึ้น มุงเนนการแกปญหา หรือสนองความ
ตองการในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
  จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวาการนิเทศภายใน หมายถึง การดําเนินงาน
รวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยใชกระบวนการตางๆ ในการสงเสริม และสนับสนุน รวมทั้ง การรักษา
คุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สิทธิพร ไกยเดช (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาคนควาเรื่อง การดําเนินการนิเทศ 100 %ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหวยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุผล
การศึกษาพบวา ขาราชการครูโดยรวมและจําแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน เห็นวามีการ
ดําเนินการนิเทศ 100% ในโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
ขาราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็กเห็นวาการดําเนินการนิเทศ 100% ในโรงเรียนประถมศึกษา
โดยรวมและรายดาน 3 ดาน มากกวาขาราชการครูในโรงเรียนขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .05 แตผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา มีการนิเทศ 100% ในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งโดยรวม
และรายดานไมแตกตางกัน 
 ดวงปาน สวงรัมย (2545: บทคัดยอ) ไดวิจัยความตองการของผูบริหาร ครูวิชาการและ
ครูผูสอนที่มีตอกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย พบวา ผูใหขอมูลทั้ง 3 กลุมทั้งจําแนกตาม
ตําแหนงและตามประสบการณในการดํารงตําแหนง มีความตองการกระบวนการนิเทศภายในอยาง
เปนระบบทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ความตองการที่มีตอกระบวนการนิเทศภายใน
อยางเปนระบบ โดยรวมของทั้ง 3 กลุมจําแนกตามตําแหนงไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบเปน
รายดานพบวา ความตองการของผูบริหารและครูผูสอน ดานการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยเพ่ือกําหนด
เปนจุดพัฒนา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ความ
ตองการที่มีตอกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ทั้ง 3 กลุมจําแนกตามประสบการณในการ
ดํารงตําแหนงทั้งโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ปญหาและอุปสรรคสําคัญที่ผูใหขอมูลเห็นวา
ควรปรับปรุงแกไขคือ โรงเรียนมีงานอ่ืนมากกวางานวิชาการ เครื่องมือในการนิเทศมีนอย ผูรับการ
นิเทศขาดความเชื่อม่ันและศรัทธาในผูใหการนิเทศ ขอเสนอแนะที่สําคัญ คือ จัดประชุมสัมมนา
กระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ใหศึกษานิเทศกทําเครื่องมือนิเทศใหโรงเรียน สรางความ
ตระหนักเรื่องการนิเทศภายในอยางเปนระบบในโรงเรียน 
 บุญเทียม เพ็ชรสูงเนิน (2547: 79–83) ไดวิจัยการดําเนินงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ 
พบวาพฤติกรรมการสอนของครู หลังการนําระบบการนิเทศภายในมาใชในการนิเทศภายในแลว 
ผูบริหารโรงเรียน คณะครู มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเองเปนอยางมากรวมทั้งการ
เอาใจใสตอนักเรียน ใหเรียนรูอยางมีความสุข ใหขอมูลยอนกลับและจัดสิ่งแวดลอมทางบวกไดแก 
ผูเรียน การสอน การรวมมือกับผูรวมงานเพื่อพัฒนาตนเองไปสูความเปนมืออาชีพการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมที่จะสามารถชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 พนิดา โสมาภา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครอง 
ที่มีตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนโสมาภานุสรณ ผลการศึกษา พบวา ผูปกครองสวน
ใหญเห็นดวยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ดานดังน้ี 1) ดานทั่วไป รายการที่เห็นดวยมาก
ที่สุด คือเสริมสรางความรูความเขาใจ และประสบการณตางๆเพิ่มเติมจากบทเรียน สวนรายการที่
เห็นดวยนอยที่สุด และเปนรายการที่ไมแนใจมากที่สุด คือผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนั้นคุมคากับการ
ลงทุน 2) ดานการบริหารจัดการของโรงเรียน รายการที่เห็นดวยมากที่สุด คือโรงเรียนควรจัดใหมี
กิจกรรมเหลานี้ในปตอๆไป สวนรายการที่เห็นดวยนอยที่สุดและเปนรายการที่ไมแนใจมากที่สุด คือ
ผูปกครองพอใจกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม รายการที่เห็น
ดวยมากที่สุด คือการปลูกฝงคานิยมหรือคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหแกนักเรียน สวนรายการ
ที่เห็นดวยนอยที่สุด และเปนรายการที่ไมแนใจมากที่สุด คือสามารถแกไขปญหาความประพฤติของ
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นักเรียน 4) ดานความสัมพันธ รายการที่เห็นดวยมากที่สุดคือสงเสริมใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ยิ่งขึ้นและมีเพ่ือนมากขึ้น สวนรายการที่เห็นดวยนอยที่สุดและเปนรายการที่ไมแนใจมากที่สุด คือ
เสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 5) ดานรางกายและจิตใจ
รายการที่เห็นดวยมากที่สุด คือชวยพัฒนาสุขภาพจิตใจ สวนรายการที่เห็นดวยนอยที่สุดและเปน
รายการที่ไมแนใจมากที่สุดคือ นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรง สวนที่ไมเห็นดวยกับรายการ
ทั้ง 5 ดานมีเพียงสวนนอย 
 เฉลียว เถื่อนเภา (2554: 107-109) ไดศึกษาการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา โดยภาพรวม มีการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก   
ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการบริหารจัดการ และดานปจจัยสนับสนุน 
ตามลําดับ โดยไดสรุปการดําเนินงานไว ดังน้ี ดานคุณภาพผูเรียน ซึ่งมีการดําเนินงานอยูในระดับ
มาก พบวา ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเปนสมาชิกอาเซียน รองลงมา ไดแก ผูเรียนมี
ความรูความเขาใจขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอาเซียน ผูเรียนเขาใจและยอมรับความแตกตางทาง
วัฒนธรรมของแตละประเทศ และผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน ตามลําดับ 
ผูเรียนมีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืน ผูเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียนและรักการเรียนรู และผูเรียนมีทักษะ
การคิดแกปญหา ตามลําดับ  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
พบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนโดยบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน รองลงมา ไดแก 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมคานิยม เพ่ือความเปนพลเมืองดีในประชาคมอาเซียน ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี (ICT) และครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหนักเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อประกอบที่หลากหลายและ
เหมาะสม ครูมีการวัดประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง และครูใชกระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตามลําดับ  ดานการบริหารจัดการ ซึ่งมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
พบวา โรงเรียนชี้แจงแนวทางปฏิบัติและสรางความตระหนักในการจัดการศึกษาอาเซียนศึกษา 
รองลงมา ไดแก โรงเรียนประสานความรวมมือในการสรางและขยายเครือขายกับภาคเอกชนและ
หนวยงานอื่นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนรวมกับชุมชนในการระดม
ทรัพยากรและภูมิปญญาเพ่ือการเรียนรูอาเซียน และโรงเรียนจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู ประกาศ
เกียรติคุณ ครูและนักเรียนที่มีผลงานที่เกิดจากการเรียนรู โรงเรียนมีเครือขายและจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกอาเซียนทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประชาคมอาเซียน และระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ตามลําดับ  และดานปจจัยสนับสนุน ซึ่งมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมาก พบวา ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขายเพ่ือความ
รวมมือในการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน รองลงมา ไดแก โรงเรียนจัดทําหลักสูตรอาเซียน



65 

ศึกษาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ครูมีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน และโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรอาเซียนศึกษา ครูไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอาเซียนในการสื่อสาร 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารในการศึกษา
คนควาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และโรงเรียนจัดตั้งกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาอาเซียน 
ตามลําดับ 
 พรรณปภา จิรวนิช (2555: 55-56) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการนิเทศภายในโรงเรียนผอง
พลอยอนุสรณสํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการ
นิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารและครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา มีสภาพการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดับมาก ไดแก ดานการประเมินผล
การนิเทศภายในโรงเรียน  ดานการวางแผนเตรียมการกอนปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานการ
ปฏิบัติในการนิเทศภายในโรงเรียน  ดานการแตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศตามลักษณะการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  และดานการกําหนดแนวดําเนินการตามนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียน 
ตามลําดับ 
 พงศรพี ปรีดานนท (2555: 59-61) ไดศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา การดําเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียน โดยรวมและรายขั้นตอนอยูในระดับมาก ไดแก การดําเนินการนิเทศ การ
ประเมินผลการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ และการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
และไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดังน้ี สถานศึกษาตองจัดประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาและครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ชุมชน และผูเกี่ยวของ เพ่ือรวม
ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นในการกําหนดปญหา การวางแผนแกปญหา การดําเนินงานนิเทศให
ตรงตามวัตถุประสงค และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เมืองปาย รูสรรพกิจ (2555: 66-67) ไดศึกษาความพรอมและแนวทางการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนราชวินิตบางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 6 พบวา ความพรอมของผูบริหารและครูในการจัดการเรียนรูโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก พรอมทั้งไดนําเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูไว 4 ดาน คือ ดานเจตคติของบุคลากร ดาน
ความรูความสามารถของบุคลากร ดานความพรอมของสถานศึกษา และดานสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา ตามลําดับ โดยดานความพรอมของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 
อยูในระดับมาก ไดแก ดานการสงเสริม สนับสนุนใหครูเขารวม/อบรม เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษา และการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษา ตามลําดับ ดานความรูความสามารถของบุคลากร 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก ความรู ความเขาใจพื้นฐานในเรื่องอาเซียนศึกษา การ
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เตรียมความพรอมและเนื้อหาดานอาเซียนศึกษา และการวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียนทางดาน
อาเซียนศึกษา ตามลําดับ ดานเจตคติของบุคลากรโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก 
การสรางสังคมแหงการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  การปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน  
เพ่ือนรวมงาน และการใหบริการความรู ดานอาเซียนศึกษา และความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียน ตามลําดับ  ดานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ไดแก 
การสงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจกิจกรรม หรือชุมชนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา การจัดบรรยากาศใน
สถานศึกษา เพ่ือสงเสริมความรู ดานอาเซียนศึกษา และการอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนในการ
หาขอมูลความรูเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ตามลําดับ 
 คทาวุธ สมทรัพย (2556: 109–110) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตน้ําพอง-กระนวน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ผลการศึกษา พบวา โดยภาพรวมระดับสภาพการเตรียมความพรอมในการเขา
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน ทั้ง 4 ดาน มีความพรอมอยูในระดับ “ปานกลาง” เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ความพรอมดานการบริหารวิชาการมีสภาพการเตรียมความพรอมมากที่สุด 
รองลงมา ไดแก ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป 
ตามลําดับ สวนแนวทางการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนผูวิจัยได
ทําวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และสัมภาษณ แลวจึงไดนําเสนอเปนรายดาน ดังน้ี ดานการ
บริหารวิชาการ  สรุปว า  โรงเรียนจะตองมีการวางแผนเร งสร าง เครือข ายงานวิ จัยกับ
สถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น เพ่ือใหมีการถายทอดความรูในดานการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูประชาคมอาเซียน โรงเรียนจะตองมีการอบรมบุคคลากรหรือสงบุคคลากรไปอบรมการ
ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน และโรงเรียนจะตองมีการพาบุคคลากร
ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือหนวยงานที่มีการทําวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน ดานการบริหารงบประมาณ สรุปวา จัดสรรงบประมาณใหฝายตางๆ ใชในการเตรียมการ
เขาสูประชาคมอาเซียนใหเพียงพอ ใชเงินนอกงบประมาณ เพ่ือการเบิกจายในภารกิจตางๆของ
โรงเรียน ใหกลุมสาระตางๆใชงบประมาณของกลุมสาระในการบูรณาการงานอาเซียนใหเขากับงาน
อ่ืนๆ และใชเงินงบประมาณสํารองจายของโรงเรียนในกิจกรรมที่เรงดวนของงานอาเซียน ดานการ
บริหารงานบุคคล สรุปวา โรงเรียนตองใหการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะในเรื่องของประชาคม
อาเซียน โดยการสนับสนุนขอมูลเอกสารหลักฐานตางๆที่โรงเรียนไดดําเนินการเกี่ยวของกับอาเซียน 
ใหผูที่ตองการจะประเมินวิทยฐานะในเรื่องของประชาคมอาเซียน และโรงเรียนตองสนับสนุนสงเสริม
ใหบุคคลากรไดเขารับการอบรมการประเมินวิทยฐานะเกี่ยวกับอาเซียน ดานการบริหารทั่วไป 
สรุปวา เรงวางแผนการจัดทาสามะโนผูเรียนโดยใหมี 2 ภาษาคือภาษาไทยและภาษาสากล จัดทําใบ
แสดงผลการเรียนใหมี (ใบปพ.6) 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาสากล เรงสรางเครือขาย
นานาชาติในกลุมประชาคมอาเซียนโดยการทําขอตกลงรวมกันในการแลกเปลี่ยนดานวิชาการ หรือ
การศึกษาดูงานระหวางกัน และวางแผนระยะยาวในการแลกเปลี่ยนครูหรือบุคคลากรระหวางกันใน
ชาติอาเซียน  
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 ตอตระกูล บุญปลูก(2556: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมดานการจัดการ
เรียนรูของครูและผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 : กรณีศึกษา
โรงเรียนบานเวียงพานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 3 พบวาครูมีความพรอม 4 ตัวชี้วัด ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครูใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงานทั้งระบบ
ออนไลนและออฟไลน ครูใชเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู และครูใชวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง ตัวชี้วัดที่ยังมีอุปสรรคและมีปญหามี 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่ อสาร  ครู ใชหนังสือ  ตําราเรียนและสื่ อที่ เปน
ภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนรู ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียน
ในประเทศและกลุมประชาคมอาเซียน ดานผูบริหารมีความพรอมตามตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการรูสูประเทศอาเซียน ผูบริหารมีความสามารถมีความสามารถในการ
นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ยังมีอุปสรรคและปญหามี 3 ตัวชี้วัด ไดแก ผูบริหารมี
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อสารและทักษะการใช ICT ผูบริหารมีความสามารถในการ
ประสานเครือขายเพ่ือความรวมมือการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และผูบริหารมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับภาคีเครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน 
อุปสรรคและปญหาที่พบในหลายตัวชี้วัดลวนเกี่ยวเนื่องจากปญหาดานการขาดทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ ทั้งของครูและผูบริหาร และปญหาดานภาคเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ ไม
ชัดเจนและเปนรูปธรรม แนวทางแกไขดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดแก สรางความตระหนักถึง
ความสําคัญของ ภาษาอังกฤษและสงเสริมใหทั้งครูและผูบริหารฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษกับครู
ชาวตางชาติและ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง แนวทางแกไขดานภาคีความรวมมือระหวาง
ประเทศในประชาคม อาเซียนคือ การจัดตั้งภาคีเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในกลุม
ประเทศสมาชิก ลงสูระดับโรงเรียน โดยการสนับสนุนจากนโยบายทางภาครัฐ   
 ประไพศรี ไพศาล (2556: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อ
เขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุก
ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานผูเรียน และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานผูบริหาร เม่ือจําแนก
ตามสถานภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูบริหารมีความคิดเห็นสูงกวาครูผูสอน และดานผูเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหาร และ
เม่ือจําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
สถานศึกษาขนาดใหญ มีการเตรียมความพรอมมากกวาสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



68 

 วงศวัชระ ดวงศรี (2556: 66–81) การเตรียมความพรอมครูเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 
พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก” และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการเตรียมความพรอมมากที่สุด รองลงมา ไดแก ดานการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูดานการบริการที่ดี ดานการทํางาน
เปนทีม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  
ดานภาวะผูนําครู ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู และดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
ตามลําดับ  
 สวนแนวทางการเตรียมความพรอมครูเพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน โดยผูวิจัยได
สรุปผลการสัมภาษณตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นสอดคลองกัน ไดสรุปเปน
รายดานไววา ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน โดยพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ดานการบริการที่ดี โดยการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาตนเอง โดยการสรางองคความรูและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนรู องคกร และวิชาชีพ ดานการทํางานเปนทีม โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และรับฟงความคิดเห็นประสบการณ ทั้งภายในองคกร และระหวางองคกรเครือขาย ดานจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยการยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ หา
แนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และโดยการปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไดเหมาะสมกับสถานะของตนดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบูรณาการที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน และโดยการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสม สอดคลองกับวัย และความตองการของนักเรียน และ
ชุมชน ดานการพัฒนาผูเรียน โดยการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อปองกันแกไขปญหา และ
สงเสริมพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับคานิยมที่ดีงาม และโดยการดูแล ชวยเหลือ 
ผูเรียนทุกคนอยางทั่วถึง ทันการณ ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ ดานการ
บริหารจัดการชั้นเรียน โดยการจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคลและเอกสารประจํา
ชั้นเรียนอยางถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน และนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยการจัดทําแผนการ
วิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของ
ผลการวิจัยอยางเปนระบบ และโดยการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในปญหาที่คลายคลึงกัน ดาน
ภาวะผูนําครู โดยการพิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกตอผูเรียนและ
ผูอ่ืน และโดยการริเริ่มการปฏิบัติที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม และดานการ
สรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมที่เสริมสราง 
ความสัมพันธและความรวมมือ และองคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู  
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 วรรณี ศรีสติ (2556: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในเขตอําเภอ
บางละมุงในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ของผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและผูบริหาร
ของโรงเรียนประเภทตางๆ ในเขตอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  พบวา มีการเตรียมความพรอมใน
ระดับปานกลาง  
 สุกัญญา ทุมทุมา (2557: 99) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2  
จากผลการวิจัยโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ตามสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน เม่ือพิจารณาเปนรายดานของระดับในการจัดการเรียนรู พบวา อยูในระดับมาก ไดแก ดาน
การบริหารจัดการของสถานศึกษาและดานการจัดการเรียนรูอยูในลําดับเดียวกัน รองลงมา คือ ดาน
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา และดานการจัดกิจกรรมสัมพันธ ตามลําดับ 
 สินี เสารอง (2557 :บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอ
การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอบอไร 
จังหวัดตราด พบวา โดยภาพรวมมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก และมีการเตรียมความ
พรอมดี เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานที่มีการเตรียมความพรอมดีที่สุด คือ ดานงาน
วิชาการ รองลงมาคือ ดานการบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานทั่วไป และดานงานงบประมาณ 
ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาผลเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศ อายุ ตําแหนง 
ประสบการณปฏิบัติงาน และการศึกษาที่แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอม 
ไมแตกตางกัน 
 5.2 งานวิจัยในตางประเทศ  
 Bilson (1993; อางอิงจากหทัยชนก ทําสันเทียะ. 2557: 47-48) ศึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคการทางการศึกษา ที่มีตอประชาคมอาเซียน ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญประการ
หนึ่งของอาเซียน ซึ่งไดสรางความรูสึกรวมกันในการประเมินที่มีความสุข และมีความไววางใจซึ่งกัน
และกัน รวมทั้ง ขจัดความบาดหมาง และความขัดแยง ซึ่งเคยมีอยูในประเทศสมาชิกใหหมดไป และ
ประเด็นที่สําคัญที่สุดคือ การเกิดความรูสึกภูมิภาคนิยมขึ้นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาอาเซียนไดดําเนินการตามหลักการที่สําคัญสองแนวทางในการปฏิบัติตอประเทศนอก
กลุมสมาชิก คือ มีความเปนนํ้าหนึ่งอันเดียวกันซึ่งแสดงออกอยางชัดเจนภายในกลุมประเทศสมาชิก 
โดยยึดหลักการความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของประชาคมอาเซียน 
 Dilton, M. and L. Lehane. (2011). ไดทําการวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมขามชาติของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต  ผลการวิจัยพบวา เปาหมายการพัฒนาประชาคมอาเซียนคือ ประชากรของแตละ
ประเทศตองมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียนก็สามารถเขาไปทํางานใน
ประเทศนั้นๆได เพ่ือพัฒนาดานแรงงาน มีปฏิญญาณสากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชน มีความเทา
เทียมกันในทุกๆ ดาน 
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 Wong, Shankar Toh (2011).  จากศูนยการวิจัย ACI แหงประเทศสิงคโปรทําการศึกษา
เกี่ยวกับความสามารถในการแขงขันของอาเซียน  ผลการศึกษา พบวา อาเซียนยังมีผลงานทาง
วัฒนธรรมคอนขางนอย เพียงรอยละ 0.4  ของการจดสิทธิบัตรทั้งหมดในป ค.ศ.2009 ขณะท่ี
สหรัฐอเมริกามีการจดสิทธิบัตรรอยละ 13.1 อาเซียนยังไมมีบริษัทขนาดใหญที่เปนสัญชาติของ
อาเซียนเอง โดยไมติดอันดับ 1 ใน 100 ของบริษัททองถิ่นจากการจัดอันดับของForbes ในป ค.ศ.
2010 และอาเซียนมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานคอนขางต่ํา และมีพิธีศุลกากรหลายขั้นตอน 
ซึ่งตองใชเวลาคอนขางมาก ทั้งน้ี ไดนําเสนอวาควรใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานศุลกากร เพ่ือริเริ่มธุรกิจใหมๆ ภายใตการมุงเนนความรวมมือในการประสานประโยชนแก
ผูเกี่ยวของ โดยนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา SME ของอาเซียนป ค.ศ. 2010 – 2015 มาใชในการ
สงเสริมการถายทอดการจัดการความรูจากบริษัทตางชาติไปสูบริษัททองถิ่น และเปนการอํานวย
ความสะดวกใหบริษัททองถิ่น และเปนการอํานวยความสะดวกใหบริษัททองถิ่นเขาสูตลาดภูมิภาค 
และตลาดโลกไดงายขึ้น 
 Marginson, Simon (2011) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดการศึกษาระดับสูงใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต และประเทศสิงคโปรรูปแบบลัทธิคําสอนของขงจื้อ ไดแกประเทศญี่ปุน 
เกาหลี จีน ฮองกง ไตหวัน สิงคโปร และเวียดนาม โดยเฉพาะเวียดนามจะใชหลักนี้ในการพัฒนา
ดานการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และระบบการศึกษาแบบขงจื้อเปนที่ยอมรับทางอเมริกา
เหนือ เนนการสนทนาภาษาอังกฤษ การวิจัย ในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ มีโครงสรางในการพัฒนา
ประเทศใหแข็งแกรง การมีสวนรวมในการระดมทุนทรัพยากรในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ยั่งยืน 
การทดสอบระดับชาติเปนสื่อกลาง การแขงขันทางสังคมและการมุงเนนการศึกษาในครอบครัว การ
ลงทุนของภาครัฐที่ตองเรงพัฒนาไปสูสากล แตการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจคอนขางลาชา เพราะ
การมีสวนรวมนอยลง  
 Asia new monitor (2011: 24)ไดกลาวถึง การศึกษาไทยกับการเปลี่ยนแปลงของ
การศึกษาไทยที่มีความสําคัญตอประชาคมอาเซียน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
กําหนดใหสถาบันการศึกษาภายใตการดูแลในการเปลี่ยนแปลงปฏิทินการศึกษาไทยสําหรับ
จุดเริ่มตนของภาคปการศึกษา 2557 นี้ใหมีการเปดภาคตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคมหรือ
กันยายนใหเหมือนกับประเทศในกลุมอาเซียน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยไดมีโอกาสที่จะได
สัมผัสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเพ่ือกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 2558 เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในงานสัมมนาทิศทางของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
นายชินภัทร ภูมิรัตน ไดชี้ใหเห็นวาการจัดการศึกษาที่ประสบความสําเร็จในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่
บางสวนควรจะกระจายเพื่อใหพ้ืนที่อ่ืนๆ จะนํามาใชเปนแบบจําลอง 
 กลาวโดยสรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขางตน แสดงใหเห็นวาแนวทางที่
ใชในการจัดการศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม ซึ่งความสําคัญและควรเรง
ดําเนินการตามแนวทางดังกลาว 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู 
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ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน เพ่ือใชเปนทิศทางในการสรางการเปน
ประชาคมอาเซียนภายในป 2558 ของสถานศึกษาเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตอไป  
 
 
 
 



 

 

 บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการ
สรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศ
ภายใน ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชในศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดดอนเมือง 
(ทหารอากาศอุทิศ) โรงเรียนพหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ) โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (สินทรัพย-
อนุสรณ)  โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) โรงเรียนเปรมประชา (สายหยุด-เกษมสงเคราะห)  
โรงเรียนบํารุงรวิวรรณวิทยา (ทุงสีกัน) ประกอบไปดวย ผูบริหาร คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 6 คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ จํานวน 6 คน และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู จํานวน 48 คน รวม 60 คน  และครู จํานวน 409 คน รวมจํานวน 469 คน  
 
 1.2 กลุมตัวอยาง 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน 6 
คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ จํานวน 6 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน 48 คน รวม 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูจํานวน 210 
คน ซึ่งไดมาโดยการใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 
1970 :608) แลวกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียนโดยการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ดังน้ัน กลุมตัวอยางจึงเปนผูบริหาร 60 คน และครู 210 คน รวม
ทั้งสิ้น 270 คน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558  
ดังปรากฏจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในตารางที่ 1 และ 2 
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ตาราง 1 แสดงจํานวนผูบรหิารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง                          
     กรุงเทพมหานคร 
 

 
ที่ 

 
รายชื่อโรงเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษา    

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
สถานศึกษา 

ครู   

1  วัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) 1 4 81 

2  พหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ) 1 2 37 

3  วัดเวฬุวนาราม (สินทรัพยอนุสรณ)  1 4 88 

4  ประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) 1 4 113 

5  เปรมประชา (สายหยุด - เกษมสงเคราะห) 1 2 29 

6  บํารุงรวิวรรณวิทยา (ทุงสีกัน)  1 3 61 

รวม 6 19 409 

 
หมายเหตุ  ที่มาของขอมูลสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 

 
ที่ 

 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

1 วัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) 10 81 10 42 
2 พหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ) 10 37 10 19 
3 วั ด เ วฬุ วน า ร าม  ( สิ นทรั พย

อนุสรณ)  
10 88 10 45 

4 ประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) 10 113 10 58 
5 เปรมประชา (สายหยุด -เกษม

สงเคราะห) 
10 29 10 15 

6 บํารุงรวิวรรณวิทยา (ทุงสีกัน)  10 61 10 31 
รวม 60 409 60 210 
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2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
        เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู  ดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน ซึ่งไดการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนในการ
สรางเครื่องมือ ดังน้ี 

1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจัย แนวคิด
ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา  

2. รวบรวมสาระและเนื้อหาตางๆ ที่ไดจากเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัย เพ่ือ
เปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

3. นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมนั้นมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงาน
ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มี 2 ตอน ไดแก   

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2  ขอมูลการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
        ในการใหคะแนนของแบบสอบถาม เกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยกําหนดระดับคะแนน   ดังนี้ 
   5 หมายถึง   ระดับมากที่สดุ 
   4  หมายถึง   ระดับมาก 
   3 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง   ระดับนอย 
   1 หมายถึง   ระดับนอยที่สดุ 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักคําตอบกําหนด ดังน้ี 
 คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 - 5.00 หมายถึง มีการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50 - 4.49 หมายถึง มีการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50 - 3.49 หมายถึง มีการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50 - 2.49 หมายถึง มีการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนนอย  
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คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 -1.49        หมายถึง         มีการดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนนอยที่สุด 

4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ จากนั้น นําเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง แลวนําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ
มาหาคา  IOC  ไดคาความสอดคลองระหวาง  0.60 -1.00  
 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงมาแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช  
(Try Out) กับผูบริหารและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน   
 6. นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชมาหาคาความเชื่อม่ัน  .91   
 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเกบ็ขอมูล 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือจัดทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหาร 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยผานทางผูอํานวยการเขต 
ดอนเมืองกรุงเทพมหานคร ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. สงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลถึงผูอํานวยการเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร    
เพ่ือขอเก็บขอมูลจากผูบริหารและครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
จํานวน 6 โรงเรียน 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูในโรงเรียนตาง ๆ ดวยตนเอง  
ไดรับกลับคืนมา  294  ฉบบั  คิดเปนรอยละ  100 
 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบบัที่ไดรับกลบัคนืมา 
 2. วิเคราะหขอมูลหาคาความถี่และคารอยละจากแบบสอบถามตอนที่ 1 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู ขนาดของโรงเรียน โดยใชสถิต ิF-test 
 ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาว ผูวิจัยประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS  for 
Windows Version 11.0 
 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 คารอยละ  
 4.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
 4.3 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 4.4 F-test  



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
   การนําเสนอผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือใหการนําเสนอเปนไปตามลําดับขั้นตอน ผูวิจัยจึงไดกําหนดหัวขอไวดังน้ี คือสัญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
n  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X  แทน  คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
F แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F – distribution (One way ANOVA) 
df แทน ระดับชั้นแบงความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
SS แทน คาผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (Mean  of  Squares) 
p แทน คาความนาจะเปน 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ในครั้งน้ี
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอน
เมือง กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี โดยใชคาความถี่ (Frequency)  
และคารอยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ในแตละดานและโดยรวมโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ในแตละดานและโดยรวมโดยใชคาจําแนกตามตําแหนงงาน ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว  (One  Way  ANOVA)   
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโรงเรียนสังกัดสํานักงาน        

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี จําแนกตามตําแหนง
งาน ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  ผลปรากฏดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 
     ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน   
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

ตําแหนงงาน 
       ผูบริหาร 
       ครู 
                รวม 

 
60 
234 
294 

 
20.4 
79.6 
100.0 

ระดับการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตร ี
                รวม 

 
217 
77 
294 

 
73.8 
26.2 
100.0 

ประสบการณการทํางาน   
      นอยกวา 10 ป 
      10 ป 
      10 ป ขึ้นไป 

59 
31 
204 

20.1 
10.5 
69.4 

                 รวม 294 100.0 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 79.6 เปนผูบริหาร  
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 20.4 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
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สวนมากมีระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน  217 คน คิดเปนรอยละ 73.8 และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 26.2 สวนมากมีประสบการณการทํางาน 10 ป ขึ้นไป  
จํานวน 204 คน  คิดเปนรอยละ 69.4 ประสบการณการทํางานนอยกวา10 ป จํานวน 10 คน  
คิดเปนรอยละ 20.1 และประสบการณการทํางาน 10 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 10.5 
ตามลําดับของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยรวมและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาการดําเนินงานตาม
แนว การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนโดยรวมและรายดาน ผลปรากฏดัง
ตาราง 4 - 8 

 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยรวมและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
     เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง                              
     กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ระดับการดําเนินงาน 
 

X  
 

S.D 
 
แปลผล 

1. ดานการสรางความตระหนัก   
2. ดานการจัดการเรียนรู   
3. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. ดานการนิเทศภายใน 

4.13 
3.98 
3.76 
3.89 

0.48 
0.54 
0.65 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

                รวม 3.96 0.51 มาก 

 
จากตาราง 4 แสดงวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 3.96 , S.D. = 0.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การดําเนินงานตามแนวการ
จัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมากทุกดาน โดยในแตละดานมีคาเฉลี่ย ดังนี้ คือดานการสรางความ
ตระหนัก ( X = 4.13, S.D. = 0.48) ดานการจัดการเรียนรู ( X = 3.98, S.D. = 0.54) ดานการนิเทศ
ภายใน ( X = 3.89, S.D. = 0.68) และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.76, S.D. = 0.64) 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร เปนโดยรวมและรายดาน จําแนกตามตําแหนงงาน ระดับการศึกษา  
ประสบการณในการทํางาน และโรงเรียน ผลปรากฏดังตาราง 9 – 13 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู 
     ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ 
     รายดาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงงาน  
 ผูบริหาร  ครู t p 

X  S.D X  S.D 

1.ดานการสรางความตระหนัก 4.19 0.38 4.12 0.51 1.00 0.315 
2.ดานการจัดการเรียนรู   4.01 0.47 3.97 0.56 0.47 0.639 
3.ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.81 0.56 3.75 0.67 0.63 0.527 
4. ดานการนิเทศภายใน 3.95 0.66 3.88 0.69 0.67 0.503 
                    รวม 4.00 0.43 3.94 0.53 0.77 0.437 

 
จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารและครูมีการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 6 การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู 
     ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ 
     รายดานของผูบริหารและครู  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับการศึกษา  
         
         N  =  217 

ปริญญาตรี 

     
    N  =  77 
สูงกวาปริญญาตร ี

 
 
t 

 
 
p 

X  S.D X  S.D 
1.ดานการสรางความตระหนัก 4.13 0.49 4.12 0.46  0.18 0.854 
2.ดานการจัดการเรียนรู   3.96 0.55 4.02 0.53 - 0.78 0.432 
3.ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.74 0.67 3.82 0.59 - 1.01 0.312 
4.ดานการนิเทศภายใน 3.88 0.67 3.93 0.72 - 0.58 0.562 
                    รวม 3.94 0.52 3.99 0.49 - 0.61 0.540 

 
จากตาราง 6 พบวา กลุมตัวอยางซึ่งมีระดับการศึกษาที่ตางกัน มีการดําเนินงานตามแนว

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
     สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยรวมและ 
     รายดาน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.ดานการสรางความตระหนัก ระหวางกลุม 2 0.264 0.132 0.564 0.569 
 ภายในกลุม 

รวม 
291 
293 

67.944 
68.208 

0.233   

2.ดานการจัดการเรียนรู   ระหวางกลุม 2 0.587 0.293 0.995 0.371 
 ภายในกลุม 

รวม 
291   
293 

85.822 
86.409 

0.295   

3.ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 2 0.876 0.438 1.043 0.354 

 ภายในกลุม 
รวม 

291 
293 

122.212 
123.088 

0.420   

4.ดานการนิเทศภายใน ระหวางกลุม 2 0.392 0.196 0.422 0.656 
 ภายในกลุม 

รวม 
291 
293 

135.093 
135.485 

0.464   

รวม ระหวางกลุม 2 0.195 0.097 0.365 0.693 
 ภายในกลุม 

รวม 
291 
293 

77.302 
77.497 

0.266   

 
จากตาราง 7 แสดงวากลุมตัวอยางซึ่งมีประสบการณในการทํางานที่ตางกัน มีกาดําเนินงาน

ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบการดําเนินงานการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของกลุมโรงเรียน 
     ในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตามโรงเรียน 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียน 
1 

N = 83 

โรงเรียน 
2 

N = 64 

โรงเรียน 
3 

N = 57 

โรงเรียน 
4 

N = 42 

โรงเรียน 
5 

N = 27 

โรงเรียน 
6 

N = 21 
 

X  
 

S.D 

 

X  
 

S.D 

 

X  
 

S.D 

 

X  
 

S.D 

 

X  
 

S.D 

 

X  
 

S.D 
1. ดานการสรางความตระหนัก   4.14 0.48 4.16 0.46 4.04 0.52 4.15 0.53 4.11 0.33 4.22 0.56 
2. ดานการจัดการเรียนรู   4.00 0.54 4.03 0.52 3.90 0.59 3.97 0.55 3.99 0.46 3.97 0.63 
3. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.77 0.67 3.81 0.60 3.64 0.66 3.78 0.70 3.78 0.59 3.85 0.66 
4. ดานการนิเทศภายใน  3.91  0.69 3.98 0.59 3.77 0.62 3.86 0.90 3.84 0.61 4.06 0.65 

รวม 3.97 0.50 4.01 0.48 3.86 0.54 3.96 0.57 3.95 0.44 4.03 0.58 

  
จากตาราง 8  แสดงวา กลุมตัวอยางของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับมาก  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสรางความตระหนักมีการดําเนินงานในระดับมาก  รองลงมา  ไดแก  ดานการจัดการเรียนรู  ดานการนิเทศภายใน  
และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตามลําดับ   
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ตาราง 9 การศึกษาการเปรยีบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอม 
     สูประชาคมอาเซียนของกลุมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยรวม 
     และรายดาน จําแนกตามโรงเรียน 
 

การดําเนินงานตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.ดานการสรางความตระหนัก ระหวางกลุม 5 0.750 0.150 0.640 0.669 
 ภายในกลุม 

รวม 
288 
293 

67.458 
68.208 

0.234   

2.ดานการจัดการเรียนรู   ระหวางกลุม 5 0.534 0.107 0.358 0.877 
 ภายในกลุม 

รวม 
288   
293 

85.876 
86.409 

0.298   

3.ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางกลุม 5 1.115 0.223 0.527 0.756 
 ภายในกลุม 

รวม 
288 
293 

121.972 
123.088 

0.424   

4.ดานการนิเทศภายใน ระหวางกลุม 5 2.088 0.418 0.901 0.481 
 ภายในกลุม 

รวม 
288 
293 

133.398 
135.485 

0.463   

รวม ระหวางกลุม 5 0.838 0.168 0.629 0.677 
 ภายในกลุม 

รวม 
288 
293 

76.659 
77.497 

0.266   

 
จากตาราง 9 แสดงวากลุมตัวอยางของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง

กรุงเทพมหานคร มีการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก  
ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการ
นิเทศภายใน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอน ตามลําดับดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

          ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว  ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดานไดแก ดานการสราง
ความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน  
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ของผูบริหารและ
ครู จําแนกตามตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และโรงเรียน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  
6 คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ จํานวน 6 คน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน 48 คน รวม 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูจํานวน 210 
คน ซึ่งไดมาโดยการใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 
1970: 608) แลวกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียนโดยการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ดังน้ัน กลุมตัวอยางจึงเปนผูบริหาร 60 คน และครู 210 คน รวม
ทั้งสิ้น 270 คน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 
สําหรับเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการ
จัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร โดยผานขั้นตอนการวิเคราะหคุณภาพและความตรงของเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญ
จํานวน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence, IOC) มีคาอยูระหวาง  0.60 - 1.00  
หลังจากนั้นจึงนําไปทดลองใช  
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(Try out)จํานวน 30 คนเพื่อหาคาความเชื่อม่ัน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับเทากับ 0.91 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลสําหรับการทดสอบ
สมมุติฐานวิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระจากกัน (t-test for 
Independent sample) และ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  สรุปผลไดดังน้ี 
 1. การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายดานทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการ
เรียนรู ดานการนิเทศภายใน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามลําดับ 
  1.1 ดานการสรางความตระหนัก โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับไดดังน้ี การจัดทําปายนิเทศ
เพ่ือใหความรูในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการใช
ภาษาอังกฤษแกครูและนักเรียนในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดบรรยากาศในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมความรูเกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนแกนักเรียนทุกระดับชั้น การจัดหอง/มุมอาเซียนศึกษาเพื่อเปนแหลงเรียนรู
ตลอดจนใชเปนแหลงสืบคนขอมูลในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การสงเสริมและสนับสนุน
การการเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการใหความรูแกครูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การกําหนดนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติในการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การใชทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตรงตามวัตถุประสงคอยางคุมคาในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
การประชาสัมพันธการดําเนินงานในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางตอเน่ืองในรูปแบบที่
หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนระหวางครูในโรงเรียน และ
จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  และตัวแทนชุมชน  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ตามลําดับ 
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  1.2 ดานการจัดการเรียนรู ตระหนัก โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับไดดังนี้ การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูและในทุกระดับชั้น การ
วางแผนในการออกแบบการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย การจัดการเรียนรูโดยจัดเปนสาระการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนโดยเอื้อตอการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การใชสื่อ  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม ICT  ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาราชการของกับประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียน การจัดทํารายงานสรุปความกาวหนาในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการวิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตามลําดับ 
  1.3 ดานการนิเทศภายใน โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับไดดังน้ี การสงเสริมและเสริมสราง
ประสบการณตรงใหแกครู และบุคลากรที่เกี่ยวของในการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาอื่นๆ การแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาสายชั้น  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หรือผูที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การกําหนดนโยบาย และมีการกําหนด
แผนงานการนิเทศภายในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน การกํากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  และรายงานผลการนิเทศภายในตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนอยางเปนระบบ การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพรดวยรูปแบบที่หลากหลายใน
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน และ  การนําผลการนิเทศไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตามลําดับ 
  1.4 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับไดดังน้ี การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในการสงเสริมดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการ
สงเสริมดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรมของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน การสงเสริม สนับสนุน 
โดยการเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน หรือผูเรียน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวม
ในการกําหนดรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนการเชิญ
วิทยากรจากหนวยงานภายนอกมาจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมโดยในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับประเทศ
ในกลุมประชาคมอาเซียนใหแกผูเรียน การสงเสริม สนับสนุนแกผูเรียนโดยการจัดประกวดโครงงานตางๆ 
ที่เกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกสถานที่ โดยนําผูเรียนไป
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แหลงเรียนรูจากพิพิธภัณฑหรือหนวยงานตางๆ  ซึ่งใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและสถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรม “วันอาเซียน” หรือ ASEAN DAY ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ของผูบริหารและครู จําแนกตาม
ตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และโรงเรียน พบวา มีการดําเนินงานโดยรวม
และรายดานไมแตกตางกัน   
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย 
ดังน้ี 

1. การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมากทุกดาน ที่เปนเชนนี้เพราะผูบริหารและครูไดดําเนินงานมาอยางตอเน่ืองและมุงเนนในการ
จัดการศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลเปนไปตามเปาหมายและวิสัยทัศนของแผนปฏิบัติราชการของสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร (สํานักการศึกษา.  2558: บทสรุปผูบริหาร) ที่วา “สํานักการศึกษาเปน
องคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเปน
กลุมผูนําในประชาคมอาเซียน” และเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
กรุงเทพมหานคร ป 2558 ในการเตรียมความพรอมในดานบุคลากรในการเขาสูประชาคมอาเซียน
แผนการเขาสูประชาคมอาเซียนของกรุงเทพมหานครและเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของผูวา
ราชการกรุงเทพมหามหานคร ที่วา "มหานครแหงการเรียนรู" ซึ่งกรุงเทพมหานครมีภารกิจและ
อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งไดกําหนดหลักในการการจัด
การศึกษาโดยใหมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ใหมีการกระจาย
อํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ใหมี
หลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใช
ในการจัดการศึกษา ใหการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคม 
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นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของประมวล เซ็นนอก (2555: บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ในอําเภอ ลําทะ
เมนชัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 7 พบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับ “มาก” และสอดคลองกับสรศักดิ์ บัวแยม (2555: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการเตรียมความ
พรอมของโรงเรียนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต ระยอง 2 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ี
อาจเปนเพราะทุกฝายที่เกี่ยวของไดรวมกันดําเนินเตรียมการเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนซ่ึงเปน
สิ่งจําเปน และเปนเปาประสงคหลัก รวมทั้ง เพ่ือประโยชนในการปูพ้ืนฐาน ในการสรางความรูความ
เขาใจใหผูที่เกี่ยวของใหเกิดความตื่นตัว และมีความพรอมในเบื้องตนในการกาวไปสูประชาคม
อาเซียนไปพรอมกัน (ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ 2553: คํานํา) รวมทั้ง เพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยใชหลักการดังกลาวเปนแนวทางในการจัดการศึกษาสู
การเปนประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 นี้ ดังน้ัน จึงพบวา การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการ
จัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมจึงอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาการดําเนินงาน
ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการ
เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 
  1.1 ดานการสรางความตระหนักมีการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร อยูใน
ระดับมาก ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะในการดําเนินงานนั้น กรุงเทพมหานครในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 89 (ขอที่ 21) การดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
หลายระดับ และหลายรูปแบบ โดยมีสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานที่มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบโรงเรียนของกรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงความสําคัญ และ
ประโยชนที่จะไดจากการเปนประชาคมอาเซียน (สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล.2558:1)  
โดยมุงเนนการสรางความตระหนักเพ่ือบรรลุเปาหมายในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558  
ดังน้ัน จึงพบวา การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ดานการสรางความ
ตระหนัก โดยภาพรวมจึงอยูในระดับมากทุกดาน 
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  1.2 การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ในดานการจัดการเรียนรู 
ผูบริหารและครูมีระดับการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนทั้งโดยภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เพราะ การจัดการเรียนรูเปน
กระบวนการที่สําคัญ จึงตองไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนาตลอดเวลา โดยเฉพาะ 
โรงเรียนที่มีหนาที่สําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  การจัดการเรียนรูจึงเปนภารกิจหลัก และ
เปนการดําเนินงานที่สามารถจะสงผลโดยตรงตอการจัดการศึกษาใหบรรลุผลหรือสําเร็จเปนไป
เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว คือ การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2554.ค: 22) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
สุกัญญา ทุมทุมา (2557: 99) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 พบวา ดานการ
จัดการเรียนรูของผูบริหารและครู มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ
เฉลียว เถื่อนเภา (2554: 107-109) ที่ไดศึกษาการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนเครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ของผูบริหารและครู พบวา ระดับในการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมและเปนรายดานอยูใน
ระดับมาก ซึ่งเปนไปตามมาตรา 24 (1-6) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู 
ดังน้ัน จึงพบวา การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดการ
เรียนรู โดยภาพรวมจึงอยูในระดับมาก 
  1.3 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมืองกรุงเทพมหานคร 
ในรายดานอยูในระดับมาก ของการดําเนินงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ วงศวัชระ ดวงศรี 
(2556: 66–81) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมครูเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 
พบวา ดานการพัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก” ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะการพัฒนา
ผูเรียนเปนการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกคนอยางทั่วถึง ทันการณ 
ทั้งภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูอยูเสมอ ดังน้ัน จึงเปนหนาที่อัน
สําคัญของทุกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ไดดําเนินงานในการพัฒนาผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาอยางตอเน่ือง ดังที่ พิมพ
ชนก ค้ําชู (2555: 21) กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรวา เปนสวนหนึ่งของการจัด
การศึกษาและมีความสําคัญตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีสวนชวยใหการจัด
การศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 
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ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี จึงพบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของผูบริหารและครูผูสอน จึงมีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกดาน 
  นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุก
ขอ แตมีบางรายขอที่มีคาเฉลี่ยในการดําเนินงานนอยกวาโดยภาพรวม ไดแก สถานศึกษามีการ
สงเสริม สนับสนุน โดยการเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน หรือผูเรียน หรือผูที่มี
สวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกับประเทศใน
กลุมประชาคมอาเซียน  การสงเสริม สนับสนุนแกผูเรียนโดยการจัดประกวดโครงงานตางๆ ที่
เกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกสถานที่ โดยนํา
ผูเรียนไปแหลงเรียนรูจากพิพิธภัณฑหรือหนวยงานตางๆ ซึ่งใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม “วันอาเซียน” หรือ ASEAN DAY ตามลําดับ  
  ทั้งน้ี กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนมากตอผูเรียน 
เน่ืองจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การปรับตัวของผูเรียน และการจัดประสบการณ
ใหกับผูเรียน เพ่ือใหไดมีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง และรับประสบการณตรงดวยตนเองจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง เพราะในการดํารงชีวิตประจําวันจริงของผูเรียนนั้นไมไดขึ้นอยูกับงานทางดาน
วิชาการเพียงอยางเดียว หากแตตองขึ้นอยูกับการปรับตัว การแกปญหา การวิเคราะหสังเคราะห 
และการวิจัยดวยตนเอง (ประกอบ ประพันธวิทยา.  2542: 12)  ดังที่บุญร่ืน ปานประสงค (2543: 
12) ซึ่งไดกลาวไววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอกระบวนการในการจัด 
การเรียนการสอน และยังเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางเสริมประสบการณ และฝกอบรมแก
นักเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษานั้นบรรลุและเปนไปตามเปาหมายที่ได
กําหนดไว (พนิดา โสมาภา.  2549: 23)   
  1.4  ดานการนิเทศภายในมีการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
และเปนรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพรรณปภา จิรวนิช (2555: 55-56) 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการนิเทศภายในโรงเรียนผองพลอยอนุสรณสํานักงานเขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารและครูผูสอนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน และสอดคลองกับผลการวิจัยรัตนา ชุมไธ
สง (2557 :112-113) ไดศึกษาเรื่อง สภาพการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการ
นิเทศภายในโรงเรียน โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากที่เปนเชนนี้เพราะ การนิเทศ
ภายในเปนการทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคตามที่ไดกําหนดไว ดังน้ัน การนิเทศภายในสถานศึกษาจึง
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จําเปนอยางยิ่ง โดยผูบริหารยุคใหมที่ตองมองการณไกลในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุน
จัดกิจกรรมดังกลาว เพ่ือความกาวหนาของสถานศึกษาที่ไดดําเนินการอยู (ปาตีเมาะ อีแต.  
2552: 36) และนําไปสูการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน ซึ่งเปนไปตามแผนที่วาง
ไวแลวจึงประเมินผลและรายงานผล เพ่ือเปนการกํากับติดตามผลการดําเนินงานวาประสบความ 
สําเร็จ เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาและแกไขปรับปรุงตอไปอยางตอเน่ือง (มณีรัตน  
รัตนวิชัย. 2546: 34) และเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่วา 
“สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาใหเปนกลุมผูนําในประชาคมอาเซียน”ภายในปพุทธศักราช 2558 โดยทุกฝายที่
เกี่ยวของกับการจัดศึกษาภายในสถานศึกษา อันไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จึงจําเปนตองปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทั้งน้ี 
จุดมุงหมายสําคัญของการนิเทศก็คือ การพัฒนาคน พัฒนางาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังน้ัน การนิเทศภายในสถานศึกษา จึงเปนองคประกอบสําคัญใน
การชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและบรรลุเปาหมาย และมุงเนน
การรักษาควบคุมมาตรฐานการศึกษาของประเทศ และการประสานงานที่จะใหเกิดการแนวทางใน
การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา รวมทั้ง การประชาสัมพันธ และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผูเกี่ยวของทราบ จึงมีความจําเปนที่จะตองใชการนิเทศภายในการเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานในการกระตุนหรืออํานวยความสะดวก โดยการเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดวย
วิธีการที่เหมาะสม(ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ.  2542: 5) ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี จึงพบวา การ
ดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ดานการนิเทศภายในของผูบริหารและครูผูสอน จึงมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมากทุกดาน 
  นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร ดานการนิเทศภายใน พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ แตมีบางราย
ขอที่มีคาเฉลี่ยในการดําเนินงานนอยกวาโดยภาพรวม ไดแก สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย และ
มีการกําหนดแผนงานการนิเทศภายในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการนิเทศภายในตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางเปนระบบ ไดแก สถานศึกษามีการการนําผลการนิเทศ
ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร
ดวยรูปแบบที่หลากหลายในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
  ทั้งน้ี การนิเทศภายในเปนกระบวนการและสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อัน
เกิดจากความความรวมมือ รวมใจในการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่วไลรัตน บุญสวัสดิ์ (2538: 72) ไดกลาววาการนิเทศ
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การศึกษาภายในเปนการทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับครู เปนการพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว เปนการใช
ทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนการสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวน
รวมในการบริหารโรงเรียน (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน. 2532: 17) โดยเฉพาะในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตอง ซึ่งตองอาศัยความรวมมือ และมุงประสานงานในการปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริมและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
(สุวัณณา ทัดทียม. 2538: 14) 
 2. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
ตําแหนงงาน ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางานของผูบริหารและครู พบวา มีการ
ดําเนินงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ที่เปนเชนนี้เนื่องจากผูบริหารและครูไดปฏิบัติตาม
วิสัยทัศนของ“สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเปนกลุมผูนําในประชาคมอาเซียน” และมีพันธกิจสําคัญก็คือ เปน
องคกรที่สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
และความโปรงใส เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพและสามารถแขงขันไดในเวทีระดับชาติ และระดับภูมิภาค
อาเซียน (สํานักการศึกษา. 2558: 7) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจุฑารัตน วงศอนันต(2557: 125) 
ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดมหาสารคาม พบวาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่มีสถานภาพตางกัน มีความพรอมของ
สถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ดังที่ชุติมา พ่ึงบัว (2550: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตําแหนงและระดับการศึกษาที่ตางกัน มีความพรอมในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม
สูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1.1 จากผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน
โดยภาพรวมมีระดับการดําเนินงานอยูในระดับมาก แตในบางรายขอของบางดานมีระดับของการ
ดําเนินงานอยูในระดับนอยกวาโดยภาพรวม ไดแก ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการ
นิเทศภายใน  
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 1.2 จากผลการวิจัยการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีระดับของการดําเนินงานอยูในระดับนอยกวาโดยภาพรวม ดังน้ัน ผูบริหาร
และผูที่มีสวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญ โดยการสงเสริมและสนับสนุนการทัศนศึกษาภายนอก
สถานที่จากแหลงการเรียนรูตางๆ การจัดประกวดโครงงาน การแขงขันทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไดมีสวนรวมใน
การกําหนดรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกมาจัด
กิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนใหเพ่ิมมากขึ้น 
 1.3 จากผลการวิจัยการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการ
นิเทศภายใน  มีระดับของการดําเนินงานอยูในระดับนอยกวาโดยภาพรวม ดังน้ัน ผูบริหารและผูที่มี
สวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการนิเทศภายใน 
และการนําผลการนิเทศภายในไปใช รวมทั้ง การจัดทํารายงานรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังตอไปน้ี  
 ควรวิจัยและพัฒนาปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เพ่ือใหไดขอมูลมากยิ่งขึ้นและสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง 
การศึกษาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม                            

สูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
.................................................................................................................................................. 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชเพ่ือศึกษาการดําเนินงานของผูบริหาร และครูตอการดําเนินงาน 

ตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนนิงานตามแนวการจัดการศกึษาเพื่อเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ใน 4 ดาน ไดแก  ดานการสรางความตระหนัก  ดานการจัดการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  และดานการนิเทศภายใน  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ คือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  จํานวน 36 ขอ 

2. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บขอมูล เพ่ือประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชใน 
การพัฒนาการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
คําตอบของทานมีคุณคามาก ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจะเก็บรักษาไวเปนความลบัและ
นําผลที่ไดมาใชเพ่ือการวิจัยในภาพรวมเทานั้น จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวทาน ดังน้ัน จึงขอให
ทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอตามความเปนจริง และขอขอบพระคุณทุกทานเปน
อยางสูงในการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 

    ผูวิจัย 
    นายเอกรัตน สวรรคพรเพ็ญ 

    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

    เบอรโทรศัพท  089 – 454 - 7666 
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แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี่แจง : โปรดทําเครื่องหมาย        ลงในชอง  (   )  หนาขอความที่ตรงกับตําแหนงงานใน
ปจจุบันและโปรดระบุขอมูลของตวัทานตามความเปนจริง 
 

1. ตําแหนงงานในปจจุบันของทาน  คือ   

(    )    ผูบริหาร 
 (    )    ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (    )    รองผูอํานวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการ 
    (    )    หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   
(    )    ครู 
 

2. ระดับการศึกษา 

(    )    ต่ํากวาปริญญาตรี 
(    )    ปริญญาตรี   
(    )    สูงกวาปริญญาตรี 

   
3. ประสบการณในการทํางาน  

     (    )    นอยกวา  10  ป 
     (    )    10  ป      
     (    )    10  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาการดําเนินงานของสถานศึกษาของทาน แลวใสเครื่องหมาย         ลงใน
ชองวางที่ตรงตามระดับการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ ดังน้ี 
  5  หมายถึง  มีการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง  มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
  1  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 
ขอ 

 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับการดําเนินงาน 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 
1. 

1. ดานการสรางความตระหนัก 
สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

2. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับการเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. สถานศึกษามีการใชทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงค 
และคุมคาในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

 4. สถานศึกษามีการจัดหอง/มุมอาเซียนศึกษาเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
ตลอดจนใชเปนแหลงสืบคนขอมูลในการเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 

     

5. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธการดําเนินงานในการเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางตอเน่ืองในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

     

6. สถานศึกษามีการแลกเปลีย่นเรียนรูในการเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียนระหวางครูในโรงเรียน 

     

7. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง  และตวัแทนชุมชน  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
ในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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ขอ 

 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับการดําเนินงาน 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 
7. 

1. ดานการสรางความตระหนัก  (ตอ) 
สถานศึกษาสงเสริมและสนบัสนุนการการเขารวมประชุม อบรม  
หรือสัมมนาเชิงปฏิบตัิการในการใหความรูแกครูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

8. สถานศึกษาสงเสริมและสนบัสนุนการการเขารวมประชุม อบรม  
หรือสัมมนาเชิงปฏิบตัิการในการใหความรูแกครูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

9. สถานศึกษามีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการใชภาษาอังกฤษ 
แกครูและนักเรียนในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     
 

10. สถานศึกษามีการจัดทําปายนิเทศเพื่อใหความรูในการเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

11. สถานศึกษาจัดบรรยากาศในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมความรูเกี่ยวกับ 
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

     

 
12. 

2. ดานการจัดการเรียนรู   
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยจัดเปนสาระการเรยีนรูรายวิชา
เพ่ิมเติมที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

     

13. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนในทกุกลุมสาระการเรียนรูและในทุกระดับชั้น 

     
 

14. สถานศึกษามีการวางแผนในการออกแบบการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบั
ประชาคมอาเซียน 

     

15. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 

     

16. สถานศึกษามีการใชสื่อ  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม ICT   
ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

     

17. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาราชการ 
ของกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน   

     

18. สถานศึกษามีการวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
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ขอ 

 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับการดําเนินงาน 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 
19. 

2.  ดานการจัดการเรียนรู  (ตอ) 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 
โดยเอ้ือตอการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

     

20. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนการสงเสริม
การจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

     

21. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานสรุปความกาวหนา 
ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

     
 

 
22. 

3. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม “วันอาเซียน”  หรือ ASEAN  DAY 

     

23. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย 

     

24. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสงเสริม 
ดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 

     

25. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณี  และวัฒนธรรมของประเทศในกลุม
ประชาคมอาเซียน 

     

26. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกสถานที ่  
โดยนําผูเรียนไปแหลงเรียนรูจากพิพิธภัณฑหรือหนวยงานตางๆ   
ซึ่งใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

     

27. สถานศึกษามีการจัดหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการแขงขัน 
ดานวิชาการหรือดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียนทั้งภายในหรือภายนอกสถานศกึษา 

     

28. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนแกผูเรียนโดยการจัดประกวด
โครงงานตางๆ ที่เกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน   

     

29. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน โดยการเปดโอกาส 
ใหคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน หรือผูเรียน หรือผูที่มีสวน
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกบัประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน   
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ขอ 

 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับการดําเนินงาน 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 
30. 

3. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ตอ) 
สถานศึกษามีการเชิญวทิยากรจากหนวยงานภายนอกมาจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมโดยในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับประเทศ
ในกลุมประชาคมอาเซียนใหแกผูเรียน 

     

 
31. 

4. ดานการนิเทศภายใน 
สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย และมีการกําหนดแผนงาน 
การนิเทศภายในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 

     

32. สถานศึกษาไดมีการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล 
การนิเทศภายในตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนอยางเปนระบบ 

     

33. สถานศึกษามีการนําผลการนิเทศไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

     

34. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาสายชั้น  และหัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู  หรือผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

35. สถานศึกษามีการสงเสริมและเสริมสรางประสบการณตรงใหแกครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวของในการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาอื่นๆ 

     

36. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
และเผยแพรดวยรูปแบบที่หลากหลายในการจัดการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

     

 
 
 
 
 

*****ขอขอบคณุทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม***** 
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ภาคผนวก ข 
คาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



113 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
     เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง                  
     กรุงเทพมหานคร ดานการสรางความตระหนัก โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการสรางความตระหนัก  ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
1. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายตลอดจนแนว
ปฏิบัติในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการใชทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตรงตามวตัถปุระสงคอยางคุมคาในการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน 
4. สถานศึกษามีการจัดหอง/มุมอาเซียนศึกษาเพื่อเปน
แหลงเรียนรูตลอดจนใชเปนแหลงสืบคนขอมูลในการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
5. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธการดําเนินงานใน
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยาง
ตอเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 
6. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนระหวางครูในโรงเรียน 
7. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง  และตัวแทนชุมชน  เพ่ือสราง
ความรูความเข า ใจในการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 
8.สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการการเขารวม
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการให
ความรูแกครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใน
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

4.16 0.64 มาก 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

ดานการสรางความตระหนัก  ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
9. สถานศึกษามีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการ
ใชภาษาอังกฤษแกครูและนักเรียนในการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน 
10. สถานศึกษามีการจัดทําปายนิเทศเพื่อใหความรูใน
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
11. สถานศึกษาจัดบรรยากาศในโรงเรียน เพ่ือสงเสริม
ความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

4.30 
 
 

4.32 
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มาก 
 

มาก 
 

                รวม 4.13 0.48 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 10  พบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ดานการสรางความตระหนัก โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.48) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการจัดทําปายนิเทศเพื่อใหความรูในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน( X = 4.32, 
S.D. = 0.60) รองลงมา คือ มีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการใชภาษาอังกฤษแกครูและ
นักเรียนในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.30, S.D. = 0.61) และมีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.24, S.D. = 0.61) 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
      เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง       
      กรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการจัดการเรียนรู   
 

ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยจัดเปนสาระการ
เรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู
และในทุกระดับชั้น 
3. สถานศึกษามีการวางแผนในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
5. สถานศึกษามีการใชสื่อ  เทคโนโลยี  และนวตักรรม 
ICT  ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและ
ภาษาราชการของกับประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียน 
7. สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
8. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  
9.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคม
อาเซียน 
10. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานสรุป
ความกาวหนาในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
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                รวม 3.98 0.54 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 11 พบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ดานการจัดการเรียนรู  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.98, S.D. = 0.54) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
ในทุกระดับชั้น  ( X = 4.20, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการวางแผนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  ( X = 4.13, S.D. = 0.65)  และมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ( X =4.11, S.D. = 
0.65) 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
      เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง      
      กรุงเทพมหานคร ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม “วันอาเซียน”  หรือ 
ASEAN  DAY  
2. สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการ
สงเสริมดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียน 
4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรม
ของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอก
สถานที่  โดยนําผูเรียนไปแหลงเรียนรูจากพิพิธภัณฑ
หรือหนวยงานตางๆ  ซึ่งใหความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
6. สถานศึกษามีการจัดหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการ
แขงขันดานวชิาการหรือดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ
ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนทั้งภายในหรือ
ภายนอกสถานศึกษา 
7. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนแกผูเรียนโดย
การจัดประกวดโครงงานตางๆ ที่เกี่ยวกบัประเทศใน
กลุมประชาคมอาเซียน   
8. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน โดยการเปด
โอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน หรือ
ผูเรียน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการ
กําหนดรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
9. สถานศึกษามีการเชิญวิทยากรจากหนวยงาน
ภายนอกมาจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมโดยในการจัด
กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับประเทศในกลุมประชาคม
อาเซียนใหแกผูเรียน 

3.73 
 

0.85 
 

มาก 
 

 

                รวม 3.76 0.65 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  12  พบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.76, S.D. = 0.65) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับ 3 
ลําดับแรก ไดแก มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลาย ( X =4.02, S.D. = 0.75) รองลงมา คือ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสงเสริม
ดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน( =3.89, S.D. = 0.81) และมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในการสงเสริมดานภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน( X =3.89, S.D. = 0.79) 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษา 
     เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง   
     กรุงเทพมหานคร ดานการนิเทศภายใน  โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการนิเทศภายใน   ระดับการดําเนินงาน 

X  S.D แปลผล 
1. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย และมีการ
กําหนดแผนงานการนิเทศภายในการจัดการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
2. สถานศึกษาไดมีการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  
และรายงานผลการนิเทศภายในตามแนวการจัด
การศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน
อยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการนําผลการนิเทศไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม
สูประชาคมอาเซียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนา
สายชั้น  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หรือผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 
5. สถานศึกษามีการสงเสริมและเสริมสราง
ประสบการณตรงใหแกครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ 
ในการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาอื่นๆ 
6. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานและเผยแพรดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
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                รวม 3.89 0.68 มาก 

 
 



120 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  13  พบวา การดําเนินงานตามแนวการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ดานการนิเทศภายใน  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X =3.89, S.D. = 0.68) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก  
มีการสงเสริมและเสริมสรางประสบการณตรงใหแกครู และบุคลากรที่เกี่ยวของในการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาอื่นๆ
( X =3.94, S.D. = 0.81)  รองลงมา คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาสายชั้น  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หรือผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ( X =3.94, S.D. = 0.80)  และมีการกําหนด
นโยบาย และมีการกําหนดแผนงานการนิเทศภายในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน ( X =3.92, S.D. = 0.71)   
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
 

1. ร.อ. ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย   ตําแหนง     อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
            คณะศึกษาศาสตร 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
2. ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ    ตําแหนง   อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร 
                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ดร. ราชันย บุญธิมา           ตําแหนง   อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา 
           และจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
4. นางพรพิตร สกุณา    ตําแหนง    ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ     
           โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ)   
5.  นางธิดา เลิศพรประสพโชค ตําแหนง    ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
           โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ)   
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ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



128 
 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ ชื่อสกุล                               นายเอกรัตน  สวรรคพรเพ็ญ 
วันเดือนปเกิด                           23 กันยายน 2518 
สถานที่เกิด            โรงพยาบาลหัวเฉียว                     
สถานที่อยูปจจุบัน                       64 ซอยโกสุมรวมใจ 14 แขวงดอนเมือง  
    เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน    ขาราชการครโูรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน              โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) เลขที่ 1/4 หมู 10  
    ถนนเชิดวุฒากาศ  แขวงดอนเมือง 
    เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2533              สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    จาก โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
          พ.ศ. 2536               สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    จาก โรงเรียนปากเกร็ด             
 พ.ศ. 2541               สําเร็จการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
    จากสถาบันราชภัฏพระนคร 
          พ.ศ. 2558               สําเร็จการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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