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  การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของ
นักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร.  องคประกอบ
ที่ศึกษาแบงเปน 3 ดาน คือ  องคประกอบดานสวนตัว  ไดแก  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อัตมโนทัศน  และบุคลิกภาพ  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก รายไดของผูปกครอง  อาชีพของ
ผูปกครอง  สภาพครอบครัวของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และ
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  และการ
เลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2549   จํานวน  315  คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา
คนควา  ไดแก  แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการการมีวินัยของนักเรียนประจํา ชวงชั้นที่ 
3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการศึกษา  พบวา 

1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3  
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 
องคประกอบ  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (x4) รายไดของผูปกครอง (x5) อัตมโนทัศน (x12) 
บุคลิกภาพ (x13) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (x14) การเลียนแบบการมีวินัยของ
อาจารย (x15)  และการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน (x16)     

2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที ่3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 9 องคประกอบ 
ไดแก ระดับชัน้ : มัธยมศึกษาปที่ 1 (x1) ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่2 (x2) ระดับชั้น : มัธยมศกึษาป
ที่ 3 (x3) อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ (X6) อาชีพของผูปกครอง : รับจาง / 
พนักงานบริษทัเอกชน (X7) อาชีพของผูปกครอง : คาขาย / ธุรกิจสวนตวั (X8) สภาพครอบครัวของ
ผูปกครอง :ผูปกครองอยูรวมกัน (X9)สภาพครอบครัวของผูปกครอง : ผูปกครองหยารางกัน (X10) 
และสภาพครอบครัวของผูปกครอง : ผูปกครองถึงแกกรรม (X11)  

  3.  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการมีวนัิยของนักเรียนประจําชวงชัน้ที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มี 3 องคประกอบ      
โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธพิลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธพิลนอยที่สุด ไดแก  



การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน (x16) อัตมโนทัศน (x12) และการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  
(x15)  โดยองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการมีวนัิยของ
นักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 39.50 

 4. สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  มีดังน้ี 
   4.1 สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ในรูปของคะแนนดิบ ไดแก 

 
Ŷ    =  1.599 + .234 X12 + .192 X16 + .156 X15 

   
 4.2 สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
       
     Z     =   .322 X12 + .253 X16 + .242 X15  
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 The results were as follows : 
 1.  There were significantly positive correlation among  discipline of the third level,  
secondary grade 1 – 3 boarding students at Wattana Wittaya academy in Wattana  Distric , 
Bangkok and 7 factor : learning achievement (X4) , self concept (X12) personality (X13) 
guardian’s  income (X5) interpersonal relationship between students and their guardian’s (X14) 

modeling of discipline inside their teachers (X15) and modeling of discipline inside their peer 
groups (X16) at .01 level .  
 2. There were no significantly correlation among discipline of the third level,  
secondary grade 1 – 3 boarding students at Wattana Wittaya academy in Wattana  District , 
Bangkok. and  9  factors  :  class level : matthayom suksa I (X1) class level : matthayom 
suksa II (X2) class level : matthayom suksa III (X3) guardian’s occupation : government officer 

(X6) guardian’s occupation  : employee of company (X 7) guardian’s occupation : commerce 

or own business (X 8) guardian’s marital  status : couple (X 9) guardian’s marital  status : 

separation of their guardian’s (X 10) guardian’s marital  status : father / mother pass away(X 

11) at .01 level .  
3.  There  were  significantly 3  factors  affecting discipline of the third level,  

secondary grade 1 – 3 boarding students at Wattana Wittaya academy in Wattana  District , 
Bangkok. ranking from the most affecter to the least affecter were as follows : self concept 
(X12) modeling of discipline inside their peer groups (X16) and modeling of discipline inside 
their teachers (X15) at  .01  level . These  3  factors  could  predicted   discipline of the third 
level, secondary grade  1 – 3 boarding  students  about  percentage  of  39.50.      
         4.  The predicted equation of affecting on discipline of the third level, secondary 
grade 1 – 3 boarding students at Wattana Wittaya academy in Wattana District , Bangkok. 
at .01  level  were as follows  : 
 
 
 



5.1  In  terms  of  raw  scores  were  : 
 
      Ŷ  =  1.599 + .234 X12 + .192 X16  + .156X15 
 

 5.2  In  terms  of  standard scores  were  : 

   

          Z  =  .322 X12 + .253 X16  + .242X15  

 

 



  

ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน  พลอย
เลื่อมแสง  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  และอาจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา    กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมเพ่ือสอบปากเปลาสารนิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนวคิด
และขอเสนอแนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรอง  ดวยความเมตตา  ซ่ึงผูวิจัยซาบซึ้งในความกรุณาเปน
อยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง    และผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  
แสนคําเครือ  และอาจารยมัลลิกา  กาลกฤษณ  ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิ  และใหคําแนะนําในการ
ตรวจเครื่องมือการวิจัยคร้ังน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารยเสริมศรี  ไชยเศรษฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
อาจารยพรรณมหา วุฒิวโรภาส  อาจารยใหญโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  อาจารยจิรพร  รัตนสุนทรากุล   
ผูชวยผูบริหารระดับมัธยมศึกษา  อาจารยโสภิต  ฉลาดปรุ  อาจารยทิพยรัตน  จุลวัจนะ  และอาจารย
ปทมา  ฤกษโสภา  ที่ไดกรุณาอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  และขอขอบใจ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 , 2 , และ 3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ที่กรุณาใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณ   อาจารย รัตนาพร  ม่ั นศรี จันทร  จากโรง เ รี ยนวัฒนาวิทยาลั ย  
กรุงเทพมหานคร ที่ใหคําแนะนําในการใชโปรแกรม  และสถิติในการวิเคราะหขอมูลแปลผลในการทํา
การวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ  อาจารยดรุณี  พรายแสงเพชร  อาจารยจีราวรรณ  สิทธิภักดี  และเพื่อนๆ  
สาขาจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน  ที่ใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  และใหกําลังใจผูวิจัยในการทํา
สารนิพนธเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  และครอบครัว  ของผูวิจัย  ที่ใหกําลังใจ  ความหวงใย  และ
ใหการสนับสนุนในการทําวิจัย  คุณคาของสารนิพนธฉบับน้ีขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา  
มารดา  ครู  อาจารย  ผูซ่ึงประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และอบรมส่ังสอนผูวิจัยมาจนสําเร็จ
การศึกษา 
 
         นาตยา  ทับแกว 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กระแสทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในกวา 4 รอบทศวรรษที่ผานมา เนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา  เพ่ือชวยใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9 (2545 - 2549) มุงเนนการพัฒนาระบบดานการบริหารจัดการ  
โดยยึดหลักในการบริหาร 6 ประการ ไดแก หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความ
คุมคา หลักความโปรงใส  หลักนิติธรรม  และหลักคุณธรรม  ซ่ึงถือวาหลักคุณธรรมมีความสําคัญที่สุด
ในการอยูรวมกันของคนสังคม  กลาวคือ  การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม  ซ่ือสัตยสุจริต  ขยัน  
อดทน  และมีระเบียบวินัย  การเปลี่ยนแปลงของสังคมไมวาจะเปนลักษณะใดก็ตาม ยอมสงผลตอ
การปรับเปลี่ยนความประพฤติปฏิบัติและแบบแผนวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมอยูเสมอ ซ่ึงในสภาพ
สังคมไทยปจจุบันมีลักษณะเปนสังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น  พบวา  ลักษณะสังคมเชนน้ีตองการความ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่มีวินัยสูง ทั้งในแงการปฏิบัติตามกฎเกณฑขององคกรหนวยงานตางๆที่
บุคคลปฏิบัติงานอยู และการปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดไว  ซ่ึงเปนวินัยภายนอก  หรือวินัยที่
เกิดขึ้นจากอํานาจภายนอกเปนตัวบังคับหรือควบคุมใหเกิด นอกจากน้ันยังหมายถึงการมีวินัยใน
ตนเองของแตละบุคคล เกิดจากที่บุคคลนั้นเลือกประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมบางประการขึ้น โดยไม
กอใหเกิดความเดือดรอนตอบุคคลอ่ืนในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2537 : 
บทนํา)  สังคมใดจะมีความสงบเรียบรอย  มีสถานภาพที่ม่ันคงไดน้ันตองขึ้นอยูกับพฤติกรรมของ
สมาชิกในสังคมน้ันๆ  การอยูรวมกันอยางมีความสุขจะเกิดขึ้นได  ก็ตองขึ้นอยูกับพฤติกรรมของ
สมาชิกในสังคมนั้นๆ (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 2541 : 105)   
 วินัยเปนคุณลักษณะที่บงบอกถึงความเปนระเบียบ  มีแบบแผนของคน  อันเปนคุณลักษณะ
ที่จะกอใหเกิดความเรียบรอยดีงามของแตละสังคม  สําหรับสังคมไทยซึ่งการพัฒนาทั้งในดานสังคม 
เศรษฐกิจ  การเมืองอยางรวดเร็ว  มีผลทําใหการปฏิบัติตามระเบียบวินัยเกือบทุกหมูเหลาคอนขางยอ
หยอนเปนอันมาก  จนทําใหสังคมเกิดความสับสน  บางครั้งหนังสือพิมพมีการนําเสนอขาวหลาย
อยางที่เกิดจากการขาดความเปนระเบียบวินัยของบุคคล  ขอกลาวหาสวนหนึ่งจะมุงมาท่ีโรงเรียนขาด
การละเลย  การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวินัย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2528 : 20)   

 วินัยจึงจัดไดวาเปนสิ่งสําคัญและเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักเรียน วินัยจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ
ไดรับการอบรมและเรียนรู  โรงเรียนเปนสถาบันที่สําคัญในการเสริมสรางบุคลิกภาพของนักเรียนให
เปนไปตามที่สังคมตองการ วินัยเปนสิ่งที่จําเปนในการชวยใหโรงเรียนดําเนินการสรางคุณภาพของ
นักเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงเรื่องที่เปนปญหาหนักและยุงยากอยางหน่ึงในวงการบริหาร
การศึกษา และการอยูรวมกันในสถาบันทางสังคมที่สงบสุขได  คือ การดูแลใหนักเรียนรักษาระเบียบ
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วินัยของโรงเรียน  ไมทําตนเปนคนเกะกะระรานผูใด และปฏิบัติตามคําสั่งของโรงเรียนอยางเครงครัด  
(ภิญโญ  สาธร. 2523 : 198 -199) วินัยเปนเคร่ืองปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองทีละนอย เพ่ือให
เกิดผลดี บุคคลน้ันจะไดกลายเปนผูที่มีพฤติกรรมที่นาพึงปรารถนาในสังคมของตน  ควรชี้ใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเอง และเปนสิ่งจําเปนที่ครูจะตองดูแลเอาใจใสปลูกฝงอยูเสมอ    
จนเปนนิสัยติดตัวไปในภายภาคหนา  เพ่ือเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมตอไป  (เมธี  ปลันธนานนท.  
2533 : 327) บทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางระเบียบวินัยใหแกเยาวชนของชาติ ไดรับการ
คาดหวังจากหนวยงานหลายฝาย  ทั้งนักการเมือง  นักการศึกษา  และผูปกครองโดยท่ัวไป  ทั้งน้ี
เพราะทุกฝายมุงหวังวา โรงเรียนไมเพียงมีบทบาทในการเสริมสรางวิชาความรูใหแกเยาวชนเทาน้ัน  
แตจะตองมุงพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัยอันดีงามตามอุดมการณของชาติ  เพ่ือเติบโตเปน
พลเมืองที่ดีและเปนกําลังสําคัญที่มีคุณภาพของชาติตอไป โดยหลักการแลวโรงเรียนมีหนาที่ให
การศึกษาแกเยาวชนทั้งทางดานประสบการณการเรียนรู และการถายทอดวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมรุนหลัง การศึกษาในระบบหรือการศึกษาในโรงเรียนเปนสื่อกลางสําคัญในการรักษาและสืบทอด
วัฒนธรรมใหสอดคลองสมดุลกัน ความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูในชวงพัฒนาบทบาทในการ
เสริมสรางวินัยใหกับนักเรียน  ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญของโรงเรียน ในสังคมปจจุบัน  (Fagerland ; & 
Saha. 1983 : 31 - 32)   
 ปจจุบันปญหาดานความมีวินัยของนักเรียนมีในทุกระดับชั้น ซ่ึงไดเพ่ิมความหนักใจให
ผูบริหาร  ครูและผูปกครองของนักเรียนมากขึ้น  โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ  
ตั้งแตเรื่องเล็กนอยจนไปถึงเรื่องใหญ  เชน  การไมตั้งใจเรียน  การหนีเรียน  การแตงกายผิดระเบียบ  
การรวมตัวเปนแกง  การแสดงทาทีที่ไมเหมาะสมในท่ีตางๆ  การทํารายกัน  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ.  
2531 : 225)  เน่ืองจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนนักเรียนที่อยูในชวงวัยรุน  ซ่ึงวัยรุนเปนวัย
หัวเลี้ยวหัวตอ  จากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ  เปนวัยที่ตองการปรับตัวอยางมากทั้งทางรางกายและจิตใจ  
ในดานจิตใจของวัยรุนนั้นมีลักษณะเดนหลายประการ  เชน  มีความตองการและปรารถนาสิ่งใหมๆ  
มีความรูสึกทางเพศ  ตองการอิสรภาพมากขึ้น  มีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณไดงาย  มีความเชื่อม่ัน
ตางๆอยางรุนแรง และสนใจในการสมาคมมากขึ้น สิ่งเหลาน้ียอมเปนสิ่งผลักดันใหเด็กในวัยน้ี
ประพฤติผิดระเบียบวินัยอยูเสมอ (พเยาว เกาทัณฑทอง. 2534 : 2 ; อางอิงจาก เฮอรล็อค  Hurlock. 
1967)  ดังน้ัน  โรงเรียนจึงมีสวนปลูกฝงและสรางเสริมวินัยใหแกนักเรียนทุกระดับ 
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเปนโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง ที่สังกัดกองการศึกษามูลนิธิสภา
คริสตจักรแหงประเทศไทย เปนโรงเรียนประจําสตรีและเปนโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของประเทศไทย  
สืบเน่ืองมาจากกุลสตรีวังหลัง โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเปนที่รูจักของคนทั่วไปในเรื่องของการอยู
ประจํา  ในสมัยกอนนักเรียนตองอยูประจําตั้งแตชั้นอนุบาล ตอมามีการเปลี่ยนแปลงใหอยูประจํา
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  (ม.ศ.5)  หรือ ม.6  ในปจจุบัน และมีการ
เปลี่ยนแปลงอีกคร้ังประมาณปการศึกษา 2530 เปนปสุดทายที่นักเรียน ป. 5  ตองอยูประจํา  จากน้ัน
การอยูประจําจึงบังคับเฉพาะนักเรียนชั้นม.1 – ม. 6 ทุกคน (สมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย. 2549  : 11)  การอยูประจําคงไมมีความหมายเฉพาะการอยูโรงเรียนตั้งแตวันจันทรถึงวัน
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ศุกรเทาน้ัน แตยังหมายถึงการใชชีวิตอยูกับผูอ่ืน  การอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบียบวินัยมากมาย
หลายประการ  เปนโลกใบเล็กที่ทุกคนจะไดมาเรียนรู  ซ่ึงมีทั้งที่ถูกใจและไมถูกใจ  รูจักการบริหาร
จัดการเร่ืองเวลา เร่ืองสวนตัวโดยไมมีผูปกครองอยูเคียงขางโดยตลอด ผูที่อยูประจําจะตองมี
คุณสมบัติบางประการ  เชน  ความอดทน ความซื่อสัตย  ความเกรงใจ ความเสียสละ และที่สําคัญคือ  
การเคารพในกฎระเบียบและสิทธิของผูอ่ืน  ฯลฯ   

 ในปการศึกษา  2549  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  1 – 6 ที่
อยูประจําทั้งหมด  เปนจํานวน 1,167 คน การอยูรวมกันเปนจํานวนมากจึงจําเปนตองมีกฎระเบียบให
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตาม  เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักหนาที่  มีวินัย  มีความรับผิดชอบรวมกัน  และ
เรียนรูเพ่ือที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  เชน  กฎระเบียบการรับ – สงนักเรียนประจํา คือ นักเรียนตองเขา
โรงเรียนในวันจันทรกอนเวลา  07.50น.  หรือเขาโรงเรียนในวันอาทิตยกอนเวลา  18.00น. ไม
อนุญาตใหผูปกครองมาเย่ียมหรือรับนักเรียนกลับบานในวันเปดเรียน  เวนแตมีความจําเปนในบาง
กรณี  ซ่ึงจะตองมีจดหมายขออนุญาตลวงหนามาที่ฝายปกครอง  การมารับ – สงนักเรียนแตละครั้ง
จะตองมีการรูดบัตรประจําตัวนักเรียน  (บัตรเขียว – บัตรแดง)  ในการเขา – ออก ทุกคร้ัง  ผูปกครอง
มารับนักเรียนกลับบานในวันศุกรไดไมเกิน 19.00น.  ไมอนุญาตใหนักเรียนนําเงิน  ขนม  และของมี
คาเขามาในโรงเรียน  ดังน้ันในการเขาโรงเรียนของนักเรียนแตละคร้ัง  จะตองมีคุณครูเวรประจํา
ตรวจดูความเรียบรอยของสิ่งของทุกอยางที่นักเรียนนําเขามา เชน กระเปาเสื้อผา  กระเปาหนังสือ  
ฯลฯ  ตลอดเวลาที่นักเรียนอยูประจําในโรงเรียน  จะมีครูเวรประจํา  และพ่ีเวรคอยดูแลนักเรียน  
(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 - 6)  ซ่ึงจะคอยดูแลในเร่ืองการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของนักเรียน
อยางเครงครัด  ตามเวลาที่กําหนด เชน การตื่นนอน การทําเตียงนอน  การจัดตูเสื้อผา การอาบนํ้า  
การแตงกาย  ทรงผม  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ตัดผมบอบ  ไมดัด  ไมทําสีผม  และไมเปนทรง
รากไทร  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตัดผมทรงบอบสั้น  หรือไวยาวไมซอย  รวบผมหรือถักเปย
เดียว  ผูกโบวสีดํา  สีนํ้าเงิน  สีนํ้าตาล  แดงเลือดหมู  ไมมีลวดลาย  การรับประทานอาหารในแตละ
ม้ือจะมีจํานวนนักเรียนนั่งโตะอาหารโตะละ  8  คน แตละโตะจะมีนักเรียนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
– 6  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเปนพ่ีที่ น่ังหัวโตะ ดูแลความเรียบรอยในการ
รับประทานอาหาร  อํานวยความสะดวกและบริการของแตละโตะ  เวลา 19.00น. นักเรียนทุกคน
จะตองอยูประจําหองเรียน  เพ่ือทองหนังสือ หลังจากน้ันจะใหนักเรียนขึ้นนอนตามลําดับ  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ขึ้นนอนเวลา 20.45 น. ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ขึ้นนอนเวลา 21.00 น. ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นนอนเวลา 21.30 น. ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 ขึ้นนอนเวลา  22.00 น. และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นนอนเวลา 23.00น. ซ่ึงลักษณะของหองนอนจะเปนหองนอนรวมของแตละ
ระดับชั้น (คูมือนักเรียน.  2547 - 2548 : 5 - 12)   
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 กรณีที่นักเรียนทําผิดกฎระเบียบในการอยูประจํา  จะถูกลงโทษ  การลงโทษนักเรียนไดมี
ขอกําหนดไว  4 ประการ  คือ การวากลาวตักเตือน ทํากิจกรรมชดเชย ทําทัณฑบน  การเชิญ
ผูปกครองมารับรองความประพฤติ การสั่งพักการเรียน การลงโทษตามลักษณะความผิดหรือตัด
คะแนนพฤติกรรม ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ถาคะแนนพฤติกรรมต่ํากวา 50 คะแนน จะมีผลตอสิทธิ
ในการศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่
คะแนนพฤติกรรมไมถึง 50 คะแนน  จะมีผลตอการเขารวมพิธีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษา  
(ม.6)  Diploma   
 จากกฎเกณฑและระเบียบวินัยในการอยูประจําของนักเรียน ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอน
มานานประมาณ  6  ป  ไดสังเกตเห็นการไมมีวินัยของนักเรียนดังกลาวขางตน  จึงไดทําการสํารวจ
ปญหาเบื้องตนกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน  
72  คน  โดยใชแบบสอบถามปลายเปด  จํานวน  2 ขอ และผลการสํารวจมีรายละเอียดดังน้ี 

 คําถามขอที่  1  ใชคําถามวา  “นักเรียนคิดวาขณะที่เรียน  นักเรียนมีปญหาหรือไม ถามีคือ
ปญหาใด”  คําตอบที่พบมากสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  พบวา  มีปญหาดานกฎระเบียบในการ
อยูประจํา จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 50 ไดแก  กฎระเบียบในการเขา – ออกโรงเรียน  
กฎระเบียบการนําสิ่งของเขามาในโรงเรียน  กฎระเบียบเกี่ยวกับทรงผม  และกฎระเบียบเก่ียวกับ
หอพัก  ปญหาดานการเรียน  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  31.94  ไดแก  เรียนไมทันเพื่อน  ไม
เขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  และทําการบานไมทัน  ปญหาการปรับตัวกับเพ่ือน จํานวน 13 คน คิด
เปนรอยละ 18.06 การปรับตัวเพ่ือน  ไดแก  การคบเพ่ือน  เขากับเพ่ือนไมได และเพื่อนไมใหเขา
กลุม 
 คําถามขอที่  2  ใชคําถามวา  “เม่ือมีปญหา  นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด”  สาเหตุ
ปญหาดานกฎระเบียบในการอยูประจํา  เกิดจากกฎระเบียบมีความเขมงวดมากเกินไป การตองทํา
ตามเวลาที่กําหนดในการเขานอน การตื่นนอน  การอาบน้ําแตงตัว การไวทรงผมตามที่โรงเรียน
กําหนด  ปญหาดานการเรียน  เกิดจากการไมมีสมาธิ  ไมตั้งใจเรียน  ไมกลาถามครู  และไมรูจักแบง
เวลาในการทํางาน  และปญหาการปรับตัวกับเพ่ือน  เกิดจากการไมเขาใจกัน  และเพื่อนไมยอมรับ    

 จากการสํารวจปญหาดังกลาว  ผูวิจัยคิดวานักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานครนาจะมีปญหาเก่ียวกับการมีวินัย  ดังที่  สํานักคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ  (2530 : 51)  ไดใหความหมายของ  “วินัย”  สําหรับการดําเนินงานทางวัฒนธรรมไววา  
หมายถึง  การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ  ระเบียบแบบแผน  และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม  เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม  การที่
นักเรียนมีปญหาการมีวินัยทําใหเกิดผลเสียแกตัวนักเรียน  ครอบครัว โรงเรียน  และประเทศชาติใน
อนาคต คือ  จะทําใหคนในสังคม  มีลักษณะเห็นแกตัว  ไมมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  การไม
ตรงตอเวลามักงายไรระเบียบ  ขาดความจริงจังและตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงปญหาท่ีกลาวมา
ลวนเปนอุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศ  การปลูกฝง



 
5

ดานการมีระเบียบวินัยจึงควรมีความตอเน่ืองในทุกระดับการศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษา  จึงควรที่จะศึกษาหาขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางแกไขตอไป 

 ดวยเหตุน้ี  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจํา
ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  

และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  
3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาคร้ังน้ี  ใชเปนขอมูลสําหรับผูเก่ียวของกับนักเรียน  ไดแก  ผูบริหาร  ครู

อาจารย  ตลอดจนผูปกครอง  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร  คือ  นักเรียนประจําที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน  716  คน 
 กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนประจําที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน  317  คน  ที่ระดับความเชื่อม่ัน รอยละ  
95 (Yamane. 1967 : 886 - 887)  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  
โดยใชระดับชั้น  เปนชั้น  (Strata)  
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2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ  แบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก 

2.1.1 องคประกอบดานสวนตวั 
2.1.1.1 ระดับชั้น 
2.1.1.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.1.1.3  อัตมโนทัศน 
2.1.1.4  บุคลิกภาพ 

2.1.2 องคประกอบดานครอบครัว 
2.1.2.1 รายไดของผูปกครอง 
2.1.2.2 อาชีพของผูปกครอง 
2.1.2.3 สภาพครอบครัวของผูปกครอง 
2.1.2.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

2.1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 
2.1.3.1 การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
2.1.3.2 การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 
 

2.2 ตัวแปรตาม  คือ  การมีวินัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การมีวินัย  หมายถึง  การที่นักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต

วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปฏิบัติตนดวยความเรียบรอย  อยูในระเบียบ  กฎขอบังคับ  และขอปฏิบัติ
ของโรงเรียนในการอยูประจํา  เพ่ือนักเรียนจะไดใชชีวิตในการอยูประจําไดอยางมีความสุข  แบงเปน  
3  ดาน  ไดแก   

  1.1   ดานระเบียบและขอปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก ระเบียบวาดวยความซื่อสัตย  
ระเบียบการแตงกายและทรงผม  ระเบียบความประพฤติของนักเรียน และระเบียบทั่วไป   

  1.2   ดานการอยูรวมกับเพ่ือน รุนพ่ีและรุนนอง  ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง เม่ือ
อยูกับเพ่ือน รุนพ่ี และรุนนอง การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  1.3   ดานการอยูรวมกันกับคุณครูในโรงเรียน  ไดแก  การสรางสัมพันธภาพที่ดี  การ
ใหความเคารพ  เชื่อฟง  และการชวยเหลือคุณครู  ครูเวร 

 2.   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัย หมายถึง สิ่งที่สงเสริมตอการมีวินัยของ
นักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงแบงออกเปน  
3  ดาน  ไดแก  องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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2.1 องคประกอบดานสวนตัว  ไดแก  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตมโนทัศน  
และบุคลิกภาพ   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.1.1 ระดับชั้น  ไดแก   
2.1.1.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   
2.1.1.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   
2.1.1.3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    

2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่แสดงถึงความสามารถของ
นักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร  ที่แสดงผลเปนระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  (Grade  Point  Average)  ซ่ึงไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียน ที่  1  ปการศึกษา  
2549 

2.1.3 อัตมโนทัศน  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนที่มีตอตนเองในดาน
ตางๆ  ไดแก  รูปรางลักษณะ  ความสามารถ  และคุณคาของตนเอง  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.1.3.1 รูปรางลักษณะ  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดที่นักเรียนมีตอตนเอง  ใน
ดานรูปรางหนาตา  นํ้าหนัก  สวนสูง  ทรวดทรง  อิริยาบถตางๆ  และการแตงกาย   

2.1.3.2 ความสามารถ  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในการแสดง
ความสามารถ  ดานการเรียน  และการทํางาน 

2.1.3.3 คุณคาของตนเอง ไดแก ความรูสึกนึกคิดในการประเมินคาของ
ตนเอง  ในดานการเปนที่ยอมรับของกลุม  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.1.4  บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ในดานตางๆ ซ่ึงแสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตได ซ่ึงทําใหนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  มีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป  แบงไดเปน  2  แบบ  ดังน้ี 

 2.1.4.1  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ไดแก ชอบสมาคมอยูกับเพ่ือนฝูง มีนํ้าใจ  
สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว 

 2.1.4.2  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  ไดแก   ชอบอยูคนเดียว  ไมชอบเขาสังคม  
เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง 

2.2  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก  รายไดของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  
สถานภาพครอบครัวของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.2.1  รายไดของผูปกครอง  หมายถึง  เงินเดือนหรือรายไดอ่ืนของผูปกครองที่ดูแล
นักเรียนอยู  ซ่ึงพิจารณาโดยเฉลี่ยเปนรายเดือน 

2.2.2  อาชีพของผูปกครอง  ไดแก   
2.2.2.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
2.2.2.2  รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 
2.2.2.3   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
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  2.2.3  สภาพครอบครัวของผูปกครอง   ไดแก   
2.2.3.1  ผูปกครองอยูรวมกัน 
2.2.3.2  ผูปกครองหยารางกัน 
2.2.3.3  ผูปกครองถึงแกกรรม 

2.2.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  หมายถึง  การปฏิบัติตนของ
นักเรียนตอผูปกครอง   และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอ
กัน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.2.4.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง  ไดแก  การเคารพเช่ือฟง  
การปฏิบัติตามคําสั่งสอนทางดานการใชชีวิตสวนตัว  การเรียน  และการชวยเหลืองานภายในบาน 

2.2.4.2 การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก การใหความรัก  
ความเอาใจใส การดูแลสุขภาพ การอบรมสั่งสอน เปนที่ปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัว และการดําเนินชีวิต 

 2.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน       
2.3.1 การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  หมายถึง  การทําตามพฤติกรรมการมี

วินัยของอาจารย ไดแก  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียน ในเรื่องการวางตัว การใช
วาจาคําพูดที่เหมาะสม  การแสดงความเคารพครู – อาจารย  ตอผูที่อาวุโสกวา 

2.3.2  การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  หมายถึง  การทําตามพฤติกรรมการวินัย
ของเพ่ือน  ไดแก  การปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียนในเรื่องการแตงกาย ทรงผม  
ความประพฤติ  การใหความเคารพ  และเชื่อฟงครู – อาจารย   
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
         

       ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
การมีวินัยของนักเรียนประจํา  เกิดจากอิทธิพลขององคประกอบ  3  ดาน  คือ  องคประกอบ

ดานสวนตัว  ไดแก  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตมโนทัศน  บุคลิกภาพ  องคประกอบดาน
ครอบครัว  ไดแก รายไดของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  สถานภาพครอบครัวของผูปกครอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก การ
เลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐาน  ดังน้ี 

 

ค.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
     1.  การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
     2.  การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 
 

ข.  องคประกอบดานครอบครัว 
    1. รายไดของผูปกครอง 
    2. อาชีพของผูปกครอง 

3. สภาพครอบครัวของผูปกครอง 
4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีวินัย 

ก.  องคประกอบดานสวนตวั   
1.  ระดับชั้น 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
3.  อัตมโนทัศน 
4.  บุคลิกภาพ   
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

2.  องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา 
 เอกสารที่เก่ียวของกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา 

 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา 

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการมีวินัย 
1.1.1  ความหมายของวินัย   

คําวา  “ วินัย ”  มีผูใหคําจํากัดความไวหลายลักษณะ  ไดแก 
วินัย  หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับปฏิบัติ  (พะยอม  แกวกําเนิด.  

2537 : 4 ; อางอิงจาก  พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน.  2535 : 756) 
ปน  มาลากุล  (พะยอม  แกวกําเนิด.  2537 : 4 ; อางอิงจาก  ม.ล.ปน มาลากุล. 2485)  

ไดใหความหมายไดใหความหมายของวินัยไว  3  ความหมาย  ไดแก   
  วินัย  หมายถึง  การเชื่อฟงครู  อาจารย  ตลอดจนคําส่ังสอนของโรงเรียน 
  วินัย  หมายถึง  การกระทําตามระเบียบที่กําหนดไว 
  วินัย  หมายถึง  การปฏิบัติตามสิ่งที่คิดวาสมควรจะกระทํา  ถึงแมวาจะไมไดกําหนดไวเปน

ระเบียบหรือกฎเกณฑก็ตาม 
  พเยาว  เกาทัณฑทอง  (2534 : 10)  ไดใหความหมายของวินัยไววา  วินัย  หมายถึง  

ระเบียบขอบังคับที่วางไว เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติตามแบบแผน  ขอบังคับ  ซึ่งทางโรงเรียนกําหนดหรือไมไดกําหนดไว  เพ่ือฝกฝนใหบุคคลอยู
ในความถูกตองมีเหตุผล  ซ่ึงจะกอใหเกิดวินัยในตนเอง  ที่จะทําใหบุคคลเปนคนดี  เพ่ือความสงบสุข
ในชีวิตของตนและความเปนระเบียบของสังคม 

  พระธรรมปฎก  (2539  : 8 - 10)  ไดสรุปความหมายของวินัยไววา  เปนระเบียบแบบ
แผนของชีวิตและคนในสังคม ซ่ึงวินัยตองโยงไปกับธรรม ธรรม คือ ความจริงที่มีทั้งเหตุและผลแกกัน 
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วินัยจึงเปนกฎเกณฑตามธรรมชาติที่นํามาใชในหมูมนุษย  เพ่ือความสงบสุข  เปนประโยชนสุขของ
สวนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2540 : 20)  ไดใหความหมาย  ไววา  
“ วินัย ”  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่สามารถชวยใหควบคุมตนเอง  และปฏิบัติ
ตามระบบระเบียบ  เพ่ือประโยชนของสวนรวม  ซ่ึงคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลและ
ควบคุม  การทําตนเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล  โดยไมรูสึกถูกบังคับวา
เปนสิ่งจําเปน  ทั้งน้ีเพ่ือสรางความเคยชินที่ดี  และเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม   

กรมวิชาการ  (2541 : 39)  ไดกําหนดความหมายของวินัยคือ  โครงสรางของความเปนคน   
ควบคุมสิ่งที่ดีจะไดไมเสียหายเพราะความไมดี  ซ่ึงเปนสิ่งตรงกันขาม รูจักขอบเขตของตนเองเอาชนะ
อะไรก็ได  แตอยากใหเอาชนะตนเองและผูอ่ืน 

โชติ  บุญนิธีวนิช  (2541 : 18) ไดกลาววา วินัยเปนระเบียบขอบังคับที่วางไวเพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติของตนในการปฏิบัติตามแบบแผนขอบังคับ เพ่ือฝกใหบุคคล
อยูในความถูกตอง  มีเหตุผล  ที่จะทําใหบุคคลเปนคนดีเพ่ือความสงบสุขในชีวิตตน 

วสัน  ปุนผล  (2542 : 7)  ไดกลาววา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขอบังคับหรือขอ
ปฏิบัติสําหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคม เพ่ือใหบุคคลน้ันสามารถควบคุมตนเองทั้ง
ดานอารมณ  พฤติกรรม  และผลของการกระทํา  ซ่ึงจะมีผลตอตนเองและสังคม 

กรมอาชีวะศึกษา  (2542 : 14)  ไดใหความหมายของวินัยวา  เปนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอตกลงตางๆของวิทยาลัย  การแตงกายถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของ
วิทยาลัย  การตรงตอเวลา  การรักษาสาธารณสมบัติ  และรักษาสิ่งแวดลอม  การเขารวมกิจกรรมที่
ครู  อาจารยกําหนด  การปฏิบัติที่ถูกตองศีลธรรมอันดี 

พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ  (2543 : 72)  ไดอธิบายวา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบกฎเกณฑ  
ขอบังคับ  สําหรับควบคุมความประพฤติทางรางกาย  วาจา  ของคนในสังคม  ใหเรียบรอยดีงาม  
เปนแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน  จะไดอยูรวมกันอยางสุขสบาย  ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน  
วินัยชวยใหคนหางไกลจากความชั่วรายทั้งหลาย 

จิตกร  แกวนุย  (2543 : 93)  ไดใหนิยามของวินัย  ไว  3  ประการ คือ   
1. วินัย  หมายถึง  การฝกอบรมใหมีการฝกปฏิบัติใหถูกตอง  เปนระเบียบเพ่ือใหเกิดความ

เปนสงบสุข  เชน  วินัยของนักเรียนในโรงเรียน 
2. วินัย  หมายถึง  ระเบียบขอบังคับ  เพ่ือใหคนในกลุมมีการประพฤติปฏิบัติตาม  เชน  วินัย

ของสงฆที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไว 
3.  วินัย  หมายถึง  การกําหนดบทลงโทษแกผูกระทําผิด  เชน  วินัยของขาราชการ   
คูมือคุณลักษณะอันพึงประสงค  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  (2548 : 14) ไดกลาววา วินัย  

หมายถึง  การควบคุมใหประพฤติปฏิบัติตามกฎขอบังคับ  ระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม  เพ่ือความเปนระเบียบของสังคม 
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ธิติมา  จักรเพชร  (2544 : 9)  ไดกลาววา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบแบบแผน  ขอบังคับที่
สังคมกําหนดขึ้น เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบียบ
แบบแผนเดียวกัน  ทั้งน้ีเพ่ือความเปนระเบียบ  ความสงบสุขของสังคม 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  วินัยของนักเรียนประจํา  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ถูกที่ควรดวยความเรียบรอย  อยูในระเบียบ  กฎขอบังคับของกฎเกณฑ  และขอปฏิบัติของ
โรงเรียนที่ไดมีการกําหนดขึ้นในการอยูประจํา  เพ่ือนักเรียนจะไดใชชีวิตในการอยูประจําไดอยางมี
ความสุข  อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองทั้งแกตนเอง  และสังคม   

 
1.1.2  ประเภทของวินัย 

 จากการใหความหมายของวินัยขางตน  จึงอาจแบงประเภทของวินัยไดเปน  2  ประเภท  
คือ   

1.1.2.1  วินัยภายนอก  หมายถึง  การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อํานาจหรือการถูกลงโทษ  เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ  ตกอยูในภาวะจํายอมถูก
ควบคุม 

1.1.2.2  วินัยในตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจ  ไมมีขอบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ  และขอประพฤติปฏิบัติน้ี
ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม 

วินัยทั้งสองประเภทมีความสัมพันธกัน  กลาวคือ  วินัยภายนอกเปนสิ่งจําเปนในกรณี
ตองการเสริมสรางปลูกฝงลักษณะวินัยอยางใดอยางหนึ่งโดยรวดเร็ว ทั้งนี้อาจใชการออกกฎหมาย  
คําสั่งตางๆใหบุคคลปฏิบัติตาม  วินัยภายนอกสวนใหญจะกระทํากับเด็กและวัยรุน  ที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะอยางเพียงพอตอการมีวินัยหรือกระทําในกรณีที่เกิดวิกฤตการณทางวินัย สําหรับวินัยภายในนั้น
เปนผลตอเน่ืองจากวินัยภายนอก  กลาวคือ  การเสริมสรางวินัยประเภทน้ีจะใชระยะเวลายาว  ซ่ึง
สวนใหญจะเกิดกับบุคคลในวัยผูใหญ  วินัยดังกลาวเม่ือเกิดขึ้นแลวจะปรากฏติดตัวบุคคลน้ันๆ ไป 
โดยตลอด  วินัยภายในเปนวินัยที่มีความสําคัญและตองการใหเกิดขึ้นมากที่สุดสําหรับกลุมคนในสังคม 

 
1.1.3  ความสําคัญของวินัย   

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดทรงมีพระราชดํารัส
ถึงความสําคัญเก่ียวกับวินัย  จึงอาจแยกประเด็นพิจารณาความสําคัญของวินัยตอการพัฒนาประเทศ
ในดานตางๆ  ไดดังน้ี 

1.1.3.1  ดานครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัย  ไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือวินัย
ในตนเอง  ยอมกอใหเกิดความไววางใจ  เชื่อม่ันระหวางสมาชิกทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีภายใน
ครอบครัว  โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว  เม่ือเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดี
ยอมเปนผูมีบุคลิกภาพดี  มีความม่ันคงทางจิตใจ  กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหมๆ  อันเปน
กําลังคนที่สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศสืบไป 
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1.1.3.2  ดานสังคม  เม่ือกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของสังคม
รวมกัน  เชน  การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ  การเคารพและไมลวงเกินสิทธิของผูอ่ืน  การปฏิบัติ
ตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม  ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลในสังคม
เปนไปอยางสงบสุข 
 1.1.3.3  ดานเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยปจจุบันที่มีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจอยาง
รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสื่อสารเปนเคร่ืองมือ  เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซึ่งผูดําเนินการทาง
ธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด ดังน้ันการมีวินัยตรงตอเวลาจึงเปนสิ่งจําเปนตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  นอกจากน้ีการมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตยในการ
ดําเนินงานทางธุรกิจก็มีสวนสําคัญยิ่งที่จะทําใหระบบเศรษฐกิจของประเทศ  มีความเจริญเติบโต
เปนไปอยางตอเน่ือง 

1.1.3.4  ดานการเมือง  การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืนที่แตกตางไปจากตนและตระหนักในสิทธิหนาที่ของตนในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตย
สุจริตของนักการเมืองฝายรัฐบาลอยางใกลชิดดวยความตระหนักในหนาที่ของพรรคฝายคานอยาง
แทจริง สิ่งเหลานี้เปนวินัยในตนเองที่สําคัญที่จะชวยในการพัฒนาทางการเมืองของประเทศเปนไปได
โดยงาย 
   

1.1.4  ผลของการขาดวินัย 
 ในทางตรงกันขามการขาดวินัยของคนในชาติกลุมตางๆ  ก็ทําใหเกิดผลเสียหลายประการ  
ซ่ึงอาจแยกพิจารณาไดดังน้ี 
 1.1.4.1  ดานครอบครัว  เม่ือสมาชิกในครอบครัวขาดระเบียบวินัยไมยอมปฏิบัติตาม
กฎเกณฑแบบแผนปฏิบัติของครอบครัวตลอดจนการไมประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีซ่ึงกัน
และกัน  ก็จะทําใหการเปนสถาบันครอบครัวเสื่อมสลายไป  พ้ืนฐานการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมที่
สมาชิกผูเยาวควรจะไดรับการปลูกฝงไวจากครอบครัวก็ขาดหาย  บุคคลเหลาน้ีเม่ือเติบโตเขาสูสังคม
อ่ืนๆก็จะกลายเปนผูที่มีสวนสรางปญหาใหกับสังคมสืบไป 
 1.1.4.2  ดานสังคม สังคมใดๆก็ตามที่สมาชิกในสังคมไรระเบียบวินัยทั้งที่เปนวินัยใน
ตนเองและวินัยที่เกิดจากการยอมรับปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ  ยอมทําใหสังคมน้ันๆตกอยูใน
สภาวะสับสน สมาชิกในสังคมปราศจากจิตสํานึกรวมกันตอการสรางสรรคสังคมและตางมุงหวังแยงชิง
ผลประโยชนเขาสูตนโดยไมมีขอบเขตจํากัด  สภาวะดังกลาวน้ีในทายที่สุดแลวอาจนําไปสูความลม
สลายของสังคมนั้น  หากไมไดรับการปองกันแกไขอยางจริงจัง 
 1.1.4.3  ดานเศรษฐกิจ  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจคร้ังละจํานวนมากๆ  และหลายกรณี
สวนใหญเปนเพราะความไรวินัยของบุคคลแทบทั้งสิ้น  เชน  การเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต  และทาง
เรือ  การเกิดอัคคีภัย  ตลอดจนการสูญเสียรายไดจากการสงสินคาตางๆไปยังประเทศตางๆ  ในกรณี
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ที่ผูสงสินคาออกทําการปลอมแปลงปะปนสินคาที่ไมไดคุณภาพ  และภายหลังก็ไดรับการปฏิเสธสั่ง
สินคาเขาดังกลาวจากประเทศตางๆเปนตน 

   1.1.4.4  ดานการเมือง  เหตุการณความวุนวายทางการเมืองของไทยหลายๆกรณีเกิดขึ้น
เน่ืองจากนักการเมือง  และบุคคลที่เก่ียวของกับการเมืองขาดระเบียบวินัยทางการเมือง  เชน  การกอ
การจราจร  การปฏิวัติรัฐประหาร  การใชอํานาจหนาที่ทางการเมืองเพ่ือเบียดบังเอาผลประโยชนที่
ไดรับเขาสูตน  เปนตน  เหตุการณวุนวายทางการเมืองเหลาน้ี  สงผลตอภาพพจนของประเทศใน
สายตาของชาวตางประเทศที่จะเขามาลงทุนประกอบกิจการตางๆ  และสงผลเสียตอการดําเนินงาน
ทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 
   

1.1.5  ลักษณะวินัยที่ดี   
 เซเวียสคอฟ  (พระมหาเสรี  ยีพระบาง. 2547 : 14 ; อางอิงจาก Sheviakov. 1955 : 4)  
ไดแนะลักษณะของวินัยที่ดีไวดังน้ี   

1.1.5.1  ตั้งอยูบนรากฐานของความเสียสละ  เพ่ือมนุษยธรรม  เชน  อิสรภาพ  ความ
ยุติธรรม  และความเสมอภาคในหมูคณะของคนทั้งหมด 

1.1.5.2  ตั้งอยูบนรากฐานแหงการยอมรับนับถือศักด์ิศรีและสิทธิของทุกคน 
1.1.5.3  มีผลทําใหงานที่ทําอยูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.1.5.4  สงเสริมใหเด็กมีลักษณะเปนผูนํา  คือ  พรอมที่จะบริการและปฏิบัติงานรวมกับหมู

คณะเปนอยางดี 
1.1.5.5  วินัยซ่ึงกําหนดขึ้นมาจากความเขาใจ  วาตองทําหรือไมทํา  เพราะอะไรมากกวา

เปนไปตามคําสั่ง 
การสงเสริมวินัยโดยยึดหลักดังกลาว  จะชวยใหเด็กมีวินัยที่ดีเกิดขึ้นกับตนเอง  แตใน

ปจจุบันยังมีปญหาทางวินัยเกิดขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียน  ซ่ึงสุชา จันทนเอม  (2521 : 97 - 
98)  ไดรวบรวมปญหาทางวินัย  ที่พบมากในขณะที่เด็กอยูโรงเรียนดังน้ี 

1.  เด็กมีความเชื่องชาและเฉื่อยชาในการทํากิจกรรมตางๆ 
2. การขาดโรงเรียนหรือหนีเรียน 
3. การอยูไมสุข  ชอบคุยหรือเลนกันในหองเรียน  เปนการรบกวนผูอ่ืน 
4. การมาโรงเรียนสาย 
5. การฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
6. ไมเชื่อฟงคําสิ่งของครู 
7. การขมเหงรังแกผูอ่ืน 
8. การสูบบุหร่ีหรือยาเสพติด 
9. การผิวปากหรือรองเพลงในชั้น 
10. การด่ืมสุรา  เลนการพนัน  และอ่ืนๆ 
11. การพูดเท็จและพูดจาหยาบคาย 
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12. ไมสนใจการเรียน 
13. ชอบลักขโมย 
14. ทุจริตในการสอบ 
15. เอางานอ่ืนๆมาทําในขณะเรียน 
16. แสดงอารมณฉุนเฉียว  โมโหราย 
17. ไมรับผิดชอบตอหนาที่ 
18. ชอบทิ้งของสกปรกลงพื้น  และทิ้งไมเลือกที่ 
19. ชอบทําลายสิ่งสวยงาม   
ฯลฯ   

 ปญหาตางๆเหลาน้ี  อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการดวยกัน  ดังเชน  อาภา  เสถียรสวัสด์ิ  
(2524 : 142 - 143)  ไดกลาวถึง  ตนเหตุของการเกิดปญหาทางวินัยวา  ปญหาทางวินัยอาจเกิดจาก 

1.  ความบกพรองของกิจการภายในโรงเรียน  เชน  โรงเรียนสงเสริมความสามารถดานใด
ดานหนึ่งแตเพียงดานเดียว 

2.  ความบกพรองอันเกิดจากการสอนของครู  ครูสอนโดยไมคํานึงถึงความสามารถของเด็ก  
ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย 

3.  ความบกพรองอันเกิดจากระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  เชน  โรงเรียนมีกฎระเบียบ
หยุมหยิมมากเกินไป 

 4.  ความบกพรองอันเกิดจากการปกครองของครู  ครูมีอารมณไมม่ันคง  ขาดความยุติธรรม  
ทําใหเด็กกอปญหาทางวินัย 

ซ่ึงแนวทางในการปองกันไมใหเกิดปญหาทางวินัยได  อาภา  เสถียรสวัสด์ิ  (2524 : 144)  
ไดเสนอแนะไวดังน้ี 

1.  ครูควรสรางสัมพันธภาพอันดีกับเด็ก 
2.  ครูควรสงเสริมใหเด็กปกครองตนเอง 
3.  ครูควรสงเสริมใหทุกคนไดทําประโยชนใหแกหมูคณะ 
4.  ครูควรจัดใหมีกิจกรรมที่กวางขวาง  เพ่ือใหทุกคนไดแสดงความสามารถ

ในทางใดทางหนึ่ง 
5.  ครูควรทําบทเรียนใหนาสนใจแกเด็ก 
6. ครูควรรับฟงความคิดเห็นของเด็ก 
7. ครูควรใชประชาธิปไตยในการปกครอง 

 
 
1.1.6  คุณลักษณะของผูมีวินัย   
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 วินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอประชาชนทุกระดับในสังคมที่เปนเครื่องมือในการควบคุม  และ
กระตุนใหมีการปฏิบัติ  และกระทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมของแตละสังคม  วินัยมีลักษณะแตกตาง
กันออกไปหลายลักษณะ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาไดใหความเห็นไวดังน้ี 

ฉันทนา  ภาคบงกช  และคนอ่ืนๆ  (2539 : 10)  อธิบายวา ผูมีวินัยประกอบดวยคุณลักษณะ  
ดังตอไปน้ี 

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความตั้งใจจริง 
4. สามารถควบคุมตนเองได 
5. เปนผูนํา 
6. เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
7. มีเหตุผล 

จิราพร  อรุณพูลทรัพย  (2541 : 18)  ไดสรุปบุคคลที่มีวินัย  ควรมีลักษณะดังน้ี 
1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีความอดทน 
3. เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
4. เคารพระเบียบของโรงเรียน 
5. ยอมรับการกระทําของตนเอง 
 

1.1.7 ปญหาการเกิดวินัยของนักเรียน   
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2544 : 9 -10)  กลาววา  นักการศึกษาไดรวบรวมและแบง

ประเภทของปญหาทางวินัยของนักเรียนตางๆที่มักพบอยูเสมอไว  ดังน้ี 
ปญหาในชั้นเรียน  ไดแก  การโตตอบกับครู  การไมตั้งใจเรียน  การรบกวนผูอ่ืน  การกิน

ขนมในชั้น  การชอบทําลายสิ่งของ  การพูดหยาบคาย  การพูดปด  การทํารายคนอ่ืน  เปนตน   
ปญหานอกชั้นเรียน  ไดแก  การตอสูทํารายกัน  การทําลายสิ่งของ  การสูบบุหร่ี  การใชยา

เสพติด  การแตงกายผิดระเบียบ  การขโมย  การเลนการพนัน  การทําสกปรกรกรุงรัง  การตอตาน
ครูและโรงเรียน  การเขาไปในที่หวงหาม 

ปญหาการหนีเรียน  ไดแก  การไมเขาชั้นเรียน  การไมมาโรงเรียน  การหนีเรียนไปตอสูทํา
รายกัน 

ปญหาความเฉื่อยชา  ไดแก  การเขาชั้นเรียนชาอยูเสมอ  การมาโรงเรียนสายบอยๆ  การ
ไมสงงานตามกําหนด 

 
 

1.1.8 สาเหตุของปญหา   
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สาเหตุที่ทําใหนักเรียนทําผิดระเบียบวินัย  ของชั้นเรียนหรือของโรงเรียนมีอยูหลายชนิด  
และมีการแบงปนไวหลายรูปแบบ  กลาวโดยสรุปอาจแบงไดวา  มีสาเหตุมาจากทางโรงเรียน  จากตัว
นักเรียนเอง  จากทางบาน  และชุมชน  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ. 2544 : 10)   

1.  สาเหตุที่มาจากโรงเรียน  เชน  การสอนที่ขาดประสิทธิภาพ  หลักสูตรหรือวิชาที่จัดให
ขาดหลักวิชาครู  ตารางสอนตายตัวเกินไป  ภาระงานที่มอบหมายหนักเกินไป  หรืออธิบายไมชัด  
กิจกรรมตางๆจัดไมเหมาะสม  ไมนาสนใจ  หองเรียนที่มีนักเรียนมากเกินไป  การจัดที่น่ังเรียนไม
เหมาะสม  เด็กที่เรียนไมทันไดรับการดูแลชวยเหลอื  ความขัดแยงระหวางครูกับนักเรียน  เปนตน 

2.  สาเหตุจากตัวนักเรียนเอง  เชน  การไมเขาใจกฎระเบียบตางๆ  รวมถึงการไมเขาใจถึง
กฎระเบียบเหลาน้ัน  พ้ืนฐานการศึกษาไมดีพอ  การมีความสัมพันธกับเพ่ือนๆไปในทางเสื่อม  การมี
เรื่องกระทบกระเทือนจิตใจ  การมีเร่ืองขัดแยงกับครู  กับเพ่ือนๆ  และกับทางโรงเรียน  มีนิสัยการ
เรียนที่ไมดี  เฉื่อยชา  การขาดความกระตือรือรน  สุขภาพไมดี  มีปมดอย 

3.  สาเหตุจากทางบานและชุมชน  เชน  สภาพความขัดแยงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ตลอดจน
ขาดแคลนความรักความสัมพันธที่ดีภายในบาน  สภาพการใชอํานาจภายในครอบครัว  สภาพบานที่
อยูในทําเลที่มีสิ่งยั่วยุและอาชญากรรม  สภาพนักเรียนที่มีงานตองทําที่บานมากเกินไป  เปนตน     

ตนเหตุทั้งหลายน้ี  ถาเกิดมีขึ้นเม่ือใด  สามารถทําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติไปในทางที่
ผิดหรือ  ไมเหมาะสมขึ้นไดเสมอ  ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร  ครูอาจารย  และผูปกครอง  
จะตองมีความเขาใจถึงที่มาของการประพฤติผิดของนักเรียนอยางแทจริง 
 

1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีวินัย 
  1.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

พเยาว  เกาทัณฑทอง  (2534 : 76 - 80)  ไดศึกษาพฤติกรรมดานวินัยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี  พบวา   

1.  นักเรียนมีพฤติกรรมผิดวินัยอยูในระดับต่ําและเม่ือพิจารณาเปนรายดานจะเห็นไดวา
นักเรียนประพฤติผิดวินัยมากที่สุดในดานการเรียนเปนลําดับแรก  รองลงมาคือความประพฤติ  และ
ดานการแตงกาย 

2.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมผิดวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่  1  พบวานักเรียนชายมีพฤติกรรมดานวินัยในการกระทําผิด
วินัยมากกวานักเรียนหญิง 

3.  นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยกับกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  มีอัตมโนทัศน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานขอที่  2  โดยพบวานักเรียน
กลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัย  มีอัตมโนทัศนสูงกวานักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย   

4. นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยกับกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานขอที่  2  โดยพบวา  
นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวด
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กวดขัน  นอยกวานักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  แตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
มากกวานักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย   

5.  นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยกับกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  มีความคิดเห็นตอ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนที่แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่  2  โดยพบวา  นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยมีความคิดเห็นในแงที่ดีมากกวา
นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย 

6.  ตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมดานวินัยของนกัเรียนได  มี 4 ตัวแปร  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย  คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  สภาพแวดลอมของโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของนักเรียน  อัตมโนทัศน  และการอบรมแบบประชาธิปไตยสวนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันไมสามารถทํานายพฤติกรรมดานวินัยของนักเรียนได 

ชฏิลรัตน  อัศววิวัฒนพงศ  (2537 : 49 - 51)  ไดศึกษาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร  ตามทัศนะของผูบริหารและครู  พบวา 

1.  การท่ีผูบริหารและครูมัธยมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  มีทัศนะตอพฤติกรรม
ผิดวินัยของนักเรียน  4  ดาน  คือ  ดานลักษณะนิสัย  ดานการเรียน  ดานการประพฤติทั่วไป  และ
ดานมารยาท  ปรากฏในระดับต่ํา  แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมการประพฤติเก่ียวกับผิดวินัยของ
นักเรียนไมคอยปรากฏ 

2.  การที่ผูบริหารและครูมีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ  โดยเฉพาะการประพฤติผิดวินัยดานการเรียน  และดานการประพฤติผิดเร่ืองทั่วไป  โดยที่
ครูเห็นวานักเรียนประพฤติผิดวินัยสูงกวาผูบริหารคิด  เหตุที่เปนเชนน้ีก็เพราะวาบทบาทภาระหนาที่
ของบุคคลทั้ง  2  กลุมแตกตางกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนมีความใกลชิดกับนักเรียนมากกวา
ผูบริหาร  ความใกลชิดของครูที่มีตอเด็กน้ัน  ทําใหครูมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมของเด็กไดชัดเจน
มากกวาผูบริหารอยางแนนอน  อยางไรก็ตามโดยภาพรวมทั้ง  2  กลุม  มีทัศนะคติในระดับต่ํา  
เชนเดียวกัน 

3.  ในโรงเรียนขนาดเล็ก  ปรากฏวานักเรียนประพฤติผิดวินัยเรื่องทั่วไปในระดับต่ํากวา
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  แสดงใหเห็นวาขนาดของโรงเรียนสงผลตอการประพฤติผิดวินัย
ของนักเรียนอยูบาง  เพราะเหตุวาในโรงเรียนขนาดเล็กน้ันจํานวนประชากรนอยกวาโรงเรียนขนาด
ใหญ  การควบคุมดูแลยอมสะดวกกวา  และที่สําคัญสภาพแวดลอมบริเวณของโรงเรียนมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคคล  (Cohn  and  others.  1987 : 155 - 159)  ดังน้ันสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน
ยอมสงผลที่แตกตางกัน 

วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : 122 - 127)  ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมและสาเหตุของการประพฤติ
ผิดระเบียบกฎระเบียบของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  นักเรียนที่มีบิดามารดามีสถานภาพการอยูรวมกันแตกตางกันมีพฤติกรรมการประพฤติ
ผิดระเบียบ  ทั้งประเภทไมรุนแรงและประเภทรุนแรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01  พฤติกรรมการประพฤติผิดทั้ง  2  ประเภท  นักเรียนที่มารดาถึงแกกรรมประพฤติผิดมาก
ที่สุด  นักเรียนที่มารดาแตงงานใหมประพฤติผิดนอยที่สุด 

2. นักเรียนที่ มีบิดามารดาประกอบอาชีพที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการประพฤติผิด
กฎระเบียบประเภทไมรุนแรงและรุนแรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ.01  
พฤติกรรมการประพฤติผิดทั้ง  2  ประเภท  นักเรียนที่มีบิดามารดาประกอบอาชีพสวนตัวประพฤติ
ผิดมากที่สุด  นักเรียนที่มีบิดามารดาประกอบอาชีพกรรมกร  รับจาง  ประพฤติผิดนอยที่สุด 

3.  นักเรียนที่มีบิดามารดามีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการประพฤติผิด
กฎระเบียบไมรุนแรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่มีบิดามารดามี
การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  และประพฤติผิดมากท่ีสุด  นักเรียนที่มีบิดามารดามีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  ประพฤติผิดนอยที่สุด  และการประพฤติผิดประเภทรุนแรงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่มีบิดามารดามีการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
ประพฤติผิดนอยที่สุด 
   

1.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 เชเวียคอฟ  (Sheviskov. 1985 : 8 - 14)  ไดศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ดี  พบวา  การ
ปลูกฝงวินัยที่ดีใหเด็ก  ควรเปนเรื่องของความจริงใจมิใชการทําตามคําส่ัง 
 สครูปป  (Schrupp. 1993 : 124)  ไดศึกษาเปรียบเทียบการรับรูตอระเบียบวินัยในโรงเรียน
ของครูที่สอนเกรด  7  และเกรด  8  ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน  โดยศึกษาปญหาเก่ียวกับ
วินัย  4  เรื่อง  คือ  องคประกอบปญหาวินัย  สาเหตุสวนใหญขิงปญหาระเบียบวินัย  การแกปญหา
ระเบียบวินัย  และการรับรูปญหาการลงโทษทางรางกาย  กลุมตัวอยางเปนครูในสหรัฐฯ  จํานวน  
346 คน  ตอบแบบสํารวจ  ผลปรากฏวา  ครูโรงเรียนของรัฐ  มีความพึงพอใจที่จะใชวิธีการลงโทษ
ทางรางกายมากกวาครูในโรงเรียนเอกชน 
 คิลไลออน  (Killion. 1997 : 265)  ไดศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ผูบริหารในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอินเดียนา  ใชในการจัดการเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน  การศึกษามี
วัตถุประสงค  เพ่ือสํารวจวิธีการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ  ในการจัดการเก่ียวกับนักเรียนที่
ประพฤติผิดวินัย  จากการศึกษาพบวา  วิธีที่ใชไดผล  คือ  การพูดคุยทางโทรศัพท  วิธีที่ไดผลนอย
ที่สุด  คือ  การกักขังหนวงเหนี่ยว  และสาเหตุเบื้องตนของปญหาน้ี  คือ  ผูปกครองขาดความเอาใจ
ใส  และปญหาท่ีสําคัญอันดับหน่ึงของการประพฤติผิดระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไมเอาใจใส
นักเรียน  และเม่ือเปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดาน
การประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ไฮนส (Hines. 1997 : 156) ไดศึกษาเก่ียวสภาพสิ่งแวดลอมดานอาคารสถานที่กับผลสัมฤทธิ์
และพฤติกรรมของนักเรียน  โดยสํารวจความสัมพันธระหวางสภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกของ
โรงเรียนและผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมการทําผิดวินัยของนักเรียน จากการศึกษาพบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกวา  จะมีคะแนนสูงกวา และการผิด



 
21

วินัยของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกวา  ก็มีอัตราสูงกวาอีกดวย  โรงเรียนที่มี
สภาพอาคารที่ดี  มีหองทดลองวิทยาศาสตรที่ดี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสูง
กวา  นอกจากนี้สถานที่ตั้งของโรงเรียนที่เก็บอุปกรณและปจจัยอ่ืนๆ  ลวนมีผลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
 ฟรีเซน  (Friesen. 1997 : 159)  ไดศึกษาเจตคติและความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ
ระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถม  การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือทราบเจตคติของ
ผูปกครองที่มีตอระเบียบวินัยของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครองตองการมีสวนรวมในการ
ออกกฎระเบียบของโรงเรียนสําหรับบุตรหลานของตน  และตองการใหโรงเรียนแจงทางโทรศัพท  ให
ทราบเปนการเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือความสามารถในการเรียน  สําหรับนักเรียนที่ปะพฤติ
ผิดดานการตอตานสังคม  ความสัมพันธทางเพศ  การละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  ทางโรงเรียนควรแจงให
ผูปกครองทราบ 
 จอหนสัน  (Johnson. 1997 : 102)  ไดศึกษาการใชทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัยดาน
ตางๆของโรงเรียน  พบวา  ทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัย  และจัดกลุมใหคําปรึกษาของครูชวยลด
ปญหาการทําผิดระเบียบวินัย  และชวยกันปรับปรุงพฤติกรรมและลดเลิกพฤติกรรมการทําผิดระเบียบ
วินัยของนักเรียน 
 บูล  (Bull. 1998 : 269)  ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอระดับการ
สนับสนุนในการใชกฎระเบียบ  เพ่ือรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  โดยมุงศึกษากฎระเบียบของ
โรงเรียนใน  4  ดาน  คือ  การรักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  สิทธิเสรีภาพของนักเรียน  การลวงเกิน
ทางเพศ  และกฎระเบียบสําหรับนักเรียนที่ชอบกอกวน  ยอกจากน้ียังสํารวจความสัมพันธระหวาง
ระดับการสนับสนุนและความถี่ของพฤติกรรมทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน  การศึกษาพบวา  มี
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน  และระดับการสงเสริมรักษา
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของนักเรียน  ซ่ึงระยะเวลาของประสบการณในการบริหาร
ไมมีความสัมพันธตอการสงเสริมการมีระเบียบวนัิยของนักเรียนที่เผชิญปญหาการลวงเกินทางเพศ 

เดด  (Dade. 1998 : 144)  ไดศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนในโปรแกรม
พฤติกรรมหมูพวก  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่อยูในโปรแกรมนี้เห็นดวยวา  มีการลดพฤติกรรมที่
กระทําผิดรายแรงลดลง  นักเรียนที่เปนวัยรุนมักกอปญหาเก่ียวระเบียบวินัยบอยๆ  และปญหาน้ี
สงผลเสียตองานวิชาการและดานสังคมของโรงเรียน 

จากงานวิจัยดังกลาว  พอสรุปไดวา  วินัยเปนความสามารถที่เกิดจากการรูจักและเขาใจ
ตนเอง     จากตัวของบุคคลนั่นเอง  ในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่
มุงหวัง  ซ่ึงสวนใหญแลวสังคมยังมุงหวังใหพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาน้ันมีความสอดคลอง
กับระเบียบที่สังคมวางไว  หรืออาจกลาวไดวาวินัยที่ไดเสนอมาน้ัน  เปนการปฏิบัติตามระเบียบของ
กฎเกณฑของสังคม  อันเกิดจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล  เพ่ือจะไดอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
ซ่ึงมีความสัมพันธกับองคประกอบหลายอยาง  เชน  ความสามารถดานสติปญญา  ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน  การงาน  สังคม  วินัยในตนเอง  ความม่ันใจในตนเอง  มีความรวมมือและปรับตัวเขา
กับกลุมไดดี  เปนตน 

 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

2.1  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับระดับชั้น 
2.1.1  เอกสารที่เก่ียวกบัระดับชั้น 

แบนดูรา (Bandura. 1977 : 16 - 22)  ถือวาจริยธรรมเปนความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑ  
สําหรับการประเมินถูกผิดของพฤติกรรม  และกฎเกณฑเหลาน้ีเกิดจากการเรียนรู  ซ่ึงการเรียนรูของ
มนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณของตนเอง  สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน  
เปนการเรียนรูดวยการสังเกต  ฟงคําบอกเลาและอานจากบันทึก  จากแนวคิดน้ีจึงกลาวไดวา  คนมี
อายุ  ระดับการศึกษา  และประสบการณทางสังคมตางกัน  ยอมมีความสามารถและโอกาสในการ
เรียนรูแตกตางกัน  เด็กสามารถเรียนรูไดเฉพาะสิ่งที่งายใกลตัว  มีลักษณะเปนรูปธรรม  ในขณะที่
ผูใหญสามารถพิจารณาสิ่งตางๆ ไดละเอียดลึกซ้ึงกวาและเปนนามธรรมกวา  เชน  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ยอมมีโอกาสในการเรียนรูและประสบการณตางๆ นอยกวาครู  ทั้งน้ีเพราะ
สถานภาพเปนสิ่งที่ทําใหแตละบุคคลอยูในสภาพแวดลอมและบทบาทแตกตางกันไป 

 
2.2  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.2.1  เอกสารที่เก่ียวกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เปนความสามารถดานระดับไอคิวหรือเกณฑภาคเชาวของบุคคลแตกตางกัน  คนเรายอมมี

ความสามารถในการทําส่ิงตางๆแตกตางกัน  เปนตนวาในเรื่องการคิด  การจํา  การแกปญหา  ความ
รวดเร็วในการรับรู    การตอบโตสถานการณและการปฏิบัติตนตอสิ่งแวดลอม  ซ่ึงลักษณะความ
แตกตางดังกลาว  เปนผลมาจากระดับสติปญญาของทุกคนเปนสําคัญ  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา
ไดคนควา  พบวา  ระดับสติปญญาของคนแตกตางกันตั้งแตระดับสูง – ต่ํา  ซ่ึงมีผลทําใหเกิดความ
แตกตางในดานประสิทธิภาพของบุคคล 

 
2.2.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 2.2.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
เสาวรัตน  จุลรัตน  (2535 : 106)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับปญหาการเรียน  

พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีปญหาการเรียนแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการเรียนต่ํา  มีปญหา
ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับกลางและสูง 

ศรีระพร  จันทโนทก  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ของนักเรียนคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  กรุงเทพมหานคร  กลุม
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ตัวอยางเปนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปที่  2 , 3 และ 4  ปการศึกษา  2537  จํานวน  1,774  คน  
พบวา  ตัวแปรดานสวนตัวมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
โอโนดา  (พวงสรอย  วรกุล. 2522 : 19 ; อางอิงจาก  Onoda. 1975 : 7726 ง- A)  ศึกษา

พบวา  เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบควบคุมตนเองได  มีมนุษย
สัมพันธกับครูดี  สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  เปนคนขี้เกียจ  มีความสัมพันธกับคนอ่ืนไมดี  
มีความสับสนวุนวาย 

ซาร  (วรรณา  ทองนุย. 2523 : 13 ; อางอิงจาก  Sarr. 1970 : 23)  ศึกษาปญหาของ
นักเรียน   โดยจําแนกกลุมตามเพศ  อายุ  และระดับสติปญญา พบวา นักเรียนชั้น 10 ที่มีเกณฑ 
ภาคเชาวต่ํา  มีปญหาดานตางๆ  ทั้งปญหาเก่ียวกับตนเอง  สุขภาพ  ความสัมพันธกับเพ่ือน  ครู
อาจารย  ชีวิตในบานและโรงเรียน  ปญหาการเรียนการเงิน  การปรับตัวและศาสนามากกวานักเรียน
ชั้นเดียวกันที่มีเกณฑภาคเชาวสูงประมาณ  10  เทา  และนักเรียนชั้น  11  มีเกณฑภาคเชาว
คอนขางต่ํา  มีปญหามากกวานักเรียนที่มีเกณฑเกณฑภาคเชาวคอนขางสูงประมาณ  2  เทาคร่ึง 

จากงานวิจัยดังกลาวขางตน  ชี้ใหเห็นวา  องคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
แตกตางกันน้ันนาจะเปนอีกองคประกอบหนึ่งที่เก่ียวของกับการมีวนัิยของนักเรียนประจํา 

 
2.3  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 

2.3.1  เอกสารที่เก่ียวกบัอัตมโนทัศน 
       2.3.1.1  ความหมายของอัตมโนทัศน 

ทิศนา  แขมมณี  (2526 : 56)  กลาววา  อัตมโนทัศน  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง  อันเปนผลมาจากการรับรูของคนที่มีตอตนเอง  เชน การรับรูวาตนเองเปนคนอยางไร                   
มีความสามารถ  มีปญหาหรือปมดอยอะไร  เปนตน  ความรูสึก  ความเชื่อ  หรือความคิดเห็นตางๆที่
รวมกันนี้  จะเปนเคร่ืองบงชี้หรือกําหนดพฤติกรรมของบุคคลน้ัน 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2527 : 208 - 209)  ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยา  เก่ียวกับอัตมโน
ทัศนวา  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่เก่ียวกับตนเองทั้งทางสุขภาพรางกายและจิตใจ  ไดแก  
บุคลิกลักษณะ  รูปรางหนาตา  อารมณ  ความรูสึก  ฯลฯ  ผูที่มีอัตมโนทัศนทางบวก  จะมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง  มีความกลาที่จะแสดงความสามารถของตน  แตถามีมากเกินไปมักจะเปนคนที่คุย
โมโออวด  มักกลาวยกตนขมทาน  มักดูถูกความสามารถของคนอื่นวาดอยกวาตน  สวนผูที่มีอัตมโนทัศน
ทางลบ  มักไมเชื่อม่ันในตนเอง  ไมกลาแสดงความสามารถเม่ืออยูตอหนาผูอ่ืน  ถาบุคคลมีอัตมโนทัศน
มากเกินไป  มักจะเปนคนที่ดูถูกตนเองคิดวาตนเองมีปมดอย  ถอมตัวและเกรงกลัวหรือยอมทําตาม
ผูอ่ืน โดยเฉพาะพวกที่มีลักษณะเกงกวาเขา 
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ลาซารัส  (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533 : 182 ; อางอิงจาก  Lasarus. 1963)  ไดให
ความหมายของอัตมโนทัศนวา  เปนตัวกําหนดพฤติกรรม  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามความเชื่อ
ความรูสึกที่มีตอตนเอง 

ชวลี  ดวงแกว  (2541 : 10)  ไดสรุปความหมายจากการศึกษาเอกสารไว  อัตมโนทัศน  
หมายถึง  ความเขาใจ  ความรับรูของแตละบุคคลตอตนเองทุกดาน  จากประสบการณ  หรือการ
เรียนรู  ที่ไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับสังคม 

ราตรี  พัฒนรังสรรค  (2544 : 64)  ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนวา  หมายถึง  ตนใน
สวนที่เปนความคิดเห็นที่เรามีตอตนเอง  หรือมองตนเองวาเปนคนอยางไร  ตนสวนนี้มีอิทธิพลเปน
อยางมากตอความนึกคิดและพฤติกรรมของมนุษย 

ลักขณา  สริวัฒน  (2544 : 134)  ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนวา  เปนความคิดเห็น  
ความรูสึก  เจคติที่บุคคลมีตอตนเอง  ซ่ึงพัฒนามาจากปฏิสัมพันธระหวางอินทรียกับสิ่งแวดลอม  จะ
เปลี่ยนแปลงโดยการอาศัยวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม  และการเรียนรูอันเกิดจากประสบการณที่บุคคล
ตอบสนองความตองการน้ันเอง 

จากความหมายขางตน  สามารถสรุปความหมายของอัตมโนทัศนไดวา  อัตมโนทัศน  
หมายถึง  ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองในดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสังคม  ดานคุณธรรม
จริยธรรม  ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณ  ที่บุคคลน้ันมีปฏิสัมพันธกับสังคมและ
สิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

      
        2.3.1.2  แนวความคิดเก่ียวกับอัตมโนทัศน   

เบินส  (Burns. 1982 : 15 - 23)  ไดเสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศนวา  คือ  
แนวคิดในเชิงปฏิสัมพันธสัญลักษณ  (Symbolic  interaction)  เปนลักษณะการปฏิบัติตอกันของ
มนุษยในสังคมที่อาศัยการติดตอสื่อสารในรูปแบบตางๆ  ทั้งภาษาและอากัปกิริยาทาทางเปน
สัญลักษณ  ในแนวคิดน้ีมีนักทฤษฎีที่สําคัญ  คือ  มีด  (Mead)  และคูลลี่  (Cooley) 

มีด  (Mead. n.d.)  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับอัตตา  (self)  วาเปนกระบวนการทางสังคมที่อยู
ภายในตัวบุคคล  ซ่ึงอัตตาไดแบงออกเปน  2  สวนดวยกัน  คือ  I  และ  Me  โดยที่  I  จะเปนสวนที่
กระตุนกิจกรรมตางๆของบุคคลเปนลักษณะที่ไมเปนระเบียบกฎเกณฑ  และไมสามารถทํานายได  
สวน  Me  จะเปนผูกําหนดทิศทางของการกระทําน้ัน  และไดกลาวความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองจาก
การปฏิสัมพันธทางสังคม  ซ่ึงจะทําใหบุคคลไดทราบวาบุคคลอ่ืนปฏิบัติตอตนอยางไร  และตัวเขาตอง
ทําตัวอยางไร  เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของสังคม  ดังน้ันพฤติกรรมของบุคคลจึงพยายามกระทําในสิ่งที่
สังคมคาดหวังเพ่ือใหบุคคลอ่ืนยอมรับ  เม่ือบุคคลตองการใหคนอ่ืนยอมรับ  เขาจะพยายาม
ลอกเลียนแบบพฤติกรรมหรือความคิดจากบุคคลใกลชิด  และมีอิทธิพลตอตัวเขา  สําหรับอัตมโน
ทัศนน้ัน  มีด  (Mead)  ไดอธิบายวาเกิดจากปฏิสัมพันธทางสังคม  ซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลนั้น  บุคคล
เริ่มรูจักตนเองและตอบสนองตอตนเองเชนเดียวกับที่ผูอ่ืนมองและตอบสนองตอตัวเขา  บุคคลจะมี
ความใสใจตอปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืน  เพ่ือตนเองจะไดประพฤติตนอยางเหมาะสม  ดังนั้นพฤติกรรม
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ของบุคคลจึงไดรับอิทธิพลจากบุคคล  และทําใหบุคคลพัฒนาทัศนคติตอตนเองขึ้นมาได  กลาวคือ  
บุคคลจะประเมินคาของตนเองเหมือนกับที่ผูอ่ืนประเมินเขา  ดังที่  มีด  (Mead)  ไดสรุปไววา  สังคม
เปนตัวหลอหลอมอัตมโนทัศน 

คูลลี่  (Cooley. n.d.)  ไดอธิบายแนวความคิดเก่ียวกับตนไวใน  Looking  Glass  Self  วา
เปนการเปรียบเทียบใหเห็นวาการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ  ทาทีของบุคคลที่เรามีปฏิสัมพันธ ดวย
น้ันจะเปนกระจกสองใหเราเห็นวาเราเปนอยางไร  เหมือนกับบุคคลอ่ืนเห็นเราเชนเดียวกัน  ซ่ึงเขาได
อธิบายแนวคิดเก่ียวกับอัตมโนทัศนของบุคคลวาไดรับอิทธิพลมาจากที่บุคคลน้ันเชื่อวาคนอ่ืนนั้น
ติดตออยางไรกับเรา  ประเมินเราอยางไร  แลวเรามีความรูสึกภาคภูมิใจหรือละอายใจจากการ
ประเมินนั้น  ซ่ึงความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองนั้น  ประกอบดวย 
  1.  คนอ่ืนมองภาพพจนของเราอยางไร  เปนภาพรวมในดานตางๆ  ที่คนอ่ืนเขาคิด
อยางไรกับเรา  โดยที่เรายังไมมีปฏสิัมพันธกับบุคคลน้ัน 
  2.  เปนภาพการใหคําจํากัดความกับสิ่งที่ปรากฏออกมา  เม่ือมีการปะทะสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน  การแสดงของบุคคลอ่ืนที่มีตอตัวเรา  จะถูกตีความออกมาวาเขาคิดอยางไรกับเรา 
  3.  ความรูสึกที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  เม่ือบุคคลหน่ึงแสดงออกมาอยางหนึ่งขณะที่มีการ
ปะทะสัมพันธกับเรา  เม่ือเราตีความวา  เขากําลังชื่นชมวาเราเกง  ฉลาด  เราจะมีความสุขตอส่ิงที่เรา
ตีความ  คือ  ภาคภูมิใจในตนเอง 
 จากแนวคิดเก่ียวกับอัตตา  หรืออัตมโนทัศน  ที่กลาวมาแลวน้ัน  เห็นไดวาอัตมโนทัศนของ
บุคคลเกิดจากการประเมินคาของตนเองในทางที่ดีและในทางที่ไมดี  ซ่ึงเปนการรับรู  การตีความจาก
ประสบการณการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสังคม 

 
2.3.1.3  ความสําคัญของอัตมโนทัศน 

รอเจอรส  (สถิต  วงศสวรรค. 2540 : 115 ; อางอิงจาก  Rogers. 1902)  กลาววา  อัตมโนทัศน 
มีความสําคัญดังน้ี   

1.  อัตมโนทัศนมีผลตอพฤติกรรมที่ตนเองแสดงออกมา จากผลการวิจัยพบวา คนที่มีอัตมโนทัศน
ดีมักมองผูอ่ืนในแงดี  สวนคนที่มีอัตมโนทัศนไมดีมักมองผูอ่ืนในแงราย  ถาตัวตนในความเปนจริง  
(Real  Self)  ของคนไมสอดคลองกับตัวตนในอุดมคติ  (Ideal  Self)  แลวคนมักจะพบปญหาหรือ
ความคับของใจนั้น  เชน  บางคนคิดวาตนเองฉลาด  แตในความเปนจริงนั้นเปนคนโง  ทําอะไร
ผิดพลาดเสมอ  เขาก็จะเกิดความเครียด 

2.  ชวยใหเขาเขาใจ  พยากรณ  และเปลี่ยนพฤติกรรมของผูอ่ืนได  เปนประโยชนตอครู  
ผูปกครอง  จิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักแนะแนว  ฯลฯ  ที่จะนําความรูน้ีไปใชในการใหความ
ชวยเหลือเด็ก 

3.  การวัดและประเมินผลของตน  คนทุกคนจะวัดประเมินผลตนเองอยูตลอดเวลา  ตัวเรา
ดีเดนหรือดอยกวาคนอื่นเพียงไร  ถารูสึกวาตนเองเดนก็เปนสุขใจ  แตถาคิดวาตนดอยกวาผูอ่ืนทุก
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ทางก็จะเปนปมดอย  นอยเน้ือต่ําใจตลอดเวลา  และโดยปกติแลวคนเรามักเอาตัวเองไปเปรียบเทียบ
กับผูอ่ืนเสมอ  ทําใหชีวิตไมคอยมีความสุข 

กลัญู  เพชราภรณ  (2545 : 1) กลาววา  อัตมโนทัศนเปนองคประกอบที่สําคัญของ
พฤติกรรม  บุคคลที่มีอัตมโนทัศนตางกันจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป  จะเห็นไดวา  อัตมโนทัศน
เปนตัวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ใครจะแสดงพฤติกรรมอยางไรนั้นขึ้นอยูกับวาเขามีความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองลักษณะใด  ทางบวกหรือทางลบ  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมไปตามที่คิดวาตนเปน  ถา
มีอัตมโนทัศนในทางบวกก็จะแสดงพฤติกรรมในทางบวก  สวนผูที่มีอัตมโนทัศนในทางลบก็จะ
ประเมินตนเองในทางลบ  มองตนเองต่ําตอยไรคา  มองตนเองไมมีความหมาย 

ดังน้ันจะเห็นไดวา  อัตมโนทัศนมีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะมีผลตอพฤติกรรมและการมี
วินัยของบุคคล  ถาอัตมโนทัศนมีความม่ันคง  บุคคลจะสามารถปฏิบัติตัวอยูในระเบียบวินัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เปนบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  และไมมีปมดอย  
แตถาบุคคลมีอัตมโนทัศนที่ไมดีกับตนเอง  จะทําใหเปนบุคคลที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  และไมมี
ความม่ันคงทางอารมณ 

 
2.3.1.4  องคประกอบของอัตมโนทัศน   

ไวลี่  (รัญจวน  คําวชิรพิทักษ. 2535 : 181 ; อางอิงจาก  Wylie. 1968)  ไดจําแนกลักษณะ
และองคประกอบของอัตมโนทัศนวา  ประกอบดวย 

1.  อัตมโนทัศนที่เปนความจริง  (Actual  Self – Concept)  หมายถึง  ทัศนคติและ
ความรูสึกวาตนเองเปนใคร  เปนคนอยางไร  เปนภาพสะทอนของตนเอง  เชน  ตนเองเปนคนดี  เปนตน    
อัตมโนทัศนตามความเปนจริง  มีแหลงกําเนิดดังน้ี     

1.1  ตนเองที่รับรูดวยตนเอง  (Private  Self – Concept)  คือ  การที่บุคคล
รับรูวาตนเองเปนคนอยางไร   

1.2  ตนเองที่ยอมรับจากสังคม  (Social  Self – Concept)  เปนการรับรู
เก่ียวกับตนเองจากทัศนคติหรือความคิดเห็นที่คนอ่ืนในสังคมรับรูวา  ตนเองเปนคนอยางไร   

2.  อัตมโนทัศนในอุดมคติ  (Ideal  Self – Concept)  คือ  ตนเองที่บุคคลอยากจะเปน     
2.1  ตนเองตามอุคมคติของตนเอง  (Own  ideal  Self – Concept)  คือ  

ความรูสึกนึกคิดของตนเองที่ตองการใหตนเองเปนเชนไร 
2.2  ตนเองในอุดมคติของสังคม (Concept  of  other’s ideal  for  one)  

คือ  การที่บุคคลรับรูวาคนอ่ืนในสังคมตองการใหตนเปนคนเชนไร     
เฮอรล็อค  (Hurlock. 1978 : 414)  กลาววา  อัตมโนทัศนของคนเรา  มี  2  ลักษณะ  คือ 

1.  ตนตามความเปนจริง  เปนความรูสึกนึกคิดวาตนเองเปนใคร  เปนอยางไร  
เปรียบเสมือนภาพสะทอนของตนเอง  ซ่ึงตัวที่กําหนด  คือ  การแสดงบทบาทของตนเองตลอดจน
ความเชื่อตางๆ   

2.  ตนตามอุดมคติ  เปนภาพพจนที่ผูน้ันนับถือและอยากจะเปน 
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อัตมโนทัศนทั้งสองแบบ  แบงออกเปน  2  ดานดังน้ี 
1.  ดานรางกาย  จะประกอบดวยการรับรูที่แตละคนมีตอตนเองเก่ียวกับลักษณะ

ทาทางทางรางกาย  ความสนใจในเรื่องเพศ  ความสําคัญของรางกายในการแสดงพฤติกรรม  และ
ความภาคภูมิใจในรางกายของตนเองจากสายตาผูอ่ืน 

2.  ดานจิตใจ  ประกอบดวยการรับรูของแตละบุคคลเก่ียวกับอารมณ  ความรูสึก
เก่ียวกับตนเองวามีความสามารถ  การมองเห็นคุณคาในตนเอง  ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอ่ืน 

ราตรี  พัฒนารังสรรค  (2544 : 65 - 66)  กลาววาอัตมโนทัศนมีองคประกอบที่สําคัญ  3  ดาน  
คือ   

1.  องคประกอบดานการรับรู  (Perceptual  component)  หรือเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา  
อัตมโนทัศนทางกายภาพ (Physical  self - concept) ไดแก ภาพที่คนรูเก่ียวกับลักษณะทางรางกาย
ของตนเอง  เชน  รูปรางหนาตา  กิริยาทาทางความแข็งแรง  หรือความออนแอของรางกาย 

2.  องคประกอบทางความคิด  (Conceptual  component)  ไดแก ความคิดของบุคคลที่
เก่ียวกับคุณสมบัติที่เดนๆของตนเอง  ความสามารถและไมสามารถในการทํากิจกรรมตางๆ  ภูมิหลัง
และถิ่นกําเนิด  รวมทั้งอนาคตของตนเอง  องคประกอบทางดานความคิดน้ี  สามารถเรียกอีกอยาง
หน่ึงวา อัตมโนทัศนทางจิต  (Phychological  self - concept)  ซ่ึงประกอบไปดวยลักษณะที่แสดง
คุณภาพในการปรับตัวของชีวิต  เชน  ความซื่อสัตย  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความกลาหาญ  ความ
หวาดกลัว  ความอาย  เปนตน 

   3.  องคประกอบทางเจตคติ  (Attiudinal  component)  หมายถึง  ภาพที่ตนอยากเห็น
ตนเองเปนหรือความอยากจะเปน  ซ่ึงแตละคนจะมีระดับความทะเยอทะยานไมเทากัน  ภาพที่ตน
อยากเห็นตนเองเปนนั้น  จะบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  จะมีความสัมพันธกับความสามารถ
ตางๆและโอกาสของบุคคล 

ลักขณา  สริวัฒน  (2544 : 135)  อัตมโนทัศนประกอบดวย  3  สวน  คือ   
1.  ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองตามสภาพที่เปนจริง  (Real Self)  เปนความคิดเห็น  

ความรูสึก  เจตคติตอตนเองวา  ตนคือใคร  ตนเปนอยางไรในสภาพที่เปนจริง   
2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองโดยการคิดหรือประเมินคาตนเองวา  คนที่อยูดวยกับตนมอง

ตนอยางไร  ประเมินคาตนมากนอยเพียงใด  (Self  Evaluation) 
3.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึง  ภาพที่ตนเองอยากเห็น

ตนเองเปน  หรือความอยากจะเปนซึ่งแตละคนมีความตองการที่ไมเทากัน  ภาพที่ตนเองอยากเห็น
ตนเองเปนนั้น  จะบรรลุผลมากนอยเพียงใด  จะมีความสัมพันธกับความสามารถตางๆและโอกาสของ
บุคคลน้ันๆ 

เน่ืองจากอัตมโนทัศนเปนความคิดนึกคิดภายในที่ผูอ่ืนไมสามารถลวงรูได  การที่จะทราบถึง
ความคิดของบุคคลได  สามารถกระทําได  2  วิธี  (อําไพ  ศิริพัฒน. 2515 : 100)  คือ  การไปถาม
เจาตัวโดยตรงซึ่งผลที่ไดเปนรายงานเกี่ยวกับตนเอง  (self - Report)  และโดยการใหผูเชี่ยวชาญหรือ
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นักจิตวิทยาสังเกตพฤติกรรมแลวสรุปลงความคิดเห็น  ซ่ึงการประเมินทั้ง 2 วิธีน้ี  อาจใหผลไม
แตกตางกันมากนัก  แตในวิธีที่  2  น้ันจะตองใชเวลาและมีความไมสะดวกหลายประการ  ดังน้ันการ
ใหบุคคลรายงานเกี่ยวกับตนเองจึงเปนวิธีที่สะดวกและนาเชื่อถือไดมากกวา  ในการประเมินอัตมโนทัศน  
เทนเนสซี่  (Tennessee  Self – Concept  Scale : TSCT)  ซ่ึงแบบวัดที่สรางขึ้นจากแนวพ้ืนฐาน
ทฤษฎีทางจิตวิทยา  โดยใหบุคคลประเมินอัตมโนทัศนของตน  ดังน้ี 

1.  พิจารณาโดยใชตัวเองเปนเกณฑ  (Internal  Frame  of  reference)  ประกอบดวย 
1.1  อัตมโนทัศนดานความเปนเอกลักษณ  (Identity)  หมายถึง  ความคิดเห็นของ

บุคคลที่เก่ียวกับตนเองวาเปนอยางไร  (What  he  is)  เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนในดานที่
เก่ียวกับคําถามที่วา  ฉันเปนอะไร  (What I am) 

1.2  อัตมโนทัศนดานความพึงพอใจในตนเอง  (Self - Satisfaction)  หมายถึง  
ความรูสึกของบุคคลที่เก่ียวกับการยอมรับตนเอง (How he accepts himself) เปนการพิจารณา      
อัตมโนทัศนที่เก่ียวกับคําถามที่วา (How I feel about myself)  ฉันมีความรูสึกเก่ียวกับตัวฉันอยางไร     

1.3  อัตมโนทัศนดานพฤติกรรม  (Behavior) หมายถึง การรับรูและความคิดเห็นของ
บุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่องตางๆของตนเอง (How he acts) เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดาน
ที่เก่ียวกับคําถามที่วา  ฉันประพฤติอยางไร  (What I do or the way Iacts)   

2.  พิจารณาจากโดยใชคนอ่ืนเปนกฎเกณฑ  (External frame of reference)  ซ่ึง
ประกอบดวย 

2.1  อัตมโนทัศนดานรางกาย  (Physical  Self)  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลที่
มีตอตนเองเก่ียวกับรูปราง  ลักษณะของรางกาย  เพศ  ความสามารถ  สุขภาพและทักษะ 

2.2  อัตมโนทัศนดานคุณธรรม  (Moral – Ethical  Self)  หมายถึง  ความคิดเห็น
ของบุคคลที่มีตอตนเองเก่ียวกับคุณคาทางศีลธรรม    ความสัมพันธที่มีตอศาสนา  ความรูสึกเก่ียวกับ
การเปนคนดีหรือคนเลว  และความพึงพอใจในศาสนา 

2.3  อัตมโนทัศนดานความเปนสวนตัว  (Personal  Self)  หมายถึง  ความคิดเห็น
ของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง  ความรูสึกม่ันใจในตนเอง  และการประเมินคา
บุคลิกภาพของตน  โดยไมรวมทางดานรางกาย  และความสัมพันธกับผูอ่ืน 

2.4  อัตมโนทัศนดานครอบครัว  (Family  Self)  หมายถึง  ความรูสึกในคุณคาและ
ความพอใจในฐานะท่ีตนเปนสมาชิกหน่ึงของครอบครัว  เปนการแสดงถึงการรับรูตนเองวาใกลชิด
หรือหางเหินกับครอบครัว 

2.5  อัตมโนทัศนดานสังคม  (Social  Self)  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอ
ตนเองเกี่ยวกับความมั่นใจ  และความเชื่อม่ันในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน 

จากแนวคิดในเรื่ององคประกอบของอัตมโนทัศน จะเห็นไดวามีผูแบงลักษณะและ
องคประกอบของ อัตมโนทัศน  ไวหลายแนวทางตามแนวคิดของแตละคน  การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยได
ใชการสํารวจความรูสึกนึกคิดของตนเอง  3  ดาน  คือ  รูปรางลักษณะ  ความสามารถ  และคุณคา
ของตนเอง  ในการศึกษาครั้งน้ี 
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2.3.1.5  ตัวกําหนดอัตมโนทัศน 
กลัญู  เพชราภรณ  (2545 : 2)  กลาววา  ตัวกําหนดอัตมโนทัศนมีที่มาดังน้ี 
1.  ครอบครัว  เปนจุดเร่ิมตนของพัฒนาการเกี่ยวกับอัตมโนทัศน  บุคคลรอบขางที่มี

ความสําคัญตอเด็กลวนมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนทั้งสิ้น  เด็กจะรับรูวาตนเองมี
ความสามารถ  มีคุณคาหรือไมจากปฏิกิริยาทาทางตางๆของบุคคลเหลาน้ัน  พอแมเปนผูมีบทบาท
สําคัญยิ่ง  ถาตองการใหลูกมีการยอมรับนับถือตนเอง  พอแมจะตองมีความยอมรับนับถือและเชื่อม่ัน
ในตัวลูกเสียกอน  ดังนั้นในชวงขวบปแรกจึงเปนชวงที่สําคัญที่เด็กจะพัฒนาอัตมโนทัศน  ความรัก
ความอบอุนที่เด็กไดรับจากพอแม  ทําใหเด็กรูตัววาเปนคนที่มีคุณคาในบาน 

2.  สิ่งแวดลอม  อิทธิพลจากส่ิงแวดลอม  บุคคลสําคัญรอบๆตัวเด็ก  เชน  ครูเพ่ือน  มีสวน
สําคัญในการสรางอัตมโนทัศน  ยิ่งเติบโตขึ้นเปนวัยรุนอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมก็จะมีตามไปดวย 

ดังนั้นจะเห็นไดวาครอบครัวและสิ่งแวดลอมที่ดีน้ันถือเปนตัวกําหนดอัตมโนทัศนที่สําคัญ
อยางยิ่งที่จะใชพัฒนาบุคคล 

      
       2.3.1.6  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศน   

อําไพ  อินฟาแสง  (2524 : 165 - 172)  ปจจัยที่มีตอการพัฒนาการอัตมโนทศัน  คือ   
1.  พัฒนาทางกาย  ตัวเองสามารถตอบไดวาตนมีจุดเดนจุดบกพรองอยางไร  เด็กเรียนรู

ขอสรุปเก่ียวกับรูปรางหนาตา  ของตนไดจากการปะทะสังคมกับบุคคลอ่ืนในสังคม  และยอมรับคํา
วิพากษวิจารณ  และคาประเมินของผูอ่ืนและของตัวเอง  ไวเปนขอสรุปเก่ียวกับรูปรางหนาตาแหงตน  
ขอสรุปเหลาน้ีจะเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณทางสังคม  ในวัยเด็กจะยอมรับรูปรางหนาตาของ
ตนไดงาย  แตเม่ือถึงวัยรุนรูปรางหนาตาจะเปลี่ยนแปลงไป  เม่ือพิจารณารางกายแลวรูสึกไมคอย
สบายใจ   กังวล  และไมคอยม่ันใจในบุคลิกภาพของตน  ขอสรุปหรืออัตมโนทัศนเก่ียวกับบุคลิกภาพ
ภายนอกนี้คอยๆม่ันคงขึ้น  เม่ือถึงวัยรุนตอนปลายและผูใหญตอนตน 

2.  พัฒนาการทางอารมณ  ตัวเองสามารถตอบไดวาตนนั้นมีความม่ันคงทางอารมณหรือไม
ระดับใด  มีอารมณเปนเด็กหรือผูใหญ  มีความสามารถควบคุมตนเองไดมากนอยเพียงใด  มีความ
ขัดแยงทางอารมณบอยหรือไม  สุขภาพจิตของตนเองเปนอยางไร  ขอสรุปน้ีไดมาจากการเรียนรูจาก
การปะทะสังคมกับบุคคลอ่ืนในสังคม  และยอมรับคําวิพากษวิจารณและคําประเมินของผูอ่ืนได  รวม
กับคาประเมินของตนเอง  เปนขอสรุปเก่ียวกับพัฒนาการทางอารมณ  และขอสรุปน้ีจะมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณทางสังคม  ซ่ึงพอจะสรุปไดวาตนเปนคนมีอารมณดี  เปนผูใหญหรือ
เปนที่ยอมรับของสังคมหรือไม 

3.  พัฒนาการทางสังคม  ตัวเองสามารถตอบไดวามีความสามารถในการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืนไดดีหรือไมเพียงใด  ตัวเพ่ือนยอมรับตัวเองหรือไมเพราะเหตุใด  ตนไดรับตําแหนงและ
บทบาทอะไรในกลุมเพ่ือน  และในสังคมอ่ืนๆบาง  เคยประสบความสําเร็จในการเปนผูนํากลุมบาง
หรือไม    ตนเปนคนเขาสังคมหรือหนีสังคม  ขอสรุปเหลาน้ีไดมาจากการเรียนรูจากการปะทะ
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สังสรรค  และจากคาประเมินของผูอ่ืน  รวมทั้งคาประเมินของตนเอง  ขอสรุปน้ีจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามประสบการณทางสังคม  ซ่ึงอาจสรุปไดวาตนมีพัฒนาการดานมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับหรือไม 

4.  พัฒนาการทางปญญา  ตัวเองจะสามารถตอบไดวา  ตนเองนั้นเปนคนฉลาดหรือไม
เพียงใด จะเรียกไดวาเปนเกงและมีความสามารถอยูในระดับใด เคยมีผลงานเปนที่ประทับใจทาง
ผลสัมฤทธิ์ทางปญญาดานใดบาง  ในสังคมกลุมเพ่ือนและสังคมกลุมอ่ืนๆ และตนไดรับคํา
วิพากษวิจารณ  และมีคาประเมินของผูอ่ืนไดรวมกับคาประเมินของตนเอง  และขอสรุปน้ีจะเปลี่ยนไป
เม่ือสถานการณทางสังคมเปลี่ยน 

วัยรุนที่มีสติปญญาดียอมมีโอกาสจะไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือนมากกวาวัยรุนที่มี
สติปญญาดอยกวา  ดังน้ันวัยรุนจึงจําเปนตองแสดงตน  แสดงความสามารถของตน  รวมทั้งแสดง
พฤติกรรมตางๆ  การแสดงพฤติกรรมอยางไรยอมแลวแตอัตมโนทัศนของตนที่สรุปไว  จะเปนแรง
บันดาลใจใหเปน 

5.  ภูมิหลังของตนเอง  ตัวเองสามารถตอบไดวา  ตนนั้นมีภูมิหลังความเปนมาในชีวิต
อยางไร  เปนลูกเตาเหลาใคร  มีฐานะเศรษฐกิจทางสังคมอยางไร  มีพ้ืนฐานการศึกษาระดับไหน  
ประกอบอาชีพอะไร  เปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากสังคมหรือไม  ตนมีความรูสึกอยางไรตอภูมิ
หลังเหลาน้ี  มีการปรับตัวอยางไร  หรือปลอยไปเลยตามเลย  หรือตอสูดานอุปสรรคเพ่ือชัยชนะ  
สมัยเปนเด็กดานภูมิหลังอาจเปนอุปสรรคในการยอมรับทางสังคม  แตเม่ือมาเปนวัยรุนการพัฒนา
ทางปญญา  วัยรุนจะมองเห็นวาความรูสึกของตนตอฐานะทางสังคมเปนเรื่องสําคัญ  คือ  ถาตนไม
ยอมแพก็จะสามารถแกปญหาได  และความสําคัญของการยอมรับทางสังคมมิไดมาจากบิดามารดา
อยางเดียว  มิไดขึ้นอยูกับฐานะความเปนอยูในวัยเด็กอยางเดียว  การจะมีฐานะทางสังคมหรือไม
ขึ้นอยูกับความสามารถสวนตัวของเขาเองเปนสําคัญ 

อัตมโนทัศนของบุคคลไดจากการเรียนรูทางสังคมดวยวิธีตอบสนองตอส่ิงเราและปรับตัว
ใหกับสิ่งเราเปนการตอบสนองความตองการของตนเองตั้งแตระดับต่ําไปถึงระดับสูง  ดวยการ
เลียนแบบบาง  การแขงขันบาง  หรือดวยแสดงตน  จึงเห็นไดวาอัตมโนทัศนมีอิทธิพลอยางมากตอ
การควบคุมพฤติกรรมของคนทุกอยาง  เชน  การปรับตัว  ความคิด อารมณ  อุดมการณ  รสนิยม  
เจตคติ  คานิยม  ความศรัทธา  และความเชื่อถือ  โดยที่อัตมโนทัศนน้ีไดกอตัวเปนรูปรางมาตั้งแตวัย
เด็กและพัฒนาขึ้นตามลําดับ 

พรรณทิพย  เภกะนันท  (อรุณศิริ  เกียรติศิริ. 2547 : 46 ; อางอิงจาก  พรรณทิพย  
เภกะนันท.  2516)  อัตมโนทัศนเปนสิ่งที่ปฏิ รูปมาจากประสบการณและสิ่งแวดลอม  เม่ือ
ประสบการณและส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลงได  อัตมโนทัศนจึงควรเปนสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงได  
องคประกอบที่ทําใหอัตมโนทัศนเปลี่ยนแปลง  ไดแก   

1.  สังคมที่เขาอยู  การเปนที่ยอมรับหรือไมยอมรับจากสังคมที่เขาอาศัยอยูมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศนของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบ 
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2.  ผูใกลชิด  เชน  บิดา  มารดา  ครู  ญาติ  หรือเพ่ือนสนิทที่มีอิทธิพลเหนือพัฒนาการของ
บุคคลน้ัน  ความไววางใจ  ความเชื่อถือ  เจตคติที่บุคคลเหลาน้ีมีตอบุคคลจะมีผลตอการพัฒนา     
อัตมโนทัศน 

3.  อัตมโนทัศนตามปณิธาน  ซ่ึงหมายถึงความนึกคิดหรือเจตคติที่เก่ียวกับตนเองตามที่
บุคคลน้ันปรารถนาจะเปน  บุคคลจะตั้งอัตมโนทัศนตามปณิธานเอาไว  ถาทําไดอัตมโนทัศนเขาจะดี
ขึ้น  ถาทําไมไดจะเกิดความรูสึกทอถอย  รับรูวาตนเองไมมีคา  ทําใหอัตมโนทัศนดอยลง 

คูเปอสมิท  (สุรางค  โควตระกูล. 2541 : 424 ; อางอิงจาก  Coopersmith. 1953)  ไดสรุปตัว
แปรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของแตละคนไว  4  ประการ  คือ 

1. การยอมรับดวยความจริง  จากบุคคลที่มีความสําคัญ  เชน  บิดา  มารดา  ครู  ญาติ  หรือ
เพ่ือนๆ 

2. การมีโอกาสไดทํางานที่สําคัญ  และมีความสําเร็จแสดงวาตนเองมีความสามารถ 
3. มีมาตรฐานทางจริยธรรม  และศีลธรรมเปนเคร่ืองเหนี่ยวรั้งใจไมใหประพฤติผิด การมี

โอกาสที่จะทําความดีและถูกตองก็มีอัตมโนทัศนดี 
4. การมีอิทธิพลตอชีวิตของผูอ่ืน  เชน  มีโอกาส  ไดชวยเหลือคนใหพนจากความยากลําบาก 

 
2.3.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 

 2.3.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
น่ิมนวล  อันทะชัย  (2532 : 62)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับการปรับตัว

ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา
หญิง  โรงเรียนมัธยมศึกษาชาย  และโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  
อัตมโนทัศนกับการปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนตางเพศมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

อรพินทร  ชูชม ; และอัจฉรา  สุขารมณ  (2532 : 58)  ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับ
การปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  พบวา  ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองและสภาพแวดลอมทางบาน
ตางมีความสัมพันธในทางบวกกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  โดยความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง
เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลสําคัญเปนอันดับ  1  ในการพยากรณความสามารถในการปรับตัวของ
นักเรียนวัยรุน 

รัฐกมล  บรรหาร  (2534 : 76 -79)  ศึกษาเปรียบเทียบอัตมโนทัศนระหวางวัยรุนชายที่มี
ความกาวราวกับวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู ในแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเอง  กลุม
ตัวอยางเปนชายวัยรุน  ที่มีอายุระหวาง  16 – 18  ป  กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาครัฐ  สังกัดกรมสามัญ  กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  420  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือ  
แบบวัดพฤติกรรมกาวราว  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  และแบบวัดเทนเนสซี  (Tennessee  Self - 
Concept  Scale : TSCT)  พบวา  วัยรุนชายที่มีความกาวราวมีคะแนนอัตมโนทัศนต่ํากวาวัยรุนชาย
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ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไมมีความแตกตางของอัตมโนทัศนระหวางวัยรุนชายที่มี
ความกาวราวที่รับรูวาตนเองไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบอ่ืนๆ 

 
2.3.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

ฮาเมด  (Hamed.  1967 : 1085 - 1086)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับ
โครงสรางบุคลิกภาพทั้งหมด  เพ่ือนํามาใชในการแนะแนว  จากกลุมตัวอยางที่เปนเด็กวัยรุนจํานวน  
170  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบวัดอัตมโนทัศนของเทนเนสซ่ี  (THE  tennessee  
Department  of  Meatal  Health  Self – Concept  Scale)  พบวา  อัตมโนทัศนและการปรับตัวมี
ความสัมพันธกันทางบวก 
 มอรราน  ;และ สตอคตัน  (Morran  ; &  Stockton. 1980 : 260 - 267)  ไดศึกษาการให
ขอมูลยอนกลับทางบวก  (Feedback)  ทางบวกและทางลบท่ีมีตออัตมโนทัศนของบุคคล  กลุม
ตัวอยางเปนอาสาสมัคร  จํานวน  30  คน  อายุระหวาง  19 - 34  ป  กลุมตัวอยางทุกคนผาน
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษามาแลว  สมาชิกในกลุมจะพบกันสัปดาหละ  2  คร้ัง  เปนเวลา  6  
สัปดาห  เคร่ืองมือที่ใช  คือ  แบบวัดอัตมโนทัศน  เทนเนสซี  (Tennessee  Self - Concept  Scale : 
TSCT)  ผลการศึกษาพบวา  การใหขอมูลยอนกลับทางบวก  (Positive  Feedback)  มีผลตอการ
พัฒนาอัตมโนทัศนมากกวาการใหขอมูลยอนกลับทางลบ  (Negative  Feedback)     

จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  สรุปไดวา  อัตมโนทัศนกับการ
ปรับตัวมีความสัมพันธกัน  ถาเด็กคนใดมีอัตมโนทัศนตอตนเองดี  ก็สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  แตถาเด็กคนใดมีอัตมโนทัศนที่ไมดีตอตนเอง  ก็จะไมสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

2.4  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
2.4.1  เอกสารที่เก่ียวกบับคุลิกภาพ 

         2.4.1.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
 เบอรนารด  (Bernard. 1970 : 110)  ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววา  บุคลิกภาพ
เปนสภาพรวมทั้งหมดของลักษณะทางกายภาพ  พฤติกรรม  แนวโนมการกระทําความสามารถซ่ึงอยู
ภายในและที่แสดงออกใหเห็น 
 กูด (Good. 1973 : 417) กลาววา บุคลิกภาพเปนภาพรวมของพันธุกรรมและประสบการณ
ของแตละบุคคล 
 รุช  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 26 ; อางอิงจาก Ruch. 1953 : 29)  กลาววาบุคลิกภาพ  
คือ ตัวทั้งตัวหรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆออกมา และพฤติกรรมตางๆที่แสดงออกมาน้ันเปน
กระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติของบุคคลน้ันๆ 
 ดิงคเมเยอร (นิภา นิธยายน. 2530 : 26 ; อางอิงจาก Dinkmeyer. 1965)  ไดใหความหมาย
ของบุคลิกภาพไววา บุคลิกภาพ คือ สภาวะทุกอยางอันประกอบขึ้นเปนตัวบุคคลนับตั้งแตสภาวะทาง



 
33

กาย  อารมณ  ทักษะ  ความสนใจ  ความคิด  ลักษณะทาทาง  ความรูสึก นิสัยความสามารถทาง
ปญญา 
 สิริชัย  ประทีปฉาย (2533 : 3)  ใหความหมายไววา บุคลิกภาพเปนลักษณะโดยสวนรวมของ
แตละบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูพบเห็น 
 ศรีธรรม  ธนภูมิ (2535 : 14)  ใหความหมายไววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยหรือ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกซํ้า เพ่ือตอบสนองและปรับตัวตอส่ิงแวดลอมและสังเกตไดจาก
ความสามารถ  ความสนใจ  ลักษณะเดน  คานิยม  ทัศนคติ  ภาพพจนที่เก่ียวกับตนและความ
ประพฤติ 

จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทั้ง
ดานความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ซ่ึงรวมทั้งพฤติกรรมภายนอกและภายในดวย 
  
  2.4.1.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

กาญจนา   คําสุวรรณ  (2525 : 194 - 195)  กลาววา  ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูทาง
สังคมที่สงผลตอบุคลิกภาพน้ันมี  2  ลักษณะ  คือ 

1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม  เปนประสบการณที่มีผลใหบุคลิกภาพแตกตางกัน ซ่ึง
เกิดจากความเช่ือ  คานิยม  ประเพณี  และคําสอนทางสังคมนั้น ๆ  

2. ประสบการณเฉพาะตัว  เปนอิทธิพลที่ทําใหรับจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
ผูปกครองที่แตกตางกัน  สงผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกัน 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 41 - 44) กลาววา  ปจจัยที่มีความสําคัญในการพัฒนา
บุคลิกภาพน้ันประกอบดวยพันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลาของชีวิตแหงบุคคลกลาวคือ 

1. พันธุกรรม  สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม  สวนมากนั้นเนนลักษณะทางกายภาพ  เชน 
ความสูง  ต่ํา  ลักษณะเสนผม  ชนิดของโลหิต  โรคภัยไขเจ็บบางชนิด  และขอบกพรองทางรางกาย
บางชนิด  เชน  ตาบอดสี  ศีรษะลาน  น้ิวเกิน  น้ิวติดกัน  ฯลฯ  ซ่ึงลักษณะเหลาน้ีเปนอิทธิพลของ
พันธุกรรมที่มีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลทั้งสิ้น 

2. สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมมิอิทธิพลตอพัฒนาการของมนุษย ทั้งพัฒนาการทางกาย จิตใจ
และบุคลิกภาพ สําหรับสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดตอพัฒนาการของมนุษยก็คือ บุคคลอ่ืนๆ
รอบๆ  ตัวเรา  ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปนมนุษยน้ันมีอิทธิพลอยางมากตอ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพ ทัศนคติและพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย 
 3. ชวงเวลาแหงชีวิตของบุคคล  ซ่ึงแสดงถึงระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจอันเกิดจาก
อิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันของบุคคล 

จากปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา พันธุกรรม สิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรมตางๆ  และการอบรมเลี้ยงดู  สงผลตอบุคลิกภาพของบุคคล 
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ไอแซงค  (Eysenck. 1969 : 253)  กลาววา  การพิจารณาบุคลิกภาพแสดงตัวและเก็บตัว  
ไดจากการมีสวนรวมมือหรือไมรวมมือ  การเขาสังคมหรือการแยกตัว  การเขาใกลหรือการถอยหนี 
การกระตือรือรนหรือเฉื่อยชา  ความม่ันคงทางอารมณ 

จุง  (ทศพร  ประเสริฐสุข. 2508 : 67 ; อางอิงจาก Jung.1967)  ไดกลาวถึงบุคลิกภาพวา  
โดยทั่วไปบุคลิกภาพของคนเรามีอยู  2  ลักษณะ  คือ  หันเขาหาตัวเอง  ซ่ึงเปนพวกที่เก็บตัว  และ
อีกลักษณะหนึ่ง  คือ หันออกจากตัวเอง  หรือเรียกวา  พวกแสดงตัว  ลักษณะของพวกแสดงตัวจะ
เปนบุคคลท่ีสนใจโลกภายนอกและความเปนจริงทางสังคมเปนสําคัญ เปนพวกปรับตัวใหเขากับ
สถานการณใหมๆได ไมคอยวิจารณตนเอง ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอกคือ ฝกหัดปฏิบัติจริงเปน
หลัก สวนพวกเก็บตัวก็จะสนใจแตเรื่องของตนเองเปนสําคัญ ไมวาจะเปนการตัดสินใจ หรือการ
ทํางาน จึงเปนคนที่ มีกฎเกณฑ ตายตัว ไมยืดหยุน ชอบวิจารณลงโทษตัวเอง แตก็มีความ
ละเอียดออน 
 จุง  (Hall ; & Lindzey. 1975 : 89 – 91 ; อางอิงจาก Jung. 1971)  ใหความเห็นวา 
บุคลิกภาพแบงไดเปน 2 มิติ (Dimension) คือ มิติที่มักแยกตัวเอง เม่ือเกิดความกดดันทางอารมณ 
หรือที่เรียกวา การเก็บตัว (Introversion) และมิติที่ชอบเขาสังคม และชอบมีความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนที่เรียกวา การแสดงออก (Extroversion) นอกจากน้ี จุง  (Jung. 1971 : 68) ก็ไดพยายามแยกแยะ
รายละเอียดของบุคลิกภาพแสดงตัวและเก็บตัว เพ่ือจะไดมองเห็นภาพความชัดเจนดังตอไปน้ี 
 
      บุคลิกภาพแสดงตัว  (Extroversion) 
      บุคคลที่มีลักษณะเดนดังน้ี 

1. มีความเชื่ออยูบนรากฐานของความจริง
ขอมูลที่ไดน้ันตองยุติธรรม 

2. มีอุปนิสัยที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดตาม
ความเหมาะสม 

3. พรอมที่จะเปลี่ยนไปตามสถานการณ
ใหมๆ อยูเสมอ 

4. ไมเปนผูพะวงถึงตัวเองมากน้ัน 
5. การปรับตวัมักเปนในรูการชดเชย 
6. ถาจะเกิดวิปริตทางใจก็มักจะเปน

ประเภท Hysteria 

     บุคลิกภาพเก็บตวั  (Introversion) 
     บุคคลที่มีลักษณะเดนดังน้ี 

1. การตัดสินใจมักขึ้นอยูกับตนเองเปน
ใหญ 

2. มีมาตรฐานและกฎเกณฑแนนอน  
ควบคุมอุปนิสัยของตน 

3. ไมมีการยืดหยุนอะลุมอลวย 
4. พะวงถึงตนเองมากเปนพิเศษ 
5. การปรับตวัมักจะเปนรูปการหลบหน ี
6. ถาจะเกิดวิปริตทางใจก็มักจะเปน

ประเภท Anxiety 
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 2.4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
 2.4.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

อุไร  สิงโต  (2521 : จ)  ไดศึกษาบุคลิกภาพเก็บตัวและแสดงตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายหญิง อายุระหวาง 15 – 17 ป  ซ่ึงกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ใน
โรงเรียนรัฐบาล 2 แหง จํานวน 160 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันกับนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักเรียนชายที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกับนักเรียนหญิงที่มี
บุคลิกภาพเก็บตัว แตนักเรียนชายที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกับ
นักเรียนทาบุคลิกภาพแสดงตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
2.4.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

บรอนเบนด  (Broadbent. 1969 : 214 - 218)  ไดศึกษาการเก็บตัว – แสดงตัว ของนักศึกษา
ปริญญาโท ในมหาวิทยาลัยเคมบริดจ ซ่ึงเปนกลุมเรียนดีและเรียนไมดี ผลปรากฏวานักศึกษาที่เรียน
ดีเก็บตัวมากกวากลุมที่เรียนไมดีอยางมีนัยสําคัญ การศึกษาครั้งน้ียังแสดงดวยวานักเรียนทั้งสองกลุม
มีสติปญญาไมแตกตางกัน ดังน้ัน การเก็บตัว – แสดงตัว ไมขึ้นอยู กับสติปญญาซ่ึงมีผลตอ
ความสําเร็จในการเรียน 
 บานิสเตอร  (Banister. 1972 : 4327)  ไดทําการศึกษาโดยใชนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จํานวน  247 คน และมีคาระดับ ความถนัดทางคณิตศาสตรสูงกวาระดับกลาง ใช
แบบทดสอบ M.P.I. แบงนักเรียนออกตามประเภทของบุคลิกภาพ เปนพวกเก็บตัวบุคลิกภาพเก็บตัว 
แสดงตัว และปกติ อยางละ 7 คน ใหนักเรียนเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยใชวิธีการสอน 2 วิธี กลุม
ตัวอยาง 3 กลุมแรก สอนดวยวิธีบรรยายแลวใหนักเรียนทํางานเปนรายบุคคลสัปดาหละ 5 คร้ัง กลุม
ตัวอยางอีก 3 กลุม สอนดวยวิธีบรรยายเชนเดียวกัน แตในตอนที่ใหนักเรียนทํางานนั้น มีวิธีการให
ทํางานเปนกลุมยอย ๆ ชวยกันแกปญหาและคนควา แลววัดผลในคร้ังสุดทายปรากฏวา ผลการเรียน
ของนักเรียนในแตละกลุมบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญและผลการเรียนจําแนก
ตามสภาพการทํางาน คือ ทํางานเปนกลุมกับทํางานเปนรายบุคคล ไมมีความแตกตางทางสถิติเชน
เด่ียวกัน แตนักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทแสดงตัว เม่ือทํางานเปนกลุมไดผลการเรียนที่มีคาสูงกวา
ที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวที่ทํางานเปนรายบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตสําหรับ
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว ผลการเรียนในสภาพการเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคลไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัว ดังที่กลาวมาขางตน 

แสดงใหเห็นวาเด็กที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัว  สงผลใหเด็กมีลักษณะแตกตางกันทั้งการดาน
การเรียนและทางอารมณ   
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2.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับรายไดของผูปกครอง 
2.5.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับรายไดของผูปกครอง 

 2.5.1.1  งานวิจัยในประเทศ 
 อํารุง  ฉันทวานิช  (2526 : 54 - 60)  ไดศึกษาถึงอิทธิพลขององคประกอบทางดานโรงเรียน
ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ไดแก  คุณภาพของโรงเรียน  
ครู  ลักษณะของนักเรียน  และภูมิหลังทางเศรษฐกิจของสังคมและนักเรียน  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาทั่วประเทศ  จํานวน  23,555  คน  และบิดามารดาของผูปกครองของ
นักเรียน  จํานวน  1,753  คน  ผลการวิจัยพบวาความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปน้ี  คือ  ขนาดของโรงเรียน  สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัว  ประสบการณในการเรียนกอนเขาโรงเรียน  และประวัติในการเรียนกลาว  คือ  นักเรียนใน
โรงเรียนขนาดใหญ  มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  เคยเรียนชั้นอนุบาลมากอน  และไม
เคยเรียนซ้ําชั้น 
 วัลลภา  ตันติสุนทร  (2532 : 164)  ศึกษาพบวา  รายไดของผูปกรองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล  โดยพบวากลุมที่มีรายไดครอบครัวต่ํา  มีความเครียด
สูงมาก 
 จิราภรณ  ไชยรัตน  (สํารวย  ประโพธิ์ศรี. 2544 : 71 ;  อางอิงจาก  จิราภรณ  ไชยรัตน. 
2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการปรับตัวทางอารมณ  ของนักเรียนชั้นปะถม
ศึกษาปที่  5  เขตคลองเตย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตัวแปรที่ศึกษามี  5  ตัวแปร  คือ  สภาพ
ครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ขนาดของครอบครัว  บรรยากาศในครอบครัว  และ
บรรยากาศในการเรียนการสอน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีสภาพครอบครัว  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  ขนาดของครอบครัว  บรรยากาศในครอบครัว  และบรรยากาศในการเรียน
การสอน  แตกตางกัน  มีการรับตัวทางอารมณแตกตางกัน   
 

2.5.1.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 มอทเลย  (Motley. 1970 : 2501)  ไดศึกษาเก่ียวกับการทํานายคาขององคประกอบที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใชกลุมตัวตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัยชั้นปที่ 2 จํานวน 1,185  คน  
ผลการศึกษาพบวาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  เปนตัวหน่ึงที่ใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได            
 เวิธธิงตัน  (สุมัลลิการ  อุดากร. 2537 : 8 ; อางอิงจาก Worthington. 1971)  ซ่ึงศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของนักศึกษาที่มีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  มีความสัมพันธกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก รายไดของครอบครัว  โดยแบง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมออกเปน 3 ระดับ คือ  ระดับสูง  ระดับกลาง  ระดับต่ํา พบวาผูปกครอง
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับปานกลางและและสูง  การสงเสริมการเรียนของเด็ก  ในความ
ปกครองสูงกวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับต่ํา 
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 ไรท ; และบีน  (Wright ; &  Bean. 1974 : 277 - 283)  ไดศึกษาอิทธิพลของฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการเรียนของนักศึกษาจํานวน  1,631  คน  พบวารายไดของครอบครัว 
เปนตัวทํานายคะแนนเฉลี่ยไดดีที่สุด 

จากงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวา  รายไดของผูปกครอง  มีอิทธิพลที่ทําใหประสบปญหาของ
นักเรียนแตกตางกัน   

 
2.6  งานวิจัยที่เก่ียวของกับอาชีพของผูปกครอง 

2.6.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับอาชีพของผูปกครอง 
 2.6.1.1  งานวิจัยในประเทศ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2523 : 71 - 76 )  ไดศึกษาองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบวา  ตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  คือ  อาชีพของผูปกครอง 
 

2.6.1.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 โวลฟอรด  (Wolford. 1965 : 256)  แมคควอรี่  (Maquary. 1953 : 215 - 228)  และแฮมิลตัน  
(Hamilon. 1964 : 4063)  ทั้งสามทานไดวิเคราะหเก่ียวกับปญหาของนักเรียน  ที่มีปญหาทางการ
เรียน  และตองออกจากโรงเรียนกลางคันวา  เกิดจากการท่ีผูปกครองไดรับการศึกษาต่ํา  เชน  เปน
เสมียนหรือรับจางในคอกปศุสัตว  ประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพนอย  และรายไดของครอบครัวนอย 
 เอลเดอร  (Elder. 1965 : 81 - 91)  ไดศึกษากับนักศึกษาในกลุมประเทศแถบยุโรป  พบวา  
อาชีพของบิดามารดา  เปนเคร่ืองบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางดี 
 คลาก  (Clark. 1967 : 120)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได  
ของบิดามารดา  และภาวะเศรษฐกิจกับความสําเร็จ  หรือความลมเหลวของในการศึกษาของบุตรชาว
อเมริกันผิวดํา  จํานวน  1,519  คน  พบวาอาชีพของบิดามารดา  มีผลกับการศึกษาของบุตรโดยตรง 
 โซปรา  (Chopra. 1967 : 359 - 361)  ศึกษาความสัมพันธระหวางอาชีพของผูปกครองกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง  1,359  คน  เปนนักเรียนอายุระหวาง  14 – 17 ป  จาก
โรงเรียนในเมือง  22  แหง  และชนบทอีก  6  แหง  ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ผูปกครองทีมีอาชีพ
เก่ียวกับวิชาการ  จะมีคะแนนแบบทดสอบทางสติปญญาและแบบทดสอบเกี่ยวกับวิชาการสูงกวา
นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพอ่ืนๆ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .01  ผูปกครองของนักเรียนที่
ประกอบอาชีพนักบริหารหรือผูประกอบการมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบทั้ง  2  ฉบับ  สูงกวา
นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพอ่ืนๆ  ยกเวนอาชีพทางดานวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ
สถิติ .01  และสูงกวาผูปกครองนักเรียนที่เปนกรรมการ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .05  จากการ
วิจัยของโซปรา  ชี้ใหเห็นวาอาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับการเรียนของนักเรียน   

จากงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวา  อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครองนั้น  มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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2.7  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับสภาพครอบครัวของผูปกครอง 
      2.7.1  เอกสารท่ีเก่ียวกับสภาพครอบครัวของผูปกครอง 

วาสนา  พิทักษสาลี  (2527 : 6)  ไดจําแนกสภาพแวดลอมทางบานออกเปน  3  องคประกอบ
ดวยกันคือ 

1. องคประกอบดานความสัมพันธในครอบครัว ไดแก ความสัมพันธระหวางบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองกับเด็ก ความสัมพันธระหวางบิดาและมารดาเอง ความสัมพันธระหวางญาติผูใหญกับเด็ก 

ระหวางพ่ีนองกับเด็ก และสภาพทั่วไปของครอบครัว 
2. องคประกอบดานฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ไดแก รายรับรายจายของ

ครอบครัว ภาวะของผูปกครอง การเงินของนักเรียนที่จะใชจายเร่ืองการศึกษาและสวนตัว และความ
จําเปนที่ตองขอความชวยเหลือทางการเงินจากผูอ่ืน 

3. องคประกอบดานที่อยูอาศัย ไดแก สภาพของบาน ที่ตั้งของบาน สิ่งแวดลอมในบริเวณ
บาน ตลอดจนอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนอยูของสังคมละแวกนั้น 
 เม่ือพิจารณาถึงสิ่งที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวาดานความสัมพันธของบุคคลใน
ครอบครัว ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานสภาพที่ตั้งของบาน จะอํานวยความสะดวกชวยเสริมการ
เรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนยิ่งขึ้น 

ชบาภรณ  ชื่อรุงโรจน  (2529 : 122-132)  ไดกลาวถึง  ผลกระทบของการที่ครอบครัว
แตกแยกไวดังน้ี 

1. มีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 
2. การปรับตวัและพฤติกรรมทางเทศของเด็ก มีมักมีปญหาและขาดรูปแบบที่จะเลียนแบบ 
3. เด็กเกิดปมดอยเม่ือตองไปติดตอกับสังคมภายนอก 
4. เด็กที่มาจากครอบครัวแยก เม่ือแตงงานมีแนวโนมที่มีครอบครัวแตกแยกดวย 
นอกจากนี้  ชบาภรณ  ชื่อรุงโรจน  (2529 : 31 – 34)  ไดกลาวถึง  ปญหาครอบครัว

แตกแยกวามีอิทธิพลตอการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กไว ดังน้ี 
1. ครอบครัวที่พอแมหยารางกัน  การหยารางกันของพอแมนับวาเปนผลรายตอการพัฒนา

ทางดานจิตใจของเด็กมาก เด็กจะเกิดความรูสึกวาเหว ไมมีความม่ันใจในตนเอง ไมอยากอยูบาน 
ชอบไปเลนกับเพ่ือนมากกวา บางคนก็อาจเก็บตัว ซึมเศรา บางรายอาจจะกลายเปนเด็กกาวราว ชอบ
รุกรานผูอ่ืนก็มี นอกจากน้ี เด็กจะเปนคนที่ไมม่ันคง ไมรักใครจริงและไมคิดวาใครจะรักเขาจริง ทั้งน้ี  
เพราะไมเคยเห็นใครเปนแบบอยางที่ดีมาตั้งแตเล็กน้ันเอง 

2. ครอบครัวที่พอแมทะเลาะวิวาทกัน จะทําใหเด็กมีความวิตกกังวลสูง เด็กจะไมเขาใจวาพอ
แมทะเลาะกันก็อาจจะดีกันได อาจะพูดคุยกันเหมือนปกติ ในความเขาใจของเด็กโดยเฉพาะเด็กเล็ก
น้ัน  มักจะคิดวาน่ีคือภาวะที่สุดจะทนทานได บอยคร้ังที่เดียวเด็กเล็กมักจะคิดวาตนเองเปนสาเหตุ
ของการทะเลาะวิวาทของผูใหญ  เพราะเด็กๆไมอาจจะทําตัวเปนคนกลาง ในการทะเลาะเบาะแวง
ของพอแม เพราะในใจของเด็กจะเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  ผลของความรูสึกอันนี้อาจจะเปนอันตราย
ตอการพัฒนานิสัยเปนคนที่ชอบหาเรื่องผูอ่ืน  ชอบหาทางเลนงานคูสมรส  ยกตนขมทาน  ทําทุก
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วิถีทางเพ่ือเอาชนะคูตอสู  ไมมีความรับผิดชอบ  ไมมีความซื่อสัตย  และมีแนวโนมที่จะเปนโรค
ปราสาทได 
 3. ครอบครัวที่มีพอหรือแมคนเดียว  มีผลที่ทําใหเด็กเจริญเติบโตขึ้นมาโดยไมไดรับความ
อบอุนเทาที่ควร  ความเศราโศกเสียใจของสามีภรรยา  ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ ลวนแลวแตมี
ผลตอการที่จะตองปรับตัวของคูสมรส และสงผลกระทบมาถึงเด็กไดทั้งสิ้น 

ปญหาครอบครัวแตกแยกหรือการหยารางกันถือวาเปนปญหาที่ทํารายจิตใจเด็กอยางรุนแรง  
ของเด็กที่อยูในครอบครัวเชนนี้  เพราะเด็กไมมีสวนรูเห็นหรือเปนตนเหตุของปญหาทะเลาะวิวาทแต
อยางใด แตกลับเปนผูที่รับกรรมจากเหตุน้ีมากที่สุด  เด็กจะตองมีความวาเหว  มีปมดอย  และรูสึกวา
ตัวไรคา เม่ือโตขึ้นยางเขาสูวัยรุนเด็กเร่ิมรูจักอาย  เด็กจะไมอยากตอบคําถามใครๆ เม่ือถูกถามถึงพอ
แมวาอยูที่ไหน ทํางานอะไร อาจจะเปนอีกสาเหตุหน่ึงที่   ทําใหเด็กเร่ิมโกหก  สรางคํากลาวเท็จโดย
ใชการเพอฝนเปนสิ่งชวยกลบเกลื่อนอารมณที่ขาดความรัก  ความอบอุนที่แทจริงของครอบครัว  
นอกจากนี้ยังมีผลกระทบกระเทือนถึงการเลาเรียนตลอดถึงบุคลิกภาพของเด็กดวยบางคนอาจจะ
กลายเปนคนเงียบขรึม ไมชอบสมาคมกับใคร บางคนอาจกลายเปนคนชอบแสดงตัวเอะอะ กาวราว
มากเกินควร ทั้งก็เพ่ือจะชดเชยความกดดันที่ตนไดรับจากทางบาน  นอกจากนี้ยังอาจกลายเปนเด็กที่
เปนปญหาของสังคมในเมืองใหญๆ  เด็กจะไปอยูตามโรงภาพยนตร ชอบเลนการพนัน  ซองสุมกันทํา
สิ่งที่ผิด  อาจจะเปนแกงรวมกันปลนจ้ี  ซ่ึงเด็กเหลาน้ัน  เม่ือมีการสอบประวัติแลวมักจะพบวามาจาก
ครอบครัวแตกแยกเปนสวนใหญ  สวนเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมรักใครปรองดองกัน  มีความ
เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  ยอมนับวาเปนโชคดีของเด็กผูน้ัน  เด็กจะเติบโตขึ้นเปนผูใหญที่มีอารมณ
ม่ันคง  มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  เปนผูที่กลาเผชิญปญหาตางๆ  ยอมรับสภาพที่แทจริงของ
ตนเอง  เปนผูที่มีอารมณแจมใสมองโลกในแงดี  ในทางตรงกันขาม  ถาเด็กคนใดโชคราย  ตกอยูใน
ครอบครัวที่มีลักษณะแตกแยก  หรือพอแมไมลงรอยกันอยูเสมอ  ก็จะตกอยูในสภาพที่นาสงสาร  
และนาเห็นใจเปนอยางยิ่ง  (ยุวดี  เฑียรฆประสิทธิ์. 2536 : 20 – 22) 

สภาพครอบครัวแตกแยก  ไมวาครอบครัวที่มีเฉพาะบิดาหรือมารดา  เพียงคนเดียวหรือไมมี
ทั้งมารดาและบิดา  ก็กอใหเกิดความเจ็บปวดและปญหาตามมา  คือ  เด็กจะมีความเจ็บปวดทาง
อารมณยาวนาน เด็กจะมีอารมณออนไหวมากกวาคนอ่ืน  เม่ือตองเผชิญกับความกดดันที่เทากัน 
(Mavis W .1979 : 881) ยังมีผลกระทบตอสุขภาพกายและปญหาอ่ืนๆ  เชนปญหาดานการเรียน
ความประพฤติ เปนตน 
 จากเอกสารดังกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  สภาพครอบครัวมีสวนสําคัญตอความประพฤติ
ของเด็ก เพราะเม่ือพอแมใหความรักความอบอุน  ความเอาใจใสใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางใกลชิด 
ก็จะทําใหเด็กมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองที่จะเปนคนดีของครอบครัวและพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 
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2.7.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพครอบครัวของผูปกครอง 
 2.7.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

มาโนช  สุขฤกษ  (2528 : 65)  ใหความเห็นวา  เด็กที่เติบโตมาจากครอบครัวที่ขาดความ
สมบูรณ  ซ่ึงเปนผลมาจาการตาย  การหยาราง  พอแมแยกกันอยูและสภาวะอ่ืนๆ ที่ทําใหสูญเสียพอ
แมจะทําใหเด็กขาดความรักและความอบอุนที่ควรจะไดรับ เปนคนมีปมดอยในตนเองเมื่อโตขึ้นอาจ
ประสบปญหาในการปรับตัว  และการสรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

 
2.7.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

 มันโร  (Munro. 1966 : 433 - 457)  ศึกษาผูปวยจิตเวชผลที่ได  คือ  ผูปวยรอยละ 19.5 ขาด
บิดามารดาหรือฝายใดฝายหนึ่งกอนอายุ 16 ป และเม่ือเปรียบเทียบผูปวยอารมณเศรากับคนปกติ  
พบวา พวกที่มีอารมณเศราสญูเสียบิดามารดากอนอายุ 16 ปมากกวาคนปกติ 
 ออซูเบล  (เปรมสุรีย  เชื่อมทอง. 2526 ; อางอิงจาก Ausubel. n.d.)  ซ่ึงศึกษาประวัติเด็กที่
ทําความผิดและเปนอาชญากร พบวา สวนมากมาจากครอบครัวที่ไมสมบูรณ  พอแมแยกทางกัน  พอ
หรือแมตาย  หรือทะเลาะเบาะแวงไมลงรอยกัน ทําใหเด็กไมไดรับความรักความอบอุนเพียงพอ
กอใหเกิดความนอยเนื้อต่ําใจ  ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมรอบๆตัวไดยาก  จึงมีโอกาสกระทํา
ความผิดไดหรือบุคลิกภาพแปรปรวนไปจนกระทั้งเปนโรคประสาทได 
 จากเอกสารและงานวิจัยดังที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  เด็กที่มาจากครอบครัวที่
แตกแยก ครอบครัวที่ขาดพอแมหรือฝายใดฝายหนึ่ง  สงผลใหเด็กปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได
ยาก  ขาดวินัยในตนเอง  มีอารมณเศรา รูสึกอางวาง  มีปมดอยในตนเอง  ทําใหเกิดปญหาทาง
สุขภาพจิต  

 
2.8  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 

         2.8.1  เอกสารที่เก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
        2.8.1.1  ความหมายสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  หมายถึง  การที่บุคคลรูสึกวาตนเองไดรับความ
รัก  การดูแลอยางดีในครอบครัว  มีความรูสึกอบอุน  ปลอดภัย  ม่ันใจในตนเองถึงความสัมพันธกับ
ผูอ่ืนในบาน  สัมพันธภาพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอพฤติกรรมของบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม  ถา
ครอบครัวสมบูรณดวยระเบียบและคุณธรรมอันดีทุกประการแลว  สมาชิกก็จะอยูในสภาพของสมาชิก
ที่ดีของสังคมใหญขึ้น  ตามลําดับความสัมพันธกับวัยชีวิต  สัมพันธภาพของครอบครัวขึ้นอยูกับความ
รวมมือรวมใจของสมาชิกแตละคน  เพราะความสัมพันธที่แนบแนนของครอบครัวจะชวยใหความ
เปนอยูในครอบครัวราบรื่น  และทุกคนมีความสุขกายสบายใจ  มีสุขภาพจิตที่ดี 

มอรโรว  ; และวิสสัน  (มะลิวัลย  พรอมจิต  2547 : 39 ; อางอิงจาก  Morrow ; &  Wilson. 
1961)  ไดอธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครัววา  ประกอบดวยการสนับสนุนดาน
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อารมณและสิ่งแวดลอมของครอบครัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  และมีการพักผอน
หยอนใจรวม  กันในครอบครัว  และมีความสามัคคีกลมเกลียวระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 จรรจา  สุวรรณทัต (มะลิวัลย  พรอมจิต  2547 : 39 ; อางอิงจาก  จรรจา  สุวรรณทัต)  ให
ความเห็นวาความสัมพันธที่ราบร่ืนในครอบครัว  จะเปนเคร่ืองมือในการปองกันปญหาตางๆที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลในครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดสรุปถึงปจจัยที่มีสวนในการสรางสัมพันธของ
ครอบครัวไดดังน้ี 

1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ – สังคม  ครอบครัวใดที่มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ไมขัดสน  
ยอมนํามาซ่ึงความสุขของครอบครัว  ทําใหมีความกลมเกลียวสมัครสมานกันในครอบครัว 

2.  การรูจักบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนสามารถปฏิบัติการให
สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของตนเอง  พอแมมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนบุตร  โดยใชเหตุผลและ
บุตรเองก็มีหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง  และใหการเลี้ยงดูพอแม 

3.  การรูจักลักษณะทางธรรมชาติ  และความตองการมูลฐานของแตละคนในครอบครัว  พอ
แมที่พยายามเขาใจลักษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต  และมีความพรอมที่จะชวยเหลือเม่ือเกิด
ปญหา มีความเขาใจกัน  ก็มีสวนชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดี  และความคงเสนคงวาในการวาง
ระเบียบวินัย 

       
2.8.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

2.8.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
ลาดทองใบ  ภูอภิรมย  (2530 : 25)  ศึกษาพฤติกรรมการติดยาเสพติด  ของเยาวชนไทย  

พบวา  เด็กที่มีภูมิตานทานการเสพยา  เปนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลและความรัก
สนับสนุนมาก  นอกจากน้ียังพบวาอีกวาความสัมพันธในครอบครัว  ถาเด็กที่อาศัยอยูกับบิดามารดา  
และไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมาก  จะชวยใหเด็กสามารถตอตานอิทธิพลการชักจูงจาก
เพ่ือนไดมาก 

ลัดดาวัลย  เกษมเนตร  ; และคณะ (2539 : 17)  ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
มีวินัย  พบวา  นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการมีวินัยนอยกวากลุม
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  และตัวแปรของลักษณะทางจิตใจของผูกระทํา  เปนตัวแปรที่สําคัญใน
การทํานายพฤติกรรมมีวินัยในอันดับแรกๆ  คือ  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ทัศนคติตอ
พฤติกรรมการมีวินัยและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สวนปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมพบวา  ตัวแปรดาน
การอบรมเลี้ยงดู  และการทําตนเปนแบบอยางของบิดามารดา  ดานพฤติกรรมการมีวินัย  การอบรม
สั่งสอน  และการทําตนเปนแบบอยางของครูดานพฤติกรรมการมีวินัย  และการรับรูคานิยมของ
โรงเรียน  เปนตัวแปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการมีวินัยมากกวาตัวแปรอ่ืน 

วีรวรรณ  วรสุข  (2540 : 122 - 127)  ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมและสาเหตุของการ
ประพฤติผิดระเบียบ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  พบวา  นักเรียนที่มีบิดามารดามีสถานภาพของการอยูรวมกันที่
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แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการประพฤติผิดระเบียบทั้งประเภทไมรุนแรง  และประเภทรุนแรงแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  พฤติกรรมการประพฤติผิดทั้ง  2  ประเภท  นักเรียนที่
บิดามารดาถึงแกกรรมประพฤติผิดระเบียบมากที่สุด  นักเรียนที่บิดาแตงงานใหมประพฤติผิดระเบียบ
นอยที่สุด 

 
2.8.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

เซฟเฟอร  (มะลิวัลย  พรอมจิตร  2547 : 45 ; อางอิงจาก  Schaefer. 1959 : 226 - 235)  
ไดทําการวิเคราะหองคประกอบจากการอบรมเลี้ยงดู  14  แบบ  ออกเปนมิติอิสระ 2 มิติ มิติแรก  คือ  
การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก  และมิติที่สอง  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  ทําใหสามารถประมาณ
การอบรมเลี้ยงดูจากนอยไปมากในแตละมิติได  ตามแนวคิดน้ีการอบรมเลี้ยงดุแบบประชาธิปไตย  จึง
เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมากและควบคุมคอนขางนอย  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความ
คุมครองมากเกินไป  เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมากและควบคุมมาก  และการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย  เปนลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักนอยควบคุมนอย 

นอกจากน้ียังมีการแบงลักษณะของการอบรมเล้ียงดูแบบอ่ืนๆอีก  เชน  แบบใหความรัก  
แบบควบคุม  แบบเหตุผล  ฯลฯ  ซ่ึงไมวาจะเปนแบบใด  การอบรมเลี้ยงดูดังกลาวก็เกิดขึ้นจากการ
กระทําของพอแมทั้งสิ้น  และเปนการกระทําที่ตั้งใจหรือไมตั้งใจใหเปนไปเชนนั้นก็เปนได  ซ่ึงมี
อิทธิพลตอบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลไดทุกลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู  สําหรับการวิจัย
เรื่องน้ีไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  แบบ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  แบบ
เขมงวดกวดขัน  และแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวเปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่
พบมากในสภาพสังคมไทย  

กรีนเบอรก  เกอร ; และไลท  (ละอองทิพย  พลานุภาพ.  2532 : 24 ; อางอิงจาก  
Greenberg  Siegle ; &  Leitch.  1983 : 373 -384)  ไดศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของกลุมเพ่ือน  กับ
บิดามารดาที่มีตอสุขภาพจิตของวัยรุน  ในดานการมองคุณคาในตนเอง  และความพึงพอใจในชีวิตใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  พบวา  บุคคลที่มีความใกลชิดกับบิดามารดาและกลุมเพ่ือนมีความสัมพันธกับ
การมองเห็นคุณคาในตนเองและความพึงพอใจในชีวิต  
 

2.9  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวกับการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
      2.9.1  เอกสารท่ีเก่ียวกับการเลียนแบบ 

       2.9.1.1  ความหมายการเลียนแบบ 
        กรรัตน  เปรงขํา  (2535 : 95)  การเลียนแบบ  (Imitation)  ในทางจิตวิทยาถือวาเปนกลไก
ปองกันตนเองอยางหนึ่งของมนุษยที่ใชเพ่ือผอนคลายความตึงเครียด  สรางความพึงพอใจหรือเพ่ือทํา
ใหเกิดความสุขความสบายใหกับตนเอง 
  ปรีชา  ธรรมา (2548 : 9) การเลียนแบบ (Imitation) หมายถึง พฤติกรรมการเอาอยาง
ตนแบบ  ซ่ึงเกิดจากกระบวนการทางจิตวิทยาและสังคม  โดยที่ผูเลียนแบบอาจรูตัวหรือไมรูตัวก็ได 
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  จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การเลียนแบบเปนพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งความพึง
พอใจของบุคคล  เพ่ือผอนคลายความเครียดตางๆ  ซ่ึงบางครั้งตนเองอาจรูตัวและไมรูตัวก็ได  
    
            2.9.1.2  พฤติกรรมและกระบวนการเลียนแบบ 
  พฤติกรรมเลียนแบบเปนพฤติกรรมของสัตวหรือของบุคคลที่แสดงออกโดยมีลักษณะ
เชนเดียวกับพฤติกรรมของตัวแบบ  สวนกระบวนการเลียนแบบนั้น  มีการศึกษาวิเคราะหใน
แนวความคิดและความเชื่อพ้ืนฐานตางๆกันหลายกลุม  บางกลุมเชื่อวาเปนกระบวนการที่ติดตัวมาแต
กําเนิดหรือเปนสัญชาตญาณ  บางกลุมเชื่อวาเปนกระบวนการทางประสาทหรือการปรับภาวะ  บาง
กลุมเชื่อวาเปนกระบวนการเรียนรู  อันเปนผลจากการใหรางวัลและการลงโทษ  บางกลุมเชื่อวาเปน
กระบวนการที่ยากตอการกําหนดใหชัดเจนวาเปนประการใด  เพราะกระบวนการนี้นอกจากจะเปน
กระบวนทางจิตวิทยาแลว  ยังมีสวนที่ เ ก่ียวของกับตัวแปรตางๆทางสังคมวิทยาอีกดวย  
แนวความคิดอันหลากหลายเหลาน้ีแสดงถึงความพยายามอันเปนปรากฏการณที่ควบคู กับ
วิวัฒนาการดานความคิดของมนุษย 
  พฤติกรรมการเลียนแบบ  เปนพฤติกรรมของผูเลียนแบบ  ซ่ึงแสดงออกโดยอาศัยพฤติกรรม
ของตัวแบบเปนตนแบบ  ตัวแบบประพฤติตน  ปฏิบัติตนอยางไร  แสดงกิริยาวาจาอยางไร  ผู
เลียนแบบกระทําอยางน้ันดวย  ฝายตัวแบบอาจมีตัวตนอยูจริงๆ ในอดีตและปจจุบัน  หรืออาจเปนตัว
แบบในจินตนาการ  เชน  ในนวนิยายและวรรณคดี  พฤติกรรมเลียนแบบอาจเหมือนกันหรือเปน
อยางเดียวกับพฤติกรรมบางสวนหรือทั้งหมดของตัวแบบในระดับที่มีความแตกตางกันบางจนกระท่ัง
ไมมีความแตกตางระหวางกันเลย  กลาวคืออาจเหมือนกันทุกประการในดานการประพฤติปฏิบัติตน 
ตลอดถึงวิถีชีวิตของ ผูเลียนแบบ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถ  ความรูสึก  ความเลื่อมใสศรัทธา  
ทัศนคติ  คานิยม อุดมคติของผูเลียนแบบ  และความสําคัญหรืออิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผู
เลียนแบบรวมทั้งสถานการณแวดลอมอ่ืนๆ ประกอบดวย 

      
     2.9.1.3  ทฤษฎีการเลยีนแบบ 

แบนดูรา  (กรรณิการ  สิทธิศักด์ิ. ม.ป.ป. ; อางอิงจาก Bandura. 1997 : 22 - 29)  ได
กลาวถึงกระบวนการเรียนรูของมนุษยวา  ขบวนการเรียนรูของมนุษยวาประกอบดวยขบวนการที่
ซับซอน  โดยเฉพาะในเรื่องของพฤติกรรมซ่ึงสวนใหญแลวเกิดขึ้นโดยการเรียนรูจากตัวแบบ 
 แบนดูรา  (ประสาน อิศรปรีดา. 2541 : 287 – 288 ; อางอิงจาก Bandura. 1997)  ได
กลาวถึงการเรียนรูจากตัวแบบ  (Leaning Through Modeling)  เบนดูรากลาววา การเรียนรูของ
มนุษยจากผลกรรมมีขอมูลอยูมาก ทั้งน้ีเพราะส่ิงที่เรียนรูมีมากกวาทั้งเวลาและโอกาสจะอํานวย 
ดังนั้นการเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนทางเลือกอีกวิธีหน่ึงที่จะทําใหมนุษยมีโอกาสท่ีจะเรียนรูสิ่ง
ตางๆไดอยางกวางขวางขึ้น พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางเกิดขึ้นมาโดยที่มนุษยไมเคยมี
ประสบการณตรงเลย แตมนุษยมองเห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทํา  เชน  คนสวนมากงดเวนการเสพ
เฮโรอีน  ทั้งๆที่ไมเคยประสบผลกรรมที่จะไดรับกับการที่เสพเฮโรอีน  ทั้งนี้เพราะคนนี้เรียนรูวาการ
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เสพเฮโรอีนจะไดรับผลทางลบ  คือ  ทําลายสุขภาพและถึงตายในที่สุด  การเรียนรูจากตัวแบบเปน
กระบวนการตอเน่ือง  โดยบุคลสังเกตพฤติกรรมของบุคลอ่ืนแลวคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหม  
 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา การเรียนรูของมนุษยเปนพฤตกิรรมที่ซับซอน  และเกิด
ไดจากส่ิงแวดลอมรอบตัวของมนุษยเอง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเวลาและโอกาสที่จะอํานวย พฤติกรรมน้ีมนุษย
อาจเรียนรูไดเองโดยตรงหรือจากประสบการณโดยทางออมก็ได      
   

2.9.1.4 กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 
สุรางค  โควตระกูล (2533 : 172) กลาววา กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ

เปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ  ภาพพจน  หรือส่ิงที่จําไวเปนการเขาหารหัสถอยคํา  ในที่สุด
แสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และปจจัยสําคัญของกระบวนการนี้
คือ ความพรอมทางรางกายและทักษะที่จะเปนตองใชในการเลียนแบบ   
 การเรียนรูและการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบมี  4  กระบวนการ  คือ   
 1. กระบวนการใสใจ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใสใจหรือสนใจที่จะรับรูพฤติกรรมตัวแบบ  
ซ่ึงความใสใจของผูสังเกตตอตัวแบบขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ลักษณะของตัวแบบ และลักษณะ
ของผูสังเกต  ลักษณะและสาเหตุของตัวแปรที่กอใหเกิดความใสใจของผูสังเกตไดดี  ไดแก 

1.1  ความเดน  ตัวแบบที่เดนยอมดึงดูดใหผูสังเกตใสใจมากกวาตวัแบบที่ไมเดน 
  1.2  ความซับซอน  ผูสังเกตมีความใสใจตอเหตุการณของตัวแบบทีไ่มมีความ
ซับซอนเกินไป 
  1.3 จํานวนตัวแบบในพฤติกรรมที่เปนตัวแบบถามีหลายๆตัวยอมเรียกรองความ
สนใจ  และกอใหเกิดความใสใจมากกวาจํานวนตัวแบบนอยๆ 
  1.4 ความเก่ียวของและการมีคุณคา  ปกติแลวทุกคนจะใสใจตัวแบบที่เก่ียวของและมี
คุณคากับตนเองเสมอ  เชน  ผูที่กําลังมีรถยนตก็จะใสใจพฤติกรรมการขับรถยนตจากตัวแบบ  หญิง
สาวที่กําลังจะเปนเจาสาวก็จะใสใจพฤติกรรมเจาสาวในวันวิวาห 
 องคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการใสใจก็คือ  ตัวผูสังเกตเองลักษณะ
ของผูสังเกตที่มีอิทธิพลตอกระบวนการใสใจ  ไดแก 

1.  การรับรู  ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการรับรู  และประสบการณการรับรูในอดีตผู
ที่สามารถรับรูไดดียอมมีแนวโนมในการใสใจดีกวาผูที่มีการรับรูไมดี และประสบการณรับรูในอดีตจะ
เปนแนวโนมใหผูสังเกตใสใจตัวแบบในแงใดแงหน่ึง  และเปนแนวโนมในการแปลความจากการรับรู
น้ันๆ 

2. ระดับการตื่นตัว  การตื่นตัวที่กลาวน้ันอาจจะพิจารณาไดจากภาวะตางๆ ของ
อินทรีย  นักจิตวิทยาพบวา  ในขณะที่อยูในสภาวะตื่นตัวระดับปานกลาง  จะมีความสนใจตอตัวแบบ
ไดดีกวาในภาวะตื่นตัวต่ํา 
  3. ความรูสึกชอบที่มีอยูเดิม  ถาผูสังเกตมีความรูสึกชอบตัวแบบหน่ึงอยูกอน เขาจะ
มีความรูสึกใสใจตอสิ่งน้ันมาก 
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 2. กระบวนการจํา (Retention Process)  กระบวนการที่เก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรม
ของตัวแบบที่สังเกตเห็นทุกคร้ังแลวนํามาสรางเปนรูปแบบของพฤติกรรมที่แนชัด  การเก็บจําจะ
กระทําในรูปของกระบวนการที่ลงรหัส  ซ่ึงมี  2  ลักษณะ  คือ  การเก็บจําในรูปของมโนภาพ  และ
การเก็บจําในรูปสัญลักษณภาษา ซ่ึงการจําในลักษณะทั้ง  2  ประการน้ีชวยใหจําไดงายและคงทน 
สําหรับการฝกฝนและการทบทวนในใจ  หรือการกระทําจะสงเสริมผูสังเกตจําพฤติกรรมของตัวแบบ
ไดดียิ่งขึ้น 
 3. กระบวนการกระทํา  (Reproduction Process)  เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง
สัญลักษณที่จําเก็บไวน้ันมากระทํา ซ่ึงการกระทําไดดีหรือไมน้ันยอมขึ้นอยูกับสิ่งที่จําไดในการสังเกต
การกระทําของตนเอง การไดขอมูลยอนกลับจากการกระทําของตนเองและการเทียบเคียงการกระทํา
กับภาพที่จําได นอกจากนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย  ซ่ึงไดแก  ความสามารถทางการจํา  
และทักษะในพฤติกรรมยอยๆ  ตางๆ  ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ 
 4. กระบวนการจูงใจ  (Motivational Process)   บุคคลอาจจะเรียนรูทักษะใหมๆ หรือ
พฤติกรรมใหมๆ จากการสังเกต  แตไมไดแสดงออกหรือการทํา  (Perform)  พฤติกรรมที่เรียนรูจาก
ตัวแบบนั้นโดยทันที บุคคลจะแสดงออกหรือกระทําก็ตอเม่ือมีแรงจูงใจบางอยางหรือมีสิ่งลอใจ 
(Incentive)  เกิดขึ้น  ซ่ึงอาจแสดงออกหลังจากที่เรียนรูมาแลวเปนเวลานาน  ถาเราไดรับการ
เสริมแรงหลังจากที่มีการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  เราก็จะมีแรงจูงใจในการใสใจ  จดจํา  และ
แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นมากขึ้น การเสริมแรงยังกอใหเกิดความคงทนของการเรียนรู ผูที่
ทดลองแสดงพฤติกรรมใหมๆจะแสดงพฤติกรรมน้ันตอไปถาหากไดรับการเสริมแรง 
 

2.9.1.5  อิทธิพลของตวัแบบ 
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา  (Bandura  : 1977)  กลาววา  พฤติกรรมแปลกๆ

ใหมๆที่เกิดขึ้นในบุคคล  ซ่ึงไมเคยปฏิบัติเชนน้ันมากอนเลย  บางครั้งไมสามารถอธิบายไดโดยอาศัย
ทฤษฎีการเรียนรู  แตสามารถอธิบายไดวา  พฤติกรรมดังกลาวเปนขบวนการเรียนรูที่เกิดจากการได
เห็นแบบอยาง  และอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงออกของพฤติกรรมนั้นๆ  ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดที่วาการเปนตัวแบบและการเสริมแรงเปนเทคนิคที่สําคัญในขบวนการสังคมประกิต 
(Socialization)  ในการสรางพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก (สุเชษฐ  มาเหร็ม. 2519 : 7 ; 
อางอิงจาก  Midlarsky ; Bryan ; &  Brickman. 1973) 

 
  2.9.1.6  ประเภทของตวัแบบ   

 ตัวแบบที่บุคคลสามารถเลียนแบบพฤติกรรมไดน้ัน  แบงไดเปน  2  ประเภท  ดังน้ี 
 1.  ตัวแบบที่มีชีวิตจริง  (Life  model)  คือ  ตัวแปรที่ผูสังเกตสามารถมีปฏิสัมพันธหรือ
สังเกตไดโดยตรงไมตองผานสื่อหรือสัญลักษณอ่ืนใด  ตัวอยางของตัวแบบที่มีชีวิตจริง  เชน  นักเรียน
สามารถเห็นเพ่ือนขยันอานหนังสือและทําแบบฝกหัดมีผลทําใหผลการเรียนดี  นักเรียนคนนั้นจึงขยัน
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อานหนังสือและทําแบบฝกหัดตามอยาง  บุคคลเห็นผูอ่ืนเสพยาเฮโรอีนแลวมีสุขภาพทรุดโทรมและ
สังคมรังเกียจไมคบดวยจึงไมเสพเฮโรอีน  เปนตน 
  2.  ตัวแบบสัญลักษณ  (Symbolic  model)  คือ  ตัวแบบที่ปรากฏโดยผานทางสื่อประเภท
ตางๆ  เชน  ตัวแบบที่ปรากฏในภาพยนตร  โทรทัศน  วิดีทัศน  หนังสือ  หนังสือพิมพ  วิทยุ  คํา
บอกเลา  เปนตน 
      

     2.9.1.7  อิทธิพลของการเสนอตัวแบบ   
ตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูพฤติกรรมของผูสังเกต  มี  3  ประการ  ดังน้ี 
1. สรางพฤติกรรม  (Acquisition  effect)  คือ  ผูสังเกตจะเรียนรูพฤติกรรมใหมซ่ึงไมเคยมี

มากอนจากตัวแบบ  เชน  การพูด  พฤติกรรมที่เก่ียวของกับทักษะบางอยาง  เปนตนวา  การแสดง
การเลนกีฬา  ดังน้ันการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบผูสังเกตสามารถเรียนแบบพฤติกรรมของตัว
แบบได  แมวาพฤติกรรมดังกลาวผูสังเกตไมเคยกระทํามากอนเลยก็ตาม       

2. ลดพฤติกรรม  (Dishibitory  effect)  คือ  การที่ผูสังเกตไดสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ
แลว มีผลทําใหพฤติกรรมของผูสังเกตลดลง  โดยเฉพาะเม่ือสังเกตวาตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่
นําไปสูผลกรรมทางลบ  เชน  นักเรียนที่มาโรงเรียนสายเปนครั้งคราว  เห็นครูลงโทษนักเรียนที่มา
โรงเรียนสายหนาเสาธง  ขณะเขาแถวเคารพธงชาติ  จึงเลิกพฤติกรรมการมาโรงเรียนสาย  เปนตน 

3. เสริมพฤติกรรมที่มีอยู  (Facilitation  effect)  คือ  การสังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบ  มี
ผลทําใหพฤติกรรมที่ผูกระทําเคยทําอยูแลวเกิดเพ่ิมขึ้นอีก  ทั้งนี้เปนเพราะไดรับอิทธิพลจากตัวแบบ  
ผูสังเกตจึงเลียนแบบการกระทําของตัวแบบ เชน บุคคลที่เคยอาบน้ําวันละ 1 คร้ัง เม่ือเห็นตัวแบบ
อาบนํ้าวันละ 2 คร้ัง  ผูสังเกตจึงอาบน้ําวันละ  2  คร้ัง  ตามตัวแบบ 
                                  
 2.9.1.8  การอบรมสั่งสอนและการเปนแบบอยางของครูดานพฤติกรรม
การมีวินัย 

ลัดดาวัลย  เกษมเนตร ; และคณะ  (2539 : 20 - 21)  ไดใหความหมายไววา  เปน
พฤติกรรมของครูในการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียน  ใหสอดคลองกับคานิยมทาง
สังคม  และชวยเสริมการมีวินัยของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  โดยการทําตนเปนแบบอยางที่ดี  ชมเชย
หรือใหกําลังใจเม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  และฝกใหนักเรียนพิจารณาแกปญหา  และ
สรางขอตกลงเพื่อปฏิบัติตาม  ทั้งน้ีตองเนนในเรื่องของการใชเหตุผล  การชวยเหลือและการเสียสละ
เพ่ือสวนรวม  การควบคุมตนเอง  การไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  และการรวมมือกับผูอ่ืน 

การสงเสริมใหนักเรียนเกิดวินัยดังกลาวขางตนนั้น  ครูควรปฏบิัตติามแนวทางดังน้ี   
1.  ความแนนอนสมํ่าเสมอ  ครูควรมีตารางสอนและตารางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน  แตละ

ภาคเรียนที่ชัดเจนแนนอน  นักเรียนจะรูสึกสบายใจถาเขารูกําหนดการที่แนนอนของตนเองลวงหนา  
การตั้งกฎเกณฑและระเบียบปฏิบัติตองคํานึงวามีความสําคัญ  และนักเรียนสามารถที่จะทําตามได  
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นักเรียนตองการรูอยางชัดเจนวาครู  และโรงเรียนตองการอะไรจากตน  ทั้งนี้เพ่ือนักเรียนจะสามารถ
ตัดสินใจไดแนนอน หากมีการเปลี่ยนแปลงครูตองอธิบายเหตุผลวาเปนเพราะเหตุใด 

2.  ชมเชยใหกําลังใจ  นักเรียนตองการความสนใจและการยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู  ครู
จึงควรบอกใหนักเรียนรูถึงความตองการอยางชัดเจนและชมเชย  เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี 

3.  ทําเปนตัวอยาง  นักเรียนจะเลียนแบบสิ่งตางๆรอบตัว  ดังนั้นครูจึงควรทําตัวเปน
ตัวอยางที่ดีใหนักเรียนเห็น  เพ่ือใหเด็กมีพฤติกรรมตามที่ครูคาดหวัง 

4.  ใชเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ  นักเรียนแตละคนมีความแตกตางกันและมี
พัฒนาการทางรางกายและอารมณแตกตางกันขึ้นอยูกับเวลาสถานการณ  กอนที่จะใชวินัยกับ
นักเรียนครูตองพิจารณาวา  นักเรียนกําลังเหนื่อย  ปวย  หิว  กําลังไมสบายใจหรือไม  ครูตองพยาม
ยามเขาใจและใหโอกาสนักเรียนไดปรับตัวใหเขากับสถานการณอยางถูกตองตามกาลเทศะ 

5.  การลงโทษ  อาจทําไดหากครูพูดชี้แจงหรือกระทําโดยวิธีตางๆแลว  แตก็ไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงแกไขพฤติกรรม  ที่ไมพึงปรารถนาของนักเรียนได  อาจจําเปนตองมีการลงโทษ  แตไม
ควรเกินกวาเหตุ  เชน  ครูอาจแสดงการไมยอมรับในสิ่งที่นักเรียนกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่ไม
ถูกตอง  การงดปฏิบัติบางอยางหรือสิทธิบางประการ  การจํากัดบริเวณหรือการไมมีปฏิสัมพันธดวย
ในชวงเวลาที่เหมาะสม 

จากวิธีการดังกลาวอาจสรุปไดวา  การอบรมสั่งสอนและการเปนแบบอยางของครู  ในดาน
พฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน  ควรเกิดจากความรัก  ความอบอุน  ที่มีใหแกนักเรียน  การให
อิสระในการแสดงความคิดเห็น  การใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหา  การอธิบายดวย
เหตุผล  และการรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  รวมทั้งการเปนตัวแบบที่ดีใหนักเรียน  ใหเด็ก
เลียนแบบในดานพฤติกรรมการมีวินัยที่พึงประสงคได 
 

      2.9.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลยีนแบบ 
2.9.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

สุพจน  จักขุทิพย  (2521 : 23)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยบางประการที่มีผลตอการ
ประพฤติตนไมสมควรแกสภาพของนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัย  พบวา  อิทธิพลจากการคบเพื่อน  การยอมรับเพ่ือนในทางเสื่อมเสียเปนสิ่งที่ผลักดันให
ประพฤติตนไมเหมาะสมแกสภาพการเปนนักเรียน  และการใชเวลาวางในทางที่ไมเหมาะสม  ผลการ
เรียนต่ํา  อีกทั้งขาดความรูความเขาใจ  กฎหมายที่ใชควบคุมความประพฤติ  และนักเรียนนักศึกษาที่
มีปญหาเรื่องความประพฤติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการหนีโรงเรียน  การทะเลาะวิวาท  สวนใหญจะ
มีภูลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร 

 สุรียประภา  ตรัยเวช  (2523)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษา  เก่ียวกับภาษาที่ใชในการโฆษณา  และเหตุผลของการเลือกภาษา
โฆษณา  พบวา  รายการโฆษณามีอิทธิพลตอนักเรียนในการทําใหเกิดการเลียนแบบการใชภาษา
โฆษณา 
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       2.9.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 แบนดูรา  รอส ;  และรอส  (Bandura ; Ross ; &  Ross.  1963)  ศึกษาผลการใชตัวแบบ
ตอการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราว  โดยจัดแบงตัวแบบเปน  3  ลักษณะ  คือ  ตัวแบบที่เปนชีวิตจริง  
ตัวแบบที่เปนภาพยนตรแสดงโดยคนจริง  และตัวแบบที่ทําเปนการตูน  กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยกอน
เรียน  ผลการทดลองพบวา  เด็กที่ไดรับตัวแบบกาวราว  แสดงพฤติกรรมกาวราวมากข้ึน  แตกลุมที่
ไมไดรับตัวแบบ  ไมคอยมีพฤติกรรมกาวราวปรากฏ  และตัวแบบที่เปนภาพยนตรมีผลตอพฤติกรรม
ของผูสังเกตทัดเทียมกับตัวแบบจากชีวิตจริง 

    ฮิก  (Hick. 1965)  ไดทดลองผลการใหตัวแบบกับพฤติกรรมการเลียนแบบโดยใชตัวแบบ
เปนภาพยนตรแสดงถึงความกาวราว  ใชกลุมตัวอยางเปนชาย  31  คน  หญิง  31  คน  อายุระหวาง  
41 – 76  เดือน  แบงเด็กเปนกลุม  กลุมละ  12  คน  ใหไดรับตัวแบบตางๆกัน  คือ  กลุม  1  ใหตัว
แบบเปนผูใหญเพศชาย  กลุม  2  ใหตัวอยางเปนผูใหญเพศหญิง  กลุมที่  3  ใหตัวแบบเปนเด็กชาย
วัยเดียวกับผูรับแบบ  กลุมที่  4  ตัวแบบเปนเด็กหญิงวัยเดียวกับผูรับแบบ  และกลุมที่  5  เปนกลุม
ควบคุม  ไมใหตัวแบบเลย  ผลการทดลองปรากฏวา  กลุมที่ไดรับตัวแบบเปนเด็กชายวัยเดียวกันมี
พฤติกรรมกาวราวมากที่สุด  และกลุมที่ไดรับตัวแบบเปนผูใหญเพศชายมีพฤติกรรมกาวราวนอยที่สุด 

    สไตน ; และไบรอัน  (Bryant.  1982 : 4854-B)  ไดศึกษาอิทธิพลของความสอดคลองของ
คําพูด  และการกระทําของตัวแบบตอการทําตามกฎในเด็ก  ผลปรากฏวาตัวแบบรักษากฎตามที่
ตนเองกลาวสนับสนุนไวเด็กจะเลียนแบบและตามกฎมากที่สุด  แตถาตัวแบบพูดและกระทําขัดแยง
กันแลวเด็กจะทําตามกฎนอยลงอยางเห็นไดชัด 

จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาน้ัน  
บางครั้งไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมรอบตัว  เชน  จากบิดา  มารดา  ครู – อาจารย  เพ่ือน  สื่อ
ทางโทรทัศน  และส่ือโฆษณาตางๆ  ซ่ึงกอใหเกิดการเลียนแบบในการแสดงออกของพฤติกรรมที่
แตกตางกันไป 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา   
กรุงเทพมหานคร 

3.1  ประวัติความเปนมา 
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษา  มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย เริ่มกอนตั้งเม่ือ พ.ศ. 2417 (ค.ศ. 1874) โดยมิชชันนารีคณะเพรสไปเรียนที่มิชชันนารี
จากสหรัฐอเมริกา  เดิมมีชื่อเรียกวา  โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง  ตั้งอยูบริเวณพระราชวังหลัง  ขณะน้ี
เปนสวนหนึ่งของโรงพยาบาล  ศิริราช  
      มิสซิสแฮเรียต เอ็ม เฮาส  เปนครูใหญคนแรก  การเรียนการสอนในระยะแรกมุงสอนใน
ดานการอาน  เขียน  ศึกษาคริสตจริยธรรมรวมทั้งวิชาเย็บปกถักรอยซ่ึงเปนวิชาสําหรับกุลสตรีสมัย
น้ัน เม่ือกิจการของโรงเรียนเจริญขึ้นมิสเอ็ดนา ซาราโคล  ครูใหญในขณะนั้น  ไดยายโรงเรียนมาอยู
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ในสถานที่ปจจุบัน  และเปลี่ยนชื่อเปน  “ วัฒนาวิทยาลัย ”  ใน พ.ศ.  2468  การดําเนินกิจการของ
โรงเรียนอาศัยแนวทางการบริหารท่ีคณาจารยรุนแรกๆไดวางไว  ปจจุบันโรงเรียนดําเนินการสอน  4  
ระดับ  คือ  กอนปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมตน  และมัธยมปลาย  ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และอบรมสั่งสอนนักเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  นโยบายตามปรัชญาของ
โรงเรียน  “ คุณธรรมนําวิชาการ ”  โรงเรียนไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมตางๆ ให
เหมาะสม  สอดคลองกับประสบการณจริงในชีวิต  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      นอกจากน้ีโรงเรียนสนับสนุนคณะผูบริหาร  และครูไปศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน
ในสถาบันตางๆ  ทั้งในและนอกประเทศ  เพ่ือจะไดนําความรูใหมๆ  มาพัฒนาการเรียนการสอนใหดี
ยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  สมาคมศิษยวังหลัง - วัฒนา  และ
มูลนิธิโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมาโดยตลอด 
 
 3.2  วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีความเปนกุลสตรีและมีทักษะการคิดขั้นสูง 
 
3.3  พันธกิจ 

  1.  สรางเสริมคุณลักษณะความเปนกุลสตรีไทย 
  2.  สงเสริมผูเรียนใหรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  3.  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความคิดขั้นสงู 

     
     3.4  เปาประสงค 

  1.  มีพฤติกรรมความเปนกุลสตรี 
  2.  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและรักการเรียนรู 
  3.  มีทักษะการคิดขั้นส ู

 
3.5  กลยุทธ 

  1.  ปลูกผังความเปนกุลสตรีไทย 
  2.  ปลูกฝงลักษณะนิสัยรักการเรียนรู 
  3.  เพ่ิมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะความคิดขั้นสูง 
  4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  5.  สรางกลไกในการขับเคลื่อนผลงาน 
  6.  สรางเครือขายการมีสวนรวมพัฒนาศกัยภาพผูเรียน 
  7.  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชทรัพยากร 
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3.6  วัตถุประสงคกลยทุธ 
1.  ผูเรียนมีความเปนกุลสตรีไทย 
2.  ผูเรียนมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
3.  ผูเรียนมีทักษะความคิดขั้นสูง 
4.  บุคลากรเปนแบบอยางความเปนกุลสตรีไทยและสภุาพบุรุษ 
5.  ครูผูสอนเปนผูใฝเรียนรู 
6.  ครูผูสอนมีความรูและทกัษะในการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดขั้นสูง 
7.  มีระบบประเมินและควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
8.  มีกลไกในการเทียบเคียงการดําเนินงานดานบริหารจัดการและทกัษะทางวิชาการ 
9.  มีระบบการจัดการความรู 
10. มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและบุคลากร 
11. มีเครือขายเสริมสรางคณุลักษณะความเปนกุลสตรีไทย 
12. มีเครือขายการรวมกับสถาบันการศกึษาในและตางประเทศ 
13. มีระบบการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
14. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 
3.7  นโยบายโรงเรียน  

มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถนําคติธรรมตามครรลองคริสตศาสนา  ไปประยุกตใชใน
การดํารงชีวิต  และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

1. ปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  เคารพยึดม่ันในชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข 

2. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มี
ระเบียบวินัย  ตรงตอเวลา  มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะ และบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีความเปนกุลสตรี  เปนผูนําที่มีคุณภาพ  รักความเปนไทย            
และตระหนักถึงคุณคาของสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีความเปนเลิศทางวิชาการและ
สามารถแขงขันในระดับสากล 

5. มุงพัฒนาระบบบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
6. มุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  และเปนสื่อกลางในการเผยแพร

ความรู  การใหบริการแกชุมชน และใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
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      3.8  ขอปฏิบัติ  และระเบียบ  ในการอยูประจํา 
3.8.1  ขอปฏิบัติของนักเรียน 

1.  มีจิตใจ  เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ 
2.  มีความซ่ือสัตยตอหนาที่ ตอตนเองและผูอ่ืน 
3.  เปนผูมีกิริยามารยาทงาม  สุภาพออนนอม  วาจาไพเราะ  มีสัมมาคารวะ 
4.  มีความภูมิใจในความเปนนักเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
5.  แตงกายและไวทรงผมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
6.  เปนผูตรงตอเวลาในกิจวัตรของโรงเรียนทุกประการ  รูจักกาลเทศะ 

      7.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบการมาโรงเรียน  การลาระหวางสัปดาห  และการกลับบานอยาง
ถูกตอง 

     8. ไมนําสิ่งของมีคา เงิน เคร่ืองมือส่ือสาร และอุปกรณอ่ืนๆ ที่ไมเก่ียวของกับการเรียนเขามา
ในโรงเรียน 

9.  ไมกระทําการใดๆ ที่นําความเสื่อมเสียมาสูโรงเรียน 
10. ไมทําลายทรัพยสินของโรงเรียนหรือของผูอ่ืนรวมทั้งการขีดเขียนทําลาย  โตะ  เกาอ้ี  

ผนัง  หรือที่ตางๆ  
11. ไมกอการทะเลาะววิาท  ขมขูผูอ่ืน  หรือสรางความแตกแยก 
12. ไมเสพสิ่งเสพติด  หรือมีพฤติกรรมในทางเสียหาย 

 
3.8.2  ระเบียบปฏิบตัิทัว่ไป 

3.8.2.1  การมาโรงเรียน 
1.  การเขาโรงเรียนในวันหยุด  นักเรียนตองมาถึงโรงเรียนกอนเวลา  18.00 น.  ถาเขามา

หลัง  18.00 น.  3  คร้ัง  หัก  5  คะแนน 
 2.  เชาวันจันทรนักเรียนตองมาถึงโรงเรียนกอนเวลา  7.50 น.  และรูดบัตรเขียวเขาทางโดม
วัฒนาทุกคน  นักเรียนมาสายตองอยูโรงเรียนตั้งแตวันศุกร  เสาร  อาทิตย  ของสัปดาหถัดไป  หาก
เกิดขึ้นเปนครั้งที่ 2  ใหดําเนินการเหมือนคร้ังที่ 1 และหักคะแนน  5 คะแนน  (เม่ือมาถึงโรงเรียนแลว  
เปนการแสดงเจตจํานงถึงการเขาโรงเรียน  แมจะยังไมไดรูดบัตรเขา) 

 
3.8.2.2  การกลับบาน 

1.  ผูปกครองตองนําบัตรแดงมารับนักเรียนทุกคร้ัง 
2. หากผูปกครองลืมบัตร ตองแจงครูเวร และลงหลักฐานการรับโดยแสดงหลักฐาน เชน บัตร

ประชาชน  หรืออ่ืนๆ  
3.  นักเรียนลืมบัตรเขยีวแจงครูเวรและขอรับบัตรแทนเวลา16.00 น. 
4.  รับนักเรียนกลับบานไดไมเกิน  19.00 น. 
5.  รับนักเรียนที่ไมกลับบาน สามารถอยูโรงเรียนวันเสาร-อาทิตยได 
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     6. นักเรียนมัธยมตน กลับบานทางดานหนาโดมวัฒนา ตั้งแตเวลา 15.10 น - 16.30 น. 
นักเรียนระดับมัธยมปลายกลับบานทางศาลาแปดเหลี่ยม 

หมายเหต ุ  
การเขาโรงเรียนสายหรือลืมบัตรเขียว  นักเรียนตองอยูโรงเรียนวันศุกร - เสาร - อาทิตย        

ของสัปดาหถัดไป 
 

3.8.2.3  การลา  (ใชแบบฟอรมที่ทางโรงเรียนกําหนด) 
1.  นักเรียนที่หยุดเรียนโดยไมสงใบลาถือวา  “ ขาดเรียน ” 
2. การลาปวยนักเรียนตองสงใบลาในวันแรกที่มาถึงโรงเรียน  ลาปวยเกิน  3  วัน  ตองมี

ใบรับรองแพทยมาแสดง 
3. การลาระหวางสัปดาหตองสงใบลา  ขออนุญาตตอผูชวยผูบริหารระดับมัธยมศึกษาเชาวัน

จันทร  หรือวันแรกที่มาโรงเรียนที่ประชาสัมพันธ  กอนเวลา  10.50 น.  และแนบเอกสารใบนัดของ
แพทย 

4. การลากลับบานกอนเวลาในวันศกุร  ปฏิบัติเชนเดียวกับการลาระหวางสัปดาห 
5. การลาระหวางสัปดาหเปนประจําเพ่ือกิจกรรมพิเศษ  จะตองเขียนจดหมายถึงอาจารยใหญ       

เพ่ือขออนุมัติ 
 

3.8.2.4  การเปดใชอาคารตางๆ 
1.  อาคารเรียน  1 

07.00 – 07.50 น. ทําความสะอาด  จัดเตรียมอุปกรณการเรียน 
16.30 – 22.00 น. นักเรียน ม.1 – ม.6  ทําการบาน / ทบทวนบทเรียน 

    ทํากิจกรรมพิเศษ / เรียนพิเศษ 
 2.  การใชอาคารประพิธ  กุวานนท 

05.30 – 06.40 น. ทํากิจวัตรประจําวัน 
17.50 – 18.50 น. ทํากิจวัตรประจําวัน 
20.30 – 23.00 น. ขึ้นนอนตามกําหนดเวลาของแตละระดับชัน้ 

3.  อาคาร  130  ปกุลสตรีวังหลัง  -  วัฒนาวิทยาลัย 
07.40 – 16.30 น. เปดตึกเรียน / เรียนตามกําหนดเวลาการศึกษาไมอนุญาต

ใหเขาหองเรียนชา  หลังเวลาที่กําหนด  5  นาที 
หมายเหตุ  ชา  5  นาที  รอหนาหองผูสอนบันทึกลงสมุดบันทึกการสอน  ชา 10 นาที  ผูสอน

บันทึกลงสมุดบันทึกการสอนและรายงานหัวหนาระดับชั้น 
  4. การทําลายทรัพยสินของโรงเรียนถือเปนความผิดรุนแรง เชน ขีดเขียนผนัง โตะ เกาอ้ี  

ประตู  หนาตาง  และอ่ืนๆ จะตองรับโทษสถานหนักและชดใชคาใชจายเสียหาย 
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3.8.2.5  การเขาหองประชุม 
1.  เดินแถวเขา – ออก  อยางมีระเบียบ 
2.  รักษาความสงบในที่ประชุม  ไมสงเสียงรบกวนไมแสดงกิริยาที่ไมเหมาะสม 
3.  เม่ือมีความจําเปนตองเขา – ออก  จากที่ประชุมตองแสดงความเคารพตอประธานในที่

ประชุม 
4.  นําหนังสือเพลงไทยนมสัการ  เขาหองประชุมทุกคร้ังตามวันที่กําหนด 

 
3.8.2.6  การนําอุปกรณสิ่งของมาโรงเรียน 

1.  ไมนําเงิน  สิ่งของมีคา  เคร่ืองมือสื่อสารทกุชนิดเขามาโรงเรียน 
2.  ไมนําขนมทุกชนิดเขามาในโรงเรียน 
3.  ไมนําขนมทุกชนิด  กระเปาเสื้อผาตองจัดวางใหเปนระเบียบในที่ที่จัดไว  เม่ือเขาโรงเรียน

ในเชาวันจันทรและกอนกลับบานเย็นวันศุกร 
4.  ไมอนุญาตใหวางสิ่งของ เป กระเปานักเรียน กระเปาเส้ือผา หรือสิ่งของอ่ืนบริเวณ

ทางเดิน  (โรงเตี๊ยม) บนมาหิน หนาตึกเรียน 
5.  ไมนําหนังสือที่ไมไดรับอนุญาตจากโรงเรียน / กลุมสาระตางๆ เขามาเด็ดขาด 

 
3.8.2.7  การปฏิบัติตนในหองอาหาร 

1.  นักเรียนตองเขาหองอาหารใหทันเวลาทุกม้ือ  และนั่งประจําที่  หามเปลี่ยนที่น่ังและยาย
โตะ โดยไมไดรับอนุญาตจากครูเวร 

06.50 น. อาหารเชา 
12.40 น. อาหารกลางวัน 
17.20 น. อาหารเย็น 

2.  นักเรียนตองขอพรกอนรับประทานอาหารโดยพรอมเพรียงกัน 
3.  นักเรียนตองรักษามารยาทในการรับประทานอาหารทุกคร้ัง 
4.  หลังรับประทานอาหารเก็บและแยกภาชนะใหเปนระเบียบ 
5.  หามนําอุปกรณใดๆ และอาหารอ่ืนเขาไปในหองอาหาร 
6.  หามนําภาชนะหรืออาหารออกนอกหองอาหาร 

 
3.8.2.8  กิจวัตรประจําวันของนักเรียน 

05.40 – 06.40 น.  ตื่นนอนทํากิจวัตรประจําวัน 
06.40 น.   ปดตึกนอน 
06.50 น.   ทําเวรตึกเรียนเกา และเตรียมอุปกรณการเรียน 
07.40 น.   เขาแถวเคารพธงชาต ิ
08.00 – 10.30 น.  เรียนชั่วโมงที ่1 – 3 
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10.30 – 10.50 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
10.50 – 12.30 น.  เรียนชั่วโมงที ่4 – 5 
12.30 – 13.40 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.45 – 16.00 น.  เรียนชั่วโมงที ่6 – 8 
16.00 น. รับประทานอาหารวาง / ทํากิจวัตรสวนตัว / 

กิจกรรมสันทนาการ 
16.30 น. ปดตึกเรียน อาคาร 130 ป กุลสตรีวังหลัง – วัฒนา

วิทยาลัย 
17.20 น.   รับประทานอาหารเย็น 
17.45 น.   อาบนํ้า 
18.50 น.   ปดตึกนอน 
19.15 น. เขาตึกเรียนเกา / ทบทวนบทเรียน / เรยีนพิเศษ / 

ทองหนังสือ 
20.45 น.   นักเรียนม.1 ขึ้นนอน 
21.00 น.   นักเรียนม.2 ขึ้นนอน 
21.30 น.   นักเรียนม.3 ขึ้นนอน 
22.00 น.    นักเรียนม.4 / ม.5 ขึ้นนอน / ปดตึกเรียน 
23.00 น.   นักเรียนม.6 ขึ้นนอน 

หมายเหตุ 
วันอาทิตย  ผูปกครองสามารสงนักเรียนเขาโรงเรียน  กอนเวลา 18.00  น. 
วันจันทร  ผูปกครองสงนักเรียนเขาโรงเรียน  กอนเวลา  07.50  น. 
วันศุกร   เลิกเรียนเวลา  15.10  น. 
ผูปกครองรับนักเรียนกลับบานไดไมเกิน  เวลา 19.00 น. 

 
3.8.3  ระเบียบการอยูประจํา 

3.8.3.1  นักเรียนตองปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันตรงตามเวลากําหนด 
เชา  05.04 – 06.40  น. 
เย็น  17.50 – 18.50  น. 

 
3.8.3.2  การใชตึกนอน 

1.  ทําเตียงใหเรียบรอยเม่ือตื่นนอน 
2.  สงผาปูที่นอนซักตามเวลาที่กําหนด 
3.  จัดตูเสื้อผาใหเรียบรอยอยูเสมอและวางกระเปาเสื้อผาบนหลังตู  ตากผาที่ราวตากผาโดย

มีไมหนีบทุกคร้ัง  และเก็บกลับบานใหหมดทุกวันศุกรหรือวันที่นักเรียนกลับบาน 
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4.  ปดไฟ - พัดลม  กอกนํ้า  เม่ือเสร็จภารกิจ 
5.  สวมเสื้อคลุมทุกคร้ังที่ออกนอกอาคาร 
6.  เขาแถวเปนระเบียบกอนขึ้นหองนอนทุกคร้ัง  และตรงตอเวลา 
7.  ไมเลน  สงเสียงดัง  ยายเตียง  ลากเตียงชิดกัน  หรือขามโซนโดยเด็ดขาด 
8.  หามออกไปยืนที่ระเบียงอาคารตึกนอน 
9.  ผูมีหนาที่เวรตองปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  และตรวจตราใหเรียบรอยกอนออก

จากตึกนอน 
 

3.8.4  การเยี่ยมนักเรียน 
1.  การเยี่ยมนักเรียนจะไดรับอนุญาตในกรณีจําเปนเทาน้ัน 
2.  การเยี่ยมนักเรียนอนุญาตเฉพาะบิดา – มารดา  หรือผูไดรับมอบหมายจากผูปกครองโดย

มีบัตรแดงมาแสดงเทาน้ัน  (เวลา  16.10 – 17.00 น.) 
 

3.8.5 หามนักเรียนนําขนมมารับประทานในโรงเรียนทุกชนิด  ยกเวนผลไมสด  
ผูปกครองสามารถนําผลไมสด (ไมแปรรูป) มาฝากใหนักเรียนไดทุกวันกอนเวลา 17.00 น. ที่
ประชาสัมพันธ  และเขียนชื่อนักเรียนใหชัดเจน  ที่สมุดฝากผลไม  และภาชนะที่บรรจุ 

 
3.8.6  ระเบียบการแตงกายและทรงผม 

3.8.6.1  การแตงกาย 
1.  ชุดนักเรียน  เหมือนกันทั้งระดับมัธยมศกึษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      เสื้อนักเรียน  ตามเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนกําหนด 
-  ขนาดของตัวเสื้อจะตองเหมาะสมกับตวัทั้งความกวางและความ
ยาว 
-  ความยาวแขนเส้ือเหนือขอศอก  ชายเสื้อยาวเสมอขอมือเม่ือยืน
ตรง 
-  ปกชื่อยอโรงเรียน  ว.ว.  สีแดง  ดานซายมือปกดาว  1  ดวงตาม
สี  และ ขนาดที่โรงเรียนกําหนดเหนือ ว.ว. 
-  ปกชื่อนักเรียน – นามสกุล  ขนาด 0.5  เซนติเมตร  สีแดงดาน
ขวามือ 

     เสื้อใน  เสื้อในสีขาว  ไมมีลวดลาย  และใสเสื้อทบัสีขาว 
กระโปรง  สีแดงเลือดหมู  แบบกระโปรงนักเรียนทัว่ไป  ไมตีเกลด็ 
ถุงเทา  สีขาวไมมีลวดลาย  พับเหนือขอเทา 
รองเทา  รองเทานักเรียนสีดํา (ตามแบบที่โรงเรียนกําหนด) 
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2.  ชุดบําเพ็ญประโยชน แตงทุกวันอังคาร 
เสื้อ   สีฟาอมเทา  ปกชื่อนักเรียนสีขาวขนาด 0.5  ซ.ม.  ดานขวามือ 
กระโปรง  สีกรมทาขนาดความยาวเชนเดียวกับกระโปรงนักเรียน 
เคร่ืองหมาย เข็มขัด บ.พ. (ผูบําเพ็ญประโยชน) เข็มองคการโลก ผาพันคอ และ

หมวก 
3.  ชุดพละ  ตามแบบที่โรงเรียนกําหนด 

เสื้อ   ปกชื่อ - สกุล สีขาว ขนาด 0.5 เซนตเิมตร  ดานขวามือ 
กางเกง  ปกชื่อ - สกุล สีขาว ขนาด 0.5 เซนติเมตร  ดานขวามือแนวซปิ
กระเปา 
รองเทา  รองเทาพละไมหุมขอ สีขาว ไมมีลวดลาย 

4.  ชุดนอน  สีและแบบตามที่โรงเรียนกําหนด 
เสื้อ   ปกชื่อ - สกุล สีเขม ขนาด 0.5 เซนติเมตร  ดานขวามือ 
กางเกง ปกชื่อ - สกุล สีขาว ขนาด 1 เซนติเมตร ดานขวามือต่ํากวาเอวลง

มาประมาณ 10 เซนติเมตร (หรือเขียนดวยปากกาเคมีที่ชาย
กางเกง) 

5.  เสื้อคลุม  สีและแบบที่โรงเรียนกําหนด 
ปกชื่อ - นามสกุล  สี ขนาด 0.5 เซนติเมตร  ระดับอกดานขวามือ
หรือดานในของสอบเสื้อ 
 

3.8.6.2  ทรงผม 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน -  ผมสั้นทรงบอบ  ไมดัด ไมซอย และไมทําสีผมและไมเปน

ทรงรากไทร 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย -  ผมสั้นทรงบอบ  เชนเดียวกับมัธยมศกึษาตอนตนหรือไว

ผมยาวไมซอย  รวบผมหรือถักเปยเด่ียวผูกโบวสีดํา นํ้าเงิน  
นํ้าตาล แดงเลือดหมู ไมมีลวดลาย 

หมายเหตุ 
หามปลอยผมขณะอยูในเครื่องแบบนักเรียนโดยเด็ดขาด  หามดัด  ยอม  ซอย  ตอผม  หรือ

ตกแตงผมในลักษณะอ่ืน  ใหผิดไปจากธรรมชาติ  อนุญาตใหใชที่คาดผม  หรือก๊ิฟสีดําเกลี้ยง  หามใช
เคร่ืองประดับทุกชนิด  นอกจาก 

- ตางหูทองใชหวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลางขนาดไมเกิน 1 เซนติเมตร  หรือเม็ดกลมเล็ก  
ขางละ    1  อัน 

- สรอยคอ (ใชสรอยสเตนเลส  หรือเงิน) หามใชทองเด็ดขาด 
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3.8.7  ระเบียบวาดวยเร่ืองความประพฤตินักเรียน 
1.  ระดับความผิดและการลงโทษ 
2.  นักเรียนทุกคนจะมีคะแนนพฤติกรรมคนละ  100  คะแนน 
3.  ใน 3 ปการศึกษา  (ม.1 – 3  ชวงชั้น 3  และ ม.4 – 6  ชวงชั้น 4) 

 
3.8.8  กําหนดการลงโทษนักเรียนไว  4  ประการ  ดังน้ี 

1.  วากลาวตกัเตือน 
2.  ลงโทษตามลักษณะความผิด  หรือตัดคะแนนความประพฤติ  ทํากิจกรรมทัณฑบน 
3.  เชิญผูปกครองรับรองความประพฤต ิ
4.  สั่งพักการเรียน 

 
หมายเหตุ 

1. นักเรียนที่กระทําความผิดตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป หัวหนาระดับชั้นเสนอเขาสูการพิจารณาของ
คณะกรรมการงานดูแลนักเรียนประจํา  เพ่ือดําเนินการตามความเหมาะสม 

2.  นักเรียนที่กระทําความผิด และใหความรวมมือดวยดีอันเปนผลตอการพิจารณาหาสาเหตุ
ที่แทจริงของการกระทํา คณะกรรมการงานดูแลนักเรียนประจํา สามารถปรับเปลี่ยนการพิจารณาโทษ
ตามความเหมาะสม 

3.  หัวหนาระดับชั้นและคณะกรรมการงานดูแลนักเรียนประจํา  จัดทําแฟมประวัตินักเรียนที่
มีคะแนนพฤติกรรมต่ํากวา 60 คะแนน  เสนอตอผูชวยผูบริหารระดับมัธยมฯ  พิจารณารวมกับฝาย
บริหารตอการไดรับสิทธิศึกษาตอ  หรือการเขารวมพิธีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษา (ม.6) 
Diploma 
 

3.8.9  กําหนดเกณฑการลงโทษ 
1.  ตัด   5  คะแนน   

1.1  แตงกายไมถูกระเบียบ  (เม่ือตักเตือน  3  คร้ัง) 
 1.2  มาโรงเรียนสาย  2  คร้ัง 
 1.3  นําขนม / หนังสือ หรือของผิดระเบียบ 

  1.4  รับประทานของวาง  ผลไม  ผิดเวลา 
 1.5  เขาหองเรียนชา / ไมเขาหองเรียน (เกิน 2 คร้ัง) 
 1.6  ฝากเพ่ือนโทรศัพทติดตอสื่อสาร 
 1.7  ลืมบัตรเขียว  2  คร้ัง 
2.  ตัด  10  คะแนน 

2.1  มีบัตรแดงไวกับตนเอง  รูดบัตรแดงใหเพ่ือนโดยไมไดรับอนุญาตจากครูเวร 
2.2  ตัดผม / ดัดผม / ซอย / ตอผม / เปลี่ยนสีผมผิดระเบียบ 
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2.3  กิริยากาวราว  กิริยาวาจาไมสุภาพ หรือกลาวเท็จ 
2.4  ทะเลาะววิาท  
2.5  ทําลายทรัพยสิน 
2.6  ผิดระเบียบการใชตึกนอน  
  2.6.1  ยายเตยีง 

2.6.2  ยายโซน 
2.6.3  คุยบนตึกนอน 

3.  ตัด  20  คะแนน 
3.1  หนีโรงเรียน 
3.2  ลักทรัพย 
3.3  ทํารายรางกาย 
3.4  ปลอมลายเซ็น 
3.5  รับเพ่ือนกลับบานโดยไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
3.6  นําเคร่ืองมือสื่อสารเขามาในโรงเรียน 

4.  ตัด  30  คะแนนและทาํทัณฑบน 
4.1  นํามาหรือเสพสิ่งเสพตดิ 
4.2  นําความเสื่อมเสียมาสูโรงเรียน 
4.3  ไปคางกับผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
4.4  ทุจริตในการสอบ 

หมายเหตุ    กรณีมาสาย  ควรมีเอกสารรับรองทุกคร้ัง 
มาโรงเรียนสาย  1  คร้ัง 
ลืมบัตรเขียว  1  คร้ัง 

 
3.8.10  การปรับปรุงแกไขความประพฤตขิองนักเรียน 

ในภาคการเรียนหนึ่งๆนักเรียนคนใดถูกหักคะแนนจะไดรับการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงแกไข
ความประพฤติตามลําดับ  ดังน้ี 

1.  จํานวนคะแนนที่ถูกหัก  20  คะแนน  อาจารยที่ปรึกษาและหัวหนาระดับชั้นพบ
หัวหนางานดูแลนักเรียนประจํา  และแจงใหผูปกครองทราบ 

2.  จํานวนคะแนนที่ถูกหัก  30  คะแนน  หัวหนางานดูแลนักเรียนฯ เชิญผูปกครอง
พบผูชวยผูบริหารระดับมัธยมศึกษา และใหผูปกครองทําสัญญาไวกับทางโรงเรียนวาจะอบรมนักเรียน
ในปกครองใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

3.  จํานวนคะแนนที่ถูกหัก  40  คะแนน ผูชวยผูบริหารระดับมัธยมศึกษาพิจารณา
โทษ  และเสนอตออาจารยใหญและเชิญผูปกครองพบ 

   อยูโรงเรียนในวันศกุร – เสาร - อาทิตยของสัปดาห
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4.  จํานวนคะแนนที่ถูกหัก  50  คะแนน  คณะกรรมการพิจารณา  และเสนอผลตอ
อาจารยใหญ  และผูอํานวยการเพื่อพิจารณาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
  1.  การประพฤติผิดระเบียบซ้ําในเรื่องเดียวกัน  จะถูกหักคะแนนพฤติกรรมเปน  2  
เทาของคร้ังที่  1 
  2.  กรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากความผิดขางตนน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
งานดูแลนักเรียนประจํา  และลงโทษทํากิจกรรมสาธารณประโยชน 
  3.  เคร่ืองมือสื่อสารที่นําเขามาอยางไมถูกตองจะตองถูกริบตลอดปการศึกษา  การ
รับคืนนับจากวันที่ถูกริบ  12  เดือน 

4.  ไมอนุญาตใหนําเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเขามาใชในโรงเรียนหากมีความ
จําเปนตองนําแบตเตอรี่มาเอง  กรณีตองใชประกอบการเรียน  ตองทําจดหมายแจงครูผูรับผิดชอบ  
มิฉะนั้นจะถูกปรับคาไฟฟา 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



บทที่  3 
การดําเนินการวิจัย 

 

แหลงขอมูลและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนประจําที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน  716  คน    
 กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนประจําที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน 317 คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 
(Yamane. 1967 : 886 - 887)  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
โดยใชระดับชั้น เปนชั้น (Strata)  
   

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  คือ  แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมี

วินัยของนักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  แบง
ออกเปน 7 ตอน  คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 
ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน 
ตอนที่  7  แบบสอบถามการมีวินัย 

 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัองคประกอบดานสวนตวัของนักเรียน   
เม่ือนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง  (  )  และเติมขอความลงในชองวาง
.....ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
 
 1.  ระดับชั้น 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  1 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  2 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  3 
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 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ............................. 
 
 3.  รายไดของผูปกครอง  เฉลี่ยเดือนละ  ..............................  บาท 
 
      4.  อาชีพของผูปกครอง 
  (  )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  (  )  รับจาง / พนักงานบริษทัเอกชน 
  (  )  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 

(  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………… 
 

5.  สถานภาพสมรสของผูปกครอง 
  (  )  ผูปกครองอยูรวมกัน 
  (  )  ผูปกครองหยารางกัน 
  (  )  ผูปกครองถึงแกกรรม 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 

1. ศึกษานิยามศพัทเฉพาะ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 
2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามอัตมโนทัศนของ  ชูติญา  แสนละมุล  (2541 : 66 - 67)   
3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามอัตมโนทัศนตามแนวคิดที่ไดขอ  1  และ  2  โดยลักษณะของ

แบบสอบถามอัตมโนทัศนเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  
และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง   แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 ดานรูปรางลักษณะ      
0 นักเรียนแตงกายไดเหมาะสมกับรูปราง      
 ดานความสามารถ      
00 นักเรียนไมชอบทํางานรวมกับเพ่ือน      
 ดานคุณคาของตนเอง      
000 นักเรียนเปนคนที่มีเพ่ือนนอย      

 
เกณฑการใหคะแนน   

1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 

 
 2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง   มีอัตมโนทัศนตอตนเองดี  
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง   มีอัตมโนทัศนตอตนเองดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง   มีอัตมโนทัศนตอตนเองไมดี 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
1. ศึกษานิยามศพัทเฉพาะ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของพระมหาเสรี  ยีพระบาง  (2547 : 109 - 111)   
3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพตามแนวคิดที่ไดขอ  1  และ  2  โดยลักษณะของ

แบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริง
นอยที่สุด 

 
ตัวอยาง   แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สดุ 
 จริง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ
ที่ 

ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว      
0 นักเรียนชอบชวยเหลือเพ่ือนในการทํางาน      
 บุคลิกภาพแบบเก็บตัว      
00 นักเรียนไมชอบแสดงความคิดเห็นในการทํางานกลุม      

 
เกณฑการใหคะแนน   

1.  ขอความที่มีความหมายทางบวก     ใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 
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2.  ขอความที่มีความหมายทางลบ   ใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 
 คะแนน       38 – 75       หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
 คะแนน       15 – 37       หมายถึง มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวั 
 
ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

1. ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับผูปกครอง 

2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองของพรสิริ  ม่ันคง  
(2549 : 100 - 101)  

3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองตามแนวคิดที่ไดขอ 1 
และ 2 โดยลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  
5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การปฏิบัตตินของนักเรียนตอผูปกครอง      
0 นักเรียนชวยผูปกครองทํางานบาน      
  การปฏิบัตตินของผูปกครองตอนักเรียน      
00 ผูปกครองไมคอยมีเวลาดูแลนักเรียน      

 
เกณฑการใหคะแนน   

1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 

 
 2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง   มีสัมพันธภาพดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพดีพอใชระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง   มีสัมพันธภาพไมดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 
 
 
 



 
66

ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
1. ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการวินัยของ

อาจารย 
2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของอาจารยของสินีนาฎ  สุทธจินดา  

(2543 : 142)  และศิวพงศ  ไชยพร  (2548 : 113)    
3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของอาจารยตามแนวคิดที่ไดขอ 1 และ 2 

โดยลักษณะของแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของอาจารยเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ  ไดแก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของอาจารย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 นักเรียนแตงกาย  ที่สุภาพเรียบรอยตามที่ครู – 
อาจารยกระทํา  

     

00 นักเรียนไมทําตามเม่ือครู – อาจารยพูดคุยเสียงดัง 
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เกณฑการใหคะแนน   
1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 

  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 
 

 2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง   มีการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารยมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง   มีการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารยปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง  มีการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารยนอย 
 
ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 

1. ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการวินัยของ
เพ่ือน 

2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของเพื่อนของสินีนาฎ  สุทธจินดา  
(2543 : 142)  และศิวพงศ  ไชยพร  (2548 : 113)      

3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของเพ่ือนตามแนวคิดที่ไดขอ  1  และ  2  
โดยลักษณะของแบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของเพื่อนเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ  ไดแก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบการวินัยของเพ่ือน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 นักเรียนทําตามคําแนะนําของเพ่ือนในเรื่องการแตง
กาย 

     

00 นักเรียนไมทําตามเม่ือเพ่ือนไมปฏิบัตติาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน   

1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 

 
 2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง   มีการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือนมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง   มีการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง   มีการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือนนอย 
 
ตอนที่  7  แบบสอบถามการมีวินัย 

1. ศึกษานิยามศพัทเฉพาะ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีวินัยของนักเรียน
ประจํา 

2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการมีวินัยของนักเรียนประจําของพระมหาเสรี  ยีพระบาง  
(2547 : 119 - 121)  และ  สํารวย  ประโพธิ์ศรี  (2544 :  130) 

3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการมีวินัยของนักเรียนประจําตามแนวคิดที่ไดขอ 1 และ 2 โดย
ลักษณะของแบบสอบถามการมีวินัยของนักเรียนประจําเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  
จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการมีวินัย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 ดานระเบียบและขอบังคบัของโรงเรียน      
0 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบในการอยูประจําได

อยางเครงครัด 
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 ดานการอยูรวมกับเพ่ือน  รุนพ่ีและรุนนอง        
00 นักเรียนใหคําแนะนําเพ่ือนในการอยูประจําได      
 ดานการอยูรวมกันกับคุณครูในโรงเรียน        
000 นักเรียนไมเชือ่ฟงคุณครูในการดูเวรประจํา      

 
เกณฑการใหคะแนน   

1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   5 คะแนน 
  จริง  ให   4 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 

 
 2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังน้ี 
  จริงที่สุด ให   1 คะแนน 
  จริง  ให   2 คะแนน   

จริงบาง  ให   3 คะแนน 
จริงนอย ให   4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ในการวิจัย
คร้ังน้ีแปลผลได  ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง   มีวินัยในการอยูปะจํามาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง   มีวินัยในการอยูปะจําปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง   มีวินัยในการอยูปะจํานอย 
 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 1.  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity) ของแบบสอบถาม  โดยนําแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3  คน  ไดแก  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารย  
พรหมธิดา  แสนคําเครือ  และอาจารยมัลลิกา  กาลกฤษณ  เปนผูตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดาน
เน้ือหา  ขอความ  และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  แลวนําไปปรับปรุงแกไขกอน
นําไปทดลองใช 
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 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียน
ประจํา  ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  มาหาคาความเชื่อม่ัน  
มี  2  ขั้นตอนดังน้ี 
  2.1  นําแบบสอบถามแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของ
นักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ไปทดลองใช  
(Try  Out)  กับนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน  30  คน  ซ่ึงมิใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําแบบทดสอบที่ทดลองใชมาตรวจใหคะแนน  เพ่ือ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยใชเทคนิค  25%  กลุมสูง - กลุมต่ํา  แลวนําคาเฉลี่ย
รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช  t – test  โดยเลือกขอ  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  มาใชเปนแบบทดสอบในการวิจัย  ปรากฏวาไดคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (t)  ของ
แบบสอบถามดังน้ี 

  2.1.1  ตอนที่ 2 แบบสอบถามอัตมโนทัศน  จํานวน  15  ขอ  มีคา  t  
ระหวาง  2.063 – 7.333   

2.1.2  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ   จํานวน  15  ขอ  มีคา  t  
ระหวาง  2.286 – 5.601   

2.1.3  ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง    
จํานวน  15  ขอ  มีคา  t  ระหวาง  2.139 – 4.793   

2.1.4  ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  จํานวน  
9  ขอ  มีคา  t  ระหวาง  2.236 – 7.000   

2.1.5  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  จํานวน  
10  ขอ  มีคา  t  ระหวาง  2.368 – 6.148   

2.1.6  ตอนที่ 7 แบบสอบถามการมีวินัย  จํานวน  20  ขอ  มีคา  t  ระหวาง  
2.256 – 6.561   
  2.2  ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวในขอ  2.1  โดยหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (cronbach) เพ่ือนํามาใชในการวิจัย ปรากฏวา
ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ดังน้ี 

  2.2.1  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน  จํานวน  15  ขอ  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9432 

2.2.2  ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  จํานวน  15  ขอ  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9193 

2.2.3  ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  
จํานวน  15  ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9388 

2.2.4  ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  
จํานวน  9  ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9236 
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2.2.5  ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน  จํานวน  
10  ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9367 

2.2.6  ตอนท่ี  7  แบบสอบถามการมีวินัย  จํานวน  20  ขอ  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9185 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขออนุญาตและขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชการวิจัย   
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  จํานวน  350  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง  โดยผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง  ในระหวางวันที่  11 – 15  ธันวาคม  
2549  ไดแบบสอบถามคืนมา  จํานวน  350  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  99  ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่ตอบขอมูลครบทุกขออยางสมบูรณ  เพ่ือตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  ปรากฏ
วาไดฉบับที่สมบูรณ  จํานวน  315  ฉบับ 
 3.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  และคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามฉบับที่
สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวาไดฉบับที่สมบูรณ  จํานวน  315  ฉบับมาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑที่กําหนด  จากน้ันจึงนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมดมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  (Mean)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)     
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว   ดานครอบครัว  และดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มี
อิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 
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สถิติที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 

 คารอยละ 
 คาเฉลี่ย  (Mean)   
 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)     

 
2. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหคณุภาพเคร่ืองมือ  ไดแก 

 2.1  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25%       
กลุมสูง - กลุมต่ํา  แลวทดสอบดวย  t – test   
   2.2  หาคาความเชื่อ ม่ันของแบบทดสอบ   โดยหาคา สัมประสิทธิ์แอลฟา                
(    - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   
 

3. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
  3.1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ

ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product 
Moment  Correlation  Coefficient) 

3.2  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ที่มิอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
 
 
 
    

 
 
 
 

 

∝



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลความหมาย
ดังน้ี 

 N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  X    แทน  คาเฉลี่ย 

S.D.  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
T    แทน  คาสถิตที่ใชใน t-Distribution   
df    แทน    ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
SS   แทน   ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS   แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา  (Mean  Squares) 
Ŷ  แทน  คาสมการพยากรณการมีวินัยซ่ึงพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ   
Z   แทน  คาสมการพยากรณการมีวินัยซ่ึงพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
R    แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2   แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b   แทน    คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ  
β   แทน    คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a    แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ 
SEb   แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์ัวพยากรณ 
SEest   แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ 
X1 แทน  ระดับชั้น  :  มัธยมศึกษาปที่  1 
X2 แทน ระดับชั้น  :  มัธยมศึกษาปที่  2 
X3 แทน ระดับชั้น  :  มัธยมศึกษาปที่  3 
X4 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
X5 แทน รายไดของผูปกครอง 
X6 แทน อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ / รัฐวสิาหกิจ 
X7 แทน อาชีพของผูปกครอง : รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 
X8  แทน อาชีพของผูปกครอง : คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
X9 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง  ผูปกครองอยูรวมกัน 
X10 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง  ผูปกครองหยารางกัน 
X11 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง  ผูปกครองถึงแกกรรม 
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X12 แทน อัตมโนทัศน 
X13 แทน  บุคลิกภาพ 
X14 แทน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
X15 แทน  การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
X16 แทน  การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 
Y แทน   การมีวินัย 

 

การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมลูไปวิเคราะห โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS. (Statistical  

Package  for Social  Science)  ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)     

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product 
Moment  Correlation  Coefficient) 

3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ที่มี
อิทธิพลตอการมีวิ นัยของนักเ รียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
การนําเสนอผลการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควา  ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 
3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้น  
อาชีพของผูปกครอง  และสถานภาพของผูปกครอง 

 ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานองคประกอบ 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของผูปกครอง  อัตมโนทัศน บุคลิกภาพ  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  และ
การมีวินัย  ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดาน
ครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (The 
Pearson Product Moment  Correlation  Coefficient) 
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ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple  
Regression  Analysis) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 
3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้น  
อาชีพของผูปกครอง  และสถานภาพของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง  1 
 

ตาราง  1  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามระดับชั้น  อาชีพของผูปกครอง  และสถานภาพของผูปกครอง 

 

องคประกอบ ระดับขององคประกอบ จํานวน(คน) รอยละ 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 103 32.7 

 มัธยมศึกษาปที่ 2 107 34.0 
 มัธยมศึกษาปที่ 3 105 33.3 

 รวม 315       100.0 

อาชีพของผูปกครอง รับราชการ   43         13.7 

 รับจาง / พนักงานบริษัท   71         22.5 

 คาขาย/ ธุรกิจสวนตวั 188         59.7 

 อ่ืนๆ  13    4.1 

 รวม 315       100.0 

สถานภาพสมรสของผูปกครอง อยูรวมกัน 287         91.1 

 หยาราง   22    7.0 

 ถึงแกกรรม    6    1.9 

 รวม 315       100.0 

 
 จากตาราง 1 พบวา นักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  315  คน  เม่ือจําแนกตามระดับชั้น พบวา สวนใหญ
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เปนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  คิดเปนรอยละ  34.0  รองลงมา  เปนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
คิดเปนรอยละ  33.3  และเปนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  คิดเปนรอยละ  32.7   

จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  พบวา  สวนใหญผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว  คิดเปนรอยละ  59.7 รองลงมาผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน คิด
เปนรอยละ 22.5  ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 13.7 และ
ผูปกครองประกอบอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ  4.1   

จําแนกตามสถานภาพสมรสของผูปกครอง พบวาสวนใหญผูปกครองอยูรวมกัน  คิดเปนรอยละ  
91.1  รองลงมาผูปกครองหยารางกัน คิดเปนรอยละ 7.0 และผูปกครองถึงแกกรรม  คิดเปนรอยละ  
1.9  ตามลําดับ 

ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดานองคประกอบ 
ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายไดของผูปกครอง  อัตมโนทัศน  บุคลิกภาพ  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  การเลียนแบบการมีวินัยของ
เพ่ือน  และการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง  2 
 
ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ  ไดแก  อัตมโนทัศน  บุคลิกภาพ  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  การเลียนแบบ
การมีวินัยของเพ่ือน และการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร    

 

องคประกอบที่ศึกษา X  S.D. การแปลผล 
    ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 3.16 0.66 สูง 
    รายไดของผูปกครอง   81317.46   9191.56 สูง 
    อัตมโนทัศน 3.04 0.32 ดีพอใช 
    บุคลิกภาพ 3.15 0.30 แบบแสดงตวั 
    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 3.19 0.25 ดีพอใช 
    การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 3.38 0.50 ปานกลาง 
    การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน 3.28 0.51 ปานกลาง 
    การมีวินัย 3.47 0.31 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  2 พบวา นักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยูในระดับสูง  รายไดของผูปกครอง  
อยูในระดับสูง  อัตมโนทัศน  อยูในระดับดีพอใช  บุคลิกภาพ  อยูในระดับแบบแสดงตัว  สัมพันธภาพ
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ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  อยูในระดับดีพอใช การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  อยูในระดับ
ปานกลาง การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  อยูในระดับปานกลาง และการมีวินัย  อยูในระดับปานกลาง 
 

ตอนที่ 3  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดาน
ครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (The 
Pearson Product Moment  Correlation  Coefficient)  ดังแสดงในตาราง  3 



ตาราง  3  แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่ 3  
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 Y 

x1 1.000 -0.500** -0.493** 0.162** -.384** -0.021 0.029 -0.010 0.004 -0.005 0.002 -0.029 0.085 0.096 0.042 0.003 -0.091 
x2  1.000 -0.507** -0.207** 0.343** 0.047 -0.018 -0.018 0.059 -0.039 -0.051 0.081 0.034 -0.080 -0.006 0.021 0.039 
x3   1.000 0.046 -0.068 -0.026 -0.011 0.028 -0.063 0.044 0.049 -0.052 -0.119* -0.016 -0.036 -0.024 0.051 
X4    1.000 -0.299** 0.069 -0.091 0.030 0.081 -0.081 -0.018 0.043 -0.013 0.046 0.104 0.135* 0.111* 
X5     1.000 -0.037 -0.036 0.058 -0.040 0.042 0.005 0.068 0.027 0.010 0.051 0.083 0.136* 
X6      1.000 -0.214** -0.528** -0.006 0.000 0.012 0.034 0.031 0.055 0.003 0.055 0.004 
X7       1.000 -0.716** 0.088 -0.058 -0.075 -0.107 -0.178** 0.011 -0.028 0.010 -0.057 
X8        1.000 -0.073 0.051 0.057 0.069 0.133* -0.048 0.022 -0.047 0.047 
X9         1.000 -0.877** -0.446** -0.020 -0.077 -0.015 -0.010 -0.039 -0.053 

x10          1.000 -0.038 0.011 0.040 0.002 0.008 0.033 0.054 

x11           1.000 0.021 0.087 0.029 0.007 0.019 0.009 

x12            1.000 0.368** 0.308** 0.209** 0.270** 0.382* 

x13             1.000 0.306** 0.219** 0.175** 0.276* 

x14              1.000 0.268** 0.187** 0.276* 

x15               1.000 0.621** 0.504* 

x16                1.000 0.544* 

Y                 1.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01
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 จากตาราง 3 พบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  มี 7 องคประกอบ  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (x4) รายไดของผูปกครอง (x5) อัต
มโนทัศน (x12) บุคลิกภาพ (x13) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (x14) การเลียนแบบการมี
วินัยของอาจารย (x15) และการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน (x16)   

 องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 9 องคประกอบ 
ไดแก ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 1 (x1) ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 2 (x2) ระดับชั้น : มัธยมศึกษาป
ที่ 3 (x3) อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X6) อาชีพของผูปกครอง :รับจาง/พนักงาน
บริษัทเอกชน (X7) อาชีพของผูปกครอง : คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (X8) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : 
ผูปกครองอยูรวมกัน (X9) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองหยารางกัน (X10) และ
สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองถึงแกกรรม (X11)  

 
ตอนที่   4  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  Multiple  
Regression  Analysis) ดังแสดงในตาราง  4   

 
ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนการมีวินัยของนักเรียนประจํา ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    3 11.751 3.917 67.771** 
Residual 311 17.976  .058  

Total 314 29.727   

     
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 4 พบวา มี 3 องคประกอบที่สามารถพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวง

ชั้นที่ 3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่สามารถพยากรณการมีวินัย  ของนักเรียนประจํา 
     ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   
 

องคประกอบ b SEb β R R2  F 

x12   .234 .044 .322 .544 .296 131.872** 
x12 , x16   .192 .035 .253 .597 .356 86.250** 
x12 , x16 , x15   .156 .034 .242 .629 .395 67.771** 
   a  =    1.599    
   R   =    .629    
   R2  =    .395    
       SEest=  .147    

      
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 

   
 จากตาราง  5  พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 มี 3 
องคประกอบ  โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอย
ที่สุด  ไดแก  อัตมโนทัศน  (x12) การเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน  (x16) และการเลียนแบบการมี
วินัยของอาจารย  (x15)   

 โดยองคประกอบทั้ง  3  องคประกอบนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการมีวินัย
ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ไดรอยละ  
39.50  จึงไดนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนเปนสมการได  ดังน้ี 

สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย         
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ในรูปของคะแนนดิบ  ไดแก 
          

  Ŷ    =  1.599 + .234 X12 + .192 X16 + .156 X15  
 
 สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย      
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
 
     Z     =   .322 X12 + .253 X16 + .242 X15  
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา   

 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  
และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้น
ที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 2. เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา   
 1. องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 2. องคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา   
 ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน  716  คน    
 กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  จํานวน 317 คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95  
(Yamane. 1967 : 886 - 887)  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  
โดยใชระดับชั้น  เปนชั้น  (Strata)  
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา   
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถามแบบสอบถามองคประกอบที่มี

อิทธิพลตอการมีวิ นัยของนักเรียนประจํา ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน 7 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
รายไดของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามอัตมโนทัศน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t ระหวาง 2.063 – 7.333 ได
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9432 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t ระหวาง 2.286 – 5.601 ได
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9193 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มี
คา t ระหวาง 2.139 – 4.793 ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9388 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา  t  
ระหวาง  2.236 – 7.000  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9236 

 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert)  มี  5  ระดับ  จํานวน  10  ขอ  มี
คา  t  ระหวาง  2.368 – 6.148  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9367 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามการมีวินัย  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง 2.256 – 6.561 ได
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9185 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชการวิจัย   
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น จํานวน 350 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง  โดยผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 11 – 15 ธันวาคม  
2549  ไดแบบสอบถามคืนมา จํานวน 350 ฉบับ คิดเปนรอยละ  99    
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การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  
SPSS  ดังน้ี   
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)     
 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  กับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The  
Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) 
  3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple  
Regression  Analysis) 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังน้ี 

 1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวนัิยของนักเรียนประจําชวงชัน้ที ่
3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01  มี 7 
องคประกอบ  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (x4) รายไดของผูปกครอง (x5) อัตมโนทัศน (x12) 
บุคลิกภาพ (x13) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (x14) การเลียนแบบการมีวินัยของ
อาจารย (x15)  และการเลียนแบบการมีวนัิยของเพ่ือน (x16)     

2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 9 องคประกอบ 
ไดแก ระดับชัน้ : มัธยมศึกษาปที่ 1 (x1) ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่2 (x2) ระดับชั้น : มัธยมศกึษาป
ที่ 3 (x3) อาชพีของผูปกครอง : รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X6)  อาชีพของผูปกครอง : รับจาง/พนักงาน
บริษัทเอกชน (X7) อาชีพของผูปกครอง : คาขาย/ธุรกิจสวนตวั (X8) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : 
ผูปกครองอยูรวมกัน (X9) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองหยารางกัน (X10) และ
สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองถึงแกกรรม (X11)   

3.  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการมีวนัิยของนักเรียนประจําชวงชัน้ที่  3  โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 มี 3 องคประกอบ     
โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธพิลมากที่สุด ไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก 
อัตมโนทัศน (x12) การเลียนแบบการมีวนัิยของเพ่ือน (x16) และการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
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(x15)  โดยองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการมีวนัิยของ
นักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 39.50   
 4.  สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชัน้ที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  มีดังน้ี 

 4.1  สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวทิยาลัย 
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   ในรูปของคะแนนดบิ ไดแก 

 
Ŷ    =  1.599 + .234 X12 + .192 X16 + .156 X15 
 

 4.2  สมการพยากรณการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
       
    Z     =   .322 X12 + .253 X16 + .242 X15  
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
  จากการวิเคราะหขอมูลที่สรุปขางตน  พบวา 
 1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ.01 มี 7 องคประกอบ  
ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (x4) รายไดของผูปกครอง (x5) อัตมโนทัศน (x12) บุคลิกภาพ (x13) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (x14) การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย (x15) และการ
เลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน (x16)  อภิปรายผลไดดังน้ี        
   1.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกบัการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีวินัยในการอยูประจํามาก ทั้งน้ีเพราะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งที่แสดงถึงผลการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงเปนขอบงชี้ทางปญญาของ
นักเรียน  ผูที่มีระดับสติปญญาสูงน้ัน  จะมีความสามารถในการคิด  การจําแนก  การประเมิน  และ
สามารถเรียนรูคานิยมและระเบียบทางสังคม ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
โดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวาพฤติกรรมที่ตนกระทําน้ัน กอใหเกิดความดีงามตอตนเองและ
บุคคลอ่ืนโดยไมขัดตอระเบยีบของสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  โรจนา  ศุขะพันธ (2530 : 
98) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเอง กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑติ ของสถาบนัศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 517 คน ผลการวิจัยพบวา
นักศึกษาที่มีวนัิยในตนเองดน้ัีน มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีวินัยในตนเองดีน้ันเปนผูที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนดี  
ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงมีความสมัพันธทางบวกกับการมีวนัิยของนักเรียนประจํา 
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   1.2  รายไดของผูปกครอง  มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีผูปกครองมีรายไดมาก  มีวินัยในการอยูประจําดี ทั้งน้ีเพราะ รายได
ของผูปกครองจึงมีความสําคัญที่ชวยสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนในดานการเรียนในเรื่องตางๆ 
นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความสามารถในการจัดหาวัสดุ อุปกรณทางการเรียน และสิ่ง
อํานวยความสะดวกทางการเรียนใหกับนักเรียนไดอยางเพียงพอ หรือสงเสริมใหนักเรียนเรียนพิเศษ 
และสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูความที่สนใจ เชน การเรียนภาษา การเรียนดนตรี การเลน
กีฬา เปนตน ทําใหนักเรียนเกิดความพรอมในการเรียนและสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่และเกิดผล
สัมฤทธิท์างการเรียนที่ดี ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธัญภัทร  ลอเพ็ญภพ  (2549 : 47 ; อางอิง
จาก  Morrow ; & Wilson. 1961 ; 501 – 510) ที่ศึกษาเรือ่งผลกระทบตอการสอบเขาศึกษา
สถาบันอุดมศกึษากับรายไดของผูปกครอง  ผลการวิจัยพบวา เด็กที่พอแมใหการสนับสนุน เอาใจใส
เปนอยางดี ชวยเหลือทุกดาน ทั้งดานกิจกรรม ความคิดเห็น ความเชื่อม่ัน  ซ่ึงสงผลใหเด็กเกิดความ
เชื่อม่ัน ไววางใจ และทําใหเด็กเกิดส่ิงเราที่จะกระทําสิ่งตางๆอยางเต็มที่ ดังน้ันรายไดของผูปกครอง  
จึงเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัการมีวินัยที่ดีของนกัเรียนประจํา 
   1.3  อัตมโนทัศน  มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา
ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนดี  วินัยในการอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะ อัตมโนทัศน
เปนความรูสึกนึกคิดของนักเรียนที่มีตอตนเองในดานตางๆ  ไดแก  รูปรางลักษณะ  ไดแก  ความรูสึก
นึกคิดที่นักเรียนมีตอตนเอง  ในดานรูปรางหนาตา  น้ําหนัก  สวนสูง  ทรวดทรง  อิริยาบถตางๆ  
และการแตงกาย  ความสามารถ  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในการแสดงความสามารถ  
ดานการเรียน  และการทํางาน  คุณคาของตนเอง ไดแก  ความรูสึกนึกคิดในการประเมินคาของ
ตนเอง  ในดานการเปนที่ยอมรับของกลุม  ความเช่ือม่ันในตนเอง  และความภาคภูมิใจในตนเอง  
ดังน้ันการที่นักเรียนมองตนเองในทางบวกมักจะเห็นคุณคาในตนเอง  ไมทําตามใจตนเอง  แต
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดตามกฎระเบียบของสังคม  และมักจะกระทําตน  หรือแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ไมเปนปญหาแกสังคม  ดังน้ันจะเห็นไดวา  อัตมโนทัศนจึงเปนองคประกอบที่มี
ความสัมพันธทางบวก  กับการมีวินัยของประจําเปนอยางมาก 
   1.4    บุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวนัิยของนักเรียนประจําชวงชัน้ที่  3  
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  นักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั มีวินัยในการอยูประจํามาก ทั้งน้ีเพราะบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเปน
บุคลิกภาพทีมี่ลกัษณะชอบสมาคมอยูกับเพ่ือนฝูง มีนํ้าใจ สนใจสิง่แวดลอมรอบตวั จึงสามารถปรับตัว
ใหเขากับกฎ  ระเบยีบวินัยของโรงเรียนไดโดยไมรูสึกอึดอัด  มีนิสัยที่อาจเปลีย่นแปลงไดตามความ
เหมาะสม  ซ่ึงบุคลิกภาพดังกลาวเปนบคุลิกภาพที่งายตอการสรางวินัยใหเกิดขึน้กับตนเอง  ทําให
เปนพฤติกรรมเคยชิน  สามารถควบคุมตนเองได  มีความรับผิดชอบทางการเรียน   ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สตอรม  (Storm. 1967 : 215 - 217)  ที่ไดใหความเห็นเก่ียวกบับุคคล  2  ประเภท  
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พบวา  พวกแสดงตัวน้ันถาจะใหทํางานรวมกับผูอ่ืนแลว  จะทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  และยัง
สามารถชักจูงใหผูอ่ืนเห็นถึงคานิยมอันนี้ดวย  สวนพวกที่ชอบเก็บตัว  สิ่งแวดลอมจะไมมีอิทธิพลตอ
ตนเองเทาใดนัก  เพราะยึดตนเองเปนหลัก  ขาดความเชื่อม่ันที่จะสรางความสัมพันธกับคนอ่ืน  ชอบ
ตอตานสังคมที่ตนอาศัยอยู  ไมชอบอยูใตกฎระเบยีบของสังคม  ดังน้ันจะเห็นไดวา  บุคลิกภาพของ
นักเรียนจึงเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวก  กับการมีวินัยของประจํา 
   1.5  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  มีความสัมพันธทางบวกกบัการมี
วินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวทิยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับผูปกครองดี มีวินัยในการอยู
ประจํามาก ทั้งน้ีเพราะการที่นักเรียนและผูปกครองปฏิบัตติอกัน  เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี  ไดแก
นักเรียนเคารพเชื่อฟงและปฏิบัตติามคําส่ังของผูปกครอง และผูปกครองก็ใหความรักความเอาใจใส 
อบรมสั่งสอนนักเรียน เปนที่ปรึกษาใหแกนักเรียน   นักเรียนไดรับความรักความอบอุนจากผูปกครอง 
และไดนําคําแนะนําของผูปกครองมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต สามารถทําใหนักเรียนควบคุม
พฤติกรรมและอารมณของตนได โดยเกิดจากสํานึกในตนเอง  ใหปฏิบัติแตสิ่งทีดี่ ดําเนินชีวิตไดอยาง
มีความสุขโดยไมขัดตอกฎระเบียบของสงัคมที่ตนอาศยัอยู  จึงทําใหนักเรียนมีวนัิยมาก  ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของกฤษณ  ภูพัฒน.  (2538 : 7 ; อางอิงจาก  Peck.  1958)  ที่ไดศึกษารูปแบบการ
เลี้ยงดูของครอบครัวทีส่งผลตอบุคลิกภาพของเด็กพบวา การใหความรัก  การเอาใจใสซ่ึงกันและกัน  
ระหวางพอ แม และลูก  การที่พอแมใหการอบรมสั่งสอนและลูกก็เชื่อฟงและปฏิบัตติาม  เปนการ
สงเสริมวินัยใหแกเด็ก ที่ไดผลทําใหเด็กมีการควบคุมตนเองจากภายในอยางแทจริง ดังน้ัน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  จึงมีความสัมพันธทางบวกกบัการมีวินัยที่ดีของนกัเรียน
ประจําดวย 
   1.6  การเลยีนแบบการมีวินัยของอาจารย  มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวนัิย
ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารยมาก มีวินัยในการอยู
ประจํามาก ทั้งน้ีเพราะการที่นักเรียนใหความเคารพนบัถือ เชื่อฟงคําอบรมสั่งสอน และการเปน
แบบอยางการมีวินัยที่ดีของครู - อาจารย  ทําใหพฤติกรรมการมีวนัิยที่ครู - อาจารยแสดงออกนั้น
นักเรียนมีความพึงพอใจ และอยากที่จะกระทําตาม แสดงใหเห็นวาครู - อาจารยมีอิทธิพลตอการเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดังที่  ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ (2539 : 20 - 21)  ไดอธิบายวา  
พฤติกรรมของครูในการปฏบิัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนใหสอดคลองกับคานิยมทาง
สังคมและชวยสงเสริมการมีวินัยของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ โดยการทําแบบอยางที่ดีนาชมเชย หรือ
ชมเชยเม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสม  ฝกใหนักเรียนพิจารณาแกปญหา  และสรางขอตกลง
เพ่ือปฏิบัตติาม ทั้งน้ีตองเนนในเรื่องของเหตุผล การชวยเหลือ และการเสียสละเพ่ือสวนรวม  การ
ควบคุมตนเอง  การไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และการรวมมือกับผูอ่ืน จึงจะชวยสงเสริมการมีวินัยที่ดี
ของนักเรียนได  ดังน้ันการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย จึงมีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัย
ของนักเรียนประจํา 



 
88

  1.7 การเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของ
นักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือนมาก มีวินัยในการอยู
ประจํามาก ทั้งน้ีเพราะการเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน  เปนการทําตามพฤติกรรมการวินัยของ
เพ่ือน  ไดแก  การปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียนในเรื่องการแตงกาย  ทรงผม  
ความประพฤติ  การใหความเคารพ  และเชื่อฟงครู – อาจารย  แสดงวาเพ่ือนมีสวนสําคัญในการเกิด
พฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงถือวานักเรียนที่อยูในชวงวัยน้ีเปนชวงของวัยรุน เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ ติด
เพ่ือนมากกวาติดพอแม และเกิดการเลียนแบบทางพฤติกรรมไดงาย  โดยเฉพาะเลียนแบบพฤติกรรม
จากเพ่ือน  ซ่ึงมีทั้งพฤติกรรมที่ดีและไมดี การที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี ปฏิบัติตนไดเหมาะสม ตาม
กฎระเบียบขอบังคบของโรงเรียน และสังคม  จะทําใหเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป การที่นักเรียน
สามารถควบคุมพฤติกรรม  อารมณของตนเองใหกระทําแตสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมนั้น เพ่ือนก็มีสวน
ชวยทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมของตนเองไดดีเชนกันและชวยใหนักเรียนสามารถดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงจะสงผลตอการมีวินัยที่ดีในการอยูประจําของนักเรียนได ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสุพจน  จักขุทิพย  (2521 : 23)  ที่ศึกษาเรื่อง  ปจจัยบางประการที่มีผล
ตอการประพฤติตนสมควรแกสภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  กรุงเทพมหานคร.  
ผลการวิจัยพบวา  อิทธิพลจากการคบเพ่ือน  การยอมรับเพ่ือนในทางเสื่อมเสีย  เปนสิ่งที่ผลักดันให
ประพฤติตนไมเหมาะสมแกสภาพการเปนนักเรียน  และการใชเวลาวางในทางที่ไมเหมาะสม  ผลการ
เรียนต่ํา  อีกทั้งขาดความรูความเขาใจ  กฎหมายที่ใชควบคุมความประพฤติ  และนักเรียนนักศึกษาที่
มีปญหาเร่ืองความประพฤติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการหนีโรงเรียน  การทะเลาะวิวาท  ดังนั้นการ
เลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  จึงมีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยของนักเรียนประจํา 
  2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มี  9  องคประกอบ  ไดแก  ระดับชั้น : มัธยมศกึษาปที่  
1  (x1) ระดับชั้น : มัธยมศกึษาปที่ 2 (x2) ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 3 (x3) อาชีพของผูปกครอง : 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X6) อาชีพของผูปกครอง : รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน (X7) อาชีพของ
ผูปกครอง : คาขาย/ธุรกิจสวนตวั (X8) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองอยูรวมกัน (X9) 
สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองหยารางกัน (X10) และสถานภาพสมรสของผูปกครอง :  
ผูปกครองถึงแกกรรม  (X11)  อภิปรายผลไดดังน้ี 
   2.1 ระดับชัน้ : มัธยมศึกษาปที่ 1 ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 บางคน มีวินัยในการอยูประจํามาก ทั้งน้ีเพราะนักเรียนเพ่ิงเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงในระดับการศึกษา จากระดับประถมศึกษาเปนระดับ
มัธยมศึกษา  นักเรียนจึงมีความสนใจและรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปนอยางดี เพ่ือปรับตวัเขาสู
การเปลี่ยนแปลงในการเรยีนระดับน้ี  ทําใหสามารถควบคุมตนเองไมใหตําตามความพอใจของตนเอง
มากเกินไป จึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีขอบเขต  รูจักสิทธขิองตนเองและผูอ่ืน
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เปนอยางดี  และเรียนรูทีจ่ะสรางวินัยดวยการทําใหเคยชิน  และสามารถฝกความมีระเบียบไดดวย
ตนเอง  แมจะเปนระดับชั้นแรกในระดับชวงที่  3  นักเรียนก็พรอมที่จะปฏิบัตติามกฎระเบียบ  
ขอบังคับทีท่างโรงเรียนตั้งไว  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยที่ดีในการอยูประจํา 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 บางคน มีวินัยในการอยูประจํานอย ทั้งน้ีเพราะ  แมวา
นักเรียนจะเพ่ิงเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษา แตถานักเรียนเปนคนชอบฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ไมสามารถควบคุมตนเองได เพราะไมฝกความมีระเบียบวินัยมา นักเรียนก็จะยังคง
กระทําพฤติกรรมเชนเดิมตอไป เพราะเด็กแตละคนมีความเปนปจเจก  คือ  เปนตัวของตัวเอง  ผาน
การอบรมเลี้ยงดูและฝกฝนความมีระเบยีบวินัยที่ไมเหมาะสม เด็กก็จะเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆไดยาก 
แมวาจะอยูในระดับชั้นแรกของชวงชั้นที ่  3  นักเรียนจึงไมสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆที่โรงเรยีนวางไวได เม่ือรูสึกวาขัดแยงกับความรูสึกที่เคยชินของตนเอง  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมี
วินัยที่ไมดีในการอยูประจํา    
   2.2 ระดับชัน้ : มัธยมศึกษาปที่ 2 ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 บางคน  มีวินัยในการอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนเรียนอยูในชวงกลาง
ระหวางชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ เปนทั้งรุนพ่ีและรุนนองในขณะเดียวกัน  
จึงเขาใจกฎระเบียบขอบังคบัที่โรงเรียนวางไวเปนอยางดี เพราะนักเรียนไดผานการใชชวีิตในการ
เรียนระดับน้ีมา  1  ปการศกึษาแลว  จึงเรียนรูที่จะมีวนัิยไดดวยตนเอง  สามารถควบคุมตนเองไมให
ทําตามความพอใจของตนเองโดยไมมีขอบเขต เปนแบบอยางที่ดีใหกับรุนนองได สามารถปฏิบัตติน
ใหอยูในกฎระเบียบขอบังคบัตางๆได เรียนรูถึงสิทธแิละหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน จึงทําใหนักเรียน
ในระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 2 สามารถประพฤติปฏบิัตติัวใหอยูในระเบียบวินัยของทางโรงเรียนได
เปนอยางดี  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยที่ดีในการอยูประจํา  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 บางคน มีวินัยในการอยูประจํานอย ทั้งน้ีเพราะ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาบางคนคิดวาตนเอง เปนรุนนองที่อยูตรงกลาง คือ อยูระหวางนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงครู – อาจารยอาจใหการดูแลเอาใจใสนอย
กวานักเรียนระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชัน้ : มัธยมศกึษาปที่ 3 นักเรียนจึงไมจําเปนตอง
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ  ขอบังคับของทางโรงเรียนมากนัก และประกอบกับทีต่ัวนักเรียนเองเปนคนที่
ไมไดรับการฝกฝนระเบียบวินัยที่ดีมา นักเรียนจึงไมใสใจในการทํากฎระเบียบที่ทางโรงเรียนวางไว 
เพราะนักเรียนไมสามารถควบคุมพฤตกิรรมและความตองการของตนเองได จึงทําใหไมมีขอบเขตใน
ตนเอง ละเมิดสิทธิทั้งของตนเองและผูอ่ืน  โดยไมรูสึกผิด  จึงทําใหมีพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยที่
ไมเหมาะสมไปตามพื้นฐานของตนเอง  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจํานอย      
   2.3 ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 3  ไมมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 บางคน  มีวินัยในการอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนบางคนมีระเบียบวินัยมาก
ขึ้น ทั้งน้ีเพราะนักเรียนบางคนเริ่มมีวุฒิภาวะเปนผูใหญมากขึ้น เพราะเปนระดับชั้นสุดทายในการ
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เรียนชวงชั้นที ่ 3 จึงมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน สามารถควบคุมตนเองได ใหความสําคัญกับ
กฎ  กติกาตางๆที่สังคมวางไว  ไมทําตามความพอใจของตนเองโดยไมมีขอบเขต  แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมภายในขอบเขตที่เหมาะสม  มีความประพฤตทิี่จะเรียนรูสิทธิทั้งของตนเองและผูอ่ืน  และ
สรางวินัยโดยการทําใหเปนพฤติกรรมทีเ่คยชิน  ฝกความมีระเบยีบไดดวยตนเอง  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  ถือวาอยูในระดับชัน้สุดทายในชวงชั้นที่  3  นักเรียนที่ผานการฝกวินัยมาอยาง
เคยชิน  จึงพรอมที่จะปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ  ขอบังคบัที่ทางโรงเรียนวางไว  โดยไมรูสึกอึดอัด  ซ่ึง
สงผลใหนักเรียนมีวินัยที่ดีในการอยูประจํา   
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 บางคน มีวินัยในการอยูประจํานอย ทั้งน้ีเพราะ  
นักเรียนบางคนชอบฝาฝนกฎระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียน  ไมสามารถควบคมุตนเองได  ทําตาม
ความตองการของตนเองแมจะเปนสิ่งที่ไมถูกตองเพราะไมไดฝกความมีระเบียบวนัิยมาตั้งแตตน  เม่ือ
อยูในระดับชัน้ : มัธยมศกึษาปที่  3  ซ่ึงเปนระดับชั้นสุดทายในชวงชั้นที่  3  จึงเห็นชองทางที่จะ
หลีกเลี่ยง ไมปฏิบัตติามกฎเกณฑ ระเบยีบขอบังคบั  ที่ทางโรงเรียนวางไว  โดยกระทําความผิดอยาง
ไมรูสึกละอาย  ซ่ึงเด็กแตละคนผานการอบรมเลี้ยงดูและฝกฝนดานระเบียบวินัยที่ไมเหมาะสม  จึงทํา
ใหมีพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยที่ไมเหมาะสมไปตามพื้นฐานของตนเอง ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัย
ที่ไมดีในการอยูประจํา      
   2.4 อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  ไมมีความสัมพันธกับการมีวนัิย
ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา  
นักเรียนบางคนที่ผูปกครองประกอบอาชพีรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีวนัิยในการอยูประจํา
มาก  ทั้งน้ีเพราะ การประกอบอาชีพรับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ เปนอาชีพงานที่ม่ันคงและมี
เกียรติ  นักเรียนจึงเกิดความภาคภูมิใจในตัวผูปกครอง  รูสึกอยากมีอนาคตท่ีดีเปนที่ยอมรับในสังคม
ดังเชนผูปกครอง สามารถทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเอง  ใหเปนไป
ตามที่มุงหวังไว  โดยเกิดจากจิตสํานึกของตนวา  สิ่งที่กระทําน้ันเปนสิ่งที่ดีงาม  ไมประพฤตตินไป
ในทางที่เสื่อมเสีย  มีความตั้งใจมุงม่ันที่จะไดมีอาชีพที่ดีดังเชนผูปกครอง  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัย
ที่ดีในการอยูประจํามาก 
   นักเรียนบางคนที่ผูปกครองประกอบอาชพีรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีวินัย
ในการอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนคิดวาอาชีพของผูปกครองเปนอาชีพที่ม่ันคง มีเกียรติ เปนที่
ยกยองของสังคม นักเรียนไมจําเปนตองขวนขวายหรือกระตือรือรนที่จะตั้งใจเรียน ไมประพฤติตนให
เปนนักเรียนที่ดี ไมมีการพัฒนาตนเอง  ไมสนใจกฎระเบียบทางสังคมที่ตนอาศัยอยู ทําใหนักเรียน
ขาดความสํานึกในตนเองวา จะตองกระทําส่ิงที่ดีและถูกตอง เพราะถึงอยางไรผูปกครองก็สามารถ
ดูแลปกปองตนเองได นักเรียนจึงเกิดพฤติกรรมทีข่ดัตอระเบียบของสังคม สรางความยุงยากแก
ตนเองและผูอ่ืน  จึงสงผลใหนักเรียนมีวนัิยในการอยูประจํานอย 
   2.5  อาชีพของผูปกครอง : รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับ
การมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร    
แสดงวา  นักเรียนบางคนทีผู่ปกครองประกอบอาชีพรับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน  มีวินัยในการอยู
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ประจํามาก ทั้งน้ีเพราะอาชีพรับจาง / พนักงานบริษัทเอกชนน้ีเปนอาชีพที่ตองทํางานหนัก ตอง
ทํางานแขงขนักัน ทําใหผูปกครองไมมีเวลาที่จะอบรม ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิดเทาที่ควร 
และเม่ือนักเรียนเห็นวาผูปกครองตองทํางานหนัก เพ่ือหาความสุขสบายมาใหครอบครัว ดังน้ัน
นักเรียนจึงสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตน ใหกระทาํในสิ่งที่ดีงามและถูกตอง โดยการ
กระทําน้ันมาจากความสํานึกของตนเอง ทําไหนักเรียนรูจักรับผิดชอบตนเอง ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
ในดานตางๆ  ขวนขวายหาความรูใสตวั  เพียรพยายามดวยตนเองเพื่อความสําเร็จในอนาคต  ไม
ประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสีย  จึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจําที่ดี 
   นักเรียนบางคนที่ผูปกครองประกอบอาชพีรับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน  มีวินัยใน
การอยูประจํานอย  ทั้งน้ีเพราะการที่ผูปกครองประกอบอาชีพน้ีทําใหตองทํางานหนัก  และมีการ
แขงขันในการทํางานตลอดเวลา ทําใหผูปกครองไมมีเวลาที่จะดูแลนักเรียนไดเตม็ที่ ทําใหนักเรียน
ไมไดรับการเอาใจใส  ไมไดรับคําปรึกษาที่ดี ทําใหนักเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรม และอารมณ
ของตนเองใหกระทําในสิ่งทีดี่งามและถูกตอง นักเรียนจึงกลายเปนคนกาวราว ประพฤติตนไม
เหมาะสม  จ่ึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยใน การอยูประจํานอย 
   2.6  อาชีพของผูปกครอง : อาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  ไมมีความสัมพันธกับการ
มีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร แสดง
วา  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  มีวินัยในการอยูประจํามาก  
ทั้งน้ีเพราะการที่ผูปกครองประกอบอาชพีคาขาย / ธุรกิจสวนตวั  เปนอาชีพที่อิสระ  มีกิจการเปนของ
ตนเอง  ทําใหนักเรียนอยากจะประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครอง  ทําใหนักเรียนสามารถควบคุม
พฤตกิรรมและอารมณของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวังไว  โดยเกดิจากความสํานึกของตนวา  สิ่งที่
กระทําน้ันเปนสิ่งที่ดีงาม  นักเรียนจึงมุงม่ันที่จะศึกษาหาความรู  เพ่ือเก็บไวเปนประสบการณ  ในการ
เจริญรอยตามอาชีพของผูปกครอง  มีความพยายามตั้งใจ  มุงม่ัน  เพ่ือที่จะไดประสบความสําเร็จ  
เปนที่ยอมรับเชนเดียวหับผูปกครอง  จึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยที่ดีในการอยูประจํามาก 
   นักเรียนบางคนที่ผูปกครองประกอบอาชพีคาขาย / ธรุกิจสวนตวั  มีวินัยในการอยู
ประจํานอย  ทั้งน้ีเพราะการที่ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  นักเรียนอาจเห็นวา
ผูปกครองไดสรางธุรกิจหรืออาชีพไวใหตนแลว  และคิดวาเม่ือเรียนสําเร็จแลวก็จะดําเนินรอยตาม
ธุรกิจที่ผูปกครองสรางเอาไว  ทําใหนักเรียนขาดความสํานึก  วาจะกระทําส่ิงทีเ่ปนประโยชน  ที่จะ
สรางความเจริญรุงเรืองตอตนเองและผูอ่ืน เชน ไมรูจักขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเอง  
ประพฤติตนตามใจตนเอง  ไมทําตามกฎระเบียบของสงัคม  กอใหเกิดความยุงยากแกตนเองและผูอ่ืน 
จึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจํานอย 
   2.7  สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองอยูรวมกัน  ไมมีความสัมพันธกับ
การมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร    
แสดงวา นักเรียนบางคนที่ผูปกครองอยูรวมกัน มีวินัยในอยูประจํามาก ทั้งน้ีเพราะการที่ผูปกครอง
ของนักเรียนอยูรวมกันอยางพรอมเพรียง มีโอกาสที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดู ดูแล เอาใจใส และ
ปลูกฝงสิ่งที่ดีงามจากผูปกครองมากทั้งในเรื่องการเรียน การคบเพ่ือนและชี้แนะแนวทางในการดําเนิน
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ชีวติประจําวัน ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรม และอารมณของตนเองใหกระทําแตสิง่ดีงาม  
โดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวา จะสรางความเจริญงอกงามใหแกตนเองและผูอ่ืนตอไป จึงสงผล
ใหนักเรียนมีวนัิยในการอยูประจําที่ดี  
   นักเรียนบางคนที่ผูปกครองอยูรวมกัน มีวินัยในอยูประจํานอย  ทั้งน้ีเพราะนักเรียน
บางคนที่ผูปกครองมีเวลาในการดูแลเอาใจใสนักเรียนมากเกินไป ทําใหนักเรียนถูกผูปกครอง
เคี่ยวเข็ญจากผูปกครองมาก  ในทุกเร่ือง  ทั้งเรื่องการเรียน  การคบเพ่ือน  และการดําเนินชีวติ  ซ่ึง
ทําใหนักเรียนรูสึกอึดอัด  รูสึกวาตนเองถูกบังคับใหทําตามคําส่ังของผูปกครอง  ประกอบกับนักเรียน
อยูในชวงวยัรุน  เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต  ซ่ึงเปนชวงที่มีความยุงยาก  สับสน  มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม  ตองการมีอิสระและเปนตัวของตัวเอง  ดังน้ัน
เม่ือถูกผูปกครองเค่ียวเขญ็มากเกินไป  อาจทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน  ไมมีความ
รับผิดชอบทั้งในเรื่องการเรียน  และการดําเนินชีวิตของตนเอง  จึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยในการอยู
ประจํานอย 
   2.8  สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองหยารางกัน ไมมีความสัมพันธกับ
การมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
แสดงวา  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองหยารางกัน  มีวินัยในอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะ  ครอบครัวที่
หยารางกันบางครอบครัว ยังสามารถเลี้ยงดูลูกไดเปนอยางดี สามารถใหความรักความอบอุนได
เหมือนเดิม และอาจเปนครอบครัวที่สามารถปลกูฝงเรื่องระเบยีบวินัยที่ดีได เพราะตระหนักวา
ครอบครัวตนเองไมสมบูรณ จึงกระทําตนอยูในระเบียบกฎเกณฑของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  อดทน  
ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัวและสงัคม  เพ่ือทดแทนในสิ่งที่ขาดหายไป  จึงสงให
นักเรียนมีวินัยในการอยูประจํามาก 
   นักเรียนบางคนที่ผูปกครองหยารางกัน  มีวินัยในอยูประจํานอย  ทั้งน้ีเพราะ  
นักเรียนที่ผูปกครองหยารางกัน  ทําใหสภาพของครอบครัวแตกแยก  ไมมีความสุข  พอหรือแมตอง
เลี้ยงดูลูกเพียงลําพังจึงตองทํามาหากินมากขึ้นเพ่ือหาเงินมาเลี้ยงลูก    จึงไมคอยมีเวลาดูแลเอาใจใส
อยางใกลชิด  นักเรียนจึงไมไดรับความรัก  ความอบอุนอยางเต็มที่  หมดที่พ่ึง  ขาดกําลังใจ  และขาด
เปาหมายในชวีิต  ทําใหมีวนัิยในตนเองต่าํ  จึงสงผลตอการมีวินัยในการอยูประจํานอย 
   2.9  สถานภาพสมรสของผูปกครอง : ผูปกครองถึงแกกรรม  ไมมีความสัมพันธกับ
การมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที ่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร    
แสดงวา  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองถงึแกกรรม  มีวินัยในอยูประจํามาก  ทั้งน้ีเพราะการเลี้ยงดูเอา
ใจใส การไดรับความอบอุน การไดรับคําปรึกษาที่ดีจากผูปกครองที่มีชีวิตอยู  การระลึกถึงพระคุณ
ของผูปกครองที่จากไป จะชวยเปนกําลงัใจใหประพฤติปฏิบตัตินใหมีคา มีความกตัญูกตเวทีที่จะ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนตอไป   ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหกระทํา
แตสิ่งดีงาม  โดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวา  จะสรางความเจริญงอกงามใหแกตนเองและผูอ่ืน
ตอไป  จึงสงผลใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจํามากดวย 
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     นักเรียนบางคนที่ผูปกครองถึงแกกรรม มีวินัยในอยูประจํานอย ทั้งน้ีเพราะ
นักเรียนขาดที่ปรึกษาที่ดีในการใหแนวทางในการดําเนินชีวติ ซ่ึงในชวงวัยรุนเปนวยัที่เปนชวงที่
สําคัญของชีวติ การขาดผูปกครองที่จะใหคําปรึกษาทีดี่ในเรื่องสวนตัว  นักเรียนอาจไมกลาไปปรึกษา
กับผูอ่ืน จึงทําใหนักเรียนไมสามารถควบคุมพฤตกิรรมหรืออารมณของตนใหกระทําในสิ่งทีถู่กตอง
เหมาะสม จึงกอใหเกิดพฤติกรรมทีข่ัดตอความเจรญิรุงเรืองของตนเองและผูอ่ืน เชน นักเรียน
กลายเปนคนกาวราว  ประพฤตตินไปในทางที่เสื่อมเสียตอตนเองและครอบครวั  เปนตน  จึงสงผลให
นักเรียนมีวินัยในการอยูประจํานอย 
 3. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัย  ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มี  3  องคประกอบ  
โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธพิลมากที่สุด ไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก 
อัตมโนทัศน (x12) การเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  (x16)  และการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  
(x15)  อภิปรายผลไดดังน้ี 
  3.1  การเลียนแบบการมีวนัิยของเพ่ือน  มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวง
ชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
เปนอันดับหนึ่ง แสดงวา นักเรียนที่มีการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือนมาก ทําใหนักเรียนมีวินัยใน
การอยูประจํามากกวา องคประกอบดานอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะนักเรียนทีอ่ยูในชวงวยัน้ีถือวาอยูในชวงของ
วัยรุน เปนวยัหัวเลีย้วหัวตอ และมักจะมีพฤติกรรมติดเพ่ือนมากกวาติดพอแม การแสดงออกของ
พฤติกรรมในบางครั้งก็ไดรับอิทธิพลมาจากเพื่อน  ซ่ึงมีทั้งพฤติกรรมที่ดีและไมดี  การที่นักเรียนเลือก
คบเพ่ือนที่มีพฤติกรรมดีน้ัน เพ่ือนจะสามารถใหคําแนะนําที่ดีในการปฏิบัตตินใหเหมาะสม ตาม
กฎระเบียบขอบังคบของโรงเรียนและสังคมได จึงทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรม  อารมณ
ของตนเองใหกระทําแตสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม เพ่ือนจึงมีอิทธิพลอยางเห็นไดชัด ที่จะทําใหนักเรียน
สามารถพัฒนาพฤติกรรมทัง้ดานการเรียนและชวยใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวติอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข ซ่ึงจะสงผลตอการมีวินัยที่ดีในการอยูประจําของนักเรียนได ดังที่ จินตนา ยูนิพันธ (2527 : 
61) กลาววา กลุมเพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมอยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีเพราะสังคมใน
สถาบันการศกึษา จะมีการรวมตวัหรือจับกลุมกันของนักเรียน ซ่ึงลักษณะของกลุมเพ่ือนจะมีสวนใน
การสรางแรงจูงใจทางการเรียนได ซ่ึงทําใหนักเรียนมีวนัิยที่ดีการอยูประจําไดอีกดวย   
 3.2  อัตมโนทัศน  มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับที่  2   
แสดงวา  นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนดี   ทําใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจํามาก  รองลงมาจาก
องคประกอบดานการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน  ทั้งน้ีเพราะ  อัตมโนทัศนเปนความรูสึกนึกคิด
ของนักเรียนที่มีตอตนเองในดานตางๆ  ไดแก  รูปรางลักษณะ  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดที่นักเรียนมี
ตอตนเอง  ในดานรูปรางหนาตา  นํ้าหนัก  สวนสูง  ทรวดทรง  อิริยาบถตางๆ  และการแตงกาย  
ความสามารถ  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในการแสดงความสามารถ  ดานการเรียน  
และการทํางาน  คุณคาของตนเอง  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดในการประเมินคาของตนเอง  ในดานการ



 
94

เปนที่ยอมรับของกลุม  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ดังน้ันการที่นักเรียน
มองตนเองในทางบวกมักจะเห็นคุณคาในตนเอง ไมทําตามใจตนเอง  แตสามารถดําเนินชีวิตอยูใน
สังคมไดตามกฎระเบียบของสังคม และมักจะกระทําตน หรือแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไมเปนปญหา
แกสังคม     ดังน้ันจะเห็นไดวา อัตมโนทัศนจึงเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวก  กับการมี
วินัยของประจําเปนอยางมาก    ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของคูเปอรสมิธ  (ชูติญา  แสนละมุล. 
2541 : 56 ; อางอิงจาก  Coopersmith. 1959)  ที่ศึกษาเรื่อง  ตัวแปรที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศนใน
การปรับตัว  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนในดานดี  จะมีความกังวลใจนอยกวานักเรียน
ที่มีอัตมโนทัศนไปในดานไมดี  และนักเรียนที่มีอัตมโนทัศนในดานดี  จะเปนที่ยอมรับของบุคคล
ทั่วไป   
  3.3  การเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียน
ประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  เปนอันดับที่  3  ซ่ึงเปนอันดับสุดทาย  แสดงวา  นักเรียนที่มีการเลียนแบบการมีวินัย
ของอาจารยมาก  ทําใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจํามากเปนอันดับสุดทาย ทั้งนี้เพราะการที่
นักเรียนใหความเคารพนับถือ เชื่อฟงคําอบรมสั่งสอน  การเปนแบบอยางการมีวินัยที่ดีของครู - 
อาจารย ทําใหพฤติกรรมการมีวินัยที่ครู - อาจารยแสดงออกนั้น  นักเรียนเกิดความพึงพอใจ และ
อยากที่จะกระทําตามพฤติกรรมตางๆตาม  เม่ือนักเรียนเกิดการยอมรับในพฤติกรรมของครู - 
อาจารยมากเทาใด  นักเรียนก็จะใหความเคารพ  เชื่อฟงและทําตามคําส่ังสอนของครู - อาจารยมาก
ขึ้นเทาน้ัน  ทําใหงายตอการดูแล  และอบรมสั่งสอนกับนักเรียน  ครู - อาจารยจึงสามารถให
คําแนะนําทั้งในดานการเรียน  การดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  เหมาะสมแกนักเรียนไดอยางเต็มที่  รวมถึง
การปลูกฝงในเรื่องระเบียบและวินัยที่ดีงามใหแกนักเรียนดวย ทําใหนักเรียนสามารถควบคุม
พฤติกรรมและอารมณของตนเองได โดยเกิดจากจิตสํานึกของตนเองใหปฏิบัติแตสิ่งดีงาม กระทําใน
สิ่งที่ไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู และดําเนินชีวิตอยูในกฎระเบียบของสังคมไดอยางมี
ความสุข ดังน้ันการเลียนแบบการมีวินัยของครู  อาจารย  จึงมีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียน
ประจํา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ไทเลอร  (พระมหาเสรี  ยีพระบาง. 2547 : 45 ; อางอิงจาก 
Tyler.  1964 : 16)  ที่ไดศึกษาเรื่อง  ตัวแปรที่เก่ียวของกับการมีระเบียบวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่  
3  ผลการวิจัยพบวา  สัมพันธภาพที่ดีในอุดมคติ  ครูตองมีการส่ือความเขาใจที่ดีกับนักเรียน เปนมิตร
ที่ดี ใหความรักความเอาใจใส มีความเขาใจและยอมรับนักเรียน  ซ่ึงทําใหนักเรียนมีวินัยที่ดีในการอยู
ประจําได  
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ขอเสนอแนะ   
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผลของการศกึษาครั้งน้ี สามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูเก่ียวของกับนักเรียน ไดแก  ผูบริหาร  
ครูอาจารย  ตลอดจนผูปกครอง  ของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ไดทราบวามีองคประกอบ  3  องคประกอบ  ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียน
ประจํา โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหานอยที่สุด ไดแก  การเลียนแบบการ
มีวินัยของเพ่ือน  อัตมโนทัศน  และการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย   

  อีกทั้งเพ่ือเปนแนวทางนําไปใชพัฒนานักเรียนในการปรับปรุงตนเองใหมีวินัยในการอยู
ประจําที่ดี  ตลอดจนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมนักเรียน  และการแนะ
แนวใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังน้ี 

1.1  จากผลการศึกษาพบวาองคประกอบในดานการเลียนแบบการมีวินัยของเพ่ือน    เปน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  เปนอันดับที่หน่ึง  ดังนั้น  ผูบริหาร  ครู  อาจารย  ควรสงเสริมกิจกรรมที่
ชวยใหนักเรียนกับเพ่ือนมีการกระทําดานระเบียบวินัยใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  มีความสัมพันธที่ดีตอ
กัน  เพ่ือสืบทอดเปนประเพณีที่ดีงาม  ใหเกิดความรักใครผูกพัน  ชวยเหลือ  เห็นอกเห็นใจ  เปนที่
ปรึกษา  และเปนแบบอยางที่ดีซ่ึงกันและกัน  เพ่ือใหนักเรียนมีวินัยในการอยูประจําที่ดีมากย่ิงขึ้น
ตอไป 

1.2  จากผลการศึกษาพบวาองคประกอบในดานอัตมโนทัศน  เปนองคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
เปนอันดับที่สอง  ดังน้ัน  ผูบริหาร  ครู  อาจารย  และผูปกครอง  ควรจัดกิจกรรม  หรือสนับสนุนให
นักเรียนไดใชความสามารถตรงตามความตองการของนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนเกิดความม่ันใจ  
เชื่อม่ันในตนเอง  โดยกระกระทําน้ันตองไมผิดตอกฎระเบียบ  กฎเกณฑของสังคม  เพ่ือใหนักเรียน
เกิดคุณธรรมในจิตใจ  พอใจในสิ่งที่ตนเปนและมีอยู  เพ่ือจะไดดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตอไป 

1.3  จากผลการศึกษาพบวาองคประกอบในดานการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย  เปน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขต
วัฒนา  กรุงเทพมหานคร  เปนอันดับที่สาม  ดังน้ัน  ผูบริหาร  ครู  อาจารย  ควรตระหนักถึง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครู  อาจารยกับนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนไดยึดถือแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติ
ตน  จากครู  อาจารย  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีตอไป   
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาองคประกอบ  ที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจํา  ในชวงชั้น
อ่ืนๆ  ในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  เชน  การปรับตัว  สุขภาพจิต  นิสัย
ทางการเรียน เปนตน  เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางนําไปใชพัฒนานักเรียนในการปรับปรงุตนเอง
ใหมีวินัยในการอยูประจําดี  ตลอดจนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   
  2.2  ควรศึกษาองคประกอบอ่ืนๆ  ที่เ ก่ียวของกับการมีวินัยในการอยูประจํา  เชน  
สุขภาพจิต  นิสัยในการเรียน  ความเชื่ออํานาจในตน  เปนตน 

2.3  ควรทําการวิจัยเชิงทดลอง  เพ่ือพัฒนาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยในการอยู
ประจํา  ไดแก  การเลียนแบบการมีวนัิยของเพ่ือน อัตมโนทัศน และการเลียนแบบการมีวนัิยของ
อาจารย  โดยใชเทคนิคตางๆทางจิตวทิยา  เชน  การปรับพฤติกรรม   และกลุมสัมพันธ  เปนตน  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการมีวนัิยของนักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่  3                      

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
   

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดน้ี  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการ
มีวินัยของนักเรียนประจํา  ชวงชั้นที่  3  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
 ลักษณะของแบบสอบถาม  แบงออกเปน  7 ตอน  คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 
ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของอาจารย 
ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบการมีวินัยของเพื่อน 
ตอนที่  7  แบบสอบถามการมีวินัย 

 
 ผูวิจัยขอความรวมมือจากนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบสมบูรณและตรงตามความเปน
จริงใหมากที่สุด ซ่ึงแบบสอบถามชุดน้ีไมเกิดผลกระทบตอการเรียนและตอตัวนักเรียนแตอยางใด แต
จะเปนประโยชนกับนักเรียน  และสวนรวมทั้งทางตรงและทางออม  ในการใชเปนขอมูลประกอบการ
วางนโยบายการมีวินัยของนักเรียนในโรงเรียนตอไป ขอขอบคณุนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี  
 
 
                (นางสาวนาตยา  ทับแกว) 
               นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 



 112

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัองคประกอบดานสวนตวัของนักเรียน   

เม่ือนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  (  )  และเติมขอความลงในชองวาง

.....ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
 
 1.  ระดับชั้น 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  1 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  2 
  (  )  มัธยมศึกษาปที่  3 
 
 2.  เกรดเฉลี่ยของนักเรียน  ............................. 
 
 3.  รายไดของผูปกครอง  เฉลี่ยเดือนละ  ..............................  บาท 
 
      4.  อาชีพของผูปกครอง 
  (  )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  (  )  รับจาง / พนักงานบริษทัเอกชน 
  (  )  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 

(  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………… 
 

5.  สถานภาพสมรสของผูปกครอง 
  (  )  ผูปกครองอยูรวมกัน 
  (  )  ผูปกครองหยารางกัน 
  (  )  ผูปกครองถึงแกกรรม 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงที่สุด หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 ดานรูปรางลักษณะ      
1. นักเรียนแตงกายไดเหมาะสมกับรูปราง      
2. นักเรียนม่ันใจในรูปรางหนาตาของตนเอง      
3. นักเรียนเปนคนเคลื่อนไหวไดคอนขางชา      
4. นักเรียนแตงกายไดเหมาะสมกับกาลเทศะ      
5. นักเรียนกังวลเกี่ยวกับนํ้าหนักตัวของตนเอง      

 ดานความสามารถ      
6. นักเรียนไมชอบทํางานรวมกับเพ่ือน      
7. นักเรียนเปนคนเรียนเกง      
8. นักเรียนเขาใจบทเรียนที่ยากไดอยางรวดเร็ว      
9. นักเรียนรูสึกวาตนเองทํางานไมทันเพ่ือน      
10. นักเรียนมีความม่ันใจในการพูดหนาชั้นเรียน      

 ดานคุณคาของตนเอง      
11. นักเรียนเปนคนที่มีเพ่ือนนอย      
12. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง      
13. นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนคนกลาแสดงออก      
14. นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนไดเปนอยางดี      
15. นักเรียนไมกลาแสดงความคดิเห็นกับเพ่ือน      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวนาตยา  ทับแกว  
วันเดือนปเกิด    14  กันยายน  พ.ศ. 2518 
สถานที่เกิด    จังหวัดภูเก็ต 
สถานที่อยูปจจุบัน 202/2 สถิตยแมนชั่น ซอยรัชดา 13  ถนนรัชดาภิเษก หวยขวาง 
 ดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
 หมายเลขโทรศัพท 081-6435399, 089-3129239 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูผูสอน  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   67  สุขุมวิท  19  คลองเตยเหนือ        

เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2530   ประถมศึกษา   
จากโรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ. 2533     มัธยมศึกษาตอนตน  
จากโรงเรียนประสาทวิทยา  จังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ. 2536     ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาคหกรรมศาสตร   
วิชาเอกอาหารและโภชนาการ   
จากวิทยาลัยอาชีวะศึกษาภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ. 2538     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาคหกรรมศาสตร   
วิชาเอกอาหารและโภชนาการ   
จากวิทยาลัยอาชีวะศึกษาภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต   

พ.ศ. 2542     ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาคหกรรมศาสตร 
จากสถาบันราชภัฎสวนสุนันทา  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2550     ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษา   
จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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