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กนกพรรณ  ปญโญสุข.  (2550).   ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                     
           ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาธนบรุี  
           และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน.  สารนิพนธ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา).  กรุงเทพฯ :             
         บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ :                  
         รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ.      
 
 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา ปญหาในการจัดการเรียนการสอน                
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                    
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ใน 4 ดาน ไดแก คือ ปญหาดาน
หลักสูตร  ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  ปญหาดานการ
วัดและประเมนิผล และเพื่อเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป ผลการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ              
และขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลัยพณิชยการเชตุพน ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2549 จํานวน 286 คน  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW โดยใชคาสถิติ อันไดแก การแจกแจง
ความถี ่(Frequencies Distribution) คารอยละ(Percentage)  คาเฉลีย่  (Mean) คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คาสถติิ Independent Sample t-test (t-test) และคาสถติิ One-
way ANOVA (F-test) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ไดใชวิธีการของเชฟเฟ  
  ผลการวิจัยพบวา  
     1.  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาระดบั
ประกาศนีบตัรวิชาชีพชั้นสงู  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาธนบรุี และวิทยาลยั
พณิชยการเชตุพน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
     2.  นักศึกษาที่เรียนอยูในสาขาตางกันมีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
     3.  นกัศึกษาที่เรียนอยูในชัน้ปตางกันมีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
     4.  นักศึกษาที่มีผลการเรียนตางกันมีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 



 
     5  นักศึกษาทีมี่ความรูความเขาใจตางกนั  มีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
     6.  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  ยกเวน  ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 
นักศึกษามีปญหาการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
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The Objectives of the research were to study problems in provision of 

learner-centered method at the technical diploma level in the field of business 
administration in Thonburee vocational college and Chetupon commercial college 

The sampling that used in this research were the students on the diploma 
level in the field of business in Thonburee vocational college and Chetupon commercial 
college 286 persons.  The questionnaire was used to collect all data.  It contained five 
categories.  Statisties were applied to analyze data such as percentage, mean and 
standard deviation, t-test and F-test, one-way analysis of variance, and Scheffe’s test.   

The finding of research were as follows:  
1. Problems in provision of learner-centered method at technical diploma 

level in the field of business administration in Thonburee Vocational College and Chetupon 
Commercial College were found in all and specific aspects at the medium level.  

2. There were statistically significant differences at the 0.01 level in all and 
specific aspects of problem of the students in different programs.  

3. There were differences without statistical significance in all and specific 
aspects of problems of the students in different levels. 

4. There were differences without statistical significance in all and specific 
aspects of problems of the students with different grade achievements.  

5. There were differences without statistical significance in all specific 
aspects of problems of the students with different academic understandings.  

6. There were statistically significant differences at the 0.05 level in all and 
specific aspects of problems of the students whose parents have different occupations.  
However, in the aspect of instructional media and of measurement and evaluation, there 
were differences without statistical difference of learning problems of the students.         
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วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

กนกพรรณ  ปญโญสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
มกราคม 2550 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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โครงการสนับสนุนทุนในการทําสารนิพนธของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาธุรกิจศึกษา 

เงินงบประมาณระดับบัณฑติศึกษา ภาคพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2549 
ประเภทโครงการอื่น ๆ หมวดเงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อาจารยที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และคณะกรรมการสอบ                     

ไดพิจารณาสารนิพนธฉบบัน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
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             (รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ) 
 

  ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 
  ................................................................................... 
             (อาจารยสฏิฐากร  ชูทรัพย)  
 
 คณะกรรมการสอบ  
 
         ................................................................................   ประธาน        
            (รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ) 
 
                     ...............................................................................   กรรมการสอบสารนิพนธ 
                       (รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ) 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับ น้ีสํ า เร็ จไดด วย ดี  เพราะความเมตตากรุณา  จากรองศาสตราจารย              
ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ ประธานควบคุมสารนิพนธ ที่กรุณาเปนประธานกรรมการสอบ พรอมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัย          
ขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  
 ขอก ร าบขอบพร ะคุณ รอ งศ าสต ร า จ า ร ย  ดร .บุญ เ ชิ ด   ภิญ โญอนั นตพงษ  แล ะ              
รองศาสตราจารย ดร.สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์ ที่กรุณาเปนกรรมการสอบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา
แนะนํา และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณภาควิชาบริหารธุรกจิ ที่ใหการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือทําสารนิพนธ 
 ผูวิ จัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร .ชนะ  กสิภาร ที่กรุณาใหคําแนะนํา             
และตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  

 ผู วิ จัยขอขอบพระคุณ  อาจารย เ พ็ญศรี   อรุณรุ ง เรือง   อาจารยมาลัย  สงวนความดี              
อาจารยเสาวณยี  สนธิเณร อาจารยประเสริฐ  ลีอํานนตกุล ที่กรุณาใหคําแนะนํา และตรวจแกไขเครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  

 ผู วิ จั ยขอขอบพระคุณ  ดร .องอาจ  โกมลมรรค  อาจารย พี รารัตน  สุ พัฒวัชรานนท              
อาจารยทรงสมร คชเลิศ ที่กรุณาใหคําแนะนํา และความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล             
เพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  

ผู วิ จัยขอขอบพระคุณผู บริหาร  อาจารย  วิทยาลัยอาชี วศึกษาธนบุ รี  และวิทยาลัย              
พณิชยการเชตุพน ทุกทานที่ใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลือจนสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี  

ผูวิจัยขอขอบคุณนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ              
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดแนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐ
ในสวนที่เกี่ยวของกับการศกึษาไวในมาตรา 81 โดยใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม                 
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง สงเสรมิภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ                   
และวัฒนธรรมของชาติ จึงไดมีการตราพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 ใหเปน
กฎหมายแมบทเชื่อมตอกับบทบัญญัตใินรัฐธรรมนูญเพ่ือเปนฐานหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศึกษา 
ศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมของประเทศ และเพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ หลังจากที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2545  กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาของชาต ิไวในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
22 การจัดการศกึษาตองยดึหลักวา ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู สถานศกึษาจะตองพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง ฝกทักษะ 
กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหา โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได ทําเปน รักการ
อานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  
 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเจตนารมณไววา  “2549 เปนปแหงการปฏิรูปการเรียน              
การสอน” ประเทศไทยมีความจําเปนตองพัฒนาการศึกษา เพ่ือใหสามารถอยูในเวทีแหงการแขงขัน ของ
โลกได การปรับปรุงพัฒนาประเทศมคีวามจําเปนตองปฏิรูปการศึกษา ซึ่งการปฏริูปการศึกษาไดมีความ
พยายามทํางานตอเน่ืองในชวงเวลาหลายปที่ผานมา มีการปรับโครงสรางกระทรวง มีความพยายาม
ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู มีการเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน                  
ขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา การปฏิรูปอาชีวศึกษา การปฏิรูปการศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย การสรางความเขมแข็ง                     
ใหเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และการปฏิรปูอุดมศึกษา ซึ่งเกี่ยวของกบัการเรียนรู การพัฒนา
ครูและหลักสตูร ในการปฏริูปการเรียนการสอนนั้นมีหลายดาน การเปลี่ยนแปลง การคิดเปน วเิคราะห
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เปน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูที่จะเรียน และการ
นําไปประสาน ประยุกตเขากับทุกวชิาหลกั ใหความสนใจในการนําสือ่เทคโนโลยีการเรียนการสอน
สมัยใหมเขามาใช และเรงกาํหนดการสรางตัวชี้วัดทีช่ัดเจน เปนรูปธรรม สิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิรูป
การเรียนการสอน คือการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ (เลขาธิการสภาการศึกษา, สาํนักงาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ : 2549)   

 “การอาชีวศึกษา”  เปนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อเขาสูชวีิตการทํางาน เพ่ือทําอาชีพ             
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ ระดับชางฝมือ ระดับชางเทคนิค และระดับเทคโนโลยี                 
ที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน สามารถตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี   อาชีวศึกษา จึงเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญ         
ของประเทศขึน้อยูกับทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ สามารถสนองตอบตอการขยายตวั ทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรม และการบริการ  รวมทั้งการนําเอาเทคโนโลยีสมยัใหมมาใช   ในสภาวะปจจุบันที่โลก
มีความเปนสากลมากขึ้น   การอาชีวศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการนําพาประเทศเขาสูการแขงขัน          
ในโลกยุค  “สังคมแหงการเรียนรู”    อาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มีความสําคัญย่ิง เพราะเปนการศึกษา 
ที่มุงใหผูเรียนมีทักษะมีฝมือ  ที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได ตลอดจนสามารถมีสวนรวมในการ
พัฒนา และดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  กระบวนการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคน                       
มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เปนแนวทาง ในการผลิตและพัฒนากําลังคน             
ทั้งในระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีทีมี่คณุภาพ (แพรวพรรณ  บญุฤทธิ์
มนตรี  : อาชีวศึกษา : กับการเรียนรูตลอดชีวิต) 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งดําเนินการมาตั้งแต
เริ่มมีการปฏิรูปการศึกษา เม่ือป พ.ศ. 2542 จนถึงปจจุบัน ยังประสบผลไมไดตามที่ตั้งไว อีกทั้งยัง
ประสบปญหาหลายประการ คุณภาพการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยขีึ้นอยูกับองคประกอบ
หลายประการที่สําคัญ เชน หลักสูตร ครู อาจารย นักศึกษา วธิีการสอน เครื่องมือเครื่องจักร                  
และอุปกรณการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาองคประกอบที่สําคัญ 
หลักสูตรตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยเนนปฏิบัติ และมีความยืดหยุน                  
เปดโอกาสใหผูสนใจสามารถเรียนรูไดตอเน่ืองตลอดชวีติ โดยจัดเปนลักษณะหลักสูตรระบบเปด               
เนนการบูรณาการหลักสูตร และเนื้อหาการเรียนรูตองเนนฐานสมรรถนะ เพ่ือใหบคุคลมีความรู               
ทางทฤษฏีและมีทักษะจากการฝกปฏิบตัใิหเกิดความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และเพื่อสงเสริมพัฒนา
ความเปนผูประกอบการ ครู อาจารยควรไดรับการพัฒนาทั้งในเชิงปริมาณ และเชงิคุณภาพ นักศึกษา
ควรไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะในดานความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษาดานอาชีวศกึษาและเทคโนโลยี  
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ควรมีพ้ืนความรูทางคณิตศาสตร และวทิยาศาสตรอยูในเกณฑเปนทีน่าพอใจ เพ่ือที่จะสามารถเรียนรู
ดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ ดานวิธีสอนนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ           
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 ระบไุววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคน                        
มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศกึษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนความสําคญั               
ทั้งความรู ทักษะ และคุณธรรม การอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะ
ผูเรียนเปนสําคัญไดดี เพราะตองใหทั้งความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตออาชีพ โดยเรียนทั้งภาคทฤษฏี
และใหความสาํคัญกับภาคปฏิบตัิ (เสนทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี. 2548 : 135)  

 รุง แกวแดง (2547)  กลาวไววา “ผูเรียนเปนสําคัญเปนวิธีการเรียนรูที่ทุกคนเห็นดวย แตมี
ปญหาเรื่องการนําไปปฏิบัติ”  

ปญญา  ทรงเสรีย (2544) กลาวไวใน วกิฤติการณผูเรียนเปนสําคญัวา วิกฤตการณผูเรียนเปน
สําคัญ เปนสถานการณแหงความสับสน  อันเนื่องมาจากกระแสการปฏิรูปการเรียนรูมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ทาํใหทุกฝาย ทั้งผูเรียน ผูสอน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ ปรับตวัไมทัน เกิดความเขาใจผิด  
มีการนําไปปฏิบัตใินบรรยากาศการเรียนแบบผิด ๆ สงผลตอการจดักระบวนการเรียนรูในทุก ๆ ดาน          
มีผลกระทบโดยตรงตอผูเรยีน และไมมีความชัดเจนสําหรับการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน          
เปนสําคัญ  
            สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)  (2548) ไดสรุปไวใน รายงานการสังเคราะห           
องคความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตั้งแต พ.ศ.2542-2547 พบวา กลุมการ
อาชีวศึกษา  มุงพัฒนาทักษะในการปฏบิัติจริง การมปีระสบการณการเรียนรูใน สถานประกอบการ          
โดยเปนการจัดการเรียนรูแบบมุงสมรรถนะเปนหลัก ผูเรียนในระดับการอาชีวศึกษาสวนใหญ ยังไมได
รับการจัดการเรียนรูตามแนวทางที่ผูเรียนเปนสําคัญมากเทาที่ควร เน่ืองจากตองมุงพัฒนาจัดการเรียนรู
ใหไดตามหลกัสูตรใหมที่มีการปรับเปลี่ยนหลายครั้ง โดยเฉพาะในระดับ ปวช. และ ปวส. ทําใหครูไมมี
เวลาพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญได ประกอบกับการพัฒนาหรือฝกอบรมครูในการ
อาชีวศึกษา จะมุงการพัฒนาวิชาความรูมากกวาการพฒันาวิธีหรือกระบวนการจัดการเรียนรูทําใหครู          
ในระดับการอาชีวศึกษาจํานวนมาก ยังไมมีความรูความเขาใจถึงวธิีการจัดการเรียนรูตามแนวทาง             
ที่ผูเรียนเปนสาํคัญไดมากเทาที่ควร   

 เพ่ือการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ               
ที่กําลังประสบปญหาอยูในขณะนี้ ใหสามารถดําเนินไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลอง
กับเจตนารมณ ความมุงหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540                      
และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ทั้งน้ีโดย
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มุงหวังวาจะนําไปสูการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  

 ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา “ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน               
เปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน” ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                
เพ่ือทราบปญหาและเปนขอมูลในการแกไข และปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน                
เปนสําคัญในระดับอาชีวศกึษา เปนแนวทางสําหรับการวางแผนในสถาบันการอาชีวศึกษา                     
ใหมีประสิทธภิาพตอไป   
 
ความมุงหมายของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน           
ใน 4 ดาน คือ ปญหาดานหลักสูตร  ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาดานสื่อการเรียน            
การสอน ปญหาดานการวัดและประเมินผล      

 2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                             
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวทิยาลัย
พณิชยการเชตุพน จําแนกตาม สาขาวชิา ชั้นป ผลการเรียน ความรูความเขาใจ และอาชีพผูปกครอง       
 3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ                           
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวทิยาลัย         
พณิชยการเชตุพน   
 
ความสําคญัของการวิจัย  
 ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน           
เปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ตามสภาพจริง เพ่ือนําไปแกไข ปรบัปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตลอดจนนําไปเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร ครู อาจารย และผูที่เกี่ยวของในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาใหมีประสิทธภิาพ  
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ขอบเขตของการวิจัย  
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา  
              การศึกษาคนควาครั้งน้ี มุงศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี            
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ใน 4 ดาน คือ 

1.1 ปญหาดานหลักสูตร 
1.2 ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
1.3 ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  
1.4 ปญหาดานการวัดและประเมินผล 

2. ประชากรและกลุมตวัอยาง  
                  2.1 ประชากร   

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  ภาคเรียนที่ 1                       
ปการศึกษา 2549 จํานวน 5 สาขาวชิา คอื สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาชาวิชาการ
เลขานุการ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาค)ี จํานวน 1,155 คน 
         2.2 กลุมตัวอยาง 
                              กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยั          
พณิชยการเชตุพน ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2549  จํานวน 286 คน 

3. ตัวแปรที่ศกึษา 
 3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก    

  3.1.1 สาขาวิชา  
            3.1.1.1 สาขาวิชาการบัญชี  
            3.1.1.2 สาขาวิชาการตลาด 
            3.1.1.3 สาขาวิชาการเลขานุการ 
            3.1.1.4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
            3.1.1.5 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  
3.1.2  ชั้นป  
              3.1.2.1  ปที่ 1  
           3.1.2.2  ปที่ 2  
3.1.3 ผลการเรียน  
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 3.1.3.1 ผลการเรียน  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ขึ้นไป  
       3.1.3.2 ผลการเรียน  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00  

3.1.4  อาชีพผูปกครอง    
      3.1.4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
      3.1.4.2 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
      3.1.4.3 รับจาง/ลูกจาง 
      3.1.4.4 เกษตรกร   

3.1.5  ความรูความเขาใจ  
               3.1.5.1 กลุมสูง (17-20 คะแนน)      
     3.1.5.2 กลุมต่ํา (นอยกวา 17 คะแนน)    
               3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           
ใน 4 ดาน คือ ปญหาดานหลักสูตร ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียน           
การสอน  ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การจัดการเรียนการสอน         
ที่ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูโดยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูไดมากที่สุดในทุกดาน ทั้งดาน
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยแสดงเปนพฤติกรรมที่ผูสอนกําหนดไวในจุดประสงคการ
เรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบตัิจริง ไดคิดเอง ปฏิบัติเองและมีปฏิสัมพันธกับบคุคล หรือแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย จนสามารถสรางความรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวติได             
โดยผูสอนเปนผูวางแผนรวมกับผูเรยีน  จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู กระตุน ทาทาย ใหกําลังใจ           
และชวยแกปญหาหรือชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล  

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง สภาพการณ หรือ
ขอขัดของตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในดานตาง ๆ คือ  
      2.1 ปญหาดานหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่เปนอุปสรรค ขอขัดของ ขอสงสัย 
ขอบกพรอง ความไมสะดวกในเนื้อหาสาระของทั้งวชิาการและวิชาชพี ซึ่งเปนสาเหตุทําใหไมสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับวุฒิภาวะ ความถนัด ทักษะ เจตคติตอวิชาชีพ และพฤติกรรม
ตามจุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานวชิาชีพ    
     2.2 ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่เปนอุปสรรค ขอขัดของ                
ขอสงสัย ขอบกพรอง ความไมสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัต ิการพัฒนา
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กระบวนการคดิ และอิสระในการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ  วิธีการและแหลงเรียนรู  จุดประสงค
การเรียนรูและมาตรฐานวิชาชีพ                                       
     2.3 ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่เปนอุปสรรค ขอขัดของ               
ขอสงสัย ขอบกพรอง ในการจัดหาเครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ เทคโนโลยทีี่ทนัสมัย                       
และแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตและนําสื่อที่หลากหลาย บทเรยีนวิธีการ
สอน และเอ้ือตอการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานวิชาชีพ                                       
              2.4 ปญหาดานการวัดและประเมินผล หมายถึง สิ่งที่เปนอุปสรรค ขอขัดของ            
ขอสงสัย ขอบกพรอง เกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพ เกณฑการวัดและประเมินผล               
คุณลักษณะ และพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานวชิาชีพ                        
 3. สาขาวิชา หมายถึง วิชาประเภทบริหารธุรกิจ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
จํานวน 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  
 4. ผลการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมที่แสดงถึงความสามารถทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวทิยาลัย
พณิชยการเชตุพน แบงเปน 2 ระดับ คือ   
     4.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.00 ขึ้นไป  
     4.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00   
             5. อาชีพผูปกครอง  หมายถึง อาชีพของผูที่ใหการอุปการะเลี้ยงดู ถาบดิา มารดาเปนผู
อุปการะ ใหถอืเอาอาชีพของบิดาเปนผูอุปการะ ในกรณีที่ไมมีบิดาหรือบิดาไมมีอาชีพใหถือเอาอาชีพ
ของมารดา และถาผูเรียนไมมีผูอุปการะเปนบิดาหรือไมมีมารดา ใหถือเอาอาชีพของผูที่อุปการะหรือ
อาชีพ               ของผูปกครองแทน จําแนกเปน  

5.1. รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ  หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนที่ปฏบิัติงานในระบบราชการ
โดยเปนขาราชการ เปนลูกจางประจําในสังกัดของรัฐบาล หรือผูปกครองของผูเรียนที่ปฏบิัติงานในองคกร
รัฐวิสาหกิจ 

5.2 คาขาย/ธรุกจิสวนตวั  หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนประกอบกิจการคาของตัวเอง           
เปนเจาของธรุกิจ 

5.3  รับจาง/ลูกจาง หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนปฏบิัติงานในองคกรของเอกชนหรือ
องคกรของรัฐในตําแหนงพนักงานชั่วคราว หรือทํางานรับจางเปนรายวัน รายเดือน 
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5.4   เกษตรกร หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนมีอาชีพในการทํานา ทําสวน ทําไร หรือเลี้ยง
สัตวเพ่ือจําหนาย   
 6. ความรูความเขาใจ หมายถึง  การแสดงออกของผูเรียนถึงการรับรู หรือความสามารถที่จะ
รับรู เปนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยแสดงออกทาง
ความรูสึก ความตระหนัก และความเขาใจ  โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย = 17  คะแนน คะแนนสูงสุด = 20 
คะแนน และคะแนนต่ําสุด = 12 คะแนน    
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย  

“ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชการเชตพุน ” 

 
ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1. สาขาวิชา   
2. ชั้นป  
3. ผลการเรียน  
4. ความรูความเขาใจ 
5. อาชีพผูปกครอง  

  
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 4 ดาน คือ  
           1. ปญหาดานหลักสูตร 
           2. ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
           3. ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  
           4. ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
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สมมติฐานของการวิจัย 
  1. นักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน          
เปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

  2. นักศึกษาที่เรียนชั้นปตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  

 3. นักศึกษาที่มีผลการเรียนตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 4. นักศึกษาทีมี่ความรูความเขาใจตางกนั มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 5. นักศึกษาทีมี่ผูปกครองอาชีพตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษา ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี  
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ทั้งน้ีเพ่ือใหการศึกษาคนควาดําเนนิไปตามลําดบัขั้นตอน                
ผูวิจัย จึงขอเสนอเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ที่สําคัญดังน้ี   

1. ขอมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
2. เอกสารที่เกี่ยวของในเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษา   
3. ทฤษฎีทีเ่กีย่วของในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                               
5. แนวคิด/คํานิยาม “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั”  

     ในมุมมองของนักการศกึษา/ผูทรงคณุวุฒิทางดานการศึกษา  
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  

 1. วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี   
     ประวตัิความเปนมาโดยสังเขป   
      วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี กรมอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ กอตั้งขึ้นเม่ือ

วันที ่1 สิงหาคม 2481  โดยใชชื่อวา “โรงเรียนการชางตัดเย็บเสื้อผาวัดหงสรัตนาราม” เปดสอน
หลักสูตร ตัดเย็บเสื้อผาระดบัอาชีวศึกษาตอนตน  ตอมาในปการศึกษา 2497  ไดยายมาอยูที่วดัอรุณ            
ราชวราราม และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรธีนบุร”ีวันที ่3 เมษายน 2515 ยายมาอยู                   
ณ ที่ตั้งปจจุบนั และเปลีย่นชื่อเปน  “โรงเรียนอาชีวศึกษาธนบุรีวนัที ่1 มกราคม 2522 เปลี่ยนชือ่เปน 
“วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร”ี และใชชื่อน้ีมาจนถึงปจจุบัน โดยเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวชิาคหกรรม  และศิลปกรรม หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีเทคนคิ ( ปวท.) 
บริหารธุรกิจ  

 ปการศึกษา 2535  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
บริหารธุรกิจ  

 ปการศึกษา 2537  เปดสอนหลักสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)                     
พานิชยกรรม        
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 ปการศึกษา 2538 เปดสอนอาชีวศษึาระบบทวิภาค ีสาขาออกแบบ
เครื่องประดับอัญมณี รับผูจบปวช. ทางดานศิลปกรรมเขาศึกษาตอระดับ ปวส. หลักสูตร 2 ป            
โดยความรวมมือกับบริษทั บิวตี้เจมส แฟคตอร ีจํากัด   

 ปการศึกษา 2539 เปดสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีกลุมวิชาธุรกิจคาปลีก                  
รับผูจบ ม.3 หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอระดับ ปวช. หลกัสูตร 3 ป โดยความรวมมือกับบริษทั                 
ซีพี เซเวนอีเลฟเวน จํากัด  (มหาชน)     

 ปการศึกษา  2542  รวมมือกับองคการคาของคุรุสภา   ปการศึกษา  2543  รวมมือ
กับบรษิัท ซี อาร ซี. เอโฮลด  จํากัด  TOPS Supermarket  ปการศึกษา  2544  รวมมือกับบิ๊กซ ี
ซุปเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

 วิสัยทศันวทิยาลัย 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี เปนสถานศึกษาที่มุงม่ันจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาผูเรียนให

มีความสามารถเพิ่มศักยภาพดานวิชาชีพ ทักษะและการจัดการที่เปนสากลผสมผสานกับ                
ภูมิปญญาไทย สอดคลองกับการขยายตวัทางเศรษฐกจิและการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี          
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีดี่  สรางคุณคาที่ดีตอตนเองและสังคม และเปนศูนยกลางการบริการทาง
วิชาชีพใหกับชุมชน 

 หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
ระดับ ปวช. หลักสูตร ปวช.2545 ปรับปรุง 2546 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 1. สาขาวิชาพาณิชยกรรม                    

            2. สาขางานบัญช ี 
                3. สาขางานการขาย  
     4. สาขางานเลขานุการ  

5. สาขางานคอมพิวเตอร    
6.  สาขางานธุรกิจคาปลีก (ทวิภาค)ี  

   ประเภทวิชาคหกรรม 
    1. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  

 2. สาขางานตัดเย็บเสื้อผา  
    3. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

4. สาขางานอาหารและโภชนาการ (ปกต/ิทวิภาค)ี  
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   5. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
6. สาขางานคหกรรมทั่วไป  

ประเภทวิชาศิลปกรรม  
    1.- สาขาวิชาศิลปกรรม  

     2. สาขางานศิลปกรรม  
     3. สาขาวชิาเครื่องประดับและอัญมณี 

 ระดับ ปวส. หลักสูตร ปวส.2546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

 1. สาขาวชิาการบัญช ี 
 2. สาขาวชิาการตลาด 
 3. สาขาวชิาการเลขานุการ 
 4. สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 5. สาขาวชิาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาค)ี  

ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร  
 1. สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (ปกต/ิทวิภาค)ี  
 2. สาขาวชิาบริหารงานคหกรรมศาสตร    

 ประเภทวิชาศิลปกรรม  
 1. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศลิป  
 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและวิดีทัศน  
 3. สาขาวิชาจิตรกรรม  
 4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก  
 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือ่งเคลือบดินเผา  
 6. สาขาวิชาวิเคราะหและควบคุมคุณภาพอัญมณีและเครื่องประดับ                      

(ทวิภาค)ี  
 2.  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

  ประวตัิความเปนมาโดยสังเขป    
  วิทยาลยัพณิชยการเชตพุน มีชื่อเดิมวาโรงเรียนวัดพระเชตุพนตัง้ตรงจิต

วิทยาลัย สังกัดกองโรงเรียนพาณิชยและอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการตัง้ขึ้น
ตามประกาศของ กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่6 กรกฎาคม 2500 โดยเชาอาคาร 2 ชั้น 2 แถว                 
อยูบริเวณสังฆาราม  วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ทาเตียน กรุงเทพมหานคร และนายบัณฑิต  
บุญยาคม เปนอาจารยใหญเปดสอน 3 แผนก คือ แผนกพณิชยการ แผนกเลขานุการ แผนก
ภาษาตางประเทศ ตอมาจํานวนนักเรียนที่มาสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น  จนโรงเรียนไมสามารถรับ               

 



 13

ไดทั้งหมดคงรับไดเพียงปละ 450 คน เน่ืองจากสถานที่คับแคบไมสามารถขยายออกไปไดเพราะ
ตั้งอยูในเขตวดัขาดโรงอาหาร หอประชุม สนามกีฬาโรงเรียนไมอาจจัดกิจกรรมที่อํานวยประโยชน
แกนักเรียนไดเต็มที ่กรมอาชีวศึกษาจึงมีโครงการยายโรงเรียนไปตัง้ยังสถานที่แหงใหมที่ถนน
ประชาอุทิศ แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนที่ของคุณลออ หลิมเซง
ไถ มอบใหกรมการศาสนาใชประโยชนเพ่ือการศึกษาเนือ้ที่ 5 ไรเศษ และสํานักงบประมาณไดอนุมัติ
ซ้ือที่ดินเพ่ิมเติมจาก น.พ. ทว ีตุมราศวิน จํานวน 3 ไร 1 งาน 8 ตารางวา พรอมกับใหงบประมาณ
กอสรางอาคารเรียน 4 ชั้น 2 หลัง โรงอาหารและหองประชุม เม่ือปงบประมาณ 2512  1 ตุลาคม 
2513 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ ใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัดพระเชตุพนตั้งตรงจิตวิทยาลัย เปน
โรงเรียนพณิชยการเชตุพน แตใหคงอักษรยอ พ.ต. ไวตามเดิม  และไดยายมายังที่แหงใหม ตั้งอยู
เลขที ่314 ถนนประชาอุทศิ แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร จนถึงปจจุบัน        
ปการศึกษา 2516 โรงเรียนไดเปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นอีกระดับหน่ึง           
มี 3 สาขา คือ สาขาวิชาการบัญช ีสาขาวชิาการเลขานกุาร สาขาวิชาการตลาด 1 ตุลาคม 2516 
ไดรับยกฐานะเปน วิทยาลัย ในปการศึกษา 2516 วิทยาลยัฯ ไดขอ อนุมัติเปดการศึกษาพิเศษ ระดับ
ประโยคครูมัธยม (ป.ม.) ขึ้นอีกระดับหนึ่ง วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานในดานการศึกษาโดยเปดสอน
สาขาวิชาตาง ๆ ที่เปนความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ทั้งดานพาณิชยกรรมและ
บริหารธุรกิจ เปนประโยชนแกประเทศชาติไดอยางถูกตอง และครบถวน ผลการสอน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นสูง (ปวส.) เกิดสัมฤทธิ์ผลเปนไปตาม
ความ ตองการของกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ วทิยาลัยฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรม
อาชีวศึกษา และอนุมัตใิชเงินบํารุงการศึกษา ปรับปรุงงานตาง ๆ ในอันที่จะใหการดาํเนินการศึกษา
เปนไปอยางไดผล และมีประสิทธิภาพที่สดุ 

 ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 14 ไร 2 งาน 59 ตารางวา อาคารเรียน 6 หลัง             
หอประชุม โรงอาหาร 1 หลัง อาคารเอนกประสงค (โรงยิม) 1 หลัง แฟลต 4 ชั้น 1 หลัง (ที่พักอาศัย
นักการภารโรง) ขาราชการครู 98 คน ขาราชการพลเรือน 2 คน ครูจางสอน 5 คน ลูกจางประจํา 19 
คน ลูกจางชั่วคราว 36 คน นักเรียน – นักศึกษา 3,578 คน ประเภทวิชา / สาขาวิชา ที่เปดทําการ
สอน ปการศึกษา 2548  

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                1. สาขางานการบัญช ี

  2. สาขางานการขาย 
  3. สาขางานการเลขานุการ 
  4. สาขางานการโรงแรม 
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             5. สาขางานคอมพิวเตอร 
             6. สาขางานธุรกจิคาปลีก (ระบบทวิภาค)ี   

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.)  
                        1. สาขาวชิาการบัญช ี

       2. สาขาวิชาการตลาด 
       3. สาขาวิชาการเลขานุการ 
       4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
       5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)    
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึน้ใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีเศรษฐกจิ
สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม เพ่ือผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการที่มีความรู ความ
ชํานาญ ความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจ การแกปญหา การพัฒนางานและพัฒนาตนเอง        
ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับ
ชมุชน ระดับทองถิ่น และระดับชาต ิโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ศักยภาพและโอกาสของตน สามารถถายโอนผลการเรยีน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง
วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ เปดโอกาสใหสถานศกึษาชุมชน ทองถิ่น                   
ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมพัฒนาหลกัสูตรและจัดการศึกษา  

  หลักการ 
 1. เปนหลักสตูรที่มุงผลติและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถ
เปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

 2. เปนหลักสตูรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็ม
ภูมิ ปฏิบตัิไดจริงและ เขาใจชีวิต 

 3. เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการ
สอนวิชาชีพสามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการ
เรียนรูและประสบการณได 

จุดหมาย  
1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควา

เพ่ิมเติมหรือศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงาน
อาชีพ สอด คลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

4. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน            
รักองคกร สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวชิาชีพ 

5.  เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคดิสรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตดัสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใช
ความรูในการสรางงานใหสอดคลองกับวชิาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

6. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบตัิในอาชีพน้ัน ๆ 

7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน              
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาต ิอุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคญัของสิ่งแวดลอม 

8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเปนกําลังสําคญัในดานการผลิตและใหบริการ 

9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซ่ึงสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ปฏิบตัิ
ตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร  
 1. การเรียนการสอน 
    1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุก

วิธีเรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวธิีมาประเมินผลรวมกันได สามารถถายโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรูและประสบการณได 

     1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบตัิจริง โดยสามารถนํารายวิชาไป
จัดฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 2. เวลาเรียน 
2.1 ในปการศกึษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกต ิภาค

เรียนละ 20 สัปดาห โดยมีเวลาเรยีนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอน
ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

    2.2 การเรยีนในระบบชัน้เรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

          2.3 เวลาเรียนตามปกต ิสําหรับผูสาํเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
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ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตาง
ประเภทวิชา/สาขาวิชาที่กําหนด ประมาณ 3 ป 

 3. หนวยกิต 
     ใหมีจํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกติ และไมเกิน 

100 หนวยกติ การคิดหนวยกิตถือเกณฑ ดังน้ี 
     3.1 รายวชิาภาคทฤษฎ ี1 ชัว่โมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 

ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกติ 
                               3.2 รายวชิาทีป่ระกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิใหบูรณาการการ
เรียนการสอนกําหนด 2 - 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 - 60 ชั่วโมง มีคา 1 
หนวยกติ 
                                3.3 รายวชิาทีนํ่าไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบตัิงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกติ 
                              3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาค ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 
หนวยกติ 
                              3.5 การทําโครงการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
   4. โครงสราง 
   โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
แบงเปน 3 หมวดวิชาฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดังน้ี 

  4.1 หมวดวิชาสามัญ 
4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาทีเ่ปนพ้ืนฐานในการดาํรงชีวติ 
4.1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวชิาชพี เปนวชิาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับ

วิชาชีพ 
4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

4.2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่
จําเปนในประเภทวชิานั้นๆ 

4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวชิานั้น ๆ 
 4.2.3 วิชาชพีสาขางาน เปนกลุมวชิาชพีที่มุงใหผูเรียนมีความรูและ

ทักษะเฉพาะดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 4.2.4 โครงการ 
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4.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
   4.4 ฝกงาน 

4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตและรายวชิาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตาม

กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา 
สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น 
ทั้งน้ี สถานศกึษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกติ ตามระเบียบที่กําหนด
ไวในหลักสตูร 

5. โครงการ 
 5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที ่4 ไมนอย

กวา 160 ชั่วโมง กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
ู

 5.2 การตัดสนิผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบตัิเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

6. ฝกงาน 
 6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 
        6.2 การตัดสนิผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบตัิเชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืน 
7. การเขาเรยีน 

ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบตั ิดังน้ี 
7.1 พ้ืนฐานความรู สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่สําเรจ็
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวชิาที่กาํหนด ตองเรียนรายวชิาปรบัพ้ืนฐานวชิาชีพใหครบตามที่
ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวชิาและสาขาวิชาการเรยีนรายวชิาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไป
ตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 

 7.2 คุณสมบตั ิ
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจดัการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 
8. การประเมินผลการเรยีน 

ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 
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9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

ระเบียบวินัยของตนเอง การสันทนาการ และการสงเสรมิการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม ในการ
ทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน         
ลงมือปฏิบัตปิระเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 

10. การสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 
       10.1 ประเมินผานรายวชิาในหมวดวชิาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา

เลือกเสร ีตามมาตรฐานที่กาํหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
     10.2 ไดจํานวนหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตรประเภทวชิาและ

สาขาวิชา 
     10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

       10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 
     10.5 ประเมินผานมาตรฐานวชิาชีพสาขาวิชา 

 
 โครงสรางหลักสูตรและจุดประสงค และมาตรฐานวิชาชีพ                                     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ พุทธศักราช 2546  
 สาขาวิชาการบัญช ี 
 จุดประสงค 
      1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทกัษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 

วิทยาศาสตรคณิตศาสตร และมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชพี
บัญชีใหเจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะในวชิาชีพบัญชีไปประกอบอาชีพใน
หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวยหลักการ
และเหตุผลเพ่ือใหสัมฤทธิผ์ลตามเปาหมาย 

5. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบตัิงานดานบัญชีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวชิาชพี มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
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 มาตรฐานวิชาชีพ 
1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
4. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
 5. แสดงบุคลกิและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธรุกิจ 
 6. เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงิน งานบัญชชีั้นกลาง           

งานบัญชีชั้นสงูงานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภาพใน 
     7. บันทึกบัญชีเกี่ยวกบังานบัญชีการเงิน งานบัญชชีั้นกลาง งานบัญชีชั้นสูง             

งานบัญชตีนทุน งานตรวจสอบภายใน 
 สาขาวิชาการตลาด 
  จุดประสงค  
       1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทกัษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชพี
การตลาดใหเจริญกาวหนา 

 2. เพ่ือใหมีความรูทางวชิาการและวิชาชพี เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชพี ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

 3. เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานในดานการเปนพนักงานการตลาด พนักงานขาย 
พนักงานจัดซื้อ พนักงานวิจัยและสถิต ิพนักงานวิจัยและสถติ ิและเปนผูประกอบการธุรกิจ             
สามารถบริหารงานดานการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจถึงการตลาดระบบเครือขายสื่อสาร 
5. เพ่ือใหสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือใหเปนผูมีระเบียบวนัิย มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค ปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองใหทันตอสถานการณ สํานึกในจรรยาบรรณและหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคม 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
       1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลกิและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธรุกิจ 
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6.  วางแผนงานและกําหนดกลยุทธ 
7.  วิเคราะหตลาดและวิจัยเบื้องตน 
8.  ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานอาชีพ 
9.  ปฏิบตัิงานในหนาที่พนักงานขายและประกอบอาชีพอิสระ 

 สาขาวิชาการเลขานุการ 
 จุดประสงค 

        1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกบัภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชพี
การเลขานุการใหเจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหทราบหลักการทํางาน บทบาท หนาที่ในวชิาชีพเลขานุการ 
4. เพ่ือใหมีทักษะในการปฏิบัติงานเลขานุการ และสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยใีนงานเลขานุการ 
5. มีศิลปะในการติดตอสื่อสารใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยาง

ถูกตอง 
6. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบตัิงานเลขานุการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. มีมนุษยสมัพันธและบุคลกิภาพที่ดี สามารถประสานงานกับหนวยงาน          

ตาง ๆ 
8. มีเจตคติทีดี่ตออาชีพเลขานุการ 

 มาตรฐานวิชาชีพ 
        1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลกิและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธรุกิจ 
6.  ปฏิบตัิงานในหนาที่เลขานุการบริหาร 
7.  ปฏิบตัิงานสาํนักงานและงานวงจรเอกสาร 
8.  ปฏิบตัิงานจัดประชุมสัมมนา 
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9.  พิมพงานขั้นผลติและผลิตเอกสารรปูแบบตาง ๆ 
10.  ใชเครื่องใชสํานักงานสมัยใหมในการปฏิบตัิงาน 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  จุดประสงค 
       1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทกัษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง                        
และงานวชิาชพีดานคอมพิวเตอรใหเจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวชิาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบตังิานดานคอมพิวเตอร       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงานและแกปญหาดวยหลักการ 
และเหตุผล 

5. เพ่ือใหมีทักษะในการประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือใหมีเจตคติและคานยิมที่เหมาะสมตลอดจนมคีุณธรรม จริยธรรมในงาน
ดานคอมพิวเตอร 

 มาตรฐานวิชาชีพ  
       1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลกิและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธรุกิจ 
6.  ใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําเรจ็รูปในงานอาชีพ 
7.  ออกแบบระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
8.  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 

      9.  วางแผนและวิเคราะหระบบสารสนเทศ 

 
 
 

 



 22

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 
  จุดประสงค 
       1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทกัษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และงาน
วิชาชีพดานการจัดการธุรกิจคาปลีกใหเจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ และวธิีดําเนินงานของ                 
ธุรกิจคาปลีก 

4. เพ่ือใหมีความสามารถจัดการควบคุมดูแล และตรวจสอบงานตาง ๆ                    
ของธุรกิจคาปลีกไดอยางมีคุณภาพในระดับหนึ่ง 

5. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา            
งานดานธุรกิจคาปลีก 

6. เพ่ือพัฒนากิจนิสัย และวนัิยในการทํางานใหมีจรรยาบรรณวชิาชีพ                  
ความซื่อสัตย ขยันอดทน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ และสามารถ            
ตัดสินใจแกปญหาในการทาํงาน 

7. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
       1.  สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2.  จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3.  แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
5.  แสดงบุคลกิและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธรุกิจ 
6.  วางแผนและบริหารการจดัการรานคาปลีก 
7.  วางแผนและบริหารการจัดการสินคาในธุรกิจคาปลกี 
8.  วางแผนและบริหารการจัดการขาย การบริการ และสงเสริมการขาย                       

ในธุรกิจคาปลกี 
      9.  ประยกุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจคาปลีก 

 ผูสําเร็จการศกึษาหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร
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ธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 85 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี้ 

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา 21 หนวยกติ 
1.1 วิชาสามญัทั่วไป (13 หนวยกติ) 
1.2 วิชาสามญัพ้ืนฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 8 หนวยกติ) 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 58 หนวยกิต 
2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน ไมนอยกวา (15 หนวยกิต) 
2.2 วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา (24 หนวยกติ) 
2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา (15 หนวยกติ) 
2.4 โครงการ ( 4 หนวยกติ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง) 

รวมไมนอยกวา 85 หนวยกติ 
 ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2547.  
 
เอกสารที่เก่ียวของในเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษา   
 จากทิศทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร. 
(2548) การปฏิรูปการอาชีวศึกษา มีแนวทางใหประสานระหวางสถานศึกษากบัภาคการผลติและ
ภาคบริการ ใหผลิตกําลังคนที่มีทักษะสําหรับการประกอบอาชีพ และ/หรือเปนผูประกอบการเอง 
และสามารถสนองความตองการในการเพิ่มขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลติอุตสาหกรรมดาน 
ตาง ๆ จัดระบบสนบัสนุนใหสถาบันอาชวีศึกษาทุกแหง มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น 
สรางภาพลักษณที่ดีและมีบทบาททางสงัคมอยางเปนรูปธรรม ปรับบทบาทและหนาที่ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาแตละประเภทใหชัดเจน สนับสนุนการเปดสอนและขยายการผลติในสาขาวชิา              
ที่สนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาหลักของการพฒันาประเทศ 
พัฒนาหลักสูตรวธิีการเรยีนการสอน และวธิีการวัดผลและประเมินผลผูเรียน เรงพัฒนามาตรฐาน
อาชีพ ระบบคณุวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสตูรสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการ สรางระบบเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษากบัสถานประกอบการ 
ชุมชน ทองถิน่ และเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ พัฒนาระบบวจัิยและพัฒนา             
และการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 
 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษา, สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2548), ขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา, 
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เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน. มิถุนายน .  (2547) ประเทศไทยตองกําหนดยุทธศาสตรการ
วางตําแหนงของประเทศใหเหมาะสมยุทธศาสตรทีเ่นนการพัฒนาจุดที่ประเทศไทยมีศักยภาพ           
และความไดเปรียบในการแขงขัน (niche market) 5 ดาน คือ (1) การเปนครวัของโลก (2) การเปน
ศูนยกลางการทองเที่ยวของเอเชีย (3) เปนศูนยกลางแฟชั่นของเอเชยี (4) เปนฐานการผลิตยาน
ยนตของเอเชยี และ (5) เปนศูนยกลางการออกแบบกราฟฟกของโลก ในการขบัเคลื่อนประเทศ         
เขาสูสงัคมเศรษฐกิจฐานความรูและ 5 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ประเทศจะตองกําหนดกลยุทธ
และปจจัยหลกัในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขนั และที่สําคญัจําเปนตองมีกําลังคนที่มี
คุณภาพและสมรรถนะสูงที่จะยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ สรางและพฒันานวัตกรรมใหม ๆ รวมทั้ง
สามารถปรับตัวไดรวดเรว็ทันการเปลีย่นแปลงและความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยี 
พัฒนาใหผูเรียนมีความรูทัง้ทฤษฎีและเชี่ยวชาญภาคปฏิบตัิ จึงจําเปนที่จะตองรวมมือกับ
ภาคเอกชนและผูประกอบการในการฝกงานใหนักศึกษา ระบบความรวมมือเปนกลไกสําคัญทีจ่ะเอ้ือ
ใหจัดการศึกษาแนวใหมไดตามความตองการของตลาดแรงงาน (demand driven) ภาคเอกชน          
จึงตองเขามามีสวนรวมตั้งแตเร่ิมตน การสงเสริมและพัฒนา การจัดสหกิจศึกษา เชน ระบบทวิภาคี 
หรือโรงเรียนอุปถัมภในสถานประกอบการ (adopted school) ใหเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ 
การจัดระบบทวิภาคทีี่มีคณุภาพ มีมาตรฐานที่ใกลเคยีงกัน  
 หลักการจัดการอาชีวศึกษา เปาหมายการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา คือ             
เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติ          
ที่เหมาะสม เปนไปอยางสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เปาหมายการพัฒนาประเทศ
และชุมชนทองถิ่น และตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล รวมถึงผูเรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปประกอบอาชีพโดยสามารถสรางผลผลิตและรายได 
เกิดการพัฒนาอาชีพอยางม่ันคงและยั่งยืน โดยเปดโอกาสใหสามารถเลือกเรยีนไดอยางกวางขวาง 
มีลักษณะการจัดการเรียนรูที่มีความยืดหยุนสําหรับผูเรียน เนนการใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง 
สนับสนุนใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานและองคกร          
ที่เกี่ยวของ และเปนระบบเปดสูเสนทางการเรียนรูตลอดชีวิต การจดัอาชีวศึกษาและฝกอาชีพของ
ประเทศไทยเปนการผลติและพัฒนากําลงัคนในระดับกลาง มีการจัดในระบบโรงเรียนและการจดั
นอกระบบโรงเรียนซึ่งสวนใหญแลวจะเปนหลักสูตรระยะสั้นมากกวาหลักสูตรระยะยาว หนวยงาน
หลักที่รับผดิชอบจัดการอาชีวศึกษา และฝกอาชีพในระบบโรงเรยีนไดแก กรมอาชีวศึกษาจัดใน
ลักษณะของตนแบบที่มีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบและหลักสูตร  รวมทั้งวิธีการศกึษาใหเหมาะสม 
ปจจุบันมีการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอยางมาก   มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใช ทั้งงาน
อุตสาหกรรมการผลิต และธุรกิจบริการ เปนผลทําใหสถานประกอบการตางมีความตองการแรงงาน 
ที่มีทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น  เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ                  
และประสิทธผิลในการผลติ   
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2547.)  รายงานวา ผลการ
ติดตามและประเมินความกาวหนา โอกาสในการไดรับบริการการอาชีวศึกษา  ในปการศึกษา 2545 
สถาบันการศกึษาที่จัดการอาชีวศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน  มีจํานวนประมาณ 800 แหง                  
เปนสถานศึกษาสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 413 แหง สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน จํานวน 349 แหง นอกจากนั้นอยูในสังกัดหนวยงานอ่ืน โดยในปการศึกษา 2545                  
มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. เพ่ิมขึ้นจากป 2544 จํานวน 4 แหง หากพิจารณา
สัดสวนนักเรยีนเขาใหมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ :  สายอาชีพในปการศึกษา 2545 
เปน 61:39 จาก 64:36 ในปการศึกษา 2544 เม่ือพิจารณาจํานวนนักศึกษารวมระดับ ปวช. เพ่ิมขึ้น
รอยละ 2.3 (จาก 592,370 คน ในปการศกึษา 2544 เปน 606,075 คน ในปการศึกษา 2545)              
สวนระดบั ปวส. ลดลงรอยละ 5 (จาก 430,266 คน ในปการศึกษา 2544 เหลือ 409,866 คน ในป
การศึกษา 2545) ระดับ ปวส. เพ่ิมขึ้นรอยละ 50 (จาก 1,017 คน ในปการศึกษา 2545 เปน 1,545 
คน ในปการศกึษา 2545) และหากเปรียบเทียบอัตราสวนนักเรียนอาชีวศึกษาเฉพาะระดับ ปวช.          
ตอประชากรวยัเรียน อายุ 15-17 ป พบวา ในชวงปการศึกษา 2543-2545 มีจํานวนเพิ่มขึ้น แมวา         
จะไมมากนัก คือ จากรอยละ 20.7 ในปการศึกษา 2543 เปนรอยละ 21.3 ในปการศึกษา 2545            
แตเม่ือพิจารณาจํานวนนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในภาพรวมทั้งหมดพบวามีแนวโนมลดลง     
 นโยบายในการรับนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช. และปวส. ในปการศึกษา 2548             
จะเปดรับโดยไมมีการสอบคัดเลือก แตจะใชการทดสอบความถนัดของเด็กแทน เพ่ือเปนการ              
จุดประกายใหเด็กหันไปสนใจเรียนดานสายอาชีพมากขึ้น โดยตั้งเปาหมายไววา จะใหมีผูเขาเรียน 
ในสายอาชีวศกึษาเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 70 จากเดิมที่มีเพียงรอยละ 30 ของนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนนกัเรียน/นักศึกษาอาชีวศึกษามีแนวโนมลดลง ซ่ึงมีสาเหตุหลายประการ 
เชน 1) นโยบายการรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนตนทุกคนทีต่องการเรียนตอชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย สามารถเรียนตอในโรงเรียนเดิมได ทําใหผูปกครองสนับสนุนใหเด็กเรียนตอสายสามญั
ตามคานิยมของสังคมที่นิยมเรียนสายสามัญเพ่ือใหมีปริญญา โดยไมคํานึงถึงศักยภาพของเด็ก             
2) คาใชจายในการเรียนอาชีวศึกษาสูงกวาการเรียนสายสามัญ ฉะน้ันผูที่มีฐานะยากจนจึงไมนิยม
เรียนอาชีวศึกษา 3) ปญหาการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นบอยครั้ง ทําให
ผูปกครองไมนิยมใหบตุรหลานเรียนอาชวีศึกษา  4) ขาดการประสานเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศกบัเปาหมายการผลิตกําลงคนที่ชัดเจนและตอเน่ืองสถาบันการศึกษาจึงมุงผลิตกําลงัคน
ตามความสามารถของผูผลิตมากกวาการคํานึงถึงความตองการของผูใช  
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ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 1. ทฤษฎีสรรคสรางความรู (Constructivist Theory)  
   ทฤษฎีสรรคสรางความรูเปนผลงานหรือทฤษฎีที่มีรากฐานจากปรัชญาและทฤษฎี
ทางจิตวทิยาที่หลากหลาย เชน ปรัชญาการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey) และกูดแมน (Goodman) 
ทฤษฏีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจต (Piaget) ทฤษฎีปฏิสัมพันธและวัฒนธรรมของบรูเนอร 
(Bruner) ทฤษฎีประวัตศิาสตรสังคมโลกของวีกอสกี้ (Vygotky) ไดรับอิทธิพลจากนักจิตวทิยา           
กลุมเกสตลัท (Geatalt psychologists) และบาทเลต็ (Barlett) เปนตน (Driscoll.  1994 : 359) 
ทฤษฎีที่ถือวาเปนตนกําเนดิของ Constructivism และเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางปญญาของเพียเจตและทฤษฎีประวตัศิาสตรสังคมโลกของวีกอสกี้ (Gredler.  1997: 
58) ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวามนุษยมีศักยภาพในการสรางความรูดวยตนเองเม่ือไดมีปฏิสัมพันธ            
กับสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตวั ใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยูสรางความหมายของประสบการณ
ใหม (Richardson. 1994:14) แตเน่ืองจากมนุษยแตละคนมีพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกัน           
มีความรูและประสบการณเดิมที่ไมเหมือนกัน มีความสนใจที่แตกตางกัน มีความสามารถแปล
ความหมายประสบการณไมเทากัน ทําใหมนุษยแตละคนสรางความรูไดแตกตางกนั มีพัฒนาการ
ทางความรูและความเขาใจที่แตกตางกัน แมจะรับประสบการณที่เหมือนกัน ทฤษฎีสรรคสราง
ความรูกลาววา การมีปฏิสัมพันธกันของมนุษยจะทําใหมนุษยปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจ              
ของตนเองใหมีความสมเหตุสมผลยิ่งขึ้น และสภาวการณที่เปนจรงิน้ันความรูเปนสหวิทยาการ              
ซ่ึงเปนไปตามปรัชญาสรรคสรางความรูที่สอดคลองกับแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญที่เชื่อวา ความรูไมไดมาจากการคนพบจากภายนอกหรือสิ่งแวดลอม แตเปน
ความรูที่มนุษยเปนผูสรางขึน้ภายในจิตใจ จากการทําความเขาใจหรือการใหความหมายกับ
เหตุการณหรือประสบการณ โดยอาศัยความรูเดิม ความเชื่อ ทฤษฎีและความคาดหวังของตน          
แปลความหมายเพื่อทําความเขาใจตอสถานการณ เนนที่ผูเรียนตองเรียนรูควบคูไปกับการทาํ          
ความเขาใจกบัความรูใหม (Boyer and Semrau.  1995 : 14)  
   ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมน้ีถือวาสมองเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดที่สามารถใชในการ
แปลความหมายและปรากฎการณ เหตุการณและสิ่งตาง ๆ ในโลกนี้ การแปลความหมายเปนเรื่อง
สวนตัว (Personal) และเปนเรื่องเฉพาะตัว (Individualistic) เพราะการแปลความหมายของแตละ
บุคคลขึ้นกบัการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความสนใจและภูมิหลังของแตละบุคคล
ที่แตกตางกัน (Jonassen.  1992 : 138-139) 
   นักการศึกษาเห็นวา  การจัดกระบวนการเรียนรู เ พ่ือใหผู เรียนได เ รียนรู                  
ตามแนวทางทฤษฎีสรรคสรางความรู ควรมีลักษณะดังน้ี (Brooks and Brooks.  1993: 103; 
Richardson.  1994 : 4) 
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1) ผูเรียนพัฒนาความรูดวยตนเอง  
2) มีการตรวจสอบความรูความเขาใจเดิมของผูเรียน  
3) ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณที่เปนจริง (Authentic experience)  
4) ผูเรียนสรางความรูในลักษณะที่เปนสหวทิยาการ 
5) ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน (Child centred approach)            

เรียนดวยตนเอง (Active learning) จากกิจกรรมที่เปนจริง (Authentic activities)  
6) ผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกันเปนทีม (Team collaboration)  
7) ผูเรียนไดแสดงความรูความเขาใจของตนเอง (Reflection) 
8) ครูไมใชผูสอนแตเปนเพียงผูฝกสอน (Coach) หรือ ผูอํานวยความสะดวก 

(Facilitator)  
 การนําทฤษฎสีรรคสรางความรูไปใชในการเรียนการสอน มีดังน้ี (Perkins.  1999: 

171; Boyer and Semrau.  1995 : 32)  
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่ปนจริง (Authentic learning activities) ใหกับ

ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเห็นความเกี่ยวของของสิ่งแวดลอมรอบตัวกบัชวีิตของตนเองเขาใจ
สภาพแวดลอมน้ันแลวสรางเปนความรูขึน้ สามารถนําความรูน้ันไปใชในการดํารงชีวติที่เปนจริง 
ของผูเรียนในอนาคต  

2) การจัดกระบวนการเรียนรูควรมีลักษณะเปนสหวิทยาการ ตามสภาพการณ
ที่เปนจริงในชวีิต ความรูของสาขาวิชาตาง ๆ มีความสมัพันธกันและมีผลกระทบตอกันและกัน           
การนําความรูไปใชอธบิายหรือไปใชทํากจิกรรมใด ๆ มนุษยตองใชความรูหลายสาขาวิชาประกอบ
กัน ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรูครูไมควรแยกความรูออกเปนสาขาวิชาโดยเด็ดขาดจากกัน  

3) การเรียนการสอน ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทฟงการเรียนรูอยางตื่นตัว 
(Active) ผูเรียนตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ และสรางความหมายใหสิ่งน้ัน
ดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบรบิทจริง ซ่ึงไมไดหมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยังสถานที่
จริงเสมอไป แตอาจจัดเปนกิจกรรมที่เรียกวากิจกรรมความรูทางกายภาพ (Physical knowledge 
activities) เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณ สิ่งของหรือขอมูล  
ตาง ๆ ที่เปนของจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนสามารถจัดกระทํา 
ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งน้ัน ๆ จนเกิดเปนความรูความเขาใจขึ้น  

4) การจัดการเรียนการสอน ผูสอนมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือ จากการ
ถายทอดความรูและควบคมุการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวกและ
ชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู ผูสอนควรทําหนาที่เหมือนผูฝกสอนหรือผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูมากกวาเปนผูบอกความรู ผูสอนทาํหนาที่เปนผูแนะนําและจัดหาแหลงขอมูล แนะนําวธิีทีจ่ะ
ไดขอมูลอันเปนประโยชนตอการสรางความรูของผูเรียน  
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5) ผูเรียนมีบทบาทการเรยีนรูอยางเต็มที ่โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุม
ตนเองขณะเรยีนรู เชน ผูเรียนจะเปนผูเลอืกสิ่งที่ตองการเรียนเอง ตัง้กฎ ระเบียบเอง แกปญหา            
ที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิดความขัดแยงหรือมีความคิดเห็นไมตรงกัน เลือกผูรวมงานเอง         
และรับผิดชอบในการดูแลรกัษาหองเรียนรวมกัน  

6) การจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม เพราะตาม
สภาพที่เปนจรงิผูเรียนจะตองอยูรวมกับผูอ่ืน การทํางานรวมกันเปนกิจกรรมหนึ่งของชีวติ ผูเรียน 
จะไดเรียนรูศกัยภาพที่แตกตางกันของแตละบุคคล ยอมรับความแตกตางนั้น เห็นความจําเปน         
ของการรวมมือกันเพ่ือทํางานใหบรรลุเปาหมายและปรบัเปลีย่นความรูความเขาใจของตนเอง            
ใหสมเหตุสมผลมากขึ้น  

7) ดานการประเมินผลการเรียนการสอน  ขึ้นอยูกับความสนใจและการสราง
ผลงานที่แตกตางกันของผูเรียน ผลการเรียนรูที่เกิดขึน้จึงมีลักษณะหลากหลาย ดังน้ัน                      
การประเมินผลจําเปนตองมีลักษณะเปนการประเมินตามจุดมุงหมายที่ยืดหยุน (Goal free 
evaluation) ของแตละบุคคลและการประเมินควรใชวิธหีลากหลาย อาจเปนการประเมินจากเพื่อน 
แฟมผลงาน รวมทั้งการประเมินตนเอง  
 2. ทฤษฏีมนุษยนยิม (Humanist Theory)  
                ทฤษฏีมนุษยนิยมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เพราะมีความเชื่อเรื่องความคิดอิสระและความเปนตวัเองของมนุษย  มนุษยทุกคนเกิดมาพรอม
ความดี ความมีอิสระ เปนตวัของตวัเอง มีทางเลือกของตัวเอง มีศักยภาพและพฒันาศักยภาพ           
ของตนอยางไมมีขีดจํากัด การมีมโนทัศนของตนเองเปนสวนสําคัญของการเติบโต และสามารถ
พัฒนาตนไปถึงขั้นสูงสุด (Self actualization) ได การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวมนุษยนิยม           
ใหความสาํคญัตอการเรียนรายบุคคล ความเปนอิสระและใหเรียนรูตามความตองการที่แทจริงของ
ผูเรียน เชื่อวาจะทําใหการเรียนไดผลที่สดุ (สุรางค  โควตระกูล.  2533 : 34) โดยมีแนวคิดวา   

1) โดยธรรมชาติแลว มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง  
2) การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมาย มีความสัมพันธ

ตอจุดมุงหมายตอชีวิตผูเรียน  
3) ผูเรียนจะตอตานการเรียนรู ถาเขารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญ

ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองของผูเรียน  
4) ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอกลดลง ผูเรียนอาจจะคอย ๆ ยอมรับการ

เรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอตนเองไดบาง  
5) ผูเรียนอาจจะยอมรับประสบการณใหม ๆ และเริ่มเรยีนรู ถาหากการขูเข็ญ

จากภายนอกที่มีตอตนเองลดต่ําลง 
6) การเรียนรูที่สาํคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง  
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7) ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูจะชวยใหผูเรียน
เรียนรูไดมากขึ้น  
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบมนษุยนยิมเนนใหผูเรียนเปน
สําคัญ โดยใหผูเรียนสามารถเลือกกระทําในสิ่งที่พอใจได ประเมินตนเองและรับผลจากการกระทาํ
น้ัน ๆ โดยมีอิสระเลือกในสิง่ที่ตองการเรยีน ผูเรียนแตละคนควบคุมตนเอง มีการนําประสบการณ
ความรู ทักษะ และคานิยมของตนเขาสูการเรียนรูและไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน ไมมีการ
กดดันหรือการบังคับจากผูสอน ผูสอนเปนเพียงผูคอยชี้แนะและซอมเสริมในสิ่งทีข่าดใหกับผูเรียน  
 
 3. ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information Processing Theory)  
 ทฤษฎีประมวลสารสนเทศเชื่อเรื่องของความรูความเขาใจของมนุษยวาทําใหเกิด
การเรียนรูอยางแทจริงได ใหความสนใจกระบวนการภายในที่เรียกวาความรู ความเขาใจของมนุษย
ที่สามารถทําใหเกิดการหยั่งเห็น (Insight) แสดงวาบคุคลนั้นสามารถเขาใจความคิดหลักและเขาใจ
ความคิดรวบยอดของสิ่งน้ัน ๆ ไดอยางชัดเจน โอกาสลืมนอยวาการเรียนรูที่อยูบนพ้ืนฐานของการ
ทองจํา เพราะการหยั่งเห็นอยูบนรากฐานของการวิเคราะหสังเคราะห การสรางและการทดสอบ
สมมติฐานทีส่นับสนุน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเชื่อวากระบวนการของ
สมองที่ทําหนาที่ประมวลขอมูลแตกตางกันไป ทฤษฎปีระมวลสารสนเทศประกอบดวย 3 สวน คือ 
สวนประกอบกระบวนการและเนื้อหา กระบวนการทําหนาที่แปลงรปูสารสนเทศ เปนเนื้อหาไปอยูใน
สวนประกอบแตละสวน เม่ือรับขอมูลแลวจะประมวลไปสูสวนประกอบอ่ืนตอไป ลักษณะเชนนีท้ําให
ขอมูลแตละชิน้เปนทั้งตัวปอนและผลผลติ คลายกบัการทํางานของคอมพิวเตอร (กุญชรี  คาขาย.  
2540 : 25-27) ดังน้ี  
 1) ตวัรับ หมายถึง ประสาทสัมผัสที่ชวยใหมนุษยติดตอกับสิ่งแวดลอมได จากนั้น
ขอมูลจะถูกแปลงแลวกลายเปนผลผลติออกจากตัวรบัไปยังสวนประกอบตอไป  
 2) บันทึกการสัมผัส เปนสวนประกอบทีต่อจากตัวรับ โดยสวนบันทึกการสัมผัสกอน
จะบันทึกขอมูลตองถูกประมวล ถูกเลือกและถูกปรับแกเขาไปสูการรับรูเบื้องตน ถาสวนบันทึกการ
สัมผัสมีขอมูลที่รับมามากไมสามารถบันทึกขอมูลไดทัง้หมด ผูเรียนจะเลือกรับเอาขอมูลจํานวนหนึ่ง
มาปรับใหอยูในลักษณะที่รับรูได เขาใจได ตีความไดเทานั้น ขั้นตอนนี้เปนจุดวิกฤตของการเรยีนรู
ของผูเรียนวาจะสามารถบนัทึกการสัมผสัไดมากเพียงใดในการรับรูครั้งหน่ึง ๆ  
 3) ความจําระยะสั้น ขอมูลที่ผานกระบวนการบันทึกการสัมผัสแลวจะถูกแบงอีกครั้ง
เพ่ือปอนสูความจําระยะสั้นเปนการปรับขอมูลใหอยูในรูปที่มีความหมายระดับหนึ่ง กระบวนการ
ทํางานของความจําระยะสั้น คือ เก็บรักษาขอมูลที่ถูกปรับแลวใหคงอยูนานพอที่จะนํามาใชในชวง
วางแผนและสรางแนวทางสาํหรับการแสดงออก ขอจํากัดของความจําระยะสั้นก็คอืการจําขอมูล          
ไดจํานวนจํากัด โดยเฉพาะถาเปนขอมูลที่ไมคุนเคย ศกัยภาพในการจํายิ่งลดลงและจดจดขอมูล             
ไดในชวงระยะเวลาจํากัด ซ่ึงถาจะใหจําไดนานก็ตองเก็บขอมูลโดยการทองจํา  
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 4) ความจําระยะยาว  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารทุกชนิดที่ผูเรียนไดทํา
ความเขาใจและเรียนรูมาแลว เปนสวนประกอบที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเรียนรู เม่ือขอมูล
เก็บไวในสวนของความจําระยะยาวแลวขอมูลจะคงทนอยูไดนาน  
 5)  ปฏิกิริยาตอบสนองเปนสวนประกอบสําคัญของการแปลงขอมูลที่เรียกจาก
สวนประกอบอื่น ๆ แปลงใหอยูในรูปที่เหมาะสมตอการนําออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก  
 6) ตัวจาย เปนสวนประกอบสุดทายของกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตองอาศัยระบบ        
ตาง ๆ ของรางกายเพื่อชวยในการแสดงออกทั้งหลาย  
 กุญชรี  คาขาย (2540 : 22) กลาววา ถึงทุกคนมีสวนประกอบเหลานีเ้หมือนกัน                     
แตประสทิธิภาพการทํางานของสวนตาง ๆ ไมเทากัน การเรียนรูแตละคนแตกตางกัน การเรียนการ
สอนตามทฤษฎีประมวลสารสนเทศเกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั          
โดยคํานึงวาผูเรียนมีความสามารถรับขอมูล สงผานขอมูลตาง ๆ และมีความสามารถแสดงออก
แตกตางกัน การเนนเนื้อหาวิชามาก ๆ ไมสามารถทําใหผูเรียนจดจําไดมาก ความจําระยะยาว            
จะเกิดขึ้นไดเม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว ผูสอนตองคาํนึงวาการเรยีนการสอนตองใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดวยความเขาใจและการเรียนรูแตละครั้งผูเรียนยอมประสบความสาํเรจ็ในเรื่องการเรียนรู
ดวยระดับการเรียนรูที่แตกตางกัน ผูสอนสามารถใชความแตกตางเปนแนวทางประเมินลักษณะ
ผูเรียนขณะเรยีนแตละเน้ือหาและสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนวาตองการ                 
ความชวยเหลอืหรือตองการใหสงเสริมดานใด  
 4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  
 ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura.  1986) เปนทฤษฎีการเรียนรู 
ที่เชื่อวาความรูความเขาใจทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเชนเดียวกับทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 
ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมสนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเน่ืองจากเชื่อวา
พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากปฏิสัมพันธที่สงผลตอกัน 3 องคประกอบ คือ พฤตกิรรม สติปญญา
หรือปจจัยสวนบุคคลและสิง่แวดลอม องคประกอบทั้ง 3 น้ี ไมจําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน แตมี
ลักษณะพึ่งพาซึ่งกันและกนัและไมจําเปนตองมีอิทธิพลที่ชัดเจนตอการเกิดพฤตกิรรมและเชื่อวา
มนุษยมีความสามารถ  5 ประการ (Bandura.  1986) คือ  
 1) สามารถเก็บรหัสเปนสญัลักษณ โดยใหสัญลักษณและความหมายกับเหตุการณ
สรางเปนรูปแบบทางปญญา เชื่อมโยงความรูเดิมและประสบการณแลวแสดงพฤตกิรรมใหม  
 2) สามารถคิดลวงหนา เปนการสรางความคิดในอนาคต โดยบุคคลจะกําหนด
เปาหมายของตนลวงหนา วางแผนสําหรบัการกระทํา ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจตนเอง ชี้แนะตนเอง 
เปนความตั้งใจและกระทําอยางมีเปาหมาย  
 3) สามารถเรยีนรูโดยการสังเกตตวัแบบ ทําใหบุคคลมีการดัดแปลงบทบาทสําหรบั
การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ กํากับแบบแผนพฤติกรรมของตนโดยไมตองมีประสบการณตรงจากการ
ลองผิดลองถูก เพราะความผิดพลาดบางอยางทําใหเกิดอันตรายและเสียหายรุนแรงได  
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 4) สามารถกํากับตนเอง เน่ืองจากพฤติกรรมสวนใหญของบุคคลเกดิจากแรงจูงใจ
และการกํากับโดยมาตรฐานของตนเองและเกิดจากปฏกิิริยาที่ไดประเมินตนเอง ดังน้ันเม่ือเกิด
ชองวางระหวางความสามารถของตนกบัมาตรฐานของตนเองจะเปนแรงกระตุนใหบุคคลมีปฏิกิริยา
ของตนเองในการประเมิน สงเสริมใหเกดิพฤติกรรมตามมาและมีอิทธิพลที่จะสงเสริมใหเกิดการ
แสดงพฤติกรรมดวยตนเอง  
 5)  สามารถพิจารณาตนเองอยางไตรตรอง โดยวิเคราะหประสบการณและ
กระบวนการคดิของตนเองอยางไตรตรอง มองประสบการณที่ผานมา วิเคราะหในสิง่ที่รู  ตรวจสอบ
โดยการพิจารณาตนเองอยางรอบคอบทัง้ความคิดเห็นและปฏิกิริยาของตนเองและตัดสิน               
ความเหมาะสม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปอยางสอดคลองกัน  
  สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา มีแนวคิดสําคัญ 3 ประการ คือ  

1) การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตวัแบบ 
2) พฤติกรรมองบุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับตนเอง ไมไดแสดงออก

เน่ืองจากการเสริมแรงและการกระตุนจากภายนอกอยางเดียว ตองอาศัยการสังเกตตนเอง 
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตวัเองเปนสําคัญ  

3) การรับรูสมรรถนะแหงตนเกี่ยวกับความเชื่อม่ันความสามารถที่จะทํางาน                
ไดสําเร็จ 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมใหความสาํคัญวาผูเรียน                
มีความสามารถสรางความหมาย ความสามารถสรางแรงจูงใจในตนเอง ความสามารถสังเกต
แบบอยาง ความสามารถกํากับตนเองและความสามารถประเมินตนเอง ผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเอง โดยผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอม ประสบการณทีเ่หมาะสําหรับความสามารถของผูเรียนแตละ
คน สอดคลองและสมดุลกันระหวางพฤตกิรรมที่ตองการ สติปญญา ปจจัยสวนบคุคลของผูเรียน        
และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                               
      รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
      (ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)    

             การสังเคราะหรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู, สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  (2547)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 ระบุวา  “การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษา                   
และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตอไปน้ี  
  1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

 



 32

  2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชปองกันและแกปญหา 
  3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได              
คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  
  4) จัดกิจกรรมการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
  5) สงเสริมสนบัสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
 จากคําสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูที่ระบุใน หมวด 4 มาตรา 24 ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู จําแนกรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู เปน 4 กลุมรูปแบบ ดังน้ี  
   กลุมที่ 1 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบการพัฒนากระบวนการคิดและการ
จัดการ  
   บทบาทของครูในยุคใหมที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การสอนใหผูเรยีนมีความเกง เกงคิด 
เกงเรียน เกงทํางานเปนทมี  เกงคน โดยสอนใหผูเรียนรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (learn how to 
learn) ใหผูเรียนเรียนรูวิธีคดิ (learn how to think) ดวย เน่ืองจากระบบการจัดกระบวนการเรียนรู
เปลี่ยนไปเปนรูปแบบการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั เปนผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง           
ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ.2545 มาตรา 22 แนวการจัดการศึกษาที่กําหนดวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียน 
ทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด” และในมาตรา 
24 ใน ขอที่ 2 ที่กําหนดวา “ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” บทบาทการสอนของผูสอนจึงตองเนนการกระตุน การเปด
โอกาสใหผูเรียนคิดและจัดการ  
 ยุทธศาสตรกระบวนการคิด คุณลักษณะดานปญญา ความคิด เปนลกัษณะ                       
และความสามารถทางสมองของบุคคลในการรูเขาใจสิ่งตาง ๆ ทั้งในระดับความรู ความเขาใจ
พ้ืนฐาน จนถงึความจริง ความเขาใจตามความเปนจรงิอยางลึกซึ้งจนสามารถคิดวิเคราะหและกระทํา
สิ่งตาง ๆ อยางเหมาะสม ถูกตอง ยืดหยุน หลากหลาย ครอบคลุม ครบถวน และสอดคลองกับ
สถานการณน้ัน คุณลักษณะดานปญญา ความคิด ประกอบดวยการคิดพื้นฐานและการคิดที่เปนแกน
นําไปสูการคดิขั้นสูง  
 การพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher-ordered Thinking) ความคิดขั้นสงูเปนความสามารถ
ทางสตปิญญาประการหนึ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดในขณะที่ผูเรียนเขามาอยูในโรงเรียน เพ่ือเรียนรู
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เน้ือหาและหลกัการ รวมทั้งแนวคิดในวิชาตาง ๆ ความคิดขั้นสูงประกอบดวยความคิดในดานตาง ๆ 
คือ  
  1. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) คือ ความคิดที่เกี่ยวของกับการจําแนก 
รวบรวมเปนหมวดหมู รวมทั้งการจับประเด็นตางๆ   
  2. ความคิดวิพากษวิจารณ (Critical Thinking) คือ ความคิดเห็นตอเร่ืองใดเรื่องหน่ึง
ทั้งในดานบวกหรือลบอยางมีเหตุผล โดยการใชขอมูลที่มีอยูอยางเพียงพอ  
  3. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) คือ ความคิดที่แปลกใหม ยืดหยุน               
และแตกตางจากผูอ่ืน 
  4. ความคิดอยางเปนเหตุผล (Logical Thinking) คือ ความคิดที่สามารถคิดในเชิง
เหตุผลของเรื่องราวตาง ๆ  
  5. ความคิดเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) คือ ความคิดที่ใชในการพิสูจน         
และสํารวจตรวจสอบหาขอเท็จจริง  
  โดยทั่วไปแลวความคิดขั้นสงูดานตาง ๆ เหลานี้จะไมสามารถแยกจากกันไดชัดเจน 
ตองพัฒนาไปพรอม ๆ กัน และอาจรวมทัง้พัฒนาไปพรอมกับความสามารถดานอ่ืน ๆ ดวย                  
ไมจําเปนตองเนนวาจะตองพัฒนาเรื่องใดกอนหรือหลัง การพัฒนาความคิดขั้นสูงน้ีจะทําไดมาก            
ในกิจกรรมการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูและกระบวนการแกปญหา กระบวนการคิด ที่มุงเนน
พัฒนาผูเรียนดานสมอง ไดแก กระบวนการคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) การคิดอยาง                      
มีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และการคิดสรางสรรค (Creative Thinking)    
  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบพัฒนากระบวนการคิดและการจัดการ              
มีดังน้ี  
  1) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบพัฒนากระบวนการคิดดวยการใชคําถาม 
  2)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบโฟรแมทซิสเต็ม (4 MAT’S Learning) 
  3) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบการพัฒนากระบวนการคิดแบบ
วิทยาศาสตร  
  4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบสงเสริมความคิดสรางสรรค  
  5)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบโครงงาน  
  6)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ดวยวงจรพัฒนาคุณภาพแบบ PDCA  
 
 กลุมที่ 2 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบใชประสบการณจริง  
  การที่จะจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง เปนการฝกการปฏิบตัิ        
ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองน้ัน ผูสอนจะตองตระหนักวา           
ในยุคสังคมขอมูลขาวสารวทิยาการเจริญกาวหนาและหลากหลาย การสื่อสารโทรคมนาคมที่รวดเร็ว 
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ผูสอนจงไมใชแหลงความรูแหลงเดียวของผูเรียน และผูสอนก็ไมสามารถถายทอดความรู                   
และวิทยาการที่มากมายใหกับผูเรียนไดเชนแตกอน ดังน้ันจะตองปรับเปลีย่นรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนเรียนรูจากการกระทํา (Active Learning) สงเสริมใหฝก               
จากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู สือ่ เหตุการณ และสิ่งแวดลอมรอบตัว ทั้งที่เปนเพ่ือนมนุษย 
ธรรมชาติและเทคโนโลยี ดวยการรวมทํางานเปนกลุม ศึกษา สังเกต คนควา ทดลอง ฝกปฏิบัติ
อยางจริงจัง เต็มความสามารถ แลกเปลีย่นเรียนรูจนคนพบสาระสําคัญของบทเรยีนได ฝกวธิีคดิ
วิเคราะห สังเคราะห จินตนาการ สามารถแสดงออกไดชัดเจน มีเหตุผล ผูสอนมบีทบาทปลุกเรา 
และเสริมแรงใหผูเรียนไดคนพบคําตอบและการแกปญหาดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุมการเรยีนรู
ดวยตนเองชวยใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง พ่ึงตนเองได เปนการเรยีนรูที่มีความหมายตอชีวติ 
และความเปนจริง  
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับอิสระและสามารถควบคุมทิศทางการจัด
กิจกรรมไดดี แบบใชประสบการณจริง มีดังน้ี   

1) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบประสบการณ (Experiential Learning)  
2) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบโครงงาน  
3) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ที่เนนการปฏิบัติ 
4) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบรวมมือรวมใจ (Cooperative Learning) 
5) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู จากสื่อการเรียนรู  

 
กลุมที่ 3 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบบูรณาการ  

 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนกระบวนการจัดการเรียนรู              
ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเปนผูรอบรูในสาระการเรียนรูที่เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเหมาะสม 
กอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและสติปญญา โดยมุงหวังใหผูเรียนสามารถปฏิบตัิการ สืบคนแสวงหา
ขอมูล รูจักเลอืกใชขอมูลทีเ่ปนประโยชน รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข รูเขา  รูเรา            
มีความรักธรรมชาติ มีความรับผิดชอบ และเพ่ิมพูนคุณลักษณะการเปนผูใฝรู ใฝเรียน และมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงกลุมรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีรูปแบบการจัดไว
อยางหลากหลาย   
  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบบูรณาการ มีดังน้ี  

1) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบบูรณาการสูสาระการเรียนรู  
2) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบบูรณาการสูพหุปญญา  

กลุมที่ 4 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูจากแหลงวิทยาการ  
การจัดกระบวนการเรียนรูจากแหลงวิทยาการ จะเกี่ยวของทั้งดานบุคคล สถานที่ 

ธรรมชาติ หนวยงานองคกร สถานประกอบการ ชุมชน และอ่ืน ๆ ซ่ึงผูเรียน ผูสอน และผูสนใจ 
สามารถศึกษาคนควาได แหลงวิทยาการมีทั้งที่อยูในสถาบันการศึกษา นอกสถาบันการศึกษา ทั้งที่
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เปนธรรมชาต ิและที่มนุษยสรางขึ้น  สําหรับการจัดการเรียนรูปจจุบันจะมุงสูการพัฒนา
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต (Internet) จึงเปน
แหลงขอมูลทีมี่การเชื่อมโยงเครือขายขอมูลอยางมหาศาล ผูเรียนสามารถฝกตนเองใหเกิดทักษะ
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการฝกฝน การสืบคนขอมูลจากแหลงวิทยาการ ฝกทักษะ 
การสังเกต ฝกคิด ฝกพฒันาการ เห็นคุณคาของความงาม ความสุนทรีย ความสําคัญของแหลง         
การเรียนรูที่ผูเรียนไดปฏิสมัพันธ (Interaction) กอใหเกิดความสามารถทางการเรยีนรูแบบองครวม            
ทั้งทางดานความรู  ความคิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะนสิัย ซึมซับสิ่งที่ดีงาม                    
จากภูมิปญญา หลอหลอมจิตใจเกิดความรักความศรทัธา และหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติ 
ดังน้ัน การจัดกระบวนการเรียนรูจาแหลงวิทยาการ จึงเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพ 

รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูจากแหลงวิทยาการ มีดังน้ี  
1) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู จากแหลงการเรียนรู 
2) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แบบระบบนิเวศน 

 ไสว  ฟกขาว (2541 : 9-10) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ             
มีลักษณะที่สําคัญ ดังน้ี  

1) ผูสอนจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูเอง  
2) ผูสอนตองใชทักษะกระบวนการเพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด (Thinking 

process) และกระบวนการกลุม (Group process) เพ่ือใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  
3) ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Participation) คิด ปฏิบัติ สรุปความรู

ดวยตนเอง สงเสริมใหมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม สมาชิกตางกลุมและปฏิสัมพันธ           
กับผูสอน 
 4) ผูสอนสรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู เพ่ือผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
(Happy learning)  
   5) ผูสอนประเมินผลดานเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการ เปนการประเมินผล
ตามสภาพจริง (Authentic assessment)  
  6) ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (Application)  
             7) ผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator)  
 อุษณีย  โพธิสุข (2543 : 39-40) กลาววา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองมีการ
จัดการดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1) มีกิจกรรมหลากหลายทีต่อบสนองความแตกตางระหวางบุคคลได การสอนตอง
ตอบสนองวธิกีารทํางานของสมอง (Whole brain approach) ที่แตกตางกัน ใชจิตวิทยาแตกตางกัน  
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                 2) จัดการสอนที่เนนการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห 
โดยใชหลักการเหตุผล ตรรกะ การแกปญหาอยางสรางสรรค 
        3) การสอนบแบบบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  
        4) ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนรูของตน สามารถกําหนดทิศทางการเรียนรู  
เสนอสิ่งที่อยากเรียนรู 
                 5) ผูเรียนตองมีสวนรวมกับสังคมและสังคมตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
                 6) การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู            
ตองสอดคลองกัน 
        7) เนนการสอนทั้งรูปแบบการเรียนรูโดยจิตใตสํานึก (Subconscious) และจิตสํานึก 
(Conscious) 
         8) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออก ไดทํากิจกรรม ผูสอนลดบทบาทการควบคุม             
และการใชเวลาเพื่อการกาํกับดูแลและแนะนําชวยเหลือผูเรียน  
        9) การสอนไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  
 ชาติ แจมนุช และคณะ.  ม.ป.ป.; พิมพันธ  เดชะคุปต.  (2542)  กลาววา ผูสอนควรพัฒนา
และทบทวนบทบาทตนเองใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยูเสมอ ใหผูเรียนใชกระบวนการ
ขณะเรียนและรูจักการแสวงหาความรู ใชเทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบตัิจริง ไดคิด คนควา ศกึษาทดลอง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาท
เปนผูอํานวยความสะดวก ดังน้ี 
  1) เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูอํานวยความสะดวก ผูกําหนดบทบาทใหผูเรียน            
ทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากจิกรรม แบงกลุมหรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบ 
แกผูเรียนทุกคน จัดการใหผูเรียนทุกคนไดทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ             
ของตน วางแผนการสอน จัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนการสอน  
  2) เปนผูรวมทํากิจกรรม (An active participant) เขารวมทํากิจกรรมกับกลุมผูเรียน 
พรอมทั้งใหความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม  
  3) เปนผูชวยเหลือและแนะนําแหลงวิทยาการ (Helper an resource) เปนผูรวม            
วางแผนการเรียนรูกับผูเรียน ใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือทางวชิาการ เชน คําศพัท
หรือไวยากรณ ใหขอมูลหรือความรูขณะที่ผูเรียนตองการ ชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 
  4) เปนผูสนบัสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ชวยสนับสนุน ดานสื่อ
อุปกรณหรือใหคําแนะนําทีช่วยกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรนและสนับสนุนใหผูเรียนไดกระทํามากที่สุด   
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 5) เปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่ผูเรียนผลติขึ้นมากอนทีจ่ะ           
สงตอไปใหผูเรียนคนอื่น ๆ โดยเฉพาะดานความถูกตองของคําศัพท ไวยากรณ การแกคําผิด                 
อาจทําไดทั้งกอนทํากิจกรรมหรือบางกิจกรรมอาจจะแกทีหลังได  
 วิชัย  วงษใหญ.   (2543)  กลาววา บทบาทของผูสอนที่สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสาํคัญ ดังน้ี 
  1) ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเกีย่วกบัการเรียนรูใหม การเปลี่ยนวิธคีิดที่วา           
ความเชื่อของตนเองไมสามารถเปลีย่นความเชื่อคนอ่ืนได การเรียนรูแนวใหมที่เชือ่วาผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูได มีวิธีการเรียนที่แตกตางกันและใชเวลาไมเทากันทีจ่ะพัฒนาทักษะการเรยีนรู          
ของตนเองใหเติบโตเต็มศักยภาพ   
  2) ผูสอนมีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นใหมตลอดเวลา                
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจะกระตุนใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง การเรียนรู                    
จากประสบการณ การเรียนรูตามสภาพจริงเปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรู         
เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนเติบโตตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
  3) การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ผูสอนจะมีบทบาทในการวางแผนการเรียน
การสอนและการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรางความรู 
  4) เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา กระบวนการเรียนรูที่มาจากผูเรียนจะมีความ
หลากหลายขึน้อยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน เนนความแตกตางระหวางบุคคลไมใชคุณภาพ
ของการจํา แตเปนศักยภาพของความใสใจและแรงผลกัดันของแตละบุคคล อารมณพ้ืนฐาน              
ของผูเรียนจะพัฒนาไปสูคณุธรรมและจริยธรรม 
  5) พัฒนาผูเรียนแบบองครวม ธรรมชาตขิองผูเรียนจะมีศักยภาพทีห่ลากหลาย            
และซับซอน การออกแบบกิจกรรมตองเหมาะกับผูเรียน คํานึงถึงจุดมุงหมายหรือความตองการ
ความสนใจของผูเรียน ความรูเดิมของผูเรียนและสาระที่เรียนรูใหม  
  6) กิจกรรมการเรียนรูเปนโครงรางแบบเปดมีความยืดหยุนหลากหลาย ผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรม เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน ทักษะการคิด ทักษะ
กระบวนการ ทักษะการจัดการและทักษะการทํางานกลุม ซ่ึงจะหลอมรวมเปนทักษะชวีติของผูเรียน
ตอไป  
  7) การประเมนิผลการเรียน ใชการประเมนิที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง           
เพราะการเรียนรูยังดําเนินอยางตอเน่ืองขณะมีการประเมิน การประเมินตามสภาพจริงตองการให
ผูเรียนประยุกตความรูเดิมกับสถานการณใหม ผูสอนจะตองแยกแยะวาอะไรเปนสิง่ที่ผูเรียนจําได
และอะไรเปนสิ่งใดที่ผูเรียนประยุกตขึ้น ทําใหเกิดแนวทางปฏิบตัิที่หลากหลาย เพ่ือประเมิน            
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. สํานักนายกรัฐมนตรี.  (2543)  ผูเรียน             
มีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี 
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1) ควบคุม กํากับการเรียนรูของตนเอง รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
2)  ทํากิจกรรมตาง ๆ ตามที่กลุมรวมกันกําหนดไว 
3) เรียนรูอยางกระตือรือรนดวยตนเองมากกวาการสอนโดยผูสอน 
4) คิดริเร่ิม ลองผิดลองถูก 
5) ทํางาน รวมกันอภิปราย ปรึกษากันอยางกระตือรือรนในกลุมผูเรียน 
6) ขอความชวยเหลือจากผูสอนเมื่อมีปญหา 
7) ตั้งคําถามและคนควาหาคําตอบอยางกระตือรือรน 
8) มีความพึงพอใจในความสําเร็จ แมจะเปนเรื่องเล็ก ๆ เร่ืองนอย ๆ  
9) รวมวางแผน รวมกระบวนการเรียนการสอน รวมประเมินผล และพัฒนาการเรียนรู

ตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลของผูเรียน  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี.  (2542) ไดเสนอ           
ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี  
 

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้การเรยีนของผูเรียน ตัวบงชี้การสอนของผูสอน 

1.  ผู เ รียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ผูสอนเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 

2. ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและ
วิธีการของตนเอง 

2. ผูสอนจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุก
เราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กลุม 

3. ผูสอนเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล มีความ
เมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 

4 .  ผู เ รี ยนฝ กคิ ด อย า งหล ากหลายแล ะ
สรางสรรค จินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก
อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

4. ผูสอนจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียน
ไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ
แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 

5. ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก
ปรับปรุงตนเอง 

6 .  ผู เ รี ยนได ฝ กค น  รวบรวมข อ มูลและ
สรางสรรคความรูดวยตนเอง  

6. ผูสอนสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวน
ดอยของผูเรียน 

7. ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมี
ความสุข 

7.  ผูสอนใชสื่ อการสอนที่ฝกการคิด  การ
แกปญหา และการคนพบความรู 
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ตัวบงชี้การเรยีนของผูเรียน ตัวบงชี้การสอนของผูสอน 
8. ผูเรียนฝกใหตนเองมีวินัยและรับผิดชอบใน
การทํางาน 

8. ผูสอนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ
เชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

9. ผู เรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและ
ยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยาง
ตอเน่ือง 

9. ผูสอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของ
ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

 
 ทิศนา  แขมณี.  (2543) กลาววา ตวับงชี้จะเปนแนวทางใหผูสอน ไดเตรียมการวางแผน 
จัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม และจัดกระบวนการเรียนรูไดถูกทาง และเปนแนวทางการประเมิน             
การสอนของผูสอนโดยสรุปลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ดังน้ี  
  1) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนอยางกระตือรือรน                  
เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทําหรือปฏิบตัิดวยตนเองดวยความกระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา 
ทดลอง รายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ไดใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาที่เตรียมการจัดการเรียนรู จัดสื่อ เสริมแรง ใหคําปรึกษา          
และสรุปผลการเรียนรูรวมกัน     
  2) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการสรางองคความรู เปนกิจกรรม         
ที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวยตนเอง อันเกิดจากการไดศึกษาคนควา
ทดลอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบตัิจริง ทําใหผูเรียนรักการอาน รักการศึกษาคนควา 
เกิดทักษะการแสวงหาความรู เห็นความสาํคัญของการเรียนรูนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู        
ที่พึงประสงค 
  3) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใชแหลงเรียนรู ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย จากทั้งบุคคลและเครื่องมือ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัส 
สัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตาง ๆ ธรรมชาติและเทคโนโลยี               
ตามหลักการที่วา “การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลาและทุกสถานการณ”  
  4) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวธิีคดิหลาย
ลักษณะ เชน คิดสรางสรรค คิดคลอง คิดหลากหลาย คดิละเอียด คิดชัดเจน คิดถูทาง  คิดกวาง          
คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอยางมีเหตุผล การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะตาง ๆ ทําใหผูเรียน
เปนคนคิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบมีเหตผุล มีวิจารณญาณในการคดิ มีความคิด
สรางสรรค มีความสามารถคิดวิเคราะหทีจ่ะเลือกรับและปฏิเสธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม สามารถแสดงความคดิเห็นไดอยางมีเหตุผล  
  5) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข                
ซ่ึงเกิดจากผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ ชวนใหสนใจใฝศึกษา ทาทาย ใหแสดงความสามารถ        
และใชศักยภาพของตนเอยางเต็มที่และมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูสอน ระหวางผูเรียนกับ
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ผูเรียนมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวยชวยกัน 
ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกบัการเรียน  
  6) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวม เปนกิจกรรมที่ผูเรียน       
มีสวนรวมในการวางแผนกาํหนดงาน วางเปาหมายรวมกัน มีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควา
ในเรื่องที่ตรงกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง ผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน 
มองเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวติจริง 
  7) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสมกับเอกัตบุคคล ผูสอนใหความสําคัญ 
แกผูเรียนในความเปนเอกตับุคคล ผูสอนยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพมากกวาเปรียบเทยีบแขงขันระหวาง
กัน โดยมีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดและมีวธิีการเรยีนรูที่แตกตางกัน  
  8) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีงาม เชน ความรับผดิชอบ 
ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวนัิย ความเสียสละ ฯลฯ ลักษณะนิสัย
การทํางานอยางเปนกระบวนการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับผูอ่ืน และการเห็นคุณคา       
ของงาน  
 
แนวคิด/คํานิยาม “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั” ในมุมมอง 
ของนักการศึกษา/ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา 
 รุง  แกวแดง.  (2547).  ประกายคิด ประกายคํา รุงอรุณแหงภูมิปญญา แกวมณีปฏรูิป
การศึกษาไทย. เลขาธิการสภาการศึกษา. กระทรวงศกึษาธิการ. กลาวไววา  “การเรียนการสอน           
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ หรือ Child Centered ตองขอชื่นชมและขอขอบคุณที่สภานกัเรียนไดออกมา
พูด ถือเปนเรือ่งที่ดีมาก ตามมาตรา 22 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” Child Centered 
เปนวธิีการเรยีนรูที่ทุกคนเห็นดวย แตมีปญหาเรื่องการนําไปปฏิบตั ิการเรียนแบบน้ีมีมาก ตั้งแต
สมัยพุทธกาล มากกวา 2,500 ป กอนที่พระพุทธองคจะสอนใครแตละคน จะตองศึกษากอนวาคนนั้น
มีทุกขหรือมีปญหาอะไรและควรออกแบบการสอนอยางไรจึงจะสอดคลองกบัความตองการ                 
ของแตละคน กอนหนานี้เรายังไมไดเขียนออกมาเปนระบบ แตประเทศตะวันตกเขาเขียนไวอยาง
เปนระบบและเม่ือศึกษาโดยไมวิเคราะห เลยคิดวาเราเอาของตะวันตกมา ที่ผานมาการเรียนแบบน้ี
ลมเหลว เพราะเราบังคบัใหเด็กเรียนเหมือนกันหมด โดยไมไดคนหาหรือสังเกตความถนัดของเด็ก
กอน สิ่งที่เกิดขึ้นหนวยงานที่เกี่ยวของในเร่ืองของ Child Centered สนับสนุนเพ่ิมงบประมาณ          
เพ่ือพัฒนาครูใหมากขึ้น การเรียนแบบน้ีจะสําเร็จหรือไม ครูตองเขาใจ เพราะครเูปนบุคคลที่สําคญั
ที่สุด ครูตองเปนคนวางแผนการเรียนรู ใหคําปรึกษาและประเมินผลการเรียนรู ครตูองทํางานหนัก
และมีภาระมากขึ้น ไมใชปลอยใหเด็กไปหาความรูเอาเอง ระบบนี้ครูและนักเรยีนตองไปดวยกัน 
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ถายทอดความรูแบบสองทาง สําหรับการอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับคร ูควรใหครูที่มีความรู
และเขาใจจริง มาทําการศึกษา ในอนาคตเราตองใหความสําคัญกับเด็กและตองลกึลงไปถึงผูปฏิบัติ
ใหมากขึ้น”    
 สิปปนนท เกตุทตั.  (2545). จากอดีตและปจจุบันสูอนาคตของการปฏิรูปการศึกษาไทย : 
สูสังคมแหงปญญาและการเรียนรู, 5 ทศวรรษ สกศ.กับการพัฒนาการศึกษาไทย. กลาววา “เพ่ือใหมี
การปฏิบตัใิหเขาถึงหัวใจหลกัของการปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ี จึงตองปรับปรุงระบบการศึกษา              
ใหยืดหยุน เชื่อมโยงกันไดระหวางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั มีการศึกษา        
ภาคบังคับ 9 ป และเรียนได 12 ป ตามความสะดวก โดยไมเสียคาใชจายมีการปรับปรุงคุณภาพ
อุดมศึกษาและการอาชีวศึกษา ในแนวการจัด มุงปรับระบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสําคญั 
โดยเฉพาะใหรูวิธเีรียนรู เรียนรูคูคุณธรรม”   
 ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี.  (2543).  ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญทีสุ่ด.  
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, นักนายกรัฐมนตรี.  
กลาววา “หัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรยีนรู หัวใจของการปฏิรูป               
การเรียนรู คอื การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตวัตั้ง มายึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้ง หรือที่เรียกวา 
ผูเรียนสําคัญที่สุด” 
 ชัยอนันต สมุทวณิช.  (2543).  รวมคิดรวมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํานักนายกรัฐมนตร.ี  กลาววา “การปฏิรูปการเรียนรู
ไมเพียงแตตองคํานึงถึงปญญาทางวิชาการ และปญญาทางอารมณ หากตองนึกถงึเปาหมาย             
สายกลางของการเรียนรูเพ่ือใหรูจักพอ มีความพอเพียงที่อนัตตาปญญาเปนกรอบใหญอยูเสมอ   
การเรียนรูจึงจะเปนการเรยีนรูอยางสมานฉันท และเอ้ืออาทรตอกันและนําไปสูสังคมที่พึงปรารถนา”   
 วิชัย วงษใหญ. (2542).  พลังการเรียนรูในกระบวนทศันใหม, คณะศกึษาศาสตร,               
ศรีนครินทรวิโรฒ, มหาวิทยาลัย. กลาววา “ผูสอนมีความเชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น
ใหมตลอดเวลา ลักษณะการออกแบบการเรียนรูจะกระตุนใหผูเรียนคนพบ เรียนรูจากประสบการณ 
เรียนรูจากสภาพจริง เปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู             
ของตนเองอยางเต็มที ่ในสถานการณดังกลาว ผูสอนจะมีความเชื่อตามปรัชญาการศึกษา                   
กลุมพิพัฒนนิยม (progressivism) ซ่ึงจะมุงเนนใหผูเรียนเรียนรูจากเปนผูกระทํา (active learning) 
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ มีอิสระและสามารถควบคุมทิศทางการจัดกิจกรรมไดมากที่สุด 
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การสืบเสาะเคนหา การแกปญหางานกลุมยอย การเรียนแบบ
รวมมือ การเรียนรูเชิงประสบการณ แตถาผูสอนมีความเชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่มีอยู ความจริง               
ที่ปรากฏ ผูสอนจะสอนแบบเลาตอ ความรูผานจากผูสอนสูผูเรียน ซ่ึงการสงเสริมใหผูเรียน               
เปนศูนยกลางเกิดขึ้นไดยาก”  
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งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 งานวิจัยในประเทศ 

  สถาพร  ดียิ่ง.  2548 : บทคดัยอ.  ผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน           
เปนศูนยกลางโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือสําหรับนักศกึษาครู ผลการวิจัยพบวา  

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยวิธีการเรยีนแบบ
รวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการทาํงานกลุมกอน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 น่ันคือ การจัดการเรียนการสอน            
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ มีผลทําใหนักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการทํางานกลุมหลังเรียนสูงขึน้กวากอนเรียน แตการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ มีผลทําใหนักศึกษาครูมีความรับผิดชอบ
กอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน  

2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยวิธีการเรยีนแบบ
รวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
หลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด  

3. นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคตติอวิชาชีพครูแตกตางกนั (ระดับปานกลาง             
และระดับสูง) มีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุม                               
และความรับผิดชอบกอนเรียนไมแตกตางกันและหลังเรียนก็ไมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลาง             
และระดับสูง) มีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียน             
ไมแตกตางกัน  
 สมจิตร  กลิ่นนอย.  2546 : บทคัดยอ.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครธูุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  ผลการวจัิย พบวา  
  1. ครูธุรกิจมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวม                      
และรายดานอยูในระดับมาก  
  2. ครูธุรกิจทีมี่เพศ ประสบการณการสอนวิชาอาชีพธรุกิจ และผานการอบรมความรู
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  3. ครูธุรกิจทีป่ฏิบตัิการสอนในโรงเรยีนขนาดตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการ
สอนดานการเตรียมการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และดานการประเมินผล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 ลางสาด  พุมดอกไม. 2546 : บทคัดยอ.  ปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครู
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี.  ผลการวิจัยพบวา 

 



 43

  1. ครูประถมศึกษาโรงเรยีนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี มีปญหาการสอนที่เนนผูเรียน           
เปนศูนยกลางโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  
  2. ครูประถมศึกษา โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี ที่มีเพศตางกันมีปญหาการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  3. ครูประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี ที่มีประสบการณในการสอน
ตางกัน มีปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  4. ครูประถมศึกษาโรงเรยีนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี ที่ผานการอบรมความรูเกี่ยวกับ
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางตางกนั มีปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยรวม 
ดานการสอน และดานการประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สวนดาน
เตรียมการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  
 จารุนันท  ฉวรัีตน.  2546 : บทคัดยอ.  บรรณนิทัศนเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน           
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัยพบวา  
  1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียน                    
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และนําความรูที่ไดประยุกตใชในชีวิตประจําวัน           
อันนําไปสูการเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข  
  2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียน                  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และนําความรูที่ไดประยุกตใชในชวีติประจําวัน            
อันนําไปสูการเปนคนด ีคนเกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีหลักการสําคัญ คือ ผูเรียน              
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ครบองคประกอบ 4 ดาน คือ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เกิดประสบการณจากการลงมือกระทํากิจกรรม  
  4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีวิธีการสอนหลากหลาย              
ครูผูสอนสามารถเลือกวิธีการสอนและเทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใชกับผูเรียนใหสอดคลองกับเน้ือหา
จุดประสงคของการเรียนรู 
  5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชการประเมินผลตามสภาพจริง 
ซ่ึงเปนการประเมินผลความกาวหนาของผู เรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน           
เก็บขอมูลอยางตอเน่ืองและเปนระบบดวยวิธีการอันหลากหลาย   
  ประเสรฐิ  ลีอํานนตกุล.  2546 : บทคัดยอ.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวิทยาลัยอาชวีศกึษาเอี่ยมลออ ผลการวิจัย พบวา  
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   1. อาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมลออ มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเน้ือหาวิชา ดานสื่อ          
และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล และรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
  2. อาจารยที่มีสถานที่ปฏบิตัิงานวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน และวทิยาลัย            
อาชีวศึกษาเอีย่มลออ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อและกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานการประเมินผลและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ.05 ตามลาํดับ สวนดานครูผูสอน ดานผูเรียน และดานเนื้อหาวิชา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ 
  3. อาจารยที่มีวุฒิคร ูและไมมีวุฒิคร ูมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดานผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนโดยรวม ดานครูผูสอน               
ดานเนื้อหาวิชา ดานสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประเมินผลแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ 
  4. อาจารยที่เคยเขารวม และไมเคยเขารวมการอบรมความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ทุกดาน ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเนื้อหาวิชา ดานการ
ประเมินผล และดานสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ           
ที่ระดับ .01 และ .05 ตามลาํดับ น่ันคืออาจารยที่เคยเขารวมและไมเคยเขารวมการอบรม มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกนั  
  5. อาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมลออ ที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  6. อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน         
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  7. อาจารยที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญมีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเนื้อหาวิชา
และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดบั ดานการ
ประเมินผลดานสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิน่ันคือ 
อาจารยที่มีความรูความเขาใจแตกตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตาง
กัน    
 มาลัย  สงวนความดี.  2546 : บทคัดยอ.   ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอน            
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมวิชาการเลขานุการ วิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน  ผลการวิจัยพบวา  
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  1. นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตรอยูในระดับมาก  
  2. นักเรียนทีมี่รอบการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน         
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  3. นักเรียนที่เรียนชั้นเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  4. นักเรียนทีมี่ความรูความเขาใจตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน         
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  5. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน           
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา        
เปนรายดานพบวา ดานสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05           
สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 เสาวนีย  สนธเิณร.  2546 : บทคัดยอ.  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบรหิารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ ผลการวิจัย พบวา  

1. นักศึกษามคีวามคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลกัสูตร ดานครผููสอน ดานวิธ ี            
สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมนิผลการเรียน            
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ  

2. นักศึกษาทีมี่เพศ ระดับชัน้ รอบการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

3. นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณารายดานพบวา นักศึกษามีความคิดเห็น                 
ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 สวนครูผูสอน ดานวิธีสอน                   
และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน นักศกึษา
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ     

4. นักศึกษาทีมี่ความรูความเขาใจแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน          
ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน มีความคดิเห็นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

 
  

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษา “ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน             
เปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน” ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
  1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  

  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
  5. สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากร   
    ประชากรที่จะใชในการวิจัย  ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ประจําภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ใน 5 สาขาวิชา จํานวน 1,155 คน   
  2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตวัอยางที่จะใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสูง            
ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 วทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ประจําภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน 286 คน  
 3. วิธีการสุม  

 ใชวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชตาราง 
ของ ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ (ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน + 5%)            
โดยการเทียบสัดสวนระหวางประชากรและกลุมตวัอยาง   
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จํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสถาบัน/สาขาวิชา 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 รวม (คน) สถาบัน/สาขาวิชา  

N S N S N S 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบรุี       
1. สาขาวิชาการบัญช ี 34 8 30 8 64 16 
2. สาขาวิชาการตลาด 20 5 18 5 38 10 
3. สาขาวิชาการเลขานุการ 23 5 20 5 43 10 
4. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 30 8 36 9 66 17 
5. สาขาการจัดการธุรกิจ           
คาปลีก(ทวิภาคี) 

14 4 41 10 55 13 

รวม 121 30 145 37 266 66 
วิทยาลัยพณชิยการเชตุพน       
1. สาขาวิชาการบัญชี  200 50 143 35 343 85 
2. สาขาวิชาการตลาด 170 42 119 29 289 71 
3. สาขาวิชาการเลขานุการ 34 8 30 7 64 16 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 68 17 65 16 133 33 
5. สาขาการจัดการธุรกิจ           
คาปลีก(ทวิภาคี) 

20 5 40 10 60 15 

รวม 492 122 397 97 889 220 
รวมทัง้สิ้น 613 152 542 134 1,155 286 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน โดยผูวจัิยอาศัยขอมูลจาก
การศึกษาตําราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสรางเปนคาํถาม โดยแบงเปน 3 ตอน คือ   
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  สาขาวิชา           
ชั้นป  ผลการเรียน อาชีพผูปกครอง และแบบทดสอบความรูความเขาใจ          
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 4 ดาน คือ ปญหาดานหลักสูตร  
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  ปญหาดานการวัดและ
ประเมินผล    
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 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)                       
โดยกําหนดใหคะแนนเปน 5 ระดับคือ 
 1 หมายถึง มีปญหานอยที่สุด 
 2 หมายถึง มีปญหานอย 
 3 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
 4 หมายถึง มีปญหามาก 
 5 หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  
 
ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั               
เพ่ือรวบรวมขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ในการนําไปสรางแบบสอบถามเปนรายขอใหครอบคลมุ
เกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญใน 4 ดาน คือ  ปญหาดาน                    
ดานหลักสูตร ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  ปญหา         
ดานการวัดและประเมินผล   
 2. นําผลที่ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาสรางแบบสอบถามแบบประมาณ
คา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมปญหาในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง              

 3. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาในดาน
เน้ือหา ความเขาใจ และการใชภาษา ตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร IOC แลวคัดเลือก         
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับหรือมากกวา  0.5 ขึ้นไป เพ่ือใชเปนแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจจากผูเชี่ยวชาญ                  
เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือแกไขและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม กอนนําไปทดลองใช  

 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย            
พณิชยการธนบุรี จํานวน 50 คน  
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 7. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficien) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน             
ทั้งฉบับเทากบั 0.97 
 8. นําแบบสอบถามไปใชเกบ็ขอมูลจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาวิเคราะหตามขั้นตอนดังน้ี   
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนุบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
   2. ประสานงานกับหัวหนาฝายงานวิจัยของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยั 
พณิชยการเชตุพน เพ่ือขอความอนุเคราะห และขออนญุาตเก็บขอมูล 

   3. ผูวิจัยชี้แจงการตอบแบบสอบถามใหกับนักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง โดยดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยตนเองในวันที่ 15 สิงหาคม 2549 ที่วทิยาลัยพณิชยการเชตุพน จํานวน 143 ฉบับ  
แยกเปนชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ใน 4 สาขาวิชา ผูวิจัยไดประเมินเวลาที่นักศึกษาตอบแบบสอบถาม            
เฉลี่ยคนละประมาณ 30 นาที และไดรับแบบสอบถามคนืในวันที่ 15 สิงหาคม 2549 จํานวน 100 
ฉบับ และรับคืนสวนที่เหลอืในวันที่ 18 สิงหาคม 2549 ไดจํานวน 43 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 143 ฉบับ 
 4. ผูวิจัยชี้แจงการตอบแบบสอบถามใหกบันักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง โดยดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยตนเองในวันที่ 21 สิงหาคม 2549 ที่วทิยาลัยอาชวีศกึษาธนบุรี จํานวน 143 ฉบบั           
แยกเปนชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ใน 4 สาขาวิชา ผูวิจัยไดประเมินเวลาที่นักศึกษาตอบแบบสอบถาม            
เฉลี่ยคนละประมาณ 30 นาที ไดรับแบบสอบถามคืนในวันที่ 21 สิงหาคม 2549 จํานวน 100 ฉบับ 
และรับคืนสวนที่เหลือในวนัที่ 25 สิงหาคม 2549 จํานวน 43 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 143 ฉบับ  
   5. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนจํานวนทัง้สิ้น 286 ฉบบั  คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม
ตัวอยาง ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบับ  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้ งนี้ ผูวิ จัยจะกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป          
SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Science/Personal Computer Plus)                  
โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดรวบรวมมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ เพ่ือเตรียมนํามา 
วิเคราะห  
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2. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ  
 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ และวทิยาลยั
พณิชยการเชตุพน วเิคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) เปนรายดานและรายขอ ซ่ึงพิจารณาประเมินตามเกณฑดังน้ี  
  คาเฉลีย่ตั้งแต 1.00 - 1.50 หมายถึง ปญหานอยที่สุด  
  คาเฉลีย่ตั้งแต 1.51 - 2.50 หมายถึง ปญหานอย 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 2.51 - 3.50 หมายถึง ปญหาปานกลาง 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 3.51 - 4.50 หมายถึง ปญหามาก 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 4.51 - 5.00 หมายถึง ปญหามากที่สุด  
 4. เปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ                        
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชการเชตุพน ตามตวัแปร ชัน้ป ความรูความเขาใจ  วิเคราะหโดยใชสถิติ t-test และ
เปรียบเทียบตามตัวแปร สาขาวิชา ผลการเรียน และอาชีพผูปกครอง โดยใชสถติิการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย เปนรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ 
 5. สรุปขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ และวทิยาลยั
พณิชยการเชตุพน จากแบบสอบถามปลายเปด   
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
     1.1  คารอยละ  (Percentage) 
      1.2  คาเฉลีย่ (Mean) ใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 35)    

    
N
X

X ∑=

 
    เม่ือ X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ X

     แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง N
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   1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตร 
(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 65) 

S.D. = ( )
( )1

22

−

− ∑∑
nn

xxn  
    

  เม่ือ S.D.        แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       แทน   ผลรวมของคะแนนแตละระดับยกกําลังสอง ∑ 2x

   (∑ 2x )     แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N              แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื  
    2.1  หาคาความสอดคลองระหวางขอความกับสิ่งทีต่องการวัด (บุญเชิด                  
ภิญโญอนันตพงษ. 2549 : 1) 

IOC = 
N
R∑  

   
 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
  R แทน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   ถาแนใจวาขอคําถามนั้นวัดคุณลักษณะตรงตามนิยาม +1 
    ถาแนใจวาขอคําถามนั้นไมวัดคุณลักษณะตรงตามนิยาม –1 

     แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ∑R

    N      แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
             2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมยกเวนขอน้ัน (Corrected item total correlation) (บุญเชิด  ภิญโญ
อนันตพงษ.  2549 : 4) 

xyyR  = [ ][ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 )()(

))((

YYNXXN

YXXYN  

 
  เม่ือ α  แทน ผลรวมของคะแนน  X 
    แทน ผลรวมของคะแนน  Y ∑Y
    แทน ผลรวมของ  X  แตละตัวยกกําลังสอง ∑ 2X

    แทน ผลรวมของ  Y  แตละตัวยกกําลังสอง ∑ 2Y

∑XY แทน ผลรวมของผลคูณ  X  กับ  Y   ทุกคู 
N แทน จํานวนคน  (Case) 
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2.3  ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ข อ ง แ บบ ส อบถ า ม  โ ด ย ใ ช สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ า                     
α - Coefficient  (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2549 : 14)  
 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
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2
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1
1-k

k      
x

i

S
S

α  

 
เม่ือ α  = แทน คาความเที่ยงของเครื่องมือ 

  K = แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 
   = แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 2

iS

   = แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 2
xS

3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
3.1 เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบ

คา t (t-test)  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใช t – test (t-test for independent 
samples) เพ่ือทดสอบความแปรปรวนของกลุมที่ 1 ( ) และกลุมที่ 2 ( ) ถาพบ  =           
ใชสตูร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546) 

2
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  เม่ือ t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
   21 XX  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
     แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 
2 ตามลําดับ 

2
2

2
1 SS ,

     แทน แทนขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 
2 ตามลําดับ 

21 nn ,

3.2  เปรียบเทียบระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) คํานวณจากสูตร                     
(ลวน และอังคณา  สายยศ . 2538)   

  
w

b

MS
MS

F=  
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เม่ือ F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F- distribution 
   แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม bMS

   แทน ความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 3.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางสองกลุม กรณีที่คา F มีนัยสําคัญทาง
สถิติทําการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการของเชฟเฟ 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
การวิจัยเรื่อง ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลและการแปลผลตามลําดับ 
ดังนี้  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
N        =  จํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
Χ   =   คาเฉลีย่  
S.D.   = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t   =     คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t – distribution  
F   =     คาสถติทิี่ใชในการพิจารณา F – distribution  
df  =     ระดับชัน้ของความเปนอิสระ  (Degrees of Freedom) 

          SS   = ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum of Squares)  
MS   =    คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
*    = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
**   = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหคาเฉลี่ยของปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ผูวิจัยไดแปลความหมายของคาเฉลี่ย           
ในแตละดาน โดยใชเกณฑการประเมินแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

คาเฉลีย่  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีปญหาในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลีย่  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีปญหาในระดับนอย 
คาเฉลีย่  2.51 - 3.50  หมายถึง  มีปญหาในระดับปานกลาง 
คาเฉลีย่  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีปญหาในระดับมาก 

 คาเฉลีย่  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีปญหาในระดับมากที่สุด 
 
 

54



 55 

 ผลการวเิคราะหขอมูล แบงเปน 5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล  และรวมทุกดาน 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ                     
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม         
การเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล  และรวม         
ทุกดาน  จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป  ผลการเรียน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัด           
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  และอาชีพผูปกครอง 

ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล                       
จากแบบสอบถามปลายเปด   
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเพื่อการวิจัยรวม  286  ฉบับ และ         
ไดกลับคืนทั้งสิ้น  286  ฉบบั  คิดเปนรอยละ  100  เปนแบบสอบถามของวิทยาลยั
อาชีวศึกษาธนบุรี  จํานวน  143  ฉบับ  และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  จํานวน  143 ฉบับ   
ผูวิจัยไดนํามาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  เพ่ือใชในการวิจัยครั้งนีท้ั้งหมด   
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สาขาวิชา ชั้นป  

ผลการเรียน ความรูความเขาใจ  และอาชีพผูปกครอง วิเคราะหโดยหาคารอยละ แสดงใน
ตาราง  1  
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ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป ผลการเรียน 
     ความรูความเขาใจ และอาชีพผูปกครอง 
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
สาขาวิชา 

สาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการเลขานุการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

          สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

 
101 
81 
26 
50 
28 

 
35.30 
28.30 
9.10 

17.50 
9.80 

            รวม 286 100.00 
ชั้นป  
          ปที่ 1 
          ปที่ 2 

 
152 
134 

 
53.10 
46.90 

          รวม 286 100.00 
ผลการเรียน  
          ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป    
          ต่ํากวา 3.00        

 
137 
149 

 
47.90 
52.10 

          รวม 286 100.00 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ 
          กลุมสูง 
          กลุมต่ํา 

 
 

191 
  95 

 
 

66.80 
33.20 

          รวม 286 100.00 
อาชีพผูปกครอง  

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
รับจาง/ลูกจาง 

          เกษตรกร 

 
52 
65 

148 
21 

 
18.20 
22.70 
51.70 
7.30 

          รวม 286 100.00 
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 จากตาราง 1 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษา จํานวน 286 คน สวนใหญ
เปนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  (35.30 %) ศึกษาในชั้นปที่ 1 (53.10 %)  มีผลการเรียนต่ํา
กวา  3.00 (52.10 %)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญอยูในกลุมสูง  (66.80%)  และผูปกครองมีอาชีพรับจาง/ลกูจาง  (51.70%) 
  ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   
 จากการศึกษา การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ในดานหลักสตูร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล รายละเอียด ดังตาราง 2 - 6 

  
ตาราง 2  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
     ผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน โดยรวมและรายดาน 
                   

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
ดานหลักสูตร  3.10 0.66 ปานกลาง 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.05 0.71 ปานกลาง 
ดานสื่อการเรียนการสอน  3.29 0.74 ปานกลาง 
ดานการวัดและการประเมนิผล   3.04 0.75 ปานกลาง 

รวม 3.12 0.62 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 2  แสดงวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี                               
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอจะมีปญหาสูงในดานไดแก ปญหา
ดานสื่อการเรียนการสอน (Χ = 3.29)  ดานหลักสูตร (Χ = 3.10) ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Χ = 3.05) และดานการวัดและประเมินผล (Χ = 3.04)  และรวมทุกดาน อยูในระดับ
ปานกลาง (Χ = 3.12)  
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
     ผูเรียนเปนสําคัญ ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ดานหลักสูตร            
     โดยรวมและรายขอ 
                          

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
ดานหลักสูตร 
1. การจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถปรับเนื้อหาให 
   เชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียนได 

 
3.30 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

2. รายวิชาในหลักสูตรในแตละสาขาวิชามีการฝกทักษะนอย 
   เกินไป               

3.15 0.76 ปานกลาง 

3. สาขาวิชาทีจั่ดใหเรียนไมสอดคลองกับการออกไปประกอบ 
   อาชีพของผูเรียน 

2.97 1.02 ปานกลาง 

4. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการฝกทักษะ จัดเวลาการใหปฏิบตั ิ
   ยังไมเหมาะสม 

3.26 0.92 ปานกลาง 

5. การจัดเนื้อหาวิชายังไมมีการสงเสริมเร่ืองความคิดริเริ่ม 
   สรางสรรค  

3.06 0.92 ปานกลาง 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการ 
   ของตลาดแรงงาน 

3.00 0.97 ปานกลาง 

7. หลักสูตรไมสามารถตอบสนองผูเรียนในดานความรู ทักษะ  
    ในการจบออกไปประกอบอาชีพ  

2.89 0.97 ปานกลาง 

8. เน้ือหาวิชาไมสามารถกระตุนใหเกิดความคลองตัว และไม 
   เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะเรียนรู 

3.12 0.97 ปานกลาง 

9. การเรียนรูในแตละสาขาวชิา ไมสามารถนําไปใชแกปญหา 
   และปฏิบตัตินในชีวติประจําวัน 

2.93 0.96 ปานกลาง 

10. การจัดใหผูเรียนไดเรียนจากของจริง สถานที่จริง และ 
     ประสบการณจริงยังไมเพียงพอ 

3.31 1.07 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   ดานหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง             
แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานหลักสูตรจะพบวาปญหาการจัดใหผูเรียนไดเรยีนจาก       
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ของจริง สถานที่จริง และประสบการณจริงยังไมเพียงพอ (Χ = 3.31)  การจัดการเรียนการ

สอนยังไมสามารถปรับเนื้อหาใหเชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียนได (Χ = 3.30)   และรายวิชา

ในหลักสตูรทีมี่การฝกทักษะ จัดเวลาการใหปฏิบตัิยังไมเหมาะสม (Χ = 3.26)    

 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
      ผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
      ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขอ              

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
11.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปดโอกาสใหผูเรียน 
      มีสวนรวม  

 
2.91 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

12. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเนนการฝกปฏบิัติจริง 
     ในแตละสาขาวิชา    

3.09 0.98 ปานกลาง 

13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถทําใหผูเรียน 
     คนพบศักยภาพของตนเอง  

3.17 0.95 ปานกลาง 

14.  ผูเรียนไมสามารถฝกปฏิบตัิทํากิจกรรมดวยตนเอง 
      มากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยางเดียว 

3.23 1.02 ปานกลาง 

15.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถทําใหผูเรียน 
      ลงมือปฏิบัติและกระทาํจริงทุกขั้นตอน 

3.17 0.94 ปานกลาง 

16.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถสราง 
      ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และสิ่งแวดลอม  

2.96 1.00 ปานกลาง 

17.  ผูสอนไมเนนการฝกผูเรียนใหรูจักคดิคน แกปญหาในการ 
      เรียนการสอนอยางมีเหตุผล 

3.04 1.01 ปานกลาง 

18.  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจัก การทํางานเปน 
      กลุมเฉพาะสาขาวชิา 

3.01 1.07 ปานกลาง 

19. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมมุงสูการฝกปฏิบตั ิ
     ตามสาขาวิชา 

3.00 0.92 ปานกลาง 

20. รูปแบบการฝกปฏิบตัิผูสอนไมสามารถเปดโอกาสใหผูเรียน 
     ไดศึกษา คนควาและทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 

2.92 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.71 ปานกลาง 
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 จากตาราง 4 แสดงวา  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยรวมและรายขอ         
อยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.05) แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานกิจกรรมการเรียนการ

สอนจะพบวาปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไมสามารถฝกปฏบิตัิทํา
กิจกรรมดวยตนเองมากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยางเดียว (Χ = 3.23)  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไมสามารถทําใหผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง (Χ = 3.17)  และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไมสามารถทําใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติและกระทําจริงทุกขั้นตอน (Χ = 3.17)   

 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
     ผูเรียนเปนสําคัญ ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   
     ดานสื่อการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขอ 
                          

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
ดานสื่อการเรียนการสอน  
21. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตามจุดประสงคการเรียนรูไมสอดคลอง 
     กับการเรียนรูในชวีติจริง                       

 
3.17 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

22. การใชสื่อที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร เครื่องคาํนวณ  
     วิดีโอ ฯลฯ ยังไมเพียงพอ    

3.45 1.11 ปานกลาง 

23. การใชสื่อการเรียนการสอนในการกระตุนใหผูเรียนเกิด 
     การเรียนรูยังไมเหมาะสม 

3.26 0.94 ปานกลาง 

24. การใชสื่อคอมพิวเตอร  วิดีโอ เครื่องคํานวณ ฯลฯ ยังไม 
     เพียงพอตอสาขาวิชา 

3.53 1.11 มาก 

25. ไมมีการใชสื่อที่มีคุณภาพที่ทําใหสื่อความหมายและเสริม 
      ความเขาใจใหแกผูเรยีน  

3.31 0.99 ปานกลาง 

26. ไมมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะ 
      ผูเรียนไดปฏิบัติจริง   

3.33 0.98 ปานกลาง 

27. ใชสื่อ อุปกรณสรางความเขาใจแกผูเรยีนใหคนพบ 
     ศักยภาพของ  ตนเองยังไมเพียงพอ 

3.13 0.88 ปานกลาง 

28. ไมมีการใชเทคนคิวธิีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับ 
     วิธีการเรยีนรูของผูเรียน 

3.23 1.03 ปานกลาง 
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ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
29. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
     และไดประสบการณเพ่ิมเติมยังไมหลากหลาย 

3.31 1.01 ปานกลาง 

30. ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับการ 
     ออกไปประกอบอาชีพ 

3.14 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.29 0.74 ปานกลาง 

 
            จากตาราง 5 แสดงวา  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ดานสื่อการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขออยูในระดับ
ปานกลาง  (Χ = 3.29) แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานสื่อการเรียนการสอน จะพบวา

ปญหาอยูในระดับมากคือการใชสื่อยังไมสมบูรณ มีอุปกรณการเรียนการสอนนอย การใชสื่อ
อยางเหมาะสม พัฒนาสื่อใหทันสมัย การใชสื่อคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
วิดีโอ เครื่องคํานวณ เครื่องฉายสไลดแผนใส ฯลฯ ยังไมเพียงพอตอสาขาวิชา  (Χ = 3.53) 

การใชส่ือทีห่ลากหลาย เชน คอมพิวเตอร เครื่องคํานวณ วิดีโอ  เครื่องฉายสไลด ฯลฯ ยังไม

เพียงพอ  (Χ = 3.45) ไมมีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะผูเรียนไดปฏิบัติ

จริง (Χ = 3.33)  

 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
     ผูเรียนเปนสําคัญระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ดานการวัดและ 
     ประเมินผล  โดยรวมและรายขอ 
                          

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
ดานการวัดและประเมินผล 
31. ผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือวัด 
     และประเมินผล  

 
2.88 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

32. ผูสอนไมมีความเขาใจในการใชเครื่องมือ หรือเทคนิค 
     การประเมินผลที่หลากหลาย 

2.86 1.05 ปานกลาง 
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ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ Χ  S.D. ระดับปญหา 
33. ผูสอนขาดความเขาใจในขั้นตอนการวัดผลประเมินผล 
     ที่ถูกตอง 

2.84 1.07 ปานกลาง 

34. การวัดผลประเมินผล โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
     บุคคลทําไดยาก  

3.04 1.07 ปานกลาง 

35. การใหผูปกครองของผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 
     ผูเรียนเปนรายบุคคลยงัไมเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3.07 1.10 ปานกลาง 

36. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมสอดคลองกับจุดประสงค 
     การเรียนรู  

3.01 0.95 ปานกลาง 

37. การประเมินผลการมีสวนรวมในกิจกรรม ของผูเรียน    
     ทั้งในและนอกหองเรียนทําไดยาก 

3.15 0.91 ปานกลาง 

38. การประเมินผลโดยการสังเกตอยางสมํ่าเสมอ โดยไมให 
     ผูเรียนรูตวัปฏิบัติไดนอยเนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องเวลา  

3.21 0.90 ปานกลาง 

39. การประเมินผลดวยวิธใีชคําถามเปนรายบุคคลปฏบิัติได 
     นอยเพราะจํากัดเรื่องเวลา  

3.18 0.91 ปานกลาง 

40. การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
     ทุกขั้นตอนยังไมสมบูรณ  

3.16 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายขออยูในระดับ
ปานกลาง  (Χ = 3.04) แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอในดานการวัดและประเมินผล จะพบวา 

ปญหาการประเมินผลโดยการสังเกตอยางสมํ่าเสมอ โดยไมใหผูเรียนรูตัวปฏิบตัิไดนอย 
เน่ืองจากมีขอจํากัดเรื่องเวลา (Χ = 3.21) การประเมินผลดวยวธิีการใชคําถามเปนรายบุคคล

ปฏิบตัิไดนอยเพราะจํากัดเรื่องเวลา (Χ = 3.18)  การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูเรียน

อยางตอเน่ืองทุกขั้นตอนยังไมสมบูรณ (Χ = 3.16)  
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 63 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล และรวมทุกดาน จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป           
ผลการเรียน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  
และอาชีพผูปกครอง ดังแสดงไวในตาราง 7 - 21 
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 64 

ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน จําแนกตามสาขาวิชา  
 
ปญหาในการจดัการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

สาขา 
การบัญช ี

สาขา 
การตลาด 

สาขา 
การเลขานุการ 

สาขา 
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

สาขาการ
จัดการ 
ธุรกิจ 
คาปลีก 

(ทวิภาคี) 
 Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S 
1. ดานหลักสูตร 3.16 .60 3.34 .49 2.86 .73 2.72 .68 3.02 .83 
2. ดานกิจกรรมการเรียน 
   การสอน 

3.06 .47 3.35 .57 2.70 .88 2.73 .67 3.03 .74 

3. ดานสื่อการเรียนการสอน 3.32 .69 3.49 .60 3.30 .84 2.95 .76 3.12 .85 
4. ดานการวัดและประเมินผล 3.14 .70 3.28 .51 2.93 1.01 2.49 .67 2.99 .80 

รวม 3.17 .59 3.37 .44 2.95 .75 2.72 .57 3.04 .73 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี   
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  เม่ือพิจารณาจากสาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี          
(Χ = 3.17)  สาขาวิชาการตลาด (Χ = 3.37)  สาขาวิชาการเลขานุการ (Χ = 2.95)   
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (Χ = 2.72) และสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) (Χ = 3.04)   
พบวา นักศึกษาที่เรยีนสาขาวิชาตางกัน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง     
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 65 

ตาราง  8  ผลการเปรียบเทยีบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี 

และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมและรายดาน 
 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  14.27 
111.17 
125.44 

4 
281 
285 

3.57 
.40 

9.02** .00 

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  15.39 
129.34 
144.73 

4 
281 
285 

3.85 
.46 

8.36** .00 

3.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 10.03 
144.00 
154.03 

4 
281 
285 

2.51 
.51 

4.90** .00 

4.  ดานการวดัและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  21.32 
136.96 
158.28 

4 
281 
285 

5.33 
.49 

10.94*
* 

.00 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 14.09 
 96.86 
110.95 

4 
281 
285 

3.52 
.35 

10.216
** 

.00 

 
** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

  
 จากตาราง  8   แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาทีต่างกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
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ตาราง 9 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา 
     บริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  

โดยรวมจําแนกตามสาขาวชิา   
         

ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

การ 
ตลาด 

 
3.37 

การ 
บัญช ี

 
3.18 

การจัดการ 
ธุรกิจคาปลีก 

(ทวิภาคี)  
3.04 

การ
เลขานุการ 

 
2.95 

คอมพิว 
เตอรธุรกิจ 

 
2.72 

การตลาด 3.37  .19 .33* .42* .65* 
การบัญช ี 3.18   .14 .23* .46* 
การจัดการธุรกิจ           
คาปลีก (ทวิภาคี)  

3.04 
 

  .09 .32* 

การเลขานุการ 2.95     .23* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  2.72      

 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05  ยกเวน  สาขาวิชาการตลาดกับสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการบัญชีกับสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) กับสาขาวิชา
การเลขานุการ  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา 
     บริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน                     
     ดานหลักสูตร  จําแนกตามสาขาวิชา   
         

ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

การ 
ตลาด 

 
3.34 

การ 
บัญช ี

 
3.17 

การจัดการ 
ธุรกิจคาปลีก 

(ทวิภาคี)  
3.03 

การ
เลขานุการ 

 
2.86 

คอมพิว 
เตอรธุรกิจ 

 
2.72 

การตลาด 3.34  .17 .31* .48* .62* 
การบัญช ี 3.17   .14 .31* .45* 
การจัดการธุรกิจ           
คาปลีก (ทวิภาคี)   

3.03 
 

  .17 .31* 

การเลขานุการ 2.86     .14 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  2.72      

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการตลาดกับการบัญชี   การบัญชีกับการจัดการธุรกิจคาปลีก 
(ทวิภาคี) การเลขานุการกับคอมพิวเตอรธุรกิจ และการเลขานุการกับการจัดการธุรกิจคาปลีก 
(ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 11  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา 
     บริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน                                     
     ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกตามสาขาวิชา   

 

 
ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

การ 
บัญช ี

 
 

3.35 

การ 
ตลาด 

 
 

3.06 

การ 
เลขานุการ   

      
 

3.02 

คอมพิว 
เตอรธุรกิจ 

 
 

2.73 

การจัด 
การธุรกิจ
คาปลีก  

(ทวิภาคี)  
2.70 

การบัญชี  3.35  .29* .33* .62* .65* 
การตลาด 3.06   .04 .33* .36* 
การเลขานุการ  3.02    .29* .32* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 2.73     .03 
การจัดการธุรกิจคาปลีก 
(ทวิภาคี)  

2.70 
 

    

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  11 แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการตลาดกับสาขาการเลขานุการ และ
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา 
     บริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  

ดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามสาขาวิชา          
  

 
ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

การ 
ตลาด 

 
 

3.50 

การ 
บัญช ี

 
 

3.32 

การ 
เลขานุการ 

 
 

3.30 

การจัดการ
ธุรกิจ      
คาปลีก 

(ทวิภาคี)  
3.13 

คอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

 
 

2.95 
การตลาด 3.50  .18 .20 .37* .55* 
การบัญช ี 3.32   .02 .19 .37* 
การเลขานุการ 3.30    .17 .35* 
การจัดการธุรกิจคา
ปลีก (ทวิภาค)ี  

3.13 
 

   .18 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  2.95      

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  12 แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการตลาดกับสาขาการบัญชี สาขาการตลาด
กับสาขาการเลขานุการ  สาขาการบัญชีกับสาขาการเลขานุการ  สาขาการบัญชีกับสาขาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)กับสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา 
     บริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
     ดานการวัดผลและประเมินผล จําแนกตามสาขาวชิา   

 

 
ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

การ 
ตลาด 

 
 

3.29 

การ 
บัญช ี

 
 

3.15 

การจัดการ 
ธุรกิจ      
คาปลีก  

(ทวิภาคี)  
2.99 

การ
เลขานุการ 

 
 

2.94 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ  

 
 

2.49 
การตลาด 3.29  .14 .30* .35* .80* 
การบัญช ี 3.15   .16 .21* .66* 
การจัดการธุรกิจ 
คาปลีก (ทวิภาคี)  

2.99 
 

  .05 .50* 

การเลขานุการ 2.94     .45* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  2.49      

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  13 แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดผลและประเมินผล แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการบัญชีกับสาขาการตลาด   สาขาการ
บัญชีกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) และสาขาการเลขานุการกับสาขาการจัดการ
ธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน 
     สําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  จําแนกตามชั้นป   
     โดยรวมและรายดาน 
 

ระดับชั้นป 
ชั้นปที่ 1  

(N = 152) 
ชั้นปที่ 2  

(N = 134) 
t 

 
Sig ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

Χ  S.D. Χ  S.D.   
1.  ดานหลักสูตร 3.13 .57 3.07 .76 .66 .51 
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.04 .67 3.06 .76 -.26 .79 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอน 3.32 .66 3.25 .81 .80 .42 
4.  ดานการวดัผลและประเมินผล 3.05 .70 3.03 .79 .21 .83 

รวม 3.13 .56 3.10 .69 .40 .68 

 

 จากตาราง  14  แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  มีปญหา
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
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ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน                        
     เปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  

จําแนกตามผลการเรียน โดยรวมและรายดาน 
 

ผลการเรียน  
ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 

(N = 137) 
ต่ํากวา 3.00 
(N = 149)  

Sig 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t 

 
1.  ดานหลักสูตร 3.08 .70 3.12 .63 -.44 .61 
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.07 .72 3.03 .70 .60 .55 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอน 3.27 .78 3.29 .69 -.29 .76 
4.  ดานการวดัและประเมินผล 3.04 .76 3.04 .73 -.01 .97 

รวม 3.11 .65 3.12 .60 -.03 .95 

 

 จากตาราง  15  แสดงวา  นักศึกษามีระดับผลการเรียนตั้งแต  3.00  ขึ้นไป และ          
ต่ํากวา 3.00   มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวม 
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
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ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
     เปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                    

วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน 
จําแนกตามความรูความเขาใจ โดยรวมและรายดาน 

 
ความรูความเขาใจ  

กลุมสูง (N = 191) กลุมต่ํา (N = 95) Sig 
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t 
 

1.  ดานหลักสูตร 3.20 .62 3.04 .67 1.87 .06 
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.13 .73 3.01 .70 1.24 .21 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอน 3.26 .74 3.30 .73 -.41 .68 
4.  ดานการวดัและประเมินผล 3.07 .75 3.02 .74 .54 .58 

รวม 3.17 .61 3.09 .62 .89 .37 

 

 จากตาราง  16  แสดงวา  นักศึกษาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ในกลุมสูงและกลุมต่ํา มีปญหาโดยรวมและรายดาน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
     เปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี   และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
     จําแนกตามอาชีพผูปกครอง  
 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

คาขาย/ 
ธุรกิจสวนตวั 

รับจาง/
ลูกจาง 

เกษตรกร ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S 
1. ดานหลักสูตร 3.11 .53 3.27 .65 3.00 .69 3.22 .65 
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.19 .60 3.22 .73 2.93 .70 3.00 .82 
3. ดานสื่อการเรียนการสอน 3.37 .71 3.39 .78 3.22 .74 3.16 .52 
4. ดานการวัดและประเมินผล  3.14 .71 3.20 .75 2.93 .74 3.00 .74 

รวม 3.20 .55 3.27 .64 3.02 .63 3.10 .52 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี   
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เม่ือพิจารณาจากอาชีพผูปกครอง ไดแก รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (Χ = 3.20)  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (Χ = 3.27) รับจาง/ลูกจาง (Χ = 3.02)  
เกษตรกร (Χ = 3.10) พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพตางกัน มีปญหาทุกดาน 
อยูในระดับปานกลาง      
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ตาราง 18   ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี 

และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  จําแนกตามอาชีพผูปกครอง  โดยรวมและรายดาน 
 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน   
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   3.69 
121.75 
125.44 

3 
282 
285 

1.23 
.43 

2.85*  .03  

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   5.20 
139.53 
144.73 

3 
282 
285 

1.74 
.50 

3.51*  .01  

3.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   2.12 
151.92 
154.03 

3 
282 
285 

.71 

.54 
1.31 .27 

4.  ดานการวดัและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   4.15 
154.13 
158.28 

3 
282 
285 

1.38 
.55 

2.53   .06    

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   3.40 
107.54 
110.95 

3 
282 
285 

1.14 
.38 

2.98* .03 

 
** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

  
 จากตาราง  18  แสดงวา  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  ยกเวน  ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและ
ประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 19  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
     ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน   

โดยรวมจําแนกตามอาชีพผูปกครอง 
         

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 
3.12 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

3.05 

รับจาง/ 
ลูกจาง 
2.92 

เกษตรกร 
 

2.86 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.12  .07 .20 .26* 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.05   .13 .19 
รับจาง/ลูกจาง 2.92    .06 
เกษตรกร 2.86     

 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  19  แสดงวา  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .05  คือ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวกบัเกษตรกร สวนคูอ่ืน ๆ นักศึกษามีปญหาการ
เรียนไมแตกตางกัน 
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ตาราง 20   ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   
ดานหลักสูตร จําแนกตามอาชีพผูปกครอง 

         

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 
3.11 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

2.97 

เกษตรกร 
 

2.92 

รับจาง/ 
ลูกจาง 
2.89 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.11  .14 .19 .22* 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2.97   .05 .08 
เกษตรกร 2.92    .03 
รับจาง/ลูกจาง 2.89     

 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  20  แสดงวา  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  คือ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวักับอาชีพรับจาง/ลูกจาง สวนคูอ่ืน ๆ         
นักศึกษามีปญหาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 21 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน                 

     ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกตามอาชีพผูปกครอง 
         

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

Χ  

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 
3.04 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

3.03 

รับจาง/ 
ลูกจาง 
2.82 

เกษตรกร 
 

2.63 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.04  .01 .22* .41* 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.03   .21* .40* 
รับจาง/ลูกจาง 2.82    .19 
เกษตรกร 2.63     

 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  21  แสดงวา  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ยกเวน  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว กบัรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และอาชีพรับจาง/ลูกจางกับเกษตรกร  นักศึกษามีปญหาไมแตกตางกนั   
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ตอนที่ 4   จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน          
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ีและวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน ดานหลกัสูตร   
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล                              
ดังแสดงไวในตาราง  22-25 
 
ตาราง 22  จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
     ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน               
     ดานหลักสูตร มีดังนี้   
                        

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จํานวน
(คน) 

ดานหลักสูตร  
- ควรปรบัปรุงเน้ือหาในการเรียนการสอนใหกระชบั สมัพันธกับเวลาเรียน     29 
- ควรปรบัปรุงเน้ือหาในหลกัสูตรใหเขากบัสภาพการนาํไปใชในชวีิตประจําวัน 20 
- ปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรใหเกิดความคิดสรางสรรค และสามารถปฏิบตัิไดจรงิ  18 
- เน้ือหาของหลักสูตรสามารถสนองความแตกตางของผูเรียนได 16 
- ลักษณะของวิชาในหลักสตูรสามารถจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการคนหาคําตอบ         
  และเรียนรูไดดวยตนเอง  

14 

- การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิควรจัดลําดับความยากงายของ 
  เน้ือหา 

13 

- เน้ือหาในหลักสูตรที่เรียนควรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 10 

 
  จากตาราง 22  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในดานหลักสูตร ตามลําดับดังน้ี ควรปรบัปรุงเน้ือหาในการเรียนการ
สอนใหกระชบั สัมพันธกับเวลาเรียน มากที่สุด (29 คน) ควรปรบัปรุงเน้ือหาในหลักสูตรใหเขา
กับสภาพการนําไปใชในชวีติประจําวัน (20 คน)  และปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรใหเกิด
ความคิดสรางสรรค และสามารถปฏิบตัิไดจริง (18 คน)   
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ตาราง 23  จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
     ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน               
     ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังนี้  
                        

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จํานวน
(คน) 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
- กิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดคลองกับการฝกปฏิบัติ และเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน  27 
- ควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศทีเ่อ้ืออํานวยตอการเรียนรู 22 
- เปดโอกาสใหผูเรียนไดลองปฏิบัตติามวธิีการองผูเรียนจนพบความถนัดและวิธีการของ 
  ตนเอง 

17 

- การจัดการเรียนการสอนควรเนนกระบวนการกลุมเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 14 

 
  จากตาราง 23  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในดานกิจกรรมการเรียนการสอน ตามลําดับดังนี้ กิจกรรมการเรียน
การสอนควรสอดคลองกับการปฏิบตัิ และเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน (27 คน) ควรจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู (22 คน) และเปดโอกาสใหผูเรียน 
ไดลองปฏิบตัติามวธิีการของผูเรียนจนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง (17 คน)  
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ตาราง 24  จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
     ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน                   
     ในดานสื่อการเรียนการสอน มีดังนี้  
                        

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จํานวน
(คน) 

ดานสื่อการเรียนการสอน  
- ควรมีสื่ออุปกรณที่เพียงพอ   37 
- จัดสรรงบประมาณสนับสนนุในการผลติสื่อการเรียนการสอน  32 
- พัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหทนัสมัย เขากับเนื้อหาที่เรียน  30 
- ควรเลือกใชสื่อที่เหมาะสม กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 18 

 
  จากตาราง 24  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในดานสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับดังนี้ ควรมีสื่ออุปกรณที่
เพียงพอ (37 คน) ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน (32 คน) 
และควรพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหทันสมัย เขากับเนื้อหาที่เรียน (30 คน)  
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ตาราง 25   จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
     ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรุี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน              
     ในดานการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จํานวน
(คน) 

ดานการวัดและประเมินผล  
- ควรเนนการวัดที่การปฏบิตัิจริงมากกวาทดสอบเนื้อหาวิชา 19 
- ระบบการประเมินควรมีชดัเจน และครอบคลุมวตัถุประสงคการเรียนรู 15 
- ควรประเมินผูเรียนจากความกาวหนาเปนรายบุคคล  14 
- มีการทดสอบความรูของผูเรียนหลังการเรียนการสอน 8 

 
  จากตาราง 25  พบวา ผูเรียนตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในดานการวัดและประเมินผล ตามลําดับดงันี้  ควรเนนการวัดที่
การปฏิบตัิจริง มากกวาทดสอบเนื้อหาวชิา (19 คน) ระบบการประเมินควรมีชัดเจน และ
ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู (15 คน) ควรประเมนิผูเรียนจากความกาวหนาเปน
รายบุคคล (14 คน)  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ตองการทราบวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน มีปญหา
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในดานดังตอไปน้ี คือ ปญหาดานหลักสูตร 
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน และปญหาดานการวัด
และประเมินผล และเพื่อเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป ผลการ
เรียน อาชีพผูปกครอง และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ และขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ   
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ         
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษา        
ธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป ผลการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของ         
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษา        
ธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
 
ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ตามสภาพจริง เพ่ือนําไปแกไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ตลอดจนนําไปเปนขอมูลสาํหรับ
ผูบริหาร ครู อาจารย และผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียน               
ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาใหมีประสทิธิภาพ  
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ขอบเขตของการวิจัย  
1. ขอบเขตของเนื้อหา  

  การศึกษาคนควาครั้งนี้ มุงศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ใน 4 ดาน คือ 
  1.1 ปญหาดานหลักสูตร 

1.2 ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
1.3 ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  
1.4 ปญหาดานการวัดและประเมินผล 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
            2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย    

 นักศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี  และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2549 จํานวน 5 สาขาวชิา คอื สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา
การเลขานุการ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวภิาคี) 
จํานวน 1,155 คน 
     2.2 กลุมตัวอยาง 
                          กลุมตัวอยางใชประชากร นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 วทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน              
ประจําภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2549  จํานวน 286 คน 

 
สมมติฐานของการวิจัย  
 1. นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 2. นักศึกษาทีเ่รียนชั้นปตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน  

3. นักศึกษาทีมี่ผลการเรียนตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 4. นักศึกษาทีมี่ความรูความเขาใจตางกนั มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 5. นักศึกษาทีมี่ผูปกครองอาชีพตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ภาคการเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ใชแบบสอบถาม จํานวน 
286 ฉบบั ซ่ึงไดรับคืนมาจํานวน 286 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เปนแบบสอบถามของ
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบรีุ  จํานวน  143  ชุด  และวทิยาลัยพณิชยการเชตุพน  จํานวน   
143  ชุด แบบสอบถามมีความสมบูรณทกุฉบับ จากนัน้นํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน               
โดยผูวิจัยอาศยัขอมูลจากการศึกษาตําราเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของแลวนํามาสราง          
เปนคําถาม โดยแบงเปน 3 ตอน คือ   
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักศึกษา ประกอบดวย  สาขาวิชา ชัน้ป                      
ผลการเรียน อาชีพผูปกครอง และแบบทดสอบความรูความเขาใจ          
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 5 ดาน คือ  ปญหาดาน
หลักสูตร  ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  ปญหา
ดานการวัดและประเมินผล    
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)            
โดยกําหนด ใหคะแนนเปน 5 ระดับคือ 
  1   หมายถึง มีปญหานอยที่สุด 
  2   หมายถึง มีปญหานอย 
  3   หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
  4   หมายถึง มีปญหามาก 
  5   หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  
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การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยครั้งน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ
สอบถามนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัย   
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน จํานวนทั้งสิ้น 286 คน วิเคราะหขอมูล        
โดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  โดยใชคาสถิติ อันไดแก การแจกจงความถี่ (Frequencies 
Distribution) คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  t-test  และ One-way ANOVA เม่ือพบความแตกตางทดสอบรายคู
โดยวิธขีองเชฟเฟ  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดรวบรวมมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ   

 2. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของนักศึกษา โดยการหาคารอยละ  
 3. ผูวิจัยไดกําหนดการใหคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน               

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกเปน กลุมสูง กลุมต่ํา   
 4. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน วเิคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) เปนรายดานและรายขอ ประเมินตามเกณฑดังน้ี  

คาเฉลีย่ตั้งแต 1.00 - 1.50 หมายถึง ปญหานอยที่สุด  
  คาเฉลีย่ตั้งแต 1.51 - 2.50 หมายถึง ปญหานอย 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 2.51 - 3.50 หมายถึง ปญหาปานกลาง 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 3.51 - 4.50 หมายถึง ปญหามาก 
  คาเฉลีย่ตั้งแต 4.51 - 5.00 หมายถึง ปญหามากที่สุด  
  5. เปรียบเทยีบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ                        
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชการเชตุพน ตามตวัแปร ชัน้ป วิเคราะหโดยใชสถติิ t-test และเปรียบเทียบ                
ตามตวัแปร สาขาวิชา ผลการเรียน และอาชีพผูปกครอง โดยใชสถิตกิารวิเคราะห                 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย เปนรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ   
 6. สรุปขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน จากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหคําตอบในรูปของความถี่   
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สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  โดยศึกษาในดานตาง ๆ  ดังน้ี  ปญหาดานหลักสูตร ปญหา
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน  และปญหาดานการ
วัดและประเมินผล  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
  1.1  ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษา จํานวน 286 คน สวนใหญเปนนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี  (35.30 %) ศึกษาในชั้นปที่ 1 (53.10 %)  มีผลการเรียนต่ํากวา  3.00 
(52.10 %)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ        
อยูในกลุมสูง  (66.80%)  และผูปกครองมีอาชีพรับจาง/ลูกจาง  (51.70%) 
       1.2 ผูตอบแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดถกูตองมากที่สุดคือ ขอ 11 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน (96.50%)  และตอบถูกตองนอยที่สุด คือ        
ขอ 8 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียน
ดวยวธิีการทดสอบเพียงวธิีเดียว (52.40%) 
  1.3 ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ วิทยาลยัอาชีวศกึษาธนบรีุ และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผล  และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.12) 
  1.4  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี           
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ดานหลกัสูตร  โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง 
  1.5  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี          
และวิทยาลยัพณิชยการเชตุพน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขอ            
อยูในระดับปานกลาง 
  1.6  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี        
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ดานสื่อการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขออยูในระดับ   
ปานกลาง  ยกเวนการใชสือ่คอมพิวเตอร  วิดีโอ เครื่องคํานวณ เครือ่งฉายสไลด ฯลฯ ยังไม
เพียงพอตอสาขาวิชา  นักศึกษาเห็นวามีปญหาอยูในระดับมาก 
  1.7  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
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วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายขออยูในระดับ        
ปานกลาง   
 2.  การเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  โดยศึกษาในดานตาง ๆ  ดังน้ี  ดานหลักสูตร ดานกจิกรรม        
การเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล จําแนกตาม 
สาขาวิชา ชั้นป  ผลการเรียน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และอาชพีผูปกครอง การเปรียบเทยีบปญหาในการจัดการเรียนการสอน
สามารถสรุปไดดังน้ี 
 2.1 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่ตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .01 และเปรยีบรายคูโดยใชวิธขีองเชฟเฟ ไดผลการเปรียบเทียบดังน้ี 
  2.1.1 นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
ยกเวน  สาขาวิชาการบญัชกีับสาขาการเลขานุการ  สาขาการเลขานกุารและสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาการบัญชีกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  และสาขาการ
เลขานุการกบัสาขาการจัดการธุรกิจคาปลกี (ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  2.1.2 นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียน             
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ยกเวน  สาขาวิชาการบัญชีกับสาขาการตลาด สาขาการบัญชีกบัสาขาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก (ทวิภาคี) สาขาการเลขานุการกบัสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาการเลขานุการกับ
สาขาการจัดการธุรกิจคาปลกี (ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
สําคัญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  2.1.3  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการบัญชีกับสาขาการจัดการธุรกจิคาปลีก (ทวิภาคี) และ
สาขาการเลขานุการกับสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  2.1.4  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการบญัชกีับสาขาการตลาด สาขาการบัญชกีับสาขาการ
เลขานุการ สาขาการบัญชีกบัสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) สาขาการตลาดกับสาขา
การเลขานุการ สาขาการเลขานุการกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) และสาขา
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คอมพิวเตอรธุรกิจกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนทีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  2.1.5  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดผลและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ยกเวน  สาขาวิชาการบัญชีกับสาขาการตลาด สาขาการบัญชีกับสาขาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)  และสาขาการเลขานุการกับสาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก  
(ทวิภาคี) มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
        2.2   นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
       2.3  นักศึกษามีระดับผลการเรียนตั้งแต  3.00  ขึ้นไป และต่ํากวา  3.00                  
มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
       2.4   นักศกึษาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุมสงูและกลุมต่ํา มีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
      2.5   นักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ยกเวน  ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และเปรยีบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ ไดผลดังน้ี 
  2.5.1  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  คือ  
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวักับอาชีพรับจาง/ลูกจาง  สวนคูอ่ืน ๆ  ไมแตกตางกัน 
  2.5.2  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
คือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวกบัอาชีพรับจาง/ลูกจาง  สวนคูอ่ืน ๆ  ไมแตกตางกนั 
  2.5.3  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  คือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวักับอาชีพรับจาง/ลูกจาง  สวนคูอ่ืน ๆ          
ไมแตกตางกนั 
 3.  ผลการรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน          
เปนสําคัญของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
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วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน โดยศึกษาในดานตาง ๆ  ดังน้ี  
ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัด 
และประเมินผล มีขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรปุไดดังน้ี 
      นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  ที่ตอบแบบสอบถาม                       
ใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญมากทีสุ่ดในแตละดาน   
เรียงตามลําดบัดังน้ี ดานหลักสูตร ควรปรับปรุงเนื้อหาในการเรียนการสอนใหกระชับ  
สัมพันธกับเวลาเรียน ควรปรับปรุงเนื้อหาในหลักสตูรใหเขากบัสภาพการนําไปใน
ชีวติประจําวัน ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหเกิดความคิดสรางสรรค และสามารถปฏิบตัิ         
ไดจริง ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน ควรสอดคลองกับการฝกปฏบิัติและเหมาะสมกับ
เน้ือหาที่เรียน ควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เปดโอกาสให
ผูเรียนไดลองปฏิบตัิตามวิธกีารของผูเรียนจนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง ดานสื่อการ
เรียนการสอน ควรมีสื่ออุปกรณที่เพียงพอ จัดสรรงบประมาณสนับสนนุในการผลติสื่อการ
เรียนการสอน พัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหทนัสมัย เขากับเนื้อหาที่เรียน ดานการวัด
และประเมินผล ควรเนนการวัดที่การปฏบิัติจริงมากกวาทดสอบเนือ้หาวิชา ระบบการประเมิน
ควรมีความชดัเจน และครอบคลุมวตัถุประสงคการเรียนรู ควรประเมินผูเรียนจาก
ความกาวหนาเปนรายบุคคล  
 
อภิปรายผล 
               การศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี            
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

ผลการศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ทั้ง  4  ดาน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผล  พบวานักศึกษามีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง           
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากในภาพรวมของทั้งสองสถานศึกษาดังกลาว มีการวางแผนในการจัดการ
เรียนการสอนเปนอยางดี  ไมวาจะเปนเรือ่งการเตรียมหลักสูตร  เตรยีมการดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน เตรียมดานสือ่การสอน ตลอดจนมีวิธีการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
จึงทาํใหปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญมีปญหาโดยรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง ประกอบกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ไดปฏิบัติ
ตามหลักการของหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  เพ่ือพัฒนาคน 
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ใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตติทีเ่หมาะสมเพื่อออกไป
ประกอบอาชพีไดตรงตามตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจ        
และสังคม ทั้งในระดับทองถิน่และระดบัชาติเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง          
เพ่ือเนนความชํานาญเฉพาะดาน และเลอืกเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเรียน               
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 15) ซ่ึงกลาววา หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ตองมีลักษณะ
หลากหลาย ทั้งน้ีใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติของ
บุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตรทั้งทีเ่ปนวิชาการและวชิาชีพ           
ตองมุงเนนพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม  
และความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาประสบปญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม ไดแก ดานหลักสูตร ดานการกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ในระดับปานกลาง      
ที่เปนเชนน้ีถอืเปนเรื่องปกติที่การปฏบิตังิานใด ๆ ก็ตาม ยอมตองประสบปญหาและอุปสรรค 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ลางสาด  พุมดอกไม (2546 : 65)  ไดศึกษาเกีย่วกบัการสอน        
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูประถมศึกษาโรงเรยีนเอกชน  จังหวัดเพชรบรีุ  ซ่ึงพบวา 
ครูโรงเรียนประถมศึกษามปีญหาการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศนูยกลางโดยรวมอยูในระดับ         
ปานกลาง  เชนเดียวกัน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของมาลัย  สงวนความดี (2546 : 
75) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  กลุมวิชาการเลขานุการ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
พบวาโดยรวมนักเรียนมีความคิดวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  
นอกจากนี้จากการศึกษาของสุพรรณี   พิมพสุวรรณ.  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถงึ
แนวทางการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางในโรงเรยีนศรีธนาพณิชยการ
เทคโนโลยเีชยีงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหา/อุปสรรค เกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  และหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  พบวา  ปญหาหรืออุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
ศูนยกลางมีสภาพปญหาดังน้ี  คือ  การสนับสนุนการเรียนการสอน  ครู อาจารย จัดการเรียน
การสอนไดไมเต็มที่เพราะมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน  เอกสารที่ตองทําสงฝาย
วิชาการมีมาก เอกสารประกอบการคนควาทางวชิาการมีนอยไมเพียงพอกับความตองการ  
ครู  อาจารยมีปญหา/อุปสรรค  ในดานการสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 
ไดแก สภาพหองเรียน  เครื่องอํานวยความสะดวกในหองเรียน  และการเบิกจายงบประมาณ
ในกรทําสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งทีมี่ความสําคัญอยางหนึ่งตอการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และจากการศึกษาของสมจิตร  กลิ่นนอย.  (2546 :บทคัดยอ)  
ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจ  สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
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เปนสําคัญ ของครูธุรกิจโดยศึกษาเปน  3  ดาน คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ  
และดานการประเมินผล  พบวา มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนเชนเดียวกัน และจาก
การศึกษาของสุรชัย   แกวจันดา.  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกีย่วกับสภาพและปญหา
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบวัลําภู  เขต 1 โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหา        
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวามีปญหา       
ในการจัดการเรียนการสอนเชนเดียวกัน 
 เม่ือพิจารณาปญหาเปนรายดานพบวา  
 1.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน มีในปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดานหลักสูตรในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเนื่องมา  ในดานหลักสูตรนั้น  
การจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถปรับเนื้อหาของหลักสูตรใหเชือ่มโยงกับชีวติจริงของ
ผูเรียน  รายวชิาในหลักสตูรในแตละสาขาวิชามีการฝกทักษะในวิชาการที่เกี่ยวของนอย
เกินไป  การจัดสาขาวิชาตาง ๆ ของสถานศึกษายังไมสอดคลองกับการออกไปประกอบอาชีพ
ของผูเรียน  จัดรายวิชาในหลักสูตรที่มีการฝกทักษะไดจัดเวลาและอปุกรณใหไดปฏิบัตยิังไม
เหมาะสม  การจัดหลักสูตรเนื้อหาวิชายงัไมมีการสงเสริมเรื่องความคดิริเริ่มสรางสรรค  
จุดมุงหมายของหลักสูตรไมสอดคลองกับตลาดแรงงาน หลักสูตรไมสามารถตอบสนองผูเรียน
ในดานความรู  ทักษะ  ในการจบออกไปประกอบอาชพี เน้ือหาวิชาไมสามารถกระตุนใหเกิด
ความคลองตวั  และไมเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะเรียนรู การเรียนรูในแตละสาขาวิชา       
ไมสามารถนําไปใชในแกปญหาและปฏบิตัิตนในชวีติประจําวัน  ตลอดจนการจัดใหผูเรียน       
ไดเรียนจากของจริง  สถานที่จริง  และประสบการณจริงยังไมเพียงพอ  และหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพทีส่อนไมสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยขาด
การคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ  และการประยกุตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อุทัย  ภูริพัฒน (2536) ที่ศกึษา การศึกษาในอนาคตของสถานศึกษา สังกัดกอง
วิทยาลัยอาชวีศึกษา พบวาสถานศึกษาควรพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน มีความยืดหยุนสามารถนําความรูไปปฏิบตัิไดจริง 
ไมใชเปนเพียงแตรูทฤษฎี ซ่ึงถือเปนปญหาหลักที่นักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาประสบอยู         
ซ่ึงจากเหตุผลที่กลาวมาจึงอาจทําใหผูเรียนมีความคิดเห็นวาปญหาในดานหลักสูตรมีปญหา
อยูในระดับปานกลาง 
 2. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ               
วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน มีในปญหาการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ทัง้น้ีอาจ
เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาจยงัไมเปดโอกาสใหผูเรียน 
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มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเนนการฝกปฏิบตัิจริง
ในแตละสาขาวิชา เพ่ือจะไดนําไปใชประโยชนตอไป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            
ไมสามารถทําใหผูเรียนคนพบศักยภาพของผูเรียนเอง  ผูเรียนไมสามารถฝกปฏบิัติทํา
กิจกรรมดวยตนเองมากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยางเดียว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไมสามารถทําใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและกระทําจริงทุกขัน้ตอน การจัดกิจกรรมการเรียน          
การสอนไมสามารถสรางปฏสิมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียนและสิ่งแวดลอม ผูสอนไมเนน
การฝกผูเรียนใหรูจักคิดคนแกปญหาในการเรียนการสอนอยางมีเหตุผล การจัดกจิรรม        
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุมเฉพาะสาขาวิชา การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน ที่ไมมุงสูการฝกปฏิบตัติามสาขาวิชา  และอาจจะเปนเพราะวารปูแบบการฝกปฏิบตัิ
ผูสอนไมสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 
สอดคลองกับงานวิจัยของลางสาด  พุมดอกไม  (2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปญหา
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของครูประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน  
จังหวัดเพชรบุรี  พบวาในดานการจัดกิจกรรมการสอน  มีปญหาโดยรวมในระดับปานกลาง
เชนกันและประกอบกับผูเรยีนไดรับความรูจากการถายทอดหรือการอานตําราเพยีงอยาง
เดียว ขาดการเรียนรู จากประสบการณจริง ทําใหไมสามารถแกปญหาที่ลับซับซอนได       
ซ่ึงสอดคลองกับ ไพน และแอลเจโล (Pine and Angelo, 1977: 155-125) ที่กลาววา             
การเรียนรูเปนประสบการณจริงที่เกิดขึ้นภายในตวัผูเรียน ไมใชเกดิจากตัวครูผูสอน เปน
กระบวนการของความรวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แมวาผูเรยีนจะชอบทํางานอยาง
อิสระ แตก็ชอบที่จะทํางานที่มีปฏิสัมพันธกัน ความรวมมือ จะชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูที่จะ
กําหนดจุดประสงค วางแผน รวมมือกันทํางาน และชวยกันแกปญหา เพราะผูเรยีนแตละคนมี
ประสบการณ ความคิด ความรู และทัศนคติที่สะสมกันมา เม่ือนํามารวมกันก็เปรียบเสมือน
แหลงขอมูลใหญสําหรับการแกปญหาและการเรียนรูสิง่ใหม ๆ น่ันเอง นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของกิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม.  (2542 : 67)  ไดศึกษาเกีย่วกบัสภาพการจัดการเรียน
การสอนของคณะบริหารธรุกิจ  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  
ตามทัศนะของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามี
ทัศนะเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง และ
งานวิจัยของไชยยัณห   ชาญปรีชารัตน.  (2543 : 128)  ไดศึกษาเกีย่วกับความพงึพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จังหวัดขอนแกน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษา  ผลการวิจัย
พบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงจาก
เหตุผลที่กลาวมาจึงอาจทําใหผูเรยีนมีความคิดเห็นวาปญหาในดานกิจกรรมการเรียนการสอน        
อยูในระดับปานกลาง 
 3. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ            
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน มีในปญหาการจัดการเรียนการ
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สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอนในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจจะ
เน่ืองมาจาก ในเรื่องเก่ียวกบัสื่อ วัสดุ  อุปกรณ  ตามจุดประสงคการเรียนไมสอดคลองกับ 
การเรียนรูในชีวติจริง  การใชสื่อ การเรียนการสอนของผูสอนไมหลากหลายและยังมีปริมาณ         
ไมเพียงพอกับจํานวนนักศกึษา  อันไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคํานวณ วิดีโอ เปนตน 
การใชสื่อการเรียนการสอนในการกระตุนใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูยังไมมีความเหมาะสม         
ไมมีการใชสื่อที่มีคุณภาพทีท่ําใหสื่อความหมายและเสริมความเขาใจใหแกนักศึกษาหรือ
ผูเรียน ไมมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะผูเรียนไดปฏิบตัิจริง  ใชสื่อ  
อุปกรณสรางความเขาใจแกผูเรียนใหคนพบศักยภาพของตนเองยังไมเพียงพอ  ไมมีการใช
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับวธิีการเรียนรูของผูเรียน  การจัดกิจกรรม     
นอกหองเรียนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและไดประสบการณเพ่ิมเติมยังไมหลากหลาย             
และไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับการออกไปประกอบอาชีพตามที่ไดศึกษา  
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันจะตองพิจารณาถึงปจจัยที่ทําใหเกิด
ปญหาตาง ๆ ในเรื่องของสือ่อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ไดกําหนดสวนที่เกี่ยวของกับสื่อไวคือ  ใหสงเสริม  สนับสนุน
ผูสอนในการจัดสื่อการเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูจัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นในทุกเวลาทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดปญหาในการจัดการเรียนการสอนนอยที่สุด  สอดคลองกับจากการศกึษาวิจัย         
ของกิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม.  (2542 : 69)  ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะบริหารธรุกิจ  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  ตามทัศนะ
ของนักศึกษา ผลการวิจัยวาในดานสื่อการเรียนการสอน  นักศึกษามีทศันะเกีย่วกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงอาจจะเกิดจากการจัดการ
เรียนการสอนในปจจุบันแมจะเปลี่ยนบทบาทของผูสอนจากใหความรูมาเปนผูจัด
ประสบการณ  แตสื่อการเรียนการสอนก็ยังคงมีความสําคัญในการที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจ
บทเรียน เรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียน
การสอนทางดานอาชีวศึกษาการสอนภาคปฏิบตัิเปนการเนนการสอนที่ใหฝกฝนและลงมือ
ปฏิบตัิจริง เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเกิดความคงทนของการเรียนรู  ผูเรยีนจึงตองมี
สวนรวมในการปฏิบตัิงาน ไดลงมือปฏิบัต ิ และควบคุมการเรียนของตนเอง  สอดคลองกับ
งานวิจัยของมาลัย  สงวนความดี.  (2546 : 74) ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นทีมี่ตอการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ         
กลุมวิชาการเลขานุการ  วทิยาลัยพณิชยการเชตุพน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคิดเห็น
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
พบวา ในดานสื่อการเรียนการสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นวาวทิยาลยัจัดสื่อการเรียนการ
สอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  โดยยังมีปจจัยหลายประการที่ยังไมเหมาะสม 
เชน  ในเรื่องของคุณภาพของสื่อ  ความหลากหลายของสื่อ  และความเพียงพอของสื่อ            
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เปนตน  ซ่ึงจากเหตุผลที่กลาวมาจึงอาจทําใหผูเรียนมีความคิดเห็นวาปญหาในดานสื่อการ
เรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 
 4. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ            
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี และวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน มีในปญหาการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญดานการวัดและประเมินผลในระดับปานกลาง   ทั้งน้ีอาจจะ
เน่ืองมาจากผูสอนขาดความรู  ความเขาใจในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผล  ผูสอน      
ไมมีความเขาใจในการใชเครื่องมือหรือเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย ผูสอนขาดความ
เขาใจในขั้นตอนการวัดผลประเมินผลทีถู่กตอง การวดัและประเมินผล โดยมีคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงอาจจะทําไดยาก การใหผูปกครองของผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลนกัเรียนเปนรายบุคคลยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เครื่องมือวัดและประเมินผล     
ไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การวัดและประเมินผลเปนเรื่องที่ทําไดยากทั้งการ
ประเมินผลการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน การประเมินผล        
โดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอ โดยไมใหผูเรียนรูตัวปฏิบัติไดนอยเนื่องจากมีขอจํากัดเรื่อง
เวลาการประเมินผลดวยวิธใีชคําถามเปนรายบุคคลปฏบิัติไดนอยเพราะจํากัดเรื่องของเวลา  
และการประเมินผลการปฏบิัติงานของผูเรียนอยางตอเน่ืองในการจัดการเรียนการสอนนั้น       
ทุกขั้นตอนยังไมมีความสมบูรณเพียงพอ  ประกอบกับผูเรียนขาดความรูความเขาใจใน
คุณประโยชนของการประเมินผล ซ่ึงการประเมินผลจะชวยใหเกดิความสนใจใฝรูในการเรียนรู 
เพ่ือใหตนเองไดผานตามเกณฑที่กําหนด ถือเปนการประเมินความกาวหนาของแตบุคคลที่
ไดรับการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับ ซูทซ (Schutz, 1980 : 34) กลาวไววา การวัดและ
ประเมินผลจะมีคุณประโยชนอยางยิ่ง เม่ือนําผลการวดัและประเมินผลดังกลาวไปชวยเสริม
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดบรรลุวตัถปุระสงคของการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น
ดวย  สอดคลองกับงานวิจัยของมาลัย  สงวนความดี.  (2546 : 79 ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
คิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของนกัเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ กลุมวิชาการเลขานุการ  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ตอการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  พบวา ในดานการประเมินผล  นักเรียนมีความคดิเห็นวา
วิทยาลัยจัดการประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  โดยประเด็นที่นักเรยีน 
มีความเหมาะสมปานกลางไดแก จัดใหมีการประเมินผลขณะที่ผูเรียนเขารวมในกิจกรรม            
ทั้งในและนอกหองเรียน ใชวธิีการประเมินผลหลายวธิีรวมกันนอกเหนือจากการทดสอบ   
และมีการประเมินผลผูเรยีนจากความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบคุคลเปนตน และ
สอดคลองกับงานวิจัย ของกิ่งแกว เอ่ียมแฉลม.  (2542 : 69)  ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตร
พิมุขมหาเมฆ  ตามทัศนะของนักศึกษา ผลการวิจัยวาในดานการประเมินผล นักศกึษา            
มีทัศนะเกีย่วกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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เชนเดียวกัน และบุญเลีย้ง   ทุมทอง.  (2545 : 74) กลาววา   การวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงซ่ึงตั้งอยูบนหลักการที่วาอยากใหเขาไดอะไร  เปนอยางไร  ก็วัดผลตรงนั้น        
และตองวัดผลใหถูกที่และมีความเหมาะสม เหมือนกับการสอนที่ไมยึดติดที่วธิีการสอนวิธี
เดียว ดังน้ันแมผูสอนจะไดแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง  
รวมทั้งไดชี้แจงและทําความตกลงกบัผูเรียนเก่ียวกบัเกณฑและวิธกีารประเมินผลในรายวิชา 
ที่สอนทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบตัิ  นักเรียนก็ยังมีความตองการใหมีการประเมินผูเรียนจาก
ความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคลและใชวธิีการประเมินผลหลายวธิีรวมกัน
นอกเหนือจากการทดสอบ ซ่ึงจากเหตุผล ที่กลาวมาจึงอาจทําใหผูเรียนมีความคดิเห็นวา
ปญหาในดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง   
 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และ
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ทั้ง  4  ดาน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน              
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผล จําแนกตามตัวแปร  สาขาวิชา   
ชั้นป ผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  มีดังน้ี  
 2.1 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่ตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุตฐิานทีไ่ดตั้งไว   ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ทีเ่รยีนในสาขาวิชาที่ตางกัน  อันไดแก  
สาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการเลขานุการ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาค)ี โดยในภาพรวมแลว  สาขาวิชา             
ที่ตางกัน มีหลักสูตรที่ตางกัน  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตางกนั และสื่อการเรียนการสอน          
ที่ตางกัน  และการวัดผลและประเมินผลตางกัน  กลาวคือ  ในสาขาวชิาการบัญชี และ
สาขาวิชาการตลาด และสาขาอื่น ๆ จะมีการสรางลักษณะการเรียนการสอนที่ไมเหมือนกัน
เลยทําใหเกิดปญหาไมเหมือนกัน ปญหาจึงแตกตางกนั   
        2.2   นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุตฐิานทีไ่ดตั้งไว  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนักศึกษาของวทิยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ทีศ่กึษาอยูในระดบัชั้นทีต่างกันอาจจะมี
ประสบการณในการเรียนการสอนที่ไมแตกตางกันมาก  ทั้งใน ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมนิผล  จึงทําใหผลการ
ทดสอบปญหาในระดับชั้นที่ตางกันไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของมาลัย     
สงวนความดี (2546 : 80)  ที่ไดศึกษาเกีย่วกบัความคดิเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอน           
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  กลุมวิชาการเลขานุการ  
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วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ในดานหลักสูตร   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน                     
ดานผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ในการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักเรียนที่ศึกษาระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  สอดคลองกับงานวิจัยของไชยยัณห   ชาญปรีชารตัน.  (2543 : 
128) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา               
ความพึงพอใจของนักศึกษา  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนอยูในชั้นเรียนทีต่างกัน                
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้จากการศึกษาของ เสาวณีย   สนธิเณร (2546 : 82) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วทิยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ             
พบวานักเรียนที่ระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ         
และจากการศกึษาของประเสริฐ   ลีอํานนตกุล  (2546 : 80)  ไดศึกษาการจัดการเรียน         
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ  พบวาในการเปรยีบเทยีบระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
       2.3    นักศึกษามีระดับผลการเรียนตัง้แต  3.00  ขึ้นไป และต่ํากวา  3.00                
มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ไดตั้งไว  ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากนักศึกษาที่ศึกษาและมีผลการเรียนทีต่างกัน  มีสภาพแวดลอมทางการศึกษา          
ที่ไมแตกตางกัน อันประกอบไปดวย  ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน              
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผล ที่มีลักษณะเหมือนกัน  จึงทําใหผล
การเปรียบเทยีบปญหาของนักศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของมาลัย สงวน
ความดี (2546 : 80)  ที่ไดศึกษาเกีย่วกบัความคิดเห็นที่มีตอการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ กลุมวชิาการเลขานกุาร วิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน  ในดานหลักสูตร   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานผูสอน ดานสื่อ
การเรียนการสอน  และดานประเมินผล  พบวา  ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง
นักเรียนทีศ่ึกษาระดับผลการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติ สอดคลองกับงานวจัิยของสุรพล  เย็นเจริญ. (2543 : 50)  ไดศึกษาความพึงพอใจ
ตอการเรียนวชิาอาชีพธุรกจิของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5  และมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ปทุมคงคา  กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตางกัน          
มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาอาชีพธรุกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
นอกจากนี้ เสาวณีย  สนธิเณร (2546 : 83)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
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ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ            
คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ  พบวานักเรยีนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
       2.4   นักศกึษาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุมสงูและกลุมต่ํา มีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ไดตั้งไว   ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ในดานความรู
ความเขาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอาจจะไมเปนปจจัยที่สําคัญใน
เกี่ยวกบัปญหาการเรียน  ไมวาจะเปนเรือ่งของดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  จึงอาจทําใหนักศึกษามีปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคลาย ๆ  กัน ทั้งในสวนของนักศึกษาที่มีความรู
ความเขาใจสงูและความรูความเขาในต่ํา 
      2.5   นักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน   
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ไดตั้งไว   ยกเวน  ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัด
และประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากอาชีพของ
นักศึกษาอาจจะไมเกี่ยวของกับความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพราะในการจัดการเรียนการสอนทางดานพณิชยการ นักศึกษาสวน
ใหญผูปกครองประกอบอาชพีแตกตางกันก็จริง  แตลักษณะในการจดัการเรียนการสอน       
ที่เหมือนกันทําใหเกิดปญหาคลาย ๆ  กนัจึงมีปญหาในการเรียนไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป  
   1.  ดานหลักสูตร ควรปรับเนื้อหาใหเชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียน ในรายวชิา
ในหลักสตูรใหมีการฝกทักษะมากขึ้น จัดเวลาปฏิบตัิใหเหมาะสม สงเสริมความคดิริเริ่ม
สรางสรรค หลักสูตรควรจดัใหผูเรียนไดเรียนจากสภาพจริง สถานที่จริง และประสบการณจริง 
สามารถนําไปประกอบอาชพีได และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   
   2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดมีสวนรวม ใหผูเรียนคนพบศกัยภาพของตนเอง ใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัทิํา
กิจกรรมดวยตนเองมากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยางเดียว ใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติและ
กระทําจริงทุกขั้นตอน เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควา และทดลองปฏิบัติไดดวยตนเอง              
ฝกผูเรียนใหรูจักแกปญหาในการเรียนการสอนอยางมีเหตุผล   
   3. ดานสื่อการเรียนการสอน  ควรสนับสนุนสื่ออุปกรณการเรียนการสอนการใช
สื่อคอมพิวเตอร วิดีโอ เครื่องคํานวณ ฯลฯ ตลอดจนการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณตามจุดประสงค
การเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในชวีิตจริง การใชสื่อที่หลากหลาย การใชสื่อประกอบการ
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เรียนการสอนเพื่อฝกทักษะผูเรียนไดปฏบิัติจริง การใชเทคนคิวธิีการสอนที่หลากหลาย             
ใหเหมาะสมกับวธิีการเรียนรูของผูเรียน   
   4. ดานการวัดและประเมินผล ผูสอนควรมคีวามเขาใจในการเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล หรือเทคนิคการประเมินผลทีห่ลากหลาย โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล มีการประเมินผลโดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอ ทุกขั้นตอนอยางตอเน่ือง   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
 1.  ควรมีการวิจัยประเมินผลหรือติดตามผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวทิยาลัยพณิชยการเชตุพน 
 2. ควรมีการเปรียบเทียบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับการเรยีนการสอน          
แบบบรรยายในรายวิชาตาง ๆ  
 3. ควรมีการวจัิยความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
 4. ควรศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความรูและเจตคติของครูผูสอนที่มีตอแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
 5. ควรศึกษาการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ   
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 101

บรรณานุกรม 
 

กุญชรี  คาขาย.  (2540).  จิตวิทยาการเรียนรูและการสอน.  กรุงเทพฯ : หางหุนสวนแดดทอฟ  
 จํากัด.  
จําลอง  อุปนันท.  (2546).  การนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญโรงเรียนจินดาอารมณ อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม.  วิทยานิพนธ 
 กศ.ม. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา).  มหาสารคาม.  บัณฑิตวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
จารุวรรณ  เกษมสุข.  (2544).  การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษาดานกระบวนการ 
 ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
 วิทยานิพนธ กศ.ม. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา).  มหาสารคาม :  
          บัณฑิตวทิยาลัยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

จารุนันท  ฉวีรัตน.   ( 2546, ตุลาคม).  บรรณนิทัศนเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ. สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย           
ศรีนครนิทรวิโรฒ.   

ชูศรี  วงศรัตนะ.  (2546).  เทคนิคการใชสถติิเพ่ือการวิจัย.  พิมพครั้งที่ 9.  กรุงเทพฯ : เทพเนรมิต 
 การพิมพ. 
ชาติ  แจมนุช และคณะ.  (ม.ป.ป.).  (2542).  นักเรียนเปนศูนยกลางคืออยางไร.   
 (เอกสารอัดสําเนา).  
ชัยอนันต  สมุทวณิช.  (2543).   รวมคิดรวมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด.   
 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน, สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543. 
มาลัย  สงวนความดี.   (มกราคม, 2546).    ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญของนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  กลุมวชิาการเลขานกุาร 
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน.  สารนิพนธ  กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ.   

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, สุมณฑา  พรหมบุญ, อรพรรณ พรสีมา.  (2540).  การเรียนรูแบบสรรค 
 สรางความรู” ทฤษฏีการเรยีนรูแบบมีสวนรวม : ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎี  

และแนวปฏิบตัิ.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี.    
___________.  (2545).  การวัดและประเมินผลการศึกษา : ทฤษฎีการประยุกต.  กรุงเทพฯ:  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
___________. (2549).  เอกสารประกอบการเรียนวชิาสัมมนาวิจัยทางธุรกิจ 
 ศึกษา. กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



 102

ประเวศ  วะสี.  (2543).  ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคญัที่สุด.  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู,                 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี.    
ประเสริฐ  ลีอํานนตกุล.  (2546,  มกราคม).   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
 อาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมลออ.  สารนิพนธ               
          กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ปญญา  ทรงเสรีย.  (วิกฤตการณ Child-Centered กับทางออกที่บอกได.  สํานักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี. 
ทิศทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา.  (2548).  กระทรวงศึกษาธิการ. 

 ทิศนา  แขมมณี.  (2545, มกราคม-มีนาคม).  แนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู : ขอคนพบ 
   จากการศึกษาพหุกรณี.  วารสารราชบัณฑิตยสถาน.    
       ___________.  (2543, มกราคม).  ทฤษฎีใหมกับการศึกษา.  วารสารวิชาการ. 
   ___________.   (2542, พฤษภาคม).  การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง :                                  

             โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL).  วารสารวิชาการ.  
  ___________.      (2540).  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด.   
                   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี.  2540.   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี.  (2543).   ปฏิรูปการเรียนรู :  
  เรียนสําคัญทีสุ่ด.  กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี จํากัด. 

___________.   (2542).   ตัวบงชี้การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง. ศูนยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.).  กรุงเทพฯ.    

___________. รายงานรวมคิดรวมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด.  (2543).   
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  (2546).  หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู  
 พ.ศ.2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ.  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ.  
___________. http://www.vec.go.th  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  http://www.onec.go.th  
___________.   (2545).  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2549)  (ฉบับสรุป).  กรุงเทพฯ :  
 พิมพที่บริษัท พริกหวานกราฟฟก จํากัด.  2545.  
___________.  (2545) .  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม    
              (ฉบับที่ 2). กรุงเทพฯ : พิมพที่ บริษัท พริกหวาน จํากัด.  2545.    
___________.  (2547).   รายงานการติดตามและประเมินผล ดานโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาภาพรวมปงบประมาณ 2546. กรุงเทพฯ : พิมพที่ บริษัท อัมรินทรพร้ินติ้งแอนด
พับลิชชิ่ง จํากัด.  2547.     

 

 



 103

___________.   (2547).  รายงานการสังเคราะหรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของครูตนแบบ              
 (ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542). กรุงเทพฯ : พิมพที่ บริษัท แคนดิด  
 มีเดีย จํากัด. 2547.  
___________.  (2548).  รายงานการวิจัย การสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู           
             ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตั้งแต พ.ศ.2542-2547.  กรุงเทพฯ : พิมพที่ ชมุชนสหกรณ 
 การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 2548. 
___________.   (2548).  รายงานการวิจัยเสนทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี.   
 กรุงเทพฯ : พิมพที่ หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ.  2548. 
พนมวรรณ  วุฒิสาร.  (2544).  สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของ 
 ครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเชียงใหม.  วิทยานิพนธ 
 ศม. (สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา).  เชยีงใหม : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม.   
พรธนา  ชุมกมล.  (2546).  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี.  วิทยานิพนธ ศม. 
 (สาขาการบรหิารการศึกษา) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร. 
พิมพันธ  เดชะคุปต.  (2540).  แนวคิดและแนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 
 ศูนยกลาง.  เอกสารการประชุมทางวิชาการ.  
แพรวพรรณ  บุญฤทธิ์มนตรี.  (2544). บทความอาชีวศึกษา : กับการเรียนรูตลอดชีวติ.                   
 วิชา กญ.711 การศึกษาตลอดชีวิต.           
รุง  แกวแดง.  (2547).   ประกายคิด ประกายคํา รุงอรุณแหงภูมิปญญา แกวมณีปฏิรูปการ             
       ศึกษาไทย.  เลขาธิการสภาการศึกษา, สาํนักงาน. กระทรวงศึกษาธกิาร.     
ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  (2538).  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ.     
ลางสาด  พุมดอกไม.  (2546).   ปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของครูประถมศึกษา 
 โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบุรี.  สารนิพนธ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) บณัฑิตวทิยาลยั  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.       
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน. http://www.chetupun.ac.th.   
วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี http://www.tunburee.com  
วิชัย  วงษใหญ. (2542).   พลังการเรียนรูในกระบวนทัศนใหม. คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
สถาพร  ดียิ่ง.  (2548).  ผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียน 
 แบบรวมมือสาํหรับนักศึกษาครู.  ปริญญานิพนธ กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
สนอง  โลหิตวิเศษ.  (2544).  บทความอาชีวศึกษา : กับการเรียนรูตลอดชีวิต. วิชา กญ.711     
     การศึกษาตลอดชีวิต.           

 



 104

สมจิตร  กลิ่นนอย.  (2546).  ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจ  
 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี.  สารนิพนธ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา)  บัณทติวทิยาลัย  
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สิปปนนท  เกตุทตั.  (2545).   จากอดีตและปจจุบันสูอนาคตของการปฏิรูปการศึกษาไทย :               
 สูสังคมแหงปญญาและการเรียนรู 5 ทศวรรษ สกศ.กบัการพัฒนาการศึกษาไทย.           
สุนัน  จันทรโมลี.  (2544).   การประเมินความรูและเจตคตขิองครูผูสอนที่มีตอแนวทางการ 
 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  วิทยานิพนธ ศศม.  
 (สาขาการศึกษาผูใหญ). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
สุพรรณี  พิมพสุวรรณ.  (2546).  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ในโรงเรียนศรธีนาพณิชยการเทคโนโลยีเชียงใหม.  วทิยานิพนธ ศม. (สาขาวิชาการ 
 อาชีวศึกษา).  เชียงใหม : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 
สุรางค  โควตระกูล.  (2533).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
สุวิชัย  แกวจันดา.  (2547).  สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1. 
 รายงานการศึกษาอิสระ ศม. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา).  ขอนแกน : 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
สุวัฒน  วัฒนวงศ.   (2544).   จิตวิทยาเพื่อการฝกอบรมผูใหญ.  กรุงเทพฯ  : เอ็กซเปอรเน็ท.   
เสาวนีย  สนธเิณร.  (2546).  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง                
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบรหิารธุรกิจ วิทยาลัย 

อาชีวศึกษาเอีย่มลออ. สารนิพนธ  กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ.   

ไสว  ฟกขาว.  (2541).  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง : ในการประชุมระดับ 
โลกวาดวยการอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 วิสัยทศันและการปฏิบตัิ.   กรุงปารีส               
วันที่ 5-9 ตุลาคม. กรุงเทพฯ : องคการศึกษาวทิยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี.  (2547).   เอกสารอัดสําเนา 
อนันต  ทิพยอาสน.  (2548).  สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2.  วทิยานิพนธ ค.ม. 
 (สาขาวิชาการบริหารการศกึษา).  มหาสารคาม.  บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม. 
อารี  พันธมณี.   (2542).  จิตวิทยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพตนออ.  
 

 



 105

อุษณีย  โพธิสุข.  (2543).  กลยุทธทางการศึกษา : ผูเรียนสําคัญที่สดุ ในรวมคิดรวมเขียนปฏิรูป 
การเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สดุ.   กรุงเทพฯ : สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 

Badura.  (1986).  A Social Foundation of thought and Action: A Social Cognitive Theory.   
 Englewood Cliffs, NS: Prentice-Hall. 
Boyer, B.A. & Semrau, P.  (1995, January-February).  “A Constructivist Approach to Social” 
Brooks, J.G. & Brooks, M.G.  (1993).  The Case for Constructivist Classroom.  Virginia: 

 Association for Supervision and Curriculum Development.  Council on Rural  
  Special Education. 

Driscoll,  M.P.  (1994).  Psychology of Learning for Instruction.  Needham Heights, MA:  
 Allyn and Bacon. 
Gredler, M.R.  (1997).  Learning  and Instruction Theory into Practice.  3rd ed.                                
 New  Jersey: Prentice-Hall. 
Jonassen, D.H.  (1992).  “Evaluating Constructivist Learning”.  In T.M. Duffy (ed.) 
 Constructivism and The Technology of Instruction.  137-147.  New  Jersey: 
               Lawrence Erlbaum Associates Publishers. 
Perkins, D. (1999, November).  “The Many Faces Of Costructivism”.  Educational 
 Readership.  57 (3): 6-11.  
Richardson, V.  (1994, December).  “Constructivist Teaching : Theory and Practice”. 
 Teaching Thinking & Problem Solving.  16 (1) : 3-7.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 107 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความรวมมือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 108 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข  
รายชื่อผูเช่ียวชาญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 109 

 

 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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3. นางสาวเสาวณีย  สนธิเณร   
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ดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ 
 

1.  แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คาดัชนีความสอดคลอง ความรูความเขาใจเก่ียวกบั 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.
ชนะ 

อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะสอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษา และความตองการของผูเรียน  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามความตองการของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครู-อาจารย  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนนบทบาทของผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรูตามความตองการของผูสอนเพียง
ฝายเดียว  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่พอใจที่จะ
ศึกษาเพื่อบรรลุจุดประสงคของการเรียน 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูสอนมีหนาที่เปนผูคอยชี้แนะ  ชวยเหลือ เม่ือผูเรียน  
มีปญหาในการเรียน  และคอยใหกํ าลั งใจผู เ รียน
ตลอดเวลา 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

6. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดกระทําจริง 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มุงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนเปนหลัก 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 
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คาดัชนีความสอดคลอง ความรูความเขาใจเก่ียวกบั 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.

ชนะ 
อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 

8. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทดสอบ
เพียงวิธีเดียว 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

9.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       
มีการวัดและประเมินผลทกุระยะที่ผูเรยีนดําเนินกิจกรรม 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

10. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตองใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียน  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง 

+1 +1 +1 1.00 

11. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

12. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนนกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชน
ไดจริง  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

13. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ทําใหเกิดลักษณะผูเรียนที่เปนคนดี คนเกง และคนที่มี
ความสุข  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

14. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปลี่ยนจากการที่ผูเรียนเปนผูรับอยางเดียว ไปเปน
ผูเรียนมีสวนรวม และไดเรียนรูรวมกัน  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

15. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปลี่ยนจากการบรรยายในหองเรียนอยางเดียว ไปสูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนที่หลากหลาย  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 
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คาดัชนีความสอดคลอง ความรูความเขาใจเก่ียวกบั 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.

ชนะ 
อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 

16. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนได
ในสถานการณตาง ๆ  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

17. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนื้อหาวิชาสงเสริมการคิด การฝกปฏิบัติมากกวา  
การทองจําเนื้อหา 
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

18. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรตองยืดหยุนเหมาะสมกับผู เรียนในแตละ
สาขาวิชา  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

19. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถใชแฟมสะสมงาน วัดและประเมินผลผูเรียนได  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

20. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตองประ เ มินตามสภาพจริ ง  สามารถใช วั ดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนได  
(   ) ถูกตอง (   ) ไมถูกตอง  

+1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 113 

 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คาดัชนีความสอดคลอง ปญหาการจัดการเรียนการสอน                  

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.
ชนะ 

อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 

ปญหาดานหลักสูตร 
1. การจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถปรับเนื้อหา 
ใหเชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียนได 

+1 +1 +1 1.00 

2. รายวิชาในหลักสูตรในแตละสาขาวชิาไมมีการฝก
ทักษะนอยเกินไป               

+1 +1 +1 1.00 

3. สาขาวิชาทีจั่ดใหเรียนไมสอดคลองกับการออกไป
ประกอบอาชพีของผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

4. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการฝกทักษะไดจัดเวลาและ
อุปกรณใหไดปฏิบัตยิังไมเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 

5. การจัดเนื้อหาวิชายังไมมีการสงเสริมเร่ืองความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  

+1 +1 +1 1.00 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรไมสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

+1 +1 +1 1.00 

7. หลักสูตรไมสามารถตอบสนองผูเรียนในดานความรู 
ทักษะ ในการจบออกไปประกอบอาชีพ  

+1 +1 +1 1.00 

8. เน้ือหาวิชาไมสามารถกระตุนใหเกิดความคลองตัว 
และไมเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 

9. การเรียนรูในแตละสาขาวิชา ไมสามารถนําไปใช
แกปญหาและปฏิบัตตินในชวีิตประจําวัน 

+1 +1 +1 1.00 

10. การจัดใหผูเรียนไดเรียนจากของจริง สถานที่จริง 
และประสบการณจริงยังไมเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน     
11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปดโอกาส        
ใหผูเรียนมีสวนรวม  

+1 +1 +1 1.00 

12. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเนนการฝก
ปฏิบัติจริงในแตละสาขาวชิา    

+1 +1 +1 1.00 

13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถทําให
ผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 

14. ผูเรียนไมสามารถฝกปฏิบัตทิํากิจกรรมดวยตนเอง
มากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยางเดียว 

+1 +1 +1 1.00 
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คาดัชนีความสอดคลอง ปญหาการจัดการเรียนการสอน                  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.

ชนะ 
อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถทําให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติและกระทําจริงทุกขั้นตอน 

+1 +1 +1 1.00 

16. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถสราง
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และสิ่งแวดลอม  

+1 +1 +1 1.00 

17. ผูสอนไมเนนการฝกผูเรยีนใหรูจักคิดคน แกปญหา
ในการเรียนการสอนอยางมีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 

18. การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางาน
เปนกลุมเฉพาะสาขาวชิา 

+1 +1 +1 1.00 

19. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมมุงสูการฝก
ปฏิบัตติามสาขาวิชา 

+1 +1 +1 1.00 

20. รูปแบบการฝกปฏิบตัิผูสอนไมสามารถเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศกึษา คนควาและทดลองปฏบิัติดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน      
21. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตามจุดประสงคการเรียนรู            
ไมสอดคลองกับการเรียนรูในชีวติจริง                       

+1 +1 +1 1.00 

22. การใชสื่อที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร              
เครื่องคํานวณ วิดีโอ ฯลฯ ยังไมเพียงพอ    

+1 +1 +1 1.00 

23. การใชสื่อการเรียนการสอนในการกระตุนใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรูยังไมเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 

24. การใชสื่อคอมพิวเตอร  วิดีโอ เครื่องคํานวณ ฯลฯ 
ยังไมเพียงพอตอสาขาวชิา 

+1 +1 +1 1.00 

25. ไมมีการใชสื่อที่มีคุณภาพที่ทําใหสื่อความหมายและ
เสริมความเขาใจใหแกผูเรยีน  

+1 +1 +1 1.00 

26. ไมมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน              
เพ่ือฝกทักษะผูเรียนไดปฏบิัติจริง   

+1 +1 +1 1.00 

27. ใชสื่อ อุปกรณสรางความเขาใจแกผูเรยีน            
ใหคนพบศักยภาพของตนเองยังไมเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 

28. ไมมีการใชเทคนิควธิีการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวิธีการเรยีนรูของผูเรียน 

+1 +1 0 0.66 

29. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและไดประสบการณเพ่ิมเติมยังไมหลากหลาย 

+1 +1 0 0.66 
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คาดัชนีความสอดคลอง ปญหาการจัดการเรียนการสอน                  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รศ.ดร.

ชนะ 
อาจารย
เพ็ญศร ี

อาจารย
เสาวณยี 

คาเฉลีย่ 
 

30. ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับการ
ออกไปประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 

ปญหาดานการวัดและประเมินผล      
31. ผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือ
วัดและประเมนิผล  

+1 +1 +1 1.00 

32. ผูสอนไมมีความเขาใจในการใชเครื่องมือ               
หรือเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 

33. ผูสอนขาดความเขาใจในขั้นตอนการวัดผล
ประเมินผลทีถู่กตอง 

+1 +1 +1 1.00 

34. การวัดผลประเมินผล โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลทําไดยาก  

+1 +1 +1 1.00 

35. การใหผูปกครองของผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคลยังไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  

+1 +1 +1 1.00 

36. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู  

+1 +1 +1 1.00 

37. การประเมินผลการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน
ทั้งในและนอกหองเรียนทําไดยาก 

+1 +1 +1 1.00 

38. การประเมินผลโดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอ         
โดยไมใหผูเรียนรูตัวปฏิบตัไิดนอยเน่ืองจากมีขอจํากัด
เรื่องเวลา  

+1 +1 +1 1.00 

39. การประเมินผลดวยวธิใีชคําถามเปนรายบุคคล
ปฏิบัติไดนอยเพราะจํากัดเรื่องเวลา  

+1 +1 +1 1.00 

40. การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูเรียนอยาง
ตอเน่ืองทุกขัน้ตอนยังไมสมบูรณ  

+1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะหแบบทดสอบความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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การวิเคราะหแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ วิเคราะหโดยหาคารอยละ จํานวนและรอยละของความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

              
ขอคําถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลกัสูตรและ
เน้ือหาสาระของหลักสูตรจะสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
และความตองการของผูเรียน  
       ถูกตอง 
       ไมถูกตอง 

 
 
 

270 
16 

 
 
 

94.40 
5.60 

รวม 286 100.00 
2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนา
หลักสูตรเปนไปตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และ
ครู-อาจารย 
       ถูกตอง 
       ไมถูกตอง 

 
 
 

239 
47 

 
 
 

83.60 
16.70 

รวม 286 100.00 
3  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนบทบาท
ของผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
ความตองการของผูสอนเพียงฝายเดียว  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 
 

155 
131 

 
 
 

54.20 
45.80 

รวม 286 100.00 
4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให
ผูเรียนไดเลือกเรียนใน สิ่งที่พอใจที่จะเรยีนรูเพ่ือบรรลจุุดประสงค
ของการเรียน 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 
 

253 
33 

 
 
 

88.50 
11.50 

รวม 286 100.00 
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ขอคําถาม จํานวน (คน) รอยละ 
5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนมีหนาที่
เปนผูคอยชี้แนะชวยเหลือ เม่ือผูเรียนมีปญหาในการเรยีน และ
คอยใหกําลังใจผูเรียนตลอดเวลา 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 
 

263 
23 

 
 
 

92.00 
8.00 

รวม 286 100.00 
6.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนกิจกรรม
ที่ผูเรียนไดกระทําจริง 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

262 
24 

 
 

91.60 
8.40 

รวม 286 100.00 
7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมุงผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นกับตวัผูเรียนเปนหลัก 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

262 
24 

 
 

91.60 
8.40 

รวม 286 100.00 
8. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดวยวธิีการทดสอบเพียงวิธีเดียว 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

150 
136 

 
 

52.40 
47.60 

รวม 286 100.00 
9.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและ
ประเมินผลทกุระยะที่ผูเรยีนดําเนินกิจกรรม 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

268 
18 

 
 

93.70 
6.30 

รวม 286 100.00 
10. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองใชสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

260 
26 

 
 

90.90 
9.10 

รวม 286 100.00 
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ขอคําถาม จํานวน (คน) รอยละ 
11. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหเกิด
ประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

276 
10 

 
 

96.50 
3.50 

รวม 286 100.00 
12. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนน
กระบวนการคดิ และปฏิบตัจิริง นําไปใชประโยชนไดจริง  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

267 
19 

 
 

93.40 
6.60 

รวม 286 100.00 
13. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหเกิด
ลักษณะผูเรียนที่เปนคนดี คนเกง และคนที่มีความสุข 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

253 
33 

 
 

88.50 
11.50 

รวม 286 100.00 
14. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนจาก
การที่ผูเรียนเปนผูรับอยางเดียว ไปเปนผูเรียนมีสวนรวม และได
เรียนรูรวมกัน  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 
 

265 
21 

 
 
 

92.70 
7.30 

รวม 286 100.00 
15. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนจาก
การบรรยายในหองเรียนอยางเดียว ไปสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูนอกหองเรียนที่หลากหลาย  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 
 

254 
32 

 
 
 

88.80 
11.20 

รวม 286 100.00 
16. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียน
สามารถนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนไดในสถานการณ
ตาง ๆ  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

257 
29 

 
 

89.90 
10.10 

รวม 286 100.00 
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ขอคําถาม จํานวน (คน) รอยละ 
17. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื้อหาวิชา
สงเสริมการคิด การฝกปฏิบัติมากกวาการทองจําเนื้อหา 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

257 
29 

 
 

89.90 
10.10 

รวม 286 100.00 
18.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตร
ตองยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียนในแตละสาขาวิชา  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

262 
24 

 
 

91.60 
8.40 

รวม 286 100.00 
19. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถใช
แฟมสะสมงาน วัดและประเมินผลผูเรียนได 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

252 
34 

 
 

88.10 
11.90 

รวม 286 100.00 
20. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองประเมิน
ตามสภาพจริง สามารถใชวดัและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนได  
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 

 
 

269 
17 

 
 

94.10 
5.90 

รวม 286 100.00 
 
 ผูตอบแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได
ถูกตองมากทีสุ่ดคือ ขอ 11 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน (96.50%)  และตอบถูกตองนอยที่สุด  คือขอ 8 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวธิีการทดสอบเพียงวิธีเดียว (52.40%) 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณชิยการเชตุพน 

 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามชุดนี้ ผูตอบ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง   
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน   

2. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 3 ตอน 
3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะเสนอผลงานวจัิย           

โดยสวนรวม จึงขอความกรุณาใหคําตอบทุกขอ คําตอบของทานจะมีความสําคัญ และเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 
 

นางกนกพรรณ  ปญโญสุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง สภาพการณ หรือ
ขอขัดของตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในดานตาง ๆ  
คือ ปญหาดานหลักสูตร ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน 
ปญหาดานการวัดและประเมินผล  
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ตอนที่ 1  

ขอมูลทั่วไป  และแบบทดสอบความรูความเขาใจ 
 
 
 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาและกาเครื่องหมาย  ลงใน (    ) ที่ตรงกับความเปนจริง  

 
1. สาขาวิชา 
     (   )  สาขาวิชาการบัญชี  
     (   )  สาขาวิชาการตลาด 
     (   )  สาขาวิชาการเลขานุการ 
     (   )  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
     (   )  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกี (ทวิภาคี) 
2. ชั้นป  

(   )  ปที่ 1   
(   )  ปที่ 2 

3. ผลการเรียน  
(   ) คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ขึ้นไป    
(   ) คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00    

4. อาชีพผูปกครอง  
     (    )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
     (    )  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
     (    )  รับจาง/ลูกจาง 
     (    )  เกษตรกร  
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แบบทดสอบความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
คําชี้แจง ใหทาํเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตามความรูความเขาใจของผูเรียน   

 
  1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลกัสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะ

สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา และความตองการของผูเรียน  
                   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามความ

ตองการของผูบริหารสถานศึกษา และคร-ูอาจารย  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนบทบาทของผูสอนในการดําเนิน

กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูตามความตองการของผูสอนเพียงฝายเดียว  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่

พอใจที่จะเรียนรูเพ่ือบรรลุจุดประสงคของการเรียน 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนมีหนาที่เปนผูคอยชี้แนะ  ชวยเหลือ 

เม่ือผูเรียนมีปญหาในการเรยีน และคอยใหกําลังใจผูเรยีนตลอดเวลา 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  6. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดกระทาํจริง 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงผลสัมฤทธิ์ทีเ่กิดขึ้นกับตวัผูเรียน          

เปนหลัก 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  8. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวย

วิธีการทดสอบเพียงวธิีเดียว 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  9.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลทกุระยะที่ผูเรยีน

ดําเนินกิจกรรม 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  10. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
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           11. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  12. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการคิด และปฏบิัติจริง 

นําไปใชประโยชนไดจริง  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  13. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหเกิดลักษณะผูเรียนทีเ่ปนคนดี             

คนเกง และคนที่มีความสุข  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  14. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนจากการที่ผูเรียนเปนผูรับอยาง

เดียว ไปเปนผูเรียนมีสวนรวม และไดเรียนรูรวมกัน  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  15. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนจากการบรรยายในหองเรียนอยาง

เดียว ไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนที่หลากหลาย  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  16. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตให

เกิดประโยชนไดในสถานการณตาง ๆ  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  17. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื้อหาวิชาสงเสริมการคิด การฝกปฏิบตัิ

มากกวาการทองจําเนื้อหา 
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  18. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรตองยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียน

ในแตละสาขาวิชา  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  19. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถใชแฟมสะสมงาน วัดและ

ประเมินผลผูเรียนได  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
  20. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองประเมินตามสภาพจริง สามารถใชวัด

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนได  
   (   ) ถูกตอง  (   ) ไมถูกตอง  
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คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับปญหา 

            ของมากที่สุด  
ระดับปญหา  ขอ 

ที่ 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 ปญหาดานหลักสูตร       
1 การจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถปรับ

เน้ือหาใหเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียนได 
     

2 รายวิชาในหลกัสูตรในแตละสาขาวิชามีการ
ฝกทักษะนอยเกินไป               

     

3 สาขาวิชาที่จัดใหเรียนไมสอดคลองกับการ
ออกไปประกอบอาชีพของผูเรียน 

     

4 รายวิชาในหลกัสูตรที่มีการฝกทักษะ จัดเวลา
การใหปฏิบตัยิังไมเหมาะสม 

     

5 การจัดเนื้อหาวิชายังไมมีการสงเสริมเร่ือง
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

     

6 จุดมุงหมายของหลักสูตรไมสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

     

7 หลักสูตรไมสามารถตอบสนองผูเรียนในดาน
ความรู ทักษะ ในการจบออกไปประกอบ
อาชีพ  

     

8 เน้ือหาวิชาไมสามารถกระตุนใหเกิดความ
คลองตัว และไมเปดโอกาสใหผูเรียนเลือก      
ที่จะเรียนรู 

     

9 การเรียนรูในแตละสาขาวชิา ไมสามารถ
นําไปใชแกปญหาและปฏิบตัิตนใน
ชีวติประจําวัน 

     

10 การจัดใหผูเรียนไดเรียนจากของจริง สถานที่
จริง และประสบการณจริงยังไมเพียงพอ 

     

ตอนที่ 2  
แบบสอบถามปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ระดับปญหา  ขอ 
ที่ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน       

11  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  

     

12 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเนนการ
ฝกปฏิบตัิจริงในแตละสาขาวิชา    

     

13 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถ        
ทําใหผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง  

     

14 ผูเรียนไมสามารถฝกปฏิบตัทิํากิจกรรมดวย
ตนเองมากกวาการฟงผูสอนอธิบายอยาง
เดียว 

     

15 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถ        
ทําใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและกระทําจริง         
ทุกขั้นตอน 

     

16 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถ
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
และสิ่งแวดลอม  

     

17 ผูสอนไมเนนการฝกผูเรียนใหรูจักคิดคน 
แกปญหาในการเรียนการสอนอยางมีเหตุผล 

     

18 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจัก 
การทํางานเปนกลุมเฉพาะสาขาวิชา 

     

19 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมมุงสู      
การฝกปฏิบตัติามสาขาวชิา 

     

20 รูปแบบการฝกปฏิบัติผูสอนไมสามารถเปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควาและทดลอง
ปฏิบัติดวยตนเอง 

     

 ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน       
21 สื่อ วัสดุ อุปกรณ ตามจุดประสงคการเรียนรู

ไมสอดคลองกับการเรียนรูในชีวติจริง            
     

22 การใชสื่อที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องคํานวณ วิดีโอ ฯลฯ ยังไมเพียงพอ    
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ระดับปญหา  ขอ 
ที่ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
23 การใชสื่อการเรียนการสอนในการกระตุน       

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูยังไมเหมาะสม 
     

24 การใชสื่อคอมพิวเตอร  วิดีโอ เครื่องคํานวณ 
ฯลฯ ยังไมเพียงพอตอสาขาวิชา 

     

25 ไมมีการใชสื่อที่มีคุณภาพที่ทําใหสื่อ
ความหมายและเสริมความเขาใจใหแกผูเรียน 

     

26 ไมมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน        
เพ่ือฝกทักษะผูเรียนไดปฏบิัติจริง   

     

27 ใชสื่อ อุปกรณสรางความเขาใจแกผูเรียน       
ใหคนพบศักยภาพของตนเองยังไมเพียงพอ 

     

28 ไมมีการใชเทคนิควธิีการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวิธีการเรยีนรูของผูเรียน 

     

29 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูและไดประสบการณเพ่ิมเติม          
ยังไมหลากหลาย 

     

30 ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลอง
กับการออกไปประกอบอาชีพ 

     

 ปญหาดานการวัดและประเมินผล       
31 ผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล  
     

32 ผูสอนไมมีความเขาใจในการใชเครื่องมือ 
หรือเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย 

     

33 ผูสอนขาดความเขาใจในขัน้ตอนการวัดผล
ประเมินผลทีถู่กตอง 

     

34 การวัดผลประเมินผล โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลทําไดยาก  

     

35 การใหผูปกครองของผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคลยังไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
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ระดับปญหา  ขอ 
ที่ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
36 เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  
     

37 การประเมินผลการมีสวนรวมในกิจกรรม 
ของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนทําไดยาก 

     

38 การประเมินผลโดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอ 
โดยไมใหผูเรียนรูตัวปฏิบตัไิดนอยเน่ืองจาก  
มีขอจํากัดเรื่องเวลา  

     

39 การประเมินผลดวยวิธีใชคําถามเปน
รายบุคคลปฏบิัติไดนอยเพราะจํากัดเรื่อง
เวลา  

     

40 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเรียน
อยางตอเน่ืองทุกขั้นตอนยังไมสมบูรณ  
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ตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

 
 
 
 
 
1. ดานหลักสูตร  
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
3. ดานสื่อการเรียนการสอน 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
4. ดานการวัดและประเมินผล  
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ – ชือ่สกลุ    นางกนกพรรณ  ปญโญสุข 
สถานที่เกิด    อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
ที่อยูปจจุบัน    320/42 ซอยรัชดา 36 (เสือใหญอุทิศ)  
     ถนนรัชดาภเิษก แขวงจนัทรเกษม  
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
สถานที่ทํางาน    ศูนยพัฒนาการศึกษาระหวางประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
     กระทรวงศึกษาธิการ  
     99/20 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต  
     กรุงเทพมหานคร 10300 
      
ประวตัิการศึกษา  
พ.ศ. 2526    ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

โรงเรียนเวียงเจดียวิทยา จังหวัดลําพูน  
พ.ศ. 2530   ประกาศนียบัตรวชิาชพี (เลขานุการ)  

วิทยาลัยจักรพงษภวูนารถ   
  พ.ศ. 2540  อนุปริญญาวิทยาศาสตร  (คอมพวิเตอร)  
  สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา   
  พ.ศ. 2542  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร)  
  สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา   
  พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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