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  การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุข
ศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา มีวิธีดําเนินการวิจัย5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ขั้นตอนที่ 3 หา
คุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One-group Pretest-Posttest designกลุมตัวอยาง
เปนนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ชั้นปที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ที่
ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) จํานวน 43 คน ใชเวลาในการทดลอง 16 
สัปดาหและขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานไดจากการ
วิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานมี 5 องคประกอบ5ประการ ไดแก การวิเคราะหผูเรียน หลักการและแนวคิดของ
รูปแบบวัตถุประสงคของรูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตและการวัดและ
ประเมินผล มีสัดสวนการผสมผสาน 3 สวน ไดแก การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่มีกิจกรรมหลาย
แบบ (Face to face) แนบอิงประสบการณโดยใหนิสิตฝกประสบการณตรง (Experience based) 
และผสานเทคโนโลยีการเรียนผานออนไลน (Technology based) มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 4 ขั้นตอน (4 C) ไดแก ขั้นทาทายใหคิดจริง (Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงเนื้อหา 
(Content knowledge) ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) และขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ (Sharing competency) 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
พบวาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา
หลังไดรบัรูปแบบฯ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   The purpose of this research aims to develop andexamine the effectiveness ofthe 
blended learning model,According to the opinions of undergraduate students in Health 
Education and for the purpose of enhancing Twenty Firstcentury life skillsconsisting of the 
following five steps:(1) to study the essential needs of blended learning;(2) the design of the 
components of the blended learning model (3) develop by Focus group with the number of 
expert person in developing researchand knowledge formation.(4)the quality of the blended 
learning model assessment after a trial test of the model employed byOne-group  
Pretest-Posttest design with the sampling group were 43 third-year student of 
Srinakharinwirot University in the second academic semester of 2017. (5) The blended 
learning model effectiveness assessment by MANOVA measures. The resultof the study as 
following; 1)The Blended Learning Model (TEF) consist of 5 elements, i.e. (1) Students 
analysis (2) the data concepts from documents (3) objective of model (4) the process of 
teaching &learning life skills (5) model assessment. The 3 proportions were Face to face,  
experience based, and technology based, and 4 C steps of learning includedchallenging  
knowledge, content knowledge, together we create and sharing competency. 2) The model 
effectiveness assessment showed that the life skills in Twenty Firstcenturyof the students 
after received the model were significant at level of .05  
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี ดวยความกรุณาและความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก 
อาจารยดร.กิตติชัย สุธาสิโนบลประธานควบคุมปริญญานิพนธรองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ   
สุเสารัจ อาจารย ดร.บุปผา   ปลื้มสําราญกรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่ไดเสียสละเวลาอันมีคา
ในการใหคําปรึกษา คําแนะนําในการวิจัยทุกขั้นตอนจนสําเร็จลุลวงดวยดีซึ่งทุกทานมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูอยางเปยมลน ในการดูแลเอาใจใส อบรมสั่งสอนใหผูวิจัยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
มุงผลสําเร็จของงานผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.วิไลลักษณ  ลังกาและอาจารย ดร.สุรวีร เพียรเพชรเลิศ
ในฐานะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ทําให
ปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 10 ทาน คือ อาจารย ดร.สุรวีร เพียรเพชรเลิศอาจารย
ดร.จิระ สมบูรณอาจารยดร.ลัดดา เหลืองรัตนมาศ อาจารยดร.สิงหา จันทนขาวอาจารยดร.พันธสิริ 
คําทูลอาจารยดร.อนงค หาญสกุลผศ.ดรไพบูลย ออนม่ังอาจารย ดร.อนันต มาลารัตนอ.เรืองศักด์ิ 
ตระกูลพุทธิรักษ และผศ.ดร.ทรงพล ตอนีที่ไดกรุณาเขารวมการสนทนากลุม(Focus group)   
ตรวจสอบและใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข เคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัยคร้ังน้ีเปน
อยางดี  
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน คือ รองศาสตราจารยดร.ชาญวิทย เทียมบุญ
ประเสริฐ อาจารยดร.รัฐพล ประดับเวทย อาจารยดร.ดวงใจ สีเขียว อาจารยดร.อนงค หาญสกุล และ
อาจารยดร.อาทิตย โพธิ์ศรีทอง ที่ไดกรุณาเขารวมการสนทนากลุม(Focus group)   ตรวจสอบและ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน รวมไปถึงคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาท
ความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูอัน
เปนพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผูบริหารและคณาจารยคณะพลศึกษามหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งผูเขารวมวิจัยทุกทานโดยเฉพาะนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชา
สุขศึกษาที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอบพระคุณครอบครัวที่สนับสนุนและเห็นใหกําลังใจ คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจาก
ปริญญานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาพระคุณของบิดา-มารดาที่ไมมีโอกาสไดเห็นความสําเร็จใน
คร้ังนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ศตวรรษที่ 21 เปนศตวรรษที่นําพากระแสแหงความเปลี่ยนแปลงไปสูทุกภูมิภาคของโลก 

ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี และสงผลตอภาคการเมืองในระดับนโยบายของประเทศ
ตางๆ ในการพัฒนาประชากรของตนใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเตรียมพรอม
สําหรับการแขงขันกับนานาประเทศ ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เชนกัน และไมอาจอยูนิ่งเฉยทามกลางความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีได คําถามที่สําคัญเก่ียวกับระบบ
การศึกษา และการพัฒนาคนคือประเทศไทยจะเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงอยางไร คนไทย
มีคุณลักษณะสอดคลองกับการจางงานในภาคธุรกิจและบริการในศตวรรษที่ 21หรือไมทําอยางไรเรา
จะพัฒนาคน หรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง เพ่ือรองรับการจางงานในภาคธุรกิจและบริการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่11 
(พ.ศ. 2555-2559) ที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาคน ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหง
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) ขอที่ 1  
การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม มุงเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปฏิรูปการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ ซึ่งแสดงใหเห็นวาประเทศไทยไดสนับสนุน
และสงเสริมการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคน โดยเฉพาะการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ซึ่งพบวาในปจจุบันยังประสบปญหาดานคุณสมบัติของบัณฑิตที่ไมมีความสามารถเพียงพอใน
การปฏิบัติงานในภาคธุรกิจ บริการ และอุตสาหกรรมดังที่ระบุไวในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 11 
วา ระดับอุดมศึกษาคุณภาพของบัณฑิตอยูในระดับดีแตในภาพรวมยังไมเปนที่พึงพอใจ ผูสําเร็จ
ระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษามีความสามารถและสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบัณฑิต (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553: 6-8) ทําใหเกิดการวางงาน และความขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ เพ่ือปอนเขาสูตลาดแรงงาน เน่ืองจากไมสามารถนําบุคลากรที่มี
อยูไปใชไดอยางเต็มศักยภาพ    

สถาบันอุดมศึกษามีความสําคัญย่ิงและมีภารกิจหลักในการสรางความรู สรางคน และสราง
สังคม (ไพฑูรย สินลารัตน. 2555: 3) โดยเฉพาะการสรางความรู เพราะการศึกษาในระดับน้ีเปน
การศึกษาสําหรับคนที่กําลังจะเปนผูใหญหรือเปนผูใหญแลว ดังนั้นจึงจําเปนตองมีความรูเปน
พ้ืนฐานที่สําคัญ จะตองมีความรูที่ลึกซ้ึง เขมขน และจริงจังพอ ดังน้ัน กระบวนการสรางบัณฑิตจึง
เปนสิ่งสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งยังมีปญหาจากการสอนมีคุณภาพต่ําเพราะสอน
ไปเรื่อยๆ ขาดการตั้งคําถามวากระบวนการเรียนรูที่ดีที่สุดคืออะไร ขาดการวิจัยที่จะปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู การสอนที่เนนเนื้อหาวิชาเปนสวนใหญ ทําใหบัณฑิตคิดไมเปน สรางความรูไม
เปน อยูรวมกันไมเปน (ประเวศ วะสี. 2544: 17) 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเล็งเห็นวาคุณภาพของบัณฑิตเปนสิ่งสําคัญ 
ประกอบกับ  ประเทศไทยในชวงป 2555-2559 ตองมีการพัฒนาอยางกาวกระโดด เพ่ือเปนแหลง
ความรูที่ตอบสนองการแกไขปญหาวิกฤติ และชี้นําการพัฒนาอยางยั่งยืนของชาติและทองถิ่นโดย
เรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้น ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตอง
สงเสริมการพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยใหมีคุณภาพ ผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพตรงตามความ
ตองการของตลาดงาน สามารถทํางานเพื่อดํารงชีพตนเองและเพื่อชวยเหลือสังคม มีคุณธรรม  
มีความรับผิดชอบ และมีสุขภาวะท้ังรางกายและจิตใจ จึงไดกําหนดเปนวิสัยทัศนป 2559 ไวดังน้ี 
“อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรู และพัฒนากําลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอยาง
ยั่งยืนสรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงใน
ประชาคมอาเซียนและมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ”(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ. 2554: ฉ) และกําหนดเปนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 5 ดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน และการประเมินผูเรียน  

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เปนหลักสูตรรวมผลิตกับคณะศึกษาศาสตร ที่ผานการรับรองจากครุสภาและรับทราบจากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา มุงผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูสุขศึกษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพมีความเปนผูนําทางการศึกษาเพื่อสุขภาพ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบใน
การทํางานเพื่อสังคมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักประสานประโยชนสวนรวมตามวิถี
ประชาธิปไตย สามารถจัดการและแกปญหาทางสุขภาพบนพื้นฐานของคุณธรรม มีความรอบรู ใฝรู
ในศาสตรสาขาวิชาสุขศึกษาอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและเปนระบบ มีทักษะการจัดการเรียนรูสุขศึกษา
อยางหลากหลายและเชี่ยวชาญโดยใชหลักการวิเคราะห สังเคราะห การประยุกตใชองคความรู และ
นวัตกรรมทางสุขภาพไดอยางเหมาะสม สามารถสื่อสารใหเกิดการเรียนรูทางสุขศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดการเรียนรู การวิจัยทางสุขศึกษา และมีทักษะใน
การวิเคราะห การประมวลผลการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรูทาง
สุขศึกษา(คณะพลศึกษา. 2556: 8) 

วัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาที่ไดกลาวมาแลวในขางตน เปน
การผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะเฉพาะนอกเหนือจากการจัดการเรียนรูแกเยาวชนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโรงเรียนทั่วประเทศแลว ยังตองเปนผูวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็ง มุงสูการเตรียม
ความพรอมเพ่ือปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่มใหสามารถเผชิญปญหาและสภาวการณที่
คุกคามสุขภาพไดตลอดไป(สุมน คณานิตย. 2543: 38) ซึ่งการแกไขปญหาทางสุขภาพนั้นตองอาศัย
การรวมคิด รวมใจ รวมทํากับคนในชุมชน ในสังคม เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการหลอหลอม
เยาวชนใหเกิดการเรียนรูที่เทาเทียมกันอยางเต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน เพ่ือการดํารงตน
ใหอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ ครูสุขศึกษาจึงเปนบุคคลที่สําคัญย่ิงในการสรางคน สรางชาติ  
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 นอกจากน้ัน ครูสุขศึกษายังตองมีความตระหนักตอปญหาและสภาวการณที่คุกคามสุขภาพ
ของเยาวชนนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น เชน ยาเสพติด แมวัยใส การลวงละเมิดทางเพศ ภัย
ทางอินเตอรเน็ต ครูสุขศึกษาตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันใหรอดปลอดภัยจาก
ปญหาเหลาน้ีดวยการสอนทักษะชีวิตใหกับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นับเปนความ
จําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมีทักษะชีวิตเสียกอนในลักษณะของครูที่ดีในการเปนแบบอยางที่ดีใหแก
ศิษย(วิไล ตั้งสมจิตคิด. 2557: 155) และตองสอนทักษะชีวิตใหกับนักเรียนเพื่อใหจัดการกับปญหา
ทางสุขภาพในปจจุบันและปญหาใหมๆในศตวรรษที่ 21ได รวมถึงการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูของกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 
2558: 26) ดังน้ัน นับวาเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาสุขศึกษาใหมีทักษะชีวิตที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความความสามารถในการดํารงชีวิตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา 
ที่ประเทศไทยยังตองการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปลี่ยนการมีความรูไปสูการมีทักษะการเรียนรู 
ความสามารถเหลาน้ัน ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ การจัดการกับอารมณ
และความเครียด ความตระหนักรูในตนและความสามารถในการใชเทคโนโลยี    

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญของทักษะชีวิต โดยกําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4) 
ใหผูเรียนมีความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู
ดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผล
กระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

ทักษะชีวิต (Life Skills) ที่เร่ิมตนโดยองคการอนามัยโลกใชในการปองกันและแกไขปญหา
ดานพฤติกรรมทางสุขภาพ เชน การปองกันยาเสพติด ปญหาดานเพศศึกษา เนื่องจากทักษะชีวิต
เปนความสามารถในการปรับตัว และการมีพฤติกรรมที่ถูกตองเม่ือเผชิญกับส่ิงที่ทาทายตางๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนสิ่งที่ดํารงไว ซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ดี 
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตองในขณะท่ีเผชิญแรงกดดัน หรือกระทบกับ
สิ่งแวดลอมตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว (องคการอนามัยโลก.1994: 1) ประกอบดวย 10 องคประกอบ
ไดแก ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหาการมีความคิดริเร่ิม การวิเคราะห การสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ การมีสัมพันธภาพกับบุคคลรอบขาง การตระหนักรูและรูจักตนเอง การเห็นใจผูอ่ืน 
การจัดการกับอารมณและความเครียด ซึ่งกรมสุขภาพจิตไดเพ่ิมเติมแนวคิดขององคการอนามัยโลก 
อีก 2 องคประกอบ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม และการ
เห็นคุณคาในตนเอง (กรมสุขภาพจิต. 2541: 1) 
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ทักษะชีวิตเปนสวนหน่ึงของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวย 7 ทักษะ 
(วิจารณ พานิช. 2555: 16-21) อันไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แกปญหา (Critical thinking ; &  problem solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity ; &  innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-
cultural underst; & ing) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 
teamwork ; &  leadership) ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศและรูเทาทันส่ือ (Communications, 
information, ; &  Media literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing ; &  ICT literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career; & learning skills)    

ทักษะชีวิตเปนสิ่งที่ทุกฝายเห็นความสําคัญ แตมีการใหความหมายและองคประกอบที่
แตกตางกันในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใหความหมายของทักษะชีวิตของนิสิตครูสุขศึกษาในศตวรรษที่ 
21 วาเปนความสามารถในการดํารงชีวิตทามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี โดย
มี 4 องคประกอบ ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณความสามารถในการจัดการกับ
อารมณและความเครียดความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนและความสามารถในการใชเทคโนโลยี อัน
เปนทักษะแหงอนาคตใหมเพ่ือใชในการดํารงชีวิตในสังคม แหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและ
อนาคต 
 สวนวิธีการท่ีนําไปสูการมีทักษะชีวิตของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาน้ัน 
ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน(TEF) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการ
ผสมรวมกันระหวางวิธีการสอนแบบตางๆ ตั้งแต 2 วิธีขึ้นไป มีการเผชิญหนากันระหวางผูเรียนและ
ผูสอน มีกิจกรรมในและนอกหองเรียนหรือผานทางออนไลน มีการจัดประสบการณใหกับผูเรียนทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําไปใชในระดับอุดมศึกษา(อดุลย ภัยชํานาญ, 
วิชัย นภาพงศ และผองศรี วาณิชยศุภวงศ. 2557: 11; นฤมล รอดเนียม: 2555: 83-89; อายเทคิน 
และคนอื่นๆ (Aytekin; & others.  2012: 336; เชน (CHEN: 2012: 210) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะแบบผสมผสาน (TEF) เปนทางเลือกใหมสําหรับการจัด
การศึกษาที่มีการผสมผสานจุดแข็งของกิจกรรมการเรียนรูแตละแบบเขาดวยกัน เน่ืองจาก มีการ
เลือกหยิบขอดีของการจัดการเรียนรูของแตละกลุมมาใช ไดแก การเรียนรูแบบคนพบ และการ
ประเมินความสามารถเปนรายบุคคลของกลุมพุทธินิยม บทเรียนสําเร็จรูปรายวิชาทักษะชีวิตและ
การวิเคราะหบทเรียนที่จะสอนออกเปนขั้นๆ จากงายไปยากจากกลุมพฤติกรรมนิยม การเรียนรูผาน
ประสบการณและการคนพบความเขาใจความหมายทักษะชีวิตดวยตนเองจากกลุมมนุษยนิยมผสาน
เขากับการเรียนรูตามลีลาของผูเรียนและขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองผูเรียน 4 แบบจาก
แนวคิดรวมสมัยของเบอรนิซ แมคคาธีร (Bernice McCarthy) 

การจัดการเรียนรูที่มีการผสมผสาน (TEF) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ .ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
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ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Diverse learners) เน่ืองจากมีวิธีการท่ี
หลากหลายในการสอนเนื้อหาในชั้นเรียน (Face to face) การใหนิสิตฝกประสบการณตรง 
(Experience based) และการเรียนผานออนไลน (Technology based) เพ่ือใหการเรียนรูเกิดขึ้นได
ทุกเวลา ทุกสถานที่ และทุกโอกาสที่ผูเรียนตองการ (ราชกิจจานุเบกษา. 2542: 8) 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีผูนําไปใชกับผูเรียนหลายระดับและหลายสาขา 
ทั้ ง ในประ เทศและต า งประ เทศ เ พ่ือ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ ท างการ เ รี ยน  ทักษะการสอน  
และจิตวิทยาศาสตร(อดุลย ภัยชํานาญ, วิชัย นภาพงศ และผองศรี วาณิชยศุภวงศ.  2557: 11;  
นฤมล รอดเนียม: 2555: 83-89; อายเทคิน และคนอื่นๆ (Aytekin; &  others.  2012: 336; เชน 
(CHEN: 2012: 210) และพบวาตัวแปรเหลาน้ันมีระดับสูงขึ้นหลังจากใชรูปแบบการสอนแบบ
ผสมผสาน 

ดังน้ันผูวิจัยมีความคาดหวังวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจะ
มีประสิทธิผลและเหมาะสมสําหรับการสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ที่จะตองมีทักษะชีวิตที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
เพ่ือใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และเปนแนวทาง
สําหรับครู ศึกษานิเทศก หรือผูที่สนใจนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF)  
ไปประยุกตใชกับผูเรียนในรายวิชาที่มีลักษณะและธรรมชาติใกลเคียงกัน เพ่ือสรางผูเรียนใหมีทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศตอไป 
 
คําถามการวิจัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ที่สรางขึ้นมีประสิทธิผลอยางไร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

     1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา  
 

     2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริม 
ทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากงานวิจัย  

ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ นําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา ดังน้ี 

     1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษา 

     2. เปนแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

     3. เปนแนวทางใหครู ศึกษานิเทศก หรือผูที่สนใจนํารูปแบบการจัดเรียนรูทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่21 ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกับผูเรียนระดับชั้น หรือรายวิชาอ่ืนๆ  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนิสิตที่ กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา จํานวน 168 คน คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  
 

กลุมตวัอยางที่ใชการวิจยั 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาหลักสูตรการศึกษา 

บัณฑิตสาขาสุขศึกษา ชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทักษะชีวิตตอวิกฤติสุขภาพ ภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา2559 จํานวน 43 คน คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) เน่ืองจากเปน
รายวิชาที่กําหนดไวสําหรับนิสิตชั้นปที่ 3 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา 
2. ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา 
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
ใชเวลาในการจัดการเรียนรูในรายวิชาพสข 311 ทักษะชีวิตและวิกฤตสุขภาพของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา จํานวน 16 คร้ัง คร้ังละ 
3 ชั่วโมง รวมเวลาที่ใช 48 ชั่วโมง 



7 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) หมายถึงแบบจําลองการจัดการ

เรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตโดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน (Face to 
face) การจัดการเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience based learning) และการเรียนผสาน
เทคโนโลยี (Technology based learning) ที่สังเคราะหมาจากแนวคิดของกลุมพุทธินิยม กลุม
มนุษยนิยม และกลุมพฤติกรรมนิยม มุงตอบสนองผูเรียน 4 แบบ ไดแก ชอบสงสัย ชอบจดตาม 
ชอบทดลองทํา และชอบเง่ือนไข โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 ขั้นตอน (4 C) ไดแก ขั้น
ทาทายใหคิดไดจริง (Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge) ขั้นกลุมพา
สรางสรรคสดใส (Together we create) และขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) 

2. รายวิชาทักษะชีวิตและวิกฤตสุขภาพ (พสข 311) หมายถึง ประสบการณที่หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาสุขศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนเรียน จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่งมีคําอธิบาย
รายวิชาเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต เทคนิคและรูปแบบของทักษะชีวิต ใน
การปองกันตนเองจากจากสถานการณเสี่ยงและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ การ
ประยุกตใชทักษะชีวิตในการจัดกิจกรรมเพื่อปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ ปญหา
เร่ืองเพศ ลดความขัดแยงในการใชความรุนแรง ลด ละ และเลิกสารเสพติด สถานการณเสี่ยง และ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ 

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง ผลที่ไดจากการพัฒนาและการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่มุงการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยพิจารณา
จากระดับทักษะชีวิตกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน โดยใชแบบ
วัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผูวิจัยเปนผูสราง 
            4. ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตเอกสุขศึกษา 
หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบันของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึงความสามารถทาง
สมองของบุคคลในการเรียนรูเขาใจสิ่งตางๆ จากระดับความคิดพ้ืนฐานไปสูความคิดขั้นสูงอยางเปน
ระบบเปนความสามารถในการนําความรูและขอมูลมาวิเคราะห ไตรตรอง พิจารณาความ
สมเหตุสมผล ประเมินความเสี่ยงของสถานการณที่มีความเสี่ยงตอสุขภาพความสามารถในการ
จัดการความเครียด หมายถึง กระบวนการของบุคคลในการที่จะในการจัดการอารมณและ
ความเครียด ประเมินและรูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตน และสามารถเลือกใช
วิธีการจัดการกับอารมณและมีวิธีปองกันการเกิดอารมณที่ไมพึงประสงคไดอยางเหมาะสม มีความ
หนักวาอารมณและความเครียดเหลาน้ันสงผลกระทบตอสุขภาพความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
หมายถึง หมายถึง ความคิดความเชื่อที่มีความรูสึก (อารมณและจิตใจ) และความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเองและผูอ่ืนรวมกับทักษะทางสังคม ไดแก การรูจักจุดดี จุดดอยของตนเองและผูอ่ืน ความรูสึก
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วาตนเองและผูอ่ืนมีคุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตนและผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบตอสุขภาวะของสังคมและความสามารถในการใชเทคโนโลยีหมายถึงกระบวนการการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรค
ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม รูเทาทันอันตรายของเทคโนโลยีที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของ
ตนเองและสังคม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาที่ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 กอนและหลังแตกตางกัน 

 
 

 

   

 

       

ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดย
พิจารณาจากระดับทักษะชวีิต

กอนและหลังการทดลอง 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
-ความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารญาณ 
-ความสามารถในการจัดการ
ความเครียด 
-ความตระหนักรู้ในตนเองและ
ผู้อ่ืน 
-ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน(DET) ผู้เรียนหลาย
แบบ (Diverse Learners) แนบอิงประสบการณ์ (Experience 
based Learning)   ผสานเทคโนโลยี (Technology)   
ด้วยขั้นกิจกรรม 4 C ดังน้ี 
1.ขั้นท้าทายให้คิดได้จริง(Challenge knowledge)  
2.ขั้นดําด่ิงในเน้ือหา(Content knowledge)  
3.ขั้นกลุ่มพาสร้างสรรค์สดใส(Together we create)  
4.ขั้นมีนํ้าใจแบ่งปันสมรรถนะ(Sharing competency) 
 

แนวคิดของ
กลุ่มพุทธินิยม 
-การเรียนรู้
แบบค้นพบ  
-การประเมิน
ความสามารถ
เป็นรายบุคคล  

แนวคิดของกลุ่ม
พฤติกรรมนิยม 
-สร้างบทเรียน
สําเร็จรูปรายวิชา
ทักษะชีวิต 
-การวิเคราะห์
บทเรียนที่จะสอน
ออกเป็นขั้นๆ จาก
ง่ายไปยาก 

แนวคิดของกลุ่ม
มนุษยนิยม 
-การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
-การค้นพบคุณค่า
และความหมาย
ทักษะชีวิตด้วย
ตนเอง 

รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิผล



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในประเด็นหลัก เพ่ือสรางเปน

กรอบแนวคิด ไดแก   
      1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

1.1ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.2ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.3 ประโยชนของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.4 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

1.4.1 การวิเคราะหผูเรียน 
1.4.2 ทฤษฎี หรือหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.4.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.4.4 กระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
1.4.5 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

1.5ประเด็นและแนวโนมของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
2. ทักษะชวีิตในศตวรรษที่ 21 
 2.1 ความหมายและที่มาของทักษะชวีิต 
 2.2 องคประกอบของทักษะชีวติ 
 2.3 การจัดกลุมทักษะชวีติ 
 2.4 แนวทางการพัฒนาทักษะชวีิต 
 2.5 การประเมินทักษะชวีติ 
 2.6 การประเมินผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
3. งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชวีิต 
เพ่ือสรางเปนกรอบแนวคิด  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
จากการทบทวนเร่ืองรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ผูวิจัยนํามาเรียบเรียง

ตามลําดับไดแก ความหมาย องคประกอบ การจัดกลุม แนวคิดของนักจิตวิทยาการศึกษา การ
ออกแบบ ขั้นตอนกิจกรรม และการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู มีรายละเอียด ดังน้ี 

 
1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

 คําวารูปแบบ หรือ Model ความหมายตามพจนานุกรมอังกฤษรวมสมัย (Contemporary 
English) ของ ใหความหมายไว 3 ลักษณะ (Longman 1981:  668) ไดแก 

          1. Model หมายถึง สิ่งซึ่งเปนแบบยอสวนของของจริง ซึ่งเทากับ แบบจําลอง 
 2. Model ที่หมายถึง สิ่งของหรือคนที่นํามาใชเปนแบบอยางในการดําเนินการบาง

อยางเชน ครูตนแบบ 
3. Model หมายถึง รุนของผลิตภัณฑตาง ๆ 

พจนานุกรมการศึกษา ไดใหความหมายรูปแบบ ดังนี้ รูปแบบ หมายถึง แบบอยาง 
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้าเปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบ เปนแผนภูมิ
หรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดส่ิงหน่ึงหรือหลักการหรือแนวคิด เปนชุดของปจจัย หรือตัว
แปรท่ีมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบ
(Dictionary.com. 2015: ออนไลน) 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการสอน เปนคําที่มีความหมาย
เหมือนกัน แตคําวารูปแบบการจัดการเรียนรูนํามาใชเพ่ือเนนสิ่งที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน หลังจากมีการ
เรียนการสอน และปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน โดยสรางขึ้นเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค
ทางการศึกษา มีที่มาจากแนวคิดทฤษฎี และมีการนําไปปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ เชนเดียวกับ
แบบจําลองที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีเพ่ือนําไปอธิบายปรากฏการณบางอยางซ่ึงมีผู ให
ความหมายไว ดังน้ี 
 รูปแบบการสอน หมายถึง สถานการณที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดย
สถานการณดังกลาวเกิดจากการศึกษาวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดทฤษฎีที่แสดงการตอบสนองตอ
ผลการเรียนรูตามจุดประสงคเฉพาะดาน โดยสถานการณดังกลาวจะแสดงพฤติกรรมตามลําดับขั้น
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน สิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอน และปฏิกิริยาของครูตอผูเรียน
อยางชัดเจน (ชาญชัย ยมดิษฐ 2548: 116) 

ชนาธิป พรกุล (2554: 122) เสนอวา รูปแบบการสอนหมายถึง แบบแผนการดําเนินการ
สอนท่ีจัดเปนระบบ มีความสอดคลองกับทฤษฎี หรือหลักการเรียนรู ไดมีการพิสูจน หรือทดสอบ
แลววามีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบ  
(ชนาธิป พรกุล.  2554: 122)    
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 ในขณะที่เซเลอร ใหคําจํากัดความไวสั้นๆ หมายถึง แบบหรือแผนของการสอน รูปแบบการ
สอนหนึ่งจะมีจุดเนนที่เฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหน่ึง รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจึงอาจมี
จุดมุงหมายที่แตกตางกันวา (Saylor,1981: 271 อางอิงจาก ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต. 2550: 2-
25) 
 สวนบรูซ จอยซ มาชาร วีล และเอมิลี่ คาลฮวน (Bruce Joyce, Marsha Weil, and Emily 
Calhoun: 2009) ใชคําวา รูปแบบการสอน(Model of teaching) ในความหมายเดียวกันกับการ
เรียนรู โดยอธิบายวา วัตถุประสงคของรูปแบบชวยใหผูเรียนไดรับขอมูล แนวคิด ทักษะ คุณคา วิธี
คิด และแปลความหมายออกมาสอนใหรูวาจะเรียนรูไดอยางไรประการสําคัญที่สุดคือ ใหผูเรียนมี
ศักยภาพ รูวาการเรียนเปนเรื่องงาย และการเรียนใหมีประสิทธิผลควรทําอยางไรซึ่งจะสงผลตอการ
เรียนรูในอนาคตที่ผูเรียนจะตองเปนนายของความรูและทักษะที่จะตองจัดการดวยตนเองดังน้ันภาระ
หลักในการสอนคือ ตองสรางผูเรียนที่มีพลังอํานาจ (Powerful) การสรางโมเดลการสอนก็เชนกัน 
ไมใชแคใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะแตตองตอบโจทยวา จะเพิ่มพูนความสามารถในการเรียนได
อยางไร 

การตั้งวัตถุประสงคของรูปแบบนั้นมีหลายชนิด บางรูปแบบมีวัตถุประสงคอยางเดียว บาง
รูปแบบมีมากกวาสองวัตถุประสงค แตการมีวัตถุประสงคอยางเดียวที่ชัดเจนและแนนอนยอมเปนส่ิง
ที่ดีและเพียงพอ (There are many models of teaching, some for only one or two purposes, 
others for a larger number, some equally good for certain objectives.) 

เคเวส (Keeves) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรู มีลักษณะดังน้ี (Keeves.  1997: 386-
387 อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี.  2553: 220) 
 1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถพิสูจนทดสอบได 
กลาวคือนําไปสรางเคร่ืองมือเพ่ือทดสอบพิสูจนได 
  2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 
relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณในเรื่องน้ันได 
  3. รูปแบบตองสามารถชวยจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอดและ
ความสัมพันธ รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 
  4.  รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัม พันธ เชิ ง โครงสร าง  (Structural 
relationship) มากกวาความสัมพันธเชื่อมโยง (Associative relationship) 
 สรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึงแบบจําลองที่ประกอบดวยกระบวนการ และ
แนวคิดทฤษฎีที่ผานการพิสูจนทดสอบเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคทางการศึกษาและนอกเหนือจาก
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เชน ตอบสนองการสรางความรูของผูเรียน โดยเฉพาะการใหผูเรียนรูวาจะ
เรียนรูไดอยางไร 

สวนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (blended Learning) นั้นเปนวธิีการหน่ึงที่ถกูนํามาใช 
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของสังคมแหงเทคโนโลย ีนักวิชาการทางดานการศึกษาใหนิยาม 
ความหมายไวในมิตทิี่แตกตางกัน ในดานเครื่องมือ เปาหมาย และวิธีการ กลาวคือ 
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 การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเปนเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ ดังที่สุรศักด์ิ ปาเฮให
ความหมายวา การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) เปนการเรียนรูที่ผสมผสานวิธีการ
เรียนแบบเผชิญหนากับการเรียนรูผานระบบส่ือคอมพิวเตอรออนไลนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการ
เรียนใหสูงขึ้น (สุรศักด์ิ ปาเฮ. 2555: 3) 
 การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เปนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการ
เรียนรูเปนสําคัญ จึงเปนการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะไมตายตัว ทั้งรูปแบบ กิจกรรม หรือแหลง
เรียนรูมีนักวิชาการ 2 ทานมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน กลาวคือ อภิชาติ อนุกูลเวชมีทรรศนะวา 
กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเกิดขึ้นจากยุทธวิธีการเรียนการสอนที่หลากรูปแบบ เปาหมายอยูที่
การใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ (อภิชาต อนุกูลเวช. 2557: ออนไลน) และฮวง 
(Huang. 2008: 66-78)  

มีแนวคิดวา คํานิยามของการเรียนรูแบบผสมผสานควรจะเปลี่ยนใหสอดคลองกับยุคสมัย
ดวย กลาวคือ เปาหมายสูงสุดของการศึกษาคือการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือใหเขากับลีลาของ
ผูเรียนเพ่ือนําไปสูการมีทักษะที่นํามาใชไดถูกกาลเทศะ การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน หมายถึง 
กระบวนการการเรียนรูที่ผสมผสานรูปแบบ การเรียนรูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้น
ในหองเรียน ผสมผสานกับการเรียนรูนอกหองเรียน ที่ผูเรียนและผูสอนไมเผชิญหนากัน หรือการใช
แหลงเรียนรูที่มีอยูอยางหลากหลาย เปนการรวมหรือผสมกัน สิ่งที่นํามาผสม ไดแก รูปแบบการ
เรียนการสอน วิธีการสอน (อภิชาต อนุกูลเวช. 2557: ออนไลน) สวนแนวคิดดานการเรียนรูแบบ
ผสมผสานในแตละชวงเวลาที่ผานมา มีรายละเอียด ดังน้ี 

ป ค.ศ.1999-2004 เปนชวงเร่ิมตนของการเรียนรูแบบผสมผสาน ที่ยังไมมีความชัดเจน
แนนอนของความหมาย โดยปรากฏขึ้นจากการฝกอบรมทางซอฟทแวรดานธุรกิจ เปนการนําเน้ือหา
จากการสอนแบบเดิม  ใหผู เ รียนได เ รียนรู จากหนาจอของตนเองแบบเปนการสอนสด 
(Live instruction) และไดเกิดคําถามมากมายขึ้นวา เปนการสอนสดสําหรับผูเรียนหรือผูสอน ผูสอน
ตองอยูหนาจอคอมพิวเตอรพรอมกับผูเรียนหรือไม 
 ตอมาในป ค .ศ    . 2002-2003 ดริสโคล (Driscole M. 2003: 1) สรุปไววา การเรียนรูแบบ
ผสมผสานนั้นมีความหมายไมตายตัว เพราะวามาจากการผสมกันถึง 4 รูปแบบ ไดแก  
 1. เปนรูปแบบการสอนที่ผสมรวมกันจากการเรียนรูจากเว็บเทคโนโลยี (Web based 
technology) และวิธีการอ่ืนๆ  
  2. เปนการผสมทฤษฎีการสอน ไดแก สรรคนิยม พฤติกรรมนิยม และพุทธินิยม
(e.g., Constructivism, Behaviorism, Cognitivism) เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด อาจจะใชเทคโนโลยี
หรือไมก็ตาม 
  3. เปนการผสมระหวางการใชสื่อการสอน เชน วิดีโอเทป แผนซีดีและสื่อประสม
อ่ืนๆ กับการสอนในชั้นเรียนที่มีครูเปนผูสอนเนื้อหา 
  4. เปนการผสมวิธีการสอนดวยเทคโนโลยีกับงานในหนาที่ เพ่ือใหเกิดผลทางการ
เรียนและการทํางานไปพรอมๆ กัน 
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ตอมาในป ค.ศ. 2006-2012 ความหมายของการเรียนรูแบบผสมผสานมีความชัดเจนขึ้นใน

บริบทของการอุดมศึกษาแทนที่การฝกอบรมธุรกิจในบริษัท จากการใหคํานิยามของมีหนังสือเลม
แรกท่ีเขียนและตีพิมพโดยบองคและเกรแฮม (Bonk; & Graham.2006: 5) เขากลาววา คําวาการ
เรียนรูแบบผสมผสานเปนคําที่มีความหมายกวางและกํากวม แตเขามองเห็นในลักษณะที่เปนระบบ
การเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงของการเรียนในชั้นเรียนกับการเรียนผานคอมพิวเตอรออนไลน เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของครูและนักเรียน ซึ่งมีพัฒนาการจากเดิมที่มีแคการจัดการเรียนรูในชั้น
เรียน ที่มีครูและนักเรียนในอดีต ซึ่งมีเทคโนโลยีเขาไปเกี่ยวของนอยมาก ตอมาในยุคปจจุบัน
เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนแบบผสมผสานขั้นนําไปใชมากขึ้น ซึ่งตอไป
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรจะกลายเปนแกนหลักของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานในอนาคต  

สวนแกริสันและวาแกน (Garrison, D, & Vaughan, N. 2008: 5) ไดนําไปใชในบริบทของ
อุดมศึกษาและไดกลาววา การเรียนในหองเรียนใชการสื่อสารดวยการพูด สวนการเรียนผาน
ออนไลนใชการส่ือสารดวยการเขียน ซึ่งมีความแตกตางกัน ดังน้ัน การจัดประสบการณการเรียนรู 
นอกจากจะใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลว ยังตองคํานึงถึงบริบทของมหาวิทยาลัยดวย ซึ่ง
แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน อาจดูเหมือนเปนส่ิงที่เขาใจงายและไมซับซอน แต
ในทางปฏิบัติแลว จะมีความซับซอนมากกวาน้ัน นอกจากแกริสันและวาแกนแลว ครอส (Cross.  
2006: 273) กลาววา การเรียนรูแบบผสมผสานมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งสําหรับระดับอุดมศึกษา 
ทั้งในดานแนวคิด และการนําไปปฏิบัติ 
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบผสมผสานเปนการจัดการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการผสมรวมกัน  
ระหวางวิธีการสอนแบบตางๆ ตั้งแต 2 วิธีขึ้นไป มีการเผชิญหนาระหวางผูเรียนและผูสอนใน
หองเรียนหรือผานทางออนไลน มีการจัดประสบการณใหกับผูเรียนทั้งใน และนอกสถานศึกษา และ
มีความเหมาะสมในการนําไปใชในระดับอุดมศึกษา 
 

1.2 ลักษณะของการเรียนรูแบบผสมผสาน 
คําวา การเรียนรูแบบผสมผสาน(Blended learning) ไดปรากฏขึ้นในราวป ค.ศ.2000 เปน

การเรียนรูที่มีลักษณะของ องครวม (holistic approach to learning) มีความหลากหลาย เปน
ทางเลือกใหมที่สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และความตองการของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ลักษณะของความเปนองครวมมีผูอธิบายไวแตกตางกัน 2 ประการ ดังน้ี 

          1. มีลักษณะขององครวมเนื่องจากเปนการผสมผสานแนวทางการจัดการเรียนรู
ตางๆ ไวดวยกัน ดังที่บาบารา อลัน (Allan.  2007: 1) กลาววา เปนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
องครวมเนื่องจากไดผสมผสานแนวทางตางๆ ไวดวยกัน ไดแก การเผชิญหนา การใชเทคโนโลยี
การเรียนรูผานออนไลน หรือผสมผสานระหวางการเรียนในชั้นและแหลงฝกงาน  
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2. องครวมเนื่องจากเปนการผสมผสานระหวางอดีต ปจจุบัน และอนาคต การ
เรียนรูแบบผสมผสาน คือสวนที่มีการรวมเขาหากันจาก 2 รูปแบบ คือ การเรียนแบบเผชิญหนาใน
ชั้นเรียนกับการเรียนแบบออนไลน ซึ่งในอดีตน้ัน การเรียนทั้ง 2 รูปแบบ จะมีชองวางหรือระยะหาง
จากกันคอนขางมาก แตในปจจุบันการเรียนทั้ง 2 รูปแบบ มีการซอนทับกันมากขึ้น และคาดการณ
วาในอนาคต การเรียนรูเทคโนโลยีออนไลนจะมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น ซึ่งบองคและเก
รแฮม (Bonk and Graham.  2006: 6) ไดอธิบายไว ดวยภาพประกอบ 1 ดังน้ี 

 
 

วิธีการจัดการเรียนรูเผชิญหนาแบบด้ังเดิม  วิธีการจัดการเรียนรูแบบใชสื่อ 
ในอดีตอยูกันแบบแยกสวน    การขยายตวัขึน้อยูกับนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 

ปจจุบันมีการบรรจบกันมากขึ้นระหวางวธิีการจัดการเรียนรูเผชิญหนาแบบด้ังเดิมและวธิีการจัดการ
เรียนรูแบบใชสื่อคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
อนาคตมีการใชการจัดส่ิงแวดลอมทางการศึกษาแบบผสมผสานเปนหลัก 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงการบรรจบกันระหวางวิธีการจัดการเรียนรูเผชิญหนาแบบด้ังเดิมและวธิีการ  
       จัดการเรียนรูแบบใชสื่อคอมพิวเตอร 
 
           ที่มา: Bonk; & Graham (2006). The Handbook of blended learning. p.6 

 

การจัดส่ิงแวดลอมแบบ
ผสมผสานดานการเรียน
และการสอน 
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การเรียนรูแบบผสมผสานมีลักษณะที่ยืดหยุนหลากหลาย ผูสอนสามารถใชวิธีการสอนสอง
วิธี หรือมากกวาน้ัน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ใชเทคโนโลยีแบบออนไลนใหผูเรียนเขาไป
ศึกษา หรือมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนแบบตามเวลาจริง (Real time) และที่สําคัญที่สุดคือ คุณลักษณะ
ของความหลากหลายน้ีสามารถตอบสนองผูเรียนที่มีลีลาการเรียนรูที่แตกตางกันไดซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด4 มาตรา24ดานการจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดเน้ือหาสาระหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล นอกจากน้ันยังตองจัดการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ ซึ่งเปนหลักการสําคัญในการนําเทคโนโลยีเขามาใช 

การเรียนรูแบบผสมผสานเปนทางเลือกใหมสําหรับการจัดการศึกษาทุกระดับ (พรรณธิภา 
เพชรบุญมี และมนตชัย เทียนทอง. 2555: 1) ที่มีการผสมผสานการเรียนบนเครือขายกับการเรียน
ในหองเรียนเขาดวยกัน โดยการนําเอาจุดแข็งของการเรียนในหองมารวมกับจุดเดน ของการเรียน
บนเครือขาย ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปนทางเลือกใหมสําหรับการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

การเรียนรูแบบผสมผสานเหมาะสําหรับสังคมในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใชในวงการการศึกษาอยางกวางขวาง โดยเฉพาะเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร การศึกษาจึงมีลักษณะบูรณาการและการสังเคราะห ไมใชเฉพาะแตใหเกิดการเรียนรู
ภายในชั้นเรียนเทาน้ันแตเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ของผูเรียน ไมวาจะเปนพ้ืนที่สวนตัว
หรือสาธารณะ  นอกจากน้ันผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางอิสระผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่
ผูเรียนสามารถ ควบคุมเวลา สถานที่ และแนวทางการเรียนรูไดดวยตนเอง (Michael B. Horn and 
Heather Staker. 2011: 3) สอดคลองกับ ศิริรัตน เพชรแสงศรี. (2555: 1) ที่เสนอวา การเรียนรูแบบ
ผสมผสานสามารถแกปญหาอุปสรรคในการเรียนได โดยเฉพาะการเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการ
พัฒนาบุคคลในสังคมอนาคตเพื่อนําไปสูยุคของเทคโนโลยีชั้นสูง ยุคสังคมแหงการเรียนรู ยุคแหง
สังคมเครือขาย 

สรุปไดวา ลักษณะของการเรียนรูแบบผสมผสาน เปนการเรียนรูที่มีลักษณะยืดหยุน เปน
องครวม (Holistic approach to learning) มีความหลากหลายตอบสนองผูเรียนที่มีลีลาการเรียนรูที่
แตกตางกันเปนทางเลือกใหมสําหรับการจัดการศึกษาทุกระดับ ที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และความตองการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 

1.3 ประโยชนและความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
การเรียนรูแบบผสมผสานมีประโยชนและความสําคัญของการเรียนรูแบบผสมผสานทั้งตอ

ผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร จากแนวคิดที่มีผูรวบรวมไว ดังน้ี 
          นฤมล รอดเนียม. (2555: 9-11) แบงเปนประโยชนทางตรงและทางออม มีรายละเอียดดังน้ี 
ประโยชนทางตรง ไดแก 
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  1. สามารถเลือกใชวิธีสอนไดหลากหลาย และชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูสอนสามารถเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู 

          2. เขาถึงองคความรูไดงายขึ้น ไดแก การจัดการความรูแบบออนไลน, การเขาถึง
ฐานขอมูลตางๆ 
                   3. ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับผูสอนกับชุมชน มากขึ้น 
  4. ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลไดดี 
           5. ประหยัดและคุมคาในการลงทนุในการลงทนุทั้งดานตนทนุและเวลา 
  6. ชวยอํานวยความสะดวกในการปรับปรุงแกไข 
สวนประโยชนทางออม ไดแก 
  1. ชวยการเตรียมพรอมดานผูเรียนสําหรับทักษะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่21 
ไดแก การเรียนรูดานเทคโนโลยี การเรียนรูสารสนเทศ การเรียนรูวัฒนธรรม และการตระหนักรูใน
ยุคโลกาภิวัฒน 
  2. ชวยปรับปรุงทักษะการคิดของผูเรียนในดานการประดิษฐสรางสรรค ไดแก 
ความสนใจใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การจัดการความเส่ียง การคิดระดับสูง และการคิด
แกปญหา 
  3. ชวยสงเสริมทักษะที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน เชน ทักษะการติดตอส่ือสาร 
ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการเรียนรูรวมกัน และทักษะดานความสัมพันธภายในบุคคล ทักษะ
ดานความรับผิดชอบทางสังคมและสวนบุคคล ทักษะในการปฏิสัมพันธ และทักษะการสรางสรรค
ผลิตภัณฑ 

4. ชวยฝกฝนวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนรู 
ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
  ความสําคัญดานประสิทธิภาพที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ซึ่งแก
รแฮม  (Graham) อธิบายไว  ใน  3 มิติ  ไดแก  ประสิทธิภาพดานการพัฒนาเชิงวิชาการ   
ประสิทธิภาพและความยืดหยุนในการเขาถึงขอมูลองคความรู และประสิทธิภาพของตนทุน
ผลประโยชน มีรายละเอียด ดังน้ี (อางอิงจาก สุรศักด์ิ ปาเฮ. 2555: 5)  

          1. ประสิทธิภาพดานการพัฒนาเชิงวิชาการ (Improved pedagogy) เปนเหตุผล
หลักของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เนื่องจากปจจุบันการจัดการเรียนรูและการฝกอบรม 
ผูสอน (Instructors) มักจะมุงเนนเฉพาะยุทธศาสตรของการสอนหรือการฝกอบรมเพ่ือใหเกิดความรู
ในลักษณะการถายทอดเนื้อหาแบบสงผาน (Transmission) มากกวาการสรางปฏิสัมพันธทางการ
เรียนรวมกัน (Interaction) ผูสอนใชการบรรยายมากกวาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในรายวิชา 
ตอมามีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบการสอนทางไกลทําใหเกิดการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางรวดเร็ว ดังน้ัน การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จึงไดนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เขามาประยุกตใชเปนสวนหนี่งของการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน 

         2. ประสิทธิภาพและความยืดหยุนในการเขาถึงขอมูลองคความรู (Increasedaccess 
and flexibility) การเรียนรูแบบผสมผสานเพิ่มโอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงแหลงขอมูลไดอยาง
กวางขวางและสรางองคความรูไดอยางอิสระ มีความยืดหยุนตามสภาพและความพรอมของผูเรียน
ทุกระดับ 
  3. ประสิทธิภาพของตนทุนผลประโยชน (Cost Effectiveness) การเรียนรูแบบ
ผสมผสานเปนยุทธศาสตรสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการลงทุนของการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอุดมศึกษาที่มีการจัดระบบการศึกษาที่ลุมลึกและกวางไกลดวยรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนที่แตกตางกันบนความคุมคา คุมทุนในการใช
งบประมาณของสถาบันการศึกษา 

 อภิชาต อนุกูลเวชกลาวถึงประโยชน ซึ่ง เปนขอดีของการเรียนรูแบบผสมผสานไว
วาผูเรียนสามารถแบงเวลาเรียน เลือกสถานที่อยางอิสระ เรียนดวยระดับความเร็วของตนเอง และ
สื่อสารอยางใกลชิดกับครูผูสอนผูสอนสามารถผสมผสานระหวางการเรียนแบบด้ังเดิมและแบบ
อนาคตได ผูเรียนไดเรียนกับสื่อมัลติมีเดียเปนวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีเวลา
ในการคนควาขอมูลมาก สามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูลไดอยางดี ผูสอนสามารถสงเสริมความ
แมนยํา ถายโอนความรูจากผูหน่ึงไปยังอีกผูหน่ึงได ผูเรียนสามารถทราบผลปฏิบัติยอนกลับได
รวดเร็วผูสอนสรางแรงจูงใจในบทเรียน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ผูเรียน
สามารถทบทวนความรูเดิม และสืบคนความรูใหมไดตลอดเวลา สามารถหลีกเลี่ยงสงที่รบกวน
ภายในชั้นเรียนได ทําใหผูเรียนมีสมาธิในการเรียน ผูเรียนมีชองทางในการเรียน สามารถเขาถึง
ผูสอนได และวิธีการเรียนรูแบบผสมผสานเหมาะสําหรับผูเรียนที่คอนขางขาดความมั่นใจในตนเอง
(อภิชาต อนุกูลเวช. 2557: ออนไลน) 

รงฮวย ฮวง, ดิงมา และ ไฮเซ็น ชาง (Ronghuai Huang, Ding Ma, Haisen  
Zhang. 2008: 66-78) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญอันเปนประโยชนของการเรียนรูแบบผสมผสาน 3 
ประการ และความสมเหตสุมผล 4 ประการ ไดแก 
  1. ผูสอนสามารถนําเอาทรัพยากรของการเรียนรูมาใชไดอยางยืดหยุน เชน 
ทรัพยากรทางอินเตอรเน็ทตางๆ หรืออีเมล 
  2. สนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย ตอบสนองดานลีลาของผูเรียน (Learning 
style) 

         3. ใชปรับปรุงคุณภาพการสอนการสงงาน จากเดิมที่เคยใชกระดาษเปนการสง
เอกสารทางเมล และแฟมสะสมงานอิเลคทรอนิคสแทนนอกเหนือไปกวาน้ันยังมีความสมเหตุสมผล
ของการเรียนรูแบบผสมผสานอีก 4 ประการ ดังน้ี 

1. เชิงทฤษฎี ถูกเคร่ืองมือ ถูกวิธีการ สําหรับผูเรียนน้ันไมใชแครูจักปญหาแตรู
วิธีการแกไขปญหาดวย 



19 
 

              2. เชิงการศึกษา เปนการเรียนรูแบบแคบ หรือเชิงลึก มีองคความรูใหมที่สราง
ขึ้นเองฝกปฏิบัติกับชุมชน ไดเรียนรูอุปนิสัย ความเชื่อ อัตลักษณ และทักษะผานการมีปฏิสัมพันธ
กับชุมชน 
                        3. การออกแบบใชไดกับกลุมใหญ เชน มหาวิทยาลัย ซึ่งครูมักจะพบกับปญหา
ทาทายที่วาสอนอยางไรจึงจะแตกตางไปจากเดิม และเปนการนําผูเรียนออกจากหองเรียนไปสู
หองเรียนของโลกความเปนจริง การออกแบบการเรียนรูที่อิงประสบการณจะทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่ดี และรูสึกวาโรงเรียนเปนบานของตัวเองขณะที่กาวออกมาจากบาน 

      4. ชวยพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไดพบกับผูจางงานตัวจริงการพัฒนาทักษะของหา
วิทยาลัยจึงกระทําไดตรงกับความตองการของนายจางมากขึ้น  
  ผูวิจัยสรุปไดวา การเรียนรูแบบผสมผสานมีประโยชนและความสําคัญตอผูสอน 
ผูเรียน และผูบริหาร ดังน้ี 

1. ตอผูเรียน ผูเรียนสามารถแบงเวลาเรียน เลือกสถานที่อยางอิสระ เรียนดวย
ระดับความเร็วของตนเอง และสื่อสารอยางใกลชิดกับครูผูสอนตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลไดดี คํานึงถึงลีลาของผูเรียนผูเรียน มีเวลาในการคนควาขอมูลมาก สามารถวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลไดอยางดี ผูเรียนสามารถทราบผลปฏิบัตยิอนกลับไดรวดเร็วผูเรียนสามารถทบทวน
ความรูเดิม และสืบคนความรูใหมไดตลอดเวลา สามารถหลีกเลี่ยงสงที่รบกวนภายในชั้นเรียนได ทํา
ใหผูเรียนมีสมาธิในการเรียน ผูเรียนมีชองทางในการเรียน สามารถเขาถึงผูสอนได เปนการนํา
ผูเรียนออกจากหองเรียนไปสูหองเรียนของโลกความเปนจริง และใชเทคโนโลยีเพื่อการตอบสนอง
การเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 

     2. ตอผูสอน ผูสอนสามารถผสมผสานระหวางการเรียนแบบด้ังเดิมและแบบ
อนาคตไดสงเสริมความแมนยํา ถายโอนความรูจากผูหน่ึงไปยังอีกผูหนึ่งได สรางแรงจูงใจใน
บทเรียนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได เลือกใชวิธีสอนไดหลากหลายนําเอา
ทรัพยากรของการเรียนรูมาใชไดอยางยืดหยุน โดยเลือกวิธีสอนที่ เหมาะสมที่สุดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู และใชเทคโนโลยีในการสื่อสารกับผูเรียนอยางใกลชิด 

     3. ตอผูบริหาร เปนยุทธศาสตรสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการลงทุน
ของการจัดการศึกษา, พัฒนาทักษะวิชาชีพ และไดพบกับผูจางงานตัวจริง ดังน้ันการพัฒนาทักษะ
ของมหาวิทยาลัยจึงกระทําไดตรงกับความตองการของนายจางมากขึ้น 

 
1.4 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนเปนแบบจําลองความคิด โดยมีองคประกอบสําคัญมาจาก
แนวคิดทฤษฎีที่ผานการพิสูจนทดสอบ เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคทางการศึกษาและตอบสนองการ
สรางความรูของผูเรียน มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบไว ดังน้ี 
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 ชารอน สมาลดิโน (Sharon Smaldino, 2011:  ผูสรางแอชชัวรโมเดล (ASSURE model)
สําหรับการเรียนรูดานสื่อและเทคโนโลยีที่มาจากฐานแนวคิดของโรเบิรต กานเย(Robert Gagne ) 

กําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอนที่เหมาะสม ไว 6 ประการ ไดแก (1) การวิเคราะหผูเรียน 
(2) มาตรฐานหรือวัตถุประสงคของรูปแบบ (3) กลยุทธ (4) การใชประโยชน (5) การมีสวนรวมของ
ผูเรียน และ (6) การประเมินผล 
 มอริสสัน รอส และเคมพ (Morrison, Ross; & Kemp, 2004: 47) นักวิชาการดานการพัฒนา
รูปแบบการสอนเคมป (Kemp model) กําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอนไว 9 ประการ ไดแก 
(1) ปญหาและเปาประสงคเฉพาะ (2) คุณลักษณะของผูเรียน (3) เน้ือหาคําอธิบายรายวิชาที่สัมพันธ
กับวัตถุประสงคทางการศึกษา (4) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (5) ลําดับเนื้อหา (6) การออกแบบกล
ยุทธการสอน (7) การวางแผนการสอน (8) เคร่ืองมือวัด (9) ทรัพยากรท่ีใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ดังภาพประกอบ2 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู (The Morrison, Ross, & Kemp  
       Model (Gustafson, Branch, & Eric Clearinghouse, 2002, p.47) 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2552: 220) กลาววาองคประกอบสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบดวย (1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือ  ความเชื่อตางๆ (2) กระบวนการหรือ
ขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนตางๆ ที่สามารถชวยใหสภาพ
การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ (3) มีการจัดระบบคือมีการจัด
องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของ
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ระบบหรือกระบวนการนั้นๆ และ(4) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ตางๆ อันจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยรูปแบบการเรียนการสอน
จะตองนําเสนอแกนสาระสําคัญ 4 ประการ คือ (1) ทฤษฎี หรือหลักการของรูปแบบ (2) 
วัตถุประสงคของรูปแบบ (3) กระบวนการของรูปแบบ และ(4) ผลที่จะไดรับจากการใชรูปแบบ ก็จะ
ชวยใหสามารถตัดสินใจในเบื้องตนไดวาจะใชรูปแบบใดไดตรงกับความตองการซ่ึงเม่ือตัดสินใจได
แลวจึงศึกษารายละเอียดตางๆ ของรูปแบบตอไป 
 พัชรี ศรีสังข (2551: 30) มีความคิดเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบ 8 
ประการ ไดแก (1) ปญหาและความจําเปนของการจัดการเรียนรู (2) หลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู (3) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู (4) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (5) สาระการ
เรียนรู (6) กิจกรรมการเรียนรู (7) การวัดผลประเมินผลรูปแบบ และ (8) แหลงเรียนรู 

สรุปวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ 
ไดแก (1) การวิเคราะหผูเรียน (2) ทฤษฎี หรือหลักการของรูปแบบ (3) วัตถุประสงคของรูปแบบ 
(4) กระบวนการของรูปแบบ และ(5) การประเมินผลรูปแบบดังน้ัน ผูวิจัยจึงสรางรูปแบบที่มี
องคประกอบ 5 ประการ ไดแก การวิเคราะหผูเรียน แนวคิดทฤษฎี และหลักการ วัตถุประสงค 
กระบวนการ และ การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน มีรายละเอียด ดังน้ี  

1.4.1 การวิเคราะหผูเรียนระดับอุดมศึกษา 
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษานั้นมีชวงอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ซึ่งเปนวัยที่มีพัฒนาการ 

ทางพุทธิปญญาอยางเต็มที่ ไมวาจะเปนกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียนผูเรียนจะทํากิจกรรม
ไดเปนอยางดี สวนพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูเรียนที่มีความแตกตางกันน้ัน ผูสอนจึงควร
จะทําความเขาใจและหาวิธีการที่จะสนองความตองการของผูเรียนพรอมทั้งสอดแทรกสรางเสริม
เสริมที่ผูเรียนควรรู ควรคิด เชน ความเขาใจในชีวิตและความเปนอยูของคนอาชีพอ่ืนๆ และ
ภูมิลําเนาอ่ืนๆ เห็นแกประโยชนสวนรวม เสียสละเพื่อสังคมเปนตน 
  การเรียนรูในระดับอุดมศึกษานั้น ผูเรียนเปนผูที่รูดวยตัวเอง เห็นเอง พบเอง และ
เปลี่ยนประสบการณและพฤติกรรมดวยตนเอง ถาการเรียนรูนั้นไมเกิดขึ้นในตัวของผูเรียนเองแลว 
การเรียนรูนั้นก็จะมใชการเรียนรูที่ยั่งยืน ดังนั้น ครูจึงทําหนาที่เปนแตเพียงผูชวยเหลือ จัด
สภาพการณและสิ่งแวดลอมใหเปนหลักสําคัญ บรรยากาศของการเรียนรูอันแรกจึงเปนบรรยากาศที่
ผูเรียนไดมีอิสระ มีการเรียนรูดวยตัวเองและมีเปาหมายของการเรียนและความตั้งใจที่ชัดเจน การท่ี
ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเองไดดีนั้น ตามหลักของการศึกษาไมไดหมายความวา ผูเรียนเปนอิสระจาก
ทุกสิ่งทุกอยาง แตหมายถึง ผูเรียนควรไดรับคําแนะนํา ควรไดรับคําชี้แนะ กระตุนเตือนใหเห็น
ความสําคัญ เห็นคุณคา และเห็นความหมายของสิ่งที่จะเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความสนใจมากขี้น 
การรวมมือในลักษณะนี้ควรทําเปนกลุมและผูสอนเปนสมาชิกของกลุมดวยผูหน่ึง แตตองคอยทํา
หนาที่สังเกตแนะนําใหไปในทางที่เหมาะสมดวย (ไพฑูรย สินลารัตน.  2555: 17) 
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การวิเคราะหผูเรียนเปนแนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตพิ.ศ.2542 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 8) หมวด4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 24 ขอ 1-6 มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต 
ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิด 
เปน ทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน 
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน
จากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 
  การวิเคราะหผูเรียนทําไดหลายวิธีการ ไดแก การสํารวจธรรมชาติของผูเรียน  
ความถนัด ความสนใจ ความเชื่อ คานิยม ประสบการณ ทัศนคติ  ที่มีตอการเรียนในรายวิชาน้ันๆ 
ดานวิธีการเรียนรู หรือ ลีลาการเรียนรู เพ่ือนําไปวางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและจุดที่ตองการพัฒนา วิธีการที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก  
การสํารวจ การสัมภาษณ การสังเกต และการประเมินความตองการจําเปน 
  การประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการเชิงระบบในการตัดสินและระบุ
ความตองการจําเปน หรือชองวางระหวางสภาวการณในปจจุบัน กับสภาวการณที่พึงปรารถนา 
(สุวิมล วองวานิช. 2558: 80) ในทางปฏิบัติของการวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงขึ้นอยูกับ
ประเด็นคําถามและขอบเขตการวิจัย มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี (1) การระบุความตองการจําเปน (Needs 
identification) (2) การวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs analysis)(3) การกําหนดทางเลือกใน
การแกปญหาความตองการจําเปน (Needs solution) 
  หลักการของการวิจัยประเมินความตองการจําเปนอยูบนหลักการ 2 ประการ ไดแก  
หลักความแตกตาง (Discrepancy) และหลักความสําคัญ (Importance) รายละเอียด ดังน้ี 

(1) หลักความแตกตาง หมายความวา ในกระบวนการวิจัยประเมินความตองการ 
จําเปนผูวิจัยอาจออกแบบการวิจัยใหมีการเปรียบเทียบขอมูลเก่ียวกับสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่
ควรจะเปน หรือออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกตางแฝงอยู ดวยการระบุสภาวะท่ีไมพึง
ประสงคแตไมไดเก็บขอมูลในเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากสภาพที่พึงประสงคกําหนดไดโดย 
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ไมจําเปนตองเก็บขอมูล เชน ความหิว การเจ็บปวย อยางไรก็ตาม ความแตกตางไมใชสิ่งบงบอก
ความจําเปนเสมอไปข้ึนอยูกับการกําหนดระดับความสําคัญของเปาหมายที่พึงประสงค หากกําหนด
ไวสูงมาก ความแตกตางน้ันก็อาจไมใชความตองการจําเปน  เพราะฉะนั้นในการวิจัยประเมินความ
ตองการตองมีการกําหนดเปาหมายใหอยูในระดับต่ําที่สุดที่จะขาดแคลนไมได มิฉะน้ันจะเกิดผล
เสียหาย  
 (2) หลักการที่สอง ของการวิจัยประเมินความตองการจําเปนคือ หลักความสําคัญ 
(Importance) ซึ่งหมายความวา สิ่งที่เปนความตองการจําเปนตองมีความสําคัญมาก ตองไดรับการ
ตอบสนอง และความตองการจําเปนนั้นตองไดรับการจัดลําดับความสําคัญ (Needs prioritization) 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ในกิจกรรมการระบุความตองการจําเปน (Needs identification) 
หรือกิจกรรมการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (Needs analysis) หรือกิจกรรม
การกําหนดวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดจากความตองการจําเปน (Needs solution) จะตองมีการ
จัดลําดับความสําคัญของผลการวิจัยประเมินความตองการในทุกกิจกรรม กลาวคือ ผลการวิจัยจาก
กิจกรรมการกําหนดความตองการจําเปนจะไดความตอฃการจําเปนมากมาย จึงตองจัดลําดับความ
ตองการจําเปนที่สําคัญที่สุด และผลจากการวิเคราะหสาเหตุ จะไดสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการ
จําเปนมากกวา 1 สาเหตุ ก็ตองจัดความสําคัญของสาเหตุ วาสาเหตุใดเปนสาเหตุหลัก เชนเดียวกัน
ในการกําหนดวิธีการแกไขปญหา จะพบวามีวิธีการแกปญหาหลายทางเลือก ผูวิจัยตองเลือกทางท่ี
เหมาะสมที่สุด 
 เม่ืออิงหลักการทั้งสองหลักการในการวิจัยประเมินความตองการจําเปน กระบวนการวิจัย
ประเมินความตองการจําเปน โดยท่ัวไปจึงควรประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินงานที่จําแนกออกได
เปน 5 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี  

  1. การศึกษาสิ่งที่มุงหวัง (What should be)  
  2. การศึกษาสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน (What is)  
  3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1 และขอ 2 และจัดลําดับ

ความสําคัญของผลที่เกิดขึ้น เพ่ือกําหนดความตองการจําเปน  
  4. การวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความแตกตางในขอ 3 และจัดลําดับความสําคัญของ

สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน  
  5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

ตองการจําเปนที่วิเคราะหไดจากขอ4 
 การแปลความหมายของผลการวิจัยประเมินความตองการจําเปน (Interpretation of needs 
assessment research results) วิธีการตีความผลการวิจัยประเมินความตองการจําเปน มี 2 วิธีหลัก 
คือ การแปลผลตามแนวคิดปรนัยนิยม (Objective approach) และการแปลผลตามแนวการตีความ 
(Interpretive approach) นักวิจัยตองกําหนดแนวคิดที่ใชในการแปลความหมายของการวิจัยที่
เหมาะสมกับบริบทของสิ่งที่ศึกษา 
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 ดังน้ัน การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือสรางเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ซึ่งทักษะดังกลาวอาจมีความแตกตางจากนิสิต
หลักสูตร อ่ืนๆ  ดัง น้ัน ผูวิ จัย จึงใชแนวคิดดานการประเมินความตองการจําเปน (Needs 
assessment) เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุข
ศึกษาที่มีตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
  1.4.2 แนวคดิทฤษฎี และหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
ผสมผสาน 
  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานนั้น มี 2 แนวคิด 
ไดแก แนวคิดที่เชื่อวาการเรียนรูแบบผสมผสานเปนแนวคิดใหมแตมีรากฐานมาจากทฤษฎีเดิม ที่
เริ่มใหคํานิยามชัดเจนมาป ค.ศ.2006 และแนวคิดของกลุมสรรคนิยมที่เนนการประกอบสรางแนวคิด 
(Construct) รายละเอียด ดังน้ี 

     1. แนวคิดที่เชื่อวาการเรียนรูแบบผสมผสานเปนแนวคิดใหมแตมีรากฐานมาจากทฤษฎี
เดิมกลุมพฤติกรรมนิยม กลุมพุทธิปญญา และกลุมสรรคนิยม ไดแก ดริสโคล (Driscoll.  2002: 
ออนไลน) แหงศูนยการเรียนรูและการสอนแหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซินไดอธิบายวา การเรียนรูแบบ
ผสมผสานมาจากแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กลุมพุทธิปญญา (Cognitivism) 
และกลุมสรรคนิยม(Constructivism) ดังน้ี  
  1.1 การตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
การอธิบายและการพิจารณาการรับและปรับใชทรัพยากรกอนที่ทําการออกแบบการเรียนรู มาจาก
แนวคิดกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
  1.2 การออกแบบการเรียนรูแบบแกปญหา เพ่ือชวยเหลือผูเรียนเปนลําดับขั้น
จนกระทั่งผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดดวยแนวทางตนเอง การวิเคราะหความพรอมทางการเรียน
เปนแนวคิดหลักโดยใชแนวคิดดานทัศนคติ ซึ่งใชเปนแนวคิดพ้ืนฐานกอนที่จะทําการออกแบบคอร
สการเรียนมาจากแนวคิดกลุมพุทธิปญญา (Cognitivism) 
  1.3 การออกแบบใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในระดับบุคคล โดยการจัดหา
ทางเลือกตางๆ ใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง โดยออกแบบใหมีปฏิสัมพันธระหวาง
คณะกับนักศึกษา ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา และเนื้อหาสําหรับตัวนักศึกษาเองใหตั้งเปาหมาย 
และตัดสินใจภายใตบรรยากาศแหงการเรียนรูซึ่งเปนการฝกใหนักศึกษามีหนาที่ความรับผิดชอบมี
ทักษะในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 
                2. แนวคิดที่สองเห็นวาเปนการผสมผสานระหวางแนวคิดของกลุมสรรคนิยมและ
แนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆ โดยยึดถือวัตถุประสงคทางการศึกษาเปนหลัก เนื่องจากนักวิชาการศึกษาบาง
คนไดแยงวา การเรียนรูแบบผสมผสานไมไดเปนแนวคิดใหม แตมาจากฐานทฤษฎีที่มีความ
แข็งแกรงอยูแลวคือ กลุมสรรคนิยม หรือการสรางความรูดวยตนเอง (The theoretical bases of 
constructivism) กับทฤษฎีอ่ืนๆ ซึ่งเมอริล (Merrill.  2002: 43-45) มีทรรศนะวา การเรียนรูควร
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เปนไปเพื่อสงเสริมผูเรียนใหแกปญหาในโลกแหงความจริงได เม่ือผูเรียนเกิดความรูชุดใหมที่นําไป
ประยุกตใช และบูรณาการไดกับชีวิตของผูเรียน หรือกลาวไดสั้นๆ วา “ประสิทธิผลการเรียนรู
เกิดขึ้นไดเม่ือผูเรียนมีเคร่ืองมือที่ดีพอ” สวนเครื่องมือน้ันเมอริลไดหมายถึงเครื่องมือที่ใชในการ
แกปญหาความสําเร็จ หรือการบรรลุเปาหมายไดจากวิธีการใหขอมูลที่ถูกตองกับผูเรียน เชน การ
กระตุน การสาธิต และการบูรณาการ เชนเดียวกับที่สิงหและรีด (Singh; & Reed. 2001: 1)  
มีความเห็นวา การเรียนรูแบบผสมผสานเปนวธิีการที่มีประสิทธผิล ไมใชเพียงเพราะวาเก่ียวของกับ
ชีวติจริงของผูเรียน แตยังชวยใหผูเรียนรูวาจะแกปญหาในชีวติจริงไดอยางไร 

การศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตเอกสุขศึกษาชิ้นนี้ เปนการประกอบสรางแนวคิด
ในแนวทางที่ 1 แนวคิดที่เชื่อวาการเรียนรูแบบผสมผสานเปนแนวคิดใหมแตมีรากฐานมาจากทฤษฎี
เดิมบนคําถามการวิจัยที่วา สอนอยางไรนิสิตจึงจะสรางองคความรูดวยตนเองและมีทักษะชีวิตที่
เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 วิธีการจัดการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่ตามมาและจะตองมีความสอดคลองกัน
ตั้งแตปรัชญา ทฤษฎี และการจัดการเรียนรู ดังน้ันการเปรียบเทียบใหเห็นปรัชญาเบื้องหลังเปน
สิ่งจําเปน เพ่ือแสดงใหเห็นวาการผสมผสานทฤษฎีเพ่ือสรางแนวคิดใหมมาจากแนวคิดทฤษฎีที่ไม
ขัดแยงกัน โดยการเปรียบเทียบแนวคิดสารัตถะนิยมที่อยูเบื้องหลังหลักสูตรเนนเนื้อหา และแนวคิด
พิพัฒนาการนิยมที่อยูเบื้องหลักการศึกษาแนวใหมในศตวรรษที่ 19 จนมาถึงแนวคิดของกลุมสรรค
นิยมในปจจุบันและอนาคต   

จากการศึกษาคนควาของผูวิจัยเก่ียวกับปรัชญาของการจัดการศึกษา 3 กลุม เพ่ือนํามาใช
เปนกรอบแนวคิด ดวยความเชื่อวาการผสมผสานส่ิงใดนั้น ตองรูที่มาอยางลุมลึก แลวทําการ
สังเคราะหเปนแนวคิดใหม เน่ืองจากไมมีการจัดการเรียนรูใดที่กระทําขึ้นโดยปราศจากความคิด
เบื้องหลังที่เราเรียกวาปรัชญาการศึกษา ในที่นี้ไดทําการทบทวนเพื่อใหเขาใจพัฒนาการของการ
เรียนรูแบบผสมผสานที่สิงหและรีด (Singh; & Reed) ไดกลาวมาขางตนและใชเปนกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ไดแก แนวคิดของกลุมสารัตถะนิยม (Essentialism) พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
และกลุมสรรคนิยม (Constructivism)  

1. แนวคิดของกลุมสารัตถะนิยม 
แนวคิดทางการศึกษาแบบเดิมของสารัตถะนิยม (Essentialism) หรือปรัชญาที่ยึดเน้ือหา 

(Subject matter) เปนหลัก และเนนเน้ือหาท่ีไดมาจากมรดกวัฒนธรรมซึ่งเกิดขึ้นในประเทศ
สหรัฐอเมริกาเชนเดียวกัน ในป ค.ศ.1938 ที่พยายามศึกษาทําความเขาใจ และรักษาระเบียบ
กฎเกณฑของสรรพสิ่งในธรรมชาติมากกวาที่จะคิดเปลี่ยนแปลงหรือยัดเยียดสิ่งใหมที่ขัดแยงให ซึ่ง
เปนแนวคิดแบบอนุรักษนิยม (Conservativism) ที่เชื่อวาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีเปน
ความผูกพันระหวางสังคมกับมนุษย ทําใหมนุษยควบคุมตนเอง ไมใชสัญชาติญาณและธรรมชาติ
ด้ังเดิมเยี่ยงสัตวปา    

ดังน้ันจึงตองรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามไว การเปลี่ยนแปลงใดๆควร
เปนไปอยางชาๆ สวนการศึกษามีหนาที่ปลูกฝงความรูสึกใหผูเรียนเปนสวนหนี่งของสังคมทั้งอดีต
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และปจจุบัน ถายทอดความรูจากธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมใหกับผูเรียน จะ
ชวยใหผูเรียนมีพ้ืนฐานและเครื่องมือในการแสวงหาความจริงได ซึ่งถือวาเปนหนาที่สําคัญในการ
ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม อันเปนแกนสารหรือสารัตถะของสังคม 
          2. แนวคิดของกลุมพิพัฒนาการนิยม 

แนวคิดของกลุมพิพัฒนาการนิยมเห็นวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่จะสรางบุคคลท่ีสามารถ
สนับสนุนและสรางความเจริญกาวหนาใหแกสังคมได (เพ็ญสิริ จีระเดชากุล. 2533: 101) หรือที่เรียก
กันในขณะนั้นวาเปนการศึกษาแผนใหม (New education) เกิดขึ้นในชวงศตวรรษที่ 19 ถึงปลาย
ศตวรรษที่ 20 ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีจอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เปนผูนําคนสําคัญของการ
เคลื่อนไหวเพื่อปฏิรูปการศึกษา เกิดขึ้นเพ่ือมุงตอตานการปฏิบัติทางการศึกษาแบบด้ังเดิม 
(Traditional Education) ที่ถายทอดความรูใหกับผูเรียนเหมือนๆ กัน วิธีการศึกษาแบบเดิมที่เนนแต
เน้ือหา สอนแตทองจําตัดขาดโรงเรียนจากสังคม ไมคํานึงถึงความสนใจของเด็กและพัฒนาเด็กแต
เพียงสติปญญาเทาน้ัน (Wingo. 1974: 151 อางอิงจาก ไพฑูรย สินลารัตน. 2555: 85) อีกสวนหนึ่ง
เกิดขึ้นจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีใหม และความนิยมในประชาธิปไตยและ
พัฒนาการใหมๆ ทางจิตวิทยาการเรียนรู 

ที่มาของแนวคิดของการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยมในประเทศไทยนั้น เกิดขึ้นจากนัก
การศึกษาไทยที่ไปศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกาในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ไดนํากลับมาเผยแพรใน
ประเทศไทย  และนําแนวคิดทางการศึกษาของพิพัฒนาการนิยมและจอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เขา
มาสอนในวิทยาลัยวิชาการศึกษาแหงแรกของประเทศไทยดวย ทําให เ กิดการอภิปราย 
วิพากษวิจารณ งานเขียนและบทความจํานวนมากตอการศึกษาแผนใหมที่มองเห็นความสําคัญของ
ผูเรียนมากขึ้น ตลอดจนเห็นขอบกพรองของการศึกษาแบบเดิมที่เนนการทองจํา ตอมาในยุคของ
การปฏิรูปการศึกษาในป พ.ศ.2520 แนวคิดพิพัฒนาการนิยมไดปรากฏและสะทอนออกมาในการ
วางนโยบายหลักสูตรและการสอนมากขึ้น (เพ็ญสิริ จีระเดชากุล. 2533: 118) จนกระทั่งเห็นชัดเจน
ในการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา. 2542: 7) 

3. แนวคิดของกลุมสรรคนิยม 
          แนวคิดของกลุมสรรคนิยมเช่ือวา ผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเองจากการมี
ปฏิสัมพันธ กับบุคคลอ่ืนและสิ่ งแวดลอมอยางกระตือรือรนโดยมีรากฐานมาจากปรัชญา
Constructivism (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2540: 130-132) 
ที่ เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่ เ กิดขึ้นภายในผู เรียน ผู เรียนเปนผูสรางความรูจาก
ความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม บุคคลแตละคนพยายามที่จะนํา
ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ และปรากฏการณที่ตนพบเห็น มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา 
(Cognitive structure) หรือที่เรียกวา สคีมา (Schema) ผูสรางทฤษฎีนี้คือวิกอตสก้ี (Vygotsky) 
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เปนนักจิตวิทยาเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรมชาวรัสเซีย ที่ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับพัฒนาการทาง
เชาวนปญญาในสมัยเดียวกับเพียเจต (Piaget) ผลงานของเขาเปนที่ยอมรับกันในประเทศรัสเซีย 
และเริ่มเผยแพรสูประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศตางๆ ในยุโรปเม่ือไดรับการแปลเปน
ภาษาอังกฤษในป ค.ศ. 1962 ตอมาในป ค.ศ. 1986 โคซูลิน (Kozulin) ไดแปลและปรับปรุงหนังสือ
ของวิกอตสก้ี(Vygotsky) อีกคร้ังหนึ่ง เปนผลทําใหมีผูนิยมนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน
อยางแพรหลาย (สุรางค โควตระกูล. 2541: 61) 

นักจิตวิทยาแหงการสรางความรูดวยตนเองใหความสําคัญกับบริบทจริง 
(Authentic Context) เพราะการสรางความหมายใดๆ มักเปนการสรางบนฐานของบริบทใดบริบท
หน่ึง จะกระทําโดยขาดบริบทไมได (บุญเลี้ยง ทุมทอง.  2555: 34) ดังน้ัน การเรียนรูจึงจําเปนตอง
ดําเนินการอยูในบริบทใดบริบทหนึ่ง และกิจการงานทั้งหลายที่ใชในการเรียนรูก็จําเปนตองเปนสิ่ง
จริง(authentic Activities/Tasks) แตก็นับวาองคความรูตามแนวคิดน้ียังนอยอยู ประกอบกับแนวคิด
แบบการสรางความรูดวยตนเองไมมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการสอนอยางเฉพาะเจาะจงโดยในยุคบุกเบิก
มาจากนักวิทยาศาสตรศึกษาใชวิธีการสอนแบบสืบสวน(Inquiry) ประกอบกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Co-operative learning) กระทั่งในปจจุบันมีวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธีที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดน้ี ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-based learning)การจัดการเรียนรู
โดยใชการแกปญหาเปนฐาน(Problem-based learning) การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended 
learning) การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงฝกงานเปนฐาน (Work-based learning) 
  การนําทฤษฎีการสรางความรู ไปใชในการเรียนการสอนโดย การกําหนด
จุดมุงหมายของการศึกษาจะเปลี่ยนจากการถายทอดสาระความรูที่แนนอนตายตัว ไปสูการสาธิต
กระบวนการแปล และสรางความหมายที่หลากหลาย การเรียนรูทักษะตางๆ จะตองใหมี
ประสิทธิภาพถึงขั้นทําไดและแกปญหาไดจริง ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปที่กระบวนการสราง
ความรู(Process of knowledge construction) และการตระหนักรูในกระบวนการนั้น (Reflexive 
awareness of that process) ดังน้ัน ครูจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
เห็น ผูเรียนจะตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนไดอยูในบริบทจริง ซึ่งไมได
หมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยังสถานท่ีจริงเสมอไป แตอาจเปนการจัดกิจกรรมที่เรียกวา 
“Physical knowledge activities” ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ สิ่งของ หรือขอมูลตางๆ ทั้งที่เปนของจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
โดยผูเรียนสามารถจัดกระทําศึกษา สํารวจ วิเคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งน้ันๆ จนเกิดเปน
ความรูความเขาใจขึ้น (ทิศนา แขมมณี.  2552: 94-96) 
  ครูเปนผูสรางบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม (Sociomoral) ใหเกิดขึ้น กลาวคือ 
ผูเรียนจะตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งทางสังคมถือวาเปน
ปจจัยสําคัญของการสรางความรูเพราะลําพังกิจกรรมและวัสดุอุปกรณทั้งหลายที่ครูจัดใหหรือผูเรียน
แสวงหามาเพื่อการเรียนรูนั้น ไมเพียงพอ ปฏิสัมพันธทางสังคม การรวมมือ และการแลกเปลี่ยน
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ความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน และบุคคลอ่ืนๆ จะชวยใหการเรียนรูของ
ผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 
  ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม (Devries. 1992: 3-6 อางอิงจาก ทิศนา แขม
มณี.  2552: 95) คือ จากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปนการใหความรวมมือ 
อํานวยความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู หมายถึงการเรียนการสอนตองเปลี่ยนจาก
การใหความรู เปนการใหผูเรียนสรางความรู บทบาทของครูคือ จะตองสรางแรงจูงใจภายในใหเกิด
กับผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน ดําเนินกิจกรรมใหเปนไป
ในทางสงเสริมพัฒนาการ ใหคําปรึกษาและแนะนําทั้งดานวิชาการและดานสังคมแกผูเรียน ใหความ
ชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาและประเมินการเรียนรู นอกจากน้ันครูยังตองมีความเปนประชาธิปไตย
และมีเหตุผลในการสัมพันธกับผูเรียนดวยสวนผูเรียนน้ัน จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว 
(Active) ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลและประสบการณตางๆ และจะตองสรางความหมาย
ใหกับสิ่งน้ันดวยตนเอง ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่ (Devries. 1992: 1-2 อางอิงจาก 
ทิศนา แขมมณี.  2552: 95) โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน ผูเรียนจะ
เปนผูเลือกสิ่งที่ตองการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกปญหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิด
ความขัดแยง หรือเม่ือมีความคิดเห็นแตกตางกัน เลือกผูรวมงานไดเอง และรับผิดชอบในการดูแล
รักษาหองเรียนรวมกัน 
  การประเมินผลการเรียนการสอน (Jonassen. 1992: 137-147 อางอิงจาก ทิศนา 
แขมมณี.  2552: 95) เน่ืองจากการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองนี้ ขึ้นกับความสนใจ
และการสรางความหมายที่แตกตางกันของบุคคล ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย 
ดังน้ันการประเมินผลจึงจําเปนตองมีลักษณะอิสระ (Goal free evaluation) หมายถึง การประเมิน
ตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยืดหยุนกันไปในแตละบุคคล หรืออาจใชวิธีการที่เรียกวา “Socially 
negotiated goal” และการประเมินควรใชวิธีที่หลากหลาย จากเพื่อน แฟมผลงาน รวมทั้งการ
ประเมินตนเอง นอกจากน้ันการวัดผลจําเปนตองอาศัยบริบทจริง ซึ่งในกรณีที่จําลองของจริงมาก็
สามารถทําได แตเกณฑที่ใชควรเปนเกณฑที่ใชในโลกของความเปนจริง (Real world criteria) 
  จากแนวคิดทั้ง 3 กลุม ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบดานจุดมุงหมายของการศึกษา 
การเรียนรู ครู ผูเรียน และชุมชน แลวนํามาเปรียบเทียบใหเห็นจุดออนจุดแข็งของแตละแนวคิด 
ดังน้ี 
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาแนวคิดกลุมพิพัฒนาการนิยม สารัตถะนิยม 
      และสรรคนิยม 
 

กลุม 
จุดมุงหมาย

ของ
การศึกษา 

การเรียนรู ครู ผูเรียน สังคมชุมชน 

สารัตถะนิยม
(Essentialism) 

การถายทอด
มรดกทาง
วัฒนธรรมและ
คานิยม ซึ่งได
พิจารณา
กลั่นกรองแลว
วาเปนของดี
เหมาะสม 
มุงพัฒนาผูเรียน
ใหมีระเบียบ
วินัย ทํางาน
หนัก       
ใชสตปิญญา
มาก และรักษา
อุดม-คติอันดี
งามของสังคม 

เกิดจากครูเปน
สําคัญ(teacher-
centered 
approach) เนน
การสอนแบบ
บรรยาย การ
ถามตอบเพื่อทํา
ความเขาใจ 
ไมใช
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
หรือโตแยง 

-เปนบุคคล
สําคัญ กําหนด 
ตัดสินและ
ดําเนินการ
เก่ียวกับ
การศึกษา
ทั้งหมด  
-เปนผูคัดเลือก
วาส่ิงใดสําคัญ
หรือไมสําคัญ 
ตัดสินวาส่ิงที่
นักเรียนรูนั้น
ถูกตอง และ
เหมาะสม
หรือไม 

-เปนผูเรียนรู     
ผูสืบทอดคานิยม  
และสืบตอใหคน
รุนหลัง    
-นักเรียนเปนผูรับ 
ผูฟงและ 
ทําความเขาใจกับ
เน้ือหาตางๆ  
ที่ครูกําหนดให 

-มีบทบาทตามที่
สังคมมอบหมาย 
ไมมีการแนะนํา
หรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง
อยางหนึ่งอยาง
ใดใหกับสังคม 
-โรงเรียนมีฐานะ
เปนเคร่ืองมือ
ของสังคมเพ่ือ 
การเรียนรู 
เขาใจกฎเกณฑ
ของสังคม 

พิพัฒนาการ
นิยม
(Progressivis
m) 

ตองให
การศึกษาทุก
ดานทั้งดาน
รางกาย อารมณ
สังคม อาชีพ
และสติปญญา
ควบคูกันไป 

เกิดจากการมี 
ประสบการณตรง
หรือลงมอืทําดวย
ตนเอง(learning 
by doing) 

-เปนผูกระตุนให
เด็กสนใจไดดวย
ตนเอง เก้ือหนนุ 
-คอยให
คําปรึกษา   
กําลังใจและหนี
ออกใหเด็กไดทํา
เอง เรียนรูเอง 
และคอยดูอยู
หางๆ 
 
 
 

-มีอิสระในการเลือก
ตัดสินใจดวย
ตนเอง      
-มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน 
เลือกเนื้อหาและ
กิจกรรมที่ตนเอง
สนใจไดมากขึ้น 

โรงเรียนเปนสวน
หนึ่งของสังคม
และตองยอมรบั
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

สรรคนิยม
(Constructivi
sm) 

-เปลี่ยนจาก
การถายทอด
สาระความรูที่
แนนอน
ตายตัวไปสู
การสาธิต
กระบวนการ
แปล และ 
สราง
ความหมายที่
หลากหลาย  
-การเรียนรู
ทักษะตางๆ 
จะตองใหมี
ประสิทธิภาพ
ถึงขั้นทําได
และแกปญหา
ไดจริง 

-ผลของการ
เรียนรูจะมุงเนน
ไปท่ี
กระบวนการ
สรางความรู
(และการ
ตระหนักรู 
ในกระบวนการ
นั้น  

-ใหความรวมมือ 
อํานวยความ
สะดวก และ
ชวยเหลือ
ผูเรียนในการ
เรียนรู  
-ครูเปนผูสราง
บรรยากาศทาง
สังคมจริยธรรม 

-เปนผูมีบทบาท
ในการเรียนรู
อยางต่ืนตัว  
-เปนผู 
จัดกระทํากับ
ขอมูลและ
ประสบการณ
ตางๆ และจะตอง
สรางความหมาย
ใหกับส่ิงนั้นดวย
ตนเอง 

-ถือวาเปนปจจัย
สําคัญของการ
สรางความรู 
-เปนแหลง
เรียนรูที่สําคัญ
ของผูเรียนเปน
โลกแหงความ
จริงที่ใหผูเรียน
เขาไปคนพบ 

 
 
 
 
จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวามีการเคลื่อนของ 2 แนวคิดนี้ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ทั้งสอง

แนวคิดไมไดขาดออกจากกันโดยสิ้นเชิง หรือเม่ือมีแนวคิดใหมทางการศึกษาแลวจะลมเลิกแนวคิด
ด้ังเดิมที่มาจากสารัตถะนิยม แนวคิดเดิมและแนวคิดใหมมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ดังแสดงดวย
ภาพประกอบ 2 ดังน้ี 

           ที่มา: ของเน้ือหา: ไพฑูรย สินลารัตน. (2555). ปรัชญาการศึกษาเบื้องตน. หนา 68-100 .
 ทิศนา แขมมณี. (2552). ศาสตรการสอน. หนา 94-95. 
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ภาพประกอบ 3 แสดงการเปลี่ยนผานของแนวคิดกลุมสารัตถะนิยม พิพัฒนาการนิยม  
      และสรรคนิยม 
 

การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีองคประกอบสําคัญมาจากแนวคิดทฤษฎีนักจิตวทิยา 
กลุมตางๆ ที่ผานการพิสูจนทดสอบทดลองเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคทางการศึกษาและตอบสนอง
การสรางความรูของผูเรียน ผูวิจัยไดนําแนวคิดของของนักวิชาการทางการศึกษาที่อยูในกลุมพุทธิ
นิยม พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม และ แนวคิดรวมสมัย 4 กลุม ไดแก บรูเนอร สกินเนอร โคมส และ
แมคคาธีร มาสังเคราะหเปนรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ดังน้ี 
 1.แนวคิดของกลุมพุทธิยม ไดแกแนวคิดของบรูเนอร  
  เจอโรมี บรูเนอร (Jerome Bruner) เปนศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด 
สรางทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery approach) เขากลาววา ในการสอน เรามุงหวังที่
จะสอนใหคนมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ที่จะกอใหเกิดการเรียนรู เราสอนเน้ือหาวิชาแตไมใช
เพ่ือใหทองจําแตสอนเพ่ือจะชวยใหคิดอยางมีเหตุผล ใหไดมีสวนรวมในการแสวงหาความรู ความรู
เปนกระบวนการมิไดเปนผลิตผล (พรรณี ช.เจนจิต. 2538: 386) 
  บรูเนอร (Bruner) เชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นตอเม่ือผูเรียนไดประมวลขาวสารจาก
การที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสํารวจส่ิงแวดลอม การรับรูของมนุษยเปนสิ่งที่เลือกหรือส่ิงรับรู
ขึ้นกับความใสใจที่ผูเรียนมีตอสิ่งน้ันๆ การเรียนรูจะเกิดจากการคนพบ เน่ืองจากผูเรียนมีความ
อยากรูอยากเห็น ซึ่งจะเกิดแรงผลักใหเกิดพฤติกรรมการสํารวจสภาพสิ่งแวดลอมและเกิดการเรียนรู
โดยการคนพบขึ้น แนวคิดพ้ืนฐานของการคนพบ (สุรางค โควตระกูล. 2552: 213) ไดแก 
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1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวย
ตนเองการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลของการปฏิสัมพันธ นอกจากจะเกิดขึ้นในตัวผูเรียนแลว ยังจะเปน
ผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมดวย 
   2. ผูเรียนแตละคนมีประสบการณและพื้นฐานความรูแตกตางกัน การเรียนรู
จะเกิดจากการท่ีผูเรียนสรางความสัมพันธระหวางส่ิงที่พบใหมกับประสบการณและมีความหมาย
ใหม 
   3. พัฒนาการทางเชาวนปญญาจะเห็นไดชัด โดยที่ผูเรียนสามารถรับสิ่งเรา
ที่ใหเลือกไดหลายอยางพรอมๆกัน ทั้งน้ีบรูเนอร (Bruner) ไดเสนอหลักการเก่ียวกับการสอนไว ดังน้ี 
        1. กระบวนการความคดิของเด็กและลักษณะการคดิแตกตางจากผูใหญ 
ครูจะตองเขาใจวาเด็กแตละวัยมีการรูคิดอยางไร 
           2. เนนความสําคัญของผูเรียน ถือวาผูเรียนสามารถจะควบคุมกิจกรรม
การเรียนรูของตนเองได (Self-regulation) และเปนผูเริ่มหรือลงมือกระทํา ฉะนั้นผูสอนมีหนาที่จัด
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยการคนพบ โดยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

3. ในการสอนควรจะเริ่มจากประสบการณที่ผู เรียนคุนเคยหรือ
ประสบการณที่ใกลตัวไปหาประสบการณที่ไกลตัว เพ่ือผูเรียนจะไดมีความเขาใจ บรูเนอร (Bruner) 
เชื่อวา ถาครูเขาใจพัฒนาการทางเชาวนปญญาของเด็กและจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ให
ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูตามขั้นพัฒนาการเชาวนปญญาของตน หรือใชเปนวิธีการในการมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ขอสําคัญคือครูตองใหผูเรียนเปนผูกระทําหรือแกปญหาเอง 
   การนําแนวคิดของบรูเนอรไปใชในงานวิจัยชิ้นนี้ คือ การเรียนรูจะเกิดจาก
การคนพบ เน่ืองจากผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็น ซึ่งจะเกิดแรงผลักใหเกิดพฤติกรรมการสํารวจ
สภาพสิ่งแวดลอมและเกิดการเรียนรูโดยการคนพบขึ้น และผูเรียนแตละคนมีประสบการณและพ้ืน
ฐานความรูแตกตางกันดังนั้น ผูสอนจึงตองประเมินผูเรียนจากการบอกเลาความรูที่เขาไดคนพบเปน
รายบุคคล 

2.แนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม ไดแก แนวคิดของสกินเนอร (Skinner) 
 บีเอฟ สกินเนอร (B.F.Skinner) ผูเปนศาสตราจารยทางจิตวิทยา ผูสรางกลองของส

กินเนอรและเคร่ืองชวยสอน (Skinner box; & teaching machines) มีความเห็นวา การเสริมแรง 
(reinforcement) เปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู เขากลาววา "การกระทําใดๆ ถาไดรับการเสริมแรง จะมี
แนวโนมใหเกิดการกระทําน้ันอีก สวนการกระทําใดๆ ที่ไมมีการเสริมแรง ยอมมีแนวโนมใหความถี่
ของการกระทําน้ันคอยๆ หายไป และหายไปในที่สุด"    
  แนวทางการประยุกตหลักการของสกินเนอร (Skinner) ในชั้นเรียนคือการวิเคราะห
พฤติกรรมที่พึงประสงคออกมาเปนพฤติกรรมยอยที่สามารถสังเกตเห็นไดชัดเจน ถาไมเชนนั้น
อาจจะใหการเสริมแรงไดอยางเหมาะสมสวนการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป หรือบทเรียนโปรแกรม 
และเครื่องชวยสอน(Teaching machines) มาจากหลักการที่วาจะใหตัวเสริมแรงทุกคร้ังเม่ืออินทรีย
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แสดงพฤติกรรมตามที่เราตองการ และมีการจัดแบงเน้ือหาวิชาออกเปนสวนยอย จัดลําดับเปนเหตุ
เปนผล เร่ิมจากงายไปยาก ผูเรียนจะไดเรียนตามลําพัง และเมื่อทําสําเร็จแตละขั้น จะไดรับการ
เสริมแรงทันที (ประสาท อิศรปรีดา. 2538: 238) หลักการสําหรับบทบาทของครู ที่สกินเนอร 
(Skinner) เสนอไว ดังน้ี (สุรางค โควตระกูล. 2552: 311) 

          1. ครูจะตองมีความแนใจวาส่ิงที่ตองการจะสอนนั้นคืออะไร หรือควรจะมี
วัตถุประสงคของแตละบทเรียนอยางแจมชัด 
   2. ควรจะสอนจากงายไปยาก หรือสอนสิ่งที่ผูเรียนจําเปนจะตองเรียนเปน
ความรูพ้ืนฐานกอน โดยวิเคราะหเปนบทเรียนที่จะสอนออกเปนขั้นๆ วาผูเรียนควรจะเปลี่ยน
พฤติกรรมอะไรบาง 
   3. การสอนควรจะสอนเปนรายบุคคล ใหผู เรียนแตละคนเรียนตาม
ความสามารถ ครูควรจะระลึกไวเสมอวา ผูเรียนมีความแตกตางกันและไมควรคาดหวังใหผูเรียนทุก
คนเรียนรูในอัตราเดียวกันสกินเนอร (Skinner) กลาววา "ไมมีครูคนใดจะมีความสามารถสอน
นักเรียน 30-40 คนใหผูเรียนเรียนรูโดยไมใชเคร่ืองชวยในการสอน และ/หรือไมใชคอมพิวเตอรชวย
ในการสอน" 

4. ครูควรจะเตรียมการสอนแบบโปรแกรม เพ่ือจะใหนักเรียนแตละคนเรียน 
ตามความสามารถของตน ผูเรียนบางคนอาจจะเรียนรูเร็วใชเวลานอย บางคนอาจจะเรียนรูชาใช
เวลานานจึงจะจบบทเรียน นอกจากนี้ผูเรียนแตละคนควรไดรับผลยอนกลับ (Feedback) บอกใหรูวา
ทําผิดทําถูกอยางไร 
   5. ครูควรจะใชตารางการเสริมแรง โดยใหรางวัลเปนคําพูดหรือใหเปนเบี้ย
ที่จะแลกเปนของไดทีหลังการนําแนวคิดของสกินเนอร (Skinner) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาในกลุม
พฤติกรรมนิยมไปใชในงานวิจัยชิ้นน้ี คือ เตรียมการสอนแบบโปรแกรม เพ่ือจะใหนักเรียนแตละคน
เรียนตามความสามารถของตน โดยสอนจากงายไปยาก และสอนสิ่งที่ผูเรียนจําเปนจะตองเรียนเปน
ความรูพ้ืนฐานกอน โดยวิเคราะหเปนบทเรียนที่จะสอนออกเปนขั้นๆ และใหการเสริมแรงเปนระยะๆ 

3.แนวคิดของกลุมมนุษยนิยม ไดแกโคมส (Combs) 
อารเธอร โคมส (Arthur Combs) เปนนักจิตวิทยามนุษยนิยมที่ไมเห็นดวยกับกลุม

พฤติกรรมนิยมและจิตวิเคราะหเขากลาววา กอนที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลใด จําเปนตองเขาใจ
การรับรูของบุคคลน้ัน ความจริง (Fact) ของแตละบุคคลจะเปนความจริงเฉพาะบุคคลน้ัน ตามความ
เขาใจ ความหมาย (Meaning) ของโลกในการรับรู (Perceptual World) ของแตละบุคคล ดังนั้น 
ความจริงในสายตาของแตละบุคคลก็อาจจะแตกตางกับความจริงที่คนภายนอกหรือคนอ่ืนเขาใจ 
หนาที่ของครูหรือนักการศึกษาคือ การเขาใจ (Perceptual World) ของนักเรียนแตละคน และชวยให
นักเรียนแตละคน ไดบรรลุสัมฤทธะผลในเรื่องตอไปน้ี (สุรางค โควตระกูล.  2552: 361-362) 
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            1. ชวยใหผูเรียนแตละคนใหเปนปจเจกบุคคล (Individuality) 
   2. ชวยใหผูเรียนภาคภูมิใจตนเองวาเปนบุคคลพิเศษ มีลักษณะเฉพาะตน 
และเปนเอกลักษณ (Unique individual) 
   3. ชวยใหผูเรยีนแตละคนไดพัฒนาตามศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 
  โคมส (Combs) กลาววา วัตถุประสงคทางดานเจตพิสัย เปนส่ิงที่มีความสําคัญมาก 
โรงเรียนควรจะเนนวัตถุประสงคดานเจตพิสัยตั้งแตเด็กเร่ิมเขาโรงเรียน ซึ่งอาจจะหมายถึงตั้งแตชั้น
เตรียมอนุบาล และพยายามที่จะพัฒนาใหอยูในทางบวกเสมอ 

ทั้งน้ีหลักการพ้ืนฐานของการศึกษาแบบมนุษยนิยมม่ีใชในการจัดการศึกษามีดังนี้ 
   1. ผูเรียนจะเรียนรูตอเม่ือมีความตองการพื้นฐาน 
   2. ความรูสึกมีความสําคัญเทากับความจริง ดังน้ันการเรียนรูวาควรจะรูสึก
อยางไร มีความสําคัญเทากับการเรียนรูควรจะคิดอยางไร 
   3. ผูเรียนจะเรียนรูตอเม่ือ บทเรียนนั้นเปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและตองการที่
จะเรียนรู 
   4. การเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูวาจะเรียนรูอยางไร (Process of 
learning) มีความสําคัญมากกวาการเรียนรูเน้ือหาความจริงตางๆ    
   5. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือผูเรียนไมรูสึกวาตนเองถูกขมขู หรือมี
ความหวาดกลัว 
   6. การประเมินผลการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง มีความหมายและมี
ประโยชนตอผูเรียนมากกวาการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
  โคมส (Combs) ใหขอคิดวา งานของครูนั้นมิใชเปนเพียงการตั้งขอกําหนดการปน
เด็ก การขูบังคับ การเยินยอ หรือการชวยเหลือเด็ก แตงานของครูควรเปนไปในลักษณะผูอํานวย
ความสะดวกใหกับเด็ก กระตุน ใหกําลังใจ ชวยเหลือ เปนผูรวมคิด และเปนเพ่ือนกับเด็ก  ดังน้ันเขา
จึงไดเสนอลักษณะของครูที่ดีไว (อางอิงจาก พรรณี ช.เจนจิต.  2538: 443) ดังน้ี 
   1. เปนผูที่มีความรูดี 
   2. เปนผูที่มีความไวตอความรูสึกของนักเรียน และเพื่อนรวมงาน 
   3. มีความศรัทธาและเชื่อวาเด็กทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนได 
   4. เปนผูที่มีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางบวก ซึ่งจะนําไปสู
ความรูสึกนึกคิดทางบวกใหผูอ่ืน 
   5. มีความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีที่สุดเทาที่เขาจะทําได 
   6. รูจักที่จะนําแนวความคิดจากหลายๆ ทฤษฎีมาใชในการจัดการเรียน 
การสอน 
  การนําแนวคิดของโคมส (Combs) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยมไปใชใน
งานวิจัยชิ้นน้ี คือ สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณของตนในโรงเรียนที่มีการเรียนการสอน
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จริงเพ่ือสรางความเขาใจ ความหมาย (Meaning) ของโลกในการรับรู (Perceptual world) ของแตละ
บุคคล ดวยความเชื่อวาเด็กทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนได และการสรางเจตคติที่ดีเปนสิ่งที่ทําได 

4. แนวคิดของกลุมรวมสมัย ไดแก ซูซาน มอริส (Susan Moris) และเบอรนิซ
แมคคาธีร 

ซูซาน มอริส (Susan Moris) และเบอรนิซ แมคคาธีร (Bernice McCarthy) 
นักการศึกษาชาวเยอรมัน ไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรูตามลีลาการเรียนรู (Learning style)
พวกเขาใหความสําคัญกับความแตกตางระหวางบุคคล และการสอนที่คํานึงถึงการใชสมองซีกซาย 
และซีกขวาอยางสมดุล แมคคาธีรไดนําเสนอประเด็นหลักของแนวคิดของรูปแบบการเรียนรูแบบ 4 
MAT ในประเด็นของลีลาผูเรียน เทคนิค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และบทบาทครู-ผูเรียน  
มีรายละเอียด (อางอิงจาก ประพันธศิริสุเสารัจ. 2556: 281-285) ดังน้ี 

1. แบบฉบับ หรือลีลาการเรียนรูของผูเรียน 
แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนจําแนกตามความแตกตางของ 

บุคคล 4 แบบ คือ 
   ก. แบบWHY เปนคนชางสงสัย อยากรูอยากเห็น 
   ข. แบบWHAT เปนผูสนใจขอเท็จจริง เรียนรูจากการรับขอมูลขาวสาร 
   ค. แบบHOW เปนผูสนใจในวิธีการตางๆ ชอบลงมือปฏิบัติ 
   ง. แบบIF เปนผูชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม 
   2. รูปแบบการสอน 

รูปแบบการสอนทั้ง 4 แบบ จะมี 8 เทคนิค เพ่ือพัฒนาสมองทั้ง 2 ซีก  
คือ เริ่มจากเทคนิคขวา-ซาย ขวา-ซาย ซาย-ขวา ซาย-ขวา ตามลําดับตอเน่ืองกันไป 8 ขั้นตอน คือ 
            ก. ขั้นสรางคุณคาและประสบการณของสิ่งที่เรียน (เทคนิคสมองซีกขวา) 
   ข. ขั้นวิเคราะหประสบการณ (เทคนิคสมองซีกซาย) 
   ค. ขั้นปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด (เทคนคิสมองซีกขวา) 
   ง. ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (เทคนิคสมองซีกซาย) 
   จ. ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดที่กําหนด (เทคนิคสมองซีกซาย) 
   ฉ. ขั้นสรางชิ้นงานเพื่อความเปนตนเอง (เทคนิคสมองซีกขวา)  
   ช. ขั้นวิเคราะหคุณคาและการประยุกตใช (เทคนิคสมองซีกซาย) 
   ซ. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (เทคนคิสมองซีกขวา) 
   3.ดานครูผูสอน ไดแก ลีลาการสอนของครู หรือวิธีการของครูลีลาการสอน
ของครูมีความแตกตางกัน เพ่ือตอบสนองผูเรียนที่มีความแตกตางกัน  

การนําแนวคิดของแมคคาธีร (McCarthy) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาในกลุมผสมผสาน 
ไปประยุกตใชในงานวิจัยชิ้นน้ี  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบ 4 MAT เพ่ือตอบสนองผูเรียน 4 แบบ
(ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2556: 285) ไดแก ผูเรียนแบบWHY เปนคนชางสงสัย อยากรูอยากเห็น 
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ผูเรียนแบบWHAT เปนผูสนใจขอเท็จจริง เรียนรูจากการรับขอมูลขาวสาร ผูเรียนแบบHOW เปน
ผูสนใจในวิธีการตางๆ ชอบลงมือปฏิบัติ และผูเรียนแบบIF เปนผูชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม  
  หลังจากไดทบทวนแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการในกลุมตางๆ แลว จึงทําการ
พิจารณาเลือกแนวคิดที่สามารถนํามาผสมผสานกันได โดยปราศจากความขัดแยง และทําการสรุป
และเปรียบเทียบแนวคิดที่อยูในกลุมพุทธินิยม พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม และแนวคิดรวมสมัย 
เพ่ือเลือกใชในการออกแบบรูปแบบในการวิจัย แสดงดวยตาราง 2 ดังน้ี 
 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบแนวคิดของนักวิชาการในกลุมพุทธินิยมพฤติกรรมนิยม 
      มนุษยนิยมและแนวคดิรวมสมัย 
 

ประเด็นท่ี
วิเคราะห 

พุทธินิยม พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม แนวคิดรวมสมัย 

นักวิชาการ บรูเนอร สกินเนอร โคมส เบอรนิซ แมคคาธีร 
 

แนวคิดหลัก การศึกษาพฤติกรรมของ
คนไมควรมองเฉพาะ
พฤติกรรมที่สังเกตได
เทานั้นควรตองคํานึงถึง 
กระบวนการทางความคิด
ซึ่งเปนสาเหตุของ
พฤติกรรมดวย 

ถาจัดส่ิงเราใน
สภาพแวดลอม
อยางเหมาะสม
แลว จะทําให
ผูเรียน เรียนรูได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ใหความสนใจใน
ลักษณะเฉพาะ 
ความรูสึก 
และเจตคติของ
ผูเรียน 
ทําความเขาใจ
ความหมายของ
แตละบุคคล 

ทุกแนวคิดมีขอดีและ
ขอดอยดังนั้นจงึนํา
ขอเดนของแตละทฤษฎี
มาผสมผสานกันเพื่อ
จัดระบบการเรียนการ
สอน 

การนําไปใช
ในการเรียน
การสอน 

-การประเมินความรู
ความสามารถของผูเรียน
เพื่อนําไปพัฒนา
สติปญญา 
-ชวยใหผูเรียนมองเห็น
ความเหมือนและความ
แตกตางของความรูใหม
และความรูเดิม 
 
 
 
 

-บทเรียน
สําเร็จรูป 
-การเสริมแรง 

เปนวิธีการสอนแบบ
เปด(Open 
Education) โดยจัด
ประสบการณใหมี
ความต่ืนเตน ทาทาย
สติปญญาของผูเรียน  
-เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดสํารวจ คนพบและ
เรียนรู และมีความ
สนุกในการเรียนรูซึ่ง
เปนการเสริมแรง
ภายในท่ีจะทําให
ผูเรียนใฝหาความรู
ไปตลอดชีวิต 

-การเรียนรูตามลีลา
ของผูเรียน4 แบบ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ประเด็นท่ี
วิเคราะห 

พุทธินิยม พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม แนวคิดรวมสมัย

บทบาทของ
ครู 

จัดส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยการคนพบ 
โดยใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม 

เตรียมการสอน
แบบโปรแกรม
เพื่อจะให
นักเรียนแตละ
คนเรียนตาม
ความสามารถ
ของตนจากงาย
ไปยากเปนขั้นๆ 

สงเสริมใหนิสิตได
เรียนรูจาก
ประสบการณของ
ตนในสถานการณ
จริงเพื่อสรางความ
เขาใจ ความหมาย 
ของการรับรูโลก 
ของผูเรียนแตละ
บุคคล 

บทบาทของครู 4 
บทบาท เพื่อ
ตอบสนองผูเรียน
ทั้ง 4 แบบ 

 
จากการทบทวนแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยพิจารณาและเลือกแนวคิดที่สามารถนํามา

ผสมผสานกันจากกลุมพุทธินิยม พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม และแนวคิดรวมสมัยมาสังเคราะหเพ่ือ
ใชเปนรูปแบบในการวิจัย แสดงดวยภาพประกอบ 4 ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 4 แสดงแนวคิดจากกลุมพุทธินิยม, พฤติกรรมนิยม, มนุษยนิยม และแนวคิดการ 
      ผสมผสานที่นําไปใชในงานวิจัย 

 

 หลังจากผูวิจัยไดทําการสังเคราะหแนวคิดจากปรัชญาการศึกษาทั้ง 3 แนวคิด 
ประกอบกับการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน ผูวิจัยไดนํามากําหนดองคประกอบและสัดสวนของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน(Blended learning)ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 การเรียนรูในชั้นเรียนไดหลาย
แบบ (Face to face via classroom) สวนที่ 2 การเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience via 
school) และสวนที่ 3 การเรียนรูผสานเทคโนโลยี (Technology via online) หลังจากน้ันผูวิจัยไดนํา
องคประกอบแตละสวนมากําหนดเปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการประยุกตแนวคิด

แนวคิดรวมสมัย
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การจัดการเรียนรูตามลีลาของผูเรียน (Learning styles)4 แบบ ของแมคคาธีร (McCarthy) มาใชใน
งานวิจัยชิ้นนี้ ไดแก ขั้นตอนการจัดกิจกรรม4 ขั้นตอน(แบบ 4 C) ไดแก ขั้นทาทายใหคิดจริง 
(Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge) (3) ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส 
(Together we create) และ ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency)ดังแสดงใน
ภาพประกอบท่ี 5 ดังน้ี 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงสัดสวนการออกแบบรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 ขั้นตอนของ 4 mat มุงตอบสนองผูเรียน 4 แบบ (ประพันธศิริ  

สุเสารัจ. 2556: 285) ไดแก ผูเรียนแบบ WHY ชอบสงสัย เปนคนชางสงสัย อยากรูอยากเห็น 
ผูเรียนแบบ WHAT ชอบจดตามเปนผูสนใจขอเท็จจริง เรียนรูจากการรับขอมูลขาวสาร ผูเรียนแบบ
HOW ชอบทดลอง เปนผูสนใจในวิธีการตางๆ ชอบลงมือปฏิบัติ และผูเรียนแบบ IF ชอบเง่ือนไข 
เปนผูชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาประยุกตในการออกแบบขั้นตอนการจัด
กิจกรรมของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อตอบสนองตอลีลาของผูเรียน (Learning styles) 
4 แบบ โดยกําหนดเปน แบบ 4 C ไดแก ขั้นทาทายใหคิดจริง (Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงใน
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เน้ือหา (Content knowledge) (3) ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) และ ขั้นมี
น้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency)โดยแสดงเปนภาพประกอบ 6 ดังน้ี 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามลีลาของผูเรียน 
 
นอกจากจะคํานึงถึงลีลาผูเรียนแลว แมคคาธีร (McCarthy) ไดเสนอ ลีลาของผูสอนที่ 

มีความแตกตางกัน เพ่ือตอบสนองผูเรียนที่มีความแตกตางกัน (ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2556: 285) 
ดังน้ี 

บทบาทที่ 1 สําหรับผูเรียนแบบ WHY ครูคือผูกระตุน สรางแรงจูงใจโดยใหเขาไดสังเกต, 
คิดไตรตรอง, สัมผัส ครูนําประสบการณจริงไปสูการคิดกระตุนใหเขาไดฟง ไดเห็น และอยากคิด, 
อยากตั้งคําถาม ซึ่งคําถามที่เกิดขึ้นมีหลากหลายมากมาย แตสิ่งที่ควรเกิดขึ้นกับผูเรียนมากที่สุด คือ 
คําวา “ทําไม” วิธีการสอนอาจใชสถานการณจําลอง การอภิปราย การใหสังเกตสิ่งตาง ๆ  
การตั้งคําถาม บทบาทน้ีจะทําใหผูเรียนแบบที่ 1 มีความสุข ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด 
 บทบาทที่ 2 สําหรับผูเรียนแบบ WHAT ครูคือผูสอน และบอกความรู บทบาทของครูเปนผู
ปอนความรู ปอนความจริงใหกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ครูจะตองใหความรู
เนื้อหาที่ลึกซ้ึงแกนักเรียน ครูเปนผูสอน ผูแจงใหทราบ บทบาทที่ 2 นี้ จะทําใหผูเรียนแบบที่ 2 มี
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ความสุข ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด บทบาทนี้นับวาเปนบทบาทแบบเดิมๆ ที่ครูสวนใหญ
เคยใชกันมาแลว 
 บทบาทที่ 3 สําหรับผูเรียนแบบ HOW ครูคือโคชหรือผูฝกสอนครูจะปลอยใหนักเรียนลงมือ
ทําจากของจริง และฝกปฏิบัติจากของจริงดวยตนเอง การเรียนการสอนเนนเน้ือหาทักษะที่เปนชีวิต
จริง ครูเพียงแตทําหนาที่อํานวยความสะดวก และจัดเตรียมสื่ออุปกรณใหนักเรียนครูจะเปนเพียง 
ผูชี้แนะ แนะนํา เพ่ือใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานใหสําเร็จครูจึงเปรียบเสมือนโคชหรือผูฝกสอน  
ครูจําเปนตองออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนกระหายอยากลงมือปฏิบัติไปจนสําเร็จบทบาทน้ี
ผูเรียนแบบที่ 3 จะมีความสุข ความสบายใจมากที่สุด 
 บทบาทท่ี 4 สําหรับผูเรียนแบบ IF ครูคือ ผูประเมินผล ผูรวมเรียนรู ผูแกไข ครูจัด
สถานการณใหนักเรียนไดคนหา คิดคนและทดลองทําสิ่งใหมๆ ดวยตัวของเขาเอง โดยการกระตุน
และกําหนดสถานการณตาง ๆ ใหเขาไดคิดคนหรือคนพบส่ิงใหมๆ เชน ถาไมเปนอยางนี้แลวจะเปน
อยางไรไดอีก มันจะเปนแบบอ่ืนไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้จะเกิดอะไรขึ้น หรือถาเปนอยางนี้แลว
จะเกิดอะไรข้ึน หรือถามันเปนอยางนั้นแลวจะทําอยางไร ครูจะกระตุนใหนักเรียนลองผิดลองถูกและ
เรียนรูเองสอนกันเอง คนพบความรูดวยตนเอง ครูเพียงแตเปนผูรวมเรียนรูไปพรอมกับนักเรียนและ
ทําหนาที่เปนผูประเมินความรู และผลงานของนักเรียนวาเปนอยางไรและคอยแกไข แนะนําผลงาน
ของนักเรียนเทาน้ัน 

ซึ่งผูวิจัยไดนํามาประยุกตในการออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรมของการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานโดยผูสอนมีลีลาการสอน 4 แบบ (Teaching styles) เพ่ือตอบสนองตอลีลาของผูเรียน 
(Learning styles) 4 แบบ ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ4 C ไดแก ขั้นทาทายใหคิดจริง 
(Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge) (3) ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส
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(Together we create) และ ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency)ดังภาพประกอบ 7 

 
ภาพประกอบ 7 แสดงลีลาของผูเรียนละผูสอนตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสาน  
      (TEF) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

1.4.3 วตัถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
การจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนการนํารูปแบบตางๆ มาจัดตามลักษณะ 

บางประการที่มีรวมกัน เพ่ือสะดวกตอวัตถุประสงคการนํารูปแบบไปใช นักวิชาการทางการศึกษามี
การจัดกลุมไวแตกตางกัน ดังนี้ 

 ทิศนา แขมมณี ไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรู หรือรูปแบบการสอนมาจัดเปน 5 กลุม 
โดยกลาววา การจัดหมวดหมูของรูปแบบเปนเพียงเครื่องแสดงใหเห็นวารูปแบบน้ัน มีวัตถุประสงค
หลักมุงเนนไปในทางใดเทาน้ัน สวนประกอบดานอ่ืนๆ ยังคงมีอยูเพียงแตนอยกวาจุดเนน เทาน้ัน 
แบงเปน 5 รูปแบบ ตามจุดเนนของรูปแบบที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย ทักษะพิสัย 
ทักษะกระบวนการ และการบูรณาการ (ทิศนา แขมมณี. 2553: 220) ดังน้ี  
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    1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรู
ความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ ซึ่งเนื้อหาสาระน้ันอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง หรือความคิด
รวบยอด 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective domain)เปน
รูปแบบที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค ซึ่ง
เปนเรื่องที่ยากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพียงชวยให
เกิดความรูความเขาใจ มักๆไมเพียงพอตอการชวยใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีได จําเปนตองอาศัย
หลักการและวิธีการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม    
 3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psycho-motor domain)
เปนรูปแบบที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตางๆ
ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วิธีการที่ตางไปจากการพัฒนาทางดานจิตพิสัย หรือพุทธิพิสัย 
 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ (Process skills) เปนทักษะที่
เก่ียวของกับวิธีดําเนินการตางๆ ซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบ
แสวงหาความรู หรืออาจเปนกระบวนการทางสังคม เชน กระบวนการทํางานรวมกัน 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่พยายาม
พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆกัน โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ
และวิธีการ รูปแบบในลักษณะนี้กําลังไดรับความนิยมอยางมาก เพราะมีความสอดคลองกับหลัก
ทฤษฎีทางการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนารอบดาน หรือการพัฒนาองครวม 
 สวนจอยซและวีล (Joyce; & Weil. 1988: 5-15)  จัดกลุมรูปแบบการสอนเปน 4 กลุม ดังน้ี 
                1. รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม เปนรูปแบบการสอนที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในกลุม รูจักการทํางานเปนทีม สงเสริมความเปนผูนํา-ผูตาม 
        2. รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนากระบวนการคิด เปนรูปแบบการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาความคิดในรูปแบบตางๆ เชน การตีความ การคิดวิเคราะห และตัดสินใจ 
        3. รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาบุคลิกภาพ เปนรูปแบบการสอนที่สรางความสามารถให
ผูเรียนมีความเขาใจในตนเอง รูจักตนเอง เนนคุณคาในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล รวมทั้งพัฒนาบุคคลใหมีความคิดสรางสรรค 
                4. รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาพฤติกรรม เปนรูปแบบการสอนที่ชวยสงเสริมใหผูเรียน
ศึกษาหาความรูดวยตนเองโดยมีการควบคุมส่ิงเรา รูปแบบการสอนกลุมน้ีใชเปนแนวทางใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางเปนขั้นตอน เชนการเรียนดวยตนเอง ชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูป 
            การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีผูเสนอความแตกตางขององคประกอบและรูปแบบไดแก 
รูปแบบที่เนนกระบวนการเทคโนโลยี และรูปแบบที่เนนสัดสวนหรือความสมดุลของรูปแบบ ดังน้ี  
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 1. เนนกระบวนการทางเทคโนโลยี ไดแก พูริมา วาลัยทาน (Purnima Valiathan.  
2002: ออนไลน) เสนอวา บริษัทนิท(NIIT) ซึ่งเปนบริษัทเกี่ยวกับการศึกษาและคอมพิวเตอร จําแนก
ไว 3 รูปแบบ ดังน้ี 

    1.1 รูปแบบขับเคลื่อนทักษะ (Skill-driven model) เปนการผสมระหวางการ
เรียนรูดวยตนเอง กับการเรียนรูโดยมีผูสอน หรือมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ือความรู
และทักษะเฉพาะดาน วัตถุประสงคของรูปแบบ เพ่ือตองการพัฒนาความรูโดยใชการเรียนออนไลน
และทักษะที่ตองการโดยเฉพาะการใชการยอนกลับ(Feedback) และการสนับสนุนจากผูฝกสอน 
ผูสอน หรือเพ่ือน โดยใชขั้นตอน ดังน้ี 

          1.1.1 จัดกลุมผูเรียนและแผนการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 
          1.1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณรองรับ และสนับสนุนการเรียนรู โดยผูสอนเปน

ผูดําเนินกิจกรรมในชั้นเรียน 
.  1.1.3 กระบวนการเรียนการสอน มีการเรียนในชั้นหรือผานระบบเครือขาย 

1.1.4 จัดเตรียมระบบเครือขายเพ่ือรองรับการติดตอส่ือสาร เชน อีเมล  
(email) แชท (chat) 

          1.1.5 ออกแบบใหการเรียนการสอนมีลักษณะเปนโครงงาน 
   2. รูปแบบขับเคลื่อนทัศนคติ (Attitude-driven mode) เปนการผสมเหตุการณ

ตางๆ เขากับสื่อการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเฉพาะดาน เปนรูปแบบที่มุงพัฒนาดานเจตคติและ
เจตคติเฉพาะที่ตองการใชวิธีการจัดใหมีการพบปะ ประชุม อบรม สัมมนาผานเว็บ มอบหมายให
ทํางานเปนกลุม และจัดใหมีการแสดงบทบาทสมมุติ 

   3. รูปแบบขับเคลื่อนสมรรถนะ (Competency-driven model) เปนการผสม
ระหวางสิ่งสนับสนุนศักยภาพและการจัดการความรู วัตถุประสงคของรูปแบบคือ มุงพัฒนาทางดาน
สมรรถนะ และพัฒนาวิธีการทํางานดวยตนเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาควบคุมดูแล และมี
ระบบการดําเนินกิจกรรมผานเครือขาย เปนการผสมระหวางสิ่งสนับสนุนศักยภาพและการจัดการ
ความรู วัตถุประสงคของรูปแบบคือ มุงพัฒนาทางดานสมรรถนะ และพัฒนาวิธีการทํางานดวย
ตนเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาควบคุมดูแล และมีระบบการดําเนินกิจกรรมผานเครือขาย 

       สวนสเตเกอรและฮอรน (StakerHeathe; & HornMichael B. 2012: 8-15) 
นําเสนอรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานที่เหมาะสําหรับระดับ K-12 โดยแบงเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
รูปแบบหมุนเวียน รูปแบบยืดหยุน รูปแบบผสมผสานดวยตนเอง และรูปแบบเนนสิ่งเสมือนจริง มี
รายละเอียด ดังน้ี 

       3.1 รูปแบบหมุนเวียน (Rotation iodel) เปนโปรแกรมที่ผูสอนออกแบบ 
กําหนดเปนตารางตายตัววาจะใหผูเรียนมีกิจกรรมใด เปนกลุมยอย ชั้นเรียนใหญ หรือการเรียนผาน
ระบบออนไลน โดยแบงเปน 4 รูปแบบ ไดแก รูปแบบหมุนเวียนฐาน (Station-rotation model) 
รูปแบบหองปฏิบัติการหมุนเวียน (Lab-rotation model) รูปแบบหองเรียนกลับทาง (Flipped-
classroom) และ รูปแบบหมุนเวียนรายบุคคล (Individual-rotation model)  
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                 3.2 รูปแบบยืดหยุน (Flex model) เปนโปรแกรมที่ผูเรียนมีความยืดหยุน           
ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ผูสอนไดกําหนดเปนตารางไวในโปรแกรม เชน การเรียนกลุมยอย 
การทําโครงงานกลุมยอย การสอนรายบุคคล โดยใชเปนการเสริมการเรียนรูในชั้นเรียนหรือการ
เรียนรูทางออนไลนได ตัวอยางที่นํารูปแบบนี้ไปประยุกตใชที่ ซาน ฟรานซิสโก เฟลกซ อคาเดมี 
(San francisco Flex Academy) ในการแบงพ้ืนที่การเรียนรู 

        3.3 รูปแบบผสมผสานดวยตนเอง (Self- blended model) ผูเรียนสามารถ 
เลือกรายวิชาออนไลน จํานวน 1 รายวิชา หรือมากกวาน้ัน ที่มีการบันทึกโดยผูสอนเพ่ือเพ่ิมเติมจาก
การเรียนในชั้น และตัวอยางที่นํารูปแบบน้ีไปใชคือโรงเรียนในรัฐเพนซิลวาเนีย (Quaker town 
community School)     

                  3.4 รูปแบบเนนส่ิงเสมือนจริง (Enriched-virtual model) เปนการเรียนรูผาน
ออนไลนแบบสมบูรณ ทั้งดานเน้ือหาและวิธีการสอน ทั้งการเรียนในชั้นและการเรียนในที่อ่ืนๆ มี
ความแตกตางจากหองเรียนกลับทางในสวนของการเรียนรูเสมือนจริง เรียนรูจากท่ีอ่ืนๆ ซึ่งไมใชชั้น
เรียนสัปดาหละครั้ง แตกตางจากรูปแบบผสมผสานดวยตนเองที่เปนการจัดการเรียนรูทั้งโรงเรียน
ไมใชแคเพียงในรายวิชาเรียนเทาน้ัน โดยที่นักเรียนตองไดระดับผลการเรียน C เปนระดับต่ําสุด 

2. เนนสัดสวนหรือความสมดุลของรูปแบบ โดยมีการเรียนรูผานเทคโนโลยีเปนสวน 
หน่ึงของกระบวนการทั้งหมด คารแมน (Carman.  2005: 2) มีทรรศนะวา สิ่งแวดลอมเปนหัวใจ
สําคัญของการเรียนรูแบบผสมผสาน อันมีที่มาจากหลายทฤษฎีการเรียนรู ไดเสนอ 5 องคประกอบ 
ไดแก 

        2.1 การอยูกับเหตุการณปจจุบัน (Live events) โดยจําลองเหตุการณหรือ
สถานการณจริง โดยท่ีผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในเวลาเดียวกัน ไดแก หองเรียนเสมือนจริง (Virtual 
classroom) 

        2.2 การเรียนผานออนไลน (Online Content) เปนประสบการณการเรียนรูที่
ผูเรียนสามารถเติมเต็มศักยภาพสวนบุคคลตามความสามารถในการเรียน และเวลาที่ใชในการ
เรียนรู ไดแก การสืบคนจากอินเตอรเน็ท   การใชสื่อปฏิสัมพันธ การใชสื่อซีดีรอม (CD-ROM)  

        2.3 การเรียนแบบรวมมือ (Collaboration) โดยการสรางส่ิงแวดลอมที่ผูเรียน
สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนได ไดแก อีเมล (email) แชท (chat) และการอภิปรายออนไลน 

        2.4 การวัดและประเมินผล (Assessment) โดยการวัดความรูกอนและหลัง
เรียน ตามตารางกํากับติดตามผูเรียน หรือ หลังจากการเรียนรูผานออนไลน เพ่ือวัดผลการสงผาน
ความรูของผูเรียน    

                2.5 แหลงอางอิง (Reference materials) มีวัตถุประสงคในการสงเสริมการคง
อยู และการสงผานความรู โดยการใช พีดีเอ หรือ พีดีเอฟ (PDA and PDFs.) 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจําแนกตาม
วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีความแตกตางกันตามลักษณะการ
นําไปใช ดังน้ี  
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1.  รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก งานวิจัยเรื่องการพัฒนา 
รูปแบบการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรสาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัอิสลามยะลา (อดุลยและคนอ่ืนๆ.  2556: 11)
และงานวิจัยของเชน เหวยแฟน (CHEN WEI-FAN.  2012: 209) ทําการศกึษาเชิงทดลองวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานรูปแบบตางๆ 

2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ (Process skills)ไดแก งานวิจัย 
เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาครขูองอายเทคิน และ
คนอ่ืนๆ (Aytekin and others.  2012: 36)  

3.  รูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียน ไดแก  
งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน (ธีรธร เลอศลิป.  2557: 83) 

4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย ไดแก กรณีศึกษาของรงฮวย  
ฮวงและคนอ่ืนๆ Ronghuai Huang; & others. 2008: 74) ที่นําไปใชกับรายวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาเบื้องตนสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 เพ่ือเปดมุมมอง เราความสนใจและสรางแรงจูงใจอัน
นําไปสูความสามารถทางการเรียนในอนาคตและงานวิจัยของสโคเบอร และเคลเลอร (Schober 
Alexander; & Keller Lars, 2012: 38) เร่ืองผลกระทบตอแรงจูงใจของผูเรียนในบรรยากาศการ
เรียนรูแบบผสมผสาน 

5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ ไดแก การเตรียมความพรอมใหกับ 
นักศึกษาในการเรียนการสอนแบบผสมผสานเทคโนโลยีในการสอนแบบแบบบรรยายรวมกับการ
เรียนรูแบบแกปญหา ของเออเมอร เดอเลอลอค (Ömer Delialioglu, 2011: 318) โดยสงผลตอ การ
เรียนรูเชิงรุก และความพึงพอใจตอรูปแบบการสอนของนักศึกษาชั้นปที่ 1, งานวิจัยเร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการสอนที่สงเสริมจิตแหงความเคารพและจิตแหงจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดย
การบริการสังคมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กานตระวี บุญญานุสิทธิ์, 2554) 
       ดังน้ัน  การจัดกลุมรูปแบบการสอนจึงเปนการนํารูปแบบตางๆ มาจัดตามลักษณะบาง
ประการที่มีรวมกัน หรือวัตถุประสงค เพ่ือสะดวกตอการนําไปใช รูปแบบการสอนที่ผูวิจัยจะนําไปใช
ในการศึกษาครั้งนี้ เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบที่เนนการบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบ
ที่พยายามพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียน ทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยไปพรอมๆ
กัน โดยใชการบูรณาการทั้งทางดานเน้ือหาสาระและวิธีการ 
                     1.4.4 กระบวนการของการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

 จากการทบทวนเอกสารดานการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูมีรายละเอียดและ
กระบวนการสรางที่แตกตางกัน ดังน้ี 

 กานตระวี บุญญานุสิทธิ์ (2554: 132) มีกระบวนการสรางรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน โดยใช 6ขั้นตอน ไดแก  
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1. การศึกษาขอมูลแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ 
นําผลจากการศึกษาทั้งหมดมาสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบดวยหลักการของรูปแบบ วตัถุประสงคของรูปแบบ ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบ และ
การวัดประเมินผลของรูปแบบ 

2. วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมี 
จิตแหงความเคารพและจิตแหงจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนดวยการบริการสังคมซึ่งในขั้น
นี้ เปนการดําเนินการเพ่ือใหไดสาระสําคัญที่นํามาใชเปนกรอบในการสังเคราะหสาระของ
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

3. สังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมจิตแหง 
ความเคารพและจิตแหงจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนดวยการบริการสังคมซ่ึงดําเนินการ
ตามกรอบที่ไดจากขอ 2 โดยนําสาระสําคัญของแตละแนวคิดที่สังเคราะหไดมาพิจารณาสวนที่
สอดคลองกันและสรุปสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนในแตละ
องคประกอบ 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ  
ดําเนินการโดยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3 ไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ประเมินความสอดคลองของสาระในแตละองคประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการสอน  จากน้ัน นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรการสอนโดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญตองเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนสังคมศาสตรและเปนผูที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาทางการศึกษา 

5. สรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการสอน ไดแก แผนการจัดการเรียนรู และ 
เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาศิลปะการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบบวัดจิตแหงความเคารพ แบบวัดจิตแหง
จริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 

6. การศึกษานํารอง (Pilot study) เปนการนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช กอน 
นําไปใชจริงอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือตรวจสอบความเปนไปได ตลอดจนศึกษาปญหาอุปสรรคระหวาง
ดําเนินการ เพ่ือปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
  ทรงชัย อักษรคิด (2553: 73) กําหนดการสรางรูปแบบเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 
การสรางรูปแบบฉบับราง และสวนที่ 2 การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบ มีรายละเอียด ดังน้ี 
  สวนที่ 1 การสรางรูปแบบฉบับรางประกอบดวยระยะกิจกรรม 2 ระยะ ไดแก  
ระยะที่1 การเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการสอน (กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามารถทางการ
สอนการแกปญหาและการตั้งปญหาทางคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาครู) ซึ่งแบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
ไดแก 1). การสํารวจความรูความสามารถในการแกปญหาและความสามารถในการตั้งปญหาของ
นักศึกษาครู 2). การปรับพ้ืนฐานและการเสริมสรางความรูความสามารถในการแกปญหาและ
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ความสามารถในการตั้งปญหาของนักศึกษาครู 3) การเตรียมความพรอมทางดานการสอนแกปญหา
และและการตั้งปญหาทางคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาครู 
             ระยะที่ 2 การทดลองสอนแกปญหาและการตั้งปญหาภาคสนาม(ใชวธิกีารศึกษาผาน
บทเรียน: Lesson study) ซึ่งแบงขั้นตอนออกเปน 8 ขัน้ตอนอยางเปนวงจร ไดแก  

1. นักศึกษาครูรวมกันกําหนดจุดประสงคและกรอบในการปฏิบัติการสอนการ 
แกปญหาและการตั้งปญหา (1 หนวยการเรียนรู) 

2. นักศึกษาครูรวมกันจัดทําแผนการสอนโดยละเอียด (1 คาบเรียน)  
3. ตัวแทนนักศึกษาครูทดลองสอนตามแผนการสอนที่ไดจัดทําไว เพ่ือนนักศึกษาคร ู

คนอ่ืนๆ และผูทรงคุณวุฒิเขารวมสังเกตการสอนในหองเรียน 
4. นักศึกษาครูรวมกันอภิปรายและสะทอนผลการสอน ผูทรงคุณวุฒิเขารวม 

สังเกตการณและใหคําแนะนําที่มีประโยชน 
5. นักศึกษาครูรวมกันปรับปรุงแผนการสอน 
6. ตัวแทนนักศึกษาครูทดลองสอนตามแผนการสอนที่ไดปรับปรุงแลว (ทดลองสอนกับ 

นกัเรียนอีกหองหน่ึงที่ไมใชหองเรียนเดิม) เพ่ือนนักศึกษาครูอ่ืนๆ และผูทรงคุณวฒิุเขารวมสังเกต
การสอนในหองเรียน 

7. นักศึกษาครูรวมกันอภิปรายและสะทอนผลการสอนโดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิเขา 
รวมสังเกตการณและใหคําแนะนําที่เปนประโยชน นักศึกษาครูปรับปรุงแผนการสอนใหสมบูรณ 

8. นักศึกษาครสูรุปผลที่ไดรับจากประสบการณการสอนตามกระบวนการของ 
การศึกษาผานบทเรียน (Lesson study) 
     สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดให 1 หนวยการเรียนรูมี 8 คาบเรียน ดังน้ัน ขั้นตอนที่ 2 ถึง
ขั้นตอนที่ 7 จึงมีลักษณะเปนวงจรดําเนินการจนกวาจะปฏิบัติกิจกรรมครบ 1 หนวยการเรียนรู หรือ 
8 คาบเรียน 
     สวนที่ 2 การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบใหไดรับการประเมินความเหมาะสมจาก
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน กอนที่จะนําไปทดลองใชโดยใชแบบประเมินซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ และกําหนดเกณฑการพิจารณาผลการประเมินจากคาเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     สวนกระบวนการออกแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานนั้นเปนไปตาม
ลักษณะขององครวม (Holistic approach to learning) มีความหลากหลาย เปนทางเลือกใหมที่
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและความตองการของผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งรงฮวย ฮวง, ดิง มาและไฮเซ็น ชาง (Ronghuai Huang, Ding Ma, Haisen Zhang.  
(2008: 66-78) เสนอวาการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน(BLC) มี 3 ขั้นตอน ไดแก 

        1. การวิเคราะหเบื้องตน( Pre analysis) โดยการวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน
ความรูกอนเรียน ลีลาของผูเรียน ความสนใจในการเรียน วิเคราะหจุดประสงคทางการศึกษา 
วิเคราะหสิ่งแวดลอมและโรงเรียน เพ่ือแยกแยะลักษณะของผูเรียน และใชในการออกแบบกิจกรรม 
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2. การออกแบบกิจกรรมและทรัพยากร (Activity and resource design) สิ่งสําคัญ
ที่สุดคือการออกแบบใหแตกตางไปจากเดิม โดยการจัดกิจกรรมและทรัพยากรที่เหมาะสมกับบริบท
การเรียนรู และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3. การประเมินการจัดการเรียนรู (Instructional assessment) ขึ้นอยูกับ                
วัตถุประสงคของกิจกรรม ศักยภาพ และสิ่งแวดลอมของการเรียนรูแบบผสมผสาน สวนกิจกรรมมี
ลักษณะตอเน่ืองเปนกระบวนการ 4ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 

    3.1 ขั้นนํา (Lead-in) เปนจุดเร่ิมตนของกิจกรรม เปาหมายหลักคือการอธิบาย
การใชเครื่องมือใหผูเรียนทราบมี 4 องคประกอบ ไดแก อธิบายวัตถุประสงคของเคร่ืองมือ แสดง
เคร่ืองมือพรอมกับยกตัวอยาง แสดงทรัพยากรที่จัดไวใหและทําการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 

    3.2 ขั้นวางแผน (Planning) วัตถุประสงคขององคประกอบขอน้ี เพ่ือใหผูเรียนได
นิยามเคร่ืองมือที่จะใชสรางองคความรูของตนเอง มีองคประกอบยอย ไดแก ระดมสมอง กําหนด 
นิยามปญหา จําแนกปจจัย หรือแงมุม หรือนิยามขั้นตอน 

    3.3 ขั้นปฏิบัติ (Acting) วัตถุประสงคในขั้นนี้ เปนการเผชิญกับเคร่ืองมือ             
หรือปญหาจะตองใชเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับโจทยที่ตั้งไว 3 ขอ ไดแก การเก็บขอมูลที่จําเปน นํา
เคร่ืองมือไปแกปญหา และเขียนบันทึกรายงาน 

4. ขั้นทบทวน (Reviewing) วัตถุประสงคในขอน้ี เพ่ือเชื่อมโยงองคความรูที่ผูเรียน
สรางขึ้นไปสูการเรียนรูอนาคต ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 ขอ ไดแก การนําเสนอและรายงาน
ทางอินเตอรเน็ท (Show and tell) การทบทวนกระบวนการ (Self-reaction process) ซึ่งเปนการ
ทบทวนวาทํางานอะไรไปแลวบางและการรับความคิดเห็นจากครูและเพื่อน 

         สรุปไดวาการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นประกอบดวยเนื้อหาสาระและ
วิธีการ เนื้อหาสาระ ไดแก สาระของแนวคิด ทฤษฎี หลักการผลที่ไดจากการวิเคราะหผูเรียน การ
กําหนดองคประกอบ สัดสวน และขั้นตอนการจัดการเรียนรู และตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ หลังจากน้ันนํานํารางรูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใช แลวนํามา
ปรับปรุงเพ่ือนําไปใชจริง และทําการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

1.4.5 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 การประเมิน หมายถึงกระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบหรือชี้บงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา นักวิชาการหลายทานได
เสนอความหมายไว ดังน้ี 

 สมาคมประเมินผลอเมริกา(American Evaluation Association) หรือมีตัว 
ยอวา “AEA”เปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาของอเมริกา(Joint Committee on 
standards for Educational Evaluation) มีตัวยอวา “JCSEE” เปนองคกรที่ตั้งขึ้นในปคศ.1975 เปน
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของการประเมิน ไดสรางเครื่องมือวัดประเมิน (The Program 
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EvaluationStandards) และตีพิมพตอสาธารณะ (Yarbrough, D. B., Shulha, L. M., Hopson, R. 
K., and Caruthers, F. A: .2011) เพ่ือใชการศึกษาและงานวิชาการ มี 5 มิติ (Dimensions of 
Quality in Evaluation) ไดแก คุณประโยชน (Utility) ความเปนไปได (Feasibility) ความถูกตอง 
(Propriety) ความแมนยํา (Accuracy) และการประเมินจิตสํานึกความรับผิดชอบ (Evaluation 
Accountability) มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. มาตรฐานดานคุณประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมินจากผูที่มีสวน
เก่ียวของวารูปแบบการจัดการเรียนแบบผสมผสาน (DET) รูมีกระบวนการอยางไรและการออกแบบ
รูปแบบการจัดการเรียนรู นําไปสูวัตถุประสงคทางการศึกษาที่ตองการหรือไม อยางไร มี 8 
องคประกอบ ดังน้ี 

1.1 ผูประเมินจะตองมีคุณสมบัติความเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ  
    1.2 ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการประเมินจะตองไมเปนผูใหทุน หรือเปนไดรับผล

ใดๆจากการประเมิน 
    1.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูตองระบุความตอเนื่องโดยอิงกับ

ความจําเปนของผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูเรียน ผูสอน และโรงเรียนฝกประสบการณ 
      1.4 การประเมินตองคํานึงถึงคุณคาของปจเจกบุคคลและวัฒนธรรมโดย
สอดคลองกับวัตถุประสงค กระบวนการ และการตัดสินใจ 

1.5  ขอมูลที่ไดจากการประเมินตอบรับความตองการเรงดวนของผูมีสวนเกี่ยวของ 
              1.6 การประเมินกระบวนการและผลผลิตที่มีความหมายจะตองประกอบดวย

กิจกรรม รายละเอียด และการจัดสินใจเพื่อกระตุนผูมีสวนรวมใหคนพบ สนับสนุน หรือทบทวน
ความเขาใจและพฤติกรรม 

              1.7 เวลาและการสื่อสารที่เหมาะสม และการรายงานการประเมิน ควรเปนไป
อยางตอเน่ืองตอผูเขาฟงจํานวนมาก 

              1.8 การยืนยันตอผลที่ตามมาและอิทธิพลที่มีตอการประเมินควรสงเสริมความ
รับผิดชอบและการปรับตัวแมวา จะเปนผลเชิงลบที่ไมพึงประสงคหรือไรประโยชน 
      2. มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) มุงหมายท่ีจะประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           3. ความถูกตอง (Propriety Standards) หมายถึง ความเหมาะสม เปนธรรมเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา คํานึงถึงสิทธิและตรงประเด็นในการประเมิน 

          4. ความแมนยํา (Accuracy Standards) มุงหมายที่จะสรางความนาเชื่อถือและเนน
การประเมินที่เปนจริง ทั้งกลุมตัวอยาง เน้ือหา และขอคนพบ โดยเฉพาะการตีความ และการตัดสิน
ในงานเชิงคุณภาพ 

          5. การประเมินจิตสํานึกความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 
โดยมีจุดที่สําคัญคือ การปรับปรุงพัฒนารูปแบบการสอนทั้งกระบวนการและผลลัพธ 
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          ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 21-22) ใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการศึกษา
สิ่งตางๆ โดยใชระเบียบวิธีวิจัย(Research oriented) เปนการตรวจสอบการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคชวยเสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมะน 

สมหวัง พิริยานุวัฒน (2544: 293-294) ใชคําวา การประเมินโครงการ หมายถึงกระบวนการ
ที่กอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   

รัตนะ บัวสนธ (2552: 42) ใชคําวา การประเมินนวัตกรรมการศึกษาวามีความสอดคลอง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลมากนอยเพียงใด  

สรุปวาการประเมินถูกนําไปใชในหลายความหมาย เชน การประเมินโครงการ นวัตกรรม
การศึกษา  แตมีแนวคิดไปในทางเดียวกันวาเก่ียวของกับการตรวจสอบและประสิทธิผล ผูวิจัย
นํามาใชเปนแนวคิดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูและใหความหมายวา กระบวนการเชิง
ระบบเพื่อการตรวจสอบหรือชี้บงถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูซึ่งจะชวยใหไดขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 รัตนะ บัวสนธ จําแนกวิธีการประเมินนวัตกรรมทางการศึกษาจําแนกได 3 ลักษณะรัตนะ 
บัวสนธ. 2552: 42) ไดแก การประเมินความสอดคลอง การประเมินความเหมาะสม และการประเมิน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม มีรายละเอียด   ดังนี้ 

     1. การประเมินความสอดคลองของนวัตกรรม การประเมินสวนนี้เพ่ือพิจารณาวา
องคประกอบของนวัตกรรมแตละสวนมีความสอดคลองสัมพันธกันหรือไม หรือมีความเปนเหตุเปน
ผลซึ่งกันและกันเพียงใด การประเมินความสอดคลองของนวัตกรรม ทําได 2 วิธี ไดแก กรอบเหตุผล
สัมพันธ (Logical framework relation) และผูเชี่ยวชาญตัดสิน (Expert judgment) รายละเอียด ดังน้ี 

          1.1 กรอบเหตุผลสัมพันธ (Logical framework relation) เปนการประยุกตใช
แนวคิดแบบเหตุผลสัมพันธของการเขียนโครงการแบบเหตุผลสัมพันธตรวจสอบวาแตละสวนของ
โครงการมีความสอดคลองกันหรือไม โดยอาศัยการตั้งคําถามวา”อยางไร” ตั้งแตองคประกอบแรกถึง
องคประกอบสุดทาย และตั้งคําถามวา”ทําไม” ยอนจากองคประกอบสุดทายไปยังองคประกอบแรก
การประเมินตรวจสอบโดยใชกรอบเหตุผลสัมพันธเปนการตรวจสอบดวยตัวผูรางหรือผูจัดทํารูปแบบ
เอง หรือโดยบุคคลอ่ืนๆ ที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจสอบ และใชไดกับหลักสูตรและนวัตกรรม
การศึกษาอ่ืนๆ 

               1.2  ผูเชี่ยวชาญตัดสิน (Expert judgment) เปนการอาศัยบุคคลกลุมหนึ่งซ่ึงมี
ความรู ความสามารถ และประสบการณเก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนผูพิจารณา
นวัตกรรมดังกลาวอยางรอบดาน ในแตละสวนขององคประกอบนวัตกรรมนั้นวา มีความสอดคลอง
กันหรือไม อยางไร หลังจากน้ันจึงนําผลการพิจารณาการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห
สรุปผลเพื่อบงบอกความสอดคลองของนวัตกรรมตอไป การประเมินนวัตกรรมดวยวิธีนี้ มีขั้นตอน
ยอยๆ ดังน้ี 
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 1.2.1 สรางแบบประเมินความสอดคลององคประกอบของนวัตกรรมอาจสรางเปน
มาตรประมาณคา (Rating scale) ตามแบบของลิเกิรท ที่มี 3- 5 ชองระดับความคิดเห็นตอขอ
คําถามที่ใหประเมิน 

          1.2.2 กําหนดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญสําหรับเปนผูประเมินนวัตกรรม ตองมี
หลักเกณฑการคัดเลือกที่ชัดเจน เปนผูเชี่ยวชาญในระดับที่ยอมรับไดในวงวิชาการ โดยพิจารณา
จากการเปนผูรูและผูเลน ซึ่ง”ผูรู”หมายถึง บุคคลที่ไดรับการศึกษาเลาเรียนฝกฝนในเรื่องราว
เก่ียวกับนวัตกรรมดังกลาว ทั้งสวนที่เปนความรูและการปฏิบัติโดยพิจารณาจากคุณวุฒิหรือ
สาขาวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษานั้น สวน”ผูเลน” หมายถึงผูที่ มีประสบการณ
ปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 3- 5 ปเก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษา และจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

1.2.3. ติดตอขอความอนุเคราะห เชิญบุคคลที่พิจารณาตามหลักเกณฑให
รับเปนผูเชี่ยวชาญทั้งลายลักษณอักษรและวาจา แลวจัดสงแบบประเมินความสอดคลองพรอมทั้ง
นวัตกรรมการศึกษาที่พัฒนาขั้นไปใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมิน 

1.2.4. นําผลการประเมินทีไ่ดจากการตอบกลับของผูเชี่ยวชาญมาทาํการ 
วิเคราะหและแปลผลตามเกณฑที่กําหนด นอกจากนั้นอาจใชวิธีการประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญให
รวมกันพิจารณาตามองคประกอบแตละสวนได ในลักษณะของการจัดประชุม ที่เรียกวา การสัมมนา
อิงผูเชี่ยวชาญ(Connoisseurship) โดยอาศัยขอสรุปที่เห็นรวมกันจากการวิพากษวิจารณของ
ผูเชี่ยวชาญทีมี่ตอนวัตกรรมนั้นๆ 

          2. การประเมินความเหมาะสม การประเมินในสวนน้ีเปนการมุงพิจารณาวา
นวัตกรรมที่สรางขึ้นน้ัน มีความเหมาะสม ถูกตองมากนอยเพียงใด ทั้งในแงรูปลักษณที่เหมาะสม
ตามหลักวิชาการออกแบบ และในแงความเหมาะสมของกลุมผูใชนวัตกรรม โดยใชวิธีการ
เชนเดียวกับการประเมินความสอดคลองของนวัตกรรม คือใชผูเชี่ยวชาญประเมิน 

3. การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม เปนการพิจารณาวา เม่ือนํานวัตกรรม 
การศึกษาภายหลังจากผานการประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญแลวไป
ทดลองใชกับกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมทดลอง 
 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูในขั้นตอนนี้ เปนการรวบรวมขอมูลทุกดานภาย
หลังจากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเสร็จส้ินลงแลว เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปตัดสินใจ ตีคา
วาดีหรือไม  มีสวนใดตองปรับปรุงแกไข ซึ่งขอมูลน้ันมาจากหลายดาน ประเด็นหลักๆ ที่มุงประเมิน
ไดแก ประสิทธิผล(Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และผลกระทบ (impact)    

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น
สามารถแกไขปญหาหรือพัฒนางานดังที่กําหนดไวในวัตถุประสงค ดังน้ัน การประเมินประสิทธิผลจึง
มุงไปท่ีการนําผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการจัดทํารูปแบบ
การจัดการเรียนรู 
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ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นนอกจาก
จะไดผลตามวัตถุประสงคแลว ยังพิจารณาที่ความคุมคาและการเกิดประโยชนเพียงใด โดยพิจารณา
จากการใชทรัพยากรเปนหลัก 

ผลกระทบของนวัตกรรม หมายถึง ผลจากการทดลองใชนวัตกรรมการใชรูปแบบจัดการ 
เรียนรูนั้น กอใหเกิดผลอ่ืนๆ ตามมา ทั้งในทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางออม กับ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการทดลองใชโดยตรง หรือกลุมบุคคลขางเคียง 

สรุปไดวาการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน คือ กระบวนการเชงิ 
ระบบที่ผูวิจัยนําไปใชในการศึกษาครั้งนี้เพ่ือการตรวจสอบหรือชี้บงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ผลกระทบของรูปแบบการจัดการเรียนรูซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศทีเ่ปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

1.5 ประเด็นและแนวโนมของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบผสมผสานมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงจากอดีต งานวิจัย
ในยุคแรกๆ ประมาณ125 ชิ้น มักจะเปนไปเพ่ือหาองคประกอบของการผสมผสาน การประยุกต
แนวคิดไปใชในการปฏิบัติ ไดแก งานวิจัยของบองค (Bonk) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพของนักศึกษาวิชาทหาร โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ระยะแรกใช
การเรียนรูผานอินเตอรเน็ท ระยะที่สอง   เปนการเรียนในหองเรียนเสมือนจริง และระยะท่ีสามเปน
การเรียนแบบเผชิญหนาในชั้นเรียน    
 ตอมาเปนงานวิจัยเพ่ือคนหาความหมายและเปนยุคของการตีพิมพงานวิจัยเก่ียวกับ
ประสิทธิผลของโมเดล ทําใหการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเปนที่รูจักมากขึ้น จะเห็นไดจาก
งานวิจัยที่เกิดขึ้น จํานวน 1,660 ชิ้น โดยแบงเปนงานวิจัยที่คนหาความหมาย จํานวน 1,200 ชิ้น 
และงานวิจัยดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จํานวน 1,460 ชิ้น (Bayram and 
Hamit. 2014: 4596-4603) ปจจัยที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ไดแก ความพึงพอใจ แรงจูงใจ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติ ความรวมมือ ความคงทนในการเรียน ทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ อัตรา
การเลิกเรียนกลางคัน ขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยเชิงทดลองมักไมมีความแตกตางกัน ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานกับการจัดการเรียนรูแบบด้ังเดิม 
 งานวิจัยในปจจุบันเปนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่นําไปใชในบริบทของประเทศท่ี
แตกตางกัน  เชน ญี่ปุน จีน  สวนแนวโนมงานวิจัยในอนาคตเปนสิ่งที่สืบเน่ืองจากปจจุบัน ที่มีการ
นําไปใชในหลายกลุมเปาหมายหลากหลาย ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา และสถาบัน
วิชาชีพตางๆ ดังน้ัน จึงเกิดงานวิจัยที่มาจากหลายภาคสวน นอกจากนั้นการเกิดขึ้นของเทคโนโลยี
ใหมๆ ทําใหรูปแบบการผสมผสานเปลี่ยนไป 
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 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใชในบริบท
ของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษากับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา โดยมีความมุง
หมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจะมีประสิทธิผล สงผล
ตอคุณภาพการศึกษาลําดับตอไป 
 
2. ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.1 ความหมายและท่ีมาของทักษะชีวติ 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) เปนแนวคิดที่เร่ิมตนโดยองคการอนามัยโลก(องคการอนามัยโลก.
1999: 3) เพ่ือใชในการปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรมทางสุขภาพ เชน การปองกันยาเสพ
ติด ปญหาดานเพศศึกษา เน่ืองจากทักษะชีวิตเปนความสามารถในการปรับตัวและการมีพฤติกรรม
ที่ถูกตองเม่ือเผชิญกับส่ิงที่ทาทายตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนส่ิง
ที่จรรโลงใหเกิดการดํารงไวซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทางที่
ถูกตองในขณะที่เผชิญแรงกดดัน หรือกระทบกับสิ่งแวดลอมตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ความสามารถนี้
ประกอบดวยความรู ความเขาใจเจตคติและทักษะในการจัดการกับปญหาที่อยูรอบตัวภายใตสังคม
ปจจุบัน 

หลังจากองคการอนามัยโลกนํามาใชในการสงเสริมสุขภาพแลว องคการยูนิเซฟซึ่งทํางาน
เก่ียวกับเด็กไดนํามาใชในการปองกันโรคเอดสและเปนที่มาของการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
เพ่ือปองกันโรคเอดส (AIDS preventive education) นอกจากน้ันองคการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดนําทักษะชีวิตไปขยายผลโดยจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ปองกันเอดสในกลุมประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค (Asia Pacific) เนนที่กลุมเยาวชนอายุ
12-25 ป  

ในประเทศไทย กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต
ดวยมิติสุขภาพ ใหคําจํากัดความวา ทักษะชีวิต คือความสามารถอันประกอบดวยความรู เจตคติและ
ทักษะในการจัดการปญหาครอบครัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใน
อนาคตสวนกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขใหนิยามวา ทักษะชีวิตเปนทักษะหรือ
ความสามารถที่จําเปนเพ่ือการปรับตัวในสังคมไดอยางเหมาะสมเพื่อใหตนเองมีความปกติสุข (กรม
สุขภาพจิต. 2543: 1) ซึ่งเปนนิยามเดียวกับองคการอนามัยโลก ในขณะที่กระทรวงศึกษาธิการให
นิยามทักษะชีวิตวา เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคม
ปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  
2554: 1) 

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาคนและ
กระทรวงศึกษาธิการ ใชทักษะชีวิตเปนเคร่ืองมือหน่ึงที่ใชพัฒนาคน ซึ่งปรากฏในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษาเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน ในระดับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2542 กําหนดใหทักษะชีวิตเปน
โปรแกรมวิชาพ้ืนฐาน โดยท่ีสวนแรกเปนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาสุขภาพของ
นักเรียน 4 ชวงชั้น และสวนที่สองเปนการบูรณาการทักษะชีวิตลงสูการเรียนการสอนทั้ง 8 สาระการ
เรียนรู ไดแก วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ และทุกสาระการ
เรียนรู ไดนําสาระสําคัญของทักษะชีวิตมาฝกฝนผูเรียน 

นอกจากการบูรณาการทักษะชีวิตลงสูการเรียนการสอนใน8 กลุมสาระแลว ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดวิสัยทัศน 
จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่
ชัดเจนซ่ึงเปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การ
เรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง
สัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสมบนพื้นฐานของ
หลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจครามสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ
ตางๆ ในสังคมดวยการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเองและผูอ่ืน(สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2554: 10) 

สวนการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดประยุกตการเรียนการสอนทักษะชีวิตใหสอดคลองกับ
บริบทสังคมไทย โดยกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตไทยไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 23 เนนความสําคัญของความรู คุณธรรม และการบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับสถาบันอุดมศึกษาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหบัณฑิตมี
คุณลักษณะในดานการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาสังคม โดยการนําทักษะชีวิตมาใชในการ
เรียนการสอนวิชาการศึกษาทั่วไป (เสาวภา ไพทยวัฒน.  2553: 14-15) ประการแรก นําเอาทักษะ
ชีวิตตามแนวทางขององคการอนามัยโลก องคการยูเนสโก องคการยูนิเซฟ มาใชในการเสริมสราง
พลังในตนเอง ใหบุคคลรูจักการแกปญหาพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมดานสุขภาพ ประการที่
สอง นํามาประยุกตใชในการสอนวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาคุณลักษณะของคนยุค
ใหมที่พึงประสงคใหมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ มีทักษะชีวิต มีวิสัยทัศน โดยใชทักษะชีวิต
เปนแนวทางการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาสังคมเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559 ไดเสนอแนะตอ
สถาบันอุดมศึกษาดานคุณลักษณะของบัณฑิตในประเด็นทักษะชีวิตไววา สถาบันอุดมศึกษาตอง
สรางบัณฑิตที่พรอมปรับตัวมีทักษะในการทํางานสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางความแตกตางของ
เชื้อชาติศาสนาวัฒนธรรมและภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและมี
ศักยภาพสูงเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ อันเปนคํานิยามที่สอดคลองกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
21 จากความหมายที่หนวยงานตางๆ ไดใหไว ผูวิจัยนํามาสรุป และสรางเปนแนวคิดที่ใชในการวิจัย
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ครั้งน้ี ดวยความหมายวา ทักษะชีวิตคือ ความสามารถในการเรียนรูการใชชีวิตตามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

 
2.2 องคประกอบของทักษะชวีิต 

 หนวยงานที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต ไดแก องคการอนามัยโลก (WHO) องคการยูเนสโก 
(UNESCO) องคการยูนิเซฟ (UNICEF) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข จําแนก
องคประกอบของทักษะชีวิตไวแตกตางกัน ดังน้ี 
 หลักการสงเสริมสุขภาพโดยใชทักษะชีวิตเพื่อประโยชนดานสาธารณสุขขององคการอนามัย
โลกเรียกวา ทักษะชีวิตศึกษา (Life Skills Education) กําหนดองคประกอบทักษะชีวิตไว5 คู  
10 องคประกอบ ไดแก คูที่ 1 ความคิดวิเคราะหกับความคิดสรางสรรค คูที่ 2 ความตระหนักรูในตน 
กับความเห็นใจผูอ่ืนคูที่ 3 การสรางสัมพันธภาพกับการส่ือสาร คูที่ 4 การตัดสินใจกับการแกปญหา 
และคูที่ 5 การจัดการกับอารมณ กับความเครียด (องคการอนามัยโลก1999: 1) 
 หลักการสงเสริมสุขภาพดวยแนวคิดองคประกอบ 5 คูนี้ องคการยูนิเซฟไดนํามาใช
เชนเดียวกัน แตมีความเฉพาะเจาะจงในการแกปญหาใหกับเด็ก โดยใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือการปองกันเอดส สวนองคการยูเนสโกไดจัดทักษะชีวิตไวในชุดการสอน (Comprehensive 
package) โดยใชชื่อวา ทักษะชีวิตสําหรับสมรรถนะดานจิตสังคม (Life skills for psychosocial 
competrncy) เพ่ือเพ่ิมความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาในการสรางเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
สําหรับเยาวชน ประกอบดวย 10 องคประกอบ ไดแก ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหาการมี
ความคิดริเร่ิม การวิเคราะห การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การมีสัมพันธภาพกับบุคคลรอบขาง 
การตระหนักรูและรูจักตนเอง การเห็นใจผูอ่ืน การจัดการกับอารมณและความเครียด ซึ่งนํามาจัด
กลุมทักษะได 3 กลุม คือ กลุมทักษะการคิดกลุมทักษะการตัดสินใจ และกลุมทักษะในการปรับตัว     
 จะเห็นไดวา องคประกอบทักษะชีวิตของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขมีความคลายคลึง
กับองคประกอบทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลก เชนเดียวกับกรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุขใชแนวคิด 10 องคประกอบขององคการอนามัยโลก โดยเพ่ิมเติมอีก 2 องคประกอบ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย คือ ความรับผิดชอบตอสังคม และการเห็นคุณคาในตนเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดองคประกอบ
ทักษะชีวิตที่สําคัญที่จะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสังคม
ปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ไดแก การตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณและ
ความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนมีรายละเอียดดังน้ี (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา. 2554: 2-16) 
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       1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผู อ่ืน หมายถึง การรู จักความถนัด
ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบ 
  2. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะ
ขอมูลขาวสาร ปญหาและสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณ และประเมินสถานการณรอบตัวดวย
หลักเหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาใน
สถานการณตางๆ อยางสรางสรรค 

3. การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุม อารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 

4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึก 
ของผูอ่ืนใชภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรูสึก นึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ
ความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตางๆ ใชการสื่อสารที่สราง 
สัมพันธภาพที่ดีสรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

นอกจากนั้นทักษะชีวิตยังถูกกลาวถึงวาเปนทักษะที่จําเปน และเปนสวนหนึ่งของทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวย 7 ทักษะ (วิจารณ พานิช. 2555: 16-21) อันไดแก  

 1. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
thinking and problem solving)  

2. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation)  
3. ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน (Cross-

culturalunderstanding)  
4. ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

teamwork and leadership)  
  5.  ทักษะด านการ ส่ือสารสารสนเทศและ รู เท าทันสื่ อ  (Communications, 
information, and media Literacy)  

6. ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and  
ICT literacy)  

7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and learning skills)    
แนวคิดของทกัษะชวีิตองคการอนามัยโลก ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว และแนวคิดของผูวิจัย นํามาสรุปในรูปตาราง 5 ดังน้ี 
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ตาราง 3 แสดงการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชวีิตที่ใชในการวิจัย 
 

องคประกอบ
ของทักษะชีวิต
ชองธัญมา 
หลายพัฒน 

ผูใหแนวคะด
องคการ 
อนามัยโลก 

ทักษะในศตวรรษที่ 
21 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
ศึกษาธิการ 

1.ความสามารถ
ในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  
 
 
2.ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเครียด 

-การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
-ความคิด
สรางสรรค 
-การตัดสินใจ 
-การแกปญหา 
 
 
 
 
 
 

-การจัดการกับ
ความเครียด 

-การคิดอยางมี
วิจารณญาณและทักษะ
ในการแกปญหา  
ทักษะดานการ
สรางสรรคและ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

-การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
-ความคิดสรางสรรค 
-การตัดสินใจ 
-การแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน 
-ความรับผิดชอบตอ
สังคม 
-การส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
-การสรางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 
-การจัดการกับอารมณ 
-การจัดการกับ
ความเครียด 
 
 
 

การคิด
วิเคราะห 
ตัดสินใจ และ
แกปญหา
อยาง
สรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสราง
สัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอ่ืน 
-การจัดการ
กับอารมณ
และ 
ความเครียด 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 
องคประกอบ
ของทักษะชีวิต
ชองธัญมา 
หลายพัฒน 

ผูใหแนวคิด
องคการ
อนามัยโลก 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระทรวง
สาธารณสุข 

กระทรวง
ศึกษาธิการ 

3.การตระหนักรู
ในตนเองและ
ผูอ่ืน 

-การตระหนัก
รูในตน 

-ทักษะดานความเขา
ใจความตางวฒันธรรม
ตางกระบวนทัศน  
-ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา 
-ทักษะอาชีพและทักษะ 
การเรียนรู

- การเห็นคุณคา
ในตนเอง 

การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน 

4.ความสามารถ
ในการใช
เทคโนโลย ี

ไมมี -ทักษะดานการส่ือสาร
สารสนเทศและรูเทาทัน
สื่อ 
 -ทักษะดาน
คอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

ไมมี ไมมี 

 
ที่มา:  วิจารณ พานิช. วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษที่ 21.  2555: 16-21 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการพฒันาทักษะชวีิต.  2554: 2-16;  
World Health Organization.  Partners in Life Skills Education. 1999: 1) 

 
จากแนวคิดองคประกอบทักษะชีวิตดังกลาว พบวา แตละแนวคิดมีทั้งขอดีและขอดอย 

ผูวิจัยจึงไดนํามาปรับปรุง โดยการเลือกขอดีของแตละแนวคิดใหเหมาะสมกับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา ซึ่งมีชีวิตอยูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งองคประกอบของทักษะชีวิตที่
ผูวิจัยสรางขึ้นไดมาจากการทบทวนเอกสาร (วิจารณ พานิช. 2555: 16-21; สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา. 2554: 2-16; WHO.1999: 1) แลวนํามาสังเคราะหแนวคิด ดังที่กลาวมาแลว  
มี 4 องคประกอบไดแกความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)ความสามารถ
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ในการจัดการความเครียดความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ดังน้ี 

1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีผูใหความหมายไว ดังน้ี 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไปอยาง
กวางขวาง โดยไมยึดติดอยูในกรอบ องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย หรือ เจตคติ (ทักษะ
ดานจิตใจ) หมายถึง การฝกฝนควบคุมนึกคิดใหอยูในสภาพที่ ม่ันคงใสสะอาดในความดีงาม
ประกอบดวยคุณธรรมตาง ๆ เชนความรัก ความมีเมตตา กรุณาความเปนมิตร ความมีน้ําใจความมี
สัมมาคารวะ ความรูจักยอมรับ และ เห็นความสําคัญของผูอ่ืนความกตัญู ความเพียรพยายาม
ความซื่อสัตยสุจริต (อินทิรา พัวสกุลและคนอ่ืนๆ.  2544) 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2556: 110) มีความเห็นวา การคิดวิจารณญาณเปนการคิดที่เปน
ระบบ หมายถึง กระบวนการคิดระดับสูงที่ เปนความสามารถทางปญญาชั้นสูงและตองใช
ความสามารถหลากหลายในการคิด เพ่ือพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเพ่ือการตัดสินใจ ไดแก 
ความสามารถในการคิดรวบยอด การประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน เพ่ือ
นําขอมูลที่รวบรวมมาอยางรอบดานทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม และขอมูลสวนตัว
ของผูคิด ใหเกิดความชัดเจนถูกตองแมนยํา เก่ียวของตรงประเด็น สมํ่าเสมอคงเสนคงวา มีหลักฐาน
ตรวจสอบได มีเหตุผล มีความลุมลึก มีความกวางขวาง และเปนธรรมไมลําเอียง นําไปสูการสรุป
และตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เปนปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

การคิดอยางมีวิจารณาญาณประกอบดวยทักษะยอยๆ คือ ทักษะการรับความรูและการ
แสวงหาความรู ถามีความรูมากจะทําใหคิดเร็วและดีกวา ทักษะการประเมิน เพราะการประเมินเปน
สิ่งที่ทําใหสามารถระบุและเลือกขอมูลไดเหมาะสมเชื่อถือได  โดยสามารถเปรียบเทียบและชั่ง
น้ําหนักจากขอมูลที่มีอยู ทักษะการสรุปอางอิง จะทําสามารถเขาใจสถานการณตางๆ ไดดีและลึกซ้ึง
มากขึ้น และทักษะการวิเคราะหความคิด คือ ความสามารถในการพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
ความคิด และปรับความคิดใหเหมาะสม สามารถสรุปความคิด และสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง 

2. ความสามารถในการจัดการความเครียด 
 ความสามารถในการจัดการความเครียดหมายถึง หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุม อารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี (สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา. 2554: 2-16) ความเครียดของผูเรียนในระดับปริญญาตรีมักมีสาเหตุจาก
การปรับตัว เรื่องสอบไมมีอิสระทางการเรียน เครียดที่มีการเรียนกับอาจารยตัวตอตัว (ชัยวัชร  
อภิวาทนสิริ; และคนอื่นๆ. 2550: 416) ความรูสึกเครียดที่ตองปรับตัวเขากับเพ่ือนใหม (วินิทรา 
นวลละออง. 2555: 225) เกรดเฉลี่ยสะสมการทํางาน สภาพการศึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา  
(ไพรัช วงศศรีตระกูล.  2554: 124) นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่มีอายุนอยมีความเครียดมากกวาผูที่มี
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อายุมาก  สา เหตุ จาก มีประสบการณการทํ า งานนอยกว ายั งขาดความสุขุ มรอบคอบ  
(กนิษฐา พรรณเชษฐ. 2548: 35) 
          3. ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
          ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนหมายถึง การรูจักความถนัดความสามารถจุดเดนจุดดอย
ของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน
ตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบ(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  
2554: 2-16)  

สวนองคการอนามัยโลกกลาววา ความตระหนักรูในตนเปนความสามารถในการคนหารูจัก
และเขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการ 
ของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยัง
เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (อินทิราพัวสกุล.  2544) 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง 
ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การ
สื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม และได
กําหนดใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
วา ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา 5 สมรรถนะสําคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสารความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี  

ในระดับอุดมศึกษา ไดระบุเปนมาตรฐานการเรียนรู หน่ึงใน 5 ดาน ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ไดแก มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics 
and moral) ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive skills) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and responsibility) และ
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
analysis, Communication and information technology skills) (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา. 2552: 7-8) 

 
2.3 การจัดกลุมทักษะชีวติ 
จากองคประกอบของทักษะชีวิตที่กลาวมาแลว มีผูนํามาจัดกลุมเปน 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม

และ 5 กลุม แตกตางกัน ดังน้ี 
    ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู จําแนกออกไดเปน 2 กลุม ไดแก ทักษะชีวิตทั่วไปและทักษะ

ชีวิตเฉพาะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2554: 15) มีรายละเอียด ดังน้ี 
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1. ทักษะชีวิตทั่วไป เปนทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนในการเผชิญปญหาปกติทักษะชีวิต
ทั่วไปเปนความสามารถพ้ืนฐานของเด็กที่จะเผชิญกับปญหาปกติในชีวิตประจําวัน เชน ความ
ขัดแยงทะเลาะกัน การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งตางๆ การแกปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน ฯลฯ 
ซึ่งผูที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเปนผูที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดตัดสินใจ 
และแกปญหาไดอยางเหมาะสมหรือที่เรียกวา มีความสามารถในการคิด และการสื่อความหมาย
ทักษะชีวิตทั่วไปถือเปนทักษะที่เปนแกนของทักษะตางๆ และเปนทักษะพ้ืนฐานของการเกิดทักษะ
ชีวิตองคประกอบอ่ืนๆ รวมทั้งความรูในเนื้อหาสาระตางๆ อยางกวางขวาง  
              2. ทักษะชีวิตเฉพาะ เปนทักษะที่ จําเปนสําหรับใชในการเผชิญปญหาในชีวิตที่
เฉพาะเจาะจง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาโรคเอดส ปญหาเพศ การตั้งครรภที่ไมพรอม ปญหาการ
ปรับตัวตอสภาวะวิกฤติปญหาสัมพันธภาพที่ไมดีกับเพ่ือนและผูอ่ืน ผูที่มีทักษะชีวิตในการเผชิญกับ
ปญหาเฉพาะเจาะจง จะเปนผูที่มีความเขมแข็งทางใจ หรือมีพลังสุขภาพจิต ซึ่งจะชวยใหสามารถ
เอาชนะปญหาอุปสรรคไปสูความสําเร็จที่ตองการ สามารถปรับตัวไดในสถานการณวิกฤติ และผาน
พนเหตุการณวิกฤติไปไดโดยไมเกิดผลกระทบตามมา หรือสามารถฟนตัวกลับมาดําเนินชีวิตตอไป
ไดอยางรวดเร็ว  

ทักษะชีวิตเฉพาะถือวาเปนทักษะขั้นสูงที่มีความสําคัญตอการจัดการกับชีวิตตนเองของ
ผูเรียน ไดแก ทักษะการรูจักตนเอง เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน เชน การรูความแตกตางระหวาง
ชายหญิง คุณคาและศักด์ิศรีของชายหญิง ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด เชน การคิดที่
ไมเครียด การคิดเชิงบวก ทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน เชน ทักษะการปฏิเสธ การชวน
ไปมีพฤติกรรมเส่ียง ทักษะการใชภาษากายที่สรางความเขาใจอันดีตอกัน การพูดสื่อสารสรางมิตร 

กรมสุขภาพจิต (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี.  2546: 15) จัดลุมทักษะชีวิต เปน 3กลุมตาม
วัตถุประสงคทางการเรียนรู ไดแก 

     1. ดานพุทธิพิสัย คือกลุมที่ มีองคประกอบของการใชความคิด ไดแก ความคิด
สรางสรรคและความคิดวิเคราะห วิจารณ 
               2. ดานจิตพิสัย ประกอบดวยทักษะดานความคิดความเชื่อที่มีความรูสึก (อารมณและ
จิตใจ)และความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งทักษะทางสังคม ไดแก ความตระหนักรูใน
ตนเอง ความเห็นใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 

     3. ดานทักษะพิสัย คือกลุมที่มีประกอบดวยความสามารถของมนุษยที่ไมมีมากอน แต
ไดเรียนรูจนเกิดความเขาใจอยางชัดแจงเห็นจริง แลวฝกฝนกระทําจนเกิดความชํานาญ และมี
ความสามารถในทักษะน้ัน ไดแก การสรางสัมพันธภาพ การส่ือสาร การตัดสินใจและการแกปญหา 
รวมทั้งการจัดการกับอารมณและความเครียด 

สํานักงานโครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 5-11) 
จําแนกออกเปน 4 กลุมตามคุณลักษณะ ไดแก 

     1. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานปญญาและความคิด เปนคุณลักษณะความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการเรียนรูเขาใจสิ่งตางๆ จากระดับความคิดพ้ืนฐานไปสูความคิดขั้นสูงอยาง
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เปนระบบซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวยการรูและการคิด ซึ่งประกอบดวย
การคิดพ้ืนฐาน การคิดที่เปนแกนที่จะนําไปสูการคิดขั้นสูงซ่ึงมีความสําคัญมาก คือ การคิดอยางมี
วิจารณญาณการคิดแกปญหา และความคิดสรางสรรค 
                2. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานจิตใจ เปนคุณลักษณะความสามารถและความ
ชํานาญของบุคคลในการที่จะทําใหจิตใจและอารมณของตนดีงาม เปนไปในลักษณะสงบนิ่งและมี
คุณภาพ เพ่ือการดูแลปกปองและพัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม อันกอใหเกิดประโยชนตอ
การดํารงชีวิตของตนเองและความสงบสุขของสังคม ที่มีทักษะชีวิตดานจิตใจและอารมณอยูในสภาพ
สงบ และมีคุณภาพของคุณลักษณะจิตใจที่เนนใหเห็นความสําคัญ คือ การมีสุนทรียภาพ ความสงบ
สุขในจิตใจ ความมีสติ สมาธิ ความเพียร ความรูสึกผิดชอบชั่วดี และความเชื่อม่ันในตนเองและ
ปกปองดูแลบุคคลอ่ืนในสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข ความอบอุนและมีสันติได  

      3. ทักษะชีวิตและคุณธรรมดานการกระทํา เปนลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมหรืองานตางๆ ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว แมนยํา และมีแบบแผนที่ชัดเจน โดยมีพ้ืนฐาน
ของสุขภาพทางกายที่สมบูรณแข็งแรง ทักษะในดานการกระทําน้ีตองไดรับการฝกฝนอยางตอเนื่อง 
เพ่ือสงผลใหเกิดความชํานาญในกิจกรรมและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีเปาหมาย
และทิศทางการทํางานที่ชัดเจน ทํางานดวยความรวดเร็ว แมนยํา มีแบบแผนที่ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี โดยมีลักษณะของการเคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ อยางสัมพันธ
สอดคลอง กลมกลืน มีจังหวะที่ราบร่ืน 
       4. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานสังคม เปนลักษณะและความสามารถที่ตองใชในการ
ดําเนินชีวิตรวมกับบุคคลโดยทั่วไป เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของผูที่รวมงานดวยกัน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ไดตามเปาหมาย มีความสุขในการทํางาน บุคคลท่ีมีทักษะชีวิตทางดานสังคมตองมี
ความสามารถในดานตางๆ ไดแก การติดตอส่ือสารและมนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกันเปนกลุม 
และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

ปยาภรณ  พุมแกว (2555: 27-44) ทําการสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิต และจําแนก
เปน 5 กลุม ไดแก 
                1. ความสามารถในการคิด (Thinking smart) เปนความสามารถในการวิเคราะห 
จําแนกขอมูล ระบุความสําคัญของสถานการณ โดยใชหลักเหตุผล และหาแนวทางอยางหลากหลาย
ในการสรางขอสันนิษฐานและประเมินเพื่อใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผลหรือเหมาะสมที่สุด 

      2. ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา (Decision making and problem 
solving) เปนความสามารถในการใชความคิดภายหลังจากรวบรวม วิเคราะห และประเมินทางเลือก
ที่มีอยูอยางมากมาย ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลวเลือกแนวทางที่เหมาะสมในการปฏิบัติ เพ่ือมุงแกไข
ปญหาตามสถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายท่ีวางไว 
                3. ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม (Communication; & social  
skills) เปนความสามารถที่จะเขาใจภาวะของผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกได
อยางเหมาะสม สามารถใชคําพูด ภาษาทาทาง เพ่ือการส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนและรับรู
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ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน เห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน และการ
อยูรวมกันในสังคม รวมทั้งการตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในฐานะที่เปน
สมาชิกคนหน่ึงของสังคม 

       4. ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด (Emotional 
control; & Coping stress) เปนความสามารถในการประเมินและรูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของตน และสามารถเลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณและมีวิธีปองกันการเกิดอารมณที่ไม
พึงประสงคไดอยางเหมาะสม 

5.  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง (Self-smart) เปนความสามารถในการ
คนหาและเขาใจจุดดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตน รู จักการวางตัวที่ถูกตอง เหมาะสมใน
สถานการณตางๆ 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยนําองคประกอบทกัษะชวีิตมาจัดกลุมตามหลกัการ 4 เสาหลัก 
ของการศึกษา (The Four pillars of learning) ของยูเนสโก (UNESCO) ที่เปนหลักการพ้ืนฐาน ดังน้ี 

              1. เรียนรูที่จะรู ดวยวิธีสรางกระบวนการคิด ใหเขาใจโลกอยางครอบคลุม และ
เขาใจความซับซอน โดยการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมสําหรับโลกในอนาคต ไดแก การสราง
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนคุณลักษณะความสามารถทางสมองของบุคคล
ในการเรียนรูเขาใจสิ่งตางๆ จากระดับความคิดพ้ืนฐานไปสูความคิดขั้นสูงอยางเปนระบบ เปน
ความสามารถในการนําความรูและขอมูลมาวิเคราะห ไตรตรอง พิจารณาความสมเหตุสมผล 
ประเมินความเสี่ยงของสถานการณที่มีความเสี่ยงตอสุขภาพ 

     2. เรียนรูที่จะเปน เปนความสามารถของบุคคลในการที่จะในการจัดการอารมณ 
และความเครียด ประเมินและรูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตน และสามารถเลือกใช
วิธีการจัดการกับอารมณและมีวิธีปองกันการเกิดอารมณที่ไมพึงประสงคไดอยางเหมาะสม มีความ
หนักวาอารมณและความเครียดเหลาน้ันสงผลกระทบตอสุขภาพ 

               3. เรียนรูที่จะอยูรวมกัน ดวยการสรางความตระหนักในตนเองและผูอ่ืน เปน
ทักษะดานความคิดความเชื่อที่มีความรูสึก (อารมณและจิตใจ) และความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและ
ผูอ่ืนรวมกับทักษะทางสังคม ไดแก การรูจักจุดดี จุดดอยของตนเองและผูอ่ืน ความรูสึกวาตนเอง
และผูอ่ืนมีคุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตนและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอ
สุขภาวะของสังคม 

      4. เรียนรูที่จะทํา เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี ดานตาง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การ
สื่อสาร การทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม รูเทาทันอันตราย
ของเทคโนโลยีที่สงผลกระทบตอสุขภาวะของตนเองและสังคม 

ผูวิจัยนําองคประกอบทักษะชีวติมาจัดกลุมตามหลักการ 4 เสาหลักของการศึกษา(The four 
pillars of learning) ของยูเนสโก (UNESCO) ที่เปนหลักการพ้ืนฐานแสดงในภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 8 แสดงการจัดองคประกอบทักษะชีวิตดวยแนวคิดของยูเนสโก (UNESCO) 
 
2.4 ที่มาและแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติ 
ทักษะชีวิตเปนความสามารถที่เกิดในตัวผูเรียนไดดวยวิธีการสําคัญ 2 วิธี คือ เกิดเองตาม

ธรรมชาติ และการสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน (ธันยวิช วิเชียรพันธและปวีณา 
จันทรสุข. 2556:50-51) ดังน้ี   
                   1. เกิดเองตามธรรมชาติเปนการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับประสบการณและการมีแบบอยาง
ที่ดี แตการเรียนรูตามธรรมชาติจะไมมีทิศทางและเวลาที่แนนอน บางครั้งกวาจะเรียนรูก็อาจสาย
เกินไป 

2. การสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอนเปนการเรียนรู ใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกันในกลุมผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ ไดลงมือปฏิบัติไดรวมคิดอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณซึ่งกันและกันไดสะทอนความรูสึกนึกคิดมุมมอง
เชื่อมโยงสูวิถีชีวิตของตนเองเพื่อสรางองคความรูใหมและปรับใหกับชีวิต กิจกรรมที่จะสรางและ
พัฒนาทักษะชีวิตตองเปนกิจกรรมที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนผูไดรับประโยชนจากการ
เรียนรูซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน มีดังน้ี 

     1. กิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเองซึ่งจะ
ทําใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะหการคิดตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
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เชน กิจกรรมการเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณขาวสาร เหตุการณ
สถานการณ หรือประสบการณของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดสืบคนหรือ ศึกษา
คนควา คิดวิเคราะห สังเคราะหความรู 
จากส่ือตางๆ และแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดสะทอนตนเองเชื่อมโยงกับชีวติ 
และ การดําเนินชีวติในอนาคต 

     2. กิจรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดลงมือกระทํากิจกรรมลักษณะตาง ๆ
ไดประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมชมรม/
ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เปนตน กิจกรรมเหลาน้ีเปนกิจกรรมที่จะทําให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต ดังน้ี 

                   2.1 ไดเสริมสรางสัมพันธภาพและใชทักษะการสื่อสาร ไดฝกการจัดการ
อารมณและความเครียดของตนเอง 

2.2 ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหเขาใจผูอ่ืน นําไปสูการยอมรับ
ความคิดเห็น ผูอ่ืน รูจักไตรตรอง ทําความเขาใจและตรวจสอบตนเองทําใหเขาใจตนเองและเห็นใจ
ผูอ่ืน 

                   2.3 ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และการ
ทํางานมีความสําเร็จ ทําใหไดรับคําชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นําไปสูความ
รับผิดชอบ ทั้งตอตนเองและสังคม 

3. กิจกรรมที่กําหนดใหมีการอภิปรายแสดงความรูสึกนึกคิดและการประยุกต
ความคิดอยางมีประสิทธิภาพหลังการจัดกิจกรรมเรียนรูแตละครั้ง ดวยประเด็นคําถามสะทอน 
เชื่อมโยงปรับใชเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูบทเรียนสําคัญที่จะพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับ
ผูเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูจักการจัดการอารมณและความเครียดอยาง
เหมาะสม และรูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน รูจักคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรคโดยวิธีการสะทอน (Reflect) ความรูสึกและความคิดที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม
เชื่อมโยง (Connect) กับประสบการณในชีวิตที่ผานมา หรือที่ตนเองไดเรียนรูมาแลว เปนองคความรู
ใหม แลวนํามาปรับใช (Apply) ในชีวิตประจําวันของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  กระทรวงศึกษาธิการไดเสนอแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป และทักษะชีวิต
เฉพาะที่สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อัน
กําหนดใหทักษะชีวิตเปนสมรรถนะสําคัญที่ผูเรียนพึงไดรับการพัฒนา โดยสถานศึกษาตองจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
เจตนารมณของหลักสูตร ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูที่สรางทักษะชีวิตทั่วไปดวยกระบวนการ
เรียนรูที่มีผูเรียนเปนสําคัญจากการสอนปกติในชั้นเรียนดวยกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม หรือกระบวนการกลุมและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ใหผูเรียนไดมีการ
อภิปรายแสดงความรูสึกนึกคิดยางมีประสิทธิภาพหลังเสร็จส้ินจัดกิจกรรมตามจุดประสงคแตละครั้ง
ดวยประเด็นคําถาม ทําใหเกิดการสะทอน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect) การปรับประยุกต
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ความคิดแลวนําไปใช (Apply) หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนรูในชั่วโมงปกติ เปนการบูรณาการ 
หรือการสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ นอกจากน้ี ยังพัฒนาทักษะ
ชีวิตทั่วไปผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ
ตางๆ การศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา เปนตน 

          สวนทักษะชีวิตเฉพาะนั้น สามารถพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ และการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ ที่ผูเรียนไดเรียนรูและสราง
ความรูดวยตนเองรวมกับกลุม ไดเรียนรูจากเหตุการณ สถานการณจริงในชีวิต จากสื่อและแหลง
เรียนรูที่มีความหมายกับชีวิตตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตและการดําเนินชีวิตของผูเรียนในปจจุบันและ
อนาคต (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2554: 15)  
  การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงพัฒนาทักษะชีวิตเฉพาะของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
สาขาสุขศึกษาดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) สนองผูเรียนหลายแบบ(Diverse 
learners) (Face to Face classroom via activities) เปนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนแบบหลากหลาย
ที่มี 2 ขั้นตอน ไดแก ขั้นทาทายใหคิดจริง (Challenge knowledge) และ ขั้นลุมลึกในเนื้อหา 
(Content knowledge) แนบอิงประสบการณ (Experience based via school) ที่มี 1 ขั้นตอน ไดแก
ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) และ ผสานเทคโนโลยี (Technology based via 
online)ที่มี 1 ขั้นตอน ไดแก ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) ซึ่งมีความ
สอดคลองกับขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผูวิจัยไดเพ่ิมเติม
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยการผสานเทคโนโลยีลงไปในการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
เพ่ือใหเหมาะสมกับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาสุขศึกษามากขึ้น สอดคลองกับ ปยาภรณ 
พุมแกวที่เสนอวา แมวาจะมีการกําหนดองคประกอบทักษะชีวิตที่แตกตางกันออกไป แตการ
ดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตน้ัน สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงถึงคือ ทักษะชีวิตที่กําหนดขึ้นเหลาน้ันมีความ
จําเปนและความเหมาะสมเพียงใดกับกลุมที่ตองการพัฒนา และทุกทักษะควรตองไดรับการพัฒนา
ไปพรอมๆ กัน ซึ่งสามารถดําเนินการไดโดยการออกแบบกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมีความ
หลากหลายครอบคลุมองคประกอบทักษะชีวิตที่ตองการพัฒนา เน่ืองจากในสภาพชีวิตจริงเราไมอาจ
เลือกใชทักษะใดทักษะหนึ่งเพียงทักษะเดียว หากแตตองใชในลักษณะของการบูรณาการกันอยาง
เหมาะสม (ปยาภรณ พุมแกว.  2555: 23) 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพื่อสงเสริมทักษะชวีติ
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาสุขศึกษา แสดงในภาพประกอบ 8 ดังนี้ 
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 ภาพประกอบ 9 แสดงรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 
 

2.6 การประเมินทักษะชวีติ 
  ทักษะชีวิตเปนความสามารถในการใชชีวิตทามกลางความเปลี่ยนแปลงในสังคมจจุ
บันศตวรรษที่ 21 โดยการวัดส่ิงที่เกิดในตัวผูเรียน ดังน้ันการประเมินทักษะชีวิต ควรใชการประเมิน
ตามสภาพจริงซ่ึงเปนกระบวนการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตัดสิน (Determine) ระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑผลความสําเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความสําเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู  
(สงบ ลักษณะ. 2544: 76-77) การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการวัดผลการเรียนรู
ตามแนวทาง 3 ประการ คือ 

     1. วัดครบถวนตามจุดประสงคการเรียนรูไดจริง เชน วัดความสามารถทาง
ความรู ความคิดไดจริง (Cognitive ability) วัดความสามารถในการปฏิบัติไดจริง 
(Performance/practice ability) วัดคุณลักษณะทางจิตใจไดจริง (Affective characteristics) 

     2. วัดไดตรงความเปนจริง คือ สิ่งที่วัดไดนั้นเปนขอมูล เปนการแสดงพฤติกรรม 
ที่สะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ทั้งความสามารถทางความรู ความคิด ความสามารถใน
การปฏิบัติและคุณลักษณะทางจิตใจ มีความคลาดเคลื่อนผิดพลาดนอยที่สุด ไมเปดโอกาสใหผูดอย
ความสามารถไดคะแนนสูง ตัดความผิดพลาดที่ผูมีความสามารถสูงกลับไดคะแนนนอย 
 
 

 

ลงมือทํา       รู 

อยูรวมกัน เปน    

ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความสามารถ
ในการใช
เทคโนโลยี 

ความสามารถในการ
จัดการความเครียด 

ความตระหนักรูใน
ตนเองและผูอ่ืน 
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     3. เลือกสรร คิดคนเครื่องมือและเทคนิคการวัดผลที่เปนการวัดพฤติกรรมที่
แทจริงที่แสดงออกซึ่งความสามารถของผูเรียน (Ability to do) ซึ่งอาจไดจากการสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียน สังเกตจากการปฏิบัติภาระงาน (Tasks) ที่จัดใหปฏิบัติในสถานการณที่ผูสอนจะกําหนด หรือ
สังเกตจากรองรอยหลักฐานผลการปฏิบัติภาระงานของผูเรียน เปนตน 

ทักษะเปนการแสดงออกถึงการปฏิบัติตามกระบวนการตางๆ ซึ่งตองอาศัยการ
ฝกฝน โดยมีคําศัพทที่เก่ียวของกับทักษะปฏิบัติ 3 คํา ไดแก ทักษะการเคลื่อนไหวรางกายอันเปน
พ้ืนฐานของมนุษย (Psychomotor skill) ซึ่งมีวิธีการทดสอบโดยใชการทดสอบที่ไมใชภาษา (Non-
verbal test) ไดแก การวัดการเคลื่อนไหวของรางกายในการเดิน วิ่ง กระโดด การบิดตัว การทรงตัว 
การขวาง ตี และเตะ สวนทักษะปฏิบัติที่อาศัยความสามารถของสมองรวมดวยและมักเปนทักษะที่
ตองฝกฝนเปนประจํา เชน ทักษะการอาน ทักษะการเขียน (Practical skill) และ ทักษะการ
แสดงออกหรือทํางานตามกระบวนการตางๆที่อาศัยความสามารถทางสมองรวมกับจิตใจ 
(Performanceskill) นั้น วิธีการวัดและประเมินภาคปฏิบัติตองใหผูรับการประเมินแสดงออกใน
สถานการณ ไดแก สถานการณจริงหรือเสมือนจริงที่จัดไว ซึ่งปจจุบันเปนแนวคิดที่ไดรับที่ไดรับการ
ยอมรับมากกวาแนวคิดที่ 1 (กมลวรรณ ตังธนกานาท, 2557: 12) ซึ่งในงานวิจัยชิ้นนี้ นิยามตาม
แนวคิดที่ 2 และ3 โดยการวัดประเมินความสามารถของสมองไดแก ทักษะการคิดรวมกับทักษะท่ี
ตองฝกฝนหรือจิตใจผานสถานการณจําลองที่ผูสอนจัดไว มีขอบเขตของการวัดและประเมินทักษะ
การปฏิบัติ (Performanceskills) ทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product)  

  
2.7 การประเมินผูเรียนในศตวรรษที่21    

  การประเมินผลผูเรียนเปนหัวขอหน่ึงที่มีการอภิปรายและโตแยงกันเปนอันมาก 
ในวงการการศึกษาในทศวรรษที่ผานมา การวัดและประเมินผลผูเรียนไมไดเปนเรื่องระหวางผูสอน
และผูเรียนอีกตอไป แตเปนการสะทอนคุณภาพของสถาบันการศึกษาและผูที่เก่ียวของ ดังน้ันการ
วัดเฉพาะเนื้อหาวิชาอยางเดียวไมสามารถครอบคลุมความสามารถทั้งหมดของผูเรียนได วิธีการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงตองออกแบบวิธีการวัดและประเมินผูเรียนอยางเหมาะสม 
การประเมินผลแบบปอนกลับเพ่ือพัฒนา (Formative assessment) จึงเหมาะสมสําหรับการประเมิน
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
  การประเมินผลแบบปอนกลับเพ่ือพัฒนา (Formative assessment) เปนการ
ประเมินกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนรู โดยไมตองรอจนเสร็จส้ินการเรียนการสอน
ทุกหนวยการเรียน เปรียบเสมือนบทสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน ในขณะที่การประเมินผลรวบ
ยอด(Summative assessment) มุงประเมินผลลัพธมากกวา เชน ใชประเมินวาวิธีการสอนที่กําลัง
ดําเนินอยูตรงกับความตองการของผูเรียนหรือไม เปนการสะทอนพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนวา
จะนําไปสูจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวของแตละหนวยการเรียน หรือเรียกวาเปนการประเมินสําหรับ
การเรียนรู (Assessment for learning) ไมใชการประเมินผลการเรียนรู (Assessment of learning) 
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ที่สําคัญที่สุดคือ การประเมินระหวางบทเรียนนั้น จะชวยในการตัดสินใจของผูสอน กอนเร่ิมบทเรียน
ใหม ซึ่งการประเมินทั้ง 2 แบบมีความสําคัญทั้งคูและควรใชรวมกัน (Partnership for 21 Century 
Skills.  2007: 3) 

หลักการวัดประกอบดวยเกณฑและวิธีการ เกณฑไดแก องคประกอบและลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 องคประกอบของทักษะที่ใชอยางแพรหลายที่สุดประกอบดวย 7 ทักษะ 
(วิจารณ พานิช.  2555: 16-21) อันไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา (Critical thinking and problem solving) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม 
(Creativity and innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-
cultural understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 
teamwork and leadership) ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ (Communications, 
information, and media literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT literacy) 
 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and learning skills)   

สวนขอเสนอแนะบางประการที่นําไปสูลกัษณะของผูเรียนในศตวรรษที่21  
มีรายละเอียด ดังน้ี (Fabiola Hosu. 2015: 182)  

          1. ผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมตอง
คํานึงถึงความรูสึก การจูงใจใหผูเรียนรวมกําหนดเปาหมาย ใหตระหนักวา ตนเองและผูอ่ืนมีอิทธิพล
สะทอนการเรียนรูได 

          2. การเรียนรูคือการฝกหัดทางสังคม (Social practice) โดยเรียนรูผานการมี
ปฏิสัมพันธ การขับเคลื่อนความคิดไปขางหนา การสรางความรวมมือกับกลุมทํางาน การรวมงาน
กับผูอ่ืนดวยวิธีการตางๆ ดวยความเขาใจวาการรวมมือแตกตางจากการแขงขัน 

          3. อารมณความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู บทบาทที่สําคัญของอารมณ ไดแก 
แรงจูงใจ สงผลตอการเรียนรูอยางเขาใจและเกิดความคิดใหมๆหรืออาจกลาวอีกอยางไดวา อารมณ
ความรูสึกสรางแรงจูงใจ และแรงจูงใจมีบทบาทในการสรางปญญา นอกจากนั้นสิ่งที่ตองพัฒนา
ผูเรียนคือความคิดเชิงบวกที่มีตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจในระดับลึก (Soft skills)  
ที่ทําใหหลักการเรียนรูประสานกันไดดีขึ้น 
                   4. ผูเรียนมีความแตกตางกันทั้งความตองการ ความสามารถ ความสนใจ ดังน้ัน
สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูจะชวยสนองตอบตอการสรางประสบการณที่แตกตาง หลากหลาย โดยดู
จากประสบการณที่ผูเรียนแตละคนนําเขามาสูชั้นเรียน ประสบการณเหลาน้ันสามารถกระตุนให
ผูเรียนรูวาทําไมตองเรียน และนําไปสูทักษะทางปญญาได 
                   5. ผูเรียนตองการความทาทายระดับปานกลางทั้งในดานประสบการณทางการเรียนรู
และความทาทายในชั้นเรียน ไดแก งานที่ไดรับมอบหมาย เชน กิจกรรมกลุมทําใหผูเรียนที่มีความ
แตกตางกันมีความรวมมือกัน ทํางานดวยกันได 
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         6. การประเมินผลผูเรียนควรเปนไปเพื่อการเรียนรู (for learning) มากกวาการ
ประเมินผลการเรียนรู (Of learning) โจทยสําหรับผูสอนอยูที่รา ทําอยางไรใหการเรียนรูเปนส่ิงที่มี
ความหมาย สามารถจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูไดอยางไรจึงจะกระตุนผูเรียนได และมีแนวคิด
การประเมินผูเรียนเชนเดียวกับการเดินบนกอนหินทางเดิน มีการประเมินผลทุกครั้งกอนจะเริ่ม
บทเรียนตอไป 
                   7. การเรียนรูคือการบูรณาการขามศาสตร (Trans disciplinary-connected across 
disciplines) โดยการนําโลกแหงความเปนจริงเขาสูหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรูวา จะประยุกตใชกับ
ชีวิตไดอยางไร เขาใจความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางเน้ือหาและความคิดใหมๆ ซึ่งเปนส่ิงจําเปน
สําหรับความสามารถในการเชื่อมโยงทักษะและประยุกตใหตรงกับการเรียนรูของบุคคล     .    
  สรุปวา การจัดการเรียนรูออกแบบขึ้นเพ่ือตอบวัตถุประสงคทางการศึกษา และตอง
ใชวิธีการวัดประเมินที่เหมาะสม ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการประเมินทั้งแบบปอนกลับเพ่ือพัฒนา (Formative 
assessment) และการประเมินผลรวบยอด (Summative assessment) เพ่ือใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
  จากการทบทวนเอกสารดานการประเมินทักษะชีวิต พบวา ลักษณะของแบบวัด
ทักษะชีวิตสวนใหญเปนการวัดเชิงปริมาณ ดังน้ี 
                   1. แบบทดสอบ โดยใชสถานการณ ไดแก สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตเพ่ือใชเปนแบบวัดมาตรฐานเพ่ือใชในสถานศึกษา มีลักษณะเปน
แบบทดสอบที่ใหตอบจากสถานการณที่กําหนด มีคําตอบใหเลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 
30 ขอ (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2555: 2) คาคะแนนที่ไดนํามาตัดสินผลตาม
เกณฑ ผาน หรือไมผาน  
  มนลดา กลอมแกวสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 13 ดาน จํานวน 65 ขอ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การ
ตระหนักรูในตนเอง การเห็นใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม การสราง
สัมพันธภาพ การสื่อสาร การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการกับอารมณ การจัดการกับ
ความเครียด และการแสวงหาความรู ดวยแบบทดสอบโดยใชสถานการณเชนกัน แตมีคําตอบ3 
ตัวเลือกใหคาคะแนนเปน 1, 2 และ3 (มนลดา กลอมแกว. 2555: 125) 
                    2. แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ดังน้ี 

ชุลีพร ดัดงามสรางแบบสอบถามทักษะชีวิตเพ่ิอศึกษาความสามารถการใชทักษะ
ชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ
แผนกประถม ปการศึกษา 2554 ยึดกรอบแนวคิดองคประกอบทักษะชีวิตระดับประถมศึกษา  
4 องคประกอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ ประกอบดวย ดานการตระหนักรูและ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ดานการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค ดานการ



72 
 

จัดการกับอารมณและความเครียด และดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดานละ 10 ขอ รวม 1 
ฉบับ จํานวน 40 ขอ (ชุลีพร ดัดงาม. 2554: 15) 
  กาญจนา เฉลิมพล สรางแบบสอบถามรูปแบบเปาหมายทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห จังหวัดราชบุรีและแบบสอบถามสัมพันธภาพใน
ครอบครัวซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (กาญจนา เฉลิมพล.  
2555: 82) 

         นอกจากการวัดทักษะชีวิตเชิงปริมาณแลว ยังมีการวัดทักษะชีวิตดวยวิธีการเชิง
คุณภาพที่มีฐานคิดตางกับการวิจัยเชิงปริมาณ เน่ืองจากตองการขอมูลในเชิงลึกและเปนองครวม 
ดังน้ันขอมูลที่มาจากเชิงปริมาณอาจไมสะทอนมิติทักษะชีวิตบางดานของผูเรียน ซึ่งเปนแนวคิดที่
ตรงกับการประเมินผูเรียนในศตวรรษที่21เก่ียวกับการฝกหัดทางสังคม (Social practice) โดย
เรียนรูผานการมีปฏิสัมพันธ การขับเคลื่อนความคิดไปขางหนา การสรางความรวมมือกับกลุม
ทํางาน การรวมงานกับผูอ่ืนดวยวิธีการตางๆ หรือประสบการณที่กอใหเกิดทักษะชีวิตแกผูเรียน 
อันมีลักษณะเปนกระบวนการ ดังน้ี 
  สุภาพร ชูสาย ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาทักษะชีวิตดวยกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาทักษะชีวิต
ดวยกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาตนเองของนักศึกษาและ
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา การวิจัยครั้งน้ีเปน
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูใหขอมูลเปนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาทักษะชีวิต ในภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 65 คน วิธีการศึกษาผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตระหวาง
กระบวนการและภายหลังกระบวนการ รวบรวมขอมูลจากโปรแกรมพัฒนาตนเองสังเกตตนเองและ
จดบันทึกประจําวันของนักศึกษา การสะทอนความคิดจากการเขารวมกิจกรรม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหมตอตนเอง และใครครวญอยางลึกซ้ึงผานกิจกรรมและ
กระบวนการ เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และแนวปฏิบัติใหมตอตนเองและผูอ่ืน สงผล ใหเกิดการ
มุงม่ันพัฒนาตน และมีความเขาใจตอตนเอง และผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(สุภาพร ชูสาย. 2556: 23) 
  สวนการประเมินทักษะชีวิตที่ใชวิธีการเชิงผสานเปนอีกวิธีการหนึ่งที่มีผูวิจัย
นํามาใช ไดแก การนําเสนอแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนในกรุงเทพมหานครของประทาน
พร ศรีอนันต นี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจทักษะ
ชีวิตของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาบทบาทของกลุมเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครใน
การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน และเสนอแนวทางสําหรับกลุมเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนในเขต
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กรุงเทพมหานคร จํานวน 2,160 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการสํารวจทักษะ
ชีวิตของเยาวชน ทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามโดยใชสถิติ การหาคาเฉลี่ย (Mean) 
แบบสัมภาษณกลุมเยาวชน นําขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษ มาสรุปและจัดการสนทนา
กลุม (Focus group) ดวยการวิเคราะหเน้ือหา  

ผลการวิจัยพบวาเยาวชนสวนใหญมีทักษะชีวิตในระดับมาก แตทักษะชีวิตเรื่องการ
ตัดสินใจและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพยังไมเพียงพอกับการใชชีวิตประจําวัน เยาวชนใชเวลา
เลนอินเตอรเน็ตและฟงเพลงทุกวัน โดยเลือกทํากิจกรรมดวยตนเอง เยาวชนสวนใหญไมเคยรวม
กิจกรรมกับกลุมเยาวชน แตเห็นวาการเขารวมทํากิจกรรมกับกลุมเยาวชนจะสามารถพัฒนาทักษะ
ชีวิตไดมาก บทบาทของกลุมเยาวชนสวนใหญเนนสงเสริมในเรื่องความตระหนักรูในตน และความ
รับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมสวนใหญเปนการชวยเหลือสังคมและการสะทอนใหเห็นถึงปญหาของ
สังคมผานการละคร ซึ่งแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร โดยกลุม
เยาวชน คือ การใหความสําคัญกับเยาวชนในการเรียนรูผานประสบการณ ผูมีสวนเกี่ยวของ
โดยเฉพาะครอบครัวและโรงเรียนตองเปดโอกาสใหเยาวชนทํากิจกรรมในการพัฒนาทักษะชีวิตมาก
ขึ้น โดยเฉพาะทักษะเรื่องการคิดวิเคราะหวิจารณและการตัดสินใจ (ประทานพร ศรีอนันตและ 
อุบลวรรณ หงษวิทยากร. 2556: 1266) 
  จากงานวิจัยที่อางอิงมาน้ันจะเห็นวา การเก็บขอมูลดวยวิธีการที่ตางกันนํามาซ่ึง
ขอมูลที่แตกตางกัน ซึ่งแตละวิธีการมีขอดีและขอดอยแตกตางกัน ดังน้ัน ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใช
วิธีการผสานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเน่ืองจากตองการขอมูลทั้งครอบคลุมในเชิงกลางและมี
รายละเอียดในเชิงลึก 
 
3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
3.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
งานวิจัยในประเทศสาขาวิชาชีพครูเก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

ไดแก นฤมล รอดเนียม (2555: บทคัดยอ) ทําการศึกษาในระดับปริญญาตรี การศึกษาเชิงทดลอง
เรื่องผลของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน โดยใชงานวิจัยเปนฐานรวมกับกลยุทธเพ่ือนชวยเพื่อน
ชวยสอนที่มีผลตอการพัฒนาจิตวิทยาศาสตรของนักศึกษาสาขาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตชุมพรเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เคร่ืองมือที่ใชประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู เว็บบล็อกเครือขายสังคมการเรียนรู แบบวัดจิตวิทยาศาสตร แบบประเมิน
โครงการวิจัย และแบบสรุปผลประเมินทบทวนหลังจัดกิจกรรม โดยใหกลุมตัวอยางเรียนตามรูปแบบ
RBBL-PT ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบ
เผชิญหนาและแบบออนไลน โดยเนนไปที่การสะทอนความคิดเชิงอภิปญญาที่มีตอวิธีการเรียนรู 4 
ระยะ ไดแกการเตรียมพรอมการเสริมสรางกลยุทธ การทําโครงงานวิจัยและการทบทวนและ
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ประเมินผลการเรียนรู ซึ่งแตละระยะจะประยุกตใชกลยุทธเพ่ือนชวยสอน 5 ขั้นตอน ไดแก มีการ
แนะนําชี้แจงใหเขาใจบทบาทโดยผูสอน ผูเรียนรวมกันกําหนดบทบาทและการมีสวนรวมใหขอมูล
ปอนกลับและเสริมแรง สลับบทบาท และดูแลติดตามโดยครูผูสอน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใช t 
test dependent คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละและการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัย
พบวา นักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .01 นักศึกษามี
ความสามารถในการทําโครงงานกลุมอยูในระดับดี และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูระดับมาก (นฤมล รอดเนียม. 2555: 120) 
            อดุลย  ภัยชํานาญ ,  วิชัย  นภาพงศ  และ  ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ  (2557: 11-22)
ทําการศึกษาเชิงทดลองเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชารายวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยอิสลาม ยะลา ใชกลุมตัวอยางจํานวน 35  คน โดยผสมผสานวิธีการสอนแบบใน
หองเรียนกับการสอนแบบออนไลน กับสื่อการสอนหลายรูปแบบ ไดแก สื่อของจริง สื่อจําลอง สื่อที่
อยูในรูปแบบดิจิทอล การสอนในหองเรียนใชวิธีการบรรยาย การเรียนรูแบบรวมมือและวิธีการ
อภิปราย สวนOnline learning ใช Online content, Discussion, chat, Comment, Web based 
สวนตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปรียบเทียบกอนและหลังเรียนพบวา สูงขี้นอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ.01 และความพึงพอใจเฉลี่ย 3.79 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.11มีความพึง
พอใจอยูในระดับมากงานวิจัยระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานไดแก สุวิทย ฝายสงค (2557: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเชิงทดลองเรื่องผลการจัดการ
เรียนรูบนเว็บแบบผสมผสานโดยใชรูปแบบการสอนแบบ 4 Mat ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เจตคติตอวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ใชกลุมตัวอยาง 30 คน ไดมาจากการ
สุมอยางงาย ดวยการใชหองเรียนเปนหนวยแหงการสุม ดําเนินการแบบก่ึงทดลอง กลุมทดลองกลุม
เดียววัดผลกอนและหลังการทดลอง ใชเวลาทดลองจํานวน 18 คาบ คาบละ 50 นาที โดยการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนจํานวน 8 คาบและการสอนบนเว็บ จํานวน 8 คาบ ทดสอบกอนและหลัง
เรียน 2 คาบ โดยใชเน้ือหาแบบเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 0.71 
และแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนภาษาไทย 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 0.93 สถิติที่ใชในการ
วิจัยคือ สถิติพ้ืนฐานคาเฉลี่ย x ̄   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และ t-test for Dependent Sample 
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 และเจตคตติอการเรียนวิชาภาษาไทยอยูในระดับมาก 

  3.1.2 งานวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
ระดับปริญญาตรี  ไดแก อิสแมน อายเทคิน และคนอ่ืนๆ (Isman Aytekin; & others. 2012: 340-
341) ไดทําการศึกษาเชิงทดลองเกี่ยวกับประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเรื่อง 
การใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาครู (Using 
Blended Learning in Developing Students Teachers Teaching Skills) โดยแบงกลุมทดลอง
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ออกเปน 4 กลุม แลวทําการสังเกตทักษะการสอน ทักษะการสอนดังกลาว ไดแก ทักษะการวางแผน 
ทักษะการวางกลยุทธการเรียนรูและการควบคุมชั้นเรียน ทักษะการประเมินผล พบวา การจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานสามารถใชในการพัฒนาทักษะการสอนท้ัง3ดานของนักศึกษาครูไดดีกวากอน
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 เหวยแฟน เชน (WEI-FAN CHEN.  2012:205) ไดทําการศึกษาเชิงทดลอง เรื่อง การศึกษา
เชิงทดลอง: การวินิจฉัยรูปแบบการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูแบบผสมผสานที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (An Investigation of Varied Types of Blended Learning Environments on 
Student Achievement: An experimental study) ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 93 คน โดยแบง
ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกใชวิธีการสอนทางออนไลนอยางเดียว กลุมที่2 ใชวิธีการสอนทาง
ออนไลนมีปฏิสัมพันธกับครู กลุมที่ 3  ใชวิธีการสอนทางออนไลนมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพ่ือนทาง
ออนไลน ผลการทดลองพบวา กลุมที่2 และ3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05  
 

3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชวีิต    
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตจําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก ประสิทธิผลของโปรแกรม 
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิต และปจจัยที่มีผลตอทักษะชีวิต โดยกระทําในกลุม
ตัวอยางที่มีความแตกตางกันมีรายละเอียด ดังน้ี 

               1. ประสิทธิผลของโปรแกรมหรือหลักสูตรทักษะชีวิต ไดแก งานวิจัยของ เทอดศักด์ิ 
นิสังกาศและคนอื่น ๆ อมรศรี ศรีอินทร และคนอ่ืน ๆ ฮูดา แวหะยีและคนอื่น ๆ และโบนิเฟซ  
ฟรานซิส คารานดา (Boniface Francis Kalanda) มีรายละเอียด ดังนี้   
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูกิจกรรมโดยใชกระบวนการคายกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะชีวิตใหกับผูเรียนอาชีวศึกษาโดยใชกระบวนการคายกิจกรรมของเทอดศักด์ิ  
นิสังกาศและคนอ่ืนๆ (2017: 87) พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยใชรูปแบบกระบวนการ
คายกิจกรรมทักษะชีวิต 5-H ซึ่งประกอบดวย ทักษะชีวิตฉลาดคิด Head ทักษะชีวิตฉลาดทําHand 
ทักษะชีวิตฉลาดแกไข Heal ทักษะชีวิตฉลาดใจ Heart และทักษะชีวิตฉลาดสุข Happiness โดยเนน
กิจกรรมกลุมสัมพันธและกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กลาวคือ 
ผลการประเมินความเหมาะสมหัวขอทักษะชีวิต 5-H และกิจกรรมทักษะชีวิต 5-H โดยวิธีการสนทนา
กลุมพบวามีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร
ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีคาคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
ของครูกิจกรรมดานทฤษฎีมีประสิทธิภาพรอยละ 87.92 / 83.33 ดานปฏิบัติมีประสิทธิภาพ รอยละ 
87.25 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 
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อมรศรี ศรีอินทร และคนอื่น ๆ (2015: 472) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมทักษะชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี ใชกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 
การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การระดมสมอง การอภิปราย  และส่ือการฝกอบรม 
ไดแก เอกสารประกอบการฝกอบรม ใบงาน วิดีทัศน กรณีศึกษา ตัวอยางขาว บทความ ตัวอยาง
จากประสบการณ มีการประเมินทั้งสองกลุมดวยแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสม แบบวัดทักษะความตระหนักรูในตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสม และแบบทดสอบวัดทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ทักษะ
การตัดสินใจและแกปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสมพบวา หลังการฝกอบรม 
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตทุกทักษะสูงกวากอนฝกอปรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 และคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตหลังฝกอบรมของกลุมทดลองสูงกวา หลังการเรียนรู
ตามปกติจากวิชาตางๆ ของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย
ทักษะชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 318.34 (คิดเปนรอยละ 82.26) 

ฮูดา แวหะยีและคนอ่ืนๆ (2556: 92) ทําการศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตตอการรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันการสูบบุหร่ีของนักศึกษาชั้นปที่ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่มี
ภูมิลําเนาอยูในจังหวัด ปตตานี ยะลา นราธิวาส ไมสูบบุหรี่ จํานวน 60 คน โดยจับสลากเขากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ซึ่งกลุมทดลองไดรับโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตซึ่ง
ประกอบดวย การไดรับความรูเก่ียวกับบุหร่ีและพิษภัยของบุหร่ี การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนา
ทักษะการปฏิเสธและเจรจาตอรอง การพัฒนาทักษะการตัดสินใจ การพัฒนาทักษะการแกปญหา 
และการพัฒนาทักษะการจัดการกับความเครียด สวนกลุมควบคุมไดรับความรูเก่ียวกับบุหร่ีและ 
พิษภัยของบุหร่ี เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันการสูบบุหร่ี และแบบ
ประเมินนความพึงพอใจการเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตผลการศึกษาพบวานักศึกษากลุม
ทดลองหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองใน
การปองกันการสูบบุหร่ีสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาที่เขา
รวมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันการสูบ
บุหร่ีสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

          โบนิเฟซ ฟรานซิส คารานดา (Boniface Francis Kalanda.2010:1690)
ทําการศึกษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียนดานทักษะชีวิตและอนามัยเจริญพันธุ ใน
มาลาวี (Malawi) หลังจากการใหสุขศึกษา (Life skills and reproductive health education 
changesbehaviour in students and teachers: Evidencefrom Malawi) กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาอายุ 10-14 ป จํานวน 426 คน และครูจํานวน 274 คน หลังจากเขาโปรแกรมเสริม



77 
 

พลังสรางทักษะชีวิต มีคาคะแนนความรูเพ่ิมขึ้นจากกอนทดลอง (ทั้งหมดมีคะแนนนอยกวารอยละ 
50) อยูในชวง รอยละ 42-94 สวนครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในดานการตัดสินใจ
แกปญหา 

2. งานวิจัยเก่ียวกับการสรางและพัฒนาตวัชีว้ัดทักษะชวีิต ไดแก งานวิจัยของมนลดา กลอม
แกวและเครือมาส คําเขียน และคนอื่นๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 
  มนลดา กลอมแกว (2555: 125) ทําการสรางแบบวัดทักษะชีวติสําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต1 กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 556 คน ไดมาดวย
วิธีการสุมแบบ 2 ขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช เปนแบบวัดทักษะชีวิต ประกอบดวยสถานการณที่วัดทักษะ
ชีวิต 13 ดาน ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตระหนักรูในตนเอง  
การเห็นใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม การสรางสัมพันธภาพ การส่ือสาร 
การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการกับอารมณ   การจัดการกับความเครียด และการแสวงหา
ความรู จํานวนขอคําถาม 86 ขอ พบวามีคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจมีคาความสอดคลองระหวาง .60 
ถึง 1.00 มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง .53 ถึง .77 และจากการวิเคราะหความเที่ยงตรงโดยวิธีการ
วิเคราะหเชิงองคประกอบ (EFA) ได 3 องคประกอบ ประกอบดวย ความสามารถดานการจัดการ 
ความสามารถดานการตระหนักรูในตนเอง และความสามารถดานความคิดสรางสรรคและการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
  เครือมาส คําเขียน และคนอื่น ๆ (2556: 17-25) ทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนา
ตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการสรางองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอยและพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตของ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช
แบบสัมภาษณซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด และแบบประเมิน ความเหมาะสมซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และตรวจสอบ ความตรง
ของตัวชี้วัดทักษะชีวิตกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ของโรงเรียนใน จังหวัดพิจิตร จํานวน 560 คน โดยใชแบบประเมินทักษะชีวิต ซึ่งมีลักษณะเปน
แบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณคามัธยฐาน 
คาพิสัยระหวางควอรไทลคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation) และวิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรม 
ลิสเรล ผลการวิจัย พบวามีตัวชี้วัดทักษะชีวิต 28 ตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมในการ ชี้วัดทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และผลการตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัดทักษะชีวิต 
โดย ใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบวา คาดัชนีความ
สอดคลองกลมกลืนระหวาง โมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไค-สแควร ( 2 x ) เทากับ 
242.29 (P =0.12) ที่องศาอิสระเทากับ 218 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.97 ดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.94 ดัชนี วัดระดับความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.99 และคารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของ 
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ความคลาดเคลื่อน โดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.014 หมายความวา โมเดลตัวชี้วัดทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน ปลายที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

          4. งานวิจัยดานปจจัยที่มีผลตอทักษะชีวิต ไดแก งานวิจัยของ ซากิเน โมฟราด และ
ดวงกมล พรหมชัย รายละเอียด ดังน้ี 

ซากิเน โมฟราด (Sakineh Mofrad. 2013: 236) ทําการศึกษาทักษะชีวิตของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 500 คนที่มีอายุระหวาง 18 ถึง 25 ป จากมหาวิทยาลัย 5 แหง
ในซูบางจายา ประเทศมาเลเซีย โดยทําการศึกษาใน 4 มิติ ไดแก การส่ือสารระหวางบุคคล  
การตัดสินใจการรักษาสุขภาพ และการพัฒนาอัตลักษณ พบวา เพศมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
ดานการรักษาสุขภาพ โดยมีขอเสนอแนะวา ควรเปดโอกาสใหมีการฝกอบรมดานทักษะทางสังคม
เพ่ิมเติมแใหนักศึกษาเพ่ือเตรียมการเขาสูชีวิตจริงหลังจบการศึกษา  

ดวงกมล พรหมชัย (2553: 112) ทําการศึกษาปจจัยบางประการดานคุณลักษณะ
สวนบุคคลและดานสภาพแวดลอมที่ส งผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาที่ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และดาน
สภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอสภาพภายในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิต
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณ และความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจ
ผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารดานการตัดสินใจและแกไขปญหา และดานการ
จัดการอารมณและความเครียด พบวา ระดับชั้นปและกลุมสาขาวิชามีคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุม
ตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกคา สวนคานํ้าหนักความสําคัญของ
ปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอทักษะชีวิต 

  
 
 
  

 
 

 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได
กําหนดกระบวนการไว 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี 
งานวิจัย และขอมูลดานผูเรียนขั้นตอนสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานขั้นตอนหา
คุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ขั้นตอนทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน และขั้นตอนประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี  

1.  ข้ันตอนศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
  ขั้นตอนนี้เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนดานเอกสารและผูเรียนเพ่ือ

นํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
รายละเอียด ดังน้ี 

1.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และกับทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่21 เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  

     1.1.1 ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาที่
ตอบสนองผูเรียนหลายแบบ การจัดการเรียนรูจากประสบการณการทํางาน การจัดการเรียนรูทาง
ออนไลน และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน  

              1.1.2 ความหมาย ความเปนมา ความสําคัญ องคประกอบของการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 และงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 

1.2 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานผูเรียนเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ทักษะชีวิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาโดยการประเมิน 
ความตองการจําเปน โดยมีคําถามของการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ วาความตองการจําเปน 
ของการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาเปนอยางไร 
มีวัตถุประสงคและรายละเอียด ดังน้ี 

               1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาวิชาสุขศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
               - ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนทางการ
ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินความตองการ
จําเปนและแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
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                 - จัดทําแบบประเมินตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสานใน
รายวิชาทักษะชีวิตและวิกฤติสุขภาพมีลักษณะเปนตัวเลขแบบเรียงลําดับความตองการใสตัวเลขลง
ในชองวางหนาขอความโดยที่ 1= ตองการมากเปนอันดับแรก, 2 = ตองการเปนลําดับที่2,  
3 = ตองการเปนลําดับที่ 3, 4 = ตองการเปนลําดับที่ 4 และ 5, 6,7, 8…,13จากการประยุกตจาก
แนวคิดของหนวยงานสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนภาคเหนือ (Region II RSSIC; Northeastern 
Regional School Support and Improvement Center) (อางในสุวิมล วองวาณิช, 2558: 5)  
ดังตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 แสดงแบบประเมินความตองการจําเปน (Needs assessment) ตอการจัดกิจกรรมการ 
     เรียนรูแบบผสมผสานในรายวิชาทักษะชวีิตและวกิฤติสขุภาพ 

ลําดับความตองการ(1-3) การเรียนรูทีต่องการ 

 เรียนรูในหองเรียน
เรียนรูผานออนไลน 

 เรียนรูจากโรงเรียนในพื้นที่ใกลเคียง 
ลําดับความตองการ( 1-13 ) กิจกรรมการเรียนรูที่ตองการ 

 ตอบคําถามของอาจารย
ใหอาจารยบรรยายเนื้อหา 
ทํางานกลุม 
ทํางานเด่ียว 

 สงงานทางออนไลน
 สืบคนดวยตนเองทางอินเตอรเน็ท 
 แลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูกับเพ่ือน

ทางเฟซบุค(Facebook) 

 สอบยอยทางเอติวเตอร
 การอภิปรายกลุม
 โตวาทีกับเพ่ือน
 สัมภาษณครูหรือนักเรียน
 ฝกสอนในโรงเรียน
 ฝกการควบคมุชั้นเรียน
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         - ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบประเมินความ
ตองการจําเปน และประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือหาสาเหตุของปญหาจากนิสิต 
หลังจากน้ันนําขอมูลมาทําการวิเคราะห โดยผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) 
ไดแกรอยละ Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนสาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 
ผูวิจัยใชวิธีการเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) ทําการตรวจสอบเครื่องมือ
โดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาจํานวน 5 ทาน และทุกทานมีคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต มีคาความ
สอดคลอง (IOC) ที่ระดับ 0.60 

  1.2.2 ประเด็นที่ใชในรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับนิสิต จํานวน10 
คน ที่เลือกกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับสุดทายเพ่ือหาสาเหตุของปญหา กําหนดไว 3 ประเด็น 
ไดแก ดานทัศนคติ ดานทักษะ และทรัพยากรที่จําเปนตอการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานแบบ
บันทึกการสนทนากลุม และเครื่องบันทึกเสียง รายละเอียดของประเด็นคําถาม มีดังน้ี 

                  - นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูดวยระบบเอติวเตอร(A 
tutor) อยางไร 

                   - การประเมินผลโดยการทดสอบผานออนไลนมีขอจํากัดอยางไร 
                   - การสงงานผานทางระบบออนไลนมีอุปสรรคอยางไรบาง 
                   - ปญหาดานทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรูผานออนไลนมีอะไรบาง

 2. ข้ันตอนสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ขั้นสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
               2.1 รางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ประกอบดวย 3 สวน ไดแก

การสอนเน้ือหาในชั้นเรียน (Face to face) การใหนิสิตฝกประสบการณตรง (Experience based)   
และการเรียนผานออนไลน (Technology based)    

2.2 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบและปรับปรุงแกไขรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

2.3 การจัดกลุมสนทนา (Focus group)จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 8 คน 
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจํานวน 2 คน 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอนทักษะชีวิต จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 2 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญทุกทานมีความรูความชํานาญดานการสอนและเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต
ทางการศึกษา 

2.4 ประเด็นที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นที่ใชในการสนทนา
กลุม 4 ประเด็น ลักษณะคําถามเชิงลึกเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณมากขึ้นแบบบันทึกการ
สนทนากลุม และเครื่องบันทึกเสียง รายละเอียดของประเด็นคําถามมี ดังน้ี 
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    - องคประกอบที่สําคัญของการมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- ทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ที่จําเปนสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาสุขศึกษา 

- แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- การวัดและประเมินทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่มุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิต
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- การจัดการเรียนรูจากประสบการณการทํางานของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- การจัดการเรียนรูทางออนไลนสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาสุขศึกษา 

- ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความ
ตองการจําเปนของนิสิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

    2.5 หลังจากดําเนินการสนทนากลุมแลว นําขอมูลมาทําการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) และสรางขอสรุป 3 ประเด็น ไดแก การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานใน
ระดับอุดมศึกษา องคประกอบทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 และแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา  

2.6  นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหและยกรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานประกอบดวย วิธีการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนหลายแบบ (Face to face classroom) 
วิธีการจัดการเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience based learning) และวิธีการจัดการเรียนรู
ผสานเทคโนโลยี (Technology based learning) 
 3. ข้ันตอนหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู  

ขั้นหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู จากการตรวจสอบยืนยันโดยผูเชี่ยวชาญดาน
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา และประเด็นของนิยาม องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตใน
แตละองคประกอบที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี และโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น
จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3ทาน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร ดานหลักสูตรและการสอนหรือเปนผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดาน
สุขศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษาโดยทุกทานมีคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต โดยใช
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เกณฑในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบที่สรางขึ้นในแตละดาน จะตองมีคาไมต่ํากวา
ระดับดีคือมีคาคะแนนการประเมินตามองคประกอบ 3.5 ขึ้นไป 
(รัตนะ บวัสนธ, 2552: 161) ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 
 

ระดับความ
เหมาะสม 

คะแนน คาเฉลีย่ชวง
คะแนน 

ความหมาย 

มากที่สุด 5 4.50-5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
มาก 4 3.50-4.49 เหมาะสมมาก 
ปานกลาง 3 2.50-3.49 เหมาะสมปานกลาง 
นอย 2 1.50-2.49 เหมาะสมนอย 
นอยที่สุด 1 1.00-1.49 เหมาะสมนอยที่สุด 

 
การตรวจสอบเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาจํานวน 3 ทาน และทุกทานมี 

คุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต มีคาความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.67-1.00 
 
ตาราง 6 แสดงคาความสอดคลองของการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานโดย 
     ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอคําถาม ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม คาเฉลีย่ ความหมาย

1 2 3
1. หลักการของรูปแบบ 1 1 1 3 1 นําไปใชได
2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 1 1 1 3 1 นําไปใชได

3. กระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะชีวติ 

1 0 1 2 0.67 นําไปใชได

4. การวัดและประเมินผล 0 1 1 2 0.67 นําไปใชได
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หลังจากที่ไดรางรูปแบบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิวาอยูในระดับ 
ที่เหมาะสมแลวผูวิจัยไดสรางเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพสข.311 ทักษะชีวิตและวิกฤติทางสุขภาพ (Life Skills and Health Crisis) และแบบ
ประเมินทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21รายละเอียด ดังน้ี 

3.1 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพสข.311 มีขั้นตอนการหาคุณภาพ ดังน้ี 
      - ศึกษาและทํ าความเข า ใจองคประกอบรูปแบบการจัดการเรี ยนรู                     

แบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น 
 - วิเคราะหหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา พสข 311ทักษะชีวิตและวิกฤติ             

ทางสุขภาพ (Life Skillsand Health Crisis) ของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ แลวนํามากําหนดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู 

        - จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและรูปแบบ                     
การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) โดยมี 4 ขั้นตอน (4C) ไดแก 1. ขั้นทาทายใหคิดไดจริง 
(Challenge knowledge) 2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge) 3. ขั้นกลุมพาสรางสรรค
สดใส (Together we create) 4. ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) จํานวน 8 
แผน  
  รายวิชาพสข .311ทักษะชีวิตและวิกฤติสุขภาพ มีคําอธิบายรายวิชา ดัง น้ี 
ความหมาย และความสําคัญของทักษะชีวิต เทคนิคและรูปแบบของทักษะชีวิตในการปองกันตนเอง
จากสถานการณเสี่ยง และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ การประยุกตใชทักษะชีวิตในการจัด
กิจกรรมเพ่ือปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ ปญหาเรื่องเพศ ลดความขัดแยงในการใช
ความรุนแรง ลด ละและเลิกสารเสพติด นํามาจัดทําเปนกําหนดการสอน รายละเอียดนําเสนอตาม
ตาราง 7 ดังน้ี 
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ตาราง 7 แสดงกําหนดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจํานวน 16 คาบ 
 

หนวย
ที่ 

เนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล จํานวน
คาบ (คาบ
ละ 60นาที) 

1 ความหมาย 
ความสําคัญของ
ทักษะชีวติและ 
การพัฒนาทักษะชวีิต
ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง 
และพฤติกรรม                 
ในการเรียน 

3

2 วิกฤติทางสุขภาพ
และผลกระทบจาก
การขาดทักษะชีวติ
ของเด็กวัยเรยีนและ
วัยรุน 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน   
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง 
และพฤติกรรม 
ในการเรียน 

3

3 วิธีการและ
เคร่ืองมือวัดวัด
ทักษะชีวติ 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน   
หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงาน  ของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง    
และพฤติกรรม 
ในการเรียน 
 
 

3
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

หนวย
ที่ 

เน้ือหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล จํานวนคาบ 
(คาบละ 60

นาที) 

4-5 รูปแบบการสอน       
และเทคนิคการสอน 
ทักษะชีวติในการ     
คิดวิเคราะห
ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค           
ลดความรุนแรง 

 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย (4C) 

การประเมินผลท่ีสะทอน 
การคิดวิเคราะห               
โดยใชการประเมิน            
ตามสภาพจริง             
และจากการสรางผลงาน 

6

6-7 รูปแบบและเทคนิค
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืน 

 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง
และพฤติกรรมในการเรียน 

6

8-9 รูปแบบและเทคนิค
การจัดกิจกรรม        
การเรียนรู              
เพ่ือจัดการ             
กับอารมณ             
และความเครยีด 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนสิิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง
และพฤติกรรม 
ในการเรียน 

6
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ตาราง 7 (ตอ) 
 
หนวย
ที่ 

เน้ือหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล จํานวน
คาบ (คาบ
ละ 60
นาที) 

10-11 รูปแบบการสอน
และเทคนิคการ
สอนทักษะชวีติ      
เพ่ือสรางการ
ตระหนักรู             
เห็นคาของตนเอง
และผูอ่ืน 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน  
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบหลงั
เรียน และการปฏิบัติงานของ
นิสิตโดยใชการประเมิน           
ตามสภาพจริงและพฤติกรรม    
ในการเรียน 

6

12-13 รูปแบบการสอน
และเทคนิค           
การสอน 
ทักษะชีวติในการ
ปองกันตนเอง        
จากการถูก           
ลวงละเมิดทาง
เพศ 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน  
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบหลงั
เรียน และการปฏิบัติงาน         
ของนิสิตโดยใชการประเมิน      
ตามสภาพจริงและพฤติกรรม    
ในการเรียน 

6

14-15 รูปแบบการสอน
และเทคนิคการ
สอนทักษะชวีติ      
ในการปองกัน
ตนเองจาก
สถานการณเส่ียง
จากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน  
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบหลงั
เรียน และการปฏิบัติงาน         
ของนิสิตโดยใชการประเมิน 
ตามสภาพจริงและพฤติกรรม    
ในการเรียน 

6
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ตาราง 7 (ตอ) 
 
หนวย
ที่ 

เน้ือหา วิธีการ
สอน 

วิธีการประเมินผล จํานวนคาบ 
(คาบละ 60

นาที) 

16 วัดและประเมินผล  ประเมินจากคาคะแนนทักษะชีวติ
และการปฏบิตัิงานของนิสิต
พฤติกรรมในการเรียน โดยเนน       
การประเมินตามสภาพจริง 

3 

 
- นําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 8 แผน ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  

โดยกําหนดใหเปนผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนาทักษะชีวิต 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสาน 2 ทาน ทําการ
ตรวจสอบความถูกตองวาเปนไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สรางขึ้นหรือไม 
โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (มากที่สุด/มาก/ปานกลาง/นอย/นอยที่สุด)  
นําผลการพิจารณามาแปลคาคะแนน (ประคอง กรรณสูตร, 2538: 77) ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 
 

ระดับความ
เหมาะสม 

คะแนน คาเฉลีย่ชวง
คะแนน 

ความหมาย 

มากที่สุด 5 4.50-5.00 ถูกตองมากทีสุ่ด 
มาก 4 3.50-4.49 ถูกตองมาก 
ปานกลาง 3 2.50-3.49 ถูกตองปานกลาง 
นอย 2 1.50-2.49 ถูกตองนอย 
นอยที่สุด 1 1.00-1.49 ถูกตองนอยทีสุ่ด 
 
 โดยมีผลการตรวจสอบความถูกตองของแผนการสอน จํานวน 8 แผนการสอนดังตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงความถูกตองตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 
 
รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

คนที่ 
รวม คา

เฉลีย่ 
ความหมาย

1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 1 4 4 5 4 4 21 4.2 ถูกตองมาก

แผนการสอนที่ 2 4 5 4 5 4 22 4.4 ถูกตองมาก

แผนการสอนที่ 3 5 5 5 5 5 25 5 ถูกตองมากทีสุ่ด

แผนการสอนที่ 4 5 5 5 5 5 25 5 ถูกตองมากทีสุ่ด

แผนการสอนที่ 5 5 4 4 4 5 22 4.4 ถูกตองมาก

แผนการสอนที่ 6 5 5 5 5 5 25 5 ถูกตองมากทีสุ่ด

แผนการสอนที่ 7 5 4 5 4 5 23 4.6 ถูกตองมากทีสุ่ด

แผนการสอนที่ 8 5 4 4 4 5 22 4.4 ถูกตองมาก

 
พบวา คาเฉลี่ยดานความถูกตองเปนไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สราง

ขึ้นมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 5 จํานวน 3 แผน ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่ 3, 4 และ 6 
สวนแผนการจัดการเรียนรูที่ 7 มีคาเฉลี่ยรองลงมา เทากับ 4.6 และแผนการจัดการเรียนรูที่ 2, 5 
และ 8 มีคาเฉลี่ยเปนลําดับที่ 3 เทากับ 4.4 

      - ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
เพ่ือนําไปใชจริง 

3.2 แบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21เปนแบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา องคประกอบที่ 1 ความสามารถในการคิด 
แบบวิจารณญาณ มีลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบอัตนัย สวนองคประกอบที่ 2 ความสามารถใน
การจัดการความเครียดองคประกอบที่ 3 ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน และองคประกอบที่ 4 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับมีขั้นตอนการ
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี  
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- ผูวิจัยกําหนดจุดประสงคในการวัด, ศึกษาองคประกอบและนิยาม ศึกษาตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตแตละองคประกอบ ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินทักษะชีวิต แลวทําการสรางแบบ
ประเมินทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 หลังจากน้ันนําแบบประเมินทักษะชีวิตไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน
ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลทางสุขศึกษา หรือ
เปนผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดานสุขศึกษาและทุกทานมีคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต 
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามและทักษะที่ตองการวัด โดยกําหนดเกณฑเปนมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ (สอดคลอง/ไมสอดคลอง/ไมแนใจ)  

- นําผลการประเมินมาวิเคราะหผล โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
หาความสอดคลองระหวางขอสอบกับทักษะที่ตองการวัด โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ใชสูตรการ
คํานวณ (กรมวิชาการ, 2545: 65) ดังน้ี 

 

N
R=IOC Σ  

IOC คือ ความสอดคลองระหวางขอสอบกับทักษะทีต่องการวัด 

RΣ  คือ ผลรวมการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

 คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังน้ี 
 

+1 = แนใจวาขอสอบขอน้ันวัดทักษะที่ระบุไวจริง 
0 = ไมแนใจวาขอสอบขอน้ันวัดทักษะที่ระบุไวจริง 
-1 = แนใจวาขอสอบขอน้ันไมไดวัดทักษะที่ระบุไวจริง 
โดยที่คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไปคาความสอดคลอง

ระหวางขอสอบกับทักษะทีต่องการวัดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับทักษะที่ตองการวัด 
 

รายการประเมิน ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม
N
R=IOC Σ  ความหมาย

1 2 3
องคประกอบที่ 1 ความสามารถใน
การคิดแบบวจิารณญาณ 

+1 0 +1 2 0.67 ยอมรับได

องคประกอบที่ 2 ความสามารถใน
การจัดการความเครียด 

+1 +1 +1 3 1 ยอมรับได

องคประกอบที่ 3 ความตระหนักรูใน
คนเองและผูอ่ืน 

+1 +1 0 2 0.67 ยอมรับได

องคประกอบที่ 4 ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 3 1 ยอมรับได

 
- ผลการหาความสอดคลอง พบวา องคประกอบทักษะชีวิตดานที่มี 

ความสอดคลองมากที่สุด ไดแก องคประกอบที่ 2 ความสามารถในการจัดการความเครียดและ
องคประกอบที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1 รองลงมาไดแก 
องคประกอบที่ 1 ความสามารถในการคดิแบบวิจารณญาณ และองคประกอบที ่3 ความตระหนกัรูใน
คนเองและผูอ่ืน มีคา 0.67 
           -ปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณและนําไปใช
กับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 50 คนซ่ึงเปนกลุมที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง 
           แบบวัดองคประกอบที่ 1ความสามารถในการคิดแบบวิจารณญาณหลังจาก 
นําแบบวัดไปใชแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาหาคาความยากงาย(p) โดยใชการแปลผล ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 แสดงการแปลความหมายของดัชนีคาความยากงาย 
 

ดัชนีคาความยากงาย ความหมาย

มากกวา 0.8 
0.60-0.80 
0.40-0.60 
0.20-0.40 

นอยกวา 0.20 

งายมาก(ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง)
คอนขางงาย 
ปานกลาง 

คอนขางยาก 
ยากมาก(ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
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จากน้ันนําขอมูลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนก(Discriminant index) โดยแปลความหมายดัง

ตาราง 12 
 

ตาราง 12 แสดงการแปลความหมายของคาดัชนีอํานาจจําแนก 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก ความหมาย

มากกวา 0.4 
0.30-0.39 
0.20-0.29 
0.00-0.19 

นอยกวา 0.00 

ดีมาก
ดี 

ปานกลาง 
ปรับปรุง 
ตัดทิ้ง 

 

โดยที่คาอํานาจจําแนกที่ใชไดจะตองมีคา D สูงกวา .20 ขึ้นไป และหาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) 

แบบวัดองคประกอบที่ 2 ความสามารถในการจัดการความเครียด องคประกอบที่ 3 
ความตระหนักรูในคนเองและผูอ่ืน และองคประกอบที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ หลังจากนําแบบวัดไปใชแลว ผูวิจัยนํา
ขอมูลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนก( r ) รายขอโดยการทดสอบItem-total correlation โดยที่ r  
ตองมีคา .20 และหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทั้งฉบับ
โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (αcoefficient) ของคอนบราค(Cronbrach)  ถาเขาใกล 1 
แสดงวามีความเชื่อม่ันสูงแปลผลการวิเคราะหขอคําถาม ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงผลการหาคุณภาพแบบประเมินทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตร 
     การศึกษาบัณฑิตเอกสขุศึกษา 

แบบวัดทักษะ
ชีวติ 

คาความยากงาย
(p) 

คา
อํานาจ
จําแนก 

(r ) 

คาความเชื่อมั่น
(αcoefficient) 

สรุปผล 

ความสามารถใน
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

0.65-0.71 
 

0.26-
0.61 

0.81 นําไปใชได 

ความสามารถใน
การจัดการ
ความเครียด 

-- -- 0.85 นําไปใชได 

ความตระหนักรู
ในตนเองและ
ผูอ่ืน 

-- -- 0.84 นําไปใชได 

ความสามารถใน
การใช
เทคโนโลย ี

-- -- 0.90 นําไปใชได 

   
                 - ผูวิจัยตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานโดยการนํา
รูปแบบการสอนไปทดลองใชกอนนําไปใชจริงอยางเต็มรูปแบบเพื่อตรวจสอบความเปนไปได ปญหา
และอุปสรรคระหวางดําเนินการเพ่ือปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยเลือกแผนการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จํานวน 3 หนวยการเรียนรูไปทดลองใชกับนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิตสาขาสุขศึกษาและพลศึกษาช้ันปที่ 3 จํานวน 35 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559  
ซึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยสรุปผลการทดลองสอนและขอเสนอแนะเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขกิจกรรม, สื่อการเรียนรู และแหลงฝกประสบการณใหมีความสมบูรณกอนนําไปใชจริง 
 4. ข้ันตอนทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

          ขั้นตอนนี้เปนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผานการตรวจสอบแลวไปใชจริง  
มีจุดมุงหมาย เพ่ือหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานสําหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

4.1 กําหนดประชากรในการทดลองครั้งนี้ เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตร 
การศึกษาบัณฑิตสาขาสขุศกึษา จํานวน 168 คน คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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4.2 กลุมตัวอยางไดแก นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทักษะชีวิตตอวิกฤติสุขภาพ  
ในภาคเรียนที่2 ปการศึกษา 2559จํานวน 43 คน คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง(Purposive selection) 
แบบแผนการทดลอง 

ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการวิจัยเปนก่ึงทดลองเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขา 
สุขศึกษา โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบOne-Group Pretest-Posttest Design (Jack R. Frankel 
et.al, 2012: 269) ดังภาพประกอบ10 

 
 

O  X  O 
Pretest  Treatment Posttest 

 
 

                         ภาพประกอบ 10 แบบแผนการทดลอง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2559 โดยแบงการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 3 ชวง ดังน้ี 
 ชวงที่ 1 กอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไปวัดผูเรียนกลุมทดลอง 
 ชวงที่ 2 ระหวางการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรม 
ประเมินผลการทํากิจกรรมและการทบทวนผลปฏิบัติงาน (After action review) เพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงและแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในหนวย
ตอไปใหมีความสมบูรณมากขึ้น 
 ชวงที่ 3 หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานผูวิจัยนําแบบวัดทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไปวัดผูเรียนกลุมทดลอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสาน เพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา โดยกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรม ไว 4 ขั้น ไดแกขั้นทาทายให
คิดไดจริง (Challenge knowledge) ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge)  
ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) และขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing 
competency) ระยะเวลา 16 สัปดาห มีรายละเอียดของแตละสัปดาห ดังน้ี 
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- สัปดาหที่ 1 หนวยการเรียนเรื่อง”ความหมาย ความสําคัญของทักษะชีวิตและการ 
พัฒนาทักษะชีวติในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนการปูพ้ืนฐานใหกับผูเรียน สราง
ความรูความเขาใจและเจตคติที่ดีตอรายวิชา โดยเนนความแตกตางดานการเรียนรู  การเตรียมกลุม
ผูเรียนตามสมัครใจเพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนที่เปนมิตร เตรียมแหลงเรียนรู ไดแกโรงเรียนที่
นิสิตสามารถสืบเสาะความรูไดอยางสะดวกและสํารวจขอมูลและความรูพ้ืนฐานผานทางออนไลน 
  - สัปดาหที่ 2 หนวยการเรียนเรื่อง”วิกฤติทางสุขภาพและผลกระทบจากการขาด
ทักษะชีวิตของเด็กวัยเรียนและวัยรุน” จุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ปญหาที่นําไปสูวิกฤติทางสุขภาพของผูเรียน ในระดับบุคคล ครอบครัว สังคมไดจากประสบการณ
ของผูอ่ืน และนํามาสรางเปนองคความรูของตน 

    - สัปดาหที่ 3 หนวยการเรียนรูเรื่อง “วิธีการและเครื่องมือวัดวัดทักษะชีวติ”  
จุดประสงคใหผูเรียนสืบคนงานวิจัยดานทักษะชีวติ แลวนํามาจัดกลุมเคร่ืองมือวัด และนําเสนอดวย
วิธีการตางๆ 

   - สัปดาหที่ 4- 5 หนวยการเรียนรูเรื่อง ‘รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนทักษะ
ชีวิตในการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค ลดความรุนแรง” มีจุดประสงคให
ผูเรียน เขียนแผนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค และ
นําไปใชสอนกับกลุมเปาหมายไดและอัดวิดีโอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทางออนไลน 

   - สัปดาหที่ 6-7 หนวยการเรียนรูเร่ือง “รูปแบบและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน” จุดประสงคใหผูเรียนเขียนแผนการสอนที่สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอ่ืนและนําไปใชสอนกับกลุมเปาหมายได และอัดวิดีโอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทาง
ออนไลน 

  - สัปดาหที่ 8-9  “รูปแบบและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือจัดการกับอารมณ
และความเครียด”มีจุดประสงคใหผูเรียนเขียนแผนการสอนที่สงเสริมการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดและนําไปใชสอนกับกลุมเปาหมายไดและอัดวิดีโอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทาง
ออนไลน 
                  - สัปดาหที่ 10-11 “รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนทักษะชีวิตเพ่ือสรางการ
ตระหนักรู เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน”จุดประสงคใหผูเรียนเขียนแผนการสอนที่สรางการ
ตระหนักรู เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืนและนําไปใชสอนกับกลุมเปาหมายไดและอัดวิดีโอเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทางออนไลน 

   - สัปดาหที่ 12-13 หนวยการเรียนรูเร่ือง “รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนทักษะ
ชีวิตในการปองกันตนเองจาก การถูกลวงละเมิดทางเพศ ”มีจุดประสงคใหผูเรียนเขียนแผนการสอน
ที่สรางทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ และนําไปใชสอนกับ
กลุมเปาหมายไดและอัดวิดีโอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทางออนไลน 
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                  - สัปดาหที่ 14 - 15 หนวยการเรียนรูเร่ือง “รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอน
ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากสถานการณเสี่ยงจากยาเสพติด”มีจุดประสงคใหผูเรียนเขียน
แผนการสอนที่สรางทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากสถานการณเส่ียงจากยาเสพติดและนําไปใช
สอนกับกลุมเปาหมายไดและอัดวิดีโอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนทางออนไลน 
-สัปดาหที่ 16 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานแลวใหนิสิตทําแบบประเมินทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่21 ที่มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแกองคประกอบที่ 1 ความสามารถในการคิดแบบ
วิจารณญาณ องคประกอบที่ 2 ความสามารถในการจัดการความเครียดองคประกอบที่ 3 ความ
ตระหนักรูในคนเองและผูอ่ืน และองคประกอบที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีหลังเรียน 

5.ข้ันตอนประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา พิจารณาจากผูเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 กอนและหลังแตกตางกัน 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติทั่วไป 

1.  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก การหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
deviation) ของทักษะชวีิต 4 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1 ความสามารถในการคิดแบบ
วิจารณญาณ องคประกอบที่ 2 ความสามารถในการจัดการความเครียด องคประกอบที่ 3 ความ
ตระหนักรูในคนเองและผูอ่ืน และองคประกอบที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

2.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบทักษะชีวติกอนเรียนและหลังเรียน ดวย 
การวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA)  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21  
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษามีกรอบการดําเนินงานวิจัย ดังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ11 แสดงกรอบดําเนินการวิจัยที่ใชพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อ 
      พัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชา
สุขศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นตอนศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย และขอมูลดานผูเรียน 
ขั้นตอนสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ขั้นตอนหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน ขั้นตอนทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานในขั้นตอน
ที่ 5 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใชนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t – distribution)  
 *  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน  

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จากการดําเนินการวิจัย4 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นตอนศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย และขอมูลดานผูเรียน 
ขั้นตอนสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ขั้นตอนหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสาน ขั้นตอนทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและ
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

1.1 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี  
งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจากการศึกษาสาระสําคัญของแนวคิดการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน สามารถสรุปผลการวิเคราะหสาระสําคัญได ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะหสาระสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 
ประเด็นการศึกษาวิเคราะห สาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห

แนวคิดพุทธินยิม การศึกษาพฤติกรรมของคนไมควรมองเฉพาะ
พฤติกรรมที่สงัเกตไดเทาน้ันควรตองคํานึงถึง 
กระบวนการทางความคิดซ่ึงเปนสาเหตขุอง
พฤติกรรมดวย 

แนวคิดพฤติกรรมนิยม สิ่งเรามีความสําคัญ ถาจัดส่ิงเราในสภาพแวดลอม
อยางเหมาะสมแลว จะทําใหผูเรียน เรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดมนุษยนิยม ผูเรียนมีความสําคัญซ่ีงตองใหความสนใจใน
ลักษณะ เฉพาะ ความรูสึก และเจตคตขิองผูเรียน
ทําความเขาใจความหมายของแตละบุคคล 

แนวคิดรวมสมัยผสมผสาน ทุกแนวคิดมีขอดี และขอดอยดังนั้น จึงนําขอเดน
ของแตละทฤษฎีมาผสมผสานกันเพื่อจัดระบบ       
การเรียนการสอน 

แนวคิดที่นําไปใชในการจัดการเรียนรู

แนวคิดพุทธินยิม - การประเมินความรูความสามารถของผูเรียนเพ่ือ
นําไปพัฒนาสติปญญา 
- ชวยใหผูเรยีนมองเห็นความเหมือนและความ
แตกตางของความรูใหมและความรูเดิม 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
ประเด็นการศึกษาวิเคราะห สาระสําคัญทีไ่ดจากการศึกษาวิเคราะห 

แนวคิดพฤติกรรมนิยม - บทเรียนสําเร็จรูป
- การเสริมแรง 

แนวคิดมนุษยนิยม เปนวธิีการสอนแบบเปด(Open Education) โดย
จัดประสบการณใหมีความตืน่เตน ทาทาย
สติปญญาของผูเรียน  
- เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ คนพบและเรียนรู 
และมีความสนุกในการเรียนรูซึ่งเปนการเสริมแรง
ภายในที่จะทาํใหผูเรียนใฝหาความรูไปตลอดชีวติ 

แนวคิดรวมสมัยผสมผสาน - การเรียนรูตามลีลาของผูเรียน  4 แบบ 

 
ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย

เก่ียวกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปผลการวิเคราะหสาระสําคัญได ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 แสดงการวิเคราะหสาระสําคัญของทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21  
 

ประเด็นการศึกษาวิเคราะห สาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห 
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ความสามารถของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุข

ศึ กษา ในกา ร เ รี ยนรู ก า ร ใช ชี วิ ต ต ามกลา งความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีประกอบดวย
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด อ ย า ง มี วิ จ า รณญ าณ 
ความสามารถในการจัดการความเครียด ความตระหนักรู
ในตนเองและผูอ่ืน และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คว ามส าม า รถ ในก า รคิ ด อย า ง มี
วิจารณญาณ 

ความสามารถทางสมองของบุคคลในการเรียนรูเขาใจสิ่ง
ตางๆ จากระดับความคิดพ้ืนฐานไปสูความคิดขั้นสูงอยาง
เปนระบบ เปนความสามารถในการนําความรูและขอมูล
มาวิเคราะห ไตรตรอง พิจารณาความสมเหตุสมผล 
ประเมินความเสี่ยงของสถานการณที่มีความเสี่ยงตอ
สุขภาพ 

ความสามารถในการจัดการ
ความเครียด 

กระบวนการของบุคคลในการที่จะในการจัดการอารมณ
และความเครยีด ประเมินและรูเทาทันอารมณวามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมของตน และสามารถเลือกใชวิธีการจัดการ
กับอารมณและมีวิธีปองกันการเกิดอารมณที่ไมพึง
ประสงคไดอยางเหมาะสม มีความหนักวาอารมณและ
ความเครียดเหลาน้ันสงผลกระทบตอสุขภาพ 

ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
 
 
 
 
 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ความคิดความเชื่อที่มีความรูสึก (อารมณและจิตใจ) และ
ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนรวมกับทักษะทาง
สังคม ไดแก การรูจักจุดดี จุดดอยของตนเองและผูอ่ืน 
ความรูสึกวาตนเองและผูอ่ืนมีคุณคา คนพบและภูมิใจใน
ความสามารถดานตางๆ ของตนและผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบตอสุขภาวะของสังคม 
กระบวนการการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
การส่ือสาร การทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรค
ถูกตอง เหมาะสม และมีคณุธรรม รูเทาทันอันตรายของ
เทคโนโลยีทีส่งผลกระทบตอสุขภาวะของตนเองและสังคม 
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1.2 ผลของการสรางรูปแบบจากการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการ 
เรียนรูแบบผสมผสานสามารถสรุปผลดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 แสดงองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 
องคประกอบของ

รูปแบบ 
สาระสําคัญของรูปแบบ

หลักการและแนวคิด 1. การพัฒนาทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21 โดยใหผูเรียนมีความสามารถในการ
ดํารงชีวิตในสงัคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
2. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยมีทักษะระดับสูงในการความ
นําความรูและขอมูลมาวิเคราะห ไตรตรอง พิจารณาความสมเหตุสมผล 
ประเมินความเสี่ยงของสถานการณที่มีความเส่ียงตอสุขภาพ  
3. ความสามารถในการจัดการความเครียดโดยมีความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุม อารมณและ
ความเครียด 
4. ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนโดยรูจักความถนัดความสามารถจุดเดน
จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยมีกระบวนการในการเลือกและใช
เทคโนโลยีดานตางๆ อยางรูเทาทัน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการความเครียด 
เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู 

1.ขั้นทาทายใหคิดไดจริง (Challenge knowledge) 
2.ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge)  
3.ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) 
4.ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

องคประกอบของ
รูปแบบ 

สาระสําคัญของรูปแบบ

การประเมินผล 1.แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีลักษณะเปนอัตนัยตอบ
ถูกให 1 ตอบผิดให 0 
2. แบบวัดความสามารถในการจัดการความเครียด มีลักษณะเปนมาตราสวน 5 
ระดับ 
3.แบบวัดความสามารถในความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน มีลักษณะเปนมา
ตราสวน 5 ระดับ 
4.แบบวัดความสามารถในการใชเทคโนโลยีมีลักษณะ 
เปนมาตราสวน 5 ระดับ 
 

 
2.  ขั้นตอนศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานผูเรียน 
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานผูเรียนเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ 

ชีวิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา โดยการประเมินความตองการจําเปน โดย
มีคําถามของการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ วา ความตองการจําเปนของการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาเปนอยางไร โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

       2.1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุข
ศึกษา ที่มีตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

       2.2 ศึกษาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาที่ตอบสนองตอความตองการจําเปน
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาโดยศึกษาขอมูลจากนิสิตที่นิสิต จํานวน 10 
คน ที่เลือกกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับสุดทายเพื่อหาสาเหตุของปญหา กําหนดไว 3 ประเด็น 
ไดแก ดานทัศนคติ ดานทักษะ และทรัพยากรที่จําเปนตอการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 
 
             ผลการศึกษาความตองการจําเปน 

1. ความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ที่มีตอ
กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเปนขอมูลเชิงปริมาณไดจากการวิเคราะหลําดับ
ความสําคัญตอองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ไดแก การ
จัดการเรียนรูที่คํานึงถึงผูเรียนหลากหลาย (Divers learners) ประกอบดวย การจัดการเรียนรูในชั้น
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เรียนหลายแบบ (Face to face) การจัดการเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience based 
learning) และการจัดการเรียนรูผสานเทคโนโลยี (Technology based learning) ดังตารางที่ 17 

 
ตาราง 17 แสดงคาเฉลี่ยลําดับความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 
     สาขาวิชาสุขศึกษาที่มีตอองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (n = 43) 
 
ลําดับความ
ตองการ 

องคประกอบ ความถ่ี(รอยละ) 
ลําดับที1่ ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3

1 การเรียนรูในหองเรียน 58.14 27.91 13.95
2 การเรียนรูจากโรงเรียนใน

พ้ืนที่ใกลเคียง 
4.65 58.14 37.21

3 การเรียนรูผานออนไลน 27.90 32.56 39.54
 
องคประกอบที่นิสิตใหความตองการจําเปนมากที่สุด คือ การเรียนรูในหองเรียน มีคาความถี่

มากที่สุดอยูในลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 58.14ตองการลําดับที่ 2 มีคาความถี่อยูในลําดับที่ 2 คิดเปน
รอยละ 27.91 และตองการเปนลําดับที่ 3 มีคานอยที่สุด มีคาความถี่รอยละ 13.95 

องคประกอบการเรียนรูจากโรงเรียนในพื้นที่ใกลเคียงมีระดับความตองการจําเปนลําดับที่  2 
คาความถี่มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.14 รองลงมาเปนความตองการจําเปนลําดับที่ 3 คิดเปนรอยละ 
37.21 และลําดับที่ 1 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.65 

องคประกอบเรียนรูผานออนไลนระดับความตองการจําเปนลําดับที่ 3 คาความถี่มากที่สุด
คิดเปนรอยละ 39.54 รองลงมาเปนความตองการจําเปนลําดับที่ 2 คิดเปนรอยละ 32.56 และลําดับที่ 
1 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 27.90 

2. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละองคประกอบ 
ดังตารางที่ 18 
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ตาราง 18 แสดงคาเฉลี่ยลําดับความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุข 
      ศึกษาที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแตละองคประกอบ (n = 43) 

 
กิจกรรม

ที่ 
องคประกอบของการ

ผสมผสาน 
กิจกรรมการเรียนรู คาความถี่(รอยละ)ลําดับที่

1 2 3 อ่ืนๆ
1 กิจกรรมหลายแบบในชั้น

เรียน 
(Face to face 
classroom) 
 

ตอบคําถามของอาจารย 10.50 7.90 - 81.60
2 ใหอาจารยบรรยาย

เน้ือหา 
21.10 2.60 2.80 73.50 

3 ทํางานกลุม - 10.50 5.30 84.20 

4 ทํางานเด่ียว 2.60 7.90 13.20 76.30 

5 การอภิปรายกลุม 13.20 2.60 2.60 81.60 

6 โตวาทีกับเพ่ือน 7.90 5.30 5.30 81.5 

7 แนบอิงประสบการณ  
(Experience based 
learning) 
 

สัมภาษณครูหรือ
นักเรียน 

- 5.30 15.80 78.90 

8 ฝกสอนในโรงเรียน 26.30 15.80 15.80 42.10 

9 ฝกการควบคมุชั้นเรียน 10.50 28.90 13.20 47.40 

10 ผสานเทคโนโลยี 
(Technology based 
learning) 
 

สงงานทางออนไลน - - 5.30 94.70 

11 สืบคนดวยตนเองทาง
อินเตอรเน็ท 

- 5.30 7.90 86.80 

12 แลกเปลีย่นประสบการณ
การเรียนรูกับเพ่ือนทาง
เฟซบุค 

- - - 100 

13 สอบยอยทางเอติวเตอร - - - 100 

 
จากตารางที่ 17 ลําดับความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

สุขศึกษาที่มีตอดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละองคประกอบ ไดแก 
  2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่คํานึงถึงผูเรียนหลายแบบ (Face to 
face classroom) ที่นิสิตตองการประกอบดวย การใหอาจารยบรรยายเน้ือหา เปนลําดับที่ 1 มี
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คาความถี่รอยละ 21.10 รองลงมาเปนกิจกรรมอภิปรายกลุมมีคาความถี่รอยละ13.20และการตอบ
คําถามอาจารยมีคาความถี่รอยละ10.50 ตามลําดับ 
  2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience based learning) 
ที่นิสิตตองการคือ การฝกสอนในโรงเรียน มีคาความถี่รอยละ 26.30รองลงมาเปนฝกการควบคุมชั้น
เรียนมีคาความถี่รอยละ 10.50 

2.3 การจัดการเรียนรูผสานเทคโนโลยี (Technology based learning) ที่นิสิต 
ตองการดับที่ 1 ไมมีเลย ลําดับที่ 2 คือสืบคนดวยตนเองทางอินเตอรเน็ทมีคาความถี่รอยละ 5.30 

3. หลังจากไดขอมูลเชิงปริมาณของความตองการจําเปนเรียนรูผานออนไลนของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาแลว ผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมกับนิสิต 
จํานวน 10 คน ที่เลือกกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับสุดทายเพ่ือหาสาเหตุของปญหา กําหนดไว 3 
ประเด็น ไดแก ดานทัศนคติ ดานทักษะ และทรัพยากรท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) จําแนกตามสาเหตุดานทัศนคติ ทักษะ และ
ทรัพยากร รายละเอียดดังนี้ 

        3.1 สาเหตุดานทัศนคติ พบวา นิสิตสวนใหญกลัวขอมูลสูญหายเม่ือสงงานไมเชื่อม่ัน 
ตอการประเมินผล และ รูสกึวายุงยากเกินไป  
      ผูใหขอมูลคนที่ 1 กลาววา“ตอนที่สงคาํตอบไปทางเอติวเตอร ยังทําไมเสร็จ 
กลับมาทําใหม คําตอบที่ทาํสงแลวหายไป ตองคอยโทรถามอาจารยวาไดรับหรือยงั”  
      ผูใหขอมูลคนที่ 2 กลาววา“หนูไมไดแบคอัพขอมูลไว คียคําตอบลงไปเลย เวลา
ยอนกลับไปแก แกไมไดเลย” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 3 กลาววา“คิดวา ระบบนี้ เพ่ือนนาจะลอกกันได มากกวาการ
สอบแบบปกต”ิ 
      ผูใหขอมูลคนที่ 4 กลาววา“นาจะตรวจสอบได หรือมีการแจงวาสงแลว นิสิตจะ
ไดไมกังวลใจ” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 5 กลาววา“ระบบมันซบัซอนเกินไป มีลําดับขั้นตอนมากไป กวา
จะลอกอินเขาได ใชเวลานานมาก”  

         3.2 สาเหตุดานทักษะ พบวา นิสิตไมคุนเคยกบัวธิีการจัดการเรียนรูผานออนไลน 
     ผูใหขอมูลคนที่ 1 กลาววา “ระบบเอติวเตอรของมหาวิทยาลัยเปนระบบที่ดี แต

วา เขาระบบไมเปน เคยใชตอนป1 ตอนนี้ลืมไปแลว” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 2 กลาววา“สงคําตอบผานเอติวเตอร พอ กดออกจากระบบแลว 
คําตอบหายไปเลย ไมรูวากดอะไรผิดหรือปลาว” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 3 กลาววา“ถาเปนไปได นาจะใชโปรแกรมอ่ืนมากกวา” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 4 กลาววา“ใชไมเปน นาจะมีการซอมบอยๆ ที่หองคอมฯ” 
      ผูใหขอมูลคนที่ 5 กลาววา“นานๆ ใชที ไมคอยมีอาจารยคนไหนใชระบบนี”้ 
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     3.3 สาเหตุดานทรัพยากรที่จําเปน พบวา เขาไมถึงสัญญาณอินเตอรเน็ต 
   ผูใหขอมูลคนที่ 1 กลาววา“ไมไดซื้อสัญญาณเน็ททางโทรศัพท และคอนเน็คกับ
เน็ทของมหาวิทยาลัยก็ไมได” 
   ผูใหขอมูลคนที่ 2 กลาววา“สัญญาณเน็ทของหอพักนิสิตที่องครักษไมเสถียร กําลัง
สงงานอยูคางไปเฉยๆ” 
   ผูใหขอมูลคนที่ 3 กลาววา“สัญญาณเน็ทของแตละคนมีไมเทากัน บางคนอยูหอพัก
เอกชน บางคนอยูหอใน แตอาจารยจํากัดเวลาสอบ หรือสงงาน ทําใหมีผลตอคะแนน”  
   ผูใหขอมูลคนที่ 4 กลาววา“หอพักนิสิต สัญญาณแยมาก เขาเน็ทแทบไมได” 
   ผูใหขอมูลคนที่ 5 กลาววา“สงงานกวาจะอัพโหลดวิดิโอสงงานได รอจนหลับไป
หลายรอบ”  

 
           ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน  

การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ดําเนินการโดยการจัดกลุมสนทนา 
(Focus group) จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 8 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานการสอนทักษะชีวิต จํานวน 2 คน 
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การศึกษา จํานวน 2 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญทุกทานมีความรูความชํานาญดาน
การสอนและเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา  

ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  
การสอนเน้ือหาในชั้นเรียน (Face to face) การใหนิสิตฝกประสบการณตรง (Experience based)
และการเรียนผานออนไลน (Technology based) และนําขอมูลดานผูเรียนทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา จากนั้นนําขอมูลมาทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis) และสรางขอสรุป 3 ประเด็น ไดแก การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา 
ปญหาตามองคประกอบทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการแกไขปญหาท่ีตอบสนองตอ
ความตองการจําเปนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาพบวา  

1.  การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษาผูเชี่ยวชาญทุกทานมี 
ความเห็นสอดคลองกันวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมีความเหมาะสมสําหรับผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญบางทานมีประสบการณดวยตนเองใหขอเสนอแนะวาเปนไดและมีความ
เหมาะสมมาก 

2.  องคประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานผูวิจัยไดเสนอรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ไดจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี เอกสารและวิจัยที่เก่ียวของดัง
ภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ไดจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี 
       เอกสารและวิจัยที่เก่ียวของ 
 

หลังจากดําเนินการสนทนากลุม (Focus group) แลว ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ดังภาพประกอบ 13 
 
          

 
 
 

             ภาพประกอบ 13 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ปรับปรุงหลังไดขอสรุป 
                   จากการสนทนากลุม 
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               จากภาพประกอบ 12 และ 13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับที่ปรับปรุงหลังไดขอสรุปจากการสนทนากลุมผูวิจัย
ไดทําการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบผสมผสานตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญที่วาการ
ผสมผสานน้ันไมควรกําหนดเปนสิ่งที่ตายตัวแตควรกําหนดไวกวางๆ และมีความยืดหยุนและเปน
กระบวนการที่มีความสัมพันธกัน ทั้งสัดสวนและกิจกรรม โดยนําเอาผลที่ไดจากการสํารวจความ
ตองการจําเปนและการกําหนดแหลงฝกประสบการณที่เหมาะสมไปใชในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละสวน 

3. องคประกอบทักษะชีวติในศตวรรษที ่21 ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะเก่ียวกับปญหา
ดานทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติสาขาสขุ 

ศึกษา จําแนกตามองคประกอบ 4 ดานของทักษะชวีติ ดังน้ี 
              1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ นิสิตยังขาดกระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ และไมสามารถนําขอมูลที่ตนเองมีเขาสูกระบวนการคิดได 
              2. การจัดการกับความเครียด นิสิตมักจะขาดความอดทนในการรับฟงผูอ่ืนซ่ึง

เปนอุปสรรคในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
              3. ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน นิสิตมีลักษณะการคิดแบบเอาตนเองเปน

ศูนยกลางและถูกตองเสมอ ขาดการนึกถึงผูอ่ืน ดังน้ันจึงสงผลตอสัมพันธภาพและความรับผิดชอบ 
              4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี นิสิตขาดทักษะการใชเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสม เชน การโพสขอความในที่สาธารณะ การใหความเห็นแบบไมสรางสรรคดังภาพประกอบ 
14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 แสดงปญหาดานทักษะชีวติของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 
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4. แนวทางการแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี3 ประเด็น ไดแก  
ดานทัศนคตทิกัษะ และทรัพยากรที่จําเปนตอการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่ตอบสนองตอความ
ตองการจําเปนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาสขุศึกษาผลทีไ่ดจากการสนทนากลุม
(Focus group) ดังน้ี 

  4.1 การกลัวขอมูลสูญหายเม่ือทําการสงงาน ควรเพ่ิมความมั่นใจใหนิสิตวา 
ขอมูลที่สงมาน้ันยังคงอยูในระบบไมไดสูญหายไปไหนถึงแมวาจะหายไปจากหนาจอดังที่เห็น และ
ผูสอนควรใชชองทางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน อีเมล (email) หรือสํารองในเมล (mail) ของระบบ 

  4.2 ความไมเชื่อม่ันตอการประเมินผลน้ัน ผูสอนควรออกขอสอบไวในคลัง
ขอสอบเปนจํานวนมาก ๆ แลวใชการสุมขอสอบเพื่อลดการทุจริตในการสอบและลักษณะขอสอบ
เปนแบบตัวเลือก  

  4.3 ความคิดเห็นวายุงยากเกินไป ปญหามักเกิดจากนิสิตไมมีทักษะ 
เน่ืองจากไดเรียนการใชระบบแตไมไดนําไปใชจริง สามารถลดขั้นตอนการเขาสูระบบโดยใหนิสิตใช
งานผานโทรศัพทมือถือออโดยใหเคร่ืองจํารหัสผานไว และใชวิธีการอ่ืนรวมดวย เพ่ือปรับทัศนคติ
ของนิสิต เชน การใหเพ่ือนชวยเพ่ือน และการใหขอมูลตอบกลับเชิงบวกในทันที  

  4.4 ความไมคุนเคยกับวิธีการจัดการเรียนรู ผูสอนควรใชวิธีการฝกทักษะ
การใชระบบเอติวเตอร (A tutor) ในรายวิชาของทุกชั้น ซึ่งแตละชั้นป ควรมี 1 วิชา เพ่ือใหนิสิตได
ฝกทักษะอยางตอเน่ือง และจะตองแจงในการปฐมนิเทศรายวิชา 

  4.5การเขาไมถึงสัญญาณอินเตอรเน็ตนั้นผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวานิสิต
สามารถใชงานผานโทรศัพทไดในกรณีที่เครือขายอินเตอรเน็ทของมหาวิทยาลัยไมเสถียรซึ่งนิสิต
สวนใหญใชการเหมาจาย ซึ่งจะไมกระทบคาใชจาย สัญญาณไมเสถียรเปนปญหาบางในบางจุด
อาจจะตองใหเขามาสงงานที่คณะจะมีสัญญาณที่ครอบคลุมมากกวาสวนใหญเกิดจากการสงงาน
พรอมกันในวันสุดทายของการสงงาน  แกไขโดยการเขามาสงงานที่คณะซ่ึงมีเซิฟเวอร 
(Server)รองรับ ในกรณีที่เครือขายไมเสถียร สามารถใชสมารทโฟน และแชรสัญญาณใหเพ่ือนไดผล
ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม แสดงดังภาพประกอบ 15 

 
 

 
 
 
 
 
 

     ภาพประกอบ 15 แสดงแนวทางการแกไขปญหาดานการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 
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           ผลการหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
การหาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานกระทําโดยการตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบซึ่งผูวิจัยนํารางโครงสรางของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่
ประกอบดวยหลักการและแนวคิด องคประกอบ วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผล ไปสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ไดมาจากการเลือกแบบ
เจาะจง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดานหลักสูตรและการสอนหรือเปน
ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดานสุขศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา
โดยทุกทานมัคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิต โดยใชเกณฑในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบที่
สรางขึ้นในแตละดาน จะตองมีคาไมต่ํากวาระดับดี คือมีคาคะแนนการประเมินตามองคประกอบ 3.5 
ขึ้นไปผลการประเมินแสดงดังตาราง 19 
 

ตาราง 19 แสดงการประเมินคาความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานโดย 
     ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอคําถาม คาเฉลีย่

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการของรูปแบบ 4.40 0.55 มาก
2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด
3. กระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ชีวติ 

4.80 0.45 มากที่สุด

4. การวัดและประเมินผล 5.00 0 มากที่สุด
  
                          คาเฉลี่ยรวม 4.70 มากที่สุด
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            ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) 
ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทดลองใชและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาวิชาสุขศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยเลือกแผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จํานวน 3 
หนวยการเรียนรูไปทดลองใชกับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นปที่ 
3 จํานวน 35 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 ซึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัย
สรุปผลการทดลองสอนและขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขกิจกรรม, สื่อการเรียนรู และแหลง
ฝกประสบการณใหมีความสมบูรณกอนนําไปใชจริง ดังตาราง 20 

 
ตาราง 20 แสดงรายการปรับปรุงประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) 
 
แผนที ่ กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงฝก

ประสบการณ
รายการปรับปรุง

1 ขั้นทาทายใหคิดจริง คลิปวิดิโอ
สถานการณ 

คลิปวิดีโอมีความยาว
เกินไป ควรจะมีความ
ยาวไมเกิน 5 นาที 

ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา ใบงาน - 
 แบบทดสอบยอย ปรับลดลงจาก 10 ขอ

เหลือ 5 ขอ 
ขั้นกลุมพาสรางสรรค
สดใส 

โรงเรียน กําหนดร.ร.ที่ใกลขึ้น
หรือเปนร.ร.ที่นิสิต
สังเกตการสอนอยู
แลว 

ขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ 

เอติวเตอร ใหเวลาในการเขา
ระบบนานขึ้น 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แผนที ่ กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงฝก
ประสบการณ 

รายการปรับปรุง

1 ขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ 

เฟสบุค นิสิตเขากลุมไมครบ 
ต อ งแจ ง ล ว งหน า 
กอนเร่ิมสอน 

2 ขั้นทาทายใหคิดจริง ประเด็นคําถาม ปรับปรุงขอคาํถามที่
นิสิตไมเขาใจ 

ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา ใบงาน เพ่ิมเน้ือที่กระดาษ
ใหเปนขนาดเต็ม A4 

แบบทดสอบยอย ไมมี 
ขั้นกลุมพาสรางสรรค
สดใส 

ครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียน กอนนิสิตเขาร.ร.
ตองแจงครูพ่ีเลี้ยงอีก
คร้ัง แมวาจะเคยได
ติดตอไวแลวก็ตาม 

ขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ 

เฟสบุค ไมมี 
เอติวเตอร ปญหาในการลอคอิน 

นอยลงแตนิสติยัง
กังวลใจกบัการสอบ
ยอย 

3 ขั้นทาทายใหคิดจริง ประเด็นคําถาม ปรับคําถามบางขอที่
เปนปลายปดใหเปน
ปลายเปด 

ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา ใบงาน,
แบบทดสอบยอย 

เพ่ิมเติมเน้ือหา
ความสําคัญของการ
ประเมินทักษะชีวติ 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรูที ่

กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงฝก
ประสบการณ 

รายการปรับปรุง

3 ขั้นกลุมพาสรางสรรค
สดใส 

ครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียน การกําหนดชิ้นงาน
ใหเฉพาะเจาะจง
มากขึ้น 

ขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ 

เฟสบุค,
เอติวเตอร 

ไมมี 

 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป จํานวนรอยละของนิสิตกลุมตัวอยางที่ลงทะเบียนรายวิชาทักษะชีวิตและวิกฤติ
สุขภาพ 
 ขอมูลทั่วไป จํานวนรอยละของนิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 
แสดงดวยตาราง 21 

ตาราง 21 แสดงรอยละของนิสิตกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

รายการ                                    จํานวน (n)                              คารอยละ (Percentile) 
ชาย                                      20                                          46.51 
หญิง                                     23                                          53.49 
รวม                                              43                                                   100 

  
จากตารางที่ 13 คารอยละของนิสิตกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ เปนชายจํานวน 20 คน คิด

เปนรอยละ 46.51 หญิงจํานวน 23 คน คิดเปน รอยละ 53.49  
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สวนที่ 2 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  
  หลังจากผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สรางขึ้น ไปทดลองใชกับนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา มีระดับทักษะชีวิตดังตาราง 21 
 
ตาราง 22 แสดงคาเฉลี่ยทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 กอนและหลังทดลอง 
 

ทักษะชวีิต จํานวน (n) คาเฉลีย่กอน คาเฉลีย่หลัง t-test p - value

ความสามารถใน
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

43 3.74 4.14 9.57 * .000 

ความสามารถใน
การจัดการ
ความเครียด 

43  90.79 101.81 2.19 * .000  

ความตระหนักรูใน
ตนเองและผูอ่ืน 

43  110.51 114.47 4.25 * .034  

ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

43  115.42 114.26 0.45 * .657 

 
*p< .05 

 
 ตาราง 21 แสดงคาเฉลี่ยทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาสุขศึกษา กอนและหลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาจําแนกตามองคประกอบแตละดานมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการจัดการความเครียดและความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน สวน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีไมมีความแตกตางกันระหวางกอนทดลองและหลังทดลอง 
   หลังจากนั้น ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยทักษะชีวิตมาวิเคราะหความปรวนแปรพหุนาม 
(MANOVA) ดังตารางที่ 23 
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามของตัวแปรทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     กอนและหลังการทดลอง 
 

คาสถิติ Value F Hypothesis df Error df Sig. 
 

Pillai’s Trace .756 30.268a 4.000 39.000 .000 
Wilk’s Lambda .244 30.268a 4.000  39.000  .000 

Hoteling’s Trace 3.104 30.268a 4.000  39.000  .000 

Roy’s Largest Root 3.104 30.268a 4.000  39.000  .000 

 
  จากตาราง 21 พบวา ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 กอนและหลังการไดรับรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชวีิตในศตวรรษที่ 21
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศกึษาบัณฑติสาขาสุขศึกษา   

2. เพ่ือประเมินประสิทธผิลของรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริม
ทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา  
 

สมมุติฐานการวิจัย 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาที่ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

แบบผสมผสานมีทักษะชีวิตกอนและหลังแตกตางกัน 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
สาขาสุขศึกษาภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 200 คน  

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทักษะชีวิตตอวิกฤติสุขภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2559 จํานวน 43 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาที่ตอบสนองผูเรียน 

หลายแบบการจัดการเรียนรูจากประสบการณการทํางานการจัดการเรียนรูทางออนไลน และงานวิจัย
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และความหมาย ความเปนมา ความสําคัญ 
องคประกอบของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1.2 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานผูเรียนเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม 

ทักษะชีวิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาโดยศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการ
ประเมินความตองการจําเปนทางการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับการประเมินความตองการจําเปนและแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
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จัดการเรียนรูแบบผสมผสานและนํามาจัดทําแบบประเมินตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
ผสมผสานในรายวิชาทักษะชีวิตและวิกฤติสุขภาพมีลักษณะเปนตัวเลขแบบเรียงลําดับความตองการ 

2. สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน รางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

ผสมผสานที่ประกอบดวย 3 สวนไดแกการสอนเนื้อหาในชั้นเรียน (Face to face) การใหนิสิต
ฝกประสบการณตรง (Experience based) และการเรียนผานออนไลน (Technology based)  
ที่ผานการปรับปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา นําเสนอเพื่อพิจารณาจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
8 คน ในการสนทนากลุม (Focus  group) ขอมูลที่ไดมาสังเคราะหและยกรางเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานประกอบดวยวิธีการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนหลายแบบ (Face 
to face classroom) วิธีการจัดการเรียนรูแนบอิงประสบการณ (Experience based learning) 
และวิธีการจัดการเรียนรูผสานเทคโนโลยี (Technology based learning)   

3. หาคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) หลังจากที่ไดรางรูปแบบ 

ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากโดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบจากผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทานแลว ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูไดแกแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพสข .311 ทักษะชีวิตและวิกฤติทางสุขภาพ (Life Skills and Health Crisis) 
4 ขั้นตอน (4C) ไดแก 1. ขั้นทาทายใหคิดไดจริง (Challenge knowledge) 2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา 
(Content knowledge) 3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) 4. ขั้นมีน้ําใจแบงปน
สมรรถนะ (Sharing competency) จํานวน8 แผนและแบบประเมินทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ผูวิจัยตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานโดยการนํา 
รูปแบบการสอนไปทดลองใชกอนนําไปใชจริงอยางเต็มรูปแบบเพื่อตรวจสอบความเปนไปได
ปญหาและอุปสรรคระหวางดําเนินการเพื่อปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยเลือก
แผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานจํานวน3หนวยการเรียนรูไปทดลองใชกับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นปที่3จํานวน35คนในภาคเรียนที่1 ปการศึกษา
2559 ซึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางผูวิจัยสรุปผลการทดลองสอนและขอเสนอแนะเพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไขกิจกรรม, สื่อการเรียนรูและแหลงฝกประสบการณใหมีความสมบูรณกอน
นําไปใชจริง 

4. นํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานไปทดลองใชกับนิสิตหลักสูตรการศึกษา 
บัณฑิตสาขาสุขศึกษาจํานวน 43 คน ในรายวิชาพสข.311ทักษะชีวิตและวิกฤติสุขภาพภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2559 ระยะเวลา16 สัปดาหเพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน 

5. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานโดยพิจารณาจาก 

ทักษะชีวิตของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา จํานวน 4องคประกอบ ไดแก
ความสามารถในการคิดแบบวิจารณญาณความสามารถในการจัดการความเครียดความตระหนักรูใน
คนเองและผูอ่ืนและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
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สรุปผลการวิจัย  
            1. จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชวีิตใน
ศตวรรษที่ 21  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่  21 
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาไดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(TEF) ที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา
มีองคประกอบ5ประการ ไดแก การวิเคราะหผูเรียน หลักการและแนวคิดของรูปแบบวัตถุประสงค
ของรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตและการวัดและประเมินผลองคประกอบ
ทั้ง 5 มีสาระ ดังน้ี 

      1. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 
1.1 การพัฒนาทักษะชีวติในศตวรรษที่ 21 โดยใหผูเรียนมีความสามารถในการ 

ดํารงชีวิตในสงัคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
1.2 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยมีทักษะระดับสูงในการนํา 

ความรูและขอมูลมาวิเคราะหไตรตรองพิจารณาความสมเหตุสมผลประเมินความเสี่ยง 
ของสถานการณที่มีความเสีย่งตอสุขภาพ 

1.3 ความสามารถในการจัดการความเครียดโดยมีความเขาใจและรูเทาทันภาวะ 
อารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียดรูวิธีการควบคุมอารมณและความเครยีด 

1.4 ความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนโดยรูจักความถนัดความสามารถจุดเดน 
จุดดอยของตนเองเขาใจความแตกตางของแตละบคุคล 

1.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยมีกระบวนการในการเลือกและใช 
เทคโนโลยีดานตางๆอยางรูเทาทัน 

      2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการความเครียด 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
2.4 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 
     3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1. ขั้นทาทายใหคิดไดจริง (Challenge knowledge)  

2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge)  
3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) 
4. ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) 
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     4. การวัดและประเมินผล 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาที่ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

ผสมผสาน (TEF) มีทักษะชวีิตในศตวรรษที่ 21 กอนและหลังแตกตางกันกอนและหลังการไดรับ
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
เม่ือพิจารณาทักษะชีวติแตละองคประกอบ พบวา 
  1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความแตกตางกัน กอนและหลังการ
ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

2. ความสามารถในการจัดการความเครียดมีความแตกตางกัน กอนและหลังการ 
ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

3. แบบวัดความสามารถในความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนมีความแตกตางกัน 
กอนและหลังการไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 

 
            อภิปรายผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวติ
ในศตวรรษที่  21  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่  21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย 
2 ประเด็น คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่  
21 และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่  21 มีรายละเอียด ดงันี ้

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่   
21จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) สามารถ
นําไปใชในการสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุข
ศึกษา ไดอยางม่ันใจ พิจารณาไดจากการประเมินคาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานโดยผูเชี่ยวชาญในระดับมากที่สุด(คาเฉลี่ยรวม 4.70) เน่ืองจากรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ที่สรางขึ้นในการศึกษานี้ ผูวิจัยไดดําเนินการอยางเปนระบบ โดย
ทําการศึกษาปรัชญาแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาที่ตอบสนองผูเรียนหลายแบบ
การจัดการเรียนรูจากประสบการณการทํางานการจัดการเรียนรูทางออนไลนและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและความหมายความเปนมาความสําคัญองคประกอบของการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 และงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 แลวนํามาใชเปนกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการสังเคราะหสาระ และองคประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF)  
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 การสังเคราะหสาระองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ผูวิจัย
ไดวิเคราะหและสังเคราะหสาระตางๆ เพ่ือนํามาเชื่อมโยงกันโดยทําการวิเคราะหสังเคราะหปรัชญา
แนวคิดและหลักการเพ่ือเชื่อมโยงไปสูวัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) จากนั้นผูวิจัยไดนําสาระตางๆ มาจัดทําเปนราง
รูปแบบฯ และขอมูลดานผูเรียน ไดแกผลการประเมินความตองการจําเปน เขาสูการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุม หลังจากนั้นจึงไดจัดทําเคร่ืองมือที่ใชในการทดลองและนํารูปแบบที่
พัฒนาแลวไปทดลองหาประสิทธิภาพกอนการนํารูปแบบฯ ไปใชจริง 
 สาระดานสัดสวนการผสมผสานที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย การจัดกิจกรรในชั้น
เรียนหลายแบบ (Face to face) แนบอิงประสบการณ (Experience based) ผสานเทคโนโลยี 
(Technology based) ซึ่งคลายคลึงกับอิสแมน อายเทคิน และคนอ่ืน ๆ (IsmanAytekin; & others.  
2012: 339) ไดทําการศึกษาเชิงทดลองเก่ียวกับประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
เร่ืองการใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาครู (Using 
Blended Learning in Developing Students Teachers Teaching Skills) ซึ่งมีองคประกอบของ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานไวกวางๆ วา ประกอบดวยการสอนในชั้นเรียนเปนเวลา 1 ภาค
เรียน รวมกับการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง (E- learning) หลังจากนั้นไดสงนักศึกษาลงฝกประสบการณที่
โรงเรียน แตกตางจากงานวิจัยคร้ังน้ี ตรงที่อิสแมน อายเทคิน และคนอื่น ๆ กําหนดสัดสวน
องคประกอบไวแบบตายตัวเม่ือเสร็จสิ้น 2 องคประกอบ จึงเร่ิมดําเนินการในองคประกอบที่ 3 
 สาระดานสัดสวนการผสมผสานที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีองคประกอบแตกตางกับนฤมล รอดเนียม 
(2555) ทําการศึกษา ในระดับปริญญาตรีทําการศึกษาเชิงทดลองเรื่องผลของการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน โดยใชงานวิจัย เปนฐานรวมกับกลยุทธเพ่ือนชวยเพื่อนที่ มีผลตอการพัฒนาจิต
วิทยาศาสตรของนักศึกษาสาขาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพรซ่ึงเปนการจัดการ
เรียนรูที่ผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบเผชิญหนาและแบบออนไลน และแตกตางกับอดุลย 
ภัยชํานาญ, วิชัย นภาพงศ และ ผองศรี วาณิชยศุภวงศ (2557: 17) ทําการศึกษาเชิงทดลองเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยอิสลาม ยะลา 
ใชกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน โดยผสมผสานวิธีการสอนแบบในหองเรียนกับการสอนแบบออนไลน 
กับสื่อการสอนหลายรูปแบบ 
 จะเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ไดดําเนินการอยาง
เปนระบบโดยมีปรัชญา แนวคิดและหลักการเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
นอกจากนั้นรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ยังไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ
ทุกขั้นตอน ทาํใหรูปแบบฯที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการพัฒนาทักษะ
ชีวติในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิตสาขาสขุศึกษาได 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นทาทายใหคิดไดจริง (Challenge knowledge)  

เปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ผูสอน 
ไดนํามาประยุกตกับแนวคิดที่ตอบสนองผูเรียนที่ชอบสงสัย โดยการใชเทคนิคการตั้งคําถามระดับสูง 
ที่ผูเรียนตองใชความคิดซับซอนในการตอบคําถาม เปนการสงเสริมความคิดสรางสรรคและกระตุน
ใหผูเรียนสามารถใชสมองท้ังซีกซายและซีกขวาในการคิดหาคําตอบ โดยอาจใชความรูหรือ
ประสบการณเดิมมาเปนพ้ืนฐานในการคิดและตอบคําถาม เชน คําถามใหอธิบาย คําถามให
เปรียบเทียบ คําถามใหวิเคราะห คําถามใหยกตัวอยาง คําถามใหสรุป คําถามใหประเมินและเลือก
ทางเลือก คําถาม ใหประยุกต และคําถามใหสรางหรือคิดคนสิ่งใหม ๆ หรือแนวทางการแกปญหา
ใหม ๆ (พิมพันธ  เดชะคุปต,  2545) ซึ่งผูวิจัยใชเทคนิคการตั้งคําถามทุกแผนการสอนเพื่อสราง
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเกิดขึ้นกับนิสิต เพราะไมเพียงแตจดจําความรู  ขอเท็จจริงได
อยางเดียวแตสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหา  วิเคราะห และประเมินสิ่งที่ถามได นอกจากน้ี
ยังชวยใหผูเรียนเขาใจสาระสําคัญของเร่ืองราวท่ีเรียนไดอยางถูกตอง 

2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge)  
เปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความรู จากขอคนพบ 

ของการประเมินความตองการจําเปนจากนิสิต พบวา นิสิตยังตองการการเรียนรูในชั้นเรียน (Face 
to face) เปนอันดับแรกดังน้ัน ผูสอนตองจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เชน กิจกรรมกลุม การใช
เกม การใชบทบาทสมมุติ การเลาเรื่อง และสรางปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนดวยกันทั้งในชั้น
เรียนและผสานกับเทคโนโลยี (Technology based) ดวยการสรางกลุมในเฟสบุคและไลนเพ่ือการ
สื่อสารที่ทันทวงทีเม่ือผูเรียนเกิดความสงสัยในเนื้อหาท่ีเรียนหรืองานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนการ
ตอบสนองผูเรียนที่ชอบเรียนรูดวยการลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง 

  ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนยังเปนส่ิงจําเปน ซึ่งเทคโนโลยี
เพียงอยางเดียวไมสามารถแทนที่ครูไดทั้งหมดสอดคลองกับสุดาว เลิศวิสุทธไพบูลย ที่ใหความเห็น
วา “เปนสิ่งที่การเรียนบนเว็บ ผูสอนไมสามารถทราบไดเลยวา ผูเรียนกําลังสับสน หรือไมเขาใจใน
เน้ือหาหรือไม หากไมมีการติดตอสื่อสารกันทางเว็บ, อีเมลหรือ วิธีการอื่น ๆ เชนการอภิปราย 
(Lerdwisuihpaiboon, Sudao, 2014)  
  3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we create) 

  เปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ เปนผลมาจากการสรางองคความรูจากประสบการณจริงดวยการ
มอบหมายงานกลุมใหลงฝกประสบการณสอนในชั้นเรียน ผูเรียนจะไดรับความรูจากการลงมือ รวม
ปฏิบัติงานเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุม
ก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน (สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา, 2547)  
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   นอกจากนั้นการทํางานกลุมสามารถสรางความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน 
จากความคิดเห็นของนิสิตที่กลาววา การทํางานกลุมทําใหรูคนพบความสามารถของตนเองมากขึ้น 
เน่ืองจากไดลองทําส่ิงใหมๆ ในสถานที่ไมคุนเคย ไดแก โรงเรียนตางๆ ในสังกัดเอกชนและรัฐบาล 
ที่มีบริบทแตกตางกันไดเผชิญกับปญหาท่ีแตกตางกัน มุงม่ันที่จะผานสถานการณนั้นไปใหได
เพราะวา สมาชิกในกลุมมีการนําปญหามาพูดคุย หาทางแกปญหารวมกัน ถาแกปญหาไมสําเร็จจึง
จะนําไปปรึกษาอาจารยผูสอน ดังน้ันชองทางการติดตอส่ือสารดวยเทคโนโลยีจึงเปนส่ิงสําคัญ ผูสอน
จําเปนตองสรางชองทางที่เหมาะสมเพ่ือชวยเหลือนิสิตไดทันทวงทีและลดความเครียดขณะเกิด
ปญหา เชน การถูกปฏิเสธจากโรงเรียน เม่ือเขาไปติดตอ การจัดกิจกรรมทักษะชีวิตที่สอดคลองกับ
ความคาดหวังของโรงเรียน ซึ่งเปนการลดขอจํากัดบทบาทของผูสอนและผูเรียนที่สุวิทย มูลคํา และ
อรทัยมูลคํา เสนอวา ถาสมาชิกในกลุม ขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบ จะสงผลใหงานกลุม
และการเรียนรูนั้นไมประสบความสําเร็จและผูสอนจะตองดูแลชวยเหลือเอาใจใสอยางใกลชิดจึงจะ
ไดผลดี (สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา, 2547) 

4. ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) 
เปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนใชประสบการณเดิมในการสราง 

ชิ้นงานดวยสไลดนําเสนองาน คลิปวิดิโอ หลังจากไดลงฝกประสบการณตรงที่โรงเรียน การ
สัมภาษณ ทําสื่อการสอน โดยที่ไมมีการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะการใชเทคโนโลยีใหกับผูเรียน
โดยตรงจะเห็นจากขอคนพบเชิงปริมาณดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไมมีความแตกตาง
กันระหวางกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณารายขอจะพบวา นิสิตพิมพเอกสาร ใชโปรแกรม
ตัดตอวิดีโอทํารายงาน และใชโปรแกรมนําเสนองานไดดวยตนเอง อยูในระดับดีถึงดีมาก โดยหา
ความรูเพ่ิมเติม เทคนิคใหมๆ จากอินเทอรเน็ท สิงที่ตองพัฒนาคือความรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดแชร  
หรือ แสดงความคิดเห็นตอกระทูบนโลกออนไลน 
   การจัดกิจกรรม และสอบผานออนไลนดวยระบบเอติวเตอร (A tutor) 
ผูสอนนําขอมูลพ้ืนฐานดานทัศนคติของผูเรียนที่มีตอการเรียนรูผานออนไลนมาพิจารณา ไดแก (1) 
นิสิตสวนใหญกลัวขอมูลสูญหายเม่ือทําการสงงาน (2) ไมเชื่อม่ันตอการประเมินผล และ (3) ยุงยาก
เกินไป (4) ไมคุนเคยกับวิธีการจัดการเรียนรู และ (5) เขาไมถึงสัญญาณอินเตอรเน็ต ดังน้ันผูสอน 
จึงไดกําหนดการสอบยอยในแตละหนวยการเรียนรู จากการใชแบบทดสอบเปนการสอบผานระบบ
ออนไลน เพ่ือใหนิสิตเกิดความคุนเคยกับระบบเอติวเตอร (A tutor) กอนการสอบจริงซ่ึงคนพบท่ีได
คร้ังนี้แตกตางจากพูนเพิ่ม เสรีวิชยสวัสด์ิ (2557) ที่วา ปญหาของการใชงานระบบการเรียนการสอน
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานีมาจากการดาวนโหลดขอมูล การสงการบาน 
และการทําแบบทดสอบ / กิจกรรม และการติดตอส่ือสารกับอาจารย 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนเปนสวนสําคัญสําหรับผูเรียน
ผูสอนที่สนใจคนพบความรูดวยตนเอง  ผูเรียนจะรับรูผานส่ิงที่เปนรูปธรรมและผานการกระทํา 
ดังน้ัน ผูสอนตองมีบทบาทในการสรางเจตคติดานการเรียนรูผานออนไลน เน่ืองจากวาทัศนคติ 
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เปนสิ่งสําคัญตอการทํานายความสําเร็จของการจัดการเรียนรู (Rhema, Amal; et al.,(2012) 
Dahalan,  Norziani Amal; et al.,(2012) Knowles ,Evelyn; & Kerkman Dennis. (2007) โดย
ผูสอนไดเปลี่ยนชองทางการแลกเปลี่ยนผลงานจากระบบเอติวเตอร (A tutor) เปนเฟสบุค (Face 
book) ที่นิสิตสามารถใชงานไดสะดวกและเขาถึงไดมากกวา สวนการสอบเปนการสอบผานระบบ
เอติวเตอร (A tutor) โดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพื่อน การสาธิตการใชงานกอนการสอบ และการให
คําปรึกษา แบบ real time ขณะที่นิสิตใชงาน ทําใหนิสิตมองเห็นขอดี และใหความรวมมือกับการ
สอบผานระบบออนไลนในที่สุด 
 
             2. จากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่
สงเสริมทักษะชวีิตในศตวรรษที่  21  
 เม่ือพิจารณาโดยรวมแลวสามารถสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่
สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่21เพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุข
ศึกษา ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาใหนิสิตมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได อยางมีประสิทธิผล
จริง โดยพิจารณาจาก 

2.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางในภาพรวมของทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
อภิปรายผลไดวา กลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) มีหลักการท่ี
สําคัญของรูปแบบคือ ผูเรียนไดเรียนรูตามวิถีการเรียนรูของตนเอง (Learning styles) และการมี
สวนรวมในกิจกรรมกลุม โดยมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นทาทายใหคิดไดจริง (Challenge 
knowledge) ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (Content knowledge) ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (Together we 
create) และขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (Sharing competency) กระบวนการเหลาน้ีมีลักษณะการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสาน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณความสามารถ
ในการจัดการความเครียดความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางจําแนกตามองคประกอบแตละดานมีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการจัดการความเครียดและความตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน สวนความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีไมมีความแตกตางกันระหวางกอนทดลองและหลังทดลอง 
            อภิปรายผลประสิทธิผลของรปูแบบการจดัการเรียนรูแบบผสมผสานที่สงเสริมทักษะ 
ชีวติในศตวรรษที่  21  
 ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับกิจกรรมกลุมสัมพันธและกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูกิจกรรมโดยใชกระบวนการคายกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะ
ชีวิตใหกับผูเรียนอาชีวศึกษาโดยใชกระบวนการคายกิจกรรมของเทอดศักด์ิ นิสังกาศและคนอ่ืน ๆ
(2017, 87) พบวาหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยใชรูปแบบกระบวนการคายกิจกรรมทักษะชีวิต 
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5-H ซึ่งประกอบดวย ทักษะชีวิตฉลาดคิด Head ทักษะชีวิตฉลาดทําHand ทักษะชีวิตฉลาดแกไข 
Heal ทักษะชีวิตฉลาดใจ Heart และทักษะชีวิตฉลาดสุข Happiness โดยเนนกิจกรรมกลุมสัมพันธ
และกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กลาวคือ ผลการประเมิน
ความเหมาะสมหัวขอทักษะชีวิต 5-H และกิจกรรมทักษะชีวิต 5-H โดยวิธีการสนทนากลุมพบวามี
คะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรมโดย
ผูเชี่ยวชาญพบวา มีคาคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของครู
กิจกรรมดานทฤษฎีมีประสิทธิภาพรอยละ 87.92 / 83.33 ดานปฏิบัติมีประสิทธิภาพ รอยละ 87.25 
สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 
 สอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรมยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม และกระบวนการกลุม
ของอมรศรี ศรีอินทร และคนอ่ืน ๆ (2015, 472)  ที่ใชในงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ทักษะชีวิตเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี   ใชกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การแสดงบทบาท
สมมติ สถานการณจําลองการระดมสมอง การอภิปราย  และสื่อการฝกอบรม ไดแกเอกสาร
ประกอบการฝกอบรมใบงาน วีดิทัศนกรณีศึกษา ตัวอยางขาว บทความ ตัวอยางจากประสบการณมี
การประเมินทั้งสองกลุม ดวยแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ
ของวัยรุนที่เหมาะสม แบบวัดทักษะความตระหนักรู ในตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน
ที่เหมาะสม และแบบทดสอบวัดทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจและ
แกปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสมพบวาหลังการฝกอบรมกลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตทุกทักษะสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตหลังฝกอบรมของกลุมทดลองสูงกวาหลังการเรียนรูตามปกติจากวิชาตางๆ 
ของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุนที่เหมาะสมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 318.34 
(คิดเปนรอยละ 82.26) 
 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนทักษะจําเปนสําหรับนิสิตครูที่จะทํางานในวิชาชีพครูใน
อนาคตจากการศึกษาของถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุขและคนอ่ืน ๆ (2015, 571) เร่ือง อิทธิพล
ของปจจัยดานสมรรถนะครูที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะชีวิตของนักเรียน (Influence 
of Teacher Competency Factors and Students’ Life Skills on Learning Achievement) 
ในภาพรวมสมรรถนะครู สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนในระดับสูง (M = 4.18; S.D. = 0.31 และ 
M = 3.97; S.D.= 0.36)สวนรายดานพบวา สมรรถนะดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของครู 
สงผลเชิงบวกตอการพัฒนาตนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย (Regression coefficient) เทากับ 0.14625  และ -0.14655 เชนเดียวกับสมรรถนะดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่สงผลตอการคิดวิเคราะห การตัดสินใจแกปญหาและการตัดสินใจแกไข
ปญหา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression coefficient) 
เทากับ -0.24505  
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 จากผลการศึกษาที่กลาวมาแลว เห็นไดวาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะ
ชีวิตมีความสําคัญ และงานวิจัยแตละชิ้น มีการออกแบบกิจกรรมแตกตางกัน แตอยูบนฐานคิดที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมากกวาการเนนครูเปนศูนยกลางหรือเนนเน้ือหาวิชา สอดคลองกับทรรศนะ
ของนพัสชวินทรมูลทาทอง (2012, 26) ที่กลาวถึงลักษณะกิจกรรม วา เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวน
รวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง เปนกิจรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันและกิจกรรม
ที่กําหนดใหมีการอภิปรายแสดงความรูสึกนึกคิดและการประยุกตความคิดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ  
 จากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(TEF) ไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 

      1. ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ไปใช 
  1.1 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (TEF) ไปใชตองคํานึงถึงบริบท
ตางๆที่เก่ียวของเชน ระดับผูเรียน ความตองการจําเปน ทรัพยากร ซึ่งผูสอนตองนํามาพิจารณา
สําหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูวัตถุประสงคที่ตองการและเกิด
ประสิทธิผล 

1.2. สัดสวนและองคประกอบของการผสมผสานไมใชสิ่งที่ตายตัว ดังน้ันผูสอนจึงมี 
อิสระในการออกแบบกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน และทักษะทีต่องการสราง
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

1.3 การใชเทคโนโลยีเปนสวนสําคัญในการผสมผสาน ซึ่งไมไดหมายความวา 

เทคโนโลยีระดับสูง (Advance technology) จะเปนส่ิงจําเปนเสมอไปในการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน แตการเลือกประเภทของเทคโนโลยีที่ผูเรียนสนใจ เขาถึงงาย และตอบวัตถุประสงคการ
เรียนรูเปนสิ่งสําคัญกวาและตองใชความสามารถของครูในการออกแบบใหเหมาะสม  

      2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยสําหรับทักษะชีวิตซ่ึงเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดตามยุคสมัย 

และบริบทของสงัคม ดังน้ัน การสรางองคความรูในการพัฒนาทักษะชีวิตจึงตองมีเคร่ืองมือที่ทันสมัย
และเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเปนงานเชิงบูรณาการเพ่ือใหไดมิติที่ครบถวน 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
ผสมผสาน (TEF) ไปใชกับผูเรียนในระดับตางๆ ที่ยังมีงานวิจัยไมมาก เชนระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

2.3 ควรมีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิตที่สอดคลองกับบริบท และความ 
ตองการของประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําคัญในการเสนอแนะตอนโยบายการจัดการศึกษา 
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แบบประเมินคาความสอดคลองของการประเมนิรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
โดยผูเชี่ยวชาญ 

คําช้ีแจง ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที ่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาสุข
ศึกษาโดยมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่   โดยใสเ่คร่ืองหมาย (/) ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ในการนําไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 

องคประกอบ
ของรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรูแบบ
ผสมผสาน 

ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 

 (+1) 

ไม
แน 
ใจ 
(0) 

ไม
เหมาะ
สม 
 (-1) 

หลักการของ
รูปแบบ 

1 มีที่มาจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี
หลักการ และงานวิจัยอยางเปนระบบ 

  

วัตถุประสงค
ของรูปแบบ 

2 ตรงประเด็นกับทักษะชวีิตในศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุข
ศึกษาทีต่องการพัฒนา 

  

กระบวนการ
จัดการเรียนรู
และพัฒนา
ทักษะชีวติ 

3 -ตรงกับหลักการของของทฤษฎีที่ผูวิจัยตัง้
ไว 
-นําไปสูวตัถุประสงคที่ตั้งไว 

  

การวัดและ
ประเมินผล 

4 ตรงกับสิ่งทีต่องการวัด   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
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ประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุม (Focus group) 

 

ประเด็นที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นที่ใชในการสนทนา              

กลุม 4 ประเด็น ลักษณะคําถามเชิงลึกเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณมากข้ึน แบบบันทึก                 

การสนทนากลุม และเครื่องบันทึกเสียง รายละเอียดของประเด็นคําถามมี ดังน้ี 

     - องคประกอบที่สําคัญของการมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- ทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ที่จําเปนสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาสุขศึกษา 

- แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาสุขศึกษา 

- การวัดและประเมินทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาสุขศึกษา 

- รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานที่มุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิต
สําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 

- การจัดการเรียนรูจากประสบการณการทํางานของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาสุขศึกษา 

- การจัดการเรียนรูทางออนไลนสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต          
สาขาสุขศึกษา 

- ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง                    
ตอความตองการจําเปนของนิสิตสําหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรู 
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แผนการสอนแบบผสมผสาน(TEF) 

หนวยการเรยีนรูที่ 1 

 

รายวิชาพสข.412 ทักษะชีวิตและวิกฤติทางสุขภาพ  ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

เร่ือง  ทําความรูจักทักษะชวีิต  

ผูเรียน :   นิสิตชั้นป 3  ผูสอน   :   อ.ธัญมา   หลายพัฒน   เวลา   3 คาบ (180 นาที) 

..................................................................................................................................................... 

1. สาระสําคัญ 
- ความหมาย องคประกอบและความสําคญัของทักษะชวีิต 
- ความเปนมาของทักษะชวีติ 

 

2. ผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 ทักษะดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอที่ 2. แสดงออกถึงความมีระเบียบและความรับผิดชอบตอตนเอง 

  ขอที่ 3. แสดงออกถึงความมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และปฏิบตัิตนเปนแบบอยางทีดี่ 

  ขอที่ 4. แสดงออกถึงความเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   

 ทักษะความรู 

  ขอที่ 1. สามารถอธิบายถึงความรูในหลกัการและทฤษฎีของเน้ือหาวิชา 

  ขอที่ 2. สามารถบูรณาการความรูและทกัษะ/กระบวนการในวิชาตางๆ กับการ
ประกอบอาชพี 
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           ทักษะทางปญญา 

        ขอที่ 1. สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบและมี
เหตุผล 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       ขอที่ 1 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและสมาชิกที่ดีของกลุม 

  

ทักษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ขอที่ 1. สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือ
ประเด็นปญหาได 

      ขอที่ 2 สามารถเลือกใชขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผล 
และแปลความหมายไดอยางเหมาะสม 

                 ขอที่ 3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธภิาพ  

  

   3. จุดประสงคการเรียนรู 

   1.  บอกความหมายและความสําคัญของทักษะชวีติได  

   2.  เปรียบเทียบความหมายและองคประกอบทักษะชวีิตของกระทรวงสาธารณสขุและ
กระทรวงศึกษาธิการได 

   3. สรางชิ้นงานที่เก่ียวของกับทักษะชีวติทัว่ไปและทกัษะชวีิตเฉพาะได 

 

 4. สาระการเรียนรู 

 ทักษะชีวติเปนความสามารถของบุคคลในการจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพ
สังคมปจจุบัน และเตรยีมพรอมสําหรับการปรับตวัในอนาคต ไดดวยวิธีการสําคญั 2 วิธี คือ 
เกิดเองตามธรรมชาติ และ. การสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งในสาระ
การเรียนรู ไดจําแนกออกเปน ทักษะชวีติทัว่ไป อันเปนพ้ืนฐานชีวติของผูเรียน และทักษะ
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ชีวติแบบเฉพาะเจาะจง เปนทักษะชีวติทีจํ่าเปนสําหรับใชในการเผชญิปญหาชีวติที่
เฉพาะเจาะจง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาเพศ ทองไมพรอม 

 

 5. กิจกรรมการเรียนรู 

1. ขั้นทาทายใหคิดจริง (challenge knowledge) 

   -ผูสอนใหดูคลิปวิดีโอ สถานการณตางๆ เชน พฤติกรรมเด็กหนีเรียน ตีกัน การตดิ
สารเสพติด 

การมีเพศสัมพันธในวยัเรียน แลวตั้งคาํถามวา สถานการณดังกลาวเกี่ยวของกับการขาด
ทักษะชีวติอยางไร ในสถานะครูสุขศึกษาควรมีสวนรวมในการแกปญหาเหลาน้ีอยางไร 

  -สอบกอนเรียน   

 2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (content knowledge)     
  - ผูสอนอธิบายความหมาย, องคประกอบ และความสําคัญของทักษะชีวติตามแนวคิด
ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

  - ผูเรียนทําใบงาน เปรียบเทียบความหมาย และองคประกอบของทกัษะชวีิตของแตละ
แนวคิด 

 3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (together we create)  
  - สอบหลังเรียนผานระบบเอติวเตอร 

4. ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (sharing competency)  

  -  มอบหมายกลุมผูเรียนจํานวน 5-6 คน ลงเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเก่ียวกบั
ทักษะชีวติแลวนํามาสรุปความหมาย ความสําคัญ และ แยกแยะเปนทักษะชีวติเฉพาะและ
ทักษะชีวติทัว่ไป 

  -  ผูเรียนประชุมรวมกัน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเน้ือหา และหารือรวมกัน  วาจะ
นําเสนออะไร และอยางไร ซึ่งเปนขอคนพบจากการฝกประสบการณตรง 

  -   กลุมผูเรียนจัดทําชิ้นงานในรูปแบบการนําเสนองานที่ตนเองถนัด โดยสืบคนความรู
เพ่ิมเติมในรูปแบบของคลปิวิดีโอ หรือรูปภาพทางอินเตอรเน็ท และสื่อการสอนที่ผูสอนวาง
ไวในระบบเอติวเตอร 
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- สงชิ้นงานทางเฟสบุค ซึ่งผูเรียนทุกคนสามารถเขาดูชิ้นงานของเพื่อนของกลุมตนเอง 
และกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือใหคําชมเชยหรือขอเสนอแนะ และนําไปสะทอนในชั้นเรียน 

6. สื่อการเรียนการสอน 
 1.   ใบความรู 
 2.   ใบงาน 
 3.   คลิปวิดีโอสถานการณ 
 4.   สไลดนําเสนองาน 
 5.   ระบบเอตวิเตอร 
 6. แหลงฝกประสบการณตรง 
 7. แบบทดสอบกอน-หลังเรยีน 
7. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการวดัและ
ประเมินผล 

1.  บอกความหมายองคประกอบ และ
ความสําคัญของทักษะชีวิตได  

2.  เปรียบเทียบความหมาย องคประกอบ
ของทักษะชีวิตของแตละแนวคิดได 

การทดสอบกอน-
หลังเรียน 

การทําใบงาน 

 

 

แบบทดสอบ 

ใบงาน 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 

3.คนหาความหมายและความสําคัญของ
ทักษะชีวิตจากประสบการณของผูอื่นแลว
นํามาแยกแยะเปนทักษะชีวิตเฉพาะและ
ทักษะชีวิตท่ัวไปได  

การถาม-ตอบ 

 

การจัดกลุมทักษะ
ชีวิต 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการถาม
ตอบ 

ใบงาน 

0 ไมตอบคําถาม 

1 ตอบคําถาม 

4. สรางชิ้นงาน (คลิปวิดีโอ) ท่ีเกี่ยวของกับ
ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต
ได 

 

การประเมินชิ้นงาน
จากเพ่ือนและครู 

การประเมิน
กระบวนการทํางาน
กลุม 

แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

 

แบบประเมินการ
ทํางานกลุม 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 
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ขอคนพบหลังการจัดการเรียนรู 

ดานเน้ือหา  

 เน้ือหาที่ผูสอนออกแบบไว สอนไดครบถวน เหมาะสมกับเวลา 

ดานกิจกรรม 

 1. ขั้นทาทายใหคิดจริง (challenge knowledge)  

 มีผูเรียนจํานวนไมมากที่ตองการตอบคําถาม เน่ืองจากนิสิตชั้นปที่ 3 ยังไมไดนึกถึงการ
เปนครูมากนัก และการลงฝกประสบการณวิชาชีพ ยงัไมมาก 

 2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (content knowledge) เปนวธิีการเรียนรูที่ผูเรียนคุนเคย ทําใบงาน
ไดถูกตอง เสร็จทันกําหนดเวลา 

 3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (together we create) จากคลิปนําเสนอ สมาชิกในกลุมมี
การแบงงานกันเรียบรอย สมาชิกทุกคนมีสีหนายิ้มแยม โดยเฉพาะผูสัมภาษณที่ใชไมโครโฟนที่
ประดิษฐขึ้นเอง 

 4. ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (sharing competency) หลังจากทุกกลุมนําขึ้นแชรไวที ่
เฟสบุค มีเพ่ือนๆ กดถูกใจ และเห็นวาอานแลว เปนสวนใหญ แตยังไมมีผูเขยีนวิจารณหรือ
ขอเสนอแนะ 

ดานการประเมินผล 

 ผูเรียนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียนไดดีกวากอนเรียน อีก รอยละ 20 ทําไดเทา
เดิม 
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แผนการสอนแบบผสมผสาน (TEF) 

หนวยการเรยีนรูที่ 2 

รายวิชาพสข.412 ทักษะชีวิตและวิกฤติทางสุขภาพ  ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

เร่ือง  หลักสูตรแกนกลางฯกับการพฒันาทักษะชวีิต   

ผูเรียน :   นิสิตชั้นป 3  ผูสอน   :   อ.ธัญมา   หลายพัฒน   เวลา   3 คาบ (180 นาที) 

..................................................................................................................................................... 

3. สาระสําคัญ 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

4. ผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 ทักษะดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอที่1 แสดงความซื่อสัตยสจุริตยุตธิรรม และปฏบิัตตินตามหลักธรรมมาภิบาล 

  ขอที่2. แสดงออกถึงความมีระเบียบและความรับผิดชอบตอตนเอง 

  ขอที่4. แสดงออกถึงความเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   

  ทักษะความรู 

  ขอที่ 1. สามารถอธิบายถึงความรูในหลกัการและทฤษฎีของเน้ือหาวิชา 

  ขอที่ 2. สามารถบูรณาการความรูและทกัษะ/กระบวนการในวิชาตางๆ กับการ
ประกอบอาชพี 

  ขอที่ 3 ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และงานวิจัยในสาขาวิชา 
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            ทักษะทางปญญา 

        ขอที่ 1. สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบและมี
เหตุผล 

  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        ขอที่ 1สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและสมาชิกที่ดีของกลุม  

 ทักษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ขอที่ 1. สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือ
ประเด็นปญหาได 

       ขอที่ 3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. จุดประสงคการเรียนรู 

          1. บอกความหมายและลักษณะของมาตรฐานและตวัชีว้ัดทักษะชวีิตของ
กระทรวงศึกษาธิการได  

2. อธิบายความสําคัญของทักษะชีวติในหลักสูตรแกนกลางได 

3. นําเสนอประสบการณดานการจัดทํามาตรฐานและตวัชีว้ัดทักษะชวีิตที่ไดรับจากครูพ่ีเลี้ยง 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับเพ่ือนได 

 4.สาระการเรียนรู 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-
2561 โดยมุงใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ ซึ่งทักษะชีวิตเปน
จุดเนน ดานความสามารถและทักษะที่เด็กและเยาวชน จําเปนตองไดรับการพัฒนาและเสริมสราง
ทักษะชีวิต อยางรอบดาน เปนภูมิคุมกันพ้ืนฐานที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและ
ความทาทาย ในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดบรรจุไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่เนนใหผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู 
ความรูสึกนึกคิด ใหรูจักสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคคล จัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยาง
เหมาะสม ปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม
พึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน ปองกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม 
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5.กิจกรรมการเรียนรู 

1. ขั้นทาทายใหคิดจริง (challenge knowledge) 

  -ผูสอนตั้งคําถามวาเน้ือหาทักษะชวีิตอยูในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใด 

  -ทําไมตองสอนทักษะชีวติใหกับเยาวชน เก่ียวของกับวชิาสุขศึกษาอยางไร  

  -สอบกอนเรียน   

  2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (content knowledge)     
  - ผูสอนอธิบายมาตรฐานการเรียนรูและตวัชีว้ัดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

  - ผูเรียนทําใบงานวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูสขุ
ศึกษาและพลศึกษา 

 3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (together we create)  
  - มอบหมายงานกลุมผูเรียนจํานวน 5 กลุม ศึกษาการสอนทักษะชวีติตามมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัดจากครูพ่ีเลี้ยง 

   4.ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (sharing competency)  
  กลุมผูเรียนนําเสนองานที่ตนเองถนัด โดยสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ทและ
สื่อการสอนที่ผูสอนวางไวในระบบเอติวเตอร 

  สงชิ้นงานนําเสนอทางเฟสบุค ซึ่งผูเรียนทุกคนสามารถเขาดูชิ้นงานของเพื่อนของกลุม
ตนเอง และกลุมอ่ืนๆ เพ่ือใหคําชมเชยหรือขอเสนอแนะ และนําไปสะทอนในชั้นเรยีน 

6. สื่อการเรียนการสอน 

 1. ใบความรู 

 2. ใบงาน 

 3. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. สไลดนําเสนองาน 

 5. ระบบเอตวิเตอร 
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 6. แหลงฝกประสบการณตรง 

 7. แบบทดสอบกอน-หลังเรยีน 

 

7. การวัดและประเมินผล 

 

จุดประสงคการเรียนรู วิธัการ เครื่องมือ เกณฑการวดัและ
ประเมินผล 

1.  บอกความหมายและลักษณะของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดทักษะชีวติของ
กระทวงศึกษาธิการได  

2.  อธิบายความสําคัญของทักษะชีวติ
ในหลักสูตรแกนกลางได 

 

การทดสอบกอน-
หลังเรียน 

การทําใบงาน 

 

 

แบบทดสอบ

ใบงาน 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 

 

3.นําเสนอประสบการณดานการจัดทํา
มาตรฐานและตัวชี้วัดทักษะชีวติที่ไดรับ
จากครูพ่ีเลี้ยง 

การนําเสนองาน แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
นําเสนองาน 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 

 

4.  แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับ
เพ่ือนได 

การประเมิน
ชิ้นงานจากเพื่อน
และคร ู

การประเมิน
กระบวนการ
ทํางานกลุม 

แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

 

แบบประเมินการ
ทํางานกลุม 
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ขอคนพบหลังการจัดการเรียนรู 

ดานเน้ือหา 

 เน้ือหาการวิเคราะหมาตรฐานและตวัชีว้ดักลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ความเหมาะสม สามารถสอนไดในเวลาทีกํ่าหนด เน่ืองจากผูเรียนมีพ้ืนฐานมาจากกลุมวิชาทาง
ศึกษาศาสตรมาแลว 

ดานกิจกรรม 

 ทุกกลุมสามารถทํากิจกรรมไดครบถวน ไดรับความรวมมือจากโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงเปน
อยางดี 

ดานการประเมินผล 

 การวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รอยละ90 
ของผูเรียนเขยีนไดครอบคลุม รอยละ 10 ครอบคลุมแตขาดความละเอียดอยูบาง สวนอีกรอยละ 10 
เขียนไดเฉพาะหัวขอ หลังจากผูสอนอธิบายเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถวิเคราะหไดครอบคลุม ครบถวน 
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แผนการสอนแบบผสมผสาน(TEF) 

หนวยการเรยีนรูที่ 3 

 

รายวิชาพสข.412 ทักษะชีวิตและวิกฤติทางสุขภาพ  ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

เร่ือง  การประเมินทักษะชีวิต 

ผูเรียน :   นิสิตชั้นป 3  ผูสอน   :   อ.ธัญมา   หลายพัฒน   เวลา   3 คาบ (180 นาที) 

..................................................................................................................................................... 

1. สาระสําคัญ 
การประเมินทกัษะชวีิตความสําคัญของการวัดและประเมินตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ชาติวธิีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินทักษะชวีติตามสภาพจริง 

 

2. ผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 ทักษะดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอที่1 แสดงความซื่อสัตยสจุริตยุตธิรรม และปฏบิัตตินตามหลักธรรมมาภิบาล 

  ขอที่2. แสดงออกถึงความมีระเบียบและความรับผิดชอบตอตนเอง 

  ขอที่4. แสดงออกถึงความเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ทักษะความรู 

  ขอที่ 1. สามารถอธิบายถึงความรูในหลกัการและทฤษฎีของเน้ือหาวิชา 

  ขอที่ 2. สามารถบูรณาการความรูและทกัษะ/กระบวนการในวิชาตางๆ กับการ
ประกอบอาชพี 

  ขอที่ 3 ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และงานวิจัยในสาขาวิชา 

 ทักษะทางปญญา 

        ขอที่ 1. สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบและมี
เหตุผล 
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  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        ขอที่ 1สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและสมาชิกที่ดีของกลุม  

 ทักษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ขอที่ 1. สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือ
ประเด็นปญหาได 

       ขอที่ 3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  อธิบายความหมายของการประเมิน วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการประเมินทกัษะ
ชีวติตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการได  

 2.  บอกความสําคัญของการประเมินทักษะชวีิตได 

3.  สืบคนขอมูลที่เก่ียวของกับการประเมินทักษะชีวติได 

4.  นําเสนอประสบการณทีไ่ดจากการสืบคนและจากการสอบถามจากครูพ่ีเลี้ยง  

 4. สาระการเรียนรู 

 การประเมินทกัษะชวีิตเปนกระบวนการที่จะตัดสินวาผูเรียนมีทักษะชีวติอยูในระดับใด  
หรือไดรับการพัฒนาแลว อยูในระดับใดวธิีการวัด ควรไดมาจากวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลที่
หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assessment) ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในเชิง
ปริมาณ ไดแก   การสังเกต การแกปญหาในสถานการณที่กําหนด  เชิงคุณภาพ ไดแก การ
สัมภาษณ การสะทอนคิด การจัดการกับความเครียด   การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

1.ขั้นทาทายใหคิดจริง (challenge knowledge) 

  -ผูสอนตั้งคําถามวาการประเมินทักษะชีวติจําเปนตองวดัทุกองคประกอบหรือไมมี
ลักษณะอิงเกณฑหรืออิงกลุม ใชวิธีการเชงิปริมาณหรือคุณภาพและควรประเมินรายบุคคล
หรือรายกลุม  
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  - สอบกอนเรียน 

  2. ขั้นดําด่ิงในเนื้อหา (content knowledge)     
  - ผูสอนอธิบายความหมายของการประเมินทักษะชวีติตามองคประกอบของทักษะ
ชีวติ รูปแบบที่ใชประเมิน ประเภทของการประเมิน และลักษณะของเครื่องมือวัดทักษะชีวติ 

  - ผูเรียนทําใบงานเรื่องเครื่องมือประเมินทักษะชวีิต 

  - สอบหลังเรียนผานระบบเอติวเตอร   

  3. ขั้นกลุมพาสรางสรรคสดใส (together we create)  
  - มอบหมายกลุมผูเรียนจํานวน 5 กลุม สอบถามครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับเคร่ืองมือประเมิน
ทักษะชีวติที่ใชกับนักเรียนแลวนํามาสรุป จําแนกตามวัตถุประสงคทางการศึกษา (Bloom 
taxonomy)    

       - ผูเรียนประชุมรวมกนั นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเน้ือหา และหารือรวมกัน  วาจะ
นําเสนออะไร และอยางไร ซึ่งเปนขอคนพบจาการฝกประสบการณตรง 

  4.ขั้นมีน้ําใจแบงปนสมรรถนะ (sharing competency)  
  - กลุมผูเรียนจัดทําชิ้นงานในรูปแบบการนําเสนองานที่ตนเองถนัด โดยสืบคนความรู
เพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ทและสื่อการสอนที่ผูสอนวางไวในระบบเอตวิเตอร 

  - เผยแพรชิ้นงานทางเฟสบคุ ซึ่งผูเรียนทกุคนสามารถเขาดูชิ้นงานของเพื่อนของกลุม
ตนเอง และกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือใหคําชมเชยหรือขอเสนอแนะ และนําไปสะทอนในชั้นเรยีน 

 
6. สื่อการเรียนการสอน 

 1. ใบความรู 

 2. ใบงาน 

 3. สไลดนําเสนองาน 

 6. ระบบเอตวิเตอร 

 7. แหลงฝกประสบการณตรง 

 8. แบบทดสอบกอน-หลังเรยีน 
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7. การวัดและประเมินผล 

 

 

 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการวดัและ
ประเมินผล 

1.  อธิบายความหมายของการประเมิน 
วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินทักษะชีวติตามแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการได  

2.  บอกความสําคัญของการประเมิน
ทักษะชีวติได 

-การทดสอบกอน-
หลังเรียน 

-การทําใบงาน 

-การถามตอบ 

 

 

-แบบทดสอบ

 

-ใบงาน 

-แบบันทึก
พฤติกรรมการ
ตอบคําถาม 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 

 

3.สืบคนขอมูลที่เก่ียวของกบัการ
ประเมินทักษะชีวติได 

 

 

 

 

ความสมบูรณของ
ขอมูลที่สืบคน 

แบบประเมิน
ทักษะการสบืคน
ขอมูล 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 

 

4.  นําเสนอประสบการณทีไ่ดจากการ
สืบคนและจากการสอบถามจากครูพ่ี
เลี้ยง  

 

-การประเมิน
ชิ้นงานจากเพื่อน
และคร ู

-การประเมิน
กระบวนการ
ทํางานกลุม 

-แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

 

-แบบประเมิน
การทํางานกลุม 

8-10 ดีมาก 

6-7 ดี 

4-5 พอใช 

ต่ํากวา 4 ควรปรับปรุง 
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ขอคนพบหลังการจัดการเรียนรู 

ดานเน้ือหา 

 การสอนเน้ือหาในหัวขอนี้ คอนขางชา เน่ืองจากนิสิตชั้นปที่ 3 เน่ืองจากนิสิตยังไมผานการ
เรียนรายวิชาดานการวัดและประเมินผล ผูสอนตองอธิบายอยางละเอียด แตอยูในเวลาที่กําหนด ไม
ตองใชเวลาเพิ่มเติม 

ดานกิจกรรม 

 การสืบคนขอมูลบางกลุมสามารถปฏิบัตไิดเอง มีผูเรียนจํานวน 2 กลุม ตองการคําแนะนําใน
การสืบคนจากฐานขอมูลวจัิยตางประเทศเพ่ิมเติมจากผูสอน 

ดานการประเมินผล 

 สิ่งที่ตองประเมินเพิ่มเติมคอื การประเมินดานการสืบคนขอมูล ซึ่งผูสอนไมไดกําหนดไว
ลวงหนา 
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กําหนดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา รายวิชาพสข.311 ทักษะชีวิตเพื่อวิกฤติสุขภาพ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 16 คาบ 

 

หนวย
ที่ 

เนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล จํานวนคาบ 
(คาบละ 60

นาที) 

1 ความหมาย 
ความสําคัญของ
ทักษะชีวติและ 
การพัฒนาทักษะชวีิต
ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง 
และพฤติกรรม                 
ในการเรียน 

3

2 วิกฤติทางสุขภาพ
และผลกระทบจาก
การขาดทักษะชีวติ
ของเด็กวัยเรยีนและ
วัยรุน 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน   
ที่หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง 
และพฤติกรรม 
ในการเรียน 

3

3 วิธีการและ
เคร่ืองมือวัดวัด
ทักษะชีวติ 

จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน   
หลากหลาย (4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงาน  ของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง    
และพฤติกรรม 
ในการเรียน

3
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กําหนดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา รายวิชาพสข.311 ทักษะชีวิตเพื่อวิกฤติสุขภาพ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 16 คาบ 

 

หนวย
ที่ 

เนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล จํานวนคาบ 
(คาบละ 60

นาที) 

4-5 รูปแบบการสอน       
และเทคนิคการสอน 
ทักษะชีวติในการ     
คิดวิเคราะห
ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค           
ลดความรุนแรง 

 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย  
(4C) 

การประเมินผลท่ีสะทอน 
การคิดวิเคราะห               
โดยใชการประเมิน            
ตามสภาพจริง             
และจากการสรางผลงาน 

6

6-7 รูปแบบและเทคนิค
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืน 

 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย  
(4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิตโดยใช
การประเมินตามสภาพจริง
และพฤติกรรมในการเรียน 

6

8-9 รูปแบบและเทคนิค
การจัดกิจกรรม        
การเรียนรู              
เพ่ือจัดการ             
กับอารมณ             
และความเครยีด 

จัดกิจกรรมโดยเนน
ผูเรียนที่หลากหลาย  
(4C) 

ประเมินจากคะแนนสอบ
หลังเรียน และการ
ปฏิบัติงานของนิสิต      
โดยใชการประเมินตาม
สภาพจริงและพฤติกรรม 
ในการเรียน 

6
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กําหนดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา รายวิชาพสข.311 ทักษะชีวิตเพื่อวิกฤติสุขภาพ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 16 คาบ 
หนวยที ่ เนื้อหา วิธีการสอน วิธีการ

ประเมินผล 
จํานวน

คาบ (คาบ
ละ 60นาที) 

10-11 รูปแบบการสอนและเทคนิคการ
สอนทักษะชวีติเพ่ือสรางการ
ตระหนักรูเห็นคาของตนเองและ
ผูอ่ืน 

จัดกิจกรรมโดย
เนนผูเรียน         
ที่หลากหลาย 
(4C) 

ประเมินจาก
คะแนนสอบหลัง
เรียน และการ
ปฏิบัติงานของ
นิสิตโดยใชการ
ประเมิน               
ตามสภาพจริงและ
พฤติกรรม          
ในการเรียน 

6

12-13 รูปแบบการสอนและเทคนิค         
การสอนทักษะชีวติในการ
ปองกันตนเองจากการถูกลวง
ละเมิดทางเพศ 

จัดกิจกรรมโดย
เนนผูเรียน         
ที่หลากหลาย 
(4C) 

ประเมินจาก
คะแนนสอบหลัง
เรียน และการ
ปฏิบัติงาน            
ของนิสิตโดยใช
การประเมิน          
ตามสภาพจริงและ
พฤติกรรม            
ในการเรียน 

6

14-15 รูปแบบการสอนและเทคนิคการ
สอนทักษะชวีติ         ในการ
ปองกันตนเองจากสถานการณ
เสี่ยงจากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมโดย
เนนผูเรียน    ที่
หลากหลาย 
(4C) 

ประเมินจาก
คะแนนสอบหลัง
เรียน และการ
ปฏิบัติงาน            
ของนิสิตโดยใช
การประเมิน ตาม
สภาพจริงและ
พฤติกรรม           
ในการเรียน 

6
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กําหนดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา รายวิชาพสข.311 ทักษะชีวิตเพื่อวิกฤติสุขภาพ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 16 คาบ 

หนวย
ที่ 

เนื้อหา วิธีการ
สอน 

วิธีการประเมินผล จํานวนคาบ 
(คาบละ 60

นาที) 

16 วัดและประเมินผล  ประเมินจากคาคะแนนทักษะชีวติ
และการปฏบิตัิงานของนิสิต
พฤติกรรมในการเรียน โดยเนน       
การประเมินตามสภาพจริง 

3 
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แบบประเมินความตองการจําเปน (Needs assessment) รายวิชาทักษะชีวติและวิกฤติ
สุขภาพใหนิสิตใสตวัเลขลงในชองวางหนาขอความโดยที่ 1= ตองการมากเปนอันดับแรก,  

2 = ตองการเปนลําดับที่ 2,3 = ตองการเปนลําดับที่ 3, 4 = ตองการเปนลําดับที่ 4  

และ 5, 6,7, 8…,13 

ลําดับความตองการ ประเด็น
 เรียนรูในหองเรียน
 เรียนรูผานออนไลน
 เรียนรูจากโรงเรียนในพื้นที่ใกลเคียง
ลําดับความตองการ
1-13 

กิจกรรมการเรียนรู

 ตอบคําถามของอาจารย
 ใหอาจารยบรรยายเนื้อหา
 ทํางานกลุม
 ทํางานเด่ียว
 สงงานทางออนไลน
 สืบคนดวยตนเองทางอินเตอรเน็ท
 แลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูกับเพ่ือนทางเฟซบุค 
 สอบยอยทางเอติวเตอร
 การอภิปรายกลุม
 โตวาทีกับเพ่ือน
 สัมภาษณครูหรือนักเรียน
 ฝกสอนในโรงเรียน
 ฝกการควบคมุชั้นเรียน
ความคิดเห็นอ่ืนๆ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 8 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานการสอนทักษะชีวิต จํานวน 2 คน 
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การศึกษา จํานวน 2 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญทุกทานมีความรูความชํานาญดาน
การสอนและเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา ขอมูลที่ไดนํามาสรุปประเด็น 
ดังน้ี 

 
ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ผูช่ียวชาญคนที1่ ผูช่ียวชาญคนที2่ ผูช่ียวชาญคนที3่

1 กลัวขอมูล
เสียหายเม่ือสง
งาน 

ตองชี้แจงทําความ
เขาใจกับนิสติ
เน่ืองจากเวลาสง
ขอมูล แลวจะหายไป
จากหนาจอของนิสิต 
ทําใหเขาใจวาขอมูล
หายไป 

ควรทําใหนิสติสบายใจโดยให
ถายรูปใบงานแลวสงเปนไฟล
เขาเมล ซึ่งแทจริงแลวขอมูล
ไมไดหายไปไหน 
และเพิ่มเติมดวยการ
announcement 
 

ใชแอพอ่ืนๆ ชวย เชน สง
งานแลวใหไลนบอกผูสอน
เช็คงานแลวตอบกลับเพ่ิอ
เพ่ิมความม่ันใจ 
หรือสงงานสํารองผานเมล
ในระบบ 

2 ไมเชื่อม่ันการ
ประเมินผล 

ใหผูสอนออกขอสอบ
ไวในคลังขอสอบเปน
จํานวนมากๆ แลวใช
การสุมขอสอบเพ่ือ
ลดการทุจริตในการ
สอบ 

ควรใชลักษณะขอสอบแบบ
ตัวเลือก เน่ืองจากระบบ
สามารถแจงผลการทําขอสอบ
ไดเลยถาเปนการเขียนเติมคํา 
บรรยาย ไมควรคิดคะแนน 

ใชวธิีการสุมขอสอบ จาก
การออกขอสอบไวจํานวน
มากๆ แลวใหระบบเปนผู
สุม 

3 ยุงยากเกินไป ใหนิสิตใชงานผาน
โทรศัพทมือถอืโดย
ใหเคร่ืองจํารหัสผาน
ไวเลย 

ใชวธิีการอ่ืนรวมดวย เพ่ือปรับ
ทัศนคติของนสิิต เชน การให
เพ่ือนชวยเพ่ือน การใหขอมูล
ตอบกลบัในทนัที ใหโหลด
สไลดผานระบบ การกําหนด
งานแบบภาพเคลื่อนไหว แลว
สงในระบบ เนื่องจากระบบ
รองรับฟงกชั่นน้ีได 
 

ปญหามักเกิดจากนิสิตไมมี
ทักษะ เรียนการใชระบบแต
ไมไดนําไปใชจริง ทั้งๆ ที่
เปนระบบของมหาวิทยาลัย
ที่มีการรองรับฟงกชั่นตางๆ 
ไวอยูแลว 
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ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ผูช่ียวชาญคนที1่ ผูช่ียวชาญคนที2่ ผูช่ียวชาญคนที3่

3 ยุงยากเกินไป ใหนิสิตใชงานผาน
โทรศัพทมือถอืโดย
ใหเคร่ืองจํารหัสผาน
ไวเลย 

ใชวธิีการอ่ืนรวมดวย เพ่ือปรับ
ทัศนคติของนสิิต เชน การให
เพ่ือนชวยเพ่ือน การใหขอมูล
ตอบกลบัในทนัที ใหโหลด
สไลดผานระบบ การกําหนด
งานแบบภาพเคลื่อนไหว แลว
สงในระบบ เนื่องจากระบบ
รองรับฟงกชั่นน้ีได 
 

ปญหามักเกิดจากนิสิตไมมี
ทักษะ เรียนการใชระบบแต
ไมไดนําไปใชจริง ทั้งๆ ที่
เปนระบบของมหาวิทยาลัย
ที่มีการรองรับฟงกชั่นตางๆ 
ไวอยูแลว 

4 ไมคุนเคยกับ
วิธีการจัดการ
เรียนรู 

ตองใชวธิีการฝก
ทักษะการใชระบบ
เอติวเตอรในรายวิชา
ของทุกชั้นป 

นิสิตจะใชระบบนี้ตอนป1 
หลังจากน้ัน ถาไมไดใชใน
รายวิชาใดเลย จะทําใหใชงาน
ไมคลองแคลว ซึ่งแตละชั้นป 
ควรมี 1 วิชา เพ่ือใหนิสิตได
ฝกทักษะอยางตอเน่ือง 

ผูสอนควรจะปฐมนิเทศก
ดวยตนเองหรอืเชิญ
วิทยากร สวนการไมคุนเคย
นาจะมาจากการตอตาน
ของนิสิต ซึ่งเปนเรื่อง
ทัศนคติและตองมีการ
พัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 

5 เขาไมถึง
สัญญาณ
อินเตอรเน็ท 

นิสิตสามารถใชงาน
ผานโทรศัพทไดใน
กรณีที่เครือขาย
อินเตอรเน็ทของ
มหาวิทยาลัยไม
เสถียร ซึ่งนิสติสวน
ใหญใชการเหมาจาย 
ซึ่งจะไมกระทบ
คาใชจาย 

สัญญาณไมเสถียรเปนปญหา
บางเม่ือนิสิตสงงานที่หอพัก 
อาจจะตองใหเขามาสงงานที่
คณะ จะมีสัญญาณที่
ครอบคลุมมากกวา 

สวนใหญเกิดจากการสง
งานพรอมกันในวันสุดทาย
ของการสงงาน แกไขโดย
การเขามาสงงานที่คณะซ่ึง
มีเซิฟเวอรรองรับ ในกรณีที่
เครือขายไมเสถียร 
สามารถใชสมารทโฟน และ
แชรสัญญาณใหเพ่ือนได 
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แบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาสุขศึกษา 
ดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณลกัษณะขอสอบอัตนัย จํานวน 30 ขอ 

ทางระบบเอติวเตอร 
ใหเขียนอธิบายส่ิงที่ควรทาํในสถานการณที่กําหนดลงในตาราง 

ขอที่ สถานการณ ขอมูลที่จําเปน สิ่งที่ควรทํา

1 นิสิตไดรับมอบหมายใหฝกสอนในโรงเรียน 

แตเม่ือนําหนังสือขออนุญาตเขาไปติดตอกับ

โรงเรียน ไดรับคําตอบวา ไมอนุญาตใหเขา

ฝกสอน 

 

2 นิสิตไดทราบวาเพ่ือนนิสิตที่ฝกสอนอยู

โรงเรียนเดียวกัน มีความสัมพันธเชิงชูสาว

กับนักเรียน 

 

3 เพ่ือนชวนไปดื่มเบียรที่ผับหลังมหาวิทยาลัย 

หลังเลิกเรียน 

 

4 ขณะที่กินขาว โตะขางๆ มีการตอสูกัน 

ตํารวจเขามาระงับเหตุ นิสติถูกควบคุมตวัไป

โรงพัก 

 

5 ขณะออกฝกประสบการณวชิาชีพ มีนักเรียน

หญิงโทรหาในยามวิกาล ขอความชวยเหลือ

จากการถูกแฟนกักขังหนวงเหนี่ยว 

 

6 หลังจบการศกึษา มีประกาศสอบบรรจุครู แต

ไมมีตําแหนงครูสุขศึกษาทีเ่ปดรับ 

 

7 เพ่ือนขางหองพักมักทําพฤติกรรมเสียงดัง 

รบกวนเราอยูเสมอ ถานิสิตตองการตักเตอืน 

ควรใชคําพูดอยางไร 
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แบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาสุขศึกษา 
ดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณลกัษณะขอสอบอัตนัย จํานวน 30 ขอ 

ทางระบบเอติวเตอร 
ขอ
ที่ 

สถานการณ ขอมูลที่จําเปน สิ่งที่ควรทํา

8 จากขาวในหนังสือพิมพกรณีอาจารยขอมี
เพศสัมพันธเพ่ือแลกกับเกรด ถาเร่ืองนี้
เกิดขึ้นกับตนเองควรทําอยางไร 

 

9 หลังจบการศกึษา นิสิตไดรบัตําแหนงครู
อัตราจางในโรงเรียนที่พึงพอใจ แตเขากับ
เพ่ือนรวมงานไมได นิสิตควรทําอยางไร 

 

10 นักเรียนหญิงเขามาขอคําปรึกษาวา 
กําลังตั้งครรภนิสิตควรใหคาํปรึกษา
อยางไร 

 

11 นักเรียนชายเขามาขอคําปรึกษาวา กําลงั
ใชสารเสพติดนิสิตควรใหคาํปรึกษา
อยางไร 

 

12 เพ่ือนมาขอคําปรึกษาวา แฟนไมใช
ถุงยางอนามัยขณะมีเพศสัมพันธ นิสิต
ควรใหคําปรึกษาอยางไร 

 

13 เม่ือไปสมัครงาน องคกรน้ันตองการใหมี
ผูรับรองความประพฤติ นิสติควรทํา
อยางไร  

 

14 ถาอยากทําความรูจักกับเพ่ือนใหม นิสิต
ควรทําอยางไร 

 

15 ผู้ปกครองนักเรียนไม่พอใจในวิธีการสอนสุข
ศึกษาของนิสิต และต่อว่ากับครูพ่ีเลี้ยง นิสิต
ควรทําอย่างไร 
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แบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาสุขศึกษา 
ดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณลกัษณะขอสอบอัตนัย จํานวน 30 ขอ 

ทางระบบเอติวเตอร 

ขอที่ สถานการณ ขอมูลที่จําเปน สิ่งที่ควรทํา

16 ครูพ่ีเลี้ยงตองการงานวิจัยชัน้เรียนของนิสิต 

ไปขอผลงานทางวิชาการของตน นิสิตควร

ทําอยางไร 

 

17 จากขาวหนี้สนิของครู นิสิตควรวางแผน

การเงินอยางไร 

 

18 ทางครอบครัวกําลังเดือดรอนเร่ืองเงิน มี

เพ่ือนมาชวนเลนพนันบอลทางออนไลน 

นิสิตควรทําอยางไร 

 

19 เพ่ือนชวนไปเที่ยวงานปารตี้ เม่ือไปถึงงาน

พบวามีการใชยาไอซ เพ่ือนคะยั้นคะยอให

ทดลองใชยา นิสิตควรทําอยางไร 

 

20 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

ตองคํานึงถึงการรักษาความลับระหวางครู

กับนักเรียน นกัเรียนกับนักเรียน ครูกับ

ผูปกครอง ผูปกครองกับนักเรียน เพราะเรื่อง

เพศเปนประเด็นละเอียดออน นิสิตควรทาํ

อยางไร 

 

21 โรงเรียนที่นิสติฝกสอน ตองการใหนิสิตสาขา

สุขศึกษาสอนพลศึกษาดวย นิสิตควรทํา

อยางไร 
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ดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณลกัษณะขอสอบอัตนัย จํานวน 30 ขอ 

ทางระบบเอติวเตอร 

ขอ
ที่ 

สถานการณ ขอมูลที่จําเปน สิ่งที่ควรทํา

22 ถาผูปกครองมีความเชื่อวามีถุงยาง
อนามัยไวในโรงเรียน เทากับยอมรับให
เด็กมีเพศสัมพันธงายขึ้น นิสิตควรทํา
อยางไร 

 

23 ทักษะการสอนเพศศึกษารอบดาน นิสิต
ควรฝกฝนอยางไร 

 

24 ถานิสิตทํางานในโรงเรียนที่หลีกเลีย่งไม
พูด ไมสอนในเรื่องที่เก่ียวของกับเพศใน
หองเรียน ทําใหเด็กรูเปนนยัวาเร่ืองนี้เปน
เรื่องตองหาม เปนเรื่องที่ผิด และจะไม
เกิดการส่ือสารเร่ืองน้ีในโรงเรียน นิสิตรูวา
ทําอยางไร 

 

25 ประเทศไทยกาํลังประสบกบัสภาวะ “เกิด
นอย ดอยคุณภาพ”นิสิตควรสอนนักเรียน
อยางไรใหมีความตระหนักตอปญหานี้ 

 

26 ภัยลอลวงทางอินเตอรเน็ตที่มีมากใน
ปจจุบัน เยาวชนเปนกลุมทีเ่สี่ยงตอการ
ถูกลอลวงมากที่สุด นิสิตควรสอน
นักเรียนอยางไร 

 

27 นิสิตเขาชั้นเรยีนสายเปนประจํา วันน้ี
มาถึงหองเรียน พบวาประตูหองเรียน
ลอค และเพ่ือนๆ กําลังสอบเก็บคะแนน 
นิสิตควรทําอยางไร 
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แบบวัดทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาสุขศึกษา 
ดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณลกัษณะขอสอบอัตนัย จํานวน 30 ขอ 

ทางระบบเอติวเตอร 

ขอ

ที่ 

สถานการณ ขอมูลที่จําเปน สิ่งที่ควรทํา

28 นิสิตทํางานวจัิยชั้นเรียนไมเสร็จตาม

กําหนด ซึ่งอาจสงผลตอการจบการศึกษา 

นิสิตควรทําอยางไร 

 

29 นักเรียนมาปรึกษาเรื่องพอด่ืมเหลาเมา 

มักลงมือทําราย นิสิตควรแนะนํานักเรียน

อยางไร 

 

30 นิสิตไดรับมอบหมาย ใหกลาวสุนทรพจน

ทามกลางคนและสถานที่ทีไ่มคุนเคย 

นิสิตควรทําอยางไร 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการจัดการกับอารมณและความเครียดทางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ขอ้ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอที่ ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

1 ฉันกลัวทํางานผิดพลาด 
 

 

2 ฉันคิดวาคงไปไมถึงเปาหมาย
ชีวติที่วางไว 

 

3 ครอบครัวของฉันมักจะมีความ
ขัดแยงกันในเรื่องเงินหรือเรื่อง
งานในบาน 

 

4 ฉันรูสึกเปนกังวลกับเรื่องสารพิษ 
หรือมลภาวะใน 
อากาศ น้ํา เสียง และดิน 

 

5 ฉันรูสึกวาตองแขงขันหรือ
เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน 

 

6 เงินไมพอใชจายเปนปญหา
สําหรับฉัน 

 

7 ฉันมีอาการกลามเน้ือตึงหรือปวด
ทั้งๆที่ไมไดเกดิจาการออกกําลัง
กาย 

 

8 ฉันมักปวดหัวจากความตึงเครียด  
9 ฉันมีอาการปวดหลังทั้งๆทีไ่มได

ยกของหนัก 
 

10 ความอยากอาหาร ของฉัน
เปลี่ยนแปลงไป 

 

11 ฉันมักจะมีอาการปวดศีรษะขาง
เดียว 

 

12 ฉันรูสึกวติกกังวล  
13 ฉันรูสึกคับของใจ  
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการจัดการกับอารมณและความเครียดทางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ขอ้ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 
ขอที่ ขอคําถาม เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

14 ฉันรูสึกโกรธ หรือหงุดหงิด  
15 ฉันรูสึกเศรา  
16 ฉันเปนคนความจําไมดี  
17 ฉันรูสึกสับสน  
18 ฉันเปนคนทีต่ัง้สมาธิลําบาก  
19 ฉันรูสึกเหนื่อยงาย  
20 ฉันมักจะเปนหวัดบอย ๆ  
21 เม่ือมีความเครียดฉันจะหลกีเลี่ยง

ดวยการนอนพัก 
 

22 เม่ือมีความเครียดฉันจะพูดคุยกับ
เพ่ือนสนิท 

 

23 เม่ือมีความเครียดฉันจะพูดคุยกับ
พอแม 

 

24 เม่ือมีความเครียดฉันจะพูดคุยกับ
พ่ีนอง 

 

25 ฉันออกกําลังกายเพ่ือคลาย
เครียด 

 

26 ฉันฟงเพลงเพื่อผอนคลาย
ความเครียด 

 

27 ฉันนั่งสมาธิในขณะที่พบกับ
ความเครียด 

 

28 ฉันเชื่อวาทุกปญหามีทางออก
เสมอ 

 

29 เม่ือมีความเครียด ฉันตองการ
ความชวยเหลอืจากผูอ่ืน 

 

30 ถาหาทางแกปญหาไมไดภายใน
สองสัปดาห ฉันจะไปพบแพทย 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดานความ
ตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนทางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอที่ ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

1 ฉันบอกไดวา สวนของรางกาย
ที่ชอบมากที่สดุคืออะไร 

  

2 ฉันอธิบายเหตุผลไดวาเพราะ
เหตุใดจึงชอบสวนของรางกาย
นั้นมากที่สุด 

  

3 ฉันบอกไดวา คุณลักษณะของ
ตนเองที่ชอบมากที่สุดคืออะไร 

  

4 ฉันอธิบายเหตุผลไดวาเพราะ
เหตุใดจึงชอบคุณลักษณะนัน้
มากที่สุด 

  

5 เพ่ือนชอบคุณลักษณะที่ฉันเปน   
6 คุณลักษณะทีฉ่ันเปนนําไปสู

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  

7 ฉันมักจะสอบถามขอดีของตัว
ฉันจากเพ่ือนๆ หรือผูอ่ืน 

  

8 ฉันมักจะสอบถามขอดอยของ
ตัวฉันจากเพ่ือนๆ หรือผูอ่ืน 

  

9 จุดดอยที่เพ่ือนบอกมา ฉันคิด
วามันไมจริง 

  

10 จุดดอยที่เพ่ือนหรือผูอ่ืนบอกมา 
ฉันจะนําไปทบทวนดวยความ
กังวล 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดานความ
ตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนทางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอที่ ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

11 จุดดอยที่เพ่ือนหรือผูอ่ืนบอกมา 
ฉันจะนําไปแกไข ปรับปรุงทันท ี

  

12 ตองการเปนคนอ่ืน ที่ไมใชตวัฉัน
เองในปจจุบัน 

  

13 ความสามารถของฉันดอยกวา
ผูอ่ืนเสมอ 

  

14 ฉันชอบอยูในโลกสวนตัว
มากกวาการพบปะผูคน 

  

15 คนสวนใหญมีความชัว่มากกวา
ความดี 

  

16 ฉันชอบการทาํงานเด่ียวมากกวา
งานกลุม 

  

17 การออกฝกประสบการณใน
รายวิชาทําใหมีความม่ันใจมาก
ขึ้น 

  

18 ฉันไดเห็นตัวอยางการเปนครูที่ดี
จากโรงเรียน 

  

19 ฉันม่ันใจวาจะเปนครูที่ดีได   
20 ฉันกระทําตวัเปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดานความ
ตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืนทางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

21 ฉันอดทนตอส่ิงยั่วยุไดดี   
22 ฉันเชื่อม่ันวาควบคุมสถานการณ

ตางๆ ไดดี 
  

23 เวลาโกรธหรอืไมพอใจ ฉันเห็น
กระบวนการเหลาน้ันเกิดขึน้
ภายในจิตใจ 

  

24 เวลาเห็นเพื่อนประสบผลสําเร็จ 
ฉันรูทันกระบวนการที่กอใหเกิด
ความรูสึกเหลาน้ัน 

  

25 เวลาโกรธ ฉันมักโตตอบทันที ไม
วาจะเปนใคร 

  

26 ความหงุดหงิดของฉันเปนเรื่อง
สวนตวัไมมีผลกระทบตอผูอ่ืน 

  

27 การขาดความรับผิดชอบเปนเรื่อง
สวนตวัไมมีผลกระทบตอผูอ่ืน 

  

28 การไมสุงสิงกับใคร ทําใหฉนัดูมี
เสนหนาคนหา 

  

29 เทคโนโลยีในปจจุบันสามารถ
ทดแทนความสัมพันธของมนุษย
ได 

  

30 การไมแสดงความคิดเห็นทาํให
ผูอ่ืนมองวาฉันเปนคนที่ไมสราง
ปญหา 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยทีางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

1 ฉันสืบคนขอมูลเพ่ือตอบโจทยที่
อาจารยกําหนด เพ่ือใหไดความ
อยางชัดเจน 

  

2 ฉันอธิบายไดวาประเด็นเหลาน้ัน
สงผลกระทบตอสุขภาพอยางไร 

  

3 ฉันสามารถเลอืกใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานตางๆ ได 

  

4 ฉันสามารถใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการอธิบายประเด็น
ตางๆ ได 

  

5 ฉันคนควาขอมูลดวยคอมพิวเตอร
ไดตรงกับประเด็นที่สงสัย 

  

6 ฉันสามารถใชการคนหาขอมูลทาง
อินเตอรเน็ทในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการเรียนได 

  

7 ขอมูลที่หาไดทางอินเตอรเน็ทตรง
กับความตองการของฉัน 

  

8 ขอมูลที่ฉันหาไดทางอินเตอรเน็ท
ครอบคลุมทุกประเด็น 

  

9 ขอมูลที่ฉันหาไดทางอินเตอรเน็ท
สวนใหญมีความถูกตอง 

  

10 ขอมูลที่ฉันหาไดทางอินเตอรเน็ทมี
ความเชื่อถือได 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยทีางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

11 ฉันสามารถใชโปรแกรมพิมพ
เอกสารทํารายงานไดดวยตนเอง 
 

  

12 ฉันสามารถใชโปรแกรมพิมพ
เอกสารทํารายงานโดย 
ขอคําแนะนําจากเพ่ือน 

  

13 ฉันสามารถใชโปรแกรมพิมพ
เอกสารทํารายงานโดย 
หาความรูเพ่ิมเติมจากอินเตอรเน็ท 

  

14 ฉันสามารถใชโปรแกรมตัดตอ
วิดีโอทํารายงานไดดวยตนเอง 

  

15 ฉันสามารถใชโปรแกรมตัดตอ
วิดีโอทํารายงานโดยขอคําแนะนํา
จากเพ่ือน 

  

16 ฉันสามารถใชโปรแกรมตัดตอ
วิดีโอทํารายงานโดยหาความรู
เพ่ิมเติมจากอินเตอรเน็ท 

  

17 ฉันสามารถใชโปรแกรมนําเสนอ
งานเพ่ือทํารายงานไดดวยตนเอง 

  

18 ฉันสามารถใชโปรแกรมนําเสนอ
งานเพ่ือทํารายงานโดยขอ
คําแนะนําจากเพ่ือน 

  

19 ฉันสามารถใชโปรแกรมนําเสนอ
งานเพ่ือทํารายงานโดยหาความรู
เพ่ิมเติมจากอินเตอรเน็ท 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยทีางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

20 ฉันตองรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดแชร
หรือ แสดงความคิดเห็นตอกระทู
บนโลกออนไลน 

  

21 ฉันสามารถใชเฟซบุคสงงาน 
วิพากษงานของกลุมอ่ืนไดดวย
ตนเอง 

  

22 ฉันสามารถใชเฟซบุคสงงาน 
วิพากษงานของกลุมอ่ืน โดยขอ
คําแนะนําจากเพ่ือน 

  

23 ฉันสามารถใชเฟซบุคสงงาน 
วิพากษงานของกลุมอ่ืน โดยหา
ความรูเพ่ิมเตมิจากอินเตอรเน็ท 

  

24 ฉันเคยไดรับการอบรมจาก
มหาวิทยาลัยเร่ืองการใชงานระบบ
เอติวเตอร 

  

25 ฉันฝกฝนและทบทวนการใชงาน
ระบบเอติวเตอรทุกภาคการศึกษา 

  

26 ฉันสามารถใชโปรแกรมเอติวเตอร
ทําแบบทดสอบไดดวยตนเอง 

  

27 ฉันสามารถใชโปรแกรมเอติวเตอร
ทําแบบทดสอบไดโดยขอ
คําแนะนําจากเพ่ือน 

  

28 ฉันสามารถใชโปรแกรมเอติวเตอร
ทําแบบทดสอบไดโดยขอ
คําแนะนําจากอาจารยผูสอน 
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แบบวัดชวีิตในศตวรรษที่ 21 ของนสิติหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาสขุศึกษาดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยทีางระบบเอติวเตอร์ จํานวน 30 ข้อ 

คําสั่งใหใสเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สดุ 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

29 ฉันสามารถใชโปรแกรมเอติวเตอร
ทําแบบทดสอบไดดวยตนเองโดย
อานเพ่ิมเติมจากคูมือฝกอบรม 

  

30 ฉันสามารถใชโปรแกรมเอติวเตอร
ทําแบบทดสอบไดดวยตนเองโดย
หาความรูเพ่ิมเติมจากอินเตอรเน็ท 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามและการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย 
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ตารางแสดงคาเฉลีย่ทักษะชวีิตในศตวรรษที2่1ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาสุขศึกษา กอนและหลังทดลอง 

 
 

ทักษะชวีิต จํานวน (n) คาเฉลีย่กอน คาเฉลีย่หลัง t-test p - value

ความสามารถใน
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

43 3.74 4.14 9.57 * .000   

ความสามารถใน
การจัดการ
ความเครียด 

43 90.79 101.81 2.19 * .000  

ความตระหนักรูใน
ตนเองและผูอ่ืน 

43 110.51 114.47 4.25 * .034  

ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

43 115.42 114.26 0.45 * .657 

*p< .05 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามของตัวแปรทักษะชวีิตในศตวรรษที่21
ของนสิิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาสขุศึกษากอนและหลังการทดลอง 

 
คาสถิติ Value F Hypothesis df Error df Sig.

 

Pillai’s Trace .756 30.268a 4.000 39.000 .000 

Wilk’s Lambda .244 30.268a 4.000  39.000  .000 

Hoteling’s Trace 3.104 30.268a 4.000  39.000  .000 

Roy’s Largest Root 3.104 30.268a 4.000  39.000  .000 
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