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       การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  2  ประการ   ประการแรก(ขั้นสํารวจ)   เพ่ือ
เปรียบเทียบวานักเรียนชาย  นักเรียนหญิง  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง  ปาน
กลาง   ต่ํา   มีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพกลุมใดใน 6 กลุมงานอาชีพของ
ฮอลแลนด   ประการที่สอง(ขั้นทดลอง) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ  ใหมี
ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น   กลุมตัวอยางในขั้นสํารวจ  เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตกรุงเทพมหานคร   จํานวน  6  โรงเรียน ซ่ึงมีนักเรียนรวม  387  คน   สวนกลุมตัวอยาง
ขั้นทดลอง  ก็เปนกลุมตัวอยางเดียวกับขั้นสํารวจแตสุมอยางงายออกมา  1  โรงเรียน   จากน้ัน
คัดเฉพาะผูที่ไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจ  SDS  0 -19 คะแนน  ออกมาจํานวน  36  คน   
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  18 คน   

เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรยีนชายกับนักเรียนหญิงตอกลุม
งานอาชีพทั้ง  6  กลุมของฮอลแลนด  โดยใช   t – test  Dependent      เปรียบเทียบ
ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสูง   ปานกลาง    
ต่ํา      
ตอกลุมงานอาชีพทั้ง  6  กลุมของฮอลแลนด  โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทิศทางเดียว( One – Way  Anova) แลวทดสอบความแตกตางโดยใช  F - test และ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูโดยใชวธิีการของ เชฟเฟ (Scheffe)   
เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของนักเรียน  กอน กับ 
หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใช  t – test  Independent   
เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรยีนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ   กับนักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถใน
การเลือกอาชีพ  โดยใช   t – test  Dependent 

 
จากผลการศกึษาวิจัยปรากฏผลดังน้ี 



            1. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพชางฝมือ
และงานกลางแจง (R)  และสอดคลองกับกลุมงานอาชีพการบริการการศึกษาและสังคม (S) 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนความสอดคลองของลักษณะตนของ 
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงตอกลุมงานอาชีพกลุมอ่ืนนั้นพบวา  ไมแตกตางกัน 
           2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง   ต่ํา  มีลักษณะตน 
สอดคลองกับกลุมงานอาชีพศิลปะ   ดนตรี   วรรณกรรม(A)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนความสอดคลองของลักษณะตนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสูง  ปานกลาง   ต่ํา  ตอกลุมงานอาชีพกลุมอ่ืนนั้นพบวา  ไมแตกตางกัน 
         3. นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพมีความสามารถ
ในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึน้และสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรม
พัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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       The purpose of this study had two-fold.  First it aimed to investigate level of self 
identity with Holland occupation selection   technique  by male and female students 
with high, moderate, and low achievement, second to develop ability of occupation 
selection by students with low achievement to have higher ability of occupation 
selection.  The subjects comprised 387 Mathayom Suksa VI students of 6 schools 
under the Department of General Education, Bangkok Metropolitan, through simple 
random sampling.  Then one school was simple random selected, through SDS with 
score range of 0 – 19 into the experiment and control group with 18 students in each. 
             Then they were tested   difference  between  male and female students with 
Holland occupation group through t-test, students with high, moderate, and low 
achievement and Holland’s 6 types of occupation through One – Way ANOVA, F-test, 
and scheffe’s method, ability of occupation selection in accordance with self identity by 
students before and after the experiment through t-test Independent, and ability of 
occupation selection by the experiment and control group after the experiment through 
t-test Dependent. 
              The results revealed that : 
              1.  There was  significant difference at .05 level among self identity of male 
and female students in accordance with handicrafts and out door work (R), and 
educational and social service (S), where  as there was no significant difference in the 
other work group. 
              2.  There was  significant difference at .05 level among self identity of male 
and female students with high, moderate and low achievement in accordance with art, 
music and literature work (A), whereas there was no significant difference in the other 
five works. 



              3.  Students attending the occupation selection development program 
significantly gained higher ability of occupation selection in accordance with self identity 
at .05 level than those who did not attend the program.   
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รักษเผา    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ  แกไข  ปรับปรุง
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แกไขขอบกพรองของงานวิจัย 
       ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน ศาสตรภัทร รองศาสตราจารย     
นิภา    ศรีไพโรจน  และอาจารยประไพพรรณ   จังหวัด   ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจ 
เครื่องมือในการวิจัยและใหคําปรึกษาเปนอยางดี 
          ขอกราบขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน    คณะครอูาจารย  และขอขอบใจนักเรียนของ
โรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยางในการวิจัย   และหาคุณภาพเครื่องมือ  ไดใหความรวมมือในการ
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        ขอขอบคุณญาติ    พ่ีนองและเพื่อนๆที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใหแกผูวิจัย
มาโดยตลอด 
         ขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา – มารดา    ครูอาจารยที่ไดใหความรู   กําลังใจ   และ 
ใหการสนับสนุนการเรียนแกผูวิจัยมาโดยตลอด 
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1 บทนํา           1 
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จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา       5 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา       5 
สมมติฐานการศึกษา         5 
ขอบเขตของการศึกษาคน        6 
นิยามศัพทเฉพาะ         7 
 

2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ      10 
เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ      11 

ความหมายของการเลือกอาชีพ      11 
ความสําคัญของการมีอาชีพ      11 
ระดับพัฒนาการทางอาชีพ      13 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ     16 
ปญหาจากการเลือกอาชีพ      18 

เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเลือกอาชีพ    24 
การรูจักตนเอง        27 
การรูขอมูลอาชีพ       29 
การวางแผนอาชีพ       35 

เอกสารเกี่ยวของกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด   36 
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ     36 
ลักษณะบุคลิกภาพ  6  แบบของฮอลแลนด    37 
ลักษณะความสัมพันธของรูปหกเหลี่ยม     39 
ลักษณะแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ  (SDS)    42 
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                                                   บทที่  1 
                                                         บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
          การทํางานเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิตอยูในสงัคม   เปนสวนหนึ่งของความเปนมนุษย
และทําใหชีวติมนุษยมีความหมายมากขึ้น  งานไดตอบสนองความตองการพื้นฐานในสวนลึก
ของมนุษย  และมีอิทธิพลอยางยิ่งตอสภาพจิตใจ   สุขภาพกาย   สังคม    เศรษฐกิจทุกดาน
ของชีวติ  (นวลศิริ  เปาโรหติย. 2532 : 4-5) การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึง  
เปนเรื่องที่สําคัญมากที่สุดอยางหนึ่งในชีวิต เพราะหากบุคคลสามารถเลือกอาชพีไดถูกตอง
เหมาะสมกับคุณลักษณะของตนแลว ยอมสงผลถึงความสุขความสําเร็จของหนาที่การงานใน
อนาคต   ดัชนีที่ใชเปนตวัชี้วัดความอยูดีมีสุขดานชีวติการทํางาน  ไดแก   ภาวะการมีงานทํา   
โครงสรางการมีงานทํา   ระดับการศึกษาของผูมีงานทํา   ความปลอดภัยในการทาํงาน    
หลักประกันในการทํางาน   ระดับรายไดในการทํางาน  (นิสวันต  พิชญดํารง และ  กมลทิพย    
ยืนนาน.2545 : 31)   ชีวิตที่มีคุณภาพหรือคุณภาพชีวติเปนความรูสกึของบุคคลทีรู่สึกเปนสุข
และพึงพอใจในการทํางาน   และรูสึกวาการทํางานทําใหชีวติมีคุณคา   ตัวประกอบที่เกี่ยวของ
กับความพึงพอใจในการทํางานไดแก   คุณลักษณะของงาน   ความกาวหนาและการพัฒนา    
สัมพันธภาพระหวางบุคคล   ความมีอิสระในการทํางาน    สิ่งแวดลอมในสถานทีท่ํางาน    
เวลาทํางานทีเ่หมาะสม  สิ่งตอบแทนที่เหมาะสม  (ประภัสสร  ฉันทศรัทธาการ และ ยุพิน   
อังสุโรจน.2546 : 34 - 42)      
           ศิณีย  สังขรัศมี(2544 : 81 - 82)  ไดศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ
ในการทํางานและการลาออกจากงานของคนในภาคอุตสาหกรรม    ไดขอคนพบเรื่องปจจัยที่ 
มีผลตอความพึงพอใจในการทํางานโดยจัดลําดับ 1 ถึง 10  ไดแก 

1. เงินเดือนดี 
2. ความมั่นคงในงานสูง 
3. สะดวกในการเดินทาง 
4. สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนนาพอใจ 
5. ผูบังคับบัญชาดีและทาทายความสามารถ 
6. เพ่ือนรวมงานดี 
7. องคกรมีชื่อเสียง 
8. ลักษณะงานนาสนใจและทาทายความสามารถ 
9. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

        10.   ความรับผิดชอบ                      
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 สวนปจจัยทีมี่ผลตอการลาออกจากงานโดยจัดลําดับ  1  ถึง 5  ไดแก   เงินเดือนดี
กวาเดิม    สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนที่สูงขึน้     มีโอกาสกาวหนาในการปฏิบตัิงาน    
ลักษณะงานนาสนใจและทาทายความสามารถ  ตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น 
          สรุปไดวาบุคคลเลือกอาชีพเพ่ือตอบสนองความตองการที่ตนพึงพอใจ เพ่ือใหตนอยูดี     
มีสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเชฟเฟอร  (ชาญวิทย  กลิ่นเลขา. 2539 : 
49  อางอิงจาก   Sheffer  1956)  ซ่ึงกลาววา  บุคคลเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของ
ตนในดานตางๆ  กลาวคือ   ตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น  ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม      
ตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา   ตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน   ตองการแสดงตนใหใหคน
อ่ืนเห็นวาตนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม    ปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ    ตองการ
แสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกิจการตางๆ  
          ปจจัยที่มีสวนผลักดันใหนักเรียนเลือกคณะ/สาขาไมสอดคลองกับลักษณะตน   ไดแก 
การที่บุคลตองการการยอมรับจากบุคลคนอื่น   ตองการแสดงใหบุคลอ่ืนเห็นวาตนประสบ
ความสําเร็จ   มีศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   ปจจัยเหลานี้จึงเปนสวนผลักดันใหนักเรียน
เลือกคณะ/สาขาวิชาไมสอดคลองกับลักษณะตน     เลือกตามกระแสสังคม    เลือกตามกลุม
เพ่ือน   โดยขาดการพิจารณาอยางถี่ถวน    จึงอาจกอใหเกิดปญหาตามมา  เชน   ปญหาการ
สละสิทธิ์  ปญหาการออกกลางคัน  ซ่ึงจะพบเสมอวาหลังประกาศผลการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา(Entrance)   มักจะมีผูสละสิทธิ์ในขั้นสัมภาษณ   และมีผูศึกษาไป
ระยะหนึ่งแลวออกกลางคันเพ่ือไปสอบคัดเลือกใหม    บางก็ถูกใหออกกลางคันเพราะผลการ
เรียนไมถึงเกณฑที่สถาบันกําหนด   ปญหาเหลานี้นอกจากจะทําใหเกิดความสูญเปลาใน
สวนตัวของนิสิตแลว ยังทําใหผูเขารวมสอบแขงขันเสียสิทธิ์ที่จะไดเรียนในสาขาวิชานั้นๆ และ
ยังกระทบกระเทือนตอการลงทุนผลิตบัณฑิตในสวนของรัฐ นอกจากนี้ยังกระทบกระเทือนตอ
มหาวิทยาลัยในแงการผลิตกําลังคนไดตรงเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ดวย   
           ดวยเหตุสืบเน่ืองจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจป  พ.ศ. 2540  เปนตนมา  กอใหเกิด
ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ  มีการปดกิจการจํานวนมาก   เกิดภาวะการเลิกจางงาน ภาวะการ
ลดกําลังคนลง  ดังน้ันการหางานทําจึงเปนสิ่งที่ยากขึ้น สวนหนึ่งของผูจบการศึกษาระดับกลาง
และระดับสูงออกมานอกจากจะประสบกับปญหาการวางงานแลว  ผูมีงานทําสวนหนึ่งก็เปน
ตนเหตุของปญหาที่เกี่ยวของกับกําลังแรงงานดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาอันเน่ืองจากการที่
ผูมีงานทําสวนหน่ึงเปนผูที่ไมไดทํางานอยางเต็มที่  ภาวะเชนนี้เปนภาวะที่เรียกวา  “การ
ทํางานต่ําระดับ” (Underemployment)  หากพิจารณาในภาพรวมจะถือวาการทํางานต่ําระดับ
เปนการทํางานไมเต็มอรรถประโยชน   เปนการใชอรรถประโยชนของแรงงานไมเต็มที่
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(Inadequate  Utilization  of  workers)  เชนเดียวกับการวางงานหรือการไมมีงานทํา (เพ็ญพร  
ธีระสวัสดิ์  และคณะ. 2546 : 38-39) 
        จากภาวะการวางงานที่สูงขึ้น   คนที่เรียนจบมาหางานทําไมได  หรือหาไดแตเปนงานที่
ต่ําระดับ  เชน  ต่ําระดับดานรายได   ดานการศึกษา    ดานเวลา  หรือตองจําใจทํางาน
ประเภทงานไมเต็มเวลา ดวยเหตุผลที่ตางๆกันไป  เชน  อาจมีความจําเปนที่ตองมีรายได
หรือไมอยากอยูวางๆ  บางคนก็อาจคิดวาลงทุนลงแรงเรียนมามากนาจะไดใชหรือไดแสวงหา
ทุนคืนบาง จากผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ   เกี่ยวกับจํานวนผูวางงาน   จํานวน
ผูที่ตองทํางานต่ําระดับ   จากป  พ.ศ.  2540 - 2543   พบวา  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับกลาง
และระดับสูงวางงาน 0.29 ,0.14 ,0.99 , 0.81 ลานคน  ตามลําดับ  และมีผูทํางานต่ําระดับ   
0.58 , 0.93 , 1.18 , 0.96   ลานคน    ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ.2544:45)     
         รายงานผลการสํารวจการวางงานของกําลังคนในระดับกลางและระดับสูง  พ.ศ.  2545   
(ผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2543) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ   สํารวจจาก
สถาบันการศึกษา  848  แหง  จากกลุมตัวอยาง  55,000  คน โดยรวมพบวา  ปการศึกษา  
2543 มีผูจบการศึกษาระดับตางๆรวม  616,399   คน  เปนผูมีงานทําประมาณ  291,715  คน
(รอยละ  47.3)  เปนผูศึกษาตอ  179,732   คน (รอยละ 29.2)  และเปนผูวางงาน  144,925   
คน (รอยละ 23.5)  และในจํานวนผูวางงานนี้  เปนผูกําลังหางานทํา(เปนผูวางงานที่แทจริง)  
131, 143  คน (รอยละ 21.3)  และพบดวยวาผูจบการศึกษาโดยรวมไมพอใจในงานที่ทําอยู
รอยละ  55.7 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาแลวพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ไมพอใจในงานที่รอยละ  54.2   (สํานักงานสถิติแหงชาติ.2545:45) 
          ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยตามที่ไดกลาวมา    ประกอบกับแนวโนมของ
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปกลับมีสูงขึ้น  อาจเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาลที่มุงยกระดับ
การศึกษาใหประชากรมีโอกาสทางการศึกษาที่สูงขึ้น  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับ
ที่ 9(2545-2549)  ไดกําหนดเปาหมายใหประชากรมีการศึกษาโดยเฉลี่ยไมต่ํากวา  9  ป  ในป  
2549  มุงยกระดับการศึกษาของแรงงานไทยใหถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป  ไมต่ํากวา
รอยละ  50  ในป 2549  จึงทําใหปจจุบันระบบการศึกษาไทยมีแนวโนมจะขยายตัวสูงขึ้น    แต
เปนการขยายตัวในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ    จึงทําใหการผลิตกําลังคนเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันของประเทศ   ยังนาเปนหวงอยู(นิตยา  กมลวัทนนิศา.2545:64-67)   จากผล
การจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ป 2545 โดยสถาบันที่มีชื่อเสียง
ระดับโลก  ไดแก  World  Economic  Forum  (WEF)  และ  International   Instisute   for  
Management   Development (IMD)  ปรากฏวาประเทศไทยอยูในลําดับที่ 31(จาก 81  
ประเทศ)   และอันดับที่ 34 (จาก  49 ประเทศ)  ตามลําดับ   โดยมีปจจัยที่เปนจุดดอยไดแก  
“ศักยภาพของคน” ยิ่งไปกวานั้นระดับความสามารถรายสาขาในดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี  ประเทศไทยครองอันดับที่เกือบสุดทายเทานั้น (ชอผกา แกวใหญ และ วรวิทย   
อวิรุทธวรกุล.2545:53) 
          จะเห็นไดวาประเทศไทยกําลังประสบปญหาเกี่ยวกับ  การศึกษา   เศรษฐกิจการผลิต
กําลังคนที่เนนปริมาณมากกวาเนนคุณภาพ ผลิตกําลังคนไมตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ไมมีการกลั่นกรองวานักเรียนที่สอบคัดเลือกเขามาเรียนในคณะ/สาขาวิชาตางๆ       
เลือกคณะ/สาขาวิชาไดสอดคลองกับลักษณะตนหรือไม  จึงกอใหเกิดปญหาตางๆตามมา   เชน  
ปญหาการสละสิทธิ์  ปญหาการออกกลางคัน (ออกไปสอบคัดเลือกใหมหรือออกไปเพราะ 
ผลการเรียนไมถึงเกณฑ) ปญหาการวางงาน  ปญหาการทํางานต่ําระดับ  ปญหาการเปลี่ยน
งานบอย  ฯลฯ   จากเหตุการณดังกลาว  นับวาเปนการซ้ําเติมการถดถอยทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ในชวงเวลานี้คนไทยทุกคนนาจะรวมมือกันลดการสูญเสียงบประมาณของรัฐในทุกๆ
เรื่องที่ไมจําเปนลง ดังน้ันเพ่ือเปนการปองกันปญหาหรือทําใหปญหาบรรเทาลงกอนที่นักเรียน
จะเลือกคณะ/สาขาวิชาเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา นักเรียนควรทําความ
รูจักตนเอง แสวงหาความรูเกี่ยวกับขอมูลอาชีพที่ตนสนใจ และขอมูลอาชีพที่กําลังเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานดวย   เพ่ือนํามาใชประกอบกันในการวางแผนอาชีพ 
          ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาปจจุบันนักเรียนเลือกอาชีพไดสอดคลองกับลักษณะ
ตนหรือไม   และเลือกอาชีพใหสอดคลองกับกลุมงานอาชีพกลุมใดใน  6  กลุม  ของ  
ฮอลแลนด  และดําเนินการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพใหกับนักเรียนที่มีระดับความ
สอดคลองกับลักษณะตนเองต่ํา  โดยสรางเปนกิจกรรม  7  กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการเลือกอาชีพของนักเรียนใหสอดคลองกับลักษณะตนเองสูงขึ้น บุคคลควรเขาสูอาชีพอยาง
มีแผน  โดยตองทําความรูจักกับตนเองกอน  ตองทราบกอนวาตนมีความตองการอะไรในชีวิต  
มีความตองการงานที่มีลักษณะอยางไร มีความสามารถอะไรบาง (นวลศิริ เปาโรหิตย.2532 :5) 
การรูจักตนเองแมจะจําเปนในการวางแผนอาชีพจริงอยู แตถาไมมีขอมูลทางดานอาชีพมา
ประกอบการพิจารณาแลว  การตัดสินใจเขาสูอาชีพใดแทบจะเปนไปไมไดเลย ดังน้ันขอมูลดาน
อาชีพจึงเปนหัวใจสําคัญของการพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต (นวลศิริ 
เปาโรหิตย. 2530  :  13)   ดังน้ันกอนที่นักเรียนจะตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาวิชานักเรียนควร 
รูจักตนเอง  รูขอมูลอาชีพ   เพ่ือนํามาประกอบการวางแผนอาชีพ   หากบุคลมีแผนอาชีพที่ 
ถูกตองชัดเจนแลว   ปญหาการออกกลางคัน(เพราะตองการออกไปสอบใหมหรือเพราะผลการ
เรียนไมถึงเกณฑ)   ปญหาการวางงานของผูสําเร็จการศึกษา   ปญหาการทํางานต่ําระดับ    
ปญหาความไมพึงพอใจในอาชีพหรืองานที่ทํา   ปญหาการเปลี่ยนงานบอย  ฯลฯ จะบรรเทาลง 
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จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
       1.  เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองของลักษณะตนของนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง
ตอกลุมงานอาชีพ  6  กลุมของฮอลแลนด 
       2.  เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองของลักษณะตนของนักเรียนทีมี่ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสูง  ปานกลาง  ต่ํา   ตอกลุมงานอาชีพ  6  กลุมของฮอลแลนด 
       3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของ 
นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเลือกอาชีพกับนักเรียนที่ไมไดรับ
โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพทั้งกอนและหลังการทดลอง 
 
ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
         จากการสํารวจและการศึกษาครั้งนี้เพ่ือทําใหทราบความสอดคลองของลักษณะตนตอ
กลุมงานอาชีพ 6 กลุมของฮอลแลนด    ของนักเรียนชาย  นักเรียนหญิง  นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง  ปานกลาง  ต่ํา   และยังไดทราบความสามารถในการเลือก
อาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของนักเรียนในปจจุบันดวย  ผลจากการสํารวจจะนํามาใช
เปนขอมูลประกอบกันเพ่ือสรางโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลอง
กับลักษณะตนของนักเรียนใหสูงขึ้น     เพ่ือบรรเทาปญหาการออกกลางคัน  การวางงาน   
ภาวะจํายอมที่ตองทํางานต่ําระดับ    การไมพึงพอใจในงาน    การเปลี่ยนงานบอย   ฯลฯ  
 
สมมติฐานการในการศึกษาคนควา 
       1. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพ 6 กลุมของ
ฮอลแลนดแตกตางกัน   
       2. นักเรียนทีมี่ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง  ปานกลาง  ต่าํ  มีลักษณะตน
สอดคลองกับกลุมงานอาชีพ 6 กลุมของฮอลแลนดแตกตางกัน   
      3.  นักเรียนทีไ่ดรับโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพมีความสามารถใน
การเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้นและสงูกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
     1. ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชาย - หญิง  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร    ภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา 2546   จํานวน  8  กลุมโรงเรียน  ซ่ึงมีจํานวนโรงเรียนรวมทั้งหมด 117 โรงเรียน  
และมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด  916 หองเรียน    มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งหมด  35,629 คน  
      2.  กลุมตัวอยาง 
   2.1 กลุมตวัอยางในขั้นสํารวจเปนนักเรยีนที่กําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546    โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   
จํานวน  6  กลุมโรงเรียน  มีจํานวนโรงเรียน  6  โรงเรียน   จํานวนนักเรียน  400  คน    เลือก
มาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน         
          2.2 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาขั้นทดลองครั้งน้ีเปนนักเรยีนชายหญิงทีก่ําลังศึกษา
อยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2546 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร  (กลุมเดียวกบัขั้นสํารวจ)  โดยสุมอยางงายออกมา  1  โรงเรียน   
จากนั้นคัดเฉพาะผูที่ไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจ SDS    0 – 19   คะแนน   แลว
ดําเนินการสุมแบบเจาะจงออกมา  36  คน   โดยใหมีทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง   
นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสูง  ปานกลาง   ต่ํา  และแบงเปน    กลุม
ทดลอง กับ  
กลุมควบคุม  กลุมละ 18  คน 
     3.  ตวัแปร 
       3 .1  ตัวแปรในขั้นสํารวจ    ไดแก 
        3.1.1  เพศ   ไดแก 
                    3.1.1.1  ชาย   
                    3.1.1.2  หญิง 
                      3.1.2  ระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไดแก  
                               3.1.2.1    ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู   
                               3.1.2.2    ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง    
                               3.1.2.3    ระดับผลการเรียนสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
          3.2   ตัวแปรทีศ่ึกษา   คือ  ความสอดคลองกับกลุมงานอาชีพ  6  กลุมของฮอลแลนด                      
                       3.2.1   งานชางฝมือและงานกลางแจง 
                       3.2.2   งานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
                       3.2.3   งานบริการการศึกษาและสังคม 
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                       3.2.4    งานสํานักงานและเสมียน 
                       3.2.5    งานศิลปะ  ดนตรี   และวรรณกรรม 
                       3.2.6    งานจัดการและคาขาย 

4.   ตัวแปรในขั้นทดลอง 
             4.1   ตัวแปรตน   คือ  วิธีการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ ซ่ึงแบงเปน 
2 วิธี   ไดแก  การไดรับโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ(กลุมทดลอง)  การ
ไมไดรับโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ(กลุมควบคุม) 
            4.2   ตัวแปรตาม  คือ  ความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน                
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
      1.  การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลแสดงความตองการจะประกอบอาชีพใดๆ
เพราะเชื่อวาอาชีพดังกลาวจะนํามาซึ่งสิ่งที่จะตอบสนองความตองการของเขาได  
      2. การเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน  หมายถึง   การที่บคุคลทําการประเมิน
ตนจากการทาํแบบสํารวจ  SDS  วาตนเหมาะกับกลุมอาชีพใดจากกลุมงานอาชีพ  6 กลุมของ
ฮอลแลนด   (นวลศิริ    เปาโรหิตย.  2532  :  49 – 51)  ดังน้ี 
              2.1  งานชางฝมือและงานกลางแจง  (Realistic  Type: R)   บุคคลประเภทนี้ชอบ
เกี่ยวของกับสิง่ที่เปนวตัถุ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสิง่ของ   เชน  เครื่องมือ   จักรกล  ชอบ
ทํางานอยูกลางแจง  มีความสามารถทางดานชาง  เครื่องยนต เครื่องไฟฟา  เทคนิค   ไมชอบ
กิจกรรมที่ตองเก่ียวของกบับุคคล  สังคม  หรือ  การศึกษานัก มีรางกายแข็งแรง   คลองแคลว
วองไว  สามารถทํางานหนกัได    เชน   ชางเครื่องยนต   นักเทคนคิ  พนักงานขับรถ  นักกีฬา   
เปนตน 
             2.2  งานวิทยาศาสตรและเทคนิค   (Intellectual  Type : I)    บุคคลกลุมน้ีมีความ
สนใจกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ  การสังเกต  วิเคราะห  ใชความคิด    ชอบทํางานที่ใชสมอง  ใช
เชาวปญญาความคิด   มักเกี่ยวของกับเร่ืองวิชาการหรือวิทยาศาสตรชนิดตางๆ   สนใจการ
จัดระบบการทดลอง  บุคลิกภาพโดยทั่วไปมักจะรับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ  เชน  แพทย  
นักวิทยาศาสตร  (เคมี    ชีววิทยา  ฟสิกส  คณิตศาสตร  คอมพิวเตอร)  นักโบราณคดี  นัก
อนุรักษนิยม  เปนตน 
             2.3  งานบริการการศึกษาและสังคม( Social  Type : S)   เปนบุคคลที่ชอบที่จะ
จัดการและติดตอกับบุคคลอื่น มีทักษะทางสังคมที่ดี  มีความตองการที่จะเกี่ยวพันธกับสังคม  
สนใจที่จะใหความรู   ฝกหัด  อบรมและพัฒนาสั่งสอนผูอ่ืน  ชอบกิจกรรมลักษณะบริการชุมชน  
ทํางานใหสังคม   เชน  ครู  อาจารย    ผูบริหารการศึกษา  นักจิตวิทยา  นักสังคมวิทยา  นัก
สังคมสงเคราะห  และนักแนะแนว  เปนตน 
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                2.4 งานสํานักงานและเสมียน  (Conventional  Type : C)    เปนบุคคลประเภทที่
สนใจในกิจกรรมที่เปนรูปธรรม   ชอบความเปนระเบียบ และมักจะทํากิจกรรมใดที่ตองการการ
ยอมรับจากสังคม  ยึดแบบแผนเดิมที่เคยปฎิบัติมา การทํางานมักจะชอบทําในสิ่งที่ไดรับการ
บอกเลามามากกวาการริเร่ิมดวยตนเอง มักจะรับรูตนเองในฐานะนักเลียนแบบ จัดระบบ  
อนุรักษนิยม  เชน  อาชีพเสมียน  เลขานุการ  บรรณารักษ  และนักสถิติ  นักบัญชี     การเงิน
การธนาคาร   เจาหนาที่ราชทัณฑ   ผูควบคุมสตอกสินคา     เปนตน 
                2.5 งานจัดการและคาขาย  (Enterprising  Type : E )  บุคคลกลุมน้ีมีธรรมชาติที่
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน  หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ     มักเปนคนที่กลา 
โตแยง  ชอบผจญภัย  กลาไดกลาเสีย  ทะเยอทะยาน  นาเชื่อถือ  เปดเผย  ใจรอน  มีทักษะใน
การพูด  มองโลกในแงดี   กระตือรือรน   ชอบแสดงออก   เปนพวกที่มีลักษณะเปนผูนํา   
ชอบมีอํานาจเหนือบุคคลอื่นและชอบแสดงตัว  เชน  อาชีพผูจัดการฝายขาย  ผูจัดการฝาย
บุคคล  นักธุรกิจ  นักการเมือง 
                2.6 งานศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม   (Artistic  Type : A)   บุคลกลุมน้ีชอบ
ประกอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม  ชอบอิสระ  สรางสรรค มีความละเอียดออนทางจิตใจ   มี
ความรูสึกรุนแรง  มีความคิดริเริ่ม  ไมชอบเลียนแบบใคร  เปนตัวของตัวเองสูง  และมักมีความ
ถนัดทางภาษาหรือวรรณกรรมดีมากกวาความสามารถทางคณิตศาสตร    ไมชอบทํางานที่ 
ซํ้าซาก  จําเจ เชน  จิตรกร  ปฏิมากร  ชางออกแบบ  สถาปนิก  มัณฑนากร นักประพันธ   
นักเขียนการตูน   ผูกํากับละคร นักดนตรี   นักหนังสือพิมพ  บรรณารักษ    เปนตน 
      3. ความสามารถในการเลือกอาชีพ หมายถึง  คาความสอดคลองโดยใช  Iachan  
Index   ที่ไดจากการนํารหัสอาชีพที่ปรารถนา 3  ตัวแรกมาเทียบกับรหัสอาชีพจากการทําแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS)  ตามลําดับความสอดคลองดังน้ี 
       26 – 28    คะแนน  =  มีความสอดคลองสูงแสดงวามีความสามารถในการเลือกอาชีพ 
                                    สูง 
       20 – 25   คะแนน  =   มีความสอดคลองปานกลางแสดงวามีความสามารถในการ 
                                    เลือกอาชีพปานกลาง 
       14 – 19    คะแนน  = มีความสอดคลองนอยแสดงวามีความสามารถในการเลือกอาชีพ 
                                   นอย 
       0 – 13     คะแนน  = ขาดความสอดคลองแสดงวามีความสามารถในการเลือกอาชีพ 
                                   ต่ํา/ไมมีความสามารถในการเลือกอาชีพ 
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           4.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง    เกรดเฉลี่ยรวมทุกวิชาตั้งแตชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  (เทอมปจจุบันที่ออกเกรดเสร็จสิ้นแลว)  โดยผูวิจัย
กําหนดวา 
          ผูมีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง คือ  ผูที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต    3.00 – 4.00 
          ผูมีระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียนปานกลาง คือ  ผูที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต    2.00 – 2.99 
          ผูมีระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํา  คือ  ผูที่มีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา  2.00 
           5.  การพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน หมายถึง   
วิธีจัดกระทําเพื่อใหนักเรียนผูที่เลือกอาชีพไมสอดคลองกับลักษณะตนหรือเลือกอาชีพได   
สอดคลองกับลักษณะตนนอย (ผูที่ทําคะแนนจากแบบสํารวจ SDS ไดคะแนน  0 – 19 
คะแนน)      มีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้น โดยจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักตนเอง   รูขอมูลอาชีพ  รูจักวางแผนอาชีพ  ซ่ึงผูวิจัยสรางเปน
กิจกรรมมีทั้งหมด  7  กิจกรรม   ดังน้ี 
                     
                     กิจกรรมที่ 1    สรางสัมพันธภาพ  
                     กิจกรรมที่ 2    การรูจักตนเอง 
                                              -  จุดเดน – จุดดอยของตน 
                                              -   คานิยมในอาชีพของตน 
                                              -   ปญหาเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ 
                     กิจกรรมที่ 3    ขอมูลดานการศึกษา (รูจักความรู – ความสามารถของตน) 
                     กิจกรรมที่ 4    รูจักอาชีพ( อาชีพที่กําลังเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน 
                                        ปจจุบัน)     
                     กิจกรรมที่ 5    รูจักอาชีพ(อาชีพที่นักเรียนปรารถนาจะประกอบในอนาคต 
                                        จากบุคคลในอาชีพ)         
                     กิจกรรมที่ 6    ตั้งเปาหมาย -  วางแผนอาชีพ 
                     กิจกรรมที่ 7    ประเมินผล 
 
         หลังจากที่ใชโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพกับนักเรียนแลวให           
นักเรียนทําแบบสํารวจ  SDS  อีกครั้ง  ถาคะแนนหลงัทดลองสูงกวาคะแนน กอนทดลองแสดง
วานักเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 งานวิจัยน้ีสํารวจเกี่ยวกับความสอดคลองในการเลือกอาชีพตามกลุมงานอาชีพ 6 กลุม
ของฮอลแลนด   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปจจุบัน  และศึกษาผลการทดลองใช
โปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ซ่ึงในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   พรอม
นําเสนอตามลําดับดังน้ี 

1.  การเลือกอาชีพ 
              1.1   ความหมายของการเลือกอาชีพ 
              1.2   ความสําคัญของการมีอาชีพ 
              1.3   ระดับพัฒนาการทางอาชีพ 
              1.4   ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
              1.5   ปญหาจากการเลือกอาชีพ 

2. ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
2.1 การรูจักตนเอง 
2.2 การรูขอมูลอาชีพ 
2.3 การวางแผนอาชีพ 

      3.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
              3.1  แนวความคดิพื้นฐานเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
              3.2  ลักษณะบุคลิกภาพ 6 แบบของฮอลแลนด 
              3.3  ลักษณะความสัมพันธของรูปหกเหลี่ยม   

3.4  ลักษณะแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) 
3.5  วิธีใชแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) 
3.6  การหาคาความสอดคลอง 

              3.7  คุณภาพแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาในการเลือกอาชีพ 

         4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสอดคลองในการเลือกอาชีพ 
     4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูจักตนเอง  การรูขอมูลอาชีพ  การวางแผนอาชีพ 
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1.  การเลือกอาชีพ 
1.1  ความหมายของการเลือกอาชีพ 

        อรอนงค   แจมผล (2525:10)   ไดใหความหมายไววา  การเลือกอาชีพ  หมายถึง  
การที่บุคคลแสดงความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพน้ัน  ผูที่ตัดสินใจเลือกโอกาสในการทํางาน  
และโอกาสในการศึกษา   โดยพิจารณาจากองคประกอบสวนบุคล ไดแก  ความถนัด  
ความสามารถ  ความสนใจ และคานิยมของบุคล 
    สําเนาว  ขจรศิลป  (2527: 3) กลาววา  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่สลบัซับซอน
ซ่ึงบุคลที่จะตัดสินใจที่จะเลือกอาชีพจะตองรูจักตนเองในดานความสนใจ ความสามารถ  และ
ความถนัดเปนอยางดี นอกจากจะรูจักตนเองดีแลว   ผูเลือกอาชีพจะตองรูจักโลกของงาน  คือ  
รูจักอาชีพโดยละเอียดหลายๆอาชีพ 
  เพ็ญศรี   จินดาศักดิ์ (2535  :  10)  ใหความหมายวา  การเลือกอาชีพ  หมายถึง  การ
ที่บุคคลมีความตั้งใจที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึง 
        ซูปเปอร และไครสท (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2528 : 64 ;อางอิงจาก  Super  and  
Crites.1968)  กลาววา การเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเน่ืองและในกระบวนการเลือกอาชีพ
น้ีจะแสดงถึงความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพของบุคคล  โดยบุคคลจะเลือกอาชีพโดยหางไกล
จากความเปนจริงในชวงอายุตอนตน  และระดับความเปนจริงจะเพ่ิมขึ้นเม่ืออายุเพ่ิมขึ้น 
       กินเบิรก (Ginzberg.1966 : 45 –47 )  กลาววา  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการตั้งแต
เกิดจนตายไมใชการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว แตเปนการตัดสินใจที่เปนลําดับติดตอกันไป  แต
ละขั้นของกระบวนการมีความสัมพันธกับพัฒนาการของอายุของแตละบุคคล  ซ่ึงกาลเวลา
เหลานี้จะไมหวนยอนกลับหลังไปอีก  ดังน้ันเม่ือตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได  และจะจบดวย
การประนีประนอมระหวางความสนใจ   ความตองการของตนเองกับความเปนจริงในโลก 
      จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  การเลือกอาชีพเปนความตั้งใจของบุคคลที่จะประกอบ
อาชีพหน่ึงๆ  โดยบุคคลควรเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  
และคานิยมของตน 
      

1.2   ความสําคัญของการมีอาชีพ 
                ความตองการของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้น  ความตองการขั้นตนจะเปน 
พ้ืนฐานของความตองการขั้นตอไป เม่ือความตองการขั้นแรกไดรับการตอบสนอง บุคคลจะ
พยายามหาทางสนองความตองการขั้นตอไป  ความตองการขั้นตางๆมีดังน้ี (Maslow.  1970  :  
265)   
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ขั้นที่  5  ความตองการเขาใจตนเองอยางถอง
แทและพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ 
(Need for Self Actualization ) 
 

ขั้นที่  4  ความตองการยกยองนับถือและเสรีภาพ 
(Self Esteem Need and Independence) 
 

ขั้นที่  3  ความตองการความรักและการมีสวนรวม 
(Belonging and Love Needs) 
 

ขั้นที่  2  ความตองการความปลอดภัย  (Safty Needs) 
 

ขั้นที่  1  ความตองการทางกาย  (Physiological Needs) 
 

 
ภาพประกอบ  1  ขั้นความตองการพื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว  (Maslow) 

                          (Maslow.  1970  :  264) 
 

            เชพเฟอร    (วัชรี  ทรัพยมี.  2523  :  22 – 23  ;  อางอิงจาก  Scheffer.  n.d.  :  
unpaged)  ซ่ึงมีแนวความคิดวาบุคคลเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตน    เขาสรุปวา
บุคคลมีความตองการดานตางๆ  ดังตอไปน้ี 

1.  ความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  ซ่ึงจะกอใหเกิดความภมิูใจในตนเอง 
2. ความตองการความรัก  และสัมพันธภาพระหวางบคุคลตองการเปนสวนหนึ่ง 

ของสังคม  ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอื่น 
3.  ความตองการประสบความสําเร็จในสิง่ที่ทํา 
4.  ความตองการควบคุมผูอ่ืน  มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
6. ความตองการแสดงตนเอง 
7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
8. ความตองการปฏิบตัิตามคานิยมตนยึดถือ 
9. ความตองการตามผูอ่ืน  ไมตองการมีความรับผิดชอบมาก 

         10.  ความตองการแสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกิจการตางๆ   
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11. ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  คือ  ความตองการรายไดที่สมํ่าเสมอ 
          12. ความตองการเปนตวัของตวัเอง  ทํางานอิสระ 

ฮอพพอค   ซ่ึงไดเสนอแนวคิดในการเลือกอาชีพไวเปนขอๆ ดังน้ี  (Hoppock. 1967  :  
111 – 112)   

1.  คนเราเลือกอาชีพเพ่ือตอบสนองความตองการของตน 
2. การตัดสินใจเลือกอาชีพใดๆ น้ันก็เพราะวาเชื่อวา  อาชีพที่เลือกนั้นจะตอบสนอง 

ความตองการของเขาไดดีที่สุด 
3. ความตองการจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
4. พัฒนาการทางอาชีพเริ่มจากบุคคลเริ่มตระหนักวา  มีอาชีพบางชนิดที่ทําใหเขา 

ไดรับความพึงพอใจและสามารถสนองความตองการของเขาได 
5. สิ่งที่จะเปนเครื่องแสดงวา      เรามีพัฒนาการการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไม  

 ขึ้นอยูกับวา  เราเขาใจวาการเลือกอาชีพของเราไดสนองตอบความตองการของตนเพียงใด 
6. ขอมูลสวนบุคคลมีผลตอการเลือกอาชีพ      โดยจะทําใหเขาใจวาเขามีความ 

ตองการอะไรและตองปรับปรุงอะไร 
7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ  โดยจะทําใหเขาคนพบวา  อาชีพ 

น้ันสนองตอบตอความตองการของเขาหรือไม 
8. ระดับความพึงพอใจในงาน  ขึ้นอยูกับอัตราสวนระหวางสิ่งที่งานนั้นใหกับเขา 

และความตองการของเขา 
9. การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ  ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนแปลงจะ 

ทําใหการตอบสนองดีกวาเดิม 
จากทั้งสองทฤษฎีพอจะสรุปไดวา  คนเราเลือกอาชีพเพ่ือตอบสนองความตองการ  

ของตน เชน ตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น  ตองการแสดงตนใหบุคคลอื่นเห็นวาตนประสบ
ความสําเร็จ    ตนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   ฯลฯ 

 
1.3   ระดับพัฒนาการทางอาชีพ 
       ซูเปอรไดแบงชวงระยะเวลาของการพัฒนาทางอาชีพไวดังน้ี  (ทองเรียน         

อมรัชกุล.  2536  :  5 – 7 ; อางอิงจาก  Super.  n.d.  :  unpaged)   
      1. ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง  การพัฒนา

ความสามารถและความสนใจ  (Growth  Stage)  ซ่ึงพัฒนาการดังกลาวมีสวนเกี่ยวพันกับการ
พัฒนาความคิดในเรื่องอาชีพ  ระยะนี้อยูในชวง  14  ปแรกของชีวิต  ซ่ึงแบงยอยออกเปน  4  
ระยะ  ดังน้ี   
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                    1.1 ระยะที่เด็กยังไมสนใจการเลือกอาชีพ (Pre – vocational  Substage) 
ระยะนี้อยูในชวง  3  ปแรกของชีวิต 
                    1.2 ระยะที่ เ ด็กคิดถึงเรื่องอาชีพ  แต เปนในลักษณะเพอฝน   (Fantasy  
Substage)  ระยะนี้บุคคลมีอายุระหวาง  4 – 10  ป 
                    1.3 ระยะที่ เ ด็กพิจารณาความสนใจของตนในอาชีพตางๆ  (Capacity  
Substage)  ระยะนี้บุคคลมีอายุ  11 – 12  ป 
                    1.4 ระยะที่เด็กพิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ  ระยะนี้
บุคคลมอีายุระหวาง  13 – 14  ป 

       2.  ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง  สํารวจอาชีพ  เริ่มมีประสบการณจาก 
การทํางานและกิจกรรมตางๆ  (Exploration  Stage)  เปนชวงที่บุคคลตระหนักวาอาชีพเปนสิ่ง
สําคัญในชีวิต  ชวงนี้บุคคลมีอายุระหวาง  15 – 24  ป  แบงออกเปน  3  ระยะ  คือ 

           2.1 ระยะที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ  โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน  
(Tentative  Substage)  ซึ่งจะพิจารณาจาก    ความตองการ    ความสนใจ    คานิยม   
ความสามารถและโอกาสในการไดงานทํา  ระยะนี้บุคคลจะมีอายุระหวาง  15 – 17  ป 

           2.2 ระยะหัวเลี้ยงหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ  (Transition  Substage)  
ระยะนี้บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น  อายุระหวาง  18 – 21  ป 

            2.3 ระยะทดลองปฏิบัติงาน  (Trial  Substage)  ซ่ึงจะเปนการไดประเมิน
ความถนัด  ความสามารถและความเหมาะสมตางๆ   

        3.  ระยะที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่ถาวร  (Eastablishment  Stage)  แตในชวง
ตนๆ  ของระยะนี้อาจมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงานบาง   ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปน
ที่พอใจ  โดยมากถาเปนงานระดับวิชาชีพอาจไมมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงาน  อายุระหวาง  
25 – 44  ป  แบงเปน  2  ระยะ 
                   3.1 ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพไดเลือกสรรแลว  แตอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงถางานไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ  บางรายอาจไมมีขั้นนี้  เพราะประกอบ
อาชีพถาวรเลยไมเปลี่ยนงาน  อายุประมาณ  25 – 30  ป 
                   3.2 ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอยางถาวร  (Stabilization  Substage)  
อายุระหวาง  31 – 44  ป 

     4. ระยะที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  (Maintenance  Stage)  ใน
ระยะนี้บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  อายุประมาณ  45 – 65  ป 

     5.  ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง  เน่ืองจากความ
ชรา  (Decline  Stage)  อายุตั้งแต  65  ปขึ้นไป  แบงเปน  2  ระยะ  คือ 



 

 

5.1 ชวงทีบุ่คคลเริม่ลดประสิทธภิาพในการประกอบอาชีพ(Deceleration)  
อายุประมาณ  65 – 70  ป 

5.2 ชวงทีบุ่คคลเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชงิ (Retirement)  เปนชวงทีบุ่คคล
จะใชชวีติบั้นปลายดวยการพักผอนโดยไมประกอบอาชีพใดๆ  เลย  อายุ 71 ป  เปนตนไป 

กินซเบอรก  (Ginzberg.  1974  :  37 – 40)  ไดแบงชวงการเลือกอาชีพของบุคคล
ออกเปน  3 ระยะ  คือ 

1. ระยะคิดฝน  (Fantasy  Period)  เปนระยะที่เด็กตอนตน  อายุตั้งแต  1 – 10  ป  
จะเริ่มคิดถึงการเลือกอาชีพโดยการสรางจินตนาการไววา  โตขึ้นจะเปนอะไร  ซ่ึงจะแสดงออก
โดยการเลนเกมตางๆ  เชน  ตํารวจจับผูราย  หมอกับคนไข  ในระยะนี้เด็กไมมีความสามารถ
ในการประเมินคาขีดความสามารถของตนหรือรูถึงโอกาสในการทํางาน  และขอจํากัดของตน
อยางแทจริง  เขาจะดูจากสังคมที่เขาอยู 

2.  ระยะทดลองทํางาน  (Tentative  Period)  อายุตั้งแต  11 – 17  ป  การเลือก
อาชีพในระยะนี้คํานึงถึงอนาคตมากกวาปจจุบัน  ระยะนี้ยังเปนการเลือกที่ยึดองคประกอบ
เกี่ยวกับตนเองอยู  เชน  คํานึงถึงความสนใจ  ความสามารถ  คานิยมของตน  ชวงนี้แบงได
เปน  4  ระยะ  คือ 

     2.1  ระยะยึดความสนใจของตน  (Interest  Stage)  เด็กอายุ  11 – 12  ป  จะ
เลือกอาชีพตามความสนใจ  ซ่ึงสวนมากจะสัมพันธกับความปรารถนาในระยะตน 
               2.2  ระยะคํานึงถึงความสามารถ  (Capacity  Stage)  เด็กอายุ  13 – 14  ป  จะ
เลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินความสามารถ  เพราะเด็กเริ่มเรียนรู  
การเลือกอาชีพที่อาศัยความสนใจอยางเดียวอาจผิดพลาดได 
                2.3  ระยะหัวเลี้ยวหัวตอ  (Transition)  เด็กอายุ  17  ป  จะเร่ิมรูจักพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงและตัดสินใจไดเหมาะสมถูกตองยิ่งขึ้น  เด็กพรอมที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดลงไป  เพราะรู
วาเขาตองการที่จะทําอะไรและทําอยางไร  โครงสรางของสังคมและเศรษฐกิจเปนสิ่งจําเปนที่
คนเราตองเรียนรูในการปรับตนใหเขากับบทบาทในอนาคต 

  3.  ระยะเลือกที่สมจริง  (Realistic  Period)  คือ  ตั้งแตอายุประมาณ  17 – 24  ป  
ซ่ึงเปนระยะที่ตองเลือกใหพิจารณาความเปนจริงดานตนและดานอาชีพ มีการออมชอมระหวาง
ความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ  และคานิยมของตนกับโอกาสที่เปนไป
ไดตาม 

สภาพความเปนจริง  อันเปนประโยชนในการตัดสินใจ  เลือกอาชีพใหเปนไปอยาง
ถูกตอง  โดยคํานึงถึงโอกาสขอจํากัด  และขอเท็จจริงตางๆ  ซ่ึงแบงออกเปนชวงยอยๆ  ได
ดังน้ี 



 

 

      3.1   ระยะของการสํารวจอาชีพ  (Exploration  Stage)  บุคคลจะสํารวจอาชีพ
ตางๆ  วามีอาชีพใดบางที่เหมาะสมกับเขา  มีการตรวจสอบการเลือกอาชีพตางๆ   

      3.2   ระยะรวมตัวของความคิดในการเลือกอาชีพ  (Crystallization)  อยูในชวง
อายุ  19  - 21  ป  บุคคลจะยอมรับคุณลักษณะของตนเอง  มีการคํานึงถึงจุดประสงคของ
อาชีพที่ตนจะเลือกเปนการตัดสินใจขั้นสุดทายกอนที่จะเตรียมตัวฝกฝนความรู  และ
ประสบการณในอาชีพที่ตนเองเลือก 
                3.3  ระยะของการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง  (Specification)  เปนการ
ตัดสินใจที่เฉพาะเจาะจงและเริ่มวางแผนที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึง  มิใชเปนเพียงการตกลง
ใจอยางกวางๆ  เทานั้น  ในระยะนี้บุคคลจะมีการคนหาความรูเพ่ิมเติมและฝกฝนประสบการณ
เฉพาะอาชีพ  หากปรากฏวางานที่ไดเลือกไวแลวนั้นไมเหมาะสมกับตน  บุคคลก็จะไปเขารับ
การฝกฝนเฉพาะอาชีพในดานหนึ่งเพ่ิมเติมอีกเพื่อที่จะหาความรูสําหรับเตรียมเลือกอาชีพใหม
ตอไป 

จากทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพทั้ง 2  ทฤษฏีจะเห็นไดวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  
เปนบุคคลซึ่งมีอายุอยูระหวาง  17-21  ป  อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอ  ของการเลือกอาชีพ  หรือ
การเลือกคณะ/สาขาวิชาเพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพราะการเลือกคณะ/สาขาวิชาเพื่อ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปรียบเสมือนการเลือกอาชีพใหกับอนาคตตน    หมายความวา
ถานักเรียนเลือกคณะ/สาขาวิชาใดก็มีแนวโนมวาจะประกอบอาชีพตามคณะ/สาขาวิชานั้นๆ    
จึงควรเลือกใหเหมาะสมกับลักษณะตนมากที่สุดเพื่อกอใหเกิดความพึงพอใจในการเลือก    
 

1.4   ปจจัยที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพ 
                ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพมี 2 ประการ คือ ปจจัยภายใน  ไดแก  ความ
สนใจ  คานิยม  ความสามารถ  บุคลิกภาพ   ความถนัด  ความตองการสวนตวั   และปจจัย
ภายนอก  ไดแก  ครอบครัว  สภาพแวดลอมทางสังคม   เพ่ือน  (ทัศนา  ทองภักดี  และ
คณะ.2543:110)  ซ่ึงสอดคลองกับ  พุดตาล  ศรีเมฆ (2541:28) ไดกลาวไววา  การเลือกอาชีพ
มีปจจัยที่เกี่ยวของ  3  ดาน  ไดแก   

1. ปจจัยสวนบคุคล  ซ่ึงไดแก   ความสามารถ  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  คานิยม   
ระดับสตปิญญา 

2. ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ    ไดแก    บิดา  มารดา   เพ่ือน  รุนพ่ีที่ประสบ
ความสําเร็จ 

3. ปจจัยขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ  เชน   หนังสือพิมพ 
        นิรมล  รุงปจฉิม  (2531  :  256 – 257)  ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เลือกประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร  พบวา  นิสิต



 

 

นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตางๆ  จะนิยมเลือกประกอบอาชีพรับราชการ  ยกเวนเฉพาะ
ภาคกลางเทานั้นที่นิยมเปนลูกจางเอกชน  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และนิสิตนักศึกษามักจะเลือก
ประกอบอาชีพเดียวกับบิดา  กลาวคือ  บิดาประกอบอาชีพรับราชการ  ก็จะเลือกประกอบ
อาชีพรับราชการเชนเดียวกัน 
         เสริมศรี  อัครพุฒิพันธ (2531 : 93)  ไดศึกษาเปาประสงคของชีวิตนักศึกษาปริญญา
ตรี  คณะคหกรรมศาสตร  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พบวา  ปจจัยทีมีสวนชวยใน
การตัดสินใจประกอบอาชีพสวนตัวของนักเรียนในดานบุคคลที่มีอิทธิพลตอการกําหนด
เปาประสงคแหงชีวิต  คือ  บิดามารดา  ผูปกครอง  ครู  อาจารย  เพ่ือน  และคนรัก  
ตามลําดับ 
         รุงทิวา  พรหมศร (2541)  ไดศึกษาเรื่อง   ตัวแปรที่สงผลตอคุณลักษณะทางอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดสระแกว  ป
การศึกษา  2540  จํานวน  391 คน  โดยใชแบบสอบถามวัดคุณลักษณะทางอาชีพ  ผล
การศึกษาพบวา   ตัวแปรความสัมพันธกับเพ่ือนนักเรียน  สภาพที่อยูอาศัย   เพศ  ความสนใจ
และตั้งใจเรียน   ความหวังของผูปกครอง   เจตคติที่มีตอครูผูสอน  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
สุขภาพ  และระดับคะแนนเฉลี่ย  เปนตัวแปรที่สงผลตอคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน 
       ทัศนา  ทองภักดี  และคณะ (2543 : 112 - 114)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  ความสัมพันธ
ระหวางภูมิหลังของนักเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  คานิยม  ในอาชีพ  กับการ
เลือกอาชีพของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวาอาชีพที่กลุมตัวอยางนิยมเลือกมากที่สุดเรียงไป
หานอยที่สุดเปนดังน้ีคือ กลุมอาชีพดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ดานบริการลูกคา ดาน
วิจิตรศิลป   ดานการจัดการ  ดานบริการสุขภาพ   ดานบริการงานเสมียน   ดานงานชาง   
ดานบริการทางสังคม   ดานบริการทางกฏหมาย  ดานเกษตรกรรม  ดานธุรกิจกอสราง ดาน
การขนสง     ดานบริการการศึกษากับดานการคาขาย  ดานการจัดการและเครื่องจักร  ตัวแปร
เกี่ยวกับเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ระดับการศึกษาของบิดา-มารดา   มีความสัมพันธกับ
การเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .001   และรายไดของครอบครัวตอเดือนมี
ความสัมพันธกับการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05    
       ทามาโรล (Tamarol.1985 : 2402)  ไดศึกษาตัวแปรดานบุคลิกภาพ  ความสนใจ  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนในสาขาชางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ของนักเรียนในตวิทยาลัยเทคซัส  โดยใชทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  ผลการศึกษา
พบวา   นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทงานการจัดการและธุรกิจ(C)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทงานชางฝมือกลางแจง(R) และนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพประเภทงานชางฝมือกลางแจงกับบุคลิกภาพประเภทงานจัดการและธุรกิจ(RC) 



 

 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทงานชางฝมือกลางแจงและ 
บุคลิกภาพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม(RS)  นอกจากนี้ยังพบวา  นักเรียนที่มี
ความคงเสนคงวาในการเลือกอาชีพสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่มีความคงเสน
คงวาในการเลือกอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
        

จะเห็นวาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพมีหลายประการ   เพศ   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ก็เปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ   
 
            1.5   ปญหาจากการเลือกอาชีพ 
                 ดวยลักษณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเปนวัยรุนซ่ึงเปนระยะ 
หัวเลีย้วหัวตอของการเลือกอาชีพ    ตองการไดรับการยอมรับ   อยากเดน  อยากดัง   อยาก
เปนขวัญใจของคนรอบขาง   อยากมีชื่อเสียง  ชอบวีระบุรุษ    มีอุดมคติสูง    เปนวัยที่เรียนรู
แตทฤษฎีแตยังไมไดออกไปประสบกบัสภาพความเปนจริงภายนอก   อาจละเลยความเปนจรงิ
ไปบาง  (สุชา   จันทรเอม.2529 : 19)   จากลักษณะดงักลาวของวัยรุน  ประกอบกับการที่โลก
น้ีมีงานหลากหลายอาชีพ  จึงอาจสงผลใหนักเรียนประสบปญหาเม่ือตองตัดสินใจเลือกอาชีพ   
ซ่ึง  ปเตอร  และ  เชทเทอร   ไดกลาวถงึปญหาที่นักเรียนประสบเมือ่ตองตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ไวดังน้ี  (Peters  and  Shertzer.  1965  :  390)   
          1.  นักเรียนหลายคนเลือกอาชพีโดยมีความรูเกีย่วกับโลกของอาชีพแคบเกินไป   
          2. นักเรียนสวนมากมีความตองการจะทํางานโดยใชความรูระดับวชิาชีพชั้นสูง  โดยไม
คํานึงถึงวาเมือ่สําเร็จออกไปแลวจะมีงานทําหรือไม 
          3. เด็กผูชายมองขามหรือไมคอยสนใจอาชีพบางอาชีพ  เชน  งานดานเลขานุการ   
งานการขาย  และอาชีพอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ  ทั้งๆ  ที่งานดานนี้เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปทํางาน
ไดมาก 
        4. นักเรียนสวนใหญขาดขอสนเทศที่ถูกตองเก่ียวกับอาชีพและปริมาณของขอสนเทศ
ดังกลาวแลวไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนดวย 
        5. นักเรียนบางคนมคีวามสามารถในการที่จะแสวงหาขอมูลไดดวยตนเอง  มีความ
เฉลียวฉลาดพอที่จะเขาใจขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของตนเอง  แตบางครั้งเขาก็อาจ
ขอรับคําปรึกษาจากบุคคลอื่นๆ  บาง  เพ่ือใหไดรับความมั่นใจมากขึ้น  และในทีสุ่ดเขาจะ
สามารถนําขอมูลตางๆ  มาทําการวางแผนอาชีพใหกับตนเองไดเปนอยางดี 

จากการที่นักเรียนไมรูจักตนเองดีพอ  และขาดการรูขอมูลอาชีพอยางกวางขวาง  
นักเรียนอาจเลือกคณะ/สาขาวิชาที่ไมสอดคลองกับลักษณะตน   ไมสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานปจจุบัน   เม่ือเลือกคณะ/สาขาวิชาใดๆแลวมารูตนภายหลังวาคณะ/สาขาวิชา



 

 

น้ันๆไมเหมาะสมกับตน  จึงออกไปสอบคัดเลือกใหม   หรือบางก็ถูกใหออกกลางคันเพราะผล
การเรียนไมถึงเกณฑที่สถาบันกําหนด     บางก็เรียนไปเรื่อยๆจนจบการศึกษา   เม่ือจบ
การศึกษาออกมาอาจจะประสบกับปญหาในการหางานทํา   เชน    หางานที่ถูกใจไมได    
คณะ/สาขาวิชาที่จบมาหางานทําไดยาก     และประกอบกับภาวะปจจุบันประเทศไทยเรากําลัง
ตกอยูในภาวะเศรษฐกิจถดถอย   ประกอบกับในแตละปมีผูสําเร็จการศึกษาออกมามากขึ้น    
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 9 (พ.ศ.  2545-2549)ไดกําหนดใหประชาชนมี
การศึกษาเฉลี่ยไมต่ํากวา 9 ป  ในป  พ.ศ.  2549  มุงยกระดับการศึกษาของแรงงานไทยใหถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป   ไมต่ํากวารอยละ  50  ในป  2549  ผลจากเมื่อวันที่  8  
ตุลาคม  2545  คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบที่จะไมเรียกเก็บคาใชจายจากผูเรียน  โดยรัฐจะ
จัดสรรเปนเงินอุดหนุนใหแกนักเรียน  ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนบางประเภทในแตละ
ระดับ   ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชพี 
(นิตยา   
กมลวัทนนิศา.2545 : 64-67)   ประกอบกับการมี    โครงการเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาของ
ธนาคารกรุงไทย   ทําใหเกิดการขยายตัวในดานโอกาสทางการศึกษา  ฉะนั้นในแตละปจึงมี 
ผูจบการศึกษาในระดับสูงขึ้น  จํานวนมาก   ซ่ึงสอดคลองกับผลจากการศึกษาเรื่อง ความ 
คาดหวังและปจจัยที่ มีอิทธิพลตอโอกาสในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในสวนกลางและสวนภูมิภาค   ในปการศึกษา  2543   จากสถานศึกษา
ของรัฐ  2,958  แหง  และสถานศึกษาเอกชน  470  แหง  มีจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
1,761,046 คน   จากการศึกษาพบวา  จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอนาคต(2544-
2554)โดยภาพรวมมีแนวโนมสูงขึ้นเปนลําดับ   โดยภาพรวมพบวารอยละ  93.70  มีความ 
คาดหวัง/ตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา คณะ/สาขาวิชา(จําแนกตามสาขาวชิา ISCED)  
ที่นักเรียนคาดหวัง/ตองการศึกษาตอเรียงตามลําดับจากมากที่สุดไปนอยที่สุดดังน้ี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจและพาณิชยการ   วิศวกรรมศาสตร  มนุษยศาสตร    แพทยศาสตรและสาขาวิชา
ที่เกี่ยวของกบัสุขภาพอนามัย  สังคมพฤติกรรมศาสตร วิทยาศาสตรธรรมชาติ คณิตศาสตร
และวิทยาการคอมพิวเตอร   นิติศาสตร   รอยละ  11.2 0 , 10.9 0 ,  9.60  ,  9.10 ,  6.80  ,  
6.30 ,  5.10  ,  4.90   ตามลําดับ  (เฉลิมเผา  อจละนันท และคณะ.2544 :113,157-159)    

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา  ปจจุบันบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากําลังประสบกบัปญหาใน
การหางานทํา     หากบคุลใดสําเร็จการศกึษาในสาขาที่ตลาดแรงงานไมตองการหรือตองการ
นอย    ก็ยิ่งประสบปญหาเพิ่มเปนทวคีณู     สรุปไดวาปญหาที่เกดิขึ้นในการเลอืกอาชีพใน
ปจจุบัน    ไดแก       

 
1.5.1  การวางงานของผูสาํเร็จการศึกษา 



 

 

           สืบเน่ืองมาจากการที่รัฐบาลสนบัสนุนใหคนมกีารศึกษาสูงมากขึ้น     ปจจุบัน
จะเห็นไดวาในแตละปมีผูสาํเร็จการศึกษามากขึ้น    เม่ือสําเร็จการศึกษาออกมาก็มักจะประสบ
กับปญหาในการทํางาน  ประกอบกับผลจาก  ผลจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจเม่ือ   พ.ศ. 2540  
เปนตนมา   ทําใหหลายกจิการตองปดตัวลง   เกิดการเลิกจางงาน  การปลดกําลังคนออก จึง
กอใหเกิดภาวะการวางงานสูงขึ้น โดยเฉพาะการวางงานของกําลังคนที่สําเร็จการศึกษา
ระดับกลางและระดับสูง   ซ่ึงเปนระดับที่มีการลงทุนลงแรงสูง    นาจะไดผลตอบแทนกลบัคนื
มาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว   รายงานผลการสํารวจการทํางานและการวางงานของกําลังคนใน
ระดับกลางและระดับสูง  พ.ศ. 2541 (ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2539)     สํารวจจากกลุม 
ตัวอยาง 254,359 คน   พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาระดับตางๆไมมีงานทํา  262,001  คน   แยก
เปนไมมีงานทําเพราะหางานทําไมได   102,175  คนและ  159,826  คน  ไมไดหางานทํา    
สวนใหญอางเหตุผลเพื่อศึกษาตอ และเกี่ยวกับระยะเวลาทีใ่ชในการหางานทํา  พบวารอยละ  
31.3  ใชเวลาหางานนอยกวา   8  เดือน  รอยละ  10.4  ใชเวลาหางานตั้งแต  8  เดือนแตไม
ถึง 1 ป  และรอยละ 17.4  ใชเวลาในการหางานตั้งแต  1  ปขึ้นไป (รอยละ  59.1 หางานทํา
อยางตอเน่ือง   สวนอีกรอยละ  39.5  เปนผูหางานทําแบบไมตอเน่ือง) (สํานักงานสถติิ
แหงชาต.ิ2541 : 4-7) 
        จากรายงานการวิจัยเรื่อง การประเมินคณุภาพการผลิตบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประจําปการศกึษา 2540  กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  
2540  จํานวน  2,559  คน  ผลการศึกษาดานเกี่ยวกับภาวะการหางานทําพบวา   บัณฑติได
งานทําลดลงจากปที่ผานๆมารอยละ  12.5   และคาตอบแทนก็ลดลงดวย   โดยป 2539  พบ
สัดสวนบัณฑติที่ทํางานในขณะสํารวจรอยละ  84.7  ไดคาตอบแทน 12,326.65 บาท/เดือน      
ป 2540   พบสัดสวนบัณฑิตทีท่ํางานในขณะสํารวจรอยละ  72.2  ไดคาตอบแทน 10,490.66 
บาท/เดือน   (ลดลงประมาณ  2,000 บาท/เดือน)  นอกจากนี้บัณฑติรุนปการศึกษา  2540   
ยังประสบกบัปญหาในการหางานทํามากกวารุนปการศึกษา 2539  ซ่ึงสาเหตุสําคัญน้ันเกิดจาก
ปญหาภาวะเศรษฐกิจถดถอย ไมไดเกิดจากความรูความสามารถของบัณฑิต(อโนทัย ตรวีานิช
และคณะ (2543:บทคัดยอ) ซ่ึงสอดคลองกับจากรายงานการศึกษา  ภาวะการหางานทําของ
บัณฑิตปการศึกษา 2543  จากมหาวิทยาลัยรฐั  21  แหง  มหาวิทยาลัยเอกชน 19 แหง    
โดยใชแบบสํารวจกับกลุมตวัอยาง   98,939  คน  พบวา  บัณฑิต 59,737 คน(60.38%)  ไมมี
ปญหาในการทํางาน   สวนอีก  39,199  คน(39.62%)  มีปญหาในการทํางาน   ปญหาที่สําคัญ
เรียงตามลําดบัความถี่  ดังน้ี  (สําหรับการตอบปญหาใหแตละคนตอบไดไมเกิน คนละ 3  
ปญหา) 
 
         หางานที่ถูกใจไมได             20,637   คน          คิดเปนรอยละ            27.77 



 

 

         ไมทราบแหลงงาน              16,171   คน          คิดเปนรอยละ            21.76 
         เงินเดือนนอย                    12,924   คน          คิดเปนรอยละ            17.39 
         สอบเขาทํางานไมได             7,623    คน         คิดเปนรอยละ           10.26 
        หนวยงานไมตองการ             7,442    คน         คิดเปนรอยละ           10.01 
        ขาดคนสนับสนุน                  5,778    คน          คิดเปนรอยละ           7.78 
        ขาดคน/เงินค้ําประกนั            1,952    คน          คิดเปนรอยละ           2.63 
        ขาดคน/เงินค้ําประกนั            1,788    คน          คิดเปนรอยละ           2.41 
 
         สําหรับบัณฑติที่ยังหางานทําไมได   เม่ือแจกแจงเปนคณะ/สาขาวิชา   ตามกลุมวิชา  
ISCED  แลวมีผลดังน้ี  (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2543 : 35) 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

              จากภาพประกอบ 2 จะเห็นไดวาผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ยังหางานทํา 
ไมไดและรอฟงคําตอบจากหนวยงาน กลุมสาขาวิชาที่มีอัตราสวนรอยละสูงที่สดุ 3 ลําดับแรก    
ไดแก  กลุมบริการสังคม  วารสารศาสตรและสารสนเทศ  สังคมพฤตกิรรมศาสตร  ตามลําดับ 
 
  1.5.2  ภาวะการทํางานต่าํระดับ 

     จากการที่ภาวะเศรษฐกจิตกต่ํา  ผูจบการศึกษาหางานทํายาก    อาจมีบางสวน
ของผูสําเร็จการศึกษาที่ตองทํางานต่ําระดบั   การทํางานต่ําระดับ  หมายถึง  การที่บุคคลที่มี
อายุ  13  ปขึ้นไป  ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีสถานะเปนผูมีงานทํา  ที่ทํางานต่ําระดบั
ประเภทใดประเภทหนึ่ง   ดังน้ี  (เพ็ญพร  ธีระสวัสดิ์  และคณะ.2546 : 41)  

ประเภทที่  1  การทํางานต่าํระดับดานเวลา  หมายถึง การที่บุคคลทาํงาน  35  ชั่วโมง
ขึ้นไปตอสัปดาหและบุคคลนั้นยังมีเวลาเหลือพอที่จะทาํงานเพิ่มและตองการที่จะทํางานเพิ่ม 

ประเภทที่ 2   การทํางานต่าํระดบัดานรายได  หมายถึง  การที่บุคคลทํางาน  35   
ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห แตมีรายไดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด   ซ่ึงมีเกณฑการวัดการทํางาน 
ต่ําระดับดานรายได    2  วธิี  ดังน้ี 

วิธทีี่ 1  การมีรายไดตอเดือนต่ํากวา  1.25  เทาของเสนความยากจน 
      วิธทีี่ 2 การมีรายไดตอเดือนต่ํากวารายไดขั้นตํารายเดอืนที่คํานวณจากคาจาง

ขั้นต่ํารายวัน 
          ประเภทที่ 3   การทํางานต่ําระดบัดานการศึกษา   หมายถึง   การที่บุคคลมีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาวุฒิการศกึษาที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงงานนั้นๆ 

ประเภทที่ 4  การทํางานไมเต็มเวลาโดยเต็มใจ  หมายถึง  การที่บุคคลทํางานต่ํากวา  
35 ชั่วโมงตอสัปดาหและบคุคลนั้นไมมีเวลาเหลือพอที่จะทํางานเพิม่และไมตองการที่จะทํางาน
เพ่ิม 
        หากบุคคลใดตกอยูในภาวะการทํางานต่าํระดับ  ไมวาจะเปน    ต่ําระดับดานรายได     
ต่ําระดับดานดานการศึกษา   ต่ําระดับดานเวลา  การทํางานไมเต็มเวลาโดยเต็มใจ  จะกอให
บุคคลนั้นเกิดความคับของใจ  ไมมีความสุขกับการทํางาน  และตองการแสวงหาทางออกจาก
ภาวะนั้นโดยเร็วที่สุด   ในเมื่อสภาวะปจจุบันเปนดังทีก่ลาวมาฉะนัน้เพ่ือเปนการบรรเทาปญหา
การวางงาน  การทํางานต่ําระดับ นอกจากนักเรียนจะตองเลือกอาชีพหสอดคลองกับลักษณะ
ตนเองแลวนักเรียนควรเลือกอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานปจจุบันดวย         
2. สามารถในการเลือกอาชีพ  (Career  Choice  Competencies) 

ผูที่มีความสามารถในการเลือกอาชีพคือผูที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพ  บุคคลที่มีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพจะมีลักษณะดังน้ีคือ    มีการจัดระเบียบเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ   สามารถ
รับขอมูลใหมๆ  เกี่ยวกับตนเองและอาชีพได  รับขอมูลที่เปนจริงมากกวาถือเอาตามความรูสึก



 

 

นึกคิด    รูจักตนเองและโลกของงานอาชีพ  มีอิสระในการเลือกอาชีพโดยไมยอมใหคานิยมที่
ติดตัวมาตั้งแตวัยเด็กมามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในอนาคต   สําหรับบุคคลที่ไมมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพจะเปนผูขาดจุดมุงหมายที่ดีสําหรับอนาคตของตน  และเปนผูยึดม่ันในคานิยม ทําให
ไมสามารถตัดสินใจได (Bartlett.  1971  :  225)   

ไครสท(Crites.1973  :  6)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบวุฒิภาวะทางอาชีพตามมิติ
ตางๆ  ที่  ซูเปอร  กลาวไว   และสรุปวา  วุฒิภาวะทางอาชีพเปนโครงสรางหลายองคประกอบ
มากกวาจะประกอบดวยองคประกอบในองคประกอบหนึ่ง  ไครสทไดเสนอแผนภูมิแสดง
โครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพไวดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ระดับพัฒนาการทางอาชีพ 
(Degree of Career Development) 

 
องคประกอบทั่วไป 
(General Factor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 3   โครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
           แปลและเรียบเรียงจาก ( Crites.  1973  :  6 ) 

ความคงที่ของ 
การเลือกอาชีพ 
(Consistency of 
Career Choice) 

ความสามารถใน 
การเลือกอาชีพ 
(Career Choice 
Competence) 

ความเปนไปไดจริง 
ของการเลือกอาชีพ

(Realism of     
Career Choice) 

เจตคติตอการเลือก
อาชีพ(Career Choice  
Attitude) 
 

-เวลา (Time) 
-สาขา (Field) 
-ระดับอาชีพ  
(Level) 

-ความสามารถ 
(Ability)  
-ความสนใจ  (Interest) 
-บุคลิภาพ
(Personality) 
-สถานภาพสังคม 
(Social Class) 

-การประเมินตนเอง 
       (Self – Appraisal) 
-ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
(OccupationalInfor 
mation) 
-การเลือกเปาหมาย 
  (Goal – Selection) 
-การวางแผน(Planning) 
-การแกปญหา(Problem 
Solving) 

-การเขาสูโลกของงาน  (Orientation 
       toward  work) 
 -การมีสวนเก่ียวของในกระบวนการ 
       เลือกอาชีพ  (Involvement in the 
       Choice Process) 
 -การมีอิสระในการตัดสินใจ 
       (Independence in Decision Making) 
 -ความโนมเอียงในการใชปจจัยตางๆ   
        ประกอบการเลือกอาชีพ  (Preference 
       for Career Choice Factors) 
 -แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเลือก
อาชีพ (Conceptions of the Choice Process) 



 

 

           จากภาพประกอบ  3  ไครสท  ไดอธิบายเกี่ยวกับความสามารถในการเลือกอาชีพไว
วา   ความสามารถในการเลือกอาชีพ  หมายถึง  การที่บุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง
ซ่ึงประกอบดวย  5  ขั้นตอน  ไดแก   การรูจักตนเอง  การรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ   การเลือก
เปาหมายอาชีพ    การวางแผนอาชีพ    การแกปญหาอาชีพ   

พัชรา  แยมสําราญ (2535)  ศึกษาเกี่ยวกับวิธีพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ
โดยวิธีของจอหน  โอ  ไครสท  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    โรงเรียน 
บางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงเปนกลุมทดลอง 8 คน  ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพโดยวิธีของจอหน  โอ  ไครสท   สวนกลุมควบคุมก็ 8 คน 
เชนกัน  แตไดรับการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพโดยวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว 
หลังเสร็จสิ้นการทดลองใหทั้ง 2 กลุมทําแบบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพอีกครั้ง  ผลการศึกษาพบวา   
กลุมที่ไดรับการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพโดยวิธีของจอหน   โอ  ไครสท   มี
ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวากลุมควบคุม 

พัชรภา  วรแสง(2546)  ศึกษาเกี่ยวกับวิธีพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพโดย
วิธีของจอหน  โอ  ไครสท  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนนวมินทร
ราชูทิศ  หอวัง นนทบุรี  ที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพตั้งแตเปอรเซนตไทลที่  25  ลงมา   
จํานวน  20  คน แบงเปนกลุมทดลอง 10 คน  ไดรับการพัฒนาความสามารถในการเลือก
อาชีพโดยวิธีของจอหน  โอ  ไครสท   สวนกลุมควบคุมก็ 10 คน เชนกัน  แตไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพโดยวิธีการใหคําปรึกษาปกติ  หลังเสร็จสิ้นการทดลองใหทั้ง 2 
กลุมทําแบบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพอีกครั้ง ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพโดยวิธีของจอหน  โอ  ไครสท   มีความสามารถในการเลือก
อาชีพ 
สูงกวากลุมควบคุม 

จะเห็นไดวา ทฤษฎีของจอหน  โอ  ไครสท สามารถนํามาพัฒนาความสามารถในการ
เลือกอาชีพใหสูงขึ้นได   ซ่ึงสอดคลองกับที่นวลศิริ   เปาโรหิตย  กลาวไววา การพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพใหสูงขึ้น   ไมวาจะใชทฤษฎีใดก็มักจะเกี่ยวของกับ    การทํา
ให 
นักเรียน   รูจักตนเอง   รูขอมูลอาชีพ   รูจักวางแผนอาชีพ (นวลศิริ   เปาโรหิตย.2532:13)    
ดังน้ันในงานวิจัยน้ีจึงนําวิธีการทําใหนักเรียนรูจักตนเอง   รูขอมูลอาชีพ   รูจักวางแผนอาชีพ   
การตั้งเปาหมายและการวางแผนอาชีพ   การรูจักแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะดําเนินการตาม
แผนอาชีพ  มาสรางเปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ  โดยผูวิจัยเนน  
การรูจักตนเอง    การรูขอมูลอาชีพ    การวางแผนอาชีพ    โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 



 

 

 
 
2.1  การรูจักตนเอง   (Self – Appraisal)        
      ลักษณะที่สําคัญหรือถือวาเปนศูนยกลางของบุคลิกภาพ  คือ  การรูจักตนเอง  

การรูจักตนเองประกอบดวยความคิด  ทัศนคติ  ซ่ึงเกิดจากการรับรูของแตละบุคคลตาม 
ความคิดที่เขายึดถือหรือเปนอยู  การรูจักตนเองมี  2  ลักษณะ  คือ (รุงนภา  ทิฆะ. 2522  :  
7)   
                1. การรูจักตนเองดานรางกาย  ประกอบดวยการรับรูเกี่ยวกับรปูราง  หรือ
ลักษณะทางรางกายที่ปรากฏ  และสามารถใชความคิดสัมพันธกับรางกายในการกระทํา 
พฤติกรรม 
               2. การรูจักตนเองทางดานจิตใจ  ประกอบดวยการรับรูคุณคาของตน  เชน  
ความซื่อสัตย  ความอิสระ  ความปลอดภัย  ความภูมิใจ  ฯลฯ 
 
          กอนที่จะตัดสินใจวาตนเหมาะสมกับงานประเภทใดนั้น  ควรจะไดพิจารณาถึงปจจัย
สําคัญๆ  เกี่ยวกับตนวาตนมีความสนใจ  ชอบอะไรเปนพิเศษ      มีความสามารถทางดานใด
แคไหน  ทั้งดานสติปญญา    สุขภาพรางกาย     มีคานิยมในการทํางานและดํารงชีวิตอยางไร
ความสําเร็จในการทํางานนั้น    เปนเรื่องที่จะตองสํารวจและพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับ 
การทํางานอยูเสมอ  (วชิรญา  บัวศรี. 2519  :  19)   

นวลศิริ  เปาโรหิตย  (2532  :  11) ไดใหความหมายของการรูจักตนเองไววา    
หมายถึงการที่บุคคลไดพิจารณาถึง  ความสามารถ  จุดเดน    ทักษะ  คานิยม   ความสนใจ   
ตลอดจนบุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของเขาวาเปนอยางไร     
        สรุปไดวาการรู จักตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลไดพิจารณาถึงปจจัยสําคัญๆ  
เกี่ยวกับตนเอง วาตนเอง มีความสนใจ  มีความชอบในอาชีพแบบใดเปนพิเศษ    มี
ความสามารถทางดานใดแคไหน  ทั้งดานสติปญญาสุขภาพรางกาย    มีคานิยมในการทํางาน
และดํารงชีวิตอยางไร   จุดเดน  จุดดอยของตนคืออะไร 

โดยธรรมชาติมนุษยไมมีใครชอบความขัดแยง  แตถาเผอิญเขาพบวากําลังทําในสิ่งที่
ตัวเขาไมศรัทธา  หรือขัดแยงกับความเชื่อของตัวเขาเอง   เขายอมรูสึกไมสบายใจและจะตอง
หาทางออกจากสภาพนั้นใหเร็วที่สุด   ซ่ึงถาเปนกรณีการหางานทํา  เขาก็อาจเปลี่ยนงานหรือ
หางานทําใหม ผูที่รูจักตนเองจึงมักจะมีขอไดเปรียบผูอ่ืนตรงที่ เขารูวาตัวเขาเปนอยางไร   
และงานอะไรจะเหมาะกับบุคลิกภาพอยางเขา      เขาจงึสามารถวางแผนอาชีพที่ตรงกับ 
ความตองการและพื้นฐานทางจิตใจของเขามากที่สุดได (นวลศิริ  เปาโรหิตย  (2532  :  11) 
 
 



 

 

 
 
ปจจัยที่สงผลใหบุคคลรูจักความสามารถตนเอง 
          แบนดูลา(Bandura.1977)   กลาววา   บุคคลสามารถรูจักความสามารถตนเองได
หลายวธิี  ไดแก 



 

 

1.  ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ( Mastery  Experiences )   เปนวิธีการที่มี 
ประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถตน ความสําเร็จจะชวยพัฒนาการ 
รับรูความสามารถของตนใหเขมแข็ง ความลมเหลวจะสงผลใหบุคคลประเมินและรับรู 
ความสามารถของตนต่ําลง 

2.  การไดเห็นประสบการณที่ประสบความสําเร็จของผูอ่ืน (Vicarios  Experience )  
เปนการใชตัวแบบทางสังคม      การที่บุคคลไดเห็นผูที่มีลักษณะคลายคลึงกับตนประสบ 
ความสําเร็จ ก็จะทําใหบุคคลรับรูเกี่ยวกับความสามารถตนเพิ่มขึ้นได    โดยบุคคลจะบอกกับ
ตนเองวาถาผูอ่ืนประสบความสําเร็จได  เขาก็ตองประสบความสําเร็จไดเชนกันถามีความ
พยายามหรือมีความตั้งใจ 

3.   การชักชวนดวยวาจา (verbal  Persuasion)  บุคคลที่ไดรับการชักจูงดวยวาจาวา
เขามีความสามารถกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงได เปนไปไดวาเขาจะระดมความ
พยายามและจะคงความพยายามนั้นไวเพ่ือนําไปสูการกระทําที่ประสบความสําเร็จ การชักชวน
ดวยวาจาเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลมีกําลังใจ   มีความเชื่อม่ันในการกระทําพฤติกรรมตางๆมาก 
ยิ่งขึ้น  มีการรับรูความสามารถตนเองเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ผูชักชวนตองพูดอยูในกรอบแหงความเปน
จริง  และสามารถปฏิบัติได 

4.   สภาวะทางอารมณ (Somatic  and  Emotional    States)  บุคคลมักเชื่อวาสภาวะ
รางกายและอารมณมีสวนในการตัดสินใจ       เขามองภาวะการกดดันและภาวะความ 
ตรึงเครียดวาเปนอาการบาดเจ็บจากการกระทําที่ดอยคุณภาพในกิจกรรมที่ใชความเขมแข็ง  
บุคคลมองอาการออนเพลีย  ปวดศรีษะ  และความทุกขทรมานเปนสัญญาณแหงความออนแอ
ของรางกาย   สภาวะทางอารมณของบุคลมีสวนทําใหการรับรูความสามารถของบุคคลสูงหรือ
ต่ําได    อารมณดีจะสงเสริมการรับรูความสามารถของบุคคล    ขณะที่ความทอแทหรือ 
ความวิตกกังวลสูงจะทําใหการรับรูความสามารถของบุคคลลดลง   ดังน้ันการที่ชวยใหบุคคลอยู
ในภาวะอารมณที่เหมาะสมจะชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งขึ้น 

     
จะเห็นไดวาการที่บุคคลจะรูจักความสามารถของตนเองไดน้ันอาจเกิดจากปจจัยใด

ปจจัยหนึ่งหรืออาจเกิดจากหลายปจจัยผสมผสานกัน 
 
 
 

2.2   การรูขอมูลอาชีพ(Occupational   Information) 
                การรูจักตนเองแมจะจําเปนในการวางแผนอาชีพจริงอยู  แตถาไมมีขอมูลทางดาน
อาชีพมาประกอบการพิจารณาแลว  การตัดสินใจเขาสูอาชีพใดแทบจะเปนไปไมไดเลย  ดังนั้น  
ขอมูลดานอาชีพจึงเปนหัวใจสําคัญของการพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต
(นวลศิริ  เปาโรหิตย  (2530  :  13) ซ่ึงสอดคลองกับ    วัฒนา  พัชราวนิช (2531 : 148)  กลาว



 

 

วา  ขอมูลอาชีพเปนการชวยใหเด็กทราบขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆ    คุณสมบัติของบุคคลที่จะ
ประกอบอาชีพแตละชนิด    หลักเกณฑในการสมัครงาน   รายได    ความกาวหนาในอาชีพ   
ความตองการของบุคคล   สวัสดิภาพที่จะไดรับจากการดําเนินอาชีพน้ัน    การเตรียมตัว
ประกอบอาชีพ   ความกาวหนาในอาชีพตางๆ  แนวทางในการประกอบอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ  ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน   
              พาสัน (ศิริบูรณ  และคณะ. 2520 : 27 – 28; อางอิงจาก Parson.n.d.:unpaged)  ได
อธิบายถึงกระบวนการเลือกอาชีพไววา    บุคคลตองมีการเขาใจในตัวเองอยางแจมชัด    ใน
ดานความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ความทะเยอทะยาน  ขอจํากัด  และสาเหตุของการ
เลือกอาชีพ    มีความรูสึกถึงความตองการและสิ่งน้ันไปสูความสําเร็จ     ขอไดเปรียบ   
เสียเปรียบ  โอกาส  รายได  สิ่งที่คาดหวังจากงานตางๆ  นําขอเท็จจริงเกี่ยวกับความแตกตาง
ระหวางบุคคลและชนิดของงานมาเปนเหตุเปนผลในการเลือกอาชีพของแตละคน  ควรเรียนรู
เกี่ยวกับตนเอง  โลกของงาน  และนําสองสิ่งน้ีมาสัมพันธกันดูถึงเหตุผล 
            เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2535 : 20 – 21) ไดกลาวถึงหลักการเลือกอาชีพที่มีความสําคัญ
อีกประการหนึ่งก็คือ  การรูขอสนเทศทางอาชีพซ่ึงจะมีผลตอการเลือกอาชีพ  เพราะจะชวยให
บุคคลไดคนพบอาชีพตางๆ ที่จะสนองความตองการของตนเองและการที่บุคคลจะสามารถ
คาดคะเนอาชีพที่จะเลือก    และสนองความตองการของตนเองไดดีเพียงใดนั้น  จะขึ้นอยูกับ
ขอมูลความรูเกี่ยวกับอาชีพ  ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสามารถที่จะพินิจพิเคราะห   
น่ันเอง                    
           ฮอพพอค  (Hoppock. 1967 : 16)  ไดเสนอแนะขอมูลอาชีพที่ควรใหกับเด็กไววาควร
ประกอบดวยขอมูลดังน้ี   

1.  โอกาสในการไดเขาทํางาน  ปจจุบันมีความตองการผูทํางานดานนั้นๆ หรือไมคาด
วาการจางทํางานในอาชีพน้ันๆ  จะเพ่ิมขึ้นหรือลดนอยลง 

2.   ลักษณะของงาน  รายละเอียดของงาน  ความรับผดิชอบของงาน  ลักษณะทัง้ใน
สวนที่นาชื่นชมและไมนาชืน่ชมของงาน  งานที่ตองทําเปนงานประจาํสัปดาห  เดือน  หรือป   

3.  คุณสมบัต ิ เชน  ดานอายุ  เพศ  สวนสูงและน้ําหนัก  สภาพรางกาย  ความถนัด  
ความสนใจ  การควบคุมทางกฎหมาย  (มีการกําหนดใหมีใบอนุญาตหรือประกาศนียบตัรในการ
ประกอบอาชพีหรือไม  การไดรับสิ่งเหลานั้นจะตองมีเกณฑอยางไร) 

4.  การศึกษาอบรม  อาชีพน้ันๆตองการผูที่จบการศึกษาในดานใด ผูสนใจควรเลือก
เรียนสาขาวิชาใด  จะศึกษาไดในสถานศึกษาใด  มีการกําหนดใหมีประสบการณดานใดกอนเขา
ศึกษา 

5.  การเขาประกอบอาชีพ  การเขาประกอบอาชีพครั้งแรกมีวิธีการอยางไร  โดยการ
สอบคัดเลือก  โดยสมัครเขาทํางานกับนายจางดวยตนเอง  โดยการลงทะเบียนไวกับสํานักงาน  
หรือลงทุนเปดกิจการดวยตนเอง  และจะตองใชทุนสักเพียงใดในการเปดกิจการนั้น 



 

 

6.  ความกาวหนาของงานอาชีพ สัดสวนของผูทํางานที่ไดรับความกาวหนาเปนอยางไร  
กาวหนาทางดานใดบางจะตองทํางานไปแลวนานเทาใด   จะตองฝกฝนเพิ่มเติมหรือไมหรือมี
ประสบการณเพ่ิมเติมอยางไรบางจึงจะเลื่อนขั้น  มีหนทางไปสูอาชีพอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของกันบาง
หรือไม 

7.  คาตอบแทน  ไดรับคาจางตอบแทนประจําสัปดาห  เดือน  หรือป  โดยเฉลี่ยเปน
จํานวนเทาใด การไปทํางานในทองที่ตางกันไดรับคาตอบแทนสูงหรือต่ํากวากันเพียงใด  จํานวน
ผูประกอบอาชีพและการกระจายจํานวนผูประกอบอาชีพ  มีผูประกอบอาชีพน้ันๆ  กระจายอยู
ทั่วไปในประเทศ หรือรวมกันอยูอยางหนาแนนในที่ใดที่หน่ึงโดยเฉพาะ อยูหนาแนนที่ไหนบาง  
และทําไมจึงเปนเชนนั้น  ผูประกอบอาชีพน้ัน  จะประกอบอาชีพน้ันๆ  ในที่ใดก็ได 
       8. จํานวนผูประกอบอาชีพและการกระจายจํานวนผูประกอบอาชีพ  มีผูประกอบอาชีพ
น้ันๆ  กระจายอยูทั่วไปในประเทศ  หรือรวมกันอยูอยางหนาแนนในที่ใดที่หน่ึงโดยเฉพาะ  อยู
หนาแนนที่ไหนบาง  และทําไมจึงเปนเชนนั้น  ผูประกอบอาชีพน้ัน  จะประกอบอาชีพน้ันๆ  ใน
ที่ใดก็ได  หรือตองไปอยูในทองถิ่นใดโดยเฉพาะ  สภาพการทํางานในตางจังหวัดและในเมือง
ตางกันหรือไม  ถาตางกันมีความตางกันอยางไร 
      9.  ขอดีและขอบกพรอง ที่นักเรียนควรไดรับรูจาก ผูประกอบอาชีพน้ันๆ คือ ควรรูวา 
เขาชอบอะไรมากที่สุด  และไมชอบอะไรมากที่สุด  เกี่ยวกับงานของเขา   ชั่วโมงการทํางาน
สมํ่าเสมอหรือไม  มีการทํางานลวงเวลาหรือไม    มีการใหหยุดพักผอนอยางไร   มีการวาจาง
โดยตลอดสม่ําเสมอหรือเปนฤดูกาล   มีชีวิตการทํางานสั้นกวาปกติหรือไม    ตัวอยางเชน   
นักกีฬาอาชีพ ทักษะในการประกอบอาชีพน้ันนําไปใชในการประกอบอาชีพอ่ืนไดอยางไรหรือไม  
งานนั้นเปนงานที่เสี่ยงตออันตรายหรือไม   เม่ือเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืนซึ่งมีขอกําหนดดาน
ความสามารถ และการฝกอบรมในระดับเดียวกันมีสิ่งใดบางที่ดึงดูดใจใหนาประกอบอาชีพ
มากกวา 
   วิธีการใหขอมูลที่จะใหนักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตรงขอเท็จจริงที่สุด และ 
ไมบิดเบือนและไมมีอคติของผูใหคําปรึกษาเขามาเกี่ยวของดวย ทั้งยังเปนการสนับสนุนให 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ     ก็คือ   การสนับสนุนใหนักเรียนคนควาขอมูลจากตนแหลง  เชน   
จากเอกสาร  หรือบุคคลที่ประกอบอาชีพน้ันๆ  โดยตรง  (วัชรี  ทรัพยมี.  2523  :  168)   
       การสนับสนุนใหนักเรียนคนควาขอมูลอาชีพจากตนแหลง  เชน  จาก  หนังสือพิมพ  
การไดพบปะพูดคุยกับตวัแบบทางอาชีพ   สามารถพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนได  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  อารีรัตน  พัฒนเพ็ญ  (2529 : บทคัดยอ)  ซ่ึงได
ทําการศึกษาถึงผลการใหขอมูลทางอาชีพ ซ่ึงศึกษาวจัิยเรื่อง “ผลการทดลองใหขอมูลดานอาชีพ
ตอการเปลีย่นแปลงทศันคตติออาชพีอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1  โรงเรียนบางละมุง  
อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี”  โดยแบงกลุมทดลองเปน  2  กลุม  กลุมหน่ึงไดรับขอมูลอาชีพ
โดยวิธบีรรยาย  สวนอีกกลุม  ไดรับขอมูลอาชีพ  โดยใชโปรแกรมการแนะแนวอาชีพ  ซ่ึงมี
ทั้งหมด  7  กิจกรรม  ไดแก  ความรูเรื่องอาชีพ  และการประกอบอาชีพ   อาชีพที่ฉัน 



 

 

คุนเคย    ขอควรคํานึงในการวางแผนอาชีพในอนาคต   ปญหาการวางงาน    อาชีพอิสระ   
การสํารวจอาชีพอิสระในชมุชน  การทัศนศึกษาเพื่อดูงานดานอาชีพ  จากการศึกษาวิจัยพบวา    
การรู 
ขอมูลทางอาชีพ  (จากการจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่) เปนวิธีการที่จะทําใหนักเรียนไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ  คือไดทราบถึงการเตรียมตัวที่จะเขาประกอบอาชีพน้ัน   
 จากขอมูลที่กลาวมาจะเห็นวาการไดรับขอมูลดานอาชีพ สามารถพัฒนาความสามารถ
ในการเลือกอาชีพได  ทั้งน้ีความสามารถในการเลือกอาชีพจะพัฒนาไดมากนอยขนาดใด
ยอมขึ้นอยูกับ    ความกวางขวางลึกซึ้งของขอมูล   ลักษณะขอมูลอาชีพที่บุคคลไดรับดวย   ซ่ึง 
สถิต  วงศสวรรค  (2531  :  227)     ไดกลาววา   ลักษณะขอมูลอาชีพควรประกอบไปดวย 

1. ชนิดของอาชีพ  บอกใหรูวามีอาชีพอะไรบาง  แตละอาชีพมีลักษณะอยางไร 
2. รายไดเปนเงินเดือนหรือจายเปนสัปดาห  เปนเงินเทาไร 
3. โอกาสกาวหนา 
4. ความตองการของตลาดในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
5. คุณสมบัติ 
6. การสมัครเขาทํางาน 

          นอกจากนี้ยังตองควรทราบลักษณะลูกจางทีน่ายจางสวนใหญตองการ  เพราะการรู 
คุณสมบัตติางๆที่นายจางสวนใหญตองการ ทําใหสามารถนํามาใชประกอบการตดัสินใจไดดีขึ้น    
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  (เสาวพา  เวศกาวี. 2542 ; อางอิงจาก  วารสารกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม 2541 : 31 – 32)  กลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลที ่
นายจางตองการ  ไวดังน้ี 
 

 1.  มีคุณวุฒิตรงกับนายจางตองการ 
 2.  มีบุคลิกภาพที่ดี 
 3.  ทํางานเขากับผูอ่ืนได 
 4.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีความรอบคอบ  คิดเปนระบบ  กระตือรือรน 
 5.  มีความพรอมในการปฏิบัติงานทุกดานเสมอ 

           6.  มีวัฒนธรรมที่ดี  มีความซื่อสัตย  มีวินัยตอหนาที่การงาน 
                   7.  มีความเอื้ออาทรใหกับเพ่ือนรวมงาน 
          8.  จะตองเปนนักคิด  นักวางแผน  นักปฏิบัติงานที่ดี 
          9.  มีความตรงตอเวลา 
                 10.  มีความรูทันโลก 
                11.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
       12.  มีความอดทนตองาน 
       13.  มีความรูทางดานภาษาตองรูหลายๆ  ภาษาจะเปนการดี 



 

 

       14.   เปนคนทันตอเหตุการณ 
       15.   เปนคนทันคน  มีไหวพริบ  มีสติปญญาไว 
 
            สถานประกอบการตางๆ  หลายแหงอาจสนใจความรูดานวิชาการของผูสําเร็จ
การศึกษาเปนอันดับรอง  แตสนใจในเรื่องบุคลิกภาพ  ความขยัน   ความอดทน  ความซื่อสัตย  
การตรงเวลา  ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ      เปนอันดับแรก    เพราะเขาเชื่อวา   
ความรูดานวิชาการตางๆ  ทั้งหลายนั้นพอจะฝกหัดฝกฝนในโรงงานได  และถึงอยางไรก็มี
ของใหมของทันสมัยที่จะตองฝกกันอยูตลอดเวลาอยูแลว  แตเร่ืองบุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธ  
และอ่ืนๆ  ดังกลาว  ถาไมดีมาตั้งแตตน  ก็ยากที่จะแกไขเปลี่ยนแปลง    และการรับคนเขาไป
ทํางานแลวใหออกจากงานภายหลังน้ันตองเสียเวลาและคาใชจาย  ดังน้ัน  สถานประกอบการจึง
มักจะหาทางคัดผูมีคุณภาพไมถึงขั้น  ออกเสียกอนตอนสัมภาษณ  หลังจากนั้นจึงจะสงไป
ทดสอบทางวิชาการตอไป    คุณภาพของสินคาที่ตรงความตองการของลูกคา  มีความสําคัญยิ่ง
ฉันใด  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  ก็มี
ความสําคัญยิ่งฉันนั้น   คุณภาพของสินคาใดควรวัดจากความพอใจของลูกคาที่ใชสินคานั้นมิใช
ความพอใจของผูผลิตสินคาแตฝายเดียว  (ชนะรัฐ   สุมาลัย. 2542 : 23 - 24) 
 ผูที่รูขอมูลอาชีพอยางกวางขวางยอมไดเปรียบผูทีรู่ขอมูลอาชีพนอยกวา  ดังน้ันเขาจึงมี
โอกาสมากกวาที่จะหางานหรือหาอาชีพไดสอดคลองกับตวัเขา และสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานมากกวา  อาจเปนไปไดมากกวาวาบุคคลนั้นจะวางแผนอาชีพไดดีกวาดวย 
ขอมูลที่จะนํามาใชในการวางแผนอาชีพควรเปนขอมูลทีต่รงตามความตองการ  มีความถูกตอง  
และใหมทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันซึง่สอดคลองกับ   อํารุง  และคณะ  
(ภิรมยา   อินทรกําแหง. 2530 : 25 ;อางอิงจาก   อํารุง  และคณะ  : 2528) ไดกลาววา    
สารสนเทศทีดี่สําหรับใชประกอบการวางแผนนั้นควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
      1. ทันตอเวลา (timely) คือ ตองทันตอการใชประโยชน   สารสนเทศที่ไมทันเวลา(late  
information) ถือวาเปนสารสนเทศที่ไรประโยชน  สารสนเทศที่เรว็เกนิไป(too-early  
information)   ก็ถือวาเปนสารสนเทศที่เกินความจําเปนและเสีย่งตอความถูกตอง 
      2. ตรงตอความตองการ (relevant)   คือ สารสนเทศทีดี่ตองมีคุณสมบัตใินการสื่อ
ความหมาย  ความรู  และความเขาใจใหเกิดการปฏิบัตใิหถูกตอง  ตรงตอความตองการใน
สถานการณน้ันๆ 
      3. ถูกตอง  (accurate)   กลาวคือ   สารสนเทศนั้นนอกจากจะตรงตอความตองการและ
สามารถนํามาใชไดทันเวลาแลว  สารสนเทศนั้นก็ควรทีจ่ะพรอมดวยความถูกตองอยางเพียงพอ
ดวย   เพราะถาขาดความถูกตองแลว  สารสนเทศนัน้ก็จะนําไปสูการตัดสินใจที่ผิดพลาดในการ
วางแผนหรือบริหารงานตางๆได 
       ไฟรเอล  และ คารคัพ (อารีรัตน  พัฒนเพ็ญ. 2529:19 ; อางอิงจาก  



 

 

 Friel  and  Carkhuff  1974  Pietroffesa.  1975 : 173 ;citing)  ไดจําแนกขอมูลทางอาชีพไว  
เปน 2 อยาง   คือ 
       1. แหลงขอมูลที่เปนบุคคล(People  Sources)   เชน   นักจิตวิทยา   ผูปกครอง  
สมาชิกในครอบครัว  เพ่ือน  ญาติพ่ีนอง  บุคคลที่อยูในอาชีพหรือสอนเกี่ยวกบัอาชีพ 
 2.  แหลงขอมูลที่เปนสิ่งของ  (Thing  Sources)   เชน  ฟลมภาพยนตร  หนังสือ   
โทรทัศน 
 คูนส  (Kunze  1967:137-142)  ไดเสนอการจําแนกขอมูลทางอาชีพจากลักษณะที่มี
ความเปนนามธรรม  จนถึงระดับที่มีความเปนรูปธรรมมากขึ้น  โดยเริ่มจากระดับ 1  ถึงระดับ 
10  ดังน้ี  
 1.  การศึกษาขอมูลที่เปนสิง่พิมพทางอาชีพ  (Printed  Information)   เชน  ขอมูลจาก  
หนังสือพิมพ  เอกสาร  วารสาร  ขอมูลเหลานี้เราสามารถใชใหเหมาะกับระดับการศึกษา  และ
ระดับความสนใจในการอาน ตลอดจนเกบ็รักษาและนาํมาใชหรือเคลื่อนยายไดสะดวก 
       2.  การศึกษาขอมูลจากอุปกรณโสตทศันศึกษา  (Audiovisual  Information)   เชน  
ขอมูลจาก    การฉายสไลด   ฟลมภาพยนตร   รวมทั้งการใชเครื่องบันทึกเสยีงและเทป    
โทรทัศน 
       3.  การเสนอขอมูลจากการสัมภาษณพูดคุย   (Interview  Approaches)   การมี 
ปฎิสัมพันธแบบตัวตอตวัและแบบกลุมกบับุคคลทีเ่ปนตัวแทนอาชีพและสถาบันตางๆ  เปนวธิี
หน่ึงที่ชวยใหบุคคลทราบขอมูลดานการศึกษาและอาชีพได   การไดมีอิสระในการสัมภาษณ
พูดคุย ถามคําถามไดอยางเสรี และอาจมีการเตรียมคําถามไวลวงหนาเพื่อใหแนใจวาไดรับ
ขอมูลครอบคลุมถึงทีต่องการ 
          4.  การศึกษาขอมูลจากการศึกษานอกสถานที่   (Field  Trip)    เปนวิธกีารที่ทําใหมี
โอกาสเห็นการปฏิบตัิงานในสถานที่ทํางานโดยตรง  ไดสัมภาษณพูดคุยกับบุคคลในที่ทํางาน  
และไดสัมผัสกับสถาบนัการศึกษาที่สนใจ  ซ่ึงนับเปนประสบการณที่มีคายิ่ง  อยางนอยที่สุดก็ได
เรียนรูประเภทของงาน  ผลผลติ  ลักษณะทางกายภาพของสถานที่ทํางาน  ลักษณะบคุลิกภาพ
ของผูทํางาน  สัมพันธภาพในการทํางาน  และคุณสมบัติที่จําเปนในการ ปฎิบัตงิาน 
      5.  การศึกษาขอมูลจากสถานการณจําลอง  (Simulated  Experiences)  เชน  การ
แสดงบทบาทสมมติ  การเลนเกมทางอาชีพ เปนวธิีการหนึ่งที่จะชวยใหบุคลไดรับประสบการณ
และเกิดการเรยีนรูได  อีกทั้งสามารถจัดใหบุคลไดเกือบทุกระดับอายุและทุกระดับผลการศึกษา  
สถานการณตางๆที่สรางขึ้นน้ันจึงเปนประโยชนและมีความหมายตอบุคลยิ่งขึ้นเม่ือจัดใหมีการ
อภิปรายและติดตามผลภายหลังดวย  มิใชเพียงแตเลนเกมหรือแสดงใหจบไปเทานั้น  เพราะ
อาจทําใหเขาใจบิดเบือนไปจากความจริง 
     6.  การศึกษาขอมูลจากประสบการณการฝกงาน  (Internship Experiences)  การ 
ฝกงานเปนการจูงใจใหนักเรยีนไดประสบการณตรงอาชีพที่สนใจ ไดฝกทักษะที่ทําใหประสบ 



 

 

ความสําเร็จในการทํางาน  เปนการผสมผสานประสบการทํางานเขากับการเรียน  การฝกงาน
ควรอยูในความดูแลของผูชาํนาญการ   ไดรับการฝกงานครบตามระยะเวลาที่กําหนด   หรือ 
มากกวา 
        7.   การศึกษาขอมูลจากประสบการณทาํงาน   (Work  Experiences)  การไดลงมือ
ทํางานจริงๆเปนวิธีการที่ดีที่สุด    ในการเรียนรูขอมูลทางอาชีพ   ทําใหนักเรียนสามารถ 
ตั้งเปาหมายทางอาชีพไดสอดคลองกับความสามารถและความสนใจ  ไดพัฒนาทักษะที่จําเปน
ในการทํางานและทําใหนักเรียนมีวุฒิภาวะเพิ่มขึ้นในการมีสมัพันธภาพกับผูอ่ืน 
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          8. การศึกษาขอมูลจากระบบคอมพิวเตอร  (Computeredized Experiences)  การให
ขอมูลทางอาชีพควบคูกบัการใชคอมพวิเตอร  ทําใหสามารถรับรูขอมูลตางๆไดกวางขวาง  ไม
ตองเสียเวลาเดินทางไปหาตามแหลงตางๆ  คืออยูที่เดียวก็สามารถรบัรูขอมูลไดมาก 
        ผกา  บุญเรือง.  (2530 : 311 – 313 )   กลาววา  การใหสารสนเทศทางการศกึษา
และอาชีพ มีหลายวธิี   เชน  การเชิญวทิยากรมาบรรยาย   การจัดนิทรรศการทางอาชีพ   การ
จัดวันอาชีพ   การใหแสดงบทบาทสมมติ  การทัศนศกึษาสถานประกอบการทางอาชีพ   การ
ฉายภาพยนตร  ภาพนิ่งเกี่ยวกับอาชีพ   การจัดปายนิเทศเกีย่วกบัอาชีพ    การใหคนควาดวย
ตนเองเกี่ยวกบัอาชีพที่สนใจ  การจัดตั้งชุมชนอาชีพ การอภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ การ
สัมภาษณบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ    การชี้แจงใหเห็นคณุคาของอาชีพ 
       จากที่กลาวมา    วิธีการใหสารสนเทศทางอาชีพแกนักเรียนมีหลายวิธี  ซ่ึงทั้งนี้ขึ้นอยู
กับการพิจารณานํามาใชใหเหมาะสมกับสภาพการณ  และสามารถเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   ใน
การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําวิธีการใหขอมูลอาชีพโดย  ใหศึกษาขอมูลอาชีพจากตนแหลง
(หนังสือพิมพสมัครงาน)    จากบุคคลตัวแบบที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ    จากการชี้แจงให
เห็นคุณคาของอาชีพมาประกอบกัน   
 
             2.3 การวางแผนอาชีพ 
               การวางแผนดานอาชีพเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  การวางแผนอาชีพน้ันนักเรียนตองรูจักตนเอง  รูวางานอาชีพที่
นักเรียนสนใจนั้นมีลักษณะการทํางานอยางไร  ตองการคนที่มีคุณสมบัติอยางไร  เปนที่
ตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด  แลวนําขอมูลทั้ง  2  ดานมาประกอบการพิจารณา
ใหเหมาะสม  องคประกอบที่ตองพิจารณาในการวางแผนอาชีพในอนาคต  ไดแก (วารสาร 
PEP.2545:2-3) 
        1.  องคประกอบเกีย่วกับตนเอง  จะตองรูจักเกี่ยวกับตนเองวาตนเองมีคุณสมบัติอยางไร
ในดานตอไปนี้ 
            1.1  ความสามารถและความถนัด    ดูไดจากวิชาตางๆที่เรียนมาทั้งวิชาบังคับและ
วิชาเลือก   มีวิชาใดบางที่เรียนไดดี  ขอมูลเหลานี้ดูไดจากสมุดรายงานประจําตวันักเรียน 
            1.2  ความสนใจ  วิชาทีเ่รียนมาที่เรียนไดดีและไมคอยดีน้ัน  นักเรียนมีความชอบ
เพียงใด  ซ่ึงบางวิชาเรียนไดดีแตไมชอบ  บางวิชาชอบแตเรยีนไดไมดี เม่ือพิจารณาแลวถา
สอดคลองกันทั้ง 2 อยางจะเปนการดี 
            1.3  บุคลิกภาพ   เปนลักษณะภายนอกและภายใน  ทั้งรางกายและจิตใจอารมณและ
ความรูสึกตางๆ ตลอดจนอุปนิสัยใจคอ  เชน  ความขยนั  ความรับผดิชอบ  ความอดทน  
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ลักษณะทาทาง  มารยาททั้งกาย  วาจา  ตองพิจารณาวาเราเหมาะสมกับการเรียนอะไรและ
อาชีพใดชนิดใดดวย 
            1.4  สุขภาพ งานทุกชนิดยอมตองการคนที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง    งานบางแหง
ตองมีการยื่นใบรับรองแพทยกอนรับเขาทํางาน    เพราะหนวยงานตางๆเล็งเห็นวาถารับผูที่มี
สุขภาพไมดีเขาทํางานยอมกอใหเกิดผลเสียตองานได 
            1.5  แผนการเรียน  ใหพิจารณาวาสาขาวิชาที่นักเรียนเรียนมานั้นเนนไปในทางใด  
สอดคลองกับสาขาวิชาที่จะศึกษาตอหรือไม 
             1.6  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   ทรัพยเปนสิง่จําเปนที่จะใชสนันสนุน
การศึกษาเลาเรียนใหประสบความสําเร็จในระยะสั้นหรอืระยะยาวนานแคใหน 
  
      2.   องคประกอบเกี่ยวกับอาชีพ     เชน 
         2.1   อาชีพน้ันมีลักษณะการทํางานอยางไร 
            2.2   อาชีพน้ันตองการคนมีคุณสมบัติอยางไร 
         2.3   อาชีพน้ันเปนทีต่องการของตลาดแรงงานในปจจุบัน-อนาคตมากนอยเพียงใด 
                              ฯลฯ 
 

          การที่บุคคลจะวางแผนอาชีพไดสอดคลองกับทีต่นควรเปนน้ัน   นอกจากเราตองรูจัก
ตนเองในดานตางๆแลวใหดีพอแลว   ตองรูขอสารสนเทศทางอาชีพที่ทันตอเวลา  ตรงตาม
ความตองการและมีความถกูตองดวย 
 
3.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

3.1 แนวความคดิพื้นฐานเก่ียวกับการเลอืกอาชีพ   
        ฮอลแลนด  ไดตั้งทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยมีแนวคิดพื้นฐาน   4  ประการ  

ดังตอไปน้ี(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.2529:77;อางอิงจาก  Holland.1973) 
        1.  อาชีพเปนเครื่องแสดงออกถึงลักษณะของบุคคล   บุคคลจะเลือกอาชีพใดยอม

แสดงวาลักษณะของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางนั้นดวย   และลักษณะของบุคคลโดยทั่วไป
จะแบงตามลักษณะสิ่งแวดลอมในกลุมงานอาชีพ ได 6  ประเภท ไดแก   งานชางฝมือและงาน
กลางแจง (Realistic  Type: R)  งานวิทยาศาสตรและเทคนิค   (Intellectual  Type : I)     งาน
บริการการศึกษาและสังคม ( Social  Type : S)    งานสํานักงานและเสมียน  (Conventional  
Type : C)   งานจัดการและคาขาย  (Enterprising  Type : E )   งานศิลปะ  ดนตรี  และ
วรรณกรรม   (Artistic  Type : A)   

        2.  ลักษณะของบุคลิกภาพแตละแบบเปนผลจากการที่บุคคลไดสัมผัสกับสิ่งแวดลอม
รอบตัวเขา เชน  บิดา  มารดา  เพ่ือน    ครูอาจารย  ชุมชน  สถานภาพทางสังคมที่เขาอยู  
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และวัฒนธรรมที่กําหนดตัวเขา   เหลานี้จะเปนตัวผลักใหบุคคลรูสึกชอบหรือไมชอบ   จากนั้นก็
จะกลายเปนความสนใจ   จนในที่สุดความชอบกับความสนใจจะกําหนดใหบุคคลคิด  รับรู  และ
แสดงเอกลักษณตน 
          3. ธรรมชาติของมนุษยมักจะใฝหาสิ่งแวดลอมที่จะชวยใหเขาไดมีโอกาสในการ
แสดงออกถึงอุปนิสัย  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  และคานิยมของเขา  ตัวอยางเชน  กลุม
บุคคลที่ชอบคิดวิ เคราะหคนหาเหตุผลก็จะแสวงหาสิ่งแวดลอมที่จะชวยใหเขาไดใช
ความสามารถนั้นใหไดมากที่สุด    ดังน้ันบุคคลจึงมีแนวโนมหันเขาหางานหรืออาชีพที่
สอดคลองกับบุคลิกของเขา 
          4. บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละบุคคลดังน้ันเม่ือ
สามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลแลว   ก็จะทําใหทราบผลที่จะตามมาของ
บุคคลนั้นดวย  เชน  การเลือกอาชีพ   ความสําเร็จในอาชีพ   ตลอดทั้งพฤติกรรมตางๆ   ทั้ง
ทางการศึกษาอาชีพ   และสังคมดวย      

           
3.2   ลักษณะบุคลิกภาพ  6  แบบ  ของฮอลแลนด 

       ลักษณะของบุคลิกภาพที่ฮอลแลนดไดแบงไวตามกลุมงานอาชีพมี  6  ประเภท  
ดังน้ี  (นวลศิริ    เปาโรหิตย.  2532  :  49 – 51) 
               1. งานชางฝมือและงานกลางแจง  (Realistic  Type: R)   บุคคลประเภทนี้ชอบ
เกี่ยวของกับสิ่งที่เปนวัตถุ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสิ่งของ   เชน  เครื่องมือ   จักรกล  และ
สัตวเลี้ยง   ชอบทํางานอยูกลางแจง   มีความสามารถทางดานชาง   เครื่องยนต  เครื่องไฟฟา  
เทคนิค   ไมชอบกิจกรรมที่ตองเก่ียวของกับบุคคล  สังคม  หรือ  การศึกษานัก     มีรางกาย
แข็งแรง   คลองแคลววองไว  สามารถทํางานหนักได   บุคลิกภาพโดยทั่วไปมักขี้อาย   หัว
ออน  เปดเผย  จริงจัง  แข็งแรง  วัตถุนิยม  มีความพากเพียรเสมอตนเสมอปลาย  คอนขาง
เก็บตัว  มัธยัสถ  ไมคิดมาก  ไมหมกมุน  ชอบปฎิบัติ   อาชีพที่สอดคลองกับบุคลประเภทนี้  
ไดแก  อาชีพที่เกี่ยวกับงานชางฝมือ  เชน  วิศวกร  ชางกอสราง  ชางซอมบํารุง  ชางไฟฟา  
ชางเครื่องยนต  และอาชีพเกษตรกร  ชางตัดเสื้อ  เปนตน 
            2. งานวิทยาศาสตรและเทคนิค   (Intellectual  Type : I)     บุคคลกลุมน้ีมีความ
สนใจกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต   วิเคราะห  ใชความคิดอานที่มีเหตุ   ชอบทํางานที่ใช
สมอง   ใชเชาวปญญาความคิด มักเกี่ยวของกับเรื่องวิชาการ  หรือวิทยาศาสตรชนิดตางๆ  
สนใจการจัดระบบ  การทดลอง  บุคลิกภาพโดยทั่วไปมักจะรับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ   
เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง  มีคานิยมทางวิทยาศาสตร   แตขาดทักษะในการเปนผูนํา  สวน
คุณลักษณะที่เดนๆก็มีอีกเชน  ชอบวิเคราะห  รักอิสระ  ชอบใฝหาความรู  มีหลักการ  อดทน  
ชอบเก็บตัว  มีความไวตัว  รอบคอบ  ทํางานเปนระเบียบชั้นตอน  มีเหตุผล  ชอบใชสติปญญา  
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ไมเปนผูนํา  มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา    ชอบใฝหา    อาชีพที่สอดคลองกับ
บุคคลประเภทนี้  ไดแก  อาชีพนักวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ  เชน  แพทย     นักวิทยาศาสตร
(เคมี    ชีววิทยา  ฟสิกส  คณิตศาสตร  คอมพิวเตอร)    นักโบราณคดี  นักอนุรักษนิยม  เปน
ตน 
         3. งานบริการการศึกษาและสังคม( Social  Type : S)    เปนบุคคลที่ชอบที่จะจัดการ
และติดตอกับบุคคลอื่น มีทักษะทางสังคมที่ดี  มีความตองการที่จะเกี่ยวพันธกับสังคม  สนใจที่
จะใหความรู   ฝกหัด  อบรมและพัฒนาสั่งสอนผูอ่ืน   ชอบกิจกรรมลักษณะบริการชุมชน  
ทํางานใหสังคม  แตมักหลีกเลี่ยงงานดานวิทยาศาสตร  บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคคล
ประเภทนี้จะเปนคนมีไมตรีจิตชอบชวยเหลือผูอ่ืน   มีเมตตากรุณา    มีนํ้าใจ   มีอุดมคติสูง   
ชอบติดตอกับบุคลอ่ืน   จูงใจคนไดเกง  มีทักษะในการใชคําพูด    เขาใจผูอ่ืน     มีความ
รับผิดชอบ   รูกาลเทศะ  มีทาที่เปนมิตร กับผูอ่ืน  ชอบแสดงตัว  ชอบสนทนา  โดยทั่วไปจะมี
ทักษะในสังคม  อาชีพที่สอดคลองกับบุคลประเภทนี้  ไดแก  อาชีพที่เกี่ยวกับการศึกษาและ
สังคม  เชน  ครู  อาจารย  ผูบริหารการศึกษา  นักจิตวิทยา  นักสังคมวิทยา  นักสังคม
สงเคราะห  และนักแนะแนว  เปนตน 
        4. งานสํานักงานและเสมียน  (Conventional  Type : C)    เปนบุคคลประเภทที่สนใจ
ในกิจกรรมที่เปนรูปธรรม   ชอบความเปนระเบียบ และมักจะทํากิจกรรมใดที่ตองการการ
ยอมรับจากสังคม  ยึดแบบแผนเดิมที่เคยปฎิบัติมา    การทํางานมักจะชอบทําในสิ่งที่ไดรับการ
บอกเลามา  มากกวาการริเริ่มดวยตนเอง   มักจะรับรูตนเองในฐานะนักเลียนแบบ  จัดระบบ  
อนุรักษนิยม   ชอบงานทางดานเลขานุการ  งานสารบัญ   บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคคล
ประเภทนี้จะเปนคน  ชอบเลียนแบบ  อนุรักษนิยม   ไมชอบจินตนาการ  คลองแคลว  เจา
ระเบียบ   ไมคอยยืดหยุน   ปฎิบัติตามระเบียบแบบแผน  ออนนอม  เรียบรอย  ยอมผูอ่ืน  
อาชีพที่สอดคลองกับบุคคลประเภทนี้ไดแกงานที่เกี่ยวกับตัวเลข  งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบ
แผนหรืองานที่จะตองปฏิบัติอยูเปนประจํา  เชน  อาชีพเสมียน  เลขานุการ  บรรณารักษ  และ
นักสถิติ  นักบัญชี   การเงิน - การธนาคาร   เจาหนาที่ราชทัณฑ   ผูควบคุมสตอกสินคา     
เปนตน 
        5.  งานจัดการและคาขาย  (Enterprising  Type : E )  บุคคลกลุมน้ีมีธรรมชาติที่     
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน  หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ  ไมชอบงานที่
เกี่ยวของกับการสังเกตุหรืองานทางวิทยาศาสตรหรือเทคนิค   เขามักรับรูตนเองในฐานะเปน
บุคคลที่เดน   เขาสังคมไดดี  เชื่อม่ันในตนเองสูง  นิยมผูที่มีความสามารถทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ  บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคคลกลุมน้ีมักเปนคนที่กลาโตแยง     ชอบผจญภัย     
กลาไดกลาเสีย  ทะเยอทะยาน  นาเชื่อถือ  เปดเผย  ใจรอน  มีทักษะในการพูด  มองโลกในแง
ดี    กระตือรือรน   ชอบแสดงออก   เปนพวกที่มีลักษณะเปนผูนํา  ชอบมีอํานาจเหนือ   
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บุคคลอื่น   และชอบแสดงตัว   อาชีพที่สอดคลองกับบุคคลประเภทนี้  ไดแก  อาชีพที่เกี่ยวกับ
การบริหาร  การคา  และนักการเมือง  เชน  อาชีพผูจัดการฝายขาย  ผูจัดการฝายบุคคล  นัก
ธุรกิจ  นักการเมือง  นักเขียน    พิธีกร      โฆษก    ผูพิพากษา   ทนายความ นายหนา  
นักแสดง  นักขาย  แอรโฮสเตส    โบรกเกอรตลาดหลักทรัพย  เปนตน 
       6.  งานศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม   (Artistic  Type : A)   บุคคลกลุมน้ีชอบ
ประกอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม  ชอบอิสระ  สรางสรรค ผลงานทางดานศิลปะและการสอน
หลีกเลี่ยงกิจกรรมประเภทรูปธรรมหรืองานที่ตองการความเปนระเบียบแบบแผนอยางเครง- 
ครัด  มักรับรูวาตนเองมีพรสวรรค  ชอบแสดงออก  มีความละเอียดออนทางจิตใจ   มี
ความรูสึกรุนแรง  มีความคิดริเริ่ม  ไมชอบเลียนแบบใคร  เปนตัวของตัวเองสูง  และมักมีความ
ถนัดทางภาษาหรือวรรณกรรมดีมากกวาความสามารถทางคณิตศาสตร ไมชอบทํางานที่
ซํ้าซาก  จําเจ  บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคลกลุมน้ีมักเปนคนที่รักอิสระ   ชอบจินตนาการ  
เพอฝน   ไมชอบระเบียบแบบแผน  ใจรอน  ไมชอบความจําเจซ้ําซาก  มีความเปนตัวของ
ตัวเองสูง   ไมชอบเลียนแบบใคร    ชอบแสดงออก   มีอุดมคติ  ไวตอความรูสึกผูอ่ืน    อาชีพ
ที่สอดคลองกับบุคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพที่เกี่ยวกับศิลปะ เชน จิตรกร  ปฏิมากร  ชาง
ออกแบบ    สถาปนิก   มัณฑนากร  นักประพันธ   นักเขียนการตูน   ผูกํากับละคร นักดนตรี   
นักหนังสือพิมพ  บรรณารักษ    เปนตน 
  

3.3  ลักษณะความสัมพันธของรูปหกเหลี่ยม  (Calculus) 
              ฮอลแลนดเชื่อวาความสนใจในอาชีพและความชอบในอาชีพของบุคคลมีสวน

สัมพันธกับบุคลกิภาพของบุคคลนั้น ดังน้ัน การเลือกอาชีพจึงเปนการแสดงออกของบุคลิกภาพ
ของบุคคล  นอกจากนี้  ความพอใจในอาชีพ  ความมั่นคงทางอาชีพ  และสัมฤทธิ์ผลในอาชีพ
ยังขึ้นอยูกับความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของงานแตละชนิด ซ่ึงบุคลิก-
ภาพแตละประเภทและสิ่งแวดลอมแตละอยางไมไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด  และตางก็มี
ความสัมพันธภายในตัวเอง  ดังน้ันเม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถ
คาดคะเนบุคลิกภาพลักษณะอื่นดวย  ฮอลแลนดไดใชลักษณะรูปหกเหลี่ยมอธิบายบุคลิกภาพ
กับสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับอาชีพ   โดยอาศัยแนวคิดดังน้ี 

  1.  ลักษณะของความคงที่สมํ่าเสมอ  (Consistency)  ฮอลแลนด  กลาววา  บุคคลจะ
มีรูปแบบของบุคลิกภาพเฉพาะที่เดนชัดอยูหน่ึงรูปแบบ  และอาจมีลักษณะของรูปแบบอ่ืนๆ  
ปะปนเขามาไดอีก  2  หรือ  3  รูปแบบ 
           2.   ฮอลแลนดไดใชรูป  6  เหลี่ยม  เปนเครื่องหมายในการอธิบายทฤษฎีอาชีพของ
เขา  มุมแตละมุมของรูป  6  เหลี่ยม  ใชแทนแบบของบุคลิกภาพ  และลักษณะของสิ่งแวดลอม
แตละแบบเรียงลําดับดวยตัวอักษรจากขวาไปซาย  RIASEC  โดยมีหลักดังน้ี  อักษรที่อยูใกล
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กันจะมีความสัมพันธกันและกันมากกวาอักษรที่อยูหางออกไป  บุคลิกภาพของแตละบุคคลแต
ละคนจะถูกแทนดวยตัวอักษร  2  หรือ  3  ตัว  เรียกวาเปนรหัสของบุคลิกภาพของเขา  เชน  
ถาบุคคลใดมีรหัสทางบุคลิกภาพที่มีตัวอักษรอยูใกลชิดกันหรือตอเน่ืองกัน เราก็สามารถ
ทํานายผลทางการเลือกอาชีพของเขาไดคงที่  มากกวาบุคคลที่มีรหัสตัวอักษรที่ไมตอเน่ืองกัน 
และยิ่งถารหัสตัวอักษรไมเรียงกันมากเทาใด  ความคงที่ที่เราจะทํานายลักษณะอาชีพตาม
บุคลิกภาพก็ยิ่งยากขึ้นเทานั้น 

3.  ลักษณะความชัดเจนของตัวเลือก  (Differentiation)  ลักษณะบุคลิกภาพหรือ
สิ่งแวดลอมของบุคคลมีความชัดเจนมาก  คือ  มีลักษณะเกือบจะเปนรูปแบบใดแบบหนึ่งเพียง
แบบเดียวโดยสมบูรณ  โดยมีลักษณะเหมือนรูปแบบอ่ืนอยูนอยมาก  เชน  ศิลปนบางคนมี
บุคลิกภาพออนไหวอยางเดนชัด  คือ  เกือบจะมีแตบุคลิกภาพของตัวอักษร  A  เทานั้น  แต
สําหรับบุคคลบางคนมีลักษณะของบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมที่ไมเดนชัด  กลาวคือ  มีลักษณะ
ที่คลายคลึงกับลักษณะที่มีอยูในรูปแบบหลายๆ  รูปแบบรวมปนอยูดวย  จึงทําใหยากลําบาก
ในการวิเคราะหวาควรอยูในแบบใดกันแน 

      4.  ลักษณะของความเขาใจกันได  (Congruence)    ฮอลแลนด  กลาววา  บุคคลที่มี
บุคลิกภาพที่ตางกันก็จะแสวงหาสิ่งแวดลอมที่ตรงกับแบบบุคลิกภาพของเขา  ความเขากันได  
หมายถึง  การที่บุคลิกภาพของบุคลตรงกับสิ่งแวดลอมที่เขาทํางาน  เชน  ถาเขาชอบ
ชวยเหลือคนอ่ืน  เขาอาจเลือกงานอาชีพ  พยาบาล  หรือครู  เปนตน  แตถามีความไมเขาใจ
กันได  ยอมหมายความวาบุคคลนั้นอาจมีบุคลิกภาพชอบชวยเหลือผูอ่ืน  แตตองไปทํางาน
วิศวกรเหมืองแร  เปนตน (นวลศิริ  เปาโรหิตย   และจําเนียร  ชวงโชติ.  2526  :  34 – 40) 
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       ฮอลแลนด  (Holland)  ไดใชรูปหกเหลี่ยมอธิบาย ถึงความสัมพันธกันของมุมแตละมุมที่
ใชแทนบุคลิกภาพแตละแบบ   ดังน้ี                

              Realistic        Intellectual 
  R                     I   

Conventional C 
  

 
 

 A  Artistic 

  E                 S    
          Enterprising         Social 

 
ภาพประกอบ  4   รูปหกเหลี่ยมแสดงการแทนลักษณะของบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม 
      ของบุคคล 

 
           ฮอลแลนด  (Holland)  ไดใชรูปหกเหลี่ยมในการอธิบายถึงความสัมพันธกันของมุมแต
ละมุมที่ใชแทนบุคลิกภาพแตละแบบ  โดยอธิบายถึงความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมของ 
บุคลิกภาพกับสิ่งแวดลอมทางอาชีพ  ดังน้ี 
      1.  แตละมุมของภาพจะแทนบุคลิกภาพทางอาชีพของบุคคลซึ่งมีทั้งหมด 6แบบ  มุมที่
อยูใกลกันแสดงถึงคุณลักษณะที่คลายกันมากที่สุด  มุมที่ไกลกันแสดงถึงความแตกตางกันมาก
ที่สุด                  
          2. นอกจากนี้ภาพ  6  เหลี่ยม  ยังสามารถอธิบายความเหมาะสมของบุคลตออาชีพได
ดวย  เชน  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ  Social  ถาไดทํางานในสภาพแวดลอมที่เปน  Social  
ซ่ึงสอดคลองกับบุคลิกภาพของเขายอมแสดงวาเขาอยูในอาชีพที่เหมาะสม  ถาเขาอยูในอาชีพ
ที่มีสภาพแวดลอมที่เปน  Artistic  หรือ  Enterprising  ก็ถือวาอยูในอาชีพที่ไมเหมาะสม  และ
ถาเขาอยูในสิ่งแวดลอมที่เปน  Conventional  กับ  Intellectual  ก็มีความเหมาะสมนอยลงไป
อีก  สุดทายถาเขาอยูในอาชีพที่เปน  Realistic  ก็ถือวา  เขามีอาชีพที่ไมสอดคลองกับบุคลิก-
ภาพของเขามากที่สุด 
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3.4  ลักษณะแบบสํารวจตนเองในการเลอืกอาชีพ (Self-Directed Search : 
SDS) 
          แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS)_ ของฮอลแลนด(Holland.1979 )  ซ่ึง
แปลเปนภาษาไทยโดย  อาจารย  ดร.  นวลศิริ  เปาโรหิตย  แหงภาควิชาจิตวิทยาการให
คําปรึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง   แบบสํารวจ SDS ไดแบงบุคลิกภาพของผูมีความสนใจใน
อาชีพออกเปน 6 ประเภทคือ งานชางฝมือและงานกลางแจง(R) งานวิทยาศาสตรและเทคนิค(I) 
งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม (A), งานบริการการศึกษาและสังคม (S), งานจัดการและ
คาขาย(E)   และงานสํานักงาน และเสมียน (C), แบบสํารวจชุดนี้ประกอบดวย 282 ขอ   
คําถามและแบงเปน 4 หมวดคือ หมวดกิจกรรม  หมวดสามารถ  หมวดอาชีพ  และหมวดการ
ประเมินตนเอง ในแตละหมวดประกอบดวยขอคําถามบุคลิกภาพของผูมีความสนใจในอาชีพทั้ง 
6 ประเภท การตอบคําถามใหผูตอบคําถามเลือกตอบวา “ชอบ-ไมชอบ”  “สนใจ-ไมสนใจ”    
คะแนนดิบที่ไดจะถูกเปลี่ยนเปนอักษร 3 ตัวตามรหัสในคูมือการแปลความหมาย ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงลักษณะที่บุคคลนั้นสนใจ 
 

3.5  วิธีใชแบบสํารวจตนในการเลือกอาชีพ(SDS) 
                ขั้นที่ 1   ใหผูตอบแบบสํารวจเขียนอาชีพที่ปรารถนาจะประกอบในอนาคตไว   1  
อาชีพ 

     ขั้นที่ 2 ไปคนหารหัสอาชีพจากคูมือคนหาอาชีพของฮอลแลนด  แลวเขียนไวเปน
อาชีพที่ปรารถนา 
               ขั้นที่ 3  ตอบคาํถาม 282 ขอ เพ่ือใหผูตอบแบบสํารวจไดสํารวจและประเมินตนเอง 
ใน 4  หมวด คือ หมวดกิจกรรม   หมวดความสามารถ  หมวดอาชีพ   หมวดประเมินผล
ตนเอง  ในแตละหมวดมีการทดสอบทั้ง 6 กลุมอาชีพตามทฤษฎขีองฮอลแลนด  
              ขั้นที่ 4   เม่ือผูตอบแบบสํารวจครบ 282 ขอ แลว ใหรวมคะแนนในแตละกลุมอาชพี
ทั้ง 4 หมวด แลวเรียงคะแนนสูงไปต่ํา กลาวคือ รหัสอาชีพที่ไดเปนอักษร 3 ตวั อักษรตวัแรก
สุดเปนอักษรที่ไดคะแนนสงูสุด หรือเปนแบบบคุลิกภาพทางอาชีพที่เดน อีก 2 ตวั เปนอักษรที่
ไดคะแนนรองลงมาตามลําดบั  รหัสอาชีพน้ีจะใชในการคนหาอาชีพตางๆที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตนจากคูมือการคนหาอาชีพของ จอหน แอล ฮอลแลนด      ตัวอยาง เชน 

 
CODE:SAI 
        พระสงฆ นักเทศน บรรณารักษ ครสูอนการศึกษาพิเศษ นักจิตเวช ผูแกไขการพูด (ออก
เสียง) ผูชวยทันตแพทย   พยาบาลที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป    บรรณารักษเอกสารทาง
การแพทย    ทันตนามัย 
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          ขั้นที่ 5 นํารหัสอาชีพที่ปรารถนา มาเทียบกบัรหัสอาชีพที่ไดรับจากการตอบแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ( SDS ) แลววัดระดับความสอดคลองในการเลือกอาชีพตาม
ทฤษฎีของ จอหน ฮอลแลนด ดวยเทคนคิการใชดัชนีไอชาน (The Inchan Index) 
          ขั้นที่ 6    แปลผล 
                ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 26-28 คะแนน แสดงวา มีความสอดคลองกันสูง 
                ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 20-25 คะแนน แสดงวา มีความสอดคลองกันปานกลาง 
                ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 14-19 คะแนน แสดงวา มีความสอดคลองกันนอย 
                ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 0  - 13 คะแนน แสดงวา ขาดความสอดคลอง 
 
ตัวอยาง 
สมมติวานาย   สมคิด   มีอาชีพที่ปรารถนาคือแพทย   และจากการทําแบบสํารวจตนเองใน
การเลือกอาชีพ(SDS)  282  ขอ   ไดคะแนนในแตละหมวดดังน้ี 
หมวด                                          R          I          S          C          E           A 
คะแนนที่ไดจากแบบสํารวจ SDS         25        22        18         13         21         20  
อาชีพที่ปรารถนาจะประกอบในอนาคต   :   แพทย    รหัสจากคูมือคือ         I      S       A 
รหัสอาชีพที่ไดจากการทําแบบสํารวจ  SDS  เรียงตามลําดับคะแนนไดดังน้ี   R     I        E 
คะแนนความสอดคลองจากการเปดตาราง  Inchan Index                       10  +  0  +   0 
                                                        คะแนนที่ได             =       10        คะแนน 
    แปลความหมายไดวา   นายสมคิดมีลักษณะตนไมสอดคลองกับอาชพีแพทย 
 
3.6   การหาคาความสอดคลอง 
                    ฮอลแลนด(นันทา   สูรักษา. 2542 ; อางอิงจาก  Holland.  1994)  เสนอไววา
ความสอดคลองเปนปริมาณที่บงชี้ถึงสภาพรวมระหวางคูรหัสของฮอลแลด(Holland’s  
hexagonal  model)   3  วธิีดังน้ี 
     1. ดัชนีจําลอง 6 เหลี่ยม (Hexagonal Model Index) เปนวธิีหาความสอดคลองอยางงาย
ระหวางรหัสอาชีพ 2 รหัส ซ่ึงพิจารณาไดจากรูป 6 เหลี่ยม วธิีการหาคาคะแนนความสอดคลอง
น้ันโดยการเปรียบเทยีบความใกลชิดของอักษรตวัแรกของรหัสทางอาชีพเพียงตวัเดียว 
              กฎขอที่ 1   ถาอักษรเหมือนกันให                                     4       คะแนน 
          กฎขอที่ 2   ถาเปนอักษรที่อักษรอยูชิดกันให                        3       คะแนน 
          กฎขอที่ 3   ถาอักษรไมอยูติดกนัและไมตรงกนัขามให             2       คะแนน 
          กฎขอที่ 4   ถาอักษรอยูตรงกันขามบนรูปหกเหลี่ยมให            1       คะแนน 
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         2. ดัชนีของ ซีเนอรและชนลู (Zener – Schnuelle Index) เปนวิธีการหาความอยางงาย
อีกแบบหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบตําแหนงของอักษรทีต่รงกันทั้ง 2 รหัส วิธีการนีไ้มตองมีการ
คํานวณใดๆ    กฎการหาคาดัชนีความสอดคลองของซีเนอรและชนลูสําหับรหัสคูใดๆ  สรุปได
ดังตาราง  
 
ตาราง 1  ดัชนีความสอดคลองของ ซีเนอรและชนลูระหวางอาชีพทีป่รารถนาและอาชีพที่ได 
        จากการทําแบบสํารวจ  SDS 

 
 
ระดับความ
สอดคลอง 

 
 

ความหมายของคาระดับความสอดคลอง 
 
 

 
รหัสอาชีพ
ที่เลือก 

 
รหัสอาชีพที่
ไดจากการทํา
แบบสํารวจ 
SDS 
 

6 รหัสทั้ง 3 เหมือนกันทุกประการ RIE RIE 
5 สองรหัสแรกของรหัสเหมือนกันและเรยีงลําดับ

เหมือนกัน 
RIA RIS 

4 ตัวอักษรของรหัสเหมือนกันแตเรียงลําดับตางกัน REI 
ERI 
REI 

 

IER 
REI 
EIR 

 
3 อักษรตวัแรกของรหัสเหมือนกัน SIA SER 
2 อักษรสองตัวแรกในรหัสหนึ่งเหมือนกันกับสองตวั

แรกในอีกรหัสหนึ่ง 
RIC 
CES 
ASE 

IER 
SCR 
ESI 

1 อักษรตวัแรกของรหัสใดๆเหมือนกับอักษรในอีก
รหัสหนึ่ง 

SEA AIR 

0 อักษรตวัแรกในรหัสใดรหัสหนึ่งไมเหมือนกับอีก
รหัสหนึ่ง 

IRE SEA 
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          3. ดัชนี ไอชาน (The Iachan Index) เปนการวเิคราะหอักษร 3 ตัว ของรหัสอาชีพ 2 
ชุด (ระดับคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0-28 คะแนน) ในการคํานวณหาระดับคะแนน
ความสอดคลองทําไดโดยการใชหาความเหมือนกันระหวางตวัอักษรตัวแรก อักษรตัวที่สอง 
และอักษรตวัที่สามของรหัสอาชีพที่ไดจากการทําแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) 
โดยพิจารณาจากความใกลชิดของตัวอักษร 
 
ตาราง    2   การคํานวณหาระดับความสอดคลองในการเลือกอาชีพ โดยใช    Iachan Index 
 

ระหัสอาชีพทีป่รารถนา 
รหัสอาชีพจาก SDS 

อักษรตวัที่ 1 อักษรตวัที่ 2 อักษรตวัที่ 3 ไมสอดคลอง 

อักษรตวัที่  1 22 10 4 0 
อักษรตวัที่  2 10 5 2 0 
อักษรตวัที่  3 4 2 1 0 

 
 ตามตารางขางบนสามารถคํานวณ คะแนนดัชนีไอชาน (Iachan Index) จากอักษรที่ได
จากแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) และอักษรที่ไดจากรหัสของอาชีพจริง 
  
          ถารหัสที่ไดจาก SDS (Self Directed Search) = REI และรหัสของอาชีพจริง = REI 
  คะแนนความสอดคลอง =28 คํานวณจาก 22+5+1 
 ถารหัสที่ไดจาก SDS (Self Directed Search) = REI และรหัสของอาชีพจริง = RIE 
  คะแนนความสอดคลอง =26 คํานวณจาก 22+2+2 
          ถารหัสที่ไดจาก SDS (Self Directed Search) = REI และรหัสของอาชีพจริง = SRE 
  คะแนนความสอดคลอง =12 คํานวณจาก 10+2 
 ถารหัสที่ไดจาก SDS (Self Directed Search) = REI และรหัสของอาชีพจริง = SAI 
  คะแนนความสอดคลอง =1 
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  วิธีการคิดคะแนนความสอดคลองในการเลือกอาชีพ ดังกลาวขางตน สามารถสรุปและ
อธิบายรายละเอียดไดวา 
 
          ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 1 ตรงกับตัวอักษรของรหัสอาชีพตัวที่ 1 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 22 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 2 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 1 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 10 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 2 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 2 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 5 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 2 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 3 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 2 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 2 ไมตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพของแบบสํารวจ
ตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 0 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 3 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 1 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 4 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 3 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 2 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 2 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 3 ตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพตวัที่ 3 ของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 1 คะแนน 
 ถาอักษรของรหัสอาชีพจริงตัวที่ 3 ไมตรงกับตวัอักษรของรหัสอาชีพของแบบสํารวจ
ตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (Self Directed Search) จะไดคะแนน 0 คะแนน 
  
           คาที่ไมเกิดขึ้นในการคํานวณหาระดับความสอดคลองในการเลือกอาชีพ โดยใช 
Iachan Index ไดแก 3,5,7,15,17,18,19 และ 25   คาที่หายไปเหลานี้เปนผลเนื่องมาจากการ
ถวงน้ําหนักทีใ่ชในการคํานวณหาคาดัชนี  (Holland . 1994: 17)   
 
           จาก 3  วิธีดังที่กลาวมาจะเห็นวาวิธีที่ 1  เปนวิธทีี่คอนขางหยาบ  กลาวคือจะดูเฉพาะ
ตัวอักษรตวัแรกของรหัส   วิธทีี่สอง 2  คํานวณจากสวนกลับของความนาจะเปนจากคูอักษร
ใดๆในการเลอืกตัวอักษร  2  หรือ  3  ตัว    ซ่ึงเปนวธิีที่ละเอียดกวาวิธีแรก   สวนวิธทีี่ 3  เปน
วิธทีี่ละเอียดทีสุ่ด  เพราะพิจารณาถึงลําดับความสําคัญของอักษรแตละตําแหนงดวย ดังน้ันใน
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชวิธีการคํานวณหาระดับความสอดคลองในการเลือกอาชีพดวย
เทคนิคดัชนี ไอชาน (The Iachan Index)   
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           ฮอลแลนด (Holland ,1979) ไดอธิบายการแปลความหมาย และการทําความเขาใจกบั
คะแนนรหัสทีไ่ดจากแบบสาํรวจ SDS ไดเปนกฎดังน้ี 
          1.  กฎเลข 8 เม่ือไดคะแนนและรหัสอักษร 3 ตัว ออกมาแลว ขอใหดูระดับคะแนนแต
ละตัววามีความแตกตางกันเกิน 8 คะแนนหรือไม ถาลบกันแลวแตกตางกันไมถึง 8 ก็แสดงวา
รหัสตัวใดตวัหน่ึงอาจถูกนํามาเปนรหัสตวัแรกก็ได เชน เด็กทําแบบสํารวจแลวไดคะแนนสูงสุด
คือ R=30 I=25 และ E=23 รหัสที่ไดคือ R I E ก็จริงอยู แตเม่ือดูคะแนนความแตกตางรหัสแต
ละตัวแลวแตกตางกันไมถงึ 8 แสดงวาตวัอักษร R หรือ I อาจนํามาใชเปนตวัแรกของรหัสได
เทาๆกัน ดังน้ันอาชีพที่เราควรใหเด็กไดทราบก็จะเปนอาชีพที่เกิดจากรหัส 2 ประเภท คือ ทั้ง 
R I E และ I R E ก็ไดเชนกัน 
          2. กฎการสํารวจใหทั่วถึงและละเอียด รหัสที่ไดจากแบบสาํรวจ SDS จัดเปนความ
พยายามที่จะชี้ทิศทางกลุมอาชีพใหญๆ แตปรากฏวาผูใช SDS สวนมากจะเจาะจงดูอาชีพ
เฉพาะทีต่รงกบัรหัสของตนเองเทานั้น จริงๆแลว SDS จะใชไดประโยชนอยางสูงสุดถาหากวา
ผูใชจะสํารวจดูอาชีพอ่ืนๆ ที่เกิดจากการผสมกันในรูปแบบตางๆ ของรหัสอาชีพที่ไดรับ 
          3. กฎการกระจายรหัสภายในกลุมอาชีพ จากการพัฒนาแบบสํารวจของ ฮอลแลนด 
มักพบวาบคุคลที่มีบุคลิกภาพชนิดหนึ่งๆ ก็จะประกอบอาชีพที่ตรงกบับุคลิกภาพของตนเอง 
แตในความเปนจริงแลวพบวา ในทุกๆอาชีพมีคนที่มีบคุลิกหลากหลายอยูในอาชีพน้ันๆในเรื่อง
การกระจายของรหัสอาชีพภายในอาชีพเดียวกันน้ี พบวาโดยสวนใหญ 75% ที่ผูประกอบอาชีพ
น้ันจะมีรหัสอาชีพตามอาชพีที่ประกอบ และมีอีก 10% ของผูมีบุคลิกภาพรหัสอ่ืนมาประกอบ
อาชีพเดียวกนั แตทั้งน้ีมักจะมีรหัสตัวใดตัวหน่ึงใน 3 ของอาชีพที่ตนกําลังประกอบอยูเสมอ 
          4. กฎการสมดุลของรหัสอาชีพ ในการที่รหัสจะออกมาเปนตัวอักษรอะไรนั้น การ
ผสมผสานของรหัสไมไดออกมาในอัตราสวนที่เทากัน รหัสบางตวัมีการผสมกันมากกวารหัสตวั
อ่ืน เชน ถาเราดูเฉพาะรหัส 2 ตัวแรก คือ S A จะมีการเขาคูกันมากกวาการผสมกันของ R E 
ดังน้ันในหนังสือคําแปลรหสัอาชีพของ ฮอลแลนด จึงมีการแปลเฉพาะรหัสอาชีพทีมี่การผสม
กันมากๆ เทานั้น เปนเหตใุหคนบางคนทาํแบบสํารวจและไดรหัสออกมาแตไมมีคําแปลรหัส
หรือไมมีกลุมอาชีพสําหรับเขา  
 
            ฮอลแลนด เชื่อวาบางคนที่ไมมีรหัสอาชีพในหนังสือคูมือแปลรหัสนั้นแสดงวา การ
ผสมผสานกันของรหัสของเขานั้นเปนสิ่งที่ไมเกิดกับคนสวนมาก ทาํใหเขาไมกําหนดรหัสอาชีพ
น้ัน และยังแสดงใหเห็นวาบคุคลประเภทนี้อาจหางานทํายาก เพราะลักษณะบคุลกิภาพอาจมี
ความชอบที่ขดัแยงกัน 
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3 . 7  คุณภาพของแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชพี ( S D S )  
                ฮอลแลนด (Gerken.1993 : 50;citing Holland.1985b) ไดหาความเชือ่ม่ันของ
แบบสํารวจ SDS โดยศึกษากลุมตวัอยางที่เปนนักศึกษาชาวฝรั่งเศสอายุระหวาง 19-25 ป จาก
วิทยาลัย 2,000-6,000 แหง ดวยวธิีหาความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ของ คู
เดอร ริชารคสัน 20 (Kuder – Richardson 20) ผลการศึกษาพบวาในกลุมตวัอยางจาก
วิทยาลัยหญิง มีระดับความเชื่อม่ันที่ระดับ .85 และในกลุมตวัอยางจากวิทยาลยัชาย มีระดับ
ความเชื่อม่ันที่ระดับ .88 - .91 
               ซีเนอร และซูลล (Gerken .1993 : 51; citing Zener and Schnuelle. 1972) ได
ศึกษาหาความเชื่อม่ันของแบบสํารวจตนเองในการเลอืกอาชีพ (SDS) จากกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชวธิีหาความเชื่อม่ันแบบอิงกลุม แบบหาความ
คงที่ (Stability) ผลการศึกษาพบวาในกลุมนักเรียนหญิงมีความเชือ่ม่ันที่ระดับ .78 และในกลุม
นักเรียนชาย มีความเชื่อม่ันที่ระดับ .83 
               อัฉราภรณ  บรรลือทรัพย (2526 : 26 ,52)   ไดศึกษาความเที่ยงตรงของแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) ซ่ึง จอหน ฮอลแลนด ไดสรางไวในป 1972 และ
ปรับปรุงในป 1977 ฉบับทีแ่ปลเปนภาษาไทยโดย รองศาสตราจารย ดร.นวลศิริ เปาโรหิตย 
ภาควิชาจิตวทิยาใหคําปรกึษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยนําแบบสํารวจ
ตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) ไปใชกบันิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 4  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ  ประสานมิตร    จํานวน  140  คน  คัดเลือกฉบบัที่สมบูรณได  120  ฉบับ  นํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว    นําผลที่ไดไปหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธี   Kuder – 
Richardson  สูตร  KR – 20    ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสํารวจทัง้ฉบับ   0.97   จาก
การศึกษายังพบดวยวาผูทีป่ระกอบอาชพี 3 ประเภท คือ งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งาน
บริการการศึกษาและสังคม และงานดานศลิปะในหลายอาชีพไดแก ชางซอมโทรทัศน ชางรังสี
เทคนิค เภสชักร ครูแนะแนว รวมจํานวน 450 คน โดยศึกษาเฉพาะความเทีย่งตรงตาม
โครงสราง (Construct Validity) และความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ผลการศึกษา
พบวาเมื่อนําแบบสํารวจตนเองในการเลอืกอาชีพมาใชกับคนไทยจะมีความตรงตามโครงสราง
สูง และมีความตรงตามสภาพสูงดวยในอาชีพชางซอมโทรทัศน ชางรังสีเทคนิค    เภสัชกร   
ครูแนะแนว ผูเชี่ยวชาญดานเครื่องสําอางค   สถาปนิก และประชาสัมพันธ โดยในแตละอาชีพ
ดังกลาวจํานวนของรหัสอาชีพ จากการตอบแบบสํารวจที่มีอักษรตวัแรกของรหัสอาชีพตรงกับ
อักษรยอแสดงกลุมอาชีพตามทฤษฎขีอง ฮอลแลนดมีจํานวนสูงกวาเกณฑทีต่ั้งไว คือตั้งแตรอย
ละ 75 ขึ้นไป และพบวามีความตรงต่ําในอาชีพ  เจาหนาที่พนักงาน โรงแรม และอาชีพครูสอน
ศิลปะ คือ มีจํานวนของรหสัอาชีพของ ฮอลแลนด ต่ํากวาเกณฑทีต่ั้งไว คือ  ต่ํากวารอยละ 49 
ซ่ึงสรุปไดวาแบบสํารวจนี้ใชไดผลดีมากกับกลุมวชิาชีพ (Professional) ซ่ึงผูประกอบอาชีพมี
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ความสนใจอยางจริงจัง ใชเวลาในการศึกษาพอสมควร และใชไมคอยไดผลนักกับกลุมอาชีพที่
ไมกําหนดคุณสมบัติชัดเจนแนนอน หรือเปนอาชีพที่ผูประกอบการอาชีพน้ันไมไดรับการศึกษา 
ฝกฝน อบรมเพื่อมาประกอบอาชีพน้ันๆ เชน อาชีพเจาหนาทีพนักงาน  พนักงานโรงแรม และ
ครูสอนศิลปะ 
 อุบลลักษณ   ไชยชนะ (2542) ไดนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ(SDS) ของ 
ฮอลแลนด   ไปใชกับกลุมตวัอยางเปนนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร   ชัน้ปที่ 1   จํานวน  100  
คน   และคัดเลือกฉบับที่สมบูรณได  96  ฉบับ     ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดแลว
นําไปหาคาความเชื่อม่ันโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient) ดวยวธิีของครอนบัค
(Cronbach)  โดยแยกเปนแตละหมวดดังน้ี  
 
                                 หมวดกิจกรรม             คาความเชื่อม่ัน    =  .8512 
                       หมวดความสามารถ           คาความเชื่อม่ัน    =  .8975 
                       หมวดอาชีพ                      คาความเชื่อม่ัน    =  .9530 
                       หมวดการประเมินตนเอง     คาความเชื่อม่ัน    =  .7369 
   และคาความเชื่อม่ันของแบบสํารวจ  SDS  ทั้งฉบบั   =  .9701 
 
4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     4.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปญหาในการเลือกอาชีพ   
                งานวิจัยตางประเทศ     
    ฟอรเรสท  (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  2521 : 23 ; อางอิงจาก  J.L Forest. 1956)  ได
ศึกษาถึงโครงการอาชีพของนักเรียนจํานวน  507  คน  พบวา  ครึ่งหนึ่งของจํานวนนักเรียนจะ
เปลี่ยนแปลงการเลือกอาชีพระหวางอยูในปสุดทายของโรงเรียนขณะที่เรียนอยูในชั้นปที่  3  
ระดับวทิยาลยั  ผูหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงนอยกวาผูชาย 
  จากผลการศกึษาของฟอรเรสท  แสดงใหเห็นวาบุคคลมีปญหาเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ  เพราะจะมีการเปลี่ยนแปลงการเลอืกอาชีพ และจํานวนที่มีการเปลี่ยนแปลงนี้ก็เปน
จํานวนไมนอย  กลาวคือ เกิน  50% ทั้งน้ีเปนที่นาสังเกตวา  แมแตบุคคลที่อยูในระดับ
วิทยาลัยแลวก็ตาม ก็ไดมีการเปลี่ยนปลงการเลือกอาชีพ  ยิ่งนับไดวาการเลือกอาชีพของบุคคล
เหลานี้นาจะมีปญหามาก 
 ลีออง  (Lyon.  1959  :  890)  ไดศึกษาองคประกอบดานประสบการณ  แรงจูงใจ  
และบคุลิกภาพ ที่มีความสาํคัญกับการเลือกอาชีพของนิสิตปที่หน่ึง  ของมหาวทิยาลัย 
สแตนฟอรด  ป  1956 - 1957  ที่ตัดสินใจการเลือกอาชีพไวแลว  จํานวน  82  คน  กับพวกที่
ยัดตัดสินใจเลอืกไมได  จํานวน  87  คน  ผลปรากฏวา  นิสิตที่เลือกอาชีพไวแลวมี
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ความคุนเคยกับอาชีพของบิดาและความตองการมีอาชีพตามบิดามากกวากลุมทีย่ังตัดสินใจ
เลือกไมได 
 คูเดอร  (Kuder.  1966  :  160)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีตอผลการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวนหลายพันโรงเรียนในสหรัฐอเมริกา  ปรากฏวา  
นักเรียนสวนมากไดคํานึงถึงหลักเหลานี้เปนสําคัญ ความนิยมที่มีตอบุคคลที่ประกอบอาชีพ
น้ันๆ  รายไดสูง อาชีพที่ผูปกครองเห็นชอบสนับสนนุ อาชีพที่แตงเครื่องแบบแลวดูนาเกรงขาม  
อาชีพที่ไมมีโอกาสทดลองทํางาน  อาชีพที่เคยตั้งใจไวตั้งแตเด็กทีว่าจะเลือกอาชพีที่ตนมีความ
สนใจ  โดยสรุปเอาวาถาตนชอบก็จะทําไดดี  โดยไมคํานึงถึงความสามารถ  ซ่ึงแหลงน้ีอาจ
กอใหเกิดปญหากตามมาภายหลังก็เปนได 

 
      งานวิจัยในประเทศ     
      มนัส  ประสงค  (2526) ไดศึกษาเรื่อง  การวิเคราะหองคประกอบที่สัมพันธกบัการ
สละสทิธิ์เขาเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลยัของนักเรียน  ที่สอบคัดเลอืกเขามหาวิทยาลัยได  
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนทีส่ละสทิธิ์เขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัย  จํานวน  669  คน  จาก
การศึกษาพบวา  นักเรียนกลุมผูสละสิทธิ์เขามหาวิทยาลัย  แตเม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา  
องคประกอบที่สัมพันธกับการสละสทิธิ์  และเปนปจจัยปญหาของนักเรียน  ทั้งในกรุงเทพฯ  
และตางจังหวดั  โดยรวมมี  5  องคประกอบ  ไดแก  คุณลักษณะของคณะ  คุณลกัษณะของ
นักเรียน  ลักษณะทีต่ั้งของมหาวิทยาลยั  การเงินและครอบครัว  ความพึงพอใจของครอบครัว  
จาก 5 องคประกอบ  องคประกอบที่สําคัญที่สุดที่ทําใหนักเรียน  สละสิทธิ์เขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั  คือ  คุณลักษณะของคณะที่นักเรียนสอบได  และมักจะสละสทิธิ์  มีดังน้ี  คณะที่
สอบไดเรียนจบแลวหางานยาก  ตลาดแรงงานไมตองการ  คิดวาเขาคณะนี้แลว  จะหารายได
ไมพอกับคาครองชีพ  มหาวิทยาลัยที่สอบไดไมมีชื่อเสยีงพอ  คณะที่สอบไดไมเปนที่กลาวขวญั
ของสังคม  คิดวาเมื่อจบจากนี้แลว  ออกไปทํางานไมมีความกาวหนาเพียงพอ  มีความรูสึกวา
ตัวเองสอบไดคณะที่ดอยกวาเพื่อนคนอ่ืน  เพราะนั่นเปนสิ่งที่สงผลถงึการประกอบอาชีพของ
นักเรียนในอนาคตเปนหลักสําคัญ  นักเรยีนหวังที่จะไดเรียนในคณะที่จบออกไปแลวหางานได
งาย  ตลาดแรงงานตองการสูง  เปนอาชีพที่มีรายไดดี  มีความมั่นคง  มีความกาวหนา  และ
เปนงานที่มีเกยีรต ิ
      โรจนา  สุขพันธโพธาราม(2529)  ศึกษาเรื่อง   การวางแผนอาชีพของนิสิตชั้นปที ่4  
สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภาคปลายปการศึกษา  
2528-2529  พบวานักเรียนมีปญหาในการวางแผนอาชีพเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหา
นอย  ดังน้ี  ปญหาดานแหลงฝกงานที่เหมาะสม   ปญหาดานขอมูลเกี่ยวกบัอาชพีทั้งคุณภาพ
และปริมาณ    ปญหาเกี่ยวกับผูใหคําปรกึษาแนะแนวดานอาชีพ    ปญหาดานทุนทรัพยใน
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การศึกษาวิชาพิเศษเพิ่มเตมิ   ปญหาดานโอกาสในการสํารวจตนเองโดยใชแบบสอบถาม      
ปญหาดานผูปกครองไมสนับสนุนและไมเห็นความสาํคัญในการวางแผนอาชีพสวนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการวางแผนอาชพีของตนมากที่สุดพบวา คอื  การรูจักตนเอง  โดยนักศึกษาเกือบ
ทั้งหมดพิจารณาอาชีพจากดานความมั่นคงเปนหลัก  และเม่ือนักศกึษามีปญหาในการวางแผน
สวนใหญมีวิธแีกปญหาอาชีพเรียงตามลําดับดังน้ีคือ มุงไปทางอาชีพที่ปรารถนารอดูเหตุการณ
ตอไป   ขอคาํปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูที่เห็นวาเหมาะสม   เปลี่ยนแผนอาชีพ     
สวนวิธีอ่ืนในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการวางแผนอาชีพที่ผานมา  คือ  เลิกตั้งความหวังกับ
อาชีพที่ตนปรารถนาและสะสมทุนทรัพย  โดยหางานพิเศษที่ไมเกี่ยวของกับอาชีพที่ตน
ปรารถนาเพื่อนําไปใชจายในการศึกษาวชิาชีพพิเศษ 
      เสาวนีย  เกงตรง (2533:67-71)  ซ่ึงทําการศึกษาถึงปญหาของนักเรียนหลักสตูร
มัธยมศึกษาตอนปลายและนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี  ปการศึกษา  2532  ใน
จังหวัดราชบุรี  เกี่ยวกับความตองการไดรับพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ   กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน  382  คน และกลุมควบคุมเปน
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี   จํานวน  340 คน  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทัง้
สองหลักสูตรมีปญหาในการเลือกอาชีพและตองการไดรับการพัฒนาความสามารถในการเลือก
อาชีพ   ความตองการลําดับแรกคือ  นักเรียนตองการทราบวาตนเองเหมาะสมจะประกอบ
อาชีพอะไร   รองลงมาคืออยากทราบวาระดับสตปิญญาของตนควรจะประกอบอาชีพระดับใด   
และอยากทราบวาตนเองมีความถนัดตรงกับอาชีพอะไร   และในดานความตองการบริการ
สารสนเทศ  คือตองการทราบวธิีปฏบิัติงานที่ทําใหประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูงและ
รองลงมาคือ  ตองการทราบถึงโอกาสที่จะกาวหนาในการประกอบอาชีพ และตองการทราบ
ขอมูลเกี่ยวกบัจํานวนและตําแหนงงานที่เปดรับสมัคร 
  ฉววีรรณ  ใหมคามิ(2541)   ศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่นักเรียนประสบเมื่อตองตัดสนิใจ
เลือกคณะ/สาขาวิชาเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  จากการศึกษาพบวา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  จากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตอําเภอเมือง  จังหวัด
มหาสารคาม  ปการศึกษา  2540   พบวานักเรียนที่กําลังเตรียมตวัสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล  มีปญหาในการเลือกคณะ/สาขาวิชา  คอืนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะมีความวติกกังวลสูงกวานักเรียนทีมี่ผลการเรียนต่ํา   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางจะมคีวามวติกกังวลสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา 
        กาญจนา   ปองสีดา(2544:บทคัดยอ)   ที่ศึกษาเกี่ยวกับ   ความคับของใจในการ
เตรียมตัวเขาสูอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 4  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  ปการศึกษา  2543  
สํารวจจากนักศึกษา  421  คน  ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาโดยรวมมีความคับของใจในการ
เตรียมตัวเขาสูอาชีพในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักศึกษามีความคับ
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ของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพในระดับปานกลาง    2  ดาน  คือ  ดานการรูจักตนเอง  และ
ดานการรูขอมูลทางอาชีพ    สวนอีก 2 ดาน คือ  ปญหาดานสุขภาพและรางกาย   กับดานการ
ตัดสินใจและครอบครัวน้ัน นักศึกษามีความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพในระดับต่ํา 
 
4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสอดคลองในการเลือกอาชีพ 
         งานวิจัยตางประเทศ    
       ทามาโร (Tamalro.1985:2402)  ไดศึกษาตวัแปรดานบุคลิกภาพ   ความสนใจ   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขาชางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของนักเรียนในวิทยาลัย
เทคซัส  โดยใชทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด   ผลการศึกษาพบวา    นักเรียนที่มี
บุคลิกภาพตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ โดยนักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพประเภทการจัดการและธุรกิจ (C) มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
บุคลิกภาพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง(R)   และนักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทงาน
ชางฝมือและงานกลางแจงกับมีบุคลิกภาพประเภทการจัดการและธุรกิจ(RC)มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจงและ
บุคลิกภาพประเภทงานงานบริการการศึกษาและสังคม(RS)  นอกจากนี้ยังพบวา  นักเรียนที่มี
ความคงเสนคงวาในการเลือกอาชีพสูงกวา  จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่มี
ความคงเสนคงวาในการเลือกอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
             พร้ินซ (Prince.1985 : 2401)   ไดศึกษาความลมเหลวของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ที่เรียนดานวชิาการทางวิทยาศาสตร โดยประยุกตใช ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด     
ผลการศึกษาพบวาความสอดคลองในการเลือกอาชีพตามทฤษฎีฮอลแลนด   จะเปนตัวทํานาย
ความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน  และพบดวยวา  นักเรียนชายมีความสอดคลองในการ
เลือกอาชีพ  สวนนักเรยีนหญิงไมมีความสอดคลองในการเลือกอาชีพดานวิชาการ       
    อารโนลด(Arnold.1989 : 2108) ไดศึกษาลักษณะการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนปญญาเลิศในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย   เปนนักเรียนชาย  24  คน  เปนนักเรียน
หญิง  16  คน  ผลการวิจัยพบวา   นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง มีความสอดคลองใน
การเลือกอาชีพสูงและมีบุคลิกภาพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค(I) สวนผูที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํามีบุคลิกภาพผสมผสานกัน 
 
งานวิจัยในประเทศ    
     ดวงคํา   ขันกสิกร(2528)  ศึกษาเกีย่วกบั  ความสอดคลองระหวางสาขาที่ศึกษากับ
บุคลิกภาพดานอาชีพ  วัดโดยแบบทดสอบ SDS  และความตองการบริการแนะแนวอาชีพของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่กําลังศกึษาอยูในปการศึกษา  2527-2528   ทุกคณะวชิา  



 11

จํานวน  690  คน  ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาเลือกสาขาวชิาทีศ่ึกษาสอดคลองกับบุคลิก-
ภาพดานอาชีพ  รอยละ  68.4   พอสอดคลอง  รอยละ  16.1  ไมสอดคลอง  รอยละ 15.5  
นิสิตคณะอักษรศาสตร  แพทยศาสตร   วิศวกรรมศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร  มีแนวโนมวา
นิสิตจะเลือกวชิาที่ศึกษาไดสอดคลองกับบุคลิกภาพดานอาชีพมาก  สวนนิสติที่เลอืกวิชาที่
ศึกษาไดสอดคลองกับบคุลกิภาพดานอาชีพนอยที่สุด  คือ  คณะนิตศิาสตร  และนักศึกษาที่
เลือกสอบเขาสถาบันอุดมศกึษาของรัฐไดในอันดับทายๆเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาไดสอดคลองกับ
บุคลิกภาพดานอาชีพนอยกวาผูที่เลือกสอบเขาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดในอันดับตนๆ  และ
พบอีกวานิสติมีความตองการบริการแนะแนวดาน สารสนเทศทางอาชีพมากที่สุด 
      วัลภา  เภสัชชา(2528) ศึกษาเกี่ยวกับ   ความสอดคลองระหวางสาขาที่ศึกษากับ
บุคลิกภาพดานอาชพี  วัดโดยแบบทดสอบSDS  และความตองการบริการแนะแนวอาชีพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ถึงปที่ 4 ที่กําลังศึกษาอยู
ในปการศึกษา  2527-2528    10 คณะวิชา  ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาเลือกสาขาวชิาที่
ศึกษาสอดคลองกับบุคลิกภาพดานอาชีพ  รอยละ  42.0   พอสอดคลอง  รอยละ  35.2  ไม
สอดคลอง  รอยละ 22.8  โดยนักศึกษาคณะวิชาตางๆมีความสอดคลองระหวางสาขาวิชาที่
ศึกษากบัลักษณะบุคลิกภาพดานอาชพีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
นักศึกษาที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดในอันดับตางกนั   มีความ
สอดคลองระหวางสาขาวิชาที่ศึกษากบัลกัษณะบคุลิกภาพดานอาชีพไมแตกตางกัน  เม่ือ
เรียงลําดับจากสาขาวชิาทีศ่ึกษากบัลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพจากมากไปหานอยไดดังน้ี 
แพทยศาสตร   พยาบาลศาสตร  เทคนคิการแพทย  ทนัตแพทยศาสตร   สาธารณสุขศาสตร  
วิทยาศาสตร  เกษตรศาสตร   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ศึกษาศาสตร  
วิศวกรรมศาสตร    นักศึกษาทุกคณะมีความตองการบรกิารแนะแนวดาน  บริการสารสนเทศ
ทางอาชีพมากที่สุด 
      ณัฎฐา  มูลจินดา(2528)  ศกึษาเกี่ยวกับ  ความสอดคลองระหวางสาขาที่ศึกษากับ
บุคลิกภาพดานอาชีพ  วัดโดยแบบทดสอบSDS  และความตองการบริการแนะแนวอาชีพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกลุมตวัอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ถึงปที่ 4 ที่กําลังศึกษา
อยูในปการศกึษา  2527-2528    จํานวน  400 คน  จากทุกคณะวชิา ผลการศึกษาพบวา   
นักศึกษาเลือกสาขาวชิาทีศ่ึกษาสอดคลองกับบุคลิกภาพดานอาชีพ  รอยละ  46.5   พอ
สอดคลอง  รอยละ  19.5  ไมสอดคลอง  รอยละ 34.5 โดยนักศึกษาตางคณะวิชากันเลือก
สาขาวิชาที่ศกึษาไดความสอดคลองกับบุคลิกภาพดานอาชีพแตกตางกัน  โดยนักศึกษา
คณะวรสารศาสตรมีแนวโนมวาเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาไดความสอดคลองกับบคุลกิภาพดาน
อาชีพมากที่สุดและนักศึกษาที่สอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดใน
อันดับตางกันเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาไดความสอดคลองกับบุคลิกภาพดานอาชีพไมแตกตางกัน   
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นักศึกษามีความตองการบรกิารแนะแนวดาน  ในเรื่องขอมูลเกี่ยวกบัแหลงงาน  ลักษณะงาน  
แนวโนมตลาดแรงงาน  งานพิเศษ  และการศึกษาตอ 
     อุบลลักษณ  ไชยชนะ(2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับ  ความสอดคลองในการเลือก
คณะของนักศกึษามหาวิทยาลัยเชยีงใหม  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปที่ 1  คณะวิทยาศาสตร
และคณะเกษตรศาสตร  ปการศึกษา  2542  จํานวน  269  คน  โดยรวมพบวา  รอยละ  16.8  
มีความสอดคลองในการเลอืกคณะอยูในระดับมาก   รอยละ  37.2 มีความสอดคลองในการ
เลือกคณะอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  12.6มีความสอดคลองในการเลือกคณะอยูในระดับ
นอย  รอยละ 33.4ไมมีความสอดคลองในการเลือกคณะ  โดยนักศึกษาที่มีเพศตางกัน   มี
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน    ศึกษาในคณะตางกัน  มีความสอดคลองในการเลือกคณะตางกัน 
       ศรีเรือน   แกวกังวาล(2545 : บทคัดยอ)   ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพของ
นักศึกษาไทย 6  สาขาอาชีพ  โดยใชแบบทดสอบ MBTI (Myers-Briggs  Type  Indicator)  
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปที่ 3 และปที่ 4  สาขาอาชีพจํานวนอยางนอยที่สุดกลุมละ  500 คน    
ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษา 6 กลุมสาขาอาชีพเลือกอาชีพไดทั้งตรงและไมตรงกับลักษณะ
บุคลิกภาพของตนตามแนว MBTI   นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาไทยมีแนวโนมเก็บตัว
มากกวาแสดงตัว   นักศึกษาเลือกอาชีพตามเพื่อน/พอแม  รูสึกวาตนเลือกอาชีพไมตรงกับนิสยั
และมีแนวโนมเปลี่ยนอาชีพ นักศึกษาที่รูสึกวาตนเองเลือกอาชีพตรงกับนิสัยตนเองมากที่สุดคือ   
วิศวกรรมศาสตร(82%)  รองลงมาคือ  แพทยศาสตร(65%) นักศึกษาอีก 4 กลุม คือ  กฎหมาย   
คอมพิวเตอร  มนุษยศาสตร  เศรษฐศาสตร  รูสึกวาตนเลือกอาชีพตรงกับนิสัยตนเองเพียง  
50-55 %  เทานั้น 

 
4.3  งานวิจัยที่เก่ียวของ  การรูจักตนเอง  การรูขอมูลอาชีพ   การวางแผน
อาชีพ 
      งานวิจัยตางประเทศ 
           ซิกเลอร  (Ziegler.1970 : 133 – 136)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรูจักตนเอง  
และความคิดรวบยอดในเรื่องสมาชิกของานอาชีพน้ันๆ  กับความสนใจในอาชีพของนักศึกษา
ชายระดับวิทยาลัย  พบวา  นักศึกษาจะบรรยายความคิดรวบยอดในงานอาชีพที่เขาชอบมาก
ที่สุด  คลายคลึงกับตนเองมากกวาชนิดของบุคคลในงานอาชีพที่เขาชอบนอยที่สุด  แสดงวา  
บุคคลจะเลือกชอบอาชีพใดอาชีพหน่ึงตามความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองนั้น  คือ  มี
ความสัมพันธระหวางการรูจักตนเอง  และการเลือกชอบอาชีพของบุคคล 
      จีเทอร(Jeter: 1977)   ไดศกึษาผลของรูปแบบการสอนโดยเนนกระบวนการสอนอาชีพ
แตละขั้นขององคประกอบที่เกี่ยวกบัการรูจักตนเอง   การรูจักอาชีพ   การตัดสินใจทางอาชีพ   
การวางแผนอาชีพ  และการจัดวางตัวบุคลใหเหมาะสมกับอาชีพ  กับการสอนที่เนนการจัดการ
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กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพเชนเดียวกับกลุมแรก  ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักเรียนระดับ 10  กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมปลายระดับ 10  จากตําบลปอนติเอคและ
มิชิแกน  จํานวน  182  คน   ซ่ึงสุมมาจากนักเรียน  3  หองเรียน   โดยหองเรียนที่1  เปนกลุม
ทดลองที่สอนโดยเนนกระบวนการ    หองเรียนที2่  เปนกลุมทดลองที่สอนโดยเนนการจัด
กิจกรรม  สวนหองเรียนที่3  เปนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการสอนทางดานพัฒนาการทางอาชีพ  
กลุมทดลองสองกลุมใชเวลาเรียนวันละ  1  ชั่วโมง   รวม  4  สัปดาห   เครื่องมือที่ใชคือ  แบบ
วัดวุฒิภาวะทางอาชีพของไครสท   โดยทั้ง 3  กลุมไดรับการทดสอบกอนและหลังการทดลอง   
ผลปรากฏวา  กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยเนนกระบวนการมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูง
กวากลุมทดลองที่สอนโดยเนนการจัดกิจกรรมและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สวน
กลุมทดลองทีส่อนโดยเนนการจัดกิจกรรมมีคะแนนวุฒิภาวะไมแตกตางจากกลุมควบคุม  แสดง
วาวธิีการการสอนอาชีพที่ทาํใหนักเรียนมีพัฒนาการทางอาชีพควรใชวิธีแบบกระบวนการ   
เพราะจะทําใหนักเรียนรูจักตนเอง  รูขอมูลอาชีพมากขึ้น  มีจุดมุงหมายในอาชีพที่เดนชัดมาก
ขึ้น  และมีการวางแผนทางอาชีพที่ใกลเคยีงกับความจริง  
    แมคเดอนอท  (Mc Dernott.1977 : 4466-4469A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการรูจัก
ตนเองและขอมูลเกี่ยวกับความพรอมดานอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาระดับ 10  ในรัฐ
แคลิฟอรเนีย   จํานวน  140  คน  พบวา  การใหขอมูลเกี่ยวกับอาชพีและการรูจักตนเองทําให
มีพัฒนาการทางอาชีพและเกิดวุฒิภาวะดขีึ้น 
    ดินสโซ(Dinzzo. 1978) ไดศึกษาถึงผลของรูปแบบกลุมใหคําปรึกษาทางอาชีพตอวุฒิ
ภาวะทางอาชพีและพัฒนาการสวนบคุลของนักศึกษาหญิงที่มีอายุ  25  ปขึ้นไป  กลุมตวัอยาง
เปนนักศึกษาหญิงจํานวน   65  คน แหงมหาวิทยาลยัฟลอริดา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
วากลุมปฏบิตักิารในการวางแผนอาชีพและชวีติสามารถเพิ่มระดับวฒิุภาวะทางอาชีพและ
พัฒนาการสวนบุคคล   เครือ่งมือที่ใชไดแก   แบบสํารวจความตองการในการพัฒนาการทาง
อาชีพ   แบบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพของผูใหญ  แบบสํารวจคานิยมในอาชีพ   กลุมทดลองใช
เวลาเขากลุมปฏิบตัิการ 4  สัปดาห  ซ่ึงมีรายละเอียดในเรื่องการประเมินตนเอง   ขอมูลทาง
อาชีพ   กระบวนการตัดสินใจ   การพัฒนาทักษะในการทํางาน    กลุมทดลองและกลุมควบคมุ
ไดรับการทดสอบกอนและหลังการทดลอง   ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษากลุมทดลองมี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลุมทลองมีความ
เขาใจในความสนใจ  คานิยม   โอกาสในการทํางาน   ทักษะจากประสบการณชวีิต  การ
ตัดสินใจ   การสื่อสารระหวางบุคคล    การเขียนจดหมายสมัครงาน   การสัมภาษณ  วิธีการ
หางาน 
        ฮิก(Haig. 1981 : 156 - 159) ไดศึกษาถงึผลการเขารวมโปรแกรมกลุมของนักเรยีน
ระดับ  12   แหงวิทยาลยัโคราห(Korah)  กลุมทดลองมีจํานวน  85  คน    ซ่ึงไดรับโปรแกรม
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กลุมน้ันประกอบไปดวยกิจกรรม     การรูจักตนเอง(Self-awareness)   การคนหา
ประสบการณจากสิ่งแวดลอม   สมาชิกในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือ
นําไปสูการวางแผนอาชีพ   กลุมควบคุม  จํานวน  74  คน    โดยทั้ง 2 กลุมไดรับการทดสอบ
กอนและหลังการทดลองโดยแบบวัดพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร  และแบบรายงานตัวเอง
(Self  Report) ผลการศึกษาพบวานักเรยีนที่ไดรับโปรแกรมกลุมมีคะแนนวุฒิภาวะทางดาน
ทัศนคตติออาชีพ สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงใหเห็นวาโปรแกรมที่
ประกอบไปดวยกิจกรรม     การรูจักตนเอง  การคนหาประสบการณจากสิ่งแวดลอม   ทําให
นักเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 
 
งานวิจัยในประเทศ 
          ชุลี     คเชนทรเดชา  (2534)  ไดศึกษาเปรียบเทียบถึงผลของการรูขอมูลอาชีพจาก 2 
วิธี ไดแก การรูขอมูลอาชีพโดยใชโปรแกรมขอสนเทศทางอาชีพกับการรูขอมูลอาชีพโดยการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมทีมี่ตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระทางพลศึกษา
ของนักศึกษาชั้นปที่  1  วทิยาลัยพลศึกษา  จังหวัดชมุพร  ผลการศึกษาปรากฏวา    ภายหลัง
การทดลองกลุมตวัอยางทัง้สองกลุมมีทัศนคติในการประกอบอาชพีอิสระทางพลศึกษาเพิ่มขึน้
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และโปรแกรมการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมกับ
โปรแกรมขอสนเทศทางอาชีพมีผลตอทศันคติในการประกอบอาชีพอิสระทางพละศึกษาไม
แตกตางกัน   สรุปไดวานักเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้นเม่ือรูขอมูลอาชีพ 
      ธารารัตน  วงศสุวรรณ(2537)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การเปรียบเทียบผลของกิจกรรม
กลุมกบัการใหขอมูลทางอาชีพที่มีตอเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมหาราช ”ประชานิมิต”  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  โดยกลุม
ทดลองที่ 1 จํานวน  15  คนไดรับกิจกรรมกลุม  10 ครั้ง  สวนกลุมทดลองที่    จํานวน 15 คน
ไดรับขอสารสนเทศทางอาชีพ  8  ครั้ง กอนและหลังทดลอง  1  สัปดาหใหทั้งสองกลุมตอบ
แบบสอบถามแลวนําผลมาวิเคราะหโดยใชสูตรของ  The  Wilcoxon  Matched-Pairs  Signed  
Ranks  Test และ  The  Mann -Whitney  U-test  ผลการศึกษาวิจัยพบวา  หลังการทดลอง
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมและที่ไดรับขอมูลทางอาชีพมีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ
อิสระสูงขึ้น  และนักเรยีนทัง้สองกลุมมีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระไมแตกตางกัน      
แสดงใหเห็นวาการรูขอมูลอาชีพจะทําใหนักเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพดีขึ้น 
      วีระยา  สุทธยาคม  (2541)   ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบั    
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยใชการวิเคราะหหาสาเหตุ
(Path Aanalysis)  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นปที่ 3  วิทยา
เขตพาณชิยการของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง  จํานวน  709  คน  ตัวแปรอิสระ
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ไดแก   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   อาชีพพอแม  การรูจักตนเอง  คานิยมในการทํางาน   ตัว
แปรตามคือ  วุฒิภาวะทางอาชีพ  ผลการศึกษาพบวาการรูจักตนเองมีผลโดยตรงและโดยออม
ตอวุฒิภาวะทางอาชีพ   นอกจากนี้การรูจักตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ดวย  สวนอาชีพ  พอแมมีอิทธิพลโดยออมตอวุฒิภาวะทางอาชีพโดยผานมาทางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคานิยมในการทํางาน   จากงานวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวาถาทําใหนักเรียนรูจัก
ตนเองนักเรียนจะมีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 
      นีรนุช  เทพหสัดิน  ณ  อยุธยา(2542)  ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธของการรูจัก
ความสามารถตนและภาวะอํานาจภายใน-ภายนอกตน  ที่มีตอการตดัสินใจเลือกอาชีพที่เปน
วัฒนธรรมและไมเปนวัฒนธรรมตามเพศของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ป 3 และป 4  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  ที่เลือกเรียนวิชา   เกษตรศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  พลศึกษา  รัฐศาสตร  
นิติศาสตร  พยาบาลศาสตร  อักษรศาสตร  การศึกษาปฐมวยั  บรรณารักษศาสตร  การบัญชี  
จํานวน 200  คน  จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่เลอืกอาชีพไมเปนไปตามวัฒนธรรมตาม
เพศไมคอยรูจักตนเอง เชื่อในอํานาจภายนอกตน  สวนนักศึกษาที่เลอืกอาชีพเปนไปตามวัฒน-
ธรรมตามเพศจะรูจักตนเองมากกวา   สรุปไดวาผูที่รูจักตนเองสามารถเลือกอาชีพตรงตาม
วัฒนธรรมอาชีพตามเพศทีป่รากฏในสังคมขณะนั้นมากกวาผูที่ไมรูจักตนเอง 
      ดวงกมล   หงสรัตน(2544)  ศึกษาเกี่ยวกบั  การรูจักตนเองดานความสามารถ   ดาน
คานิยมในการทํางาน  และการวางแผนอาชีพ  กลุมตวัอยางเปนพนักงงานบริษัทจําหนายและ
ใหบริการเครือ่งใชไฟฟาแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร  ป  2543  จํานวน  363  คน  ดวย
วิธวีิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผล (Path Aanalysis) โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
(Multiple  Regression  Anlysis)โดยใชเทคนิคแบบชัน้เชิง(Stepwise)  ผลการวจัิยพบวา  การ
รูจักตนเองดานความสามารถ และการรูจักตนเองดานคานิยมในการทํางานมีความสัมพันธเชิง
บวกตอกัน  และมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนอาชีพ 
         ดวงรัตน กวดกิจการ  (2544) ไดศึกษาผลของการใหสารสนเทศเพื่อใหนักเรียน
ตัดสินใจวาจะศึกษาตอในระดับอาชีวะหรอืไม โดยวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมทางอาชีพกับ
โปรแกรมการใหขอสารสนเทศ   ในกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา   
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนคุระบุรีวิทยาคม   จังหวัดพังงา  ป  
2543  ที่มีคะแนนการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาต่ํากวาเปอรเซนตไทลที่ 25  
ลงมา  ผลการศกึษาพบวา  หลังไดรับขอสารสนเทศนกัเรียนมีกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษา
ตอในระดับอาชีวศึกษาดีขึ้น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาวธิีการใหสารสนเทศมีผลทําใหนักเรียนตัดสินใจ
ไดวาจะเลือกศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาหรือไม    
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  
  งานวิจัยน้ีแบงเปน  2  ตอนซึ่งเปนงานวิจัยเชิงสํารวจและทดลองตอนที่ 1  เปนเชิง
สํารวจเกี่ยวกับสภาพการเลือกอาชีพในปจจุบันของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 วานักเรียนมี
ลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพประเภทใดใน  6  ประเภท  ของฮอลแลนด   สวนตอน
ที่ 2 เปนเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือก
อาชีพของนักเรียน   โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2546  
จํานวน 8 กลุมโรงเรียน ซ่ึงมีจํานวนโรงเรียนรวมทั้งหมด 117 โรงเรียน  และมีจํานวนหองเรียน
ทั้งหมด 916 หองเรียน    มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งหมด  35,629  คน  

2.  กลุมตวัอยาง 
       2.1 กลุมตัวอยางในขั้นสํารวจ 
                    กลุมตัวอยางในขั้นสํารวจเปนนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  ในเขตรุงเทพมหานคร    
เลือกมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  ซ่ึงไดกลุมโรงเรียน 6 กลุม  ไดจํานวนโรงเรียน 6                
โรงเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  400   คน  ซ่ึงมีขั้นตอนการสุมดังน้ี   
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ขั้นที่ 1  ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยดวยการคํานวณ (ลวน  สายยศ  และ
อังคณา  สายยศ. 2540 : 400) 

                                              21 Ne
Nn  

                                                =
)05(.629,351

629,35
2  

                                                =   396.55             (ประมาณ  397 คน) 
                                             n  =   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                                            N  =   จํานวนประชากร 
                                            e  =   ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได (กําหนด  = .05)  
      แตเพ่ือความสะดวกในการจัดกลุมตัวอยางดวยวธิีสัดสวนในงานวิจัยน้ีผูวิจัยจึงใชกลุม
ตัวอยางจํานวน  400  คน 
           ขั้นที่  2  สุมกลุมโรงเรียนจากประชากรมา 6  กลุมโรงเรียน 
           ขั้นที่  3  สุมอยางงายเพื่อเลือกโรงเรียนในแตละกลุมโรงเรียน ไดโรงเรียนทั้งหมด 6 
โรงเรียน 
           ขั้นที่  4  สุมนักเรียนจากโรงเรียนที่ไดจากขัน้ที่ 3 ดวยวธิสีัดสวนของจาํนวนนักเรียน
ในแตละโรงเรยีน ไดจํานวนนักเรียนทั้งสิน้รวม  400  คน 
 
ตาราง  3  รายชี่อโรงเรียน และ จํานวนนกัเรียนที่ใชเปนกลุมตวัอยาง 
 

จํานวนนักเรียนที่ใชเปน
กลุมตวัอยาง  (คน) ชื่อโรงเรียนทีใ่ชเปนกลุมตวัอยาง จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด  (คน) สาย
วิทย 

สาย
ศิลป 

รวม 

1.  ราชวินิตมัธยม   
2.  นนทรีวิทยา 
3.  หอวัง 
4.  สุรศักดิ์มนตรี 
5. สุวรรณารามวิทยาคม 
6. รัตนโกสินทรสมโภชน  (บางขุน
เทียน) 

405 
450 
795 
814 
367 
375 

25 
25 
50 
50 
25 
25 

25 
25 
50 
50 
25 
25 

50 
50 
100 
100 
50 
50 

รวม 3,306 200 200 400 
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        2.2  กลุมตัวอยางในขัน้ทดลอง   
             กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาขั้นทดลองครัง้น้ีเปนนักเรียนชายหญิงที่กาํลังศึกษาอยู
ในชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2546 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร    (กลุมเดียวกบัขัน้สํารวจ)  โดยสุมอยางงายเลือกออกมา  1  โรงเรียน   
จากนั้นคัดเฉพาะผูที่ไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจ SDS  0 – 19  คะแนน   แลวดําเนินการ
สุมมา 36  คน (โดยใหมีทั้งนักเรยีนชายและนักเรยีนหญิง  และนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
สูง ปานกลาง  ต่ํา) และแบงเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กลุมละ 18 คน  
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศกึษาครั้งน้ี ประกอบดวย 
    1.  แบบสาํรวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) 
    2.  โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ    พรอมสื่อ/อุปกรณที่ใชรวมใน
โปรแกรมนี้  ไดแก 

 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 1. แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (Self-Directed Search :SDS) ผูวิจัยใช
ของ ฮอลแลนด (Holland,1979 )  ซ่ึงแปลเปนภาษาไทยโดย  รศ.  ดร.  นวลศิริ  เปาโรหิตย  
แหงภาควิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  แบบสํารวจ SDS ไดแบง
ลักษณะทางอาชีพของบุคคลออกเปน 6 กลุมงานอาชีพ  ไดแก  งานชางฝมือและงานกลางแจง
(R) งานวิทยาศาสตรและเทคนิค(I) งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม (A), งานบริการการศึกษา
และสังคม (S), งานจัดการและคาขาย(E)  และงานสํานักงานและเสมียน (C), แบบสํารวจชุดนี้
ประกอบดวย 282 ขอ  คําถามและแบงเปน 4 หมวดคือ หมวดกิจกรรม  หมวดสามารถ   
หมวดอาชีพ   และหมวดการประเมินตนเอง  ในแตละหมวดประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ
ลักษณะของผูมีความสนใจในอาชีพทั้ง 6 กลุมงานอาชีพ การตอบคําถามใหผูตอบคําถาม
เลือกตอบวา “ชอบ-ไมชอบ”  “สนใจ-ไมสนใจ”   คะแนนดิบที่ไดจะถูกเปลี่ยนเปนอักษร 3 
ตัวตามรหัสในคูมือการแปลความหมาย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงกลุมงานอาชีพที่บุคคลนั้นสนใจหรือ
สอด-คลองกับตัวเขา 
 
วิธีใชแบบสํารวจตนในการเลือกอาชีพ(SDS) 
     ขั้นที่ 1    ใหผูตอบแบบสํารวจเขียนอาชพีที่ปรารถนาจะประกอบในอนาคตไว   1  
อาชีพ 
     ขั้นที่ 2    ไปคนหารหัสอาชีพจากคูมือคนหาอาชีพของฮอลแลนด 
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     ขั้นที่ 3    ตอบคําถาม 282 ขอ  ใน  4  หมวด  ซ่ึงไดแก  หมวดกิจกรรม   หมวด
ความสามารถ   หมวดความสามารถ   หมวดประเมินผลตนเอง  และในแตละหมวดมีการ
ทดสอบทั้ง  6 กลุมอาชีพตามทฤษฎขีองฮอลแลนด  
     ขั้นที่ 4    เม่ือผูตอบแบบสํารวจครบ 282 ขอ แลว ใหรวมคะแนนในแตละกลุมอาชพี
ทั้ง 4 หมวด แลวเรียงคะแนนสูงไปต่ํา กลาวคือ รหัสอาชีพที่ไดเปนอักษร 3 ตัว อักษรตวัแรก
สุดเปนอักษรที่ไดคะแนนสงูสุด หรือเปนแบบบคุลิกภาพทางอาชีพที่เดน อีก 2 ตวั เปนอักษรที่
ไดคะแนนรองลงมาตามลําดบั รหัสอาชีพน้ีจะใชในการคนหาอาชีพตางๆที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตนจากคูมือการคนหาอาชีพของ จอหน แอล ฮอลแลนด   ตัวอยาง เชน 
CODE:SAI  พระสงฆ นักเทศน  บรรณารักษ  ครูสอนการศึกษาพิเศษ นักจิตเวช ผูแกไขการ
พูด (ออกเสียง)ผูชวยทันตแพทย พยาบาลที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป   บรรณารักษ
เอกสารทางการแพทย  ทันตนามัย 
      ขั้นที่ 5 นํารหัสอาชีพที่ปรารถนา จากขั้นที่ 2   มาเทียบกับรหัสอาชพีที่ไดรับจากการ
ตอบแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS)      
     ขั้นที่ 6    แปลผล   วัดระดับความสอดคลองในการเลอืกอาชีพตามทฤษฎีของ   จอหน 
ฮอลแลนด ดวยเทคนิคการใชดัชนีไอชาน (The Inchan Index) 
       ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 26-28 คะแนน     แสดงวา   มีความสอดคลองกันสูง 
          ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 20-25 คะแนน     แสดงวา   มีความสอดคลองกันปานกลาง 
          ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 14-19 คะแนน    แสดงวา   มีความสอดคลองกันนอย 
          ถาชวงคะแนนอยูระหวาง 0 - 13 คะแนน    แสดงวา   ขาดความสอดคลอง 
 
ตัวอยาง    สมมติวานายสมคิด   มีอาชีพที่ปรารถนาคือแพทย   และจากการทําแบบสํารวจ
ตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS)  282  ขอ  ไดคะแนนในแตละหมวดดังน้ี 
 
                 หมวด                           R           I          S          C          E           A 
 คะแนนที่ไดจากแบบสํารวจ   SDS        25         22        18         13         21         20  
 
อาชีพที่ปรารถนาจะประกอบในอนาคต   :   แพทย    รหัสจากคูมือคือ          I       S      A 
รหัสอาชีพที่ไดจากการทําแบบสํารวจ  SDS  เรียงตามลําดับคะแนนไดดังน้ี    R       I      E 
คะแนนความสอดคลองจากการเปดตาราง  Inchan Index                         10  +  0  +  0 

คะแนนที่ได                       =       10        คะแนน 
    แปลความหมายไดวา   นายสมคิดมีลักษณะตนไมสอดคลองกับอาชพีแพทย 
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ตัวอยาง     แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ SDS (The Self Directed Search) 
 
หมวดที่ 1 กิจกรรม 
คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   สําหรับกิจกรรมที่ชอบ
ทํา และกาเครื่องหมาย     สําหรับกิจกรรมที่ไมชอบ หรือรูสึกเฉยๆ  
 
งานฝมือและกลางแจง (R)                           
______1.แกเครื่องไฟฟา                               
______2.ซอมรถยนต                               
งานวิทยาศาสตรและเทคนิค (I) 
______1.อานหนังสือวารสารทางวิทยาศาสตร               
______2.งานในหองปฏิบัตกิารหองทดลอง                           
งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
______1.ราง วาด ระบาย                 
______ 2.ดูละคร       
งานบริการการศกึษาและสังคม (S) 
______1.เขียนจดหมายถึงเพ่ือน      
______ 2.เขารวมทําบุญและฟงเทศน     
งานการจัดและธุรกิจ (E) 
______ 1.โนมนาวจิตใจผูอ่ืน      
______ 2.ขายของ       
งานสํานักงานและเสมียน (C)        
______ 1.เก็บรักษาโตะและหองใหสะอาดเปนระเบียบ   
______ 2.พิมพหนังสือหรือจดหมายสําหรับตนเองและผูอ่ืน               
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หมวดที่ 2 ความสามารถ 
คําชี้แจง     จงอานกิจกรรมตางๆ ตอไปน้ี และสํารวจวานักศึกษามีความสามารถในกิจกรรม
เหลานี้หรือไม ถามีใหกาเครื่องหมาย      ถาไมมีใหกาเครื่องหมาย     
 
งานฝมือและกลางแจง (R)                                       
______1.ฉันสามารถใชเครื่องมือทางชางไม เชน เลื่อย หรือเครื่องกลึง       
______2.ฉันรูวิธใีชเครื่องวดักระแสไฟฟา                                                
งานวิทยาศาสตรและเทคนิค (I)      
______1.ฉันเขาใจการทํางานของหลอดสูญญากาศ                                
______2.ฉันบอกชื่ออาหาร 3 ชนิดที่มีโปรตีนสูงได              
งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
______1.ฉันเลนดนตรบีางชนิดได                           
______2.ฉันสามารถขับรองเสียงประสานได รวมในการรองเพลงหมูได       
งานบริการการศึกษาและสังคม (S)  
______1.ฉันสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ใหคนอ่ืนเขาใจไดดี             
______2.ฉันสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี              
งานจัดการและธุรกิจ (E)    
______1.ฉันเลือกเรียนวิชาเกี่ยวกบัธุรกิจในระดับมัธยมและวทิยาลยั         
______2.ฉันสามารถใหคําแนะนําการทํางานแกผูอ่ืนได             
งานสํานักงานและเสมียน (C) 
______1.ฉันสามารถพิมพดีดได 40 คําตอนาท ี                          
______2.ฉันสามารถใชเครื่องคิดเลข เครื่องถายเอกสารได              
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หมวดที่ 3 อาชีพ 
คําชี้แจง  แบบสํารวจตอไปนี้ จะสํารวจความรูสึกและเจตคตขิองนักศึกษาเกีย่วกบังาน
หลากหลายชนิด หากอาชีพใดที่รูสึกชอบ หรือนาสนใจ ใหทําเครื่องหมาย   และทํานอง
เดียวกันหากไมชอบอาชีพใด ใหทําเครื่องหมาย   
 
งานฝมือและกลางแจง (R)                                                          
______1.ชางเทคนิคเครื่องบิน                                     
______2.ผูชํานาญเรื่องสัตวนํ้าหรือสัตวปา   
งานวิทยาศาสตรและเทคนิค (I)   
______1.นักอุตุนิยมวิทยา                
______2.นักชีววิทยา       
งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
______1.นักกว ี                 
______2.วิทยากร                             
งานบริการการศึกษาและสังคม (S) 
______1.นักสังคมวิทยา                 
______2.ครูโรงเรียนมัธยม                
งานจัดการและธุรกิจ (E)  
______1.ผูซ้ือ-ขายหุน นักคาดการณ นักพยากรณ                        
______2.ผูซ้ือ                 
งานสํานักงานและงานเสมียน (C)   
______1.ผูทําบัญชีรายการตางๆ              
______2.ครูสอนวิชาบริหารธุรกิจ                        
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หมวดที่ 4 การประเมินผลตนเอง   
คําชี้แจง  จงวงกลมใหคะแนนตนเองในความสามารถดานตางๆ ตอไปน้ี ที่คิดวานกัเรียนมีเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกันกับนักเรยีน   พยายามตอบดวยความรูสึกที่
แทจริง เพ่ือใหคะแนนที่ออกมาถูกตองกับสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด และขอใหพยายาม
หลีกเลี่ยงการใหคะแนนซ้ําๆ กันในความสามารถดานตางๆ 
 
ความสามาร

ถ 
 

งานชางฝมือ
และงาน
กลางแจง 

วิทยาศาสตร
และเทคนิค 

ศิลปะ  ดนตรี  
วรรณกรรม 

งานบริการ
การศึกษา 

งานจัดการ
และธุรกิจ 

งาน
สํานักงาน/
เสมียน 

สูง 
 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

 
กลาง 

 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

 
ต่ํา 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

     R                  I           A          S             E              C 
 

ทักษะ 
 

งานชางฝมือ
และงาน
กลางแจง 

วิทยาศาสตร
และเทคนิค 

ศิลปะ  ดนตรี  
วรรณกรรม 

งานบริการ
การศึกษา 

งานจัดการ
และธุรกิจ 

งาน
สํานักงาน/
เสมียน 

สูง 
 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

7 
6 

 
กลาง 

 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

5 
4 
3 

 
ต่ํา 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

2 
1 

                       R              I           A        S             E        C 
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เกณฑการใหคะแนน 
 เม่ือผูตอบแบบสอบถามเขยีนชื่ออาชีพทีต่นปรารถนาจะประกอบในอนาคต แลวไป
คนหารหัสอาชีพจากคูมือการจัดประเภทอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด จากนั้นก็ใหทํา
แบบสอบถาม SDS  จํานวน 282 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามดังกลาวมีหลกัในการใหคะแนนดังน้ี  
 1. ถาตอบ “ใช ” หรือ “สนใจ” หรือ “ชอบ” กาเครื่องหมาย     ไดคะแนน 1 
คะแนน ถาตอบ “ไมใช” หรือ “ไมสนใจ” หรือ “ไมชอบ”   กาเครือ่งหมาย    ได 0 คะแนน 
 2. รวมคะแนนที่ไดทั้งหมดโดยแยกเปนหมวดตามอักษร คือ R,I,A,S,E และ C 
 3. รวมคะแนนแตละหมวดใหญคือ หมวดกิจกรรม หมวดความสามารถ หมวดอาชีพ 
และหมวดประเมินตนเอง ตามรหัสของหมวดยอย คือ R,I,A,S,E และ C 
 4. เรียงคะแนนในหมวดยอย R,I,A,S,E และ C จากมากไปหานอยตามลําดับ 
5.นํารหัสของคะแนนที่ไดมากที่สุดตามลาํดับ 1,2,3 ไปเปดคูมือรหัสการจัดประเภทอาชีพของ
ฮอลแลนด 
 

2. แบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชพี   ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจปญหาในการเลือก
อาชีพการเลือกอาชีพของพัชรา  แยมสําราญ  (2535)  ซ่ึงสรางตามกรอบแนวคิดของ  จอหน  
โอ  ไครทส (John  O. Crites) รวมกับแบบสํารวจขอมูลสวนตวันักเรยีน   มาปรับปรุงเพ่ือให
เหมาะสมกับยุคสมัยและกลุมตวัอยาง   ซ่ึงแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพทั้งหมด  5 ดาน
คือ         
         ปญหาดานความรูเกีย่วกับตลาดอาชีพและแรงงาน     
         ปญหาดานการรูจักตนเองและการเลือกอาชีพ  
         ปญหาดานสุขภาพและรางกายที่มีผลตอการเลือกอาชีพ  
         ปญหาเกี่ยวกบัทศันคตติออาชีพตางๆ  
         ปญหาเกี่ยวกบัผูปกครองและเศรษฐกิจมีผลตอการเลือกอาชีพ 
 

ซ่ึงในการสรางแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพในงานวิจัยน้ี   มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
            1.    ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเลือกอาชีพ 
            2.   นําแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพของ พัชรา แยมสําราญ   มาปรับปรุงขอ
คําถามใหเหมาะสมกับนักเรยีนที่จะใชเปนกลุมตวัอยาง    
            3.   นําแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพไปหาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ 
(Face  Validity)โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา
และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่ผูวจัิยกําหนด  แลวนํามาปรบัปรุงแกไขกอน
นําไปใช 
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           4. นําแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
           5.   นําผลที่ไดจากขอ  4   มาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงคณุภาพของแบบสอบถาม  โดย
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวย  t – test  โดยพิจารณาคา t – test ทีร่ะดับ  .05    
          6.   นําแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพที่คัดเลือกไวในขอ  5  มาหาคาความ
เชื่อม่ัน  โดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha  Coeffcient) ของ  ครอนบัค(Cronbach)  ไดคา
ความเชื่อม่ัน .9167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพ 
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คําชี้แจง     ขอความตอไปนี้  ไมมีขอใดถูกผิด    ใหนักเรียนลองพิจารณาวานักเรยีนประสบ
ปญหาตอไปน้ีจริงหรือไมระดับใด   เม่ือตองตัดสินใจเลอืกอาชีพใหกับอนาคตตนเอง  โดยทํา
เครื่องหมาย     เพียงชองเดียวในแตละขอคําถาม 
 

 
ขอความ 

จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

ปญหาดานความรูเกี่ยวกับอาชีพและตลาดแรงงาน 
(0)นักเรียนไมแนใจวาอาชีพใดสามารถหางานไดงาย 
(00)  นักเรียนไมทราบจะหาความรูเกี่ยวกับอาชีพไดที่
ไหน 
ปญหาเกี่ยวกบัการรูจักตนเองเพื่อการเลือกอาชีพ 
(0)นักเรียนไมทราบวานักเรยีนชอบหรือไมชอบอาชีพใด 
(00)นักเรียนไมทราบวานักเรียนมีความถนัดในอาชีพใด 
ปญหาเกี่ยวกบัสุขภาพและรางกายที่มีผลตอการเลือก
อาชีพ 
(0)นักเรียนรูสกึวาความสามารถทางสมองของนักเรียนมี
นอยคงทํางานดีๆไมได 
(00)นักเรียนไมทราบวาสขุภาพนักเรียนเหมาะสมกับ  
อาชีพใด 
ปญหาเกี่ยวกบัทัศนคตติออาชีพตางๆ 
(0)นักเรียนคดิวาควรใหผูปกครองเลือกอาชีพให 
(00)บิดามารดา  มีฐานะดีอยูแลวไมตองรีบทํางานก็ได 
ปญหาเกี่ยวกบัผูปกครองและเศรษฐกิจทีมี่ผลตอการ
เลือกอาชีพ 
(0)   ผูปกครองใหนักเรียนเลือกอาชีพที่เกิน
ความสามารถของนักเรียน 
(00) ผูปกครองบอกวานักเรยีนเรียนเทานีก้็พอแลวไม
ตองเรียนตอ 
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เกณฑการใหคะแนน 
     แบบสํารวจปญหาในการเลอืกอาชีพมีหลักเกณฑการใหคะแนน  และแปลความหมาย       
ดังน้ี 
                                           จริงมากที่สุด       4      คะแนน 
                                           จริงมาก             3      คะแนน 
                                           จริงปานกลาง      2      คะแนน 
                                           จริงนอย            1       คะแนน 
                                           ไมจริงเลย          0       คะแนน 

 
รวมคะแนนในแตละดานแลวหาคะแนนเฉลี่ย  คะแนนเฉลี่ยบงบอกวาบุคคลนั้นมี

ปญหาในการเลือกอาชีพดานนั้นๆ ดังน้ี 
      คะแนนเฉลี่ย     3.01  -  4.00   คะแนน   แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพมาก 
      คะแนนเฉลี่ย     2.01  - 3.00    คะแนน   แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพ 
                                                                       ปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ยเทากับ   2.00       คะแนน   แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพนอย 
                                                                       หรือต่ํากวาหรืออาจไมมีปญหาใน       
                                                                       การเลือกอาชีพเลย                                          
 
      3.  โปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ   ผูวิจัยไดสรางขึ้นตาม
ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของไครสท   โดยเนนเรื่องการรูจักตนเอง   การรูจักอาชีพ  การวางแผน
อาชีพ  ผูวิจัยนําทั้ง 3 ดานนี้มาดัดแปลงสรางเปนกิจกรรมทั้งหมด  7  กิจกรรม    โดยมี
ขั้นตอนการสรางดังน้ี 
        3.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางโปรแกรม  เพ่ือสรางโปรแกรมไวใชพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรยีนมัธยมศึกษาปที่ 6  กอนที่นักเรียนจะเลือกคณะ/
สาขาวิชา  ในการสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา    ซ่ึงผูวิจัยแบงเปนจุดมุงหมาย
ยอยๆดังน้ี  
                 3.1.1   ใหนักเรียนไดรูจักเกี่ยวกับลักษณะตน  ไดแก   รูจักจุดเดนของตน   รูจัก
ความสามารถและความสนใจของตน    และรูจักคานิยมในอาชีพที่เหมาะสมกับตน 
                 3.1.2   ใหนักเรียนรูจักตนเกี่ยวกับลักษณะอาชีพ   คือ  รูขอมูลอาชีพที่ตนบอก
วาสนใจ กับรูขอมูลเกี่ยวกบัคณะ / สาขาวิชาที่กําลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั 
เพ่ือนํามาใชประกอบการตดัสินใจเลือกวาแทจริงแลวตนเหมาะสมกับกลุมงานอาชีพใดใน  6  
กลุมงานอาชีพของฮอลแลนด   
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      3.2  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ   ขอมูลทางการศึกษาและขอมูลทางอาชีพ   จากตํารา  
และเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ  เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหา และวธิีการใหขอมูล
ทางการศึกษาและอาชีพ   ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
       3.3   สรางโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ   ใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการวิจัย   ซ่ึงประกอบไปดวย  กิจกรรมทั้งหมด  7  กิจกรรม  

    3.3.1 ขอคําถามที่จะทําใหนักเรียนรูจักตนเอง  ไดแก 
3.3.1.1  ขอคําถามเกี่ยวกบัจุดเดน – จุดดอยของตน 
3.3.1.2  ขอคําถามเกี่ยวกบัคานิยมในอาชีพของตน 
3.3.1.3  ขอคําถามเกี่ยวกบัปญหาในการเลือกอาชีพ 

    3.3.2  สื่อและอุปกรณทีจ่ะทําใหนักเรยีนรูจักความรู - ความสามารถตน     ไดแก 
                       3.3.2.1 หนังสือคูมือ “ระเบียบการสอบคัดเลือกบุคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา  (Entrance  ป  2547)” 

  3.3.2.2 ใบความรูเรื่อง”วธิีการคัดเลือกผูสมัครสอบ Entrance  ” 
                       3.3.2.3 ใบความรูเกี่ยวกับคะแนนสูงต่ําของแตละคณะ/สาขาวิชาของปที่
ผานมา 

3.3.2.4  ใบความรูเรื่อง “เทคนคิการเลือกคณะและการจัดอันอับ” 
3.3.2.5  แบบฝกหัดการคิดคะแนนรวม(คะแนนสอบ Entrance) 

เอกสารที่ผูวิจัยแจกเพ่ิมไดแก   ระเบียบเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาของธนาคารกรุงไทย    
เพ่ือใหนักเรียนที่มีปญหาเรื่องคาใชจายระหวางเลาเรียนไดทราบขอมูล  วาตนมีทางเลือกจะได
บรรเทาความวิตกกังวลลง 
               3.3.3  สื่อและอุปกรณที่จะทําใหนักเรียนรูจักอาชีพ(อาชีพที่กําลังเปนที่ตองการ
ของตลาดแรงงานปจจุบัน)   ไดแก 

3.3.3.1 สถิตลิาสุด “  10  อันดับสาขาปริญญาตรีที่กําลังเปนที่ไดงานทํา
สูง” 

                      3.3.3.2  ตัวอยางประกาศรับสมัครงานเกี่ยวกบัอาชีพที่นักเรียนแตละคน
ปรารถนา 
               3.3.4  สื่อและอุปกรณที่จะทําใหนักเรียนรูจักอาชีพ(อาชีพที่ตนปรารถนาจะ
ประกอบในอนาคต)   ไดแก  บุคคลที่มีอาชีพตรงกับอาชีพที่นักเรียนปรารถนาจะประกอบใน
อนาคตมากทีสุ่ด 
           3.4 นําโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพที่สรางขึน้    เสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   เพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนื้อหา   ความ
เหมาะสมกับกิจกรรมในดานเนื้อหา  เวลา  และวธิีดําเนินการ 
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         3.5   นําโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพที่แกไขปรับปรุงแลว
เสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางจุดมุงหมาย  
กิจกรรม และวิธีดําเนินการ 
        3.6  นําโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพที่แกไขปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  ภาคเรียนที่  2 ปการศกึษา 2546   ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง    เพ่ือหาขอบกพรองในการดําเนินการ  ขั้นตอน  เวลา  และอุปกรณ 
       3.7  นําโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพที่ทดลองใชแลวมาแกไข
ปรับปรุงใหเหมาะสม  เพ่ือนําไปใชในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
        การเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
 1. ทําหนังสือติดตอและขออนุญาตโรงเรยีนที่ใชเปนกลุมตวัอยางในการศึกษา เพ่ือนัด
หมาย   วัน  เวลาในการทํากิจกรรม 
 2. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีใหเพียงพอกับจํานวนประชากร 
และจํานวนกลุมตวัอยาง    
          3 . ใหนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6  ที่ใชเปนกลุมตวัอยางในขั้นสํารวจ ทาํแบบ
สํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) จากนั้นผูวิจัยตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑที่กําหนด  
และแปลผล                                                                            
          4.  สุมอยางงายเพื่อเลือกโรงเรียนมา  1  โรงเรียนจาก 6  โรงเรียน เพ่ือใชเปนกลุม
ตัวอยางในขั้นทดลองการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ 
          5.  คัดผูที่ไดคะแนนความสอดคลองในการเลอืกอาชีพ 0 -19 คะแนน ออกมา 
          6.  ชี้แจงรายละเอยีดใหผูถูกคัดเลือก  (ในขอที่  5 ) ทราบพรอมสอบถาม ความสมัคร
ใจในการเขากจิกรรมกลุม   และแลวดําเนนิการเลือกมาโดยวิธีเจาะจง  จากผูที่มีระดับผลการ
เรียนสูง  ปานกลาง   ต่ํา  โดยใหมีทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง   รวมทั้งสิ้น  36  คน  
แบงเปนกลุมทดลอง   กลุมควบคุมกลุมละ  18  คน  ดังน้ี 
                 6.1  กลุมทดลองใหไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ  
                 6.2 กลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ  
              7.  เม่ือเสร็จสิ้นการทดลองใชโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ
แลว   ผูวิจัยแจกแบบสํารวจตนดานอาชีพ (SDS)  ใหนักเรียนกลุมทดลอง   และกลุมควบคุม   
ทําอีกครั้ง  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด   แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนทดลอง 
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     8. นําคะแนนจากการทําแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS)   จากขั้นสํารวจ       
โดยคัดเฉพาะของผูที่เปนสมาชิกในกลุมควบคุมและสมาชิกในกลุมทดลองออกมาเก็บไวเปน
คะแนนหลังทดลอง 
    9.  นําคะแนนจากการทําแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) ในขั้นกอน
ทดลอง  และขั้นหลังทดลอง    ของผูที่เปนสมาชิกในกลุมควบคุมและกลุมทดลองมา
เปรียบเทียบกนัและแปลผลการทดลอง 
 
วิธีการวเิคราะหขอมูล 
          1.  เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรยีนชายกับนักเรียนหญิงตอ
กลุมงานอาชีพทั้ง  6  กลุมของฮอลแลนด  โดยใช   t – test  Dependent 
    2.  เปรียบเทยีบความสามารถในการเลอืกอาชีพของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง   ปานกลาง    ต่ํา     ตอกลุมงานอาชีพทั้ง  6  กลุมของฮอลแลนด  โดยใชวธิีการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดยีว( One – Way  Anova) แลวทดสอบความแตกตาง
โดยใช  F - test และเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูโดยใชวิธีการของ 
 เชฟเฟ (Scheffe) 
    3. เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของ
นักเรียน  กอน กับ หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  โดยใช  t – test  
Independent 
    4. เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการ
พัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ   กับนักเรียนทีไ่มไดรับโปรแกรมการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ  โดยใช   t – test  Dependent 
 
 สถิติที่ใชในการการวิเคราะหขอมูล  
      1.  หาคาสถิตพ้ืินฐานไดแก  คาเฉลี่ย และ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของคะแนนความ
สอดคลองจากแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) ซ่ึงแยกตาม  เพศ  ระดับผลการเรียน
ของนักเรียน      
      2.  สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
              2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face  Validity) ของแบบสอบถามปญหาในการ
เลือกอาชีพ  โดยวิธีหาคาดชันีความสอดคลอง(Index  of  Consistency  : IOC )  ใชสูตรของ  
โรวิเนลลี  และ  แฮมเบลตนั  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2539: 248-249; อางอิง
จาก  Rowinelli  and  Hambleton . 1977) 
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           เม่ือ       IOC       แทน      ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง  -1  ถึง  +1 
               ΣR        แทน      ผลรวมของการพิจารณา 
                  N         แทน      จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
          2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามปญหาในการเลือกอาชีพ โดยใช  t – 
test    แบบเทคนิค  25 %  กลุมสูงกลุมต่ํา (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2542:305; 
อางอิงจาก Edwards.  1957: 152-154) 
 
 
 

 
 
เม่ือ                       t       แทน        คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแตละขอ 
                          HΧ      แทน        คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
                  LΧ          แทน        คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
                          S2           แทน        ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
                       S2           แทน        ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
                          nH           แทน        จํานวนของกลุมตวัอยางในกลุมสูง 
                          nL          แทน        จํานวนของกลุมตวัอยางในกลุมต่ํา 
      
             2.3   ความเชื่อม่ันของแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha  Coefficient) ( ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2538:200; อางอิงจาก  
Cronbach. 1951) 
 
 
 
         เม่ือ         แทน        สัมประสิทธิข์องความเชื่อมุนของแบบสอบถาม 
                    n     แทน        จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                    S 2

i       แทน        ความแปรปรวนเปนรายขอ 
                   S 2

t      แทน         ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

N
∑R

       IOC =

L

L

n
S 2

H

2
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n
S

X-X   t    

+

=

= 2
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t
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  3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 
               3.1   ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่จําแนกตามเพศ
ชายและหญิงกับกลุมงานอาชีพ  6  ประเภทของฮอลแลนด  โดยใช   t – test  for  
Indepandent 
               3.2   ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่จําแนกตามระดับ
ผลการเรียน  สูง   ปานกลาง   ต่ํา   กับกลุมงานอาชีพ  6  ประเภทของฮอลแลนด  โดยใช
วิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว( One – Way  Anova) แลวทดสอบความ
แตกตางโดยใช  F - test และเปรยีบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูโดยใชวิธีการ
ของ เชฟเฟ(Scheffe) 
               3.3  เปรียบเทยีบความสามารถในการเลอืกอาชีพใหสอดคลองกับลกัษณะตนของ
นักเรียน  กอน กับ หลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  โดยใช    t – test  
Independent 
               3.4   เปรียบเทยีบความสามารถในการเลอืกอาชีพของนักเรียนที่ไดรับโปรแกรม
การพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพกับนักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ  โดยใช   t – test  Dependent 
 



บทที่  4 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 

             
        ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี     ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูลดังน้ี 
 

N         แทน        จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
          X         แทน        คาเฉลี่ย 

S2        แทน        สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
t          แทน        คาสถิต ิ t - test 
SS       แทน        ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum  of  Square) 
df        แทน        ชั้นของความเปนอิสระ (Degrees  of  Freedom ) 
MS      แทน        คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน (Mean  Square) 
F         แทน        คาสถิต ิ F – test 

 
การนําเสนอขอมูล 
        ผูวิจัยไดนําเสนอขอคนพบอ่ืนๆที่ไดเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน
รูปความเรียงในเบื้องตน  จากนั้นผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมายที่
กําหนดในการวิจัยตามลําดับ   ดังน้ี 
        1.   จากการนําแบบสํารวจ  SDS  จํานวน 400  ชุด  ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง
ปรากฏวาไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา   387  ชุด   จากแบบสอบถามจํานวนนี้เม่ือ
นํามาวิเคราะหถึงความสอดคลองระหวางอาชีพที่ปรารถนากับอาชีพจากการตอบแบบสํารวจ  
SDS  โดยใชดัชนี  ไอซาน   (Inchan    Index)    ผลปรากฏวานักเรียนไดคาความสอดคลอง   
ดังน้ี 
            ไดคะแนนความสอดคลอง   26 – 28   คะแนน   คิดเปนรอยละ    14.98 
            ไดคะแนนความสอดคลอง    20 – 25  คะแนน   คิดเปนรอยละ    19.23 
            ไดคะแนนความสอดคลอง   14 – 19   คะแนน   คิดเปนรอยละ    13.39 
            ไดคะแนนความสอดคลอง    0 – 13   คะแนน   คิดเปนรอยละ     51.21 
          
         แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญเลือกอาชีพไมคอยสอดคลองกับลักษณะตนซึ่ง
สามารถยืนยนัไดจากขอมูลของการใชแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพ 
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       2. จากการใชแบบสํารวจปญหาในการเลอืกอาชีพไปทดลองใช (try  out)  กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่ไมใชกลุมตวัอยางนั้น    ไดขอคนพบวา นักเรียนสวนใหญมีปญหาใน
การเลือกอาชีพในดานตางๆดังน้ี 
 
     ปญหาดานความรูเกี่ยวกับอาชีพและตลาดแรงงาน            คิดเปนรอยละ   30.75 
          ปญหาดานการรูจักตนเองเพื่อการเลือกอาชีพ                  คิดเปนรอยละ   19.23 
          ปญหาเกี่ยวกบัผูปกครองและเศรษฐกิจที่มีตอการเลือกอาชีพ  คิดเปนรอยละ   17.56 
        ปญหาเกี่ยวกบัทัศนคตทิี่มีตอการเลือกอาชีพ                    คิดเปนรอยละ   16.47 
          ปญหาเกี่ยวกบัสุขภาพรางกายที่ผลตอการเลือกอาชีพ         คิดเปนรอยละ   16.18 
 
         จากขอมูลทั้งหมดที่ไดรับจะเห็นไดวา   ปจจุบันนักเรียนสวนใหญเลอืกอาชีพไดไม
สอดคลองกับลักษณะตน    นักเรียนสวนใหญมีปญหาในการเลือกอาชีพ     จึงควรไดรับการ
พัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ  แตกอนที่จะพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพก็
ตองทราบกอนวานักเรียนปรารถนาจะประกอบอาชีพใดในอนาคต นักเรียนมีลักษณะตน
สอดคลองกับกลุมงานอาชีพใดใน  6  กลุมของฮอลแลนด   ซ่ึงผลจาการสํารวจปรากฎดังน้ี 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
            ในการศึกษาครั้งน้ี   ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลดังน้ี 

1. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่จําแนกตามนักเรยีน
ชาย  นักเรียนหญิงกับความสอดคลองกับลักษณะตนของนักเรียน  ตอกลุมงานอาชีพทั้ง  6  
กลุมของฮอลแลนดเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 1     ดังตาราง   4     
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ตาราง   4    เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่จําแนกตามนัก 
      เรียนชาย  นักเรียนหญิงกับความสอดคลองกับลกัษณะตนของนักเรียน  ตอกลุมงาน 
      อาชีพงานอาชีพทั้ง  6  กลุมของฮอลแลนด  

                                                       มีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
 
             จากตาราง  4  แสดงวานักเรียนชายมีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพ
ชางฝมือและงานกลางแจง (R)   และ สอดคลองกับ กลุมงานบริการ การศึกษา  และสังคม  (S) 
แตกตางจากนักเรียนหญิง  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  สวนความสอดคลองของ
ลักษณะตนของนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงตอกลุมงานอาชีพอ่ืนอีก 4 กลุม  พบวาไม
แตกตางกัน 
   
 
 
 
 
 

กลุมอาชีพ 
 

เพศ 
 

N 
 

X  
 

S2 

 
t 
 

 
ชางฝมือและงานกลางแจง(R) 
 

ชาย 
หญิง 

31 
3 

28.741 
20.000 

6.831 
2.000 

2.180  
 

วิทยาศาสตรและเทคนิค(I) 
 

ชาย 
หญิง 

26 
30 

29.961 
29.066 

6.569 
6.606 

.507 

ศิลปะ  ดนตรี  วรรณกรรม (A) 
 

ชาย 
หญิง 

21 
65 

26.666 
29.5699 

7.696 
6.354 

-1.726 

งานบริการการศึกษาและสังคม (S) 
 

ชาย 
หญิง 

37 
43 

26.351 
30.046 

7.454 
6.361 

-2.392  

การจัดการและคาขาย (E) 
 

ชาย 
หญิง 

39 
39 

32.794 
31.564 

7.392 
8.656 

.675 

งานเสมียนและธุรการ (C) 
 

ชาย 
หญิง 

19 
22 

29.526 
31.590 

5.947 
6.801 

-1.027 
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       2.  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสูง  กลาง  ต่ํา   กับความสอดคลองตอลักษณะตนของนักเรียนในกลุมงาน
อาชีพทั้ง 6 ประเภทของฮอลแลนด  เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 2  ดังตาราง    5            
 
ตาราง    5   เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่จําแนกตามผล 
     สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง  กลาง  ต่ํา   กับความสอดคลองตอลักษณะตนของนักเรียน 
     ในกลุมงานอาชีพทั้ง 6 ประเภทของฮอลแลนด   
 
กลุมอาชีพ 

 
แหลงตวัแปร SS df MS F 

ชางฝมือและงานกลางแจง(R) ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

54.791 
1388.724 

2 
30 

27.395 
46.291 

.591 

วิทยาศาสตรและเทคนิค (I) ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

33.381 
1572.833 

2 
53 

16.690 
29.676 

0.562 

ศิลปะ  ดนตรี  วรรณกรรม(A) ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

382.852 
3866.452 

2 
83 

191.426 
46.585 

4.109  

งานบริการการศึกษาและ
สังคม (S) 

ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

14.928 
4407.508 

2 
91 

7.464 
48.4347 

0.154 

การจัดการและคาขาย (E) ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

57.506 
3861.937 

2 
76 

28.753 
50.815 

2.494 

งานเสมียนและธุรการ (C) ความแตกตางภายในกลุม 
ความแตกตางระหวางกลุม 

73.848 
1770.557 

2 
39 

36.924 
45.399 

0.813 

                                               มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
                 

                 
           จากตาราง   5  แสดงวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสูง  ปานกลาง  ต่าํ   
มีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพประเภท ศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม (A)  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนลักษณะตนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสูง   ปานกลาง  ต่ํา   ตอกลุมงานอาชีพอ่ืนอีก 5 กลุมอาชีพ   พบวาไม
แตกตางกัน 
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          เพ่ือใหทราบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง   ปานกลาง  ต่ํา  มี
ลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงาน  ศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม (A)  คูใดบางที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  จึงเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูโดย
วิธขีอง เชฟเฟ (Scheffe)     ดังตาราง  6 
 
ตาราง 6   เปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูระหวางนักเรียนที่มีลักษณะตนสอดคลอง 
     กับกลุมงานอาชีพ ศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม (A) 
 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุมงานอาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

 
X  สูง 

 
ปานกลาง 

 
ต่ํา 
 

ศิลปะ  ดนตรี  และ
วรรณกรรม (A) 

 

สูง 
ปานกลาง 
ต่ํา 

24.588 
29.966 
28.400 

- 
 

5.377  
- 

3.811 
1.566 

- 

                                                  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   
        จากตาราง  6  แสดงวา นักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ สูง กับ  ปานกลาง  มี
ลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพ  ศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม (A)  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05    นอกนั้นพบวาไมแตกตางกัน 
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       3. เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลอง   กลุมควบคุมกอน -หลัง
การไดรับโปรแกรมฯ(การทดลอง)     และเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของ
กลุมทดลองกบักลุมควบคุม  ภายหลังการทดลอง 
             3.1 เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลอง   กลุมควบคุมกอน 
- หลังการไดรับโปรแกรมฯ(การทดลอง)  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  เปรียบเทยีบความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลอง   กลุมควบคุมกอน 
      หลังการไดรับโปรแกรมฯ(การทดลอง)    
 

กลุม เวลาในการทดลอง N X  S2 t 
กลุมควบคุม 

 
กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

18 
18 

6.000 
3.051 

3.910 
3.051 

.787 

กลุมทดลอง 
 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

18 
18 

8.166 
10.777 

5.349 
5.525 

2.300  

                                             มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
         จากตาราง 7  แสดงวานักเรียนกลุมทดลอง(นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมฯ)มีความสามารถ
ในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึน้กวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
ที่ระดับ .05   สวนนักเรยีนกลุมควบคุม (นักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมฯ)มีความสามารถในการ
เลือกอาชีพไมแตกตางกบักอนทดลอง 
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   3.2 เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลองกับกลุมควบคมุ  ภายหลัง
การทดลอง   ดังตาราง  8 
 
ตาราง  8    เปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุม 
     ภายหลังการทดลอง 
 

กลุม เวลาในการทดลอง N X  S2 t 
กลุมควบคุม 

 
กลุมทดลอง 

 

หลังการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

18 
 

18 
 

5.388 
 

10.777 

3.051 
 

5.525 

3.622  

                                                  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
            จากตาราง 8  แสดงวานักเรียนกลุมทดลอง(นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมฯ)มี
ความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงกวากลุมควบคุม(นักเรียนที่ไมได
รับโปรแกรมฯ)   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
    1. เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองของลักษณะตนของนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง
ตอกลุมอาชีพ  6  ประเภทของฮอลแลนด 

     2.  เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองของลักษณะตนของนักเรียนที่มีระดับผล การเรียน  
สูง  ปานกลาง  ต่ํา   ตอกลุมงานอาชีพ  6  ประเภทของฮอลแลนด 
     3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของ
นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพกับนักเรียนที่ไมไดรับ
โปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพทั้งกอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง 

            1.  กลุมตวัอยางในขั้นสํารวจเปนนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546     โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   ในเขตกรุงเทพมหานคร   
จํานวน  6  กลุมโรงเรียน   มีจํานวนโรงเรียน  6  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  400  คน    เลือก
มาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  ดังน้ันจึงใชแบบสํารวจ SDS   400  ชุด  แตเม่ือเก็บแบบ
สํารวจมาตรวจปรากฏวาไดแบบสํารวจทีส่มบูรณ  387  ชุด 
          2.   กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาขั้นทดลองครั้งน้ีเปนนักเรียนชายหญิงที่กําลังศึกษา
อยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2546 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร    (กลุมเดียวกบัขั้นสํารวจ)  โดยสุมอยางงายเลือกออกมา  1  
โรงเรียน   จากนั้นคัดเฉพาะผูที่ไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจ SDS  0 – 19  คะแนน  แลว
ดําเนินการสุมมา 36  คน (โดยใหมีทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  และนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนสูง  ปานกลาง   ต่าํ) และแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม     กลุมละ 18 คน  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย 
1.  แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ (SDS) 
2.โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพพรอมสื่อ/อุปกรณที่ใชรวมใน

โปรแกรม  
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
        การเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย    ติดตอและขออนุญาตโรงเรียนที่ใชเปนกลุม 
ตัวอยางเพื่อนัดหมายวัน  เวลาในการทํากิจกรรม    
          2. นําแบบสํารวจตนเองในการเลอืกอาชีพ (SDS) จํานวน  400   ชุด ไปใหนักเรียน
กลุมตวัอยางทํา    
          3. นําแบบสํารวจ  SDS มาตรวจตามขั้นตอนทีก่ําหนด 
          4.  สุมโรงเรียนออกมา  1  โรงเรียนเพ่ือใชเปนกลุมตัวอยางขั้นทดลอง    แลวสุม 
อยางงาย  เพ่ือเลือกนักเรียนที่ไดคะแนนจากการทําแบบสํารวจ   (SDS)  0 – 19 คะแนน 
ออกมา  36  คน   แบงเปนกลุมทดลองและกลุมมาตรฐานกลุมละ  18  คน  
 
การวิเคราะหขอมูล 
          การวิเคราะหขอมูล   ประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรม  SPSS 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
            1.  นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงมีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพชางฝมือ
และงานกลางแจง (R)   สอดคลองกับกลุมงานอาชีพงานบริการการศกึษาและสังคม(S)  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05    สวนความสอดคลองของลักษณะตนของ
นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงตอกลุมงานอาชีพกลุมอ่ืนพบวาไมแตกตางกัน   

 2. นักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง   ต่ํา  มีลักษณะตนสอดคลองกับ
กลุมงานอาชีพศิลปะ   ดนตรี   วรรณกรรม   ( A) แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05    สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะตนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง  ปานกลาง   ต่ําตอกลุมงานอาชีพกลุมอ่ืนอีก 5 กลุมน้ันพบวา ไมแตกตางกัน 
          3.  นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ    มี
ความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้นและสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับ
โปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล    
         1.  จากการศึกษาวานักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงาน
อาชีพใดใน  6  กลุมอาชีพของฮอลแลนดของฮอลแลนด    จาการศึกษาพบวา   นักเรียนชาย    
นักเรียนหญิง  มีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพแตกตางกันอยู   2 กลุม  ไดแก   
        1.1  กลุมงานอาชีพประเภทชางฝมือและงานกลางแจง (R)  พบวานักเรียนชายมี
ลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพชางฝมือและงานกลางแจง (R) สูงกวาหญงิ  ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะอาชีพดังกลาวเหมาะกับผูที่มีรางกายแข็งแรง  อดทน  สูงานหนัก  โลดโผนตื่นเตน  
ซ่ึงเหลานี้เหมาะกับลักษณะของผูชายมากกวาผูหญิง  สาเหตุน้ีจึงทําใหนักเรียนชายมีลักษณะ
ตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพชางฝมือและงานกลางแจง (R) สูงกวาหญิง   ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  ประจวบ  ประภาวงศ (ประจวบ  ประภาวงศ   2516 :  74 )ไดศึกษาพบวา   
นักเรียนชายในโรงเรียนมัธยมแบบประสมในจังหวัดเชยีงใหมสนใจอาชีพเกี่ยวกบัเครื่องยนต  
คํานวณ  และวิทยาศาสตรมากกวานักเรยีนหญิงในโรงเรียนเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   
และสอดคลองกับ   หวัน   ประพาน  (หวัน  ประพาน  2516 : 69 )  ศึกษาพบวา  นักเรียน
ชายในโรงเรียนมัธยมแบบประสมในจังหวดัสงขลาสนใจในอาชีพประเภทเครื่องยนตกลไก  
และคํานวณมากวาเพศหญงิ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
            1.2   กลุมงานอาชีพประเภทการบริการการศึกษาและสังคม (S) พบวานักเรียนหญิง
มีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพประเภทการบริการการศึกษาและสังคม (S) สูงกวา
นักเรียนชายอาจเปนเพราะลักษณะบุคลกิภาพของบุคลในกลุมน้ีตรงกับลักษณะของหญิง
มากกวาชาย  เชน  ชอบสนทนา  ชอบแสดงตัว  ชอบเขาสังคม  มีทักษะในการใชคําพูด  ซ่ึง  
ฮอลแลนด (นวลศิริ  เปาโรหิต. 2532 : 32 ; อางอิงจาก  John  L.  Holland  1976)  กลาววา   
อาชีพที่เหมาะสมกับบคุคลประเภทนี้ไดแก   ครู  นักสังคมสงเคราะห   และอาชีพเหลานี้สวน
ใหญที่พบในสงัคมไทยก็มักจะเปนอาชีพตามวัฒนธรรมของเพศหญงิคือเปนอาชีพที่ผูหญิงสวน
ใหญนิยมประกอบมากกวาชาย  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ทัศนีย  ทองภักดี(2543: 109 – 
114 )  ที่ศึกษาพบวาเพศหญิงสวนใหญจะเลือกกลุมอาชีพบริการลูกคา  เพศชายจะเลือกอาชีพ
กลุมคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 
 
 2.  นักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง  ต่ํา  มีลักษณะตนสอดคลองกับ
กลุมงานอาชีพใดใน  6  กลุมอาชีพของฮอลแลนด  แตกตางกันอยู   1  กลุม  คือกลุม  ศิลปะ   
ดนตรี  วรรณกรรม (A)    โดยนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีลักษณะตนสอดคลองกับ
กลุมงานอาชีพศิลปะ   ดนตรี   วรรณกรรม   ( A) สูงกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงและต่ํา   ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  การเรียนวิชาชีพดานนี้ไมจําเปนตองเปนผูเรียนเกง  แตก็ตอง
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ไมเปนคนที่เรียนออนจนเกินไป  คือการเรียนดานนี้ตองใชความสามารถทางวชิาการพอสมควร  
เชน  ความสามารถทางดานภาษา   ศิลปะ   
           สําหรับอีก  5  กลุมงานอาชีพตามแนวทฤษฎขีองฮอลแลนด    นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  กลาง  ต่ํา  มีลักษณะตนสอดคลองกับกลุมงานอาชีพดังกลาวไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิาน ที่เปนเชนนี้อาจเปน
เพราะวาในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเปนผลการเรียนเฉลี่ย 
(G.P.A.)  รวมทุกวิชามาเปนตวัแปรในการศึกษา   แทนการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉพาะ
รายวิชาที่สอดคลองกับความสนใจในอาชีพของบุคคลที่มีบุคคลิกภาพประเภทตางๆมาเปนตวั
แปรในการศึกษา  เชน บุคคลที่มีลักษณะตนสนใจในอาชีพดานศิลปะ  ดนตรี   วรรณกรรม  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนดานศิลปะควรเปนตัวแปรในการศึกษา     บุคคลที่มีลักษณะตนสนใจ
ในอาชีพดานคาขาย     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพาณิชยกรรม ควรเปนตวัแปรใน
การศึกษา    ซ่ึงสอดคลองกับ (วัญญา  วิศาลาภรณ  2522  : 64  )  พบวาคาสหสัมพันธ
พหุคูณระหวางองคประกอบของบุคคลิกภาพกับคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการแยก
วิเคราะหตามวิชาเอกสูงกวาคาสหสัมพันธพหุคูณทีว่ิเคราะหโดยสวนรวม   
           3.จากผลการทดลองใหโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  ที่มีความสามารถในการเลือกอาชีพต่ําหรือขาดความสามารถใน
การเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน   ผลปรากฏวานักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ  หลังการทดลองมีความสามารถในการเลือกอาชีพได
สอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้นกวากอนทดลองและสูงกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนา
ความสามารถในการเลือกอาชีพ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมติ
ฐานทีต่ั้งไว   ทั้งน้ีเปนเพราะการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฯ   ทําใหนักเรียนไดรูจักตนเอง   
รูจักอาชีพ   รูจักวางแผนอาชีพ   ดังน้ี 
              3.1 รูจักตนเอง    หากบุคคลรูจักตนเองในหลายๆดาน   เชน  ดานความรู – 
ความสามารถ   ดานคานิยมในอาชีพ    ดานปญหาเมื่อตองตัดสินใจเลือกอาชีพ   ฯลฯ   แลว
จะสงผลใหบุคคลนั้นมีวุฒิภาวะทางอาชีพได   ฉะนั้นการรูจักตนเองจะสัมพันธกับวฒิุภาวะทาง
อาชีพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วีระยา  สุทยาคม(วีระยา  สุทยาคม  2541 : 44)   ซ่ึง
ศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ดวยสถติิ  Path   Anlysis   พบวา  การรูจักตนเองสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และมีผลทางตรงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ และยังมีผลตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพของนักเรียนทางออม  โดยผานมาทางคานิยมในการทํางานอีกดวย      หากบุคคลใด
ประเมินตนเองแลวพบวา ตวัตนที่แทจริงตรงกับตัวตนที่คาดหวัง บคุคลนั้นจะรูสกึเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนและมั่นใจวาตนเองจะสามารถดําเนินชีวติตอไปดวยตัวเองได   ความ
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ภาคภูมิใจในตนเองจะเพิ่มสูงขึ้น   ในทางตรงกันขามหากบุคคลใดประเมินตนเองแลวพบวา 
ตัวตนที่แทจริงไมตรงกับตัวตนที่คาดหวัง   บุคคลนั้นจะรูสึกไรความสามารถ  ไมมีคุณคา  ไมมี
ความสําคัญ  และอาจประเมินคุณคาของตนต่ํากวาความเปนจริง  ทําใหความรูสึกภาคภูมิใจใน
ตนเองของบุคคลนั้นยิ่งลดต่าํลง 
            3.2 รูจักอาชีพ   หากบุคคลรูจักอาชีพที่ตนสนใจหรือปรารถนาจะประกอบในอนาคต
อยางลึกซึ้งหลายแงหลายมมแลว   จะสามารถตัดสินใจไดวาอาชีพดังกลาวเหมาะสมกับตน
หรือไมเพียงใด   ทั้งน้ีขอมูลอาชีพน้ันตองบใหมและทนัสมัยอยูตลอดเวลา  สอดคลองกับ  ภิรม
ยา  อินทรกําแหง (2530 : 25)  ที่กลาวไววา   ขอมูลทางอาชีพที่ดีสามารถใชประกอบการ
วางแผนอาชพีไดดีน้ันตอง  ทันตอการใชประโยชน   ตรงตามความตองการ  และที่สําคัญตองมี
ความถูกตองดวย  เพราะถาขาดความถกูตองแลว   สารสนเทศนัน้ก็จะนําไปสูการตัดสินใจที่
ผิดพลาดในการวางแผนหรอืบริหารตางๆได  การใหสารสนเทศทางการศึกษาและอาชีพมี
หลายวธิี  การใหนักเรียนไดพบปะพูดคยุกับบุคคลในอาชีพที่นักเรยีนสนใจ  ถือเปนการ
สนับสนุนใหนักเรียนไดรับขอมูลจากตนแหลงโดยตรง  ขอมูลที่ไดรับจะไดไมบิดเบอืน   และ
นักเรียนไดมีโอกาสไดซักถามในเรื่องที่สงสัยหรืออยากรูไดอยางเตม็ที่   ทําใหสามารถ
เชื่อมโยงสิ่งที่ไดรับรูมาแลวปรับใหเขากับเรื่องของตนได   ซ่ึงในที่สุดแลวจะเปนสวนผลักดันให
นักเรียนไดรับรูความสามารถของตนได  ซ่ึงสอดคลองกับ  แบนดูรา  (Bandura. 1977 : 
unpaged)  ทีก่ลาววา   การที่บุคคลไดเห็นบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคลายคลึงกบัตนประสบ
ความสําเร็จกจ็ะทําใหบุคคลนั้นรับรูความสามารถของตนเองเพิ่ม 
      4. จากผลการวิจัยนักเรียนไดคะแนนความสอดคลองกอนทดลอง และ หลังทดลอง  
สูงขึ้นแตกตางกันนั่นคือมีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนแตกตาง
กันอาจเปนเพราะความกวางลึกของขอมูลที่บคุคลไดรับจากบุคคลในอาชีพที่นักเรียนไดพบปะ
พูดคุยดวยเปนคนละคนกัน   เน้ือหาเพิ่มเติมจากหัวขอที่ผูวิจัยจัดหาใหนักเรียนอาจถาม
เพ่ิมเติมไดไมกวางหรืออีกกรณีหน่ึงผูตอบอาจตอบหรอืพูดถึงงานหรืออาชีพของตนแตในดาน
บวก  ดานลบอาจไมพูดถึงหรืออาจพูดแตไมมากก็เปนได  ประกอบกับนักเรยีนแตละคนอาจมี
ภูมิหลังในเรื่องขอมูลอาชีพที่แตกตางกันอยูแลว  จึงสงผลใหนักเรยีนไมกระจางในตนเองและ
ในอาชีพที่ตนปรารถนาประกอบกับนักเรยีนแตละคนอาจมีภูมิหลังในเรื่องขอมูลอาชีพที่
แตกตางกันอยูแลว   ดังน้ันนักเรียนแตละคนจึงไดคะแนนความสอดคลองกอนทดลอง – หลัง
ทดลอง  สูงขึ้นแตกตางกัน(มีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน
แตกตางกัน) 
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ขอเสนอแนะ 
     1. ขอเสนอแนะในการนาํไปใช 
       1.1  การพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตน  ควร
กระทํากับนักเรียนในระดับที่ต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ดวย และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6  ควรมีการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพซํ้าอีกครั้งเพ่ือความชัดเจน 
         1.2  ตัวแบบที่เปนบุคคลในอาชีพที่นักเรียนปรารถนาจะประกอบในอนาคตควรจัดให
นักเรียนไดพูดคุยกับบุคคลตัวแบบในอาชีพน้ันๆมากกวา  1  คน เชน  ไกดคนที ่ 1,2,3  
เพราะจะไดรับความรู  ความคิดเห็นหลายแงหลายมุม  และกวางขวางยิ่งขึ้น 
 
    2. ขอเสนอแนะในการวจัิยครั้งตอไป 
            2.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางแตละกลุมอาชีพใน  6  กลุมของฮอลแลนด  กับ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยแยกวิเคราะหตามรายวิชาทีเ่กีย่วของ   แทนการใช
คะแนน  G.P.A. 
           2.2  ควรศึกษาเปรยีบเทียบ ระหวางนักเรียนหญิง  นักเรียนชาย   นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  ปานกลาง  ต่าํ  วานักเรยีนกลุมใดมีความสามารถในการเลือก
อาชีพไดสอดคลองกับตนเองสูงกวากัน 
        3.  ควรศึกษาวานักศึกษาป 1  ทีส่อบเขาศึกษาไดในแตละคณะ/สาขาวิชา  มีลักษณะตน
สอดคลองกับสาขาทีต่นกําลังเรียนอยูหรือไม 
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แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ 
 
  เรียน     นักเรียนผูตอบแบบสอบถามทกุคน 
 
               แบบสอบถามและแบบสํารวจชุดนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลในโครงการวิจัย   เพ่ือศึกษาวา
นักเรียนเลือกอาชีพไดสอดคลองกับทีต่นควรเปนเพียงใด     และจะไดมีการจัดเขารับโปรแกรมการให
สารสนเทศตอไป    ดวยผูวจัิยตองการใหนักเรียนตระหนักวา     อาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต
ของบุคคลเปนอยางยิ่งเพราะเปนสิ่งทีท่ําใหบุคคลประสบความสําเรจ็หรือความลมเหลวในชวีติ  และ
เปนหนทางทีนํ่ามาซึ่งสิ่งที่สนองความตองการของบุคคลทั้งทางดานรางกายและจิตใจได  บุคคลแตละ
คนมีบุคลิกภาพ  ความรู  ความสามารถ   คานิยม  ความตองการแตกตางกัน  อาชีพหน่ึงเหมาะสม
กับบุคคลหนึ่งแตอาจไมเหมาะสมกับอีกบคุลหนึ่งก็ได  การที่บุคคลไดประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ 
บุคลิกภาพ  ความรู  ความสามารถ   คานิยม  ความตองการ    ของตน  จะเปนผลทําใหบุคคล
ประกอบอาชพีน้ันดวยความเต็มใจ   มีความสุขกับงานและประสบความสาํเร็จในชวีิต 
 
             ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานไวเปนความลบั  และขอขอบคุณในความรวมมือของนักเรียนมา  
ณ  ที่น้ีดวย 
 
 
 
 
 
                                                                                          จอมขวัญ   จงประเสริฐยิ่ง 
                                                                                                     ผูวิจัย 
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แบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS) 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามและแบบสํารวจชุดนี้แบงออกเปน  2  ตอน    ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนตัว     
ตอนที่ 2     เปนแบบสํารวจตนเองในการเลือกอาชีพ(SDS)ของฮอลแลนด 
ตอนที่ 1     ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสํารวจ 
คําชี้แจง     ขอใหนักเรียนกรอกขอมูลตามความเปนจรงิทั้งน้ีเพ่ือประโยชนของนักเรียนเองดวย    
ทั้งน้ีผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลสวนตัวนักเรียนไวเปนความลับ 
1.    ชื่อ/นามสกุล...................................................………………....เพศ............... 
2.    โรงเรยีน................................................................................ชั้น  ม.6/.......... 
3.    แผนการเรียน ...........................เกรดเฉลี่ยตั้งแต ม. 4 ถึงปจจุบนั........................... 
4.   เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวก……………………………………………..… 
5.   การศึกษาสูงสุดของบิดามารดา 
        บิดา                 มารดา                            ระดับการศึกษา 
     ...........               .............                          ต่าํมัธยมศึกษาตอนตน 
     ...........               .............                          มัธยมศึกษาตอนตน 
      ...........               .............                         มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
      ...........               .............                          สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายถึงอนุปริญญา 
      ...........               .............                         ปริญญาตรี 
       ...........               .............                        สงูกวาปริญญาตรี 
6.   อาชีพของบิดาในปจจุบัน……………………………………………………………………… 
7.   อาชีพของมารดาในปจจุบัน………………………………………………………………...... 

 
ผลการตอบแบบสอบถาม SDS 

รายการ R I A S E C 
หมวดกิจกรรม 
หมวดความสามารถ 
หมวดอาชีพ 
หมวดประเมนิผลตนเอง 

      

คะแนนรวมทัง้หมด       
                      รหัสยอ 
 
 
 
หมวดที่ 1  หมวดกิจกรรม 
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 ขอใหทานกาเครื่องหมาย       สําหรับกิจกรรมที่ทานสนใจทํา   และกาเครื่องหมาย     
สําหรับกิจกรรมที่ทานไมชอบหรือรูสึกเฉยๆ 
R                                           
.…….   แกเครื่องไฟฟา   
……..   ซอมรถยนต    
...…..   แกเครื่องจักรกลตางๆ   
 …….   สรางสิ่งตางๆดวยไม  
……. ขับรถบรรทุก,ขับรถแทรกเตอร 
……. ใชวตัถทุี่เปนโลหะหรือใชเครื่องมือ 
          เกี่ยวกับงาน    

……. ซอมรถจักรยานยนต   
……. เรียนวชิาประเภทซอมเครื่องยนต
  
……. เรียนวชิาชางไม    
……. เรียนชางเครือ่งยนต   
……. เรียนการเขยีนแบบเครื่องยนต

I      
…….   อานหนังสือวารสารทางวิทยาศาสตร 
…….   ทํางานในหองปฏิบตัิการ 
…….   ทํางานโครงการวิทยาศาสตร  
…….   สรางหุนจําลองวิทยาศาสตร  
…….   ทํางานกับอุปกรณทางเคมี  
…….   อานเร่ืองความรูที่สนใจเปนพิเศษ  

…….   แกปญหาทางวิทยาศาสตร  
…….   เรียนวิชาฟสิกส    
…….   เรียนวิชาเคม ี      
…….   เรียนวิชาเรขาคณติ   
…….   เรียนวิชาชวีวิทยา  

A                  
…….   สเกดภาพ วาดภาพ ระบายส ี
…….  ดูละคร     
…….   ออกแบบเครื่องเรือน อาคาร 
…….  รวมเลนดนตรีในวงดนตรีหรือ 
         วงดุริยางค 
…….  ฝกเลนดนตร ี   
…….   ไปฟงดนตรี หรือคอนเสิรต  

……. อานนวนิยายที่กําลังเปนทีนิ่ยมหรือ 
          มีชื่อเสียง 
…….    อานหนังสือหรือแตงโคลงกลอน  
……. วาดรูปเหมือน    
……. อานบทละคร    
……. เรียนวชิาศลิปะ   

S                       
……. เขียนจดหมายถึงเพ่ือน   
……. เขารวมทําบญุและฟงเทศน  
……. เปนสมาชิกขององคการหรือสโมสร 
         ทางสังคม    
…….   ชวยคนมีปญหา    
……. ไปงานปารตี้ หรือสังสรรค  

……. เตนรํา     
…….    อานหนังสือทางจิตวทิยา 
……. เขารวมประชมุทางวิชาการ  
……. ไปดูการแขงขนักีฬา   
……. ทําความรูจักเพื่อนใหม  
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E         
……. โนมนาวจิตใจผูอ่ืน   
……. ขายของ    
……. อภิปรายเรื่องการเมือง   
……. จัดการธุรกิจสวนบุคคล   
……. เขารวมการประชุม   
……. แสดงปาฐกถา    

……. ทํางานมีตําแหนงในกลุม หรือองคการ 
……. ใหคําปรึกษาเรื่องงานแกคนอ่ืน  
……. พบบุคคลสําคญั    
……. นํากลุมใหบรรลุเปาหมาย 
……. มีสวนรวมในการรณรงคทางการเมือง

     
C       
…….   เก็บรักษาโตะและหองใหสะอาดเปน 
          ระเบียบ    
…….   พิมพหนังสือหรือจดหมายสําหรับตน 
          เองและผูอ่ืน    
…….   บวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขเกี่ยวกบังาน 
         ธุรกิจ    
…….  ควบคมุเครื่องกลทางธุรกิจชนิดตางๆ  
         (เชน เครื่องคอมพิวเตอร )   
……. จัดเก็บบันทึกอยางละเอียดเกี่ยวกบังบ 

          ประมาณรายจาย   
……. เรียนวชิาชวเลข พิมพดีด  
..….. เรียนวชิาคณติศาสตรทางธรุกิจ 
……. เรียนวชิาธุรกจิ    
……. เรียนวชิาจัดการทําบัญชีหนังสือ  
……. จัด เก็บ รวบรวม จดหมาย รายงาน  
          ทะเบียนประวัต ิ   
……. เขียนจดหมายเกี่ยวกบัธุรกจิ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดที่ 2 ความสามารถ 
 ขอใหทานอานกิจกรรมตางๆ ตอไปน้ี และสํารวจวาทานมีความสามารถในกิจกรรมเหลา 
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น้ีหรือไม ถามีใหกาเครื่องหมาย      ถาไมมีใหกาเครื่องหมาย      
                           
R 
…….  ฉันสามารถใชเครื่องมือทางชางไม เชน  
         เลื่อย หรือเครื่องกลึง          
…….  ฉันรูวิธีใชเครื่องวัดกระแสไฟฟา  
…….  ฉันสามารถปรับคารบูเรเตอร  
…….  ฉันสามารถใชเครื่องมือไฟฟาในการ  
         เจาะ  บด  ปน    และกรอ     ได 

……. ฉันสามารถ ขัด ถู หรือซอมแซมเครื่อง 
        เรือน  
…….  ฉันอานพิมพเขียวได   
…….  ฉันแก ซอมเครื่องไฟฟาเล็กๆนอยๆ ใน 
         บานได     
……. ฉันซอมเครื่องเรือนที่ชํารุดได  
……. ฉันสามารถซอมทอนํ้างายๆได  

I                                     
........  ฉันเขาใจการทํางานของหลอด 
         สูญญากาศ 
…….  ฉันสามารถใชสไลด สูตรสําหรับ  คูณ   
         หรือ หาร 
…….  ฉันสามารถใชตารางเลขกําลังที่ใชใน 
         การคํานวณ    
…….  ฉันสามารถใชกลองจุลทรรศน  
…….  ฉันสามารถจัดกลุมของดวงดาว  
…….  ฉันสามารถบอกไดวาเม็ดเลือดขาวทํา 

…….  ฉันสามารถแปลความหมายของสูตร 
         โครงสรางทางเคมีงายๆ   
…….  ฉันเขาใจวาดาวเทียมจึงไมตกมายังโลก 
…….  ฉันเคยรวมงานแสดงและประกวดสิ่ง 
        ของทางวิทยาศาสตร  
........  ฉันสามารถใชตารางเลขกําลังที่ใชใน 
         การคํานวณได 
…….  ฉันสามารถบอกชื่ออาหาร 3 ชนิด 
         ที่มีโปรตีนได

…….   ฉันเขาใจเวลาครึ่งชวีิตของสารกัมมัตภาพ  
รังสี   
  
 A                             
…….  ฉันเลนดนตรีบางชนิดได   
…….  ฉันสามารถขับรองประสานเสียงได 
…….  ฉันเด่ียวดนตรบีางชนิดได   
…….  ฉันอานบทละครได   
…….  ฉันรองรําทําเพลงได   
…….  ฉันเขียนรูปเหมือนได  
…….  ฉันสามารถเขียนภาพ ระบายสี ปน 
         หรือ แกะสลักได    

…….  ฉันสามารถปนเครื่องปนดินเผาได  
…….  ฉันสามารถออกแบบเครื่องแตงกาย 
         ออกแบบโฆษณาหรือออกแบบเครื่อง 
         เรือนได  
........  ฉันแสดงบทละครได 
........  ฉันแตงนิยายหรือโครงกลอนไดดี          
     
  

 
 S      
…….  ฉันสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ใหคนอ่ืน          เขา ใจไดดี    
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…….  ฉันเคยมีสวนรวมในกิจกรรมการกุศล 
…….  ฉันทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  
…….  ฉันสามารถทําความสนุกสนานใหกับผู 
         อาวุโสกวาได    
…….  ฉันเปนเจาของบานที่ดีกับแขกของฉัน 
…….  ฉันสามารถจัดและวางแผนสําหรับงาน 
         ปารตี้     
…….  ฉันสามารถชวยคนที่ไมสบายใจให 

         คลายทุกขไดดี   
  
…….  ฉันเคยทํางานเปนอาสาสมัครตามโรง 
         พยาบาลหรือชุมชน  
…….  ฉันสามารถจัดงานโรงเรียนหรืองาน 
         กุศลใหสังคม    
…….  ฉันมองลักษณะคนออก  
     

 
E        
…….  ฉันเลือกเรียนวชิาเกีย่วกับธุรกิจใน 
         ระดับมัธยมและวิทยาลัย  
…….  ฉันสามารถใหคําปรกึษาเกี่ยวกับเรื่อง 
         งานกับบุคคลอ่ืน    
…….  ฉันเปนคนกระตือรือรน   
…….  ฉันสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนทําตามใน 
         สิ่งที่ฉันตองการได   
…….  ฉันเปนนักขายที่ดี  
  

…….  ฉันเคยเปนผูนําของกลุม   
…….  ฉันเคยไดรับรางวลัในการเปนพนักงาน 
         ขายที่ดี หรือเปนผูนําที่ดี  
…….  ฉันเคยจัดตั้งกลุม สโมสร   
…….  ฉันดําเนินธุรกิจสวนตัว   
…….  ฉันรูวาการเปนผูนําที่ดีควรทําอยางไร 
…….  ฉันเปนนักโตวาทีทีดี่  
     

C                                        
…….  ฉันสามารถพิมพดีดได 40 คําตอนาที 
…….  ฉันสามารถใชเครื่องคิดเลขได  
…….  ฉันสามารถจดชวเลขได   
…….  ฉันจัดระเบียบเอกสารและโตตอบจด 
         หมายอยางรวดเร็ว  
…….  ฉันสามารถใชเครื่องคํานวณบัญชี 
         หนังสือ     
..…..  ฉันสามารถจัดรวบรวมเอกสารเขาที่ใน 

         เวลาอันรวดเรว็    
…….  ฉันสามารถใชเครื่องคํานวณไดดี 
…….  ฉันสามารถใชเครื่องมือในการจัดการ 
         กับ ขอมูลงายๆ    
…….  ฉันสามารถจัดระบบรายรับรายจาย
…….. ฉันเคยทํางานในสํานกังาน  
        ถูกตอง  

 
 
 
 
หมวดที่ 3 อาชีพ 
 แบบสํารวจตอไปน้ี จะสํารวจความรูสึกและทศันคติของทานเกี่ยวกบังานชนิดตางๆ หาก 
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อาชีพใดทีทานรูสึกชอบหรอืนาสนใจ ใหกาเครื่องหมาย      และหากทานไมชอบหรือไมสนใจ 
ใหกาเครื่องหมาย    
R          
…….  ชางเทคนิคเกี่ยวกับเคร่ืองบิน 
…….  ผูชํานาญเรื่องสัตวนํ้าหรือสัตวปา  
…….  ชางไม     
…….  ผูขับเครื่องยนต    
…….  นักสํารวจ    
…….  ผูตรวจงานกอสราง   
…….  ผูควบคุมการสงวิทยุ   
…….  ผูทํางานปมนํ้ามัน  

……. ชางยนต 
…….  ผูดูแลสวนปา    
…….  ผูขับรถประจําทาง   
…….  วิศวกรโยธา    
…….  ชางเครื่อง    
…….  ชางไฟฟา   
 

 
I          
…….  นักอุตุนิยมวิทยา    
…….  นักชีววิทยา    
…….  นักดาราศาสตร    
…….  นักเทคนิคการแพทย   
…….  นักมานุษยวิทยา    
…….  นักสัตวศาสตร    
…….  นักเคมี    

…….  นักวิจัยทางวิทยาศาสตร   
…….  นักเขียนบทความทางวิทยาศาสตร 
…….  บรรณาธิการวารสารทางวิทยาศาสตร 
…….  นักภูมิศาสตร    
…….  นักพืชศาสตร    
…….  ผูทํางานดานวิจัยทางวิทยาศาสตร  
…….  นักฟสิกส   

 
A          
……. กวี     
……. วิทยากร    
……. นักประพันธนวนยิาย   
……. นักเขียนบทความ    
……. ผูเรียบเรียงเพลง    
….....  นักเขียนรูปเหมือน   

…….  นักแตงเพลง  
…….  นักรอง     
…….  ปฏิมากร     
…….  ผูแตงบทละคร    
…….  นักเขียนการตูน  
…….  นักหนังสือพิมพ 

 
 
 
            
S                                  
…….  นักสังคมวิทยา    …….  ครูโรงเรียนมัธยม    
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…….  ผูชํานาญทางยุวอาชญากร  
…….  ผูใหคําปรึกษาแกคูสมรส   
…….  ผูบริหารโรงเรียน    
…….  ผูอํานวยการสวนสาธารณะ  
…….  นักจิตวิทยาคลินิก  
  
...….  ครูสอนวิชาสังคมศึกษา  

…….  ผูอํานวยการดานสวสัดิภาพประชาชน 
…….  ผูใหคําปรึกษาปญหาสวนตัว  
…….  ผูทํางานทางจิตเวช   
…….  ผูใหคําปรึกษาดานอาชีพ   
…….  ผูอํานวยการคายเอกชน 
........  นักวาทบําบัด

             
E          
…….  ผูซ้ือ-ขายหุน    
…….  ผูซ้ือ     
…….  ผูอํานวยการฝายโฆษณา   
…….  ผูจัดรายการโทรทัศน   
…….  ผูจัดการโรงแรม    
…….  ผูจัดการดานธุรกิจ   
…….  ผูจัดการภัตตาคาร   

…….  พิธีกรในงานหรือพิธีตางๆ   
…….  นักขาย     
…….  ผูดําเนินธุรกิจซ้ือขายที่ดิน  
....…. ผูอํานวยการฝายประชาสัมพันธ  
…….  ผูจัดการสงเสริมดานกีฬา   
…….  ผูจัดการฝายขาย  

 
C          
…….  คนเก็บรักษาหนังสอื   
…….  ครูสอนวิชาบริหารธรุกจิ   
…….  ผูคํานวณรายรับรายจาย   
…….  นักบัญชี     
…….  ผูตรวจเครดิต    
…….  ผูบันทึกถอยคําในศาล   
……. พนักงานธนาคาร    
…….  ผูชํานาญทางภาษ ี   
…….  ผูตรวจรายการสินคา  
…….  ผูควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร 
…….  นักวิจัยทางการเงิน   
…….  ผูประเมินรายจาย    
…….  เสมียนจายเงิน    
…….  ผูตรวจบัญชีธนาคาร 
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หมวดที่ 4 ประเมินความสามารถของตนเอง   
 ใหคะแนนตัวทานเองในความสามารถดานตางๆ ตอไปนี้  โดยวงกลมตัวเลขในตาราง
ขางลางตามหมวดตางๆ ตามความรูสึกทีแ่ทจริง เพ่ือใหคะแนนที่ไดถูกตองกับสภาพความเปน
จริงมากที่สุด และขอใหทานหลีกเลีย่งการใหคะแนนซ้าํๆ กันในความสามารถดานตางๆ 

ความสามา
รถ 
 เครื่องจักรกล วิทยาศาสตร ศิลปะ บริการ

สังคม 
ธุรกิจ ธุรการ/การจัดหมวดหมู 

สูง 
 
 

กลาง 
 
 
ต่ํา 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

        R     I        A          S  E   C 
ทักษะ 
 เคล่ือนไหวทางมือ คํานวณ ดนตรี ผูกมิตร บริหารงาน งานสํานักงาน/พิมพดีด    

ชวเลข 
สูง 
 
 

กลาง 
 
 
ต่ํา 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

   R                I          A S       E            C 
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โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 
กิจกรรมที่ วัน-เวลาใน

การทดลอง 
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
 
กิจกรรมที่ 2 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมที่ 5 
 
กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมที่ 7 

7 ม.ค 2547 
 
17 ม.ค 2547 
 
 
 
24 ม.ค 2547 
28 ม.ค 2547 
31 ม.ค – 20 
ก.พ 2547 
21 ก.พ.2547 
9   มี.ค 
2547 

 สรางสัมพันธภาพ  
 ความสําคัญของการมีอาชีพ 
 การรูจักตนเอง 
    -  จุดเดน – จุดดอยของตน 
    -  คานิยมในอาชีพของตน 
    -  ปญหาเกี่ยวกับการเลอืกอาชีพ 
ขอมูลดานการศึกษา (รูจักความรู – ความสามารถของตน) 
รูจักอาชีพ( อาชีพที่กําลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานปจจุบัน)  
รูจักอาชีพ(อาชีพที่นักเรียนปรารถนาจะประกอบในอนาคตจาก 
                 บุคคลในอาชพี)         
ตั้งเปาหมาย -  วางแผนอาชีพ 
ประเมินผล 
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กิจกรรมที่ 1 
สรางสัมพันธภาพ 

 
วัตถุประสงค 
       1.เพ่ือใหสมาชิกทราบวตัถุประสงคของการใหโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการเลือก
อาชีพ 
       2.เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง สมาชิกและผูนํากลุม(ผูวิจัย)ในฐานะผูใหโปรแกรมฯ 
       3. เพ่ือใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการมีอาชีพ   
เวลาที่ใช      1  ชั่วโมง 
สื่อและอุปกรณที่ใช      ฉลากหมายเลข  1   ถึง  9      จํานวน  2  ชุด 
วิธีดําเนินการ 
     1.  ประชมุชี้แจงวัตถุประสงค-ระยะเวลาทีใ่ชในการใหโปรแกรมฯ   สําหรับแตละกิจกรรม 
     2.  ผูนํากลุมใหสมาชิกจับฉลาก  โดยจัดใหผูที่จับฉลากไดเลขเดียวกันคูกัน  และใหซักถาม
ประวตัิสวนตวัซ่ึงกันและกนัเกี่ยวกบัความใฝฝน   และอาชีพที่ปรารถนาในอนาคต   สาเหตุของ
ความตองการในการประกอบอาชีพดังกลาว  ตลอดจนปญหาที่นักเรยีนคิดวาอาจเกิดเม่ือนักเรียน
ตัดสินใจเลือกอาชีพดังกลาว   จนหมดเวลาที่กําหนดให  ( 10 นาที)   และใหสมาชิกแตละคูออกมา
รายงานใหเพ่ือนในกลุมทราบขอมูลจนครบทุกคู 
      3.    ผูนํากลุมกลาวสรปุเกี่ยวกบัอาชีพที่สมาชิกออกมาพูด   พรอมทั้งใหสมาชิกรวมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับความสําคญัของการมีอาชีพ 
     4.  ผูนํากลุมนัดหมาย   วัน  เวลา  การพบกลุมครัง้ตอไป 
การประเมินผล 
       สังเกตการใหความสนใจ  การใหความรวมมือ  บรรยากาศในการพบกันครั้งแรก  พรอมทั้ง
ขอมูลที่ยกมากลาวเพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพทีต่นปรารถนาในอนาคต 
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อาชีพที่ขาพเจาสนใจ 
 
 ลําดับที่  1  คือ ................................................................................................................ 
เหตุผลที่สนใจอาชีพน้ี .......................................................................................................  
ปญหาที่ประสบเมื่อตองตัดสินใจเลือกอาชีพ   .........................................................................  
 
ลําดับที่  2  คือ .............................................................................................................. 
เหตุผลที่สนใจอาชีพน้ี .......................................................................................................  
ปญหาที่ประสบเมื่อตองตัดสินใจเลือกอาชีพ.........................................................................  
 
ลําดับที่  3  คือ .............................................................................................................. 
เหตุผลที่สนใจอาชีพน้ี .......................................................................................................  
ปญหาที่ประสบเมื่อตองตัดสินใจเลือกอาชีพ   .........................................................................  
 
 
 

ผูนํากลุมสรปุเพิ่มเติม 
 
ความสําคัญของการมีอาชีพ 
        การประกอบอาชีพหรือการมีงานทํานอกจากจะเปนการใชความรู    ความสามารถเพื่อการยัง
ชีพแลว   ยังเปนการสรางเกียรติภูมิ  คุณคา  ใหกับผูมีงานทํา  และสังคมดวย   อาชีพจึงเปน
ตัวกําหนดวิถชีีวติในแตละวนั   กําหนดสถานภาพทางสังคม    ความรูสึกมีเกียรต ิ มีศักดิ์ศรี   การ
ยอมรับนับถือตนเอง   อาชีพจึงมีสวนทําใหบุคคลรูสึกมีความสขุ  มีความสําเร็จไดเพราะสงัคม

ปจจุบันยอมรับผูมีอาชีพหรือมีงานทํามากกวาผูไมมีงานทํา 
 
ทํางานราชการหรือทํางานองคกรธุรกิจดี 
งานราชการ 
1.   งานสบายไมคอยหนักหนาอะไร 
 2.  หยุดสัปดาหละ 2 วันแถมมีวันหยุดอีกมากมายในแตละป 
3.   มีโอกาสกาวหนา และ มีความมั่นคงดีกวางานอื่น 
4.   ดูเปนงานที่มีเกียรตใินสังคมไทย  ครอบครวัก็พลอยมีหนามีตา  ถามีลูกหลานไดรับราชการ 
5.   รายไดถึงจะนอยแตก็พออยูไดถารูจักใช 
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6.   คอยๆเตบิโตในตําแหนงหนาที่อยางมีระบบ 
7.  ไมคอยมีโอกาสที่จะแสดงความรูความสามารถอยางเต็มที ่
8.  มีบําเหน็จบํานาญเปนสิง่ตอบแทนตืดไมติดมือไปเม่ือเกษียณอายรุาชการ 
 
งานองคกรธุรกิจเอกชน 
1.   ถาเปนคนเกงมีความรูมีความสามารถก็จะไดใชอยางเต็มที ่
2. โอกาสกาวหนาขึ้นอยูกับความรูความสามารถ 
3. ควรเปนคนที่กลาคิด  กลาทํา  กลาเสีย่ง  ยิ่งมีความคิดสราสรรคและมีวสิัยทศันกวางไกลดวยแลว
ดูจะเหมาะกับงานธุรกิจมากกวาเอกชน 
4.  มีโอกาสไดรายไดสูงกวางานราชการ 
5.  เต็มไปการแขงขัน 
       
             ฉะน้ันจึงไมมีคําตอบที่แนนอนตายตัววาอาชีพแบบใดดีกวากัน   ซ่ึงอาชีพทั้ง 2 แบบตางก็
มีขอดี ขอดอย  แตกตางกนั   คุณจะตัดสินใจเลือกอาชีพแบบใดไมมีคําวาผิดหรือถูก   ขึ้นอยูกับวา
คุณพอใจหรือคิดวาจะทําไดดีที่สุดในงานแบบใด  และคุณรับเง่ือนไง  ขอจํากัดของอาชีพที่คุณเลือก
ไดหรือไม 
 
      ขอมูลน้ี   จาก  วัฎฎะงานวันนี้   ”เรื่องควรรูคูคนหางาน”   ของ  รศ. นงลักษณ   สุทธวิฒัน
พันธ   ฉบับวนัอาทิตยที่  28  ก.ค – 4 ส.ค 2545  หนา  76 
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กิจกรรมที่ 2 
การรูจักตนเอง 

วัตถุประสงค     เพ่ือใหสมาชิกไดรูจักตนเองเกี่ยวกบัเรื่องตอไปน้ี  
1. ลักษณะเดน – ลักษณะดอยของตน 
2. คานิยมในอาชีพของตน 
3. ปญหาเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ 

เวลาที่ใช         2     ชั่วโมง 
สื่อและอุปกรณท่ีใช       
     1.   ขอคาํถามเกี่ยวกบัลักษณะเดน – ลักษณะดอยของตน 
     2.   ขอคาํถามเกี่ยวกบัคานิยมในอาชีพของตน 

3.   ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาในการเลือกอาชีพ 
วิธีดําเนินการ 
    1.   ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกและทบทวนเรื่องที่สนทนาไปเมื่อครั้งที่แลว 

2. ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงคในการรวมกลุมในครั้งน้ีและอธิบายการตอบขอคําถามแตละชุด      
3. ผูนํากลุมใหสมาชิกลองถามตนเองอีกครั้งวาตนตองการจะประกอบอาชีพใดในอนาคตสัก 3  

อาชีพ  แลผูนํากลุมเขียนไวบนกระดานหนาชั้นเรียน 
4. จากนั้นผูนํากลุมแจกขอคําถามใหสมาชกิทําทีละชุด  
5. เม่ือสมาชิกทําเสร็จแลวทั้ง 3 ชุด   ผูนํากลุมแนะวธิตีรวจขอคําถามแตละชุดพรอมใหสมาชิก

ตรวจขอคําถามของตนเอง   แลวใหพิจารณาวาโดยรวมแลวตรงกับลักษณะนิสัยสวนตัวมาก 
- นอยพียงใด 

6. จากนั้นผูนํากลุมแจกลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลในแตละกลุมอาชีพใหสมาชกิอานแลวให
พิจารณาวาลกัษณะตนนาจะประกอบอาชีพในกลุมใด   (จาก 6 กลุมของฮอลแลนด)มากที่สุด    

7. ใหสมาชิกพิจารณาอีกครั้งถึงความสัมพันธของจุดเดน – จุดดอยของตน    คานิยมในอาชีพ
ของตน    และพิจารณาวาตนมปีญหาเกีย่วกับการเลือกอาชีพเรื่องใดมากที่สุดและใหสมาชิก
คนอ่ืนๆชวยกนัอภิปรายเพื่อรวมกันแนะนําวิธีปองกัน - แกไข 

 การประเมนิผล 
     1.    สังเกตความสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือลอืลนในการทํากิจกรรม     

2. สังเกตลักษณะนิสัยของสมาชิก(ดูจากการทําขอคําถามทั้ง 3  ชุด)วาสัมพันธกับบคุลิกภาพ
แบบใด(จาก 6  แบบของฮอลแลนด) มากที่สุด 
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ขอคําถามเรื่อง     “จุดเดน – จุดดอยของขาพเจา” 
 
คําอธิบาย    ใหนักเรียนพิจารณาคําหรือขอความตอไปน้ี  พรอมทําเครื่องหมาย     หนาคําหรือ
ขอความที่นักเรียนเห็นวาตรงกับบุคลิกภาพนักเรียน   และทําเครื่องหมาย     หนาคําหรือขอความที่
นักเรียนเห็นวาไมตรงกับบคุลิกภาพนักเรียน    

.........1. ขี้อาย 

.........2. หัวออน 

.........3. เปดเผย 

.........4. จริงจัง 

.........5. ยอมผูอ่ืน  

.........6. วตัถนิุยม 

........ 7. มัธยสัถ 
 ....... 8. ไมคิดมาก 
 ........9. ไมหมกมุน 
....... 10. ชอบปฏิบตั ิ
........11. ชอบวิเคราะห  
....... 12. รักอิสระ 
....... 13. ชอบใฝหาความรู 
........14. มีหลักการ 
....... 15. อดทน 
......  16. เฉียบขาด 
......  17. มีความไวตวั 
....... 18. รอบคอบ 
....... 19. ทํางานเปนระเบียบมีขั้นตอน 
........20. มีเหตุผล 
....... 21. ชอบใชสติปญญา 
....... 22. ไมเปนผูนํา 
......  23.  ชอบจิตนาการ 
. ..... 24.  ชอบแสดงอก 
......  25.  ไวตอความรูสึกผูอ่ืน 
....... 26.  ไมชอบจําเจซ้ําซาก 
 ........27.  ไมชอบเลยีนแบบใคร 

     .........28.  มีความพากเพียรเสมอตน    
                   เสมอปลาย 
      ........29.  คอนขางเก็บตวั 
       .......30.  ใจรอน   
     ........ 31.  ไมชอบปฏิบตัิตามกฏ 
                    ระเบียบ 
     ........ 32. ไมมีระเบียบ 
     ........ 33.  เปนคนที่เขาใจยาก 
     ........ 34.  มีอุดมคติ 
     ........ 35.  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
     ........ 36.  ชอบติดตอกบัผูอ่ืน 
     .......  37.  มีเมตากรุณา 
     ......    38. จูงใจคนไดเกง 
     ........  39. มีทักษะในการใชคําพูด 
      ........ 40. เขาใจผูอ่ืน 
      .........41.  เขาใจผูอ่ืน 
     … .....42.  มีนํ้าใจ 
      ........43.  มีความรับผดิชอบ 
    . ....... 44.  รูจักกาลเทศะ 
     ........ 45.  มีทาทีเปนมิตร 
    . ........46.  กลาไดกลาเสีย 
    ......... 47.  คลองแคลววองไว 
     ........ 48.  ทะเยอทะยาน 
     ........ 49.  นาเชื่อถือ 
     ........ 50.  เปดเผย 
      ........ 51. ใจรอน 
      ........ 52. ชอบใหผูอ่ืนคลอยตาม 
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     ......... 53. มองโลกในแงดี  
     ........  54. ชอบสังสรรค 
     ......... 55. เชื่อม่ันในตนเองสูง 
      ........ 56. กระตือรือลน 
      .........57. ชอบการแสดงออก 
      ........ 58. ชอบเลียน 
       ........59.  อนุรักษนิยม 

       ........60.  ไมชอบจินตนาการ 
       ....... 61.  เจาระเบียบ 
       ....... 62.  ไมคอยยืดหยุน 
       ....... 63.  ปฏิบตัติาระเบียบแบบแผน 
       ....... 64.  ออนนอม 
       ........65.  เรียบรอย 
       ........66.  ยอมผูอ่ืน 

 
แปลผล   ลักษณะบคุลิกภาพแตละแบบของกลุมอาชีพตามทฤษฎี  ฮอลแลนดเปนดังน้ี 
 
        1.  Realistic  Type: R  บุคลิกภาพโดยทั่วไป  มักขี้อาย   หัวออน  เปดเผย  จริงจัง  
แข็งแรง  วัตถนิุยม  มีความพากเพียรเสมอตนเสมอปลาย  คอนขางเก็บตวั    มัธยสัถ  ไมคิด
มาก    ไมหมกมุน  ชอบปฎิบัติ        
    2. Intellectual  Type : I       บุคลิกภาพโดยทั่วไปมักชอบวิเคราะห  รักอิสระ  ชอบใฝหา
ความรู  มีหลกัการ  อดทน  ชอบเก็บตัว  มีความไวตัว  รอบคอบ  ทํางานเปนระเบียบชัน้ตอน  
มีเหตุผล  ชอบใชสติปญญา  ไมเปนผูนํา  มีความสามารถในการวเิคราะหปญหา    ชอบใฝหา     
        3.    Social  Type : S      บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคคลประเภทนี้จะเปนคนมีไมตรี
จิตชอบชวยเหลือผูอ่ืน   มีเมตตากรุณา    มีนํ้าใจ   มีอุดมคติสูง   ชอบติดตอกับบคุลอ่ืน   จูงใจ
คนไดเกง  มีทักษะในการใชคําพูด    เขาใจผูอ่ืน     มีความรับผิดชอบ   รูกาลเทศะ  มีทาที่เปน
มิตร กับผูอ่ืน  ชอบแสดงตัว  ชอบสนทนา  โดยทั่วไปจะมีทักษะในสังคม   
       4.  Conventional  Type : C บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคคลประเภทนี้จะเปนคน  ชอบ
เลียนแบบ  อนุรักษนิยม   ไมชอบจินตนาการ  คลองแคลว  เจาระเบียบ   ไมคอยยืดหยุน   
ปฎิบัตติามระเบียบแบบแผน  ออนนอม  เรียบรอย  ยอมผูอ่ืน   
       5.  Enterprising  Type : E   บุคลกิภาพโดยทั่วๆไปของบคุลกลุมน้ีมักเปนคนที่กลา
โตแยง     ชอบผจญภัย     กลาไดกลาเสยี  ทะเยอทะยาน  นาเชื่อถือ  เปดเผย  ใจรอน  มี
ทักษะในการพูด  มองโลกในแงดี    กระตือลือลน   ชอบแสดงออก   เปนพวกที่มีลักษณะเปน
ผูนํา  ชอบมีอํานาจเหนือบุคลอ่ืน   และชอบแสดงตัว    
      6.  Artistic  Type : A    บุคลิกภาพโดยทั่วๆไปของบุคลกลุมน้ีมักเปนคนที่รักอิสระ    
ชอบจินตนาการ  เพอฝน   ไมชอบระเบียบแบบแผน   ใจรอน   ไมชอบความจําเจซ้ําซาก  มี
ความเปนตวัของตัวเองสูง   ไมชอบเลียนเแบบใคร    ชอบแสดงออก   มีอุดมคติ  ไวตอ
ความรูสึกผูอ่ืน     
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ขอคําถามเรื่อง   “คานิยมในอาชีพของตน” 
 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานคําหรือขอความตอไปน้ีแลวจัดอันดับ  วานักเรียนใหความสําคัญกบั
เรื่องใดมากกวากัน 
 
             หมายเลข 1  หมายถึง  คานิยมที่นักเรียนใหความสําคัญมากที่สุดในกลุมน้ี 
             หมายเลข 2  หมายถึง  คานิยมที่นักเรียนใหความสําคัญมากในกลุมน้ี 

หมายเลข 3  หมายถึง  คานิยมที่นักเรียนใหความสําคัญปานกลางในกลุมน้ี 
             หมายเลข 4  หมายถึง  คานิยมที่นักเรียนใหความสําคัญนอยในกลุมน้ี 

หมายเลข 5  หมายถึง  คานิยมที่นักเรียนใหความสําคัญนอยที่สุดในกลุมน้ี 
 
ขอ 1.    ...... การไดรับการยกยองในสังคม 
            .... .ความร่ํารวยมั่งคั่ง 
            ......ความมีอิสระ 
            .......การพึ่งพาอาศัยกัน 
            .......ความทะเยอทะยาน 
ขอ  2    ....... การมีเพ่ือนมากๆ 
            .......การเปนผูรอบรู 
            .......การมีความเมตากรุณา 
            .......ความมีนํ้าใจ 
            .......การมีความกลาหาญ 
ขอ  3     .......การเปนผูตาม 
            .......การมีชีวิตที่เรียบงาย 
            .......ความมีอิสระ  
            .......การมีระเบียบแบบแผน 
            .......การออนนอมถอมตน 
ขอ  4.    .......ความซื่อสัตย 
            ....... การมีชีวิตทีส่ันโดษ 
            ....... การเปนผูนํา 
            ....... การมีชีวิตทีส่นุกสนาน 
            ....... ความมีเหตผุล 
ขอ 5.     ....... การอดทนตอความ 
                   ยากลําบาก 
 

           ....... การมีความรูความสามารถ 
                   สูง 
            ....... ความมีหลักการ 
            ....... ความออนนอมถอมตน 
            ....... การมีเพ่ือนมากๆ 
ขอ  6.    ....... การมีชีวิตทีส่นุกสนาน 
            ....... ความซื่อสัตย 
            ....... ความออนนอมถอมตน 
            ....... ความมีเหตผุล 
             ...... การไดรับการยกยอง 
                   ในสังคม 
ขอ  7.    ........ การเปนผูนํา 
            ........ การมีชีวติทีส่ันโดษ 
            .......  การพึ่งพาอาศัยกัน 
            ........ การมีเพ่ือนมากๆ 
            ........ ความมีหลักการ 
ขอ  8.    ........ ความร่ํารวยมั่งคั่ง 
             ....... การมีความกลาหาญ 
             ...... การมีความรูความสามารถ 
                    สูง 
            ....... ความมีอิสระ  
            ....... การมีความกตัญ ู
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ขอ  9.   ......การอดทนตอความยากลําบาก 
           ...... การมีความเมตากรุณา 
          ....... ความมัธยัสถ  
          ....... ความทะเยอทะยาน 
          ....... ความมีนํ้าใจ 
ขอ  10. .......การมีความเมตากรุณา   
           .......การเปนผูรอบรู 
           ...... การมีชีวติที่เรยีบงาย 
          ....... การเปนผูตาม 
          .......  การพึ่งพาอาศัยกัน 
ขอ 11. ....... มีระเบียบแบบแผน 
          ....... ความมีเหตุผล 
          ....... การมีความกลาหาญ 
          ......  การมีความรูความสามารถสงู 
          ........ การอดทนตอความยาก 
                  ลําบาก 
ขอ 12. .......  ความร่ํารวยมั่งคั่ง 
          .......  การมีชีวิตที่สนัโดษ 
          .......  ความมัธยัสถ 
          .......  ความกตัญ ู
          .......  ความซื่อสัตย 
ขอ 13. .......  การมีระเบียบแบบแผน 
           ....... ความมัธยัสถ 
          .......  การเปนผูนํา 
          .......  ความมีเหตุผล 
          .......  ความมีอิสระ 
ขอ 14.  ......  ความเมตากรุณา 
          .......  การมีเพ่ือนมาๆ 
          .......  ความซื่อสัตย 
          .......  การมีชีวิตที่เรียบงาย 
          .......  ความกตัญ ู
ขอ 15.  ......  การเปนผูนํา 
          .......  การพึ่งพาอาศัยกัน 
          .......  ความร่ํารวยมั่งคั่ง 

          .......  ความมีเหตุผล 
          .......  ความออนนอมถอมตน 
ขอ  16. ......  การมีชีวิตที่สนุกสนาน 
          .......  ความมีหลักการ 
          .......  การมีระเบียบแบบแผน 
          .......  การไดรับการยกยองในสังคม 
          .......  การมีความกลาหาญ 
ขอ  17. ....... การมีความรูความสามารถสูง 
          .......  ความทะเยอทะยาน 
          .......  การมีชีวิตที่สนัโดษ 
          .......  การเปนผูตาม 
           ....... ความอดทนตอความยาก 
                  ลําบาก 
ขอ 18.  ....... ความทะเยอทะยาน 
          .......  ความซื่อสัตย 
          .......  ความมัธยัสถ 
          .......  การเปนผูรอบรู 
          .......  ความมีนํ้าใจ 
ขอ 19.  ....... การมีชีวิตที่สนุกสนาน 
          .......  ความออนนอมถอมตน 
           ....... ความมีเหตุผล 
          .......  ความมีอิสระ 
          .......  ความมีหลักการ 
ขอ 20. ........ การมีระเบียบแบบแผน 
          .......  ความอดทนตอความยาก 
                  ลําบาก  
          ....... การพึ่งพาอาศัยกัน 
          ....... การมีชีวติที่สนัโดษ 
          ....... ความกตญั ู
ขอ 21.  ...... การเปนผูนํา 
          ....... การเปนผูตาม 
          .......  การมีเพ่ือนมากๆ 
          .......  การเปนผูรอบรู 
          ....... ความมีเมตากรุณา 
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ขอ 22. ....... การไดรับการยกยองในสังคม 
          ....... ความร่ํารวยมั่งคั่ง 
          ....... การมีความรูความสามารถสงู 
          ....... ความมีนํ้าใจ 
          ....... การมีชีวติที่เรยีบงาย 
ขอ 23. ......  ความกตญั ู
          ....... ความมีหลักการ 

          ....... การเปนผูนํา 
          ....... การมีชีวติที่สนุกสนาน 
          ....... ความทะเยอทะยาน 
ขอ 24. ......  การมีความกลาหาญ 
          ....... ความมัธยัสถ 
          ....... การไดรับการยกยองในสังคม 
          ....... การเปนผูตาม 
          ....... การมีชีวติที่เรยีบงาย

. 
 
คําชี้แจง 
     1. ใหนักเรียนนําตวัเลขลําดับคานิยมตั้งแตลําดับที ่   1  ถึง  5   จากการเรียงลําดับ
ความสําคัญของคานิยมแตละขอมากรอกลงในชองขางลางนี้ใหครบทั้ง  24  ลักษณะ 
     2. จากนั้นใหรวมตัวเลขลําดับคานยิมทั้ง  5  ชองตามแนวนอน 
     3. เลือกคานิยมที่มีคะแนนรวมต่ําสุดออกมา  5  ลําดับ 
     4. จากนั้นกรอกลักษณะคานิยมดังกลาวลงในตอนทายของแบบสรุปโดยเรียงลําดับคะแนน
รวมที่นอยที่สดุไปถึงคะแนนรวมที่มากทีสุ่ด  สุดทายนักเรียนก็จะทราบถึงคานิยมที่สําคัญของ
ตน 
 
 
 



 133

   
แปลผล 

 
 
 
 
 

ตัวเลขลําดับคานิยม คานิยม 
 

ผลรวม 

1.การไดรับการยกยองในสงัคม       

2.ความมีอิสระ       
3.ความร่ํารวยมั่นคง       
4.การเปนผูนํา       
5.การเปนผูทีมี่ความรูความสามารถสูง       
6.ความมัธยัสถ       
7.การมีชีวิตทีเ่รียบงาย       
8.การพึ่งพาอาศัยกัน       
9.การมีระเบียบแบบแผน       
10.การเปนผูตาม       
11.การมีชีวติที่สนุกสนาน       
12.การมีเพ่ือนมากๆ       
13.ความกตญั ู       
14.ความทะเยอทะยาน       
15.การเปนผูรอบรู       
16.ความซื่อสตัย       
17.ความออนนอมถอมตน       
18.ความอดทนตอความยากลําบาก       
19.ความเมตากรุณา       
20.ความมีนํ้าใจ       
21.ความมีเหตุผล       
22.การมีชีวติที่สันโดษ       
23.ความมีหลกัการ       
24.การมีความกลาหาญ       
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คานิยมของขาพเจา  ไดแก 
 
คานิยมลําดับที่ 1   คือ  ..................................................................................................... 
คานิยมลําดับที่  2  คือ  ..................................................................................................... 
คานิยมลําดับที่  3  คือ  ..................................................................................................... 
คานิยมลําดับที่ 4   คือ  ..................................................................................................... 
คานิยมลําดับที่ 5   คือ  ..................................................................................................... 
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แบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพ 
 
1. ชื่อ / นามสกุล……………………………...…………………………เพศ……………………. 
2. โรงเรียน…………………………………………………………..ชั้น  ม.6/…………………… 
3. แผนการเรียน……………….…….เกรดเฉลี่ยตั้งแต ม.4 ถึงปจจุบัน…………………………. 
4. เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวก………………………………………………………. 
5. อาชีพที่นักเรียนปรารถนาจะประกอบในอนาคต (เรียงตามลําดับจากปรารถนามากที่สุด) 

ลําดับที่  1  ………………………………………………………………………………… 
ลําดับที่  2  ………………………………………………………………………………… 
ลําดับที่  3  ………………………………………………………………………………… 

 

ขอคําถาม 
จริงมาก 
ที่สุด จริงมาก 

จริง 
ปานกลาง จริงนอย 

ไมจริง 
เลย 

ปญหาดานความรูเก่ียวกบัอาชีพและ
ตลาดแรงงาน 

     

1. นักเรียนไมมีความรูเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ      
2. เรียนไมทราบวาจะหาความรูเกี่ยวกบัอาชพี

ตางๆ ไดที่ไหน 
     

3. นักเรียนไมทราบวาอาชีพอะไรบางที่กําลงั
เปนทีต่องการของตลาดแรงงานปจจุบัน 

     

4. นักเรียนไมทราบวาแตละอาชีพตองการคนที่
มีคุณสมบัติอยางไร 

     

5. นักเรียนไมทราบวาแตละอาชีพมี
ความกาวหนาและมีความมั่นคงในการทํางาน
เพียงใด 

     

6. นักเรียนไมทราบวธิีเตรียมตวัเพ่ือประกอบ
อาชีพที่นักเรยีนสนใจ 

     

7. นักเรียนไมทราบวาอาชีพทีนั่กเรียนสนใจมี
ลักษณะการทาํงานอยางไรบาง 

     

8. นักเรียนไมทราบวาจะตองเสียคาใชจาย
เทาใดในการเตรียมตวัเพ่ือประกอบอาชพี
ตางๆ  

     

9. นักเรียนไมทราบวาจะตองใชระยะเวลาเทาใด
ในการเรียนและฝกงานแตละอาชีพ 

     



 136

 

ขอคําถาม 
จริงมาก 
ที่สุด จริงมาก 

จริง 
ปานกลาง จริงนอย 

ไมจริง 
เลย 

ปญหาเกี่ยวกับการรูจักตนเองเพื่อการเลือก
อาชีพ 

     

10. นักเรียนไมทราบวาบคุิกภาพของนักเรียน
เหมาะสมกับอาชีพใด 

     

11. นักเรียนไมทราบวาตัวนักเรยีนชอบหรือไม
ชอบอาชีพใด 

     

12. นักเรียนไมมีความมั่นใจในการเลือกอาชีพใน
ขณะน้ี 

     

13. นักเรียนไมแนใจวาจะสามารถสอบเขาใจ
คณะ/สาขาวชิาที่นักเรียนสนใจได 

     

14. นักเรียนไมทราบวาตนเองมีความถนัด มี
ความสามารถดานใดเปนพิเศษ 

     

15. นักเรียนคิดวาสติปญญาและความสามารถ
ของนักเรียนไมเหมาะสมกับอาชีพที่ชอบ 

     

16. นักเรียนรูสึกวาตนไมเกงดานใดเลย      
17. นักเรียนไมแนใจวาจะเรยีนเพ่ือประกอบ

อาชีพที่ชอบไดสําเร็จ 
     

18. นักเรียนไมทราบวาจะประกอบอาชีพใดใน
อนาคต 

     

19. นักเรียนไมทราบวาตนเองควรดําเนินชวีติ
แบบใด 

     

      
ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพรางกายที่มีตอการ
เลือกอาชีพ 

     

20. นักเรียนรูสึกวาสายตาไมปกติทําใหเลือก
อาชีพที่ชอบไมได 

     

21. นักเรียนคิดวาไมสามารถทํางานกลางแจงได      
22. รูปรางหนาตาและสุขภาพไมสําคัญสําหรับ

การเลือกอาชีพ ขอใหมีความสามารถก็พอ 
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ขอคําถาม 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริง 

ปานกลาง 
จริงนอย 

ไมจริง 
เลย 

23. นักเรียนรูสึกวารางกายไมแข็งแรง เจ็บปวย
บอย 

     

24. นักเรียนคิดวาโรคประจําตวัที่เปนอยูตอนนี้จะ
เปนอุปสรรคทําใหไมสามารถทํางานไดดี 

     

25. นักเรียนรูสึกวาความสามารถทางสมองมีนอย 
คงทํางานดีๆ ไมได 

     

26. นักเรียนไมทราบวาสขุภาพของนักเรียน
เหมาะสมกับอาชีพใด 

     

27. นักเรียนไมทราบวาแตละอาชีพตองการคนที่
มีรางกายอยางไร 

     

28. นักเรียนรูสึกวาตนทํางานหนักไมไดเพราะไม
คอยแข็งแรง 

     

29. นักเรียนรูสึกวาตนมีรูปรางหนาตาไมดี คงหา
งานทําไดยาก 

     

      
ปญหาเกี่ยวกับทัศนคติตอการเลือกอาชีพ
ตางๆ  

     

30. ผูที่จะไดประกอบอาชีพดีๆ ควรผานการเรียน
ในระดับมหาวทิยาลัย 

     

31. คนที่เกิดมาจนตองเปนลูกตองเขาวันยังค่ํา      
32. การที่จะไดงานที่ดีๆ ตองมีเสนสาย      
33. นักเรียนอยากรับราชการ เพราะม่ันคง          

สวัสดิการดี ถงึแมนวาเงินเดือนจะนอย 
     

34. นักเรียนรูสึกวาตนยังมีอายุนอยควรเรยีน
ตอไปเรื่อยๆ  

     

35. นักเรียนคิดวายังไมจําเปนทีจ่ะคิดถึงการมี
อาชีพตอนนี้ 

     

36. ความสามารถในการทํางานไมสําคัญเทาการ
ทําใหเจานายรัก 
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ขอคําถาม 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริง 

ปานกลาง 
จริงนอย 

ไมจริง 
เลย 

37. อาชีพที่ใชกําลังกายเปนอาชีพที่ต่ําตอยสู
อาชีพที่น่ังโตะทํางานไมได 

     

38. อาชีพที่นักเรยีนคิดจะทําตองตรงกับสมัยนิยม 
เปนที่กลาวขวัญถึงเทานั้น 

     

39. อาชีพที่นักเรยีนที่คิดจะทําตองมีรายไดดีกวา
อาชีพอ่ืน 

     

      
ปญหาเกี่ยวกับผูปกครองและเศรษฐกิจที่มีผล
ตอการเลือกอาชีพ 

     

40. ผูปกครองตองการใหนักเรยีนเรียนตอใน
สาขาอาชีพทีนั่กเรียนไมชอบ 

     

41. เกิดเปนคนจนคงไมมีโอกาสไดประกอบ
อาชีพดีๆ  

     

42. นักเรียนขาดผูใหการสนับสนุนใหเรียนตอใน
สาขาอาชีพทีต่นชอบ 

     

43. ผูปกครองไมเคยวางโครงการเรื่องอาชีพให
นักเรียน 

     

44. นักเรียนเกรงวาจะไมมีทุนทรัพยเพียงพอตอ
การเรียนในสาขาอาชีพที่สนใจ 

     

45. นักเรียนขาดผูใหคําแนะนาํหรือชี้แนะอาชีพ 
เพราะผูปกครองไมคอยมีความรูเรื่องอาชีพ 

     

46. ผูปกครองตองการใหนักเรยีนมีอาชีพ            
รับราชการ 

     

47. นักเรียนคิดวาฐานะอยางนักเรียนควรเรียน
เพ่ือประกอบอาชีพใด 

     

48. ถาตองเรียนไปดวยหารายไดไปดวยนักเรยีน
เกรงวาจะไมไหว 

     

49. นักเรียนไมทราบวาการลงทนุเรียนดานทีต่น
ชอบจะคุมทุนหรือไมเม่ือเขาทํางาน 
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เม่ือนักเรียนทําแบบสํารวจปญหาในการเลือกอาชีพเสร็จแลว ใหรวมคะแนนแลวลองหา
คะแนนเฉลี่ยในแตละปญหา เพ่ือจะตรวจดูวานักเรียนมีปญหาในเรื่องใดมากที่สุด ซ่ึงมีเกณฑ    
ดังน้ี 

 
 3.01 – 4.00 แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพมาก 
 2.01 – 3.00 แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพปานกลาง 
 ต่ํากวา  2.00 แสดงวา   มีปญหาในการเลือกอาชีพคอนขางนอย 
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กิจกรรมที่ 3 
ขอมูลดานการศึกษา 

(รูจักความรู – ความสามารถของตน) 
วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงขอมูลเกีย่วกับการสอบคัดเลือกเขาสถาบันการศกึษา
(Entrance)    
    2. เพ่ือใหสมาชิกไดตระหนักถึงความรู – ความสามารถของตนกอนที่จะตัดสินใจเลือกคณะ/
สาขาวิชา     
    3. เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงขอมูลเกีย่วกับการศึกษา 

    3.1  หลักการเลือกคณะ/สาขาวชิา 
          3.2  แหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
เวลาที่ใช         1 ชั่วโมง  30  นาที 
สื่อและอุปกรณที่ใช 
     1. หนังสอืคูมือ   “ระเบียบการสอบคัดเลือกเขาศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา   2547” 
     2. ใบความรูเกี่ยวกบั    วิธีการคัดเลอืกผูสมัครสอบ  ENTRANCE   (เพ่ือใหทราบการหา
คะแนนรวมทีใ่ชตัดสินเพ่ือคัดเลือกเขาศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา  2547) 
     3. คะแนนสูง-ต่ํา  ของแตละคณะ/สาขาวิชา      สําหรับป  2544-2547 
 
วิธีดําเนินการ 
      1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกและทบทวนเรื่องที่สนทนาไปเมื่อครั้งที่แลวพรอมทั้งชี้แจง
วัตถุประสงคในการรวมกลุมในครั้งน้ีใหสมาชิกทราบ  
      2. ผูนํากลุมใหขอมูลเกีย่วกับทางเลือกเพื่อศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 
      3. ผูนํากลุมแจกหนังสือคูมือระเบียบการสอบคัดเลอืกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ  
2547    พรอมอธิบายระเบยีบการสอบคดัเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบที่ใชอยูใน
ปจจุบันใหนักเรียนทราบ   
      4. ผูนํากลุมใหขอมูลเกีย่วกับวธิีการหาคา GPA   คา   PR  และวธิีคิดคะแนนรวมสําหรับ
แตละคณะ/สาขาวิชา  ที่นักเรียนสนใจจะเลือก 
      5. และใหสมาชิกลองเลือกมหาวิทยาลัย   คณะ/สาขาวิชา   และลองใชคะแนนที่ไดในแตละ
วิชาที่สอบไดในครั้งที่ 1  และลองหาคะแนนรวม พรอมดูผลคะแนนเทียบกับคะแนนสูง-ต่ํา ของ
ปที่ผานๆ 
      6. รวมกันอภิปราย  และเสนอขอคิดเกี่ยวกบัวธิีการเลือกคณะ/สาขาวิชาอยางไรใหไดรับ
การคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา       
     7. ใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา(ทุนกูยมื) 
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       8. ผูนํากลุมนัดหมาย  วัน  เวลาในการพบกลุมครั้งตอไป 
 
การประเมินผล 
   1.  สังเกตคุวามสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือลือลนในการทํากิจกรรม     
   2.  สังเกตคุะแนนรวมทีนั่กเรียนไดจากการสมมติ เทียบกับคะแนนสูง-ต่ําในปทีผ่านๆมาเพื่อ
ทํานายโอกาสที่นักเรียนจะสอบไดในคณะ/สาขาวิชาที่เลอืก 
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เอกสารที่แจกสมาชิกในกิจกรรมนี้ 
 

1. ใบความรูเรื่อง “วิธีการคัดเลือกผูสมัครสอบ Entrance 
2. ใบความรูเรื่อง  “เทคนคิในการเลือกคณะและการจัดอันดับ” 
3. ใบความรูเรื่อง  “โครงการเงินทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาของธนาคารกรุงไทย” 
4. คะแนนสูง  สงู – ต่ํา   ที่เกีย่วของกับอาชีพหรือคณะ/สาขาวิชาที่นักเรียนจะลือก  
5. แบบฝกหัดการคิดคะแนนรวม 
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โครงการเงินทุนกูยืมเพื่อการศึกษาของ ธนาคารกรุงไทย 
 
คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิกูยืม 
    1.เปนผูมีสัญชาติไทย 
    2. ศึกษาในสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
    3. ไมเคยเปนผูเคยสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆมากอน 
    4. ไมเปนผูทํางานประจาํระหวางศึกษาเลาเรียน 
    5. รายไดของบิดามารดา  และนักเรยีนหรือนักศึกษาผูกูยืมรวมกันไมเกิน  120,000  บาท/ป    
หากผูใชอํานาจปกครองมิใชบิดามารดาใหถือรายไดของผูปกครองแทนบิดามารดา 
(กรณีผูกูยืมสมรส  รายไดของครอบครัวหมายถึง  รายไดของผูยื่นคําขอกูและคูสมรสรวมกัน) 
    6. กรณีที่ตองมีการรับรองรายได  ผูมีสิทธิรับรองรายไดของครอบครัวของผูมีสิทธิขอกูคือ 
          6.1  ขาราชการตั้งแตระดับ 5 ขึน้ไปหรือเทียบเทา   หรือ 
          6.2  ผูบริหารสถานศึกษา   หรือ 
          6.3  ผูปกครองทองถิ่นระดับผูใหญบานขึ้นไป 
   7.ไมเปนบคุคลลมละลาย 
   8.ในขณะขอกูยืมตองไมเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษา 
   9. ปนผูมีผลการเรียนดีหรือเปนผูที่ผานเกณฑตามระเบยีบวาดวยการวัดผลและประเมินผล  
การศึกษา 
  10. เปนผูทีมี่คุณสมบัติครบถวนตามระเบียบหรือประกาศ  การสอบคัดเลือกบคุคลเขาศึกษา
ในโรงเรียน  สถานศึกษา  หรือสถาบันการศึกษา  ซ่ึงอยูในสังกัดควบคุมหรือกํากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงหรือสวนราชการอื่น  รัฐวิสาหกิจ  นอกจากทบวงมหาวิทยาลยั 
 
การค้ําประกัน     สิ่งที่ใชเปนสัญญากูยืมเงินเพ่ือการศึกษา  มีดังน้ี 
  1. หลักทรัพย    หรือ 
  2. บิดามารดา  หรือผูปกครอง    หรือ 
  3. บุคคลทีค่ณะกรรมการประจําสถาบนัการศึกษาใหความเห็นชอบ 
 
วงเงินใหกูยืม     
  1. คาเลาเรยีน   ใหหมายความรวมถึง   คาบํารุงการศึกษา   คาธรรมเนียมการศึกษา  และคา
ใช  จายอ่ืนๆ  ที่สถาบันการศึกษาเรยีกเกบ็ตามระเบียบดวย  และใหกูไดตามจริงแตไมเกิน
วงเงินที่กําหนด 
   2. คาใชจายเกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา  เชน  คาหนังสือ  แบบเรียน  อุปกรณการเรียน  เปนตน  
ใหกูไดตามจริง  แตไมเกินวงเงินที่กําหนด 
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  3. คาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางการศึกษา  ไดแก  คาใชจายที่พัก  อาหาร  เครื่อง
แตงกาย  พาหนะ  และคาใชจายสวนตวัอ่ืนๆ  ที่จําเปนในการครองชีพ  ใหกูไดไมเกินวงเงินที่
กําหนด 
 
ตาราง   แสดงประมาณการวงเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษาตลอดป 
 

คาครองชีพ  
ระดับการศึกษา 

คาเลาเรยีน คาใชจาย
เกี่ยวเนื่อง
กับหลักสตูร 

คาที่พัก คาใชจาย
สวนตัว 

รวม
คาใชจาย 

1. มัธยมปลาย 
กทม. และปรมิณฑล 
เขตเมืองใหญ 
จังหวัดอ่ืนๆ 
2. อาชีวศึกษา 
   2.1 ปวช. 
       กทม. และปริมณฑล 
       ขตเมืองใหญ 
       จังหวัดอ่ืนๆ 
   2.2  ปวส. 
      กทม. และปริมณฑล 
      เขตเมืองใหญ 
      จังหวัดอ่ืนๆ 
   2.3 ปริญญาตรี 
     กทม. และปริมณฑล 
     เขตเมืองใหญ 
     จังหวัดอ่ืนๆ 
 

 
10,440 
8,600 
8,600 

 
 

16,500 
15,180 
15,180 

 
20,240 
19,350 
19,350 

 
28,500 
17,800 
17,800 

 

 
1,200 
1,200 
1,200 

 
 

1,200 
1,200 
1,200 

 
1,200 
1,200 
1,200 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 

 
18,000 
12,000 
6,000 

 
 

18,000 
12,000 
6,000 

 
18,000 
12,000 
6,000 

 
18,000 
12,000 
6,000 

 

 
24,000 
18,000 
15,000 

 
 

24,000 
18,000 
15,000 

 
28,000 
24,000 
18000 

 
28,000 
24,000 
18,000 

 
53,640 
39,000 
30,800 

 
 

59,700 
46,000 
37,380 

 
67,440 
56,550 
44,550 

 
76,500 
55,800 
43,800 

 
 
หมายเหตุ :     1. วงเงินใหกูยืมสําหรับผูศึกษานอกระบบตอเน่ืองจากระดับมัธยมศึกษาตอน 
                          ตนใหไดรับเหมือนกับผูศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
                    2. เขตเมืองใหญหมายถงึ  ชลบุรี  สระบุรี  นครราชสีมา  และเชียงใหม 
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ขั้นตอนการกาํเนินการเกี่ยวกับการขอกู 
   1. เม่ือสถาบันการศึกษาไดรับการจัดสรรควงเงินกูแลว  ใหประกาศใหนักเรียนหรือนักศึกษา
ทราบโดยทัว่กันกอนสิ้นปการศึกษา 
    2. จัดทําแบบคําขอกูตามตัวอยางแนบทายระเบียบ   เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาผูประสงคจะ
ขอกูยืมเงินใชเปนแบบคําขอกูเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
   3. กําหนดวันเวลา  และสถานที่ที่รับสมัครใหชัดเจน 
   4. ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูกู    
   5. ตรวจสอบหลักฐานประกอบคําขอกู   ซ่ึงมีดังน้ี 
        5.1 รูปถายของผูยื่นคําขอกู  ขนาด  2  น้ิว    จํานวน  1  รูป 
        5.2 สําเนาทะเบียนบาน 
        5.3 สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาบัตรประจําตวัผูเสียภาษี    ของผูยื่นคําขอกู    บิดา
มารดา  หรือผูปกครอง/ผูอุปการะ   ผูรับรองรายได 
        5.4 หนังสือรับรองเงินเดือนหรือรายไดของบิดามารดา  หรือผูปกครอง/ผูอุปการะ 
        5.5  หนังสือรับรองรายไดและฐานะของบิดามารดา หรือผูปกครอง/ผูอุปการะ 
        5.6  หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยแนะแนวหรือทําหนาที่ที่ปรึกษา 
        5.7 แผนผังแสดงที่ตัง้  ที่อยูอาศัยของบิดามารดา  หรือผูปกครอง/ผูอุปการะ 
        5.8  ใบแสดงผลการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาของผูยื่นคําขอกู 
   6. รวบรวมหลักฐานการขอกูยืมเงินของนักเรียนนักศึกษา  ทีต่รวจสอบแลวเสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณา 
   7. แจงผลการคัดเลือกใหผูกูยืมทราบ 
   8. ใหสถาบนัการศึกษาเปดบัญชีธนาคารกรุงไทย  จํากัด(มหาชน)  เรียกวา “บัญชีกองทนุเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ……(ระบุชื่อสถาบันการศึกษา) 
   9. เม่ือทําการคัดเลือกไดจํานวนผูขอกูยืมเงินและวงเงินที่รวบรวมแลวใหแจงธนาคารกรุงไทย  
จํากัด(มหาชน)สาขาที่สถาบันการศึกษาเปดบัญชทีราบ  และแจงใหคณะกรรมการการศึกษา  
การศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัดทราบ  เพ่ือรายงานตอคณะอนุกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาที่หน่ึง   สําหรับสถานศึกษาที่อยูในสวนภูมิภาคใหแจงตอคณะอนุกรรมการกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาทีห่น่ึง 
   10. จัดทําสัญญากูยืมเงินเพ่ือการศึกษา  และทําหนงัสือค้ําประกันรวม  4  ฉบับ  และ
ดําเนินการดังน้ี 
        10.1  เก็บรักษาไวทีส่ถาบันการศกึษา  1  ฉบับ  สงให  ธนาคารกรุงไทย  จํากัด
(มหาชน)     สาขาที่สถาบนัการศึกษาเปดบัญชีไว  1  ฉบับ   สงใหสํานักงานกองทุนใหกูยืม
เพ่ือการศึกษากระทรวงการคลัง  1  ฉบับ    มอบใหผูกูยืมเก็บไว  1  ฉบับ  
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      10.2  จัดทําบัญชีผูกูยืมเงินและวงเงินที่ไดรับอนุมัติในแตละรายการสงไปพรอมเอกสาร
สัญญากูยืมเงิน  และสัญญาค้ําประกันใหกับธนาคารกรุงไทย  จํากัด(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย  
จํากัด(มหาชน)  และสํานักงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  กระทรวงการคลัง 
      10.3   จัดเก็บเอกสารตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการกูยืมเพ่ือประโยชนในการควบคุมและ
ติดตามผลการกูยืม 
      10.4    แจงผลการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาผูกูยืมใหสํานักงานกองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา  กระทรวงการคลังทราบทุกสิน้ปการศึกษา 
      10.5  เบกิจายเงินจากธนาคารกรุงไทย  จํากัด(มหาชน) สาขาที่สถาบันการศึกษาเปดบัญชี
ไว  เฉพาะสาขาที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บจากนักเรยีน/นักศึกษาผูกูยืม 
     10.6   ตรวจสอบสภาพความเปนอยูของผูกูยืมเงิน   ภายหลังอนุมัติใหกูเงินแลวเพ่ือเปน
หลักฐานประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูยืมเงินในปถัดไป 
     10.7   ติดตามผลการเรียนของผูกูยมืเงิน 
     10.8   รายงานการพนสภาพการเปนนักเรียน/นักศึกษาวาดวยเหตุใดใหใหสํานักงาน
กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา   กระทรวงการคลังทราบภายใน  15  วันนับตั้งแตวันที่พนสภาพ 
     10.9  สํารวจจํานวนนกัเรียน/นักศึกษาทีต่องการกูยืม  และความตองการวงเงินกูในป
การศึกษาถัดไป    สถาบันการศึกษาที่ตัง้อยูในตางจังหวัดใหนําเสนอตอคณะกรรมการ
การศึกษา  การศาสนาและการวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณา  สําหรับสถาบันการศกึษาทีต่ั้งอยูใน
เขต  กรุงเทพมหานครใหนําเสนอตอคณะอนุกรรมการการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่
หน่ึงพิจารณา    ทั้งน้ีเพ่ือพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมทีจ่ะใชในปตอมา 
 
ระเบียบการชาํระเงินกูยืมคนืกองทุน 
   1.ผูกูยืมเงินตองชําระเงนิที่กูไปคืนกองทุนฯภายหลงัวันที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาหรอืมี
คําสั่งใหพนสภาพการเปนนักเรียน/นักศกึษาแลว  2  ป 
   2. ตองชําระเงินที่กูไปใหเสร็จสิ้นภายใน  15  ป 
   3. นําเงินสงกองทุนเปนรายป  ตามจํานวนทีต่องชําระในแตละปซ่ึงตองไมนอยกวาอัตราที่
คณะกรรมการเงินกองทุนฯกําหนด 
   4. หากไมสามารถชําระหนี้ภายในระยะเวลาที่กาํหนดใหแจงตอสํานักงานเงินกองทุนฯทราบ
เพ่ือพิจารณาผอนผันเปนรายๆไป 
   5. ผูกูยืมเงินจะชําระเงินที่กูไปคืนกอนกําหนดก็ได 
   6. ผูกูยืมเงินจะบอกเลิกสัญญากูยืมเงินเม่ือใดก็ได  โดยแจงเปนหนังสือใหสํานักงานกองทุนฯ
ทราบ และตองสงเงินกูที่ไดรับไปแลวคืนภายใน  30  วัน  หรือภายในกําหนดเวลาที่
คณะกรรมการกองทุนฯกําหนด 
   7. การชําระหนี้เสร็จสิ้นเม่ือผูกูยืมชําระหนี้หมดหรือผูกูยืมเงินเสียชีวติลง 
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ตาราง  9  อัตราสวนของเงนิตนทีต่องชําระคืนกองทุนฯในแตละป 
 

ปที่ชําระ รอยละของเงนิตนทีต่องชําระ ปที่ชําระ รอยละของเงนิตนทีต่องชําระ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

1.5 
2.5 
3.0 
3.5 
4.0 
4.5 
5.0 
6.0 

 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

7.0 
8.0 
9.0 
10.0 
11.0 
12.0 
13.0 

 

 
การตัดสิทธผิูกูยืมเงิน 
    กองทุนฯ  อาจบอกเลิกสญัญากูยืมเงินและเรียกเงินกูยืมที่ผูกูไดรับไปแลวคืนในกรณีใดกาณี
หน่ึงตอไปน้ี 
    1. เม่ือตรวจสอบวา  ผูกูยืมขาดคุณสมบัต ิ
    2. ผูกูยืมเงินแจงขอความอันเปนเท็จในสารสําคัญ 
    3. ผูกูยืมเงินไมปฎิบัตติามสัญญาหรือขอตกลงที่ใหไวในสญัญา 
 
หมายเหต…ุ 
    1. ผูกูยืมตองแจงการเปลี่ยนแปลงที่อยูหรือการยายสถาบันการศกึษาและการจบการศกึษา 
ใหสํานักงานกองทุนฯทราบภายใน  15  วันตั้งแตวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 
    2.  เม่ือผูกูยืมเงินสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานที่ใด  ตองแจงที่อยูและสถานที่
ทํางานใหสํานกังานกองทุนฯทราบภายใน  30  วันนับตั้งแตวันเริ่มทาํงาน 
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กิจกรรมที่4 
รูจักอาชีพ 

(อาชีพที่กําลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานปจจุบัน) 
  
วัตถุประสงค  
       1.  เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงภาวะการหางานทําในปจจุบัน 
       2.  เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงเกีย่วกับคุณสมบตัใินอาชีพที่สมาชิกปรารถนาจากประกาศ
รับสมัครงานทางหนังสือพิมพ 
 
 เวลาที่ใช            2     ชั่วโมง 
สื่อและอุปกรณ     
       1. ขาวจากหนังสือพิมพ เรื่อง”รายงานภาวะการหางานทําของบณัฑิต” 

 2. ประกาศรบัสมัครงานที่เกี่ยวกับอาชีพที่สมาชิกปรารถนา(ถายเอกสารจากหนังสือพิมพ) 
     

วิธีดําเนินการ 
      1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกและทบทวนเรื่องที่สนทนาไปเมื่อครั้งที่แลว  และแจง
วัตถุประสงคของการพบกลุมในครั้งน้ีใหสมาชิกทราบ 
      2. นําขาวจากหนังสือพิมพ เรื่อง”รายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิต” 
      3. ขาวจากหนังสือพิมพเกี่ยวกบัอาชีพที่สมาชิกปรารถนา มาใหสมาชิกศึกษาตามหัวขอ
ดังตอไปน้ี 
            3.1  อาชีพดานใดบางที่กําลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานปจจุบัน(ดูจากเห็น
เปดรับสมัครบอยๆ) 
            3.2  คุณสมบัตเิฉพาะในแตละอาชีพที่หนวยงานตองการ 
            3.3  คุณสมบัติพิเศษที่อาชีพดังกลาวตองการ 
            3.4  โอกาสกาวหนา   ความมั่นคง  ปลอดภัย  ในแตละอาชีพ 
            3.5  เกณฑมาตรฐานของรายไดในแตละอาชพี(ถามี) 
            3.6  คาใชจายในการลงทุนเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
            3.7  ระยะเวลา   การฝกฝน   ในการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ 
            3.8  ขอไดเปรียบ – เสียเปรียบเมือเทียบกับอาชีพอ่ืน 
            3.9 เอกสารจําเปนที่ตองใชเม่ือยื่นใบสมัครงาน 
            3.10 ขอปฎิบัตเิม่ือสมัครงานแลวใหไดงาน 
       4.  ผูนํากลุมและสมาชิกรวมกันอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกบัอาชีพที่เพ่ือน
สมาชิกปรารถจะประกอบในอนาคต (ตามหัวขอ  3.1  ถึง  3.10 )    
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        5.  ผูนํากลุมนัดหมาย   วัน  เวลา  ในการพบบคุคลในอาชีพ 
การประเมินผล 
   1.     สังเกตความสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือรือลนในการทํากจิกรรม 
   2.     สังเกตการอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  เกี่ยวกับขอมูลในขอ  3  (3.1 ถึง 3.10)  
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เอกสารที่แจกสมาชิก 
 

   1. ขาวจากหนังสือพิมพ เร่ือง”10  อันดับสาขาปริญญาตรีที่ไดงานทําสูง” 
 2.ตัวอยางประกาศรับสมัครงานที่เก่ียวกับอาชีพที่สมาชิกแตละคนปรารถนา 
       (ถายเอกสารจากหนังสือพิมพ)  ไดแก 

2.1 อาชีพนักบัญชี 
2.2  อาชีพดานคอมพวิเตอร 
2.3  อาชีพดานประชาสัมพันธ 

 
หมายเหตุ ...อาชีพมัคคุเทศค  มักจะไมมีประกาศรับสมัครงานทาง
หนังสือพิมพ  
   3. ใบความรูที่ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกบั    “ขอควรรูเมื่อตองไปสมัครงาน”   จาก
นิตยสารงานวันนี้ ฉบบัวันอาทิตยที่ 23 – 30  กันยายน 2544 
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ขอควรรูเมื่อตองไปสมัครงาน 
 

       ในยุคที่ตําแหนงงานมีจํากัด   คนวางงานก็มีมาก   ในแตละปก็มีผูจบการศกึษาออกมา
มากมาย     ฉะน้ันจึงเต็มไปดวยการแขงขันเพ่ือการหางานทํา  บริษัท   หางราน  จึงมีตัวเลือก
มากมายสําหรับการคัดสรรคนเขาไปทํางาน  ฉะนั้นการหางานทําทุกวันนี้ดูเหมือนจะยากขึ้นทกุ
ที      จึงเปนเรื่องสําคัญที่ผูกําลังมองหางานตองหันมาสนใจในรายละเอียดเกี่ยวกบัสิ่งที่มีผลตอ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเขารบัการสัมภาษณ     ดังเชนเรื่องตอไปน้ี 
 
      1. การกรอกใบสมัคร    ขอความในใบสมัครทุกขอความตองเปนขอมูลที่ใหประโยชนใน
การไดรับความสนใจจากผูพิจารณามากที่สุด 
      2. ศิลปะในการแตงกาย   ควรสวมเสื้อผาใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  สุภาพ  ไมแตงตวัแลว
แลดูเปนเด็กๆ    เสื้อผา  รองเทาควรเปนสีสุภาพ   ผูหญิงควรสวมรองเทาคัตชทูี่ปดหัวปดสน   
และควรมีความสูงตั้งแต  2  น้ิวขึ้นไป   เพราะเปนการชวยสงเสริมบคุลิกภาพใหดูดีมีสงา   
สําหรับผูชายควรสวมรองเทาคัตชูสีดํา-นํ้าตาล  และควรเปนรองเทาหนัง    สวนทรงผมทั้งหญิง
และชายควรเปนสีและทรงที่สุภาพ     ผูหญิงที่มีผมยาวควรรวบใหดูเรียบรอย     การแตงกาย
จึงเปนเรื่องสําคัญเรื่องหน่ึง   เพราะบางครั้งเราตองติดตอกับผูคน   ตองสรางความเชื่อม่ันใหกับ
ผูที่เราจะติดตอดวย 
      3. ศิลปะในการพูดเม่ือถูกเรียกเขารบัการสัมภาษณงาน 
             3.1 หลีกเลี่ยงการพูดแสดงความคิดเห็นที่ไมสมควร  ผิดกาลเทศะ  อวดรู  ไมนอบ
นอม  พูดเร็ว   พูดไมนาฟง   พูดไมนาเชื่อถือ 
             3.2  ควรจดจํารายละเอียดที่กรอกลงไปในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  เพ่ือเวลาตอบ
จะไดตอบตรงกับขอมูลที่กรอกไวในใบสมคัร     เพราะนั่นเปนสิ่งที่แสดงถึงความจริงใจ  ความ
ซ่ือสัตย 
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            3.3  เม่ือถูกถามในเรื่องตางๆใหพิจารณากอนวาอะไรควรพูดอะไรไมควรพูด    
บางครั้งความจริงก็ใหผลในทางลบ    การตอบไปตามความจริงบางครั้งก็อาจทําใหเราเสีย
คะแนนได 
            3.4 การบอกเลาถงึคุณงามความดี   ประสบการณ   ความสามารถ   ของตน   ไมควร
พูดโออวดจนเกินไป    และไมควรถอมตนจนทําใหผูสมัภาษณไมเห็นคุณคาในตัวคุณ 
            3.5 เม่ือจําเปนตองพูดถึงความผิดพลาดในอดีต   ตองจริงใจที่จะพูดถึงความผิดพลาด
น้ัน   วาทําใหตนไดเรียนรูอะไร   มีอะไรสอนใหทานไดนําความรูตรงนั้นมาปรับปรงุแกไข   และ
นํามาใชประโยชนในเวลาตอมาไดบาง 
       4. กิริยามารยาทโดยรวม      
            4.1 การเดินเขาไปในหองสัมภาษณควรเดินดวยลักษณะที่ดูดี  ม่ันใจ  กระฉับกระเฉง  
กระตือรือลน 
           4.2 ควรนั่งเม่ือไดรับเชิญใหน่ัง   น่ังสํารวมตวัตรงอยางมีสงา       ไมน่ังไขวหาง 
        4.3 การแสดงความเคารพ – คารวะ  ควรทําตามประเพณีตามชนชาตขิองผูสัมภาษณ  
 
          ผูวิจัยสรุปจากบทความในนติยสารงานวันน้ี ในคอลัม “เรื่องควรรูคูคนหางาน” โดย    
รศ.  นงลักษณ  สุทธิ์วัฒนพันธ     ฉบับประจําวันอาทติยที่  23 – 30  กันยายน  2544 . 
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กิจกรรมที่ 5 
รูจักอาชีพ 

(อาชีพที่สมาชิกปรารถนาจะประกอบในอนาคตจากบุคคลในอาชีพ) 
 
วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหสมาชิกทราบทราบขอมูลอาชีพที่ตนระบวุาปรารถนาจะประกอบในอนาคต  
(เฉพาะอาชีพที่ปรารถนาจะประกอบมากที่สุดเปนลําดบั 1) 
      2. เพ่ือใหสมาชิกไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาพรวมของตน      และ    ขอมูลทาง
การศึกษาและอาชีพที่ไดรับจากกิจกรรมที่ผานๆมา  พรอมนํามาประกอบกันแลวพิจารณา
ตนเองวาตนเองเหมาะสมกับอาชีพดังกลาวหรือไมเพียงใด 
เวลาที่ใช           ไมกําหนด 
สื่อและอุปกรณ    กระดาษที่กําหนดหวัขอเกี่ยวกับคําถามเพื่อเปนแนวทางในการสมัภาษณ
บุคคลในอาชพี (สําหรับเปนแนวทางใหสมาชิก 
 
 วิธีดําเนินการ 

1. ผูวิจัยนัดสมาชิกและบคุคลในอาชีพทีส่มาชิกปรารถนา  (ครั้งละ 1  อาชีพ)ตามวันเวลาที่
สะดวกทั้งสองฝาย 
2. แจกขอคําถามที่จะสัมภาษณใหสมาชกิถามคําถาม   (พรอมจดบันทึก)  ทั้งน้ีเปดโอกาส
ใหสมาชิกถามไดในเรื่องอ่ืนที่อยากรูเกีย่วกับอาชีพทีพ่วกเขาปรารถนา 

      3.เม่ือเสร็จสิ้นการสัมภาษณแลว  ผูวจัิย   สมาชิก   กลาวขอบคุณ  บุคคลในอาชีพที่มาให
ขอมูลอาชีพ 
 
การประเมินผล 
     1. สังเกตคุวามสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือรือลนในการทํากิจกรรม    
     2.  สังเกตุการตั้งคําถาม -  การตอบคําถาม  ระหวางสมาชิกและบุคคลในอาชีพที่สมาชิก
ปรารถนาจะประกอบในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 



 178

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางคําสัมภาษณบุคคลในอาชีพ 
 

ของ 
 
นาย  สันติ   ผลสุวรรณ   ม.6/3   แผนการเรียน  คณิต – อังกฤษ   
โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม   (จรัญสนิทวงศ  35     กทม.)  อาชีพที่
ปรารถนามากที่สุดคือ   นักบัญชี 
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อาชีพนักบัญชี 
 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ               สมชาต ิ   กาลสุข 
สถานที่ทํางาน                   บริษทั  KPMG   จํากัด   ( ถ. สาทรใต) 
ลักษณะกิจการของบรษิัท    รบัตรวจสอบบญัช ี 
ตําแหนงงานปจจบุัน           เจาหนาที่บัญช ี
การศึกษา                         ปรญิญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร(บัญชี )   
                                      มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
วันเวลาสถานที่สัมภาษณ     25  กมุภาพันธ  2547   ณ  สถาบันกวดวชิา PEP   
                                      สาขา 4 (ปนเกลา)  เริ่มเวลา  10.30  น. 
............................................................................................................................. 
คําถาม 
1. พ่ีเรียนจบทางสายสามัญมาใชไหม   จบสายวิทยหรือศิลป 
      ตอบ     พ่ีจบสายสามัญมา   สายวิทย  -  คณิต 
2. เกรดเฉลี่ยสมัย  ม.6   ไดประมาณเทาไร 
       ตอบ   3.9 
3. ตอนเรียนมัธยมปลายพีช่อบหรือเรียนวิชาใดดีที่สดุ 
      ตอบ   ชอบวิชา  คณิต กับอังกฤษ  และก็เรียนวชิาทั้งสองนี้ไดเกรดดีกวาวิชาอ่ืน 
4. คณะ/สาขาวิชาสมัยตอนที่พ่ีสอบ  Entrance   พ่ีเลือกอะไรเปนลําดับที่เทาไรบาง 
      ตอบ   สมัยตอนที่พ่ีสอบ  Entrance   พ่ีเลือกบญัชี(ธรรมศาสตร)เปนอันดับ 1 และเลือก
เปนลําดับเดียวที่เดียว(ลําดับอ่ืนไมใชสิทธิ/์ไมเลือก) 
5. พ่ีมีวิธีเลือกคณะ/สาขาวชิาอยางไร 

ตอบ  เลือกตามที่ชอบและคิดวาทําได 
6.เม่ือพ่ีไดเขาไปเรียนในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีทีธ่รรมศาสตรแลวพ่ีมีปญหาเรื่อ 
การเรียนไหม  มีวิชาใหนทีไ่มชอบไหม   เพราะอะไร 

ตอบ   บางวชิาก็ไมชอบ  เพราะคิดวาเรยีนไปแลวไมคอยไดใช  มันไกลตวั 
7.ในมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเรื่องเกรดเฉลี่ยใชไหม 

ตอบ   ใช   ตองไดเกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา  2.00  ในแตละเทอม   ถาป  1  เทอม  1  ไดเกรด
เฉลี่ยไมถึง2.00 แตไมต่ํากวา  1.75   จะมีโอกาสแกตัวอีก 2 เทอม(ป2เทอม1) ถายังทํา
เกรดเฉลี่ยรวม3 เทอม ไดไมถงึ 2.00เปนอันวาถูกรีไทร   แตถาไดเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 1.75  
จะมีโอกาสอีก1  เทอม  (ป 1 เทอม 2)ถาหากยังทําเกรดเฉลี่ยรวมไมถึง 2.00  เปนอันวา
ถูกรีไทร 
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8. ถาสมมติวาเราเขาไปเรยีนในคณะ/สาขาวิชาหนึ่งแลวเกิดไดเกรดเฉลี่ยไมถึงเกณฑพ่ีลองให
คําแนะนําในการเอาตัวรอดหนอยไดไหม 

ตอบ       วิธหีน่ึงคือไปพบอาจายที่ปรึกษาใหชวยแนะนําเรื่องการลงวิชาให   แตถาถามพี่
ในฐานะผูที่ผานประสบการณมาแลว(เคยมีเพ่ือนประสบปญหานี)้ใหนองลงวิชาที่งายลงกวาเดิม
หรือลงนอยๆวิชา(นอยกวากําหนด)เพ่ือดึงเกรด  วิชาทีย่ากๆสวนใหญจะเปนวิชาเอก  ก็ใหลง
วิชาเอกนอยลงหนอย   แลวลงวิชาเลือกเสรีตามทีเ่ราคิดวาวชิานี้นาจะดึงเกรดเราใหขึ้นได   แล
วิชาทีเ่ราลงไมทันเพ่ือน(เพ่ือนลงเราไมไดลง)นองตามเก็บวชิาเอาตอนภาคซัมเมอร  ดีซะอีกเรา
จะไดถามเพื่อนไดวาเราเรียนกันอยางไร   ขอสอบออกแนวใหน     อีกวิธีหน่ึงถาหากเราลงวชิา
ตามกําหนดไปแลวเรียนไปแลวระยะหนึ่งจะมีการสอบยอยสอบเก็บคะแนนปรากฏวานองได
คะแนนไมดี  คาดวาไปมีรอดแลวใหดรอป(ดรอปบางวชิาตองไมเกินเปดภาคเรียนมาแลว 2 
อาทิตย   ดรอปทุกวชิาที่ลงทะเบยีนในเทอมนั้นๆ ตองดรอปกอนสอบปลายภาค 2อาทิตย   ) 
9. ชีวิตในมหาวิทยาลัยตางกับชีวติสมัยมัธยมไหม  ตางอยางไร 

ตอบ   ตาง   ชีวติตอนเรยีนมหาวิทยาลยัเปนอิสระกวาสมัยมัธยมในหลายๆเรื่อง  เชน   
บางครั้งเรียนไมเปนเวลา บางวันอาจไมไดเรียนเลยกมี็เพราะเปนไปตามตาราง   บางวิชาอา
จายไมเช็คชื่อก็มีบางคนไมเขาเรียน   คือเราตองควบคมุ  รับผิดชอบตัวเอง     ตองคนควา
เพ่ิมเติมมากๆ    ตองอานหนังสือทุกวัน   ถาหากอานใกลสอบอาจสอบตกเพราะมหาวิทยาลัย
ตัดเกรดอิงกลุม 
10. ตอนพี่อยูป 4  ไดไปฝกงานที่ใหน 

ตอบ   ไมไดฝกงาน 
11. หลังจากจบการศึกษาแลวพ่ีหางานทาํอยางไร 

ตอบ   มีบริษทัมารับสมัครที่มหาวิทยาลยั  
12. เขารับสมัครไปแลวมีการสอบอะไรหรอืเลา 

ตอบ  มีสอบขอสอบ  3 – 4 ชุด     มีสอบขอสอบที่เปนวิชาการเกี่ยวกับบัญชี  ขอสอบ
เกี่ยวกบัการใชภาษา   การใชเหตุผล    และสอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ 
13. แลวพ่ีก็สอบผานไดเขาไปทํางานที่บริษัทนั้น   และบรษิัททีว่ากค็ือบริษทัที่พ่ีทํางานอยูมาจน 
ทุกวันนีใ้ชไหม   พ่ีทํางานกับบรษิัทนี้มากี่ปแลว 
      ตอบ   ปราะมาณ  3  ป 
14.หนาที่ของพี่คืออะไร 

ตอบ  เปนเจาหนาที่บญัช ี
15. ผูตรวจสอบบัญชีกบัพนักงานบัญชีทัว่ไปตางกันอยางไร 
      ตอบ   พนักงานบัญชีกรั็บผิดชอบเกีย่วกับบัญชทีัว่ๆไปของบรษิัทไมมีอํานาจในการเซ็น
รับรองบัญชบีริษัทเพื่อทีบ่รษิัทจะนําไปยืน่เสียภาษีกบักรมสรรมพากร  และผูตรวจสอบบัญชี
ตองสอบใบอนุญาตเปนผูตรวจสอบบัญชรัีบอนุญาตกอนดวย 
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16. พ่ีบอกวาผูตรวจสอบบญัชีตองสอบใบอนุญาตเปนผูตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตกอน   การ
สอบเปนผูตรวจสอบบัญชน้ัีนตองสอบวชิาอะไรบาง 

ตอบ    มีสอบบัญชี       สอบคอมพิวเตอร(เน้ือหาจะเกี่ยวกับโปรแกรมวิจัยตรวจสอบ 
บัญช)ีสอบวิชากฏหมายเกี่ยวกับบัญชี      สอบวิชาทีว่าดวยมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี   
17. วิชาคอมพิวเตอร(เน้ือหาจะเกี่ยวกบัโปรแกรมวิจัยตรวจสอบบัญชี)น้ีขอสอบเปนแบบเขียน
ตอบหรือลงมือปฏิบัต ิ

ตอบ   ทุกวชิาขอสอบกากับเขียน    ไมมีลงมือปฏิบัต ิ
18. การสอบมีกฏกติกาอยางไร 

ตอบ    การสอบเปนหนาทีข่องกระทรวงพาณิชย  จะสอบปละ 3 ครั้ง  ในแตละครัง้เราจะ
ลงสมัครสอบกี่วิชาก็ได (คาสมัครสอบวชิาละ 500 บาท)  ผลการสอบทุกวชิาตองไดคะแนนไม
ต่ํากวา 60%  จึงถือวาสอบผาน   ถาหากวามีการสอบผานไดแลวอยางนอย 1 วิชาตองสอบอีก 
3 วิชาใหผานภายใน 3 ป มิฉะน้ันผลการสอบในวชิาทีผ่านๆมาเปนอันยกเลิก  ตองเร่ิมตนใหม
หมด       หากสอบผานทุกวิชาแลวไดใบอนุญาตแลวใชไดตลอดชวีติเลยไมตองสอบใหม 
19. ตอนนี้พ่ีกําลังสอบเพื่อเปนผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตใชไหม 

ตอบ  ใช    สอบผานไปแลว  3  วิชา เหลืออีก 1  วิชา 
20. การที่จะเปนผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตน้ันเปนไดยากมาเลยหรือ 
ตอบ   ยากมาก  นองลองคิดดูในประเทศไทยมีผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตอยูแค 6 พันกวาคน
เทานั้น   ถาเปนไดก็จะมีรายไดดี สามารถหารายไดพิเศษไดมาก(แตตองถูกกฏกติกาดวย)  

21.ที่วาเปนผูตรวจสอบบัญชีแลวทําไมถกูกฏกติกานั้นทําอยางไร 
ตอบ   ก็เซ็นชื่อรับรองบัญชีใหบรษิัทหนึง่ๆที่ทําบญัชขีึ้นแบบหลอกๆ(ตัวเลขนอยกวาความ

จริง)เพ่ือจะไดนําไปยื่นกับกรมสรรมพากรจะไดเสียภาษนีอยๆกวาความเปนจริง 
22. แลวถาหากมีผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตคนหนึ่งทําอยางที่วา(ตามขอ 20 )จะมีความผิด
ไหม 

ตอบ   หากถูกจับไดก็จะถกูถอนใบอนุญาต 
23. อาชีพผูตรวจสอบใบอนุญาตจะไดเงินเดือนประมาณเทาไร 

ตอบ   ประมาณ 60,000  บาท/เดือน 
24.  พ่ีทํางานที่น่ี   1  อาทิตยทํางานกีว่นั  1  ปลาหยุดไดกี่วัน 
        ตอบ   ทํางาน  จันทร – ศุกร    1  ปลาหยุดได    15   วัน   หากไมใชสิทธิ์หรือใชสิทธิ์ไม
ครบก็ไมมีการสะสมวันลาไวในปถัดไป 
25. งานที่พ่ีทาํอยูตองมีการเดินทางไปตางจังหวัดบางไหม 

ตอบ   มีเปนชวงๆ   หากบริษทัที่เขามาจางเราอยูตางจังหวัดเราก็ตองสงเจาหนาที่ไป    
ลูกคา 1  รายเราจะใชเวลาประมาณ 1 – 2   อาทิตย  
26.   เวลาบรษิัทสงไปทํางานตางจังหวัด  คาที่พัก  อาหาร   คารถ   ใครจาย 
        ตอบ   บริษทัออกใหหมด   ไปทีก็ไปเปนหมูคณะไปตางจังหวดัก็ไดเที่ยวไปในตวัดวย 
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กิจกรรมที่ 6 
ต้ังเปาหมาย - วางแผนอาชีพ 

 
วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหสมาชิกทราบถึงองคประกอบที่ตองพิจารณาในการวางแผนอาชีพในอนาคต 
     2. เพ่ือใหสมาชิกไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาพรวมของตน      และ    ขอมูลทางการศึกษา
และอาชีพที่ไดรับจากกิจกรรมที่ผานๆมา  พรอมนํามาประกอบกันเพ่ือตั้งเปาหมาย – วางแผน
อาชีพ 
เวลาที่ใช           1      ชั่วโมง 
สื่อและอุปกรณ    กระดาษที่กําหนดหวัขอเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย-การวางแผนอาชีพสําหรับ
เปนแนวทางใหสมาชิกในการเขียน 
 
วิธีดําเนินการ 
    1. ผูวจัิยกลาวทักทายสมาชิกและทบทวนเรื่องที่สนทนาไปเมื่อครั้งที่แลว  และแจง
วัตถุประสงคของการพบกลุมในครั้งน้ีใหสมาชิกทราบ 
    2. ผูนํากลุมใหขอสารสนเทศเกีย่วกบัองคประกอบที่ตองพิจารณาในการวางแผนอาชีพใน
อนาคต 
    3. ใหสมาชิกเขียนแผนอาชีพ  ตามหัวขอที่ผูวิจัยกาํหนดใหไวเพ่ือเปนแนวทางในการเขียน 
    4. สมาชิกออกไปอานแผนอาชีพของตนใหเพ่ือนๆฟง 
    5. ผูนํากลุมและสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนอาชีพของสมาชิกแตละคน 
    6. ผูนํากลุมนัดหมาย   วัน  เวลา   การพบกลุมครัง้สุดทาย 
 
การประเมินผล 
    1. สังเกตคุวามสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือรือลนในการทํากิจกรรม    
    2. สังเกตกุารตั้งเปาหมาย-การวางแผนอาชีพ   ของสมาชิกแตละคน  
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แผนอาชีพของขาพเจา 
 
1. อาชีพที่นักเรียนตั้งใจจะประกอบในอนาคตคือ.......................................................... 
     เหตุผล  ................................................................................................................ 
2. จบ  ม. 6 ตองเรียนตอในคณะ/สาขาวชิาใด ............................................................. 
3.  สถาบันทีนั่กเรียนจะเลอืกเรียนคือ .......................................................................... 
     เหตุผล  ................................................................................................................ 
4. คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนใครเปนผูรับภาระ  .................................................. 
5. ใหนักเรียนลองประเมินคาใชจายคลาวๆ 

คาเทอม............................../เทอม 
         คาหอพัก ......................................./เดือน.หรือ........................../เทอม 
         คาอุปกรณการศึกษา  ....................เดือน  หรือ.........................../เทอม 
         คากิน-คาใชจายสวนตัว ................/เดือน หรือ............................/เทอม  
         นักเรียนคิดวานักเรียนจะมีปญหาเรื่องคาเลาเรียนหรือไม......................  
6. ถาเรียนไปไดระยะหนึ่งแลวเกิดปญหาเหลานี้ขึ้นนักเรียนจะมีวธิีแกปญหาอยางไร 
           6.1  นักเรียนมีเกรดเฉลี่ยไมถึงเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด  และเทอมที่จะถึงน้ีก็เปน
เทอมตัดสินวานักเรียนจะมีสิทธิไดเรียนตอหรือไม   นักเรียนจะทําอยางไร  ..............……… 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
           6.2   เรียนไปได 1 ปรูสึกไมชอบในสาขาวิชาทีเ่รียนอยูนักเรยีนจะทําอยางไร 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
           6.3   คาใชจาย/คาเลาเรียน ไมพอ  อันเนื่องมาจากผูรับภาระสงเสียประสบปญหาไม
สามารถสงเสยีไดดังเดิม   นักเรียนจะทําอยางไร  .................................................................. 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
7. เม่ือศึกษาจบในคณะ/สาขาวิชาตามที่ระบุในขอ 2  แลวนักเรียนจะมีวิธีหางานทาํอยางไร 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
          
8. นักเรียนจะเลือกทํางานกบัองคกรใด(ราชการ    เอกชน   รัฐวิสาหกิจ) ....................... 
     เหตุผล ................................................................................................................. 
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9. ถานักเรียนตองหางานทําดวยวธิีอานประกาศรับสมัครงานจากหนังสือพิมพนักเรียนมีวธิี
พิจารณาประกาศรับสมัครงานอยางไร   เพ่ือไมใหถูกหลอก  ไมเสียเงินโดยเปลาประโยชน 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
10. นักเรียนมีวิธีเตรียมตวัอยางไร   เม่ือจะไปสมัครงานแลวใหไดงาน 
         10.1  ดานวิธีกรอกใบสมัคร......................................................................................... 
         10.2  ดานการแตงกาย................................................................................................ 
         10.3 ดานเทคนิคเม่ือถูกสัมภาษณงาน ...................................................................... 
11. นักเรียนวางแผนเกี่ยวกบัการจัดกระทําเกี่ยวกบัรายไดที่ไดรับอยางไรบาง 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
12. นักเรียนจะวางแผนเกีย่วกับการมีครอบครัวอยางไร 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
13. เม่ือนักเรียนประกอบอาชีพที่นักเรียนเลือกไวตามที่ระบใุนขอ 1 แลวนักเรยีนคิดหรือ
วางแผนไววาจะทําไปถึงเม่ือใดจึงเลิกทํา............................................................................... 
 เหตุผล  .................................................................................................................. 
 14. นักเรียนอยากมีกิจการเปนของตนเองหรือไม .......................กิจการที่คิดจะทําเปนกิจการ
ของตนเองคือ......................................................................เหตุผล......................................  
..............................................................................       วิธีที่จะดําเนนิไปสูเปาหมายดัง
กลาวคือ.................................................................................................................................. 
15. ชวงปลายของชีวติ  นักเรียนอยากมีชวีิตแบบใด(อยูที่ใด  อยูกับใคร   ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
16. นักเรียนคดิวานักเรียนจะเปลีย่นใจจากอาชีพที่นักเรียนกลาวไวในตอนตอนหรอืไม  หาก
เปลี่ยนใจนักเรียนจะวางแผนในอาชีพน้ันๆอยางไร ............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่ 7 
ประเมินผล 

วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหสมาชิกไดสํารวจวาตนมีการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้นกวาเดิม
หรือไม  เพียงใด    
เวลาที่ใช              1     ชั่วโมง 
สื่อและอุปกรณ       แบบสํารวจตนในการเลือกอาชีพ(SDS) 
 
วิธีดําเนินการ 
1.  ผูวิจัยกลาวทักทายสมาชิกและทบทวนเรื่องที่สนทนาไปเมื่อครั้งที่แลว  และแจงวัตถปุระสงค
ของการพบกลุมในครั้งน้ีใหสมาชิกทราบ 
2.  ผูนํากลุมใหสมาชิกทําแบบสํารวจตวัเองในการเลือกอาชีพ(SDS) 
3.  ผูนํากลุมใหคําแนะนําวธิีการตรวจแบบสํารวจ  SDS  พรอมทั้งใหสมาชิกตรวจแบบสํารวจ
ของตน   พรอมทั้งรวมคะแนนในแตละหมวด    และแปลผลโดยตรวจกับคูมือแปลผลอาชีพของ
ฮอลแลนด    
4.  ผูนํากลุมนําผลการตรวจแบบสํารวจ  SDS  ของสมาชิกแตละคน(ที่ทําไปตั้งแตขั้นสํารวจ)มา
แจกใหสมาชิกดูเพ่ือใชในการเปรียบเทียบกับผลการทาํแบบสํารวจSDSในครั้งน้ี 
5.  ผูนํากลุมใหสมาชิกดูวาผลจากแบบสาํรวจ  SDS  ของสมาชิกทัง้  2  ครั้งวาไดคะแนนความ
สอดคลอง(ใช(Inchan   Index)สูงขึ้นกวาเดิมหรือไม  
6.    ผูนํากลุมใหสมาชิกตรวจดูวารหัสอาชีพที่ได(เรียงลําดับจากสูงสุดลงไป3 ลําดับ)เปนรหัส 3  
ตัว  วาสอดคลองกับอาชีพอะไรบาง(ตรวจดูจาก  คูมือการแปลรหัสอาชีพของฮอลแลนด) 
 7. ผูนํากลุมเก็บแบบสํารวจ SDS และกลาวขอบใจสมาชิกพรอมทั้งกลาวปดการทดลอง 
 
การประเมินผล 
   1.  สังเกตคุวามสนใจ   การใหความรวมมือ     ความกระตือรือลนในการทํากิจกรรม  
   2.   สังเกตผุลจากคะแนนในการตอบแบบวัดความสามารถในการเลือกอาชีพ(SDS)  วา
คะแนนสูงขึ้นกวากอนไดรับการพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพหรือไม     เพียงใด   
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รายชื่อนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
 

รหัสอาชีพจากการ
ทําแบบสํารวจSDS 

คาความ
สอดคลอง 

 
คนที่ 

 
ชื่อ/นามสกุล 

 
อาชีพที่ปรารถนา 

กอน
ทดลอง 

หลัง
ทดลอง 

กอน
ทดลอ
ง 

หลัง
ทดลอง 

1 นายสันติ     ผลสุวรรณ นักบัญช(ีCES) ACS  11 16 
2 นายชาญวทิย    ตันต ิ คอมพิวเตอร(IRS) SIE  14 12 
3 นายเฉลิมพล   วิรัชชัย คอมพิวเตอร(IRS) CSE  4 8 
4 นายวศิน    โรจนประเสรฐิสุด คอมพิวเตอร(ICR) ECS  5 8 
5 นางสาวอรรพรรณ    สาครธนะศักดิ ์ คอมพิวเตอร(ICR) SEA  4 6 
6 นายรุงทิวา     พัดศรี กฎหมาย(EAS ) SRI  6 8 
7 นางสาวเพ็ญศรี    รุจิเรขาสุวรรณ กฎหมาย( EAS ) IAS  6 12 
8 นางสาวอุทัยวรรณ     จงรักษ กฎหมาย( ESI ) SAI  11 22 
9 นางสาวหทัยชนก    ญาณโยธิน กฎหมาย( EAS ) SEA  16 8 
10 นางสาววีณา    ศิษยสิงหไพโรจน กฎหมาย( EAS ) ASC  12 9 
11 นางสาวสิริมาพร    ชื่นแสง กฎหมาย( EAS ) SEC  14 20 
12 นางสาวกชกร    นิลเอ่ียม กฎหมาย( EAS ) RSE  9 14 
13 นางสาวซารีนา     จุลธีระ มัคคุเทศก((ESA) ASE  13 6 
14 นางสาวสุทธญิา    ดวงใส มัคคุเทศก((ESA) SAE  16 20 
15 นางสาวพรรณรัตน  วัฒนะธร ประชาสัมพันธ(IRC) SAI  4 9 
16 นางสาววิภารตัน     นพเกา ประชาสัมพันธ(IRC) ASC  1 8 
17 นางสาวอังคณา      รุงทับพวง ประชาสัมพันธ(IRC) EAS  0 4 
18 นางสาวพจนารถ     ไทยเล็ก ประชาสัมพันธ(IRC) ESC  1 4 
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