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 การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิผลการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตาม
สภาพจริงกับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม ซ่ึงศึกษาจากกลุม 
ตัวอยางนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549  โรงเรียนอนุบาลกุยบรีุ
(วัดวังยาว) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จํานวน 2 หองเรียน  
ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จัดกลุมใหเทาเทียมกัน แลวจับสลาก
แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง  2 กลุมตวัอยางละ 16 คน 
โดยกลุมทดลอง 1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง  
กลุมทดลอง  2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีประกอบดวย เครื่องมือทดลอง  ไดแก  แผนการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะ  แบบบันทึกทีใ่ชประเมินตามสภาพจริง  และเครื่องมือเก็บรวบรวม 
ขอมูล ไดแก  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  และแบบประเมิน
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม  วิเคราะหขอมูลโดยใช การวเิคราะหความแปรปรวนแบบ
สองทาง  (Two-way ANOVA)   
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  1.  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตาม 
สภาพจริงและประกอบการประเมินแบบเดิม มีพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกนั 
  2.  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตาม 
สภาพจริงมีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
สืบเสาะประกอบการประเมนิแบบเดิม  
  3.  ไมพบวาตวัแปรทดลองและตัวแปรเพศรวมกันสงผลใหเกิดผลปฏิสัมพันธ 
ทั้งพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนและลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวมแตประการใด 
 นอกจากนั้นยังพบวาลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของนักเรียนที่ไดรับการ
ประเมินตามสภาพจริงมีแนวโนมที่จะเพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาทีเ่พ่ิมขึ้นของการไดเรียนรูตาม 
รูปแบบดังกลาวดวย 
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 The purpose of this study was to study  the  effectiveness  of  science learning  
of Prathomsuksa  6 Students  using  inquiry  learning  with  authentic  assessment and 
inquiry  learning  with  traditional  assessment.  The sample for this study consisted of  
2 classes  of  Prathomsuksa 6 students in the 1st semester, academic  year  2549  B.E. 
(2006 A.D.)  at  Anubankuiburi  School  (Watwangyao)  under  Prachuap  Khirikhan 
Educational  Service  Area  Office 2.  They  were  acquired  by  purposive  sampling, 
randomly  put into 2  experimental  groups.   Each  group  consisted  of  16 students;  
group 1 was managed to learn using inquiry learning with authentic assessment while 
group 2 was using inquiry learning with traditional assessment. The instrument used for 
the experiment  included  experimental  tools,  i.e.  inquiry  learning  plan and authentic 
assessment  observation  form  and  tools  for  data  collection,  i.e.  science  learning 
achievement tests, and participative work attributes assessment form. The data were 
analyzed by Two-Way ANOVA. 
 The research findings were concluded as follows. 
 1.  The students who were managed to learn using inquiry learning with 
authentic assessment and those using inquiry learning with traditional assessment did 
not have different learning Achievement. 
 2.  The students who were managed to learn using inquiry learning with 
authentic assessment had higher participative work attributes than those using inquiry 
learning with traditional assessment.  
 3.  The experimental variable and sex interactions were not found to affect the 
learning Achievement Improvement  (Gain Score = Post test - Pre – test)  and 
participative work attributes. 
 In  addition,  it was  found that the students who were learning with authentic 
assessment tended to have increasing participative work attributes as they progressed 
through the learning method. 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 กระแสโลกาภวิัตนสงผลใหโลกเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็วดวยอิทธพิลของ
ความกาวหนาทางวิทยาการดานการสื่อสาร  โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
เครือขายโยงใยไปทั่วโลกอยางไมมีขอบเขตจํากัดกลายเปนสังคมขาวสารขอมูล ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอความเปนอยูของมนุษยในสังคมโลกอยางมาก  กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิ่งแวดลอมในสังคมโลกอยาง
หลีกเลี่ยงไมได  การพัฒนาในโลกปจจุบนัไดหันมาใหความสําคัญกบัคนโดยใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาโดยใชกระบวนการศึกษา  มุงพัฒนาคนในลักษณะองครวม  เพ่ือใหได
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ และมีความรูความสามารถพื้นฐานทีช่วยใหการดํารงชีวติในสังคม
เปนไปอยางมีความสุข  สอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 8  
(พ.ศ. 2540 – 2544) ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน  ดวยเห็นวา  คนเปนทั้งเหตุปจจัย และ
ผลลัพธที่สําคญัที่สุดในการพัฒนาประเทศ  จึงจําเปนตองพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับกระแสการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึ้น  เพราะการศึกษาเปน
กระบวนการในการพัฒนามนุษยใหฉลาดและสมบูรณขึน้  ดังน้ัน  การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
จัดการเรียนรูใหเอ้ือและสงเสริมผูเรียน  ใหสามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 
อยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคลใหมากที่สุด เปนแนวทางหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในประเทศใหมีคุณภาพ  
 ประเทศไทยปฏิรูปการศึกษาโดยประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  ซ่ึงเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย ไดกําหนดแนวทาง 
การจัดการศึกษาไวชัดเจนในหมวด 4 มาตรา 22 วา การจัดการศึกษามุงเนนใหผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ยึดผูเรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  สวนมาตรา 23 กลาววาการ
จัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบรูณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ... สําหรับมาตรา  24  กลาวไววา การจัดกระบวนการ
เรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และมาตรา 26  ก็กลาวไววา  การประเมินผูเรียนให
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศกึษา (กรมวิชาการ.  2545: 
35) ดังน้ัน  การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปจําเปนตองจัดใหสาระการเรียนรู  กระบวนการ
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เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกัน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และพัฒนาสูงสุด (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2544: 4) 
 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  รัฐตองดําเนินการปฏิรูประบบการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผูเรียนใหบังเกดิผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข และมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได จึงเปนสิ่งจําเปน  ซ่ึงตัวชี้วัดที่สําคญั ก็คือ  กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ตอง
ดําเนินการประเมินใหสอดคลองเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู  ความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนแตละคนที่จะตองวัดใหครอบคลุมทกุดาน เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูความสามารถ  
ความรูสึก และทักษะการปฏิบัตทิุกดาน  อันเปนกระบวนการสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยให 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสามารถตรวจสอบ และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได  
อีกทั้งยังสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางถกูตองตามสภาพที่แทจริง  
 การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลมีการพัฒนามาเปนลําดับ  ตาม
เปาหมายของการศึกษา ในแตละชวงเวลาที่ผานมา  การจัดการเรียนการสอนของครูสวนใหญ
ใชวธิีการสอนแบบบรรยาย  ผูเรียนก็เรียนแบบทองจํา ผูเรียนไมมีบทบาทในกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนผูรับความรูฝายเดียว  กิจกรรมการเรียนการสอนมีโครงสรางที่แนนอน  ในสวนของ
การวัดและประเมินผลมีลักษณะดังน้ีคือ  1)  เนนประเมินความคิดของบุคคลเชิงปริมาณ  2) มี
จุดมุงหมายเพื่อการตรวจสอบโดยใชขอสอบแบบปรนยั  ซ่ึงมีจุดออนคือ ไมสามารถวัดความรู
ความคิดที่ซับซอนได  ไมสามารถวัดความสามารถดานการปฏิบัติได   ไมสามารถเปนตวัแทนที่
ดีในการวัดความรูและทักษะไดทั้งหมด   3) การใหคะแนนและรายงานผลใชคะแนนรวมตวัเดียว  
4)  สงผลกระทบตอผูเรยีนทําใหมีความวิตกกังวลโดยเฉพาะในการสอบที่สําคัญๆ ในปจจุบัน
การจัดการเรียนการสอนเนนการเรียนรูและปรับปรุงพัฒนาตนเองของผูเรียน  ผูสอนตองยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียนมีบทบาทตื่นตวัทํากิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติมี
หลากหลายวธิี  สวนการวดัและประเมินผลมีลักษณะดังน้ี คือ  1) เนนการประเมินเชิงคุณภาพ  
2) มีจุดมุงหมายเพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น  3) ใชวธิีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เชน งานที่
ปฏิบัตติามสภาพจริง  การสังเกต  การนําเสนอผลงาน  4) ใชเวลาในการประเมนิมาก  5)  การ
ใหคะแนนและรายงานผลมีความซับซอนและจากหลายมิติวัด  6) ไมสรางความกดดันตอผูเรียน 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 15 – 16; และ ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ; และคณะ  
2543: 14 – 18)  
 นอกจากนี้  การวัดและประเมินผลจะไมแยกจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน แต
จะทําควบคูกนัไปอยางตอเน่ืองโดยใชเกณฑที่รับรูรวมกันใหขอมูลยอนกลับสมํ่าเสมอและมีการ
สะทอนกลับตลอดกระบวนการเรียน (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ ; และคณะ.  2543:16) 
ขณะเดียวกันผูเรียนก็มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน ทาํใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้ สามารถแสดงศักยภาพสูงสุดในการทํา
ตามสิ่งที่กําหนดไวตามมาตรฐานของหลักสูตร และเปนลักษณะของการประเมินผลตามสภาพ
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จริง (Authentic Assessment) ซ่ึงเปนวิธกีารประเมินการปฏิบัตทิี่มีรูปแบบเอ้ืออํานวยและเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกและแสดงความรูและประพฤตปิฏิบัติไดอยางแทจริงโดยอาศัยขอมูล 
สารสนเทศทีห่ลากหลายตอเน่ือง  สะทอนภาพที่เปนจริงของผูเรียน  
 จากสภาพการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลดังกลาว  จะเห็น
ไดวา เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้น  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน
ก็มีการเปลี่ยนแปลงไป  เน่ืองจากสภาวะปจจุบันผูเรยีนตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ตามสังคมโลกที่ตองการคนที่มีคุณภาพ  สงผลใหผูเรยีนจําเปนตองเขาใจความรูพ้ืนฐาน 
ขณะเดียวกันตองสามารถคดิ  วิเคราะห  วิจารณ และหาขอสรุปในความรูเรื่องเหลานั้น รวมทั้ง
คุณธรรม  จริยธรรมที่ควรจะปลูกฝงในการศึกษาทุกระดับ  การชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะ
เหลานี้จําเปนตองมีการเปลีย่นแปลงการประเมินทั้งในระดับสถานศกึษา  และระดับชั้นเรียน  
(ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ ; และคณะ.  2543: 10) การวัดและประเมนิผลดวยวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงทําใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานตางๆ อยางตอเน่ืองสงผลใหผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรยีนดีขึ้น  ตลอดจนสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคญัในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร
เกี่ยวของกับชวีิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพตางๆ  ความรู
ทางวิทยาศาสตรยังทําใหคนไดพัฒนาวิธคีิด  ความคิดที่เปนเหตเุปนผล  คิดสรางสรรค  คิด
วิเคราะหวิจารณ มีทักษะทีส่ําคัญในการคนควาหาความรู  มีความสามารถในการแกปญหาอยาง
เปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย และประจักษพยานที่ตรวจสอบได  ดังน้ัน
การใหความรูพ้ืนฐานทางวทิยาศาสตรแกผูเรียนในทกุระดับมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงจะทํา
ใหการพัฒนาความรู  ความสามารถทางวิทยาศาสตร ดําเนินไปอยางตอเน่ือง  อยางไรก็ตาม
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรของไทยเรายังไมบรรลเุปาหมายที่ตัง้ไว  ดังที่มีรายงานการวิจัย
และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตรนานาชาติครั้งที่ 3 ของ IEA (International  
Association for the Evaluation of Educational Achievement) พบวา  คะแนนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ4 ของประเทศไทยอยูในลําดับที่ 21 
และ 24 จากจํานวนประเทศที่เขารวมโครงการ 24 และ 26 ประเทศตามลําดับ  สวนของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2ของประเทศไทยอยูในอันดับที่ 19  และ22 จากจํานวน
ประเทศที่เขารวมโครงการ 39 และ41 ประเทศตามลาํดบั  นอกจากนี้ยังมีขอสังเกตวานักเรียน
สวนใหญทําขอสอบที่เปนการอธิบายความไมได และอธิบายไมไดใจความ (สุวพร  เซ็มเฮง.  
2539: 28 – 30)  สะทอนใหเห็นถึง ปญหาการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทย ที่สวนใหญ
ยังเนนการสอนเนื้อหาวิชาและการทองจํามากกวาการพัฒนาความสามารถในการคิด  วิเคราะห  
เรียบเรียง และสื่อสารความคิด   
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู  กระบวนการ และ 
เจตคติ ผูเรยีนทุกคน ควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจ และกระตือรือรนที่จะเรียนรู
วิทยาศาสตรมีความสงสัย  เกิดคําถามในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว  มีความ
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มุงม่ัน และมีความสุขที่จะศกึษาคนควา  สืบเสาะหาความรู  เพ่ือรวบรวมขอมูล  วิเคราะหผล
นําไปสูคําตอบของคําถาม  สามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล  สามารถสื่อสาร
คําถาม คําตอบ ขอมูล และสิ่งที่คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได ดังน้ัน การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร จึงมุงเนนใหผูเรียนเปนผูเรยีนรูและคนพบดวยตัวเองมากที่สุด (สถาบันสงเสริม
การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546: 3) การเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรตองเนน
กระบวนการที่ผูเรียนเปนผูคิด   ลงมือปฏิบัติ   ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมที่
หลากหลาย จึงจะมีความสามารถในการสบืเสาะหาความรู  มีความสามารถในการแกปญหาดวย
วิธีการทางวิทยาศาสตร  ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสงู มีเจตคติและคานิยมที่เหมาะสมตอวิชา
วิทยาศาสตรสามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังเชน   การสอน
แบบสืบเสาะหาความรู  ก็เปนรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั รูปแบบหนึง่ 
 การสอนแบบสืบเสาะเปนการสอนที่เนนความสําคัญของผูเรียน เนนการพัฒนาทักษะ
กระบวนการ (Process Skills) ไดแก  กระบวนการสบืเสาะหาความรู  กระบวนการคิดตางๆ    
และกระบวนการทํางานรวมกันของผูเรียน  ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการดํารงชีวิต  
(ทิศนา  แขมมณี.  2546: 40) โดยกระตุนใหผูเรียนรูจักทําการสืบคน และคนควาหาความรู 
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางความคิดแสวงหาความรู หรือแนวทางแกปญหาไดเอง และ
สามารถนําความรูเหลานั้นไปใชในชีวติประจําวันได  ซ่ึงมีกระบวนการสอน  5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)  ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) ขั้นที่ 3   
ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation)  ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู (Elaboration) ขั้นที่ 5  
ขั้นประเมิน (Evaluation) 
 จากสภาพการจัดการศึกษาที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาถา
นําวิธีการสอนแบบสืบเสาะดังกลาวขางตนมาดําเนินการสอนประกอบกับรูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงจะสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรูมากขึ้นเพียงใด และถานําไป
เปรียบเทียบกบัการสอนแบบเดียวกันแตใชวิธีการประเมินแบบเดิมจะทําใหประสทิธิผลการ
เรียนรูของผูเรยีนแตกตางกนัหรือไม  ทั้งประสงคที่จะศกึษาเพิ่มเติมดวยวาระหวางผูเรียนที่เพศ
แตกตางกัน  รูปแบบวิธีการสอนประกอบกับการประเมินที่แตกตางกันดังกลาวขางตน รูปแบบ
ใดจะเหมาะสมกับกลุมผูเรยีนเพศใด  ผูวิจัยจึงออกแบบการวิจัยในลักษณะของการทดลองแบบ
ใชกลุมทดลอง 2 กลุมซ่ึงใชวิธกีารสอนแบบสืบเสาะแตใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่แตกตาง
กันเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผลการเรียนรูที่ไดโดยศึกษากับนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีระดับความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรตางกัน  อันจะเปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  มุงศึกษาประสิทธิผลของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เรื่องสิ่งมีชีวิต 
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กับสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) ซ่ึง
ประกอบดวยพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของ
ผูเรียน  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยจําแนกได  ดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบประสิทธผิลของการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตรของผูเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพจริงและประกอบการประเมิน
แบบเดิม 
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบประสิทธผิลของการเรยีนรูวิชาวทิยาศาสตรของผูเรียนที่มี
เพศแตกตางกัน 
 3.  เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการ
ประเมินตามสภาพจริงและประกอบการประเมินแบบเดิมกับ เพศ ทีส่งผลตอประสิทธิผลของ 
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียน  
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน และลักษณะการทํางาน
แบบมีสวนรวมของผูเรียนที่ใชการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู ประกอบการประเมินผล
แตกตางกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และทาํใหทราบวาวธิีการประเมินผลแบบใดจะ
ทําใหนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน และลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมดีขึ้น  
เหมาะสมที่จะใชวัดและประเมินผลการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน  ซ่ึงผลการศึกษา
คนควาครั้งน้ี  สามารถใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของ
ผูเรียนที่คํานึงถึงเพศของผูเรียน  อันจะเปนประโยชนตอครูผูสอนและผูเกี่ยวของในการนําไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร 
   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอนุบาลกุยบรีุ (วัดวังยาว) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 2549  
  กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เลือกกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอนุบาลกุยบรีุ (วัดวังยาว)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ เขต 2  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จํานวน 2 หองเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกัน  สุมจัดกลุมใหกลุมหนึ่งเปนกลุม
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ทดลอง 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และกลุม
ทดลอง 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  จากนั้นดําเนินการ
จับคูผูเรียนทีมี่ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เทาเทยีมกัน และทําการทดลอง  ซ่ึงได
กลุมตัวอยางกลุมละ 16 คน  เปนชาย  8 คน  และหญิง  8 คน  ทั้ง  2 กลุม  
  ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ 
    1.  ตวัแปรอิสระหลัก (Treatment Variable) คือ การจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะประกอบการประเมนิผล  2 วิธ ี ไดแก 
     1.1  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
     1.2  การประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) 
    2.  ตวัแปรอิสระรอง (Moderator  Variable) คือ  เพศ  จําแนกเปน  
     2.1  เพศชาย 
     2.2  เพศหญิง 
    3.  ตวัแปรตาม (Dependent  Variable ) คือ ประสิทธผิลของการเรยีนรู
ซ่ึงประกอบดวย  2 ตัวแปรยอย  ไดแก 
     3.1  พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
     3.2  ลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่นํามาศึกษา เปนเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษากลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หนวยการเรียนรูที่ 3  
สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  
  ในการทดลองครั้งน้ี  ใชเวลาทําการทดลอง  8 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง  
ในภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2549 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การประเมินผลการเรียนรูตางวิธีกัน คือ  การประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน
แบบเดิมสงผลใหประสทิธผิลของการเรยีนรูในที่น้ีคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  มีความแตกตางกัน เพราะกระบวนการประเมินตาม
สภาพจริงมีลักษณะการใชการวัดที่หลากหลายวธิีการ และใหสารสนเทศยอนกลบัเพ่ือปรับปรงุ
การเรียนรูของนักเรียนหลากหลายแงมุมมากกวากระบวนการประเมนิแบบเดิม รวมทั้งครูผูสอน
ก็ไดขอมูลยอนกลับเพ่ือปรบัปรุงการสอนของตนเองดวยเพื่อตรวจสอบหลักการดังกลาว ผูวิจัย
จึงไดออกแบบโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง
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เปรียบเทียบกบัจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิมวาประสิทธิผลการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตรดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของ
ผูเรียนมีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไม  โดยมีลักษณะความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา
ดังน้ี 
        

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
                                                                                       
 
                                                             
  

                                                                              
 
                                                                               
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรทีศ่กึษา 
 
 
 
 

 

การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ
ประกอบการประเมินผล 2 วิธ ีคือ 
    1.  การประเมินตามสภาพจริง 
    2.  การประเมินแบบเดิม 
 

   ประสิทธิผลของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ประกอบดวย 
    1.  พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2.  ลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 

เพศ  จําแนกเปน 
    1.  เพศชาย 
    2.  เพศหญิง 

ตัวแปรทดลอง (ตัวแปรอิสระหลัก)   
 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระรอง  
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 จากวัตถุประสงคของการวจัิย ผูวิจัยไดตัง้สมมุติฐานในการวิจัย  ดังน้ี 
 1.  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง  
มีประสิทธิผลของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ประกอบการประเมินแบบเดิม 
 2.  ผูเรียนเพศชายและผูเรยีนเพศหญิงมีประสิทธผิลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
แตกตางกัน 
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางการประเมินผลกบั เพศของผูเรียนที่สงผลตอประสิทธิผล 
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินใจ เพ่ือพัฒนาผูเรียนในระหวางเรียน และหลังเรยีนที่อาศัยสารสนเทศ (Information) จาก 
การวิเคราะหขอมูล (Data) ที่ไดจากกระบวนการวัดผล (Measurement) ดวยวิธกีารที่หลากหลาย
สอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทของกระบวนการเรียนรู   ทั้งทางดานวัตถุประสงค   เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู ที่ออกแบบใหผูเรยีนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามสภาพจริง  
ผลของการประเมินสามารถบงชี้ระดับความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  เปนสารสนเทศยอนกลับ (Information Feedback) ในการพัฒนาผูเรียน 
ในระหวางการเรียนรูและหลังการเรียนรู  ซ่ึงสารสนเทศยอนกลับน้ีจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนสามารถ
รับรูไดดวยตวัเองโดยผานกิจกรรมการประเมิน และผานครูผูสอน  สารสนเทศยอนกลับที่ไดจาก
การประเมินตามสภาพจริงจะเปนแรงเสรมิ (Reinforcement) ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน  
ในการเรียนอยางตอเน่ืองและมีชีวติชวีา (Active Learning) สงผลใหบรรลุวตัถปุระสงคของ 
การเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนและตลอดทั้งหลักสตูร 
 2.  การประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) หมายถึง  กระบวนการวดั 
และประเมินผลที่ครูใชตามปกติโดยการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะเรียน และใชความรูสึกและ
ประสบการณการสอนของครูผูสอน เปนเกณฑในการประเมิน  ไดแก  การตรวจผลงาน  สังเกต
ความสนใจในการเรียน 
 3.  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนน
ความสําคัญของผูเรียน  โดยใหผูเรียนไดลงมือทําดวยตนเองในการศึกษาคนควา ทดลอง  สํารวจ 
สืบคนหาความรู ของผูเรียน  ครูผูสอนมีหนาที่เปนผูสนับสนุนชี้แนะ  ชวยเหลือ  ตลอดจนแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ในระหวางการเรียนการสอน  ซ่ึงใชวิธกีารแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรแบบ 
สืบเสาะหาความรูของ สสวท. มีกระบวนการจัดกิจกรรม 5  ขั้นดังน้ี   (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546) 
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  ข้ันที่ 1  สรางความสนใจ (Engagement) เปนขั้นนําเขาสูบทเรียน ซักถามปญหา
กระตุนความสนใจ และกําหนดประเด็นที่ตองการศึกษา 
  ข้ันที่ 2  สํารวจและคนหา (Exploration) เปนขั้นวางแผนการแสวงหาความรูดวย
วิธีการ ทางวทิยาศาสตร กําหนดแนวทางที่เปนไปได  ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แหลงขอมูลตางๆโดยครูเปนผูใหคําแนะนําในกรณีนักเรียนเร่ิมตนไมได 
  ข้ันที่ 3  อธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เปนขั้นทีนํ่าขอมูล  ขอสนเทศที่ไดมา
วิเคราะหสรปุ  แปลผล และนําเสนอในรูปแบบตางๆ 
  ข้ันที่ 4  ขยายความรู (Elaboration) เปนขั้นที่นําความรูเดิมและแนวคิดที่ไดคนควา 
เพ่ิมเติม เพ่ือใชอธิบายสถานการณ หรือเหตุการณอ่ืนๆ   
  ข้ันที่ 5  ประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นที่ครูประเมินการเรียนรูของนักเรียน 
ดวยกระบวนการตางๆ วา  นักเรียนมีความรูอะไรบาง  อยางไร  มากนอยเพียงใด และการ 
ประยุกตใช 
 4.  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  
การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในการศึกษาคนควา  ทดลอง  สํารวจ  
สืบคนหาความรูตามสภาพจริงโดยมีครูเปนผูสนับสนนุ  ชวยเหลือ  ชี้แนะ  แกปญหาขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ตามกระบวนการจัดกิจกรรม 5  ขั้นของ สสวท.  ประกอบ
กระบวนการวดัและประเมินผลดวยวิธทีี่หลากหลายและสอดคลองกับจุดประสงค  เน้ือหา  และ
กิจกรรมการเรียนรู ที่ผูเรียนปฏิบัติ ไดแก แบบบันทึกการเรียนรู   แบบประเมินการทํางานกลุม  
แบบบันทึกการตรวจงาน  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน  แบบทดสอบ   เพ่ือใชเปน
สารสนเทศยอนกลับ (Information  Feedback) ในการพัฒนาผูเรียนระหวางเรียนรู และหลัง 
การเรียนรู 
 5.  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม หมายถึงการ
จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในการศึกษาคนควา  ทดลอง  สํารวจ   
สืบคนหาความรูตามสภาพจริง   โดยมีครูเปนผูสนับสนุน  ชวยเหลอื  ชี้แนะ  แกปญหาขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู   ตามกระบวนการจัดกิจกรรม  5  ขั้นของ   สสวท.  ประกอบ
กระบวนการวดัและประเมินผลที่ครใูชอยูในปจจุบันตามปกติ ไดแก  การสังเกตความสนใจเรียน   
การตรวจงาน  การทดสอบ  
 6.  ประสิทธิผลของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง ผลการเรียนรูที่เกิดจาก 
กระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และประกอบการ
ประเมินแบบเดิม  ประกอบดวย 
  6.1  พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู
ทางวิทยาศาสตรของผูเรียนที่เกิดจากการไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
ประกอบการประเมินตามสภาพจริง และไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
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ประกอบการประเมินแบบเดิม  โดยคิดจากผลตางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ไดจากการ
ทดสอบกอนเรียน(Pre-test) และทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
   6.1.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง  ความสามารถใน
การเรียนรูทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงวัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  ซ่ึงผูวิจัยสรางจากเนื้อหาและกิจกรรม  เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม ในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  โดยผูวิจัยวัดพฤติกรรมการแสดงออกดาน
ความรู  ความคิด และทักษะ 5 ดาน  คือ  ดานความรูความจํา  ดานความเขาใจ  ดานการ
นําไปใช  ดานการวิเคราะห และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังน้ี 
    6.1.1.1  ดานความรูความจํา  หมายถึง  ความสามารถในการรูขอเทจ็จริง 
ระลึกถึงขอมูล หรือขอสนเทศ  เรื่องราวทีผู่เรียนเคยพบเห็น ไดยิน หรือมีประสบการณมาแลว
เกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  เน้ือหา 
    6.1.1.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการจับใจความ
สําคัญ    แปลความหมายของขอมูลที่เคยพบเห็น และสามารถตีความ อธิบายเรื่องราวที่พบเห็น
ไดอยางกวางขวาง 
    6.1.1.3  ดานการนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถที่จะนําความรูหรือ
วิธีการตางๆ ทางวิทยาศาสตร  ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นแลวไปแกปญหาใหม หรือไปใชใน
สถานการณใหมที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมา  โดยเฉพาะในชวีติประจําวัน 
    6.1.1.4  ดานการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
เรื่องราวตางๆ ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งน้ันประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบางสวนไหน
เปนสวนสําคญัที่สุด  แตละสวนยอยนั้น มีความสัมพันธกันอยางไร หรือดานหลักการ ทฤษฎีใด 
    6.1.1.5  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ของของบุคคลในการสืบเสาะหาความรู  โดยการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกดิ
ความคลองแคลวชํานาญสามารถเลือกใชกิจกรรมตางๆ  ไดอยางเหมาะสม  สําหรับทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ประกอบดวยทักษะการสังเกต  ทักษะการจําแนกประเภท  ทักษะ
การลงความเห็นขอมูล  ทักษะการจัดทาํสื่อความหมายขอมูล   
    โดยพฤติกรรมการแสดงออกทั้ง 5 ดาน  ไดแก  ความรูความจํา  ความ
เขาใจ  การนําไปใช  การวเิคราะห และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดพิจารณา
ใหครอบคลุม  ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เรื่อง สิ่งมีชีวิตกบั
สิ่งแวดลอม 
  6.2  ลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  หมายถึง  ลักษณะการปฏิบัต ิและ
พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกในการมีสวนรวมคิด  รวมมือ  รวมใจ  ในขณะปฏิบัติกิจกรรม
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การเรียนรู  เนนประเด็นความสนใจความกระตือรือรน  ความรับผิดชอบ  ปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน 
ในงานที่ปฏิบตัิรวมกัน  ซ่ึงวัดจากแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  
โดยมีรายละเอียดการประเมิน  ดังน้ี 
   6.2.1  ความสนใจ และความกระตือรือรน  ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก 
ไดแก  รวมอภิปราย  รวมกิจกรรม  การตรงตอเวลา 
   6.2.2  ความรับผิดชอบ  ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก  มีการรวมกัน
วางแผนในการทํางาน  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จทันเวลา  ปรับปรุงแกไขงาน   
   6.2.3  ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน  ประเมินพฤตกิรรมที่แสดงออก ไดแก
การใหความรวมมือในกิจกรรมกลุมดวยความเต็มใจ  ยอมรับการตดัสินใจของสมาชิกในกลุม   
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในโอกาสที่เหมาะสม  รูจักควบคุมอารมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศกึษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมี 
ลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
 1.  การประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment)    
  1.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
  1.2  แนวคิดและหลักการของการประเมินตามสภาพจริง 
   1.2.1  แนวคิดและหลักการการประเมินตามสภาพจริง 
   1.2.2  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
   1.2.3  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง  
   1.2.4  แนวทางในการประเมินตามสภาพจริง 
   1.2.5  วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
   1.2.6  ประโยชนของการประเมินตามสภาพจริง 
 2.  การประเมนิแบบเดิม (Traditional Assessment) 
  2.1  จุดออนของการประเมินแบบเดิม 
  2.2  เปรียบเทียบการประเมินแบบเดิมและการประเมนิตามสภาพจริง 
 3.  การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Learning) 
  3.1  ความหมายของการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
  3.2  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
   3.2.1  ทฤษฎพัีฒนาการทางสติปญญา (Theory of Cognitive  
Development) 
   3.2.2  การเรยีนรูตามแนวคิด (Constructivism) 
   3.2.3  ขั้นตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
   3.2.4  ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู  
 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
  4.1  ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  4.2  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  4.3  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  4.4  ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  4.5  แบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 5.  การทํางานแบบมีสวนรวม  
  5.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
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  5.2  แนวคิดและหลักการของการทํางานแบบมีสวนรวม 
 6.  ความตรงของการวิจัย (Research Validity) 
  6.1  การควบคุมตัวแปรแทรกซอน 
  6.2  ปจจัยที่สงผลตอความตรงของการวจัิย 
 7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ กับการประเมินตามสภาพจริง 
  7.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  7.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

1.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 “ Authentic Assessment ”  นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความไวแตกตางกัน  อาทิ 
การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลตามสภาพที่แทจริง  การประเมินผลตามสภาพจริง    
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  การวัดประเมินตามสภาพจริง  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใช
คําวา  “ การประเมินตามสภาพจริง ” 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยมุงเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  
สิ่งสําคัญของการสงเสริมคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของคนไทยคอืการปฏิรูปดานหลักสูตร  
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  ในสวนของการวัดและประเมินผลจึง
จําเปนตองปรับปรุงวธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน  โดยเนนการประเมิน 
ตามสภาพจริง และการใชแฟมสะสมผลงานภาคปฏิบัตขิองผูเรียนเปนรายบุคคล  ประกอบ 
การประเมิน  เพ่ือตัดสินผลการเรียน (เอกรินทร   สี่มหาศาล ; และ สุปรารถนา  ยุกตะนันทน.  
2546: 11) 
 1.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ไดมีนักการศึกษาหลาย
ทานใหความหมายไว  ดังน้ี 
  ฮารท ( Hart.  1994: 106) ไดใหความหมายการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) วา  เปนกระบวนการเก็บรวบรวมและจัดเตรียมขอมูลเพ่ือปฏิบัตติาม
ความตองการที่หลากหลายของการประเมินผลโดยเนนทั้งการสะทอนภาพ และวดัการปฏิบัติ
ของนักเรียนจากงาน (Task) และสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง ( Real – Life)  
  สตีโฟเนค (ทรงศรี  ตุนทอง.  2545: 25 ;  อางอิงจาก  Burke.  1999: 9 ; citing  
Stefonek.  1991) ไดรวบรวมนิยามการประเมินผลจากสภาพจริงจากบุคคลตางๆ โดยสรปุไดวา 
เปนวธิีการประเมินที่เนนการใชทักษะ และการใชความคิดระดับสูง  ซ่ึงเนนที่การผลิต หรือ
ปฏิบัติภาระงานที่มีความหมาย (Meaningful) ทาทายความสามารถของนักเรียน  โดยใชความรู
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ในสาขาวชิาตางๆ  ในการสืบสวนสอบสวนเพื่อสรางสรรคความรูมากกวาที่จะเปนการผลิตซ้ํา 
(Reproduction) 
  เกย (ทรงศรี  ตุนทอง.  2545: 25 ;  อางอิงจาก  Gay.  1996: 1) กลาววา   
การประเมินผลตามสภาพจริง เปนกระบวนการวัดผล และประเมินผลที่เกี่ยวของกบัแนวคิดของ
ทฤษฎี คอนสตรัคตวิิสท (Constructivist Paradigm) ซ่ึงเชื่อมโยงโดยตรงกับกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ในแงประสบการณ และความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ  
  รอส และ เกย (ทรงศรี  ตุนทอง.  2545: 25 ;  อางอิงจาก  Ross ; & Gray.  
1998: 300) ไดใหความหมายวา  การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการสังเกตการทํางานที่มี
ความซับซอน หรือการแกปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจริง และเนนการทํางานเปนกลุมมากกวา
การทํางานเพียงคนเดียว และเนนการมีสวนรวมในการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 
  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 67) ไดกลาวถึงการวัดประเมินตามสภาพจริง
วาเปนการประเมินจากการปฏิบัตทิี่ครูผูสอนมอบหมายงาน และกิจกรรมใหผูเรียนทําตาม
กําหนด หรือใหเลือกทําตามความสนใจ และความถนดั  งานและกิจกรรมที่มอบหมายใหทําจะมี
ลักษณะแตกตางกัน  ตั้งแตขอสอบเขียนตอบและการปฏิบัตติามสถานการณชีวติจริง  แมจะ 
ไมสามารถคาดคะเนสถานการณจริงที่นักเรียนจะนําผลการเรียนรูไปใชไดแนชัดก็ตาม  แตเรา
สามารถดําเนินการประเมินการปฏิบัตทิี่ใกลเคียงกับสถานการณของชีวิตจริงได  ดังน้ัน  งาน
หรือกิจกรรมในการประเมินสภาพจริง  จึงมีลักษณะตอเน่ืองตามระดับของสภาพจริงตั้งแตนอย
ไปหามาก  ยิ่งมีลักษณะสอดคลองกับชีวติจริงมากการประเมินก็ยิ่งมีความเหมาะสมถูกตองมาก 
  ทรงศรี  ตุนทอง (2545: 26 – 27) ใหความหมายวา การประเมินผลตามสภาพจริง
เปนการประเมินการปฏิบัตภิาระงานตามสภาพจริง  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีความหมาย   มีคุณคา และมี
ประโยชนอยางแทจริงตอผูเรียน  โดยใชทักษะการคิดระดับสูง หรือบูรณาการความรู ในสาขาวิชา
ตางๆ มาใชในการปฏิบัต ิ เพ่ือสรางความรู  ไมตองการมุงเนนประเมินเพียงความสําเร็จของงาน 
แตสนใจประเมินความคิดทีอ่ยูเบื้องหลังการปฏิบัติภาระงานนั้นๆ  เปนการสะทอนตนเองในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน 
  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ และ คณะ (2543: 6) กลาววา  การประเมนิผลตาม
สภาพจริง  หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัต ิ ซ่ึงเนนความสําคญัของการประยุกตใชความรู  
ความคิด และทักษะในการแกปญหาที่เกดิขึ้นในสภาพจริง หรือโลกแหงความเปนจริง 
  อุทุมพร  จามรมาน (2540: 2)  สุวิทย  มูลคํา ; และ อรทัย  มูลคํา (2543: 208)   
ไดใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงสอดคลองกันวาเปนการวัดและประเมิน
กระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา  โดย
พยายามตอบคําถามวา  “เขาทําอยางไร” (How) และ “ทําไม” (Why)  จะชวยใหผูสอนไดชวย
ผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 4-5) ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริง วา เปนการวัดและการประเมินจากสภาพที่แทจริงของผูเรียนที่
อยูบนพ้ืนฐานของเหตุการณจริง ในชีวติจริง  โดยยึดการปฏิบัตเิปนสําคัญ  มีความสัมพันธกับ
การเรียนการสอน  เนนพัฒนาการที่ปรากฏใหเห็นทั้งในและนอกหองเรียน  มีผูเกี่ยวของในการ
ประเมินหลายฝาย และเกิดขึ้นไดทุกบรบิทเทาที่จะเปนไปได  การประเมินผลจากสภาพจริงเปน
การประเมินทีมี่ลักษณะแบบไมเปนทางการ 
  กรมวิชาการ (2539: 11) ไดใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงวา
เปนกระบวนการสังเกต  การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียนทํา  เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนจะไมเนนเฉพาะทักษะพื้นฐาน
แตจะเนนการประเมิน  ทักษะ การคิดที่ซับซอนในการทํางานของนักเรียน  ความสามารถในการ
แกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัตใินสภาพจริง ในการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนศนูยกลาง ใหเปนผูคนพบและผูผลติความรูฝกปฏิบตัิจริง รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียน  เพ่ือสนองจุดประสงคของหลักสูตร และความตองการของสังคม    
 จากความหมายของการประเมินตามสภาพจริงที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การ
ประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  กระบวนตัดสินใจเพือ่พัฒนาผูเรียนในระหวางเรยีน และ 
หลังเรียนที่อาศัยสารสนเทศ (Information) จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกระบวนการวัดผล 
(Measurement) ดวยวิธีการที่หลากหลายสอดคลองกับบริบทของกระบวนการเรยีนรูที่ออกแบบ
ใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยการปฏบิัติกิจกรรมตางๆ ตามสภาพจริง ผลของการประเมินสามารถบงชี้
ระดับความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
สารสนเทศยอนกลับ (Information Feedback) ในการพัฒนาผูเรียนระหวางการเรยีนรู และหลัง
การเรียนรู  ซ่ึงสารสนเทศยอนกลับน้ีจะเกิดขึ้น  โดยผูเรียนสามารถรับรูไดดวยตวัเอง โดยผาน
กิจกรรมการประเมินและผานครูผูสอน  สารสนเทศยอนกลับที่ไดจากการประเมินตามสภาพจริง
จะเปนแรงเสรมิ (Reinforcement) ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน ในการเรียนอยางตอเน่ือง
และกระตือรือรน (Active Learning) สงผลใหบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู ในแตละหนวย 
การเรียน และตลอดหลักสตูร  
 1.2  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง 
  1.2.1  แนวคิดและหลักการการประเมินตามสภาพจริง 
   ประเทศไทยไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา หรือการปฏิรูปการเรยีนรูยึดหลักผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเตม็ศักยภาพ และตองเนนความสําคัญ  ทั้ง
ความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการตามความเหมาะสม และสถานศึกษา 
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มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสวนที่เกีย่วกับสถานศึกษาในชุมชน  
และสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  หลักสูตรการศึกษาระดบัตางๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย   
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ  สาระของหลักสูตรทั้งทีเ่ปน
วิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  
ความดีงาม และความรับผดิชอบตอสังคมใชการวิจัยเปนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
  ดวยหลักการที่สําคัญดังกลาว  จึงดําเนินการปฏิรูปการวัด และประเมินผลของ
ผูเรียนที่สามารถแสดงใหเห็นถึงองคความรู และความสามารถอยางรอบดานของผูเรียน 
แตละคนได  ซ่ึงวิธีการประเมินผลแบบเดิม  ยังมีจุดออนและขอจํากัดอยูพอสมควร  จึงทําให
นักการศึกษา และครูผูสอนหันมาศึกษาวธิีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง และมีการพัฒนา
เทคนิควิธีการปฏิบัติอยางกวางขวาง  เพ่ือใหผลการประเมนิผูเรียนมีความเที่ยงตรง และมีความ
นาเชื่อถือวา เปนผลสัมฤทธิท์ี่สอดคลองกับความสามารถที่แทจริงของผูเรียนมากที่สุด  ซ่ึง  
เอกรินทร  สี่มหาศาล และ สุปรารถนา  ยุกตะนันทน (2546: 13 – 20) ไดเสนอแนวคิดสําคัญ
เกี่ยวของกับหลักและวิธีการประเมินตามสภาพจริงไว  ดังน้ี 
   1.  การแสดงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  การประเมินตามสภาพ
จริง  จึงเปนวธิีการประเมินที่ตองการกระทําอยางตอเน่ือง และเปนวธิีการประเมนิที่เนนงานที่
ผูเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) เนนการสังเกต  กระบวนการเรียนรู (Process) 
ที่ผูเรียนสามารถเลือกใชในการลงมือปฏิบัติงาน  เนนคุณภาพของผลผลติ (Product) ที่ผูเรียน
สามารถปฏิบตัิไดสําเร็จตามศักยภาพของตน และประเมินจากแฟมรวบรวมผลงาน (Portfolio) 
ที่สะทอนใหเห็นถึงสัมฤทธผิล และความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตลอด
ชวงชั้นของหลักสูตร 
   ดังน้ัน  การที่จะชวยใหผูเรยีนแตละคนบรรลุถึงความตองการของตนเองได 
ผูสอนจงึเลือกใชวธิีการประเมินตามสภาพจริง  เพราะจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรับรู และมี
สวนรวมในการประเมินตนเองตลอดเวลา  รวมถึงการมีสวนรวมวางแผน และเลือกกระบวนการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพผูเรียนดวย 
   2.  การบรรลจุุดมุงหมายของหลักสูตรอยางแทจริง  จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับชั้นจะกําหนดใหผูเรียนเกิดความสามารถทั้งในดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงคในแตละดานตามธรรมชาติการเรียนรูของแตละวิชา  ใชวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริง  ผูสอนตองสังเกต  จดบันทึก และรวบรวมขอมูลจากผลงาน และวธิ ี
การเรียนรูสูวธิีปฏิบตัิของผูเรียนตลอดเวลา  โดยยึดถือพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนดไวในหลักสตูร 
การจัดการเรียนการสอน (Instruction) และการประเมนิการเรียนรู (Assessment) ตาม
พฤติกรรมทีค่าดหวัง และจะตองกระทําไปพรอมๆ กัน  โดยไมแยกการสอนกับการประเมินผล
ออกจากกัน และตองดําเนินการตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนกับพฤติกรรมทีค่าดหวังของ
หลักสูตรทกุระยะ  จึงถอืวา  เปนความสาํเร็จของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรทีส่ถานศึกษา
สรางขึ้น  ความสัมพันธของหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล  ตองดําเนินการ 
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ควบคูไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการใชวธิีประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน 
   3.  การบูรณาการวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน  หลักการสําคญัที่ทาทาย
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถออกมาตามสภาพจริงน้ันตองอาศัยการบูรณาการ
ความรูกับวิธกีาร และกระบวนการเรียนรูหลากหลายวิธ ี ซ่ึงสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถเชน นําเสนอผลงานสาธติ  เขียนสรุป  เขียนรายงาน หรือชี้แจงดวยปากเปลา  ซ่ึง
เปนพฤติกรรมที่ผูสอนสามารถสังเกตความกาวหนาตามสภาพจริงของผูเรียนแตละคนได 
   การเรียนที่ผูเรียนมีโอกาสแสดง หรือสาธติใหผูสอนและเพื่อนๆ ไดรับทราบถึง
สิ่งที่เขาลงมือกระทํา และแสดงผลจากการปฏิบัติได  มีขั้นตอนการปฏิบัติจนสําเร็จได  เราจึงเรียก 
ไดวา  เปนการประเมินตามสภาพจริง  ในการวัดและประเมินผล  ผูสอนตองเลือกสรรเครื่องมือ
และวธิีการประเมินอยางหลากหลายตองใกลชิดผูเรียนเพื่อสังเกต  สอบถาม  รวบรวมเอกสาร  
ตัวอยางงาน และสรรหาวธิทีี่สามารถกระตุนผูเรียนใหเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ  จนสามารถบอก
ไดวา  ไดเรียนรูอะไรบาง  เรียนรูอยางไร  สามารถบูรณาการสิ่งที่เรียนรูเขาดวยกนัไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม และสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรูไปสูชีวติจรงิ  โดยนําสิ่งที่เรียนรูไป
สรางสรรคผลงานการเรียนรูอ่ืนๆ ดวยตวัเองไดหรือไม  ซ่ึงการประเมินในประเดน็เหลานี ้ เปน
หัวใจสําคัญของหลักสูตรบรูณาการ และหลักการประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผลการเรียนรู 
(Outcome Based) ที่ผูเรียนนําไปประยกุตใช และสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง 
แทนการจดจําความรูที่ผูสอนคอยปอนให 
   4.  การสะทอนความสามารถดานตางๆ และการประเมนิระดับความสามารถ 
ที่เปนจริง  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  มุงหวังใหผูเรียนเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณสังคม  
และมีคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงามในการดํารงชีวิต และมีเปาหมายหลักของการจัด 
การเรียนรู คือ การสรางปญญาระดับสูงใหผูเรียนมีความรูความสนใจในสรรพสิ่งตามความเปนจริง 
เปนผูรูจริง  รูรอบ  รูลึก  รูสํานึกในสิ่งทีค่วรรู  มีปญญาอันเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณ
และวธิีการตางๆ จนเกิดปญญาจากการตรวจสอบดวยตัวเอง ไตรตรองดวยตนเอง และเกิดปญญา 
จากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  ผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดจากการเรียนรูไปใชได
จริงในการดําเนินชีวติจริงในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึงผูเรียนตองอาศัยทักษะ
ทางสติปญญา (Intellectual Skill) เชน  ทักษะการคิด  การตัดสินใจ  ทักษะการวางแผน 
(Cooperative Planning) และทักษะการแกปญหา (Problem Solving) ที่จัดเปนทกัษะพื้นฐาน 
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตอยูในโลกปจจุบันที่เปนสังคมขอมูลขาวสาร และสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดเวลา  การพัฒนาทักษะเหลานี ้ จึงจําเปนตองใชเครื่องมือวัดผลใหตรงตามพฤติกรรมที่
คาดหวังและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการประเมิน ทัง้ดานทักษะพสิัยและจิตพิสยั 
   5.  สงเสริมการเรียนรูจากสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมิน
ตามสภาพจริงของผูเรียน  จะตองประเมินทั้งจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) โดย
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผูเรียนวา  เปนไปตามเกณฑที่ผูสอนคาดหวังหรือไม และตอง
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ประเมินจากสภาพจริง ที่ผูเรียนลงมือปฏิบัต ิและแสดงพฤติกรรมในบริบทของความเปนจริงใน
ชีวติประจําวัน (Real Life Context) ซ่ึงเกิดจากกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  
Learning) ถาผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมสนองตอบไดอยางมีคุณภาพ  ก็เปนการยืนยันถงึ
ความสําเร็จทีผู่เรียนสามารถประยุกตใชความรู  ทักษะ และกระบวนการเรียนรูตางๆ ตามที่ผูสอน
จัดขึ้นในชั้นเรยีน  โดยบูรณาการเชื่อมโยงไปสูชีวติจริง และสังคมจริงของผูเรียนไดตามเจตจํานง
ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  กลาวโดยสรุป  แนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงจะตอง  1) เปนการ
แสดงความสามารถของผูเรียนเปนรายบคุคลโดยจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรับรูและมีสวนรวม
ในการประเมนิตนเองตลอดเวลา รวมถึงการมีสวนรวมวางแผนและเลือกกระบวนการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพผูเรียน  2)  การบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางแทจริง  ผูสอนตองสังเกต  
จดบันทึก และรวบรวมขอมูลจากผลงานและวธิีการเรียนรูสูวิธปีฏิบตัขิองผูเรียนตลอดเวลา โดย
ยึดถือพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนดไวในหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน (Instruction) และการ
ประเมินการเรยีนรู (Assessment) ตามพฤติกรรมทีค่าดหวัง  และจะตองกระทําไปพรอมๆ กัน
โดยไมแยกการสอนกับการประเมินผลออกจากกัน และตองดําเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู
ของผูเรียนกับพฤติกรรมทีค่าดหวังของหลักสูตรทุกระยะ  3)  การบูรณาการวิธีการและเครื่องมือ
ในการประเมนิ  ซ่ึงอาศัยการบูรณาการความรูกับวิธกีาร และกระบวนการเรียนรูหลากหลายวิธี 
ซ่ึงสามารถเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถบูรณาการสิ่งที่เรียนรูเขาดวยกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรูไปสูชีวติจริงโดยนําสิ่งที่เรียนรูไปสรางสรรค
ผลงานการเรยีนรูอ่ืนๆ ดวยตัวเองได  4)  สะทอนความสามารถดานตางๆ และการประเมินระดับ
ความสามารถที่เปนจริง จากการพัฒนาทักษะทางสติปญญา (Intellectual Skill) โดยใชเครื่องมือ
วัดผลใหตรงตามพฤติกรรมที่คาดหวังและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการประเมินทั้ง
ดานทักษะพิสยัและจิตพิสยั  5) สงเสริมการเรยีนรูจากสภาพจริง (Authentic Learning) จะตอง
ประเมินจากสภาพจริงที่ผูเรียนลงมือปฏิบตัิและแสดงพฤติกรรมในบริบทของความเปนจริงใน
ชีวติประจําวัน (Real Life Context)   
  1.2.2  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
   นักการศึกษาหลายทานไดกําหนดและเสนอแนวคิดเกีย่วกับลักษณะสําคัญ
ของการประเมินตามสภาพจริง ไวหลากหลายแนวคิด  ดังน้ี 
   โคล และคณะ (Cole; et al.  2000: 8) ไดเสนอลักษณะสําคัญของการประเมิน
ตามสภาพจริง  ดังน้ี  1) วัตถุประสงคของการกําหนดภาระงานควรชัดเจน และครูผูสอนควรรูวา
ทําอยางไรจึงจะไดผลลัพธหรือผลที่ตองการนั้น  2) ครูผูสอนควรออกแบบกิจกรรมการประเมินผล
ที่สัมพันธกับเปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แลวใหนักเรียนนําความรูที่มีมาใช
ปฏิบัติ  3) ภาระงานที่นักเรยีนปฏิบตัิมีวิธกีารปฏิบัติมากกวาหนึ่งวิธี  และ 4) เปดโอกาสให
นักเรียนเปนผูเลือกชิ้นงานมาเพื่อการประเมิน 
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   วิกกินส (สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 101 – 104 ; อางอิงจาก Wiggins.  
1989) ไดจําแนกคุณลักษณะการประเมินตามสภาพจริงออกเปน  4 ลักษณะ  ดังน้ี 
    1.  การปฏิบัติในสภาพจรงิ (Performance in the Field) เปนการประเมิน
ตามสภาพจริง  ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัตใินสภาพจริง  งานที่ใหนักเรียนทําตองเปน
งานที่สัมพันธกับชีวติความเปนจริง  ทาทายการใชสตปิญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทาง
อภิปญญา (Meta-Cognition Skills) และตองคํานึงถึงความแตกตาง ระหวางบุคคลในดานแบบ
การเรียนรูของผูเรียน (Learning Styles) ความถนัด (Aptitudes) และความสนใจของผูเรียน  เพ่ือ
ใชในการพัฒนาความสามารถและคนหาจุดเดนของผูเรียน 
    2.  เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) เปนเกณฑที่เปดเผยและรบัรูกันอยู
ในโลกของความเปนจริงของทั้งตัวนักเรยีนเองและผูอ่ืน  ไมใชเปนเกณฑที่เปนความลับปกปด    
เน่ืองจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการปฏิบัติ  เกณฑจึงเปนขอชี้แนะสําหรับการสอนการเรียน
และการประเมินที่สะทอนใหเห็นเปาหมายและกระบวนการศกึษาอยางแจมชัด  จึงใหครูอยูใน
บทบาทของผูฝก (Coach) และนักเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัต ิ(Performance) พรอมกับเปน 
ผูประเมินตนเอง (Self- Evaluation) 
    3.  การประเมินตนเอง (Self- Evaluation) การประเมินตนเองมี
ความสําคัญมากตอการปฏบิัติจริง  โดยจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริง ก็คือ 
     3.1  เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของ
ตนโดยเทียบวัดกับมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน 
     3.2  เพ่ือปรับปรุงและขยบัขยายทศิทางการดําเนินงาน 
     3.3  เพ่ือริเริ่มในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ ดวยการ
ประเมินตนเอง  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอมนุษยในโลกของความเปนจริง 
    4.  การนําเสนอผลงาน เปนการเสนอผลงานดวยปากเปลา  กิจกรรม
นําเสนอ ทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งรากลึก  เน่ืองจากนักเรียนไดสะทอนความรูสกึของตนวา  
รูอะไร และนําเสนอ  เพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได  ซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวานักเรยีนไดเรียนรู
หัวขอน้ัน อยางแทจริง  ซ่ึงตอบสนองตอเปาประสงคทีส่ําคัญหลายประการ  ดังน้ี 
     4.1  เปนสัญญาณบงบอกวางานเขียนของนักเรียนมีความสําคัญมาก
พอที่จะทําใหผูอานเรียนรูและชื่นชมได 
     4.2  เปดโอกาสใหผูอ่ืน  เชน  ครู  เพ่ือนนักเรียน  ผูปกครอง  ได
เรียนรู ตรวจสอบ  ปรับปรุง และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเน่ือง 
     4.3  เปนตัวแทนในการบรรลุถึงเปาหมายในการวัดการศึกษาอยาง
แทจริง และมีชีวติชีวา 
   ในทัศนะของ สนิท  เจริญธรรม (2003: 36 – 37) ไดอธิบายลักษณะของ 
การประเมินผล  การเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน ผานกระบวนการเรยีนรูตามสภาพจริงไว  ดังน้ี 
    1.  เนนใหผูเรียนแสดงพฤตกิรรมเพ่ือสะทอนถึงความรู  ความสามารถ 
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ที่แทจริง  เชน  ควรใหนักเรียนเขียนเรียงความมุงหาจุดเดนของผูเรียนมากกวาหาจุดดอย  เพ่ือ
สงเสริมความรู ความสามารถของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
    2.  ไมเนนประเมินเฉพาะทกัษะพื้นฐานแตเนนการประเมินทักษะการคิด
ที่ซับซอนของผูเรียนในการทํางาน  เชน  ใหนักเรียนสรางงานที่แสดงถึงความคิดที่ซับซอน 
    3.  เนนการประเมินที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 
    4.  ใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วธิี  เชน  การสังเกต  การตรวจ
ผลงาน  การสัมภาษณ และการเก็บสะสมผลงาน  เปนตน  เพ่ือใหไดขอมูลของผูเรียนที่แทจริง
ทุกแงมุม 
    5.  เนนการรวมมือในการประเมินระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง และ
ผูอ่ืนที่เกี่ยวของ  เพ่ือใหไดขอมูลจากหลากหลายแหลงที่สามารถยืนยันถึงความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน 
    6.  เนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเองมากกวานําไปเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน 
   สวน สถาบันสงเสริมการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) (2546: 232) 
ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินตามสภาพจริงไว  ดังน้ี 
    1.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีลักษณะที่สําคัญคือ  ใชวธิ ี
การประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียน 
ในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลติมากกวาที่จะประเมินวา  ผูเรียนสามารถจดจํา
ความรูอะไรไดบาง 
    2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพ่ือวินิจฉัยผูเรียนในสวน
ที่ควรสงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตาม
ความสามารถ  ความสนใจความตองการของแตละบุคคล 
    3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงาน
ของทั้งตนเองและของเพื่อนรวมหอง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เชื่อม่ันในตนเอง  
สามารถพัฒนาตนเองได 
    4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียน 
การสอน และการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  
และความตองการของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
    5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชวีิต
จริงได 
    6.  ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยาง
ตอเน่ือง 
   นอกจากนี้ อมรรัตน  ทิพยจันทร (2543: 60) ไดสรุปลกัษณะที่สําคญัของ 
การประเมินตามสภาพจริงของนักการศึกษาหลายทาน  อาทิ  จรัญ  คํายัง และ  สุวิทย  มูลคํา   
และคนอื่นๆ ไว  ดังน้ี  1) เนนการพัฒนาที่ปรากฏ  2) เห็นความแกรงของผูเรียน  3) ให 
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การพัฒนาอยางเพียงพอ  4) อยูบนพ้ืนฐานของชีวิตจริง  5) เนนการปฏิบัติ  6) สมัพันธกับ 
การเรียนการสอน  7) การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเน่ืองของการสอน  8) เนน
การเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย  9) เกิดขึ้นในทุกๆบรบิท  10) ใหการเรยีนรูและความสามารถใน
ลักษณะกวาง  11) เกิดจากความรวมมือของครู  นักเรียน  ผูปกครอง และผูอ่ืนที่มีความจําเปน 
   สวน สุริยา  เหมตะศลิป (2540: 18) ไดเสนอคุณลักษณะสําคัญของการ
ประเมินผลทีต่รงตามสภาพจริงไว  ดังน้ี 
    1.  เปนตัวแทนที่บงชี้ไดถึงผลการปฏิบตัหิรือความสามารถที่แทจริงใน
เรื่องนั้นหรือวิชานั้น 
    2.  เนนที่ “การสอน” และ “การเรียนรู”  เกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการ
ประเมินผล 
    3.  ใหความสําคัญตอการประเมินผลดวยตนเอง 
    4.  คาดหวังใหผูเรียนนําเสนอผลงานของตนเอง และอธิบายใหที่ประชุม
เชื่อไดวา  ตนรูจริง 
  จากการศึกษาการประเมินสภาพจริง ที่กลาวมาขางตน  การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงมีลักษณะสําคัญ  คือ  เปนการเนนใหนักเรียนไดเรียนรู และแสดงออก  จากการ
ปฏิบัติจริงที่สอดแทรกในกระบวนการเรยีนการสอนอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  โดยใช
รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย  ไดแก  การสังเกต  การตรวจผลงาน  การประเมินตนเอง  
และการทดสอบ  เพ่ือใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง สอดคลองกับการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
  1.2.3  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (กรมวิชาการ.  2539: 6) 
ไดเสนอขั้นตอนการประเมินผลตามสภาพจริงไว  ดังน้ี  
    1.  ครูและนักเรียนรวมกันกาํหนดผลสัมฤทธิ์ทีต่องการโดยวิเคราะหจาก
หลักสูตรกลาง  หลักสูตรทองถิ่น  คูมือการเรียน  ฯลฯ 
    2.  ทําความชดัเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิเ์หลานั้น 
    3.  กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัต ิ
     -  งานที่ทุกคนตองทํา 
     -  งานที่ทําตามความสนใจ 
    4.  กําหนดรายละเอียดของงาน 
    5.  กําหนดกรอบการประเมนิ (ทําแผนผังการประเมินทีแ่สดง
ความสัมพันธของเนื้อหากับพฤติกรรมทีต่องการประเมิน) 
    6. กําหนดวิธีการประเมินอาจใชวธิีตอไปนี้  การสังเกต  การสัมภาษณ  
การตรวจงาน  การรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจากผูเกี่ยวของ  การใชขอสอบแบบ
เนนการปฏิบตัิจริง (Authentic Test) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 



 22 

    7.  กําหนดตวัผูประเมิน (ควรใหมีใครบาง  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง) 
    8.  กําหนดเกณฑการประเมิน 
  1.2.4  แนวทางในการประเมินตามสภาพจริง 
   การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดผลใหตรงกับสภาพความเปนจริงของ
การเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญมุงใหผูเรียนไดเผชิญกบัสภาพแวดลอมจริง ใหรูจัก
ปรับตวัและรูจักแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํา  จึงใชวิธกีารวัดที่หลากหลาย ปจจุบันครูผูสอนได
นํามาใชเปนแนวทางในการวัดและประเมนิผลซ่ึง พิตร  ทองชั้น (2547: 83) ไดสรุปแนวทางใน
การประเมินตามสภาพจริงไว  ดังน้ี  
    1.  การวัดผลจะตองใชหลายๆ วิธใีนการวัด  เพ่ือจะไดประเมินตวัผูเรียน
ไดครอบคลุม เชน การวัดแบบสังเกต การสัมภาษณ แบบสอบถาม  สังคมมิติ  การวัดจินตภาพ   
การวัดภาคปฏิบัติ และการวัดโดยใชขอสอบ  เปนตน 
    2.  จะตองมีการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) ซ่ึงจะเปนที่รวบรวม
ผลงานตางๆ ของผูเรียนคนหนึ่งๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มาเปนองคประกอบ
หน่ึงของการประเมินปลายภาคหรือปลายป 
    3.  การวัดผลตางๆ ที่เกิดขึน้ในระดับชั้นตางๆ ในตวัผูเรียนแตละคน 
จะตองตอบไดวา  บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด 
     -  เปาหมายระดับชาติ (เปาหมายสูงสุดหรือปรัชญา) 
     -  เปาหมายระดับทองถิ่น (เปาหมายหลักสูตร) 
     -  เปาหมายของตนเอง (ผูเรียน) (เปาหมายตอบสนองบุคคล) 
    4.  แนวทางในการวัด เนนการวดัที่ควบคูไปกับการเรยีนการสอน หรือ 
การวัดมุงจะปรับปรุงพัฒนาผูเรียน (Formative Evaluation) สวนการวัดที่เนนโดยภาพรวมหรือ
สรุป (Summative Evaluation) จะทําในระดับทองถิ่นและระดับชาติ แตในสวนครผููสอนตองเนน
การวัดผลควบคูไปกับการเรียนการสอน  เพราะเม่ือไรเห็นผูเรียนออนในเนื้อหาใด หรือ
ประสบการณใด  เปนหนาที่ของครูจะตองชวยพัฒนาและซอมเสริมไดตรงจุดและตองทําอยู
ตลอดเวลาการวัดผล และประเมินผล ตามแนวนี้ จะชวยสรางความอบอุนตอการเรยีนการสอน  
เด็กจะเรียนอยางมีความสุข   
  1.2.5  วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
   เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงมีหลากหลายวธิี แตจากการวิเคราะห
เน้ือหา และกจิกรรมการเรียนการสอนเรื่องสิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอมเทคนิควิธีการประเมินที่
สอดคลอง และเหมาะสมกับเนื้อหา และกจิกรรมการเรียนการสอน  ไดแก  การสังเกต   
การประเมินผลงาน  การบันทึกการเรียนรู  การวัดการปฏิบัติงานจรงิ ในการวิจัยน้ีผูวิจัยจะ
นําเสนอเทคนคิวิธีการสังเกต การตรวจงาน บันทกึการเรียนรูของผูเรียน การวัดการปฏิบัติงาน
จริง  ดังน้ี  
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    การสังเกต เปนวิธีการที่ดีวธิีหน่ึงในการเก็บขอมูลเปนธรรมชาติมากที่สุด  
ใชวัดพฤติกรรมดานการปฏิบัติงาน การใชความคิด  ความรูสึกและลักษณะนิสัย  สามารถทําได 
ทุกเวลาทุกสถานที่ทั้งใน และนอกหองเรียน วิธีการสังเกตทําไดโดยตั้งใจและไมตัง้ใจ  การ
สังเกต  โดยตัง้ใจหรือมีโครงสราง หมายถึง ครูกําหนดพฤติกรรมทีต่องสังเกต  ชวงเวลาสังเกต
และวธิีการสังเกต และอีกวธิีหน่ึง คือ  การสังเกตแบบไมตั้งใจ หรือไมมีโครงสราง  ซ่ึงหมายถึง  
ไมมีการกําหนดรายการสังเกตไวลวงหนา  แตใชการจดบันทึกพฤตกิรรมที่มีความหมายของ
นักเรียนที่ครพูบเห็น  ขอสําคัญวิธสีังเกตคือตองสังเกตหลายๆ ครั้ง และหลายๆ สถานการณ 
(กรมวิชาการ.  2539: 7) ซ่ึงการสังเกต  มักอาศัยแบบตรวจสอบรายการ หรือมาตรวัดประเมิน
คา  ประกอบการจดบันทึก  แตสามารถใชวิธีการจดบนัทึกที่ไมมีโครงสรางในการสังเกต  
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 78) 
  ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดใชวิธีการสังเกตทั้งสองวิธคีอื  วิธีการสังเกตแบบตั้งใจ 
และแบบไมตัง้ใจ  โดยอาศัยแบบตรวจสอบรายการ และมาตรวัดประเมินคาประกอบการสังเกต 
ตามรูปแบบทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
  การประเมินชิน้งาน หรือการตรวจงาน  เปนการประเมนิผลที่เนนการนําผลการ
ประเมินไปใชทันทีใน 2 ลักษณะ คือ  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนและเพือ่ปรับปรุงการสอนของครู 
จึงเปนการวัดประเมินที่ควรดําเนินการตลอดเวลา เชน การตรวจแบบฝกหัด  ผลงานภาคปฏิบัต ิ 
โครงงาน/โครงการตางๆ  เปนตน  งานเหลานี้  ควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรม
ระดับสูงของนักเรียนไดสิ่งทีค่วรประเมินควบคูไปดวยเสมอในการตรวจงานคือ  ลักษณะนิสัย
และคุณลักษณะที่ดีในการทํางาน 
  โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานที่ครูกําหนดชิ้นเดียวกัน  การ
ประเมินแนวใหม  มีขอเสนอแนะใหครูไดยืดหยุนการประเมิน  จากการตรวจงานมากขึ้นดังน้ี  
1) ไมจําเปนตองนํางานทุกชิ้นมาประเมิน  อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานทีนั่กเรียนทําไดดี และบอก
ความหมาย/ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะทีค่รูตองการประเมินได  2) ชิ้นงานที่หยิบ
มาประเมินของแตละคน  จึงไมจําเปนตองเปนเรื่องเดียวกัน  3) อาจประเมินชิ้นงานที่นักเรียน
ทํานอกเหนือจากที่ครูกําหนดใหก็ได  แตตองม่ันใจวาเปนสิ่งที่นักเรยีนทําเองจริงๆ การใช
หลักฐาน/ขอมูลอยางกวางขวาง จะทําใหครูรูจักนักเรียน และประเมินความสามารถของนักเรียน
ตามสภาพที่แทจริงของเขาไดแมนยํายิ่งขึ้น  4) ผลการประเมินไมควรบอกเปนคะแนน หรือ
ระดับคุณภาพที่เปนเฉพาะตวัเลขอยางเดียว  แตควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นดวย 
(กรมวิชาการ.  2539: 9 – 11) 
  ในงานวิจัยน้ี  ผูวิจัยไดใชการตรวจผลงาน  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนและปรับปรุง
การสอนของครู  โดยประเมินจากงานที่นักเรียนทําไดดีจากงานภาคปฏิบตัิที่ครมูอบหมายใหทํา
ใชรูปแบบการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
   บันทึกการเรียนรูของผูเรียน  เปาหมายการเขียนบันทกึเกี่ยวกบัเรียนรู  เพ่ือ 
ใหผูเรียนไดสะทอนความคดิวิเคราะห การอธิบาย และการวัดประเมินประสบการณการเรียนรู
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และความสําเร็จ  การจดบันทึกการเรียนรูเปนวธิีการสือ่สารติดตออีกวิธีหน่ึงมีจุดมุงหมาย เพ่ือ 
ใหนักเรียนสะทอนวิเคราะห  อธิบาย และประเมินประสบการณ  การเรียนรูความสาํเร็จ และ
การเขียนขอสรุปการจดบันทึกการเรียนรู จะทําควบคูไปกับการจดบนัทึกซึ่งมีขอควรพิจารณา
ในการบันทึกของผูเรียน คือ  1) ควรใชกับระดับชั้นทีผู่เรียนอานออกเขียนไดดีแลว  2) อยาให
เปนภาระหนักกับผูเรียนควรใหเวลาผูเรยีนเขียนบันทกึสั้นๆ 2 – 3 บรรทัดเม่ือสอน หรือทํา
กิจกรรมการเรียนเสร็จในชัว่โมงนั้นๆ ใหเลือกสิ่งที่จะเขียนเอง  แตควรเปนเรื่องเก่ียวกับ 
การเรียน  3) ทําความเขาใจกับผูเรียนวาจะไมเปดเผยบันทึกใหผูอ่ืนอาน  จะใชบนัทึก  เพ่ือทํา
ความรูจักกับนักเรียน และไมหักคะแนนเมื่อเขียนผิด  4) ผูสอนควรเขียนบันทึกตอบโตผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ  5) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเขียนบนัทึก  โดยอภิปรายรวมกันในชั้น   
6) อาจปรับใชการบันทึกเปนกลุมเพ่ือใหไดขอมูลที่แสดงความรูสึกนกึคิดของนักเรียน 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 139 – 142) 
  ในการวิจัยน้ี  ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ซ่ึง
สามารถบันทกึการเรียนรูดวยตนเองได  โดยใหนักเรียนบันทึกสั้นๆ เกี่ยวกับการเรียนตามแบบ
บันทึกการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  1.2.6   ประโยชนของประเมินตามสภาพจริง 
   การประเมินตามสภาพจริงมีเก็บรวบรวมหลักฐานแสดงผลสําเร็จจากการ
เรียนรูอยางเปนระบบ  เปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถ  กระบวนการ  สัมฤทธิผลของ
ผูเรียนและมีประโยชนตอตวัผูเรียน  ผูสอน  และตอการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ดังน้ี (เอกรินทร  สี่มหาศาล ; และ สุปรารถนา  ยุกตะนันทน.  2546: 30) 
    1.  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูวธิกีารประเมินคณุคาผลงานของ
ตนเอง  ตามหลักการประเมินตนเอง (Self Evaluation) 
    2.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกันในการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการตางๆ  เชน  ทักษะทางวิชาการ  การวิเคราะห  การปฏิบัติงาน ฯลฯ ที่มี
ความหมายตอการเสริมสรางทักษะชวีติและการทํางาน 
    3.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการเรียนรู และ
ปรับปรุงผลการเรียนรูของตนเองอยูตลอดเวลา 
    4.  เพ่ิมแรงจูงใจทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น เพราะไดทราบผล
ยอนกลับ  คําแนะนํา หรือคําชมเชยจากผูสอนและเพื่อนๆ 
    5.  กระบวนการเรียนรูเนนความแตกตางระหวางบุคคลทําใหผูเรียน
มองเห็นแนวทางการเลือกแผนการเรียนตรงตามความถนัดของตนเอง 
    6.  เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับครู และผูที่เกีย่วของกับ
โรงเรียน 
    7.  มีความเทีย่งตรง (Validity) สูง  เพราะสามารถประเมินความสามารถ
ดานตางๆ ของผูเรียนตามสภาพที่แทจริง 
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    8.  ขอมูลและสารสนเทศที่ไดจากการวัดชวยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนของผูสอนใหบรรลตุามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2.  การประเมินผลแบบเดิม  
 2.1  จุดออนของการประเมินแบบเดิม 
  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 92 – 93) ไดวิพากษจุดออนของการประเมิน
แบบเดิมไววา  เหตุผลที่ทําใหนักการศึกษา  ครูผูสอนหันมาสนใจวิธีการประเมินแบบใหม 
เพราะ การวัดแบบอิงกลุมแบบเดิม (Traditional Norm - referenced) หรือการใชขอสอบแบบ
เลือกตอบไมประสบผลสําเร็จในการวัดความรู  ความเขาใจที่ซับซอน (Complex Cognitive) 
และความสามารถในดานการปฏิบัติ (Performance Abilities) นอกจากนี้  ยังเปนเหตุทําใหครู
ตัดสินใจในการสอนโดยไมยึดหรือเนนบริบท (Decontextualized)  แตกลบัไปมุงเนนการสอน
ทองจําโดยปราศจากการเรียนรูอยางมีความหมาย  ขอสอบแบบปรนัยมีขอบเขตจํากัดในเรื่อง
การวัดความรูและทักษะ  แมวา ความรูและทักษะจัดเปนสิ่งสําคัญในชั้นเรียน  แตขอสอบปรนยั
ที่ใชกันอยูไมไดเปนตัวแทนที่ดีของการวัดความรูและทักษะ และ เคลแลคฮาน และ มาดาส 
(สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 92 ; อางอิงจาก Kellaghan; & Madaus.  1991) ยังกลาววา
ขอสอบปรนัย  วัดความรูความเขาใจในระดับต่ํา 
  ครูสวนใหญยงัยึดความรูและทักษะเปนเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน  ดังน้ัน  ครูและนักการศึกษาจึงมุงเนนไปที่การใชคะแนนจากการสอบ  เพ่ือ
เปรียบเทียบผูเรียนดวยกัน หรือเปรียบเทยีบระหวางโรงเรียน  จึงพบวา  ครูมักสอนขอสอบ
ใหแก  นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนทําขอสอบใหผานใหได 
  จุดออนอีกประการหนึ่งของวิธีการประเมนิแบบเดิม คอื  การใชขอสอบมาตรฐาน
ฉบับเดียวประเมินความสามารถของผูเรียน  ซ่ึงอาจไมยุติธรรมกับนักเรียน  เน่ืองจากในความ
เปนจริงแลวผูเรียนมีประสบการณ  ภูมิหลังและรูปแบบการเรียน (Learning Styles) เปนของ
ตัวเองที่ไมจําเปนตองเหมือนกัน  ดังน้ัน  เครื่องมือการวัดก็ไมจําเปนตองใชเพียงอยางเดียว 
ที่จะใชวัดพัฒนาการของแตละบุคคล 
 2.2  การเปรยีบเทียบการประเมินแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง 
  จากการศึกษาเอกสาร  การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินแบบเดิมไดมี
นักการศึกษาไดเสนอความแตกตางของการประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) และ
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ดังน้ี 
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ตาราง 1  เปรียบเทียบการประเมินแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง 
 

ประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
  

1.  เนนพฤตกิรรมพื้นฐาน (Simple Behavior) 
 

1.  เนนพฤตกิรรมที่เปนความคิดซับซอนและ
วิธีการทีใ่ชในการเรียนรู (Complex Thinking &  
Learning Strategies) 

2.  แยกการเรยีนและการสอบออกจากกัน 
 

2.  ไมแยกการเรียนและการสอบออกจากกัน 
เปดโอกาสใหการเรียนรูดําเนินไปอยางตอเน่ือง 

3.  วัดไดในวงจํากัด (Reductive) 3.  วัดไดอยางกวางขวาง (Expansive) 
4.  เชื่อในตวัเลข ที่ไดจากการสอบ 4.  เชื่อในคํา (Words) ที่ใชเขียนบรรยาย 
5.  ดึงการวัดออกจากบริบทของการเรียน
การสอน 

5.  การวัดถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียน
การสอน 

6.  ครูเปรียบเสมือนผูประเมินภายนอก 6.  ครูเปนสวนหนึ่งของการสอบ 
7.  เชื่อในการใหผูอ่ืนเปนผูประเมิน 7.  เชื่อในการประเมินตนเอง 
8.  มีเกณฑมาตรฐานเพื่อบงบอกความสาํเร็จ 
 

8.  มีเกณฑหลากหลายตามสภาพเพื่อบงบอก
ความสําเร็จ 

9.  เชื่อเรื่องความคิดเอกนัย (Convergent   
Thinking) และมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว 

9.  เชื่อเรื่องความคิดเอกนัย (Divergent   
Thinking) และมีคําตอบที่หลากหลาย 

10. เนนการประเมินโดยแยกทักษะ 10.  เนนการประเมินโดยบรูณาการทักษะ 
11.  เนนรายวิชา 11.  เนนสหวิทยาการ 
             

 
ที่มา:  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  (2544).  การยึดผูเรยีนเปนศูนยกลางและการประเมินตาม 
 สภาพจริง.  หนา 109.  (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 109 ; อางอิงจาก   
 Wiener; & Cohen.  1991) 
 
  สวน สุวิมล  วองวานิช (2546: 70) ไดเสนอแนวคิดการจัดการศึกษา ที่ทําให
จุดเนนการประเมินเปลี่ยนแปลงไว  ดังน้ี 
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ตาราง  2   เปรียบเทยีบการประเมินตามแนวคิดเดิมกับการประเมนิแนวใหม 
 

การประเมินตามแนวคิดเดิม การประเมินตามแนวใหม 
  

1.  การประเมนิจากผูเรียนเปนผูกระทํา 1.  เนนผูเรียนเปนผูกระทาํ (Actor) มากขึ้น 
2.  ขอบเขตการประเมินเนนรายวิชาเดี่ยวๆ 2.  การประเมนิเนนการบูรณาการขามวิชา 
3.  ประเมินจากขอสอบเขยีนตอบ 3.  การประเมนิตามสภาพจริง 
4.  ความถี่การประเมินมักเกิดขึ้นเพียง1-2 ครั้ง 4.  การประเมนิเกิดขึ้นหลายครั้งและตอเน่ือง 
5.  ผูถูกประเมินเปนผูเรียนรายบุคคล 5.  มีการประเมินผูเรียนเปนกลุมดวย 
6.  การตรวจใหคะแนนใชมือตรวจ 6.  ใชเครื่องมือเทคโนโลยีในการประเมิน

มากขึ้น 
7.  ประเมินเพียงมิติเดียว 7.  การประเมนิแบบพหุมิต ิ
  

 
 

3.  การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  (Inquiry  Learning)  
 3.1  ความหมายของการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
  การสอนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู  มุงจะใหผูเรียนไดรับความรู และ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิด  ปฏิบตัิ และแกปญหาโดยอาศัย
กิจกรรมที่สําคัญ คือ  การอภิปรายและการทดลอง  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวในลกัษณะตางๆ  ดังน้ี 
  การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรู 
ที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง  ทําใหนักเรยีนมีประสบการณตรง 
ในการเรียนรูเน้ือหาวิชา โดยนักเรียนทําหนาที่คลายกบัเปนผูจัดวางแผนการเรียน ครูทําหนาที่
คลายผูชวย (ภพ  เลาหไพบูลย.  2542: 123) สวน สุวฒัก  นิยมคา (2531: 502) กลาววา  
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดย
วิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เปนเครื่องมือในการคนหาความรูที่ผูเรยีนยังไมเคยมี
ความรูน้ันมากอน  จนสามารถออกแบบการทดลองและทดสอบสมมติฐานได 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนวิธีการ
หน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูและคนพบสิง่ตางๆ ดวยตนเอง  โดยใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ครูเปนผูคอยชวยเหลือชี้แนะ และอํานวย
ความสะดวก  ในขณะปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนการสอน  และสามารถนําความรูเหลานั้นไป
แกปญหาในสถานการณจริงได 
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 3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู  
  การพัฒนาการเรียนการสอนตั้งแตในอดตีถึงปจจุบันอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษา
ในสวนของเนือ้หา และหลักการทางวิทยาศาสตรโดยตรง  ประกอบกบัหลักการดานจิตวิทยา
พัฒนาการที่สัมพันธกับการเรียนรู  ปจจุบันนี้เปนที่ยอมรับแลววา  พัฒนาการทางสมองของ
มนุษยในวยัตางๆ เปนหัวใจสําคัญที่สงผลโดยตรงตอการเรียนรูจึงนํามาเปนพ้ืนฐานในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  3.2.1  ทฤษฎพัีฒนาการทางสติปญญา (Theory of Cognitive Development) 
   ไดมีการศึกษาในสวนของพัฒนาการของนักเรียนเปนจํานวนมากและในหลาย
ทิศทาง  ทฤษฎีที่ยอมรับโดยทั่วไป คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Jean Piaget  ซ่ึง
ไดเสนอไววา พัฒนาการเรียนรูของเด็กตัง้แตแรกเกิดจนสูวัยผูใหญ จะแบงออกเปน  4 ระยะคือ 
   1.  ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – organs Stage) เปนการพัฒนาของ
เด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป  ในวัยน้ีจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตางๆ ตลอดจน 
เริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบื้องตนได  เชน  ฝกใชมือหยิบจับสิ่งของตางๆ 
ฝกการไดยินและการมอง  ฝกเดิน  ยืน  ฝกพูดและโตตอบ  การพัฒนาการเหลานี้  จัดเปนการ
พัฒนาที่เปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาขั้นตอไป  เด็กในวัยน้ีจึงเรยีนรูโดยการไดหยิบ  จับ  
สัมผัสกับสิ่งตางๆ รอบตัว 
   2.  ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational Stage) เปนการพัฒนาในชวง 
อายุ  2 ป  จนถึง  7 ปเด็กวัยน้ีจะเร่ิมพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น  มีการพัฒนาของ
สมองเพ่ือใชควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสยั เชน  นิสัยในการขับถาย  มีการฝกใชอวัยวะตางๆ 
ใหมีความสัมพันธกันภายใตการควบคุมของสมองและเชื่อมโยงกับสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมที่เด็ก
ไดสัมผัส  เชน  การเลนกีฬา  การขี่จักรยาน  การเลนลอเลื่อน 
   3.  ระยะทีค่ิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete – operational Stage) เปน
พัฒนาการในชวง อายุ  7 ป ถึง  11 ป  เด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นอยางรวดเร็ว   
จนสามารถเรียนรูแลจําแนกสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมได  แตจะยังไมสามารถสรางจิตนาการกับ
เรื่องราวที่เปนนามธรรมได  เด็กในวัยน้ีจึงสามารถเลนสิ่งของที่เปนรูปทรงตางๆ ไดเปนอยางดี  
แตไมสามารถเรียนรูเรื่องราวที่เปนนามธรรมได  เชน  โครงสรางอะตอม  การถายทอดทาง
พันธุกรรม 
   4.  ระยะทีค่ิดอยางเปนนามธรรม (Formal-operational Stage) เปน
พัฒนาการในชวงสุดทายของเด็กอายุประมาณ 12 – 15 ป  กอนจะเปนผูใหญ  เด็กในชวงนี้
สามารถคิดอยางเปนเหตุผลและคิดในสิ่งที่ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น  เม่ือเด็ก
พัฒนาไดอยางเต็มที่แลว  จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางดี  จนพรอม
ที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะตอไป 
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  การพัฒนาของเด็กจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง  จากระดับตนในวัยเด็กไปสูระดับ 
ที่สูงขึ้น จนเขาสูความเปนผูใหญ  โดยทั่วไปการพัฒนาของเด็กจะไมกระโดดขามขั้น  แตใน 
บางชวงของการพัฒนาอาจเกิดขึ้นเร็วหรือชาได  การพัฒนาการเหลานี้จะเกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ  แตสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม และประเพณีรวมทั้งวิธีการดํารงชีวิตอาจมีสวนชวยให
เด็กพัฒนาไดชาเร็วแตกตางกัน  นักการศึกษาไดนําความคิดดังกลาวมาใชพัฒนาการเรียน 
การสอน และแนวคิดหนึ่งทีก่ลาวถึงกันมากในปจจุบันในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คือ 
Constructivism    
  3.2.2  การเรียนรูตามแนวคิด Constructivism 
   การพัฒนาในเรื่องความรูและความสามารถตางๆ ของนักเรียนเกิดขึน้มาแลว
ตั้งแตเด็กเหลานั้นยังไมไดเขาสูระบบโรงเรียน บางแนวความคิดหลกั (Concept) ที่เด็กมีอยู
อาจจะถูกตองและสอดคลองกับผูอ่ืน  แตบางแนวความคิดหลักอาจคลาดเคลื่อนไปจากความ
เปนจริงก็ได  การพัฒนาแนวความคิดหลกัของเด็กเหลานี้อาจแบงไดเปน  3 ลักษณะ 
(นันทิยา  บุญเคลือบ.  2540: 11 ; และ สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  
2546:  218 – 219)  คือ 
    1.  การเปลี่ยนแปลง  เปนการพัฒนาแนวความคิดหลกัที่มีการเปลีย่น
ความเชื่อจากเดิมไปสูแนวคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง (อาจเปลี่ยนจากความเชื่อ
เดิมซ่ึงเปนความเชื่อที่ผิดไปสูความเชื่อใหมที่ถูกตองก็ได) 
    2.  การเพิ่มเติมแนวคิดใหมที่เกิดขึ้นจะเพิ่มเติมเขาไปตามแนวคิดเดิมที่มี
อยูแลว  สวนใหญจะเปนแนวคิดที่มีลักษณะเดียวกนั   
    3.  การปรับแตง  เปนลักษณะที่เกิดจากการปรับแนวคิดเดิมเพียง
เล็กนอย  โดยอาศัยขอมูลทีไ่ดรับเขามาใหม   
    เด็กจะสรางแนวคิดหลักอยูตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองมีการสอนภายใน
หองเรียนเทานั้น  แตจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ การเรียนรูตามแนวคิด Constructivism   
จะเกิดไดตามเงื่อนไข  ตอไปน้ี 
     1)  การเรียนรูเปน Active Process ที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล การสอน
โดยวิธีบอกเลา ซ่ึงจัดเปน Passive Process  จะไมชวยใหเกิดการพฒันาแนวความคิดหลัก 
มากนัก  แตก็จัดเปนวิธีการใหขอมูลทางหนึ่งได 
     2)  ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตวัของนักเรียนเอง  โดยใชขอมูล
ที่ไดรับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ  เชน  สังคม  สิ่งแวดลอม
รวมทั้งประสบการณเดิมมาเปนเกณฑชวยการตัดสินใจ 
     3)  ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกัน  ขึน้อยูกับ
สิ่งแวดลอมขนบธรรมเนียมประเพณี และสิ่งที่นักเรยีนไดพบเห็น  ซ่ึงจะถูกใชเปนพ้ืนฐาน  ใน
การตัดสินใจและเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 
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     4)  ความเขาใจแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อมีผล
โดยตรงตอการสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
     5)  การเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนา
แนวความคิดหลักของนักเรยีนในลักษณะตางๆ 
   นอกจากนี้ในทัศนะของ วิชยั  วงษใหญ (2541: 40) ไดกลาวถึงการจดั
สภาพการณ หรือเง่ือนไขสําหรับการเรียนรู ของกระบวนการเรียนรู Constructivism  ไวดังน้ี 
    1.  จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีความสลับซับซอน  ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเลือกได 
    2.  จัดหาสภาพการณทางสังคม  ในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู 
    3.  การเชื่อมกันของสาระการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีการนําเสนอ 
ที่หลากหลาย และทาทายผูเรียน 
    4.  กระบวนการเรียนรูสะทอนตามสภาพจริง 
    5.  จุดเนนของกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนมี
บทบาทกระตุน และจัดการในการเรียนรู 
    6.  การเรียนรูที่จะเปนบคุลกิภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
   แนวคิด Constructivism เชือ่วา  การเรียนรูของนักเรียนเกิดขึ้นดวย  
ตัวนักเรยีนเอง  การเรียนรูเรื่องใหม มีพ้ืนฐานสําคัญจากความรูเดิม หรือประสบการณเดิมของ
ผูเรียน กระบวนการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียน  ไมไดเกิดจากการบอกเลาของครู หรือจําจาก 
ผูบอกเลาเทานั้น  แตเกิดจากกระบวนการเรียนรู  อยางมีความหมายโดยนักเรียนตองสืบคน
เสาะหา  สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวธิีตางๆ  จนทําใหนักเรยีนสามารถสรางองคความรู
ของนักเรยีนเอง  กระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะเปนวิธีหน่ึงที่ชวยใหนักเรียนสามารถสราง 
องคความรูได (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546: 218 – 219) 
  3.2.3  ขั้นตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
   การเรียนรูโดยวิธีสบืเสาะหาความรูถูกเสนอโดยนักฟสิกสชาวสหรฐัอเมริกา
ชื่อ โรเบิรต คารพลัส (Robert Karplus) ที่เริ่มตนใชในการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา  
เพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจเรียนวชิาวิทยาศาสตร และชวยลดความนาเบื่อของการเรียน
ในหองเรียน  ตอมาไดมีกลุมนักการศึกษานําวิธีการมาใชอยางแพรหลาย และมีการพัฒนา
วิธีการและขั้นตอนในการเรยีนการสอนแตกตางกัน  นักการศึกษาจากกลุม BSCS (Biological 
Science Curriculum Study) ไดนําวิธีการเรียนการสอนโดยสืบเสาะหาความรูมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรและไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนเปน  5 ขั้นตอน  คือ 
    1.  ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียน หรือ
เรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรือเริ่มจากความสนใจของนักเรียนเอง หรือการ
อภิปรายภายในกลุม เรื่องที่มาจากเหตกุารณกําลังเกิดอยูในชวงนัน้  เรื่องที่เชื่อมโยงจากความรู
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เดิม เปนตัวกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถาม  กําหนดประเด็นที่จะศึกษา  เม่ือมีคําถาม และได
ประเด็นที่ตองการศึกษาแลวรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดทีต่องการศึกษาให
ชัดเจน รวมทัง้การรวบรวมขอมูล  แหลงเรียนรู และแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยาง
หลากหลาย 
    2.  ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) ขั้นนี้  จะเปดโอกาสใหนักเรียนได
ใชแนวความคิดที่มีอยูแลวทําความเขาใจประเด็นหรือคําถามที่สนใจ  รวมกันวางแผนกําหนด
แนวทางการสาํรวจ  การสืบคนดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร  รวมทั้งเทคนิคและความรูทางการ
ปฏิบัติ  กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศ จะดําเนนิ
ไปดวยตวัของนักเรียนเอง  โดยครูมีหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตนในกรณทีี่นักเรียน 
ไมสามารถหาจุดเริ่มตนได 
    3.  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) ในขั้นตอนนี้จะมีการนําขอมูล  
ขอสนเทศที่รวบรวมมาแลวในขั้นที่ (2)  มาวิเคราะห  แปลผล  สรปุผล และการอภิปรายภายใน
กลุมของตนเอง  เพ่ือลงขอสรุปเกิดเปนแนวความคิดหลักขึ้น  นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ  
เชน  ตาราง  รูปวาด  บรรยายสรุป  ฯลฯ  สามารถทําใหสรางความรูและเกิดการเรียนรูได 
    4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration)  นําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิม หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณ หรือ
เหตุการณอ่ืนๆ  ถาใชอธิบายเรื่องตางๆ ไดมากก็แสดงวา ขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเชื่อมโยง
กับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 
    5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนขั้นตอนสุดทายจากการเรียนรูโดยครู
เปดโอกาสใหนักเรียน  ไดตรวจสอบแนวความคิดหลกัที่ตนเองไดเรียนรูมาแลว  โดยการ
ประเมินผลดวยกระบวนการตางๆ วา  นักเรียนมีความรูอะไรบาง  อยางไร และมากนอย
เพียงใด  จากขั้นน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆ  
    กระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีสบืเสาะหาความรูจัดเปนกระบวนการ 
ที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองกันไปในลักษณะของวัฏจักร (Cycle)  จึงเรียกวา  Inquiry Cycle  
กระบวนการสบืเสาะหาความรูจึงชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งเนือ้หาหลักและหลักการ 
ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติ  เพ่ือใหไดความรูซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป 
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ภาพประกอบ 2  วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
  
 
    การสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรนอกจากจะใชกระบวนการแบบ 
วัฏจักร  อาจใชวิธีการสืบเสาะดวยรูปแบบอ่ืนๆ อีก  ดังน้ี 
     1)  การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking) โดยที่นักเรียนเร่ิมดวย 
การสังเกตและบันทึกปรากฏการณตามธรรมชาติ หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยที่ไมสามารถ
ควบคุมตวัแปรได แลวคิดหารูปแบบจากขอมูล 
     2)  การจําแนกประเภทและการระบุชื่อ (Classification  and  
Identification) เปนการจัดประเภทของวตัถุหรือเหตุการณ เปนกลุม หรือการระบุชื่อวตัถ ุหรือ
เหตุการณที่เปนสมาชิกของกลุม  
     3)  การสํารวจและคนหา (Exploring) เปนการสังเกตวัตถุหรือ
เหตุการณในรายละเอียด  หรือทําการสังเกตตอเน่ืองเปนเวลานาน  
     4)  การพัฒนาระบบ (Developing System) เปนการออกแบบ  
ทดสอบ และปรับปรุงสิ่งประดิษฐหรือระบบ 
     5)  การสรางแบบจําลองเพือ่สํารวจตรวจสอบ (Investigate models) 
เปนการสรางแบบจําลองเพือ่อธิบาย เพ่ือใหเห็นถึงการทํางาน เชน การสรางแบบจําลองระบบ
นิเวศ 

    Inquiry  Cycle 

สรางความสนใจ 

(Engagement) 

ประเมิน 

(Evaluation) 

ขยายความรู 
(Elaboration) 

สํารวจและคนหา 
(Exploration) 

อธิบายและลงขอสรุป 

(Explanation) 
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     6)  การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  นักเรียน  จะไดรับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร (Scientific Process  Skills)  เชน การสังเกต การ
เก็บรวบรวมและจัดกระทํากบัขอมูล  การลงความเห็น การคาดคะเน  การตั้งสมมติฐาน  
การออกแบบการทดลอง การสรางและทดสอบโมเดล  เปนตน 
  3.2.4  ขอดีและขอจํากัดของการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
   ลัดดาวัลย  กณัหสุวรรณ (2546: 9) กลาวถึงขอดีของการสืบเสาะหาความรู 
วาการเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู  จะสามารถพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
    1.  นักเรียนจะมีสวนรวมละเปนผูริเริ่ม 
    2.  นักเรียนจะพัฒนากระบวนการแกปญหาการตัดสินใจ 
    3.  นักเรียนจะพัฒนาทักษะในการศึกษาคนควาและวิจัย สามารถใช
ทักษะนีใ้นการดํารงชีวิตได 
    4.  นักเรียนจะมีโอกาสทํางานรวมกับเพ่ือนในการแกปญหาและ
แลกเปลีย่นความคิด  ความรูและประสบการณกับเพ่ือน 
    5.  นักเรียนจะไดพัฒนาความรับผิดชอบโดยจะตองรับผิดชอบการเรยีนรู
ดวยตนเอง 
   สวนภพ  เลาหไพบูลย (2542: 156 – 157) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัขอดี 
และขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไว  ดังน้ี 
    ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  คือ 
     1.  นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดอยางเต็มที่  ไดศกึษาคนควา
ดวยตนเองจึงมีความอยากเรียนรูอยูตลอดเวลา 
     2.  นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและฝกการกระทํา  ทําใหได
เรียนรูวธิีจัดระบบความคิด และวธิีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหความรูคงทน และ 
ถายโยงการเรียนรูได  กลาวคือ  ทําใหสามารถจดจําไดนาน และนําไปใชในสถานการณใหม 
อีกดวย 
     3.  นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
     4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหลักการทางวทิยาศาสตรได
เร็วขึ้น 
     5.  นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 
    ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  คือ 
     1.  การสอนแตละครั้งใชเวลามาก 
     2.  ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ  จะทําให
นักเรียนเบื่อหนาย และถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวิธีน้ีมุงควบคุมพฤติกรรมของ
นักเรียนมากเกินไปจะทําใหนักเรียนไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
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     3.  นักเรียนทีมี่ระดับสติปญญาต่ํา และเนือ้หาวิชาคอนขางยาก
นักเรียนอาจจะไมสามารถศกึษาหาความรูดวยตนเองได 
     4.  นักเรียนบางคนยังไมเปนผูใหญพอ  ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะ
ศึกษาปญหา และนักเรียนทีต่องการแรงกระตุนเพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากๆ 
อาจจะพอตอบคําถามได  แตนักเรียนจะไมประสบผลสําเร็จในการเรียนดวยวธิีน้ีเทาที่ควร 
     5.  ถาใชวิธสีอนแบบน้ีอยูเสมออาจทําใหความสนใจของนักเรียนใน
การศึกษาคนควาลดลง 
 

4.  เอกสารเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 4.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ไคแซงค อารโนลด และ ไมลี (สิริวรรณ  พรหมโชติ.  2542: 17; อางอิงจาก
kysenk Arnold; & Meili.  1972)  ใหความหมายของคําวา  ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  ขนาดของ
ความสําเร็จ ที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามอยางมาก  ซ่ึงเปนผลมาจากการ
กระทําทีต่องอาศัยความสามารถทั้งทางรางกายและทางสติปญญา  ดังน้ัน  ผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียน  จึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะบคุคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการทีต่องอาศัยการทดสอบ  เชน  การสังเกต หรือ
การตรวจการบาน หรืออาจไดในรูปของเกรดของโรงเรียน  ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการที่ซับซอน   
และระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจากการวัดดวยแบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนทั่วๆ ไป 
  กูด และ โบรฟ (พิไลพร  แสนชมภู.  2546: 10 ;  อางอิงจาก Good; & Broophy. 
1977)  ไดอธิบายเกี่ยวกับเรื่องผลสัมฤทธิ์ไววา  บุคคลบางประเภทอาจจะประสบความสําเร็จได
มากกวาคนอื่นๆ ทั้งที่มีความเฉลียวฉลาด และมีทั้งทกัษะทางกายภาพที่คลายคลึงกัน  แต
นักจิตวิทยาบางทานก็เชื่อวา อาจเปนเพราะบุคคลนั้น  มีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ
มากกวาบุคคลอ่ืน หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงวา  ประสบความสําเร็จเปนเปาหมายสําคัญในการ
ดําเนินชีวิตมากกวาเปาหมายอ่ืนของบุคคล 
  สเปนซ และ เฮลมริช (สุขุม  มูลเมือง.  2539: 21; อางอิงจาก Spench ; & 
Helmritch.  1983)  ไดใหนิยามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัการกระทํา
กิจกรรมของบุคคลแตละบคุคล  ซ่ึงสามารถประเมินไดจากผลการปฏิบัตขิองเขา โดยอาศัยเกณฑ
จากภายนอกหรือภายใน  เพ่ือใชในการแขงขันกับคนอืน่ หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมิน
ความเปนเลิศ 
  พวงรัตน  ทวรัีตน (2530: 29)  ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  
หมายถึง คุณลักษณะรวมถงึความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรยีนการสอน  
หรือมวลประสบการณทั้งปวงที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
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  เอกรินทร  สี่มหาศาล (2546: บทนํา) ไดอธิบายวา  ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  การ
ประเมินผลทกุดานที่เกิดขึน้กับผูเรียนโดยรวม  จึงตองใชวิธีการประเมินอยางหลากหลายให
สัมพันธรวมไปกับกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน  
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  การ
ประเมินผลความสามารถเฉพาะตัวของบคุคลทุกดานของผูเรียนอันเปนมวลประสบการณจาก
การเรียนการสอน ดวยการใชวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายควบคูไปกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 4.2  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  ไดมีผูรูหลายทานใหความหมายทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังน้ี 
   วรรณทิพา  รอดแรงคา (2540: บทนํา ค)  ไดใหความหมาย  ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรวา  หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ  ไดแก  
การสังเกต  การวัด  การจําแนกประเภท  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา  การใช
ตัวเลข  การจดัทําและสื่อความหมายขอมูล  การลงความคิดเห็น  การพยากรณ  การตั้ง 
สมมติฐาน  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร  การกําหนดและควบคมุตัวแปร  การทดลอง  
การตีความหมายขอมูล และการลงขอสรปุอยางคลองแคลวถูกตองและแมนยํา 
  วรรณทิพา  รอดแรงคา และ พิมพันธ  เดชะคุปต (2532: 3) ใหความหมายของ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วา เปนทักษะทางสติปญญา (Intellectual Skills) หรือเปน
ทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตร และผูที่นําวิธีการการทางวิทยาศาสตรมาใชในการศึกษาคนควา   
สืบเสาะหาความรู และแกปญหาตางๆ 
 กลาวโดยสรุป  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการใชทักษะทางสติปญญา (Intellectual Skills) ในการหาความรูโดยการปฏิบัต ิและ
ฝกฝนความคดิอยางมีระบบ  จนเกิดความคลองแคลวชํานาญสามารถเลือกใชกจิกรรมตางๆ  
ไดอยางเหมาะสม 
 4.3  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กาญจนา  ฉัตรศรีตระกลู. 
2544: 59 ; อางอิงจาก สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2526: 1 – 5) ได
กําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  13 ทักษะ เชนเดียวกับของสมาคม AAAS ดังน้ี  
1) การสังเกต  2) การวัด  3) การจัดจําแนกประเภทหรือของ  4) การหาความสัมพันธระหวาง
สเปสกับเวลา และสเปสกบัสเปส   5) การคํานวณ   6) การสื่อความหมายขอมูล  7) การลง
ขอสรุปอางอิง  8)  การทํานายหรือการพยากรณ   9) การกําหนดและควบคุมตัวแปร  10) การ
ตั้งสมมติฐาน  11) การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  12) การทดลอง  13) การตีความหมาย
ขอมูล และลงขอสรุป 
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 4.4  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรู
ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงวัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ซ่ึงผูวิจัยสรางจากเนื้อหาและกิจกรรม  เรื่อง สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม  ในสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  โดยผูวิจัยวัดพฤติกรรมการแสดงออก  ดานความรู
ความคิด  5 ดาน  คือ  ดานความรูความจํา  ดานความเขาใจ  ดานการนําไปใช  ดานการ
วิเคราะห และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังน้ี   
  1.  ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการรูขอเท็จจริง ระลึกถึงขอมูล 
หรือขอสนเทศ  เรื่องราวทีผู่เรียนเคยพบเห็น ไดยิน หรือมีประสบการณมาแลวเกีย่วกับ
หลักการ  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  เน้ือหา 
  2.  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการจับใจความสําคญั  แปล
ความหมายของขอมูลที่เคยพบเห็น และสามารถตีความ  อธิบายเรื่องราวที่พบเห็นไดอยาง
กวางขวาง 
  3.  ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถที่จะนําความรูหรือวิธีการตางๆ ทาง
วิทยาศาสตร  ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นแลวไปแกปญหาใหม หรือไปใชในสถานการณใหมที่
แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมา  โดยเฉพาะในชวีิตประจําวัน 
  4.  ดานการวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ 
ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวา  สิ่งน้ันประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบางสวนไหนเปนสวนสําคัญ
ที่สุด  แตละสวนยอยนั้นมีความสัมพันธกนัอยางไร หรือดานหลักการ  ทฤษฎีใด 
  5.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Science Process  Skill) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการสืบเสาะหาความรู  โดยการปฏิบัติและฝกฝนความคิด อยางมี
ระบบจนเกิดความคลองแคลวชํานาญสามารถเลือกใชกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม  สําหรับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวยทกัษะการสังเกต  ทักษะการจําแนกประเภท  
ทักษะการลงความเห็นขอมูล  ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล   
 โดยพฤติกรรมการแสดงออกทั้ง  5 ดาน  ไดแก  ความรูความจํา  ความเขาใจ   
การนําไปใช  การวิเคราะห และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดพิจารณาให
ครอบคลุมผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดลอม 
 4.5  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  เยาวดี  วิบลูยศรี (2545: 16) ไดกลาววา  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คือ  แบบทดสอบที่สรางขึ้น  เพ่ือใชวัดการเรียนรูดานเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ ของสาขาวิชา 
ที่จัดสอนในระดับชั้นเรียนในแตละโรงเรยีน  ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ มีทั้งเปน
ขอเขียน และภาคปฏิบัติจริง 
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  บุญชม  ศรีสะอาด (2540: 26 – 27) ไดกลาวถึง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์า 
หมายถึง  แบบทดสอบวัดการเรียนรูในวชิาตางๆ  ในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  โดย
แบบทดสอบที่สรางขึ้น หรือพัฒนา  อาจมุงใชกับประชากรเปาหมายที่อยูในระดับการศึกษา   
ชั้น  วิชา และสถานที่ตางๆ กัน 
  พวงรัตน  ทวรัีตน (2530: 19) กลาววา  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู  ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่ผูเรียนหลังจากที่เรียนรู
เรื่องนั้นๆ แลววา  สามารถนําความรูไปใช และมีพฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใด 
  เยาวดี  วิบลูยศรี (2545: 23 – 25)  ไดกลาววา  โดยทั่วไป  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเปน  2  ชนิด  คือ  
   1.  แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถึง  แบบทดสอบทีส่รางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญ
ดานการวัด และประเมินผลรวมทั้งผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา หรือจากครูที่สอนวิชานั้น  มี 
การวางแผนการสรางอยางมีระบบ  กําหนดวัตถุประสงคการสรางชัดเจน  มีการทดลองใช และ
ผานการทดสอบหาคุณภาพหลายครั้ง พรอมทั้งพัฒนาตารางเกณฑปกตวิิสัย (Norm Table) ของ
แบบทดสอบนั้น  เพ่ือเปนหลักและเปรียบเทียบผล 
   2.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเพ่ือใชในการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบที่ใชวัด
ความกาวหนาเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน และคนหาขอบกพรองของการจัดการเรียน 
การสอน  เพ่ือจัดซอมเสริมใหกับนักเรยีนไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงขึ้นอยูกับความตองการของครู 
   แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน  มีวิธีการสรางขอคําถาม
เหมือนกันเปนคําถามที่วัดเนื้อหา และพฤติกรรมทีส่อนไปแลว  ซ่ึงสามารถวัดไดและควรวัดให
ครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ ดังน้ี  1) วัดดานความรูความจํา  2) วัดดานความเขาใจ  3) วัดดาน
การนําไปใช  4) วัดดานการวิเคราะห  5) วัดดานการสังเคราะห  6) วัดดานการประเมินคา 
   สําหรับการสรางขอคําถามในการวัดพฤตกิรรมทั้ง  6 ดานนั้น  พอสรุปได  ดังน้ี 
(ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ.  2539: 125 – 163) 
    1.  ขอคําถามที่วัดความรูความจํา  เปนขอความที่สามารถระลึกออกมาได
หรือจําได  เชน  ถามนิยาม  ศัพท  สถานที่  ขนาด  เวลา  ปริมาณ  บุคคล  ระเบียบ  ประเพณี  
ลําดับขั้นของการทําอยางอยางใดอยางหน่ึง  แนวโนม  จัดประเภท  จัดกลุม  วิธีการ  หลักวิชา  
โครงสราง  ทฤษฎ ี
    2.  ขอคําถามวัดความเขาใจ  เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการ 
จับใจความสําคัญของเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ  เชน  ความสามารถในการจับใจความ  ดาน
การแปลความ  ขยายความ และตีความของคํา  ขอความ  เรื่องราว  เหตุการณ  ฯลฯ 
    3.  ขอคําถามการนําไปใช  เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการนํา
ความรูไปใชแกปญหาในสถานการณใหม 
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    4.  ขอคําถามวัดการวิเคราะห  เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการ
แยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ  เรื่องราว หรือเน้ือหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร  มี
จุดมุงหมายหรือความประสงคใด  นอกจากนั้น ยังมองถึงความเกี่ยวพัน ซ่ึงเปนการหาเหตุผล 
มาเกี่ยวของอยูเสมอ  การวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา  ความเขาใจ และ 
การนําไปใชมาประกอบการพิจารณา 
    5.  ขอคําถามวัดการสังเคราะห  เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการ
ผสมสวนยอยๆ เขาเปนเรื่องราวเดียวกัน  เปนการวัดวานักเรียนจะสามารถนําความรูแตละหนวย
มารวมเปนหนวยใหมขึ้น  คําถามประเภทนี้จะถามเกีย่วกับการสังเคราะหขอความการวางแผน  
และสังเคราะหความสัมพันธ  เปนคําถามที่ดูความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน 
    6.  ขอคําถามวัดการประเมนิคา  เปนขอคําถามที่ดูความคิดริเริ่มสรางสรรค  
ความสามารถ ในการวินิจฉยัตีราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑ  ซ่ึงในการประเมินคานั้นตอง
อาศัยเกณฑมาตรฐานไปประกอบการวินิจฉัยชี้ขาดเสมอวา  ดี – เลว อยางไร  
 

5.  การทํางานแบบมีสวนรวม  
 5.1  ความหมายของการทํางานแบบมีสวนรวม 
  การทํางานแบบมีสวนรวม มาจากภาษาอังกฤษวา  “INTEGRATION”  เปน
การบูรณาการ  การรวมคิด  รวมทํา  รวมรับกรรม  รวมกาย  รวมใจ  ฯลฯ   โดยใหทุกคนที ่
เกี่ยวของมีสวนรวม (Participation) และมีบทบาทเกี่ยวของ (Involvement) เพ่ือจะไดเกิดพันธกิจ 
รวมกัน (Commitment) เพ่ือนําไปสูการประสบผลสําเร็จที่ตองการ (หนวยตรวจสอบภายใน. 
ม.ป.ป)  
  ในสวนของ ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542: 10 – 11) ไดใหความหมายของการมี 
สวนรวมวา  มี  2  ลักษณะ คือ  ลักษณะแรกการมีสวนรวมแบบกวางๆ เปนไปดวยความสมัครใจ
โดยเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจการดําเนินงาน  การตรวจสอบ และการรวมรบัผลประโยชน  
ลักษณะที่สองเปนลักษณะทีเ่จาะจงโดยมุงไปที่ความริเริม่  ความพยายามและความเปนตวัของ
ตัวเองในการดําเนินการควบคุมใชทรัพยากรในดานการแขงขัน 
  กรมวิชาการ (2542: 52 – 53) ไดเสนอแนวคิดวา  การมีสวนรวมในกระบวนการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนวา  การมีสวนรวมในกระบวนการกลุมของนักเรียนจะเร่ิมตนจากการที่นักเรียน
เขามามีบทบาทหรือมีสวนรวม  ในกิจกรรมการเรียนรูและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
การทํางานดวยตนเอง และการมีสวนรวมของนักเรียนจะเนนการมีสวนรวม  3 ดาน  ดังน้ี 
   1.  รวมใจ (Heart) ไดแก  การที่นักเรียนมีความรูสึกตัง้ใจ  เต็มใจ  มุงม่ัน ใน
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในกระบวนการเรียนรู 
   2.  รวมคดิ (Head) ไดแก  การที่นักเรียนมีแนวคิดเกีย่วกับกิจกรรมตางๆ ใน
กระบวนการเรียนรู  มีการคิด  วิเคราะห  ตัดสินใจ และสรุปสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
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   3.  รวมมือ (Hand)  ไดแก  การที่นักเรียนลงมือปฏิบัตหิรือกระทํากิจกรรม
ตางๆ ดวยตนเอง หรือ มีการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นของตนเองใหสมาชิกในกลุมไดรับรู 
  ในบทความชมุชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา (2548: 7 – 8) กลาววา  การมี
สวนรวม (Participation) คือ  การที่องคประกอบตางๆ ทั้งครู  ผูเรียน  ผูบริหาร  การศึกษา  ผูนํา
ชุมชน หรือสมาชิกชุมชน  มารวมกันดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง โดยในการดําเนินการนั้นมี
ลักษณะของกระบวนการ (Process)มีขั้นตอนที่มุงจะใหเกิดการเรียนรู (Learning) อยางตอเน่ืองมี
พลวตั (Dynamic) หัวใจสําคัญของการมีสวนรวม ก็คือ  การระดมความคิด  ซ่ึงก็คือการกระจาย
อํานาจอยางหน่ึง กับความสมัพันธที่เปนแนวราบ  เสมอภาคกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 สรุปไดวา  การทํางานแบบมีสวนรวม  หมายถึง  พฤตกิรรมของผูเรียนในการมสีวนรวม
ตัดสินใจ  รวมคิด  รวมทํา  รวมมือ  รวมใจ และการมีสวนรวมใชผลประโยชน  รวมทั้งการ
ประเมินในการทํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ ดวยความสนใจและกระตอืรือรน  มีความรับผิดชอบ 
ในการทํางาน  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน 
 5.2  แนวคิดและหลักการการทํางานแบบมีสวนรวม 
  การมีสวนรวมในชั้นเรียน  นักเรียนตองมีสวนรวมในทุกกระบวนการสื่อสาร  เม่ือ
ครูตองถายทอดความรูและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  นักเรียนเองก็ตองสื่อสารกับครู 
และเพ่ือนๆ  ผูปกครองก็ตองมีสวนในการสื่อสารกับโรงเรียน  การสื่อสารที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
อาจเปนแบบทางเดียว   สองทาง หรือ หลายๆ ทางอยูในรูปของการเขียน  การพูด  การสัมผัส
ผานสื่อตางๆ 
  การเรียนรูของแตละบุคคลเกิดจากการที่ไดพยายามรวมมือกับผูอ่ืน  คิดดวยกัน
และพยายามเขาใจความคิดคนอื่น  เพ่ือหาขอยุติหรือขอสรุป  การเรียนรูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมขัน้สูง สําหรับใชวิพากษวิจารณความคิดเห็น
ของผูอ่ืนได  ความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะสําคัญของชีวติ เพ่ือการประกอบอาชพี
ในอนาคต  นักเรียนจึงตองไดรับการฝกทักษะการทํางานกับเพ่ือน  นักเรียนตองเรียนรู 
ขณะเดียวกัน ก็ตองอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรูใหคนอ่ืนเขาใจไดดวยดังที่ The Association of  
Supervision and Curriculum Development  ไดกลาวไววา  “กระบวนการเรียนรูไดเปลี่ยนจาก
การเรียนดวยตัวเองมาเปนการเรียนแบบรวมมือ  ดวยกิจกรรมการแกปญหาที่สัมพันธกับการ
นําไปใชจริง”  (อรจรีย  ณ ตะกัว่ทุง.  2546: 73 – 75)  
  การจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 2542 เนนการจัดการเรียน
การสอนที่  ”เนนผูเรียนเปนสําคัญ”  หมายถึง ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  โดย
พิจารณาจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  หากผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ใน
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมาแสดงถึงวา  ผูเรียนมีบทบาทในการเรยีนรูมาก  สงผลใหเกิด 
การเรียนรูที่ดีตามมา  ซ่ึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรูทีค่รูจัดใหจะตองชวยใหผูเรยีนรูสึกมีความ
กระตือรือรนตืน่ตัว  มีความจดจอ  ผูกพันกับสิ่งที่ทํา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มี
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คุณภาพสามารถทําใหผูเรียนมีสวนรวมอยางผูกพัน  จนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค
เปนสิ่งสําคัญ  ซ่ึง ทิศนา  แขมมณี (2542: 6 – 7)ไดเสนอแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่ดี ไว  ดังน้ี 
   1.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม  ทางดานรางกาย (Physical Participation) เปน
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  เพ่ือชวยใหประสาทการรับรูเกิดการ
ตื่นตวั  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ตามความเหมาะสมกับวัย และ
ระดับความสนใจของผูเรียน 
   2.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม  ทางสติปญญา (Intellectual Participation) เปน
การจัดกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน  เปนการกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการ
เคลื่อนไหว  โดยการกําหนดประเด็นการคิดใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  
และเรื่องที่ใหผูเรียนคิดไมควรงาย หรือยากเกินไป 
   3.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสังคม (Social Participation) เปนการจัด
กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธทางสงัคมกับบุคคล หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว  การเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม  ซ่ึงจะสงผลตอ
การเรียนรูดานอ่ืนๆ ดวย 
   4.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม  ทางอารมณ (Emotional  Participation) เปนการ
จัดกิจกรรมที่สงผลตออารมณและความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูน้ันเกิดความหมาย 
ตอตนเอง  ไดแก  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับชวีติ และประสบการณจริงโดยตรง หรือใกลตวัของ
ผูเรียน 
  หลักการและกระบวนการของ การมีสวนรวม  
   ในบทความชมุชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา (2548: 8) ไดเสนอหลักการ
และกระบวนการ  การมีสวนรวมไว  ดังน้ี 
   1.  การระดมความคิด  คือ  การคิดคนและวเิคราะหปญหารวมกัน ในลักษณะ
ของการรวมคดิมิใชจากฝายใดฝายหนึ่งบนพ้ืนฐานความศรัทธาวาทกุคนที่เขามามีสวนรวมนั้นมี
ศักยภาพ 
   2.  การวางแผน  คือ  นําสิ่งที่รวมกันคิดมากําหนดเปนแผนปฏิบัตกิารรวมกัน  
ดวยการระดมทรัพยากรทุกฝาย (คน  สิ่งของ  งบประมาณ  เวลา ฯลฯ)  
   3.  การลงมือทํา  คือ  การนําแผนงานที่ได  ไปรวมกันทําหรือแบงงานกัน
รับผิดชอบเพือ่ใหเปนไปตามแผนหรือเปาหมายที่วางไว 
   4.  การติดตามประเมินผล  คือ  ผลรวมกันติดตามผลงานที่ทํา และแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้  ระหวางการทํางาน  รวมกันคิดพัฒนาปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
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   5.  การรับประโยชนรวมกนั  มีทั้งผลประโยชนทางรูปธรรมที่ตองการใหเกิด
ตามกิจกรรมที่ทํานั้น และผลประโยชนโดยออมแตมีความสําคัญมาก คือ  การเรียนรูจากการรวม
คิดรวมทํา และความสัมพันธระหวางภาคทีี่นําไปสูการมีสวนรวมที่สมานฉันท  เสมอภาค และ 
เอ้ืออาทรกันมากขึ้นเปนลําดับ 
 

6.  ความตรงของการวิจัย (Research Validity) 
 ความตรงของการวิจัย  เปนสิ่งที่ตองคํานงึถึงสําหรับการวิจัยแบบทดลอง  เพราะเปน
ตัวบงชี้คุณภาพการวิจัยในดานความแมนยํา (Precision) ความถูกตอง (Accuracy) และระดับ
ประสิทธิภาพของการนําผลไปสรุปอางอิง (Inference and Generalization) จําแนกเปน  
2 ประเภท  คอื  ความเทีย่งตรงภายใน (Internal Validity) และความเที่ยงตรงภายนอก 
(External Validity) (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 291 – 292) 
  1.  ความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validity)  คือ  คณุภาพของการวิจัยทดลอง  
ที่บงชีว้าผลของการวิจัย  มีความแมนยํา และถกูตอง ตามขอเท็จจริง  กลาวคือ  ผลการ
เปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (Dependent Variables) เปนผลที่เกดิจากสาเหตุอันแทจริงจาก 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) การวิจัยที่ขาดประสิทธิภาพ  ในการควบคุมตวัแปร
แทรกซอน  คุณภาพที่เรียกวา  ความตรงภายในของการวิจัยก็จะอยูในสภาพต่ํา  ขาดความ
แมนยํา และไมถูกตองตามที่เปนจริง  น่ันคือ  คุณภาพความตรงภายในของการวิจัยขึ้นอยูกับ
ประสิทธิภาพในการควบคมุตัวแปรแทรกซอน   
  2.  ความตรงภายนอก (External Validity) คือ  คุณภาพของการวิจัยที่แสดงถึง
ระดับประสิทธิภาพ ที่จะนําผลการวิจัยไปสรุปอางอิง (Inference) ไปยังกลุมประชากรที่กําหนด
ไดจริง และอาจสรุปแผขยายการอางอิง (Generalization) ไปยังกลุมประชากรทีมี่ลักษณะ
เหมือนกันที่มิไดกําหนดเปนขอบเขตในการศึกษาครั้งน้ัน  ตลอดจนสามารถสรุปอางอิงไปสูกลุม
ประชากรเชิงมโนทัศน หรือที่ตอไปจะเรียกวากลุมประชากรเปาหมาย (Hypothetical  
Population) ได  อันกอใหเกิดการใชผลการวิจัยอยางมีประโยชน และคุณคากวางขวางขึ้น  
  3.  ความตรงภายใน และความตรงภายนอกเกี่ยวของสัมพันธกบัการออกแบบ
การวิจัยโดยตรง  โดยที่ความตรงภายใน  มุงควบคุมและขจัดตวัแปรแทรกซอนที่เปนเหตุปจจัย
ที่สงผลตอผลของการวิจัยตามขอบเขตทีก่ําหนด  สวนความตรงภายนอก  มุงไปสูการกําหนด
ขอบเขตของการสรุปอางอิงจากกลุมตัวอยางไปสูกลุมประชากรตามขอบเขต หรือมโนทัศนที่
กําหนดเปนเปาหมาย  ฉะนั้น  การออกแบบการวิจัยโดยใชวธิีการตางๆ ควบคุมตัวแปรแทรก
ซอนตามหลักการเพิ่มคุณภาพของความตรงภายใน  จะกอใหเกิดผลกระทบเปนขอจํากัดที่
เพ่ิมขึ้นของการกําหนดขอบเขตของประชากรที่ตองใชผลการวิจัยไปสรุปอางอิง  ดังน้ันการ
ออกแบบการวิจัยผูวิจัยตองพิจารณาอยางประณีต โดยการใชวธิีการควบคุมตวัแปรแทรกซอนที่
เหมาะสมลงตวั  ใหไดผลการวิจัยที่มีทั้งความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
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 6.1  การควบคุมตัวแปรแทรกซอน 
  หลักและวิธีการควบคุมตวัแปรแทรกซอนจําแนกไดเปนประเภทใหญๆ   
4  ประเภท  ดังน้ี 
  1.  การทําใหตัวแปรบางตวับางตวัที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนใหอยูในสถานะคงที ่
 (Constant) 
  2.  นําตัวแปรบางตัวที่เปนตัวแปรแทรกซอนเขารวมเปนตัวแปรศึกษา  อาจจะ
เปนตวัแปรอิสระ หรือตัวแปรควบคุม (Control Variables) ที่มีความสําคัญรองลงมาจากตัวแปร
อิสระ ที่กําหนดเปนตัวแปรหลัก 
  3.  ใชหลักการสุม  โดยกระบวนการสุมสมาชิกของการวิจัยตามแบบแผนที่
เหมาะสม  เพ่ือใหตัวแปรตางๆ ที่เปนคุณลักษณะหรือคณุสมบัติของสมาชิกที่เกี่ยวของ ไดรับ
การสุมตามหลักทฤษฎีความนาจะเปน (Probability Theory) เกิดเปนผลอยูในเทอมของของ
ความคลาดเคลื่อนของสถิติ  ที่นํามาใชบรรยายหรือทดสอบสมมุติฐานในการวิจัยครั้งน้ัน ทําให
เกิดการควบคมุภายในของการวิเคราะหขอมูล ตามระดับอัตราความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัย
กําหนดและสามารถรับผิดชอบได 
  4.  การควบคมุโดยวิธีการทางสถิติ  การควบคุมโดยวธิีเปนการเลือกใชวธิีการ
ทางสถิติ  ที่สามารถสกัดเอาผลของตวัแปรแทรกซอนที่แฝงอยูในผลของตวัแปรตาม  ใหเหลือ
เฉพาะผลที่เกดิจากตัวแปรอิสระที่เปนเปาหมายของการวิจัยเทานั้น (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 
293) 
 6.2  ปจจัยที่สงผลตอความตรงของการวิจัย 
  1.  ปจจัยที่สงผลตอความตรงภายในของการวิจัย  ที่อาจสงผลตอระดับความ
แมนยํา และความถูกตองของการวิจัย  ดังน้ี  (นิคม  ตงัคะพิภพ.  2543: 295 – 303) 
   1.1  เหตุการณพอง (History) หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นมาพองกับ
เหตุการณที่ผูวิจัยกําหนดเปนตัวแปรทดลอง (Treatment Variables) ในขณะเดยีวกันกับ
ชวงเวลาที่กําลังดําเนินการทดลอง  อันสงผลใหผลของการวิจัย  บางสวนเกิดจากเหตุการณ
พองดังกลาว  ทําใหไมสามารถสรุปผลโดยตรงไดวาตัวแปรทดลองทีผู่วิจัยกําหนดและให 
การทดลองแกสมาชิกของกลุมตัวอยางที่ออกแบบไว  กอใหเกิดผลในตวัแปรตามเทาใด 
   1.2  วุฒิภาวะของกลุมทดลอง (Maturation) หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนาการ  ทางกาย  อารมณ  สังคม  อันเกี่ยวของกบัสมาชิกในกลุมทดลอง  ตามระยะเวลา
ของการวิจัยทดลอง และมีสวนเกี่ยวของกบัตวัแปรที่ผูวจัิยทําการทดลอง  อันทําใหเกิดผล
บางสวนตอผลการวิจัย  ไดแก  ความเหนื่อย  ความหิว  ความสนใจ  ความรวมมือ  เปนตน 
   1.3  การทดสอบ (Testing) หมายถึง  ผลอันเกิดจากการทดสอบกอน 
การทดลอง (Pretest) กับผลอันเกิดจากการทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) ที่ผูทําวิจัยเชิง
ทดลองใชแบบทดสอบฉบบัเดียวกันในการทดสอบ  ผลของการทดสอบภายหลังการทดลอง 
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อาจเกิดจากการที่สมาชิกกลุมตัวอยางจําหรือรูแนวทางในการทําแบบทดสอบ  ผลดังกลาว 
ยอมรวมอยูกับผลของตวัแปรตามของการวิจัยดวย 
   1.4  คุณภาพและการใชเครือ่งมือในการรวบรวมขอมูล (Instrumentation) 
หมายถึง  การเลือกเครื่องมือที่มีความเหมาะสมในการวัดผลของตวัแปรทีศ่ึกษา และเครื่องมือ
ดังกลาว  ตองมีคุณภาพอยูในระดับสูงทีเ่ชื่อถือไดวา  จะใหขอมูลจากการวัดเปนตวัเลข ที่แทน
คุณลักษณะของตัวแปรทีท่าํการวัดไดจริง และถกูตอง  เพ่ือหลีกเลี่ยงสภาพการไดขอมูลที่มี
ความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากการวัด (Error of Measurement) ที่สูงเกินกวาที่ควรจะเปน 
   1.5  การถดถอยทางสถิติ (Statistical Regression) หมายถึง  ลักษณะ
ธรรมชาตขิองการตอบแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  การใหสัมภาษณ  และเครื่องมือวัดผลแบบ
อ่ืนๆ ที่ผูใหขอมูลมักมีแนวโนมที่จะตอบหรือใหขอมูลในลักษณะกลางๆ อันเปนผลใหผลการวัด
มีแนวโนมใกลกับคาเฉลี่ยของกลุมผูใหขอมูล หรือสภาพธรรมชาติของผูถูกทดสอบครั้งแรกที่ทํา
คะแนนไดสูงมากๆ มักทําคะแนนในครั้งที่สองไดเพ่ิมขึ้นนอยหรือไมเพ่ิมขึ้นเลย (Ceiling  
Effects) สวนผูที่ทดสอบครัง้แรกไดคะแนนต่ํามากๆ มักจะไดคะแนนเพิ่มขึ้นมากในครั้งที่สอง  
(Floor Effects)   
   1.6  ความลําเอียงในการเลอืกกลุมตัวอยาง (Selection Biases)  หมายถึง  
การดําเนินการจัดการใหกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง หรือกลุมควบคุมสําหรับการวิจัยเชิง
ทดลอง  เปนไปตามความคาดหวังของผูวิจัย 
   1.7  การสูญเสียสมาชิกกลุมตัวอยางระหวางการทดลอง (Experimental 
Mortality)  หมายถึง  การขาดหรือหายไปของสมาชิกกลุมตวัอยาง  ทําใหจํานวนกลุมตัวอยาง 
มีขนาดเล็กลงจากที่กําหนดการออกแบบไวตั้งแตตน  สงผลใหผลการวิเคราะหขอมูล  มีความ 
คลาดเคลื่อน ในระดับที่มากขึ้น  ซ่ึงสาเหตุการขาดหายของกลุมตวัอยาง  เชน  การยายที่อยู
อาศัย  การเจ็บปวย หรือเสียชีวติ  เปนตน 
   1.8  ปฏิสัมพันธระหวางการเลือกกลุมตวัอยางกับวุฒิภาวะของสมาชกิของ
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง (Selection and Maturation Interaction) และปฏสิัมพันธ
ระหวางปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความคลาดเคลื่อนของผลการวิจัย  หมายถึง  ผลรวมกันของ
ปจจัยการกําหนดกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกับความแตกตางของระดับ 
วุฒิภาวะ อันเปนคุณลักษณะภายในของสมาชิกกลุมตวัอยาง  รวมกันสงผลตอตวัแปรตาม หรือ
ผลของการวิจัย 
  2.  ปจจัยที่สงผลตอความตรงภายนอก ที่อาจสงผลตอการสรุปอางอิงไปสู
ประชากรที่กําหนด เปนขอบเขตของการวิจัย และการสรุปอางอิงไปสูประชากรเปาหมายเชิง
มโนทัศน  ดังน้ี 
   2.1  ผลปฏสิมัพันธระหวางความลําเอียงในการเลือกกลุมตัวอยางและตวัแปร
ทดลอง (Interaction Effect of Selection Biases and Treatment)  หมายถึง  ผลที่เกิดจาก 
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การเลือกกลุมตัวอยางที่ไมไดเปนตัวแทนที่ดีของประชากร  ทั้งอาจเกิดภาวะความลําเอียงใน
การเลือกกลุมตัวอยาง  กลุมทดลอง และกลุมควบคุมของผูวิจัย  เม่ือทําการทดลองโดยตัวแปร
ทดลอง  ผลอีกสวนหนึ่งก็คอื  ผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวอยางที่มีคุณลักษณะตางกันกับ
ระดับตวัแปรทดลองที่ใชในการทดลอง  เพราะกลุมตวัอยางที่นํามาใชไมไดเปนตวัแทนที่ดีของ
ประชากรอยางเทาเทียมกันทุกกลุม  ดังน้ัน  การออกแบบการวิจัย  จึงจําเปนตองพิจารณา
ลักษณะของประชากรที่จะทาํการสุมตัวอยางมาศึกษาใหถองแท  กําหนดขอบเขตคณุลักษณะ 
ที่ชัดเจน  การสุมกลุมตัวอยางตองทําอยางถูกตองเหมาะสม และปราศจากความลาํเอียงใดๆ 
   2.2  ผลปฏิกิริยาของการทดสอบกอนการทดลอง (Reactive or Interaction 
Effects of Pre-testing) หมายถึง  ผลที่เกิดจากการสุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบกอนการ
ทดลอง  สงผลใหเกิดปฏิกิริยาความตื่นตวัในการเตรียมรับวิธีการทีนํ่ามาทดลอง ทําใหผลการ
ทดลองที่เกิด บางสวนเปนผลมาจากปฏิกิริยาที่เปลีย่นแปลงไปดังกลาว  ทําใหกลุมตัวอยาง 
ไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากร 
   2.3  ผลปฏิกิริยาของกลุมตวัอยางที่มีตอวิธีการใหตวัแปรทดลอง ในการ
ทดลอง (Reactive Effects of Experimental Procedures) หมายถึง  ผลที่เกิดจากการที่กลุม
ตัวอยาง  กลุมทดลองมีความเปลี่ยนแปลงไปจากปกต ิ เพราะเหตขุองการรับรูวาตนจะถูก
ทดลองดวยวธิีการใหม หรือมีผูเฝาจับตาสังเกตพฤติกรรมของตนเอง  จึงเกิดความคาดหวังใน
การนําตนเองใหบรรลวุัตถปุระสงคของตนเอง และของผูวิจัย  ยอมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไดทั้งทางบวก และทางลบ ทําใหผลการวิจัยที่ได ถูกปลอมปนดวยผลจากปฏิกิริยาของกลุม
ตัวอยางดังกลาว 
   2.4  ผลปฏิกิริยารวมของการทดลองซ้ํา (Multiple Treatment Interference)  
หมายถึง  ผลอันเกิดจากการทําการทดลองซ้ําๆ ของรูปแบบสาระและวธิีการของการทดลอง
เดียวกันหรือตางกันกับกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันอยางตอเน่ืองหรือบอยครั้งเกินไป  เปนเหตุ
ใหผลของการทดลองครั้งแรกๆ สะสมเกิดเปนผลทีเ่ปนปฏิกิริยารวมกับผลของการทดลองครั้ง
หลังๆ ทําใหผลการทดลองซ้ําเปนไดทั้งทางบวก และทางลบตอผลของการทดลอง  ทําใหกลุม
ตัวอยางแปรเปลี่ยนไป จากการเปนตวัแทนที่ดีของกลุมประชากรเปาหมาย 
 

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจริง  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  สวนมาก
จะเปนงานวิจัยเกี่ยวกบัการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน และการสรางรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริง  ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอผลของงานวิจัย  ดังตอไปน้ี 
 7.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  บราวนิ่ง (Browning.  1999: Abstract)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเที่ยงตรงของ
ประโยคคําถามและเปรียบเทียบผลของการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการอานและวชิา
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คณิตศาสตรตามเพศและสถานที่ตั้ง  ผลการศึกษาพบวาการประเมินผลวิชาการอานและวชิา
คณิตศาสตรของนักเรียนในเมืองและชนบทที่เรียนในระดับเกรด  4 และเกรด 8  ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ สวนนักเรียนที่เรียนในระดบัเกรด 11 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติโดยที่นักเรียนในเมืองจะมีคะแนนสูงกวานักเรียนในชนบท และคะแนนวชิาวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเพศชาย และเพศหญิงสูงขึ้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และนกัเรียนหญิงแสดงออกมากกวานักเรยีนชายในทุกระดับชั้น 
  ไพรซ (Price.  1998: Abstract) ไดศึกษาผลการประเมนิตามสภาพจริง ใน 
ชั้นเรียนสําหรบัเด็กอายุประมาณ 9 – 13 ป  ในประเทศอังกฤษ  เปนการศึกษาเชิงปริมาณ  
เพ่ือตรวจสอบความหมายของการประเมินและศึกษาผลของการเรยีนรู และความสําเร็จของ
นักเรียนที่ใชนวัตกรรม หรือรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง โดยใหนักเรียนฝกทักษะการ
แกปญหาที่พวกเขาตองการในโลกแหงความเปนจริง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนทีเ่รียนอยูใน
โรงเรียนเคนเนดี้ ที่มีอายุประมาณ 9 – 13 ป ซ่ึง ไพรซ ก็เปนครูผูสอนนักเรียนกลุมตัวอยาง
กลุมน้ีดวย  โดยใชการทดสอบตามสภาพจริงในการศึกษาสภาพและประวตัิของครอบครัวและ
บทบาทที่แสดงในชั้นเรียน  ผลการศึกษาครั้งน้ีพบวาหลังจากนักเรียนไดเรียนรู และสรางสมุด
ภาพเกี่ยวกับครอบครัวดวยตนเองแลว สามารถนําการประเมินสภาพจริงไปปฏิบตั ิและบูรณา
การใหเขากับการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เฟเฟอร (Pfeifer.  2002: Abstract)  ไดศึกษาอิทธิพลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการสอนจากสภาพจริง ที่สงผลตอเจตคติการเรียนวิชาสังคมศึกษา  และการทํา
โครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6  โดยคัดเลือกครูจํานวน  14 คนจาก   ครู
จํานวน  22 คน  ใหเขารับการอบรมการสอนโครงงานวิชาสังคมศึกษาในชั้นเรียน และการ
มอบหมายทํางานตามสภาพที่แทจริงเปนเวลา  9 สัปดาห  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 – 6  จํานวน  242 คน  แบงกลุมควบคุมจํานวน  142 คน  จากการศึกษา 
พบวา การประเมินตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาสงัคมศึกษาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญ และนกัเรียนตระหนกัวา  การทําโครงงานเปนการสรางองคความรูจากการ
สืบเสาะที่เปนระบบระเบียบ  ทําใหนักเรียนชอบการประเมินจากการทําโครงงานมากวาการ
ประเมินแบบเดิม 
 7.2  งานวิจยัในประเทศ 
  สมชาย  ม่ิงมิตร (2539:บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการประเมินจากพอรตโฟลิโอที่มี
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคตทิางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 5  การประเมินผลทีใ่ชมี  2 แบบ  คือ การประเมินผลการเรียนแบบพอรตโฟลิโอ และการ
ประเมินผลแบบเดิม  เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการ
ประเมินผล  โดยใชพอรตโฟลิโอ และการประเมินผลแบบเดิม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  40 คน ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการประเมินผล โดยใช
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พอรตโฟลิโอ  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน และเจตคตทิางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
ประเมินผลแบบเดิม 
  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชและคุณภาพการประเมิน
ในดานความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน โดยไดพัฒนาแฟมสะสมงานในการประเมนิผลการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  43 คน  โดยใชการวิจัยปฏิบตัิการ พบวา   
ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการใชวชิาภาษาอังกฤษทั้งในดานการฟง  พูด  อาน  เขียน 
อีกทั้งเปนการจูงใจในการเรียนแกนักเรียนเปนอยางมาก และการประเมินผลโดยใชแฟมสะสม 
งานมีคุณภาพตามเกณฑตัดสินคุณภาพการประเมินของ ลินน และคณะ ในระดบัมากทุกรายการ  
คือ  มีความยุติธรรมในการประเมินสามารถถายโยงและสรุปผลการประเมิน  ประเมินระดับ
สติปญญาที่ซับซอนเน้ือหาแฟมสะสมงานมีคุณภาพ  เน้ือหาแฟมสะสมงานครอบคลุม และการ
ประเมินมีความหมายตอผูถูกประเมิน  มีความเที่ยงตรงตามสภาพโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ที่แทนคาความเที่ยงตรงตามสภาพเทากับ .94  คาความเชื่อม่ันของผูใหคะแนนจาํนวน  2 คน
เทากับ .97  คาความเชื่อม่ันของคะแนนที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เทากับ .6517 
  พรรณวลัย  ครีีวงศวัฒนา (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชแฟมสะสมงาน
นักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาจิตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กลุม
ตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ ์2   จํานวน  
40 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียน
ดวยวธิีการใชแฟมสะสมงานมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาจิตกรรมสงูกวานักเรียนที่เรียนดวย
วิธีปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่เรียนดวยวธิีการใชแฟมสะสมงาน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะพิสัยและจิตพิสัยสงูกวานักเรียนที่เรียนโดยวธิปีกติ  สวน
ผลสัมฤทธิ์ดานพุทธิพิสัยไมแตกตางกับวธิีเรียนโดยวธิปีกติ  นอกจากนี้ยังพบวา  การใชแฟม
สะสมงานทําใหนักเรียนมีทักษะการวิจารณและความคดิสรางสรรคสูงขึ้น  ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งมีความรับผิดชอบ  ความเอาใจใส และปฏบิตัิงานรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น 
  จิตฐิพร  ศิริตานนท (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ
ที่มีตอความรบัผิดชอบเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  พบวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิระหวางกลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอกับนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบ
ปกติ  นักเรียนมีความรับผดิชอบสูงขึ้นหลังไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ และการประเมนิ
แบบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมที่การประเมินดวยพอรทโฟลิโอกับนักเรียนที่ไดรับ
การประเมินแบบปกติ  นักเรียนมีเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมิน
ดวยพอรทโฟลิโอ และการประเมินแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมทีไ่ดรับการประเมิน
ดวยพอรทโฟลิโอ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมทีไ่ดรับการประเมินแบบ
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ปกติและนักเรยีนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น  หลังจากไดการประเมินดวย
พอรทโฟลิโอ และการประเมินแบบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  ทรงศรี  ตุนทอง (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรูตาม
สภาพจริงของนักเรียน โดยใชกลุมตัวอยาง  2 กลุม กลุมแรกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
จํานวน  45 คน  ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน  1 คน  ครูผูสอนคณติศาสตรจํานวน  1 คน และ
ผูปกครองนักเรียน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน  3 คน และกลุมที่สองเปนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  40 คน  ผูอํานวยการโรงเรยีนจํานวน 1 คน  ครูผูสอนคณิตศาสตร 
จํานวน  1 คน และผูปกครองนักเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน  3 คน ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสม สามารถสื่อความหมาย
เขาใจไดดีมีความเที่ยงตรงครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช  เม่ือนํา
รูปแบบ ไปใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยางพบวา  รูปแบบการเรียนรูตามสภาพจริงทําให
นักเรียนมีเจตคติทีต่อการเรยีนวิชาคณติศาสตร  มีความเชื่อในสมรรถภาพแหงตน และมีการ
กํากับตนเองในการเรียนดีขึน้โดยทั้งนักเรียน  ครูผูสอน  ผูบริหารหรือผูปกครอง หรือกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึน้จากการนํารูปแบบไปปฏบิัต ิเห็นประโยชนของการมี
สวนรวมในการประเมินและเห็นวา  สามารถนํารปูแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
ที่พัฒนาไดไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
  พวงเพชร  ขาวปลอด (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงวิชาคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชกลุมตวัอยางจํานวน  49  คน 
ผลการวิจัยพบวารูปแบบการประเมินประกอบดวย แบบวัดเจตคตติอการเรียนวชิาคณิตศาสตร  
การเขียนบันทึกการเรียนรู  การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู  แบบตรวจสอบการทํางาน  
แบบทดสอบขอเขียน  แบบทดสอบวัดความสามารถที่แทจริง  เม่ือนํารปูแบบดังกลาวไปวัด 
และประเมินผูเรียนพบวา  ในแตละชวงของการประเมินนักเรียนมีเจตคตติอการเรยีนวิชา
คณิตศาสตรดีขึ้น  มีความพึงพอใจ และมีความกระตือรือรนตั้งใจเรียนมากขึ้นกวาเดิม  ชวง
สุดทายของการประเมินนักเรียนชอบเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น  สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรดีขึ้น 
  ณัฐธยาน  สงคราม (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาคณิตศาสตร  โดยใชกิจกรรมประกอบเทคนคิการประเมินจากสภาพจริงกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 2 หองเรียนแบงเปนกลุมทดลอง  1 หองเรียน และ
กลุมควบคุม  1 หองเรียน  ทําการทดลองเปนเวลา  8 สัปดาห พบวา  1) ความสามารถในการ
แกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมที่ใชกิจกรรมประกอบเทคนิคการประเมนิจากสภาพจริง
มีพัฒนาการสูงขึ้น จากระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4  ซ่ึงพิจารณาจากผลการทําใบกิจกรรมและแฟม
สะสมงาน  2) นักเรียนกลุมที่ใชกิจกรรมประกอบเทคนิคการประเมนิจากสภาพจริงมีความ 
สามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมที่ใชกิจกรรมตามคูมือครู  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรสูงขึ้น 
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หลังจากใชกิจกรรมประกอบเทคนคิการประเมินจากสภาพจริง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01  
  บัลลังก  มะเจ่ียว (2548: 136 – 138) ทําการทดลองใชการวัดประเมินควบคูกับ
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยการจัดการเรียนรูที่
ใชการวัดประเมินควบคูกับการเรียนการสอน  โดยพิจารณาพัฒนาการของนักเรียนจากการ
บันทึกการถามตอบทักษะการคิด  การบันทึกการพูดคุยกับนักเรียน  การบันทึกการพูดคุยกับ
เพ่ือนสนิท  การบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน  การบันทึกการอภิปรายดวยตนเอง  การบันทึก
โตตอบ  การบันทึกประจําวัน  การบันทกึผลการอานบันทึกประจําวัน และการบนัทึกการตรวจ
งาน และการจัดการเรียนรูที่ใชการวัดประเมินตามปกติ พบวา  นักเรียนที่ใชการจดัการเรียนรู 
ที่ใชการวัดประเมินควบคูกบัการเรียนการสอนมีการพัฒนาการเขียน  มีทักษะการทํางาน
รวมกัน  ทํางานถูกตอง  ตรงเวลาและเปนระเบียบ  มีความใกลชิดกับครูสงผลตอการเรียนรู
อยางเปนระบบ  ผลการเรียนรูวิชาคณติศาสตรสูงขึ้น และเจตคตติอวชิาคณิตศาสตร
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01   เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุม 
พบวา นักเรียนที่ไดรับการวัดประเมินควบคูกับการเรยีนการสอนกับนักเรียนที่ไดรับการวัด 
ประเมิน ตามปกติ  มีคะแนนผลการเรียนรูวิชาคณติศาสตรโดยเฉลีย่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  แตคะแนนเจตคตติอวชิาคณิตศาสตร  โดยเฉลี่ยแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของพบวา งานวิจัยในประเทศไทยสวนใหญเปนงานวิจัย 
ที่ใชแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือในการวัดประเมินนักเรียนสวนงานวิจัยที่ใชรูปแบบการประเมิน
การเรียนรูตามสภาพจริงสวนมากใชวัดวชิาคณิตศาสตร  งานวิจัยในตางประเทศจะมีงานวิจัยที่
เปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดกระบวนการสอนของครู
และกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  การปฏิบัติและการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  จากการศึกษาผลการวิจัยดังกลาวทําใหไดสารสนเทศที่จะเปนพ้ืนฐานของการวิจัยครั้งน้ี 
คือ  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน และผูเรียนไดมีสวนรวมยอม 
ที่จะทําใหผูเรยีนมีเจตคตทิีต่อการเรียนสงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นดวย 
 จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ ดังที่กลาวมาขางตนทัง้หมด     
ทําใหผูวิจัยออกแบบการวจัิยในลักษณะการทดลองสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเดยีวกัน  แตใช
วิธีการประเมนิผลแตกตางกัน คือ  วิธีการประเมินตามสภาพจริงกับวธิีการประเมินแบบเดิม เพ่ือ
ศึกษาและเปรยีบเทียบประสิทธิผลการเรยีนรูของผูเรียนวา แตกตางกันหรือไมอยางไร โดยอาศัย
แนวคิด  ทฤษฎี ดังที่กลาวมาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดจุดมุงหมาย และตั้งสมมติฐานของการ
วิจัย 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยในลักษณะของการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi  
Experimental Designs) เพ่ือใหผลการวิจัยสามารถสรุปอางอิงไปยังประชากรไดถูกตองมากขึ้น
จึงดําเนินการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
  3.  แบบแผนการทดลอง และขั้นตอนการทดลอง 
  4.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการทดลองครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2549   โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วดัวังยาว) สังกดัสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอนุบาลกุยบรีุ (วัดวังยาว) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2549  จํานวน  2 หองเรียน  ที่มีความสามารถใกลเคียงกัน  ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีขั้นตอนการเลือกกลุมตวัอยาง  ดังน้ี 
  1.  สํารวจจํานวนประชากรที่แทจริงจากบัญชีรายชื่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  แตละหองเรียนของโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
  2.  เลือกกลุมตัวอยางมา 2 หองเรียน  ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จากนั้นสุมเปนกลุมทดลอง 1  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ  ประกอบ 
การประเมินตามสภาพจริง และกลุมทดลอง 2  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบ 
การประเมินแบบเดิม 
  3.  ทดสอบกอนเรียนกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2  ดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง  สิ่งมีชีวติกบัสิ่งแวดลอม  จํานวน  34 ขอ  โดยผูวิจัยเปนผูควบคมุ
การสอบดวยตนเองแลวตรวจใหคะแนน  จากนั้นจับคูผูเรียนที่มีคะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเทาเทียมกันจําแนกตามเพศระหวางกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2  ได 
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กลุมตัวอยาง กลุมทดลองละ  24 คน  จําแนกเปนเพศชาย  14 คน  เพศหญิง  10 คน  
ในระหวางดําเนินการทดลองเกิดการสูญเสียสมาชิกกลุมตัวอยาง (Experimental Mortality)
เน่ืองมาจากผูเรียนที่ไมรวมมือในการทดลอง  อาทิ  ขาดการเขาเรียน  ไมตั้งใจเรียน และ 
ทําแบบทดสอบ  ไมทํากิจกรรมของการทดลองและการประเมิน  เปนตน  ผูวิจัยไดพิจารณาตัด
ตัวอยางดังกลาวออกจากการเปนสมาชิกของกลุมตัวอยางการทดลอง  ทําใหเหลือกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการทดลองกลุมละ  16 คน  จําแนกเปนเพศชาย  8 คน และเพศหญิง  8 คน 
รายละเอียด  ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนกลุมตวัอยาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ กลุมทดลองที ่1 (คน) กลุมทดลองที ่2 (คน) รวม (คน) 
    

เพศชาย 8 8 16 
เพศหญิง 8 8 16 
รวม 16 16 32 

    

 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ตามสาระการเรียนรูหลักสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ของหลักสูตร
สถานศึกษา หนวยการเรียนรูที่ 3  เรื่อง สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม ประกอบดวย  8  หนวย 
การเรียนรูยอย  ซ่ึงมีขอบเขตเนื้อหา  ดังน้ี 
  หนวยการเรียนรูที่ 1  สิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปนอยางไร สํารวจสภาพแวดลอม
บริเวณโรงเรยีน 
  หนวยการเรียนรูที่ 2  สิ่งมีชีวิตในแหลงทีอ่ยูสัมพันธกันอยางไร  สํารวจระบบ
นิเวศบนบกและในน้ํา และศึกษาความสมัพันธของสิ่งมีชีวิตในรูปโซอาหาร และรูปแบบอ่ืนๆ 
  หนวยการเรียนรูที่ 3  ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม ทดลองทําสวนขวด 
  หนวยการเรียนรูที่ 4  สิ่งมีชีวิตดํารงชวีิตในสภาพแวดลอมตางๆ อยางไร  ศึกษา
และสํารวจการปรับตวัของสิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม 
  หนวยการเรียนรูที่ 5  ปาไมกับความหลากหลายของชวีิต  ศึกษาคนควาประเภท
ของปาไม  ความสําคัญของปาไมตอสิ่งมีชีวติ  การอนุรักษปา 
  หนวยการเรียนรูที่ 6  แหลงนํ้าในชุมชน  สํารวจแหลงนํ้าชุมชนบริเวณแมนํ้ากุยบุรี
ดานกายภาพ  สํารวจสี  กลิ่น  ความใส – ขุน  อุณหภูมิ และกระแสน้ํา 
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  หนวยการเรียนรูที่ 7  สภาพอากาศในชมุชน  ศึกษาสภาพอากาศ และสํารวจ
ปริมาณฝุนละอองในอากาศ 
  หนวยการเรียนรูที่ 8  ขยะในชุมชน  จําแนกประเภทขยะในโรงเรียน  ศึกษาปญหา
ขยะของชุมชน  พรอมกับใหนักเรียนเสนอวิธีการแกไข 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ทําการทดลองระหวางวันที ่14  กรกฎาคม 2549  ถึงวันที่ 14 กันยายน 2549  
โดยกลุมทดลองแตละกลุมไดรับการสอนสัปดาหละ  1 ครั้ง  ครั้งละ  2 ชั่วโมง  เปนเวลา  
8 สัปดาห   
 

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการในการวิจัยครั้งน้ีมี  2 สวน คือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
และเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลมีรายละเอียด  ดังน้ี 
  2.1.1  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ประกอบดวย 
   2.1.1.1  แผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ เรื่อง สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 8 แผน  รวม 14 ชั่วโมง  ประกอบดวยเครื่องมือประเมินผล 
ดังน้ี 
    2.1.1.1.1  แบบบันทึกการเรียนรู 
    2.1.1.1.2  แบบประเมินพฤติกรรมการเรยีน 
    2.1.1.1.3  แบบบันทึกผลการตรวจงาน 
    2.1.1.1.4  แบบประเมินการทํางานกลุม 
    2.1.1.1.5  แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
    2.1.1.1.6  แบบทดสอบเลือกตอบ 
   2.1.1.2  เครื่องมือที่ใชเก็บรวมรวบขอมูล  เพ่ือตอบคําถามการวิจัย  
ประกอบดวย 
    ฉบับที่ 1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
    ฉบับที่ 2  แบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  
 2.2  ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ  
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  สาระการเรียนรูที่ 3 เรื่อง 
สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม  มีขั้นตอนการสราง  ดังน้ี 
   2.2.1.1  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของ  ดังน้ี 
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    2.2.1.1.1  ศึกษาหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544  และ
หลักสูตรสถานศึกษาวิชาวทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 และวเิคราะห มาตรฐานการเรียนรู 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ขอบขายเนื้อหาและเวลา เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหา 
    2.2.1.1.2  ศึกษาการจัดสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของ  สสวท.  ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
    2.2.1.1.3  ศึกษาคูมือการวดัผลประเมินผลวทิยาศาสตรของ สสวท. 
    2.2.1.1.4  ศึกษาเอกสาร คูมือการเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   2.2.1.2  ศึกษารายละเอียดเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรู 
    -  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการ
เรียนรู เรื่อง สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม  ดังแสดงใน ตาราง 4  
 
ตาราง 4  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ชั่วโมง 
    

1.  สังเกต  สํารวจ  
ตรวจสอบ  อภิปราย  
และอธิบายความสัมพันธ  
ของกลุมส่ิงมีชีวิตในแหลง
ที่อยูตางๆ  เขียน
แผนภาพ 
แสดงโซอาหารและ
อธิบายความสัมพันธ
ระหวางสภาพแวดลอมกับ
การดํารงชีวิตของ 
2.  สังเกต สํารวจ 
ตรวจสอบ อภิปราย และ
อธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติ
ในทองถ่ิน ผลของการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอมโดยธรรมชาติ  
โดยมนุษย แสดงแนวคิด
และรวมปฏิบัติในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

สาระที่ 2 ส่ิงมีชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม 
1.  การสํารวจและสังเกต
ส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงที่อยูของ
ทองถ่ิน 
2.  การอภิปรายความสัมพันธ
ของกลุมส่ิงมีชีวิต  
ความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมกับการ
ดํารงชีวิต 
3.  การสํารวจและการอภิปราย
โซอาหารของสิ่งมีชีวิตในแตละ
แหลงที่อยูของทองถ่ิน 
4.  การสํารวจและการอภิปราย
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน  
ขอจํากัดของทรัพยากรและ
ความตองการของมนุษย 
5.  การอภิปรายเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

1.  สํารวจสิ่งมีชีวิตแตละแหลงที่
อยูของทองถ่ิน 
2.  อธิบายความสัมพันธของ
กลุมส่ิงมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน 
3.  อธิบายความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิต
ของสิ่งมีชีวิต 
4.  สืบคนขอมูล เขียนแผนภาพ
โซอาหาร 
5.  อธิบายโซอาหารของ
ส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงที่อยู 
6.  สํารวจ และอธิบายเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
7.  อธิบายการใชทรัพยากร 
ธรรมชาติของคนในทองถ่ิน  
ขอจํากัดของทรัพยากรกับความ
ตองการของมนุษย 
8.  เสนอโครงการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 

จํานวน  
16  
ชั่วโมง 
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   2.2.1.3   ศึกษาแนวคิดทฤษฎีแนวการจดัการเรียนรู โดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู 
   2.2.1.4  เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เรื่องสิ่งมีชีวิตกบั
สิ่งแวดลอม จํานวน  8 แผนการเรียนรู แตละแผนประกอบดวย  1) ชื่อแผนการเรียนรู   
2) แนวความคิดหลัก  3) ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  4) กระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรู  5)  สื่อและแหลงเรยีนรู  6) การวัดและประเมนิผล ที่ใชประกอบแผนการจัดการเรียนรู
แตละแผน  ดังแสดงในตาราง 5  
 
ตาราง 5  แผนการจัดการเรยีนรู และการวัดและประเมินผลของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
แผนจัดการเรียนรู 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 
   

แผนที่ 1  
    สิ่งแวดลอมในทองถิ่น
เปนอยางไร   
 

- สังเกตพฤตกิรรมการเรียน 
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- สังเกตการทาํงานกลุม   
- ประเมินการนําเสนอผลงาน         

- สังเกตความสนใจเรียน 
- ตรวจงาน 

แผนที่ 2 
    สิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยู    
สัมพันธกันอยางไร        

- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู               

- สังเกตความสนใจเรียน 
- ตรวจงาน 

แผนที่ 3 
    ความสัมพันธของ
สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม 

- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจแบบบนัทึกการเรียนรู 
- ทดสอบยอย                           

- สังเกตความสนใจเรียน 
- ตรวจงาน 
- ทดสอบยอย 

แผนที่ 4 
    สิ่งมีชีวิตดํารงชีวิตใน
สภาพแวดลอมตางๆ ยางไร   

- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู               

สังเกตความสนใจเรียน 
- ตรวจงาน 

แผนที่ 5 
    ปาไมกับความ
หลากหลายของชีวิต   

- สังเกตพฤตกิรรมการเรียน 
- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู               

สังเกตความสนใจเรียน 
- ตรวจงาน 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
แผนจัดการเรียนรู 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 
   

แผนที่ 6 
    แหลงนํ้าในชุมชน   

- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู   
-  ประเมินการนําเสนอผลงาน  
- ทดสอบยอย            

- แบบสังเกตความสนใจ
เรียน 
- ตรวจงาน 
- ทดสอบยอย 

แผนที่ 7 
    สภาพอากาศในชุมชน   

- สังเกตพฤตกิรรมการเรียน 
- ประเมินการนําเสนอผลงาน 
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู   
- ทดสอบยอย                         

- แบบสังเกตความสนใจ
เรียน 
- ตรวจงาน 
- ทดสอบยอย 

แผนที่ 8  
ขยะในชุมชน    

- สังเกตการทาํงานกลุม   
- บันทึกผลการตรวจงาน   
- ตรวจบันทึกการเรียนรู     
- ทดสอบยอย           

- แบบสังเกตความสนใจ
เรียน 
- ตรวจงาน 
- ทดสอบยอย 

   

 
   2.2.1.5  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณารวมกัน 
   2.2.1.6  นําแผนการจัดการเรียนรู ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ
การสอนวิทยาศาสตร หรือมีประสบการณในการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรไมต่ํากวา  5 ป  จํานวน  5 ทาน  ตรวจสอบความสอดคลองของสาระสําคัญ 
จุดประสงค เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนและการวัดและประเมินผล ผลปรากฏวา
ผูเชี่ยวชาญ ทัง้  5 ทาน  เห็นวา เหมาะสมในระดับดี และใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงความเหมาะสม
ของภาษา  ผูวิจัยปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทุกประเด็น  
   2.2.1.7  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปใชจริง  
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ตัวอยาง แผนการจัดการเรียนรู 
 

เรื่อง  สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของเราเปนอยางไร   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 1                     เวลา  2 ชั่วโมง 
          
 

แนวความคิดหลัก 
 แตละทองถิ่นมีลักษณะแตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวยสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตอาศัยอยู
รวมกันเรียกวา  สิ่งแวดลอมในทองถิ่น  จําแนกออกเปน  2 ประเภท คือสิ่งแวดลอมที่มีชีวิต  
กับสิ่งแวดลอมที่ไมมีชีวิต   
 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  นักเรียนสามารถ 
  1.  วางแผนรวมกันในการออกสํารวจสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของตนเองได 
  2.  บอกความหมายสิ่งแวดลอมในทองถิ่นได 
  3.  จําแนกประเภทสิ่งแวดลอมได 
  4.  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทองถิ่นได                                
  5.  บอกประโยชนของสิ่งแวดลอมในทองถิ่นได      
 สาระการเรียนรู 
  -  ความหมายของสิ่งแวดลอม   
  -  ประเภทของสิ่งแวดลอมในทองถิ่น   
  -  ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทองถิ่น  
  -  ประโยชนของสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  
 กระบวนการจัดการเรียนรู 
  1.  สรางความสนใจ 
   1.1  แจงจุดประสงคการเรียนใหผูเรียนทราบ 
   1.2  นักเรียนศึกษาภาพเกีย่วกับสภาพแวดลอมบนบก และสภาพแวดลอม 
ในน้ํา แลวตอบคําถาม (เปนคําถามที่กระตุนใหนักเรยีน คิดแสดงความคิดเห็น) ดังน้ี 
    -  สิ่งแวดลอมในภาพไดแกสิ่งใดบาง 
    -  มีสิ่งใดบางที่เหมือนกันกับในทองถิ่นของเรา  
    -  นักเรียนรูสึกอยางไรตอภาพตนไม  แมนํ้า  ปา  
    -  สิ่งแวดลอม คืออะไร 
    -  นักเรียนคิดวา  สิ่งแวดลอม  มีความจําเปนตอสิ่งมีชีวติอยางไร 
   นักเรียนแตละคนอาจมีคําตอบแตกตางกนั  ใหอภิปรายกันภายในกลุม พรอม
ทั้งบันทึกความคิดเห็น ขอสรุปคําตอบของกลุมในใบบนัทึกกิจกรรมที่ 1.1  ตอนที่ 1 
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 2.  สํารวจและคนหา   
  2.1  นักเรียนแบงกลุมยอยกลุมละ  6 คน  
  2.2  นักเรียนรับใบความรู เร่ือง สิ่งแวดลอม แตละกลุมศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในทองถิ่น แลวสรุปความหมาย  ประเภทของสิ่งแวดลอม และประโยชนของ
สิ่งแวดลอม เพ่ือนําเสนอหนาชั้นเรียน 
  2.3  นักเรียนแตละกลุมออกไป  สํารวจสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนโดยใหนักเรียน
แตละกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน เรือ่ง สิ่งแวดลอมในโรงเรียนของเรา เปนอยางไร  แลว
บันทึกผลการศึกษาลงในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 1.1   
 3. อธิบายและลงขอสรุป 
  3.1  นักเรียนนําขอมูลจากการศึกษา และสํารวจรวมอภิปรายภายในกลุม  บันทกึ
ผลรวมกัน  
  3.2  แตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอผลการศึกษา และสํารวจสิ่งแวดลอมในบริเวณ
โรงเรียน  ตอสมาชิกในหองเรียน ใหเพ่ือนๆ ไดซักถามและแสดงความคิดเห็น   
  3.3  นักเรียนรวมกันอธิบายเพื่อสรุปความหมายของสิ่งแวดลอม  ประเภทของ
สิ่งแวดลอม และประโยชนของสิ่งแวดลอมที่มีตอสิ่งมีชีวติ  ครูใหความรูเพ่ิมเติมในประเด็นที ่
ไมชัดเจน   
  3.4  นักเรียนแตละคนสรุปความรูเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอมในทองถิ่นในรปูของแผนที่
ความคิด 
 4.  ขั้นขยายความรู 
  4.1  นักเรียนใชความรูที่ไดศึกษามา  โดยเปรียบเทียบสภาพแวดลอมในเมือง  
กับสภาพแวดลอมในชนบท  แลวครูซักถาม  ดังน้ี 
   -  นักเรียนคิดวา สิ่งแวดลอมในภาพเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร 
   -  สิ่งมีชีวิตทีอ่าศัยอยูในสภาพแวดลอมแตละสถานทีแ่ตกตางกันอยางไร 
   -  สภาพแวดลอมในทองถิ่นของเราจัดเปนสภาพแวดลอมในเมือง หรือชนบท 
   -  ถาสิ่งแวดลอมถูกทําลาย จะสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวติ  อยางไรบาง ? 
  นักเรียนรวมกนัอภิปราย และสรุปลักษณะ สภาพแวดลอมในทองถิ่น และ
ผลกระทบที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม 
 5. ขั้นประเมินผล  
  5.1  ตรวจแบบบันทึกกิจกรรมที่ 1.1  
  5.2  นักเรียนทําแบบฝกหัด 
  5.3  นักเรียนบันทึกการเรียนรูเรื่อง สิ่งแวดลอม 
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สื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
 1.  สื่อการเรียนรู 
  -  วัสดุอุปกรณประกอบการปฏิบัติกิจกรรมสํารวจสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
ไดแก  แวนขยาย    
  -  ภาพสิ่งแวดลอมบนบก และในน้ํา 
  -  ใบความรูเรือ่ง สิ่งแวดลอม 
  -  ใบงานเรื่อง  สิ่งแวดลอมในโรงเรียนของเราเปนอยางไร 
  -  แบบบันทึกกิจกรรมที่ 1.1 
 2.  แหลงเรียนรู 
  -  สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี  (วัดวังยาว) 
  -  หองเรียน 
  -  หองสมุด 
 

การวัดและประเมินผล 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 
วิธีการวัด เครื่องมือการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือประเมิน 

    

1.  ประเมินการ
ทํางานกลุม 
2.  ประเมินพฤติกรรม
การเรียน 
3.  ตรวจงาน 
4.  ตรวจบันทกึการ
เรียนรู 

- แบบประเมินกา
ทํางานกลุม 
- แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียน 
- แบบบันทึกผลการ
ตรวจงาน 
- แบบบันทึกการเรียนรู 

1.  สังเกตพฤติกรรม
การเรียน 
2.  ตรวจงาน 

- แบบสังเกตความ
สนใจ 
 

    

 
 1.  การสรางเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง 
  เครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี  5  ชนิด  ไดแก   
แบบบันทึกการเรียนรู  แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียน  แบบบันทกึการทํางานกลุม   แบบ
บันทึกผลการตรวจงาน  แบบทดสอบเลอืกตอบ  
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  1.1  ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือการประเมินตามสภาพจริง 
   1.1.1  แบบบนัทึกการเรียนรู  
    การสรางแบบบันทึกการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  มีขั้นตอนดําเนินการ
ดังน้ี 
    1.1.1.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางบันทึกการ
เรียนรู รวมถึงหลักเกณฑและวิธสีรางแบบบันทึกการเรียนรู 
    1.1.1.2  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบบันทกึใหครอบคลมุ
ประเด็นการบนัทึก 
    1.1.1.3  สรางแบบบันทึกการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตรใหครอบคลมุ
พฤติกรรม  โดยประเมินในประเด็น 
     1.1.1.3.1  นักเรียนไดเรียนรูอะไรบางในเรื่องนี้ 
     1.1.1.3.2  นักเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการเรียนรูเรื่องนี้ 
     1.1.1.3.3  นักเรียนนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวันไดอยางไร 
     1.1.1.3.4  สิ่งที่ยังไมเขาใจในการเรียนรูเรือ่งนี้และตองการความ
ชัดเจน  คืออะไร 
     1.1.1.3.5  วิธีการเรียนรูที่เหมาะกับการศึกษาเรื่องนี้ตอไป  คือวิธีใด 
    1.1.1.4 ตรวจสอบรูปแบบบนัทึกการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยให
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5 ทาน  พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษา และความ
ครอบคลุม ของแบบบันทึกการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรผูเชี่ยวชาญทกุทานประเมนิวาแบบบันทกึ
การเรียนรูมีความเหมาะสมระดับดี  และมีผูเชี่ยวชาญ  1  ทานเห็นวาควรปรับปรุงประเด็นการ
ประเมินขอ 1.1.1.3.1 และ 1.1.1.3.5  ผูวิจัยจึงนําขอเสนอแนะมาพิจารณารวมกับอาจารยที่
ปรึกษาและผูวิจัยเห็นสมควรปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะทั้ง 2 ประเด็น 
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ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรู 
 
ชื่อ ................................................. ชั้น ....................... เลขที่ .......... วันที่ ............................ 
 

บันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

  
1.  นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนอยางยอๆ ..................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
2.  นักเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการเรียนรูเรื่องนี้ ....................................................... 
............................................................................................................................................ 
3.  นักเรียนนําไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดอยางไร  
............................................................................................................................................ 
4.  สิ่งนักเรียนที่ยังไมเขาใจในการเรียนรูเรื่องนี้ และตองการความชัดเจน คือ ........................ 
5.  ถาตองการเรียนเร่ืองนี้ใหเขาใจงายและดีขึ้นควรทาํอยางไร .............................................. 
 

  
   1.1.2  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
    การสรางแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียน  ดําเนินการสรางตามขั้นตอน
ดังน้ี 
    1.1.2.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมผูเรยีน 
และการสรางแบบประเมินพฤติกรรม รวมถึงหลักเกณฑและวิธีสรางเครื่องมือ 
    1.1.2.2  กําหนดพฤติกรรมการเรียนจากการศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร 
และงานวิจัย ที่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนของผูเรยีนเปนรายบคุคลได 
    1.1.2.3  สรางขอความวัดพฤติกรรมการเรียนใหครอบคลุมพฤติกรรมที่
กําหนด   
    1.1.2.4  ตรวจสอบรูปแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นําเสนอตออาจารยที่  ปรึกษาเพื่อพิจารณา  ตรวจสอบขั้นตน จากนั้นนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 5  
ทานพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของภาษาและความครอบคลุมของแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียน ปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญ 5 ทานเห็นวา เหมาะสมในระดับดี และมีขอเสนอแนะ 
ใหปรับปรุงขอความและความเหมาะสมของภาษา  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการปรับตามขอเสนอแนะ
ดังกลาวทุกประเด็น  
    1.1.2.5  จัดพิมพเพ่ือนําไปใชในการเกบ็ขอมูลตอไป 
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ตัวอยาง แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 
ชื่อ .............................................. เลขที่ .......... วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ................................. 
ผูสังเกต ................................................................................................................................. 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรม  การแสดงออกของผูเรียนขณะเรียน และบันทึกผล
ตามความเปนจริง 
 

ครั้งที่ 
พฤติกรรมที่สงัเกต 

1 2 3 
สรุปผลการประเมิน 

1.  เตรียมอุปกรณพรอมที่จะเรียน     
2.  เขาหองเรียนตรงเวลา     
3.  ตั้งใจและสนใจขณะครสูอน     
4.  ตั้งใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย     
5.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกําหนดเวลา     
6.  ซักถามครูเม่ือไมเขาใจเรื่องที่เรียน     
7.  รวมมือทํางานกับสมาชิกในกลุม     
8.  รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นตอกลุม     
9.  กลาแสดงออกในการถาม/ตอบ ขณะรวมกิจกรรม     
10. กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม     
     

 
 การแปลผลการประเมิน 
 ระดับ ดี    หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  3 ครั้ง   
 ระดับ  พอใช   หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  2 ครัง้  
 ระดับ  ควรปรบัปรุง หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  0 – 1 ครั้ง 
    
   1.1.3  แบบประเมินการทํางานกลุม 
    การสรางแบบประเมินการทาํงานกลุม  ดําเนินตามขั้นตอน  ดังน้ี 
    1.1.3.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานกลุม 
และการสรางแบบประเมินการทํางานกลุม  รวมถึงหลักเกณฑและวธิีสรางเครื่องมือ 
    1.1.3.2  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบประเมินการทํางานกลุม  
ใหครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
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    1.1.3.3  สรางแบบประเมินการทํางานกลุม  ใหครอบคลุมพฤติกรรม  
โดยประเมินในประเด็น 
     1.1.3.3.1  ความรวมมือภายในกลุม 
     1.1.3.3.2  ความมีระเบียบวนัิย 
     1.1.3.3.3  การแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนความรู 
     1.1.3.3.4  ความรับผิดชอบ 
     1.1.3.3.5  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
    1.1.3.4  ตรวจสอบรูปแบบประเมินการทาํงานกลุม  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณา  ตรวจสอบขั้นตน  จากนั้น
นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทานพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษาและความ
ครอบคลุม ของแบบประเมินการทํางานกลุม ผลปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญ 5  ทานเห็นวา เหมาะสม
ในระดับดี และมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความและความเหมาะสมของภาษา  ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการปรับตามขอเสนอแนะทุกประเด็น 
    1.1.3.5  จัดพิมพเพ่ือนําไปใชในการเกบ็ขอมูลตอไป 
 

ตัวอยาง แบบประเมินการทํางานกลุม 

 

รายการประเมิน 
ความรวมมือ
ภายในกลุม 

มีระเบียบ
วินัย 

การแสดง
ความคิดเห็น 

ความ
รับผิดชอบ 

การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน 

 
รวม

คะแนน 

 
กลุม
ที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 15 
1                 
2                 
3                 
4                 
5                 

 
 สรุปผลการประเมิน  
     ดี  (11.00 – 15.00 คะแนน)                  
    พอใช  (6.00 – 10.99 คะแนน)   
    ควรปรับปรงุ (1.00 – 5.99 คะแนน) 
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  กฎเกณฑการใหคะแนน การทํางานกลุม 
   จําแนกรายการประเมินเปน  ดังน้ี 
   1.  ความรวมมือภายในกลุม 
    3  หมายถึง  มีการแบงงานในกลุม  สมาชิกทุกคนทํางานตามบทบาท 
         หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
    2  หมายถึง  มีการแบงงานในกลุม  สมาชิกบางคนทํางานตามบทบาท 
         หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
    1  หมายถึง  ไมมีการแบงงานในกลุม  ขาดความรวมมือในการทํางาน 
         กลุม 2 
   2.  ความมีระเบียบวินัย 
    3  หมายถึง  สมาชิกทุกคนอยูในระเบียบวินัย  ตั้งใจทาํงาน โดยที่ครู 
         ไมตองบอกเตือน 
    2  หมายถึง  สมาชิกบางคนอยูในระเบียบวินัย  ตั้งใจทํางานเมื่อครู 
         วากลาวตักเตือน 
    1  หมายถึง  สมาชิกไมอยูในระเบียบวินัย  ไมตั้งใจทํางาน  ครูตอง 
         วากลาวตักเตือนอยูเสมอ 
   3.  การแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู 
    3  หมายถึง  อภิปรายแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความรู 
         ซ่ึงกันและกัน  ภายในกลุมอยางมีเหตุผลทุกคน 
    2  หมายถึง  อภิปรายแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความรู 
         ซ่ึงกันและกัน  ภายในกลุมเปนบางคน 
    1  หมายถึง  ไมมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความรู 
         ซ่ึงกันและกันภายในกลุม  
   4.  ความรับผิดชอบ 
    3  หมายถึง  สมาชิกปฏิบตังิานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ดวย 
           ความเต็มใจทุกคนจนภาระงานสําเร็จสงทันตามกําหนดเวลา  
    2  หมายถึง  สมาชิกปฏิบตังิานที่ไดรับมอบหมายเปนบางคน งานเสร็จ 
         ไมทันตามกําหนดเวลา 
    1  หมายถึง  ไมปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ไมเอาใจใส แมวาคร ู
         จะกระตุนตลอดเวลา 
   5.  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
    3  หมายถึง  แสดงความชวยเหลือเพ่ือนในกลุม ใหทุกคนมีสวนรวม 
         ในการทํางานทุกครั้ง 
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    2  หมายถึง  แสดงความชวยเหลือเพ่ือนในกลุมใหทุกคนมีสวนรวม 
         ในการทํางานบางครั้ง 
    1  หมายถึง  ไมมีการแสดงความชวยเหลอืเพ่ือนในกลุม   
 
   1.1.4  แบบบันทึกผลการตรวจงาน 
    การสรางแบบบันทึกผลการตรวจงาน  ดําเนินตามขั้นตอน  ดังน้ี 
    1.1.4.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยเกี่ยวกบัการตรวจงาน 
    1.1.4.2  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบบันทึกผล
การตรวจงาน  รวมถึงหลักเกณฑและวธิีสรางเครื่องมือ 
    1.1.4.3  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบบันทกึผลการตรวจงาน  
ใหครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
    1.1.4.4  สรางแบบบันทึกผลการตรวจงาน  ใหครอบคลุมในประเด็นใน
การประเมิน  ดังน้ี  1) ความถูกตองของเนื้อหา  2) ความมีระเบียบ   3) ความตรงตอเวลา    
4) ขั้นตอนการทํางาน  5) ความคิดสรางสรรค  
    1.1.4.5  ตรวจสอบแบบบันทึกผลการตรวจงาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนําไป
พิจารณารวมกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  เพ่ือตรวจสอบขัน้ตนจากนั้นนําเสนอให
ผูเชี่ยวชาญ  5 ทานพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษาและความครอบคลุม 
ของแบบบันทกึผลการตรวจงาน  ผลปรากฏวา  ผูเชี่ยวชาญ  5 ทานเห็นวา เหมาะสมในระดับดี 
    1.1.4.6  จัดพิมพเพ่ือนําไปใชในการเกบ็ขอมูลตอไป 
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ตัวอยาง แบบบันทึกผลการตรวจงาน 
 
ชื่องาน ............................................... วิชา  วิทยาศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่ ...................... 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมิน ตรวจผลงานแลวตัดสินใหคะแนนตามรายการประเมินแตละรายการตาม
ความเปนจริง  โดยใชเกณฑในการใหคะแนนแบบบันทึกผลการตรวจงาน   
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รวม

คะแนน 
 
 

 
 

ชื่อ – สกุล 
 
 

4 4 4 4 4 20 

 
 

 
หมายเหตุ 

        
        
        

 
 เกณฑการประเมิน  
  16.00  - 20.00  คะแนน  หมายถึง ระดับ  ดีมาก      
  6.00 – 10.99    คะแนน  หมายถึง ระดับพอใช 
  11.00 – 15.99 คะแนน  หมายถึง    ระดับดี          
  1.00  -  5.99 คะแนน    หมายถึง    ระดับควรปรบัปรุง    
 กฎเกณฑการใหคะแนนผลการตรวจงาน  จําแนกตามรายการประเมิน  ดังน้ี 
  1.  ความถูกตองของเนื้อหา 
   4  หมายถึง  แสดงเนื้อหาไดครบทุกประเด็นสมบูรณถูกตอง  ชัดเจน 
   3  หมายถึง  แสดงเนื้อหาขาด 1 ประเด็น  ผิดพลาดเล็กนอย 
   2  หมายถึง  แสดงเนื้อหาขาด 2 ประเด็น  ผิดพลาดเปนสวนใหญ 
   1  หมายถึง  แสดงเนื้อหาขาดมากกวา 2 ประเด็น ผิดพลาดมากหรือไมถูกตอง 
  2.  ความมีระเบียบ 
   4  หมายถึง  เขียนคําถูกตอง  อานงาย  สะอาด  เรียบรอยทุกประเด็น 
   3  หมายถึง  เขียนคําผิดพลาดเล็กนอย  สะอาด  เรียบรอยเปนสวนใหญ 
   2  หมายถึง  เขียนคําผิดพลาดเปนสวนใหญ  สะอาด  เรียบรอยเปนบางสวน 
   1  หมายถึง  เขียนไมถูกตอง  ไมสะอาด  ไมเรียบรอย 
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  3.  ความตรงตอเวลา 
   4  หมายถึง  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตามกําหนด และ 
        สงตรงตอเวลา  โดยครูไมตองบอกเตือน 
   3  หมายถึง  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณ แตครูตองเตือนบาง 
        และสงงานลาชาเล็กนอย 
   2  หมายถึง  ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จลาชา  ครูตองเตือนตลอดเวลา  
   1  หมายถึง  ทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จสมบูรณตามกําหนด  ไมสงงาน  
  4.  ขั้นตอนการทํางาน 
   4  หมายถึง  ทํางานถูกตองเปนขั้นตอน  จัดทําขอมูลถูกตองครบถวน 
        ทุกขั้นตอน                                      
   3  หมายถึง  ทํางานถูกตองทุก ขั้นตอน จัดทําขอมูลถกูตองครบถวน 
        เปนสวนใหญ 
   2  หมายถึง  ทํางานถูกตองบางขั้นตอน  จัดทําขอมูลถูกตองเปนบางสวน 
   1  หมายถึง  ทํางานไมเปนขั้นตอน จัดทําขอมูลไมครบถวนและไมถูกตอง                         
  5.  ความคิดสรางสรรค 
   4  หมายถึง  แสดงความคดิริเริ่มสรางสรรค  แปลกใหม  ตกแตงนาสนใจ  
        สวยงาม 
   3  หมายถึง  แสดงความคดิริเริ่มสรางสรรคบางเล็กนอย  ตกแตงนาสนใจ 
        สวยงาม 
   2  หมายถึง  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค  แตตกแตงนาสนใจ   
   1  หมายถึง  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค และตกแตงไมนาสนใจ 
 
   1.1.5  แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

    การสรางแบบประเมินการนําเสนอผลงาน  ดําเนินตามขั้นตอน  ดังน้ี 
    1.1.5.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําเสนอผลงาน 

และการสรางแบบประเมินการนําเสนอผลงาน  รวมถึงหลักเกณฑและวิธสีรางเครื่องมือ 
    1.1.5.2  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน  ใหครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
    1.1.5.3  สรางแบบประเมินการนําเสนอผลงานใหครอบคลุมพฤติกรรม

โดยประเมินในประเด็น  1)  สื่อสารไดเขาใจงาย  2) รูปแบบการนําเสนอเหมาะสม  3) นําเสนอ
ขอมูลไดครบถวน  4) เลือกใชวัสดุไดเหมาะสม  ประหยัด  5) ความคิดสรางสรรค  
    1.1.5.4  ตรวจสอบรูปแบบประเมินการนําเสนอผลงาน  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณา  ตรวจสอบขั้นตน จากนั้นนําเสนอให 
ผูเชี่ยวชาญ  5 ทานพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษาและความครอบคลุม 
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ของแบบประเมินการนําเสนอผลงาน  ปรากฏวา  ผูเชี่ยวชาญทุกทานเห็นวาเหมาะสมในระดับดี 
และมีขอเสนอแนะใหปรับระดับคุณภาพเปน  1 แทน  0  ผูวิจัยไดปรับระดับคุณภาพตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
   1.1.5.5  จัดพิมพเพ่ือนําไปใชในการเกบ็ขอมูลตอไป 
 

ตัวอยาง แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
กลุมที่ ............ เรื่อง ........................................... วิชา  วิทยาศาสตร  วันที่ ............................ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับคณุภาพของการนําเสนอผลงาน  ซ่ึง
กําหนดระดับคุณภาพดังน้ี   3  =  ดี       2  =  พอใช     1  =  ควรปรับปรุง 
 

ระดับคุณภาพ 
        รายการประเมิน 

3 2 1 
1.  การสื่อสารเขาใจงาย    
2.  รูปแบบการนําเสนอเหมาะสม    
3.  นําเสนอขอมูลไดครบถวน    
4.  เลือกใชวสัดุไดเหมาะสม ประหยัด    
5.  ความคิดสรางสรรค      

รวม    
 

 2.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   
ตามขั้นตอน  ดังภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
     วิทยาศาสตร 
 
 
 

กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบทดสอบ 

ศึกษาทฤษฎีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยกําหนดผังการออกขอคําถาม 

สรางแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการตามสัดสวนของผังการออกขอสอบ 

ตรวจสอบความสอดคลองตามนิยาม ความสมบูรณของขอคําถามและตวัเลือก 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง (Try Out) ครั้งที่ 1 
วิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอ 

จัดทําฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง (Try  Out) ครั้งที่ 2  
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 

คัดเลือกขอคําถามที่ 
สอดคลอง และครอบคลุม 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 
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 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามขั้นตอน  ดังน้ี 
  2.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ เพ่ือสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมที่
มีคุณภาพเพื่อนําไปใชในการวิจัย 
  2.2  ศึกษาทฤษฏเีอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับวธิีการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแบบเลือกตอบ 
  2.3  เขียนนิยามเพื่อสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ศึกษาเนื้อหาจากหลักสูตร คูมือครู แบบเรียนและเอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระวิทยาศาสตร
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สาระที่ 3 สิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดลอม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสราง
แบบทดสอบ  
  2.4  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเปนแบบ
เลือกตอบชนดิ 4 ตัวเลือก ตามนิยามปฏบิัติการและเนือ้หาที่กําหนด จํานวน  50 ขอ 
  2.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรไปให
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบพิจารณาความถูกตองขั้นตน จากนั้นนํา
แบบทดสอบที่ผานการพิจารณาจากกรรมการตรวจสอบปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่ง
จบอยางนอยปริญญาโทสาขาวัดผลทางการศึกษา และครูผูสอนวิทยาศาสตรที่มีประสบการณ
อยางนอย 10 ป จํานวน 4 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face   Validity) เพ่ือหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปผลปรากฏวา มีคา IOC  
0.5 – 1 ผานเกณฑทุกขอ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนปรากฏในภาคผนวก ข) 
  2.6  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
จํานวน 50 ขอไปทดสอบกับนักเรียน ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจให
คะแนนและนาํมาวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจําแนก ไดผล ดังน้ี คาความยาก (p) 
ระหวาง  0.07 – 0.95  คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  -0.01 – 0.66  จากนั้นคัดเลือกขอสอบที่มี
คาความยาก (p) ระหวาง 0.24 – 0.94  คาอํานาจจาํแนก (r) ระหวาง 0.10 – 0.56  ไดขอสอบ
จํานวน  34  ขอ 
  2.8  เม่ือไดแบบทดสอบทีผ่านเกณฑการคัดเลือกแลวจํานวน  34 ขอนําไป
ทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมจากนั้นนําผลที่ไดมาตรวจใหคะแนนและวเิคราะหหาคาความ
เชื่อม่ันดวยสตูร KR – 20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน  ไดแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อม่ัน 0.780 
  2.9  นําแบบทดสอบที่ไดไปจัดพิมพแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย
ตอไป 
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ตัวอยาง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอคําถาม แลวพิจารณาเลือกคําตอบทีถู่กที่สุดเพียงขอเดียว  แลวทํา

เครื่องหมาย  × ลงในชอง   ตรงกับขอ ก  ข  ค หรือ ง  ที่ตรงกับขอความที่เลือก  
 
0.  “ผูผลติ” ในโซอาหารมีความหมายตรงกับขอใด ? 
 ก.  สรางอาหารเองได 
 ข.  กินสิ่งมีชีวิตอ่ืนเปนอาหาร 
 ค.  ไมสามารถสรางอาหารเองไดแตตองการอาหาร 
 ง.  สรางอาหารเองไดและกินสิ่งอ่ืนเปนอาหาร 
   (เฉลย คําตอบถูก  ขอ ก) 
 
00.  ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติในขอใดที่เกิดประโยชนมากที่สุด ?  
 ก.  สุนัขกับหมัด                     
 ข.  ดอกไมกับแมลง  
 ค.  นกเอ้ียงกับควาย 
 ง.  กลวยไมกับตนไมใหญ  
   (เฉลย คําตอบถูก  ขอ ข) 
 
 วิธีการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ตอบถูกให  1 คะแนน  ตอบผิดให  0 คะแนน  ไมตอบให  0 คะแนน 
  
 3.  แบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
  การสรางแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  เปนแบบ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลกัษณะเปนแบบบันทึกการสงัเกต มีขั้นตอนการสราง  ดังน้ี  
  3.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวน
รวมคือเพ่ือวัดลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน
อนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  3.2  ศึกษาเอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
  3.3  กําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการทีเ่ปนพฤติกรรมและการแสดงออกของลักษณะ
การทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนตามหัวขอนิยามศพัทเฉพาะ 
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  3.4  เขียนขอคําถามลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนใหสอดคลองกับ
นิยามเชิงปฏบิัติการ จํานวน  12 ขอ 
  3.5  ตรวจคณุภาพเบื้องตนโดยการตรวจสอบความถกูตองและความสมบูรณของ
ขอคําถามแลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณารวมกัน   
  3.6  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทานพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองความเหมาะสมของขอความ และความสอดคลองตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการ โดยพิจารณาคา IOC  ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปผลปรากฏวาคา IOC 0.5 ขึ้นไปผานเกณฑ
ทุกขอมีผูเชี่ยวชาญ 2 ทานเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขขอความ และกฎเกณฑการใหคะแนนของ
แบบประเมิน ผูวิจัยจึงแกไขปรับปรุงกฎเกณฑการใหคะแนนตามขอเสนอแนะ ไดขอคําถาม  
11 ขอ 
  3.7  จัดทําแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมเพ่ือนําไปใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูลตอไป 
 

ตัวอยาง   แบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ............................................................ วิชา ........................................... 
คําชี้แจง  ใหทานสังเกตพฤติกรรมผูเรยีน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่
กําหนดให ตามความเปนจรงิ 
  

ดานความสนใจ 
และกระตือรือรน 

ดานความรับผิดชอบรวมกัน ดานปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน 
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3.  วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง  ดังน้ี  
 1.  แบบแผนการทดลอง 
  การวิจัยครั้งน้ี ประยุกตรูปแบบทดลองตามแบบแผนการทดลองแบบ Factorial  
Designs (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 320) ดังน้ี 
 
      
 O1 X1 Y1   O2  
 O3 X1 Y2 O4  
 O 5   X2   Y1 O6  
 O7   X2   Y2   O8  
      
 

แผนภูมิ 1  แบบแผนการทดลอง 
 
สัญลักษณทีใ่ชในแบบแผนการทดลอง 
 O1 , O3 ,…, O7   แทน   การทดสอบผูเรียนกอนจัดการทดลอง (Pre-test) 
 O2 , O4 , … , O8    แทน   การทดสอบผูเรียนหลังการทดลอง (Post-test) 
 X1                   แทน   การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน 
        ตามสภาพจริง 
 X2                แทน   การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน 
        แบบเดิม 
 Y1                   แทน เพศชาย 
 Y2                   แทน เพศหญิง 
  
 2.  ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 
  2.1  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการ
ศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  โดยแจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค  ความสําคญัของการศึกษาวิจัย 
เครื่องมือ  วิธีการ และระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  2.2  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม  
ไปทดสอบกับผูเรียนกลุมทดลอง1 และกลุมทดลอง 2  ซ่ึงผูวิจัยเปนผูควบคุมการสอบดวยตนเอง 
แลวบันทึกคะแนนกลุมตัวอยางที่ไดเปนคะแนนการทดสอบกอนเรียน (Pretest)  
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  2.3  ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยเปนผูสอนเองทั้ง 2 กลุมในเนื้อหาเดียวกันตาม
ขั้นตอนและวธิีการจัดการเรียนรูเดียวกัน  ระยะเวลาเทากันคือกลุมละ  16 ชั่วโมง สัปดาหละ  
2  ชั่วโมง  8  สัปดาห  เริ่มตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2549  ถึงวันที่ 14 กันยายน 2549  โดยกลุม
ทดลองที่ 1  ใชการประเมินตามสภาพจริง  โดยใชแบบประเมิน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น หลังจาก
ประเมินผลแลว มีการใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียนทุกครั้งอยางตอเน่ือง  กลุมทดลอง 2  ใชการ
ประเมินแบบเดิม ที่ครูผูสอนใชอยูแลว และไมมีการใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน    
  ผูวิจัยไดวางแผนการดําเนินการทดลองในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  แผนการจัดแผนการเรียนรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง ระยะที่ 1 – 3   
 

ระยะ
ที่ 

แผน
จัดการ
เรียนรู 

กิจกรรม 
เวลา 
(คาบ) 

จุดประสงค 
วิธีการประเมนิตาม

สภาพจริง 

      

-  - ปฐมนิเทศ 
- ทดสอบกอนเรียน 

1 - ทดสอบกอนเรียน  

1 1 - สิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นเปนอยางไร 

2 - บอกความหมาย
สิ่งแวดลอม 
- จําแนกประเภท
สิ่งแวดลอม 
 

- สังเกตพฤตกิรรม
การเรียน 
- บันทึกผลการตรวจ
งาน 
- บันทึกการเรียนรู 
- ประเมินการนําเสนอ
ผลงาน 

 2 -สิ่งมีชีวิตในแหลงที่
อยูสัมพันธกัน
อยางไร        

2 - อธิบายบทบาทและ
หนาที่ของสิ่งมีชีวิตใน
แหลงที่อยูเดียวกัน   
- อธิบาความสัมพันธ
ระหวางผูผลติ
ผูบริโภค  ผูยอยสลาย
ได 
- เขียนแผนภาพโซ
อาหารได                 

- สังเกตการทาํงาน
กลุม   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน   
- ตรวจบันทึกการ
เรียนรู 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระยะ
ที่ 

แผน
จัดการ
เรียนรู 

กิจกรรม 
เวลา 
คาบ 

จุดประสงค 
วิธีการประเมนิ 
ตามสภาพจริง 

      

 3 ความสัมพันธของ
สิ่งมีชีวิตกบั
สิ่งแวดลอม 

2 - ทดลองและอธิบาย 
ความสัมพันธของ 
สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม   

- ประเมินการทํางาน
กลุม   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน   
- บันทึกการเรียนรู   
- ทดสอบยอย           

4 สิ่งมีชีวิต
ดํารงชีวิตใน
สภาพแวดลอม
ตางๆ อยางไร    

2 ทดลอง -  ประเมินการทํางาน
กลุม             
- บันทึกการเรียนรู   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน                       

5 ปาไมกับความ
หลากหลายของ
ชีวติ   

2 อธิบายประเภท/
ความสําคัญของ 
ปาไมได 
 

- ประเมินพฤติกรรม
การเรียน 
- ประเมินการทํางาน
กลุม             
- บันทึกการเรียนรู   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน                       

2 
 

6 แหลงนํ้าในชมุชน 2 -บอกลักษณะทาง
กายภาพและคุณภาพ
ของแหลงนํ้าในทองถิ่น
ได  
-  สรุปเกี่ยวกบัสภาพ
โดยทั่วไปของแหลงนํ้า
ในทองถิ่น                   

- ประเมินการทํางาน
กลุม   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน   
- บันทึกการเรยีนรู   
- ประเมินการนําเสนอ
ผลงาน   
- ทดสอบยอย       
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระยะ
ที่ 

แผน
จัดการ
เรียนรู 

กิจกรรม เวลา จุดประสงค 
วิธีการประเมนิตาม

สภาพจริง 

      

7 อากาศกับ
คุณภาพชีวิต 

2 - อภิปรายแหลงที่มา
ของปญหามลพิษทาง
อากาศได 
- อธิบายผลกระทบ
ปญหามลพิษทางอากาศ
ที่มีตอ สุขภาพและ
สิ่งแวดลอม      
- ตรวจสอบหาปริมาณ
ฝุนละอองในอากาศได    

- ประเมินพฤติกรรม 
การเรียน 
- บันทึกการเรียนรู   
- ประเมินการนําเสนอ
ผลงาน 
- บันทึกผลการตรวจ
งาน  
- ทดสอบยอย            

3 

8 ขยะ 2 - จําแนกประเภทของ
ขยะที่สังเกตเห็นได 
-อธิบายผลกระทบของ
ปญหาตอสิ่งแวดลอมได 

-ประเมินการทํางาน
กลุม             
- บนัทึกการเรียนรู   
- บันทึกผลการตรวจ
งาน      
- ประเมินลักษณะ 
การทํางานแบบมีสวน
รวม 
- ทดสอบยอย            

  - ทดสอบหลัง
เรียน (posttest) 

1 - ทดสอบหลังการ
ทดลอง 

- 

      

 
 จากตาราง 6  ผูวิจัยไดดําเนินการตามแผนจัดการเรียนรูและการประเมินผล  ดังน้ี 
  คาบที่ 1  ปฐมนิเทศพูดคุยสรางความคุนเคยระหวางครูกับนักเรียน และทําความ
เขาใจในการทดลอง  จากน้ันทําการทดสอบกอนทดลองโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง  สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม   
  คาบที่ 2 – 3  ใชแผนการจัดการเรียนรูที ่1 เรื่อง  สิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปน 
อยางไร ใชกิจกรรมสํารวจแหลงที่อยูอาศัยของสิ่งมีชีวติ  จําแนกชนิดและจํานวนสิ่งมีชีวิต   
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ตรวจสอบปจจัยดานกายภาพของสภาพแวดลอม  กลุมทดลอง 1  ใชการประเมินตามสภาพจริง 
คือ บันทึกพฤติกรรมผูเรียน  ประเมินการทํางานกลุม  บันทึกผลการตรวจงาน  กลุมทดลอง 2 
ใชการประเมนิแบบเดิม คอื  สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนตรวจงาน 
  คาบที่ 4 – 5  ใชแผนการจัดการเรียนรูที ่2  เรื่อง  สิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูสัมพันธ
กันอยางไร  สํารวจระบบนิเวศบนบกและในน้ํา และศึกษาความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในรูปโซ
อาหาร และรูปแบบอ่ืนๆ กลุมทดลอง 1  ใชการประเมนิตามสภาพจริงคือ สังเกตการทํางานกลุม  
บันทึกผลการตรวจงาน  ตรวจบันทึกการเรียนรู  กลุมทดลอง 2  ใชการประเมินแบบเดิม  คือ 
สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนตรวจงาน 
  คาบที่ 6 – 7  ใชแผนการจัดการเรียนรูที ่3  เรื่อง  ความสัมพันธสิ่งมีชีวิตกบั
สิ่งแวดลอม  ใชกิจกรรมการทดลองการทําสวนขวด  กลุมทดลอง 1  ใชการประเมนิตามสภาพ
จริง คือ ประเมินพฤติกรรมการเรียน  ประเมินการนําเสนอผลงาน  บนัทึกการเรียนรู  บันทึก
การตรวจผลงาน  กลุมทดลอง 2  ใชการประเมินแบบเดิมคือ สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียน    
ตรวจงาน 
             ประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  ครั้งที่ 1 
  คาบที่ 8 – 9  ใชแผนการจัดการเรียนรูที ่4 เรื่อง  สิ่งมีชีวติดํารงชีวติในสภาพ 
แวดลอม ตางๆ อยางไร  ใชกิจกรรมศึกษาและสํารวจการปรับตวัของสิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม  
กลุมทดลอง 1  ใชการประเมินตามสภาพจริงคือ สังเกตการทํางานกลุม  บันทึกผลการตรวจงาน    
ตรวจบันทึกการเรียนรู  กลุมทดลอง 2  ใชการประเมินแบบเดิมคือ สังเกตพฤติกรรมความสนใจ
เรียนตรวจงาน 
  คาบที่ 10 – 11  ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 5  เรื่อง ปาไมกับความหลากหลาย
ของชีวิต  ใชกิจกรรม ศึกษาคนควาประเภทของปาไม  ความสําคัญของปาไมตอสิ่งมีชีวิต    
การอนุรักษปา  กลุมทดลอง 1  ใชการประเมินตามสภาพจริง คือ  สังเกตพฤติกรรมการเรียน  
สังเกตการทํางานกลุม  บนัทึกการเรียนรู  บันทึกการตรวจผลงาน  กลุมทดลอง 2  ใชการ
ประเมินแบบเดิม คือ  สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนตรวจงาน 
  คาบที่ 12 – 13 ใชแผนการจัดการเรียนรู ที่ 6 เรื่อง แหลงนํ้าในชุมชน ใชกิจกรรม 
สํารวจสภาพแหลงนํ้าในชมุชน  ตรวจสอบคุณภาพดานกายภาพของแหลงนํ้าในชุมชน  กลุม
ทดลอง 1  ใชการประเมินตามสภาพจริง คือ  ประการทํางานกลุม  บันทึกการเรียนรู  บันทึก
การเรียนรู  กลุมทดลอง 2  ใชการประเมนิแบบเดิม คอื  สังเกตพฤติกรรมการเรยีนตรวจงาน 
 ประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  ครั้งที่ 2  
  คาบที่ 14 – 15  ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 7  เรื่อง สภาพอากาศในชุมชน  ใช
กิจกรรมสํารวจตรวจสอบสภาพอากาศ  ปริมาณฝุนละอองในชุมชน  กลุมทดลอง 1  ใชการ
ประเมินตามสภาพจริง คือ  สังเกตพฤติกรรมการเรียน  ประเมินการทํางานกลุม  บันทึกผล 
การตรวจงาน  บันทึกการเรียนรูกลุมทดลอง 2  ใชการประเมินแบบเดิม คือ  สังเกตพฤติกรรม
ความสนใจเรยีนตรวจงาน 
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  คาบที่ 16 – 17  ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 8 เรื่อง ขยะในชุมชน  ใชกิจกรรม
สํารวจขยะในโรงเรียน  สํารวจปญหาขยะในชุมชน  เสนอแนวทางแกไข  กลุมทดลอง 1  ใชการ
ประเมินตามสภาพจริง คือ  บันทึกการเรียนรู  บันทึกการตรวจผลงาน  ประเมินการทํางานกลุม   
กลุมทดลอง 2  ใชการประเมินแบบเดิม คือ  สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนตรวจงาน 
 ประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  ครั้งที่ 3 
  2.4  เม่ือสิ้นสุดการดําเนินการทดลองตามกําหนดทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม  ดวยแบบทดสอบฉบับเดิม  โดยผูวิจัยเปนผูควบคุม
การสอบดวยตนเอง  ตรวจบันทึกคะแนนเปนคะแนนการทดสอบหลงัเรียน (Post-test) และ
บันทึกผลการประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน 
  2.5  นําขอมูลที่ไดจากกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2  มาวิเคราะห  โดยใช
วิธีการทางสถติิ  เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน และนําเสนอผลการวิจัยตอไป 
 ลักษณะตัวอยางของผลการประเมินตามสภาพจริงของกลุมตัวอยางดังแสดงใน
ภาคผนวก  
 

4.  ปญหาอุปสรรค  และแนวทางแกไข 
 ตอนนี้เปนขอมูลระหวางทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 1  จํานวน  16 คน  มี
จุดมุงหมาย  เพ่ือสรุปปรากฏการณ  ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข  จากการประเมินใน
ระหวางการทดลอง  โดยใชการประเมินตามสภาพจริง ในแตละระยะ ตามลําดับ  ดังน้ี 
 ระยะที่ 1  ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2549  ถึง  วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 
   ผลการสรุปปรากฏการณ  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข  ระหวางการ
ทดลอง ระยะที่ 1 ดังแสดงในตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 77

ตาราง 7 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางจดัการเรียนรูประกอบการประเมินตาม 
     สภาพจริง  ระยะที่ 1 
 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ใชเวลาในการทํากิจกรรม
นอกหองเรียนมากเนื่องจาก
นักเรียนสวนใหญเรียนปาน
กลางและออนครูจึงใชเวลา
อธิบายใหคําแนะนํามาก 
- นักเรียนสวนใหญสนใจและ
รวมกิจกรรมดี 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- นักเรียนที่เรยีนออนไมคอย
ไดรับความสนใจ จากเพื่อนมาก
นัก จึงไมสนใจเรียนและเลน 
- นักเรียนไมคุนเคยกับการเรียน
ใหศึกษาดวยตนเองนักเรียน
สรุปผลอภิปรายไมได 

 
- ครูเนนใหนักเรยีนทุกคน
ไดมีสวนรวมในการทํางาน 
และการแสดงความคิดเห็น 
- ครูใชคําถามกระตุนให
นักเรียนสามารถสรุปได 

การวัดและประเมินผล 
- ครูใชเครื่องมือในการ
ประเมินผลหลายอยางเพื่อให
ไดสารสนเทศเพื่อเปนขอมูล
ยอนกลับใหกบัผูเรียนไดแก 
การประเมินพฤติกรรมการ
เรียน  การประเมินการ
ทํางานกลุม  บันทึกผลการ
ตรวจงาน    บันทึกการเรียนรู  
- การประเมินการทํางานกลุม
โดยครูเปนผูสงัเกตพฤติกรรม 
ผูเรียนในการปฏิบัติกจิกรรม
กลุม นักเรียนไมคุนเคยการ
ทํางานโดยใชกระบวนการ
กลุมทําใหนักเรียนสวนใหญ
ไมมีการแบงงานภายในกลุม 
สมาชิกไมรวมอภิปราย  

การวัดและประเมินผล 
- ไมสามารถแจงผลการประเมิน 
ไดภายในเวลากําหนดเนื่องจาก
นักเรียนสงงานชา และไมพรอม
กัน 
- นักเรียนไมคุนเคยการทํางาน
กลุม 

 
- ครูแจงผลการประเมินใน
ภาพรวมเพื่อใหนักเรียน
เห็นขอ 
บกพรอง พรอมทั้งแนะนํา
แนวทางปรับปรุงแกไข 
- ครูชี้แจงใหนักเรียนทราบ
ถึงบทบาทและหนาที่การ
ทํางานกลุม และแนะนําให
ทุกกลุมแบงงาน และ
มอบหมายงานกันภายใน
กลุม 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

- ทํางานไมทันตาม
กําหนดเวลา ผลการประเมนิ
นักเรียนสวนใหญอยูในระดับ 
พอใช 

 
 

 

- การประเมินพฤติกรรมการ
เรียน พฤติกรรมที่นักเรียนทุก
คนอยูในระดบัดีคือการเตรยีม
อุปกรณการเรียนและเขา
หองเรียนตรงเวลา พฤติกรรม
ที่นักเรียนสวนใหญมีระดับ
พอใชไดแกการตั้งใจทํางานที่
ไดรับมอบหมาย  ทํางานไม
ทันตามกําหนดเวลา  รวม
วางแผนการทาํงานกับ
สมาชิกกลุม 

  
 

- การบันทึกผลการตรวจงาน
ผลการประเมนินักเรียนสวน
ใหญอยูในระดับดี  
 
 
 

- นักเรียนบางคนมีปญหาการ
เรียน เชน เขยีนคําไมถูกตอง 
ลายมือไมสวย ทํางานไมเปน
ระเบียบ 
- นักเรียนไมสงงาน 

- ครูพูดคุยกับนักเรียน 
แนะนําขั้นตอนการทํางาน  
 
- ครูหาเวลาวางชั่วโมงที่ไม
มีครูเขาสอนใหนักเรียนทํา
ตอในชวงเวลาวางและ
กําหนดเวลาสงงานให 

- การบันทึกการเรียนรู 
นักเรียนสวนใหญบันทึก
เฉพาะหัวขอหลัก ไมอธิบาย
เพ่ิมเติม 

นักเรียนบันทกึการเรียนรูเฉพาะ
หัวขอหลักทําใหครูไมทราบวา
นักเรียนเขาใจถูกตองหรือไม 

- ครูแนะนํา อธิบาย และ
ยกตัวอยางการเขียนบันทึก
การเรียนรู พรอมทั้งแนะนํา
แนวทางปรับปรุงแกไข 
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 ระยะที่ 2  ตั้งแตวันที่ 1  สิงหาคม พ.ศ. 2549  ถึง  วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2549 
ผลการสรุปปรากฏการณ  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข  ระหวางการทดลอง ระยะที่ 2 
ดังแสดงใน ตาราง 8 
 
ตาราง 8  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางจดัการเรียนรูประกอบการประเมินตาม 
     สภาพจริง  ระยะที่ 2 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- นักเรียนสวนใหญรวม
กิจกรรมดีขึ้น 
- นักเรียนที่เรยีนออนจะไม
สนใจเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- นักเรียนที่สนใจและมีสวนรวม
ในกิจกรรมสวนใหญจะเปน
นักเรียนที่มีผลการเรียนด ี
- นักเรียนสรุปผลการอภิปราย
ไมได 

 
- ครูกระตุนใหนักเรียนทุก
คนมีสวนรวมในกิจกรรม
การอภิปราย 
- ครูใชคําถามกระตุนให
นักเรียนสามารถสรุปไดตรง
ประเด็น 

- การประเมินการทํางานกลุม 
โดยครูเปนผูสงัเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 
กลุม  แตละกลุมมีการ
ปรับปรุงพฤตกิรรมการ
ทํางานรวมกันดีขึ้น ผลการ
ประเมินนักเรยีนอยูในระดับดี 

- ปญหานักเรียนที่เรียนดีจะมี
สวนรวมทํางานมากกวานักเรียน
ที่เรียนออนยังมีอยู 

- ครูกระตุนใหแตละกลุม
รวมกันวางแผนการทํา
กิจกรรมกอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติจริงและใหบันทึก 
หนาที่ของสมาชิกในกลุม 

- การประเมินพฤติกรรมการ
เรียน พฤติกรรมที่นักเรียนทุก
คนอยูในระดบัดีคือการเตรยีม
อุปกรณการเรียนและเขา
หองเรียนตรงเวลา พฤติกรรม
ที่นักเรียนสวนใหญไมแสดง
พฤติกรรมไดแกการทํางาน
ไมทันตามกําหนดเวลาและ
รวมวางแผนการทํางานกับ
สมาชิก 

- สังเกตพฤตกิรรมขณะเรียน
นักเรียนบางคนทํางานไมเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด นักเรียนก็จะ
ไมสงงาน 

- ครูกระตุน และสราง
แรงจูงใจใหนักเรียนเกิด
ความกระตือรือรน สนใจ
เรียนมากขึ้น 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

- การบันทึกผลการตรวจงาน
ผลการประเมนินักเรียนสวน
ใหญอยูในระดับดี  

- นักเรียนมีภาระงานมาก จึง
แสดงความเบือ่หนายไมอยาก
ทํางาน 
- นักเรียนบางคนไมสงงาน 

- ครูใหนักเรียนเสนอทํา
ชิ้นงานที่นักเรียนถนัดและ
ชอบทําเรื่องละ 1 ชิ้นงาน  
ครูกระตุน ติดตามให
คําแนะนําในการทํางาน 

- การบันทึกการเรียนรู 
นักเรียนสวนใหญบันทึก
เฉพาะหัวขอหลัก ไมอธิบาย
เพ่ิมเติม 

- นักเรียนบันทึกเฉพาะหวัขอ
หลักทําใหครูไทราบวานักเรยีน
เขาใจถูกตองหรือไม 

-ครูแนะนําอธบิายและ
ยกตัวอยางการบันทึกให
นักเรียนเขาใจ 

   

 
 ระยะที่ 3  ตั้งแตวันที่ 25  สิงหาคม พ.ศ. 2549  ถึง วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2549 
ผลการสรุปปรากฏการณ  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข ระหวางการทดลองระยะที่ 3 
ดังรายละเอียดใน  ตาราง 9 
 
ตาราง 9  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางจดัการเรียนรูประกอบการประเมินตาม 
     สภาพจริง  ระยะที่ 3 
 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 
- นักเรียนสนใจ
และรวมกิจกรรมดี
และนักเรียนทีเ่รียน
ออนสนใจรวม
กิจกรรมดีขึ้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ปญหานักเรียนที่รวมในกจิกรรมดีจะ
เปนนักเรียนที่มีผลการเรียนดียังคงมีอยู 
- นักเรียนคิดวาครูใหภาระงานมาก ทํา
ใหเบื่อหนาย ไมตั้งใจทํางานที่ครู
มอบหมาย 
- นักเรียนบางคนเขารวมกิจกรรมนอก
หลักสูตรของโรงเรียน ไมไดเขาเรียน 
เชน แขงขันกฬีาเขตพื้นที่การศึกษา  

 
- ใหแตละกลุมกําหนดบทบาท
หนาที่รับผิดชอบของสมาชิกใน
กลุมใหชัดเจน 
- ครูชี้แจงอธิบายใหเห็น
ความสําคัญของการเรียน  
และชมเชยนกัเรียนที่ทํางาน
และสงงานเปนประจํา และให
กําลังใจพยายามกระตุนให
นักเรียนเกิดความกระตือรือรน 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

สรุปปรากฏการณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
   

การวัดและประเมินผล 
- แจงผลการประเมินและให
คําแนะนําปรบัปรุงตนเอง
เปนรายบุคคลและภาพรวม
ทั้งหองเรียน 

การวัดและประเมินผล 
- นักเรียนทํางานชา และสงงาน
ลาชา 

 
- แจงผลการประเมินและ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แกไขทั้งเปนรายบุคคลและ
ในภาพรวมทัง้หองเรียน 

- ประเมินพฤติกรรมผูเรียน 
นักเรียนสวนใหญมีผลการ
ประเมินในระดับดี 

- ปญหานักเรียนทํางานไมทันตาม
เวลายังมีอยู  สวนใหญเปน
นักเรียนที่เรียนออน 
-  ปญหานักเรียนไมสงงาน ครูตอง
คอยบอกเตือนใหสงงาน 

- ครูหาเวลาวางที่ไมมีครู
สอนเขาสอนใหนักเรียน
ทํางานและตดิตามงานของ
นักเรียนเพ่ือกระตุนให
นักเรียนสนใจทํางานมาก
ขึ้น 

- ประเมินผลการตรวจงาน 
ผลการประเมนิอยูในระดับ
ดีถึงดีมาก  ผลงานสวน
ใหญถูกตองมากขึ้น  
นักเรียนทํางานมีระเบียบ
มากขึ้น 

  

- ประเมินบันทึกการเรียนรู  
โดยใหนักเรียนบันทึกยอๆ 
เรื่องที่เรียน นักเรยีนสวน
ใหญบันทึกเฉพาะหัวขอ
หลัก แตมีนักเรียนบางคนที่
บันทึกโดยอธบิายเพิ่มเติม 

- นักเรียนบันทึกผลการเรียนไม
ครอบคลุมยังบันทึกเฉพาะหัวขอ
หลัก 

- ครูแนะนําอธิบาย และนํา
ตัวอยางการบนัทึกของคน 
ที่บันทึกไดดีมาเปนตวัอยาง 

   

 
 
 
 
 



 82

5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  การวิเคราะหขอมูล 
  5.1.1  วิเคราะหหาคาสถิตพ้ืินฐาน คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.1.2  เปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรู วิชาวทิยาศาสตร  อันไดแก พัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม ที่ใชวธิีการประเมินผล 
และเพศแตกตางกัน  จากนั้นศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางวิธกีารประเมินผลกับเพศ ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way Analysis of Variance) ในการประมวลผล
ขางตน  ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 5.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.2.1  สถิติทีใ่ชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
   5.2.1.1  การหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ. 2543: 249 ; อางอิงจาก 
Rowinelli; & Hambleton.  1977 )   

 

    IOC   =   
N

R∑  

 
                เม่ือ  IOC แทน   ดัชนีความสอดคลอง 
                    ∑R    แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
                   N       แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

   5.2.1.2  การหาคาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโดยหาดัชนีคาความยากของขอสอบ (Difficulty Index) (ลวน สายยศ ; และ 
อังคณา  สายยศ.  2543: 183 ;  อางอิงจาก Hopkins; & Antes.  1985: 249) 
 

    DP     =   
t

w

N
N  

 
     เม่ือ      DP      แทน   ดัชนีคาความยาก 
            wN      แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอน้ันผิด 
            tN       แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมดที่ทําขอน้ัน 
 
 
 



 83

   5.2.1.3  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวทิยาศาสตร  โดยหาดัชนีคาสหสัมพันธพอยทไบซเีรียล (Point Biserial Correlation: rp.bis)  
(ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 189) 
 

    rp.bis       =       
σ

µµ −p

q
p  

 
    เม่ือ     rp.bis   แทน   ดัชนีคาอํานาจจําแนกแบบพอยทไบซีเรียล 
          pµ   แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันถกู 
          µ      แทน    คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ 
          σ      แทน    คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 
          p        แทน   สัดสวนของนักเรียนที่ทําขอน้ันถกู 
          q        แทน   1 – p  
 
   5.2.1.4  หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร  โดยใชสูตร KR – 20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Procedure) 
(ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 215) 
 

         rtt      =   
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
∑

21
1 σ

pq
k

k  

 
    เม่ือ     rtt  แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      k    แทน   จํานวนขอสอบ 
                   P    แทน   สัดสวนของตนที่ทําขอน้ันได  

       q    แทน   สัดสวนของตนที่ทําขอน้ันผิด  
      2σ  แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 

  5.2.2  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
   5.2.2.1  สถิตพ้ืินฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา (Error of Estimate) 
   5.2.2.2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสทิธิผลการเรียนรู  โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way ANOVA) ดังน้ี (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 150) 
   5.2.2.3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสทิธิผลการเรียนรูของผูเรียนที่ใชวิธีการ
ประเมินแตกตางกัน  ดวยสถติิทดสอบ  F  จากสูตร 
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    FA     =   
MS

MSA

cellw.

  

 
   5.2.2.4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสทิธิผลการเรียนรูของผูเรียนที่มีเพศ
แตกตางกัน ดวยสถติิทดสอบ  F  จากสูตร 
 

    FB      =    
MS

MSB

cellw.

 

 
   5.2.2.5  ศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินผล กับเพศ ที่สงผลตอ 
ประสิทธผิลการเรียนรูของผูเรียน  ดวยสถิติทดสอบ  F  จากสูตร 
 

    FAB   =   
MS

MS BA

cellw.

 

    
  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษาประสิทธผิลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ประกอบกระบวนการประเมินตามสภาพจริงเรื่องสิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือใหเขาใจในสัญลกัษณที่ใชในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล
ใหตรงกับผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชดังน้ี 
 N     แทน     จํานวนนักเรียนกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
      X    แทน     คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S.D  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F      แทน     คาสถิติทีใ่ชพิจารณาในในการแจกแจงแบบ low 
 df     แทน     ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ 
 *       แทน     ความมีนัยสําคัญทางสถติริะดับ  .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ไดแกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร และแบบ
ประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม มีจุดมุงหมายเพื่อหาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลีย่ 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเพ่ือเปรียบเทียบประสทิธิผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ประกอบการประเมนิตามสภาพจริง  ไดแก  ผลวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  
(Two–Way Analysis of Variance) 
 1.  การศึกษาขอมูลคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบจํานวน  34 ขอ  โดยคะแนนที่นํามาวิเคราะหเปนคะแนนผลตางระหวางการทดสอบ
กอนเรียนกับการทดสอบหลังเรียน  ดังน้ี 
  1.1  คาสถติพ้ืินฐาน ของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพจริง กับผูเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
  1.2  เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรยีน ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะ ประกอบการประเมนิแบบเดิม 
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  1.3  เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนเพศชาย
และเพศหญิง 
  1.4  ศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินกับเพศของผูเรียน 
ที่มีตอคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 2.  การศึกษาขอมูลลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  จากแบบประเมิน
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม 
  2.1  คาสถิตพ้ืินฐานคะแนนลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวมของผูเรียนในกลุม 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
  2.2  เปรียบเทียบลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
  2.3  เปรียบเทียบลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนเพศชาย และเพศ
หญิง 
  2.4  ศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินกับเพศของผูเรียน 
ที่มีตอลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
 3.  ศึกษาพัฒนาการความกาวหนาลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมิน
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม  ตั้งแตระยะที ่1 ถึง  ระยะที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูล  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  การศึกษาพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  เรื่องสิ่งมีชีวิตกบั
สิ่งแวดลอม  วิเคราะหคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่คํานวณมาจาก
ผลตางคะแนนสอบกอนเรียนกับคะแนนสอบหลังเรียน  ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรยีนเพศชาย 
     และเพศหญิงของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง  2 
เพศ N X  S.D. N X  S.D. 

รวม 

X เฉลี่ย 
        

ชาย  8 6.38 3.583  8 4.75 2.550 5.57 
หญิง  8 5.38 2.134  8 3.38 2.066 4.38 
        

รวม 16 5.88 2.895 16 4.06 2.351 4.97 
        

 
 จากตาราง 10   พบวา  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตาม
สภาพจริง เทากับ 5.88 และของผูเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการ
ประเมินแบบเดิมเทากับ 4.06  โดยมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.895 และ 2.351 
ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
ผูเรียนเพศชายที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงเทากับ 
6.38 ผูเรียนเพศชายที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิมเทากบั
4.75  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 3.563  และ  2.550  ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
ผูเรียนเพศหญิงที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงเทากับ 
5.38 ผูเรียนเพศหญิงที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิมเทากบั 
3.38 โดยมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 2.134  และ 2.066 ตามลําดับ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยการวิเคราะหดวยสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two– Way ANOVA)  ดังตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way ANOVA)ของคะแนน 
     พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
     ตามเพศ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
      

การประเมินผล    26.281   1 26.281 3.733 .064 
เพศ    11.281   1 11.281 1.602 .216 
การประเมินผล X เพศ       .281   1    .281   .040 .843 
ความคลาดเคลื่อน 197.125 28  7.040   
      

รวม 234.969 31    
      

*  P <  .05 
 
 จากตาราง 11  พบวา  วิธีการประเมินที่แตกตางกันสงผลใหคะแนนพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวา  ผูเรียนที่ไดรับการประเมินตามสภาพจริงกับผูเรียนที่ไดรับการประเมินแบบเดิม มี
พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 ผูเรียนที่มีเพศแตกตางกัน  มีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  แสดงวา  ผูเรียนเพศชายกบัเพศหญิงมีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ไมแตกตางกนั 
 นอกจากนี้ยังพบวา  วธิีการประเมินและเพศไมสงผลใหเกิดผลปฏิสมัพันธแกคะแนน
พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของผูเรียนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ  
 จากผลการทดลอบนัยสําคญัทางสถิตทิั้ง 3 ประการขางตน  เสนอเปนสารสนเทศ
ประกอบไดดังภาพประกอบ 4 
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กลุมทดลอง 1
กลุมทดลอง 2

 
ภาพประกอบ 4  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางวธิีการประเมินการเรยีนรู และเพศจากคะแนน 
     พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 3.  การศึกษาขอมูลคะแนนลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของผูเรียนที่ไดรับ 
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และผูเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  โดยคะแนนทีนํ่ามาวิเคราะหเปนคะแนน
จากแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม ระยะที่ 3  ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  คาสถิติพ้ืนฐานของลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมผูเรียนเพศชายและเพศหญิง   
      ของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง  2 
เพศ N X  S.D. N X  S.D. รวม X เฉลี่ย 

        

ชาย  8 23.75 3.694  8 22.38 3.378 23.07 
หญิง  8 28.25 2.550  8 22.00 6.414 25.13 
        

รวม 16 26.00 3.847 16 22.19 4.956 24.10 
        

 
 จากตาราง 12 พบวา  คะแนนเฉลี่ยของลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของผูเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงเทากับ 26.00 ผูเรียน 

กลุมทดลอง 1  กลุมทดลอง 2 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิมเทากับ 22.19  โดยมี 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 3.847 และ 4.956 ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของผูเรียนเพศชายที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงเทากับ 23.75 ผูเรียนเพศชายที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม เทากบั 22.38  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  เทากับ 3.694 และ 3.378  ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของผูเรียนเพศหญิง ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงเทากับ 28.25  สูงกวาของผูเรียน
เพศหญิงที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  ซ่ึงได เทากับ 
22.00  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ 2.550 และ 6.414  ตามลําดับ 
 4.  ผลการเปรียบเทียบลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน  โดยการ
วิเคราะห  ดวยสถิตวิิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two– Way ANOVA) ดังแสดงใน
ตาราง 13 
 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way ANOVA) ของคะแนน 
     ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม ของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2  ตามเพศ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
      

วิธีการประเมนิผล   116.281  1 116.281 6.398 * .017 
เพศ   34.031  1   34.031 1.873 .182 
วิธีการประเมนิผล X เพศ   47.531  1   47.531 2.615 .117 
ความคลาดเคลื่อน 508.875 28   18.174   
      

รวม 706.719 31    
      

*  P <  .05 
 
 จากตาราง 13  พบวา  การประเมินผลทีแ่ตกตางกัน สงผลใหลักษณะการทํางานแบบ
มีสวนรวมของผูเรียนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูเรียนกลุม 
ทดลอง 1  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.00 และกลุมทดลอง 2 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.19 แสดงวา 
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะการ
ทํางานแบบมสีวนรวมของผูเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบ 
การประเมินแบบเดิม 
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 ผูเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา  ผูเรียนเพศชายและเพศหญิงมีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
ไมแตกตางกนั 
 วิธีการประเมนิผลและเพศที่ตางกันไมสงผลใหเกิดปฏสิัมพันธแกลักษณะการทํางาน
แบบมีสวนรวมของผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  การประเมินผล และ
เพศทีต่างกนัไมมีผลรวมกนัตอลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน 
 จากผลการทดสอบนัยสําคญัทางสถิตทิั้ง  3 ประการขางตน  เสนอเปนสารสนเทศ
ประกอบไดดังภาพประกอบ  5 
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ภาพประกอบ 5  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางวธิีการประเมินผลการเรียนรู และเพศ จาก 
     คะแนน แบบประเมินลกัษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
 
 
 5.  พัฒนาการความกาวหนาของลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และผูเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม จากการใชการประเมินลักษณะการทํางาน
แบบมีสวนรวมของผูเรียนระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3  ดังแสดงในตาราง 14 
 
 
 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 

คะแนนเฉลี่ยลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม 
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ตาราง 14  คะแนนเฉลี่ยลกัษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
      จากแบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 
 

                    ระยะ 
กลุมทดลอง 

ระยะที่ 1 
(33) 

ระยะที่ 2 
(33) 

ระยะที่ 3 
(33) 

    

กลุมทดลอง 1 19.06 22.25 26.00 
กลุมทดลอง 2 18.44 21.69 22.81 
    

  
 จากตาราง 14  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง 1 ในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 มีคา
เทากับ 19.06 , 22.25 และ 26.00 ตามลําดับ และคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง 2 มีคา 18.44 , 
21.69 และ 22.81 ตามลําดับ  โดยคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง 1 สูงกวา  กลุมทดลอง 2  
ทั้ง 3 ระยะ และคะแนนเฉลีย่ของกลุมทดลองทั้งสองกลุมเปนไปในแนวทางเดียวกนั  ทําใหเห็น
ไดวา  พัฒนาการลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของกลุมที่ถูกประเมินตามสภาพจริงมี
แนวโนมของพัฒนาการสูงขึ้นอยางตอเน่ืองตามระยะเวลาที่ผานไปดีกวาของกลุมที่ถูกประเมิน
แบบเดิม 
 เพ่ือใหเห็นพัฒนาการดานลักษณะการทาํงานแบบสวนรวมของผูเรยีนที่ไดรับ 
การจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง กับผูเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  ผูวิจัยจึงเสนอเปนสารสนเทศประกอบได
ดังภาพประกอบ  6 
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ภาพประกอบ 6  กราฟแสดงพัฒนาการความกาวหนาลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของ 
      กลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2 

คะแนนเฉลี่ยลักษณะการทาํงานแบบมีสวน

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึง่ทดลอง  เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธผิลการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อันประกอบดวย
พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  ระหวางผูเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบวิธีการประเมิน และเพศ แตกตางกัน  รวมทั้งศึกษา
ผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินกับเพศ ที่มีตอประสิทธิผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยมีสมมติฐานวา การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบ 
การประเมินตามสภาพจริง จะสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิผลของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรสูงกวา  
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม และความแตกตางของ
เพศ  จะทําใหผูเรียนมีประสทิธิผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกัน  และคาดวาจะมี
ปฏิสัมพันธ ระหวางวธิีการประเมินกับเพศของผูเรียนตอประสิทธิผลของการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร ของผูเรียน  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภาคเรียน 
ที่ 1  ปการศึกษา 2549  จํานวน  2 หองเรียน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จัดกลุมใหเทาเทียมกันแลวจับฉลากแบง เปนกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2  โดย
กลุมทดลอง 1  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง  กลุม
ทดลองที่ 2  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  กลุมตัวอยางละ  
16 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จําแนกเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครือ่งมือเก็บ
รวบรวมขอมูล  
 1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เรื่อง 
สิ่งมีชีวิตกบัสิง่แวดลอม  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  8 แผน  ประกอบดวยเครื่องมือการ
ประเมินผล คอื  แบบบันทกึการเรียนรู  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน  แบบบันทึกผลการ
ตรวจงาน แบบประเมินการทํางานกลุม แบบประเมินการนําเสนอผลงาน  ตรวจสอบหาคุณภาพ 
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของแผน  ผลปรากฏวา
ผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน  เห็นวา เหมาะสมในระดับดีที่จะนําแผนกาจัดการเรียนรูไปใชได 
 2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลมี  2 ฉบับ  ฉบับแรกเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เรื่อง สิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดลอม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบเลือกตอบ
ชนิด  4 ตัวเลอืก  จํานวน 34 ขอ  ตรวจสอบหาคุณภาพรายขอไดคาความยาก (p) ระหวาง 
0.24 – 0.94  คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.10 – 0.56  คาความเชือ่ม่ัน .780  ฉบับที่สองเปน
แบบประเมินลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม  เปนแบบประเมินที่ผูวจัิยใชประเมินพฤติกรรม
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การมีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนผูวิจัยสรางขึ้น โดยผานการพิจารณาจากอาจารย
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน  ตรวจสอบความสอดคลอง เหมาะสมของ
เกณฑการใหคะแนน (Rubric) ปรากฏวา  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 – 1   ผาน
เกณฑทุกขอ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง เปนเวลา  8 สัปดาห และเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรยีน
กลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยชี้แจงใหนักเรยีนทราบรายละเอียดขั้นตอน  ความสําคัญของการศึกษา
คนควา วธิีการ  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี และทําการทดสอบกอนเรียนกบักลุมทดลอง 1  
และกลุมทดลอง 2  โดยใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  ซ่ึงผูวิจัย
เปนผูควบคุมการสอบดวยตนเองทั้ง 2 กลุม  จากนั้นดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง
ทั้ง 2 กลุม ในเนื้อหาเดียวกัน  วิธีการจัดการเรียนรูแบบเดียวกัน ใชระยะเวลาในการสอนเทากัน
กลุมละ  8 สัปดาห โดยกลุมทดลอง 1  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน
ตามสภาพจริง กลุมทดลอง 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
 ในระหวางทดลองจะทําการประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน เปน
ระยะๆ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ประเมินสัปดาหที่ 3   ครั้งที่ 2  ประเมินสัปดาหที่ 6   ครั้งที่ 3  ประเมิน
สัปดาหที่ 8 

เม่ือสิ้นสุดการทดลองทําการทดสอบหลังเรียน (Post-test) กลุมทดลอง 1 และกลุม 
ทดลอง 2  โดยใชแบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร ชดุเดียวกับทีใ่ช
ทดสอบกอนเรียน  โดยผูวิจัยเปนผูควบคุมการสอบดวยตนเองทั้ง  2 กลุม  แลวนําขอมูลมา
วิเคราะห  โดยวิธทีางสถิตเิพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
ในการเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียนทีมี่วิธีการประเมินผล และเพศ แตกตางกัน  
รวมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินผลกับเพศที่มีผลตอประสิทธิผลการเรียนรู
ของผูเรียนดวย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรยีนรู  วิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน  ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม และเพศ  พบวา 
  1.1  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพ
จริง และผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม มีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน  
  1.2  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพ
จริง  มีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ประกอบการประเมินแบบเดิม  
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  1.3  ผูเรียนเพศชาย และผูเรียนเพศหญงิ  มีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  ไมแตกตางกนั 
 2.  ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินผล กับเพศ พบวา  ไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางวิธีการประเมินและเพศ ที่มีตอประสิทธิผลการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตรของ
ผูเรียน 
 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาพัฒนาการความกาวหนา ลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวม 
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และผูเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  พบวา  มีพัฒนาการความ 
กาวหนา  ลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมไปในทศิทางเดียวกัน  ซ่ึงกลุมผูเรียนที่ไดรับการ
ประเมินตามสภาพจริง  มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอยางตอเน่ืองตามระยะเวลาที่ผานไปดีกวาผูเรียน 
ที่ไดรับการประเมินแบบเดิม 
 

การอภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาที่ได  ผูวจัิยขอนําเสนอการอภิปรายผล  ดังน้ี 
 1.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตร  อันประกอบดวย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวม  ระหวางผูเรียนทีไ่ดรับการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริง และผูเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม พบวา 
  1.1  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพ
จริง และผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม มีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นแตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ กลาวคอื  การประเมนิ
ตามสภาพจริง และการประเมินแบบเดิม  สงผลใหผูเรยีนมีพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ไมแตกตางกนั  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1  ผูวิจัยมีความเหน็วา  1) วิธีการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะเปนลักษณะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงทําใหผลการเรียนดีอยู
แลวทั้งสองกลุม  วิธีการประเมินผลเปนสวนเสริมใหมีประสิทธิภาพในการเรียนดีขึ้น  ดังน้ัน  ผล
ที่เกิดจากการประเมินซ่ึงเปนผลลําดับรอง  จะชวยสรางแรงจูงใจภายในของผูเรียนเพ่ิมขึ้น  จาก
การใหสารสนเทศการประเมินยอนกลับสูตัวผูเรียน  2) ระยะเวลาในการทําวิจัยเพียง  8 สัปดาห 
โดยผูวิจัยใช วิธีการประเมนิตามสภาพจริง  ซ่ึงตองอาศัยขอมูลสารสนเทศจากวิธกีารวัดที่
หลากหลายวธิี และตอเน่ืองผลการประเมิน  จึงจะสามารถบงชี้ระดับความสามารถ และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ และผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่เกิด
จากการประเมินตามสภาพจริง ตองอาศยัระยะเวลานานพอสมควร  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ ไคแซงค อารโนลด และ ไมลี (สิริวรรณ  พรหมโชติ.  2542: 17) ที่กลาววา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ตองอาศัยการทดสอบ และวธิกีารที่อาศัยกระบวนการ 
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ที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควร  แมวา ประสิทธิผลดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของผูเรียนสูงขึ้นไมแตกตางกัน ในทางสถิติ  แตแนวโนมคะแนนเฉลี่ยของพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน
ตามสภาพจริงสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
จึงคาดหมายไดวา  หากมีการเรียนรูแบบนี้ไปเปนระยะเวลาตอเน่ืองกันตลอดภาคเรียน  นาจะ
ทําใหมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นกวาเดมิอีก   
  1.2  ผูเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมนิตาม
สภาพจริง และผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม  มี
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวม  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง  มี
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบ 
การประเมนิแบบเดิม  ทั้งน้ีผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  การประเมินผลตามสภาพจริง ที่ใชการวัด 
ที่หลากหลายวิธ ี เชน  การประเมินพฤตกิรรมการเรียน  การประเมินการทํางานกลุม  บันทึก
ผลการตรวจงาน  ที่ผูวิจัยใชประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนรู  ตลอดจน 
การแจงผลการประเมิน และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขเปนรายบุคคล และในภาพรวม 
แกผูเรียนอยางตอเน่ือง  ซ่ึงเปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  นอกจากจะเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ยืนยันความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแลว  ยังเปนการเสริมแรงที่ดี  จูงใจให
ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนในการทํางานรวมกัน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมดีขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการประเมินผลตามสภาพจริง
ของ ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ และคณะ (2543: 10 – 16) ไดสรุปวา เปนการประเมินที่ไมแยก
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอน  แตจะทําควบคูกันไปอยางตอเน่ือง โดยใชเกณฑการรบัรู
รวมกัน และการใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ําเสมอและมีการสะทอนกลับ ตลอดกระบวนการเรียน  
และ เอกรินทร  สี่มหาศาล และ สุปรารถนา  ยุกตะนันทน (2546: 30) ไดกลาวถึง  การประเมิน
ตามสภาพจริงวา  การประเมินตามสภาพจริงเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน ทําใหผูเรยีน
ไดพัฒนาทักษะ และกระบวนการตางๆในการทํางานของผูเรียน  การใหขอมูลยอนกลับจากคํา
ชมหรือขอเสนอแนะของครู และเพื่อนๆ เปนการเพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจและใหความสําคญั
ของการทํางานรวมกนั  ดวยเหตุผลดังกลาว  สงผลใหผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพจริง  มีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมสูงกวาผูเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบการประเมินแบบเดิม 
  1.3  ผลการศกึษาพบวา  ผูเรียนเพศชายและผูเรียนเพศหญิง  มีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน และมีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม  ไมแตกตางกนั 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ผูวิจัยใชวธิกีารจัดการเรียนรูแบบเดียวกันทั้ง 2 กลุมการทดลอง คือ  การ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ดวยกระบวนการทํางานรวมกันของผูเรียน  
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ผูเรียนทั้งเพศชายและเพศหญิงไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ รวมกนัทุกขั้นตอน ทําใหสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นไปพรอมๆกันสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ บราวนิ่ง (Browning.  1999: Abstract) ที่รายงานวา  ผลการเปรียบเทียบ 
ผลการประเมนิตามสภาพจริง  วิชาการอานและวชิาคณิตศาสตร ของนักเรียน ตามเพศ และ
สถานที่ พบวา  คะแนนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนเพศชายและนกัเรียนเพศหญิงสูงขึ้น
แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 จากเหตุผลดังกลาวเปนการสนับสนุนวา  การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู
ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม
เปนอยางดี  ซ่ึงผูวิจัยใชวิธกีารประเมินตามสภาพจริงประเมินควบคูไปกับการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน  โดยใชการวัดที่หลากหลายวธิีการ ทําใหไดขอมูล สารสนเทศ ที่ใชเปนขอมูล
ยอนกลับใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  จะชวยสะทอนผลการพัฒนาการเรียนรูที่สงเสริมลักษณะ 
การทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียนไดดวย สอดคลองกับแนวคิดของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 
(2547: 67) ที่สรุปวา  การประเมินตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมนิการปฏิบัตทิีมี่รูปแบบ
เอ้ืออํานวย และเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกและแสดงความรูความสามารถ  ความรูสึก และการ
ปฏิบัติไดอยางแทจริง  โดยอาศัยขอมูลสารสนเทศที่หลากหลายตอเน่ือง สะทอนภาพที่เปนจริง
ของผูเรียน และ ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ และคณะ (2543: 10) ที่สรุปวา  ลักษณะของการ
ประเมินตามสภาพจริงวา  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้น  โดยทําควบคูกับการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ําเสมอ และมีการสะทอนกลับ ตลอด
กระบวนการเรียน  ทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะตางๆ อยางตอเน่ือง  สอดคลองกับแนวคิดของ 
ทิศนา  แขมมณี (2542: 6 – 7) กลาววา  ”ถาผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากแสดงวา
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมาก  สงผลใหเกิดการเรยีนรูที่ดี”   
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการศกึษาพบวา  ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะประกอบ 
การประเมินตามสภาพจริง  มีลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม และมีแนวโนมของพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน
แบบเดิม  ผูวจัิยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
  1.1  ผลการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูประกอบกระบวนการประเมินตาม
สภาพจริง โดยใชวธิีการวัดที่หลากหลายวิธ ีทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่จะชวยพิจารณาลักษณะ 
การทํางานแบบมีสวนรวมของผูเรียน เปนอยางดี  ควรใหความสําคญัของการประเมินผลตาม
สภาพจริงในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  โดยการประเมินพฤติกรรมการทํางานของ
ผูเรียน และผลงานจากการปฏิบัติ โดยมีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน  
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  1.2  การออกแบบวธิีการวดัในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ควรพิจารณา
ใชวธิีการที่หลากหลายใหสอดคลองกับเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู และระดับความสามารถ  
ความสนใจของผูเรียนประกอบกัน  ในแตละบทเรียนหรอืแตละเรื่องของเนื้อหา อาจใชวธิีการวัด
และประเมินไมเหมือนกัน และตองพิจารณาดวยวา  วธิีการวัดและประเมินที่ใชตองไมมาก
จนเกินไป  เพราะจะทําใหผูเรียนและผูสอน  มีกิจกรรมที่เกิดจากการวัดและการประเมินมาก  
ซ่ึงจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดําเนินการไมทันตามกําหนดควรออกแบบใหมีวิธีการวัด
และประเมินตามสภาพจริงที่พอเหมาะทั้งชนิดและจํานวนวธิีการ ทีเ่พียงพอตอการใหไดขอมูล
สารสนเทศของการประเมิน  เพ่ือการตัดสินใจเทานั้น 
  1.3  การออกแบบวธิีการวดัในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  ควรพิจารณา
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองมากขึ้น  เปนการชวยลดกิจกรรมการวัดและประเมิน
โดยครูผูสอน และทําใหไดขอมูลสารสนเทศของการประเมินที่หลากหลายและตรงกบัความเปน
จริงมากขึ้น และครูผูสอนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตาม
กําหนดเวลา 
 2.  ขอเสนอแนะการทําวจิัยครั้งตอไป 
  2.1  ในการศึกษาประสทิธผิลการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะประกอบการประเมิน
ตามสภาพจริง วิชาวิทยาศาสตร หากตองการศึกษาในลักษณะของพัฒนาการควรเปนการศึกษา 
ในระยะยาว  เชน  1 ภาคเรียน  เปนตน  เพราะจะสามารถประเมินผลการเรียนรู และสังเกต 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนไดอยางตอเน่ือง และไดขอมูลทีต่รงกับความเปนจริงมาก
ยิ่งขึ้น  ดังน้ัน  ในการจัดการเรียนการสอนปกติ  ถาครผููสอนสามารถประยุกตใชวธิีการดังกลาว 
ออกแบบวิธีการเรียนรูของผูเรียนในวชิาวิทยาศาสตร  ทั้งหลักสูตร  จะทําใหเกิดผลดีแกผูเรียน 
และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้นดวย 
  2.2  ควรทดลองวิธีการประเมินตามสภาพจริงประกอบการเรียนรูทีเ่หมาะกับ
เน้ือหาวิชาอ่ืน  เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาในระดับประถมศึกษาใหมีคุณภาพดีมากขึ้นตอไป 
  2.3  ควรทดลองใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงควบคูกับวธิีสอนแบบอ่ืนๆ อาทิ 
การเรียนรูแบบรวมมือ  การสอนแบบโครงงาน และวิธสีอนแบบแกปญหา  เพ่ือคนพบวธิีการ
จัดการเรียนรู และวธิีการประเมินที่สอคลองเหมาะสมตอไป 
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นายจรูญ  จียโชค     ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 
 
นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 
 
นางนงนุช  ภูทองวัน    ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานเขาแดง  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 
 
นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานดอนมะขาม  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 
นายอนุสรณ  อยูยืด    ครูชํานาญการ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว)  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
     เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     - คุณภาพแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
     - แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
     - แบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมสีวนรวม 
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คุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 

ตาราง 15 ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร  
       

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
      

1 .75 เลือกไว 26 1 เลือกไว 
2 .75 เลือกไว 27 1 เลือกไว 
3 .75 เลือกไว 28 .5 เลือกไว 
4 1 เลือกไว 29 .75 เลือกไว 
5 1 เลือกไว 30 1 เลือกไว 
6 1 เลือกไว 31 .5 เลือกไว 
7 .75 เลือกไว 32 1 เลือกไว 
8 1 เลือกไว 33 1 เลือกไว 
9 .5 เลือกไว 34 1 เลือกไว 
10 1 เลือกไว 35 1 เลือกไว 
11 1 เลือกไว 36 1 เลือกไว 
12 .5 เลือกไว 37 .5 เลือกไว 
13 1 เลือกไว 38 .75 เลือกไว 
14 1 เลือกไว 39 .75 เลือกไว 
15 .75 เลือกไว 40 .75 เลือกไว 
16 .75 เลือกไว 41 .75 เลือกไว 
17 1 เลือกไว 42 .75 เลือกไว 
18 1 เลือกไว 43 1 เลือกไว 
19 .5 เลือกไว 44 1 เลือกไว 
20 .75 เลือกไว 45 1 เลือกไว 
21 .5 เลือกไว 46 1 เลือกไว 
22 .75 เลือกไว 47 1 เลือกไว 
23 1 เลือกไว 48 1 เลือกไว 
24 .5 เลือกไว 49 1 เลือกไว 
25 .5 เลือกไว 50 1 เลือกไว 

      

 
 



 111

ตาราง 16  คาความยาก  คาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
     การเรียน  ชนิดเลือกตอบ จํานวน  34 ขอ 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
      

1 .93 .12 18 .74 .54 
2 .42 .38 19 .78 .47 
3 .89 .44 20 .56 .27 
4 .27 .10 21 .51 .47 
5 .68 .37 22 .43 .33 
6 .41 .24 23 .84 .52 
7 .72 .38 24 .84 .56 
8 .61 .47 25 .85 .29 
9 .47 .17 26 .79 .34 
10 .56 .40 27 .83 .27 
11 .45 .30 28 .59 .43 
12 .58 .37 29 .69 .33 
13 .42 .33 30 .78 .47 
14 .94 .44 31 .83 .13 
15 .65 .28 32 .46 .42 
16 .24 .25 33 .54 .41 
17 .49 .38 34 .47 .32 

      

 
 การวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  วชิาวิทยาศาสตร 
โดยใชสูตร  KR – 20  ของ คูเดอร ริชารดสัน ไดคาความเชื่อม่ัน 0.780 
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แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    

เรื่อง  สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม         ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
***************************************************************************************************** 
คําชี้แจง   
 1.  แบบทดสอบฉบับน้ีมีจํานวน 34 ขอ  ใชเวลาในการทํา 45 นาที 
 2.  แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก  และคําถามแตละขอมีคาํตอบ 
ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  ถาตอบเกินหนึ่งคําตอบหรอืไมตอบเลย ถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน 
 3.  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลี่ยมที่ตรงกับขอทีเ่ลือกใน
กระดาษคําตอบ ดังตัวอยางการตอบตอไปน้ี 

 
 

ขอ ก ข ค ง 
0      

                    
 4.  หามขีดฆา ทําเครื่องหมาย หรือเขียนขอความใดๆ ลงในแบบทดสอบ  
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
วิชาวิทยาศาสตร              ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
***************************************************************************************************** 
    1. สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติประกอบดวยอะไรบาง ? 
   ก.   พืช  สัตว 
   ข.   คน   พืช    สัตว 
   ค.   ดิน   นํ้า    อากาศ 
   ง.   ถูกทั้งขอ ข  และ ค   
 2. การกระทําขอใด ทําใหเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอม ? 
   ก. ใชสารเคมีกําจัดแมลง 
   ข. ใชกระทงทําจากใบตอง 
   ค. ใชแพไมไผแทนเรือยนต 
   ง. ใชพัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 
 3. สิ่งใด  ทําใหสิ่งมีชีวิตที่ตายแลวเนาเปอยพุพัง ?   
   ก. คน 
   ข. หนู 
   ค. แมลงวัน 
   ง. แบคทีเรยี 
 4. การถายทอดพลังงานจากสิ่งมีชีวิตชนิดหนึ่งไปยังสิ่งมีชวีิตอีกชนิดหนึง่เรียกวา
อะไร ? 
  ก. โซอาหาร 
  ข. ผูบริโภค 
  ค. สายใยอาหาร 
  ง. การถายเทพลงังาน 
 5. “ผูผลติ” ในโซอาหารมีความหมายตรงกับขอใด ? 
  ก. สรางอาหารเองได 
  ข. กินสิ่งมีชีวติอ่ืนเปนอาหาร 
  ค. สรางอาหารเองไดและกินสิง่อ่ืนเปนอาหาร 
  ง. ไมสามารถสรางอาหารเองไดแตตองการอาหาร  
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 6. ขอใดหมายถงึ กลุมสิ่งมีชีวติ ? 
  ก. มดดําตอมน้ําตาลในถวย 
  ข. นกหลายชนิดทํารังบนตนไทร 
  ค. ในนาขาวมีลูกออดอยูเปนจํานวนมาก 
  ง. สระน้ําหลังบานมีสัตวและพืชหลายชนิดอาศัยอยู 
 7. เหตุการณขอใด นําประโยชนของความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม 
แบบตางฝายตางไดประโยชน ไปใชไดเหมาะสม ? 
  ก. ปุมเลี้ยงพลูดางไวในหองนอน 
  ข. แหวนผสมเกสรชมพูโดยใชแมลง 
  ค. เอนํากาฝากมาปลูกบนตนมะมวง 
  ง. อ๋ิมนํากลวยไมมาประดับบนตนไม 
 8. ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติในขอใดที่เกิดประโยชนมากที่สุด ? 
  ก. สุนัขกับหมัด 
  ข. ดอกไมกับแมลง 
  ค. นกเอ้ียงกับควาย 
  ง. กลวยไมกับตนไมใหญ      
 9. สัตวในขอใดทีมี่การปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอม ? 
  ก. งูเขียวมีสเีขียว 
  ข. กบจะมีขาคูหลังยาว 
  ค. ตั๊กแตนมีสคีลายกับกิ่งไม 
  ง. จ้ิงจกมีหางงอกออกมาใหม 
 10. สิ่งมีชีวติที่ปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดดียอมสงผลตอการดํารงชีวิตอยาง 
เหมาะสมตามขอใด? 
  ก. เพ่ือทํารายศตัรูและลอเหยื่อ 
  ข. ความอยูรอดและดํารงพันธุตอไป 
  ค. ชวยทําใหธรรมชาติมีความสวยงาม 
  ง. ชวยดึงดูดเพศตรงขามใหมาผสมพันธุ 
 11. ในปจจุบันพบวา ไดโนเสารเปนสัตวทีสู่ญพันธไปแลว นักเรียนคิดวาเปนเพราะ
เหตุใด ?  
  ก. ไมมีอาหารกิน 
  ข. ภัยธรรมชาต ิ
  ค. เปนโรคระบาดตาย 
  ง. ไมสามารถปรบัตวัได 
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 12. นักเรียนสามารถชวยเพ่ิมกาซออกซิเจนใหกับบรรยากาศไดอยางไร ?   
  ก. เลี้ยงสตัว 
  ข. ปลูกตนไม 
  ค. เผาขยะมลูฝอยทุกวัน 
  ง. ไมทิ้งขยะในทีส่าธารณะ 
 13. วิธีการในขอใดชวยลดปริมาณกาซคารบอนมอน-นอกไซด ในเมืองใหญๆ ไดดี 
ที่สุด ?  
  ก. ปลูกตนไมใหมากขึ้น 
  ข. ควบคุมการใชกฎจราจร 
  ค. ใชรถจักรยานแทนรถยนต 
  ง. ติดตั้งเคร่ืองฟอกอากาศใหมากขึ้น 
 14. ขอใด ไมใช ความสําคัญของปาไม ?  
  ก. อนุรักษดินและนํ้า 
  ข. ปรับสภาพบรรยากาศ 
  ค. เปนแหลงพักผอนหยอนใจ 
  ง. เพ่ิมกาซคารบอนไดออกไซด 
 15. ขอใดเปนการรักษาปาไมทีถู่กทําลายใหกลับคืนสภาพเดิมได ? 
  ก. ตัดไมที่ไดขนาดเทานั้น 
  ข. ปลูกปาทดแทนเพิ่มมากขึ้น 
  ค. ประกาศตั้งเปนเขตปาสงวนทั้งหมด 
  ง. เพ่ิมโทษผูทีต่ดัไมทําลายปาใหรุนแรงขึ้น 
 16. เม่ือเขาไปเทีย่วปา จะมีวธิปีองกันไฟไหมปาไดอยางไร ? 
  ก. หามใชไฟอยางเด็ดขาด 
  ข. จุดยากันยุงแทนการกอไฟไลยุง 
  ค. กนบุหร่ีหรือเศษไฟเล็กนอยทิ้งได 
  ง. ดับไฟที่กอหรือจุดใหสนิททุกครั้งเม่ือเลิกใชไฟ 
 17. “ ปาไมเปรียบเสมือนปอดของประเทศ” หมายความวาอยางไร ?   
  ก. ตนไมชวยถายเทอากาศเสยี 
  ข. ตนไมทําใหอากาศชุมชื้นทัว่ไป 
  ค. ตนไมชวยใหอากาศหมุนเวยีนทําใหเกิดลม 
  ง. ตนไมสังเคราะหแสงทําใหเกิดกาซออกซิเจน 
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 18. เหตุผลที่ดีที่สดุของการอนุรักษปาไม คืออะไร ? 
  ก. เพ่ือใหบรรยากาศมีความชืน้พอเหมาะ 
  ข. เพ่ือรักษาปรมิาณกาซออกซิเจนใหคงที ่
  ค. เพ่ือปองกันอุทกภัยและใหฝนตกตามฤดกูาล 
  ง. เพ่ือรักษาที่อยูอาศัยของสตัวปาและสงวนพันธุ 
 19. เพราะเหตใุด ในปจจุบันจึงมีการรณรงคปลูกปากันมาก ?  
  ก. เพ่ือปองกันนํ้าทวม 
  ข. เพ่ือความสวยงาม 
  ค. เพ่ือใหมีนํ้าใชตลอดไป 
  ง. เพ่ือรักษาสมดุลทางธรรมชาต ิ
 20. นํ้าเสีย  คือนํ้าที่มีลักษณะอยางไร ?  
  ก. มีกาซโอโซนนอยมาก 
  ข. มีกาซออกซิเจนนอยมาก 
  ค. มีกาซไนโตรเจนนอยมาก 
  ง. มีกาซคารบอนไดออกไซดนอยมาก 
 21. มลพิษทางอากาศ  หมายถึงขอใด ?  
  ก. สภาวะที่มีลมพัดแรง 
  ข. สภาวะทีไ่มมีแสงแดด 
  ค. สภาวะที่มีทองฟามืดครึ้ม 
  ง. สภาวะที่มีสิ่งมีพิษเจือปนอยูมาก 
 22. เพราะเหตใุด ตามเมืองใหญๆ จึงปลูกตนไมบริเวณถนนไวมาก ?   
  ก. ใหความรมรื่น 
  ข. ใชเปนที่จอดรถ 
  ค. ใหความสวยงาม 
  ง. ลดมลพิษทางอากาศ 
 23. กาซที่เปนองคประกอบของอากาศและมนุษยนํามาใชในการดํารงชีวติ คือกาซ
ชนิดใด ? 
  ก. โอโชน 
  ข. นีออน 
  ค. ออกซิเจน 
  ง. ไนโตรเจน           
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 24. การกระทําของใคร ชวยลดจํานวนขยะและรักษาสิ่งแวดลอม ?   
  ก. เบนซใชกลองโฟมทํากระทง 
  ข. จอยใชตนกลวยทํากระทง 
  ค. ติ๊กใชพลาสตกิสีหอของขวญั 
  ง. นารีใชกระดาษอลูมิเนียมหอปลาเผา 
 25. ขอใดเปนสาเหตุทําใหเกิดฝุนละอองมากที่สุด ? 
  ก. โรงโมหิน 
  ข. โรงงานผลิตรองเทา 
  ค. โรงงานผลิตยางรถยนต 
  ง. โรงงานผลิตผลไมกระปอง 
 26. ขอใด หมายถึง กระบวนการรีไซเคิล ? 
  ก. ใชแลวนํามาใชอีก 
  ข. ใชนอยแตใชนาน 
  ค. แปรรูปนํากลบัมาใชใหม 
  ง. ซอมแซมนํากลับมาใชใหม 
 27. ขอใด เปนการปองกันอันตรายจากมลพิษทางอากาศใหกับตวัเองเหมาะสมที่สุด ?   
  ก. ไมควรออกจากบานบอยๆ 
  ข. รักษาความสะอาดของรางกาย 
  ค. ใชผาปดจมูกทุกครั้งเม่ือออกจากบาน 
  ง. หลีกเลี่ยงการอยูในที่เปนแหลงมลพิษ 
 28. สาเหตุสําคัญที่ทําใหเมืองใหญเกิดมลพิษทางอากาศ คืออะไร ?  
  ก. ควันพิษจากการเผาขยะ 
  ข. ฝุนละอองจากโรงสีขาว 
  ค. ควันจากการประกอบอาหาร 
  ง. ควันจากรถทีมี่การจราจรติดขัด 
 29.  นักเรียนเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวที่วา “คนคือผูที่ทําใหอากาศเสียมากที่สดุ” ? 
  ก. เห็นดวย เพราะ คนมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น 
  ข. เห็นดวย เพราะ คนเปนผูสรางและใชสิ่งตางๆ ที่ทําใหอากาศเสีย 
  ค. ไมเห็นดวย เพราะ คนเปนผูพยายามทําใหอากาศบริสทุธิ ์
  ง. ไมเห็นดวย เพราะ คนทําใหอากาศดีโดยใชเครื่องฟอก 
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 30. สุดใจสํารวจสิง่แวดลอมที่บาน  จําแนกออกเปน 2 พวก ดังน้ี 
   พวกที่ 1 นํ้า  สระน้ํา  อางเลี้ยงปลา   
   พวกที่ 2  ลา  สุนัข   ไก   ตนไม 
  สุดใจใชเกณฑอะไรในการจําแนกประเภท ? 
  ก. กินได และกินไมได 
  ข. มีชีวิต และไมมีชีวิต 
  ค. เคลื่อนที่ได และเคลื่อนที่ไมได 
  ง. เกิดเองตามธรรมชาติ  และมนุษยสรางขึน้   
  
 31. 
 
     
             
 ถาโดงแบงสิ่งที่พบเห็นออกเปน 2 กลุม  ควรใชเกณฑใดเหมาะสมที่สุด ?   
  ก. พืชและสตัว 
  ข. กินไดและกินไมได 
  ค. อยูบนบกและอยูในน้ํา 
  ง. สิ่งมีชีวติและสิ่งไมมีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดงสํารวจสถานที่แหงหน่ึงพบวามีผีเสื้อบินอยูหลายตวั  มีนํ้า สาหราย ปลา 
ผักบุง กอนหิน ขอนไม  บัว 
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 32. จากขอมูลขอ 31 โดงควรนาํเสนอขอมูล ตามขอใดจึงจะเหมาะสมที่สดุ ?  
   
  ก. ปริมาณ 
      
 
                                       ˙   
                            ˙                                                                                       
                       ˙ 
           ชนิด 
                พืช      สัตว       กอนหิน 
 
 
 ข.   

สัตว พืช สิ่งไมมีชีวิต 
   

  
 ค.  

สิ่งมีชีวติ 
สัตว พืช 

สิ่งไมมีชีวิต 

 
 
 

 
 

 

  ง.  จํานวน                                                              
 
 
 
 
 
 
 
                              พืช         สัตว        กอนหิน 
  

ชนิด 
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33.   
               
 ขอความใด เปนการลงความเห็นขอมูลสาเหตุที่ปลาวายน้ําผุดขึ้นผุดลงตลอดเวลา?  
  ก. นํ้าในอางเปนพิษ  
  ข. ปลากําลังขาดอากาศ 
  ค. ปลากําลังขาดอาหาร 
  ง. เปนธรรมชาตขิองปลา 
 34. ภักดีวัดอุณหภูมิของอากาศบริเวณสนามฟุตบอล โรงเรียนแหงหน่ึง ณ เวลา 
ตาง ๆ กันไดผลดังตารางตอไปน้ี 
 
                            เวลา                  อุณหภูมิ 
                        
    9.00 น.       30 
                     11.00 น.                   34 
                     13.00 น.                   37 
                     15.00 น.                   35 

                 
         นักเรียนคิดวา เวลา 18.00 น.  อุณหภูมิจะเปนอยางไร ? 
  ก. คงที่ 
  ข. เพ่ิมขึ้น                                                                                                          
  ค. ลดลง                                                                                                            
  ง. ไมมีขอถูก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แดนเฝามองตูปลาสังเกตเห็นวาปลาที่เลี้ยงไววายน้ําผุดขึ้นผุดลงตลอดเวลา 
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แบบประเมินลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ........................... วิชา  วิทยาศาสตร    ครั้งที่ .......... วันที่ ..................... 
***************************************************************************************************** 
คําชี้แจง  ใหทานสังเกตพฤติกรรมผูเรียน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่
กําหนดให ตามความเปนจริง 
 

ดานความสนใจ
และกระตือรือรน 

ดานความรับผิดชอบรวมกัน 
ดานปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน

รวมงาน 

1.
 ร
วม

อภิ
ปร

าย
  แ

ละ
สร
ุป 

2.
 ร
วม

กิจ
กร
รม

 

3.
 ต
รง
ตอ

เว
ลา

 

4.
 ร
วม

กัน
วา
งแ
ผน

กา
รท

ําง
าน

 

5.
 ร
วม

ปฏ
ิบัติ

งา
นท

ี่ได
รับ

มอ
บห

มา
ย

จน
สํา
เร
็จ 

6.
 ร
วม

ปฏ
ิบัติ

งา
นท

ี่ได
รับ

มอ
บห

มา
ย

เส
ร็จ
ทัน

เว
ลา
ที่ก

ําห
นด

 

7.
 ร
วม

ปร
ับป

รุง
แล

ะแ
กไ
ขง
าน

ให
ดีข

ึ้น 

8.
 ให

คว
าม

รว
มม

ือใ
นก

ิจก
รร
มก

ลุม
 

9 
ยอ

มรั
บก

าร
ตัด

สิน
ใจ
ขอ

งส
มา

ชิก
 

ใน
กลุ

ม 

10
. ช

วย
เห
ลือ

ซึ่ง
กัน

แล
ะก
ันต

าม
โอ
กา
สท

ี่เห
มา

ะส
ม 

11
. ร
ูจัก

คว
บค

ุมอ
าร
มณ

ตน
เอ
ง 

 
 
 
 

คะแนน 
รวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เลขท่ี 
 
 
 

(3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3)   (33 ) 
             

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
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กฎเกณฑการใหคะแนนลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 

 
 1.  ดานความสนใจและกระตือรือรน ไดแก 

 

รายการประเมิน การแสดงออกที่ปรากฏใหเห็น คะแนน 

 
1. รวมอภิปราย 

 

1. ตั้งใจฟงเพ่ือนพูดหรือแสดงความคิดเห็น 
2. แสดงความคิดเห็นตอกลุม 
3. มีความกระตือรือรน 
 

3  เม่ือปฏิบัตคิรบ  3 ขอ 
2    เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1    เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ 
     หรือไมปฏิบัตเิลย 

2.  รวมกิจกรรม 
 

1. ตั้งใจปฏิบตัิงานรวมกบัเพ่ือน 
2. ปรึกษาหารือกับเพ่ือนในกลุมเพ่ือใหไดงานที่
มีประสิทธิภาพ 
3. วางแผนการทํางานรวมกบัเพ่ือนกอนปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ 

3     เม่ือปฏิบัติ     3  ขอ 
2     เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1     เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ  
       หรือไมปฏิบตัิเลย 

3. ตรงตอเวลา 1. เขาหองเรียนตรงเวลาทุกครั้ง 
2. เขารวมปฏบิัติกิจกรรมกบัเพ่ือนทุกครัง้ 
3. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  

3     เม่ือปฏิบัติ     3  ขอ 
2     เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1     เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ  
       หรือไมปฏิบตัิเลย 
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 2.  ดานความรับผิดชอบรวมกัน  ไดแก 
 

รายการประเมิน การแสดงออกที่ปรากฏใหเห็น คะแนน 

4.  รวมกันวาง
แผนการทํางาน/
กิจกรรม 

1.  วางแผนการทํางานกอนลงมือปฏิบัติจริง 
2.  แบงหนาที่กันรับผิดชอบ 
3.  ทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบตัิกอน
ทําจริง 

3   เม่ือปฏิบตัิ     3  ขอ 
2   เม่ือปฏิบตัิ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบตัิ  1  ขอ  
    หรือไมปฏิบัติเลย 

5.  รวมปฏบิตัิงานที่
ไดรับมอบหมาย
ภายในกลุม 

1  เตรียมความพรอมกอนการทํางาน 
2.  ตั้งใจทํางานตลอดเวลา 
3.  ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ  เรียบรอย 

 

3   เม่ือปฏิบตัิ     3  ขอ 
2   เม่ือปฏิบตัิ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบตัิ  1  ขอ  
    หรือไมปฏิบัติเลย 

6.  รวมปฏบิตัิงานที่
ไดรับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาที่
กําหนด 

1.  เอาใจใส   ซักถาม  ทําความเขาใจงานที่
ไดรับมอบหมาย 
2.  มุงม่ันทํางานจนสําเร็จสงงานทัน 

ตามกําหนดเวลา 

3   เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 
2   เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ 
    หรือไมปฏิบัติเลย 

7.  รวมปรบัปรุง
และแกไขงานใหดี
ขึ้น 
 

1.  ตรวจสอบความถูกตองของงาน 
2.  เสนอแนะสิ่งที่ควรแกไขใหดีขึ้น 
3.  ตรวจสอบ/แกไขงานใหดีขึ้นกอนนําสงครู 

  

3   เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 
2    เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1    เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ 
     หรือไมปฏิบัตเิลย 
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 3.  มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพือ่นรวมงาน  ไดแก 
 

รายการประเมิน การแสดงออกที่ปรากฏใหเห็น คะแนน 

8.  ใหความรวมมือ
ในกิจกรรมกลุมดวย
ความเต็มใจ 

1.  ชวยเหลือเตรียมการตางๆ เพ่ือใหการ
ปฏิบตัิเปนไปอยางราบรื่น 
2.  เปนกันเองกับเพ่ือนทุกคน 
3.  ทํางานอยางมีความสุข 

3   เม่ือปฏิบตัิ     3  ขอ 
2   เม่ือปฏิบตัิ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบตัิ  1  ขอ  
    หรือไมปฏิบัติเลย 

9.  ยอมรับการ
ตัดสินใจของสมาชิก
ในกลุม 

1.  ยอมรับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม
ตามเสียงสวนใหญโดยไมโตแยง 
2.  ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 
เม่ือเพ่ือนอธิบายใหฟง 
3.  สนับสนุนเหตุผลที่นาเชือ่ถือของเพ่ือน 

3   เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 
2   เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบัติ     1  ขอ 
     หรือไมปฏิบัตเิลย 

10.  ชวยเหลอื
เพ่ือนรวมงานตาม
โอกาสที่เหมาะสม 
 

1.  ชวยเหลือเพ่ือนในขณะทํางาน/กิจกรรม 
2.  ชวยเหลือเม่ือเห็นวาเพือ่นไมเขาใจหรือ
ทําไมได 
3.  ใหขอมูล/ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

3   เม่ือปฏิบตัิ     3  ขอ 
2   เม่ือปฏิบตัิ     2  ขอ 
1   เม่ือปฏิบตัิ     1  ขอ  
    หรือไมปฏิบัติเลย 

11.  รูจักควบคุม
อารมณตนเอง 

1.  รูจักควบคมุตนเองในขณะทํางาน/
กิจกรรมรวมกับเพ่ือน 
2.  ทํางานอยางมีความสุขโดยไมหงุดหงิด
หรืออารมณเสีย 
3.  ปฏิบัตติอเพ่ือนอยางสุภาพ 

3   เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 
2   เม่ือปฏิบัติ     2  ขอ 
1  เม่ือปฏิบัต ิ    1  ขอ 
    หรือไมปฏิบัติเลย 

 
   

 
 

   
 
 
 



                                                                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
      - แผนการจัดการเรียนรู 
      - เครื่องมือประเมินตามสภาพจริง  
                                       และกฎเกณฑการใหคะแนน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอม 

 
เรื่อง  สิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตางๆ สัมพันธกันอยางไร      กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6              ภาคเรียนที่ 1 เวลา  2  ชั่วโมง 
************************************************************************************************* 
แนวความคดิหลัก 
 1.  สิ่งมีชีวติทัง้พืชและสตัวที่อาศัยอยูในบริเวณเดียวกนัในระยะเวลาหนึ่งเรียกวา 
กลุมสิ่งมีชีวติ 
 2.  กลุมสิ่งมีชวีิตที่อยูรวมกนัมีความสัมพันธกันระหวาง  สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งมีชีวติ และ
ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชวีิตกบัสิ่งแวดลอม ในแหลงอาศัยน้ันดวยเรียกวา  ระบบนิเวศ 
 
ผลการเรียนรูที่คาดหวงั  หลังจากเรียนเร่ืองนี้แลวนักเรียนสามารถ 
 1.  บอกความหมายกลุมสิ่งมีชีวิต ระบบนิเวศ และโซอาหารได 
 2.  สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งมีชวีิตในแหลงทีอ่ยูตางๆ ได 
 3.  อธิบายความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวติในแหลงที่อยูเดียวกันได 
 4.  เขียนแผนภาพโซอาหาร  ในระบบนิเวศที่ศึกษาได 
 
สาระการเรียนรู 
 - ความหมายของกลุมสิ่งมีชีวติ และระบบนิเวศ 
 - ความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศในทองถิ่น 
 - โซอาหาร 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
  1.  สรางความสนใจ 
  1.1  ครูแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรยีนทราบ 
  1.2  นักเรียนศึกษาภาพบรเิวณสระน้ํา หรือสนทนาซักถามประสบการณของ 
นักเรียนที่เคยไปเห็นบริเวณสระน้ํา และใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนคิด 
   - ลักษณะของสิ่งแวดลอมในภาพเปนอยางไร 
   - สิ่งแวดลอมในภาพเหมือนทองถิ่นของเราอยางไร 
   - จากภาพสิ่งมีชีวิตใดบาง อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน 
   - ปลา กินอะไรเปนอาหาร,  นกกินอะไรเปนอาหาร 
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   - นักเรียนคิดวาสิ่งมีชีวติทีอ่าศัยในบรเิวณนี้มีความเกีย่วของกันอยางไร 
 ใหนักเรียนทกุคนคิดหาคําตอบ  จากนั้นรวมอภิปรายภายในกลุมและสรุปเปนคําตอบ
ของกลุมแตละกลุมนําเสนอขอสรุปคําตอบของกลุมตอสมาชิกในหอง 
 2. สํารวจคนหา 
  2.1  นักเรียนแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 5 - 6 คน 
   2.2  นักเรียนรับใบงานเรื่อง ระบบนิเวศเพื่อ ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบนิเวศ  
และรวมกนัอภิปรายสรุปความหมายของกลุมสิ่งมีชีวติ   และระบบนิเวศ 
  2.3  นักเรียนรวมกันวางแผนเพื่อออกไปสํารวจสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศบนบก และ
ในน้ําโดยใหนักเรียนแตละกลุมปฏิบตัิกิจกรรมตามใบงาน เรื่อง  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติ
ในระบบนิเวศ แลวบนัทึกผลการศึกษาลงในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.1 
  2.4  นักเรียนดูแผนภาพโซอาหาร แลวรวมกันอภิปรายความสัมพันธของสิ่งมีชีวติ
ในโซอาหาร  จากนั้นใหนักเรียน วิเคราะหสิ่งมีชีวิตที่ศกึษาวามีชนิดใดกินกันบาง 
  2.5  นักเรียนแตละกลุมใชขอมูลจาการสํารวจ เขียนแผนภาพโซอาหาร 
  3.  อธิบาย/ลงขอสรุป 
  3.1  นักเรียนนําขอมูลที่ไดจากผลการสํารวจ  มาอภิปรายกันภายในกลุมของ 
ตนเอง แลวสรุปบันทึกผลรวมกัน 
  3.2  สุมตวัแทนกลุม 3 กลุม  นําเสนอผลการศึกษาของกลุมตอสมาชิกในหอง  
ใหเพ่ือนนักเรยีนซักถามขอสงสัย  ครใูหคําแนะนําเพิม่เติมในประเด็นที่ไมชัดเจน 
  3.3  นักเรียนรวมกันอภิปราย สรุปความหมายของ กลุมสิ่งมีชีวิต  ความหมาย
ของระบบนิเวศ และลักษณะความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศ 
 4.  ข้ันขยายความรู 
  4.1  นักเรียนดูภาพระบบนเิวศเชน ภาพปาชายเลน  ภาพนาขาว แลวใชความรู
ตอบคําถาม “จากภาพนี้จัดเปนระบบนิเวศหรือไม  เพราะเหตุใด            
  4.2  ครูอธบิายเพิ่มเติมวา สิ่งมีชีวติในระบบนิเวศจะมีบทบาทแตกตางกัน ไดแก
พวกผูผลิต ไดแก สิ่งมีชีวิตที่สรางอาหารเองไดจําพวกพืช  พวกผูบริโภค ไดแก  พวกที่สราง
อาหารเองไมไดจําพวกสัตว พวกผูยอยสลายสารอินทรีย ไดแก พวกรา  แบคทีเรีย เปนตน  
ซ่ึงถาในระบบนิเวศมีพวกใดพวกหนึ่งมากเกินไปจะทําใหสมดุลทางธรรมชาตเิสียไป 
 5.  ประเมินผล 
  5.1  นักเรียนบันทึกการเรียนรู เรื่อง ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศ 
  5.2  นักเรียนเขียนแผนผังความคิด แสดงลักษณะความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติ
ในระบบนิเวศ 
  5.3  นักเรียนเขียนแผนภาพโซอาหาร 
  5.4  นักเรียนทําแบบทดสอบ 
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สื่อและแหลงการเรียนรู 
 สื่อการเรียนรู 

  1.  ภาพบริเวณสระน้ํา 
  2.  ใบความรูเร่ือง ระบบนิเวศ 
  3.  ใบงานเรื่อง  ความสัมพันธของสิ่งมีชวีิตในระบบนเิวศ 
  4.  แบบบันทกึกิจกรรมที่ 2.1, 2.2 
  5.  แวนขยาย 
  6.  แผนภาพโซอาหาร 
  7.  ภาพตวัอยางระบบนเิวศ 
  8.  แบบทดสอบ 

 แหลงเรียนรู 
  1.  บริเวณโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
  2.  หองสมุด 
 
การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 
วิธีการวัด เครื่องมือการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือประเมิน 

- ประเมินพฤติกรรม 
การเรียน 
- ตรวจงาน 
 
- ตรวจบันทึกการเรียนรู 
- ทดสอบยอย 

- แบบบันทึกพฤติกรรม 
การเรียน 
- แบบบันทึกผลการ 
ตรวจงาน 
- แบบบันทึกการเรียนรู 
- แบบทดสอบเรื่อง
ระบบนิเวศ 

- สังเกตพฤตกิรรม 
การเรียน 
- ตรวจงาน 

- แบบสังเกตความ 
สนใจเรียน 
- ตรวจงาน 
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ใบงาน 
 

เร่ือง  ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
 
คําชี้แจง 
 1.  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันปฏิบตักิิจกรรมตอไปน้ี ใหเสร็จภายในเวลา 30 นาที 
 2.  หลังจากบันทึกผลการศกึษา สํารวจเรยีบรอยแลวใหสมาชิกทุกคนในกลุม รวมกัน
ตอบคําถามหลังกิจกรรม และรวมกันอภิปรายสรุป 
 3.  คัดเลือกตวัแทนกลุมเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาของกลุมตอชั้นเรยีน 
 
กิจกรรม   สํารวจระบบนิเวศ 
 จุดประสงค 
  1.  บอกชื่อ  ชนิด  ของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในระบบนิเวศ 
  2.  บอกลักษณะความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
 วัสดุ อุปกรณ 
  - แวนขยาย 3 อัน 
 กิจกรรม 
  1.  แบงกลุมนักเรียนเปนกลุมๆ ละ  6  คน 
  2.  นักเรียนวางแผนออกสํารวจบริเวณใดบริเวณหนึ่งในโรงเรียน  
  3.  นักเรียนแตละกลุมใชแวนขยายสองดูสิ่งมีชีวติในบริเวณทีศ่ึกษาวามีสิ่งใดอยู
บาง  และมีปริมาณมากนอยเพียงใดและสังเกตลักษณะความสัมพันธของสิ่งมีชีวติที่อาศัยอยู
รวมกัน 
  4.  บันทึกชื่อ  และปริมาณของสิ่งมีชีวติที่พบ พรอมทัง้แหลงที่พบลงในแบบ
บันทึกกิจกรรม  2.1  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.1 

 
เร่ือง  ความสัมพันธของสิ่งมีชวีิตในระบบนิเวศ 

 
ชื่อ ........................................................ชั้น ป. 6 /.......  เลขที ่.............. กลุมที ่............... 
 
ผลการศึกษาสิ่งมีชีวติที่อาศัยอยู บริเวณ .................................... 
             
 ตารางบันทึกผลการปฏบิัตกิิจกรรม 
 

ชื่อสิ่งมีชีวติทีพ่บ จํานวน แหลงที่อยู 

…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
…………………….......... 
 

…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
…………………........... 
 

…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
……………………..........
…………………….......... 
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คําถามหลังกิจกรรม 
 1.  นักเรียนสังเกตเห็นสิ่งใดบางในบริเวณที่สํารวจ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 2.  สิ่งมีชีวิตทีพ่บสวนใหญเปนพืช หรือสัตว 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 สรุปผลการศกึษา ..................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..
………....................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..
………....................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………......... 
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ชื่อ ......................................................... ชั้น ........ เลขที ่.........วันที่ ......./............/............ 
 
จุดประสงค สรุปความสัมพันธของสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศได 
 
คําสั่ง ใหนักเรียนสรปุความสัมพันธiระหวางสิ่งมีชีวติ ในรูปของแผนผังในรูปแผนผังความคิด 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 

 
วิชาวิทยาศาสตร   เรื่อง ................................................ วันที ่..........................ชั้น ............. 
**************************************************************************************************** 
คําชี้แจง   ใหผูประเมินบนัทึกพฤติกรรมการทํางานกลุม แลวตัดสนิใหคะแนนตามรายการ
ประเมินแตละรายการตามความเปนจริง  โดยใชเกณฑในการใหคะแนนการทํางานกลุม 
 

รายการประเมิน 

คว
าม

รว
มมื

อภ
าย
ใน
กล

ุม 

คว
าม

มีร
ะเ
บีย

บว
ินัย

 

กา
รแ
สด

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รช
วย

เห
ลอื

ซึ่ง
กัน

แล
ะก
ัน 

 
 

รวม
คะแนน 

 
 
 

 
 
                ชื่อ  -  สกุล 

3 3 3 3 3 15 
กลุมที่        

สมาชิก  1.       
          2.       
          3.       
          4.       
          5.       
กลุมที่        

สมาชิก  1.       

          2.       
          3.       
          4.       
          5.       
 
เกณฑการประเมิน  
11.00 - 15.00  คะแนน  หมายถึง  ระดับดี  1.00 - 5.99  คะแนน  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง                    
  6.00 - 10.99  คะแนน  หมายถึง  ระดับพอใช 
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แบบบันทึกผลการตรวจงาน 

 
ชื่องาน ................................................... วิชาวทิยาศาสตร     ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / 2 
ผูประเมิน..................................................วันที ่............./......................../........................ 
************************************************************************************************* 
คําชี้แจง   ใหผูประเมิน ตรวจผลงานแลวตัดสินใหคะแนนตามรายการประเมินแตละรายการ
ตามความเปนจริง  โดยใชเกณฑในการใหคะแนนแบบบันทึกผลการตรวจงาน   
 

รายการประเมิน 

 ค
วา
มถ

ูกต
อง
ขอ

ง 
   

   
  เ
นื้อ

หา
 

คว
าม

มีร
ะเ
บีย

บ 

คว
าม

ตร
งต
อเ
วล
า 

  ข
ั้นต

อน
กา
รท

ําง
าน

 

คว
าม

คิด
สร
าง
สร
รค
 

 
 
รวม 

คะแนน 
 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล 
 
 

4 4 4 4 4 20 

 
 
 
หมายเหต ุ

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 
เกณฑการประเมิน  
16.00 - 20.00  คะแนน  หมายถึง  ระดับดีมาก  6.00 - 10.99  คะแนน  หมายถึง  ระดับพอใช 
11.00 - 15.99  คะแนน  หมายถึง  ระดับดี       1.00 -  5.99   คะแนน  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง    
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 
ชื่อ.......................................... เลขที่ .......... วิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  .............................        
ผูสังเกต  ................................. 
************************************************************************************************ 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกของผูเรียนขณะเรียน  และบันทึกผล
ตามความเปนจริง 
 

ครั้งที ่
พฤติกรรมที่สงัเกต 

1 2 3 
สรุปผล 

การประเมิน 
1.  เตรยีมอุปกรณพรอมที่จะเรียน     
2.  เขาหองเรียนตรงเวลา     
3.  ตั้งใจและสนใจขณะครสูอน     
4.  ตั้งใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย     
5.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกําหนดเวลา     
6.  ซักถามครเูม่ือไมเขาใจเรื่องที่เรียน     
7.  รวมมือทํางานกับสมาชกิในกลุม     
8.  รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นตอกลุม     
9.  กลาแสดงออกในการถาม/ตอบ ขณะรวมกิจกรรม     
10. กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม     
     

 
การแปลผลการประเมิน 
 ระดับ ดี                หมายถึง  ปฏิบัติหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  3  ครั้ง            
          ระดับ พอใช           หมายถึง  ปฏิบตัิหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  2-   ครั้ง  
          ระดับ ควรปรบัปรุง  หมายถึง   ปฏิบตัิหรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น  0-1 ครั้ง    
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แบบบันทึกการเรียนรู 

 
ชื่อ.............................................ชั้น.............เลขที.่..............วิชา............................. 
เรื่อง ....................................................วนัที่.........../..................../.................. 

 

บันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

        1.  นักเรียนสรุปสิ่งทีเ่รียนอยางยอๆ 
 
 
 
 
 
 
        2.  นักเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการเรียนรูเรื่องนี้ 
 
 
 
 
        3.  นักเรียนนําไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดอยางไร 
 
 
 
 
        4.  สิ่งนักเรียนที่ยังไมเขาใจในการเรียนรูเรื่องนี้ และตองการความชัดเจนคือ 
 
 
 
        5.  ถาตองการเรียนเร่ืองนี้ใหเขาใจงายขึ้น/ดีขึ้น ควรทําอยางไร 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 /.......  วิชาวิทยาศาสตร    เรื่อง  ............................................... 
วันที ่............/.................../................. ผูประเมิน  ....................................................... 
********************************************************************************************** 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย√ ในชองที่ตรงกับคุณภาพของการนําเสนอผลงาน  ซ่ึงกําหนด
ระดับคุณภาพ ดังน้ี    3 = ดี   2 = พอใช   1 = ควรปรับปรุง 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

3 2 1 
1.  การสื่อสารเขาใจงาย    
2.  นําเสนอขอมูลไดครบถวน    
3.  รูปแบบการนําเสนอเหมาะสม    
4.  เลือกใชวสัดุไดเหมาะสม ประหยัด    
5.  ความคิดสรางสรรค    

รวม    
 
   
ขอคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
กลุมที่  
สมาชิก  1. ..........................................................  2. ....................................................... 
          3. …………………………………………   4. ……………………………………..... 
          5…………………………………………..   6. …………………………................... 
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ภาคผนวก  ง 
 

- คะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิทยาศาสตร 
- คะแนนลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
- คะแนนพัฒนาการความกาวหนาลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม 
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ตาราง 17 คะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2  
     จําแนกตามเพศ 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2  
เพศ 

 
คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คะแนน

พัฒนาการ 
กอนเรียน หลังเรียน คะแนน 

พัฒนาการ 
        

 1 24 27 3 23 29 6 
 2 15 21 6 16 21 5 
 3 22 26 4 22 24 2 

ชาย 4 18 26 8 18 23 5 
 5 15 23 8 15 19 4 
 6 12 24 12 13 23 10 
 7 21 22 1 20 22 2 
 8 11 20 9 14 18 4 
        

 1 18 25 7 18 22 4 
 2 21 26 5 20 23 3 
 3 26 29 3 25 27 2 
หญิง 4 15 19 4 15 18 3 
 5 21 28 7 24 32 8 
 6 22 27 5 22 25 3 
 7 10 19 9 10 11 1 
 8 18 21 3 15 18 3 
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ตาราง 18 คะแนนลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม กลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2   
     จําแนกตามเพศ 
 

เพศ คนที ่ กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 
    

 1 29 24 
 2 19 23 
 3 28 23 
 4 25 24 

ชาย 5 19 25 
 6 24 21 
 7 24 24 
 8 22 27 
    

 1 29 18 
 2 23 23 
 3 29 24 

หญิง 4 27 20 
 5 30 23 
 6 31 27 
 7 27 17 
 8 30 22 
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ตาราง 19  คะแนนพัฒนาการลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวม กลุมทดลอง 1  และ 
     กลุมทดลอง 2  จําแนกตามเพศ  ระยะที่ 1 – ระยะที่ 3 
 

กลุมทดลอง  1 กลุมทดลอง  2  
เพศ 

 
คนที ่ ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

        

 1 22 28 29 19 21 24 
 2 16 20 19 18 23 23 
 3 20 24 28 19 22 23 

ชาย 4 17 21 25 18 21 24 
 5 15 16 19 20 20 25 
 6 15 17 24 18 20 21 
 7 20 25 24 16 22 24 
 8 16 17 22 20 25 27 
        

 1 19 21 29 17 17 18 
 2 20 22 23 19 26 23 
 3 23 26 29 20 22 24 

หญิง 4 18 20 27 19 22 20 
 5 21 23 30 19 29 23 
 6 21 29 31 21 26 27 
 7 21 25 27 16 15 17 
 8 21 22 30 16 21 22 
        

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  จ 
 
     -  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียน 
     -  ผลการประเมินการทํางานกลุม 
     -  ผลการประเมินการตรวจผลงาน 
     -  ผลการประเมินการนําเสนอผลงาน 
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ผลการประเมินจากเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง 
 
ตาราง 20  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ กลุมทดลอง 1 
 

ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมที่สงัเกต  (N = 16 ) 

ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
     

1 เตรียมอุปกรณพรอมที่จะเรียน 15 1 - 
2 เขาหองเรียนตรงเวลา 16 - - 
3 ตั้งใจและสนใจขณะครูสอน 12 2 1 
4 ตั้งใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 11 3 2 
5 ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกาํหนดเวลา 4 4 8 
6 ซักถามครูเม่ือไมเขาใจเรื่องที่เรียน 6 5 5 
7 รวมมือทํางานกับสมาชิกในกลุม 3 6 7 
8 รวมอภิปรายแสดงความคดิเห็นตอกลุม 5 6 5 
9 กลาแสดงออกในการถาม/ตอบ ขณะรวมกิจกรรม 9 5 2 
10 กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม 8 8 - 
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ตาราง 21  ผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมวชิาวิทยาศาสตรของ กลุมทดลอง 1  
     จากแบบประเมินการทาํงานกลุม 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5  
นักเรียนคนที ่ คะแนน 

(15) 
คะแนน 
(15) 

คะแนน 
(15) 

คะแนน 
(15) 

คะแนน 
(15) 

 

X  

 
ระดับคุณภาพ 

        

1 12 12 10 13 13 12 ดี 
2 10 12 11 12 13 11.6 ดี 
3 12 12 11 12 12 11.8 ดี 
4 12 9 11 12 12 11.2 ดี 
5 11 9 11 12 12 11 ดี 
6 10 9 11 12 12 10.8 พอใช 
7 11 12 11 12 12 11.6 ดี 
8 11 12 11 12 12 11.6 ดี 
9 12 12 11 12 12 11.8 ดี 
10 12 9 11 13 13 11.6 ดี 
11 12 12 12 12 12 12 ดี 
12 11 14 12 12 13 12.4 ดี 
13 12 10 10 13 13 11.6 ดี 
14 12 12 11 13 13 12.2 ดี 
15 12 12 10 13 13 12 ดี 
16 12 12 11 12 12 11.8 ดี 

        

 
สรุปผลการประเมิน  ผูเรียนมีระดับคณุภาพ   ดี           รอยละ  93.75 
                 ผูเรียนมีระดับคุณภาพ   พอใช     รอยละ    6.25 
 
เกณฑการประเมิน  
     11.00  – 15.00     คะแนน     หมายถึง    ระดับคุณภาพ  ดี             
      6 .00 – 10.99     คะแนน     หมายถึง    ระดับคุณภาพ  พอใช 
       1.00  -  5.99       คะแนน     หมายถึง    ระดับคุณภาพ  ควรปรับปรงุ   
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ตาราง 22 ผลการประเมินการตรวจผลงานวิชาวทิยาศาสตรของ กลุมทดลอง 1 จากแบบบันทึก 
     ผลการตรวจงาน 
 

ครั้งที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 คน

ที่ คะแนน 
(20) 

คะแนน
(20) 

คะแนน 
(20) 

คะแนน 
(20) 

คะแนน 
(20) 

คะแนน 
(20) 

คะแนน 
(20) 

คะแนน 
(20) 

X  
ระดับ 

คุณภาพ 

           

1 14 12 14 15 16 15 14 17 14.63 ดี 
2 12 10 14 12 15 13 15 18 13.63 ดี 
3 11 11 14 12 15 13 15 16 13.38 ดี 
4 10 9 13 12 15 13 14 18 13 ดี 
5 11 10 14 12 15 13 14 17 13.38 ดี 
6 12 10 14 12 15 13 13 16 13.13 ดี 
7 11 10 14 12 18 13 12 16 13.13 ดี 
8 10 12 13 15 15 15 13 11 13 ดี 
9 12 15 14 12 15 13 16 18 14.38 ดี 
10 11 13 14 12 15 13 14 18 13.76 ดี 
11 12 11 13 12 15 13 14 16 13.25 ดี 
12 11 12 13 12 15 13 14 17 13.38 ดี 
13 11 12 13 12 16 13 14 17 13.5 ดี 
14 12 11 13 12 18 13 16 19 14.25 ดี 
15 11 12 13 15 16 15 16 19 14.63 ดี 
16 10 10 13 12 15 13 13 17 12.88 ดี 

           

 
สรุปผลการประเมิน  ผูเรียนมีคุณภาพระดับดี  รอยละ  100 
 
 เกณฑการประเมิน  
  16.00 – 20.00  คะแนน    หมายถึง   ระดับคุณภาพ  ดีมาก        
  11.00 – 1 .99     คะแนน    หมายถึง    ระดับคุณภาพ  ดี             
    6.00 – 10.99     คะแนน    หมายถึง    ระดับคุณภาพ  พอใช 
    1.00 – 5.99       คะแนน    หมายถึง    ระดับคุณภาพ  ควรปรับปรงุ    
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ตาราง 23 ผลการประเมินการนําเสนอผลงานวิชาวทิยาศาสตรของ กลุมทดลอง 1 จากแบบ 
     ประเมินการนําเสนอผลงาน 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
รายการประเมิน 

( N = 16 ) ดี พอใช 
ควร 

ปรับปรุง ดี พอใช 
ควร 

ปรับปรุง ดี พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
          

1 ส่ือสารเขาใจงาย 4 12 - 3 13 - 7 9 - 
2 นําเสนอขอมูลครบถวน - 13 3 7 9 - 12 4 - 
3 รูปแบบการนําเสนอ

เหมาะสม 
 
- 

 
16 

 
- 

 
- 

 
16 

 
- 

 
16 

 
- 

 
- 

4 เลือกใชวัสดุเหมาะสม  
ประหยัด 

 
- 

 
16 

 
- 

 
- 

 
16 

 
- 

 
16 

 
- 

 
- 

5 ความคิดสรางสรรค - - 16 - 12 - 16 - - 
           

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล      นางกัลยา  คงถอด 
วันเดือนปเกิด      28 ตุลาคม 2506 
สถานที่เกิด      อําเภอรองกวาง   จังหวัดแพร 
สถานที่อยูปจจุบัน    225 หมู 2 ตําบลกุยบุรี  อําเภอกุยบุรี   
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77150 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน คศ. 2 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนบานหนองกระทิง  ตําบลกุยบุรี  อําเภอกุยบุรี   
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77150 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2524    มัธยมศึกษาตอนปลาย  
       จากโรงเรียนรองกวางอนุสรณ 
       อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร   
 พ.ศ. 2526    ป.กศ.สูง (เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) 
       จากวิทยาลัยครูเชียงราย  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
 พ.ศ. 2529    ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) เอกวิทยาศาสตร (เคมี) 
       จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 พ.ศ. 2550    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
       สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
       จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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