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 ตอการเห็นคณุคาในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
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การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารปูแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของตวัแปร  ไดแก 
วินัยในตนเอง  ความวิตกกงัวล  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ที่มีอิทธพิลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2   
กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบสองขั้นตอน จํานวน 404 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 7 ฉบับ  ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง วินัยในตนเอง ความวิตกกังวล 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92, 0.76, 0.85, 0.76, 0.75, 0.85 และ 0.86 ตามลําดับ  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL 
version 8.30 
 ผลการวิจัยพบวา   
 1.  ปจจัยดานวินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
ลักษณะมุงอนาคต  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคา
ในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 2.  รูปแบบความสัมพันธที่สรางขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเห็นคุณคาใน
ตนเองไดรอยละ 25  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
รองลงมาคือ ความวิตกกังวล  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  และวินัยในตนเอง  ดวยขนาด
อิทธิพล 0.36, 0.32, -0.32, 0.25 และ 0.24 ตามลําดับ  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมสูงสุดตอการเห็นคุณคา
ในตนเอง คือ ลักษณะมุงอนาคต  รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และความวิตกกังวล  ดวยขนาดอิทธิพล 
0.33, 0.31, -0.11, 0.09 และ 0.06 ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต  รองลงมาคือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน        
ความวิตกกังวล  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดวยขนาดอิทธิพล 0.59, 0.45, 0.39, 0.24 
และ –0.11  ตามลําดับ 
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 The  objective of this  research  was  to  study  the  relationship  between different  
variables  influencing  the  self-esteem of mathayomsuksa  six  students at  Nakhon Sri Thammarat  
educational service  area II.  The  factors  selected  were self-disciplines,  anxiety,  peer-
student relationship,  future  orientation,  achievement  motive  and  democratic  rearing. 
For the research, 404 students were chosen by  two-stage  random  sampling. 
 The instruments used for the research were seven questionnaires; each consisting 
of 5 level rating scales.  The slef-esteem, self-disciplines, anxiety, relationship between 
students and friends, future  orientation, achievement  motive  and democratic  rearing has 
reliabilities respectively of 0.92, 0.92, 0.86, 0.77, 0.76, 0.85 and 0.87. The data was 
analyzed by using Path Analysis wish LISREL program version  8.30. 
 
 The results of research were as follows: 
 1.  The simple correlation coefficient of self-disciplines, anxiety, relationship 
between students and friends, future orientation, and democratic rearing related to        
slef-esteem were statistically  significant  at  .01 level.   Achievement  motive related to   
slef-esteem was not statistically significant.  
 2.  The fit causal relationship model showed by the empirical data and model 
accounted for 25 percent fot variance on slef-esteem.  The cause  factors  have  direct  
effect on self-esteem were  relationship between students and friends, anxiety, achievement  
motive,  future  orientation and self-disciplines, had direct effect at  0.36, 0.32, -0.32, 0.25 
and 0.24  respectively.  The  cause  factors  have  indirect  effect  on  self-esteem  were  
future  orientation,  achievement motive,  democratic rearing,  relationship between students 
and friends and anxiety had  indirect  effect  at  0.33, 0.31, -0.11, 0.09 and 0.06 
respectively.  The  cause  factors  have  total  effect  on  self-esteem  were  future  
orientation,  relationship between students and friends,  anxiety and democratic rearing,  
had  total  effect  at  0.59, 0.45, 0.39, 0.24 and –0.11 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดเน่ืองดวยความกรณุาอยางยิ่ง  จากรองศาสตราจารย
นิภา  ศรีไพโรจน ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ กรรมการผูควบคุม
ปริญญานิพนธ  ที่กรุณาเสยีสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํ  ชี้แจงแนวทางในการทําวิจัย  
ใหความรู  ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจใสตลอดมา  ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี  ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน กรรมการสอบปากเปลาปรญิญา
นิพนธที่กรุณาใหคําชี้แนะซึง่ทําใหงานวิจัยสมบูรณมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งขอกราบขอบพระคุณคณาจารย
ทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชา ความรู  และประสบการณ  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
สิ่งดีงามใหแกผูวิจัย 
 ขอขอบพระคณุ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  ผศ.ดร.เกศรินทร  มนูญผล  ดร.กิตติกร  ชวยหน ู 
นายประดิษฐ  ทองคําปลิว  และนางสาวบําเพ็ญ  ปดชิด  ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและ    
ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางดี ผูวิจัยขอขอบคุณ    
ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยฝายวิชาการ  คณะครู  และนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  ที่กรุณาใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวจัิยครั้งน้ี 
 สุดทายนี้  ผูวจัิยกราบขอบพระคุณพออุทัย – คุณแมจันทนา  กาญจนภักดิ์  นางสาวนันทพร  
กาญจนภักดิ์  และครอบครวั  ผูใหกําลังกาย  กําลังใจ  กําลังทรัพย  และสนบัสนนุสงเสริมการศึกษา
ของผูวิจัยอยางดีตลอดมา  จนสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ตระหนักในความความสามารถของ
ตนเองและมองตนเองอยางมีคุณคา  ซ่ึงเปรียบเสมือนแรงผลักดันใหผูวิจัยสําเร็จการศึกษา   
 คุณคาประโยชนอันพึงไดจากปริญญานิพนธฉบบัน้ีผูวิจัยขอนอมรําลึก และบูชาพระคุณแด 
บิดา  มารดา  ครู  อาจารย  ที่ไดใหความรู  ใหการอบรมสั่งสอน  ตลอดจนใหการสนับสนุนสงเสริม
ผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ทามกลางกระแสแหงการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง   
มีการพัฒนารูปแบบการทํางาน  การดําเนินชีวิต  นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมๆเขามาใชมากมาย  
โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีการสื่อสาร  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่เกิดขึ้นนี้ประชาชนขาด
การเตรียมตัวเตรียมพรอมสงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต  การปรับตัวและการดําเนินชีวิต ตลอดจน
ปญหาดานสังคมตางๆมากมาย เชน ความรุนแรงในครอบครัวและในสังคม  ปญหายาเสพติด     
โรคเอดส  พฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุน ฯลฯ ทําใหการดําเนินชีวิตในครอบครัวขาดความรัก
ความอบอุน  ขาดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ที่ดี และการเห็นคุณคาในตนเอง (ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; และคณะ.  2545: 130)   ซ่ึงความรูสึกมี
คุณคาในตนเองเปนการประเมินคุณคาของตนเองตามที่ตนคิด  ซ่ึงประกอบดวยความรูสึกตางๆ คือ 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสามารถ มีความสําคัญ มีคุณคา ตลอดจนมีความชื่นชม พึงพอใจใน
ตนเอง  สามารถใชศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ในการดําเนินชีวิตสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆที่
ผานเขามาดวยความมั่นใจ  มีจิตใจเปดกวางในการรับรู  ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยาง
เหมาะสม   สอดคลองกลมกลืน  จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จมีความสุข  ดํารงชีวิตอยูกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ (เพยาว  ผลภาค.  2539: 1; อางอิงจาก Coopersmith.  1984: n.d.; Del.  
1977: n.d.)    
 การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา และสภาพ   
แวดลอมตาง ๆ การไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปน
กลุมเพ่ือนทั้งที่บาน ที่โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่ม่ันคงของการรักตนเอง         
มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรัก 
ความเอาใจใสที่บิดามารดามีตอตนขยายไปสูบุคคลในครอบครัว และขยายกวางออกไปยังกลุมเพ่ือน
และบุคคลตางๆ ในสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: ออนไลน)         
การปลูกฝงวินัยแกเด็กเปนหนาที่สําคัญของพอแมโดยเปนสวนหนึ่งในการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  
และการปลูกฝงวินัยแกเด็กควรเนนวินัยในตนเองมากกวาวินัยที่อยูบนรากฐานการปฏิบัติตามคําสั่ง  
เพราะกลัวถูกลงโทษ  น่ันคือการปลูกฝงวินัยในตนเองแกเด็กควรอยูบนพ้ืนฐานแหงความชื่นชอบ  
ความรักในอุดมคติ  หรือยึดม่ันในจุดมุงหมายที่ตนสรางขึ้น  และเปนเรื่องของความเต็มใจมากกวา   
(สุนารี  เตชะโชควิวัฒน.  2527: 17-18; อางอิงจาก วิวัฒน  อัศวาณิชย.  2523: 14-15)  ซ่ึงตรงกับ
อัญชลี  จอยนุแสง (2546: 26; อางอิงจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2524: 5-6) กลาวถึง “วินัยแหงตน”  
มีความสําคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  และอาจสําคัญมากกวา
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ลักษณะทางความรูดีชั่ว  และสามารถกระทําดีกระทําชั่วดวย  ฉะน้ันการใหความสนใจเกี่ยวกับ   
การกําเนิดและการเจริญเติบโตของจิต  ลักษณะของการมีวินัยแหงตนจึงเปนสิ่งจําเปนในเรื่องนี้   
 การอบรมเลี้ยงดูเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
เด็ก  การที่เด็กจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากหรือนอย  สูงหรือต่ําเพียงใดยอมแลวแตการอบรมเลี้ยงดู
ที่เด็กไดรับจากพอแมเม่ือเยาววัย (มาริสา  รัฐปตย.  2532: 2; อางอิงจาก Rosen.  1962: 574-586)   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ีจะคอยๆพัฒนาขึ้นในระยะแรกของชีวิต  การฝกฝนอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศ
ที่ครอบครัวสรางขึ้นจะมีผลโดยตรงตอระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเด็ก  พอแมที่รูจักสงเสริมใหลูก
พ่ึงตนเอง  มีความสัมพันธที่ดี  มีความอบอุนในครอบครัว  คอยกระตุนยั่วยุและทําโทษอยางเหมาะสม  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของลูก  บรรยากาศในครอบครัวเปนแบบประชาธิปไตยจะมีผลทําใหเด็ก    
มีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง (อัฉรา สุขารมณ.  2529: 191-193) ซ่ึงสอดคลองกับ แมคแคลแลนด 
และคณะ (อดิเทพ  ศรีสุอารักษ.  2545: 1-2; อางอิงจาก McClelland; & Others  1953: 110-111)  
กลาววา  คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนคนที่มีความปรารถนาที่จะทําสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยมหรือทําดีกวาบุคคลอื่น  พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้น  
เกิดความรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเม่ือไมสําเร็จหรือประสบ   
ความลมเหลว   ซ่ึงความวิตกกังวลเปนภาวะทางอารมณชนิดหนึ่งที่มีมากับมนุษย  จากงานวิจัยของ 
คูเปอรสมิท (จารุวดี  บุณยารมย.  2541: 17; อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 87-92) พบวา  นักเรียน
ที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมีความวิตกกังวลนอยกวานักเรียนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา       
นอกจากนี้ยังพบวาปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพ่ือน  จะชวยใหบุคคลมีการพัฒนาความรูสึกมีคุณคา 
ในตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือนในวัยเดียวกัน  หากบุคคลไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือนไมเปน
ที่ประทับใจหรือไมอยูในความสนใจของเพื่อน  จะไมชอบสุงสิงกับใคร  ไมมีการแบงปนความคิดเห็น
และความรูสึกสวนตนรวมกับเพ่ือน  ในที่สุดจะไมเปนที่ไววางใจของเพื่อน  และเกิดความรูสึกวาไมมี
ใครชอบหรือไมนับถือตนเองเลย  ดังนั้นการเปนสมาชิกของกลุมและการปฏิสัมพันธกับเพ่ือนจึง   
สงผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (เพยาว  ผลภาค.  2539: 29-30)  การเตรียมเยาวชนใหพรอม
สําหรับอนาคต  จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เพ่ือเยาวชนจะไดรูจักคิด  วางแผน  และตัดสินใจเลือก
อยางฉลาด  มีแนวทางในการดําเนินชีวิต  สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปได
อยางเหมาะสม  เยาวชนที่ดีควรมีลักษณะมุงอนาคต โดยตองเปนผูที่เห็นความสําคัญของอนาคต   
มีความสามารถในการคาดการณไกล      เล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตสามารถ  
วางแผนดําเนินการเพื่อผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางเหมาะสม (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 4) 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จัดอยูในชวงอายุของวัยรุน  กลาวคือโดยทั่วไปมักจะ
กําหนดวาวัยรุนจะอยูระหวางชวงอายุ 13-19 ป วัยรุนเปนกลุมคนหนึ่งที่อยูในสังคมเชนเดียวกับ  
คนวัยอ่ืนๆ  ดังนั้นวัยรุนจึงไดรับผลกระทบจากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมดวย  โดยเฉพาะ
เปนวัยซ่ึงอยูระหวางหัวเลี้ยวหัวตอของความเปนเด็กและความเปนผูใหญ  จึงทําใหการวางตัวทําได
ยากลําบาก  และยังมีปญหาการปรับตัวตอสภาพการเปนผูใหญ  ดวยเหตุน้ีเองการเปลี่ยนแปลงทาง 
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สังคมดานตางๆจึงมีอิทธิพลตอวัยรุนมาก  จากการศึกษาของผูปฏิบัติหนาที่แนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  พบวาเด็กที่อยูในชวงวัยรุน  จะตองเผชิญกับการปรับตัวในดานตางๆอยางมากทําให
เกิดปญหาตามมา  เชน  การสอบไมผาน  การเรียนซ้ํา  การหนีเรียน  มีปญหาความขัดแยง       
กับครอบครัว  ปญหาการปรับตัวเขากับเพ่ือน  ไมกลาแสดงออก  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  มักจะ
คิดวาตนไมมีความสามารถพอที่จะทําอะไรไดสําเร็จ  จึงหาทางออกดวยพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  
ฝาฝนระเบียบวินัยของโรงเรียน  เฉื่อยชา  ขาดแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง (ชยาพร  ลี้ประเสริฐ. 
2536: 3)  เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาหลักสําคัญ ในการพัฒนาเยาวชนผูเปนอนาคตของชาติ คือ    
การพัฒนาใหเปนคนดีและคนเกง หมายความวาตองพัฒนาเยาวชนใหเปนผูที่มีความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูน้ันๆไดควบคูไปกับการมีคุณธรรมประจําใจ (งามตา  วนินทานนท.  2546: 63)   
ดังน้ันเด็กและเยาวชนจึงควรไดรับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองอยางเรงดวน  การเห็นคุณคา
ในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทางดานสุขภาพจิต  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ยังเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการปรับตัวทางอารมณ  สังคม  และการเรียนรู    การเห็นคุณคา  
ในตนเองนับวามีคุณคาสูงยิ่งเพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิต  สมรรถนะทางดานสังคมและ
อารมณ  อันเกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญ
อุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต  สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหตนรูสึกผิดหวัง  และทอแทใจดวย
ความเชื่อม่ันในตนเอง (ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; และคณะ.  2545: 130)   
 สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตัวแปรหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอ    
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2   โดยผูวิจัยไดคัดเลือกปจจัยจํานวน 6 ปจจัย  ไดแก  วินัยในตนเอง    
ความวิตกกังวล  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โดยศึกษาในรูปแบบของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
(Linear  Structural  Relationship:  LISREL)  ซ่ึงเปนโมเดลที่ใชพิสูจนความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปร  และสามารถอธิบายไดวาตัวแปรสาเหตุแตละตัว  มีอิทธิพลขนาดเทาไร  เปนอิทธิพล
ทางตรงหรืออิทธิพลทางออมตอตัวแปรตาม  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  
โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ  ดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6     
 2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับ 
ขอมูลเชิงประจักษ 
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 3.  เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพล 
ทางตรงและอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6    
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ีทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆ  
ที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองตามสภาพจริงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2      อันจะเชื่อมโยงสูความเขาใจและ
การศึกษาความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใช  และเพื่อเปนประโยชนในเชิงวิชาการ เพราะเปน
การขยายขอบเขตของความรูและการประยุกตความรูในทางทฤษฎี  ทําใหทราบถึงปจจัยที่เปน
สาเหตุของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา  2548  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   
จํานวน 1,661 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา  2548    โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ซ่ึงไดมา
โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random Sampling)  จํานวน 404 คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
      1. ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  ไดแก 
   1.1  วินัยในตนเอง 
   1.2  ความวิตกกังวล   
   1.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
   1.4  ลักษณะมุงอนาคต   
   1.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   1.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
      2. ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  ไดแก  การเห็นคุณคาในตนเอง 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear  Structural  Relationship: LISREL) 
หมายถึง  แบบจําลองที่นักวิจัยสรางขึ้นตามพื้นฐานทางทฤษฎีแทนปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงใน
ธรรมชาติ  ซ่ึงเปนชุดสมการพิสูจนความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
  2. การศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (A Study of Linear Structural 
Relationship)  หมายถึง  การทดสอบโมเดลที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นตามพื้นฐานทางทฤษฎี  ถาพบวา
โมเดลเริ่มตนไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตองมีการปรับปรุงและทดสอบซ้ําไปเรื่อยๆ เพ่ือ
คนหาโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และสามารถตีความพารามิเตอรในโมเดลไดอยางมี
ความหมาย 
  3. ปจจัย (Factors) หมายถึง กลุมของตัวแปรอิสระที่ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีและ
เอกสารที่เกี่ยวของแลวพบวามีอิทธิพลตอตัวแปรการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ไดแก วินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
   3.1  วินัยในตนเอง (Self-Disciplines)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนใน
การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามความตองการและตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมิไดเกิดจาก
การถูกบังคับจากอํานาจภายนอกหากแตเกิดจากแรงกระตุนภายในตัวบุคคล และไมกอความเดือดรอน
แกตนเอง  อีกทั้งมิไดเปนการละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  โดยมีลักษณะตอไปน้ี 
         1) ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงถึงความเอาใจใส
ตอหนาที่การงานที่ไดรับ  พยายามทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถและตรงตอเวลา  รวมทั้ง
ใหความสําคญัที่จะกระทําตามคําพูดที่เคยใหคําม่ันไว  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  รูจักหนาที่ที่มี
ตอตนเองและผูอ่ืน 
         2) ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันหรือ
ม่ันใจในความสามารถของตนเอง  ซ่ึงจะแสดงออกโดยการพูดหรือการตัดสินใจ  และปฏิบัติสิ่งตางๆ
ไดโดยเชื่อม่ันวาเปนสิ่งถูกตองและสมเหตุสมผล  มีความพรอมที่จะเผชิญอุปสรรคตางๆที่ขัดขวาง
โดยไมยอทอ 
         3) ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความเขมแข็ง หนักแนน 
ทนทานทั้งรางกายและจิตใจ   สามารถยืนหยัดตอสูกับเหตุการณ  หรืออุปสรรคตางๆตลอดจน 
ความยากลําบาก  คาํวิพากษวิจารณ  โดยไมแสดงอาการหวั่นไหวหรือยอทอ  มีความสามารถควบคุม
การกระทําของตนใหอยูในขอบเขตที่สังคมสามารถยอมรับได  โดยการใชสติปญญาควบคุมตนเอง 
         4) ความซื่อสัตย หมายถึง คุณลักษณะการประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  
โดยจะแสดงความซื่อตรงทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  ตอทั้งตนเองและผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่
กําหนดไว  มีความตรงตอเวลา  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  หรือแสวงหาผลประโยชนใหแกตนและ
พวกพองในทางที่มิชอบ 
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   3.2.  ความวิตกกังวล (Anxiety)  หมายถึง  สภาวะทางอารมณที่เกิดขึ้นอัน
เน่ืองมาจากความตองการถูกขัดขวางไมสามารถไปถึงจุดหมายที่ตองการได  อาจมีสาเหตุที่แทจริง   
หรือไมมีสาเหตุแนชัดก็ได  จะทําใหบุคคลไมมีความสุข  อาจมีความกลัวรวมอยูดวย 
   3.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (Relationship Between Students 
and Friends) หมายถึง การที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 
ไดแก  การชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันดานการเรียน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน  
ความหวงใยใกลชิด  สนิทสนมซึ่งกันและกัน  การทํากิจกรรมตางๆรวมกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จดานการเรียน 
   3.4 ลักษณะมุงอนาคต(Future  Orientation)  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึกและ 
การกระทําของนักเรียนที่สามารถคาดการณไกล  และเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต  ศึกษาแนวทางแกปญหา  วางแผน  เพ่ือเปาหมายในอนาคตและปฏิบัติเกี่ยวกับอนาคต  
เพ่ือนําไปสูเปาหมายที่ตองการ  ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
         1)  ความสามารถคาดการณไกลถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําที่ 
เกี่ยวกับการศึกษา  การประกอบอาชีพ  และการตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
         2)  การศึกษาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ 
เกี่ยวกับการศึกษา  และการประกอบอาชีพในอนาคต 
         3)  การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับ 
การศึกษา  การประกอบอาชีพ  และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 
    3.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาของ   
นักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จในการทํางาน มีความมุงม่ันในการทํางานใหเกิดความสําเร็จ  
เรียบรอย  ถูกตอง  มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 
   3.6 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Rearing)  หมายถึง  
การที่บิดามารดา   หรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอบุตรดวยความยุติธรรม   บิดามารดาใหความรัก         
ความอบอุนมีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร  สงเสริมใหบุตรมีอิสระใน 
การตัดสินใจหรือแกปญหาดวยตนเอง  และใหความรวมมือกับบุตรตามแตโอกาสอันควร 
  4. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึง  การที่บุคคลรับรูและประเมิน
ตนเอง  แลวแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงขอบเขต
ความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ  ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และความมีคุณคา
ของตนเอง  รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอื่นที่มีตอตนเองซึ่งสามารถรับรูไดจาก   
คําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น  ซ่ึงวัดไดจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่   
ผูวิ จัยไดสรางขึ้น ลักษณะของแบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย           
องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง  4  ดานรวมทั้งสิ้น  40  ขอ  ดังน้ี 
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        4.1 การยอมรับนับถือตนเอง (Self-Regard)  หมายถึง  การที่บุคคลมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเองในดานตางๆดังน้ี   ยอมรับในความสามารถที่ตนเองมีอยู   มีความรูสึกวาตนเอง       
มีคุณคา  มีความสําคัญตอบุคคลรอบขาง  มีความเชื่อม่ันในเหตุผลและการกระทําของตนเอง   
มีความพึงพอใจในรูปรางหนาตาและสภาพที่ตนเองเปนอยูในปจจุบัน 
        4.2 การไดรับการยอมรับจากเพื่อน (Peers Self-Regard) หมายถึง การที่บุคคล
สามารถเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนเพศเดียวกันและเพ่ือนตางเพศได  สามารถเขาสมาคมพูดคุยกับ  
ผูอ่ืนได  สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองและเปนที่ยอมรับในหมูเพ่ือน  มีสวนสําคัญในการทํา
กิจกรรมตางๆสามารถทําตนเปนผูนําของกลุมและไดรับความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี 
        4.3 การไดรับการยอมรับจากครอบครัว (Parent  Self-Regard) หมายถึง  การที่
บุคคลสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆกับบุคคลภายในครอบครัวไดเปนอยางดี  สามารถแสดง   
ความคิดเห็นของตนเอง  และไดรับการยอมรับจากบุคคลในครอบครัว  เปนบุคคลที่คนในครอบครัว     
ใหความสําคัญและเห็นคุณคา  ไดรับการยอมรับและความเขาใจจากทางบานเปนอยางดี 
        4.4  การไดรับการยอมรับจากโรงเรียน (School  Self-Regard) หมายถึง  การที่
บุคคลสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดสอดคลองกับความตองการของครู  อาจารย  สามารถแสดง
ความสามารถและกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองใหเปนที่ยอมรับแกอาจารย  สามารถมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดขึ้นไดเปนอยางดี 
  5.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปดานการวัดผล
การศึกษา  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  หรือสาขาอื่นที่มีสวนเก่ียวของ  ทั้งหมดจํานวน 5 ทาน  
เปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ  สังคม และการเรียนรู
สําหรับเด็กเพราะเปนพ้ืนฐานการมองชีวิต  ซ่ึงสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนา  และดําเนินชีวิตอยู
อยางมีคุณคา  ในการที่มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง (ธีระ  ชัยยุทธยรรยง.  2544: 20)   ครอบครัวมีอิทธิพลอยางมากตอการเจริญทางความคิด
และจิตใจ  เพราะครอบครัวเปนสถาบันแรกในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะสงผลตอการพัฒนาของเด็กทั้งดานรางกาย  สติ  ปญญา  สังคม  ผลจากการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหเด็กมีลักษณะเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตุผล  มีความรับผิดชอบ  
มองโลกในแงดี  ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี  มีความกลาแสดงออก  สามารถชวยเหลือ
ตนเองและแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี  มีความมั่นคงทางอารมณ  เขาใจตนเอง  และรับรูถึง
คุณคาของตน (วราภรณ  รักวิจัย.  2528: 9-14)  จากการอบรมเลี้ยงดูบุตร ใหความรัก ความอบอุน 
ทําใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดีที่เหมาะสมเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เด็กจะมีความซื่อสัตย  มีวินัยในตนเอง  
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศตอไป นอกจากนี้ มาริสา  รัฐปตย (2532: 2) กลาวสนับสนุนวา การที่เด็ก
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มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากหรือนอยน้ัน  ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กไดรับจากพอแมเม่ือวัยเยาว   
นอกจากครอบครัวแลว  สังคมและกลุมเพ่ือนยังมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
เพราะคนเปนสวนหนึ่งของสังคม  ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนจะชวยพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองของเด็ก และยังชวยลดความวิตกกังวลอีกดวย เด็กที่ไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือนจะ
เกิดความรูสึกไมนับถือตนเอง  ดังน้ันจึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง   
 ผลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยตางๆ แนวคิดของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทาน 
และทฤษฎีความตองการของ มาสโลว (Maslow’ s Hierachy of Needs) ตลอดจนองคประกอบของ
การเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิท (Coopersmith.  1981: 118-119) พบวา มีตัวแปรที่สงผล
ตอการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก  วินัยในตนเอง (X1)   ความวิตกกังวล (X2)  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน (X3)  ลักษณะมุงอนาคต (X4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X5)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X6)  ซ่ึงตัวแปรตางๆสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัย
จึงกําหนดรูปแบบเสนทางตามสมมติฐานของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง   
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
                                    P26                                                        PY2 
                                                     PY6          
                                                            
                                                                      P16                          PY1 

      P56                                                                                                                                    
P36                                       P15         
                                       P45                                P14                                                               
                                                                                                                       
                                     P43                                      PY3 
                                       
                                                      
 

 
ภาพประกอบ  1 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาหตุของตวัแปรที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ความวิตกกังวล (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X6) 

วินัยใน 

ตนเอง(X1) 

ลักษณะมุงอนาคต (X4) 

แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ (X5) 

สัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับเพ่ือน (X3) 

การเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

(Y) 
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 สัญลักษณ 
       แทน   ความสัมพันธในรูปที่เปนสาเหตุและผลตัวแปรที่อยูตนลูกศรเปนสาเหตุ 
           ตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผล 
 ตัวเลข แทน ตัวแปรแตละตัว 
 P  แทน Path  Coefficient  เปนตัวเลขที่บอกขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่เปน 
                               สาเหตุตอตัวแปรที่เปนผล   
 Pij  แทน คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient) ที่คํานวณได เชน  P21  
           หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่ 2 
     และตวัแปรที่ 1  มีทิศทางความสัมพันธจากตัวแปรที่ 1 ไปสูตัวแปรที ่2 
 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยสาเหตุ  ไดแก  วินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุของรูปแบบความสัมพันธที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 
 3.  ตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.1  วินัยในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.2  ความวิตกกังวลมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง   
  3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาใน 
ตนเอง  และมีอิทธิพลทางออมผานลักษณะมุงอนาคต 
  3.4  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง ผานวินัยในตนเอง   
  3.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง ผานวินัยในตนเอง 
และลักษณะมุงอนาคต 
  3.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
และมีอิทธิพลทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ความวิตกกังวล  
และวินัยในตนเอง 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอ  ดังน้ี 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
        1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
        1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
        1.3  แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 
       1.4  การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
  2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
   2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 
    2.1.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
    2.1.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
    2.1.3  ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
    2.1.4  การวัดความมีวินัยในตนเอง 
   2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวล   
    2.2.1  ความหมายของความวิตกกังวล   
    2.2.2  ความสําคัญของความวิตกกังวล   
    2.2.3  ระดับความวิตกกังวล   
    2.2.4  การวัดความวิตกกังวล   
   2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
    2.3.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
    2.3.2  หลักการสรางและการพัฒนาสัมพันธภาพ 
    2.3.3  ปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพ 
    2.3.4  การวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน   
        2.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต   
    2.4.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต   
    2.4.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต   
    2.4.3  ปจจัยที่ชวยสงเสริมและพัฒนาลักษณะมุงอนาคต   
    2.4.4  การวัดลักษณะมุงอนาคต   
        2.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
    2.5.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
    2.5.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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    2.5.3  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
        2.6  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
    2.6.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
    2.6.2  ผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
    2.6.3  การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
  3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
        3.1  ความหมายของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
       3.2  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 
       3.3  การวิเคราะหหาขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
       3.4  การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
        3.5  การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล   
  4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
   4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยเชิงสาเหตุ 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  การเห็นคุณคาในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ  เปนความรูสึกและความคิดที่มีตอ 
ตนเอง   เปนการเชื่อมโยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง เรียโซเนอร 
(Reasoner.  2000: Online) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเองทํากันหลายดาน  บางคนเห็นเปน
กระบวนการพัฒนา  บางคนศึกษาจากพฤติกรรมดานการเรียนรู (Cognitive Behaviorist) ซ่ึงเกี่ยวกับ
การปองกันตน  บางคนศึกษาจากดานของนักจิตวิทยาสังคม คือศึกษาในดานทัศนคติ  บางคนเนน
การทดลองหลายๆดาน  เน่ืองจากการเห็นคุณคาในตนเองมีทั้งดานจิตวิทยาและดานสังคมศาสตร  
จึงเปนการยากที่จะหาคําจํากัดความที่จะครอบคลุมความหมายทั้งหมด    มีคําที่ใหความหมาย
คลายคลึงกันในบางสวนกับการเห็นคุณคาในตนเอง เชน ความมั่นในในตนเอง (Self-Confidence)   
การรับรูคุณคาของตนเอง (Eelf-Worth)   การเคารพนับถือตนเอง (Self-Respect) (Palladino.  
1994: 3)  ไดมีผูใหคําจํากัดความ และความหมายของ Self - Esteem ไวตางกันมากมาย เชน      
ความภาคภูมิใจในตนเอง  การยอมรับตนเอง  การหยิ่งในศักดิ์ศรีของตนเอง  และการเห็นคุณคาในตนเอง  
สําหรับงานวิจัยครั้งนี้เลือกใชคําวา  “การเห็นคุณคาในตนเอง”  ไดมีผูใหความหมาย การเห็นคุณคา
ในตนเอง  ดังน้ี 
 แซสส (Sasse.  1978: 48) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  ความตองการของ
บุคคลที่มีความรูสึกถึงความสําคัญ  หรือมีคุณคาของตนเอง  ความตองการยอมรับ  และการสนับสนุน
จากผูอ่ืนเพ่ือที่จะทําใหเกิดความรูสึกนับถือตนเอง 
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 เจมส (นภาพร  พุมพฤกษ.  2529: 8; อางอิงจาก James.  1980) กลาววา การเห็นคุณคา
ในตนเองหมายถึง อัตราสวนระหวางความสําเร็จที่แทจริงกับความคาดหวังในความสําเร็จของบุคคลนั้น  
และการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปนเรื่องอัตวิสัย (Subjective)  โดยเจมสไดเสนอแนวคิดในเรื่อง  
การเห็นคุณคาในตนเองไวเปนสูตร  ดังน้ี 
 
 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) =        ความสําเร็จ (Success)   
                                                                 ความคาดหวัง (Pretentions) 
 
  ตามสูตรความสําเร็จ  หมายถึง  การประสบความสําเร็จที่แทจริงตามเปาหมายของบุคคล  
ความคาดหวัง หมายถึง  สิ่งที่เราคาดคิดวาจะเปนเชนนั้นหรือเปาหมายตางๆที่บุคคลตั้งไว  
เพราะฉะนั้นการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลคือ  อัตราสวนระหวางความสําเร็จที่แทจริงกับ          
ความคาดหวังในความสําเร็จของบุคคลนั้นเปนเรื่องอัตวิสัย (Subjective)  เพราะเปนการประเมิน
สวนตัวหรือสวนบุคคล (Bruno.  1983: 359)  ซ่ึงตอมา โรเบิรต แจคสัน (1979)  ไดแปลอัตราสวนนี้
ใหอยูในรูปศัพททางจิตวิทยาสมัยใหมวา 
 
 การเห็นคุณคาในตนเอง =     คุณคาที่บุคคลมีอยู (Material Goods Possessed) 
                                     คุณคาที่บุคคลตองการ (Material Goods Needed) 
 
 น่ันคือการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลคือ  อัตราสวนระหวางคุณคาที่บุคคลมีอยูกับ   
คุณคาที่บุคคลนั้นตองการ 
 
 คูเปอรสมิท (Coopersmith.  1984: 5)  ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา 
หมายถึง  การที่บุคคลรับรูและประเมินตนเอง  แลวแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือ     
ไมยอมรับตนเอง  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ  
ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และความมีคุณคาของตนเอง  รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของ
บุคคลอื่นที่มีตอตนเองซึ่งสามารถรับรูไดจากคําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น 
 นิพนธ  แจงเอ่ียม (2519: 6-7) ใหความหมายวา  เปนการพิจารณาการตัดสินคาของ    
ตนเองตามความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเองของบุคคลในเรื่องการประสบความสําเร็จ  หรือ  
ความลมเหลว  การปฏิเสธตนเอง  การยอมรับตนเอง  การพึ่งตนเอง  คิดวาตนเองมีคุณคาในสังคม
ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากสังคมจากบิดามารดา  ผูอาวุโสหรือผูมีอํานาจเหนือกวา 
 ทัณทิมา  ระเบียบดี (2529: 44) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง   
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ   มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ซ่ึงความรูสึก
เดียวกันนี้จะแผไปยังผูอ่ืน  จะเห็นคุณคาในตัวผูอ่ืนแตกตางไปจากเรา และจะมีความเคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  เม่ือเรารูสึกวาตัวเราเองมีคุณคามีความสามารถแตกตางไปจากผูอ่ืน ความรูสึก
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สรางสรรค  อยากจะคิดอะไรเอง  ทําอะไรเอง  ก็จะมีมากขึ้นและพรอมที่จะทําสิ่งตางๆใหเปน
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 นาตยา  วงศหลีกภัย (2532: 19) ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง เปน
ทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง มีความเคารพ  ยอมรับในตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถใน
การกระทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จ  ตลอดทั้งมีความเชื่อม่ันในคุณคาแหงตน 
 สถิตย  ภัศระ (2535: 17) สรุปความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   
การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทัศนะของบุคคลที่มีตอตนเอง  ในเรื่อง       
ความสําเร็จ  ความลมเหลว  การยอมรับตนเอง  การยอมรับจากคนอื่น การมีความสามารถเพียงพอ
ในการทําสิ่งตางๆการมีคุณคาและความสําคัญตอสังคม 
 ชยาพร  ลี้ประเสริฐ (2536: 44) ไดสรุปความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  
การที่บุคคลพิจารณาประเมินตนเองและพิจารณาตัดสินตน  แลวชี้ใหเห็นถึงขอบเขตความเชื่อที่
บุคคลมีเกี่ยวกับตนเองในดานความสามารถ  ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และความมีคุณคาอันสงผล
ใหบุคคลยอมรับตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความนับถือตนเอง  ซ่ึงเปนเรื่องอัตวิสัยของ
บุคคล 
 เชาวนา  อมรสงเจริญ (2537: 7) ไดกลาววาการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง ความรูสึก
พึงพอใจและเห็นคุณคาในเรื่องของการยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน  ครู
อาจารย  บิดามารดา  และการประสบผลสําเร็จของตนเอง 
 อรชุมา  พุมสวัสดิ์ (2538: 9) หมายถึง  การที่บุคคลพิจารณาประเมินตนเองโดย 
การตรวจสอบการกระทํา  ความสามารถ  และการประสบผลสําเร็จ  การใหบุคคลยอมรับตนเอง 
 พรทิพย  ตั้งไชยวรวงศ (2540: 13)  ไดสรุปความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  
การประเมินคุณคาของตนตามทัศนะ  และความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเอง  ในเรื่องความสามารถ  
ความสําคัญการประสบความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  และการยอมรับวาตนเองมีคาใน
สังคม  รวมถึงการยอมรับจากบุคคลอื่น เชน บิดามารดา  ครู  อาจารย  และเพื่อน 
 นุชลดา  โรจนประภาพรรณ (2541: 11) หมายถึง เปนความรูสึกที่มีตอตนเองวามี 
ความสามารถ  พึงพอใจในตนเองและยอมรับของสังคม  ซ่ึงจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจและความกระตือรือรน
ที่จะประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสมถูกตอง  และประสบความสําเร็จตามความมุงหมายของตน 
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 2-14) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  
ความคิดและความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองเม่ือเขามองตนเอง เขาตัดสินวาตนเองเปนอยางไร  พอใจ
ตนเองแคไหน  มีความตระหนักถึงคุณคาของตน  และมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 32) สรุปความหมายของ  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   
การประเมินตนเองตามความรูสึกของตนเองวาตนเองเปนคนที่มีคุณคา  มีความสามารถ  มีความสําคัญ  
มีการประสบผลสําเร็จในการทํางาน   รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน  
ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอตนเอง  มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก  มีความเชื่อม่ันในตนเอง      
ซ่ึงบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองมองตนในแงดี  ก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอื่นในแงดีดวย 
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 อรอุมา  สงวนญาติ (2544: 10-11) ใหคําจํากัดความไดวา  การเห็นคุณคาในตนเอง   
หมายถึง  การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึก  และทัศนคติที่มีตอตนเองทั้งในดานดี
และไมดีในเรื่องตางๆ เชน  การประสบความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  การปฏิเสธตนเอง  
การพึ่งตนเอง  คิดวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นและสังคม 
 ชื่นทิพย  อารีสมาน (2545: 51) ไดสรุปความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  
การประเมินตนเอง  ความรูสึกของตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา  มีความสามารถ  ประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน  เขาใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  มีอํานาจในการควบคุมตนเอง  และสามารถดํารงชีวิต
ไดอยางมีความสุข 
 สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546: 12) ไดกลาวสรุปความหมายของการเห็นคุณคาใน  
ตนเองวา หมายถึง  ความรูสึกที่ดีที่มีตอตนเองทั้งดานบวกและดานลบ  เปนความรูสึกวาตนเองมีคา  
หรือเปนการตัดสินคุณคาของตนเอง  รวมถึงการยอมรับตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถ
ในการทําสิ่งตางๆใหประสบผลสําเร็จ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง การที่บุคคลพิจารณา
จุดออนจุดแข็งของตน  มองตนเองวามีคุณคา  มีความสามารถ  มีความสําคัญ  ยอมรับและเรียนรู
ความลมเหลวที่ไดรับ  กลาที่จะเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหมหรือเปาหมายที่วางไว โดยไดรับการยอมรับ
จากบุคคลรอบขาง   
 
 1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก  เด็กที่มีความนับถือ
ตนเองต่ําหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง  ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนพิการทางบุคลิกภาพ  
เชนเดียวกับความพิการทางรางกาย   ซ่ึงจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆดานได              
การเห็นคุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุกๆชวงชีวิต  มีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดู
เด็กในชวงวัยเด็ก  ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง  รูวาตนเองมี      
ความสําคัญ  ซ่ึงจะมีผลตอรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาตางๆที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก
ได  (ประเทิน  มหาขันธ.  2536: 1-2) บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง  รูวาตนเองมีคุณคามักจะ            
มีการประเมินตนเองในดานดี  แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ  ไมไดรับการยอมรับ
หรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ  จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา  เม่ือเกิดความรูสึก
เชนน้ีขึ้นทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังน้ันความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน
จึงมีผลตอความรูสึก  หรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล (Newman.  1986: 281-286)   
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล  ซ่ึงเปนผลมาจากการประเมิน 
คุณคาและความสามารถของตน  ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไปจะทําใหเกิดความรูสึก
หลงตนหรือเห็นแกตัว  แตถาบุคคลใดมีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง  ทําใหขาด
ความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังน้ันการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหม่ันคงยิ่งขึ้น  ทําใหเด็กประสบ
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ความสําเร็จในกิจกรรมที่ทําโดยใชความสามารถตามที่ตนตองการ  และอยูในสังคมที่ดีก็จะพัฒนาได 
(Memillan; & Others.  1995: 9-11) 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง  ทําใหเปนคนที่มี    
ความมุงม่ันมีความพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง
และผูอ่ืนที่ดีในดานดี  ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกต่ําลง  เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี   
สุขภาพจิตที่ดี  เปนคนที่มีเพ่ือนมาก  ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็
จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน  เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน  
ตองการความเอาใจใสและตองการไดรับการยอมรับจากคนอื่นสูง  เปนคนไมคอยมีเพ่ือนโดยเฉพาะ
เพ่ือนสนิท  เปนคนที่ชอบเอาชนะและเปนฝายถูกเสมอ  บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใช
ความรุนแรงเพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ  เปนคนติดสิ่งเสพติด  เปนคนซึมเศราสิ้นหวังในชีวิต  เปนคน
ที่ เห็นแกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูง  เปนคนที่ไมชอบตัดสินใจและเปนคนที่ชอบ
ผัดวันประกันพรุง  เปนคนที่ชอบพ่ึงพิงผูอ่ืนอยูเสมอ  ชอบคุยโออวดเกินจริง  ยิ่งรายไปกวานั้นคนที่
ขาดการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตาย  ดังเห็นไดจากทางหนาหนังสือพิมพ  
หรือทางวิทยุ  โทรทัศน  เปนตน (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2540: 4-8)  ซ่ึงสอดคลองกับ  ชื่นทิพย  
อารีสมาน (2545: 53) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองวา  มีความสําคัญตอ
บุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  สามารถกระทําสิ่งตางๆไดอยางประสบผลสําเร็จ     
เน่ืองจากมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนสามารถเผชิญปญหาที่ยุงยากซับซอนได             
มีความกระตือรือรนเพ่ือไปใหถึงจุดหมาย  ยอมรับความจริง  สามารถพูดถึงความลมเหลว         
หรือขอบกพรองตางๆของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา  ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ  คุณลักษณะ      
ดังกลาวจะสงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองอยางมีความสุข  และเปนประโยชนตอผูอ่ืน  
ไมสรางปญหาแกผูอ่ืน  และสังคมจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญจึงสมควร
ปลูกฝงความรูสึกเหลานี้ใหเกิดขึ้นในเยาวชนของชาติ  ในการที่จะไดบุคลิกภาพของคนไทยยุคใหม
ที่มีความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  และสามารถเผชิญปญหา  
คิดไดอยางมีระบบ  แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดี  มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ซ่ึงจะสงผล   
ตอบุคคลอื่นของสังคมในทางที่ดีดวย  นอกจากนี้  รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 34)   กลาวสนับสนุน
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมี 
ความสุข  สามารถกระทําสิ่งตางใหประสบความสําเร็จได  บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง  จะเห็นวา
ตนเองมีความสําคัญ  มีความสามารถ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีการนับถือตนเองและผูอ่ืน        
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  ทําใหมีสุขภาพจิตที่ดีและมีบุคลิกภาพที่ดี  สามารถปรับตัวไดดี  
จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญยิ่ง  สมควรที่จะตองปลูกฝงความรูสึกเหลานี้  
ใหเกิดขึ้นกับเด็กตั้งแตวัยเยาว  ซ่ึงเปนการวางรากฐานทางบุคลิกภาพใหเด็กไดตระหนักถึงคุณคา
ในตนเอง  เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  และสามารถเผชิญกับปญหา  แกปญหาและอุปสรรคได
เปนอยางดี  ซ่ึงความรูสึกที่ดีตอตนเองนี้ก็จะสงผลตอผูอ่ืนในทางที่ดีดวย   
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 จากที่กลาวมาชี้ใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอเด็ก  เพราะเปนการรับรู
คุณคาของตนตามความเปนจริงของชีวิต   และเปนพ้ืนฐานการมองชีวิตใหดํารงอยูอยางมีคุณคา     
เด็กที่เห็นคุณคาในตนเองสูงสามารถเผชิญอุปสรรคที่ไดรับ  สามารถยอมรับพรอมหาแนวทาง     
แกปญหาใหผานไปไดดวยดี  สวนเด็กที่เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมองตนในแงลบ  ทอแทใจ รูสึกวา
ตนเองไรคา  ดังน้ันการเห็นคุณคาในตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญที่เด็กวัยรุนควรจะตองมี  และ
ทําใหเด็กสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 
 1.3  แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.3.1  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’ s  Hierachy of Needs)   
  มาสโลว (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2544: 99-105;  อางอิงจาก Abraham H. Maslow) 
เปนผูหน่ึงที่ไดศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษย  และพบวาความตองการของคนเรานั้นจะ
สามารถเรียงลําดับขั้นตอนไดตามความสําคัญโดยเริ่มตนจากความตองการขั้นมูลฐานเรื่อยไปจนถึง
ความตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง  ซ่ึงสามารถสรุปไดเปน 5 ขั้น  ดังน้ี 
  1. ความตองการทางกาย (Physiological Needs)  มนุษยตองการไดรับการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน เชน มีอาหารรับประทานไมหิวโหย  มีที่อยูอาศัย  มียารักษาโรค    มี
เครื่องนุงหมกันรอนกันหนาว ฯลฯ  จึงพัฒนาความตองการประเภทอื่นๆตามมาได  ถาความตองการ
อันดับแรกยังไมไดรับการตอบสนองพอเพียงแรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ ก็ยากจะบังเกิดขึ้นได 
  2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs)  เม่ือความตองการอันดับแรกไดรับ  
การตอบสนองแลว ตอมาก็เกิดความตองการที่จะรักษาชีวิตของตน  ทรัพยสินของตน ฯลฯ ใหม่ันคง
ปลอดภัย  ถาไมไดรับการตอบสนอง  มนุษยก็จะเกิดอาการประสาทผวา  เขาเชื่อวาความกลัว
หลายๆอยางตั้งแตระดับสามัญจนถึงระดับผิดปกติน้ัน  เกิดจากการไมไดรับการตอบสนองความรูสึก
ม่ันคงปลอดภัยเพียงพอ 
  3. ความตองการทางสังคม หรือแรงจูงใจเพื่อเปนเจาเขาเจาของ (Social  Needs) เชน 
ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล  มีครอบครัว  มีสถาบัน   มีครู   มีโรงเรียน   มีที่ทํางาน ฯลฯ กับ        
ความตองการถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยตน  และตนก็ตองการหวงใย
อาทรเกื้อกูลดูแลผูอ่ืนเชนกัน 
  4. ความตองการที่จะไดรับเกียรติและการนับถือ (Esteem  Needs) คือแรงจูงใจแสวงหา
และรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศโดยตนเองสํานึกและผูอ่ืนกลาวขวัญยกยองเชิดชู เชน ความตองการมีเกียรติ
มีหนาตา  ความตองการมีชื่อเสียงเปนที่ยกยองนับถือ  ความรูสึกเชิดชูตนเอง ฯลฯ  มาสโลว   
กลาววาศักดิ์ศรีสําคัญตอสุขภาพจิตคือความรูสึกนับถือและเคารพตนเอง  กับการไดรับการนับถือ
จากผูอ่ืนที่มิใชลักษณะฉาบฉวยจอมปลอม 
  5. ความตองการความเปนมนุษยที่สมบูรณ ความตองการสัจการแหงตน (Self 
Actualized  Needs) คือแรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตาม
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ความสามารถ  และสุดความสามารถ  โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอื่นและของสังคมสวนรวมเปน
สําคัญ มาสโลวเชื่อวาคนทุกคนมีความมุงหมายในชีวิต  เพ่ือจะบรรลุถึงความปรารถนาระดับน้ีทั้งน้ัน  
เพ่ือจะเปนคนเต็มโดยสมบูรณ 
 
  1.3.2  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  โลเวลล (รัศมี  โพนเมืองหลา.  2543: 40-41; อางอิงจาก Lovell.  1980: 115-118)  
ไดแบงองคประกอบของตนออกเปน 3 สวน  คือ 
  1. ภาพพจนของตนเอง (Self  Image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมาในชวงแรก
ของชีวิต  ซ่ึงไดภาพพจนจากบุคคลอื่น  โดยเฉพาะจากบิดามารดา  สมาชิกในครอบครัวและเพื่อนๆ
ตามลําดับ 
  2.  ตนในอุดมคติ (Ideal  Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ  มีจุดเริ่ม
จากการที่มีบุคคลอื่นๆเปนแบบอยาง  และจะสรางแบบอยางของตนขึ้นมา (Model Self)  ในเด็กเล็ก
จะมีแบบอยางของตนเองโดยเริ่มจากบิดามารดา  หรือบุคคลใกลชิด 
  3.  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่มีตอตนเองหรือตนในอุดมคติ  
ซ่ึงเปนสวนสําคัญมากในการตัดสินคุณคาในตนเอง  และเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางภาพลักษณ
แหงตนกับตนในอุดมคติ  ถาใกลกันมากก็จะมีคุณคาในตนเองสูงและถาแตกตางกนัมากกจ็ะเห็นคณุคา
ในตนเองต่ํา  จะทําใหเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง  มีความรูสึกไมปลอดภัยและมีสุขภาพจิตไมดี 
  บารี่ (Barry.  1988: 59-62) แบงการเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 องคประกอบ  ดังน้ี 
  1. ความรูสึกตอรางกายของตนเอง (The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอ
รูปรางและหนาที่ของรางกาย 
  2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอื่น (The Interpersonal Self) หมายถึง   
เปนสวนหนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น
ไมวาจะเปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
  3. ความสําเร็จของตน (The Achieving Self) หมายถึง  สิ่งที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ      
ความสามารถของเขาที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว  การทํางาน  การศึกษา 
  4. ความเปนเอกลักษณของตน (The Identification Self) หมายถึง เปนความรูสึกทาง
นามธรรม  และพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
  อรชุมา  พุมสวัสดิ์ (2538: 13-15; อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 118-119)   
ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง พบวามี 2 ดาน คือองคประกอบภายใน  
และองคประกอบภายนอกตนเอง 
  1. องคประกอบภายในตนเอง คือ  ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําให 
การเห็นคุณคาในตนเองและบุคคลแตละคนแตกตางกันไป  ประกอบดวย 
        1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical  Atributes) เชน ความสวยงามของรูปราง
หนาตา  ความคลองแคลววองไว  บุคลิกที่มีลักษณะทางกายภาพดี  จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง
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มากกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอย  อยางไรก็ดีลักษณะทางกายภาพใดๆจะสงผลตอ  
การเห็นคุณคาในตนเองหรือไมเพียงใด  ยังขึ้นอยูกับคานิยมของสังคมนั้นๆ อีกดวย 
        1.2 สมรรถภาพ  ความสามารถ  และผลงาน (General  Capacity,  Ability  and  
Performance) องคประกอบทั้ง 3  มีความสัมพันธระหวางกัน   และมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
โดยจะเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในสิ่งที่กระทํา  โดยจะมี
เรื่องสติปญญาเขามาเกี่ยวกันดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่อยูในวัยเรียน  ซ่ึงจะหมายถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  สติปญญาจะสงผลตอสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียนดวยอันจะนําไปสู   
การเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง 
        1.3 ภาวะทางอารมณ (Affective  States)  เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึก    
เห็นคุณคา  ความเปนสุข  ความวิตกกังวล  หรือภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคล อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
การประเมินถึงสิ่งที่ตนประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นแลวมีผลตอการประเมิน
ตนเองในเวลาตอมา  บุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ดีจะมีความรูสึกพึงพอใจมีความสุข   ในทาง
ตรงกันขามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี  ไมพอใจในชีวิตของตน  และหมดหวังในอนาคต 
        1.4 คานิยมสวนตัว (Self-Values)  โดยทั่วไป บุคคลจะใหความพอใจในสิ่งตางๆ  
แตกตางกันออกไป  บุคคลจะมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาในตนเอง  
ถาคานิยมของตนเองสอดคลองกับสังคม  จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น  แตถาคานิยม
ของตนไมสอดคลองกับสังคม  การเห็นคุณคาในตนเองจะต่ําลง 
        1.5 ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration)  การตัดสินการเห็นคุณคาในตนเอง
ของบุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน  และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จทีต่นเอง
ตั้งไว  ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองตั้งไวหรือดีกวา  จะทําใหบุคคล        
มีการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น  ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตาม
เกณฑหรือต่ํากวาเกณฑ  บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา 
        1.6 เพศ (Sex)  สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญ  จะใหความสําคัญกับเพศชาย        
การประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะถูกมองวาเกิดจากความสามารถ  แตถาเปนหญิงกลับถูก
มองวาเปนเพราะความพยายามหรือความโชคดี  ดังนั้นจึงพบวาสวนใหญเพศชายมีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงกวาเพศหญิง 
        1.7 ปญหาตางๆและโรคภัยไขเจ็บ (Problems and Pathology)  ไดแก  ปญหา      
สุขภาพจิตทั่วๆไป  อาการทางกายมีสาเหตุมาจากจิตใจ (Phychosomatic  Symtoms) กลาวคือ    
ผูที่มีปญหาดังกลาวสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  และจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล     
มีความทุกข  สวนผูมีปญหาดังกลาวนอยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
  2. องคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย  
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวย 
        2.1 ความสัมพันธกับครอบครัวและพอแม  ความสัมพันธระหวางพอแมและลูก
เปนสิ่งที่มีอานุภาพมาก  ดังน้ันประสบการณที่บุคคลไดรับจากความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปน    
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รากฐานที่สําคัญในชีวิต เด็กไดรับความรัก ความอบอุน  การสนับสนุน  ใหกําลังใจ  ใหสิทธิเสรีภาพ
ในการกระทําของเด็ก  ระเบียบกฎเกณฑที่พอแมใชปกครองลูก  และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระ
ในขอบเขตที่กําหนด  สิ่งตางๆเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได 
        2.2 โรงเรียนและการศึกษา  เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจาก
บาน  โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในทักษะ  ความสามารถและการเห็นคุณคา
ในตนเองเมื่ออยูในชั้นเรียน เชน  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆไดอยางอิสระ  ซ่ึงไมขัด
กฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว  การฝกนักเรียนใหแกไขปญหาตางๆเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจ
ในตนเอง 
        2.3 สถานภาพทางสังคมเปนการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน  โดยพิจารณาจาก
อาชีพ  ตําแหนงการงาน  บทบาททางสังคม  สถานะทางเศรษฐกิจ  วงศตระกูล  เปนตน  บุคคล
ที่มาจากสถานภาพทางสังคมสูง  จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเขารูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคล
ที่มาจากสถานภาพทางสังคมระดับปานกลางและต่ํา  อยางไรก็ตามจากการศึกษา  พบวา 
สถานภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมคอยเดนชัดนัก  เพราะบุคคลที่มาจาก
สถานภาพทางสังคมในระดับต่ํามีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 
        2.4 สังคมและกลุมเพ่ือน  การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยใน      
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง การที่บุคคลไมไดรับการยอมรับ ไมเปนที่ประทับใจในกลุมเพ่ือน  
จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง  จะกลายเปนคนที่เงียบขรึม  ชอบเก็บตัว  และไมเปนที่     
ไววางใจของเพื่อน 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 50-51)  แบงปจจัยที่สงผลตอความนับถือตนเอง  ดังน้ี 
  1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคล เชน เด็กที่มีรูปรางหนาตาดีก็มักจะมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง  สวนเด็กที่มีรางกายพิการหรือเจ็บปวยบอยๆก็มักมีความนับถือตนเองต่ํา  
เด็กที่มีบุคลิกภาพหรือพ้ืนอารมณที่หนักแนน  ไมมีความรูสึกออนไหวงาย  ก็มักจะมีความนับถือ  
ตนเองที่สูง  ประสบการณแหงความสําเร็จจะเปนปจจัยที่สําคัญ  เด็กที่เคยประสบความสําเร็จก็มักจะมี
ความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกวาเด็กที่ประสบแตความลมเหลว 
  2.  ปจจัยภายนอก หมายถึง  สิ่งที่อยูแวดลอมตัวเด็ก เชน ครอบครัว  เพ่ือนฝูง  ครู       
ผูรวมงาน เปนตน  ขอมูลยอนกลับที่เด็กไดรับจากผูอ่ืนจะเปนสิ่งที่กําหนดความนับถือตนเองของ
เด็ก เชน เด็กที่พอแมกลาวคําชมมากกวาคําตําหนิก็มักมีความนับถือตนเองสูง  เด็กที่เพ่ือนๆชอบ
เลนดวยก็จะมีความรูสึกดีกับตนเอง  แตเด็กที่เพ่ือนไมชอบเลนดวยก็จะมีความรูสึกแย  ขอมูลยอนกลับ
ที่เด็กไดรับจากผูคนรอบขางจะถูกประมวลเขาไวในภาพแหงตน  เปนความคิดวาตนเองมีคาหรือ  
ไรคา  เม่ือเด็กมองดูตนเอง  ภาพที่เขามองเห็นจะเปนผลรวมของทัศนคติ  ความเชื่อ  ความคิด  
และมุมมองตางๆที่สะทอนมาจากผูอ่ืน  ดังน้ันการไดรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกจึงเปนสิ่งสําคัญมาก 
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  อรอุมา  สงวนญาติ (2544: 13; อางอิงจาก Traft.  1985: 77-78;  citing Frank; &  
Marcella) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกัน  ดังน้ี 
  1. การเห็นคุณคาในตนเองภายใน (Inner  Self-Esteem) คือการที่บุคคลมีความสามารถ  
มีสมรรถนะและการกระทําในสิ่งที่ตนตองการ  แลวไดผลตามที่ตนปรารถนา  กระบวนการประเภทนี้
ไดมาจากการรับรูของตนเองจากสิ่งแวดลอม  โดยเกี่ยวของของการกระทํา  การควบคุมและกําลัง
ความสามารถ  เพราะถาบุคคลรูจักตนเองและประเมินตนเองจากการกระทําไดรับผลสําเร็จจาก
ความพากเพียรพยายาม  สิ่งน้ีจะเปนพ้ืนฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) การเห็นคุณคา
ในตนเองขั้นพ้ืนฐานนั้นจะถูกสรางขึ้นอยางถาวรจากประสบการณตั้งแตชวงแรกของชีวิต 
  2. การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (Functional  Self-Esteem) การเห็นคุณคาในตนเอง
ชนิดนี้สรางขึ้นผานการประเมินปฏิสัมพันธของสิ่งตางๆในชีวิต  และเกี่ยวของกับการที่บุคคลเปลี่ยนแปลง
บทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน  และการไดรับการยอมรับจากบุคคลที่มีความสําคัญ
ในชีวิต  การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได  ขึ้นอยูกับความคาดหวังตอบทบาท
ทางสังคม  และความสามารถในการเผชิญปญหา  และเปนสวนที่มีความสําคัญมากกวาที่เปน    
การเห็นคุณคาในตนเองขั้นพ้ืนฐาน  เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง  บุคคลจะ
แสดงออกถึงความหมดหวัง  ออนลา  มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองประกอบดวย
สองดานคือ องคประกอบภายใน ซ่ึงเปนลักษณะของบุคคลแตละคนที่แตกตางกันสงผลใหการเห็นคุณคา
ในตนเองแตกตางกัน  เชน รูปรางหนาตา  เพศ  ภาวะทางอารมณ  และองคประกอบภายนอกคือ
สภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันดวย เชน ความสัมพันธกับ
พอแม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  เปนตน 
 
  1.3.3  พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  คูเปอรสมิท (อัครพรรณ  ขวัญชื่น.  2546: 27; อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 
345) ไดเสนอเทคนิคในการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  ดังน้ี 
  1. ใหการยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง  การยอมรับชวยใหบุคคลได  
ถายทอดความรูสึกของตนออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว ความรูสึก
ขัดแยง  เปนตน 
  2. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ในการเผชิญปญหาควรเปดโอกาสให
บุคคลไดแกปญหาของเขาอยางเต็มที่  เน่ืองจากแตละคนยอมมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัย และมี
ความรับผิดชอบตอปญหาที่เผชิญอยูแลว 
  3. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและกะทันหันที่จะเกิดขึ้น  อันจะเปนการสราง
ความมั่นใจใหกับบุคคล 
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  4. การมีตัวแบบที่ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับปญหาใหบุคคลไดถือเปนตัวอยาง
เพ่ือสนับสนุนใหเขาไดใชศักยภาพที่มีอยูในตัว  สามารถเผชิญหนากับปญหาดวยความมั่นใจและ       
สงเสริมใหเกิดกําลังใจในการตอสูตอไป 
  5. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาการแกปญหาความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว  
ซ่ึงจะเปนโอกาสใหเขาไดคอยๆเขาใจความยุงยากของตนเอง  ชวยลดระดับความเครียดลงได    
จากนั้นคอยๆใสใจกับความรูสึกที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
  วิกกินส และกิลส (Wiggins; & Giles.  1984: 18) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ดังน้ี 
  1. นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมเชื่อวา  การใหบุคคลไดจดบันทึกเกี่ยวกับความสําเร็จ
ที่ไดกระทํา  การใชคําพูดชมเชยตนเอง  การใหสิ่งของที่มีความหมายและความสําคัญตอตนเองเม่ือ
ไดกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามเปาหมาย  วิธีดังกลาวเปนการพัฒนาใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคา  
ในตนเอง  และการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม  เปนวิธีการทําใหบุคคลมีพฤติกรรม  
ทางบวกกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม  และมีการรับรูที่มีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองได 
  2. นักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเช่ือวา  บุคคลทุกทานตางก็มีการเห็นคุณคาในตนเอง  
แตมีบุคคลจํานวนมากไมไดตระหนักถึงคุณคาที่ตนเองมีอยู  อยางไรก็ตามบุคคลเหลานี้สามารถ
ตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเองได  ถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมดวยการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอื่น  โดยการใชกระบวนการกลุมหรือปรึกษาทางจิตวิทยาซึ่งวิธีการดังกลาวนี้มีบรรยากาศที่
เอ้ือใหสมาชิกกลุมยอมรับกันและกัน  เม่ือสมาชิกกลุมมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับดวย      
ความจริงใจจากสมาชิกในกลุม  จะทําใหเขาเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาเผชิญหนากับปญหาตางๆ  
ชวยใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง   
  วัชรี  ทรัพยมี (2528: 67) การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน  เปนสิ่งที่ชวยใหวัยรุน
สามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขตามวัยของเขา  โดยเปดโอกาสใหไดประสบการณที่ประสบความสําเร็จ
ในสิ่งที่เขากระทํา  ฉะนั้นผูใหญควรเปดโอกาสใหเขาไดแสดงหรือไดกระทําสิ่งที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถความถนัดของเขา  พรอมทั้งใหการชวยเหลือเขาโดยไมตั้งความคาดหวังตอตัวเขา
มากเกินความสามารถ  ทั้งน้ีเพ่ือใหเขาประสบความสําเร็จและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองบาง 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 55-57) ไดแบงพัฒนาการการเห็นคุณคาออกเปน 4 วัย ดังนี้ 
  1.  วัยทารก  ในวัยน้ีการเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากความรูสึกดีๆ  ที่เกิดขึ้นระหวาง
แมกับเด็ก  เม่ือแมกอดเด็กอยางอบอุน  ภาพแหงตนที่เกิดขึ้นก็จะเชื่อมโยงกับความรูสึกอบอุน     
ปลอดภยั  และรูสึกทะนุถนอม 
  2. วัยเด็กเล็ก  เด็กตองการใหพอยิ้มและโอบกอดเขา  ซ่ึงเปนการกระทําที่แสดงวาเขา
มีคุณคา  เม่ือเด็กโตขึ้นและเรียนรูไดมากขึ้น  เขาก็จะพยายามทําในสิ่งที่พอแมยอมรับ เด็กจะเรียนรู
จากพอแมวาอะไรดี  อะไรเลว  อะไรถูก  และอะไรผิด  แลวนํามาเชื่อมโยงกับภาพที่เขามองตัวเอง  
เม่ือผูใหญบอกวาสิ่งที่เขาทํานั้นดี  เด็กก็จะรูสึกวาตนเปนคนดี 
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  3. วัยเรียน เม่ือถึงวัยที่เด็กเขาโรงเรียน  ภาพแหงตนมักจะเกิดขึ้นชัดเจนแลว  เด็กจะมี 
ทัศนคติที่ชัดเจนเกี่ยวกับตนเองและสิ่งรอบตัว  เด็กสวนใหญเขาวัยเรียนดวยความรูสึกที่ดี  อยางไร
ก็ตาม  เด็กจํานวนมากสูญเสียความรูสึกดีๆที่เคยมีและใชชีวิตในวัยเรียนดวยความยากลําบาก    
ทั้งนี้เพราะประสบการณจากครูและเพื่อนไดปรับเปลี่ยนภาพแหงตนไปเสีย งานที่สําคัญมากใน    
วัยเรียนคือการสรางภาพแหงตนให ม่ันคง    เด็กที่ภาพแหงตนดีจะเปนคนที่ มีชีวิตชีวา  
กระฉับกระเฉง  กระตือรือรน  ขยัน  อยากเรียนรูสิ่งใหมๆการมีพฤติกรรมดังกลาวจะทําใหเขาได 
ขอมูลยอนกลับเชิงบวก  ซ่ึงจะทําใหภาพแหงตนม่ันคงยิ่งขึ้นเนื่องจากเด็กใชชีวิตสวนใหญอยูใน  
โรงเรียน   โรงเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการสรางการเห็นคุณคาในตนเองในวัยน้ี 
  4. วัยรุน  เปนวัยที่กําหลังสรางเอกลักษณแหงตน  เด็กกําลังคนหาวาตัวเองเปนใคร  
และกําลังมุงไปในทิศทางไหน  เด็กจะตั้งคําถามกับตนเองวา “ฉันควรจะเปนอยางไร?” และ “ฉันควร
ทําอะไร?” ในเด็กที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะใชคําตอบเชิงบวกกับตนเอง  แตหากการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํา   เด็กก็จะมีคําตอบในเชิงลบกับตนเอง   ความคิดดังกลาวทําใหเด็กเกิดปญหาได    
หลายอยาง เชน การเรียนตก  ถูกไลออกจากโรงเรียน  มีพฤติกรรมเกเร  ใชยาเสพยติด  ชอบไปเที่ยว
สถานเริงรมย  หรือม่ัวสุม  เปนตน 
  วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากสิ่งที่
เพ่ือนๆคิดเกี่ยวกับตัวเขา  เด็กจะเริ่มพัฒนาทางสติปญญา  ทักษะทางสังคม  และความมั่นใจในตนเอง
ใหสูงขึ้น  ถาสิ่งเหลานี้ไดรับการเสริมแรงจากกลุมเพ่ือนที่เขารักและนิยมชมชอบ  เด็กก็จะมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงขึ้น  อยางไรก็ตามเด็กในกลุมอันธพาลอาจพบวา  ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราว
เพียงใด กลุมก็จะใหความสําคัญกับเขามากขึ้น ก็แสดงวาภาพเก่ียวกับตนเองของเด็กจะไดรับ    
การสนับสนุนจากกลุมเพ่ือน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมก็ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: ออนไลน;  อางอิงจาก 
Craig.  1987: 350) การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา และ
สภาพแวดลอมตางๆ การไดรับความรัก  ความไววางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมา
เปนกลุมเพ่ือนทั้งที่บาน ที่โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่ม่ันคงของการรักตนเอง มี  
อัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรัก 
ความเอาใจใสที่บิดามารดามีตอตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกไปยังกลุมเพ่ือน
และบุคคลตางๆ ในสังคม (รัศมี  โพนเมืองหลา.  2543: 37) 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปพัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองไดวา  พัฒนาการของ  
การเห็นคุณคาในตนเองเริ่มตั้งแตวัยทารกและพัฒนาตามลําดับขั้นขึ้นตามวัย  จนถึงวัยรุนที่มี       
การเปลี่ยนแปลง  และอยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอเปนวัยที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเองมากจนกระทั้งวัยกลางคนจึงจะมีความคงที่หรือเสื่อมถอยลง 
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  1.3.4  ลักษณะของเด็กที่เห็นคุณคาในตนเอง 
  นิพนธ  แจงเอ่ียม (2519: 32-33)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง
ไว  3  ประการ คือ 
  1. มีคานิยมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
  2. มีความสามารถดานการปรับตัวทางอารมณ  อารมณม่ันคงไมแปรปรวน 
  3. มีความสามารถดานการปรับตัวทางสังคม  มนุษยสัมพันธดี 
  ยังส (อนุบาลรักลูก.  2528: 2; อางอิงจาก Youngs.  N.d.) กลาวถึงลักษณะพื้นฐาน
ของเด็กที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ดังน้ี 
  1. มีความรูสึกปลอดภัย  ไมหวาดกลัวตอการถูกทําราย  ยอมรับและเช่ือม่ันตอผูอ่ืน       
มีการเคลื่อนไหวอยางอิสระ  มีนํ้าเสียงหนักแนนและประสานสายตาขณะสนทนา 
  2. มีความรูสึกม่ันคงทางอารมณ  ไมรูสึกวาถูกทอดทิ้งหรือกระทําการดอยคาจากการถกู
ตําหนิดวยถอยคํารุนแรง  เด็กจะเรียนรูและสนใจความรูสึกของผูอ่ืน  มีความเมตตาและเห็นใจเพ่ือน
มนุษย  ในขณะเดียวกันเด็กจะรูสึกม่ันคงในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนได  และ
สามารถบอกถึงสิ่งที่ตนตองการได 
  3. มีความรูสึกวามีตัวตน  โดยเด็กสามารถคนหาตัวตนของเขาเองจากกระจก  และ
เชื่อวาตนมีคุณคานายกยองและยกยองผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนไดกระทํา 
  4. มีความรูสึกวาเปนเจาของ  ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได  
มีความเชื่อม่ัน  และดํารงความเปนตัวของตัวเอง 
  5. มีความรูสึกวาตนมีความสามารถ  ปรารถนาที่จะทําสิ่งตางๆใหดี  เรียนรูที่จะหยุด
พิจารณาทบทวนตอสิ่งที่ยาก  และรูวาควรจะเริ่มตนหรือหยุดกระทําสิ่งใด  มีพลังที่จะสรางสรรค   
สิ่งตางๆดวยตัวของตัวเอง 
  6. มีความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่  มีความรูสึกวาตนมีความหมาย มีทิศทางหรือเปาหมาย  
สามารถเผชิญหนากับอุปสรรคโดยการสรางทางเลือกใหมได  มีสุขภาพจิตดี  ยิ้มงาย  สนุกสนานที่
จะทําสิ่งตางๆใหบรรลุตามเปาหมาย 
  แบรนเดน (วัฒนา  มัคคสมัน.  2539: 17; อางอิงจาก Branden.  1985: 8-10) ได
กลาวถึงบุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองจะมีลักษณะ  ดังน้ี 
  1. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  2. เชื่อวาตนเองฉลาด  มีความสามารถ  มีคุณคา  และมีประสิทธิภาพ 
  3. มีพลังความสามารถที่จะชวยเหลือตนเอง 
  4. มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปญหายุงยากซับซอน 
  5. กระตือรือรนเพ่ือใหงานไปถึงจุดหมายที่ตองการ 
  6. ยอมรับความเปนจริง  สามารถพูดถึงความสําเร็จ  ความลมเหลว  หรือขอบกพรอง
ตางๆของตนอยางตรงไปตรงมา  และซื่อสัตย 
  7. รับฟงคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตนเอง 
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  8. กลาแสดงทัศนคติอยางเปดเผย 
  9. อยากรูอยากเห็นสิ่งใหมๆอยูเสมอ 
  ลินเด็นฟลด (ประภากร  โกมลมิศร.  2544: 32-33; อางอิงจาก  Lindenfield.  1995: 
4-9) ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่มีคุณคาในตนเองสูง  ดังน้ี 
  1. สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมเผชิญ
อยูกับความยุงยากและความทาทายที่หวาดกลัวอยูก็ตาม  มักไมคอยมีความเครียดปรากฏอยูบนใบหนา  
แมวาผานการไดรับความกดดันสูงก็ตาม  จะสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 
  2. ดูแลตนเองอยางดี (Well-Nurtured) มีความเปนอยูที่ดีในเรื่องการดูแลตนเองและ      
การออกกําลังกาย  การไมทําลายตัวเองดวยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  การนอนหลับ  
การดื่ม  รวมทั้งการแตงกายตนเองเปนพิเศษ  เม่ือเจ็บปวยหรือตนอยูภายใตความกดดัน 
  3. มีพลังและจุดหมาย (Energitic and Purposeful) มีชีวิตชีวาทั้งรางกาย  และจิตใจ
สนุกสนานกับการทํางานในหนาที่อยางกระตือรือรน  มีแรงจูงใจมีความคิดสรางสรรค 
ในการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
  4. เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive)  สามารถสื่อสารกันไดอยาง    
ตรงไปตรงมา  ทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง  ซ่ึงบงชัดถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นในขณะนั้นไดทันที  
และสามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกที่เกิดขึ้นไดเม่ือตองการ 
  5. คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic)  มักไมคอยมี 
ความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาด  ขณะที่กําลังเรียนรูประสบการณที่ไม
คอยคุนเคย  ก็สังเกตกระบวนการนั้นอยางเปดเผยและรูสึกปลอดภัย  เม่ือปลดปลอยความตึงเครียด
แลวก็จะกลับมาแกปญหาใหม  และมองเห็นโอกาสในการแกปญหาและพัฒนาสิ่งที่เขาสนใจ 
  6. มีความมั่นคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆไดอยางอิสระ
และเปนตัวของตัวเอง  พ่ึงพาตนเองโดยไมจําเปนตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 
  7. มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co-operative)  
สามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสามารถประนีประนอม  เพ่ือความเขาใจอันดีและความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน  บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนได  อีกทั้งยังสนับสนุนใหกําลังใจใน  
การพัฒนาตนเองของบุคคลอื่นอีกดวย  แมจะกาวไปสูผูนําก็สามารถแบงปนพลังอํานาจไดอยาง
เหมาะสม 
  8. มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Approriately  Assertive)  สามารถยืนกราน
ความตองการและสิทธิของตนได 
  9. มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) แมบุคคลเหลานี้จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สูง แลวก็ยังตรวจสอบตนเองอยูเสมอ  มีความสุขกับการไดรับรูขอบกพรองและความผิดพลาดของ   
ตนเอง  อันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
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  อัครพรรณ  ขวัญชื่น (2546: 26) ไดเปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคา 
ในตนเองสูงและต่ําไวดังน้ี 
 
ตาราง  1   เปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 
 

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
- แนวคิดในการดําเนินชีวิต 
  ฉันตองการเปนที่รัก 

- แนวคิดในการดําเนินชีวิต 
  ฉันสามารถรักตัวเองและผูอ่ืน 

- วิธีการดํารงชีวิตไมสอดคลองเหมาะสม 
- ไมมีความกลมกลืนกันระหวางคําพูดทาทาง 
  และความรูสึก 
- มีพฤติกรรมคอยเอาใจผูอ่ืน 
- ใชเหตุผลมากกวาความรูสึกหรือการเสแสรง 
- ไมแสดงความรูสึกภายในใจ 

- วิธีการดํารงชีวิตสอดคลองเหมาะสม 
- สามารถกระทําสิ่งตางๆไดอยางเหมาะสม 
- สามารถยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
  และสิ่งแวดลอม 

- ไมยืดหยุนตัดสินวิพากษวิจารณ 
- ไมมีอารมณขัน 

- มีเหตุผล  มีพลังความสามารถ 
- มีความเชื่อม่ัน 

- ยอมอยูภายใตอํานาจการควบคุมของ  
  บุคคลอื่นและครอบครัว 

- ตระหนักรูในทางเลือกตางๆ 

- ใชกลไกลปองกันตนเอง 
- เก็บอารมณความรูสึกอยูในสภาพแวดลอมเดิม 

- ยอมรับความแตกตางระหวางตนกับบุคคลอื่น 
- ซ่ือสัตยและวางใจได 
- สามารถเสี่ยงตอสถานการณใหมได 

- เนนอดีต 
- ไมตองการเปลี่ยนแปลง 

- เนนปจจุบัน 
- ตองการเปลี่ยนแปลงไปไปสูสิ่งใหม 
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  1.3.5  แนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  มีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับใน
ตัวเด็กของพอแม  สิ่งน้ีเปนรากฐานหลักในการเสริมสรางความรูสึกที่ม่ันคงของการรักตนเอง  และ
คาดหวังใหผูอ่ืนรักตน  การเห็นคุณคาในตนเองเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูและเปลี่ยนแปลงไดพรอมทั้ง
สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดจากประสบการณที่บุคคลไดรับ ไดมีนักจิตวิทยาเสนอแนวทาง         
การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองไวดังน้ี 
  บรูโน (Bruno.  1983: 363) กลาวถึงวิธีการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังน้ี 
  1. ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง  ซ่ึงการเสนอแนะนี้อาจเปนการเสนอแนะจากผูอ่ืน
หรือตนเองแนะตนเอง  วิธีการนี้ เปนการใหขอมูลซ่ึงมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจ และสราง          
ความภาคภูมิใจได 
  2. สรางความสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น  ความพยายามที่จะสรางความสําเร็จเปน
วิธีการเพิ่มคุณคาในตนเอง  แตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จแตเพียงอยางเดียวยังไม
เพียงพอ    สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือการทําใหบุคคลมีความสุขในชีวิต 
  3. การลดความคาดหวังลงเสียบาง  แตยังคงความปรารถนาในสิ่งที่ตนตองการไวบาง  
ซ่ึงจะเปนแนวทางที่จะชวยทําใหบุคคลลดความสูญเสียหรือความเศราโศกลงได 
  4. เลิกประเมินคาตนเอง  เพราะการมีชีวิตอยูก็มีคามากพอแลว  เม่ือบุคคลเลิก
ประเมินคาตนเองแลว  การเห็นคุณคาในตนเองก็จะเพ่ิมมากขึ้น 
  บรูค (Brook.  1992: 544-548) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็ก  ไวดังนี้ 
  1. พัฒนาความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 
  2. เปดโอกาสใหคิดทางเลือกและการตัดสินใจแกปญหา 
  3. เสริมสรางวินัยในตนเองโดยการสรางแนวทางปฏิบัติและคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมา 
  4. ใหการสนับสนุน  สรางกําลังใจและใหขอมูลยอนกลับดานบวก 
  5. ชวยใหเด็กรูสึกยอมรับความลมเหลวหรือความผิดพลาด 
  เกอรนี (วัฒนา  มัคคสมัน.  2539: 23; อางอิงจาก Gerney.  1988) เสนอวิธีการเสริมสราง
การเห็นคุณคาในตนเอง  สรุปไดดังน้ี 
  1. ใหขอมูลยอนกลับในทางบวกแกเด็ก  แมในการกระทําที่ผิดพลาด 
  2. กระตุนใหเด็กใชประโยคที่อางอิงถึงตัวเองในทางบวกใหมากขึ้น 
  3. การมีความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก 
  4. ใหเด็กมีประสบการณในการพบกับความสําเร็จ 
  5. ใชกระบวนการในการกําหนดขอตกลงในหองเรียน 
  6. การใหคําแนะนําปรึกษาโดยตรงแกเด็ก 
  7. มีกิจกรรมพิเศษสําหรับเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับเด็ก 
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  คลิก (ชื่นทิพย  อารีสมาน.  2545: 57; อางอิงจาก Click.  1994)  เสนอวิธีเสริมสราง   
การเห็นคุณคาในตนเอง  ดังน้ี 
  1. มีขอมูลเกี่ยวกับความสนใจและสนใจพิเศษของเด็กทุกคน 
  2. มีความสัมพันธที่ดีกับเด็กทุกคน 
  3. จําลักษณะเดนมากๆของแตละคนใหได 
  4. ตองเชื่อวาความคิดตอตนเองของเด็กเปลี่ยนแปลงได 
  5. มีความตั้งใจจริง 
  6. ใหการสนับสนุนกับเด็ก 
  7. จัดหาแนวทางใดๆที่ชวยใหเด็กไดมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
  8. เคารพความแตกตางของเด็กแตละคน 
  ไซเพิรท (เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ; รัตนา  ประเสริฐสม; และ เรียม  ศรีทอง.  2544: 
114-117; อางอิงจาก Cypert.  1994: 1-13)  ไดเสนอวิธีพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 5 ขั้น ดังน้ี 
  ขั้นที่  1  การเห็นความสําคัญของตนเอง 
  คนทุกคนมีสิทธิอันชอบธรรมที่จะไดรับการนับถือจากคนอื่นๆตามที่เราเปนอยู  เราไม  
จําเปนตองใหคนอ่ืนมาชอบ  เราทุกคนมีสิทธิที่จะเลือกที่จะเปนตามแบบที่เราตองการ  มีเคล็ดลับ
อยางหนึ่งที่จะทําใหเราเห็นความสําคัญของตัวเองก็คือ วิธีพูดกับตนเองหรือแนะนําตัวเราเอง  โดย
ความเชื่อม่ันในตนเองก็จะพัฒนาขึ้น เราจะตั้งใจที่จะทําสิ่งตางๆที่จะทําไปสูความสําเร็จ 
  ขั้นที่  2  ตระหนักถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเริ่มมาจากครอบครัว  เด็กที่มีการเหน็คณุคาในตนเอง
สูงจะไดรับการเลี้ยงดูแบบสนับสนุน  ไดรับการยอมรับจิตลักษณะอันเปนเอกลักษณ  เชาวปญญา  
ความถนัดและความเฉลียวฉลาด  แตทุกคนไมไดมีครอบครัวที่สมบูรณแบบทั้งหมด  เพราะพอแม
บางคนก็มีขอบกพรองอันเปนเหตุใหทุกคนเติบโตข้ึนมาโดยมีขอบกพรองเล็กๆนอยๆ เชน           
มีความสงสัยตนเอง  ไมม่ันคงทางจิตใจเกิดความรูสึกไมเปนสุขในชีวิตประจําวัน  การเห็นคุณคา  
ในตนเองต่ํานั้นเกิดจากการมีประสบการณในอดีตที่ไมเปนสุข  วิธีการที่ควรกระทําก็คืออยาให  
ความสําคัญกับความลมเหลวมากเกินไป  คิดวามันเกิดชั่วขณะและผานเลยไป  เราตองใชความลมเหลว      
เปนประสบการณที่จะนําไปสูความสําเร็จ  สิ่งใดทําผิดไปแลวเราจะไมทําผิดอีก 
  ขั้นที่  3  ลําดับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.  เร่ิมตนดวยการสํารวจตนเองดวยความซื่อสัตย  พิจารณาจุดออนจุดแข็งของตนเอง
และมีความปรารถนาอันแรงกลาที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  สิ่งสําคัญที่จะตระหนักไวก็คือ  มีลักษณะ
นิสัยและบุคลิกภาพมากมายหลายดานที่จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  2.  ในการเปลี่ยนแปลงตนเอง  เราตองยอมรับวา  มีบางสิ่งที่ควบคุมไดและบางสิ่งเรา
ไมสามารถควบคุมได  การเห็นคุณคาในตนเองต่ําเปนผลสะสมมาจากวิธีที่พอแม  เพ่ือน ญาติ  คูรัก  
หรือคนอ่ืนๆที่มีความสําคัญตอชีวิตของเราไดปฏิบัติตอเรา  ซ่ึงตองคิดวามันเปนอดีตไปแลวเราไม
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงอดีตได  เราไมสามารถควบคุมคนอ่ืนหรือวิธีที่เขาปฏิบัติตอเราได  แตเรา
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สามารถควบคุมการปฏิบัติของเราที่มีตอคนอ่ืนได  ไมมีใครทําใหเราโกรธหรือไมสบายใจได  ไมมีใคร
จะมีอิทธิพลตอความเชื่อความรูสึกอารมณของเราได  เวนเสียแตวาเราจะยินยอมทํา 
  3.  เราตองสัญญาวาจะไมยอมใหใครมาควบคุมชีวิตของเราไดอีกตอไป  ชีวิตของเรา
จะเปนอยางไรเราเปนผูเลือกเอง  ทิ้งอดีตไวขางหลัง  ใหเราคิดถึงสิ่งที่เราจะทําไดในอนาคตเทานั้น 
  4.  สํารวจตนเองในดานการเรียน  หรือการทํางานหรืออาชีพ  สัมพันธภาพในครอบครัว  
การพักผอนและการสันทนาการ  จากสภาพความเปนจริงที่พบ  ใหคาดถึงผลที่จะเกิดขึ้น 
  ขั้นที่  4  ตระหนักถึงพลังอํานาจของการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
  การมีภาพลักษณของตนเองที่ไมดีเปนผลมาจากความลมเหลว  ทั้งที่เปนจริงและที่
เกิดจากการรับรู  การเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสมเกิดจากความสําเร็จ  ความสําเร็จมิเกิดได
ทันทีทันใดเสมอไป  เราอาจจะมีความสําเร็จเล็กๆนอยๆสะสมไว  จนวันหนึ่งเรารูสึกวาเราเปนผูชนะ
ในการเรียน  ในการทํางานหรือในชีวิต 
  ขั้นที่  5  เรียนรูวิธีการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
  การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญก็คือ  การสรางความรูสึกที่ดี  มองตนเองในดานดี  รับผิดชอบ
ชีวิตของตน  วิธีการที่จะชวยเปลี่ยนแปลงชีวิตดวยตนเองมีดังน้ี 
  1.  ประเมินและยอมรับตนเอง  ดวยการสํารวจตนเองอยางพินิจพิเคราะหวามีจุดออน   
จุดแข็งอยางไรบาง  ชื่นชมและเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ดีไมสนใจสิ่งที่ไมชอบ  และตองจําไวเสมอวาไมมีใครที่
สมบูรณแบบ 
  2.  ตรวจสอบความเชื่อของตนเอง  ดูวาเรามีคานิยมที่ชัดเจนหรือไม  สิ่งที่ควรจะทําก็คือ  
ตองทําใหฐานแหงความเชื่อใหม่ันคง 
  3.  กลาเสี่ยงอยางสมควร  ใหคิดหาทางเลือกหลายๆทางดวยความรอบคอบเพื่อใหมี  
การเสี่ยงนอยที่สุด  แตตองไมกลัวที่จะทําสิ่งใหมๆเพราะมีโอกาสสําเร็จอยูแลว 
  4.  เรียนรูจากความลมเหลว  ความผิดมิใชสิ่งถาวร  เรียนรูจากความลมเหลวแลวหัน
กลับไปทําสิ่งทาทายใหมๆ 
  5.  อยูเพ่ืออนาคต  เราไมควรอยูกับอดีตที่ลมเหลว  ควรพิจารณาวาเราไดทําอะไรมาแลว  
และจะทําอะไรตอไป 
  6.  เลือกอิทธิพลทางบวก  ไมควรเสียเวลาไปกับคนที่พูดจาดูถูกดูแคลน  และคอยกด
ทานไว  ควรหาความชวยเหลือจากนักวิชาการอาชีพ  หาหนังสือมาอานเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีและ
เลือกเขากลุมที่จะชวยใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง 
  7.  เรียกรองความนับถือ  ถาทานไมชอบวิธีการที่คนอ่ืนกระทําตอทานบอกใหเขารูวา  
ทานคาดหวังที่จะไดรับความเกรงใจ  และมีมารยาทจากเขาเชนเดียวกับที่เราไดแสดงตอเขา  แต
ความนับถือมิใชสิ่งที่จะใหโดยไมมีขอบเขต 
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  บรัดชอร (ชไมพร  เจริญครบุรี.  2546: 10-11; อางอิงจาก Bradshaw.  1981: 5-6)  
กลาววา กระบวนการที่พัฒนาบุคคลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้นน้ัน  ควรศึกษาคนหา
วิธีที่ทําใหบุคคลนั้นๆไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาใน 4 ดาน  ดังตอไปน้ี 
  1. ใหไดรับประสบการณที่เปนผลสําเร็จ เชน  ทางดานวิชาการและประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย  ตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง 
  2. ใหไดรับประสบการณที่ทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล  การมีอิทธิพลอยู
เหนือเหตุการณและบุคคลมีความสําคัญตอเขา 
  3. ใหไดประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวามีคุณคา  และ
ไดรับการเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญและมีความสําคัญตอเขา 
  4. ใหไดมีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมในตัวเขา   
โดยหมายรวมถึงความเชื่อตางๆในดานศาสนา  จริยธรรม   
  เม่ือบุคคลไดรับประสบการณดังกลาวขางตนไมวาดานใด  หรือเปนเพียงดานเดียว
หรือหลายดานก็ตามจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดการเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น  และจะทําใหคุณลักษณะ
ในดานตางๆของบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองขึ้นตัวบุคคลนั้นๆ   
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปแนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง  
แบงออกเปน 4 ขั้น  คือ 
  1. ชี้ใหเห็นความสําคัญของตนเองวา  ตนเองมีความสามารถ  มีความสําคัญ  และเชื่อม่ัน
ในตนเอง  คิดวาตนเองมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
  2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ลดความคาดหวังจากสิ่งที่ปรารถนาหรือสิ่งที่
ตองการ  พรอมที่จะยอมรับความผิดหวัง  ความผิดพลาดอันอาจเกิดขึ้นไดในอนาคต 
  3.  ตองมีความซื่อสัตยตอตนเอง  เคารพตนเอง  เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  
เปดโอกาสใหตนเองไดรับประสบการณแปลกใหม 
  4.  เรียนรูจากความสําเร็จและความลมเหลวที่ไดรับ  รูจักเปลี่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส   
มองโลกในดานบวก  และพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ภาพประกอบ  2  กระบวนการในการเสรมิสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคดิของ บรัดชอร 

(ชไมพร  เจริญครบุรี.  2546: 11;  อางอิงจาก  Bradshaw.  1981: 11) 

1. การไดรับความสําเร็จทางดานวิชาการและผลสําเร็จ 
    ตามเปาหมาย 
2. สรางประสบการณที่ทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล 
3. การไดรับการยอมรับ รูสึกวาตนมีคุณคา และการไดรับ 
    การเอาใจใสจากบุคคลทีมี่ความสําคัญกับตนเอง 
4. ใหโอกาสที่จะไดแสดงพฤติกรรมทีส่อดคลองกับคานิยมสวนตวั 

วิธีการเสริมสราง 
การเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

เกิดการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น 

อัตมโนทัศนเปนบวกมากขึน้ 

ความมุงม่ัน
ความเจริญสวนบุคคล 

ความใจกวาง 
การกลาเผชญิ 
ความสรางสรรค 
ความเอื้ออาทร 
การแสดงออก 
ความกลาหาญ 

การปราศจากอคต ิ
ความเสียสละ 
การเสี่ยง 
การทดลอง 

ความเปนเอกภาพ 

บุคคลและองคกรพัฒนาขึ้น 
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 1.4  การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
  คูเปอรสมิธ (ชื่นทิพย  อารีสมาน.  2545: 58-59; อางอิงจาก Coopersmith.  1984: 5-
6) ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (Coopersmith Self Esteem Inventory)  โดยใชรูปแบบ
ของการรายงานตนเอง  เขาไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 3 ฉบับ คือ ฉบับนักเรียน 
(School  From)        ฉบับสั้น (School  Short  From)        และฉบับผูใหญ (Adult  From)              
แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนเหมาะสําหรับเด็กอายุ 8-15 ป  ลักษณะของแบบวัด
เปนขอความที่รายงานตนเอง 50 ขอ  แบงออกเปนหมวดตางๆคือ  ตนโดยตรง  ตนในสังคม      
พอแมและทางบาน  โรงเรียนและการศึกษา  และหมวดการตอบไมตรงกับความเปนจริง  ตอมา                  
คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1984: 5-6) ไดนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนมา     
ดัดแปลงใหสั้นลงมีคําถามยอยทั้งหมด  25 ขอ   มีการศึกษาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัด         
การเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน  กับแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับสั้นไดคา  .86  ตอมา
ดัดแปลงภาษา  และสถานการณในขอคําถามของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับสั้นเปน    
แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองผูใหญที่มีอายุ 16 ปขึ้นไปกับนักเรียนไฮสคูล  และนักศึกษาวิทยาลัย
จํานวน  647  คน  โดยใหกลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับสั้น  และ  
แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ  แลวหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัดทั้ง 2 ฉบับไดคา          
สหสัมพันธสูงถึง  .80  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิธทั้ง 3 ฉบับ
วัดไดในสิ่งเดียวกัน   
 สําหรับในประเทศไทยไดมีผูนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน  มาใชใน 
การวิจัยอยางแพรหลาย ชไมพร  เจริญครบุรี (2546: บทคัดยอ) กลาวถึงแบบวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเองที่งานวิจัยใชในการเก็บขอมูลมากที่สุดคือแบบวัดของ คูเปอรสมิธ (Coopersmith) รอยละ 
50.75  รองลงมาคือแบบวัดของ โรเซนเบอรก (Rosenberg) รอยละ 34.33  แบบวัดของนิพนธ   
แจงเอ่ียม รอยละ 8.96  และแบบวัดของ นภาพร  พุมพฤกษ รอยละ 5.97  ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัย
ไดสรางแบบวัดขึ้นตามแนวคิดของคูเปอรสมิท (Coopersmith.  1990)  โดยเปนแบบสอบถาม    
การเห็นคุณคาในตนเองสําหรับนักเรียนอายุ 8-15 ป (The Coopersmith Self-Esteem Inventory 
School Form)  ลักษณะของแบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ประกอบดวยขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ  จํานวน  40  ขอ  แบงออกเปนดานตางๆคือ  การยอมรับนับถือ     
ตนเอง  การไดรับการยอมรับจากเพื่อน  การไดรับการยอมรับจากครอบครัว  การไดรับการยอมรับ
จากโรงเรียน   
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2.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง 
  2.1.1  ความหมายของวินัยในตนเอง  
  อิงลิช และอิงลิช (English; & English.  1958: 487) ใหความหมายวินัยในตนเอง   
หมายถึง การควบคุมหรือบังคับตนเอง  โดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่สรางขึ้นสําหรับ 
ตนเอง หรือเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามความตั้งใจ 
  กูด (Good.  1959: 176) กลาววาวินัย เปนการบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใช
ดวยอํานาจภายนอก  หากหมายถึงบังคับโดยอํานาจภายในอันเกิดจากการเรียนรู  หรือการยอมรับ    
ในคุณคาอันใดอันหนึ่ง  ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถควบคุม  และบังคับพฤติกรรมของตนเองได 
  วินเซนด (Vincent.  1961: 42-43) กลาววาวินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไม
กระทําการใดๆอันเปนใหเกิดความยุงยากแกตนในอนาคต  หรือการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเรื่องสวนตัว
และสิทธิของผูอ่ืน  และรวมทั้งหมายถึงการที่บุคคลนั้นกระทําสิ่งที่ตนไมอยากกระทํา  แตการกระทํา
น้ันชวยใหความตองการและสิทธิของบุคคลอื่นไดรับการตอบสนอง  หรือการกระทําสิ่งอันเปนผลให    
ผูน้ันประสบความสําเร็จในอนาคต 
  พนัส  หันนาคินทร (2529: 248) ใหความหมายวาวินัย  หมายถึง การรูจักปกครองตนเอง  
การกระทําตามระเบียบขอบังคับตางๆดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติ 
  วิวาหวัน  มูลสถาน (2523: 9) สรุปความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ  หรือพฤติกรรมของบุคคลดวยอํานาจภายในของบุคคลนั้นๆ เพ่ือใหเกิดพฤติกรรม
ของตนเปนไปตามที่มุงหวังและตามกฎเกณฑของสังคม  แมจะมีสิ่งเราภายนอก เชน บุคคลอื่น  
หรือสิ่งเราภายในตนเอง เชน อุปสรรคหรือความปรารถนาก็ตาม  ก็ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
หรือตามอารมณของตนที่มุงหวัง 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2-3) ใหความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการที่จะใหรางวัลของตนเองเม่ือตนทําดี  และลงโทษตนเองเมื่อตนทําชั่ว  ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถในการควบคมุตนเอง  หรือความสามารถที่จะยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง 
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อัญชลี  จอยนุแสง.  2546: 21) สรุป
ความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการบังคับหรือควบคุมตนเองใหประพฤติตาม
ระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุขในชีวิติของตนเอง  และ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
  มงคลสิน  เตชะนิยม (2538: 16) ใหความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง กฎเกณฑ  
ระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้น  ใหยึดถือและปฏิบัติและงดเวน  เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยและ 
ใหสมาชิกในสังคมนั้นอยูรวมกันอยางปกติสุข 
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  ณัฏฐพร  สตาภรณ (2540: 7) ไดสรุปความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง การรูจัก
ควบคุมอารมณของตนเองโดยไมขัดตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหการดํารงชีพอยูในสังคมเปนไป
อยางสงบสุข 
  สุทธิพงศ  บุญผดุง (2541: 7) ใหความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไวซ่ึงตองเปนสิ่งที่กอใหเกิด
ความเจริญแกตนและผูอ่ืน ไดแก   การตรงตอเวลา  การรักษาคําพูด  มีเหตุผล  และมีความซื่อสัตย 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 56) สรุปความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลในดานการรักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคม  และไมฝาฝนกฎเกณฑของสังคม 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  วินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่
จะควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ตนตองการ  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ไมขัด
กับกฎเกณฑขอบังคับของสังคม 
 
  2.2.2  ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  นวลศิริ  เปาโรหิตย  และคณะ (2520: 255-257) ไดอธิบายวา จุดมุงหมายของการมีวินัย
น้ันมิใชควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปในแนวทางที่ผูใหญตองการ แตจุดมุงหมายที่แทจริง
ของวินัยคือ  เพ่ือใหเด็กเกิดความตองการที่จะกระทําสิ่งที่ดีเปนประโยชนแกสังคมดวยตนเอง  มิใช
สิ่งที่อยูแวดลอมหรือการบังคับบัญชา  วินัยที่ดีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในมากกวาแรงบังคับ    
จากภายนอกคือความมีวินัยในตนเอง 
  สนั่น  สุมิตร (ถวิล  จันทรสวาง.  2545: 19; อางอิงจาก สนั่น  สุมิตร.  2520: 20-21)  
กลาวา  การฝกทางวินัยโดยมีจุดประสงคใหมีนิสัยประจําใจดี คือ ใหมีความเคารพ  มีมารยาท  และ
ความประพฤติอันดีงาม มีความเห็นอกเห็นใจ มีความรวมมือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถาดัดนิสัยประจําใจใหดี
ไดความมั่นคงปลอดภัยและความรุงเรืองของชาติจะมีไดอยางไมมีปญหา  ทั้งในปจจุบันและอนาคต
ตอไป นอกจากนี้ยังกลาวถึงคุณคาของความมีวินัยในตนเอง  ซ่ึงพอสรุปไดดังน้ี 
  1.  วินัยทําใหผูรักษาเปนคนดีเปนเครื่องปองกันความเสื่อมเสีย 
  2.  วินัยเปนเครื่องวัดความดีงามของคน  ใครจะเปนคนดีหรือคนเลว ดีมาก ดีนอย  
ไมมีอะไรเปนเครื่องวัดไดแมนยําเทากับการสังเกตวินัยของคนนั้นวาเครงครัดในวินัยของตนเพียงใด 
  3.  วินัยเปนเครื่องแสดงความแตกตางระหวางบุคคล 
  อัญชลี  จอยนุแสง (2546: 26; อางอิงจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2524: 5-6) ได
กลาวถึง “วินัยแหงตน”  มีความสําคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  และ
อาจสําคัญมากกวาลักษณะทางความรูดีชั่วและสามารถกระทําดีกระทําชั่วดวย  ฉะน้ันการใหความสนใจ
เกี่ยวกับการกําเนิดและการเจริญเติบโตของจิต  ลักษณะของการมีวินัยแหงตนจึงเปนสิ่งจําเปน    
ในเรื่องนี้นักจิตวิทยาพัฒนาการมีความเห็นวา  ความมีวินัยแหงตนหรือความสามารถควบคุมตนเอง
อยางถูกตอง  เปนหลักชัยของการพัฒนาทางจิตของบุคคล  น่ันคือความมีวินัยแหงตนจึงสามารถ 
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จะใชเปนเคร่ืองมือวัดระดับพัฒนาการทางจิตของบุคคลไดดวย  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ   
ประวีน  ณ นคร (2523: 217) เห็นวา  วินัยเปนเครื่องชวยสรางความดี  ความเจริญและความสําเร็จ 
ใหแกตนเอง  และจะสงผลไปถึงหมูคณะและประเทศชาติเปนสวนรวม และสอดคลองกับ พนัส    
หันนาคินทร (2529: 293) ที่กลาววา  วินัยเปนสิ่งชวยปลูกฝงหรือพัฒนาการรูจักควบคุมตนเอง     
ทีละนอยๆ  การเนนใหนักเรียนเห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเองเปนสิ่งที่ตองเอาใจใส  ปลูกฝง
หรือพัฒนาอยูเสมอจนเปนนิสัยติดตัวไป   
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ความมีวินัยในตนเองเปนตัวกําหนดทิศทางใหบุคคลได
ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไมขัดกับกฎหมาย  เพ่ือความสะดวกเรียบรอยและเปนประโยชนกับสังคม
สวนรวม  เนนความสามารถในทางปฏิบัติ โดยที่มิไดเกิดจากสภาพแวดลอมบีบบังคับหากแตเกิดจาก
แรงผลักดันภายในตนเอง 
 
  2.2.3.  ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
  บารุช (Baruch.  1949: 4-5) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  ดังน้ี 
  1.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.  มีความรับผิดชอบ 
  3.  ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 
  กรุณา  กิจขยัน (2517: 21) ไดสรุปเกี่ยวกับความมีวินัยแหงตนไววา  บุคคลที่มีวินัย   
สวนตนจะมีคุณลักษณะ  และพฤติกรรมดังน้ี 
  1.  มีความรับผิดชอบ 
  2.  เชื่อม่ันในตนเอง 
  3.  มีความรูสึกรับผิดชอบ 
  4.  ไมกังวลใจ 
  5.  มีความตั้งใจจริง  ใจคอมั่นคง 
  6.  มีความเปนผูนํา 
  7.  มีความซื่อสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล 
  8.  กลาคิด  กลาพูด  และกลาทํา 
  9.  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล 
  10. มีความอดทน 
  วิวาหวัน  มูลสถาน (2523: 33) ไดสรุปวา บุคคลที่มีวินัยในตนเองควรมีลักษณะ  ดังน้ี 
  1.  มีความรับผิดชอบ 
  2.  เชื่อม่ันในตนเอง 
  3.  มีความรูสึกรับผิดชอบ 
  4.  ไมกังวลใจ 
  5.  มีความตั้งใจจริง 
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  6.  มีลักษณะความเปนผูนํา 
  7.  มีความซื่อสัตย  จริงใจ 
  8.  มีเหตุผล 
  9.  กลาคิด  กลาทํา  กลาพูด 
  10. เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
  11. มีความอดทน 
  12. มีความเชื่ออํานาจภายในตน 
  13. มีลักษณะมุงอนาคต 
  สุภาพร  จันทรศิริโยธิน (2526: 6-7) ไดกลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง  ดังน้ี 
  1.  มีความซื่อสัตย  สุจริต 
  2.  มีความตั้งใจที่จะทํางาน  และติดตามผลงานที่ไดกระทําแลว 
  3.  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
  4.  มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 
  5.  มีลักษณะมุงอนาคต 
  6.  มีความเปนผูนํา 
  7.  มีความตรงตอเวลา 
  8.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เชื่อภายในอํานาจของตน 
  9.  มีความอดทน  ขยันหม่ันเพียร 
  10. รูจักเสียสละ  และมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
  11. ยอมรับการกระทําของตน 
  ชิดกมล  สังขทอง (2535: 45)  ไดสรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง  ไวดังน้ี 
  1.  มีความสามารถควบคุมอารมณ 
  2.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  3.  มีความตั้งใจ 
  4.  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 
  5.  สามารถชะลอการไดรับความพึงพอใจ 
  ณัฎฐพร  สตาภรณ (2540: 32) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  มีลักษณะดังน้ี 
  1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  2.  เชื่อม่ันในตนเอง 
  3.  ยอมรับผิด 
  4.  ตั้งใจจริง 
  5.  เปนผูนํา 
  6.  อดทน 
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  ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 59)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  ดังน้ี 
  1.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.  มีความสามารถในการควบคุมอารมณของตนได 
  3.  มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่สังคมตองการ 
  4.  มีความอดทน  ตอสูกับอุปสรรค 
  5.  มีความเห็นใจผูอ่ืน  มีนํ้าใจ 
  6.  มีลักษณะของความเปนผูนํา 
  7.  มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
  8.  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
  9.  เคารพในกฎเกณฑของสังคม 
  ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดมุงศึกษาลักษณะผูมีวินัยในตนเอง 4  ดาน ดังน้ี  
  1. ความรับผิดชอบ    
  2. ความเชื่อม่ันในตนเอง   
  3. ความอดทน    
  4. ความซื่อสัตย 
         
  2.2.4  การวัดวินัยในตนเอง 
  แบบวัดวินัยในตนเอง ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของ 
ณัฎฐพร  สตาภรณ (2540: 45-46) แบงออกเปน 6 ดาน คือ ปฏิบตัติามกฎระเบียบของสังคม  เชื่อม่ัน
ในตนเอง  ยอมรับผิด  ตัง้ใจจรงิ  เปนผูนํา  อดทน  ซ่ึงแบบสอบถามเปนลกัษณะมาตราสวน
ประมาณคาตามแบบของลิเคอรท (Likert)  5 ระดับ  จํานวน 60 ขอ  หาคาอํานาจจําแนก(t) ของ
แบบสอบถามมีคาอยูระหวาง  2.67-8.74  และปรังปรุงพัฒนาแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง
ของ สถิตาพร  คําสด (2546: 181)  ซ่ึงแบงความมีวนัิยในตนเองออกเปน 5 ดาน  คือ  ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานความเปนผูนํา  ดานความอดทน  และดานความ
ซ่ือสัตย  โดยแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลกัษณะมาตราสวนประมาณคาตามแบบของลิเคอรท (Likert) 
5 ระดับ  จํานวน 60 ขอ  คาอํานาจจําแนก(t) ของแบบสอบถามมคีาอยูระหวาง  1.87-6.85  และคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.95 
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 2.3  เอกสารที่เก่ียวของกับความวิตกกังวล   
  2.3.1 ความหมายความวิตกกังวล 
  ลัคแมน และโซเรนสัน (Luckman; & Sorenson.  1974: 110) กลาววา  ความวิตกกังวล
เปนภาวะหนึ่งของมนุษยซ่ึงมักประสบอยูเสมอ  แมวาจะเปนอารมณที่กอใหเกิดความไมสบายใจแต
ความวิตกกังวลก็จัดเปนสวนประกอบที่จําเปนของชีวิต  ความวิตกกังวลจะกอใหเกิดประโยชนหรือ
โทษนั้นขึ้นอยูกับระดับความรุนแรง  ความเหมาะสมของสถานการณและเวลา 
  ไรคอฟฟ (ละออ  ชูดวง.  2546: 9; อางอิงจาก  Rycroff.  1978: 12) กลาววา  
ความวิตกกังวลเปนความรูสึกเตรียมพรอมเม่ือเผชิญกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นและความเปลี่ยนแปลงตางๆที่
ไมคุนเคย  ภาวะเชนนี้เกิดขึ้นเม่ือบุคคลตระหนักวามีบางสิ่งบางอยางที่เปนอันตรายตอตนเอง  และ
ยังไมสามารถกําจัดสิ่งน้ันได  เน่ืองจากยังไมไดเกิดขึ้นจริงๆหากสิ่งนั้นเกิดขึ้นแลวหรือบุคคลรับรู
อยางชัดเจนแลว  ความวิตกกังวลก็จะหมดไปเพราะไมตองเตรียมพรอมที่จะเผชิญปญหาแลว
เหลืออยูแตการลงมือปฏิบัติจริงและภาวะอารมณชนิดอ่ืนจะเขามาแทนที่ความกังวล  ไรคอฟฟ  ยัง
เชื่อวาเม่ือความวิตกกังวลเกิดกับสิ่งที่บุคคลไมรูจักยอมแสดงวา  ประสบการณใหมทั้งหลายสามารถ
กอใหเกิดความวิตกกังวลไดทั้งสิ้นไมวาประสบการณน้ันจะนาพึงพอใจหรือไมก็ตาม   
  ซุง และคาวีนา (Zung; & Cavenar.  1980: 348-357) ไดใหความหมายของความวิตกกังวล
ไววา  ความวิตกกังวลเปนความรูสึกตึงเครียด  หวาดหวั่น  ตื่นตระหนก  ไมสบายใจตอสภาพการณ
ที่เผชิญอยูและมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและดานสรีรวิทยาที่เกิดขึ้น  ซ่ึง       
การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณที่เกิดขึ้น  ไดแก ความรูสึกหงุดหงิด กระวนกระวาย หวาดกลัวโดย
ไมมีเหตุผล  เปนตน  สวนการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาที่เกิดขึ้น ไดแก ตัวสั่น  ใจสั่น  ปวดศีรษะ  
ปสสาวะบอย  เปนตน 
  โสภา  ชูพิกุลชัย (2529: 139-140)  ไดกลาวถึง ความวิตกกังวลเอาไววา  ความวิตกกังวล
เปนสภาวะทางอารมณซ่ึงมีความสัมพันธใกลชิดกับความกลัว (Fear) นักจิตวิทยาไดใหความหมายของ
ความวิตกกังวลวา 
  1. เปนสภาวะของความกลัว  ความรูสึกอึดอัดไมสบาย  ความวิตกกังวลน้ีถือวาเปน
ชนิดหนึ่งของความกลัว  นั่นคือความวิตกกังวลคือความกลัวในสิ่งซ่ึงไมมีตัวตน 
  2. เปนสภาวะของความรูสึกที่ไมปลอดภัย  จึงทําใหตางกับคําวากลัว 
  3. เปนสภาวะที่เกี่ยวของกับสิ่งที่เราสรางขึ้นเองเปนตนวา ความรูสึกรับผิดชอบ  ฯลฯ  
ซ่ึงความวิตกกังวลในกรณีน้ีจะเกี่ยวของกับความรูสึกของตัวเราเองในการกระทําในสิ่งที่ผิด 
  สภาวะความวิตกกังวลน้ีเปนสภาวะเชนเดียวกับสภาวะความกลัวคืออยูในประเภทที่
มนุษยไมปรารถนาและพยายามหลีกเลี่ยงใหพน 
  ชมพูนุท  พงษศิริ (2535: 12)  สรุปวา ความวิตกกังวล หมายถึง  สภาวะทางอารมณที่
เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความตองการถูกขัดขวางไมสามารถไปถึงจุดหมายที่ตองการได  อาจมีสาเหตุ
ที่แทจริงหรือไมมีสาเหตุแนชัดก็ได  จะทําใหบุคคลไมมีความสุข  อาจมีความกลัวรวมอยูดวย 
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  บุญสิริ  สุวรรณเพ็ชร (2538: 1) กลาววา Anxiety คือความกระวนกระวายใจ ความกังวลใจ  
ความรูสึกไมสบายใจเกิดจากการเก็บกดหรือความขัดแยง  มีอาการกลัวและหวั่นไหว ถาอาการกลัว
และหวั่นไหวคลุมเครือ  และสับสน  ไมรูวาเกิดจากความกลัวอะไรกันแน  หรือมีอาการรุนแรงถือวา
เปนอาการของโรคประสาทหรือบา 
  ชีวิต  เจริญพงษ (2544: 5) ไดใหความหมายความวิตกกังวลวา  เปนความรูสึกไม
สบายใจ  กระวนกระวาย  กลัว  และเกิดความตึงเครียดทางอารมณ  โดยมีสาเหตุมาจากการหวั่นกลัวตอ
เหตุการณขางหนา  มีอาการแสดงทั้งแบบพฤติกรรมซอนเรนและเห็นไดชัด เชน อึดอัด  กังวลใจ  
หงุดหงิด  โมโหงาย  เปนตน 
  ละออ  ชูดวง (2546: 10) สรุปความวิตกกังวลวา  หมายถึง  สภาพอารมณที่เปนผล     
มาจากจิตใจที่ถูกรบกวนดวยสถานการณหรือเหตุการณตางๆ  เปนการคาดการณลวงหนาตอสิ่งที่    
ยังไมเกิดขึ้นของบุคคล  ทําใหเกิดความตึงเครียด  กระวนการะวายใจ  ไมสบายใจ  ขาดความมั่นใจ  
ความคับของใจ  ซ่ึงแสดงออกทั้งรางกายและจิตใจ 
  อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ (2546: 12) สรุปความหมายความวิตกกังวล  หมายถึง  
เปนสภาพทางอารมณที่ไมมีความสุข  ตึงเครียด  ขาดความมั่นใจ  เกิดความรูสึกกลัวเม่ือถูกทําให  
ความรูสึกหรืออยูในอารมณดังกลาวก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆออกมา เชน  รูสึกเครงเครียด  
หงุดหงิด  โมโหงาย  ฟุงซาน 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  ความวิตกกังวล  หมายถึง สภาวะทางอารมณของ
บุคคลที่ผิดปกติ  ไมสบายใจ  อึดอัดใจ  เม่ือมีสิ่งเรามากระตุนหรือตกอยูภายใตสถานการณที่บีบบังคับ  
โดยบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตางๆออกมาแตกตางกัน 
 
  2.3.2  ประเภทความวิตกกังวล 
  เลวิท (นิดา  กิตติพงษานุรักษ.  2546: 20; อางอิงจาก Levitt.  1967: 13-15)  
แบงความวิตกกังวลออกเปน 2 ประเภทคือ 
  1. ความวิตกกังวลตามสถานการณ  ความวิตกกังวลน้ีมีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายชื่อ
คือ “State  Anxiety”,  “Situational Anxiety” และ “Acute  Anxiety”  และมีความคลายๆกัน  คือ  
เปนความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นกับบุคคลในบางสถานการณเทานั้น  ความเขมของความวิตกกังวล   
ขึ้นอยูกับความเขมของสิ่งเรา  ความวิตกกังวลประเภทนี้มีความเขมสูง  แตจะเกิดขึ้นและคงอยู    
ในชวงเวลาอันสั้น 
  2. ความวิตกกังวลอันเปนลักษณะคงที่ในตัวบุคคล  มีชื่อเรียกหลายชื่อคือ “Trait 
Anxiety”, “Anxiety  Predisposition” หรือ “Chronic  Predisposition”  ความวิตกกังวลประเภทนี้ 
มักเกิดขึ้นกับบุคคลในสถานการณทั่วไปทุกสถานการณจะมีความเขมในระดับต่ํา  แตจะเกิดขึ้น
อยางตอเน่ือง  เปนระยะเวลานานจนเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล  และถือวาเปนลักษณะหนึ่ง
ของบุคลิกภาพ (Personality  Trait)  บุคคลที่มีความวิตกกังวลประเภทนี้  มักเกิดความวิตกกังวลใน
สถานการณทั่วๆไปทุกสถานการณ  และโดยทั่วๆไปทุกคนมีความวิตกกังวลประเภทนี้โดยไมรูตัว 
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  สปลเบอรเกอร (อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ.  2546: 14-15; อางอิงจาก Spielberger.  
1972: 487-489) ไดแบงความวิตกกังวลเปน 2  ประเภท  ดังน้ี 
  1. ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล (Trait Anxiety หรือ A-Trait) เปน
ความวิตกกังวลที่มีอยูในตัวของแตละบุคคลเปนลักษณะประจําตัวและมีลักษณะคอนขางคงที่   
ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวน้ีจะไมปรากฏออกมาเปนพฤติกรรมโดยตรง  แตจะเปน     
ตัวเสริมของความวิตกกังวลตอสถานการณ (State  Anxiety) คือ เม่ือมีสิ่งเราเขามากระตุนให    
เกิดความไมพอใจหรือทําใหเกิดอันตราย  บุคคลที่มีความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวสูงจะมี     
แนวโนมในการรับรูตอสิ่งเราที่ทําใหไมพอใจหรือทําใหเกิดอันตรายไดเร็วกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวล
ที่เปนลักษณะประจําตัวต่ํา  นอกจากนี้ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวที่มีผลตอความรุนแรง
ของการเกิดความวิตกกังวลตอสถานการณ  ซ่ึงความวิตกกังวลประเภทนี้จะเกิดขึ้นโดยไมรูตัวถือ
เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 
  2. ความวิตกกังวลตอสถานการณ (State Anxiety หรือ Situational Anxiety หรือ 
Acute  Anxiety หรือ A-State) เปนความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นเม่ือมีสถานการณเฉพาะอยาง  โดยจะ
เกิดขึ้นทันทีทันใดเมื่อมีสิ่งเรามากระตุนใหเกิดความไมพอใจหรือไมพอใจ  หรือทําใหเกิดอันตรายตอ
บุคคล  มีผลทําใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเรานั้นในชวงเวลาที่ถูกกระตุนสงผลใหบุคคลเกิด
ความตึงเครียด  กระวนกระวาย  มีการตื่นตัวของระบบประสาทอัตโนมัติซ่ึงความรุนแรงที่แสดงออก
ตอสภาวะดังกลาวจะแตกตางกันไปตามบุคคลแตละบุคคล 
  ไมซเนอร (ละออ  ชูดวง.  2546: 11-12; อางอิงจาก Meissner.  1980: 690) ได
อธิบายความวิตกกังวลออกมาในความหมายของความกลัวและจําแนกความวิตกกังวลออกเปน 3 
ประเภท ดังน้ี 
  1.  ความวิตกกังวลตามความเปนจริง (Reality  Anxiety) คือ ความกลัวตออันตราย 
ที่แทจริงในโลกภายนอก 
  2.  ความวิตกกังวลในโรคประสาท (Neurotic  Anxiety) คือ ความกลัววาสิ่งที่ทําไป
ตามสัญชาติญาณนั้นจะไดรับการลงโทษ  ความวิตกกังวลแบบนี้มีรากฐานมาจากความเปนจริงทั้งน้ี
เพราะเคยถูกพอแมหรือผูมีอํานาจลงโทษ  การกระทําซึ่งเล็กๆทําไปตามแรงกระตุน 
  3.  ความวิตกกังวลที่เกี่ยวกับหลักศีลธรรม (Moral  Anxiety) คือ ความกลัวตอความรูสกึ
รับผิดชอบ  คือกลัววาความคิดหรือการกระทําบางอยางจะขัดตอหลักศีลธรรมที่บุคคลไดรับ        
การอบรมสั่งสอนมาแตวัยเด็ก  ความวิตกกังวลแบบนี้มีรากฐานมาจากความเปนจริงดวยเหมือนกัน  
ทั้งน้ีเพราะบุคคลเคยถูกลงโทษ  เน่ืองจากฝาฝนหลักศีลธรรมจึงกลัววาจะถูกลงโทษอีก 
  สุวนีย  ตันตพัิฒนานันท (2521: 130-131)  จําแนกความวิตกกังวลของคนปกติและ 
ผูปวยออกเปน 3 ประเภท  คือ 
  1. ความวิตกกังวลแบบคนปกติ (Normal  Anxiety)  ไดแก ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันเปนแหลงของพลังงานที่กระตุนใหบุคคลมีพลังในการตอสูเพ่ือดํารงชีวิตเปนตัวกระตุน
ใหบุคคลคิดวางแผนเพื่อหาทางเอาชนะอุปสรรคที่มาขัดขวาง  ความวิตกกังวลประเภทนี้จะเกิดขึ้น
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ไดสัดสวนกับสิ่งที่กระตุนและจะเกิดขึ้นไมนานเมื่อตัวกระตุนลดลง  ความวิตกกังวลที่จะลดลงตาม 
ไปดวยพบในขณะที่บุคคลประสบภาวะคุกคามตอสวัสดิภาพของตน เชน ความเจ็บปวย การสอบไล 
  2.  ความวิตกกังวลในโรคประสาท (Neurotic  Anxiety)  เปนความวิตกกังวลที่ไมได     
สัดสวนกับตัวกระตุน  น้ันคือสาเหตุของความวิตกกังวลเพียงเล็กนอยทําใหบุคคลตื่นกลัวและ    
ตอบสนองตอภาวะวิตกกังวลเกินขอบเขต 
  3.  ความวิตกกังวลที่เปนพยาธิสภาพหรือความวิตกกังวลร้ือรัง (Pathologic  Chronic  
Anxiety)  เปนภาวะที่ตึงเครียดตลอดเวลา  สาเหตุของความวิตกกังวลแบบนี้มักเกี่ยวกับสิ่งที่เก็บกด
เอาไว  หรือขัดแยงที่บุคคลยอมรับไมได  มีผลทําใหพฤติกรรมแปลกๆเปนพฤติกรรมชนิด         
โรคประสาท  หรือโรคจิตทั้งหลาย 
  จากลักษณะขางตนดังกลาวสรุปไดวาความวิตกกังวลแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล  และความวิตกกังวลตอสถานการณ  ซ่ึงความกลัว
น้ีจะมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับตัวบุคคลที่จะแสดงออกมาในแตละครั้ง 
 
  2.3.3  ระดับความวิตกกังวล 
  เนโร  และบุชเชลล (บุษกร  ผาสุขดี.  2544: 55; อางอิงจาก Narrow; & Buschle.  
1987: 378)  ไดแบงระดับของความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นกับบุคคลในดานความรูสึกและพฤติกรรมที่
แสดงออกได  4  ระดับ  ดังน้ี 
  1. ความวิตกกังวลระดับเล็กนอย (Mild  Anxiety)  เปนความรูสึกไมสุขสบายเล็กนอย
จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกตื่นเตน  บุคคลยังสามารถสังเกตความแตกตางของสิ่งแวดลอมสามารถ
มองเห็นความสัมพันธระหวางเหตุการณที่เกิดขึ้นทันทีและสามารถอธิบายความแตกตางได  ความรูสึก
ไมสบายใจในระดับน้ีจะชวยกระตุนใหบุคคลทํางานแกปญหา  ชวยใหตื่นตัวในการดูหนังสือมีสมาธิ
ในการจดจําไดแมน  เพ่ิมความรับรูและความตั้งใจ  ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณที่
สรางความวิตกกังวลได  ความวิตกกังวลในระดับน้ีเปนการเตรียมพรอมที่จะรับรู  ปรับตัวเขากับ
เหตุการณในคนปกติเม่ือเกิดความวิตกกังวลเพียงเล็กนอยจะสามารถปรับตัวกลับมาเปนปกติได 
  2.  ความวิตกกังวลระดับปานกลาง (Moderate  Anxiety)  เปนความวิตกกังวลเม่ือ
เผชิญกับสถานการณ  การรับรูของบุคคลเริ่มแคบลงมีแรงผลักดันมากขึ้น  ตื่นตัวมากขึ้นวองไวมาก     
จนเกือบลุกลี้ลุกลน  และเตรียมพรอมที่จะตอสูเพ่ือใหสุขสบายขึ้นดวยวิธีการตางๆ เชน  การปฏิเสธ  
การถอยหนี  เปนตน 
  3. ความวิตกกังวลระดับรุนแรง (Severe  Anxiety)  ทําใหบุคคลมีความกระวน
กระวายและการรับรูแคบลงมาก  บุคคลจะไมสามารถเขาใจความจริงที่เกิดขึ้นควบคุมตนเองไมได  
รูสึกกลัวเพ่ิมมากขึ้น  มีอาการกระสับกระสายเห็นไดชัดเจน  อาจจะพูดมากและพูดเร็วขึ้น  ไมสามารถ
ทําลายความรูสึกไมสบายใจได 
  4.  ความวิตกกังวลอยางรุนแรงที่สุด (Panic  Anxiety)  เปนภาวะที่บุคคลตื่นตัวสุดขีด
ควบคุมตนเองไมได การรับรูเสีย ความตั้งใจลดลง ไมรับความจริง จําไมนาน ไมสามารถตัดสินใจ



   41 

หรือควบคุมความรูสึกและการเคลื่อนไหวของกลามเน้ือได  บุคคลจะไมสามารถชวยตัวเองพนจาก
ภาวะที่กอใหเกิดความวิตกกังวลในใจได  ถึงขนาดทํารายตนเองหรือผูอ่ืนได 
  องคการอนามัยโลก (ละออ  ชูดวง.  2546: 14-15) ไดกําหนดระดับความวิตกกังวลไว  
โดยใชเครื่องหมาย (+)  เปนตัวบอกระดับความวิตกกังวล  6  ระดับ  คือ 
  1.  ระดับที่ปราศจากความวิตกกังวล หรือนอยจนไมสามารถกระตุนใหเกิดพฤติกรรมได 
(-1) ความวิตกกังวลระดับน้ีถือวาไมปกติ  พบไดในคนที่ไดรับความตกใจทันทีทันใด (Psychlogical  
Shock) แลวเงียบเฉยไป  อาจเปนไปไดในผูปวยที่ไดรับยากลอมประสาทในขนาดมากผูที่อยูภาวะ  
กึ่งหมดสติ (Samiconscious)  หรือหมดสติ (Unconscicus)  ซ่ึงไมมีการรับรูความรูสึกภายนอกตางๆ 
  2.  ระดับปกติ (0) พบไดทั่วไป  เปนระดับที่เกิดความรูสึกสบายไดพักผอนเกิดขึ้น      
เม่ือไดรับประสบการณที่พอใจ  มีความวิตกกังวลไดแตก็สามารถปรับตัวไดในเวลาอันสมควร 
  3.  ความวิตกกังวลในระดับเล็กนอย (+1) ความวิตกกังวลในระดับน้ีจะทําใหเกิดความรูสึก
ตื่นเตนมากขึ้น  บุคคลสามารถสังเกตความแตกตางของสิ่งแวดลอมไดสามารถมองเห็นความเกี่ยวพัน
ระหวางเหตุการณที่เกิดขึ้นทันที  และสามารถอธิบายความแตกตางได  ความรูสึกไมสบายจะถูก
กระตุนใหทํางาน  แกปญหาได  บุคคลจะตื่นเตนในการดูหนังสือมีสมาธิจดจําไดแมนยําเพิ่มการรับรู
และความตั้งใจ  ชวยใหบุคคลมีความสามารถเผชิญกับสถานการณที่สรางความวิตกกังวลเตรียมพรอม
ที่จะรับรูและปรับตัวเขากับเหตุการณในคนปกติ  เม่ือเกิดความวิตกกังวลในระดับน้ีจะสามารถปรับ
กลับมาเปนระดับปกติได 
  4.  ความวิตกกังวลในระดับกลาง (+2) เปนการเกิดความวิตกกังวลขณะเผชิญสถานการณ
ที่ไมสบายใจมากขึ้นทําใหบุคคลแตละบุคคลรับรูแคบลง  มีแรงผลักดันมากขึ้นมีการตื่นเตนมากขึ้น
วองไวมากจนเกือบลุกลี้ลุกลน  อาจมีการปรับตัวแบบสูหรือหนี 
  5.  ความวิตกกังวลในระดับรุนแรง (+3)  ความวิตกกังวลระดับน้ีบุคคลจะมี       
ความกระวนกระวาย การรับรูจะแคบมาก  ไมสามารถเขาใจความจริงที่เกิดขึ้น ควบคุมตัวเองไมได      
รูสึกกลัวเพ่ิมมากขึ้น  มีความกระสับกระสายอยางเห็นไดชัด  อาจจะพูดมากและเร็วขึ้นไมสามารถ
ทําลายความรูสึกไมสบายใจได 
  6. ความวิตกกังวลในระดับกลัวสุดขีด (+4)  เปนความวิตกกังวลระดับรุนแรงตื่นกลัว
สุดขีด  เปนภาวะที่ควบคุมตัวเองไมได  การรับรูเสียไป  ความตั้งใจลดลง  ไมรับรูความจริง  จําได
ไมนานไมสามารถตัดสินใจหรือควบคุมความรูสึก  และการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ  บุคคลไม
สามารถชวยตนเองใหพนภาวะที่กอใหเกิดความลังเลใจไดจะมีอาการซึมเศราสุดขีด ระดับความวิตก
กังวลที่เกิดขึ้นในบุคคลแตละครั้งนั้นมีความรุนแรงไมเทากัน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสิ่งกระตุน  ความหมาย
ของเหตุการณ  และบุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆบุคคลที่หวั่นไหวงาย  เหตุการณเพียงเล็กนอยก็
สามารถทําใหเกิดความวิตกกังวลในระดับที่รุนแรงได  ระดับความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นจะมากหรือ
นอยจึงไมสามารถกําหนดใหแนชัดได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับบุคคลและเหตุการณโดยทั่วไป 
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  2.3.4  การวัดความวิตกกังวล 
  เอ็นเดอร และเอ็ดเวอรด (ละออ  ชูดวง.  2546: 15-16; อางอิงจาก Endler; & 
Edward. 1982: 41) กลาวถึงการวัดระดับความวิตกกังวลสามารถวัดได  4  วิธี  ดังน้ี 
  1. การวัดความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  โดยดูจากอาการที่แสดงออกทางระบบ
อัตโนมัติ เชน  การวัดอัตราการเตนของหัวใจ  อัตราการหายใจ  ระดับความดันโลหิต  การหลั่งของ
นํ้าลาย  การหลั่งฮอรโมนจากตอมหมวดไต  การตึงของกลามเนื้อ  ความเกร็งของผิวหนัง         
การตรวจคลื่นสมอง 
  2.  การวัดโดยการตอบแบบสอบถามการรายงานตนเอง (Self–Report  Questionnaire)  
เปนการประเมินความวิตกกังวลซ่ึงเปนความรูสึกที่ตนเองรับรูได  โดยการตอบแบบสอบถามแลว
นํามาประเมินความวิตกกังวลวามีขนาดใด 
  3.  การวัดโดยการใชเทคนิคฉายภาพ (Projective  Techniques) เชน แบบวัดของ        
รอชารช (Rorschach) 
  4.  การวัดโดยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออก  โดยการสังเกตอาการที่
บุคคลแสดงออก  ซ่ึงเปนปฏิกิริยาสะทอนจากอารมณภายในจิตใจ เชน อาการกระสับกระสาย  
ลุกลี้ลุกลน  ถอนหายใจ  พูดเร็ว  หงุดหงิด  ไมมีสมาธิ  นอนไมหลับ  รองไห  เปนตน 
  การวัดความวิตกกังวล  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ สมัญญา  เสียงใส 
(2521: 19-23)  สรางแบบสอบถามออกเปน 2 ภาค คือ ก. เปนแบบสอบถามความวิตกกังวล       
ข. แบบสอบถามวิธีลดความวิตกกังวล  ในที่น้ีผูวิจัยเลือกใชแบบสอบถามภาค ก. แบบสอบถาม
ความวิตกกังวล   ซ่ึงสมัญญา  เสียงใส ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของ ประสิทธิ์  พุมเพชร;  
ประสิทธิ์  บัวคลี่;  และมัลลิกา  เจริญสุข  ลักษณะของแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 50 ขอ  แบงออกเปน 3 ดาน  คือ  ดานสังคม  ดานสวนตัว  ดานการเรียน
และอาชีพ  มีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 2.25-11.16   และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  0.93   
 
 2.4. เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน    
  2.4.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
  ชิคเกอริง (ชมนุช  บุญสิทธิ์.  2541: 11; อางอิงจาก Chickering.  1969: 94) กลาววา      
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืนและ      
การเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  ซ่ึงความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคล
อ่ืน ไดแก การสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่นได  และการมีใจกวางสวนการเปลี่ยนแปลง
จากการพึ่งตนเองไปสูการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  ไดแก การไววางใจกัน  การใหความชวยเหลือ
สนับสนุน  การใหและการรับ 
  วิจิตร  อาวะกุล (2526: 10) กลาววา  สัมพันธภาพ หมายถึง  ความสัมพันธผูกพัน 
เกี่ยวของกันระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุมบุคคล  บุคคลกับคณะบุคคลหรือสังคม 
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  ชัยพร  วิชชาวุธ (2530: 69) กลาวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม 
ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล  มนุษยอยูเปนสังคม  การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับ
การกระทําของคนอื่นๆในสังคม  เกิดขึ้นทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมที่มี
อีกคนหนึ่งจะไดรับ 
  พิสิทธิ์  ปทุมบาล (2532: 16; อางอิงมาจาก Philip; & Merrian.  1966: 125)  
สัมพันธภาพระหวางบุคคลหมายถึง ความสัมพันธหรือการเกี่ยวของกันของบุคคลรวมทั้งความสัมพันธ
ทางสังคม  อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความคาดหวังความสัมพันธทาง
อารมณและการปรับตัวทางสังคม 
  ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: 12) สรุปความหมายสัมพันธภาพระหวางบุคคลไดวา หมายถึง  
พฤติกรรมแสดงออกของบุคคลอันจะนํามาซึ่งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  เพ่ือใหไดมาซึ่งความรักใคร  
ความเขาใจอันดีตอกัน ไดแก  การรูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
เคารพในสิทธิ์ของผูอ่ืน  รูจักการใหและการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุนเม่ือบุคคลอ่ืน
ตองการความชวยเหลือ 
  อุไรวรรณ  พันธุสุจริต (2546: 43) ไดสรุปความหมายของสัมพันธภาพกับเพ่ือน  คือ 
ความผูกพันเกี่ยวของกันระหวางบุคคลตอบุคคล หรือบุคคลตอกลุม  มีความรูสึกที่ดี  และแสดงออก
ตอกันในทางที่ดีเปนความเขาใจซึ่งกันและกันทั้งทางตรงและทางออม 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  หมายถึง   
การแสดงออกของนักเรียนและเพ่ือนที่ปฏิบัติตอกัน โดยตองเปนไปทางที่เหมาะสมที่จะเกิดสัมพันธภาพ  
และพฤติกรรมที่ดี  ไดแก  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  การไววางใจกัน  มีนํ้าใจใหกัน  
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   
 
  2.4.2  หลักการสรางและพัฒนาสัมพันธภาพ 
  สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2527: 87; อางอิงจาก Coleman; & Hammer.  1974)  
ไดกลาวถึงพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพ  ซ่ึงประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  ไดแก 
  1. การมีวัตถุประสงครวมกัน 
    สัมพันธภาพใดก็ตามจะยั่งยืน  ก็ตอเม่ือสัมพันธภาพนั้น  สนองความตองการของ
บุคคลทั้งสองฝายไมวาจะเปนเพ่ือความรัก การเปนที่ยอมรับทางสังคม ความรูสึกมีคุณคา มีศักดิ์ศรี 
เปนตน  ถาไมสนองความตองการของฝายใดฝายหนึ่งอาจไมคงอยูได  ดังน้ันการมีวัตถุประสงคและ
ความตองการรวมกัน  จึงเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญอยางยิ่งในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 
  2.  การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตนเองของบุคคล 
       สัมพันธภาพที่ใกลชิดอาจแตกราวลงไดถาฝายใดฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิและไมยอมให
อีกฝายหนึ่งเปนตัวของตัวเอง คนที่เคยสนิทกันอาจเลิกคบกันไดการปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตย
ดวยความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกันจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง  แตไมไดหมายถึงวา  
เราจะตองยอมรับและเห็นดวยกับความคิดหรือความเชื่อของเรา 
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  3.  โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ 
       สัมพันธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมักมีโครงสรางและลักษณะการติดตอสื่อสารเฉพาะ
อยางที่เปนการตกลงสอดคลองตองกัน เชน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อนกับเพ่ือน บิดามารดากับบุตร เปนตน  โครงสรางและแผนการติดตอสื่อสารจะขึ้นอยูกับ
ผูอ่ืนที่อยูในสัมพันธภาพนั้นๆ เปนรายๆไปเปนสวนใหญ   โครงสรางและแผนการติดตอสื่อสารที่
พัฒนาขึ้นอยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหทั้งสองฝาย    สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมน้ัน    
ขึ้นอยูกับความพอใจทั้งสองฝายไดรับ 
  4.  องคประกอบของการติดตอสื่อสาร 
      องคประกอบในการติดตอสื่อสาร  ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล  ไดแก 
   4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณที่แตกตางกัน เชน  ผูมีระดับการศึกษาและ
ฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกันมักมีภาษาสื่อสารความหมายระดับเดียวกัน 
   4.2  การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน  ทําใหไมไดขอเท็จจริง
ทั้งหมด  ซ่ึงทําใหเกิดการตีความผิดพลาดได 
      4.3  อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรูปจจัยในสิ่งแวดลอมไมวาจะเปน 
เหตุการณหรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตางๆ เชน  ความมั่นใจ  ความกลัวหรือความโกรธ เปนตน  
อาจทําใหเกิดรับรูและการตีความหมายที่ผิดพลาดได 
      4.4  ความไมไวในการรับรู  สวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความตางๆ      
มีความหมายสําคัญยิ่งกวาขอความที่สื่อสารออกมา    ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยู 
อาจทําใหรับรูและตีความหมายพลาดได 
  5. การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง 
       5.1  การรับรูตนตามความเปนจริงซ่ึงจะนํามาสูการยอมรับตนเอง 
        5.2  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริงยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 
       5.3  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริงซึ่งสัมพันธภาพจะยืดยาวไดถาสนอง 
ความตองการ  และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย  ดังนั้นจึงตองพยายามขจัดปญหาใน
การติดตอสื่อสารที่เกิดขึ้น 
  6.  การหวงใยในสวัสดิการของผูอ่ืน 
     อาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทํา  อาจพูดปลอบใจ  แสดงความหวงใยหรือ 
ใหความชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจหรือแสดงความซาบซึ้ง แสดงความขอบคุณ
ในคุณความดีที่ผู อ่ืนไดแสดงตอตนแสดงความชื่นชมในความดีที่ผู อ่ืนมี  ยอมเปนการเสริมแรง    
คุณลักษณะเชนน้ันและชวยเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
  7.  การซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
     การเปนตัวของตัวเองจะซื่อสัตยตอความคิดเห็น  และความเชื่อม่ันของตนเองนั้น
เปนสิ่งสําคัญบุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลาเผชิญความขัดแยง  และ
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ควรมีความเชื่อม่ันดวยวาผูอ่ืนก็ยอมกลาเผชิญความจริงและหาทางแกไขปญหาไดในทางสรางสรรค  
อยางไรก็ตาม  ความเปนจริงที่พูดตองแสดงใหเห็นความเคารพในความเปนตัวของตัวเองของผูอ่ืน  
คํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน  พรอมทั้งแสดงความหวงใยเปนมิตรอยางจริงใจดวย
ความหวังดี  จึงเปนความจริงที่นุมนวลไมกาวราว  ถาเพื่อนถามวาชอบทรงผมแบบใหมของเขาไหม  
ถาเราไมชอบเห็นวาไมสวย  การตอบดูวาไมคุนหนา  ทรงเกาจะรับกับหนามากกวาคงจะสรางสรรค
กวาการตอบวาดูไมไดเลยหรือนาเกลียด  เปนตน 
  จรูญ  ทองถาวร (2533: 104-105) กลาววา  ในการสรางความสัมพันธกับบุคคลนั้น    
ควรไดทดลองปฏิบัติจริงๆเพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคล  ควรยึดหลักการสราง   
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคล  ดังน้ี 
  1. รูจักตัวเอง  ปรับปรุงตัวเองใหเปนคนดี  และศึกษาคนอื่นใหเขาใจ 
  2. ยอมรับในธรรมชาติของบุคคลวาบุคคลมีความแตกตางกัน เราจึงยอมรับซ่ึงกันและกัน  
สามารถใหอภัยกัน  และพยายามเขาใจกันใหได 
  3. ยึดถือปทันสถานทางสังคม  อันประกอบดวยวิถีประชา  วินัยแหงจรรยาหรือ 
ธรรมเนียมประเพณี  ตลอดจนระเบียบและคําสั่งทั้งปวง 
  4. ยอมรับในศักดิ์ศรีและใหเกียรติแกบุคคลอื่น เพ่ือใหบุคคลที่เราเกี่ยวของรูสึกอบอุนใจ 
  5. พยายามใชวิธีชนะใจคน  เขาใจบุคคล  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ทําใหเขาพอใจ 
  6. มีความจริงใจตอบุคคลที่เกี่ยวของ  ความจริงใจกอใหเกิดมิตรภาพ  และความมั่นใจ
ในการคบหาสมาคม 
  7. มีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่ดี  อันแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
  8. รูจักกาลเทศะ  ทําอะไรใหเหมาะสมกับเวลา  สถานที่  และบุคคล 
  9. เม่ือสนทนากับบุคคลอื่น  ควรรูจักถามเพื่อใหเกิดความรวมมือ เชน ถามความคิดเห็น
ของเขา  รับฟงความคิดเห็นของเขา  กระตุนใหคิดและพูด 
  10. พูดแตนอยฟงใหมาก  พยายามรูจักเพื่อนดวยการฟงเพ่ือนพูดเปนการใหความสําคัญ
ตอเพ่ือน 
  11. ทาทางในการพูด  และมองหนาคูสนทนาดวยความสนใจ 
  12. ยิ้มเขาไวคิดวาทุกคนเปนเพ่ือนของเราเพื่อเปนการแสดงอัธยาศัยไมตรีอันดีตอทุกคน 
  กันยา  สุวรรณแสง (2533: 61-65) ไดกลาวถึงการปฏิบัติตนกับเพ่ือนเพ่ือใหเกิด 
ความสัมพันธที่ดีควรปฏิบัติ  ดังน้ี 
  1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส  เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรักที่มีความหมาย 
ที่สุดแตลงทุนนอยที่สุด 
  2. แสดงความสนใจกับบุคคลอื่น เชน การทักทาย  การไตถามทุกขสุข 
  3. ตั้งใจฟงบุคคลอื่นพูด  หากทานกําลังทํางาน  เม่ือมีบุคคลอื่นมาสนทนาดวย  ก็ควร   
จะเก็บงานที่ทําเอาไวชั่วคราวกอน  อยางทํางานไปดวยสนทนาไปดวย  เพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสม  
อันแสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 
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  4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะของบุคคลอื่น 
  5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดีอยาจองจับผิดบุคคลอื่น  จะทําใหเกิดความหวาดระแวง
ซ่ึงกันและกัน  หากบุคคลอื่นทําอะไรก็มองในแงดีไวกอน  อยางคอยจองแตจะนินทา 
  6. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอื่น  เน่ืองจากความสนิทสนมเกินไปอาจทําใหไมเกิด  
ความเกรงใจกัน 
  7. รูจักระงับอารมณ  ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่นๆนั้น  อาจมีสิ่งที่ทําใหเกิดไมพอใจ
ขึ้นได  ดังนั้นหากเราเกิดอารมณก็ควรระงับเอาไวบาง  เพราะการเปนคนเจาอารมณไมกอให      
เกิดอะไรดีขึ้นเลย  นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 
  8. วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  ไมแสดงกิริยาอาการโออวด  ยกตนขมทาน  ไมวา
บุคคลใดก็ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 
  9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยการแสดงใบหนา นํ้าเสียงเรียบดัง
ชัดเจน  มองสบสายตาเพื่อน  เพ่ือแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพ่ือนทราบความรูสึกที่แทจริง 
  10. จดจําขอมูลเล็กๆนอยๆของเพ่ือนไว  แสดงความเอาใจใส  ความสนใจเพื่อน   
แสดงความยินดีในวาระสําคัญ  แสดงความหวงใยเม่ือเพ่ือมีความทุกข 
  แซสส (ชมนุช  บุญสิทธิ์.  2541: 19-20; อางอิงจาก Sasse.  1975: 120-131)  
กลาววาในขณะสัมพันธภาพกําลังพัฒนานั้น  สิ่งสําคัญที่จะชวยเกิดพัฒนาสัมพันธภาพคือลักษณะ
ของบุคคล  ไดแก 
  1. ความไววางใจ  ความสามารถในการไววางใจผูอ่ืน  เปนการแสดงถึงความเชื่อม่ัน
วาจะไมมีใครปฏิเสธ  หรือทําใหเราเสียความรูสึก  ความไววางใจในที่น้ีหมายถึง การที่เราคาดหวัง
วาบุคคลจะใหการยอมรับและสนับสนุน  ความไววางใจจะเริ่มระหวางสองระยะแรกของวงลอม         
สัมพันธภาพกลาวคือ  ขณะสรางสายสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูสึก  ความไวใจจะมีสวนสําคัญ
และเปนตัวบงชี้วา  วงลอสัมพันธจะเดินไปทางใด 
  2. ความรักหรือความชอบ  ความตองการความรักความพอใจจะเปนสิ่งสําคัญของ 
สัมพันธภาพ  โดยเฉพาะจํานวนและปริมาณของความรักในสัมพันธภาพเปนองคประกอบที่จะชวย
พัฒนา  แตไมจําเปนวาสัมพันธภาพที่จะเกิดขึ้นตองมีความรัก เชน สัมพันธภาพในทางธุรกิจ 
  3.  พลังหรืออํานาจ  เปนสวนหนึ่งที่มีตอพฤติกรรมของบุคคล  พลังหรืออํานาจจะเห็น
ไดชัดในบางสัมพันธภาพ เชน พอแมมีอํานาจลงโทษลูก  ตํารวจมีอํานาจยึดใบขับขี่ เปนตน  พลัง
หรืออํานาจมิไดมีเพียงฝายใดฝายหนึ่งดังตัวอยาง  ลูกก็มีพลังหรืออํานาจที่จะแสดงออกไดหลายทาง 
เชน ปสสาวะรดที่นอน เปนตน  พลังหรืออํานาจมักเกี่ยวของกับการตัดสินใจ อายุ  การศึกษา     
การเงิน  เพศ  ทักษะหรือความสามารถ  บุคลิกภาพ  แตพลังหรืออํานาจมักเปนที่มาของ       
ความขัดแยง  บุคคลบางคนมีความตองการอํานาจและมีความสุขที่ไดใชอํานาจ  แตบางคนตองการ
เพียงเล็กนอย  บุคคลที่ตอสูเพ่ืออํานาจจะมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดไมยั่งยืน 
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  จากหลักการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนจะเห็นไดวา  สัมพันธภาพที่ดี
จะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือบุคคลใหการยอมรับในตัวของเพื่อน  ใหความไววางใจ  ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ใหความชวยเหลือเม่ือเพ่ือนตองการ  สัมพันธภาพที่ดีเปรียบเสมือนเกราะปองกันตัว
ที่ดีเม่ือมีภัยมาใกลตัว  และจากรากฐานสัมพันธภาพที่ดีน้ันจะสงผลใหบุคคลอยูรวมกับเพ่ือนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 
  2.4.3  ปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  ชไนเดอร (สงวน  สุทธิเลิสอรุณ.  2529: 12; อางอิงจาก Schneider.  1976) 
 ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล  คือ 
  1. ความพอใจรวมมือ (Mutuality) หมายถึง  การที่บุคคลคบหาสมาคมกันน้ันจําเปน
จะตองคํานึงถึงความรูสึก  ความพอใจของทั้งสองฝายเปนเบื้องตน  ตางฝายตางพอใจที่จะคบหา
สมาคม  ถาตางฝายตางก็ไมพอใจที่จะรูจักหรือคบหาสมาคมกันแลว  ความสัมพันธระหวางบุคคลก็
จะไมยืดยาวตอไป  อาจเปนการรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 
  2. การรูจักและไววางใจกัน (Knowledge and Trust)  เม่ือบุคคลพอใจที่จะคบหา
สมาคมกันแลว  ก็ตองทําความรูจักกัน  ตองศึกษารายละเอียดสวนตัวของฝายตรงขามหาโอกาส
สนทนากันแลววิเคราะหดูวาบุคคลนั้นๆทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม  การที่จะใหผูอ่ืน
ไววางใจตนเองนั้น  บางคนอาจใชวิธีเปดเผยตัวเองแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหฝายตรงขามรูจัก  
คุนเคยหรือไววางใจรวดเร็วขึ้น  ซ่ึงเปนวิธีดีที่สุดที่จะชวยใหบุคคลมีความเขาใจสนิทสนมกันเปน
อยางดี 
  3. ปทันสถานสวนบุคคล (Personal  Norms)  สิ่งหนึ่งที่จะชวยใหความสัมพันธระหวาง 
บุคคลเปนไปอยางแนนแฟนยิ่งขึ้น ไดแก ปทันสถานสวนตัวที่แตละบุคคลยึดม่ันและแสดงออกอันมี
ผลกระทบตอผูอ่ืน เชน การแสดงกิริยามารยาท  ความประพฤติสวนตัว  อุปนิสัยใจคอและบุคลิกภาพ
ของบุคคลนั้น  เปนตน  ถาบุคคลมีปทันสถานสวนบุคคลดีก็เปนเสนหของบุคคลนั้นทําใหบุคคลนั้นเปน
ที่รักใครและชื่นชอบของบุคคลอื่นอันจะเปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพหรือมิตรภาพที่ดีตอกันได 
  4. การลงทุนสวนตัว (Self Investment)  เม่ือบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือ
กลุมอ่ืนใดก็ตาม  บุคคลอาจจะไดกําไร  หรือขาดทุน  กําไรในที่น้ีหมายถึงความพอใจ  ความสําเร็จ  
ความรางเริงและความสุขใจ  สวนขาดทุนหมายถึงความไมสบายใจ  ความทุกขใจ  ความอับอาย
และความกระวนกระวายใจ  คําวาตนทุนหมายถึง ทรัพยสิน  เงินทอง  ชื่อเสียง  โอกาส  และเวลาที่
เสียไปดวย  ดังน้ันการที่บุคคลจะคบกับใครนั้นแตละบุคคลจะตองพิจารณาถึงกําไรและขาดทุนไว  
ในใจและยอมลงทุนโดยเสียบางสวน  เพ่ือแลกกับบางอยางที่พอใจ 
  คารคัฟ และเบเรซัน(Carkhuff; & Berenson.  1977: 203-207)  ไดกลาวถึงปจจัย 
ที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไว  4  ประการ  ดังน้ี 
  1. การเปดเผยความรูสึก  การเปดเผยความรูสึกจริงใจที่จะแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณ
ซ่ึงกันและกันอยางเปดเผย  เพ่ือความเขาใจอันดีและกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ม่ันคง 
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  2. มีความรูสึกรวมกลาวคือสามารถมีความเขาใจบุคคลอื่น  รับรูความรูสึกที่เกิดขึ้นกับ
บุคคล 
  3. เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น  กลาวคือยอมรับบุคคลอื่นโดยไมตัดสินใจวาถูกหรือผิด  
ไมประเมินบุคคล  เคารพในบุคคลอื่น  รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น 
  4. การยอมรับโดยไมเห็นดวย  กลาวคือการเปนผูฟงที่ดีที่พยายามทําความเขาใจ        
โดยประเมินบุคคลอื่น  และใหความสนใจบุคคลอื่น 
 
  2.4.4  การวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  แบบวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ  
ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: 64) ซ่ึงเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคาตามแบบของ ลิเคอรท (Likert)  
5 ระดับ  จํานวน 29 ขอ  และไดหาคาอํานาจจําแนก(t) ของแบบสอบถามมีคาอยูระหวาง  2.25-
6.16  และมีคาความเชื่อม่ัน 0.83 
 
 2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต   
  2.5.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
  มิเชล (Mischel.  1974: 287) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถใน           
การคาดการณไกลและเล็งเห็นถึงความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตไดดีกวาผลที่จะไดรับในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติตอจากนั้นจะ
ควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขั้นตอนตามแผนที่วางไว  เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต      
ซ่ึงการดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล  หรือจะทําเปนจํานวนหลายครั้ง  
ซ่ึงเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่ง  จนกระทั้งไดผลตาม
ตองการ 
  รัตนา  ประเสริฐสม (2526: 86) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววา หมายถึง 
ความสามารถที่จะมองการณไกลและวาดภาพอนาคตของตน  การมุงอนาคตเปนการคํานึงถึง
อนาคตและควบคุมไปสูแนวทางนั้น 
  สมจิตต  เพ่ิมพูล (2532: 11 )  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถ
ในการคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถวางแผน
ปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดีหรือปองกันผลเสีย  ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทํา  หรือละเวน
การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง  และเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาทั้งแก    
ตนเองและผูอ่ืนในภายหลัง   
  สมดุลย  ชาญนุวงศ (2533: 51) กลาววาการมุงอนาคต  หมายถึงความสามารถใน 
การคาดการณไกล  และเล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  สามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือ
รับผลดี  หรือแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 46) กลาววาลักษณะมุงอนาคต  หมายถึงความสามารถคาดการณ
ไกล  เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและการบังคับตนเองใหอดไดรอได  หรือเลือกที่
จะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันทีแตจะรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่ตามมาในภายหลัง  
  กนกวรรณ  อุนใจ (2535: 37) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึง 
การมองสูอนาคตของบุคคลโดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตเปนผูที่สามารถคาดการณไกล  และตัดสินใจ
เลือกกระทําอยางเหมาะสม  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ตองการ 
ในอนาคต  รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอได  และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
  จักรวาล  ภูวพันธ (2537: 38 ) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึงเปน 
การมองลักษณะของอนาคตของบุคคล  การคาดการณไกลและวางแผนเพื่อมุงสูเปาหมายในอนาคต
และสามารถตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายามเพ่ือบรรลุเปาหมายที่วางไว  และ
อดไดรอไดเพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
  ปยกาญจน    กิจอุดมทรัพย (2539: 12)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ   
วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับอนาคต  และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่
ตองการ 
  พรทิพย  เจนจริยานนท (2542: 15) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา เปนการมอง
อนาคตของบุคคล  ซ่ึงผูที่มีลักษณะมุงอนาคตน้ัน  จะเปนผูที่สามารถคาดการณไกล  การวางแผน
เพ่ือมุงสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต  มีแนวทางในการแกปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทํา
ไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอไดเพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
  สุคนธทิพย  หนุนพล (2544: 30) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการคาดการณไกล  เนนความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้น         
ในอนาคต  เล็งเห็นผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําได  ทําใหสามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดี  
และปองกันผลเสียที่อาจเกิดขึ้น 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคตวา หมายถึง  การคาดการณไกล  
มองเห็นผลดีผลเสียที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  รูจักตัดสินใจเลือกไดอยางเหมาะสม  สามารถวางแผน
เกี่ยวกับอนาคต  เพ่ือรับผลดีและปองกันผลเสียที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต 
 
  2.5.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  รัตนา  ประเสริฐสม (2526: 38) ไดเสนอแนวทางพัฒนาใหบุคคลมุงอนาคตวาเปนสิ่งที่
ตองพิจารณาคือ  แรงจูงใจกอใหเกิดการมุงอนาคต  การอดไดรอได  และความจําเปนที่จะตองเรียนรู
วิธีการควบคุมการกระทํา  และยับยั้งสิ่งที่ตองการกระทําใหทันทีทันใด  มีความสามารถที่จะใช
สัญลักษณที่จะเขาใจในอนาคต เชน ความเขาใจในภาษาเปนสวนหนึ่งของความสามารถในการใช
สัญลักษณได  นอกจากนี้ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2527: 15-37) ไดเสนอการปลูกฝงลักษณะนิสัย
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มุงอนาคตสําหรับครอบครัวและโรงเรียน  ซ่ึงสามารถสรุปไดวาบทบาทครอบครัวน้ันบิดามารดาตอง
ทําตนเปนตัวแบบที่ดี เชน  การรูคุณคาของเวลาเชนกําหนดวาควรทําอะไรในวันหยุด  และอาจใช
วิธีปลูกฝงวัยรุนใหเปนผูที่มุงอนาคต  โดยการเลี้ยงดูที่เหมาะสมรวมถึงการฝกการใชเหตุผลและ  
การคาดการณ  ซ่ึงควรเร่ิมจากสิ่งที่เปนจริงงายๆจนถึงเรื่องยาก  สวนบทบาทในโรงเรียนนั้น ครูจะตอง
ปลูกฝงลักษณะการมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียนไดโดยใชวิธีสนับสนุนใหนักเรียนริเร่ิมในการทํางาน  
และมีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหลุลวงไปได  สนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานเปน  
ขั้นตอนและสามารถวางแผนได  ไดเรียนรูเร่ืองเหตุและผล  สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณได 
  จรรจา  สุวรรณทัต (2531: 50) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต  วาเปน
ลักษณะทางจิตใจที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง  และเกี่ยวของกับการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลในตัวบุคคลและสังคม
ซ่ึงลักษณะนี้ยังมีความสัมพันธกับลักษณะจิตอ่ืนๆของบุคคลดวย  ที่สําคัญคือสติปญญาและจริยธรรม 
  เนตรชนก  พุมพวง (2546: 12) ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง  
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีมีจริยธรรม  สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  
มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผนเพื่ออนาคต  มีความเพียรพยายามเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคตเกิดจากการปลูกฝงลักษณะนิสัย
จากการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  และสภาพแวดลอม  สงผลใหบุคคลสามารถคาดการณไกลและ       
เห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ซ่ึงเนนทางดานสาเหตุการตัดสินใจเลือก
กระทําและการเล็งเห็นผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานี้ในอนาคต   
 
  2.5.3  ปจจัยที่สงเสริมและการพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 
  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 4) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพ้ืนฐานดาน
ความคิดและสติปญญา  เน่ืองจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  
ในอนาคต  เห็นคุณคาของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากกวาสิ่งเล็กนอยที่จะเกิดขึ้นในปจจุบัน  และ
จะตองเปนผูที่เชื่อวา  สิ่งที่คาดวาจะเกิดในอนาคตจะเกิดขึ้นกับตนไดจริง  ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้
แสดงใหเห็นวา  บุคคลที่จะมีลักษณะมุงอนาคตจะตองเปนผูที่มีพัฒนาการทางดานการคิดที่เปน
นามธรรม  ซ่ึงตามทฤษฎีพัฒนาการเรียนรูคิดของเพียรเจ  ขั้นพัฒนาการดังกลาวคือขั้นปฏิบัติการ
เชิงระบบทั้งนี้คาดการณวาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต  สิ่งนั้นยังไมมีตัวตน  ตองอาศัยการอางอิงซ่ึง
อยูในรูปของนามธรรม  หรือสัญลักษณและการเห็นความสําคัญของสิ่งที่ยังเปนนามธรรมหรือ
สัญลักษณ  ตองใชความสามารถทางการคิดเชื่อมโยงกับหนวยการคิดอ่ืนๆ  ดังน้ันบุคคลที่มี      
การพัฒนาดานการรูคิดสูงยอมจะงายตอการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตใหสูงขึ้นดวย  ซ่ึงสอดคลอง
กับ เนตรชนก  พุมพวง (2546: 13)ที่กลาวถึงวา ลักษณะมุงอนาคตเปนการเรียนรูทางสังคมเกิดจาก
ความมั่นคงของแตละบุคคลอันสะสมมาจากอดีต  จากการเรียนรูในดานตางๆ  เชน  สังคม  การศึกษา  
การอบรมเลี้ยงดูและลักษณะมุงอนาคตจะแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคมไดแก  เพศ  การอบรม
เลี้ยงดู  ชั้นเรียน  และที่เกิด  นอกจากนี้ยังตองอาศัยพ้ืนฐานดานการรูคิด  และสติปญญาในระดับ
ขั้นปฏิบัติการขั้นเปนระบบดวย 
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  ไรท (เนตรชนก  พุมพวง.  2546: 14; อางอิงจาก Wright.  1975: 387) กลาววา  วิธี   
การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตนั้นไดมาจากวิธีการวัดลักษณะมุงอนาคตที่ใชในการวิจัยทางจิตวิทยา  
เชน  ใหเขียนเร่ืองรวม  หรือนวนิยาย  และวิเคราะหระยะเวลาที่ใชในการเขียนเน้ือเรื่องน้ัน  ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตมากจะใชเวลาในการเขียนเรื่องราวตางๆที่จะเกิดขึ้นใหดําเนินตอไป  โดย
ระยะเวลาที่มากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนอย 
  บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532: 16 -17) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการมุงอนาคตไว
ตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี  
  1. ใหรูจักความหมายของการมุงอนาคต  วิธีฝกไดโดยการกระตุนใหบุคคลรูจักคิดถึง
สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลและไกลอยางมีเหตุผล  ยกตัวอยางใหเห็นแบบอยางของการคิด 
ประเภทนี้  การฝกการรูคิดในทํานองนี้เพ่ือใหเขาใจความหมายของการมุงอนาคตในกาลเทศะตางๆ 
  2. ใหเห็นความสําคัญของการมุงอนาคต  วิธีฝกคือการทําไดโดยการเห็นตัวอยางของ  
ผลดีที่เกิดจากการกระทํากิจกรรมที่มุงอนาคต 
  3. ใหรูจักคาดการณเกี่ยวกับอนาคต  วิธีฝกทําไดโดยการใหบุคคลเห็นตัวอยางของ     
การวางแผนในอนาคตของผูที่มีลักษณะมุงอนาคต  ฝกวางแผนเกี่ยวกับชีวิตและการทํางานฝกเขียน
เรื่องราวเกี่ยวกับความคาดหวังของตนเอง  
  แนวทางในการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตดังกลาว  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต
สามารถพัฒนาได  ครอบครัว  บิดามารดา  ตองทําตนเปนแบบอยางที่ดีโดยการฝกวางแผนดานตางๆ 
เกี่ยวกับอนาคต  และฝกการตัดสินใจเลือกทางเดินอยางเหมาะสมโดยพิจารณาถึงขอดีขอเสีย  
ตลอดจนฝกใหคาดการณไกลในอนาคต 
 
  2.5.4  การวัดลักษณะมุงอนาคต 
  การวัดลักษณะมุงอนาคต  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ กนกวรรณ  อุนใจ 
(2535: 42-43) โดยสรางขอคําถามจํานวน 39 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
4 ระดับ มีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 1.77-7.95 และ เนตรชนก  พุมพวง (2546: 59-63) มีขอ
คําถามจํานวน 22 ขอ มีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 2.74-13.12 ซ่ึงไดสรางแบบทดสอบโดยแปล
และปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามการวัดลักษณะมุงอนาคตของ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  และ 
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 227-230)  สมจิตต  เพ่ิมพูน (2532: 136-144) และ สุรพงษ  ชูเดช 
(2531: 193-196) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน 0.59 และ 0.88 ตามลําดับ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนา
แบบวัดเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยแบงออกเปน  3  ดาน คือ 
      1. ความสามารถคาดการณไกลถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําที่เกี่ยวกับ 
การศึกษา  และการประกอบอาชีพ  และการตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
      2. การศึกษาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่เกี่ยวกับ 
การศึกษา  และการประกอบอาชีพในอนาคต 
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      3. การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา 
การประกอบอาชีพ  และมีความเพียรพยายามในปจจุบัน  เพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 
 
 2.6  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
  2.6.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
  แมคแคลเลนด และคณะ (McClelland; & Others.  1953: 110-111) ใหความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยแขงขัน
กับมาตรฐานอันดับดีเยี่ยม  พยายามทําใหดีกวาผูอ่ืน  และพยายามชนะอุปสรรคตางๆ  เม่ือประสบ
ผลสําเร็จจะรูสึกสบายใจ  และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 
  แอทคินสัน (กุญชรี  คาขาย.  2540: 221; อางอิงจาก  Atkinson.  1964) กลาววา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  ความปรารถนาที่จะแสดงถึงการกระทําที่ดีเลิศเพื่อใหบรรลุถึงมาตรฐาน       
ที่กําหนดไว 
  เมอรเรย (Murray.  1964: 19) ใหคําจํากัดความของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  
เปนความตองการผลสัมฤทธิ์จากการกระทําสิ่งที่ยาก  ตองการควบคุม  จัดกระทําหรือจัดระเบียบ
วัตถุ บุคคล หรือความคิด  โดยกระทําสิ่งเหลานั้นอยางรวดเร็ว  และมีความเปนอิสระมากที่สุดเทาที่    
จะกระทําได  ตองการเอาชนะกับอุปสรรคและบรรลุมาตรฐานที่ดีเลิศ ตองการเปนคนเกงมีความสามารถ
ในการแขงขันและตองการเอาชนะคนอื่น 
  นวลละออ  สุภาผล (2536: 30) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซ่ึงบางครั้งเรียกวา
ความตองการสัมฤทธิ์ผล หมายถึง  พลังความตองการของบุคคลในสิ่งที่ดีเยี่ยม  มีความมานะบากบั่น  
ฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน  ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยากและทําไดดีกวาคนอ่ืนๆ รูวิธี 
แกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนผูที่ตั้งใจทํางาน  เพ่ือให
ไดผลงานที่มีคุณภาพสูง  เห็นความสําคัญของงานและคุณภาพของงานมากกวาลาภยศสรรเสริญ 
  สุรางค  โควตระกูล (2536: 123)  สรุปความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงขับ
ใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม  ที่จะประสบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนเอง
ตั้งไว 
  ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ (2539: 60)  ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  แรงจูงใจ
ที่มีอยูในตัวบุคคลเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมการทํางานใหบรรลุถึงความสําเร็จตามเกณฑ
มาตรฐานที่ตนเองหรือสังคมกําหนดไว  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ีมีระดับ
ความแตกตางกันระหวางบุคคล  และเปนตัวกําหนดพฤติกรรมความทะเยอทะยาน  และพฤติกรรม
ความพยายามในการทํางานของบุคคลที่มีความแตกตางกันเพ่ือบรรลุผลสําเร็จถึงระดับที่ตนตั้งไว 
  กัลยา  อรวิเชียร (2545: 38)  ไดสรุปความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง      
ความปรารถนาที่จะทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยการกระทํานั้นตองเปนความพยายาม  
และมีความอดทนที่จะทํางานดังกลาวใหไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
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  ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 51) กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความรูสึกภายใน
ของบุคคลที่ทําใหเกิดความตองการผลสําเร็จในการทํากิจการใดๆ  แมเผชิญกับอุปสรรคก็จะไมทอถอย
แตจะมีความวิริยะอุตสาหะตอสูกับอุปสรรคเพื่อใหไดรับความสําเร็จตามที่ตั้งใจไว  มีความรูสึก
ตองการชัยชนะในการแขงขันหรือดีเดนกวาบุคคลอื่น 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความรูสึก  หรือ      
ความปรารถนาของบุคคลที่เปนแรงสงเสริมใหทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งวางไว โดยไมยอทอ
ตออุปสรรค  แตจะมีความเพียรพยายามที่จะฝาฝนอุปสรรคใหหมดไป 
 
  2.6.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แมคแคลแลนด และคณะ (สมจิตร  หอไตรรงต.  2539: 13; อางอิงจาก McClelland; 
& Others.  1961: 207- 256) ไดกลาววาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะพฤติกรรมดังน้ี 
  1. กลาเสี่ยงอยางเหมาะสม (Moderate Risk-Taking) มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว  ไมชอบ
งานที่ตองอาศัยโชคลาง  ไมพอใจทําสิ่งงายๆที่ไมตองใชความสามารถ  หากแตจะเลือกทําสิ่งที่ยาก
เหมาะสมกับความสามารถของตนและการกระทําสิ่งที่ยากไดสําเร็จน้ันทําใหตนเองพอใจ 
  2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลกๆ
ใหมๆจะเอาใจใสมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปนงานที่ตองใชสมอง
ขบคิดและขจัดทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําเร็จลุลวงไป 
  3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual  Responsibility) จะพยายามทํางานให
สําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง  ไมหวังการยกยองชมเชยจากผูอ่ืน  ตองการปรับปรุงตนเองให
ดีขึ้น  มีอิสระในการคิดและทํา 
  4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of Result  Decision) จะติดตามผล
การตัดสินใจของตนวาเปนอยางไร  เพ่ือปรับปรุงการกระทําของตนใหบรรลุเปาหมายดีกวาเดิม 
  5. คาดการณลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) เปนผูที่มีแผนการระยะยาว 
(Long-Range Planning) เพราะเล็งเห็นการณไกล 
  6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational  Skill) ใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
อยางเปนระบบ 
  ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522: 47-48) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
ดังน้ี 
  1. มีความมานะพยายาม  สนุกสนาน 
  2. มีความทะเยอทะยาน 
  3. ชอบการแขงขัน  ตองการชัยชนะ 
  4. ตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ 
  5. มีจุดประสงคในการทํากิจกรรมที่เดนชัดและแนนอน 
  6. พฤติกรรมที่แสดงออกจะมีเอกลักษณของตัวเอง 
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  พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2523: 29) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังน้ี 
  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
  1. เปนผูมีความมานะบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะ
ไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 
  2. เปนผูทํางานมีแผน 
  3. เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  1. เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
  2. ตั้งเปาหมายไปในวิถีทางที่หลกีเลี่ยงความลมเหลว 
  3. ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2534: 199) แบงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อกเปน 2 ประเภท คือ 
  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ตองมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 
  1. มีความกลา กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว 
  2. มีความมุงม่ันพยายามชอบทํางานที่ทาทายความคิดและความสามารถ 
  3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่และภารกิจของตนเอง 
  4. มีความรอบรูในการตัดสินใจ  และติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง 
  5. มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
  6. มีความสามารถที่จะเลือกทํางานที่จะประสบความสําเร็จไดมากและดวย 
ความสามารถที่มีอยู 
  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  ตองมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 
  1. ไมมีความกลา  ไมกลาคิด  ไมกลาทํา  ไมกลาตัดสินใจ  ไมกลาเผชิญกับ 
ความสําเร็จหรือความลมเหลว 
  2. ไมมีความมุงม่ันพยายาม  ไมชอบทํางานที่ทาทายความคิดและความสามารถ 
  3. ไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความรับผิดชอบตอตนเอง ไมรูหนาที่และภารกิจ
ของตนเอง 
  4. ไมมีความรอบรูในการตัดสินใจ  และไมติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง 
  5. ไมมีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
  6. ไมมีความสามารถที่จะเลือกทํางานที่จะประสบความสําเร็จไดมาก    
และดวยความสามารถที่มีอยู 
  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ควรมีลักษณะดังน้ี   
1) มีความเพียรพยายาม  2) อดทนตออุปสรรคตางๆที่จะผานเขามา  3) กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ       
กลาเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว  4) มีความรอบรูในการตัดสินใจ  และติดตามผล 
การตัดสินใจของตนเอง   
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  2.6.3  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  กัลยา  
อรวิเชียร (2545: 40) ซ่ึงไดศึกษาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยอาศัยทฤษฎีของเฮอรแมนส 
(Hermans)  เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบจากทั้งหมด 92 ขอ มีเพียง 29 ขอ ที่สามารถวัดไดตรง
ตามหลักเกณฑที่ตั้งไว  เน่ืองจากแบบทดสอบ ที เอ ที (TAT)  ของแมคแคลแลนด (MeClelland)  มี
ขอบกพรองในเรื่องความสัมพันธภายใน (Internal Consistency) และความเชื่อถือได (Reliability)  
เฮอรแมนส (Hermans) จึงสรางแบบสอบถามเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขึ้นใหม  และไดลองหาคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 29 ขอน้ีแลว  ปรากฏวามีคาเทากับ  .82  การใหคะแนนสําหรับ
ขอที่ถูกให 1 คะแนน    และสําหรับขอที่ผิดให 0 คะแนน    
  กัลยา  อรวิเชียร (2545: 77) ยึดลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการตาม
ทฤษฎีของเฮอรแมนส (Hermans)   มาสรางและพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 
40 ขอ  โดยแยกเปนขอคําถามเชิงบวก  29 ขอ  ขอคําถามเชิงลบ  11 ขอ  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.88  ในการ
วิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยคัดเลือกมา  4  ประการไดแก 1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง  2) มีความหวัง
อยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับโอกาส  3) มีความ
พยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น  4) พยายามปฏิบัติตอสิ่งตางๆของตนใหดีเสมอ 
 
 2.7  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     
  2.7.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
  เฮอรลอค (Hurlock.  1984: 402-403) ใหคําจํากัดความการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาบิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม  บิดา-
มารดามีความอดทน  ไมตามใจและเขมงวดจนเกินไป   ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของ
บุตร  ใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 
  โรเจอร (บุษกร  ดําคง.  2544: 46-47; อางอิงจาก Roger.  1972: 117) การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (Democratic)  หมายถึง วิธีปฏิบัติของบิดามารดา  หรือผูปกครองที่ทําใหบุตร  
รูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  บิดามารดา    
ใหความรักความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก สงเสริมใหเด็ก   
มีอิสระในการตัดสินใจ  หรือแกปญหาไดดวยตนเอง 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 27) ไดใหความหมาย
วา  เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใหความรัก  ความอบอุน  ปฏิบัติตอเด็กดวยความยุติธรรม   
ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิด  ตัดสินใจ  และแกปญหาตางๆได
ดวยตนเอง  มีเหตุผล  ใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม  ทําใหเด็กมีความเปนตัวของ
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ตัวเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจึงเปนลักษณะของการที่พอแมเลี้ยงดูบุตรดวยความรัก
สนับสนุน  มีเหตุผลลงโทษทางจิตมากกวากาย 
  ละมายมาศ  ศรทัตต และ จรรจา  สุวรรณทัต (2510: 3) กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมรวมกันรับผิดชอบในการเลี้ยงดูลูก  ลูกมีโอกาส
เสนอความคิดเห็น  และความรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆของครอบครัว  มีโอกาสใชความคิดริเริ่ม     
กลาแสดงความคิดเห็น  มีความเชื่อม่ันในตนเองและพึ่งตนเองได 
  มัญชรี  บุนนาค (2514: 22) ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  
พอแมรับผิดชอบรวมกันเลี้ยงดูบุตร  และภาระอื่นของครอบครัว  การตัดสินใจใดๆในครอบครัว  
เกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบของสมาชิกทุกคน  บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่  และ       
รับผิดชอบในกิจการของครอบครัว  มีโอกาสหัดคิดริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ  
และจะสรางเปนนิสัยตอไป จะรูจักคิดริเร่ิม 
  ทัศนา  ทองภักดี (2539: 6-7)  กลาวสรุปความหมายไดวา  การที่บิดามารดาไดอธิบาย
เหตุผลใหแกบุตรในขณะที่สงเสริม  หรือขัดขวางการกระทําของบุตร  หรือลงโทษบุตร  นอกจากนั้น
บิดามารดาที่ใชวิธีการนี้ยังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาที่
จะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตน 
  ใจทิพย  พวงทอง (2540: 23)ไดสรุปการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา หมายถึง  
การที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอบุตรดวยความยุติธรรม  บิดามารดาใหความรัก  ความอบอุน  
มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือ
แกปญหาดวยตนเอง  และใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสอันสมควร  เม่ือเด็กสามารถทํา     
พฤติกรรมที่ตองการ  บิดามารดาจะใหรางวัลดวยการยอมรับ  สวนการลงโทษจะใชตอเม่ือเด็กตั้งใจ
ปฏิเสธพฤติกรรมที่พึงประสงค  และจะใชการลงโทษที่ไมรุนแรง 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 68)ไดสรุปความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
หมายถึง  การที่พอแม หรือผูปกครอง ปฏิบัติกับลูกใหมีความรูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม    
ไดรับความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  ไดรับการยอมรับความสามารถและความคิดเห็น  และไดรับ
ความรวมมือในการทําสิ่งตางๆในโอกาสที่เหมาะสม 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง   
วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมหรือผูปกครอง  มีเหตุผลในการใหรางวัล  และลงโทษเด็กเม่ือกระทํา
ความผิด  ใหสิทธิเสรีภาพกับเด็กตามวัยอันสมควรไดรับ  เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น                
มีสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว   
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  2.7.2  ผลที่เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  บัลดวิน (นงนุช  โรจนเลิศ.  2533: 46-47; อางอิงจาก Baldwin.  1948: 127-136) 
ไดทําการศึกษาผลของการใชประชาธิปไตยภายในบานที่สงผลตอบุคลิกภาพของเด็ก 67 คน  โดย
ใชวิธีการสังเกตผลปรากฏวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  และบรรยากาศในบานแบบประชาธิปไตย  
สงผลใหเด็กเปนคนมีความกระตือรือรน  ไมมีความหวาดกลัว  มีการวางแผนในการทํางาน          
มีความอยากรูอยากเห็น  สวนเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบไมมีเหตุผล  และ
บรรยากาศในบานเปนลักษณะที่พอแมใชอารมณตนเองเปนใหญ  เด็กจะขาดความเปนตัวของตัวเอง  
ไมมีความอยากรูอยากเห็น  ขาดทักษะในการแกปญหา  ขาดความรับผิดชอบ  และความคิดฝน
ตางๆอยูในวงจํากัด ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ  วราภรณ  รักวิจัย (2528: 14-17) ไดสรุปผลของ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา  จะสงผลใหเด็กมีลักษณะดังนี้  เปนคนเปดเผย  เปนตัวของ
ตัวเอง  มีเหตุผล  มีความรับผิดชอบ  มองโลกในแงดี  สามารถปรับตัวและแสดงออกอยางม่ันใจ  
ชวยเหลือตัวเองและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความมั่นคงทางอารมณ  
รูจักใชเหตุผลเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  และสอดคลองกับ กฤตรินทร  น่ิมทองคํา (2542: 65) 
กลาววา นักเรียนที่อยูในครอบครัวที่มีบรรยากาศประกอบไปดวยความรัก  ความอบอุน  บิดา
มารดาหรือผูปกครองใหคําแนะนําอยางมีเหตุผลจะทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีที่เหมาะสม  เปน
สมาชิกในสภาพสังคมใหม  คือนักเรียนสามารถปรับตัวดําเนินชีวิตในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
นักเรียนก็จะมีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  เปนพลเมือที่ดีของสังคม อีกทั้งยังสอดคลองกับ ลัดดาวัลย  
เกษมเนตร;  และประทีป  จินง่ี (2546: 55-56)  ซ่ึงกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา 
เปนการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางจิตใจอยางดีที่สุด  เหมาะสมสําหรับใชกับเด็กที่พนวัยเด็ก
ตอนตน คือเด็กอายุตั้งแต 10 ปขึ้นไป  เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีมีความสนใจที่จะทําสิ่งตางๆดวยตนเอง
มากยิ่งขึ้น  เริ่มมีการใชเหตุผลมากขึ้น  และควรใชการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยใหมากยิ่งขึ้น
เม่ือเด็กเขาสูวัยรุนเพราะเด็กในวัยน้ีมีความแปรปรวนทางอารมณ  และความวิตกกังวลสูงมาก      
การใชเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดูจึงเปนสิ่งสําคัญมาก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะเปน
การรวมวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบตางๆอันไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักมาก  การอบรม
เลี้ยงดูแบบปานกลางคอนขางนอย  การใหเหตุผลในการฝกนิสัยลูกซึ่งเปนการเลี้ยงดูที่พอแมจะ
อธิบายใหลูกเขาใจจากผลดีผลเสียจากการประพฤติของตน 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปความสําคัญการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ไดวา  
การที่พอแมเขาใจแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยางเหมาะสมนั้น บทบาทของพอแม ที่สําคัญๆ
ไดแก  1) ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกบุตรซึ่งตองถายทอดทัศนคติและคานิยมที่ดีใหกับบุตร        
2) เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุตร เชน ไมด่ืมเหลา  สูบบุหร่ี  เปนตน  3) สงเสริมใหบุตรไดแสดงออก
ในสิ่งที่ตองการในทางที่ไมขัดกับกฎหมายบานเมือง  4) จัดกิจกรรมหรือประสบการณใหมๆใหกับ
บุตร  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา  ถาพอ แม ตองการใหบุตรมีลักษณะอยางไร  พอแมก็ตองมี
ลักษณะเชนน้ันดวย 
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  2.7.3 การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  ในการวิจัยที่ศึกษาการอบรมเลี้ยงดูเด็กของบิดามารดานั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน; 
และคณะ.  2528: 42) แบงการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ออกเปน 2 วิธี  ไดแก 
  1. วิธีวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบิดามารดาเปนผูรายงานวาตนอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางไร  
วิธีน้ีใชมากโดยเฉพาะเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเม่ือเด็กยังเล็ก 
  2.  วิธีวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา   
วิธีน้ีใชในการสอบถามบุตรที่โตแลว 
  ผูวิจัยจึงไดพัฒนาจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ ใจทิพย  พวงทอง (2540: 
23-24) ซ่ึงแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบ  ดังน้ี การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรม
เลี้ยงดูแบบเผด็จการ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย  โดยเลือกเอาเฉพาะแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตรเทานั้น  
เน่ืองจากประชากรที่ผูวิจัยศึกษานั้นเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ซ่ึงเปนชวงวัยที่
สามารถรับผิดชอบตนเองไดแลว  ใจทิพย  พวงทอง (2540: 53-57) ไดสรางแบบสอบถามนี้สรางขึ้น
ตามแนวคิดของเชฟเฟอรและเบคเกอร (Schaefer; & Becker)  ลักษณะของแบบสอบถามเปน
ลักษณะมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ    มีจํานวน 60 ขอ    ซ่ึงแบงออกเปนการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 
ดานๆละ 15 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ันเฉพาะแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตร
เทากับ 0.85  และคาอํานาจจําแนก(r) ของแบบสอบถามมีคาอยูระหวาง 0.44-0.75 
 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
 ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนคือ  โมเดลการวิจัยหรือแบบจําลองที่นักวิจัยสรางขึ้นตาม
ทฤษฎีแทนปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ  เพ่ือความเหมาะสมในการศึกษาวิจัย  เพราะ
การศึกษาปรากฏการณธรรมชาติไมอาจทําไดโดยสะดวกเพราะมีลักษณะที่ซับซอน และมีโครงสราง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆหลากหลาย  วิธีการสรางโมเดลการวิจัยเปนการประยุกต
ทฤษฎีเขากับสภาพปรากฏการณที่เปนจริงในธรรมชาติตามระเบียบวิธีนิรนัยใหไดเปนโมเดลที่เปน
สมมติฐานการวิจัย  จากนั้นนักวิจัยจึงนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบโดยใชระเบียบวิธีอุปนัยวา
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอยเพียงใด  ควรจะตองมีการปรับปรุง
พัฒนาโมเดลอยางไร  ใหโมเดลสอดคลองกับสภาพปรากฏการณจริง  อันจะนําไปสูการพัฒนา
ทฤษฎี  และสรางองคความรูใหมตอไป  ซ่ึงตามหลักการวิจัย  นักวิจัยจะตองตรวจสอบโมเดล    
การวิจัยแยกออกเปน 2 ตอน  ตอนแรกเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัย  
กับปรากฏการณหรือสภาพการณที่เปนจริง (Model-Reality  Consistency)  สวนตอนที่สองเปน  
การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ (Model-Data  
Consistency)  นงลักษณ  วิรัชชัย (2537: 2-3) 
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 3.1  ความหมายของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
 เพดฮาเซอร  (Pedhazur.  1982: 580)  ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธี
การศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ  ที่ตั้งสมมติฐานไววาเปนตัวแปร     
เชิงสาเหตุแตวิธีการน้ีไมใชเปนการคนหาสาเหตุ  หากแตเปนวิธีหน่ึงของการสรางแบบจําลอง    
เชิงสาเหตุโดยตองอาศัยพ้ืนฐานความรูและขอตกลงตามทฤษฎีที่มีอยู 
 นงลักษณ  วิรัชชัย  (2537: 172)  กลาวถึงความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล          
หมายถึง  เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ในการวิจัยที่ไมใชการทดลอง  โดยนักวิจัยจะตองใชวิธีการรวมตัวแปรทุกตัวที่คาดวาจะเปนสาเหตุ
และมีอิทธิพลตอตัวแปรตามมาศึกษาในการวิจัย  แลวควบคุมตัวแปรเหลานั้นโดยการจับคู  ถา
สามารถทําไดหรือควบคุมโดยการควบคุมทางสถิติเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  
ดวยเหตุน้ีการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน
สนับสนุนจึงมีความสําคัญมาก  โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่เปน
สาเหตุของตัวแปรตามและตองตั้งสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ทั้งหมด  ถาในโมเดลขาดตัวแปรที่เปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ         
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตองสมบูรณ 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย  (2537: 13)  ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการวิเคราะห
ทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิยายความสัมพันธของตัวแปร
อิสระหลายๆ  ตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม  ตลอดจนสามารถ
อธิบายทิศทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองของ
ความสัมพันธได  การอธิบายความสัมพันธน้ีอาศัยพ้ืนความรูในปรากฏการณและพ้ืนฐานความรูตาม
ทฤษฎีที่อธิบายในเชิงเหตุและผลเปนสําคัญ  วิธีวิเคราะหน้ีจึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบหรือ
คัดเลือก  หรือสรางทฤษฎีอีกดวย 
 สําราญ  มีแจง (2544: 65) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญๆ 3 ประการ คือ 
 1.  เปนเทคนิคทางสถิติที่อาศัยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 2.  เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปร 
ผลทั้งทางตรงและทางออม 
 3.  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลนี้  สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูปแบบจําลอง 
โมเดลและสมการโครงสรางตามรูปแบบจําลองที่สรางขึ้น 
 สุชาดา  หลวงศักดิ์ (2546: 25) ไดสรุปความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล  เปน      
การประยุกตความถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  โดยอาศัย   
พ้ืนฐานความรูทางทฤษฎี  ทําใหทราบวาตัวแปรที่เปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปรที่เปนผลในลักษณะใด  
มีปริมาณและทิศทางอยางไร  และเพ่ือตรวจสอบวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุจากปรากฏการณ
จริงสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีอยางไร 
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 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษาความสัมพันธ  
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยอาศัยการประยุกตความถดถอยพหุคูณ  พ้ืน
ฐานความรูทางทฤษฎี  มาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้ง    
ความสัมพันธทางตรงและทางออม  ตลอดจนขนาดและทิศทาง  เพ่ือตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎี 
 
 3.2  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2537: 4-8) ไดกลาวถึง แบบจําลอง  (Path Diagram or  Theoretical  
Path  Model)  เปนสิ่งที่มีประโยชนตอการแสดงความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปร  นักวิจัย
ที่จะใชเทคนิค Path  Analysis ตองเริ่มตนจากการสรางแบบจําลองตามทฤษฎี  แนวคิด  หรือ
ผลการวิจัยตางๆ  ซ่ึงมีเหตุผลนาเชื่อถือวาตัวแปรอิสระนั้นๆ  เปนสาเหตุตอตัวแปรตาม  น่ันคือ
นักวิจัยจะตองถายโยงกรอบความคิดทางทฤษฎีออกมาเปนกรอบแนวคิดในระดับปฏิบัติการ  ใหเห็น
วามี ตัวแปรใดบางที่อยูในความสนใจ  และมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรเปนอยางไร 
แบบจําลองนี้จะตองมีการจัดลําดับเวลา  และความสําคัญของตัวแปรแลวประมวลออกมาเปนแบบจําลอง  
หรือรูปแบบที่เชื่อมโยงความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดเขาดวยกัน  แบบจําลองนี้มีได 2  แบบ   
 1.  แบบจําลองที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  มีผลไปในทิศทางเดียวกัน  ไมมีผลยอนกลับ  
(Recursive  Model)  หรือตัวแปรตัวหน่ึงเปนสาเหตุของอีกตัวหน่ึงได  แตตัวแปรหลังจะเปนสาเหตุ
ของตัวแปรแรกไมได 
 2.  แบบจําลองที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  มีผลยอนกลับ  (Non - Recursive  
Model)  น่ันคือ  ตัวแปรแตละตัวอาจเปนสาเหตุของกันและกันได   
 การวิเคราะหกรณี Non - Recursive  Model  มีความซับซอนมากขึ้นตองอาศัยความรู
ทางเศรษฐมิติ  และสมการโครงสรางที่ยุงยาก  สวนการวิเคราะหในกรณี Recursive  Model       
ไมคอยยุงยากมากนัก จึงเปนเทคนิควิธีที่นิยมใชกันโดยทั่วไปในการทําการวิเคราะหดวยเทคนิค 
Path Analysis  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เรียกวา ลิสเรล (LISREL) ในการวิเคราะหขอมูล  
สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่มีผลในทิศทางเดียวกัน  ไมมีผล
ยอนกลับ (Recursive  Model)   
 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ แสดงดวยลูกศร  ดังน้ี 
 
               แทน  ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 
   แทน  ตัวแปรแฝง  หรือองคประกอบ 
   แทน ความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรโดยตัวแปรที่อยูตนลูกศรเปน 
              สาเหตุ  ตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผล 
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   แทน  ความสัมพันธแบบธรรมดาระหวางตัวแปรซึ่งไมใชความสัมพันธเชิงเหตุ 
               และผล  และนักวิจัยไมตองการศึกษา 
 e  แทน  ตัวแปรแทรกซอนที่นักวิจัยไมไดสนใจศึกษาและ/หรือความคลาดเคลื่อนอ่ืนๆ 
              หรือเปนตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual  Variables) 
 
แบบจําลองทั้ง  2  แบบ  มีลักษณะ  ดังน้ี 
 

1. แบบ  Recursive  Model 
 
 
                                                                                                                                               
                                                                                  e3                                                   
   
   
 
 
                          
                        e3                            e4                

     e2                                                                                              e5            e6                    
                                                                                  e4   
 
                 

ภาพ  ก                                                          ภาพ  ข 
 
 

ภาพประกอบ 3   ความสัมพันธของตวัแปรที่มีผลในทศิทางเดียวกัน 
 
 ภาพ  ก ตัวแปร 1 เปนสาเหตุผาน  (Medial  Causes) กลาวคือ  ตัวแปรที่ 1 ซ่ึงเปนตัวแปร
ภายนอก (Exogeneous  Variables)  มีผลโดยตรงตอตัวแปร 3 และ 4 นอกจากนี้ตัวแปรที่ 1 ยังมี
ผลโดยตรงตอตัวแปร 2 ซ่ึงมีผลตอตัวแปร 3 ดวย  การที่ตัวแปร 2 มีผลตอตัวแปร 3 น้ัน เปนผล
ทางออมของตัวแปร 1 ที่กระทําผานตัวแปร 2   
 ภาพ  ข  ตัวแปร 1 และ 2 เปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables) ที่ไมมี 
ความสัมพันธกัน  (Independent  Cause)  แตก็มีผลโดยตรงตอตัวแปร 3   
 

X4 

X1 

X2 

X3 

X1 

X3 

X4 

X2 

X5 X6 
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2. แบบ  Non - Recursive  Model   
 
 
 
 
 
 
 
                                               e4                       e5   
 
                            e3       
                                           ภาพ  ค 
 
 ภาพ  ค  ตัวแปร 1 และ  2 เปนตัวแปรภายนอก  (Exogeneous  Variables)  ที่สัมพันธ
เชิงเหตุผลกัน 
 
 
 
 
 
              
                 
                                                                               
                                                              e3                     e4 

ภาพ  ง 
 

ภาพประกอบ 4   ความสัมพันธของตวัแปรแบบยอนกลับ 
 
 ภาพ  ง  ตัวแปรที่อยูในกรอบสี่เหลี่ยมเปนตัวแปรที่สามารถวัดไดโดยทันที  สวนตัวแปรที่
อยูในวงกลมเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยทันทีหรือเปนตัวแปรแฝงเรน  (Latent  Variable)   
ตัวแปร 1 และ 2 เปนตัวแปรภายนอก  (Exogeneous  Variables) ที่ไมมีความสัมพันธกัน  
(Independent  Cause)  แตก็มีผลโดยตรงตอตัวแปร  3  และผลทางออมเกิดจากสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ 1 กับตัวแปร 2  ซ่ึงเปนตนเหตุของตัวแปร 3  และตัวแปร 1  และ 2  ที่สัมพันธกัน
และสงผลทางตรงและทางออมกับตัวแปร  4 

X1 

X2 

X1 

X2 

X3 X4 

X3 X4 

X2 

X1 

X3 

X4 X5 
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 3.3  การวิเคราะหหาขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
  3.3.1  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหอิทธิพล 
  เพดฮาเซอร (Pedhazur.  1982: 582)  และดุษฎี  โยเหลา (2545: 92)  ไดสรุป 
ขอตกลงของการวิเคราะหอิทธิพล  ไวดังน้ี 
  1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล  เปนความสัมพันธเชิงเสนตรง  ที่มีลักษณะ 
additive (ไมมีความสัมพันธ) และเชิงสาเหตุ 
  2. ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายใน  ตองไมมีความสัมพันธกับตัวแปรในโมเดลที่
เปนตัวแปรตนทั้งหมด 
  3. ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตองไมยอนกลับ (Recursive  Model)  
กลาวคือเหตุผลในแผนภาพเปนเหตุผลในทางเดียวกัน 
  4. ตัวแปรมีการวัดในระดับอันตรภาคชั้น (Interval  Scale)  
  5. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด  
 
  3.3.2  การคํานวณหาคา  Path  Coefficient   
  โดยทั่วไปการคํานวณหาคา  Path  Coefficient  จะใชวิธีของดันแคน (Duncan)  ซ่ึงมี  
แนวทางในการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลอง  ดังน้ี 
  1. ตัวแปรภายในแตละตัวในแบบจําลองแสดงไดดวยสมการหนึ่งซ่ึงประกอบดวยตัวแปร
ตางๆซึ่งคาดวาจะมีผลตอตัวแปรนั้นกับพจนของความคลาดเคลื่อน (Error Term) หรือตัวแปรที่
ไมไดนํามาพิจารณาในแบบจําลองนั้น (Residual  Variables)   
  2. ในแตละตัวแปรอิสระที่อยูในสมการตามที่ระบุในขอ 1 จะมีคา Path Coefficient  
บงชี้ปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังจะเกิดขึ้นกับตัวแปรตามซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณของตัวแปรอิสระในแตละหนวย 
  3. ตัวแปรภายนอกแสดงใหเห็นแตพจนของความคลาดเคลื่อนหรือสวนที่เหลือ  ซ่ึง
ไมไดนํามาพิจารณาในแบบจําลองเทานั้น  นิยมใชสัญลักษณ e หรือ u แสดงพจนสวนที่เหลือน้ี 
  
  
 
 
 
                                     e3                         e4 
            e2 

 
ภาพประกอบ  5   ตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอกจากความคลาดเคลื่อน 

X1 

X2 

X3 X4 
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 จากภาพประกอบ 5  สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรใน
แบบจําลองเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรทั้ง 4 ในรูปของคะแนนมาตรฐานไดดังตอไปน้ี 
  Z1 = e1   _________________________________________  (1) 
  Z2 = P21 Z1  +  e2   ________________________________  (2) 
  Z3 = P31 Z1  +  P32 Z2  +  e3  ________________________  (3) 
  Z4 = P41 Z1  +  P42 Z2  +  P43 Z3  +  e4  ________________  (4) 
 
 ตัวแปรที่ 1 คือ ตัวแปรภายนอกและมีความคลาดเคลื่อนคือ e1  ตัวแปรที่ 2  เปนตัวตาม
บนตัวแปรที่ 1  และบนความคลาดเคลื่อน e2  ซ่ึงเปนตัวแปรภายนอกที่มีผลตอตัวแปรที่ 2       
การคํานวณถาขางตนจะเปนรูปแบบของ Recursive  การคํานวณระบบ Recursive คาสัมประสิทธิ์
จะมีคาเทากับ 0 
  Z1 = e1  +  O12 Z2  +  O03 Z3  +  O14 Z4   
 ในแตละความคลาดเคลื่อนจะไมสัมพันธกับตัวแปรที่คํานวณซึ่งเปนขอตกลงทีค่วามคลาดเคลือ่น
ไมมีสวนสัมพันธกับตัวแปรของมันเอง  สถานการณสําหรับการวิเคราะห  Path Analysis  มีรูปแบบ
ในรูปของ β   เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 กระบวนการในการคํานวณ  Path  Coefficient  เริ่มจากการหาคา P21  ซ่ึงเปนคาที่
แสดงผลของตัวแปรที่ 1 ที่มีตอ ตัวแปร 2  ดวยการใชสูตร 
  r12 = 1/N ∑ Z1Z2     
 นําคา  Z2  จากสมการที่  (2)  มาแทนคาในสูตรจะได 
  r12 = 1/N ∑ Z1 (P21Z1 + e2)      

  r12 = P21
N

eZ

N

ZZ 2111 ∑∑ +  

ดังน้ัน  r12 = P21  ___________________________________________  (5) 
 จะสังเกตไดวาคา Path Coefficient  จะมีคาเทากับ r (zero  order  correlation)  เม่ือตัวแปร
ตามใดตัวแปรหนึ่งเกิดจากตัวแปรอิสระเพียงตัวเดียวกับพจนที่เหลือพจนหน่ึง  อยางไรก็ตาม    
หลักการนี้สามารถนํามารประยุกตใชกับกรณีที่ตัวแปรตามตัวแปรหนึ่งเกิดจากตัวแปรอิสระมากกวา
หน่ึงตัวได  ถาตัวแปรอิสระเหลานั้นเปนอิสระตอกัน  ดังแบบจําลองที่กําหนดให  X และ Z เปนตัวแปร
อิสระตอกันซึ่งมีผลตอ Y จะทําให  Pyx  =  r yx   และ  Pyz  =  r yz    
 การคํานวณคา Path Coefficient  ระหวางตัวแปรที่เหลือ (e) แตละตัว  ซ่ึงสงผลตอตัวแปร
อิสระตัวแปรหนึ่งๆไมสามารถหาไดโดยตรงเพราะตัวแปรที่เหลือเปนตัวแปรที่ไมไดวัด  หรือไม
นํามาพิจารณาในระบบของแบบจําลองการคํานวณหา Pyx  อาศัยขอตกลงเบื้องตนที่วาตัวแปรที่
เหลือแตละตัวตองไมสัมพันธกันเอง และไมสัมพันธกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆที่อยูกอนหนานี้  ดังนั้นถา
จะหา  Residual  Path  Coefficient  ของ e2  ตัวแปร 2 ตัวก็จะสามารถกระทําอยางตรงไปตรงมา   

จึงสามารถแสดงไดวาคาสหสัมพันธของตัวแปร 2 กับพจนที่เหลือ (e2 ) จะเทากับ  2
12r-1   และคา  
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Path  Coefficient  ก็ยอมเทากับ  2
12r-1   ดวย  ดังน้ันความแปรปรวนของตัวแปร 2 ที่อธิบายได

ดวย e2 จึงเทากับ  2
12r-1   ซ่ึงเปนคายกกําลังสองของ Path Coefficient (หรือคาเบตา  β )ของตัวแปร 

1 และ e2 ตามลําดับ   
 ดวยเหตุน้ีอาจแสดงใหเห็นวาในระบบ Recursive หน่ึงๆคา Path Coefficient จากตัวแปร

ที่ไมไดวัด (หรือ Residual Path Coefficient )  ที่มีตอตัวแปรภายใน j ยอมเทากับ  2
12...i'  jR-1    

โดยที่  2
12...i  jR   เปนคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองของตัวแปรภายใน j กับตัวแปร 1,  2,  …,  i  

ซ่ึงเปนตัวแปรที่สงผลตอตัวแปร j 
 คํานวณหา P31และ P32 เน่ืองจากตัวแปร 3  เปนผลจากตัวแปร 1 และ 2  ซ่ึงไมเปนอิสระ  
Pyx  =  r yx  ตอกันเพราะตัวแปร 2 เปนตัวแปรตามของตัวแปร 1  นอกจากนี้ยังเปนตัวแปรตามที่
เน่ืองจาก e2  ดวย  โดยอาศัยสูตรจะไดวา 
  r13 = ∑ Z1Z5 / N 
 นําสมการที่ (3)  มาแทนคาและตัด e3  ออก  สมการจะเปน 
  r13 = 1/N ∑ Z1(P51Z1+ P52Z1) 

  r13 = P31
N

Z 2
1∑  + P32

N

ZZ 21∑  

  r13 = P31 + P32 + r12   _________________________________  (6) 
 ในทํานองเดียวกัน  r23  จะไดดังน้ี 
  r23 = P31 r12 + P32  ___________________________________  (7) 
 จากสมการที่ (6) และ (7)  เม่ือแทนคา r แลวแกสมการก็จะหาคา P31  และ P32  ได   
 ตัวแปรที่ 4  ในภาพประกอบ 4 สังเกตถึงความจําเปนในการคํานวณในตัวแปร 3 ตัวที่ชี้
ถึงผลกระทบของตัวแปร 1,  2,  3  บนตัวแปร 4  ซ่ึง 3 ตัวแปรมีโครงสราง  ดังน้ี 
  r14 = ∑ Z1Z4 / N 
  r14 = 1/N ∑ Z1(P41Z1+ P54Z1+P45Z5) 

  r14 = P41
N

Z 2
1∑  + P42

N

ZZ 21∑  + P43
N

ZZ 31∑    

  r14 = P41 + P42r12 +  P43r13  _____________________________  (8) 
 การคํานวณตัวแปรที่เหลือ 2 ตัวจะมีสมการคํานวณคลายขางตน 
  r24 =  P41r12 + P42 +  P43r23     
  r34 =  P41r13 + P42r23 + P43    
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 3.4  การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Model  Validation)    
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  หรือการตรวจสอบ
ความกลมกลืนระหวางสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษน้ัน  สามารถพิจารณาไดจากดัชนี
หรือคาสถิติ  3  กลุมดวยกัน  คือ (Jöreskog; & SÖrbom.  1993: 121-129) 
  3.4.1  การตรวจสอบผลลัพท (Examination  of  The  Solution) 
  1)  คาประมาณพารามิเตอร (Parameter Estimates) คาสถิติที่ไดจากการประมาณคา  
พารามิเตอรที่ไดควรจะมีความถูกตองทั้งเครื่องหมายและขนาดของคาพารามิเตอร  เพราะ
คาพารามิเตอรที่ไดอาจไมสมเหตุสมผล  เชนคาความแปรปรวนเปนลบ  สหสัมพันธมีขนาดมากกวา  
1.00  และเมตริกซของสหสัมพันธ  หรือความแปรปรวนรวมของตัวแปรไมสามารถระบุไดใน
ทางบวก (Not Positive Definite) ซ่ึงถาพบลักษณะเหลานี้ผูวิจัยตองปรับเปลี่ยนตัวแบบใหม 
    2)  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเปนคาสถิติที่ใชบอก
ความแมนยําของการประมาณคา  โดยคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีความสัมพันธกับคาสถิติที 
(t-test)  กลาวคือถาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีนัยสําคัญและเขาใกลศูนยแสดงวามีความแมนยํา
ในการประมาณคา  ดังน้ันถาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคามากจะเปนคาดัชนี   ชี้ใหเห็นวา
การประมาณคานั้นไมสมเหตุสมผลกับขอมูลเชิงประจักษ 
      3)  คาสหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Square Maltiple Correlation 
and Coefficient of Determination) 
 
  3.4.2  การวัดความกลมกลืนตัวแบบโดยรวม 
    1)  คาสถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนในโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ คือ 
คา ไค-สแควร (Chi-square; 2χ )  เปนสถิติที่ใชทดสอบวาตัวแบบเชิงทฤษฎีที่สรางขึ้นกลมกลืนกับ
ขอมูลหรือไม  โดยคาไค-สแควร  มีคาต่ําหรือเขาใกลศูนย  หรือไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวา
โมเดลการวิจัยกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   
     2)  ดัชนี  GFI (Goodness of  Fit  Index)  ดัชนี GFI ที่ใชทดสอบวา  โมเดลการวิจัย
กับขอมูลเชิงประจักษมีความกลมกลืนหรือมีความเหมาะสมเจาะพอดีกัน ควรมีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไป   
      3)  ดัชนี  AGFI  (Adjusted  Goodness of  Fit Index)  ดัชนี  AGFI  ที่ใชทดสอบวา  
โมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษมีความกลมกลืนหรือมีความเหมาะเจาะพอดีกัน  ควรมีคาตั้งแต  
0.90  ขึ้นไป  เชนเดียวกันกับคาดัชนี  GFI   
     4)  คาประมาณคลาดเคลื่อนของรากที่สองกําลังเฉลี่ย (Root  Mean  Square  Error  
of  Approximation;  RMSEA)  เปนคาที่ไมเปลี่ยนแปลงตามองศาอิสระ  โดยถาคา RMSEA ≤   
0.05  ถือวาตัวแบบที่ใชมีความกลมกลืนใกลขอมูลเชิงประจักษ  และถา RMSEA ใกลเคียง  0.08  
ถือวาเปนตัวแบบมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษพอใชได  ถาสูงมากกวานี้ถือวาตัวแบบไมมี
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  3.4.3  การประเมินรายละเอียดความกลมกลืน  
  อิศรัฏฐ  รินไธสง (2543: 182-183)  กลาววาการประเมินรายละเอียดความกลมกลืน 
(Detailed  Assessment  of  Fit)  เปนดัชนีหรือคาสถิติสําหรับการประเมินความกลมกลืนของ    
ตัวแบบกับขอมูลเชิงประจักษเพ่ือการปรับหรือแกไขตัวแบบ  ซ่ึงคาสถิติในการวิเคราะหครั้งน้ีคือ 
  1) ดัชนีดัดแปร (Modification  Indices;  MI)  ดัชนีดัดแปร  เปนคาสถิติที่ใชใน 
การพิจารณาปรับเสนอิทธิพลแตละเสน  โดยดัชนีดัดแปรเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอร    
แตละตัวจะมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลง  เม่ือผูวิจัยกําหนดใหการประมาณคาเปนพารามิเตอร
อิสระ  หรือผอนคลายเงื่อนไขบังคับของพารามอเตอรที่ตองการประมาณคา  
    2)  อัตราสวนคาวิกฤติ (Critical  Ratios;  CR)  คา CR น้ีจะมีประโยชนมาก 
ในการพิจารณาตัดเสนอิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญโดยปกติกลุมตัวอยางขนาดใหญ  ถาคา CR มีคาต่าํกวา  
1.96 (ไมคิดเครื่องหมาย)  คาประมาณของพารามิเตอรน้ันจะไมมีนัยสําคัญ  ซ่ึงการตัดเสนอิทธิพล    
ผูวิจัยจะพิจารณาคา CR จากต่ําไปยังคาที่สูงขึ้น 
   3)  คาความแตกตางของไค-สแควร ( 2

difχ )  คาความแตกตางของไค-สแควรจะมี
ประโยชนในการเปรียบเทียบระหวางตัวแบบ  ซ่ึงคา 2

difχ  น้ีถามีการปรับเสนอิทธิพลเพ่ิมขึ้นหนึ่งเสน
จะมีคาเทากับดัชนีดัดแปร (M.I.)  แตถามีการปรับเสนอิทธิพลหลายเสนพรอมกัน  คา 2

difχ  จะบอก
คาไค-สแควรไดแมนยํากวา  และสามารถพิจารณาไดวาคาไค-สแควรเพ่ิมขึ้นหรือลดลงมีนัยสําคัญ
หรือไม 
 
 3.5 การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล   
 โจเรสคอก  และชอรบอม (อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ.  2546: 45; อางอิงจาก  Jöreskog; & 
Sörbom.  1993)  ไดพัฒนาโมเดลลิสเรล หรือ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  (Linear  
Structural Relationship Model: LISREL) ขึ้น และไดนําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของตัวแปร   พบวาการนําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของ  
ตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุน้ันมีสวนดีอยูหลายประการ  ทั้งนี้เพราะโมเดลลิสเรลสามารถ
ประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการวัดได  ทําใหผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดล           
การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม จากการศึกษาพบวาการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยวิธีวิเคราะห
แบบเดิม (Classical Path Analysis)  กับการใชโมเดลลิสเรล (LISREL Model)  มีคุณสมบัติ     
บางประการที่เหมือนและแตกตางกันดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด;  และ มิญชมนัส   วรรณมหินทร.  
2544: 2-3) 
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ตาราง 2   เปรียบเทียบลักษณะของการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 
 

การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม การวิเคราะหสาเหตุดวยโมเดลลิสเรล 
จุดเหมือน 
- ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนย 
  และมีการกระจายคงที่ 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อน 
  กับตัวแปรสังเกตไดมีคาเปนศูนย 

 
- ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนย 
  และมีการกระจายคงที่ 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อน 
  กับตัวแปรตัวแปรสังเกตไดมีคาเปนศูนย 

จุดตาง 
- ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว (Causal 
  Relationship)หรือ แบบเสนเชิงบวก   
  (Linear  Additive) 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อน 
  มีคาเปนศูนย 
- ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
- ในโมเดลมีเฉพาะตัวแปรที่สังเกตได 
- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับอันตรภาค 
 
- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ 
 
- ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน     
  (Goodness  of  Fit) 
- การประมาณคาใชการประมาณคาพารามิเตอร 
  กําลังสองนอยที่สุด 
 

 
- ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  (Causal 
  Relationship)หรือสองทางแบบเสนเชิงบวก 
  (Linear  Additive) 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อน 
  มีคาไมเปนศูนยได 
- ตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนมีคาในการวัดได 
- ในโมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับตั้งแตนามบัญญัติ 
  ขึ้นไป 
- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ    
  รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ 
- คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวน 
  การวิเคราะห 
- การประมาณคาใชการประมาณคาพารามิเตอร 
  หลายแบบ เชน  วิธีกําลังสองนอยที่สุด  
  วิธีไลคลิฮูดสูงสุด 

 
 ที่มา:  บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  (2544).  การวิเคราะหเสนทาง
ดวยโปรมแกรมลิสเรล.  หนา 3. 
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4.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 4.1  งานวิจัยที่เก่ียวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 วินัยในตนเองกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 สตรอทเธอร  แจ็ค  และเพจ(ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 69; อางอิงจาก Strother;  Jack; 
& Page.  1955)  พบวาการไดรับการยอมรับจากครอบครัว ไดแก พอแม  ผูปกครอง  จะเปน
สาเหตุที่ทําใหเด็กเกิดพัฒนาความคิดในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
ซ่ึงเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง และสามารถแสดงความคิดเห็น
ที่เปนประโยชนตอสังคมดวย 
 นิพนธ  แจงเอ่ียม (2519: 78-80) ไดศึกษาบุคลิกภาพแสดงตัว  ความเชื่อม่ันในตนเองและ
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดอุตรดิตถ  
พบวา  บุคลิกภาพแสดงตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อม่ันในตนเอง  และการเห็นคุณคาใน
ตนเอง อีกทั้งความเชื่อม่ันในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 สุนารี  เตชะโชควิวัฒน (2527: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  
ความมีวินัยในตนเอง  และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 
228 คน พบวา นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จะมีวินัยในตนเองและความภาคภูมิใจสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใชอารมณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และพบวา  
ความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
 กัลยา  สุวรรณรอด (2537: บทคัดยอ)  ไดวิเคราะหองคประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา เม่ือ
วิเคราะหองคประกอบจากกลุมตัวอยางทั้งหมดไดองคประกอบความมีวินัยในตนเอง 6 ดาน คือ  
ดานความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ความเปนผูนํา  และ
ความอดทน 
 ชไมพร  เจริญครบุรี (2546: บทคัดยอ) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคา     
ในตนเองตั้งแตป พ.ศ.2533-2543  ผลการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ  พบวา การปฏิสัมพันธ
ทางสังคม  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง  พฤติกรรมการดูแลตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ผลสัมฤทธิ์
ทางดานการเรียน  การงานรวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคา 
ในตนเอง  ในขณะที่ระดับความเครียดและความวิตกกังวล  มีความสัมพันธทางลบกับการเห็นคณุคา
ในตนเอง 
 ความวิตกกังวลกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 โซเบล (ละออ  ชูดวง.  2546: 23; อางอิงจาก Sobel.  1978: 236) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางระดับความวิตกกังวลกับการบรรลุศักยภาพแหงตนของนักศึกษาพยาบาล  โดยใช
แบบทดสอบบุคลิกภาพของซอลสทรอม (Shostrom)  ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาพยาบาลเมื่อมี
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อายุมากขึ้นจะมีศักยภาพแหงตนสูงขึ้น   และมีความวิตกกังวลลดลง   เน่ืองจากวุฒิภาวะในการ
ควบคุมอารมณของตนเองได 
 คูเปอรสมิท (จารุวดี  บุณยารมย.  2541: 17; อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 87-92) 
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับความวิตกกังวลกับเด็กนักเรียนเกรด 5  
และเกรด 6  โดยการใหกลุมตัวอยางตอบแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองและแบบวัดความวิตกกังวล  
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความวิตกกังวลนอยกวานักเรียนที่
มีความภาคภูมิใจต่ํา 
 กาญจนา  พงศพฤกษ (2523: 63-64)   ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางกันของ      
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออก  ความวิตกกังวล  และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ  
นักศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 239 คน พบวา พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมีความสัมพันธ 
ทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเอง  สวนความวิตกกังวลมีความสัมพันธทางลบกับการเห็นคุณคา
ในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ชไมพร  เจริญครบุรี (2546: บทคัดยอ) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคา     
ในตนเองตั้งแตป พ.ศ.2533-2543  ผลการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ  พบวา การปฏิสัมพันธ
ทางสังคม  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง  พฤติกรรมการดูแลตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ผลสัมฤทธิ์
ทางดานการเรียน  การงานรวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคา 
ในตนเอง  ในขณะที่ระดับความเครียดและความวิตกกังวล  มีความสัมพันธทางลบกับการเห็นคณุคา
ในตนเอง 
 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 สุใจ  ตั้งทรงสวัสดิ์ (2532: 75) ศึกษาการใชเพ่ือนผูใหความชวยเหลือในกลุมเพ่ือเพ่ิม  
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  พบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับ
การชวยเหลือในกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนรับการชวยเหลืออยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  และนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหการชวยเหลือในกลุมมีการเห็นคุณคา        
ในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมอยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติ 
 สถิตย  ภัศระ (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจใน   
ตนเองของบุคคลวัยรุน  กลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวนทั้งสิ้น 373 คน  ปรากฏวา บุคคลวัยรุนที่มีความพึงพอใจในครอบครัวสูง
มี ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลวัยรุนที่มีความพึงพอใจในครอบครัวปานกลางและต่ําอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และบุคคลวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา-มารดา-
เพ่ือนมาก  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน
มาก,  บิดา-มารดา-เพ่ือนนอย,  บิดามาก,  มารดา-เพ่ือนมาก  และบิดา-มารดามาก อยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพสูงไดแกการสนับสนุนทางสังคมโดยรวม  
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ความพึงพอใจในครอบครัว  เพศ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .6027  ซ่ึงสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
 สมพิศ  ไชยกิจ (2536: 99-100) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดนราธิวาส  พบวา  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมี    
การเห็นคุณคาในตนเองโดยสวนรวมไมแตกตางกัน  แตพบความแตกตางในการไดรับยอมรับจาก
กลุมเพ่ือน  โดยนักเรียนหญิงมีการเห็นคุณคาในตนเองในดานการไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน
สูงกวานักเรียนชาย  นอกจากนี้ยังพบวาความสัมพันธกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับ  
การเห็นคุณคาในตนเอง 
 เพยาว  ผลภาค (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของบิดา บทบาทมารดา  การปรับตัว
กับเพ่ือน  กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
จํานวน 761 คน  ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของบิดา  บทบาทมารดา  การปรับตัวกับเพ่ือนมี   
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในวัยรุนทุกกลุม      
ตัวแปรที่สามารถทํานายไดดีที่สุดคือ  การปรับตัวกับเพ่ือน  อันดับรองลงมาคือบทบาทของมารดา
และบทบาทของบิดาตามลําดับ 
 ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; ชัยวัฒน  วงษอาษา; และศิริกุล  อิสรานุรักษ  (2545: 129) ได   
ทําการศึกษาและเผยแพรรายงานการวิจัยเรื่อง “สัมพันธภาพในครอบครัว  การยอมรับจากเพื่อนกับ
การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนตอนตน”  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,  
2 และ 3  ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสระแกว  ปการศึกษา 2540  จํานวน 192 คน  
พบวา  เด็กวัยรุนตอนตนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลาง  ปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  มากที่สุดคือระดับชั้นเรียน 
รองลงมาคือสัมพันธภาพในครอบครัว  และการยอมรับจากเพื่อน  ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะวาบิดา
มารดา มีบทบาทอยางยิ่งในการเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว  การใหความรัก  ความอบอุนแก
บุตร  ความสนิทสนมกับบุตร  ความหวงใยกัน  จะเปนแรงสนับสนุนใหเด็กเห็นคุณคาในตนเองมาก
ขึ้น 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 โบรดี้ (Brody.  1994:  80)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองของ
เด็ก  และการรับรูรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาในเด็กเกรด 5  และเกรด 6  จํานวน 72 
คน  พบวาเด็กที่รับรูวาบิดา มารดา  เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กที่
รับรูวา บิดามารดาเลี้ยงดูแบบรักตามใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการวิจัยยังพบวา  เด็กใน   
ภูมิภาคเอเชียจะรับรูวาบิดามารดาเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมากกวาพอแมชาวอเมริกันผิวดํา และ
ผิวขาว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังพบวาเด็กชาวอเมริกันผิวขาวจะรับรูวาบิดามารดา
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากกวาเด็กชาวอเมริกันผิวดํา 
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 สุนารี  เตชะโชควิวัฒน (2527: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  
ความมีวินัยในตนเอง  และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 
228 คน พบวา นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จะมีวินัยในตนเองและความภาคภูมิใจสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใชอารมณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และพบวา  
ความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
 สถิตย  ภัศระ (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจใน   
ตนเองของบุคคลวัยรุน  กลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวนทั้งสิ้น 373 คน  ปรากฏวา บุคคลวัยรุนที่มีความพึงพอใจในครอบครัวสูง
มี ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลวัยรุนที่มีความพึงพอใจในครอบครัวปานกลางและต่ําอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และบุคคลวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา-มารดา-
เพ่ือนมาก  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน
มาก,  บิดา-มารดา-เพ่ือนนอย,  บิดามาก,  มารดา-เพ่ือนมาก  และบิดา-มารดามาก อยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพสูงไดแกการสนับสนุนทางสังคมโดยรวม  
ความพึงพอใจในครอบครัว  เพศ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .6027  ซ่ึงสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
 มะลิ  อุดมภาพ (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    จํานวน 850 คน  พบวา  ปจจัยดานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ  
การประสบความสําเร็จทางกิจกรรม  การไดรับการยอมรับ  การมีอํานาจหรืออิทธิพล  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .7016  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  นอกจากนี้พบวา  การประสบความสําเร็จทางกิจกรรม  การไดรับการยอมรับ  การมีอํานาจหรือ
อิทธิพล  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีนํ้าหนักความสําคัญที่สงผลทางบวกตอความภาคภูมิใจ
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 สุพรรณี  จันทรวิเศษ (2539:  บทคัดยอ) ทําการวิเคราะหองคประกอบความภาคภูมิใจ 
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  พบวา  องคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของ       
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   ของจังหวัดสุรินทรมี  9  ประกอบคือ  ความสําเร็จแหงตน              
สัมพันธภาพของครอบครัว  บุคลิกภาพแหงตน  ความสัมพันธทางสังคม  การยอมรับตนเอง    
ความลมเหลว  สมรรถภาพแหงตน  ความอดทน  และคุณธรรมแหงตน  ทั้ง 9 องคประกอบอธิบาย
ความแปรปรวนสะสม  49.60 % 
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 4.2  งานวัยที่เก่ียวของกับปจจัยเชิงสาเหตุ 
 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนกับลักษณะมุงอนาคต 
 เนตรชนก  พุมพวง (2546: บทคัดยอ) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนราชวินิจบางแกว  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน 318 
คน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ลักษณะมุงอนาคตกับวินัยในตนเอง 
 ลัดดาวัลย  เกษมเนตร  และคณะ (2539: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การมีวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลการวิจัยพบวา         
ตัวพยากรณที่ดีในการทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในลําดับแรกของทุกกลุมคือ  ลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  รองลงมาคือทัศนคติตอพฤติกรรมการมีวินัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 สุริยา  พันธดี (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และคณะ.  2539: 17)  ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมกาวราวในนักเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน 540 คน  ผลการศึกษาพบวา  ทัศนคติ
ตอพฤติกรรมกาวราว  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  และการรับรูคุณคาของศาสนารวมกัน
ทํานายพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนได 40%   โดยทัศนคติตอพฤติกรรมกาวราวเปนตัวทํานายที่
ดีที่สุด  รองลงมาคือลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน   
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับวินัยในตนเอง 
 ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และคณะ (2539: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การมีวินัย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลการวิจัยพบวา       
ตัวพยากรณที่ดีในการทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในลําดับแรกของทุกกลุมคือ  ลักษณะมุงอนาคต
และการควบคุมตน  รองลงมาคือทัศนคติตอพฤติกรรมการมีวินัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 สินีนาฏ  สุทธิจินดา (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบการมีวินัยใน 
ตนเองของนักเรียนสาขาพานิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
เอกชนในกรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับลักษณะมุงอนาคต 
 ทีฮาน (วิชัย  เอียดบัว.  2534: 42; อางอิงจาก Teahan.  1958: 379-380) ไดศึกษา 
เกี่ยวกับลักษณะการมุงอนาคต  การมองโลกในแงดี  และการมุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการของนักเรียนชาย
ระดับมัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกา  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน ปรากฏวานักเรียนที่มี  
พฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการสูง  เปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคต
ดวย 
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 วิชัย  เอียดบัว (2534: 178-183) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม   
การยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง 468 
คน ผลการศึกษาพบวา ครูที่ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู  การแสวงหาความรู
และนําความรูไปใชน้ัน  เปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับวินัยในตนเอง 
 สมพงษ  ติรพัฒน (2517: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
ความเชื่อม่ันในตนเองและความรูสึกรับผิดชอบ พบวา  กลุมที่พอแมเขมงวดมากประชาธิปไตยนอย  
และกลุมที่เขมงวดมากประชาธิปไตยมาก   มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํากวากลุมที่เขมงวดนอย
ประชาธิปไตยนอย  และกลุมที่พอแมเขมงวดนอยประชาธิปไตยมาก 
 ชิดกมล  สังขทอง (2535: 78) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินัยในตนเองของวัยรุน
เพ่ือเลือกตัวทํานายในการพัฒนาตนเองของวัยรุนโดยใชกลุมตัวอยางวัยรุน และบิดามารดา  จํานวน
กลุมละ 120 คน  แบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 รูปแบบ  ผลการวิจัยพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยสามารถทํานายความมีวินัยในตนเองไดดีกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนที่ระดับ        
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 อรวรรณ  พานิชปฐมพงษ (2542: 54) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับพฤติกรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 389 คน ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ความอดทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
กับความมีวินัยในตนเอง  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังพบวา  
ปจจัยดานความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความอดทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  สงผลตอทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง 
 กรรณิกา  สีวลีพันธ (2543: 104) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัยในตนเอง  และการอบรมเลี้ยงดูที่ตางกันของนักเรียนประจําโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ  พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตนเองอยูในระดับ
คอนขางสูง  อันเปนผลเนื่องจากการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง 
 ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยใชการวิเคราะห
แบบสหสัมพันธคาโนนิคอล  พบวาสหสัมพันธคาโนนิคอลชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานความเชื่อม่ัน
ในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  กับชุดตัวแปรตาม   
ดานความรับผิดชอบตนเองตอสวนรวม  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 2 ชุด เทากับ  .717,  .101  
ตามลําดับ  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับความวิตกกังวล 
 วิกรม  กมลสุโกศล (2518: 100) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  
ความวิตกกังวล  และคานิยมของนักเรียนชั้น ม.ศ.3  ที่นับถือศาสนาพุทธและอิสลามในจังหวัด
นราธิวาส  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความวิตกกังวล    
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง
และแบบใหความคุมครองมากจนเกินไปมีความวิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 มาริสา  รัฐปตย (2532: 82-85) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวน 649 คน  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ตัวแปรพยากรณทุกตัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน  แบบรักและ
ตามใจ  แบบปลอยปละละเลย  สามารถพยากรณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ได  36.88%  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: บทคัดยอ) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพกับเพ่ือนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม  พบวา บรรยากาศในครอบครัวมี  
ความสัมพันธกับสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ของ     
นักเรียนทุกระดับชั้น 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
เปนรากฐานที่สําคัญในชีวิตทําใหนักเรียนไดรับความรัก ความอบอุน การสนับสนุน การใหกําลังใจ  
ใหสิทธิเสรีภาพกับการกระทําของนักเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่ชอบ สิ่งที่รัก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ที่จะนําพานักเรียนไปสูลักษณะมุงอนาคตในสิ่งที่นักเรียนมุงหวังไว  นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยยังเปนพ้ืนฐานที่ทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง  เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน  และชวยลดความวิตกกังวลในเหตุการณที่ไดรับผลกระทบในภายภาคหนาที่อาจเกดิขึน้ได  
จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  เปนหลักสําคัญที่ชวยสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเปน  
คนดีและคนเกง คือพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีความรูและสามารถประยุกตใชความรูน้ันๆไดควบคู
ไปกับการมีคุณธรรมประจําใจ 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2  โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยในรูปความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน   
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการคนควาตามขั้นตอนการวิจัย ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจักกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2548  ซ่ึงมี   
โรงเรียนที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดอยู จํานวน 19 โรงเรียน มีประชากรทั้งสิ้น 
1,661  คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  ที่กําลังศึกษา
ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครศรีธรรมราช เขต 2    ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random Sampling)  
จํานวน 404 คน โดยมีรายละเอียดการกาํหนดกลุมตัวอยาง  และขั้นตอนในการสุมตัวอยาง  ดังน้ี 
  1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Unit)  โดยอาศัยการแบง
ตามขนาดของโรงเรียน  เม่ือพิจารณาจากขนาดของโรงเรียน พบวามีความแตกตางกันตามพื้นที่  ชุมชน  
สภาพสงัคม วฒันธรรม  และความเจริญทางเศรษฐกิจ  โดยที่สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 ไดแบงขนาดของโรงเรียนออกเปน 7 ขนาด ตามจํานวนนักเรียน ดังน้ี 
   1. โรงเรียนขนาดที่หน่ึง มีจํานวนนักเรียน   120     คน 
   2. โรงเรียนขนาดที่สอง  มีจํานวนนักเรียน   121-300    คน 
   3. โรงเรียนขนาดที่สาม มีจํานวนนักเรียน   301-600   คน 
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   4. โรงเรียนขนาดที่สี่  มีจํานวนนักเรียน   601-900   คน 
   5. โรงเรียนขนาดที่หา  มีจํานวนนักเรียน 901-1,200   คน 
   6. โรงเรียนขนาดที่หก  มีจํานวนนักเรียน   1,201-1,500   คน 
   7. โรงเรียนขนาดที่เจ็ด  มีจํานวนนักเรียนมากกวา  1,500   คน 
  จากการสํารวจพบวา  ไมปรากฏโรงเรยีนขนาดที่หน่ึงและขนาดที่หก มีจํานวนนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  ทั้งสิ้น 1,661 คน  โดยทาํการสุมมารอยละ 30 ของแตละขนาดโรงเรียน   
ไดโรงเรียนขนาดที่สอง 1 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดทีส่าม 1 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดที่สี่ 2 โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดที่หา 1 โรงเรียน   และโรงเรียนขนาดทีเ่จ็ด 1 โรงเรียน รวมทั้งหมด 6 โรงเรียน   
ซ่ึงมีจํานวนหองเรียน 19 หองเรียน 
  2.  การกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง 
  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  
หองเรียนเปนหนวยการสุม  และอาศัยหลักการกําหนดความคลาดเคลื่อน (Limit of Errorr) และ
ระดับความเชือ่ม่ัน (Level of Confidence : 1-α ) ที่ 95% (α = .05)  ในการประมาณคาเฉลี่ย
ประชากร  การประมาณคาขนาดกลุมตวัอยาง  ดังน้ี 
   2.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (

x0.5/2 sze = ) เทากับ 2 
คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาขนาดของความคลาดเคลือ่นที่
กําหนดเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจกรณีตางๆทีเ่กี่ยวของได 
   2.2 คาความแปรปรวนของกลุมประชากรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   ซ่ึง
ไดมาจากการนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองไปทดลองหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยครั้งที่ 2 
จํานวน 119 คน  พบวา มีคาความแปรปรวนโรงเรยีนขนาดที่สองเทากับ 147.37 (S2= 12.142),    
โรงเรียนขนาดที่สาม  608.12 (S2= 24.662),  โรงเรียนขนาดที่สี่  666.16 (S2= 25.812),  โรงเรียน
ขนาดที่หา 68.06 (S2= 8.252), และโรงเรียนขนาดที่เจ็ด 153.76 (S2= 12.402) ตามลําดับ โดยผูวิจัย
ถือวาเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวจัิยไปใชในการตัดสินใจกรณีตางๆที่เกี่ยวของได 
  จากขอมูลประชากร  ขนาดความคลาดเคลื่อนและคาความแปรปรวนของประชากร   
ผูวิจัยนําไปคาํนวณเพื่อประมาณคาขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  
Random  Sampling)  ไดจํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยางทั้งหมด  398  คน  จากนั้นนําไปคํานวณ
ถวงน้ําหนักใหไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้น  แตสําหรับในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมตวัอยาง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 404 คน 
  3.  ขั้นตอนการสุม 
   3.1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  ใชขนาดของโรงเรียนเปน
ชั้น (Strata)  และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit)  เม่ือพิจารณาจากขนาดของโรงเรียน 
พบวาขนาดโรงเรียนที่แตกตางกันมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันดวย  
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   3.2  สุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวย
การสุม (Sampling  Unit)  ทําการสุมหองเรียนมารอยละ 70 ของแตละขนาดโรงเรียนที่สุมได  เพ่ือ
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปนโรงเรียนขนาดทีส่อง 1 หองเรียน  โรงเรียน
ขนาดที่สาม 1 หองเรียน โรงเรียนขนาดที่สี่ 4 หองเรียน  โรงเรียนขนาดที่หา 2 หองเรียน  และ
โรงเรียนขนาดที่เจ็ด 5 หองเรียน รวมทัง้หมด 13 หองเรียน  ดังตาราง  3   

  
ตาราง 3  ประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ที่ 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

1 
2 
3 

2 
ไมเรียงประชาสรรค 
ทุงสังพิทยาคม 
วังหินวิทยาคม 

1 
1 
1 

21 
9 
12 

- 
- 
1 

- 
- 
8 

4 
5 
6 
7 

3 

ละอายพิทยานุสรณ 
กรุงหยันวิทยาคาร 
เสม็ดจวนวิทยาคม 
ประสาธราษฎรบํารุง 

2 
2 
1 
2 

55 
31 
25 
57 

- 
1 
- 
- 

- 
13 
- 
- 

8 
9 
10 
11 
12 

4 

พิปูนสังฆรักษประชาอุทศิ 
กางปลาวิทยาคม 
ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ 
ชางกลางประชานุกูล 
ราชประชานุเคราะห 19 

2 
1 
4 
4 
2 

53 
21 
64 
92 
57 

1 
- 
- 
3 
- 

26 
- 
- 

62 
- 

13 
14 
15 
16 

5 

ทุงสงวิทยา 
นาบอน 
ทุงใหญวิทยาคม 
บางขันวทิยา 

2 
3 
4 
2 

67 
102 
120 
69 

- 
2 
- 
- 

- 
61 
- 
- 

17 
18 
19 

7 
ฉวางรัชดาภิเษก 
ทุงสง 
สตรีทุงสง 

4 
7 
7 

148 
306 
352 

- 
- 
5 

- 
- 

234 
                     รวม 52 1,661 13 404 

 
 ที่มา : กลุมสารสนเทศ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  ป 2548. 
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  4.  การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
  จากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 
450 คน  ซ่ึงมากกวาขนาดกลุมตัวอยางที่ประมาณไวรอยละ 11.55  เพ่ือปองกันความผิดพลาดและ
ไมเพียงพอของขอมูล  ซ่ึงอาจเกิดจากนักเรียนที่ไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม  หรือตอบแบบสอบถาม
ไมครบทุกฉบบั  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือก      
แบบสอบถามฉบับทีส่มบูรณไวเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล  จํานวน 404 คน  คดิเปนรอยละ  89.77  
จากจํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมด  ซ่ึงเปนจําวนที่มากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่
ประมาณไดจากการนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองไปทดลองหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยครั้ง
ที่ 2  คือ จํานวน 398 คน 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม จํานวน 404 ฉบับ  พบวา  ความแปรปรวน
ของคะแนนทีไ่ดจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองเทากับ 155.66 (S2= 12.472)  เม่ือ
พิจารณาระดับความคลาดเคลื่อนที่กําหนดเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได  ดวยระดับ
ความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 95  ในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง
เทากับ 2 คะแนนนั้น  ปรากฏวาผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือประมาณคาเฉลีย่ของประชากรจาก  
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวามีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในประมาณคาเฉลี่ย 
(

X
S )  ในภาพรวมเทากับ 0.62  และผูวิจัยกําหนดระดับความเชือ่ม่ันในการประมาณคาเฉลีย่     

การเห็นคุณคาในตนเองของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีจึงมี
ความคลาดเคลื่อน (

x.05/2SZ ) เทากับ 1.22  ซ่ึงมีคาต่ํากวาความคลาดเคลื่อนในการประมาณขางตน  

จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดเหมาะสม  ทําใหสามารถประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรไดแมนยําตามระดับความเชื่อม่ันและระดับความคลาดเคลื่อน 
   

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 2  ฉบับ คอื 
 ฉบับที่  1   แบงออกเปน 3 ตอน  รวมทั้งหมด  80  ขอ  ดังน้ี 
  ตอนที่  1 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง    จํานวน  40 ขอ   
  ตอนที่  2 แบบสอบถามวินัยในตนเอง    จํานวน  20 ขอ 
  ตอนที่  3 แบบสอบถามความวติกกังวล     จํานวน  20 ขอ 
 ฉบับที่  2   แบงออกเปน 4 ตอน  รวมทั้งหมด  85  ขอ  ดังน้ี     
  ตอนที่  1  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน  20 ขอ   
  ตอนที่  2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต     จํานวน  25 ขอ   
      ตอนที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     จํานวน  20 ขอ   
      ตอนที่  4  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  20 ขอ   
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 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังน้ี 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  

                                                                                             ไมผานเกณฑ 
                                                                                  
                    

                                                                                    ผานเกณฑ 
 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6    ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  และเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามที่จะสราง 

ตรวจสอบคุณภาพขั้นตนโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดสอบครั้งที่ 1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  และหาอํานาจจําแนกรายขอ   
คัดเลือกและปรับปรุงขอคําถาม 

ทดสอบครั้งที่ 2  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละฉบับ 

จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชเก็บขอมูล   

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

เขียนนิยามปฏิบัติการ    และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  ตามลักษณะพฤติกรรมที่กําหนดไว 

คัดเลือกขอคําถาม 

ที่มีความเที่ยงตรง 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
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 2.1  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดเอง จํานวน 1 ฉบับ คอืแบบสอบถาม 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังน้ี 
  2.1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางในการสรางแบบสอบถาม  เพ่ือสรางแบบสอบถาม   
การเห็นคุณคาในตนเอง  และองคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเองทั้ง 4 ดานคือ  การยอมรับ
นับถือตนเอง  การไดรับการยอมรับจากเพื่อน  การไดรับการยอมรบัจากครอบครัว  การไดรับ    
การยอมรับจากโรงเรียน 
  2.1.2  ศึกษาทฤษฎีงานวิจัย  เอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือวิเคราะหพฤตกิรรมที่จะใชสราง
แบบสอบถาม  พรอมทั้งเขียนนิยามปฏิบัติการ  จากนั้นกําหนดแผนการเขียนขอคําถามตาม
ลักษณะพฤตกิรรมที่กําหนดไว  โดยไดศึกษาการสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองสาํหรับ
นักเรียนอายุ 8-15 ป (The Coopersmith Self-Esteem Inventory School Form) ตามแนวคิดของ 
คูเปอรสมิท (Coopersmith.  1984)  แบบวัดของ โรเซนเบอรก (Rosenberg)  และกระบวนการใน
การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ บรัดชอร (ชไมพร  เจริญครบุรี.  2546: 10-
11; อางอิงจาก Bradshaw. 1981: 11) ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด โดยผูวจัิยเขียนขอคําถามเปนขอความสั้นๆ   
  2.1.3  สรางแบบสอบถามตามลักษณะพฤติกรรมที่กําหนดไว  โดยใหมีความสอดคลอง
กับพฤติกรรมที่ตองการวัด  ลักษณะเปนแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเองประกอบดวย
ขอความทางบวกและขอความทางลบ  แบงการวัดออกเปน 4 ดาน  ไดขอคําถามดานละ 15 ขอ  
รวมทั้งหมด 60 ขอ 
  2.1.4  นําแบบสอบถามที่ดําเนินการสรางขึ้นวิพากษกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  
พรอมปรับแกขอคําถาม 
  2.1.5  นําแบบสอบถามที่ดําเนินการสรางขึ้น   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน เปนผูพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุม
ตามนิยามปฏิบัติการ  โดยคัดเลือกขอทีมี่ดัชนีความสอดคลอง 0.50 ขึ้นไป  ผลการคัดเลือกขอคําถาม  
พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00  รวมทั้งฉบบัจํานวน 55 ขอ 
  2.1.6  นําแบบสอบถามไปทดลองใชครั้งที่  1 (Try Out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6  โรงเรียนทุงสง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 100 คน   เพ่ือวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน  Pearson’s  Product  Moment  
Correlation (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 180-181)  และคัดเลือกขอคาํถามที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  ซ่ึงพบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  -0.03-0.72  หลังจากนั้นพิจารณา
คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  และคัดเลอืกขอคําถามดานละ 10 ขอ  ซ่ึง
พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  0.21-0.72  รวมทั้งฉบบั  40 ขอ 
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  2.1.7  นําแบบสอบถามไปทดลองใชครั้งที่  2 (Try Out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6  โรงเรียนทุงสังพิทยาคม  โรงเรียนประสาธราษฎรบํารุง  โรงเรียนกางปลาวทิยาคม  โรงเรียน
บางขันวทิยา  โรงเรียนทุงสง  จํานวน 119 คน   เพ่ือวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (α  Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) พบวามีคา 
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 
  2.1.8  ออกแบบและจัดเตรยีมแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือใชในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลในการวจัิยวิจัย 

 
 2.2  ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยพัฒนาแบบวัดจากงายวิจัยอ่ืน จํานวน 6 ฉบับ  ดังน้ี 
  2.2.1  แบบสอบถามวินัยในตนเอง ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดของ ณัฎฐพร  สตาภรณ 
(2540: 45-46) และแบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของ สถิตาพร  คําสด (2546: 181)  มี
ลักษณะมาตราสวนประมาณคาตามแบบของ   ลิเคอรท (Likert)  5 ระดับ  มีจํานวน 60 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก(t) ของแบบสอบถามมีคาอยูระหวาง  2.67-8.74, 1.87-6.85  ตามลําดับ  และคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.95  ซ่ึงในการพัฒนาแบบสอบถามในครั้งน้ีผูวิจัย
แบงความมีวนัิยในตนเองออกเปน 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความอดทน  
และความซื่อสัตย   
  2.2.2  แบบสอบถามความวิตกกังวล  ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดของ  สมัญญา  
เสียงใส (2521: 19-23)   ลักษณะของแบบสอบถามทีส่รางขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
จํานวน 50 ขอ  แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานสังคม  ดานสวนตัว  ดานการเรียนและอาชีพ  มีคา
อํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 2.25-11.16   และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.93   
  2.2.3  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ผูวิจัยไดพัฒนามาจาก
แบบวัดของ  ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: 64) ซ่ึงเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคาตามแบบของลิเคอรท 
(Likert)  5 ระดับ  จํานวน 29 ขอ  และไดหาคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 2.25-6.16  และมีคา
ความเชื่อม่ัน 0.83 
  2.2.4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวดัของ กนกวรรณ  
อุนใจ (2535: 42-43) ซ่ึงมีจํานวนขอคําถาม 39 ขอ มีคาอํานาจจําแนก(t) อยูระหวาง 1.77-7.95 
และ เนตรชนก  พุมพวง (2546: 59-63) มีขอคําถามจํานวน 22 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t) อยู
ระหวาง 2.74-13.12 มีคาความเชื่อม่ัน 0.59 และ 0.88 ตามลําดับ  ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดพัฒนา
แบบวัดเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   
  2.2.5  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดของ  กัลยา  
อรวิเชียร (2545: 77) ยึดลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการตามทฤษฎีของเฮอรแมนส 
(Hermans)   มาสรางและพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 40 ขอ  ลักษณะของ
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แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ไดคาความเชื่อม่ัน 0.88  โดยผูวิจัยคัดเลือก
มา 4 ประการ  ไดแก 1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง  2) มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบ
ความสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับโอกาส  3) มีความพยายามไปสูสถานะที่
สูงขึ้น  4) พยายามปฏิบัตติอสิ่งตางๆของตนใหดีเสมอ 
  2.2.6  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  ผูวจัิยไดพัฒนามาจาก  
แบบวัดของ ใจทิพย  พวงทอง (2540: 53-57) ไดสรางแบบสอบถามนี้สรางขึ้นตามแนวคิดของเชฟเฟอร
และเบคเกอร (Schaefer; & Becker)  ลักษณะของแบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 
4 ระดับ  มีจํานวน 60 ขอ ซ่ึงแบงออกเปนการอบรมเลีย้งดูทั้ง 4 ดาน  โดยที่แบบสอบถามการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคาความเชื่อม่ัน 0.85  และมีคาอํานาจจําแนก(r)อยูระหวาง 0.22-0.75 
ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยเลือกเอาเฉพาะแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตรเทานั้น  
เน่ืองจากผูวิจัยตองการศึกษาเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 จากแบบวัดขางตน จํานวน 6 ฉบบั  ผูวิจัยนํามาปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสมกับ 
กลุมตัวอยาง  แลวนําแบบวดัดังกลาวมาวพิากษกับอาจารยทีป่รึกษาปริญญานิพนธเพ่ือปรับปรุงแกไข
อีกครั้ง  จากน้ันนําแบบวัดไปทดลองใชเพ่ือพัฒนากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนทุงสง  
จํานวน 100 คน  เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน  
(Pearson’s  Product  Momen Correlation)  หลังจากนั้นนําไปทดลองใชกับนักเรยีนชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนทุงสังพิทยาคม  โรงเรียนประสาธราษฎรบํารุง  โรงเรียนกางปลาวิทยาคม  
โรงเรียนบางขันวิทยา  โรงเรียนทุงสง  จํานวน 119 คน   เพ่ือวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
มีรายละเอียด  ดังน้ี 
   1.  แบบสอบถามวินัยในตนเอง  จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.11 – 0.66  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไปพิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง
กอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.82  
  2.  แบบสอบถามความวติกกังวล  จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
-0.03 – 0.68  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กาํหนดไปพิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง
กอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.85 
  3.  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง 0.02 – 0.70  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไป
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้งกอนนําไปใชเกบ็ขอมูลจริง  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.83 
  4.  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 25 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง -0.16 – 0.69  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไปพิจารณา
ปรับปรุงอีกครั้งกอนนําไปใชเก็บขอมูลจรงิ  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.77 
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  5.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง 0.09 – 0.68  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไปพิจารณา
ปรับปรุงอีกครั้งกอนนําไปใชเก็บขอมูลจรงิ  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.84 
  6.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง 0.16 – 0.78  ผูวิจัยไดนําขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไป
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้งกอนนําไปใชเกบ็ขอมูลจริง  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.90 

 
 

 ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวานักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นๆมากนอยเพียงใด  
แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความรูสึก โดยมีเกณฑการเลือกดังน้ี 
 มากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นทุกครั้ง 
 มาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นเกือบทุกครั้ง 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นบางครั้ง 
 นอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกือบไมเกิดขึ้นเลย 
 นอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่ไมเกิดขึ้นเลย 

 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอยที่ 
สุด 

 
 

0) 
00) 

 
0) 
00) 

 
0) 
00) 

แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดานการยอมรับนับถือตนเอง 
ขาพเจาไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง……………. 
ขาพเจารูสึกเบื่อหนายตนเอง………………….. 
ดานการไดรับการยอมรับจากเพื่อน 
เพ่ือนๆชอบชวนขาพเจาใหเขารวมทํางานกลุม 
เพ่ือนยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา……. 
ดานการไดรับการยอมรับจากครอบครัว 
ผูปกครองยอมรับการตัดสนิใจของขาพเจา…… 
ขาพเจารูสึกพอใจในสภาพความเปนอยูของ 
ตนเอง………………………………………….. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอยที่ 
สุด 

 
0) 
 

00) 

ดานการยอมรับนับถือจากโรงเรียน 
อาจารยไมเปดโอกาสใหขาพเจารวมแสดง 
ความคิดเห็น…………………………………… 
งานที่ขาพเจาทําสงไดรับคําชมจากอาจารย….. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

0) 
 

00) 
 

0) 
 

00) 
 
 

0) 
00) 

 
0) 
00) 

แบบสอบถามวินัยในตนเอง 
ดานความรับผิดชอบ 
ขาพเจาชวยเหลืองานบานโดยไมตองให 
ผูปกครองวากลาว……………………………… 
ขาพเจาขามถนนตรงทางมาลาย ……………... 
ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
ขาพเจารูสึกอึกอัดเม่ือตองพูดคุยกับคนที่ 
ไมรูจัก………………………………………….. 
ขาพเจามีความมั่นใจในการกระทําสิ่งใดๆได 
ตามลําพัง………………………………………. 
ดานความอดทน 
ขาพเจาไมสามารถรอคอยอะไรไดนานๆ……... 
ขาพเจารูสึกเบื่อเม่ือตองฟงผูอ่ืนพูด…………... 
ดานความซื่อสัตย 
เม่ือสัญญากับผูอ่ืนขาพเจาจะทําตามสัญญานั้น 
ขาพเจาทําขอสอบดวยความสุจริต……………. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
0) 
00) 

 

แบบสอบถามความวติกกังวล 
ขาพเจารูสึกเหงาเหมือนอยูคนเดียวในโลก…… 
ขาพเจารูสึกกงัวลใจที่ไมมีเงินซื้อในสิ่งที่ 
ตองการ………………………………………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 

0) 
00) 

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับเพื่อน 
ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได…….. 
ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนดวยความจริงใจ……… 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอยที่ 
สุด 

 
 

0) 
 

00) 
 
 

0) 
00) 

 
 

0) 
 

00) 
 

แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ดานการคาดการณไกลและตดัสินใจเลือกกระทาํ 
ขาพเจาสํารวจตนเองกอนจะตัดสินใจเลือก 
เรียนตอ………………………………………… 
การเรียนชวยใหขาพเจาประสบความสําเร็จใน 
อนาคต…………………………………………. 
ดานแกปญหาและการวางแผน 
ขาพเจาคิดไววาจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 
ถาขาพเจาเรียนออนในวชิาใด จะหาความรู 
เพ่ิมเติมในวิชานั้น……………………………… 
ดานการรูจักรอคอยและมีความเพียรพยายาม 
ขาพเจาคิดวาตนเองเรียนไมเกงเพราะมี 
สติปญญาไมดี………………………………….. 
ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอ เพ่ือจะได 
ทํางานที่ม่ันคงในอนาคต………………………. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 
 

……. 
 

……. 

 
 

0) 
 

00) 
 
 

0) 
00) 

 
 

0) 
00) 

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
ดานความทะเยอทะยานสูง   
ขาพเจารูสึกวาเปนการทาทายที่จะทํางาน 
ยากๆใหเสร็จ…………………………………… 
ถึงแมงานที่ไดรับมอบหมายเสี่ยงตอความลมเหลว 
แตขาพเจาก็จะทํา……………………………… 
ดานความคาดหวังประสบความสําเร็จ 
ขาพเจาไมตั้งความหวังในการทํางาน………… 
ขาพเจามุงหวังผลสําเร็จทางการเรียนเพ่ือ 
อนาคตของตนเอง……………………………… 
ดานความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 
ขาพเจาพยายามสอบใหไดอันดับที่ดีขึ้น……… 
ขาพเจาพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
จนสุดความสามารถ……………………………. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 

 
 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอยที่ 
สุด 

 
0) 
 

00) 

ดานพยายามปฏิบัตติอสิ่งตางๆของตน 
ขาพเจารูสึกไมสบายใจเมื่อตองทํางานรวมกับ 
ผูที่มีความสามารถดอยกวา…………………… 
ขาพเจาเลือกทํางานงายๆและใชเวลาทํางานไมนาน. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
 

0) 
 

00) 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
แบบประชาธิปไตย 
มีเม่ือปญหาในครอบครัว  พอแมอนุญาตให 
ขาพเจารับฟงและชวยแกปญหา………………. 
ขาพเจาตองการสิ่งใด  พอแมจะไมหาให……... 

 
 
 

……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

 
 
 

……. 
……. 

  
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 
       ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
 มากที่สุด มีคาคะแนน  5      1  
 มาก  มีคาคะแนน  4      2  
 ปานกลาง มีคาคะแนน  3      3  
 นอย  มีคาคะแนน  2      4  
 นอยที่สุด มีคาคะแนน  1      5 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน 40 ขอ  คะแนนเต็ม 200 คะแนน  
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  168.00 - 200.00  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
    136.00 - 167.99   มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับมาก 
  104.00 - 135.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
    72.00 - 103.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับนอย 
    40.00 -   71.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 
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 2.  แบบสอบถามวินัยในตนเอง  จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  84.00  - 100.00  มีวินัยในตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
    68.00  -  83.99   มีวินัยในตนเองอยูในระดับมาก 
  52.00  -  67.99  มีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
  36.00  -  51.99  มีวินัยในตนเองอยูในระดับนอย 
  20.00  -  35.99  มีวินัยในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 3.  แบบสอบถามความวติกกังวล  จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  84.00  - 100.00  มีความวติกกงัวลอยูในระดบัมากที่สุด 
    68.00  -  83.99   มีความวติกกงัวลอยูในระดบัมาก 
  52.00  -  67.99  มีความวติกกงัวลอยูในระดบัปานกลาง 
  36.00  -  51.99  มีความวติกกงัวลอยูในระดบันอย 
  20.00  -  35.99  มีความวติกกงัวลอยูในระดบันอยที่สุด 
 
 4.  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน จํานวน 20 ขอ   
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  84.00  - 100.00  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับมากทีสุ่ด 
    68.00  -  83.99   มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับมาก 
  52.00  -  67.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับปานกลาง 
  36.00  -  51.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับนอย 
  20.00  -  35.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 
 5.  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 25 ขอ  คะแนนเต็ม 125 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  105.00  - 125.00  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับมากที่สุด 
      85.00  - 104.99  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับมาก 
    65.00  -  84.99  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดบัปานกลาง 
    45.00  -  64.99  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับนอย 
    25.00  -  44.99  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับนอยที่สุด 
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 6.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  84.00  - 100.00  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากที่สดุ 
    68.00  -  83.99   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมาก 
  52.00  -  67.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 
  36.00  -  51.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับนอย 
  20.00  -  35.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับนอยที่สดุ 
 
 7.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 20 ขอ   
คะแนนเตม็  100  คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
  84.00  - 100.00  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมากที่สุด 
    68.00  -  83.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก 
  52.00  -  67.99  ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตยอยูในระดับปานกลาง 
  36.00  -  51.99  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับนอย 
  20.00  -  35.99  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับนอยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหน้ัน  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม
ขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 2.  เตรียมแบบสอบถามจดัใหมากกวาจํานวนกลุมตวัอยางที่ตองการเก็บขอมูล ประมาณ
รอยละ 10  เพ่ือปองกันความผิดพลาดและไมเพียงพอของขอมูล  ซ่ึงอาจเกิดจากนักเรียนที่ไมตั้งใจ
ตอบแบบสอบถาม  หรือตอบแบบสอบถามไมครบทุกฉบับ 
 3.  ติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2  จํานวน  6  โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางครัง้น้ี  เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ตอบแบบสอบถาม  และกําหนดวัน เวลา  สถานที่
ที่จะทําการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีจั่ดเตรียมไวไปเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ในระหวางวันที่ 16 –24 กุมภาพันธ พ.ศ.2549  ดังรายละเอียด 
ดังน้ี 
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  4.1  ขอความอนุเคราะหจากครูผูสอนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยชีแ้จง
ความสําคัญ  รายละเอียดของแบบวัด  ตลอดจนประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยในครั้งน้ี 
  4.2  ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงค  วิธีการตอบแบบวัดเพื่อใหเกิด
ความเขาใจที่ตรงกัน ตลอดจนสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันระหวางนักเรียนและผูวิจัยในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือปองกันการใหขอมูลที่เปนเท็จ 
 5.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลนํามาตรวจสอบความถูกตอง  และคัดเลือกแบบวัดทีต่อบ
ไมสมบูรณ  หรือที่ผูวิจัยเห็นวาไมตั้งใจตอบ  
 6.  นําแบบวัดที่สมบูรณตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีทําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows  
version 11.5  และ LISREL  for windows version 8.30 ในการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรที่จะศึกษา 
 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับตัวแปรตาม  โดยใชสูตร 
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (Peason  Product – Moment  Correlation  Coefficent)  และ
ทดสอบนัยสําคัญดวยคาที  (t – test)   
 3. วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคญัตอการเห็นคุณคา 
ในตนเองโดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  ซ่ึงเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรปูแบบ   
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญทางตรงและ
ทางออมของปจจัยเชิงสาเหตุตอการตระหนักรูตนเอง และประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปน
สูงสุด  (Maximum  Likelihood  Estimates:  ML)  เพ่ือวิเคราะหโมเดลลิสเรลตามสมมตฐิานที่
กําหนด  และมีคาสถติสิาํคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตาม
ภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก 
  3.1  คาไค-สแควร  (Chi-Square: 2χ )  เปนคาสถิติทีใ่ชตรวจสอบความกลมกลืนระหวาง
โมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาไค-สแควรมีคาสูงมากและมีนัยสําคัญทางสถิต ิ   
แสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ 
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   ซ่ึงผูวิจัยจะตอง
ดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธตอไป จนเม่ือคาไค-สแคว มีคาต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จึงแสดงวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษแลว 
 3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index: GFI)  คาดัชนี  GFI   
ควรมีคาตั้งแต  0.90  แสดงวารูปแบบวิจัยน้ันมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกดวยคาระดบัชั้นความเปนอิสระ  (Adjusted 
Goodness  of  Fit  Index: AGFI)  เม่ือนําคาดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดของชั้น 
ความเปนอิสระ  ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี AGFI ซ่ึงมี    
คุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI 
  3.4  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual:  SRMR)  แสดงขนาดของสวนทีเ่หลือโดยเฉลีย่จากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของรปูแบบความสมัพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ    คาดัชนี 
SRMR ที่มีคาต่ํากวา  0.08  แสดงวารูปแบบความสัมพันธตามสมมตฐิานมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 
  3.5  ดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean  Squared  
Error  of  Approximation:  RMSEA)  เปนคาสถิติจากขอตกลงเบือ้งตนเกี่ยวกบั   คาไค-สแควร วา
รูปแบบความสัมพันธที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริง  และเม่ือเพ่ิมจํานวน
พารามิเตอรอิสระแลว คาสถิติมีคาลดลงเนื่องจากคาสถิติน้ีขึ้นอยูกบัประชากรและชั้นความเปนอิสระ  
RMSEA  ควรมีคา≤  0.05  หรือไมเกิน 0.08  ซ่ึงแสดงวา รูปแบบความสัมพันธที่พัฒนาขึน้มี  
ความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ 
 จากขอ  3.1  ถึง  3.5  สามารถสรุปคาสถิตทิี่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ 
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชงิประจักษ  ไดดังตาราง  4 

 
ตาราง 4   สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ 
     สันนิษฐานกับขอมูลเชงิประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา  

 

สถิติทีใ่ชตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบความสมัพันธ เกณฑในการพิจารณา 
คาไค-สแควร  ( 2χ ) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื  (GFI) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแก  (AGFI) 
ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  (SRMR) 
ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
มากกวา  0.90 
มากกวา  0.90 
นอยกวา  0.08 
นอยกวา  0.06 

  
 สถิติทีใ่ชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐานกบั
ขอมูลเชิงประจักษ  ดังแสดงในตาราง 4 น้ันใชพิจารณารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานที่
ไดตั้งไว   หากคาสถิติทีค่ํานวณไดไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรบัรูปแบบ   
ความสัมพันธใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี  และคาดัชนีดัดแปลงโมเดล (Model  Modification  
Indices)  ซ่ึงเปนคาสถติิเฉพาะของพารามิเตอรแตละตวั  มีคาเทากับ  คาไค-สแควร  ที่ลดลงเม่ือ
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กําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ันเปนพารามิเตอรอิสระ   หรือมีการผอนคลายขอกาํหนดเงื่อนไขบังคับ
ของพารามิเตอรน้ัน  ขอมูลที่ไดน้ันนําไปใชการปรับรูปแบบความสัมพันธจนไดรูปแบบความสัมพันธ
ที่มีความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษและไดคาสถิตติามเกณฑที่กําหนด 
 นอกจากสถิตทิี่แสดงตามตาราง 4 แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืรูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ น้ันควรตองพิจารณาถงึการวิเคราะห     
เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน  (Analysis  of  Residuals)  ถารูปแบบความสัมพันธตามภาวะ
สันนิษฐานสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน  
(Standard  Residual) ไมควรเกิน 2.00  ถายังมีคาเกิน  2.00 จะตองปรับรูปแบบความสัมพันธใหม  
และแสดงผลในรูปของกราฟ  (Q - Plot)  ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ
คาควอไทลปกติ (Normal  Quantiles) ถากราฟที่ไดมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมแสดงวารูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความคลาดเคลื่อนกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  นําเสนอ   
คาน้ําหนักความสําคัญทางตรง  นํ้าหนักความสําคัญทางออม  และน้ําหนักความสําคัญโดยรวมของ
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอตัวแปรตาม 

 
 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชกําหนดกลุมตัวอยาง 
 สถิติทีใ่ชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร
โดยใชสูตรการสุมกลุมตัวอยาง    ในระดับความเชื่อม่ันที่ .95 (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105 ) 
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 เม่ือ  n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   K แทน   จํานวนขนาดของโรงเรียน 

      
2
gS  แทน   คาความแปรปรวนของการเห็นคุณคาของนักเรียน 

   e แทน   ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
   Ng แทน   จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

   Wg แทน   
N

Ng  

 



   93 

 2.  สถิติพื้นฐาน 

   2.1  หาคาเฉลี่ย  ( X )  มีสูตรดังน้ี  (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2540: 53) 
 

       X   = 
N

X∑  

 เม่ือ  X   แทน  คาเฉลีย่ 
    ∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

   N  แทน  จํานวนคะแนนในขอมูลน้ัน 
 
  2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s  Product  Moment  
 Correlation  Coefficient)  โดยใชสูตรดังน้ี (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2540: 173) 
    

   r = 
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑ ∑

−− 22
YYNXXN

YX-XYN
22

 

 
 เม่ือ  r แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  ∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  X 
  ∑ Y  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  Y 
  ∑ 2X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  X  แตละตวัยกกาํลังสอง 
  ∑ 2Y   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  Y   แตละตัวยกกาํลังสอง 

   ∑ XY  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ  X และ Y  คูณกันแตละคู 
 

   2.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation; CV) ซ่ึงมีสูตร ดังน้ี 
(บุญธรรม  กจิปรีดาบริสุทธิ์.  2543: 74-75) 
 

     CV    =     100
X

S
×  

 เม่ือ    CV แทน  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
   S แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X  แทน  คาคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถาม 
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  2.4  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement: 
SEmeas)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 242) 
       

      SEmeas  =   SX ttr-1  

 

 เม่ือ SEmeas แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
    SX แทน  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเครือ่งมือวัด 
    rtt  แทน  ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
 
 
 3.  สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
     3.1  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity)  โดยหาดัชนีความสอดคลอง
ซ่ึงมีสูตร  ดังน้ี (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2539: 249) 
 

     IOC    =    
N

R∑  

 เม่ือ   IOC แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

      N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
      3.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชคาสหสัมพันธระหวางขอคําถาม
และคะแนนรวม (Item Total Correlation)  โดยใชสตูรหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment  Correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 180-181) 
 

    rXY    = 
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑ ∑

−− 22
YYNXXN

YX-XYN
22

 

 เม่ือ  rXY    แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    N  แทน  จํานวนคนในกลุม 
    X  แทน  คะแนนขอคําถาม (Item) 
    Y  แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือจากทุกขอ (Total) 
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      3.3  หาคาความเชื่อม่ันแตละฉบับโดยวิธีหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (α  Coefficient)  
ของครอนบาค (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 125-126) 
 

    
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧

= ∑
2
t

2
i

S

S
-1

1-n

nα  

 เม่ือ   α  แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
    n  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

     2
iS  แทน  คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

     2
tS  แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 

 
 4.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  4.1  สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  โดยใชวธิีความนาจะเปนสูงสุด 
 (Maximum  Likelihood  Estimates:  ML)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 41) 
 

    ( ) kSLogstrLogF 1 +−∑+∑= −
 

 เม่ือ   F  แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
    S  แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 
   ∑     แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจากคาพารามิเตอร 

   k       แทน  จํานวนตวัแปรทีส่ังเกตไดทั้งหมดในโมเดลลิสเรล 

    tr      แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ   
 
  4.1  คาสถติิที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนในโมเดลการวิจัยกับขอมูงเชิงประจักษคือ  
คาไค-สแควร (Chi-Square; 2χ ) เปนคาสถิตทิี่ใชทดสอบวาตัวแบบเชิงทฤษฎีที่สรางขึ้นวากลมกลนื
กับขอมูลหรือไม  โดยคาไค-สแควร  ซ่ึงมีสูตรดังน้ี (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 48) 
 

    2χ      =    (n-1) F[S, ∑(θ)] ;    d = ( )( ){ }/21kk +  - t 
 เม่ือ   2χ   แทน  คาสถิตคิาไค-สแควร   
     n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     k   แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
     d   แทน  คาองศาอิสระ 

 F[S, ∑(θ)]  แทน  คาต่ําสดุของฟงกชั่นความกลมกลนืของโมเดลจากพารามิเตอร 
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          4.3  ดัชนี  GFI (Goodness of Fit  Index)  ดัชนี  GFI  ที่ใชทดสอบวาโมเดลการวิจัย
กับขอมูลเชิงประจักษมีความกลมกลืนหรือมีความเหมาะเจาะพอกันดี  ควรมีคาตั้งแต  0.90  ขึ้นไป  
ซ่ึงมีสูตรดังน้ี (JÖreskog; & SÖrbom.  1993: 123) 
 
    GFI    =   1- ( )[ ] ( )[ ]{ }∑∑ 0S,FS,F /θ  
 เม่ือ    GFI แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of  Fit  Index) 
      ( )[ ]∑ θS,  แทน  คาต่ําสดุของฟงกชั่นความกลมกลนืของโมเดลจากพารามิเตอร                
     F ( )[ ]∑ 0S,  แทน  คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 
 
       4.4  ดัชนี  AGFI  (Adjusted  Goodness of  Fit Index)  ดัชนี  AGFI ที่ใชทดสอบวา
โมเดลการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษมีความกลมกลืนหรือมีความเหมาะเจาะพอดีกัน  ควรจะมีคา 
ตั้งแต  0.90  ขึ้นไป เชนเดียวกับคาดัชนี GFI ซ่ึงมีสูตรดังน้ี  (JÖreskog; & SÖrbom.  1993: 123) 
 
   AGFI    =   1- ( )( )( )[ ]( )GFI-11kk1/2d +  
 เม่ือ  AGFI แทน  คาดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
   k  แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
   d  แทน  คาองศาอิสระ 
   GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนพอดี(Goodness of Fit  Index) 
 
  4.5  ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual)    
(Bollen.  1989:  256-257) 
 

    RMR    =    
( )
( )

1/2
q

1i

i

1j

2

ijij

1qq

s
2

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

+
−

∑∑
= =

σ̂
 

 เม่ือ   RMR แทน  ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
   S  แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 

   σ  แทน  สมาชิกในแนวทแยง  และใตแนวทแยงของเมทริกซ σ 
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  4.6  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (Root Mean Square of 
Error Approximation) ควรมีคา≤  0.05  หรือไมเกิน 0.08  ซ่ึงแสดงวา รูปแบบความสัมพันธที่
พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 48) 
 

    RMSEA    =     FO/d  
 เม่ือ  RMSEA แทน  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
   FO  แทน  Max . ( ){ },0 d/n-F  
   F  แทน  คาต่ําสดุของฟงกชั่นความกลมกลนืของโมเดลจากพารามิเตอร 
   n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   d  แทน  คาองศาอิสระ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสัญลกัษณแทนตวัแปรและคาสถิตติางๆ 
ดังน้ี 
 X1   แทน  วินัยในตนเอง 
 X2   แทน  ความวติกกังวล 
 X3   แทน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 X4   แทน  ลักษณะมุงอนาคต 
 X5   แทน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 X6   แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 Y   แทน  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 k   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 X    แทน  คาเฉลีย่ 
 S   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SEmeas  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 CV   แทน  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
 r   แทน  สัมปะสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 R2   แทน  สัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 2χ    แทน  คาไค-สแควร 
 GFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
 AGFI  แทน  คาดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
            (Adjusted  Goodness of Fit Index) 
 SRMR  แทน  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนที่เหลือ  
            (Standardized Root Mean Square Residual) 
 RMSEA แทน  คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
            (Root Mean Square of Error Approximation)  
 DE   แทน  อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
 IE   แทน  อิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
 TE   แทน  อิทธิพลรวม (Total Effect) 
 df   แทน  คาองศาอิสระ 
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 p   แทน  คาความนาจะเปน 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษารูปแบบความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุ 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอ 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.1 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ 
สันนิษฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
  3.2  การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของปจจัยเชิงสาเหตุตอการเห็น 
คุณคาในตนเอง  เพ่ือพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 
 ตอนที่ 4  การปรับรูปแบบใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองของรูปแบบที่สอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 
  4.1  การปรับรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานใหสอดคลองกับขอมูลเชิง 
ประจักษ  และการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับ 
ขอมูลเชิงประจักษของรูปแบบที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4.2  การวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญทางตรง (DE)  นํ้าหนักความสําคัญทางออม (IE)  
และน้ําหนักความสําคัญโดยรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 
   
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่  1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล ไดแก  การเห็นคุณคาในตนเอง  วินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย มีจุดประสงค
เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย และ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  การวิเคราะหปรากฏผล  ดังตาราง 5 
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ตาราง  5  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา  และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั 
 

ตัวแปร k X  S CV α SEmeas 
การแปล 

ความหมายคา X  
X1 20   65.76    6.26    9.51 0.76 3.06 ปานกลาง 
X2 20   54.17   11.38   21.00 0.85 4.40 ปานกลาง 
X3 20   63.86    6.04    9.45 0.76 2.95 ปานกลาง 
X4 25   83.48    7.57    9.06 0.75 3.78 ปานกลาง 
X5 20   71.87    8.88   12.35 0.85 3.43 มาก 
X6 20   74.37   11.48   15.43 0.86 4.29 มาก 
Y 40  106.50   12.47   11.70 0.92 3.52 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 5 พบวา  กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง 
คะแนนเฉลี่ยของวินัยในตนเอง  คาคะแนนเฉลี่ยของความวติกกังวล คะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน และคะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุงอนาคต เทากับ 106.50, 65.76, 54.17, 
63.86, 83.48 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวานักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีวินัยในตนเอง  มีความวิตกกังวล  
มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และมีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับปานกลาง   
 นอกจากนี้ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ยเทากับ 71.87 และคะแนนเฉลี่ยการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเทากับ 74.37  แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  พบวาวินัยในตนเองมีการกระจายของคะแนน
สูงสุด  21.00  รองลงมาคือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง วินัยในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีการกระจายของคะแนน 15.43, 
12.35, 11.70, 9.51, 9.45,  ตามลําดับและลักษณะมุงอนาคตมีการกระจายของคะแนนต่ําสุด  9.06 
 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหวิเคราะหสหสมัพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษารปูแบบ 
ความสัมพันธเชิงสาเหต ุ
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่
ใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 6 
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ตาราง  6  ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษารปูแบบ 
     ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีมี่อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

  1.00 
  0.096 
  0.432** 
  0.375** 
  0.372** 
  0.281** 

 
  1.00 
  0.334** 
  0.163** 
 -0.033 
 -0.223** 

 
 
  1.00 
  0.487** 
  0.306** 
  0.115* 

 
 
 
  1.00 
  0.568** 
  0.387** 

 
 
 
 
  1.00 
  0.660** 

 
 
 
 
 
  1.00 

 

Y   0.200**   0.404**   0.334**   0.206**  -0.053  -0.137**   1.00 

 

**p < .01,  *p < .05,  R2 = 0.251 
 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางวินัยในตนเอง (X1) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X3)  ลักษณะมุงอนาคต (X4)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X5) และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X6) มีคาอยูระหวาง  -0.233 – 0.660 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  สวนความวิตกกังวล (X2) มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน (X3) และลักษณะมุงอนาคต (X4)  แตมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกบัวนัิยในตนเอง (X1)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X5)   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยเชิงสาเหตุกับการเหน็คุณคาในตนเอง (Y) 
พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X6) มีคา –0.137 ซ่ึงมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ปจจัยดานวินัยในตนเอง (X1)  ความวิตกกังวล (X2) สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน (X3)  และลักษณะมุงอนาคต (X4) มีคาอยูระหวาง 0.200 – 0.404 ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  แตปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X5) มีความสัมพันธอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติกบัการเหน็คุณคาในตนเอง (Y)  และตวัแปรปจจัยเชิงสาเหตทุกุตัวสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนการเห็นคณุคาในตนเอง (Y) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ไดรอยละ 25.10 
 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนของปจจัยเชิงสาเหตทุีมี่อิทธิพลตอ 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ดังน้ี 
 3.1  การตรวจสอบตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ 
สันนิษฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรปูแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานการวจัิยกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการพิจารณาคาดัชนีบงชี้ 
ความกลมกลนื  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  คาสถิตติางๆ ในการตรวจสอบความกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐาน 
 

คาสถิตทิี่ตรวจสอบ คาสถิตใินโมเดล 
คาไค-สแควร  (Chi-Square; 2χ  ที่ df = 9 ) 
ระดับความนาจะเปน (Probability Level) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก  (AGFI) 
ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  (SRMR) 
ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) 

         163.119 
0.000 
0.897 
0.680 
0.133 
0.179 

 
 จากการพิจารณาคาสถิติตรวจสอบในตาราง 7 พบวา รูปแบบความสัมพันธตามภาวะ
สันนิษฐานไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาไค-สแควร  ( 2χ ) เทากับ 
163.119  ที่ชั้นความเปนอิสระ 9  มีคาความนาจะเปน (P) เทากับ 0.000  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.897  ซ่ึงต่ํากวา 0.90  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก (AGFI) เทากับ 0.680  ซ่ึงต่ํากวา 0.90  ไมเปนไปตามเกณฑที่ใชพิจารณา
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล  สวนคาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
(SRMR)  และคาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.133, 
0.179  ตามลําดับ  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือจะตองมีคานอยกวา 0.05 
 นอกจากนี้ยังพบวาการวิเคราะหเศษเหลอืหรือความคลาดเคลื่อน(Analysis of Residuals)  
ไดคาความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Standard Residual) มีคาสูงสุดเทากับ 9.614  
ซ่ึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานไมควรเกิน 2  ดังน้ันคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของรูปแบบมี
ความสัมพันธสูงเกินไป  ทําใหเสนกราฟคิวพร็อต (Q-Plot) มีความชันนอยกวาเสนทแยงมุมแสดงวา
โมเดลยังไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยมีการปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรที่สงผลตอการเห็นคณุคาในตนเอง  
และคาดัชนีปรับโมเดล (Modification Indices)   
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 3.2  การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของปจจัยเชิงสาเหตุตอการเห็นคุณคา 
ในตนเองเพื่อพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 
  เม่ือพิจารณาคาดัชนีตางๆ ที่เปนสถติทิี่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษแลว พบวาไมมีความสอดคลอง
กลมกลืน ผูวิจัยจึงพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญทีไ่ดจากการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล
ดวยวธิีไลคลฮูิดสูงสดุ (Maximum Likelohood:  ML)  เพ่ือพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 
ดังแสดงในภาพประกอบ  7 
 
                                                                                         .32 
                                     -.22                                                       
                                               -.13                    
                                     .03                                                      .24 
         .06                                                       
                                                          .13                                                                                
   .51                               .39                                   .19 
                                                                             .43                                                              
                                         .40                                                                            
                                                                
                                       
                                                      
               เสนทางที่ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
               เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ภาพประกอบ  7  แผนภาพแสดงเสนทางของตัวแปรทีมี่อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 จากภาพประกอบ 7  พบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการเหน็คุณคา
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ความวิตกกังวล  
และวินัยในตนเอง ตามลําดับ เม่ือพิจารณาน้ําหนักความสําคญัระหวางตวัแปรเชิงสาเหตุภายใน
พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิมี์น้ําหนักความสําคัญทางตรงตอวินัยในตนเอง    และลักษณะมุงอนาคต
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีน ำหนักความสําคัญทางตรง
ตอความวติกกังวล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 เม่ือพิจารณาเสนทางแสดงคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยเชิงสาเหตุที่ไมมีนัยสาํคัญทาง
สถิติ  พบวามีจํานวน 4 เสนทาง คือ เสนทางแสดงคาน้ําหนักความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยตอการเห็นคณุคาในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยตอสัมพันธภาพระหวาง

ความวิตกกังวล (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X6) 

วินัยใน 
ตนเอง(X1) 

ลักษณะมุงอนาคต (X4) 

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ (X5) 

สัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับเพื่อน (X3) 

การเห็นคุณคา 
ในตนเอง (Y) 
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นักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนตอลักษณะมุงอนาคต  และลักษณะมุงอนาคตตอ
วินัยในตนเอง ซ่ึงจะนําไปพิจารณาปรับรูปแบบความสมัพันธประกอบการพิจารณาคาดัชนีปรับโมเดล  
เพ่ือใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ตอนที่ 4  การปรับรูปแบบใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการวเิคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสน  และการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษของรปูแบบที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4.1  การปรับรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐานใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
จากการพิจารณาจากตอนที่ 3  พบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธโดยลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจํานวน 4 เสนทาง  และจากการพิจารณาคาดัชนีปรับโมเดลแลวพบวามีเสนทางที่ควรเพิ่ม
เขามาในรูปแบบความสัมพันธ  เพ่ือใหมีความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษและปจจัย
เชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเห็นคุณคาในตนเองไดมากขึ้น  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพ่ิม
เสนทาง จํานวน 6 เสนทาง หลังจากนั้นผูวิจัยวิเคราะหอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของรูปแบบความสัมพันธทีป่รับใหม  ผลการวิเคราะหดังตาราง 8 
 
ตาราง  8  การปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

คาสถิติระดับความสอดคลองกลมกลืน 
การเปล่ียนแปลง เสนทางที่เปล่ียนแปลง 

2χ  GFI AGFI SRMR RMSEA 

ลดเสนทาง 

   X4                 X1 
   X3                 X4   

     X6                 X3 

    X6                    Y 

เพ่ิมเสนทาง 

   X2                 X3 
   X3                 X1 
   X4                 X2 
   X4                 X3 
   X4                 Y 
   X5                 Y 

8.985 
(p=.254) 
df = 7 

0.994 0.974 0.019 0.000 
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 จากตาราง  8  พบวาการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 4 เสนทาง และเพ่ิม
เสนทาง จํานวน 6 เสนทางดังกลาว โดยผูวิจัยคํานึงถึงหลักความเปนจริงทางทฤษฎีและความ
สมเหตุสมผลแลว  ทาํการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธที่ปรับใหมอีกครั้ง พบวา รูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงพิจารณาไดจากคาไค-
สแควร( 2χ ) เทากับ 8.985  ที่ชั้นความเปนอิสระ 7  มีคาความนาจะเปน (P) เทากับ 0.254  มีคา
ความนาจะเปนมากกวา 0.05  แสดงวาคาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญ  กลาวคือ โมเดลการวิจัยมีความ
สอดคลองกับภาวะสนันิษฐาน คาดชันีระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก (AGFI) ควรมีคาสูงกวา 0.90 ขึ้นไป  พบวามีคา 0.994, 0.974  ตามลําดบั  สวนคาดัชนีราก
มาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนทีเ่หลือ (SRMR)  คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
คาพารามิเตอร (RMSEA) พบวามีคา 0.019,  0.000  ซ่ึงต่ําวาเกณฑที่กําหนดคือ 0.05  แสดงวา
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการไมเขาสูสวนกลางของพารามิเตอร 
(NCP) = 0.0  แสดงวาคาสถิติของการทดสอบมีการกระจายเปนแบบไค-สแควร  จึงสามารถสรุปได
วารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 นอกจากนี้ยังพบวาการวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน(Analysis of Residuals)  
ไดคาความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Standard Residual) มีคาสูงสุดเทากับ 1.96  
ซ่ึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานไมควรเกิน 2  แสดงใหเห็นวาโมเดลมีความเที่ยงตรง  และได
กราฟคิวพร็อต (Q-Plot) ที่มีความชันกวาเสนทแยงมุมแสดงวาโมเดลยังมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  ผูวิจัยมีการปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  มีรูปแบบเสนทาง
ของตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองภายหลังการปรับแกรูปแบบใหมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ดังภาพประกอบ  8 
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ภาพประกอบ  8  รูปแบบเสนทางของตวัแปรสาเหตุทีมี่อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองภายหลัง

การปรับแกรูปแบบใหมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 
 
 4.2  การวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญทางตรง (DE)  นํ้าหนักความสําคัญทางออม (IE)  
และน้ําหนักความสําคัญโดยรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 เม่ือผูวิจัยไดรูปแบบความสมัพันธที่สอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษแลว  จึงพิจารณาคา
นํ้าหนักความสําคัญทางตรง (DE)  นํ้าหนักความสําคัญทางออม (IE)  และน้ําหนักความสําคัญโดยรวม 
(TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตทุี่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  ดังตาราง 9 

ความวิตกกังวล (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X6) 

วินัยใน 
ตนเอง(X1) 

ลักษณะมุงอนาคต (X4) 

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ (X5) 

สัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับเพื่อน (X3) 

การเห็นคุณคา 
ในตนเอง (Y) 
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ตาราง  9  คาน้ําหนักความสําคัญทางตรง (DE)  น้ําหนักความสําคญัทางออม (IE) และน้ําหนักความสําคัญโดยรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล 
     ตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

X2 X1 X5 X3 X4 Y 
ตัวแปร 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

X6 
-.33*** 
(.05) 

.10*** 
(.02) 

-.22*** 
(.04) 

.06* 
(.03) 

.08*** 
(.02) 

.15*** 
(.02) 

.51*** 
(.02) 

 .51*** 
(.02) 

 .05*** 
(.01) 

.05*** 
(.01) 

 .24*** 
(.02) 

.24*** 
(.02) 

 -.11** 
(.03) 

-.11** 
(.03) 

X2 
    .05*** 

(.01) 
.05*** 
(.01) 

 .21*** 
(.04) 

.21*** 
(.04) 

.13*** 
(.02) 

 .13*** 
(.02) 

.44*** 
(.07) 

 .44*** 
(.07) 

.32*** 
(.05) 

.06*** 
(.01) 

.39*** 
(.05) 

X1 
      .12** 

(.04) 
.07*** 
(.01) 

.20*** 
(.04) 

.37*** 
(.04) 

 .37*** 
(.04) 

 .15*** 
(.02) 

.15*** 
(.02) 

.24* 
(.09) 

 .24* 
(.09) 

X5 
          .20*** 

(.02) 
.20*** 
(.02) 

.48*** 
(.03) 

 .48*** 
(.03) 

-.32*** 
(.07) 

.31*** 
(.05) 

-.00 
(.06) 

X3 
            .35*** 

(.03) 
.06*** 
(.01) 

.41*** 
(.03) 

.36** 
(.11) 

.09* 
(.03) 

.45*** 
(.10) 

X4 
               .25** 

(.09) 
.33*** 
(.05) 

.59*** 
(.09) 

*p < .05,  **p < .01,  ***p < .001 
สมการโครงสรางตัวแปร X2 X1 X5 X3 X4 Y 
R-Square (R2) 0.12 0.25 0.43 0.30 0.32 0.25 
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 จากตาราง  9  พบวา เสนทางในโมเดลเชิงสาเหตุทีมี่อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
สามารถอธิบายไดดังน้ี 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคณุคาในตนเองเรียงตามอิทธิพลมากไปนอย คือ  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ความวติกกังวล  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต
และวินัยในตนเอง  ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดตอไปดังน้ี 
 1.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดวยขนาดอิทธิพล 0.36  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ  .01  มีความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน 0.11 

2. ความวิตกกังวล  มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเองดวยขนาดอิทธิพล 0.32   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .001  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.05 
 3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเองดวยขนาดอิทธิพล 
-0.32  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.07 

4.  ลักษณะมุงอนาคต  มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเองดวยขนาดอิทธิพล 
0.25  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.09 
 5.  วินัยในตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเองดวยขนาดอิทธิพล 0.24   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.09 
 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง เรียงตามขนาดอิทธิพลจากมากไปนอย 
คือ ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธิปไตย สมัพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และความวิตกกังวล  ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดตอไปดังน้ี 
 1.  ลักษณะมุงอนาคต  มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยผานความวิตกกังวล  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดวยขนาดอิทธิพล 0.33  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  
.001  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.05 
 2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธพิลทางออมตอการเห็นคณุคาในตนเองโดยผานวินัยในตนเอง  
และลักษณะมุงอนาคตดวยขนาดอิทธิพล 0.31  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.05 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองโดย
ผานวินัยในตนเอง ความวติกกังวล และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดวยขนาดอิทธิพล –0.11   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.03 
 4.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง
โดยผานวินัยในตนเองดวยขนาดอิทธิพล 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.03 
 5.  ความวิตกกังวล  มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยผานสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือนดวยขนาดอิทธพิล 0.06  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .001   
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.01 
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 เม่ือพิจารณาอทิธพิลทางตรงและทางออมของตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายในที่มีอิทธิพล
ตอตัวแปรภายใน ไดแก ความวติกกังวล  วินัยในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และลักษณะมุงอนาคต  พบวา 
 1.  ตัวแปรทีมี่อิทธิพลทางตรงตอความวติกกังวล คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
มีขนาดอิทธิพล -0.33  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.05 
 2.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอวินัยในตนเอง  ไดแก การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
และวินัยในตนเอง มีขนาดอิทธิพล 0.06, 0.12 ตามลําดับ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.03,  0.04 
ตามลําดับ 
 3.  ตัวแปรทีมี่อิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย 
มีขนาดอิทธิพล 0.51  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.02  
 4.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ไดแก ความวิตกกังวล  
และลักษณะมุงอนาคต มีขนาดอิทธิพล 0.13, 0.37 ตามลําดับ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.02,  
0.04 ตามลําดบั 
 5.  ตัวแปรทีมี่อิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคต  ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีขนาด
อิทธิพล -0.32   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.07 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) ของการเห็นคุณคาในตนเองพบวา มีคาเทากับ 
0.25  แสดงวาตัวแปรสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเหน็คุณคาในตนเองได
รอยละ 25 
  
 
 
             
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Model) 
ของตัวแปรที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  ไดแก วินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเห็นคุณคาในตนเอง  และ
เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จํานวน 19 โรงเรียน   52  หองเรียน  มีประชากรทั้งสิ้น 
1,661 คน  กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random Sampling)  
จํานวน 404 คน  จากโรงเรียนตางๆ  6 โรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชใน
การวิจัยครั้งน้ีจํานวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1  ประกอบดวยแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  
จํานวน 40 ขอ  แบบสอบถามวินัยในตนเอง จํานวน 20 ขอ  แบบสอบถามความวิตกกังวล  จํานวน 
20 ขอ ฉบับที่ 2 ประกอบดวย แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 20 ขอ  
แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 25 ขอ  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ  
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  20 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน 0.92,    
0.92,  0.86,  0.77,  0.76,  0.85  และ 0.87   ตามลําดับ 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ  ไปใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 450 คน  หลังจากนั้นผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถาม
ฉบับที่สมบูรณปรากฏวาไดกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 404 คน  ผูวิจัยนํามา
วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร  จากนั้น
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  
ดวยโปรแกรม LISREL version 8.30  โดยใชคาสถิติไค-สแควร (Chi-Square; 2χ )  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก (AGFI)  ดัชนีรากมาตรฐาน
ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  
(RMSEA)  เปนดัชนีวัดความกลมกลืน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากร  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีการเห็นคุณคา
ในตนเอง จะมีวินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และลักษณะ
มุงอนาคต อยูในระดับปานกลาง นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยอยูในระดับสูง   
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 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุ ไดแกวินัยในตนเอง ความวติกกังวล  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
กับการเห็นคณุคาในตนเอง มีคาเทากับ 0.200, 0.404, 0.334, 0.206 และ -0.137  ตามลําดับ  ซ่ึงมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 แตปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับการเห็นคุณคาในตนเอง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน
ระหวางตวัแปรปจจัย พบวา วินัยในตนเองมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับทุก
ตัวแปร  ยกเวนความวิตกกังวล  สวนตัวแปรความวิตกกงัวลมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 กับทุกตวัแปร แตมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 กับตวัแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  สวนตวัแปรลกัษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับ
ทุกตวัแปร  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิมี์ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 กับหลาย
ตัวแปร ไดแก วินัยในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ลักษณะมุงอนาคต  และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับทุกตวัแปร  แตมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 กับตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน 
 3.  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมตฐิานการวิจัย
ในครั้งแรก  พบวา รูปแบบยังไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึง
ดําเนินการปรับแกรูปแบบโดยการลดเลนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  และเพิม่เสนความสมัพันธ
ระหวางตวัแปร  จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาดัชนีวัด
ความกลมกลนืทุกคาอยูในเกณฑที่กําหนด  นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิก์ารพยากรณ (R2) 
ของการเห็นคุณคาในตนเองเทากับ 0.25  แสดงวาตัวแปรสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการเห็นคุณคาในตนเองไดรอยละ  25 
 4.  ผลการวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธพิลทางออม  และอิทธิพลทางตรง พบวา ตวัแปร
สวนใหญมีอิทธิพลทางบวกตอการเห็นคณุคาในตนเอง ตวัแปรที่มีอิทธพิลรวมสูงสุด คือ ลักษณะมุง
อนาคต ดวยขนาดอิทธิพล 0.59 มีอิทธิพลทางตรง 0.25  และมีอิทธิพลทางออมผานความวติกกังวล  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ดวยขนาดอทิธพิล 0.33   สวนตวัแปรทีมี่อิทธิพลทางออม
รวมสูงสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต  โดยมีอิทธพิลผานความวติกกังวล  สัมพันธภาพระหวางนกัเรยีนกับ
เพ่ือน  ดวยขนาดอทิธพิล 0.33  สวนตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ สัมพันธภาพระหวาง     
นักเรียนกับเพ่ือน ความวติกกังวล  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ลกัษณะมุงอนาคต  และวินัยในตนเอง  ดวย
ขนาดอิทธิพล 0.36, 0.32, -0.32, 0.25  และ 0.24  ตามลําดบั  นอกจากนี้การอบรมเลีย้งดู       
แบบประชาธปิไตยมีอิทธิพลทางออมผานความวติกกงัวล  วินัยในตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ดวยขนาดอิทธิพล –0.11 
 
 
 



 112 

 เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธพิลรวม  พบวาการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยมีอิทธิพลสูงสุดตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดวยขนาดอิทธิพล 0.51  ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคต ดวยขนาดอิทธิพล 0.48  สวนตวัแปรสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงตอวินัยในตนเอง  ดวยขนาดอิทธิพล 0.37 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผูวิจัยทําการปรับแกรูปแบบความสัมพันธใหมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยทําการลดเสนทางทีค่าสถิตทิี (t) ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ จํานวน 4 เสนทาง  
และเพิ่มเสนทาง จํานวน 6 เสนทาง  หลังจากปรับแกรูปแบบแลวพบวา คาดัชนีวัดความกลมกลืน
ทุกคาอยูในเกณฑการพจิารณาความสอดคลอง  ทําใหรูปแบบความสมัพันธมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเหน็คุณคาในตนเองได
รอยละ 25  ที่เหลือรอยละ 75  เปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดถูกเลือกเขามาศึกษาในรปูแบบ  
ความสัมพันธ  และการไมตั้งใจตอบแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตวัแปรเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  สามารถอธิบายไดตามรายละเอียด  ดังน้ี 
 1.  ดานวินัยในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคณุคาในตนเอง  น่ันคือ บุคคลที่มีวินัย
ในตนเองสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงดวย ซ่ึงคูเปอรสมิทธิ์ (Coopersmith.  1981: 5) กลาววา 
บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง  จะรับรูคุณคาของตนตามจริงและสามารถแสดงออกตาม
สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม  มีความมั่นคงทางอารมณ  มีความวติกกังวลนอย  ตระหนักใน
ความรบัผิดชอบทั้งตอตนเองและบคุคลอ่ืน มีความสามารถสรางสมัพันธอันดีกับบุคคลและสิง่แวดลอม  
มีความสุขกับชีวติของตน  กลาที่จะรับงานที่ทาทายความสามารถหรืองานที่แปลกใหม  ไมยอทอตองาน
ที่ยากหรือมีอุปสรรค เต็มใจทํางานเต็มตามศักยภาพของตน สอดคลองกับงานวิจัยของ สนั่น  สุมิตร 
(ถวิล  จันทรสวาง. 2545: 19; อางอิงจาก สนั่น  สุมิตร.  2520: 20-21)   กลาวถงึวินัยในตนเองวามี 
จุดประสงคใหมีนิสัยประจําใจดี คือ ใหมีความเคารพ  มีมารยาท  และความประพฤติอันดีงาม มี
ความเห็นอกเห็นใจ มีความรวมมือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถาดัดนิสัยประจําใจใหดีไดความมั่นคงปลอดภัย
และความรุงเรืองของชาติจะมีไดอยางไมมีปญหา จากงานวิจัยของ  สตรอทเธอร  แจ็ค  และเพจ   
(ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 69; อางอิงจาก Strother;  Jack; & Page.  1955) พบวาการไดรับ 
การยอมรับจากครอบครัว ไดแก พอแม ผูปกครอง จะเปนสาเหตทุี่ทําใหเด็กเกดิพัฒนาความคิดใน
เร่ืองการเห็นคณุคาในตนเอง นอกจากนี้จากงานวิจัยของ สุนารี เตชะโชควิวัฒน (2527: บทคัดยอ)     
คนพบวา ความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ  .01  ซ่ึงตรงกับ ชมพูนุช  สิริพรหมภัทร (2539: ข) และศิณาพร  แสงใส (2548: บทคดัยอ)  
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พบวา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 2.  ความวติกกังวลมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง  เน่ืองมาจากความรูสึก 
ทอแทสิ้นหวังน้ีอาจเกิดขึ้นงายในวัยรุน  อันเปนวัยพัฒนาทางสติปญญาเริ่มเปนนามธรรมมากขึ้น   
มีการมองตนเองและมองไปยังอนาคตขางหนา  ถาอยูในสภาวะแวดลอมที่มีความเครียดสูงและขาด
การประคับประคองที่เหมาะสม  อาจทําใหรูสึกสิ้นหวังไดงาย (ฐปนีย  ตั้งจิตภักดีสกุล. 2545: 4) 
จําลอง  ดิษยวณิช และ พร้ิมเพรา ดิษยวณิช (2545: 20) กลาวถึงความวติกกังวลวา เปนความรูสึก
อยางหนึ่งของความไมสบายใจ  และความหวาดหวัน่เกี่ยวกับการคุกคามบางอยางที่จะมาถึงซ่ึงไม
ทราบวาเปนอะไร  การคุกคามมักเกี่ยวของกับรางกาย เชน มีสิ่งที่ทําใหรางกายไดรับบาดเจบ็เปน
อันตรายถึงชีวติได  สวนทางจิตใจมักเปนการคุกคามตอการเห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้ยังคนพบ
วาจากการแบงประเภทความวิตกกังวลตามแนวคิดของ เลวิท (นิดา  กิตติพงษานุรักษ.  2546: 20; 
อางอิงจาก Levitt.  1967: 13-15) และ สปลเบอรเกอร (อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ.  2546: 14-15; 
อางอิงจาก Spielberger.  1972: 487-489)  ขอแตกตางระหวางความวติกกังวลตามสถานการณ  และ
ความวติกกังวลเปนลักษณะประจําตวัของบุคคลวา  ความวิตกกงัวลตามสถานการณน้ันจะเกิดขึ้น
ชั่วระยะเวลาสั้นๆเทานั้น  เม่ือเวลาชวงนี้ผานไปความวิตกกังวลจะจางหาย  สวนความวติกกังวล
เปนลักษณะประจําตัวของบคุคลจะเกิดขึน้ในระยะเวลายาวนานจนเปนลักษณะประจําตัวของบคุคล  
ความรูสึกจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยของตวับุคคล  จากงานวิจัยของ โกลเบอร (สารภี  
ธนกรวทิย.  2523: 24, อางอิงจาก  Goldberg.  1973: 323-331) พบวา  นักเรียนชายกลุมที่ประสบ
ความลมเหลวจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและมีทศันคติทางลบตอวิทยาลัย และงานวิจัยของ เนเกล 
(สารภี  ธนกรวิทย.  2523: 24-25, อางอิงจาก Negel.  1975: 660-A) ที่พบวา การเห็นคุณคาในตนเอง
มีความสัมพันธทางลบกับความวติกกังวล  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา  พงศพฤกษ 
(2523: 63-64) พบวา ความวติกกังวลมีความสัมพันธกับการเหน็คุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชไมพร เจริญครบุรี (2546: บทคัดยอ) ได
สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแตป พ.ศ.2533-2543 พบวา ระดับความเครียด
และความวติกกังวล  มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
  นอกจากนี้ยังความวิตกกังวลมีอิทธพิลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยผานสัมพันภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน โคลแมน และแฮมเมน (ชมนุช บุญสิทธิ์.  2541: 15-17; อางอิงจาก 
Coleman; & Hammen.  1974) กลาวถึงองคประกอบของการตดิตอสื่อสารที่อาจกอใหเกิดปญหา
ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ดานอารมณและความรูสึกในขณะทีรั่บรูปจจัยในสิง่แวดลอมไมวาจะ
เปนเหตุการณ หรือบุคคลกอใหเกิดอารมณตางๆ เชน ความมั่นใจ  ความกลวั  หรือความโกรธ  
อาจทําใหเกิดการรับรูตีความหมายพลาดได  ดังน้ันผูที่มีความวติกกังวลสูงก็จะรูจักตนเอง และรับรู
ผูอ่ืนไดตรงตามความเปนจรงิ กลาแสดงความคิดเห็น  กลาเผชิญความจริง  เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน พรอมทัง้แสดงความหวงใยเปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี น่ันคือบคุคลที่มีความวิตกกังวลสูงก็
จะมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสูงดวย   
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 3.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
น่ันคือ บุคคลที่มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงดวย  จาก
ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) เกี่ยวกับความตองการทางสังคมกลาวไววา  เม่ือมีความตองการทาง
รางกาย  และความตองการทางดานความมั่นคงไดรับการตอบสนองแลว  คนเราจะมีความตองการ
ทางสังคมซึ่งถือวาเปนความตองการในระดับสูงเขาครอบงําพฤติกรรมของบุคคลนั้น  อันไดแก  
ความตองการเปนพวกพอง  ความตองการการยอมรับ  ตองการมิตรภาพ  และความรักจากเพื่อน
รวมงาน (ทัศนีย  จิตตชื่นมีชัย.  2548: 80)  ฉลองรัฐ  อินทรีย และคณะ (เพยาว  ผลภาค.  2539: 142,  
อางอิงจาก ฉลองรัฐ  อินทรีย; และคณะ. 2527) ใหความเห็นวา  ในวัยรุนการเห็นคุณคาในตนเอง 
ไดรับอิทธิพลมาจากกลุมเพ่ือนมากกวาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา  ทั้งน้ีเปนเพราะวาเม่ือโตขึ้น 
ความูสึกมีคุณคาในตนเองจะขยายความรัก  ความเอาใจใสของบิดามารดา  ออกมาสูเพ่ือนๆ ซ่ึง
ปฏิกิริยาจากเพื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่เขาแสดงออก  นอกจากนี้วัยรุนยังใหความสําคัญตอ
เพ่ือน  และตองการเพื่อนมากกวาวัยอ่ืนๆ เพราะวัยรุนเชื่อวาเพื่อนตอบสนองความตองการไดหลาย
ประการ เชน ความรูสึกอบอุน  การเปนที่ยอมรับของเพื่อน  และสามารถรวมทุกขรวมสุขกับตนได 
จากงานวิจัยของ เพยาว  ผลภาค (2539: บทคัดยอ) พบวา การปรับตัวกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในวัยรุนทุกกลุม  ตัวแปรที่สามารถทํานาย
ไดดีที่สุดคือ  การปรับตัวกับเพ่ือน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; ชัยวัฒน     
วงษอาษา; และศิริกุล  อิสรานุรักษ  (2545: 129) พบวา  เด็กวัยรุนตอนตนมีคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองระดับปานกลาง  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 มากที่สุดคือระดับชั้นเรียน รองลงมาคือสัมพันธภาพในครอบครัว  และการยอมรับ
จากเพื่อน   
 นอกจากนี้สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาใน 
ตนเองผานวินัยในตนเอง จากงานวิจัยของ มะลิวัลย  พรอมจิตร (2547: บทคัดยอ) พบวา สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับการมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  จากงานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนสูงจะมีวินัยใน
ตนเองสูงดวย  ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมที่ดีที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติตอกันทั้งใน  และนอกหองเรียน  
เชน การใหความหวงใย  ชวยเหลือ  การไววางใจซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตางๆรวมกัน
อยางเต็มใจนั้น  ทําใหนักเรียนปรับตัวไดดี  มีความสุขในการเรียน  สงผลทําใหประสบความสําเร็จ
ทางการเรียน  มีแนวโนมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และวินัยในตนเองสูงดวย  น่ันคือ บุคคลที่มีสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสูงจะมีวินัยในตนเองสูงดวย   
 นอกจากนี้ยังพบวา อาจมีสาเหตุเน่ืองมาจากระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย
อยูในชวงเวลาที่กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  กําลังใกลสอบปลายภาค
เรียนที่ 2  กําลังจะสําเร็จการศึกษาและตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  อาชีวศึกษา  
หรือตัดสินใจที่จะไมศึกษาตอตามความสมัครใจของกลุมตัวอยาง จึงนาจะเปนสาเหตุที่สงผลใหไม
พบอิทธิพลของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนตอการเห็นคุณคาในตนเองผานวินัยในตนเอง 
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 4.  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง  น่ันคือ  บุคคลที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงดวย  คูเปอรสมิท (อรชุมา  พุมสวัสดิ์.  2538: 13-
15; อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 118-119)  กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา
ในตนเอง พบวาองคประกอบภายในดานความปรารถนาของบุคคลไววา  การเห็นคุณคาในตนเอง
ของบุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน  และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จที่ตนเอง
ตั้งไว  ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองตั้งไวหรือดีกวา  จะทําใหบุคคลมีการเห็น
คุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น  ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือต่ํา
กวาเกณฑ  บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา   ซ่ึงลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะ ทางจิตใจที่สําคัญอยาง
หน่ึงที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบุคคลใหมีพฤติกรรมที่ดี  มีจริยธรรม  ตองอาศัยพ้ืนฐานดานความรู  
ความคิด  ประสบการณ  และสติปญญา  เน่ืองจากเปนการเรียนรูทางสังคมที่สะสมมาจากอดีตและ
จากการเรียนรูในดานตางๆ เชน การศึกษา การอบรมเลี้ยงดู  ดังนั้นบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงก็
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงดวย 
 ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยผานสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และความวิตกกังวล  น่ันคือบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูจะมีสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และมีความวิตกกังวลสูงดวย  โครงสรางทางสังคมของเด็กวัยตอนกลาง
จะครอบคลุมดานตางๆ เชน กลุมเพ่ือน  สถานะทางสังคม  การคลอยตามกลุม  เด็กจะมีความตองการ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงวัดไดจากสิ่งที่เพ่ือนคิดตอตัวเขา  เด็กจะ
เริ่มพัฒนาสติปญญา  ทักษะทางสังคม  และความมั่นใจในตนเองใหสูงขึ้น  ปฏิกิริยาจากกลุมเพ่ือน
และบุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่เขาแสดงออก  หากเด็กไดรับความรักจากครอบครัว
และเพ่ือนๆ ก็จะมองตนเองในทางบวก  แตถาครอบครัวและเพื่อนไมเห็นคุณคาของเขาแสดง  
ความรังเกียจ  วิพากษวิจารณและไมยอมรับเขา  จะทําใหเด็กมีคุณคาในตนเองทางลบ  (เพยาว  
ผลภาค.  2539: 24;  อางอิงจาก Barry.  1989: 13)  ดังน้ันเม่ือวัยรุนสามารถสรางสัมพันธภาพกับ
เพ่ือนไดดี  ก็จะทําใหบุคคลที่มีการปรับตัวทางสังคมที่ดี  และสงผลใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
จะเห็นไดวาลักษณะมุงอนาคตเปนพ้ืนฐานที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยลักษณะมุง
อนาคตยอมสงผลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดวย  และจากงานวิจัยของ เพ็ญพิศ  
ทิพยรักษ (2541: 62) พบวา  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับความวิตกกังวลใน    
การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของรัฐระบบใหมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาความวิตกกังวลเปนชองวางระหวางปจจุบันกับอนาคต  น่ันคือเม่ือ
บุคคลคิดถึงเรื่องที่ยังไมเกิดขึ้นความคิดของบุคคลจะกระโดดจากปจจุบันไปสูอนาคต  ทําใหเกิด
ความวิตกกังวล  สวนนักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตต่ําเปนนักเรียนที่ขาดการวางแผน  ขาดการเตรียม
การณ  ไมมีเปาหมายในการศึกษาตอที่แนนอน  ไมคิดถึงอนาคตวาจะเปนเชนไร  ไมตองรอคอย  
สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มุงหวังเปนเหตุใหนักเรียนไมวิตกกังวล 
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 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้พบวากลุมตัวอยางซึ่งอยูในสังคมที่มีการแขงขันทางการเรียน
ที่ไมสูงมากนัก  ซ่ึงมีความเห็นแกตัวเปนสวนนอย  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานการเรียน
และสวนตัว  มีคานิยมในการเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเปด  เพ่ือเลือกเรียนใน
คณะที่สนใจ  ทําใหขาดแรงกระตุน  ปลอยปละละเลยการเรียน  ขาดระเบียบวินัยในการควบคุมตนเอง  
จึงนาจะเปนสาเหตุหน่ึงที่ไมพบลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
ผานวินัยในตนเอง 
 5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เปนองคประกอบที่สําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง  ลินดแกรน (มรุต  กองวิริยะไพศาล.  2549: 60; 
อางอิงจาก  Lindgran.  1967: 31-34)  กลาวสนับสนุนวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เนนความหมายในรูป
ของความสําเร็จ (Need for Achievement หรือเขียนยอๆ เปน n-Ach)  ความตองการดังกลาวเปน
ความตองการที่เปรียบไดกับความตองการชั้นสูงสุดที่มาสโลว เรียกวา Self-Actualization  ซ่ึงเปน
ความตองการที่จะเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ  ความถนัดรวมถึงศักยภาพอื่นๆ  และจะมี
ความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่  ลินดแกรน เชื่อวา 
พฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยาน  มีการแขงขัน  และพยายามปรับปรุง
ตนใหดีขึ้น  ดังงานวิจัยของ เปรมจิตต  ทศศะ (2516: 66) และ กันตฤทัย  คลังพหล (2546: บทคัดยอ)  
และศิณาพร  แสงใส (2548: บทคัดยอ)  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
 จากการศึกษางานของ วิชัย  เอียดบัว (2534: 178-183) ผลการศึกษาพบวา ครูที่ตระหนกั
ถึงประโยชนและความสําคัญของความรู  การแสวงหาความรูและนําความรูไปใชน้ัน  เปนบุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย  จะเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางออม
ตอการเห็นคุณคาในตนเองผานลักษณะมุงอนาคต น่ันคือ  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ลักษณะมุงอนาคตสูงดวย  สอดคลองกับ  สินีนาฏ  สุทธิจินดา (2543: บทคัดยอ)  พบวา  นักเรียนที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จะ
เห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองผานวินัยในตนเอง  น่ันคือ  
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีวินัยในตนเองสูงดวย   อาจมีสาเหตุเน่ืองมาจากแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งชี้ดัชนีความมีคุณภาพของทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ   
แตละบุคคลจะเปนแรงเสริมใหทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยไมยอทอ  ซ่ึงความสําเร็จ
ที่ไดรับเปนการเพิ่มคุณคาในตนเอง  ทําใหมีความสุขในชีวิต   
 จากการวิจัยในครั้งน้ีพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางลบตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
ซ่ึงบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง  สวนบุคคลที่มี 
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํามักจะใชกลไกในการปองกันตนเองรับรูวาตนเองดอยคา  แตจะมีบุคคล
อีกกลุมหน่ึงที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําแตพยายามหลอกหลวงตนเองและรับรูคุณคาของตนเอง  
จึงเรียกกลุมคนเหลานี้วามีการเห็นคุณคาในตนเองเทียม  ซ่ึงนาจะเปนสาเหตุใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มีอิทธิพลทางลบตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
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 6.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางออมตอการเห็นคุณคาในตนเองผาน
วินัยในตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ น่ันคือบุคคลที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู   แบบประชาธิปไตยสูง
จะทําใหมีวินัยในตนเอง  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงอีกดวย  บารี่ (เพยาว  ผลภาค.  2539: 23;  
อางอิงจาก  Barry.  1989: 13)  กลาววา  ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนภาวะทางจิตที่ไดรับ      
การพัฒนาตั้งแตวัยเด็ก  เปนผลสะทอนที่เกิดจากการไดสัมผัสและความรักจากผูเลี้ยงดูซ่ึงสิ่งเหลานี้
เปนพ้ืนฐานของการรับรูคุณคาในตนเองของเด็ก  เด็กที่อยูในครอบครัวที่มีความรักและไดรับ     
การยอมรับในคุณคาของตนแลว  จะสะสมความรูสึกการมีคุณคาของตนไวในจิตใจ  สวนเด็กที่ถูก
ปฏิเสธหรือดูหม่ินจะมีความรูสึกต่ําตอยและกระทบกระเทือนจิตใจ  ลิเลียน (พาฝน  อารีมา.  2547: 
27;  อางอิงจาก  Lilian.  2000: 2-3)  ใหขอแนะนําสําหรับพอแมในการสรางคุณคาในตนเองวาพอแม
สามารถชวยพัฒนาและรักษา  การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กไดโดยการชวยใหเด็กรับมือกับ 
ความพายแพ  และความลมเหลว  แทนที่จะเนนย้ําเฉพาะความสําเร็จและชัยชนะในชวงเวลาที่ผิดหวัง
หรือวิกฤติ  การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะออนลง  แตจะสามารถทําใหเขมแข็งไดถาคุณใหลูกรูวา
เรายังรักและสนับสนุนอยูอยางไมเปลี่ยนแปลง  จากงานวิจัยของ วิกรม  กมลสุโกศล (2518: 100) 
พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความวิตกกังวลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งและแบบใหความคุมครอง
มากจนเกินไปมีความวิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ
งานวิจัย  มาริสา  รัฐปตย (2532: 82-85) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 นอกจากนี้ยังพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยไมมีนัยสําคัญทางตรงตอการเห็น
คุณคาในตนเอง  เน่ืองจากกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้อยูในสังคมวัฒนธรรมภาคใต  ซ่ึงมีคานิยม
ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางใกลชิด  พอแมใหความชวยเหลือในการตัดสินใจดานตางๆของบุตรทุกดาน  
ทําใหบุตรขาดความมั่นใจ  ขาดความเปนเอกลักษณของตน  และขาดภาพพจนของตนเอง  ซ่ึงเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง  และยังคนพบวาอาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยูในชวงวัยรุน  ซ่ึงเปนชวงอยูระหวางวัยรุนและเขาสูวัยผูใหญ  
มีความคิดเปนอิสระ  มีการคนหาความเปนเอกลักษณของตน  เด็กที่อยูระหวางวัยน้ีไดรับการ
ตอบสนองความตองการตําแหนงทางสังคมจากโรงเรียนและกลุมเพ่ือน  ซ่ึงพอแมไมสามารถ
ตอบสนองใหได  เด็กก็จะถูกอิทธิพลของเพื่อนเขาครอบงํา  พฤติกรรมของเด็กจะเปลี่ยนตามที่
เพ่ือนๆในวัยเดียวกันตอบสนองตอเขา  จากสาเหตุที่กลาวมาอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหไมพบ
อิทธิพลการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 จากรูปแบบความสัมพันธที่ไดน้ี  พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางออม
ตอการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยผานวินัยในตนเอง  ความวิตกกังวล  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึง
สวนที่สงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลสูง   และสวนที่สงผานความวิตกกังวลมีอิทธิพลทางลบ  
ซ่ึงจากกลุมตัวอยางที่วิจัยในครั้งน้ี พบวา  ความสัมพันธระหวางพอแมกับบุตรนั้นเปนพ้ืนฐานสําคัญ
สําหรับการเรียนรูเร่ืองตางๆของเด็ก  หากพอแมปฏิบัติตอบุตรในทางทีดี่กจ็ะเปนพ้ืนฐานใหบตุรเตบิโต
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เปนพลเมืองที่ดี  ชวยลดความวิตกกังวลที่จะเกิดขึ้น  แตถาพอแมคอยใหความคุมครองปองกันให
ความชวยเหลืออยูตลอดเวลา  หรือการที่บุตรประสบความสําเร็จจากงานหรือเปาหมายที่วางไวเปน
ประจําสม่ําเสมอ  ก็อาจทําใหเกิดความวิตกกังวลในเปาหมายตอไปวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม  
มากนอยเพียงใด  และจะนําความสําเร็จในครั้งใหมเปรียบเทียบกับที่ผานมา   
  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏวาตัวแปรสาเหตุที่สงผลทางตรงตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงสุด คือ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  รองลงมาคือความวิตกกังวล  วินัยในตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลทางออม
ตอการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะในการวิจัย  ดังน้ี 
 1.  ในการวิจัยครั้งน้ี ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  ดังนั้นการนําผลการวิจัยไปใชตองคํานึงถึงความเหมาะสม
ของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงหากกลุมนักเรียนที่ตองการนําผลการวิจัยไปใชมีความแตกตางกับกลุมประชากร
ที่นํามาศึกษาในครั้งน้ีอาจทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา  
 2.  สําหรับครูผูสอนจากการวิจัยในครั้งน้ี  พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และวินัยในตนเอง  มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงครูผูสอนควร 
สงเสริมและปลูกฝงวินัยในตนเอง  ลักษณะมุงอนาคต  เพราะคุณลักษณะดังกลาวมุงใหประพฤติตนให
เปนไปตามความตองการและตามกฎระเบียบของสังคม  และชวยปองกันความเสื่อมเสีย  เด็กที่มีวินัยใน
ตนเองสูงก็จะเปนคนดี  ครูผูสอนสามารถปลูกฝงสิ่งเหลานี้ใหกับนักเรียนได 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรไดมีการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการเห็นคุณคาของนักเรียนชวงชั้นที่  4  
(ม.4-6) เพราะพัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองในวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมากที่สุด 
 2.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรวิจัยเชิงทดลองควบคูกับการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและความแมนยําของขอมูลที่ไดรับ 
 3.  ตัวแปรที่นํามาศึกษาในครั้งน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเห็นคุณคาในตนเอง
ไดรอยละ  25  ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนําเขามาศึกษาในรูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุในครั้งน้ี  ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนที่คาดวานาจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มเติม เชน  
อิทธิพลจากสื่อ  บุคลิกภาพ 
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 4.  จากการวิจัยในครั้งน้ีพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติกับการเห็นคุณคาในตนเอง  จึงควรเพิ่มรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆเขามา
ศึกษาเพิ่มเติม  เชน  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 5.  จากการวิจัยในครั้งน้ีพบวาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางตรงกับการเห็นคุณคา
ในตนเอง  ซ่ึงเปนขอคนพบใหมควรเพิ่มเขาไปในรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานใน   
การศึกษาครั้งตอไป 
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ภาคผนวก   ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  ภาควิชาการประเมินผลและวิจัย 
       มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผศ.ดร.เกศรินทร  มนูญผล  ภาควิชาวัดผลและประเมินผล 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ดร.กิตติกร  ชวยหน ู    ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
นายประดิษฐ  ทองคําปลิว  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
นางสาวบําเพญ็  ปดชิด   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
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ภาคผนวก   ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ผลรวม IOC การพิจารณา 

1 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
5 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตัดทิ้ง 
6 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
11 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
16 1 1 0 0 1 3 0.6 ตัดทิ้ง 
17 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
19 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
20 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
21 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
24 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
25 0 1 -1 1 1 2 0.4 ตัดทิ้ง 
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ตาราง  10 (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ผลรวม IOC การพิจารณา 

26 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
27 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
28 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
29 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
30 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
31 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
32 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
33 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
34 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
35 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
36 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
37 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
38 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
39 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
40 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
41 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
42 1 0 1 0 1 3 0.6 ตัดทิ้ง 
43 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
44 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
45 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
46 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
47 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
48 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
49 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
50 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  10 (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ผลรวม IOC การพิจารณา 

51 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
52 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
53 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
54 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
55 1 0 -1 1 1 2 0.4 ตัดทิ้ง 
56 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
57 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
58 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
59 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
60 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก   ค 
คาอํานาจจําแนก (r) ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  11  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอ r 
ผลการ 
คัดเลือก 

ขอ r 
ผลการ 
คัดเลือก 

ขอ r 
ผลการ 
คัดเลือก 

1 .1843 ตัดทิ้ง 26 .6889 คัดเลือกไว 51 .4904 คัดเลือกไว 
2 .3096 คัดเลือกไว 27 .2325 คัดเลือกไว 52 .3915 คัดเลือกไว 
3 .1474 ตัดทิ้ง 28 .3446 คัดเลือกไว 53 .4937 คัดเลือกไว 
4 .5156 คัดเลือกไว 29 .1977 ตัดทิ้ง 54 .6445 คัดเลือกไว 
5 .4679 คัดเลือกไว 30 .0461 ตัดทิ้ง 55 .4045 คัดเลือกไว 
6 .4549 คัดเลือกไว 31 .0997 ตัดทิ้ง    
7 .5414 คัดเลือกไว 32 .2567 คัดเลือกไว    
8 .1267 ตัดทิ้ง 33 .5472 คัดเลือกไว    
9 .2194 คัดเลือกไว 34 .6211 คัดเลือกไว    
10 .5139 คัดเลือกไว 35 .6378 คัดเลือกไว    
11 .1347 ตัดทิ้ง 36 .6474 คัดเลือกไว    
12 .3392 คัดเลือกไว 37 .7206 คัดเลือกไว    
13 .4045 คัดเลือกไว 38 .6136 คัดเลือกไว    
14 .3915 คัดเลือกไว 39 .6347 คัดเลือกไว    
15 .0501 ตัดทิ้ง 40 .1145 ตัดทิ้ง    
16 .2056 ตัดทิ้ง 41 .6510 คัดเลือกไว    
17 .2359 คัดเลือกไว 42 .6269 คัดเลือกไว    
18 .2608 คัดเลือกไว 43 .4150 คัดเลือกไว    
19 -.0374 ตัดทิ้ง 44 .5414 คัดเลือกไว    
20 .3035 คัดเลือกไว 45 .6463 คัดเลือกไว    
21 .3923 คัดเลือกไว 46 .6964 คัดเลือกไว    
22 .5291 คัดเลือกไว 47 .5483 คัดเลือกไว    
23 .5952 คัดเลือกไว 48 .7251 คัดเลือกไว    
24 .2232 คัดเลือกไว 49 .6281 คัดเลือกไว    
25 .6669 คัดเลือกไว 50 .3308 คัดเลือกไว    
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ตาราง  12  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามที่ใชวัดในการวิจัย 
 

แบบสอบถาม 

ขอ 
วินัย 

ในตนเอง 
r 

ความวิตก 
กังวล 

r 

สัมพันธภาพ 
ระหวาง 

นักเรียนกับเพื่อน 

r 

ลักษณะ 
มุงอนาคต 

r 

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ 

r 

การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย 

r 

1 .4161 .4458 .0207 -.1395 .4000 .5416 
2 .1511 .4730 .3460 .4718 .6280 .4240 
3 .1107 .6333 .5312 .0631 .5302 .3588 
4 .4598 .3736 .0893 -.0208 .6835 .3333 
5 .3683 .5972 .0905 .6864 .5849 .6714 
6 .5608 .3291 .0267 .3800 .7075 .3585 
7 .4521 .6787 .1943 .3191 .3020 .4761 
8 .4359 .4480 .7033 .1677 .6435 .6437 
9 .6641 .5654 .2363 -.1181 .5422 .5932 
10 .3559 .5349 .5774 .5047 .1285 .5294 
11 .5691 .6479 .0944 .2495 .4890 .4715 
12 .3691 5204 .2025 .5149 .4756 .1642 
13 .5209 .5424 .5917 .2631 .6726 .6744 
14 .3523 .6068 .6237 .2220 .2295 .6550 
15 .2792 .2280 .6230 .3672 .0970 .6668 
16 .3650 .4715 .0866 .3279 .4918 .5446 
17 .3250 .6794 .6406 .5916 .5803 .5623 
18 .4848 .1169 .6062 .5862 .2487 .6042 
19 .4475 -.0320 .6284 .6276 .5934 .7797 
20 .3865 -.0396 .6299 .2883 .5762 .6267 
21    .4965   
22    -.1643   
23    .0841   
24    .1181   
25    .1536   
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ภาคผนวก   ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  2  ฉบับคือ 
  ฉบับที่  1  แบงออกเปน 3 ตอน  รวมทั้งหมด  80  ขอ  ดังน้ี 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน  40 ขอ   
   ตอนที่  2  แบบสอบถามวินัยในตนเอง   จํานวน  20 ขอ 
   ตอนที่  3  แบบสอบถามความวิตกกังวล   จํานวน  20 ขอ 
  ฉบับที่  2  แบงออกเปน 4 ตอน  รวมทั้งหมด  85  ขอ  ดังน้ี     
   ตอนที่  1  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 20 ขอ  
   ตอนที่  2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต    จํานวน  25 ขอ   
        ตอนที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน  20 ขอ   
        ตอนที่  4  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย   จํานวน  20 ขอ 
 
 2.  ขอใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวานักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นๆ 
มากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือ 
ระดับการกระทําเพียงชองเดียวเทานั้นในแตละขอ  โดยมีเกณฑการเลือกดังน้ี 
  มากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นทุกครั้ง 
  มาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นเกือบทุกครั้ง 
  ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นบางครั้ง 
  นอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกือบไมเกิดขึ้นเลย 
  นอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่ไมเกิดขึ้นเลย 
 
 3.  คําตอบที่ไดรับจักเปนขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย  และจะถูกเก็บเปน
ความลับ  ไมมีผลกระทบใดๆ ตอการเรียนของนักเรียน 
 ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
            ศกลวรรณ  กาญจนภักดิ์ 
                                                          นิสิตสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
   

คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนในระดับใด   
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

ขาพเจาควบคุมอารมณของตนไดเมื่อถูกวิพากษวิจารณ.. 
ขาพเจาจะไมพูดขอโทษใครถาขาพเจาไมผิด……………. 
การผัดวันประกันพรุงเปนลักษณะการทํางานของขาพเจา 
เปนการยากที่จะมองหาสิ่งที่ดีในชีวิตของขาพเจา………. 
ขาพเจาคิดวาการชวยเหลือตนเองจะชวยสราง 
ความภาคภูมิใจ……………………………………………. 
ขาพเจามีความพอใจในสิ่งที่เปน………………………….. 
ขาพเจาไมชอบตนเอง……………………………………. 
ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนไรความสามารถ…………… 
ขาพเจามั่นใจในความคิดและการกระทําของตนเอง…….. 
ขาพเจาไมประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย………………….. 
ขาพเจาไดรับคําชมจากเพื่อนในส่ิงที่ขาพเจากระทํา……….. 
ขาพเจาไมไดรับความไววางใจเมื่ออยูในกลุมเพ่ือน……… 
ขาพเจาเปนคนสําคัญ/ขวัญใจ ในกลุมเพ่ือน…….……….. 
เพ่ือนไมใหความสนใจกับการแสดงความคิดเห็นของ
ขาพเจา……………………………………….……………. 
ขาพเจามักถูกเพ่ือนๆวิพากษวิจารณ……………………. 
เพ่ือนๆมักไมอยากพูดคุยกับขาพเจา……………………… 
เพ่ือนๆมักยอมรับในการตัดสินใจของขาพเจา…………… 
เพ่ือนไมยอมรับในความสามารถของขาพเจา……………. 
ขาพเจามักถูกเลือกเขากลุมในการทํางานเปนคนสุดทาย.. 
เพ่ือนๆมักบอกวาขาพเจาเปนเพ่ือนที่ดี………………….. 
ผูปกครองกลาวชมในสิ่งที่ขาพเจาทํา……………………..
ผูปกครองยอมรับการตัดสินใจเลือกเรียนตอของขาพเจา.. 
ผูปกครองไมเชือ่มั่นในความสามารถของขาพเจา……….. 
ผูปกครองลงโทษขาพเจาเมื่อผลการเรียนไมดี….………..
ผูปกครองมกัจะดุดาวากลาวขาพเจาอยางไมมีเหตผุล………. 
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ฉบับที่  1 แบงออกเปน  3  ตอน 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

26 
27 
28 
29 
 

30 
31 
32 
 

33 
34 
35 
 

36 
 

37 
38 
39 
40 
 

ผูปกครองไมเหน็ความสําคัญในกิจกรรมที่ขาพเจาสนใจ... 
ผูปกครองไมชอบการแตงกายของขาพเจา………………. 
ผูปกครองตําหนิถาขาพเจาโตแยงแสดงเหตุผล………... 
เมื่อขาพเจาทะเลาะกับคนอื่นๆ 
ขาพเจามักจะเปนฝายถูกตําหนิหรือลงโทษเสมอ.………. 
ผูปกครองไมเขาใจความตองการของขาพเจา……………. 
ขาพเจาเปนที่รูจักของครูในเรื่องความสามารถ………….. 
ขาพเจาไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลชั้นเรียน 
เมื่อครูไมอยูในหองเรียน………………………………….. 
ครูมักมอบหมายใหขาพเจาทํางานสําคัญ……………….. 
เมื่อขาพเจาแสดงความคิดเห็น ครูและเพ่ือนๆจะยอมรับ 
ขาพเจามักไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนเขาแขงขันใน 
กิจกรรมตางๆ………………………………….………… 
ครูไมใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆของขาพเจา 
เพราะคิดวาขาพเจาไมมีความสามารถพอ……………….. 
ครูไมใหความสนใจตอแนวคิดในการแกปญหาของขาพเจา
ครูกลาวชื่นชมที่ขาพเจาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน………. 
ครูไมเชื่อในความสามารถของขาพเจา…………………… 
ขาพเจามักไดรับรางวัลจากโรงเรียน……………………… 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 

ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
แมวาไมถนัด………………………………………………. 
ขาพเจาวางแผนการใชจายดวยตนเอง…………………… 
ขาพเจาคิดวาการเอารัดเอาเปรียบเปนเรื่องไมถูกตอง…. 
ขาพเจาคิดถึงผลดี ผลเสีย จากการกระทําที่จะเกิดขึ้น
กอนเสมอ………………………………….………………. 
ขาพเจาชอบนํางานอื่นมาทําในขณะที่ครูกําลังสอน……… 
ขาพเจาไมกลายอมรับผิดชอบ เมื่อทํางานผิดพลาด…….. 
ขาพเจาเชื่อในคําพยากรณชะตาชีวิตมากกวาการปฏิบัติตน 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

8 
9 
 

10 
11 
12 
 

13 
14 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 

ขาพเจาแกปญหาตางๆดวยคําแนะนําของเพื่อนๆ………. 
ขาพเจาตัดสินใจดวยตนเองมากกวาที่จะทําตาม 
ความเห็นของผูอ่ืน………………………………………… 
ขาพเจาเห็นดวยกับความคิดที่เปนสวนใหญในกลุมเพ่ือน 
ขาพเจาไมสามารถรอคอยอะไรไดนานๆ………………… 
แมวาจะเลิกเรียนแลวขาพเจา  หากงานที่ทํายังไมเสร็จ   
ขาพเจาจะทําตอไป………………………………………... 
ขาพเจารูสึกเบ่ือเมื่อฟงผูอ่ืนระบายความทุกข…………… 
แมมีอุปสรรคในการเรียน ขาพเจาก็จะพยายาม 
เอาชนะใหได………………………………………………. 
ขาพเจารูสึกเบ่ือที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน…………………. 
ขาพเจาทําการบานดวยตนเอง…………………………… 
ขาพเจาเขาเรียนตรงตามเวลา……………………………. 
ขาพเจาไมฝาฝนระเบียบกฎเกณฑตางๆของโรงเรียน…... 
ขาพเจาไมนําส่ิงของที่เปนสาธารณมาเปนสมบัติสวนตัว.. 
ขาพเจาคิดวาการลอกขอสอบเปนเรื่องธรรมดา………….. 

…….. 
 

…….. 
…….. 
…….. 
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…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
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…….. 

 
…….. 
…….. 
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…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 

 
ตอนที่  3  แบบสอบถามความวิตกกังวล 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

ขาพเจารูสึกไมมีเพ่ือนที่แทจริงเลย………………………. 
ขาพเจากังวลใจท่ีไมรูวาคนอื่นคิดอยางไรกับตนเอง……. 
ขาพเจาอายและเคอะเขินเมื่ออยูตอหนาเพ่ือนตางเพศ…. 
ขาพเจารูสึกไมสบายใจเมื่อครูพูดย้ําถึงขอบกพรอง…….. 
ขาพเจากังวลใจกับรูปรางหนาตาของตนเอง…………….. 
ขาพเจารูสึกวาโชครายที่เกิดมาเปนตัวขาพเจา………….. 
ขาพเจารูสึกหงุดหงิด และอารมณเสียบอยครั้ง 
โดยไมทราบสาเหตุ……………………………….……….. 
ขาพเจามักรูสึกนอนไมหลับเพราะคิดถึงเรื่องตางๆ……… 
ขาพเจาเปนคนเจาอารมณ โกรธงาย…………………….. 
ขาพเจาเขินอาย ไมกลาแสดงออก……………………….. 
 

…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
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…….. 

…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

11 
12 
13 
 

14 
15 
16 
 

17 
18 
19 
20 

ขาพเจากังวลใจ กลัวผลที่ไดรับจากการกระทํา…………. 
เมื่อมีปญหาขาพเจามักจะเก็บมาคิดกังวล………………. 
ขาพเจารูสึกไมสบายใจเมื่อคิดวาตนเองมีความรูดอยกวา
เพ่ือนๆ…………………………………………………….. 
ขาพเจาไมมีความมั่นใจในตนเอง………………………… 
ขาพเจารูสึกไมปลอดภัยที่จะอยูในบานเพียงลําพัง…….. 
ขาพเจารูสึกวาตนเองขาดความรัก ความอบอุน  
ความเขาใจ  จากผูปกครอง………………………………. 
ขาพเจารูสึกกลุมใจที่เปนคนหลงลืม จําบทเรียนไมได….. 
ขาพเจารูสึกสับสนในการเลือกเรียนตอ………….………. 
ขาพเจากังวลใจเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเอง………… 
ขาพเจารูสึกกังวลเมื่อเรียนไมทันเพ่ือนคนอื่นๆ…………. 

…….. 
…….. 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนในระดับใด   
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 
11 
 

12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
 

18 
19 
20 

ขาพเจามีความสุขที่ไดชวยเหลือเพ่ือน…………………… 
เมื่อขาพเจามปีญหาขาพเจาไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน 
ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีเพ่ือนปรับทุกข……….……….. 
ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนดวยความจริงใจ……………………. 
ขาพเจาแบงขนมหรือของใชใหเพ่ือนๆ…………………… 
ขาพเจาทํางานกลุมดวยความเต็มใจ…………….……….. 
ขาพเจาปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม…………………….. 
ขาพเจาไมพอใจ  เมื่อเพ่ือนแสดงความคิดเห็นแตกตาง
จากขาพเจา………………………………………………... 
ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน……………. 
ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง…………………………….. 
เมื่อเพ่ือนกระทําความดี  ขาพเจาชมเชยเพื่อน 
ดวยความจริงใจ………….………………………………... 
เมื่อไดรับมอบหมายงานกลุม  ขาพเจาทํางานอยางเต็ม
ความสามารถดวยความเต็มใจ…………………………… 
ขาพเจาตําหนิเพ่ือนเมื่อเพ่ือนทํางานผิดพลาด….………. 
ขาพเจามีความขัดแยงกับเพ่ือน………………………….. 
ขาพเจาตําหนิเพ่ือน เมื่อเพ่ือนทําอะไรไมถูกใจ…………. 
ขาพเจาพอใจที่สามารถทําใหเพ่ือนสนุกสนาน….………. 
ขาพเจานอยเนื้อตํ่าใจในตนเองเมื่อเพ่ือน 
ไมยอมรับความสามารถ………………………….……….. 
ขาพเจาโกรธงายเมื่อเพ่ือนหยอกลอ……………………… 
ขาพเจารูสึกวาตนเองไมจริงจังกับการทํางานกลุม……… 
ในการทํางานกลุม ขาพเจาจะยึดถือความคิดเห็น 
ของตนเองเปนหลัก……………………………………….. 
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ฉบับที่  2 แบงออกเปน  4  ตอน 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 
11 
 

12 
13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
18 
19 
20 

ขาพเจาคิดวาการเรียนหนังสือมีสวนชวยใหประสบ 
ความสําเร็จในชีวิต………………………………………… 
ขาพเจาคิดวาการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพ 
ไมกอใหเกิดประโยชนใดๆ………………………………... 
กอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอ  ขาพเจาจะศึกษา 
รายละเอียดของสาขาวิชานั้นๆ…………………………… 
ขาพเจาสํารวจตนเองกอนตัดสินใจเลือกศึกษาตอ…………. 
ถาขาพเจาตองการตัดสินใจเลือกอาชีพ   
ขาพเจาจะใหผูปกครองเลือกให………………….………. 
ขาพเจาเลือกเรียนวิชาที่เกี่ยวกับการศึกษาตอ 
หรือการประกอบวิชาชีพ………………………………….. 
เมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางาน  ขาพเจามัก 
จดจําเหตุการณที่เกิดขึ้นเพ่ือไมใหเกิดขึ้นอีก…………….. 
ขาพเจาคิดไวแลววา ขาพเจาจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 
ถาเรียนออนในวิชาใด  ขาพเจาจะหาความรู 
เพ่ิมเติมในรายวิชานั้น…………………………………….. 
ขาพเจาไมทราบวาจะหาขอมูลที่ตองการไดที่ใด………… 
ขาพเจาไมทราบวาจะทําอยางไรดีจึงจะ 
สอบเรียนตอในสาขาที่ตนชอบได………………………… 
ขาพเจาจะปรึกษาครู เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องการเรียน 
ขาพเจาวางแผนการทํางานใหสามารถสงตามกําหนดวัน
เวลาไดทุกครั้ง……………………………………………. 
ขาพเจาจะเลือกเรียนสาขาวิชาที่ชอบเพ่ือที่จะไดประกอบ
อาชีพตามที่ตนสนใจ………………………………………. 
หากผูปกครองไมมีเงินสงใหเรียน  ขาพเจาคิดวา 
จะไมเรียนตอ………………………………………………. 
เมื่อใกลเวลากําหนดสงงาน ขาพเจาจะเรง 
ทาํการบานหรืองานท่ีครูส่ัง……………………………….. 
ถาขาพเจามีงานทํา ขาพเจาจะไมเรียนตอ………………. 
ถาขาพเจาไมเขาใจวิชาใดวิชาหน่ึง ขาพเจาจะเลิกเรียนทันที 
ขาพเจาเรียนเพื่อใหผานไปวันๆเทานั้น………………….. 
ขาพเจาพยายามหาความรูความชํานาญเกี่ยวกับอาชีพที่
ขาพเจาสนใจ………………………………………………. 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

21 
22 
 

23 
 

24 
 

25 

ขาพเจารูสึกทอถอยกับการเรียน เพราะมีสติปญญาไมดี….. 
ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆเพ่ือที่จะไดทํางาน
ที่มั่นคงในอนาคต…………………………………………. 
ขาพเจาพยายามขยันเรียนแมวาผลการเรียนในปจจุบัน 
ยังไมดีเทาที่ควร………………………….……………….. 
แมวาจะไมชอบเรียนในบางวิชา  ขาพเจาก็ต้ังใจเรียน 
เพ่ือที่จะสอบไดคะแนนดีๆ………………………………... 
ขาพเจาเห็นดวยกับสุภาษิตที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน 
ความสําเร็จอยูที่นั่น” 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 

 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

1 
 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
11 
12 
 

13 

ขาพเจารูสึกวาการทํางานยากใหสําเร็จเปน 
การทาทายความสามารถ…………………………………. 
ขาพเจาพยายามสอบใหไดคะแนนดีขึ้น………………….. 
ขาพเจามุงหวังในผลสําเร็จทางการเรียนเพ่ืออนาคตของ
ตนเอง……………………………………………………… 
เมื่อตองทําสิ่งใด ขาพเจาจะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเรื่อยๆ 
ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จจากฝมือของตนเอง
มากกวาโชคชวย………………………………………….. 
ทุกครั้งที่พบกับงานยากๆ ขาพเจาเต็มใจที่จะใชเวลาใน
การทํางานไมวานานเพียงใดเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ………. 
ในการทํางานขาพเจาไมต้ังความมุงหวังไววาจะสําเร็จ….. 
ถึงแมวางานที่ทําจะเปนงานที่เส่ียงตอความลมเหลว 
ขาพเจาก็มั่นใจวาจะทําไดสําเร็จ………………………….. 
ขาพเจาจะตั้งความหวังไวและพยายามทําใหไดตามนั้น… 
ขาพเจามุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จไมวาจะยากเพียงใดก็ตาม 
ขาพเจาเชื่อวาความอดทนจะนําไปสูความสําเร็จ.……….. 
ไมวางานที่ไดรับมอบหมายจะยากเพียงใด  
ขาพเจาจะพยายามทําดวยตนเองใหสําเร็จ………………. 
ขาพเจาจะพยายามทํางานมากขึ้น เมื่องานที่ทําเปน
ปญหาที่แกยาก…………………………………………….
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

14 
 

15 
16 
 

17 
18 
19 
 

20 

ขาพเจารูสึกวาตนเองมีคุณคาดอยลง เมื่อตองทํางาน
รวมกับคนที่เกงกวา……………………………………… 
ขาพเจาจะรูสึกทอแท เมื่อรูวามีความรูดอยกวาเพ่ือนๆ 
ขาพเจาจะอานหนังสือจนจบตามเปาหมาย 
ถึงแมจะมีอุปสรรคมาขัดขวาง……………………………. 
ขาพเจาจะวางแผนการใชเวลาของขาพเจาใหคุมคามากที่สุด 
เมื่อถูกขัดจังหวะในการทํางาน  ขาพเจาจะคิดถึงงานที่ทําอยู  
เมื่อมีเสียงดังในขณะที่ทํางาน ขาพเจาจะไมมีสมาธิ 
และไมสามารถทํางานได………………………………….. 
ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วา 
“เวลาและวารีไมเคยคอยใคร”…………………….………. 

 
…….. 
…….. 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ระดับการกระทํา/ความรูสึก 

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่ 
สุด 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 

ผูปกครองใหรางวัลหรือคําชมเชยเมื่อขาพเจา 
ทําส่ิงตางๆสําเร็จ………………………………………….. 
ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจาทําส่ิงตางๆที่พอใจ เชน
เลนกับเพ่ือน  คุยโทรศัพทกับเพ่ือน……………………… 
ถาผูปกครองจะใหรางวัลแกขาพเจา  ผูปกครองจะถาม
กอนวาตองการอะไร………………………………………. 
ขาพเจามีสิทธิเรียกรองจากผูปกครองถาไมไดรับ 
ความยุติธรรมในเรื่องตางๆ……………………………….. 
ถาขาพเจาทําผิดแลวชี้แจงอยางมีเหตุผล   
ผูปกครองจะไมลงโทษ…………………………………… 
ผูปกครองอนุญาตใหขาพเจารวมกิจกรรมในสังคม 
นอกบานตามโอกาสอันสมควร…………………………… 
เมื่อขาพเจาทําความผิด กอนลงโทษผูปกครองจะซักถาม
สาเหตุพรอมบอกเหตุผลในการทําโทษใหทราบ………… 
เมื่อครอบครัวเกดิปญหา  พอแมจะใหขาพเจามีสวนรวมรับรู
และแกปญหาดวย……………………………………………... 
พอแมจะใหขาพเจาเลือกส่ิงของเครื่องใชสวนตัวดวยตนเอง 
เวลาที่ขาพเจาจะออกไปนอกบานจะแจงใหผูปกครองทราบ 
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ระดับการกระทํา/ความรูสึก 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่ 

สุด 

11 
 

12 
 

13 
14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
20 

ผูปกครองแบงหนาที่รับผิดชอบงานในบานใหขาพเจา 
และทุกๆคนในบานตามสมควร…………………………… 
เมื่อขาพเจาทําของเสียหาย  พอแมจะตักเตือนให 
รูจักระมัดระวัง…………………………………….………. 
ขาพเจาพูดคุยและทํางานรวมกับพ่ีๆนองๆอยางสนุกสนาน 
เมื่อขาพเจาทะเลาะกับพ่ีนองหรือคนอื่นๆ  ผูปกครอง 
จะรับฟงอยางมีเหตุผลและพิจารณาอยางยุติธรรม………. 
เมื่อขาพเจามีเรื่องโตแยงกับผูปกครอง ผูปกครองจะใช
การตัดสินอยางยุติธรรม…………………….…………….. 
ผูปกครองจะแสดงความชื่นชมเมื่อขาพเจาประสบ 
ความสําเร็จทางการเรียน…………………………………. 
เมื่อขาพเจาขอความชวยเหลือผูปกครองจะให 
ความรวมมือเปนอยางดี………………………….………..   
ถาขาพเจามีปญหาพอแมจะชวยแนะนํา  แตใหขาพเจา
เปนคนตัดสินใจเอง………………………………………... 
ผูปกครองใหการสนับสนุนกิจกรรมที่ขาพเจาสนใจ……… 
เมื่อขาพเจาทําความผิด ผูปกครองจะสอบถามเหตุผล 
กอนการลงโทษ……………………………………………. 

 
…….. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นางสาวศกลวรรณ   กาญจนภักดิ์ 
วันเดือนปเกิด     14  พฤษภาคม  2522 
สถานที่เกิด     อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขที่  764  หมู 13  ตําบลรอนพิบลูย  อําเภอรอนพิบูลย 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช   80130  
 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ.2541   มัธยมศึกษาตอนปลาย    
      จากโรงเรียนศรีวชิัย   
      จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ.2545   การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  วิชาเอกภาษาไทย  
      จากมหาวิทยาลัยทักษิณ   จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ.2549   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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