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 วตัถปุระสงคข์องงานวจิยัและพฒันาน้ีเพื่อพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ส่งเสริมสุขภาวะของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ส่งเสริมสุขภาวะ

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 241 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบ

หลายข ัน้ตอนจากนกัเรียนในโรงเรียนตาบอดท ัง้ประเทศ เครื่องมอืวจิยัประกอบดว้ย : 1) แบบวดัสุขภาวะของ

นกัเรียน (มคีวามเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.7-1.0 และค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธค์วามเชื่อม ัน่

แอลฟ่าของ Cronbach เท่ากบั 0.918), 2) แบบประเมนิความตอ้งการประสบการณ์การใชเ้วลาว่างของนกัเรียน 

(มคีวามเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.7-1.0 และค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธค์วามเชื่อม ัน่แอลฟ่าของ 

Cronbach เท่ากบั 0.939), 3) โปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น ผ่านการตรวจความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์

จากผูท้รงคุณวุฒิ 9 ท่าน และ 4) แบบประเมนิความพงึพอใจการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ (มคีวามเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.7-1.0 และค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธค์วามเชื่อม ัน่แอลฟ่าของ Cronbach เท่ากบั 0.89) 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค่้าเฉลีย่ ค่ารอ้ยละ และการทดสอบค่าท ี

 ผลการวจิยัพบว่า : 1) ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม 8 สปัดาห ์กลุ่มทดลอง (นกัเรียนของโรงเรียน

สอนคนตาบอดกรุงเทพฯ) มกีารเปลีย่นแปลงสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05, 2) ภายหลงัการขยายผลการศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, 

โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น, โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์

จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัชลบุรี พบว่า นกัเรียนมกีารเปลีย่นแปลงสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าการทดลองอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 3) คู่มอืการใชโ้ปรแกรมฯ มคีวามเหมาะสมทีจ่ะนาํไปประยุกตใ์ช ้
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 The purpose of this research and development study was the develope of leisure 

program for promoting well – being of visually impaired students, and investigate the effect of 

participation in leisure program on well – being of visually impaired students. Samples were 

241 students who were selected by multi-stage sampling from the blind schools in whole country. 

Research instruments were : 1) the evaluation of well-being questionnaire (the content validity 

(IOC) was in the range of 0.7-1.0, the content reliability was 0.918), 2) the need assessment in 

leisure experience of visually impaired students (the IOC was in the range of 0.7-1.0, the 

Cronbach reliability was 0.939), 3) leisure program for promoting visually impaired students well 

– being (the face validity was approved by 9 leisure experts), and 4) the satisfaction of leisure 

participation questionnaires (the IOC was in the range of 0.7-1.0, the Cronbach reliability was 

0.89). Data were analyzed by mean, percentage and t-test. 

 Findings were found that : 1) after attending the 8 week leisure program, the experiment 

group at the Bangkok School for the Blind had better well – being in overall than before attending 

at the significant differences in  statistical level of .05; 2) the extended studies in 4 blind schools 

including the Blind School in South at Suratthani, KhonKaen Blind School, the North Blind School 

under the Royal Patronage of Her Majesty the Queen Chiang Mai, and the Redemptorist School 

for People with Disabilities at Pattaya had better overall of well – being than before participation 

in leisure program at the level of .05 in statistics, and 3) the manual of leisure program for 

promoting well – being of visually impaired students possed suitable for further application. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวจิยัน้ีไดร้บัทนุอดุหนุนการวจิยั 

จาก 

สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิประจาํปี 2559 

และบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ประกาศคณูุปการ 

 

 ปริญญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเร็จดว้ยดีจากความกรุณาของคณาจารยแ์ละความอนุเคราะหอ์ย่างดียิ่งจาก 

อาจารย ์ดร.สราวุธ ชยัวชิิต ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.สุวมิล ตัง้สจัจพจน ์กรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธ ์และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มยุรี ศุภวบิูลย  ์กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์ที่ได ้

กรุณาใหค้าํแนะนาํ ใหข้อ้คิด และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่อย่างดยีิ่ง นบัต ัง้แต่เริ่มดาํเนินการ

จนสาํเร็จเสร็จสิ้นสมบูรณ ์ขอขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วพิงษช์ยั รอ้งขนัแกว้ ประธานกรรมการสอบปากเปลา่ 

และรองศาสตราจารย ์ดร.รชาดา เครอืทวิา กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ทีก่รุณาช่วยใหป้รญิญานิพนธม์คีวาม

สมบูรณข์ึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ์วริิยะ นามศิรพิงศพ์นัธุ,์ อาจารยอ์รอนงค ์สงเจริญ, อาจารยณุ์ชนาฎ 

โตะ๊ด,ี อาจารยไ์ชยา หงสณี์, อาจารย ์ดร.ประหยดั ภูหนองโอง, อาจารย ์ดร.วณฐัพงศ ์เบญจพงศ,์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ดร.สมบตั ิอ่อนศิร,ิ อาจารย ์ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.ศกัดภิทัร ์เฉลมิพฒุพิงศ ์และอาจารย ์ดร.สุเมษย ์หนกหลงั ทีไ่ดก้รุณา

ใหค้าํแนะนาํในการปรบัปรุงและแกไ้ขเครื่องมอืวจิยั 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผูบ้ริหารกองทุนพฒันามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์หวัหนา้ภาควิชาและ

คณะกรรมการบริหารภาควชิาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และรองศาสตราจารย ์

ดร.สุวมิล ตัง้สจัพจน ์ผูท้รงคุณวุฒสิาขาวชิานนัทนาการ ภาควชิาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ทีก่รุณาสนบัสนุนทนุการศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ที่สนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัระดบั

บณัฑติศึกษาจากสาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิประจาํปี 2559 และทนุการศึกษาเพือ่ทาํปรญิญานิพนธจ์าก

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีก่รุณาสนบัสนุนทนุสาํหรบัดาํเนินการวจิยัใหแ้ลว้เสรจ็ 

 ขอขอบคุณเพือ่นนิสติปรญิญาเอก สาขาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ที่ช่วยเหลือและสนบัสนุนในเรื่องการเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นัตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ขอบคุณ

ผูอ้าํนวยการและคณะครูจากโรงเรยีนสอนคนตาบอดท ัง้ 5 โรงเรยีน ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูและการ

ขยายผลการวจิยั และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกท่านที่ใหค้วามช่วยเหลอื ใหค้าํแนะนาํ และใหก้าํลงัใจตลอดมา คุณค่าและ

ประโยชนข์องปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นสิง่แสดงความรกัและเคารพแก่พระในบา้น ท ัง้คุณพ่อ คุณแม ่ทีใ่ห ้

การอบรม เลี้ยงดู สนบัสนุนในดา้นการศึกษาตลอดมา ตลอดจนช่วยเหลอืในดา้นกาํลงัทรพัยแ์ละกาํลงัใจแก่ผูว้จิยั

ดว้ยความปรารถนาดีตลอดมา ตลอดจนครูบาอาจารยท์ี่คอยประสทิธิ์ประสาทวชิาใหแ้ก่ผูว้จิยัต ัง้แต่อดีตจนถึง

ปจัจบุนั ทา้ยทีสุ่ดน้ี ขอขอบคุณสามทีีค่อยช่วยเหลอื ใหก้าํลงัใจ และอาํนวยความสะดวกทกุข ัน้ตอนการดาํเนินการ

งานวจิยัใหเ้กดิความราบรื่นและสาํเรจ็ผล 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภมูิหลงั 

 คนพกิาร ตามความในอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธิคนพกิาร หมายถงึ บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย 

จติใจ สตปิญัญา หรือทางประสาทสมัผสัในระยะยาว ซึ่งเมือ่มปีฏสิมัพนัธก์บัอุปสรรคนานปัการ จะกีดขวางการมี

ส่วนร่วมในสงัคมอย่างเต็มที่และมปีระสทิธิผลบนพื้นฐานที่เท่าเทยีมกบับุคคลอื่น จากการสาํรวจความพกิาร 

พ.ศ. 2555 (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ.  2556) พบว่า จากประชากรท ัว่ประเทศ มีประชากรถึงรอ้ยละ 2.2 

เป็นประชากรทีพ่กิาร จาํนวน 15 ลา้นคน ซึง่เป็นผูท้ีม่ลีกัษณะพกิารอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ลกัษณะน้ี คอื เป็นประชากร

ทีม่คีวามลาํบากหรอืปญัหาสุขภาพทีเ่ป็นขอ้จาํกดัในการทาํกิจกรรมต่างๆ 17 ประเภท เช่น ความลาํบากหรอืปญัหา

ในการนัง่ยองๆ การเดินทางราบ การมองเห็น การไดย้ิน การสื่อสารดว้ยการพูด การเรียนรู /้พฒันาการชา้ 

การควบคุมอารมณ์และพฤตกิรรมของตนเอง และการหายใจ เป็นตน้ ผูท้ี่มคีวามลาํบากหรือปญัหาสุขภาพในที่น้ี

หมายรวมถงึ ผูท้ีใ่ชเ้ครื่องช่วยหรอืใชย้าเป็นประจาํต่อเน่ืองในการรกัษา ควบคุม หรอืบรรเทาอาการดงักลา่วขา้งตน้ดว้ย 

มรีอ้ยละ 2.1 (ประมาณ 1.4 ลา้นคน) ประชากรที่มคีวามลาํบากในการดูแลตนเองหรอืทาํกิจวตัรส่วนตวั มจีาํนวน 

5 ประเภท ไดแ้ก่ การกินอาหาร การอาบนํา้ การลา้งหนา้แปรงฟนั การแต่งตวั และการขบัถ่าย มรีอ้ยละ 0.5 

(ประมาณ 0.3 ลา้นคน) หรือประชากรที่มลีกัษณะความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ หรือสติปญัญา มจีาํนวน 

25 ลกัษณะ เช่น ตาบอด 2 ขา้ง หูหนวก 2 ขา้ง แขนขาขาด อมัพาต อมัพฤกษ ์โรคจิต/วกิลจริต ออทิสติก 

ปญัญาอ่อน และใบหนา้ผิดรูปหรือผิดปกติ เป็นตน้ มรีอ้ยละ 1.6 (ประมาณ 1.1 ลา้นคน) โดยเป็นคนพิการ

ทางการมองเห็น จาํนวน 404,141 คน นอกจากน้ี จากการศึกษายงัพบว่า จาํนวนประชากรที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเห็นที่มสีาเหตุของสุขภาพร่างกาย โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งความหนาแน่นของกระดูก 

และความพกิารที่เกิดจากอุบตัเิหตบุนทอ้งถนน ความพกิารที่เกิดจากภยัพบิตัิ ความพกิารที่เกิดจากอุบตัเิหตจุาก

การทาํงาน และความพกิารทีเ่กิดจากภายในครวัเรอืน ทีเ่ป็นเหตใุหม้ขีอ้จาํกดัในการปฏบิตักิิจกรรมในชวีติประจาํวนัได ้

ซึง่สาเหตโุดยท ัว่ไปของความพกิารทางการมองเหน็เกิดไดจ้ากการใชย้าหยอดตาพรํา่เพรื่อ ใชเ้องโดยไมป่รึกษาแพทย ์

อาจเกิดเป็นตอ้หนิได ้อาจเกิดไดจ้ากการเป็นโรคเน้ืองอกที่ตาหรือไดร้บับาดเจ็บที่ตาอนัมาจากอุบตัิเหตุต่างๆ 

หรอือาจเกดิจากสาเหตอุืน่ๆ ซึง่พอสรุปไดส้าเหตใุหญ่ๆ ดว้ยกนั คอื เกดิจากการไดร้บับาดเจบ็เกี่ยวกบัตา และเกิด

จากพนัธุกรรม (จารุรตัน ์ภูนงองค.์  2555) คงไม่มใีครปฏเิสธไดว้่า ดวงตา คือหน่ึงในอวยัวะของร่างกายที่มี

ความสาํคญัมากหรอือาจจะสาํคญัทีสุ่ด โดยลกัษณะสาํคญัของปญัหาความบกพร่องทางการมองเหน็ คอื สามารถ

เกิดขึ้นไดต้ ัง้แต่เดก็ยงัอยู่ในครรภม์ารดาหรือต ัง้แต่แรกเกิด ซึ่งแน่นอนว่าเดก็จะยงัไมส่ามารถบอกอาการผดิปกติ

ใหพ้่อแม่รบัฟงัได ้หรือต่อใหเ้ด็กอยู่ในวยัก่อนเขา้เรียนซึ่งเป็นวยัที่พูดไดไ้ม่หยุด หรือแมก้ระท ัง่เขา้สู่วยัเขา้เรียน

แลว้ก็ตาม เด็กก็อาจจะไม่สามารถอธิบายอาการได ้ท ัง้น้ี เพราะเด็กที่มปีญัหาความบกพร่องทางการมองเห็นมกั

มองไมเ่หน็ปญัหาของตนเอง และจะสามารถปรบัตวัจนยอมรบัการมองโลกในแบบทีเ่ขาเหน็ไดโ้ดยรูส้กึเป็นเรื่องปกต ิ



2 

 สาํหรบัเดก็กลุ่มที่ไม่ไดม้ปีญัหาความบกพร่องทางการมองเหน็ที่รุนแรงถงึข ัน้ตาบอด ความสาํคญัหรือ

จดุประสงคข์องการช่วยเหลอืและแกไ้ขปญัหาก็คือ การทาํใหเ้ดก็มองเหน็ไดเ้ป็นปกติเพือ่ใหเ้ขาสามารถใชช้ีวติได ้

อย่างสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น และเป็นการกาํจดัปญัหาที่อาจเรื้อรงัและส่งผลเสยีต่อเดก็ในระยะยาว อย่างไรก็ตาม 

สาํหรบัเดก็ทีไ่มเ่คยมโีอกาสไดม้องเหน็โลกตัง้แต่แรกเกิด หรอืโชครา้ยที่มโีอกาสมองเหน็ความสวยงามของโลกได ้

เพยีงไมน่านก่อนความมดืมดิกลนืกินโลกท ัง้ใบของเขาไปนัน้ โอกาสทีจ่ะช่วยใหเ้ดก็กลบัมามองเหน็ไดเ้ป็นปกตนิัน้

แทบจะเป็นไปไมไ่ด ้ดงันัน้ การช่วยเหลอืและแกไ้ขปญัหาใหก้บัเดก็กลุม่น้ีจงึมคีวามสาํคญัมากเป็นพเิศษ สถติริะบวุ่า 

ในจาํนวนผูป่้วยตาบอดท ัง้หมด 45 ลา้นคน ประมาณ 1.4 ลา้นคน เป็นเด็กอายุตํา่กว่า 16 ปี โดยเด็กที่ตาบอด

ส่วนใหญ่มกัเริ่มตาบอดตัง้แต่ก่อนอายุ 5 ขวบ ซึ่งเป็นช่วงอายุที่กว่า 75% ของการเรียนการสอนตอ้งอาศยั

ความสามารถในการมองเหน็ สงัเกตไดว้่า เด็กที่ตาบอดจะขาดโอกาสและมขีอ้จาํกดัหลายอย่างในชีวติ ดงันัน้ 

การเติมเต็มใหก้บัเขาจึงเป็นสิ่งที่จาํเป็น ท ัง้น้ี เพื่อใหเ้ด็กสามารถกระทาํการต่างๆ ไดท้ดัเทยีมกบัเด็กท ัว่ไปและ

สามารถดาํรงชีวติไดเ้ฉกเช่นคนสามญั พ่อแม่และครูตอ้งมอบทกัษะชีวติใหก้บัเด็ก และสาํคญัที่สุด ความรกั 

ความเขา้ใจ และความเอาใจใส่ ย่อมถอืเป็นองคป์ระกอบหลกัของการช่วยเหลอืและแกไ้ขปญัหาเดก็ทีม่คีวามผดิปกติ

ในการมองเห็น และพิสูจน์ใหเ้ห็นว่า ทา้ยที่สุดแลว้เขาก็สามารถมีชีว ิตที่ดีไดไ้ม่ต่างไปจากเด็กท ัว่ไป 

(ป่ินแกว้ ไชยสล.ี  2559) 

 การปรบัตวัของเด็กพกิารทางการมองเห็น ไม่ว่าจะเป็นดา้นส่วนตวัหรือทางสงัคม ขึ้นอยู่กบัฐานะทาง

เศรษฐกจิของเดก็แต่ละคน คอื เดก็ทีม่ฐีานะด ีก็จะไดร้บัการเลี้ยงดูอย่างด ีส่วนเดก็ทีค่รอบครวัยากจน มกัจะขาด

ความอบอุ่น ตามปกต ิเดก็พกิารทางการมองเหน็มกัจะไม่คิดว่าตนเองอยู่ในโลกมดื ไม่เศรา้เสยีใจกบัความพกิาร

ทางสายตาของตนเท่าไรนกั มบีางคนเท่านัน้ที่มคีวามรูส้ึกหดหู่ที่มองไม่เห็นเน่ืองมาจากไดย้ินคาํบอกเล่าหรือ

คาํพูดเปรียบเทยีบ ความสุขของเด็กพกิารทางการมองเหน็ขึ้นอยู่กบั 3 ประการ คือ 1) การยอมรบัของสงัคม 

2) ความสาํเร็จส่วนตวั และ 3) การยอมรบัสภาพของตน การเป็นอยู่ของคนพกิารทางการมองเหน็มกัไม่เกี่ยวขอ้ง

กบัคนปกติมากนกั กิจกรรมของพวกเขามกัเป็นกิจกรรมซํา้ๆ เช่น การรอ้งเพลง คนพกิารทางการมองเห็นมกั

รอ้งเพลงไดด้ี คนปกติท ัว่ไปมกัเขา้ใจว่า คนพิการทางการมองเห็นจะมีสติปญัญาทึบ หรือมีลกัษณะเป็นคน

ไรค้วามสามารถ ซึง่ความจรงิแลว้ไมเ่ป็นเช่นนัน้เลย พฒันาการทางดา้นร่างกาย ความพกิารทางการมองเหน็ไมไ่ดม้ี

อทิธิพลต่อความเจริญเติบโตของเดก็ นํา้หนกัและส่วนสูงเหมอืนคนปกติ จะเสยีเปรียบตรงที่การกระทาํที่ตอ้งใช ้

ทกัษะต่างๆ ซึ่งเดก็พกิารทางการมองเหน็มกัไดร้บัการฝึกฝนใชก้ลา้มเนื้อส่วนต่างๆ การมองไมเ่หน็ทาํใหเ้ดก็คลานชา้ 

เดนิชา้ และขาดการฝึกฝนในกิจกรรมทีต่อ้งใชค้วามรวดเร็วทกุชนิด เช่น การขีจ่กัรยาน การเล่นฟตุบอล หรือกีฬาอื่นๆ 

นอกจากน้ี จารุรตัน ์ภนูงองค ์ก็ยงัไดอ้ธบิายเกี่ยวกบัพฒันาการทางสมองของเดก็พกิารทางการมองเหน็ทีจ่ะเสยีเปรยีบ

เพราะขาดการรบัรูท้างสายตา เป็นเหตุใหพ้ฒันาการทางสมองชา้ไปดว้ย แต่ความสามารถทางสมองของพวกเขา

ไมไ่ดล้ดหรอืเพิม่อนัเน่ืองมาจากการมองไมเ่หน็แต่อย่างใด เพยีงแต่สตปิญัญาของเดก็พกิารทางการมองเหน็ไมอ่าจ

พฒันาไดด้ีไดจ้นถึงที่สุดเท่านัน้ สาํหรบัเด็กพกิารทางการมองเห็นนัน้ยงัคงมคีวามสามารถทางสมองเป็นปกติ 

ในดา้นพฒันาการทางอารมณ์ เด็กพกิารทางการมองเหน็มคีวามตอ้งการเช่นเดยีวกบัคนปกตทิุกประการ แต่จะมี

ช่วงทีส่รา้งความปัน่ป่วนใหค้นพกิารทางการมองเหน็มาก คอื เมือ่ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นในดา้นสายตา เพราะเขาทาํเองไมไ่ด ้
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ต่อมา ระยะทีเ่ขาจาํเป็นตอ้งหางานทาํ ความวติกกงัวลในการดาํรงชวีติต่อไปโดยใหไ้ดร้บัความปลอดภยัและเกิดเป็น

ความหวาดกลวัที่จะไปไหนมาไหน กลวัอนัตรายต่างๆ ดา้นพฒันาการทางสงัคม การมองไม่เห็นมอีิทธิพลต่อ

พฒันาการทางสงัคมของเด็กพิการทางการมองเห็นไม่มากนกั พวกเขาตอ้งการที่จะเรียนรูป้ระสบการณ์ต่างๆ 

มากกวา่เดก็ธรรมดา เพือ่เขาจะไดไ้มว่า้เหว ่ตอ้งการเรยีนรูก้ารเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัดว้ย เพือ่ทาํใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่าง

มคีวามสุขเช่นเดยีวกบัเดก็ท ัว่ไป (จารุรตัน ์ภนูงองค.์  2555) 

 จากขอ้มลูดงักลา่ว ทาํใหภ้าครฐัเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของคนพกิารมากขึ้น โดยจะเหน็ไดจ้ากขอ้กฎหมาย

และนโยบายต่าง อาท ิในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดใ้หค้วามสาํคญัของผูพ้กิารไวด้งัน้ี 

ในมาตรา 30 บุคคลย่อมเสมอกนัในกฎหมายและไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทยีมกนั ชายและหญงิมี

สทิธเิท่าเทยีมกนั การเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมต่อบคุคลเพราะเหตแุห่งความแตกต่างในเรื่องถิน่กาํเนิด เชื้อชาต ิ

ภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพทางกายหรอืสุขภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรอืสงัคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรอืความคิดเหน็ทางการเมอืงอนัไม่ขดัต่อบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญ จะกระทาํมไิด ้

มาตรการที่รฐักาํหนดขึ้นเพือ่ขจดัอุปสรรคหรือส่งเสริมใหบ้คุคลสามารถใชส้ทิธิและเสรีภาพไดเ้ช่นเดยีวกบับคุคลอื่น 

ย่อมไม่ถอืเป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม หรือในมาตรา 54 บคุคลซึ่งพกิารหรือทพุพลภาพ 

มสีทิธเิขา้ถงึและใชป้ระโยชนจ์ากสวสัดกิาร สิ่งอาํนวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลอืทีเ่หมาะสม

จากรฐั บคุคลวกิลจริตย่อมไดร้บัความช่วยเหลอืที่เหมาะสมจากรฐั (สาํนกังานเลขาธิการวุฒสิภา.  2554) หรือใน

พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ. 2550 (กระทรวงพฒันาสงัคมและความม ัน่คง

ของมนุษย.์  2550) ไดใ้หค้วามหมายไวใ้นมาตรา 4 ในพระราชบญัญตัน้ีิ ดงัน้ี 

 “คนพกิาร” หมายความว่า บคุคลซึง่มขีอ้จาํกดัในการปฏบิตักิิจกรรมในชวีติประจาํวนัหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วม

ทางสงัคม เน่ืองจากมคีวามบกพร่องทางการเหน็ การไดย้นิ การเคลือ่นไหว การสือ่สาร จติใจ อารมณ ์พฤตกิรรม 

สตปิญัญา การเรยีนรู ้หรอืความบกพร่องอื่นใด ประกอบกบัมอีปุสรรคในดา้นต่างๆ และมคีวามจาํเป็นเป็นพเิศษที่

จะตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืดา้นหน่ึงดา้นใด เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตักิิจกรรมในชีวติประจาํวนัหรือเขา้ไปมสี่วนร่วม

ทางสงัคมไดอ้ย่างบคุคลท ัว่ไป ท ัง้น้ี ตามประเภทและหลกัเกณฑท์ี่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความม ัน่คงของมนุษยป์ระกาศกาํหนด 

 “การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ” หมายความว่า การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร การจดัสวสัดกิาร

การส่งเสริมและพทิกัษส์ทิธิ การสนบัสนุนใหค้นพกิารสามารถดาํรงชีวติอสิระ มศีกัดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษยแ์ละ

เสมอภาคกบับุคคลท ัว่ไป มสี่วนร่วมทางสงัคมอย่างเต็มที่และมปีระสทิธิภาพ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่คนพกิาร

สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้จะเห็นไดว้่ามีกฎหมายและนโยบายที่เล็งเห็นถึงความสาํคญัของคนพิการ 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพฒันาคุณภาพชวีติของคนพกิาร ดว้ยเหตผุลของสมรรถภาพของคนพกิารทีเ่ป็นอปุสรรค

ในการจะกระทาํกิจกรรมต่างๆ นัน่เอง ส่งผลใหค้นพกิารมเีวลาว่างมากกว่าคนปกต ิอกีท ัง้กิจกรรมที่จะกระทาํใน

เวลาวา่งของคนพกิารก็มกีจิกรรมทีไ่มห่ลากหลายอกีดว้ย (กระทรวงพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย.์  2550) 

 สุขภาวะ เป็นความสามารถที่จะเขา้ถึงและควบคุมปจัจยัพื้นฐาน ท ัง้ที่จบัตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้

เพือ่ที่จะดาํรงไวห้รือส่งเสริมชีวติใหอ้ยู่ในระดบัที่มคีวามพงึพอใจ การใหค้วามหมายในมมุมองน้ีทาํใหก้ารอธิบาย
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ความหมายสุขภาวะเป็นไปในลกัษณะสุขภาวะของกลุม่คน ทีไ่มใ่ช่แค่ความเป็นกลุม่คนทีม่ารวมกนัตามเงือ่นไขทาง

ภมูศิาสตรเ์ท่านัน้ หากรวมถงึกลุม่คนทีร่วมกนับนเงือ่นไขทางสงัคมดว้ย เช่น ชนกลุม่นอ้ย กลุม่แรงงานนอกระบบ 

กลุ่มคนพกิาร หรือกลุ่มนกัโทษในเรือนจาํ เป็นตน้ ในมมุมองน้ีเหน็ว่า สุขภาวะเป็นกระบวนการหรือวถิทีี่กาํลงั

ดาํรงอยู่ของมนุษยใ์นสงัคมหน่ึงๆ ไมใ่ช่เป้าหมายทีม่นุษยจ์ะตอ้งด ัน้ดน้ไปใหถ้งึ การทีค่นเราจะมสุีขภาวะไดจ้งึตอ้ง

มที ัง้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั และมคีวามสามารถและ/หรอืตวัช่วยทีจ่ะเขา้ถงึบรกิารพื้นฐานและทรพัยากรทีจ่าํเป็น ไดช้ี้

วา่การใหค้วามหมาย สุขภาวะ ของแต่ละคนยงัแตกต่างกนัไปตามประสบการณค์วามรบัรูข้องแต่ละบคุคล กลุม่บคุคล 

หรือสงัคมอีกดว้ย และยงัเปลี่ยนแปลงไปไดต้ามเวลาและสิ่งแวดลอ้ม ท ัง้น้ี ทาํใหอ้าจมกีารนิยามออกมาใน

ลกัษณะต่างๆ กนั ไดแ้ก่ การไม่เจ็บป่วย ความแขง็แรง ความสามารถกระทาํตามบทบาท ความรูส้กึเป็นสุขหรือ

สมดุล และการมคีวามสมัพนัธท์างสงัคมที่ด ีเป็นตน้ (เทพนิทร ์พชัรานุรกัษ.์  2546) จะเหน็ว่าในมมุมองน้ี มมีติิ

ของประสบการณ์ความรูส้กึของปจัเจกบุคคลดว้ย ซึ่งอาจตรงกบัมติิสุขภาวะทางดา้นจติวญิญาณ ที่มคีวามเป็น

นามธรรม เป็นการเรียนรูแ้ละรบัรู ้หรือเขา้ถงึไดโ้ดยตวัเองเท่านัน้ ในกรณีการเขา้ถงึ "สุขภาวะทางจิตวญิญาณ" 

ของคนพกิาร อาจทาํความเขา้ใจไดผ้่านประสบการณ์ชีวติ การเป็นคนพกิารอมัพาตแขนขาท ัง้สองขา้งของ กาํพล 

ทองบญุนุ่ม ในหนงัสอืชื่อ "จติสดใส แมก้ายพกิาร" ซึง่ในตอนหน่ึงเขาเลา่วา่ 

 

  "...เหตกุารณ์ท ัง้หลายทีเ่กิดกบัตวัผม ไม่ว่าจะเป็นความทุกขก์็ด ีหรือความคิดก็ด ีลว้นแต่มาให ้

ศึกษาท ัง้นัน้ มาเป็นอารมณ์ใหป้ฏบิตัิ มาสอนธรรมะ มาแจกแจงปญัญาใหผ้ม มาเพื่อทดสอบจิตใจ 

ผมก็มหีนา้ทีส่อบใหผ้่าน ผมจงึถอืว่าเป็นการเปลีย่นชีวติใหม่ คือ เปลีย่นจากจิตที่พกิาร มาเป็นจิตที่

ไม่พกิาร หรือเปลีย่นจากจิตที่เคยเป็นทุกข ์มาเป็นจิตที่ไม่เป็นทุกข ์เป็นการเปลีย่นทางจิตที่มใิช่กาย 

โดยม ี"ความรูส้กึตวั" เป็นผูท้ี่เปลีย่นชีวติใหม่ใหก้บัผม...ทกุวนัน้ี ผมลาออกจากความทกุขแ์ลว้..." 

 

 

 สาํหรบัสภาพปญัหาความตอ้งการดา้นสุขภาพของคนพกิารในความหมายของสุขภาวะ มตีวัอย่างดงัน้ี 

 ทางกาย ไดแ้ก่ ความไม่สามารถช่วยเหลอืตวัเองไดใ้นการทาํกิจวตัรประจาํวนั การเดนิหรือเคลือ่นยา้ยตวั 

และการพูดสื่อสารกบัผูอ้ื่น หรอือาจหมายถงึ การไม่สามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่บา้นไดต้ามคาํแนะนาํ ท ัง้ดว้ยตนเอง

และการช่วยเหลอืของคนในครอบครวั การไมม่คีนพาไปหาหมอหรือไปฝึกกายภาพบาํบดั ตลอดจนการมคีวามพกิาร

ซํา้ซอ้น และไมรู่ว้ธิกีารป้องกนั ไมม่ทีกัษะในการดูแลและจดัการปญัหาสุขภาพ 

 ทางจติใจ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล หงดุหงดิ เครยีด ทอ้แท ้การมอีาการซมึเศรา้ หรอืแมแ้ต่คดิฆ่าตวัตาย 

 ทางสงัคม ไดแ้ก่ ไม่สามารถทาํบทบาทหนา้ที่ความรบัผดิชอบเดมิของตวัเองได ้รูส้กึว่าตวัเองเป็นภาระ 

ครอบครวัไม่เขา้ใจ ไม่เอาใจใส่ ไม่มโีอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม เช่น พธิีกรรมทางศาสนา งานประเพณี 

และไมไ่ดร้บัการยอมรบัในสงัคม 

 ทางจติวญิาณ ไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าตวัเองไรค่้า ไรศ้กัดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย ์ไม่มเีป้าหมาย/ความหวงั

ในชวีติ (กาํพล ทองบญุนุ่ม.  2546) 
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 โปรแกรม เป็นหวัใจหลกัของการใหบ้รกิารการใชเ้วลาว่างและเป็นภารกิจเบื้องตน้ขององคก์รทีใ่หบ้รกิาร

ดา้นการใชเ้วลาวา่ง ผูเ้ขยีนโปรแกรมจะแสดงถงึโอกาสสาํหรบัการใชเ้วลาวา่งทีจ่ะเกดิขึ้น การใชเ้วลาวา่งเป็นช่องว่าง

ทางสงัคมในสงัคมสมยัใหม่สาํหรบัการเลอืกกระทาํอย่างอสิระและการพฒันาดวัยตนเอง การใชเ้วลาว่างจะเกิดขึ้น

ผ่านการผสมผสานของโอกาสในสงัคมทีม่ลีกัษณะโดยการรบัรูอ้ย่างอสิระ ความพงึพอใจภายใน โอกาสในการไดร้บั

ผลทางบวก นนัทนาการ เกมส ์การเลน่ กฬีา การท่องเทีย่ว และเหตกุารณส์าํคญัเป็นสิง่ทีเ่ฉพาะเจาะจงท ัง้หมดของ

รูปแบบการใชเ้วลาว่าง (Rossman; & Schlatter.  2011) โปรแกรมจงึเป็นกระบวนการในการวางแผนและนาํส่ง

บรกิารการใชเ้วลาวา่งแก่ประชาชนในรายการทีจ่ะเพิม่การตระหนกัรูใ้นการใชเ้วลาว่าง การทาํงาน และคุณภาพชวีติ 

มนัเป็นสิง่ทีส่าํคญัมากสาํหรบัผูเ้ขยีนโปรแกรมทีจ่ะยอมรบัในความหลากหลายของการวางแผนโปรแกรม การระลกึ

ถงึวถิชีีวติของมนุษยธ์รรมดาท ัว่ไป และการรบัรูถ้งึสิ่งแวดลอ้มใหม่ๆ ในการวางแผนโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

การตระหนกัรูถ้งึลาํดบัข ัน้ของการพฒันาของทกุๆ คนผ่านความคดิ การร่วมกนัของความรูส้กึทีจ่ะเปลีย่นสิง่แวดลอ้ม

และประชากร สามารถจะเป็นไปไดโ้ดยผูเ้ขยีนโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง โดยใชว้ธิกีารวงจรของโปรแกรมในรายการ

ของสิง่อาํนวยความสะดวกของประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งอย่างเป็นระบบ (Carpenter; & Howe.  1985) การใช ้

เวลาว่างจงึถอืว่ามคีวามสาํคญัอย่างยิ่งทีส่ามารถจะช่วยเยยีวยาและฟ้ืนฟูสุขภาวะของคนพกิาร การใชเ้วลาว่างและ

นนัทนาการช่วยสรา้งพื้นฐานของคนเกี่ยวกบัความตอ้งการ และทีส่าํคญัยิ่งไปกว่านัน้ การทีบ่คุคลไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วม

ในกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการออกกาํลงักาย การเล่นกีฬา ศิลปะ วทิยาศาสตร ์และธรรมชาตต่ิางๆ จะทาํใหเ้กิดความ

สนุกสนานเพลดิเพลนิ ไดผ้่อนคลายความตงึเครยีด มโีอกาสแสดงความสามารถพเิศษ และมคีวามอสิระ ซึง่สิง่เหลา่น้ี 

เป็นความตอ้งการของมนุษยท์ีอ่ยู่ในสงัคมต่างๆ ท ัว่ไป กิจกรรมนนัทนาการ และกิจกรรมในเวลาว่าง จงึมบีทบาท

สาํคญัต่อคนทุกหนทุกแห่ง ท ัง้ในเมอืงและชนบท และยงัช่วยเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประชาชนของ

ประเทศชาตแิละของโลกอกีดว้ย (ดารณีย ์ศรีสวสัดิ์กุล.  2546) การใชเ้วลาว่างจงึเป็นทางเลอืกหน่ึงทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผูท้ี่มคีวามพกิารทางการมองเห็นใหไ้ดร้บัประสบการณ์ที่ก่อใหเ้กิดเพลดิเพลนิตาม

ความคาดหวงั เป็นประสบการณห์รอืการเลอืกซํา้ เกิดจากแรงจูงใจภายใน เป็นตวัเลอืกในธรรมชาต ิการมอีสิระใน

การเลอืก และเป็นที่ดงึดูดใจ (Hood; & Carruthers.  2007) ซึ่งก็สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แอนเดอรส์นั และ 

เฮนน ์ (Anderson; & Heyne.  2012) ที่อธบิายถงึการใชเ้วลาว่างซึ่งเป็นการรบัรูถ้งึพื้นฐานบนความรูส้กึ 

ความสามารถในการรบัรูเ้กี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง การรบัรูก้ารควบคุมการใชเ้วลาวา่ง ความพงึพอใจต่อความตอ้งการใน

การใชเ้วลาว่าง ความเกี่ยวพนัเชงิลกึในการใชเ้วลาว่าง และความสามารถที่แสดงถงึความสนุกสนาน อนัจะเหน็ได ้

จากยุทธศาสตรใ์นแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติ ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2555-2559) อนัไดแ้ก่ "ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

การส่งเสรมิเดก็ เยาวชน และประชาชนใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกัถงึคุณค่าของการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

และประกอบกิจกรรมนนัทนาการเป็นประจาํจนเป็นวถิชีีวติ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาเดก็ เยาวชน ประชาชน

ทกุกลุม่ รวมท ัง้บคุคลกลุม่พเิศษ และผูด้อ้ยโอกาสใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถงึคุณค่าของการใชเ้วลาว่าง

ใหเ้ป็นประโยชน ์ตลอดจนเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการเป็นประจาํจนเป็นวถิชีวีติ" (กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา.  

2555) ซึง่ก็สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรอ้ยสุดา วทิยากร และ นนัทณี เสถยีรศกัดิ์พงศ ์(2553) ทีศึ่กษาเกี่ยวกบั

ของเล่นพื้นบา้นในงานกิจกรรมบาํบดั เพื่อพฒันาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพสาํหรบัเด็กที่มคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ 
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ทีก่ลา่วถงึ การเลน่ของเดก็เกิดจากความตอ้งการ ความพงึพอใจ เป็นแรงขบัภายในตนทีต่อ้งการเคลือ่นไหว เรยีนรู ้

สิง่แวดลอ้ม ซึ่งการทีเ่ดก็จะบรรลุถงึความตอ้งการและความพงึพอใจไดน้ัน้ เดก็จงึตอบสนองดว้ยการเล่น รวมท ัง้

คุณค่าของการเลน่ การมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเลน่มผีลในมติสุิขภาพและพฒันาในดา้นร่างกาย จติใจ จติวญิญาณ 

กิจกรรมบาํบดัเป็นวชิาชีพหน่ึงที่ใหก้ารส่งเสริม ป้องกนั บาํบดั ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในเดก็ที่มคีวามตอ้งการจาํเป็น

พเิศษ ผูว้จิยัสนใจสาํรวจ จดัหมวดหมู่ และสงัเคราะหข์องเล่นพื้นบา้นที่จาํเป็นต่อการส่งเสริมและพฒันาเด็กที่

มคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษในชุมชน โดยทาํการศึกษาในพื้นที่ของจงัหวดัน่านและจงัหวดัพะเยา เน่ืองดว้ยมี

แหล่งภูมิปญัญา คือ มกีลุ ่มผูเ้ฒ่ารวมตวักนัทาํของเล่นพื้นบา้นและโรงเรียนแกนนําเรียนร่วมและโรงเรียน

การศึกษาพเิศษตัง้อยู่ ผลการศึกษาพบว่า ของเล่นพื้นบา้นในจงัหวดัน่าน 40 ชิ้น จงัหวดัพะเยา 24 ชิ้น ท ัง้สอง

จงัหวดัมขีองเล่นพื้นบา้นคลา้ยคลงึกนั แต่อาจมชีื่อเรียกแตกต่างกนัในบางชิ้น จึงไดจ้ดักลุ ่มของเล่นพื้นบา้น

ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ ของเล่นพื้นบา้นเพื่อพฒันาประสาทความรูส้กึ-การเคลือ่นไหว ของเลน่พื้นบา้นเพือ่พฒันา

ประสาทกลา้มเนื้ อ ของเล่นพื้นบา้นเพื่อพฒันาการรูค้ิด และของเล่นพื้นบา้นเพื่อพฒันาดา้นสงัคม อารมณ์ 

พฤติกรรม จากการสงัเคราะหข์องเล่นพื้นบา้นเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบัเด็กที่มคีวามจาํเป็นพเิศษ ผูว้จิยัได ้

วางแผนจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญทางกิจกรรมบาํบดั กายภาพบาํบดั ผูอ้อกแบบของเลน่ และครู

การศึกษาพเิศษ เพือ่ดดัแปลง ปรบัปรุงของเล่นใหเ้หมาะสมและนาํไปใชใ้นชุมชนต่อไป จะเหน็ไดว้่า การใชเ้วลาว่าง

เป็นสิ่งที่ช่วยใหเ้กิดขึ้นในการพฒันาและการมสุีขภาพทีด่ ีจากการศึกษาแสดงใหเ้หน็ว่า 1) การใชเ้วลาว่างเป็นการ

ช่วยใหเ้ดก็เกิดการพฒันาทกัษะการเคลือ่นไหว 2) การใชเ้วลาว่างจะช่วยใหเ้ดก็ไดร้บัทกัษะของการปฏสิมัพนัธก์บั

สงัคมอย่างมคีวามหมาย 3) การใชเ้วลาว่างเป็นเครื่องมอืสาํหรบัการเรียนรู ้และ 4) การใชเ้วลาว่างเป็นการพจิารณา

เกี่ยวกบัสภาวะทางอารมณ์ ในบทบาทของการเล่น ซึ่งจะพฒันาในดา้นอารมณ์ทางบวกและคงไวซ้ึ่งสุขภาพทาง

อารมณท์ีด่ผี่านการดาํเนินชวีติ (Russell.  2013) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความสาํคญัของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

ซึ่งจะมปีระโยชนต์่อการช่วยพฒันาและฟ้ืนฟูสุขภาวะท ัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม จติใจ และจิตวญิญาณ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โดยรูปแบบของกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชนต่์อแนวทางการดาํเนินชวีติ

และช่วยเตมิเตม็ชวีติเพือ่สรา้งความสุขไดอ้กีดว้ย 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1. เพื่อพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. เพือ่ศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 

ความสาํคญัของการวจิยั 

 การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

เป็นการช่วยสรา้งทางเลอืกใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่

อาจจะมขีอ้จาํกดัในเรื่องอุปกรณ์หรือกิจกรรมที่จะช่วยเตมิเตม็ความสุขทีจ่ะเกิดขึ้นในชีวติ เกิดการปฏสิมัพนัธก์นั
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มากขึ้น อกีท ัง้ยงัเป็นกิจกรรมทีจ่ะสรา้งความสามคัคใีนกลุม่ของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหช่้วย

ลดภาวะการตระหนกัวา่ตนเองขาดความสามารถทางการมองเหน็ เป็นอปุสรรคในการดาํเนินชวีติ หรอืเป็นภาระของ

สงัคมอกีดว้ย ดงันัน้ การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างจงึมคีวามสาํคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาสุขภาวะในทกุๆ ดา้น

ทีเ่ป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัยิง่ต่อนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 การวจิยัคร ัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ซึง่ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตไว ้

ดงัน้ี 

 ประชากร 

  ประชากรในงานวจิยัชิ้นน้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 560 คน 

 กลุม่ตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศึกษา แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คอื 

  1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชต้อบแบบสอบถาม ในการศึกษาความตอ้งการในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างและสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ซึง่ใชก้ารคาํนวณตามวธิขีอง 

ยามาเน่ (Yamane.  1967) 

 

 

  เมือ่ n คอื ขนาดกลุม่ตวัอย่าง 

   N คอื ขนาดประชากร 

   e คอื ความคลาดเคลือ่นของกลุม่ตวัอย่าง 

  และใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ตามรายชื่อโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ จาํนวน 4 โรงเรียน ผูว้จิยัไดเ้ลอืกโรงเรยีนของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีก่าํหนด

เพือ่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการเก็บแบบสอบถาม 

  2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการทดลองโปรแกรม จาํนวน 30 คน คือ โรงเรียนสอนคนตาบอด

กรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใชเ้พื่อการทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

  3. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการพฒันา จาํนวน 110 คน จาก 4 โรงเรียนของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดแ้ก่ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จาํนวน 

25 คน, โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 30 คน, โรงเรียนสอนคนตาบอด

ภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 25 คน และโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ 

พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 30 คน 

ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภมู ิ

2Ne1

N
n



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 ตวัแปรที่ศึกษา 

  1. ศึกษาความตอ้งการในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ ตวัแปร คอื 

   1.1 ความตอ้งการโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

   1.2 ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่ง 

   1.3 สุขภาวะ 

  2. ผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มีต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

   2.1 ตวัแปรอิสระ คือ โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

   2.2 ตวัแปรตาม คอื สุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ดขีึ้นในทกุดา้น 

 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ หมายถงึ นกัเรียนที่เป็นบคุคลที่สูญเสยีการเหน็

ต ัง้แต่ระดบัเลก็นอ้ยจนถงึตาบอดสนิท (กระทรวงศึกษาธิการ.  2552) และกาํลงัศึกษาในระดบัช ัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ของโรงเรยีนทีใ่หก้ารศึกษาสาํหรบัคนตาบอด 

  2. การพฒันา หมายถงึ การสรา้งรูปแบบ วธิีการใหม่ๆ ที่สามารถอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ตามจุดประสงคข์องการวจิยัและพฒันา ซึ่งในการวจิยัคร ัง้น้ีหมายถงึ 

การสรา้งวธิีการและข ัน้ตอนของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ ดว้ยกระบวนการทางวธิวีจิยั 

  3. โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง หมายถงึ โปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีส่่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ ทีผู่ว้จิยัออกแบบ ใชร้ะยะเวลาดาํเนินการ 8 สปัดาห ์

  4. สุขภาวะ หมายถงึ สภาวะของความสาํเร็จ ความพงึพอใจ และผลติผลการเขา้ร่วมในชีวติของ

แต่ละคน รวมถงึรูถ้งึศกัยภาพสูงสุดทางร่างกาย การรบัรู ้และศกัยภาพทางสงัคมและอารมณ์จากการเขา้ร่วม 

ประกอบดว้ย 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 2) สุขภาวะทางจิตวิทยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางความคิด 

4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ (Carruthers; & Hood.  2007) 

  5. ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง หมายถงึ ทกัษะการใชเ้วลาว่างและความรูท้ี่เกิดจากการเขา้ร่วม

การใชเ้วลาว่าง อนัประกอบดว้ย การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่าง การใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง ความพงึพอใจต่อ

การใชเ้วลาว่าง ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง และหลกัศีลธรรมจริยธรรมในการใชเ้วลาว่าง (Hood; & 

Carruthers.  2007) 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มตี่อสุขภาวะของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็โดยใชห้ลกัการ APIE ของ ออสตนิ (Austin.  2013) ในการออกแบบ

และสรา้งเครื่องมอืในกระบวนการวจิยั และแนวคดิจากรูปแบบการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะ (Leisure and Well-

being Model) ของ คารูเธอร ์และ ฮูด้ (Carruthers; & Hood.  2007) 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ตี่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และไดน้าํเสนอตาม

หวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

  1.1 ความหมายของการใชเ้วลาวา่ง 

  1.2 ประโยชนแ์ละความสาํคญัของการใชเ้วลาวา่ง 

  1.3 ความตอ้งการของการใชเ้วลาวา่ง 

  1.4 ลกัษณะของการใชเ้วลาวา่ง 

  1.5 แนวคดิทฤษฎกีารใชเ้วลาวา่ง 

  1.6 ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่ง 

  1.7 ลกัษณะของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

  1.8 ประโยชนข์องโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

  1.9 วงจรของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

  1.10 หลกัการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งสาํหรบัคนตาบอด 

 2. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัสุขภาวะ 

  2.1 ความหมายของสุขภาวะ 

  2.2 ปจัจยัของการเกดิสุขภาวะ 

  2.3 ทฤษฎสุีขภาวะ 

  2.4 ประเภทของสุขภาวะ 

  2.5 รูปแบบการใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะ 

 3. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัความพกิารทางการมองเหน็ 

  3.1 ความหมายความพกิารทางการมองเหน็ 

  3.2 ระดบัความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  3.3 สาเหตขุองความบกพร่องทางการเหน็ 

  3.4 ลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ 

  3.5 ปญัหาและความตอ้งการพเิศษของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ 

 4. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  4.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

  4.2 งานวจิยัในประเทศ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

 ความหมายของการใชเ้วลาว่าง 

 แอนเดอรส์นั และ เฮนน ์(Anderson; & Heyne.  2012) ไดแ้สดงทศันะคาํว่า การใชเ้วลาว่าง ว่าเป็น

การรบัรูถ้งึพื้นฐานบนความรูส้กึ ความสามารถในการรบัรูเ้กี่ยวกบัการใชเ้วลาว่าง การรบัรูก้ารควบคุมการใชเ้วลาว่าง 

ความพงึพอใจต่อความตอ้งการในการใชเ้วลาว่าง ความเกี่ยวพนัเชงิลกึในการใชเ้วลาว่าง และความสามารถทีแ่สดงถงึ

ความสนุกสนาน 

 ฮูด้ และ คารรุ์ทเธอร ์(Hood; & Carruthers.  2007) ไดอ้ธบิายว่า การใชเ้วลาว่างเป็นประสบการณท์ี่

เพลดิเพลนิตามความคาดหวงั ประสบการณห์รอืการเลอืกซํา้เกิดจากแรงจูงใจภายใน ตวัเลอืกในธรรมชาต ิการมี

อสิระในการเลอืก และเป็นทีด่งึดูดใจ 

 ก็อดเบย ์(Godbey.  1985) ไดใ้หค้วามหมายของ Leisure คอื การมชีวีติทีอ่สิระจากแรงบงัคบัภายนอก

ของวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม และสามารถทาํจากความรูส้ึกภายในจิตใจที่บุคคลนัน้ยินดีจะทาํ ความรูส้ึกที่

เกดิขึ้นเองในใจวา่คุม้ค่า และก่อใหเ้กิดพื้นฐานของความศรทัธาและเลือ่มใส โดยไดแ้บ่งแนวคดิของการใชเ้วลาว่าง

ออกเป็น 4 บรบิท คอื เวลา กจิกรรม สภาวะทีด่าํรงอยู่ และสภาวะทางใจ 

 รอสแมน และ ชแลทเทอร ์(Rossman; & Schlatter.  2011) ไดอ้ธบิายความหมายของคาํว่า การใช ้

เวลาว่าง ว่าเป็นประสบการณ์ที่เหมาะสมมากที่เกิดขึ้นในระหว่างตวัเลอืกอย่างอสิระของแต่ละบคุคล โดยเป็นการ

พบปะกนัของบคุคลทีม่แีรงจูงใจภายใน เป็นความพงึพอใจตามความคาดหวงั 

 จอรแ์ดน, เดอกราฟ และ เดอกราฟ (Jordan; DeGraaf; & DeGraaf.  2005) ไดใ้หค้าํจาํกดัความ 

การใชเ้วลาวา่ง ไวด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงคาํจาํกดัความของการใชเ้วลาวา่ง 

 

 ทีม่า:  Jordan, Debra J.; DeGraaf, Donald G; & DeGraaf,. Kathy H. (2005).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services.  p. 9. 

 

 

การใชเ้วลาวา่ง 

เวลา กจิกรรม 

สภาพทางจติใจ 

สญัลกัษณข์องระดบั

สงัคม 

แบบองคร์วม 
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 สุวิมล ตัง้สจัจพจน์ (2550) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์องคาํจาํกดัความของการใชเ้วลาว่าง 

นนัทนาการ การเลน่ และเกมส ์ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งคาํจาํกดัความของการใชเ้วลาวา่ง นนัทนาการ การเลน่ และเกมส ์

 

 ทีม่า:  สุวมิล ตัง้สจัจพจน.์  (2550).  เอกสารประกอบการสอนวชิาทฤษฎนีนัทนาการและการใชเ้วลาว่าง.  

หนา้ 10. 

การใชเ้วลาว่าง 

 

 

 

 
การเล่น 

 ความต่อเน่ือง 

 การแสดงออกของแต่ละบคุคล 

 ไมเ่กดิความเครียด 

เกมส ์

 มกีตกิา 

 ความเท่าเทยีม 

 ทกัษะและโอกาส 

 เนน้การแกไ้ขปญัหา 

นนัทนาการ 

 จดัขึ้นใหม่ 

 ความมุง่หมายของสงัคม 

 ศีลธรรม 

กฬีา 

 กจิกรรมทางกาย 

 กฎกตกิามมีาตรฐาน 

 การแขง่ขนัโดยใช ้

ทกัษะทางกาย 
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 ประโยชน์และความสาํคญัของการใชเ้วลาว่าง 

 สตมัโบ และ วอรด์ลอว ์(Stumbo; & Wardlaw.  2011) ไดท้บทวนถึงความสมัพนัธ ์สุขภาวะ 

และการใชเ้วลาวา่ง และความสาํคญัหลายประการ ประกอบดว้ย 

 1. สุขภาพและความพงึพอใจในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างมสี่วนทาํใหสุ้ขภาพและสุขภาวะ ตามลาํดบั 

เป็นคุณภาพชวีติของแต่ละบคุคล 

 2. การใชเ้วลาว่างเป็นหนึ่งในขอบเขตของชีวติที่ดีที่สุดของแต่ละบุคคล (เทียบกบัการทาํงาน) 

สรา้งตวัเลอืกในการแสดงพฤตกิรรมของแต่บคุคล 

 3. ตวัเลือกในการกระทาํกิจกรรมทางกายหรือกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทางสงัคม เป็นการสรา้ง

ประสบการณท์ีด่สีาํหรบัสุขภาวะและคุณภาพชวีติ 

 4. ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่ง ประกอบดว้ย การสรา้งขอ้มลูของตนเองเองและการรบัรอง การจดัการ

ความเครยีด การผ่อนคลาย ความสนุก สุขภาวะ การสรา้งความสมัพนัธ ์การปรบัปรุงใหด้ขีึ้น และความพงึพอใจ

ในชวีติ 

 

 ความตอ้งการของการใชเ้วลาว่าง 

 ความตอ้งการการใชเ้วลาวา่ง สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี (Torkildsen.  2005) 

 1. เป็นประสบการณใ์หมท่ีท่า้ทาย เกดิความผ่อนคลาย และมาจากจนิตนาการ 

 2. ตอ้งไดร้บัการยอมรบัและมเีอกลกัษณ ์

 3. มคีวามปลอดภยัจากความหวิ ความกระหาย และการบาดเจบ็ 

 4. สามารถตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม เกดิการกระทาํกบับคุคลอืน่ 

 5. กจิกรรมทางจติใจ การรบัรูแ้ละความเขา้ใจ 

 6. การสรา้งสรรค ์

 7. การใหบ้รกิารอืน่ๆ ซึง่เกดิจากความสนใจและความตอ้งการ 

 8. กจิกรรมทางกายและการออกกาํลงักาย 

 สาํหรบัปจัจยัที่ส ่งผลต่อการเข า้ร่วมกิจกรรมการใช เ้วลาว่างนัน้ สามารถแสดงในตาราง 1 

(Torkildsen.  2005) 

 

ตาราง 1  แสดงปจัจยัทีส่่งผลต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 

บคุลกิภาพ สงัคมและตามสถานการณ์ ปจัจยัที่มีโอกาส 

 อายุ 
 ข ัน้ตอนในวงจรชวีติ 

 เพศ 

 อาชพี 

 รายได ้

 รายไดห้ลงัหกัภาษ ี

 แหลง่ทรพัยากรทีเ่กดิประโยชน ์

 สิง่อาํนวยความสะดวก : ประเภท
และคุณภาพ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

 

บคุลกิภาพ สงัคมและตามสถานการณ์ ปจัจยัที่มีโอกาส 

 สถานภาพการสมรส 
 อายุและการพึง่พาอาศยั 
 เป้าหมายในชวีติ 

 ความรบัผดิชอบของบคุคล 
 การแกป้ญัหาไดด้ ี

 แนวความคดิการใชเ้วลาวา่ง 
 เจตคตแิละแรงจูงใจ 
 ความสนใจ 
 ทกัษะความสามารถ – 

ร่างกาย สงัคมและทาง

ปญัญา 

 บคุลกิภาพและความม ัน่ใจ 
 การเกดิวฒันธรรม 

 การอบรมเลี้ยงดูและพื้นฐาน
ครอบครวั 

 เครื่องนุ่งห่มทีม่ค่ีา 
 การครอบครองยานยนต ์

 การใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน ์

 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 บา้นและสงัคม สิง่แวดลอ้ม 

 เพือ่นและกลุม่ 

 บทบาททางสงัคมและการ 
 ตดิต่อสือ่สาร 
 ปจัจยัเชงิสิง่แวดลอ้ม 

 ปจัจยัเชงิการใชเ้วลาวา่ง 
 การศึกษา และความสาํเรจ็ 
 ปจัจยัเชงิประชากร 

 การตระหนกัรู ้
 การรบัรูถ้งึโอกาส 
 การบรกิารนนัทนาการ 
 การกระจายสิง่อาํนวยความสะดวก 
 การเขา้ถงึและทีต่ ัง้ 
 ตวัเลอืกของกจิกรรม 

 การขนส่ง 
 ค่าใชจ่้าย: ก่อน ระหวา่ง หลงั 

 การจดัการ: นโยบายและการ
สนบัสนุน 

 การตลาด 

 โปรแกรม 

 องคก์รและผูน้าํ 
 การเขา้ถงึทางสงัคม 

 นโยบายทางการเมอืง 
 

 ทีม่า:  Torkildsen, George.  (2005).  Leisure and Recreation Management.  p. 14. 
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 ลกัษณะของการใชเ้วลาว่าง 

 แอนเดอรส์นั และ เฮนน ์(Anderson; & Heyne.  2012) ไดอ้ธบิายถงึ ลกัษณะของการใชเ้วลาว่างไว ้

ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2  แสดงลกัษณะของการใชเ้วลาวา่ง 

 

ความพงึพอใจทีค่าดหวงั

ประสบการณ์ หรือ 

ความทรงจาํ 

อารมณ์ทางบวกเป็นประสบการณ์ส่วนหน่ึงของประสบการณ์ในการใชเ้วลาว่าง, 

เป็นผลทางตรงที่ทาํใหเ้กิดความสุขและเป็นความสามารถในการเจริญเตบิโตและ

การเรยีนรู ้

การมสี่วนร่วม การใชเ้วลาว่างเป็นสิง่ที่ดงึดูดความสนใจและเป็นความสนใจทีเ่นน้ประสบการณ์ที่

เกดิขึ้น 

ความสามารถ ความสามารถจะแสดงถึงสมรรถนะในระดบัของกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอย่างมี

ประสบการณ์ ซึ่งมนัจะบอกเป็นนยัถงึความสามารถที่เป็นความเขา้ใจและการ

ตดัสนิใจ หรอืปราศจากการสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

แรงจูงใจภายใน การใชเ้วลาว่างเป็นตวัเลอืกโดยผูเ้ขา้ร่วม สาํหรบัประสบการณท์ี่มคีวามหมายของ

ผูเ้ขา้ร่วมและไมจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัจากภายนอก แต่อาจจะส่งผลต่อการเขา้ร่วม 

ตวัเลอืกในธรรมชาต ิ ตวัเลอืกที่เกี่ยวขอ้งกบัประเภทของกิจกรรม สถานที่ที่ทาํกิจกรรม บุคคลที่เป็น

ใครก็ตามทีท่าํกจิกรรมหรอืการเลอืกทีจ่ะไมท่าํ 

มอีสิระในการเลอืก การมอีสิระในการเลอืก เป็นการบอกนยัๆ ถงึความสามารถที่จะไดร้บัอย่างอสิระ

และการควบคุมการใชเ้วลาว่างของบุคคล โดยเป็นการคาํนึงถงึแต่ละบุคคลหรือ

การทาํงานร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่มที่เลอืก ยิ่งไปกว่านัน้ความสามารถเป็นการ

ประเมนิตามเกณฑห์รอืผลกระทบในการเลอืก 

ความเป็นอสิระ เป็นการเลือกภายใตพ้ลงัของกลุ่มบุคคลและไม่ไดเ้ป็นพลงัของบุคคลอื่น 

ในวฒันธรรมของการมสี่วนร่วม ความอสิระอาจจะเป็นประสบการณโ์ดยคาํนึงถงึ

กลุม่คนและการเพิม่ศกัยภาพของบคุคลแต่ละคน 

 

 ทีม่า:  Lynn Anderson; & Lynn Heyne.  (2012).  Therapeutic Recreation Practice: A 

Strengths Approach.  p. 10. 
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 ดารณีย ์ศรสีวสัดิ์กลุ (2546) ไดแ้บง่เวลาวา่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

 1. เวลาว่างที่แทจ้ริง หมายถงึ เวลาว่างที่เป็นอสิระโดยแทจ้ริง ไม่ถูกบงัคบัหรอือยู่ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัใด 

และกจิกรรมทีก่ระทาํทกุอย่างเป็นไปโดยสมคัรใจ 

 2. เวลาว่างเชิงบงัคบั หมายถงึ เวลาว่างที่ถูกจาํกดัไม่ใหก้ระทาํกิจกรรมใดๆ ไดต้ามใจชอบ หรือเป็น

เวลาวา่งทีม่นุษยไ์มป่ระสงคจ์ะใหม้ขีึ้น 

 เฮนเดอรส์นั (Henderson.  2014) ไดอ้ธบิายคุณลกัษณะการบรกิารทางนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง 

ดงัตาราง 3



 

 

1
8
 

ตาราง 3  เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะการบรกิารทางนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง 

 

 ทีม่า:  Karla A. Henderson.  (2014).  Introduction to Recreation Service: Sustainability for a Changing World.  p. 16. 

 สาธารณะ ไม่หวงัผลกาํไร เอกชน 

ปรชัญาของการบรกิาร เพิม่คุณภาพชวีติของชมุชนโดยรวม ซึง่ใหโ้อกาสสาํหรบัการ

ใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย 

เพิ่มคุณภาพชีวิตจากการเขา้ร่วมของสมาชิก ที่ใหโ้อกาส

สาํหรบัการใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย 

มุ่งความพึงพอใจตามความตอ้งการของหน่วยงาน

เอกชนสําหร ับประสบการณ์การใชเ้วลาว่างและ

ใหบ้รกิารทีมุ่ง่หวงัผลกาํไร 

วตัถปุระสงคข์องการ

บรกิาร 

จดักิจกรรมนันทนาการเพื่อสนับสนุนโอกาสทางสงัคม 

ร่างกาย  การศึกษา วฒันธรรม และสุขภาวะในชมุชน 

จดักิจกรรมตามที่สมาชิดรอ้งขอ ใหโ้อกาสสาํหรบักลุ่มที่

เฉพาะ และเนน้เกี่ยวกบั ความเป็นพลเมือง พฤติกรรม 

และคุณค่าทางสงัคม 

จดักิจกรรมหรือบริการตามการรอ้งขอของลูกคา้และ

ทาํตามเป้าหมายและมุง่หวงักาํไร 

ชนิดของหน่วยงาน หน่วยงานราชการ ( สหพนัธร ัฐประทศเมือง ทอ้งถิ่น) 

สํานักงานนันทนาการและสวนสาธารณะหน่วยงาน

นนัทนาการและสวนสาธารณะ 

ลูกเสอืเนตรนารีกิจกรรมรอบกองไฟ องคก์ร Y สโมสร

เทนนิส สโมสรว่ายนํา้กลุ่มรกัษาสิ่งแวดลอ้มองคก์รความ

ร่วมมอื 

การร่วมทุน สิทธิพิเศษหา้งหุน้ส่วนเจา้ของกิจการ  

(รสีอรท์สวนสาธารณะ มอือาชพีดา้นกฬีา) 

การเงนิ มาจากภาษี แต่เป็นลกัษณะบริจาค  เงินงบประมาณ 

ค่าบรกิาร ค่าธรรมเนียม 

เงนิบรจิาค และค่าธรรมเนียมสมาชกิ เงนิลงทนุจากเจา้ของหรือผูส้นบัสนุน กบัผูใ้ชบ้ริการที่

ยอมจ่ายเงนิเพือ่เขา้รบับรกิาร 

สิง่อาํนวยความสะดวก การก่อตัง้โดยชุมชน สวนสาธารณะ (ระดบัชาติระดบัเมอืง

ระดบัชุมชน) การกีฬาสนามเด็กเลน่สนามกีฬา ค่ายพกัแรม

พพิธิภณัฑส์วนสตัวก์อลฟ์ 

ศูนยข์องชุมชน, ศูนยเ์ยาวชน, สิ่งอาํนวยความสะดวกทาง

กฬีา พื้นทีใ่นการเลน่ สโมสร แคมป์ และพื้นทีท่างนํา้ 

โรงละคร สโมสร บาร  ์ไนตค์ลบั สนามแข่งรถ 

ลานโบวล์ิ้ง สวนสาธารณะ และสนามกฬีา 

ภาวะผูน้ํา ผูเ้ชยีวชาญทีส่ามารถเขา้ใจโปรแกรมนนัทนาการ มเีจา้หนา้ที่

บางช่วงเวลา และอาสาสมคัร 

ผูเ้ชียวชาญแลว้แต่โปรแกรมที่จดัให ้บ่อยครัง้จะเป็นการ

ทาํงานแบบกลุม่ มเีจา้หนา้ทีบ่างช่วงเวลา และอาสาสมคัร 

ผูเ้ชียวชาญเป็นเชิงธุรกิจและเพื่อการขายการบริการ 

การจ ัดการบริการเพื่อหวงัผลกําไร เ ป็นไปตาม

กฎหมายของเมอืง และพื้นที ่

สมาชิก ไมจ่าํกดัและเปิดรบัตลอด จาํกดับางที่โดยเป็นไปตามเป้าหมายและความตอ้งการของ

สมาชกิ 

จาํจดัจาํนวนโดยฐานะของสมาชิกที่สามารถจ่ายค่ารบั

บรกิารได ้
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 แนวคดิทฤษฎกีารใชเ้วลาว่าง 

 ไดเซอร ์(Dieser.  2013) ไดส้รุปทฤษฎร่ีวมสมยัของการใชเ้วลาวา่งตามตาราง 4 ดงัน้ี 

 

ตาราง 4  ทฤษฎร่ีวมสมยัของการใชเ้วลาวา่ง 

 

ทฤษฎทีางจติวทิยา : การศึกษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างและประสบการณ์ของแต่ละบคุคล 

กระบวนทศัน์การใชเ้วลาว่าง

ของ Neulinger: 

2 องคป์ระกอบหลกัของการใชเ้วลาวา่งคอื อสิระในการรบัรูแ้ละแรงจูงใจภายใน 

ทฤษฎ ีFlow: 

 

สถานะของการดาํรงอยู่ การรบัรูถ้งึความสนุกสนาน ขึ้นอยู่กบัทกัษะและระดบั

ความทา้ทายของแต่ละบคุคลทีท่าํใหค้นเขา้ร่วมในกิจกรรมหรอืประสบการณท์ีดู่

เหมอืนไมเ่ป็นเรื่อง 

ทฤษฎคีวามเพลดิเพลนิ

ตวัเอง: 

ความสามารถในการเพิม่เวลาอสิระหรอืความบนัเทงิดว้ยตนเอง โดยพื้นฐานม ี3 

รูปแบบ ตนเอง สิง่แวดลอ้ม และ ความตัง้ใจในการเลน่ 

ทฤษฎทีางสงัคมวทิยา : การศึกษาการใชเ้วลาว่างภายในบริบทกวา้งๆ ของสงัคม (เช่น ครอบครวั ชุมชน 

อาย ุวถิชีีวติ เพศ และวฒันธรรม 

ทฤษฎชีนช ัน้การใชเ้วลาวา่ง

ของ Veblen: 

การใชเ้วลาวา่งเป็นสญัลกัษณข์องระดบัทางสงัคม 

ทฤษฎสีงัคมของการใชเ้วลา

วา่งของ Kelly: 

2 องคป์ระกอบหลกัของการใชเ้วลาวา่ง คอื เป็นอสิระและมคีวามหมาย 

การใชเ้วลาวา่งหลงัสมยัใหม:่ การใชเ้วลาว่างที่สมัพนัธก์บัการคุม้ครองผูบ้ริโภค ความเพลดิเพลนิ และไม่มทีี่

สิ้นสุด ประสบการณ์เกี่ยวงานอดิเรก ความถี่แต่ไม่ตลอดเวลา เชื่อมโยงกบั

จนิตนาการและความเพอ้ฝนั 

ขอบขา่ยกรอบแนวคดิการใช ้

เวลาวา่ง ของโครงการ

เคร่งครดั-บงัเอญิ: 

- การใชเ้วลาวา่งแบบจรงิจงั: งานอดเิรกอย่างเป็นระบบของมอืสมคัรเลน่ ผูช้อบ

ทาํงานอดเิรก หรือ กิจกรรมอาสาสมคัร จะตอ้งน่าสนใจที่บคุคลจะเริ่มตน้ดว้ย

ตวัของพวกเขาเอง ซึง่จะไดร้บัภายหลงัจากการทาํงาน คอื ทกัษะพเิศษ ความรู ้และ

ประสบการณ ์

- การใชเ้วลาว่างแบบครัง้คราว/แบบบงัเอิญ: กิจกรรมที่เพลดิเพลนิซึ่งไม่ได ้

ตอ้งการ ทกัษะพเิศษหรอืความรู ้

- การใชเ้วลาว่างแบบพื้นฐานแผนงาน: ระยะส ัน้ ซบัซอ้นอย่างเป็นเหตเุป็นผล 

ครัง้เดยีว หรือเป็นคร ัง้คราว (แมว้่านานจะเกิดขึ้นท)ี ขอ้ผูกมดัที่สรา้งสรรคใ์น

เวลาทีอ่สิระ 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

 

ทฤษฎ ีSpillover: คนทาํงานสามารถมสี่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่มลีกัษณะคลา้ยๆ กนั 

(การกระจาย) ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บังาน 

ทฤษฎกีารชดเชย: ประสบการณท์ีถ่กูใหอ้อกจากงานเป็นส่วนสาํคญัในการชดเชยดว้ยการใชเ้วลาวา่ง 

ทฤษฎสีตร ี เป็นความเช่ือและทฤษฎเีชิงโครงสรา้งประกอบดว้ยธรรมชาติของสตรีที่โดยกดข่ี

และการบงัคบัโดยสถานะทางสงัคม การเมือง เพือ่ใหส้ตรมีีการจดัต ัง้กลุม่ 

ทฤษฎสีงัคมการใชเ้วลาวา่งของ 

Kelly: 

2 หลกัพื้นฐานของการใชเ้วลาว่าง คือ ความเป็นอิสระและอย่างมคีวามหมาย 

(สงัคม หมายถึง ความสมัพนัธ์ขนาดใหญ่ของประเด็นของสตรี อย่างเช่น 

ความสมัพนัธข์องครอบครวั) 

ทฤษฎกีารใชเ้วลาวา่งของสตรี

ของ Wearing: 

ประเดน็ทีต่่างกนั: ความอสิระหรอืช่องวา่งของบคุคลสาํหรบับรุุษและสตรทีีด่าํรง

อยู่หรอืเปลีย่นไป 

ทฤษฎมีานุษยวทิยา: การศึกษาบคุคลและวฒันธรรม การตกแต่งรูปแบบองคร์วมของสภาวะของมนุษย ์

ทฤษฎต่ีอตา้นโครงสรา้ง: พธิีกรรมการใชเ้วลาว่างกาํหนดใหบุ้คคลอยู่นอกบรรทดัฐาน หรือ การต่อตา้น

โครงสรา้งซึง่เป็นส่วนหน่ึงของชวีติ 

ทฤษฎปีรชัญาวทิยา: การคน้หาภายในเพือ่ความเขา้ใจสิง่ทีเ่ชื่อมโยงกบัวถิชีวีติประจาํวนั 

การใชเ้วลาวา่งแบบดัง้เดมิ 

(มมุมองการใชเ้วลาวา่งของ 

Aristotle): 

การใชเ้วลาวา่งเป็นการพจิารณาใคร่ครวญของการมชีวีติทีด่ ี

 

 ทีม่า:  Rodney B. Dieser.  (2013).  Leisure Education: A Person-Centered, System-

Directed, Social Policy Perspective.  pp. 16-17. 

 

 กระบวนทศันก์ารใชเ้วลาวา่งของ Neulinger (Leitner; et al.  2012) อธบิายไวด้งัน้ี 

 1. เวลาว่างที่แทจ้ริง อา้งถงึกิจกรรมที่เขา้ร่วมอย่างอสิระ การมสี่วนร่วมจากแรงจูงใจภายใน เป็นการ

เขา้ร่วมกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน ์ปราศจากการไดร้บัรางวลั 

 2. เวลาว่าง-การทาํงาน การทาํงานอา้งถงึกิจกรรมที่เขา้ร่วมอย่างอสิระ และเป็นแรงจูงใจโดยการเขา้

ร่วมจากสิง่เรา้ภายในและภายนอก 

 3. การใชเ้วลาว่าง-งาน อา้งถงึการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างอสิระ แต่เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเพยีงลาํพงั 

โดยเป็นสิง่เรา้จากภายนอกซึง่ไดร้บัจากการเขา้ร่วม 

 4. การทาํงานทีแ่ทจ้รงิ อา้งถงึการมสี่วนร่วมในกจิกรรมภายใตข้อ้จาํกดั แต่ก็ใหส้ิง่เรา้ภายในเพยีงอย่างเดยีว 
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 5. การทาํงาน-งาน อา้งถงึการมสี่วนร่วมในกิจกรรมภายใตข้อ้จาํกดัและแรงจูงใจโดยเป็นสิ่งเรา้จากท ัง้

ภายในและภายนอก 

 6. งานที่แทจ้ริง อา้งถงึการมสี่วนร่วมในกิจกรรมภายใตข้อ้จาํกดัที่ไมม่สีิ่งเรา้จากภายใน การเขา้ร่วม

เป็นแรงจูงใจโดยสิง่เรา้ภายนอกเท่านัน้ 

 

ความอสิระในการรบัรูแ้ละแรงจูงใจภายใน 

ความอสิระ ขอ้จาํกดั 

แรงจูงใจ แรงจูงใจ 

ภายใน 
ภายในและ

ภายนอก 
ภายนอก ภายใน 

ภายในและ

ภายนอก 
ภายนอก 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

การใชเ้วลาวา่งที่

แทจ้รงิ 

การใชเ้วลาวา่ง- 

การทาํงาน 
การใชเ้วลาวา่ง–งาน การทาํงานทีแ่ทจ้รงิ การทาํงาน–งาน งานทีแ่ทจ้รงิ 

สภาวะทางจติใจ 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนทศันก์ารใชเ้วลาวา่งของ Neulinger 

 

 ทีม่า:  Ruth V. Russell.  (2005).  Pastimes: The Context of Contemporary Leisure.  p. 6. 

 

 รสัเซล (Russell.  2005) กล่าวว่า การใชเ้วลาว่างเป็นพื้นฐานตามธรรมชาตอิย่างมคีวามหมายและ

เป็นไปอย่างอสิระ ซึง่สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงทฤษฎกีารใชเ้วลาวา่ง 4 ประเภท 

 

 ทีม่า:  Ruth V. Russell.  (2005).  Pastimes: The Context of Contemporary Leisure.  p. 82. 

 

การใชเ้วลาวา่งแบบไมม่เีงือ่นไข     

31% 

การใชเ้วลาวา่งจากการฟ้ืนฟูสู่

ความปกต ิ(การชดเชย)      30% 

การใชเ้วลาวา่งทีม่คีวามสมัพนัธก์นั  

22% 

การใชเ้วลาวา่งจากการตดัสนิใจ    

17% 

 
ความเป็นอสิระ 

เป้าหมาย 

สูง 

แทจ้รงิ 

ตํา่ 

สงัคม 
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 การใชเ้วลาวา่งแบบไมม่เีงือ่นไขเกดิขึ้นเมือ่กจิกรรมเป็นตวัเลอืกสาํหรบัเป้าหมายของตวัเอง สาํหรบัความ

พงึพอใจภายในของการเขา้ร่วม น่ีเป็นประสบการณ์ที่อสิระจากการทาํงาน และเป็นตวัเลอืกที่อสิระ บางคร ัง้ก็เป็น

กิจกรรมที่น่าตื่นเตน้ บุคลกิภาพประกอบแสดงออก การสรา้งสรรค ์หรือการเติมเต็มดา้นสงัคม การใชเ้วลาว่าง

แบบไมม่เีงือ่นไขเป็นความอสิระในการเลอืกระดบัสูง และเป็นการปฏบิตัติามเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิ 

 การใชเ้วลาวา่งจากการฟ้ืนคนืสู่ความปกต ิจดัเป็นการชดเชยสาํหรบัสิง่ทีข่าดหรอืสูญเสยี 

 ในการใชเ้วลาว่างที่มคีวามสมัพนัธก์นั (ภาพประกอบ 9) การแสดงออกของการใชเ้วลาว่างเป็นตวัเลอืก

เพราะเป็นความตอ้งการของตนเองกบัผูอ้ื่น การใชเ้วลาว่างเกิดขึ้นไดต้ามแนวทางที่มอียู่กบัการมสี่วนร่วมของ

บคุคล การใชเ้วลาวา่งทีม่คีวามสมัพนัธก์นัเป็นการทีแ่สดงคุณค่าซึง่การแสดงออกถงึความสมัพนัธ ์

 ทา้ยที่สุด ทฤษฎขีอง Kelly คอืการใชเ้วลาว่างจากการตดัสนิใจตามบทบาทเป็นการใชเ้วลาว่างซึง่ความพงึ

พอใจเป็นความคาดหวงัจากผูอ้ืน่ เช่น ผูป้กครองเขา้ร่วมการแขง่ขนัเพือ่ใหก้าํลงัใจบตุรหลานของเขา 

 ลทิเนอร ์และคณะ (Leitner, et al.  2012) ไดอ้ธบิายถงึพรีะมดิการใชเ้วลาวา่งของ Nash 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 พรีะมดิการใชเ้วลาวา่งของ Nash 

 

 ทีม่า:  Michael J. Leitner; Sara F. Leitner; & Associates.  (2012).  Leisure Enhancement.  

p. 92. 

4 

3 

2 

1 

0 

ตํา่กว่า 

ความคดิ 

สรา้งสรรค ์

การเขา้ร่วมอย่างเป็น

ฝ่ายกระทาํ 

การมสี่วนร่วมโดยการใชอ้ารมณ ์

ความบนัเทงิ ความรื่นเรงิ 

การพฒันาการทีช่า้ 

การปฏบิตัตินต่อตา้นสงัคม 
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 สุวมิล ตัง้สจัจพจน ์(2550) ไดอ้ธบิายลกัษณะของทฤษฎกีารใชเ้วลาวา่ง ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงลกัษณะของทฤษฎกีารใชเ้วลาวา่ง 

 

 ทีม่า:  สุวมิล ตัง้สจัจพจน.์  (2550).  เอกสารประกอบการสอนวชิาทฤษฎนีนัทนาการและการใชเ้วลาว่าง.  

หนา้ 31. 

 

ความเป็นมนษุย์ 

แนวนโยบาย 

ความเป็นสถาบนั 

การมีปฏิสมัพนัธ์ 

ความเป็นเอกลกัษณ์ 

พฒันาการ 

การดํารงอยู่ 

ประสบการณ์ท่ี

เกิดขึน้ทนัทีทนัใด 

การวนิิจฉยั 

การปฏิเสธ 

ความคดิสรา้งสรรค ์

ความไมล่งรอย

การควบคมุ 

จิตสํานกึท่ีผิดๆ 

ความอสิระ 

บทบาท 

ความสนิทสนม 

ความเหมาะสม 

ความถกูตอ้ง 

ตวัเลอืก 

การเขา้ร่วม 

การแยกตวั 

ความเส่ียง 

บิดเบือน 

ข้อจํากดั 

การเปลีย่นแปลง 

ความเป็นมนุษย ์

แนวนโยบาย 

ความเป็นสถาบนั 

การมปีฏสิมัพนัธ ์

ความเป็นเอกลกัษณ ์

พฒันาการ 

การดาํรงอยู่ 

ประสบการณท์ีเ่กิดขึ้น

ทนัททีนัใด 

การวนิิจฉยั 

การปฏเิสธ 

ความคดิสรา้งสรรค ์

ความไม่ลงรอยกนั 

การควบคุม 

จติสาํนึกทีผ่ดิๆ 

ความอสิระ 

บทบาท 

ความสนิทสนม 

ความเหมาะสม 

ความถกูตอ้ง 

ตวัเลอืก 

การเขา้ร่วม 

การแยกตวั 

ความเสีย่ง 

บดิเบอืน 

ขอ้จาํกดั 

การเปลีย่นแปลง 
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 รูปแบบของขอ้กาํหนดเบื้องตน้สาํหรบัการใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย (Kinetics.  2010) 

 

 

ภาพประกอบ 8 แสดงรูปแบบของขอ้กาํหนดเบื้องตน้สาํหรบัการใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย 

 

 ทีม่า:  Human Kinetics.  (2010).  Dimensions of Leisure for Life: Individuals and Society.  

p. 18. 
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 เดอกราฟ, จอรแ์ดน และ เดอกราฟ (DeGraaf; Jordan; & DeGraaf.  1999) ไดส้รุปแนวคดิต่างๆ 

เกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่งไวด้งัน้ี 

 1. ทฤษฎกีารไหลลืน่ (Flow Theory) 

  การไหลลืน่เป็นแนวคิดที่มกีารรวมกนัของอุทยาน นนัทนาการ และความเชี่ยวชาญในการบริการ

การใชเ้วลาว่าง ตัง้แต่ปลายศตวรรษที่ 1980 การไหลลื่นบรรยายถงึสภาวะทางจิตใจของบุคคลต่อประสบการณ ์

เมื่อมทีกัษะและระดบัความทา้ทายเป็นการจบัคู่ที่ดี โปรแกรมทฤษฎกีารไหลลื่นไดอ้ธิบายถึงการขบัเคลื่อนของ

โปรแกรมการบรกิารการใชเ้วลาว่างในรูปแบบการจบัคู่ทีเ่ป็นไปไดท้ีด่ทีีสุ่ด ทกัษะของผูเ้ขา้ร่วม และระดบัความทา้ทาย

ในทกุกจิกรรมและเหตกุารณ ์

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ส่วนประกอบของการไหลลืน่ 

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p.  48. 
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 2. ทฤษฎแีรงจูงใจพื้นฐาน 

  เป็นรูปแบบที่เสนอแนะสาํหรบัโปรแกรมนนัทนาการและการใชเ้วลาว่าง ควรที่จะแบ่งออก

หรือการตอบสนองของบุคคลและความตอ้งการของกลุ่ม ความตอ้งการเป็นรูปแบบของแรงจูงใจหรือปจัจยัที่มี

อทิธพิลต่อแรงขบัของมนุษย ์บคุคลมกีารตดัสนิใจที่เกี่ยวขอ้งกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง น่ีเป็นความหมายตราบ

เท่าที่บุคคลจะตอ้งการความไม่พอใจ พวกเราจะมแีรงจูงใจต่อสิ่งที่ตอ้งการ บุคคลส่วนใหญ่รูจ้กัทฤษฎคีวาม

ตอ้งการของมาสโลว ์ที่บรรยายถงึรูปแบบพรีะมดิความหลากหลายของระดบัความตอ้งการ ตามภาพประกอบ 14 

รายการสูงสุดเป็นความละเลยต่อระดบัตํา่สุด ความตอ้งการเป็นความเปลี่ยนแปลง ที่ระยะตํา่สุดของพรีะมดิเป็น

ความตอ้งการทีเ่ป็นแรงขบัของทกุคน ไดแ้ก่ อาหาร นํา้ อากาศ การนอน และเพศ ถดัมา บคุคลมคีวามตอ้งการต่อ

ทางร่างกาย ทางอารมณ์ และทางจิตวทิยา ความปลอดภยั ความตอ้งการความรกัใคร่ ญาติพี่นอ้ง ที่เป็นผลของ

การกระทาํของการจูงใจข ัน้ตน้ แรงจูงใจถดัมาเป็นการบรรลผุลสาํเรจ็ และแรงจูงใจ แรงขบัต่อความสมบูรณข์องชวีติ 

ภาพประกอบ 10 รูปแบบพรีะมดิทีบ่รรยายถงึความหลากหลายของระดบัความตอ้งการ Maslow 

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p.48. 
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 3. ทฤษฎกีารสือ่สารเชงิสญัลกัษณ ์

  ทฤษฎกีารสือ่สารเชงิสญัลกัษณม์าจากสาขาจติวทิยาสงัคม (Degraaf; Jordan; & Degraaf.  1999) 

เป็นการใชค้วามเขา้ใจและการแปลความหมายพฤตกิรรมของมนุษยใ์นพื้นที่ของวจิยัเชิงคุณภาพประกอบแทจ้ริง 

ในบางเวลา และเมื่อไม่นานมาน้ีมีการเสนอใหพ้ิจารณาใน อุทยาน นนัทนาการ และทฤษฎีโปรแกรมบริการ

การใชเ้วลาว่างจากมมุมองทางทฤษฎ ีดงัน้ี 

  1) การสื่อสารของบุคคลกบัและเกี่ยวกบัความหมายจากที่อื่น เครื่องมอื สิ่งอาํนวยความสะดวก 

บทบาท เป็นตน้ 

  2) ความหมายมาจากการสือ่สารกนัระหว่างบคุคล เพราะบคุคลสามารถสรา้งสรรคส์ญัลกัษณผ์่าน

การสือ่สาร และมคีวามหมายในการแลกเปลีย่นและ 

  3) ความหมายเป็นการสรา้งและแกไ้ขผ่านกระบวนการตคีวาม 

 

ภาพประกอบ 11 แสดง 3 องคป์ระกอบของการสือ่สารเชงิสญัลกัษณ ์

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p. 49. 

 

  นอกจากน้ี ทฤษฎทีางโปรแกรมนนัทนาการและการใชเ้วลาว่างที่ไดร้บัจากการสื่อสารเช ิง

สญัลกัษณ์ นกัจดัโปรแกรมควรอธิบายและทาํนายว่าจะออกแบบ พฒันา และปฏบิตักิารโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

อย่างไร ใหบ้คุคลเกดิประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่ง 
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 4. ทฤษฎวีฒันธรรมทางสงัคม 

  อทิธพิลทางสงัคม ไดแ้ก่ การศึกษา เพศ วฒันธรรม อายุ ศาสนา และการเมอืง (ความตอ้งการจาก

ประชาชนในระบอบประชาธปิไตยกบัเงนิหรอืการชกัชวน การสนบัสนุน) ประเดน็ในกจิกรรมของโปรแกรม ตวัเลอืก 

และโอกาสซึง่มผีลกระทบต่อทฤษฎวีฒันธรรมทางสงัคมของโปรแกรม Kraus ไดน้าํเสนอถงึวธิกีารทีเ่ป็นนโยบาย

ทางสงัคมที่เป็นรากฐานที่จะนาํเสนอทฤษฎขีองโปรแกรม Kraus มองเหน็ถงึโปรแกรมนนัทนาการในชุมชน ที่มี

อทิธิพลอย่างมากต่อปจัจยัดา้นความตอ้งการ ความกดดนัจากกลุ่มต่อสิ่งอาํนวยความสะดวกและโปรแกรม 

และความแปรปรวนต่อความตอ้งการทางสงัคม ความแตกต่างของเพือ่นบา้นและชมุชน 

 

 

ภาพประกอบ 12 ปจัจยัทางสงัคมและวฒันธรรม 

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p. 50. 

 

 5. ทฤษฎเีกี่ยวกบัความเขา้ใจ 

  เป็นทฤษฎทีี่นาํเสนอถงึการรวมท ัง้หมดที่มคีวามสาํคญัมากที่มคีวามหลากหลายของรูปแบบที่อธิบาย 

โปรแกรมเป็นจดุตดัในการตดิตามพื้นฐานของผูเ้ขา้ร่วม อุปกรณ์ และแหล่งทรพัยากร สิ่งอาํนวยความสะดวก 

และคณะทาํงาน ซึ่ง 4 ปจัจยัพื้นฐานร่วมกนั เป็นศาสตรแ์ละศิลป์ของการบริการโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

ดงัภาพประกอบ 13 

 

 

โปรแกรม 

วฒันธรรม การเมือง 

ความกดดนัจาก

กลุม่ภายนอก 

การสนบัสนุน

ทางสงัคม 
สงัคมหมู่มาก 
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ภาพประกอบ 13 องคป์ระกอบของรูปแบบโปรแกรม 

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p. 52. 

 

 ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

 รสัเซล และ ยามรีส์นั (Russell; & Jamieson.  2008) กลา่วถงึประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง ว่าเป็น

ประสบการณส์าํคญัของสุขภาพ เป็นการพฒันาทีแ่สดงถงึทกัษะการใชเ้วลาวา่ง ความพรอ้มของสิง่อาํนวยความสะดวก 

การใหป้ระสบการณ์ที่มคีวามหมายทีเ่ป็นรากฐานแบบองคร์วมของประสบการณ์ในทกุชีวติ การสรา้งสรรคข์องบคุคล 

ตวัเลอืก ความเกี่ยวขอ้งอย่างมคีวามหมาย และความสนุกสนาน สนบัสนุนเครอืข่ายทางสงัคม มมุมองการใชเ้วลาว่าง 
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มคีวามสาํคญัต่อการนาํไปใชส้าํหรบัสุขภาวะ ในจุดประสงคห์ลกัๆ คือความแตกต่างระหว่างการใชเ้วลาว่างและ

การเสือ่มของสุขภาพ 

 จอรแ์ดน, เดอกราฟ และ เดอกราฟ (Jordan; DeGraaf; & DeGraaf.  2005) ไดจ้าํแนกขอบเขตของ

ประสบการณไ์ด ้4 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 แสดงขอบเขตของประสบการณ ์

 

 ทีม่า:  Debra J. Jordan; Donald G. DeGraaf; & Kathy H. DeGraaf.  (2005).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services.  p. 16. 

 

 ฮูด้ และ คารร์ุทเธอร ์(Hood; & Carruthers.  2007) ไดอ้ธิบายประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

ว่า ประกอบดว้ย การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่าง การใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง 

ความสนใจในการใชเ้วลาวา่งและหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง ดงัน้ี 

 1. การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่าง (Savoring Leisure) เป็นการเชื่อมโยงทางตรงกบัสุขภาวะ

ผ่านประสบการณซ์ึง่เป็นอารมณท์างบวก กลยุทธห์รอืการกระทาํทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาวา่ง 

ซึง่ประกอบดว้ย 1) ประสบการณก์ารเลอืกอย่างมคีวามหมายจะทาํใหเ้กิดอารมณท์างบวก (เช่น ธรรมชาต ิดนตร ี

ศิลปะ การสนทนาที่ดี) 2) การคน้หาประสบการณ์อย่างมคีวามหมายที่ก่อใหเ้กิดอารมณ์ทางบวก และสรา้งให ้

เกิดขึ้นใหม่ในชีวติประจาํวนั และแนวทางที่สนใจซึ่งหลกีเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่แสดงอาการตอบสนองต่อสิ่งเรา้ที่

กระตุน้ซ ํา้แลว้ซ ํา้อกี 3) การคาํนึงถงึความตัง้ใจในการใชจ่้ายในลกัษณะทางบวกกบัประสบการณ ์4) การสรา้งสรรค์

อารมณ์ทางบวกและประสบการณ์ผ่านความทรงจาํและการเล่นนิทาน และ 5) การเลอืกประสบการณ์ตามความ

ตอ้งการของแต่ละกจิกรรม (จติใจ ร่างกาย หรอือารมณ)์ (Anderson; & Heyne.  2012) 

 2. การใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง (Authentic Leisure) เป็นการจดัเขา้กนัของกิจกรรมของบุคคลและ

ความถูกตอ้ง และมนัเป็นการวางแผนการใชเ้วลาว่างภายใตบ้ริบทเชิงโครงสรา้งและสอดคลอ้งกบัประสบการณ์

การเขา้ร่วมอย่างจรงิจงั 
การเขา้ร่วมอย่างเรื่อยๆ 

ความหมกมุน่ 
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การใชเ้วลาว่าง การใชเ้วลาว่างเป็นศกัยภาพประกอบเกิดขึ้นซึ่งตอ้งเกิดจากความพึงพอใจ ความสามารถ 

และความสนใจ มากไปกว่านัน้จะตอ้งเป็นสิง่ทีส่อดคลอ้งกนัอย่างมคีวามหมาย เป็นความสมัพนัธท์ีอ่สิระอย่างแทจ้รงิ

ในตวัเลอืกของการใชเ้วลาว่างที่ตอ้งการใหบุ้คคลมปีระสบการณ์ และเป็นประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรูด้ว้ย

ตวัเอง (Kleiber.  1999) 

 3. ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง (Leisure Gratifications) เป็นการอธบิายเกี่ยวกบัประสบการณ์

การใชเ้วลาว่างซึ่งเป็นความทา้ทายและสิ่งดึงดูดใจอย่างเหมาะสม มีความต่อเน่ือง เป็นขอ้ผูกมดัที่ทาํใหเ้กิด

ประสบการณ ์(Hood; & Carruthers.  2007) ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่างเป็นการเตมิเตม็ถงึบทบาททีส่าํคญั

ในการสนบัสนุนในการพฒันาบคุคลและพฒันาความสามารถ ขอ้ตกลงเป็นชนิดของประสบการณท์ี่มกีระบวนการ

สาํคญัต่อความรูส้ึกพงึพอใจ เพลดิเพลนิ และรูส้ึกเติมเต็ม ม ี2 มติิ คือ ประสบการณ์ อารมณ์ทางบวกและ

การพฒันาตนเอง จะกลายเป็นบคุคลทีม่สุีขภาวะทีด่ ี(Kinetics.  2010) 

 4. ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง (Mindful Leisure) เป็นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัประสบการณ์และ

การขยายออก ประกอบดว้ย ความสนใจท ัง้หมดเกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ควบคู่กบัการกระตุน้ที่ไม่มขีอ้ผูกมดัใดๆ 

จากวถิชีวีติในแต่ละวนั (Brown; & Ryan.  2003) ความสนใจในการใชเ้วลาว่างสามารถเกิดประสบการณอ์ย่างมี

ความหมายในประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากความสนใจในปจัจุบนั (ควบคุมความวติกกงัวลและเพิม่การผ่อนคลาย) 

สามารถทาํใหเ้กิดประสบการณ์การใชเ้วลาว่างที่ดึงดูดใจและหลีกเลี่ยงความวิตกกงัวลที่จะเกิดอนัมีผลต่อ

ประสบการณ ์(Kinetics.  2010) 

 5. หลกัศีลธรรมและจรยิธรรมในการใชเ้วลาว่าง (Virtuous Leisure) เป็นลกัษณะทีเ่ป็นองคร์วมของ

คาํว่า ดี และเป็นการสนบัสนุนบุคคลและสุขภาวะ มนัเป็นการเสนอแนะถึงการดาํเนินชีวิตอย่างมคีวามหมาย 

เมือ่ไหร่ทีบ่คุคลมโีอกาสก็สามารถใชก้ลยุทธข์องแต่ละบคุคลและหลกัศีลธรรมในการบรกิารบางสิง่บางอย่างทีด่ทีีสุ่ด 

หลกัศีลธรรมและจริยธรรมในการใชเ้วลาว่าง เป็นการอธิบายถึงความสามารถในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง 

ประสบการณ์ในการพฒันาหรอืการขบัเคลือ่นบคุคลตามหลกัการ ความสามารถ ความสนใจ และความสามารถ

ในการบรกิาร (Hood; & Carruthers.  2007) จะเหน็ไดว้่าประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างนัน้เป็นสิง่สาํคญัต่อสุขภาวะ 

ตามภาพประกอบ 17 องคป์ระกอบของรูปแบบการใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะ 

 

 ลกัษณะของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

 รอสแมน และ ชแลทเทอร ์(Rossman; & Schlatter.  2011) ไดเ้สนอวธิกีารออกแบบโปรแกรม

นนัทนาการ ทีเ่รยีกว่า Six Elements of Situated Activity System เพือ่ความสะดวกแก่การจาํแนกโดยมี

ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม นาํไปสู่การพฒันาโปรแกรมนนัทนาการและการบริการการใชเ้วลาว่าง

และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมซึง่ตรงกบัองคป์ระกอบพื้นฐาน 6 ประการดงัน้ี 

 1. การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ (Interaction People) 

  โปรแกรมนนัทนาการนัน้จะตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อป้องกนัการไม่ประสบ

ความสาํเรจ็ของโปรแกรม เพราะบคุคลมกัมกีารเปลีย่นแปลง และอาจไมเ่คยรูจ้กักนัมาก่อน ท ัง้น้ีโปรแกรมจะตอ้ง
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สนองต่อผูเ้ขา้ร่วม ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมไดม้กีารปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่มกิจกรรม ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดปฏิสมัพนัธก์นั 

และกจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องโปรแกรม นโยบาย และมกีารปรกึษาหารอื 

 2. การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 

  การจดัสถานทีท่างกายภาพนัน้จะตอ้งมกีารสาํรวจ ทดสอบความเป็นไปไดข้องสถานทีน่ ัน้ๆ อย่างไร

ก็ตาม สถานที่น ัน้สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ ซึ่งการจดัสถานที่ทางกายภาพนัน้เป็นส่วนประกอบ

สาํคญัและเป็นขอ้มลูในการประเมนิซึง่แบง่เป็น 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

  2.1 จะตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของสถานทีน่ ัน้ๆ 

  2.2 ควรจะเขา้ใจขอ้จาํกดัขอบเขตและตาํแหน่งในการจดัสถานที ่

  2.3 การจดัสถานทีน่ ัน้สามารถตกแต่งและเคลือ่นทีไ่ด ้

 3. อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 

  การจดัโปรแกรม อปุกรณ์นัน้มสี่วนสาํคญัที่จะสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดปฏสิมัพนัธร่์วมกนัในขณะ

เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง ควรคาํนึงถงึความเหมาะสมของอปุกรณ์ใหเ้หมาะสมกนัแต่ละกิจกรรมในโปรแกรม

และอปุกรณน์ัน้อาจเป็นนามธรรมก็ไดเ้พือ่ใหม้คีวามรูส้กึทีท่กุคนไดใ้ชอ้ปุกรณแ์บง่เป็นได ้3 ประเภทดงัน้ี 

  3.1 เครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ ์(Symbolic) 

  3.2 สงัคม (Social) 

  3.3 วตัถทุางกายภาพ (Physical) 

  3.4 กฎเกณฑ ์(Rules) 

 4. กฎเกณฑ ์

  เป็นแนวทางที่จะทาํใหเ้กิดปฏสิมัพนัธก์นัในโปรแกรม โดยกฎนัน้อาจจะไม่ไดม้กีารเปิดเผยใดๆ 

ทีจ่ะรบัรูไ้ดจ้ากความรูส้กึทีอ่ยู่ร่วมกนัในโปรแกรม หรอือาจมกีารจดัต ัง้กฎขึ้นเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัร่ิวมกนั

ในโปรแกรม โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างร่วมกนัออกกฎเกณฑ ์ซึง่กฎนัน้จะมกีารกาํหนดอย่างเป็นไปได ้

เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจ สรา้งความรูส้กึทีด่ใีนการอยู่รวมกนัในการบรกิารโปรแกรมและเป็นไปตามระบบของสงัคม 

 5. มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 

  ผูเ้ขา้ร่วมในโปรแกรมจะมคีวามสมัพนัธก์นัอยู่ก่อนความสมัพนัธน์ ัน้จะทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมใชเ้วลาว่างกบั

ครอบครวัและเพือ่น การออกแบบใหม้คีวามสมัพนัธน์ ัน้ ผูจ้ดัโปรแกรมจะตอ้งทราบถงึประวตัขิองผูเ้ขา้ร่วมเพือ่นาํมา

ประเมนิความเป็นไปไดท้ีจ่ะพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัโปรแกรม ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมต่อไปน้ี 

  5.1 กจิกรรมละลายพฤตกิรรม (Icebreakers) 

  5.2 กจิกรรมการตอ้นรบัในคร ัง้แรก (First-comer activities) 

  5.3 กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคมอืน่ๆ 

 6. การเคลือ่นไหว (Animation) 

  โปรแกรมจะมสี่วนสนบัสนุนใหเ้กิดการเคลื่อนที่ กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้คลื่อนไหวในขณะอยู่ใน

โปรแกรม โดยผลของแต่ละโปรแกรมนัน้จะมกีารเคลือ่นไหวที่แตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัเน้ือหาของโปรแกรม ซึ่งผูน้าํ
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โปรแกรมจะมสี่วนสาํคญัในการเคลือ่นไหวในโปรแกรมเพือ่ช่วยในการทาํใหเ้กิดความเขา้ใจทีผู่น้าํจะใชก้บัผูเ้ขา้ร่วม

คนอืน่ๆ ในโปรแกรม ประกอบดว้ย 

  6.1 การแนะนาํ 

  6.2 ใชเ้ครื่องหมาย 

  6.3 จดบนัทกึขอ้มลู 

  6.4 การใชอ้ปุกรณ ์

 ผูน้าํโปรแกรมจะตอ้งมทีกัษะในการจดัและมกีารเผชิญหนา้ (face-to-face) กบัผูเ้ขา้ร่วม โดยจะตอ้ง

คาํนึงถงึผูเ้ขา้ร่วมเกดิความรูส้กึเป็นอสิระ 

 

 ประโยชน์ของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

 ประโยชนข์องประสบการณน์นัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง (Dieser.  2013) ไดแ้ก่ 

 1. ประโยชนต่์อบคุคล 

  1.1 ดา้นจติวทิยา 

   1.1.1 การมสุีขภาพร่างกายและจติใจทีด่ ี

     1) สุขภาพประกอบด ี

     2) การจดัการความเครยีด 

     3) การปลดปลอ่ยอารมณ ์

     4) การป้องกนัหรอืลดภาวะซมึเศรา้ ความวติกกงัวล และความโกรธ 

     5) การปรบัเปลีย่นอารมณไ์ปในทศิทางบวก 

   1.1.2 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของบคุคล 

     1) ความม ัน่ใจในตนเอง 

     2) การปฏบิตักิารทีเ่นน้ดา้นความคดิและวชิาการ 

     3) การควบคุมอารมณ ์

     4) การเคารพตนเองและความเป็นอสิระ 

     5) ภาวะผูน้าํ 

  1.2 ดา้นร่างกาย 

   1.2.1 ประโยชนเ์กี่ยวกบัหวัใจและหลอดเลอืดหวัใจ 

   1.2.2 ลด หรอื ขดัขวาง ความดนัโลหติสูง 

   1.2.3 ลดภาวะความอว้น 

   1.2.4 เพิม่ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ 

   1.2.5 ลดการบรโิภคแอลกอฮอลแ์ละการสูบบหุรี่ 

   1.2.6 ลดคลอเลสเตอรร์อลและไตรกลเีซอไล 
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   1.2.7 ปรบัปรุงมวลกระดูก 

   1.2.8 ปรบัปรุงการทาํงานของระบบภมูคุิม้กนั 

   1.2.9 ประโยชนข์องระบบการหายใจ 

   1.2.10 เพิม่ความคาดหวงัในชวีติ 

 2. ประโยชนท์างสงัคมและวฒันธรรม 

  2.1 ความพงึพอใจของชมุชน 

  2.2 รูถ้งึประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรม 

  2.3 จรยิธรรมเฉพาะตวั 

  2.4 ขอ้ผูกมดัของครอบครวั 

  2.5 ความเขา้ใจและยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

  2.6 ลดการเหนิห่างจากสงัคม 

  2.7 ความภมูใิจในชมุชนและชาต ิ

  2.8 การสนบัสนุนจากสงัคม 

  2.9 เปิดโลกทศัน ์

  2.10 การป้องกนัปญัหาสงัคมจากวยัรุ่นทีม่คีวามเสีย่ง 

 3. ประโยชนท์างเศรษฐกจิ 

  3.1 ลดค่าใชจ่้ายทางสุขภาพ 

  3.2 เพิม่ความสามารถในการทาํงาน 

  3.3 ลดอตัราการลาออกจากงาน 

  3.4 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของทอ้งถิน่และภมูภิาค 

  3.5 การช่วยเหลอืจากชาตใินการพฒันาระบบเศรษฐกจิ 

 4. ประโยชนท์างสิง่แวดลอ้ม 

  4.1 สิง่อาํนวยความสะดวกทีช่่วยรกัษาร่างกาย 

  4.2 การเกษตรและเพิม่ความสมัพนัธก์บัธรรมชาต ิ

  4.3 ความเขา้ใจในการพึง่พาอาศยักบัธรรมชาต ิ

  4.4 หลกัจรยิธรรมในการพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

  4.5 การป้องกนัรกัษาสิง่แวดลอ้มและสิง่มชีวีติ 
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 วงจรของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

 คารเ์พนเตอร ์และ ฮาวว ์(Carpenter; & Howe.  1985) ไดอ้ธิบายวธิีการตามวงจรของโปรแกรม

การใชเ้วลาว่างซึ่งเป็นเชิงลกึและแนวทางอย่างเป็นระบบในการจาํแนกแยกแยะและการพบปะผูเ้ขา้ร่วม เพื่อดูถึง

ความสนใจและความตอ้งการการใชเ้วลาวา่ง กระบวนการของโปรแกรมจะเริ่มตน้จากการประเมนิความตอ้งการของ

ผูเ้ขา้ร่วมและความสนใจ และขบัเคลือ่นไปถงึการวางแผนโปรแกรม ซึ่งเป็นการตกลงร่วมกนัตามเงือ่นไขหรือ

การบรรลผุลของโปรแกรม มนัเป็นการประเมนิผลและการปฏบิตัติามเงือ่นไข 

 

 

ภาพประกอบ 15 วงจรของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง (1) 

 

 ทีม่า:  G. M. Carpenter; & C. Z. Howe.  (1985).  Programming Leisure Experiences: A 

Cyclical Approach.  p. 5. 

การเติบโต 
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ภาพประกอบ 16 วงจรของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง (2) 

 

 ทีม่า:  G. M. Carpenter; & C. Z. Howe.  (1985).  Programming Leisure Experiences: A 

Cyclical Approach.  p. 128. 

 

 วงจรในกระบวนการจดัโปรแกรมเป็นการนาํเสนอวธิีการใหบ้รรลุผลอย่างต่อเน่ืองปราศจากการสิ้นสุด 

กระบวนการเริ่มตน้ในจดุแรกและกลบัมาเริ่มตน้ทีจ่ดุเดมิต่อเน่ืองในวงจรตราบเท่าทีอ่งคก์รจะเกิดความต่อเน่ืองใน

การจดัการและเสนอโปรแกรมนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง (DeGraaf; Jordan; & DeGraaf.  1999) 

 ยิ่งไปกว่านัน้ คารเ์พนเตอร ์และ ฮาวว ์(Carpenter; & Howe.  1985) มกีารใชโ้ครงสรา้งน้ีในองคก์ร

กระบวนการการจดัโปรแกรมทางอทุยาน นนัทนาการ และบรกิารการใชเ้วลาว่าง กระบวนการน้ีเป็นคุณลกัษณะทีม่ี

การปฏบิตักิารที่เฉพาะเจาะจงตามรายการของโปรแกรมหรือเหตกุารณ์ และตดิตามผลผ่านการปฏบิตักิาร หวัใจหลกั
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ของกระบวนการน้ีเป็นปรชัญาและภารกิจขององคก์ร น่ีเป็นการขบัเคลือ่นที่เป็นธรรมชาตทิี่สุดขององคป์ระกอบที่

เป็นกระบวนการอื่น มคุีณลกัษณะที่เป็นปรชัญา ภารกิจ และวสิยัทศันข์ององคก์ร ซึ่งการขบัเคลือ่นที่มองเหน็ได ้

ดงัน้ี 

 1. ประเมนิความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม 

 2. วางแผนหรอืออกแบบโปรแกรม/เหตกุารณ ์

 3. การฝึกปฏบิตักิารก่อนใชโ้ปรแกรม อย่างเช่น ราคา การส่งเสรมิ คณะทาํงาน 

 4. นาํโปรแกรม/เหตกุารณไ์ปใช ้

 5. ประเมนิผลในระหวา่งการจดั 

 6. นาํไปใชอ้ย่างต่อเน่ืองและมกีารปรบัปรุงและ 

 7. การประเมนิผลในช่วงทา้ย เป็นข ัน้ตอนสุดทา้ย ใหเ้ป็นไปตามภารกิจขององคก์ร ประเมนิความ

ตอ้งการผูเ้ขา้ร่วมใหม่ๆ ปรบัปรุงและออกแบบการวางแผนโปรแกรม นาํโปรแกรมใหม่ๆ ไปใช ้และประเมนิผล

โปรแกรม เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 วงจรของโปรแกรม 

 

 ทีม่า:  Donald G. DeGraaf; Debra J. Jordan; & Kathy H. DeGraaf.  (1999).  Programming 

for Parks, Recreation, and Leisure Services: A Servant Leadership Approach.  p. 53. 
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 รอสแมน และ ชแลทเทอร ์(Rossman; & Schlatter.  2011) ไดส้รุปถงึลาํดบัข ัน้ตอนของกระบวนการ

โปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง ดงัภาพประกอบ 18 

 

 

ภาพประกอบ 18 กระบวนการโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

 

 ทีม่า:  J. Robert Rossman; & Barbara Elwood Schlatter.  (2011).  Recreation Programming: 

Designing and Staging Leisure Experiences.  p. 231. 
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 หลกัการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างสาํหรบัคนตาบอด 

 การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างดว้ยหลกั AAPIE (Robertson; & Long.  2008) มกีระบวนการ

ดงัน้ี 

 1. การประเมนิ (Assessment) 

  การประเมนิ เป็นกระบวนการเก็บและสงัเคราะหข์อ้มลูอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัคนไขก้บัสิง่แวดลอ้ม

โดยวธิีการต่างๆ ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์ การสงัเกต แบบทดสอบมาตรฐาน และปจัจยันาํอื่นๆ เพื่อที่จะทบทวน

การรกัษาของแต่ละคน ขอ้มูลที่ผูเ้ชี่ยวชาญนนัทนาการบาํบดัคน้หา ประกอบดว้ย ระดบัความเจ็บป่วยของคนไข ้

ความสามารถทางกาย อารมณ์ และการรบัรูเ้กี่ยวกบัศกัยภาพในการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการบาํบดัที่แตกต่าง

กนั และการทาํงานส่วนไหนที่สามารถปรบัปรุงใหด้ีขึ้นโดยผ่านการเขา้ร่วมนนัทนาการบาํบดั เมื่อไดร้บัขอ้มูล

ดงักลา่วแลว้ สามารถกาํหนดเป้าหมายและผลทีค่นไขท้าํในระหวา่งทีม่กีารสอดแทรก และทราบถงึการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 

 2. การวเิคราะหก์จิกรรม (Activity Analysis) 

  ระบบการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นทกัษะทีม่คีวามจาํเป็นอย่างมาก สาํหรบัการวเิคราะหก์จิกรรมทีค่รอบคลุม

การเขา้ร่วมกิจกรรมในพื้นที่ที่มลีกัษณะต่างกนั มคีวามสอดคลอ้งกบัหนา้ที่หลกัของร่างกาย สภาพทางสงัคม 

การรบัรู ้และอารมณ ์ซึง่ สตมัโบ; และ ปีเตอรส์นั (Stumbo; & Peterson.  2004) ไดจ้าํแนกวธิกีารในการวเิคราะห์

ความแตกต่างของกิจกรรมจากการวิเคราะหก์ารทาํงานและผลที่ไดร้บั ซึ่งครอบคลุมวิธีการที่มีส่วนช่วยให ้

การวเิคราะหก์ารทาํงานโดยการสาํรวจทกัษะทีจ่าํเป็นเพิม่เตมิลาํดบัข ัน้ทีต่่อเน่ือง 

 3. การวางแผน (Planning) 

  การวางแผน หมายถงึ การพฒันาอย่างแทจ้ริงของการรกัษาคนไขแ้ต่ละคนหรือโปรแกรมของ

แผนที่วางแผนภูมทิี่เป็นบนัทกึการบริการนนัทนาการบาํบดัของคนไข ้ในแผนประกอบดว้ย การสรุปการประเมนิ 

เป้าหมายของคนไข ้วตัถุประสงคท์ี่เฉพาะ หรือข ัน้ตอนที่ไปสู่เป้าประสงค ์และตารางที่วางใหค้นไขเ้ขา้ร่วมใน

โปรแกรมนนัทนาการบาํบดั เป้าประสงคเ์ป็นขอ้ความที่บอกถงึทศิทางในการรกัษาคนไข ้เป้าประสงคข์องคนไข ้

อาจจะเป็นการเพิ่มพสิยัของการเคลื่อนไหวหรือการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม สมาชิกในทมีรกัษาอาจจะเสนอแนะ

เป้าประสงคเ์กี่ยวกบัพฤติกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชเ้วลาว่าง วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นข ัน้ตอนที่นาํไปสู่

การประเมนิเป้าประสงคว์่ามคีวามกา้วหนา้แค่ไหน การเลอืกและการกาํหนดตารางของกิจกรรมเป็นองคป์ระกอบ

หลกัของการวางแผนกิจกรรมนนัทนาการเป็นเครื่องมอืนาํไปบริการคนไข ้จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งเขา้ใจผลติผลของ

กิจกรรมนนัทนาการแต่ละประเภทที่จะไดผ้ลตามที่คนไขต้อ้งการ กิจกรรมควรเลอืกกิจกรรมที่คนไขส้นใจและ

เต็มใจที่จะเขา้ร่วม การวเิคราะหก์ิจกรรม และเขยีนลงแผนการรกัษาคนไขแ้ต่ละคน นกันนัทนาการบาํบดั(TRS) 

ตอบสนองต่อตารางของกิจกรรมในเรื่องระยะเวลา ความถี ่และความหนกัเบาของการรกัษา เมือ่กาํหนดโปรแกรม

นนัทนาการบาํบดั จะตอ้งมกีารประสานกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งในการใชส้ิง่อาํนวยความสะดวก และหลกีเลีย่ง

ความขดัแยง้ระหวา่งทีใ่หบ้รกิาร 
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 4. การนาํไปใช ้(Implementation) 

 การนาํโปรแกรมที่ไดว้างแผนไปใช ้ท ัง้การเขา้ร่วมโดยเอกตับคุคลกบัการเขา้ร่วมเป็นกลุ่ม การนาํไปใช ้

ตามตารางที่กาํหนดในสิ่งอาํนวยความสะดวก วสัดุ อุปกรณ์ ผูดู้แลโปรแกรม ความสาํเร็จของโปรแกรมจาํเป็น

จะตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นแผนใหเ้กดิประโยชนต่์อคนไขม้ากทีสุ่ด 

 5. การประเมนิผล (Evaluation) 

  การประเมนิผลแบง่ออกเป็น 2 แบบ คอื การประเมนิย่อย เป็นการดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองในระหว่าง

ที่มกีารนาํไปใชแ้ต่ละช่วง เพื่อนาํไปสู่การเปลี่ยนแปลงทนัทีทนัใด และการปรบัปรุงในแผนการรกัษา และการ

ประเมนิรวมเกิดขึ้นเมือ่โปรแกรมทาํเสร็จแลว้ และตอ้งการทราบว่า โปรแกรมบรรลุตามเป้าประสงคข์องคนไขห้รอืไม ่

เพือ่นาํไปปรบัปรุงใชใ้นอนาคต 

 สมธิ, ออสตนิ และ เคนเนดี้ (Smith; Austin; & Kennedy.  2001) ไดอ้ธบิายหลกัการพฒันา

โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งสาํหรบัคนตาบอดไวด้งัน้ี 

 1. พยายามใหเ้กิดการรบัรูใ้นกิจกรรมนนัทนาการ โดยใชเ้สยีง สมัผสั รบัรส รบักลิน่ เป็นเครื่องมอืใน

การมสี่วนร่วมของบคุคล 

 2. แสงจา้และแสงอื่นๆ จะช่วยสรา้งความแตกต่างสาํหรบับุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

การปรึกษาในการเขา้ร่วมของคนตาบอดและสายตาเลอืนราง จะกาํหนดชนิดและแสงที่จะไดร้บั เพราะสภาวะที่

เหมาะสมสาํหรบัการมองเหน็ทีแ่ตกต่างจากบคุคลถงึบคุคล 

 3. ขอ้มลูในเทปบนัทกึเสยีงเป็นสิง่ทีด่กีวา่อกัษรเบรลล ์เทปเชงิพานิชยบ์างประเภทจะเนน้การออกเสยีง 

ซึง่เป็นผลจากการบบีอดัทางเทคนิคสญัลกัษณก์ารออกเสยีง ความเรว็ในการบนัทกึจะไมม่กีารบดิเบอืนของเสยีง 

 4. การแถลงการณแ์ละเสยีงจากการโชวต่์างๆ ควรทาํใหแ้ตกต่างกนัมาก เช่น ดาํ-ขาว ควรใชต้วัอกัษร

ขนาดใหญ่ขึ้น 

 5. การเดนิทางกบัคนตาบอดหรือคนสายตาเลอืนรางตอ้งใหค้วามช่วยเหลอื ควรสอบถามว่าตอ้งการ

การช่วยเหลอืหรอืไม ่ซึง่เป็นวธิกีารทีเ่ราจะใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรก เครื่องนาํทางสาํหรบัคนตาบอดหรอืคนสายตา

เลอืนรางจะทาํโดยการจบัขอ้ศอก เดนิดา้นขา้งและดา้นหนา้เลก็นอ้ย คาํพดูก็สามารถช่วยหลกีเลีย่งสิง่กดีขวางได ้

 6. การจดัการแต่ละอย่างชดัเจนและกระชบัทีแ่สดงถงึการทาํงานของร่างกาย คนตาบอดหรอืคนสายตา

เลอืนรางทีส่ามารถมองเหน็ใหส้มัผสัไดพ้อสมควร การใชค้าํพูดในการแสดงความรูส้กึทางจติใจสาํหรบับคุคลตาบอด

ใหม้องเหน็ไดช้ดัขึ้น 

 7. พื้นที่สาํหรบัการเล่นและนนัทนาการเป็นสิ่งที่สาํคญั ระยะเวลาในการเขา้ร่วม การกระตุน้ใหบุ้คคล

เดนิรอบๆ พื้นที่กบัการชี้นาํไปสู่ความสะดวกสบายกบัสิ่งรอบๆ ตวั การสมัผสัและสญัลกัษณ์จะช่วยใหบุ้คคลที่

ตาบอดยอมรบับคุคลอืน่ทีไ่มคุ่น้เคยได ้

 8. วธิีการที่บุคคลตาบอดแสดงถึงกิริยาท่าทางที่สงบ เสียงเงยีบ และแน่ใจในสถานะของตนเอง 

อย่าตะโกนหรือพูดเสยีงดงัมากเกินความจาํเป็น ถา้เดนิออกจากคนตาบอด คนตาบอดจะรบัรูก้ารทอดทิ้ง ในการใช ้

สุนขันาํทาง อย่าสมัผสัหรอืพดูกบัสุนขั ยกเวน้ไดร้บัการอนุญาตจากเจา้ของสุนขัเสยีก่อน 
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 จากการศึกษา คน้ควา้ แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง ซึ่งประกอบดว้ย องคป์ระกอบ

พื้นฐานเกี่ยวกบั หลกัการ Six Elements of Situated Activity System อนัประกอบดว้ย 1) การมปีฏสิมัพนัธ์

กบัผูอ้ื่น (Interaction People) 2) การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3) อปุกรณใ์นการใช ้

เวลาว่าง (Leisure Object) 4) กฎเกณฑ ์(Rules) 5) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) และ 6) การเคลือ่นไหว 

(Animation) ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชนท์ ัง้ต่อบคุคล สงัคมวฒันธรรม และเศรษฐกจิ 

 นอกจากน้ี ผูว้จิยัก็ไดน้าํเสนอถงึความหมาย ลกัษณะ ประโยชน ์ความสาํคญั ความตอ้งการ แนวคิด

ทฤษฎขีองการใชเ้วลาว่าง รวมไปถงึประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างใน 5 รูปแบบ คอื 1) การใหค้วามสนใจของการใช ้

เวลาว่าง 2) การใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง 3) ความพึงพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง 4) ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง 

และ 5) หลกัศีลธรรมและจริยธรรมในการใชเ้วลาว่าง และรูปแบบการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะเพื่อใหเ้ขา้ใจถึง

ขอบเขตของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งไดช้ดัเจนมากขึ้น 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัสขุภาวะ 

 ความหมายของสขุภาวะ 

 ฮาเวริธ์ และ กราแฮม (Haworth; & Graham.  2007) ไดก้ล่าวว่า สุขภาวะส่วนบคุคลเป็นแนวทาง

เชงิลกึแบบทางเดยีวหรอืหลายแนวทางสาํหรบัศึกษาและส่งเสรมิสุขภาวะ มหีลกัฐานทีแ่สดงถงึความชดัเจนผ่านปจัจยั

เชงิประชากรศาสตรใ์นดา้นเพศและสถานะเศรษฐสงัคม ทีเ่ป็นการเปลีย่นแปลงเพยีงบางส่วนของสุขภาวะ 

 ในการส่งเสริมสุขภาวะนัน้จะตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึองคป์ระกอบหลกั อนัประกอบดว้ย 1) สถานที่ต ัง้ 

2) การตดิต่อกนั 3) แหลง่ขอ้มลู 4) กลยุทธ ์และ 5) การทาํงานร่วมกนั โดยทีม่ ี4 สถานที่ต ัง้พื้นฐานของสุขภาวะ 

(บุคคล ความสมัพนัธ ์องคก์ร และการมสี่วนร่วม) ที่มคีวามเฉพาะเจาะจงของสถานที่ต ัง้และมกีารแสดงอย่าง

เปิดเผย การตดิต่อกนัหรือปจัจยัชี้ เฉพาะ และกลยุทธท์ี่เราจะตอ้งเขา้ใจว่าอะไรคือสุขภาวะของทกุคน เราสามารถ

จาํแนกแยกแยะวธิกีารมอียู่เป็นจาํนวนมากมาย 

 1. สถานที่ต ัง้ อา้งถงึที่ต ัง้ของสุขภาวะ โดยจะถามถงึที่ใดเป็นที่ต ัง้ของสุขภาวะ โดยยงัคงไวซ้ึง่ 4 ที่ต ัง้

พื้นฐานสาํหรบัสุขภาวะ คือ เอกตับคุคล ความสมัพนัธ ์องคก์ร และชุมชน ที่สามารถจาํแนกแยะแยะสุขภาวะของ

บคุคล ความสมัพนัธ ์องคก์ร หรอืชุมชน ซึง่เป็นลกัษณะระหว่างบคุคลอนัมเีอกลกัษณ์ของความเป็นหน่ึงเดยีวกนั

และตอ้งพึง่พาอาศยักนั ชมุชนซึง่เป็นสุขภาวะดา้นสถานทีท่ี่มลีกัษณะเป็นอสงัหารมิทรพัยแ์บบนามธรรมทีส่ามารถ

ซื้อขายกนัได ้อากาศบริสุทธิ์ ความสะดวกในการเดนิทาง สุขอนามยั การศึกษาทีม่คุีณภาพสูง ทกุปจัจยัเกี่ยวขอ้ง

กบัลกัษณะทางกายภาพของชุมชน องคก์รเป็นสถานทีท่ีจ่ะมกีารเปลีย่นแปลงทางกายภาพ ประกอบดว้ย เงนิ และ

การสนบัสนุนทางกายภาพ และทางจิตวิทยา ความรกั ความเอาใจใส่ดูแล แหล่งทรพัยากรและสิ่งที่คงอยู่ 

คนทาํงานเพื่อหวงัเงนิแต่ไม่ไดเ้พื่อเงนิเพยีงอย่างเดียว การเปลี่ยนแปลงในแง่การรบัรองและการมค่ีาเพิ่มขึ้น 

ในความสมัพนัธท์ ัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นส่วนหน่ึงของชีวติสาํหรบัความสมัพนัธด์า้นสุขภาพ 

บุคคล ทา้ยที่สุดเป็นที่ต ัง้ดา้นความรูส้กึ การรบัรูแ้ละปรากฏการณ์กบัประสบการณ์ทางสุขภาวะ ตวับุคคลหรือ

ความสมัพนัธข์องสุขภาวะเป็นตวัเชื่อมของการตดิต่อของบคุคล องคก์รและชมุชนทีม่สุีขภาพประกอบด ี
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 2. การตดิต่อกนั เป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็เด่นชดัหรอืการแสดงออกของสุขภาวะในความแตกต่างของทีต่ ัง้

ทีไ่ดร้บัต ัง้แต่เริ่มคน้หาคาํตอบของการตดิต่อ คาํถามคอื ฉนัจะทราบไดอ้ย่างไรว่า การตดิต่อกนัจะเกิดประสบการณ์

ดา้นสุขภาวะ ในระดบัของบคุคล ตดิต่อทางสุขภาวะและจาํแนกแยกแยะโดยการมองถงึความสมัพนัธก์นั โดยการ

สอบถามบคุคล การแลกเปลีย่นวา่รูส้กึอะไร และคดิวา่เมือ่ไหร่จะเกดิความสุข ความพงึพอใจ หรอืประสบการณใ์น

ชีวิตที่มคุีณภาพสูง ความหลากหลายของวิธีการวิจยัสามารถนาํมาใชใ้นการมองถึงการติดต่อกนัของสุขภาวะ 

ประกอบดว้ย การสาํรวจ การสมัภาษณ ์การสงัเกต และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ (Haworth; & Graham.  2007) 

หลกัฐานเป็นแหล่งทรพัยากรที่หลากหลาย การติดต่อกนัของสุขภาวะต่อบุคคลนาํมาซึ่งการตดัสนิใจดว้ยตนเอง

และความรูส้กึในการควบคุม ความมปีระสทิธภิาพของตนเอง สุขภาพทางกายและจติใจ การมองโลกในแงด่อีย่างมี

ความหมายและมจีติวญิญาณ การตดิต่อเป็นความสมัพนัธข์องสุขภาวะ ประกอบดว้ย การห่วงใยผูอ้ื่น การนบัถอืที่

หลากหลาย การพึ่งพาอาศยักนั การอบรมบ่มนิสยั และความรกั การสนบัสนุน ความร่วมมอืและการมสี่วนร่วม

อย่างเป็นประชาธปิไตยในกระบวนการตดัสนิใจ 

 3. แหลง่ขอ้มลู ในดา้นทีต่ ัง้ของสุขภาวะและสอดคลอ้งกบัการตดิต่อ โดยเฉพาะแหล่งทรพัยากร หรือ

กลุม่ทีแ่น่นอน หลกัฐานทีช่ดัเจนวา่อะไรเป็นความสุขในทกุขอบเขตของสุขภาวะ การมสี่วนร่วม องคก์ร ความสมัพนัธ ์

หรอืบคุคล และผลกระทบอืน่ๆ 

 4. กลยุทธ ์กุญแจของกลยุทธท์ีส่าํเร็จจะเป็นความเฉพาะเจาะจงของทีต่ ัง้ การตดิต่อกนั และการคาํนึงถงึ

แหล่งขอ้มูลของสุขภาวะในเวลาเดียวกนัดว้ย ซึ่งควรที่จะเกิดขึ้นพรอ้มกนัในส่วนของแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

ทีต่ ัง้และการตดิต่อกนัของสุขภาวะ การแทรกแซงที่เขม้ขน้อย่างแทจ้ริงในทีต่ ัง้ของบคุคล การปล่อยปละละเลยใน

หลายๆ แหล่งทรพัยากร องคก์รและชุมชนควรใหก้ารสนบัสนุนต่อสุขภาวะของบคุคล กลยุทธท์ี่เขม้ขน้อนัเฉพาะ

แต่ละสุขภาวะของแต่ละบคุคล การเสื่อมลงของสุขภาวะเพราะไม่ไดม้กีารสนบัสนุนเชิงโครงสรา้งและเป็นการเพิม่

สุขภาวะโดยตวัมนัเอง น่ีเป็นจุดหลกัๆ ในการพยายามที่จะธาํรงไวข้องสุขภาวะส่วนบคุคลผ่านทางจิตวทิยาอย่าง

แทจ้ริง ซึ่งหมายถงึ โครงสรา้งการรบัรู ้การคิดเชิงบวก การแลกเปลีย่นขอ้มูล และการเสริมสรา้งทกัษะ บุคคล

ไมส่ามารถปรบัเปลีย่นสิง่สาํคญัตามระดบัสุขภาวะใน ไมป่รากฏความสอดคลอ้งของสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 5. การทาํงานร่วมกนั เราสามารถผสมผสานสถานทีต่ ัง้ การตดิต่อกนั แหลง่ขอ้มลู และกลยุทธ ์ในการ

กาํหนดสุขภาวะ ในสถานทีต่ ัง้ เป็นการสะทอ้นกลบัทีเ่ฉพาะ การตดิต่อกนัซึง่ไดร้บัจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่ฉพาะและเป็น

การส่งเสริมโดยกลยุทธท์ี่ชดัเจน สุขภาวะของบคุคลเป็นการสะทอ้นกลบัในการควบคุมที่ไดร้บัโอกาสจากดาํเนินการ 

การแสดงความคิดเห็นและส่วนประกอบที่ดี และเป็นการส่งเสริมโดยการใหอ้าํนาจ ซึ่งเป็นที่ต ัง้สาํหรบัสุขภาพ

ประกอบดขีองบคุคล การตดิต่อเป็นการควบคุม แหลง่ขอ้มลูเป็นโอกาสของประสบการณใ์นการแสดงความคดิเหน็

และส่วนประกอบทีด่แีละกลยุทธใ์นการไดร้บัอาํนาจ ในการทาํงานร่วมกนั สุขภาวะในดา้นทีต่ ัง้ q เป็นผลสะทอ้นใน

การติดต่อกนั x ไดร้บัจากแหล่งขอ้มูล y และเป็นการส่งเสริมโดยกลยุทธ ์z โดยใชต้วัอย่างง่ายเป็นตวักาํหนด 

เราสามารถผสมผสานไดอ้ย่างมากมายในงานวจิยัในเชงิปฏบิตักิารและการกระทาํ 

 สุขภาวะเป็นพื้นฐานของบคุคล แต่เป็นสงัคมเหมอืนกนั การเขา้ร่วมทางตรงในชมุชนแบบทนัททีนัใดและ

การเขา้ร่วมในทางออ้มในสงัคมขนาดใหญ่และเกิดผลของสุขภาวะ สุขภาวะเป็นคุณลกัษณะโดยความสามารถทาง
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ร่างกายและจติใจในการทาํงานและนนัทนาการ การสรา้งสรรคอ์ย่างมคีวามหมาย ความสมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ การพฒันา

ความรูส้กึอย่างอตัโนมตัิและเป้าหมายในชีวติ และประสบการณ์เกี่ยวกบัอารมณ์ทางบวก ความหลากหลายของ

สุขภาวะกบัอายุ และกบับคุลกิภาพและอายุสมัพนัธก์บัคุณลกัษณะ เช่น การสาํเร็จการศึกษา และสุขภาพเป็นการ

รบัรูจ้ากรูปร่างซึ่งก็เป็นประสบการณ์ในชีวติ การใหเ้หตุผลสาํหรบัวธิีการในการดาํเนินชีวติในการคน้หาความจริง

จากประสบการณ์พื้นฐานจากการช่วยเหลอืชีวติ (การคุกคาม) การพฒันาและการธาํรงไวใ้นสุขภาวะโดยรวม

และมนัเป็นทางกายภาพ การรบัรูแ้ละส่วนประกอบทางจิตวทิยา ในวถิชีีวติเป็นมมุมองที่ส่งเสริมโดยขอ้บงัคบัที่

หลากหลายภายในพฤตกิรรม ชวีการแพทยแ์ละสงัคมศาสตร ์(Haworth; & Graham.  2007) 

 องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization: WHO) (ประเวศ วะส.ี  2551) ไดใ้หค้วามหมาย

ของสุขภาพวา่ “Health is complete physical, mental, social & spiritual well-being.” ซึง่หมายถงึสุขภาวะ

ทีส่มบูรณท์างกาย ทางจติ ทางสงัคม และทางจติวญิญาณ กลา่วคอื 

 1. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย หมายถงึ ร่างกายที่สมบูรณ์ แขง็แรง คล่องแคล่ว มกีาํลงั ไม่เป็นโรค 

ไม่พกิาร ไม่บาดเจ็บ มเีศรษฐกิจดี มอีาหารพอเพยีง มสีภาพแวดลอ้มที่สรา้งเสริมสุขภาพ ซึ่งคาํว่า กาย ในที่น้ี

หมายถงึทางกายภาพดว้ย 

 2. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจติ หมายถงึ จติใจที่มคีวามสุข รื่นเริง ผ่อนคลาย ไม่เครียด มคีวามเมตตา 

มสีติ มสีมาธิ มปีญัญา รวมถึงลดความเห็นแก่ตวัลงไปดว้ย เพราะตราบใดที่ยงัมคีวามเห็นแก่ตวั จะมสุีขภาพ

ประกอบสมบูรณท์างจติไมไ่ด ้

 3. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสงัคม หมายถึง มีการอยู่ร่วมกนัไดด้ี มคีรอบครวัอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง 

สงัคมมคีวามยุตธิรรม มคีวามเสมอภาค มสีนัตภิาพ มคีวามเป็นประชาสงัคม มรีะบบบรกิารทีด่ ี

 4. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างจติวญิญาณ หมายถงึ สุขภาวะทีเ่กิดขึ้นเมือ่ทาํความดหีรอืจติสมัผสักบัสิง่ทีม่ ี

คุณค่าอนัสูงสุด เช่น การเสยีสละ การมคีวามเมตตากรุณา การเขา้ถงึพระรตันตรยั หรือการเขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้ 

ความสุขทางจิตวญิญาณเป็นความสุขที่ไม่ระคนอยู่กบัการเหน็แก่ตวั แต่เป็นสุขภาวะที่เกิดขึ้นเมือ่มนุษยห์ลุดพน้

จากความมตีวัตน จงึมอีสิรภาพ มคีวามผ่อนคลายอย่างยิ่ง เบาสบาย มคีวามปิตแิผ่ซ่านท ัว่ไป มคีวามสุขอนัปราณีต

และล ํา้ลกึ หรอืความสุขอนัเป็นทพิย ์มคีวามเอื้ออาทร เหน็อกเหน็ใจ 

 การมสุีขภาวะ หมายถงึ ภาวะทีบ่คุคลปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ มร่ีางกายทีแ่ขง็แรง มอีายุยนืยาว มจีติใจ

ทีด่ ีมคีวามเมตตากรุณา ยดึม ัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม ดาํเนินชวีติอย่างมสีตสิมัปชญัญะ และใฝ่รูส้ามรถ “คดิเป็น 

ทาํเป็น” มเีหตมุผีล อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข สุขภาพคอืสุขภาวะที่สมบูรณ ์ท ัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคม และ

ทางปญัญาสุขภาวะแต่ละดา้นอาจมอีงคป์ระกอบดา้นละ 4 รวมเป็นสุขภาวะ 4 x 4 = 16 ดงัน้ี 

 1. สุขภาวะทางกาย ประกอบดว้ย ร่างกายแขง็แรง ปลอดสารพษิ ปลอดภยั มสีมัมาชพี 

 2. สุขภาวะทางจติ ประกอบดว้ย ความด ีความงาม ความสวย ความมสีต ิ

 3. สุขภาวะทางสงัคม ประกอบดว้ย สงัคมสุสมัพนัธ ์สงัคมเขม้แขง็ สงัคมยุตธิรรม สงัคมสนัต ิ

 4. สุขภาวะทางปญัญา ประกอบดว้ย ปญัญารูร้อบรูเ้ท่าทนั ปญัญาทาํเป็น ปญัญาอยู่ร่วมกนัเป็น 

ปญัญาบรรลอุสิรภาพ (ปารชิาต เทพอารกัษ;์ และ อมราวรรณ ทวิถนอม.  2550) 
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 คาํว่า “สุขภาวะ” แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสงัคม สุขภาวะทางจิต 

และสุขภาวะทางปญัญาหรอืทางจติวญิญาณ 

 1. สุขภาวะทางกาย หมายถงึ การทีม่สุีขภาพทางกายด ีมปีจัจยั 4 พอเพยีงแก่การดาํเนินชวีติ ไมเ่ป็น

โรคขาดอาหาร ไม่เจ็บป่วยดว้ยโรคภยัใดๆ มสีวสัดิภาพในชีวิต ตลอดจนอยู่ในสิ่งแวดลอ้มที่ดี คือ ปราศจาก

มลภาวะ เป็นตน้ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม หมายถึง การมสีวสัดิภาพประกอบราบรื่น กลมกลนืท ัง้ในระดบัครอบครวั 

ในระดบัชุมชนไปจนถงึสงัคม ไดร้บัการเคารพ ไดร้บัการเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล มกีารช่วยเหลอืเจือจุนกนั เรียกว่าอยู่ใน

สภาพแวดลอ้มทีอ่บอุ่น ครอบครวัเขม้แขง็ ซึง่เชื่อมโยงกบัสุขภาวะทางจติ 

 3. สุขภาวะทางจิต หมายถงึ การที่มจีิตปลอดพน้จากความทุกข ์ไม่เครียด มอีารมณ์ในเชิงบวก เช่น 

ความเมตตา ความผาสุก ปลอดพน้จากโรคจติ หรอืวา่โรคประสาท หรอืความบบีคัน้ทางจติใจ 

 4. สุขภาวะทางปญัญา หมายถงึ การทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัชวีติ สามารถวางจติ วางใจไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง คดิด ีคดิเป็น และเหน็ตรง จนกระท ัง่สามารถแกไ้ขปญัหาชวีติ หรอืแกป้ญัหาการทาํงานไดด้ว้ยตวัเอง 

 ท ัง้ 4 ประการน้ี นอกจากจะเป็นปจัจยัพื้นฐานที่จะทาํใหผู้ค้นไดม้คีวามสุข ความสบาย มคีวามสงบ

ร่มเยน็แลว้ ยงัจะเป็นพลงัขบัเคลือ่นทีส่าํคญัใหส้งัคมมคีวามอยู่เยน็เป็นสุข (พระไพศาล วสิาโล.  2552: ออนไลน)์ 

 ศิรชิยั วนาทรพัยด์าํรง (2556) กลา่วว่า สุขภาวะ หมายถงึ สภาวะทีเ่ป็นสุขท ัง้ทางร่างกาย จติใจ สงัคม 

และปญัญา สุขภาพ หมายถงึ สภาวะที่เป็นอยู่ดที ัง้ร่างกาย จติใจ และสงัคม ท ัง้ 2 คาํน้ีดูแลว้อาจมคีวามหมายที่

คลา้ยคลงึกนั แต่วเิคราะหใ์หล้กึแลว้จะมปีระเดน็ความแตกต่างกนั โดย สุขภาพ มุง่เนน้และคาํนึงถงึการมปีญัญา 

ความรู ้ความเขา้ใจ ความสาํนึก หรอืความตระหนกัทีจ่ะดูแลรกัษาสุขภาพ จติใจ และความเป็นอยู่ทางสงัคมใหเ้กิด

ความสุขตามอตัภาพของตน ส่วน สุขภาวะ เป็นปจัจยัสาํคญัทีท่าํใหเ้กิดความสุขในสภาวะต่างๆ ของปจัเจกบคุคล 

อนัรวมไปถงึครอบครวั ชมุชน และสงัคม 

 กรมอนามยั (2557) กลา่วถงึ สุขภาวะ ม ี4 มติ ิคอื 

 1. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย หมายถงึ มร่ีางกายแขง็แรงสมบูรณ์ คล่องแคล่ว มกีาํลงั ไม่เป็นโรค 

ไมพ่กิาร มเีศรษฐกจิหรอืปจัจยัทีจ่าํเป็นพอเพยีง ไมม่อีปุทัวนัตราย มสีิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิสุขภาพ 

 2. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างจติ หมายถงึ จติใจทีม่คีวามสุข รื่นเรงิ มคีวามเมตตา สมัผสักบัความงามของ

สรรพสิง่ มสีต ิมสีมาธ ิมปีญัญา และลดความเหน็แก่ตวั 

 3. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างสงัคม หมายถงึ การอยู่ร่วมกนัดว้ยด ีครอบครวัอบอุ่น ชมุชนเขม้แขง็ สงัคม

มคีวามยุตธิรรม ความเสมอภาค ภราดรภาพ สนัตภิาพ มคีวามเป็นประชาสงัคม มรีะบบบรกิารทีด่ ีและเป็นกิจการ

ทางสงัคม 

 4. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างจติวญิญาณ หมายถงึ สุขภาวะทีเ่กิดขึ้นเมือ่ทาํความดหีรอืจติสมัผสักบัสิง่ทีม่ ี

คุณค่าอนัสูงส่งหรือสิ่งสูงสุด เช่น การเสยีสละ การมคีวามเมตตา กรุณา การเขา้ถงึพระรตันตรยั หรือการเขา้ถงึ

พระผูเ้ป็นเจา้ เป็นตน้ ความสุขทางจิตวญิญาณเป็นสุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษยห์ลุดพน้จากความมตีวัตน จึงมี

อสิรภาพ มคีวามผ่อนคลายอย่างยิ่ง มคีวามสุขอนัประณีตและล ํา้ลกึ มคีวามสุข ความสบาย สุขภาพดอีย่างยิ่ง 
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สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นยอดที่ส่งผลกระทบอย่างมากต่อสุขภาพอกี 3 มติ ิถา้ขาดสุขภาวะทางจิตวญิญาณ 

มนุษยจ์ะไมพ่บความสุขทีแ่ทจ้รงิ และขาดความสมบูรณใ์นตวัเอง 

 นนัทนา เมษประสาท (2557) ใหค้วามหมายของ สุขภาวะ ว่าหมายถงึ ภาวะทีเ่ป็นสุข ภาวะทีค่นมคีวาม

พรอ้มในมติิต่างๆ รวม ๔ ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สงัคมรวมสิ่งแวดลอ้ม และสุขภาวะทางปญัญา 

เชื่อมโยงกนัอย่างบูรณาการในการใชช้ีวติ ซึ่งกาํหนดโดยปจัจยัดา้นบุคคล สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม โดยปญัญาที่

เกดิขึ้นจากการใชส้ตริะดบัปจัเจกบคุคลในการพจิารณาสภาวะของตน ความทกุข ์ความไมเ่ป็นสุข และพบหาสาเหตุ

ทีท่าํใหเ้กดิขึ้นและหาทางแกไ้ขปญัหานัน้ไดจ้นทาํใหช้วีติมคีวามสุข เป็นสุขภาวะ 

 คารรุ์ทเธอร ์และ ฮูด้ (Carruthers; & Hood.  2007) ไดแ้สดงลกัษณะของ สุขภาวะ ดงัภาพประกอบ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 แสดงลกัษณะของสุขภาวะ 

 

 ทีม่า:  Cynthia P Carruthers; & Colleen Deyell Hood.  (2007).  Building a Life of Meaning 

Through Therapeutic Recreation: The Leisure and Well-Being Model, Part I.  p. 204. 
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 ปจัจยัของการเกดิสขุภาวะ 

 ลอืชา วนรตัน ์(2543) อธบิายวา่ สุขภาพหรอืสุขภาวะของคน ของเมอืง และของสงัคม ขึ้นอยู่กบัปจัจยัใด? 

 1. ปจัจยัทางชวีภาพ ไดแ้ก่ ปจัจยัทีเ่ป็นอยู่แลว้โดยธรรมชาต ิไมอ่าจยบัย ัง้ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขได ้

เช่น ความเป็นหญงิหรอืเป็นชายมาแต่ปฏสินธ ิย่อมทาํใหส้รรีะแตกต่างกนั ชายย่อมมกีระดูกและกลา้มเน้ือแขง็แรงกว่า 

ในเรื่องโครงร่างและการปฏบิตักิาร มอีวยัวะของความเป็นชายต่างไปจากหญงิ ดงันัน้ จงึมโีอกาสป่วยจากโรคของ

อวยัวะเหล่านัน้ที่หญงิไม่มแีละไม่มโีอกาสป่วยเช่นนัน้ หรือความเจ็บป่วยแตกต่างกนั มผีลต่อสุขภาพไดแ้ตกต่าง

จากคนอื่นๆ เช่น โรคตอ้กระจก โรคขอ้เสื่อม โรคความจาํเสื่อมในคนชรา เป็นตน้ หรืออีกตวัอย่างหน่ึง เช่น 

ลกัษณะต่างๆ ทีถ่่ายทอดกนั โดยหน่วยพนัธุกรรมจากพ่อหรือแม่สู่ลูก (เฉพาะลูกชาย หรือท ัง้ชายและหญงิ) เช่น 

โรคตาบอดส ีโรคกลา้มเน้ือฝ่อ โรคซดีจากพนัธุกรรม (Thalassemia) คนใดมหีน่วยพนัธุกรรมดงักลา่ว ก็ย่อมจะ

มโีอกาสป่วยดว้ยโรคตัง้แต่เลก็ๆ นอ้ยๆ ไปจนถงึกบัเสยีชวีติได ้หากคนใดไมม่หีน่วยพนัธุกรรมดงักลา่ว ก็จะไมม่ี

โอกาสหรอืความเสีย่งทีเ่ป็นโรคนัน้ ภาวะภมูคุิม้กนัโรคทีร่่างกายสรา้งขึ้นจากระบบภูมคุิม้กนัของร่างกายเอง จะโดย

ธรรมชาติ หรือโดยการกระตุน้ใหส้รา้งขึ้นดว้ยวคัซนีก็ตาม ก็เป็นปจัจยัทางชีวภาพอกีอย่างหน่ึง ที่จะช่วยป้องกนั

สุขภาพของคนๆ นัน้ได ้โดยทาํใหร่้างกายไมต่ดิเชื้อโรคไดโ้ดยงา่ย หรอืตดิเชื้อแลว้ก็หายป่วยโดยงา่ย เป็นตน้ 

 

 

ภาพประกอบ 20 แสดงปจัจยัของการเกดิสุขภาวะ 

 

 ทีม่า:  ลอืชา วนรตัน.์  (2543).  การกระจายอาํนาจดา้นสาธารณสขุ.  หนา้ 10. 
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 2. ปจัจยัทางบริการสาธารณสุขและบริการการแพทย ์เช่นเดียวกบัประเด็นการพฒันาที่หลงทิศทาง

ดงักล่าวแลว้ตอนตน้ ความรูแ้ละวทิยาการทางการแพทยใ์หม่ๆ การคิดคน้ยาเวชภณัฑ ์วคัซนี และเครื่องมอืทาง

วทิยาศาสตรก์ารแพทยช์นิดใหม่ๆ ที่ช่วยใหรู้ส้ภาวะต่างๆ ของร่างกายในยามปกต ิและยามเจ็บป่วยหรือไม่ปกติ

มากขึ้น แมน่ยาํขึ้น ไปจนถงึเรยีนรูว้ธิกีารทีจ่ะปราบหรอืกวาดลา้งโรคตดิต่อเพยีงชนิดเดยีวหรอืสองชนิดใหห้มดไป

จากโลกหรือจากภูมภิาคต่างๆ ได ้ในการกาํหนดสุขภาวะของคนต่างก็มพีลวตัของตนเอง และยงัยดึโยงเกี่ยวพนั

กนัและกนั และกระทบถึงกนัและกนัอย่างเป็นองคร์วมของธรรมชาติอยู่ท ัง้สิ้น การทุ่มเททรพัยากรไปเพื่อการ

พฒันาบริการดา้นการแพทย ์จงึไม่เคยทนักบัการเปลีย่นแปลงของปจัจยัร่วมเหล่านัน้ ไม่ว่าจะเป็นเชื้อโรค สภาวะ

แวดลอ้ม ท ัง้อากาศ ดนิ นํา้ ฝุ่ นละออง หรอืมลภาวะอื่นๆ หรอืแมแ้ต่พฤตกิรรม หรอืวถิชีวีติของคน ผูเ้ป็นเรอืนกาย

แห่งสุขภาวะนัน้ๆ 

 3. ปจัจยัดา้นพฤติกรรมและวิถีชีวิตของคน พฤติกรรมการประพฤติปฏิบตัิของคนแต่ละเชื้ อชาต ิ

เผ่าพนัธุแ์ต่ละสงัคมและทอ้งถิ่นเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและสลบัซบัซอ้น บางคร ัง้ยากที่จะเขา้ใจถึงเหตุผลและ

เงื่อนไขต่างๆ ที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเหล่านัน้ โดยเฉพาะหากมองจากบุคคลภายนอกที่ห่างไกลจากชุมชนนัน้ๆ 

โดยเฉพาะห่างไกลทางดา้นเชื้อชาติ ศาสนา วฒันธรรม ภาษา ตลอดไปจนถงึระบบความคิด ความเชื่อ ที่ฝึกฝน

อบรม และระบบการศึกษา ระบบการเมอืง ระบบเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้มที่ตนเองคุน้เคย เพราะเงือ่นไขต่างๆ 

เหลา่น้ี (และอื่นๆ อกีมากมาย) ลว้นเป็นแรงจูงใจ แรงกระตุน้ แรงผลกัดนั หรอืแรงขดัขวาง ใหต้ดัสนิใจประพฤติ

ปฏบิตัหิรือไม่ปฏบิตัใินเรื่องใดๆ อนัเรยีกว่า เป็นพฤตกิรรมของคนๆ นัน้ และเมือ่ปฏบิตัจินเป็นปกตวิสิยัต่อเน่ือง 

สมํา่เสมอ ไมว่า่จะอยู่ในสภาวะแวดลอ้มใดๆ ก็กลายเป็นสิง่ทีเ่รยีกวา่ "วถิชีวีติ" ของคนผูน้ ัน้นัน่เอง 

 4. ปจัจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม ปจัจุบนัมคีวามตื่นตวัในเรื่องของสิ่งแวดลอ้มกนัอย่างมาก แต่ความตื่นตวั 

และความสนใจในเรื่องสิง่แวดลอ้มก็มวีตัถปุระสงคแ์ตกต่างกนัไป บา้งก็สนใจเพยีงเพราะน่าสนใจ รูไ้วเ้พือ่ประดบั

ความรู ้ประดบัสตปิญัญา รูไ้วเ้พือ่สอนลูกหลาน บา้งก็ตื่นตวัสนใจเพราะมผีลกระทบต่อการประกอบอาชพีการงาน

หรอืการทาํมาหากินของตนและครอบครวั บา้งก็ตื่นตวัสนใจเพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวพนัถงึประวตัศิาสตร ์โบราณคด ี

หรือศิลปกรรม สถาปตัยกรรม และศิลปะแขนงอื่นๆ บา้งก็ตื่นตวัใหค้วามสนใจเพราะกระทบถงึสุขภาพอนามยั 

การป่วยไขข้องคน และครอบครวั เพือ่นฝูง มติรสหาย และอย่างนอ้ยบางคนสนใจเพราะรกัและชอบทีจ่ะเพลดิเพลนิ 

เจริญตาเจริญใจกบัสิ่งแวดลอ้มที่เป็นธรรมชาต ิหรือที่ไดด้ดัแปลงธรรมชาติตามความพอใจของตนและของกลุ่ม 

และก็มบีา้งที่ไม่เพยีงตื่นตวัเท่านัน้ แต่ตื่นกลวัหรือตื่นตระหนกจนเกินเหต ุเพราะไม่รูห้รือยงัไม่มโีอกาสจะเรียนรู ้

เรื่องสิง่แวดลอ้มบางเรื่องอย่างถ่องแทแ้ละแน่นอน 

 คารรุ์ทเธอร ์และ ฮูด้ (Carruthers; & Hood.  2004) ไดอ้ธบิายถงึ 2 วธิกีารหลกัๆ ในการเพิม่อารมณ์

ทางบวก ผลกระทบ และความสุข ประการแรก เป็นยุทธศาสตรท์างตรง เป็นความสามารถทางร่างกายและจิตใจ

ของคนไขใ้นดา้นประสบการณเ์กี่ยวกบัความสุข และการรบัรูถ้งึความเพลดิเพลนิ และประการทีส่อง เป็นยุทธศาสตร์

ทีส่ามารถออกแบบดว้ยตวัของคนไขเ้อง สรา้งแหลง่ทรพัยากรพื้นฐานทีจ่าํเป็นใหเ้กดิขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึง่มแีนวโนม้

จะไดร้บัผลกระทบเชงิบวก ตามภาพประกอบ 21-22 
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ภาพประกอบ 21 ภาพรวมของ Hedonic & Eudaimonic Well – Being 

 

 ทีม่า:  Cynthia P Carruthers; & Colleen Deyell Hood.  (2004).  The Power of the Positive: 

Leisure and Well-Being.  Therapeutic Recreation Journal, 38(2): 230. 

 

สรา้งแหลง่ทรพัยากรเพือ่สนบัสนุน 

ความสุขและสุขภาวะ 

 เลอืกประสบการณ์ที่มีความทา้ทายและก่อใหเ้กิด
ความสามารถ 

 เลอืกประสบการณ์ที่แสดงออกถึงบุคลกิภาพและ
เกดิผลสะทอ้นกลบั 

 คน้พบแนวทางทีเ่กดิการบรกิารอืน่ๆ 

 คน้พบประสบการณท์ีจ่ะช่วยใหเ้กดิความรูส้กึต่อชวีติ 
 ตรวจสอบและและเปลีย่นกระบวนการความคิดทีจ่ะ
รบกวนความสุขและสุขภาวะ 

 เพิม่ความความสามารถในการจดัการความเครียด
ในชวีติ 

การเพิม่ความสุขและผลเชงิบวก 

 การเพิม่จาํนวนกจิกรรมทางบวกในทกุๆ วนั 

 เพิม่ความหลากหลายของประสบการณ์เพือ่ใหเ้กิด

ความเพลดิเพลนิ 

 กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางดา้นร่างกายและ

กจิกรรมทางสงัคม 

 จ ับจ่ายอย่างเหมาะสมกับความเพลิดเพลิน 

ลกัษณะประสบการณ์ทางบวก และอดีตที่เป็น

ประสบการณท์างบวก 

 ความพยายามอย่างมคีวามหมายเพือ่บุคลกิภาพ

ตามเป้าหมายอย่าง 

Hedonic Well - Being 

(สขุภาวะสขุสบาย) 

Eudaimonic Well – Being 

(สขุภาวะเกี่ยวกบัความสขุ) 

ประโยชนข์องสุขภาวะ 

 ผูสู้งอายุมสุีขภาพด ี

 ปรบัปรุงสุขภาพทางร่างกาย (เช่น ระบบภมูคิุม้กนั 

   การทาํงานของหวัใจและหลอดเลอืด) 

 ป้องกนัโรคต่างๆ 

 การทาํงานทางจติใจทีเ่หมาะสม 

 การมองโลกในแงด่แีละความหวงั 
 ความยดืหยุ่น 

 เพิม่ความสามารถในการจดัการกบัความเครยีดในชวีติ 
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Hedonic Well - Being 

(สขุภาวะสขุสบาย) 

 อารมณเ์ชงิบวกทีแ่สดงออก 

 ไมป่รากฏอารมณท์างลบ 

 ความพงึพอใจกบัความสนใจในชวีติทีห่ลากหลาย 

(เช่น ทาํงาน, การใชเ้วลาวา่ง) 

 ความพงึพอใจในชวีติโดยรวม 

Eudaimonic Well – Being 

(สขุภาวะความสขุ) 

 การควบคุมความรูส้กึอย่างอตัโนมตั ิ

 ความรูส้กึอย่างมคีวามหมายและตามความ

ตอ้งการ 

 ความรูส้กึต่อทรพัยส์นิสว่นตวั 

 การบรจิาคทางสงัคม 

 ความสามารถ 

 การแสดงออกของบคุคล 

 การเจรญิเตบิโตของแต่ละบคุคล 

 การอดทนต่อตนเอง 

 

ภาพประกอบ 22 องคป์ระกอบ Hedonic & Eudaimonic Well – Being 

 

 ทีม่า:  Cynthia P Carruthers; & Colleen Deyell Hood. (2004).  The Power of the Positive: 

Leisure and Well-Being.  Therapeutic Recreation Journal, 38(2): 225-245. 

 
 ทฤษฎสีขุภาวะ 

 กลัพฤกษ ์พลศร (2552) ไดอ้ธบิายถงึ ทฤษฎสุีขภาวะ ดงัต่อไปน้ี 

 1. ทฤษฎสุีขนิยม ซึ่งกล่าวไวว้่า สุขภาวะนัน้จะเป็นสิ่งที่ทาํใหเ้กิดความพอใจมากกว่าความเจ็บปวด 

และเชื่อว่าสิ่งที่ทาํใหค้วามพอใจนัน้เป็นสิ่งที่ดสีาํหรบัเราก็คือ มนัเตมิเต็มธรรมชาตขิองเรา ผูย้ดึถอืทฤษฎสุีขนิยม

จะแสดงใหเ้หน็ถงึสิ่งที่เรียกว่า “ความขดัแยง้กนัในทฤษฎสุีขนิยม” ที่ความพอใจนัน้เกิดขึ้นอย่างมปีระสทิธิภาพ

ประกอบสุดโดยทางออ้ม ถา้ต ัง้ใจที่จะลองทาํใหเ้กิดความพอใจสูงสุดแลว้ จะไม่สามารถจดจ่อตวัเองใหอ้ยู่กบั

กิจกรรมนัน้ๆ ได ้อย่างเช่น การอ่านหนงัสอืหรอืการเลน่เกม ซึง่ทาํใหเ้ราเกิดความพอใจ และถา้เราเชื่อว่ากิจกรรม

เหลา่นัน้มคุีณค่าอย่างเป็นอสิระต่อความพอใจทีเ่ราไดจ้ากการทาํกจิกรรมนัน้ เราก็อาจจะไดค้วามพอใจเพิม่มากขึ้นได ้

 2. ทฤษฎีความปรารถนา โดยไดก้ล่าวว่า ความปรารถนาที่สาํคญัของหลายๆ คนอาจจะเติมไม่เต็ม 

สมมตุวิา่ ความปรารถนาของคุณคอืการเขยีนนิยายทีด่ ีคุณอาจจะเชื่อว่าคุณกาํลงัทาํสิง่น้ีอยู่ แต่ทีจ่รงิมนัเป็นเพยีงแค่

ภาพมายาเท่านัน้ และก็เกิดการโตแ้ยง้ขึ้นว่า สิง่ทีคุ่ณตอ้งการคอืการเขยีนนิยายทีด่ ีไมใ่ช่ประสบการณใ์นการเขยีน

นิยายทีด่ ีทฤษฎคีวามปรารถนาในปจัจบุนันัน้เกดิจากววิฒันาการของเศรษฐศาสตร ์ความพอใจ และความเจบ็ปวด

นัน้อยู่ในความคิดของคน และก็ยงัอยากที่จะทาํการวดัได ้โดยเฉพาะเมื่อเราเริ่มใหน้ํา้หนกักบัประสบการณ์ที่

แตกต่างกนัของคน สุขภาวะของคนนัน้เป็นองคป์ระกอบของความชื่นชอบหรือความปรารถนา ซึ่งแสดงใหเ้หน็ได ้
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จากคนๆ นัน้ ซึง่ทาํใหส้ามารถเรยีงลาํดบัความชื่นชอบ พฒันาการของ “บทบาทของความมปีระโยชน”์ ของแต่ละคน

และวธิีการประเมนิคุณค่าของความชื่นชอบได ้(อย่างเช่น การใชเ้งนิเป็นมาตรฐาน) รูปแบบที่งา่ยที่สุดของทฤษฎี

ความปรารถนาอาจจะเรียกไดว้่า ทฤษฎคีวามปรารถนา ณ ขณะน้ี ซึ่งบางคนนัน้อยู่ในสภาวะทีด่กีว่าที่ความปรารถนา

ในปจัจบุนัของพวกเขาไดเ้ตมิเตม็ 

 3. ทฤษฎตีามแนวรายการตามจริง ปกติเป็นที่เขา้ใจว่าเป็นทฤษฎทีี่อยู่ในองคป์ระกอบของสุขภาวะที่

ไมไ่ดเ้ป็นท ัง้ประสบการณท์ีน่่าพอใจหรอืความพอใจทีน่่าปรารถนา องคป์ระกอบดงักลา่วอาจหมายรวมถงึอย่างเช่น 

ความรูห้รือความเป็นเพือ่น แต่อาจจะมปีระโยชนต่์อการจดจาํ อย่างเช่นว่า ทฤษฎสุีขนิยมนัน้อาจจะเหน็ว่ารูปแบบ

บางอย่างของทฤษฎ ี“แนวรายการ” และทฤษฎตีามแนวรายการท ัง้หมดนัน้อาจจะคดัคา้นต่อทฤษฎคีวามปรารถนา

ท ัง้หมดเลยก็ได ้

 เฮนน ์และ แอนเดอรส์นั (Heyne; & Anderson.  2012) ไดอ้ธบิาย ทฤษฎสุีขภาวะของบคุคล ดงัน้ี 

 

ตาราง 5  ทฤษฎสุีขภาวะของบคุคลตามแนวคดิของ เฮนน ์และ แอนเดอรส์นั 

 

ทฤษฎ ี รูปแบบ 

ความสุข บุคคลสามารถควบคุมระดบัของความสุขไดม้ากกว่าเมื่อก่อนตามความเป็นไปไดข้อง

ความคิด โดยประมาณกึ่งหน่ึงของความสามารถทางร่างกายและจิตใจสาํหรบัความสุขที่

เป็นการกาํหนดกลไกทางพนัธุกรรมและ 10% เป็นการกาํหนดโดยสภาพแวดลอ้ม 

(เช่น สุขภาพ รายได ้สถานภาพ) เหลอื 40% เป็นพลงัภายในของบคุคลเพือ่เพิม่ความตัง้ใจ 

การเรยีนรูก้ารมองโลกในแงด่ ี ทศันคติในการมองโลกในแง่ดีสามารถเรียนรูโ้ดยไดร้บัการตระหนกัรูต้ามความคิด

ของบุคคลและความรูส้กึอย่างไรต่อปจัจยัเหล่านัน้ เพราะฉะนัน้ พฤติกรรมของบุคคล 

การพฒันาความตัง้ใจในการมองโลกในแงด่ ีมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะสามารถเปลีย่นแปลงใน

การดาํเนินชีวติ นิสยัการตอบสนองดา้นลบตรงขา้มกบัเหตกุารณ์ในชีวติ ภายใตก้ารตคีวาม

ดา้นบวกและโครงสรา้งและพฤตกิรรม 

อารมณ์ทางบวกของทฤษฎีการ

ขยบัขยายและการสรา้ง 

อารมณ์ทางบวก (เช่น ความอยากรู ้ความสนุก ความรกั) “การขยบัขยาย” ทศันคตขิอง

บคุคล และ “การสรา้ง” แหลง่ทรพัยากรนอกเวลา การเพิม่เตมิคุณค่าในชีวติของบุคคล 

อารมณท์างบวกใหป้ระสบการณ์ทีเ่พลดิเพลนิในโอกาสพเิศษ ทีช่่วยกระตุน้การขยบัขยาย

ขอ้จาํกดัของบุคคลในทุกๆ วนั ที่สมัผสัภายในความสามารถทางร่างกายและจิตใจและ

แหลง่ทรพัยากรทีเ่ป็นพลงัของบคุคลทีน่อกเหนือจากเวลางาน 

คุณลกัษณะ และคุณธรรมความด ี 6 คุณธรรมความด ี(เช่น สตปิญัญา ความกลา้หาญ ความยุตธิรรม) และ 24 คุณลกัษณะ 

(เช่น ความเมตตา ความสนุกสนาน อารมณ์) วถิทีางของคุณธรรมความด ีมกีารจาํแนก

แยกแยะว่าใครคือบุคคลที่ด ํารงชีวิตเหมือนกบัมนุษย์ คุณลกัษณะของบุคคลและ

คุณธรรมความดเีป็นการฝึกฝน มากทีก่วา่นัน้จะเป็นประสบการณท์ีด่ต่ีอสุขภาวะ 

 

 



51 

 

ตาราง 5  (ต่อ) 

 

ทฤษฎ ี รูปแบบ 

การลืน่ไหล เมื่อไหร่ที่บุคคลมรีะดบัทกัษะที่สมัพนัธก์บัความเหมาะสมกบัระดบัความทา้ทาย บุคคล

สามารถมปีระสบการณ์ทีรู่ส้กึลืน่ไหล ซึง่เป็นโอกาสพเิศษ ซึง่ทาํใหบ้คุคลรูส้กึมชีวีติชีวามากๆ 

ในโอกาสสาํคญั การเนน้ และการควบคุม เวลาที่ปรากฏจุดยืนของประสบการณ์ 

ความชาํนาญ ขอ้ตกลงทีห่นกัแน่น 

การจดัการการใชเ้วลาวา่ง การใชเ้วลาว่างเป็นแนวคิดหลกัในการสนบัสนุนการจดัการกบัปญัหา แนะนาํถงึการรวมเขา้

ดว้ยกนั 4 ระดบัของการจดัการกบัปัญหาที่แทรกแซงนันทนาการบาํบดั ไดแ้ก่ 

(a) การประเมินสถานการณ์ (b) การประเมินความตอ้งการต่อการจดัการกบัแหล่ง

ทรพัยากร (c) การประยุกตใ์ชก้ารจดัการกลยุทธ ์และ (d) การประเมนิผล เนน้ยํา้ถงึการ

เพิ่มขึ้นทางบวกของ ทางกาย ทางจิตใจ ทางสงัคม และแหล่งทรพัยากรในวถิีทางการ

ดาํเนินชวีติทีเ่พิม่ประสทิธิ์ผลในการจดัการกบัปญัหา 

การตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคีวามหมายถงึการแสดงออกของบคุคล ซึง่มสีาเหตใุนชวีติของเขาและเธอ ปราศจากการ

แสดงออกของปจัจยัภายนอก การตดัสนิใจดว้ยตนเองนาํไปสู่ความหลากหลายของทกัษะ

และการตอบสนองต่อการกระตุน้อนัประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นตนเอง แรงจูงใจภายใน 

ขอ้กาํหนดของตนเอง ความม ัน่ใจในตนเอง การสนบัสนุนตนเองและความสามารถในการ

เลอืกและตดัสนิใจ 

ประสทิธิภาพของตนเอง ปราศจากความเขา้ใจถงึการกระทาํของบุคคลที่สามารถก่อใหเ้กิดผลด ัง่ที่ต ัง้ใจ บุคคลมี

แรงกระตุน้เพยีงเลก็นอ้ยในการกระทาํต่างๆ ความเขา้ใจถงึประสทิธิภาพของตนเองอา้งองิ

ถงึความเชื่อของบคุคล ความสามารถของบคุคลในวถิทีางในความพยายามของการกระทาํ

ซึง่มผีลต่อเหตกุารณใ์นชวีติของบคุคล 

 

 ทีม่า:  Linda A Heyne; & Lynn S. Anderson.  (2012, June).  Theories that Support Strengths-

Based Practice in Therapeutic Recreation.  Therapeutic Recreation Journal, 46(2): 106-128. 
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 เฮนน ์และ แอนเดอรส์นั (Heyne; & Anderson.  2012) ไดอ้ธบิายทฤษฎสุีขภาวะในบรบิทและ

สิง่แวดลอ้ม 

 

ตาราง 6  ทฤษฎสุีขภาวะในบรบิทและสิง่แวดลอ้มตามแนวคดิของ เฮนน ์และ แอนเดอรส์นั 

 

ทฤษฎ ี รูปแบบ 

การจดัหมวดหมู่ในระดบันานาชาติ

ในดา้นการทาํงาน สุขภาพ และ

ความพกิาร 

เป็นการยํา้ถงึกรอบแนวคดิสุขภาพและความพกิารวา่เป็นอย่างไร เป็นการแสดงและวดัผล

ในกรอบแนวคดิใหม่ๆ  การจดัหมวดหมู่ในระดบันานาชาตใินดา้นการทาํงาน สุขภาพ และ

ความพกิาร ICF ไดอ้ธิบายความเหมอืนกนัของบคุคลและปจัจยัสิง่แวดลอ้มใน 3 ระดบั 

(a) โครงสรา้งและการทาํงานของร่างกาย (b) คุณลกัษณะของบคุคล (c) บริบททางสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

สุขภาพของประชาชน 2020 หน่วยงานดา้นสุขภาพในระดบัชาติเป็นการพฒันาใหม่ๆ ทุก 10 ปี ในสหรฐัอเมริกา 

เรียกว่า สุขภาพของประชาชน ทีก่าํหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ี่ส่งเสริมในระยะยาว 

สุขภาพประกอบดใีนทกุกลุม่ของสงัคม นอกจากนี้ ยงัเนน้การกาํหนดสุขภาพและแทรกแซง

ในทกุระดบัของบคุคล การตคีวามทีท่นัสมยั สุขภาพของประชาชน 2020 เนน้ถงึการพฒันา

ทางสงัคม และสิง่แวดลอ้มทางกาย ทีส่นบัสนุนสุขภาวะ 

ขอ้ปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐาน บุคคลที่มคีวามพกิารควรมสีทิธิและโอกาสเท่าเทยีมกนั สถานะและวฒันธรรมที่สมัพนัธ์

ก ับรูปแบบการใชช้ีวิตของบุคคลที่ปราศจากความพิการในส ังคม วฒันธรรมมี

ความสมัพนัธก์นั ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้งกบัสญัลกัษณ์ในแต่ละวนั สปัดาห ์ปี 

และวงจรชีวติ การเคารพตวัเอง การตดัสนิใจดว้ยตนเองที่ถูกตอ้ง และกิจวตัรทางเพศ 

เศรษฐศาสตร ์และรูปแบบสิง่แวดลอ้ม การใชเ้วลาว่างเป็นลกัษณะทีส่าํคญัการการดาํเนิน

ชวีติในทกุๆ วนั 

การประคองบทบาททางสงัคม เมื่อไหร่ที่บุคคลที่พิการมีบทบาททางสงัคมและสถานะของชีวิตเป็นคุณค่าโดยสงัคม 

สถานะทางสงัคม การยอมรบัเขา้กลุม่ คุณค่าทางสงัคมสามารถปรบัปรุงโดย (a) เพิม่การ

สะทอ้นบคุคลของสงัคม (b) เพิม่ทกัษะและความสามารถของบคุคล 

ทฤษฎกีารสรา้งชมุชน หลกัการทางสงัคมเป็นพื้นฐานในการสรา้งชมุชน อา้งถงึมติรภาพประกอบเกิดขึ้นในชมุชน 

และคุณค่าของการเป็นสมาชิก สถานที่ทาํใหเ้กิดมติรภาพ การสรา้งชุมชน ไม่เหมอืนการ

บริการมนุษยโ์ดยการประชุม การฝึกฝน การแลกเปลี่ยนประโยชน์กนั มิตรภาพ 

การร่วมมอืกนัเพือ่แกป้ญัหา และการยอมรบับคุคลพกิารกบัคุณค่าในการสรา้งสมาชกิในสงัคม 

ทฤษฎคีวามยดืหยุ่น ความยดืหยุ่นเป็น หลกัการของความทนทานในปญัหาเฉพาะหนา้ ไม่นานมานี้มงีานวจิยัที่

เนน้ถึงขอ้ดีของการปกป้องท ัง้ภายในอกและภายในมีปัจจยัจาก บุคคล ครอบครวั 

สิง่แวดลอ้ม และกลยุทธข์องสถาบนัทีช่่วยเพิม่ความยดืหยุ่น 

 

 ทีม่า:  Linda A Heyne; & Lynn S. Anderson.  (2012, June).  Theories that Support Strengths-

Based Practice in Therapeutic Recreation.  Therapeutic Recreation Journal, 46(2): 114. 
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 ประเภทของสขุภาวะ 

 เดชรตั สุขกาํเนิด; วชิยั เอกพลากร; และ ปตัพงษ ์เกษสมบูรณ ์(2545) ไดช้ี้ใหเ้หน็ว่าสุขภาวะเป็นเรื่อง

ของวถิชีีวติท ัง้หมดที่ตอ้งคิดเป็นองคร์วม โดยสามารถแบ่งสุขภาวะหรือภาวะที่เป็นสุขออกเป็นมติต่ิางๆ ที่มคีวาม

เกี่ยวพนักนัได ้4 มติ ิคอื 

 1. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย หมายถงึ ร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง คล่องแคล่ว มกีาํลงั ไม่เป็นโรค 

ไมพ่กิาร มเีศรษฐกจิหรอืปจัจยัทีจ่าํเป็นพอเพยีง ไมม่อีปุทัวอนัตราย และมสีิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิสุขภาพ 

 2. สุขภาวะทีส่มบูรณ์ทางจติ หมายถงึ จติใจทีม่คีวามสุข รื่นเรงิ คลอ่งแคลว่ ไมต่ดิขดั มคีวามเมตตา 

สมัผสัไดก้บัสรรพสิง่ มสีต ิมสีมาธ ิมปีญัญา รวมถงึลดการเหน็แก่ตวัลงไปดว้ย 

 3. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างสงัคม หมายถงึ การอยู่ร่วมกนัดว้ยด ีมคีรอบครวัอบอุ่นชมุชนเขม้แขง็ สงัคมมี

ความยุตธิรรม มคีวามเสมอภาค มภีราดรภาพ มสีนัตภิาพ มคีวามเป็นประชาสงัคม มรีะบบบรกิารทีด่ ีและมรีะบบ

บรกิารทีเ่ป็นกจิการทางสงัคม 

 4. สุขภาวะทีส่มบูรณท์างจติวญิญาณ (spiritual well – being) หมายถงึ สุขภาวะทีเ่กิดขึ้นเมือ่ทาํความด ี

หรอืจติสมัผสักบัสิง่ทีม่คุีณค่าอนัสูงส่ง หรอืสิง่สูงสุด เช่น การเสยีสละ การมเีมตตา กรุณา การเขา้ถงึพระรตันตรยั 

หรือการเขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้ เป็นตน้ ความสุขทางจิตวญิญาณเป็นความสุขที่ไม่ระคนอยู่กบัความมตีวัตน (self 

transcending) จงึมอีสิรภาพ มคีวามผ่อนคลายอย่างยิ่ง สุขภาพดอีย่างยิ่ง มผีลดต่ีอสุขภาพท ัง้ทางกาย ทางจติ 

และทางสงัคม 

 สวิล ีศิรไิล (2549: 369) กลา่วไวว้า่ มนุษยจ์ะตอ้งรูว้า่การดาํรงชวีติของมนุษยจ์ะตอ้งประกอบดว้ยสิง่ทีด่ ี

3 ประการ ไดแ้ก่ 

 1. สิง่ภายนอกหรือสิ่งแวดลอ้มที่ด ีหมายถงึ สภาพชีวติทางสงัคม ครอบครวั ทรพัยส์มบตั ิเกียรตยิศ

ชื่อเสยีง อาํนาจทางการเมอืง การมเีพือ่นทีด่ ีสิง่เหลา่น้ีเป็นองคป์ระกอบประการหน่ึงทีจ่ะทาํใหม้นุษยม์คีวามสุข 

 2. วญิญาณทีด่ ีซึง่ถอืเป็นสิง่ทีด่ทีี่ประเสริฐสุดและสาํคญัทีสุ่ด เพราะวญิญาณเป็นสมรรถนะสาํคญัใน

การคดิของมนุษย ์

 3. ร่างกายทีด่ ีการมร่ีางกายสมบูรณแ์ขง็แรง 

 

 รูปแบบการใชเ้วลาว่างและสขุภาวะ 

 คารรุ์ทเธอร ์และ ฮูด้ (Carruthers; & Hood.  2007) ไดอ้ธบิายถงึ รูปแบบสุขภาวะและการใชเ้วลาว่าง 

ว่ามจีุดเริ่มตน้ จุดจบ และผลที่ไดร้บั ซึ่งเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง ประสทิธิภาพของแหล่ง

ทรพัยากรและช่วยสนบัสนุนในการเพิม่สุขภาวะ ดงัภาพประกอบ 23-25 
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ภาพประกอบ 23 มติขิองสุขภาวะทีเ่ป็นแนวทางของการปฏบิตันินัทนาการบาํบดั 

 

 ทีม่า:  Cynthia P. Carruthers; & Colleen Deyell Hood.  (2007).  Building a Life of Meaning 

Through Therapeutic Recreation: The Leisure and Well-Being Model, Part I.  Therapeutic 

Recreation Journal, 41(4): 276-297. 

 

ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

- ความพอใจในสิง่ทีค่าดหวงั ประสบการณห์รอื

ความทรงจาํ 

- แรงจูงใจภายใน 

- ทางเลอืกตามธรรมชาต ิ

- อสิระในตนเอง 

- การเขา้ร่วมทางเลอืก 

แหลง่ทรพัยากร 

- ศกัยภาพในตวับคุคลทีช่่วยสนบัสนุนใหเ้กดิ

ความสุขและสุขภาวะ 

- ศกัยภาพระหวา่งบคุคลทีช่่วยสนบัสนุนการ

เชื่อมต่อทางสงัคมและความพงึพอใจ 

- ตน้ทนุภายนอกและบรบิทในการสนบัสนุน

ความสาํเร็จในการเขา้ร่วมในชมุชน 

องคป์ระกอบของการบริการนันทนาการบาํบดั 

 

 

 

 

สุขภาวะ คอื สภาวะของความสาํเร็จ 

ความพงึพอใจและผลติผลการเขา้ร่วม

ในชวีติของแต่ละคนรวมถงึรูถ้งึ

ศกัยภาพสูงสุดทางร่างกาย การรบัรู ้

และศกัยภาพทางสงัคมและอารมณ์ 

การบม่เพาะและ 

การแสดงออกอย่างเตม็

ศกัยภาพของแต่ละคน 

รวมถงึความแขง็แรง

ศกัยภาพและทรพัยส์นิ 

ใกล้เคียงและอยู่กึง่กลางของเป้าประสงค์              ตอนท้ายของเป้าประสงค์หรือผลลพัธ์ระยะ

เจตคตทิางบวกใน

อารมณแ์ละประสบการณ์

พื้นฐานแต่ละวนั 
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ภาพประกอบ 24 องคป์ระกอบของรูปแบบการใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะ 

 ทีม่า:  Cynthia P. Carruthers; & Colleen Deyell Hood.  (2007).  Building a Life of Meaning 

Through Therapeutic Recreation: The Leisure and Well-Being Model, Part I.  Therapeutic 

Recreation Journal, 41(4): 276-297. 

 

การเพิม่ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

- ใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาวา่ง 

- การใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 

- ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 

- ความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 

- จรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 

แหลง่ทรพัยากร 

แหลง่ทรพัยากรทางจติวทิยา 

- ศกัยภาพประกอบก่อใหเ้กดิความสุข   - สมรรถนะ 
- ความรูส้กึถงึกฎเกณฑ ์          - ความหวงัทางบวก 

- การตระหนกัรูข้องตนเอง/การยอมรบัตนเอง 
- การรบัรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

แหลง่ทรพัยากรทางสงัคม 

- ทกัษะการสือ่สาร  - ทกัษะระหวา่งบคุคล 

- ทกัษะความสมัพนัธ ์ - ความเชื่อม ัน่ทาง

สงัคม 

แหลง่ทรพัยากรทางสตปิญัญา 

- ความสามารถในการเขา้ร่วม - ความทรงจาํ 

- ความสนใจ  - กาํหนดเป้าหมาย 

- การควบคุมทศิทาง  - การแกป้ญัหา 

แหลง่ทรพัยากรทางกาย 

- สุขภาพกาย  - การเคลือ่นไหว 

- ความสมบูรณท์างกาย - พลงังาน 

แหลง่ทรพัยากรทางสิง่แวดลอ้ม 

- การตดิต่อทางสงัคมและเครอืขา่ย 

องคป์ระกอบของการใหบ้รกิารนนัทนาการบาํบดั 

 

 

 

 

 

 

สุขภาวะ คอื สภาวะของความสาํเร็จ 

ความพงึพอใจและผลติผลการเขา้ร่วม

ในชวีติของแต่ละคนรวมถงึรูถ้งึ

ศกัยภาพสูงสุดทางร่างกาย การรบัรู ้

และศกัยภาพทางสงัคมและอารมณ์ 

การบม่เพาะและการ

แสดงออกอย่างเต็ม

ศกัยภาพของแต่ละคน 

ใกล้เคียงและอยู่กึง่กลางของเป้าประสงค์                            ตอนท้ายของเป้าประสงค์ 

เจตคต,ิความรูส้กึ

และประสบการณ์

ทางบวก 
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ภาพประกอบ 25 กรอบแนวคดิในการพฒันาแหลง่ทรพัยากร 

 

แหลง่ทรพัยากรทางจติวทิยา 

-  ศกัยภาพประกอบก่อใหเ้กดิความสุข 

- ความรูส้กึถงึกฎเกณฑ ์

- ความหวงัทางบวก 
- การตระหนกัรูข้องตนเอง/การยอมรบัตนเอง 
- อสิระในตนเอง/การตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
- สมรรถนะ 
- การรบัรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

แหลง่ทรพัยากรทางสตปิญัญา 

-  ความสามารถในการเขา้ร่วม 

-  ความทรงจาํ 

-  ความสนใจ 

-  กาํหนดเป้าหมาย 

-  การแกป้ญัหา 

- การควบคุมทศิทาง 

แหลง่ทรพัยากรทางสงัคม 

- ทกัษะการสือ่สาร 
- ทกัษะระหวา่งบคุคล 
- ทกัษะความสมัพนัธ ์
- ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 

- การควบคุมทศิทาง 

แหลง่ทรพัยากรทางกาย 

- สุขภาพกาย 

- การเคลือ่นไหว 
- ความสมบูรณท์างกาย 
- พลงังาน 

- ความแขง็แรง 
- ความยดืหยุ่น 

การตดิต่อทางสงัคม 

และเครอืขา่ย 

การเขา้ร่วมใน

 

สุขภาวะ 

 ทีม่า:  Cynthia P. Carruthers; & Colleen Deyell Hood.  (2007).  Building a Life of Meaning Through Therapeutic Recreation: The Leisure and Well-

Being Model, Part I.  Therapeutic Recreation Journal, 41(4): 276-297. 
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 จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวสุขภาวะอนัประกอบดว้ย ความหมายของสุขภาวะ มติขิองสุขภาวะ

ท ัง้ 6 ลกัษณะ ซึ่งประกอบดว้ย 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 2) สุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทาง

ความคดิ 4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ ส่วนปจัจยัทีก่่อใหเ้กิดสุขภาวะ 

ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัทางชีวภาพ 2) ปจัจยัทางบริการสาธารณสุขและบริการการแพทย ์3) ปจัจยัดา้นพฤตกิรรมและวถิชีีวติ

ของคน และ 4) ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถงึแนวคดิทฤษฎต่ีางๆ เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะอกีดว้ย 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัความพกิารทางการมองเหน็ 

 ความหมายความพกิารทางการมองเหน็ 

 ฮูเวอร ์และ เบลดโซ (Hoover; & Bledsoe.  1981: 377-391) กลา่วว่า ตาบอด หมายถงึ โครงสรา้งและ

การทาํงานทีร่บกวนความรบัรูใ้นการมองเหน็ที่พอเพยีง สาเหตทุีส่าํคญัเป็นความอ่อนแอในการรบัรูแ้สง ความบกพร่อง

ทางการมองเหน็จะอา้งถงึทกุๆ การเบีย่งเบนจากความเป็นปกตอินัเป็นบรรทดัฐานทีย่อมรบัได ้ซึง่มผีลต่อ 1) การทาํงาน

ที่เป็นศูนยก์ลางในการมองเห็น 2) การทาํงานของเสน้รอบวงของการมองเห็น 3) การทาํงานของตาท ัง้สองขา้ง 

และ 4) การมองเหน็สต่ีางๆ ทีม่กีารเบีย่งเบนการมองเหน็ไปจากโครงสรา้งการทาํงานบางส่วนหรือท ัง้หมด และชัว่คราว 

การเปลีย่นแปลง การเคลือ่นทีห่รอืลกัษณะทีถ่าวร 

 ผดุง อารยะวญิญู (2542) กลา่วว่า ความบกพร่องทางสายตา คอื ตาบอดหรอืตาบอดบางส่วน ตามคาํจาํกดั

ความดงัต่อไปน้ี 

 1. ตาบอด หมายถงึ การทีม่สีายตาเหลอือยู่นอ้ยมากหรอืไมม่เีลยแมจ้ะไดร้บัการแกไ้ขแลว้ จงึไมส่ามารถใช ้

สายตาในการเรยีนหนงัสอืได ้เป็นผูท้ีม่สีายตาหลงัการแกไ้ข 20/200 

 2. ตาบอดบางส่วน หมายถงึ การทีม่สีายตาบกพร่อง แต่ภายหลงัจากการแกไ้ขแลว้สามารถมองเหน็ไดบ้า้ง 

จงึสามารถใชส้ายตาในการเรยีนหนงัสอืไดบ้า้ง เป็นผูม้สีายตาภายหลงัการแกไ้ขอยู่ระหวา่ง 20/70 และ 20/200 

 วาร ีถริะจติร (2545) ไดอ้ธบิายถงึ ลกัษณะของความบกพร่องทางสายตา ว่าหมายถงึ การสูญเสยีการมองเหน็

บางส่วนกบัการสูญเสยีการมองเหน็โดยสิ้นเชงิ ซึง่เรยีกว่า ตาบอด ดงันัน้ ลกัษณะของความบกพร่องทางสายตาแบ่งได ้

เป็น 2 อย่าง คอื 

 1. มองเหน็เลอืนราง หมายถงึ บคุคลทีม่สีายตาบกพร่องหลงัจากการแกไ้ขแลว้จะมองเหน็ไดบ้า้ง และสามารถ

ใชส้ายตาไดบ้า้งในระยะ 20/70 หมายความว่า บคุคลน้ีจะมองเหน็ไดร้ะยะ 20 ฟตุ โดยทีค่นตาปกตจิะมองเหน็ไดใ้น

ระยะ 70 ฟตุ เมือ่วดัดว้ยสเนลเลน ชารท์ (Snellen Chart) เดก็เหลา่น้ีตอ้งการเครื่องมอืและอปุกรณพ์เิศษบางอย่างที่

ช่วยใหเ้ดก็สามารถใชส้ายตาไดด้ขีึ้น 

 2. ตาบอดสนิท หมายถงึ บคุคลทีต่ามองอะไรไมเ่หน็ หรอืบคุคลทีม่สีายตาเหลอือยู่นอ้ยมาก หรอืไมม่เีลย 

ซึง่เป็นการสูญเสยีการมองเหน็ 2/200 หรอืนอ้ยกว่านัน้ หมายความว่า คนสายตาปกตจิะสามารถมองเหน็ไดใ้นระยะ 

200 ฟตุ แต่คนตาบอดสนิทจะไมส่ามารถรบัรูก้ารเคลือ่นไหวต่างๆ หรอืแมแ้ต่การโบกมอืในระยะ 2 ฟตุ 
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 เกยูร วงศก์อ้ม (2548) ไดก้ล่าวถงึเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางการเหน็ หมายถงึ เดก็ที่สูญเสยีการเหน็ระดบั

เลก็นอ้ยจนถงึตาบอดสนิท ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ประการ คอื 

 1. เดก็ตาบอด หมายถงึ เดก็ทีสู่ญเสยีการเหน็มากจนถงึตาบอดสนิท หากตรวจวดัความชดัของสายตาขา้งด ี

เมือ่แกไ้ขแลว้อยู่ในระดบั 6/60 หรอื 20/200 นัน่คอื เดก็ปกตมิองเหน็ในระยะ 6 เมตร แต่เดก็ตาบอดจะมองเหน็ในระยะ 

60 เมตร การอ่านและเขยีนใชอ้กัษรเบรล ์รวมท ัง้วธิกีารฟงัเทปหรอืแผ่นเสยีง 

 2. เดก็เหน็เลอืนราง หมายถงึ เด็กที่สูญเสยีการเหน็ต ัง้แต่ระดบัเลก็นอ้ยจนถงึมาก หากตรวจวดัความชดั

ของสายตาขา้งดเีมือ่แกไ้ขแลว้อยู่ในระดบั 6/18 ถงึ 6/60 เมตร หรอื 20/200 ถงึ 20/70 ฟตุ และมลีายสายตาแคบกว่า 

30 องศา สามารถอ่านอกัษรตวัพมิพท์ีข่ยายใหญ่ได ้แต่ถา้เป็นตวัหนงัสอืปกตติอ้งใชแ้วน่ขยายช่วยในการอ่าน 

 ศรยีา นิยมธรรม (2550) ไดอ้ธบิายวา่ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ หมายถงึ เดก็ทีสู่ญเสยีการเหน็

ต ัง้แต่ระดบัพอมองเห็นไดเ้ลอืนรางจนถงึข ัน้ตาบอด ซึ่งอาจเป็นมาโดยกาํเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลงัจากโรคภยัไขเ้จ็บ 

โรคของตา ความชรา หรอือบุตัเิหต ุ

 สภาพตาบอด คือ การมสีายตาที่ดทีี่สุดเมือ่ใชแ้ว่นธรรมดาแลว้ยงัมองเหน็นอ้ยกว่า 3/60 และมลีานสายตา

แคบกวา่ 5 องศา 

 สภาพสายตาเลอืนราง คอื การมสีายตาทีด่ทีีสุ่ดเมือ่ใชแ้วน่ตาธรรมดาแลว้ยงัมองเหน็นอ้ยกว่า 6/18 ถงึ 3/60 

และมลีานสายตาแคบกวา่ 30 องศา 

 

 ระดบัความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 วนินิค (Winnick.  1995) ไดอ้ธิบายถงึวธิกีารจาํแนกการมองเหน็ของบคุคลกบัความบกพร่องทางการ

มองเหน็ 3 วธิ ีดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7  วธิกีารจาํแนกการมองเหน็ของบคุคลกบัความบกพร่องทางการมองเหน็ 3 วธิ ี

 

การจาํแนกโดยความสามารถในการอา่นตวัพมิพห์นงัสอื 

ตาบอดสนิท เป็นการไรค้วามสามารถในการอ่านตวัพิมพข์นาดใหญ่กบัการเพิ่มขนาดอกัษร 

อกัษรเบรลลเ์ป็นการใชป้ระโยชนเ์พือ่เขยีนสือ่สาร 

การมองเหน็ไดบ้างส่วน เป็นความสามารถในการอ่านตวัพมิพผ์่านการใชห้นงัสือที่มอีกัษรตวัขนาดใหญ่ 

และ/หรอื การเพิม่ขนาดอกัษร 

ความบกพร่องทางการมองเหน็ เป็นการอา้งถงึช่วงระหวา่งการมองเหน็แบบตาบอดกบัการมองเหน็บางส่วน 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

การจาํแนกโดยพื้นฐานของการแกไ้ขภายหลงัการสูญเสยีการมองเหน็ 

Legal Blindness (20/200) เป็นการมองเหน็ข ัน้รุนแรง 20/200 หรอืนอ้ยกว่า ทีด่กีว่าตาท ัง้สองขา้งทีจ่ะทาํการ

แกไ้ข หรอื ส่วนหน่ึงการมองเหน็ในทีแ่คบ ที่กวา้งกว่าเสน้ผ่านศูนยก์ลางของการ

มองเหน็ทีม่มีมุห่างไมใ่หญ่กวา่ 20 องศา 

Travel vision (5/200 to 

10/200) 

เป็นความสามารถในการมองเหน็ที่ระยะ 5-10 ฟตุ ท ัง้ที่ปกตจิะสามารถมองเหน็

อะไรต่างๆ ไดใ้นระยะ 200 ฟตุ 

Motion perception (3/200 

to 5/200) 

เป็นความสามารถในการมองเห็นที่ระยะ 3-5 ฟุต ท ัง้ที่ปกติจะสามารถมองเห็น

อะไรต่างๆ ไดใ้นระยะ 200 ฟุต เป็นความสามารถที่เกือบจะจาํกดัอย่างแทจ้ริง 

ในการรบัรูต่้างๆ 

Light perception (<3/200) เป็นความสามารถที่จะแยกแยะความเขม้ของแสงในช่วงระยะ 3 ฟุต ของดวงตา 

แต่กลบัไรค้วามสามารถในการตรวจสอบการเคลือ่นไหวของมอืในระยะ 3 ฟตุ 

Total blindness เป็นการไรค้วามสามารถในการบ่งบอกถงึความเขม้ของแสงที่ส่องเขา้มาภายใน

ดวงตา 

การจาํแนกโดยการแข่งขนักฬีา 

B1 การไม่สามารถรบัรูแ้สงทีเ่กิดขึ้นท ัง้หมด ในขณะเดยีวกนั การรบัรูแ้สงและการไร ้

ความสามารถเป็นการยอมรบัตามวตัถุประสงคห์รือรูปร่างในทุกๆ การควบคุม

และทกุๆ ระยะห่าง 

B2 จากความสามารถที่ยอมรบัตามวตัถปุระสงคห์รือการควบคุมจากการมองเหน็ที่

ชดัเจน 2/60 และ/หรอื การมองเหน็ทีจ่าํกดัในระยะมมุ 5 องศา 

B3 การมองเหน็ที่ระยะ 2/60 ถงึ 6/60 (20/200) และ/หรือ มมุการมองเหน็

ระหว่าง 5 องศา และ 60 องศา 

 

 ทีม่า:  Joseph P. Winnick.  (1995).  Adapted Physical Education and Sport.  p. 92. 

 

 กรมการแพทย ์(2547: 9-10) ไดแ้บง่ระดบัความบกพร่องทางการเหน็ออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี 

 กลุ่มที่ 1 สายตาเลอืนราง (Low Vision) หมายถงึ คนทีม่สีายตาขา้งทีด่กีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้

มองเหน็นอ้ยกว่า 6/18 ลงไปจนถงึ 3/60 หรอืมลีานสายตาแคบกว่า 30 องศา ลงไปจนถงึ 10 องศา ภาวะสายตาเลอืนราง

แบง่เป็นระดบัความผดิปกตทิางการเหน็ออกเป็นระดบั 1-2 ดงัน้ี 
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  ระดบั 1 หมายถงึ คนที่มสีายตาขา้งที่ดกีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้มองเหน็นอ้ยกว่า 6/18 

(20/70) ไปจนถงึ 6/60 (20/200) หรอืมลีานสายตานอ้ยกวา่ 30 องศา ไปจนถงึ 20 องศา 

  ระดบั 2 หมายถงึ คนที่มสีายตาขา้งที่ดกีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้มองเหน็นอ้ยกว่า 6/60 

(20/200) ไปจนถงึ 3/60 (20/400) หรอืมลีานสายตานอ้ยกวา่ 20 องศา ไปจนถงึ 10 องศา 

 กลุม่ที ่ 2 ตาบอด (Blindness) หมายถงึ คนทีม่สีายตาขา้งทีด่กีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้มองเหน็

นอ้ยกว่า 3/60 ลงมาจนถงึบอดสนิท หรอืมลีานสายตาแคบกว่า 10 องศาลงมา ภาวะตาบอด แบ่งเป็นระดบัความผดิปกติ

ทางการเหน็ออกเป็นระดบั 3-5 ดงัน้ี 

  ระดบั 3 ตาบอดข ัน้หน่ึง หมายถงึ คนที่มสีายตาขา้งที่ดกีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้มองเหน็

นอ้ยกวา่ 3/60 (20/400) ลงไปจนถงึ 1/60 (20/1200) หรอืมลีานสายตาแคบกวา่ 10 องศาไปจนถงึ 5 องศา 

  ระดบั 4 ตาบอดข ัน้สอง หมายถงึ คนที่มสีายตาขา้งที่ดกีว่าเมือ่ใชแ้ว่นสายตาธรรมดาแลว้มองเหน็

นอ้ยกวา่ 1/60 (20/1200) ไปจนถงึเหน็แค่แสงสวา่ง หรอืมลีานสายตาแคบกวา่ 5 องศาจนเกอืบถงึ 0 องศา 

  ระดบั 5 ตาบอดข ัน้สาม หมายถงึ คนทีม่ตีาบอดสนิทท ัง้ 2 ขา้ง ไมเ่หน็แมแ้ต่แสงสวา่ง 

 เทว ีเชื้อสุวรรณเทว ี(2551) ไดแ้บง่ประเภทของคนพกิารทางการมองเหน็ เป็น 2 ประเภท คอื 

 1. ตาบอดสนิท คือ คนที่มองไม่เหน็หรืออาจมองเหน็บา้ง และไม่สามารถใชส้ายตาขา้งที่เหน็ดทีี่สุดใหเ้ป็น

ประโยชนไ์ด ้หรอืคนทีไ่มส่ามารถมองเหน็ไดเ้ลยท ัง้สองขา้ง ซึง่คนพกิารประเภทน้ีจดัว่าเป็นผูม้คีวามพกิารระดบัรุนแรง

หรอืระดบั 5 มสีทิธไิดร้บับรกิารช่วยเหลอืจากรฐัอย่างเตม็ทีต่ามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 2. ตาบอดไม่สนิท พอเหน็บา้ง หรือมสีายตาเลอืนราง ซึ่งคนพกิารประเภทน้ี จดัเป็นคนพกิารที่ไม่รุนแรง 

หรอืระดบั 4 3 2 1 ตามความรุนแรง และอาจไมม่สีทิธริบับรกิารบางประการตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
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 องคก์ารอนามยัโลก (กรมการแพทย.์  2547; อา้งองิจาก World Health Organization.  2004) ใหร้ะดบั

ความผดิปกตทิางการเหน็ไวด้งัน้ี 

 

ตาราง 8  ระดบัความผดิปกตทิางการเหน็ 

 

ระดบัความผิดปกต ิ

ทางการเหน็ 
พจิารณาที่ขา้งที่ดีกว่า พจิารณาที่ลานสายตา ลกัษณะความพกิาร 

Low Vision 

นอ้ยกวา่ 6/18 (20/70) 

จนถงึ 6/60 (20/200) 

แคบกวา่ 30 องศา  

จนถงึ 20 องศา 
สายตาเลอืนรางระดบั 1 

นอ้ยกวา่ 6/60 (20/200) 

จนถงึ 3/60 (20/400) 

แคบกวา่ 5 องศา 

จนถงึ 10 องศา 
สายตาเลอืนรางระดบั 2 

Blindness 

นอ้ยกวา่ 3/60 (20/400) 

จนถงึ 1/60 (20/1,200) 

แคบกวา่ 10 องศา 

จนถงึ 5 องศา 
ตาบอดข ัน้ 1 

นอ้ยกวา่ 1/60 (20/1,200) 

จนถงึเหน็แสงสวา่ง 
แคบกวา่ 5 องศา ตาบอดข ัน้ 2 

ไมเ่หน็แสงสวา่ง (NPL) - ตาบอดข ัน้ 3 

หมายเหต:ุ PL (Light perception) หมายถงึ เหน็แสงสวา่ง 

   NPL (No light perception) หมายถงึ ไมเ่หน็แสงสวา่ง 

 

 ทีม่า:  กรมการแพทย.์  (2547).  แนวทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางการแพทยฝ่์ายกาย.  หนา้ 5. 

 

 สมธิ, ออสตนิ และ เคนเนดี้ (Smith; Austin; & Kennedy.  2001) ไดอ้ธบิายการคดักรองคนตาบอดและ

คนสายตาเลอืนราง ไวด้งัน้ี 

 1. การมองเหน็เป็นความถกูตอ้งและความชดัเจนกบัการมองเหน็ของบคุคลในสิง่แวดลอ้ม การมองเหน็จาก

ระดบัความโคง้ของการมองเหน็ของบคุคลทีม่เีมือ่มองเหน็ในระยะตรงก่อนหนา้น้ี 

 2. กลุ่มพกิารทางสายตาตามกฎหมาย เป็นการวดัระดบัการมองเหน็ตํา่กว่า 20/200 หรือนอ้ยกว่าในการ

มองเหน็ของเลนสต์า การมองเหน็ตามกฎหมายเป็นความสามารถในการมองเหน็ที ่20 ฟตุหรอืนอ้ยกว่า หรอืบคุคลที่มี

การมองเหน็เฉลีย่ที่ 200 ฟตุ เป็นบคุคลที่มกีารมองเหน็ที่มมุ 20 องศา สาํหรบับคุคลใดที่ผ่าตดัหรือเปลีย่นกระจกตา 

มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ก็จะไม่เป็นความพกิารสายตาตามกฎหมาย แต่จะเป็นการตาบอดเลอืนราง สายตาบอด

เลอืนรางเป็นการวดัจากการมองเหน็ระหวา่ง 20/70 และ 20/200 

 3. ถา้บอกบคุคลที่ตาบอดสามารถรบัรูแ้สงในสิ่งแวดลอ้มได ้แต่ไม่สามารถรบัรูจ้ากแหล่งของแสงโดยตรง 

ซึง่เป็นการรบัรูท้างตรงจากตน้กาํเนิดของแสงและมกีารฉายภาพของแสง 
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 4. บคุคลส่วนใหญ่จะมคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และมเีพยีง 5% ทีถู่กจาํแนกในประเภทการตาบอด

ตามกฎหมาย มองไมเ่หน็หรอืการรบัรูแ้สง (ตาบอดสนิท) 

 5. ตาบอด หรือ สายตาเลอืนรางเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นต ัง้แต่กาํเนิด แต่มบีางคนที่มเีพิ่มขึ้น (หลงัการเกิด) 

ความบกพร่องทางการมองเหน็เป็นความสามารถในการสรา้งสรรคท์างจติในจดุประสงคท์ีม่องไมเ่หน็แสง 

 6. ภาษา การเคลือ่นไหว ทกัษะการรบัรูเ้ป็นสิ่งทีไ่ม่จาํเป็น ความบกพร่องโดยการมองเหน็ สิง่แวดลอ้มของ

บคุคลมโีครงสรา้งในการพฒันาและเพิม่ทกัษะ 

 7. บคุคลทีต่าบอดหรอืสายตาเลอืนรางไมไ่ดส้ามารถอ่านอกัษรเบรลล ์ซึง่ใครทีส่ามารถอ่านไดช้า้กว่าบคุคล

ทีม่องเหน็ โดยสามารถอ่านอกัษรเบรลลไ์ดสู้งสุด 150 คาํต่อนาท ี

 8. บางคนที่ตาบอดซึ่งเป็นเด็กจะมกีารแสดงถึงการปฏิบตัิตนในความเป็นภาวะตาบอดนิยม ซึ่งอาจจะมี

ร่างกายเลก็หรอืใหญ่ในการเคลือ่นไหว ประกอบดว้ย การโยกศีรษะ ความดนัของตา ร่างกายเกรง็ 

 9. โรคเบาหวานเป็นผลจากโรคจอประสาทตาเป็นเบาหวาน หน่ึงในสาเหตขุองตาบอดและสายตาเลอืนรางใน

อเมริกาเหนือ ที่เกี่ยวกบัโรคทางสายตาเป็นโรคตอ้หนิ ตอ้กระจก โรคเกี่ยวกบัจอตา และสภาวะทางพนัธุกรรม โรคจอ

ประสาทมสีารส ีโรคเกี่ยวกบัจอตาเกิดจากการมองเหน็ที่ดอ้ยจากศูนยก์ลาง โรคจอประสาทมสีารส ีที่เป็นผลจากการ

มองเหน็ของเสน้รอบวง 

 

 สาเหตขุองความบกพร่องทางการเหน็ 

 ฮูเวอร ์และ เบลดโซ (Hoover; & Bledsoe.  1981) ไดส้รุปชนิดและการเกดิเหตทุีเ่กี่ยวขอ้งกบัสายตา ไวด้งัน้ี 
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6
3
 

ตาราง 9  แสดงชนิดและการเกดิเหตทุีเ่กี่ยวขอ้งกบัสายตา (Pr = น่าจะเป็นไปได ้(มากกวา่ 50%)  Po = ความเป็นไปได ้(นอ้ยกวา่ 50%)) 

 

ชนิด ตาบอดสนิท Cecutiency กระจกตา เลนส ์ แกว้ตา ม่านตา จอประสาทตา ระบบประสาทสว่นกลาง เปลอืกตา 

โรคตดิต่อ          

โรคต่อมนํา้เหลอืงเป็นพษิ  Pr    Po Pr   

โรคต่อนํา้เหลอืง  Pr    Pr Po   

โรคซฟิิลสิ Po Pr Po Po Po Po Po Po Po 

โรคเรมิ  Pr Po       

โรคไวรสัเซลลบ์วม Pr Po    Po Pr   

โรคตดิเชื้อในลูกนยันต์าในทารกแรกเกดิ Po Pr Pr       

โรคหดั  Pr    Po Pr   

โรคหลอดลม Po Pr Pr Po      

การบาดเจบ็          

จากเครื่องจกัร Po Pr Pr Po  Po Po Po Po 

จากสารเคม ี Po Pr Pr Po  Po Po   

ความเสยีหายจากตดิเชื้อในลูกนยันต์า Po Pr    Pr Po   

สารพษิ          

จอตาผดิปกตใินทารกเกดิก่อนกาํหนด Po Pr     Pr   

กา๊ซมเีทน Pr Po   Pr   Pr  

ตะกัว่ Pr Po      Po Po 

ยา Po Po     Pr Pr Po 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

ชนิด ตาบอดสนิท Cecutiency กระจกตา เลนส ์ แกว้ตา ม่านตา จอประสาทตา ระบบประสาทสว่นกลาง เปลอืกตา 

กอ้นเนื้องอก          

มะเร็งจอตา Pr Po   Po  Pr   

เนื้องอกชนิดหนึ่งทีม่สีดีาํ Po Pr    Pr Po   

เนื้องอกมะเร็งทีก่ระจายมาจากทีอ่ืน่ Po Pr    Pr Po   

เนื้องอกเกลยี Po Pr      Pr  

เนื้องอกเกดิอยู่ในหนงัศีรษะ Po Pr      Pr  

เนื้องอกเกดิทีก่ะโหลกและเยือ่หุม้ Po Pr      Pr  

เซลลเ์นื้องอก Po Pr      Pr  

เนื้องอกทีต่่อมใตส้มอง Po Pr      Pr  

โรคเกี่ยวกบัระบบทัว่ไป          

โรคเบาหวาน Po Pr  Po Po  Pr Pr  

การเผาผลาญอาหาร  Pr        

เกี่ยวกบัท่อหรอืหลอดเลอืด Po Pr   Po    Pr 

โรคคลา้ยมะเร็ง  Pr Po   Pr Po   

ภาวะพร่องวติามนิ Po Pr Po    Pr Po  

ภาวะกอ่นคลอด          

เป็นกรรมพนัธุ,์ Pr Pr Po Po  Po Po Po Po 

สารพษิ Po Pr Po Po Po Po Po Po Po 

ตดิเชื้อจากมารดา Po Pr Po Po Po Po Po Po Po 

ไมท่ราบสาเหต ุ Po Pr Po Po Po Po Po Po Po 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

ชนิด ตาบอดสนิท Cecutiency กระจกตา เลนส ์ แกว้ตา ม่านตา จอประสาทตา ระบบประสาทสว่นกลาง เปลอืกตา 

โรคที่ไม่ทราบสาเหต ุ          

ตอ้หนิ Po Pr     Pr Po  

ตอ้กระจก  Pr  Pr      

ภาวะสายตาส ัน้ Po Pr    Po Pr   

 

 ทีม่า:  Hoover, Richard E.; & Bledsoe, Warren C.  (1981).  Blindness and Visual Impairments.  In  Handbook of Severe Disability.  pp. 380-382. 
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 ฮูเวอร ์และ เบลดโซ (Hoover; & Bledsoe.  1981) ไดส้รุปอตัราความชกุโดยประมาณของภาวะการตาบอดโดยสาเหตแุละช่วงอายุ ไวด้งันี้ 

 

ตาราง 10  แสดงอตัราความชกุโดยประมาณของภาวะการตาบอดโดยสาเหตแุละช่วงอายุ 

 

สาเหตขุองโรค 

1960 1962 

รวม ตํา่กว่า 5 5-19 20 ขึ้นไป รวม ตํา่กว่า 5 5-19 20 ขึ้นไป 

รอ้ยละ รอ้ยละ 

โรคตดิต่อ 5.2 3.6 3.8 5.4 5.2 3.8 3.9 5.4 

โรคตดิเชื้อในลูกนยันต์าในทารกแรกเกดิ 0.3 … 0.3 0.3 0.3 … 0.3 0.3 

โรคซฟิิลสิ 2.1 … 0.3 2.3 2.1 … 0.3 2.3 

โรคอืน่ๆ 2.8 3.6 3.2 2.8 2.8 3.8 3.2 2.8 

การบาดเจบ็ 2.9 1.1 2.4 3.0 2.9 1.1 2.4 3.0 

สารพษิ 3.6 21.6 33.7 0.3 3.5 14.1 33.3 0.4 

การเจรญิเตบิโตของเสน้ใยตรงดา้นหลงัเลนส ์ 3.3 21.6 33.7 * 3.2 14.1 33.3 0.1 

โรคอืน่ๆ 0.3 … * 0.3 0.3 … * 0.3 

โรคทัว่ไป 20.3 1.4 1.6 22.4 20.4 1.5 1.6 22.4 

โรคเบาหวาน 11.1 … … 12.4 11.2 … … 12.4 

เกี่ยวกบัท่อหรอืหลอดเลอืด 7.6 … … 8.4 7.6 … … 8.4 

โรคอืน่ๆ 1.6 1.4 1.6 1.6 1.6 1.5 1.6 1.6 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

สาเหตขุองโรค 

1960 1962 

รวม ตํา่กว่า 5 5-19 20 ขึ้นไป รวม ตํา่กว่า 5 5-19 20 ขึ้นไป 

รอ้ยละ รอ้ยละ 

อทิธพิลก่อนการคลอด 16.7 59.0 47.4 13.2 16.7 64.6 47.7 13.2 

วทิยาศาสตรท์ี่ไม่ทราบ 38.0 2.5 1.4 42.0 38.0 2.7 1.4 41.9 

ตอ้หนิ 13.5 … … 15.0 13.5 … … 15.0 

ตอ้กระจก 15.6 … … 17.3 15.6 … … 17.2 

สายตาส ัน้ 4.3 … … 4.8 4.3 … … 4.8 

โรคอืน่ๆ 4.6 2.5 1.4 4.9 4.6 2.7 1.4 4.9 

ความเสือ่มและไมจ่าํแนก 11.9 6.5 6.2 12.5 11.9 7.2 6.2 12.5 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

*นอ้ยกวา่ 0.1 % 

 

 ทีม่า:  Hoover, Richard E.; & Bledsoe, Warren C.  (1981).  Blindness and Visual Impairments.  In  Handbook of Severe Disability.  pp. 283-284. 
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 ฮูเวอร ์และ เบลดโซ (Hoover; & Bledsoe.  1981) ไดอ้ธบิายถงึสาเหตหุลกัๆ ทีท่าํใหเ้กดิการตาบอดสนิท

เริ่มจาํเพาะจากช่วงอายุ ไวด้งัน้ี 

 

ตาราง 11  แสดงสาเหตหุลกัทีท่าํใหเ้กดิการตาบอดสนิทเริ่มจาํเพาะจากช่วงอายุ 

 

0-5 ปี 5-19 ปี อาย ุ20 ปีข้ึนไป 

อทิธพิลก่อนการคลอด 

   - คนไรลู้กตาแต่กาํเนิด 

   - ตาบอดบรเิวณเปลอืกตา 

   - ตอ้หนิแต่กาํเนิด 

   - ภาวะโพรงสมองบวมนํา้ 

   - โรคทีเ่กดิขึ้นแต่กาํเนิด 

จอตาผดิปกตใินทารกเกดิก่อนกาํหนด 

เน้ืองอก 

อทิธพิลก่อนการคลอด 

จอตาผดิปกตใินทารกเกดิก่อนกาํหนด 

เน้ืองอก 

ตอ้หนิ 

โรคเบาหวาน 

โรคเกี่ยวกบัหลอดเลอืด 

สายตาส ัน้ 

 

 ทีม่า:  Richard E. Hoover; & Warren C. Bledsoe.  (1981).  Blindness and Visual Impairments.  

In  Handbook of Severe Disability.  p. 385. 

 

 บุทเนอร ์และ มารต์ิน (Buettner; & Martin.  1995) ไดส้รุปถงึสาเหตุของการสูญเสยีการมองเหน็ 

ว่าเป็นการเปลีย่นแปลงของการมองเหน็ที่ขุ่นมวั เป็นการพฒันาตามขอบของกระจกตาและการแขง็ตวัเปลอืกตา 

ซึง่ส่งผลกระทบหลายประการ ไดแ้ก่ 

 1. ความชดัเจนของการมองเหน็ 

 2. พสิยัการเหน็รอบขา้ง 

 3. ความสามารถในการประมาณระยะห่าง 

 4. ความสามารถในการมองเหน็แสงทีฉู่ดฉาด เมือ่มกีารสะทอ้นเกดิขึ้น 

 5. ความสามารถในการมองเหน็ในสภาวะแสงนอ้ย 

 6. ความสามารถในแบง่แยกความแตกต่างของส ีโดยเฉพาะสสีฟ้ีาและสเีขยีว 

 7. ความสามารถในปรบัตวักบัความมดื 

 วนินิค (Winnick.  1995) กล่าวถงึสาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็มหีลายสาเหตุ เช่น 

ผลกระทบจากความชรา อาการตาบอดที่เกิดขึ้นก่อนคลอด ระหว่างคลอด และหลงัคลอด หรือในวยัเด็ก หรือ

ภายหลงัการเกิด (ความผดิปกต)ิ ความบกพร่องทางการมองเหน็อาจจะมสีาเหตมุาจากความผดิปกตขิองจอกระจกตา 

เช่น เน้ือเยือ่เสน้ประสาทในตาดาํทีม่ต่ีอการมองเหน็ภาพประกอบเนน้การส ัง่การจากสมอง คลา้ยกบัเสน้ประสาทตา 
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จอประสาทตาสามารถทาํใหเ้กิดความเสยีหายโดยที่จอประสาทตาอกัเสบ สเีกิดผดิเพี้ยนจากเดมิ (พนัธุกรรม 

โรคต่างๆ การมองเหน็เป็นโพรง และตาบอดกลางคืน) การแยกออกของจอประสาทตา (การแยกออกของชัน้ในจอ

ประสาทตา) โรคจอประสาทตาเสื่อม การบาดเจ็บ ยา หรือสารพษิ แสงที่รบัจากภายนอกนัน้จะตอ้งผ่านกระจกตา 

เลนส ์และจอม่านตาที่เนน้ในจอประสาทตา ซึ่งเป็นส่วนสาํคญัของตาที่คงอยู่อย่างครบถว้น และปราศจากการที่

บดิเบอืนเกี่ยวกบัการมองเหน็ที่เหมาะสม โรคตอ้กระจก สามารถเกิดขึ้นไดใ้นคนสูงอายุ แต่สามารถเกิดขึ้นไดใ้น

ทารกหากมกีารฉีดยาโรคหดัเยอรมนัในช่วง 3 เดือนแรกของการตัง้ครรภ ์โรครูม่านอกัเสบ เป็นการอกัเสบของ

พื้นทีข่องรูมา่นตาประมาณ 12% ของความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้หมด โรคตอ้หนิ เกิดขึ้นเมือ่มขีองเหลวในลูกตา

ไม่สามารถทาํหนา้ที่กรองสารต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเน่ือง มผีลใหเ้กิดการกดดนัภายในตาที่จะสามารถทาํใหเ้กิดการตาบอดได ้

ดวงตาของเราเป็นการออกแบบการมองเหน็จากสิ่งแวดลอ้มที่เนน้ความชดัเจนของจอประสาทตา ถา้ตาส ัน้กว่าปกต ิ

(สายตายาว) หรือ ยาวกว่าปกต ิ(สายตาส ัน้) หรือ การมองเหน็รูปร่างผดิปกต ิ(สายตาเอยีง) แต่การมองเหน็ตอ้งการ

ความถกูตอ้งผ่านการสวมแว่นตา คอนแทคเลนส ์หรอืการผ่าตดั ตาเหลห่รอืตาเอยีงเกิดขึ้น เมือ่ไหร่ทีต่าของบคุคล

ไมม่องไปในทางเดยีวกนั การเหน็ภาพซอ้น หรอื Lazy eye การระงบัภาพประกอบ เกิดขึ้นจากการมอง โรคจอตา

ที่เกิดขึ้นระหว่างการต ัง้ครรภ ์เป็นรูปแบบของการเกดิภาวะตาบอด ทีส่ามารถเกดิขึ้นกบัทารกก่อนการคลอด 

 วาร ีถริะจติร (2545) กลา่วถงึ การเกดิความบกพร่องทางสายตาจนถงึตาบอด มาจากสาเหต ุ2 ประการ คอื 

 1. ความผดิปกติของดวงตา เกิดจากความเสื่อมสภาพของกลา้มเนื้อตา เป็นเหตุใหเ้กิดสายตาส ัน้ 

สายตายาว หรอืเกิดปญัหาจากการปรบัภาพประกอบเลนสใ์นดวงตา เป็นตน้ ความผดิปกตอิาจเกิดจากอบุตัเิหต ุ

การไมไ่ดถ้นอมสายตา หรอือาจเกดิจากกรรมพนัธุ ์

 2. ความผิดปกติของสายตา เกิดจากโรคภยัไขเ้จ็บ จากอุบตัิเหตุต่างๆ ที่เป็นอนัตรายต่อดวงตา 

จากฤทธิ์ยาบางประเภท ตลอดจนการใชย้าผดิ โรคบางอย่างทีไ่มส่ามารถป้องกนัได ้เช่น เน้ืองอกทีด่วงตา โรคภยั

เหลา่น้ีมกัทาํใหต้าบอดหรอืมคีวามบกพร่องทางสายตาอย่างรุนแรงได ้

 สกาวรตัน ์คุณาวศิรุต (2546) ไดอ้ธบิายถงึกลไกทีท่าํใหส้ายตาผดิปกต ิซึง่สามารถแบง่ไดด้งัน้ี 

 1. ความขุ่นของตวักลางภายในตา ไดแ้ก่ กระจกตา แกว้ตา นํา้วุน้ในตา เป็นตน้ ทาํใหแ้สงจากวตัถุ

ไม่สามารถหกัเหผ่านตวักลางที่ขุ่นไปยงัจอตาได ้ความผดิปกติน้ี ไดแ้ก่ โรคตาต่างๆ เช่น ตอ้กระจก ซึ่งเกิดจาก

แกว้ตาขุน่ ตอ้ลาํไย ซึง่เกดิจากกระจกตาขุน่เลอืดออกในนํา้วุน้ตา 

 2. กาํลงัการหกัเหของแสงของกระจกตาและแกว้ตาต่อความยาวของลูกตาไมส่มดุลกนั เป็นตน้เหตใุห ้

เกดิสายตาส ัน้ สายตายาว และสายตาเอยีง 

 3. ความผดิปกติของจอตา ประสาทตา ไปจนถงึสมอง ไดแ้ก่ การมโีรคของจอประสาทตา ตลอดจน

โรคบางอย่างของสมอง มกัเป็นโรคที่ค่อนขา้งยากต่อการรกัษากว่าโรคในกลุ่ม 1 เมือ่จอตาหรือประสาทตาเสยี 

ก็ไมม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืไมม่อีะไรชดเชยได ้

 สาเหตขุองตาบอด มกัเกดิจาก 

 1. กรรมพนัธุ ์เป็นโรคที่สบืทอดจากพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย มกัจะเป็นโรคป้องกนัไม่ได ้เช่น โรคตอ้กระจก

ชนิดเป็นมาแต่กาํเนิด โรคจอตาเสือ่ม ประสาทตาเสือ่ม เป็นตน้ 
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 2. เกดิจากสิง่แวดลอ้มต่างๆ เช่น 

  2.1 การตดิเชื้อ เช่น รดิสดีวง แผลทีก่ระจกตา 

  2.2 โภชนาการ เช่น การขาดวติามนิ A ในเดก็เลก็ 

  2.3 กระทบกระเทอืน บาดเจบ็จากอบุตัเิหต ุ

  2.4 การรบัสารเป็นพษิ เช่น ตาบอดจากพษิของสารมะเกลอื 

 3. ระบบของการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพไม่ดพีอ การขาดแคลนจกัษุแพทยท์ีจ่ะใหก้ารบาํบดัและรกัษาโรค

ซึ่งรกัษาไดห้ากรกัษาไดท้นัเวลา เช่น ผูป่้วยโรคตอ้หนิชนิดเฉียบพลนั ไม่ไดร้บัการรกัษาทนัท่วงทกี็ทาํใหต้าบอด

โดยไมม่ทีางแกไ้ข 

 เกยูร วงศก์อ้ม (2548) ไดอ้ธบิายสาเหตขุองความบกพร่องทางการเหน็ ดงัน้ี 

 1. สาเหตจุากพนัธุกรรม เกดิขึ้นไดด้งัน้ี 

  1.1 บดิามารดาเป็นโรคตาส ัน้หรือมตีาไม่สมประกอบ เช่น ตาเหล่ ตาเข เป็นตน้ ทาํใหโ้อกาสที่เด็ก

เกดิมาจะตาเหลห่รอืตาเขมมีากเช่นเดยีวกนั 

  1.2 บดิามารดาเป็นโรคบางอย่างซึ่งสามารถถ่ายทอดไปยงัเดก็ ทาํใหเ้ดก็เกิดมามตีาไม่สมประกอบ 

อนัอาจเกดิมาจากความผดิปกตขิองโครโมโซม ทาํใหม้กีารเปลีย่นแปลงของยนีในร่างกายของเดก็ 

  1.3 ความผดิปกตขิองโครโมโซม อนัเกดิจากอทิธพิลของสารเคมแีละสิง่แวดลอ้ม 

 2. สาเหตุก่อนคลอด เกิดขึ้นขณะที่มารดาต ัง้ครรภ ์โดยเฉพาะสามเดอืนแรกขณะตัง้ครรภ ์มารดามี

อาการดงัน้ี 

  2.1 เป็นหดัเยอรมนั มผีลต่อลูกตาของเด็ก เช่น ตาเลก็กว่าปกติ ตาฝ่อ ไม่มลูีกตาท ัง้ลูก หรือตา

เป็นตอ้กระจก ตอ้หนิ หรอืไมม่ตีาดาํ ตาเหล ่เป็นตน้ 

  2.2 เป็นโรคเกี่ยวกบัเชื้อราในเลอืด ทาํใหเ้สน้ประสาทตาของเดก็เกิดการอกัเสบ มผีลทาํใหเ้ดก็มอง

ไมเ่หน็เมือ่คลอดออกมา 

  2.3 มารดาไดร้บัเชื้อซฟิิลสิ หากเด็กไดร้บัเชื้อซฟิิลสิ มผีลทาํใหแ้กว้ตาขุ่น เป็นฝ้าขาว ตอ้กระจก 

ประสาทอกัเสบ ตามวั จนถงึขึ้นตาบอด 

  2.4 การคลอดก่อนกาํหนด มกัมนีํา้หนกันอ้ย ตวัเหลอืง ตอ้งเขา้ตูอ้บ เมือ่ตอ้งอยู่ในตูอ้บนานมผีล

ทาํใหเ้ดก็ตาบอดได ้

 3. สาเหตขุณะคลอด 

  3.1 การอกัเสบทางช่องคลอดของมารดาทีเ่กดิจากการตดิเชื้อ เช่น หนองใน เชื้อรา เชื้อเรมิ เป็นตน้ 

  3.2 ไดร้บับาดเจบ็จากการใชเ้ครื่องมอืขณะทีแ่พทยท์าํการคลอด 

 4. สาเหตหุลงัคลอด เกดิขึ้นไดด้งัน้ี 

  4.1 ไดร้บัอบุตัเิหตจุากวตัถหุรอืสิง่ของ เช่น ลูกดอก มดี ดนิสอ  วตัถ ุระเบดิ ประทดั สารเคมหีรอื

นํา้กรด เป็นตน้ 
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  4.2 ประสาทตาไมท่าํงาน ทาํใหต้าขา้งทีเ่หลไ่มไ่ดใ้ชง้าน เมือ่นานเขา้ประสาทตาไมท่าํงาน และจะตาบอด

ในที่สุด สายตายาวหรือส ัน้ขา้งเดยีวใชง้านไดไ้ม่เต็มที่ นานเขา้ประสาทตาขา้งนัน้ก็จะเสื่อม ส่วนอาการหนงัตาตก

ผดิปกตจิะทาํใหต้าดาํไมไ่ดใ้ชง้าน มผีลทาํใหป้ระสาทตาเสือ่มเช่นกนั 

  4.3 เนื่องมาจากโรคภูมแิพ ้สงัเกตจากการคนัตา เคืองตา นํา้ตาไหล ไม่ไดเ้กิดจากการอกัเสบ

อย่างเดยีว อาจเกิดจากโรคภูมแิพก้็ได ้รวมท ัง้อาการแพอ้าหารบางชนิด หรือแพค้วนัธูป เพราะควนัธูปมสีารเคมี

ทาํใหธู้ปหอม เป็นผลทาํใหเ้กดิภมูแิพไ้ด ้

  4.4 ขาดสารอาหารหรอืวติามนิ เอ 

  4.5 เป็นโรคทางตา เช่น ตอ้กระจก ตอ้หิน มะเร็งที่จอตา ริดสีดวงตา เสน้ประสาทตาบวมหรือ

อกัเสบ เสน้ประสาทตาแหง้หรือเสน้ประสาทตาฝ่อ ประสาทตาลอกหรือจอประสาทตาหลุด จอประสาทตาฉีกขาด 

เป็นตน้ 

  4.6 โรคทางระบบต่างๆ ทาํใหเ้กิดโรคทางตา เช่น โรคความดนัโลหติสูง จะดนัใหเ้สน้เลอืดฝอยใน

ลูกตาแตก ทาํใหเ้ลอืดไหลทะลกัเขา้ตามผีลใหต้าบอดได ้ต่อมไทรอยดเ์ป็นพษิ ทาํใหต้าโปนออกนอกเบา้ตา หรือ 

โรคเอดส ์อาจลกุลามเขา้ไปถงึตาทาํใหต้าบอดได ้

  4.7 โรคเรื้อน เชื้อโรคเรื้อนจะลามไปถงึทกุส่วนของตาจนถงึข ัน้ตาบอด เป็นตน้ 

 ราชวทิยาลยัจกัษุแพทยแ์ห่งประเทศไทย (2557: ออนไลน)์ ไดส้รุปสาเหตขุองตาบอดหรอืสายตาเลอืนราง

ทีพ่บบอ่ย ไดแ้ก่ 

 1. ความผดิปกตแิต่กาํเนิดของดวงตา เช่น ตาเลก็หรอืตาดาํขุน่ขาวแต่กาํเนิด 

 2. อบุตัเิหตตุ่อดวงตา เช่น ถกูกระจกรถบาด หรอืถกูวตัถมุคีมแทงบรเิวณลูกตา 

 3. โรคตอ้กระจก ซึง่อาจเป็นแต่กาํเนิด หรอืจากความเสือ่มตามอายุ ซึง่มนุษยต์อ้งเป็นตอ้กระจกทกุคน 

แต่ปจัจบุนัเทคโนโลยทีางการแพทยส์ามารถใหก้ารรกัษาโรคตอ้กระจกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 4. ระดบัสายตาผิดปกติ เช่น สายตาส ัน้ สายตายาว หรือสายตาเอียง สามารถรกัษาไดด้ว้ยการใช ้

แวน่ตา คอนแทคเลนส ์หรอืเลสกิรกัษาสายตา 

 5. โรคตอ้หนิหรอืโรคจอประสาทตาลอก 

 6. โรคทางร่างกายทีม่ผีลต่อตา เช่น เบาหวานขึ้นจอประสาทตา เชื้อไวรสั (cytomegalo virus) ขึ้นจอ

ประสาทตาในผูป่้วยโรคภมูคุิม้กนับกพร่อง เป็นตน้ 

 

 ลกัษณะของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเหน็ 

 ฮูเวอร ์และ เบลดโซ (Hoover; & Bledsoe.  1981) ไดจ้าํแนกความเป็นไปไดข้องความผดิปกตทิาง

จติวทิยาของการตาบอด ไวด้งัน้ี 

 1. การสูญเสยีความสมบูรณข์องร่างกาย 

 2. การสูญเสยีความม ัน่ใจในความรูส้กึทีเ่หลอือยู่ 

 3. การสูญเสยีกาปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม 
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 4. การสูญเสยีการรบัรูอ้ย่างเพลดิเพลนิทางการมองเหน็ 

 5. การสูญเสยีความปลอดภยัทางแสง 

 6. การสูญเสยีการมองเหน็สิง่ทีส่วยงาม 

 7. การสูญเสยีการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ 

 8. การสูญเสยีตวัเลอืกดา้นอาชพี 

 9. การสูญเสยีโอกาสในการทาํงาน 

 10. การสูญเสยีความปลอดภยัทางการเงนิ 

 11. การสูญเสยีความเป็นอสิระของบคุคล 

 12. การสูญเสยีความพอเหมาะทางสงัคม 

 13. การสูญเสยีความภาคภมูใินใจในตนเอง 

 14. การสูญเสยีการไมม่ลีกัษณะเฉพาะ 

 15. การสูญเสยีบคุลกิภาพโดยรวมขององคก์ร 

 วาร ีถริะจติร (2545) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะอาการทีม่คีวามผดิปกตขิองสายตาดงัน้ี 

 1. มอีาการตาเรื้อรงั นํา้ตาไหลอยู่เสมอ หรอืมอีาการตาแดงบอ่ยๆ 

 2. มกัมองเหน็ภาพซอ้น วงิเวยีนศีรษะ มองเหน็ไมช่ดัเจนในบางคร ัง้ 

 3. เวลามองวตัถรุะยะไกลๆ ตอ้งขยี้ตาหรอืทาํหนา้ย่นขมวดคิ้ว 

 4. เวลาเดนิตอ้งมองอย่างระมดัระวงัหรอืเดนิชา้ๆ โดยกลวัจะสะดุดสิง่ใดสิง่หน่ึงทีข่วางหนา้ 

 5. ไมม่คีวามสนใจดูภาพประกอบฝาผนงัหรอืขอ้ความทีเ่ขยีนบนกระดานดาํ 

 6. มกัขยี้ตาบอ่ยๆ 

 7. ไมช่อบทาํงานทีต่อ้งใชส้ายตา 

 8. กะพรบิตาบอ่ยๆ 

 9. อ่านหนงัสอืไดร้ะยะเวลาส ัน้ 

 10. สายตาสูแ้สงสวา่งไมไ่ด ้

 เกยูร วงศก์อ้ม (2548) ไดอ้ธบิายลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็นัน้ หากเป็นความบกพร่อง

ประเภทตาบอด มกัจะสงัเกตไดง้า่ยจากการใชไ้มเ้ทา้ขาวหรอืการเคลือ่นไหวทีไ่มค่ลอ่งแคลว่ แต่ถา้เป็นความบกพร่อง

ต ัง้แต่เลก็นอ้ยจนเกอืบตาบอดสนิทนัน้จะสงัเกตจากลกัษณะต่อไปน้ี 

 1. ท่าทางและการเคลือ่นไหวทีช่า้ ไมม่ ัน่ใจในตวัเอง เดนิสะดุดและชนวตัถบุอ่ยคร ัง้ 

 2. การมองสิง่ต่างๆ มกัจะกม้หรอืหยบิมาดูใกล ้ๆ  ตา หรอืมลีกัษณะของการเพง่และหรี่ตาจนผดิสงัเกต 

 3. มองไมเ่หน็วตัถใุนระยะทีค่วรจะมองเหน็ 

 4. มองเหน็สไีมเ่ป็นไปตามความจรงิ เช่น สแีดงเป็นสเีขยีว หรอืสเีขยีวเป็นสแีดง เป็นตน้ 

 5. เขยีนหนงัสอืไมต่รงบรรทดัและเวลาอ่านหนงัสอืมกัจะอ่านขา้มบรรทดั 

 6. มกัจะปวดศีรษะ คลืน่ไส ้หรอืตาลายเสมอ 
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 7. สภาพของตามอีาการผดิปกตแิละเป็นอยู่เสมอ เช่น มตีุ่มหรือผื่นบนหนงัตา ขอบตาแดง นํา้ตาคลอ

หรอืตาไหลเสมอ หนงัตาปลิ้นหรอืขอบตาบวม ขยี้ตาหรอืกะพรบิตาบอ่ยๆ และถีจ่นผดิสงัเกต เป็นตน้ 

 8. กลอกกลิ้งลูกตาไปมาบอ่ยๆ 

 9.  มกัจะสบัสนเมือ่อ่านหนงัสอืทีม่ตีวัอกัษรคลา้ยกนั เช่น อ-ฮ, พ-ฟ, บ-ป เป็นตน้ 

 10. มคีวามลาํบากในการทาํกจิกรรมในชวีติประจาํวนั การเรยีน หรอืการปฏบิตังิาน 

 ศรยีา นิยมธรรม (2550) กล่าวถงึลกัษณะพฤตกิรรมท ัว่ไปของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ มปีญัหา

ดา้นสายตา ซึ่งไม่สามารถมองเห็นสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตวัไดเ้ท่ากบัเด็กที่มสีายตาปกติ ทาํใหม้ปีญัหาในดา้นการ

เคลือ่นไหว การช่วยเหลอืตนเองในชีวติประจาํวนั รวมท ัง้ดา้นการศึกษา จึงจดัเป็นเดก็ที่มคีวามตอ้งการพเิศษอกี

ประการหน่ึง อากปักรยิาทีพ่อสงัเกตไดจ้ากพฤตกิรรมทีป่รากฏ ไดแ้ก่ 

 1. มกัเดนิหรอืวิง่สะดุดโดยไมม่สีาเหต ุท ัง้ทีร่ะมดัระวงัในการเดนิมากกวา่ปกต ิ

 2. มองสิง่ของ วตัถใุนระยะใกลเ้กนิไป 

 3. กม้หนา้ชดิหนงัสอืมากเกนิไปเมือ่ตอ้งการอ่าน 

 4. หรี่ตาหรอืเอนศีรษะเอยีงไปทางเสยีงทีไ่ดย้นิ 

 5. ขยี้ตาบอ่ยหรอืกะพรบิตาถีจ่นผดิสงัเกต 

 6.  นํา้ตาไหล ขอบตาแดง 

 7. ชอบโยกตวั 

 8. บางรายมองเหน็ไม่ชดัเวลากลางคืน บางคนมองเหน็ไม่ชดัเวลากลางวนั มกีารแพแ้สงสว่าง บางคน

ตอ้งการสงสวา่งมากกวา่ปกต ิ

 9. บางกรณีมตีาดาํส ัน่กระตกุ โดยไมอ่าจควบคุมได ้ทาํใหม้ปีญัหาในการมองน่ิงๆ อยู่กบัที ่

 

 ปญัหาและความตอ้งการพเิศษของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเหน็ 

 ศรียา นิยมธรรม (2550) สรุปว่า ปญัหาและความตอ้งการพเิศษของเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางการเหน็ 

ไม่ว่าจะเป็นระดบัตาบอดหรือสายตาเลอืนราง ต่างก็มปีญัหานาํ คือ การเคลือ่นไหว การพฒันาความคิดรวบยอด

ของสิ่งต่างๆ เพราะตอ้งอาศยัการฟงัเป็นประสาทนาํ ควบคู่ไปกบัประสาทสมัผสัอื่น จึงตอ้งฝึกทกัษะดา้นการ

เคลือ่นไหวโดยมอีปุกรณช่์วย เช่น ไมเ้ทา้ขาว หรอืสุนขันาํทาง สาํหรบัในการเรยีนก็ใชอ้กัษรนูนทีเ่รยีกว่า อกัษรเบรลล ์

และมบีรรทดั ดนิสอ สาํหรบัเขยีนอกัษรเบรลลโ์ดยเฉพาะ เทปบนัทกึเสยีง คอมพวิเตอร ์และแว่นขยายในรูปแบบต่างๆ 

ลว้นเป็นเทคโนโลยทีีม่าช่วยอาํนวยความสะดวกในการดาํรงชวีติและการเรยีนรูข้องคนกลุม่น้ี 

 จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวความพิการทางการมองเห็น โดยไดใ้หค้วามหมายว่า ผูท้ี่

สูญเสยีสายตาท ัง้หมด หรือบางส่วน และแบ่งเป็นประเภทตาบอดสนิทและสายตาเลอืนราง ตลอดจนสาเหตุของ

ความพกิารอนัเกดิมาจากพนัธุกรรม อบุตัเิหต ุหรอืปจัจยัอื่นๆ ลกัษณะท่าทางของผูท้ีม่คีวามพกิารทางการมองเหน็ 

และความตอ้งการพเิศษทีค่นทีม่คีวามพกิารทางการมองเหน็ตอ้งการไดร้บัการช่วยเหลอือกีดว้ย 
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งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 จากการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัท ัง้ต่างประเทศและภายในประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่

ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามพกิารทางการมองเหน็ ผูว้จิยัสามารถรวบรวมงานวจิยัไดด้งัน้ี 

 งานวจิยัต่างประเทศ 

 บูวเมอเนีย และคณะ (Boumenir; et al.  2014: 441-450) ไดศึ้กษาถงึผลกระทบในการเลยีนแบบ

การตาบอดเลอืนรางต่อการรบัรูแ้ละการกระทาํ โดยไม่ทราบถงึความรูส้กึของบุคคลที่บกพร่องทางสายตาในแง่

การรบัรูแ้ละการกระทาํภายในสิ่งแวดลอ้มในทกุๆ วนัของชีวติ ซึ่งเป็นเน้ือหาที่เป็นการศึกษาโดยการทดลอง และ

การจดัการทีเ่ลยีนแบบสภาพจรงิท ัง้หมด ในบคุคลทีม่องเหน็ทีห่มกมุน่กบัสภาวะการตาบอดเลอืนราง การมองเหน็

พร่ามวั การมองเหน็เป็นโพรง และดวงมดืกลางลานเหน็ หลงัจากที่ทาํความคุน้เคยในกระบวนการส ัน้ๆ กบัเครื่อง

ตามความเป็นจริงท ัง้หมด เรียกว่า “SENSITIVE” ที่ประกอบดว้ยหอ้งชุดท ัง้หมด ผูใ้หญ่ 24 คน มกีารสาํรวจว่า 

ม ี2 หอ้ง ผ่านการเลยีนแบบการตาบอดเลอืนราง หรือ การมองเหน็ (เป็นกลุ่มควบคุม) การจาํแนกแยกแยะที่ต ัง้ 

และการสอนทีม่เีป้าหมายทีเ่ฉพาะ การรบัรูแ้ละการกระทาํ จะประเมนิผลในระยะเวลาทีต่อ้งการคาํตอบ คาํถามจะมี

ความสมัพนัธก์บัการรบัรูท้างสายตา ระยะห่างระหว่างผูเ้ขา้ร่วมและฉาก ผลแสดงใหเ้หน็ว่าการเลยีนแบบตาบอด

เลอืนรางเป็นการรบัรูท้ี่ไม่ดีเกี่ยวกบัการมองเห็นของบุคคล แสดงอย่างมนียัสาํคญัทางสถิติ ตามผลของ

ระยะเวลาส ัน้ๆ ที่ตอ้งการดาํเนินการตามหนา้ที่เปรียบเทยีบกบัสภาวะที่ถูกควบคุม ดงันัน้ การมองเหน็ของแต่ละ

บคุคลตามสภาพจรงิอย่างไรจะแตกต่างตามการรบัรูแ้ละเมือ่ไหร่ทีก่ารเคลือ่นทีข่องสายตาถกูจาํกดั 

 ฟาน นารเ์ดน้ บรานน,์ เยยีรก์ิ้น-อลัซอปป์ และลอลลาร ์(Van Naarden Braun; Yeargin-Allsopp; 

& Lollar.  2006: 567-583) ทาํวจิยัเรื่อง ปจัจยัทีเ่ชื่อมโยงกบักิจกรรมการใชเ้วลาว่างในผูใ้หญ่ตอนตน้ทีบ่กพร่อง

ทางพฒันาการ ซึ่งเป็นรูปแบบของการทาํงานแบ่งแยกความพกิารและสุขภาพระหว่างประเทศ (ICF) ที่ตรวจสอบถงึ

ปจัจยัในการทาํงานกบัเด็กที่มคีวามบกพร่องและกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ขอ้มูลของกิจกรรมการใชเ้วลาว่างจะได ้

จากแบบสอบถามแบบมโีครงสรา้งจากประชากรวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ที่บกพร่องทางพฒันาการ ผลการวจิยัยนืยนัถงึ

ความแตกต่างในวถิีชีวติการใชเ้วลาว่างตามชนิดและความรุนแรงของความบกพร่อง ขอ้จาํกดัของกิจกรรม 

การสาํเร็จการศึกษา และการไดร้บับทบาทในสงัคม อย่างมนียัสาํคญักบักิจกรรมการใชเ้วลาว่าง เป็นการศึกษาที่

เนน้ถงึความสาํคญัของกิจกรรมในชีวติประจาํวนั เพิ่มการเขา้เรียนของโรงเรียนหลงัช ัน้มธัยมศึกษาและโอกาส

สาํหรบัความสาํเร็จในการทาํงานและการเขา้ร่วมในโปรแกรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความพกิาร ทีจ่ะช่วยเพิม่จาํนวนและมุง่

ไปทีช่นิดของกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งสาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้ทีบ่กพร่องทางพฒันาการ 

 ลาบบิ และคณะ (Labib; et al.  2009: 64-68) ไดศึ้กษาการประเมนิและการจดัการสาํหรบันกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเห็น โดยการวดัผลถึงบทบาทของการช่วยเหลอืผูท้ี่มอีาการตาบอดเลอืนรางในการ

ปรบัปรุงสมรรถนะในการมองเห็นและการตอบสนองในเด็กที่ตาบอดเลือนราง การออกแบบการศึกษาแบบ 

prospective clinical case series มอีุปกรณแ์ละวธิีการที่เป็นการจดัการกบั 50 คนไขต้ามเกณฑน์านาชาติ

สาํหรบัการวนิิจฉยัของตาบอดเลอืนราง ช่วงอายุอยู่ระกว่าง 5-15 ปี ประเมนิการตาบอดเลอืนรางประกอบดว้ย 

ระยะห่างและการประเมนิการมองเหน็ระยะใกล ้การมองเหน็ส ีความแตกต่างของการรบัรูค้วามรูส้กึ การช่วยเหลอื
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การตาบอดเลอืนรางเป็นการแนะนาํข ัน้ตน้ของการประเมนิผลและความตอ้งการในการมองเหน็ของคนไข ้คนไขจ้ะ

ไดร้บัการตดิตามถงึ 1 ปีในการใชก้ารทดสอบทีท่าํในการตรวจสอบเบื้องตน้และแบบสอบถามทีป่ระเมนิการทาํงาน

ของสายตา ผลการวจิยั ไดอ้ธิบายถงึช่วงเวลาของความบกพร่องทางการมองเหน็ระหว่าง 1-10 ปี กบัค่าเฉลีย่ของ

ช่วงเวลา ± ค่า SD 4.6 ± 2.3299 การมองเหน็ในระยะใกลใ้นช่วง A10-A20 กบั ค่าเฉลีย่ระยะใกล ้± ค่า SD 

A13.632 ± 3.17171 การมองเหน็ในระยะไกล ในช่วง 6/60 (0.06) - 6/24 (0.25) ค่าเฉลีย่ระยะไกล ± ค่า SD 

0.122 ± 0.1191 คนไขท้ ัง้หมดมคีวามบกพร่องที่แตกต่างกนัตามการรบัรูค้วามรูส้กึที่ทดสอบโดยใชร้ะบบการ

ทดสอบความแตกต่างของสายตา (VCTS) ที่แลกเปลีย่นสาํหรบัการกระจายความถี่ท ัง้หมด ตรงขา้มกบัการ

ช่วยเหลอืการมองเห็นในระยะใกลท้ี่จะชี้แนะสิ่งที่เกิดขึ้นในระยะห่างของการมองเห็น และความตอ้งการในการ

มองเหน็ของคนไขท้กุคน คนไขท้ ัง้หมดในช่วงอายุ 5-7 ปี สามารถเรยีนร่วมในโรงเรยีนท ัว่ไป ยงัคงมคีนไขท้ี่เรยีน

ร่วมในโรงเรียนสาธิตที่มคีวามอสิระในการอ่านหนงัสอืและการคดัลอกจากกระดานดาํ ขอ้สรุป การศึกษาน้ียนืยนั

ถงึการช่วยเหลอืการตาบอดเลอืนรางสามารถแสดงถงึผลกระทบทีเ่ป็นบทบาททีส่ะทอ้นเพยีงเลก็นอ้ยในการตาบอด

เลอืนรางและเป็นการปรบัปรุงสมรรถนะในการมองเหน็ของเดก็ทีม่ตีาบอดเลอืนราง ชกันาํคนจาํนวนมากไปสู่สงัคม

และการผสมกลมกลนืดา้นการศึกษา 

 ลาเมอรวัซ ์และคณะ (Lamoureux; et al.  2004) ไดศึ้กษาปจัจยัทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกิจกรรมใน

ชวีติประจาํวนัของผูท้ีบ่กพร่องทางสายตา ซึง่มเีป้าหมายในการตรวจสอบการตดัสนิใจทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกิจกรรมใน

ชวีติประจาํวนัของผูท้ีบ่กพร่องทางสายตา ใชเ้ครื่องมอื Impact of Vision Impairment (IVI) วธิกีารวจิยัแบบ 

cross sectional study วธิีการในการวจิยั เป็นสมาชกิทีเ่ขา้ร่วม จาํนวน 319 คน ทีไ่มม่ปีระวตักิารฟ้ืนฟูสายตา 

ระยะห่างในการมองเหน็ (VA) < 6/12 มคีวามสามารถในการสนทนาภาษาองักฤษ และอายุ 18 ปี ขึ้นไป ผูเ้ขา้ร่วม

ท ัง้หมดจะไดร้บัแบบสอบถาม (IVI) 32 ขอ้คาํถาม และใชข้อ้มลูปจัจยัส่วนบคุคล วฒันธรรม และรายละเอยีดดา้น

สิง่แวดลอ้มในการทาํงานทีส่มัพนัธก์บัการมองเหน็ ขอ้มลูการมองเหน็ทีแ่ทจ้รงิเป็นขอ้สรุปจากแฟ้มของการเขา้ร่วม

หรอืการประเมนิโดยคุณสมบตัขิองบคุคล ผูเ้ขา้ร่วมท ัง้หมดจะเป็นการประเมนิ SF-12 ของดา้นร่างกาย (PCS-12) 

และสุขภาพจิต (MCS-12) ผลการวจิยั พบว่า ส่วนใหญ่ผูเ้ขา้ร่วมเขา้ร่วมการอ่าน การเคลือ่นไหวนอกสถานที่ 

การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง และชอปป้ิง ในการวเิคราะหส์มการถดถอยพหุคูณ นาํเสนอการวเิคราะห ์VA, 

PCS-12 และ MCS-12 อธิบายความแปรปรวนในการใชเ้วลาว่างและการทาํงาน (ผูเ้ขา้ร่วม 60 คน หรอื 19%) 

การบริโภคและการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม (ผูเ้ขา้ร่วม 92 คน หรือ 30%) ครอบครวัและการดูแลตนเอง (ผูเ้ขา้ร่วม 

76 คน หรือ 24%) การเคลือ่นไหว (ผูเ้ขา้ร่วม 92 คน หรือ 30%) การตอบสนองทางอารมณ์ต่อการมองเหน็อย่าง

เลอืนราง (ผูเ้ขา้ร่วม 106 คน หรอื 33%) และคะแนนรวม IVI (ผูเ้ขา้ร่วม 114 คน หรอื 36%) มอีายุทีส่มัพนัธก์บั

การมสี่วนทาํใหม้ขีอบเขตของความเสื่อมต่อความสนใจ IVI และคะแนนรวม (P<.05-0.1) ยกเวน้ดา้นอารมณ์ 

ยิ่งไปกว่านัน้ กลุม่สงัคมยงัอธบิาย 3% และ 2% ของความแปรปรวนในการบรโิภคและการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม

และดา้นอารมณต์ามลาํดบั (P<.05) การสรุปความไดว้า่ ระยะห่าง สุขภาพทางร่างกาย และจติใจสามารถอธบิายได ้

มากกว่า 3 ตามความแปรปรวนของผลรวม ชี้แนะถงึการแทรกแซงในการปรบัปรุงถงึคุณภาพชวีติอาจจะเป็นกลยุทธ์

ในการปรบัปรุงทีไ่มเ่กี่ยวกบัการฟ้ืนฟูการมองเหน็แต่เป็นในแงสุ่ขภาพร่างกายและจติใจ 
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 โมโยน-อซัซี,่ ซูซ่า-โปซ่า และโมโยน (Mojon-Azzi; Sousa-Poza; & Mojon.  2008: 205-212) ไดศึ้กษา

ผลกระทบของการมองเหน็เลอืนรางต่อสุขภาวะของ 10 เมอืงในยุโรปโดยมเีหตผุลของการเจรญิเตบิโตของชวีติทีม่ี

การคาดหวงัต่อการพฒันาเมอืงและการเพิม่ขึ้นอย่างทวคูีณของการมองเหน็อย่างเลอืนรางกบัอายุทีเ่พิม่ขึ้น จาํนวน

ของผูสู้งอายุที่มากขึ้น จะทุกขท์รมานในที่สุดจากความบกพร่องทางการมองเหน็และการตาบอด การศึกษาน้ีเป็น

การอธบิายถงึความสมัพนัธร์ะหว่างการรายงานการมองเหน็ของตนเองและสุขภาวะในบคุคลอายุ 50 ปี และผูสู้งอายุ 

และครอบครวัของเขา วธิกีารทีใ่ชค้อื วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตคิทวคูีณ (binary logistic regression analysis) 

ของขอ้มูลในสาํรวจสุขภาพ ผูสู้งอายุและผูเ้กษียณงานของยุโรปในปี 2004 วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง

การรายงานการมองเหน็ที่ถูกตอ้งโดยท ัว่ไปของตนเอง การมองเหน็ในระยะห่างที่ถูกตอ้ง และการอ่านในระยะที่

ถูกตอ้งใน 11 ตวัแปรที่ครอบคลุมสุขภาวะทางอารมณ์ ความมุ่งหมายในอนาคต และทศันคต ิและความสนใจใน

กิจกรรมที่ทาํทุกวนั ผลการวจิยั ของประชากร 22,486 คน จาก 10 เมอืงในยุโรป อายุระหว่าง 53.71-74.75 ปี 

การมองเหน็ไดอ้ย่างเลอืนรางมคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทีสู่งกบัผลกระทบทางลบในทกุการประเมนิของสุขภาวะ 

สรุปผล น่ีเป็นขอ้มลูจากประชากรทีข่นาดใหญ่ในยุโรปทีม่บีคุคลสายตาเลอืนรางซึง่มคีวามเป็นไปไดสู้งทีจ่ะสนใจถงึ

ปญัหาในระหว่างอ่านหนงัสอื และความบนัเทงิ การสูญเสยีความสนใจและความสนุกสนานในการกิจกรรมนัน้ๆ 

ความรูส้กึเหน่ือยลา้ โมโหงา่ย เศรา้ใจ และรอ้งไห ้ซึ่งมคีวามหวงัเพยีงเลก็นอ้ยสาํหรบัอนาคต ความปรารถนาต่อ

ความตาย การประเมนิผลกระทบเป็นการคน้หาที่งา่ย การขดัขวาง การพกัฟ้ืน การศึกษาและการวจิยั ยิ่งไปว่านัน้

รูปแบบของคนไขแ้บบองคร์วมจะช่วยต่อตา้นปญัหา ดงันัน้ การปรบัปรุงสุขภาพทางดา้นร่างกายและจติใจและ

การลดผลกระทบทางเศรษฐกจิของคนทีส่ายตาเลอืนราง 

 โมซูโร่ และคณะ (Mosuro; et al.  2012: 382-391) ไดส้าํรวจคนตาบอดเลอืนรางในระหว่างนกัเรยีนที่

เขา้ร่วมในโรงเรียนสาํหรบัคนตาบอดเมอืงโอโย ประเทศไนจเีรีย : การบรรยายและการสอดแทรกศึกษา การศึกษา

เป็นการกล่าวถึงการกาํหนดสดัส่วนของนกัเรียนตาบอดเลอืนรางและความบกพร่องทางการมองเห็นที่รุนแรง

ภายหลงัการแกไ้ขใหด้ขีึ้น ต่อการกาํหนดสาเหตขุองสายตาเลอืนราง เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาโรคดงักล่าว 

จะกาํหนดชนิดของการศึกษาและความตอ้งการดา้นอปุกรณใ์นการช่วยเหลอืดา้นการมองเหน็ และการเตรยีมความ

พรอ้มในการช่วยเหลอืดา้นการมองเหน็ตามความตอ้งการของนกัเรยีนในโรงเรยีน อปุกรณแ์ละวธิกีาร คอื นกัเรยีน

ในทุกโรงเรียนสาํหรบัคนตาบอด ในเมอืงโอโย ที่วดัผลในระหว่างเดือนสงิหาคม 2007 ถงึเดือนมกราคม 2008 

นกัเรียนทกุคนจะตอ้งผ่านการตรวจสอบนยันต์า ที่ประกอบดว้ยการประเมนิผลระยะการมองเหน็ การส่องตรวจ

จอประสาทตา และการการหกัเหของแสง การทดสอบสาํหรบัการช่วยคนตาบอดในสถานทีต่่างๆ และแบบสอบถาม

แบบมโีครงสรา้งสาํหรบัการจดัการ ผลการวจิยั พบว่า นกัเรียนจาํนวน 86 คน ทีก่าํลงัศึกษาและค่าเฉลีย่ของอายุ

อยู่ระหว่าง 11.21-27.59 ปี นกัเรยีน 26 คน (30%) อายุตํา่กว่า 16 ปี สาเหตสุ่วนใหญ่ของการตาบอดมาจากโรค

หดัที่กระจกตาท ัง้สองขา้ง/ขาดวติามนิ เอ (VAD) จาํนวน 25 คน (29.1%) ผลกระทบหลกัๆ มาจากกระจกตา 

จาํนวน 25 คน (29.1%) และเลนส ์จาํนวน 23 คน (26.7%) และจากจอประสาทตา/เสน้ประสาทตา จาํนวน 16 คน 

(18.6%) การป้องกนัการตาบอดนัน้ส่วนมากมาจากโรคหดัที่กระจกตา/ VAD (29.1%) นกัเรียน 11 คน ไดร้บั

ประโยชนก์ารแกไ้ขจากการหกัเหของแสงกบัการช่วยเหลอืการตาบอด มจีาํนวน 2 คนมภีาวะการบกพร่องทางการ
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มองเหน็อย่างรุนแรง (SVI) และ 9 คนมภีาวะการบกพร่องทางการมองเหน็ (VI) หลงัไดร้บัการแกไ้ข บทสรุป

แสดงใหเ้หน็วา่ การแพร่หลายของการตาบอดเลอืนรางในโรงเรยีนสาํหรบัคนตาบอดในโอโย เป็น 2.3% การแพร่หลาย

ของการบกพร่องทางการมองเหน็เป็น 10.5% เป็นผลทีแ่สดงถงึการแพร่หลายซึง่สามารถรกัษาไดเ้กี่ยวสายตาทีเ่ป็น

แหลง่ทรพัยากรทีม่คีวามสาํคญัของคนทีต่าบอดในวยัเดก็ในเมอืงโอโย 

 เอน็ทมิ-อมัปอนซ่าห ์และ อาโมอากู (Ntim-Amponsah; & Amoaku.  2008: 317-323) ไดศึ้กษา

สาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็ในวยัเด็กและความไม่พอใจในการดูแลการตาบอดเลอืนรางในโรงเรียน

สาํหรบัคนตาบอดของกาน่า มวีตัถปุระสงคใ์นการศึกษาเพือ่ตดัสนิใจถงึสาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็

ในวยัเด็กและการตาบอดของนกัเรียนในโรงเรียนสาํหรบัคนตาบอด การกาํหนดว่ามนีกัเรียนมากเท่าไหร่ที่ยงัคง

มองเหน็และการวดัถงึความไมพ่อใจในการดูแลคนตาบอดเลอืนราง การสาํรวจนกัเรียนในโรงเรยีนสาํหรบัคนตาบอด 

โดยดาํเนินการ 2 ส่วน ในเดอืนเมษายน-มถินุายน และตลุาคม 2003 กลุม่ตวัอย่างประกอบดว้ย นกัเรยีน 201 คน 

ทีป่ระสบกบัสภาวะการตาบอดก่อนอายุ 16 ปี โดยขอ้มลูทีไ่ดม้าจากการสมัภาษณน์กัเรยีน แบบบนัทกึจากนายแพทย ์

และการตรวจสอบเกี่ยวกบัสายตา ในนกัเรียนทกุคนบคุคลที่ยอมรบัถงึการมองเหน็ที่เหลอือยู่มกีารประเมนิภาวะ 

สายตาเลอืนราง การตรวจสอบจะเป็นการเพิม่เตมิเกี่ยวกบักจิกรรมทีเ่ขา้ร่วมในการตรวจสอบการประชมุผูป้กครอง

และครู และการอภปิรายในกลุม่ย่อยกบัครอบครวั นกัเรียนจาํนวน 199 คน อยู่ในช่วงการพกัฟ้ืน เพราะว่าม ี2 คน 

ปฏิเสธการพกัฟ้ืน มีนกัเรียน 96 คน เปลี่ยนแปลงจากความบกพร่องทางการมองเห็นภายในปีแรกของชวีติ

และ 33 คน เกิดความบกพร่องในช่วงอายุ 5 ปี โรคเกี่ยวกบักระจกตาและเลนสต์าเป็นสาเหตทุ ัว่ไปของการตาบอด 

มนีกัเรยีนจาํนวน 108 คน ตาบอดสนิท เพราะว่านกัเรยีนจาํนวน 87 คน (43.7%) มกีารมองเหน็บางส่วนและเป็น

การสรา้งเป้าหมายสาํหรบัการศึกษาส่วนที่สอง มจีาํนวน 51 คน ใน 77 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลง

สาํหรบัการตรวจสอบการตาบอดเลอืนราง มกีารใชป้ระโยชนจ์ากการมองเหน็บางส่วนโดย WHO ตารางการตรวจสอบ

การตาบอดเลอืนราง ที่ใชแ้ว่นขยายเพื่อช่วย 2 นกัเรียนในการอ่านตวัพมิพข์นาดปกติ N5 และ N8 ตามลาํดบั 

การช่วยเหลอืใหเ้หน็ความแตกต่างของการมองเห็นจาํช่วยเพิ่มการมองเห็นบางส่วนในสิ่งอื่นๆ ความบอบชํา้ทาง

อารมณจ์ะชดัเจนในครอบครวัและครู เดก็ทีม่กีารเปลีย่นมาตาบอดหลงัจากชวีติดาํรงอยู่ในภาวะตกใจในช่วงเวลานาน

และปรบัใหด้ขีึ้นในการบกพร่องทางการมองเหน็ การบกพร่องทางการมองเหน็ในประชากรซึ่งธรรมดา บางสาเหตนุัน้

สามารถป้องกนัได ้น่ีเป็นนยัสาํคญัของความไมพ่อใจ ความตอ้งการสาํหรบัการดูแลคนตาบอดเลอืนราง โดยเฉพาะ

ท่ามกลางเดก็ในกาน่า และมคีวามเป็นไดใ้นหลายๆ เมอืงในแอฟริกาตะวนัตก มนัเป็นความหวงัในการตรวจสอบ

จากการศึกษาน้ีจะช่วยกระตุน้ในการสนบัสนุนและช่วยเหลอืต่อไป 

 โรดริเกวซ (Rodriguez.  2006) ไดว้เิคราะหป์ระสบการณ์การใชเ้วลาว่างกบัสุขภาวะของแต่ละบคุคล 

ซึง่ประกอบดว้ย 3 รูปแบบทีส่อดคลอ้งกนัถงึ 6 ปจัจยั คอื ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง ระดบัของกิจกรรมทางกาย 

ความเป็นอสิระ สุขภาพร่างกาย สุขภาพทางจติใจ และความพงึพอใจในชวีติ เป็นการยนืยนัถงึการวเิคราะหป์จัจยั

ซึง่ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาสอดคลอ้งกบั 3 รูปแบบ แต่ในรูปแบบสุดทา้ยเป็นรูปแบบทีส่อดคลอ้งกนัมากทีสุ่ด 

ยิ่งไปกว่านัน้ รูปแบบสุดทา้ยเป็นการบ่งชี้ถงึประสบการณ์การใชเ้วลาว่างในทางบวกและปจัจยัทางตรงต่อกิจกรรม

ทางกาย กจิกรรมทางกายมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัความมอีสิระ ความมอีสิระมผีลทางบวกและมปีจัจยั
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ทางตรงต่อสุขภาพทางร่างกาย สุขภาพทางจิตใจ และความพงึพอใจในชีวติ กิจกรรมทางกายมผีลทางบวกและมี

ปจัจยัทางตรงกบัสุขภาพทางจติใจและความพงึพอใจในชีวติและ สุขภาพทางจติใจมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรง

กบัความพงึพอใจในชวีติ 

 สเนลกรูฟ (Snelgrove.  2015: 154-173) พฒันาความเขา้ใจวถิทีางการใชเ้วลาว่างทีม่อีทิธพิลในการ

พฒันาอตัลกัษณ์และการดูแลรกัษาวยัรุ่นที่เจ็บป่วยเรื้อรงั เขยีนสญัลกัษณ์ใหส้มัพนัธก์บัทศันคติ การสมัภาษณ์

แบบกึ่งโครงสรา้งสาํหรบัผูเ้ขา้ร่วม 30คน ที่สะทอ้นถึงประสบการณ์เกี่ยวกบัการเจ็บป่วยเรื้อรงัของวยัรุ่นและ

วยัย่างเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิกีาร Ground theory ผลการวจิยัพบว่า การใชเ้วลาว่างดว้ยการเลน่

เป็นบทบาทที่เป็นรูปร่างสามารถสรา้งอตัลกัษณ์ของผูเ้ขา้ร่วมได ้3 แนวทาง โดยเฉพาะการเจบ็ป่วยเรื้อรงัทาํใหเ้กิด

ความแตกต่างสาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมบางคน 1) นาํเสนออตัลกัษณ์ไดด้ีผ่านการใชเ้วลาว่าง 2) ความเท่าเทียมกนัอย่าง

เหมาะสมผ่านการใชเ้วลาวา่ง และ 3) พฒันาอตัลกัษณผ์่านกจิกรรม 

 ชรอยเออร ์และ โรเซนบลูม (Schreuer; & Rosenblum.  2014: 223–233) ไดศึ้กษาการเขา้ร่วมใน

กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง: ความแตกต่างระหว่างเดก็ทีม่แีละไมม่คีวามพกิารทางร่างกาย โดยการเปรียบเทยีบขนาด

แตกต่างกนัของการมสี่วนร่วมในกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของเดก็นกัเรียนอายุ 10-16 ปี ทีม่แีละไมม่คีวามพกิาร

ทางร่างกาย ระดบัของกิจกรรมการใชเ้วลาว่างในเดก็ (CLASS) เป็นการเขา้ถงึเดก็จาํนวน 294 คน จาํนวน 81 คน 

มคีวามพกิารทางร่างกาย และ 213 คน ไมม่คีวามพกิารทางร่างกาย ใชส้ถติ ิTwo-way MANCOVA พบความ

แตกต่างอย่างมนียัสาํคญัระหว่างความถี่ของการมสี่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มการศึกษา: ผลกระทบของความ

พกิาร F (4,265 = 239.57; p < 0.001, h2 = 0.78); ผลของปจัจยัเพศ F (4,265 = 3.35; p < 0.01, h2 = 0.05) 

ความแตกต่างระหว่างเพศและความพกิาร F (4,265 = 5.23; p < 0.001, h2 = 0.64). เดก็ทีม่คีวามพกิารส่วนใหญ่

เป็นผูห้ญงิที่มคีวามเสี่ยงจากการเขา้ร่วมในขอบจาํกดัที่หลากหลายของกิจกรรมรวมไปถงึปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

ใชก้ารถดถอยเชงิเสน้สาํหรบัแต่ละกลุม่ท ัง้สองรูปแบบที่แตกต่างกนัมกีารใชก้ารศึกษาCLASS สนบัสนุนขอ้มลูที่

แสดงออกมาของเดก็ต่อความเสีย่งในการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง นอกจากน้ีการวจิยัเพิม่เตมิทีย่อมรบัความถูกตอ้ง

ของการเลอืกปฏบิตั ิCLASS 

 ยาลอน-ชาโมวทิซ ์และ ไวส ์(Yalon-Chamovitz & Weiss.  2008: 273-287) ไดศึ้กษาเทคนิคในสภาวะ

ทีเ่สมอืนจรงิของกิจกรรมการใชเ้วลาว่างสาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้ที่มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาและร่างกาย ซึ่งการ

เขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเป็นพื้นฐานของสทิธิของมนุษยแ์ละเป็นปจัจยัสาํคญัของคุณภาพชีวติ ผูใ้หญ่ที่มี

ความบกพร่องทางสตปิญัญา (ID) และความบกพร่องทางร่างกาย บอ่ยคร ัง้ทีป่ระสบการณจ์ะถกูจาํกดัโอกาสในการ

เขา้ร่วมในกจิกรรมการใช่เวลาว่าง เทคนิคในสภาวะทีเ่สมอืนจรงิ (VR) จะช่วยขยายใหก้วา้งและเขา้ถงึกิจกรรมการ

ใชเ้วลาว่าง แมว้่าการใช ้VR จะช่วยใหฟ้ื้นฟูกลบัสู่ความปกตใินการเจริญเตบิโตหลงั 10 ปี ทีเ่ป็นการประยุกตถ์งึ

การรายงานเกี่ยวกบับุคคลที่เป็นความบกพร่องทางสติปญัญา ชายหญิง จาํนวน 33 คน ที่มคีวามบกพร่องทาง

สตปิญัญาพอสมควรและสมองพกิารเขา้ร่วมในการศึกษาน้ี ผูเ้ขา้ร่วมในการทดลองน้ี จาํนวน 17 คน ในเทคนิคใน

สภาวะที่เสมอืนจริง (VR) กิจกรรมนี้กระทาํ 2-3 ครัง้ต่อสปัดาห ์จาํนวน 12 สปัดาห ์เกมสเ์สมอืนจรงิจดัใหแ้บบ

ระบบวดิโีอ GestureTek’s Gesture Xtreme กิจกรรม VR เป็นการไดร้บัโดยการเขา้ร่วมอย่างสนุกสนานและ
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ประสบความสาํเรจ็ มากไปกวา่นัน้ การสาธติก็จะทาํใหเ้หน็ภาพชดัเจนขึ้น การเริ่มตน้และการเรยีนรู ้ซึง่เป็นรูปแบบ

ทีส่อดคลอ้งและธาํรงถงึระดบัความสนใจผ่านการแทรกแซงในระยะของ VR ซึง่จะปรากฏใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กิดขึ้นและโอกาสต่อแรงจูงใจสาํหรบักิจกรรมการใชเ้วลาว่างของผูใ้หญ่ตอนตน้ที่มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญา 

(ID) และความบกพร่องทางร่างกาย มนังา่ยต่อการใชแ้ละการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมต่อกลุม่ประชากร 

 

 งานวจิยัในประเทศ 

 บญุโรม สุวรรณพาหุ; อรญัญา ตุย้คาํภรี;์ และ วรรณี แกมเกต ุ(2556: 127-138) ไดท้บทวนเอกสาร

และงานวจิยัเรื่องกรอบมโนทศันแ์ละเครื่องมอืประเมนิสุขภาวะในวยัรุ่น โดยใชว้ธิกีารทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น

ระบบจากฐานขอ้มลูของหอ้งสมดุจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รวมท ัง้แหล่งขอ้มลูของหน่วยงานหรือสถาบนัที่เกี่ยวขอ้ง 

โดยกาํหนดคาํสาํคญัในการสบืคน้ ไดแ้ก่ “สุขภาวะ” และ “มาตรวดัสุขภาวะ” เป็นตน้ ผลการศึกษาพบเอกสารทีต่รง

ตามเกณฑ ์32 เรื่อง มปีระเด็นสาํคญั คือ สุขภาวะ เป็นสภาวะที่บุคคลรบัรูต้นเองอย่างเป็นองคร์วมว่าตนมี

สุขภาพร่างกายที่แขง็แรง มสุีขภาพจติทีด่ ีมกีารดาํรงชวีติอย่างเป็นสุข สุขภาวะประกอบดว้ยหลายมติเิชื่อมโยงกนั

อย่างสมดุลท ัง้ร่างกาย จติใจ สงัคม และจติวญิญาณ การศึกษาแนวคดิและทฤษฎสุีขภาวะ พบว่า ม ี3 แนวคดิหลกั 

คอื โมเดลสุขภาวะ กงลอ้ของสุขภาวะ สุขภาวะแบบองคร์วมแนวพทุธ สาํหรบัเครื่องมอื ไดแ้ก่ มาตรวดัการรบัรู ้

สุขภาวะ มาตรวดัสุขภาวะ 5 องคป์ระกอบ การประเมนิสุขภาวะตามรูปแบบการดาํเนินชีวติ และมาตรวดัสุขภาวะ

แบบองคร์วมแนวพทุธ 

 วายุ กาญจนศร (2556) ศึกษาผลของการฝึกดว้ยโปรแกรมดนตรีผ่อนคลาย สมาธิอย่างง่าย และ

ผสมผสานระหว่างท ัง้สองโปรแกรมที่มต่ีอความวติกกงัวลก่อนการแข่งขนัและความแม่นยาํในการยิงประตูของ

นกักีฬาโกลบอลหญิง โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น รูปแบบการวจิยั คือ Crossover experimental 

กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 15 คน อายุระหว่าง 14 ถงึ 22 ปี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยทาํการวดัความวติกกงัวล 

ความแปรปรวนของอตัราการเตน้ของหวัใจ และทดสอบความแมน่ยาํในการยงิประตู ท ัง้ก่อนและหลงัเขา้โปรแกรมฝึก 

แบง่นกักฬีาเป็น 3 กลุม่ กลุม่ละ 5 คน กบัลาํดบัทีแ่ตกต่างกนัของโปรแกรมการฝึก ดงัน้ี กลุม่หน่ึง ดนตรผี่อนคลาย 

สมาธิอย่างง่าย และผสมผสาน กลุ่มสอง สมาธิอย่างง่าย ผสมผสาน และดนตรีผ่อนคลาย และกลุ่มสาม 

ผสมผสาน ดนตรผี่อนคลาย และสมาธอิย่างงา่ย นกักีฬาฝึกวนัละ 1 ครัง้ ครัง้ละ 15 นาท ีจาํนวน 6 วนั/สปัดาห ์

เป็นเวลา 4 สปัดาห ์จากนัน้เวน้ช่วงการฝึกเป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิตินอนพาราเมตริก 

(The Friedman Two-ways ANOVA) เพือ่วเิคราะหค์วามแตกต่างของขอ้มลูแต่ละโปรแกรม ดว้ยโปรแกรม 

SPSS เวอรช์นั 17 นอกจากนัน้ ขอ้มลูจากการสมัภาษณน์าํมาวเิคราะหเ์ป็นความถี ่และเนื้อหาสรุปแบบพรรณนาความ 

ผลการวจิยั พบว่า ความวติกกงัวลดา้นร่างกายไมม่คีวามแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิอย่างไรก็ตาม มคีวาม

แตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติริะหว่างความวติกกงัวลดา้นจติใจก่อนเขา้โปรแกรม กบั หลงัเขา้ฝึกดว้ยโปรแกรม

ผสมผสาน และมคีวามแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติิระหว่างความเชื่อม ัน่ในตนเองก่อนเขา้โปรแกรม กบั 

หลงัเขา้ฝึกดว้ยโปรแกรมผสมผสาน อกีท ัง้หลงัการฝึกดว้ยโปรแกรมผสมผสานยงัส่งผลใหน้กักีฬามคีะแนนความ

เชื่อม ัน่ในระดบัสูง นอกจากนัน้ระยะเวลาฝึก 4 สปัดาหข์องท ัง้สามโปรแกรมไมพ่บว่าเพิม่ความแปรปรวนของอตัรา
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การเตน้ของหวัใจ (SDNN) และ (HF) และ ไมพ่บว่าลด (LF) และ (LF/HF) นอกจากนัน้ยงัพบว่า นกักีฬามคีะแนน

ความแม่นยาํสูงขึ้นกว่าเดมิ เมือ่ผ่านการฝึกดว้ยโปรแกรมผสมผสาน อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ เมือ่เปรียบเทยีบ

ระหว่างก่อนเขา้โปรแกรม กบั หลงัเขา้ฝึกดว้ยโปรแกรมผสมผสาน โดยสรุป โปรแกรมผสมผสานส่งผลใหน้กักีฬามี

ความวติกกงัวลดา้นจิตใจลดลง มคีวามเชื่อม ัน่ในตนเอง และมคีวามแม่นยาํสูงขึ้น อย่างมนียัสาํคญั นอกจากนัน้

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลการสมัภาษณ์ พบว่า นกักีฬา 8 คน (รอ้ยละ 53.33) ชื่นชอบโปรแกรมผสมผสาน 5 คน 

(รอ้ยละ 33.33) ชื่นชอบโปรแกรมดนตรผี่อนคลาย และ 2 คน (รอ้ยละ 13.33) ชื่นชอบโปรแกรมสมาธอิย่างงา่ย 

 ทศันีย ์ยศสุรินทร ์(2554) ศึกษาปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนหญิงที่มคีวามบกพร่องทางสายตาประเภท

บกพร่องทางการมองเหน็หน่ึงคนที่เรยีนร่วมกบันกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนทุ่งอดุมวทิยา ตาํบลบา้นขอ 

อาํเภอเมอืงปาน จงัหวดัลาํปาง โดยเก็บขอ้มูลจากแฟ้มประวตัิของนกัเรียน การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการกบั

นกัเรียน ครู เพือ่น บคุลากรในโรงเรียน แลว้บนัทกึพฤตกิรรมที่ไดจ้ากการสงัเกตเป็นเวลาหน่ึงภาคเรียน แลว้นาํ

ขอ้มลูที่ไดม้าจาํแนกเป็นหมวดหมู่เพือ่วเิคราะหพ์ฤตกิรรมทางดา้นการมปีฏสิมัพนัธต่์อครู เพือ่น และบคุคลอื่น 

ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนมีพฤติกรรมทางดา้นการปฏิสมัพนัธก์บัครู เพื่อน และบุคคลอื่นที่ดี ดา้นทกัษะ

การเคลือ่นไหวและการดูแลช่วยเหลอืตนเองในภารกิจประจาํวนัไดด้ี ปฏสิมัพนัธก์บัครูคือการแสดงความเคารพ 

การกล่าวทกัทายเป็นอย่างด ีสาํหรบัพฤติกรรมที่นกัเรียนควรไดร้บัการช่วยเหลอืและพฒันา คือ การร่วมกิจกรรม

หนา้เสาธง ทางโรงเรยีนควรใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมกบันกัเรยีนคนอืน่ๆ ดว้ย 

 กลัพฤกษ ์พลศร (2552) ทาํวจิยัเรื่อง การสรา้งโปรแกรมนนัทนาการบาํบดัสาํหรบัพฒันาสุขภาวะของ

เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิความพงึพอใจของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย

ที่มต่ีอโปรแกรมนนัทนาการบาํบดั และศึกษาผลของโปรแกรมนนัทนาการบาํบดัที่มต่ีอสุขภาวะของเด็กที่มคีวาม

บกพร่องทางร่างกาย กลุ่มตวัอย่างคือ เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายที่เรียนอยู่ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรียนศรีสงัวาลย ์จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 38 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ผลการวจิยั

พบว่า เดก็ที่มคีวามบกพร่องทางร่างกายมคีวามพงึพอใจต่อโปรแกรมนนัทนาการบาํบดัโดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก 

หลงัการทดลองสปัดาหท์ี่ 8 เด็กที่มคีวามบกพร่องทางร่างกายมกีารเปลี่ยนแปลงสุขภาวะโดยรวมและรายดา้น 

(กาย จติใจ สงัคม และจติวญิญาณ) อย่างมนียัสาํคญัทางสถติกิบัก่อนการทดลองทีร่ะดบั .05 นอกจากนี้ เดก็ที่มี

ความบกพร่องทางร่างกายในกลุม่ทดลองมสุีขภาวะทางสงัคมดกีว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

หลงัการทดลองในสปัดาหท์ี ่8 

 มณีนุช วรรณรตัน ์(2552) ศึกษาการสนบัสนุนทางสงัคม ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง และความวา้เหว่

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็โรงเรยีนสอนคนตาบอด พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่ไดร้บัการสนบัสนุนทาง

สงัคมอยู่ในระดบัสูง มคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง มคีวามวา้เหว่อยู่ในระดบัตํา่ และนกัเรยีน

ทีม่รีะดบัช ัน้การศึกษาแตกต่างกนั มคีวามวา้เหว่แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนทีม่ี

ประเภทของความบกพร่องทางการเหน็แตกต่างกนั มคีวามวา้เหว่แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การสนบัสนุนทางสงัคม มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว ่อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความรูส้กึเหน็

คุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว ่อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 



81 

 

 กาญจนี นิตเิรอืงจรสั และ นวลอนงค ์ธนสมบตัสิกลุ (2552) ทาํวจิยัเรื่อง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพในผูป่้วย

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นของคลนิิกสายตาเลอืนราง ซึ่งเป็นวธิีการหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมใหผู้ป่้วยที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็มกีารฟ้ืนตวัจากโรคทางจกัษุที่เป็นอยู่ ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิปกติเพิ่มมากขึ้น 

รวมท ัง้ช่วยใหใ้ชเ้ครื่องช่วยการมองเหน็ทีเ่หมาะสมและไดร้บัการฟ้ืนฟูสภาพทางกาย ทางใจ และทางสงัคมใหก้ลบัคนืสู่

ภาวะสุขภาพประกอบเหมาะสมและใกลเ้คยีงปกตเิดมิมากทีสุ่ด เป้าหมายหลกัในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการมองเหน็ 

คือ การช่วยใหบุ้คคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็พึ่งตนเองได ้สามารถปฏบิตัิหนา้ที่และกิจวตัรประจาํวนั 

รวมท ัง้มคุีณภาพชีวติที่ดตีามอตัภาพ คลนิิกสายตาเลอืนราง เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ใหบ้ริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางการมองเห็นท ัง้ดา้นการแพทย ์ดา้นสงัคม ดา้นการศึกษา และดา้นอาชีพ เพื่อใหผู้ป่้วยที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็สามารถดาํเนินชวีติไดด้ว้ยตวัเองตามเป้าหมายหลกัดงักลา่วไดส้มบูรณท์ีสุ่ด 

 ณฐัริา ศีติสาร (2552) ศึกษาผลของการใชก้ิจกรรมกลุ่มพฒันาความรูส้กึเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อ

ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางการเหน็ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2551 ทีม่ช่ีวงอายุระหว่าง 12-15 ปี จาํนวน 30 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการดาํเนินการวจิยั คอื กิจกรรมกลุม่ 

จาํนวน 9 กิจกรรม และเครื่องมอืที่ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 

และพฤตกิรรมสุขภาพ ผูว้จิยัเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองท ัง้ก่อนและหลงัการทาํกิจกรรม 1 และ 4 สปัดาห ์และวเิคราะห์

ขอ้มลูโดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรูส้กึเหน็

คุณค่าในตนเองและพฤตกิรรมสุขภาพก่อนและหลงัการจดักิจกรรมโดยใช ้Paired Samples T-test ผลการวจิยั

พบว่า กลุ่มตวัอย่างมพีฤตกิรรมสนใจ ใหค้วามร่วมมอื มคีวามกระตอืรือรน้ และมคีวามตัง้ใจที่จะเขา้ร่วมกิจกรรม

เป็นอย่างด ีและมคีะแนนเฉลีย่ดา้นความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 1 และ 4 สปัดาห ์

เพิม่ขึ้นและแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และมคีะแนนเฉลีย่ดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ ก่อนและหลงั

เขา้ร่วมกจิกรรม 1 และ 4 สปัดาห ์เพิม่ขึ้นแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 มทันาวดี ตนัสกุล (2552) ศึกษาความหมายของชีวิตในทศันะคติของผูพ้กิารทางสายตา ตามกรอบ

แนวคดิเรื่องเจตจาํนงเพือ่การมชีวีติ (Will to live) ของ อารเ์ธอร ์โชเปนฮาวเออร ์เป็นกรอบในการวเิคราะหว์่ามี

ความสอดคลอ้งกนัหรือไม ่โดยการศึกษาว่าภายใตก้รอบคาํถามทีว่่า ชีวติคอือะไร? มวีธิกีารดาํเนินชีวติอย่างไร? 

และ อะไรคือเป้าหมายของชีวติ? การศึกษาในคร ัง้น้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพซึ่งใหก้รณีศึกษา จาํนวน 4 คน 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คือ การสมัภาษณเ์ชงิลกึและการศึกษาเชิงเอกสาร จากนัน้นาํขอ้มลูที่ไดม้าวเิคราะหต์คีวาม

เกี่ยวกบัการใหคุ้ณค่าและการใหนิ้ยามความหมายของชวีติ และนาํเสนอขอ้มลูในรูปแบบการพรรณนาเชงิวเิคราะห ์

ผลการศึกษาพบว่า กรณีศึกษาท ัง้หมดใหนิ้ยามความหมายของชวีติไวว้่า ชวีติคอืการต่อสูก้บัขอ้จาํกดัทางกายภาพ

และอปุสรรคต่างๆ ในชวีติ อย่างไรก็ตาม กรณีศึกษาทกุคนมวีธิกีารดาํเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ การยดึ

หลกัพระพทุธศาสนา ศาสนาคริสต ์โรมนั-คาทอลกิ และยดึม ัน่ในหลกัความดงีาม เป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ 

และเป้าหมายในชีวติของกรณีศึกษามคีวามสอดคลอ้งกนั คือ การมุ่งม ัน่พฒันาศกัยภาพของตนเองและทาํตนเอง

ใหเ้ป็นประโยชนแ์ก่ผูอ้ืน่และสงัคม ผลการวจิยัสรุปวา่ การใหนิ้ยามความหมายของชวีติในทศันะผูพ้กิารทางสายตา
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มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิเรื่องเจตจาํนงเพือ่การมชีวีติซึง่มลีกัษณะของการต่อสูด้ิ้นรนตลอดเวลา มคีวามปรารถนา

อย่างไม่มทีี่สิ้นสุด เมือ่ความปรารถนาแรกไดร้บัการตอบสนองก็มคีวามปรารถนาใหม่เขา้มาแทนที่เสมอ แต่มี

ความแตกต่างในเรื่องของการดาํเนินชีวติและเป้าหมายของชีวติ เพราะกรณีศึกษาท ัง้หมดไม่ไดม้วีถิชีีวติที่ปฏเิสธ

สงัคม และมไิดม้เีป้าหมายชวีติทีต่อ้งการดบัทกุขโ์ดยการทาํลายเจตจาํนงเพือ่การมชีวีติ 

 ณฐับวร สืบเนตร (2551) ศึกษาสภาพการจดัเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนสอนคนตาบอด เพื่อหา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในการเรียนและบรรยากาศในการเรียนการสอน 

กบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสายตา และเพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรม

การใชส้ื่อการเรียนการสอน พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ กบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสายตา กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสายตา โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ

ทีก่าํลงัศึกษาอยู่ จาํนวน 68 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์ซึง่แบบสอบถาม

ประกอบดว้ย แบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัส่วนบุคคล แบบสอบถามดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท ัง้ 2 ดา้น คือ 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในการเรียน และบรรยากาศในการเรียนการสอน แบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรม

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการใชส้ือ่การเรยีนการสอน และพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส่วนแบบสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเกี่ยวกบัความจริง ความคิดเห็น ปญัหา สาเหตุ ขอ้เสนอแนะ ความรูส้ึก 

และเจตคติ สถติิที่ใชใ้นการวจิยัในคร ัง้น้ี คือ แจกแจงความถี่และค่ารอ้ยละ และสถิติสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 

ผลการวจิยั พบว่า 1) การจดับรรยากาศในการเรียนการสอนมคีวามสมัพนัธท์างบวก กบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางสายตา อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 2) พฤตกิรรมการใชส้ื่อการเรียน

การสอนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางสายตา อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 3) พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียน ที่มคีวามบกพร่องทางสายตา อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 อย่างไรก็ตาม 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในการเรยีนไมม่คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนที่

มคีวามบกพร่องทางสายตาอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิผลจากการสมัภาษณ ์พบว่า การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสายตานัน้ นอกจากปญัหาทีพ่บโดยท ัว่ไป คอื การเขา้ถงึและคอมพวิเตอร ์มไีมเ่พยีงพอ 

ทาํใหใ้ชง้านไดไ้มเ่ตม็ที ่ซึง่จะส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีน เน่ืองจากผูเ้รยีนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจ

และพึง่พาเทคโนโลยสีารสนเทศมากขึ้น อกีหน่ึงปญัหาทีพ่บและมคีวามสาํคญั คอื การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ี

ความใหม ่แต่ไมส่ามารถใชง้านได ้เน่ืองจากท ัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนขาดการเรยีนรูใ้นตวัเทคโนโลยนีัน้ๆ ดงันัน้ การให ้

องคค์วามรูก้บัท ัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสายตาในการศึกษาเทคโนโลยใีหม่ๆ  และโปรแกรมใหม่ที่

มเีขา้มารองรบัการเรียนการสอนทางสถาบนัหรือโรงเรียนควรจดัใหม้กีารฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์

หรอืสือ่การเรยีนการสอนดงักลา่ว เพือ่ผูส้อนและผูเ้รยีนจะไดใ้ชง้านในหอ้งเรยีนหรอืชวีติประจาํวนัไดค้ลอ่งตวัมาก

ยิง่ขึ้น 
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 วรีะแมน นิยมพล (2550) ศึกษากลวธิีการเผชิญปญัหาของนกัเรียนวยัรุ่นตาบอดที่ศึกษาในจงัหวดั

เชียงใหม่ ซึ่งเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ เพือ่ศึกษากลวธิีการเผชิญปญัหาของวยัรุ่นตาบอดและความสมัพนัธร์ะหว่าง

ปจัจยัดา้นบคุคลและปจัจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มกบักลวธิีการเผชิญปญัหาของนกัเรียนวยัรุ่นตาบอดที่ศึกษาในจงัหวดั

เชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2548 กลุ่มตวัอย่างของการวจิยั คือ นกัเรียนวยัรุ่นตาบอดที่กาํลงัศึกษาตามรายชื่อใน

โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่มอีายุระหว่าง 10-20 ปี จาํนวน 135 คน 

และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการดูแลวยัรุ่นตาบอด จาํนวน 10 คน พบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่นตาบอดส่วนใหญ่ใชก้ลวธิกีารเผชญิ

ปญัหามปีระสทิธิภาพ คือ ใชก้ลวธิีการเผชญิปญัหาแบบมุ่งจดัการกบัปญัหา และกลวธิีการเผชิญปญัหาแบบแสวงหา

การสนบัสนุนทางสงัคมในระดบัมาก แต่ใชก้ลวธิกีารเผชญิปญัหาแบบหลกีหนี ซึง่ถอืวา่เป็นกลวธิกีารเผชญิปญัหาที่

ไม่ค่อยมปีระสทิธิภาพในระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งมาก ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธก์บักลวธิีการเผชิญปญัหาแบบ

มุ่งจดัการกบัปญัหาอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 คือ อายุเพศหญิง สถานภาพ การสมรสของบดิามารดา

และผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา ปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธก์บักลวธิีการเผชิญปญัหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม 

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .01 และ .05 คือ สถานภาพ การสมรสของบดิามารดา การไดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมดา้นอารมณ์และดา้นสิ่งของ ปจัจยัที่มีความสมัพนัธก์บักลวิธีการเผชิญปญัหาแบบหลีกหนีอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ .05 คือ อายุเพศหญงิ สถานภาพ การสมรสของบดิามารดา ระยะเวลาทีพ่กิาร

และผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา วยัรุ่นตาบอดส่วนใหญ่เหน็ว่าตนเองตอ้งเผชิญกบัปญัหาเรื่องเรยีน ปญัหาทางสงัคม 

ปญัหาเรื่องเพือ่น ปญัหาครอบครวั ส่วนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการดูแลวยัรุ่นตาบอดส่วนใหญ่ มคีวามคดิเหน็วา่วยัรุ่นตาบอด

มชีวีติความเป็นอยู่ทีป่กตดิเีหมอืนวยัรุ่นท ัว่ๆ ไป ส่วนใหญ่ใชก้ารเผชญิปญัหาดว้ยวธิขีอความช่วยเหลอืจากพ่อแม ่

ญาตพิีน่อ้ง และเหน็วา่ควรส่งเสรมิศกัยภาพของตามความสามารถของแต่ละคนสู่สงัคม 

 ทวิารตัน ์ชาํนาญ (2549) ศึกษาพฤติกรรมทางสงัคมของนกัเรียนหญิงที่มคีวามบกพร่องทางสายตาคน

หน่ึง ที่เรียนร่วมกบันกัเรียนในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นปงสนุก อาํเภอเมอืงลาํปาง โดยเก็บขอ้มูลจาก

แฟ้มประวตัขิองนกัเรยีน การสมัภาษณ์พูดคุยอย่างไมเ่ป็นทางการกบัผูป้กครอง ครู เพือ่น บคุลากรในโรงเรยีนและ

ตวัเดก็เอง ใชก้ารสงัเกตแบบไมม่สี่วนร่วมขณะที่นกัเรียนอยู่ในโรงเรียน แลว้บนัทกึพฤตกิรรมจากการสงัเกตเป็น

ระยะเวลา 30 วนั และนาํขอ้มลูมาแยกเป็นหมวดหมูเ่พือ่วเิคราะหพ์ฤตกิรรมทางสงัคมทีม่ต่ีอครู เพือ่น และบคุคล

อืน่ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทางสงัคมดา้นมทีกัษะทางการเคลือ่นไหวและดูแลช่วยเหลอืตนเองใน

ภารกิจประจาํวนัในโรงเรียนไดด้ี สามารถปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของโรงเรียน มนีํา้ใจต่อเพื่อนพกิารทางสายตา

ดว้ยกนั สาํหรบัพฤตกิรรมทางสงัคมที่นกัเรียนควรไดร้บัการช่วยเหลอื ปรบัปรุง และพฒันา คือ การแสดงความ

เคารพต่อครูและผูใ้หญ่ การกลา่วทกัทาย กลา่วขอบคุณ การขอโทษ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นและการแยกตวั ซึง่มี

สาเหตมุาจากขาดประสบการณก์ารเรยีนรูท้กัษะทางสงัคม และจากการไมเ่ขา้ใจของบคุคลอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบันกัเรยีน 

 สายฝน หลานปนั (2549) ศึกษาผลงานของการใชก้ิจกรรมนนัทนาการเพื่อลดพฤติกรรมการกระตุน้

ตนเองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ โดยทาํการศึกษา Single Case Experimental Design แบบ ABA 

ตวัอย่างในกรณีศึกษาน้ีเป็นเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น จาํนวน 1 คน เพศชาย อายุ 7 ปี เรียนระดบัช ัน้

อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2548 โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดั
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เชียงใหม่ ดว้ยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 1) แผนการจดักิจกรรมนนัทนาการที่ผูศึ้กษา

สรา้งขึ้น จาํนวน 4 หน่วย รวม 18 แผน 2) ใชแ้บบบนัทกึความถีข่องการเกิดพฤตกิรรมการกระตุน้ตนเอง (การกดตา) 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูศึ้กษาใชเ้วลาในการสงัเกตและบนัทกึความถีข่องการเกิดพฤตกิรรมการกระตุน้ตนเอง 

(การกดตา) เพือ่เป็นขอ้มลูเสน้ฐาน (Baseline) ขณะใชแ้ผนการจดักจิกรรมนนัทนาการในการบาํบดั และเมือ่ถอดถอน

การใชก้จิกรรมนนัทนาการรวมท ัง้สิ้น 54 วนั ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมนนัทนาการมแีนวโนม้ทีจ่ะลดพฤตกิรรม

การกระตุน้ตนเอง (การกดตา) กลา่วคอื ระยะก่อนการใชก้จิกรรมนนัทนาการพฤตกิรรมการกระตุน้ตนเอง (การกดตา) 

มแีนวโนม้เพิม่มากขึ้นเน่ืองดว้ยแผนสถติแิบบ Split Middle Method มคีวามชนัเท่ากบั 1.1 ระยะการใชก้ิจกรรม

นนัทนาการ พฤตกิรรมการกระตุน้ตนเอง (การกดตา) มแีนวโนม้ลดลงเน่ืองดว้ยแผนสถติแิบบ Split Middle 

Method มคีวามชนัเท่ากบั -1 และระยะหลงัการถอดถอนกิจกรรมนนัทนาการพฤติกรรมการกระตุน้ตนเอง 

(การกดตา) มแีนวโนม้ลดลงและคงที ่เน่ืองดว้ยแผนสถติแิบบ Split Middle Method มคีวามชนัเท่ากบั -0.2 

นอกจากน้ี ผูศ้ึกษายงัพบว่า กรณีศึกษามคีวามพงึพอใจ ความเชื่อม ัน่ในตนเอง และกลา้ตดัสินใจมากยิ่งขึ้น 

ในการศึกษาคร ัง้ต่อไปนัน้ควรจะตระหนกัถงึความเหมาะสมของกิจกรรมนนัทนาการต่อช่วงวยั ช่วงความสนใจ 

และความเหมาะสมของสถานที่ในการวจิยั และควรใชก้ารสงัเกตและการสมัภาษณ์เชิงลกึเพื่อการเก็บขอ้มูลเชิง

คุณภาพในประเดน็ของพฤตกิรรม ความคดิ และทกัษะสงัคมร่วมดว้ย 

 นิภาพรรณ ทพิยจกัร (2546) ศึกษาคุณภาพชวีติของคนพกิารทางกายทีโ่รงเรยีนอาชวีพระมหาไถ่ พทัยา 

เพื่อศึกษาคุณภาพชีวติของคนพกิารทางกายที่โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พทัยา เน่ืองจากเป็นกลุ่มคนพกิารที่มี

ลกัษณะของความพกิารที่หลากหลายและมาจากทุกภูมภิาค จาํนวน 193 คน เครื่องมอืในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกบัคุณภาพชวีติโดยใชแ้นวคดิของ Zhan L. ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื ความพงึพอใจในชวีติ อตัมโนทศัน ์

สุขภาพและการทาํงานของร่างกาย รวมท ัง้สงัคมและเศรษฐกิจ แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั 

วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยความแจกแจงความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่  

 1. คนพกิารทางกาย ส่วนใหญ่เป็นเพศชายทีอ่ยู่ในวยัผูใ้หญ่และมคีวามพกิารทีเ่กดิขึ้นภายหลงั 

 2. คุณภาพชวีติโดยรวมอยู่ในระดบัด ียกเวน้วยัรุ่นทีม่คุีณภาพชวีติอยู่ในระดบัปานกลาง 

 3. คุณภาพชวีติดา้นความพงึพอใจในชวีติอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้คนทีพ่กิารแต่กาํเนิดและคนทีม่ี

รายไดเ้พยีงพอคุณภาพชวีติอยู่ในระดบัด ี

 4. คุณภาพชวีติดา้นอตัมโนทศันอ์ยู่ในระดบัด ี

 5. คุณภาพชวีติดา้นสุขภาพและการทาํงานของร่างกายอยู่ในระดบัด ี

 6. คุณภาพชีวติดา้นสงัคมและเศรษฐกิจอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้คนทีม่รีายไดเ้พยีงพอมคุีณภาพ

ชวีติอยู่ในระดบัด ี

 กลัยา อตัชู (2546) ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมการฝึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออกที่เหมาะสมสาํหรบั

นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสายตาต่อพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม การปรบัตวัในการเรียนร่วม 

และความวติกกงัวลทางสงัคม กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางสายตาที่อยู่ประจาํในโรงเรียน

สอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ และออกไปเรียนร่วมกบันกัเรียนสายตาปกติ
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ในโรงเรียนต่างๆ 7 โรงเรียนในเขตเทศบาลเมอืงเชยีงใหม ่ที่ทาํแบบวดัพฤตกิรรมการกลา้แสดงออกไดค้ะแนนตํา่ 

จาํนวน 24 คน และใชว้ธิีการสุ่มแบบมรีะบบเพื่อเขา้กลุ่ม โดยเริ่มจากผูท้ี่ไดค้ะนนตํา่สุดเขา้กลุ่มทดลองสลบักบั

กลุม่ควบคุมไปจนครบ กลุม่ละ 12 คน และใหท้ ัง้ 2 กลุม่ทาํแบบวดัการปรบัตวัและแบบวดัความวติกกงัวลทางสงัคม 

กลุม่ทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมการกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึ้น จาํนวน 9 ครัง้ 

ครัง้ละ 1 ช ัว่โมง 30 นาท ีในวนัองัคารและวนัศุกร ์รวมท ัง้สิ้น 13 ช ัว่โมง 30 นาท ีส่วนกลุ่มควบคุมไมไ่ดร้บัการฝึก 

หลงัจากการทดลองใหท้ ัง้สองกลุ่มทาํแบบวดัท ัง้ 3 อีกคร ัง้ เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจยัคือ (1) โปรแกรมการฝึก

พฤตกิรรมการกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม (2) แบบวดัพฤตกิรรมการกลา้แสดงออก จาํนวน 50 ขอ้ มค่ีาความเชื่อม ัน่

ของตอนที ่1 = 0.74 ตอนที ่2 = 0.87 (3) แบบวดัการปรบัตวั จาํนวน 34 ขอ้ มคีวามเชื่อม ัน่ = 0.82 (4) แบบวดั

ความวติกกงัวลทางสงัคม จาํนวน 58 ขอ้ มค่ีาความเชื่อม ัน่ SAD = 0.62, FNE = 0.67 การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติ ิ

t-test แบบกลุ่มสมัพนัธ ์(Dependent Sample) และแบบกลุ่มอสิระ (Independent Sample) ผลการวจิยั

สรุปไดด้งัน้ี เมือ่เปรียบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า หลงัการทดลอง นกัเรียนที่ผ่านการฝึก

พฤตกิรรมการแกแ้สดงออกที่เหมาะสม เมือ่วดัในทนัทหีลงัฝึก มพีฤตกิรรมการกลา้แสดงออกที่เหมาะสมและ

การปรบัตวัในการเรียนร่วมสูงกว่านกัเรียนทีไ่ม่ไดร้บัการฝึก ส่วนความวติกกงัวลทางสงัคมของนกัเรียนในกลุ่มที่

ผ่านการฝึกและไมไ่ดฝึ้กไมแ่ตกต่างกนั เมือ่เปรยีบเทยีบระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง พบวา่ นกัเรยีนทีผ่่านการฝึก

พฤตกิรรมการกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม มพีฤตกิรรมการกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม มกีารปรบัตวัในการเรยีนร่วม

สูงขึ้น และมคีวามวติกกงัวลทางสงัคมตํา่ลง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 ปฏิภาณ นาควโิรจน ์(2544) ศึกษาความสามารถและพฤติกรรมในการวาดภาพระบายสีของเด็กที่มี

ความบกพร่องทางสายตา ในระดบัประถมศึกษาในแต่ละระดบัอายุ กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ี คอื เดก็ทีม่ี

ความบกพร่องทางสายตา ในระดบัประถมศึกษา อายุระหว่าง 6-12 ปี โดยสามารถมองเหน็เลอืนรางและสามารถ

มองเห็นส ีของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ และโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ จงัหวดัเชียงใหม่ และที่

เรียนร่วมเต็มเวลาในช ัน้เรียนปกติของโรงเรียนต่างๆ ในกรุงเทพฯ และจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวนท ัง้หมด 34 คน 

โดยเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ชุดวสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการวาดภาพระบายส ี

รวมท ัง้แบบสมัภาษณแ์บบไมม่โีครงสรา้งหลงัการวาดภาพระบายส ีการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใิชก้ารหาค่าความถี ่

การวิจยัพบว่า ความสามารถในการวาดภาพระบายสีของเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา ดา้นการใชเ้สน้ 

เดก็ระดบัอายุ 6 ปี มกีารใชเ้สน้อย่างงา่ย และมกัมกีารขดีเขยีนทีวุ่น่วายไมเ่ป็นระเบยีบ เดก็ระดบัอายุ 7-9 ปี เริ่มมี

การใชเ้สน้ฐาน และมเีสน้แสดงสญัลกัษณ์แทนคน สตัว ์สิ่งของ เด็กระดบัอายุ 10-12 ปี เสน้ฐานจะเริ่มหายไป 

และเสน้ต่างๆ จะเป็นธรรมชาติมากขึ้น ดา้นการใชส้ ีเด็กระดบัอายุ 6-9 ปี มกีารใชส้จีากความชอบ ความสนใจ 

และจนิตนาการ แต่มกัลงสผีดิความเป็นจรงิ เดก็ระดบัอายุ 10-12 ปี เริ่มมกีารลงสทีีใ่กลเ้คยีงกบัธรรมชาตมิากขึ้น 

ดา้นการใชรู้ปทรง เดก็ระดบัอายุ 6 ปี มกีารใชรู้ปทรงอย่างงา่ยโดยเมือ่นาํรูปทรงมาประกอบกนัแลว้ หากแยกจากกนั

จะไมม่คีวามหมาย และทกุรูปทรงมขีนาดใกลเ้คยีงกนั เดก็ระดบัอายุ 7-9 ปี มรูีปทรงหลากหลาย ซบัซอ้น มหีลายขนาด 

และมรูีปทรงที่แสดงสญัลกัษณ์แทนคน สตัว ์สิ่งของ เดก็ระดบัอายุ 10-12 ปี รูปทรงต่างๆ เป็นธรรมชาตมิากขึ้น 

การวาดภาพคนมกีารแสดงความแตกต่างระหว่างบคุคลและเพศ ดา้นการใชพ้ื้นทีว่่าง เดก็ระดบัอายุ 6 ปี มกีารวาดภาพ
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กระจกุอยู่บรเิวณที่ว่างมมุใดมมุหน่ึงของระดาษ เดก็ระดบัอายุ 7-9 ปี มกีารวาดภาพกระจายท ัง้แผ่น แต่เวน้ระยะ

เหมาะสม มกัวาดรูปวางเรยีงต่อกนั เดก็ระดบัอายุ 10-12 ปี เริ่มมกีารวาดในลกัษณะ 3 มติ ิมรีะยะ และมสีดัส่วน

ที่เหมาะสม ดา้นการออกแบบ เด็กระดบัอายุ 6 ปี ยงัไม่มกีารออกแบบ เด็กระดบัอายุ 7-9 ปี มกีารออกแบบ

อย่างงา่ยๆ เริ่มมกีารตกแต่งที่สวยงาม เดก็ระดบัอายุ 10-12 ปี มกีารออกแบบที่เนน้ความสวยงาม และจนิตนาการ 

มคีวามละเอียดอ่อนและเป็นธรรมชาติมากขึ้น เด็กส่วนใหญ่มกัไม่ชอบภาพคน แต่ชอบวาดรูปสิ่งของเครื่องใช ้

ประจาํวนั เดก็ไมม่กีารวาดภาพแบบโปร่งใสหรอืภาพเอกซเรย ์และเดก็ไมม่กีารวาดภาพทีแ่สดงถงึปมดอ้ยในความ

พกิารของตนเอง พฤตกิรรมในการวาดภาพระบายสขีองเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางสายตาพฤตกิรรมในการวาดภาพ

ระบายสสี่วนใหญ่ไม่แตกต่างจากเด็กปกติโดยท ัว่ไป แต่ที่มลีกัษณะพเิศษ คือ เด็กจะใชใ้บหนา้ชิดกบักระดาษ

โดยกวาดมองจากซา้ยไปขวา พรอ้มกบัการใชม้อืลูบคลาํ หรอืถภูาพทีว่าดเพือ่ใหท้ราบตาํแหน่งของงานทีว่าดไปแลว้ 

เด็กจะหยบิแท่งส ีหรือกล่องสเีขา้มาใกลด้วงตาเพื่อดูแลว้จงึระบายส ีภาพผลงานของเดก็จะมคีวามละเอยีดอ่อน 

ไม่มกีารลอกเลยีนแบบ ไม่มกีารเปรียบเทยีบผลงาน และไม่มกีารวจิารณ์ผลงานของผูอ้ื่น ภาพผลงานของเด็กจะ

เป็นไปตามความสนใจของเดก็ คือ เดก็ระดบัอายุ 6 ปี จะสนใจในเรื่องเสน้ ส ีรูปทรง เดก็ระดบัอายุ 7 ปีขึ้นไป 

จะเริ่มแต่งเป็นเรื่องราว 

 จากการศึกษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งท ัง้ต่างประเทศและภายในประเทศ งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเกี่ยวกบั

ความพกิารประเภทอื่นๆ ไดแ้ก่ คุณภาพชีวติของคนพกิารทางกาย นนัทนาการบาํบดัสาํหรบัคนพกิารทางร่างกาย 

คุณภาพชีวติและการอยู่ดมีสีุข กิจกรรมยามว่างของเดก็ที่บกพร่องทางการเรียนรู ้เป็นตน้ จึงเป็นสิ่งสะทอ้นให ้

เหน็ว่า การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ยงั

มค่ีอนขา้งนอ้ย ผูว้จิยัจงึเหน็ควรทีจ่ะศึกษาเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีช่ดัเจนและถกูตอ้ง 



บทที่ 3 

วธิดีาํเนินการวจิยั 

 

 ความมุ่งหมายของการวจิยัในคร ัง้น้ีเพื่อพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็และผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

 

ภาพประกอบ 26 ข ัน้ตอนดาํเนินการวจิยั 
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การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรในงานวจิยัชิ้นน้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 560 คน 

 กลุม่ตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศึกษา แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คอื 

  1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชต้อบแบบสอบถาม การศึกษาความตอ้งการในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างแบบ

หลายข ัน้ตอน (Multistage Random Sampling) จากการสุ่มตวัอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling) 

ดว้ยวธิจีบัฉลากเพือ่เลอืกกลุม่ตวัอย่าง ทีไ่ดจ้ากการแบ่งตามรายชื่อโรงเรยีนของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเห็น ต่อมาทาํการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ (Quota-Sampling) โดยการจบัฉลากไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 

4 โรงเรียน ผูว้จิยัไดเ้ลอืกโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่กาํหนดเพือ่เป็นกลุ่มตวัอย่าง

ในการเก็บแบบสอบถาม 

  2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการทดลองโปรแกรม จาํนวน 30 คน คือ โรงเรียนสอนคนตาบอด

กรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใชเ้พือ่การทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

  3. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการพฒันา จาํนวน 110 คน จาก 4 โรงเรียนของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดแ้ก่ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จาํนวน 25 คน, 

โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 30 คน, โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 25 คน และโรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ีจาํนวน 30 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภมู ิ

 

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 การวิจยัเพื่อการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็น้ี ประกอบดว้ยเครื่องมอื 4 ชิ้น ไดแ้ก่ 

 1. แบบสอบถามประเมนิความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. แบบวดัสุขภาวะทีม่คีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 3. โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

และสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งออกเป็นการศึกษาปจัจยัส่วนบคุคล 

ประเมนิความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็และสุขภาวะ ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 3. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามแบบตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ของโรงเรียน

ธรรมกิวทิยา จาํนวน 25 คน เพื่อใหไ้ดค่้าความเชื่อม ัน่จากการหาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิีของ Cronbach 

ในส่วนของความตอ้งการกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง และในส่วนของแบบวดัสุขภาวะ ในระดบั 0.939 

 4. ทาํการเก็บขอ้มลูโดยการสอบถามนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในโรงเรยีนของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ที่ไดม้าจากการสุ่มหลายข ัน้ตอนจากประชากรนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 5. วเิคราะหข์อ้มลูปจัจยัส่วนบคุคลของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ความตอ้งการ 

และประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง โดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละ แลว้นาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํบรรยาย 

 6. นาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการสาํรวจน้ีเป็นฐานขอ้มูลสาํหรบัการสรา้งกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริม

สุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะที่มีความสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

ของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม 

 2. จดัทาํแบบวดัสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็และสุขภาวะ ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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 5. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเห็นที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในกลุ่มโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อม ัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในระดบั 0.918 

 6. นาํขอ้มูลการประเมนิสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็น มาประเมนิค่าเป็นระดบัคะแนนแลว้ทาํการจดักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ออกเป็น 4 ช่วงคะแนน โดยกาํหนดความหมายของการประเมนิค่าตามเกณฑข์องเบสท ์(Best.  

1977: 60) โดยมช่ีวงคะแนนดงัน้ี 

  นอ้ยกวา่ 1.50 คะแนน ความหมาย นอ้ยทีสุ่ด 

  1.51 - 2.50 คะแนน  ความหมาย นอ้ย 

  2.51 - 3.50 คะแนน  ความหมาย มาก 

  มากกวา่ 3.50 คะแนน ความหมาย  มากทีสุ่ด 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมินความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช้

เวลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม 

 2. จดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ไดค่้า IOC 

(Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 5. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเห็นที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในกลุ่มโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อม ัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในระดบั 0.89 

 6. นาํขอ้มูลการประเมนิความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็น มาประเมนิค่าเป็นระดบัคะแนนแลว้ทาํการจดักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ออกเป็น 4 ช่วงคะแนน โดยกาํหนดความหมายของการประเมนิค่าตามเกณฑข์องเบสท ์(Best.  

1977: 60) โดยมช่ีวงคะแนนดงัน้ี 

  นอ้ยกวา่ 1.50 คะแนน ความหมาย นอ้ยทีสุ่ด 

  1.51 - 2.50 คะแนน  ความหมาย นอ้ย 

  2.51 - 3.50 คะแนน  ความหมาย มาก 

  มากกวา่ 3.50 คะแนน ความหมาย  มากทีสุ่ด 
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 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคณุภาพของชดุโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การศึกษาเอกสารและการวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้ในและต่างประเทศ ปรชัญา หลกัการ แนวคิด 

กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง โดยคาํนึงถงึองคป์ระกอบของการพฒันาสุขภาวะในนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ซึง่ขอบเขตและโครงสรา้งของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งมดีงัน้ี 

  1.1 ปรชัญาของชดุโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

   โปรแกรมการใชเ้วลาว่างสามารถพฒันาสุขภาวะในดา้นต่าง ๆ คอื 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

2) สุขภาวะทางจิตวิทยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางการบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจิตวญิญาณ และปจัจยัเสริมอื่นๆ ซึ่งสามารถส่งเสริมสุขภาวะในนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

  1.2 วตัถปุระสงคข์องชดุกจิกรรม 

   1.2.1 สนบัสนุนส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีด่ขีึ้น 

   1.2.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างและ

นนัทนาการใหเ้กดิประโยชนแ์ละลดภาวะความซมึเศรา้ 

  1.3 ลกัษณะกจิกรรม 

   โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง ระยะเวลาในการดาํเนินการ 8 สปัดาห ์ๆ ละ 2 ครัง้ๆ ละ 60 นาท ี

โดยลกัษณะกจิกรรมประกอบดว้ย 

   1.3.1 โปรแกรมทีม่คีวามผ่อนคลายสอดคลอ้งกบัสภาพร่างกายของผูเ้ขา้ร่วม 

   1.3.2 โปรแกรมเริ่มตน้ดว้ยการใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นผ่อนคลาย

ตนเอง ตามดว้ยกจิกรรมกลุม่ การอภปิรายหรอืเขยีนแสดงความคดิเหน็เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมตระหนกัรูใ้นตนเอง 

   1.3.3 โปรแกรมทีม่ลีกัษณะเวลาที่ยดืหยุ่นตามความตอ้งการของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็แต่ไมเ่กนิ 1 ช ัว่โมง 

   1.3.4 โปรแกรมทีผู่เ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่สามารถปฏบิตัไิด ้

  1.4 รูปแบบกจิกรรม 

   1.4.1 โปรแกรมรายบุคคล เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจตนเองของนกัเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็และสามารถเปิดเผยตนเองต่อบคุคลอืน่ได ้

   1.4.2 กิจกรรมจบัคู่ เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เริ่มมปีฏสิมัพนัธก์บั

บคุคลอืน่ 

   1.4.3 กิจกรรมกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็พฒันาการเขา้สงัคม

และการอยู่ร่วมกบับคุคลอืน่ 
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  นาํหลกัการกิจกรรมนนัทนาการบาํบดัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนกิจกรรม คือ AAPIE โดยมี

กระบวนการดงัต่อไปน้ี 

  1. Assessment (การประเมนิ) 

  2. Activity Analysis (การวเิคราะหก์จิกรรม) 

  3. Planning (การวางแผนโปรแกรม) 

  4. Implementation (การนาํโปรแกรมไปใช)้ 

  5. Evaluation (การประเมนิผล) 

  ใชห้ลกัการ Six Elements of Situated Activity System ของ รอสแมน และ ชแลทเทอร ์

(Rossman; & Schlatter.  2011) ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interaction 

People) 2) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) 3) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object) 

4) กฎเกณฑ ์(Rules) 5) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) และ 6) การเคลือ่นไหว (Animation) 

 2. การสรา้งโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น โดยใชก้รอบแนวคดิการพฒันาสุขภาวะ ซึง่ประกอบดว้ย ทางการใชเ้วลาว่าง ทางจติวทิยาและอารมณ ์

ทางการรบัรู ้ทางสงัคม ทางร่างกาย และทางจติวญิญาณ ผูว้จิยัไดน้าํผลของการศึกษาความตอ้งการการใชเ้วลาว่าง

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และระดบัสุขภาวะเพือ่เป็นขอ้มลูพื้นฐานในการวางแผนกจิกรรมน้ี 

 3. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีผู่ว้จิยั

สรา้งขึ้น เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้น

ความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเทีย่งตรงของเน้ือหาเชงิประจกัษ ์(Face Validity) 

 4. ทาํการประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา IOC (Index of Congruence) ของโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาพของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็และแบบวดัสุขภาวะทีม่ผีลต่อโปรแกรม

การใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 5. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างไปศึกษานาํร่อง (Pilot Study) กบักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบักลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน จากนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ในโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่หาความเป็นไปไดข้องกจิกรรมตามสภาพจรงิ 

 6. นาํหนงัสอืแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีเ่ขา้

ร่วมงานวจิยัอ่านเพือ่สรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามเพือ่เขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งตลอด 8 สปัดาห ์

 7. ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ก่อนการทดลอง 1 สปัดาห ์

 8. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไป

ทดลองกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นที่ศึกษาในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดั
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กรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างอย่างงา่ย มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก คือ สามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 8 สปัดาห ์

 9. ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็หลงัจากการทดลองสิ้นสุด 1 สปัดาห ์

 10. นาํผลของสุขภาวะกลุ่มทดลองมาหาค่าความแตกต่างก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโดยใชส้ถติิ Paired 

t-test 

 11. ผูว้จิยัทาํการปรบัเน้ือหาและรายละเอยีดของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 12. จดัทาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

มอีงคป์ระกอบของคู่มอืดงัน้ี 

  วธิกีารใชคู่้มอื อธบิายถงึ วตัถปุระสงคข์องคู่มอื วตัถปุระสงคโ์ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แนวทางการ

ใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น หลกัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ควรปฏบิตั ิและระยะเวลาในการดาํเนินโปรแกรม 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคณุภาพของคู่มือโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อสง่เสรมิสุขภาวะของนักเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของคู่มอื มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

มาพฒันาเป็นคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ผูว้จิยัร่วมทาํการอภปิราย (Focus group) กบัผูช่้วยวจิยัในโปรแกรมทีข่ยายผล จาํนวน 5 โรงเรยีน

และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการ เพื่อหาจุดบกพร่องและแนวทางแกไ้ขของโปรแกรมที่จะนาํไปใช ้ในประเด็น

เกี่ยวกบัชื่อของกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม เวลา วตัถปุระสงค ์สถานที่ต ัง้วสัดุอุปกรณ์ วธิีดาํเนินกิจกรรม การวดั

การปฏบิตั ิและขอ้ควรปฏบิตั ิ

 3. ปรบัปรุงคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใหส้มบูรณแ์ละใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นนนัทนาการ การใชเ้วลาวา่ง ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

การส่งเสริมสุขภาวะ เพือ่หาความเหมาะสมของคู่มอื แลว้นาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสรมิสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจเพือ่หาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา IOC (Index 

of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. จดัทาํคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ฉบบัสมบูรณ ์
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การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. การศึกษาความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

และสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่ง 

  1.1 ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีนของ

นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น เพื่อขอความอนุเคราะห ์เก็บแบบสอบถาม (Try-out) และเก็บ

แบบสอบถามจริงตามโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ใชว้ธิีการสุ่ม

ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ตามรายชื่อโรงเรยีนของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 4 โรงเรยีน 

ผูว้จิยัไดเ้ลอืกโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นที่กาํหนดเพื่อเป็นกลุ่มตวัอย่างในการเก็บ

แบบสอบถาม จาํนวน 4 โรงเรียน ผูว้จิยัไดเ้ลอืกโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีก่าํหนด

เพือ่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการเก็บแบบสอบถาม 

  1.2 ประสานงานกบัทางโรงเรยีนเพือ่นดัหมายวนัเวลาและสถานทีใ่นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  1.3 ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มลูในโรงเรยีนของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ตามโรงเรยีนที่

กาํหนด 

 2. การทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

  2.1 ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการโรงเรียน

สอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการจดัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

  2.2 ประสานงานกบัทางอาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่นดัหมายวนั เวลาสถานทีใ่นโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่ง และขอความร่วมมอืนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนเพือ่เขา้ร่วม จาํนวน 30 คน 

มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก คอื สามารถเขา้ร่วมโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 8 สปัดาห ์

  2.3 นาํหนงัสอืแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่

เขา้ร่วมงานวจิยัอ่านเพือ่สรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งตลอด 8 สปัดาห ์

  2.4 ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ก่อนการทดลอง 1 สปัดาห ์

  2.5 นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ไปทดลองกบันกัเรียนที่ม ีความบกพร่องทางการมองเห็นที่ศึกษาในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

  2.6 ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็หลงัจากการทดลองสิ้นสุด 1 สปัดาห ์
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 3. การขยายผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

  3.1 ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ ถงึประธานชมรมนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นในโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น จาํนวน 

4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น 

จงัหวดัขอนแก่น โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนสอน

คนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

  3.2 ประสานงานกบัทางผูอ้าํนวยการโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ 

4 โรงเรียน เพื่อนดัหมายวนั เวลาสถานที่ในการจดัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง และขอความร่วมมอืนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ที่ศึกษาในโรงเรียนเพื่อเขา้ร่วม จาํนวน 25-30 คน มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก คือ 

สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 8 สปัดาห ์

  3.3 อบรมวธิีการใชคู่้มอื หลกัการ วตัถปุระสงค ์และวธิีดาํเนินการโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอ

สุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหก้บัผูช่้วยวจิยัในการขยายผลกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

  3.4 นาํหนงัสอืแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่

เขา้ร่วมงานวจิยัอ่านเพือ่สรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งตลอด 8 สปัดาห ์

  3.5 ผูช่้วยวจิยัทาํการเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ก่อนการทดลอง 1 สปัดาห ์

  3.6 นําโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ไปทดลองกบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ท ัง้ 5 โรงเรยีน 

  3.7 ผูช่้วยวจิยัทาํการเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็หลงัจากการทดลองสิ้นสุด 1 สปัดาห ์

  3.8 ผูว้จิยัร่วมทาํการอภปิราย (Focus group) กบัผูช่้วยวจิยัทีข่ยายผล จาํนวน 4 โรงเรียนและ

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการ เพือ่หาจดุบกพร่องและแนวทางแกไ้ขของกิจกรรมที่จะนาํไปใช ้ในประเดน็เกี่ยวกบั 

ชื่อของกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม เวลา วตัถปุระสงค ์สถานที่ วสัดุอุปกรณ์ วธิีดาํเนินกิจกรรม การวดัการปฏบิตั ิ

และขอ้ควรปฏบิตั ิ

  3.9 ปรบัปรุงคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใหส้มบูรณแ์ละใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นนนัทนาการ การใชเ้วลาวา่ง ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

และสุขภาวะ 

  3.10 นาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่การส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจเพือ่หาความเหมาะสมของคู่มอื 
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  3.11 จดัทาํคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ฉบบัสมบูรณ ์

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 การวเิคราะหข์อ้มูลผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างในกลุม่ทดลอง 

สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูใช ้ความถี่ ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี(t-test) 

เพือ่เปรยีบเทยีบผลของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

 

สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

 การวจิยัในคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้สดงสญัลกัษณท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 N  แทน จาํนวนกลุม่ตวัอย่าง 

   แทน ค่าเฉลีย่ 

 t  แทน ค่าใชใ้นการพจิารณา t-Distribution 

 Sig  แทน ค่าความมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 *  แทน ค่าความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บง่การวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเห็น 

   1. ผลการประเมนิความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

   2. ผลการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 ตอนที่ 2 ผลการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

   1. ผลจากการทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

    - ค่า Pre - Post 

    - ความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

   2. ผลจากการขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 
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    - ค่า Pre – Post ท ัง้ 4 โรงเรยีน และการอภปิรายผล (Focus Group) 

    - ความพงึพอใจการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

   3. ประเมนิผลการใชคู่้มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 
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ตอนที่ 1 การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 1. ผลการศึกษาประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในการสาํรวจความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

จาํนวน 241 คน ผลการวจิยัเป็นไปตามตารางดงัน้ี 

 

ตาราง 12  แสดงสภาพและขอ้มลูท ัว่ไปของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 126 52.3 

 หญงิ 115 47.7 

อายุ ตํา่กวา่ 12 ปี 13 5.4 

 12-14 ปี 66 27.4 

 15-17 ปี 133 55.2 

 มากกวา่ 17 ปี 29 12.0 

สถานศึกษา โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพฯ 40 16.6 

 โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 34 14.1 

 โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 44 18.3 

 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม่ 26 8.0 

 โรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ ่พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์ 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีจงัหวดัชลบรุี 

 

48 

 

14.7 

 โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดและคนตาบอดพกิารซํา้ซอ้น จงัหวดัลพบรุ ี 19 7.9 

 โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดรอ้ยเอด็ จงัหวดัรอ้ยเอด็ 16 6.6 

 โรงเรยีนธรรมกิวทิยา จงัหวดัเพชรบรุ ี 14 5.8 

ประเภท มองเหน็เลอืนราง 95 39.4 

 ตาบอดสนิท 146 60.6 

สาเหต ุ ความผดิปกตแิต่กาํเนิดของดวงตา 190 78.8 

 อบุตัเิหตตุ่อดวงตา 2 .8 

 โรคตอ้กระจก 10 4.1 

 ระดบัสายตาผดิปกต ิ 13 5.4 

 โรคตอ้หนิหรอืโรคจอประสาทตาลอก 23 9.5 

 โรคทางร่างกายทีม่ผีลต่อตา 3 1.2 

ระยะเวลาทีอ่าศยัอยู่ในโรงเรยีน ตํา่กวา่ 5 ปี 60 24.9 

5–9 ปี 107 44.4 

10–14 ปี 70 29.0 

 15 ปีขึ้นไป 4 1.7 
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 จากตาราง 12 กลุ่มตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

52.3 และเพศหญิง จาํนวน 115 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.7 อายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 133 คน คิดเป็นรอ้ยละ

55.2 อายุ12-14 ปี จาํนวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.4 ซึ่งเป็นนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นใน 

โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จงัหวดัชลบรุ ีจาํนวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.7 โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 

44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.3 และ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพฯ จาํนวน 40 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 16.6 ตามลาํดบั มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ประเภทตาบอดสนิท จาํนวน 146 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.6 

และประเภทมองเหน็เลอืนราง จาํนวน 95 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.4 โดยมสีาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็ 

มาจากความผดิปกตแิต่กาํเนิดของดวงตา จาํนวน 190 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.8 โรคตอ้หนิหรอืโรคจอประสาทตาลอก 

จาํนวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.5 ระดบัสายตาผดิปกต ิจาํนวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.4 และโรคตอ้กระจก 

จาํนวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.1 ตามลาํดบั มรีะยะเวลาทีอ่าศยัอยู่ในโรงเรยีน ช่วงเวลา 5-9 ปี จาํนวน 107 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 44.4 ช่วงเวลา 10-14 ปี จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.0 และช่วงเวลาตํา่กว่า 5 ปี จาํนวน 60 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 24.9 ตามลาํดบั 

 

ตาราง 13  แสดงความตอ้งการกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

วนัทีเ่หมาะสม วนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์ 82 34.0 

 วนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์ 159 66.0 

เวลาทีเ่หมาะสม ก่อนเวลา 09.00 น. 8 3.3 

09.01-12.00 น. 84 34.9 

 12.01-13.00 น. 10 4.1 

 13.01-16.00 น. 75 31.1 

 16.01-18.00 น. 50 20.7 

 18.00 น.เป็นตน้ไป 14 5.8 

วตัถปุระสงคใ์นการเขา้ร่วม เกิดประสบการณ์ใหม่ที่ทา้ทาย ซึ่งช่วยใหท่้านเกิดความผ่อนคลายจาก

ความเครยีด 

 

178 

 

73.9 

ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ืน่ 10 4.1 

 สามารถตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม 11 4.6 

 เขา้ร่วมกจิกรรมทางจติใจทีก่่อใหเ้กิดการรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง 12 5.0 

 สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  9 3.7 

 เกดิจากความสนใจและความตอ้งการ 16 6.6 

 เขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและการออกกาํลงักาย 5 2.1 
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 จากตาราง 13 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ในช่วงวนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์

จาํนวน 159 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66 และในช่วงวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์จาํนวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34 เวลาทีเ่หมาะสม 

คือ ช่วงเวลา 09.01-12.00 น. จาํนวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.9 ช่วงเวลา 13.01-16.00 น.จาํนวน 75 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 31.1 และช่วงเวลา 16.01-18.00 น. จาํนวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.7 ตามลาํดบั โดยมวีตัถปุระสงค์

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเวลาว่างที่ช่วยใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ที่ทา้ทาย ซึ่งช่วยใหท่้านเกิดความผ่อนคลายจาก

ความเครียด จาํนวน 178 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.9 เกิดจากความสนใจและความตอ้งการ จาํนวน 16 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 6.6 เขา้ร่วมกิจกรรมทางจิตใจที่ก่อใหเ้กิดการรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง จาํนวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

5.0 และสามารถตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.6 ตามลาํดบั 

 

ตาราง 14  แสดงการประเมนิความตอ้งการกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
 

กจิกรรมการใชเ้วลาว่าง 
 

ความหมาย 

1. งานฝีมอืและงานประดษิฐ ์ 2.87 มาก 

2. การทาํอาหาร/การทาํขนม 2.98 มาก 

3. การใชเ้ทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์ smart phone 3.16 มาก 

4. เลน่เกมส ์ 2.95 มาก 

5. เลน่กฬีา 2.78 มาก 

6. เตน้ลลีาศ 2.53 มาก 

7. ระบาํ ฟ้อนราํ 2.37 นอ้ย 

8. ดนตรแีละรอ้งเพลง ฟงัเพลง 3.03 มาก 

9. ชมละครและการละเลน่พื้นเมอืง 2.63 มาก 

10. กจิกรรมทางสงัคม/กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์ 2.85 มาก 

11. กจิกรรมกลางแจง้ 2.82 มาก 

12. ท่องเทีย่วและทศันศึกษา 3.04 มาก 

13. งานสะสมของทีช่อบ 2.70 มาก 

14. นนัทนาการเกี่ยวกบัการส่งเสรมิสุขภาพและสมรรถภาพ 2.74 มาก 

15. งานเลี้ยงสงัสรรค ์ 2.78 มาก 

16. การวาดภาพระบายส ี 2.46 นอ้ย 

17. การปลูกตน้ไม ้ 2.45 นอ้ย 

18. เลี้ยงสตัว ์ 2.62 มาก 

19. ฟงัเทศน ์นัง่สมาธ ิ 2.50 นอ้ย 

20. การนวดเพือ่การผ่อนคลาย 2.50 นอ้ย 

รวม 2.74 มาก 
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 จากตาราง 14 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม อยู่ในระดบัมาก 

(  = 2.74) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่กลุ่มตวัอย่างมคีวามสนใจมาก ไดแ้ก่ ประเภท

การใชเ้ทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์smart phone (  = 3.16) ประเภทการท่องเทีย่วและทศันศึกษา (  = 3.04) 

ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ฟงัเพลง (  = 3.03) การทาํอาหาร/การทาํขนม (  = 2.98) เลน่เกมส ์(  = 2.95) 

งานฝีมอืและงานประดษิฐ ์(  = 2.87) กิจกรรมทางสงัคม/กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ ์(  = 2.85) และกิจกรรม

กลางแจง้ (  = 2.82) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 15  แสดงประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
 

ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 
 

ความหมาย 

การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่างในแงดี่ (Savoring Leisure) 

1. ช่วยใหท่้านมปีระสบการณก์ารเลอืกรูปแบบการใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย 

2.96 

2.95 

มาก 

มาก 

2. ช่วยใหท่้านมอีารมณใ์นทางบวก 2.85 มาก 

3. ช่วยใหท่้านหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์ 2.98 มาก 

4. ช่วยใหเ้กดิความอสิระในการเลอืกกจิกรรมในการเขา้ร่วม 3.06 มาก 

การใชเ้วลาว่างที่แทจ้รงิ (Authentic Leisure) 

5. ช่วยใหท่้านเกดิความพงึพอใจ 
3.03 

2.98 

มาก 

มาก 

6. ช่วยใหท่้านคน้พบความสามารถและความสนใจ 3.10 มาก 

7. ช่วยใหท่้านเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจากกจิกรรม 3.02 มาก 

8. เป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาวา่งทีเ่ป็นประโยชนส์าํหรบัตวัท่าน 3.01 มาก 

ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง (Leisure Gratifications) 

9. ช่วยใหท่้านไดร้บัความทา้ทายจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

2.95 

2.94 

มาก 

มาก 

10. เป็นสิง่ทีน่่าดงึดูดใจใหท่้านเขา้ร่วม 3.02 มาก 

11. ช่วยเตมิเตม็ประสบการณใ์นชวีติแก่ท่าน 2.95 มาก 

12. ช่วยใหท่้านไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง 2.97 มาก 

ความสนใจประสบการณ์การใชเ้วลาว่างในปจัจุบนั (Mindful Leisure) 

13. ช่วยใหท่้านสามารถควบคุมความวติกกงัวลได ้

3.03 

2.85 

มาก 

มาก 

14. ช่วยใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 2.98 มาก 

15. ช่วยใหท่้านสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ย่างอสิระ 3.29 มาก 

16. ช่วยใหท่้านสามารถตดัสนิใจอย่างไรข้อ้ผูกมดั 3.02 มาก 

หลกัศีลธรรมและจรยิธรรมในการใชเ้วลาว่าง (Virtuous Leisure) 

17. ช่วยใหท่้านเกดิความม ัน่ใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม 

2.91 

2.98 

มาก 

มาก 

18. ช่วยขบัเคลือ่นใหท่้านเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างเตม็ศกัยภาพ 2.88 มาก 

19. ช่วยใหท่้านสามารถเลอืกรูปแบบกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งอย่างถกูตอ้ง 2.87 มาก 

20. ท่านสามารถเลอืกเขา้ร่วมกจิกรรมภายใตห้ลกัศีลธรรมและจรยิธรรม 2.94 มาก 

รวม 2.98 มาก 
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 จากตาราง 15 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มปีระสบการณก์ารใชเ้วลาว่างโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (  = 2.98) 

เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างทีก่ลุม่ตวัอย่างไดร้บัจากการเขา้ร่วมอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 

ไดแ้ก่ การใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ (  = 3.03) ความสนใจประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างในปจัจบุนั (  = 3.03) การให ้

ความสนใจของการใชเ้วลาวา่งในแงด่ ี(  = 2.96) ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง (  = 2.95) หลกัศีลธรรมและ

จรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง (  = 2.91) ตามลาํดบั 

 เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างที่กลุ่มตวัอย่างไดร้บัจากการเขา้ร่วมอยู่ในระดบั

มากทกุขอ้ ไดแ้ก่ การใชเ้วลาว่างช่วยใหท่้านคน้พบความสามารถและความสนใจ (  = 3.10) ช่วยใหเ้กิดความอสิระ

ในการเลอืกกิจกรรมในการเขา้ร่วม (  = 3.06) ช่วยใหท่้านเกิดการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจากกิจกรรม (  = 3.02) 

และเป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาวา่งทีเ่ป็นประโยชนส์าํหรบัตวัท่าน (  = 3.01) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 16  แสดงสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
 

สขุภาวะ 
 

ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

1. เกดิความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 
2.97 

3.05 

มาก 

มาก 

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีส่นใจอย่างแทจ้รงิ 2.95 มาก 

3. เกดิความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.98 มาก 

4. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.88 มาก 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 

5. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 
3.06 

3.27 

มาก 

มาก 

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง 3.03 มาก 

7. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของตนเอง 3.09 มาก 

8. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น 3.06 มาก 

9. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส 3.06 มาก 

10. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเหน็คุณค่าในตนเอง 3.05 มาก 

11. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 2.97 มาก 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง 3.05 มาก 

13. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถกาํหนดเป้าหมายในชวีติได ้ 2.97 มาก 

ดา้นสุขภาวะทางการรบัรู ้

14. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ได ้

2.89 

2.96 

มาก 

มาก 

15. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตคีวามสิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.86 มาก 

16. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ได ้ 2.85 มาก 

17. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 2.89 มาก 

18. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 2.83 มาก 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านคน้หาสิง่ทีส่นใจและสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.98 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
 

ความหมาย 

ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถปรบัตวัเขา้กบับคุคลอืน่ได ้

2.92 

2.90 

มาก 

มาก 

21. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเป็นทีย่อมรบัจากบคุคลอืน่ 2.86 มาก 

22. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 2.86 มาก 

23. การเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดพ้บเพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 3.02 มาก 

24. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดป้ฏบิตักิจิกรรมร่วมกบับคุคลอืน่ 2.95 มาก 

25. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถถา่ยทอดความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.86 มาก 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคนอื่นในระหว่างเขา้ร่วม
กจิกรรมได ้ 3.03 มาก 

27. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 3.03 มาก 

28. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะความเป็นผูน้าํ 2.79 มาก 

29. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมทางสงัคม 2.94 มาก 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง 
2.84 

2.86 

มาก 

มาก 

31. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหร่้างกายมคีวามยดืหยุ่น 2.86 มาก 

32. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.82 มาก 

33. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหว 2.84 มาก 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ี 2.81 มาก 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวิญญาณ 

35. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึสงบภายในจติใจ 
2.84 

2.90 

มาก 

มาก 

36. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถควบคุมสมาธขิองตนเองได ้ 2.80 มาก 

37. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกิดความผ่อนคลาย 2.90 มาก 

38. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึกไดด้ ี 2.72 มาก 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านลดความตงึเครียดภายในจติใจไดด้ ี 2.88 มาก 

รวม 2.93 มาก 

 

 จากตาราง 16 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัสุขภาวะโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (  = 2.93) เมือ่พจิารณา

รายดา้น พบวา่ ระดบัสุขภาวะของกลุม่ตวัอย่างอยู่ในระดบัมากทกุดา้น ดงัน้ี ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์

(  = 3.07) ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง (  = 2.97) ดา้นสุขภาวะทางสงัคม (  = 2.92 ) ดา้นสุขภาวะ

ทางการรบัรู ้(  = 2.89) ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย (  = 2.84) และดา้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ (  = 2.84) 

ตามลาํดบั 



105 

 เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า สุขภาวะของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ กิจกรรม

การใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านรูส้กึมคีวามสุข (  = 3.27) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านรูจ้กัตนเองและคน้พบ

ความถนดัของตนเอง (  = 3.09) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น (  = 3.06) 

กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านมอีารมณ์ที่เบกิบานแจ่มใส (  = 3.06) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่าน

เหน็คุณค่าในตนเอง (  = 3.05) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง (  = 3.05) 

เกิดความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาว่าง (  = 3.05) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็กบัคนอื่นในระหว่างเขา้ร่วมกิจกรรมได ้(  = 3.03) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ (  = 3.03) กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง (  = 3.03) ตามลาํดบั 

 

 2. ผลการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 นาํผลการประเมนิ (Assessment) มาสรา้งโปรแกรมการใชเ้วลาว่างตามหลกัการของ AAPIE 

ประกอบดว้ย กจิกรรมทีส่่งเสรมิสุขภาวะแก่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 8 สปัดาห ์ๆ ละ 2 

ครัง้ๆ ละ 60 นาท ีประกอบดว้ย 16 กจิกรรม โดยแสดงค่า Face Validity จากผูเ้ชี่ยวชาญ 7 คน 



 

 

1
0
6
 

ตาราง 17  ค่า Face Validity จากผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัขอ้กจิกรรม 

 

ชื่อหวัขอ้ 

 

เนื้อหา 

 

วตัถปุระสงค ์

 

การจดักจิกรรม  

 

KPI 

เหมาะสม ไมเ่หมาะสม เหมาะสม ไมเ่หมาะสม เหมาะสม ไมเ่หมาะสม เหมาะสม ไมเ่หมาะสม เหมาะสม ไมเ่หมาะสม 

1 ฉนัจะเป็นผลไม ้            

2 โยคะพาเพลนิ                

3 ปัน้แป้ง                

4 ฝึกสมาธิ                

5 บอกขา่วเลา่เรื่อง                

6 ต่อยาว                

7 ประชนัเพลง                

8 เกมวดัดวง                

9 แอโรบกิพาเพลนิ                

10 รอ้ยลูกปดั                

11 อดตี ปจัจบุนั อนาคต                

12 ต่อบลอ็ก                

13 โดมโิน              

14 ขนมโก ๋              

15 ลลีาศ                

16 คลาํของ                
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 ขอ้เสนอแนะ 

 1. ควรปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึ้น 

 2. กจิกรรมมคีวามหลากหลายด ีและมกีารกาํหนด KPI เพือ่ใหค้รอบคลมุการพฒันาดา้นสุขภาวะ 

 3. ควรคาํนึงถึงเรื่องการเคลื่อนไหว กิจกรรมเกม หรือกีฬาต่างๆ ควรระมดัระวงั เพราะอาจเป็น

อนัตรายกบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 4. ในบางกิจกรรมมกีารใชเ้พลงหรือเครื่องดนตรี ควรมกีารคดัเลอืกเพลงใหก้บัสมยันิยมและจงัหวะ

เหมาะสม 

 5. ในบางโปรแกรมอาจเสรมิรูปภาพเพือ่ใหคู่้มอืสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก 

 

ตอนที่ 2 ผลการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในตอนนี้ ผูว้จิยัแบง่ผลการวจิยัออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1 ผลจากการทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

   - ค่า Pre – Post ของโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ 

   - ความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ส่วนที ่2 ผลจากการขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

   - ค่า Pre – Post ท ัง้ 4 โรงเรยีน และการอภปิรายผล (Focus Group) 

   - ความพงึพอใจการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ส่วนที ่3 ประเมนิผลคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 
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 สว่นที่ 1 ผลจากการทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อสง่เสรมิสุขภาวะของนักเรยีนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทีโ่รงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

  - ค่า Pre – Post ของโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ตาราง 18  ความถีแ่ละรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนสอนคนตาบอด

กรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 10 33.33 

 หญงิ 20 66.67 

อายุ 12-14 ปี 1 3.33 

 15-17 ปี 18 59.99 

 18-20 ปี 11 36.67 

ประเภทความบกพร่อง มองเหน็เลอืนราง 17 56.67 

 ตาบอดสนิท 13 43.33 

สาเหตขุองความบกพร่อง มารดาคลอดก่อนกาํหนด 18 60.00 

 โรคตอ้หนิ 7 23.33 

 หดัเยอรมนั 2 6.67 

 จอประสาทตาเสือ่ม 3 10.00 

 

 จากตาราง 18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 

และเพศชาย จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 มอีายุระหว่าง 14-19 ปี มคีวามบกพร่องทางการเหน็ ประเภท

มองเหน็เลอืนราง จาํนวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.67 และประเภทตาบอดสนิท จาํนวน13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

43.33 สาเหตสุ่วนใหญ่มาจากการที่มารดาคลอดก่อนกาํหนด รองลงมา คือ โรคตอ้หนิ จอประสาทตาเสื่อมและ

หดัเยอรมนั ตามลาํดบั 
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ตาราง 19  ผลการประเมนิโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 2.60 มาก 3.49 มาก -14.497 0.000* 

1.เกดิความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 2.73 มาก 2.97 มาก -2.249 0.032* 

2.เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 2.57 มาก 2.93 มาก -2.626 0.014* 

3.มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.50 นอ้ย 3.17 มาก -5.525 0.000* 

4.เกดิความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 2.60 มาก 3.13 มาก -5.113 0.000* 

5.เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.60 มาก 3.13 มาก -5.113 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 2.49 นอ้ย 3.61 มากทีสุ่ด 18.523 0.000* 

6.กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 2.80 มาก 3.23 มาก -3.791 0.001* 

7.กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกตระหนกัรูใ้น

ตนเอง 2.53 มาก 3.17 มาก -6.238 0.000* 

8. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและ

คน้พบความถนดัของตนเอง 2.37 นอ้ย 2.93 มาก -4.264 0.000* 

9. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบั

ตนเองมากขึ้น 2.40 นอ้ย 3.10 มาก -4.826 0.000* 

10. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมอีารมณ์ทีเ่บกิบาน

แจ่มใส 2.37 นอ้ย 2.93 มาก -3.798 0.001* 

11. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 2.47 นอ้ย 3.03 มาก -5.461 0.000* 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 2.63 มาก 3.20 มาก -4.958 0.000* 

13. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 2.40 นอ้ย 3.00 มาก -4.267 0.000* 

14. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถกาํหนด

จดุมุง่หมายในชวีติได ้ 2.50 นอ้ย 3.07 มาก -4.011 0.000* 

15. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง

กบับคุคลอืน่ 2.40 นอ้ย 3.07 มาก -5.525 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.57 มาก 3.26 มาก -9.778 0.000* 

16. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ ได ้ 2.97 มาก 3.03 มาก -3.890 0.001* 

17. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถตีความ

สิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.47 นอ้ย 3.20 มาก -3.496 0.002* 
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 2.60 มาก 3.49 มาก -14.497 0.000* 

18. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหา

ต่างๆ ได ้ 2.47 นอ้ย 3.00 มาก -4.785 0.000* 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 2.57 มาก 3.07 มาก -2.796 0.009* 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 2.43 นอ้ย 3.07 มาก -4.065 0.000* 

21. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิ่งที่สนใจ

และสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.50 นอ้ย 3.03 มาก -3.791 0.001* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 2.46 นอ้ย 3.51 มากทีสุ่ด 10.549 0.000* 

22. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถปรบัตวั

เขา้กบับคุคลอืน่ได ้ 2.63 มาก 2.93 มาก -2.408 0.023* 

23. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเป็นที่ยอมรบัจาก

บคุคลอืน่ 2.43 นอ้ย 2.97 มาก -3.117 0.004* 

24. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 2.50 นอ้ย 2.97 มาก -3.500 0.002* 

25. การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดพ้บ

เพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 2.30 นอ้ย 2.97 มาก -4.572 0.000* 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่าทาํใหท่้านไดป้ฏบิตัิกิจกรรม

ร่วมกบับคุคลอืน่ 2.47 นอ้ย 2.87 มาก -4.287 0.000* 

27. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.57 มาก 3.00 มาก -4.572 0.000* 

28.  กิจกรรมการใช เ้วลาว่ างทํา ใหท่้านไดโ้อกาส

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคนอื่นในระหว่างเขา้ร่วม

กจิกรรมได ้ 2.63 มาก 3.13 มาก -3.003 0.005* 

29. กิจกรรมการใช เ้วลาว่างทาํ ใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 2.37 นอ้ย 3.00 มาก -3.791 0.001* 

30. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมทีกัษะและภาวะ

ผูน้าํ 2.30 นอ้ย 2.80 มาก -4.014 0.000* 

31. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ทาง

สงัคม 2.40 นอ้ย 2.80 มาก -6.113 0.000* 
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.34 นอ้ย 2.46 นอ้ย -12.026 0.059 

32. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายที่

แขง็แรง 2.40 นอ้ย 2.43 นอ้ย -.239 0.813 

33. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่น

ของร่างกาย 2.33 นอ้ย 2.47 นอ้ย -1.000 0.326 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.27 นอ้ย 2.30 นอ้ย -.273 0.787 

35. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกคล่องตวัใน

การเคลือ่นไหว 2.37 นอ้ย 2.60 มาก -1.882 0.070 

36. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอื

ตนเองไดด้ ี 2.33 นอ้ย 2.50 นอ้ย -1.306 0.202 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิญญาณ 2.55 มาก 2.71 มาก -1.964 0.068 

37. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกสงบภายใน

จติใจ 2.57 มาก 2.80 มาก -1.651 0.109 

38. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถควบคุม

สมาธขิองตนเองได ้ 2.50 นอ้ย 2.57 มาก -.571 0.573 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 2.60 มาก 2.87 มาก -2.283 0.030* 

40. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึก

ไดด้ ี 2.57 มาก 2.60 มาก -.273 0.787 

41. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านลดความตงึเครียด

ภายในจติใจไดด้ ี 2.53 มาก 2.73 มาก -1.533 0.136 

รวม 2.50 นอ้ย 3.27 มาก -1.897 0.000* 

 

.* P < .05 

 

 จากตาราง 19 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย 

(  = 2.50) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวม อยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากทกุขอ้ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก (  = 3.27) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้น
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สุขภาวะส่วนใหญ่ อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะ

โดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 20  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

สขุภาวะ 
กอ่น หลงั 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2.60 มาก 3.49 มาก -14.497 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์ 2.49 นอ้ย 3.61 มากทีสุ่ด -18.523 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.57 มาก 3.26 มาก -9.778 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 2.46 นอ้ย 3.51 มากทีสุ่ด -10.549 0.000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.34 นอ้ย 2.46 นอ้ย -12.026 0.059 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ 2.55 มาก 2.71 มาก -1.964 0.068 

รวม 2.50 นอ้ย 3.27 มาก -1.897 0.000* 

 

*P < .05 

 

 จากตาราง 20 พบว่า จากการศึกษาผลการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการใหโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย (  = 2.50) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนน

การประเมนิดา้นสุขภาวะ อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง (  = 2.60) ดา้นสุขภาวะ

ทางความคิด (  = 2.57) และดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ (  = 2.55) และอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย ไดแ้ก่ 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์(  = 2.49) ดา้นสุขภาวะทางสงัคม (  = 2.46) และดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 

(  = 2.34) และภายหลงัการใหโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวม

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก (  = 3.27) และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีผลคะแนนการประเมิน

ดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก แต่มดีา้นสุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์ (  = 3.61) และดา้น

สุขภาวะทางสงัคม (  = 3.51) อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด 

 นอกจากน้ี กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาว่าง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลง

ดา้นสุขภาวะดขีึ้นกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างในดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง ดา้นสุขภาวะทาง

จติวทิยาและอารมณ์ ดา้นสุขภาวะทางความคิด และดา้นสุขภาวะทางสงัคม อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
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ส่วนในดา้นสุขภาวะทางร่างกายและดา้นสุขสภาวะทางจิตวญิญาณ พบว่า ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่ง มรีะดบัสุขภาวะไมแ่ตกต่างกนั 

  - ความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

ตาราง 21  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มตี่อสุขภาวะรายขอ้ของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People)   
1. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 3.53 มากทีสุ่ด 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 3.57 มากทีสุ่ด 

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 3.67 มากทีสุ่ด 

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 3.67 มากทีสุ่ด 

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)   

5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.43 มาก 

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อครัง้ 3.40 มาก 

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.53 มากทีสุ่ด 

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 3.57 มากทีสุ่ด 

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)   

9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.70 มากทีสุ่ด 

10. วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 3.77 มากทีสุ่ด 

11. ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.90 มากทีสุ่ด 

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.77 มากทีสุ่ด 

กฎเกณฑ ์(Rules)   

13. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.63 มากทีสุ่ด 

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 3.53 มากทีสุ่ด 

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 3.57 มากทีสุ่ด 

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใส่จากผูน้าํกิจกรรมและสมาชกิในกลุม่ 3.60 มากทีสุ่ด 

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship   

17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 3.80 มากทีสุ่ด 

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 3.73 มากทีสุ่ด 

19. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 3.77 มากทีสุ่ด 

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 3.87 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การเคลื่อนไหว (Animation)   
21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.70 มากทีสุ่ด 

22. ทกุกิจกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรม 3.70 มากทีสุ่ด 

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.77 มากทีสุ่ด 

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 3.70 มากทีสุ่ด 

รวม 3.66 มากที่สดุ 

  

 จากตางราง 21 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.66) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 

 

ตาราง 22  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ความพงึพอใจ 
ผล 

 
ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting  People) 3.61 มากทีสุ่ด 

การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3.48 มาก 

อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 3.78 มากทีสุ่ด 

กฎเกณฑ ์(Rules) 3.58 มากทีสุ่ด 

มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 3.79 มากทีสุ่ด 

การเคลือ่นไหว (Animation) 3.72 มากทีสุ่ด 

รวม 3.66 มากที่สดุ 

 

 จากตางราง 22 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 
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 สว่นที่ 2 ผลจากการขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสุขภาวะของนักเรยีนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

   - ค่า Pre – Post ท ัง้ 4 โรงเรยีน และการอภปิรายผล (Focus Group) 

   - ความพงึพอใจการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ผูว้จิยัไดไ้ปทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใน 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จาํนวน 25 คน, 

โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 30 คน, โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 25 คน และโรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ีจาํนวน 30 คน 

 

 1. ผลการทดลองของโรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

 

ตาราง 23  ความถีแ่ละรอ้ยละของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนสอนคนตาบอด

ภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 15 60.0 

 หญงิ 10 40.0 

อายุ 12-14 ปี 4 16.0 

 15-17 ปี 17 68.0 

 18-20 ปี 4 16.0 

ระดบัช ัน้ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 4 16.0 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 7 28.0 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 14 56.0 

 

 จากตาราง 23 พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 และเพศหญงิ 

จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68 อายุระหว่าง 12-14 ปี 

จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 และอายุระหว่าง 18-20 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 ตามลาํดบั 

โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 

จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 24  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะรายขอ้ท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

1.เกดิความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 2.72 มาก 3.92 มากทีสุ่ด -6.267 .000* 

2.เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 2.56 มาก 3.84 มากทีสุ่ด -10.428 .000* 

3.มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.88 มาก 3.72 มากทีสุ่ด -3.797 .001* 

4.เกดิความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 2.96 มาก 3.60 มากทีสุ่ด -3.216 .004* 

5.เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.56 มาก 3.84 มากทีสุ่ด -7.185 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์       

6.กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 2.88 มาก 3.60 มากทีสุ่ด -3.392 .002* 

7.กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกตระหนกัรูใ้น

ตนเอง 2.76 มาก 3.64 มากทีสุ่ด -4.993 .000* 

8. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและ

คน้พบความถนดัของตนเอง 2.76 มาก 3.56 มากทีสุ่ด -4.178 .000* 

9. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบั

ตนเองมากขึ้น 2.64 มาก 3.52 มากทีสุ่ด -4.745 .000* 

10. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมอีารมณ์ทีเ่บกิบาน

แจ่มใส 2.80 มาก 3.64 มากทีสุ่ด -3.934 .001* 

11. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 2.40 นอ้ย 3.52 มากทีสุ่ด -5.126 .000* 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 2.52 มาก 3.56 มากทีสุ่ด -5.564 .000* 

13. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 2.64 มาก 3.68 มากทีสุ่ด -5.850 .000* 

14. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถกาํหนด

จดุมุง่หมายในชวีติได ้ 2.40 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -6.267 .000* 

15. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง

กบับคุคลอืน่ 2.60 มาก 3.52 มากทีสุ่ด -4.822 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ       

16. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ ได ้ 2.92 มาก 3.96 

 

มากทีสุ่ด -6.186 .000* 

17. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถตีความ

สิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.92 มาก 3.80 มากทีสุ่ด -6.063 .000* 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

18. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหา

ต่างๆ ได ้ 2.84 มาก 3.88 มากทีสุ่ด -7.076 .000* 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 2.68 มาก 3.76 มากทีสุ่ด -5.418 .000* 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 2.52 มาก 3.80 มากทีสุ่ด -6.030 .000* 

21. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิ่งที่สนใจ

และสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.52 มาก 3.48 

 

มาก -5.136 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม       

22. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถปรบัตวั

เขา้กบับคุคลอืน่ได ้ 2.88 มาก 3.64 

 

มากทีสุ่ด -3.167 .004* 

23. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเป็นที่ยอมรบัจาก

บคุคลอืน่ 2.48 นอ้ย 3.76 มากทีสุ่ด -6.835 .000* 

24. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 2.44 นอ้ย 3.68 มากทีสุ่ด -7.050 .000* 

25. การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดพ้บ

เพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 2.28 นอ้ย 3.68 มากทีสุ่ด -7.668 .000* 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่าทาํใหท่้านไดป้ฏบิตัิกิจกรรม

ร่วมกบับคุคลอืน่ 2.60 มาก 3.64 มากทีสุ่ด -5.099 .000* 

27. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.32 นอ้ย 

 

3.60 

 

มากทีสุ่ด 

 

-6.835 

 

.000* 

28. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัคนอืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้ 2.96 มาก 3.68 

 

มากทีสุ่ด -3.524 .002* 

29. กิจกรรมการใช เ้วลาว่างทาํ ใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 2.80 มาก 3.76 มากทีสุ่ด -6.532 .000* 

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะและภาวะ

ผูน้าํ 2.28 นอ้ย 3.84 มากทีสุ่ด -9.506 .000* 

31. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านมคีวามเชื่อม ัน่

ทางสงัคม 2.28 นอ้ย 3.72 มากทีสุ่ด -7.856 .000* 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย       

32. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายที่

แขง็แรง 2.48 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -6.725 .000* 

33. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่น

ของร่างกาย 2.40 นอ้ย 3.80 มากทีสุ่ด -8.573 .000* 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.60 มาก 3.76 มากทีสุ่ด -5.642 .000* 

35. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกคล่องตวัใน

การเคลือ่นไหว 2.76 มาก 3.68 มากทีสุ่ด -5.662 .000* 

36. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอื

ตนเองไดด้ ี 2.92 มาก 3.72 มากทีสุ่ด -5.657 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิญญาณ       

37. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกสงบภายใน

จติใจ 2.56 มาก 3.60 มากทีสุ่ด -5.850 .000* 

38. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถควบคุม

สมาธขิองตนเองได ้ 2.76 มาก 3.92 มากทีสุ่ด -7.250 .000* 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 3.16 มาก 3.88 มากทีสุ่ด -3.845 .001* 

40. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึก

ไดด้ ี 2.48 นอ้ย 3.76 มากทีสุ่ด -6.266 .000* 

41. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านลดความตงึเครียด

ภายในจติใจไดด้ ี 3.04 มาก 3.72 มากทีสุ่ด -3.989 .001* 

รวม 2.68 มาก 3.72 มากที่สดุ -11.644 .000* 

 

* P < .05 

 

 จากตาราง 24 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 2.68) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.72) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนน
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การประเมินดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการ

เปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 25  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

สุขภาวะ 
ก่อน หลงั 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2.74 มาก 3.78 มากทีสุ่ด -6.976 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์ 2.64 มาก 3.58 มากทีสุ่ด  -7.565 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.73 มาก 3.78 มากทีสุ่ด  -7.720 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 2.53 มาก 3.70 มากทีสุ่ด  -10.579 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.63 มาก 3.71 มากทีสุ่ด  -9.751 .000* 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ 2.80 มาก 3.78 มากทีสุ่ด  -7.213 .000* 

รวม 2.68 มาก 3.72 มากที่สดุ  -11.644 .000* 

 

*P < .05 

 

 จากตาราง 25 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มตี่อสุขภาวะรายดา้นของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการทดลอง กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมทีด่ขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวม

ดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 26  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มตี่อสุขภาวะรายขอ้ของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People)   
1. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 3.08 มาก 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 3.24 มาก

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 3.36 มาก

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 3.28 มาก
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ตาราง 26  (ต่อ) 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)   
5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 2.96 มาก

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อครัง้ 3.08 มาก

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.40 มาก

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 3.28 มาก

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)   
9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.32 มาก

10. วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 3.48 มาก

11. ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.48 มาก

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.48 มาก

กฎเกณฑ ์(Rules)   
13. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.20 มาก

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 3.36 มาก

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 3.48 มาก

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใส่จากผูน้าํกิจกรรมและสมาชกิในกลุม่ 3.36 มาก

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship   
17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 3.48 มาก

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 3.48 มาก

19. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 3.44 มาก

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 3.44 มาก

การเคลื่อนไหว (Animation)   
21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.28 มาก

22. ทกุกิจกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรม 3.44 มาก 

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.44 มาก

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 3.52 มากทีสุ่ด 

รวม 3.35 มาก 

 

 จากตาราง 26 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก (  = 3.35) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากเป็นส่วนใหญ่ 
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ตาราง 27  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะรายดา้นของ

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

ความพงึพอใจ 
ผล 

 
ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People) 3.24 มาก 

การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3.18 มาก 

อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 3.44 มาก 

กฎเกณฑ ์(Rules) 3.35 มาก 

มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 3.46 มาก 

การเคลือ่นไหว (Animation) 3.42 มาก 

รวม 3.35 มาก 

 

 จากตาราง 27 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทกุดา้น 

 

 2. ผลการทดลองของโรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

ตาราง 28  ความถีแ่ละรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนการศึกษาคนตาบอด

ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 13 43.3 

 หญงิ 17 56.7 

อายุ 12-14 ปี 3 10.0 

 15-17 ปี 27 90.0 

 18-20 ปี 0 0 

ระดบัช ัน้ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 10 33.3 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 14 46.7 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 6 20.0 
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 จากตาราง 28 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.7 

และเพศชาย จาํนวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.3 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90 

และอายุระหวา่ง 12-14 ปี จาํนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10 ตามลาํดบั โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 

จาํนวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.7 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.3 

และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 ตามลาํดบั 

 

ตาราง 29  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะรายขอ้ท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

1.เกดิความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 2.10 นอ้ย 3.73 มากทีสุ่ด -11.696 .000* 

2.เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 2.10 นอ้ย 3.67 มากทีสุ่ด -12.639 .000* 

3.มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.17 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด -9.337 .000* 

4.เกดิความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 2.13 นอ้ย 3.47 มาก -8.260 .000* 

5.เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.17 นอ้ย 3.53 มากทีสุ่ด -8.411 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์       

6.กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 2.30 นอ้ย 3.33 มาก -5.869 .000* 

7.กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกตระหนกัรูใ้น

ตนเอง 2.27 นอ้ย 3.47 มาก -7.107 .000* 

8. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและ

คน้พบความถนดัของตนเอง 2.33 นอ้ย 3.47 มาก -7.577 .000* 

9. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบั

ตนเองมากขึ้น 2.30 นอ้ย 3.43 มาก -7.577 .000* 

10. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมอีารมณ์ทีเ่บกิบาน

แจ่มใส 2.27 นอ้ย 3.47 มาก -7.107 .000* 

11. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 2.27 นอ้ย 3.40 มาก -7.577 .000* 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 2.37 นอ้ย 3.53 มากทีสุ่ด -9.143 .000* 

13. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 2.30 นอ้ย 3.50 มาก -8.635 .000* 

14. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถกาํหนด

จดุมุง่หมายในชวีติได ้ 2.13 นอ้ย 3.50 มาก -9.786 .000* 

15. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง

กบับคุคลอืน่ 2.17 นอ้ย 3.47 มาก -8.963 .000* 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ       

16. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ ได ้ 2.37 นอ้ย 3.57 

 

มากทีสุ่ด -8.635 .000* 

17. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถตีความ

สิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.37 นอ้ย 3.53 มากทีสุ่ด -9.143 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

18. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหา

ต่างๆ ได ้ 2.33 นอ้ย 3.50 มาก -8.074 .000* 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 2.30 นอ้ย 3.50 มาก -9.200 .000* 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 2.30 นอ้ย 3.47 มาก -7.309 .000* 

21. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิ่งที่สนใจ

และสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.20 นอ้ย 3.40 

 

มาก -7.761 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม       

22. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถปรบัตวั

เขา้กบับคุคลอืน่ได ้ 2.30 นอ้ย 3.70 

 

มากทีสุ่ด -11.366 .000* 

23. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเป็นที่ยอมรบัจาก

บคุคลอืน่ 2.27 นอ้ย 3.67 มากทีสุ่ด -15.389 .000* 

24. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 2.27 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด -13.462 .000* 

25. การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดพ้บ

เพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 2.27 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -11.050 .000* 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่าทาํใหท่้านไดป้ฏบิตัิกิจกรรม

ร่วมกบับคุคลอืน่ 2.27 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -8.651 .000* 

27. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.30 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด -8.651 .000* 

28. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัคนอืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้ 2.10 นอ้ย 3.63 

 

มากทีสุ่ด -10.822 .000* 

29. กิจกรรมการใช เ้วลาว่างทาํ ใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 2.17 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -13.814 .000* 

30. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมทีกัษะและภาวะ

ผูน้าํ 2.20 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -10.592 .000* 

31. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ทาง

สงัคม 2.23 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -9.256 .000* 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย       

32. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายที่

แขง็แรง 2.23 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -9.786 .000* 

33. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่น

ของร่างกาย 2.30 นอ้ย 3.77 มากทีสุ่ด -11.000 .000* 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.33 นอ้ย 3.77 มากทีสุ่ด -10.785 .000* 

35. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกคล่องตวัใน

การเคลือ่นไหว 2.43 นอ้ย 3.77 มากทีสุ่ด -10.269 .000* 

36. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอื

ตนเองไดด้ ี 2.50 นอ้ย 3.77 มากทีสุ่ด -9.379 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิญญาณ       

37. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกสงบภายใน

จติใจ 2.37 นอ้ย 3.43 มาก -9.133 .000* 

38. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถควบคุม

สมาธขิองตนเองได ้ 2.37 นอ้ย 3.33 มาก -7.370 .000* 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 2.33 นอ้ย 3.40 มาก -6.186 .000* 

40. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึก

ไดด้ ี 2.20 นอ้ย 3.37 มาก -7.000 .000* 

41. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านลดความตงึเครียด

ภายในจติใจไดด้ ี 2.20 นอ้ย 3.30 มาก -6.810 .000* 

รวม 2.27 นอ้ย 3.55 มากที่สดุ -19.893 .000* 

 

* P < .05 

 

 จากตาราง 29 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมีผลคะแนนการประเมินดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย 

(  = 2.27) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบันอ้ยทกุขอ้ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.55) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ
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ดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการเปลี่ยนแปลง

ดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 30  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

สขุภาวะ 
กอ่น หลงั 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2.13 นอ้ย 3.61 มากทีสุ่ด -10.878 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์ 2.27 นอ้ย 3.46 มาก -11.230 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.24 นอ้ย 3.49 มาก -9.160 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม   2.31 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด -16.510 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.36 นอ้ย 3.73 มากทีสุ่ด -12.030 .000* 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ 2.29 นอ้ย 3.37 มาก -8.006 .000* 

รวม 2.27 นอ้ย 3.55 มากที่สดุ -19.893 .000* 

 

*P < .05 

 

 จากตาราง 30 พบวา่ การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงั

การทดลอง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมที่ดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติิที่ระดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 31  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายขอ้ของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People)   
1. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 3.17 มาก 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 3.17 มาก 

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 3.23 มาก 

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 3.23 มาก 
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ตาราง 31  (ต่อ) 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)   
5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.00 มาก 

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อครัง้ 3.00 มาก 

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.20 มาก 

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 3.23 มาก 

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)   
9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.40 มาก 

10. วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 3.40 มาก 

11. ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.40 มาก 

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.40 มาก 

กฎเกณฑ ์(Rules)   
13. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.13 มาก 

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 3.13 มาก 

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 3.10 มาก 

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใส่จากผูน้าํกิจกรรมและสมาชกิในกลุม่ 3.10 มาก 

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship   
17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 3.17 มาก 

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 3.13 มาก 

19. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 3.03 มาก 

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 3.03 มาก 

การเคลื่อนไหว (Animation)   
21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.10 มาก 

22. ทกุกิจกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรม 3.13 มาก 

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.17 มาก 

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 3.17 มาก 

รวม 3.18 มาก 

 

 จากตาราง 31 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก (  = 3.18) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดย

รวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทกุขอ้ 
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ตาราง 32  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

ความพงึพอใจ 
ผล 

 
ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People) 3.20 มาก 

การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3.11 มาก 

อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 3.40 มาก 

กฎเกณฑ ์(Rules) 3.12 มาก 

มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 3.09 มาก 

การเคลือ่นไหว (Animation) 3.14 มาก 

รวม 3.18 มาก 

 

 จากตาราง 32 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทกุดา้น 

 

 3. ผลการทดลองของโรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

ตาราง 33  ความถีแ่ละรอ้ยละของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนสอนคนตาบอด

ภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่

 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 18 72.0 

 หญงิ 7 28.0 

อายุ 12-14 ปี 4 16.0 

 15-17 ปี 20 80.0 

 18-20 ปี 1 4.0 

ระดบัช ัน้ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 6 24.0 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 13 52.0 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 6 24.0 
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 จากตาราง 33 พบวา่ กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72 และเพศหญงิ 

จาํนวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28 มอีายุระหวา่ง 15-17 ปี จาํนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 อายุระหว่าง 12-14 ปี 

จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16 และอายุระหว่าง 18-20 ปี จาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4 ตามลาํดบั โดยศึกษา

อยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 จาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 

6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24 ตามลาํดบั 

 

ตาราง 34  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายขอ้ท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

จงัหวดัเชยีงใหม ่

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

1. เกดิความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 3.00 มาก 3.88 มากทีสุ่ด -4.993 .000* 

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 2.80 มาก 3.80 มากทีสุ่ด  -6.124 .000* 

3. มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.80 มาก 3.88 มากทีสุ่ด  -6.647 .000* 

4. เกดิความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 2.80 มาก 3.68 มากทีสุ่ด  -4.530 .000* 

5. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.84 มาก 3.64 มากทีสุ่ด  -4.382 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์       

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 2.92 มาก 3.64 มากทีสุ่ด  -4.272 .000* 

7. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกตระหนกัรูใ้น

ตนเอง 3.08 มาก 3.64 

 

มากทีสุ่ด  -3.645 .001* 

8. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและ

คน้พบความถนดัของตนเอง 2.80 มาก 3.64 

 

มากทีสุ่ด 

 

-6.105 .000* 

9. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบั

ตนเองมากขึ้น 3.00 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -6.363 .000* 

10. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมอีารมณ์ทีเ่บกิบาน

แจ่มใส 3.04 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -4.884 .000* 

11. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 3.00 มาก 3.60 มากทีสุ่ด  -4.243 .000* 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 3.08 มาก 3.88 มากทีสุ่ด  -6.928 .000* 

13. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 3.00 มาก 3.68 มากทีสุ่ด  -4.543 .000* 
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ตาราง 34  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

14. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถกาํหนด

จดุมุง่หมายในชวีติได ้ 3.08 มาก 3.84 มากทีสุ่ด  -5.253 .000* 

15. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง

กบับคุคลอืน่ 3.20 มาก 3.68 มากทีสุ่ด  -2.918 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ       

16. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ ได ้ 3.04 มาก 3.88 

 

มากทีสุ่ด  -6.725 .000* 

17. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถตีความ

สิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.84 มาก 3.96 

 

มากทีสุ่ด  -12.736 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

18. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหา

ต่างๆ ได ้ 2.88 มาก 3.96 มากทีสุ่ด  -8.433 .000* 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 3.16 มาก 3.88 มากทีสุ่ด  -4.884 .000* 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 3.04 มาก 3.84 มากทีสุ่ด  -5.657 .000* 

21. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิ่งที่สนใจ

และสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.96 มาก 3.72 มากทีสุ่ด  -4.575 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม       

22. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถปรบัตวั

เขา้กบับคุคลอืน่ได ้ 3.04 มาก 3.88 

 

มากทีสุ่ด 

 

-6.105 .000* 

23. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเป็นที่ยอมรบัจาก

บคุคลอืน่ 2.88 มาก 3.80 มากทีสุ่ด  -5.662 .000* 

24. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 2.88 มาก 3.80 มากทีสุ่ด  -6.549 .000* 

25. การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดพ้บ

เพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 3.00 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -4.879 .000* 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่าทาํใหท่้านไดป้ฏบิตัิกิจกรรม

ร่วมกบับคุคลอืน่ 2.92 มาก 3.68 มากทีสุ่ด  -4.879 .000* 

27. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.80 มาก 3.64 มากทีสุ่ด  -5.250 .000* 

28. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัคนอืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้ 2.84 มาก 3.68 

 

มากทีสุ่ด  -4.938 .000* 
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ตาราง 34  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

29. กิจกรรมการใช เ้วลาว่างทาํ ใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 2.88 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -7.333 .000* 

30. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมทีกัษะและภาวะ

ผูน้าํ 2.80 มาก 3.56 มากทีสุ่ด  -5.729 .000* 

31. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ทาง

สงัคม 2.88 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -6.608 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย       

32. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายที่

แขง็แรง 2.92 มาก 3.72 มากทีสุ่ด  -5.657 .000* 

33. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่น

ของร่างกาย 3.00 มาก 3.84 มากทีสุ่ด  -4.938 .000* 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.96 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -4.382 .000* 

35. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกคล่องตวัใน

การเคลือ่นไหว 2.96 มาก 3.72 มากทีสุ่ด  -5.729 .000* 

36. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอื

ตนเองไดด้ ี 3.00 มาก 3.68 มากทีสุ่ด  -4.239 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิญญาณ       

37. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกสงบภายใน

จติใจ 3.00 มาก 3.72 มากทีสุ่ด  -4.884 .000* 

38. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถควบคุม

สมาธขิองตนเองได ้ 3.08 มาก 3.80 มากทีสุ่ด  -5.308 .000* 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 3.08 มาก 3.84 มากทีสุ่ด  -4.575 .000* 

40. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึก

ไดด้ ี 3.04 มาก 3.80 มากทีสุ่ด  -4.879 .000* 

41. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านลดความตงึเครียด

ภายในจติใจไดด้ ี 3.08 มาก 3.76 มากทีสุ่ด  -4.543 .000* 

รวม 2.96 มาก 3.77 มากที่สดุ  -9.590 .000* 

 

* P < .05 
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 จากตาราง 34 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 2.96) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากทกุขอ้ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.77) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะทกุขอ้อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะ

โดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 35  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

จงัหวดัเชยีงใหม ่

 

สขุภาวะ 
กอ่น หลงั 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2.85 มาก 3.78 มากทีสุ่ด -6.130 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์ 3.02 มาก 3.71 มากทีสุ่ด  -8.028 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.99 มาก 3.87 มากทีสุ่ด  -8.837 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 2.89 มาก 3.73 มากทีสุ่ด  -8.971 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.97 มาก 3.74 มากทีสุ่ด  -6.612 .000* 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ 3.06 มาก 3.78 มากทีสุ่ด  -5.664 .000* 

รวม 2.96 มาก 3.77 มากที่สดุ  -9.590 .000* 

 

*P < .05 

 

 จากตาราง 35 พบวา่ การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงั

การทดลองกลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมทีด่ขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 36  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายขอ้ของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting  People)   
1. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 3.72 มากทีสุ่ด 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 3.72 มากทีสุ่ด

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 3.72 มากทีสุ่ด

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 3.72 มากทีสุ่ด

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)   
5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.64 มากทีสุ่ด

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อครัง้ 3.60 มากทีสุ่ด

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.76 มากทีสุ่ด

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 3.68 มากทีสุ่ด

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)   
9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.68 มากทีสุ่ด

10. วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 3.68 มากทีสุ่ด

11. ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.64 มากทีสุ่ด

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.68 มากทีสุ่ด

กฎเกณฑ ์(Rules)   
13. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.80 มากทีสุ่ด

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 3.80 มากทีสุ่ด

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 3.80 มากทีสุ่ด

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใส่จากผูน้าํกิจกรรมและสมาชกิในกลุม่ 3.76 มากทีสุ่ด

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship   
17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 3.72 มากทีสุ่ด

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 3.72 มากทีสุ่ด

19. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 3.72 มากทีสุ่ด

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 3.72 มากทีสุ่ด

การเคลื่อนไหว (Animation)   
21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.60 มากทีสุ่ด

22. ทกุกิจกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรม 

3.60 มากทีสุ่ด

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.56 มากทีสุ่ด

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 3.56 มากทีสุ่ด 

รวม 3.69 มากที่สดุ 
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  จากตาราง 36 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.69) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดทกุขอ้ 

 

ตาราง 37  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่

 

ความพงึพอใจ 
ผล 

 
ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People) 3.72 มากทีสุ่ด 

การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3.67 มากทีสุ่ด 

อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 3.67 มากทีสุ่ด 

กฎเกณฑ ์(Rules) 3.79 มากทีสุ่ด 

มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 3.72 มากทีสุ่ด 

การเคลือ่นไหว (Animation) 3.58 มากทีสุ่ด 

รวม 3.69 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 37 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างในระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่

ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดทกุดา้น 
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 4. โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

ตาราง 38  ความถีแ่ละรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนสอนคนตาบอด

พระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

ขอ้มูลท ัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ ชาย 19 63.3 

 หญงิ 11 36.7 

อายุ 12-14 ปี 7 23.3 

 15-17 ปี 18 60.0 

 18-20 ปี 5 16.7 

ระดบัช ัน้ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 5 16.7 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 11 36.7 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 14 46.7 

 

 จากตาราง 38 พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.3 และเพศหญงิ 

จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 อายุระหว่าง 12-14 ปี 

จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และอายุระหว่าง 18-20 ปี จาํนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.7 ตามลาํดบั 

โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.7 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 

จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.7 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 39  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายขอ้ท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

1. เกดิความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 2.23 นอ้ย 3.50 มาก 9.379 .000* 

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 2.20 นอ้ย 3.80 มากทีสุ่ด 12.990 .000* 

3. มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 2.23 นอ้ย 3.53 มากทีสุ่ด 8.963 .000* 

4. เกดิความสนใจในการใชเ้วลาวา่ง 2.17 นอ้ย 3.50 มาก 10.269 .000* 

5. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 2.20 นอ้ย 3.67 มากทีสุ่ด 11.000 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์       

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 2.30 นอ้ย 3.73 มากทีสุ่ด 9.607 .000* 

7. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกตระหนกัรูใ้น

ตนเอง 2.50 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด 7.215 .000* 

8. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและ

คน้พบความถนดัของตนเอง 2.53 มาก 3.43 มาก 6.139 .000* 

9. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบั

ตนเองมากขึ้น 2.57 มาก 3.73 มากทีสุ่ด 6.727 .000* 

10. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมอีารมณ์ทีเ่บกิบาน

แจ่มใส 2.53 มาก 3.47 มาก 5.635 .000* 

11. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 2.33 นอ้ย 3.43 มาก 7.940 .000* 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 2.43 นอ้ย 3.33 มาก 6.496 .000* 

13. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 2.40 นอ้ย 3.37 มาก 6.227 .000* 

14. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถกาํหนด

จดุมุง่หมายในชวีติได ้ 2.20 นอ้ย 3.40 มาก 7.107 .000* 

15. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง

กบับคุคลอืน่ 2.33 นอ้ย 3.50 มาก 7.663 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ       

16. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ ได ้ 2.30 นอ้ย 3.73 

 

มากทีสุ่ด 11.564 .000* 

17. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถตีความ

สิง่ต่างๆ รอบตวัได ้ 2.27 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด 9.256 .000* 
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ตาราง 39  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง       

18. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหา

ต่างๆ ได ้ 2.17 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด 10.785 .000* 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 2.40 นอ้ย 3.37 มาก 5.706 .000* 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 2.23 นอ้ย 3.27 มาก 6.100 .000* 

21. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิ่งที่สนใจ

และสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆ ได ้ 2.17 นอ้ย 3.43 

 

มาก 8.839 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม       

22. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านสามารถปรบัตวั

เขา้กบับคุคลอืน่ได ้ 2.50 นอ้ย 3.50 

 

มากทีสุ่ด 5.214 .000* 

23. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเป็นที่ยอมรบัจาก

บคุคลอืน่ 2.30 นอ้ย 3.67 มากทีสุ่ด 9.256 .000* 

24. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 2.37 นอ้ย 3.53 มากทีสุ่ด 7.000 .000* 

25. การเขา้ร่วมกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดพ้บ

เพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น 2.37 นอ้ย 3.77 มากทีสุ่ด 10.592 .000* 

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่าทาํใหท่้านไดป้ฏบิตัิกิจกรรม

ร่วมกบับคุคลอืน่ 2.43 นอ้ย 3.70 มากทีสุ่ด 7.990 .000* 

27. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หบ้คุคลอืน่เขา้ใจได ้ 2.37 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด 9.280 .000* 

28. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัคนอืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้ 2.33 นอ้ย 3.70 

 

มากทีสุ่ด 7.763 .000* 

29. กิจกรรมการใช เ้วลาว่างทาํ ใหท้่านเกิดทกัษะ

การสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 2.37 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด 8.382 .000* 

30. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมทีกัษะและภาวะ

ผูน้าํ 2.37 นอ้ย 3.43 มากทีสุ่ด 6.728 .000* 

31. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ทาง

สงัคม 2.57 มาก 3.57 มากทีสุ่ด 6.595 .000* 
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ตาราง 39  (ต่อ) 

 

สขุภาวะ 
กอ่นการเขา้ร่วม หลงัการเขา้ร่วม 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย       

32. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายที่

แขง็แรง 2.20 นอ้ย 3.83 มากทีสุ่ด 16.089 .000* 

33. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่น

ของร่างกาย 2.57 มาก 3.73 มากทีสุ่ด 7.000 .000* 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 2.27 นอ้ย 3.73 มากทีสุ่ด 11.000 .000* 

35. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกคล่องตวัใน

การเคลือ่นไหว 2.37 นอ้ย 3.83 มากทีสุ่ด 11.789 .000* 

36. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอื

ตนเองไดด้ ี 2.50 นอ้ย 3.57 มากทีสุ่ด 5.960 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิญญาณ       

37. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูส้ึกสงบภายใน

จติใจ 2.43 นอ้ย 3.57 มากทีสุ่ด 6.158 .000* 

38. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถควบคุม

สมาธขิองตนเองได ้ 2.53 มาก 3.50 มาก 6.227 .000* 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 2.43 นอ้ย 3.63 มากทีสุ่ด 6.000 .000* 

40. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึก

ไดด้ ี 2.30 นอ้ย 3.70 มากทีสุ่ด 7.642 .000* 

41. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านลดความตงึเครียด

ภายในจติใจไดด้ ี 2.33 นอ้ย 3.57 มากทีสุ่ด 7.870 .000* 

รวม 2.34 นอ้ย 3.59 มากที่สดุ -21.387 .000* 

 

* P < .05 

 

 จากตาราง 39 พบว่า การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย 

(  = 2.34) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบันอ้ยเป็นส่วนใหญ่ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.59) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนน
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การประเมนิดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด และภายหลงัการทดลอง กลุม่ตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลง

ดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 40  เปรยีบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นท ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

สขุภาวะ 
ก่อน หลงั 

t sig 

 
ความหมาย 

 
ความหมาย 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2.21 นอ้ย 3.60 มากทีสุ่ด -16.097 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์ 2.41 นอ้ย 3.50 มาก -13.118 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 2.26 นอ้ย 3.51 มากทีสุ่ด -12.826 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 2.40 นอ้ย 3.61 มากทีสุ่ด -16.176 .000* 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย 2.38 นอ้ย 3.74 มากทีสุ่ด -14.371 .000* 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ 2.41 นอ้ย 3.59 มากทีสุ่ด -8.687 .000* 

รวม 2.34 นอ้ย 3.59 มากที่สดุ -21.387 .000* 

 

*P < .05 

 

 จากตาราง 40 พบวา่ การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงั

การทดลอง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมที่ดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 41  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายขอ้ของนกัเรยีน

ที่ม ีความบกพร่องทางการมองเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ  ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People)   
1. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 3.69 มากทีสุ่ด 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 3.69 มากทีสุ่ด 

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 3.50 มาก 

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 3.75 มากทีสุ่ด 

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)   
5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 2.94 มาก 

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อครัง้ 3.06 มาก 

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.69 มากทีสุ่ด 

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกจิกรรม 3.50 มาก 

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)   
9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.25 มาก 

10. วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 3.44 มาก 

11. ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 3.63 มากทีสุ่ด 

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 3.69 มากทีสุ่ด 

กฎเกณฑ ์(Rules)   
13. ท่านไดม้ส่ีวนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.44 มาก 

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 3.81 มากทีสุ่ด 

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 3.50 มาก 

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใส่จากผูน้าํกจิกรรมและสมาชกิในกลุม่ 3.75 มากทีสุ่ด 

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship   
17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 3.94 มากทีสุ่ด 

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 3.38 มากทีสุ่ด 

19. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 3.63 มากทีสุ่ด 

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 3.88 มากทีสุ่ด 

การเคลื่อนไหว (Animation)   
21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.88 มากทีสุ่ด 

22. ทกุกิจกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรม 3.88 มากทีสุ่ด 

 



140 

 

ตาราง 41  (ต่อ) 

 

ขอ้ความ 	 ความหมาย 

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วมกจิกรรม 3.50 มาก 

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 4.00 มากทีสุ่ด 

รวม 3.60 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 41 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.60) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 

 

ตาราง 42  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรยีน

ที่ม ีความบกพร่องทางการมองเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

 

ความพงึพอใจ 
ผล 

 
ความหมาย 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting People) 3.66 มากทีสุ่ด 

การจดัสถานทีท่างกายภาพ (The Physical Setting) 3.30 มาก 

อปุกรณใ์นการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 3.50 มาก 

กฎเกณฑ ์(Rules) 3.63 มากทีสุ่ด 

มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 3.70 มากทีสุ่ด 

การเคลือ่นไหว (Animation) 3.81 มากทีสุ่ด 

รวม 3.60 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 42 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า 

ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจโดยรวมต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างในระดบัมากที่สุด เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 
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 การขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างมีต่อสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 

จาํนวน 4 โรงเรยีน 

 นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ท ัง้ 4 โรงเรียนที่เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง จาํนวน 

16 กิจกรรม เป็นเวลา 8 สปัดาห ์พบว่า นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มกีารเปลีย่นแปลงระดบัสุขภาวะ

โดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่า คู่มอืโปรแกรม

การใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็น้ี มปีระสทิธภิาพทีส่ามารถส่งเสรมิ

ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มรีะดบัสุขภาวะ ท ัง้ 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง, 

2) สุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์, 3) สุขภาวะทางการบัรู,้ 4) สุขภาวะทางสงัคม, 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจิตวญิญาณที่ดขีึ้นภายหลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง นอกจากน้ี นกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็นเกิดความพงึพอใจต่อกิจกรรมที่จดัขึ้นในระดบัมากถึงมากที่สุด แสดงใหเ้ห็นว่า 

ผูว้จิยัสามารถตอบสนองความตอ้งการเกี่ยวกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่เป็นการช่วยเติมเต็มความตอ้งการของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไดอ้กีดว้ย 

 จากผลสรุปการประเมนิโปรแกรมโดยวธิีการสงัเกตและการสอบถาม พบว่า ในบางกิจกรรมมคีวามซบัซอ้น 

รวมถงึตอ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจกบัรูปแบบของกิจกรรมเป็นระยะเวลานาน ดงันัน้ ผูน้าํจึงควรปรบัและลด

ความซบัซอ้นของกิจกรรมลง และใหโ้อกาสแก่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไดแ้สดงความคิดเหน็

และมสี่วนร่วมในกจิกรรมมากขึ้น 

 

 ขอ้สรุปที่ไดจ้าการอภปิรายกลุม่ (Focus Group) 

 จากการอภปิรายกลุม่กบัผูน้าํโปรแกรม รวมท ัง้ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนนัทนาการ มขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 กจิกรรมที่ 1 ฉนัจะเป็นผลไม ้

 ผลไมป้ลอมขาดความหลากหลายทาํใหเ้กดิการซํา้กนัระหวา่งนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็บางคนรูส้กึไดถ้งึความแตกต่างระหวา่งผลไมป้ลอมกบัผลไมจ้รงิ

ทีม่ปีระสบการณใ์นการสมัผสัมาก่อน 

 กจิกรรมที่ 2 โยคะพาเพลนิ 

 นกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็บางคนเกิดความยากลาํบากในการเคลือ่นไหวทาํใหไ้มส่ามารถ

ทาํตามผูน้าํไดท้กุท่าทาง 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ส่วนใหญ่ไมเ่คยเขา้ร่วมกจิกรรมน้ี แต่สนใจในกจิกรรมน้ีมาก 

 กจิกรรมที่ 3 ปัน้แป้ง 

 เป็นกิจกรรมที่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ชอบมาก แมว้่าจะมองไม่เหน็ว่าแป้งสอีะไร 

แต่ผูน้าํใส่กลิ่นลงไปทาํใหน้กัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นเกิดความสนุกสนานในการแลกเปลี่ยน

การดมกลิน่ของแป้งทีแ่ตกต่างกนัและเกดิการปฏสิมัพนัธก์นัมากกวา่ปกต ิ
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 กจิกรรมที่ 4 ฝึกสมาธ ิ

 ผูน้าํควรลงกิจกรรมฝึกสมาธิจากเดมิการฝึกนัง่สมาธิ ยนืสมาธิ และนอนสมาธิ ใหเ้หลอืเพยีงนัง่สมาธิ

และนอนสมาธ ิเน่ืองจากนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไมส่ามารถยนืสมาธไิดเ้ป็นระยะเวลาตามทีก่าํหนด 

 กจิกรรมที่ 5 บอกข่าวเลา่เรื่อง 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในแต่ละกลุม่เกิดการเรียนรูจ้ากการสือ่สารระหว่างกนั แมว้่า

ผลจากการสือ่สารจะไมส่อดคลอ้งกบัการสือ่สารทีไ่ดร้บัจากหวัหนา้กลุม่ก็ตาม 

 ผูน้าํควรเพิ่มเทคนิคการสื่อสารที่ช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็สามารถจดจาํและ

สือ่สารไดง้า่ยขึ้น 

 กจิกรรมที่ 6 ต่อยาว 

 เป็นกิจกรรมที่ใชเ้วลาค่อนขา้งมาก เน่ืองจากศกัยภาพของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ทีอ่าจแตกต่างกนั แต่เป็นกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิการช่วยเหลอืระหวา่งกนั สรา้งความสามคัคใีนกลุม่ 

 กจิกรรมที่ 7 ประชนัเพลง 

 เป็นกิจกรรมที่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ชื่นชอบมากและถอืเป็นความสามารถพเิศษ

เลยทเีดยีว ผูน้าํควรเพิม่กฎ กตกิาทีท่า้ทายมากขึ้นเพือ่เพิม่อรรถรสในกจิกรรมน้ีใหเ้กดิความสนุกสนานมากขึ้น 

 กจิกรรมที่ 8 เกมวดัดวง 

 ผูน้าํควรจะตอ้งรบัทราบถงึขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทุกคน เพื่อใช ้

เป็นขอ้มูลประกอบการดาํเนินกิจกรรมตามป้ายคาํส ัง่ที่จะตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นั และนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทกุคนจะตอ้งมสี่วนร่วมในกิจกรรมนี้ โดยผูน้าํสามารถดาํเนินกิจกรรม จาํนวน 2 ครัง้ โดยครัง้แรก 

ถอืเป็นการทดลองกิจกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดความเขา้ใจและสามารถสอบถาม

ผูน้าํไดห้ากมขีอ้สงสยั และในคร ัง้ที ่2 จงึเป็นการเริ่มกจิกรรมอย่างเป็นทางการ 

 กจิกรรมที่ 9 แอโรบกิพาเพลนิ 

 ผูน้าํควรอธิบายกิจกรรมน้ีอย่างละเอยีดในทกุท่าทาง ท ัง้การกา้ว การถอยหลงั การหมนุตวั และลดท่า

ในการเตน้ทีอ่าจจะส่งผลใหเ้กดิอบุตัเิหตแุก่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ได ้

 กจิกรรมที่ 10 รอ้ยลูกปดั 

 เป็นกิจกรรมที่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นมทีกัษะ ความสามารถในกิจกรรมน้ีอยู่แลว้ 

ผูน้าํจงึเพิม่ความยากในการรอ้ยลูกปดัใหม้ากขึ้น อาท ิลดขนาดของลูกปดัลง หรอืการรอ้ยเป็นลูกสตัวต่์างๆ เป็นตน้ 

 กจิกรรมที่ 11 อดีต ปจัจุบนั อนาคต 

 ผูน้าํควรมบีทเพลงฟงัเบาๆ ในระหว่างการดาํเนินกิจกรม เพือ่ช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็เกดิความผ่อนคลายมากขึ้น 

 ผูน้าํควรจดักลุม่และแบง่แยกเพศใหช้ดัเจนในการจบัคู่กนัระหวา่งทาํกจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสม 
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 กจิกรรมที่ 12 ต่อบลอ็ก 

 ผูน้าํควรใหโ้อกาสแก่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในการสรา้งสรรคผ์ลงานการต่อบลอ็ก

จากจินตนาการของแต่ละกลุ่ม ซึ่งนอกเหนือจากคาํส ัง่ของผูน้าํ ช่วยใหเ้กิดการปฏสิมัพนัธ ์การช่วยเหลอืและ

ความร่วมมอืระหวา่งกนัในกลุม่ 

 กจิกรรมที่ 13 โดมิโน 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มคีวามเคยชนิกบัอกัษรเบรลทีม่ลีกัษณะนูนขึ้นมา แต่โดมโิน

มปีุ่ มทีบุ่ม๋ลง ทาํใหก้ิจกรรมน้ีตอ้งใชค้วามสามคัคขีองนกัเรยีนในแต่ละกลุม่ แต่ผูน้าํควรปรบัอปุกรณใ์หส้อดคลอ้ง

กบัความเคยชนิของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่ใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

เกดิความสนุกสนานมากกวา่เดมิ 

 กจิกรรมที่ 14 ขนมโก ๋

 กจิกรรมน้ีเป็นกจิกรรมการทาํขนมทีไ่มต่อ้งใชเ้ตาไฟเพือ่หลกีเลีย่งอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึ้น 

 ผูน้าํควรยํา้เตือนนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหท้าํความสะอาดอุปกรณ์และลา้งมอืก่อน

ทาํกจิกรรม 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เคยรบัประทานขนมชนิดน้ี แต่ไมท่ราบวธิกีารทาํ ผูน้าํจงึควร

อธิบายวิธีการทาํขนมอย่างละเอียด และสงัเกตการดาํเนินการกิจกรรมของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็อย่างใกลช้ดิ 

 กจิกรรม 15 ลลีาศ 

 นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกดิความสนุกสนานในการเคลือ่นไหวร่างกาย แต่ผูน้าํจะตอ้ง

พงึระวงัอบุตัเิหตทุีอ่าจะเกดิขึ้น เช่น การเหยยีบเทา้ การหกลม้ระหวา่งเตน้ลลีาศ 

 ผูน้าํควรอธิบายท่าเตน้ลลีาศ ท ัง้การจบัมอื การกา้ว การถอย การพกั อย่างละเอยีด และลดท่าทางที่มี

ความยากออกไป 

 กจิกรรมที่ 16 คลาํของ 

 ผูน้ําควรหาสิ่งของที่มีความหลากหลายมากขึ้น และกําหนดเวลาในการทาํกิจกรรมเพื่อกระตุน้ให ้

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกดิความสนใจมากขึ้น 

 ผูน้าํควรมขีองรางวลัเพือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกดิแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม 
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 ส่วนที่ 3 ประเมินผลการใชคู่้มือการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การหาค่าความเหมาะสมของคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํช้ีแจง โปรดขดีเครื่องหมาย  ใน  ตามระดบัความเหมาะสมตามความคดิเหน็ของท่าน 

  ระดบั 3 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

  ระดบั 2 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

  ระดบั 1 หมายถงึ เหมาะสมนอ้ย 

เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลีย่นํา้หนกัความเหมาะสม ดงัน้ี 

  ค่าเฉลีย่ต ัง้แต่ 2.01 - 3.00 ระดบัความเหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลีย่ต ัง้แต่ 1.01 - 2.00 ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉลีย่ต ัง้แต่ 0.00 - 1.00 ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 

 

ตารางที่ 43  แบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

ลาํดบั

ที ่
รายการประเมนิ 

ระดบั 
ค่าเฉลีย่ 

3 2 1 

 

1 

ดา้นรูปแบบ 

ตวัอกัษรอ่านงา่ยชดัเจน 

 

7 

 

2 

 

- 

 

2.77 

2 ภาษาทีใ่ชอ่้านเขา้ใจงา่ย 7 2 - 2.77 

3 รูปแบบการนาํเสนอเป็นเรื่อง ๆ ชดัเจน 9 - - 3.00 

 

4 

ดา้นเน้ือหา 

กาํหนดวตัถปุระสงคไ์วช้ดัเจน 

 

9 

 

- 

 

- 

 

3.00 

5 ระบขุอบขา่ยเนื้อหาครอบคลมุตามวตัถปุระสงค ์ 9 - - 3.00 

6 มรีายละเอยีดตรงกบัเรื่องทีศึ่กษา 8 1 - 2.80 

7 นาํขอ้มลูรายละเอยีดในคู่มอืไปประยุกตใ์ชไ้ด ้ 9 - - 3.00 

 

8 

ดา้นการนาํไปใช ้

ระบขุ ัน้ตอนวธิปีฏบิตัชิดัเจน 

 

8 

 

1 

 

- 

 

2.80 

9 ศึกษาคู่มอืแลว้สามารถปฏบิตัติามได ้ 9 - - 3.00 

10 สามารถนาํความรูท้ีไ่ดร้บัไปเป็นแนวทางในการพฒันาสุข

ภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

9 - - 3.00 
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 ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุใินการประเมินความเหมาะสมดงัต่อไปน้ี 

 1. ควรปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ความปลอดภยัของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เป็นสิง่ทีผู่น้าํควรระมดัระวงัใหม้ากทีสุ่ด 

 3. ผูน้าํจะตอ้งอธิบายกฎ กติกาแก่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นอย่างละเอียดที่สุด 

ตลอดจนหม ัน่สงัเกตและเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็อย่างท ัว่ถงึ 

 4. ความแตกต่างระหว่างเพศ เป็นสิ่งทีผู่น้าํควรใหค้วามสาํคญัไมต่่างจากคนปกต ิเพราะกลุม่ตวัอย่าง

อยู่ในวยัรุ่นทีส่นใจในเพศตรงขา้มและพงึระลกึวา่ควรใหเ้กยีรตเิพศตรงขา้มเสมอ 

 5. การเปิดโอกาสในการดาํเนินกิจกรรมอย่างอสิระ ช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ไมถ่กูจาํกดัดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และช่วยใหเ้กดิการแสดงความคดิเหน็ระหวา่งกนัมากขึ้นอกีดว้ย 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 การวจิยัเรื่อง การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ มคีวามมุง่หมายของการวจิยัดงัน้ี 

 1. เพื่อพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. เพือ่ศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 

วธิีดาํเนินการวจิยั 

 ประชากร 

  ประชากรในงานวจิยัชิ้นน้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 560 คน  

 กลุม่ตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศึกษา แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คอื 

  1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชต้อบแบบสอบถาม การศึกษาความตอ้งการในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างแบบ

หลายข ัน้ตอน (Multistage Random Sampling) จากการสุ่มตวัอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling) 

ดว้ยวธิีจบัฉลากเพือ่เลอืกกลุม่ตวัอย่างที่ไดจ้ากการแบ่งตามรายชื่อโรงเรยีนของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเห็น ต่อมาทาํการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ (Quota-Sampling) โดยการจบัฉลาก ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 

4 โรงเรียน ผูว้จิยัไดเ้ลอืกโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่กาํหนดเพือ่เป็นกลุ่มตวัอย่าง

ในการเก็บแบบสอบถาม 

  2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการทดลองโปรแกรม จาํนวน 30 คน คือ โรงเรียนสอนคนตาบอด

กรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพฯ เป็นกลุ ่มตวัอย่างที่ใชเ้พือ่การทดลองโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของ

นกัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

  3. กลุ่มตวัอย่างที่ใชส้าํหรบัการพฒันา จาํนวน 110 คน จาก 4 โรงเรียนของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดแ้ก่ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จาํนวน 

25 คน โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 30 คน โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 25 คน และโรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ีจาํนวน 30 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภมู ิ
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การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 การวิจยัเพื่อการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็น้ี ประกอบดว้ยเครื่องมอื 4 ชิ้น ไดแ้ก่ 

 1. แบบสอบถามประเมนิความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. แบบวดัสุขภาวะทีม่คีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 3. โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

และสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพื่อจดัทาํแบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งออกเป็นการศึกษาปจัจยั

ส่วนบคุคล ประเมนิความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็และสุขภาวะ ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 3. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ นาํแบบสอบถามที่ปรบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่มลีกัษณะ

คลา้ยคลงึกนัในกลุม่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน เพือ่ใหไ้ดค่้าความเชื่อม ัน่จากการ

หาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในส่วนของความตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง และในส่วนของ

แบบวดัสุขภาวะ ในระดบั 0.939 

 4. ทาํการเก็บขอ้มลูโดยการสอบถามนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในโรงเรยีนของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 241 คน ที่ไดม้าจากการสุ่มหลายข ัน้ตอนจากประชากรนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 5. วเิคราะหข์อ้มลูปจัจยัส่วนบคุคลของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ความตอ้งการ 

และประสบการณใ์ชเ้วลาวา่ง โดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละ แลว้นาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํบรรยาย 

 6. นาํขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสาํรวจน้ีเป็นฐานขอ้มลูสาํหรบัการสรา้งกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะที่มีความสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

ของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม 

 2. จดัทาํแบบวดัสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเห็นและสุขภาวะ ประเมนิความเที่ยงตรง

เชงิเน้ือหาไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 5. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเห็นที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในกลุ่มโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อม ัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในระดบั 0.918 

 6. นาํขอ้มูลการประเมนิสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็น มาประเมนิค่าเป็นระดบัคะแนนแลว้ทาํการจดักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเห็น ออกเป็น 4 ช่วงคะแนน โดยกาํหนดความหมายของการประเมนิค่าตามเกณฑข์องเบสท ์

(Best.  1977: 60) โดยมช่ีวงคะแนนดงัน้ี 

  นอ้ยกวา่ 1.50 คะแนน ความหมาย นอ้ยทีสุ่ด 

  1.51 - 2.50 คะแนน  ความหมาย นอ้ย 

  2.51 - 3.50 คะแนน  ความหมาย มาก 

  มากกวา่ 3.50 คะแนน ความหมาย  มากทีสุ่ด 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมินความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช้

เวลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม 

 2. จดัทาํแบบประเมนิความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ไดค่้า IOC 

(Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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 5. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเห็นที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในกลุ่มโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อม ัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในระดบั 0.89 

 6. นาํขอ้มูลการประเมนิความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการมองเห็น มาประเมนิค่าเป็นระดบัคะแนนแลว้ทาํการจดักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ออกเป็น 4 ช่วงคะแนน โดยกาํหนดความหมายของการประเมนิค่าตามเกณฑข์องเบสท ์(Best.  1977: 

60) โดยมช่ีวงคะแนนดงัน้ี 

  นอ้ยกวา่ 1.50 คะแนน ความหมาย นอ้ยทีสุ่ด 

  1.51 - 2.50 คะแนน  ความหมาย นอ้ย 

  2.51 - 3.50 คะแนน  ความหมาย มาก 

  มากกวา่ 3.50 คะแนน ความหมาย  มากทีสุ่ด 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของชุดโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรยีน

ที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้ในและต่างประเทศ ปรชัญา หลกัการ แนวคิด กิจกรรม

การใชเ้วลาว่าง โดยคาํนึงถงึองคป์ระกอบของการพฒันาสุขภาวะในนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

ซึง่ขอบเขตและโครงสรา้งของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งมดีงัน้ี 

  1.1 ปรชัญาของชดุโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

   โปรแกรมการใชเ้วลาว่างสามารถพฒันาสุขภาวะในดา้นต่างๆ คือ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

2) สุขภาวะทางจิตวิทยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางการบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจิตวญิญาณ และปจัจยัเสริมอื่นๆ ซึ่งสามารถส่งเสริมสุขภาวะในนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

  1.2 วตัถปุระสงคข์องชดุกจิกรรม 

   1.2.1 สนบัสนุนส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีด่ขีึ้น 

   1.2.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างและ

นนัทนาการใหเ้กดิประโยชนแ์ละลดภาวะความซมึเศรา้ 

  1.3 ลกัษณะกจิกรรม 

   โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง ระยะเวลาในการดาํเนินการ 8 สปัดาห ์ๆ ละ 2 ครัง้ ๆ ละ 60 นาท ี

โดยลกัษณะกจิกรรมประกอบดว้ย 

   1.3.1 โปรแกรมทีม่คีวามผ่อนคลายสอดคลอ้งกบัสภาพร่างกายของผูเ้ขา้ร่วม 
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   1.3.2 โปรแกรมเริ่มตน้ดว้ยการใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ผ่อนคลายตนเอง 

ตามดว้ยกจิกรรมกลุม่ การอภปิรายหรอืเขยีนแสดงความคดิเหน็เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมตระหนกัรูใ้นตนเอง 

   1.3.3 โปรแกรมทีม่ลีกัษณะเวลาที่ยดืหยุ่นตามความตอ้งการของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็แต่ไมเ่กนิ 1 ช ัว่โมง 

   1.3.4 โปรแกรมทีผู่เ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่สามารถปฏบิตัไิด ้

  1.4 รูปแบบกจิกรรม 

   1.4.1 โปรแกรมรายบคุคล เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็และสามารถเปิดเผยตนเองต่อบคุคลอืน่ได ้

   1.4.2 กิจกรรมจบัคู่ เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เริ่มมปีฏสิมัพนัธก์บั

บคุคลอืน่ 

   1.4.3 กิจกรรมกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็พฒันาการเขา้สงัคม

และการอยู่ร่วมกบับคุคลอืน่ 

  นาํหลกัการกิจกรรมนนัทนาการบาํบดัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนกิจกรรม คือ AAPIE โดยมี

กระบวนการดงัต่อไปน้ี 

  1. Assessment (การประเมนิ) 

  2. Activity Analysis (การวเิคราะหก์จิกรรม) 

  3. Planning (การวางแผนโปรแกรม) 

  4. Implementation (การนาํโปรแกรมไปใช)้ 

  5. Evaluation (การประเมนิผล) 

  ใชห้ลกัการ Six Elements of Situated Activity System ของรอสแมน และ ชแลทเทอร ์

(Rossman; & Schlatter.  2011) ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน

ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น ซึ่งประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

(Interaction People) 2) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) 3) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาว่าง 

(Leisure Object) 4) กฎเกณฑ ์(Rules) 5) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) และ 6) การเคลือ่นไหว (Animation) 

 2. การสรา้งโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น โดยใชก้รอบแนวคดิการพฒันาสุขภาวะ ซึง่ประกอบดว้ย ทางการใชเ้วลาว่าง ทางจติวทิยาและอารมณ ์

ทางการรบัรู ้ทางสงัคม ทางร่างกาย และทางจติวญิญาณ ผูว้จิยัไดน้าํผลของการศึกษาความตอ้งการการใชเ้วลาว่าง

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และระดบัสุขภาวะเพือ่เป็นขอ้มลูพื้นฐานในการวางแผนกจิกรรมน้ี 

 3. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น

ที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเทีย่งตรงของเน้ือหาเชงิประจกัษ ์(Face Validity) 
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 4. ทาํการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา IOC (Index of Congruence) ของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสริมสุขภาพของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็และแบบวดัสุขภาวะที่มผีลต่อโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มค่ีาอยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 5. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างไปศึกษานาํร่อง (Pilot Study) กบักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบักลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน จากนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ในโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่หาความเป็นไปไดข้องกจิกรรมตามสภาพจรงิ 

 6. นาํหนงัสอืแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่

เขา้ร่วมงานวจิยัอ่านเพือ่สรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามเพือ่เขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งตลอด 8 สปัดาห ์

 7. ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ก่อนการทดลอง 1 สปัดาห ์

 8. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ไปทดลองกบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จาํนวนท ัง้สิ้น 

30 คน ใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก คือ สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็น

เวลา 8 สปัดาห ์

 9. ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ หลงัจากการทดลองสิ้นสุด 1 สปัดาห ์

 10. นาํผลของสุขภาวะกลุ่มทดลองมาหาค่าความแตกต่างก่อนและหลงัการเขา้ร่วม โดยใชส้ถติ ิPaired 

t-test 

 11. ผูว้จิยัทาํการปรบัเน้ือหาและรายละเอยีดของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 12. จดัทาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

มอีงคป์ระกอบของคู่มอืดงัน้ี 

  วธิกีารใชคู่้มอื อธบิายถงึ วตัถปุระสงคข์องคู่มอื วตัถปุระสงคโ์ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แนวทางการ

ใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น หลกัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ควรปฏบิตั ิและระยะเวลาในการดาํเนินโปรแกรม 

 

 ขัน้ตอนในการสรา้งและหาคณุภาพของคู่มือโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อสง่เสรมิสุขภาวะของนักเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 การสรา้งและหาคุณภาพของคู่มอื มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

มาพฒันาเป็นคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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 2. ผูว้จิยัร่วมทาํการอภปิราย (Focus group) กบัผูช่้วยวจิยัในโปรแกรมทีข่ยายผล จาํนวน 5 โรงเรยีน 

และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการ เพือ่หาจดุบกพร่องและแนวทางแกไ้ขของโปรแกรมทีจ่ะนาํไปใช ้ในประเดน็เกี่ยวกบั

ชื่อของกจิกรรม รูปแบบกจิกรรม เวลา วตัถปุระสงค ์สถานทีต่ ัง้วสัดุอปุกรณ ์วธิดีาํเนินกิจกรรม การวดัการปฏบิตั ิ

และขอ้ควรปฏบิตั ิ

 3. ปรบัปรุงคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใหส้มบูรณ ์และใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นนนัทนาการ การใชเ้วลาว่าง ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

การส่งเสริมสุขภาวะ เพือ่หาความเหมาะสมของคู่มอื แลว้นาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสรมิสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจเพือ่หาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา IOC (Index 

of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.7-1.0 

 4. จดัทาํคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ฉบบัสมบูรณ ์

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 การวเิคราะหข์อ้มูลผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งในกลุม่ทดลอง 

สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลใชค้วามถี่ ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี(t-test) 

เพือ่เปรยีบเทยีบผลของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ในการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

ผูว้จิยัสามารถสรุปผลขอ้มลูออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ตอนที่ 1 การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเห็น 

 1. ผลการประเมนิความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในการสาํรวจความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

จาํนวน 241 คน กลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.3 

และเพศหญงิ จาํนวน 115 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.7 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 133 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.2 

อายุ 12-14 ปี จาํนวน 66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.4 ซึง่เป็นนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในโรงเรยีน

สอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดั

ชลบรุ ีจาํนวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.7 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 44 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 18.3 และโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
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16.6 ตามลาํดบั มีความบกพร่องทางการมองเห็นประเภทตาบอดสนิท จาํนวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

60.6 และประเภทมองเหน็เลอืนราง จาํนวน 95 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.4 โดยมสีาเหตุของความบกพร่องทางการ

มองเห็นมาจากความผิดปกติแต่กาํเนิดของดวงตา จาํนวน 190 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.8 โรคตอ้หินหรือโรคจอ

ประสาทตาลอก จาํนวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.5 ระดบัสายตาผดิปกต ิจาํนวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.4 และ

โรคตอ้กระจก จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.1 ตามลาํดบั มรีะยะเวลาที่อาศยัอยู่ในโรงเรียน ช่วงเวลา 5-9 ปี 

จาํนวน 107 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.4 ช่วงเวลา 10-14 ปี จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29 และช่วงเวลาตํา่กว่า 5 ปี 

จาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.9 ตามลาํดบั 

 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาว่าง ในช่วงวนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์จาํนวน 159 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 66 และในช่วงวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์จาํนวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34 เวลาที่เหมาะสม คือ เวลา 

09.01-12.00 น.จาํนวน 84 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.9 ช่วงเวลา 13.01-16.00 น.จาํนวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.1 

และช่วงเวลา 16.01-18.00 น.จาํนวน 50 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.7 ตามลาํดบั โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการเขา้ร่วม

กิจกรรมเวลาว่างที่ช่วยใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ที่ทา้ทาย ซึ่งช่วยใหท่้านเกิดความผ่อนคลายจากความเครียด 

จาํนวน 178 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.9 เกิดจากความสนใจและความตอ้งการ จาํนวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.6 

เขา้ร่วมกจิกรรมทางจติใจทีก่่อใหเ้กดิการรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5 และสามารถ

ตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.6 ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 2.74) 

เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่กลุ่มตวัอย่างมีความสนใจมาก ไดแ้ก่ ประเภทการใช ้

เทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์smart phone (  = 3.16) ประเภทการท่องเทีย่วและทศันศึกษา (  = 3.04) 

ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ฟงัเพลง (  = 3.03) การทาํอาหาร/การทาํขนม (  = 2.98) เลน่เกมส ์(  = 2.95) 

งานฝีมอืและงานประดษิฐ ์(  = 2.87) กิจกรรมทางสงัคม/กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ ์(  = 2.85) และกิจกรรมกลางแจง้ 

(  = 2.82) ตามลาํดบั 

 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มปีระสบการณก์ารใชเ้วลาว่างโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 2.98) เมือ่พจิารณา

รายดา้น พบว่า ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างที่กลุ่มตวัอย่างไดร้บัจากการเขา้ร่วมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ 

การใชเ้วลาว่างที่แทจ้ริง (  = 3.03) ความสนใจประสบการณ์การใชเ้วลาว่างในปจัจุบนั (  = 3.03) การให ้

ความสนใจของการใชเ้วลาวา่งในแงด่ ี(  = 2.96) ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง (  = 2.95) หลกัศีลธรรมและ

จริยธรรมในการใชเ้วลาว่าง (  = 2.91) ตามลาํดบั เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างที่

กลุม่ตวัอย่างไดร้บัจากการเขา้ร่วมอยู่ในระดบัมากทกุขอ้ ไดแ้ก่ การใชเ้วลาว่างช่วยใหท่้านคน้พบความสามารถและ

ความสนใจ (  = 3.10) ช่วยใหเ้กิดความอสิระในการเลอืกกิจกรรมในการเขา้ร่วม (  = 3.06) ช่วยใหท่้านเกิด

การเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจากกิจกรรม (  = 3.02) และเป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทีเ่ป็นประโยชนส์าํหรบัตวัท่าน 

(  = 3.01) ตามลาํดบั 
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 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มรีะดบัสุขภาวะโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 2.93) เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า 

ระดบัสุขภาวะของกลุม่ตวัอย่างอยู่ในระดบัมากทกุดา้น ดงัน้ี ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์(  = 3.07) 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง (  = 2.97) ดา้นสุขภาวะทางสงัคม (  = 2.92) ดา้นสุขภาวะทางการรบัรู ้(  = 2.89) 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย (  = 2.84) และดา้นสุขภาวะทางจิตวญิญาณ (  = 2.84) ตามลาํดบั เมือ่พจิารณา

รายขอ้ พบว่า สุขภาวะของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้าน

รูส้ึกมคีวามสุข (  = 3.27) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของตนเอง 

(  = 3.09) กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น (  = 3.06) กจิกรรมการใชเ้วลาว่าง

ทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส (  = 3.06) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเหน็คุณค่าในตนเอง (  = 3.05) 

กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง (  = 3.05) เกิดความความสนใจเกี่ยวกบัการใช ้

เวลาว่าง (  = 3.05) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท้่านไดโ้อกาสแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัคนอื่นในระหว่าง

เขา้ร่วมกิจกรรมได ้(  = 3.03) กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านเกิดทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ื่น (  = 3.03) 

กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง (  = 3.03) ตามลาํดบั 

 2. ผลการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ดว้ยการหาค่า Face Validity จากผูท้รงคุณวุฒ ิ7 ท่าน พบว่า ชื่อหวัขอ้ เน้ือหา วตัถปุระสงค ์การจดั

กจิกรรมและ KPI ของ 16 กจิกรรม มค่ีาเฉลีย่อยู่ทีค่วามเหมาะสมทกุรายการ 

 

 ตอนที่ 2 ผลศึกษาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 ผูว้จิยัไดท้าํการทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทีโ่รงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก 

คอื สามารถเขา้ร่วมโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 8 สปัดาห ์โดยผลการทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาเพือ่

ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มดีงัน้ี 

 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และเพศชาย จาํนวน 10 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 มอีายุระหว่าง 14-19 ปี มคีวามบกพร่องทางการเหน็ ประเภทมองเหน็เลอืนราง จาํนวน 17 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 56.67 และประเภทตาบอดสนิท จาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.33 สาเหตสุ่วนใหญ่มาจากการที่

มารดาคลอดก่อนกาํหนด รองลงมา คอื โรคตอ้หนิ จอประสาทตาเสือ่ม และหดัเยอรมนั ตามลาํดบั 

 การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย (  = 2.50) เมือ่พจิารณารายขอ้ 

พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทกุขอ้ และหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 3.27) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
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ระดบัมาก และภายหลงัการทดลอง กลุม่ตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากการศึกษาผลการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการใหโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวม

อยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย (  = 2.50) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง (  = 2.60) ดา้นสุขภาวะทางความคดิ (  = 2.57) 

และดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ (  = 2.55) และอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและ

อารมณ ์(  = 2.49) ดา้นสุขภาวะทางสงัคม (  = 2.46) และดา้นสุขภาวะทางร่างกาย (  = 2.34) และภายหลงั

การใหโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 3.27) และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก แต่มดีา้นสุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์(  = 3.61) และดา้นสุขภาวะทางสงัคม (  = 3.51) 

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด นอกจากน้ี กลุ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีาร

เปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะดขีึ้นกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างในดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

ดา้นสุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์ ดา้นสุขภาวะทางความคิด และดา้นสุขภาวะทางสงัคม อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนในดา้นสุขภาวะทางร่างกายและดา้นสุขสภาวะทางจติวญิญาณ พบวา่ ภายหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งมรีะดบัสุขภาวะไมแ่ตกต่างกนั 

 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด 

(  = 3.66) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากที่สุดเป็นส่วนใหญ่ เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 

 ส่วนที่ 2 การขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็ (Development Program) 

 ผูว้จิยัไดไ้ปขยายผลการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใน 4 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 

 1. โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 2. โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 3. โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชยีงใหม ่

 4. โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี
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 1. โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

  การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ในโรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า กลุม่ตวัอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นเพศชายจาํนวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 และเพศหญิง จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40 มอีายุ

ระหวา่ง15-17ปี จาํนวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68 อายุระหวา่ง12-14 ปี จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16 และอายุ

ระหว่าง 18-20ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 ตามลาํดบั โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จาํนวน 

14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28 และศึกษาอยู่

ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16 ตามลาํดบั 

  การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มตี่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก (  = 2.68) 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก

เป็นส่วนใหญ่ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.72) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการเปลี่ยนแปลง

ดา้นสุขภาวะโดยรวมดีขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 การศึกษาผลการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะรายดา้นของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงั

การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการทดลองกลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะโดยรวมทีด่ขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า 

กลุม่ตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  การประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 3.35) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวม 

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทกุดา้น 

 2. โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

  การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ในโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า 

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.7 และเพศชายจาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

43.3 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี จาํนวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90 และอายุระหว่าง 12-14 ปี จาํนวน 3 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 10 ตามลาํดบั โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 จาํนวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.7 ศึกษาอยู่ใน
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ระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.3 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 

จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 ตามลาํดบั 

  การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย (  = 2.27) 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวม อยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ยทกุขอ้ 

และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวม อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.55) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ 

ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการเปลี่ยนแปลงดา้นสุขภาวะ

โดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างที่มีต่อสุขภาวะรายดา้นของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการทดลอง กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมทีด่ขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่าง

มกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  การประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

(  = 3.18) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวม อยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากทกุขอ้ เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวม อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทกุดา้น 

 3. โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

  การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ในโรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหมท่ ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรม พบวา่กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายจาํนวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72 และเพศหญงิ จาํนวน 7 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 28 มอีายุระหวา่ง 15-17 ปี จาํนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 อายุระหว่าง 12-14 ปี จาํนวน 4 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 16 และอายุระหว่าง 18-20 ปี จาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4 ตามลาํดบั โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้

มธัยมศึกษาปีที ่2 จาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 6 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 24 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24 ตามลาํดบั 

  การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก (  = 2.96) 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทกุขอ้ 

และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ใน
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เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.77) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ 

ทกุขอ้อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ ่มตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะ 

โดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมผีล

คะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ โดยรวมดีขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ กลุม่ตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะ โดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  การประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการเขา้ร่วม

โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด 

(  = 3.69) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ระดบัมากที่สุดทุกขอ้ เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวม 

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดทกุดา้น 

 4. โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ี

  การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ  ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจงัหวดัชลบรุ ีท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จาํนวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.3 และเพศหญงิ จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 มอีายุระหว่าง 15-17 ปี 

จาํนวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อายุระหว่าง 12-14 ปี จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และอายุระหว่าง 18-20 ปี 

จาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7 ตามลาํดบั โดยศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จาํนวน 14 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 46.7 ศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 และศึกษาอยู่ในระดบัช ัน้

มธัยมศึกษาปีที ่1 จาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7 ตามลาํดบั 

  การศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มต่ีอสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย (  = 2.34) 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบันอ้ย

เป็นส่วนใหญ่ และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิดา้นสุขภาวะ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ด (  = 3.59) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิ

ดา้นสุขภาวะส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากที่สุด และภายหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างมีการเปลี่ยนแปลง

ดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า 

กลุม่ตวัอย่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่าภายหลงัการ

เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง กลุ่มตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบั
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มากทีสุ่ด (  = 3.60) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจโดยรวมอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า กลุม่ตวัอย่างมผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

โดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทีสุ่ดเป็นส่วนใหญ่ 

 สรุปผลรวมการขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างมีต่อสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

มองเหน็จาํนวน 4 โรงเรยีน 

 นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ท ัง้ 4 โรงเรียนที่เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง จาํนวน 

16 กิจกรรม เป็นเวลา 8 สปัดาห ์พบว่า นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มกีารเปลีย่นแปลงระดบัสุขภาวะ

โดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จากขอ้มลูดงักล่าว พบว่า คู่มอืโปรแกรม

การใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็น้ีมปีระสทิธภิาพทีส่ามารถส่งเสริม

ใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็มรีะดบัสุขภาวะ ท ัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

2) สุขภาวะทางจิตวิทยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางการบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจิตวญิญาณที่ดขีึ้นภายหลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง นอกจากน้ี นกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็นเกิดความพงึพอใจต่อกิจกรรมที่จดัขึ้นในระดบัมากถึงมากที่สุด แสดงใหเ้ห็นว่า 

ผูว้จิยัสามารถตอบสนองความตอ้งการเกี่ยวกบัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่เป็นการช่วยเติมเต็มความตอ้งการของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไดอ้กีดว้ย 

 จากผลสรุปการประเมนิโปรแกรมโดยวธิกีารสงัเกตและการสอบถาม พบว่า ในบางกิจกรรมมคีวามซบัซอ้น 

รวมถงึตอ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจกบัรูปแบบของกิจกรรมเป็นระยะเวลานาน ดงันัน้ ผูน้าํจงึควรปรบัและลด

ความซบัซอ้นของกจิกรรมลง และใหโ้อกาสแก่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไดแ้สดงความคดิเหน็และ

มสี่วนร่วมในกจิกรรมมากขึ้น 

 ขอ้สรุปที่ไดจ้ากการอภปิรายกลุม่(Focus Group) 

 จากการอภปิรายกลุม่กบัผูน้าํโปรแกรม รวมท ัง้ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนนัทนาการ มขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็บางคนเกิดความยากลาํบากในการเคลือ่นไหวร่างกาย

ในบางกจิกรรมทาํใหไ้มส่ามารถทาํตามผูน้าํได ้

 2. ควรมอีปุกรณท์ีห่ลากหลายและเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. คาํนึงถึงความปลอดภยัของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นเป็นอนัดบัแรกในการจดั

กจิกรรม 

 4. การสื่อสารที่เหมาะสม จะช่วยใหน้กัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดการมสี่วนร่วมและ

สนุกสนานกบักจิกรรมมากขึ้น 

 ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒใินการประเมนิความเหมาะสมดงัต่อไปน้ี 

 1. ควรปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ความปลอดภยัของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เป็นสิง่ทีผู่น้าํควรระมดัระวงัใหม้ากทีสุ่ด 
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 3. ผูน้ําจะตอ้งอธิบายกฎ กติกาแก่นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นอย่างละเอียดที่สุด 

ตลอดจนหม ัน่สงัเกตและเอาใจใส่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็อย่างท ัว่ถงึ 

 4. ความแตกต่างระหว่างเพศ เป็นสิ่งทีผู่น้าํควรใหค้วามสาํคญัไมต่่างจากคนปกต ิเพราะกลุม่ตวัอย่าง

อยู่ในช่วงวยัรุ่นทีส่นใจในเพศตรงขา้มและพงึระลกึวา่ควรใหเ้กยีรตเิพศตรงขา้มเสมอ 

 5. การเปิดโอกาสในการดาํเนินกิจกรรมอย่างอสิระ ช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ไมถ่กูจาํกดัดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และช่วยใหเ้กดิการแสดงความคดิเหน็ระหวา่งกนัมากขึ้นอกีดว้ย 

 ส่วนที ่3 การหาค่าความเหมาะสมของคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ พบว่า คู่มอืม ีรูปแบบ เน้ือหา และการนาํไปใช ้มค่ีาเฉลีย่อยู่ที่ความเหมาะสมใน

ระดบัมากทกุรายการ 

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ผูว้จิยันาํเสนอการอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็เพือ่เป็นขอ้มลูพื้นฐานในการวางแผนโปรแกรม 

 การศึกษาความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเห็น เป็นข ัน้ตอนพื้นฐานในการวางแผนโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ ตามที ่คาเพนเตอร ์และ ฮาวร ์(Carpenter; & Howe.  1985) ไดอ้ธบิายถงึ

วธิกีารตามวงจรของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง โดยกระบวนการของโปรแกรมจะเริ่มตน้จากการประเมนิความตอ้งการ

ของผูเ้ขา้ร่วมและความสนใจ และขบัเคลือ่นไปถงึการวางแผนโปรแกรม ซึ่งเป็นการตกลงร่วมกนัตามเงือ่นไขหรือ

การบรรลุผลของโปรแกรม เป็นการประเมนิผลและการปฏบิตัติามเงือ่นไข ในส่วนของประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างนัน้ 

ฮูด้ และ คารรุ์ทเธอร ์(Hood; & Carruthers.  2007) ไดอ้ธิบายว่า ประกอบดว้ย 5 รูปแบบ คือ 1) การให ้

ความสนใจของการใชเ้วลาวา่ง 2) การใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 3) ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 4) ความสนใจในการ

ใชเ้วลาว่าง และ 5) หลกัศีลธรรมและจริยธรรมในการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่าประสบการณ์การใชเ้วลาว่างนัน้

เป็นสิ่งสาํคญัต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เป็นอย่างมาก เมือ่ไดข้อ้มูลท ัง้รูปแบบ

ความตอ้งการ ประสบการณใ์นการใชเ้วลาว่างแลว้ จะเป็นแนวทางทีก่่อใหเ้กิดการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่

มปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ได ้

 นกัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ส่วนใหญ่มคีวามตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง ประเภทการ

ใชเ้ทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์smart phone ประเภทการท่องเทีย่วและทศันศึกษา ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง 

ฟงัเพลง การทาํอาหาร/การทาํขนม เล่นเกมส ์งานฝีมอืและงานประดิษฐ ์กิจกรรมทางสงัคม/กิจกรรมกลุ่ม 

และกจิกรรมกลางแจง้ ตามลาํดบั เป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิของ เคลล ี(Kelly.  1982) 

ที่อธิบายว่า การใชเ้วลาว่างแบบไม่มเีงือ่นไขเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมเป็นตวัเลอืกสาํหรบัเป้าหมายของตวัเอง สาํหรบั
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ความพงึพอใจภายในของการเขา้ร่วม น่ีเป็นประสบการณท์ีอ่สิระจากการทาํงาน และเป็นตวัเลอืกทีอ่สิระ บางคร ัง้ก็

เป็นกิจกรรมที่น่าตื่นเตน้ บคุลกิภาพที่แสดงออก การสรา้งสรรค ์หรือการเตมิเต็มดา้นสงัคม การใชเ้วลาว่างแบบ

ไม่มเีงื่อนไขเป็นความอิสระในการเลอืกระดบัสูง และเป็นการปฏิบตัิตามเป้าหมายที่แทจ้ริง อาจจะกล่าวไดว้่า 

กจิกรรมทีน่กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เขา้ร่วมเป็นกิจกรรมทีเ่กิดจากความสนใจและมเีป้าหมายในการ

เขา้ร่วมอย่างชดัเจน อนัจะช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดความผ่อนคลายจากความวติกกงัวล

และความไม่สบายใจภายในจิตใจใหบ้รรเทาเบาบางลง และเกิดความพงึพอใจต่อกิจกรรมนัน้ แมว้่าจะมขีอ้จาํกดั

ทางการมองเหน็แต่ไมไ่ดเ้ป็นอปุสรรคในการเขา้กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งแต่อย่างใด 

 นกัเรียนที่ม ีความบกพร่องทางการมองเห็นมีระดบัสุขภาวะอยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบั 

กลัพฤกษ ์พลศร (2552) ซึง่อธบิายว่า สุขภาวะนัน้จะเป็นสิง่ทีท่าํใหเ้กิดความพอใจมากกว่าความเจบ็ปวด และเชื่อว่า

สิ่งที่ทาํใหค้วามพอใจนัน้เป็นสิ่งที่ดสีาํหรบัเราก็คือ เตมิเต็มธรรมชาตขิองเรา ผูย้ดึถอืทฤษฎสุีขนิยมจะแสดงให ้

เหน็ถงึสิง่ทีเ่รยีกวา่ “ความขดัแยง้กนัในทฤษฎสุีขนิยม” ทีค่วามพอใจนัน้เกิดขึ้นอย่างมปีระสทิธภิาพทีสุ่ดโดยทางออ้ม 

ถา้ต ัง้ใจทีจ่ะลองทาํใหเ้กดิความพอใจสูงสุดแลว้ จะไมส่ามารถจดจ่อตวัเองใหอ้ยู่กบักิจกรรมนัน้ๆ ได ้เช่น การอ่าน

หนงัสอืหรือการเล่นเกม ซึ่งทาํใหเ้ราเกิดความพอใจ และถา้เราเชื่อว่ากิจกรรมเหล่านัน้มคุีณค่าอย่างเป็นอสิระต่อ

ความพอใจที่เราไดจ้ากการทาํกิจกรรมนัน้ เราก็อาจจะไดค้วามพอใจเพิ่มมากขึ้นได ้นอกจากน้ี โรดริเกวซ 

(Rodriguez.  2006) ไดว้เิคราะหป์ระสบการณ์การใชเ้วลาว่างกบัสุขภาวะของแต่ละบุคคล 6 ปจัจยั คือ 

ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง ระดบัของกิจกรรมทางกาย ความเป็นอิสระ สุขภาพร่างกาย สุขภาพทางจิตใจ 

และความพงึพอใจในชวีติ เป็นการยนืยนัถงึการวเิคราะหป์จัจยั ซึง่ผลการศึกษาพบว่า ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างใน

ทางบวกและปจัจยัทางตรงต่อกิจกรรมทางกาย กิจกรรมทางกายมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัความมอีสิระ 

ความมอีสิระมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงต่อสุขภาพทางร่างกาย สุขภาพทางจิตใจและความพงึพอใจในชีวติ 

กิจกรรมทางกายมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัสุขภาพทางจติใจและความพงึพอใจในชีวติ และสุขภาพทาง

จติใจมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัความพงึพอใจในชวีติ 

 

 ตอนที ่2 ผลศึกษาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 ผูว้จิยัไดท้าํการทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ที่โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนรบันกัเรียนชาย-หญงิ 

ท ัง้ประจาํและไปกลบั จดัการเรียนการสอนตัง้แต่ระดบัช ัน้อนุบาล-ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยระดบัมธัยมศึกษา

จดัการศึกษาแบบเรยีนร่วมในโรงเรยีนปกตทิ ัว่ไปต ัง้แต่ปีการศึกษา 2540 โดยผูว้จิยัไดจ้ดัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

แก่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน โดยผลการทดลองใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่

ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มดีงัน้ี 

 นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะที่ผูว้จิยั

ดาํเนินการให ้จากผลการวจิยัการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง
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ทางการมองเหน็ ผลการเปรียบเทยีบสุขภาวะของของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ พบว่า นกัเรียน

ที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะดขีึ้นกว่าก่อน

การเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างในดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง ดา้นสุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์ 

ดา้นสุขภาวะทางความคิด และดา้นสุขภาวะทางสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มณีนุช วรรณรตัน ์(2552) 

ที่ศึกษา การสนบัสนุนทางสงัคม ความรูส้กึเห็นคุณค่าในตนเอง และความวา้เหว่ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการเห็นโรงเรียนสอนคนตาบอด พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมอยู่ในระดบัสูง 

มคีวามรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง มคีวามวา้เหว่อยู่ในระดบัตํา่ และนกัเรียนที่มรีะดบัช ัน้

การศึกษาแตกต่างกนัมคีวามวา้เหวแ่ตกต่างกนั และนกัเรยีนทีม่ปีระเภทของความบกพร่องทางการเหน็แตกต่างกนั 

มคีวามวา้เหว่แตกต่างกนั การสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว่ ความรูส้กึเหน็คุณค่าใน

ตนเองมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว่ ส่วนในดา้นสุขภาวะทางร่างกายและดา้นสุขภาวะทางจิตวญิญาณ 

พบว่า ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างมรีะดบัสุขภาวะไม่แตกต่างกนัแสดงใหเ้หน็ว่าโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างที่ผูว้จิยัดาํเนินการเป็นเพยีงช่องทางหน่ึงในการพฒันาสุขภาวะแต่ไม่สามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย

แก่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ อกีท ัง้ในช่วงทีเ่วลาทีผู่ว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มลู เป็นช่วงเวลาใกลก้บั

ช่วงสอบวดัความรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ทาํใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

เกดิภาวะความเครยีด ความวติกกงัวล และขาดสมาธใินการเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 ความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง แสดงใหเ้หน็ว่า ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาวา่ง นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มผีลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 

แสดงใหเ้ห็นว่า โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ผูว้จิยัดาํเนินการช่วยส่งเสริมสุขภาวะแก่นกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็และสามารถตอบสนองความตอ้งการการใชเ้วลาว่าง ซึ่งสอดคลอ้งกบั รอสแมน และ ชแลทเทอร์

(Rossman; & Schlatter.  2011) ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ซึง่ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interaction 

People) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object) 

กฎเกณฑ ์(Rules) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) และการเคลือ่นไหว (Animation) 

 ตอนที่ 3 การขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 4 โรงเรยีน 

 ผูว้จิยัไดไ้ปขยายผลการวจิยัท ัง้สิ้น 4 โรงเรยีน โดยมผูีช่้วยวจิยัในการขยายผลโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มรีายชื่อโรงเรยีนดงัน้ี 1) โรงเรยีนสอนคนตาบอด

ภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 2) โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 3) โรงเรียนสอนคนตาบอด

ภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ และ 4) โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ใน

พระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัชลบุรี โดยโรงเรียนสอนคนตาบอด

ที่ผูว้จิยัไดเ้ลอืกลงขยายผลน้ี เป็นโรงเรียนที่สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพเิศษ ซึ่งต ัง้อยู่ในภาคเหนือ คือ 

จงัหวดัเชยีงใหม ่และภาคใต  ้คือ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเป็นโรงเรียนในสงักัดของสาํนักงานการศึกษา
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เอกชน ซึ่งต ัง้อยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ จงัหวดัขอนแก่น และภาคตะวนัออก คือ จงัหวดัชลบุรี 

จาํนวนนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่เขา้ร่วม จาํนวน 110 คน ซึง่ผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะ เมือ่มกีารเปรียบเทยีบผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะท ัง้

รายขอ้และรายดา้นของทุกๆ โรงเรียน ท ัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง พบว่า นกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็มกีารเปลีย่นแปลงดา้นสุขภาวะโดยรวมดขีึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .05 ผลที่ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า โปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการมองเหน็ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นมปีระสทิธภิาพ สามารถส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

มรีะดบัสุขภาวะท ัง้ 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 2) สุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์3) สุขภาวะ

ทางการบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณที่ดขีึ้น ผูว้จิยัสามารถ

อภปิรายผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่างนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มปีระสบการณใ์นการเลอืกเขา้ร่วม

กจิกรรมการใชเ้วลาว่าง ซึง่สอดคลอ้งกบั คารรุ์ทเธอร ์และ ฮูด้ (Carruthers; & Hood.  2004) ทีก่ลา่วว่า การใช ้

เวลาว่างเป็นการช่วยเพิ่มความสุขและผลเชิงบวกการเพิ่มจาํนวนกิจกรรมทางบวกในทุกๆ วนั ช่วยเพิ่ม

ความหลากหลายของประสบการณ์เพือ่ใหเ้กิดความเพลดิเพลนิ เป็นกิจกรรมการเคลือ่นไหวทางดา้นร่างกายและ

กิจกรรมทางสงัคม สามารถเขา้ร่วมอย่างเหมาะสมกบัความเพลดิเพลนิ ลกัษณะประสบการณ์ทางบวก และอดตีที่

เป็นประสบการณ์ทางบวก และเกิดความพยายามอย่างมคีวามหมายเพื่อบุคลกิภาพตามเป้าหมาย นอกจากน้ี 

ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โรดรเิกวซ (Rodriguez.  2006) ไดส้รุปว่า ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่างกบัสุขภาวะ

ของแต่ละบุคคล ซึ่งประกอบดว้ย 3 รูปแบบทีส่อดคลอ้งกนัถงึ 6 ปจัจยั คอื ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง ระดบั

ของกิจกรรมทางกาย ความเป็นอสิระ สุขภาพร่างกาย สุขภาพทางจติใจ และความพงึพอใจในชวีติ เป็นการยนืยนั

ถงึการวเิคราะหป์จัจยั ซึง่ผลการศึกษา พบว่า การศึกษาสอดคลอ้งกบั 3 รูปแบบ แต่ในรูปแบบสุดทา้ยเป็นรูปแบบ

ที่สอดคลอ้งกนัมากที่สุด ยิ่งไปกว่านัน้ รูปแบบสุดทา้ยเป็นการบ่งชี้ถงึประสบการณ์การใชเ้วลาว่างในทางบวกและ

ปจัจยัทางตรงต่อกจิกรรมทางกาย กจิกรรมทางกายมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัความมอีสิระ ความมอีสิระ

มผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงต่อสุขภาพทางร่างกาย สุขภาพทางจิตใจ และความพงึพอใจในชีวติ กิจกรรม

ทางกายมผีลทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัสุขภาพทางจติใจและความพงึพอใจในชวีติ และสุขภาพทางจติใจมผีล

ทางบวกและมปีจัจยัทางตรงกบัความพงึพอใจในชวีติ 

 สุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ์ นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่เขา้ร่วมโปรแกรมการใช ้

เวลาว่างมสีภาพจติใจที่ดขีึ้น อนัเป็นไปตามที ่ไดเซอร ์(Dieser.  2013) ไดอ้ธบิายถงึประโยชนข์องประสบการณ์

นนัทนาการและการใชเ้วลาว่างส่งผลใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นไดร้บัการส่งเสริมสุขภาวะ 

อนัไดแ้ก่ การมสุีขภาพร่างกายและจิตใจที่ด ีสามารถจดัการความเครียดได ้เกิดการปลดปล่อยอารมณ์ เป็นการ

ป้องกนัหรือลดภาวะซมึเศรา้ ความวติกกงัวล และความโกรธ ช่วยการปรบัเปลีย่นอารมณ์ไปในทศิทางบวก 

ช่วยสรา้งความม ัน่ใจในตนเอง สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้นอกจากนี้ การศึกษาของ โมโยน-อซัซี,่ ซูซ่า-โปซ่า และ

โมโยน (Mojon-Azzi; Sousa-Poza; & Mojon.  2008: 205-212) เกี่ยวกบัผลกระทบของการมองเหน็เลอืนรางต่อ
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สุขภาวะของ 10 เมอืงในยุโรป โดยมเีหตุผลของการเจริญเติบโตของชีวติที่มกีารคาดหวงัต่อการพฒันาเมอืงและ

การเพิม่ขึ้นอย่างทวคูีณของการมองเหน็อย่างเลอืนรางกบัอายุทีเ่พิม่ขึ้น บคุคลสายตาเลอืนรางซึง่มคีวามเป็นไปไดสู้งที่

จะสนใจถงึปญัหาในระหวา่งอ่านหนงัสอื และความบนัเทงิ การสูญเสยีความสนใจและความสนุกสนานในกจิกรรมนัน้ๆ 

ความรูส้กึเหน่ือยลา้ โมโหง่าย เศรา้ใจ และรอ้งไห ้ซึ่งมคีวามหวงัเพยีงเลก็นอ้ยสาํหรบัอนาคต ความปรารถนาต่อ

ความตาย การประเมนิผลกระทบเป็นการคน้หาทีง่า่ย การขดัขวาง การพกัฟ้ืน การศึกษาและการวจิยั ยิ่งไปกว่านัน้ 

รูปแบบของคนไขแ้บบองคร์วมจะช่วยต่อตา้นปญัหา ดงันัน้ การปรบัปรุงสุขภาพทางดา้นร่างกายและจติใจ และการ

ลดผลกระทบทางเศรษฐกิจของคนที่สายตาเลอืนรางเป็นสิ่งช่วยยนืยนัว่า นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ที่เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งมรีะดบัสุขภาวะภายในจติใจ รวมถงึการปฏสิมัพนัธก์บับคุคลอืน่อกีดว้ย 

 สุขภาวะทางการรบัรู ้นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นสามารถเรียนรูเ้ขา้ใจกระบวนการที่

เกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรมโดยผ่านการนาํเสนอและการอธิบายของผูน้าํอนัจะช่วยใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็เกิดทกัษะและประสบการณ์ที่มากขึ้น อนัสอดคลอ้งกบั ทฤษฎกีารไหลลืน่ (Flow Theory) 

ของ เดอกราฟ, จอรแ์ดน และ เดอกราฟ (DeGraaf; Jordan; & DeGraaf.  1999) ซึง่อธบิายถงึสภาวะทางจติใจ

ของบุคคลต่อประสบการณ์ เมื่อมทีกัษะและระดบัความทา้ทายเป็นการจบัคู่ที่ดี โปรแกรมทฤษฎกีารไหลลื่นได ้

อธบิายถงึการขบัเคลือ่นของโปรแกรมการบริการการใชเ้วลาว่าง ในรูปแบบการจบัคู่ทีเ่ป็นไปไดท้ีด่ทีี่สุด ทกัษะของ

ผูเ้ขา้ร่วม และระดบัความทา้ทายในทกุกจิกรรมและเหตกุารณโ์ดยมสี่วนประกอบของการไหลลืน่ ไดแ้ก่ มเีป้าหมายที่

ชดัเจน สามารถตอบกลบัแบบทนัททีนัใด การแปลงของเวลา ไมว่ติกกงัวลต่อความลม้เหลว การสูญเสยี การรูส้กึ

ดว้ยตนเอง และการจบัคู่ของทกัษะและความทา้ทาย 

 สุขภาวะทางสงัคม นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดการเรียนรูร่้วมกนั การแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ้เกิดการช่วยเหลอืกนั รูจ้กัการเป็นผูน้าํและผูต้ามทีด่ ีท ัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบกิจกรรมท ัง้โปรแกรมรายบคุคล 

เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจตนเองของนกัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็และสามารถเปิดเผยตนเองต่อบคุคลอื่นได ้

กิจกรรมจบัคู่ เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เริ่มมปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น และกิจกรรมกลุ่ม 

เพือ่ใหน้กัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็พฒันาการเขา้สงัคมและการอยู่ร่วมกบับคุคลอื่น รวมท ัง้ใชห้ลกัการ 

Six Elements of Situated Activity System ของ รอสแมน และ ชแลทเทอร ์(Rossman; & Schlatter.  2011) 

ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ซึง่ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interaction People) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The 

Physical Setting) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object) กฎเกณฑ ์(Rules) มคีวามสมัพนัธก์นั 

(Relationship) และการเคลื่อนไหว (Animation) และภายหลงัจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

การปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนัมทีศิทางทีด่ขีึ้นกวา่ก่อนทดลองอย่างเหน็ไดช้ดั สะทอ้นใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็มทีกัษะการสือ่สารทีด่ ีและตอ้งการการยอมรบัจากคนในสงัคมรวมท ัง้การสนบัสนุนทางสงัคมอกีดว้ย 

ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มณีนุช วรรณรตัน ์(2552) ที่ศึกษาเกี่ยวกบั การสนบัสนุนทางสงัคม ความรูส้กึเหน็

คุณค่าในตนเอง และความวา้เหว่ของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นโรงเรียนสอนคนตาบอด พบว่า 

นกัเรยีนส่วนใหญ่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมอยู่ในระดบัสูง มคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง 
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มคีวามวา้เหว่อยู่ในระดบัตํา่ และนกัเรียนที่มรีะดบัช ัน้การศึกษาแตกต่างกนัมคีวามวา้เหว่แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และนกัเรียนที่มปีระเภทของความบกพร่องทางการเหน็แตกต่างกนั มคีวามวา้เหว่

แตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 การสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว ่

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวา้เหว่ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 สุขภาวะทางร่างกาย นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มกีารเปลีย่นแปลงดา้นร่างกายค่อนขา้งนอ้ย 

ซึง่ วาร ีถริะจติร (2545) ไดอ้ธบิายถงึสาเหตทุีท่าํใหน้กัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดจากความบกพร่อง

ทางสายตาจนถงึตาบอด อาจมสีาเหตุใหญ่ๆ 2 ประการ คือ ความผดิปกติของดวงตา เกิดจากความเสื่อมสภาพ

ของกลา้มเนื้อตา เป็นเหตุใหเ้กิดสายตาส ัน้ สายตายาว หรือเกิดปญัหาจากการปรบัภาพที่เลนสใ์นดวงตา เป็นตน้ 

ความผิดปกติอาจเกิดจากอุบตัิเหตุ การไม่ไดถ้นอมสายตา หรืออาจเกิดจากกรรมพนัธุ ์และความผิดปกติของ

สายตา เกดิจากโรคภยัไขเ้จบ็ จากอบุตัเิหตตุ่างๆ ทีเ่ป็นอนัตรายต่อดวงตา จากฤทธิ์ยาบางประเภท ตลอดจนการใช ้

ยาผดิ โรคบางอย่างทีไ่ม่สามารถป้องกนัได ้เช่น เน้ืองอกที่ดวงตา โรคภยัเหลา่น้ีมกัทาํใหต้าบอดหรือมคีวามบกพร่อง

ทางสายตาอย่างรุนแรงได ้นอกจากน้ี ศรยีา นิยมธรรม (2550) ไดส้รุปวา่ ปญัหาและความตอ้งการพเิศษของเดก็ทีม่ี

ความบกพร่องทางการเหน็ ไม่ว่าจะเป็นระดบัตาบอดหรือสายตาเลอืนราง ต่างก็มปีญัหานาํ คือ การเคลือ่นไหว 

การพฒันาความคิดรวบยอดของสิ่งต่างๆ เพราะตอ้งอาศยัการฟงัเป็นประสาทนาํ ควบคู่ไปกบัประสาทสมัผสัอื่น 

จึงตอ้งฝึกทกัษะดา้นการเคลื่อนไหว โดยมอีุปกรณ์ช่วย เช่น ไมเ้ทา้ขาว หรือสุนขันาํทาง ดงันัน้ การจะดาํเนิน

กิจกรรมการใชเ้วลาว่างสาํหรบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็จึงเป็นเรื่องที่ยากพอสมควรในการที่จะ

ช่วยส่งเสริมสุขภาวะอย่างเต็มที่ แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่ผูว้ ิจยัสรา้งขึ้นก็เกิดประโยชนแ์ก่

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โดย ไดเซอร ์(Dieser.  2013) ไดก้ลา่วว่า ก่อใหเ้กิดประโยชนเ์กี่ยวกบั

หวัใจและหลอดเลอืดหวัใจ ช่วยลดหรือขดัขวางความดนัโลหติสูง ช่วยลดภาวะความอว้น ช่วยเพิม่ความแขง็แรง

ของกลา้มเนื้อ ช่วยลดคลอเลสเตอรร์อลและไตรกลเีซอไล ช่วยปรบัปรุงมวลกระดูก ช่วยปรบัปรุงการทาํงานของ

ระบบภูมคุิม้กนั เป็นประโยชนข์องระบบการหายใจ และช่วยเพิ่มความคาดหวงัในชีวติไดอ้กีดว้ย สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ กาญจนี นิติเรืองจรสั และ นวลอนงค์ ธนสมบตัิสกุล (2552) ที่ไดท้าํวิจยัเกี่ยวกบั การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพในผูป่้วยทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ของคลนิิกสายตาเลอืนราง ซึง่เป็นวธิกีารหน่ึงทีช่่วยส่งเสริม

ใหผู้ป่้วยที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็มกีารฟ้ืนตวัจากโรคทางจกัษุที่เป็นอยู่ ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิปกติ

เพิม่มากขึ้น รวมท ัง้ช่วยใหใ้ชเ้ครื่องช่วยการมองเหน็ที่เหมาะสมและไดร้บัการฟ้ืนฟูสภาพทางกาย ทางใจ และทาง

สงัคมใหก้ลบัคืนสู่ภาวะสุขภาพที่เหมาะสมและใกลเ้คียงปกตเิดมิมากที่สุด เป้าหมายหลกัในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางการมองเหน็ คือ การช่วยใหบุ้คคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็พึ่งตนเองได ้สามารถปฏบิตัิหนา้ที่และ

กิจวตัรประจาํวนั รวมท ัง้มคีุณภาพชีวติที่ดตีามอตัภาพ คลนิิกสายตาเลอืนราง เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ใหบ้ริการ

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการมองเหน็ ท ัง้ดา้นการแพทย ์ดา้นสงัคม ดา้นการศึกษา และดา้นอาชพี เพือ่ใหผู้ป่้วยทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็สามารถดาํเนินชีวติไดด้ว้ยตวัเองตามเป้าหมายหลกัดงักล่าวไดส้มบูรณ์ที่สุด ท ัง้น้ี 

แมว้่าการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจะเปลี่ยนแปลงไดด้ว้ยวธิีการทางการแพทย ์แต่กิจกรรมการใชเ้วลาว่างที่
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ผูว้จิยัสรา้งขึ้นก็สามารถเปลี่ยนแปลงสุขภาวะทางร่างกายใหช่้วยเยียวยาและฟ้ืนฟู ตลอดจนช่วยใหน้กัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็สามารถเคลือ่นไหวร่างกายไดอ้ย่างคลอ่งตวัมากขึ้น 

 สุขภาวะทางจติวญิญาณ นกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็สามารถซมึซบัแนวทางการดาํเนินชวีติ

อย่างมคีวามหมายจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่ผูว้ ิจยัสรา้งขึ้น เพื่อใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็พงึระลกึถงึความดงีาม บาปบุญคุณโทษ และเขา้ถงึความเป็นตวัของตนเอง อกีท ัง้ ประเวศ วะส ี

(2551) ไดก้ลา่วถงึ รูปแบบสุขภาวะทีเ่กดิขึ้นเมือ่ทาํความดหีรอืจติสมัผสักบัสิง่ทีม่คุีณค่าอนัสูงสุด เช่น การเสยีสละ 

การมคีวามเมตตากรุณา การเขา้ถงึพระรตันตรยั หรอืการเขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้ ความสุขทางจติวญิญาณเป็นความสุข

ทีไ่มร่ะคนอยู่กบัการเหน็แก่ตวั แต่เป็นสุขภาวะทีเ่กิดขึ้นเมือ่มนุษยห์ลุดพน้จากความมตีวัตน จงึมอีสิรภาพ มคีวาม

ผ่อนคลายอย่างยิ่ง เบาสบาย มคีวามปิตแิผ่ซ่านท ัว่ไป มคีวามสุขอนัปราณีตและล ํา้ลกึ หรือความสุขอนัเป็นทพิย ์

มคีวามเอื้ออาทร เหน็อกเหน็ใจ นอกจากน้ี เฮนน ์และ แอนเดอรส์นั (Heyne; & Anderson.  2012) ไดอ้ธบิาย

ทฤษฎสุีขภาวะของบุคคลโดยในทฤษฎคุีณลกัษณะและคุณธรรมความดี ไดอ้ธิบายรูปแบบ 6 คุณธรรมความด ี

(เช่น สตปิญัญา ความกลา้หาญ ความยุตธิรรม) และ 24 คุณลกัษณะ (เช่น ความเมตตา ความสนุกสนาน อารมณ์) 

วถิทีางของคุณธรรมความด ีมกีารจาํแนกแยกแยะว่าใครคือบุคคลที่ดาํรงชีวติเหมอืนกบัมนุษย ์คุณลกัษณะของ

บคุคลและคุณธรรมความดเีป็นการฝึกฝน มากกว่านัน้ จะเป็นประสบการณ์ที่ดต่ีอสุขภาวะอกีดว้ย ดงันัน้ แมว้่า

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็จะมคีวามตอ้งการพเิศษมากกว่าคนปกต ิแต่อย่างไรก็ตาม นกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็นก็ตอ้งการความสงบสุขในใจ การสรา้งคุณงามความดี และการเป็นบุคคลที่มี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์หมอืนกบัคนท ัง้ไปเช่นกนั 

 การพฒันาคู่มือโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มีผลต่อสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ในการพฒันาคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ไดท้าํการศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎ ีหลกัการต่างๆ เกี่ยวกบัการใชเ้วลาว่าง ไดแ้ก่ หลกัการ Six Elements 

of Situated Activity System ของ รอสแมน และ ชแลทเทอร ์(Rossman; & Schlatter.  2011) ในการออกแบบ

โปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ซึ่งประกอบดว้ย 

6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interaction People) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) 

วสัดุอุปกรณ์สาํหรบัการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object) กฎเกณฑ ์(Rules) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 

และการเคลือ่นไหว (Animation) ซึง่เป็นหลกัการทีผู่ว้จิยัไดใ้ชใ้นการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่จะช่วย

ส่งเสรมิสุขภาวะ ท ัง้ 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 2) สุขภาวะทางจติวทิยาและอารมณ ์3) สุขภาวะ

ทางการรบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย และ 6) สุขภาวะทางจิตวญิญาณ ภายหลงัจากการที่

ผูว้จิยัออกแบบโปรแกรมไดเ้สนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ นกักิจกรรมบาํบดั 

และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเที่ยงตรงของเนื้อหาเชิงประจกัษ ์(Face Validity) 

แลว้นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างไปศึกษานาํร่อง (Pilot Study) กบักลุม่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ที่มลีกัษณะเหมอืนกบักลุ่มตวัอย่าง จากนัน้นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ไปทดลองกบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ แลว้วเิคราะหผ์ลจากการ



167 

เขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ปรบัปรุงโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ก่อนนาํไปขยายผลในโรงเรียนสอนคนตาบอด 4 โรงเรียน พรอ้มท ัง้วเิคราะหข์อ้มูล และทาํการ

อภปิรายร่วม (Focus Group) เพือ่วเิคราะหแ์ละปรบัปรุงโปรแกรม ก่อนจดัทาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ผีล

ต่อสุขภาวะของนกัเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ฉบบัสมบูรณ ์ในกระบวนการการพฒันาคู่มอืนัน้ ผูว้จิยั

ใชห้ลกัการในการการวางแผนการพฒันาคู่มอื คอื APIE โดยมกีระบวนการดงัน้ี Assessment (การประเมนิ) Planning 

(การวางแผนโปรแกรม) Implementation (การนาํโปรแกรมไปใช)้ และ Evaluation (การประเมนิผล) ซึ่งช่วย

กระบวนการจดัทาํคู่มอืมคีวามสมบูรณม์ากขึ้น 

 

ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากงานวจิยั 

 1. ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อการส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเห็น ผูว้ิจยัควรใชก้ารเก็บขอ้มูลดว้ยการสงัเกตพฤติกรรมและการสมัภาษณ์แบบไรโ้ครงสรา้งกบั

นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่ยนืยนัขอ้มลูที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามประเมนิความตอ้งการ 

ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ตลอดจนการสอบถามจาก

ครูผูส้อนและผูป้กครอง เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รอบคลมุมากขึ้น 

 2. ผูน้าํกิจกรรมสามารถยดืหยุ่นรูปแบบของกิจกรรมตามศกัยภาพและความสามารถของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่ใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ไดร้บัการส่งเสริมสุขภาวะอย่าง

เตม็ที ่

 3. โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่ผูว้จิยั

สรา้งขึ้นเป็นกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพยีง 16 กิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิความตอ้งการ 

ประสบการณ์การใชเ้วลาว่างและสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ในระยะเวลา 8 สปัดาห ์

ซึง่ในความเป็นจรงิแลว้กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมคีวามหลากหลาย ดว้ยหากมผูีน้าํโปรแกรมทีส่นใจ นาํโปรแกรมไป

ใชก้็สามารถปรบัเปลีย่นโปรแกรมและกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบักลุม่ทีต่อ้งการได ้

 4. การนาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเขา้ไปมสี่วนในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และเป็น

ส่วนหน่ึงในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจะช่วยใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เกิดกระบวนการ

เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ รวมท ัง้เป็นแนวทางหน่ึงที่จะช่วยคน้หาเอกลกัษณ์ของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็แต่ละคนไดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารศึกษาและพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ในระดบัช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เพราะนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในช่วงช ัน้น้ี 

จะมอีายุโดยประมาณที่ตรงกบันกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาทีเ่ป็นนกัเรยีนท ัว่ไป ทาํใหส้ามารถเปรยีบเทยีบระดบัสุขภาวะ

ไดโ้ดยใชช่้วงอายุเป็นเกณฑ ์
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 2. ควรมกีารศึกษาและพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการไดย้นิ เพือ่ช่วยเตมิเตม็สุขภาวะใหก้บัผูท้ีม่คีวามบกพร่องในประเภทอืน่ๆ ใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างเท่าเทยีมกนั 

 3. โปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่ผูว้จิยั

สรา้งขึ้น หากมผูีส้นใจนาํไปใช ้ควรไดร้บัการปรบัเปลีย่นโปรแกรมการใชเ้วลาว่างตามสมยันิยม เพราะยุคสมยัทาํให ้

เกดิววิฒันาการใหมเ่กี่ยวกบักจิกรรมการใชเ้วลาวา่งไดต้ลอดเวลา 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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รายนามผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบแบบสอบถาม 

ประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง และสขุภาวะของนกัเรยีน 

ที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 1. ศาสตราจารยว์ริยิะ นามศิรพิงศพ์นัธุ ์

  เชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ มลูนิธสิากลเพือ่คนพกิาร 

 

 2. อาจารยณุ์ชนาฎ โตะ๊ด ี

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  สาํนกับรกิารวชิาการและวจิยั วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

 3. อาจารยไ์ชยา หงสณี์ 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอด จงัหวดัขอนแก่น 

 

 4. อาจารย ์ดร. วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการบาํบดั ภาควชิาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบตั ิอ่อนศิร ิ

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นส่งเสรมิสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 6. อาจารย ์วา่ทีร่อ้ยตร ีดร.ศกัดภิทัร ์เฉลมิพฒุพิงศ ์

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการสาํหรบัผูสู้งอายุ 

  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 7. อาจารย ์ดร. สุเมษย ์หนกหลงั 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาทรพัยากรทางนนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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รายนามผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบคู่มือ 

โปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 1. ศาสตราจารยว์ริยิะ นามศิรพิงศพ์นัธุ ์

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ มลูนิธสิากลเพือ่คนพกิาร 

 

 2. อาจารยอ์รอนงค ์สงเจรญิ 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ภาควชิาฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร 

  วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

 3. อาจารยณุ์ชนาฎ โตะ๊ด ี

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  สาํนกับรกิารวชิาการและวจิยั วทิยาลยัราชสุดา มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

 4. อาจารยไ์ชยา หงสณี์ 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอด จงัหวดัขอนแก่น 

 

 5. อาจารย ์ดร.ประหยดั ภหูนองโอง 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  มลูนิธธิรรมกิชนเพือ่คนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 

 6. อาจารย ์ดร. วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการบาํบดั ภาควชิาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบตั ิอ่อนศิร ิ

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นส่งเสรมิสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
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 8. อาจารย ์วา่ทีร่อ้ยตร ีดร.ศกัดภิทัร ์เฉลมิพฒุพิงศ ์

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการสาํหรบัผูสู้งอายุ 

  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 9. อาจารย ์ดร. สุเมษย ์หนกหลงั 

  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาทรพัยากรทางนนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

และสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 
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แบบสอบถามประเมินความตอ้งการ ประสบการณ์การใชเ้วลาว่าง 

และสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 

ตอนที่ 1 สภาพและขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี้แจง เขยีนเครื่องหมาย ลงใน  ใหต้รงตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ  � ชาย   � หญงิ 

2. อายุ  ……………………ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

� ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 � ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 � ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 

4. สถานศึกษา 

  � โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ จ.กรุงเทพมหานคร 

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จ.สุราษฎรธ์านี 

� โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จ.เชยีงใหม ่

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุาร ีจ.ชลบรุ ี

4. ประเภทความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  � มองเหน็เลอืนราง � ตาบอดสนิท 

5.สาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็ 

� ความผดิปกตแิต่กาํเนิดของดวงตา � อบุตัเิหตตุ่อดวงตา 

� โรคตอ้กระจก    � ระดบัสายตาผดิปกต ิ

� โรคตอ้หนิหรอืโรคจอประสาทตาลอก � โรคทางร่างกายทีม่ผีลต่อตา 

� อืน่ๆ ............................................................................(โปรดระบ)ุ 

6.ระยะเวลาทีอ่าศยัและศึกษาในโรงเรยีนสอนตาบอด……………………ปี 
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ตอนที่ 2 ประเมินความตอ้งการกจิกรรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

 

กจิกรรมการใชเ้วลาว่าง 
มากที่สดุ 

4 

มาก 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ยที่สดุ 

1 

1. งานฝีมอืและงานประดษิฐ ์     

2. การทาํอาหาร/การทาํขนม     

3. การใชเ้ทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์smart phone     

4. เลน่เกมส ์     

5. เลน่กฬีา ..........................................(โปรดระบ)ุ     

6. เตน้ลลีาศ     

7. ระบาํ ฟ้อนราํ      

8. ดนตรแีละรอ้งเพลง ฟงัเพลง     

9. ชมละครและการละเลน่พื้นเมอืง     

10. กจิกรรมทางสงัคม/กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์     

11. กจิกรรมนอกบา้น ..........................................(โปรดระบ)ุ     

12. ท่องเทีย่วและทศันศึกษา      

13. งานสะสม ..........................................(โปรดระบ)ุ     

14. นนัทนาการเกี่ยวกบัการสง่เสรมิสุขภาพและสมรรถภาพ     

15. งานเลี้ยงสงัสรรค ์     

16. การวาดภาพระบายส ี     

17. การปลูกตน้ไม ้     

18. เลี้ยงสตัว ์     

19. ฟงัเทศน ์นัง่สมาธ ิ     

20. การนวดเพือ่การผ่อนคลาย     

 

 

 



185 

คาํชี้แจง ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

1. วนัเหมาะสมในเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 วนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์   วนัเสาร ์– อาทติย ์

2. เวลาทีเ่หมาะสมในเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 ก่อนเวลา 09.00 น.   09.01-12.00 น.   12.01-13.00 น. 

 13.01-16.00 น.   16.01-18.00 น.   18.00 น.เป็นตน้ไป 

3. ความตอ้งการการใชเ้วลาวา่งของท่านหรอืวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้วลาวา่งของท่านเพือ่ 

 เกดิประสบการณใ์หม ่ทีท่า้ทาย ซึง่ช่วยใหเ้กดิความผ่อนคลาย 

 ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ืน่ 

 สามารถตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม 

 กจิกรรมทางจติใจ ก่อใหเ้กดิการรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง 

 การสรา้งสรรค ์

 เกดิจากความสนใจและความตอ้งการ 

 เขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและการออกกาํลงักาย 
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ตอนที่ 3 ประเมินประสบการณ์การใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง ตอบคาํถามตามประเดน็ทีก่าํหนดใหแ้ละใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

ขอ้ความ 
มากที่สดุ 

4 

มาก 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ยที่สดุ 

1 

การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่าง (Savoring Leisure) 

1. ช่วยใหท่้านมปีระสบการณก์ารเลอืกรูปแบบการใชเ้วลาวา่งอย่างมคีวามหมาย 
    

2. ช่วยใหท่้านมอีารมณใ์นทางบวก     

3. ช่วยใหท่้านหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์     

4. ช่วยใหเ้กดิความอสิระในการเลอืกกจิกรรมในการเขา้ร่วม     

การใชเ้วลาว่างที่แทจ้รงิ (Authentic Leisure) 

5. ช่วยใหท่้านเกดิความพงึพอใจ 
    

6. ช่วยใหท่้านคน้พบความสามารถและความสนใจ     

7. ช่วยใหท่้านเกดิจากการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจากกจิกรรม     

8. เป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาวา่งทีเ่ป็นประโยชนส์าํหรบัตวัท่าน     

ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง (Leisure Gratifications) 

9. ช่วยใหท่้านไดร้บัความทา้ทายจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

    

10. เป็นสิง่ทีน่่าดงึดูดใจใหท่้านเขา้ร่วม     

11. ช่วยเตมิเตม็ประสบการณใ์นชวีติแก่ท่าน     

12. ช่วยใหท่้านไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง     

13. ช่วยใหท่้านเกดิความม ัน่ใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม     

ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง (Mindful Leisure) 

14. ช่วยใหท่้านสามารถลดความวติกกงัวลได ้

    

15. ช่วยใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย     

16. ช่วยใหท่้านสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ย่างอสิระ     

17. ช่วยใหท่้านสามารถตดัสนิใจอย่างไรข้อ้ผูกมดั     

18. ช่วยขบัเคลือ่นใหท่้านเขา้ร่วมกจิกรรม อย่างเตม็ศกัยภาพ     

หลกัศีลธรรมและจรยิธรรมในการใชเ้วลาว่าง (Virtuous Leisure) 

19. ช่วยใหท่้านสามารถเลอืกรูปแบบกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งอย่างถกูตอ้ง 

    

20. ท่านสามารถเลอืกเขา้ร่วมกจิกรรมภายใตห้ลกัศีลธรรมและจรยิธรรม     
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ตอนที่ 4: แบบประเมินสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง: โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิสุขภาวะ จงใส่เครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ

ท่าน 

 

สขุภาวะ 

ความคดิเหน็ 

มาก

ที่สดุ 

มาก นอ้ย นอ้ย

ที่สดุ 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

1. เกดิความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 

    

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีส่นใจอย่างแทจ้รงิ     

3. เกดิความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง     

4. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง     

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 

5. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 

    

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง     

7. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของตนเอง     

8. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น     

9. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส     

10. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง     

11. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี     

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง     

13. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถกาํหนดเป้าหมายในชวีติได ้     

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 

14. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ได ้

    

15. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตคีวามสิง่ต่างๆรอบตวัได ้     

16. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ได ้     

17. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ     

18. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี     

19. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิง่ทีส่นใจและสามารถตัง้เป้าประสงค์

ต่างๆ ได ้
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สขุภาวะ 

ความคดิเหน็ 

มากที่สดุ มาก นอ้ย นอ้ย

ที่สดุ 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถปรบัตวัเขา้กบับคุคลอื่นได ้

    

21. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเป็นทีย่อมรบัจากบคุคลอืน่     

22. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม     

23. การเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดพ้บเพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น     

24. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดป้ฏบิตักิจิกรรมร่วมกบับคุคลอื่น     

25. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอดความรูใ้หบุ้คคลอื่น

เขา้ใจได ้

    

26. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัคน

อืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้

    

27. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ืน่     

28. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะความเป็นผูน้าํ     

29. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเขา้ร่วม

กจิกรรมทางสงัคม 

    

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย     

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง     

31. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหร่้างกายมคีวามยดืหยุ่น     

32. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย     

33. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหว     

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ี     

ดา้นสุขสภาวะทางจติวิญญาณ     

35. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึสงบภายในจติใจ     

36. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถควบคุมสมาธิของตนเองได ้     

37. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย     

38. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึกไดด้ ี     

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านลดความตงึเครยีดภายในจติใจไดด้ ี     
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แบบสอบถามประเมินความตอ้งการประสบการณ์การใชเ้วลาว่างและสขุภาวะ

ของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 

ตอนที่ 1 สภาพและขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี้แจง เขยีนเครื่องหมาย ลงใน   ใหต้รงตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ  � ชาย     � หญงิ 

2. อายุ  � อายุตํา่กวา่ 12 ปี   � อายุ 12-14 ปี 

� อายุ 15 -17 ปี    � อายุ 18 – 20 ปี 

� มากกวา่ 20 ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

� ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 � ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 � ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3  

4. สถานศึกษา 

  � โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ จ.กรุงเทพมหานคร   

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จ.สุราษฎรธ์านี   

� โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จ.ขอนแก่น  

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จ.เชยีงใหม ่  

� โรงเรยีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยาในพระราชูปถมัภส์มเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุาร ี  จ.ชลบรุ ี

4. ประเภทความบกพร่องทางการมองเหน็ 

  � มองเหน็เลอืนราง   � ตาบอดสนิท 

5.สาเหตขุองความบกพร่องทางการมองเหน็ 

� ความผดิปกตแิต่กาํเนิดของดวงตา  � อบุตัเิหตตุ่อดวงตา  

� โรคตอ้กระจก    � ระดบัสายตาผดิปกต ิ 

� โรคตอ้หนิหรอืโรคจอประสาทตาลอก � โรคทางร่างกายทีม่ผีลต่อตา 

6.ระยะเวลาทีอ่าศยัและศึกษาในโรงเรยีนสอนตาบอด 

� นอ้ยกวา่ 1 ปี    � 1 – 2 ปี   

� 3 – 4 ปี    �  5 - 6 ปี  

� 6 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ประเมินความตอ้งการกจิกรรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง  ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

กจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง ท่านที ่  

1 

ท่านที ่

2 

ท่านที ่

3 

ท่านที ่

4 

ท่านที ่

5 

ท่านที ่

6 

ท่านที ่

7 

คะแนน 

1. งานฝีมอืและงานประดษิฐ ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. การทาํอาหาร/การทาํขนม 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. การผลิตภาพเคลื่อนไหวดว้ยเทคโนโลยี
และคอมพวิเตอร ์

1 1 1 0 1 1 1 0.8 

4. เกมสแ์ละกฬีา 0 1 1 1 1 1 1 0.8 

5. เตน้ลลีาศ 1 1 1 1 1 1 1 1 

6. ระบาํ ฟ้อนราํ  1 1 1 1 1 1 1 1 

7. ดนตรแีละรอ้งเพลง 1 1 1 1 1 1 1 1 

8. ละครและการละเลน่พื้นเมอืง 1 1 1 1 1 1 1 1 

9. กจิกรรมทางสงัคม/กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 

10. กจิกรรมนอกบา้น 0 1 1 0 1 1 1 0.6 

11. ท่องเทีย่วและทศันศึกษา  1 1 1 1 1 1 1 1 

12. งานสะสม 1 1 1 1 1 1 1 1 

13. นนัทนาการเพือ่พฒันาสุขภาพและ
สมรรถภาพ 

1 1 1 1 1 1 1 1 

14. งานเลี้ยงสงัสรรค ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 

15. การวาดภาพระบายส ี 1 1 1 1 1 1 1 1 

16. การปลูกตน้ไม ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

17. นัง่สมาธ ิ 0 1 1 1 1 1 1 0.8 

18. ฟงัเทศน ์ 0 1 1 1 1 1 1 0.8 

19. การนวด 1 1 1 1 1 1 1 1 

20. โยคะ/กจิกรรมทางกาย 1 1 1 1 1 1 1 1 
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คาํชี้แจง  ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

1. วนัเหมาะสมในเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 วนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์   วนัเสาร ์– อาทติย ์

2. เวลาทีเ่หมาะสมในเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 

 ก่อนเวลา 09.00 น.   09.01-12.00 น.   12.01-13.00 น. 

 13.01-16.00 น.   16.01-18.00 น.   18.00 น.เป็นตน้ไป

  

3. ความตอ้งการการใชเ้วลาวา่งของท่านหรอืวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้วลาวา่งของท่านเพือ่  

 เกดิประสบการณใ์หม ่ทีท่า้ทาย ซึง่ช่วยใหเ้กดิความผ่อนคลาย  

 ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ืน่ 

 สามารถตอบสนองและเกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสงัคม   

 กจิกรรมทางจติใจ  ก่อใหเ้กดิการรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง 

 การสรา้งสรรค ์

 เกดิจากความสนใจและความตอ้งการ 

 เขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและการออกกาํลงักาย 
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ตอนที่ 3 ประเมินประสบการณ์การใชเ้วลาว่างของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

ขอ้ความ 1 2 3 4 5 6 7 คะแนน 

การใหค้วามสนใจของการใชเ้วลาว่าง (Savoring Leisure) 

1. ช่วยใหท่้านมปีระสบการณก์ารเลอืกรูปแบบการใชเ้วลาว่างอย่างมี
ความหมาย 

1 1 1 1 1  1 1  1 

2. ช่วยใหท่้านมอีารมณท์างบวก 1 0 1 0 1  1 1  0.7 

3. ช่วยใหท่้านหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์ 1 1 1 1  1  1  1  1 

4. ช่วยใหเ้กดิความอสิระในการเลอืกกจิกรรมในการเขา้ร่วม 1 1 1 1  1  1  1  1 

การใชเ้วลาว่างที่แทจ้รงิ (Authentic Leisure) 

5. ช่วยใหท่้านเกดิความพงึพอใจ  
1 1 1 1  1  1  1  1 

6. ช่วยใหท่้านคน้พบความสามารถและความสนใจ 1 1 1 1  1  1  1  1 

7. ช่วยใหท่้านเกดิจากการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจากกจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

8. เป็นการเขา้ร่วมการใชเ้วลาวา่งทีเ่ป็นประโยชนส์าํหรบัตวัท่าน 1 1 1 1  1  1  1  1 

ความพงึพอใจต่อการใชเ้วลาว่าง(Leisure Gratifications) 

9. ช่วยใหท่้านไดร้บัความทา้ทายจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

1 1 1 1  1  1  1  1 

10. เป็นสิง่ทีน่่าดงึดูดใจใหท่้านเขา้ร่วม 1 1 1 1  1  1  1  1 

11. ช่วยเตมิเตม็ประสบการณใ์นชวีติแก่ท่าน 1 1 1 1  1  1  1  1 

12. ช่วยใหท่้านไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง 1 1 1 1  1  1  1  1 

ความสนใจในการใชเ้วลาว่าง(Mindful Leisure) 

13. ช่วยใหท่้านสามารถควบคุมความวติกกงัวลได ้

1 1 1 1  1  1  1  1 

14. ช่วยใหท่้านเกดิความผ่อนคลาย 1 1 1 1  1  1  1  1 

15.  ช่วยใหท่้านสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ย่างอสิระ 0 1 1 1  1  1  1  0.8 

16. ช่วยใหท่้านสามารถตดัสนิใจอย่างไรข้อ้ผูกมดั 1 1 1 1  1  1  1  1 

หลกัศีลธรรมและจรยิธรรมในการใชเ้วลาว่าง (Virtuous Leisure) 

17. ช่วยใหท่้านเกดิความม ัน่ใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม 

1 0 1 1  1  1  1  0.7 

18. ช่วยขบัเคลือ่นใหท่้านเขา้ร่วมกจิกรรม อย่างเตม็ศกัยภาพ 1 0 1 1  1  1  1  0.8 

19. ช่วยใหท่้านสามารถเลอืกรูปแบบกิจกรรมการใชเ้วลาว่างอย่าง
ถกูตอ้ง 

1 1 1 1  1  1  1  1 

20. ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมภายใตห้ลกัศีลธรรมและ
จรยิธรรม 

1 1 1 1  1  1  1  1 
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ตอนที่ 4: แบบประเมินสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํชี้แจง: จงใส่เครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

 

สขุภาวะ 1 2 3 4 5 4 5 คะแนน 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

1.เกดิความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง   

1 0 1  1  1  1  1 0.8 

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีแ่ทจ้รงิ 1 0 1  1  1  1  1 0.8 

3. มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 1 0 1  1  1  1  1 0.8 

4. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 1 0 1  1  1  1  1 0.8 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 

5. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 
1 1 1  1  1  1  1 1 

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง 1 1 1  1  1  1  1 1 

7. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของตนเอง 1 1 1  1  1  1  1 1 

8. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น 1 1 1  1  1  1  1 1 

9. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส 1 1 1  1  1  1  1 1 

10. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 1 0 1  1  1  1  1 0.8 

11. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 1 1 1  1  1  1  1 1 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง 1 1 1  1  1  1  1 1 

13. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถกาํหนดเป้าหมายในชวีติได ้ 1 1 1  1  1  1  1 1 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 

14. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วมกจิกรมต่างๆได ้

1 1 1  1  1  1  1 1 

15. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตคีวามสิง่ต่างๆรอบตวัได ้ 1 1 1  1  1  1  1 1 

16. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหาต่างๆได ้ 1 1 1  1  1  1  1 1 

17. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสีมาธ ิ 1 1 1  1  1  1  1 1 

18. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 1 1 1  1  1  1  1 1 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านคน้หาสิง่ทีส่นใจและสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆได ้ 1 1  1  1  1  1  1 1 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม   

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถปรบัตวัเขา้กบับคุคลอืน่ได ้

1 1  1  1  1  1  1 1 

21. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเป็นทีย่อมรบัจากบคุคลอืน่ 1 1  1  1  1  1  1 1 

22. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 1 1  1  1  1  1  1 1 

23. การเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดพ้บเพือ่นใหม ่ๆ มากขึ้น 1 1  1  1  1  1  1 1 

24. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดป้ฏบิตักิจิกรรมร่วมกบับคุคลอื่น 1 1  1  1  1  1  1 1 

25. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถถา่ยทอดความรูใ้หบ้คุคลอื่นเขา้ใจได ้ 1 1  1  1  1  1  1 1 

26. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคนอืน่ในระหวา่ง
เขา้ร่วมกจิกรรมได ้

1 1  1  1  1  1  1 1 

27. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 1 1  1  1  1  1  1 1 
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สขุภาวะ 1 2 3 4 5 4 5 คะแนน 

28. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะความเป็นผูน้าํ 1 1  1  1  1  1  1 1 

29. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมทาง
สงัคม 

1 1  1  1  1  1  1 1 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย            

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง 1 1  1  1  1  1  1 1 

31. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกิดความยดืหยุ่นของร่างกาย 0 1  1  1  1  1  1 0.8 

32. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 1 1  1  1  1  1  1 1 

33. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหว 1 1  1  1  1  1  1 1 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ี 1 1  1  1  1  1  1 1 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวิญญาณ            

35. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึสงบภายในจติใจ 1 1  1  1  1  1  1 1 

36. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถควบคุมสมาธขิองตนเองได ้ 1 1  1  1  1  1  1 1 

37. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกิดความผ่อนคลาย 1 1  1  1  1  1  1 1 

38. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึกไดด้ ี 1 1  1  1  1  1  1 1 

39. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านลดความตงึเครียดภายในจติใจไดด้ ี 1 1  1  1  1  1  1 1 
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แบบวดัสขุภาวะที่มีความสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

ของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 
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ตอนที่ 1 : ขอ้มูลท ัว่ไป 

ชื่อสถานศึกษา ……..………………………………………………………จงัหวดั………….………………… 

เพศ    ชาย   หญงิ 

อายุ............................ปี 

ระดบัการศึกษา   ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1    ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 

 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 

 

ตอนที่ 2 : แบบวดัสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํช้ีแจง : โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิสุขภาวะ จงใส่เครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ

ท่าน 

 

สขุภาวะ 
ความคดิเหน็ 

มากที่สดุ มาก นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

1. เกดิความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง 

    

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีต่รงกบัความถนดัของตนเอง     

3. มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง     

4. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง     

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 

5. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 

    

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง     

7. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของ

ตนเอง 

    

8. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น     

9. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส     

10. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง     

11. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี     

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง     

13. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถกาํหนดเป้าหมายในชวีติได ้     

14. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งกบับคุคลอื่น     

แบบวดัสุขภาวะทีม่ีความสัมพนัธ์กบัโปรแกรมการใช้เวลาว่างของ
นักเรียน 
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สขุภาวะ 
ความคดิเหน็ 

มากที่สดุ มาก นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 

15. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วมกจิกรมต่างๆ ได ้

    

16. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตคีวามสิง่ต่างๆ รอบตวัได ้     

17. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ได ้     

18. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี     

19. กจิกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านคน้หาสิง่ทีส่นใจและสามารถตัง้เป้าประสงค์

ต่างๆ ได ้

    

ดา้นสขุภาวะทางสงัคม 

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถปรบัตวัเขา้กบับคุคลอืน่ได ้

    

21. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเป็นทีย่อมรบัจากบคุคลอืน่     

22. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม     

23. การเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดพ้บเพือ่นใหม่ๆ  มากขึ้น     

24. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดป้ฏบิตักิจิกรรมร่วมกบับคุคลอืน่     

25. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านสามารถถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่บุคคลอื่น

เขา้ใจได ้

    

26. กิจกรรมการใชเ้วลาว่างทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัคน

อืน่ในระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้

    

27. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ืน่     

28. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะความเป็นผูน้าํ     

29. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเขา้ร่วม

กจิกรรมทางสงัคม 

    

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย     

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง     

31. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิความอ่อนตวัและความยดืหยุ่นของ

ร่างกาย 

    

32. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย     

33. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหว     

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ี     

ดา้นสุขสภาวะทางจติวิญญาณ     

35. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึสงบภายในจติใจ     

36. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถควบคุมสมาธขิองตนเองได ้     

37. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึผ่อนคลายความเครยีด     

38. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึกไดด้ ี     
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ตอนที่ 1 : ขอ้มูลท ัว่ไป 

ชื่อสถานศึกษา ……..………………………………………………………จงัหวดั………….………………… 

เพศ           ชาย           หญงิ    

อายุ............................ปี  

ระดบัการศึกษา   ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 1  ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2  ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3

  

ตอนที่ 2 : แบบวดัสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

คาํช้ีแจง:   โปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิสุขภาวะ จงใส่เครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความคิดเหน็ของท่าน 

 

สขุภาวะ 1 2 3 4 5 6 7 คะแนน 

ดา้นสุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

1. เกดิความความสนใจเกี่ยวกบัการใชเ้วลาวา่ง   
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. เป็นกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีต่รงกบัความถนดัของตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. มคีวามพงึพอใจต่อการใชเ้วลาวา่ง 1 1 0 1 1 1 1 0.8 

4. เขา้ใจถงึหลกัศีลธรรมจรยิธรรมในการใชเ้วลาวา่ง 1 0 1 0 1 1 1 0.7 

ดา้นสุขภาวะทางจติวิทยาและอารมณ์ 

5. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึมคีวามสุข 
1 1 1 1 1 1 1 1 

6. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึตระหนกัรูใ้นตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 

7. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูจ้กัตนเองและคน้พบความถนดัของตนเอง 1 0 1 1 1 1 1 0.8 

8. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเขา้ใจและยอมรบัตนเองมากขึ้น 1 0 1 1 1 1 1 0.8 

9. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมอีารมณท์ีเ่บกิบานแจ่มใส 1 1 1 1 1 1 1 1 

10. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 1 0 1 1 1 1 1 0.8 

11. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมองโลกในแงด่ ี 1 1 1 1 1 1 1 1 

12. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 

13. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถกาํหนดเป้าหมายในชวีติได ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

14. ท่านรูส้กึสุขใจเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งกบับคุคลอืน่ 1 1 1 1 1 1 1 1 

ดา้นสุขภาวะทางความคดิ 

15. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถเขา้ร่วมกจิกรมต่างๆได ้

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

16. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถตคีวามสิง่ต่างๆรอบตวัได ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

17. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถแกป้ญัหาต่างๆได ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

18. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามจาํทีด่ ี 1 1 1 1 1 1 1 1 

19. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านคน้หาสิง่ทีส่นใจและสามารถตัง้เป้าประสงคต่์างๆได ้ 1 0 1 1 1 1 1 0.8 

แบบวดัสุขภาวะทีม่ีความสัมพนัธ์กบัโปรแกรมการใช้เวลาว่างของ
นักเรียน 
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สขุภาวะ 1 2 3 4 5 6 7 คะแนน 

ดา้นสุขภาวะทางสงัคม   

20. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถปรบัตวัเขา้กบับคุคลอืน่ได ้

1 1 1 1 1 1 1 1 

21. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเป็นทีย่อมรบัจากบคุคลอืน่ 1 1 1 1 1 1 1 1 

22. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 1 1 1 1 1 1 1 1 

23. การเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดพ้บเพือ่นใหม ่ๆ มากขึ้น 1 1 1 1 1 1 1 1 

24. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดป้ฏบิตักิจิกรรมร่วมกบับคุคลอื่น 1 1 1 1 1 1 1 1 

25. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถถา่ยทอดความรูใ้หแ้ก่บคุคลอืน่เขา้ใจได ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

26. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านไดโ้อกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคนอืน่ใน
ระหวา่งเขา้ร่วมกจิกรรมได ้

1 1 1 1 1 1 1 1 

27. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกดิทกัษะการสือ่สารกบัผูอ้ืน่ 1 1 1 1 1 1 1 1 

28. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมทีกัษะความเป็นผูน้าํ 1 1 1 1 1 1 1 1 

29. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมทาง
สงัคม 

1 1 1 1 1 1 1 1 

ดา้นสุขภาวะทางร่างกาย         

30. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง 1 1 1 1 1 1 1 1 

31. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านเกิดความอ่อนตวัและความยดืหยุ่นของร่างกาย 1 0 1 1 1 1 1 0.8 

32. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมส่ีวนช่วยในการฟ้ืนฟูร่างกาย 1 1 1 1 1 1 1 1 

33. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหว 1 1 1 1 1 1 1 1 

34. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ี 1 1 1 1 1 1 1 1 

ดา้นสุขสภาวะทางจติวิญญาณ         

35. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึสงบภายในจติใจ 1 1 1 1 1 1 1 1 

36. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านสามารถควบคุมสมาธขิองตนเองได ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 

37. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านรูส้กึผ่อนคลายความเครยีด 1 1 1 1 1 1 1 1 

38. กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทาํใหท่้านพฒันาจติใตส้าํนึกไดด้ ี 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามความพึงพอใจของการเข้าร่วมโปรแกรมการใช้เวลาว่างเพ่ือส่งเสริม 

สขุภาวะของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการมองเหน็ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 

คาํชี้แจง   ใหเ้ขยีนเครื่องหมาย ลงในช่องวา่งตามความคดิเหน็ของท่านใหช้ดัเจนตรงตามความเป็นจรงิ 

รายการ 

มากที่สดุ 

4 

มาก 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ยที่สดุ 

1 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting  People)     

1. ท่านไดม้สี่วนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง     

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่     

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม     

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม     

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)     

5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม     

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อคร ัง้     

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม     

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกจิกรรม     

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)     

9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม     

10.  วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม     

11.  ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม     

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม     

กฎเกณฑ ์(Rules)     

13. ท่านไดม้สี่วนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม      

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้     

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม     

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใสจ่ากผูน้าํกจิกรรมและสมาชกิในกลุม่     

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship)     

17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย     

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม     

19.  ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่     

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม     
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รายการ 
มากที่สดุ 

4 

มาก 

3 

นอ้ย 

2 

นอ้ยที่สดุ 

1 

การเคลือ่นไหว (Animation)     

21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม     

22. ทกุกจิกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละ
ประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

    

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วม
กจิกรรม 

    

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการ
ทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 

    

 

 

การแสดงค่า IOC ของแบบสอบถามความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่

ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็
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แบบสอบถามความพงึพอใจของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะ 

ของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

 

คาํชี้แจง   ใหเ้ขยีนเครื่องหมาย ลงในช่องวา่งตามความคดิเหน็ของท่านใหช้ดัเจนตรงตามความเป็นจรงิ 

 

รายการการจดักจิกรรม 
ความพงึพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 

การปฏฺสิมัพนัธก์นั (Interacting  People)         

1. ท่านไดม้สี่วนร่วมต่อกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 1 1 1 1  1  1  1  1 

2. เกดิการปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุม่ 1 1 -1 1  1  1  1  0.7 

3. ความรูค้วามสามารถของผูน้าํในการจดักจิกรรม 1 1 -1 1  1  1  1  0.7 

4. ผูน้าํกจิกรรมสามารถช่วยกระตุน้ท่านใหส้นใจเขา้ร่วมกจิกรรม 1 1 -1 1  1  1  1  0.7 

การจดัสถานที่ทางกายภาพ (The Physical Setting)              

5. วนัเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม  1 1 -1 1  1  1  1  07 

6. ระยะเวลาทีใ่ชจ้ดักจิกรรมต่อคร ัง้ 0 1 1 1  1  1  1  0.8 

7. ความปลอดภยัของสถานทีอ่นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

8. ความเหมาะสมของสถานทีท่ีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบกจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

อปุกรณ์ในการใชเ้วลาว่าง (Leisure Object)              

9. ความเหมาะสมของอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

10.  วสัดุอปุกรณม์คีวามเพยีงพอกบัผูเ้ขา้ร่วม 1 1 1 1  1  1  1  1 

11.  ความหลากหลายของวสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

12. ความปลอดภยัของอปุกรณอ์นัจะเอื้อต่อการจดักจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

กฎเกณฑ ์(Rules)              

13. ท่านไดม้สี่วนร่วมในการตัง้กฎกตกิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม  1 1 1 1  1  1  1  1 

14. ท่านสามารถปฏบิตัติามกตกิาทีก่าํหนดร่วมกนัได ้ 1 1 1 1  1  1  1  1 

15. ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ต่อทกุกจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

16. ท่านไดร้บัการเอาใจใสจ่ากผูน้าํกจิกรรมและสมาชกิในกลุม่ 1 1 -1 1  1  1  1  0.7 

มีความสมัพนัธก์นั (Relationship)              

17. ผูน้าํสามารถอธบิายรูปแบบกจิกรรมไดอ้ย่างเขา้ใจงา่ย 1 1 -1 1  1  1  1  0.7 

18. สมาชกิในกลุม่ของท่านใหค้วามร่วมมอืในทกุกจิกรรม 0 1 1 1  1  1  1  0.8 

19.  ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูน้าํและสมาชกิในกลุม่ 1 1 1 1  1  1  1  1 
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รายการการจดักจิกรรม 
ความพงึพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 

20. ท่านรูส้กึสนุกสนานเมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 1 1 1 1  1  1  1  1 

การเคลือ่นไหว (Animation)         

21. ผูน้าํไดใ้หค้วามช่วยเหลอืท่านในการเขา้ร่วมกจิกรรม 0 1 0 1  1  1  1  0.7 

22. ทกุกจิกรรมมกีารสรุปผลเพือ่ใหท่้านเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคแ์ละ
ประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

1 1 0 1  1  1  1  0.8 

23. รูปแบบกจิกรรมช่วยใหท่้านทาํใหเ้กดิความลืน่ไหลในการเขา้ร่วม
กจิกรรม 

1 1 1 1  1  1  1  1 

24. ลกัษณะกจิกรรมช่วยใหท่้านไดเ้คลือ่นไหวร่างกาย และเกดิการทาํงาน
ร่วมกบัผูอ้ืน่ 

1 1 1 1  1  1  1  1 
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ภาคผนวก จ 

หนงัสอืใหค้วามยนิยอมเขา้ร่วมในโครงการวจิยั 
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หนงัสอืใหค้วามยนิยอมเขา้ร่วมในโครงการวจิยั  

(Informed Consent Form) 

 

วนัที.่………………...... 

 

 ขา้พเจา้……………………………................….อายุ……….…ปี อยู่บา้นเลขที…่……....….ถนน……….................

หมูท่ี…่......…. แขวง/ตาํบล…………..........……..….……….................... เขต/อาํเภอ….........................…..................

จงัหวดั………….....................โทรศพัท.์................................ 

ขอทาํหนงัสอืน้ีใหไ้วต่้อหวัหนา้โครงการวจิยัเพือ่เป็นหลกัฐานแสดงว่า 

ขอ้ 1. ขา้พเจา้ไดร้บัทราบโครงการวจิยัของ นางสาวกลัพฤกษ ์พลศร เรื่อง การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

ขอ้ 2. ขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ โดยมิไดมี้การบงัคบัขู่เข็ญ หลอกลวงแต่ประการ

ใด และจะใหค้วามร่วมมือในการวจิยัทกุประการ 

ขอ้ 3. ขา้พเจา้ ไดร้บัการอธบิายจากผูว้จิยัเกี่ยวกบัวตัถปุระสงคข์องการวจิยั วธิกีารวจิยั ประสทิธภิาพ ความปลอดภยั 

อาการหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึ้น รวมท ัง้แนวทางป้องกนัและแกไ้ขหากเกดิ อ ันตราย  ค่ าตอบแทนที่ จะ ได ร้ ับ 

ค่าใชจ่้ายที่ขา้พเจา้จะตอ้งรบัผิดชอบจ่ายเอง โดยไดอ่้านขอ้ความที่มรีายละเอียดอยู่ในเอกสารชี้แจงผูเ้ขา้ร่วม

โครงการวจิยัโดยตลอด อกีท ัง้ยงัไดร้บัคาํอธิบายและตอบขอ้สงสยัจากหวัหนา้โครงการวจิยัเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

และตกลงรบัผดิชอบตามคาํรบัรองในขอ้ 5 ทกุประการ 

ขอ้ 4. ขา้พเจา้ไดร้บัการรบัรองจากผูว้จิยัว่าจะเก็บขอ้มลูส่วนตวัของขา้พเจา้เป็นความลบั จะเปิดเผยเฉพาะผลสรุป

การวจิยัเท่านัน้ 

ขอ้ 5. ขา้พเจา้ไดร้บัทราบจากผูว้จิยัแลว้วา่ หากมอีนัตรายใดๆ อนัเกดิข้ึนจากการวจิยัดงักลา่ว  ข า้พ เจ า้จะ ได ร้ ับ

การรกัษาพยาบาลจากคณะผูว้ิจยั โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายและจะไดร้บัค่าชดเชยรายไดท้ี่สูญเสียไปในระหว่างการ

รกัษาพยาบาลดงักลา่ว ตลอดจนมสีทิธิ์ไดร้บัค่าทดแทนความพกิารทีอ่าจเกดิขึ้นจากการวจิยัตามสมควร 

ขอ้ 6. ขา้พเจา้ไดร้บัทราบแลว้ว่า ขา้พเจา้มีสิทธิ์จะบอกเลิกการร่วมโครงการวิจยัน้ี และการบอกเลิกการร่วม

โครงการวจิยัจะไมม่ผีลกระทบต่อการดูแลรกัษาโรคทีข่า้พเจา้จะพงึไดร้บัต่อไป 

ขอ้ 7. หากขา้พเจา้มขีอ้ขอ้งใจเกี่ยวกบัข ัน้ตอนของการวจิยั หรือหากเกิดผลขา้งเคียงที่ไม่พงึประสงคจ์ากการวจิยั 

สามารถตดิต่อกบั นางสาวกลัพฤกษ ์พลศร ทีห่มายเลขโทรศพัท ์081-3542327 

ขอ้ 8. หากขา้พเจา้ไดร้บัการปฏบิตัไิมต่รงตามทีร่ะบไุวใ้นเอกสารชี้แจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ขา้พเจา้ จะสามารถตดิต่อ

กบัประธานคณะกรรมการจริยธรรมสาํหรบัการพิจารณาโครงการวิจยัที่ทาํในมนุษยห์รือผูแ้ทนไดท้ี่ สถาบนั

ยุทธศาสตรท์างปญัญา และวจิยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โทรศพัท ์02-649-5000 ต่อ 11015-11018 
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 ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความตามหนงัสอืน้ีโดยตลอดแลว้ เหน็วา่ถกูตอ้งตามเจตนาของขา้พเจา้ 

จงึไดล้งลายมอืชื่อไวเ้ป็นสาํคญัพรอ้มกบัหวัหนา้โครงการวจิยัและต่อหนา้พยาน 

 

 

ลงชื่อ ………………………...…………...   ลงชื่อ………..………….….…………… 

       (…………………………….........)         (………………………………....) 

     ผูย้นิยอม / ผูแ้ทนโดยชอบธรรม       ผูใ้หข้อ้มลูและขอความยนิยอม/หวัหนา้โครงการวจิยั 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………พยาน  ลงชื่อ…………………………………พยาน 

       (…………………………..………)         (…………………………………) 

 

 

 

ในกรณีทีผู่เ้ขา้ร่วมการวจิยั อ่านหนงัสอืไมอ่อก ผูท้ีอ่่านขอ้ความท ัง้หมดแทนผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั คอื 

.................................................................................................................................................... 

 

จงึไดล้งลายมอืชื่อไวเ้ป็นพยาน 

 

ลงชื่อ…………………………………พยาน 

(………………………………….) 

 

หมายเหต ุ

1. ในกรณีผูใ้หค้วามยนิยอมมอีายุไมค่รบ 18 ปีบริบูรณ์ จะตอ้งมผูีป้กครองตามกฎหมายเป็นผูใ้หค้วามยนิยอมดว้ย 

หรอืผูป่้วยทีไ่มส่ามารถแสดงความยนิยอมไดด้ว้ยตนเอง จะตอ้งมผูีม้อีาํนาจทาํการแทน เป็นผูใ้หค้วามยนิยอม 

2. กรณีผูย้นิยอมตนใหท้าํวจิยั ไม่สามารถอ่านหนงัสอืได ้ใหผู้ว้จิยัอ่านขอ้ความในหนงัสอืใหค้วามยนิยอมนี้

ใหแ้ก่ผูย้ินยอมตนใหท้าํวจิยัฟงัจนเขา้ใจแลว้ และใหผู้ย้ินยอมตนใหท้าํวจิยัลงนาม หรือพมิพล์ายน้ิวหวัแม่มอื

รบัทราบ ในการใหค้วามยนิยอมดงักลา่วดว้ย 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 
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เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

(Participant Information Sheet) 

 

 ในเอกสารน้ีอาจมีขอ้ความที่ท่านอา่นแลว้ยงัไม่เขา้ใจ โปรดสอบถามผูว้จิยัใหช่้วยอธบิายจนกว่าจะเขา้ใจดี 

ท่านอาจจะขอเอกสารน้ีกลบัไปอา่นที่บา้นเพื่อปรึกษาหารือกบัญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท แพทยป์ระจาํตวัของท่าน 

หรอืแพทยท่์านอืน่ เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจเขา้ร่วมการวจิยั 

 

ช่ือโครงการวิจยั  การพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

ช่ือผูว้จิยั นางสาวกลัพฤกษ ์พลศร 

สถานที่วจิยั โรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จ.กรุงเทพมหานคร, โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จ.สุราษฎรธ์านี, 

โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จ.ขอนแก่น, โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

จ.เชียงใหม่ และโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจ.ชลบรุ ี

สถานที่ทาํงานและหมายเลขโทรศพัทข์องผูว้จิยัที่ต่อไดท้ ัง้ในและนอกเวลาราชการ 

 ภาควชิาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บางเขน) โทรศพัท ์081-3542327 

ระยะเวลาในการวจิยั 

 ในการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

มองเหน็ ช่วงต ัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2558 ถงึ เดอืนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 

โครงการวจิยัน้ีทาํข้ึนเพือ่ 

 1. เพือ่พฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. เพือ่ศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการวจิยั 

 1. ไดข้อ้มลูเกี่ยวกบัประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ซึง่เป็น

ขอ้มูลที่ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น สามารถนําไปใช ้

ประโยชนใ์นวางแผนในการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ต่อไป 

 2. ไดโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

เพื่อเป็นแนวทางใหอ้าจารยแ์ละนกัจิตวทิยาไดน้าํไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อการพฒันาศกัยภาพของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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 3. นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างไดร้บัความรูแ้ละ

ประสบการณเ์กี่ยวกบัการใชเ้วลาว่างทีเ่หมาะสม อนัจะมสี่งผลต่อการพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ และเกดิสุขภาวะทีด่ใีนทกุดา้น 

 

 ท่านไดร้บัเชิญใหเ้ขา้ร่วมการวิจยัน้ีเพราะ ท่านเป็นนกัเรยีนทีศึ่กษาในระดบัช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ทีม่ี

การเปลีย่นแปลงในหลายๆ ดา้น อาท ิดา้นร่างกาย ดา้นจติใจ ดา้นสงัคม เป็นตน้ ทีค่วรไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติ 

ทกัษะทางสงัคม การอยู่ร่วมกนัในสงัคม การมมีนุษยส์มัพนัธก์บัผูอ้ื่น ตลอดจนทกัษะการเคลือ่นไหว บคุลกิภาพทีด่ี

เพือ่ใหส้ามารถดาํรงชีวติไดอ้ย่างมคีวามสุข จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งไดร้บัการส่งเสรมิสุขภาวะโดยใชโ้ปรแกรมการใช ้

เวลาวา่ง 

 

 ในระยะของการพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเหน็ จะมีผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัน้ีท ัง้สิ้นประมาณ 120 คน โดยแบง่กลุม่ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุม่ คอื 

 1. นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จ.กรุงเทพมหานคร 

เป็นกลุม่ทดลอง คอื 

  กลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

จ.กรุงเทพมหานคร ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ 

 2. นกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ในโรงเรยีนสอนคนตาบอดจาํนวน 4 โรงเรยีน เป็นกลุ่ม

ทดลอง คอื 

  2.1 โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต ้จ.สุราษฎรธ์านี ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิ

สุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

  2.2 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น จ.ขอนแก่น ที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อ

ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

  2.3 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จ.เชียงใหม่ ที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม

การใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

  2.4 โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีจ.ชลบรุ ีทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 
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 หากท่านตดัสนิใจเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ จะมีขัน้ตอนการวจิยัดงัต่อไปน้ีคอื 

 ข ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามประเมนิความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาว่าง

และสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งออกเป็นการศึกษาปจัจยัส่วน

บคุคล ประเมนิความตอ้งการ ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่งและสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็และสุขภาวะ ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.6-1.0 

 3. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามแบบตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่มลีกัษณะ

คลา้ยคลงึกนัในกลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 30 คน เพือ่ใหไ้ดค่้าความเชื่อม ัน่จากการ

หาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach ในส่วนของความตอ้งการกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง และในส่วนของ

แบบวดัสุขภาวะ ในระดบั 0.70 ขึ้นไป 

 4. ทาํการเก็บขอ้มูลโดยการสอบถามนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นในโรงเรียนของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ จาํนวน 400 คนที ่ไดม้าจากการสุ่มหลายข ัน้ตอนจากประชากรนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 5. วเิคราะหข์อ้มลูปจัจยัส่วนบคุคลของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ ความตอ้งการและ

ประสบการณก์ารใชเ้วลาวา่ง โดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละ แลว้นาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคาํบรรยาย 

 6. นาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการสาํรวจน้ีเป็นฐานขอ้มูลสาํหรบัการสรา้งกิจกรรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริม

สุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ข ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะทีม่คีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเพือ่จดัทาํแบบสอบถาม 

 2. จดัทาํแบบวดัสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ 

นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็และสุขภาวะ ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหวา่ง 0.6-1.0 

 4. ทาํการปรบัแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 5. นาํแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรยีนที่

มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในกลุ่มโรงเรียนของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ จาํนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อม ัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิ์แอลฟาตามวธิขีอง Cronbach 
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 6. นาํขอ้มูลการประเมนิสุขภาวะที่มคีวามสมัพนัธก์บัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็น มาประเมนิค่าเป็นระดบัคะแนนแลว้ทาํการจดักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ ออกเป็น 4 ช่วงคะแนน โดยกาํหนดความหมายของการประเมนิค่าตามเกณฑข์องเบสท ์โดยมช่ีวง

คะแนนดงัน้ี 

    นอ้ยกวา่ 1.50 คะแนน ความหมาย นอ้ยทีสุ่ด 

    1.51-2.50 คะแนน  ความหมาย นอ้ย 

    2.51-3.50 คะแนน  ความหมาย มาก 

    มากกวา่ 3.50 คะแนน ความหมาย มากทีสุ่ด 

 ข ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของชุดโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การศึกษาเอกสารและการวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้ในและต่างประเทศ ปรชัญา หลกัการ แนวคิด 

กิจกรรมการใชเ้วลาว่าง โดยคาํนึงถงึองคป์ระกอบของการพฒันาสุขภาวะในนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ซึง่ขอบเขตและโครงสรา้งของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งมดีงัน้ี 

  ปรชัญาของชดุโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง 

  โปรแกรมการใชเ้วลาว่างสามารถพฒันาสุขภาวะในดา้นต่างๆ คือ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

2) สุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางการบัรู ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ และปจัจยัเสรมิอื่นๆ ซึง่สามารถส่งเสรมิสุขภาวะในนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

  วตัถปุระสงคข์องชดุกจิกรรม 

  1) สนบัสนุนส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีด่ขีึ้น 

  2) ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งและนนัทนาการ

ใหเ้กดิประโยชนแ์ละลดภาวะความซมึเศรา้ 

  ลกัษณะกจิกรรม 

  โปรแกรมการใชเ้วลาว่าง ระยะเวลาในการดาํเนินการ 8 สปัดาห ์ๆ ละ 2 ครัง้ ๆ ละ 60 นาท ี

โดยลกัษณะกจิกรรมประกอบดว้ย 

  1) โปรแกรมทีม่คีวามผ่อนคลายสอดคลอ้งกบัสภาพร่างกายของผูเ้ขา้ร่วม 

  2) โปรแกรมเริ่มตน้ดว้ยการใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ผ่อนคลายตนเอง ตามดว้ย

กจิกรรมกลุม่ การอภปิรายหรอืเขยีนแสดงความคดิเหน็เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมตระหนกัรูใ้นตนเอง 

  3) โปรแกรมที่มลีกัษณะเวลาที่ยืดหยุ่นตามความตอ้งการของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็แต่ไมเ่กนิ 1 ช ัว่โมง 

  4) โปรแกรมทีผู่เ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่สามารถปฏบิตัไิด ้
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  รูปแบบกจิกรรม 

  1) โปรแกรมรายบคุคล เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

และสามารถเปิดเผยตนเองต่อบคุคลอืน่ได ้

  2) กจิกรรมจบัคู่ เพือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็เริ่มมปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอืน่ 

  3) กิจกรรมกลุม่ เพือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็พฒันาการเขา้สงัคมและการอยู่

ร่วมกบับคุคลอืน่ 

  นาํหลกัการกิจกรรมนนัทนาการบาํบดัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนกิจกรรม คือ AAPIE โดยมี

กระบวนการดงัต่อไปน้ี 

      1. Assessment (การประเมนิ) 

  2. Activity Analysis (การวเิคราะหก์จิกรรม) 

  3. Planning (การวางแผนโปรแกรม) 

  4. Implementation (การนาํโปรแกรมไปใช)้ 

  5. Evaluation (การประเมนิผล) 

  ใชห้ลกัการ Six Elements of Situated Activity System ของโรสแมน และ ชแลทเทอร ์ในการ

ออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อการส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 

ซึง่ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1) การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ (Interaction People) 

  2) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) 

  3) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Object) 

  4) กฎเกณฑ ์(Rules) 

  5) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) 

  6) การเคลือ่นไหว (Animation) 

 2. การสรา้งโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น โดยใชก้รอบแนวคดิการพฒันาสุขภาวะ ซึง่ประกอบดว้ย คอื ทางการใชเ้วลาวา่ง ทางจติวทิยาและ

อารมณ ์ทางการรบัรู ้ทางสงัคม ทางร่างกาย และทางจติวญิญาณ ผูว้จิยัไดน้าํผลของการศึกษาความตอ้งการการใช ้

เวลาว่างของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และระดบัสุขภาวะเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผน

กจิกรรมน้ี 

 3. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น

ที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการใชเ้วลาว่างและนนัทนาการ นกักิจกรรมบาํบดั และผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ ประเมนิความเทีย่งตรงของเน้ือหาเชงิประจกัษ ์(Face Validity) 
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 4. ทาํการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา IOC (Index of Congruence) ของโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสริมสุขภาพของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็และแบบวดัสุขภาวะที่มผีลต่อโปรแกรมการใช ้

เวลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มค่ีาอยู่ระหวา่ง 0.6-1.0 

 5. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างไปศึกษานาํร่อง (Pilot Study) กบักลุ่มนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบักลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน จากนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ในโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เพือ่หาความเป็นไปไดข้องกจิกรรมตามสภาพจรงิ 

 6. นาํหนงัสอืแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัใหน้กัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ที่เขา้

ร่วมงานวจิยัอ่าน เพือ่สรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามเพือ่เขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งตลอด 8 สปัดาห ์

 7. ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ก่อนการทดลอง 1 สปัดาห ์

 8. นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ไปทดลองกบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ทีศึ่กษาในโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ จ.กรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 30 คน ใชว้ธิีการสุ่มตวัอย่างอย่างงา่ย มเีกณฑใ์นการคดัเลอืก คือ สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ือง

เป็นเวลา 8 สปัดาห ์

 9. ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามผลของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างที่มผีลต่อสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็หลงัจากการทดลองสิ้นสุด 1 สปัดาห ์

 10. นาํผลของสุขภาวะกลุม่ทดลองมาหาค่าความแตกต่างก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโดยใชส้ถติ ิt-test 

 11. ผูว้จิยัทาํการปรบัเน้ือหาและรายละเอยีดของโปรแกรมการใชเ้วลาว่างทีม่ต่ีอสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 12. จดัทาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งทีม่ผีลต่อสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

มอีงคป์ระกอบของคู่มอืดงัน้ี 

  วธิีการใชคู้่มอื อธิบายถึง วตัถุประสงคข์องคู่มอื วตัถุประสงคข์องโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

แนวทางการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 

หลกัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาวา่ง ขอ้ควรปฏบิตั ิและระยะเวลาในการดาํเนินโปรแกรม 

  ข ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพของคู่มือโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

  1) นาํโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่การส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

มาพฒันาเป็นคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

  2) ผูว้จิยัร่วมทาํการอภปิราย (Focus group) กบัผูช่้วยวจิยัในโปรแกรมทีข่ยายผล จาํนวน 5 โรงเรยีน 

และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนนัทนาการ เพือ่หาจดุบกพร่องและแนวทางแกไ้ขของโปรแกรมทีจ่ะนาํไปใช ้ในประเดน็เกี่ยวกบั

ชื่อของกจิกรรม รูปแบบกจิกรรม เวลา วตัถปุระสงค ์สถานทีต่ ัง้วสัดุอปุกรณ ์วธิดีาํเนินกิจกรรม การวดัการปฏบิตั ิ

และขอ้ควรปฏบิตั ิ
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  3) ปรบัปรุงคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ใหส้มบูรณ ์และใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นนนัทนาการ การใชเ้วลาวา่ง ดา้นความบกพร่องทางการมองเหน็ 

การส่งเสรมิสุขภาวะ เพือ่หาความเหมาะสมของคู่มอื แลว้นาํคู่มอืโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่การส่งเสรมิสุขภาวะ

ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจเพือ่หาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา IOC (Index 

of Congruence) 

  4) จดัทาํคู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ฉบบัสมบูรณ ์

 

 หากท่านไม่เขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อการเรยีนการสอน การประเมินผลการเรยีน

ของท่านแต่อย่างใด 

 หากมีขอ้ขอ้งใจที่จะสอบถามเกี่ยวขอ้งกบัการวจิยั หรอืหากเกดิผลขา้งเคยีงที่ไม่พงึประสงคจ์ากการวจิยั 

ท่านสามารถติดต่อ นางสาวกัลพฤกษ์ พลศร สถานที่ท ํางาน ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บางเขน) โทรศพัท ์081-3542327 

 ค่าใชจ้า่ยที่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัจะตอ้งรบัผิดชอบเอง ไมม่ ี

 หากมีขอ้มูลเพิ่มเติมท ัง้ดา้นประโยชน์และโทษที่เกี่ยวขอ้งกบัการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจะแจง้ใหท้ราบโดย

รวดเรว็และไม่ปิดบงั 

 ขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั จะถูกเก็บรกัษาไวโ้ดยไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล 

แต่จะรายงานผลการวิจยัเป็นขอ้มูลส่วนรวมโดยไม่สามารถระบุขอ้มูลรายบคุคลได ้ขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั

เป็นรายบุคคลอาจมีคณะบุคคลบางกลุ่มเขา้มาตรวจสอบได ้เช่น ผูใ้หทุ้นวิจยั สถาบนั หรือองคก์รของรฐัที่มี

หนา้ที่ตรวจสอบ รวมถงึคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน เป็นตน้ 

 ขา้พเจา้มีสทิธิ์ถอนตวัออกจากโครงการวิจยัเม่ือใดกไ็ดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ และการไม่เขา้

ร่วมการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยัน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่การปฏิบตัิงานใดๆ ของท่าน 

หรือส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนของนิสติ ท่านมีสทิธิ์ที่จะไม่เขา้ร่วมการวิจยัก็ได ้

โดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 

 หากท่านไดร้บัการปฏิบตัิที่ไม่ตรงตามที่ไดร้ะบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงน้ี ท่านสามารถแจง้ใหป้ระธาน

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนทราบไดท้ี่ สาํนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

สถาบนัยุทธศาสตร  ์ตึกศาสตราจารย  ์ดร.สาโรช บวัศรี ชั้น 20 โทร (02) 649-5000 ต่อ 11015-11018 

โทรสาร: (02) 259-1822  

 

 

 ลงช่ือ.......................................ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั    วนัที่...................................... 

   (................................................) 
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ภาคผนวก ช 

ใบรบัรองจรยิธรรมการวจิยั 
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ภาคผนวก ซ 

โปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีน 

ที่มีความบกพรอ่งทางการมองเหน็ 
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คู่มือโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะ 

ของนกัเรยีนที่มีความบกพรอ่งทางการมองเหน็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทาํโดย 
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นิสติปรญิญาเอก หลกัสูตรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 

สาขาการจดัการกฬีาและนนัทนาการ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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คาํนํา 

 

คู่มอื การใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

ประกอบดว้ยกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น อนัไดแ้ก่ สุขภาวะ

ทางการใชเ้วลาว่าง สุขภาวะทางจิตและอารมณ์ สุขภาวะทางการรบัรู ้สุขภาวะทางสงัคม สุขภาวะทางร่างกาย 

และ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ จาํนวน 16 กิจกรรม ระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละคร ัง้ไม่เกิน 1 ช ัว่โมง 

2 ครัง้ต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลา 8 สปัดาห ์

ในการออกแบบโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อการส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ

มองเหน็ ผูว้จิยัใชห้ลกัการ Six Elements of Situated Activity System ของรอสแมน และ ชแลทเทอร ์

(Rossman; & Schlatter.  2011) ซึง่ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

(Interaction People) 2) ทีต่ ัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) 3) วสัดุอปุกรณส์าํหรบัการใชเ้วลาว่าง 

(Leisure Object) 4) กฎเกณฑ ์(Rules) 5) มคีวามสมัพนัธก์นั (Relationship) และ 6) การเคลือ่นไหว (Animation) 

โดยที่โปรแกรมการใชเ้วลาว่างจะสามารถพฒันาสุขภาวะในดา้นต่าง ๆ คือ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง 

2) สุขภาวะทางจิตวิทยาและอารมณ์ 3) สุขภาวะทางการบัรู  ้4) สุขภาวะทางสงัคม 5) สุขภาวะทางร่างกาย 

และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ และปจัจยัเสริมอื่นๆ ซึ่งสามารถส่งเสริมสุขภาวะในนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ 

 สุดทา้ยน้ีหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มอืการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็น้ีคงจะเป็นประโยชนต่์อผูน้าํโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งและนนัทนาการทีจ่ะไปใชพ้ฒันา

ศกัยภาพและช่วยส่งเสรมิสุขภาวะใหแ้ก่นกัเรยีนหรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ต่อไป 

 
 
 

นางสาวกลัพฤกษ ์ พลศร 

นิสติปรญิญาเอก หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการจดัการกฬีาและนนัทนาการ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ผูจ้ดัทาํ 

พ.ศ. 2559 
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วธีิการใช้คู่มือ	

โปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีน 

ที่มีความบกพรอ่งทางการมองเหน็ 

 

วตัถปุระสงคข์องคู่มือ 

 เพื่อเป็นแนวทางใหผู้น้าํนนัทนาการหรือบุคคลในหน่วยงาน/องคก์รนนัทนาการ ท ัง้ภาครฐัและเอกชน

นาํโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งเพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 

วตัถปุระสงคข์องโปรแกรม 

 1. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางจติและอารมณข์องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางการรบัรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 4. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางสงัคมของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 5. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางร่างกายของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 6. เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะทางจติวญิญาณของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 7. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็นคิดและมองโลกในแง่บวกในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกบัชวีติของตนเอง 

 8. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นใชก้ิจกรรมในการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น

ประโยชน ์

 

แนวทางในการใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของนกัเรยีนที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 

 ผูน้าํนนัทนาการหรือบคุคลที่สนใจสามารถใชโ้ปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

 1. ทาํความเขา้ใจเกี่ยวขอ้งรายละเอยีดของข ัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตัิตามโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง

เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 2. ทดลองปฏบิตัโิปรแกรมดว้ยตนเอง เพือ่สรา้งความม ัน่ใจก่อนจะนาํไปใชก้บักลุม่ทีต่อ้งการ 

 3. จดัเตรยีมวสัดุอปุกรณใ์หม้จีาํนวนเพยีงพอและเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 

 4. จดัเตรยีมสิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรบัการเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาว่างใหเ้หมาะสม กบัประเภท

ของกจิกรรม 
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หลกัการเขา้ร่วมโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง 

 1. นกัเรยีนหรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ตอ้งเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจ 

 2. การใชเ้วลาว่างมบีทบาทในการสรา้งความเพลดิเพลนิ ประสบการณ์ที่สนุกสนานและสรา้งความพงึ

พอใจแก่นกัเรยีนหรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. การใชเ้วลาว่างสามารถส่งเสริมสุขภาวะใหน้กัเรียนหรือบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็

ในดา้นต่างๆ คือ 1) สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง, 2) สุขภาวะทางจิตวทิยาและอารมณ์, 3) สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

4) สุขภาวะทางสงัคม, 5) สุขภาวะทางร่างกาย และ 6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ 

 

ขอ้ควรปฏบิตั ิ

 1. ในกิจกรรมทีม่กีารแบ่งกลุม่ ผูน้าํควรจดักลุม่นกัเรยีนหรือบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็

แต่ละกลุม่ใหม้ศีกัยภาพทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 2. กฎกติกา เกณฑ ์ระยะเวลา อาจมกีารปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสม ท ัง้น้ีขึ้นอยู่กบัศกัยภาพ 

ทกัษะ ความสามารถ และความพรอ้มของนกัเรยีนหรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 

 3. ในระหว่างดาํเนินกิจกรรม ผูน้าํกิจกรรมควรใหค้วามสนใจและคอยช่วยเหลอื ตลอดจนสงัเกต

พฤติกรรมที่เกิดขึ้น เพื่อประเมนิความสามารถ และสามารถใหค้าํแนะนาํต่างๆ ไดอ้ย่างใกลช้ิด และหากเกิด

เหตุการณ์ไม่พงึประสงคข์ึ้น ผูน้าํควรมสีติและใชท้กัษะเพื่อแกป้ญัหาเฉพาะหนา้ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้รวมไปถึง

การพทิกัษส์ทิธทิีน่กัเรยีนหรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็พงึไดก้ารคุม้ครองดว้ย 

 4. นกัเรียนหรือบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ เป็นกลุ่มบุคคลที่มคีวามตอ้งการเฉพาะ 

ควรใหค้วามใส่ใจและใหค้วามช่วยเหลอือย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหน้กัเรียนหรือบุคคลที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเหน็ไดร้บัการส่งเสรมิสุขภาวะอย่างเตม็ที ่

 5. ผูน้ําควรมีบทบาทในการช่วยเหลือ สนบัสนุน แต่จะไม่ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ แทน ท ัง้น้ี 

กิจกรรมต่างๆ ไดถู้กสรา้งมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการและช่วยพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนหรือบุคคลที่มี

ความบกพร่องทางการมองเหน็แลว้ 

 

ระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรม 

 ครัง้ละไมเ่กนิ 1 ช ัว่โมง 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลา 8 สปัดาห ์
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ตาราง ภาคผนวก ซ 1  แสดงรายละเอยีดของโปรแกรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวม 

 

กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม ผลที่ไดร้บั KPI 

1 ฉนัจะเป็นผลไม ้ สุขภาวะทางสงัคม 4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

2 โยคะพาเพลนิ สุขภาวะทางร่างกาย 5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility 

5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

3 ปัน้แป้ง สุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง, 

สุขภาวะทางจติใจและอารมณ,์ 

สุขภาวะทางสงัคม 

1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

4 ฝึกสมาธิ สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

สุขภาวะทางจติใจและอารมณ,์ 

สุขภาวะทางจติวญิญาณ 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

6.4 การรบัรูอ้ย่างมคีวามหมายและจดุมุง่หมาย 

5 บอกขา่วเลา่เรื่อง สุขภาวะทางสงัคม, 

 

 

สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์ 

4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

3.3 การแกป้ญัหา 

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

2.6 การมองคนในแงด่ ี

6 ต่อยาว สุขภาวะทางสงัคม, 

 

สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์ 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

4.6 ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.3 การแกป้ญัหา 

3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

7 ประชนัเพลง สุขภาวะทางสงัคม, 

 

สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์ 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

3.3 การแกป้ญัหา 

3.4 การมสีมาธิ 

3.5 ความจาํ 

2.1 ศกัยภาพของความสุข 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

2.3 อารมณป์กต ิ

2.4 ความสามารถ/สมรรถภาพ 
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กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม ผลที่ไดร้บั KPI 

8 เกมวดัดวง สุขภาวะทางจติใจและอารมณ,์ 

 

 

สุขภาวะทางสงัคม 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

2.6 การมองคนในแงด่ ี

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

9 แอโรบกิพาเพลนิ สุขภาวะทางร่างกาย, 

 

 

 

 

สุขภาวะทางการรบัรู ้

5.1 สุขภาพทางกาย 

5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility) 

5.3 พลงังานและสิง่จาํเป็น 

5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.4 การมสีมาธ ิ    3.5 ความจาํ  

10 รอ้ยลูกปดั สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์, 

 

 

 

สุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

2.3 อารมณป์กต ิ

2.4 ความสามารถ/สมรรถภาพ 

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

1.1 ความสนใจ 

1.2 ความชอบ 

1.3 ความสามารถพเิศษ 

1.4 สิง่ดลใจ 

1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

1.6 ความรูก้ารใชเ้วลาวา่ง 

11 อดตี ปจัจบุนั 

อนาคต 

สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

สุขภาวะทางสงัคม 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

12 ต่อบลอ็ก สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

สุขภาวะทางสงัคม 

3.3 การแกป้ญัหา 

3.4 การมสีมาธิ 

3.5 ความจาํ 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 
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กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม ผลที่ไดร้บั KPI 

13 โดมโิน สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

สุขภาวะทางสงัคม 

3.3 การแกป้ญัหา 

3.4 การมสีมาธิ 

3.5 ความจาํ 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

14 ขนมโก ๋ สุขภาวะทางการใชเ้วลาวา่ง, 

 

 

 

 

 

สุขภาวะทางสงัคม 

1.1 ความสนใจ 

1.2 ความชอบ 

1.3 ความสามารถพเิศษ 

1.4 สิง่ดลใจ 
1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

1.6 ความรูก้ารใชเ้วลาวา่ง 
4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

15 ลลีาศ สุขภาวะทางสงัคม, 

 

 

 

 

สุขภาวะทางร่างกาย 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

5.1 สุขภาพทางกาย 

5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility) 

5.3 พลงังานและสิง่จาํเป็น 

5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

16 คลาํของ สุขภาวะทางการรบัรู,้ 

 

 

 

 

สุขภาวะทางสงัคม 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.2 มทีศิทางในการตคีวาม  

3.4 การมสีมาธิ 

3.5 ความจาํ 

3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ  4.6 ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 
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KPI  ประกอบดว้ย 

1. สขุภาวะการใชเ้วลาว่าง มี 6 ขอ้ 

1.1 ความสนใจ 
1.2 ความชอบ 

1.3 ความสามารถพเิศษ 

1.4 สิง่ดลใจ 

1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

1.6 ความรูก้ารใชเ้วลาวา่ง 

2. สขุภาวะทางจติใจและอารมณ์ มี 6 ขอ้ 

2.1 ศกัยภาพของความสุข 

2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

2.3 อารมณป์กต ิ

2.4 ความสามารถ/สมรรถภาพ  

2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

2.6 การมองคนในแงด่ ี

3. สขุภาวะทางการรบัรู ้มี 6 ขอ้ 

3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

3.3 การแกป้ญัหา 

3.4 การมสีมาธ ิ

3.5 ความจาํ 

3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

4. สขุภาวะทางสงัคม มี 6 ขอ้ 

4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

4.6 ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 

5. สขุภาวะทางร่างกาย มี 5 ขอ้ 

5.1 สุขภาพทางกาย 

5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility) 
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5.3 พลงังานและสิง่จาํเป็น 

5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

6. สขุภาวะจติวญิญาณ มี 6 ขอ้ 

6.1 ความหวงัและสิง่ดลใจ 

6.2 จติใจมสีนัตสุิข 

6.3 การมสีจัจะการแห่งตน 

6.4 การรบัรูอ้ย่างมคีวามหมายและจดุมุง่หมาย 

6.5 การสะทอ้นกลบัและความฉลาด 

6.6 การรบัรูท้ีม่กีารเชื่อมต่อ/ความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสิง่ทีใ่หญ่กวา่ 

 

ขอ้ระมดัระวงัในการดาํเนินกจิกรรม 

 1. ในการจดักิจกรรม ควรมีผูน้าํกิจกรรมและผูช่้วยในจาํนวนท่ีเพียงพอและสามารถให้ความ
ช่วยเหลือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2. ผูน้าํกิจกรรม ควรคาํนึงถึงความสะอาดและปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมในระหวา่งการจดักิจกรรม 

 3. ในการจดักิจกรรมที่เป็นกิจกรรมกลุ่ม ควรจดัใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มมผูีเ้ขา้ร่วมที่มคีวามบกพร่อง

ประเภทตาบอดสนิทและผูเ้ขา้ร่วมทีม่คีวามบกพร่องประเภทสายตาเลอืนราง เพือ่ใหเ้กิดการทาํงานเป็นทมีและเกิด

การช่วยเหลอืระหวา่งกนั 
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กจิกรรมที่ 1 

ช่ือกจิกรรม ฉนัจะเป็นผลไม ้

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมทางสงัคม 

เวลา 50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์ สุขภาวะทางสงัคม-เกิดการปฏสิมัพนัธก์บัเพือ่น การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และไดเ้รียนรู ้

เกี่ยวกบัอตัลกัษณข์องแต่ละบคุคล 

สถานที่ หอ้งประชมุหรอืลานกจิกรรมทีผู่เ้ขา้ร่วมสามารถนัง่พื้นเป็นลกัษณะ รูปตวัยูได ้

วสัดอุปุกรณ์ 1. ผลไมป้ลอม 

 2. กระดานไวทบ์อรด์ 

 3. ปากกาไวทบ์อรด์ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

1.1 ผูเ้ขา้ร่วมทกุคนนัง่บนพื้นหอ้งประชมุหรอืลานกจิกรรมเป็นรูปตวัยู ใหแ้ต่ละคนแนะนาํตวัดว้ยชื่อเลน่ 

จากนัน้ใหส้อบถามชื่อเลน่ของเพือ่นดา้นขา้งท ัง้ซา้ยและขวา และจดจาํชื่อใหไ้ด ้เพือ่ทีจ่ะไดส้รา้งความคุน้เคยระหว่างกนั 

และช่วยเหลอืกนัใหส้ามารถดาํเนินกจิกรรมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

2.1 ผูน้าํกิจกรรมอธบิายกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมหยบิผลไมไ้ดจ้ากผูน้าํกิจกรรมคนละ 1 ชนิด และบอก

ผูน้าํกจิกรรมวา่คอืผลไมอ้ะไร 

2.2 ผูน้าํกิจกรรมใหแ้ต่ละคนแนะนาํตวัต่อสมาชิกในกลุ่ม และนาํเสนอผลไมข้องแต่ละคนพรอ้มท ัง้

อธบิายเพิม่เตมิวา่ผลไมช้นิดนัน้มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกบัตนเองหรอืไม ่อย่างไร 

3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

3.1 ผูน้าํเชญิชวนใหผู้เ้ขา้ร่วมมานัง่บนพื้น เพือ่ดาํเนินกจิกรรม 

3.2 ผูน้าํเสนอใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคนแนะนาํตนเองกบัเพือ่นทีอ่ยู่ขา้งๆ ตนเอง 

3.3 ผูน้าํใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคนแนะนาํตนเองและอธิบายใหเ้พือ่นฟงัถงึสิง่ทีต่นไดร้บัจากกิจกรรมของ

สมาชกิในกลุม่และผูน้าํสามารถแสดงความคดิเหน็แก่ผูเ้ขา้ร่วมไดอ้ย่างอสิระ 

4. การเคลือ่นไหว 

 4.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดส้อบถามชื่อเลน่จากเพือ่นดา้นขา้งท ัง้ซา้ยและขวา 

 4.2 ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้ปลีย่นอริยิาบถเพือ่ใหด้าํเนินกจิกรรมไดอ้ย่างอสิระ 

 4.3 ผูเ้ขา้ร่วมไดน้าํเสนอผลงานของตนเองแก่สมาชิก ท ัง้น้ี สามารถนัง่อธิบายหรือยนือธิบายก็ได ้

ขึ้นอยู่กบัศกัยภาพของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่  4.1 ทกัษะดา้นการสือ่สาร 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 ผลไมป้ลอมที่ใชเ้ป็นวสัดุอุปกรณ์ ควรเป็นผลไมท้ี่ผลิตจากพลาสติกหรือซิลิโคนซึ่งมีปลอดภยัต่อ

ผูเ้ขา้ร่วมซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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กจิกรรมที่ 2 

ช่ือกจิกรรม โยคะพาเพลนิ 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมทางกาย 

เวลา  50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์ สุขภาวะทางร่างกาย-เพือ่เสรมิสรา้งความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ 

สถานที่  ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์ 1. เสือ่โยคะ/เบาะ 

  2. ขวดนํา้ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  1.1 ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนยืนห่างจากเพื่อนประมาณ 2 เมตร และสอบถามชื่อเล่นของเพื่อนดา้นขา้ง

ท ัง้ซา้ยและขวาเพื่อจะไดช่้วยเหลอืกนั ผูน้าํอธิบายถงึประโยชน ์ลกัษณะกิจกรรมโยคะเบื้องตน้สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วม 

ผูน้าํกจิกรรมซกัถามเกี่ยวกบัความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนเพือ่ความสะดวกในเขา้ร่วมกจิกรรม 

  1.2 เมือ่เสรจ็สิ้นกจิกรรม ผูน้าํและผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบัประสบการณจ์ากการเขา้ร่วม

กจิกรรมโยคะ จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมสรุปกจิกรรมตามวตัถปุระสงค ์

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมแนะนาํอปุกรณท์ีใ่ชใ้นกจิกรรม จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมนัง่ในท่าทีส่บายทีสุ่ด 

  2.2 ผูน้าํกจิกรรมนาํกจิกรรมการฝึกโยคะในท่าพื้นฐาน ไดแ้ก่ 

   - ท่าภูเขา (Mountain Pose) ยนืตรง เทา้ชิดกนั ปล่อยไหลต่ามสบาย ยนืใหน้ํา้หนกัลงเทา้

เสมอกนัท ัง้สองขา้ง แขนชดิกนั สูดลมหายใจลกึๆ ชูแขนขึ้นเหนือศีรษะ ฝ่ามอืประกบกนั แขนยดืตรง ใชป้ลายน้ิว

ยดืไปดา้นบน ยดืไปใหถ้งึทอ้งฟ้า 

   - ท่าสุนขัยดืขึ้น (Downward Dog) เริ่มทีท่่ายนืสีข่า ยดืตรง เข่าอยู่ลา่งสะโพก เคลือ่นมอืไป

ขา้งหนา้ 2-3 น้ิว กางน้ิวออก กดฝ่ามอืลงบนเสื่อ งอน้ิวเทา้ กดสะโพกเบาๆ ไปทางเพดาน ทาํใหร่้างกายอยู่ในรูป

ตวั V กลบัหวั กดไหลพ่น้จากหู เทา้ควรห่างระดบัสะโพก เขา่เบนออกเลก็นอ้ย คา้งไว ้3 ลมหายใจเขา้ออก 

   - ท่านกัรบ (Warrior) ยนืกางขาระยะห่าง 3-4 น้ิว เบนเทา้ขวาไปประมาณ 90 องศา และเบน

เทา้ซา้ยอกีนิดหน่อย เอามอืวางที่สะโพก ปล่อยไหล่ตามสบาย ยดืแขนไปดา้นขา้ง ฝ่ามอืคว ํา่ลง เบนเข่าขวาไป 

90 องศา เขา่เหนือขอ้เทา้ มองผ่านมอืขวาไปขา้งหนา้ คา้งไว ้1 นาท ีสลบัขา้งแลว้ทาํซ ํา้อกีคร ัง้ 

   - ท่าตน้ไม ้(Tree Pose) ยนืแขนชดิกนั ลงนํา้หนกัทีข่าซา้ย วางเทา้ขวาทีต่น้ขาดา้นใน สะโพก

หนัไปขา้งหนา้ เมือ่ทาํใหร่้างกายสมดุลไดแ้ลว้ ประกบฝ่ามอืเขา้ดว้ยกนั สูดอากาศโดยยดืแขนเหนือไหล ่ฝ่ามอืแยก

และหนัเขา้หาแต่ละขา้ง คา้งไว ้30 วนิาท ีลดมอืลงและทาํซ ํา้อกีขา้ง 
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   - ท่าสะพาน (Bridge Pose) ยดือกและตน้ขา ยดืกระดูกสนัหลงั นอนราบบนพื้น งอขาเหนือ

สน้เทา้ วางแขนท ัง้สองไวข้า้งตวั ฝ่ามอืคว ํา่ลง หายใจออก กดเทา้ลงบนพื้นระหว่างยกสะโพกขึ้น ใชม้อืจบัพื้นให ้

แน่นแลว้กดแขนลง ยกสะโพกขึ้นจนตน้ขาขนานกบัพื้น อกอยู่ทีค่าง คา้งไว ้1 นาท ี

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  3.1 ผูน้าํอธบิายถงึประโยชน ์ลกัษณะ กิจกรรมโยคะเบื้องตน้สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วม ผูน้าํกิจกรรมซกัถาม

เกี่ยวกบัความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนเพือ่ความสะดวกในเขา้ร่วมกจิกรรม 

  3.2 เมือ่เสร็จสิ้นกิจกรรม ผูน้าํและผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรูเ้กี่ยวกบัประสบการณ์จากการเขา้

ร่วมกจิกรรมโยคะ จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมสรุปกจิกรรมตามวตัถปุระสงค ์

 4. การเคลือ่นไหว 

  4.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมโยคะตามท่าพื้นฐานทีผู่น้าํสาธติและอธบิายใหผู้เ้ขา้ร่วมฟงั 

  4.2 เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างผูเ้ขา้ร่วม อนัจะเป็นตวัเลอืกหนึ่งสาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมบางคนที่

สนใจจะฝึกฝนในโอกาสต่อไป 

การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 4.2 ดา้นการเคลือ่นไหว (Mobility) 

   4.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

   4.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ควรใหผู้เ้ขา้ร่วม มอีปุกรณ์เพือ่ช่วยในการพยุงตวั เช่น ใหผู้เ้ขา้ร่วมอยู่ใกลก้บัผนงัหอ้ง หรอืมเีชอืกขงึ

ทีค่ลอ้งดว้ยกระดิง่เพือ่กาํหนดพื้นทีข่องผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน 
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กจิกรรมที่ 3 

ช่ือกจิกรรม  ปัน้แป้ง 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมศิลปะและหตัถกรรม 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง - เกิดการตระหนกัรู ้ทกัษะ ความสนใจ ต่อกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทีจ่ะ

ช่วยผ่อนคลายความเครยีด 

 2. สุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ - เกิดมโนทศันแ์ละจินตนาการอนัจะช่วยใหเ้กิดความสนุกสนาน 

เพลดิเพลนิ 

 3. สุขภาวะทางสงัคม - เกิดการแบ่งปนัระหว่างกนัในกลุ่ม ช่วยเสนอความคิดเห็นในการออกแบบ

ผลงานของแต่ละบคุคล เกดิการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. แป้งโดว ์

   2. แผ่นรองแป้งโดว ์

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  1.1 ผูน้าํแจกแป้งโดวใ์หแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมคนละ 1 กอ้น พรอ้มท ัง้อธิบายถงึลกัษณะ วธิีการทาํ การเก็บ

รกัษาและประโยชนข์องแป้งโดว ์จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมจบักลุม่ๆ ละ 4 คน เพือ่ร่วมกนัปัน้แป้งโดวซ์ึง่กนัและกนั 

  1.2 เมือ่ทกุคนปัน้แป้งโดวเ์สรจ็ ใหแ้ต่ละคนนาํเสนอผลงานแก่เพือ่นๆ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมอธิบายกิจกรรม โดยใหแ้จกแป้งโดวแ์ละแผ่นรองแป้งโดวใ์หแ้ก่ทกุคน จากนัน้ให ้

ผูเ้ขา้ร่วมจบักลุม่ๆ ละ 4 คน โดยผูเ้ขา้ร่วมสามารถปัน้แป้งโดวต์ามจนิตนาการของแต่ละคน 

  2.2 เมือ่ทกุคนปัน้แป้งโดวเ์สรจ็ ใหแ้ต่ละคนนาํเสนอผลงานแก่เพือ่นๆ 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  3.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดพ้ดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในกลุม่ 

  3.2 ผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณจ์ากผลงานทีน่าํเสนอแก่เพือ่นๆ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  4.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดล้งมอื นวดแป้ง ปัน้แป้ง และสาํรวจผลงานของเพือ่นๆ รวมท ัง้การรบัฟงัการนาํเสนอ

ผลงานของเพือ่นอกีดว้ย 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

   2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

   4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 1. แป้งโดวท์ี่ใชเ้ป็นวสัดุอุปกรณ์ในการทาํกิจกรรมนัน้ ควรเพิ่มกลิน่ของแป้งโดวแ์ต่ละสดีว้ย เพื่อให ้

ผูเ้ขา้ร่วมสามารถแยกแยะความแตกต่างของกลิน่ได ้

 2. แผ่นรองแป้งโดวจ์ะตอ้งเป็นแผ่นพลาสตกิทีม่คีวามคงทนและมขีนาดใหญ่พอสมควร โดยจะตอ้งมี

ความเพยีงพอกบัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมดว้ย 
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กจิกรรมที่ 3 

ช่ือกจิกรรม  ปัน้แป้ง 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมศิลปะและหตัถกรรม 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง - เกิดการตระหนกัรู ้ทกัษะ ความสนใจ ต่อกิจกรรมการใชเ้วลาว่างทีจ่ะ

ช่วยผ่อนคลายความเครยีด 

 2. สุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ - เกิดมโนทศันแ์ละจินตนาการอนัจะช่วยใหเ้กิดความสนุกสนาน 

เพลดิเพลนิ 

 3. สุขภาวะทางสงัคม - เกิดการแบ่งปนัระหว่างกนัในกลุ่ม ช่วยเสนอความคิดเห็นในการออกแบบ

ผลงานของแต่ละบคุคล เกดิการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. แป้งโดว ์

   2. แผ่นรองแป้งโดว ์

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  1.1 ผูน้าํแจกแป้งโดวใ์หแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมคนละ 1 กอ้น พรอ้มท ัง้อธิบายถงึลกัษณะ วธิีการทาํ การเก็บ

รกัษาและประโยชนข์องแป้งโดว ์จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมจบักลุม่ๆ ละ 4 คน เพือ่ร่วมกนัปัน้แป้งโดวซ์ึง่กนัและกนั 

  1.2 เมือ่ทกุคนปัน้แป้งโดวเ์สรจ็ ใหแ้ต่ละคนนาํเสนอผลงานแก่เพือ่นๆ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมอธิบายกิจกรรม โดยใหแ้จกแป้งโดวแ์ละแผ่นรองแป้งโดวใ์หแ้ก่ทกุคน จากนัน้ให ้

ผูเ้ขา้ร่วมจบักลุม่ๆ ละ 4 คน โดยผูเ้ขา้ร่วมสามารถปัน้แป้งโดวต์ามจนิตนาการของแต่ละคน 

  2.2 เมือ่ทกุคนปัน้แป้งโดวเ์สรจ็ ใหแ้ต่ละคนนาํเสนอผลงานแก่เพือ่นๆ 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  3.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดพ้ดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในกลุม่ 

  3.2 ผูเ้ขา้ร่วมไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณจ์ากผลงานทีน่าํเสนอแก่เพือ่นๆ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  4.1 ผูเ้ขา้ร่วมไดล้งมอื นวดแป้ง ปัน้แป้ง และสาํรวจผลงานของเพือ่นๆ รวมท ัง้การรบัฟงัการนาํเสนอ

ผลงานของเพือ่นอกีดว้ย 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 1.5 ทกัษะและสมรรถภาพ 

   2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

   4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ผูน้าํกจิกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นทีใ่นการนัง่สมาธขิองผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชอืกทีค่ลอ้งดว้ย

กระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 
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กจิกรรมที่ 5 

ช่ือกจิกรรม  บอกขา่วเลา่เรื่อง 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา  50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางสงัคม - เกิดการปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้ขา้ร่วม ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้และฝึกการ

สือ่สารระหวา่งกนั 

 2. สุขภาวะทางการรบัรู ้- สรา้งความสามารถในการเขา้ร่วมกจิกรรม การพฒันาความจาํ การแกป้ญัหา 

 3. สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์ - สรา้งการตระหนกัรูใ้นตนเอง สามารถประเมนิสมรรถและสามารถ

ของตนเองได ้เขา้ใจตนเองและผูอ้ืน่ 

สถานที่  ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์ - 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูน้าํกบัผูเ้ขา้ร่วม 

จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมแนะนาํอปุกรณแ์ละกตกิาในการร่วมกจิกรรม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมอธบิายถงึกตกิา มารยาทในการร่วมกิจกรรม จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมแบ่งกลุม่ๆ ละ 5 คน 

และคดัเลอืกหวัหนา้กลุม่ 

  2.2 จากนัน้ผูเ้ขา้ร่วมคนแรกซึ่งเป็นหวัหนา้กลุ่มจะไดร้บัการสื่อสารดว้ยวาจาเป็นประโยคหรือ

เรื่องเลา่ส ัน้ๆ จากผูน้าํกจิกรรม จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมคนแรกไปเลา่ใหค้นทีส่องฟงั เมือ่คนทีส่องฟงัแลว้ก็ใหจ้ดจาํแลว้

ไปเล่าใหค้นที่สาม ทาํเช่นน้ีไปเรื่อยๆ จนครบท ัง้ 5 คน แลว้ใหแ้ต่ละคนพูดสิ่งที่ตนเองไดย้นิใหเ้พือ่นฟงัทลีะกลุ่ม 

เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

  2.3 ผูน้าํกิจกรรมสรุปกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้และอธบิายเทคนิควธิีการในการ

สือ่สารระหวา่งกนัของแต่ละกลุม่ใหส้มาชกิกลุม่อืน่ฟงั 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย แลกเปลีย่นความคิดเหน็กนัในกลุ่ม รวมถงึการแลกเปลีย่นและสะทอ้นความรู ้

ระหวา่งกนัของผูเ้ขา้ร่วม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏิบตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

   4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

   4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

   3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

   3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

   3.3 การแกป้ญัหา 

   2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

   2.6 การมองคนในแงด่ ี
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กจิกรรมที่ 6 

ช่ือกจิกรรม  ต่อยาว 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางสงัคม - เกิดการปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้ขา้ร่วม ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้และฝึกการ

สือ่สารระหวา่งกนั 

 2. สุขภาวะทางการรบัรู ้- สรา้งความสามารถในการเขา้ร่วมกจิกรรม การพฒันาความจาํ การแกป้ญัหา 

 3. สุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ - สรา้งการตระหนกัรูใ้นตนเอง สามารถประเมนิสมรรถนะและ

ความสามารถของตนเองได ้เขา้ใจตนเองและผูอ้ืน่ 

สถานที่  ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์ 1. ตลบัเมตร 

  2. นกหวดี 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูน้าํกบัผูเ้ขา้ร่วม 

จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมแนะนาํอปุกรณแ์ละกตกิาในการร่วมกจิกรรม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมส ัง่ใหผู้เ้ขา้ร่วมแบง่กลุม่ๆ ละ 5 คน และคดัเลอืก หวัหนา้กลุม่ 

  2.2 จากนัน้ผูน้าํอธิบายกติกาของกิจกรรมน้ีโดยผูน้าํกิจกรรมจะเป็นจุดในการเริ่มตน้ต่อของไว ้

โดยทีผู่เ้ขา้ร่วมแต่ละกลุม่จะนาํของทีม่อียู่ในตวัเองมาต่อใหไ้ดย้าวทีสุ่ด กลุม่ไหนต่อของไดย้าวทีสุ่ดจะเป็นกลุม่ทีช่นะ 

กิจกรรมจะเล่นทลีะ 2 กลุ่ม เพือ่คดักลุ่มที่แพอ้อก และหาผูช้นะของแต่ละคู่เพื่อไปแข่งในรอบชิงชนะเลอืกต่อไป 

โดยในทกุรอบทีแ่ข่งขนั ผูน้าํกิจกรรมจะใชต้ลบัเมตรเพือ่วดัความยาวของแต่ละกลุ่มเพือ่บนัทกึคะแนนและเพือ่ใช ้

ในการตดัสนิต่อไป 

  2.3 ผูน้าํกจิกรรมสรุปกจิกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และอธบิายเทคนิคต่างทีใ่นการทาํ

กจิกรรม การเสยีสละ การเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่กนัระหวา่งกนัของแต่ละกลุม่ใหส้มาชกิกลุม่อืน่ฟงั 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย แลกเปลีย่นความคิดเหน็กนัในกลุ่ม รวมถงึการแลกเปลีย่นและสะทอ้นความรู ้

ระหวา่งกนัของผูเ้ขา้ร่วม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตักิิจกรรมและสือ่สาร วางแผน กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

   4.6 ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 

   3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

   3.3 การแกป้ญัหา 

   3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

   2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

   2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 1. ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นที่ในการดาํเนินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชือกที่

คลอ้งดว้ยกระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 

 2. ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดจดุเริ่มตน้ในการต่อของ ควรมเีชอืกเพือ่กาํหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถต่อ

ของไดอ้ย่างต่อเน่ืองและมทีศิทางทีช่ดัเจน 



242 

กจิกรรมที่ 7 

ช่ือกจิกรรม  ประชนัเพลง 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมดนตรแีละรอ้งเพลง 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางสงัคม - เกิดการปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้ขา้ร่วม ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้และฝึกการสือ่สาร

ระหวา่งกนั 

 2. สุขภาวะทางการรบัรู ้- สรา้งความสามารถในการเขา้ร่วมกจิกรรมและการแกป้ญัหาเฉพาะหนา้ 

 3. สุขภาวะทางจติใจและอารมณ์ - สรา้งการตระหนกัรูใ้นตนเอง สามารถประเมนิสมรรถและสามารถ

ของตนเองได ้เขา้ใจตนเองและผูอ้ืน่ 

สถานที่  ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์ 1. กระดานไวทบ์อรด์ 

  2. ปากกาไวทบ์อรด์ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูน้าํกบัผูเ้ขา้ร่วม 

จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมแนะนาํอปุกรณแ์ละกตกิาในการร่วมกจิกรรม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมส ัง่ใหผู้เ้ขา้ร่วมแบง่กลุม่ๆ ละ 5 คน และคดัเลอืก หวัหนา้กลุม่ 

  2.2 จากนัน้ผูน้าํอธบิายกตกิาของกจิกรรมน้ีโดยผูน้าํกจิกรรมจะกาํหนดคาํ 1 คาํ เช่น รกั หมด และ 

ฯลฯ โดยทีผู่เ้ขา้ร่วมกลุม่แรกรอ้งเพลงทีข่ึ้นตน้ดว้ยคาํทีผู่น้าํกาํหนด เมือ่กลุม่แรกรอ้งเพลงจบ ใหใ้ชค้าํสุดทา้ยของเพลง 

มาเป็นคาํขึ้นตน้แก่กลุ่มที่สอง และวนการรอ้งเพลงไปทุกกลุ่ม หากกลุ่มไหนคิดเพลงตามโจทยไ์ม่ทนัภายในเวลา 

10 วนิาท ีถอืว่าแพ ้กลุ่มไหนที่มคีวามรวดเร็วในการคดิเน้ือเพลงตามโจทยท์ีไ่ดร้บัในทกุเพลงทีผู่เ้ขา้ร่วมรอ้ง ผูน้าํ

จะใหค้ะแนนบนกระดาษไวทบ์อรด์ เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมทราบคะแนน หากคะแนนของกลุ่มไหนไดม้ากทีสุ่ดจะเป็นผูช้นะ

ในกจิกรรมน้ี 

  2.3 ผูน้าํกิจกรรมสรุปกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้และอธิบายเทคนิคต่างๆ ในการ

ทาํกจิกรรม กระบวนการระดมความคดิระหวา่งกนัของแต่ละกลุม่ใหส้มาชกิกลุม่อืน่ฟงั 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัในกลุ่ม รวมถงึการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกนั

ของผูเ้ขา้ร่วม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 
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 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตักิิจกรรมและสือ่สาร วางแผน กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 

การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

   4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

   3.3 การแกป้ญัหา 

   3.4 การมสีมาธ ิ

   3.5 ความจาํ 

   2.1 ศกัยภาพของความสุข 

   2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

   2.3 อารมณป์กต ิ

   2.4 ความสามารถ/สมรรถภาพ 
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กจิกรรมที่ 8 

ช่ือกจิกรรม  เกมวดัดวง 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางจติใจและอารมณ ์- สรา้งสนุกสนาน เพลดิเพลนิ ตระหนกัถงึศกัยภาพทีต่นเองมอียู่ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม - ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในกลุ่ม เกิดการปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกในกลุ่ม 

ช่วยเหลอืเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. กระดาษป้ายคาํส ัง่ 

   2. กระดิง่ผูกขอ้มอื 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูน้าํกบัผูเ้ขา้ร่วม 

จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมแนะนาํอปุกรณแ์ละกตกิาในการร่วมกจิกรรม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมนัง่เป็นวงกลม และผูน้าํกิจกรรมเขา้ไปอยู่ในวงกลมที่มผูีเ้ขา้ร่วม

ลอ้มรอบ จากนัน้ใหผู้น้าํกจิกรรมอธบิายกตกิาในการการเขา้ร่วมกจิกรรม 

  2.2 กิจกรรมน้ีเริ่มตน้ดว้ยผูน้าํสอบถามผูเ้ขา้ร่วมว่า แต่ละคนเกิดเดอืนอะไร ใหแ้บ่งกลุ่มตามเดอืน

ทีเ่กดิ เมือ่แบง่กลุม่เรยีบรอ้ย ผูน้าํก็เปิดป้ายคาํส ัง่ที ่1 ทีบ่อกว่า “ใครเกิดเดอืน พฤศจกิายน ตกรอบ” สมาชกิในกลุม่

ทีเ่กิดเดอืนพฤศจกิายน ก็จะไมส่ามารถเลน่กิจกรรมน้ีต่อได ้จะไดร้บัผูกกระดิ่งที่ขอ้มอืเป็นสญัลกัษณว์่าตกรอบแลว้ 

และใหไ้ปนัง่เชยีรเ์พือ่นอยู่ดา้นขา้งแทน 

  2.3 จากนัน้ ผูน้าํก็สอบถามสมาชกิที่เหลอืว่า สมาชิกแต่ละคนใครอายุมากที่สุดและใหย้นืเรยีงลาํดบั

อายุจากนอ้ยไปหามาก เมือ่จดัเรยีงตามอายุของผูเ้ขา้ร่วมเรียบรอ้ย ผูน้าํก็เปิดป้ายคาํส ัง่ที ่2 ทีบ่อกว่า “ใครมอีายุ

เป็นเลขคู่ เขา้รอบ” สมาชิกในกลุ่มที่มอีายุเป็นเลขคี่ก็จะตกรอบและก็จะไม่สามารถเล่นกิจกรรมนี้ ต่อได ้จะไดร้บั

ผูกกระดิง่ทีข่อ้มอืเป็นสญัลกัษณว์า่ตกรอบแลว้ และใหไ้ปนัง่เชยีรเ์พือ่นอยู่ดา้นขา้งแทน 

  2.4 จากนัน้ ผูน้ําก็สอบถามสมาชิกที่เหลือว่า สมาชิกแต่ละคนใครนํา้หนกัมากที่สุดและใหย้ืน

เรียงลาํดบันํา้หนกัจากนอ้ยไปหามาก เมือ่จดัเรียงตามนํา้หนกัของผูเ้ขา้ร่วมเรียบรอ้ย ผูน้าํก็เปิดป้ายคาํส ัง่ที่ 3 

ทีบ่อกว่า “ใครมนีํา้หนกัมากที่สุด 2 คน และนอ้ยทีสุ่ด 2 คน ตกรอบ” สมาชิกในกลุม่ที่มนีํา้หนกัมากที่สุด 2 คน

และนอ้ยทีสุ่ด 2 คนก็จะตกรอบและก็จะไมส่ามารถเลน่กิจกรรมน้ีต่อได ้จะไดร้บัผูกกระดิ่งทีข่อ้มอืเป็นสญัลกัษณ์

วา่ตกรอบแลว้ และใหไ้ปนัง่เชยีรเ์พือ่นอยู่ดา้นขา้งแทน 
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  2.5 จากนัน้ ผูน้าํก็สอบถามสมาชิกที่เหลอืว่า ใหส้มาชิกแต่ละคนเลอืกตวัเลขตามจาํนวนสมาชิกที่

เหลอือยู่ เมือ่จดัเรียงตามตวัเลขที่ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้ลอืกเรียบรอ้ยแลว้เรียบรอ้ย ผูน้าํก็เปิดป้ายคาํส ัง่ที่ 4 ที่บอกว่า 

“ใครเลอืกเลข 2 เป็นผูช้นะ” สมาชิกในกลุ่มที่เลอืกหมายเลข 2 ก็จะเป็นผูช้นะและไดร้บัของรางวลัจากผูน้าํ 

ส่วนสมาชกิทีเ่หลอืก็จะไดร้บัรางวลัปลอบใจจากผูน้าํเช่นกนั 

  2.6 ผูน้าํกิจกรรมสรุปกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และอธิบายเทคนิคต่างๆ ทีไ่ดใ้น

การทาํกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มลูทีใ่หใ้นการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั

ในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 

การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

   2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

   2.6 การมองคนในแงด่ ี

   4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

   4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

   4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 1. ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นที่ในการดาํเนินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชือกที่

คลอ้งดว้ยกระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 

 2. ในกรณีที่ผูเ้ขา้ร่วม ตกรอบ ผูน้าํจะแขวนดา้ยที่คลอ้งดว้ยกระดิ่ง เพื่อเป็นสญัลกัษณ์ว่า ผูเ้ขา้ร่วม

คนใดตกรอบบา้ง 
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กจิกรรมที่ 9 

ช่ือกจิกรรม  แอโรบกิพาเพลนิ 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมพฒันาสุขภาพและสมรรถภาพ 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางร่างกาย - เกิดการเคลื่อนไหวที่จะช่วยเสริมสรา้งการยืดเหยียดใหแ้ก่กลา้มเน้ือ 

ฝึกความแขง็แรงและความอ่อนตวัของร่างกาย ช่วยเสรมิสรา้งใหร่้างกายมสุีขภาพทีด่ ี

 2. สุขภาวะทางการรบัรู ้- ทาํใหส้ามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ามที่ผูน้าํสาธติ มทีกัษะในการดาํเนินชีวติ 

และเกดิสมาธมิากขึ้น 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. อปุกรณโ์สตทศันูปกรณ ์เช่น เครื่องเลน่ซดี ีไมโครโฟน 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกนั โดยผูน้าํ

กจิกรรมจะอธบิายเกี่ยวลกัษณะของแอโรบกิ และสาธติท่าเตน้ต่างๆ ในการเตน้แอโรบกิแก่ผูเ้ขา้ร่วม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมยนืเป็นแถว แถวละ 5 คน จาํนวน 6 แถว และผูน้าํกิจกรรมจะขึ้นไป

ยนืบนเวท ีหรอืพื้นทีท่ีผู่น้าํสามารถมองเหน็ผูเ้ขา้ร่วมไดอ้ย่างชดัเจน 

  2.2 กิจกรรมนี้ เริ่มตน้ดว้ยผูน้าํจะอธิบายและนาํอบอุ่นร่างกายโดยการหมนุขอ้ต่อต่าง ๆ ซึ่งการ

อบอุ่นร่างกายจะเริ่มตน้ดว้ย การหมนุขอ้ต่อต่างๆ เริ่มจากขอ้น้ิวมอื ขอ้มอื ขอ้ศอก ขอ้ไหล ่คอ เอว สะโพก ขอ้เข่า 

ขอ้เทา้ ขอ้น้ิวเทา้ เพื่อเป็นการหล่อลืน่ใหแ้ก่ขอ้ โดยการทาํอย่างชา้ๆ หมนุตามเขม็และทวนเขม็นาฬกิาสลบักนัไป 

โดยพยายามทาํจากส่วนลา่งของร่างกาย เช่น ขอ้เทา้ น่อง ขอ้เขา่ เรื่อยไปจนถงึศีรษะ จากนัน้ก็อธบิายท่าเตน้ทีใ่ชใ้น

การเตน้แอโรบกิ ดงัน้ี 

   1) การยํา่เทา้ Marching คอื การยํา่เทา้อยู่กบัที ่ส่วนใหญ่แลว้จะยํา่เทา้ 2 แบบ คอื แบบกวา้ง 

(Marching Out) และแบบแคบ (Marching In) 

   2) การเดนิ (Walking) คอื การกา้วเทา้ไปยงัทศิทางทีเ่คลือ่นทีไ่ป มกีารถ่ายนํา้หนกัตวัจากเทา้หน่ึง

ไปยงัอกีเทา้หน่ึง การเดนินัน้สามารถเดนิไปขา้งหนา้ ขา้งหลงั หรอืเฉียง หรอืเดนิเป็นรูป 

   3) กา้วเดนิ (Easy Walk) คอื การกา้วเดนิไปขา้ง 1 กา้ว ถอยหลงั 1 กา้ว ลกัษณะคลา้ย V-

step แต่วางเทา้เป็นรูปสีเ่หลีย่ม หรอืการกา้วเดนิ 

   4) การกา้วแตะ (Step Touch) คือ การยกเทา้หน่ึงไปดา้นขา้งแลว้ยกเทา้อกีขา้งหน่ึงไปแตะ

แลว้ทาํสลบักนั ทศิทางการเคลือ่นไหวจะเป็นการกา้วแตะที่อยู่กบัที่ หรือทาํเป็นรูปตวัแอล หรือกา้วแตะหมนุรอบ

ตวัเองก็ได ้
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   5) สน้เทา้แตะ (Hell Touch) คือ การแตะดว้ยสน้เทา้ขา้งใดขา้งหน่ึง โดยแตะขา้งหนา้หรือ

ดา้นหลงัก็ได ้

   6) ปลายเทา้แตะดา้นขา้ง (Side Tap) คอื การแตะดว้ยปลายเทา้ขา้งใดขา้งหน่ึงโดยแตะดา้น

ขา้งหนา้ซา้ย-ขวา สลบักนั 

   7) การยกสน้เทา้ ( Lek Curl) คอื การยกสน้เทา้ขึ้นไปทีส่ะโพกดา้นหลงั หรอืการพบัสน้เทา้ไป

ดา้นหลงั การทาํ Hamstring Curl หรอื Hamstring Curl Leg Curl นัน้ทาํไดท้ ัง้ทีอ่ยู่กบัที ่(แฮมสตรงิเคอ) 

  2.3 จากนัน้ ผูน้าํก็ใหผู้เ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมคลายกลา้มเน้ือ (cool down) พรอ้มท ัง้อธบิายถงึ

ความสาํคญัของการดาํเนินการกจิกรรมคลายกลา้มเน้ือ ไดแ้ก่ 

   2.3.1 ท่ายดืกลา้มเน้ือไหล ่มวีธิกีารคอื 

     1) ประสานมอืไปดา้นหลงั 

     2) เหยยีดแขนใหต้งึ 

     3) ยกแขนทีเ่หยยีดขึ้นบนคา้งไว ้10 วนิาท ีทาํ 3 ครัง้ 

   2.3.2 ท่ายดืกลา้มเน้ือตน้แขน มวีธิกีารคอื 

     1) ยกและพบัแขนขา้งหน่ึงไปดา้นหลงั 

     2) ใชม้อือกีขา้งหน่ึงดงึศอกลงคา้งไว ้10 วนิาท ีทาํ 3 ครัง้ 

   2.3.3 ท่าบดิลาํตวัยดืกลา้มเน้ือลาํตวั มวีธิกีารคอื 

     1) หมนุหรอืบดิลาํตวัไปทางซา้ย 

     2) หมนุหรอืบดิกลบัมาทางขวาสลบักนั 10 ครัง้ 

   2.3.4 ท่ายดืกลา้มเน้ือตน้ขาและสะโพก มวีธิกีารคอื 

     1) ยกและพบัขาขา้งหน่ึง 

     2) ใชม้อืดงึเขา่เขา้หาตวั คา้งไว ้10 วนิาท ีทาํขา้งละ 3 เทีย่ว 

  2.4 ผูน้าํกิจกรรมสรุปกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และอธิบายเทคนิคต่างๆ ทีไ่ดใ้น

การทาํกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มลูทีใ่หใ้นการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั

ในกลุม่และ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 5.1 สุขภาพทางกาย 

    5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility) 

    5.3 พลงังานและสิง่จาํเป็น 

    5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

    5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

    3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

    3.4 การมสีมาธ ิ

    3.5 ความจาํ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นที่ในการดาํเนินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชือกที่

คลอ้งดว้ยกระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 
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กจิกรรมที่ 10 

ช่ือกจิกรรม  รอ้ยลูกปดั 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมศิลปะและหตัถกรรม 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางจติใจและอารมณ ์- สรา้งความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ ตระหนกัถงึศกัยภาพทีต่นเองมอียู่ 

อนัจะช่วยใหเ้กดิความสุขในชวีติ 

 2. สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง - เกิดสมาธิและการควบคุมอารมณ์ สามารถช่วยคน้หาความสามารถ

พเิศษ 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. ลูกปดัขนาดใหญ่ 

   2. เสน้เอนสาํหรบัรอ้ยลูกปดั 

   3. กรรไกร 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกนั โดยผูน้าํ

กจิกรรมแนะนาํอปุกรณแ์ละกตกิาในการร่วมกจิกรรม 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้ํากิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมนัง่เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน และผูน้ํากิจกรรมแจกอุปกรณ์ใหก้บั

ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละกลุม่ จากนัน้ใหผู้น้าํกจิกรรมอธบิายกตกิาในการการเขา้ร่วมกจิกรรม 

  2.2 กิจกรรมน้ีเริ่มตน้โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคนหยบิลูกปดัทีไ่ดร้บัตามจาํนวนทีต่อ้งการ แลว้ทาํการ

จาํแนกตามขนาดของลูกปดั จากนัน้ผูน้าํจะอธบิายถงึวธิีการรอ้ยลูกปดัและส ัง่ผูเ้ขา้ร่วมรอ้ยลูกปดัตามความสนใจ 

เมือ่ดาํเนินการเสร็จสิ้น ใหส้มาชกิแต่ละคนนาํเสนอผลงานและใหส้มาชิกในกลุม่เลอืกลูกปดัทีร่อ้ยไดส้วยงามทีสุ่ด 

และไดร้บัรางวลัจากผูน้าํ เพือ่เป็นการเสรมิแรงใหผู้เ้ขา้ร่วมเกดิความภาคภมูใิจมากขึ้น 

  2.3 ผูน้าํกิจกรรมสรุปกิจกรรมและใหผู้เ้ขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และอธิบายเทคนิคต่างๆ ทีไ่ดใ้น

การทาํกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มลูทีใ่หใ้นการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั

ในกลุม่และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกท ัง้แบบตวัต่อตวัและการแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 2.2 ตระหนกัในตนเอง/ยอมรบัตวัเอง-ลงรอยกนัได ้

    2.3 อารมณป์กต ิ

    2.4 ความสามารถ/สมรรถภาพ 

    2.5 ตดัสนิใจดว้ยตนเอง/กาํหนดเป้าประสงค ์

    1.6 ความรูก้ารใชเ้วลาวา่ง 

    1.7 ความสนใจ 

    1.8 ความชอบ 

    1.9 ความสามารถพเิศษ 

    1.10 สิง่ดลใจ 

    1.11 ทกัษะและสมรรถภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ควรเลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ ลูกปดั และเสน้เอนที่มขีนาดใหญ่ เพื่อความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ร่วม และ

ผูน้าํควรใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้ขา้ร่วมในการข ัน้ตอนทีต่อ้งใชอ้ปุกรณม์คีม 
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กจิกรรมที่ 11 

ช่ือกจิกรรม  อดตี ปจัจบุนั อนาคต 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเพือ่พฒันาสุขภาพและสมรรถภาพ 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการรบัรู ้- การตระหนกัรูใ้นตนเองอยู่เสมอ การรูจ้กัแกป้ญัหาและการวางแผนการ

ดาํเนินชวีติ อนัจะช่วยใหเ้กดิความสุขในชวีติ 

 2. สุขภาวะทางจติวญิญาณ - การรบัรูอ้ย่างมคีวามหมายและการเหน็คุณค่าในตนเอง การสะทอ้นกลบั

ของความรูส้กึต่างทีเ่กดิขึ้น การใชป้ระสบการณเ์พือ่พฒันาตนเอง 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. เสือ่ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกนัในแง่ของ

ประสบการณ ์การยดึตดิกบัอดตี และการวางแผนอนาคตของตนเอง ความคาดหวงั และจดุมุง่หมายในชวีติ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมนอนบนเสื่อที่จดัเตรียมใหใ้นท่าที่สบายที่สุด และหลบัตาลง แลว้ให ้

ผูเ้ขา้ร่วมกาํหนดจตินึกถงึภาพในอดตีทีย่งัคงตราตรงึในใจ และกาํหนดจติใหป้ญัหาเหลา่นัน้ไปกดทบัยงัตาํแหน่งใด

ตาํแหน่งหน่ึงของร่างกาย ใชเ้วลา 10 นาท ี

  2.2 จากนัน้ใหจ้บัคู่กบัเพื่อน โดยตกลงกนัว่า ใหค้นหน่ึงเป็นคนที่นอนน่ิงๆ ไม่สามารถขยบัตวัได ้

ส่วนอกีคนหน่ึงเป็นคนนัง่น่ิงๆ ไมส่ามารถขยบัตวัได ้

  2.3 เมื่อผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวเสร็จสิ้นแลว้ ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นวงกลม โดยใหผู้น้าํ

กิจกรรมนัง่ตรงกลางวงกลม และแลกเปลีย่นเรียนรูถ้งึสิ่งที่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการกาํหนดจิตอนัจะสะทอ้นถงึ

ภาพในอดตี การไวว้างใจเพือ่นอนัสะทอ้นถงึภาพในปจัจบุนั และการพนิิจสิง่ทีส่นใจเป็นการแสดงถงึความมุง่หมาย

ในอนาคต 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพ้ดูคุยสอบถามขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั

ในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ รวมถงึการไวว้างใจผูอ้ืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตักิจิกรรมและสือ่สารกบัเพือ่นสมาชกิท ัง้แบบตวัต่อตวั แบบจบัคู่และการแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็กบัเพือ่นสมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

    3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

    3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

    4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นที่ในการดาํเนินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชือกที่

คลอ้งดว้ยกระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 
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กจิกรรมที่ 12 

ช่ือกจิกรรม  ต่อบลอ็ก 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการรบัรู ้- การตระหนกัรูใ้นตนเองอยู่เสมอ การรูจ้กัแกป้ญัหา และการวางแผนการ

ดาํเนินชวีติ อนัจะช่วยใหเ้กดิความสุขในชวีติ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม - การฝึกทกัษะการสือ่สาร การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีด่ ี

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. บลอ็กไม ้

   2. เสือ่ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั การสือ่สาร

อย่างเป็นระบบ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมแบง่กลุม่ กลุม่ละ 5 คน นัง่บนเสือ่ทีเ่ตรยีมให ้จากนัน้อธบิายถงึกตกิา

ในการเล่นกิจกรรมต่อบลอ็กรูปร่างต่างๆ โดยสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัต่อบลอ็กรูปร่างต่างๆ ใหถู้กตอ้งตาม

แบบทีจ่ดัเตรยีมให ้

  2.2 เมือ่ผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกจิกรรมดงักลา่วเสรจ็สิ้นแลว้ ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นกลุม่ โดยผูน้าํกิจกรรม

ใหส้มาชกิแต่ละกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ปญัหาทีเ่กดิขึ้นและวธิกีารแกป้ญัหา 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็

กนัในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกและการแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพื่อน

สมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 3.3 การแกป้ญัหา 

    3.4 การมสีมาธ ิ

    3.5 ความจาํ 

    4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

    4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - อุปกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรม (บล็อกไม)้ ควรมขีนาดใหญ่และมรูีปร่างที่แตกต่างกนัและสามารถให ้

ผูเ้ขา้ร่วมต่อบลอ็กไมไ้ดต้ามจนิตนาการในช่วงทา้ยของกจิกรรม เพือ่ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมมอีสิระในการทาํกจิกรรม 
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กจิกรรมที่ 13 

ช่ือกจิกรรม  โดมโิน 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการรบัรู ้- การตระหนกัรูใ้นตนเองอยู่เสมอ การรูจ้กัแกป้ญัหาและการวางแผนการ

ดาํเนินชวีติ อนัจะช่วยใหเ้กดิความสุขในชวีติ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม - การฝึกทกัษะการสือ่สาร การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีด่ ี

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. โดมโินไมส้าํหรบัคนตาบอด 

   2. เสือ่ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั การสือ่สาร

อย่างเป็นระบบ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมแบง่กลุม่ กลุม่ละ 5 คน นัง่บนเสือ่ทีเ่ตรยีมให ้จากนัน้อธบิายถงึกตกิา

ในการเล่นกิจกรรมต่อโดมโิน โดยสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัต่อมโินใหถู้กตอ้งตามแบบที่จดัเตรียมใหซ้ึ่งมี

รูปแบบทีนู่นขึ้นเพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถสมัผสัไดง้า่ย 

  2.2 เมื่อผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวเสร็จสิ้นแลว้ ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นกลุ่ม โดยใหผู้น้ํา

กจิกรรมใหส้มาชกิแต่ละกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็

กนัในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกและการแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพื่อน

สมาชกิท ัง้หมด 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 3.3 การแกป้ญัหา 

    3.4 การมสีมาธ ิ

    3.5 ความจาํ 

    4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

    4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - อปุกรณท์ีใ่ชใ้นกจิกรรม (โดมโิน) ควรมขีนาดใหญ่และสญัลกัษณท์ีแ่สดงจาํนวนของโดมโินควรเป็น

ปุ่มนูนขึ้นมาจากฐาน เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถสมัผสั รบัรูจ้าํนวนไดอ้ย่างถกูตอ้งและร่วมกจิกรรมอย่างสนุกสนาน 
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กจิกรรมที่ 14 

ช่ือกจิกรรม  ขนมโก ๋

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมงานอดเิรก 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการใชเ้วลาว่าง - การตระหนกัรูใ้นตนเองอยู่เสมอ ฝึกความอดทน สามารถช่วยคน้หา

ความสามารถพเิศษ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม - การฝึกทกัษะการสือ่สาร การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีด่ ี

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. แป้งขนมโก ๋

   2. นํา้ตาลปีบ๊ 

   3. นํา้ 

   4. สผีสมอาหาร 

   5. พมิพรู์ปทรงต่างๆ เช่น รูปวงกลม รูปสามเหลีย่ม รูปสีเ่หลีย่ม รูปดาว ฯลฯ 

   6. ถาดใส่ขนม 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ช่วยเหลอืใหท้าํใหเ้กิดผลงานตามที่มุ่งหวงัไวแ้ละ

ไดเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกนั การสือ่สารอย่างเป็นระบบ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม  

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน นัง่บนเสื่อที่เตรียมให ้จากนัน้อธิบายถึง

วธิกีารในการทาํขนมโก ๋ดงัน้ี 

   2.1.1 ผูน้าํนาํแป้งขนมโกแ๋ละนํา้ตาลปีบ๊ใส่ภาชนะ และใหผู้เ้ขา้ร่วมผสมคลกุใหเ้ขา้กนั 

   2.1.2 เมือ่กวนจนส่วนผสมเขา้กนัดแีลว้ จงึนาํส่วนผสมมาปัน้เป็นรูปทรงตามความสนใจ 

 หมายเหต ุ: แป้งขนมโกท๋าํมาจากแป้งขา้วเหนียวที่นาํไปคัว่จนสุกดแีลว้ ทาํใหส้ามารถนาํมารบัประทานได ้

ถงึแมจ้ะไมไ่ดน้าํไปอบ 

  2.2 เมือ่ผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกจิกรรมดงักลา่วเสรจ็สิ้นแลว้ ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นกลุม่ โดยใหผู้น้าํกิจกรรม

ใหส้มาชกิแต่ละกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็

กนัในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดแ้บง่หนา้ทีร่ะหวา่งกนัและสามารถทาํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 



258 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตักิิจกรรมและสื่อสารกบัเพือ่นสมาชิก และการแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพือ่น

สมาชกิท ัง้หมด 

การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 1.7 ความสนใจ 

    1.8 ความชอบ 

    1.9 ความสามารถพเิศษ 

    1.10 สิง่ดลใจ 

    1.11 ทกัษะและสมรรถภาพ 

    1.12 ความรูก้ารใชเ้วลาวา่ง 

    4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

    4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 1. ก่อนดาํเนินกิจกรรม ผูน้าํควรแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมลา้งมอืใหส้ะอาด และตรวจสอบความเรียบรอ้ยของ

เลบ็ หากเลบ็ยาว จะตอ้งตดัใหส้ ัน้ก่อนเริ่มกจิกรรม เพือ่สุขอนามยัของตนเองและผูอ้ืน่ 

 2. วสัดุอุปกรณ์ที่นาํมาใชเ้ป็นแม่พมิพรู์ปแบบต่างๆ ควรใชว้สัดุที่ผลติจากซลิโิคนเพือ่ความปลอดภยั

ของผูเ้ขา้ร่วม 

 3. เมื่อกดแป้งขนมโก๋ใส่แม่พิมพแ์ลว้ ควรพกัไวห้รือตากแดดประมาณ 2-3 ช ัว่โมง ก่อนนํามา

รบัประทานและบรรจใุส่ภาชนะ 

 4. ภาชนะที่ใชใ้นการผสมใหเ้ขา้กนั ควรเป็นถาดใบใหญ่กน้ลกึ เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถช่วยกนัคนให ้

เขา้กนั และรองถาดดว้ยหนงัสอืพมิพ ์เพือ่ป้องกนัการหกหลน่ของแป้ง ในการน้ี การทดสอบว่าแป้งเขา้กนัดแีลว้นัน้ 

สามารถทดสอบโดยการนาํแป้งที่ผสมใหเ้ขา้กนั มาปัน้เป็นกอ้น หากแป้งไม่แตกหรือร่วน ก็สามารถนาํไปกดใส่

แมพ่มิพไ์ดเ้ลย 
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กจิกรรมที่ 15 

ช่ือกจิกรรม  ลลีาศ 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเตน้ราํ 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางสงัคม - การฝึกทกัษะการสือ่สาร การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีด่ ี

 2. สุขภาวะทางร่างกาย - การฝึกการเคลือ่นไหว ความแขง็แรงทนทาน ความอ่อนตวั และการมทีกัษะ

ทางกาย 

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. อปุกรณโ์สตทศันูปกรณ ์เช่น เครื่องเลน่ซดี ีซดีเีลน่สาํหรบัเตน้ลลีาศ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั การสือ่สาร

อย่างเป็นระบบ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมจบัคู่กบัสมาชิก แบ่งตกลงกนัว่าฝ่ายใดจะเป็นฝ่ายชายและฝ่ายหญิง 

เพราะการเตน้จะแตกต่างกนัเลก็นอ้ย จากนัน้อธบิายถงึลกัษณะ ความสาํคญั และประโยชนข์องการเตน้ลลีาศ 

  2.2 ผูน้าํอธบิายถงึการเตน้ลลีาศในจงัหวะบกีนิ ดงัน้ี 

   ของฝ่ายชาย ประกอบดว้ยการเดนิ ดงัน้ี 

   เริ่มตน้ดว้ยการยนืจบัคู่แบบปิด หนัหนา้ตามแนวเตน้ราํ นํา้หนกัตวัอยู่ทีเ่ทา้ขวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กา้วที่  การกา้วเทา้  จงัหวะ 

1 กา้วเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ตรงๆ 1 

2 กา้วเทา้ขวาผ่านเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ 2 

3 กา้วเทา้ซา้ยผ่านเทา้ขวาไปขา้งหนา้ 3 

 พกั งอเขา่ขวา พกั 

4 ถอยเทา้ขวาไปขา้งหลงัตรงๆ 1 

5 ถอยเทา้ซา้ยผ่านเทา้ขวาไปขา้งหลงั 2 

6 ถอยเทา้ขวาผ่านเทา้ซา้ยไปขา้งหลงั 3 

  พกั งอเขา่ซา้ย พกั 
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   1) การเดินไปขา้งหนา้หรือถอยหลงั 3 กา้วน้ีเรียกว่า 1 วอลค์ ส่วนจงัหวะที่ 4 นัน้จะงอเข่าโดยการ

เปิดสน้เทา้ขึ้นและจะใชเ้ทา้ทีพ่กัน้ีเดนิเป็นกา้วที ่1 ในหอ้งเพลงต่อไป ดงันัน้การกา้วเทา้จะไมใ่ชเ้ทา้ซํา้กนัเลย 

   2) ในการฝึกอาจจะฝึกเดนิไปขา้งหนา้หรอืถอยหลงัตดิต่อกนัหลายๆ หอ้งเพลงเพือ่หาความชาํนาญใน

การกา้วเทา้ใหต้รงกบัจงัหวะดนตรกี็ได ้

   ของฝ่ายหญิง ประกอบดว้ยการเดนิ ดงัน้ี 

   เริ่มตน้ดว้ยการยนืจบัคู่แบบปิด หนัหนา้ยอ้นแนวเตน้ราํ นํา้หนกัตวัอยู่ทีเ่ทา้ซา้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1) การเดินไปขา้งหนา้หรือถอยหลงั 3 กา้วน้ีเรียกว่า 1 วอลค์ ส่วนจงัหวะที่ 4 นัน้จะงอเข่าโดยการ

เปิดสน้เทา้ขึ้นและจะใชเ้ทา้ทีพ่กัน้ีเดนิเป็นกา้วที ่1 ในหอ้งเพลงต่อไป ดงันัน้การกา้วเทา้จะไมใ่ชเ้ทา้ซํา้กนัเลย 

   2) ในการฝึกอาจจะฝึกเดนิไปขา้งหนา้หรอืถอยหลงัตดิต่อกนัหลายๆ หอ้งเพลงเพือ่หาความชาํนาญใน

การกา้วเทา้ใหต้รงกบัจงัหวะดนตรกี็ได ้

  2.3 นาํอธบิายถงึการเตน้ลลีาศในจงัหวะ ช่ะ ช่ะ ช่า เป็นการเตน้พื้นฐานทีป่ระกอบดว้ยการเดนิ 10 กา้ว 

แบง่เป็นเดนิหนา้ 5 กา้ว และถอยหลงั 5 กา้ว ในการฝึกเดนิสาํหรบัผูห้ดัใหมค่วรเริ่มเดนิแบบเดนิหนา้และถอยหลงั

ตรงๆ ก่อน 

   ของฝ่ายชาย ประกอบดว้ยการเดนิ 10 กา้วดงัน้ี 

   ท่าเริ่มตน้ : เริ่มตน้ดว้ยการยนืจบัคู่แบบปิด นํา้หนกัตวัอยู่ทีเ่ทา้ขวา 

กา้วที่ การกา้วเทา้ จงัหวะ 

1 กา้วเทา้ขวาไปขา้งหลงัตรงๆ 1 

2 ถอยเทา้ซา้ยผ่านเทา้ขวาไปขา้งหลงั 2 

3 ถอยเทา้ขวาผ่านเทา้ซา้ยไปขา้งหลงั 3 

 พกั งอเขา่ซา้ย พกั 

4 กา้วเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ตรงๆ 1 

5 กา้วเทา้ขวาผ่านเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ 2 

6 กา้วเทา้ซา้ยผ่านเทา้ขวาไปขา้งหนา้ 3 

  พกั งอเขา่ขวา พกั 

กา้วที่ การกา้วเทา้ จงัหวะ 

1 กา้วเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ 2 

2 ถ่ายนํา้หนกัตวักลบัมาทีเ่ทา้ขวา 3 

3 ถอยเทา้ซา้ยแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหลงัพรอ้มกบัหมนุตวั

ไปทางซา้ยเลก็นอ้ย 

4 

4 ถอยเทา้ขวาเขา้มาใกลเ้ทา้ซา้ยครึ่งกา้ว และ  

5 ถอยเทา้ซา้ยแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหลงัครึ่งกา้ว 1 

6 ถอยเทา้ขวาไปขา้งหลงัตรงๆ 2 
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   ของฝ่ายหญงิ ประกอบดว้ยการเดนิ 10 กา้ว ดงัน้ี 

   ท่าเริ่มตน้ : เริ่มตน้ดว้ยการยนืจบัคู่แบบปิด และนํา้หนกัตวัอยู่ทีเ่ทา้ซา้ย 

กา้วที่ การกา้วเทา้ จงัหวะ 

1 ถอยเทา้ขวาไปขา้งหลงัตรง 2 

2 ถ่ายนํา้หนกัตวักลบัมาทีเ่ทา้ซา้ย 3 

3 กา้วเทา้ขวาแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหนา้พรอ้มกบัหมนุตวั

ไปทางซา้ยเลก็นอ้ย 

4 

4 กา้วเทา้ซา้ยเขา้มาใกลเ้ทา้ขวาครึ่งกา้ว และ  

5 กา้วเทา้ขวาแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหนา้ครึ่งกา้ว 1 

6 กา้วเทา้ซา้ยไปขา้งหนา้ตรง ๆ 2 

7 ถ่ายนํา้หนกัตวักลบัมาทีเ่ทา้ขวา 3 

8 ถอยเทา้ซา้ยแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหลงัพรอ้มกบัหมนุตวั

ไปทางซา้ยเลก็นอ้ย 

4 

9 ถอยเทา้ขวาเขา้มาใกลเ้ทา้ซา้ยครึ่งกา้ว และ  

10 ถอยเทา้ซา้ยออกขา้งเยื้องไปขา้งหลงัครึ่งกา้ว 1 

 

  2.4 เมื่อผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวเสร็จสิ้นแลว้ ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นวงกลม โดยใหผู้น้าํ

กจิกรรมใหส้มาชกิแต่ละกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็

กนัในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 

 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตักิิจกรรมและสื่อสารกบัเพือ่นสมาชกิ และการแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพือ่น

สมาชกิท ัง้หมด 

 

 

7 ถ่ายนํา้หนกัตวักลบัมาทีเ่ทา้ซา้ย 3 

8 กา้วเทา้ขวาแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหนา้พรอ้มกบัหมนุตวั

ไปทางซา้ยเลก็นอ้ย 

4 

9 กา้วเทา้ซา้ยเขา้มาใกลเ้ทา้ขวาครึ่งกา้ว และ  

10 กา้วเทา้ขวาแยกออกขา้งเยื้องไปขา้งหนา้ครึ่งกา้ว 1 
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การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.3 ทกัษะภาวะผูน้าํและความเป็นพลเมอืง 

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

    4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

    5.1 สุขภาพทางกาย 

    5.2 การเคลือ่นไหว (Mobility) 

    5.3 พลงังานและสิง่จาํเป็น 

    5.4 สมรรถภาพ-ความทนทาน แขง็แรงและความอ่อนตวั 

    5.5 ทกัษะกจิกรรมทางกาย 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - ผูน้าํกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดพื้นที่ในการดาํเนินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน และควรใชเ้ชือกที่

คลอ้งดว้ยกระดิง่ เพือ่เป็นการจาํกดัขอบเขตของพื้นทีส่่วนตวั 
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กจิกรรมที่ 16 

ช่ือกจิกรรม  คลาํของ 

รูปแบบกจิกรรม กจิกรรมเกมและกฬีา 

เวลา   50 นาท ี

วตัถปุระสงค ์

 1. สุขภาวะทางการรบัรู ้- การตระหนกัรูใ้นตนเองอยู่เสมอ การรูจ้กัแกป้ญัหาและการวางแผนการ

ดาํเนินชวีติ อนัจะช่วยใหเ้กดิความสุขในชวีติ 

 2. สุขภาวะทางสงัคม - การฝึกทกัษะการสือ่สาร การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีด่ ี

สถานที่   ลานกจิกรรม 

วสัดอุปุกรณ์  1. ผลไมป้ลอม 

   2. อปุกรณต่์างๆ ภายในบา้น เช่น พดั หว ีจาน ชอ้น ฯลฯ 

   3. ถงุดาํ 

   4. เสือ่ 

   5. กระดานไวทบ์อรด์ 

   6. ปากกาไวทบ์อรด์ 

วธิดีาํเนินกจิกรรม 

 1. การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ 

  ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับคุคลอื่น ไดเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั การสือ่สาร

อย่างเป็นระบบ 

 2. กฎ/กตกิา และรูปแบบของโปรแกรม 

  2.1 ผูน้าํกจิกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมแบง่กลุม่ กลุม่ละ 5 คน นัง่บนเสือ่ทีเ่ตรยีมให ้จากนัน้อธบิายถงึกตกิา

ในการเลน่กจิกรรมคลาํของ โดยสมาชกิแต่ละกลุม่คนจะตอ้งคลาํของต่างๆ (ผลไมป้ลอม) ทีอ่ยู่ในถงุดาํทีจ่ดัเตรยีมให ้

จากนัน้ใหแ้ต่ละคนบอกถงึสิ่งที่ตวัเองคลาํเจอจากถงุดาํ ผูน้าํกิจกรรมจดสิ่งที่ผูเ้ขา้ร่วมบอกบนกระดานไวทบ์อรด์ 

เพือ่บนัทกึคะแนน จากนัน้ผูน้าํกจิกรรมก็เฉลยสิง่ทีอ่ยู่ในถงุ และตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้ร่วมตอบถกูหรอืไม ่

  2.2 จากนัน้ใหผู้น้าํกิจกรรมนาํถงุดาํซึง่ดา้นในบรรจอุปุกรณต่์างๆ ภายในบา้น ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม

แต่ละคนคลาํอกีคร ัง้และบอกถงึสิ่งที่ตวัเองคลาํเจอจากถงุดาํ เมือ่ผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวเสร็จสิ้นแลว้ 

ใหแ้ต่ละคนมานัง่เป็นกลุม่ โดยใหผู้น้าํกจิกรรมใหส้มาชกิแต่ละกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดพู้ดคุย สอบถามขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม สามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็

กนัในกลุม่ และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดท้าํงานร่วมกบับคุคลอืน่ 
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 4. การเคลือ่นไหว 

  ผูเ้ขา้ร่วมไดป้ฏบิตัิกิจกรรมและสื่อสารกบัเพื่อนสมาชิกและการแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพื่อน

สมาชกิท ัง้หมด 

การวดัการปฏบิตั ิ

 KPI ตวัที ่ 3.1 ความสามารถในการเขา้ร่วม 

    3.2 มทีศิทางในการตคีวาม 

    3.4 การมสีมาธ ิ

    3.5 ความจาํ 

    3.6 ตัง้เป้าประสงคแ์ละมสีิง่ดลใจในการคน้หา 

    4.1 ทกัษะการสือ่สาร 

    4.2 ทกัษะการมคีวามสมัพนัธ ์

    4.4 ทกัษะระหวา่งบคุคล 

    4.5 ทกัษะการสรา้งมติรภาพ 

    4.6 ความเชื่อม ัน่ทางสงัคม 

การดดัแปลงอปุกรณ์ที่ใชใ้นโปรแกรม 

 - วสัดุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรม ควรเป็นสิง่ทีผ่ลติจากพลาสตกิหรอืซลิโิคนซึง่มปีลอดภยัต่อ

ผูเ้ขา้ร่วมซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการมองเหน็ 
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