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              This study aimed to investigate opinion of administrator, physical education 
teacher and supervisor toward professional experience training by physical education 
students at Faculty of Physical Education, Srinakharinwirot University, according to 6 
aspects, namely, performance as to learning management plan, test and measurement, 
classroom management, desired characteristic, sport equipment use, and sport skill 
ability.  The subjects comprised 336 administrators, physical education teachers and 
supervisors through simple random sampling.  Questionnaire concerning opinion of 
administrator, physical education teacher and supervisor toward professional experience 
training was administered and then data were analyzed and presented by percentage. 
              The results revealed that: 
              1. The opinion of administrator and physical education teacher toward 
professional experience training on learning management plan was at a high level, 
whereas that of supervisor was at a highest level. 
              2. The opinion of administrator, physical education teacher and supervisor 
toward professional experience training on test and measurement was at a high level. 
              3. The opinion of administrator and physical education teacher toward 
professional experience training on classroom management was at a highest level, 
whereas that of supervisor was at a high level. 
              4. The opinion of administrator, physical education teacher and supervisor 
toward professional experience training on desired characteristic was at a high level. 
              5. The opinion of administrator, physical education teacher and supervisor 
toward professional experience training on sport equipment use was at a high level. 
              6. The opinion of administrator, physical education teacher and supervisor 
toward professional experience training on sport skill ability was at a high level. 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

       ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก 
ผูชวยศาสตราจารยแผน  เจียระนัย ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ                    
อาจารยพิศวง  มหาขันธ กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพือ่ให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอน                                                       
       ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารยไพบลูย  ศรีชัยสวสัดิ์  และ ผูชวยศาสตราจารยวัฒนา  สุทธพัินธุ 
กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่เสียสละเวลามาในการสอบและไดใหคําแนะนําทําใหผูวิจัยไดรับ
ประสบการณในการทํางานวิจัยแบบสอบถามและรูถึงคณุคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานใน
ดานการพัฒนาวงการทางการศึกษาทางวชิาพลศึกษา ใหเปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น และ
ขอขอบพระคณุทานอาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาโท ทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของอาจารย     
ที่ทุมเทใหศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงไว 
ณ ที่น้ี 
       นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบคุณ ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา อาจารยนิเทศกทุกทานที่
เสียสละเวลาชวยตอบแบบสอบถามและใหคําแนะนําในการทําวิจัยและคอยสนับสนุนในการทาํวิจัย 
และขอขอบคณุอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตรพลศึกษา ซ่ึงทําให
ผูวิจัยไดรับเอากระบวนการเรียนรูตางๆทีไ่ดเรียนมา ในระยะเวลา 2 ปที่ผานมาผูวจัิยจะนําความรู
ตางๆที่ไดรับมาไปใชใหเกดิประโยชนตอไป 
 
       ทายสุดผูวิจัยขอกราบขอบคุณ คณุพอสุรพล คุณแมพรวิมล พงษรัตนานุกลู และ                 
คุณตาวิจิตร  วีระสายันต พ่ีและเพ่ือนๆ ทกุคนที่คอยใหความสนับสนนุเปนแรงกายและเปนแรงใจที่ดี
เยี่ยมตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาและทํางานวจัิย 
 
 
        ศรัณย  พงษรัตนานุกูล 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
       ทรัพยากรมนุษย เปนทรัพยากรทีมี่ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง การพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยจึงเทากบัเปนการสงผลโดยตรงตอการพัฒนาโดยสวนรวม และการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยน้ันตองผานกระบวนการศึกษา สถาบนัที่ใหความรู เพ่ือใหผูศกึษามีการพัฒนาทกุ
ดานในทางทีส่อดคลองกับความตองการของสังคมดังเชน  จําเนียร  จันทรงาม (2536 : 1) เพราะ
การศึกษาสามารถพัฒนาบคุคลใหสามารถปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมของสังคม สามารถ
ประกอบสัมมาอาชีพและดํารงชีวติอยูในสงัคมภายใตกรอบความคิด ความรูสึกและการประพฤติ
ปฏิบตัิที ่ สอดคลองกับความถูกตองและความดีงามของสังคม ปจจัยที่สําคัญจึงไดแกการ
วางรากฐานทางดานอาชีพเพ่ือใหบุคคลสามารถยกระดบัชีวติความเปนอยูของตนไดตามความ
ตองการของบคุคล ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงมีบทบาทที่สําคัญในการตอบสนองความตองการ
ทางดานการพัฒนาวิชาชพี และพ้ืนฐานความเปนบคุคลที่พึงปรารถนาของสังคมดังที่ วัฒนา  สุทธิ
พันธุ  (2537 : 1)ไดใหแนวคิดวา มหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางการศกึษาระดับอุดมศึกษา ที่มี
ความสําคัญยิง่ตอการพัฒนา   คุณภาพของประชาชน มหาวิทยาลยัเปนศูนยรวมของบุคลากรทีมี่
ความรู มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเปนศูนยรวมปจจัยทางการศึกษาที่
สมบูรณ โดยภาระหนาที่หลักที่ชัดเจน ประการหนึ่งคือ ผลิตกําลังคนที่มีความรูความสามารถ
ระดับสูงออกไปพัฒนาประเทศการจัดประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการภาคปฏิบตัิ เปน
ประสบการณที่จําเปนและสาํคัญยิ่ง เพราะเปนชวงสําคญัที่นิสิตนักศกึษาจะไดตรวจสอบตนเองโดย
นําความรูดานทักษะปฏิบตัิและทฤษฎีทีไ่ดจากการเรียนรูในวิชาตางๆ ไปประยุกตสูการปฏบิัต ิเปน
โอกาสสําคัญที่นิสิตนักศึกษาจะไดฝกประสบการณภายใตการแนะนําของอาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารย
นิเทศก และรูจักเด็กนักเรียน ไดฝกรวมงานกับเพ่ือนนิสิตนักศึกษา บุคลากรในโรงเรียนและชมุชน
ไดฝกความรบัผิดชอบ ความอดทนความ มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองให
ดีขึ้นทุกๆดาน ดังที่ พวงทอง  ไสยวรรณ (2540 : 2-3)ไดใหแนวคิดเกีย่วกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพเปนการเปดโอกาสใหสถาบันนําความรู และเทคนิควิธใีหมๆ ไปเผยแพรแกชุมชน ขณะ 
เดียวกันก็รับขอมูลตางๆ จากโรงเรียนนํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาการผลิตครูให
เหมาะสม และสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมมากขึ้น ดังน้ันการจัดประสบการวชิาชีพ
ครูจะสําเร็จลลุวงไปไดดวยดี จึงจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารย รวมถึงประชาชนในทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูดวย ดังที่  
กอบกิจ  ธรรมานุชิต (2540 : 3) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกบัการฝกประสบการณวชิาชพี เปนกระบวนการ
ผลติกระบวนการหนึ่งซ่ึงการฝกประสบการณวิชาชีพถือวาเปนกิจกรรมที่เปนหัวใจของการผลิต
บุคลากรในสาขาวิชาชีพตางๆ ดังเชน ในเอกสารนิเทศการศึกษา ฉบับที่ 278 ระบุไววา 
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กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูเปนหัวใจของการผลติครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบตัิ
ที่ชวยเสรมิสรางคุณภาพของการผลติครู ใหมีความสามารถในการปฏบิัติหนาทีข่องครูไดเปนอยางดี 
       ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลติบัณฑติ 
โดยเนนคุณภาพงานและการผลิตครู การพัฒนาคุณภาพครู คือผลิตบัณฑิตครูที่มีความสามารถดาน
การจัดการเรียน การสอน และประสบการณการศึกษา เพ่ือสรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวติ จึงไดจัด
วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงเปนวชิาหนึ่งในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) มี
จํานวน2วชิาที่ตองเรียนคือ  

   1. พล 327 ประสบการณวิชาชีพ 1 จํานวน 2 หนวยกิต 
      คําอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับการทําโครงการและแผนงานตางๆ ศึกษาดูงานใน 

ศูนยฝกกฬีาและสุขภาพ หนวยงานวิทยาศาสตรการกฬีา หนวยงานที่เกี่ยวของกบัการพลศึกษาและ
การกีฬา วิเคราะหในเรื่องสถานที่ตั้งระบบบริหาร งบประมาณ อุปกรณ บุคลากร และปญหา
อุปสรรคตางๆของสถานทีท่ี่จะไปศึกษาและดูงาน 

   2. พล 425 ประสบการณวิชาชีพ 2 จํานวน 4 หนวยกิต 
      คําอธิบายรายวิชา จะตองเรียนและสอบผานวิชา พล 327 ประสบการณวชิาชีพ 1มา 

แลว ศึกษาและฝกการปฏบิตัิงานตามสถาบันหรือหนวยงานวิชาชีพตางๆ ที่นิสติเลือกตามความ
สนใจ และตองสอดคลองกับสาขาทีศ่ึกษา 
       การที่ไดเรียนวชิา พล 327 ประสบการณวิชาชีพ 1 และวชิา พล 425 ประสบการณวิชาชพี2 
น้ันนับวาเปนรายวิชาหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วชิาเอกพลศึกษา ซ่ึงทั้ง
สองวิชานี้เปนวิชาทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณตรงใหกับนิสิต ในเรื่องการสอน การบริหารจัดการ 
การจัดการแขงขันกีฬา การเปนผูนําในดานวิชาชีพ ตลอดจนวิธีการแกปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้ง
ภายในภายนอกโรงเรียน ชมุชน และสงัคมทั่วๆไป นับเปนรายวชิาทีมี่ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับนิสิตกอนที่จะสําเร็จการศึกษาและไปประกอบอาชีพในอนาคตตอไป ดังที่ วัฒนา  สุทธิพันธุ  
(2537 : 2) ไดใหแนวคิดวา ตามขอบังคบัของหลักสูตร นิสิตเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา จะตองฝก
ประสบการณวิชาชีพ คอืการฝกงานเปนจํานวน 6 หนวยกติ การฝกสอนและฝกงานของนิสติดังกลาว
จะประสบผลสําเร็จไดสูงสุดตามวตัถุประสงคน้ัน จําเปนจะตองไดมีการศึกษาความคิดเห็นของผูที่
สวนเกี่ยวของกับการฝกสอนและฝกงานของนิสิตนักศกึษาดวย 
       ในการดําเนินงานการฝกสอนและฝกงาน จะตองอาศัยความรวมมือจากผูเกี่ยวของหลายฝาย 
คือ คณะกรรมการดําเนินการฝกสอนและฝกงาน อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง 
ครูอ่ืนๆในโรงเรียนและตวันิสิตนักศึกษาฝกสอน บุคคลเหลานี้จะตองเขาใจและปฏิบตัิตามบทบาท
หนาที่ ความรบัผิดชอบของตน เพราะตางก็เปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหการฝกสอนและฝกงาน
บรรลุผลสําเรจ็ และมีประสทิธิภาพ ดังที่ นรา  บูรณรัช (2540 : 3) กลาววา “นักศึกษาฝกสอนจะมี
สมรรถภาพในการเปนครู และไดทําหนาที่เหมือนครูจริงๆ ในขณะฝกสอน ภายใตการนําของ
อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเลี้ยง ที่มีประสบการณมากอน” นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรยีน กรรมการ
ดําเนินงานฝกสอน ก็เปนบคุคลที่มีความสําคัญตอนิสตินักศึกษามาก ในการใหคําแนะนําเกี่ยวกบั
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การฝกสอน ถาพิจารณาผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานการฝกสอน และหรือฝกงานจะประกอบดวย
บุคคล 2 ฝายคือ สถาบันผลิตครูและสถาบันการศึกษาที่รับนิสตินักศกึษาฝกสอนทัง้สองฝายจะตอง
รวมแรงรวมใจกันเพ่ือใหการฝกสอนบรรลุเปาหมาย 
       ปจจุบันน้ีมีการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษาวามีแนวทาง
ในการถายทอดความรูใหแกผูเรียนเปนเชนไรในปจจุบนั เพ่ือจะชวยใหทราบแนวโนมของการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาวาเปนไปในทศิทางที่พึงประสงคตาม
หลักการ หรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการสอนของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะ
พลศึกษาได ดังที่(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2524 : 123) กลาววา หนาทีโ่ดยตรงของ  
ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่จะตองรวมมือกันรับผิดชอบ ศึกษาทํา
ความเขาใจการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา เพ่ือใหไดขอมูลใช
ประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายและวางแผนทางการศึกษาไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก เปนผูควบคมุการปฏิบัติงานการเรียนการ
สอนของนิสิตวิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษาอยางใกลชิด 
       อน่ึง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอ
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ปการศึกษา 2548 จะกอใหเกิดประโยชนในการศกึษาคนควาในดานการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาที่จะมีผลตอการเรยีนการสอนนักเรียน วานิสติ
วิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา ควรฝกประสบการณวิชาชีพในดานใดที่เปนประโยชนตอนักเรยีน
และตอการพัฒนาวิชาชีพพลศึกษา ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา 
น้ันมีผลอยางมากตอผูเรียนที่ไดรับความรูจากผูสอน นิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา จึงตอง
เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนและตอสถาบันการศึกษา และประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอก  
พลศึกษา คณะพลศึกษา ก็เปนสวนหนึ่งทีจ่ะสงเสริมใหวิชาชีพพลศึกษาเปนที่ยอมรับของบุคคล
ทั่วไปและเปนการสรางทัศนคติที่ดีตอครูผูสอนวิชาพลศกึษามากขึ้น ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา ครพูล
ศึกษา และอาจารยนิเทศก น้ันมีสวนเกี่ยวของทีต่องคอยสอดสองดูแลการฝกประสบการณวชิาชีพ
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา ใหนําประสบการณวิชาชพีการสอนที่ดี ใหเปนแบบอยาง
ที่ดี ตัวอยางทีดี่ตอนักเรียน และในอนาคตในภายหนาในประเทศไทยจะมีครูพลศึกษาที่เปนที่
ยอมรับของประชาชนทัว่ไปและ หากไดครูพลศึกษาทีดี่พรอมก็จะสงผลใหคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชา พลศึกษาในสถาบันศึกษาสัมฤทธิผลยิ่งขึ้นและยังเปนแนวทางในการนําไปปรับปรุง แกไข
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับยุคสมยั และสถานการณปจจุบันและเปนปจจัยในการพัฒนา
วิชาชีพครูพลศึกษาอีกดวย  
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ความมุงหมายของการวิจัย 
       เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ              
ปการศึกษา 2548 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
       ทําใหทราบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา 2548 เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรบันิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา ครูผูสอนและผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ที่จะนําไปใชการเรียนการสอนวิชา              
พลศึกษาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
       การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก 
ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ในดานความคิดเห็น 6 ดานคือ 
          1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
             1.1 ดานการเตรยีมการสอน  
             1.2 ดานวิธีสอนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาใช  
          2. การวัดและประเมินผล  
          3. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
          4. คุณลักษณะที่พึงประสงค  
          5. การใชอุปกรณกฬีาในการสอน  
          6. ความสามารถทักษะทางการกีฬา  
       ประชากรที่ใชในการวิจัย 
          ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีทั้งหมด 321 คน ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 46 คน อาจารยนิเทศก  จํานวน 25 คน และ ครูพลศึกษา จํานวน 371 คน รวมกลุม
ประชากรทั้งสิน้ 442 คน  
 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
          กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีใชประชากรเปนกลุมตัวอยางซึ่งไดผูบรหิารสถานศึกษา
จํานวน ทั้งหมด 41 คน อาจารยนิเทศก จํานวน 24 คน และครูพลศกึษาจํานวน 191 คน รวม
จํานวนกลุมตวัอยางทั้งสิ้น 256 คน ซ่ึงไดมาจากตารางประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางของ   
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เครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan) และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวธิีสุมอยางงาย (Simple 
random sampling)  
 
       ตัวแปรที่ศึกษา 
          1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังน้ี 
             1.1 ผูบริหารสถานศึกษา  
             1.2 ครูพลศึกษา 
             1.3 อาจารยนิเทศก 
          2. ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็น ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอก 
พลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
 
       นิยามศัพทเฉพาะ 
          1. ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด และแสดงออกในรูป 
แบบของการกระทํา เชน ความนิยม ความไมนิยม ชอบ ไมชอบ สนใจ ไมสนใจ เปนตน 
          2. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ ใน
โรงเรียนที่นิสติวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาไปปฏบิัตฝิกประสบการณวชิาชีพ ปการศึกษา 2548 
          3. ครูพลศึกษา หมายถึงครูที่ปฏบิัติหนาที่นิเทศการสอนใหนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพล
ศึกษา ฝกประสบการณวชิาชีพในโรงเรียนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาไปปฏิบตัิฝก
ประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2548 
          4. อาจารยนิเทศก   หมายถึงบุคลากรทีท่างภาควิชาพลศกึษาคณะพลศึกษามหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ แตงตั้งใหทําหนาที่ดําเนนิการนิเทศ และประสานงานในโรงเรียนที่  นิสิตวิชาเอก
พลศึกษา คณะพลศึกษาไปปฏิบตัิฝกประสบการณวชิาชีพ ปการศึกษา 2548 
          5. ประสบการณวชิาชีพ (Professional Experience) หมายถึงการจัดประสบการณตรงให
นักศึกษาไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบตัวิดัไดโดย
แบบสอบถามแบงออกเปน 6 ดาน 
             1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
                1.1 ดานการเตรียมการสอน หมายถึง การที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพล 
ศึกษาไดศึกษาและทําความเขาใจหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรพลศึกษาจาก
หนังสือหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร การจัดทําบันทึกการสอน การเตรยีมอุปกรณการ
สอนการใชบนัทึกการสอน 
                1.2 ดานวิธีสอนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาใช หมายถึงวิธีสอนใน 
แบบตางๆ ทีนิ่สิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา นํามาใชสอน ประกอบดวยการอธิบาย การตั้ง
คําถาม การสาธิตใหนักเรียนดู การมอบหมายกิจกรรมใหนักเรียนไปปฏิบตั ิ
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             2. การวัดและประเมินผล หมายถึงการที่นิสติวชิาเอกพลศึกษาคณะพลศึกษาแสดง 
ออกในลักษณะตางๆ เพ่ือทีนิ่สิตฝกสอนวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา จะไดทราบวา นักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ หรือทกัษะพื้นฐานในวิชาพลศึกษาทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน ปลายภาคเรยีน 
สอดคลองกับความรู ความสามารถและพฤติกรรมตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
             3. การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึงการที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา  
สามารถควบคุมพฤติกรรมนักเรยีนขณะทําการเรียนพลศึกษา เชน การเปนกันเองกับนักเรียนทุก
คน ใหนักเรียนเช่ือฟงและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศในการเรยีนมีความ
สนุกสนานนักเรียนสนุกไปกับการเรียน 
             4. คุณลักษณะทีพึ่งประสงค หมายถึงบุคลิกและลักษณะพฤติกรรมของนิสิตวิชา 
เอกพลศึกษาคณะ  พลศึกษาที่ผูบริหารครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศกคาดหวังและตองการให
แสดงออกมาใหเปนที่ปรากฏ 
             5. การใชอุปกรณกีฬาในการสอน หมายถึงการที่นิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพล 
ศึกษาจัดหาและนําอุปกรณกีฬามาใชประกอบในการสอนและใหนักเรียนไดใชอุปกรณกีฬาไดอยาง
ถูกตองและปลอดภัย 
             6. ความสามารถทักษะทางการกีฬา หมายถึงการที่นิสติวิชาเอกพล คณะพลศึกษา 
สามารถแสดงความชํานาญในการเลนกฬีาแตละประเภทไดอยางถูกตอง 
          6. นิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา หมายถึง ผูฝกปฏิบตัิหนาที่ในการสอนและจัด
กิจกรรมทางดาน พลศึกษาของสถานศึกษาในโรงเรียนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาไป
ปฏิบตัิฝกประสบการณวชิาชีพ ปการศึกษา 2548 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

1. ผูบริหาร สถานศึกษา 
2. ครูพลศึกษา 
3. อาจารยนิเทศก 

ตัวแปรตาม 

ความคิดเห็นที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นิสิตวิชาเอกพลศึกษาคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา2548มี 6 ดาน คือ 
1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
 1.1 ดานการเตรียมการสอน 
 1.2 ดานวิธีสอนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา   
คณะพลศึกษาใช 
2. การวัดและประเมินผล 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
4. คุณลักษณะที่พึงประสงค 
5. การใชอุปกรณกีฬาในการสอน 
6. ความสามารถทักษะทางการกีฬา 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศกที่
มีตอการฝกประสบการณวชิาชีพของนิสติ
วิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
       ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
          1. แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
          2. ประสบการณวิชาชีพ 
          3. การบริหารการจัดการเรื่องการฝกประสบการวิชาชีพของ ภาควิชาพลศึกษา  
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
          4. การปฏิบตัิงานของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
          5. งานวิจัยที่เกีย่วของ 
             5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
             5.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

1. แนวความคิดเก่ียวกับความคดิเห็น 
       อุทัย  หิรัญโต (2519) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกที่อยูบนพ้ืนฐาน
ของขอเท็จจริงและทศันคตขิองบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะเปนบุคคลกลุมคน หรือสถานการณ 
เปนตน ความคิดเห็นอาจเปนไปในทางเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยกับสิ่งน้ันก็ได 
       ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520 : 3) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานทัศนคติ
อยางหนึ่ง แตการแสดงความคิดเห็นนั้นมักจะมีอารมณเปนสวนประกอบและเปนสวนหนึ่งที่พรอมจะ
มีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 
       สุชา  จันทรเอม (2522 : 104) กลาววา เราไมสามารถแยกทัศนคติและความคิดเห็นออกจาก
กันได เพราะทัศนคติและความคิดเห็นน้ันมีลักษณะคลายคลึงกัน แตลักษณะของความคิดเห็นจะไม
ลึกซึ้งเหมือนทัศนคต ิ
       เรืองวิทย  แสงรัตนา (2542 : 2) ไดใหความหมายของความคดิเห็นวา เปนการแสดงออก
ทางดานความรูสึกที่มีตอสิง่หน่ึงสิ่งใดดวยการพูดหรือการเขียน โดยอาศัยพ้ืนความรูประสบการณ
และสภาพแวดลอม การแสดงความคิดเห็นนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือการปฏิเสธจากคนอื่นๆ ได 
       โคลาซา (Kolasa.1967) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น หรือทัศนะเปน
การแสดงออกของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการ
ประเมินผล สิง่ใดสิ่งหน่ึงจากสถานการณสิ่งแวดลอมตางๆ หรือ ความคิดเห็นเปนการตอบสนองสิ่ง
เราที่ตองถูกจํากัดแตเปนสิ่งเราที่ไดรับอิทธิพลมาจากความคิดโนมเอียง 
       กูด (Good. 1973 : 113) กลาววา ความคิดเห็น หรือทัศนะ หมายถึง ความเชื่อ ความคิด หรือ
การลงความเห็นเกี่ยวกบัสิง่ใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงไมอาจบอกไดวาเปนการถกูตองหรือไม 
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       ความสําคัญของความคิดเห็นหรือทัศนะ 
       การสํารวจความคิดเห็นหรือทัศนะ เปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิง่ใดสิ่งหน่ึง แต
ละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน การแสดงออกทางทาทาง 
เปนตน การสาํรวจความคิดเห็นหรือทัศนะจะเปนประโยชนตอการวางแผนนโยบายตางๆ การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอการทํางาน รวมทั้งในการฝกหัดการทํางานดวย เพราะจะทําใหการ
ดําเนินการตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย และนาํมาใชประโยชน ในการวางแผนการตัดสินใจและ
บริหารงานเพือ่ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
       เฟลดแมน (สุนทร  ธวัชไพบูลย 2531 : 11; อางอิงจาก Feldman. 1971:20) กลาววา การ
สํารวจความคดิเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคล กลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง แตละคนจะแสดง
ความเชื่อและความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นจะเปน
ประโยชนตอการวางแผน นโยบายตางๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการเปลีย่นแปลงระบบงาน
และเปนไปตามความพอใจของผูรวมงาน 
       สรปุ ความคิดเห็นคอืการแสดงออกทางความคดิทาทีความรูสึกที่มีตอบุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง
อันเปนผลทีเ่กิดจากการเรียนรูหรือประสบการณ ซ่ึงมีลักษณะสงเสริม คือพอใจ นิยมชมเชย 
สนับสนุนและปฏิบตัิตามดวยความเต็มใจ หรือในลักษณะตอตาน คอื การขัดแยง ไมรวมมือ ไม
ปฏิบตัิตาม 
 

2.ประสบการณวิชาชีพ 
       การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนกจิกรรมที่มีความสําคัญของการฝกหัดแกนิสิตที่เรียน
หลักสูตรตางๆ ที่จะตองนําไปใชจริงเม่ือสําเร็จการศึกษาดังที่ ดินแฮมและ สตริทเทอร (Dinham; & 
Stritter. 1986 : 954) กลาววาในการใหการศึกษาเกีย่วกับวิชาชีพใดๆ ก็ตาม นอกจากจะตอง
คํานึงถึงสภาวะแวดลอม ขณะน้ันประกอบดวยแลว การฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพยังสะทอนใหเห็นถึง
วิธีการคิด และกฎเกณฑขอปฏิบตัิในวิชาชพี เพราะในการฝกปฏิบตังิานนั้น ผูฝกหัดจะไดเรียนรู
ลักษณะการปฏิบัติงาน การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีการสรางทัศนคติ
ที่ดีกับผูรวมวชิาชีพเดียวกนั ฝกทักษะเทคนิคตางๆ ในการปฏิบตัิงานที่จะทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพ
ในวิชาชีพน้ันๆ  ดังที่ ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2530 : 1) กลาววาการใหความรูทาง
ภาคปฏิบตัิแกนักศึกษาครู โดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะทําใหไดครูที่ดีมี
คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เพราะการสรางหรือการผลิตครูน้ันจะใหความรูทาง
ทฤษฎีแตเพียงอยางเดียวนัน้ไมเพียงพอ จําเปนตองฝกหัดและฝกฝนจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครไูด
ดี และเกิดความมั่นใจอันจะนําไปสูความศรัทธาในอาชพีซ่ึงจะเปนประตูไปสูความมีวิญญาณของ
ความเปนครูในที่สุดซึ่งสอดคลองกับ เดโช  สวนานนท (2544 : 1) ที่กลาววาการจดัประสบการณ
วิชาชีพใหกับนักศึกษาครูน้ัน ไดจัดตามแนวความคิดทางการศึกษาวาเปนการฝกแกปญหา และมี
ความเชื่อวาการเรียนรูจากการแกปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือไดจัดประสบการณทางการสอนจริง
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ใหกับนักศึกษา การฝกประสบการณวชิาชีพจะทําใหนักศึกษาตื่นตัวและเกิดความทาทายตอการ
เรียนวชิาชีพเพราะนักศึกษาไดสัมผัสนักเรียนโดยตรง และฝกปฏิบตักิารสอนที่จะแกปญหาตางๆ 
ในสถานการณจริง ปญหาตางๆ ที่พบในหองเรียนทําใหนักศึกษาตองพิจารณาและตัดสินใจเลอืก
วิธีการแกปญหาหรือวิธีการสอนที่เหมาะสม ตอจากนั้นก็ติดตามผลเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมใน
โอกาสตอไป ทั้งน้ีเปนที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปแลววา “ทักษะตางๆ ในวิชาชีพจะเกดิไดก็ตอเม่ือผูน้ัน
ไดเผชิญกับปญหาทางวิชาชีพในสภาพการณตางๆ เทานั้น” 
       วิทยาลัยครูสุราษฎรธาน ี(2532 : 87) ไดสรุปความสําคัญของการจัดฝกประสบการวิชาชพีครู
ไววา เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงในวิชาชีพ อันเปนวิธีการสําคัญที่จะชวย
ใหนักศึกษาครูสามารถจบออกไปปฏิบตัิงานครูไดอยางมีประสิทธิภาพสมความคาดหวังคือ ให
นักศึกษามีสมรรถภาพ 4 ประการคือ 
          1. มีความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชพี ตลอดจนงานบริหารและงานธุรการที่
เกี่ยวของกับวชิาชีพคร ู
          2. มีคุณธรรมและจริยธรรมของครู พรอมทั้งมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพคร ู
          3. มีความเปนผูนําในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
          4. มีจิตสํานึกในการอนุรักษศลิปวฒันธรรมของชาต ิ
       จุดมุงหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครู สถาบันฝกหัดครูแตละแหงไมวาจะในหรือ
ตางประเทศ ตางก็ไดกําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวหลายประการซึ่งมีทั้ง
บางลักษณะทีมี่ความเหมือนหรือคลายคลึงกัน แตบางลักษณะจะแตกตางออกไปตามเปาหมายของ
สถานศกึษาในแตละแหง เชน คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกําหนดจุดมุงหมายเพื่อ
เปนแนวทางในการจัดและดําเนินงานประสบการณวิชาชีพไวดังน้ี 
          1. ไดประสบการณโดยตรงจากนักเรียน 
          2. ไดศึกษาการจัดและการบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด 
          3. ไดเห็นปญหาที่แทจริงของโรงเรียน และคิดคนหาวิธีแกปญหาเฉพาะหนาเปนรายๆ ไป 
          4. ไดทดลองปฏิบตัติามทฤษฎีที่ไดเรียนมา และรูจักยืดหยุนบางโดยอาศัยปญหาที่เกิดขึน้
และความเปนจริงที่เกี่ยวกบันักเรียนเปนรากฐาน 
          5. ปรับตวัใหเขากับสังคมในฐานะครูที่ดี 
          6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตฝกสอน นักเรียน ครู อาจารย และเจาหนาที่อ่ืนๆ 
ในสถาบนัฝกสอน 
          7. เผยแพรเกียรตคิุณและชื่อเสยีงของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยของนิสติเอง โดยยึดม่ันใน
การทําความดีในดานการปฏิบตัิงานและการปรับตัวใหเขากับครูอาจารยและเจาหนาที่อ่ืนๆ ใน
โรงเรียน 
          8. ดําเนินงานภายใตระเบียบขาราชการครูและการนิเทศของสถาบันฝกสอนและทาง 
ครุศาสตร 
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          9. สงเสริมความเจริญงอกงามทางสวนบุคคลของตัวเอง เพราะในการชวยใหผูอ่ืน
เจริญเตบิโตน้ัน นิสิตมีโอกาสชวยตนเองไดอยางมาก 
          10. แสดงความเปนผูนําในขั้นที่ฝกสอนโดยการทําหนาที่เปนครูของนักเรยีนและใน
ขณะเดียวกันก็ไดแสดงความเปนผูรวมงานที่ดี โดยชวยเหลือเพ่ือนนิสิตและอาจารยชวยฝกสอนทํา
หนาที่สอนนักเรียน 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (2527 : 1) ไดกําหนดจุดมุงหมายของการ
ฝกสอนเพื่อชวยใหนิสติมีลกัษณะและความสามารถดังน้ี 
          1. เปนบุคคลที่มีความสามารถในการสอน โดยจัดบทเรียนใหมุงไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ
เหมาะสมกับความตองการและความสามารถของเด็ก 
          2. เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบตออาชีพครู รับผิดชอบตอตนเอง ตองานอันเปนหนาที่
ของตนและตอสังคม 
          3. เปนผูมีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะเปนครู และมีมนุษยสัมพันธกบับุคคล
ผูเกี่ยวของดวยทุกฝายเปนอยางดี 
       จะเห็นไดวาการฝกประสบการณวิชาชพีครูของแตละสถาบันมีจุดมุงหมายที่สําคัญคลายคลึง
กันคือ เพ่ือใหนักศึกษานําทฤษฎีทีไ่ดเรียนมาแลวไดทดลองฝกปฏิบตัิ ทําใหนักศกึษามีสมรรถภาพ
เพ่ิมขึ้นทั้งดานการสอน ดานคุณธรรม เจตคติ และการพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 
       ประสบการณวิชาชพี (Professional Experience) หมายถึงการจัดประสบการณตรงให
นักศึกษาไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบตัวิดัไดโดย
แบบสอบถาม แบงออกเปน 6 ดาน 
          1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
             1.1 ดานการเตรยีมการสอน หมายถึง การที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาได
ศึกษาและทําความเขาใจหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรพลศึกษาจากหนังสือ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร การจัดทําบันทกึการสอน การเตรียมอุปกรณการสอนการใช
บันทึกการสอน 
             1.2 ดานวิธีสอนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาใช หมายถึงวิธสีอนในแบบตางๆ 
ที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา นํามาใชสอน ประกอบดวยการอธิบาย การตั้งคําถาม การ
สาธิตใหนักเรยีนดู การมอบหมายกิจกรรมใหนักเรียนไปปฏิบตั ิ
          2. การวัดและประเมินผล หมายถึงการที่นิสติวิชาเอกพลศกึษาคณะพลศึกษาแสดงออกใน
ลักษณะตางๆ เพ่ือที่นิสิตฝกสอนวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา จะไดทราบวา นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจ หรือทักษะพื้นฐานในวิชาพลศึกษาทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน ปลายภาคเรียน 
สอดคลองกับความรู ความสามารถและพฤติกรรมตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
          3. การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึงการที่นิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา สามารถ
ควบคุมพฤตกิรรมนักเรียนขณะทําการเรยีนพลศึกษา เชน การเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน ให
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นักเรียนเชื่อฟงและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศในการเรียนมีความสนุกสนาน
นักเรียนสนุกไปกับการเรียน 
          4. คุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึงบุคลิกและลักษณะพฤติกรรมของนิสิตวิชาเอกพล
ศึกษาคณะ  พลศึกษาที่ผูบริหารครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศกคาดหวังและตองการใหแสดง
ออกมาใหเปนที่ปรากฏ 
          5. การใชอุปกรณกฬีาในการสอน หมายถึงการที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา
จัดหาและนําอุปกรณกีฬามาใชประกอบในการสอนและใหนักเรียนไดเลนอุปกรณกีฬาไดอยาง
ถูกตองและปลอดภัย 
          6. ความสามารถทักษะทางการกีฬา หมายถึงการที่นิสิตวชิาเอกพล คณะพลศึกษาสามารถ
แสดงความชํานาญในการเลนกีฬาแตละประเภทไดอยางถูกตอง 
 

3. การบริหารการจัดการเร่ืองการฝกประสบการวิชาชีพของ  ภาควิชาพลศึกษา                
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       การฝกประสบการณวิชาชีพ ตามคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร วทิยาศาสตรบัณฑิต (พล
ศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลาววา เปนการปฏิบตัิฝกงานทางดานการสอนพลศึกษา 
การจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน และในชุมชน“การฝกสอน” เปนหัวใจสําคญัของการเตรยีม
ตัวสําหรบัผูทีจ่ะออกไปเปนครู” 
       ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิต 
โดยเนนคุณภาพงานและการผลิตครู การพัฒนาคุณภาพครู คือผลิตบัณฑิตครูที่มีความสามารถดาน
การจัดการเรียน การสอน และประสบการณการศึกษา เพ่ือสรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวติ จึงไดนํา
หลักสูตรทางการฝกประสบการณวิชาชพีมาใชในการสอนนิสิตและนักศึกษา คือ 
          1. พล 327 ประสบการณวิชาชพี 1 จํานวน 2 หนวยกติ 
             คําอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับการทําโครงการและแผนงานตางๆ ศึกษาดูงานในศนูย
ฝกกฬีาและสขุภาพ หนวยงานวิทยาศาสตรการกีฬา หนวยงานที่เกีย่วของกับการพลศึกษาและการ
กีฬา วิเคราะหในเรื่องสถานที่ตั้งระบบบริหาร งบประมาณ อุปกรณ บุคลากร และปญหาอุปสรรค
ตางๆของสถานที่ที่จะไปศึกษาและดูงาน 
          2. พล 425 ประสบการณวิชาชพี 2 จํานวน 4 หนวยกติ 
             คําอธิบายรายวิชา จะตองเรียนและสอบผานวิชา พล 327 ประสบการณวิชาชีพ 1มาแลว 
ศึกษาและฝกการปฏิบตัิงานตามสถาบนัหรือหนวยงานวิชาชพีตางๆ ที่นิสิตเลือกตามความสนใจ 
และตองสอดคลองกับสาขาที่ศึกษา 
       การที่ไดเรียนวชิา พล 327 ประสบการณวิชาชีพ 1 และวชิา พล 425 ประสบการณวิชาชพี 2 
น้ันนับวาเปนรายวิชาหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วชิาเอกพลศึกษา ซ่ึงทั้ง
สองวิชานี้เปนวิชาทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณตรงใหกับนิสิต ในเรื่องการสอน การบริหารจัดการ 
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การจัดการแขงขันกีฬา การเปนผูนําในดานวิชาชีพ ตลอดจนวิธีการแกปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้ง
ภายในภายนอกโรงเรียน ชุมชน และสังคมทั่วๆไป นับเปนรายวชิาทีมี่ความสําคัญและจําเปนอยาง
ยิ่งสําหรับนิสติกอนที่จะสําเร็จการศึกษาและไปประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 
       การดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพของภาควิชาพลศึกษาคณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตคือหลังจากที่ไดผานการ
วางแผนการฝกสอน จะตองมีการกําหนดการดําเนินกิจกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพไวเปน
ลําดับขั้น ซ่ึงประกอบดวยการปฐมนิเทศนิสิตฝกสอน การนิเทศการสอน การสัมมนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพี 
       การปฐมนิเทศนิสติฝกประสบการณวิชาชีพ จากคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2530 : 9) ไดใหความหมายการปฐมนิเทศนิสติฝกสอนวา เปนการ
ประชุมชี้แจงฝกสอน อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง ใหทุกฝายมีความเขาใจในนโยบายและ
จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพตรงกัน การจัดปฐมนิเทศนิสตฝิกประสบการณวชิาชีพ 
ควรจัดเชิญวทิยากรมาบรรยายเพื่อใหความรูในดานวิธสีอน การดําเนินการสอน การทํางานของ
นิสิตระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยรามคําแหง (2522 : 155-163) ไดชี้แจงให
นักศึกษาฝกสอนไดทราบถงึการปฏิบัตตินในโรงเรียนฝกสอน บทบาทหนาที่ของครูพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียนฝกสอนการประสานกับอาจารยนิเทศกในเรื่องการนิเทศการสอน เกี่ยวกบัตารางสอน การ
สงบันทึกการสอน การมอบหมายงาน การสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลฝายตางๆ การชวยเหลือ
งานธุรการและกิจกรรมของโรงเรียน เกณฑการประเมินผลของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง 
       การนิเทศการสอน เปนหนาที่ของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง เปนการใหความชวยเหลือ ให
คําแนะนํา ตรวจสอบความกาวหนา การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงความหมายการ
นิเทศการสอนมีดังน้ี 
       นรา  บูรณรัช(2540 : 20) หลักการนิเทศการสอนในการนิเทศการสอนควรยดึหลักการดังน้ี 
          1. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาสามารถคนควาหาวธิีทาํงานและสามารถตัดสินปญหา
ดวยตนเองโดยไมตองมีคนคอยชวยเหลอืตลอดเวลา 
          2. การนิเทศควรใหนักศึกษาไดทราบปญหา รูจักแยกแยะหรือวิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิด
ความกระจาง อันจะเปนแนวทางไปสูการแกปญหาไดตรงจุด 
          3. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาเกิดความรูสึกอบอุนและเกิดความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตน ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          4. ควรชวยใหนักศกึษามีความคุนเคยกับแหลงวิทยากร และสามารถนํามาใชในการเรียน
การสอนได โดยเฉพาะวทิยากรที่มีอยูในทองถิ่น 
          5. จะตองใหนักศึกษาเขาใจแลวเขาถึงชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือจากชุมชน และใน
ขณะเดียวกันสามารถใหความชวยเหลือทางความคิดแกชุมชนดวย 
          6. การนิเทศจะตองใหนักศึกษาเกิดความพยายามใหสูงขึ้น และจะตองเปนไปในลักษณะ
ของประชาธปิไตย ไมเปนการบังคับใหปฏิบัตติาม 
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          7. การนิเทศนักศึกษาฝกสอนควรตั้งอยูบนหลกัการแหงเหตผุล มีจุดหมายที่แนนอนและ
สามารถประเมินผลไดดวยตนเอง 
       การสัมมนาการฝกประสบการณวชิาชีพ เปนการประชุมสัมมนา เปนหัวใจที่สําคัญของการ
ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการรวมปรึกษาหารือระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชพี ในการแกปญหาตางๆ ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 
       ชิน  บุญญานุภาพ (2522 : 29-31) ไดแบงการสัมมนาออกเปน 3 ตอนดวยกัน คือ 
          1.การสัมมนาการฝกสอนระหวางนักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนเดียวกัน โดยมีครูใหญ ครูพ่ี
เลี้ยง อาจารยนิเทศกมารวมดวย เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในดานความสําเรจ็ในการทํางาน และ
ดานที่เปนอุปสรรคและปญหา 
          2.การสัมมนาการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอนทั้งหมดภายหลังสอนไดครึ่งภาคการฝกสอน
โดยจัดใหมีขึ้นที่วิทยาลัย มีอาจารยนิเทศกเปนทีป่รึกษา เนนวชิาการเปนหลัก โดยแยกนักศึกษา
ออกเปนกลุมๆ ตามวชิาเอกของนักศึกษา แยกไปประชุมสัมมนา แลวกลับมาเสนอรายงานตอที่
ประชุมใหญ 
          3.การสัมมนาการฝกสอนภายหลังสิ้นสุดการฝกสอนหรือการปจฉิมนิเทศ เปนการสัมมนา
นักศึกษาฝกสอนทั้งหมดจัดขึ้นทีว่ิทยาลัย จุดมุงหมายเพื่อประเมินผลงานตลอดการฝกสอนเปนการ
แลกเปลี่ยนความสําเร็จซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําเสนอตอผูเกี่ยวของกับการฝกสอนและอาจนําไปใชใน
การปฐมนิเทศนักศึกษารุนตอไป 
       การประเมินผลการฝกสอน ในการประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตนั้นจะตอง
เริ่มตนประเมินตั้งแตวันที่นิสิตเขารับการปฐมนิเทศจนถึงวันปจฉิมนิเทศ โดยมีบุคคลหลายฝายเขา
มาเกี่ยวของและดําเนินการ เพ่ือใหการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วาง
ไว ดังน้ันบุคคลที่เกี่ยวของตองทําความเขาใจเกี่ยวกบัการวัดผลและการประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตดังที่ ลักษณา  อินทะจักร (2538-37) กลาวไวดังน้ี 
          1. ความรับผิดชอบในการประเมนิผล ครูใหญ ครูพ่ีเลี้ยง การวัดผลของโรงเรียน              
ผูนิเทศคนอื่นๆ ตลอดจนอาจารยนิเทศกตองรับผิดชอบรวมกัน 
          2. การวัดผลและประเมินผลงานของนักศึกษา หมายถึงการพิจารณาวา 
             2.1 นักศึกษาฝกสอนมีความรับผิดชอบตองานที่มอบหมายใหปฏิบตัิเพียงใด 
             2.2 นักศึกษาฝกสอนมีความตัง้ใจในการปฏบิัติงานเพยีงใด 
             2.3 นักศึกษาฝกสอนปฏิบัติงานไดสําเร็จเพียงใด 
          3. การวัดผลและการประเมินผลการฝกสอนเปนกระบวนการตอเน่ืองกนัไป ผูนิเทศจะตอง
วัดอยูเปนประจํา และบอกใหนักศึกษาฝกสอนทราบขอดีและขอบกพรองวามีอะไรบางทุกคราวไป 
          4. สิ่งที่ผูนิเทศจะตองวัดผลมีดังตอไปน้ี 
             4.1 งานในโรงเรียน รวมทั้งการสอน การปกครองชั้น งานธุรการ งานดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและงานดานพัฒนาโรงเรียน 
             4.2 งานพัฒนาชุมชน 
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             4.3 ความรับผิดชอบและความประพฤต ิ
          5. สิ่งที่พิจารณาเพิ่มเติมในการวดัผลและประเมินผลคือ รายงานตางๆ ที่ทางวิทยาลัยให
รายงานสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล บญัชีเรียกชื่อนักเรียน โครงการสอน สมุดบันทึกการสอนและ
รายละเอียดการฝกสอน เปนตน 
       ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2530 : 119-120) ไดกลาวถงึการประเมินการฝกสอนไววาการประเมินผล
เปนแนวทางหนึ่งในการตดัสินความกาวหนา และชวยใหเกิดความคิดใหมๆ ขอมูลที่มีคุณคาจะได
จากการประเมินอยางระมัดระวัง การสอนเปนวิชาชพีที่คนทัว่ไปสามารถตั้งขอสงัเกตและ
ประเมินผลไดอยางสม่ําเสมอ ผูที่มีสวนรวมในการประเมินนิสิตฝกสอนควรประกอบดวย อาจารย
นิเทศกจากมหาวิทยาลัยและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน การประเมินผลการฝกสอนอาจจะตัดสิน
โดยการใหเกรด แตในบางมาวิทยาลยัไดเปลี่ยนแปลงใหเปนการทีมี่ประสิทธิภาพในการสอนมาก 
ซ่ึงหมายถึงเกรด A การที่มีประสิทธิภาพในการสอน ซ่ึงหมายถึงเกรด B และไมมีประสิทธิภาพใน
การสอน ซ่ึงหมายถึงไมผาน 
       โดยทั่วไปการประเมินผลการสอนจะพิจารณาจากความพยายามของนิสิตที่จะสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ การเตรียมการสอน การเขารวมประชุม การมีสวนรวมในงานประจาํ ซ่ึงหนาที่ที่
จะตองทําในระหวางการฝกสอนที่มหาวิทยาลัยฮุสตนัรฐัเทกซัสไดกําหนดขอบขาย ความสามารถ
หรือสมรรถภาพที่จะประเมินนักศึกษาฝกสอนไว 5 ดานสําหรับรายงานความกาวหนาไวดังน้ี 
          1. การวางแผนการสอน ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพในสวนที่เกี่ยวกบั 
             1.1 การเรียนหรือระบุเปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนการสอนโดยพิจารณาจาก
ความตองการของผูเรียน 
             1.2 การเตรยีมการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายและวตัถุประสงค 
             1.3 การผสมผสานวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของนักเรียนเขาไปในการเรยีนการสอน 
          2. การสอน ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพในสวนที่เกี่ยวกับ 
             2.1 ความสามารถในการระบุความตองการทางดานอารมณ สังคม รางกาย และ
สติปญญาของผูเรียน ตามแนวความรูเกีย่วกับพัฒนาการของเด็ก ทฤษฎีการเรยีนรู พ้ืนฐานทาง
สังคมและวัฒนธรรม รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการ 
             2.2 การจัดดําเนินการสอนตามแผนการสอน 
             2.3 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนและทักษะในการสอนทีเ่หมาะสมกับวัตถุประสงคและ
ตัวนักเรียนโดยตรง 
             2.4 ใชแหลงวทิยาการที่เหมาะสมกับผูเรียนทั้งการใชภาษาสื่อความหมายและโดยไมตอง
ใชภาษา 
             2.5 วางแผนและจัดดําเนินสอนใหสอดคลองกับแนวความคิดของการศึกษาทางวิชาชีพ 
          3. การจัดชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพในสวนที่เกีย่วกับ 
             3.1 การติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
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             3.2 การใชทักษะในดานการจัดองคกรและการจัดดําเนินการ เพ่ือที่จะสราง
สภาพแวดลอมในการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
             3.3 ความสามารถในการระบุและตอบสนองดวยความรูสกึที่เขาใจความตองการและ
ความรูสึกของนักเรียน 
          4. การประเมินผล ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพในการวางแผน และใชขบวนการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลของผูเรียนและประเมินผลการเรียนการสอน 
          5. คุณธรรมของวชิาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพในสวนทีเ่กี่ยวกับ 
             5.1 การเปดเผยและการปรบัตัวใหเขากบัสถานการณ 
             5.2 การทํางานรวมกับผูอ่ืนในวิชาชีพเดียวกันอยางมีประสิทธภิาพ 
             5.3 การศึกษาหาความรูตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและวชิาชีพ 
 

4. การปฏิบัติงานของบคุลากรที่เก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
       การฝกประสบการณวิชาชีพจะบรรลุเปาหมายจะตองประกอบดวยการจัดระบบของหนวยงาน
ฝกประสบการณวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพและในหนวยงานนั้นๆ สิ่งสําคัญที่สุดควรตองคํานึงถึงคือ 
บุคลากรผูดําเนินการหรือบริการการฝกประสบการณวชิาชีพซ่ึงประกอบไปดวยบคุคลหลายฝาย
ดังน้ี 
       1. บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน 
          นับวาเปนผูที่มีความสําคัญตอการจัดการฝกสอน ประสานงานนโยบายรวมกับสถาบันผลิต
ครู ดังน้ันจึงตองมีความรู ความเขาใจและความรับผิดชอบการฝกสอนดังที่ อุไรวัลย  ขวัญแกว 
(2542 : 55-56)ไดกลาววา 
             1. ใหการปฐมนิเทศแกนิสตินักศึกษาฝกสอนโดยแนะนําใหรูจักบุคคล สถานที่ตลอดจน
เครื่องใชตางๆ ในโรงเรียนและมอบหมายงานการสอนใหแกนิสิตนักศึกษาฝกสอน 
             2. ใหความคุมครอง ดูแลรักษาความปลอดภัยแกนิสิตนักศกึษาฝกสอน 
             3. สอดสอง สังเกตและใหคําแนะนําชี้แจงขอบกพรองตลอดจนเสนอแนะแนวทางการ
แกไขแกนิสตินักศึกษาฝกสอน เชนการสอน การจัดกิจกรรมและความประพฤติ  
             4. รวมมือกับทางภาควิชาพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อาจารยนิเทศก ครูพ่ี
เลี้ยง และนิสตินักศึกษาฝกสอน 
             5. พานิสิตนักศึกษาฝกสอนไปรูจักบุคคลสําคัญในทองถิ่น ออกเยี่ยมเยือนประชาชน
ตลอดจนเขารวมพิธีการตางๆ ในทองถิ่น  
             6. คอยสอดสองดูแลและกระตุนครูพ่ีเลี้ยงใหเอาใจใสและรวมทํางานกับนิสิตนักศึกษา
ฝกสอนอยางใกลชิด 
             7. สงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสตินกัศึกษาฝกสอนกับนักเรียน ครูพ่ีเลี้ยง
ผูปกครองนักเรียน และประชาชนทัว่ไป 
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             8. รายงานอาจารยนิเทศกหรือภาควิชาพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเม่ือมี
ปญหาตางๆ เกี่ยวกับนิสิตนกัศึกษาฝกสอนที่เกิดขึ้น 
       วิทยาลัยครูเทพสตรลีพบุรี (2520 : 1-2) กลาวถงึบทบาทของผูบริหารโรงเรยีนที่มีตอการ
ฝกสอน จําแนกเปน 3 ประการ คือ 
          1. ผูบริหารโรงเรียนในฐานะเปนผูนํา ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจงานดานการฝกสอน
และสามารถอธิบายใหครูทกุคนในโรงเรยีน และผูปกครองนักเรียนทุกคนทราบถงึประโยชนของการ
มีนักศึกษาฝกสอนวาจะชวยทําใหการเรียนการสอนในโรงเรียนดีขึ้น ทําใหครูกระตอืรือรนในการ
สอนมากขึ้น นอกจากนี้ ผูบริหารโรงเรียนจะตองรูจักเลือกสรรครูพ่ีเลี้ยงที่ประสบความสําเร็จ
ทางดานการสอน มีคุณสมบัติที่ดีใหทํางานรวมกับนักศกึษาฝกสอน 
             ผูบริหารโรงเรียนควรจัดปฐมนเิทศนักศึกษาฝกสอนในวันแรที่มาถึงโรงเรียนโดยให
ความรูตางๆ เกี่ยวกบัโรงเรยีน เชนนโยบายของโรงเรียน กฎระเบียบขอปฏิบตัิตางๆ ของโรงเรียน 
ชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู เปนตน นอกจากนี้ในการประชมุครู ผูบริหารโรงเรียนควรเชิญนักศึกษา
ฝกสอนเขารวมประชุม และปฏิบตัิตอนักศึกษาฝกสอนเหมือนกับวาเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียน 
          2. ผูบริหารโรงเรียนในฐานะเปนผูประเมิน ผูบริหารโรงเรียนจะตองหาโอกาสเยี่ยมชั้นเรยีน 
เพ่ือสังเกตการสอนและการทํางานของนักศึกษาฝกสอน ตลอดจนประเมินผลการพัฒนาโรงเรียน
ของนักศึกษาฝกสอน 
          3. ผูบริหารโรงเรียนในฐานะเปนผูทํางานเกี่ยวของกบัการฝกหัดครู ผูบริหารโรงเรียน
ประสานงานกบัครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกในการวางแผนจัดประสบการณใหนักศึกษาฝกสอน
รวมทั้งกิจกรรมที่จะสงเสริมใหนักศึกษาฝกสอนมีความกาวหนาในการฝกสอนเชน จัดใหนักศึกษา
ฝกสอนไดสังเกตการสอนของครูในวิชาอ่ืนๆ ดวย นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายงานใหครู
พ่ีเลี้ยง อยางมีปริมาณเหมาะสมไมมากเกินไป เพราะครูพ่ีเลี้ยงตองรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนในชั้น และการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอนดวย 
       2. บทบาทหนาที่ของครูพลศึกษา 
          ครูพลศึกษาจะตองตองมีหนาที่เปนครูพ่ีเลีย้งใหกับนิสิตนักศึกษา เพราะเปนผูหน่ึงที่มี
บทบาทสําคญัยิ่งในการชวยใหนิสตินักศึกษาฝกสอนมีความคิดริเริม่ มีอารมณม่ันคง มีประสบการณ
ในการสอน และขอสําคญัทีสุ่ดคือประสบความสําเร็จในดานการสอนอันจะเปนกาํลังใจในการเปนครู
ที่ดีตอไป 
          นิรมล  แจมจํารัส (2545: 22) อาจารยพ่ีเลี้ยงคอื คณาจารยที่โรงเรียนในหนวยฝกสอนได
มอบหมายใหทําหนาที่ดูแลนิสิตนักศึกษาฝกสอนขณะที่ฝกสอนอยูในโรงเรียน หนาที่ของครูพ่ีเลี้ยง
คือ  
             1. จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสตินกัศึกษาฝกสอนเพื่อใหไดรูจักโรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
             2. อนุญาตใหนิสติไดสังเกตการสอนในชั้นเรยีนอยางนอยวิชาละ 2 ครั้ง 
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             3. ตรวจบันทึกการสอน เพ่ือใหการวางแผนการสอนถูกตอง และสามารถปฏิบตัิการสอน
ไดจริง 
             4. ใหคําปรึกษานิสิตนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับการปกครองชั้น และเทคนิคการสอน 
             5. สังเกตการสอนของนิสิต เพ่ือใหกําลังใจและใหความชวยเหลือโดยสม่ําเสมอ 
             6. ประเมินผลการฝกสอนตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลยั 2 สัปดาหตอครั้งและรวบรวม
สงฝายวชิาการของโรงเรียน เพ่ือรวบรวมใหอาจารยนิเทศกนําสงมหาวิทยาลัยตอไป 
          วรศักดิ์  เพียรชอบ (2527 : 39-41) ไดกลาวถงึหนาที่และความรับผิดชอบ ของครูพลศึกษา
ไววาหนาที่และความรับผดิชอบของครพูลศึกษาที่สําคัญประกอบดวย 
             1. หนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการเรียนการสอนไดแก ศึกษาและเขาใจใน
หลักสูตรที่จะสอน ศึกษาและเขาใจในตวัผูเรียน วางวตัถุประสงคการสอนประจําปประจําภาคและ
ประจําชั่วโมง วางโครงการสอนประจําปประจําภาคและประจําชัว่โมงจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ
การสอน ศึกษาวธิีการสอนใหมๆ เพ่ือใหการสอนบรรลุวตัถปุระสงคทดสอบและประเมินผล และให
คะแนนผูเรียนเปนที่ปรึกษาแกผูเรียนทั้งในดานสวนตวัและดานการเรียนการสอน ตรวจและให
คําแนะนําทางดานสุขภาพแกผูเรียน จัดกิจกรรมพิเศษใหแกผูเรียนทีมี่ความสามารถพิเศษ หรือ
ผูเรียนที่มีสภาพรางกายผิดปกติ ทําระเบยีนเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและการพฒันาของผูเรียน 
ตรวจรักษาและปรับปรุงซอมแซมสถานทีแ่ละอุปกรณใหมีสภาพที่พรอมใชไดตลอดเวลา ทําบัญชี
อุปกรณ วางระเบียบการยืมและการสงคืนอุปกรณ ทําตนเปนตวัอยางและประชาสมัพันธเปน
รายวิชา 
             2. หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดโปรแกรมพลศึกษาเพื่อเสริมหลกัสูตร 
             3. หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับเพ่ือนครู-อาจารยคนอ่ืนๆ 
             4. หนาที่และความรับผิดชอบในการเคารพตอนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ
สถานศึกษา 
             5. หนาที่และความรับผิดชอบในการเคารพและเขาใจหลกัสูตรรายวิชาของสถานศึกษา 
             6. หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตออาชีพ 
             7. หนาที่และความรับผิดชอบตอชุมชน 
          วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2528 : 23) ไดกลาวถึง คณุสมบัติ 9 ประการ ของครูพลศึกษาไว
ดังน้ี 
             1. เปนผูมีสุขภาพดีทั้งทางกายและทางจติ 
             2. เปนผูที่มีความสามารถในการสอน และการมีสวนรวมในกีฬาตางๆ ได 
             3. มีความตองการและพรอมใหบริการแกผูเรียนและบุคคลทัว่ไป 
             4. มีความสามารถในการวิเคราะหและการเคลื่อนไหวตางๆ ออกมาใหผูเรียนเห็นไดอยาง
ถูกตองไมผิดพลาด 
             5. มีความสามารถที่ทําใหผูเรียนเกิดความพงึพอใจ อยากที่จะฝกหรือเลนกีฬาตอไป 
             6. เปนที่มีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครพูลศึกษา 
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             7. เปนผูที่มีลักษณะความเปนผูนํา 
             8. มีนํ้าใจเปนนักกีฬา และพยายามปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณสมบัตขิองผูมีนํ้าใจเปนนักกฬีา 
             9. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ เปนสวนประกอบไดแก เปนผูที่มีหลักการหรืออุดมคติของตนเองมี
บุคลิกภาพและ มีคุณธรรม 
          บันลือ  พฤกษะวัน (2529 : 79-81) ไดกลาวถึงบทบาทของครูประถมศึกษาที่ดีวา ครูที่
สามารถสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนประถมศึกษาไดดี ควรมีลักษณะและบทบาทพอสรุปไดดังน้ี 
             1. ครูประถมศึกษาควรเปนผูรูจักเด็ก ชอบอยูใกลชิดเด็ก มีความเมตตากรุณา อดทนตอ
คําถามตางๆ ยิ้มแยมแจมใส อารมณเย็น พรอมที่จะรับฟงและใหอภัยแกเด็กเสมอ 
             2. ครูประถมศึกษาควรสรางบรรยากาศของความเปนกันเองในหองเรียน จัดหองเรียน
และวัสดุอุปกรณตางๆ ใหเปนที่นาสนใจ ทาทายความอยากรูอยากเห็นและสะดวกสบายในการ
เรียนรู 
             3. ครูประถมศึกษาควรรูจักการยกยองชมเชยและสรางความมั่นใจในตนเองใหแก
นักเรียนทั้งหลีกเลีย่งการตาํหนิ หรือประจาน 
             4. ครูประถมศึกษาควรใหความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระทําอยู หากนักเรียนมี
ปญหาจะไดใหความชวยเหลือตามความเหมาะสมตอไป รวมทั้งจะไดมีโอกาสสังเกตและศึกษา
พฤติกรรมของนักเรียน อันจะเปนประโยชนในการประเมินผลไปพรอมๆ กันดวย 
             5. ครูประถมศึกษาควรจัดประสบการณและกิจกรรมใหมๆ ใหแกนักเรยีนของตนอยูเสมอ
ซ่ึงจะชวยกระตุนใหนักเรยีนสนใจในการเรียนยิ่งขึ้น 
             6. ครูประถมศึกษาควรเปนผูนําที่ดีในการปฏิบตัิ ไมวาจะเปนการแตงกายการใชคําพูด 
การตรงตอเวลา ความประณีตบรรจง 
          จันทรา  คลอดเพ็ง (2532 : 10) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูพลศึกษา ดังน้ี ครูพล
ศึกษามีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการสอน ฝกอบรมใหความรูแกนักศึกษา โดยจัดทําแผนการ
สอนหรือโครงการสอน บันทึกการสอนปกครองดูแลความประพฤติ รักษาระเบียบวินัย ดูแลสขุภาพ 
ตลอดจนเอาใจใสในเรื่องการศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังตองศึกษาคนควาวิทยาการและ
ประสบการณใหมๆ จัดทําสื่อการสอนรูจักใชและเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณใหเปนไปตามระเบียบ 
ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี นิเทศการสอนใหคําปรกึษาแก นักศกึษาและผูปกครองวิเคราะห วิจัย 
หรือสรางตําราเพื่อปรับปรุงการสอน ใหความรวมมือสนับสนุนบริการชุมชนและหนวยงานอื่น และ
ปฏิบตัิหนาทีต่ามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
       บุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
          การฝกหัดครู (2516 : 4-10) ไดศึกษาเกีย่วกบัลักษณะของครูที่ใชเปนแนวทางในการผลิต
ครูใหตรงกบัความตองการของสังคม พบวาลักษณะของครูที่ดีน้ันตองประกอบดวยลักษณะใหญ 8 
ประการ 
             1. คุณลักษณะดานการสอน เชน รูจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติ มีความรู  
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ความเขาใจหลักสูตร มีการเตรียมการสอนและสามารถดําเนินการสอนตามที่เตรียมความสามารถใน
การวัดผล สามารถคัดเลือกวิธีสอนไดเหมาะสม มีความสามารถในการปกครองชั้น ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของเด็ก 
             2. คุณลักษณะดานวิชาการ เชน คนควาหาความรูอยูเสมอ รูจักใฝหาเทคนิคใหมๆ ใชใน
การสอน ติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สนใจฟงการอภิปรายและปาฐกถา 
             3. คุณลักษณะดานสุขภาพทางกายและจิต เชน การรูจักพักผอน เอาใจใสในการจัดสิ่ง 
แวดลอมใหสะอาด เอาใจใสในการปองกนัโรคติดตอ มีอารมณดี ไมมีความกังวลใจ 
             4. คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ เชน มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน เพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบญัชา 
             5. คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ เชน ความเที่ยงธรรม ความเมตตากรุณา 
ความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ความซื่อสัตยสุจริต การรูจักวางตนใหเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบในหนาที่การงาน ไมดูหม่ินศาสนาอื่น 
             6. คุณลักษณะดานบุคลิกลักษณะ เชน ราเรงิแจมใส สุภาพออนโยน ขยันขันแข็ง รูปราง
หนาตาดี แตงกายเหมาะสมมีความคลองแคลว วองไว รูจักควบคุมอารมณ มีความกระตือรือรนใน
การทํางาน 
             7. คุณลักษณะดานการอบรมแนะนําและการปกครอง เชน รูจักการปกครองแบบ 
ประชาธปิไตย มีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูจักรักษาความลับของศิษย เปนผูมีระเบียบวินัย เปนตวัอยางที่ดี 
รูจักใชความเด็ดขาดหรือ อะลุมอลวยไดอยางเหมาะสม มีเหตุผล 
             8. คุณลักษณะดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย เชน การยอมรับนับถือผูอ่ืน 
ใหความรวมมือกับผูอ่ืน ใชเหตุผลในการแกปญหา รูจักสิทธิของตนตามกฎหมาย รูจักรวมกิจกรรม
เกี่ยวกบัประเพณีนิยม รูจักปรับปรุงฐานะใหดีขึ้น รูจักประหยัดและอ่ืนๆ 
          วรศักดิ์  เพียรชอบ (2526 : 40) ไดอธบิายไวดังน้ี คือ 
             1. มีความคลองแคลววองไว 
             2. มีสุขภาพดี สมบูรณแข็งแรง 
             3. มีความประพฤติดีงามนาเลือ่มใส 
             4. มีความสามารถทางพลศึกษาเปนอยางดี 
             5. มีบุคลิกนานิยมชมชื่น 
             6. มีมนุษยสัมพันธ 
             7. ปรับปรุงตนเองใหทันสมัย ทันเหตุการณอยูเสมอ 
             8. มีความขยันขนัแข็ง 
             9. มีสมรรถภาพในการเลนเกม เลนกีฬา 
             10. รูเทคนิค วิธกีารฝก การสอนวิชาพลศึกษาเปนอยางด ี
          วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2536 : 168) ไดอธิบายถึงบุคลิกลักษณะของครูพลศึกษาในภาพรวม
วาควรมีลักษณะ ดังตอไปน้ีคือ 
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             1. เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ 
             2. เปนผูที่มีความสามารถพิเศษในการสอน การฝกปฏิบตัแิละการมีสวนรวมในกีฬาได
หลายประเภท 
             3. มีความตองการและพรอมที่จะบริการแกบุคคลทัว่ไป 
             4. ครูพลศึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนได 
             5. มีบุคลิกลักษณะ ของความเปนผูนําและมีความยุตธิรรม 
       จะเห็นไดวา ครูพลศึกษานับวาเปนหัวใจสําคัญของวิชาพลศึกษา ถาครูพลศึกษาสามารถจัด
โปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาวิชาพลศึกษามาก วิชาพลศึกษาก็
จะเปนวชิาที่มีบทบาทสําคญัอีกทั้งครู ผูบริหาร นักเรยีน ตลอดจนผูปกครองก็จะเห็นความสําคัญใน
วิชาพลศึกษา และตองการสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาตอไป ดังน้ัน ครูผูสอนวิชา
พลศึกษาควรจะไดสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองอยูตลอดเวลาดวย 
 
       3. บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 
          อาจารยนิเทศกที่ดีจะตองมีบทบาทที่พึงปฏิบตัิดังที่ สถาบนัราชภัฏสุราษฎรธานี   (2539 : 
11) ดังน้ี 
             1. ปฐมนิเทศนักศึกษากอนสงไปประจําโรงเรียน 
             2. เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําตางๆ ที่แกปญหาดานการสอนและความประพฤต ิ
             3. ใหคําแนะนําดานการเรียนการสอน วิธีสอนตางๆ แนะนาํแหลงอุปกรณการสอน และ
คูมือการสอน 
             4. ตรวจตราการปฏิบตัิงานตามหนาที่ของนักศึกษาครู เชนตรวจบันทึกการสอน 
ปรึกษาหารือกับโรงเรียนเกี่ยวกับแผนการสอนและโครงการสอน 
             5. นิเทศและประเมินผลดานคณุลักษณะและการสอน 
             6. สัมมนานักศึกษาครตูามระยะเวลาที่กําหนดในปฏิทิน 
             7. ประชาสัมพันธกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน 
             8. สรุปผลการประเมินเกี่ยวกบันักศึกษาครแูตละคน เพ่ือประมวลเปนผลการฝกใน 
ดานที่รับผิดชอบ 
          รุงทิวา  จักรกร (2530 : 6-7) ไดกลาววาอาจารยนิเทศกเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการฝก
ปฏิบตัิวชิาชีพครู มีบทบาทและหนาที่ดังน้ีคือ 
             1. ติดตอประสานงานกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชพีครูและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การจัดสงนิสิตไปปฏบิตัิงาน 
             2. เปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยกบัอาจารยพ่ีเลีย้ง อาจารยผูประสานงานของ
โรงเรียน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรอื่นทีเ่กี่ยวของในทกุเรื่อง 
             3. ชี้แจงนโยบายและขอสงสัยเกี่ยวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพใหผูเกี่ยวของใน
โรงเรียนทราบเมื่อมีขอสงสัย 
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             4. แนะนําระเบียบปฏิบตัิและวนัิยคร ู
             5. ใหคําแนะนําชวยเหลือนิสิตในดานการสอน การปกครองชีพ การจัดหองเรียน การจัด
กิจกรรม 
             6. สังเกตการสอน การปฏิบัติ ชวยเหลือใหคาํแนะนํา แกไขขอบกพรองในการสอน 
             7. แนะนํานิสิตเกี่ยวกับการจดัหา จัดทํา และการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตลอดจน
แหลงวิชาการ 
             8. ตรวจแนะนําการทําบันทึกการสอน 
             9. ดูแลความประพฤติ การแตงกาย ตลอดจนเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําชวยเหลือ
ปญหาในการฝกสอนของนิสิต 
             10. พิจารณาผลงานของนิสิตในการฝกประสบการณวชิาชีพ 
 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
       5.1 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของของนักวจิัยในตางประเทศ 
          ชวนพิศ  ทองทวี (2523 : 25) ไดกลาวถึงโครงการที่เสนอโดย ไรเออรซัน (Ryerson) จาก 
มหาวิทยาลยัไอโอวา ชื่อโครงการ “The Experience Beginner : Innovation in Preservice 
Teacher Education” มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินพฤตกิรรมของนักศึกษาหลังจากการเตรียมกอนการ
ฝกสอนเต็มรปู 3 ขั้นตอนตอเน่ืองกันวาจะมีความสําเรจ็ในการประกอบวิชาชีพครเูพียงใด เม่ือ
เริ่มตนประกอบอาชีพครู ขัน้ตอนที่ 1 เปนการสังเกตโรงเรียนและชมุชน ขั้นตอนที่ 2 เปนการ
ทดลองสอนโดยเนนการฝกใชสื่อการสอน ประเมินการทํางาน และความคิดเห็นตอพฤติกรรมของ
นักศึกษาดังกลาวนี้ ประเมินจากการทํางาน และความคิดเห็นตอพฤติกรรมของนกัศึกษาเองและ
ของผูบริหาร โดยเทียบกบัเกณฑตามวตัถุประสงคโดยใชแบบประเมินที่ประกอบดวย รายการ
ตรวจสอบการศึกษา สังเกตโรงเรียนและชุมชน และรายการตรวจสอบการชวยงานครู ขอคนพบคือ 
นักศึกษาจากโปรแกรมการทดลองการมีคุณสมบัติสวนใหญสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี ่   ระดับ .01 แสดงวาการเตรียมนกัศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปตามแนวคิด
น้ีจะไดครูที่มีคุณสมบัติและความสามารถดีตั้งแตเริ่มตนทํางาน  
          ฮีท (Heath. 1981 : 1724) ไดประเมินการจัดวชิาชีพครูในระยะแรกๆ สาขาประถมของ
มหาวิทยาลยัโอไฮโอ โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาสภาพประสบการณที่นักศึกษาไดรับกอนออก
ฝกสอนจากสภาพแวดลอมที่เปนอยู และหาความสัมพันธของตวัแปรระหวางสภาพของโรงเรียนที่
ไปฝกกับประสบการณที่นักศึกษาไดรับ โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูอํานวยการจัด
ประสบการณวิชาชีพครู อาจารยผูสอนวชิาชีพครูที่นักเรียนตองออกไปฝกประสบการณตาม
โรงเรียนดวย และจากโรงเรยีนที่นักศึกษาไปฝก ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
             1. มีการจัดประสบการณวิชาชพีครูใหนักศึกษาทุกชั้นปของหลักสูตร ทั้งน้ีนักศึกษาจะได
ฝกมากในชั้นปที่ 3 
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             2. นักศึกษาไดพัฒนาความรูทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้นเปนลําดับตั้งแตชั้นปที่ 1 จนกระทั่งออก
ฝกสอน อยางไรก็ตาม ทางมหาวิทยาลยัมิไดเนนเรื่องทัศนคตติอวิชาชีพ 
             3. นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพทั้งในลักษณะงานสอนและงานอื่นๆ ที่ไมใชการ
สอน 
             4. จํานวนชัว่โมงและรายวิชาทีนั่กศึกษาไดฝกปฏิบตัิขึ้นอยูกับทางสถาบันที่ไปฝก 
             5. ผูใหการนิเทศการฝกแกนักศึกษาคอือาจารยประจําชั้น 
             6. นักศึกษาจะไดฝกประสบการณกับครูเพียงคนเดียว ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็กหรือ
ขนาดกลาง แตถาเปนโรงเรียนขนาดใหญจะทําใหนักศกึษามีโอกาสฝกจากครูหลายๆ คน 
          แพนเนล (Pannell. 1985 :1254-A) ไดประเมินผลกระทบของการจัดประสบการณวิชาชพี
ใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยเท็กซัส ตอทางโรงเรียนที่เกี่ยวกับเรือ่งตอไปน้ี 
             1. ผลการเรียนของนักเรียน 
             2. ทัศนคติของบคุคลตางๆ ไดแก อาจารยพ่ีเลี้ยง ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง นักศึกษา
ฝกสอนและนกัศึกษาที่ยังไมไดออกฝกสอน และอาจารยนิเทศก 
             3. เวลาที่ใช 
             4. งบประมาณดําเนินการ โดยผูวิจัยไดใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ  
ลิเคิรต และแบบสอบถามแบบปลายเปดเปนเครื่องมือประเมิน ผลการวิจัยสรุปไดวา การฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาไมไดทําใหโรงเรียนหรือตัวนักเรยีนตองเสียประโยชนใดๆ และ
จากการที่มีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครูในชั้นเรียนทําใหครูในโรงเรียนพยายามเปน
แบบอยางที่ดีแกนักศึกษา เปนตนวาคํานงึถึงวิธีการสอนของตน ปฏบิัติหนาทีใ่นโรงเรียนดวยความ
รับผิดชอบอยางดียิ่ง ใหการชวยเหลือแกนักเรียนที่เรยีนออนมากขึ้น ทั้งเปนกลุมและรายบุคคล 
ตลอดจนพยายามนําแนวคดิใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน 
          มาริโน (Marino. 1994 : 2831-A) ทําการศึกษาแนวโนมของการผลิตครูของ
มหาวิทยาลยัแมรี่แลนดในป ค.ศ. 2000 โดยใชเดลฟายเทคนิคกบัการฝกหัดครูทีมี่ชื่อเสียงเปนที่
รูจักแพรหลายจํานวน 24 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา 
             1. ในการฝกหัดครูจะมีการประสานความรวมมือกันใกลชดิกับทางโรงเรียนมากขึ้น 
             2. จะเนนการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู และคํานึงถึงการนําผลการวิจัยไป
ใช 
             3. มีการพัฒนาการฝกปฏิบตัิทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
             4. ทางสถาบันฝกหัดครูจะใหความสําคัญกบัการวางแผนการผลิตคร ู
             5. ภาควิชาทีส่อนเกี่ยวกบัวชิาชีพครูจะใหการสนับสนุนและการเอาใจใสตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
             6. มีความสนใจตอการฝกอบรมใหแกอาจารยพ่ีเลี้ยง 
          เคอรทิส (Curtis. 1992 : 4276-A) ทําการศึกษาเกี่ยวกบัตวัแปรดานบุคลิกภาพและ
ความสามารถทางวิชาการบางตัวที่จะทํานายความสําเร็จในการฝกสอนของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
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อินเดียนา ตัวแปรความสามารถทางวิชาการที่ผูวิจัยเลอืกนํามาศึกษาไดแกคะแนนเฉลี่ย (GPA) 
และคะแนน NTE (National Teacher Examination Core Battery) สวนตัวแปรบคุลิกภาพไดแก 
อัตมโนทัศนและความเชื่อในความสามารถของตนเอง ตัวแปรที่ทําการศึกษาคือ คะแนนการฝกสอน
ของนักศึกษา ผลการวิจัยปรากฏวาอัตมโนทัศนของนักศึกษาเปนตวัแปรเพียงตวัเดียวที่มีนัยสําคัญ
ในการทํานายความสําเร็จของการฝกสอน นอกจากตัวทํานายตามลําดับไดแก อัตมโนทัศนกบั
คะแนนเฉลี่ย  อัตมโนทัศนกับคะแนนเฉลี่ยและคะแนน NTE อัตมโนทัศนกับคะแนนเฉลี่ยกบั
คะแนน NTE และความเชื่อในความสามารถของตนเอง ทั้งน้ีปริมาณความแปรปรวนของตวั
ทํานายอัตมโนทัศนมีนัยสําคัญสูงกวาตัวทํานายลักษณะอ่ืนๆ ที่กลาวมา ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวได
เสนอแนะตอการผลิตครูวาการฝกใหนักศึกษาครูไดพัฒนาดาน อัตมโนทัศน โดยเนนใหมีการ
ประเมินบคุลกิภาพดานนี้ และพยายามใหนักศึกษาครทูุกคนมีคุณลกัษณะนี ้
          ดีแองลีส , ซูซาน(DeAngelis, Susan Clark : 1997)ไดทําการวจัิยเรื่อง ความตอเน่ืองใน
ระยะเวลา 1 ป ของนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในโปรแกรมบัณฑติศึกษา และ โปรแกรมการศึกษา
เพ่ืออาชีพในเรื่อง : อิทธิพลของภูมิหลัง ประสบการณเชิงบัณฑติหรอืเชิงอาชีพ ความตองการทาง
วิชาการ รายไดที่คาดหวัง และความชวยเหลือทางดานการเงินแกนักศึกษา 
          การลดลงของจํานวนบัณฑิตและนักศึกษาเพื่ออาชีพเกิดจากหลายๆปจจัย ทั้งจากตัว
บัณฑิต สถาบนั ระบบธุรกิจและอุตสาหกรรม ระบบการศึกษา รวมไปถึงสังคม อยางไรก็ตาม มีผูทํา
งานวิจัยในเรือ่งปจจัยที่สงผลตอความตอเน่ืองของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและผูศึกษาเพือ่การ
อาชีพเพียงนอยนิดเทานั้น ขอมูลเหลานัน้อาจชวยทําใหจํานวนบัณฑิตและผูศึกษาเพื่ออาชีพที่ลดลง
เพ่ิมขึ้นได โดยผานการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา นโยบายของสถาบันและนโยบายสาธารณะ รวม
ไปถึงเพ่ือระบปุระเภทของนักศึกษาสําหรบัผูที่เห็นวาควรมีการพัฒนานโยบายจําเพาะเพื่อสนับสนุน
ความตอเน่ือง  เพ่ือแกปญหาความตองการนี้จึงมีการพัฒนาและทดสอบตนแบบทางตรรกะตวัใหม
ในเรื่องความตอเน่ืองของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและนักศกึษาเพื่อการอาชีพตอเน่ืองกันเปน
ระยะเวลาภายใน 1 ป โดยมีพ้ืนฐานจากงานวิจัยกอนหนานี้ของ Andrieu Study (NPSAS-93) 
ผลสําเร็จจากการศึกษามีอยูดวยกัน 3 ประเด็นหลัก คอื (1) ตนแบบตรรกะพื้นฐานเพื่อการวิจัยใน
เรื่องความตอเน่ืองภายในระยะเวลา 1 ป ของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาและนกัศึกษาเพื่อการ
อาชีพไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น (2) ตนแบบเชิงสถติิสําหรับประเมินปจจัยที่หลากหลายซึ่งอาจมี
อิทธิพลตอความตอเน่ืองภายใน 1 ป ไดรับแกไขดัดแปลงและใชงาน (3) การใชตนแบบของความ
ตอเน่ืองภายใน 1 ปขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประเมินแนวทางในการวัดผลกระทบของการชวยเหลือทาง
การเงินแกนักศึกษาในเรื่องความตอเน่ืองในระยะเวลา 1 ปของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
นักศึกษาเพื่อการอาชีพ ตนแบบทางตรรกะตวัใหมที่พัฒนาเพื่อใชในการศึกษาครั้งน้ีถือวามีบทบาท
ตอความตอเน่ืองภายในระยะเวลา 1 ปของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาและนักศกึษาเพื่อการอาชีพ
ในเรื่องภูมิหลงัของนักศึกษา ประสบการณของบัณฑิตหรือนักศึกษาเพื่อการอาชีพ ความตองการ
ทางวิชาการ รายไดที่คาดหวัง และการใหความชวยเหลือทางดานการเงินนอกจากนี้ ตนแบบทั้ง 6 
ตัวเลือกทีใ่ชในการทดสอบผลกระทบในเรื่องการใหความชวยเหลือทางดานการเงินในความตอเน่ือง
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ในระยะเวลา 1 ป ถูกนําไปเปรียบเทียบกบัตนแบบความตอเน่ืองที่ใชนักศึกษาคนเดียวกันเปน
ตัวอยาง ตัวอยางของการศกึษาประกอบดวย นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาและนกัศึกษาเพื่อการ
อาชีพจํานวน 13,399 คนจากฐานขอมูล NPSAS-93 จากการศึกษานี้พบวายอดการรับเงิน
ชวยเหลือทางการเงินมีผลกระทบอยางมากและมีผลกระทบอยางชัดเจนตอความตอเน่ืองใน
ระยะเวลา 1 ปของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาและนกัศึกษาเพื่อการอาชีพในตวัอยางของ NPSAS-
93 ยิ่งไปกวานั้นนักศึกษาที่ไดรับเงินชวยเหลือรวมไปถึงแหลงใหความชวยเหลือทั้ง 3 แหลงดู
เหมือนจะมีผลตอความเนื่องน้ี พบวา บณัฑิตและนักศึกษาเพื่อการอาชีพจะตองเปนผูรับผิดชอบใน
เรื่องการใหความชวยเหลือทางการเงิน รวมไปถึงคาเลาเรียน และคาใชจายทั้งหมด อาจชี้ใหเห็นได
วาการตัดสินใจลงทุนระยะยาวเปนเรื่องสําคัญกวาการคดิราคาแบบเครงครัดตายตัวในการใหที่จะ
สนับสนุนความตอเน่ืองนี้ 
          แซน , ดับบี้ (Zand, Debbie H: 1997) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสมัผัสในระหวางชั่วโมง
บําบัด : อิทธพิลของเพศ, บทบาททางหนาที่ทางสังคมของแตละเพศ, การวินิจฉยั, การฝกอบรม
แบบมืออาชีพและประสบการณระดับมืออาชีพ 
          จากการสุมสํารวจจิตแพทยที่มีใบอนุญาตในมิซซูรีซ่ึงเปนชาย 99 คน และหญิง 105 คนเพื่อ
ตรวจสอบอิทธิพลของเพศ, บทบาทหนาที่ทางสังคมของแตละเพศ, การวินิจฉัย (ความผิดปกตขิอง
บุคลิกภาพแบบตอตานสังคม กับ ความผดิปกติของบุคลิกภาพแบบพึ่งพา), การฝกอบรมแบบมือ
อาชีพ, และประสบการณระดับมืออาชีพในเรื่องแนวคิดของพวกเขาทัง้หมดตอประสบการณการ
ไดรับการสัมผัสจากสิ่งของ 12 รายการในการทดลอง โดยสรุป แพทยเห็นวาการสัมผัสเพื่อ
ความสําเร็จในการบําบัดมีการแทรกแซงเกิดขึ้น 20%จากกรณีศึกษาทั้งหมด แพทยชายมีแนวโนมที่
จะสนับสนุนประโยชนของการสัมผัสในคนไขที่ไดรับการบําบัดดวยการสัมผัสมากกวาแพทย
ผูรวมงานที่เปนเพศหญิง ความเชื่อในหนาที่ของแตละเพศสามารถอธิบายแนวคิดของนักบําบัดชาย
ตอการสัมผัสได แนวโนมเพียงเล็กนอยผดุขึ้นสําหรับแพทยเพ่ือรับรองประโยชนของการสัมผัสใน
คนเพศเดียวกัน กับ การสัมผัสในคนตางเพศ พวกเขาพิจารณาวาการสัมผัสสามารถชวยบําบัด
คนไขแบบพ่ึงพาไดมากกวาคนไขแบบตอตานสังคม ไมมีการพบผลกระทบหลักใดๆสําหรับการ
ฝกอบรมแบบมืออาชีพและประสบการณระดับมืออาชีพ ความเกี่ยวของระหวางหลักศลีธรรมกบัการ
รักษาของสิ่งที่คนพบน้ีจะถูกนํามาอภิปราย รวมไปถงึขอแนะนําสําหรับการวิจัยในอนาคตดวย 
          โควาสกิ , จอหน มารก (Kowalski, John Mark : 2001) ไดทําการวจัิยเรือ่งทฤษฎีที่แสดง
นัยของอาจารย, ประสิทธิภาพของตนเอง, ประสบการณระดับมืออาชีพ, และความเต็มใจที่จะ
ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวชิาการ และปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
          การศึกษาขณะนีเ้ปนการทดสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอาจารยและสรางสมมติฐาน
เน่ืองดวยความเต็มใจของอาจารยในการปรึกษากับโรงเรียนจิตแพทยโดยมีพ้ืนฐานอยูบนตวัแปร
เหลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทฤษฎีแสดงนัยเกี่ยวกบัความฉลาด, ประสิทธิภาพในการสอนสวนบคุคล 
และประสบการณแบบมืออาชีพไดรับการทดสอบในฐานะที่เปนสมมติฐานของความเต็มใจของ
อาจารยที่จะปรึกษากับจิตแพทยเกี่ยวกับปญหาทางวิชาการของนักเรียน นอกจากนี้ ทฤษฎีแสดง
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นัยของอาจารยเกี่ยวกบัมารยาทในชั้นเรียน, ประสบการณในการสอนสวนบคุคล, และประสบการณ
ระดับมืออาชีพจะไดรับการทดสอบในฐานะที่เปนสมมติฐานเกี่ยวกบัความเต็มใจในการปรึกษากับ
จิตแพทยเกีย่วกับปญหาเชงิพฤติกรรมของนักเรียน สําหรับการศึกษานํารองที่ 1 ไดพัฒนาเครื่องมือ
ใหมขึ้นเพ่ือวดัทฤษฎีแสดงนัยในเรื่องมารยาทในชั้นเรยีนของนักเรียน แบบสอบถามธรรมชาตขิอง
มารยาทในชัน้เรียนมีความนาเชื่อถือในระดับปานกลางและระดับการวัดภาวะจติใจมีพอเพียงสําหรับ
การศึกษาที่กวางขึ้น การศกึษานํารองที่ 2 นํามาซึ่งการรางและการเลือกโครงการ อาจารยจะตอง
ระบุปญหาในโครงการเหลานี้ทั้งในธรรมชาติเชิงวิชาการหรือเชิงพฤตกิรรม และตองมีจํานวนมาก
เพียงพอที่จะไดรับการพิจารณาเพื่อการปรึกษากับจิตแพทย  น่ีเปนการวัดความเตม็ใจของอาจารย
ในการปรึกษากับจิตแพทย วิธีการนี้แสดงความนาเชื่อถอืในระดับต่ําสาํหรับการประเมินความเต็มใจ
ในการปรึกษาปญหาเชิงพฤติกรรม กระบวนการหลายตัวแปรสรางขึน้โดยใชแนวทางการวิเคราะหที่
คลายคลึงกัน 2 ชนิด สมมติฐานของอาจารย (ประสบการณการทํางาน, ทฤษฎแีสดงนัยเกี่ยวกบั
ความฉลาดในเรื่องมารยาทในชั้นเรียน, และประสิทธิภาพในการสอนสวนบคุคล) จะถูกรวบรวมเพื่อ
นํามาใชคาดเดาความเต็มใจของอาจารยเพ่ือการปรึกษากับจิตแพทยในเรื่องของเด็กเหลานี้ ปญหา
เชิงวิชาการ, และ ปญหาเชงิพฤติกรรมการศึกษาทั่วไปสนับสนุนการการคนหากอนหนานี้ที่วา
อาจารยมีแนวโนมที่จะสังเกตความฉลาดของนักศึกษาจากมุมมองของผูตั้งทฤษฎทีี่มีเพ่ิมขึ้นตาม
ชั่วโมงการสอนที่ยาวนานขึน้ ประสบการณการสอนแบบมืออาชีพของอาจารยมีความเกี่ยวของอยาง
มากกับผลของประสิทธิภาพในการสอนสวนบคุคล, การคนพบไดรับการรายงานไปแลวกอนหนานี้ 
เพียงแคประสทิธิภาพในการสอนสวนบคุคลเทานัน้ที่จะคาดเดาความเต็มใจของอาจารยในการ
ปรึกษากับจิตแพทยเกี่ยวกบัปญหาเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาได ไมมีหลักฐานใดสนับสนุน
สมมติฐานทีว่าการสรางทฤษฎีแสดงนัยไดรวบรวมการสรางประสิทธภิาพของอาจารยในหมูผู
ตอบสนองการศึกษานี้ วิธีการวิจัยทฤษฎแีสดงนัยถูกนาํมาวิพากษวจิารณ อาจารยอาจจะมีแนวโนม
โนมเอียงไปกับระบบความเชื่อมากกวาการมีมุมมองที่เปนลําดับขัน้ตอนในเรื่องความสามารถของ
นักเรียน 
          วันเซน ,โจเซฟ (Ownsend,Joseph Scott :2002 ) ไดทําการวิจัยเรื่องผลที่ไดรับในเรื่อง
โครงงานพฤตกิรรมของครูทีเ่ริ่มใช ตรงกันขามกับการศกึษา 3 ขั้นของประสบการณของนิสิต
ฝกสอนพลศึกษาประสบการณของนิสิตฝกสอนเปนสวนประกอบสวนหนึ่งที่สําคญัที่สุดของการ
เตรียมการใชของนิสิตฝกสอนพลศึกษา อยางไรก็ตามงานวิจัยที่แพรหลายไดยกหลายสิ่งตีพิมพที่
สําคัญเกี่ยวกบั บทบาทของครูที่รวมมือในฐานะทีเ่ปนผูควบคุมการสอน ณ ปจจุบันความสมบรูณ
ของภาพพจนที่มีอยูขอกับผลที่ไดรับ กบัขอมูลที่ใชพฤติกรรมที่เปนระบบโดยรวมมือกับครูที่เปนผู
มอบหมาย ครูที่เริ่มใชในลกัษณะหลากหลายของสิ่งแวดลอมการเพิม่การศึกษาทีเ่ปนพ้ืนฐาน
งานวิจัยที่ไมคอยมีการใชพฤติกรรมวิเคราะหวางแผนในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา ตรงขามกับการ
วางแผนงานวจัิยพ้ืนฐานถูกใชเพ่ือตัดสินใจหรือไม ครูที่รวมมือควรเตรียมขอมูลที่รวบรวมไวเปน
ระบบในสภาพรวมกันกับผลที่ไดรับจากคําสั่ง และการเปลี่ยนแปลงโครงรางพฤตกิรรมของนิสิต
ฝกสอนและนกัเรียนในระดับตางกัน 3 ขั้น โดยเฉพาะโรงเรียนระดบัชั้นประถมศกึษาไปจนถึงชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูทีมี่สวนรวมคือนิสิตฝกสอน 2 คน คนหนึ่งสอนที่โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา
และโรงเรียนชั้นประถมศึกษาที่เดียวกัน และอีกคนสอนโรงเรียนตั้งแตประถมศึกษาไปจนถึงชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายตางกัน ผลทีต่ามมาแสดงวาในการจองมองพฤติกรรมของนิสิตฝกสอนและ
นักเรียน ครูทีใ่หความรวมมือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เชื่อถือได โดยขอมูลที่กําหนดให อีกทั้ง
ขอมูลเสริมที่เกี่ยวกับผลทีไ่ดรับจากคําสั่ง นอกจากนี้ การแทรกแซงไมมีความจําเปนตองปฏิบตัิ
อยางอ่ืนอีกการสังเกตผลทีเ่ปนระดับและไมเปนระดับ การเปลี่ยนแปลงของเวลาจะกลายเปนสิง่
ตีพิมพในเรื่องความสัมพันธเพ่ือการกระทาํของสิ่งที่เปลีย่นแปลงไดอยางอิสระ 
 
       5.2 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของของนักวจิัยในประเทศ 
          สําเร็จ  ประเสริฐสขุ (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหการจัดประสบการณวิชาชีพครู
ของสถาบันฝกหัดในกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาสองสวน สวนหนึ่งเปนการศึกษาและ
วิเคราะหเอกสารของสถาบนัฝกหัดครูตางๆ และขอมูลจากการสัมภาษณ สวนที่สองเปนการวิ
เคราะหจากการสํารวจประชากรที่ใชในการศึกษา เปนกลุมผูบริหารสถาบันฝกหัดครู จํานวน    313
คน จากสถาบนัฝกหัดในกรงุเทพมหานคร 13 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ และ
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เอง ขอมูลทีไ่ดจากเอกสารและการสัมภาษณ ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห
เน้ือหา สวนขอมูลจากแบบสอบถามไดใชวธิีหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และเมื่อพบวามีความแตกตางกนัก็จะทําการทดสอบทีละคู โดย
ใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ 
          ผลการวิเคราะหเอกสารและการสมัภาษณ สรุปไดวา สถาบันฝกหัดครูทุกแหงเห็นวาการจัด
ประสบการณวิชาชีพครู เปนงานสําคัญอยางยิ่งสวนหนึ่งของการฝกหัดครู วิทยาลยัครู และคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร มีโครงสรางการบริหารงานและระบบการจัดประสบการณวชิาชีพครูคลายคลึง
กัน คือ มีทั้งการจัดใหนิสิตนักศึกษาสังเกตสภาพการณจริงในโรงเรียน ฝกเปนผูชวยครู ทดลองสอน
และขั้นตอนการสอน วิทยาลัยครู และคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีระบบการประเมินผลจาก
ประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกัน คือ วิทยาลัยครใูชระบบการประเมินผลแบบใหผาน-ไมผาน โดย
ไมมีคาระดับคะแนน สวนครุศาสตร ศึกษาศาสตร ใชระบบการประเมินแบบใหเกรด 
          ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม พบวา สถาบันฝกหัดครู เนนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูแกนิสิตนักศึกษา ในดานการพัฒนาบุคลิกภาพในการเปนครู และดานการเรียนการสอน
มากกวาดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะดานงานพัฒนาสังคมและชุมชนไดจัดใหนิสิตนักศึกษา ไดฝกปฏบิัติ
นอยมาก และเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันฝกหัดครูตางๆ เกี่ยวกับสถานภาพ
การจัดประสบการณวิชาชีพครูดานตางๆ อันไดแก ดานการเรียนการสอน ดานงานกิจการนักเรียน 
งานแนะแนว งานธุรการและงานพัฒนาบคุลิกภาพในการเปนครู ปรากฏวาผูบริหารสถาบันฝกหัดครู
ตางๆ มีความคิดเห็นแตกตางกัน ปญหาสําคัญประการหนึ่งที่คนพบคือ นิสิตนักศกึษาบางสวนไม
ตั้งใจฝกประสบการณวิชาชพีเทาที่ควร เน่ืองจากไมประสงคจะออกไปประกอบอาชีพครูเม่ือจบ
การศึกษาแลว นอกจากนั้นสถาบันฝกหัดครูสวนใหญขาดแคลนหองปฏิบัติการในการจัด
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ประสบการณวิชาชีพครู เชน หองปฏิบัตกิารหลักสูตร หองปฏิบัติการสอน หองฝกทักษะการสอน 
หองบริการและผลติสื่อการเรียนการสอน 
          แฉลม  ลิมปจักร (2529 : 121-122) ไดศึกษาเปรียบเทียบปญหาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กับบุคลิกภาพลกัษณะบางประการของนักศกึษาครู พบวา นักศึกษามปีญหาในดาน
ทักษะการเตรยีมการสอน ดานการเลือกกจิกรรมการสอน ดานการปกครองชั้น และดานมนุษย
สัมพันธอยูในระดับนอย ปญหาการฝกประสบการวิชาชีพครู มีความสัมพันธกับอัตมโนภาพตามจริง
ในเชิงบวก ไมมีความสัมพันธกับอัตมโนภาพตามปณิธาน มีความสมัพันธเชิงลบกับบุคลิกลักษณะ 
ดานความตองการสัมฤทธิผ์ลและ ลักษณะความเปนผูนํา 
          จํารัส  บุญญานันต (2515 : 55) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กับบุคลิกลักษณะบางประการของนักศึกษาครู พบวา ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูมีความสัมพันธเชิงลบ กบัคุณลักษณะดานความเปนผูนํา น่ันคือ ผูที่มีลักษณะความเปนผูนํามาก 
จะมีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูนอย สวนผูที่มีลักษณะความเปนผูนํานอยจะมีปญหาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครมูาก 
          มณี  เกษผกา (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพวชิาสุขศึกษา
ของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา วาการวจัิยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาและความตองการ
ของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษาเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีวิชาสขุศึกษาและเพื่อ
เปรียบเทียบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพสขุศึกษาระหวางนักศึกษาวิชาเอกและวิชาโทสขุ
ศึกษาของวิทยาลัยพลศึกษา ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง แลวสง
แบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยางประชากรซึ่งเปนนักศกึษาวทิยาลยัพลศึกษา จํานวน 372 คน แยก
เปนนักศึกษาวิชาเอกสขุศึกษา จํานวน 162 คน และนกัศึกษาวิชาโทสุขศึกษา จํานวน 210 คน 
ไดรับแบบสอบถามคืนมา 369 ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.19 ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดยหาคารอย
ละ คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test)  
          ผลการวิจัยพบวา 
             1. นักศึกษามีปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพวชิาสุขศึกษาโดยคาเฉลี่ยอยูในระดบั
นอยทุกดานคือ ดานการเตรียมตัวกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพวิชาสขุศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปกครองชั้นเรียน อุปกรณและสถานที ่ตัวนักเรียน ตัว
นักศึกษา อาจารยนิเทศกฝายวิทยาลัย อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพวิชาสขุศึกษา 
                สําหรับปญหาการฝกประสบการณวิชาชพีวิชาสขุศึกษาที่เปนปญหาอยูในระดบัมากที่
เปนรายขอ ไดแก นักศึกษาขาดคาใชจายในการทําและเบิกซื้ออุปกรณ นักเรียนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจแตกตางกัน โรงเรยีนขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
นักเรียนมีความสามารถในการเรียนที่แตกตางกัน นักศกึษาไมมีเวลาและโอกาสในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสตูร โรงเรียนไมมีเจาหนาที่รับผดิชอบในการบริการดานการใชสื่อการสอนโดยเฉพาะ 
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             2. เม่ือเปรียบเทยีบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพวิชาสุขศึกษาของนักศึกษาวิชาเอก
และวิชาโทสขุศึกษา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ในดานการ
เตรียมตัวกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพวิชาสขุศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาวิชาโทสุขศึกษามปีญหาการฝกประสบการณวิชาชีพวิชาสขุศึกษามากกวานักศึกษา
วิชาเอกสขุศึกษา 
          ชวนชัย  เชื้อสาธุชน (2537 : 145) ไดศกึษาตวัแปรที่มีความสัมพันธกับปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาวิทยาลัยครู กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 4 ป ชั้นปที่ 4 ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเตม็รูป ในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2535 จํานวน 1,046 คน พบวานักศึกษามีปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพครู อยูใน
ระดับนอย มีเจตคตทิี่ดีตออาชพีครู มีลักษณะความเปนผูนําอยูในระดับมาก มีความตองสัมฤทธิผ์ล
สูง มีอัตมโนภาพดี มีความรูสึกรับผิดชอบสูง และมีความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
          ปราโมทย  ปทุมมาศ (2537 : 135-137) ศึกษาเรื่อง การจัดประสบการณวิชาชีพครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลยัครูพระนคร พบวา       อาจารย
นิเทศก อาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยผูควบคมุการทดลองสอน และนักศึกษามีความเห็นวาการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูขั้นการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม ขั้นทดลองสอนและขัน้ฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเตม็รูป มีปญหาระดับกลาง เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดประสบการณวิชาชพีครู
ระหวางอาจารยนิเทศก อาจารยผูควบคมุการทดลองสอน และนักศึกษา ปรากฏวาไมมีความ
แตกตางกันทัง้ 3 ขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพ เม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการจัด
ประสบการณวิชาชีพครู ระหวางนักศึกษาแขนงชางกอสราง ชางไฟฟา ชางยนต ชางโลหะ และชาง
ออกแบบเขียนแบบ ปรากฏวามีความแตกตางกันทั้ง 3 ขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
สําหรับการเปรียบเทยีบปญหาการจัดประสบการณวชิาชีพครูระหวางขั้นการศึกษาและมีสวนรวม 
ขั้นการทดลองสอน และขั้นการฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป ปรากฏวาไมมีความแตกตางกัน 
          ทิพยวรรณ  สุวีรานนท (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครพ่ีูเลี้ยงและอาจารย
นิเทศกเกีย่วกบัปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพการอนามัยโรงเรียน ของนักศกึษาพยาบาลและ
ผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ 
          ผลการวิจัยพบวา 
             1. ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกเกีย่วกบันักศึกษาในการฝก
ประสบการณวิชาชีพการอนามัยโรงเรียนของนักศึกษาพยาบาลและผดุงครรภในแตละดาน คือดาน
การจัดดําเนินการฝกประสบการณ ดานนักศึกษาฝกประสบการณ ดานสถานที่ฝกประสบการณ 
และดานประเมินผลการฝกประสบการณ ในทรรศนะของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกในภาพรวม
ทุกๆดาน ไมมีปญหา  
             2. ความแตกตางของความคิดเห็นระหวางครูพ่ีเลี้ยงกับอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับปญหา
ดานการจัดดําเนินการฝกประสบการณ ดานนักศึกษาฝกประสบการณ ดานสถานที่ฝกประสบการณ 
ดานการประเมินผลการการฝกประสบการณ พบวา โดยสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง



 30 

สถิติ ยกเวน บางเรื่อง ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงกบัอาจารยนิเทศกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 ในเรือ่งตางๆ เชน ความเพียงพอของอุปกรณที่ใชในการฝกประสบการณ
วิชาชีพการอนามัยโรงเรียน ความเหมาะสมของเวชภณัฑในการรักษานักเรียนทีต่รวจสขุภาพเมื่อ
พบโรค ปญหาในการนําความรูภาคทฤษฎีมาใชในการฝกประสบการณ การแจงครูประจําชั้นถึง
ความผิดปกตขิองนักเรียนที่ตรวจพบ วธิีการประเมินผลของทางวทิยาลัย เปนตน 
          วัฒนา  สุทธิพันธุ (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการฝกสอนของนิสิตชั้นปที่ 4 วิชาเอก
พลศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2536 
ผลการวิจัยพบวา ปญหาสวนใหญที่นิสิตฝกสอนประสบคือ ความยากลําบากในการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ขาดความรูในการทําบันทึกการสอนความยากลําบากใน
การดําเนินเนื้อหาวิธีสอนกจิกรรมใหเหมาะสมกบัเวลาที่กําหนดไว ความยากลําบากจัดกิจกรรมที่
ดึงดูดความสนใจ และไมสามารถสอนนักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคทีว่างไวจากการวิเคราะห
ความแปรปรวน ปรากฏวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีลี้ยง และนิสิตฝกสอน 
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานอุปกรณ และสถานที่ การปกครองชั้นเรียน ตวันักเรียน
โรงเรียนฝกสอน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานนิสิตฝกสอน อาจารยพ่ี
เลี้ยง และอาจารยนิเทศก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และนสิิตฝกสอนมี
ปญหาในทุกๆดาน มากกวาอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
          อุไรวัลย  ขวัญแกว(2542 : บทคดัยอ) ไดศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูโดย
ใชความรวมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภัฏสุราษฎรธานี มีความมุงหมายเพ่ือสรางรูแบบการ
จัดประสบการณวิชาชีพครูโดยใชความรวมมือทางการศึกษาของสถาบันราชภัฏสรุาษฎรธาน ีโดยมี
ขั้นตอน ในการวิจัย 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดประสบการณ
วิชาชีพครู ศึกษานโยบายการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสภาสถาบันราชภัฏ ขัน้ที่ 2 สราง
รูปแบบจําลองการจัดประสบการณวิชาชพีครูโดยใชความรวมมือทางการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  
สุราษฎรธานี ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบจําลองทีส่รางขึ้น โดยสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน แลวนํามาสรางเปนรูปแบบตามความคดิเห็นและตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบระดับการปฏิบตัิไดของรูปแบบโดยถามผูปฏิบัติงานดานการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 171 คน 
          พัฒนา  จันทนา (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ภาควชิามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาเอกสังคมศกึษา และความคิดเห็นของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษาเกีย่วกบัการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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          ผลการวิจัยพบวา 
             1. พฤติกรรมการสอนในหองเรียน นักศึกษาปฏิบัตไิดดีในขั้นนําเขาสูบทเรียนและขัน้การ
สอน แตในขั้นสรุปบทเรียนและขั้นวัดประเมินผลนักศกึษาไมคอยปฏิบัต ิ
             2. สวนพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของนักศกึษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ พบวาสวนใหญอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติการนิเทศในเรือ่งตางๆ ทุกครั้ง มี
บางพฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกไมปฏบิัต ิเชน บันทึกผลการพบปะกบัอาจารยพ่ีเลีย้งในแบบบันทึก
หลังการนิเทศทุกครั้งและการอภิปรายรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา
เกี่ยวกบัปญหาที่เกิดขึ้น หลงัจากการสังเกตการณสอน 
             3. ดานความคิดเห็นของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกบัการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนวิชาชีพครู พบวา การจัดเนื้อหากระบวนวิชาสวนใหญมีความเหมาะสมและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนขณะฝกประสบการณวิชาชีพไดมาก สวนการจัดการ
นิเทศการประเมินผล ระเบยีบและเกณฑวาดวยการฝกประสบการณวิชาชีพ สวนใหญจัดและ
กําหนดไดเหมาะสมทั้งที่มากที่สุด และมาก 
          ชุติรัตน  เจริญสุข (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการสอนวิชาการเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย และนักศกึษาเกี่ยวกบัปญหาการจัดการเรียนการสอนวชิาการเตรยีมฝก
ประสบการณวิชาชีพ และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน
การสอนในดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการเรียน
การสอน และดานการวัดและประเมินผล 
          ผลการวิจัยพบวา 
             1. อาจารยมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูสอน 
ดานผูเรียน และดานการวัดผลและประเมนิผล เปนปญหาในระดับกลาง สวนดานสื่อการเรียนการ
สอนเปนปญหาในระดับนอย 
             2. นักศึกษามีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน 
ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดผลแลละประเมินผลเปนปญหาในระดับปานกลาง สวนดาน
เน้ือหาวิชา และดานผูสอนเปนปญหาในระดับนอย 
             3. นักศึกษาที่เรยีนสาขาวชิาตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจดัการเรียนการสอน
โดยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานกจิกรรมการเรียนการ
สอน นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
             4. นักศึกษาที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการ
สอน โดยรวมและรายดานแตกตางกันไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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             5. นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการ
จัดการเรียนการสอน โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ แตเม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
ผูสอน และดานผูเรียน นักศกึษามีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             6. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมาก
ที่สุดไดแก หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ รองลงมาคือเวลาที่จัด
ใหเรียนนอยเกินไป และผูสอนควรใชเทคนิคในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
สวนรวม และไมรูสึกเบื่อหนายตอการเรยีน 
          นิรมล  แจมจํารัส (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพ่ีเลี้ยงและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตฝกสอนและฝกงาน โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษา
ความพึงพอใจของอาจารยพ่ีเลี้ยงนิสติฝกสอนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)ที่มีตอคุณลกัษณะของนิสติฝกสอนและ
ฝกงาน  ดานบุคลิกภาพ ดานการสอนและการใชสื่อการสอน ดานความรับผิดชอบและดานมนษุย
สัมพันธ และดานวินัยและการควบคุมชัน้เรียน พรอมทั้งศึกษาเปรยีบเทียบความพึงพอใจของ
อาจารยพ่ีเลี้ยงนิสิตฝกสอนจําแนกตามเพศ ระดับชั้นที่นิเทศการสอน และวิชาทีนิ่เทศการสอน 
ศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกตามระดับชั้นเรียน 
เพศ และระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
          สรุป 
             จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา      
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก วามีความคิดเห็นในดานตางๆ
เกี่ยวกบัประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ มีความแตกตางกัน ผูวจัิยจึงตระหนกัถึงความสําคัญของประสบการณวิชาชพีของ
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถาครู อาจารยทางพลศกึษา
ไดทราบถึงความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา ครพูลศึกษา และอาจารยนิเทศก เกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ แลว 
อาจเปนแนวทางใหสามารถสงเสริมปรับปรุง พัฒนาความรูความสามารถในการสอนวิชาพลศึกษา
ใหพัฒนาดียิ่งขึ้น 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
       ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
          1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง 
          2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
          3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
          4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
       การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอ
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษาคณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548โรงเรียนที่นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาทําการฝกประสบการณวชิาชีพ   
ปการศึกษา 2548 มีทั้งหมด 23 แหง คือ 
          1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
          2. โรงเรียนบดินเดชาทร (สิงห สิงหเสนี 2) 
          3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
          4. โรงเรียนโยธินบรูณะ 
          5. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) 
          6. โรงเรียนสุรศักดิม์นตรี 
          7. โรงเรียนสันติราษฎรวทิยาลัย 
          8. โรงเรียนหอวัง 
          9. โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
          10. โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
          11. โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
          12. โรงเรียนสายน้าํผึ้ง 
          13. โรงเรียนสารวทิยา 
          14. โรงเรียนกุนนทรุีทธารามวทิยาคม 
          15. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
          16. โรงเรียนศรวีิกรม 
          17. โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลยั 
          18. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฏ (ฉะเชิงเทรา) 
          19. โรงเรียนปากเกร็ด 
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          20. โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม 
          21. โรงเรียนเมืองนครนายก 
          22. โรงเรียนสตรวีทิยา 
          23.  โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง 

 
       ประชากร 
          ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีทั้งหมด 442 คน ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 46 คน อาจารยนิเทศก  จํานวน 25 คน และ ครูพลศึกษา จํานวน 371 คน  
 
       การเลือกกลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 41 คน อาจารย
นิเทศก จํานวน 24 คน และครูพลศึกษา จํานวน 191 คนซึ่งไดมาจากตารางประมาณคาขนาดของ
กลุมตวัอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie And Morgan)และเลอืกกลุมตัวอยางโดยใชวธิี      
สุมอยางงาย (Simple random sampling) 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง ของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศกึษา และอาจารยนิเทศก  
           ที่มีตอ การฝกประสบการณวชิาชีพของนิสิต วิชาเอกพลศกึษา คณะพลศึกษามหาวทิยาลัย 
           ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
 

กลุมตวัอยาง จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา 46 41 
อาจารยนิเทศก 25 24 
ครูพลศึกษา 371 191 

รวม 442 256 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีเปนแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือสอบถามความ
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอ การฝกประสบการณ
วิชาชีพของนิสิต วชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548
โดยแบงออกเปน 3 ตอน คอื 
          ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
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          ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา ครูพลศึกษา 
และอาจารยนิเทศก ที่มีตอ การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิต วชิาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548ทั้ง 6 ดาน 
          ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

 
       ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
          ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดงัน้ี 
             1. ศึกษาคนควา ตํารา เอกสาร และผลงานวิจัยที่เกีย่วของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือรวบรวมขอมูล และรายละเอียดตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
             2. นําขอมูลมาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นในดานการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา ตามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระ    
สุขศึกษาและพลศึกษา ครพูลศึกษา และอาจารยนิเทศก โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน 
                2.1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
                2.2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และ
อาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
             3. นําแบบสอบถามที่สรางเสรจ็เรียบรอยแลวใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
พิจารณา ตรวจสอบ เพ่ือแกไขและ ปรับปรุง 
             4. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญและผู 
ทรงคุณวุฒิทางดานพลศึกษา จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face 
Validity) และพิจารณาขอความใหชัดเจนเหมาะสม นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขเสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา ตรวจสอบความสมบรูณอีกครั้ง 
             5. หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยนําแบบสอบถามที่ไดรับการ
ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบัผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ครพูล
ศึกษา และอาจารยนิเทศกซ่ึงมิใชกลุมตวัอยางจํานวน 30 คน ดวยวธิีของ ครอนบาค (Cronbach)  
โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficent) เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ฉบับน้ีไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 แสดงวาแบบสอบถามมีความเชือ่ม่ันในระดับสูง 
             6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแลว 
ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
       1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2548 เพ่ือขอความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา ที่เกบ็รวบรวมขอมูล 
       2. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางทีไ่ดรับการคัดเลือกแลวจากโรงเรยีน
มัธยมศึกษาทีนิ่สิตวิชาเอกพลศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ คณะพลศึกษา ปการศึกษา 2548  
       3. หลังจากไดรับแบบสอบถามกลบัคืนจํานวน 256 ฉบบั นํามาตรวจสอบความสมบูรณ
ถูกตองไดเปนจํานวน 256 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00  แลวนําไปดําเนินการวิเคราะหตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
       1. ตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบบั 
       2. นําแบบสอบถามแยกออกตามตวัแปรทีต่องการศึกษา 
       3. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่
และคารอยละของคําตอบแตละขอ  
       4. นําแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ครพูลศึกษา และ
อาจารยนิเทศมาแจกแจงความถี่และคารอยละของคําตอบแตละขอ 
       5. นําแบบสอบถามตอนที่ 3 มานําเสนอในรูปความเรียง 
       6. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางและความเรียง 
       7. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
          7.1 หาคาอัตรารอยละ 
          7.2 สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
             การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวธิหีาคา 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (∝-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) สูตรที่ใชคือ (ลวน  สายยศ ; และ
อังคณา  สายยศ. 2524 : 171-172)  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
       การวิเคราะหขอมูลครัง้น้ี ผูวิจัยไดกาํหนดสญัลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังตอไปน้ี 
          f  หมายถึง  จํานวนความถี่ 
          % หมายถึง  รอยละ 
          N     หมายถึง          จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
       เม่ือตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบบัแลว ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล  ตามลําดับดังน้ี 
          ตอนที่  1   นําขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามที่ไดรับมาแจกแจงความถี่แลว คดิเปน
รอยละและนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
          ตอนที่  2   นําขอมูลความคิดเห็นตางๆ ที่มีตอการฝกประสบการณชวีติของนิสติวชิาเอกพล
ศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ปการศึกษา 2548 มาแจกแจงความถี่แลวคิดเปน
รอยละและนําเสนอในรูปตารางและความเรียง โดยจําแนกดังน้ี 
             1. ดานการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
             2. ดานการวัดและประเมินผล 
             3. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
             4. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
             5. ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน 
             6. ดานความสามารถทักษะทางกีฬา   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
       ตอนที่  1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง ความถี่และหา
คารอยละ 
 
ตาราง 2 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามความคดิเห็นที่มีตอทีมี่ตอการฝกประสบการณ 
    วิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 
 

จํานวนและคารอยละ ขอมูลสวนตวักลุมตวัอยาง 
f % 

ผูบริหารสถานศึกษา 
     เพศชาย 

 
34 

 
82.93 

     เพศหญิง 7 17.07 
อาจารยนิเทศก 
      เพศชาย 

 
20 

 
83.33 

      เพศหญิง 4 16.67 
ครูพลศึกษา 
      เพศชาย 

 
120 

 
62.83 

      เพศหญิง 71 37.17 
     ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป 12 6.28 
     ประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป 179 93.72 
     วุฒิการศกึษา ปริญญาตรีขึ้นไป 191 100.00 

 
       จากตาราง 2 แสดงวา สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจําแนกเพศเปนผูบริหารเพศชายจํานวน 
34 คน คิดเปนรอยละ 82.93 เพศหญิง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.03 อาจารยนิเทศกเพศชาย
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 83.33 เพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ครูพลศึกษา   
เพศชายจํานวน 120 คน คดิเปนรอยละ 62.83 เพศหญิง จํานวน 71 คิดเปนรอยละ 31.17 จําแนก
ตามประสบการณในการทํางาน ผูบรหิารมีประสบการณ 5 ปขึ้นไป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 อาจารยนิเทศกมีประสบการณ 5 ปขึ้นไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ครูพลศึกษา
มีประสบการณ นอยกวา 5 ป จํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 6.28 มีประสบการณ 5 ปขึ้นไป จํานวน 
179 คน คิดเปนรอยละ 93.72 และจําแนกตามวุฒิการศึกษา ผูบริหารวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
จํานวน 41 คน คดิเปนรอยละ 100.00 อาจารยนิเทศกมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึน้ไป จํานวน      
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24 คน คิดเปนรอยละ 100.00 และครูพลศึกษามวีุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 191 คน คิด
เปนรอยละ 100.00 ตามลําดับ  
 
       ตอนที่  2   ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษาที่มีตอ
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548  นําเสนอในรูปตารางและความเรียง โดยจําแนกดังน้ี 
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ตาราง 3  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานการดําเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 13 22 3 3 0 1. จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรหรือ

แผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลัก % 31.71 53.66 7.32 7.32 0.00 
f 15 21 4 1 0 2. จัดทําแผนการสอนโดยยึดหลักสูตรเปน

หลักเพื่อใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 36.59 51.22 9.76 2.44 0.00 

f 15 18 7 1 0 3. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับจุดประสงคการวัดผล % 36.59 43.90 17.07 2.44 0.00 

f 10 18 6 5 2 4. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหยืดหยุนและ
สอดคลองกับหลักสูตรสภาพของผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 24.39 43.90 14.63 12.20 4.88 

f 26 10 4 1 0 5. นิสิตควรศกึษาหาความรูและประสบการณ
ใหมที่เปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา % 63.41 24.39 9.76 2.44 0.00 

f 18 12 5 4 2 6. มีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมที่
พึงประสงคใหแกนักเรียน % 43.90 29.27 12.20 9.76 4.88 

f 10 17 10 4 0 7. ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของ 
กิจกรรม % 24.39 41.46 24.39 9.76 0.00 

f 10 24 2 2 3 8.  ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพ
เน้ือหาวิชาและวธิีสอน % 24.39 58.54 4.88 4.88 7.32 

f 14 18 5 2 2 9. แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถได
เหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน % 34.15 4.90 12.20 4.88 4.88 

f 6 15 20 0 0 10. มีการเตรยีมสภาพรางกายและจติใจของ
นักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏบิัต ิ % 14.63 36.59 48.78 0.00 0.00 

f 137 175 66 23 9 
รวม 

% 33.41 42.68 16.10 5.61 2.20 
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       จากตาราง 3 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดานการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 42.68 เม่ือจําแนก
ตามรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเหน็มากที่สุด ไดแก นิสิตควรศึกษาหาความรูและประสบการณใหมที่
เปนประโยชนตอการสอนพลศกึษา คิดเปนรอยละ 63.41 สําหรับขอทีมี่ความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก 
นิสิตควรศึกษาหาความรูและประสบการณใหมที่เปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา คิดเปนรอยละ 24.39  
 
ตาราง 4  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานการวัดและประเมินผล (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 14 16 6 4 1 1. ศึกษาขอบขายและวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรกอนทํา
การวัดและประเมินผล 

% 34.15 39.02 14.63 9.76 2.44 

f 16 10 7 6 2 2. นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุ
บันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวัด
ประเมินผลใหเหมาะสมตอไป 

% 39.02 24.39 17.07 14.63 4.88 

f 16 20 4 1 0 3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนถูกตอง
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล % 39.02 48.78 9.76 2.44 0.00 

f 10 18 10 3 0 4. มีวิธีการวัดผลแตละครั้งเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชากิจกรรมที่เรียนตามเพศ วัย 
สภาพรางกายของผูเรียน 

% 24.39 43.90 24.39 7.32 0.00 

f 6 18 14 2 1 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวธิกีาร
สอนใหเหมาะสม % 14.63 43.90 34.15 4.88 2.44 

f 14 20 4 1 2 6. มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
กลุมนักเรียน 

% 34.15 48.78 9.76 2.44 4.88 

f 12 16 8 4 1 7. มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียน % 29.27 39.02 19.51 9.76 2.44 
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ตาราง 4 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 12 18 4 3 4 8. ใชวธิีการวดัและประเมินผลหลากหลายวิธ ี
% 29.27 43.90 9.76 7.32 9.76 
f 13 10 12 4 2 9. มีความรูความสามารถในการสราง

เครื่องมือการวัดและประเมินผลไดอยาง
เหมาะสม 

% 31.71 24.39 29.27 9.76 4.88 

f 113 146 69 28 13 
รวม 

% 30.62 39.57 18.70 7.59 3.52 

 
       จากตาราง 4 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดานการวัด
และประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 39.57 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก มีการวัดและประเมินผลการเรียนถูกตองตามระเบยีบการวัดและ
ประเมินผล และ มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกลุม
นักเรียนคิด เปนรอยละ 48.78 เทากัน 2 ขอ สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรงุบันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวดัประเมินผลใหเหมาะสมตอไป 
และ มีความรูความสามารถในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม คิดเปนรอย
ละ 24.39 เทากัน 2 ขอ ตามลําดับ 
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ตาราง 5  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานการบริหารจัดการชัน้เรียน (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 25 10 3 3 0 1. สามารถควบคุมนักเรียนในชั้นเรียนให

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบไดอยางเหมาะสม % 60.98 24.39 7.32 7.32 0.00 
f 20 16 4 1 0 2. จัดสภาพการเรียนการสอนใหยืดหยุนตาม

กิจกรรม % 48.78 39.02 9.76 2.44 0.00 
f 18 6 15 2 0 3. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

วางระเบียบและแนวทางปฏิบัตใินการเรยีน % 43.90 14.63 36.59 4.88 0.00 
f 12 19 1 6 3 4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการรักษาดูแล

หองเรียน สนมกีฬา โรงพลศึกษา % 29.27 46.34 2.44 14.63 7.32 
f 10 22 3 3 3 5. สามารถควบคุมและดูแลในดานความ

ปลอดภัยในขณะทําการเรียนการสอน % 24.39 53.65 7.32 7.32 7.32 

f 12 27 2 0 0 6. มีความยิ้มแยมแจมใสขณะทําการสอน 

% 29.27 65.85 4.88 0.00 0.00 

f 10 18 5 3 5 7. ใหความเปนกันเองกับนักเรียน 

% 24.39 43.90 12.20 7.32 12.20 

f 25 6 5 5 0 8.  มีลักษะของความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

% 60.98 14.63 12.20 12.20 0.00 
f 12 16 6 4 3 9. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับความเปนครู 
% 29.27 39.02 14.63 9.76 7.32 
f 22 10 6 2 1 10. การแตงกายเหมาะสมกับการสอน  พล

ศึกษา % 53.65 24.39 14.63 4.88 2.44 
f 26 13 2 0 0 11. สามารถสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้

ระหวางการเรยีนการสอน % 63.41 31.71 4.88 0.00 0.00 
f 192 163 52 29 15 

รวม 
% 42.57 36.14 11.53 6.43 3.33 
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       จากตาราง 5 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดานการ
บริหารจัดการชั้นเรยีน โดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 42.57 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก สามารถสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นระหวางการเรยีนการ
สอน คิดเปนรอยละ 63.41 สาํหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก สามารถควบคุมและดูแลใน
ดานความปลอดภัยในขณะทําการเรียนการสอน และ สามารถควบคุมและดูแลในดานความปลอดภัย
ในขณะทําการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 24.39 เทากัน 2 ขอตามลําดับ 
 
ตาราง 6  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงค (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 18 18 5 0 0 1. การควบคมุอารมณของนิสิตผูฝกสอน 
% 43.90 43.90 12.20 0.00 0.00 
f 10 18 10 1 2 2. การแตงกายเหมาะสมถกูตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย % 24.39 43.90 24.39 2.44 4.88 
f 17 20 0 4 0 3. การปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
% 41.46 48.78 0.00 9.76 0.00 
f 12 18 4 4 3 4. มีการเอาใจใสใหความสําคัญในหนาที่

อยางดีและสม่ําเสมอ % 29.27 43.90 9.76 9.76 7.32 
f 16 18 4 2 1 5. เปนผูมีความตรงตอเวลา 

% 39.02 43.90 9.76 4.88 2.44 

f 12 16 10 1 2 6. การเปนคนที่มีเหตุผลและเต็มใจรบัฟง
ขอคิดเห็นของที่ตนเองมีขอบกพรอง % 29.27 39.02 24.39 2.44 4.88 

f 10 19 8 2 2 7. การแกไขปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นหลังจาก
ฟงขอคิดเห็น % 24.39 46.34 19.51 4.88 4.88 

f 15 20 6 0 0 8. การมีมารยาทและรูจักกาลเทศะ 

% 36.59 48.78 14.63 0.00 0.00 
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ตาราง 6 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 16 23 1 1 0 9. การปฏิบัตติามคําสั่ง กฎ ระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียนและมหาวิทยาลยั % 39.02 56.10 2.44 2.44 0.00 
f 16 20 2 1 2 10. การปฏิบตัิตนไมขัดตอศีลธรรม       

ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณีอันดีงาม % 39.02 48.78 4.88 2.44 4.88 
f 12 16 8 2 3 11. การมีมนุษยสัมพันธทีดี่กับเพ่ือนและ

บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน % 29.27 39.02 19.51 4.88 7.32 
f 10 22 4 1 4 12. ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือ   

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน % 24.39 53.66 9.76 2.44 9.76 
f 164 228 62 19 19 

รวม 
% 33.33 46.34 12.60 3.86 3.86 

 
       จากตาราง 6 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดาน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.34 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา 
ขอที่มีความคดิเห็นมากที่สุด ไดแก การปฏิบตัิตามคําสั่ง กฎ ระเบียบขอบังคบัของโรงเรียนและ
มหาวิทยาลยั คดิเปนรอยละ 56.10 สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยทีสุ่ด ไดแก การเปนคนที่มีเหตุผล
และเต็มใจรับฟงขอคิดเห็นของที่ตนเองมขีอบกพรอง และ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนและ
บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 39.02 เทากนั 2 ขอ ตามลําดับ 
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ตาราง 7  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 5 26 10 0 0 1. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและ   

กิจกรรม % 12.20 63.41 24.39 0.00 0.00 
f 9 18 9 3 2 2. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน % 21.95 43.90 21.95 7.32 4.88 
f 10 22 4 3 2 3. ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวธิ ี
% 24.39 53.66 9.76 7.32 4.88 
f 12 17 8 2 2 4. ใชอุปกรณกีฬาที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการพัฒนาการเรียนการสอนของแต
ละเนื้อหาวชิาและกิจกรรม 

% 29.27 41.46 19.51 4.88 4.88 

f 12 18 3 6 2 5. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเองเกี่ยวกบัการใชอุปกรณกีฬา % 29.27 43.90 7.32 14.63 4.88 

f 10 13 12 4 2 6. สามารถดัดแปลงหรือผลิตอุปกรณกฬีามา
ใชในการสอน % 24.39 31.71 29.27 9.76 4.88 

f 10 9 16 3 3 7. สามารถซอมแซมวัสดุอุปกรณกีฬาเมือ่
เกิดการชํารุดเสียหายเพื่อความปลอดภัย
ของผูเรียน 

% 24.39 21.95 39.02 7.32 7.32 

f 8 18 7 2 6 8.  ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การเก็บวสัดุและรักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิก
เรียน 

% 19.51 43.90 17.07 4.88 14.63 

f 4 18 16 3 0 9. นําวิธีการใชอุปกรณกีฬาใหมๆ มา
ปรับปรุงการเรียนใหเหมาะสม % 9.76 43.90 39.02 7.32 0.00 

f 4 16 10 10 1 10. สามารถนําวัสดุในทองถิน่มาใชเปน
อุปกรณในการสอนวิชาพลศึกษา % 9.76 39.02 24.39 24.39 2.44 

f 84 175 95 36 20 
รวม 

% 20.49 42.68 23.17 8.78 4.88 
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       จากตาราง 7 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดานการ
บริหารจัดการชั้นเรยีน โดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 42.68 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอ
ที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม คดิเปนรอยละ 63.41 
สําหรับขอที่มีความคดิเห็นนอยที่สุด ไดแก ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเก็บวัสดุและ
รักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 21.95 ตามลําดับ 
 
ตาราง 8  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีตอการฝกประสบการณ 
      วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  
      2548 ดานความสามารถทางทกัษะกฬีา (N = 41) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 14 27 0 0 0 1. สามารถอธิบายและสาธติการเลนกีฬาได

อยางถูกตองตามขั้นตอน % 34.15 65.85 0.00 0.00 0.00 
f 10 13 5 8 5 2. สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามา

สอดแทรกในขณะทําการสอน % 24.39 31.71 12.20 19.51 12.20 
f 19 17 4 1 0 3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดง

ความสามารถทางดานกีฬาอยางถูกตอง % 46.34 41.46 9.76 2.44 0.00 
f 12 13 9 5 2 4. มีวิธีการใหนักเรียนไดฝกปฏิบตัิตาม

ขั้นตอนดวยความปลอดภัย % 29.27 31.71 21.95 12.20 4.88 
f 14 12 10 5 0 5. นําความสามารถและทักษะทางกฬีามาใช

ในการฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันได
อยางมีประสิทธิภาพ 

% 34.15 29.27 24.39 12.20 0.00 

f 13 18 4 5 1 6. มีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจติที่ดี 

% 31.71 43.90 9.76 12.20 2.44 

f 6 28 4 3 0 7. สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการใน
โรงเรียน % 14.63 68.29 9.76 7.32 0.00 

f 11 19 4 4 3 8. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน % 26.83 46.34 9.76 9.76 7.32 
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ตาราง 8 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 16 19 6 0 0 9. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายนอก

โรงเรียน % 39.02 46.34 14.63 0.00 0.00 
f 8 20 8 3 2 10. สามารถเปนกรรมการผูตัดสินกีฬาได 
% 19.51 48.78 19.51 7.32 4.88 
f 8 16 10 4 3 11. สามารถแนะนํานักเรียนใหฝกซอมกีฬา

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและไมสงผลเสีย
ตอการเรียน 

% 19.51 39.02 24.39 9.76 7.32 

f 131 202 64 38 16 
รวม 

% 29.05 44.79 14.19 8.43 3.55 

 
       จากตาราง 8 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ 
นิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ดาน
ความสามารถทางทกัษะกีฬาโดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 44.79 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 68.29 สําหรับขอทีมี่ความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นําความสามารถและทกัษะทางกฬีามาใช
ในการฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 29.27 ตามลําดบั 
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ตาราง 9  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการดําเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 15 6 3 0 0 1. จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรหรือ

แผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลัก % 62.50 25.00 12.50 0.00 0.00 
f 16 6 1 1 0 2. จัดทําแผนการสอนโดยยึดหลักสูตรเปน

หลักเพื่อใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 66.67 25.00 4.17 4.17 0.00 

f 12 8 3 1 0 3. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับจุดประสงคการวัดผล % 50.00 33.33 12.50 4.17 0.00 

f 16 3 3 1 1 4. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหยืดหยุนและ
สอดคลองกับหลักสูตรสภาพของผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 66.67 12.50 12.50 4.17 4.17 

f 8 13 0 0 3 5. นิสิตควรศกึษาหาความรูและประสบการณ
ใหมที่เปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา % 33.33 54.17 0.00 0.00 12.50 

f 8 6 3 5 2 6. มีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมที่
พึงประสงคใหแกนักเรียน % 33.33 25.00 12.50 20.83 8.33 

f 12 3 9 0 0 7. ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของ 
กิจกรรม % 50.00 12.50 37.50 0.00 0.00 

f 8 11 3 2 0 8.  ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพ
เน้ือหาวิชาและวธิีสอน % 33.33 45.83 12.50 8.33 0.00 

f 6 15 2 1 0 9. แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถได
เหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน % 25.00 62.50 8.33 4.17 0.00 

f 6 16 2 0 0 10. มีการเตรยีมสภาพรางกายและจติใจของ
นักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏบิัต ิ % 25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 

f 107 87 29 11 6 
รวม 

% 44.58 36.25 12.08 4.58 2.50 
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       จากตาราง 9 แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 44.58 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรหรือ
แผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลัก คิดเปนรอยละ 83.3 สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยทีสุ่ด 
ไดแก แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถไดเหมาะสมกับเพศและวยัของนักเรียน และ มีการเตรียม
สภาพรางกายและจติใจของนักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏิบัตคิิดเปนรอยละ 25.00 
เทากัน 2 ขอตามลําดับ 
 
ตาราง 10 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการวัดและประเมินผล (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 6 10 3 3 2 1. ศึกษาขอบขายและวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรกอนทํา
การวัดและประเมินผล 

% 25.00 41.67 12.50 12.50 8.33 

f 6 12 0 6 0 2. นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุ
บันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวัด
ประเมินผลใหเหมาะสมตอไป 

% 25.00 50.00 0.00 25.00 0.00 

f 8 8 4 3 1 3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนถูกตอง
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล % 33.33 33.33 16.67 12.50 4.17 

f 6 9 8 1 0 4. มีวิธีการวัดผลแตละครั้งเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชากิจกรรมที่เรียนตามเพศ วัย 
สภาพรางกายของผูเรียน 

% 25.00 37.50 33.33 4.17 0.00 

f 1 16 1 6 0 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวธิกีาร
สอนใหเหมาะสม % 4.17 66.67 4.17 25.00 0.00 

f 4 13 0 6 1 6. มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
กลุมนักเรียน 

% 16.67 54.17 0.00 25.00 4.17 
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ตาราง 10( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 9 6 5 3 1 7. มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติ

กิจกรรมของนักเรียน % 37.50 25.00 20.83 12.50 4.17 
f 3 12 1 8 0 8. ใชวธิีการวดัและประเมินผลหลากหลายวิธ ี
% 12.50 50.00 4.17 33.33 0.00 
f 5 12 4 3 0 9. มีความรูความสามารถในการสราง

เครื่องมือการวัดและประเมินผลไดอยาง
เหมาะสม 

% 20.83 50.00 16.67 12.50 0.00 

f 48 98 26 39 5 
รวม 

% 22.22 45.37 12.04 18.06 2.31 

 
       จากตาราง 10แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
วัดและประเมนิผลโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.37 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสม คิดเปนรอย
ละ 66.67 สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบตัิ
กิจกรรมของนักเรียน คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 52 

ตาราง 11 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการบริหารจัดการชัน้เรียน (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 12 4 3 3 2 1. สามารถควบคุมนักเรียนในชั้นเรียนให

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบไดอยางเหมาะสม % 50.00 16.67 12.50 12.50 8.33 
f 3 12 8 1 0 2. จัดสภาพการเรียนการสอนใหยืดหยุนตาม

กิจกรรม % 12.50 50.00 33.33 4.17 0.00 
f 9 8 6 1 0 3. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

วางระเบียบและแนวทางปฏิบัตใินการเรยีน % 37.50 33.33 25.00 4.17 0.00 
f 5 15 3 0 1 4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการรักษาดูแล

หองเรียน สนมกีฬา โรงพลศึกษา % 20.83 62.50 12.50 0.00 4.17 
f 16 2 4 1 1 5. สามารถควบคุมและดูแลในดานความ

ปลอดภัยในขณะทําการเรียนการสอน % 66.67 8.33 16.67 4.17 4.17 

f 2 15 6 1 0 6. มีความยิ้มแยมแจมใสขณะทําการสอน 

% 8.33 62.50 25.00 4.17 0.00 

f 4 18 2 0 0 7. ใหความเปนกันเองกับนักเรียน 

% 16.67 75.00 8.33 0.00 0.00 

f 12 6 3 1 2 8.  มีลักษะของความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

% 50.00 25.00 12.50 4.17 8.33 
f 13 4 6 1 0 9. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับความเปนครู 
% 54.17 16.67 25.00 4.17 0.00 
f 3 12 5 3 1 10. การแตงกายเหมาะสมกับการสอน     

พลศึกษา % 12.50 50.00 20.83 12.50 4.17 
f 8 12 2 2 0 11. สามารถสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้

ระหวางการเรยีนการสอน % 33.33 50.00 8.33 8.33 0.00 
f 87 108 48 14 7 

รวม 
% 32.95 40.91 18.18 5.30 2.65 
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       จากตาราง 11 แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณ 
วิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
ดานการบรหิารจัดการชั้นเรยีน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.91 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก ใหความเปนกันเองกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 
สําหรบัขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก สามารถควบคุมและดูแลในดานความปลอดภัยในขณะทํา
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 8.33 ตามลําดับ 
 
ตาราง 12 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงค (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 4 15 3 1 1 1. การควบคมุอารมณของนิสิตผูฝกสอน 
% 16.67 62.50 12.50 4.17 4.17 
f 5 13 6 0 0 2. การแตงกายเหมาะสมถกูตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย % 20.83 54.17 25.00 0.00 0.00 
f 4 13 4 3 0 3. การปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
% 16.67 54.17 16.67 12.50 0.00 
f 6 13 5 0 0 4. มีการเอาใจใสใหความสําคัญในหนาที่

อยางดีและสม่ําเสมอ % 25.00 54.17 20.83 0.00 0.00 
f 6 16 2 0 0 5. เปนผูมีความตรงตอเวลา 

% 25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 

f 7 12 2 2 1 6. การเปนคนที่มีเหตุผลและเต็มใจรบัฟง
ขอคิดเห็นของที่ตนเองมีขอบกพรอง % 29.17 50.00 8.33 8.33 4.17 

f 4 16 4 0 0 7. การแกไขปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นหลังจาก
ฟงขอคิดเห็น % 16.67 66.67 16.67 0.00 0.00 

f 6 15 3 0 0 8. การมีมารยาทและรูจักกาลเทศะ 

% 25.00 62.50 12.50 0.00 0.00 
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ตาราง 12 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 4 14 3 3 0 9. การปฏิบัตติามคําสั่ง กฎ ระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียนและมหาวิทยาลยั % 16.67 58.33 12.50 12.50 0.00 
f 7 12 5 0 0 10. การปฏิบตัิตนไมขัดตอศีลธรรม       

ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณีอันดีงาม % 29.17 50.00 20.83 0.00 0.00 
f 6 12 3 3 0 11. การมีมนุษยสัมพันธทีดี่กับเพ่ือนและ

บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน % 25.00 50.00 12.50 12.50 0.00 
f 8 12 4 0 0 12. ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือ   

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 
f 67 163 44 12 2 

รวม 
% 23.26 56.60 15.28 4.17 0.69 

 
       จากตาราง 12 แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพี 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดาน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.60 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา 
ขอที่มีความคดิเห็นมากที่สุด ไดแก การแกไขปรับปรงุตนเองใหดีขึน้หลังจากฟงขอคิดเห็น คิดเปน
รอยละ 66.67 สําหรับขอทีมี่ความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก การเปนคนที่มีเหตุผลและเต็มใจรับฟง
ขอคิดเห็นของที่ตนเองมีขอบกพรอง , การปฏิบตัิตนไมขดัตอศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
อันดีงาม , การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนและบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน และ ความเสียสละและ
ชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนคิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน 4 ขอ ตามลําดับ 
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ตาราง 13 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 15 5 4 0 0 1. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและ   

กิจกรรม % 62.50 20.83 16.67 0.00 0.00 
f 14 7 2 1 0 2. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน % 58.33 29.17 8.33 4.17 0.00 
f 2 19 3 0 0 3. ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวธิ ี
% 8.33 79.17 12.50 0.00 0.00 
f 8 12 3 1 0 4. ใชอุปกรณกีฬาที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการพัฒนาการเรียนการสอนของแต
ละเนื้อหาวชิาและกิจกรรม 

% 33.33 50.00 12.50 4.17 0.00 

f 6 15 3 0 0 5. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเองเกี่ยวกบัการใชอุปกรณกีฬา % 25.00 62.50 12.50 0.00 0.00 

f 6 10 3 3 2 6. สามารถดัดแปลงหรือผลิตอุปกรณกฬีามา
ใชในการสอน % 25.00 41.67 12.50 12.50 8.33 

f 3 8 3 9 1 7. สามารถซอมแซมวัสดุอุปกรณกีฬาเมือ่
เกิดการชํารุดเสียหายเพื่อความปลอดภัย
ของผูเรียน 

% 12.50 33.33 12.50 37.50 4.17 

f 8 6 10 0 0 8.  ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การเก็บวสัดุและรักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิก
เรียน 

% 33.33 25.00 41.67 0.00 0.00 

f 4 7 4 9 0 9. นําวิธีการใชอุปกรณกีฬาใหมๆ มา
ปรับปรุงการเรียนใหเหมาะสม % 16.67 29.17 16.67 37.50 0.00 

f 6 15 3 0 0 10. สามารถนําวัสดุในทองถิน่มาใชเปน
อุปกรณในการสอนวิชาพลศึกษา % 25.00 62.50 12.50 0.00 0.00 

f 72 104 38 23 3 
รวม 

% 30.00 43.33 15.83 9.58 1.25 
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       จากตาราง 13 แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณ 
วิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.30 เม่ือจําแนกตามราย
ขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวิธี คิดเปนรอยละ 79.17 
สําหรับขอที่มีความคดิเห็นนอยที่สุด ไดแก ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมคดิเปนรอย
ละ 20.83 ตามลําดับ 
 
ตาราง 14 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานความสามารถทางทกัษะกฬีา (N = 24) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 6 16 2 0 0 1. สามารถอธิบายและสาธติการเลนกีฬาได

อยางถูกตองตามขั้นตอน % 25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 
f 5 16 3 0 0 2. สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามา

สอดแทรกในขณะทําการสอน % 20.83 66.67 12.50 0.00 0.00 
f 14 10 0 0 0 3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดง

ความสามารถทางดานกีฬาอยางถูกตอง % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 
f 9 12 2 1 0 4. มีวิธีการใหนักเรียนไดฝกปฏิบตัิตาม

ขั้นตอนดวยความปลอดภัย % 37.50 50.00 8.33 4.17 0.00 
f 7 14 3 0 0 5. นําความสามารถและทักษะทางกฬีามาใช

ในการฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันได
อยางมีประสิทธิภาพ 

% 29.17 58.33 12.50 0.00 0.00 

f 13 10 1 0 0 6. มีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจติที่ดี 

% 54.17 41.67 4.17 0.00 0.00 

f 12 9 3 0 0 7. สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการใน
โรงเรียน % 50.00 37.50 12.50 0.00 0.00 

f 14 8 2 0 0 8. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน % 58.33 33.33 8.33 0.00 0.00 
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ตาราง 14 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 13 9 1 1 0 9. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายนอก

โรงเรียน % 54.17 37.50 4.17 4.17 0.00 
f 14 8 2 0 0 10. สามารถเปนกรรมการผูตัดสินกีฬาได 
% 58.33 33.33 8.33 0.00 0.00 
f 8 13 3 0 0 11. สามารถแนะนํานักเรียนใหฝกซอมกีฬา

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและไมสงผลเสีย
ตอการเรียน 

% 33.33 54.17 12.50 0.00 0.00 

f 115 125 22 2 0 
รวม 

% 43.56 47.35 8.33 0.76 0.00 

 
       จากตาราง 14 แสดงวา ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพี 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดาน
ความสามารถทางทกัษะกีฬาโดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 47.35 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก สามารถอธิบายและสาธติการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตาม
ขั้นตอน และ สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามาสอดแทรกในขณะทาํการสอนคิดเปนรอยละ 
66.67 เทากัน 2 ขอ ตามลําดับ สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก สามารถรวมจัดกิจกรรม
กีฬาภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.33 ตามลําดับ 
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ตาราง 15 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการดําเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 63 101 10 10 7 1. จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรหรือ

แผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลัก % 32.98 52.88 5.24 5.24 3.66 
f 71 98 8 7 7 2. จัดทําแผนการสอนโดยยึดหลักสูตรเปน

หลักเพื่อใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 37.17 51.31 4.19 3.66 3.66 

f 36 112 21 8 14 3. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับจุดประสงคการวัดผล % 18.85 58.64 10.99 4.19 7.33 

f 62 99 15 10 5 4. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหยืดหยุนและ
สอดคลองกับหลักสูตรสภาพของผูเรียนและ
สภาพของทองถิ่น 

% 32.46 51.83 7.85 5.24 2.62 

f 102 57 20 6 6 5. นิสิตควรศกึษาหาความรูและประสบการณ
ใหมที่เปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา % 53.40 29.84 10.47 3.14 3.14 

f 121 32 18 12 8 6. มีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมที่
พึงประสงคใหแกนักเรียน % 63.35 16.75 9.42 6.28 4.19 

f 112 50 9 10 10 7. ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของ 
กิจกรรม % 58.64 26.18 4.71 5.24 5.24 

f 59 109 10 13 0 8.  ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพ
เน้ือหาวิชาและวธิีสอน % 30.89 57.07 5.24 6.81 0.00 

f 41 110 12 15 13 9. แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถได
เหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน % 21.47 57.59 6.28 7.85 6.81 

f 80 82 18 9 2 10. มีการเตรยีมสภาพรางกายและจติใจของ
นักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏบิัต ิ % 41.88 42.93 9.42 4.71 1.05 

f 747 850 141 100 72 
รวม 

% 39.11 44.50 7.38 5.24 3.77 
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       จากตาราง 15 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 44.50 เม่ือจําแนก
ตามรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการวัดผล คดิเปนรอยละ 58.64 สําหรับขอที่มีความคดิเห็นนอยที่สุด ไดแก มีวธิกีาร
ปลูกฝงคณุธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคใหแกนักเรยีน คิดเปนรอยละ 16.75  
 
ตาราง 16 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการวัดและประเมินผล (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 60 100 17 4 10 1. ศึกษาขอบขายและวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรกอนทํา
การวัดและประเมินผล 

% 31.41 52.36 8.90 2.09 5.24 

f 91 52 20 18 10 2. นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุ
บันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวัด
ประเมินผลใหเหมาะสมตอไป 

% 47.64 27.23 10.47 9.42 5.24 

f 37 95 19 10 30 3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนถูกตอง
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล % 19.37 49.74 9.95 5.24 15.71 

f 88 56 17 20 10 4. มีวิธีการวัดผลแตละครั้งเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชากิจกรรมที่เรียนตามเพศ วัย 
สภาพรางกายของผูเรียน 

% 46.07 29.32 8.90 10.47 5.24 

f 38 132 21 0 0 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวธิกีาร
สอนใหเหมาะสม % 19.90 69.11 10.99 0.00 0.00 

f 45 105 11 18 12 6. มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
กลุมนักเรียน 

% 23.56 54.97 5.76 9.42 6.28 

f 40 140 11 0 0 7. มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียน % 20.94 73.30 5.76 0.00 0.00 
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ตาราง 16 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 51 85 25 29 1 8. ใชวธิีการวดัและประเมินผลหลากหลายวิธ ี
% 26.70 44.50 13.09 15.18 0.52 
f 43 118 25 5 0 9. มีความรูความสามารถในการสราง

เครื่องมือการวัดและประเมินผลไดอยาง
เหมาะสม 

% 22.51 61.78 13.09 2.62 0.00 

f 493 883 166 104 73 
รวม 

% 28.68 51.37 9.66 6.05 4.25 

 
       จากตาราง 16 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
วัดและประเมนิผลโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.37 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก มีการติดตามความกาวหนาในการปฏบิัติกิจกรรมของนักเรียน คิดเปน
รอยละ 73.30 สําหรับขอทีมี่ความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุง
บันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวัดประเมินผลใหเหมาะสมตอไป คิดเปนรอยละ 27.23 
ตามลําดับ 
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ตาราง 17 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการบริหารจัดการชัน้เรียน (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 79 49 33 10 20 1. สามารถควบคุมนักเรียนในชั้นเรียนให

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบไดอยางเหมาะสม % 41.36 25.65 17.28 5.24 10.47 
f 53 80 20 20 18 2. จัดสภาพการเรียนการสอนใหยืดหยุนตาม

กิจกรรม % 27.75 41.88 10.47 10.47 9.42 
f 56 67 38 30 0 3. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

วางระเบียบและแนวทางปฏิบัตใินการเรยีน % 29.32 35.08 19.90 15.71 0.00 
f 48 71 50 13 9 4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการรักษาดูแล

หองเรียน สนมกีฬา โรงพลศึกษา % 25.13 37.17 26.18 6.81 4.71 
f 39 84 37 30 1 5. สามารถควบคุมและดูแลในดานความ

ปลอดภัยในขณะทําการเรียนการสอน % 20.42 43.98 19.37 15.71 0.52 

f 131 34 16 10 0 6. มีความยิ้มแยมแจมใสขณะทําการสอน 

% 68.59 17.80 8.38 5.24 0.00 

f 33 134 20 4 0 7. ใหความเปนกันเองกับนักเรียน 

% 17.28 70.16 10.47 2.09 0.00 

f 93 46 31 10 11 8.  มีลักษะของความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

% 48.69 24.08 16.23 5.24 5.76 
f 125 40 17 5 4 9. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับความเปนครู 
% 65.45 20.94 8.90 2.62 2.09 
f 88 50 13 27 13 10. การแตงกายเหมาะสมกับการสอน  พล

ศึกษา % 46.07 26.18 6.81 14.14 6.81 
f 119 49 13 10 0 11. สามารถสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้

ระหวางการเรยีนการสอน % 62.30 25.65 6.81 5.24 0.00 
f 864 704 288 169 76 

รวม 
% 41.12 33.51 13.71 8.04 3.62 
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       จากตาราง 17 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
บริหารจัดการชั้นเรยีน โดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 41.12 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก มีความยิ้มแยมแจมใสขณะทําการสอน  คิดเปนรอยละ 
68.59 สําหรบัขอที่มีความคดิเห็นนอยที่สุด ไดแก ใหความเปนกันเองกับนักเรียนคิดเปนรอยละ 
17.28 ตามลําดับ 
 
ตาราง 18 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงค (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 57 77 37 10 10 1. การควบคมุอารมณของนิสิตผูฝกสอน 
% 29.84 40.31 19.37 5.24 5.24 
f 79 42 40 15 15 2. การแตงกายเหมาะสมถกูตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย % 41.36 21.99 20.94 7.85 7.85 
f 50 84 20 37 0 3. การปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
% 26.18 43.98 10.47 19.37 0.00 
f 74 70 27 10 10 4. มีการเอาใจใสใหความสําคัญในหนาที่

อยางดีและสม่ําเสมอ % 38.74 36.65 14.14 5.24 5.24 
f 39 116 10 16 10 5. เปนผูมีความตรงตอเวลา 

% 20.42 60.73 5.24 8.38 5.24 

f 59 86 35 6 5 6. การเปนคนที่มีเหตุผลและเต็มใจรบัฟง
ขอคิดเห็นของที่ตนเองมีขอบกพรอง % 30.89 45.03 18.32 3.14 2.62 

f 36 62 39 10 24 7. การแกไขปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นหลังจาก
ฟงขอคิดเห็น % 18.85 32.46 20.42 5.24 12.57 

f 40 97 35 10 9 8. การมีมารยาทและรูจักกาลเทศะ 

% 20.94 50.79 18.32 5.24 4.71 
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ตาราง 18 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 49 89 43 9 1 9. การปฏิบัตติามคําสั่ง กฎ ระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียนและมหาวิทยาลยั % 25.65 46.60 22.51 4.71 0.52 
f 40 110 31 8 2 10. การปฏิบตัิตนไมขัดตอศีลธรรม       

ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณีอันดีงาม % 20.94 57.59 16.23 4.19 1.05 
f 51 81 30 10 19 11. การมีมนุษยสัมพันธทีดี่กับเพ่ือนและ

บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน % 26.70 42.41 15.71 5.24 9.95 
f 47 120 14 7 3 12. ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือ   

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน % 24.61 62.83 7.33 3.66 1.57 
f 621 1,054 361 148 108 

รวม 
% 27.09 45.99 15.75 6.46 4.71 

 
       จากตาราง 18 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดาน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.99 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา 
ขอที่มีความคดิเห็นมากที่สุด ไดแก ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
คิดเปนรอยละ 62.83 สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยทีสุ่ด ไดแก การแตงกายเหมาะสมถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย คดิเปนรอยละ 21.99 ตามลําดับ 
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ตาราง 19 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 99 41 30 21 0 1. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและ   

กิจกรรม % 51.83 21.47 15.71 10.99 0.00 
f 48 108 30 0 5 2. ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน % 25.13 56.54 15.71 0.00 2.62 
f 54 64 32 31 10 3. ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวธิ ี
% 28.27 33.51 16.75 16.23 5.24 
f 53 123 15 0 0 4. ใชอุปกรณกีฬาที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการพัฒนาการเรียนการสอนของแต
ละเนื้อหาวชิาและกิจกรรม 

% 27.75 64.40 7.85 0.00 0.00 

f 44 121 10 10 6 5. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเองเกี่ยวกบัการใชอุปกรณกีฬา % 23.04 63.35 5.24 5.24 3.14 

f 12 128 51 0 0 6. สามารถดัดแปลงหรือผลิตอุปกรณกฬีามา
ใชในการสอน % 6.28 67.02 26.70 0.00 0.00 

f 12 120 49 5 5 7. สามารถซอมแซมวัสดุอุปกรณกีฬาเมือ่
เกิดการชํารุดเสียหายเพื่อความปลอดภัย
ของผูเรียน 

% 6.28 62.83 25.65 2.62 2.62 

f 52 97 22 17 3 8.  ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การเก็บวสัดุและรักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิก
เรียน 

% 27.23 50.79 11.52 8.90 1.57 

f 50 119 18 4 0 9. นําวิธีการใชอุปกรณกีฬาใหมๆ มา
ปรับปรุงการเรียนใหเหมาะสม % 26.18 62.30 9.42 2.09 0.00 

f 70 35 74 10 2 10. สามารถนําวัสดุในทองถิน่มาใชเปน
อุปกรณในการสอนวิชาพลศึกษา % 36.65 18.32 38.74 5.24 1.05 

f 494 956 331 98 31 
รวม 

% 25.86 50.05 17.33 5.13 1.62 
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       จากตาราง 19 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดานการ
ใชอุปกรณกฬีาในการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.05 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก สามารถดัดแปลงหรือผลติอุปกรณกีฬามาใชในการสอน 
คิดเปนรอยละ 67.02 สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยทีสุ่ด ไดแก สามารถนําวัสดุในทองถิ่นมาใชเปน
อุปกรณในการสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 18.32 ตามลําดับ 
 
ตาราง 20 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละความคิดเห็นของครูพลศกึษา ที่มีตอการฝก 
      ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
      ปการศึกษา 2548 ดานความสามารถทางทกัษะกฬีา (N = 191) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 16 175 0 0 0 1. สามารถอธิบายและสาธติการเลนกีฬาได

อยางถูกตองตามขั้นตอน % 8.38 91.62 0.00 0.00 0.00 
f 39 148 4 0 0 2. สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามา

สอดแทรกในขณะทําการสอน % 20.42 77.49 2.09 0.00 0.00 
f 12 179 0 0 0 3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดง

ความสามารถทางดานกีฬาอยางถูกตอง % 6.28 93.72 0.00 0.00 0.00 
f 50 91 30 20 0 4. มีวิธีการใหนักเรียนไดฝกปฏิบตัิตาม

ขั้นตอนดวยความปลอดภัย % 26.18 47.64 15.71 10.47 0.00 
f 49 90 39 10 3 5. นําความสามารถและทักษะทางกฬีามาใช

ในการฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันได
อยางมีประสิทธิภาพ 

% 25.65 47.12 20.42 5.24 1.57 

f 65 95 18 13 0 6. มีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจติที่ดี 

% 34.03 49.74 9.42 6.81 0.00 

f 68 45 60 10 8 7. สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการใน
โรงเรียน % 35.60 23.56 31.41 5.24 4.19 

f 88 64 19 11 9 8. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน % 46.07 33.51 9.95 5.76 4.71 
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ตาราง 20 ( ตอ ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
f 46 68 67 4 6 9. สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายนอก

โรงเรียน % 24.08 35.60 35.08 2.09 3.14 
f 98 88 5 0 0 10. สามารถเปนกรรมการผูตัดสินกีฬาได 
% 51.31 46.07 2.62 0.00 0.00 
f 90 81 20 0 0 11. สามารถแนะนํานักเรียนใหฝกซอมกีฬา

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและไมสงผลเสีย
ตอการเรียน 

% 47.12 42.41 10.47 0.00 0.00 

f 621 1,124 262 68 26 
รวม 

% 29.56 53.50 12.47 3.24 1.24 

 
       จากตาราง 20 แสดงวา ความคิดเห็นของครูพลศกึษาที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดาน
ความสามารถทางทกัษะกีฬาโดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 46.30 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความสามารถทางดาน
กีฬาอยางถูกตอง คิดเปนรอยละ 93.72 สาํหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก สามารถรวมจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.56 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผล 
       ความมุงหมายของการวิจัย 
          เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา 2548 
 
       วิธีดําเนินการวิจัย 
          ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา ที่
มีสวนเกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 จํานวน 442 คน 
          กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครพูลศกึษา 
ที่มีสวนเกีย่วของในการฝกประสบการณวิชาชีพของนสิิตเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 จํานวน 336 คน  
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครพูลศกึษา ที่มีสวนเกี่ยวของในการฝกประสบการณวชิาชพีของ
นิสิตเอกพลศกึษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
             ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  โดยมีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ 
             ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และ     
ครูพลศกึษา ที่มีสวนเกีย่วของในการฝกประสบการณวิชาชีพของนสิิตเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ทั้ง 6 ดาน โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  
             ตอนที่ 3  แบบสอบถามขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ    
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       การเก็บรวบรวมขอมูล 
          1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบรหิารสถานศึกษา 
เพ่ือขอความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง พรอมทั้ง  
นัดหมายวัน เวลา ทีเ่ก็บรวบรวมขอมูล 
          2. ผูวจัิยนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองและเก็บรวบรวมแบบสอบถามทัง้หมดดวยตนเอง 
          3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 
       การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
          ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณถกูตองแลวคิดเปนรอยละ  จากนั้น นํามาแจกแจง
ตามลักษณะที่ตองการศึกษา  โดยนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหตามลําดับขั้นดังน้ี 
             1. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  มาแจกแจงความถี่และคิดเปนคารอยละ นํามาเสนอ
ในรูปของตารางประกอบความเรียง 
             2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  มาแจกแจงความถี่และคิดเปนคารอยละ นํามาเสนอ
ในรูปของตารางประกอบความเรียง 
             3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  3  มานําเสนอในรปูความเรียง 
 
สรุปผลการวจิัย 
       1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
       สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจําแนกเพศของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพล
ศึกษา สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 34 , 20 และ 120 คน คิดเปนรอยละ 82.93 ,  83.33 และ 62.83 
ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวาครูพลศึกษาสวนใหญมีประสบการณ    
5 ปขึ้นไป จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 93.72 และ ครูพลศึกษา ทั้งหมด มีวุฒิการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีขึน้ไป คิดเปนรอยละ 100.00  
 
       2. ผลการวิจัย ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศกึษา 
ที่มีสวนเก่ียวของในการฝกประสบการณวชิาชพีของนิสติเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 โดยจําแนกตามราย 6 ดาน ดังตอไปน้ี 
          2.1 ดานการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ปการศึกษา 2548 ดานการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู  โดยรวมอยูในระดับ มาก
สอดคลองกัน 2 กลุม ยกเวนอาจารยนิเทศกแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 
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63.41 , 44.50 และ 44.58 ตามลําดับ โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก นิสิตควรศึกษาหา
ความรูและประสบการณใหมที่เปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา , จัดเตรียมการสอนโดยยึด
หลักสูตรหรือแผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลัก และ กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับจุดประสงคการวัดผล คิดเปนรอยละ 58.54 , 83.3 และ 58.64 ตามลําดับ สําหรับขอที่มี
ความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นิสิตควรศกึษาหาความรูและประสบการณใหมที่เปนประโยชนตอการ
สอนพลศึกษา , แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถไดเหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน , มีการ
เตรียมสภาพรางกายและจิตใจของนักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏิบตัิ และ มีวธิีการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคใหแกนักเรยีน คิดเปนรอยละ 24.39 , 25.00 และ16.75ตามลาํดับ 
 
          2.2 ดานการวัดและประเมินผล           
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548 ดานการวัดและประเมนิผลโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกันทั้ง 3 กลุม คิดเปน
รอยละ 39.57 , 45.37 และ 51.37 ตามลําดับ  โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุดไดแก มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนถูกตองตามระเบียบการวัดและประเมินผล , มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกลุมนักเรียน , มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวธิกีาร
สอนใหเหมาะสม และ มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบตัิกิจกรรมของนักเรียน คิด เปนรอยละ 
48.78 , 66.67 และ 73.30 ตามลําดับ  สาํหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นําผลการประเมิน
มาใชในการปรับปรุงบันทึกการสอนจัดทําแผนการสอนและวัดประเมินผลใหเหมาะสมตอไป , มี
ความรูความสามารถในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม , มีการติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบตัิกิจกรรมของนักเรียนและ นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงบันทึก
การสอนจัดทําแผนการสอนและวัดประเมินผลใหเหมาะสมตอไป คดิเปนรอยละ 24.39 , 25.00 และ 
27.23 ตามลําดับ 
 
          2.3 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน           
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548 ดานการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยรวมอยูในระดบัมากที่สุดสอดคลองกัน 2 กลุม 
ยกเวนอาจารยนิเทศกที่แสดงความคิดเห็นในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 42.57 , 41.12 และ 40.91 
ตามลําดับ  โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุดไดแก สามารถสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นระหวางการ
เรียนการสอน , ใหความเปนกันเองกับนักเรียน และ มีความยิ้มแยมแจมใสขณะทาํการสอนคิดเปน
รอยละ 63.41 , 75.00 และ 68.59 ตามลําดับ  สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก สามารถ
ควบคุมและดูแลในดานความปลอดภัยในขณะทําการเรยีนการสอน , สามารถควบคุมและดูแลในดาน
ความปลอดภยัในขณะทําการเรียนการสอน , สามารถควบคุมและดแูลในดานความปลอดภัยในขณะ
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ทําการเรียนการสอน และใหความเปนกนัเองกับนักเรยีนคิดเปนรอยละ 24.39 , 8.33 และ 17.28 
ตามลําดับ 
 
          2.4 ดานคุณลักษณะที่พงึประสงค         
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกันทั้ง 3 กลุม 
คิดเปนรอยละ 46.34 , 56.60 และ 45.99 ตามลําดับ  โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุดไดแก การ
ปฏิบตัิตามคําสั่ง กฎ ระเบียบขอบังคบัของโรงเรียนและมหาวิทยาลยั , การแกไขปรับปรุงตนเองใหดี
ขึ้นหลังจากฟงขอคิดเห็น และ ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 56.10 , 66.67 และ 62.83 ตามลําดับ สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก การเปน
คนที่มีเหตุผลและเตม็ใจรับฟงขอคิดเห็นของที่ตนเองมขีอบกพรอง , การมีมนุษยสมัพันธที่ดีกับเพ่ือน
และบคุลากรอืน่ๆ ในโรงเรียน การเปนคนที่มีเหตุผลและเต็มใจรบัฟงขอคิดเห็นของที่ตนเองมี
ขอบกพรอง , การปฏิบตัิตนไมขัดตอศลีธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม , การมีมนุษย
สัมพันธที่ดีกบัเพ่ือนและบคุลากรอื่นๆ ในโรงเรียน , ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือกิจกรรม
ตางๆ และการแตงกายเหมาะสมถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 39.02 , 50.00 
และ 21.99 ตามลําดับ 
 
          2.5 ดานการใชอุปกรณกีฬาการสอน         
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548 ดานการใชอุปกรณกฬีาการสอน โดยรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกันทั้ง 3 กลุม 
คิดเปนรอยละ 42.68 , 43.30 และ 50.05 ตามลําดับ  โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุดไดแก  ใช
อุปกรณไดเหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรม , ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวิธี และ สามารถดัดแปลง
หรือผลิตอุปกรณกีฬามาใชในการสอน คิดเปนรอยละ 63.41 , 79.17 และ       67.02 ตามลําดบั  
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเก็บวัสดุและ
รักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิกเรียน , ใชอุปกรณไดเหมาะสมกบัเนื้อหาและกิจกรรม และ สามารถนาํวัสดุ
ในทองถิ่นมาใชเปนอุปกรณในการสอนวิชาพลศึกษา คดิเปนรอยละ 21.95 , 20.83 และ 18.32 
ตามลําดับ 
          2.6 ดานความสามารถทักษะทางกีฬา         
             ผูบริหารสถานศกึษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา แสดงความคิดเห็นตอ 
การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2548 ดานความสามารถทักษะทางกฬีา โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกันทั้ง 3 กลุม 
คิดเปนรอยละ 44.79 , 47.35 และ 46.30 ตามลําดับ  โดยแสดงความคิดเห็นมากที่สุดไดแก สามารถ
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รวมจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน , สามารถอธิบายและสาธิตการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตาม
ขั้นตอน , สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามาสอดแทรกในขณะทําการสอน และ ใหนักเรียนมี
สวนรวมในการแสดงความสามารถทางดานกีฬาอยางถกูตอง คิดเปนรอยละ 68.29 , 66.67 และ 
93.72 ตามลําดับ  สําหรับขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด ไดแก นําความสามารถและทักษะทางกฬีามา
ใชในการฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันไดอยางมี  ประสิทธิภาพ , สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬา
ภายในโรงเรยีน และ สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 29.27 , 33.33 และ 
23.56 ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
       1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
       สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจําแนกเพศของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย 
เน่ืองจากบทบาทและหนาที่ของผูนําสวนใหญผูชายจะไดรับความไววางใจเพราะมีบุคลิกและลกัษณะ
ของการเปนผูนําที่ดีที่เหมาะสมตอการเปนผูนํา สวนอาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา สวนใหญเปน
เพศชาย เพราะทางดานการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้นผูชายซึ่งมีรางกายแข็งแรงมีบุคลิกลกัษณะ
ที่ดีมีรูปรางที่เหมาะสม มีรางกาย ที่พรอมตอการเรียนรูและสามารถถายทอดความรูทางดานวิชา   
พลศึกษาใหแกผูเรียนไดดี และเม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวาครูพลศึกษาสวน
ใหญมีประสบการณ 5 ปขึ้นไป และ ครูพลศึกษา ทั้งหมด มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
 
       2. ผลการวิจัย ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศกึษา 
ที่มีสวนเก่ียวของในการฝกประสบการณวชิาชพีของนิสติเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 โดยจําแนกตามราย 6 ดาน ดังตอไป 
       2.1 ดานการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
          อาจารยนิเทศกที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตเอกพลศึกษา คณะ
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548ไดแสดงความคิดเห็นดานการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดโดยเห็นวานิสิตมีการกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการวัดผลมากที่สุดนิสิตไดดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรูไดตรงตามแบบแผนที่ไดเรียนมา ในสวนของ ผูบริหารสถานศึกษา และ        
ครูพลศึกษา ไดแสดงความคิดเห็นโดยรวมที่มีตอการฝกประสบการวชิาชีพของนิสติเอกพลศึกษา 
ดานการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกันอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
ผูบริหารสถานศกึษาและครูพลศึกษาเปนผูที่ไดสัมผัสกับ พฤติกรรมในการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรูของนิสิตเอกพลศกึษาโดยตรงตลอดการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังน้ันผลการ
แสดงความคดิเห็นจึงแสดงออกมาในลักษณะสอดคลองกันดังกลาว โดยเฉพาะในเรื่องเก่ียวกบั    
การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับสภาพเนื้อหาวิชาและวธิีสอน กับมีการจัดเตรียมการสอนโดยยึด
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หลักสูตรหรือแผนการสอนหรือแนวการสอนเปนหลักเพราะมาตรการหนึ่งในการกําหนดคุณภาพของ
นิสิตทีฝ่กประสบการณวชิาชีพในการสอน คือ การใหนิสิตไดจัดทําแผนการสอน และครูพลศึกษา
หรือผูบริหารสถานศึกษาจะคอยสอดสองดูแลใหนิสิตดําเนินการสอนใหเปนไปตามแผนการสอนที่ได
ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยครูพ่ีเลี้ยง ทั้งน้ีเพ่ือใหสะดวกในการกํากับติดตาม และเปนการฝก
นิสิตทั้งดานการจัดทําแผนการสอนและการดําเนินการสอนตามแผนการสอนไปพรอมๆ กัน แตทั้งน้ี 
นิสิตควรเพิ่มในสวนของความรูและประสบการณใหมทีเ่ปนประโยชนตอการสอนพลศึกษา การ
แบงกลุมนักเรยีนตามความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน การเตรียมสภาพรางกายและจติใจ
ของนักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนภาคปฏิบัติ และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทีพึ่งประสงคใหกับ
นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีระดับคุณภาพเปนไปมาตรฐานการเรียนรู ดังน้ันทั้งผูบรหิารสถานศึกษา 
อาจารยนิเทศก และครูพลศกึษาจึงแสดงความคิดเห็นในหัวขอเรื่องดังกลาวอยูในระดับนอยที่สุด  
 
       2.2 ดานการวัดและประเมินผล 
          ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครพูลศึกษา ไดแสดงความคดิเห็นที่มีตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ       
ปการศึกษา 2548 ดานการวัดและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกันทั้ง 3 กลุม ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะ การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา สวนใหญใชกฬีามาเปนสื่อในการจัดการเรียนรู 
ดังน้ันการวัดผลจึงมุงประเด็นในการทดสอบทักษะกฬีา ควบคูไปกับความรูความเขาใจในสาระที่
เกี่ยวกบักีฬา คุณธรรมและจริยธรรมในการเลนกีฬาเปนสวนใหญ ซ่ึงผูที่ทําหนาทีส่อนนักเรียนที่
เกี่ยวกบักีฬาโดยเฉพาะครพูลศึกษาจะมคีวามเขาใจดี เน่ืองจากไดรับการอบรมจากสถาบันทาง    
พลศึกษามาอยางเครงครัด ซ่ึงน่ันหมายถึง นิสิตที่มาฝกประสบการณวิชาชีพ วิชาเอกพลศึกษาก็มี
ความเขาใจดีเชนกัน จึงสงผลใหเกิดความคิดเห็นในดานมากดังกลาว และในสวนที่นิสิตไดปฏิบตัิ
มากที่สุดตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศกึษา ไดแก นิสิตมี
การวัดผลประเมินผลถูกตองตามระเบยีบ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรยีน รวมทั้งมีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบตัิกิจกรรมของนักเรียน 
ซ่ึงสิ่งตางๆ น้ีเปนคุณสมบตัิของผูสอนพลศึกษาควรพงึกระทําใหสมบูรณที่สุด แตทั้งน้ี ผูบริหาร
สถานศึกษา อาจารย นิเทศก และครูพลศึกษาไดแสดงความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด สอดคลอง
กันไดแก นิสิตควรนําผลการประเมินมาใชในการจัดทาํแผนการสอนและการวัดผลประเมินผลให
เหมาะสมกับนักเรียนตอไป รวมทั้งการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการวัดผล และการติดตาม
ความกาวหนาของนักเรียนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทั้งของตนเองและ
ของนักเรียน 
 
       2.3 ดานการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
          ผูบริหารสถานศึกษา และครูพลศึกษา ไดแสดงความคิดเห็นดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุสอดคลองกันตอการฝกประสบการณวชิาชีพของนิสติเอกพลศึกษา 
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คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตไดแสดงศักยภาพในการดูแล
นักเรียน สามารถนําพานักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ธรรมชาตขิองการจัดการเรียนรูทางพลศกึษา เปนขอดีอยางหนึ่งของผูสอน เพราะ
เน่ืองจากเปนวิชาที่นักเรียนไดแสดงออกทางการเลนกีฬา หรือเกมอ่ืนๆ ไดอยางหลากหลาย โดยที่
ครูผูสอนสามารถนําวธิีการเลนกีฬาหรือเกมตางมาใชในการจดัการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยาง
สนุกสนาน จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม และเกิดความพึงพอใจในการไดเลน
และไดแสดงออกตางๆ โดยเฉพาะการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน การ
ใหความเปนกนัเองกับนักเรยีนและความยิ้มแยมแจมใสในขณะทําการสอน ซ่ึงนิสิตที่มาฝก
ประสบการณวิชาชีพก็สามารถปฏิบตัิไดดี จึงทําใหผูบริหาร และครพูลศึกษาซึ่งเปนผูดูแลใกลชิด
แสดงความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุดดังกลาว ในสวนของอาจารยนิเทศกไดแสดงความคิดเห็นดาน
การบริหารจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก แตปญหาอยางหนึ่งที่ครูผูสอนควรคํานึงถึง คือ 
การดูแลใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมดวยความปลอดภยั ซ่ึงในสวนนีท้ั้งผูบริหารสถานศึกษา อาจารย
นิเทศก และครูพลศึกษาเหน็วานิสติยังปฏิบัติไดอยูในระดับนอยที่สดุ 
 
       2.4 ดานคุณลักษณะที่พงึประสงค 
          ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครพูลศึกษา ไดแสดงความคดิเห็นตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ       
ปการศึกษา 2548 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกันทั้ง 3 กลุม 
โดยเห็นวา นิสิตที่มาฝกประสบการณวิชาชีพมีการปฏบิัตติามคําสั่ง กฎ ระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียนและมหาวิทยาลยั มากที่สุด รวมทั้งมีการแกไขปรับปรุงตนเองหลังจากฟงขอคิดเห็น และ
เสียสละ ชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี จะมีเพียงในสวนของความเปน
ตัวของตวัเองทางดานลักษณะนิสัยเกี่ยวกับการยอมรับฟงเหตุผลดวยความเต็มใจเพ่ือแกไข
ขอบกพรองของตนเอง การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนและบคุลากรอื่นๆ ในโรงเรียน รวมทั้งการ
ปฏิบตัิตนที่ไมขัดตอศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม ของนิสิตเทานั้นที่ยังตอง
ปรับปรุงและแสวงหาการยอมรับเพ่ือสรางคุณคาแหงตนใหมีความพรอมในการที่จะออกไปปฏิบัติ
หนาที่การเปนครูพลศึกษาที่ดีในอนาคต 
 
       2.5 ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน  
          ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครพูลศึกษา ไดแสดงความคดิเห็นตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ       
ปการศึกษา 2548 ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอนโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกันทั้ง 3 
กลุม โดยเห็นวา นิสิตที่มาฝกประสบการณวิชาชีพสามารถใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรม ใชไดอยางถูกวิธี และสามารถดดัแปลงหรือผลิตอุปกรณกฬีามาใชในการสอนไดมากที่สุด 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตไดรับการอบรม ฝกสอนใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหาการใช
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อุปกรณบนพ้ืนฐานความขาดแคลนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ันนิสิตสวนใหญจึงสามารถแกปญหา
เฉพาะหนาในการจัดการเรียนการสอนได จนสามารถดําเนินการสอนไดสําเร็จลุลวง สงผลให 
ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศึกษา จึงแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก
สอดคลองกันดังกลาว แตในสวนของความสามารถในการปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัยในการ
รักษาหรือเกบ็อุปกรณกีฬาหลังเลิกเรยีนใหมีความเรยีบรอย นิสิตยังตองฝกประสบการณการเรียนรู
ในเรื่องนี้ทั้งน้ีเพ่ือใหมีความสามารถในการอบรมปลูกฝง สรางเสริมลกัษณะนิสัยทีดี่ใหเกิดกับ
นักเรียนในความดูแลของตน เพราะครูทีดี่ตองสรางเสริมใหนักเรียนเปนไดทั้งคนดี คนเกง และคนมี
ความสุข 
 
         2.6 ดานความสามารถทางทักษะกีฬา 
          ทักษะกีฬาเปนคุณลักษณะประจําตัวที่สําคัญอยางยิ่งของครูผูสอนพลศึกษา ซ่ึงมิอาจปฏิเสธ
ไดแตทั้งน้ีมิไดหมายความวา ผูที่มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาสูงจะมีความสามารถในการสอน
พลศึกษาไดสงูตามไปดวย ซ่ึงนิสิตทีฝ่กประสบการณวชิาชีพน้ันก็สามารถปฏิบตัิไดดี ดังน้ันผูบริหาร
สถานศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพลศกึษา ไดแสดงความคิดเห็นตอการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศกึษา 2548 ดาน
ความสามารถทางทักษะกีฬาโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกันทั้ง 3 กลุม โดยเห็นวา นิสติทีม่า
ฝกประสบการณวิชาชีพสามารถรวมกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนได อธิบายและสาธติการเลน
กีฬาไดอยางถูกตองตามขัน้ตอน นําประสบการณทางดานกีฬาที่มีอยูมาสอดแทรกในขณะทําการ
สอนและใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความสามารถทางดานกีฬาไดอยางถูกตองอยูในระดับดี 
ยกเวนการรวมจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมกีฬาสีเปน   กิจกรรมที่
คอนขางใหญและมีขั้นตอนคอนขางมาก นักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทั้งโรงเรียนดังน้ัน ใน
การเปนนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพจึงทําใหรูสึกติดขัดโดยไมทราบวาจะตองทําอยางไร จึงเปน
เพียงการปฏบิัตติามคําสั่งของครูพ่ีเลี้ยงเทานั้น มิไดแสดงความสามารถของตนเองออกมาอยางเต็มที่ 
ซ่ึงในทางปฏบิัติแลว โรงเรยีนตองการความรูความสามารถของคนรุนใหมในการที่จะนําพาพัฒนา
รูปแบบการจดักิจกรรมกีฬาภายในโรงเรยีนใหมีศักยภาพสูงขึ้นและสนองความตองการของนักเรียน 
 
       การฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนความจําเปนในการที่จะปลูกฝงใหประสบการณ ความรู ความสามารถ ใน
ความเปนครพูลศึกษาเกิดขึ้นกับนิสติ ซ่ึงจะสามารถจดจํานําไปใชเพ่ือการประกอบอาชีพในการเปน
ครูที่ดีตอไปในอนาคต ดังน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยนิเทศก    
ครูพลศึกษาจงึตองรวมมือชวยกันในการที่จะสรางสรรคบุคคลใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ เปน  
ครูพลศึกษาทีดี่ และสามารถสรางคุณประโยชนใหกบัสังคมไดดีตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
       ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งน้ี 
          1. ควรทําการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและนักเรียนดวย  
       ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป 
          1. ควรมีการศึกษาความตองการของโรงเรียนที่มีตอคุณลักษณะของนิสติที่จะมาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
          2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตฝกประสบการณวชิาชีพที่มีตอผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยง
และบคุลากรในโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ        
ปการศึกษา 2548 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ชุด คือ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  
และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
ทั้ง 6 ดาน 
      ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 2. แบบสอบถามนี้ใชสําหรบัรวบรวมขอมูล เพ่ือการศกึษาวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอ
การปฏิบตัิงานในหนาที่ โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริง และตอบขอคําถามใหครบทุกขอ เพ่ือ
ความสมบูรณของแบบสอบถาม ขอมูลทีท่านตอบจะเก็บเปนความลับและจะใชสาํหรับวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือการวิจัยเทานั้น ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการจัดหลักสูตรสถานศึกษามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ คณะพลศึกษา เอกพลศึกษา ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน
เปนอยางดี จึงใครขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ( / ) หนาขอที่ตรงกบัความเปนจริง 
1. เพศ 

(     )  ชาย 
(     )  หญิง 

2. ประสบการณในการทํางาน 
   (     )  นอยกวา 5 ป 

(     )  5 ปขึน้ไป 
3. วุฒิการศึกษา 

(     )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(     )  ปริญญาตรีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารย
นิเทศก ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิต วชิาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษามหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ทั้ง 6 ดาน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา ครูพลศึกษา 
และอาจารยนิเทศก ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิต วชิาเอกพลศึกษา คณะพลศกึษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 ทั้ง 6 ดาน 
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert) โดยใหผูตอบเลือก
ระดับใดระดับหน่ึง การใหคะแนนถือเกณฑดังน้ี 
  ปฏิบตัิมากที่สดุ    ให 5 คะแนน 
  ปฏิบตัิมาก         ให 4 คะแนน 
        ปฏิบัติปานกลาง ให 3 คะแนน 
                 ปฏิบตัินอย ให 2 คะแนน 
        ปฏิบัตินอยที่สุด ให 1 คะแนน 
ตัวอยาง 
 

ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
      1.1 ดานการเตรียมการสอน 

     

1 ศึกษาสาระสําคัญและแนวปฏิบัตใินเอกสารหลักสูตร /     
2 จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรและแผนการสอน 

หรือแนวการสอนเปนหลัก 
 
/ 

  
 

  

 
จากตัวอยาง แปลวาทานมคีวามคิดเห็นวาใหระดับมากที่สุด ในขอของศึกษาสาระสําคัญและแนว
ปฏิบตัิในเอกสารหลักสูตร และจัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรและแผนการสอน หรือแนวการสอน
เปนหลัก 
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู 
      1.1 ดานการเตรียมการสอน 

     

1 จัดเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรและแผนการสอน 
หรือแนวการสอนเปนหลัก 

     

2 จัดทําแผนการสอนโดยยึดหลักสูตรเปนหลักเพื่อให
สอดคลองกับสภาพของผูเรยีนและสภาพของทองถิ่น 

     

3 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
จุดประสงค การวัดผล 

     

4 กําหนดกิจกรรมการเรียนใหยืดหยุนและสอดคลองกับ
หลักสูตรสภาพของผูเรียนและสภาพของทองถิ่น 

     

5 นิสิตควรศึกษาหาความรูและประสบการณใหม ที่เปน
ประโยชนตอการสอนพลศกึษา 

     

       1.2 ดานวิธีสอน      
6 มีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมทีพึ่งประสงค

ใหแกนักเรียน 
     

7 ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกจิกรรม      
8 ใชสื่อการสอนไดเหมาะสมกับสภาพเนื้อหาวิชาและวธิี

สอน 
     

9 แบงกลุมนักเรยีนตามความสามารถไดเหมาะสมกับเพศ
และวัยของนกัเรียน 

     

10 มีการเตรียมสภาพรางกายและจิตใจของนกัเรียนให
พรอมกอนที่จะเรียนในภาคปฏิบตั ิ
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 2. การวัดและประเมินผล      
1 ศึกษาขอบขายและวิธีการวดัและประเมินผลการเรียน

ตามหลักสตูรกอนทําการวดัและประเมินผล 
     

2 นําผลการประเมินผลมาใชในการปรับปรงุบันทึกการ
สอนจัดทําแผนการสอนและวัดประเมินผลใหเหมาะสม
ตอไป 

     

3 มีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนถูกตองตามระเบยีบ
การวัดผลและประเมินผล 

     

4 มีวิธีการวัดผลแตละครั้งเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา       
กิจ กรรมที่เรียนตาม เพศ วัย สภาพรางกายของผูเรียน 

     

5 มีการนําผลจากการประเมินผลมาปรับปรงุวิธีการสอน
ใหเหมาะสม 

     

6 มีการนําผลจากการประเมินผลมาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับกลุมนักเรียน 

     

7 มีการติดตามความกาวหนาในการปฏิบตัิกิจกรรมของ
นักเรียน 

     

8 ใชวธิีการวัดและประเมินผลหลากหลายวธิ ี      
9 มีความรูความสามารถในการสรางเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 3. การบริหารจัดการชั้นเรียน      
1 สามารถควบคุมนักเรียนในชั้นเรียนใหปฏิบัตติาม

กฎระเบียบไดอยางเหมาะสม 
     

2 จัดสภาพการเรียนใหยืดหยุนตามกิจกรรม      
3 เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางระเบียบและ

แนวทางปฏบิตัิในการเรียน 
     

4 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการรักษาดูแลหองเรียน สนาม
กีฬา โรงพลศกึษา 

     

5 สามารถควบคุมและดูแลในดานความปลอดภัยในขณะ
ทําการเรียนการสอน 

     

6 มีความยิ้มแยมแจมใสในขณะทําการสอน      
7 ใหความเปนกนัเองกับนักเรยีน      
8 มีลักษณะของความเปนผูนําและผูตามทีดี่      
9 มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับการเปนคร ู      
10 การแตงกายเหมาะสมกับการสอนวิชาพลศึกษา      
11 สามารถสรางบรรยากาศทีดี่ใหเกิดขึ้นระหวางการเรียน

การสอน 
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 4. คุณลักษณะที่พงึประสงค      
1 การควบคุมอารมณของนิสิตผูฝกสอน      
2 การแตงกายเหมาะสมและถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 
     

3 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดี      
4 มีการเอาใจใสใหความสําคญัในหนาที่อยางดี และ

สมํ่าเสมอ 
     

5 เปนผูมีความตรงตอเวลา      
6 การเปนคนมีเหตุผลและเตม็ใจรับฟงขอคิดเห็นที่ตนเอง

มีขอบกพรอง 
     

7 การแกไขปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นหลังจากรับฟง
ขอคิดเห็น 

     

8 การมีมารยาทและรูจักกาลเทศะ      
9 การปฏิบตัิตามคําสั่ง กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

โรงเรียนและมหาวิทยาลยั 
     

10 การปฏิบตัิตนไมขัดตอศลีธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีอันดีงาม 

     

11 การมีมนุษยสมัพันธที่ดีกับเพ่ือนและบุคลากรอื่นๆ ใน
โรงเรียน 

 
 

  
 

  

12 ความเสียสละและชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 5. การใชอุปกรณกีฬาในการสอน      
1 ใชอุปกรณไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม      
2 ใชอุปกรณกีฬาไดเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน      
3 ใชอุปกรณกีฬาไดอยางถูกวธิ ี      
4 ใชอุปกรณกีฬาที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสดุตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนของแตละเนื้อหาวิชาและ
กิจกรรม 

     

5 สงเสริมใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเองเกี่ยวกบั
การใชอุปกรณกีฬา 

     

6 สามารถดัดแปลงหรือผลติอุปกรณกีฬามาใชในการสอน      
7 สามารถซอมแซมวัสดุอุปกรณกีฬาเมื่อเกิดการชํารุด

เสียหายเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 
     

8 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรบัผิดชอบในการเก็บวสัดุและ
รักษาอุปกรณกีฬาหลังเลิกเรียน 

     

9 นําวิธีการใชอุปกรณกีฬาใหมๆ มาปรับปรุงการเรียน
การสอนใหเหมาะสม 

     

10 สามารถนําวัสดุในทองถิ่นมาใชเปนอุปกรณในการสอน
วิชาพลศึกษา 
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ความคิดเห็น ขอ ประสบการณวิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  
คณะพลศึกษา 5 4 3 2 1 

 6. ความสามารถทักษะทางการกีฬา       
1 สามารถอธิบายและสาธิตในการเลนกีฬาไดอยาง

ถูกตองตามขัน้ตอน 
     

2 สามารถเอาประสบการณทางดานกีฬามาสอดแทรก
ในขณะทําการสอน 

     

3 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ
ทางดานกีฬาอยางถูกตอง 

     

4 มีวิธีการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัตติามขั้นตอนดวยความ
ปลอดภัย 

     

5 นําความสามารถและทักษะทางการกีฬามาใชในการ
ฝกซอมและสงกีฬาเขารวมแขงขันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

6 มีสมรรถภาพทางกายและสขุภาพจิตที่ดี      
7 สามารถรวมจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน      
8 สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรยีน      
9 สามารถรวมจัดกิจกรรมกีฬาภายนอกโรงเรียน      
10 สามารถเปนกรรมการผูตัดสนิกีฬาได      
11 สามารถแนะนํานักเรียนใหฝกซอมกีฬาโดยคํานึงถึง

ความปลอดภยัและไมสงผลเสียตอการเรยีน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 ถาทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ โปรดระบุไวขางลางนี ้
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ภาคผนวก ข. 
รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารยสุกญัญา  พานิชเจริญนาม 

  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2.  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข 
  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3.  ผูชวยศาสตราจารยวัฒนา  สุทธิพันธ 
  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประวัติยอผูวิจัย  
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล             ศรัณย  พงษรัตนานกุูล 
วัน เดือน ป เกิด           12  เดือน  พฤษภาคม   พุทธศักราช  2524 
สถานที่เกิด           อําเภอ นานอย   จังหวัด นาน 
สถานที่อยูปจจุบัน          บานเลขที่ 77 หมู 2  ถนนเจาฟา ตําบล/อําเภอ นานอย 
            จังหวัด นาน  รหัสไปรษณีย  55150 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2537 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
   จากโรงเรียนบานนาราบ อําเภอ นานอย  จังหวัด  นาน 
 พ.ศ. 2540 มัธยมศึกษาตอนตน   
   จากโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยฯ อําเภอ สามพราน  จังหวัด  นครปฐม 
 พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย   
   จากโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยฯ อําเภอ สามพราน  จังหวัด  นครปฐม 
 พ.ศ. 2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศกึษา)  
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา)  
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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