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ธนัตถ จันทวาท.  (2549).  ผลของการใชการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขา
รวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา. สารนิพนธ กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอ
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางเปนครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน ที่ไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากประชากร เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน กลุมทดลองไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ แบบแผน 
การทดลองครั้งน้ีเปนแบบ Randomized Control Group Pretest – Posttest Design เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย คือ โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
และ แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบคาที (t - test) 
  
 ผลการวิจัย พบวา 
  1. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไมไดรับ
การฝกอบรมแบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of this experimental research was to study the effects of using 
integrated techniques training on understanding of brain-based learning of primary school 
teachers in Pilot Mainstreaming Schools Project in Nakhon Ratchasima Province.  
The subjects of this study were sixty primary school teachers in Pilot Mainstreaming 
Schools Project in Nakhon Ratchasima province in academic year 2005. They were 
purposive sampling from population into two groups: experimental group and control group, 
each group was consisted of thirty teachers. The experimental group was exposed to an 
integrated techniques training while the control group was not exposed to an integrated 
techniques training. The experimental design was randomized control group pretest – 
posttest design. The research instrument was an integrated techniques training program  
and understanding of brain-based learning test. The data was analyzed by t – test. 
  
 The results were as follows: 
 1. The understanding of brain-based learning of primary school teachers in Pilot 
Mainstreaming Schools Project was significantly increase than before exposed to the 
integrated training at .01 level. 
 2. The understanding of brain-based learning of primary school teachers in Pilot 
Mainstreaming Schools Project was significantly  increase than before not exposed to the 
integrated training at .05 level. 
 3. The understanding of brain-based learning of primary school teachers in Pilot 
Mainstreaming Schools Project  that  exposed to the integrated training was significantly  
higher than those primary school teachers in Pilot Mainstreaming Schools Project not 
exposed to the integrated training at .01 level. 
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 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนิพนธ เรื่อง ผลของการใชการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา ของ ธนัตถ จันทวาท ฉบับน้ีแลว เห็นสมควร
รับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
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งานวิจัยนี้ ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 

สถาบันพัฒนาสมอง SUPERMIND และ โรงเรียนวนิษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน  
พลอยเลื่อมแสง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง และ อาจารย ดร.พาสนา 
จุลรัตน กรรมการสอบปากเปลาที่ไดรับการแตงตั้งเพ่ิมเติม ผูซึ่งกรุณาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ 
ตลอดจนการตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง อาจารยวาระดี ชาญวิรัตน และ
อาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติ ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยวาระดี ชาญวิรัตน ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งใหความอนุเคราะหประสานงานการฝกอบรม อํานวยความ
สะดวกทั้งในดานสถานที่จัดฝกอบรม วัสดุอุปกรณ และที่พักสําหรับผูวิจัยในระหวางการเก็บขอมูล 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยชุมศรี รักษวนิชพงศ อาจารยวนิษา เรซ และคุณเมลลิษา เรซ 
ที่อนุเคราะหขอมูลทางวิชาการดานสมองและการเรียนรู รวมทั้งขอมูลขาวสารที่นาสนใจอื่น ๆ ใหแก
ผูวิจัยอยูเสมอ 
 ขอกราบขอบพระคุณ สถาบันพัฒนาสมอง SUPERMIND และ โรงเรียนวนิษา ที่มอบทุน
สนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งทุนสนับสนุนใหผูวิจัยการเดินทางไปเขารับการอบรมการบริหาร
สมอง (Brain Gym®) ณ ประเทศสิงคโปรเปนเวลา 1 สัปดาห 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติ และอาจารยรัชนีกร เพชรวิเศษ ที่
อนุเคราะหภาพถายและตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานจากชั้นเรียนอนุบาล 
โรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน เพ่ือใชประกอบการฝกอบรม 
 ขอขอบคุณเจาหนาที่ศูนยการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและเจาหนาที่
ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ทุกทานที่เอ้ือเฟอขอมูลและอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณคุณครูสริตา ปนทอง คุณครูอาวุธ ทาสีแสง คุณครูนิลวิลาส ดวงแสน คุณครู 
ศรายุทธ สีสมบูรณ คุณครูทวี วรชินา คุณครูสุริยัน ทุมแหว และคณะครูโรงเรียนวนิษาทุกทาน  
ที่เปนตัวอยางของการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน และอนุญาตใหผูวิจัยนําภาพถายกิจกรรม
ในชั้นเรียนของทุกทานมาเปนตัวอยางและกรณีศึกษาในการฝกอบรม รวมถึง เด็กชายชลธร 
นางแยม ผูแสดงแบบการทําทาบริหารสมองในเอกสารประกอบการฝกอบรม และนักเรียนโรงเรียน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 สมอง เปนอวัยวะที่สําคัญย่ิง เพราะการทํางานของสมองนั้นมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมและ
การเรียนรูของมนุษย ดังที่ จอรจ บุช (Bush.  1990: Online) อดีตประธานาธิบดีแหงสหรัฐอเมริกา 
ไดกลาวไวในคําประกาศโครงการทศวรรษแหงสมอง (The Decade of the Brain) วา สมองของ
มนุษย อวัยวะขนาด 3 ปอนดซึ่งประกอบดวยกลุมเซลลประสาทที่ถักทอประสานกัน ทําหนาที่
ควบคุมการกระทําตาง ๆ ของมนุษยนั้น เปนสิ่งหน่ึงที่สุดแสนมหัศจรรยและเกิดขึ้นไดอยางนาพิศวง 
เปนที่ตั้งแหงปวงปญญาของมนุษย เปนอวัยวะซึ่งทําหนาที่แปลความประสาทสัมผัส และควบคุม
การเคลื่อนไหว  สอดคลองกับที่ เรสแตก (2545: 11) กลาววา สมองเปนกุญแจสูความสําเร็จ 
ทุกอยางในชีวิต เปนประตูที่เปดรับความรูสึกและเช่ือมโยงประสบการณทั้งหลายทั้งปวงเขาดวยกัน 
และ ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545: 1) ซึ่งกลาววา สมองจัดเปนอวัยวะที่สําคัญที่สุดของรางกายก็วาได 
เพราะนอกจากสมองจะควบคุมเกี่ยวกับสติปญญา ความคิด การเรียนรู ความฉลาด พฤติกรรม 
บุคลิกภาพแลว สมองยังทําหนาที่ควบคุมการทํางานของอวัยวะอ่ืน ๆ ดวย เชน การทํางานของ
หัวใจ ระบบ ภูมิคุมกันและฮอรโมนตาง ๆ ถาปราศจากสมอง คนเราไมสามารถมีชีวิตอยูได 
 เม่ือการเรียนรูของมนุษยนั้นขึ้นอยูกับสมอง ดังที่ ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545: (3)) กลาววา
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม ผูจัดการศึกษาจึงควรมีความรูพ้ืนฐานในเรื่องของโครงสรางของสมอง
และการทํางานของสมอง รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการเจริญเติบโต พัฒนาการของสมอง และ 
การเรียนรู สอดคลองกับที่อุษา ชูชาติ (2547: 13) ไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาศักยภาพสมองและ
การเรียนรูของคนไทยไววา... 
 

 ...การพัฒนาศักยภาพสมองและการเรียนรูของคนไทยจะสําเร็จได ตองอาศัยความรวมมือ 
จากหลายฝายไมวาจะเปนพอแม ผูปกครอง ผูบริหาร ครูอาจารย ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน  
โดยทุกฝายตองเขาใจความรูพ้ืนฐาน และตระหนักถึงความสําคัญ ความมหัศจรรยของสมอง โครงสราง
การทํางาน การเจริญเติบโต และพัฒนาการของสมองตามวัย ที่ถือเปนฐานชีวิตของมนุษยที่ทําใหเกิด
การเรียนรู และตองเขาใจถึงปจจัยที่จะสงเสริมหรือบ่ันทอนพัฒนาการของสมองและการเรียนรูควบคูกัน
ไปดวย… 

 
 ปจจุบัน ดวยความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหแพทยหรือนักประสาทวิทยา
สามารถนําเทคนิคใหม ๆ มาใชในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการทํางานของสมอง เชน ฟงชั่นแนล 
เอ็มอารไอ (functional MRI) เอ็มอารไอ สเปกโตรสโคป (MRI Spectroscopy) เพ็ท (PET) และอ่ืน ๆ 
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ที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของสมองไดมาก โดยอาศัยหลักการที่วา หากสมองสวนใด
ทํางานมากไมวาจะหลับหรือตื่น กําลังยกมือ กําลังพูด กําลังอาน กําลังมองดูสิ่งตาง ๆ สมองสวนที่
ทําหนาที่เหลานี้ก็จะมีเลือด มีออกซิเจนไปเลี้ยงมาก ถาเราดูปริมาณเลือดที่ไปเล้ียงหรือพลังงานที่
สมองสวนนั้นใชสัมพันธกับการทํางานตาง ๆ ของรางกาย ก็จะทําใหทราบวาสมองสวนใดทํางาน 
ใหเกิดกิจกรรมนั้น เทคนิคใหมเหลานี้ไดใหขอมูลการทํางานของสมองอยางที่ไมเคยมีมากอน  
การตรวจสอบทําในขณะที่คนไขยังตื่น ยังมีสติสัมปชัญญะดีอยู เพ่ือจะใหคนไขทําสิ่งตาง ๆ 
อยางเชนมองดูรูปภาพ ในขณะที่กําลังมองดูรูปภาพอยูนั้น สมองสวนหลังที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ 
การเห็นก็จะทํางาน หรือในขณะที่กําลังฟงเสียง สมองสวนขาง ๆ ที่เกี่ยวกับการไดยินก็จะทํางาน 
เปนตน  (ศันสนีย ฉัตรคุปต.  2545: 11-12) 
 การคนพบดังกลาวทําใหหลายประเทศไดใหความสําคัญและตื่นตัวตอการศึกษา 
การทํางานของสมอง ตัวอยางที่ชัดเจนเห็นไดจากการที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดมีการประกาศให
ตั้งแตป พ.ศ.2533 ถึง 2542 เปนทศวรรษแหงสมอง (Library of Congress.  2000: Online) 
 เม่ือแพทยหรือนักประสาทวิทยาสามารถคนพบและเขาใจการทํางานของสมองมากขึ้น  
นักการศึกษาจึงไดมีการนําขอมูลหรือความรูดังกลาวมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
จนเกิดเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เสริมศักยภาพสมอง (Brain Compatible Learning) โดยมี 
ผูที่ริเริ่มนํามาใชเปนคนแรก คือ เลสลี่ ฮารท (Leslie Hart) ในหนังสือชื่อ Human Brain, Human 
Learning เม่ือป พ.ศ.2526 (เนลสัน. 2546: 8) ตอมา ในป พ.ศ.2534 ศาสตราจารยทางการศึกษา
สองทาน คือ เรเนต นัมเมลา เคน และ จอฟฟร่ี เคน (Renate Nummela Caine and Geoffrey 
Caine) แหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สเตท ไดเสนอ หลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพ้ืนฐาน (Brain-Based Learning) ในหนังสือชื่อ Making Connections: Teaching and 
the Human Brain แกไขปรับปรุงในป พ.ศ.2537 (Naiphinich Kotchabhakdi. 2005: 8) โดยหลักการ
ทั้ง 12 ประการ มีดังตอไปน้ี 
 1. การเรียนรูทุกอยางเกี่ยวของกับระบบสรีระ (All learning engages the physiology) 
 2. สมองหรือความคิดนั้นเปนหนวยทางสังคม (The brain/mind is social) 
 3. การแสวงหาความหมายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ (The search for meaning is 
innate) 
 4. การแสวงหาความหมายเกิดขึ้นผานแบบแผน (The search for meaning occurs 
through patterning) 
 5. อารมณมีผลสําคัญย่ิงตอแบบแผน (Emotions are critical to patterning) 
 6. สมองและความคิดประมวลผลทั้งจากสวนยอยและภาพรวมในขณะเดียวกัน (The 
brain/mind processes parts and wholes simultaneously) 
 7. การเรียนรู เกี่ยวของกับทั้งสิ่งที่ มุงความสนใจและการรับรูจากสิ่งที่อยูรายลอม 
(Learning involves both focused attention and peripheral perception) 
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 8. การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในระดับรูสํานึกและไรสํานึก (Learning is both conscious and 
unconscious) 
 9. การจัดการความจํามี 2 วิธีเปนอยางนอย (There are at least two approaches to 
memory) 
 10. การเรียนรูเปนพัฒนาการ (Learning is developmental) 
 11. การเรียนรูที่ซับซอนจะเพิ่มขึ้นไดดวยการทาทายและลดลงโดยการคุกคามซึ่งสัมพันธ
กับความรูสึกอับจนหนทางและความเหนื่อยลา (Complex learning is enhanced by challenge 
and inhibited by threat associated with helplessness and fatigue) 
 12. สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว (Each brain is uniquely organized) (Caine 
Learning Institute.  2005a: Online) 
 สําหรับในประเทศไทย หลายหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดใหความสําคัญ
ในเรื่องของสมองกับการเรียนรู ดังจะเห็นไดจากเมื่อป พ.ศ.2542 ไดมีการตั้งสถาบันวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาสมองและการเรียนรู โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ตอมาในป พ.ศ.2548 ไดมีการจัดตั้งสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) หรือ 
National Institute for Brain-based Learning ซึ่งอยูภายใตความดูแลของสํานักงานบริหาร 
และพัฒนาองคความรู สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือทําหนาที่พัฒนาองคความรูและเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน นอกจากนี้ สํานักนโยบาย 
และแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมีแผนงานจัดตั้งและพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โดยใหสํานักงานเขตพื้นการศึกษา 
ทั่วประเทศเปนผูดําเนินการ ดังจะเห็นไดจากการมีหนังสือราชการ ที่ ศธ 04006/1058 ลว 29 
มิถุนายน 2548 แจงยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาง ๆ ใหจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาสื่อ 
ที่ตอบสนองแนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตาง ๆ  
ในสมอง (Brain-based Learning) เพ่ือใชในศูนยปฐมวัยตนแบบที่ไดรับการคัดเลือก 
 จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาในประเทศไทยมีแนวโนมที่จะใหความสําคัญตอการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้น ดังน้ัน ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
 ในขณะเดียวกัน การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษก็เปนสิ่งที่จําเปนตอง
ไดรับการสนับสนุนจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เน่ืองจากสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทยยังดอยคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามที่ไดระบุไวในแผน 
การศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545 - 2559) ก็คือ ปญหาการจัดใหบริการทางการศึกษายังไมเสมอภาค
และทั่วถึง โดยเฉพาะกลุมบุคคลตาง ๆ ไดแก บุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซ่ึงไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส รวมทั้งบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่
ยังไมไดรับการศึกษาที่มีรูปแบบที่เหมาะสมกับความสามารถหรือศักยภาพของแตละบุคคล 
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(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 13) กลุมบุคคลตาง ๆ ดังไดกลาวมานั้น อาจเรียกรวมกันไดวา ผูที่มี
ความตองการพิเศษ (Special Needs) และวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Integrated Education 
/ Mainstreaming) นั้น เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยแกปญหาการจัดการศึกษาของชาติดังกลาว เพราะ
การเรียนรวม คือ การที่เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับโอกาสเขาเรียนรวมกับเด็กทั่วไปโดยไดรับ
การสนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ 
สติปญญา และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กใหไดสูงสุด (เบญจา ชลธารนนท.  2544: 1) 
อีกทั้งระหวางปการศึกษา 2547 – 2548 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับ 
ผูพิการ โดยเนนการจัดการเรียนรวมเปนสําคัญ (ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัด
นครราชสีมา.  (2548ข: 1) 
 ปจจุบัน ทั่วประเทศมีโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ครอบคลุมทุกอําเภอทั่วประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 2,000 โรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน.  2548ก: ไมปรากฏเลขหนา) แตครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ก็ยังคงมีปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กกลุมน้ี ดังที่ กุลยา  
กอสุวรรณ (ทีมวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2549: Online) ไดกลาววา 

 
 ...ในเมืองไทยยังจัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมนี้ยังไมเหมาะสม แมจะมี พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
2542 ที่ระบุวาเด็กพิการทุกคนสามารถเรียนไดเมื่อตองการเรียน แตความพรอมของทางโรงเรียนหรือ
ครูในการรับเด็กกลุมนี้เขาเรียนยังมีไมมากพอ ครูจํานวนมากไมมีความรูทางดานการศึกษาพิเศษ  
เด็กเขาไปสูโรงเรียนไมสามารถจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่เหมาะสมใหเขาได เด็กแตละคนที่
อยูในกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู และเด็กออทิสติกมีความแตกตางกัน บางคนจะวิ่งวุน 
บางคนเรียนชากวาเด็กปกติ ยกตัวอยางเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูปกติเขาเปนเด็กฉลาด 
สติปญญาเทียบเทาเด็กปกติหรือบางคนอาจจะมีสติปญญาดีกวาเด็กปกติ แตเขาจะมีปญหาเฉพาะดาน 
เชน เกิดปญหาทางการอานหรือการเขียน เด็กสวนใหญถาเปนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
ประมาณ 80% จะมีปญหาดานการอาน เมื่ออานไมได อานตะกุกตะกักเรียนอยูประถมศึกษาปที่ 3  
แตอานหนังสือไดเทียบเทาเด็กประถมศึกษาปที่ 1 จะเห็นวาปญหาดานการอานกระทบตอวิชาเรียน 
ทุกวิชา ซึ่งครูตองชวยแกปญหาสวนนี้ ถาครูเขาใจจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ใหโอกาสเด็ก  
จะสงผลใหเด็กเหลานี้สามารถพัฒนาเทาเทียมกับเด็กปกติ อีกทั้งยังสามารถเรียนรวมกับเด็กคนอื่น 
ในชั้นเรียน สามารถอยูในชุมชนไดอยางมีคุณภาพ... 

 
 ดังนั้นหากครูที่มีหนาที่จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม
ไดมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานก็นาจะสามารถจัดการศึกษาใหกับ 
เด็กกลุมน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเด็กที่มีความตองการพิเศษเหลานี้สวนหนึ่งมีสาเหตุ
มาจากความผิดปกติของโครงสรางหรือการทํางานของสมอง เชน เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
(Learning Disabilities หรือ LD) สาเหตุหน่ึงมาจาก ระบบสมองสวนกลางมีโครงสรางหรือการทํา
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หนาที่ผิดปกติ (Central Nervous System Dysfunction) (กานดา พูพุฒ.  พฤศจิกายน 2546 – 
มีนาคม 2547: 123) ผูปวยโรคออทิสซึม รอยละ 30 – 50 เกี่ยวของกับความผิดปกติของ เบซัล  
แกงเกลีย (Basal Ganglia) และเด็กที่เปนโรคซนสมาธิสั้น (Attention-Deficit/Hyperactivity 
Disorder) เม่ือตรวจสมองดวยวิธีนูโรอิมเมจจ้ิง (Neuro-Imaging) พบความผิดปกติของสมองบริเวณ
คอรปส คัลโลซัม (Corpus Callosum) (สมภพ เรืองตระกูล.  2545: 40, 84) 
 จากการที่ผูวิจัย ไดรับเชิญไปเปนวิทยากรใหความรูดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหแกคณะครูในทุกภูมิภาคของประเทศมาเปนระยะเวลา 10 ปนั้น พบวา ครูสวนใหญ 
ของประเทศยังมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานไมมากนัก สาเหตุ
ที่มักจะไดยินคือ ในปจจุบัน การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเปนเรื่องใหมสําหรับการศึกษา
ไทย ยังไมมีการจัดฝกอบรมเผยแพรความรูดังกลาว และครูผูสอนบางสวนใหเหตุผลวา ความรู
เกี่ยวกับการทํางานของสมองเปนความรูทางการแพทยซึ่งยากที่ครูจะทําความเขาใจและสามารถ
นํามาปรับใชในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 ผูวิจัยจึงไดสํารวจปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานกับ 
คณะครูในโรงเรียนแหงหนึ่งในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนโรงเรียนหน่ึงที่ใหบริการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยสํารวจกับครูจํานวน 70 คน ดวย
การใชแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ 
 คําถามขอแรกถามวา ทานมีปญหาใดบางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ ใชสมอง 
เปนพ้ืนฐาน พบวา คณะครูมีปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐาน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 34.29 ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมไมพึงประสงคของ
นักเรียนในชั้นเรียน เชน นักเรียนขาดสมาธิ รับรูชา ไมกลาคิด นักเรียนเปนนักเรียนที่ มี 
ความตองการพิเศษ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 32.86 คิดวาไมมีปญหาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.71 ปญหาขาดแคลนสื่อ 
และอุปกรณ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 14.29 และปญหาฝายผูบริหารขาดความเขาใจ 
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.86 
 คําถามขอที่ 2 ถามวา “ทานคิดวา จากปญหาในขอที่ 1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใด”  
พบวาคณะครูที่ตอบวา มีปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน ไดตอบวา เกิดจากขาดการฝกฝนอบรม ขาดประสบการณ ขาดขอมูล ขาดเทคนิค หรือขาด
ตัวอยางที่จะชวยทําใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนได นอกจากนั้นตอบ
วา เพราะผูที่เกี่ยวของ เชน ผูปกครองและผูบริหารไมเขาใจหรือไมใหความสําคัญ และครูยึดติด
รูปแบบการสอนเดิม ขาดความคิดสรางสรรคในการนําความรูที่เกี่ยวกับการทํางานของสมอง 
ไปประยุกตใช ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนในชั้นเรียน เกิดจากกิจกรรม 
ไมสอดคลองกับความสนใจของเด็ก พอแมใหความสําคัญกับเด็กนอยลง เด็กขาดความอบอุน  
มีความบกพรอง มีปญหาทางวุฒิภาวะ ขาดการพัฒนาสมอง ปญหาขาดแคลนสื่อและอุปกรณ  
เกิดจากการขาดแคลนงบประมาณ สื่อและอุปกรณที่มีอยูไมตรงกับความตองการ และปญหา 
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ฝายผูบริหารขาดความเขาใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน เกิดจาก
ผูบริหารไมไดใหความสนใจตอแนวทางการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 
 คําถามขอที่ 3 ถามวา ทานมีวิธีการแกปญหาดังกลาวอยางไร คณะครูที่ตอบคําถาม 
ขอที่ 1 วา มีปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานไดให
คําตอบไวแตกตางกันตามสาเหตุของปญหา ดังนี้ 
 คณะครูที่ ใหสาเหตุวา เพราะขาดการฝกฝนอบรม ขาดประสบการณ ขาดขอมูล  
ขาดเทคนิค หรือขาดตัวอยางที่จะชวยทําใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนได 
ตอบวา แกไขดวยการเขารับการศึกษา อบรม สัมมนา หรือ ฟงบรรยาย เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือหรือเอกสาร และสอบถามจากผูอ่ืน 
 คณะครูที่ใหสาเหตุวา เพราะผูที่เกี่ยวของ เชน ผูปกครองและผูบริหารไมเขาใจและไมให
ความสําคัญ ตอบวา แกไขดวยการประชาสัมพันธและประชุมผูที่เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจ 
 คณะครูที่ใหสาเหตุวา เพราะครูยึดติดรูปแบบการสอนเดิม ขาดความคิดสรางสรรคใน 
การนําความรูที่เกี่ยวกับการทํางานของสมองไปประยุกตใช ตอบวา แกไขโดยศึกษาเรื่องการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มเติม เขารับการอบรม สัมมนา หรือ ดูงาน และระดมสมองจาก
เพ่ือนครู เพ่ือวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู 
 จากขอมูลการสํารวจปญหาเบื้องตนดังกลาวจะเห็นไดวา บุคลากรในโรงเรียนที่ใหบริการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทั้งในระดับครูผูสอนและผูบริหาร 
สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ทําใหครูผูสอน
ไมสามารถจัดการเรียนรูในชั้นเรียนไดอยางสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สงผลใหผูเรียน
เกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน ขาดสมาธิ เรียนรูชา ไมกลาคิด ผูเรียนจึงเกิดการเรียนรูไดไม
เต็มศักยภาพ สงผลสืบเนื่องถึงระดับเชาวนปญญาของผูเรียน และแนวทางแกไขที่ตองการมากที่สุด 
คือ การไดรับการศึกษา หรือ ฝกอบรม ที่จะชวยสรางความรูความเขาใจ ใหขอมูลและตัวอยาง 
แกคณะครูนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนได 
 การพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน สามารถทําได
หลายวิธี เชน การฝกอบรมแบบบูรณาการ เปนตน ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจที่จะใชการฝกอบรม
แบบบูรณาการ เพราะเปนการฝกอบรมที่ใชเทคนิคการฝกอบรมหลากหลายเทคนิคเขามาผสมผสาน
กัน เน่ืองจากเทคนิคการฝกอบรมน้ันมีมากมายหลายเทคนิค ดังที่ สมชาติ กิจยรรยง ไดแบงไวเปน 
4 ประเภท ไดแก 
 1. ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ ไดแก การบรรยายหรือปาฐกถา 
(Lecture or Speech) การบรรยายเปนชุด (Symposium) และ การอภิปรายเปนคณะ (Panel 
Dicussion) เปนตน 
 2. ประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา (Seminar)  
การอภิปรายกลุม (Group Discussion) การประชุม (Syndicate Method) การระดมความคิด 
(Brainstorming) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การประชุมถกเถียง (Buzz Session) 
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การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) การใหเวลาซักถาม (Question Period) การสัมภาษณ 
(Interview) การสาธิต (Demonstration) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การทัศนศึกษา 
(Field Trip) เปนตน 
 3. ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปรับใหเขากับระดับ
ความสามารถในการเรียนรูและความสะดวกของตนได เชน การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed 
Instruction) การสอนแนะ (Coaching) 
 4. ประเภทใชสื่อโสตทัศนในการฝกอบรม เชน การใชสไลด (Slide Presentation)  
การใชภาพยนตร (Instructional Film) คอมพิวเตอร เปนตน (สมชาติ กิจยรรยง. 2546: 128) 
 เทคนิคการฝกอบรมแตละเทคนิคนั้น มีทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน การนําเทคนิค
การฝกอบรมที่หลากหลายมาประยุกตใชอยางเหมาะสมนั้น สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูและ 
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ซึ่งไดแก ความรู ทักษะ และเจตคติของผู เขารับการอบรมได 
ตามวัตถุประสงค (สมชาติ กิจยรรยง. 2546: 126) นอกจากนี้การถายทอดความรูในแตละวิธีการ 
มีผลตอการคงอยูของความรูภายหลังไดรับการถายทอดนั้นแตกตางกัน ดังที่ The National 
Training Laboratories of Bethel, Maine ไดแสดงคาอัตราเฉลี่ยของความคงอยูของสิ่งที่เรียนรู
ภายหลัง 24 ชั่วโมงผานไปวา 
 การเรียนรูดวยการฟงบรรยาย จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 5  
 การเรียนรูดวยการอาน จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 10 
 การเรียนรูดวยสื่อโสตทัศน จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 20 
 การเรียนรูจากการชมการสาธิต จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 30 
 การเรียนรูดวยการเขากลุมอภิปราย จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 50 
 การเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู รอยละ 75 
 การเรียนรูแลวนําไปสอนผูอ่ืนหรือนําความรูนั้นไปใชทันที จะมีอัตราคาเฉลี่ยของการคงอยู 
รอยละ 90 (Sousa. 2001: 95) 
 เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูออกมาสูงสุด ผูจัดการฝกอบรมอาจเลือกใชเทคนิคการฝกอบรม
ผสมผสานรวมกันหลาย ๆ เทคนิคในหลักสูตรหนึ่ง ๆ หรือหลักสูตรเดียวกัน (พิชัย ลพิีพัฒนไพบูลย. 
2543: 135) และการใชเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลายยังสามารถชวยใหคณะครูผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเห็นตัวแบบและมีประสบการณเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
สามารถนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนของตนได 
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความประสงคศึกษาผลของการใชการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอ
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา 
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ความมุงหมายของงานวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลังที่
ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไดรับการ
ฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 
ความสําคัญของงานวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งนี้ จะสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานใหแกคณะครูหรือผูที่เกี่ยวของ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมที่สอดคลองกับ 
ความตองการของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวม
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน  
88 โรงเรียน รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 2,064 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน  
60 คน ที่ไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร 30 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐานโดยใชการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  2. ตัวแปรตาม คือ ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน หมายถึง 
ความรู ความคิด ของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรูในชั้นเรียนรวม โดยใชความรูทางประสาทวิทยาที่เกี่ยวของกับ 
การทํางานของสมองซึ่งมีผลตอการเรียนรูมาเปนพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ปรับปรุงจากแนวคิดของ เคน และ เคน (Caine Learning Institute.  2005a: Online) ประกอบดวย 
12 ขอ ดังตอไปน้ี 
   1.1 สมองเรียนรูไดผานทางรางกาย หมายถึง สมองมีชองทางในการรับขอมูล
ขาวสารจากอวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง ดังนั้น ครูจึงควรออกแบบ 
การเรียนรูใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสที่หลากหลาย ไดแก การใชสื่อภาพ การใชสีสันชวยใน 
การสื่อความหมายของเนื้อหา การใชบัตรคําที่มีอักษรนูน การนําของจริงหรือของจําลองมาใหผูเรียน
ไดสัมผัส ชิม หรือดมกลิ่น และการใชคําคลองจอง ดนตรี หรือเพลง มาประกอบกิจกรรมการเรียนรู 
   1.2 สมองเรียนรูจากประสบการณทางสังคม หมายถึง สมองนั้นจะสรางโครงสราง
ทางภาษา ความเชื่อ แนวคิด และ กระบวนการเรียนรูระดับสูงไดจากการที่เด็กเขาไปมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลในสังคมที่ตนดํารงชีวิตอยู ดังนั้น ครูจึงควรออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม 
และไดออกไปสัมภาษณหรือพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ  
   1.3 สมองมีความสนใจแสวงหาความหมายของสิ่งตาง ๆ หมายถึง สมองนั้น 
มีหนาที่แปลความหมายของประสบการณตาง ๆ ดังน้ัน ธรรมชาติของสมองจึงสนใจใฝรูในสิ่งตาง ๆ 
อยูแลว ดังน้ัน ครูจึงควรทําใหผูเรียนเห็นวาเนื้อหาที่จะเรียนมีผลหรือมีประโยชนตอตนเองอยางไร  
มีการนําเขาสูบทเรียนที่นาสนใจ ออกแบบแผนการเรียนรูโดยคํานึงถึงระยะเวลาของชวงความสนใจ
ของผูเรียน และนําสิ่งที่ผูเรียนสนใจมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาในบทเรียน 
   1.4 สมองแสวงหาความหมายผานแบบแผนประสบการณที่ไดรับ หมายถึง 
ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับมาในอดีตจะไปสรางทางเดินของใยสมองไว การรับรูหรือการคิด
ตัดสินใจใด ๆ เกิดขึ้นจากการนําประสบการณที่ไดรับใหมไปสัมพันธกับประสบการณเดิม ดังน้ัน  
ครูจึงควรทําใหผูเรียนเห็นความสอดคลองเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่ผูเรียนทราบอยูแลว 
กับเนื้อหาความรูใหม และในการสรุปองคความรูควรเปดโอกาสใหผูเรียนสรุปองคความรูดวยตนเอง  
   1.5 สมองสวนของอารมณนั้นมีผลสําคัญตอการเรียนรู หมายถึง ความรูสึกหรือ
อารมณนั้นมีผลตอการคิด การตัดสินใจ และการตอบสนองตอสิ่งตาง ๆ ดังน้ัน ครูจึงควรมีลักษณะ
ทาทีที่เปนมิตร อารมณดี มีอารมณขัน ใหเกียรติและยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน รวมถึงการใช
เกมหรือกิจกรรมการเรียนรูที่สนุกสนาน 
   1.6 สมองประมวลผลจากสวนยอยและภาพรวมในขณะเดียวกัน หมายถึง สมอง
จะทําความเขาใจประสบการณตาง ๆ ไดดีเม่ือไดมองเห็นภาพรวมและไดพิจารณาสวนยอย ๆ 
ประกอบกัน ดังน้ัน ครูจึงควรทําใหผูเรียนไดมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาทั้งหมดกอนที่จะลง
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รายละเอียดของเนื้อหาในแตละสวน ยกตัวอยางหรือนําเสนอตัวแบบที่ประสบความสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ 
เพ่ือใหผูเรียนเขาใจผลสัมฤทธิ์ปลายทางที่คาดหวัง 
   1.7 สมองเรียนรูไดจากทั้งสิ่งที่มุงความสนใจโดยตรงและการรับรูจากสิ่งที่อยู 
รายลอม หมายถึง สมองรับขอมูลไดทั้งจากสิ่งที่ผูเรียนมุงใหความสนใจและจากบริบทที่อยูรายลอม 
ดังนั้น ครูจึงควรมีการจัดบรรยากาศหองเรียนใหสอดคลองกับเน้ือหาหรือเอ้ืออํานวยตอความสนใจ
ในเนื้อหา ไดแก การจัดปายนิเทศหรือจัดมุมเสริมความรูเกี่ยวกับเน้ือหาที่เรียน และนําผลงาน
นักเรียนมาจัดแสดง 
   1.8 สมองเรียนรูทั้งในภาวะรูสํานึกและภาวะไรสํานึก หมายถึง สมองทํางาน
ตลอดเวลา การเรียนรูที่เกิดขึ้นในสมองจึงเกิดขึ้นไดในหลายระดับความรูสํานึก บางการเรียนรู
เกิดขึ้นในภาวะที่รูสํานึก เชน การคิดแกปญหา หรือ การคิดวิเคราะห แตบางการเรียนรูจะเกิดขึ้น 
ในภาวะไรสํานึก เชน การคิดสรางสรรค ดังนั้น ครูจึงควรจัดใหมีชวงเวลาพักหรือเปลี่ยนกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในระดับจําไรสํานึกดวย 
   1.9 สมองมีระบบความจํา 2 ระบบเปนอยางนอย หมายถึง สมองสามารถจดจํา 
สิ่งตาง ๆ ไดดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน จําไดจากการทําซ้ําจนเกิดเปนทักษะ หรือ จําไดจาก 
การนําไปเชื่อมโยงสัมพันธจนเกิดเปนความเขาใจ ดังนั้น ครูจึงควรจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความจํา
หลาย ๆ แบบ ไดแก การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง การใหนักเรียนสรุปความรูดวยตนเองออกมา
เปนแผนภูมิ แผนภาพ หรือแผนที่ความคิด (Mind Map) และการใหผูเรียนไดทบทวนทําซ้ํา 
แตเปลี่ยนรูปแบบใหหลากหลาย 
   1.10 สมองมีการเรียนรูที่เปนพัฒนาการ หมายถึง สมองสรางความรูใหมจาก
ฐานความรูเดิม พัฒนาการของสมองจึงไมถูกกําหนดโดยอายุ แตถูกกําหนดโดยประสบการณเดิม 
ที่ไดรับ ไมมีใครมีพัฒนาการที่เหมือนกัน ดังน้ัน ครูจะตองเขาใจพ้ืนความรูเดิมในเนื้อหานั้น 
ของผูเรียนแตละคน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงเปนรายบุคคล 
   1.11 สมองสามารถเรียนรูในสิ่งที่ซับซอนไดดวยการเพิ่มความรูสึกทาทายและ
ลดความรูสึกถูกคุกคาม หมายถึง สมองจะตื่นตัว เปดรับการเรียนรูไดดีเม่ือการเรียนรูนั้นนาสนใจ
และทาทาย แตสมองจะปดกั้นหากเปนการเรียนรูที่นากลัว คุกคาม หรือสิ้นหวัง ดังนั้น ครูจึงควรใช
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือทําดวยตนเอง มีความนาสนใจ สนุกสนาน ทาทาย ไมใชวิธีการ
บังคับหรือขมขู 
   1.12 สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว หมายถึง สมองของมนุษยแตละ
คนนั้นมีทั้งความเหมือนกันและความตางกัน ในภาพรวมของโครงสราง หนาที่ของสวนตาง ๆ และ
ระบบการทํางานอาจเหมือนกัน แตในรายละเอียด สมองแตละคนมีจุดเดน จุดดอย มีการทํางานและ
การตอบสนองตอสิ่งเราแตกตางกัน ดังนั้น ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหลากหลาย ไมยึด
ติดกับรูปแบบใดรูปแบบเดียว เพ่ือใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในแง
ของศักยภาพ ความสามารถพิเศษ และขอจํากัดในการเรียนรู 
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  2. การฝกอบรมแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดประสบการณโดยผูวิจัย ใหแกครู 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ซึ่งในการฝกอบรม 
จะผสมผสานเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย โดยแบงเปนขั้น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 ขั้นนํา ผูวิจัยเตรียมความพรอมใหกับครูเพ่ือใหเกิดสมาธิและความสนใจ 
ในเนื้อหาที่ผูวิจัยจะนําเสนอ 
   1.2 ขั้นเสนอเนื้อหา ผูวิจัยเสนอความรูที่เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานทั้ง 12 ขอ ใหกับครูโดยใชเทคนิคการฝกอบรมตาง ๆ ไดแก การบรรยาย
ประกอบสื่อ การสาธิต และการฝกปฏิบัติตาง ๆ ไดแก การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การใชเกม 
การใชกรณีตัวอยาง และการแสดงบทบาทสมมติ 
   1.3 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหครูสรุปเน้ือหาความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานและแนวทางการนําไปปรับใชในชั้นเรียน แลวผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
  3. กลุมทดลอง หมายถึง ครูที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ จํานวน 30 คน 
  4. กลุมควบคุม หมายถึง ครูที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ จํานวน 30 คน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   ะ  
 
 
 
 

 

ก

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝกอบร
 
สมมต
 
มีความ
แบบบูร
 
มีความร
แบบบูร
 
ที่ไดรับ
เพ่ิมมาก
ที่ไมไดร
 
 
  
 

การฝกอบรมแบบบูรณาการ 
(กลุมทดลอง) 
ความ
มแบบบ

ิฐานใน
1. ค

รูความเ
ณาการ 

2. ค
ูความเข
ณาการ 

3. ค
การฝกอ
ขึ้นกวา
ับการฝ
ตัวแปรอิสร
คว
ในก
ที่ใช

รูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ูรณาการ ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน ดังน้ี 

การวิจัย 
รูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเ
ขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น

รูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเ
าใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นห

รูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเ
บรมแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเ
กอบรมแบบบูรณาการ 
ตัวแปรตาม
ามรูความเขาใจ 
ารจัดการเรียนรู 
สมองเปนพื้นฐาน 
ารไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
(กลุมควบคมุ) 
สามารถพัฒนาไดโดยใชการ

รียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
หลังจากไดรับการฝกอบรม

รียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ลังจากไมไดรับการฝกอบรม

รียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
เรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
รียนแกนนําจัดการเรียนรวม



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐาน 
  2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน 
  2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  การฝกอบรมแบบบูรณาการ ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การจัดประสบการณโดยผูวิจัย 
ใหแกครู เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงใน 
การฝกอบรมจะผสมผสานเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย เอกสารที่เกี่ยวของจึงมีดังตอไปน้ี 
  1.1.1 ความหมายของเทคนิคการฝกอบรม 
   ทวีป อภิสิทธิ์ (2536: 50) กลาววา เทคนิคการฝกอบรม คือ กลวิธีที่วิทยากรและ
นักฝกอบรม ฯลฯ นํามาใชเพ่ือจะถายทอดวิชาความรูตาง ๆ ตามหลักสูตรไปสูผูเขาอบรมใหเกิด 
การเรียนรู มีความรูเขาใจเจตคติ หรือทักษะตามที่ตองการขึ้นใหไดในชวงระยะเวลาที่กําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  1.1.2 หลักในการประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม 
   สมชาติ กิจยรรยง (2546: 126) กลาววา การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรมให
เหมาะสมกับโครงการฝกอบรมในแตละครั้งน้ัน นับเปนเรื่องสําคัญเปนอยางยิ่ง และไดเสนอแนวทาง
ในการประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม ดังน้ี 
    (1) การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรมจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
โครงการฝกอบรมวาตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู  หรือทักษะ หรือเจตคติ 
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    (2) การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรมจะตองใหสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 
ในหลักสูตร 
    (3) จะตองคํานึงถึงผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ไดแก ระดับของความรู
ความสามารถ ระดับการศึกษา อายุ เพศ และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม ขนาดของกลุม ทัศนคติ
ของผูเขารับการอบรมตอโครงการฝกอบรม 
    (4) ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของผูถายทอดหรือวิทยากรใน 
การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม 
    (5) พิจารณาถึงลักษณะของกลุมผูเขาฟงวามีความคุนเคยกับการอบรมหรือมี
บทบาทในฐานะผูเขารับการฝกอบรมหรือไม คุนเคยกับเทคนิคหรือวิธีการฝกอบรมหรือไม 
    (6) พิจารณาถึงเวลา สถานที่ ซ่ึงอํานวยความสะดวก อุปกรณที่จะนํามาใชวา
มีเวลาเพียงพอและสะดวกแกการจัดทําหรือไม 
    (7) ตองคํานึงถึงงบประมาณที่มีอยู และคาใชจายที่จะตองจัดทําวาเพียงพอ
หรือไม 
   พิชัย  ลีพิพัฒนไพบูลย (2543: 135) ไดเสนอหลักบางประการเพื่อควบคุม 
การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม ดังน้ี 
    (1) เทคนิคการฝกอบรมทุกเทคนิค จะมีขอดีและขอจํากัดทั้งน้ัน ดังน้ันจึงควร
เปรียบเทียบกันกอนนําไปใชงาน เทคนิคหนึ่งอาจจะเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรูแบบหนึ่ง แต
อาจจะไมเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรูอีกแบบหนึ่ง ดังน้ันเทคนิคทุกเทคนิคไมสามารถ
นําไปใชไดในทุกกรณี 
    (2) การตัดสินใจเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมควรจะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ
วิทยากร ดังน้ันวิทยากรจะใชดุลยพินิจและประสบการณในการใชเทคนิคตาง ๆ เอาเอง 
    (3) เทคนิคการฝกอบรมอาจจะใชผสมผสานรวมกันหลาย ๆ เทคนิคใน
หลักสูตรหนึ่ง ๆ หรือ หลักสูตรเดียวกัน เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูออกมาสูงสุด 
    (4) อุปกรณชวยในการฝกอบรมและสื่อการสอนไมใชเทคนิคการฝกอบรม 
   จากหลักการดังกลาว จึงสรุปไดวา การประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรมนั้น 
วิทยากรเปนบุคคลสําคัญที่จะตองพิจารณาเลือกประยุกตใช โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
องคประกอบตาง ๆ ไดแก ผูเขารับการฝกอบรม เน้ือของการฝกอบรม ความสามารถของวิทยากร 
เวลา และสถานที่ อุปกรณ รวมทั้งพิจารณาจากขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการฝกอบรมแตละ
เทคนิคดวย 
  1.1.3 ประเภทของเทคนิคการฝกอบรม 
   พิชัย  ลีพิพัฒนไพบูลย (2543: 137) ไดแบงเทคนิคการฝกอบรมไวดังน้ี 
   1.1.3.1 เทคนิคแบบหองเรียน 
    1.1.3.1.1 การบรรยาย (Lecture or Speech) 
    1.1.3.1.2 การระดมสมอง (Brainstorming) 
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    1.1.3.1.3 การปุจฉา - วิสัชนา (Colloquy) 
    1.1.3.1.4 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) 
    1.1.3.1.5 การบรรยายเปนคณะ (Symposium) 
    1.1.3.1.6 การสาธิต (Demonstration) 
   1.1.3.2 เทคนิคแบบกลุม 
    1.1.3.2.1 กรณีศึกษา (Case Study) 
    1.1.3.2.2 วิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ (Critical Incident Process) 
    1.1.3.2.3 การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด (In Basket Technique) 
    1.1.3.2.4 การประชุมกลุมแบบผ้ึง (Buzz Group) 
    1.1.3.2.5 การอภิปรายเปนกลุม (Group Discussion) 
    1.1.3.2.6 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
    1.1.3.2.7 การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน (Forum) 
    1.1.3.2.8 การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผู อ่ืน 
(Sensitivity Training) 
    1.1.3.2.9 การจําลองสถานการณ (Simulation) 
    1.1.3.2.10 เกมส (Games) 
    1.1.3.2.11 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ (Models) 
    1.1.3.2.12 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
    1.1.3.2.13 การสัมมนา (Seminar) 
    1.1.3.2.14 คลินิก (Clinic) 
    1.1.3.2.15 การประชุม (Meeting) 
    1.1.3.2.16 ซินดิเกต (Syndicates) 
    1.1.3.2.17 การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน (Transactional Analysis) 
   ซ่ึงแตละเทคนิคมีความหมาย ขอดี ขอจํากัด และวิธีการนําไปใช ดังน้ี 
   1.1.3.1  เทคนิคแบบหองเรียน 
    1.1.3.1.1 การบรรยาย  (Lecture or Speech) 
     การบรรยาย หมายถึง การเสนอเรื่องราว เน้ือหาความรู ขาวสาร หรือ
ทัศนคติตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคจะใหผูอ่ืนเขาใจหรือยอมรับขอความหรือเร่ืองราวที่ผูพูดหรือ
ผูสอนเสนอให โดยทั่วไปเหมาะที่จะใชเพ่ือเปนการแจงหรือกระตุนชักชวน และใหมีอิทธิพลโนมนาว
ทัศนคติของผูฟง ทํานองเดียวกับการพูดตอหนาชุมชนนั่นเอง การบรรยายจัดเปนวิธีการสอน หรือ
วิธีการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนพิธีการ ซ่ึงพยายามจะติดตอและถายทอดความนึกคิดตาง ๆ ของ
ผูบรรยายใหซึมซาบเขาไปในสมองของผูฟงโดยกลวิธีตาง ๆ  
     การบรรยายนับวาเปนวิธีการที่ เกาแกและนิยมใชมากที่สุดวิธีหน่ึง 
มาจนถึงปจจุบันน้ี เปนวิธีที่ใชกันแพรหลายในระดับอุดมศึกษา มีหลายคนที่เชื่อวาวิธีการน้ี 
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มีขอบกพรองไมเหมาะสมที่จะนํามาใชในการฝกอบรม เพราะเปนวิธีการที่นาเบื่อหนายสําหรับผูฟง 
และเปดโอกาสใหผูฟงมีปฏิกิริยาตอบสนองนอยหรือไมมีเลย แตความจริงแลวจุดออนของ 
การบรรยายหาไดอยูที่วิธีการไม แตขึ้นอยูกับคุณภาพหรือความสามารถของผูบรรยายเอง ซ่ึง 
ถาผูบรรยายเตรียมการบรรยายมาดีพอ หรือใชสิ่งที่เหมาะสมประกอบการบรรยายบางก็จะทําให 
การบรรยายไดผล ดังน้ันผูที่จะใชวิธีน้ีจะตองศึกษาหาประสบการณและฝกฝนอยูเสมอจึงจะชวยให
การบรรยายแตละครั้งไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวย 
     ในการพิจารณาวาสภาพใดควรใชเทคนิคการบรรยายหรือไมน้ัน จะตอง
พิจารณาปจจัยตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
      (1) ความรูความเชี่ยวชาญของผูบรรยาย โดยปกติผูบรรยายควรจะมี
ความรอบรูในเรื่องน้ัน ๆ ลึกซึ้งมากพอสมควร ยิ่งถาผูบรรยายมีพ้ืนฐานความรูมากกวา เม่ือเทียบ
กับผูฟงเพียงใดก็ยิ่งจะทําใหการปลูกฝงเรื่องราวตาง ๆ ใหแกผูฟง ประสบความสําเร็จมากขึ้น
เทานั้น 
      (2) ขนาดของผูรับการอบรม เปนปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณา
วาสมควรจะใชวิธีการบรรยายหรือไม วิธีการนี้เหมาะที่จะใชเม่ือมีผูฟงหรือผูเขารับการอบรม  
มีจํานวนมากแตทั้งน้ีอาจจะตองใชประกอบกับวิธีแบงกลุมยอยภายหลังการบรรยาย ก็จะทําให 
การฝกอบรมไดผลดีขึ้น 
      (3) เวลาในการฝกอบรม วิธีการบรรยายเปนวิธีเสนอขอเท็จจริง
หลักการ และแนวความคิดอานตาง ๆ โดยใชเวลานอยกวาการใชวิธีการฝกอบรมแบบอ่ืน ๆ เชน 
การใหคําจํากัดความในการบรรยายอาจใชเวลาเพียง 5-10 นาที แตถาใชการนําอภิปรายอาจจะตอง
ใชเวลาถึงครึ่งชั่วโมงจึงสรุปผลเปนคําจํากัดความนั้นได ฉะนั้นถาในการฝกอบรมมีระยะเวลาจํากัด
ควรใชวิธีการนี้ 
      (4) ความพรักพรอมในดานเอกสารสําหรับการศึกษาคนควา และ 
ในดานวัสดุอุปกรณประกอบการฝกอบรม ถาผูเขารับการอบรมมีพ้ืนฐานความรูจากการคนควาหา
ความรูดวยตนเองโดยมีเอกสารใหอานหรือศึกษาอยางเพียงพอ ก็อาจไมจําเปนตองใชวิธี 
การบรรยายในการถายทอด อาจใชวิธีการอื่นแทนได เชน การนําอภิปรายหรือการสัมมนาหรือใหลง
มือปฏิบัติจริง ๆ ในกรณีที่ มีวัสดุอุปกรณประกอบการฝกอบรม แตถาขาดสิ่งเหลานี้ก็ยอม 
จําเปนอยูดีที่จะตองใชวิธีการบรรยายเปนหลัก 
      (5) ลักษณะของขาวสารที่ตองการจะถายทอดไปใหผู เขารับ 
การอบรม กลาวคือถาลักษณะของเรื่องราว หรือขาวสารที่ตองการจะถายทอดมีลักษณะเปน
ขอเท็จจริงหรือเปนการพรรณนาเรื่องตาง ๆ หรือเร่ืองที่ตองการอรรถาธิบาย เพ่ือใหเขาใจกระจาง
ชัดแลวก็ควรใชวิธีการบรรยาย 
     การบรรยายที่มีประสิทธิภาพ มีแนวในการปฏิบัติอยู 2 ขั้นตอน คือ 
      (1) การเตรียมการบรรยาย 
      (2) การบรรยาย 
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      (1) การเตรียมการบรรยาย การขาดการเตรียมการบรรยายเปน
สาเหตุสําคัญประการหนึ่ง ที่ทําใหการบรรยายลมเหลวได ผูบรรยายบางคนคิดวาการที่ตนมีความรูก็
เพียงพอ แตพูดออกไปหรือเลาใหแก ผูรับการอบรมฟง ก็เปนการบรรยายที่ประสบความสําเร็จแลว 
แตที่จริงการรับรูของผูฟงตางหากที่จะเปนเครื่องชี้วาการบรรยายประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด 
ถาการบรรยายมีบรรยากาศนาเบื่อหนาย ผูบรรยายพูดยอนไปมา หรือใชคําพูดที่ยากเกินไป  
สิ่งเหลานี้จะไมเกิดขึ้นถาเพียงแตผูบรรยายไดเตรียมการลวงหนามาอยางดีแลว ซ่ึงการเตรียม 
การบรรยายมีขั้นตอนพึงปฏิบัติเปนขั้น ๆ ดังน้ี 
       (1.1) วิเคราะหกลุมผูเขารับการอบรม เพ่ือเปนการศึกษาหา
แนวทาง เพ่ือใหผูรับการอบรมทุกคนเขาใจโดยแจมแจงมากที่สุด ผูบรรยายจะตองใหความสําคัญ 
ในเร่ืองความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในดานการรับฟง และความสามารถในการจดจํา
เร่ืองราวที่เสนอให ทั้งน้ีการวิเคราะหกลุมผูฟงหรือผูเขารับการอบรม ควรพิจารณาจากระดับอายุ 
การศึกษา ประสบการณทั้งทางดานสวนตัว และการทํางาน ลักษณะหนาที่การงานที่กําลังทําอยู 
ระยะเวลาในการทํางาน ฯลฯ 
       (1.2) กําหนดวัตถุประสงคในการบรรยาย จากขอมูลที่ไดจาก 
การวิเคราะหกลุมผูฟงก็จะนํามาเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงคในการบรรยาย โดยคํานึงวา
ผูฟงควรจะไดอะไรจากการฟง กวางขวางมากนอยแคไหน 
       (1.3) กําหนดประเด็นสําคัญในเรื่องที่จะกลาวถึง โดยอาจจะ
แยกเปนหัวขอ แลวศึกษาคนควารายละเอียดในเร่ืองน้ัน ๆ ใหเขาใจลึกซึ้งมากที่สุด โดยอาจศึกษา
จากเอกสาร ตําราหรือสอบถาม ขอมูลจากตนแหลงของเร่ืองความคิดเห็นจากผูรูตาง ๆ รวมทั้ง
ประสบการณของตนเอง 
       (1.4) จัดเรียงลําดับประเด็นตาง ๆ ที่กําหนดไว ซ่ึงจะเปนเคา
โครงของเรื่องที่จะบรรยายวิธีการในการจัดลําดับเรื่องอาจทําไดหลายแบบอยาง เชน 
         (1.4.1) การจัดลําดับเรื่องตามกาลเวลา โดยเริ่มจาก
เวลา ณ จุดหนึ่งแลวดําเนินเรื่องไปตามลําดับเวลาจนกระทั่งจบเรื่อง 
         (1.4.2) การจัดลําดับเรื่องตามเหตุผล 
         (1.4.3) การจัดลําดับเรื่องตามสภาพความสนใจ โดยจัด
เรื่องที่นาสนใจนอยไวกอนและเรื่องที่นาสนใจมากไวที่หลัง 
         (1.4.4) การจัดและลําดับเรื่องจากงายไปหายาก 
         (1.4.5) การจัดลําดับเร่ืองตามแนวทางแกปญหา เชน 
กําหนดสภาพความตองการ หรือสภาพที่เปนปญหา แลวเสนอประเด็นเรื่องราวตาง ๆ เพ่ือที่จะ
พิจารณาแกไขหรือขจัดปญหานั้น ๆ ไปเสีย 
       (1.5) เตรียมการกลาวนํา (Introduction) หาวิธีกลาวนําที่จะ
ดึงดูดและกระตุนความสนใจของผูฟง และหาทางใหผูฟงเกิดความรูสึกวาเรื่องน้ัน ๆ มีคุณคาสําหรับ
บุคคลเหลานั้น โดยใหสัมพันธกับหัวขอเร่ืองที่จะบรรยายและวัตถุประสงคที่ตั้งไวดวย และยังตอง
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เตรียมคําลงทาย ซ่ึงเปนการกลาวสรุปถึงประเด็นเรื่องตาง ๆ เขามาหากันเพ่ือกระตุนใหผูฟง
พิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวตอไปไดอีก คํากลาวนําและคําลงทายจะตองสามารถกระตุนความสนใจ
ของผูฟงใหมากที่สุด 
       (1.6) รวบรวมวัสดุอุปกรณที่จะชวยสนับสนุนการบรรยาย ทั้งน้ี
รวมทั้งวิธีการอื่น ๆ เชน การเขียนการตูน การสาธิต การแสดงประกอบคําบรรยาย การฉาย
ภาพยนตร สไลด การใชแผนภูมิ แผนสถิติ สิ่งเหลานี้ลวนแตจะชวยใหผูฟงทําความเขาใจกับ 
คําบรรยายไดงาย ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูบรรยายจะตองวางแผนใหเหมาะวาจะใชอะไร ตอนใด 
      (2) การบรรยาย การเตรียมการบรรยายลวงหนาอยางรัดกุม เปน
กุญแจสําคัญที่จะชวยใหการบรรยายแตละครั้ งได รับผลสมความมุงหมายมากยิ่ งขึ้น แต 
การเตรียมการอยางเดียวยอมไมอาจบรรลุวัตถุประสงคของการบรรยายไดทั้งหมด จะตองอาศัย
กลวิธีในการบรรยายรวมทั้งบุคลิกลักษณะของผูบรรยายประกอบดวย ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนทักษะที่
สามารถฝกฝนและสรางขึ้นได สิ่งที่ควรปฏิบัติในขณะบรรยาย คือ 
       (2.1) เร่ิมตนบรรยายอยางชา ๆ และชัดเจน พูดใหมีเน้ือหา
สาระตรงตามประเด็นที่เตรียมเอาไว ถาจําไมไดใหชําเลืองดูแผนกระดาษเคาโครงการบรรยาย โดย
พยายามใหผูฟงสังเกตเห็นนอยที่สุด ซ่ึงเปนการแสดงใหผูฟงเห็นวาผูบรรยายมีความมั่นใจในเรื่อง 
ที่พูดเพียงใด อันเปนสวนที่กอใหเกิดความศรัทธาแกผูฟงดวย 
       (2.2) เม่ือเปลี่ยนจากหัวขอหรือประเด็นหน่ึงใหแจงใหผูฟง
ทราบอยางชัดเจน เพ่ือชวยใหผูฟงคิดตามเรื่องไดดี และยังชวยใหผูฟงเพ่ิมความสนใจของตนแตละ
ครั้งไปยังประเด็นเรื่องเพียงเร่ืองเดียว ไมปนเปสับสนกัน 
       (2.3) ควรใชภาษาพูดที่เขาใจงายและชัดเจน และฟงดูเปน
ธรรมชาติคลายคลึงกําลังสนทนากันอยู เชน ใชคําสั้น หรือภาษาที่ใชกันธรรมดาทั่ว ๆ ไป 
นอกจากนี้ใหพยายามกลาวซ้ําบอย ๆ และสรุปเปนตอน ๆ ไป และอาจปอนคําถามไปยังผูฟงบาง 
เพ่ือเปนการกระตุนใหผูฟงใชความคิดของตนตามไปดวย 
       (2.4) การพูดควรใหมีจังหวะวรรคตอนบาง ไมใชพูดติดตอกัน
เปนพืดไปหมดเพราะผูฟงจะจับความหมายไมไดการพูดนั้นตามปกติควรใหอัตราการพูดอยูใน
เกณฑระหวาง 100 - 150 คําตอนาที แตอาจเปลี่ยนอัตราเร็วของการพูดใหเร็วหรือชาไดในบางตอน
ที่ตองการเนนอารมณเพ่ือเรียกรองความสนใจของผูฟง การแทรกเรื่องขําขัน หรือมุขตลกบางเปน
ครั้งคราวตามจังหวะของเนื้อเรื่องที่จะพูด อาจชวยสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร และชวยสราง
ความครึกครื้นเปนกันเองได พึงหลีกเลี่ยงการใชถอยคําที่ไมเหมาะสมหรืออาจตีความหมายไดหลาย
นัย เพราะผูฟงอาจจะสับสนอันเปนการทําลายความสนใจใหหมดไป 
       (2.5) การใชนํ้าเสียง เปนสิ่งสําคัญที่เดียวที่จะเรียกรองความ
สนใจจากผูฟงในขณะบรรยาย พยายามรักษาระดับเสียงใหพอเหมาะอยาใหสูงหรือต่ําเกินไป หรือ
เปลี่ยนระดับเสียงบอยเกินไปจนเหมือนกับการเลนละคร ซ่ึงอาจทําใหผูฟงเกิดความรําคาญได ควร
พูดใหนํ้าเสียงแจมใสชัดเจน หรือเปลี่ยนระดับเสียงบาง โดยใหสอดคลองกับเรื่องที่จะพูด เชน ใช
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เสียงดังในตอนที่ตองเนนหนักใชนํ้าเสียงปกติในเร่ืองธรรมดา หรือลดน้ําเสียงลงมาเพื่อเรียกรอง
ความสนใจ ดังน้ี เปนตน 
       (2.6) ระหวางการบรรยายอาจแสดงทาทางประกอบไปดวย ซ่ึง
นอกจากจะเปนการชวยใหการติดตอระหวางผูบรรยายและผูฟงเกิดความเขาใจกันแลว ยังเปน
เครื่องชวยในการโนมนาวความรูสึก และอารมณของผูฟงอีกดวย ทําใหการบรรยายดูเปนธรรมชาติ
มีชีวิตชีวา แตตองไมใชมากมายจนเกินไปจนดูสับสนวุนวาย นาเวียนศีรษะ 
       (2.7) บุคลิกลักษณะของผูบรรยาย เปนสวนหนึ่งในการสราง 
ความศรัทธาใหเกิดแกผูฟงได โปรดระลึกอยูเสมอวาผูบรรยายยอมตกเปนเปาสายตาของบุคคลนับ
สิบที่มีความสนใจและตั้งใจ ฟงการบรรยาย เพราะฉะนั้นไมวาผูบรรยายจะทําพฤติกรรมใดก็ยอม
เปนที่สังเกตของผูฟงอยูเสมอ ดังน้ัน ผูบรรยายตองพยายามรักษาบุคลิกใหอยูในทวงทาที่สงางาม 
ม่ันใจในตนเองอยูเสมอไมควรจับของมีอยูใกลมือมาเลน เชน สายไมโครโฟน หักชอลกอันแลว 
อันเลา ดึงชายเสื้ออยูเสมอ หรือน่ังเขยาเทา การนั่งทาวคาง หรือยืนพิง อาจทําใหผูฟงเกิดความรูสึก 
ที่นาเบื่อหนาย งวงเหงา การแตงตัวที่มีลวดลายสีสัน หรือรุงรังจนเกินไปก็อาจทําใหผูฟงเบนความ
สนใจจากเรื่องที่พูดได ควรแตงกายใหดูเรียบสวย สงางาม เหมาะกับกาลเทศะ การนั่ง และยืน 
ควรใหตัวตรง พยายามมองตรงและกวาดสายตาไปยังผูฟงใหทั่วถึง พยายามประสานสายตา 
กับผูฟงอยูเสมอ อยากมหนาหรือหันหนาเขาหากระดานดําตลอดเวลาที่บรรยาย 
       (2.8) ควรเปดโอกาสใหผูฟงซักถามบางในตอนทายของ 
การบรรยาย ทั้งน้ีเพ่ือใหแนใจวาผูฟงเขาใจเรื่องราวที่บรรยายเพียงใด และยังเปนการกระตุนใหผูฟง
ใชความคิดของตนผสมผสานกับเรื่องที่บรรยาย และยังทําใหผูบรรยายไดทราบวาควรจะเพิ่มเติม
หรือขยายความในสวนที่ตนตกหลน หรือขามไปซึ่งจะทําใหผูฟงไดรับเนื้อหาที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
       (2.9) ถาเปนการบรรยายตอคนกลุมใหญ ตองแนใจวาผูฟงจะ
ไดยินเสียงของผูบรรยายไดทุกคน มิฉะน้ันควรใชเครื่องขยายเสียงชวย ถาใชเครื่องขยายเสียง
ผูบรรยายควรพยายามลืมเสียวามีเครื่องขยายเสียงอยูขางหนา อยากังวลกับมันนัก ขณะพูดมองตรง
ไปขางหนา อยาพูดใกลไมโครโฟนจนเกินไป เพราะเสียงที่ออกมาอาจจะดังและพราจนฟงไมรูเรื่อง 
หรือไดยินเสียงหายใจจนทําใหผูฟงเกิดความรําคาญ พยายามพูดใหเกิดความรูสึกเปนธรรมชาติ 
มากที่สุด (เริงลักษณ โรจนพันธ.  2545: 47-51) 
      ขอดีและขอจํากัดของบรรยาย สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงขอดีและขอจํากัดของการบรรยาย 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนเครื่องมือในการนําเสนอและอธิบาย

ความคิด แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ 
เปนตน ไดอยางมีประสิทธผิล  

1. เปนการสื่อสารทางเดียว 
2. ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับรู 
3. รับความรูไดนอย 
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ตาราง 1 (ตอ) 
ขอดี ขอจํากัด 

2. ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
3. ใชกับกลุมใหญหรือจํานวนผูเขารับการอบรม

มาก ๆ ได 
4. อาจใชรวมกับเทคนิคอ่ืน ๆ ได 
5. ควบคุมวิทยากรใหสอนตามขั้นตอน  
 เพ่ือลงไปในรายละเอียดที่เจาะลึก 
6. เปนวธิีการสอนโดยตรง 
7. วิทยากรที่ดีสามารถกระตุนกลุมใหรับฟง 
 การบรรยาย 

4. วิทยากรบรรยายไปสูผูเรียนโดยตรง ทําให
ผูเรียนที่เปนผูใหญมักจะไมพึงพอใจ 

5. ไมเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
6. มีการปอนกลับมานอยหรือเขาใจผิด 
7. เปนการสอนที่ไมพ่ึงพิงกัน 
8. อาจทําใหเกิดความนาเบื่อหนายหรือไมสนุก 
9. ตองใชเวลาเตรียมตัวมาก 
10. การเรียนรูเปนแบบผิวเผิน 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 139. 
 
    1.1.3.1.2 การระดมสมอง (Brainstorming) 
     วิธีระดมสมอง บางทีเรียกวา วิธีระดมปญญา หรือวิธีระดมความคิด มักจะ
ใชในการประชุมหรือการฝกอบรมอยูเสมอ เปนวิธีชวยกระตุนใหผูเขารับการอบรมเกิดความคิด
สรางสรรค โดยใหแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอหัวขอที่จะอภิปรายอยางเสรี และทั่วถึงกัน
ทุกคน โดยไมตองกังวลวาความคิดนั้นจะถูกตองหรือไม เพราะวิธีการนี้เนนจํานวนของปริมาณ 
การแสดงความคิดเห็นมากกวาคุณภาพตอเม่ือไดระดมความคิดเห็นไวเปนจํานวนมากพอแลว  
จึงคอยมาอภิปรายเฟนความคิดเห็นที่กลุมเห็นวาดีหรือเหมาะสมอีกทีหน่ึง 
     ขั้นตอนในการดําเนินการระดมสมอง มีดังตอไปน้ี 
      (1) ผู นําอภิปรายเสนอหัวขอที่จะใหอภิปราย โดยเขียนลงบน
กระดานดํา หรือกระดาษแผนใหญหรือเครื่องมือโสตอ่ืน ๆ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะเพื่อให
กลุมเห็นโดยทั่วถึงกัน ขอความที่เปนหัวขอหรือปญหาควรมีลักษณะกะทัดรัด สั้น ๆ เขาใจไดงาย 
และมีความหมายเราความสนใจเพื่อเปนการกระตุนใหเกิดความคิดเห็นได 
      (2) ผูนําอภิปรายอธิบายความมุงหมายของหัวขอที่จะใหแสดง 
ความคิดเห็น ตลอดจนภูมิหลัง (background) หรือสาระสําคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยางสั้น ๆ ตอกลุม
ผูเขารับการอบรม และใหโอกาสซักถามบางพอสมควร เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนและ
ถูกตองตรงกัน 
      (3) ชี้แจงกติกาหรือเง่ือนไข อันเปนขอปฏิบัติสําคัญในขณะทํา 
การระดมสมองใหกลุมทราบและเขาใจคือ 
       (3.1) ทุก ๆ ความคิดเห็นจะตองเปนที่ยอมรับของกลุม 
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       (3.2) หามผูใดแสดงความคิดเห็นเพ่ือประเมินคุณคาของ 
ความคิดเห็นตาง ๆ ไมวาในดานยอมรับหรือขัดแยง ทั้งที่แสดงออกทางวาจาหรือดวยกิริยาทาทาง
อยางเด็ดขาด 
       (3.3) วิธีการนี้ตองการปริมาณความคิดเห็นเปนประการแรก 
สวนคุณภาพเปนประการหลัง 
       (3.4) ชี้ ให เ ห็นและตระหนัก ในคุณค าของการแบ งปน 
ความคิดเห็น ระหวางสมาชิกดวยกัน ขอเสนอแนะบางอยางอันสืบเน่ืองมาจากการเสริม หรือ
เพ่ิมเติมจากความคิดเห็นของผูอ่ืน บางครั้งก็อาจเปนความคิดเห็นที่ดีได 
       (3.5) เวลาสําหรับการเสนอความคิดเห็นจะกําหนดเอาไวอยาง
แนนอน 
      (4) ใหสมาชิกเสนอความคิดเห็นอยางทั่วถึงกันทุกคน โดยอาจเรียก
เรียงตัวเลยก็ได แตความคิดเห็นเหลานี้ ผูนําอภิปรายจะตองจดลงบนวัสดุที่เตรียมไวอยางรวดเร็ว
และถูกตองตามความคิดเห็นของผูเสนอทุกอยาง แมความคิดเห็นดังกลาวจะมีสวนคลายคลึงกับของ
สมาชิกอ่ืน ๆ ที่เสนอมาแลวก็ตาม การที่รีรอหรือชักชาใด ๆ อาจเปนการแสดงวาไมยอมรับความ
คิดเห็น ซ่ึงทําใหมีผลการตัดสินใจขั้นสุดทาย ดังน้ันอาจใหมีผูชวยในการจดความคิดเห็นของสมาชิก
เพ่ือใหรวดเร็วขึ้น 
       การแสดงความคิดเห็นในตอนแรกอาจจะเปนไปอยางรวดเร็ว  
แตแลวก็จะชาลงตามลําดับ ทั้งน้ีเพราะสมาชิกอาจจะมัวขบคิดแตตัวปญหา หรือกลัววาความคิดเห็น
จะไปซ้ํากับคนอื่น หากเกิดขัดจังหวะดังกลาวผูนําอภิปรายจะตองหาทางกระตุนใหมีความคิดเห็นกัน
ตอไป 
      (5) จัดแบงสมาชิกออกเปนกลุมยอย ใหแตละกลุมพิจารณาขอเสนอ
ของสมาชิกทั้งหมด โดยอาจคัดเลือกขอเสนอแนะที่ดีเหมาะสมมา 7-10 ขอ หรือใหจัดขอมูลใหเปน
หมวดหมู ตามแตผูนําอภิปรายจะกําหนดประเด็นให เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอภิปรายอีกครั้งหน่ึง 
      (6) ในการพิจารณา กลุมอาจแยกประเภทของความคิดเห็นออกเปน
พวก ๆ คือ 
       (6.1) ขอเสนอแนะที่ปฏิบัติไมได คือ เปนความเห็นที่ไม
เหมาะสมโดยสิ้นเชิงหรือเพอเจอจนเกินไป 
       (6.2) ขอเสนอแนะที่ปฏิบัติได คือ เปนความเห็นที่ควรไดรับ 
การพิจารณาโดยขอคําอธิบายเพิ่มเติมกอนที่จะยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
       (6.3) ขอเสนอแนะที่ดีที่สุด คือ ความเห็นที่มีคุณคาชัดแจง 
และสมควรนําไปดําเนินการตอไป 
       การที่ตองแยกความคิดเห็นออกเปนพวก ๆ ก็เพ่ือสะดวกแก 
ที่ประชุมใหญจะไดพิจารณาคัดเลือกในขั้นสุดทาย 
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     วิธีการระดมสมองนี้ เหมาะสําหรับการแกปญหาที่ยุงยากสับสนเปน
วิธีการที่ยอมรับในหลักการวา “หลายหัวดีกวาหัวเดียว” และเหมาะสําหรับการสงเสริมใหเกิด 
ความรวมแรงรวมใจกันระหวางสมาชิกภายในกลุม นอกจากนี้ยังเปนการสอนแนะใหรูจักเคารพ 
และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย (เริงลักษณ โรจนพันธ.  2545: 61-63) 
     ขอดีและขอจํากัดของการระดมสมอง สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงขอดีและขอจํากัดของการระดมสมอง 

ขอดี ขอจํากัด 
1. การมีสวนรวมกันตองสูงมาก 
2.  เกิดผลิตผล 
3.  เกิดการรวมพลัง (Synergistic) 
4.  ไมมีการใชดุลยพินิจ 
5.  สรางเสริมประสบการณ 
6.  ทําใหแกปญหาได 
7.  ประหยัดเวลา 
8.  เกิดแหลงความคิดเห็น 

1.  ขนาดของกลุม – ไมควรมขีนาดใหญ 
 มากจนเกินไป 
2.  นําความคิดมาบูรณาการเขาดวยกัน แต

วิทยากรตองมีทักษะในเรื่องนั้น ๆ สูงมาก 
3.  ความคิดทั้งหมดที่ไดจากการระดมสมอง 

ไมสามารถพิสูจนไดวาความคิดใด 
เปนความคิดสรางสรรคหรือนวัตกรรม 

  
 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 141. 
 
    1.1.3.1.3 การปุจฉา - วิสัชนา (Colloquy) 
     การปุจฉา - วิสัชนา เปนการอภิปรายที่ดัดแปลงมาจากการอภิปรายเปน
คณะ โดยผูทรงคุณวุฒิ (Panel Discussion) ผูอภิปรายแบงเปนสองคณะ คณะหนึ่งเลือกจากผูฟง
เรียกวา “คณะผูแทน” (Representative Members) มีจํานวน 3 - 4 คน อีกคณะเรียกวา “คณะ
ผูเชี่ยวชาญ” (Resource Members) มีจํานวน 3 - 4 คน คณะผูแทนเปนฝายเสนอปญหาให
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตอบ โดยมีผูดําเนินการอภิปราย (Moderator) เปนคนกลางคอยเชื่อมโยงคําถาม
คําตอบระหวางทั้งสองฝาย 
     การปุจฉา - วิสัชนาใชเพ่ือสํารวจปญหา หรือเร่ืองใดเรื่องหน่ึง ซ่ึงเปนที่
สนใจรวมกัน เพ่ือใหผูฟงไดเขาใจถึงปญหาในแงมุมตาง ๆ และเพื่อเปรียบเทียบขอดีขอเสีย เหมาะที่
จะใชเม่ือผูฟงมีความสนใจในปญหาที่จะอภิปรายอยางแทจริง 
     การจัดสถานที่น้ัน ควรจัดใหผูอภิปรายและผูแทนผูฟงน่ังอยูในที่ที่ผูฟง
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน ทั้งผูอภิปรายและผูแทนผูฟงนั่งแยกกัน จัดที่น่ังของผูอภิปรายและ
ผูแทนนั่งเฉียงทําใหมองเห็นไดทั้งผูฟงและอีกฝายหนึ่ง โดยมีผูดําเนินการอภิปรายนั่งอยูตรงกลาง
ระหวางทั้งสองฝาย หากมีอุปกรณประกอบอ่ืน ๆ จะตองจัดวางในที่ที่ผูฟงสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
สถานที่ควรมีแสงสวางพอ อากาศไมอบอาว และไมมีเสียงรบกวน (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537: 76-77) 
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     ขอดีและขอจํากัดของการปุจฉา-วิสัชนา สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงขอดีและขอจํากัดของการปุจฉา-วิสัชนา 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนวธิีการที่เหมาะสมอยางยิ่งในการสอน

เกี่ยวกับแนวความคิดและทฤษฎี 
2. เปนวธิีการที่เหมาะสมกับโครงการอบรมเพื่อ

พัฒนาผูบริหาร (MDPs=Management 
Development Programs) 

3. อํานวยการใหเกิดแหลงประสบการณตาง ๆ  

1. การมีสวนรวมของกลุมมีขอจํากัด 
2. ไมเหมาะสมกับโครงการอบรมที่เนน

ทักษะ 
3. มีผลตอการเรยีนรูในระยะยาวนอยมาก 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 141. 
 
    1.1.3.1.4 การอภิปรายเปนคณะ 
     การอภิปรายเปนคณะเปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิเปนคณะ จํานวน 
2 - 6 คน ในหัวขอใดหัวขอหน่ึง ผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง และความคิดเห็นของ
ตนแกผูฟงในหัวขอเดียวกันนั้น ตามความคิดเห็นของตน การอภิปรายเปนคณะนี้อาจใชเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หรือพิจารณาขอดีขอเสียของทางปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หลังการ
อภิปรายอาจเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามปญหา แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได 
     ผูดําเนินการอภิปรายหรือพิธีกร หรือประธานก็มักนั่งตรงกลางกลาวเปด
การอภิปรายโดยกลาวถึงหัวขอที่จะดําเนินการอภิปราย แนะนําผูอภิปรายแตละคน แลวจึงเริ่ม
อภิปรายโดยใหผูอภิปรายแตละคนเสนอความคิดเห็นของตนอยางสั้น ๆ หลังจากนั้นก็จะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางกัน ผูดําเนินการอภิปรายจะคอยประสานการอภิปราย พูดสรุป หรือเนนในบางตอน 
จบการอภิปรายโดยการเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาซ่ึงอาจจะเปนในชวงเวลาสั้น ๆ ไมเกิน  
30 นาที แลวกลาวขอบคุณผูอภิปรายและผูฟง 
     การจัดสถานที่ควรจัดใหผูฟงสามารถมองเห็นผูอภิปรายไดอยางชัดเจน 
เชน จัดที่น่ังของผูอภิปรายบนเวที หรือยกพื้นสูง และตองเตรียมอุปกรณที่จําเปน เชน สื่อตาง ๆ  
ไวใหพรอมกอนเปดการอภิปราย 
     การอภิปรายเปนคณะทําใหผูฟงไดรูขอเท็จจริง ไดขอคิดเห็นตาง ๆ 
กวางขวางขึ้นสามารถ ดึงความสนใจจากผูฟงไดมาก ผูฟงมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในชวงซักถาม
ปญหา (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537:70) 
     ขอดีและขอจํากัดของการอภิปรายเปนคณะ สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงขอดีและขอจํากัดของการอภิปรายเปนคณะ 
ขอดี ขอจํากัด 

1.เปนวิธีการที่เหมาะสมอยางยิ่งในการสอน
เกี่ยวกับแนวความคิดและทฤษฎี 

2. เปนวธิีการที่เหมาะสมกับโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาผูบริหาร(MDPs=Management 
Development Programs) 

3. อํานวยการใหเกิดแหลงประสบการณตาง ๆ  
4. นําไปใชงานไดงายและไมยุงยาก 
5. ไมตองใชความพยายามในการจัดเตรียม 
6. ขนาดของกลุมอาจมีขนาดใหญมากก็ได 
7. กระตุนเรงเราใหเกิดความสนใจเฉพาะจุดที่

ตองการ 
8. เปนเครื่องมือที่นําไปใชไดงายมาก เพราะนํา 
 ผูที่มีความสามารถที่แตกตางกนัมารวมกัน 
 ที่เวท ี
9. สงเสริมใหมีการติดตอกันในสายวิชาชีพ 

1. การมีสวนรวมของกลุมมีขอจํากัด 
2. ไมเหมาะสมกับโครงการอบรมที่เนนทักษะ 
3. มีผลตอการเรยีนรูในระยะยาวนอยมาก 
4. ไมมีประสิทธผิลสําหรับการสอนในลักษณะ

เนนดานทักษะหรือการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 

5. เปนกระบวนการสื่อสารทางเดียว 
6. ไมเกี่ยวของกบักลุมที่ทํางานดานนั้น ๆ 

โดยตรง 
7. บางคนเห็นวาเปนการสูญเสยีเวลาโดย 
 เปลาประโยชน 
8. ผลการเรียนรูไมมีความคร่ําเครงหรือเครียด 
  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 142. 
 

    1.1.3.1.5 การบรรยายเปนคณะ (Symposium) 
     ความหมายของซิมโพเซียม (Symposium) แตด้ังเดิม หมายถึง การที่
บุคคลกลุมหน่ึงตั้งแต 5 - 20 คน มาพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือกันอยางไม
เปนทางการในงานเลี้ยง เพ่ือเปดโอกาสใหกลุมบุคคลซึ่งอยูในอาชีพเดียวกันหรือมีผลประโยชน
รวมกันไดแสดงความคิดเห็นในบรรยากาศอันเปนมิตร 
     สําหรับความหมายของซิมโพเซียม ซ่ึงใชกันอยูในการฝกอบรม หมายถึง 
การบรรยายเปนหมูอยางเปนทางการ โดยกลุมบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญตั้งแต 2 - 5 คน และ 
มีประธานคนหนึ่งเปนผูดําเนินการแนะนําเรื่องที่จะพูดทําหนาที่ตัวเชื่อมโยงระหวางผูเชี่ยวชาญ 
กับกลุมผูฟง 
     วัตถุประสงคของการใชการบรรยายเปนคณะ มีดังตอไปน้ี 
      (1) เพ่ือเปนการเสนอความเห็น และขอพิจารณาในหัวขอที่ตั้งขึ้นมา
ในแงมุมตาง ๆ ใหแกกลุมผูฟงอยางยุติธรรมไมลําเอียง 
      (2) เพ่ือเสนอขอเท็จจริงโดยตรงตอผูฟง 
      (3) เพ่ือกําหนดหรือสํารวจปญหาใดปญหาหนึ่ง 
      (4) เพ่ือกระตุนใหผูฟงไดมีสวนรวมในการที่จะใชเทคนิคแบบ Forum 
ในตอนตอไปไดผลด ี
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     ขั้นตอนในการดําเนินการบรรยายหมู 
      (1) จัดเตรียมสถานที่ หรือหองที่จะใชบรรยายใหเหมาะสม โดยจัด 
ที่น่ังของกลุมผูบรรยายหรือผูเชี่ยวชาญรวมทั้งประธาน ใหอยูในตําแหนงที่ผูฟงสามารถมองเห็นได
ชัดเจน อาจจะจัดใหที่น่ังของกลุมผูเชี่ยวชาญและประธานอยูบนยกพื้นหนาหอง หรือ บนเวทีมีที่ยืน
พูด (Stand) สําหรับผูพูด พรอมทั้งไมโครโฟนอยูขางหนาสุด  
       นอกจากนี้ มีที่สําหรับติดแผนภูมิ หรือ แผนที่ รวมทั้ง เครื่องเขียน 
เชน กระดานดํา เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เอาไวดวยถาจําเปน 
      (2) เม่ือเร่ิมดําเนินการประธานหรือพิธีกรเปนผูกลาวตอนรับผูฟง 
แนะนําผูเชี่ยวชาญ และหัวขอที่จะพูดและกลาวเชิญใหผูเชี่ยวชาญขึ้นพูดทีละคนตามหัวขอที่แจง
เอาไวใหทราบลวงหนาแลว ผูที่ทําหนาที่เปนประธาน ควรจะเปนบุคคลที่มีความฉลาดเฉลียว  
มีไหวพริบดีประกอบกับมีอารมณขันและสามารถพูดจาไดดี นอกจากนี้ยังตองมีความสามารถ 
ในการวางแผน ควบคุมการดําเนินงานการประชุมทั้งหมด รวมทั้งควบคุมเวลาในการประชุมดวย 
      (3) ผูเชี่ยวชาญเสนอเรื่องราวตามหัวขอที่เตรียมไว โดยพยายามให
ตรงประเด็น สมเหตุ สมผล อาจใชโนตประกอบดวยก็ไดแตพยายามอยาใหเสียงพูดเปนแบบ 
การอานหนังสือใหผูฟงฟง สิ่งสําคัญที่สุดจะตองเคารพตอประธานและผูฟงไดโดยการรักษาเวลา
อยางเครงครัด โดยปกติจะมีเวลาพูดอยางมากที่สุดคนละ 10 นาที 
      (4) เม่ือผูเชี่ยวชาญบรรยายจบ ประธานสรุปเน้ือหาที่พูดอยางยอ ๆ 
ใหแกผูฟง และกลาวเชิญผูเชี่ยวชาญคนตอไปขึ้นพูดจนครบ แลวสรปุเพ่ือปดประชุม (เริงลักษณ   
โรจนพันธ.  2545: 59-61) 
     ขอดีและขอจํากัดของการบรรยายเปนคณะ สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงขอดีและขอจํากัดของการบรรยายเปนคณะ 

ขอดี ขอจํากัด 
1. นําไปใชงานไดงายและไมยุงยาก 
2. ไมตองใชความพยายามในการจัดเตรียม 
3. ขนาดของกลุมอาจมีขนาดใหญมากก็ได 
4. กระตุนเรงเราใหเกิดความสนใจเฉพาะจุด 
 ที่ตองการ 
5. เปนเครื่องมือที่นําไปใชไดงายมาก เพราะนํา 
 ผูที่มีความสามารถที่แตกตางกันมารวมกัน 
 ที่เวท ี
6. สงเสริมใหมีการติดตอกันในสายวิชาชีพ 

1. เนนดานทักษะหรือการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 

2. เปนกระบวนการสื่อสารทางเดียว 
3. ไมเกี่ยวของกบักลุมที่ทํางานดานนั้น ๆ 

โดยตรง 
4. บางคนเห็นวาเปนการสูญเสยีเวลาโดย 
 เปลาประโยชน 
5. ผลการเรียนรูไมมีความคร่ําเครงหรือเครียด 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 142-143. 
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    1.1.3.1.6 การสาธิต (Demonstration) 
     การสาธิต เปนเทคนิคอยางหนึ่งที่มักใชประกอบการบรรยาย เพ่ือทําให 
ผูเขารับการอบรม เห็นวิธีการอยางชัดเจน ความหมายของการสาธิตก็คือ การแสดงเพื่อใหผูเรียนได
เห็นวิธีประกอบกิจกรรม หรือการใชกรรมวิธีพรอมกับมีการอธิบายหรือบรรยายประกอบไปดวย 
หลังจากนั้นอาจใหผูเรียนทําตามวิธีการดังกลาว เหมาะสําหรับใชในบทเรียนที่ตองการฝกทักษะ 
หรือใหเห็นเทคนิคหรือกระบวนการใหม เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติงานถูกตองโดยมีขอผิดพลาดนอยที่สุด 
หรือไมมีเลย 
     ขั้นตอนในการดําเนินการสาธิต 
      (1) กอนการสาธิต ผูสาธิตควรซอมการสาธิตมาใหคลอง จัดเตรียม 
สิ่งที่จะใชประกอบใหพรอม รวมทั้งจัดสถานที่ที่จะสาธิตใหสมาชิกทุกคนสามารถเห็น หรือสังเกต 
การสาธิตไดอยางชัดเจนและทั่วถึง 
      (2) การเสนอการสาธิต ควรทําไปทีละขั้นตอน อยาใหสับสนและ
บรรยายประกอบไปตลอดเวลาวาทําอะไร อยางไร และจําใหสังเกตอะไร เพ่ือใหสมาชิกสนใจ 
ติดตามตลอดเวลา กรรมวิธีใดที่ซับซอนควรแบงเปนตอนและแสดงใหดูชา ๆ หลาย ๆ ครั้ง แลวจึง
นําสวนยอยทั้งหมดไปแสดงตอเน่ืองกันอีกครั้งหน่ึง 
      (3) เม่ือจบการสาธิต ควรใหสมาชิกวิพากษวิจารณผลที่เกิดจาก 
การสังเกตหรือใหทําเลียนแบบตามวิธีที่ไดเห็นโดยการชวยเหลือ และวิพากษวิจารณจากผูสอน 
และเพื่อนผูเรียนดวยกัน (เริงลักษณ  โรจนพันธ.  2545: 70-71) 
     ขอดีและขอจํากัดของการสาธิต สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงขอดีและขอจํากัดของการสาธิต 

ขอดี ขอจํากัด 
1. ไดผลลัพธออกมารวดเร็วมาก 
2. ไดประโยชนทั้งทางตรงและทางออม 
3. สรางความเชือ่ม่ันใหกับผูเขารับการอบรม 
 มากยิ่งขึ้น 
4. ทําใหเกิดทักษะในการปฏบิัติงานได 
 เปนอยางดี 
5. มีการปอนกลับแบบทันทีทนัใด 

1. งายตอการทําความเขาใจถงึสถานการณ 
 ที่เปนจริง 
2. อาจจะไมสามารถสรางความเชื่อม่ันได 
 หากเขาสอบตก 
3. การสาธิตไมสามารถใชทดแทนการฝก

ภาคปฏิบัติและการฝกซอมได 
  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 141. 
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   1.1.3.2 เทคนิคแบบกลุม 
    1.1.3.2.1 กรณีศึกษา (Case Study) 
     กรณีศึกษา หรือ การศึกษากรณีตัวอยาง คือ การนําเอาเรื่องราวหรือ
เหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเสนอใหผูเขารับการอบรมพิจารณาศึกษาวิเคราะหตลอดจนคนหาวิธี
แกปญหานั้น เพ่ือที่จะเปนการเพิ่มพูนความรูหรือพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยทั่วไป
กรณีตัวอยางจะสรางจากขอเท็จจริงที่นํามาปรุงแตงไดเหมาะสมกับการที่จะใชประกอบการศึกษา 
     การศึกษากรณีตัวอยางไดวิวัฒนาการมาจากวิธีการพิพากษาอรรถคดี
ของศาล และไดนํามาใชในการศึกษาเกี่ยวกับการแกปญหา การศึกษากรณีตัวอยางจะชวยให
มองเห็นความแตกตางไดเดนชัด เม่ือเปรียบเทียบกับการสรางภาพพจนดวยวิธีการอภิปราย  
เปนวิธีการหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นมากที่สุดวิธีหน่ึง 
     การศึกษาจากกรณีตัวอยาง เปนการเรียนรูที่มีลักษณะพิเศษกวาการสอน
ธรรมดาอยูที่วาเปนการเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดมีสวนรวมในการแสวงหาความรู หรือ
ทักษะดวยตนเองอยางไดผลมาก เนื่องจากมีโอกาสอภิปรายความเห็นกันซ่ึงทําใหผูอบรม และผูเขา
รับการอบรมไดรูถึงระดับความรูและความเขาใจที่ใหไปและที่ไดรับ ทั้งยังเปนวิธีการนําสถานการณ
เขามาสูการพิจารณาของบุคคลโดยสะดวกประหยัด และไมเสี่ยงตอความเสียหายเหมือนกับการนํา
บุคคลเขาไปสูสถานการณที่เปนอยูจริง ๆ เหมาะสําหรับผูที่มีระดับการศึกษาสูงหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานมาแลว 
     โดยสรุปแลวการใชการศึกษากรณีตัวอยางมีวัตถุประสงคดังน้ี คือ 
      (1) เพ่ือพัฒนาความรู ทดสอบความเขาใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประสบการณของผูศึกษา 
      (2) เ พ่ือ พัฒนาทักษะในด านต าง  ๆ  เชน  การชี้ ปญหา  และ 
การแกปญหา การวิเคราะห การแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนรัดกุม การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม 
      (3) เพ่ือพัฒนาทัศนคติบางประการ อันเปนความมุงหมายโดยตรง
หรือเปนผลพลอยได จากเนื้อเรื่องของกรณีและการทํางานรวมกันเพ่ือพิจารณากรณีดังกลาว 
     การเสนอกรณีตัวอยาง อาจทําไดหลายรูปแบบดังตอไปน้ี 
      (1) เปนคําพูด หรือขอเสนอแนะ โดยการเลาใหฟงหรือเปดเทป
อัดเสียง 
      (2) เปนลายลักษณอักษร หรือภาพ เชน ขอเขียน จดหมายเหตุหรือ
รายงาน แผนภูมิ แผนที่ ภาพยนตร สไลด ฯลฯ 
      (3) เปนงาน เชน การปฏิบัติงานของหนวยงาน องคการที่กําลัง
ดําเนินอยูในกรณีน้ีผูศึกษาตองไปศึกษาที่หนวยงานนั้น ๆ  
     การใชการศึกษากรณีในการฝกอบรมไมวาเพื่อวัตถุประสงคใดก็ตามเปน
เรื่องที่จะตองกระทําดวยความระมัดระวัง และพิถีพิถันเปนพิเศษ การใชกรณีใหไดผลยอมขึ้นอยูกับ
คุณภาพ และความเหมาะสมของกรณีน้ัน ๆ ถึงกับกลาวกันวาถาไมมีกรณีที่ดีจริง ๆ แลวก็ไมตองใช
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เสียยังดีกวา เพราะอาจเปนการเสียเวลาหรือทําใหเกิดทัศนคติที่ผิด ๆ โดยไมจําเปน เพราะฉะนั้น
การเลือกกรณีจึงมีความสําคัญมาก และมีหลักพิจารณาดังน้ี 
      (1) ตองเลือกเรื่อง ซ่ึงอยูในระดับเดียวกันกับระดับผูเขารับการอบรม 
การใชเร่ืองที่ผิดระดับ จะทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความเขาใจ และเกิดความรูสึกไมดีตอ 
การอบรมดวย 
      (2) ตองเลือกเร่ืองที่ตรงกับวัตถุประสงคที่จะอบรม เพ่ือใหไดความรู
หรือทักษะที่ตองการจริง ๆ และไมเกิดความสับสน หากเลือกผิดพลาดอาจไมตรงกับปญหา หรือ 
ไมมีความจําเปน 
      (3) ควรเลือกเรื่องที่ใกลเคียงกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม 
การเลือกที่ไกลตัวจะทําใหเกิดการไมเขาใจ การไมสนใจ และการไมพอใจไดมาก 
      (4) ควรเลือกเรื่องที่เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการฝกอบรมเรื่องที่ใช
เวลามากหรือนอย จนกวาเวลาที่ใหทําใหพิจารณาลวก ๆ หรือเสียเวลาไปเปลา ๆ โดยไมได
ประโยชน 
      (5) ควรเลือกเรื่องที่มักจะเกิดขึ้นเปนประจํา ไมใชเรื่องที่แปลก
พิสดาร ซ่ึงผูเขารับการอบรมอาจไมประสบเลยก็ไดในชีวิตการทํางานตอไป 
      (6) ควรเลือกเรื่องซ่ึงอาจมีทางแกที่เปนไปไดหลายทาง เพ่ือใหฝกใช
ความคิดในแงมุมตาง ๆ เรื่องที่มีทางแกทางเดียว นอกจากจะไมไดใชสมองแลวยังทําใหขาด 
ความสนใจไดดวย 
      (7) ควรเลือกเรื่องมีเจาของกรณีอนุญาตเสียกอนที่จะนํามาใช เพราะ
อาจเกิดความเสียหายแกบุคคลหรือหนวยงานนั้น ๆ ได ไมวาควรเสียหายนั้นจะเกิดขึ้นจริง หรือโดย
ความรูสึกของเจาของกรณี 
     ขั้นตอนในการดําเนินการศึกษากรณีตัวอยาง มีดังตอไปน้ี 
      (1) ชี้แจงวัตถุประสงคที่จะใหพิจารณากรณีโดยสรุป โดยโยงใหเห็น
ความสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษาอบรมในเรื่องน้ัน ๆ ซ่ึงจะทําใหเห็นความสําคัญของ 
การพิจารณาดวย 
      (2) แจกกรณีที่เตรียมไวใหผูเขารับการอบรมทุกคนอานหรือดูจาก
ภาพยนตร หรือเลาใหฟงโดยใชเวลาตามสมควร 
      (3) ใหโอกาสซักถามในกรณีที่สงสัยในเนื้อหาของกรณี หรือสิ่งที่
จะตองพิจารณา การเขาใจผิดในประเด็นสําคัญทําใหเสียเวลาหรือไมไดประโยชนตามที่มุงได 
      (4) แนะนําการเลือกประธานกลุม เลขานุการกลุม และวิธีเสนอ
รายงานตลอดจนเวลาที่กําหนด 
      (5) ใหเ ร่ิมประชุมหรือแยกกลุม โดยจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
ไวลวงหนาเพื่อใหเสียเวลานอยที่สุด 
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      (6) เวียนสังเกตการณ การประชุมของแตละกลุม ชวยตอบขอสงสัย
หรือดึงใหเขาประเด็น ขั้นตอนนี้จําเปนมากสําหรับผูที่ไมคุนกับการประชุมกลุม หรือสําหรับกรณีที่มี
ความยากมาก 
      (7) เม่ือหมดเวลาที่กําหนดใหเปดอภิปรายแสดงขอคิดเห็น ถาใน
กรณีแยกกลุมใหเรียกประชุมและใหแตละกลุมผลัดกันเสนอรายงาน 
      (8) ใหโอกาสกลุมอ่ืนอภิปรายความเห็นแยงหรือเพ่ิมเติมความคิดเห็น 
การอภิปรายดังกลาวอาจมีหลังรายงานของแตละกลุม หรือมีเม่ือทุกกลุมรายงานแลวขึ้นอยูกับเวลา
และความจําเปน 
      (9) สรุปความเห็นของกลุม หรือใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับการแกปญหา
ที่ไดทําไปแลว และเปดโอกาสใหซักถามครั้งสุดทาย (เริงลักษณ  โรจนพันธ.  2545: 68 - 70) 
     ขอดีและขอจํากัดของการใชกรณีศึกษา สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงขอดีและขอจํากัดของการใชกรณีศึกษา 

ขอดี ขอจํากัด 
1. ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกความสามารถ 
 ในการวิเคราะหและตัดสินใจในเรื่องจริง 
 หรือสถานการณที่เกิดขึ้นไดจริงและสามารถ

นําไปปรับใชกับเหตุการณอ่ืนได 
2. เปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคิดเห็น และ

ประสบการณซ่ึงกันและกันอยางกวางขวาง 
ชวยใหสามารถเขาใจปญหาไดหลายแง 

 หลายมุม และหาทางเลือกในการแกปญหา 
 ไดหลายทาง 
3. ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ

ในบรรยากาศที่เปนกันเอง 
4. ทําใหเกิดทักษะในการปฏบิตัิงานได 
 เปนอยางดี 
5. มีการปอนกลับแบบทันทีทนัใด 

1. เรื่องที่นํามาศึกษานั้น หากไมทันสมัย
หรือไมดัดแปลงใหเหมาะสมอาจไมเกิด
ประโยชนเทาที่ควร 

2. สมาชิกบางคนอาจพูดมากเกินไป ทําให
สมาชิกคนอื่นไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

3. หากที่ปรึกษาไมมีความสามารถเทคนิคนี้
อาจไมบรรลุวตัถุประสงค 

4. การสรางกรณีศึกษาเปนงานที่ตองใชเวลา 
งบประมาณ และผูชํานาญงานสราง 

 

 ที่มา: สมชาติ กิจยรรยง.  2546ก  เทคนิคการถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ.  หนา 142. 
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    1.1.3.2.2 วิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ (Critical Incident Process) 
     วิธีประสบเหตุการณเปนการเสนอเรื่อง หรือเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง
ที่เกิดขึ้นจริงใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกัน พิจารณาหาขอเท็จจริงหรือทางแกปญหา เปนเทคนิค
การฝกอบรมที่คลายกับการศึกษาเฉพาะกรณี ตางกันตรงที่วาวิธีประสบเหตุการณไมตองจัดทําเรื่อง
ที่เสนอเปนเอกสารใหอานลวงหนา นิยมใชวิธีแสดงบทบาทสมมติ หรือวิทยากรเปนผูเลาเหตุการณ
ใหฟง และใหผู เขารับการฝกอบรมซักถามหาขอเท็จจริง แลวจึงอภิปรายหาขอมูลชวย 
ในการตัดสินใจ วิธีประสบเหตุการณเหมาะที่จะใชกับผูที่ทํางานในระดับบริหาร เพราะเปนการฝก 
ใหหาขอเท็จจริงกอนที่จะตัดสินใจกระการใด ๆ (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537: 75) 
     ขอดีและขอจํากัดของการใชวิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ สามารถสรุปได 
ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงขอดีและขอจํากัดของการใชวิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ 

ขอดี ขอจํากัด 
1.  เปนการเชื่อมโยงชองวางระหวางทฤษฎี 
 กับวธิีปฏิบตัิมากกวาการใชกรณีศึกษา 
2. เปนกระบวนการที่เปดเผยสิ่งที่นาสนใจ

มากกวากรณีศึกษา 
3. เปนการสรางสถานการณใหเกิดขึ้นใน

หองเรียน 
4. เปนการวิเคราะหที่ตื่นเตนสนุกสนาน 
5. ผูเขารับการอบรมแยกแยะไดดวยตนเองวา

อะไรคือคุณสมบัติของการประสบเหตุการณ 
 ที่สําคัญ ๆ  
6. อาจใชเวลาในการจัดเตรียมนอยกวา 
 กรณีศึกษา 

1. ผูเขารับการอบรมควรจะมคีวามสามัคค ี
 ในการตั้งคําถาม 
2. ผูประสานงานตองมีประสบการณเปนอยาง

มากในการดําเนินการเกี่ยวกับวธิีการประสบ
 เหตุการณตาง ๆ จะเปนตวักระตุน และ 
 เรงเราและบางครั้งทําใหเกดิอารมณ 
 ในการตอวากนั 
3. ถาเหตุการณมีลักษณะเปนพงศาวดาร จะไม

สามารถสนองตอบตอวัตถปุระสงค 
ในการเรียนรูที่แทจริงได  

  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 144. 
 
    1.1.3.2.3 การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด (In Basket Technique) 
     การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัดเปนการใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติงานที่จําลองมาจากการปฏิบัติงานจริง ๆ ประจําวันของแตละคน อาจเปนงานเอกสารที่ผาน
เขามาในกระบะหนังสือ หรือในแฟมเสนองาน โดยการกําหนดสถานการณการปฏิบัติงานที่ใกลเคียง 
หรือเหมือนของจริงขึ้นมาในรูปของแบบฝกหัด 
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     ผูเขารับการฝกอบรม จะตองสมมติบทบาทเปนหัวหนางาน ซ่ึงจะตอง
ตัดสินใจวาจะทําอะไร อยางไรในเรื่องตาง ๆ ที่ไดรับ รวมทั้งกําหนดลําดับกอนหลังตามความสําคัญ
ของงานแตละชิ้น ทั้งน้ีมีขอจํากัด 3 ประการ คือ ปฏิบัติงานภายในเวลาจํากัด ไมมีใครชวย และไมมี
ขอมูลอ่ืนชวย (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537: 76) 
     ขอดีและขอจํากัดของการฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด สามารถสรุปได ดัง
แสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงขอดีและขอจํากัดของการฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด 
 

ขอดี ขอจํากัด 
1.  เปนการฝกภาคปฏิบตัิและการฝกซอม 
2.  เปนการปอนกลับที่นาเชื่อถือได 
3.  เปนเครื่องมือวินิจฉัยที่ดี 
4.  เนนการลงมือปฏิบัติไมใชเนนการวิเคราะห 
5.  ใชกับทฤษฎกีารเรียนรูแบบเสริมแรง 
6.  การบรรจุเน้ือหาในตะกราจะมีหลากหลาย

เพ่ือใหบรรลุความจําเปนในการฝกอบรม 
7. เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพไดงาย 

1. เปนแบบฝกหัดที่ไรสาระหรอืไมเปนจริง 
2. ไมสามารถวัดประสิทธผิลไดฝายนัก 
3. ปกติจะใชกับปจเจกบุคคลไมใชเปนกลุม 
4. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกัน 
5.  ตองออกแบบตะกราแตละตะกรา 
 ใหเหมาะสมกับเวลา ความตั้งใจ และ

จินตนาการ 
  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 145. 
 
    1.1.3.2.4 การประชุมกลุมแบบผ้ึง (Buzz Group) 
     การประชุมกลุมยอยเปนเทคนิคการฝกอบรมที่ช วยใหผู เข ารับ 
การฝกอบรมทั้งหมด ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยการแบงสมาชิกที่ เขารับ 
การฝกอบรมออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 2 - 6 คน เพ่ืออภิปรายปญหา ศึกษาคนควาหรือหา
ขอสรุปในชวงเวลาจํากัด แตละกลุมอาจพิจารณากลุมละเรื่อง หรือเร่ืองเดียวกันแตคนละประเด็น 
เปนการชวยใหผูเขารับการฝกอบรมที่ไมชอบแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
     การประชุมกลุมยอย เ ร่ิมดวยวิทยากรแนะนําหลักและกฎเกณฑ 
ในการประชุมกลุมยอย จัดแบงผูเขารับการฝกอบรมออกเปนกลุมยอยและมอบหัวขอเร่ืองใหแตละ
กลุมนําไปพิจารณาหัวขอเรื่องควรทําเปนใบสั่งงาน ในระหวางการประชุมกลุมยอยวิทยากรควรเดิน
ไปตามกลุมตาง ๆ เพ่ือสังเกตการอภิปราย และใหการชวยเหลือเม่ือกลุมมีขอสงสัย แตละกลุม
จะตองมีผูจดรายงานการประชุม เพ่ือรายงานในที่ประชุมกลุมใหญ (วิน  เชื้อโพธิ์หัก.  2537: 72-73) 
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     ขอดีและขอจํากัดของการประชุมกลุมแบบผ้ึง สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 10 
 
ตาราง 10 แสดงขอดีและขอจํากัดของการประชุมกลุมแบบผ้ึง 

ขอดี ขอจํากัด 
1. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมสูงมาก 
2. ประหยัดเวลา 
3. เนนการอภิปรายใหบรรลเุปาหมาย หรือ 
 เกิดความคิด 
4. สรางสรรคความคิดและผลติผล 
5. การประชุมกลุมแบบผ้ึงเปนการระดมสมองอีก

รูปแบบหนึ่ง 
6. ชวยวิเคราะหกรณีศึกษาและแกไขปญหา /

การตัดสินใจ 

1. เหมาะสมกับกลุมเล็ก ๆ  
2. ถาทําซ้ําซากในชวงระยะเวลาสั้นอาจทําให

เกิดความสับสนในขั้นตอนได 
3. จําเปนตองใชผูประสานงานที่มี

ความสามารถในการเสริมสรางความคิด
ใหกับทีมงานหรือทําใหเกิดผลงาน 

 กับทีมงาน 
4. การประชุมกลุมแบบผ้ึงตองไมมีการผูกขาด

การพูดเกิดขึ้น  
 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 145-146. 
 
    1.1.3.2.5 การอภิปรายเปนกลุม (Group Discussion) 
     การอภิปรายกลุม หมายถึง การที่กลุมบุคคลที่ มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกันมาประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เพ่ือหาทางแกปญหา หรือ
หาวิธีการสรางสรรคการทํางานของหมูคณะใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 
     การอภิปรายเปนกระบวนการกลุมรูปหน่ึง ที่ ใชการพูดคุยใหเกิด
สารประโยชน คือ เปนการพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย เพ่ือมุงที่จะรวบรวมแนวความคิด 
แลกเปลี่ยนขาวสารและประสบการณมากําหนดเปนขอยุติในการแกปญหาที่เปนที่ตระหนักรวมกัน 
วิธีการนี้สงเสริมแนวความคิดการสรางสภาวะการเปนผูนําแบบประชาธิปไตย หรือสงเสริม 
การทํางานรวมกัน (Democratic or Participative Leadership) 
     หลักการสําคัญของการอภิปรายกลุม คือ สมาชิกของกลุมทุกคนมีฐานะ
เทาเทียมกัน มีสิทธิ์ที่จะแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ แตการใชสิทธิ์น้ัน ไมใชเปนการแขงขัน หรือ
มุงที่จะเฉือดเฉือนกันดวยคําพูด ความคิดเห็นนั้นจะตองคํานึงถึงขอเท็จจริง หรือขอมูลที่มีอยู ไมใช
พูดเพอเจอหรือเอาแตความคิดเห็นของตนเองเปนใหญ ขอยุติที่ไดคือเปนผลงานของกลุมที่ทุกคน
ตองยอมรับ 
     การอภิปรายกลุมเปนเทคนิคที่นิยมใชมากในการฝกอบรม และมักจะ
สอดแทรกใชประกอบอยูกับเทคนิคการฝกอบรมอื่นอยูเสมอ เชน การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษา
กรณีตัวอยาง การระดมสมอง การบรรยายหมู การอภิปรายหมู การอภิปรายถกเถียง ฯลฯ 
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     การอภิปรายกลุมโดยทั่วไป แบงไดเปน 2 แบบ คือ 
      (1) การอภิปรายกลุมใหญ (Large Group Discussion) 
      (2) การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
 
      (1) การอภิปรายกลุมใหญ (Large Group Discussion) 
       เปนการอภิปรายที่ มี จํานวนสมาชิกจํานวนมาก โดยทั่วไป 
เปนการนําเอาผลที่กลุมอภิปรายยอยไดรับมอบหมายใหไปพิจารณามาเสนอ เพ่ือพิจารณารวมกัน 
เปนกลุมใหญน่ันเอง ทั้งนี้เพ่ือใหการพิจารณาปญหา การหารือ การเสนอแนะตาง ๆ ไดดําเนินไป
อยางกวางขวางและรอบคอบยิ่งขึ้น ขอสําคัญในการอภิปรายกลุมใหญก็คือ พยายามอยาใหจํานวน
สมาชิกมีมากเกินไป โดยเฉพาะตองจัดใหเหมาะสมกับสถานที่และอุปกรณที่มีอยู มิฉะนั้นสมาชิก
อาจจะไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือขาดความสนใจไมใหความรวมมือตอการอภิปรายเทาที่ควร 
       การดําเนินการของการอภิปรายกลุมใหญ กระทําดังน้ี 
        (1.1) เลือกประธานและเลขานุการของที่ประชุม 
        (1.2) จัดลําดับหัวขอปญหาที่กลุมยอยแตละกลุมนํามา
เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
        (1.3) ใหตัวแทนกลุมยอยออกมาเสนอขอยุติของแตละกลุม
ตามลําดับ โดยกําหนดเวลาในการเสนองานเอาไวดวย 
        (1.4) เม่ือรายงานครบทุกกลุมแลว เปดอภิปรายทั่วไป 
        (1.5) ขอมตหิรือความเห็นจากที่ประชุมใหญเพ่ือหาขอยุติ 
      (2) การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
       การอภิปรายกลุมยอย มีลักษณะคลายกับการอภิปรายกลุมใหญ
แตจะตองจัดใหมีสมาชิกในกลุมหน่ึง 4 - 9 คน โดยการจัดจํานวนตองใหเหมาะกับปญหาที่จะให
พิจารณา การอภิปรายกลุมยอย ชวยใหสามารถอภิปรายไดอยางลึกซึ้งรอบคอบและทั่วถึง สมาชิก
ในกลุมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น เพราะบรรยากาศของกลุมคอนขางเปนกันเองมากกวา 
นอกจากนี้ยังเปนการแบงซอยปญหาใหญออกเปนปญหายอย ทําใหที่ประชุมสามารถพิจารณา
ปญหาตาง ๆ ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น ชวยประหยัดเวลาในการประชุมไดมาก 
       การจัดสมาชิกใหกลุมยอย ควรเลือกผูที่มีพ้ืนฐานความรูและ
ประสบการณใกลเคียงกันไวดวยกัน เพ่ือชวยใหการแลกเปลี่ยนความคิดดําเนินไปดวยความราบรื่น
รวดเร็ว 
       การดําเนินการอภิปรายกลุมยอย กระทําดังน้ี 
        (2.1) จัดสมาชิกในแตละกลุมให มี จํานวนพอเหมาะ 
ประมาณกลุมละ 4 - 9 คน 
        (2.2) ใหสมาชิกแตละคนในกลุมแนะนําตัวใหรูจักซึ่งกัน
และกัน 
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        (2.3) เลือกประธานและเลขานุการของกลุม 
        (2.4) แจงหัวขอปญหาที่จะตองพิจารณาใหทราบ และทํา
ความเขาใจใหกระจาง 
        (2.5) กําหนดระยะเวลาของการอภิปราย 
        (2.6) สรุปรายงานผลการอภิปราย 

       ความสําเร็จหรือความลมเหลวของการอภิปรายกลุม ไมไดขึ้นอยู
กับขั้นตอนในการดําเนินการเทานั้น แตขึ้นอยูกับความสามารถของบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
การอภิปรายดวย บุคคลเหลานี้คือประธานในการประชุมหรือผูนําอภิปราย เลขานุการกลุมและ
สมาชิกกลุม บุคคลเหลานี้จะตองทราบบทบาทหนาที่ของตนและมีทักษะพอสมควร ซ่ึงจะกลาวถึง 
สิ่งสําคัญที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

     ลักษณะที่ดีของผูนําอภิปราย มีดังน้ี 
      (1) ผูนําอภิปรายหรือผู นําการประชุม ไมจําเปนตองเปนบุคคล

ประเภทยอดมนุษยเสมอไป แตควรเปนบุคคลที่สามารถสรางความนับถือและความเชื่อถือ 
จากบรรดาสมาชิกการอภิปราย 
      (2) ควรเปนบุคคลที่รอบรูอยางดีในเรื่องงาน ปญหา และอุปสรรค 
ของงาน ของผูเขารวมประชุมเปนอยางดี 
      (3) ควรจะเปนบุคคลที่สามารถสื่อขอความติดตอกับผู เขารวม
อภิปรายไดดีและเปนแบบงาย ๆ คือ สามารถทําตัวใหเขากับผูเขารวมอภิปรายได ไมทําอะไร 
ล้ําหนาล้ํายุคจนบุคคลเหลานี้ตามไมทัน หรือไมเขาใจ 
      (4) ควรเปนบุคคลที่กระตือรือรนใหความสนใจ เห็นอกเห็นใจ และ
พยายามเขาใจผูรวมอภิปราย 
      (5) เปนผูที่สามารถเราหรือกระตุนใหผูรวมอภิปรายกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็นของตนอยางเต็มที่ 
      (6) ใชคําถามที่กอใหเกิดความคิด มิใชใหตอบรับหรือปฏิเสธเทานั้น 
      (7) ตองเปนผูมีปฏิภาณไหวพริบมี “ลิ้นทูต” และมีความอดทนมั่นคง 
หนักแนน สามารถควบคุมอารมณได 
     หนาที่ของผูนําอภิปราย ไดแก 
      (1) เตรียมการนําอภิปรายโดย 
       (1.1) ศึกษาหัวขอที่ไดรับมอบหมายใหเขาใจชัดเจน และควร
หาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่จะอภิปรายใหมากที่สุดถามีโอกาส 
       (1.2) เตรียมประเด็นยอย ๆ ถาจําเปน เม่ือทําใหขอบเขตของ 
การอภิปรายเดนชัดขึ้น การอภิปรายจะไดบรรลุวัตถุประสงคเร็วขึ้น 
       (1.3) เตรียมจัดสถานที่และที่น่ังในการอภิปราย โดยพยายาม
ใหมีบรรยากาศที่สบายและทุกคนสามารถมองเห็นหนากันและไดยินเสียงโดยทั่วถึงกัน 
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      (2) เรียกผูรวมอภิปรายใหอยูในระเบียบและพรอมที่จะเร่ิมอภิปราย 
      (3) กลาวนําเพื่อเปดการอภิปรายและเสนอหัวขอที่จะอภิปราย พรอม
ทั้งอธิบายวัตถุประสงคที่ตองการ เม่ือกระตุนใหสมาชิกรวมอภิปรายกันตอไป 
      (4) สงเสริมใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นโดยทั่วกัน และพยายามอยา
ใหออกนอกประเด็น และอยูภายในกําหนดเวลา 
      (5) ตองมีการสรุปประเด็น และสรุปการอภิปรายทุกขั้นตอนกอน
เปลี่ยนประเด็นใหม เพ่ือความเขาใจอันดี 
      (6) พยายามควบคุมการอภิปราย ใหดําเนินไปดวยดี บรรลุตาม
วัตถุประสงค ประนีประนอม ความคิดเห็นใหเขาดวยกันและเปนที่พอใจของทุกฝาย 
      (7) ระหวางการอภิปราย ควรวางตัวเปนกลาง อยาทําตนเหนือ 
ที่ประชุมหรือทําใหเขาคลอยตาม ความคิดเห็นของตนแตคนเดียว ตองละเวนการโตตอบ หรือ
ขัดแยงกับสมาชิกใหมากที่สุด ใชวิธีกลาวแนะอยาใชวิธีสอน การตกลงใจเรื่องอะไรใหเปนเรื่องของ
สมาชิกรวมกัน ไมใชตนเองเพียงคนเดียว 
      (8) สรุปผลการอภิปรายเสนอตอกลุมจนเปนที่พอใจ  และให
เลขานุการบันทึกไว 
     นอกจากนี้ในขณะที่การอภิปราย กําลังดําเนินอยู อาจมีสมาชิกบางคน 
ที่ไมสามารถถายทอดความคิดออกเปนคําพูดไดดีพอ ทําใหการอภิปรายสับสนพูดวนไปมาจับ
จุดสําคัญของคําพูดไมได ในกรณีเชนนี้ผูนําอภิปรายจะตองเขามาชวยเพ่ือทําใหไมเสียเวลา และ 
ผูอภิปรายไมเกอเขิน โดยการชวยปรับปรุงถอยคําสํานวนใหกะทัดรัดและไดความกระจางชัดขึ้น 
วิธีการเชนน้ี นอกจากจะเปนโอกาสที่จะหาความกระจางชัดในเรื่องที่อภิปรายแลวยังเปนวิธี 
การเสนอใหผูอภิปราย พิจารณาเพื่อยืนยันอีกครั้งหน่ึง เทคนิคนี้เปนทักษะที่ผูนําการอภิปราย
จะตองพัฒนาโดยฝกฝนจากสภาพจริง ๆ อยูเสมอ จะทําใหการนําอภิปรายประสบความสําเร็จ 
มากขึ้น (เริงลักษณ  โรจนพันธ.  2545: 51-57) 
     ขอดีและขอจํากัดของการอภิปรายเปนกลุม สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 11 
 
ตาราง 11 ขอดีและขอจํากัดของการอภิปรายเปนกลุม 

ขอดี ขอจํากัด 
1. สมมติฐานตองชัดเจนและตรวจสอบได 
2. แลกเปลีย่นประสบการณและความรูกัน 
3. เกี่ยวของกับกระบวนการเรยีนรู 
4. สรางแนวรวม 
5. ผูเขารวมฟงทีเ่ปนผูใหญจะมีความพึงพอใจ 
6. ปรับปรุงทักษะในการสื่อสาร 

1. ผูเขารวมฟงทัง้หมดขาดการมีสวนรวม 
 ในการอภิปราย 
2. การอภิปรายทั้งหมดไมไดสนองตอบ 
 ตอวัตถุประสงคของการเรียนรู 
  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 146. 
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    1.1.3.2.6 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
     การแสดงบทบาทสมมติ เปนวิธีการที่ทําใหเกิดการเรียนรูโดยการปฏิบัติ
วิธีหน่ึง โดยมีการสรางสภาพการณชวยใหผูเขารับการอบรมมีโอกาสประสบปญหาตาง ๆ ที่คลาย
ของจริง และเขารวมในการพิจารณาแกไขสภาพการณดังกลาวดังที่ตนคิดวาจะทําได 
     การแสดงบทบาทสมมติถูกนํามาใชเปนวิธีการหนึ่งในการฝกอบรม 
โดยนํามาจากวิธีการบําบัดทางจิต ของจิตแพทย ซ่ึงเรียกชื่อวิธีการนี้วา “Psychodrama” ที่เชื่อวา
ปญหาทางจิตใจและอารมณอาจแกไขได ถาหากบุคคลคนนั้นไดมีโอกาสแสดงออก ซ่ึงสถานการณที่
เปนปญหานั้น เพ่ือทําการวิเคราะห และหาวิธีแกไขใหมภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 การแสดง
บทบาทสมมติก็เขามามีบทบาทในการฝกอบรมดานอุตสาหกรรม เชน เจาของกิจการอาจฝกหัดเด็ก
ที่จะทํางาน โดยลองสมมติวาถาเจาของกิจการเปนลูกคาคนหนึ่งเขามาในรานเขาจะตอนรับอยางไร 
ในกรณีน้ีเด็กหัดงานก็จะพยายามแสดงบทบาทคนขายของเทาที่เขาคิดวาควรจะเปนและเจาของ
กิจการก็แสดงบทลูกคา พรอมทั้งคอยใหแนะนําที่ถูกตองเม่ือเขาทําไมเหมาะสม วิธีการนี้ไดพัฒนา
มาเรื่อยและนับวาเปนวิธีการฝกอบรมที่นิยมใชกันมากวิธีหน่ึงในปจจุบัน 
     วัตถุประสงคของการใชการแสดงบทบาทสมมติในการฝกอบรมนี้ 
โดยทั่วไปนิยมใชเกี่ยวกับการประชุมแกปญหา การพัฒนาการทํางานฝกฝนการวิเคราะห และ
วิจารณความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน อาจ
สรุปประโยชนของการใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติในการฝกอบรมดังน้ี คือ 
      (1) เพ่ือสรางความชํานาญขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับพิจารณาปญหาเปนกลุม 
      (2) เพ่ือพิจารณาตัดสินการแสดงเหตุผลและความแตกตางในทาง
มนุษยสัมพันธ 
      (3) เพ่ือประโยชนในดานการศึกษาและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      (4) เพ่ือเตรียมตัวสําหรับการแกปญหาในอนาคต 
      (5) เพ่ือฝกฝนใหคุนเคยกับการแกปญหาที่ยุงยาก 
      (6) เพ่ือฝกฝนใหเกิดความเคยชินกับการเสนอปญหาตาง ๆ  
     การแสดงบทบาทสมมติ อาจจะมีลักษณะคลายกับการแสดงละครบาง 
ในเร่ืองการแสดงและการกํากับบทบาทของผูแสดง บางคนอาจจะถูกกําหนดไวตายตัวใหตองแสดง
ไปตามนั้นแตมีแตกตางไปจากการแสดงละครก็คือ อยางนอยบทบาทของตัวเอกในเรื่องที่ที่ประชุม
ตองการศึกษาพฤติกรรมจะตองถูกปลอยใหมีการแสดงโดยอสิระตามความรูสึกนึกคิดของผูแสดงเอง 
ทั้งบทแสดงและบทพูดซึ่งเชื่อวาจะใชไดในสถานการณที่เปนจริง 
     การแสดงบทบาทสมมติมีแนวปฏิบัติที่แตกตางกัน แบงไดเปน 3 ประเภท 
คือ 
      (1) การแสดงบทบาทสมมติแบบทันทีทันใด โดยมิไดมีการซักซอม
ลวงหนา (Unrehearsed or Spontaneous Role Playing) การแสดงประเภทนี้ผูเขารับการอบรมจะ
ไดรับมอบหมายใหแสดงบทบาทในสภาพการณที่กําหนดไว หรือสภาพการณซ่ึงเปนผลมาจาก 
การอภิปรายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน ในการนําอภิปรายเรื่องมารยาทการรับโทรศัพทก็อาจจะมี 
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การกําหนดใหผูเขารับการอบรมออกมาแสดงเปนพนักงานรับโทรศัพท โดยเจาตัวมิทราบลวงหนา
มากอน และใหแสดงไปตามที่ตนเปนสมควร และก็ถาผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นที่ตาง ๆ 
ออกไปก็ผลัดใหออกมาแสดงหลาย ๆ คน ก็จะไดวิธีการตาง ๆ ซ่ึงผูนําอภิปรายก็จะขอความคิดเห็น
จากที่ประชุมตอไป 
       ในการอภิปรายเรื่องใดก็ตาม ถามีคําพูดหรือความคิดเห็นทํานอง
วา “ถาเปนผม ผมจะไมทําอยางนั้น แตจะทําอยางนี้” ยอมเปนโอกาสอันดีที่ผูนําอภิปรายจะใช
เทคนิคการแสดงบทบาทเสนอใหผูอภิปรายหรือผูพูดออกมาแสดงทันทีตามที่ตนคิดวาถูกตอง 
      (2) การแสดงบทบาทสมมติแบบทันทีทันใดแตมีการควบคุมบางสวน 
(Controlled Role Playing) เปนวิธีแสดงบทบาทโดยกําหนดสถานการณขึ้น และประกอบดวย
เน้ือหาที่ปูพ้ืนเรื่อง (background of the situation) ซ่ึงผูแสดงบทบาทจะตองรับรู และปฏิบัติการ 
ในกรอบแตคงรายละเอียดอ่ืน ๆ ใหผูแสดงบทบาทเอาเอง เชน จะแสดงบทบาทพอเกลี้ยกลอมลูก 
ใหเลิกคบเพื่อที่เกเร ก็กําหนดบทกวาง ๆ เกี่ยวกับนิสัยของลูก ของพอ ทองเรื่องที่เปนพ้ืนฐาน  
สวนวิธีการพลิกแพลงในการแสดง ก็มอบใหผูเขารับการอบรมที่เปนผูแสดงทั้ง 2 ฝาย ออกมาแสดง
โดยอิสระ  
      (3) การแสดงบทบาทสมมติที่มีการซักซอมการแสดงลวงหนาคลาย
กับการแสดงละคร (Rehearsed Role Playing in Dramatization) การแสดงในลักษณะนี้กระทําเม่ือ
มีการกําหนดสถานการณที่เปนปญหา หรือสถานการณที่จะใหอภิปรายแลวปลอยใหผูเขารับ 
การอบรมหลาย ๆ กลุมไปเตรียมบทการแสดงลวงหนาและซักซอมกอนที่จะมาแสดง เชนฝกซอม
การสัมภาษณก็ตองเตรียมเขียนบทพูดไดตอบ และซักซอมบทใหคลองเหมือนการแสดงละครแลวมา
เสนอใหผูเขารับการอบรมวิเคราะหวิจารณตามที่สังเกตเห็นและเลือกเอาแบบที่คิดวาดีที่สุด หรือ
ผสมผสานกันไป 
       การแสดงบทบาทในลักษณะนี้ บางทีสภาพการณของปญหา 
มีทางออกไดหลายทางก็อาจจะจัดเตรียมซักซอมการแสดงเอาไวหลายแบบตามนั้นแลวนํามาเสนอ
ใหผูเขารับการอบรมวิจารณ และแสดงความคิดเห็นประกอบตามประสบการณที่มีมาแตเดิมของตน 
ก็จะชวยใหผูเขารับการอบรมเรียนวิธีการหรือเรื่องตาง ๆ ได 
       การแสดงบทบาทสมมติประเภทนี้ คลายกับการแสดงละครมาก 
ที่แตกตางออกไปก็คือ ตองใหผูเขารับการอบรมวิพากษวิจารณ เพ่ือใหไดคําตอบตามหัวขอที่นํา
อภิปราย 
     ขั้นตอนในการดําเนินการแสดงบทบาทสมมติมีดังน้ี คือ 
      (1) วางแผน ผูที่จะทําหนาที่นําอภิปรายจะตองกําหนดจุดมุงหมาย
และวิธีการดําเนินการในแตละชวงการแสดง และตลอดจนการแสดงบทบาทสมมติทั้งหมดและเลือก
เรื่องหรือสถานการณใหเหมาะสม การวางเรื่องใหรัดกุมและสมดุลกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง และ
ควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับสภาพการณจริง ๆ ที่ผูเขารับการอบรมประสบอยู 



 

38

      (2) สรางบรรยากาศ เปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการแสดงบทบาท
สมมติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือใชกับการฝกอบรม การสรางบรรยากาศที่เหมาะสมจะเปนการเตรียม 
ผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรูสึกรวมใจในการแสดง อันจะทําใหการแสดงบทบาทสมมติบรรลุ
เปาหมาย การสรางบรรยากาศ อาจทําไดโดยเริ่มการบรรยายหรืออภิปรายเกี่ยวกับปญหาน้ัน ๆ 
เสียกอน และเปดโอกาสใหกลุมไดอภิปรายกันเองสักพักหนึ่ง แลวผูนําอภิปรายชี้ใหเห็นวาควรแสดง
พฤติกรรมนั้นดวยการแสดงบทบาท โดยตัวผูนําอภิปรายอาจแสดงดวยตนเองเสียกอน โดยขอให
สมาชิกบางคนชวยแสดงประกอบเพื่อใหสมาชิกผูเขารับการอบรมดูเปนตัวอยาง หรือขอใหสมาชิก
บางคนแสดงบทบาทสมมติและผูนําอภิปรายเปนผูแสดงประกอบ แบบน้ีก็จะเขาใจไปเองวา 
การแสดงบทบาทสมมติเปนอยางไร และเกิดแนวความคิดวาควรจะแสดงอยางไร และกระตือรือรนที่
จะออกมาแสดงรวมดวย 
      (3) ขั้นการแสดง เลือกตัวผูที่จะออกมาแสดงบทบาทสมมติควรใชวิธี
สมัครใจหรือใหอาสาสมัคร อยาใชวิธีบังคับหรือจ้ีตัวเปนอันขาด เพราะการแสดงเปนความสามารถ 
ที่จํากัดเฉพาะตัว อาจจะทําใหบางคนเกิดความรูสึกตอตานตอวิธีการนี้ก็ได 
       ในขณะที่แสดงบทบาทสมมติจะมีบุคคลที่เกี่ยวของกัน 4 อยาง คือ 
        (3.1) ผูควบคุมการแสดง หรือ ผู นําอภิปราย เปนคน
สําคัญที่จะทําใหการแสดงบทบาทสมมติดําเนินไปจนบรรลุจุดมุงหมาย เปนผูอํานวยความสะดวกใน
การแสดง ควบคุมเวลาและตัดสินใจวาจะใหหยุดการแสดงเมื่อใด 
        (3.2) ผูแสดงบทบาท เปนผูที่มาจากสมาชิกในกลุมน้ันเอง
ซ่ึงจะถูกประเมินหรือวิพากษวิจารณโดยสมาชิกทั้งกลุม 
        (3.3) ผู แสดงประกอบ  เปนผู ที่ ร วมแสดงเพื่ อสร าง
บรรยากาศใหผูแสดงบทบาทไดแสดงพฤติกรรมที่แทจริงออกมาตามที่ตนเห็นวาเหมาะสม อาจจะมี
บทละเอียดเอาไวใหผูแสดงประกอบแสดงไปตามนั้น หรือเพียงแตกําหนดบทไวอยางคราว ๆ แลว
ใหแสดงไปตามที่ควร 
        (3.4) ผูสังเกตการณ โดยปกติสมาชิกทุกคนไมไดแสดง
บทบาทสมมติในขณะนั้น ก็จะทําหนาที่เปนผูสังเกตการณ เพ่ือนํามาวิพากษวิจารณภายหลังที่ 
การแสดงสิ้นสุดลง 
       ขณะที่ผูแสดงบทบาทออกมาแสดง ควรปลอยใหเขาแสดงอยาง
เต็มที่โดยไมมีการขัดจังหวะ หรือวิพากษวิจารณจากคนอื่น 
      (4) ขั้นอภิปรายประเมินผล เม่ือแสดงจบก็ถามเรื่องตาง ๆ จาก 
ผูแสดงบทบาทแตละคนจากนั้นก็ขอคําติชมจากผูสังเกตการณแลว มีการอภิปรายตามหลังมา 
ในที่สุด ผูนําอภิปรายจะตองพยายามสรางบรรยากาศที่เหมาะสมใหสมาชิกผูสังเกตการณกลาที่จะ
วิพากษวิจารณและผูแสดงก็ยินดีรับวิจารณน้ัน และหาขอสรุปจากการอภิปรายนั้น 
     การใชการแสดงบทบาทสมมติ อาจใชเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
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      (1) ใชแสดงประกอบการอภิปรายกลุม หรือการศึกษากรณีตัวอยาง
เพ่ือแสดงจุดสําคัญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือใชเปนจุดเริ่มตนของการอภิปราย 
      (2) ใชแสดงประกอบการบรรยาย เพ่ือแสดงวิธีใชหลักการบางอยาง 
ที่พ่ึงสอน หรือบรรยายจบไป ในการแสดงอาจทําไดหลายรูปแบบดังน้ี 
       (2.1) ใหออกมาแสดงพรอมกันหลาย ๆ กลุม โดยแตละกลุมก็
มีผูสังเกตการณของตน เพ่ือเปนผูรายงานความเปนไปของการแสดงบทบาทในกลุมของตน 
       (2.2) การแสดงบทบาทกลับกัน เปนการสับเปลี่ยนบทบาทจาก
ที่เปนอยูตามปกติตามสภาพความเปนจริง เชน ใหนายมาเปนลูกนอง ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหแตละฝาย
มองเห็นและตระหยักถึงทัศนะและปญหาของอีกฝายหนึ่ง 
       (2.3) การแสดงบทบาททบทวนซ้ําใหผูเขารับการอบรม ไมวา
จะเปนรายบุคลหรือกลุมแสดงบทบาทอีกครั้งหน่ึง หลังจากการแสดงครั้งแรกมีขอบกพรองผิดพลาด
และไดรับคําติชมแลว ก็ใหแสดงบทบาทซ้ําเพื่อแกไขขอบกพรองครั้งแรก เพ่ือดูวาเขารับการอบรม
สามารถปรับปรุงตัวในเรื่องนั้น ๆ ไดหรือไมประการใด ๆ  
       (2.4) การแสดงบทบาทเปนคณะ เชน ในการฝกเปนประธาน 
ในที่ประชุมหรือผูนําอภิปราย ผูเขารับการอบรมทั้งกลุมก็จะตองเปนผูชวยอภิปรายไปดวย 
     การใชการแสดงบทบาทสมมติ จะกระทําไดผลดีก็ตอเม่ือไดมีการวางแผน
ไวอยางรัดกุม และมีวิธีใชและควบคุมการดําเนินการอยางระมัดระวังตามสถานการณอันควร 
ความสําเร็จเรื่องน้ีขึ้นอยูกับความชํานาญของผูนําการอภิปราย หรือผูฝกอบรมที่จะตองสราง
บรรยากาศที่ถูกตอง และสามารถดึงผูเขารับการอบรมเขามารวมในการแสดงบทบาทตาง ๆ 
นอกจากนี้ตองระวังไมใหผูเขารับการอบรมมีโอกาสกระทบกระทั่งกันได (เริงลักษณ โรจนพันธ.  
2545: 63-67) 
     ขอดีและขอจํากัดของการแสดงบทบาทสมมติ สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 12 
 
ตาราง 12 แสดงขอดีและขอจํากัดของการแสดงบทบาทสมมติ 
 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนเทคนคิทีอ่ธิบายอยางละเอียดออน และ
แกไขสถานการณแหงความขัดแยงไดดีมาก 

2. อาจใชเพ่ิมเตมิในสวนของของการเรียนรู
ทางดานแนวความคิดและทฤษฎี 

3. ทําใหมองเห็นรูปแบบของพฤติกรรม 
4. สนับสนุนใหเกิดการแกไขปญหาเฉพาะจุด 
5. เกิดการเรียนรูในลักษณะลงมือปฏิบัต ิ

1. ไดผลดี หากคุณเปนผูเลนทีมี่ความสามารถ 
2. ขาดการวางแผนอาจมีผลทําใหเกิดผลลัพธ

ในทางที่ไมดีได 
3. บทบาทหลาย ๆ บทบาทอาจทําใหเกิด 
 การเสแสรงตามสถานการณ 
4. ผูแสดงและผูฟงอาจจะไมเครงเครียด 
 มากนัก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอดี ขอจํากัด 
5. เกิดการเรียนรูในลักษณะลงมือปฏิบัต ิ
6. ทําใหเกิดผลกระทบอยางใหญหลวง 
7. เปลี่ยนแปลงทัศนคติไดอยางมีประสิทธผิล 
 

5. ใชเวลาหรือสิน้เปลืองเวลามาก 
6. คุณตองมีความสามารถและมีผูประสานงาน

ที่มีประสบการณ 
7. อาจทําใหคนไดรับความรูสกึเจ็บปวด 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 147. 
 
    1.1.3.2.7 การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (Forum) 
     การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปนเทคนิค 
การฝกอบรมที่ใชกับคนกลุมใหญ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น โดยในชวงเวลาหลังจากการบรรยาย อภิปราย การฉายภาพยนตร 
การแสดงละคร การแสดงบทบาทหรือการใชเทคนิคอ่ืน ๆ แลววิทยากรจะเปดโอกาสใหผูเขารับ 
การฝกอบรมซักถาม เสนอเท็จจริงแสดงความคิดเห็น หรือปรึกษาหารือกับวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญ
ไดโดยปกติจะใชเวลาประมาณ 30 นาที (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537: 74) 
     ขอดีและขอจํากัดของการประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกัน 
และกัน สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงขอดีและขอจํากัดของการประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เกิดความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
2. เกิดการเรียนรูในลักษณะการมีสวนรวม 
3. สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูแบบไมเปน

ทางการ 
4. ชวยแกไขปญหาความขัดแยงลงได   

1. สิ้นเปลืองระยะเวลามาก 
2. เพ่ิมขอสงสัยหรือผลลัพธทีอ่อกมา 
 มีความเคลือบแคลงแอบแฝงอยู 
 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 148. 
 
    1.1.3.2.8 การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน 
(Sensitivity Training) 
     การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน หมายถึง 
เทคนิคที่ใหกับผูเขารับการอบรม ในการเรียนรูไปถึงกระบวนการในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  
ใหเกิดขึ้นจริงอยางมีประสิทธิผลในกลุมของตนเอง ทั้งน้ีมีจุดมุงหมายใหทุกคนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและเสริมสรางสไตลภาวะผูนําที่มีประสิทธิผลใหเกิดขึ้นสูงสุด 
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     ขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไว 
ตอพฤติกรรมผูอ่ืน สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 แสดงขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เรียนรูโดยการพบปะหารือกัน และทดลอง 
 เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมกนั 
2. ผูเขารับการอบรมเรียนรูจากคนอื่น 
3. ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูวาควรจะเรียนรู 
 ไดอยางไร 
4. เนนพฤติกรรม ณ ขณะน้ีและเดี๋ยวนี ้
5. ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูวิถีชวีิต  
 ทั้งทางดานดีและไมดีจากกันและกัน 

1. กอใหเกิดความกลัวและขอสงสัย 
2. ผลลัพธที่ไดยากตอการวัดผลออกมา 
 ในรูปของประสิทธิผล 
3. ผูเขารับการอบรมอาจจะไดรับความเครียด

ทางดานจิตใจ และภัยอันตรายทางดาน
รางกายได เชน ความกัดดัน โรคนอน 

 ไมหลับ นํ้าหนักตัวลดลง เปนตน 
4. กลุมหลาย ๆ กลุมไดรับเปาหมาย และ

วัตถุประสงคไมชัดเจน 
5. กลุมจะบังคับใหสมาชิกแสดงออกในบางสิ่ง

ใหทุกคนไดพบเห็น ซ่ึงเปนการลวงละเมิด
สิทธิสวนบุคคลของสมาชิก 

6. โดยปกติจะเกดิความรนุแรงในกระบวนการ
ซ่ึงเกิดความเชื่อทางดานสังคม 

7. จะตองใชวทิยากรที่มีคุณสมบัตติามที่
ตองการและมทีักษะสูง 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 149. 
 
    1.1.3.2.9 การจําลองสถานการณ (Simulation) 
     ชูชัย สมิทธิไกร (2548: 186) ไดใหความหมายของการจําลอง
สถานการณวา คือ แบบฝกหัดซึ่งจําลองสถานการณในการทํางาน และเปดโอกาสใหผูรับการอบรม
ไดฝกฝนทักษะและประยุกตความรูภายในระยะเวลาอันจํากัด และภายใตสภาพการณที่ไมมี 
ความเสี่ยง 
     ขอดีและขอจํากัดของการจําลองสถานการณ สามารถสรุปได ดังแสดงใน
ตาราง 15 
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ตาราง 15 แสดงขอดีและขอจํากัดของการจําลองสถานการณ 
ขอดี ขอจํากัด 

1. ผูเขารับการอบรมมีความชาํนิชํานาญ 
 ตามโลกแหงความเปนจริง 
2. เปนการสงเสริมการเรียนรูเชิงปฏิบตัิการ 
3. ผูเขารับการอบรมแตละคนเปนผูควบคุม

กระบวนการ 
4. สรางความสนใจและซึมซับไดเปนอยางมาก

ไมวาจะเปนการพูด การฟงการบรรยาย 
5. เปนการแสดงละครและการสาธิตใหเห็นถงึ

ผลกระทบตาง ๆ  
6. จัดทําหลักการและทฤษฎีการสรางเสริม

ประสบการณในชีวติ 

1. เกิดอาการของการเสแสรง 
2. งายตอโลกแหงความเปนจรงิ 
3. สรางความบันเทิงมากกวาการใหการศึกษา 
4. สิ้นเปลืองเวลามาก 
5. วิทยากรตองมีความชํานาญสูง 
 ในการดําเนินงานเกี่ยวกับหัวขอการจําลอง

สถานการณ 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 151. 
 
    1.1.3.2.10 เกมส (Games) 
     วิน เชื้อโพธิ์หัก. (2537: 75-76) ไดกลาวถึงการใชเกมการบริการ ไววา 
เกมการบริหารเปนเทคนิคการฝกอบรมที่มีลักษณะสําคัญสองประการ คือ เปนการแขงขันระหวาง
บุคคลตั้งแตสองฝายขึ้นไป และเปนการแขงขันกันดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยาง
หน่ึง เชน เกมสงคราม การจัดตั้งบริษัท การสื่อสาร การยิงเรือรบ ฯลฯ ผูเขารับการฝกอบรมจะได
ทดลองปฏิบัติในเหตุการณที่เหมือนชีวิตจริง และจะไดรับบทเปนผูบริหารหรือหัวหนางาน ซึ่งจะตอง
รับผิดชอบหรือดําเนินการเกี่ยวกับสถานการณน้ัน ๆ เปนโอกาสที่ผูเขารับการฝกอบรมจะไดเรียนรู
ที่จะจัดการกับปญหาที่เขาอาจตองเผชิญในการทํางาน เกมการบริหารเปนเทคนิคการฝกอบรม 
ที่เหมาะกับการนําไปใชในการฝกอบรมหัวหนางาน หรือระดับผูบริหาร เพราะเปนเทคนิคที่ชวยให 
ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวเอง ความสัมพันธกับบุคคลอื่น วิธีการทํางานของกลุม 
ฝกหัดความเปนผูนํา ฝกทักษะในการตัดสินใจ ไดสังเกตและฝกหัดแบบตาง ๆ ของความสัมพันธกับ
สังคม  
     ขอดีและขอจํากัดของการใชเกมส สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16 แสดงขอดีและขอจํากัดของการใชเกมส 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนการสาธติใหเห็นถึงผลลพัธ (จะดีมาก 
 หากใชวีดีโอเทปชวย) 

1. จําเปนตองจัดเตรียมเกมกอนที่จะนําไป 
 ใชงาน 
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ตาราง 16 (ตอ) 
ขอดี ขอจํากัด 

1. เปนการสาธติใหเห็นถึงผลลพัธ (จะดีมาก 
 หากใชวีดีโอเทปชวย) 
2. กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
3. เปนการตัดสนิใจสอนดวยวิธีเชิงปฏิบตักิาร 
4. จูงใจและกระตุนใหเกิดความคิดใหม ๆ  
5. มีการปอนกลับทางดานวัตถุประสงค 
6. เปนการเรียนรูในลักษณะของการทดลอง 
7. สรางความสัมพันธที่ดีกอกันและกันระหวาง
งานทางดานธุรกิจกับกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาํ 

8. ทําใหเกิดการสรางสรรคทางดานกระบวนการ 

1. จําเปนตองจัดเตรียมเกมกอนที่จะนําไป 
 ใชงาน 
2. ผูเขารับการอบรมบางคนไมอยากเลนเกม 
3. บางครั้งวัตถปุระสงคของการเรียนรู

เบี่ยงเบนไปจากวัตถปุระสงคที่ตั้งไวแตมุง
จะเอาชนะกันเปนสําคัญ 

4. เกมสวนใหญจะเนนไปทีต่ัวเลขมาก
จนเกินไป 

5. บางทีอาจจะเกิดความผิดพลาดในระหวาง 
ที่สอนเกมเกิดขึ้น และอาจนําไปสูการจดจํา
และการชี้มุมมองที่เกิดขึ้นผิดพลาดได 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 150-151. 
 
    1.1.3.2.11 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ (Models) 
     การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ เปนการบรรยายจากรูปภาพ โดย
สรางความคิดหรืออุปกรณเครื่องมือ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายในลักษณะเชิงวิเคราะห 
     ขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ สามารถสรุป
ได ดังแสดงในตาราง 17 
 
ตาราง 17 แสดงขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เสริมสรางไดจากการพบเห็น 
2. การนําเสนอเปนไปอยางมีระบบ 
3. ชวยในการตรวจสอบหัวขอจากมิติตาง ๆ  
4. สรางความสนใจ 
5. มีความตั้งใจเพิ่มขึ้นเม่ือมีการใชเครื่องมือ 

1. อาจทําใหเขาใจยากในเรื่องของสวนผสม 
2. ประเด็นที่ยุงยากทําใหงาย ซ่ึงจะนําไปสู 
 การขาดการวิเคราะหที่เจาะลึกได 
3. รูปแบบหรือตวัแบบเปนวธิกีารที่จะนําไปสู

เปาหมายแตไมสามารถบรรลุเปาหมายได
ดวยตวัเอง ผูสรางตัวแบบ หรือรูปแบบจะ
หมกมุนอยูกับการสรางรูปแบบหรือตวัแบบ
ทําใหลืมโลกแหงความเปนจริงไปได 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 151-152. 
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    1.1.3.2.12 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
     การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรมที่ชวยให 
ผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะการฝกอบรมนี้ เนนทั้งดานวิชาการ หรือทฤษฎี และดานปฏิบัติ โดยคํานึงถึงการเสริมสรางให
ผูเขารับการอบรมนําสิ่งที่ตนเรียนรูน้ันมาปฏิบัติในสถานการณทํางานอันแทจริงของเขาได 
     ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ การอบรมในลักษณะเขม 
(Intensive training course) โดยจะเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและทักษะในดาน
วิชาการ และดานปฏิบัติอยางแทจริง 
     วัตถุประสงคของประชุมเชิงปฏิบัติการมีดังน้ี คือ 
      (1) เพ่ือฝกฝนใหผูเขารับการอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
      (2) เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      (3) เพ่ือแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
      (4) เพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 
     ขั้นตอนในการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
      (1) ระยะกอนประชุมปฏิบัติการ 
       (1.1) ขั้นวางแผนงาน ผูจัดการฝกอบรมนั้น จะตองคนหา 
ความจําเปนวาตองทําการฝกอบรมในดานใด หรือสาขาใดใหแจมแจงชัดเจน เชน ดานการสราง 
และการผลิตสื่อการสอน การบริการงานโสตทัศนศึกษา ฯลฯ หลังจากนั้นก็กําหนดวัตถุประสงค 
ในการอบรม กําหนดตัวผูเขารับการอบรมระยะเวลาและหลักสูตร 
       (1.2) การกําหนดผูเขารับการฝกอบรม ควรเปนผูที่ทํางานใน
สาขาหรือดานเดียวกัน มีปญหาในการทํางานคลายคลึงกันและมีหนาที่ความรับผิดชอบอยูในระดับ
เดียวกัน 
       (1.3) หลักสูตร เม่ือเลือกวิชาในการฝกอบรมไดแลวใหแบง
หลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนทฤษฎี จะตองพิจารณาวาควรจะมีหัวขอวิชาใดบางที่จะ
ชวยแกไขปญหาขอขัดของ หรือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรมไดอีกสวนหนึ่ง
เปนการปฏิบัติหรือเปนสวนการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาทางแกไขปญหา ขอขัดแยงหรือกําหนด
มาตรการอยางใดอยางหน่ึงในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดแบงเปนกลุมยอย กลุมใหญหรือรายบุคคล 
การจัดแบงทั้ง 2 สวนนี้ควรจะจัดใหเหมาะสม โดยจัดสลับกันไป 
       (1.4) การเตรียมตัวของผู เขารบการอบรม ผู ดําเนินการ
ฝกอบรมจะตองแจงใหผูเขารับการอบรมแตละคน เลือกประเด็นหรือปญหาในสาขาหรือดานที่จะทํา
การอบรม โดยผูเขารับการอบรมแตละคนจะตองเขียนรายงานบรรยายลักษณะสาเหตุการ
ดําเนินการของตนเพื่อแกไขปญหานั้น ๆ มาโดยละเอียดที่สุดเทาที่จะทําได แลวสงมายัง
ผูดําเนินการฝกอบรมกอนกําหนดเปนการฝกอบรมแตเน่ิน ๆ เพ่ือใหผูดําเนินการฝกอบรมมีเวลา
พิจารณารายงาน เพ่ือแบงลักษณะของประเด็นหรือปญหา เปนแนวทางที่จะแบงกลุมยอยตอไป 
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       (1.5) การแบงกลุมยอย ถึงแมจะใหกําหนดสาขาวิชาในการฝก 
อบรมไวแลวก็ตาม แตยังมีรายละเอียดปลีกยอยอีกมากมายที่ผูเขารับการฝกอบรมจะหยิบยกมาเปน
ประเด็นหรือปญหาเพื่อเขียนรายงาน ดังนั้นจึงตองมีการแบงเปนกลุมยอยตามปญหา หรือประเด็น
เหลานั้น ที่ มีลักษณะคลายคลึงกัน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลเหลานั้นไดแลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณในเรื่องที่คลายคลึงกันไดอยางเต็มที่ 
      (2) ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       (2.1) การปฐมนิเทศและแบงกลุม จะตองแจงใหผูเขารับการ
อบรมทราบถึงขั้นตอนในการอบรม แจงใหทราบวาแตละคนอยูในกลุมใดและจะตองไปประชุมหองใด 
หรือสถานที่ใด 
       (2.2) การบรรยายหรือการอภิปรายทางวิชาการ เปนกิจกรรม
ที่ควรทําตอเน่ืองจากการปฐมนิเทศ เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการทราบปญหาขอขัดของ หรือ
แนวทางในการพิจารณาประเด็น ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการอบรมแนวทางที่จะยึดถือ หรืออางอิง 
ในการพิจารณาปญหาทั้งในที่ประชุมกลุมยอยและกลุมใหญ 
       (2.3) การประชุมกลุมยอย ความมุงหมายก็เพ่ือจะใหผูเขารับ 
การอบรมไดใชหลักวิชาการที่ตนไดรับจากการบรรยาย หรือการอภิปรายทางวิชาการมาพิจารณา
ประกอบกับปญหาหรือประเด็นตาง ๆ ของแตละบุคคลในกลุม โดยสมาชิกแตละคนจะผลัดกันเสนอ
รายงานโดยสรุปของตนตอที่ประชุม และเปดโอกาสใหสมาชิกอ่ืน ๆ ซักถาม ตลอดจนแสดง 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมไดอยางเต็มที่ หรืออาจเปนการใหลงมือฝกปฏิบัติงาน ตามวิธีการที่คิดวาจะ
แกปญหาได จากนั้นกลุมจะพิจารณารางรายงานของกลุมขึ้น โดยจะกําหนดสภาพขอบเขตสาเหตุ
และการแกไขตลอดจนขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหา หรือแนวทางการปฏิบัติของกลุมโดยรวมเพื่อ
เสนอตอที่ประชุมใหญใหพิจารณาตอไป 
       (2.4) การประชุมใหญเพ่ือพิจารณารางรายงาน ที่แตละกลุม
เสนอปกติชวงนี้จะกินเวลามากแตเปนชวงที่จะระดมความคิดเห็นของสมาชิกทั้งหมดไดดี ถาที่
ประชุมใหญมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่งแลว กลุมยอยน้ัน ๆ ตองนําเขาที่
ประชุมกลุมยอยอีกครั้งหน่ึง แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมใหญอีกครั้งหน่ึง หากที่ประชุมใหญลงมติ
ยอมรับรายงานก็ถือวารายงานเหลานี้เปนรายงานหรือมติที่ประชุมใหญทั้งหมดที่ผูเขารับการอบรม
จะถือเปนแนวทางในการแกไขปญหาขอขัดของของตนตอไป 
       (2.5) การนํามติที่ประชุมใหญ ประสบการณที่ไดรับจากการฝก
ปฏิบัติและความรูทางวิชาการมาเขียนรายงานเฉพาะบุคคล ผูเขาประชุมแตละคนนํารายงานเดิม
ของตนซึ่งเสนอตอกลุมเม่ือเร่ิมอบรมมาพิจารณาใหม โดยใชมติของที่ประชุมใหญ ประสบการณที่
แลกเปลี่ยนกันระหวางสมาชิกทั้งในที่ประชุมกลุมยอยและกลุมใหญ ตลอดจนความรูทางวิชาการ 
ที่ไดรับมาเปนแนวทางในการพิจารณาเพื่อเขียนรายงานขึ้นใหมอีกชุดหนึ่ง โดยคาดกันวารายงาน
ชุดนี้จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน แนวทางในการปรับปรุง และแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน
จริงของผูเขารับการอบรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในการจัดเตรียมรายงานนี้ 
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อาจตองใชเวลามาก ในบางกรณีอาจใหผูเขารับการอบรมกลับไปปฏิบัติงานกอนแลวจึงเขียน
รายงานมาทีหลังก็ได โดยทําเปน 2 ชุด ชุดหนึ่งเก็บไวที่ผูเขารายงานเอง อีกชุดหนึ่งสงใหเจาหนาที่
หรือผูจัดอบรมเพื่อเปนแนวทางใหประเมินผลตอไป 
      (3) ระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้ การประเมินผลและการติดตามผล 
มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ผู รับผิดชอบเกี่ ยวกับการฝกอบรมจะตองประเ มินผลว าความรู
ประสบการณที่ผูผานการอบรมไดรับไปนั้นไดมีการนํามาใชเพ่ือปรับปรุง หรือขจัดปญหาขอขัดของ
ในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใดและประสบความสําเร็จเพียงใด ทั้งนี้โดยถือรายงานฉบับสุดทาย
ของผูเขารับการอบรมแตละคนเปนแนวทางในการดําเนินงานดังกลาว (เริงลักษณ โรจนพันธ.  
2545:76-79) 
     ขอดีและขอจํากัดของการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปได ดังแสดง
ในตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงขอดีและขอจํากัดของการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนการเพิ่มผลิตผล 
2. เปนการเพิ่มการมีสวนรวม 
3. เปนการสรางความสนใจและเกิดการดูดซับ 
4. การเรียนรูดวยตนเอง 
5. เกิดความคิดสรางสรรค 
6. ไดงานที่ตรงจุดตรงประเด็น 
7. ใชกับผูเขารับการอบรมไดทุกระดับชั้น 
8. ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน 

1. ผลลัพธที่ไดขึน้อยูกับผูประสานงานและผูเขารับ
 การอบรมตองมีคุณภาพ 
2. บางครั้งนําไปสูการแกไขปญหาไดงายมาก
 จนเกินไป 
3. มีประสิทธิผลเปนอยางมากเมื่อสรางบรรยากาศ
 ภายใตสภาวะวิกฤต 
4. หัวขอเรื่องที่จะนําไปสูเชิงปฏิบัติการ บางครั้งมี
 การใชคลินิกหรือการสัมมนาเขาไปดวยทําให
 การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการเกิดการสูญเสีย 
 หรือเกิดการสูญเปลาขึ้นได 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 152-153. 
 
    1.1.3.2.13 การสัมมนา (Seminar) 
     การสัมมนา เปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในทุกวงการ เรามักจะไดยิน
ขาวอยูเสมอวาหนวยงานนี้ องคการน้ัน จัดสัมมนาที่น่ันที่น่ีอยูเสมอ สัมมนาเปนรูปแบบหนึ่งของ 
การฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมไมคอยไดเกิดความรูสึกตอตานการที่เขารับ “การฝกอบรม” 
เพราะวิธีการของการสัมมนาคอนขางที่จะทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความภาคภูมิใจเพราะทุกคน 
มีสวนรวมในการที่ทําใหเกิดความรูจากการ “ฝกอบรม” นั้น เพราะฉะนั้นโครงการฝกอบรมหลาย
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โครงการจึงเลี่ยงคําวา “โครงการฝกอบรม” เปน “โครงการสัมมนา” แตอยางไรก็ตามมิไดหมายความ
วา การฝกอบรมทุกโครงการสามารถจัดเปนการสัมมนาไดเพราะการสัมมนาก็มีลักษณะเฉพาะตัวอยู
เชนกัน 
     ความหมายของการสัมมนาที่ใชกันอยูทั่วไปในการฝกอบรม หมายถึง 
กลุมของผูเขารับการฝกอบรมมารวมกันศึกษาคนควาในหัวขอเรื่องใดเร่ืองหน่ึงภายใตการแนะนํา
ของวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในเรื่องน้ัน ๆ โดยวิทยากรจะเปนผูใหคําแนะนําในการเลือกหัวขอ 
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สัมมนาและมอบใหผูเขารับการอบรมไปศึกษาคนควาจากเอกสาร หนังสือ หรือ
โดยการสังเกตการณ สัมภาษณ ฯลฯ เพ่ือนําสิ่งที่ศึกษาคนความาเสนอตอวิทยากรและคนอื่น ๆ  
ในกลุมเพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยมีวิทยากรเปนผูนํากลุมในการใหคําตอบ  
ตั้งคําถามรวมทั้งชวยใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมแกผูเขารับการอบรม 
     การสัมมนาตองอาศัยผูเขารับการอบรมที่มีความรูความสามารถ และมี
ประสบการณในการทํางานมามากพอสมควรจึงจะทําใหกลาในการอภิปรายหรือรวมวิพากษวิจารณ
เร่ืองน้ัน ๆ ได เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหแกกันและรวมประมวลปญหาอุปสรรคตาง ๆ ของ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แกปญหาหรือวิพากษวิจารณในแงมุมตาง ๆ 
ของปญหาเพื่อใหไดขอสรุปที่ดีที่สุด 
     การดําเนินการสัมมนา บุคคลที่เกี่ยวของมีหนาที่ดังน้ี 
      (1) หัวหนา (Leader) หรือผู เชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการ
สัมมนา จะตองคัดเลือกมาจากคนที่มีความรูกวางขวางในทางดานสาขาที่จะสัมมนา และสามารถ 
ที่จะถายทอดความรูความชํานาญนั้นไปยังผูเขาสัมมนาได ผูเปนหัวหนาตองตระหนักอยูเสมอวา
จะตองดําเนินการสัมมนาโดยใชเวลาในการสัมมนาทั้งหมดใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางบุคคล 
ในกลุมสัมมนาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได นอกจากนี้ยังมีหนาที่ดังน้ี 
       (1.1) วางแผนการสัมมนา 
       (1.2) เริ่มการสัมมนาตามเวลาที่กําหนด 
       (1.3) ชวยเหลือผูเขาสัมมนาแตละคนเลือกหัวขอที่จะสัมมนา
เพ่ือทําการคนควาวิจัยตอไป 
       (1.4) ชวยเหลือผู เขาสัมมนาในการจัดเตรียมผลงานจาก 
การคนควาวิจัย เพ่ือเสนอตอที่ประชุมสัมมนา 
       (1.5) เปนผู นํากลุมสัมมนาใหทําการติชม เ ม่ือสมาชิกใน 
การสัมมนาคนใดคนหนึ่งเสนอผลงานการคนควาวิจัยจบลง 
      (2) ผูเขาสัมมนา เชนหนาที่ของผูเขาสัมมนาที่จะตองสนใจ และ
ทราบหัวขอที่จะสัมมนาลวงหนามากอนที่จะเขาสัมมนา หนาที่โดยทั่วไปของผูเขาสัมมนาแตละคนมี
ดังน้ี 
       (2.1) เลือกหัวขอยอยของหัวขอใหญในการสัมมนา เพ่ือทํา 
การศึกษาคนควาวิจัย 
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       (2.2) ทําการศึกษาคนควาวิจัยจากเอกสารหนังสือหรือโดย 
การสังเกตการณ สัมภาษณ ฯลฯ 
       (2.3) จัดเตรียมสิ่งที่คนควาวิจัย 
       (2.4) นําสิ่งที่คนควาและวิจัยมาไดเสนอตอผูเขาสัมมนาอ่ืน ๆ  
ในกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
       (2.5) ตั้งคําถามแสดงความคิดเห็นและใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติม
หลังจากการอภิปราย (เริงลักษณ โรจนพันธ.  2545: 74-76) 
     ขอดีและขอจํากัดของการสัมมนา สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดงขอดีและขอจํากัดของการสัมมนา 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนแหลงของผูมีประสบการณ 
2. การวิจัยจะใชวิธีการคนหา 
3. เปนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
 กัน 
4. ทําใหเกิดผลติผลทางดานความคิด 
5. ใชปญหาเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา
 และสรางแผนกลยุทธ 
6. ปญหาที่ใหวเิคราะหจะมีหลายมิติ 

1. แนวความคิดที่ไดไมชัดเจนและทําใหหลาย ๆ 
 คนปฏิเสธแนวความคิดนี้จากการฝกอบรม 
 เชิงปฏิบตัิการหรือการบรรยายเปนคณะ 
 (Symposium) 
2. คุณภาพของการสัมมนาจะขึ้นอยูกับคุณภาพ
 ของผูพูดหรือผูบรรยายเปนสําคัญ 
3. ผลลัพธในหลาย ๆ กรณีอาจไมเปน 
 ความจริง 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 153-154. 
 
    1.1.3.2.14 คลินิก (Clinic) 
     คลินิกเปนการประชุมโดยมีจุดมุงหมายหลักคือการวินิจฉัยสถานการณ 
ที่คับขันหรือทวีความรุนแรง 
     ขอดีและขอจํากัดของคลินิก สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงขอดีและขอจํากัดของคลินิก 

ขอดี ขอจํากัด 
1. ใชปญหาเปนจุดศูนยกลาง 
2. วิเคราะหแบบเจาะลึก 
3. ตรวจสอบแนวทางตาง ๆ ในการแกไข

ปญหา 
4. ผูเขารับการอบรมนําไปสูการทดลอง 

1. มีขอจํากัดในการใชกับวิธีการสอนแบบฝก
ปฏิบัตใิหเกิดความชํานาญงานเฉพาะดาน 

2. ผูเขารับการอบรมบางคนอาจจะไมยอมรับ
ปญหาที่เกิดขึน้ 

3. แนวทางการแกไขที่เพ่ิมขึ้นที่อยูในเง่ือนไข 
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ตาราง 20 (ตอ) 
ขอดี ขอจํากัด 

 เชิงปฏิบตัิการได 
5. วางมาตรการปองกันดวยการจัดเตรียม

แผนปฏิบัต ิ

 ของการควบคุมไมอาจนําไปปฏิบตัิใหเปนจริง
ได 

 
 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 154. 
 
    1.1.3.2.15 การประชุม (Meeting) 
     การประชุมเปนอีกวิธีหน่ึงที่เกี่ยวของกับกลุมซ่ึงความคิดของกลุมจะเปน
แหลงทางดานความคิด การตรวจสอบและการแลกเปลี่ยนขอเท็จจริง การทดสอบสมมติฐาน และ
การชักนําใหเกิดผลสรุปออกมา 
     ขอดีและขอจํากัดของการประชุม สามารถสรุปได ดังแสดงในตาราง 21 
 
ตาราง 21 แสดงขอดีและขอจํากัดของการประชุม 

ขอดี ขอจํากัด 
1. เปนการแลกเปลี่ยนความคดิแนวความคดิ

ประสบการณและปฏิกิริยาตาง ๆ  
 อยางงาย ๆ 
2. สนับสนุนใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน 
3. ผูเขารับการอบรมมีสวนเกีย่วของกับ

กระบวนการโดยตรง 
4. อาจใชกับการสรางความคิดและการแกไข

ปญหาใหม  ๆ  
5. เชิญผูสนใจและบุคคลภายนอกเขารวมได 

1. สิ้นเปลืองเวลามาก 
2. ตองการกวดขนัแผนและองคกร 
3. มีคนพูด 2 – 3 คน และมีผูรวมฟงคนอื่น  ๆ 

รวมดวย 
4. เปนการอภิปรายที่ไมเปนรปูธรรม 
5. ผลสรุปที่ไดเปนนามธรรม 
6. คุณภาพของผูพูด จะพูดในสิ่งที่เพอฝน หรือ

เรื่องที่ไมเปนจริง 
  

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 153-154. 
 
    1.1.3.2.16 ซินดิเกต (Syndicates) 
     การประชุมแบบซินดิเกต เปนวิธีการแบงผูเขารับการฝกอบรมออกเปน
กลุมยอย ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน หรือพิจารณาปญหาตามที่ไดรับมอบหมาย ขอสําคัญของเทคนิค 
การฝกอบรมแบบนี้ คือ สมาชิกของกลุมมาจากผูมีประสบการณตาง ๆ กัน หรือมีความรูในหลาย ๆ 
สาขาจากสายอาชีพตาง ๆ กัน สมาชิกไดรวมในการอภิปรายแกปญหา แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน เพ่ือจะไดนําความรูและประสบการณที่แตกตางกันนั้นมาใชประโยชนใน
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การศึกษาปญหาที่ ได รับมอบหมาย เหมาะที่จะใชกับผู เขารับการฝกอบรมที่ มีความรูสูง  
มีประสบการณมากพอควร จึงจะเกิดประโยชนอยางแทจริง 
     เม่ือแบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ แตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกที่มี
อาชีพแตกตางกัน สมาชิกเลือกประธานและเลขานุการประจํากลุม ตําแหนงเหลานี้จะหมุนเวียนกันไป 
ฝายจัดการฝกอบรมจะมอบเรื่องที่จะตองศึกษารวมกันให การศึกษาและอภิปรายของกลุมไดรับ 
การชวยเหลือจากวิทยากร หรือ  Course Director กลุมจะตองรวบรวมขอมูลและศึกษารายละเอียด
ทุกดานของปญหา หลังจากศึกษาปญหาแลวก็จะตองเตรียมทํารายงานในเรื่องที่ไดศึกษานั้น 
เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอีกครั้งหน่ึง (วิน เชื้อโพธิ์หัก.  2537:71-72) 
     ขอดีและขอจํากัดของการประชุมแบบซินดิเกต สามารถสรุปได ดังแสดง
ในตาราง 22 
 
ตาราง 22 แสดงขอดีและขอจํากัดของการประชุมแบบซินดิเกต 

ขอดี ขอจํากัด 
1. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมสูงมาก 
2. ประหยัดเวลา 
3. เนนการอภิปรายใหบรรลเุปาหมาย หรือ 
 เกิดความคิด 
4. สรางสรรคความคิดและผลติผล 
5. การประชุมกลุมแบบผ้ึงเปนการระดมสมอง

อีกรูปแบบหนึง่ 
6. ชวยวิเคราะหกรณีศึกษาและแกไขปญหา /

การตัดสินใจ 

1. เหมาะสมกับกลุมเล็ก ๆ  
2. ถาทําซ้ําซากในชวงระยะเวลาสั้นอาจทําให

เกิดความสับสนในขั้นตอนได 
3. จําเปนตองใชผูประสานงานที่มีความสามารถ

ในการเสรมิสรางความคิดใหกับทีมงานหรือ
ทําใหเกิดผลงานกับทีมงาน 

4. การประชุมกลุมแบบผ้ึงตองไมมีการผูกขาด
การพูดเกิดขึ้น 

 
 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 155. 
 
    1.1.3.2.17 การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน (Transactional Analysis) 
     การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกันเปนวิธีการที่มุงไปสูการปรับปรุง 
การสื่อสารในลักษณะการเผชิญหนากันเพ่ือวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน (การปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลทั้งสอง) ลักษณะของการติดตอซ่ึงกันและกันจะเปนสวนที่คนหาสภาวะของตนเอง 
ของความเปนพอ ของความเปนผูใหญ และของความเปนเด็กในชวงระยะเวลาที่มีการปฏิสัมพันธกัน 
     ขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน สามารถสรุป
ได ดังแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 แสดงขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน 
ขอดี ขอจํากัด 

1. เปดใจกวางและเปนไปอยางไมเปนทางการ 
2. เกี่ยวของกับกลุม 
3. มีการคนหาดวยตนเอง 
4. ปรับปรุงทักษะการสื่อสาร 
5. สนับสนุนใหมีการคาดการณลวงหนา 
6. อาจเปลี่ยนสไตลการดํารงชวีิตในการทํางาน

ใหกับตนเอง 
7. ผอนคลายความเครียดใหกับผูบริหาร 
 

1. ผลลัพธจะเกิดขอสงสัยเพ่ิมมากขึ้น 
2. สภาวะทางดานอัตตาของตนเองมี 3 อัตตา

โดยทั่วไปไมสามารถยอมรับไดเน่ืองจากมี
ปจจัยทางดานอารมณซ่ึงเปนปจจัยหนึ่ง
ในขณะปฏิสัมพันธกัน 

3. อบรมใหบุคลากรสามารถใชการวิเคราะห 
 การติดตอซ่ึงกันและกันได แตการวิเคราะห

การติดตอซ่ึงกันและกันอาจนําไปใชไมงายนัก 
4. สภาวะทางดานอัตตามีอยูดวยกัน 3 อัตตา  
 แตละอัตตาเปนเรื่องที่ยากมากหรือไมงายนัก 

 ที่มา: พิชัย ลีพิพัฒนไพบูลย.  2543.  ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ.  หนา 156. 
 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
   กานดา จรดล (2542: 173 - 189) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการฝกอบรม
ตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ที่มีตอการเสริมสรางสมรรถภาพ 
การสอนสําหรับครูประถมศึกษา มีกลุมตัวอยางเปนครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี จํานวน 43 คน แบงเปน 3 กลุม โดยใชกระบวนการฝกอบรมตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมที่พัฒนาขึ้น แบงเปน 2 ระยะ คือ การฝกอบรม
ภาคทฤษฎี 5 วัน และ การฝกปฏิบัติการสอนจริง 1 เดือน ทั้งน้ี กลุมที่ 1 ไดรับการฝกอบรมโดย 
การนําเสนอตัวแบบควบคูกับการใหความรูเร่ืองการกํากับตนเอง กลุมที่ 2 ไดรับการฝกอบรมโดย
การนําเสนอตัวแบบควบคูกับการใหความรูเร่ืองการรับรูความสามารถของตนเอง และ กลุมที่ 3 
ไดรับการฝกอบรมโดยการนําเสนอตัวแบบควบคูกับการใหความรูเร่ืองการกํากับตนเองและการรับรู
ความสามารถของตนเอง พบวา หลังการฝกอบรม ครูกลุมตัวอยางทุกกลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนน
ความรูความเขาใจในเรื่องที่อบรมสูงกวากอนการฝกอบรม จากนั้น หลังการฝกปฏิบัติการสอนจริง 
ครูกลุมตัวอยางทุกกลุม มีเจตคติตอการฝกอบรมสูงกวา สามารถพัฒนาทักษะทางการสอนในเรื่อง 
ที่อบรมดีขึ้นกวา มีการกํากับตนเองในการสอนสูงขึ้นกวา และมีการรับรูความสามารถของตนเอง 
ในการสอนสูงกวากอนการปฏิบัติการสอนจริง หลังการฝกปฏิบัติการสอนจริง ครูกลุมตัวอยาง 
ที่ไดรับการฝกอบรมโดยการนําเสนอตัวแบบควบคูกับการกํากับตนเองและการรับรูความสามารถ
ของตนเอง มีการรับรูความสามารถของตนเองสุงกวาครูกลุมตัวอยางอีก 2 กลุม และ ครูกลุม
ตัวอยางที่ไดรับการฝกอบรมโดยการนําเสนอตัวแบบควบคูกับการกํากับตนเองและครูกลุมตัวอยาง
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ที่ไดรับการฝกอบรมโดยการนําเสนอตัวแบบควบคูกับการรับรูความสามารถของตนเอง มีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการสอนเรื่องที่ฝกอบรมไมแตกตางกัน 
   สายฝน ทรงเสี่ยงไชย (2544: 58) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะฟง 
– พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมและเกมภาษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียน
อัสสัมชัญศึกษา ซ่ึงใชเทคนิคการฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสในการแสดง 
ความคิดเห็น และแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระมากที่สุด พบวา การใชเทคนิคการฝกอบรม
ดังกลาว ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดผสมผสานประสบการณ ความรู ความคิดที่มีอยูเดิมเขากับ
ความรูใหม ๆ ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณกับผูอ่ืน สิ่งเหลานี้
สงผลใหเกิดการพัฒนาความรู ความเขาใจมากยิ่งขึ้น 
   ชุลีพร เพียรชาง (2544: 63) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะการพูด
โดยใชกิจกรรมภาษาเพื่อการสื่อสารของครูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต ซ่ึงใช
วิธีการและกิจกรรมในการฝกอบรมที่หลากหลาย ไดแก การบรรยาย การใชวิธีการกลุม การเรียนรู
จากประสบการณ การสาธิต การฝกปฏิบัติ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูไดดี มีความรู 
ความเขาใจ เพ่ิมมากขึ้น 
   สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ (2546: 66 - 68) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากร
โรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในจังหวัด
พิษณุโลก โดยจัดอบรมใหกับกลุมทดลอง 1 ครั้ง เปนเวลา 2 วัน รวม 14 ชั่วโมง พบวา กลุมทดลอง
มีความรูทางการศึกษาพิเศษ กอนและหลังการฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยหลังการฝกอบรมกลุมทดลองมีคะแนนความรูทางการศึกษาพิเศษสูงกวากอนการฝกอบรม 
สวนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมมีความรูทางการศึกษาพิเศษ กอนและหลังการฝกอบรม  
ไมแตกตางกัน สวนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกลุมทดลอง กอนและหลังการฝกอบรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนหลังการฝกอบรมสูงกวากอน 
การฝกอบรม สวนกลุมควบคุมมีคะแนนกอนและหลังการฝกอบรมไมแตกตางกัน 
   เยาวรัตน ตรีสัตยกุล (2548: 38 - 59) ไดศึกษาผลการฝกอบรมครู เรื่อง การใชสือ่
วีดิทัศนประกอบการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ตามสาระการเรียนรู สําหรับครูสอน
ภาษาอังกฤษ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจัดเปนการฝกอบรมครู 3 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม  
18 ชั่วโมง พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเรื่องการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ตามสาระการเรียนรูในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ในภาคปฏิบัติ ผู เขารับการฝกอบรมสามารถสาธิตการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศน
ประกอบการสอนอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ มีคุณภาพมาก และการดําเนินการฝกอบรม
ประสบผลสําเร็จ อยูในระดับ มีคุณภาพมาก 
   จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา  การฝกอบรมดวยเทคนิคและระยะเวลา 
ที่แตกตางกันสามารถพัฒนาความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมในเนื้อหาของการฝกอบรม
น้ัน ๆ ไดแตกตางกันไป 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พื้นฐาน 
 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พื้นฐาน 
  2.1.1 สมองกับการเรียนรู 
   กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (ม.ป.ป.: 1 - 21) ไดกลาวถึงสมองกับการเรียนรู สรุปได
ดังน้ี 
   2.1.1.1 เซลลสมองและการเรียนรู 
    สมองจะเกิดการเรียนรูไดเม่ือเซลลสมอง 2 ตัว สงผานขอมูลติดตอซ่ึงกันและ
กัน โดยขอมูลจะสง จากเซลลสมองตัวสงผานทางสายใยสงขอมูล (Axon) ไปยังสายใยรับขอมูล 
(Dendrites) ของเซลลประสาทตัวรับ โดยจะมีจุเชื่อม (Synapse) ระหวางกัน เม่ือมีขอมูลผานมา
บอย ๆ  จะทําใหจุดเชื่อมน้ีแข็งแรง ซ่ึงเซลลสมองแตละตัวจะเชื่อกัน 5,000 ถึง 10,000 ตัว มีสายใย
ประสาท ประมาณ 20,000 สายใย และมีจุดเชื่อมทั้งหมดประมาณ 50 ลานลานจุด 
    เซลลสมองที่เกี่ยวกับการเรียนรูมี 2 อยาง คือ Neurons และ Glial cells ซ่ึง
สวนใหญจะอยูที่สวนบนของสมอง (Neocortex) Glial cell = Glue cell ทําหนาที่ชวยใหอาหาร และ
เปนพ่ีเลี้ยงใหเซลลประสาท เม่ือใชเซลลประสาทมาก Glial cell ก็ตองใชมากดวย และสามารถ
สรางใหมไดตามความตองการของเซลลสมอง 
    ปกติเราใชเซลลสมองแค 5 - 10% ของสมองทั้งหมดในการเรียนรูแบบรูสึกตัว 
(Conscious) อีก 90% จะเรียนรูแบบไมรูตัว (Unconscious) 
     เซลลสมองมีสวนประกอบ 3 สวน ไดแก 
      (1) ตัวเซลลสมอง (Cell body)  
      (2) สายใยประสาทรับขอมูล (Dendrite)  
      (3) สายใยประสาทสงขอมูล (Axon)  
     Myelin เปนเยื่อไขมันที่หุมใยประสาทตัวสงขอมูล (Axon) ซ่ึงทําหนาที่
เปนฉนวนไฟฟาหุม เพ่ือใหขอมูลสามารถสงผานไดอยางรวดเร็ว ประกอบดวยไขมันที่จําเปน 75% 
โปรตีน 25% ซึ่งเปนสวนประกอบจากนมแมจะเหมาะสมที่สุด มีขอคํานึงอยู 2 อยาง ยิ่งเซลล
ประสาทไดรับขอมูลบอยเทาไหร Myelin ยิ่งมีมากยิ่งใชมาก และการเรียนรูจะเกิดขึ้นเร็วมากขึ้น 
     Myelin  เกิดขึ้นหลังคลอด โดยเริ่มที่สมองสวนลาง (กานสมอง) แลวคอย
ตอไปที่สมองสวนหนา (Cortex) แลวแตชวงอายุใด สวนใดเจริญเติบโตกอน ก็จะเกิดการทํางานของ
สมองสวนนั้นและสวนใหญจะเจริญเต็มที่ในชวงวัยรุนซึ่งชวยทําใหเด็กสามารถคิดในการวางแผน 
การแกปญหาเปน การตัดสินใจ การสังเคราะห สรุปวิเคราะห ประเมินตาง ๆ ไดงายขึ้น  
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เกิดความคิดอยางมีวิจารณญาณ (higher order thinking) และเกี่ยวกับความจําชั่วคราวระยะสั้น 
(short term memory) ซ่ึงใชในชีวิตประจําวัน  
   2.1.1.2 การสงสัญญาณของเซลลสมอง (Neuron signals) 
    ขบวนการของการรับสงขอมูลในสมอง จะเปนแบบกระแสไฟฟา -สารเคมี 
โดยถาเปนภายในของเซลลประสาทเองจะเปนไฟฟา สวนระหวางเซลลประสาทจะเปนสารเคมี 
(Neurotransmitter) เซลลสมองมีกระแสไฟฟาที่สามารถทําใหหลอดไฟติดได 25 วัตต (เทากับเปด
ไฟสวางทั่วหอง) ประจุไฟฟาภายในเซลล จะมีทั้งบวกและลบ ซ่ึงในผนังเซลลสมองจะมีชองทางให
ประจุไฟฟาเหลานี้เขาออกได ประจุบวกอยูนอกเซลล ประจุลบอยูในเซลล ถาสองขางสมดุลกัน ก็จะ
อยูในระยะพัก เม่ือมีการกระตุนโดยขอมูลตาง ๆ  ที่ผานเขามาก็จะทําใหประจุไฟฟา สงพลังงาน
ออกมากระตุนใยประสาทสงตอไปยังจุดเชื่อม ซ่ึงจะมีสารเคมีหลั่งออกมา เพ่ือนําขอมูลไปสูเซลล
สมองอีกอันหนึ่ง 
   2.1.1.3 การทํางานของสารสื่อประสาทสมอง (Neurotransmitter) 
    กระแสไฟฟาจากเซลลสมองจะทําให ใยประสาทตัวสง (Axon) หลั่งสารเคมีน้ี
ผานจุดเชื่อม (Synapse) ไปสูใยประสาทของสมองตัวรับ (Dendrite) ที่จุดรับเฉพาะ (Special 
Receptor) ที่แตกตางกัน และไมสามรถจับกับจุดอ่ืน ๆ  ได เพ่ือนําขอมูลจากเซลลสมองเซลลหน่ึง 
สงผานไปยังเซลลสมองอีกเซลลหน่ึง 
    สารสื่อประสาทสมอง มี 2 สวน (แบงตามการทํางาน) 
     (1) Excitatory (การกระตุน) ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณไป  
     (2) Inhibitory (กด ยับยั้ง) ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน  
    เซลลสมอง 1 ตัว สามารถเปนทั้งถูกกระตุน หรือถูกกดการทํางาน แตอยูคน
ละจุดกันภายในหนึ่งเซลล กลุมที่ถูกกระตุน จะมีจุดรับมากกวากลุมถูกกด 
    เม่ือเซลลประสาทไดรับขาวสารขอมูลซํ้า ๆ จะมีผลใหจุดเชื่อมแข็งแรงและจะ
เพ่ิมจุดรับ (Receptor Site) มากขึ้น ทําใหการสงผานขอมูลเร็วขึ้น และงายขึ้นเชนเดียวกัน 
     สารเคมีทั้งสองกลุมน้ี จะชวยทําใหเด็กมีความตั้งใจ สนใจเรียน และกําจัด
สิ่งรบกวนสมาธิออกไป 
    การสราง และการทํางานของสารสื่อประสาทในสมอง มีดังน้ี คือ เซลลสมอง
ถูกกระตุนจากสัมผัสตาง ๆ  (ผานทางหู ตา จมูก ลิ้น ผิวหนัง) ทําใหเกิดการหลั่งสารชนิดนี้ที่บริเวณ
สายใยประสาทสงขอมูล (Axon) สารนี้จะนําขาวสารจากเซลลสมองตัวหน่ึงไปที่เซลลอีกตัว โดยผาน
จุดเชื่อมไปจับกับใยประสาทตัวรับขอมูล ที่จุดรับเฉพาะ เซลลสมองตัวรับเม่ือถูกกระตุนจากขอมูล
ตาง ๆ  ก็จะทําใหเกิดการทํางาน หรือกดการสงสัญญาณ สารเคมีที่หลั่งออกมาจะถูกทําลายที่
จุดเชื่อม หรือถูกดูดกลับหมด โดยเซลลสมองตัวสง 
   2.1.1.4 ชนิดของสารเคมีในสมอง 
    สารเคมีในสมอง แบงเปน 2 กลุม คือ 
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    2.1.1.4.1 Excitatory (การกระตุน) ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณไป เชน 
Serotonin Endorphin Acetylcholine Dopamine ฯลฯ ทําหนาที่ควบคุมความประพฤติ  
การแสดงออก อารมณ ทําใหสมองตื่นตัว และมีความสุข อานขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว รางกาย
รูสึกดี มีความสุข เพ่ิมภูมิตานทาน สุขภาพแข็งแรง 
     สารเคมีกลุมน้ีจะหลั่งมากเมื่อ ออกกําลังกาย ไดรับคําชมเชย รองเพลง 
เลนเปนกลุม สิ่งแวดลอมในหองเรียนที่ดี ทํากิจกรรมกลุม ไดรับสัมผัสที่อบอุน (Affirmation touch) 
มองเห็นคุณคาของตนเอง เลนดนตรี และเรียนศิลปะโดยไมถูกบังคับ ไดรับสิ่งที่ชอบ ความสัมพันธที่
ดีตอกัน  
     ตัวอยางสารเคมีกลุมแรก ไดแก 
      Dopamine ควบคุมการเคลื่อนไหว ถาต่ํามีผลตอความจําที่ใชกับการ
ทํางาน ถาสูงมากเกินไป เกิดโรคจิตประสาทหลอน และจะลดลงเมื่ออายุมากขึ้น ผูชายจะลดลง
มากกวาผูหญิง  
      Serotonin ทําใหรูสึกอารมณดี ทําหนาที่สงขอมูล เกือบทุกขาวสาร
ผานที่ตาง ๆ ในสมอง ถาขาดจะทําใหคนซึมเศรา มองคุณคาตัวเองต่ํา  
      Acetylcholine ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายทําใหขอมูลสงผาน
ไดดีขึ้น มีบทบาทสําคัญในความจําระยะยาว ชวยใหสมองเก็บความรูที่เราเรียนในเวลากลางวันไป
เก็บในสมองในเวลาที่เรากําลังหลับ เปนสารเคมีที่เกี่ยวของกับความฝน ถาขาดสารนี้ 
ทําใหสมาธิลดลง ขี้ลืม นอนไมคอยหลับ  
      Endorphin (Endogenous morphine) เปนยาชาในรางกายตาม
ธรรมชาติ ทําใหรูสึกเจ็บนอยลง เชน ผูหญิงขณะคลอดจะผลิตสารนี้ 10 เทา เปนสารเคมีที่ 
ทําใหเกิดความสุข อารมณดี และสมองจะเจริญเติบโต และเรียนรูไดดี ถาขาดสารนี้จะทําใหเรา 
ขาดความสุข แมจะฟงเพลงที่เคยชอบ ถามีสารนี้มากจะมีอารมณดีเปนพิเศษ และสนุกสนาน 
การออกกําลังกายและทํากิจกรรมอ่ืน ๆ  หรือการวิ่ง จะทําใหสารนี้หลั่ง หรือการใหทาน  
การชวยเหลือผูอ่ืน จะทําใหสารเคมีน้ีหลั่งเชนกัน สังเกตไดวา ถาเราออกกําลังกายหรือไดชวยเหลือ
ผูอ่ืน จะทําใหรูสึกดี สมองปลอดโปรง มีความสุข แตออกกําลังกายที่ถูกบังคับหรือเคี่ยวเข็ญ จะเกิด
ความทุกขแทน 
      การหลั่งของ Serotonin Dopamine Endorphin ทําใหสามารถเรียนรู 
และจําไดดีขึ้น และสมองจะเจริญเติบโตดี เกิดจากการออกกําลังกาย การสัมผัสที่อบอุน การยิ้มแยม
แจมใส และการมีความสัมพันธที่ดี การมองตนในแงดี การชมเชย การภูมิใจตนเองทําใหรางกายรูสึกดี 
และมีภูมิตานทานสูงขึ้น เพราะฉะนั้น ครู และพอแม อาจจะตองหาชองทางที่จะชมเชยเด็กอยูเสมอ 
และใหมีการออกกําลังกาย เคลื่อนไหวในขณะที่เรียนบาง ไมดุเด็กมากมาย จนขาดเหตุผล  
แตพยายามกระตุนใหเด็กมีความสนุกกับการเรียน จะทําใหเด็กมีความสุข สามารถเรียนรู และจําได
ดีขึ้น 
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      ภาวะเหลานี้สามารถสรางใหเกิดขึ้นภายในหองเรียน เชน ยืนขึ้น  
ยืดเสนยืดสาย การเลนกล เลนตลก กายบริหารสักเล็กนอย บิดตัวไปมา ทั้งหลายเหลานี้ เปน
รูปแบบหนึ่งของการออกกําลังกาย เพ่ิมการเตนของหัวใจและการหายใจ หรืออาจจะใชลูบหัว จับมือ 
โอบไหล ใหกําลังใจ การจับกลุมกันทํางาน ทําใหเด็กรูสึกวามีสวนรวม การดูแลจากครูดี รูสึกม่ันคง
ทําใหหลั่งสาร Endorphin รวมทั้งการรองเพลง ดนตรี โดยเฉพาะกลุมดนตรีจังหวะสนุกสนานเราใจ 
ที่อิสระไมไดถูกบังคับ ก็จะทําใหสารเคมีที่ดีเหลานี้หลั่ง ซ่ึงจะมีผลทําใหสมองปลอดโปรง  
มีความสุข สุขภาพดี และความจําดี 
     2.1.1.4.2 Inhibitory (กด ยับยั้ง) ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน เชน 
Adrenaline Cortisol ฯลฯ เปนสารเคมีที่เกี่ยวของกับความเครียด จะหลั่งเม่ือสมองไดรับ 
ความกดดัน ความเครียดอยางตอเน่ืองซึ่งทําใหยับยั้งการสงขอมูลของแตละเซลลสมอง ยับยั้ง 
การเจริญเติบโตของสมองและใยประสาท คิดอะไรไมออก ยับยั้งเสนทางความจําทุก ๆ สวน  
ภูมิตานทานต่ํา เปนภูมิแพ มะเร็งไดงาย ทําลายเซลลสมองและใยประสาท 
      Cortisol สูงทําใหเด็ก Hyperactive กังวล สมาธิสั้น ควบคุมไมได 
ความสามารถในการเรียนลดลง Cortisol คลาย Adrenaline ถามีมากจะมีพิษตอสมอง เปนสารที่
เกี่ยวกับการตกใจและการตอสู การตอบสนองตอความเครียด ถามีมากเกินไปจะมีอันตรายตอทั้ง
อารมณและรางกาย 
      สารนี้จะหลั่งเม่ือมีความรูสึกไมดี ความเครียด (เร้ือรัง) มีความทุกข 
การมองเห็นคุณคาตัวเองต่ํา โดนดุดาทุกวัน ซึมเศรา โกรธ เขมงวดเกินไป วิตกกังวล ซ่ึงจะทําให
เกิดการทําลายองคประกอบภายในสมอง ไมวาใยประสาทตาง ๆ  หรือแมแตเซลลสมอง รวมทั้งจะ
หยุดยั้งการสงขอมูลระหวางเซลลสมอง ทําใหไมเกิดการเรียนรู ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่คุณครู หรือ พอแม 
ผูใกลชิดตองระวัง ไมใหเกิดเหตุการณเหลานี้ในขณะสอน หรืออยูกับเด็ก 
      ภาวะ Cortisol สูงจะทําใหระบบยอยอาหารผิดปกติ เชน เปน 
โรคกระเพาะ ระบบไหลเวียนโลหิต เชน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ หรือทําใหภูมิตานทานต่ํา เปน
โรคภูมิแพ มะเร็งไดงาย  
   2.1.1.5 พัฒนาการของสมอง 
    แรกเกิดสมองหนักประมาณ 1 ปอนด และเจริญเติบโตเต็มที่ 3 ปอนด ที่อายุ 
18 – 20 ป โดยแรกเกิด จํานวนเซลลสมอง มีประมาณหนึ่งแสนลานเซลล มีสายใยประสาทเชื่อมโยง
ถึงกันบาง แตไมมากมายนักประมาณ 20% เม่ือเด็กเจริญเติบโต จํานวนเซลลสมองไมไดเพิ่มขึ้น แต
จะขยายตัวและเพิ่มสายใยประสาท เพ่ือเชื่อมระหวางเซลล ทําใหเกิดการเรียนรู และสงผานขอมูล
เกิดการสื่อสารถึงกันได เกิดการทํางานของสมองตอไป โดยใยประสาทจะเกิดขึ้นมากนอย หรือไม
เกิดขึ้นเลย ขึ้นกับประสบการณของชีวิต การกระตุนจากสิ่งแวดลอม อาหารที่สมบูรณ เหมาะสมใน
วัยเด็กที่กําลังเจริญเติบโต ซ่ึงจะสรางสายใยประสาทไดเร็วกวาผูใหญ และยิ่งถูกกระตุนใชบอย ๆ 
โดยขอมูลตาง ๆ จะผานประสาทสัมผัสทั้งหา (หู ตา จมูก ลิ้น ผิวหนัง) ใยประสาทก็จะแข็งแรง และ



 

57

เพ่ิมจํานวนมากขึ้น ขอมูลก็จะเดินทางไดเร็ว ทําใหเรียนรูไดงายขึ้น 83% ของใยประสาทเกิดขึ้นหลัง
คลอด 
    ใน 2 ปแรก สมองจะเรียนรูอยางรวดเร็วมากที่สุด และจะพัฒนาใน 
การเคลื่อนไหว การมองเห็น และการไดยินเสียงกอนอยางอ่ืนใด ซ่ึงอัตราการสมองจะเจริญเติบโต
ในชวง 2 ปแรกนี้มีสูงสุด และลดอัตราการสรางสายใยประสาทลงบาง จนถึงวัย 6 - 10 ป และ
หลังจากนี้จะปรับเปลี่ยนเล็กนอยจนถึงวัยชรา ใยประสาทยังคงเกิดขึ้นแตนอยลงมาก ขึ้นกับ 
การกระตุน การใชงานบอย ๆ เปนตน ซ่ึงเราจะเห็นวาเด็ก ๆ จะเรียนรูไดเร็วกวาผูใหญ 
    หลังคลอด โครงสรางพื้นฐานของสมองที่จําเปนตอชีวิต เกิดขึ้นเรียบรอยแลว 
เชน การควบคุมการหายใจ การเตนของหัวใจ ปฏิกิริยาโตตอบอัตโนมัติ (Reflex) การควบคุมการ
รองไห ฯลฯ สวนที่ควบคุมการทํางานที่สูงขึ้น และการเชื่อมโยงของเซลลสมองอ่ืน ๆ จะเกิดขึ้น
ภายหลัง 
    แตบางครั้ง ถึงแมนจํานวนเซลลสมองเทาเดิม แตก็อาจจะสูญเสีย 
การติดตอสื่อสาร ระหวางเซลลดวยกันได ซ่ึงเกิดจากสมองที่ไมไดถูกกระตุน หรือถูกใชงานในชวง
ระยะเวลาที่เหมาะสม โดยเฉพาะในวัยที่กําลังเจริญเติบโต (ภายใน 10 ขวบแรก) เรียกวา Neural 
pruning ซ่ึงเราจะสูญเสียความทรงจํา และไมเกิดการเรียนรู และการทํางานของเซลลสมองกลุมน้ัน 
เชน ศักยภาพทางความคิด การแกปญหา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไหวพริบของเด็กไทยจะออน
ดวย เพราะระบบการเรียน การสอน การจัดการศึกษาจากภาครัฐ และการอบรมเลี้ยงดู ไมคอยเปด
โอกาสใหเด็กหัดคิด หัดแกปญหา ไมมีโอกาสคิดจินตนาการ ตามความตองการตามวัยของแตละคน 
และการชวยเหลือตัวเองตามวัย ซ่ึงที่ถูกแลวควรเนนจินตนาการ ตามความชอบ มากกวาการเรียน
ทองจําทฤษฎีตาง ๆ  
   2.1.1.6 ปจจัยที่มีผลตอสมอง 
    สรุปไดดังแสดงในตาราง 24 
 
ตาราง 24 แสดงปจจัยที่มีผลตอสมอง 

สมองเจริญเติบโตดี (ฉลาด)  
(โดยเฉพาะกอนวัยรุน) 

ปจจัยที่เปนผลลบตอสมอง (เปนไดทุกวัย) 

1. การไดทํากิจกรรมกลุม มีปฏิสัมพันธกับ 
 สังคม  
2. ไดทํางาน/เรียนในสิ่งที่ชอบ  
3. การละเลนตาง ๆ / เลนกับเพ่ือน ๆ   
4. การไดฟงการเลานิทาน  
5. ศิลปะ ดนตรี กีฬา ออกกําลังกาย รองเพลง 
 ตามความถนดั และอิสระไมถูกบังคับ ไมใช 

1. ความเครียดนาน ๆ  จากทุกสาเหตุ เชน  
 1.1 ถูกบังคับใหเรยีน/ทําในสิ่งทีไ่มชอบ  
 1.2 ทํางาน/เรียนหนัก การบานมาก ไมมี 
  เวลาพักผอน/ออกกําลังกาย  
 1.3 ถูกดุดาทุกวัน ฯลฯ  
 1.4 มองคุณคาตัวเองต่ํา  
 1.5 วิตกกังวล ทุกขนาน ๆ   
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ตาราง 24 (ตอ) 
สมองเจริญเติบโตดี (ฉลาด)  

(โดยเฉพาะกอนวัยรุน) 
ปจจัยที่เปนผลลบตอสมอง (เปนไดทุกวัย) 

 ทองทฤษฎีซํ้าซาก  
6. ไดรับคําชมเชยเสมอ  
7. มองภาพตนเองบวก  
8. เปนคนยืดหยุน ไมเขมงวดเกินไป  
9. ชวยเหลือตนเองตามวัย  
10. ความรัก ความอบอุนจากพอแม/ผูใกลชิด  
11. ทัศนศึกษา : สัมผัสกับของจริง  
12. อาหารครบ 5 หมู 

 1.6 ความกลวั โกรธนาน ๆ   
 1.7 เขมงวดเกินไป ฯลฯ  
2. สมองไมถูกใชหรือกระตุน 

 ที่มา: กมลพรรณ ชีวพันธุศรี.  ม.ป.ป.  สมองกับการเรียนรู.  หนา 21. 
 
   2.1.2 หลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน (Brain-Based 
Learning) ของ เรเนต นัมเมลา เคน และ จอฟฟร่ี เคน (Renate Nummela Caine and Geoffrey 
Caine) 
   เรเนต นัมเมลา เคน และ จอฟฟร่ี เคน ศาสตราจารยทางการศึกษาแหง
มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สเตท ไดเสนอหลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน (Brain-Based Learning) ในหนังสือชื่อ Making Connections: Teaching and the Human 
Brain และแกไขปรับปรุงในป พ.ศ.2537 โดยหลักการทั้ง 12 ประการ มีดังตอไปน้ี (Caine Learning 
Institute.  2005a: Online) 
   2.1.2.1 การเรียนรูทั้งหมดเกี่ยวของกับระบบสรีระ (All learning engages the 
physiology) เหตุผลหนึ่งของรูปแบบการสอนแบบดั้งเดิมที่กําหนดใหนักเรียนตองน่ังทํางานอยูบน
เกาอ้ีของตัวเอง มาจากความเชื่อวา บางขณะสมองนั้นจะทํางานแยกออกตางหากจากรางกาย และ
รางกายก็ไมเกี่ยวของเทาใดนักกับการเรียนรู แตงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความยืดหยุนเปลี่ยนแปลง
ของสมอง ไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอยางยิ่งระหวางรางกายและสติปญญา 
    ในสถานการณที่ซับซอน รวมถึงการตองตัดสินใจวาจะตอบสนองหรือปรับตัว
อยางไร เม่ือบุคคลอยูในภาวะที่เหมาะสม ระบบทั้ง 3 คือ รางกาย สมอง และจิตใจ จะผนึกกําลังและ
ทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาติ 
    นักการศึกษาตองเร่ิมทําความเขาใจหลักการขอน้ีและหาวิธีนําไปสูการปฏิบัติ 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือเขาไปมีประสบการณที่ไดใชประสาทสัมผัสตาง ๆ อยางเปนธรรมชาติ 
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   2.1.2.2 สมองและความคิดนั้นเปนหนวยทางสังคม (The brain/mind is social) 
ทุก ๆ คนบนโลกตางมีสิ่งที่ ก็อพนิค, เมลทซอฟฟ และ คูหล (1999) เรียกวา “การใฝสัมพันธ” หรือ 
“contact urge” หรือ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม ดวยการผูกพันกันอยางแนนแฟน การรูจักกัน  
ฟงกัน และสังเกตกัน ซ่ึงนําไปสูความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลาย 
    ภาษา ความเชื่อ สถานะทางจิตใจ และ กระบวนการเรียนรูระดับสูง 
ตางเปนผลมาจากการที่เราเขาไปสัมพันธกับบุคคลอื่นและจากการที่บุคคลอื่นเขามาสัมพันธกับเรา 
    ความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคมยอมสงผลกระทบตอการเรียนรู 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือไดอยูในสังคมของตน ไดเขาไปเกี่ยวของ และไดรับการยอมรับจากสังคม 
   2.1.2.3 การแสวงหาความหมายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ (The search for 
meaning is innate) ความตองการที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ เปนลักษณะของมนุษยทุก
คนมาตั้งแตยังเปนทารกจนกระทั่งเติบโตขึ้นเปนผูใหญ หรือที่เรียกวา “แรงขับในการอธิบาย” หรือ 
“explanatory drive” 
    การเรียนรูที่เปนการสรุปขอเท็จจริงแตกตางกับการเรียนรูที่มีผูปฏิบัติเปน
ศูนยกลางในการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นภายในใจ ซ่ึงการแสวงหาความหมายของผูปฏิบัติจะชวย
จัดระบบคําถามและสนับสนุนใหเกิดการนําไปใชในระดับที่สูงขึ้น 
    การแสวงหาความหมายนั้นเพ่ิมขึ้นไดดวยการเพิ่มความรูสึกตื่นตัวอยางผอน
คลายซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของผูเรียน 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือการเรียนรูน้ันเกี่ยวของและใหเกียรติตอความสนใจและความคิดเห็นของผูเรียน 
   2.1.2.4 การแสวงหาความหมายเกิดขึ้นผานแบบแผน (The search for meaning 
occurs through patterning) มนุษยทุกคนถูกขับดวยความตองการที่จะรูจักจําแนก รูจักชื่อ และจัด
หมวดหมูรูปพรรณสัณฐานของสิ่งตาง ๆ หรือ เรียกวา แบบแผน ซ่ึงทําใหเรามีความเขาใจตอโลก 
แบบแผนนั้นเกี่ยวของกับการจัดหมวดหมูอยางมีความหมายและการแบงแยกประเภทของขอมูล
ขาวสาร 
    การตัดสินใจทุกอยางตั้งอยูบนพ้ืนฐานของแบบแผนที่บุคคลไดรับและ
ทางเลือกซึ่งเกิดจากสิ่งที่มุงใหความสนใจ สมองถูกออกแบบมาเพื่อใหรับรูและสรางแบบแผน 
รวมทั้งขจัดแบบแผนซึ่งไมมีความหมายตอสมอง 
    การศึกษานั้นเกี่ยวของกับการเพิ่มแบบแผนที่นักเรียนสามารถนําไปใช จดจํา 
และสื่อสารได 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนจะเพิ่มการเรียนรูขึ้นเม่ือแบบแผนใหม ๆ ไดถูก
เชื่อมโยงไปกับสิ่งที่เขาใจมาแลว 
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   2.1.2.5 อารมณน้ันมีผลสําคัญยิ่งตอแบบแผน (Emotions are critical to 
patterning) อารมณคือศูนยกลางของชีวิตมนุษย เปนสวนหนึ่งของทุก ๆ ความคิด การตัดสินใจ 
และ การตอบสนอง การเรียนรูที่มีพลังน้ันไดรับการสงเสริมโดยประสบการณทางอารมณที่เขมขน 
ชักนําไปสูบทบาทการกระทําในลําดับที่สูงขึ้น 
    นักการศึกษาที่มีความเขาใจเปนอยางดีตอบทบาทความสัมพันธระหวาง
อารมณตาง ๆ กับการเรียนรูจะเอ้ืออํานวยใหเกิดความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลาย 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือไดรับประสบการณที่สงผลตออารมณอยางเหมาะสม 
   2.1.2.6 สมองและความคิดประมวลผลทั้งจากสวนยอยและภาพรวมในขณะ 
เดียวกัน (The brain/mind processes parts and wholes simultaneously) สมองและความคิด 
ถูกออกแบบมาเพื่อใหทําความเขาใจโลก โลกซึ่งหอมลอมพวกเราทุกคนดวยขอมูลจํานวนอนันต 
การจะทําความเขาใจตอประสบการณน้ันจําเปนตองไดรับทั้งภาพรวมและการมุงใหความสนใจตอ
สวนยอย ๆ  
    การสอนนั้นจําเปนตองเริ่มจากการใหผูเรียนมีประสบการณในการสํารวจ
ธรรมชาติทั่ว ๆ ไปของหัวขอน้ัน เหมือนกับการไดไปชมหรือฟงการบรรเลงดนตรีกอนเร่ิมตนเรียนรู
ที่จะเลนดนตรี 
    ประสบการณแบบภาพรวมนั้นอาจไดจากเรื่องเลา ตัวแบบ หรือ ตัวอยางที่นา
ประทับใจของการประสบความสําเร็จ สวนรายละเอียดหรือสวนประกอบยอยอาจสอนโดยใหผูเรียน
ติดตามในสิ่งที่สนใจเพื่อสรางหรือทําความเขาใจตอสิ่งที่มีความหมายสําคัญตอภาพรวมของเขา 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือผูเรียนไดรับประสบการณที่ทําใหเขาใจภาพรวมซึ่งเชื่อมโยงกับเน้ือหายอย (ขอเท็จจริง หรือ 
ขอมูลขาวสาร) 
   2.1.2.7 การเรียนรูเกี่ยวของกับทั้งสิ่งที่มุงความสนใจและการรับรูจากสิ่งที่อยู 
รายลอม (Learning involves both focused attention and peripheral perception) เปนที่ทราบกัน
ดีวา กอนที่มนุษยจะเรียนรูหรือตัดสินใจสิ่งใดไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองเริ่มตนดวยการให 
ความสนใจในสิ่งน้ัน ๆ กอน ความสนใจเปนปรากฏการณธรรมชาติ ซ่ึงเกิดจากผลประโยชน  
ความแปลกใหม อารมณ และ การเห็นความหมายของสิ่งนั้น ความสนใจมีผลสําคัญตอความจํา  
สิ่งที่เขาใจนอย คือ สิ่งที่มนุษยเรียนรูจากบริบทของตนวาไมคอยจําเปนตองสนใจ 
    น่ีคือวิธีการที่ทําใหเกิดความแตกตางทางวัฒนธรรมของเราที่ไดถูกสั่งสอนมา
และเปนวิธีการที่เด็ก “เลือกรับ” เอาพฤติกรรม ความเชื่อ ความฝกใฝหรือความไมชอบใจมาโดยไม
ตองมีการมุงใหความสนใจโดยตรงที่จะเรียนรูในสิ่งน้ัน นักการศึกษาจําเปนตองนํานักเรียนเขาไป
เกี่ยวของกับสิ่งเราที่ชวยปลุกบทบาทการกระทําในลําดับที่สูงขึ้น รวมทั้งเขาไปเกี่ยวของกับ
ธรรมชาติและความตองการที่มีมาแตกําเนิดของผูเรียนเพ่ือใหเกิดความสนใจและตัดสินใจ 



 

61

    นักการศึกษาจําเปนตองเขาใจบริบทการสอนวาเปนอยางไรและวิธีการ 
ใชบริบทเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนมากขึ้นตอผูเรียนทุกคน 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือมีการนําสิ่งที่พวกเขาสนใจเขามาเปนบริบททั้งในระดับลึกและหลากหลายเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู 
   2.1.2.8 การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะรูสํานึกและภาวะไรสํานึก (Learning is both 
conscious and unconscious) การเรียนรูเกี่ยวของกับสติสัมปชัญญะในหลายระดับ การเรียนรู
บางอยางจะเกิดขึ้นตอเม่ือผูเรียนอยูในภาวะรูสํานึก มีใจจดจออยูกับปญหาที่ตองการแกไขหรือ
วิเคราะห สวนการเรียนรูบางอยางนั้นเกิดขึ้นในจิตสํานึกระดับลึก ตองการการฟกตัวในภาวะ 
ไรจิตสํานึก เชนเดียวกับขณะที่ศิลปนและนักวิทยาศาสตรเกิดปญญาญาณในการสรางสรรคงาน
หลังจากที่จิตไดผานการประมวลผลในภาวะไรสํานึกมาแลว 
    ยิ่งไปกวานั้น การเรียนรูที่ประสบความสําเร็จอยางแทจริง คือการที่ผูเรียน
สามารถประเมินตนเอง ซ่ึงเปนคุณสมบัติของบทบาทการกระทําในลําดับสูง ผูเรียนจะตระหนักถึงจุด
แข็งและจุดออนของตน จนสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูของตน 
    เพ่ือชวยใหผูเรียนเขาถึงมาตรฐานระดับสูง นักการศึกษาจะตองใชภาวะทั้ง
สามระดับน้ีใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือมีการใหระยะเวลาในการตอบสนองและยอมรับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
   2.1.2.9 วิธีการจํานั้นมี 2 วิธีเปนอยางนอย (There are at least two approaches 
to memory) แบบแรกคือการจําที่มาจากการจัดเก็บอยางเปนระบบของขอเท็จจริง ทักษะ และ
กระบวนการ ที่แยกสวนออกจากกัน สวนอีกแบบหนึ่งคือการจําที่มาจากการทํางานของระบบ
ทั้งหลายอันเกี่ยวของสัมพันธอยูในขณะเดียวกันเพ่ือสรางความเขาใจในประสบการณ 
    ความทรงจําคือสิ่งที่ทําใหการแสดงออกตาง ๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น ความทรงจํา
คือสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งตอการอยูรอดและการประสบความสําเร็จ อยางไรก็ตาม การทํางานของ
ความจําก็เปนสิ่งที่ทําใหเกิดความสับสนอยางมาก และความสับสนนี้ก็เปนเหตุผลวาเหตุใดเปาหมาย
ของการศึกษาจึงมักขัดแยงกันเสมอ 
    ขอแตกตางที่สําคัญ คือ นักการศึกษาจําเปนตองสราง และทําความเขาใจ
ระหวางความจําแบบทองจํา ซ่ึงเปนสัญลักษณที่สําคัญของการสอนดวยวิธีการแบบดั้งเดิม กับ
ความจําพลวัตซึ่งสัมพันธกับประสบการณในทุก ๆ วัน บางครั้ง ขอเท็จจริง หรือกระบวนการ 
มีความจําเปนตองจํา แตการเรียนรูแบบทองจํานั้นแตกตางจากความจําพลวัตซึ่งผูเรียนไดเขาไป
เกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ อยางเปนธรรมชาติและระลึกถึงความทรงจําตาง ๆ เพ่ือจะนํามาใช
ตัดสินใจในบริบทใหม 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือไดเรียนรูผานประสบการณที่สัมพันธกับวิธีการสนับสนุนความจําหลาย ๆ วิธี 
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   2.1.2.10 การเรียนรูเปนพัฒนาการ (Learning is developmental) ถึงแมมนุษย
โดยทั่วไปจะมีกระบวนการพัฒนาการบางอยางที่สามารถทํานายได แตพัฒนาการของมนุษยก็ไม
เหมือนกันตายตัวหรือไมเปนไปในอัตราเดียวกันที่แนนอน การเรียนรูใหมน้ันสรางขึ้นบนฐานความรู
เดิม และเปนที่ทราบกันในปจจุบันวากระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายและสมอง อันเกิดจากประสบการณที่ไดรับ 
    ขณะที่ระบบการศึกษาสวนใหญมีแนวโนมไปในทางที่จะจัดระบบและแบง
ผูเรียนออกตามลําดับโดยใชเกณฑอายุหรือหลักการอื่น ๆ ตามกระแสนิยม น่ันก็ไมไดตอบสนองตอ
ความไมแนนอนของพัฒนาการมนุษย สิ่งที่ดีที่สุดที่จะเปนขอมูลสําหรับการเรียนรูตอไปในอนาคต 
ไมไดอยูที่ระดับอายุหรือระดับชั้นเรียน แตอยูที่การกระทําของผูเรียน 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือการจัดการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในแงของวุฒิภาวะและพัฒนาการ 
   2.1.2.11 การเรียนรูที่ ซับซอนจะเพ่ิมขึ้นไดดวยการทาทายและลดลงโดย 
การคุกคามซึ่งสัมพันธกับความรูสึกอับจนหนทางและความเหนื่อยลา (Complex learning is 
enhanced by challenge and inhibited by threat associated with helplessness and fatigue) 
การคุกคามนั้นไดนํามนุษยทุกคนนับตั้งแตเกิดจนกระทั่งเสียชีวิตเขาไปสูความกลัว และ ความรูสึก
อับจนหนทางนั้นก็ไปสกัดกั้นสวนใหญของการเรียนรูระดับสูง รวมถึงการคิดขั้นสูง หรือ การคิดแบบ
บริหารจัดการดวย 
    ความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลายเปนภาวะของจิตใจเหมาะที่สุดสําหรับการคิด
ขั้นสูง การสรางสภาพแวดลอมที่ชวยสนับสนุนภาวะจิตใจนี้ควรเปนเปาหมายเบื้องตนของครูและ
นักการศึกษา 
    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือไดอยูในสภาพแวดลอมที่ใหการสนับสนุน สงเสริม ใหกําลังใจ และทาทาย 
   2.1.2.12 สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว (Each brain is uniquely 
organized) สิ่งที่ขัดแยงกันซึ่งเกิดขึ้นในการศึกษาก็คือมนุษยน้ันมีทั้งความเหมือนและความตาง 
ตัวอยางเชน ลักษณะของมนุษยทุกคนเปนการแสดงออกของดีเอ็นเอ กระบวนการนี้เกิดขึ้นกับ
มนุษยทุกคน แตละคนก็มีพิมพเขียวพันธุกรรมที่เปนลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหไดมาตรฐานอยางแทจริง 
นักการศึกษาตองเขาใจและเขาถึงลักษณะสามัญของผู เรียนโดยทั่วไปและในขณะเดียวกัน 
ก็ตองใหความสําคัญกับลักษณะเฉพาะตัวของนักเรียนเปนรายบุคคลในดานบุคลิก ลักษณะ 
ศักยภาพ และความตองการ 
    มีเพียงการพัฒนาที่เหมาะสมตามศักยภาพซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของแตละ
คนเทานั้น ที่จะทําใหนักเรียนและนักการศึกษาประสบความสําเร็จตอการจัดการในแงของ 
ความเหมือนและความแตกตางได 



 

63

    สิ่งที่ควรทํา: นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือ
การเรียนรูน้ันสัมพันธกับลักษณะเฉพาะ พรสวรรคสวนบุคคล ความสามารถ และศักยภาพของ
ผูเรียน 
 
   2.1.3 พ้ืนฐาน 7 ประการในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับสมอง (Brain-Compatible 
Fundamentals) ของ ลอรา เออเลาเออร (Laura Erlauer) 
   ลอรา เออเลาเออร (Erlauer.  2003: 4 - 5) ไดสรุปพ้ืนฐาน 7 ประการใน 
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับสมอง (Brain-Compatible Fundamentals) ไวในหนังสือ เร่ือง  
The Brain-Compatible Classroom ดังน้ี 
   2.1.3.1 สภาวะทางอารมณดี และสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย (Emotional Wellness 
and Safe Environment) ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียนใหเปนสถานที่ 
ที่สนุกและปลอดภัยเพ่ือใหการเรียนรูสอดคลองกับสมองมากขึ้น 
   2.1.3.2 รางกาย การเคลื่อนไหว และสมอง (The Body, Movement, and the 
Brain) ครูสามารถปรับเปลี่ยนสภาพหองเรียนและเทคนิคการสอน รวมทั้งใหความรูแกผูปกครอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาพซึ่งสงผลตอการเรียนรูของเด็ก 
   2.1.3.3 เชื่อมโยงเนื้อหาและทางเลือกของนักเรียน (Relevant Content and 
Student Choices) ครูสามารถเชื่อมโยงขอมูลความรูใหม ๆ ที่สําคัญใหสอดคลองกับอารมณ 
ของผูเรียนเพื่อทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น เพ่ิมแรงจูงใจ และ เพ่ิมความจํา 
รวมทั้งจัดการเรียนรูใหเหมาะกับระดับความสามารถ และลีลาการเรียนรู ดวยการใหทางเลือก 
แกผูเรียน ขอมูลตาง ๆ ยุทธศาสตรการนําไปปฏิบัติ หรือ ตัวอยางชั้นเรียนของหลักในขอน้ี พบไดใน
การจัดการเรียนรูแบบใชโครงการเปนฐาน (project-based learning) พหุปญญา (multiple intelligences) 
ลีลาการเรียนรู (learning styles) การประเมินผลดวยวิธีการที่แตกตาง (differentiated assessments) 
และ การใหผูเรียนตัดสินใจ (decision making) 
   2.1.3.4 เวลา เวลา และ ใหเวลามากขึ้น (Time, Time, and More Time) ครู
สามารถใช 3 เวลาเบื้องตน ไดแก เวลาในการทํางาน (time on task) เวลาในการทําความเขาใจ 
(time for comprehension) และ ชวงเวลาของชีวิตที่เปนโอกาสแหงการเรียนรู (opportune learning 
time periods in child’s life) ในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู 
   2.1.3.5 สภาพแวดลอมบํารุงสมอง (Enrichment for the Brain) ครูสามารถเพิ่ม
การเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นไดดวยวิธีการปฏิบัติบํารุงสมองที่หลากหลาย นับตั้งแตการใชดนตรี
ประกอบบทเรียนไปจนถึงการจัดปายนิเทศสรุปเน้ือหา 
   2.1.3.6 การประเมินผล และ ขอมูลปอนกลับ (Assessment and Feedback)  
ครูสามารถใชรูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อเพ่ิมกระบวนการเรียนรู ขอมูลปอนกลับตอง
ใหในทันที เจาะจง โดยพิจารณาจากพื้นเดิมของผูเรียนที่หลากหลายและนําไปสูกระบวนการเรียนรู 
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   2.1.3.7 รวมมือรวมใจ (Collaboration) เพ่ือใหการเรียนรูในชั้นเรียนเกิดขึ้นอยาง
เต็มประสิทธิภาพ ครูสามารถประยุกตใชขอเท็จจริงที่วาสมองมนุษยเปนหนวยทางสังคม 
 
   2.1.4 รูปแบบการสอนที่มีเปาหมายเพื่อสมอง (Brain-Targets Teaching Model) ของ 
มาเรียล เอ็ม ฮารดิแมน (Mariale M. Hardiman) 
   มาเรียล เอ็ม ฮารดิแมน (Hardiman.  2003: 22 - 24) ไดเสนอ รูปแบบการสอน 
ที่มีเปาหมายเพื่อสมองไวในหนังสือ เรื่อง Connecting Brain Research with Effective Teaching 
โดยแบงเปน 6 ขั้นตอนซึ่งสัมพันธกัน ประกอบดวย 
   2.1.4.1 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 1 : สรางบรรยากาศทางอารมณที่เหมาะสมกับ 
การเรียนรู (Setting the Emotional Climate for Learning) อารมณและการเรียนรูน้ันเชื่อมโยงกัน
อยางสําคัญยิ่ง การสรางบรรยากาศทางอารมณในชั้นเรียนนั้นเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในโปรแกรม 
การสอนของครู มีงานวิจัยทางสมองมากมายที่ใหขอมูลสนับสนุนวาบรรยากาศทางอารมณที่เปน
บวกจะนําไปสูการเรียนรูและพฤติกรรมที่แสดงออกในระดับสูง ในทางกลับกัน สภาพแวดลอมในการ
เรียนรูที่เต็มไปดวยการคุกคามและความเครียดนั้นเปนอุปสรรคที่สําคัญตอการเรียนรู ครูควรทํา
ความเขาใจในเรื่องผลของอัตมโนทัศนที่มีตอการเรียนรู ศึกษาโครงสรางและการทํางานของสมอง
สวนที่เปนศูนยควบคุมอารมณ รวมถึง ปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักเรียนขณะอยูในโรงเรียน 
รวมทั้งยุทธวิธีที่จะลดความเครียดและเพิ่มสภาพแวดลอมทางอารมณที่เปนบวกในชั้นเรียน 
   2.1.4.2 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 2 : การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูทาง
กายภาพ (Creating the Physical Learning Environment) สภาพแวดลอมในชั้นเรียนสามารถ
นํามาใชเปนเครื่องมือที่ทรงพลังในการรวมความสนใจของผูเรียน เสริมสรางความวางใจ และ
สนับสนุนประสบการณการเรียนรู ครูควรศึกษาเรื่องการสรางความแปลกใหมใหกับหองเรียนผาน
การจัดที่น่ังและการตกแตงหองที่ชวยเสริมสรางความสนใจ รวมทั้งเรื่องของแสง เสียง กลิ่น ที่สงผล
ตอผูเรียน ยุทธวิธีและขอแนะนําในการสรางสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูที่เต็มศักยภาพ 
   2.1.4.3 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 3 : การออกแบบประสบการณการเรียนรู 
(Designing the Learning Experience) ครูควรศึกษาสิ่งที่นักประสาทวิทยาไดอธิบายถึง 
การแสวงหาความหมายของสมองและความสัมพันธของกระบวนการประมวลผลสิ่งที่ รับเขา 
จากประสาทสัมผัส วิธีการที่สมองใชความรูที่สําคัญในการจัดหมวดหมูสิ่งเราเพื่อสรางเปนความคิด
รวบยอด วาสิ่งน้ันมีความเหมือนหรือความแปลกใหมอยางไร จากนั้นจึงรวมความคิดรวบยอดตาง ๆ 
ไปสรางเปนแบบแผนใหมของการคิดและการทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ การใชแผนผังความคิดรวบยอด
จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมองเห็นความคิดที่เปนภาพรวม หรือทําความเขาใจในแตละสวนจากที่มี
ทั้งหมดของความคิดรวบยอดนั้น ๆ รวมไปถึงการเชื่อมโยงความคิด ความรู และความเขาใจ 
นอกจากนี้ ครูควรศึกษาเรื่องการใชมาตรฐานของเนื้อหามาสรางเปนวัตถุประสงคในการสอนโดยใช
เปาหมายการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนฐาน ซ่ึงจะอธิบายถึงสิ่งที่ผูเรียนจะเรียนรู 
และทําได อันเปนผลมาจากการสอน 
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   2.1.4.4 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 4 : การสอนเพื่อความเขาใจ และ ความรู
เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการสรางความเขาใจ (Teaching for Declarative and Procedural 
Knowledge) ครูควรเขาใจในเรื่องของการเรียนรูและความจํา วาประสบการณน้ันถูกถอดรหัส 
ประมวลผล จัดเก็บ และสืบคนมาใชในการทํางานระยะสั้นและระบบความทรงจําระยะยาวไดอยางไร 
รวมทั้งการปฏิบัติในการสอนที่ดีที่สุดเพื่อใหสอดคลองกับกระบวนของสมองในการไดรับและจัดเก็บ
ขอมูล 
   2.1.4.5 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 5 : การสอนเพื่อการนําความรูไปขยายผลและ
ประยุกตใช (Teaching for Extension and Application of Knowledge) ครูควรมีความเขาใจ
เกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของสมอง และวิธีการใชประสบการณการเรียนรูที่มีชีวิตชีวาเพื่อใหสัมพันธ 
กับระบบตาง ๆ ของสมอง เปาหมายนี้แนะนําใหใชยุทธศาสตรการสอนที่ชวยแผขยายและปรับปรุง 
สิ่งที่ผูเรียนเรียนรู สนับสนุนใหมีการนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติ แกปญหาในชีวิตจริง 
   2.1.4.6 เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 6 : การประเมินผลการเรียนรู (Evaluating 
Leaning) การประเมินผลการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งในกระบวนการเรียนรู ครูควรศึกษาวา 
มีวิธีการอยางไรบางที่จะขยายแนวทางการประเมินผลออกไปนอกเหนือจากการประเมินผลแบบ
ด้ังเดิม เชน การตอบขอคําถามดวยการเขียนหรือตอบปากเปลา การใชเกณฑวัดแบบรูบริค 
(rubrics) แฟมสะสมงานนักเรียน ผลงานนักเรียน และการประเมินโดยใชพฤติกรรมที่แสดงออกเปน
ฐาน 
 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พื้นฐาน 
  ผูวิจัยยังไมพบงานวิจัยในหรือตางประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐานโดยตรง แตงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมองและการเรียนรูมีดังน้ี 
  มาเรียน ไดมอนด (Diamond; & Hopson. 1998: 16 - 19) ในป พ.ศ.2531 ไดทดลอง
นําหนู 2 กลุม กลุมแรกมีของเลน กลุมสองไมมีของเลน ปรากฏวาหนูที่มีของเลน (มีสิ่งแวดลอมและ
ตัวกระตุน) จะมีใยประสาทเชื่อมโยงกัน มากกวาหนูที่ไมมีของเลน และหนูที่อยูกันหลายตัว จะมีใย
ประสาทมากกวาหนูที่อยูตัวเดียว และเซลลสมองจะโตมากกวาดวย เพราะฉะนั้น การอยูดวยกันและ
สัมผัสสิ่งแวดลอมที่สมบูรณจะทําใหสมองเจริญเติบโตดีกวา หรือไดทดลองหนูตัวใหญถูกกระตุน 
เชน สัมผัสอยางออนโยนกับหนูเล็ก ๆ ที่ไมถูกกระตุน ปรากฏวาหนูตัวใหญ จะมีใยประสาทมากกวา
หนูตัวเด็ก 
  กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2548: 17 - 26; ม.ป.ป.: 7 - 8) ไดกลาวถึงงานวิจัยตางประเทศ
ที่เกี่ยวของกับสมองและการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
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  Hooper & Teresi ในป พ.ศ.2529 ไดศึกษาคนในสถานสงเคราะหกับคนชราที่อยู 
ที่บาน พบวา ภายใน 6 เดือน ไอคิวของคนในสถานสงเคราะหจะลดลง เพราะขาดการกระตุน 
และความรัก ความอบอุน 
  Kotulax ในป พ.ศ.2539 ไดนําเด็ก 6 เดือน มาอยูในสิ่งแวดลอมที่พรอมทั้งของเลน 
เพ่ือนเลน อาหารดี เรียนรูสิ่งตาง ๆ และการละเลน พบวามีไอคิวมากกวาอีกกลุมที่ตรงกันขาม และ
สมองมีการทํางานมากขึ้น (จากเครื่องตรวจสมอง) และ กลาววาไอคิวสามารถเพิ่มขึ้นหรือลดลง
มากกวา 20 แตมได ขึ้นกับประสบการณและการกระตุนตาง ๆ  
  Fas ในป พ.ศ.2539 ไดศึกษาเด็กกําพราที่ถูกทํารายทั้ง 1,000 คน ซ่ึงไมคอยไดถูก
กอด/พูดคุย ไมคอยไดเลน พบวามีสมองเล็กกวาคนปกติรอยละ 20 – 30 มากกวาครึ่งของคนเหลานี้
มีบางสวนของสมองสูญเสียการรับรูดานอารมณไป 
  Khalsa ในป พ.ศ.2540 และ Dr.Diamond & Hopson ในป พ.ศ.2541 ศึกษาพบวา
หลังคลอดออกมา สมองเด็กจะมีรูปแบบสมองเหมือนกันทุกคนทั่วโลก แตวิธีการสงเสริมการเรียนรู 
การอบรมเลี้ยงดูตางกัน จึงทําใหไอคิวเด็กตางกัน เพราะเซลลสมองสวนไหนที่ไมไดเชื่อมโยงกันก็จะ
ถูกทําลาย (neural pruning) ทําใหประสิทธิภาพของสมองสวนนั้นถูกทําลาย เชน การคิดเปน 
แกปญหาเปน 
  Lally ในป พ.ศ.2541 ไดศึกษาพบวาการมีประสบการณในชวงแรก ๆ ของชีวิต จะทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพันธุกรรมที่ควบคุมพัฒนาการของสมอง คือจะทําใหมีไอคิวเพ่ิมขึ้นได 
  Torsten Wiesel & David Hubal ไดเย็บปดตาขางหนึ่งของแมวไว 2 สัปดาห หลังจาก
น้ันพอเปดตาก็ไมสามารถมองเห็นแมวากายวิภาคจะปกติ เพราะฉะน้ัน สมองจะมีชวงเวลาที่สําคัญ
ในการกระตุนจากสิ่งแวดลอมภายนอกที่แตกตางกันในแตละหนาที่การทํางาน เชน การมองเห็น 
ควรเปนตั้งแตแรกเกิด 
  Dr.Bob Jacops พบวาเด็กนักเรียนที่ไดทํากิจกรรมที่ทาทายความคิดจะมีสมอง
เจริญเติบโต มีใยประสาทมากกวาเด็กนักเรียนที่เรียนไปเรื่อย ๆ ถึงรอยละ 25 ดังน้ัน สมองจะไวตอ
ประสบการณและสิ่งแวดลอมที่สมบูรณและมีความสุข สนุกสนาน 
  Harry Chougani ไดทดลองในคน พบวาสมองมีการทํางานที่มากในชวง 0 – 10 ขวบ 
ซ่ึงสมองจะเรียนรูไดมาก ชวงนี้ เซลลสมองจะเรียนรูวาจุดเชื่อมไหนจะคงอยูและจุดไหนจะถูกทําลาย
ไป 
  Craig Ramey แหงมหาวิทยาลัย Albama ไดนําเด็ก 6 สัปดาห ที่อยูในสิ่งแวดลอม
ยากจน มาอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ในดานอาหาร การเลี้ยงดู ของเลน หลังจาก 3 ขวบ เด็กเหลานั้น
ไอคิวเทากับปกติ (100) ขณะที่เด็กที่อยูในสิ่งแวดลอมเดิมที่ยากจนมีไอคิวต่ํากวาปกติ (80) 
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3. เอกสารที่เก่ียวของกับโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา 
 
 3.1 ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  กิตติศักดิ์ เกตุนุติ (2538: 1) ไดใหความหมายของการเรียนรวมไววา คือ รูปแบบ 
การจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษ ไดแก เด็กที่มีความบกพรอง หรือ มีความแตกตางจากเด็กทั่วไป 
ทางดานระบบประสาทสัมผัส สติปญญา สภาพอารมณและสังคม สภาพรางกายและสมอง  
ดานภาษาและการสื่อความหมาย การใชเครื่องมือในการเรียนรู ตลอดจนเด็กดอยโอกาส หรือเด็กที่
มีความเสี่ยงสูง ไดเขามาอยูรวมกับเพ่ือน ๆ ที่ปกติ ทั้งในทางความเปนอยู  ทางการเรียนการสอน 
และทางสังคม โดยมีพ้ืนฐานอยูบนการวางแผนทางการศึกษา ซ่ึงพิจารณาถึงความสามารถและ
ความแตกตางเปนรายบุคคล และกระบวนการวางโปรแกรมจะตองมีการระบุใหชัดเจนถึง 
ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของ มีการสอนและสนับสนุนทั้งการศึกษาปกติและการศึกษา
พิเศษ เพ่ือใหเด็กแตละคนไดรับประโยชนอยางสูงสุด 
  เบญจา ชลธารนนท (2544: 6) ไดใหความหมายของการเรียนรวมไววา หมายถึง  
การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการเขาไปในระบบการศึกษาทั่วไป มีการรวม
กิจกรรมและใชชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการ
กับเด็กทั่วไป 
  ผดุง อารยะวิญู (2546ข: 17) กลาววา การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษา
ใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนตน ไดมี
โอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยเนนความสามารถ และยึดความตองการของเด็กเปนสําคัญ  
เพ่ือเตรียมเด็กเหลานี้ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมได 
  ศรียา นิยมธรรม (2548: 38 - 39) กลาววา การเรียนรวมนั้นมิไดหมายความเพียงแต
วาเอาเด็กพิการเขาไปนั่งเรียนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนเดียวกัน การเรียนรวมมีความหมาย
มากกวานั้น เพราะยังหมายถึงการเรียนรูและการเจริญเติบโตในสิ่งแวดลอมซ่ึงเด็กพิการจะไดมี
ปฏิสัมพันธกับเด็กในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมเหลานั้นตองเก่ียวของกับพัฒนาการตาง ๆ 
ทุกดาน เชน รางกาย สังคม ภาษา และสติปญญา และหมายถึงการจัดโปรแกรมการศึกษา
รายบุคคลตามความตองการและความสามารถของเด็ก โดยการจัดกิจกรรมเปนกลุมใหญและกลุม
เล็ก โดยใหเด็กทุกคนไดมีปฏิสัมพันธตอกันและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางทั่วถึง...ไมมีเสนกั้นเขต
ระหวางความปกติ หรือผิดปกติ พิการ หรือไมพิการ...เด็กที่เรียกวาเด็กปกติเองก็มีปญหาหลายอยาง
เหมือน ๆ กับเด็กพิการ...การเรียนรวมยังหมายถึงการทํางานรวมกับนักวิชาการในสาขาตาง ๆ  
ซ่ึงมักเรียกกันวา สหวิทยาการ...ที่สําคัญที่สุดก็คือ การใหโอกาสแกคณะครู ผูบริหาร ผูชวย 
อาสาสมัคร ที่จะทํางานรวมกันเพ่ือชวยเหลือเด็กใหเจริญเติบโตและไดประโยชนที่สุดตามความ
ตองการพิเศษของเขา 
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  จากเอกสารดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง 
การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในดานตาง ๆ สามารถเขาไปเรียน รวมกิจกรรม 
และมีปฏิสัมพันธรวมกับเด็กปกติ โดยอาศัยความรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ 
เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับประโยชนทางการศึกษาสูงสุด 
 
 3.2 ความเปนมาของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย 
  เบญจา ชลธารนนท (2544: 3 - 5) ไดกลาวถึงความเปนมาของการจัดการศึกษา
พิเศษในประเทศไทยไวดังน้ี 
  พ.ศ.2478 การตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกาศยกเวนใหเด็ก
พิการไมตองเขาเรียน 
  พ.ศ.2482 นางสาวเจเนวีฟ คอลฟลด (พ.ศ.2431 - 2515) สตรีตาบอดชาวอเมริกัน
ริเริ่มกอตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร พรอมกับไดมีคณะบุคคลรวมจัดตั้งมูลนิธิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
  พ.ศ.2494 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กพิการประเภทตาง ๆ 
ไดแก เรียนชา ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ และเจ็บปวยเรื้อรัง โดยทดลองเปดโครงการ และ
โรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดตั้งหนวยทดลองสอนเยาวชนหูหนวก 
1 หองเรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.2495 มีการจัดตั้ง มูลนิธิเศรษฐเสถียรขึ้น เพ่ือรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการเปด
เปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปตอมา และเปลี่ยนชื่อมูลนิธิเดิม เปนมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวก
แทน โดยใชที่ดินพรอมอาคารตึกของคุณหญิงโตะ นรเนติบัญชากิจ บริจาคเปนสถานที่เรียน 
ปจจุบันโรงเรียนเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนเศรษฐเสถียร และในป พ.ศ.2507 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถไดโปรดเกลาฯ ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกไวในพระบรมราชินูปถัมภ 
มูลนิธิจึงมีชื่อใหมเปน มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ 
  พ.ศ.2499 นักเรียนพิการตาบอดไดเขาเรียนรวมกับนักศึกษาปกติ ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ที่โรงเรียนเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานคร เปนครั้งแรก โดยความชวยเหลือของ
มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย 
  พ.ศ.2500 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองนําเด็กเรียนชาเขาเรียนรวมใน
โรงเรียนปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนครั้งแรก 7 แหง คือ โรงเรียนพญาไท 
โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดพญายัง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัดนิมมานรดี โรงเรียน 
สามเสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 
  พ.ศ.2501 กรมสามัญศึกษา อนุมัติใหกองการศึกษาพิเศษจัดทําโครงการสอนเด็ก
เจ็บปวยดวยโรคโปลิโอ หรือโรคไขสันหลังอักเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช มีการกอตั้งมูลนิธิ
สงเคราะหคนพิการขึ้นเพ่ือชวยเหลือในการฟนฟูสมรรถภาพแกเด็กเหลานี้ ซ่ึงตอมาไดเปลี่ยนชื่อ
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เปนมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการ ในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนคริทราบรมราชชนนี และ
จัดตั้ง ศูนยบริการเด็กพิการ ขึ้นที่อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือชวยเหลือเด็กพิการที่ยากจน 
และมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดหรือไกลจากโรงพยาบาลศิริราชในกรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกขึ้นอีกแหงหน่ึงใน
เขตทุงมหาเมฆ 
  พ.ศ.2504 – 2508 มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการฯ รวมกับกองการศึกษาพิเศษ จัดตั้ง
โรงเรียนสอนเด็กพิเศษขึ้น โดยมีบุคลากรฝายบริหารและทําการสอนจากกองการศึกษาพิเศษ  
กรมสามัญศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงตอมากระทรวงศึกษาธิการ
อนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได
พระราชทานชื่อใหวา โรงเรียนศรีสังวาลย ในป พ.ศ.2508 
  พ.ศ.2505 – 2507 มีการจัดตั้ง มูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ขึ้นใน พ.ศ.2505 และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปญญาออน เม่ือ พ.ศ.2506 เพ่ือ
สอนเด็กปญญาออน อายุระหวาง 7 – 15 ป จัดตามระดับความสามารถเปน 3 กลุม คือ ระดับเรียน
ได ระดับฝกได และ ระดับปญญาออนรุนแรง โดยที่กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขเปนผูขอ
จัดตั้งโรงพยาบาลและดําเนินการดังกลาว ในป พ.ศ.2503 ภายหลังจากการสุมตัวอยางขององคการ
อนามัยโลกเพื่อสํารวจจํานวนบุคคลปญญาออนของประเทศไทยและพบวามีประมาณรอยละ 1 ของ
พลเมืองทั้งประเทศ ในป พ.ศ .2507 โรงพยาบาลปญญาออน ได รับพระราชทานนามจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 วา โรงเรียนราชานุกูล พรอมทั้ง
พระราชทานรายไดจากการฉายภาพยนตรสวนพระองคใหจัดสรางอาคารเรียนภายในบริเวณ
โรงพยาบาลดวย 
  พ.ศ.2505 – 2509 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความชวยเหลือ
สนับสนุนดานวิทยาการ จากมูลนิธิเพ่ือคนตาบอดโพนทะเล (American Foundation Overseas for 
the Blind) จัดโครงการทดลองสอนคนตาบอดใหเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร และไดขยายโครงการออกสูภูมิภาค เปนระยะเวลาสั้น ๆ จนกระทั่งหมด
งบประมาณขยายผลการดําเนินงานจึงคงอยูเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครเทานั้น 
  พ.ศ.2507 กรมสามัญศึกษาขยายการเปดชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยินประเภทหูตึงขึ้นในโรงเรียนพญาไทซึ่งเปนชั้นเรียนพิเศษคูขนานกับชั้นประถมศึกษา
ปกติที่มีครูการศึกษาพิเศษเปนผูสอนและฝกแกไขการพูดใหนักเรียน ชั้นเรียนรวมในลักษณะนี้ยังคง
ดําเนินการอยูจนกระทั่งปจจุบันนี้ แมวาจะมีโครงการจัดชั้นเรียนรวมลักษณะอ่ืน ๆ เกิดขึ้นดวย 
ในเวลาตอ ๆ มา 
  พ.ศ.2512 – 2516 กรมการฝกหัดครูอนุมัติการจัดตั้ง ศูนยทดลองสอนเด็กหูพิการ 
ชั้นเด็กเล็ก ขึ้นในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พรอมทั้งเปดสอนวิชาการศึกษาพิเศษในระดับปริญญา 
เปนแหงแรก ในป พ.ศ.2513 ไดจัดใหเด็กอนุบาลปกติเขามาเรียนรวมกับเด็กอนุบาลหูตึง ซ่ึงนับวา
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เปนวิธีการจัดการเรียนรวมแบบหนึ่งที่เรียกวา reversed integration จนกระทั่ง ป พ.ศ.2516 จึงได
สงเด็กหูตึงเขาเรียนรวมในระดับชั้นประถมศึกษา ณ โรงเรียนพญาไท 
  ตั้งแตป พ.ศ.2520 เปนตนมา กระทรวงศึกษาธิการไดขยายโครงการสอนเด็กเรียนชา
และหูตึงเรียนรวมในระดับประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน เชน โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนประถมบางแค 
โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ฯลฯ ซ่ึงสวนใหญ
เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
สังกัดกรมสามัญศึกษา 
  พ.ศ.2520 – 2531 มูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูถัมภ ประกาศจัดตั้ง
โรงเรียนสําหรับเด็กและบุคคลปญญาออน ขยายงานไปสูภูมิภาคหลายแหง คือ ในป พ.ศ.2520  
ไดเปดโรงเรียนปญญาออน สําหรับระดับเรียนได โดยไดรับความรวมมือกับกองการศึกษาพิเศษ 
ในดานบุคลากร ป พ.ศ.2521 ขยายงานจัดตั้งโรงงานในอารักษฝกอาชีพบุคคลปญญาออน 
ในโรงเรียนและที่ศูนยฝกวิชาชีพหญิง ที่จังหวัดนครปฐม ป พ.ศ.2524 ขยายงานไปสูภาคเหนือ โดย
จัดศูนยสงเคราะหบุคคลปญญาออนภาคเหนือ ที่ จังหวัดเชียงใหม ป พ .ศ .2526 ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดอุดรธานี และป พ.ศ.2530 ในภาคใตที่จังหวัดสงขลา ซ่ึงตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปน โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา แลวโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐไป 
  งานของมูลนิธิฯ ยังไดขยายไปสูกลุมเด็กที่ปญญาออนรุนแรง และเด็กปญญาออน 
กอนวัยเขาเรียนโดยในป 2525 ไดจัดตั้ง ศูนยฝกเด็กปญญาออนประภาคารปญญา ที่เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร และในป พ.ศ.2527 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กปญญาออนวัยกอนเขาเรียนในชุมชน
คลองเตย กรุงเทพมหานคร เพ่ือกระตุนพัฒนาการดานตาง ๆ และเพื่อเตรียมความพรอมใหแกเด็ก
เหลานี้กอนเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนปกติ จากนั้นยังขยายงานไปเปดศูนยพัฒนาเด็ก 
ที่ชุมชนอ่ืน ๆ อีก 1 แหง คือ ที่บางเขน 
  พ.ศ.2523 – 2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ไดขยายการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยรับโอนโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัดเชียงใหม 
(พ.ศ.2523) เดิมชื่อโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภกาวิละวิทยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ขึ้นกับคายกาวิละ และจัดตั้งโรงเรียนอุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.
2530) ขึ้นเปนโรงเรียนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแหงที่สอง นอกจากนี้ ยังขยาย
การเปดชั้นเรียนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหเขาเรียนรวมในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหอีก 4 แหงในภูมิภาค คือ ที่จังหวัดจันทบุรี กาญจนบุรี เลย และสุราษฎรธานี ตอมาได
จัดตั้งโรงเรียนชุมพรปญญานุกูล กับโอนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จากมูลนิธิชวยคนปญญาออนฯ 
มาอีก 1 โรง 
  พ.ศ.2529 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ดําเนินงานจัด 
การเรียนรวมภายใตชื่อโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการรวมกับ 
เด็กปกติ โดยมอบใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินงานทดลองจัดการเรียน
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รวมสําหรับเด็กพิการ 2 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน และเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา ที่โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต และโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส รวมทั้ง
ศึกษาวิจัย สรางเครื่องมือ และสื่อตาง ๆ 
  พ.ศ.2531 กรมการฝกหัดครูไดมอบใหสถาบันราชภัฏสวนดุสิตจัดใหมีการบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิเศษและครอบครัว  โดยมีจุดมุงหมายใหคําแนะนําพอแมผูปกครอง 
ในการเลี้ยงดูเด็กพิการซึ่งมีอายุระหวาง 0 – 7 ป เพ่ือใหไดพัฒนาการไปตามขั้นตอนเชนเดียวกับ
เด็กปกติ โดยเริ่มตนจากการใหบริการเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น แตในปจจุบันไดขยาย 
งานบริการ โดยใหบริการชวยเหลือในระยะแรกเริ่มแกเด็กพิการทุกประเภท และเม่ือเด็กมี 
ความพรอมที่จะเขาเรียนรวมกับเด็กปกติจะสงตอใหเด็กเขาเรียนรวมทั้งในระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษาตอไป สวนมูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูถัมภ ไดเริ่มโครงการจัดตั้งศูนย
ฝกอาชีพแบบโรงงานในอารักษ พรอมทั้งฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพแกบุคคลปญญาออนวัยผูใหญ 
และไดรับพระราชทานชื่อวา ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร ตั้งอยูที่ซอยพระมหาการุณย จังหวัดนนทบุรี 
 พ.ศ. 2533 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดขยายงานการจัดการ
เรียนรวมไปยังสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตาง ๆ 
 พ.ศ.2538 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดขยายผลการจัดการเรียน
รวมไดครบ 76 จังหวัด 
 
 3.3 ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย 
  3.3.1 การใหบริการดานการศึกษาพิเศษแกเยาวชนพิการของไทย สามารถแบงออก
ไดเปน 9 รูปแบบดังน้ี 
   3.3.1.1 ชั้นเรียนปกติเต็มวัน 
    นักเรียนพิการเขารวมในช้ันเรียนกับเด็กปกติตลอดวัน ครูปกติมีความเขาใจ 
และรูถึงความตองการจําเปนพิเศษของเด็กและมีทักษะที่จะสนองตอบความตองการเหลานั้นของ 
เด็กพิเศษดวยตนเอง คือ สามารถใหสื่ออุปกรณและเทคนิคการสอนพิเศษที่เหมาะสมกับเด็ก 
ในรูปแบบทั้งครูปกติและเด็กพิการไมจําเปนตองไดรับบริการโดยตรงจากผูเชี่ยวชาญทั้งหลาย 
เพียงแตครูพิเศษจัดหาสื่ออุปกรณใหเทานั้น 
   3.3.1.2 ชั้นเรียนปกติกับการใหคําแนะนําปรึกษา  
    นักเรียนพิการเขาเรียนรวมในชั้นเรียนกับเด็กปกติตลอดวัน และนอกเหนือ 
จากสื่ออุปกรณและเทคนิคพิเศษแลว ครูปกติอาจจําเปนตองไดรับคําแนะนําปรึกษาจากครู
การศึกษาพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ เชน นักจิตวิทยาโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษอาจให
คําแนะนํา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ชี้แนะครูปกติใหไปหาแหลงทรัพยากรอ่ืน ๆ สาธิต 
การใชสื่อเครื่องมือหรือเทคนิคพิเศษ 
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   3.3.1.3 ชั้นเรียนปกติกับบริการครูเดินสอน  
    นักเรียนพิการเขาเรียนรวมในชั้นเรียนกับเด็กปกติ ครูการศึกษาพิเศษจะให 
บริการในลักษณะไปหาเด็กพิการหรือครูปกติที่โรงเรียนตาง ๆ ตามกําหนดในตารางเวลา เพ่ือชวย
สอนเด็กพิการเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ๆ และจัดหาสื่อและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสอน
ใหแกครูปกติรวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติเกี่ยวกับปญหาพิเศษที่เด็กพิการมี 
   3.3.1.4 ชั้นเรียนปกติกับบริการครูสอนเสริม  
    นักเรียนพิการเขาเรียนรวมในชั้นเรียนกับเด็กปกติ ครูการศึกษาพิเศษจะให 
บริการแกเด็กและครูประจําที่โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง ระยะเวลาและความถี่ของการใหบริการจะถูก
กําหนดโดยความรุนแรงของปญหาที่เด็กมี ครูสอนเสริมจะตรวจสอบความตองการจําเปนของเด็ก
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กในหองพิเศษที่มีสื่อและอุปกรณพิเศษโดยทั่วไป ครูสอนเสริมจะเปน
ผูใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในเรื่องการสอนและการจัดการกับเด็กนักเรียนในหองเรียน และ
บางครั้งก็สาธิตวิธีการ สอนความยืดหยุนของรูปแบบน้ีกับการที่เด็กยังไดอยูรวมกับเพ่ือน ๆ  
ทําใหรูปแบบน้ีเปนที่นิยมใชในปจจุบัน 
   3.3.1.5 ศูนยวินิจฉัยและวางแผนแกไข  
    ในรูปแบบนี้ นักเรียนพิการจะเขารับบริการเปนระยะเวลาหนึ่งในชั้นเรียน
พิเศษหรือศูนยฯ เพื่อรับการตรวจสอบความตองการจําเปน และจะมีการวางแผนเพื่อนําไปปฏิบัติ
โดยใชขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจากการตรวจสอบวินิจฉัยหลังจากที่มีการเขียนแผนแกไขทางการศึกษา
แลว ก็จะมีการเสนอแนะใหสงเด็กเขาเรียน ซ่ึงอาจจะสงเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษเฉพาะ หรือในชั้น
เรียนปกติก็ได 
   3.3.1.6 การสอนในโรงพยาบาลและที่บาน  
    รูปแบบน้ีจัดเพื่อสอนเด็กที่จําเปนตองอยูในโรงพยาบาลหรือที่บาน เน่ืองจาก
ปญหาทางรางกายหรือจิตใจ สวนใหญเด็ก รางกายพิการจะตองการในรูปแบบน้ี แตบางครั้งก็มีเด็ก
ที่มีปญหาทางอารมณและพิการอื่น ๆ ที่ตองการรูปแบบนี้หากไมมีการใหบริการในรูปแบบอ่ืน โดย
ปกติแลวเด็กมักจะตองอยูในโรงพยาบาลหรือที่พักฟนที่บานเปนระยะเวลาไมนานมากนัก ครูพิเศษ
ที่สอนในโรงพยาบาลหรือตามบานก็จะตองติดตอประสานงานกับครูปกติของเด็กอยางสม่ําเสมอ  
   3.3.1.7 ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 
    นักเรียนพิการจะเรียนอยูในชั้นเรียนที่มีเด็กพิการประเภทเดียวกันประมาณ 
15 คนหรือนอยกวา โดยมีครูการศึกษาพิเศษเปนผูทําการสอนเองเพียงคนเดียว หรือเกือบทั้งหมด 
ตามปกติแลวเด็กพิการที่อยูในชั้นเรียนพิเศษน้ีจะถูกแยกจากเพื่อนปกติทั้งวัน ยกเวนบางครั้งเด็ก
พิการอาจเขารวมกับเด็กปกติในวิชาพลศึกษา ดนตรี หรือกิจกรรมอ่ืนบางอยางที่เขาสามารถรวมได 
   3.3.1.8 โรงเรียนพิเศษไปกลับ  
    เปนรูปแบบที่จัดประสบการณทางการเรียนการสอนใหกับเด็กพิการแยกออก
จากเด็กปกติ โดยทั่วไปจะจัดใหเด็กพิการแตละประเภทมาเรียนรวมกันในหนึ่งโรงเรียน เชน เด็ก 
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ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ มีปญหาทางอารมณ เปนตน โดยมีเครื่องมือพิเศษที่จําเปนตองใช 
ในการใหการดูแลและใหการศึกษาแกเด็กพิการเหลานั้น เด็กพิการเปนนักเรียนไปกลับ 
   3.3.1.9 โรงเรียนพิเศษประจํา  
    เปนสถานที่ที่เด็กพิการไดรับการดูแลตลอด 24 ชั่วโมง โดยทั่วไปโรงเรียนจะ
อยูหางจากบานเด็ก เด็กอาจกลับไปเยี่ยมบาน เปนระยะ ๆ หรือกลับบานทุกวันหยุดสุดสัปดาห  
ที่โรงเรียนพิเศษประจํานี้เด็กจะไดรับทั้งการศึกษาแลการฝกหัดใหทํากิจวัตรประจําไปดวย  
    ปจจุบันในประเทศไทยไดมีการจัดการศึกษาใหกับเยาวชนผูพิการตั้งแต
รูปแบบที่ 1 จนถึงรูปแบบที่ 9 และมีแนวโนมที่จะจัดใหเด็กพิการไดเรียนรวมกับเด็กปกติมากยิ่งขึ้น 
(การฟนฟูสมรรถภาพเยาวชนผูพิการ. 2546: 258 - 264) 
 
  3.3.2 การใหบริการดานการศึกษาแบบเรียนรวม เบญจา ชลธารนนท (2544: 6) ได
แบงออกเปน 6 ลักษณะ ดังน้ี 
   3.3.2.1 ชั้นเรียนปกติเต็มวัน 
    นักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
และนักเรียนไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แตครูทั่วไปและเด็กไดรับบริการทางออม 
    (1) บริการทางออมสําหรับครู ไดแก 
     (1.1) การฝกอบรมครูประจําการในเรื่องตาง ๆ เชน เทคนิคการสอน
เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
     (1.2) ครูการศึกษาพิเศษ อธิบายและใหความรูกับนักเรียนทั่วไป
เกี่ยวกับความพิการ เพ่ือสรางเจตคติเชงิบวกและใหเกิดการยอมรับเพ่ือนพิการ 
     (1.3) ครูการศึกษาพิเศษอาจรวมประชุมกับครูประจําชั้นเรียนตาง ๆ 
ในระดับ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับความพิการ 
    (2) บริการทางออมสําหรับนักเรียน 
     ในเด็กพิเศษ อาจไดรับบริการ สื่อวัสดุ อุปกรณที่จําเปน เชน ไดรับ 
การตรวจวัดการเห็นและการแกไข โดยอาจตองใสแวนหรือใชแวนขยาย หรือ การตรวจประเมิน 
ทางจิตวิทยา การบริการลามภาษามือ เปนตน 
     ในเด็กทั่วไป อาจไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพิเศษเพื่อทําหนาที่
เปนผูชวยสอน (peer tutor) ในชั้นเรียน 
   3.3.2.2 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ 
    นักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น
แตมีผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบการณทั้งในเรื่องการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษรวมให 
การปรึกษาหารือ เชน นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษ ซ่ึงเปนครูเดินสอน หรือ ครูการศึกษาพิเศษ
ทําหนาที่เปนครูสอนเสริมในโรงเรียน บุคคลเหลานี้จะไมสอนเด็กโดยตรง แตทําหนาที่เปนผูคอย
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แนะนําชวยเหลือครูประจําชั้น หรือครูประจําวิชา และจัดหาบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
เพ่ือใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 
   3.3.2.3 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน 
    นักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
แตไดรับการชวยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอน ตามตารางที่กําหนด หรือเม่ือมีความจําเปน 
ครูเดินสอนอาจเปนนักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด ครูแกไขการพูด หรือ ครูการศึกษาพิเศษที่
เดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตาง ๆ แกเด็กพิการทั้งในและนอกหองเรียน นอกจากนี้ 
ยังใหบริการชวยเหลือแกครูปกติโดยตรงดวย เชน ชวยครูปกติในกรณีที่เด็กบางคนตองการ 
การสอนเสริม หรือ ปรับพฤติกรรม 
   3.3.2.4 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 
    นักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น 
แตไดรับการสอนเพิ่มเติมหรือสนอเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจําที่หองสอนเสริมตามกําหนด
ตารางการเรียนโดยใหนักเรียนมาเรียนกับครูสอนเสริมบางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอน
เน้ือหาที่เด็กมีความบกพรอง หรือทักษะที่เด็กมีความตองการจําเปนพิเศษ เชน ทักษะการทํา
ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility : O&M) สําหรับเด็ก 
ตาบอด หรือ ภาษามือสําหรับเด็กหูหนวก โดยอาจสอนเฉพาะบุคคลหรือกลุมเล็ก ๆ ได ในปจจุบัน
ครูสอนเสริมจะใชเวลาสอนเด็กรวมกับครูในชั้นเรียนมากกวาที่จะนําเด็กออกมาสอนในหองสอน
เสริม 
   3.3.2.5 ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ 
    นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษ และเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติมากนอยตาม
ความเหมาะสมโดยอาจเรียนรวมในบางวิชา เชน พลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี – นาฏศิลป การงาน
พ้ืนฐานอาชีพ จริยศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติรวมกันทํางาน รวมกันรับผิดชอบ รูปแบบน้ี
จัดไดทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   3.3.2.6 ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 
    นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลารวมกับเพ่ือนพิการ ประมาณ 5 – 10 
คน มีครูประจําชั้นเปนผูสอนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กทั่วไป เชน การเขา
แถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ การรับประทานอาหาร การไปทัศนศึกษา เปนตน 
    การจัดการเรียนรวมทั้ง 6 รูปแบบวิธี จะจัดแบบใดขึ้นอยูกับการพิจารณา
ความตองการจําเปนพิเศษ (special needs) รวมกันจากหลาย ๆ ฝาย ไดแก ผูปกครอง ตัวเด็ก 
ผูบริหาร ครู นักวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
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ภาพประกอบ 1 แผนภูมิรูปแบบวธิีการจดัการเรียนรวม 
 
 ที่มา: เบญจา ชลธารนนท.  (2544).  บทที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียน
รวม  ใน  เอกสารการสอน รายวิชา การศึกษาแบบเรียนรวม รหัสวิชา 1083601.  หนา 8 
 
 3.4 โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมกับ ศูนยการศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา/จังหวัด ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมาตั้งแต 
ป พ.ศ.2547 ซ่ึงมีโรงเรียนจากเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศเขารวมโครงการ จํานวน 390 โรง 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2548ข: ไมปรากฏเลขหนา) ตอมาในป พ.ศ.2548 
ไดขยายผลคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการฯ ใหครอบคลุมทุกอําเภอทั่วประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 
2,000 โรง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2548ก: ไมปรากฏเลขหนา) เฉพาะ
จังหวัดนครราชสีมา มีโรงเรียนเขารวมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 88 โรง 
  โครงการดังกลาวมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  3.4.1 หลักการและเหตุผล 
   ปจจุบันประเทศไทยไดกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 หมวด 2 วาดวยสิทธิและหนาที่การศึกษา มาตรา 10 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรอง
ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 

รูปแบบที่ 1 ชัน้เรียนปกติเตม็วัน 

รูปแบบที่ 2 ชัน้เรียนปกติเตม็วันและบริการปรึกษาหารอื 

รูปแบบที่ 3 ชัน้เรียนปกติเตม็วันและบริการครูเดินสอน 

รูปแบบที่ 4 ชัน้เรียนปกติเตม็วันและบริการสอนเสริม 

รูปแบบที่ 5 ชัน้เรียนพิเศษและชั้นเรียนปกต ิ

รูปแบบที่ 6 ชัน้เรียนพิเศษในโรงเรียนปกต ิ

สภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด 

สภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดมากที่สุด 

นอยที่สุด นอยที่สุด 

มากที่สุด มากที่สุด 
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หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการ 
ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับ 
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงบุคคลเหลานี้ถือวาเปนทรัพยากรในสังคม และการศึกษา 
เป นป จ จัยที่ สํ าคัญอย า งห น่ึ ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการพัฒนาประ เทศ 
กระทรวงศึกษาธิการไดเรงประสานและรวมมือดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหครอบคลุมเด็ก
ทุกกลุมเปาหมาย และพรอมที่จะดําเนินการใหสอดคลองกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สําหรับเด็กกลุมที่มีความบกพรอง คณะอนุกรรมการคัดแยก
และจําแนกความพิการ เพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบุคคลที่มีความบกพรอง 
ที่ตองการการศึกษาพิเศษไว 9 ประเภท คือ บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น บุคคลที่มีความ
บกพรองทางการไดยิน บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ บุคคลที่มีปญหาทาง 
การเรียนรู บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดหรือภาษา 
บุคคลที่ มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ  บุคคลออทิสติก  และบุคคลพิการซอน  และ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหทุกโรงเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
รับบุคคลดังกลาวเขาเรียนรวมและจัดการศึกษาใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่ตองการการศึกษาพิเศษเปนเรื่องใหมสําหรับครู อาจารยในโรงเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา การชวยเหลือฟนฟู
สมรรถภาพ ขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน และในระหวางปการศึกษา 2547 – 2548  
มีนโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการโดยเนนการจัดการเรียนรวมเปนสําคัญ 
   ศูนยการศึกษาพิเศษ ในเขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา เปนสถานที่
ใหบริการดานการศึกษาสําหรับผูพิการ โดยทําหนาที่ในการชวยเหลือ และประสานความรวมมือ 
การจัดการศึกษาสําหรับผูพิการใหมีประสิทธิภาพ ไดตระหนักความสําคัญดังกลาว และเพื่อให
ผูเรียนที่มีความบกพรองเหลานี้ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางครอบคลุมทั่วถึง และไดรับการ
พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มี
ความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น 
  3.4.2 วัตถุประสงคของโครงการ 
   3.4.2.1 เ พ่ือพัฒนาโรงเรียนแกนนํา จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่ มี 
ความตองการพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.4.2.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
  3.4.3 เปาหมายของโครงการ 
   3.4.3.1 เชิงปริมาณ 
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     มีโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 32 โรงเรียน 
   3.4.3.2 เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนเรียนรวมตนแบบสามารถจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
  3.4.4 ระยะเวลาดําเนินการ 
   ตุลาคม 2547 – มีนาคม 2549 
  3.4.5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
   3.4.5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3.4.5.2 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   3.4.5.3 กําหนดเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน 
   3.4.5.4 จัดทํามาตรฐาน / ตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
   3.4.5.5 ประชาสัมพันธและประสานเครือขาย 
   3.4.5.6 สํารวจและคัดเลือกโรงเรียน (เขตพ้ืนที่เสนอผล) 
   3.4.5.7 ระดมความคิดกําหนดแนวทาง / รูปแบบการบริหารโรงเรียน 
    3.4.5.7.1 การพัฒนาโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
    3.4.5.7.2 การดําเนินงานตามโครงสราง SEAT 
    3.4.5.7.3 การวิจัยและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 
    3.4.5.7.4 แนวทางพัฒนาครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเกี่ยวของ 
    3.4.5.7.5 แนวทางการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธ 
   3.4.5.8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร 
    3.4.5.8.1 การสรางความตระหนัก / เจตคติ จิตสํานึกที่ดีตามแนววิถีพุทธ 
    3.4.5.8.2 ความรูความเขาใจดานการศึกษาพิเศษ, รูปแบบการดําเนินงาน / 
โครงสราง SEAT การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล (เครื่องมือ, วิธีการ) การจัดทํา IEP, เทคนิค / 
วิธีการปรับการเรียนการสอน, การวัดและประเมินคุณภาพ 
    3.4.5.8.3 ฝกปฏิบัติ 
    3.4.5.8.4 การวางแผนดําเนินงานของโรงเรียน (นโยบาย, ยุทธศาสตร, 
แผน) 
   3.4.5.9 การดําเนินงานในโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก (SBM, SEAT, ฯลฯ) 
   3.4.5.10 เก็บขอมูลกอนการดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน และหลังดําเนินงาน 
   3.4.5.11 นิเทศ ติดตาม กํากับ ชวยเหลือ รวมคิด / รวมทํา 
   3.4.5.12 ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   3.4.5.13 จัดทํารายงานผลการพัฒนาโรงเรียนและแสดงเสนพัฒนาผูเรียน 
   3.4.5.14 จัดประชุมนําเสนอผลการเปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
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    3.4.5.14.1 ขยายผลการพัฒนา 
    3.4.5.14.2 ประกาศเกียรติคุณ ใหรางวัลเชิดชูเกียรติ 
   3.4.5.15 การรักษาและควบคุมคุณภาพโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
  3.4.6 ผูรับผิดชอบโครงการ 
   3.4.6.1 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   3.4.6.2 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
   3.4.6.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 
   3.4.6.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 
   3.4.6.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 
  3.4.7 งบประมาณ 
   ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการ โรงเรียนละ 
40,000 บาท 
  3.4.8 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   3.4.8.1 นักเรียนที่มีความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษในโรงเรียนไดรับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพสูงสุด 
   3.4.8.2 นักเรียนที่มีความตองการการศึกษาพิเศษในโรงเรียนไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเหมาะสม สอดคลองกับ 
ความตองการจําเปนของแตละบุคคลที่กําหนดในกฎกระทรวง (ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
11 จังหวัดนครราชสีมา.  (2548ข: 1) 
  3.4.9 เกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
   3.4.9.1 เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม 
   3.4.9.2 ผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรวมและพรอมที่จะ
ดําเนินงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   3.4.9.3 โรงเรียนมีจํานวนและประเภทของนักเรียนที่มีความบกพรองเหมาะสม 
ที่จะพัฒนาเปนตนแบบ 
   3.4.9.4 โรงเรียนมีผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมซึ่งมีความรูพ้ืนฐาน
ทางดานการศึกษาพิเศษอยางนอย 1 คน 
   3.4.9.5 ไดรับการคัดเลือกรวมกันจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตพื้นที่ และ
สถานศึกษาอื่นในเขตพื้นที่ (ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา.  (2548ข: 
31) 
  
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวม
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน  
88 โรงเรียน รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 2,064 คน 
 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน  
ที่ไดมาจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร โดยมี
ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาคัดเลือกโรงเรียนที่จะใชเปนกลุมตัวอยางจาก 88 โรงเรียน มา 30 โรงเรียน 
  2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหใหผูอํานวยการแตละโรงเรียนคัดเลือกครูที่จะมาเขารับ
การฝกอบรม โรงเรียนละ 1 คน เปนกลุมทดลอง 
  3. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูอํานวยการแตละโรงเรียน คัดเลือกครูอีกโรงเรียนละ 
1 คน เปนกลุมควบคุม โดยพิจารณาจาก อายุ ภาระงานสอน และประสบการณสอนใหใกลเคียงกับ
ครูกลุมทดลอง 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
 2. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา กระทําดังน้ี 
 1. โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พื้นฐาน 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เร่ือง การจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมแบบบูรณาการ และ ศึกษา
เอกสาร งานวิจัย รวมทั้ง เขารับการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
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  1.2 ศึกษาแผนการฝกอบรมครู ของ กานดา จรดล (2542: 253 - 280) และ เยาวรัตน 
ตรีสัตยกุล (2548: 61 - 83) 
  1.3 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามแนวคิดที่ไดจากขอ 1.1 และ ขอ 1.2 ให
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
  1.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐานที่สรางขึ้น ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก รองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง อาจารยวาระดี 
ชาญวิรัตน และอาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติ ตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยตรวจสอบใหมีความ
สอดคลองระหวางจุดประสงค เน้ือหา วิธีดําเนินการกับนิยามศัพทเฉพาะ 
  1.5 ผูวิจัยนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐาน มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัด
นครราชสีมา ที่มิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวัตถุประสงค 
วิธีดําเนินการ และเวลาที่ใชในการฝกอบรม หลังจากนั้น ผูวิจัยนําโปรแกรมที่ทดลองใชแลวมา
ปรับปรุงแกไขเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 
  ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เร่ือง การจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน กับกลุมทดลอง จํานวน 1 ครั้ง ใชเวลา 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง  
30 นาที ในวันพฤหัสบดี ที่ 16 และวันศุกร ที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2549 ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา (ดังรายละเอียด 
ในภาคผนวก) 
 
 2. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และ เขารับการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
  2.2 ศึกษาแบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ของ กานดา จรดล (2542: 217  - 222) และ แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ของ อภิชาติ พรหมพ้ืน (2546: 113 - 118) 
  2.3 ผูวิ จัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และ ขอ 2.2  
ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐาน ของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก (Multiple 
Choices) 
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  2.4 ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ที่สรางขึ้น ไปหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก  
รองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง อาจารยวาระดี ชาญวิรัตน และอาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติตรวจสอบ
ขอคําถามและตัวเลือกใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ ไดจํานวน 24 ขอ จากนั้นผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับ ครูในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา ที่มิใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหาคาความยากงาย 
(Difficulty) และหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 27% ของกลุม
สูงและกลุมต่ํา แลวคัดเลือกขอที่มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกเหมาะสม ไดจํานวน 16 ขอ 
  2.6 ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
ที่คัดเลือกแลวในขอ 2.5 มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช KR-20 ของ Kuder – 
Richardson ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .6409 

 
ตัวอยางแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน 

 

คําชี้แจง  - แบบทดสอบนี้มีทั้งหมด 30 ขอ โปรดตอบทุกขอ 
 - แตละขอมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โปรดเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
 - โปรดทําลงในกระดาษคําตอบ 
 - กาเครื่องหมาย   ทับตัวอักษร  ก  ข  ค หรือ  ง  ตามที่ทานเลือกในแตละขอ 
 

0. ขอใดคือการชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรูดานการเขาใจสัญลักษณตัวเลขดวยการ
ใชประสาทสัมผัส 
 ก) การใหเด็กลากเสนตอจุดจนเปนตัวเลขที่ตองการ 
 ข) การใหเด็กใชไมเขียนตัวเลขลงบนพื้นทราย 
 ค) การใหเด็กฝกคัดตัวเลขนั้นซ้ํา ๆ จนจําได 
 ง) การใชบัตรตัวเลข Touch Math  
 ตอบ ง) การใชบัตรตัวเลข Touch Math 
 
แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest – Posttest 
Design ดังแสดงในตาราง 25 
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ตาราง 25 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest – Posttest Design 

กลุมตัวอยาง ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 

RE T1 E X T2 E 

RC T1 C ~ T2 C 
 

 ที่มา: พวงรัตน ทวีรัตน.  (2531).  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. หนา 67 
 
 สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
  R  หมายถึง การสุมตัวอยาง 
  RE  หมายถึง กลุมทดลองที่ไดจากการสุม 
  RC  หมายถึง กลุมควบคุมที่ไดจากการสุม 
  T1 E หมายถึง ทดสอบกอนของกลุมทดลอง 
  T1 C หมายถึง ทดสอบกอนของกลุมควบคุม 
  X   หมายถึง การไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  ~   หมายถึง การไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  T2 E หมายถึง ทดสอบหลังของกลุมทดลอง 
  T2 C หมายถึง ทดสอบหลังของกลุมควบคุม 
 
การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิ จัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปน 3 ขั้นตอน ตามแบบแผน 
การทดลอง Randomized Control Group Pretest – Posttest Design ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นกอนการทดลอง 
  ผูวิ จัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบทดสอบความรูความเขาใจใน 
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน เก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 ขั้นที่ 2 ขั้นทดลอง 
  ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลอง ตามโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
ที่สรางขึ้น จํานวน 1 ครั้ง ใชเวลา 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง 30 นาที ในวันพฤหัสบดี ที่ 16 และวันศุกร  
ที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2549 ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการทดลอง 
  ผูวิ จัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบทดสอบความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานชุดเดิมอีกครั้งหน่ึง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง 
(Posttest) 
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 หลังจากนั้นผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ครูผูเขารับการฝกอบรมตอบแลว 
มาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ของ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัด
นครราชสีมา กอนและหลังเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 2. เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ของ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัด
นครราชสีมา กอนและหลังที่ไมไดเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 3. เปรียบเทียบผลตางของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ไดเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ และไมไดเขารับการฝกอบรมแบบ
บูรณาการ 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
  2.1 สถิติสําหรับวิเคราะหหาคาความยากงาย (Difficulty) ใชเทคนิค 27% ของกลุมสูง
และกลุมต่ํา 
  2.2 สถิตสําหรับหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ใชเทคนิค 27% ของ
กลุมสูงและกลุมต่ํา 
  2.3 สถิติสําหรับหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช KR-20 ของ Kuder – 
Richardson 
 3. สถิติสําหรับการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
กอนและหลังเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช t – test 
แบบไมเปนอิสระตอกัน (t – test for dependent sample) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ ขอ 2 
  3.2 เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช t – test แบบเปนอิสระตอกัน (t – test for independent 
sample) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 3 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปน้ี 

N แทน จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
X แทน คาคะแนนเฉลี่ยของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง 

เปนพ้ืนฐาน 
Xdiff แทน คาคะแนนเฉลี่ยผลตางของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใช

สมองเปนพ้ืนฐาน 
S แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 
Sdiff แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลตางของคะแนนกลุมตัวอยาง 
∑D แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการ

ทดลอง 
∑D2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการ

ทดลองแตละตัวยกกําลังสอง 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t – distribution 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 1. เปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 26 
 2. เปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง 
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 27 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ได รับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 28 
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ตาราง 26  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมทดลองกอนและหลังไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
       

กลุมทดลอง N 2

  
  

กอนทดลอง 30   
  
  

หลังทดลอง 30  1
  

 

**มีนัยสําคัญท
 
 จากตาราง 26 พบวา ครูในโรงเรียนระ
จัดการเรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัด
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมีนัยสําค
บูรณาการสามารถเพิ่มความรูความเขาใจใน
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงกา
กับสมมติฐานขอที่ 1 
_

X S ∑D ∑D t 
     
  

7.03 1.79 
  
  

2.07 1.70 
  

151 953 10.69** 

างสถิตทิี่ระดับ .01 

ดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้น หลังจาก
ัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การฝกอบรมแบบ
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
รโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมได ซ่ึงสอดคลอง
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ตาราง 27  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมควบคุมกอนและหลังไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
       

กลุมควบคุม N X S ∑D ∑D2 t 
       
    

กอนทดลอง 30 7.17 1.70 
    
    

หลังทดลอง 30 7.73 1.72 
    

17 81 1.98* 

_ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 27 พบวา ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้น หลังจาก
ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การไมไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการสามารถเพิ่มความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ได ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 
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ตาราง 28  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมทดลองที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ กลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบ
บูรณาการ 

 
     

กลุมตัวอยาง N Xdiff Sdiff t 
     
    

กลุมทดลอง 30 5.03 2.58 
    
    

กลุมควบคุม 30 0.57 1.57 
    

9.81** 

_ 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 28 พบวา ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมกลุมทดลอง ที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการมีความรูความเขาใจในการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมกลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ทําใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้นกวาไมไดรับการฝกอบรม 
แบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 
 
 
  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปน้ี 

N แทน จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
X แทน คาคะแนนเฉลี่ยของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง 

เปนพ้ืนฐาน 
Xdiff แทน คาคะแนนเฉลี่ยผลตางของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใช

สมองเปนพ้ืนฐาน 
S แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 
Sdiff แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลตางของคะแนนกลุมตัวอยาง 
∑D แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการ

ทดลอง 
∑D2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการ

ทดลองแตละตัวยกกําลังสอง 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t – distribution 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 1. เปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 26 
 2. เปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง 
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 27 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ได รับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ดังแสดงในตาราง 28 
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ตาราง 26  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมทดลองกอนและหลังไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
       

กลุมทดลอง N 2

  
  

กอนทดลอง 30   
  
  

หลังทดลอง 30  1
  

 

**มีนัยสําคัญท
 
 จากตาราง 26 พบวา ครูในโรงเรียนระ
จัดการเรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัด
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมีนัยสําค
บูรณาการสามารถเพิ่มความรูความเขาใจใน
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงกา
กับสมมติฐานขอที่ 1 
_

X S ∑D ∑D t 
     
  

7.03 1.79 
  
  

2.07 1.70 
  

151 953 10.69** 

างสถิตทิี่ระดับ .01 

ดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้น หลังจาก
ัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การฝกอบรมแบบ
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู 
รโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมได ซ่ึงสอดคลอง
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ตาราง 27  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมควบคุมกอนและหลังไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
       

กลุมควบคุม N X S ∑D ∑D2 t 
       
    

กอนทดลอง 30 7.17 1.70 
    
    

หลังทดลอง 30 7.73 1.72 
    

17 81 1.98* 

_ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 27 พบวา ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้น หลังจาก
ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การไมไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการสามารถเพิ่มความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ได ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 
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ตาราง 28  แสดงการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
กลุมทดลองที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ กลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบ
บูรณาการ 

 
     

กลุมตัวอยาง N Xdiff Sdiff t 
     
    

กลุมทดลอง 30 5.03 2.58 
    
    

กลุมควบคุม 30 0.57 1.57 
    

9.81** 

_ 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 28 พบวา ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมกลุมทดลอง ที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการมีความรูความเขาใจในการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมกลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ทําใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้นกวาไมไดรับการฝกอบรม 
แบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 
 
 
  
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของงานวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กอนและหลัง 
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครู
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ กับ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ 
 2. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไมไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ 
 3. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
เพ่ิมมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวม
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน  
88 โรงเรียน รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 2,064 คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขตจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน  
60 คน ที่ไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร 30 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  1. โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เร่ือง การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐาน 
  2. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
 
 การดําเนินการทดลอง 
  ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปน 3 ขั้นตอน ตามแบบแผน 
การทดลอง Randomized Control Group Pretest – Posttest Design ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นกอนการทดลอง 
   ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบทดสอบความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน เก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
  ขั้นที่ 2 ขั้นทดลอง 
   ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลอง ตามโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ
ที่สรางขึ้น จํานวน 1 ครั้ง ใชเวลา 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง 30 นาที ในวันพฤหัสบดี ที่ 16 และ 
วันศุกร ที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2549 ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
  ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการทดลอง 
   ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบทดสอบความรูความเขาใจใน 
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานชุดเดิมอีกครั้งหน่ึง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง 
(Posttest) 
  หลังจากนั้นผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ครูผูเขารับการฝกอบรมตอบ
แลว มาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ของ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัด
นครราชสีมา กอนและหลังเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
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 2. เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ของ
ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัด
นครราชสีมา กอนและหลังที่ไมไดเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 3. เปรียบเทียบผลตางของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง 
เปนพ้ืนฐาน ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ไดเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ และไมไดเขารับการฝกอบรมแบบ
บูรณาการ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไมไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
เพ่ิมมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 แสดงวา  
การฝกอบรมแบบบูรณาการสามารถพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พ้ืนฐานได ทั้งน้ีเพราะการฝกอบรมแบบบูรณาการเปนการฝกอบรมที่รวมเทคนิคการฝกอบรมตาง ๆ 
เขาไวดวยกัน ทําใหกิจกรรมมีความหลากหลาย เนนใหครูผูเขารับการฝกอบรมไดมีประสบการณ
ตรงในเนื้อหาที่กลาวถึง มีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่น ๆ ดวยการทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งแบบจับคู 
และแบบทํารวมกันทั้งกลุมยอย มีการประชุม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณเดิม 
และความรูซึ่งกันและกัน มีการใชเกมที่มีความสนุกสนาน ทาทาย แตขณะเดียวกันก็สามารถ
เชื่อมโยงเขามาสูเน้ือหาได บรรยากาศในการฝกอบรมจึงเปนไปอยางสนุกสนาน กระตือรือรน  
ไมนาเบื่อ นอกจากนี้ การใชกรณีศึกษา และการยกตัวอยางการนําไปประยุกตใชจริงในชั้นเรียน  
ทําใหครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการนําการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
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เขาไปใชในชั้นเรียนมากขึ้น ดังที่ อเล็กซานเดอร (Alexander.  2000: 189-190) กลาววาปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูของผูใหญ (Factors Affecting Adult Learning) ควรคํานึงถึงในการวางแผนและ
การจัดฝกอบรม ไดแก การลงมือปฏิบัติ (Hands-on) การเขาไปมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง 
(Active Involvement) ขอมูลปอนกลับ (Performance Feedback) การเคลื่อนไหว (Movement) 
การทําซ้ําและการเสริมแรง (Repetition and Reinforcement) และสอดคลองกับพิชัย ลีพิพัฒน
ไพบูลย (2543: 135) ซึ่งกลาววา การที่จะทําใหผลลัพธการเรียนรูออกมาสูงสุด ผูจัดการฝกอบรม
อาจเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมผสมผสานรวมกันหลาย ๆ เทคนิคในหลักสูตรหนึ่ง ๆ หรือหลักสูตร
เดียวกัน รวมทั้ง สมชาติ กิจยรรยง (2546: 126) กลาววา เทคนิคการฝกอบรมแตละเทคนิคนั้น มีทั้ง
ขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน การนําเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลายมาประยุกตใชอยาง
เหมาะสมนั้น สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ซึ่งไดแก ความรู ทักษะ 
และเจตคติของผูเขารับการอบรมไดตามวัตถุประสงค 
  ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ สอดคลองกับผลงานวิจัยของสายฝน ทรงเสี่ยงไชย (2544: 
58) ที่ศึกษาผลการฝกอบรมครูเร่ืองการสอนทักษะฟง – พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมและเกมภาษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา ซึ่งใชเทคนิคการฝกอบรมที่ทํา
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระ
มากที่สุด ผลการวิจัยพบวา การใชเทคนิคการฝกอบรมดังกลาว ทําใหผูเขารับการฝกอบรมได
ผสมผสานประสบการณ ความรู ความคิดที่มีอยูเดิมเขากับความรูใหม ๆ ตลอดจนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณกับผูอ่ืน สิ่งเหลานี้สงผลใหเกิดการพัฒนาความรู 
ความเขาใจมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชุลีพร เพียรชาง (2544: 63) ที่ศึกษา 
ผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะการพูดโดยใชกิจกรรมภาษาเพื่อการสื่อสารของครูสอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต ซึ่งใชวิธีการและกิจกรรมในการฝกอบรม 
ที่หลากหลาย ไดแก การบรรยาย การใชวิธีการกลุม การเรียนรูจากประสบการณ การสาธิต การฝก
ปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวา ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูไดดี มีความรู ความเขาใจ เพ่ิมมากขึ้น 
  จากการสังเกตของผูวิจัยในขณะดําเนินการฝกอบรมแบบบูรณาการ พบวา กอนเร่ิม
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญยังไมรู จักกัน จึงยังไมมีการพูดคุยกันเทาใดนัก  
แตหลังจากไดเขารวมกิจกรรมละลายพฤติกรรมซึ่งผูวิจัยไดใหผูเขารับการฝกอบรมจับมือกัน และ
เคลื่อนไหวไปยังทิศทางตาง ๆ จากนั้นใหผู เขารับการฝกอบรมเลนเกมที่ชวยใหจดจําชื่อ 
ของกันและกันไดงายขึ้น ดวยการบอกชื่อและใชทาทางประกอบ จึงทําใหผูเขารับการฝกอบรมรูจัก
และจดจําชื่อกันไดมากขึ้น เม่ือเขากลุมยอยจึงทําใหสมาชิกแตละกลุมสามารถรวมงานกันไดดี  
ตลอดการฝกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย โดยผูวิจัยนําผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมตาง ๆ 
โดยใชการทาทายและทาทีเปนมิตร ในบรรยากาศที่มีความปลอดภัยทางอารมณ ผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถสรางสรรคไดภายใตเง่ือนไขที่อธิบายอยางชัดเจน ประกอบกับกิจกรรมมีความ
สนุกสนาน มีการสลับกิจกรรมดวยการใชทาบริหารสมอง (Brain Gym) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
มีพลัง ปลอดโปรง กระฉับกระเฉง และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู มีการใชการเคลื่อนไหวประกอบ
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เพลงที่นุมนวล ชวยปรับคลื่นสมองของผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในชวงคลื่นอัลฟา ซึ่งเปนภาวะ 
ที่เหมาะสมในการเรียนรู มีความตื่นตัวอยางผอนคลาย (Relaxed Alertness) เน้ือหาของ 
การบรรยายหรือการสรุปในแตละกิจกรรมไดทําเปนแผนภาพจัดแสดงไวที่ผนังหองเสมอเพ่ือให 
ผูเขารับการฝกอบรมมองเห็นชัดเจนและสามารถทบทวนไดตลอดเวลา และมีการจัดชวงใหผูเขารับ
การฝกอบรมแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจหรือแนวทางในการนําไปปรับใชในชั้นเรียนของตนซึ่งกัน
และกัน และจดบันทึกในสมุดคูมือประกอบการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสรุปองคความรู
ดวยตนเอง 
  ดวยเหตุนี้ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมจึงมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับ 
การฝกอบรมแบบบูรณาการ 
 2. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไมไดรับการฝกอบรม
แบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 แสดงวา  
แมไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมก็สามารถมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นไดบาง ทั้งน้ีเพราะครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการฯ อาจ
ไดรับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานจากหนังสือ นิตยสาร หรือ 
วารสารตาง ๆ ซึ่งตีพิมพบทความเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานอยูเสมอ เพราะ
เรื่องดังกลาวกําลังไดรับความสนใจจากหลาย ๆ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา รวมทั้ง 
มีการจัดฝกอบรมสัมมนาจากหนวยงานตาง ๆ ซึ่งมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพ้ืนฐานในรายละเอียดที่แตกตางกัน แตก็อาจมีบางสวนที่สอดคลองกัน รวมทั้ง การนํา 
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองไปประยุกตใชในชั้นเรียนนั้นมีรายละเอียด
บางสวนที่สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางหรือแนวทางของการปฏิรูป
การศึกษา และแนวทางในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งแนวทางการจัด
การศึกษาดังกลาวไดมีการเผยแพรตามสื่อตาง ๆ อยูเสมอซึ่งสงผลใหครูมีความรูความเขาใจในการจัด 
การเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
  จากการสัมภาษณครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมจากกลุมควบคุม ผูวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสวนหน่ึง มีเพ่ือนรวมงานซึ่งเคยไดเขารับการฝกอบรมที่เกี่ยวกับ
จัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน (Brain-based Learning) ซึ่งจัดโดยหนวยงานอื่น ๆ หรือ  
มีเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การปฏิรูปการศึกษา 
หรือ การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งมีเน้ือหาบางสวนใกลเคียงกับเนื้อหา
ของการฝกอบรมแบบบูรณาการที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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  ดวยเหตุนี้ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัด 
การเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการจึงมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
 3. ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน
เพ่ิมมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 3 แสดงวา การเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการเปนวิธีการที่ชวยเพิ่มความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานใหแกครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขา
รวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดมากกวาไมไดเขารับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
จากการศึกษาคนควา ประกอบกับการสังเกตของผูวิจัยขณะดําเนินการทดลอง และจากการสัมภาษณ
ผูที่เกี่ยวของในการจัดการฝกอบรม ทําใหผูวิจัยพอสรุปไดวาเพราะการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
มีลักษณะที่สําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1 ความพรอมในการจัดการ 
   ผูวิ จัยไดรับการอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการ
ประสานงานและเตรียมความพรอมทั้งดานผูเขารับการฝกอบรม การเตรียมเอกสาร สถานที่ สื่อ-
อุปกรณที่ใชในการฝกอบรม การบริการอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องด่ืม ทําใหผูเขารับ 
การฝกอบรมไดรับความสะดวกและใชเวลาในการฝกอบรมไดอยางมีคุณภาพ 
  3.2 การเตรียมการและวางแผนการฝกอบรม 
   การฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยเตรียมการและวางแผนอยางเปนระบบ มีการเลือก
เน้ือหา วิธีการฝกอบรม กิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม และสื่อตาง ๆ ที่ใชประกอบการฝกอบรม 
พรอมระบุระยะเวลาในแตละกิจกรรมอยางละเอียดชัดเจน ทําใหผูวิจัยมีความพรอมและความ
แมนยําในการดําเนินกิจกรรม ประกอบกับการฝกอบรมครั้งน้ี ใชวิทยากร 2 คน คือ ผูวิจัยและ
อาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติ ในลักษณะของการผลัดกันดําเนินกิจกรรมและเตรียมการสําหรับกิจกรรม
ตอไป ทําใหกิจกรรมดําเนินไปอยางราบรื่นและตอเน่ือง สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  3.3 หัวขอและเนื้อหาของการฝกอบรม 
   หัวขอและเนื้อหาที่เปนประโยชนตอผูเขารับการอบรมนั้นเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให 
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู ดังที่ อเล็กซานเดอร (Alexander.  2000: 14) ไดกลาววาเพื่อให
ผูเขารับการฝกอบรมเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมอยางเต็มที่และมีแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลง 
ผูรับการฝกอบรมจะตองมองเห็นประโยชนซึ่งจะไดรับจากการฝกอบรมนั้น...ขั้นตอนตาง ๆ ควร
พิจารณาจากมุมมองของผูเขารับการฝกอบรม หากผูเขารับการฝกอบรมมองไมเห็นสิ่งที่เปน
ประโยชนในทันทีทันใดจากสิ่งที่กําลังจะเรียน พวกเขาก็อาจจะไมมานะพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่ง
ที่ทํา ดังนั้น สิ่งที่จะเกิดขึ้นก็คือ คุณอาจจะไดสอน แตพวกเขาอาจจะไมเกิดการเรียนรู 
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   การฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกหัวขอและเน้ือหาซ่ึงเปนประโยชนและไดรับ
ความสนใจอยูในปจจุบัน เน่ืองจากแนวทางการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทยมีแนวโนมที่จะ
ใหความสําคัญตอการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งกอนการฝกอบรม ผูวิจัยไดสํารวจสภาพปญหาและ 
ความตองการของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ทําใหทราบถึงปญหาการขาด
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานและความตองการเขารับการฝกอบรม
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ทําใหครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีความสนใจและ
ใหความรวมมืออยางดียิ่ง มีความกระตือรือรนสูงในการรวมกิจกรรมการฝกอบรมครั้งน้ี 
  3.4 การเตรียมและลําดับเนื้อหาสาระ 
   เน่ืองจากความรูที่เกี่ยวของกับสมองและการเรียนรูนั้นกวางขวางมาก ในการฝก 
อบรมครั้งน้ี ผูวิ จัยจึงไดเลือกปรับปรุงเนื้อหามาจากหลักการเรียนรูที่ ใชสมองเปนพ้ืนฐาน  
12 ประการ (12 Brain-based Learning Principles) ของ เคนและเคน (Caine & Caine) โดยนํามา
ลําดับขอใหมเพ่ือใหสอดคลองกับกระบวนการในการฝกอบรมและการนําไปใชของครูซึ่งรับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม เน้ือหาตาง ๆ ผูวิจัยไดนํามาสรางเปนภาพฉาย 
ในโปรแกรม PowerPoint ซึ่งประกอบดวย เน้ือหาที่ เกี่ยวของกับหลักการเรียนรูที่ ใชสมอง 
เปนพ้ืนฐาน เหตุผลและการทํางานของสมองที่เกี่ยวของกับหลักการในขอน้ัน ๆ และตัวอยาง
กิจกรรมจากการนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนและภาพประกอบ ทําใหการนําเสนอเนื้อหาเปนไปอยาง
ครบถวนและมีลําดับที่ชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของเยาวรัตน ตรีสัตยกุล (2548: 48) ซึ่งได
ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 
ตามสาระการเรียนรู สําหรับครูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดจัดเนื้อหาสาระเริ่ม
จากการสรางความเขาใจ ความตระหนัก จนไปสูการใชเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เปนการนําไปสูการ
ปฏิบัติ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจทีละขั้นตอเน่ืองไปตามลําดับและถายโอน
ความรูสูการปฏิบัติอยางไดผลในที่สุด 
  3.5 การใชเทคนิคการฝกอบรมและกิจกรรม 
   ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมในการฝกอบรมครั้งนี้ ใหมีความหลากหลาย ใชเทคนิค
การฝกอบรมหลายแบบ ผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวนรวม ไดคิดและลงมือปฏิบัติทั้งแบบเด่ียว คู 
และกลุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและประสบการณจากกันและกันระหวางผูเขารับการฝกอบรม 
ไดสรุปองคความรูดวยตนเอง รวมถึงผูวิจัยไดเตรียมกิจกรรมใหมีสัดสวนที่เหมาะสมระหวาง
กิจกรรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตื่นตัวแบบผอนคลาย และกิจกรรมที่มีความทาทาย 
สนุกสนาน ทําใหมีความสุขในการเรียนรูและมีความจําดี ดังที่ สถาบันการเรียนรูเคน (Caine 
Learning Institute.  2005b: Online) ไดกลาวถึงองคประกอบเบื้องตนของการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ องคประกอบแรก คือ ภาวะความตื่นตัวอยางผอนคลาย (Relaxed Alertness) ซึ่งเปน
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สภาวะทางอารมณที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งขึ้นอยูกับศูนยควบคุมความกลัวและความพึงพอใจในสมอง 
ภาวะตื่นตัวอยางผอนคลายนี้เกิดขึ้นไดจากการลดความคุกคามและเพิ่มความทาทาย ภาวะนี้จะ
เกิดขึ้นในผูเรียนที่รูสึกวาตนมีความสามารถและมั่นใจ มีความสนใจหรือมีแรงจูงใจอยางแทจริง และ
สอดคลองกับกมลพรรณ ชีวพันธุศรี (ม.ป.ป.: 17) ที่กลาววา การยืนขึ้น ยืดเสนยืดสาย การเลนกล 
เลนตลก กายบริหารสักเล็กนอย บิดตัวไปมา ทั้งหลายเหลานี้ เปนรูปแบบหนึ่งของการออกกําลัง
กาย เพ่ิมการเตนของหัวใจและการหายใจ หรืออาจจะใชลูบหัว จับมือ โอบไหล ใหกําลังใจ การจับ
กลุมกันทํางาน...ทําใหสมองหลั่งสาร Endorphin รวมทั้งการรองเพลง ดนตรี โดยเฉพาะกลุมดนตรี
จังหวะสนุกสนานเราใจ ที่อิสระไมไดถูกบังคับ ก็จะทําใหสารเคมีที่ดีเหลานี้หลั่ง ซึ่งจะมีผลทําให
สมองปลอดโปรง มีความสุข สุขภาพดี และความจําดี และจากการสังเกตของผูวิจัยและจากขอความ
ที่ผูเขารับการฝกอบรมเรียนลงในแบบสอบถามปลายเปดเพื่อประเมินความรูสึกของผูเขารับ 
การฝกอบรม พบวา ผูเขารับการอบรมสนุกตื่นเตนและพรอมที่จะเรียนรูเน้ือหาดังกลาวตลอด 
การฝกอบรมทั้ง 2 วัน เปนการฝกอบรมที่มีเน้ือหาสาระวิชาการแตมีกิจกรรมหลากหลายไมนาเบื่อ  
  3.6 ประสบการณและความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
   เน่ืองจากคณะวิทยากร คือ ผูวิจัย และ อาจารยกิตติศักดิ์ เกตุนุติมีประสบการณตรง
ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในการเรียนรู รวมทั้งมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 
ทั้งจากการเขารับการฝกอบรมทั้งในและตางประเทศ ประกอบกับการศึกษาคนควาจากตํารา 
และเอกสารตาง ๆ ทําใหมีความรูความเขาใจและประสบการณในการนําแนวทางของการจัดการเรียนรู
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานไปประยุกตใชกับเด็กนักเรียนที่มีความตองการพิเศษพอสมควร ประกอบกับ 
มีประสบการณไดรับเชิญไปเปนวิทยากรฝกอบรมในหัวขอที่ใกลเคียงกันใหกับหนวยงานตาง ๆ อาท ิ
สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม เปนตน ทําใหมีความชํานาญในการถายทอดเนื้อหาดังกลาวใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมไดอยางคลองแคลว ตอเน่ือง ดังที่ สมชาติ กิจยรรยง (2546: 126) กลาววา การประยุกตใช
เทคนิคการฝกอบรมใหเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมในแตละครั้งน้ัน นับเปนเรื่องสําคัญเปนอยางยิ่ง 
แนวทางหนึ่งในการประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม คือ ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของ 
ผูถายทอดหรือวิทยากรในการประยุกตใชเทคนิคการฝกอบรม 
 
  จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงเห็นไดวาการฝกอบรมแบบบูรณาการมีสภาพการณตาง ๆ 
ที่เอ้ือตอการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานมากกวาการไดรับ
ขอมูลทางออมจากสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ หรือ จากบุคคลอื่น ๆ ดวยเหตุนี้ ครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
จึงมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้นกวาครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  1.1 โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ เปนโปรแกรมการฝกอบรมที่สามารถสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ใหแกครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงควรนําโปรแกรมฯดังกลาวไปใชจัดฝกอบรมเพื่อขยายผลใหแกครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมาที่มิใชกลุม
ทดลองตอไป 
  1.2 ผูที่จะนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการไปใช ควรศึกษาเนื้อหาสาระและ
แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหเขาใจอยางละเอียดถี่ถวน และควรเปนผูที่มีประสบการณในการเปน
วิทยากรการฝกอบรมมาพอสมควร เพ่ือใหสามารถนําโปรแกรมฯ ไปใชไดอยางราบรื่น ตอเน่ือง และ
สามารถถายทอดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ผูที่จะนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการไปใชจัดการฝกอบรม จะตอง
ดําเนินกิจกรรมดวยทาทีที่เปนมิตร เพ่ือสรางใหเกิดบรรยากาศความปลอดภัยทางอารมณ แตใน
ขณะเดียวกันก็จะตองสามารถกระตุนเราใหผูเขารับการฝกอบรมรูสึกทาทายหรือสนุกกับการรวม
กิจกรรมตาง ๆ ดวย 
  1.4 เน่ืองจากการฝกอบรมแบบบูรณาการที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ มีกิจกรรมตอเน่ืองและมี
การใชสื่อ อุปกรณพอสมควร ดังนั้น ผูที่จะนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการไปใช ควร
ดําเนินการฝกอบรมดวยวิทยากรอยางนอย 2 คน สลับกันดําเนินกิจกรรม และเตรียมสื่ออุปกรณให
พรอมลวงหนาสําหรับกิจกรรมตอไป เพ่ือที่ดําเนินกิจกรรมไดอยางราบรื่น ตอเน่ืองตลอด 2 วัน 
  1.5 สื่ออุปกรณตาง ๆ มีความสําคัญตอการนําเสนอเนื้อหาใหกับผูเขารับการฝกอบรม 
เพราะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติและมีการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ในการเรียนรู ผูที่
จะนําโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการไปใช ควรจัดเตรียมสื่อ อุปกรณตาง ๆ ตามที่ระบุไว 
ใหครบถวนและพรอมใชงาน เครื่องฉายภาพและเครื่องเสียงจะตองใชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.6 สถานที่ที่ใชจัดการฝกอบรมแบบบูรณาการควรเปนสถานที่ที่สะอาด เพราะจะตอง
มีการทํากิจกรรมที่ตองน่ังและนอนกับพ้ืน อากาศควรเย็นสบาย เพ่ือที่ผูเขารับการฝกอบรมจะได
รวมกิจกรรมแลวไมเหน่ือยเร็วเกินไป 
  1.7 สถานที่ที่ใชจัดการฝกอบรมแบบบูรณาการควรมีพ้ืนที่วางบนผนัง และพ้ืนที่
เพียงพอสําหรับตั้งโตะจัดแสดงผลงานของผูเขารับการฝกอบรม เปนการสะทอนผลปอนกลับใหแกผู
เขารับการอบรมในทันที รวมทั้งติดปายนิเทศสรุปเน้ือหาแตละหัวขอที่ไดอบรมไปแลวเปนระยะ 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถทบทวนเนื้อหาตามไดตลอดการฝกอบรม และควรจัดมุมหนังสือ
หรือสื่อ-อุปกรณที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถหยิบอานหรือศึกษาไดในเวลาวาง 
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โดยแตละชิ้นตองมีสัญลักษณติดอยูกับโตะหรือที่จัดเก็บ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมรูตําแหนงที่จะ
นํามาวางคืนอยางชัดเจน เปนการปองกันการหลงลืมหรือสูญหายได 
   การจัดสถานที่ฝกอบรมดังนี้ เปนการจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศ
หองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เสริมแรงจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมอยากรูเน้ือหาของ 
การฝกอบรมหัวขอตอ ๆ ไปมากขึ้น รวมทั้งเปนตัวอยางของการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
ใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานอีกดวย 
  1.8 ควรแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบลวงหนาเกี่ยวกับการแตงกาย ควรแตงกาย
ดวยชุดที่เคลื่อนไหวสะดวก เน่ืองจากการฝกอบรมแบบบูรณาการที่ผูวิจัยสรางขึ้นน้ี มีกิจกรรมที่ตอง
เดิน นั่ง หรือ นอน เปนระยะ 
  1.9 ควรจัดใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนมีขวดน้ําดื่มประจําตัว เพราะน้ําเปนสิ่งทีช่วย
สงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของสมอง และการฝกอบรมแบบบูรณาการเปนการฝกอบรมที่ผูเขา
รับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติกิจกรรมอยูเปนระยะ ๆ อาจทําใหเกิดการกระหายน้ํา การมีขวดน้ําดื่ม
ประจําตัวจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีน้ําดื่มตลอดเวลาโดยไมตองออกจากกิจกรรมเพื่อไปด่ืมนํ้า 
  1.10 ระยะเวลาอาจเพิ่มจํานวนวันใหมากขึ้น เพ่ือลดจํานวนชั่วโมงในแตละวันลง หรือ
ขยายเวลาเพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดรับการฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ประสบการณในการนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนมากขึ้น  
 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ภายหลังการทดลองควรมีการติดตามผลการนําความรูความเขาใจที่ไดรับจาก 
การฝกอบรมแบบบูรณาการไปประยุกตใชในการปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เพ่ือศึกษาความคงทนของความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานโดยใชการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอความรูความเขาใจ
หรือความสามารถในเนื้อหาสาระอื่น ๆ อาทิ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร เปนตน   
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการนําเทคนิคทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ มาสงเสริมความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหมีแนวทางที่หลากหลายในการ
ถายทอดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน ผูจัดการฝกอบรมสามารถ
เลือกใชใหเหมาะสมกับความตองการหรือขอจํากัดตาง ๆ ไดมากขึ้น เชน กิจกรรมกลุม เปนตน 
  2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการฝกอบรมแบบบูรณาการที่มีตอความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานใหแกครูกลุมอ่ืน ๆ อาทิ ครูระดับปฐมวัย ครูระดับชวงชั้น
ที่ 1 และ 2 หรือ ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 
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จดหมายขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
จดหมายขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

โปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพ้ืนฐาน 

 



โปรแกรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน (Brain-based Learning) 

สําหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา 
 

วันที่ 1 ของการฝกอบรม 
เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
09.00 

- 
09.10 

ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวาง
ผูวิจัยและผูเขารับการฝกอบรม 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม
ทราบวตัถุประสงคและ
ประโยชนของการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูที่
ใชสมองเปนพื้นฐานในครัง้นี้ 

3. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรม
รับทราบรายละเอียด
กําหนดการของการฝกอบรม 

1. ผูวิจัยกลาวแนะนําตัว จากนั้นสรางความคุนเคยกับผูเขา
รับการฝกอบรมดวยการพูดคุยซักถาม 

2. ผูวิจัยกลาวชีแ้จงและฉายภาพประกอบในประเด็น
ตอไปนี้ 

 2.1 ความเปนมาและความสําคญัของการจัดการเรียนรู 
  ที่ใชสมองเปนพื้นฐาน 
 2.2 วัตถุประสงคและประโยชนของการฝกอบรมครั้งนี้ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมศึกษากําหนดการฝกอบรมจาก

เอกสารที่ไดรับแจกโดยมีผูวิจัยกลาวชี้แจงและฉายภาพ 
ประกอบเพิ่มเติม 

- ภาพฉายประกอบ 
- เอกสาร

กําหนดการ 
 การฝกอบรม 

09.10 
- 

09.30 

ทดสอบ 
กอนการฝกอบรม 

1. เพื่อทดสอบความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพื้นฐานของผูเขารับ 

 การฝกอบรมที่มีกอนรับ 
 การฝกอบรม 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน จํานวน 16 ขอ 

- แบบทดสอบ
ความรูความ
เขาใจในการจดั 

 การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

119 



 

120

เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค 
09.30 

- 
10.00 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 
และละลายพฤติกรรม 

1. เพื่อละลายพฤติกรรมใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูสึก 

 เปนกันเอง ผอนคลาย และ
พรอมที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับกา
หมุนวงกลม
ออก เฉียงข
กระโดดขึ้น
ดานละ 3 ร

2. ผูเขารับกา
ตามลําดับพ

3. ผูเขารับกา
ชื่อทีละคน
ตาม จนกร

4. ผูเขารับกา
ชื่อตัวเองแ
เชน “กิ๊ก ส
ครบ 3 ลูก 

5. ผูเขารับกา
10.00 

- 
10.30 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐานขอที่ 1: 
สมองมีความสนใจ
แสวงหาความหมาย

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 1  

 สมองมีความสนใจแสวงหา

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับกา

กลุม PACE
2. ผูเขารับกา
 การเรียนรูใ
วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
รฝกอบรมจับมือกันเปนวงกลม แลวเคลื่อน
ไปทางซาย ขวา เขามาชิดกัน และขยายวง
ึ้นและลง จนครบ 8 ทิศทาง ปลอยมือ 
 3 ครั้ง และนอนลงกลิ้งไปดานซายและขวา 
อบ จากนั้นกลับมายืนจับมืออีกครั้งหนึ่ง 
รฝกอบรมสลับทีก่ันโดยใหเรียงชื่อเลน
จนานุกรม 
รฝกอบรมบอกชื่อตนเองพรอมทําทาประกอบ
 โดยคนที่เหลือออกเสียงชื่อเพื่อนและทําทา
ะทัง่ครบทุกคน 
รฝกอบรมเลนเกมโยนบอลเรียกชื่อ โดยบอก
ลวออกชื่อเพื่อนคนที่ตองการโยนบอลไปให 
งให กุง” เมื่อเริ่มคลอง เพิ่มจํานวนบอลขึ้นจน

รฝกอบรมแบงเขากลุม 6 กลุม 

- ลูกบอล 3 ลูก 

รฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
 
รฝกอบรมหลับตานึกภาพบรรยากาศ 
นชั้นเรียนของตน 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym - ก

- สีชอลก 
- กระดาษกาว 
- ภาพฉายประกอบ
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
ของสิ่งตาง ๆ ความหมายของสิ่งตาง ๆ ขั้นเสนอเนื้อหา 

1. ผูเขารับการฝกอบรมนึกถึงเปาหมาย หรือ ความ
ตองการของตนในการมาเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมรับกระดาษ A4 คนละ 1 แผน และ
สีชอลกสําหรบัเขียน จากนัน้ เขียนเปาหมาย หรือ 

 ความตองการของตนออกมาตัวใหญ ๆ พรอมระบายสี
ตกแตงใหนาสนใจ แลวนําไปติดรอบ ๆ หองในจุดที่
ตนเองสามารถมองเห็นไดงาย 

3. ตัวแทนผูเขารบัการฝกอบรมแสดงทาทางเปนสมอง 3 
ชั้น (Triune Brain) โดยมีผูวิจัยอธิบายถงึการทํางาน
ของสมองสวนดึกดําบรรพ (Primitive Brain) ที่ทําหนาที่
เกี่ยวกับการดํารงชีวิตรอด จึงมีความจําเปนที่จะตอง
แสวงหาความหมายตอสิ่งตาง ๆ 

ขั้นสรุป 
1. ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา การเขียน

เปาหมายหรือความตองการของตนนําไปติดไว 
 ชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางไร 
2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง การตั้งเปาหมาย กับหลักการ

เรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 1 สมองมีความสนใจ
แสวงหาความหมายของสิ่งตาง ๆ 

สมอง 3 ชั้น 
(Triune Brain) 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
10.30 

- 
10.45 

    พัก รับประทานอาหารวาง

10.45 
- 

11.15 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 2: 
สมองแสวงหา
ความหมายผาน 

แบบแผน
ประสบการณที่ไดรับ 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 2  
สมองแสวงหาความหมายผาน 

 แบบแผนประสบการณที่ไดรับ 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 

ทา Arm Activation 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมรับกระดาษ A4 คนละ 1 แผน 

ผูวิจัยจะบอกโจทย จากนั้นจะใหหลับตาคิดกอน เมื่อได
ยินสัญญาณ เขียนใหเร็วที่สดุเกี่ยวกับ 

 1.1 อะไรเอยในโลกนี้ ที่ขึ้นตนดวย ก ไก 
 1.2 อะไรเอยในโลกนี้ ที่มีสีเขียว 
 1.3 เรารูจักอะไรบางเกี่ยวกับหองนี้ 
 1.4 เรารูจักอะไรบาง เกี่ยวกับสมอง 
  (ทําในบตัรกระดาษสีฟา) 
 1.5 เราอยากรูอะไรเพิ่มเติมบางเกี่ยวกับสมองเพื่อ 
  ชวยสงเสริมการเรียนรูในหองเรียนเรียนรวม 
  (ทําในบตัรกระดาษสีชมพู) 
2. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุม รับ KWL Chart (Know, 

Want to Know and Learned) จากนั้นนําสิ่งที่สมาชิก

- กระดาษ A4 
- บัตรกระดาษสีฟา 
- บัตรกระดาษสี

ชมพู 
- ปากกา/ดินสอ 
- ภาพฉายประกอบ

โจทยคําถาม 
 คิดคลอง 5 ขอ 
- KWL Chart 
- กระดาษกาว 
- ปากกาเคมี 
- ภาพฉายประกอบ

เรื่องการเชื่อมโยง
ของเซลลสมอง 
เดนไดรท 
(Dendrite) และ
แอกซอน (Axon) 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
แตละคนเขียนในขอ 1.4 มาแปะลงในชอง K เพื่อแสดง
ถึงสิ่งที่สมาชกิกลุมทราบแลว และนําสิ่งที่สมาชิกแตละ
คนเขียนในขอ 1.5 มาแปะลงในชอง W เพื่อแสดงถึงสิ่ง
ที่สมาชิกกลุมตองการทราบ โดยจัดใหเนื้อหาเดียวกัน
อยูดวยกัน 

3. ตัวแทนผูเขารบัการฝกอบรมแตละกลุมออกมานําเสนอ
ผลงาน KWL Chart 

ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา การนํา KWL 

Chart ไปใชจะชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
เราไดอยางไร 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง การใช KWL Chart กับหลัก 
 การเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 2 สมองแสวงหา

ความหมายผานแบบแผนประสบการณทีไ่ดรับ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายจากผูวิจัยเกี่ยวกบั 
 การเชื่อมโยงของเซลลสมอง เดนไดรท (Dendrite) และ

แอกซอน (Axon) 
11.15 

- 
11.20 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
กลุม PACE 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym 123 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
11.20 

- 
11.50 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 3: 
สมองประมวลผลจาก

ภาพรวมและ
สวนยอยใน
ขณะเดียวกัน 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 3  
สมองประมวลผลจากภาพรวม
และสวนยอยในขณะเดียวกนั 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 

ทา The Elephant 
2. ผูเขารับการฝกอบรมดูภาพปริศนา 3 ภาพ แลวตอบวา

วาคือภาพอะไร ภาพละ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ดูภาพ 1 วินาที 
แลวตอบ ครั้งที่ 2 ดูภาพ 3 วินาที แลวตอบ ครั้งที่ 3  

 ดูภาพ 5 วินาที แลวตอบ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมชวยกนัตอบวาจากกิจกรรม

ดังกลาว เรารบัรูภาพรวมหรือสวนยอยกอน 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมชมการสาธิตการนําเสนอภาพรวม

ของเนื้อหาในวิชาภาษาไทยชั้น ป.6 จากผูวิจัย 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา การนําเสนอให

ผูเรียนเห็นภาพรวมทั้งหมดของเนื้อหาสามารถสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเรียนรวมของเราได
อยางไรบาง 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมกับหลักการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 3 สมองประมวลผลจากภาพรวม
และสวนยอยในขณะเดียวกนั 

- ภาพฉายประกอบ
ภาพปริศนา 3 
ภาพ 

- ตัวอยาง
ประกอบการ
สาธิตภาพรวม
เนื้อหาวิชา 

 หลักภาษาไทย 
 ชั้น ป.6 
- กระดาษบรูฟ 
- สีชอลก 
- เสนดายหรือเชือก 
- กรรไกร 
- เทปกาวใส 
- กระดาษกาว 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
11.50 

- 
12.00 

ตอยอดซึ่งกัน 
บันทึกพาสปอรต (1) 

 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
สรุปองคความรูเปนของตนเอง 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ และ 
 การเรียนรูในภาวะไรสํานึก 
 ตอการเรียนรูในชวงตอไป 

1. สมาชิกแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ไดเรียนรูในชวงที ่1 

2. ผูเขารับการฝกอบรมบันทึกการนําไปใชในชั้นเรียน 
 ลงบนสมุดพาสปอรตประจําตัว 
3. ผูวิจัยกลาวแนะนําสั้น ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะไดรับ

ในชวงที่ 2 

- สมุดพาสปอรต
การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

- ภาพฉายประกอบ
ตัวอยางเนื้อหา
การฝกอบรม
ในชวงตอไป 

12.00 
- 

13.00 

   พัก รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 
- 

13.10 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
กลุม PACE 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym 

13.10 
- 

14.20 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 4: 
สมองเรียนรูไดผาน

ทางรางกาย 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 4 สมอง
เรียนรูไดผานทางรางกาย 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมฝกรองเพลง “มือนอยสรางสรรค” 

ตามผูวิจัย โดยมีเนื้อเพลงฉายที่จอภาพ 
2. จากนั้น ผูเขารับการฝกอบรมทําทาทางประกอบ 
3. สมาชิกกลุมสนทนากันวาเนื้อเพลงกลาวถึงอวัยวะ

ใดบาง 
 

- ภาพฉายเนื้อ
เพลง “มือนอย
สรางสรรค” 

- จิ๊กซอว 
 “กระแสประสาท

จากนิ้วถึงสมอง”, 
“Sensory Cortex”, 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. แตละกลุมรับชิ้นสวนภาพจิก๊ซอว 
 กลุมที่ 1 รับภาพ “กระแสประสาทจากนิ้วถึงสมอง” 
 กลุมที่ 2 รับภาพ “Sensory Cortex” 
 กลุมที่ 3 รับภาพ “Homunculus”  
 กลุมที่ 4 รับภาพ “เด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัส” 
2. เมื่อไดยินสัญญาณใหสมาชิกชวยกันตอภาพใหสมบูรณ 
3. แตละกลุมอภิปรายภายในกลุมวา ภาพของตนเกี่ยวของ

กับรางกาย สมอง และการเรียนรู อยางไร จากนั้น 
ออกมานําเสนอใหกลุมอื่นทราบ 

4. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบวา
ตนเองมีสไตลการเรียนรูแบบใด (V = Visual,  

 A = Auditory, K = Kinesthetic) 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา สไตลการเรียนรู

ของนักเรียนในหองเรียนรวมเหมือนหรือตาง จากสไตล
การเรียนรูของสมาชิกกลุมที่นี่อยางไร 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมทั้งหมดกับหลักการจัด 
 การเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐานขอที่ 4 สมองเรียนรูได

ผานทางรางกาย 

“Homunculus”  
 และ “เด็กเรียนรู

จากประสาท
สัมผัส” 

- แบบสอบถาม
สไตลการเรียนรู 
VAK 

- ภาพฉายประกอบ
เฉลยจิ๊กซอวทั้ง  

 4 ภาพ และสไตล
การเรียนรู VAK 

126 



 

127

เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
14.20 

- 
14.35 

  พัก รับประทานอาหารวาง  

14.35 
- 

14.40 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
กลุม PACE 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym 

14.40 
- 

16.00 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 5: 
สมองสวนของ
อารมณนั้นมีผล

สําคัญตอการเรียนรู 
และ 

ขอที่ 6: 
สมองจะสามารถ

เรียนรูในสิ่งทีซ่ับซอน
ไดดวยการเพิม่
ความรูสึกทาทาย 
และลดความรูสึก 

ถูกคุกคาม 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 5 สมอง
สวนของอารมณนั้นมีผลสําคัญ
ตอการเรยีนรู 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 6 สมอง
จะสามารถเรียนรูในสิ่งที่
ซับซอนไดดวยการเพิ่ม
ความรูสึกทาทายและลด
ความรูสึกถูกคุกคาม 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมจับคู 2 คน กําหนดให คนหนึ่งเปน 

A และอีกคนเปน ก ไก 
2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงกติกาจากผูวิจัย ดังนี้ 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองสังเกตความรูสึกหรือ 

 อาการทางกายของตนตลอดการรวมกิจกรรม 
 2.2 ผูวิจัยบอกคําสั่งวา ก จะตองปดตา A ใหสนิท 
  จากนั้น ก แลวคอย ๆ บอกทางให A เพื่อเดิน 
  ลงบันไดไป 1 ชั้น แลวกลบัมาที่เดิม 
 2.3 ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนทํา Brain Gym 
  ทา Hook Up 
4. ผูเขารับการฝกอบรมลงมือปฏิบัตติามกตกิาที่กําหนด 
5. ปฏิบัติอีกครั้งหนึ่ง โดยสลับให A ปดตาและบอกทาง ก 

ซึ่งในครั้งนี้ ก จะตองเดินถอยหลัง 

- ผาปดตา 
- เมล็ดอัลมอนด 
- เม็ดมะมวง 
 หิมพานต 
- ภาชนะสําหรับใส

เมล็ดอัลมอนด
และเม็ดมะมวง 

- ภาพฉายประกอบ
เรื่องสมองสวน 

 อะมิกดาลา 
(Amygdala) 
ระบบลิมบิก 
(Limbic System)
และสารเคมี 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปรายวา ขณะทํากิจกรรม

รูสึกอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงการเตนของหัวใจ หรือ 
อาการอื่น ๆ อยางไรบาง 

2. ผูเขารับการฝกอบรมเลือกเมล็ดอัลมอนดหรือเม็ดมะมวง
หิมพานต จากจานที่สงไปใหคนละ 1 ชิ้น แลวแยกเขา
ตามกลุมที่เลอืก 

3. ผูเขารับการอบรมพิจารณารูปรางของเมล็ดอัลมอนด
หรือเม็ดมะมวงหิมพานตไปพรอม ๆ กับฟงการบรรยาย
จากผูวิจัยเกี่ยวกับการทํางานของสมองสวน 
อะมิกดาลา (Amygdala) ซึ่งลักษณะคลายเมล็ดอัล
มอนด ทําหนาที่ควบคุมอารมณเพื่อการดํารงชีวิตรอด 
และผลของสารเคมี Cortisol ที่มีผลสกัดกั้นการสง
กระแสสัญญาณของเซลลประสาทสมอง กับสมองสวน 
ลิมบิก (Limbic System) ทีม่ีรูปรางโคง ๆ คลายมาน้ํา 
เปรียบไดกับรูปรางของเม็ดมะมวงหิมพานต 

3. ผูเขารับการอบรมแสดงบทบาทสมมติเปนเซลลสมองที่
สงกระแสสัญญาณประสาทในภาวะปกติ และ ภาวะ
เครียด ตามคาํแนะนาํของผูวิจัย 

4. ผูวิจัยบรรยายเพิ่มเติมเรื่องดนตรีที่สงผลตออารมณและ
พฤติกรรมของเด็ก 

Cortisol 
- ตัวอยางดนตรีที่

สงผลตออารมณ
แบบตาง ๆ 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ 
ขั้นสรุป 
1. ผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้

กลุมที่ 1 ลักษณะของครูที่เอื้อตออารมณของผูเรียน 
กลุมที่ 2 กิจวตัรในหองเรียนที่ปลอดภัยทางอารมณ 
กลุมที่ 3 การมอบหมายงานที่ปลอดภัยทางอารมณ 
กลุมที่ 4 สภาพแวดลอมอื่น ๆ ที่ชวยเสรมิสราง             
  บรรยากาศความปลอดภัยทางอารมณ 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมทั้งหมดกับหลักการจัด 
 การเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐานขอที่ 5 สมองสวนของ

อารมณนั้นมีผลสําคัญตอการเรียนรู และขอที่ 6 สมองจะ
สามารถเรียนรูในสิ่งที่ซับซอนไดดวยการเพิ่มความรูสกึ
ทาทายและลดความรูสึกถกูคุกคาม  

16.00 
- 

16.30 

ตอยอดซึ่งกัน 
บันทึกพาสปอรต (2) 

 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
สรุปองคความรูเปนของตนเอง 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ และ 
 การเรียนรูในภาวะไรสํานึก 
 ตอการเรียนรูในชวงตอไป 

1. สมาชิกแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ไดเรียนรูในชวงที ่2 

2. ผูเขารับการฝกอบรมบันทึกการนําไปใชในชั้นเรียน 
 ลงบนสมุดพาสปอรตประจําตัว 
3. ผูวิจัยกลาวแนะนําสั้น ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะไดรับในวัน

พรุงนี้ 

- สมุดพาสปอรต
การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

- ภาพฉายประกอบ
ตัวอยางเนื้อหา
การฝกอบรม
ในชวงตอไป 129 
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วันที่ 2 ของการฝกอบรม 
เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
09.00 

- 
09.10 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 
และละลายพฤติกรรม 

1. เพื่อละลายพฤติกรรมใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูสึก 

 เปนกันเอง ผอนคลาย และ
พรอมที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมฝกรองเพลง “Good Morning” ตาม
ผูวิจัย โดยมีเนื้อเพลงฉายที่จอภาพ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมชวยกนัเสนอทาทางจากภาษามือที่
สอดคลองกับเนื้อเพลง จากนั้นลองฝกทําทั้งเพลง 

3. ผูเขารับการฝกอบรมจับคู ทําทาประกอบเพลง เมื่อเพลง
จบ 1 รอบ เปลี่ยนคูใหม ทกัทายกันไปเรือ่ย ๆ 

- ภาพฉายเนื้อ
เพลง “Good 
Morning” 

09.10 
- 

09.15 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
กลุม PACE 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym 

09.15 
- 

09.35 

ทบทวนเนื้อหาวันที่ 1 1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรูไปแลว
ในวันที่ 1 ทั้ง 6 หลักการ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมชมภาพถายกิจกรรมตาง ๆ ที่ได
ปฏิบัติไปเมื่อวานนี ้

2. ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายในแตละภาพวา
เปนกิจกรรมที่สื่อความหมายถึงหลักการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานหลักการใด 

- ภาพถายกิจกรรม
การฝกอบรมวันที่ 
1 (ฉายผานจอ
โปรเจคเตอร) 

09.35 
- 

10.20 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 7: 
สมองเรียนรูจาก
ประสบการณ 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 7 สมอง
เรียนรูจากประสบการณทาง

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 

ทา The Elephant 
2. ผูเขารบัการฝกอบรมดูภาพงานศลิปะที่ฉายบนจอ 1 นาที 
ขั้นเสนอเนื้อหา 

- ภาพงานศิลปะ 
- นิทานภาพไมมี

อักษร เลมใหญ 
เรื่อง “At School” 130 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
ทางสังคม สังคม 1. ผูเขารับการฝกอบรมแสดงความคิดเห็นทีละคนวา 

 1.1 มีอะไรเกิดขึ้นในภาพบาง? 
 1.2 อะไรทําใหคิดเชนนั้น? 
 1.3 มองเห็นอะไรเกิดขึ้นอีกบาง? 
2. ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น

จากสิ่งที่เพื่อนคิดออกมา ตอยอดซึ่งกันไปเรื่อย ๆ 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา 
 1.1 รูสึกอยางไรบางขณะทํากิจกรรม 
 1.2 สิ่งที่แตละคนมองเห็นจากภาพกอนและหลัง 
  ทํากิจกรรมเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรบาง 
 1.3 กิจกรรมนี้ใหขอคิดที่สามารถนําไปปรับใชเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
  เรียนรวมของเราไดอยางไรบาง 
2. ผูเขารับการฝกอบรมชมและชวยกันเลาเรื่องจากนิทาน

ภาพไมมีอักษร เลมใหญ เรื่อง “At School” ที่ผูวิจัย
นําเสนอ 

3. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมดังกลาวกับหลักการเรียนรู
ที่ใชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 7 สมองเรียนรูจาก
ประสบการณทางสังคม 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
10.20 

- 
10.35 

    พัก รับประทานอาหารวาง

10.35 
- 

10.40 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
“ดั่งดอกไมบาน” 

- เพลง “ดั่งดอกไม
บาน” 

10.40 
- 

11.40 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 8: 
สมองมีระบบความจํา 

2 ระบบ 
เปนอยางนอย 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 8 สมอง
มีระบบความจํา 2 ระบบเปน
อยางนอย 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 

กลุม PACE, ทา Neck Roll และ Thinking Cap 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมฟงเงื่อนไขของกิจกรรมจากผูวิจัย 

ไดแก วางปากกา ตั้งสมาธ ิจะมีคํา 30 คํา ใหฟง 
จากนั้นจะใหตอบคําถามคณิตศาสตร 1 ขอ แลวเขียนคํา
ที่จําไดออกมาใหมากที่สุด คําที่ซ้ําเขียนเพียงครั้งเดียว 

2. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน 
3. สมาชิกแตละกลุมนําคําที่แตละคนจําไดมาเปรียบเทียบ

กันหาคําไดที่ทุกคนจําไดมากที่สุด 3 อันดับแรก เขียน
ลงบนกระดาษ แลวออกมานําเสนอทีละกลุม 

4. จากนั้นสมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวาแตละคํา
เหตุใดจึงจําไดดี 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym  

- คําชวนจํา 30 คํา 
- กระดาษ A4 
- ภาพฉายประกอบ

เรื่องปลอกไขมัน
ไมอีลีน (Myelin), 
การริดทิ้ง 
(Pruning) และ
การทําซ้ําที่
ซ้ําซากกับการ
ทําซ้ําซึ่งไม
ซ้ําซากซึ่งมีผลตอ
ทํางานของสมอง 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
5. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายจากผูวิจัยเกี่ยวกบั

ปลอกไขมันไมอีลีน (Myelin) การริดทิ้ง (Pruning)  
 การทําซ้ําที่ซ้ําซากกับการทําซ้ําซึ่งไมซ้ําซากซึ่งมีผลตอ

ทํางานของสมอง 
ขั้นสรุป 
1. ผูรับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา เราจะนําขอสรุป 
 ที่ไดไปปรับใชเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
 ในชั้นเรียนรวมไดอยางไร 
2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรม 30 คํา จําใหดี กับ

หลักการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 8 สมองมี
ระบบความจํา 2 ระบบเปนอยางนอย 

11.40 
- 

12.00 

ตอยอดซึ่งกัน 
บันทึกพาสปอรต (3) 

 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
สรุปองคความรูเปนของตนเอง 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ และ 
 การเรียนรูในภาวะไรสํานึก 
 ตอการเรียนรูในชวงตอไป 
 
 

1. สมาชิกแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ไดเรียนรูในชวงเชาวันที่ 2 

2. ผูเขารับการฝกอบรมบันทึกการนําไปใชในชั้นเรียน 
 ลงบนสมุดพาสปอรตประจําตัว 
3. ผูวิจัยกลาวแนะนําสั้น ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะไดรับ

ในชวงตอไป 

- สมุดพาสปอรต
การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

- ภาพฉายประกอบ
ตัวอยางเนื้อหา
การฝกอบรม
ในชวงตอไป 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
12.00 

- 
13.00 

    พัก รับประทานอาหารกลางวัน

13.00 
- 

13.05 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
“Alive Alert Awake” 

- ภาพฉาย 
 เนื้อเพลง “Alive 

Alert Awake” 
13.05 

- 
13.35 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง

เปนพื้นฐาน ขอที่ 9: 
สมองของแตละคนมี
ลักษณะเฉพาะตัว 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 9 สมอง
ของแตละคนมีลักษณะ
เฉพาะตวั 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมรับบัตรบิงโกพหุปญญาคนละ 
 1 แผน และอานคุณสมบัตติาง ๆ ที่ระบไุวในตาราง 
 ใหเขาใจ 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมออกลารายชื่อตามคณุสมบัติที่ระบุ

ไวในตาราง 
2. ผูเขารับการฝกอบรมจับกลุมกัน 8 กลุมตามขอความที่

ลงชื่อในบตัรบิงโกใหกับเพื่อน ๆ ซึ่งสื่อความหมายถึง
พหุปญญาดานตาง ๆ  

3. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา คณุสมบัติในแตละ
ชองสอดคลองกับพหุปญญาดานใด 

4. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายเพิ่มเติมจากผูวิจัย
เกี่ยวกับทฤษฎพีหุปญญาซึ่งมีที่มาจากการศึกษา 

- บัตรบิงโก 
 พหุปญญา 
- ภาพฉายประกอบ

เรื่องทฤษฎ ี
 พหุปญญา, 

กระบวนการรบัรู
ขอมูล 
ประมวลผล เก็บ
จํา และตอบสนอง
ซึ่งเปนผลจากการ
ทํางานของสมอง 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
 การทํางานของสมอง กระบวนการรับรูขอมูล 

ประมวลผล เก็บจํา และตอบสนองซึ่งเปนผลจาก 
 การทํางานของสมองซึ่งแตละคนแตกตางกัน 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวาเราจะนําแนวคิด

เรื่องความแตกตางระหวางบุคคลมาปรบัใชในหองเรียน
เรียนรวมไดอยางไรบาง 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมกับหลักการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 9 สมองของแตละคนมีลักษณะ
เฉพาะตวั 

13.35 
- 

14.05 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง
เปนพื้นฐาน ขอที่ 

10: 
สมองเรียนรูไดจากทั้ง
สิ่งที่มุงความสนใจ
โดยตรงและการรับรู
จากสิ่งที่อยูรายลอม 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 10 
สมองเรียนรูไดจากทั้งสิ่งที่ 

 มุงความสนใจโดยตรงและ 
 การรับรูจากสิ่งที่อยูรายลอม 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมกลับกลุมเดิมรับแปงโดกลุมละ 3 สี 
2. ผูเขารับการฝกอบรมลองนวด สังเกตสัมผัสและกลิ่นที่

ไดรับจากแปงโดแตละส ี
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันออกแบบ

หองเรียนในฝนตามความคดิของแตละกลุม 
2. ตัวแทนผูเขารบัการฝกอบรมแตละกลุมออกมานําเสนอ

หองเรียนในฝนและบอกลักษณะเดนของหองเรียนนั้น 
 ของหองเรียนนั้น 

- แปงโดสีออน 3 สี 
- กระดาษรอง 
- รูปภาพ 

“หองเรียนเอื้อ
สมอง” 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวาหองเรียนในฝนควร

เปนอยางไร 
2. ผูวิจัยบรรยายเพิ่มเติมประกอบภาพถายเกี่ยวกับการจดั

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู จากนั้นสรุป 
เชื่อมโยง กิจกรรมกับหลักการเรียนรูที่ใชสมองเปน
พื้นฐาน ขอที่ 10 

14.05 
- 

14.20 

ตอยอดซึ่งกัน 
บันทึกพาสปอรต (4) 

 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
สรุปองคความรูเปนของตนเอง 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ และ 
 การเรียนรูในภาวะไรสํานึก 
 ตอการเรียนรูในชวงตอไป 

1. สมาชิกแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ไดเรียนรูในชวงที ่4 

2. ผูเขารับการฝกอบรมบันทึกการนําไปใชในชั้นเรียน 
 ลงบนสมุดพาสปอรตประจําตัว 
3. ผูวิจัยกลาวแนะนําสั้น ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะไดรับ

ในชวงตอไป 

- สมุดพาสปอรต
การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

- ภาพฉายประกอบ
ตัวอยางเนื้อหา
การฝกอบรม
ในชวงตอไป 

14.20 
- 

14.35 

   พัก รับประทานอาหารวาง  

14.35 
- 

14.55 

กิจกรรมเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูสึกผอนคลาย และพรอม
ที่จะเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
“ดั่งดอกไมบาน”, “Alive Alert Awake”, 

2. ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเรียงเปนวงกลมแลวนวดหลังซึ่ง

- ภาพฉาย 
 เนื้อเพลง “ดั่ง

ดอกไมบาน” และ 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
กันและกัน, 

3. ผูเขารับการฝกอบรมนอนผอนคลายกลามเนื้อ 
4. ผูเขารับการฝกอบรมทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 

กลุม PACE 

“Alive Alert 
Awake” 

- เพลงประกอบการ
ทํา Brain Gym 

14.55 
- 

15.40 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง
เปนพื้นฐาน ขอที่ 

11: 
สมองเรียนรูทั้งใน
ภาวะรูสํานึกและ
ภาวะไรสํานึก 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 11 
สมองเรียนรูทั้งในภาวะรูสํานึก
และภาวะไรสาํนึก 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมลองนึกดูวาชวงเวลาที่ตนสามารถ

คิดงานหรือแกปญหายาก ๆ ไดดี คือ ชวงเวลาใด 
2. จากนั้นผูเขารับการฝกอบรมแยกกลุมตามชวงเวลา 
3. ผูเขารับการฝกอบรมชมวีดิทัศน เรื่อง “Lorenzo’s Oil” 

ในฉากที่ตวัละครสามารถเขาใจการทํางานของ 
 กรดไขมันไดจากความฝน 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. สมาชิกกลุมสนทนารวมกันวา 
 1.1 ในประสบการณของตนเคยเกิดเหตุการณ 
   อยางนี้บางหรือไม จากเหตุการณอะไรบาง 
 1.2 แตละคนสามารถคิดงานหรือคิดแกปญหาไดดี 
   เมื่ออยูในภาวะใดบาง เหมือนหรือแตกตางกัน 
   อยางไร 
2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายเพิ่มเติมจากผูวิจัย 
 เกี่ยวกับคลื่นสมอง เบตา อัลฟา ธีตา และ เดลตา 

- วีดิทัศน เรื่อง 
“Lorenzo’s Oil” 

- ภาพฉายประกอบ
เรื่องคลื่นสมอง 

 เบตา อัลฟา ธีตา 
และ เดลตา 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมนอนหรือฟุบลงกับโตะหลบัตาลง

เบา ๆ หายใจเขาออกอยางผอนคลายไปพรอมกับ
เสียงดนตรีบรรเลงที่ไดยิน 

4. ผูเขารับการฝกอบรมนึกภาพจินตนาการหลัก 
 การเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐานทั้ง 11 ขอที่เรียนรู 
 ไปแลว 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา จากกิจกรรมนี้ทํา

ใหเราเขาใจการทํางานของสมองอยางไร และจะนําไป
ปรับใชในหองเรียนเรียนรวมของเราไดอยางไร 

2. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมกับหลักการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 11 สมองเรียนรูทั้งในภาวะรู
สํานึกและภาวะไรสํานึก 

15.40 
- 

16.00 

หลักการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมอง
เปนพื้นฐาน ขอที่ 

12: 
สมองมีการเรียนรูที่
เปนพัฒนาการ 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานขอที่ 12 
สมองมีการเรียนรูที่เปน
พัฒนาการ 

ขั้นนํา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมเดินกลับไปอานเปาหมายการเขา

รับการฝกอบรม และ KWL Chart ที่ตนไดเขียนไว 
ขั้นเสนอเนื้อหา 
1. ผูเขารับการฝกอบรมทบทวนสิ่งที่ตนเองบันทึกลงสมุด

พาสปอรตการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน 
3. ผูเขารับการฝกอบรมลองเขยีนคําถามที่อยากรูเพิ่มเติม 

- เพลงบรรเลง 1 
จังหวะตอ 1 
วินาท ี

- ภาพฉายประกอบ
เรื่องการเชื่อมโยง
กัน, พัฒนาการ
ของเซลลประสาท
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
4. ผูเขารับการฝกอบรมเปรียบเทียบคําถามของตนกับของ

คนอื่น ๆ สังเกตความแตกตาง 
ขั้นสรุป 
1. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายวาเหตใุดความรูความ

เขาใจของแตละคนจึงแตกตางกัน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายเพิ่มเติมจากผูวิจัย

เกี่ยวกับการเชื่อมโยงกันและพัฒนาการของเซลล
ประสาทสมอง ความยืดหยุน (Plasticity) ของสมอง และ 
ทฤษฎีหนาตางแหงโอกาส (Windows of Opportunity) 

3. ผูวิจัยสรุป เชือ่มโยง กิจกรรมกับหลักการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 12 สมองมีการเรียนรูที่เปน
พัฒนาการ 

สมอง, ความ
ยืดหยุน 
(Plasticity) ของ
สมอง และ 
ทฤษฎีหนาตาง
แหงโอกาส 
(Windows of 
Opportunity) 

16.00 
- 

16.15 

ตอยอดซึ่งกัน 
บันทึกพาสปอรต (5) 

 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมได
สรุปองคความรูเปนของตนเอง 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ และ 
 การเรียนรูในภาวะไรสํานึก 
 ตอการเรียนรูในชวงตอไป 
 

1. สมาชิกแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อเติมเต็มซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ไดเรียนรูในชวงที ่5 

2. ผูเขารับการฝกอบรมบันทึกการนําไปใชในชั้นเรียน 
 ลงบนสมุดพาสปอรตประจําตัว 

- สมุดพาสปอรต
การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 
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เวลา หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ 
16.15 

- 
16.25 

ถาม – ตอบ 
และ ทบทวน 

1. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น 

2. เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐานในประเด็นที่
สอดคลองกับสิ่งที่แตละคน
สงสัยหรือสนใจ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมเขียนคําถามหรือสิ่งที่ตองการรู
เพิ่มเติมลงในกระดาษแลวสงกลับมายังผูวิจัย 

2. ผูวิจัยตอบคําถามที่ไดรับพรอมเปดโอกาสใหผูเขารับ
การฝกอบรมอภิปรายรวมกัน 

- กระดาษสําหรบั
เขียนคําถาม 

16.25 
- 

16.45 

ทดสอบ 
หลังการฝกอบรม 

1. เพื่อทดสอบความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนพื้นฐานของผูเขารับ 

 การฝกอบรมที่มีหลังจากรับ 
 การฝกอบรม 

1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน จํานวน 16 ขอ 

- แบบทดสอบ
ความรูความ
เขาใจในการจดั 

 การเรียนรูที่ใช
สมองเปนพื้นฐาน 

16.45 
- 

17.00 

   มอบวุฒิบัตร และพิธีปดการอบรม  
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ภาพประกอบ 2 แสดงกิจกรรมตาง ๆ ในโปรแกรมการฝกอบรมแบบบูรณาการ 
วันแรกของการฝกอบรม 

การเตรียมสภาพแวดลอม และสื่อ-อุปกรณในหองฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 มุมแสดงตัวอยางผลงานนักเรียน ตัวอยางส่ือที่ใชสงเสริมพัฒนาการของเด็กพ

ไดแก บอลขนกระตุนสัมผัส บัตรเลขสัมผัส
บัตรปอบอัพ ฎ ชฎา และ ฏ ปฏกั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุมหนังสือนิทานภาพ และ หนังสือชีวประวัติของผูที่มี
ความตองการพิเศษและประสบความสําเร็จในชีวิต 

มุมหนังสือความรูเกี่ยวกับสมองและการเร
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปายแนะนําหัวขอ 12 หลักการจัดการเรียนรู 
ที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 

แผน CD เพลงบรรเลง 
ที่ใชเปดประกอบกิจกรรมการฝกอบรม
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ิเศษ 
 และ 

ียนรู 
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พิธีเปด ทดสอบกอนการฝกอบรม ปฐมนิเทศ และละลายพฤตกิรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อ.วาระดี ชาญวิรัตน ผอ.ศูนยการศึกษาพิเศษ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กลาวรายงาน 
ผศ.ดร.เศาวนิต เศาณานนท อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กลาวเปด 
การฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

กอนการฝกอบรม (Pretest) 
กิจกรรมวงกลมละลายพฤติกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกมบอกชื่อ-ออกทา 
(แนะนําตัว-ละลายพฤติกรรม) (แน  

 
 
 
 

เกมบอกชื่อ-ออกทา 
ะนําตัว-ละลายพฤติกรรม)
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ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงคและกําหนดการ 
ของการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรมรับขวดน้ําดื่มประจําตัว  
 

หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐานขอที่ 1: 
สมองมีความสนใจแสวงหาความหมายของสิ่งตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเขารับการฝกอบรมทํา Brain Gym กลุม PACE ผูเขารับการฝกอบรมเขียนเปาหมายที่เขารับ 

การฝกอบรมของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเขารับการฝกอบรมนําเปาหมายของตนไปติดใน

จุดที่มองเห็นงาย 
ผูเขารับการฝกอบรมแสดงทาทาง 

เปนสมอง 3 ชั้น 
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หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 2: 
สมองแสวงหาความหมายผานแบบแผนประสบการณทีไ่ดรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมทํา KWL Chart  
หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 3: 

ผูเขารับการฝกอบรมนําเสนอ KWL Chart 
 

สมองประมวลผลจากภาพรวมและสวนยอยในขณะเดยีวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวอยางภาพปริศนา 

 
หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมอ

สมองเรียนรูไดผานท
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมตอจิ๊กซอวภาพที่เกี่ยวของ
กับสมองและการรับกระแสประสาทจากรางกาย 
ตัวอยาง Mind Map ของนักเรียนชั้น ป.2 เพ่ือ
นําเสนอภาพรวมของเนื้อหาที่เรียน 
งเปนพื้นฐาน ขอที่ 4: 
 

างรางกาย 

ผูเขารับการฝกอบรมตอจิ๊กซอวภาพที่เกี่ยวของ
กับสมองและการรับกระแสประสาทจากรางกาย 
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หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 5 และ ขอที่ 6: 
สมองสวนของอารมณน้ันมีผลสําคัญตอการเรียนรู และ สมองจะสามารถเรียนรูในสิ่งที่ซับซอนได

ดวยการเพิ่มความรูสึกทาทายและลดความรูสึกถูกคกุคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรม “ปดตาพาเดิน” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

วันที่ 2 ของการฝก
ทักทายยามเช

 
 
 
 
 
 
 
 

 ผ
 

ผูเขารับการฝกอบรมแสดงบทบาทสมมติเปน
เซลลสมองสงกระแสสัญญาณ 
 

กระแสสัญญาณถูกสกัดกั้นโดย Cortisol 

อันเกิดจากความเครียด 

ผูเขารับการฝกอบรมแยกกลุม เมล็ดอัลมอนด
แทน Amygdala สวนเม็ดมะมวงหิมพานตแทน

Hippocampus 
อบรม 
า 

ูเขารับการฝกอบรมทํา Brain Gym กลุม PACE 
รองเพลงและทําทาประกอบเพลง 
“Good Morning” 
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หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 7: 
สมองเรียนรูจากประสบการณทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกิจกรรม 
“VTS: Visual Thinking Strategy”  

 

หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 8: 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกิจกรรม 
“VTS: Visual Thinking Strategy” 

 

สมองมีระบบความจํา 2 ระบบเปนอยางนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายจากการรวม
กิจกรรม “30 คาํจําใหดี” 

 
 

หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 9: 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายจากการรวม
กิจกรรม “30 คาํจําใหดี” 

 

สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตวั 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมคนหาเพ่ือนที่มีคุณสมบัติ
ตาง ๆ ในกิจกรรม “บิงโกพหุปญญา” 

ผูเขารับการฝกอบรมคนหาเพ่ือนที่มีคุณสมบัติ
ตาง ๆ ในกิจกรรม “บิงโกพหุปญญา” 
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หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 10: 
สมองเรียนรูไดจากทั้งสิ่งที่มุงความสนใจโดยตรงและการรับรูจากสิ่งที่อยูรายลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมเตรียมแปงโด ผูเขารับการฝกอบรมรวมเตรียมแปงโด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวอยางผลงาน “หองเรียนในฝน” 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมนวดหลังซึ่งกันและกัน 
เพ่ือผอนคลายอิริยาบถ 

ผ 
 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปราย
สภาพแวดลอมของหองเรียนในฝน
ูเขารับการฝกอบรมนวดหลังซึ่งกันและกัน 
เพ่ือผอนคลายอิริยาบถ 
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หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมองเปนพื้นฐาน ขอที่ 11: 
สมองเรียนรูทั้งในภาวะรูสํานึกและภาวะไรสํานึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมชมวีดิทัศน  
เรื่อง “Lorenzo’s Oil”  

 
หลักการจัดการเรียนรูทีใ่ชสมอ

ะ

 

สมองมีการเรียนรูที่เป
 
 
 

 
 
 
 
 ผูเขารับการฝกอบรมแลกเปล่ียนประสบการณ

และแนวคิดกับสมาชิกกลุม แลวบันทึกลงคูมือ  
 

ทดสอบหลังการฝกอบรม มอบ
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมนอนฟงเพลงบรรเลงแล
มโนภาพทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู 
งเปนพื้นฐาน ขอที่ 12: 
นพัฒนาการ 


 

ผูเขารับการฝกอบรมแลกเปล่ียนประสบการณ
และแนวคิดกับสมาชิกกลุม แลวบันทึกลงคูมือ
 
วุฒิบตัร และพิธีปด 

 
ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 
หลังการฝกอบรม (Posttest) 
ผศ.นันทกา ปรีดาศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

กลาวปดการอบรม 
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 ผูวิจัย คณะผูจัด และผูเขารับการฝกอบรม 
ถายภาพหมูรวมกันกอนปดการอบรม 

 

ผศ.นันทกา ปรีดาศักดิ์ รองคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มอบวุฒิบัตรแกผูเขารับการฝกอบรม  
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แบบทดสอบความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพื้นฐาน 

 

คําชี้แจง  - แบบทดสอบนี้มีทั้งหมด 16 ขอ โปรดตอบทุกขอ 
 - แตละขอมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โปรดเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
 - โปรดทําลงในกระดาษคําตอบ 
 - กาเครื่องหมาย   ทับตัวอักษร  ก  ข  ค หรือ  ง  ตามที่ทานเลือกในแตละขอ 
 

 
1. ขอใดคือการชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรูดานการเขาใจสัญลักษณตัวเลขดวยการ
ใชประสาทสัมผัส 
 ก) การใหเด็กลากเสนตอจุดจนเปนตัวเลขที่ตองการ 
 ข) การใหเด็กใชไมเขียนตัวเลขลงบนพื้นทราย 
 ค) การใหเด็กฝกคัดตัวเลขนั้นซ้ํา ๆ จนจําได 
 ง) การใชบัตรตัวเลข Touch Math  
 
2. โครงการใดที่ชวยใหเด็กพิเศษมีประสบการณทางสังคม 
 ก) โครงการศิลปะบําบัด (Art Therapy) 
 ข) โครงการเพื่อนสอนเพื่อน (Peer Tutoring) 
 ค) โครงการหองเสริมวิชาการ (Resource Room) 
 ง) โครงการคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
 
3. ขอใดแสดงถึงความเขาใจในความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคนมากที่สุด
 ก) ครูเอใหนักเรียนตองเลือกทํางาน 1 อยาง จาก 3 อยางที่ครูกําหนด 
 ข) ครูบีประทับรูปหนายิ้มหรือหนารองไหลงบนชิ้นงานของเด็กตามความเหมาะสม 
 ค) ครูซีใหนักเรียนที่เรียนรูชาทํางานเดิมซํ้า ๆ เพ่ือจะใหเขาใจมากขึ้น 
 ง) ครูดีเปดโอกาสใหนักเรียนสอบตกมาสอบซอม 
 
4. จากการศึกษาเรื่องความจํา โดยทั่วไป คาเฉลี่ยความจําระยะสั้น ใน 1 ครั้ง คนเราสามารถจําได
มากที่สุดกี่สิ่ง 
 ก) 3 – 7 สิ่ง    ข) 5 – 9 สิ่ง 
 ค) 7 – 11 สิ่ง    ง) 9 – 13 สิ่ง 
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โปรดใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถามขอ 5 - 7 
 ก) สมองเรียนรูไดผานทางรางกาย 
 ข) สมองแสวงหาความหมายผานแบบแผนประสบการณที่ไดรับ 
 ค) สมองมีความสนใจแสวงหาความหมายของสิ่งตาง ๆ 
 ง) สมองเรียนรูทั้งในภาวะรูสํานึกและภาวะไรสํานึก 
 
5. ครูวรนุชใชเวลาใหขอมูลใหมกับเด็กนานกวา 20 นาที การสอนของครูวรนุชไมสอดคลอง 
กับหลักการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานหลักการใด 
 
6. ด.ช.บอยกลัวนํ้ามาก หลักการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานในขอใดนํามาอธิบายสาเหตุ 
ของพฤติกรรมนี้ไดดีที่สุด 
 
7. ด.ญ.สาวนึกคําตอบของการบานวิทยาศาสตรออกในขณะรับประทานอาหารเย็น พฤติกรรม
ดังกลาว ใชหลักการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานในขอใดมาอธิบายไดดีที่สุด 
 
8. ดนตรีในขอใด โดยทั่วไปจะชวยปรับใหเด็กมีภาวะอารมณที่พรอมตอการเรียนรูไดดีที่สุด 
 ก) เพลงบรรเลงที่มีจังหวะ 4 จังหวะ ตอ 1 วินาที 
 ข) เพลงบรรเลงที่มีจังหวะ 3 จังหวะ ตอ 1 วินาที 
 ค) เพลงบรรเลงที่มีจังหวะ 2 จังหวะ ตอ 1 วินาที 
 ง) เพลงบรรเลงที่มีจังหวะ 1 จังหวะ ตอ 1 วินาที 
 
9. ขอใดสอดคลองนอยที่สุดกับหลักการเรียนรูที่วา “สมองประมวลผลจากสวนยอยและภาพรวมใน
ขณะเดียวกัน”  
 ก) ครูสําลีนําแผนที่ความคิด (Mind Map) เน้ือหาวิชาคณิตศาสตรทั้งหมดที่จะเรียน 
ในภาคเรียนน้ีมาใหนักเรียนดู 
 ข) ครูสําราญนําโปสเตอรระบบสุริยจักรวาลมาแปะไวใหนักเรียนดูกอนเรียนเร่ือง 
ดาวเคราะหทีละดวง 
 ค) ครูสํารวยใหนักเรียนเรียงบัตรตัวอักษร จาก ก ไก ไปถึง ฮ นกฮูก กอนเริ่มสอน 
เรื่องอักษรสามหมู 
 ง) ครูสําเริงแนะนําสารเคมีที่จะใชทั้งหมดในการทดลองวิทยาศาสตรวันนี้ ใหนักเรียนรูจัก 
กอนเร่ิมการทดลอง 
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10. ด.ช.เตาสวนวิ่งเลนมาเหนื่อย ๆ คลื่นสมองของด.ช.เตาสวนนาจะอยูที่คลื่นใด 
 ก) คลื่นอัลฟา   ข) คลื่นเบตา 
 ค) คลื่นธีตา   ง) คลื่นเดลตา 
 
11. เม่ือระดับของคอรติโซลเพิ่มขึ้น จะสงผลอยางไร 
 ก) ประสิทธิภาพการเรียนรูลดลง  ข) ความเครียดลดลง 
 ค) ความจําแมนยําขึ้น    ง) สมองคิดไดซับซอนขึ้น 
 
โปรดใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถามขอ 12 - 13 
 ก) สมองมีการเรียนรูที่เปนพัฒนาการ 
 ข) สมองเรียนรูไดจากทั้งสิ่งที่มุงความสนใจโดยตรงและการรับรูจากสิ่งที่อยูรายลอม 
 ค) สมองประมวลผลจากสวนยอยและภาพรวมในขณะเดียวกัน 
 ง) สมองเรียนรูจากประสบการณทางสังคม 
 
12. “ดูซิ เพ่ือนอยู ป.5 เหมือนกัน ยังทําไดเลย” คํากลาวนี้แสดงวาผูพูดขาดความเขาใจในหลัก 
การจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานขอใด 
 
13. การจัดการเรียนรูในขอใดที่ผูเรียนไดใชอวัยวะซึ่งมีพ้ืนที่ในสมองสวนรับสัมผัส (Sensory 
Cortex) มากที่สุด 
 ก) การทองสูตรคูณทุกเชา 
 ข) การฟงเพลงสูตรคูณกอนนอน 
 ค) การมองตารางสูตรคูณซึ่งแปะอยูบนผนังหองเรียนบอย ๆ 
 ง) การปนดินน้ํามันเปนผลลัพธของสูตรคูณแม 2 
 
14. ขอใดเปนการชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษใหสามารถทํางานที่ซับซอนไดงายขึ้น 
 ก) การกระตุนเตือน  ข) การชมเชย 
 ค) การวิเคราะหงาน  ง) การใหรางวัล 
 
15. ขอใดคือการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของสมองมากที่สุด 
 ก) ครูสมเปดเพลงจังหวะสนุกคลอตลอดเพื่อใหบรรยากาศการเรียนสนุกสนาน 
 ข) ครูชมพูจัดมุมนิทรรศการเล็ก ๆ เกี่ยวกับเทศกาลตรุษจีน 
 ค) ครูมะมวงเปดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนสเพ่ือใหมีแสงสวางเพียงพอ 
 ง) ครูทุเรียนจัดปายนิเทศดวยสีสันสดใสหลากหลายเพื่อเรียกความสนใจ 
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16. การฝกภาษาในขอใดสอดคลองหลักที่วา สมองเรียนรูจากประสบการณทางสังคม มากที่สุด 
 ก) ครูสมศรีใหเด็กแสดงละครภาษาอังกฤษ 
 ข) ครูสมศักดิ์ใหเด็กฝกออกเสียงโตตอบกับเครื่องปฏิบัติการภาษา (Sound Lab) 
 ค) ครูสมชายพาเด็กออกไปสัมภาษณนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
 ง) ครูสมหญิงใหเด็กเขาชมรมเลนเกมอักษรไขวภาษาอังกฤษ (Cross Word) 
 
 
เฉลย 
1.ง 2.ข 3.ก 4.ข 5.ค 6.ข 7.ง 8.ง   
9.ก 10.ข 11.ก 12.ก 13.ง 14.ค 15.ข 16.ค   
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ภาคผนวก ค 
 

คาความยากงาย (p)  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (r) และคาความเชือ่ม่ัน 
ของแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 

คาคะแนนดิบของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 29 แสดงคาความยากงาย (p)  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (r) และคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐาน 

 
   

ขอที่ คาความยากงาย(p) คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (r) 
   

1 .61 .78 
2 .67 .67 
3 .33 .22 
4 .72 .56 
5 .22 .22 
6 .33 .22 
7 .33 .22 
8 .50 .33 
9 .22 .22 

10 .33 .22 
11 .22 .22 
12 .33 .22 
13 .56 .44 
14 .28 .33 
15 .33 .44 
16 .78 .33 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.6409 
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ตาราง 30 แสดงคาคะแนนความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกลุมทดลอง กอนและหลัง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
คนที ่ คะแนนกอน 

การทดลอง 
คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 7 11 4 16 
2 8 13 5 25 
3 8 11 3 9 
4 12 14 2 4 
5 8 11 3 9 
6 6 11 5 25 
7 8 11 3 9 
8 4 12 8 64 
9 9 10 1 1 
10 5 14 9 81 
11 6 13 7 49 
12 9 10 1 1 
13 8 14 6 36 
14 8 13 5 25 
15 8 10 2 4 
16 7 13 6 36 
17 4 13 9 81 
18 4 10 6 36 
19 6 12 6 36 
20 6 15 9 81 
21 6 10 4 16 
22 8 10 2 4 
23 7 15 8 64 
24 8 13 5 25 
25 9 12 3 9 
26 7 15 8 64 
27 8 10 2 4 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 
คนที ่ คะแนนกอน 

การทดลอง 
คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

28 6 13 7 49 
29 7 10 3 9 
30 4 13 9 81 

     

∑ 211 362 151 953 
     

X 7.03 12.07 5.03  
     

S 1.79 1.70 2.58  
     

 
t = 10.69** 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 



ตาราง 31 แสดงคาคะแนนความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกลุมควบคุม กอนแล
ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
คนที ่ คะแนนกอน 

การทดลอง 
คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยกกําลัง
(D2) 

1 9 11 2 4 
2 5 8 3 9 
3 8 8 0 0 
4 6 8 2 4 
5 8 7 -1 1 
6 7 9 2 4 
7 10 7 -3 9 
8 3 6 3 9 
9 6 7 1 1 
10 4 5 1 1 
11 5 5 0 0 
12 9 8 -1 1 
13 6 6 0 0 
14 7 9 2 4 
15 9 8 -1 1 
16 6 6 0 0 
17 8 9 1 1 
18 7 10 3 9 
19 9 9 0 0 
20 8 8 0 0 
21 10 11 1 1 
22 6 4 -2 4 
23 8 9 1 1 
24 7 8 1 1 
25 6 7 1 1 
26 8 5 -3 9 
27 7 8 1 1 
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ครูใน
ะหลัง

สอง 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 
คนที ่ คะแนนกอน 

การทดลอง 
คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

28 8 9 1 1 
29 9 9 0 0 
30 6 8 2 4 

     

∑ 215 232 17 81 
     

X 7.17 7.73 0.57  
     

S 1.70 1.72 1.57  
     

 
t = 1.98* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 



ตาราง 32 แสดงผลตางคาคะแนนของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืน
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของกลุมทดล
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ 

 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที่ 

คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนน
หลัง 

การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยก
กําลังสอง 

(D2) 

คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนน
หลัง 

การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลต
กําล

(D

1 7 11 4 16 9 11 2 4
2 8 13 5 25 5 8 3 9
3 8 11 3 9 8 8 0 0
4 12 14 2 4 6 8 2 4
5 8 11 3 9 8 7 -1 1
6 6 11 5 25 7 9 2 4
7 8 11 3 9 10 7 -3 9
8 4 12 8 64 3 6 3 9
9 9 10 1 1 6 7 1 1
10 5 14 9 81 4 5 1 1
11 6 13 7 49 5 5 0 0
12 9 10 1 1 9 8 -1 1
13 8 14 6 36 6 6 0 0
14 8 13 5 25 7 9 2 4
15 8 10 2 4 9 8 -1 1
16 7 13 6 36 6 6 0 0
17 4 13 9 81 8 9 1 1
18 4 10 6 36 7 10 3 9
19 6 12 6 36 9 9 0 0
20 6 15 9 81 8 8 0 0
21 6 10 4 16 10 11 1 1
22 8 10 2 4 6 4 -2 4
23 7 15 8 64 8 9 1 1
24 8 13 5 25 7 8 1 1
25 9 12 3 9 6 7 1 1
26 7 15 8 64 8 5 -3 9
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ฐาน
องที่

างยก
ังสอง 
2) 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที่ 
คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนน 
หลัง 

การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยก
กําลังสอง 

(D2) 

คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนน
หลัง 

การทดลอง 

ผลตาง 
(D) 

ผลตางยก
กําลังสอง 

(D2) 

27 8 10 2 4 7 8 1 1 
28 6 13 7 49 8 9 1 1 
29 7 10 3 9 9 9 0 0 
30 4 13 9 81 6 8 2 4 

         

∑ 211 362 151 953 215 232 17 81 
         

X 7.03 12.07 5.03  7.17 7.73 0.57  
         

S 1.79 1.70 2.58  1.70 1.72 1.57  
         

 
t = 9.81** 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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