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การวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการ การพัฒนาครูผูสอนสาขาชาง

อุตสาหกรรม โดยศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับความตองการ การพัฒนา
ครูผูสอนจํานวน 4 ดานคือ ดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และดานสื่อการสอน 
 กลุมประชากรที่ใชในการวจัิย คือ ผูบริหาร จํานวน 40 คน ครูผูสอนจํานวน 292 รวม 332 
คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ การพัฒนา
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม สถิติทีใ่ช F-test และ z-test 
 ผลการวิจัยพบวา 
          1. ผูบริหารและครผููสอนมีความตองการ การพัฒนาในระดับที่มากทุกดาน 
          2. ความตองการ การจัดกิจกรรม ที่จะสงเสริมใหดําเนินงานพัฒนาครูผูสอน สาขาชาง
อุตสาหกรรมในสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ที่เหมาะสมคือ การจัดฝกอบรมความรู
และทักษะทางชางอุตสาหกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการดานเทคนิคการสอนและวธิีสอนใน
สถานศึกษา จัดกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรมใหครูและนักเรียนไดปฏิบัติรวมกัน และจัดประชมุเชิง
ปฏิบตัิการพฒันาสื่อการสอนในรายวิชาชางอุตสาหกรรม 

3. ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการ การพัฒนาครูผูสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยคัญ 
          4. ผูบริหารและครผููสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคดิเห็นตอความตองการ การ
พัฒนาครูผูสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั 0.05 
          5. ผูบริหารและครผููสอนที่มีประสบการณทางสถิตติางกันมีวามคิดเห็นตอความตองการ การ
พัฒนาครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 ในดานความรูและทักษะ และดาน
การมีคุณธรรม จริยธรรม สวนดานการเรยีนการสอนและดานสื่อการสอนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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 The objectives of research were to determine and to compare the various opinions 

of vocational administrations and teachers on industrial teachers development needs. 
 Different opinions were conducted on 4 aspects : knowledge and skill, 

methodologies, ethical valued and morality, and teaching aids 
 The sample groups included 40 administrators and 292 industrial teachers. To 

collect data, questionnaires were used and the F-test and t-test were applied. 
 The results were as follows : 

             1. Administrators and teachers’s opinions on development needs were rated  
at“Agree” in all aspects. 

  2. The recommended activities to encourage the industrial teachers 
development needs in vocational college, Bangkok Vocational Institute 1 were as follows : 
Training courses for knowledge and skill in industrial education, Workshops for teaching 
techniques and methodologies, Activities concerning ethical values and morality for teachers 
and students, Workshops for developing instructional aids in industrial courses. 
   3. Administrators and teachers had a statistically significant different on  
industrial teachers development needs. 

  4. Administrators and teachers having different level of education had different 
industrial teachers development needs at a statistically significant difference of 0.05 level. 

                  5. Administrators and teachers having different experiences had different 
industrial  teachers development needs at a statistically significant difference of 0.05 in 
knowledge and skills, and ethical values and morality. For methodologies, and teaching aids, 
there were no statistically significant difference. 
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บทที่ 1 
                                                                              บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
         การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในสถานการณ
ปจจุบัน สังคมโลกและสังคมไทยไดมี การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากกระแส       
โลกาภิวัตน ระบบการคาเสรี และระบบเศรษฐกิจของโลก ดังนั้น มนุษยจําเปนตองมีการปรับปรุง 
พัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเองใหสามารถอยูรอดได เพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาประเทศ
ในชวงที่ผานมานับตั้งแตประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่1-9 (พ.ศ.2504-
2551) ประเทศไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจอยางรวดเร็วทําใหประเทศไทยพน
จากการถูกจัดเปนประเทศยากจนเขาสูประเทศกําลังพัฒนา อยางไร   ก็ตามการเติบโต ดังกลาวยัง
อยูบนพ้ืนฐานความไมสมดุลของการพัฒนา แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ที่เนนให “คนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือชวยในการพัฒนาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพที่ดีขึ้น 
เนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคในสังคมไทย ใหมีบทบาทรวมกระบวนการพัฒนา
ประเทศ จึงเปนแผนยุทธศาตรการพัฒนาและมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเจริญกาวหนา
ไปสูสังคมใหม  ในอนาคตอีก 20 ปขางหนา เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเปนไทยที่ พึงประสงค มีดุลยภาพ 4 ดานคือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและสังคม
แหงการเรียนรู สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริม ใหมีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อใหเปนครูคุณภาพและเปนครูปฏิรูปทางการศึกษาอยางแทจริง อีกทั้งครูเปนหัวใจสําคญัใน
การนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี, 2543 : 9) อีกทั้งครู อาจารยยังเปนบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักดานการเรียนการ
สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน
และ อุดมศึกษาที่ ต่ํ ากว าปริญญาทั้ งของรั ฐและ เอกชน  (สํ านั กงานเลขาธิการคุ รุ สภา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 3) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษามาตรา 7 ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา 
คุรุสภา มีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและ
เพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5)  
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2547 -2549) 
ขอ 3 คือยุทธศาสตรการพัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนผูนําทางวิชาการ 
และวิชาชีพที่จะสนองแนวคิดและเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ัน สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบ
บุคลากรการอาชีวศึกษาทุกระดับตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยมีเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร ครู
อาจารยที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่สอดคลองกับภาระกิจการอาชีวศึกษาตามแนวปฏิรูป
การศึกษาโดยกําหนดกรอบการดําเนินงานตาม  ยุทธศาสตร คือกลยุทธที่ 1 พัฒนาผูบริหารและครู
วิชาชีพใหไดคุณภาพมีมาตรฐานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็ง และกลยุทธที่ 2  พัฒนา
บทบาทใหมครูผูสอนเพื่อใหเปนผูใฝรูและ ทันตามความกาวหนาของวิชาการและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป และจะเห็นไดวาแผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2547-2549 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546 : 16-68) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ โดย
การปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ยกระดับทักษะ ฝมือคนไทยใหไดมาตรฐาน มุงใหคนมี
งานทํา ประกอบอาชีพสวนตัว เพ่ิมสมรรถนะและความสามารถ ในการแขงขันภายใตทรัพยากรที่
จํากัด อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ธุรกิจอุตสาหกรรมและการศึกษา เพ่ือความอยูรอดคนจะตองมีการพัฒนาตนเอง 
ปรับเปลี่ยนตนเองใหสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข มีการวางแผนพัฒนาคน โดยใช
กระบวนการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนก็เปนกระบวนการตอเน่ืองกัน ซ่ึงที่ผาน
มากระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการมาเปนระยะ ๆ โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
รวมถึงเรื่องของการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม ประชากรศึกษา คุณคาของ
ศิลปะพื้นฐานทั่ว ๆ ไปและกระบวนการประชาธิปไตย เปนตน จากสถิติจํานวนขาราชการครูสังกัด
กรมอาชีวศึกษาป 2543 ที่ผานมาโดยจําแนกตามวุฒิประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ต่ํากวาปริญญา
ตรี ชาย 1,830  คน หญิง 109 คน รวม 1,939 คน ปริญญาตรี  ชาย 3,498 คน หญิง 192 คน รวม  
3,690 คน ปริญญาโท  ชาย 196 คน หญิง 11 คน รวม 207 คน ปริญญาเอก ชาย 3 คน หญิง 2 คน  
รวม 5 คน รวมทั้งสิ้น ชาย 5,527 คน หญิง 313  คน รวม  5,840 คน  (รายงานประจําป 2543-
2544  ครบรอบ 60  ป 2544 : 121) ดังนั้น จากขอมูลที่ผานมานี้ กระทรวงศึกษาธิการ 
วิทยาลัยเทคนิคและหนวยงานที่เกี่ยวของจําเปนอยางยิ่งตองรีบดําเนินการพัฒนาครูสาขาชาง
อุตสาหกรรมโดยเร็วเพ่ือใหเกิดความเพียงพอกับปริมาณนักเรยีนที่เพ่ิมมากขึ้น   
              สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานที่มีหนาที่พัฒนาบุคคลดาน
วิชาชีพตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545 ซ่ึง
มีหลักการและความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใหดํารงชีวิตอยูรวมกัน
ไดกับผูอ่ืนอยางมีความผาสุข (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 
: 7) เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเจตนารมยของการปฏิรูปการศึกษา ครู อาจารย เปนผูมีบทบาทใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหเปนแบบอยางที่ดี 
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ทันตอเหตุการณ มีความรูเปนปจจุบัน สอดรับกับเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
ดังเชนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดมีบทบัญญัติวาดวย  การ
กําหนดตําแหนง วิทยฐานะ เรียกวา ระดับคุณภาพ (National  Teacher Qualification) มี 4 ระดับ 
ดังงานศึกษาของ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544 : 43) ดานความเปนครูไทย มีองคประกอบ คือ (1) ครู
ปฏิบัติการ  (2) ครูชํานาญการ  (3) ครูเชี่ยวชาญ และ (4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  นอกจากนี้ งานวิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูชางอุตสาหกรรมโดย คณะคุรุศาสตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538 : 
75 - 79) พบวาครูชางอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติงานในสวน ราชการของกระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชน มีปญหาเกี่ยวกับสมรรถภาพในการทํางาน ปญหาการขาด
สมรรถภาพของครูชาง สรุปไดดังน้ี 
 1. ครูชางสวนใหญยังขาดคุณธรรมและความรับผิดชอบ ในเรื่องความเสียสละ การ
ตรงตอเวลา ไมมีมนุษยสัมพันธ การแตงกายไมเรียบรอย ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักศึกษา พูดจาไมสุภาพเรียบรอย ขาดความอดทนและความริเร่ิมสรางสรรค มีความเห็นแกตัว    
ไมเขาใจระเบียบปฏิบัติทางราชการ ไมสูงาน ไมแกปญหา 
 2. ครูชางจํานวนหนึ่งขาดความรู และทักษะในการสอน มีทักษะในการสอน
ภาคปฏิบัติไมเพียงพอ ความรูไมกวางขวางและเทาทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
ไมมีจิตวิทยาในการสอน ไมนําสื่อการเรียนมาใชในการสอน และขาดการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา ไมสามารถประยุกตความรูที่เรียนมาไปใชในการสอนได 
 3. ครูชางจํานวนหนึ่งขาดฝมือและทักษะการชาง ไมสามารถเปนตัวอยางที่ดีในดาน
ฝมือไดอยางดี มีการฝกงานอยางจริงจังในสถานประกอบการนอย ทําใหขาดประสบการณใน
ตลาดแรงงาน  การฝกมีนอยขาดความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา ขาดความประณีตในผลงาน 
 4. สวัสดิการไมเพียงพอ  สภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไปทําใหครูชางตอง
พยายามปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เงินเดือนของครูชางนอยมากเมื่อเทียบกับการ
ประกอบอาชีพ อยางอ่ืน ทําใหครูชางตองหันไปประกอบอาชีพเสริม หรือมิฉะนั้นก็ทําการสอนทั้ง
ภาคปกติและภาคค่ําจนจํานวนชั่วโมงสอนมากเกินไปสงผลใหคุณภาพลดลง   

 เมธี ปลันธนานนท (2532 : 155) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาครู ซ่ึงแบงตามความ
ตองการในการพัฒนาออกเปน 3 อยาง ดังน้ี    

1. ความตองการพฒันาเปนสวนรวม 
2. ความตองการพัฒนาเฉพาะหนวยงาน 
3. ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล 

 โดยการพัฒนาครูตองสอดคลองกับความตองการของทั้ง 3 ฝายตอง ยอมรับจากสวนรวม
ไดแก สถานศึกษา เฉพาะหนวยงาน ไดแก หมวดวิชาและปจเจกบุคล ไดแก ครูผูสอนจึงจะทําให
การพัฒนาครูเปนไปอยางไดผล  แตในสภาพปจจุบันการพัฒนาครูผูสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ในสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 การวางแผนยังไมชัดเจนขาดการสํารวจ
ความตองการและสนับสนุนอยางเปนระบบ ทําใหการพัฒนาครูในปจจุบันไมประสบความสําเร็จ 
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 บทบาทและหนาที่ของผูบริหารจะมีผลตอการพัฒนาครูผูสอน ตามความตองการพัฒนาและ
จะประสบความสําเร็จไดน้ัน ผูบริหารและครูผูสอนตองมีความรับผิดชอบรวมกันและจําเปนตอง
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลอยางเต็มที่ ซ่ึง ไพฑูรย สินลารัตน (2538 : 10) ไดใหแนวทางการ
พัฒนาครูในแผนการพัฒนาวิชาชีพครูของสํานักงานคณะกรรมการ  การศึกษาแหงชาติวาดวยเรื่อง  
กระบวนการคัดเลือกครู โดยรัฐบาลตองทุมเทในการพัฒนาครูอยางเต็มที่ การพัฒนาครูที่ผานมา
ไมไดรับการดูแล จากภาครัฐ ขาดการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ขาดการสงเสริมใหครู
ไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น ไมมีแผนอยางตอเน่ือง การพัฒนาไมตรงกับความตองการ ควรจัดใหมีการ
อบรมครูและทดสอบเปนระยะตามเกณฑมาตรฐาน (เจือจันทร จงสถิตอยูและคณะ  2538 : 17-21)   
 ดังน้ัน สรุปไดวาการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมในสภาวะการณปจจุบันเปนเรื่อง
ที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งเนื่องจากมีผลตอการพัฒนาคนในระดับพ้ืนฐาน โดยเฉพาะ ผูเรียนใน
สถานศึกษา และจากสภาพการณดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการ
การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมวามีความตองการพัฒนาตนเองในทิศทางใด ซ่ึงผลวิจัยน้ี 
จะเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อการพัฒนาครูสาขาอุตสาหกรรมและเปนประโยชนสูงสุดในการ
สนับสนุน หรือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนสาขาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 ใหมีคุณภาพตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
         1. เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอน สาขาชางอุตสาหกรรมตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 
         2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการระหวางผูบริหารและครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม
เกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาครูผูสอนใน ดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานสื่อการสอน 
       3. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการของผูบริหารจําแนกตามสภาพแตกตางกันในดานวุฒิ
การศึกษา  
       4. เปรียบเทียบความตองการของครูผูสอนสาขาวชิาชางอุตสาหกรรมจําแนกตามสภาพ
แตกตางกันดานประสบการณในการทํางาน 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
  ผลที่ไดจะใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดกิจกรรมตามความตองการในการพัฒนา
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 
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ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 
 1. ประชากร ที่ใชในการศึกษาไดแก ผูบริหารจํานวน 40 คนและครูผูสอนจํานวน 292 คน ใน
สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร1 สาขาชางอุตสาหกรรมประกอบดวย 
จังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานครบางสวนจํานวน 10 สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย
สมุทรปราการ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยกาญจนาภิเษกม
หานคร วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชู
ทิศ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 

2.1  ตัวแปรตน ไดแก 
2.1.1 สถานะภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  1) ตําแหนง 
  2) วุฒิการศกึษา 
  3) ประสบการณการทํางาน 

2.2  ตัวแปรตาม ไดแก 
       2.2.1 ความตองการในการพัฒนาครูผูสอน  

       1) ดานความรูและทกัษะ  
                             2) ดานการเรียนการสอน  
                             3) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
                             4) ดานสื่อการการสอน 
 
              จากขอบเขตของการศึกษาคนควาในเรื่องศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอน
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 สาขาชางอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนและผูบริหาร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร1 สรุปเปนกรอบความคิด ดังน้ี 
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กรอบแนวความคิดการวิจัย     (Conceptual  Framework)    
  
 
     
 
             

   
     

 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความตองการ  หมายถึง  ความรูสึกปรารถนาอยากไดสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน  
ความสุข ความสําเร็จที่พึงประสงค 
 2. การพัฒนาครูชางอุตสาหกรรม หมายถึง การพัฒนาเพื่อใหครูสาขาอุตสาหกรรม เกิด
การเปลี่ยนแปลงในดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานสื่อ
การสอน 
                 2.1 ดานความรูและทักษะ หมายถึง ความรูทั่วไป ความรูดานวิชาการ ความรูดาน
วิชาชีพสาขาอุตสาหกรรมสามารถนําไปแกปญหาและจัดระบบงาน การใชเหตุผลในการแกปญหา
และมีความสามารถในการทํางานอยางแมนยํา วิเคราะหปญหา แกปญหา ปฏิบัติการใชเครื่องมือ
เครื่องจักรไดอยางถูกตองทํางานเปนระเบียบเรียบรอย 
      2.2 ดานการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณใหกับผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูโดยที่ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ตามเปาหมายของหลักสูตร การบอกกลาว การสั่ง การอธิบาย การชี้แจง  การแสดงใหดู โดยที่
ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในขบวนการเรียนรู 
      2.3 ดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงคุณธรรมความดีทั้งหลายที่ครูตองศึกษาหา
ความรูใหเขาใจ แลวนําหลักธรรมตางๆมาปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและนําไปสั่งสอน  อบรม
ตักเตือนลูกศิษยใหมีความรูคูคุณธรรม ยินดีชวยเหลือศิษย โดยไมหวังผลตอบแทน มีความซื่อสัตย 
รักความเปนธรรม มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและสังคม 
 

 
 

    ความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชาง       
อุตสาหกรรมสถาบันการอาชีวศึกษากรงุเทพมหานคร 1
 
    1. ดานความรูและทักษะ 
    2. ดานการเรียนการสอน  
    3. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
     4. ดานสื่อการสอน 

สถานภาพ 
 
1) ตําแหนง 

      2) วุฒิการศึกษา 
      3) ประสบการณการทํางาน 
 

ตัวแปรตนตน ตัวแปรตาม
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    2.4 ดานสื่อการสอน หมายถึง การใชและผลิต เครื่องมืออุปกรณ เอกสาร สิ่งพิมพ 
เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 
 3. ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม หมายถึง ครูและอาจารยที่ทําการสอนรายวิชาใน
สาขาชางอุตสาหกรรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในสถานศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 
 4. ตําแหนง หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และ
ครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  1    
 5. วุฒิการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูบริหารและครูผูสอน แบงออกเปน 2 
ชวง คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และสูงกวาปริญญาตรี 
 6. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่บริหารงานหรือปฏิบัติการสอน 
ตั้งแตชวงเริ่มตนจนถึงปจจุบัน แบงออกเปน 3 ชวง คือ อายุต่ํากวา 10 ป, 10-19  ป  และ 20 ปขึ้น
ไป 
  

สมมุติฐานในการวิจัย   
  ผูบริหารและครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมมีความตองการในการพัฒนาครูผูสอนในสังกัด
สถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 อยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
   



     บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัด
สถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของครั้งน้ี มีดังน้ี 
  1. การจัดการอาชีวศึกษาในอดีตจนถึงปจจุบัน 

2. สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของกับการพฒันาบุคลากร 
4. ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 

            5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของกับความตองการ 
        6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. การจัดการอาชีวศึกษาในอดีต  จนถึงปจจุบัน 
  1.1 วิวัฒนาการระยะแรก  
   แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพไดมีมาตั้งแตยุคสมัยทีป่ระเทศไทยเริ่มมีอาชีพ   
หัตถกรรม มากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศกึษาเริ่มอยางเปนระบบ เม่ือไดรับ 
การบรรจุในโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เปนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงหมายถึงการเรยีนวิชาเฉพาะเพื่อให
เกิดความชํานาญ โดยในป พ.ศ. 2452 การจัดการศึกษาไดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ โรงเรียน
สามัญศึกษาสอนวิชาสามัญ และโรงเรียนวิสามัญศึกษา สอนวิชาเพ่ือออกไปประกอบอาชพี เชน 
แพทย ผดุงครรภ ภาษาอังกฤษ พาณิชยการครู เปนตน ในป พ.ศ. 2453 ไดจัดตั้ง โรงเรียน          
อาชีวศึกษาแหงแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการทีว่ัดมหาพฤฒารามและวัดราชบูรณะ ป พ.ศ. 2446  
จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง และป พ.ศ. 2460 จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครปูระถมกสิกรรม 
  แผนการศึกษาแหงชาติ ไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใน     
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 ไดกําหนดวาวสิามัญศึกษาไดแก การศึกษาวชิาชีพซ่ึงจัดให
เหมาะสมกับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยการ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับ
ประกอบการเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมตาง ๆ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2479 ได
ปรากฏคําวา“อาชีวศึกษา”เปนครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบงออกเปน 3 ชั้น 
คือ อาชีวศึกษาชั้นตน กลาง และสูง  รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค 
  ตอมาในป พ.ศ. 2481 พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวง      
ธรรมการ (กระทรวงศึกษาธกิารในปจจุบนั) ใหจัดตั้งกรมใหมขึ้น 2 กรม คือ 

 1. กรมสามัญศึกษา มีหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ 
  2. กรมวิชาการ มีหนาที่จัดการศึกษาสายอาชีพ โดยแบงออกเปน 4 กอง : 
สํานักงานเลขานุการกรมกองตํารา กองสอบไล และกองอาชีวศึกษา โดยกองอาชีวศกึษามหีนาที่  
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เกี่ยวกบั การจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาไดพัฒนา และขยายตวักวางขวางขึน้ มีการ
ผลิตบุคลากรครูอาชีวศึกษาและจัดตั้งโรงเรียนอาชีวศกึษาขึ้นในหลายประเภท เชน โรงเรียนชางกล 
โรงเรียนชางสตรี โรงเรียนชางไม โรงเรียนชางทอผา โรงเรียนเกษตรกรรม โรงเรียนมัธยม
พาณิชยการ เปนตน กระทรวงศึกษาธกิารไดพิจารณาและเห็นสมควรให กรมวิชาการควรทาํหนาที่
เฉพาะของการจัดการอาชีวศึกษา ดังน้ัน กรมอาชีวศึกษาจงึไดถูกกําหนดและจัดตั้งขึ้นอยางเปน
ทางการเมื่อวนัที่ 19 สิงหาคม 2484 โดยแบงสวนราชการออกเปน 2 กอง 1 สํานัก คือ 

 1. สํานักงานเลขานุการกรม 
   2. กองโรงเรียน ทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการโรงเรียนอาชีวศกึษา 

 3. กองวิชาการทําหนาที่เกีย่วกับ หลักสูตร แบบเรียน ทะเบียน การสอบไล และ 
การออกประกาศนียบตัรชวงระหวางมหาสงครามเอเชยีบูรพาการอาชีวศึกษาไดรับผลกระทบจาก
ภัยสงคราม กอใหเกิดการขาดแคลนอุปกรณการสอน นักเรียนตองหลบภัย จํานวนครูและนักเรียน
นอยลง จนกระทั่งภาวะสงครามสงบลง รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยในแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2494 การอาชีวศึกษาไดแบงออกเปน 3 ระดับ คือ มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย และมัธยมอาชวีศึกษาชั้นสูง โดยในแตละระดับกําหนดเวลาเรยีนไมเกิน 3 ป พ.ศ. 2495 
ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษาแบงสวนราชการออกเปน 7 กองคือ 

 1. สํานักงานเลขานุการกรม 
 2. กองโรงเรียนการชาง 
 3. กองโรงเรียนพาณิชยและอุตสาหกรรม 
 4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
 5. กองวิทยาลัยเทคนิค 
 6. กองสงเสริมอาชีพ 
  7. กองออกแบบและกอสราง 
  นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ดังกลาวไดริเริ่มจัดตั้งวทิยาลัยเทคนิคหลัก 4 แหงทั่วประเทศ คือ 

วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ (2495) วทิยาลัยเทคนิคภาคใต-สงขลา (2497) วทิยาลัยเทคนคิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (2499) และวทิยาลยัเทคนิคภาคเหนือ- เชียงใหม (2500) 

  ตั้งแตป พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ โดยโรงเรียนที่เปดสอนใน
ระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายหลายแหง ไดรับอนุมัติใหเปดสอน ในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง เฉพาะวิชาอีกหลายแหงไดจัดตั้งขึ้น เพ่ือรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 
สายสามัญ เขาศึกษาตอป พ.ศ.2501 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคกร SEATO โดย
มหาวิทยาลัยฮาวาย ในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝกชางฝมือ และฝกอบรมครูวิชาชาง
กอสราง ชางยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ และชางเชื่อมโลหะ โดยมีโรงเรียนการชาง 18 แหงเขารวม
โครงการในระยะแรกของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 จํานวนนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ปที่ 1-3 มีจํานวนลดลง แตในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 4 จํานวนนักเรียน
ในประเภทชางอุตสาหกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นจนกระทั่งตองเปดการเรียนการสอนใน 2 ผลัด 
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   ป พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษา ไดรับความชวยเหลอืจาก รัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน ในการกอตั้งวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน ป พ.ศ. 2509 ไดรับความชวยเหลือจากองคการ     
ยูนิเซฟในการปรับปรุงโรงเรียนการชางสตรีจํานวน 35 แหง ทั้งในดานหลักสูตรการเรียนการสอน
และครุภัณฑโดยเฉพาะในป พ.ศ. 2510 กรมอาชีวศกึษาไดมีหนวยงานโครงการเงินกูธนาคารโลก
เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษามีหนาที่ประสานงานระหวางโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาชาง            
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมรวม 25 แหงกับกรมอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ และป พ.ศ. 
2512 ไดรับความชวยเหลอืจากประเทศออสเตรียในการจัดตั้งโรงเรียนเทคนคิสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
สถานศึกษาหลายแหงไดรับการพัฒนาและเปดสอนจนถึงระดับ ปวส. โดยใน ป พ.ศ. 2512 ไดรับ
การยกฐานะจากโรงเรียนเปนวิทยาลัย ซ่ึงแหงแรกคือวิทยาลัยพาณิชยการพระนคร จนถึงป พ.ศ. 
2522 กรมอาชีวศึกษามวีิทยาลัยอยูในสังกัดจํานวน 90 แหง ในจํานวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 159 แหง 

  ป พ.ศ. 2513 รวมโรงเรียนการชางสตรแีละโรงเรียนการชาง 4 จังหวัดคือ อางทอง 
ราชบุรี บุรีรัมย และพัทลุง 

  ป พ.ศ. 2514 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตัง้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา โดยรวม
วิทยาลัยเทคนิคธนบรีุ วทิยาลัยเทคนคิพระนครเหนือ วิทยาลยัโทรคมนาคม และวิทยาลัยชาง     
กอสรางในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเปนสถาบัน และเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี 

   ประกาศคณะปฏิวตัิฉบับที ่ 217 พ.ศ. 2515 ใหโอนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 36 
แหง ของกรมอาชีวศึกษาไปกรมสามัญศกึษา 

 
 1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
  ประกาศคณะปฏิวตัิฉบับที ่ 172 พ.ศ. 2515 ไดแบงสวนราชการในสงักัดกรม

อาชีวศึกษาออกเปน 9 กอง คือ (1) สํานักงานเลขานุการกรม (2) กองวิทยาลัย (3) กองโรงเรียน (4) 
กองแผนงาน (5) กองการเจาหนาที่ (6) กองคลัง (7) กองออกแบบและกอสราง (8) กองบริการ
เครื่องจักรกล (9) หนวยศึกษานิเทศก 

  ป พ.ศ. 2516-2520 มีโครงการเงินกู ADB เพ่ือพัฒนาวิทยาลยัเทคนิค 4 แหง 
(กรุงเทพ สงขลา เชียงใหม และนครราชสีมา) ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ พัฒนาครูและอาคาร
สถานที่ใน 6 สาขาวิชา คือ อิเล็กทรอนิกส ไฟฟา กอสราง เครื่องกล เทคนิคโลหะ และชางยนต 

  ป พ.ศ. 2518 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตัง้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้น โดย
แยกวิทยาลัย 28 แหง ออกจากกรมอาชีวศึกษา เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี และไดโอนศูนยฝก  
ตอเรือหนองคายของสํานักงานพลังงานแหงชาติมาอยูในสังกัดกรมอาชีวศึกษา โดยเปลี่ยนชื่อเปน   
โรงเรียนอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 

  ป พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนเทคนคิ โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการชางใน 65    
วิทยาเขต และยกฐานโรงเรยีนเกษตรกรรม 12 แหง เปนวิทยาลัย หลังจากนั้นป พ.ศ. 2520 จัดตั้ง
โรงเรียนเกษตรกรรม 10 แหง 

 นอกจากนั้นป พ.ศ.2521-2527 มีโครงการเงินกูธนาคารโลก จัดตั้งศูนยฝกวิชาชพี 12 แหง 
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ในแตละ 
 เขตการศึกษา และในชวงป พ.ศ. 2522-2523 พบวามีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ

ดําเนินการแยกวิทยาเขตตาง ๆ ออกเปนอิสระ และในป พ.ศ. 2522 ไดมีการโอนวิทยาลัยเกษตรเจา
คุณทหารไปสงักัดสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาประกาศใชหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) และจัดตั้งศนูยฝกอบรมและพัฒนาอาชวีศึกษา 

 ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิ (ปวท.) 
รับนักเรียนผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามัญเขาเรียนวิชาชีพเปนเวลา 2 ป และในป 
พ.ศ. 2523 ไดมี “พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2523” กําหนดใหมี 10 หนวยงาน  โดยเกิดหนวยงานใหมจากเดิม คือ กองวิทยาลัยและกอง     
โรงเรียน เปนกองใหม คือ 

 1. กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 
 2. กองวิทยาลัยเทคนิค 
 3. กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 หลังจากนั้นในป พ.ศ.2524 ไดประกาศใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 ป 

พ.ศ. 2527 ไดใชหลักสตูรประกาศนียบตัรบตัรวิชาชพีเทคนิค พ.ศ. 2527 ป พ.ศ. 2528 สงเสริม 
แนวคิด “การอาชีวศึกษาครบวงจร” และไดมีการจัดตั้ง “สํานักงานโครงการพิเศษ”เปนหนวยงาน
ภายในมีหนาที่ประสานงานกับสํานักงานโครงการพิเศษและรบัผิดชอบในงานที่เกี่ยวกับความมั่นคง
และงานพัฒนาชนบท และป พ.ศ. 2530 ไดมีการจัดตั้ง “วิทยาลัยการอาชพี” ในพ้ืนทีจั่งหวัด
มุกดาหารและแมฮองสอน โดยมีเปาหมายที่จะจัดการศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและ ทุกหลกัสูตร   
ทั้งในและนอกระบบการศกึษา ป พ.ศ. 2531 รับความชวยเหลือจากเยอรมันเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา
ทวิภาคี ป 2532 -2533  UNDP ใหความชวยเหลือจัดตั้งสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

 ป พ.ศ. 2533 รัฐบาลเดนมารกไดใหความชวยเหลือเงินกูยืมเพ่ือพัฒนาอาชวีศึกษาเกษตร 
ตลอดจนประเทศอื่นในแถบทวีปยุโรป เชน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ออสเตรีย อังกฤษและอิตาล ี
ในการชวยเหลือสถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรมนอกจากนี้หนวยงานหรือองคกรอ่ืน
ตางประเทศทีไ่ดใหความชวยเหลือ เชน The United Nation Development Programmer (UNDP), 
International Labour Organization (ILO),  UNESCO เปนตน  รวมถึงการไดรับความชวยเหลือ
จากประเทศออกเตรีย ญ่ีปุน แคนาดา องคกร CIDA และการไดรับอาสาสมัครจากชาวออสเตรเลยี 
เยอรมนี ญ่ีปุน และอังกฤษ ในการใหความรวมมือตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณดานอาชีวศึกษา และในปน้ี (2533) ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบตัรครเูทคนิค
ชั้นสูง (ปทส.) ในชวงนี้มีผูสนใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แหง ในชวงป 
พ.ศ. 2533-2535 โดยมีพระราชกฤษฎกีารแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ. 2535 ไดถูกประกาศและกําหนดใชจนถึงปจจุบนั แบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดย
เพ่ิมสถาบนัพัฒนาครูอาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 
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 ป พ.ศ. 2535-2539 ไดมีโครงการจัดตั้งวทิยาลัยเพ่ิมขึ้นอีกจํานวน 93 แหง เฉพาะ     
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอ 60 แหง วิทยาลัยสารพัดชาง 25 แหง และอีก 8 แหง 
มีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศกึษาวชิาชีพไปสูทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนาชนบทเพื่อ
ผลิตกําลังคนดานวิชาชีพในระดับชางกึ่งฝมือ ชางฝมือ และชางเทคนิค ใหตรงกบัความตองการของ
ตลาดแรงงานและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ป พ.ศ. 2536-2543 ไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลญี่ปุน พัฒนาการผลติกําลังคน
สาขาวิชาแมคคาทรอนิกสทีว่ิทยาลัยชางกลปทุมวัน 

 นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2537-2539 ไดรับความชวยเหลือรัฐบาลเบลเยี่ยม พัฒนาการผลิต
กําลังคนสาขาวิชาเทคนิคการผลิตและการพัฒนาสื่อการสอน 

 ป พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษาไดรับความสนใจอยางมากโดยรัฐบาลใหการสนับสนุน จัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพ 70 แหง วิทยาลัยเทคนิค 19 แหง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 2 
แหง 

 ในปจจุบันไดมีพระราชกฤษฎีกาการแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษากระทรวง           
ศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) กําหนดใหสถาบันเทคโนโลยปีทุมวัน เปนสวนราชการของกรมอาชีวศกึษา
และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรมอาชีวศกึษาจัดและสงเสริมการศึกษาวชิาชีพในระดับปริญญาตรี 
อนุปริญญา ประกาศนยีบัตรหลักสตูรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัตกิารจดั
การศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2541 ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน มี
อํานาจจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และสถานศกึษาที่จัดหลักสูตร
ระดับปริญญาหรือเทียบเทา ไดแก หลักสตูรประกาศนยีบัตรครูวชิาชีพชั้นสูง (ปทส.) และปรญิญาตรี 
ในการเปดสอนเปนไปตามเกณฑ มหาวิทยาลัย 

  ป พ.ศ. 2542 ไดรับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมารกเพื่อพัฒนาอาชีวเกษตร ตาม   
โครงการปรับปรุงรูปแบบโครงสรางสถานศึกษาเกษตร โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือเพ่ิม
ความรู ทักษะปฏิบตัิ และจัดหาเครื่องมือ-อุปกรณ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยทีี่ ทันสมัย ใหแก
นักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถงึการขยายผลใหแก
เกษตรกรทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการจัดอาชีวศึกษาเกษตร การพัฒนา
อาชีวศึกษาไดพัฒนาเปนลาํดับ โดยพิจารณาถึงระบบการประกนัคุณภาพอาชีวศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน การเทียบโอนหนวยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก
ประชาชน และการพัฒนาบุคลากร คร ู อาจารย อาชีวศึกษา ตลอดจนการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางภาครฐัและเอกชนรวมถึงตางประเทศ 
          1.1.2 การแบงสวนราชการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2535 และฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2541) แบงออกเปน 12 สวนราชการ ดังน้ี  (1) สํานักงาน     เลขานุการ
กรม (2) กองคลัง (3) กองการเจาหนาที่ (4) กองบริการเครื่องจักรกล (5) กองแผนงาน (6) กอง
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วิทยาลัยเกษตรกรรม (7) กองวิทยาลัยเทคนิค (8) กองวิทยาลัยอาชวีศึกษา (9) กองออกแบบและ
กอสราง (10) สถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา (11) สถาบันเทคโนโลยปีทุมวัน (12) หนวย
ศึกษานิเทศก  และมีสวนราชการภายใน 7 หนวยงาน คือ หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงาน
โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กองการศึกษาอาชพี สํานักงานการตรวจราชการกรม สํานักงาน
กิจการพิเศษ สํานักงาน กรอ.พอ. และสํานักงานโครงการเงินกูกองทุนความรวมมือทางเศรษฐกจิ
โพนทะเลแหงญี่ปุน พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 การ
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแบงออกเปน 7 สวน ไดแก สํานัก
อํานวยการ สาํนักความรวมมือ  สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  สํานักนโยบายและ
แผนการอาชีวศึกษา  สํานกัพัฒนาสมรรถนะครูและบคุลากรอาชีวศกึษา สํานักมาตรฐานอาชวีศกึษา 
สํานักวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

 
  1.2 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาในปจจุบัน 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรม  
วิชาชีพเพ่ือผลิตกําลังคนในระดับกึ่งฝมือ ชางฝมือและชางเทคนคิ และนักเทคโนโลยีให สอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสนองความตองการของตลาด แรงงาน รวมทั้งการ
ประกอบอาชพีอิสระ โดยการจัดการศึกษาและฝกอบรมใน ประเภทวิชาที่เปดสอน 9 ประเภทวิชา
หลัก คือ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม ประเภทวชิาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาประมง 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร โดยเปดสอน
ประเภทวิชาตางๆ ดังกลาวขางตนในหลกัสูตรตอไปน้ี 

 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 
 3) หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนคิชัน้สูง (ปทส.) 

          4) หลักสูตรปริญญาตรีสายปฏิบตัิการ/สายเทคโนโลยีเปนโครงการนํารองเปดสอน
หลักสตูรปริญญาทวิภาค ี โดยความรวมมือระหวางภาคเอกชน 6 กลุม อาชีพกับสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการเปดสอนใน 6 สาขาวิชาชพี คือ 

4.1) สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.2)  สาขาวิชาการคาปลีก 

   4.3) สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจทองเที่ยว 
  4.4) สาขาวชิาแมคคาทรอนิกส 
         4.5) สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

4.6) สาขาวิชาอัญมณี 
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 5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
แกปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 

 6) หลักสูตรฝกอบรมวิชาชพี เปนการจัดการศึกษาเพือ่สนับสนุนนโยบาย
การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวติ โดยจัดฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ดังน้ี 

 6.1) หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 225 ชั่วโมง 
  6.2) หลักสูตรวิชาชีพหลากหลาย 
  6.3) หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม 
  6.4) หลักสูตรเกษตรกรรมระยะสั้น 
  6.5) หลักสูตรเกษตรกรรมเคลื่อนที ่

  โดยการจัดการอาชีวศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวขางตน ทั้งระบบปกติ ระบบทวิภาค ี
และระบบสะสม/เทียบโอนหนวยกติ มีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังน้ีจํานวนนักเรยีน/นักศึกษา 

 ในปจจุบันในปการศึกษา 2545 สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนักเรียน/     
นักศึกษาในสงักัดทั้งสิ้น 596,709 คน โดยจําแนกเปนนักเรียน/นักศกึษาในแตละระดับดังน้ี 

 ระดับ ปวช. จํานวน 406,067 คน คิดเปนรอยละ 68.0 
 ระดับ ปวส. จํานวน 189,097 คน คิดเปนรอยละ 31.7 
 ระดับ ปทส. จํานวน    1,545 คน คิดเปนรอยละ  0.3 
 ซ่ึงสวนใหญรอยละ 53 เปนนักเรียน/นักศึกษาในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชา 

ชางยนต ชางไฟฟากําลัง ชางอิเล็กทรอนิกส และชางกลโรงงาน ซ่ึงจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทีก่ลาว
มาขางตน สามารถจําแนกตามระบบของการจัดการอาชีวศึกษา ไดดังน้ี 

 ระบบปกต ิ 535,510 คน คิดเปนรอยละ 89.7 
 ระบบทวิภาค ี   37,708 คน คิดเปนรอยละ   6.3 
 ระบบสะสม/เทียบโอน   23,891 คน คิดเปนรอยละ   4.0 
 สําหรับการจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น มีผลการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2545        

(ภาคเรียนที่ 1) 100,356 คน 
 1) จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศกึษาในปการศึกษา 2544 มีทั้งสิ้น 162,638 คน จําแนกเปนผูสําเรจ็  

การศึกษาระดับ ปวช. 85,609 คน คิดเปนรอยละ 52.6 ระดับ ปวส. มีจํานวน 76,865 คน คิดเปน
รอยละ 47.3 และระดับ ปทส. จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 0.1 โดยรอยละ 47 เปนผูสําเร็จ
การศึกษาดานชางอุตสาหกรรม และรอยละ 40 เปนผูสําเร็จการศกึษาในดานพาณิชกรรม 

 2) จํานวนคร-ูอาจารย 
 ปจจุบันจํานวนครู-อาจารยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มี

ทั้งสิ้น 17,679 คน โดยมีครู-อาจารยในสาขาวิชาสามัญและชางอุตสาหกรรมอยูมากที่สุดและใน
จํานวนใกลเคยีงกัน คือ 5,887 คน และ 5,876 คน โดยครู-อาจารยสวนใหญยังเปนกลุมที่มีคณุวุฒิ
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาเปนวฒิุปริญญาโท รอยละ 19 วุฒิปริญญาเอกมีอยู
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จํานวน 59 คน และที่มีคุณวุฒิต่ํากวาปรญิญาตรีอีก 571 คน คิดเปนรอยละ 3.0 
 นอกจากขาราชการครูดังกลาวขางตนแลว สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดจัด

จางครูจางสอนทั้งรายชัว่โมง รายวัน รายเดือนและครจูางสอนประจํา อีกรวมทั้งสิน้ 9,412 คน คิด
เปนสัดสวนครูตอนักเรียน เทากับ 1 : 22  หากไมนําครูจางสอนมาคิดอัตราสวนดวย สัดสวนครูตอ
นักเรียน จะเทากับ 1 : 34 

 3) ดานการบริหารจัดการ  
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนวยงานเพื่อการบริหารจัดการตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไวดังน้ี 

 1) สํานักอํานวยการ 
 2) สํานักความรวมมือ 
 3) สํานักติดตามและประเมินผลการอาชวีศึกษา 
 4) สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 5) สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6) สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษา 
 7) สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 และมีหนวยงานที่ตั้งขึ้นเปนการภายในอีก 1 หนวยงาน และ 1 กลุม คือหนวยตรวจสอบ
ภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการนํารองการบริหารสถานศึกษาใน
รูปแบบสถาบนัการอาชีวศกึษา โดยการรวมกลุมสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 412 แหง แบงเปน 28 
กลุม หรือ 28 สถาบัน ดังน้ี 
 1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   เชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน 
 2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   แพร นาน อุตรดิตถ 
 3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   เชียงราย พะเยา ลําปาง 
 
 4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   สุโขทัย ตาก กําแพงเพชร 
 5. สถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 5 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ 
 6. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เลย ขอนแกน 



 

 

16
 

 

 7. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 หนองบัวลําภ ูอุดรธานี หนองคาย 
 8. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 นครพนม สกลนคร มุกดาหาร 
 9. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 มหาสารคาม กาฬสินธุ รอยเอ็ด 
 10. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 อํานาจเจรญิ ยโสธร อุบลราชธาน ี
 11. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ 
 12. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 นครราชสีมา ชัยภูมิ 
 13. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   นราธิวาส ยะลา ปตตาน ี
 14. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 2 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   สตูล พัทลุง สงขลา 
 15. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   ระนอง ชุมพร สุราษฎรธาน ี
 16. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 4 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   นครศรธีรรมราช ตรัง 
 17. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 5 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   กระบี่ พังงา ภูเก็ต 
 18. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   เพชรบุรี ประจวบคีริขันธ ราชบุรี 
 19. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   ชัยนาท อุทัยธานี นครสวรรค 
        20. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   อางทอง สิงหบุรี พระนครศรีอยุธยา 
 21. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   ลพบุรี สระบุรี 
 22. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 
 23. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
   สมุทรสงคราม นครปฐม สมุทรสาคร 
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 24. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออก 1 สระแกว ปราจีนบุรี นครนายก 
 25. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออก 2 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
 26. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  ภาคตะวันออก 3 จันทบุรี ตราด ระยอง 
 27. สถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  กรุงเทพมหานคร 1           สมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร              
          บางสวน 
 28. สถาบันการอาชีวศกึษา ประกอบดวยสถานศึกษาในจังหวัด 
  กรุงเทพมหานคร 2 จังหวัด นนทบุรี ปทุมธานแีละ 
   กรุงเทพมหานครบางสวน 
 การบริหารจัดการของสถาบนัการอาชีวศกึษาดําเนินการโดยคณะกรรมการ 2 คณะคือ 
คณะกรรมการสภาสถาบันและคณะกรรมการบริหารสถาบัน ซ่ึงการจัดกลุมบริหารจัดการ                
รูปสถาบันการอาชีวศึกษานี้ มีวัตถปุระสงค เพ่ือ 

1) ผนึกกําลังสรางความเขมแขง็ใหการอาชีวศึกษา 
2) สรางคุณภาพมาตรฐานใหสอดคลองกับมาตรฐานความตองการกําลังคน 
3) เพ่ือการระดมทรัพยากรผลติกําลังคนในสาขาวิชาใหมที่เปนทีต่องการของพื้นที่ 
4) เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการที่เขมแข็ง 
5) เพ่ือขยายการบริการอาชีวศกึษาใหครอบคลุมศาสตรทีจํ่าเปนในการพัฒนาอาชีพ 
6) เพ่ือปรับการลงทุนดานอาชีวศึกษาจากผลตอบแทนทีมี่มูลคานอยกวาไปสูผลตอบแทนที่มี

มูลคามากกวา 
โดยสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง 28 แหงน้ีเปน หนวยงานที่สํานักงานคณะกรรมการ การ

อาชีวศึกษากาํหนดขึ้นเพ่ือใหเปนหนวยงานรองรับการมอบอํานาจและการกระจายอาํนาจจาก
สวนกลาง ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  
และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตทิัง้สองฉบับที่มุงใหมีการกระจายอํานาจจากหนวยงาน
สวนกลางไปสูหนวยปฏบิัตใินทองถิ่น โดยสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการมอบ
อํานาจในเรื่องตาง ๆ ตามคําสั่งมอบอํานาจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะเห็นได
วา จากผลการดําเนินงานที่กลาวมาขางตนทั้ง ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการบรหิาร
จัดการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพเปนไปตาม
แนวทางที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาอาชีวศึกษา ไดมีการขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพทั้งในระดับลางและในระดับสูง มีการขยายการจัดการศึกษาไปในระดับอําเภอ เพ่ือสนอง
นโยบายความเสมอภาคเทาเทียมในการการไดรับการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการขยายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป การจัดการศึกษาสําหรับผูยากจน
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รวมถึง ผูพิการและดอยโอกาสมีการฝกอาชีพใหยืดหยุนหลากหลาย สรางและพัฒนาเครือขาย การ
เรียนรู เพ่ือสนองความตองการกําลังคนโดยประสานความรวมมือกับภาคเอกชนใน การจัด
อาชีวศึกษา ใหมีประสิทธิภาพทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในสภาพปจจุบัน 

 
   1.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การอาชีวศึกษา  ไดตระหนักวาการฝกอาชีพกอนทํางานไมสามารถจัดไดใน   โรงเรียน
เพียงอยางเดียวอีกตอไปแลว  จึงไดเริ่มขอความรวมมือจากภาคเอกชน (สถานประกอบการ)  จาก
การศกึษาประสบการณของประเทศเยอรมันวา  มีทางเปนไปไดหรือไม ในการที่จะปรับเอา การ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคขีองเยอรมันมาใชใหตรงตอ  ความตองการของตลาดแรงงานไทย  ความ
รวมมือในการฝกอาชีพระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาสงักัดการอาชีวศึกษาจะชวย
แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน ฝมือและสรางทักษะ  ประเด็นดานคุณภาพ  และการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยที่เกีย่วของเปนสิ่งสําคญัอยางยิ่งตอการอาชีศึกษา  และการฝกอาชีพเม่ือพิจารณา
ถึงความทาทายของเศรษฐกิจโลกที่สถานประกอบการไทย  จําเปนตองตามใหทนหรือกลับไปสู
ตําแหนงทางการแขงขันของตนดังเดิม ซ่ึงปญหาเหลานี้จําเปนตองไดรับคําตอบอยางเรงดวนวา เรา
จะเตรียมคนไทยใหพรอมกับสิ่งทาทายของโลกการทํางานสมัยใหมใหดีที่สุดอยางไร  จะเพ่ิมจํานวน
แรงงานที่มีฝมืออยางไร  การอาชีวศึกษาจึงไดนําระบบทวิภาคี (Dual System) ของประเทศเยอรมนี
เปนแนวทางในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  รวมสถานศึกษาเขากบัการฝกอาชพีในสถานประกอบการ
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไดถูกนํามาทดลองใชเปนโครงการนํารอง (2531 – 2533) หลังจาก
น้ันไดมีการแนะนําการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีนสถานศึกษาที่ได คัดเลือกใหเปนสถานที่สําหรับ
การฝกอาชีพในสาขาวชิาตาง ๆ ในป พ.ศ. 2538 การอาชีวศึกษาไดตัดสินใจอยางกลาหาญในการ
นําเอาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขามาใชทั้งประเทศไทย  ในป พ.ศ. 2542  จํานวนของนกัเรียน
ทวิภาคีไดเพ่ิมขึ้นเปน  20,000 คน ในประเภทวิชาพาณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรมนักเรียนเหลานี้
จะไดรับการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนเวลาสองหรือสามป  ควบคูกันไปกับการเรียนภาค
ทฤษฏีในสถานศึกษาพรอมๆ กัน อาชีพที่ฝกในระบบทวิภาคีเร่ิมตั้งแตสาขาชางยนต เลขานุการ 
การโรงแรม  ชางเครื่องประดับ อัญมณี การคาปลีก สาํหรับการเรียนในระดับปวช. น้ันผูเขาเรยีน
จะตองจบการศึกษาในระดบั ม.3 และในระดับ ปวส. นักเรียนจะตองจบการศึกษา ในระดับ ปวช. 
หรือ ม.6  โดยมีสถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันคัดเลือกนักเรียนทวภิาคี มีการจัดทํา
สัญญาการฝกอาชีพระหวางนักเรียนทวิภาคีและสถานประกอบการ  โดยสถานประกอบการจะเปน 
ผูจัดเตรียมความพรอมในเร่ืองของสถานที่ฝกอาชีพ  ผูควบคุม  การฝก ครูฝก โดยรวมกันจัดทาํ
แผนการฝก และแผนการเรยีนกับครขูองสถานศึกษา  โดยใหอยูในกรอบโครงสรางของหลักสูตร  
และเปนไปตามความตองการของทั้งสองฝาย นักเรียนจะไดรับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
เปนเวลา 4 วนั/สัปดาห  และศึกษาภาคทฤษฏีในสถานศึกษาเปนเวลา 1 – 2 วัน/สัปดาห  สถาน
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ประกอบการมากกวา 4,000 แหง จากทั้งทุกภาคของประเทศไทยไดรวมมือกับสถานศึกษา จํานวน  
224 แห รวมกันแบงหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ เพ่ือใหการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีเกิดผลสําเร็จ 
ผูสําเร็จการศกึษาในระบบทวิภาคี จะไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงเปดโอกาสในการทํางานและการศึกษาตอใหแกผูสําเร็จการศึกษา     
ทีมงานของโครงการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี (ผูเชี่ยวชาญจากองคการเพื่อความรวมมือทาง
วิชาการของเยอรมัน หรือ GTZ และนักการศึกษาไทยที่เกี่ยวของ) ไดใหคําแนะนําตอการ
อาชีวศึกษาในการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยคณะทํางานนี้ให ความสนับสนุนกิจกรรม
ตาง ๆ ของสถานประกอบการ  และสถานศึกษาในการออกแบบโครงสรางอาชีพ  และการวาง
แผนการฝกอาชีพ  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรที่ใชใน  สถานศึกษา ทั้งใหคําปรกึษาในเรื่องที่
เกี่ยวกบัการบริหารการอาชีวศึกษา และการจัดระบบระเบียบตาง ๆ เขารวมในการฝกอาชพีของครู-
อาจารยในสถานศึกษา  และครูฝกในสถานประกอบการสําหรับองคประกอบของโครงการใหม ซ่ึง
นํามาปรับปรุงใชในป พ.ศ. 2541 น้ันคือ โครงการฝกอบรมเจาหนาทีส่งเสริมการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (DVT Extension Service) ซ่ึงเจาหนาที่สงเสรมิ ฯ เหลานี้ไดมีบทบาทประสบการณ  และ
ให     การฝกอบรมเฉพาะดานแกครูเหลานี้  เจาหนาที่สงเสริม ฯ จะใหความชวยเหลือแกเพ่ือน
รวมงานของเขาและครูฝกในสถานประกอบการ  และเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานดาน   การตลาด
และการประชาสัมพันธ  จูงใจใหผูประกอบการเขารวมโครงการ     

 ปจจุบันมีจํานวนสถานศึกษาที่จัดอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 224 แหง สถานประกอบการ 
4,384 แหง  นักเรียน ระดับ ปวช. 25,055 คน นักศึกษา ระดับ ปวส. 8,077 คน รวมจํานวนนกัเรียน 
นักศึกาา 33,132 คน สาขาวิชีพทีฝ่กมากกวา 60 วชิาชีพ จาก  รายงานความกาวหนาของโครงการ 
ฯ ไดทําใหการอาชีวศึกษามีกาํลังใจที่จะกาวตอไปในเสนทางแหงความสําเร็จเพ่ือใหการอาชีวศึกษา
นําผลดานแรงงานและมีความสัมพันธกับภาคการจางงาน รัฐบาลสหพันสาธารณรฐัเยอรมนีจะยงัคง
ใหการสนับสนุนตอไป คณะทํางานของสาํนักโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีซ่ึงจะใหความสนใจ
เปนพิเศษในการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่สงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และพัฒนาคุณภาพของ
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. 

 การอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีดกลายเปนรปูแบบของความรวมมือระหวางภาครฐัและ
ภาคเอกชนในการอาชวีศกึษาไทย เปนการอาชวีศึกาาทีส่อดคลองกบัพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาตวิาดวยภาคเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา พระราชบัญญัตอิาชวีศึกษาซึง่
ขณะนี้กําลังอยูในการพจิารณาราง  ซ่ึงจะรวมโครงสรางสําคัญเพ่ือใหโครงการอาชวีศึกษาระบบทวิ
ภาคีผานการทดสอบและเตรียมการที่จะแสดงใหเห็นวาการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคน้ัีนจะเติบโตตอไป 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษานี้จะคงรากฐานเพื่อความสําเร็จตอเน่ืองการดําเนินงาน
ของโครงการ ฯ ในระยะยาว การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหคําสัญญาอยางม่ันใจวาจะเพิ่มจํานวน
ของแรงงานฝมือซ่ึงเพียบพรอมดวยคุณสมบัติตรงตอความตองการของผูประกอบการอยาง 
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 1.4 วิสัยทศันการอาชีวศึกษา  
กรมอาชีวศึกษาเปนองคกรที่มุงม่ันในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกร

แหงการเรียนรูโดยรวมสถานศึกษาขึ้นเปนสถาบันการอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยแหงความสมานฉันท 
ที่จะเกื้อกูลทรพัยากรตอกันใหเกิดความแข็งแกรงในทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือสรางคุณภาพในการผลิต
กําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือระดับเทคนิคและระดบัเทคโนโลยีใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  ความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของเทคโนโลย ี

พันธกิจการอาชีวศึกษา 

พันธกิจ 1 ปฏรูิประบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจ 2 ปฏรูิปหลักสตูรอาชีวศึกษา 

พันธกิจ 3 ปฏรูิปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  1 

พันธกิจ 4 ปฏรูิปสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

พันธกิจ 5 ปฏรูิประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

1.5 นโยบายกรมอาชีวศกึษา 
 
 

นโยบาย 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและฝกวชิาชีพใหกวางขวางและเสมอภาคมากขึ้น  เฉพาะ
อยางยิ่งการขยายโอกาสใหผูมีฐานะยากจนในชนบท  รวมทั้งใหสามารถสนองความ
ตองการกําลังคนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

นโยบาย 2 สงเสริมและสนบัสนุนใหภาคเอกชนและชมุชนไดใหความรวมมือและรวมรับ ภาระในการ
จัดการศึกษาและฝกวิชาชพี  รวมทั้งใหมีการประสานงานใน   ระดับชาติ  เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพของการศึกษาและฝกวิชาชพีในสถาบนัทัง้ของรัฐและเอกชน 
นโยบาย 3 เรงรัดแกไขปญหาการขาดแคลนครู / อาจารย การพฒันาคุณภาพครู / อาจารย และบุคล

กรทางการศึกษา รวมทั้งการผลิตกําลังคนระดับสูงใหสอดคลองกับความตองการ 

นโยบาย 4 ปรับปรุงหลักสตูรใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาและฝกวิชาชีพ 

นโยบาย 5 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร และวสัดุอุปกรณ  
ประกอบการเรียนการสอน  สื่อการสอน  รวมทั้งการวัดและประเมินผลในดานตาง ๆ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของการศึกษาและฝกวชิาชีพ 

นโยบาย 6 สนับสนุนการพฒันาสุขภาพ พลานามัย การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ความเปน
ไทย และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

นโยบาย 7 สงเสริมการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
วิชาชีพอยางมีคุณภาพ และสนองความตองการกําลังคนในดานนี ้
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นโยบาย 8 สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาธปิไตย 

นโยบาย 9 พัฒนาระบบการบริหารการศกึษา 

นโยบาย 10 สงเสริมการวจัิยและพัฒนา การติดตามและประเมินผลแผนงาน / งาน / โครงการ 
เพ่ือใหเกิดผลตามมาตรการ วัตถุประสงคและเปาหมายอยางจริงจัง 

นโยบาย 11 เรงรัดปรับปรุงการประชาสัมพันธ เพ่ือเสรมิสรางความเขาใจที่ถูกตอง 

. สวนที่ 1 มาตรฐานตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานอยาง
เปนระบบและดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 2 การสรางงานในสถานศึกษาใหผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน   
                  มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพอยางสุจริตทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
มาตรฐานที่ 3 ดําเนินการสรางสิ่งประดิษฐคนรุนใหม / โครงงานวิทยาศาสตร โดยเปดสอนเปนวชิา

เลือกจัดเปนวชิาแทนการฝกงาน หรือมอบหมายใหผูเรยีนจัดทําเปนวิชาใดวิชาหนึง่มี
ผลงานหรือชิน้งานที่มีคุณภาพสูง สามารถนําไปใชประโยชนไดและมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาว 
มาตรฐานที่ 5 การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   
มาตรฐานที่ 6 การจัดกิจกรรม 5 ส. ในสถานศึกษาดําเนินอยางตอเน่ือง อยางสม่ําเสมอ 
                  มีระบบและ มีขั้นตอนตามแผนงาน 
มาตรฐานที่ 7 การจัดการศึกษาดานอาชีพหรือบริการแกคนพิการ 

 สวนที่ 2 มาตรฐานทั่วไป 

1. มาตรฐานดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ 1 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

มาตรฐานที่ 2 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ  สิ่งมอมเมาและการทะเลาะววิาท 

มาตรฐานที่ 3 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด สรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทศัน 

มาตรฐานที่ 5 มีความรูและทักษะที่จําเปนในการเรียนรู ตามหลักสตูร 

มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในปญญาไทย ศลิปะและวัฒนธรรมที่ดีงานของไทย 
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มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พ่ึงตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 

มาตรฐานที่ 9 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

มาตรฐานที่ 10 มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

มาตรฐานที่ 11 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สงัคม และปฏบิัตติามระบบประชาธปิไตย 

มาตรฐานที่ 12 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

  มาตรฐานกระบวนการ 

มาตรฐานที่ 1 การจัดองคการโครงสราง การบริหารอยางมีระบบ ครบวงจร บรรลุเปาหมายการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 สงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาวิชาชีพ   

มาตรฐานที่ 3 การจัดสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรตามความจําเปนและความเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 5 การเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสตูร ความตองการของผูเรียน ทองถิ่นและตลาดแรงงาน 

มาตรฐานที่ 6 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 มาตรฐานดานปจจัย 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีศักยภาพและความพรอมในการเรียนวชิาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 ครู-อาจารยมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีคร-ูอาจารย 

มาตรฐานที่ 3 ครู-อาจารยมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มาตรฐานที่ 4 ครู-อาจารยมีจรรยาบรรณ วิญญาณความเปนครู มีคณุธรรม และจริยธรรม 

มาตรฐานที่ 5 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานที่ 6 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 

มาตรฐานที่ 7 บุคลากรสนบัสนุนการจัดการศึกษามีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบตัิหนาที่  

มาตรฐานที่ 8 มีหลักสูตรทีย่ืดหยุน และเหมาะสมกับทองถิ่น มีสื่อเทคโนโลยีและทรัพยากรการ
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
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       2. สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  1 

 
            2.1 วิสัยทัศน  (Vision) 
               สถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 1 เปนสถาบันที่จัดการศึกษา โดยความ   
รวมมือกับเอกชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ตอเน่ือง ผลติและพัฒนากําลังคน ตั้งแตระดับ
กึ่งฝมือ เทคนคิและนักเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและมีคณุธรรม จริยธรรม สนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ สงเสริมการศึกษาวิจัย พัฒนาความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
 
          2.2 พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจดานที ่1 จัดการอาชีวศึกษารวมกันระหวางสถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ
ชุมชน โดยการระดมทรัพยากรรวมกันอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 
พันธกิจดานที ่2 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีมีคุณภาพได
มาตรฐาน มีคณุธรรม จริยธรรม ตามความตองการของตลาดแรงงาน  และเพื่อการประกอบอาชพีอิสระ 
พันธกิดานที่ 3 พัฒนาระบบการบริหาร หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา ใน
รูปแบบของเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชอยางมี
ประสิทธิภาพและสืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจดานที ่4 นําระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษามาใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
 
          2.3 ระบบบริหารจดัการ 
              2.3.1 ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 

  การจัดอาชีวศึกษาใหดําเนินการในระบบและรูปแบบเครือขายสถาบนัการ
อาชีวศึกษาและเขตบริการอาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงจํานวนสถานศึกษา จํานวนประชากร ความ
ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิน่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความเหมาะสมดานอ่ืน ๆ ให
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่สอนระดบัปริญญา หรือเทียบเทาและผานเกณฑมาตรฐานของ
คณะกรรมการอาชีวศึกษามีฐานะเปนนติิบุคคล  ดําเนินการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการอยูภายใตการกํากับดูแล
นโยบายและมาตรฐานของคณะกรรมการ การอาชีวศกึษา ใหสถานศึกษาอาชวีศกึษาของรัฐที่เปด
สอนระดับต่ํากวาปริญญา ในเขตบริการอาชีวศึกษาเปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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1. คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา 
                    ใหมีคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาประกอบดวยหัวหนาสถานศึกษาที่
เปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา ผูแทนภาคเอกชน ผูแทนสถานประกอบการ ผูทรงคณุวุฒิ
จากกลุมอาชีพสมาคมวิชาชีพ และผูแทนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ใหคณะกรรมการสภาสถาบัน
การ อาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลสถานศึกษา ทีเ่ปนสวนหนึ่งของสถาบันการ
อาชีวศึกษา รวมทั้งพิจารณาเสนอการจัดตั้งและขยายสถานศึกษา รวมทั้งการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาเพือ่เสนอขอความเห็นชอบและแตงตั้งจากคณะกรรมการ การอาชวีศึกษา  
                 2. คณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาประกอบดวย 
                  กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ผูแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  ผูแทน 
สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษา ผูแทนหนวยงานอื่นที่จัดการอาชีวศึกษา  ทั้งน้ีใหมีผูแทน
จากภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหน่ึง โดยใหคณะกรรมการเลือกประธานและรองประธานกรรมการ
สองคนและใหหัวหนาสถานศึกษาทีต่ั้งสํานักงานเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 คณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. จัดทําแผนการผลิต และพัฒนากําลังคนตามนโยบายและเปาหมายของ  คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

2. จัดทําแผนปฏิบตัิการความรวมมือ และการะดมทรพัยากรจากสถาบันการอาชีวศึกษา 
เครือขาย สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพ 

3. สงเสริม สนับสนุน ประสานการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครอืขาย ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวชิาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ประสานการดําเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษา  ในการ
พัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพมาตรฐานใหสอดคลอง
กับนโยบายระดับชาติ และความตองการของทองถิ่น 

5. สงเสริม สนับสนุนการวจัิยและพัฒนา การประเมินผลในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา 

2.3.2 ระดับสถานศกึษา 
                    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย ผูแทนสถานศึกษาภาครัฐและ
ภาคเอกชน สถานประกอบการ ผูทรงคณุวุฒิการอาชีวศึกษา ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชพี  และ
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหคณะกรรมการเลือกประธานและรองประธาน  2 คน และให
หัวหนาสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
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    1) กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
และความตองการของทองถิ่น 
                   2) ประสานและระดมทรพัยากร ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

  3) สงเสริมการวิจัยและพฒันา 
4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
 

ตาราง 1 สถานศึกษาในเครอืขายสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ผูบริหารและครูผูสอน
สาขาชางอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2548 

      
  สถานศึกษาในสถาบนัการอาชีวศึกษา        จํานวนผูบรหิารและครูผูสอนสาขา 
          กรุงเทพมหานคร 1                                               ชางอุตสาหกรรม                   
                                                                                                                
1. วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี  59   
2. วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร                  40                 
3. วิทยาลยัสารพัดชางพระนคร                                   27 
4. วิทยาลยัสารพัดชางสี่พระยา   15 

  5. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ   28 
  6. วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก             18 
  7. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ                                          100 
8. วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทรปราการ          18 

  9. วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ                           17 
 10. วทิยาลยัการอาชีพพระสมุทรเจดีย                               9 
 รวม                          332 
 
 

จากตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและสถานศึกษาในเครือขายสถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ที่เปดสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 
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 3. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
        3.1 ความหมายและความสําคัญ 
   “ทรัพยากรบุคคลเปนทรพัยากรที่มีคาสูงสุดขององคการ” คุณลักษณะของบุคคลที่จะเปน
ทรัพยากรที่ดีและมีคาขององคการนั้น ควรจะมีความรูความสามารถในวิชาชีพที่ตนรับผิดชอบอยู 
มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค และสายตาที่กวางไกล สามารถปรับตวัเองใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสงัคมสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้  
สามารถสรางใหมีในตวัทรพัยากรบุคคลได หากมีการพัฒนาคนหรือการพัฒนาบุคลากร การพฒันา
บุคคลในองคการจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะให องคการประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย 
 3.1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางยิ่งของกระบวน     การ
บริหารงานบคุคล เพราะการพัฒนาบุคลากรจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกบั การผูกพัน    การยอมรับ 
และการปรบัปรุงสมาชิกในองคการหรือหนวยงาน เพ่ือใหบุคคลมีคณุภาพขึ้นและสงผลสะทอนทําให
องคการหรือหนวยงานมีผลผลติและประสิทธิภาพสูงขึน้ ไดมีผูให   คําจํากัดความเกี่ยวกับ
ความหมายของคําวา “การพัฒนาบุคลากร” ไวอยางกวางขวางดังน้ี 
  การพัฒนาบุคคลในเชิงพฤตกิรรมศาสตร หมายถึง กระบวนการที่จะชวย เสริมสรางให
บุคคลแตละคนกาวไปในหนาที่การงานที่สูงขึ้น ชวยใหมีความสัมพันธกับองคการดีขึ้น ตลอดจนชวย
ใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมโดยทั่วไปไดเปนอยางดี 
  สุธีระ ทานตวณิช (2532 : 68) ใหความหมายไววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึงวิธีการ 
ตาง ๆ ที่มุงเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ เพ่ือใหคนในหนวยงาน สามารถปฏิบัติ
หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของตนไดดียิ่งขึ้น 
  สมาน รังสิโยกฤษฎ (2535 : 80) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรหมายถึง 
การดําเนินการสิ่งเสริมใหบคุคลมีความรูความสามารถ มีทักษะ ในการทํางานดีขึ้น นัยหนึ่งการ
พัฒนาบคุลากรเปนขบวนการที่จะเสริมสรางและเปลีย่นแปลงผูปฏบิัติงาน ในดานตาง ๆ เชน 
ความรู ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวธิีในการทํางานอันจะนําไปสูประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
  กัฟ (  Guff.1975 : 8-16) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหรือวิทยาลยัน้ัน มุง
ที่การพัฒนาตวัอาจารย เปนการพัฒนาการความกาวหนาของบุคลากรในดานความรู ทักษะการรับรู
และเทคนิคตาง ๆ ในการเรยีนการสอนรวมทั้งสงเสริมความสัมพันธกับนักศึกษาและเพื่อนรวมงาน 
  เคสเตตเตอร (Castetter. 1976 : 273) ไดใหความหมายของ “การพัฒนาบุคลากร”ใน
วงการศึกษา หมายถึง การจัดเตรียมการตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือ       ปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในระบบโรงเรยีนตั้งแตเริ่มตนจากการจางบุคลากรไปจนกระทั่งบุคลากรปลดเกษยีณ 
  โทบิน และคนอื่น ๆ (Tobin and others. 1974 : 3) ไดใหความหมายการพัฒนาบคุลากร
ไววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึงความพยายามที่จะปรับปรุงความสามารถและความรูของลกูจาง
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ที่ปฏิบตัิงานในหนวยงาน กิจกรรมการเรียนรู อาจจะจัดขึ้นใหมใน    หนวยงานหรือนอกหนวยงานก็
ไดจากแนวคดิและความหมายของการพัฒนาบุคลากรดังกลาว ในทัศนะของ นักการศึกษาทั้งของ
ไทย ตางประเทศ สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามหลาย
รูปแบบเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ประสบการณ และเสริมสรางทัศนคติทีดี่ของบุคลากรใน
การปฏิบตัิงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 3.1.2 ความสาํคัญและความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งในการที่จะสรางเสริมความรู 
ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพที่จะสามารถ
ทํางานได 
  ภิญโญ  สาธร (2526 : 161) กลาววา การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแตจะทําใหคนมคีวามรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางานดีขึ้นเทานั้น ยังสงผลของงานใหสูงขึ้นอันมีผลโดยตรงตอการ
พัฒนาประเทศอีกทางหนึ่ง เม่ือเวลาผานไปนาน ๆ ความรู ความชํานาญ ยอมลดลงเปนธรรมดา 
หรือบางท ีการทํางานจําเจอยูเสมอ ๆ งานที่ทําก็จะกลายเปนความเบื่อหนายไดเหมือนกัน การได
ออกมาเพื่อรวมสัมมนา ฝกอบรม พบปะกับบุคคลอ่ืน ๆ    เสียบาง อาจชวยใหมีความสดชื่น มีพลัง
และกําลังใจเกิดขึ้นใหม กลับมาทํางานไดดีขึ้นก็ได 
  ไพบูลย  สวรรณโพธิ์ศรี (2521 : 180-188) กลาวถึง ความสําคัญและความจําเปนที่ตอง
พัฒนาบุคลากร ไวดังตอไปน้ี 
  1. การพัฒนาบุคลากร เปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพของงานเปนอยางมาก เม่ือไดมีการ
บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาทํางานแลว กมิ็ไดหมายความวา จะสามารถใหเขาทํางานไดทันทีเสมอไป 
  2. เม่ือผูปฏิบตัิงานไดทํางานไปนาน ๆ อาจเกิดความเบื่อหนาย ตองจําเจกับงานเกา ๆ    
จึงจําตองหาวิธีการตาง ๆ ใหบุคคลในองคการไมรูสึกเบื่อหนายตองาน เชน มีการหมุนเวียนตําแหนง 
การฝกอบรม ใหบุคลากรไดมีโอกาสไปพบปะกบับุคคลภายนอกเปนการเปลี่ยนอิริยาบถชัว่คราว 
  3. เทคโนโลยตีาง ๆ ไดเจรญิกาวหนา ตลอดจนเทคนคิในการทํางาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ และกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอจําเปนตองมีการอบรม 
  4. ผลการปฏบิัติงานขององคกร ยอมขึ้นอยูกับความรูความสามารถของ          
ผูปฏิบตัิงาน ฉะน้ันประสิทธิภาพของงานจึงขึ้นอยูกับการพัฒนาความสามารถของแตละคน การ
ฝกอบรมใหเขาไดรับความรูดวยวธิีการตาง ๆ เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานก็จะมีประโยชนแกองคกร  
  5. ถือหลักวาพัฒนาการของคนเปนกิจกรรมตั้งแตเกิดจนถึงตาย ฉะนั้น การพัฒนา
บุคลากรขององคกร จึงตองมีตลอดเวลาที่มีบุคคลปฏบิัติงานอยูในองคกร นับตั้งแตแรกเขาทํางาน
จนถึงเวลาที่พนจากงานไป 
  6. องคกรมีหนาที่จะตองเสริมสรางประสบการณตาง ๆ เพ่ือเตรียมบุคคลไปรับหนาที่ใหม 
  7. การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุนรูปแบบหนึ่ง เพ่ือหวังผลในระยะยาว ซ่ึงนอกจากจะ
เปนการเสริมประสิทธภิาพของผูปฏิบตัิงานแลว ยังเปนการที่จะดึงดูดคนใหปรารถนาที่จะทํางานอยู
กับองคกรมากขึ้น อันเปนการสรางความเปนปกแผนใหกับองคกร 
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  8. การพัฒนาบุคลากรชวยทําใหผูปฏบิัตงิานมีขวัญกําลังใจดีขึ้น กลาวคือ เม่ือ    
ผูปฏิบตัิงานไดรับการฝกอบรมจนมีความสามารถดี ทํางานไดถูกตองเขาก็ยอมมี ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และมีกําลังใจในการทํางาน ไมตองเสียเวลาในการเรียนรู ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดความอึดอัดใจ
และไมแนใจ 
             9. ในหนวยงานราชการของไทยนั้น หนวยงานไมสามารถจะสรรหาบุคคลเขามาทํางานได
เอง บุคลากรที่จะเขาทํางานไดน้ัน จะมีสวนราชการระดับสูงเปนผูสรรหาสงมาให หนวยงานที่ไดรับ
จึงอาจจะตองเพ่ิมความรูความสามารถบางประการให จึงจะสามารถทาํงานในหนวยงานไปไดดวยดี 
  
3.2 หลักการพัฒนาบุคลากร 
      บุญชา ไชยโกษี (2513 : 22-23) ไดใหหลักการในการพัฒนาบุคลากร ไวดังน้ี 
      1. การศึกษาอบรมบคุลากรของครคูวรพิจารณาถึงความตองการ และปญหาของครูเปน
สําคัญ ครูควรจะไดทํางานเกี่ยวกบัเรื่องที่ตรงกับความสนใจของตน มีความหมายสําหรับงาน และ
ไดผลซึ่งนําประโยชนอยางแทจริงในการทํางาน เชน การสอนการควบคุมชัน้ การสนองความ
ตองการของนักเรียน การแกปญหาของหองเรียน ปญหาของครูใน โรงเรียน 
      2. การศึกษาระหวางประจําการของครูควรเกี่ยวของกับความตองการปญหาและภาวะความ
เปนอยูในทองถิ่นเด็กนักเรียนและ โรงเรียนจะแยกออกจากทองถิ่นและ ชุมชนไมไดจึงจําเปน   ตอง
พิจารณาถึงสภาวะทองถิ่น ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง  
      3. ควรใหบุคลากรที่เกีย่วของในการปรับปรุงการเรียนการสอนทุก ๆ ฝาย ไดมี  สวนรวมใน
การวางแผน การปรับปรุงการดําเนินงาน และการวัดผล 
       4. ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ควรเปนไปในลกัษณะทีเ่ปนประชาธปิไตย 
          5. การดําเนินงานศึกษา อบรมบุคลากรควรพยายาม เนนความสาํคัญของกระบวนการ
แกปญหา 

           6. การศึกษาระหวางประจําการของครูควรจะสงเสริมใหเกดิความเจริญงอกงาม และพัฒนาการ
อยางกวางๆมิใชมุงเฉพาะแตดานวิชาการเทานั้นควรสงเสริมการพัฒนาสังคมและอารมณดวย 
      7. ในการศึกษาอบรมบคุลากรครู ควรจะไดคิดถึงความแตกตางของบุคลากรดวย เชน 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ ชัน้และวชิาที่สอน 
      8. การศึกษาอบรมครู ควรมีโครงการไวเปนที่แนนอนและเปนมาตรฐาน 
  ปรีชา คัมภีรปกรณ (2525 : 394-395) ไดกลาวถึง วธิกีารพัฒนาบุคลากรไวหลายประการ 
ไดแก 
  1. การจัดการอบรมเพิ่มเติม 
  2. การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 
  3. การศึกษาดูงาน 
  4. การศึกษาตอ 
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  5. การบรรยายหรือการใหความรูพิเศษเปนครั้งคราว 
  6. การบรรยาย 
             7. การจัดใหมีวันพัฒนาบุคลากร 
        3.3 การพัฒนาครูสาขาชางอุตสาหกรรม 
 การพัฒนาของครูสาขาชางอุตสาหกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมใหครูผูสอนสาขาชาง
อุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลงในดานความรูและทักษะ ดานการสอน ดานคุณธรรม จริยธรรม โดย
วิธีการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ ศกึษาเพิ่มเติม และศึกษาดูงาน เปนตน โดยนําความรูและ
ทักษะมาพิจารณาใหสอดคลองกับเน้ือหาสาระ สภาพแวดลอมเปนสําคัญแนวทางนั้นมีอยูมากมาย 
จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับแนวทางในการทํางาน การถายทอดความรูและ   
ความสามารถเฉพาะตวัและเปนการชวยใหครูไดตื่นตัวในวิชาชีพของตน โดยเฉพาะในเรื่องการสอน 
                 เรวตั ธรรมสนธิ (2524 : 10-11) ไดใหความคิดเห็นเกีย่วกับแนวทางในการพัฒนาครู 
ดังน้ี 

1. การใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเกี่ยวกบัการปรับปรุงการสอน  การประเมินผลการสอน  
การจัดทําอุปกรณการสอน ซ่ึงจะมีผลชวยในการปรับปรุงวิธีการสอนของครูผูสอน 

2. การจดัสัมมนา การบรรยาย จัดสอนวิชาเฉพาะเรื่อง จัดประชุมครูที่ตองการจะ
ปรับปรุง  สงเสริมและใชเทคนิควธิีสอนใหม ๆ 

3. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 สมคิด แกวสนธิ (2520 : 9-12) ไดสรุปลกัษณะของแนวทางเพื่อพัฒนาครู ดังน้ี 

1. การฝกอบรม หรือประชุมปฏิบตัิการ จะจัดตามความสนใจของผูเขารับ    การอบรม 
มีทั้งฝกอบรมระยะสั้นและระยะยาว ระยะสั้นใชเวลาประมาณครึ่งวนั สวนใหญเปนเรื่องแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการแกไขปญหาตาง ๆ สวนการฝกอบรมระยะ
ยาว มักจัดใหมีครูที่สอนมาระยะหนึ่ง ที่มีชวงเวลาพักหรือวางจากการสอนมาทํางานในศูนยหรือ
หนวยพัฒนาครู (staft developnment center)ครั้งหนึ่ง ๆ จะจัดตอเน่ืองกันประมาณ 1 ภาคเรียน 
โดยจัดสัปดาหละ 2-3 วัน เพ่ือใหผูอบรมมีเวลาพอที่จะสรางอุปกรณการสอน 

2. การสัมมนาทางวิชาการสวนใหญใชเวลาประมาณ 1-3 วัน เปนการสัมมนาเกี่ยวกับ
การศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณในปญหาตาง ๆ มากกวาที่จะมุงในดาน
ทฤษฎี 

3. การใหรางวัลสําหรับผูมีผลงานดีเดนประจําปเพ่ือเปนการกระตุนความสนใจของครู
เชน การใหรางวัลแกผูที่สรางอุปกรณการสอนไดดีเดน 

4. การเผยแพรขาวสารเชนจัดทําจุลสารเผยแพรผลงานความกาวหนาทางวิชาการดาน
การศึกษา สรปุขาวยอยเพ่ือกระตุนความสนใจของผูสอน ใหสนใจดานคุณภาพ  การสอน  การจัด
กิจกรรมสวนใหญเปนการใหความรู  หรือหลักการทางดานการศกึษา 
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 เปร่ือง กิจรัตนี (2532 : 63) กลาววา ครูผูสอนจะตองมีความรูและทักษะใน การ
วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพ่ือนํามาใชเขียนจุดมุงหมายรายวิชาในโครงการสอนหรือ
แผนการสอนของตนเองครจูะรูวาการเรียนการสอนแตละรายวิชา ครูจะให นักเรียนรูอะไรหรือทํา
อะไรบาง 
 สอดคลองกับ อนันต สิทธิไชยากุล (2533 : 19) ไดสรุปทักษะทางชางของครูผูสอน   
ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูมีทักษะในการทํางาน (skill) 
2. เปนผูที่มีประสบการณในงานอาชีพมาพอสมควร  (vocational  experience) 
3. เปนผูมีการตดัสินใจดี (judgement) เปนตัวอยางอันดีของนักเรียน เพ่ือเปนแนวทาง

ที่จะอบรมนักเรียนไดอยางดี 
4. เปนผูมีความชํานาญในการสอน มีหลักวิชาครู รูจักใชอุปกรณการสอนและเขาใจ

หลักการวัดผลที่ดี 
5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน การที่ครูผูสอนมี การพัฒนาทักษะ

ทางชาง จะสามารถทําใหผูเรียน มีโอกาสฝกปฏิบัติใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงในโลกของการ
ทํางานไดมากที่สุด 
 สรุปวา วิชาชางอุตสาหกรรมเปนวิชาที่เนนเกี่ยวกบัภาคปฏิบตัิ เพ่ือใหเกิดทักษะฝมือ
ความชํานาญ เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมตองมีความรูและทักษะ
ทางชาง ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนสงัคมในยุคปจจุบัน 
  
           3.4 การพัฒนาครูผูสอน 
        3.4.1 ดานการมีความรูและทักษะ 
                     1) การศึกษาตอเพ่ิมเตมิ 
          ครูผูสอนจะตองเปนผูมีความรูกวางในหลาย ๆ ดาน ตลอดจนมี ความสามารถ
ในการถายทอดความรู  ทั้งทางดานทักษะและเนื้อหาไดอยางดี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย
วิธี ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น การศึกษาโดยการเพิ่มคุณวุฒิและศึกษาตอ ก็
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองของครูผูสอน การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมมีหลาย
ทาง เชน ศึกษาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา และการเรียนตอในระดับสูง ซ่ึง นิโรจน ไทยทอง 
(2535 : 9) กลาววา  ธรรมชาติของครู ไมวาจะมีความสามารถดีเพียงใด ถาทํางานจําเจยอมเกิด
ความเบื่อหนายเฉื่อยชา การที่ครูไดมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ โดยศึกษาหาความรูใหม จะชวยให
ความมั่นใจและมีพลังงานที่จะทํางานใหดีขึ้นดวย เหตุน้ีทุกองคการ จึงตองการใหครูเปนผูมีความรู
และความสามารถสูง 
 วิธีการศึกษาตอเปนวิธีหน่ึงของครูผูสอน ที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของครูใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ในที่น้ีมุงศึกษาเฉพาะการศึกษาตอภายในประเทศ ซ่ึงกระทําได 3 รูปแบบ  คือ 
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1. การศึกษาต อภายในประ เทศภาคปกติ  หมายถึ ง  การศึกษาต อภายใน
สถาบันการศึกษาตาง ๆ ภายในประเทศ โดยอาศัยเวลาราชการ 

2. การศึกษาตอภายในประ เทศภาคนอกเวลา  หมายถึ ง  การศึกษาตอ ใน
สถาบันการศึกษาตาง ๆ  ภายในประเทศ โดยใชเวลาราชการบางสวนหรือไมใชเวลาราชการปกติ 
 ก า รศึ กษ าต อ ภ า ย ใ นป ร ะ เ ทศภ าคฤดู ร อ น  หมายถึ ง  ก า รที่ ข า ร า ชก า ร
กระทรวงศึกษาธิการไปศึกษาตอภาคฤดูรอนที่สถานศึกษาจัดขึ้น หรือไปอบรมเพื่อการศึกษา เชน  
ไปอบรมวิชาวัดผลที่จัดโดยสามัญศึกษาจังหวัด (ภิญโญ  สาธร. 2526 : 105) 
               2) การฝกอบรมระยะสั้น 
                  การอบรมใหความรูแกครูผูสอนและผูบริหารน้ัน เปนสิ่งสําคัญเพราะหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหม ไมวาจะเขียนไวดีเพียงใด ถาครูผูสอนและผูบริหารไมดําเนินการตาม     หลักสูตร 
โดยเหตุผลที่วา ชอบแนวทางเนื้อหาเดิมอยูหรือชอบวิธีสอนแบบที่เคยชิน หรือ  ไมเขาใจเนื้อหาและ
วิธีการใหมๆไมชัดเจน หลักสูตรก็จะไมใหผลในทางปฏิบัติ ดังน้ันจึงตองจัดการอบรม ใหความรูและ      
แนวทางแกครูผูสอนและผูบริหารทั้งหลาย (บรรจง  ชูสกุลชาติ.  2534 : 6) 
 สมบูรณ ทับทิมไทย และวันทนี มงคลเนาวรัตน (2534 : 63-64) ใหความเห็นวาในการ
จัดการอบรม ควรมีหลักในการดําเนินงานดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดเรื่องในการอบรม จําเปนตองใหสอดคลองกับความตองการ   ของผูรับ
การอบรม 

2. ควรระบุจุดมุงหมายของการอมรมใหชัดเจน การฝกอบรมแตละครั้ง ควรจะตอง
คํานึงถึงความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติของผูรับการอบรมดวย 

3. จํานวนผูรับการอบรม ควรเหมาะสมกับจุดมุงหมายและวิธีการอบรม เชน การอบรม
ที่มุงเนนเฉพาะความรูความเขาใจโดยทั่ว ๆ ไป ซ่ึงใชวิธีการใหความรูโดย การบรรยาย อาจจะมี    
ผูเขารับการฝกอบรมมากได แตถาเปนการอบรมที่มุงเนนทักษะแลว   จํานวนผูเขารับการอบรมควร
เปนกลุมขนาดเล็ก 

4. ระยะเวลาในการอบรมไมควรจะใชเวลานานวันเกินไป การอบรมในแตละเรื่องควรใช
เวลาประมาณ 3-5 วัน 

5. การดําเนินการอบรม ควรดําเนินการแบบเขมและเปนไปอยางจริงจัง โดยใชเวลาอัน
สั้น จะมีความหมายและคุณคามากกวาการฝกอบรมแบบตามสบาย โดยใชเวลาที่ยาวนาน 

6. การอบรมควรมีการควบคุมคุณภาพ โดยการตรวจสอบความรูของผูรับ การอบรม
ควบคูไปดวยจะไดผลยิ่งกวาการฝกอบรมที่ปราศจากการควบคุมใด ๆ 

7. ควรมีมาตรการชวยเหลือผูรับการอบรมที่ไมผานเกณฑขั้นต่ํา เพ่ือชวยให  ผูรับ   
การอบรมทุกคนไดบรรลุจุดมุงหมายของการฝกอบรมอยางมีคุณภาพ 

8. ควรมีกิจกรรมติดตามผล หลังจากผูรับการบอรมไดปฏิบัติงานไปแลวสักระยะเวลา
หน่ึง จะไดผลกวาการอบรมไปแลวไมมีการติดตามผลแตอยางใด 
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 3.  การศึกษางานไปพรอมกับการปฏิบตังิาน 
 ทองฟู  ชินะโส  (2531 : 101-104)  กลาววา วิธีศึกษางานไปพรอมกับการปฏิบัติงาน
ไดรับการนิยมมาก วิธีน้ีผูเขารับการอบรมจะไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง ๆ สามารถที่จะเพ่ิมพูน
ความรู ใหผู เขารับการอบรมไดอยางเต็มที่ ผูอบรมหรือผูสอนหรือวิทยากร ตองมีความรู           
ความสามารถ  และความถนัดในงานนั้นจริง ๆ   เพ่ืออบรม   ผูเขารับการอบรม หลังจากการอบรม   
ควรมีการตรวจสอบดูความกาวหนาในการฝกอบรมครั้งน้ี  
               4) การทัศนศึกษาเยี่ยมชมกจิการ 
    วิธีน้ีจะมีการนําผูรับการฝกอบรมไปดูงาน ณ สถานที่ตางๆ เพ่ือใหเกิดความคิดใน
ดานเปรียบเทียบและเห็นตัวอยางของการดําเนินงานในสถานที่และสภาวะตาง ๆ กัน เพ่ือนํามาใช
หรือปรับปรุงแกไขการทํางานใหดีขึ้น 
                5) การอบรมสัมมนาหรือประชุมปฏิบตัิการ 
                  ทองฟู ชินะโส (2531 : 102-103) กลาววา การอบรมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ
เปนกิจกรรมประเภทหนึ่ง โดยที่ผูเขารับการอบรมรวมกันศึกษาคนควา เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ภายใต
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีความรูความชํานาญในเรื่องน้ันจริง ๆ    บทบาท ผูเขารับการ อบรม
นําไปศึกษาคนควาจากเอกสารหนังสือ โดยการสังเกตการณหรือสัมภาษณ เพ่ือนํามาเสนอตอที่
ประชุมกลุม และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสัมมนาอาจใชเพ่ือสํารวจปญหา แกไขปญหา    
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน กําหนดแนวทางโดยผูรวมสัมมนาหาทางเลือก และ
สรุปผล ลักษณะกลุมขนาดเล็ก ผูรวมสัมมนามีสวนรวมอยางเต็มที่ ถาเวลามีจํากัดทําใหการคนควา
ไมเต็มที่ ผลการสัมมนาอาจไมเปนที่เหมาะสมนัก ผูเขารวมสัมมนาควรอภิปรายและเสนอแนวคิด
ทุก ๆ คน ลักษณะกลุมไมควรเกิน 20 คน เพ่ือใหการศึกษาคนควานี้สมบูรณและถูกตอง 
 วิธีการดําเนินการอบรมสัมมนา 

1. เลือกหัวขอ หรือประเด็นปญหาที่จะใชศกึษาคนควา 
2. มอบหมายความรับผิดชอบตอผูสัมมนาในการเสนอรายงานโดยจัดพิมพเอกสารแจก

ผูรวมสัมมนาตามที่เห็นสมควร  
3. อภิปรายและซักถาม แลกเปลี่ยนความคดิ 
4. เอกสาร ผูทําเสนอรายการ  จัดพิมพเอกสารแจกผูรวมสัมมนาตามทีจํ่าเปน 
5.การจัดสถานที่ ขนาดกลุมขนาดเล็ก การจัดรูปประชมุอาจใหน่ังในรูปครึ่ง วงกลม 

ประธานนั่งตรงกลาง หรือน่ังลอมโตะประชุม เพ่ือใหกลุมผูเขาประชุมสามารถอภิปรายไดทั่วถึงการ
พัฒนาครูผูสอนเปนกระบวนการหรือกิจกรรมที่จําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษาความตองการ ของ
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม และผูบรหิารทั้งน้ีเพราะ ความตองการทางการศึกษาของบุคลากร
เหลานี้เปนแนวทางในการจดักิจกรรมในการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอน และตรงกับความตองการของครูผูสอนและผูบริหาร การพัฒนามีประสิทธภิาพ 
ผูวิจัยคํานึงถงึปญหานี้จึงมุงศึกษาความตองการการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม
สถานศึกษาสงักัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 เพ่ือหาความตองการในการพัฒนา
ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม ใหมีประสทิธิภาพ 
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    3.4.2 ดานการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอน เปนภารกิจสําคัญที่ตองเก่ียวของ โดยตรงกับบุคคลหลายประเภท 
สิ่งของหลายสิ่งทาทายความสามารถอยูตลอดทั้งวัน งานเหลานี้ ไดแก อุปกรณการสอน ชั้นเรียน 
หลักสูตร ตารางเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึง  สุทธนู  ศรีไสย (ม.ป.ป.. 30-31)   ไดกลาวไววา ครูที่สอน
สวนมากยังคงอยูกับกระบวนการสอนในชวงแรก และหลังจากนั้นก็เร่ิมเฉื่อยชาไมสามารถทนอยูกับ 
ความจําเจของงานที่ปฏิบัติอยูได เพราะตองทํางานเหมือนเดิมและมีการเปลี่ยนแปลงนอยมาก  
ลักษณะดังกลาว  จึงทําใหครูมีความรูสึกเบื่อหนายมากขึ้น  
 การสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยมีเปาหมายอยูที่นักเรียนเปนสําคญั เพ่ือให
การสอนมีประสิทธิภาพ เปรื่อง กิจรัตนี (2532 :  86) ไดสรุปคําถามของครูเกี่ยวกบัตนเองไว ดังน้ี 

1. ทําอยางไรใหนักเรียนเห็นประโยชนในสิง่ที่เรียน 
2. ทําอยางไรไมใหนักเรียนเพื่อหนายการเรียน 
3. ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 
4. ปรับปรุงตวัอยางไรใหสอนดีขึ้น 
5.จะสอนดีขึ้นไดอยางไร ถางบประมาณ อุปกรณเครื่องใชมีนอย 

 ความสามารถในการสอนของครู (teaching competence) ครูที่มีความสามารถในการ
สอนกอนดําเนินการสอน ควรศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษา การเรียนของเด็กวาจะเรียนอยางไร 
จะสอนอยางไร และจะเลือกวิธีสอนแบบไหน 
 สมคิด สายแวว (2532 : 9) ไดสรุปความสามารถในการสอนของครู จะตองปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี 

1. มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน (have clear purpose) ครูที่ประสบความสําเร็จ มักจะมี
จุดหมายการศึกษาอยางชัดเจน มีการวางแผนการสอน และการประเมินผล 

2. รูจักชุมชน (know community) พ้ืนฐานการสอนของครูขึ้นอยูกับ ความตองการ  
การมีความรูเกี่ยวกับชุมชน การสํารวจแหลงชุมชนจะเปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษา เชน 
แหลงบุคคล แหลงหองสมุด รายการวิทยุ และแหลงอุปกรณการสอน 

3. วางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (make effective plan) ทักษะในการวางแผนเปน
องคประกอบตลอดเทอม อันดับสอง คือ การวางแผนหนวยการสอนแตละวิชา เพ่ือใหครอบคลุม
หัวขอเรื่องในเทอมนั้น อันดับสุดทาย คือ การวางแผนการสอน   ประจําวัน เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผล
ตามจุดมุงหมาย 

4. สรางเนื้อหาวิชาใหมีความหมาย (make content meaningful) พื้นฐานของเนื้อหา
ควรจัดและเรียบเรียงใหตรงกับปญหา ระดับความคิดและความสามารถในการเรียนของเด็ก ตอง
คํานึงถึงวัยและระดับความรู สอนอะไรที่จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู 
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5. ใชกระบวนการกลุม (group process) กระบวนการกลุมที่มีประสิทธิภาพ   จะมี
ความสําคัญตอประสิทธิภาพของการสอน กระบวนการกลุมในหองเรียน คือการใหความรวมมือ การ
วางแผน การประเมินผล การเตรียมใหนักเรียนทํางานเปนกลุมในหองเรียน ตองจัดวัสดุอุปกรณไว
อยางละเอียด จัดบริเวณ ใหคําแนะนํา และการจัดการประเมินผล ซ่ึงนับเปนสวนสําคัญในการ
เตรียมการทํางาน 

6. การใชวัสดุอุปกรณชนิดตาง ๆ (use varied material) การมีทักษะและเทคนิคในการ
ใชอุปกรณการสอน นับเปนความสามารถในการสอนอยางหนึ่งของครูผูสอน เชน ปายนิเทศ กระ
ดานชอลค การสาธิต หองสมุด หนังสือประกอบการเรียนและอุปกรณอ่ืน ๆ ซ่ึงครูควรเตรียมที่จะ
นํามาใชในการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนชางอุตสาหกรรม จัดเปนวิชาอาชีพที่เรียนตามความถนัด  ความ
สนใจ เพ่ือมุงนําไปประกอบอาชีพในทองถิ่น หรือแหลงประกอบอาชีพอ่ืนๆ การสอนวิชาชางเปน
การถายทอดความรู ทักษะใหนักเรียนทําได ปฏิบัติได มีวิธีการสอนตาง ๆ  เพ่ือใหเหมาะสมกับ
สถานการณการรับรู ผจญ ขันธชวนะ (2531 : 1-3) กลาวไววา ปจจุบันน้ีการศึกษาวิชาชาง
อุตสาหกรรมสามารถจัดเปนเชิงระบบดังภาพ 2-1 ไดดังน้ี 
 
    วัตถุดิบปอนเขา             ระบบการผลิต                  ผลผลิต           ขอมูลยอนกลับ 
           Input                              Process                      Output             Feed back 
                                                                                                                                                                               

       
                                                                       

  
 

 
                                                       
                                        ภาพประกอบ 2 การจัดการศึกษาเปนเชิงระบบ 
  
 บุญศักดิ์ ใจจงกิจ (2519 : 42) ไดกลาววา การเรียนการสอนวิชาชางใหไดผล    ตอง
ศึกษาปรัชญาวิชาชางและจะตองมีองคประกอบอีกคือ ครูสอนวิชาชางที่มีทัศนคติและการดําเนินงาน
ที่ถูกตอง หลักสูตรและวิธีสอนเหมาะสม เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณการสอนมีคุณภาพ มี
จํานวนเพียงพอ การบริหารมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณเพียงพอ สอดคลองกับ นิรมล ธรรมอํานวย
สุข (2532 : 932) พบวา บุคลากรขาดความเขาใจดานการสอน และเอกสารมีไมเพียงพอ การเรียน
การสอนวิชาอาชีพขาดวัสดุอุปกรณ สถานที่  ฝกงานไมเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
 

นักเรียนจบ
การศึกษา 

คุณภาพของนักเรียน
น่ันเอง 

นักเรียน 
หลักสูตร 
อุปกรณ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการเรียน
การสอน  การวัด 
ผลประเมินผล 
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 การสอนวิชาชางอุตสาหกรรมแตกตางไปจากการสอนวิชาสามัญ เพราะ การเรียน   
การสอนวิชาชางอุตสาหกรรม จะมีทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป เพ่ือฝกทักษะความ
ชํานาญของนักเรียน ใหสามารถนําเอาความรูความสามารถที่เรียนมา ในแตละสาขาวิชาชีพ ไป
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 อนันต สิทธิไชยากุล (2533 : 14-16) ไดสรุปวิธีการสอนภาคทฤษฏีออกเปน  4 ขั้นตอน 
ตามลําดับ ดังน้ี 

1. ขั้นสนใจปญหา (motivation) มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเขาสูบทเรียน ซ่ึงผูสอนจะตอง
สรางความสนใจ หรือสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรยีน อาจเปนการใชคําถาม  อภิปราย หรือแสดง
ชิ้นงานที่เกี่ยวของกับบทเรยีน ผลจากการปฏิบตัิขั้นนี ้คือ ผูเรียนจะเห็นความสําคัญเกิดความสนใจ
และมีปญหาทีต่กคางในสมองที่จะขบคิดตามบทเรยีนตลอดเวลา 

2. ขั้นศึกษาขอมูลหรือบอกกลาว (information) เม่ือผูเรยีนมีปญหาและมีความตองการ
ที่จะแกปญหานั้น แตเปนปญหาใหมที่ไมเคยรูผูเรยีนจะมองหาวิธีแกปญหา ศึกษาขอมูลเก็บรวบรวม
ขาวสารตาง ๆ ในขั้นน้ี ผูสอนจะใหเน้ือหาความรูแกผูเรียน โดยการเตรียมแผนการดําเนินงาน
ลวงหนาเชน แผนบทเรยีน ใบความรูตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ 

3. ขั้นพยายามหรือขั้นแกปญหา (application) เปนขัน้ที่ผูเรียนจะนําเอา ขาวสารขอมูล
ตลอดจนเนื้อหาวิชาเขามาใชแกปญหา ถาใชแกปญหาไดแสดงวาขอมูลทีผู่เรยีน ไดรับมีความ
ถูกตองและพอเพียง โดยผูสอนจะใหแบบฝกหัดและการฝกแกผูเรยีน ซ่ึงแบบฝกหัดแบงเปน 3 
ประเภท  คือ    

                      3.1 แบบลอกเลียน (cramming) เปนแบบฝกหัดที่ใชทบทวนความรู   ความจํา  
ขอเท็จจริง ที่ไดเรียนไปแลว 
                      3.2 แบบฝกหัด (exercise) เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนไดนําเอาความรู  และทักษะ
มาแกปญหาที่คลายหรือเหมือนกับที่ไดเรียนรูมาแลววัตถุประสงคของแบบฝกหัด  คือ ฝกฝนใหได
ความเรว็ หรือความถูกตองของทักษะทางปฏิบัติ  หรือทักษะทางปญญา 
                      3.3 แบบแกปญหา (problem solving) เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรยีนไดนําเอาความรู
ที่ไดรับมาจากขั้นบอกกลาวมาแกปญหาใหม ๆ ที่ไมเหมือนกัน แบบแกปญหาก็คือ ฝกใหสงตอ
ความรู  ทักษะ   

4. ขั้นสําเร็จผล (progress)  เม่ือผูเรียนไดทําขั้นพยายามเสร็จแลว เขายอมตองการที่
จะทราบวา  ผลการปฏิบัติของตนเปนอยางไร ความรูที่ไดรับมานั้นสามารถนํามาใชแกปญหาได
ถูกตองหรือไม ซ่ึงในขั้นนี้ ผูสอนจะตองตรวจสอบ หรือประเมินผลสําเร็จของผลงาน หรือผลการ
ฝกหัดของผูเรียน ผูเรียนจะทราบระดับผลการเรียนรูของตน และผูสอนก็จะไดขอมูลที่จะใชในการ
ปรับปรุงการสอนของตนตอไป 
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ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการเรยีนการสอนที่สัมพันธกับกระบวนการเรียนรู 
        
       (อนันต สิทธิไชยกุล. 2533 : 15) สวนในภาคปฏบิัติ บญุญศักดิ์  ใจจงกิจ (2519 : 147) ได
เสนอแนะไว 4 ขั้นดังน้ี 

1. ตองการเตรียมการสอน โดยผูสอนเตรียมแบบ เตรียมอธิบายลักษณะงานที่นักเรียน
ทํา เตรยีมวธิีการที่จะเรงเราความสนใจใหนักเรียนอยากทําใหเขาใจงานนั้นใหดีเสียกอน ขั้นตอนนี้
เปนหนาที่ของผูสอน นักเรียนเปนผูฟง 

2. ครูทําใหดู ครูผูสอนจะตองสาธิตวิธีทํางานใหนักเรียนทํางานที่ถูกตองหรือ สอน
ทักษะไมใหนักเรียนดู พรอมอธิบายดวยคําพูดที่ชัดเจน นักเรียนเปนผูดูและสังเกต 

3. นักเรียนทดลองทํา โดยทําตามวิธีที่ครูไดสาธิตไว ครูจะตองคอยควบคุมชวยเหลือ
แกไข แนะนําวิธีที่ถูกตองแกนักเรียน 

4. นักเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือแนใจวา นักเรียนเขาใจและทําไดตามวิธีที่ถูกตองครูก็
อนุญาตใหนักเรียนปฏิบัติได ครูจะเปนผูกําหนดชิ้นงานและควบคุมคุณภาพ หรือตรวจใหคะแนน 
 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพใหประสบความสําเร็จ ครูผูสอนจําเปนจะตองใช
วิธีการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพ เปนปจจัยสําคัญ ดังน้ันจึงมีนักการศึกษาบางทานถือวา วิธีการสอนมี

       กระบวนการเรียนการสอน

การเรียนรู การสอน 

1.  ขั้นสนใจปญหา 1.  การนําเขาสูบทเรยีน 

2.  ขั้นศึกษาขอมูลหรือบอก 2.  การใหเน้ือหาความรู 

3.  ขั้นพยายาม 3.  การใหแบบฝกหัดและการฝก

4.  ขั้นสําเร็จผล 4.  การตรวจผลการฝกหัด
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ความสําคัญยิ่งกวาเนื้อหาความรู (content) ที่ตองสอนจริงและเพ่ือใหครูผูสอนมีวิธีการสอนที่  
หลากหลาย วิชัย แหวนเพชร (2530 : 205-265) จึงไดเสนอวิธี การสอนเกี่ยวกับการศึกษาวิชา
อาชีพชางอุตสาหกรรม โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1. วิธีการสอนในขั้นใหเน้ือหาความรู ใชวธิีการสอน ดังน้ี 
1.1 วิธีการสอนแบบบรรยาย (lecture method) 
1.2 วิธีการสอนแบบอภิปราย (discussion  method) 
1.3 วิธีการสอนแบบเปนทีม (team-teaching method) 
1.4 วิธีการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (directed study method) 
1.5 วิธีการสอนแบบถาม-ตอบ (question and answer method) 
1.6 วิธีการสอนแบบสาธิต (demonstration method) 
1.7 วิธีการสอนแบบศึกษานอกสถานที่ (field-trip method) 

2. วิธีการสอนในขั้นพยายามและการฝก ใชวธิีการสอน ดังน้ี 
2.1 วิธีการสอนแบบทบทวน (review method) 
2.2 วิธีการสอนแบบโครงการ (project medthod) 
2.3 วิธีการสอนแบบปฏบิตัซํ้ิา (drill or practice method) 
2.4 วิธีการสอนแบบการฝกหัด (exercise method) 
2.5 วิธีการสอนแบบการทดลอง (experimental method 
2.6 วิธีการสอนแบบแกปญหา (problem solving method) 

 
 กิจกรรมการเรียนการสอนถือไดวาเปนหัวใจของการศึกษา เพราะกิจกรรม   การเรียน
การสอนเปนวิถีทางที่นําผูเรียนไปสูวัตถุประสงคของบทเรียน อันไดแก มุงพัฒนาความเจริญงอก
งามของผูเรียนในดานพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ สามารถ
แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง และ             
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ปจจัยสําคัญที่จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอน คือ การวัดและ
ประเมินผล เพราะการวัดและประเมินผลมีประโยชนตอผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร กลาวคือผูสอน
จะไดรูวาการสอนบรรลุเปาหมายหรือไม และสามารถนําการวัดผลประเมินผลมาปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได ผูเรียนจะไดรูวาตนมีจุดเดนและขอบกพรองอยางไร  
ควรปรับปรุงตัวดานใดสําหรับผูบริหารจะไดขอมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ   
 เปรื่อง กิจรัตนี (2532 : 114-115) ไดสรปุการประเมินผลในวิชาชางอุตสาหกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ  ตองคํานึงถึงแนวคิดตอไปน้ี 

1. ควรถือวาการวัดผลประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการสอน ทุกขณะของ   การสอน
ตองประเมินผลไปตลอดเวลา 

2. ควรถือวาการวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการตอเน่ืองตั้งแต พฤติกรรม   
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ทุกดาน จนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาว โดยมีเครื่องมือในการวัด เชน   แบบบันทึก
ความกาวหนา แบบสังเกตพฤติกรรมในขณะเรียน 

3. ควรใหผูเรียนรูจุดมุงหมาย และพฤติกรรมที่คาดหวัง โดย 
3.1 อธิบายจดุมุงหมายใหเขาใจแจมแจง 
3.2 อธิบายการสังเกตพฤตกิรรมระหวางเรียนในทุกดาน 
3.3 บอกกําหนดเวลาในการวัดผล 
3.4 เวลาสั่งงานตองแนใจวา  นักเรียนเขาใจถูกตอง 
3.5 อธิบายวธิกีารวัดผลทีค่รูใชใหนักเรียนเขาใจ 

4. ควรใหผูเรียนรูความกาวหนาในการเรียนของตน เปนการสรางแรงจูงใจ และเปน
การประเมินผลตัวนักเรียนเอง 
 นอกจากนี้ สมคิด สายแวว (2532 : 18-19) ไดเสนอแนวคิดไววา ผูบริหารสถานศึกษา
มีความจําเปนตองสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล ทั้งทางดาน
ทฤษฏีและการปฏิบัติ ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีบทบาท หนาที่ ดานการวัดผลและ  
ประเมินผล ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล การเรียน   
การสอน 

2. จัดหาเอกสารหรือคูมือปฏิบัติ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลใหครูไดศึกษาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. ใหครูปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผล     การเรียน 
 การวัดผลและประเมินผลสดุทายของการจัดการเรียนการสอนในวิชาชาง ใชวธิีการวัด
และประเมินผล สวนใหญก็เหมือนกับวิชาอ่ืนทั่วไป แตวิชาชางมีกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคปฏิบตัิ ซ่ึงตองใชโรงฝกงาน ปรีชา ชาติมาลากร (ม.ป.ป. : 55-56) ไดเสนอแนวทางการวัดผลไว 
ดังน้ี 

1. วิเคราะหหาตัวชี้ (indicators) เพ่ือใหทราบวาจะตองการวัดผลทางดานใดบาง โดย
นําจุดมุงหมายในหลักสตูรมาวิเคราะห 

2. วิเคราะหตวัชี้แตละตัวออกเปนขอยอย ๆ เพ่ือสะดวกในการวัดผลแตละ   ขอยอย 
3. กําหนดแนวทางในการวัดผลในแตละตวัชี้ หรือแตละขอยอย ซ่ึงมีแนวทางในการ

วัดผลดังน้ี 
3.1 ทักษะขั้นพ้ืนฐานในงานอาชีพ  มีแนวทางในการวดัผล ดังน้ี 

                            3.1.1 วัดผลคุณภาพของงานกําหนด (project) ที่กําหนดให นักเรียนทํา  โดย
ควรจะจัดตลอดขั้นตอนของการทํางานชิ้นน้ัน ตั้งแตขั้นเริ่มตนจนถึงขัน้สําเร็จ 
                           3.1.2 วัดผลโดยการสอบภาคปฏิบัติ ซ่ึงควรจะทดสอบหลาย ๆ ครั้ง 
เพ่ือความเที่ยงตรงแนนอนในการวัดผล 
 



 

 

39
 

 

3.2 การวางแผนในการทํางาน มีแนวทางในการวัดผล ดังน้ี 
                            3.2.1 สรางตารางวัดผลและใหคะแนนโดยการสังเกตของครู 
                            3.2.2 วัดผลจากโครงการหรือแผนการทํางานของนักเรียน 

3.3 ความรูเทคนิคและความรูสัมพันธ มีแนววัดผล ดังน้ี 
                            3.3.1 สอบสัมภาษณ 
                            3.3.2 การเขาเรียน 
                            3.3.3 การสอบยอยตลอดภาคเรยีน 
                            3.3.4 สอบปลายภาค 

3.4 นิสัยในการทํางาน วัดผลโดยการสรางตารางวัดผล  ใหคะแนนจาก 
การสังเกตของครู 

3.5 เจตนคตทิี่ดีตอการทํางาน มีแนวทางในการวัดผล ดังน้ี 
  3.5.1 สรางตารางวัดผลและวัดผลโดยการใหคะแนนจากการสังเกต 
  3.5.2 ใหคะแนนจากการคนควา และรายงานเกี่ยวกบังานที่ทํา 

4.กําหนดคาคะแนนในแตละตัวชี้ ซ่ึงเนนแนวทางในการกําหนดคะแนนในแตละ 
ตัวชี้ดังน้ี 

ทักษะขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน 20 คะแนน 
การวางแผนในการทํางาน 20 คะแนน 
ความรูเทคนคิและความรูสมัพันธ 30 คะแนน 
นิสัยในการทํางาน 20 คะแนน 
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 10 คะแนน 

  รวม                                     100 คะแนน 
 ในแตละประเด็นยอยของแตละตัวชี้ จะกําหนดคาคะแนนเทาใด ขึ้นอยูกับ  ความสําคัญ
ของแตละขอยอย  และยอมขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูสอนเปนสําคัญ 
 สรุป การสอนตองมีการเตรยีมการสอนวชิาชางอุตสาหกรรมเปนขอ ๆ ดังน้ี 

1. จัดเตรียมทรัพยากรและวางแผน เชน หองฝกภาคปฏิบัติ หองเรียน ภาคทฤษฏี   
จุดประสงคการเรียนรูและแผนการสอน 

2. จัดเตรียมดานเนื้อหาของรายวิชาที่จะสอน โดยจัดตามโครงการสอนที่ได ทํารวมกัน
กับครูผูสอนในระดับและรายวิชาเดียวกัน 

3. จัดเตรียมสื่อที่เหมาะสมกับวิธีสอน โดยสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ
เหมาะสมกับตัวนักเรียน 

4. เตรียมวิธีสอนที่เหมาะสมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับ เน้ือหาและ 
นักเรียน 

5. เตรียมกิจกรรมที่เสริมเน้ือหาหรือกิจกรรมที่สอดแทรกโดยบูรณาการได เชน 
รายวิชาชางไมกับรายวิชาชางโลหะ 



 

 

40
 

 

6. จัดเตรียมเครื่องมือวัดผลและประเมินผล เชน แบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียนและ
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 3.4.3 ดานคุณธรรม และจริยธรรม 
 ในทางพุทธศาสนายกยองครูวาเปนปูชนียบุคคล เปนแบบอยางของศิษย เปนพอแมคน
ที่สองของศิษย ครูจะตองฝกอบรมและกระทําตนใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ  ใหเปนคนมีจิตใจสูง น่ัน
คือ จะตองเปนผูเจริญดวยคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตอศิษย 
 โกสินทร รังสยาพันธ (2530 : 23-25) กลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมตอครู  ดังน้ี 

1. ครูในฐานะเปนคนดีคนหนึ่งในสังคม จําเปนตองมีคุณธรรม จริยธรรม   เยี่ยงคนดี
ทั่วไป ดังน้ัน คนดีทั่วไปในสังคมเขาประพฤติปฏิบัติเชนไร ครูก็ควรจะกระทําเชนน้ัน 
                2. ครูในฐานะที่อยูในอาชีพและ วงการที่ไดรับการยกยองนับถือจากคนไทยและ
สังคมไทยมาแตกอน จําเปนตองรักษาภาพดังกลาวเอาไว ดวยการยึดถือปฏิบัติและดํารงตนให
เพียบพรอมอยูดวยความดี มีคุณธรรมตลอดเวลา 
                3. ครูในฐานะเปนผูสอนคน สรางคนใหเปนคนดี และพัฒนาสังคมให เจริญกาวหนา  
ครูจึงมีพันธกิจที่จะตองกระทําตัวเองใหดี ใหมีความเปนมนุษย ใหนายกยองนับถือเสียกอน จึงจะไป
สอนคน 
  เสนีย สังขทอง (2536 : 32) ไดสรุปเกี่ยวกับคุณธรรมของครูไว ดังน้ี ครูชาง
อุตสาหกรรมตองเปนผู มีคุณธรรม มีความเมตา กรุณา ยินดีชวยเหลือศิษย โดยไมหวัง   
ผลตอบแทน เปนผูทรงไวเพ่ือความซื่อสัตย รักความเปนธรรม มีความยุติธรรม มีความประพฤติดี 
เปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและสังคม ไมหลงงมงายกับอบายมุขทั้งปวง มีความรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายอยางไดผลและตอเน่ือง 
 ครูจะตองเปนผูนําในการสรางระเบียบวินัย และคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน  เพราะ
ในปจจุบันปญหาของสังคมในดานการขาดระเบียบ วินัย ขาดคุณธรรม จริยธรรมนั้น นับวันจะเปน
ปญหาที่มีความสําคัญ และมีผลโดยตรงตอการพัฒนาบานเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ คนที่จะ
ประกอบอาชีพทุกอยางตองทําตัวใหเปนที่เชื่อถือของคนอื่นได คุณธรรม จริยธรรม จึงเปนเรื่องที่ครู
จะตองเอาใจใสใหมาก (ขุนทอง ภูผิวเดือน. ม.ป.ป.  : 167) ดังน้ัน  ครูมีบทบาทอันสําคัญยิ่ง ในการ
พัฒนาเด็กใหเกิดความเจริญงอกงาม  ตลอดจนอบรมสั่งสอนเด็กใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งามตามบทบาทและหนาที่ของครู  ครูคือ “ พอพิมพ ” และ “ แมพิมพ ” ของชาติ ครูมีลักษณะ
อยางไร เด็กจะมีลักษณะอยางนั้น 
 จากแนวความคิดของนักวชิาการ นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ พอสรุป คุณธรรม
สําหรับครูไดดังน้ี ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตองมีความคิดกาวหนา เปน คนฉลาด รูจักปรับตวั
ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํา
ใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรมนับวามีความสําคัญโดยเฉพาะ
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม จะตองเปนแบบอยางทีดี่ มีวินัย อดทน ขยันขันแขง็ และประหยดั 
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                     3.4.4 ดานสื่อการสอน 
  ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและขาวสาร ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 
เทคนิควิธีที่ทันสมัยมากมาย ไดประยุกตนํามาใชในหนวยงานของตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ครูผูสอนใหเจริญกาวหนา เน่ืองจากการศึกษาเปนหัวใจในการพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ 
การเมือง การจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอนจึงตองกาวล้ํานําหนา โดย
คิดคนสรรหาสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชสนับสนุน การเรียนการสอนที่สอดคลองกับบทเรียน 
และตัวผูเรียนอยางหลากหลาย ตลอดจนหาวิธี    การจัดการกับโรงฝกงานอยางเหมาะสม 
 บุญศักดิ์ ใจจงกิจ (2523 : 1) ไดกลาววา การเรียนการสอนที่ดีสมควรที่จะมีอุปกรณ
ชวยสอนที่ดี และมีประสิทธิภาพไวใชเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็วขึ้น  การจัดอุปกรณการ
เรียนการสอนจําเปน ตองใชการศึกษาโดยการนําเอาเทคโนโลยี ทางการศึกษาเขาชวย โดยตั้งเปน
ศูนยผลิตสื่อการสอนขึ้นมา เพ่ือชวยแกปญหาของครูผูสอนเกี่ยวกับการขาดแคลนอุปกรณ  
 ปจจุบันสื่อการสอนมีบทบาทในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      
เน่ืองจากจะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดรวดเร็วและมากขึ้น เพราะชวยใหเกิดความเขาใจไดจริง         
นักวิชาการไดใหความคิดเห็น ดังน้ี 
 1. สื่อการสอน เปนเครื่องมือที่ชวยใหครูถายทอดสิ่งตาง ๆ ที่เปนจริง ทกัษะ ทศันคติ 
ความรูความเขาใจ ไปยังผูเรียน เปนเครือ่งมือประกอบการสอน ที่ผูเรียนสามารถมองเห็นไดยินไดดี
เทา ๆ กัน  (Hass and  Packer. 1995 : 11) 
 2. สื่อการสอน เปนอุปกรณทั้งหลาย ทีส่ามารถชวยเสริมความรูใหแกผูเรียน จนทําให
เกิดผลการเรยีนรูที่ดี ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ไมเฉพาะสิ่งทีเ่ปนวัสดุ หรือเครื่องมือเทานั้น      
(เสาวณีย   สกิขาบญัฑติ. 2528 : 202) 
  ภานุเดช ขัดเงางาม (2533 : 14) ไดสรุปความสําคัญของสื่อการสอนวา สื่อการสอน  
มีความจําเปนในการเรียนการสอน เพราะการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดความรูใหม ๆ ขึ้น   
ทําใหครูสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากยิง่ขึ้นถาครูยังสอนโดยใชวธิีบอกเลาแบบเกาจะทําใหนักเรียน
เขาใจเนื้อหาวชิาไดยากขึ้น ดังน้ัน สื่อการสอนจึงมีความสําคัญ ดังน้ี 

1.  สื่อการสอนจะชวยจัดประสบการณใหผูเรียนมากขึ้น 
2.  สื่อการสอนจะชวยใหครูจัดเนื้อหาวิชาที่มีความหมาย 
3.  สื่อการสอนจะชวยใหครูมีการแนะนําและควบคุมนักเรยีน 
4.  สื่อการสอนจะชวยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แตกตางกันออกไป 
5.  สื่อการสอนชวยใหครูสอนตามวตัถุประสงค 
6.  สื่อการสอนชวยใหครูสอนเนื้อหาไดมากขึ้น 
7.  สื่อการสอนเปนเครื่องมือที่จะชวยใหครสูอนไดรวดเรว็และถูกตอง 
จากแนวคิดของนักวิชาการ ผูวิจัยสรุปวาสื่อการสอนสําหรับครูเปนสิง่ที่มีความจํา 

ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมตองมีเทคนิค กลยุทธ การใชสื่อในการนําเนอองคความรูใหทันสมัย 
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รูจักปรับตวัใหเหมาะสมการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความตองการ  
                 งานวิจัยน้ีผูศึกษาไดทบทวนทฤษฎีและงานศึกษาของนักวิชาการที่เกี่ยวของดังนี้ 
นับตั้งแตแนวคิดของมาสโลว (Maslow, 1954) เฮอรซเบิกร (Herzberg, 1982) อัลเดอรเฟอร 
(Alderfer, 1969) จนถึงนักวิชาการยุคปจจุบัน เชน แอมบรอส และคูลิค (Ambrose & Kulik, 1999) 
ดังน้ี 

4.1 ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว 
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow, 1954) ไดชี้ใหเห็นวามนุษยถูกกระตุนจาก

ความปรารถนาที่จะไดครอบครองความตองการเฉพาะอยาง ซ่ึงความตองการนี้เขาไดตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกบัความตองการของบุคคลไวดังน้ี 

1. ความตองการของมนุษยมีลําดับขั้น โดยจะเริ่มจากความตองการขั้นต่ําสุดไปหา
ความตองการสูงสุด 

2. ความตองการของมนุษยมีความตอเน่ือง มนุษยมีความตองการอยาง  ไมสิ้นสุด 
ซ่ึงเม่ือความตองการอันหนึ่งอันใด ไดรับการตอบสอนงก็จะเกิดความตองการ  ชนิดใหมขึ้นมาอีก 

3. เม่ือมนุษยไดรับการตอนสนองความตองการระดับต่ําแลว ก็จะมี    ความตองการ
ระดับสูงขึ้นไป แตบางครั้งเม่ือความตองการระดับสูงไดรับการตอนสนองแลว ก็อาจจะเกิดความ
ตองการระดับต่ําอีกก็ได 

4. ความตองการแตละระดับของมนุษยมีความเกี่ยวเนื่องกันและซ้ําซอนกันอยู 
แมวาความตองการระดับหนึ่งระดับใดหายไปแลว เกิดความตองการระดับอ่ืนเขามาแทนที่ แตความ
จริงแลวความตองการเหลานั้นไดรับการตอบสนองเพยีงบางสวนเทานั้น   ดังน้ัน ความตองการทุก
ระดับไมสามารถแยกออกจากกันไดเด็ดขาด 

นอกจากนี้ มาสโลว (Maslow) ไดแบงระดับความตองการออกเปน 5 ระดับ โดยมี 
การพิจารณาจากความตองการที่จําเปนของมนุษยจากต่ําสุดไปหาสงูสุด ดังตอไปน้ี 

1. ความตองการทางกายภาพ (physiological needs) ความตองการพื้นฐานขั้นแรก
ของมนุษย คือความตองการดานรางกาย ความตองการดังกลาวเปนสิ่งจําเปนสําหรับการมีชีวิตอยู 
เชน ตองการอาหาร นํ้า อุณหภูมิที่เหมาะสม ยารักษาโร ตลอดจนความตองการทางเพศ สิ่งเหลานี้ 
ลวนแตเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน ทั้งนี้ เพราะความจําเปนที่จะตองดํารงชีวิตอยู ทําให
มนุษยจําเปนตองใฝหาสิ่งเหลานี้ มาตอบสนองกอนสิ่งอ่ืนใด ดวยเหตุผลดังกลาวจะเห็นไดวา การ
ตอบสนองความตองการของรางกายจะเปนสิ่งหน่ึงที่ใชจูงใจมนุษยเราได เชน ถามนุษยอยูในสภาพ
ที่อดอยากแลว ความตองการ สิ่งแรกของรางกายก็จะเปนความตองการที่สูงขึ้นไปอีกขั้นตอนหนึ่ง 
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                  2. ความตองการในดานความปลอดภัยหรือความมั่นคง (safety or secueity needs) 
เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลวมนุษยจะมีความตองการขั้น
สูงตอไป คือ ความตองการดานความปลอดภัยหรือความมั่นคงตาง ๆ เชน ความมั่นคงในงานที่ทํา
อยูคนงานจะมีความรูสึกวาเขาจะตองไมถูกปลด ไลออกหรือถูก สั่งยายงาย ๆ แตเขาและเพื่อน   
รวมงานจะตองไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรมทัดเทียมกัน เวลาเจ็บปวยก็มีคนรักษาพยาบาลให  
เม่ือออกจากงานก็จะตองไดรับบําเหน็จบํานาญเปนการตอบแทน 
 นอกจากนี้ ยังตองการมีรายไดดีพอสมควร หรืออยางนอยก็พอเพียงแก การดํารงชีวิต
อยางสุขสบายมีบานอยูเปนของตนเองมีหลักประกันในการทํางานตาง ๆ อยางเพียง ตลอดจน
ครอบครัวเปนสุขปลอดภัยดวย ผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานจําเปนตองตอบสนองสิ่งตางๆ 
ดังกลาว เพ่ือใหเขา มีความรูสึกวางานที่ทําอยูมีความมั่นคง ปลอดภัยซ่ึงจะมีผลทําใหระดับความ
รวมมือ   รวมใจในการปฏิบัติงานสูงยิ่งขึ้น 
 3. ความตองการในดานสังคม (social needs) ความตองการที่สูงขึ้นมาอีก ขั้นหนึ่งของ
มนุษยคือ ความตองการทางดานสังคมหรือความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม ซ่ึงหมายถึงความ
ตองการที่จะใหสังคมยอมรับตนเขาเปนสมาชิกรวมอยูดวย หรือตองการที่จะเขาพวกเขาหมู และมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เม่ือมนุษยเรามีความรูสึกวาสังคมยอมรับเขาไวเปนสมาชิกแลว ก็จะเกิด
ความภาคภูมิใจ มีความรับผิดชอบรักษาสวนไดสวนเสียของสังคมอยางเต็มที่ ผูบริหารจะตองทําให
คนในหนวยงานนั้น ๆ เกิดความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนั้น หรือรูสึกเปนเจาของงาน 
(Sense of belonging) โดยใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทั้งในดานการทํางานและในดานสังคมมี
การแสดงออกทางความคิดเห็นและรูสึกวาตนเองเปนองคประกอบสําคัญในความสําเร็จของงาน 
หรือแมกระทั่งความลมเหลวของงาน นอกจากนี้ ควรใหโอกาสคนในหนวยงานไดเขารวมงานสังคม
ตาง ๆ ของหนวยงาน เชน การรับประทานอาหารรวมกัน การทัศนาจร หรือ พักผอนในสถานที่  
ตาง ๆ เปนตน 
 4. ความตองการมีฐานะเดนและไดรับยกยองในสังคม (status and esteem needs) 
ความตองการในดานนี้เปนความตองการระดับที่สูงขึ้น ประกอบดวยสิ่งตาง ๆ หลายอยางเชน ความ
ม่ันใจตนเองในเรื่องความรู ความสามารถ ความสําคัญในตัวเอง รวมถึงความตองการมีฐานะเดน
เปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน หรือใหบุคคลอื่นสรรเสริญ หรือนับถือเม่ือบุคคลใดไดรับการยกยองวามี
ความสําคัญในกิจการตาง ๆ แลวเขาผูน้ันจะเกิดความภาคภูมิใจเม่ือชวนใหทําสิ่งใดก็มักจะรวมมือ
ดวยเสมอ 
 5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ (self-actualization needs) ความตองการขั้น
สุดทายนี้เปนความนึกคิดอยางสูงสุดในชีวิตมนุษยอยากมีความสําเร็จทุกสิ่งทุกอยางตามความใฝฝน
ของตนเอง ทั้งน้ี ความตองการดังกลาวแลวจะตองไดรับการตอบสนองเสียกอน ความตองการนี้
แตกตางกันไปในแตละบุคคล ซ่ึงรวมถึงความตองการพัฒนาตนเองไปสูขีดความสามารถสูงสุดไมวา
ทางใดทางหนึ่ง เชน ทางดานกีฬา การศึกษา การเมือง ศาสนา ธุรกิจ หรือแมแตงานอดิเรก
บางอยาง เปนตน 
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 จากการที่ความตองการของมนุษยพัฒนาจากความตองการจากระดับต่ําไปยังระดับสูง
ขึ้นเรื่อย ๆ น้ันแสดงวาความตองการในระดับต่ํากวาจะมีความสําคัญตอบุคคลนั้นนอยลง
ความสัมพันธของความตองการตาง ๆ เหลานี้ อาจแสดงใหเห็นดังภาพประกอบที่ 4 ดังน้ี 
 
 
 
 
                                                        
                                                         ความตองการไดกระทํา 
                                                       ตามความสามารถที่เปนจริง 
 
                                                  ความตองการไดรับการยกยอง และ 
                                                          มีเกียรติยศ-ชื่อเสียง 
   
                           ความตองการไดรับความรักและการเปนสมาชิกของกลุม 
 
                                           
             ความตองการไดรับความปลอดภัย 
 
 
                                             ความตองการทางดานรางกายและสรีระวิทยา 

 
 

                          ภาพประกอบ 4 ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 
  

 ดังนั้นสรุปไดวา ความตองการของมนุษยเกิดขึ้นไดอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด อีกทั้ง
ความตองการมนุษย แบงตามลําดับขั้นสําคัญเปน 5 ขั้นดวยกัน โดยความตองการทางรางกายเปน
ความตองการขั้นมูลฐานของมนุษย และเปนสิ่งจําเปนที่สุดสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน 
เปนความตองการขั้นแรก หากไมไดรับการตอบสนองความตองการลําดับแรกแลว จะทําใหมนุษยไม
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกนี้ได สวนความตองการอีก 4 ขั้น คือ ความตองการขั้นที่สอง เปนความ
ตองการความปลอดภัย ความตองการขั้นที่สาม ความตองการทางสังคม ความตองการขั้นที่สี่ ความ
ตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคม และความตองการขั้นที่ หา ความตองการที่จะไดรับ
ความสําเร็จตามความนึกคิด ซ่ึงถือวาเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยที่นอยคนจะบรรลุถึง
ความตองการขั้นน้ีได 
 
 4.2 ทฤษฎีสองปจจัย 
 ทฤษฎีสองปจจัยเปนทฤษฎีของเฮอรเบิกร (Herxberg,1982) ซ่ึงเฮอรเบิกรไดทําการ
สรุปวาปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานของมนุษยแยกออกไดเปน 2 ปจจัย ดังน้ี 
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                1. ปจจัยเกื้อกูล (hygiene factors)  
                    ปจจัยเกื้อกูล หมายถึงปจจัยที่เกื้อกูลเพ่ือใหแรงจูงใจในการทํางานของบุคคลมีอยู
ตลอดเวลา และเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความไมพอใจในการทํางานหรือบางครั้งเรียกวา สภาพแวดลอม
การทํางาน เปนองคประกอบภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงจะตอบสนองความตองการทางรางกายเปนสวนใหญ 
เชน เงินเดือน สวัสดิการ ความมั่นคงในชีวิต สวนตัว สภาพการทํางาน ความสัมพันธในหนวยงาน 
กระบวนการปฏิบัติในหนวยงาน นโยบาย และการบริหารงานของหนวยงาน เปนตน โดยหากบุคคล  
มิไดรับการตอบสนองในปจจัยเกื้อกูลน้ี จะกอใหเกิดความไมพอใจขึ้น 
                 2. ปจจัยจูงใจ (motivation factors)  
       ปจจัยจูงใจ เปนองคประกอบภายในตัวบุคคล หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับ ตัว
งานซึ่งทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและมีความพึงพอใจในงาน ไดแก การยอมรับ ในผลงานการ
ไดรับยกยองความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ความกาวหนาในงานและงานที่มีลักษณะทาทาย เปนตน ดัง
ภาพประกอบที่ 5 

        ความสําเร็จของงาน 
        ความรับผิดชอบ 
        โอกาสกาวหนา 
        การไดรับการยกยอง 
       งานนาสนใจมีคุณภาพ 
        สถานภาพที่ดี 

              ความสัมพันธ : ผูบังคับบัญชา เพื่อ ผูใตบังคับบัญชา 

                         รูปแบบในการบังคับบัญชาเงินเดือน 

                    ความมั่นคงของงาน นโยบายและการบริหาร 

            สภาพแวดลอมสภาพความมั่นคง ความมั่นคงของชีวิต 

       ภาพประกอบ 5 การจูงใจตามแนวความคิดของเฮอรเบิกร (Herzberg) 
 จากทฤษฎีของเฮอรซเบิกรน้ี สามารถสรุปถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
ในการทํางานอันไดแก การจายคาจางตอบแทน ความสําคัญของตนตอองคกรการยอมรับนับถือ 
ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความสําเร็จของงาน ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่งาน 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน นโยบายและ การบริหารงาน และสภาพการ
ทํางาน  ซ่ึงองคประกอบบางอยางอาจจะอยูเหนือการควบคุมตัวเอกบุคคล จึงเห็นไดวาปจจัย
ดังกลาวไมใชผลการปฏิบัติงานทั้งหมด หรือปญหาดานความไมพอใจในการทํางานและอาจจะ
สามารถแกไขไดโดยความพยายามในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสมาชิกภายในองคการไดมีสวน
รวมในการทํางาน นอกจากนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะไมมีประสิทธิผลเม่ือตัวบุคคลขาด
ความสามารถ หรือการจูงใจที่จะรับการสอนใหปฏิบัติงาน เปนตน 

  ปจจัยจูงใจ 

    ปจจัยเกื้อกูล
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 4.3 ทฤษฎี X และทฤษฎี Y 
      ทฤษฎี X และทฤษฎี Y เปนทฤษฎีของแมคเกรเกอร (Douglas Mc Gregor) ซ่ึงที่
ผานมาแมคเกรเกอรไดสนับสนุนแนวคิดของมาสโลว โดยใหทัศนะวาใน การจูงใจเพ่ือใหคนทํางาน 
พึงพอใจนั้นขึ้นอยูกับทัศนคติของหัวหนางาน ซ่ึงสามารถแยกทัศนะของผูบริหารเปน 2 พวก 
 ดังตอไปน้ี 
 พวกที่ 1 เปนกลุมผูบริหารที่มีทัศนะวาโดยพื้นฐานแลวคนจะมีลักษณะเกียจครานและ
หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองมีการบังคับใหทํางาน ผูบริหารกลุมน้ันจะจูงใจ
ดวยการควบคุมตอบแทนดวยเงิน ซ่ึงจะคุกคามดวยการลงโทษ และเรียกวาทัศนคติตามทฤษฎี X 
โดยมองเฉพาะความตองการขั้น 1-2 ของมาสโลว 
 พวกที่ 2 เปนกลุมผูบริหารที่มีทัศนะวาโดยพื้นฐานแลวคนมีความพรอมที่จะใหความ
รวมมือสนับสนุน มีความขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ผูบริหารกลุมน้ีจะจูงใจดวยการให
คนงานควบคุมตนเอง จูงใจดวยการชมเชยใหโอกาสความกาวหนาสมหวังในชีวิต ซ่ึงจะเรียกวา 
ทัศนคติตามทฤษฎี Y โดยมองความตองการขั้น 3-4-5 ของมาสโลว 
 จากทฤษฎี X และทฤษฎี Y น้ี บุคคลที่ทําหนาที่ผูบริหาร หรือหัวหนาควรจะมีความ
เขาใจลักษณะองคประกอบตาง ๆ ในการทํางาน เพ่ือชวยใหผูที่ทํางานเกิด ความพึงพอใจมากขึ้น 
และลดความไมพึงพอใจใหนอยลง และบุคคลจะมีความสุขในชีวิตการทํางานมากขึ้น ทั้งน้ีผูบริหาร
ในทัศนะตามทฤษฎี Y จะสามารถทําใหบุคคลทํางานใหแกองคการดวยความเต็มใจ และเกิดความ
พึงพอใจในงานไดมากกวาผูบริหารในทัศนะตามทฤษฎี X เม่ือบุคคลเกิดความพึงพอใจในการ
ทํางาน ยอมทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้นตามไปดวย ดังน้ันการจัดฝกอบรมใหความรู เ พ่ือ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติแกผูบริหาร ใหมีแนวคิดการบริหารจัดการที่ถูกตองเหมาะสม จะเปนหนทาง
หน่ึงในการพัฒนาบุคคลและสรางความพึงพอใจใหเกิดแกตัวบุคคลที่ทํางาน ดังภาพประกอบที่ 6 
ตอไปน้ี 
                   ทฤษฎี X                            ทฤษฎี Y 
1) คนสวนมาโดยธรรมชาติแลวไมชอบ
ทํางาน 
2) คนสวนมากไมมีความทะเยอทะยาน มี
ความรับผิดชอบนอย 
3) คนสวนมากมีความคิดริเริ่มนอยในการ
แกไขปญหาขององคการ 
4) การจูงใจเปนการจูงใจทางดานรางกาย
และความปลอดภัยเทานั้น 
5) คนสวนมากชอบใหควบคุมอยางใกลชิด
และถูกบังคับเพ่ือให เกิดความสําเร็จใน
เปาหมายขององคการ 

1) คนสวนมากโดยธรรมชาติชอบทํางาน มี
ความตั้งใจทํางาน 
2) การควบคุมดวยตนเองเปนสิ่งเสริมสราง
ใหเปาหมายขององคการประสบความสําเร็จ 
3) ความสามารถในดานความคิดริเร่ิมในการ
แกปญหาองคการนั้นมีอยูเกือบทุกคน 
4) การจูงใจเปนเรื่องของความตองการมี
ชื่อเสียงและความสําเร็จในชีวิต 
5) คนสามารถสั่งการไดดวยตนเองและมี
ความคิดริเริ่มในการทํางาน ถาหากวาไดรับ
การจูงใจอยางถูกตอง 
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         ภาพประกอบ 6 เปรียบเทียบทฤษฎี X และ ทฤษฎี Y 
 
   4.4 ทฤษฎี อี อาร จี (E.R.G Theory Alderfer’ s Dxistence; Relatedness, Growth Theory) 
            ทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer, 1967) เปนทฤษฎีที่ไดปรับปรุง
แนวความคิดมาจากทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) และไดเนอผลการทดสอบที่เรียกวา “An 
empirical test of a new theory of human needs” ในป ค.ศ. 1969 ซ่ึงในทฤษฎีน้ีไดกลาววามนุษย
เรามีความตองการหลักอยู 3 ประการดังน้ี 
               1. ความตองการในการดํารงชีวิต (Existence Needs : E) เปนความตองการของมนุษย
ทุกรูปแบบที่เกี่ยวกับดานรางกายและวัตถุ เพ่ือที่จะทําใหเกิดความเปนอยูที่     สุขสบายและมีความ
ปลอดภัย 
               2. ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness Needs : R) เปน ความตองการที่จะ
สัมพันธกับคนอื่น  ๆ ที่ตนเกี่ยวของดวย 
               3. ความตองการดานความเจริญเติบโตกาวหนา (Growth Needs : G) เปนความ
ตองการที่จะสรางความคิดริเริ่มสําหรับตัวเขาเอง และสิ่งแวดลอมรอบตัวใหเจริญเติบโตและกาวหนา
ตอไป 
                ความตองการตามทฤษฎีน้ี ตั้งอยูบนสมมติฐานที่มีรายละเอียดที่เชื่อวามี การเกี่ยวของ
กับองคประกอบดังน้ี 
                 1) เม่ือความตองการในระดับใดไดรับการตอบสนองความตองการในระดับน้ันจะมีมากขึ้น 
                 2) เม่ือความตองการในระดับใด ไดรับการตอบสนองนอย ความตองการในระดับต่ําจะมีมาก 
                 3) เม่ือความตองการในระดับต่ํากวา ไดรับการตอบสนองมาก คามตองการในระดับ 
สูงกวาจะมากตามไปดวย 
                 4) เม่ือความตองการสูงสุดไดรับการตอบสนองแลวมนุษยจะคนหา ความตองการใน
ดานอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นอีก 

โดยสรุปแลวทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร (Alderfer) มีแนวความคิดแตกตาง
จากทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) อยู 3 ประการ ดังตอไปน้ี 

1) ทฤษฎี อี อาร จี ไดหลอมรวมลําดับความตองการของ มาสโลว  (Maslow) เปน 
3 ระดับ คือ Existence, Relatedness และ Growth 
    2) ทฤษฎี อี อาร จี ไดสันนิษฐานหรือเชื่อวา ความตองการในระดับที่ต่ํากวา (lower-
level) ตองไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจกอน จึงจะเกิดความตองการในระดับที่สูง 
                  3) ทฤษฎี อี อาร จี ไดรวบรวมเอกหลักการของความคับของใจ และ ความทอถอย 
(frustration-regress principle) กับความตองการความพึงพอใจในระดับต่ําของบุคคลเปนตัว
แสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล เม่ือความพึงพอใจในความตองการในระดับสูง ไมไดรับการ
ตอบสนอง เปนตน 
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 ปจจุบันทฤษฎี ERG จะมีความแตกตางจากทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
(Maslow) หมายถึง ความตองการของบุคคลจะมีมากหรือนอย หากความตองการที่บุคคลปรารถนา
ไดรับการตอบสนอง หรือไมไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงมีผลใหความตองการประเภทที่ผานมาแลวกลับ
มีความสําคัญมากขึ้น นอกจากนี้ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) ยังจํากัดวาบุคคลจะมีความตองการ
อยูเพียงลําดับขั้นเดียว แตตามทฤษฎี ERG มีความยืดหยุนและเหมาะสมตอการนํามาประยุกต
มากกวาทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) 
 
                4.5 ทฤษฎีอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
                  นอกจากทฤษฎีหลัก 4 ทฤษฎีดังกลาวขางตนแลว คอรแมน (Korman, 1977 : 218) 
ไดจําแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเปน 2 กลุมดังตอไปน้ี 
                  1) ทฤษฎีการสนองความตองการ (need fulfillment theory) กลุมน้ี ถือวาความพึง
พอใจในการทํางานเกิดจากความตองการสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอผลท่ีไดรับจากงานกับการ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายสวนบุคคล 
                  2) ทฤษฎีการอางอิงกลุม (reference-group theory) ความพึงพอใจใน    การทํางาน 
มีความสัมพันธในทางบวกกับคุณลักษณะของงาน ตามความปรารถนาของกลุมซ่ึงสมาชิกในกลุมใช
เปนแนวทางในการประเมินผลงานของตน 
                  จากทฤษฎีดังกลาวทั้งหมดนี้แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจจะกอใหเกิด ความพึงพอใจใน
การทํางานนั้น มีองคประกอบหลายอยาง ทั้งลักษณะจากสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทาง
เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนลักษณะความสามารถเฉพาะของบุคคล แมกระทั่งลักษณะของงานก็เปน
ตัวแปรสําคัญที่ทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจก็ได แตอยางไรก็ตาม ความตองการ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในองคการก็ยังเปนหนทางหนึ่งในการพัฒนาสภาพการทํางาน และสราง
ความพึงพอใจใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลที่ทํางานได 
                ดังน้ัน จากการศึกษาทฤษฎีความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของ นักวิชาการ
ทั้งหลาย ผูวิจัยจึงสรุปไดวา มิติของความพึงพอใจของเอกบุคคลมีดังตอไปน้ี 
               1. มิติความพึงพอใจในงานที่เอกบุคคลปฏิบัติภายในองคการ ซ่ึงเนนการประเมินคาโดย
บุคลากรผูปฏิบัติงานหรือผูบริหาร ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของตอสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ของการทํางานและไดรับแรงจูงใจที่เปนไปตามความตองการของเอกบุคคลนั้น ๆ 
                2. มิติของความพึงพอใจในบริการที่องคการมีให ซ่ึงเนนการประเมินคาโดย ลูกคา หรือ
ผูรับบริการตอการจัดบริการเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่กําหนดขึ้น 
                    ดังน้ัน เปาหมายของมิติดานความพึงพอใจ 2 ประการนี้จะมีความแตกตางกันไป
ตามเปาหมายของเอกบุคคล กลุม และองคการ ดังน้ันสถานประกอบการ องคการ หรือบุคคลจะตอง
ศึกษาความตองการของพนักงานเพื่อที่จะไดจูงใจไดถูกตอง ไมวาจะเปนดานการทํางาน หรือการ
บริการที่จะตองะขาถึงกลุมเปาหมาย 
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ความเจริญเติบโต 
 
 
 
ดานความสัมพันธ 
 
 
 
ดานความอยูรอด 

ปจจัยจูงใจ 
- ความสําเร็จ 
- การเปนที่รูจักและไดรับ
การยกยอง 
- ดานความสําเร็จในดาน
งาน 
 

ปจจัยเกื้อกูล 
- ดานนโยบายและการ
บริหาร 
- เงินเดือน 
- ความสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงาน 
- ความมั่นคง 

 
           4.6 การเปรียบเทียบทฤษฎีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจูงใจ 
                ทฤษฎีการจูงใจตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวน้ัน ลวนแลวแตมีความสําคัญและเปน
รากฐานในการใชประโยชนของผูบริหาร และสามารถนําไปประยุกตใชในรูปแบบของการบูรณาการ 
(integration) อยางไรก็ดีผูนําไปใชควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกับสถานการณ และสภาพแวดลอม
ของแตละองคการ ดังจะเห็นไดวาทฤษฎีการจูงใจแบบตาง ๆ จะมีความคลายคลึงกันและสนับสนุน
ซ่ึงกันและกันดังภาพประกอบที่ 7 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
     
 
          ทฤษฎีความตองการ                 ทฤษฎี ERG                            ทฤษฎีสองปจจัย 
      
          ภาพประกอบ 7 แสดงการเปรียบเทียบทฤษฎีตาง ๆ ที่เก่ียวของในดานการจูงใจ      
 
            จากการศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี สามารถสรุปไดดังน้ี 
          มาสโลว (Maslow, 1954) ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ หรือความตองการของมนุษยวาดวย
มนุษยมีความตองการอยูเสมอ ตลอดเวลาและไมมีที่สิน้สุด ความตองการของมนุษยมีลักษณะเปน
ลําดับขั้นตามความสําคัญจากต่ําไปหาสูง ดังแสดงลําดับขั้น 5 ขั้นดังน้ี (1) ความตองการทางดาน
รางกาย (Physiological Needs) (2) ความตองการทางดานความปลอดภัย (Safety Needs) (3) 
ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) (4) ความตองการไดรับ
การยกยอง มีชื่อเสียง และเกียรติยศ  (Esteem Needs) (5) ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จใน
ชีวติ (self actualization needs) 
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 อัลเดอรเฟอร (Alderfer, 1969) ไดสรางแบบจําลองทางทฤษฎี (ERG theory) 
โดยนําเอาแนวทางมาจากมาสโลว และเฮอรซเบิกร ไดจัดแบงออกเปนความตองการ 3 กลุม ดังน้ี 
(1) ความตองการดํารงชีวิต (existence needs) (2) ความตองการความสัมพันธ (relatedness 
needs) (3) ความตองการความเจริญกาวหนา (growth needs) 
 เฮอรซเบิกร (Herzberg, 1982) ไดศึกษาแรงจูงใจในการทํางาน ไดเสนอทฤษฎี 2 
ปจจัย (two factor theory) ซ่ึงประกอบไปดวย (ก) ปจจัยจูงใจ (motivation factors) เปนปจจัยที่ทํา
ใหเกิดความพงึพอใจ (satisfiers) เกี่ยวของโดยตรงตอภาระงาน ทําใหเกิดความชอบ ผูกพันและรัก
ในงานไดแก (1) ความสําเรจ็ของงาน (achievement) (2) ความกาวหนาและการพัฒนาทักษะ 
(advancement and development of skill) (3) การไดรับการยอมรับนับถือ (recognition) (4) 
ลักษณะของงาน (work-itself) (5) ความรบัผิดชอบในงาน (responsibility) และ (ข) ปจจัย
บํารุงรักษา (Hygiene factors) (1)  เงินเดือน (salary) (2) นโยบายการบริหารงาน (company 
policy and administration) (3) การนิเทศงาน  (super vision) (4) ความสัมพันธระหวางบุคคล 
(interpersonal relations) (5) สถานภาพ ซ่ึงเปนที่ รูจักของบุคคลอื่น (status) (6) สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (working condition) (7)   ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน (job security) และ (8) 
การมีโอกาสเติบโตในหนาที่   การงาน (possibility of growth) 
       อยางไรกต็าม ในการศกึษาครั้งน้ีผูวจัิยไดสรางมาตรวัดแรงจูงใจหรือความตองการในการ
ทํางานและความพึงพอใจในงาน ทั้งที่เปนปจจัยภายใน (intrinsic factor) และปจจัยภายนอก 
(extrinsic factor) ที่ครอบคลุมแนวความคิดของนักวิชาการที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 
5. ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 
           
          5.1 ความหมายของอุตสาหกรรม 
         ตามคํานิยามของกองแผนงาน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดใหความหมายของอุตสาหกรรม 
(Industry) เอาไววา หมายถึง การทําสิ่งของเพื่อใหเปนสินคาหรือ การประกอบการอันทําใหเกิดผลที่
มีมูลคาเพิ่ม (Value Added) ในทางเศรษฐกิจ การประกอบการนั้น อาจอยูในรูปของการนําเอา
วัตถุดิบมาแปรรูปใหเปนวตัถุกึ่งสําเร็จรูปหรือวัตถสุําเรจ็รูปซ่ึงเรียกวาอุตสาหกรรมการผลิต
อุตสาหกรรมอาจอยูในรูปของการใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการทองเที่ยว การพักผอนหยอนใจ 
หรือประกอบการคา เรียกวาอุตสาหกรรมการบริการ หรืออาจอยูในรูปของการเพาะเลี้ยง การขยาย
พันธพืช พันธสัตว การทําผลไมกระปอง เรียกวาอุตสาหกรรมเกษตร การประกอบการที่อยูในขาย
ของอุตสาหกรรมนั้น มีกิจกรรมอยูมากมายและ ไมจํากัดอยูเฉพาะกิจกรรมการแปรรูปวตัถุดิบให
เปนวตัถุกึ่งสําเร็จรูปเทานั้น นักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัดความของอุตสาหกรรม  เอาไว  
ดังน้ี 
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 นิคม จันทรวทิูร  (2524 : 24)  ใหความหมายไววา  อุตสาหกรรม  คือกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจทีเ่กีย่วของกับกําลังคนและเครือ่งจักรทําการเปลี่ยนแปลงหรือแปรสภาพวัตถุดิบหรือวัตถุ
กึ่งสําเร็จรูป ใหเปนผลติภัณฑสําหรับประชาชนไวอุปโภคบริโภค ตลอดจน กิจการซึ่งใหบริการดาน
ความสะดวกสบายแกประชาชน  
 Pascual Cisbert (1977 : 22) กลาวไววา อุตสาหกรรมหมายถึงประดิษฐกรรมที่ใช
เครื่องมือเครื่องจักรเขาชวย เพ่ือเปลี่ยนวัตถุดิบใหเปนวัตถุสําเร็จรูป 
  
 เกษตร พิทักษไพรวัลย (2523 : 3) ใหความหมายเอาไววา อุตสาหกรรม คือ  การ   
แปรรูปหรือแปรสภาพวตัถดิุบในขั้นตาง ๆ เพ่ือใหใชประโยชนไดตามวัตถปุระสงค และสวนใหญจะ
เปนการทําใหวัตถุดิบน้ันมีมูลคาเพิ่มขึ้นในขั้นตาง ๆ จนถึงขั้นสูงสุด เพ่ือเปน  สินคาสูทองตลาด 
 จากการศึกษาความหมายสรุปไดวา อุตสาหกรรม คือการประกอบการซึ่ง จําเปนตอง
อาศัยกําลังคน วัสดุ และเทคโนโลยี เพ่ือกอใหเกิดผลผลติขึ้น ซ่ึงอาจอยูใน รูปของสินคาเพื่อการ
อุปโภคบริโภค หรือ บริการ อันสนองความตองการของมนุษย 
 
        5.2 บทบาทของครูชางอุตสาหกรรม 
 ครูชางอุตสาหกรรม (Workshop Teacher) หรือที่เรียกกันอยางอ่ืน เชน ครูสอน
ปฏิบตัิการ หรือ ครูชาง เปนครูที่มีโอกาสใกลชิดกบันักศึกษามากกวาครูสอน ภาคทฤษฎี เพราะ
นักเรียนไดรวมคลุกคลี รวมทํางานกับครูตลอดระยะเวลาการฝกทกัษะในสายอาชีพหน่ึง ๆ ซ่ึงอาจ
เปน 2 หรือ 3 ป และในหลกัสูตรตอเน่ืองอาจถึง 5 ป บุคลิกลักษณะและการทํางานของครูโรงงานจึง
มีอิทธิพลในการเสริมสรางอุปนิสัยคุณสมบัตใิน การเปนชางที่ดีของนักศึกษา นอกเหนือจากความรู
และทักษะที่นักศึกษาจะไดรับจากการถายทอดโดยตรงจากครูโรงงาน 
 ดังน้ันครูโรงงานจึงตองสํานึกถึงภารกิจที่สังคมคาดหวงัวาจะถายทอดสิ่งดี ๆ ให
นักศึกษารบัไปใชในการดํารงชีวติในอนาคต ควบคูไปกับการใหความรูและทักษะกับ นักศึกษาตาม  
หลักสูตร 
 กิจนิสัยที่ดีที่โรงเรียนอาชีวศึกษาประสงคจะใหครูโรงงานปลูกฝงใหกับนักศึกษาที่เขา
มาเรียนทักษะวิชาชีพจะประกอบดวย 
 1. การปลูกฝงทักษะในอาชีพที่สอน 
 2. การใชเครือ่งมือ อุปกรณอยางถูกตอง และเหมาะสมกับงาน 
 3. การเลือกและใชอุปกรณ อยางประหยัด 
 4. การควบคมุ และใชเครื่องจักรอยางถูกตอง ระมัดระวัง 
 5. การปฏิบัตติามกฎแหงความปลอดภัยอยางเครงครดั 
 6. การฝกทักษะอยางเปนลาํดับขั้นตอน ตามคูมือการฝก 
 กิจนิสัยที่ดีทั้ง 6 ประการ มีความสําคญัตอการประกอบอาชีพชางที่ดี ในอนาคตดวย 
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กิจนิสัยที่ดีทั้ง 6 ประการนี้ เชื่อมโยงกัน เปนโครงขาย (Network) กอใหเกิด นิสัยชาง อันเปน
ผลผลติ (Outcome) ที่โรงเรียนอาชีวศึกษาประสงคจะปลูกฝงใหเกิดใน ตัวนักศึกษาชางทุกคน      
โครงขายนิสัยชางสามารถเขียนเชื่อมโยงกันได 
 นอกจากนี้ การทําหนาทีค่รูโรงงานทั้ง 3 ประการ ใหไดผลอยางมีประสิทธภิาพอัน
ประกอบดวย การใหความรู การฝกทักษะและการพฒันากิจนิสัย ครูโรงงานมีบทบาท 3 ประการ ที่
จะตองดําเนินการไปพรอม  ๆ  กันคือ 
 1. เปนผูจัดการโรงงาน (Shop Manager) บทบาทในหนาที่ผูจัดการโรงงาน หนาที่น้ี 
จะเหมือนกับผูจัดการโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป โดยดูแลทั้งสภาพโรงฝกงาน  เครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ  เจาหนาที่ชางเทคนิค  และนักศึกษา 
 โดยศึกษาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของนักศึกษาทีรั่บเขามา เอาใจใสดูแลเรื่องขวัญและกําลังใจ
ของนักศึกษา ปรับปรุงพัฒนาประมวลการสอนรายวิชาปฏิบตัิ ตรวจสอบและพัฒนาระบบการจดัการ
เรียนการสอนของตน ปฏบิตัิตามนโยบายของโรงงาน บํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องจักร ใหใชการได
ตลอดเวลา จัดทํารายการเครื่องมือ-เครื่องใช ใหเปนปจจุบัน วางแผนจัดทํางบประมาณเพือ่การ
จัดซื้อจัดหา เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุทีจ่ะใชลวงหนาเปนรายป 
                 2. เปนผูควบคุมโรงงาน (Shop Supervisor) บทบาทในหนาที่ผูควบคมุโรงงานครู
โรงงานมีหนาที่สําคัญประการหนึ่งที่พึงปฏิบัติ คือ หนาที่การเปนผูใหคําแนะนาํ นิเทศ เพ่ือการ
ปรับปรุงแกไข ในกิจกรรมการฝกของนกัศึกษา การปฏิบตัิงานของ เจาหนาที่และคนงาน ปรับปรุง
โรงงานใหมีสภาพเหมาะสม หนาที่น้ีประกอบดวย 
 การนิเทศและควบคุมการฝกงานของนักศึกษาในโรงงานของตนแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความเจริญเตบิโตตามวัยของวัยรุนโดยฝกและพัฒนาความเขาใจใหถองแทในเรื่องความแตกตาง
ระหวางบคุคลจัดทําบันทึกเกี่ยวกับความกาวหนาในทกัษะของนักศกึษา  ตลอดจนถึงสภาพของ
โรงงาน เลือก จัด และมอบงาน เกี่ยวกับชิ้นงานฝกเครือ่งมือ  เครื่องจักร อุปกรณที่เหมาะสมกบัการ
ฝกทักษะในอาชีพ เตรียมการจัดซื้อหาวัสดุฝกใหเพียงพอ เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนการสอน     
ติดตามความเคลื่อนไหวในวงวชิาชีพเพ่ือสอนศิษยใหทนักับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยทีี่
เปลี่ยนแปลงไป 
 3. เปนครูสอนปฏิบตัิงาน  (Shop  Instructor)  บทบาทในหนาทีค่รูผูสอนสาขาชาง
อุตสาหกรรม  ครู คนหน่ึง  จึงมีหนาที่ที่ครูซ่ึงมีวญิญาณครูพึงปฏิบตัิ อันไดแก การสอนทักษะ
ปฏิบตัิการและเทคนคิในวิชาชีพ จัดสอนใหตอเน่ืองกับ ประสบการณเดิมของ นักศึกษาสอนทกัษะ
เพ่ิมเติมใหกบัผูเรียนที่มีพ้ืนฐาน  ฝกนักศกึษาใหมีความสามารถเสมือนครูผูชวย 
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ  
       การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูผูสอน มีผูศึกษาและวิจัย ซ่ึงผูวิจัยได รวบรวมผลของการ
วิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางในการพัฒนาครูผูสอน  ดังน้ี 
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       6.1 งานวิจัยในประเทศ 
            วัลลภ จันทรตระกูล (2523 : ก-ข) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการสอนวิชาชาง
อุตสาหกรรม สาขาเครื่องกลในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของอาจารยในโรงเรียนอาชีวศึกษาของ
รัฐบาล ไดผลการวิจัยดังน้ี 
 1. การเปรียบเทียบสภาพปญหาเกี่ยวกับงานสอนพบวา สิ่งที่เปนปญหามากคือ การใช
อุปกรณการสอนขณะสอนภาคทฤษฎี ทําใหครูชางใชวิธีบรรยายมาก และขาดอุปกรณที่ใชในการฝก
ขณะสอนภาคปฏิบัติ  
 2. การเปรียบเทียบสภาพปญหาเกี่ยวกับอุปกรณการสอน สิ่งที่เปนปญหามากคือ   
การขาดแคลนอุปกรณการสอน งบประมาณไมเพียงพอ ขาดตนแบบของอุปกรณการสอน  และไมมี
เวลาจัดหาหรือจัดเตรียมอุปกรณ สวนปญหาเกี่ยวกับเครื่องมือ คือ จํานวนเครื่องมือยังไมเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพต่ํา 
 3. การเปรียบเทียบสภาพปญหาเกี่ยวกับการวัดผล สิ่งที่เปนปญหามากคือ ขาดการ 
สงเสริมในการใชวิธีการวัดผลแบบใหมและไมมีเวลาพอในการสรางขอสอบที่ดี 
 4. ดานความคิดเห็นตอหลักสูตรการเรียนการสอน แตละกลุมใหความคิดเห็นวา     
หลักสูตรภาคทฤษฎีมีความลาหลังไมทันกับวิชาการสมัยใหม หลักสูตรไมตรงกับความตองการของ
ทองถิ่น ไมสัมพันธกับตําราและอุปกรณการเรียนการสอนที่สถานศึกษามีอยู 
 โสภณ  โสมดี (2526 : 10) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมการงานและอาชีพ ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 
ในเขตการศึกษา 6 ผลการวิจัยพบวา มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก คือสื่อการเรียนและการจัด
แผนการเรียน ไดศึกษาสภาพการจัดการสอนวิชาการงาน ใน โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรพุทธศักราช 2521 มีสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี 
 1. ดานการสอนของครูสวนใหญ เนนภาคปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร พบวาครูไมมีการปรึกษาหารือ ตางคนตางสอน และการสอนยึดตําราเปนหลักแทนการยึด
วัตถุประสงคของการเรียนรู 
 2. ครูมีสื่อการสอนนอย แสดงวา ครูมีการเตรียมตัวกอนสอนนอยมาก 
 3. โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนมาก มีวัสดุฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  วัสดุ
บางอยางครูใหนักเรียนนํามาจากบาน 
 4. สวนมากครูจะสอนทันที ซ่ึงเปนวิธีที่ไมดี แมวาจะสอนมานานจนชํานาญแลวก็ตาม 
เพราะการเตรียมการสอนนอกจากจะทําใหครูพรอมแลว ยังเปนการพัฒนา  การสอนอีกดวย 
 5. ครูตองการสื่อการสอนประเภทตาง ๆ และตองการเพิ่มความรู ความสามารถของ
ตนเองอีกดวย ซ่ึงเปนผลดี 
 ชนัดดา เหมือนแกว (2527 : 94) ไดศึกษากิจกรรมการพัฒนาอาจารย : การศึกษา
เฉพาะกรณีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตพระนครเหนือ พบวา ผูบริหารและคณาจารย  
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ไมทราบนโยบายการพัฒนาคณาจารยที่แนนอน การดําเนินงานขาดการ วางแผนอยางมีระบบ ขาด
การติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรม ตลอดจนการสํารวจความตองการของคณาจารย ทําให
การพัฒนาคณาจารยดานตาง ๆ ไดปฏิบัตินอย  และไมตอเน่ือง กิจกรรมซึ่งอยูในเกณฑปฏิบัตินอย 
ไดแก การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ การฝก อบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง
วิชาการ สวนกิจกรรมที่ปฏิบัตินอยที่สุด ไดแก การฝกอบรม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงเปนความ
ตองการของคณาจารย 
 บุญสม ศิริธานันท (2529 : 206-207) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 แผนการเรียนวิชาอาชีพประเภท ชางอุตสาหกรรม  
พบวา 
 1. ปญหาดานหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอนมีความเห็นวา มีปญหามากในเรื่อง    
ขาดแคลนผูมานิเทศหรือแนะนําดานการใชหลักสูตร 
 2. ปญหาดานความพรอมของโรงเรียนครูผูสอนวิชาอาชีพแตละสาขามีไมเพียงพอ การ
จัดซื้อวัสดุขาดความคลองตัวทําใหเครื่องมือและอุปกรณที่จะใหนักเรียนฝกปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 3. ปญหาดานครู ครูสอนหลายวิชาและทําหนาที่หลายอยางจนขาดคุณภาพ 
 4. ปญหาดานสื่อการสอน มีปญหามาก ในเรื่องการจัดหนังสือวิชาชางอุตสาหกรรมไว
ในหองสมุดไมเพียงพอ ขาดสื่อใชประกอบการเรียนการสอน คูมือและ ใบงานที่มีอยูไมตรงกับความ
ตองการครูขาดความรู ความเขาใจดานการผลิตสื่อการสอน 
 5. ปญหาการวัดผลและประเมินผล ครูขาดความรูความเขาใจ จุดประสงคแตละรายวิชา 
ครูไมใชหลักเกณฑที่แนนอนในการวัดผลและประเมินผล ครูขาดความรู ความเขาใจวิธีวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินผลบอยครั้งจนโรงเรียน
ตามไมทัน 
 นอกจากนี้ วิณิช บุญยู (2529 : 142-143) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรวิชาพื้นฐานวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ 
ระยอง ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนขาดความชํานาญในการใชอุปกรณ และสาธิตการใชอุปกรณการ
เรียนการสอนของครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจในวิธีสอนวิชาพื้นฐานอาชีพในโรงเรียน 
 จักรพงษ  ทับขวา (2532 : 107)  ศึกษาบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของ     ผูบริหาร
ในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ เขตการศึกษา 9 ตามการรับรูของผูบริหารและครูพบวา  ผูบริหารและ
ครูมีความเห็นสอดคลองกันวา  การพัฒนาบุคลากร 10 ดาน  บทบาทที่สําคัญ  ที่ปฏิบัติจริงในระดับ
มาก ไดแก การสนับสนุนใหศึกษาตอ การประชุมมอบหมายงานพิเศษ สวนการฝกอบรมระยะสั้น 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทัศนศึกษาและ   การหมุนเวียนตําแหนง  ปฏิบัติจริงในระดับนอย 
 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ในการพัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร และอาจารยมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา ระดับของปญหาในการจัดกิจกรรม การพัฒนาคณาจารยอยูในระดับมาก  
สาเหตุสวนใหญเน่ืองมาจากขาดงบประมาณ ขาดการวางแผนและการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ตลอดจนไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาคณาจารยโดยเฉพาะ สวนปญหาซึ่งคณาจารยมี
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ความคิดเห็นแตกตางจากความคิดเห็นของผูบริหาร ไดแก การพัฒนาคณาจารยไมทั่วถึง ความ
ยุติธรรมในการคัดเลือกบุคคลเพื่อการพัฒนาและ การประชาสัมพันธ โดยผูบริหารเห็นวา เปนปญหา
นอย แตคณาจารยเห็นวาเปนปญหามาก 
 ปรีชา ทัพพะกุล ณ อยุธยา (2533 : 83-84)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาและ
ความตองการใชสื่อการเรียนการสอนของครูไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนิคกรมอาชีวศึกษาพบวา
ปญหาการใชสื่อมีมาก คือไมมีการประชาสัมพันธบริการสื่อการสอน ขาดงบประมาณจัดซื้อสื่อ     
สื่อกระจายอยูทั่วไปไมรวมเปนจุดเดียว  ไมมีหนวยงานรับผิดชอบสื่อโดยตรง ไมไดรับความสะดวก
ในการใชสื่อ ควรมีการปรับปรุงวัสดุ สื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาปจจุบัน และควรจัดใหมี
การสัมมนาใชสื่อในสถานการศึกษา 
                นิโรจน  ไทยทอง (2535 : 106-108)  ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา ในวิทยาลัยครู พบวา ความตองการพัฒนาบุคลากรของผูบริหาร
สถาบัน    ผูบริหารหนวยงานและอาจารยผูสอนอุตสาหกรรมศึกษา  มีความตองการพัฒนาบุคลากร
ในดานวิธีการที่ประชากรทั้งสามกลุมมีความตองการมากที่สุด และรองลงมานั้นมีเพียง 2 วิธีการคือ 
วิธีการศึกษาตอเต็มเวลา และการฝกอบรมระยะสั้น แสดงวาความตองการของบุคลากรตรงกัน 
สามารถทําใหการพัฒนาบุคลากรประสบผลสําเร็จ 
 
       6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
           แคมป (Camp. 1958 : 150) ไดศึกษาประกอบในเรื่องที่เกี่ยวของกับการใชสื่อการสอนของ
ครูโดยมีความมุงหมายที่จะคนหาสิ่งสําคัญในการใชสื่อการเรียนการสอนของครู ประชากรที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ีคือ ครูจํานวน 210 คน และผูบริหารโรงเรียนจํานวน 84 คน รวบรวมขอมูลโดยการสง
แบบสอบถามแลวหาคาความแตกตางกัน  พบวา 
 1. การใชสื่อการเรียนการสอนของครู กับระดับความรูในทางโสตทัศนศึกษาของครู มี
ความสัมพันธกัน คือ ครูที่มีความรูทางดานโสตทัศนศึกษาจะใชสื่อการเรียนการสอนมาก 
 2. ครูสวนมากมีความเห็นวา การใชสื่อการเรียนการสอน ในสมัยที่เปน นักเรียนฝกหัด
ครูมีอิทธิพลตอการใชในขณะที่เปนครู  
 3. ทั้งผูบริหารและครูเชื่อวาวิชาโสตทัศนศึกษาเบื้องตน มีความจําเปน และควรจะ
บังคับใหครูทุกคนเรียน 
 4. โดยทั่วไปแลว จํานวนสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียน  ยังมีไมเพียงพอและการ
บริหารไมดีพอ 
 คลารค (Clark. 1970 : 2767-A) ไดทําการวิจัยประเมินผล เลือกวิธีการจัด  อบรม    
สงเสริมครูประจําการ โดยสอบถามครูใหญโรงเรียนรัฐบาลโอคลาโฮมา  พบวา วิธีการจัดอบรม
สงเสริมครูประจําการที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองสัมพันธกับวัตถุประสงคและขอบเขตที่เหมาะสม  
โดยเสนอแนะวา การวางแผนปรับปรุงคุณภาพครูประจําการ ควรเริ่มตนจากปญหาและความ
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ตองการของครู วิธีการตาง ๆ ที่จัดสงเสริมใหครูประจําการ สมควรที่ไดมีการกําหนดเปาหมาย
เฉพาะอยาง และจําเปนตองมีการวางแผนในการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 วอเรน (Warren. 1974 : 3562-A) ไดวิจัยเร่ือง แนวปฏิบัติในการสงเสริมครูประจําการ
ในป 1974  พบวา 
 1. ควรปรบัปรุงโครงการใหเหมาะสม กับความตองการของครูแตละคน 
 2. ควรมีการประเมินผลความตองการและความสนใจของครูเปนรายบุคคล เพ่ือนําไป
พิจารณาสําหรับการจัดในโอกาสตอไป 
 3. ควรใหครูมีสวนรวมในการวางแผนและเสนอวิธีการจดัสงเสริมครูประจําการดวย 
 4. ควรกําหนดจุดมุงหมายเฉพาะอยางในการจัดแตละครั้ง 
 5. ควรใชเทปบันทึกภาพในการฝกสอนแบบจุลภาคดวย 
 6. ควรมีการวดัผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่วางไว 
 7. ควรจัดวางโครงการใหเหมาะสมกับความตองการที่จะนําไปใชจริง ๆ 
 โฮลมส (Holmes. 1975 : 251-A) ทําการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูชางใน
โคโลราโด เพ่ือศึกษาถึงสมรรถภาพการสอนที่ตองการของครูชางในโคโลราโด โดยสอบถามความ
คิดเห็นจากผูบริหารและครูชาง จํานวน 161 คน  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพการสอนของครูชาง
เปน ดังน้ี 
 1. จะตองมีความรูความเขาใจในหลักการเรียนรู  และสามารถประยุกตเขากบัการสอน
ในโรงฝกงานได  
 2. จะตองมีความรูความเขาใจในหลักสตูรเปนอยางดี พอที่จะใหคําแนะนําแกกรรมการ
ตาง ๆ ของโรงเรียนได 
 3. จะตองมีความรูความเขาใจในจุดประสงคของหลักสตูรวชิาตาง ๆ 
 4. จะตองมีความรูความเขาใจในการจัดโรงงานและการจัดชั้นเรียน 
 5. จะตองสามารถเขียนจุดประสงคกานสอน  
 6. จะตองสามารถวัดผลและประเมินผลตามจุดประสงคการสอน 
 7. จะตองสามารถบันทึกผลความกาวหนาและติดตามนักเรียนเปนรายบุคคล 
 8. จะตองสามารถรวมเทคนคิการทํางาน ลําดับขั้นการทํางานและความรูไดในการ
ทํางานหนึ่ง ๆเขามาสัมพันธกันไดเปนอยางดี 
 9. ครูชางจะตองสามารถทําใหนักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ 
  
 ฮิล (Hill 1980 : 3984-A) ทําการวิจัยเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรม  ของครู
ชางในยูทาร มีวัตถุประสงคที่จะศึกษา ความตองการในการฝกอบรมของครูชางใน    ยูทาร  โดยใช
แบบสอบถามถึงกลุมตัวอยาง เปนครูชางและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 151 คน  
ผลการวิจัยพบวาความตองการในการฝกอบรม  มีดังน้ี 
 1. การติดตามเทคนิคใหม ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
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 2. วิธีการจูงใจนักเรียน 
 3. การลงมือปฏิบัติกบัเครื่องมือใหม ๆ 
 4. การพัฒนาวิธีการเรียนรู 
 5. ยุทธศาสตรการสอน 
 จากผลการวิจัยในตางประเทศ และในประเทศเกี่ยวกับความตองการ การพัฒนาครูชาง
อุตสาหกรรม พบวา การพัฒนาครูชางอุตสาหกรรม ตองใหครูชางอุตสาหกรรมไดมีโอกาสในการ
ชวยแสดงความคิดเห็นแลวแสดงในขอบเขตที่เหมาะสม  มีแรงจูงใจ ควรเพิ่มวุฒิทางการศึกษาของผู
ที่ไดรับการพัฒนา 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เสนอ สรุปไดวาความตองการพัฒนาครูผูสอนมีความสําคัญ
อยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการสอนโดยเฉพาะครูผูสอนสาขชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ควรที่จะดําเนินการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
พิจารณาองคประกอบตาง ๆ  ในความตองการของครูผูสอน ความตองการของสังคม ความตองการ
ของสถานศึกษา ตรวจสอบเรื่องความตองการใน  การพัฒนาครูผูสอนอยางเหมาะสม 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
       ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวธิีดําเนินการวิจัย โดยเสนอ
เปนหัวขอตามลําดับ ดังน้ี 

1. ประชากร 
2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
3. การสรางเครื่องมือ 
4. วิธีการรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. แนวทางในการวิเคราะห 

 
ประชากร 
       ประชากร ที่ศึกษาไดแก ผูบริหารและครูผูสอนสาขาวชิาอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษากรงุเทพมหานคร 1 ซ่ึงประกอบไปดวย จังหวัดสมุทรปราการ และ  
กรุงเทพมหานคร บางสวน โดยมีสถานศึกษาทั้งหมด จํานวน 10   สถานศึกษา ดังน้ันในการศึกษา
ครั้งน้ีจึงมีประชากรที่เปน ผูบริหาร จํานวน 40 คน และครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 292 
คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 332 คน  
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากรที่ตอบแบบสอบถามสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 
      ปการศึกษา 2548 
 
 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 1 

จํานวน  
ผูบริหาร 

จํานวน  
ครูผูสอน 

  
รวม 

จํานวน 
ไดรับคืน 

 
รอยละ 

     จังหวัด สมุทรปราการ      
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 5 95 100 87 26.21 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
สมุทรปราการ 3 15 18 

 
16 

 
4.82 

วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย 4 5 9 6 1.81 
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ 3 15 18 15 4.52 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 1 

 จํานวน 
ผูบริหาร 

จํานวน  
ครูผูสอน 

  
รวม 

จํานวน 
ไดรับคืน 

 
รอยละ 

     กรุงเทพมหานครบางสวน      
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  5 54 59 44 13.25 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหา 

นคร 
 

3 

 

37 

 

40 
 

37 
 

11.15 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 5 22 27 22 6.63 

วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา 4 11 15 12 3.61 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินราชูทิศ 5 23 28 22 7.94 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 

หนองจอก 

 

3 

 

15 

 

18 
 

16 
 

4.82 

รวม 40 292 332 277 83.43 

 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ศึกษาความตองการการพัฒนาครูผูสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสถานศึกษา สังกัดสถาบนัการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก ตําแหนง    
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ การพัฒนา ครูผูสอนสาขาชาง     
อุตสาหกรรมในสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ใน 4 ดาน คือ ดานความรู  
ดานทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน โดยที่แตละขอเปน
คําถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ ดังน้ี  
   
    นอยที่สุด       นอย     ปานกลาง         มาก    มากที่สุด 
       1         2           3          4        5 



  

 

62 

  

 

การสรางเคร่ืองมือ 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดลําดับ
ขั้นตอนในการศึกษาเพื่อสรางเครื่องมือดังน้ี 
  1. ศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับความตองการ การพัฒนา
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม สรางเปนแบบสอบถามในดานการพัฒนาครูผูสอน 
      2. นําแบบสอบถามปรกึษาผูเชยีวชาญ เพ่ือขอคําเสนอแนะเนื้อหา ภาษา สํานวนและ
ครอบคลุมจุดมุงหมายและนําไปปรับปรงุแกไข    
  3. นําแบบสอบถาม ฉบับที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (try out) โดย
ทดลองใชกับ ผูบริหารและครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารจํานวน 8 
คน ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 22 คน 
  4. นําแบบสอบถามมาหาความเชื่อม่ัน (reliability) ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์
แอลฟาครอน บราส  (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2531 : 171) โดยใชสตูรดังน้ี 

     n {1 -  ∑ Si
2 } 

  n - 1  St
2 

                       α  =  แทนคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
  n   =  แทนจาํนวนขอของเครื่องมือวัด 
  Si

2  =  แทนคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   St

2  =  แทนคะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือน้ันทั้งฉบับ 
  
   5. ปรับปรุงแบบสอบถามในสวนทีบ่กพรอง เพ่ือสรางเปนแบบสอบถามฉบับจริง    
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง และใช
บริการทางไปรษณีย ในการสงแบบสอบถามในสถานศึกษาที่ไมสามารถเก็บดวยตนเองได โดย
ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ผูศึกษาขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สง
ถึงผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 10 สถานศึกษา เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการตอบ
แบบสอบถาม  
 2. ผูศึกษาสงแบบสอบถามถึงกลุมประชากร และเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรดวย
ตนเองและขอความอนุเคราะหหัวหนางานวิจัยในแตละสถานศึกษาชวยเก็บขอมูลและรวบรวมสง
ทางไปรษณียที่ไมสามารถเก็บดวยตนเองได 
 

     α   = 
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การวิเคราะหขอมูล 
              1. การจัดกระทําขอมูล 
                 ตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบสอบถาม คดัเลือกที่มีความสมบูรณไวเพ่ือทํา
การวิเคราะหไดจํานวน 277 ฉบับคิดเปนรอยละ 83.43 
              2. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
                  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอรชื่อ SPSS 
for  windows 
                  2.1 การศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอน สาขาชางอุตสาหกรรมตามความ
คิดเห็นของ ผูบริหารและครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา
กรุงเทพมหานคร 1 โดยใชสถิติหาคาเฉลี่ยและอันดับความตองการ 

      2.2 การเปรียบเทียบความตองการ การพัฒนาครูผูสอนใน ดานการมีความรู  ดาน
ทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานการมีคุณธรรมและจริยธรรม และดานสื่อการสอน  ตามความคิด
ระหวางผูบริหารและครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและทําการ
วิเคราะหนัยสําคัญของสถิติ 
       3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหความตองการ การพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม 
ผูวิจัยใชสถิติพ้ืนฐานดังน้ี 
       3.1 คาเฉลีย่ (mean) ใชสตูร (กานดา  พูนลาภทว.ี 2530 : 42) 
 

                    μ =      
∑X 

      N
                                                  

  

   
เม่ือ μ แทน คะแนนเฉลี่ย 

          ∑X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N     แทน จํานวนประชากร 

3.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) ใชสตูร 
      (กานดา พูนลาภทว.ี 2530 : 47) 
 

                  σ    =    N∑X2 –  (∑ X2) 
                                  N(N-1) 
 

   เม่ือ σ แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
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     ∑  X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

    (∑X2) แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
    N         แทน    จํานวนประชากร  
 
       3.3 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way classification) ใชสูตร  
 (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2531 : 95)  
 
    F = MSb 

      Msw 

   เม่ือ F แทน คาการแจกแจงของ F 
    MSb แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
    Msw แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

3.4 ตรวจสอบความแตกตางรายคู โดยใชวธิีการของ Scheffe's  test  
      (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2531 : 119) 
 

                     μ –   μ0 

            Z    =            σ2
1   +     σ

2
2  

                                      N 1                    N2 
 

          
   เม่ือ       μ     แทน คาคะแนนเฉลีย่ของกลุมที่ 1 
               μ0      แทน คาคะแนนเฉลีย่ของกลุมที่ 2 

       σ2
1   แทน คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 

                                   σ2
2  แทน    คาความแปรปรวนของกลุมที่ 2 

       N    แทน ขนาดของประชากร 
 

แนวทางในการวิเคราะหขอมูล  
1.การแปลผลระดับคาเฉลี่ยความตองการ การพัฒนาครูผูสอน สาขาชางอุตสาหกรรม

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 1 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามแนวทางของ เบสท (Best. 
1987:174) ดังน้ี 
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           คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50     หมายความวา   ความตองการนอยที่สุด 
           คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50     หมายความวา   ความตองการนอย 
           คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50     หมายความวา   ความตองการปานกลาง 
           คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50     หมายความวา   ความตองการมาก 
           คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00     หมายความวา   ความตองการมากที่สุด 
 
           2. เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารและครูผูสอน เกี่ยวกับความตองการ 
การพัฒนาครูผูสอนในดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ดานสื่อการสอน ของแตละตัวแปร 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ที่มีสถานภาพแตกตางกันในดานวุฒิการศึกษา 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน ที่มีสถานภาพแตกตางกันในดานประสบการณ
ในการทํางานที่แตกตางกัน  
 การศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาทํา การประมวลผลขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
       งานวิจัยน้ีมุงศึกษาความตองการ การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน สถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกันในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในการแปล
ความหมายดังน้ี 

μ  แทน คาเฉลี่ย 
σ    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Z  แทน คาที่ใชพิจารณาใน z-distribution 
F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน f-distribution 
SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
MS  แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน 
df  แทน ระดับความอิสระ 
 

ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดจัดลําดับวิธีการในการวิเคราะห ดังนี้ 
                สวนที่. 1 ศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปรโดยแสดงคาความถื่
และการหาคารอยละ  
            สวนที่. 2 ศึกษาความตองการในการพัฒนาครูชางตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  
ผูสอน ในสถานศึกษา โดยการจัดลําดับคาเฉลี่ย 
            สวนที่. 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารและครูผูสอนตามตัว
แปรเกี่ยวกับความตองการ การพัฒนาครูผูสอนใน ดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน   
            สวนที่.4 เปรียบเทียบความความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารและครูผูสอน
จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
            สวนที่.5 เปรียบเทียบความคิดเห็นตามตวามตองการของผูบริหารและครูผูสอนสาขาชาง
อุตสาหกรรมจําแนกตาม ประสบการณในการทํางานสวนที่ 6 ศึกษาขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับ
กิจกรรมในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม โดย การหาคาความถี่และเสนอเปนรอยละ 
           สวนที่.6  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 รายละเอียดขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร วิเคราะห
โดยหาคาความถี่และนําเสนอเปนรอยละดงัตาราง 2 
 
ตาราง 3 จํานวนรอยละของครูผูสอนและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ตําแหนง       

วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 

                     ขอมูลทั่วไป      จํานวน      รอยละ 
ตําแหนง    
 ผูบริหาร     

ครูผูสอน                   
23 
254 

8.3 
91.7 

 รวม 277 100 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

สูงกวาปริญญาตรี 
177 
100 

63.9 
36.1 

 รวม 277 100 
ประสบการณทํางาน    
 ต่ํากวา  10 ป 

10-19 ป 
20  ปขึ้นไป 

50 
116 
111 

18.1 
41.9 
40.1 

 รวม 277 100 

 
 จากขอมูลในตาราง 3 เม่ือจําแนกตามตําแหนงงานของผูตอบ พบวา มีผูบริหารจํานวน 23 
คน คิดเปนรอยละ 8.3 และครูผูสอน จํานวน. 254 คน  คิดเปนรอยละ 91.7 
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูตอบมีวุฒิปริญญาตรี จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ  
63.9 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 36.1 
 จําแนกตามประสบการณในการทํางานพบวา ผูตอบมีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 
จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 18.1 มีประสบการณทํางาน 10-19 ป จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 
41.9 และมีประสบการณทํางานตั้งแต 20 ปขึ้นไป จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 40.1 
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 สวนที่ 2  ศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ในสถานศึกษา วิเคราะหโดยหาคาคาเฉลี่ยและจัดลําดับโดยแปล
ความหมายคาเฉลี่ยคะแนนรวมของกลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอน ใชเกณฑตามแนวทางของ เบสท 
(Best.1987:147)  ดังน้ี 
             คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีความตองการในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา มีความตองการในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีความตองการในระดับมาก 
    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา มีความตองการในระดับมากที่สุด 
 
ในการศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตามความคิดเห็นของ       
ผูบริหารและครูผูสอน แสดงคาเฉลี่ยและอันดับรายขอผลการวิเคระหดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและอันดับของความตองการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมทั้ง 4 ดาน 
     จําแนกเปนรายขอ  
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ความตองการการพัฒนา 

μ μ 
รวม ลําดับ 

 ดานความรูและทักษะ 
1.การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาใหครูเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ   

 
  3.48 

 
   3.48 

 
  3.48 

 
  5 

2. สนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิง ปฏบิัติการทาง
สาขาชางอุตสาหกรรม  เพ่ือใหเกิดประสบการณ 

  3.61    3.55   3.55   4 

3.สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนในสถาน
ประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ

  2.91    3.06   3.04  10 

4. การจัดสถานการณจําลองของ    สถานประกอบการ
เพ่ือใชประกอบ    การสอนในสถานศึกษา 

  3.30    3.10   3.16   9 

5. การรับงานการคาภายนอกสถานศึกษา    3.00    3.12   3.87   1 
6.การไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกับ
ทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

  3.74    3.44   3.47   6 

7.การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

  3.35    3.49   3.46   7 

8.ก า รศึ กษ าต อ ใ น ร ะ ดั บที่ สู ง ขึ้ น ใ น ส าข าช า ง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ    ภาคพิเศษได 

  3.52    3.65   3.64   3 

9.การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 

  3.70    3.64   3.65   2 

10.การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหครู
ภายในสถานศึกษา 

  3.44    3.30   3.31   8 

รวม   3.41         3.38       3.45  
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการการพัฒนา 
μ μ 

รวม ลําดับ 

 ดานการเรียนการสอน 
1.สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่   ดานการเรียนการ
สอนสาขาชางอุตสาหกรรม 

 
3.44 

 
3.56 

 
3.55 

 
3 

2.ก า ร จั ดทํ า แ ผนก า ร ส อน ร า ย วิ ช า ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน 

3.61 3.78 3.76 1 

3. การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชาง
อุตสาหกรรม 

3.44 3.61 3.60 2 

4.เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนาครูอาชีวะศึกษา
มาใหความรู 

3.35 3.27 3.28 9 

5. การพัฒนา เทคนิคการสอนบทเรียนแบบE-
Learning สาขาชางอุตสาหกรรม 

3.70 3.34 3.37 6 

6. เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชาง
อุตสาหกรรม 

3.70 3.40 3.42 4 

7. จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายวิชา 3.44 3.35 3.36 7 
8. การเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ ดาน
อุตสาหกรรมมาเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู
เพ่ือใหมีประสบการณตรง 

 
3.61 

 
3.30 

 
3.33 

 
8 

9.การไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา 3.35 3.11 3.13 10 
10. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.70 3.35 3.38 5 

รวม 3.53         3.41         3.42  
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ความตองการการพัฒนา 

μ μ 
รวม ลําดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.การเขาอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมกับหนวยงานอื่น

 
3.17 

 
3.23 

 
3.23 

 
8 

2.การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครูและนักเรียนได
ปฏิบัติธรรม 

3.61 3.39 3.41 5 

3. การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายใน
สถานศึกษา 

3.78 3.71 3.72 2 

4.การจัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับธรรมะใน
สถานศึกษา 

3.70 3.37 3.40 6 

5.สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะและฟงธรรมนอก
สถานที่   

3.44 3.14 3.16 9 

6.การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

3.44 3.35 3.35 7 

7.การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือพิธีตาง ๆ ในวัน
สําคัญ ๆ ทางศาสนา 

3.52 3.46 3.46 4 

8. การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ 3.44 3.02 3.54 3 
9. การเสวนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  3.35 3.06 3.08 10 
10.การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคารา
วะ 

4.22 3.70 3.74 1 

รวม 3.52         3.34         3.41  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

72

ตาราง 4 (ตอ) 
 

 
ผูบริหาร 

 
ครูผูสอน ความตองการการพัฒนา 

μ μ 
รวม ลําดับ 

ดานสื่อการสอน 
1.การฝกอบรมครูดานการพัฒนาสื่อ 
การสอนเชนการสราง Power Point 

 
3.52 

 
3.40 

 
3.40 

 
5 

2. การเขาประชุมเชิงปฏิบัติการดาน    สื่อการสอน  3.35 3.37 3.37 7 
3. การจัดสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับสื่อการสอน 3.44 3.29 3.30 9 
4. การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชา 3.35 3.40 3.40 6 
5. ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม 3.61 3.48 3.49 2 
6. การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนของสถานศึกษา 

3.61 3.41 3.43 4 

7.การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
การสอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ   

3.35 3.34 3.34 8 

8.การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน
ของสถานศกึษา 

3.70 3.62 3.63 1 

9.การสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่เปนภูมิปญญาภายใน
ทองถิ่น 

3.44 3.28 3.29 10 

10. จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา 3.61 3.46 3.47 3 
รวม 3.50         3.41         3.42  

 
 จากขอมูลในตาราง 4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการที่จะพัฒนา
ครูผูสอนในเกณฑเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวา
ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการที่จะพัฒนาครูผูสอนดานความรูและทักษะเปนอันดับแรก (μ = 
3.45) ดานการเรียนการสอน และดานสื่อการสอน (μ =  3.42) ดานคุณธรรม จริยธรรม (μ =  3.41) 
ตามลําดับและเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวปรากฏผลดังน้ี 
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1. ดานความรูและทักษะ 
    ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการรับงานการคาภายนอก

สถานศึกษาเปนอันดับแรก (μ = 3.87) ตามมาดวย การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการ
พัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.65) การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชาง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือภาคพิเศษ (μ = 3.64) สนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทางสาขาชาง  อุตสาหกรรม เพ่ือใหเกิดประสบการณ (μ = 3.55) การไดรับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาใหครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (μ = 3.48) การไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการ
เกี่ยวกับทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.47) การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศน
ศึกษาและดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.46) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศใหครูภายในสถานศึกษา (μ = 3.31) การจัดสถานการณจําลองของสถาน
ประกอบการ เพ่ือใชประกอบการสอนในสถานศึกษา (μ = 3.16) และสงเสริมใหครูฝกงานชวงปด
ภาคเรียนในสถานประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ (μ = 3.04) ตามลําดับ 
 

2. ดานการเรียนการสอน 
              ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการจัดทําแผนการสอนรายวิชา
สาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน (μ = 3.76) การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวิชาชาง
อุตสาหกรรม (μ = 3.60) สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียนการสอนสาขาชาง          
อุตสาหกรรม (μ = 3.55) เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.42)     
การทําวิจัยในชั้นเรียน (μ = 3.38) การพัฒนาเทคนิคการสอนบทเรียนแบบ E-Learning สาขาชาง     
อุตสาหกรรม (μ = 3.37) จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายวิชา (μ = 3.36) การเชิญผูเชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการ ดานอุตสาหกรรมมาเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูเพ่ือใหมีประสบการณ
ตรง (μ = 3.33) เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนาอาชีวะศึกษามาใหความรู (μ = 3.28) และการ
ไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา (μ =  3.13) ตามลําดับ 

 
3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 

              ผูบริหารและครผููสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการเปนตวัอยางที่ดีแกนักศกึษา
ในการมีสัมมาคาราวะ (μ = 3.74) การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลกิ อบายมุขภายในสถานศกึษา 
(μ = 3.72) การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ (μ = 3.54) การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือพิธีตาง ๆ ใน
วันสําคัญ ๆ ทางศาสนา (μ = 3.46) การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครูและนักเรยีนไดปฏิบตัิธรรม  
(μ = 3.41) จัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับธรรมะในสถานศึกษา (μ = 3.40) การเขารวมพัฒนา
สิ่งแวดลอมในวันสําคัญทางศาสนา (μ = 3.35) การเขาอบรมคุณธรรม จริยธรรมรวมกับหนวยงาน
อ่ืน (μ = 3.23) สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะและฟงธรรมนอสถานที่ (μ = 3.16) และการเสวนา
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม (μ = 3.08) ตามลําดับ 
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4. ดานสื่อการสอน 
              ผูบริหารและครผููสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษาเปนอันดับแรก (μ = 3.63) ตามมาดวย ครูผูสอนพัฒนาสื่อการ
สอนที่เหมาะสม (μ = 3.49) จัดตั้งศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษาในสถานศึกษา (μ = 3.47) การจัด
ประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา (μ = 3.43) การฝกอบรมครู
ดานการพัฒนาสื่อการสอน เชนการสราง Power Point การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชา 
(μ = 3.40) การเขาประชุมเชิงปฏิบตัิการดานสื่อการสอน (μ = 3.37) การจัดโครงการประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการ การผลิตสื่อการสอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ (μ = 3.34) การจัด
สัมมนาทางวชิาการ เกี่ยวกับสื่อการสอน (μ = 3.30) และการสนบัสนุนในการจดัหาสื่อที่เปน       
ภูมิปญญาภายในทองถิ่น (μ = 3.29) ตามลําดับ  
 
 สวนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารและครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม
เกี่ยวกับความตองการ การพัฒนาครูผูสอนใน ดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน ดาน  
คุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน โดยใช z-test และ ANOVA 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในการ 
พัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมรายขอ  จําแนกตามสถานภาพ 

 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน   
ความตองการการพัฒนา 

  μ        σ        μ        σ..    Z Sig 

 ดานความรูและทักษะ 
1.การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาใหครูเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ   

 
3.48 

 
0.79 

 
3.48 

 
1.06 

 
-0.01 

 
0.99 

2. สนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิง ปฏบิัติการทาง
สาขาชางอุตสาหกรรม  เพ่ือใหเกิดประสบการณ 

3.64 0.94 3.55 1.12  0.25 0.79 

3.สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนในสถาน
ประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ

2.91 1.28 3.06 1.22 -0.54 0.59 

4. การจัดสถานการณจําลองของ    สถานประกอบการ
เพ่ือใชประกอบ    การสอนในสถานศึกษา 

3.30 0.88 3.10 1.11  0.84 0.38 

5. การรับงานการคาภายนอกสถานศึกษา  3.01 0.85 3.12 1.06 -0.62 0.60 
6.การไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกับ
ทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.74 0.75 3.44 1.11  1.27 0.20 

7.การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.35 1.11 3.49 1.13 -0.59 0.55 

8.ก า รศึ กษ าต อ ใ น ร ะ ดั บที่ สู ง ขึ้ น ใ น ส าข าช า ง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ    ภาคพิเศษได 

3.52 1.20 3.65 1.05 -0.53 0.59 

9. การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.70 0.70 3.64 1.06  0.24 0.81 

10.การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหครู
ภายในสถานศึกษา 

3.44 0.95 3.30 1.12  0.58 0.56 

                                    รวม 3.41 0.73 3.38 0.91  0.46 0.60 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน   ความตองการการพัฒนา 
   μ   σ     μ    σ.     z Sig 

 ดานการเรียนการสอน 
1.สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียนการ
สอนสาขาชาง อุตสาหกรรม 

 
3.44 

 
0.95 

 
3.56 

 
1.06 

 
-0.54 

 
0.58 

2.ก า ร จั ดทํ า แ ผนก า ร ส อน ร า ย วิ ช า ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน 

3.61 0.84 3.78 0.90 -0.86 0.39 

3. การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชาง
อุตสาหกรรม 

3.44 0.73 3.61 0.93 -0.88 0.38 

4.เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนา ครูอาชีวะศึกษา
มาใหความรู 

3.35 1.34 3.27 1.17 0.30 0.76 

5. การพัฒนา เทคนิคการสอนบทเรียนแบบE-
Learning สาขาชางอุตสาหกรรม 

3.70 0.93 3.34 1.05 1.56 0.12 

6. เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชาง
อุตสาหกรรม 

3.70 0.70 3.40 1.02 1.38 0.17 

7. จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายวิชา 3.44 0.73 3.35 1.17 0.32 0.76 
8.การเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ ดาน
อุตสาหกรรมมาเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู
เพ่ือใหมีประสบการณตรง 

 
3.61 

 
0.94 

 
3.30 

 
1.24 

 
1.17 

 
0.24 

9.การไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา 3.35 1.11 3.11 1.05 1.05 0.29 
10. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.70 0.70 3.35 0.97  1.68 0.09 
                                 รวม 3.53 0.63 3.41 0.81 0.71 0.37 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  
ความตองการการพัฒนา 

   μ   σ    μ  σ    z Sig 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรมรวมกับหนวยงาน
อ่ืน 

 
3.17 

 
0.98 

 
3.23 

 
0.99 

 
-0.27 

 
0.78 

2.การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครูและนักเรียนได
ปฏิบัติธรรม 

3.61 0.72 3.39 0.97  1.05 0.29 

3. การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายใน
สถานศึกษา 

3.78 0.80 3.71 0.93  0.37 0.71 

4.การจัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับธรรมะใน
สถานศึกษา 

3.70 0.82 3.37 0.98  1.52 0.12 

5.สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะและฟงธรรมนอก
สถานที่   

3.44 0.84 3.14 1.10  1.26 0.28 

6.การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

3.44 0.84 3.35 1.00  0.41 0.68 

7.การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือพิธีตาง ๆ ในวัน
สําคัญ ๆ ทางศาสนา 

3.52 0.85 3.46 0.98  0.31 0.75 

8. การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ 3.44 0.84 3.02 1.06  1.84 0.06 
9. การเสวนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  3.35 0.83 3.06 1.08  1.25 0.21 
10.การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคารา
วะ 

4.22 0.52 3.70 0.95  2.55 
 

0.01 

                              รวม                  3.57 0.65 3.34 0.84  1.24 0.20 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน  ความตองการการพัฒนา 
   μ   σ    μ    σ    z Sig 

ดานสื่อการสอน 
1. การฝกอบรมครูดานการพัฒนาสื่อ 
การสอนเชนการสราง Power Point 

 
3.52 

 
0.73 

 
3.39 

 
1.09 

 
 0.55 

 
0.58 

2. การเขาประชุมเชิงปฏิบัติการดานสื่อการสอน  3.35 0.71 3.37 1.11 -0.09 0.92 
3. การจัดสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับ 
สื่อการสอน 

3.44 0.73 3.29 1.05  0.64 0.52 

4. การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชา 3.35 0.71 3.40 1.05 -0.26 0.819 
5. ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม 3.61 0.84 3.48 0.97  0.64 0.52 
6. การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนของสถานศึกษา 

3.61 0.84 3.41 1.02  0.91 0.36 

7.การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
การสอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ   

3.35 1.11 3.34 1.07  0.56 0.95 

8.การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน
ของสถานศึกษา 

3.70 1.40 3.62 1.22  0.27 0.78 

9.การสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่เปนภูมิปญญาภายใน
ทองถิ่น 

3.44 1.12 3.28 1.58  0.62 0.53 

10. จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา 3.61 1.12 3.46 1.12  0.60 0.54 
                                          รวม       3.50 0.77 3.40 0.93  0.46 0.85 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Z=1.96) 
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 ขอมูลจากตาราง 5 พบวา ความตองการ การพัฒนาของผูบริหารและครูผูสอนตามความ
คิดเห็นในแตละดานเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเปนรายขอแลว ปรากฏผลดังน้ี 

1. ดานความรูและทักษะ 
                   ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมาก ในความ
ตองการ การพัฒนาดานความรูและทักษะ ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการ
ไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกับทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม รองลงมาคือการ
พัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม สวนครูผูสอนมี
ความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นสาขาชางอุตสากหรรมใน
ภาคปกติหรือภาคพิเศษ รองลงมาคือ การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบ
สาขาชางอุตสาหกรรม  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
คิดเห็นตอความตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2. ดานการเรียนการสอน 

         ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมาก ในความ
ตองการ การพัฒนาดานการเรียนการสอน ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการ
พัฒนาเทคนิคการสอนบทเรียนแบบ E-Learning สาขาชางอุตสาหกรรม เทคนิคการสอนแบบม ีสวน
รวมในสาขาชางอุตสาหกรรม และการทําวิจัยในชั้นเรียน รองลงมาคือ การจัดทําแผนการสอน
รายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบันและการเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ     
ดานอุตสาหกรรมมาเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูเพ่ือใหมีประสบการณตรง สวนครูผูสอนมี
ความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมให
เปนปจจุบัน รองลงมาคือ การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
ตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  
 3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 

         ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเฉล่ียในระดับความตองการมาก ในความ
ตองการ การพัฒนาดานการมีคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับความตองการมา
ที่สุด ในการเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมรณรงค 
ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ใน
การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การเปนตัวอยางที่ดี
แกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
ตองการการพัฒนาไมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 4. ดานสื่อการสอน 
                   ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเฉล่ียในระดับความตองการมาก ในความ
ตองการ การพัฒนาดานสื่อการสอน ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ ครูผูสอนพัฒนาสื่อการ
สอนที่เหมาะสม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ
จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นในระดับความ
ตองการมาก ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ 
ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
ตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 สวนที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารและครูผูสอนจําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ในดานตางๆโดยใช Z-test และ ANOVA ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนใน      

การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมรายขอ  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
สูงกวา

ปริญญาตรี 
 

 

ความตองการการพัฒนา 

   μ     σ     μ     σ     z Sig. 
 ดานความรูและทักษะ 
1.การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาใหครูเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ   

 
3.40 

 
1.10 

 
3.63 

 
0.90 

 
-1.82 

 
0.00 

2. สนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิง ปฏบิัติการทาง
สาขาชางอุตสาหกรรม  เพ่ือใหเกิดประสบการณ 

3.51 1.18 3.63 0.96 -0.88 0.00 

3.สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนในสถาน
ประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ

2.99 1.29 3.13 1.08 -0.89 0.01 

4. การจัดสถานการณจําลองของ    สถานประกอบการ
เพ่ือใชประกอบ    การสอนในสถานศึกษา 

3.06 1.16 3.22 0.96 -1.20 0.02 

5. การรับงานการคาภายนอกสถานศึกษา  3.09 1.02 3.15 1.10 -0.49 0.34 
6.การไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกับ
ทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.38 1.13 3.62 0.97 -1.87 0.09 

7.การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.41 1.15 3.61 1.09 -1.46 0.13 

8.ก า รศึ กษ าต อ ใ น ร ะ ดั บที่ สู ง ขึ้ น ใ น ส าข าช า ง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ    ภาคพิเศษได 

3.49 1.09 3.89 0.97 -3.04 0.03 

9.การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.54 1.06 3.83 0.97 -2.25 0.01 

10.การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหครู
ภายในสถานศึกษา 

3.28 1.15 3.36 1.03 -0.60 0.03 

                                        รวม 3.32 0.93 3.51 0.82 -1.73 0.05 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี  

 

ความตองการการพัฒนา 

  μ  σ     μ  σ.     z Sig. 
 ดานการเรียนการสอน 
1. สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียน  การ
สอนสาขาชาง อุตสาหกรรม 

 
3.45 
 

 
1.06 

 
3.73 

 
1.02 

 
-2.19 
 

 
0.28 

2. การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรม
ใหเปนปจจุบัน 

3.69 0.89 3.88 0.89 -1.66 0.63 

3. การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชาง
อุตสาหกรรม 

3.54 0.89 3.69 0.96 -1.26 0.29 

4.เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนา ครูอาชีวศึกษามา
ใหความรู 

3.18 1.22 3.45 1.09 -1.89 0.36 

5. การพัฒนา เทคนิคการสอนบทเรียนแบบ E-Learning 
สาขาชางอุตสาหกรรม 

3.28 1.00 3.53 1.11 -1.85 0.35 

6. เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชาง       
อุตสาหกรรม 

3.47 0.98 3.34 1.02  1.03 0.74 

7. จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายวิชา 3.36 1.19 3.36 1.05  0.01 0.18 
8.การเชิญผู เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการดาน  
อุตสาหกรรมมาเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู
เพ่ือใหมีประสบการณตรง 

 
3.28 

 
1.23 

 
3.41 

 
1.20 

 
-0.88 

 
0.72 

9. การไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา 3.05 1.08 3.26 1.00 -1.62 0.56 
10. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.30 0.98 3.51 0.92 -1.80 0.59 

                                   รวม 3.36 0.79 3.52 0.81 -1.55 0.47 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
 

ปริญญาตรี 
สูงกวา

ปริญญาตรี 
 

 

ความตองการการพัฒนา 

   μ    σ    μ   σ      z Sig. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรมรวมกับหนวยงาน
อ่ืน 

 
3.20 
 

 
0.94 

 
3.27 

 
1.07 

 
-0.52 

 
0.23 

2.การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครูและนักเรียนได
ปฏิบัติธรรม 

3.29 0.97 3.61 0.90 -2.73 0.86 

3. การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายใน
สถานศึกษา 

3.66 0.87 3.82 0.99 -1.39 0.81 

4.การจัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับธรรมะใน
สถานศึกษา 

3.48 0.95 3.27 0.99 1.67 0.52 

5. สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะและฟงธรรมนอก
สถานที่   

3.16 1.13 3.17 1.01 -0.09 0.05 

6.การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

3.35 0.99 3.37 1.00 -0.20 0.68 

7. การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือ    พิธีตาง ๆ ในวัน
สําคัญ ๆ ทางศาสนา 

3.41 0.93 3.55 1.04 -1.10 0.34 

8. การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ 3.01 1.03 3.14 1.09 -1.01 0.97 
9. การเสวนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  3.06 1.04 3.13 1.09 -0.55 0.85 
10.การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคารา
วะ 

3.71 0.94 3.80 0.95 -0.79 0.30 

                                           รวม 3.33   0.79 3.41 0.88 -0.79 0.30 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี ความตองการการพัฒนา 

    μ     σ    μ   σ 

      
 
    z  

 
 

 
 Sig. 

ดานสื่อการสอน 
1. การฝกอบรมครูดานการพัฒนาสื่อ 
การสอนเชนการสราง Power Point 

 
3.27 

 
1.08 

 
3.65 

 
0.99 

 
-3.01 

 
0.32 

2. การเขาประชุมเชิงปฏิบัติการดาน    สื่อการสอน  3.31 1.03 3.47 1.17 -1.14  0.23 
3. การจัดสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับสื่อการสอน 3.27 1.00 3.37 1.09 -0.79  0.57 
4. การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชา 3.35 1.02 3.48 1.04 -1.00  0.88 
5. ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม 3.50 0.92 3.46 1.02 0.35  0.37 
6. การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนของสถานศึกษา 

3.41 0.95 3.46 1.11 -0.40 0.07 

7.การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
การสอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ   

3.33 1.02 3.34 1.17 -0.05 0.31 

8.การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน
ของสถานศกึษา 

3.50 1.27 3.85 1.14 -2.27 0.03 

9.การสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่เปนภูมิปญญาภายใน
ทองถิ่น 

3.24 1.15 3.39 1.15 -1.06  0.98 

10. จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา 3.34 1.09 3.71 1.14 -2.65  0.96 
      รวม 3.35 0.90 3.52 0.42 -1.45  0.45 

   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Z=1.96) 
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จากขอมูลตาราง 6 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่จําแนกตามวุฒิการศึกษามีความคิดเห็นในแตละ
ดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวปรากฏผล ดังน้ี 
    1. ดานความรูและทักษะ 
                 ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก โดยการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 
รองลงมา คือการสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชางอุตสาหกรรม เพ่ือใหเกิด
ประสบการณ ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดับความ
ตองการมาก โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือภาคพิเศษได 
รองลงมา คือการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิ       
การศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
    2. ดานการเรียนการสอน 
                 ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมาคือ การจัดทํา
คูมือการวัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชาง
อุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมา คือ สงเสริมศึกษาดูงานนอกสถานที่ดานการเรียนการสอนสาขา
ชางอุตสาหกรรม 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่ มี           
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
 
     3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
                  ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ในการเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมรณรงค 
ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมี
ความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายใน
สถานศึกษา รองลงมาคือ การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสมัมาคาราวะ 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่ มี            
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
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4. ดานสื่อการสอน 
              ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ตอครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม และการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน
ของสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความ
ตองการมาก ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ 
การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชาการ 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่0.05  
 สวนที่ 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการการพัฒนาของผูบริหารและครูผูสอน
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในการ
พัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมรายขอ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
  

 
ตํ่ากวา10 ป 

 
10-19 ป 

 
20 ปขึ้นไป ความตองการการพัฒนา 

     μ       σ       μ       σ      μ    σ 

 
 
F 

 
 
Sig 

 ดานความรูและทักษะ 
1. การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา
ใหครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ   

 
3.42 

 
1.23 

 
3.52 

 
1.03 

 
3.47 

 
1.01 

 
0.17 

 
0.85

2. สนับสนุนใหครูเขารวมประชมุเชิง
ปฏิบัติการทางสาขาชางอุตสาหกรรม  
เพ่ือใหเกิดประสบการณ 

3.74 1.16 3.55 1.09 3.47 1.10 1.04 0.36

3.สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนใน
สถ านป ร ะ ก อบก า ร ด า น ส า ข า ช า ง
อุตสาหกรรมภายในประเทศ 

3.36 1.19 3.22 1.20 2.72 1.18 7.04 0.00

4.การจัดสถานการณจําลองของสถาน
ประกอบการเพื่อใชประกอบการสอนใน
สถานศึกษา 

 
3.36 

 
1.14 

 
3.11 

 
1.12 

 
3.01 

 
1.02 

 
1.80 

 
0.17

5. การรับงานการคาภายนอกสถานศึกษา  3.24 1.12 3.10 1.06 3.05 1.00 0.55 0.58
6.การไดรับการสงเสริมความรูเชิงวิชาการ
เกี่ยวกับทักษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

3.66 1.02 3.53 1.00 3.31 1.18 2.27 0.11

7.การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการ
ทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ดาน
สาขาชางอุตสาหกรรม 

 
4.08 

 
1.00 

 
3.40 

 
1.16 

 
3.30 

 
1.09 

 
9.33 

 
0.00 

8.การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขา
ชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ    ภาค
พิเศษได 

 
3.78 

 
1.02 

 
3.85 

 
1.04 

 
3.35 

 
1.09 

 
6.96 

 
0.00 

9.การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรใน
ก า รพัฒนาก า รออกแบบสาข าช า ง
อุตสาหกรรม 

 
3.94 

 
1.02 

 
3.67 

 
1.00 

 
3.49 

 
1.05 

 
3.46 

 
0.03 

10. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภ า ษ า ต า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห ค รู ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

 
3.78 

 
1.28 

 
3.34 

 
1.00 

 
3.06 

 
1.08 

 
7.64 

 

 
0.00 

            รวม 3.64 0.91 3.43 0.86 3.22 0.89 4.03 0.22
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
ต่ํากวา10 ป

 
10-19 ป 

 
20 ปขึ้นไป 

 
   

 
 ความตองการการพัฒนา 

   μ     σ      μ     σ     μ    σ     F  Sig 

 ดานการเรียนการสอน 
1.สงเสริมศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ดานการเรียนการสอนสาขาชาง
อุตสาหกรรม 

 
 

3.98

 
 

1.00

 
 

3.57

 
 

1.01

 
 

3.33

 
 

1.08 

 
 

6.80 

 
 

0.00

2.การจัดทําแผนการสอนรายวิชา
สาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน 

4.02 0.68 3.78 0.95 3.62 0.89 3.56 0.03

3. การจัดทําคูมือการวัดผลและ
ประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม 

3.76 0.92 3.71 0.93 3.41 0.88 4.13 0.02

4.เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนา
ครูอาชีวะศึกษามาใหความรู 

3.44 1.16 3.39 1.21 3.09 1.13 2.41 0.09

5. การพัฒนา เทคนิคการสอน
บทเรียนแบบE-Learning สาขาชาง
อุตสาหกรรม 

3.72 0.90 3.37 1.10 3.22 1.01 4.11 0.02

6. เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมใน
สาขาชางอุตสาหกรรม 

3.74 0.85 3.41 1.09 3.30 0.93 3.50 0.03

7. จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายชา 3.48 1.23 3.41 1.19 3.25 1.03 0.90 0.41
8.การเชิญผู เชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการ ดานอุตสาหกรรมมา
เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ครูเพ่ือใหมีประสบการณตรง 

 
 

3.54

 
 

1.36

 
 

3.36

 
 

1.15

 
 

3.19

 
 

1.22 

 
 

1.52 

 
 

0.22

9.การ ได รั บกา รนิ เ ทศจากฝ า ย
วิชาการของสถานศึกษา 

3.26 1.21 3.37 0.98 2.81 0.99 8.92 0.00

10. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.34 1.22 3.38 0.80 3.39 0.98 0.04 0.96
                                 
                            รวม 

  
3.63

 
0.79

 
3.48

 
0.80

 
3.26

 
0.79 

 
4.22 

 
0.78
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
ต่ํากวา10 ป

 
10-19 ป 

 
20ปขึ้นไป ความตองการการพัฒนา 

   μ      σ      μ       σ     μ    σ 

 
 
F 

 
 

Sig.

 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรม
รวมกับหนวยงานอื่น 

 
3.42

 
0.97

 
3.39

 
0.93

 
2.97

 
1.00 

 
6.42 

 
0.00

2.การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครู
และนักเรียนไดปฏิบัติธรรม 

3.50 1.20 3.43 0.85 3.33 0.95 0.63 0.53

3.การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก 
อบายมุขภายในสถานศึกษา 

4.02 1.00 3.61 0.94 3.68 0.82 3.65 0.03

4.การจัดให มีการบรรยายพิ เศษ
เกี่ยวกับธรรมะในสถานศึกษา 

3.64 0.94 3.39 0.90 3.31 1.04 2.07 0.13

5. สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะ
และฟงธรรมนอกสถานที่   

3.22 1.25 3.20 1.01 3.10 1.08 0.32 0.73

6.การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอมใน
วันสําคัญทางศาสนา 

3.74 1.08 3.40 0.94 3.14 0.95 6.88 0.00

7.การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือ
พิธีตางๆ ในวันสําคัญ ๆ ทางศาสนา 

3.80 0.99 3.47 0.91 3.30 1.00 4.75 0.01

8. การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ 3.32 1.17 3.12 1.06 2.86 0.95 3.71 0.03
9. การเสวนาเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม  

3.28 1.29 3.07 1.01 3.01 0.99 1.15 0.32

10.การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา
ในการมีสัมมาคาราวะ 

3.98 1.02 3.66 0.89 3.7 0.96 2.05 0.13

                         รวม 3.59 0.93 3.37 0.77 3.24 0.82 3.18 0.19
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
ต่ํากวา10 ป

 
10-19 ป 

 
20 ปขึ้นไป ความตองการการพัฒนา 

   μ     σ      μ     σ    μ    σ 

 
 
F 

 
 

Sig.

ดานสื่อการสอน 
1.การฝกอบรมครูดานการพัฒนาสื่อ
การสอนเชนการสราง Power Point 

 
3.50

 
1.27

 
3.33

 
1.02

 
3.44

 
1.01 

 
0.57 

 
0.57

2.การเขาประชุมเชิงปฏิบัติการดาน
สื่อการสอน  

3.60 1.09 3.30 1.17 3.33 0.98 1.43 0.24

3.ก า ร จั ด สั ม ม น าท า ง วิ ช า ก า ร
เกี่ยวกับสื่อการสอน 

3.52 1.27 3.34 0.91 3.17 1.02 2.10 0.13

4.การศึกษาและพัฒนาการเขียน
ตําราทางวิชา 

3.86 1.03 3.36 0.96 3.26 1.04 6.96 0.00

5. ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่
เหมาะสม 

3.82 1.06 3.52 0.85 3.30 0.97 5.25 0.01

6. การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา 

3.70 1.02 3.43 0.98 3.30 1.02 2.78 0.06

7.ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า รป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การผลิตสื่อการสอน
ระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่
เกี่ยวของ    

 
3.80

 
0.99

 
3.35

 
1.08

 
3.11

 
1.03 

 
7.59 

 
0.00

8.การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา 

3.80 1.25 3.56 1.23 3.62 1.24 0.66 0.52

9.การสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่เปน
ภูมิปญญาภายในทองถิ่น 

3.68 1.31 3.28 1.09 3.17 1.14 2.19 0.11

10.จั ด ตั้ ง ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษาในสถานศึกษา 

3.78 1.15 3.46 1.03 3.35 1.72 2.58 0.08

                          รวม 3.69 1.00 3.39 0.87 3.31 0.90 3.25 0.17

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=3.04) 
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       จากขอมูลตาราง 7 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่จําแนกตามประสบการณในการทํางานมีความ
คิดเห็นแตละดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว ปรากฏผลดังนี้ 
 1. ดานความรูและทักษะ 

    ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ     การ
พัฒนา ในระดับความตองการมาก ในดานการการเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศนศึกษาและดู
งานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุสาหกรรม คือ การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 – 19 ป  มี
ความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชางอุตสาหกรรมใน
ภาคปกติหรือภาคพิเศษ รองลงมาในระดับความตองการมาก  ในการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรใน
การพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 20 
ปขึ้นไป มีความคิดเห็นในระดับตองการมาก ในการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม รองลงมาคือ การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาใหครูเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการและสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทางสาขาชางอุตสาหกรรมเพื่อให
เกิดประสบการณ 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่ มี
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในการพัฒนาที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนใน
สถานประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการ  
ทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชาง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ ภาคพิเศษได การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนา การ
ออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหครภูายในสถานศกึษา  
สวนกิจกรรมอ่ืนมีความตองการไมแตกตางกัน 
 2. ดานการเรียนการสอน 
   ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ การ
พัฒนา ในระดับความตองการมากในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปน
ปจจุบัน รองลงมาคือ สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียนการสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 
ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10-19 ป มีความตองการ การพัฒนาในระดับ
ความตองการมาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมา
คือ การจัดทําคู มือการวัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่ มี     
ประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความตองการ การพัฒนาในระดับความตองการมาก ในการ
จัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมาคือ การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี     
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในแตละ       
กิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สงเสริมศึกษาดูงานนอกสถานที่   
ดานการเรียนการสอนสาขาชางอุตสาหกรรม การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมให
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เปนปจจุบัน การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม การพัฒนา เทคนิคการสอน
บทเรียนแบบE-Learning สาขาชางอุตสาหกรรม  เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชาง
อุตสาหกรรมการ ไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา สวนกิจกรรมอื่นมีความตองการ
พัฒนาไมแตกตางกัน 
       3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 
   ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ การ
พัฒนาในระดับความตองการมาก ในการจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา 
รองลงมาคือ การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ ผูบริหารและครูผูสอนที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 -19 ป มีความตองการ การพัฒนา ในระดับความตองการมาก ในการ
เปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะรองลงมาคือ การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก 
อบายมุขภายในสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความ
ตองการ การพัฒนาในระดับความตองการมาก ในการเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคารา
วะ รองลงมาคือ  การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี    
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการที่แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรมรวมกับหนวยงานอ่ืน  การ
จัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา  การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในวัน
สําคัญทางศาสนา  การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือพิธีตาง ๆ ในวันสําคัญ ๆ ทางศาสนา       การจัด
กิจกรรมการฝกสมาธิ สวนกิจกรรมอ่ืนมีความตองการพัฒนาไมแตกตางกัน 

4. ดานสื่อการสอน 
   ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ      การ
พัฒนาในระดับความตองการมาก ในการศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชาการ รองลงมาคือ
ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่ เหมาะสม จัดโครงการประชุมวิชาการผลิตสื่อการสอนระหวาง
สถาบันการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการสอน และจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ตามลําดับ 

    ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10-19 ป มีความตองการ         การ
พัฒนาในระดับความตองการมากตอ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน ครูผูสอนผลิต
สื่อการสอนที่เหมาะสม จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา พัฒนาการเขียนตํารา และ 
ประชุมวิชาการผลิตสื่อการสอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

    ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 20 ป ขึ้นไป มีความตองการพัฒนาใน
ระดับความตองการมากตอ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน การฝกอบรมครูดานการ
พัฒนาสื่อการสอน เชน การสราง Power Point จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ครูผูสอนพัฒนาสื่การสนอที่เหมาะสมและประชุมวิชาการผลิตสื่อการสอนระหวาง    สถานศึกษากับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 
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 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี     
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในแตละ       
กิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การศึกษาและพัฒนาการเขียนตํารา
ทางวิชา ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อการ
สอนระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   

ตาราง  8 สรุปคาเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวางผูบริหารและ 
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมเกี่ยวกบัความตองการ การพัฒนาครูผูสอนใน ดานความรูและ
ทักษะ ดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน 

 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
การพัฒนา 

       μ       σ μ        σ 

   
   Z 

 
Sig 

1. ความรูและทักษะ    3.41     0.73    3.38    0.91  0.12 0.60 
2. การเรียนการสอน    3.53     0.63    3.41    0.81  0.71 0.37 
3. คุณธรรมจรยิธรรม    3.57     0.65    3.34    0.84  1.24 0.20 
4. สื่อการสอน    3.50      0.77       3.40      0.93    0.46  0.85 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Z=1.96) 
 
 จากขอมูลตาราง 8 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการในระดับมาก ที่จะ
ไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะ  ดานการเรียนการสอน ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อ
การสอน  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความตองการการพัฒนา พบวาผูบริหารและ
ครูผูสอน มีความตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ตาราง 9 สรุปคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบความตองการของผูบริหารและ

ครูผูสอนจําแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตรี 
การพัฒนา 

μ        σ μ        σ 

 
    Z  

 
Sig 

1. ความรูและทักษะ     3.32    0.93    3.51    0.82 -1.73  0.08 
2. การเรียนการสอน     3.36    0.79    3.52    0.81 -1.55  0.12 
3. คุณธรรมจรยิธรรม     3.33    0.79    3.41    0.88 -0.79  0.43 
4. สื่อการสอน                      3.35       0.90       3.52    0.94    -1.15  0.14 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Z=1.96) 
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 จากขอมูลตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูผูสอนที่จบปริญญาตรี หรือสูงกวา
ปริญญาตรี มีความตองการ ที่จะไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะ ดานการเรียน การสอน   
ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน ในระดับมาก 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความตองการการพัฒนา พบวkผูบริหารและ
ครูผูสอน มีความตองการการพัฒนาไมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง 10  สรุปคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบความตองการของผูบริหารและ

ครูผูสอนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมจําแนกตามประสบการณทํางาน 
 

 
ต่ํากวา 10 ป 

 
10-19 ป 

 
20 ปขึ้นไป 

   
การพัฒนา 

     μ     σ       μ     σ       μ     σ    F   Sig 
1. ความรูและทักษะ   3.64  0.91   3.43  0.86   3.22   0.89 3.99  0.01 
2. การเรียนการสอน   3.63  0.79   3.48  0.80   3.26   0.79 4.22  0.01 
3. คุณธรรมจริยธรรม   3.59  0.93   3.37  0.77   3.17   0.82 3.18  0.04 
4. สื่อการสอน 
 

  3.71 
   

 0.94 
  

  3.39 
   

 0.87 
  

  3.31 
   

  0.90 
   

3.25 
 

 0.04 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (F=3.04) 
 
จากขอมูลตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูผูสอนมีประสบการณทํางาน ต่ํากวา 10 ป 
10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป ตองการที่จะไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะ ดานการเรียนการสอน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสื่อการสอน ในระดับมาก  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความตองการการพัฒนา พบวาผูบริหารและ
ครูผูสอน มีแนวทางความตองการการพัฒนาที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
 สวนที่ 6 ศึกษาขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับกิจกรรมในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชาง
อุตสาหกรรม โดย การหาคาความถี่และเสนอเปนรอยละ 
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ตาราง 11 สรุปความคิดเห็นอ่ืนๆ ของผูบริหารและครูผูสอน ดานความตองการการพัฒนา 
 

ความคิดเห็น ความถี ่ รอยละ 
1. การพัฒนาความรูและทักษะ   

 จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 28 47.46 
 การสงครูไปฝกงานในโรงงาน/สถานประกอบการ 15 25.42 
 จัดแขงขัน/ประกวดผลงานรายวิชา 10 16.95 
 การสนับสนุนงบประมาณ/ครุภัณฑ 6 10.17 

รวม 59 100 
2. การพัฒนาการเรียนการสอน   

 จัดอบรมครู 14 63.64 
 มีอุปกรณครบตามใบงาน 8 36.36 

รวม 22 100 
3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

 จัดกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา 12 60 
 อบรมธรรมะอยางตอเน่ือง 8 40 

รวม 20 100 
4. การพัฒนาสื่อการสอน   

 จัดอบรมการผลิตสื่อใหครู 14 63.64 
 สนับสนุนงบประมาณ/ครุภัณฑ 8 36.36 

รวม 22 100 

 
  
 จากขอมูลตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูผูสอน มีขอเสนอแนะดังน้ี 
    ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความรูและทักษะของครู ตองการใหมีการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการมากที่สุด จํานวน 28 ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 47.46 สงครูไปฝกงานในโรงงาน/สถาน
ประกอบการ จํานวน 15 ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 25.42 จัดแขงขันประกวดผลงานรายวิชา 
จํานวน 10 ขอเสนอแนะ และตองการใหเพ่ิมการสนับสนุนงบประมาณ/ครุภัณฑ จํานวน 6 
ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 10.17 
   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ตองการใหมีการจัดอบรมครู จํานวน 14 
ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 63.64 จัดอุปกรณใหครบตามใบงาน จํานวน 8 ขอเสนอแนะ คิดเปน
รอยละ 36.36 
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  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม ตองการใหมีการจัดกิจกรรมตามวัน
สําคัญทางศาสนา จํานวน 12 ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 60.00 จัดอบรมธรรมอยางตอเน่ือง 
จํานวน 8 ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 40.00 
   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน ตองการใหมีการจัดอบรมการผลิตสื่อใหครู 
จํานวน 14 ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 63.64 สนับสนุนงบประมาณ/ครุภัณฑ จํานวน 8 
ขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 36.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ความตองการการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของ ผูบริหารและ
ครูผูสอน สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมาหานคร 1 เปนการศึกษาจากประชากร ซ่ึงเปนครูผูสอน
สาขาชางอุตสาหกรรม และผูบริหารในสถานศึกษาที่เปดสอนสาขาชางอุตสาหกรรม ในบทนี้จะ
กลาวถึงสาระสําคัญของการศึกษาวิจัยทั้งหมด โดยสรุปผลการศึกษาวิจัย พรอมทั้งอภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไปเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาถึงความตองการ การพัฒนา
ครูผูสอนlสาขาชางอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ใหบรรลุผลสําเร็จ
ใหมากที่สุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยความตองการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูผูสอน สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 
 
 1. สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 277 คนจําแนกตาม ตําแหนง วุฒิ
การศึกษา ประสบการณในการทํางาน ดังน้ี 

1.1 ครูผูสอนจํานวน 254 คน หรือรอยละ 91.7 ผูบริหาร จํานวน 23 คน  
หรือรอยละ 8.3 
              1.2 วุฒิการศึกษาพบวาผูบริหารและครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 177 คน 
หรือรอยละ 63.9 ผูบริหารและครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 100 คน หรือรอย
ละ 36.1 
  1.3 ประสบการณในการทํางาน พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีประสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 50 คน หรือรอยละ 18.1 มีประสบการณในการทํางาน 10-19 ป จํานวน 
116 คน หรือรอยละ 41.9 มีประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป จํานวน 111 คน หรือรอยละ 
40.1 
 
 2. ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการ การพัฒนาครูผูสอนในระดบัความตองการมากกับ
กิจกรรมความตองการการพัฒนา และเม่ือแยกตามกิจกรรมเกี่ยวกบัความตองการพัฒนา อธิบายได 
ดังน้ี มีความตองการที่จะพัฒนาครูผูสอน  ดานความรูและทักษะเปนอันดับแรก (μ = 3.45) ดานการ
เรียนการสอน และดานสื่อการสอน (μ =  3.42)  ดานคุณธรรม จริยธรรม (μ =  3.41) ตามลําดบัและ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวปรากฏผลดงัน้ี 
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 1. ดานความรูและทักษะ    ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการรับ
งานการคาภายนอกสถานศกึษาเปนอันดับแรก (μ = 3.87) ตามมาดวย การพัฒนาทักษะดาน
คอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.65) การศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นในสาขาชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือภาคพิเศษ (μ = 3.64)  

2. ดานการเรียนการสอน    ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการ
จัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน (μ = 3.76) การจัดทําคูมือการ
วัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม (μ = 3.60) สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการ
เรียนการสอนสาขาชาง  อุตสาหกรรม (μ = 3.55)  
          3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 
              ผูบริหารและครผููสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการเปนตวัอยางที่ดีแกนักศกึษา
ในการมีสัมมาคาราวะ (μ = 3.74) การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลกิ อบายมุขภายในสถานศกึษา 
(μ = 3.72) การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ (μ = 3.54)  
          4. ดานสื่อการสอน 
              ผูบริหารและครผููสอน มีความตองการ การพัฒนา โดยการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษาเปนอันดับแรก (μ = 3.63) ตามมาดวย ครูผูสอนพัฒนาสื่อการ
สอนที่เหมาะสม (μ = 3.49) จัดตั้งศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษาในสถานศึกษา (μ = 3.47)  
 สรุป ความตองการพัฒนาครูผูสอนทั้ง 4 ดานไดแก ดานความรูและทักษะเปนอันดับแรก 
รองลงมา คือ ดานการเรียนการสอน ดานการสื่อการสอน และ คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม อยูใน
ระดับมาก 
 
        3. เปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการ การพัฒนาของผูบริหารและครูผูสอนตาม
ความคิดเห็นในแตละดานเม่ือพิจารณาเปรียบเทยีบเปนรายขอแลว ปรากฏผลดังน้ี 

1. ดานความรูและทักษะ 
                   ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมาก ในการไดรับ
การสงเสริมความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกบัทกัษะดานสาขาชางอุตสาหกรรม รองลงมาคือการพัฒนา
ทักษะดานคอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม สวนครูผูสอนมีความ
คิดเห็นในระดบัความตองการมาก ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นสาขาชางอุตสากหรรมในภาค
ปกติหรือภาคพิเศษ รองลงมาคือ การพัฒนาทักษะดานอมพิวเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขา
ชางอุตสาหกรรม จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมี
ความคิดเห็นตอความตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. ดานการเรียนการสอน 

         ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมาก ในการ
พัฒนาเทคนิคการสอนบทเรยีนแบบ E-Learning สาขาชางอุตสาหกรรม เทคนิคการสอนแบบม ี
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สวนรวมในสาขาชางอุตสาหกรรม และการทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนครผููสอนมีความคิดเห็นในระดบั
ความตองการมาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมา
คือ การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชางอุตสาหกรรม จากการวิเคราะหความแปรปรวน
รายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการ  การพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม  ผูบริหารและครูผูสอน    มีความคิดเห็นเฉลี่ยในระดับ
ความตองการมาก  ในการเปนตวัอยางทีดี่แกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ   รองลงมาคือ การจัด
กิจกรรมรณรงค ลด ละ เลกิ อบายมุขภายในสถานศกึษา สวนครผููสอนมีความคิดเห็นในระดบัความ
ตองการมาก ในการจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา  รองลงมาคือ การ
เปนตวัอยางทีดี่แกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ จากการวเิคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ 
พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการการพัฒนาไมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

 4. ดานสื่อการสอน  ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเฉลี่ยในระดับความตองการ
มาก  ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ ครูผูสอน
พัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการนับ 
สนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศกึษา รองลงมาคือ ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่
เหมาะสม จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
ตองการการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็น ระหวางผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพ วุฒิ
การศึกษา  มีความคิดเห็นในแตละดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวปรากฏผล  ดังน้ี 
    1. ดานความรูและทักษะ 
                 ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก โดยการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรในการพฒันาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 
รองลงมา คือการสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการทางสาขาชางอุตสาหกรรม เพ่ือใหเกิด
ประสบการณ ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดับความ
ตองการมาก โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในสาขาชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือภาคพิเศษได 
รองลงมา คือการพฒันาทักษะดานคอมพวิเตอรในการพัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิ       
การศึกษาปรญิญาตรีและสงูกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
    2. ดานการเรียนการสอน 
                 ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมาคือ การจัดทํา
คูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา
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ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชาง
อุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมา คือ สงเสริมศึกษาดูงานนอกสถานที่ดานการเรียนการสอนสาขา
ชางอุตสาหกรรม 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิ       
การศึกษาปรญิญาตรีและสงูกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  0.05  
     3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
                  ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ในการเปนตวัอยางทีดี่แกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมรณรงค 
ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาสงูกวาปริญญาตรีมี
ความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายใน
สถานศึกษา รองลงมาคือ การเปนตวัอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสมัมาคาราวะ 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี วุฒิ     
การศึกษาปรญิญาตรีและสงูกวาปริญญาตรี มีความตองการในการพัฒนาที่ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  0.05  

4. ดานสื่อการสอน 
              ผูบริหารและครผููสอนที่มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความตองการ
มาก ตอครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม และการสนับสนุนงบประมาณในการจดัทําสื่อการสอน
ของสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดประชุมเชิงปฏบิตัิการเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาสงูกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับความ
ตองการมาก ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ 
การศึกษาและพัฒนาการเขียนตําราทางวิชาการ จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ 
พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการที่ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05     
 5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามา ประสบการณในการทํางาน   ดังน้ี
ผูบริหารและครูผูสอนที่จําแนกตามประสบการณในการทํางานมีความคิดเห็นแตละดาน เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลว ปรากฏผลดังน้ี 
              1. ดานความรูและทักษะ 

       ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป    มีความตองการ     
การพัฒนา ในระดับความตองการมาก ในดานการการเรียนรูจากสถานการณจริงจากการทัศนศึกษา
และดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุสาหกรรม คือ การพัฒนาทักษะดานคอมพวิเตอรในการ
พัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน  
10 – 19 ป  มีความคิดเห็นในระดับความตองการมาก ในการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้นในสาขาชาง
อุตสาหกรรมในภาคปกติหรือภาคพิเศษ รองลงมาในระดับความตองการมาก  ในการพัฒนาทักษะ
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ดานคอมพิวเตอรในการพฒันาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มี
ประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นในระดับตองการมาก ในการพัฒนาทักษะ
ดานคอมพิวเตอรในการพฒันาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม รองลงมาคือ การไดรับการ
สนับสนุนจากสถานศึกษาใหครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและสนบัสนุนใหครูเขารวมประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการทางสาขาชางอุตสาหกรรมเพื่อใหเกิดประสบการณ 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในการพัฒนาที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  ไดแก สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาคเรียนใน
สถานประกอบการดานสาขาชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ การเรียนรูจากสถานการณจริงจาก
การทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ดานสาขาชางอุตสาหกรรม การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใน
สาขาชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ ภาคพิเศษได การพัฒนาทักษะดานคอมพวิเตอรในการ
พัฒนาการออกแบบสาขาชางอุตสาหกรรม การพฒันาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหครู
ภายในสถานศึกษา  สวนกจิกรรมอ่ืนมีความตองการไมแตกตางกัน 
 2. ดานการเรียนการสอน 
    ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ การ
พัฒนา ในระดับความตองการมากในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปน
ปจจุบัน รองลงมาคือ สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียนการสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 
ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10-19 ป มีความตองการ การพัฒนาในระดับ
ความตองการมาก ในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมา
คือ การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชางอุตสาหกรรม ผูบริหารและครูผูสอนที่มี     
ประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความตองการ การพัฒนาในระดับความตองการมาก ใน
การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน รองลงมาคือ การทําวิจัยในชั้น
เรียน 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี     
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในแตละ       
กิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ไดแก  สงเสริมศึกษาดูงานนอกสถานที่   
ดานการเรียนการสอนสาขาชางอุตสาหกรรม การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขาชางอุตสาหกรรม
ใหเปนปจจุบนั การจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลวชิาชางอุตสาหกรรม การพัฒนา เทคนคิการ
สอนบทเรียนแบบE-Learning สาขาชางอุตสาหกรรม  เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมในสาขาชาง
อุตสาหกรรมการ ไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการของสถานศึกษา สวนกิจกรรมอ่ืนมีความตองการ
พัฒนาไมแตกตางกัน 
 
 
         3. ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 
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   ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ การ
พัฒนาในระดับความตองการมาก ในการจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมขุภายใน
สถานศึกษา รองลงมาคือ การเปนตวัอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสมัมาคาราวะ ผูบริหารและ
ครูผูสอนที ่
มีประสบการณในการทํางาน 10 -19 ป มีความตองการ การพัฒนา ในระดับความตองการมาก ใน
การเปนตวัอยางที่ดีแกนักศกึษาในการมสีัมมาคาราวะรองลงมาคือ การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ 
เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 20 ปขึ้นไป 
 มีความตองการ การพัฒนาในระดับความตองการมาก ในการเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมี
สัมมาคาราวะ รองลงมาคือ  การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี    
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 ไดแก  การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรมรวมกับหนวยงาน
อ่ืน  การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขภายในสถานศึกษา  การเขารวมพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในวันสําคัญทางศาสนา  การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรอืพิธีตาง ๆ ในวันสําคัญ ๆ ทางศาสนา  
การจัดกจิกรรมการฝกสมาธ ิสวนกิจกรรมอ่ืนมีความตองการพัฒนาไมแตกตางกนั 

4. ดานสื่อการสอน 
   ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป มีความตองการ การ
พัฒนาในระดับความตองการมาก ในการศึกษาและพฒันาการเขียนตําราทางวิชาการ รองลงมาคือ
ครูผูสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม จัดโครงการประชุมวชิาการผลิตสื่อการสอนระหวาง
สถาบันการศกึษา สนับสนนุงบประมาณในการผลติสื่อการสอน และจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ตามลําดบั 

    ผูบริหารและครูผูสอนทีมี่ประสบการณในการทํางาน 10-19 ป มีความตองการ การ
พัฒนาในระดับความตองการมากตอ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน ครูผูสอน
ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสม จัดตั้งศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษาในสถานศึกษา   พัฒนาการเขียน
ตํารา และ ประชุมวิชาการผลิตสื่อการสอนระหวางสถานศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ ตามลําดับ 

    ผูบริหารและครูผูสอนทีมี่ประสบการณในการทํางาน 20 ป ขึ้นไป มีความตองการพัฒนา
ในระดับความตองการมากตอ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอน   การฝกอบรมครู
ดานการพัฒนาสื่อการสอน เชน การสราง Power Point    จัดตั้งศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษาใน
สถานศึกษา ครูผูสอนพัฒนาสื่การสนอที่เหมาะสมและประชุมวชิาการผลิตสื่อการสอนระหวาง    
สถานศึกษากบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ตามลําดับ 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนรายขอในดานนี้พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี     
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, 10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการในแตละ       
กิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ไดแก  การศึกษาและพัฒนาการเขียน
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ตําราทางวิชา  ครผููสอนพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม  การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การ
ผลิตสื่อการสอนระหวางสถานศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ความตองการการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมตามความ

คิดเห็นของครูผูสอนและผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ทําใหไดขอมูลมา
อภิปรายผล ซ่ึงผลการวิจัยพบวา 
          1. ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการการพัฒนาครูผูสอนดานความรูและทักษะ เปนอันดับ
แรก   รองลงมา ไดแก ดานการเรียนการสอน และดานสื่อการสอน  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึง
ผลการวิจัยจะเห็นไดวาครูผูสอนและผูบริหารสวนใหญใหความสําคัญดานความรูและทักษะมากที่สุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม มีความจําเปนตองใชครูผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (เพ็ญสิทธิ์  โพธิจินดา ม.ป.ป. : 3) และสอดคลองกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
(2531 : 69-70) พบวา ครูผูสอนวิชาชางสวนใหญมีความตองการนิเทศและฝกอบรมเกี่ยวกับความรู
และทักษะ เม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน มีประเด็นไปสูการอภิปราย ดังน้ี 
  1.1 ดานความรูและทักษะ ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการการพัฒนาโดยการจัด
ฝกอบรมความรูและทักษะชางอุตสาหกรรมในระดับที่มาก สอดคลองกับกัฟ (Guff 1975 : 8) ไดกลาว
วาการพัฒนาครูเปนกระบวนการพัฒนาความกาวหนามุงเนนที่ตัวครูในดานความรู ทักษะ การรับรู
และเทคนิคตางๆ ในการเรียนการสอน น่ันแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหาร
เขาใจถึงบทบาทของการพัฒนาประเทศที่จะนําไปสูสังคมอุตสาหกรรมใหเจริญกาวหนาไปสูสังคมใหม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1.2 ดานเรียนการสอน ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการในระดับที่มาก การ
พัฒนา โดยการจัดทําแผนการสอนรายวชิาสาขาชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน  การจัดทําคูมือการ
วัดผลและประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม  สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานการเรียนการสอน
สาขาชาง  อุตสาหกรรม  ซ่ึง เมอเจอร และบชี (Mager and Beach 1964 : 4-6) ไดกลาวถึงผูสอน
วา ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมควรจะมีความเขาใจเรื่องระบบการเรียนการสอน และ
กระบวนการพัฒนารายวิชาที่จะสอน   
 1.3 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารและครูผูสอน มีความตองการในระดบัทีม่าก ในร 
การพัฒนา โดยการเปนตวัอยางที่ดีแกนักศึกษาในการมีสัมมาคาราวะ การจัดกิจกรรมรณรงค ลด 
ละ เลกิ อบายมุขภายในสถานศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญทีท่ําใหเกิดผลดีตอนักเรียนกอใหเกิดการเปลี่น
แปลงพฤติกรรมตามที่ครตูองการไดเพราะครูเปนตวัอยางที่ดี(ทวีป อภิสิทธิ ์ม.ป.ป. : 14)  การจัด
กิจกรรมการฝกสมาธิ  การเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรมกบัหนวยงานอ่ืนเปนลําดับุดทาย 
 1.4 ดานสื่อการสอน ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการในระดับที่มากในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาโดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อ การพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสมใน
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รายวิชาชางอุตสาหกรรม สอดคลองกับชนะ กสิภาร (2521 : 514) ที่ศึกษาความตองการของสื่อการ
เรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคทั่วประเทศ พบวา ครูชางอุตสาหกรรมมีความตองการสื่อการสอน 
รวมทั้งอุปกรณเครื่องมือ (hardware) และสื่อประกอบ (software) อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา 
ครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตองการมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อการสอน การจัด
อบรมครูใหมีการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซอมบํารุงรักษา
เครื่องมือ บุญศักดิ์  ใจจงกิจ (2523 : 1) ไดกลาววา การเรียนการสอนที่ดีและมีสื่อที่มีประสิทธิภาพ
ไวใช เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น สําหรับการจัดสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับสื่อการสอน 
และการสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่เปนภูมิปญญาภายในทองถิ่นในอันดับสุดทาย 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารและครูผูสอนในแตละดาน พบวา 
 2.1 ดานความรูและทักษะ ความตองการ การพัฒนาดานนี้ ผูบริหารและครูผูสอนมี
ความคิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูบริหารมีความคิดเห็นที่ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูบริหาร มีความคิดเห็นตอความตองการที่ดี
มากกวาครูผูสอน ทั้งน้ี นาจะมีสาเหตุมาจากผูบริหารจะตองรับผิดชอบกิจกรรมทุกชนิดใน
สถานศึกษาและยังมีอํานาจการตัดสินใจในปญหาใดๆ ที่เกิดขึ้น (ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ 2523 : 4) 
จะมองปญหาอยางกวางๆ และตัดสินใจอยางฉับพลัน สวนความคิดเห็นของครูผูสอนจะมุงเนน
เฉพาะดาน ทําใหการมองปญหาที่จะเกิดขึ้น 
 2.2 ดานการเรียนการสอน ความตองการการพัฒนาดานนี้ผูบริหารและครูผูสอน มี
ความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูบริหารมีความตองการ
ดวยวิธีน้ีมากกกวาครูผูสอนทั้งน้ี นาจะมีสาเหตุมาจากครูผูสอน สวนมาก ยังคงอยูกับกระบวนการ
สอนในชวงแรก หลังจากนั้นก็จะเร่ิมเฉื่อยชา เพราะการทํางานซ้ําซากและมีการเปลี่ยนแปลงนอย 
(สุทธนู ศรีไสย ม.ป.ป. : 30-31)  
 2.3 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม ความตองการ การพัฒนาดานนี้ผูบริหารและครูผูสอน 
มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูบริหารมีความตองการ
ดานนี้มากกวาครูผูสอน อาจเปนเพราะผูบริหารตองมีความรับผิดชอบในทุกๆ ดานมากกวาครูผูสอน 
 2.4 ดานสื่อการสอน ความตองการ การพัฒนาดานนี้ ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
คิดเห็นไมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ผูบริหารมีความตองการดานนี้
มากกวาครูผูสอน อาจเปนเพราะผูบริหารมองเห็นภาพรวมของกิจกรรมที่มีอยู  ยอมจะมองเห็น
ปญหาและอุปสรรคในดานนี้อยางตลอดเวลา 

 
3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนจําแนกวุฒิการศึกษาตาม

ความตองการการพัฒนาผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 
ปรากฏวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 4 ดาน เชนกัน แสดงวาวุฒิ
การศึกษา มิไดทําใหความคิดเห็นของผูบริหารในความตองการ การพัฒนาทั้ง 4 ดาน แตกตางกัน 
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อาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนมีระเบียบวินัย มีขั้นตอนของทางราชการกํากับไวแลว ทําใหมี
แนวความคิดคลายคลึงกัน และอาจเปนเพราะนโยบายของตนสังกัดกําหนดใหผูบริหารและครูผูสอน
ปฏิบัติในทางเดียวกัน รวมทั้งมีการประชุม อบรม สัมมนา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ตลอดเวลา (สุวิทย  สรณารักษ 2534 : 165)  

 
4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนจําแนกตามประสบการณใน

การทํางานผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป, มีความตองการใน
ระดับมาก10-19 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการระดับปานกลางปรากฏวาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทั้ง 4 ดาน  แสดงวา ประสบการณในการทํางาน ทําใหความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนมีความตองการ การพัฒนาทั้ง 4 ดานอาจเปนเพราะการมองสภาพตางๆในการปญหาที่
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายในการปฏิบัติของแตละสถานศึกษา 

   
5. ขอเสนอแนะ 

 1. กลุมสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา ควรเปนผูดําเนินการรวมกับครูนิเทศสาขาชาง
อุตสาหกรรมและอาชีวจังหวัด ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม เพ่ือให
ครูผูสอนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถโดยจัดกิจกรรม ดังน้ี 
   1.1 ดานความรูและทักษะ ควรใหครูผูสอนไดเขารับการอบรมความรูและทักษะทาง
ชางอุตสาหกรรม การับงานการคาภายนอกสถานศึกษา และการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอร 
         1.2 ดานการเรียนการสอน ควรใหครูผูสอนไดเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติดานการ
จัดทําแผนการสอนใหเปนปจจุบัน ตลอดจนการการจัดทําคูมือวัดผลและประเมิลผล 
        1.3 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม ควรใหครูผูสอนไดปฏิบัติโดยการเปนตัวอยางที่ดี
แกนักเรียน นักศึกษา  จัดกิจกรรม ลด ละ เลิก อบายมุข ภายในสถานศึกษา 
   1.4 ดานสื่อการสอน โดยการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนของ
สถานศึกษาควรใหครูผูสอนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสมในรายวิชาที่
สอน 
 2. สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 ควรสงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณ ในการ
พัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม เพราะผลการวิจัยทําใหทราบวาความตองการ การพัฒนา
ครูผูสอนสาขาอุตสาหกรรมมีหลายความตองการ โดยเฉพาะดานความรูและทักษะ และดานการ
เรียนการสอน ดานสื่อการสอน ฉะนั้นผูเกี่ยวของระดับสูงตองใหความสําคัญในระดับมาก 
 3. ควรมีโครงการรวมมือกับสถาบันอ่ืน ในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม และ
ยกระดับของการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมใหสูงขึ้นทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษา ความตองการพัฒนาครูผูสอนในสาขาวิชาอ่ืนๆ ดวย เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษาปญหาในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมในทุกๆ สถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการการพัฒนาครูผูสอนใหครอบคลุม 
และสอดคลองมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหไดขอมูลและความตองการในการพัฒนาครูผูสอน  
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
 

เร่ือง 
 

ความตองการ การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหารและครูผูสอน :กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 1 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขา
ชางอุตสาหกรรมตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาครูผูสอน
สาขาชางอุตสาหกรรมสามารถนําไปประยุกตใชไดในสถานศึกษาของทาน โปรดเสนอความคิดเห็น
ตามแบบสอบถามทั้ง 3 ตอน ดังนี้ 
  
            ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 ความตองการในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรมตามความคดิเห็นของ
ผูบริหารและครูผูสอน 

  ตอนที ่3 ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการเสนอกิจกรรมในการพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 
 
                                                                
 
 
                                              ผูวิจัย 

นายสมคิด   ไทยดวง 
นิสิตปริญญาโท สาขาอุตสาหกรรมศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
อาจารย ดร.ไพรัช     วงศยุทธไกร  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจาร ยถนอมสิน  ดิสถาพร  กรรมการที่ปรกึษา 
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ตอนที ่ 1 
ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

 
 
 

 

คําชี้แจง 
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน   [   ]   หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
หรือเติมขอความในชองวางที่ตองการ 
           สําหรับผูวิจัย 

1.   เพศ 
 [   ]   ชาย    [   ]  หญิง 
2.   อายุ 
 [   ]   21 – 30 ป     
 [   ]   31 –  40 ป     
 [   ]   41 –  50 ป     
          [   ]   50 ป ขึ้นไป 
3.   ตําแหนง 
 [   ]   ผูอํานวยการสถานศกึษา 
 [   ]   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 [   ]   ครู  
4.  วุฒิการศึกษา 

     [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 [   ]   สูงกวาปริญญาตร ี
5.   ประสบการณในการทํางาน 
 [   ]   ต่ํากวา  5  ป 
 [   ]   10 - 19 ป 

[   ]   20 ปขึน้ไป  
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ตอนที ่2 
ความตองการ การพัฒนาครูผูสอนสาขาชางอุตสาหกรรม 

 
 

คําชี้แจง 
          แบบสอบถามนี้สอบถามความคดิเห็นของทานเกี่ยวกบัความตองการ การพัฒนาครูผูสอน 

     สาขาชางอุตสาหกรรมแตละดาน โปรดอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาทานมีความตองการใน
รายการดังกลาวมากนอยเพียงใด แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความตองการที่ตรงกบั  
ความคิดเห็นของทาน มากที่สุดเพียงขอละ 1 ชอง โดยมีเกณฑการใหความสําคญั 5 ระดับดังนี้ 

           มากที่สุด      หมายถึง    มีความตองการในระดับมากที่สุด 
               มาก หมายถึง    มีความตองการในระดับมาก 
              ปานกลาง หมายถึง    มีความตองการในระดับปานกลาง  
     นอย  หมายถึง    มีความตองการในระดับนอย 
    นอยที่สุด หมายถึง    มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
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แบบสอบถาม 
 

 

ระดับความตองการ  
ความตองการ  มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 

 ดานความรูและทักษะ
1. การไดรับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาใหครูเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ   

     

2. สนับสนุนใหครูเขารวมประชมุเชิง 
ปฏิบัติการทางสาขาชางอุตสาหกรรม  
เพ่ือใหเกิดประสบการณ 

     

3. สงเสริมใหครูฝกงานชวงปดภาค
เรียนในสถานประกอบการดานสาขา
ชางอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

     

4. การจัดสถานการณจําลองของ  
สถานประกอบการเพื่อใชประกอบ  
การสอนในสถานศึกษา 

     

5. การรับงานการคาภายนอก
สถานศึกษา  

     

6. การไดรับการสงเสริมความรูเชิง
วิชาการเกี่ยวกับทักษะดานสาขาชาง
อุตสาหกรรม 

     

7. การเรียนรูจากสถานการณจริงจาก
การทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่
ดานสาขาชางอุตสาหกรรม 

     

8. การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใน
สาขาชางอุตสาหกรรมในภาคปกติหรือ  
ภาคพิเศษได 

     

9. การพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอร
ในการพัฒนาการออกแบบสาขา  
ชางอุตสาหกรรม 

     

10. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาต า งป ร ะ เทศ ให ค รู ภ าย ใน
สถานศึกษา 
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ระดับความตองการ  
ความตองการ  มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 

 ดานการเรียนการสอน
1. สงเสริม ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 
ด านกา ร เ รี ยนการสอนสาขาช า ง 
อุตสาหกรรม 

     

2. การจัดทําแผนการสอนรายวิชาสาขา
ชางอุตสาหกรรมใหเปนปจจุบัน 

     

3. การจัดทําคูมือการวัดผลและ
ประเมินผลวิชาชางอุตสาหกรรม 

     

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนา  
ครูอาชีวะศึกษามาใหความรู 

     

5. การพัฒนา เทคนิคการสอนบทเรียน
แบบE-Learning สาขาชางอุตสาหกรรม 

     

6.  เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมใน
สาขาชางอุตสาหกรรม 

     

7. จัดทําหนังสือคูมือประกอบรายวิชา      
8. การเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการ ดานอุตสาหกรรมมา
เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู
เพ่ือใหมีประสบการณตรง 

     

9. การไดรับการนิเทศจากฝายวิชาการ
ของสถานศึกษา 

     

10. การทําวิจัยในชั้นเรียน      
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ระดับความตองการ  
ความตองการ  มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 

 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. การเขาอบรม คุณธรรม จริยธรรม
รวมกับหนวยงานอื่น 

     

2. การมีสวนรวมดานจริยธรรมใหครู
และนักเรียนไดปฏิบัติธรรม 

     

3.  การจัดกิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก 
อบายมุขภายในสถานศึกษา 

     

4. การจัดใหมีการบรรยายพิเศษ
เกี่ยวกับธรรมะในสถานศึกษา 

     

5. สงเสริมใหครูเขารวมศึกษาธรรมะ
และฟงธรรมนอกสถานที่   

     

6. การเขารวมพัฒนาส่ิงแวดลอมใน  
วันสําคัญทางศาสนา 

     

7. การรวมกิจกรรมทางศาสนาหรือ  
พิธีตาง ๆ ในวันสําคัญ ๆ ทางศาสนา 

     

8. การจัดกิจกรรมการฝกสมาธิ      
9. การเสวนาเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม  

     

10.  การเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา
ในการมีสัมมาคาราวะ 
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ระดับความตองการ   

             ความตองการ  มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ดานสื่อการสอน 
1. การฝกอบรมครูดานการพัฒนาสื่อ 
การสอนเชนการสราง Power Point 

     

2. การเขาประชุมเชิงปฏิบัติการดาน  
ส่ือการสอน  

     

3. การจัดสัมมนาทางวิชาการ
เกี่ยวกับ 
ส่ือการสอน 

     

4. การศึกษาและพัฒนาการเขียน
ตําราทางวิชา 

     

5. ครูผูสอนพัฒนาส่ือการสอนที่
เหมาะสม 

     

6. การจัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาส่ือการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา 

     

7. การจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตส่ือการสอน
ระหวางสถานศึกษากับหนวยงานที่
เกี่ยวของ    

     

8. การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดทําสื่อการสอนของสถานศึกษา 

     

9. การสนับสนุนในการจัดหาสื่อที่
เปนภูมิปญญาภายในทองถ่ิน 

     

10. จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในสถานศึกษา 
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ตอนที ่3 
ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาครูผูสอน 

สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 1.   กิจกรรมดานความรูและทักษะ 
  1. ........................................................................................................................ 
  2. ........................................................................................................................ 
  3………………………………………………………………………………………… 
 2.   กิจกรรมดานการเรียนการสอน    
  1. ........................................................................................................................ 
  2. ........................................................................................................................ 
  3………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมดานการมีคุณธรรม จริยธรรม     
  1. ........................................................................................................................ 
  2. ........................................................................................................................ 

 3………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมดานสื่อการสอน 

  1. ........................................................................................................................ 
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ชื่อ    นายสมคิด  ไทยดวง 
เกิด   วันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พุทธศักราช 2502 
สถานที่เกิด  ตําบล เมืองปราสาท อําเภอ โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยูปจจุบัน 46  ถนนเจริญนคร ซอย 6 แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน 

กรุงเทพ ฯ 10600 
เริ่มรับราชการ  วันที่ 31 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2525 วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
   อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครูชํานาญการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 

 จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
ประวตัิการศึกษา   
             พ.ศ. 2519    มัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ 
                               อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
            พ.ศ.  2522    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน  (ชางกลโรงงาน) 
                               วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
            พ.ศ. 2524     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (สาขาเครื่องมือกล) 
   วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
   พ.ศ. 2525    ประโยคครมัูธยมอาชีวศกึษา  วิทยาลยัเทคโนโลยีอาฃีวศึกษา  
   วิทยาเขตเทเวศน กรุงเทพฯ 
   พ.ศ. 2531     ศึกษาศาสตรบัณฑติ  (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                               กรุงเทพฯ 
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