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               This study aimed to investigate teachers’ opinion toward art instruction according to 2004 
Fundamental Education Curriculum of schools under the Office of Bung – Kum District, Bangkok 
Metropolitan.  The subjects consisted of 27 teachers teaching art education in 2005 academic year of 
schools under the Office of Bung – Kum District, Bangkok Metropolitan through purposive random 
sampling.  Questionnaire was administered.  Then data were analyzed and presented by mean and 
standard deviation. 
               Major results revealed as follows: 
               1.  On basis of administration, it was found that those of teachers’ opinion toward art 
instruction were at a moderate level.  
               2.  According to supervision, it showed that those of teachers’ opinion toward art instruction 
were at a moderate level. 
               3.  For teaching, it illustrated that those of teachers’ opinion toward art instruction were at a 
high level. 
               4.  When considered climate and environment, it revealed that those of teachers’ opinion 
toward art instruction were at a high level. 
               5.  According to art instruction, it was fond that those of teachers’ opinion toward art 
instruction were at a high level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 วิกฤติเศรษฐกิจในสังคมไทย พุทธศักราช 2540 มิไดแสดงใหเห็นเพียงโดยเฉพาะ
วิกฤติเศรษฐกิจเทานั้น  แตไดสะทอนใหเห็นถึงวิกฤติทางสังคม การเมือง และการศึกษาอีกดวย 
กลาวเฉพาะทางดานการศึกษา เทาที่ผานมาการศึกษาไทยไมสามารถที่จะสรางศักยภาพ      
สรางการดํารงชีวิตที่สันติสุขและสรางความภาคภูมิใจในความเปนตัวตนของไทยได เรา        
ไมสามารถสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู คนไทยสวนใหญไมรักการเรียนรูทําให
การพัฒนาประเทศ การบริหารจัดการทํางานและการตัดสินใจ มิไดอยูบนพ้ืนฐานขององคความรู
เปนดานหลักการพัฒนาประเทศในทุกดานจึงมักมีขีดจํากัดและเต็มไปดวยปญหา อยางไรก็ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซ่ึงถือวาเปนรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนก็
ไดประกาศ ใช และตามมาดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (วิรุณ  ตั้งเจริญ. 
2546 : 4) 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกร    
ปกครองทองถิ่นและชุมชนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลกัสตูรใน
สวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค
เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษา ภาคบังคับจํานวน 9 ป ประกอบกับแนวคิดใหมของการ
จัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่มุงพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณมีความสมดุลทั้งดานรางกาย   จิตใจ 
สติปญญา อารมณและสังคม สามารถพัฒนาตนเอง และสามารถรวมมือกับผู อ่ืนไดอยาง
สรางสรรคครูพึงยึดแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22  ที่กําหนดวา
การจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงเนนการสงเสริมใหมีความคิด   
ริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอ
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คุณภาพชีวิตมนุษย ดังนั้น กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้ง    
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ตลอดจน นําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม      
สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันใจตนเองและแสดงออกในเชิงสรางสรรค พัฒนากระบวนการรับรู
ทางศิลปะ การเห็นภาพรวมการสังเกตรายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง อันเปน
พ้ืนฐาน ในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพไดดวยการมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัยสามารถ
ทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข      (กรมวิชาการ.  2545 : 1) 
 กรุงเทพมหานครเปนหนวยการปกครองทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ซ่ึงแตกตางจากรูปแบบอ่ืน 
และเปนศูนยกลางความเจริญดานตางๆ ทั้งดานการบริหารราชการ การเมือง สังคม การศึกษา 
และเศรษฐกิจ การศึกษาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาคนใหมีศักยภาพ กรุงเทพมหานคร
ยังรับผิดชอบ ทั้งดานการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนอยูในสังกัด จํานวน 435 โรงเรียน ซ่ึงเปน
ปญหาในดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่องการบริหารงาน  การนิเทศ การสอนบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอม ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาวโดยผูวิจัยทําการศึกษาจากความคิดเห็น
ของครูกลุมสาระศิลปะ ซ่ึงเปนผูใชหลักสูตรโดยตรง วามีความเห็นตอกิจกรรมแตละดานเปน
เชนไร ขอมูลที่ไดน้ันทําใหทราบวากิจกรรมการใชหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2544 กลุมสาระศิลปะในแตละดานนั้นประสบปญหาหรือไม มากนอยอยางไร ซ่ึงเปนขอมูลทีเ่ปน
ประโยชนตอสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกระดับที่จะไดนําผลไปพิจารณา
แนวทางปรับปรุงแกไขสวนที่เปนปญหาไดอยางถูกตอง ทั้งน้ีเพ่ือใหการเรียนการสอนศิลปศกึษา
บรรลุเปาหมายของหลักสูตรตามที่ตองการตอไปจากปญหาที่ไดกลาว แสดงใหวาการจัดการ
เรียนการสอนใหบรรลุตามที่หลักสูตรมุงหวังไดน้ันขึ้นอยูกับปจจัยมากมายที่สงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ันไมวาหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายไวเชนไรแตถาหากปจจัย
ตางๆ ไมอยูในสภาพที่เอ้ืออํานวยแลว ครูก็ไมสามารถที่จะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
แนวทางที่หลักสูตรตองการได 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูสอนศิลปะตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร      
ในดานตางๆ ดังน้ี 
 - ดานการบริหาร 
 - ดานการนิเทศ 
 - ดานการสอน 
 - ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะและ  
นําไปประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแตละ
ดานใหตรงกับปญหา 
 2. เพ่ือนําขอมูลจากการศึกษาความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดนํา 
ไปพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไข ใหการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะดําเนินไป
ตามแนวทางของหลักสูตรตามที่ตองการ 
 3. เพ่ือใหไดขอมูล เสนอแนะตอผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
นําไปประกอบพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแตละดานได
ตรงกับปญหา ซ่ึงจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษานี้เปนการศึกษาจากความคิดเห็นของครูผูสอนศิลปะ สํานักงานเขตบึงกุม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยมีประชากรกลุมตัวอยาง  และตัวแปรที่จะศึกษา ดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
      ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนครูปฏิบัติการสอนสาระการเรียนรูศิลปะที่ไดจาก
การสุมแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จากจํานวนครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะในชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตบึงกุม สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 8 โรงเรียน  
รวมทั้งสิ้น 27 คน  
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีจํานวนทั้งสิ้น 27 คน เปนครูที่ปฏิบัติการสอน
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะในชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตบึงกุม สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 8 
โรงเรียนที่ไดมาจากจํานวนประชากรทั้งหมด 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การใชหลักสูตร หมายถึง การนําเอาหลักสูตรแกนกลางที่มีลักษณะเปนกรอบและ
แนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร พุทธศักราช 
2544   ไปปฏิบัติใหเกิดผลบรรลุตามจุดหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ซ่ึงการปฏิบัติน้ันจะ
เกี่ยวของกับ       กิจกรรม 4 ประการ ไดแก   การบริหาร  การนิเทศ  การสอน  บรรยากาศ
และสิ่งแวดลอม 
 2. การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ หมายถึง กิจกรรมที่มีสวน
เกี่ยวของและสนับสนุนการใชหลักสูตรสาระการเรียนรูศิลปะของครูศิลปะเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรแบงออกเปน  4  ดานไดแก 
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  2.1 การบริหาร หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนและสงเสริม
การเรียนการสอนศิลปศึกษาในดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ ขวัญและกําลังใจ     
และอ่ืนๆ อันจะชวยใหครูกลุมสาระศิลปะสามารถดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตรไดอยางสะดวก 
  2.2 การนิเทศ หมายถึง   การใหความชวยเหลือ แนะนําใหคําปรึกษาแกปญหาใน
ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากศึกษานิเทศก เพ่ือให
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3 การสอน หมายถึง ความรูความสามารถของครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใน
การจัดกิจกรรม การใชเทคนิค วิธีสอน จิตวิทยา และสื่อตางๆ รวมทั้งการวัดผลประเมินผล   
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2.4 บรรยากาศและสิ่งแวดลอม หมายถึง สภาพของโรงเรียน หองเรียน
บรรยากาศในโรงเรียนรวมทั้งความรวมมือจากครู ผูปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวของ ที่จะชวย  
เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนสอนของครู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 3. ครูผูสอนรูศิลปะ หมายถึง บุคคลที่ไดรับการบรรจุ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูหรือ
อาจารยที่ทําหนาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 4. โรงเรียนในสํานักงานเขตบึงกุม หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษา   จํานวน   
8  โรงเรียน ในสํานักงานเขตบึงกุม  สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก โรงเรียนคลองกุม  โรงเรียน
วัดบางเตย  โรงเรียนพิชัยพัฒนา  โรงเรียนประภาสวิทยา  โรงเรียนคลองลําเจียก  โรงเรียน   
วัดนวลจันทร โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ และโรงเรียนวัดพิชัย 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนลําดับ
ตามหัวขอตอไปน้ี 
      1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
      1.1 หลักการของหลักสูตร 
      1.2 จุดหมายของหลักสูตร 
      1.3 โครงสรางของหลักสูตร 
      1.4 การจัดหลักสูตร 
      2.  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    2.1 ความสําคัญ 
    2.2 วิสัยทัศน 
    2.3 คุณภาพของผูเรียน 
    2.4 สาระ 
    2.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.7 แนวทางการจัดการเรียนรู 
    2.8 กระบวนการเรียนรู 
    2.9 ยุทธศาสตรการเรียน 
    2.10 การวัดและการประเมินผล 
    2.11 แนวทางการพัฒนาสื่อ 

      3.  การจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตร 
      3.1 การบริหาร 
      3.2 การนิเทศ 
      3.3 การสอน 
      3.4 บรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
     4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
  แนวคิดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        วิกฤติเศรษฐกิจในสังคมไทย พุทธศักราช 2540 มิไดแสดงใหเห็นเพียงเฉพาะ
วิกฤตเศรษฐกิจเทานั้น แตไดสะทอนใหเห็นถึงวิกฤตทางสังคม การเมือง และการศึกษาอีกดวย    
กลาวเฉพาะทางดานการศึกษา เทาที่ผานมาการศึกษาไทยไมสามารถที่จะสรางศักยภาพ    
สรางการดํารงชีวิตที่สันติสุข และสรางความภาคภูมิใจในความเปนตัวตนของไทยได เราไม
สามารถสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู คนไทยสวนใหญไมรักการเรียนรู ทําใหการ
พัฒนาประเทศ การบริหารจัดการ การทํางาน และการตัดสินใจ มิไดอยูบนพ้ืนฐานขององค
ความรูเปนดานหลัก การพัฒนาประเทศในทุกดานจึงมักมีขีดจํากัดและเต็มไปดวยปญหา   
อยางไรก็ตาม   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ซ่ึงถือกันวาเปน
รัฐธรรมนูญฉบับประชาชนก็ไดประกาศใช และตามมาดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. 2542 
            รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 
        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ไดสะทอนใหเห็นความ
พยายามที่จะผลักดันใหเกิดการปฏิรูปสังคมในทุกดาน รวมทั้งทางดานการศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
        มาตรา 42 บุคคลยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ 
        การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัยการเผยแพรงานวิจัยตามหลกัวิชาการ   
ยอมไดรับความคุมครอง ทั้งน้ี เทาที่ไมขัดตอหนาที่ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
        มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 
สิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
        การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและเอกชนทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
        การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐ    
ยอมไดรับความคุมครอง ทั้งน้ี ตามกฎหมายบัญญัติ 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
        หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา 
        มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมและเต็มตามศักยภาพ 
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       มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณา
การ   ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

1.ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก    
ครอบครัว ชุมชนชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความ   
เขาใจและประสบการณเ ร่ืองการจัดการ  การบํารุ งรักษา  และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

3.ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และ    
การประยุกตใชภูมิปญญา 

4.ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง   
ถูกตอง    

5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
                มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู   ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ   
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ        
การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 3.จัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 4.สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ     
การเรียน และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน   
จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ    

 5.จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย หรือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
                มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ  ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวน  
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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                 มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ 
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคู
ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาให
สถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและใหนําผลการ
ประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
                  มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม      
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
                  มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งน้ีใหจัด 
ตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ
ศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ   ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล   
ทั้งดานความรู  ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับ  
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ยังมี
ความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการวิชาชีพชั้นสูง และการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนา         
องคความรู  และพัฒนาสังคม 
                  มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกร    
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 
เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ   รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตอง รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน         
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
                  มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา 
                  กลาวโดยสรุปแลว แนวการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติมีประเด็นสําคัญ   ดังน้ี 
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1.การจัดการศึกษาตองถือหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง เชื่อม่ันวาผูเรียนมี     
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

2.การศึกษาตองเนนความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู  โดยบูรณาการ
ความรูตางๆ เขาดวยกัน 

3.จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัด
การศึกษาโดยเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ และการเผชิญสถานการณตางๆ 

4.ประเมินผลการเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ        
พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมตางๆ     

5.จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งการ
คนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

6.จัดการศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคกรตางๆ สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

7.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอน
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 ในดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสูตรที่ยึดหลักความเปนเอกภาพดาน
นโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติและเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตร
ยืดหยุนกําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป  สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนชวงชั้นละ 3 ป         
จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปนพลเมืองดี     
ของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาจัดทํา
สาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาค ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนสังคม         
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียน แตละ
กลุมเปาหมาย (กรมวิชาการ. 2545 : 2-8) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544     
มีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 
 1.1 หลักการ  
  เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศ จึงกําหนด  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวดังน้ี 
  1.1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคู
กับความเปนสากล 
  1.1.2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยาง    
เสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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  1.1.3 สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
  1.1.4 เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
  1.1.5 เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 1.2 จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปน
มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 
  1.2.1 เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ       
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
   1.2.2 มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการ    
คนควา 
  1.2.3 มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการมีทักษะศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด     
วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
  1.2.4 มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะ
การคิดการสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
  1.2.5 รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
  1.2.6 มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา      
ผูบริโภค 
  1.2.7 เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี 
ยึดม่ันในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
  1.2.8 มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา  
ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  1.2.9 รักประเทศและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 1.3 โครงสราง 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรไว
ดังน้ี 
  1.3.1 ระดับชวงชั้น 
      กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังน้ี 
      ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
      ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
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      ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 3 
      ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 
  1.3.2 สาระการเรียนรู 
     กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู    ทักษะ
หรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 
กลุม ดังน้ี 
      1.3.2.1 ภาษาไทย 
      1.3.2.2 คณิตศาสตร 
      1.3.2.3 วิทยาศาสตร 
      1.3.2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      1.3.2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
      1.3.2.6 ศิลปะ  
     1.3.2.7 การงานอาชพีและเทคโนโลยี 
     1.3.2.8 ภาษาตางประเทศ 
  1.3.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
      1.3.3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพ
ของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะ ทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสราง  
สัมพันธภาพ ที่ดีซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและ
การพัฒนาตนเอง  สูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
     1.3.3.2 กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง
อยางครบวงจรตั้งแต  ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุง       
การทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญ
ประโยชน เปนตน 
  1.3.4 มาตรฐานการเรียนรู 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระ
การเรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมที่       
พึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะคือ 
     1. มาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบใน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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      2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
          เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนจบใน
แตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 
  1.3.5 เวลาเรียน 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 
     ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 
1,000 ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
     ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 
1,000 ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
     ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 
1,200  ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
      ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200  
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
 1.4 การจัดหลักสูตร  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสูตรที่กําหนมาตรฐานการเรียนรูใน       การ
พัฒนาผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน        
ทุกกลุมสาระเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ นอกจานนี้สถานศึกษา
นําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษานั้นโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ 
มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเม่ือเรียนจบ 12 ป และเม่ือจบการเรียนรู  แตละชวง
ชั้นของสาระการเรียนรู แตละกลุมสถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสูตร    
สถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหาความพรอมเอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค ทั้งน้ีสถานศึกษาตองทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 

การจัดเวลาเรียนใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแต
ละชั้นป ทั้งการจัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู 8 กลุมและรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม 
รวมทั้งตองจัดใหมีเวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 

ในสวนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ไดจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาทองถิ่นสอดคลองกับแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544   
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนแตละชั้น
สัปดาหละไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 
             หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( 2544 ) กลมุวิชาทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลป    
          สําหรับการศึกษาภาคบังคับ 12 ป พิจารณาทั้งแนวคิด หลักการ จุดหมายและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังคงสะทอนความคิดเกาจากหลักสูตรการศึกษาระดับ
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ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 และ 2522 ( ปรับปรุง  2533 )  ไวพอสมควร 
อาจมีกระแสผูเรียนเปนศูนยกลาง กระแสการพัฒนาคน กระแสชุมชน กระแสศิลปวัฒนธรรม
บาง 

หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานจะเปนประภาคารทางการศึกษาที่สวางไสวสอดคลอง
เจตนารมณรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ  
การศึกษา พ.ศ.2542 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรุกไปพรอมกับการปฏิรูปการศึกษาใน
สังคมไทยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฉบับน้ีจะมีแนวโนมเปนกลางสรางมาตรฐานกลาง เพ่ือให
อิสระกับทองถิ่น ฯลฯ เพ่ือลดกรอบที่จําเปนและความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น ฯลฯ     
ลดการรวบอํานาจทางความคิดและวิชาการไวที่ศูนยกลาง แตมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวก็
สะทอนสภาพของกรอบความคิด นักวิชาการจากสวนกลางเปนศูนยกลาง และสูตรสําเร็จทาง
วิชาการเปนตัวตั้งโอกาสที่ทองถิ่น โรงเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น ความแตกตางของชุมชนและ
วัฒนธรรม    ความรูและวัฒนธรรมที่เปนมิติซอนและเปนพลวัตจะสงผลกระทบ การกําหนด
หลักสูตรในลักษณะของมาตรฐานกลางเชนนี้ เปนกระแสสากลที่พัฒนากันขึ้น หลักสูตรกลาง
เปนเพียง  มาตรฐานรวมที่สะทอนวิสัยทัศน กระบวนทัศน ทิศทาง อุดมการณ สติปญญา ของ
สังคมนั้น   การศึกษาพื้นฐานคือหัวใจของทุกสังคม ทั้งศาสตรและศิลป ทั้งสมองและจิตใจ     

การกําหนดสาระการเรียนรู เปนสาระการเรียนรูแกนรวม สาระการเรียนรูแกนเลือก   
และสาระการเรียนรูเลือกเสรี โดยขยายสาระการเรียนรูแกนเลือกใหเด็กมีโอกาสเลือกมากขึ้น   
นับวานาสนใจ แตทั้งนี้เปอรเซ็นตที่กําหนดไวในแตละชวงชั้น  ควรจะยืดหยุนไดพอสมควร    
เพ่ือเปดโอกาสในการพัฒนาอัตลักษณทางการศึกษาและวิชาการสูงขึ้น พรอมกันนั้น ในทาง
ปฏิบัติโอกาสและเสรีภาพในการเลือกในแกนเลือกและเลือกเสรี ผูเรียนควรไดมีโอกาสคิดและ
เลือกมากกวา  “เสรีภาพภายใตเพดานความคิดของครู     

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่วาดวย กลุมวิชาทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลปการให
คาน้ําหนักหรือการใหความสําคัญกับกลุมวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป มีความนาสนใจในฐานะ
ของวิชาและในเชิงดุลยภาพที่จะใหศาสตรตางๆ รวมพัฒนาหรือผลักดันสังคม 1 ใน 8 กลุมวิชา 

ขอสังเกตเบื้องตนเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตรฉบับน้ี  ที่แยกออกเปนสาระการ
เรียนรูแกนรวม แกนเลือกและเลือกเสรีเปนสิ่งดี  แตละแกนมีปรัชญา มีเปาหมายมีหลักการที่
ตางกัน   สาระการเรียนรู แกนรวมมีความผสานสัมพันธของความรู   ความเขาใจความสามารถ
ในการสรางสรรคเปนการพัฒนาในแนวนอน สวนแกนเลือกเปนการเปดโอกาสใหกับผูสนใจ
ตลอดจนถึงผูมีความสามารถพิเศษเปนการพัฒนาในแนวตั้ง 

สาระการเรียนรูทั้งแกนรวมและแกนเลือก ทั้งทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป
เหมือนกัน แสดงวา การรางหลักสูตรหรือมาตรฐานกลางนี้ ไมไดตอบสนองปรัชญาของหลักสูตร
หรือโครงสรางหลักสูตรตามที่ควรจะเปนไป 
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หลักการอีกดานหนึ่ง หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมวิชาทัศนศิลป ดนตรี และ
นาฏศิลปฉบับน้ี ไมไดแสดงหลักการหรือแสดงภาพใหชัดวา ไดทําความเขาใจกับพหุศิลปศึกษา   
(Art Education) “Arts” ที่ไมใชเพียง   “Art”   พหุศิลปศึกษาที่พัฒนาสอดคลองกับลัทธิสมัยใหม 
( Postmodernism ) สอดคลองกับสหวิทยาการและการศึกษาแบบองครวม  ( Interdisciplinary  
and  Holistic  Approach )  ไมไดแสดงนัยของการบูรณาการ สื่อรวมและสื่อแยก ความคิดรวม
และความคิดแยก  ความรูรวมและความรูแยก รวมทั้งดีกรีของบูรณาการ ที่สอดรับกับวุฒิภาวะ
ในแตละชวงชั้นและอายุ 

ปจจุบันภูมิปญญาไดพัฒนาไปมาก หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( 2544 )   ใน
สวนที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษา อาจพิจารณาขอดอยได   3  ดาน 
        1.  ขนาดมิติของความกาวหนาที่จะปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับ    
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   กระแสปฏิรูปการศึกษา
ขณะน้ี ขาดพลังในเชิงรุกที่จะปรับเปลี่ยนใหศิลปศึกษาหรือทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป    
เปนฐานพัฒนาความคิดสรางสรรค จินตนาการ วัฒนธรรม บูรณาการ สุนทรียะฯลฯ  ของทุกคน
ในสังคมไทย  ขาดความสัมพันธทั้งแนวคิดในเชิงการศึกษาที่เปลี่ยนไปมาก การศึกษาที่พัฒนา
คนและโลกศิลปะที่กาวไปไกลเกินกวาศิลปะหลักวิชาและศิลปะสมัยใหม แมดานการอนุรักษและ
พัฒนาศิลปะประเพณีนิยมก็ไมแสดงนัยะใหชัดเจน 

นอกจากนั้นแลว กระแสศิลปะที่ผสานกับสภาพการรูคิด ( cognition ) และ
ความกาวหนาในการคนควาเรื่องการพัฒนาศิลปะใหสัมพันธกับศักยภาพของสมองซายและขวา 
ก็ไมแสดงอาการอะไรใหเห็นในหลักสูตรดังกลาว อีกดานหนึ่ง  ในโลกของความเปนจริง ศิลปะที่
เขาไปเกี่ยวของกับการออกแบบ (design) ไมวาจะเปนการออกแบบสื่อสาร การออกแบบ
ผลิตภัณฑ  การออกแบบอุตสาหกรรม การออกแบบดิจิตอล ฯลฯ ก็ไมมีกระแสคิด ไมมีการปู
พ้ืนไปสูความรูความเขาใจในสังคม  หรือเพ่ือเตรียมการไปสูการศึกษาทางดานนี้ สําหรับผูมี
ความสนใจพิเศษแตอยางใด 
                2. ขาดมิติของสังคม ชุมชน ทองถิ่น และ ธรรมชาติสิ่งแวดลอมหลักสูตรทางดาน
ทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลปฉบับน้ี ไมแสดงนัยยะที่เชื่อมโยงกับภูมิปญญาและความจําเปน
ดังกลาวที่เปนวิชาสามัญ วิชาที่สรางเสริมคุณภาพของคนทุกคนในสังคมจะเปนเพียงสิ่งสวยงาม
และความไพเราะเทานั้น คงออนดอยเกินไป 
                3. ขาดมิติของแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุนซึ่งปญหาน้ีทําใหหลักสูตรทางดาน
ทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลปดังกลาว แสดงรายละเอียดที่ขาดหลักคิดและเปาหมาย จับไมได
วาศิลปศึกษาในระบบโรงเรียนฉบับน้ีหลักคิดอะไร อิงหลักการอะไร เพียงแตอธิบายไปตาม
ความรู  กวาง ๆ  (วิรุณ   ตั้งเจริญ. 2548 : 102 – 108 ) 

สรุปไดวา   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( 2544 )   กลุมวิชาทัศนศิลป   ดนตรี   
และนาฏศิลป  เราจะตองทําใหมีคุณคาในเชิงพัฒนาสํานึกตอสังคม  จิตสํานึกตอสาธารณะ   
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การสรางชุมชนใหเขมแข็ง ความรัก และหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม ความเร็ว และ            
ความหวงแหนในธรรมชาติสิ่งแวดลอม   
2. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 2.1 ความสําคัญ  
  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงเนนการสงเสรมิใหมีความคดิ
ริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอ 
คุณภาพชีวิตมนุษย ดังน้ันกิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้ง     
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม        
สงเสริมใหผูมีความเชื่อม่ันในตนเองและแสดงออกในเชิงสรางสรรคพัฒนากระบวนการรับรูทาง
ศิลปะการเห็นภาพรวม การสังเกตรายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง อันเปน    
พ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพไดดวยการมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
                 วิรุณ   ตั้งเจริญ  ( 2548  :  47 – 54 )  ไดกลาววา การเรียนการสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ ก็ตองรับผิดชอบปญหาเหลานี้ดวย    มิใชเปนเพียงการเรียนการสอนที่อยูใน
กรอบจํากัดทางศิลปะเทานั้น  ซ่ึงเราอาจกําหนดฐานความคิดไว  5 ดาน ดังน้ี 
 

1. ฐานความรู ( Knowledge  based ) สรางสังคมแหงการเรียนรู ( Learning  society ) สราง    
ภูมิปญญา สรางความรูที่บูรณาการเขาดวยกัน สรางการเปนผูแสวงหา ศึกษาคนควา เรียนรูตลอด
ชีวิต มุงเนนกระบวนการเรียนรู     
 2. ฐานนักเรียน ( students  based ) การศึกษาที่ตองคํานึงถึงผูเรียนเริ่มที่ผูเรียน พัฒนาผูเรียน 
ครูตองตระหนักวาโลกและสังคมวันขางหนาเปนของนักเรียน เขาตองมีพลังที่จะพัฒนาความรู     
ความคิด ความสามารถ ดวยตัวของเขาเอง ครูเปนผูมีความรูความสามารถ  เปนตนแบบ และมี
กระบวนการเรียนการสอนที่มีพลังกระตุนกระบวนการเรียนรูอยางแทจริง     
3. ฐานชุมชนและสังคม ( Community   and  society   based ) กระบวนการเรียนการสอนตอง
เชื่อมโยงและมีสาระประโยชนแกชุมชนและสังคม  อาจเรียนรูรวมกับชุมชน   ดูดซับความรูจาก    
ชุมชนและนําความรูไปพัฒนาชุมชน 
4. ฐานอนาคต ( future  based ) การศึกษาทุกดาน รวมท้ังศิลปะตองมุงเนนการสรางสรรคไปสู
อนาคต ชีวิตของผูเรียนในอนาคต นําอดีตมารับใชปจจุบันและอนาคต อนุรักษเพ่ือเปนฐานของ
ปจจุบัน   มิใชเพียงอนุรักษเพ่ือการอนุรักษ 
5. ฐานจริยธรรม ( ethic  based ) โลกจะเปล่ียนไปอยางไรก็ตาม จริยธรรม ความดีงาม การมีชีวิต
เพ่ือผูอ่ืน เพ่ือสังคม เพ่ือโลกและธรรมชาติส่ิงแวดลอม ยอมมีความสําคัญเหนือส่ิงอื่นใด ระบบบาน 
ระบบโรงเรียนและระบบสงัคมตองรวมกันรับผิดชอบ 
 

   สรุปไดวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะนั้นตองบูรณาการภายในตองมีสภาพเปน
วิทยาการเชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืนๆ ความรูอ่ืนมากขึ้น  สิ่งที่สําคัญขึ้นอยูกับวาครูไดพัฒนาตนเอง    
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พัฒนาวิสัยทัศน พัฒนาความรู ความสามารถ พัฒนาการเรียนรูของตนเองมากนอยเพียงใด    
ลาหลังหรือตอตานการเปลี่ยนแปลงของโลก ครูตองเปนตนแบบในการเปลี่ยนแปลง นําสังคม
ไปสูความรู ความสามารถที่ดีงาม เปนผูจิตสํานึกสาธารณะ 
 2.2 วิสัยทัศน  
  การเรียนรูศิลปะมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ การคิดที่เปนเหตุ   
เปนผลถึงวิธีการทางศิลปะ ความเปนมาของรูปแบบ ภูมิปญญาทองถิ่น และรากฐานทาง    
วัฒนธรรม คนหาวา  ผลงานศิลปะ สื่อความหมายกับตนเอง  คนหาศักยภาพ  ความสนใจ   
สวนตัว ฝกการเรียนรู การสังเกตที่ละเอียดออนอันนําไป สูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความ
ซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะและสิ่งรอบตัวพัฒนาเจตคติสมาธิ รสนิยมสวนตัว มีทักษะ     
กระบวนการ วิธีการแสดงออก การคิดสรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงบทบาทของ   
ศิลปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอนวัฒนธรรมทั้งของตนเองและวัฒนธรรมอ่ืน พิจารณา
วาผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฏิกิริยาตอบสนองตองานศิลปะชวยใหมีมุมมองและเขาใจโลก
ทัศนกวางไกลชวยเสริมความรู ความเขาใจมโนทัศนดานอ่ืนๆ  สะทอนใหเห็นมุมมองของชีวิต 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และความเชื่อความศรัทธาทางศาสนา ดวย
ลักษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ การเรียนรู เทคนิค วิธีการทํางาน ตลอดจน  
การเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหคิดริเร่ิม    
สรางสรรค ดัดแปลง จินตนาการ มีสุนทรียภาพ และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สากล 
  จากการศึกษาเอกสารสรุปไดวา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเสริมสรางใหชีวิต
มนุษยเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชวยใหมีจิตใจที่ดีงาม สมาธิแนวแน สุขภาพกายและ      
สุขภาพจิต มีความสมดุลเปนรากฐานของการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ เปนการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของมนุษยชาติโดยสวนตน และสงผลตอการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม 
 2.3 คุณภาพของผูเรียน  
  เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะแลว ผูเรียนจะมีสภาพ
จิตใจที่งดงาม มีสุนทรียภาพ มีรสนิยม  รักความสวยงาม  รักความเปนระเบียบ มีการรูอยาง
พินิจพิเคราะห  เ ห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ  ธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอม  ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกทาง  ภูมิปญญาของคนในชาติ สามารถคนพบ  ศักยภาพความ
สนใจของตนเองอันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ มีจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค      มีความเชื่อม่ันพัฒนาตนเองไดและแสดงออกไดอยางสรางสรรค มีสมาธิ
ในการทํางาน มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  เม่ือจบการศึกษาแตละชวงชั้นผูเรียนจะมีคุณภาพ ดังน้ี 
 
 



 17

  ชวงชั้นที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 1-3 
       1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค อธิบาย
เกี่ยวกับผลงานของตนใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบื้องตนเกี่ยวกับศิลปะได 
       2. รับรูทางศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป 
เลาใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบื้องตนที่เกี่ยวกับศิลปะได 
       3. ระบุสิ่งแวดลอมหรือเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผลงานศิลปะได 
       4. ใชความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ในการเรียนรูกลุมสาระอ่ืนๆ  
    5. สนใจในการปฏิบัติงานศิลปะ พึงพอใจ สนุกเพลิดเพลิน รับผิดชอบการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
       6. สังเกตรับรูสนใจธรรมชาติสิ่งแวดลอม งานศิลปะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 
  ชวงชั้นที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 4-6 
    1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การ
สังเกตทางศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ทักษะในการใช
เทคนิคใหเกิดผลตามความตองการของตนเอง และอธิบายใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบื้องตนทาง
ศิลปะได 
      2. รับรูทางศิลปะไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป 
ซ่ึงสามารถชวยในการวิเคราะหงานศิลปะ และอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจในความสวยงามและความ
ไพเราะของศิลปะได 
      3. ระบุงานศิลปะที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถิ่นได อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจ
ประวัติศาสตร หรือ เหตุการณในปจจุบันมีผลหรือไดรับอิทธิพลจากงานศิลปะได 
      4. นําความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ไประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการ
เรียนรูกลุมสาระอื่นๆ  
    5. สนใจสรางงานศิลปะ มีความสุขกับการทํางาน ม่ันใจในการแสดงออก    
ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
      6. ตระหนัก ชื่นชมในคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม มารดกทาง 
วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และสากล 
  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
      1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะโดยเลือกและประยุกต  ทัศนธาตุ           
องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลปะ และทักษะพื้นฐานใหไดผลตามที่ตองการ ตลอดจน
สื่อสารใหคนอ่ืนเขาใจ ผลงานของตนเองได 
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    2. รูวาการจัดทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป จะชวยให
งานศิลปะสามารถสื่อความคิดความรูสึกไดและอธิบายใหผู อ่ืนเขาใจในความสวยงามและ    
ความไพเราะของศิลปะได 
     3. บรรยายและอธิบายงานศิลปะสาขาตางๆ ที่แสดงถึงความเกี่ยวของกับ       
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม โดยอภิปรายเปรียบเทียบผลงานศิลปะจากยุคสมัย วัฒนธรรมตางๆ 
และใหความสําคัญในเรื่องบริบททางวัฒนธรรม 
   4. นําความรูทางศิลปะที่ตนถนัดและสนใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ
การเรียนรูกลุมสาระอื่น ๆ 
   5. เห็นความสําคัญของการสรางสรรคงานศิลปะ เชื่อม่ัน ภาคภูมิใจในการ
แสดงออกรับผิดชอบ มุงม่ันในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
     6. ซาบซึ้ง เห็นคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม รักหวงแหนมรดกทาง       
วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 
  ชวงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
     1. สรางนําเสนอหรือแสดงผลงานศิลปะโดยเลือกใชการผสมผสานของทัศนธาตุ      
องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป และทักษะทางเทคนิคใหไดผลตามที่ตองการ
ประเมินผลงานของตนเอง และอธิบายใหผูอ่ืนรับรูได 
      2. วิเคราะหเทคนิคการจัดทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป
ที่มีผลตอการสื่อความคิดความรูสึก และผลกระทบตองานศิลปะสาขาตาง ๆ และอธิบายหลัก
และความงามของศิลปะในการสรางงานศิลปะได 
     3. วิเคราะหงานศิลปะสาขาตางๆ โดยวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของ
งานศิลปะจากกาลเวลา และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน อธิบายเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่มีผล
ตองานศิลปะได 
      4. นําความรูศิลปะที่ตนถนัดและสนใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการ
เรียนรูกลุมสาระตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       5. เห็นคุณคาของการสรางสรรคงานศิลปะ รับผิดชอบ และมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในการทํางานศิลปะรวมกับผูอ่ืน 
      6. เห็นคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม รัก หวงแหน ภูมิใจใน        
ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย และสากล การสืบทอดงานศิลปะที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม
ไทย 
 2.4 สาระ   
  สาระที่ 1 ทัศนศิลป 
  สาระที่ 2 ดนตรี 
  สาระที่ 3 นาฏศิลป 
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  สาระการเรียนรูและองคความรู 
  1. ความรู ขอบขาย สัญลักษณ แนวคิดทางศิลปะ 
  2. การสรางสรรค และการแสดงออก 
  3. การวิเคราะห วิจารณงานศิลปะ และสุนทรียภาพ 
  4. การประยุกตใชความรูทางศิลปะ 
  5. ศิลปะกับวัฒนธรรม ประวัติศาสตรไทยและสากล ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 2.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สาระที่ 1 ทัศนศิลป 
      มาตรฐาน ศ.1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจิตนาการและความคิดสรางสรรค 
วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอด ความรูสึก ความคิดตองาน ศิลปะอยาง
อิสระ ชื่นชมและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
      มาตรฐาน ศ.1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวฒันธรรม
เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 
ทัศนศิลปศึกษา 
   2.6 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
          กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมุงสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู
ดวยตนเอง โดยใหรูจักแสวงหาความรู และประสบการณจากแหลงเรียนรูและหองสมุด เพ่ือให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูอยางเพียงพอ และเกิดการเรียนรูใหไดมีการเรียนรูอยาง
หลากหลาย    ทั้งใน และนอกหองเรียน รวมทั้งนอกสถานศึกษาดวย เชน ในชุมชนใกลๆ 
บริเวณสถานศึกษา ตลาด วัด หรือสถานที่สําคัญๆ ในชุมชน กลุมศิลปะมุงสงเสริมใหผูเรียนทุก
คนไดเรียนรู และสามารถคิดสรางสรรคและวิเคราะห วิจารณแกปญหา และทําสิ่งที่แตกตางใหดี
ขึ้น (กรมวิชาการ. 2544 : 126) 
            การกําหนดจุดประสงคทางการเรียน 
        มะลิฉัตร   เอ้ืออานันท  (2545  :  49)  กลาววา  
 

การกําหนดจุดประสงคทางการเรียนนี้จะเห็นไดวา พฤติกรรมในหมวดของความรู ความเขาใจและ
การวิเคราะหนั้นโดยทั่วไปถือเปนการรูคิด         ( cognitive ) ซึ่งเปนพฤติกรรมในหมวดของพุทธิ
หรือพุทธิสัยแตทั้งนี้ทั้งนั้นมนุษยเปนส่ิงมีชีวิตที่ละเอียดออน บางครั้งยากที่จะจับเอาพฤติกรรมของ
มนุษยมาตัดแบงประเภทได แตนักจิตวิทยาพยายามจัดประเภทหรือหมวดตางๆ ขึ้นก็เพ่ือใหงายที่
จะเรียนรูและเขาใจมากที่สุด การประเมินผลนั้นเปนพฤติกรรมและความสามารถที่เปนไดทั้งสอง
หมวด คือ ถาประเมินเชิงปริมาณดวยเหตุผลผานการวิเคราะหที่เปนระบบ  ถือวาเปนพฤติกรรมที่อาศัย
พุทธิปญญา ( cognitive ) แตถาเปนการประเมินเชิงคุณภาพจากความรูสึก ทัศนะ รสนิยมเปนเรื่อง
ของจิตใจ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เปนจิตพิสัย (affective) สวนพฤติกรรมในหมวดการนําไปใช หรือ
ประยุกตใชกับหมวดการสังเคราะหนั้น ทฤษฎีในปจจุบันถือวาเปนบูรณาการระหวางการรูคิดซึ่งอยู
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ในพุทธิพิสัย ความรูสึกซึ่งอยูในจิตพิสัย และความสามารถในการกระทําซึ่งอยูในทักษะพิสัย 
( psychomotor )   เพราะพฤติกรรมในสองหมวดหลังนี้ตองอาศัยทั้งการกระทําหรือแสดงออกหรือปฏิบัติ
ใหเห็นเปนรูปธรรม รวมท้ังความสามารถในการโยกยายส่ิงหนึ่งไปผสมผสานกับอีกส่ิงหนึ่งกลายเปน
ส่ิงใหมขึ้นหรือกลายเปนส่ิงที่ดัดแปลงใหตางไปจากเดิมในระดับตั้งแตนอยไปจนถึงมากจนเขาขั้นที่
เรียกวา สรางสรรค    จําเปนตองอาศัยการคิดคนควาหาหนทางดวยสติปญญา ควบคูไปกับความใสใจ
จดจอเนื่องจากมีความสนใจ อาจถึงขั้นเห็นคาหรือซาบซึ้งในส่ิงที่สรางทํานั้น โดยเฉพาะในการสรางทํา
ผลงานที่เปนศิลปะแขนงตางๆ แลวย่ิงตองอาศัยประเด็นหลังเปนอยางยิ่งเพราะศิลปะมีรากฐานทาง
จิตพิสัยอยูแลวตาม  ธรรมชาติ 
 

             เน้ือหาทางศิลปะ 
         เม่ือครูจะวางแผนเนื้อหาที่ตนจะสอน  ในจุดนี้ควรหันกลับไปพิจารณาวา        
ขอกําหนดของขอบขายสาระการเรียนรูในแตละชวงชั้นมีเชนไร   เชน ประถมศึกษาปที่  1 – 3    
มีเน้ือหาเชนไรดังนั้นในแตละชั้นป ในหลักสูตรประเภทนี้ถาสามารถวางแผนเปนโครงการใหญ
ครบถวนทั้งสามชั้นไดก็จะเปนเครือขายที่ดี มีความสัมพันธตอเน่ืองกันอยางเปนระบบระเบียบ  
ยิ่งถาครูศิลปะแตละชั้นตางคนกัน การรวมกันชวยวางแผนจะดีที่สุด แตสวนใหญแลวในโรงเรยีน
ระดับประถมทั่วไปครูศิลปะมักเปนคนๆ  เดียวกันทุกชั้นทั้งสองชวงชั้น ดังนั้นการวางโครงการ
อยางนอยเปนชั้น แตการวางแผนเนื้อหาเปนคาบ ๆ   ไปดังเชนในหลักสูตรแบบเดิมที่เนนแต
ประสบการณดานศิลปะปฏิบัติแตอยางเดียวนั้นมิใชสิ่งที่ควรทํา เน่ืองจากจะทําใหการวางแผน
ขาดระบบ ขาดความเชื่อมโยงหรือการดําเนินการเปนเครือขายและขาดความสอดคลองกัน     
ตั้งแตตนจนปลาย ทําใหความรู ขอมูล และประสบการณการเรียนรูแตละคาบที่ใหแกเด็ก   
กระจัดกระจายแตกแยกไปคนละทิศละทาง ในจุดของการออกแบบจัดเนื้อหานี้ ถาครูวางแผน
เปนโครงการโดยรวมเสียครั้งหน่ึงแลวก็ใชการไปไดนาน   
  ดังน้ันกลาวอยางงายๆ เน้ือหาสาระทางศิลปะนั้นไมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาแตกิจกรรม 
การเรียนและสื่อการเรียนตองไดรับการพิจารณา ปรับเปลี่ยนอยูเปนระยะ ๆ ตามแตความ
จําเปนและความเหมาะสมดานคุณภาพและประสิทธิภาพในการเรียนรู 
  กระบวนการเนนที่ทัศนวิเคราะห คิดไตรตรองในระดับงาย ๆ  เปดโอกาสใหแสดงการ
ตอบรับดวยการพูดโตตอบแสดงความคิดเห็นสอดแทรกการแสดงออกหรือถายทอดใน        
ดานศิลปะปฏิบัติและสอดแทรกประสบการณในดานจิตพิสัย เปดโอกาสใหแสดงออกถึง
ความรูสึกของตนเองแตประเด็นของความรูสึกนั้นมักจะเปนเรื่องของการตีความ  ซ่ึง
ความสามารถนี้จะเหมาะแกเด็กในชวงวัยประถมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมากกวาดังนั้นการให
ประสบการณดานจิตพิสัยในชวงวัยน้ีจึงเปนเพียงการถาม – ตอบถึงความรูสึกชอบหรือพึงใจใน
คุณสมบัติหน่ึงๆ   ในผลงานของตนเองหรือผูอ่ืนเปนหลัก 
 จากการศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาสามารถสรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษา
เปนความรวมมือรวมใจกันระหวาง ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ครูผูสอน 
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ผูบริหารโรงเรียน และผูที่ มีสวนเกี่ยวของตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร       
สถานศึกษาทั้งน้ีโดยมุงหวังใหหลักสูตรสถานศึกษาของตนนั้น เปนหลักสูตรที่สนองตอบตอ
ความตองการของทองถิ่นโดยแทจริง และสามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตาม   
มาตรฐาน ตามความมุงหวังของโรงเรียน ของชุมชน และของชาติตอไป 
 2.7 กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
  การจัดการเรียนรูกลุมการเรียนรูศิลปะ ตองการ มีสวนรวมของผูเกี่ยวของ     
ทุกฝาย ตั้งแตผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวยสมอง กายใจ และ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ดวยการจัดการใหผูเรียนขวนขวายหาความรู เพ่ิม
ความรับผิดชอบกลาแสดงออกและเนนการทํางานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบ
การเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ัน กลุมศิลปะจึงเพ่ิมประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณให
มากยิ่งขึ้นไปตามชวงชั้น 
  ในการจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนสําคัญ พัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและ
อารมณใหเห็นคุณคาของตนเองเพื่อการแสดงออกอยางอิสระเพิ่มการมีสวนรวมในการปฏิบัติได
จริงเพ่ิมโครงงานตามศักยภาพเพื่อให ผูเรียน มีความสุข มีเสรีภาพในการเรียนและแสวงหา
ความรูไดตามความตองการ (กรมวิชาการ. 2544 : 126) 
               รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 
        ผูเรียนศิลปศึกษาโดยสวนใหญมีธรรมชาติรูปแบบการเรียนรู ( Learning  style )   
ดวยภาพซึ่งจัดอยูในกลุมรูปแบบการเรียนรูแบบ Visual / Spatial  Intelligence ในรูปแบบการ
เรียนรูกลุมดังกลาว David  Lazear  ( 1991 ) ไดอธิบายวาเปนการเรียนรูโดยอาศัยความรูสึก
ของการมอง   และความสามารถในการรับรูภาพ วัตถุตางๆ รวมถึงความสามารถในการ     
สรางสรรคภาพในความคิด กลวิธีในการสอนจะตองนําเสนอความคิดดวยลักษณะการสรางสรรค
เกิดความประทับใจ โดยใชการออกแบบที่มีสีสัน ลวดลาย รูปราง และรูปภาพที่มีความแปลก
ใหม   และสามารถทําใหเกิดมโนภาพเพื่อเปนแนวทางในการสรางภาพตางๆในจินตนาการของ
ผูเรียน 
       ความสามารถของผูเรียนในกลุม   Visual / Spatial  Intelligence 

- มีพฤติกรรมในการสรางมโนภาพ 
- สามารถสรางรูปแบบภาพในความคิด 
- มีความสามารถในการผสมผสานภาพ 
- มีความสามารถในการนําเสนอภาพกราฟก 
- เขาใจความสัมพันธตางๆ  ของวัตถุในที่วาง 
- มีการรับรูและเขาใจที่ถูกตองแมนยําเม่ือมองวัตถุในมุมที่แตกตางกัน 
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            วิธีสอน 
        มะลิฉัตร  เอ้ืออานันท  ( 2545 : 32 ) พูดถึงวิธีสอนไววา  
 

วิธีสอนนั้นมีหลากหลาย บางวิธีก็เกิดจากการผสมผสานหรือบูรณาการวิธีการสอนมากกวาหนึ่งวิธี
เขาดวยกัน บางวิธีก็ดัดแปลงหรือประยุกตวิธีสอนหนึ่งๆ ใหเพ่ิมประสิทธิภาพขึ้น ครูสามารถนํา  
แนวทางและกระบวนการในดานวิธีสอนไปพิจารณาใชใหเหมาะกับกาลเทศะหรือเหมาะกับการสอน
มโนทัศนหนึ่งๆ  รวมทั้งตัวของครูเองก็สามารถคนหาวิถีทาง ออกแบบวิธีสอนในแนวทางของ
ตนเองไดอยางอิสระครูตองตระหนักวาตนเองก็มีความสามารถมีวิจารณญาณในการพิจารณาถึง   
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการสอนของตนมีภูมิปญญาและอิสระที่จะคิดสรางสรรค
กระบวนการของตนเอง ครูไมจําเปนตองผูกติดอยูกับระบบที่เปนมาตรฐานหรือทฤษฎีจนเกิด   
ความเกร็งที่จะคิดจะทํา อยาลืมวาประสบการณและความชํานาญที่ผานมาของทานมีคุณคาและ   
คุณประโยชนตอผูเรียนเสมอ   ประเด็นของวิธีสอนนั้นจริงอยูแมมีระบบที่ออกแบบและไดรับการ   
ยอมรับอยูมากมาย ก็ใชวาครูจะไมมีโอกาสมีสวนเปนผูสรางหรือออกแบบตามแนวความคิดของ
ตนเอง ทฤษฎี ซึ่งในท่ีนี้คือวิธีสอนตางๆ มีไวเสนอแนะและนําแนวทาง มิใชเปนกฎหมายที่หาม
ละเมิด ทฤษฎีมิใชขอเท็จจริงเปนเพียงความคาดหมาย ทฤษฎีจะเปนจริงไดตองมีการปฏิบัติใหเห็น
จริง  พิสูจนวาไดผลตามที่ทฤษฎีคาดหมายไว ดังนั้นเราตองไมกลัวทฤษฎี แตใหทฤษฎีหรือระบบ
ความรูตางๆ  เปนเพ่ือนรวมหนทางในการปฏิบัติงานของเรา ใหขอเสนอแนะเรา แตเราเองก็ตอง
แสวงหาหนทางของตัวเอง เพ่ือพัฒนางานของเราอยางมีปญญาไปพรอมๆ กันดวย 
 

   จะเห็นไดวา การสอนนั้นมีอยูหลายวิธีครูตองสามารถนํามาประยุกตใชกับเน้ือหาอ่ืนๆ  
ที่งาย หรือเทคนิคขั้นตอนที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก ดังน้ัน ครูควรมีความรูพ้ืนฐานถึง   
วิธีสอนนี้หลากหลาย    

   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ( E – Education ) พัฒนาและ        
เตรียมพรอมดานทรัพยากรมนุษยในทุกระดับของประเทศ  เพ่ือรองรับการพัฒนาสูการเปน
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มุงเนนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรที่มีอยูแลว การใช
ทรัพยากรทางการศึกษารวมกันเพ่ือลดความซ้ําซอนของการลงทุนพัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และดวยตนทุนที่เหมาะสมและวาง      
แผนการกาวกระโดดในระยะยาว 

   การจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาจึงตองหาวิธีการที่จะนําประโยชนในทางสรางสรรค
ของเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการสอน เน่ืองจากคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามามีบทบาทในการศึกษาทุกระดับชั้น ดวยความสามารถของเทคโนโลยีเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน เปนการสนับสนุนการจัดการดานการศึกษา ซ่ึง
ไมวา      ผูเรียนจะอยูที่ใดก็สามารถเรียนได ทั้งยังเปนการลดภาระคาใชจายในการศึกษา การ
เดินทางเพื่อการศึกษา รวมถึงแนวทางที่จะสนับสนุนนโยบายการศึกษาของชาติที่ตองการใหมี
การจัดการศึกษาที่เทาเทียมกันทั่วประเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเปรียบเสมือนอุปกรณ
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เครื่องมือทางการศึกษาที่วงการศิลปศึกษาไทย ครูสามารถศึกษาวิเคราะหและเลือกนํามาใชให
เกิดประโยชนไดอยางมากมายตอการพัฒนาการเรียนการสอน ปจจุบันเราจะพบการเรียนการ
สอนโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยผานวิธีการตางๆ เชน การเรียนดวยคอมพิวเตอรชวย
สอน (CAI)   การสอนผานเว็บ (WBI) ซ่ึงเปนการเรียนการสอนผานทางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
(E–Learning)  ประเภทหนึ่ง รวมทั้งรูปแบบทรัพยากรสนับสนุนตางๆเชน แหลงขอมูล
ศิลปศึกษาดิจิทัล(DARE-The Digital Art Resource for Education) หรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน 
พิพิธภัณฑและหองแสดงงานศิลปแบบออนไลน ประวัติและผลงานของศิลปน เทคนิควิธีการใน
การสรางงานศิลปะและออกแบบขอมูลแหลงความรูเหลานี้ลวนเอ้ือประโยชนใหกับครูผูสอน
ศิลปศึกษา เพ่ือใชใน     การพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อการสอนตางๆ มาใชในการเรียนการสอน
ศิลปศึกษานั้นมีหลากหลายวิธี โดยแตกตางตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนด ทั้งน้ีการออกแบบ
การเรียนการสอนจะตองศึกษาบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจมากขึ้น จึงควรศึกษาถึงบริบทตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการนําเทคโนโลยีเขามาใช
ในการเรียนการสอนศิลปศึกษาในยุคสังคมสารสนเทศ 
 2.8 ยุทธศาสตรการเรียนกลุมศิลปะ  
  2.8.1 การเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถในกระบวนการคิดของผูเรียนเปนยุทธ
ศาสตรการเรียนรู  ที่ผูเรียนตองการใชขอมูลทางศิลปะกับกระบวนการคิดของตนเอง และการ
เรียนรูจะเกิดขึ้นไดดวยการตัดสินใจ เลือกยุทธศาสตร กระบวนการ/ประเมินตนเอง วางแผน
ปฏิบัติงาน   ลงมือปฏิบัติงาน ตรวจสอบและปรับปรุงผลงานอยูเสมอ 
     1. คิดริเริ่มสรางสรรค (Creative Thinking)ดวยการสรางแนวคิดใหม 
แสวงหาพิจารณาทางเลือกอยางหลากหลายประยุกตปรับเขาหาแนวทางสํารวจทางเลือกที่
เหมาะสม   ตั้งขอ ตกลงรวมกัน 
     2.  คิดวิเคราะห (Critical Thinking)ดวยกระบวนการตรวจสอบทําใหชัดเจน    
จัดระบบ ใหเหตุผล วิเคราะห ทําใหกระจางชัด ตั้งสมมติฐาน ทํานาย ประเมิน สังเคราะห 
     3. คิดไตรตรอง (Reflective Thinking) วิธีน้ีจะคิดดวยการตั้งคําถามถาม
ตนเอง เชื่อมโยงความคิดกอนหนาความคาดหวังและประสบการณปจจุบันเขาดวยกัน   
ประเมินวิเคราะหตั้งสมมติฐาน แสวงหาพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 
  2.8.2 การเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) เปนยุทธศาสตร 
การเรียนรูโดยการปฏิบัติเปนวิธีการแสวงหาความรูดวยการปฏิบัติทดลอง หาเหตุผลดวยตนเอง
สัมผัสจริงดวยตนเอง สรุปดวยตนเองเปนประสบการณตรง 
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  2.8.3 การเรียนรูแบบการประเมินตนเอง (Self Assessment) เปนยุทธศาสตรการ
เรียนรู ที่มีการลําดับขั้นตอนไวชัดเจน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง หรือประเมินเพ่ือน
ในชั้นเรียน อยางมีเหตุมีผล 
  2.8.4 การเรียนรูแบบเรียนรูดวยการแกปญหา (Problem - based Learning) เปน
ยุทธศาสตรการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดศึกษาเอง หาทางแกปญหาดวยตนเองตั้งแตการกาํหนด
ปญหาและ คนหาวิธีการแกปญหาดวยวิธีการและขั้นตอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
  2.8.5 การเรียนรูแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรูสหสาขา (Multidisciplinary 
Approach) เปนยุทธศาสตรการเรียนรูที่สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูและกระบวนการทั้ง
ในกลุมสาระและระหวางกลุมสาระ (กรมวิชาการ. 2544 : 125 - 126) 
 2.9 การวัดและประเมินผล  
  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนนกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นซึ่งใชเปนเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ใหผูเรียนมีสวน
รวมในการประเมินการเรียนรูของตนไดและใชวิธีการประเมินจากสภาพจริงดวยวิธีการประเมินผล
ที่หลากหลาย มีการบันทึกผลการประเมินผลอยางเปนระบบเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา
ผูเรียนศิลปะอยางตอเน่ือง 
  ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนศิลปะตามหลักสูตรการศึกษาขั้น      
พ้ืนฐานจึงจําเปนที่ผูสอนจะตองวัดผลและประเมินผลใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู 
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม (กรมวิชาการ. 2544 : 128) 
 2.10 แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมศิลปะ  
   ในการจัดการเรียนรูกลุมศิลปะ ผูสอนสามารถใชและพัฒนาสื่อการเรียนรูตางๆ   
ที่มีอยูทั้งสื่ออุปกรณ สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สื่อเทคโนโลยี
บุคลากร ฯลฯ ที่มีอยูในทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือเปนสื่อกระตุนใหผูเรียนรักการ
เรียนรูและมีทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูศิลปะไดอยางกวางขวาง  
ลึกซึ้งสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเองไดเต็มตามศักยภาพอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต  (กรมวิชาการ. 2544 : 128)   
         สื่อที่ครูเลือกใชในการสอนนั้นมีบทบาทเปนอยางมากตอทิศทางของการวางแผน
เลือกสรรและจัดกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการสอนของครู  ดังนั้นสื่อที่เลือกสรรอยางระมัดระวัง
ยอมสามารถทําใหครูวางแผนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สื่อไมจําเปนวา
จะตองเปนสิ่งพิเศษหรือของมีราคาสูงหรือทางโรงเรียนจะตองสรรหาหรือซ้ือหามาใหสิ้นเปลือง
เสมอไป ถาเราเปดโอกาสใหสื่อตางๆ ที่ลอมรอบตัวเรามีสวนในการใหประสบการณและความรู
แกเด็กอยางหลากหลาย ก็จะสามารถใหประสบการณและการเรียนรูมโนทัศนตางๆ อยาง



 25

กวางขวางเชนกัน เพียงครูหันมองรอบๆ บานและโรงเรียนหรือชุมชนที่เด็กอยู ครูสามารถ
เลือกสรรสื่อการสอนไดมากมาย ของใชที่อยูในครัวจํานวนมากสะทอนผลงานหัตถกรรมพื้นบาน
ภูมิปญญาชาวบานของบรรพบุรุษไทย ในการแก ปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินชีวิต ถาสื่อชิ้น
หน่ึงหาไดงาย ในบานหรือทองถิ่น สามารถถายทอดใหเห็นถึงสติปญญาของผูคนในทองถิ่น
สามารถสรางความรูสึกภาคภูมิใจใหกับผูเรียนบางสื่อก็สามารถสรางความภาคภูมิใจใหกับผูเรียน
บางสื่อก็สามารถสะทอนใหเห็นถึงจิตใจของผูคนในทองถิ่น วัฒนธรรม หรือชนชาติน้ันๆ  สื่อน้ัน
สามารถสรางการเรียนรูที่มีคุณภาพประสิทธิภาพในงบประมาณที่ประหยัดได และการเรียนการ
สอนศิลปะของครูก็ถือไดวาประสบความสําเร็จในการสรางเสริมพัฒนาเยาวชนใหมีคุณสมบัติ
ตามที่ชาติตนแมแตชาติอ่ืนๆ ก็ตองการ 
                  มะลิฉัตร  เอ้ืออานันท (2545 : 82 ) กลาววา  
 

ประเด็นของวัสดุและอุปกรณนั้นเปนเรื่องที่ตองพิจารณาและจัดการไปตามอัตภาพ เพราะนั่นคือ
สภาพและความเปนจริงที่เปนอยูทุกวันนี้ และครูทุกคนตางก็รูดี เพียงแตจะตองพยายามทําทุก
อยางใหดีที่สุดเทาที่สภาพและสถานะของจะเอื้อได ชาวอีสานไมไดเปนโรคขาดแคลเซียมอยางหนัก
เนื่องจากไมมีโอกาสดื่มนม แตก็สามารถทดแทนดวยการกิน  ปลารา ปลาซิว ปลาสรอย ที่กินอยูใน     
พ้ืนบานก็เปนขุมแหงแคลเซียมและโปรตีน สรางทัศนคติแบบพ่ึงตนเองขึ้นมาได ไมวาเราจะอยูใน   
ที่ใด สภาพใด เราก็จะสรรหาหนทางที่จะสรางคน  พัฒนา เยาวชนของบานเราใหไดรับคุณคา
อาหารสมองที่ดีที่สุดใหจงได พระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงนั้นนาจะเปนส่ิงสะกิดเราเตือนใจ
พวกเราทุกคนใหตระหนักถึงความเปนจริงของชีวิตที่เราตองเผชิญอยู  และสํานึกวาบรรพบุรุษของ
เราจํานวนมาก ทุกทองถ่ินเคยดําเนินชีวิตในแบบนี้อยางมีความสุขไปพรอมๆ  กับการสรางรากฐาน
และหลักฐานตามอัตภาพของตนเองและสภาพแวดลอมใหกับลูกหลานของตน รากฐานเชนนี้นาจะมี
ความมั่นคงแข็งแรงตอบุคคลทั้งรางกายจิตใจ  และในที่สุดตอเศรษฐกิจของชุมชนและชาติมากกวา
การไขวควาสรางภาพของความเทาเทียมกันซึ่งมักเปนของเทียมเชนกัน ครอบครัวที่มาจากคนที่  
สุขภาพดีทั้งกายใจ นาจะทําใหมีปญญาในการพัฒนาชุมชนที่ตัวอยูและประเทศก็เจริญขึ้นจาก     
รากฐานที่มั่นคง   

              อินทิรา   พรมพันธุ (2548 :12 - 14) ไดกลาววา  
 

ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปดการเรียนรูของมนุษยออกไปอยางไรขีดจํากัดนําไปสู
การปฏิวัติการศึกษาของมนุษยชาติโดยเฉพาะในชวงศตวรรษที่ 21 (เริ่มจาก ค.ศ.2001 พ.ศ. 2544  
เปนตนไป) จะเกิดเศรษฐกิจใหมที่เรียกวาเศรษฐกิจแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ( Knowledge  
based  Learning  Economy ) จะมีผลใหประเทศไทยซึ่งมีทรัพยากรบุคคลอันมีความรูเปนพ้ืนฐาน
สามารถจะพัฒนาลํ้าหนาประเทศอื่น ๆ  ที่ดอยในสวนนี้อยางมาก การพัฒนาเทคโนดานตางๆ   
โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดานการสื่อสาร ( ICT – 
Information  and  Communication  Technology )  เปนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง สงผลให   
เกิดความพยายามในการนําเทคโนโลยีดานตางๆ เหลานี้มาประยุกตใชในการจัดการศึกษา โดยมี
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เปาหมายในการสรางความพรอมของทรัพยากรมนุษยทั้งหมดของประเทศ  เพ่ือชวยกันพัฒนาให
เกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ เปนการตอบรับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ  พ.ศ. 2544 – 2553  ของประเทศไทย 
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาประเทศใหเปนสังคมของภูมิปญญาและการเรียนรู 
สําหรับชวงเวลา พ.ศ. 2544–2553 ประกอบดวยองคประกอบหลักสามองคประกอบ ไดแก      
1. การลงทุนในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีความรูที่เหมาะสมและทันกาล 
2. การสงเสริมใหมีนวัตกรรมที่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในระบบเศรษฐกิจ   และสังคม 
3. การลงทุนและการสงเสริมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศ  และอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องอยาง

จริงจังและตอเนื่อง 
 

   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภาคการศึกษาจะมีความหมายครอบคลุมถึง       
การพัฒนาและการประยุกตสารสนเทศและความรูที่สนับสนุนการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง  
พัฒนาทรัพยากรใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําของการเขาถึงและการ     
รับบริการการศึกษา โดยการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีขอเสนอเพื่อการพัฒนาอยู 6 ประการ
คือ 

1. การบริหารนโยบายและการบริหารจัดการที่ มีประสิทธิภาพ มีการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูรวมกัน ลดความซ้ําซากของการลงทุน โดยมุงเนนการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยเรงพัฒนาและให 
บริการโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศใหทั่วถึงและเทาเทียม 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูที่มี         
ประสิทธิภาพรวมถึงมีการปรับกระบวนทัศนทางดานการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู  สนับสนุนใหมีการผลิตบุคลากรขั้นสูงและชวงเทคนิคดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ   
รองรับความตองการของตลาดสนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลในวัยทํางานใหเปน    
แรงงานที่มีความรู     

4. การพัฒนาสาระทางการศึกษาและการสรางความรู  สนับสนุนใหผูที่เปน    
เจาของเน้ือหาความรูและผูที่มีศักยภาพในการผลิตขอมูลความรู เรงสรางและเผยแพรความรู
ออกสูสาธารณะ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  เรงจัดหาสื่อและทรัพยากรสําหรับ
การเรียนรู    สงเสริมใหมีการพัฒนา   อุตสาหกรรมซอฟตแวรเพ่ือการศึกษา 

5. ประโยชนสาระการศึกษาเพื่อการเรียนรู  มุงเนนการสรางระบบการบริหาร  
จัดการทรัพยากรการศึกษาที่มีประสิทธิภาพใหผูเรียนมีโอกาสไดเขาถึงและใชประโยชนจาก   
สารสนเทศ    เน้ือหาความรูเพ่ือการเรียนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง สนับสนุนการสรางนวัตกรรม
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ทางดานการเรียนรูที่ชวยลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษา เชน การพัฒนาวิทยาลัย
เสมือนจริง 

6. การสรางเครือขายความรู สรางเครือขายความรูในกลุมวิชาตางๆ เพ่ือ    
เสริมสรางขีดความสามารถทางวิชาการใหกับครู โรงเรียนและนักเรียน  โดยเฉพาะในชนบท   
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณทางวิชาการสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาเปนสถาบัน
ความรูที่สนับสนุนชุมชน  อุตสาหกรรมและสังคมในการพัฒนาสูสังคมแหงภูมิปญญาและ     
การเรียนรู 
            การออกแบบและสรางสื่อคอมพิวเตอรในการเรียนการสอนศิลปศึกษา 
        โปรแกรมสรางเว็บ ( Web editor ) ที่มีอยูมากมายในขณะนี้มีความซับซอน    
นอยลงกวาแตกอนมากชวยผูสอนและผูเรียนสรางเน้ือหาสื่อประสมไดดวยตนเอง  สามารถ
นําเสนอขอมูลที่หลากหลายวิธี เปนประโยชนใหผูชมเลือกดูสวนตางๆ จากจอภาพซึ่งมีรูปแบบ
ของการเชื่อมโยงขอมูลไปสูรายละเอียดทั้งขอความภาพและเสียง เกิดแรงบันดาลใจในการสราง
จินตนาการใหมๆ ตอบสนองรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนศิลปศึกษาในปจจุบันซึ่งเปนยุคขาวสาร 
และขอมูล Marchalek ( 2002 ) ไดกลาวถึงวิธีการสรางสื่อคอมพิวเตอรในงานศิลปะไววา      
ควรคํานึงถึงการออกแบบใน 3  ดาน  คือ 

1.  รูปภาพ (Image) การใชรูปภาพควรคํานึงถึงความสําคัญในดานการเรียน   
การสอนศิลปศึกษานั้น“ภาพ” นับเปนสื่อที่ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมากขึ้น การจดจําภาพและ
การเรียนรูก็มีความสําคัญ โดยมีวิธีการที่สามารถยกระดับความจดจําภาพและเกิดการเรียนรูได
โดยใชการออกแบบหนาจอชวยดังตอไปน้ี 

  1.1 วิธีการเปรียบเทียบเปนคูเปนการเปรียบเทียบภาพสองภาพที่มีความ   
แตกตางหรือตรงกันขามกัน 

  1.2  ใชรูปเดียวและบรรยายแนวความคิดรวบยอดอยางละเอียด โดยวาดภาพ 
ตรงกลางและอธิบายอยางละเอียด 

  1.3 แสดงภาพหลัก ภาพที่อยูตรงกลางจะเปรียบเทียบภาพขางๆ ทั้งสองดาน
อาจเปนแนวตั้งหรือแนวนอน เพ่ือเปนการจัดลําดับของความหมาย และความสําคัญเปน     
การพัฒนาความคิดจากสิ่งที่เรียบงายไปถึงสิ่งที่ซับซอน 

2.   ตัวหนังสือ ( Text ) ควรออกแบบโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคและความคิด    
รวบยอดของเนื้อหา  รวมทั้งหลักการออกแบบกราฟกซึ่งเปนสิ่งสําคัยในการออกแบบลักษณะ
ของขอมูล ซ่ึงมีวิธีการจัดตัวหนังสือดังตอไปน้ี 

  2.1  การลําดับขอมูลควรคํานึงถึงโครงสรางของการออกแบบกอนเพ่ือใหมี 
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ความสวยงามกลมกลืน และความสัมพันธกับทัศนธาตุอ่ืนๆ โดยเริ่มจากสิ่งที่สําคัญที่สุดและ  
สวนที่สําคัญรองลงมาจนถึงสวนสําคัญนอยที่สุด และตองคํานึงถึงขนาดและรูปแบบตัวอักษร     
ที่อานงาย 
 

    2.2 ความนาอาน ควรออกแบบใหสามารถอานไดดี ใหความรูไดดีและใช 
การออกแบบชวย เชน การใชความหลากหลายของตัวอักษร  ความหนา และน้ําหนักตัวอักษร 

    2.3 ความคิดรวบยอด ขอมูลควรจะมีระดับความสําคัญ 3 ระดับ คือสวนนํา
เปนภาพรวม ขอความรูพ้ืนฐานและสวนลึกที่เปนลักษณะเฉพาะสวนตางๆ เหลานี้จะทําใหผูเรียน
สามารถเลือกสวนที่ตองการไดจากการออกแบบ 

3. เครื่องมือกราฟก ( Graphic tools ) เปนวิธีที่ผูใชสามารถมีปฏิสัมพันธและ
เขาถึงขอมูลได เปนผลมาจากการออกแบบโครงสราง ลักษณะโครงสรางมี 3 แบบดวยกันคือ แบบ
เสนบน–ลาง ( Top – down ) แบบสาขา ( Branching ) และแบบเสนตรง ( Linear  structure )     
ในการออกแบบผูเรียนจะตองสามารถรับรูถึงวิธีที่จะเขาถึงขอมูลไดโดยการใชเมาส   ( Mouse ) 
เพียง 2 – 3 ครั้ง หรือภายใน 2 – 3 หนาจอ 

   ดังนั้น ในการออกแบบใหหนาจอมีประสิทธิภาพมากที่สุดผูใชจะตองเขาถึงขอมูล      
ที่ตองการไดดวยลําดับขั้นตอนที่นอยที่สุด ขนาดของภาพควรมีความสัมพันธกับหนาจอใช
หนวยความจําที่เหมาะสมตอการเรียกดูในเวลาอันรวดเร็ว กลาวคือ ควรเปนภาพที่มีขนาด  
เพียงพอตอความเขาใจ หากในกรณีที่ตองการแสดงรายละเอียดอ่ืนใด ควรจะเชื่อมโยงไปสูภาพ
ที่มีขนาดใหญกวา และอาจนําเทคนิคอ่ืนๆ ในซอฟตแวรตกแตงภาพสําหรับเว็บไซตมาชวย เชน 
Image  Map , Rollover และ GIF Animation เขามาชวยในการออกแบบหนาจอดวย 

     สื่อเทคโนโลยีในศิลปศึกษาโดยมากจะอยูในรูปแบบของสื่อประสม ( Multimedia )   
ที่มีลักษณะสรางความหลากหลายในการใชงาน ไมวาจะเปนภาพ เสียง ขอมูล ฯลฯใหกับผูเรียน
และครู มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางองคความรูใหกวางขึ้น สามารถทําใหครูและนักเรียนเปนทั้งผูรับ
และผูแสดงออก เปนสวนสําคัญในกระบวนการศึกษากอใหเกิดโลกทัศนใหมสําหรับนัก
การศึกษา สื่อประสมดังกลาวไมไดเปนเพียงแหลงขอมูลเทานั้น แตสามารถสรางจินตนาการ
ใหกับผูเรียนจากการใชสื่อเหลานี้อยางไมมีที่สิ้นสุด ( อินทิรา   พรมพันธ  2548 : 145 – 153 )    
              การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอนศิลปศึกษา 
          การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและแหงความรูที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาเขามาใช
ประกอบการเรียนการสอนสามารถทําได 3 ลักษณะดังน้ี  

1. สื่อเสริม  ( Supplementary  media )  
    หมายถึง  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชประกอบการเรียนการสอน    

คือ ผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาเดียวกันในลักษณะอ่ืนๆ  เชน  จากเอกสารประกอบการสอน   
จากวีดิทัศน  การใช  e – learning  ฯลฯ  ในลักษณะนี้เทากับวาผูสอนเพียงตองการจัดหา
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ทางเลือกใหมอีกทางหนึ่งสําหรับผูเรียนในการเขาถึงเนื้อหา  เพ่ือใหประสบการณพิเศษเพิ่มเติม
แก  ผูเรียนเทานั้น 

2. สื่อเติม  ( Complementary   media ) 
     หมายถึง การนําเทคโนโลยีเขาไปใชในลักษณะเพิ่มเติมจากวิธีการสอนลักษณะ

อ่ืนๆ เชน นอกจากบรรยายในหองเรียนแลว ผูสอนยังออกแบบเนื้อหาใหผูเรียนเขาไปศึกษา  
เน้ือหาเพิ่มเติมจากแหลงความรูที่ผูสอนสรางขึ้นเชน  WBI , e – learning , CAI , DARE  เปน
ตน ดังน้ันหากจะลงทุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนศิลปศึกษาควรจะตั้ง
วัตถุประสงคอยางนอยในสื่อเติมมากกวาเปนแคสื่อเสริม โดยผูสอนจะตองแนะนําและปลูกฝง
ผูเรียนใหมีความใฝรูโดยธรรมชาติ ปจจุบันมีแหลงขอมูลเชื่อมโยงเกี่ยวกับศิลปะและการ
ออกแบบที่สามารถชวยผูสอนหาแหลงคนควาเพิ่มเติมนอกจากบทเรียนที่ผูสอนสรางขึ้นดังนั้น
ผูสอนจะตองจัดเตรียมทรัพยากรและแหลงเชื่อมโยงใหผูเรียนเพ่ือทําใหผูเรียนมีประสบการณใน
การสืบคนตามความสนใจของตนเอง โดยมีผูสอนคอยแนะนําชวยเหลือ 

3. สื่อหลัก ( Comprehensive  replacement  media )    
     หมายถึง การนําเทคโนโลยีเขามาชวยสรางบทเรียนในลักษณะที่แทนการ

บรรยายในหองเรียน ผูเรียนจะตองศึกษาเนื้อหาทั้งหมด  เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ e–
learning   สวนใหญในตางประเทศจะไดรับพัฒนาขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคในการใชเปนสื่อหลัก
สําหรับแทนครูในการสอนทางไกล ดวยแนวคิดที่วามัลติมีเดียที่นําเสนอทาง e–learning 
สามารถชวยในการถายทอดเนื้อหาไดใกลเคียงกับการสอนจริงของครูผูสอนโดยสมบูรณได    
  การนําเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการสอนเปนรูปแบบการเรียนที่เกิดขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองการเรียนใน 2 ลักษณะ คือ    

1. ผูเรียนปกติ  ( Resident  Students ) 
     หมายถึง  ผูเรียนที่เดินทางมาเรียนในสถานที่และเวลาเดียวกัน ในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี จะตองพิจารณาใหมากในเรื่องของการออกแบบเนื้อหาการสอนใหมี
ความนาสนใจเพียงพอที่จะดึงดูดความสนใจของผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนอาจมีทางเลือกอ่ืนๆ ใน
ดาน         การสื่อการสอน หรือติดตอสื่อสารกับเพ่ือนหรือครู การเขาชมผลงานศิลปะและ
ออกแบบ      นอกจากนี้ยังควรพิจารณาใหเหมาะสมในดานของระดับการนําไปใช เน่ืองจาก
หากใชในลักษณะสื่อเสริมเทานั้นผูเรียนก็สามารถพิจารณาเลือกศึกษาเนื้อหาเดียวกันโดยการ
ใชสื่ออ่ืน ๆ  ได 

2. ผูเรียนทางไกล ( Distant  Learners )   
     หมายถึง ผูเรียนที่สามารถเรียนจากสถานที่ซ่ึงตางกันรวมทั้งเวลาที่ตางกันได

ดวย  ( Anywhere  ,  Anytime ) ดังน้ันผูเรียนจะมีอิสระหรือความยืดหยุนในดานของสถานที่
และเวลาการเขาถึงเนื้อหาที่ตองการศึกษามากกวาผูเรียนปกติแตในขณะเดียวกันก็จะมีขอจํากดั
ดานการติดตอกับเพ่ือนหรือครู ดังนั้นในการออกแบบนอกจากความนาสนใจแลว สิ่งที่ควรให
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ความสําคัญคือความสมบูรณ ( Self – contained ) ของตัวสื่อการเรียนการสอน เน่ืองจาก      
ขอจํากัดทางดานการติดตอ สื่อสารกับผูสอน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคหรือเพ่ือนรวมชั้น 
     สรุปไดวา แนวทางในการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใน
สังคมสารสนเทศ ครู และผูเรียนศิลปศึกษาจึงตองทําความคุนเคยกับการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากเปนสิ่งสําคัญที่เขามามีบทบาทอยางมากใน
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน เพ่ือสามารถประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนศิลปศึกษาอยางถูกตองตามวัตถุประสงค โดยจะตองคํานึงถึงความสมดุลในการใช
เทคโนโลยีใหการเรียนการสอนมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เกิดจากการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด    
 จากเอกสารเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สามารถสรุปไดวากลุมสาระศิลปะมี          
จุดมุงหมายที่จะพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพ มีสภาพจิตใจที่งดงาม มีสุนทรียภาพ รสนิยม รัก
สวยรักงาม เห็นคุณคาทางศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดก 
และภูมิปญญาของคนในชาติใหคงอยูคูชาติไทยสืบไป ซ่ึงนักเรียนในระดับประถมศึกษานั้น 
สถานศึกษาจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและ
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนไปตามผลที่คาดหวังไดอยางเปนรูปธรรม  
 
3. การจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตร  
               3.1 การบริหารหลักสูตร       
      หากเขาใจความหมายและความสําคัญของหลักสูตรและมีความรูเกี่ยวกับเรื่อง  
การบริหารและการบริหารการศึกษาและนําความรูน้ันวิเคราะหและสังเคราะหแลวสามารถสรุป
ความหมายของคําวา การบริหารหลักสูตรไดวา การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดการและ
การดําเนินการ การควบคุมดูแลสงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาให
ตอบสนองตอจุดหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยใชทรัพยากรบริหารที่มีอยูอยางจํากัดใน
สถานศึกษานั้นใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ัน การบริหารหลักสูตร ใหประสบ
ผลดีจึงตองเอาจุดหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรในแตละระดับเปนเปาหมายที่สําคัญ       
การดําเนินการหรือการจัดกิจกรรมทุกอยางตองนําไปสูเปาหมายน้ัน จะเห็นไดวาการบริหาร
หลักสูตรจะเกี่ยวพันกับบุคคลและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหลายๆ ดาน 
 ดังน้ันการบริหารหลักสูตรจึงเปนการใหความรูจัดใหมีการอํานวยความสะดวกสงเสริม    
ใหใชควบคุมดูแลประเมินผลในเรื่องที่ครอบคลุมหรือสัมพันธกับการจัดการใหบรรลุเปาหมาย
ของหลักสูตรในดานตอไปน้ี 
 
 



 31

 
 
 
 

1. การวางแผนการบริหารหลักสูตร 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการวัสดุหลักสูตรและการแปลงหลักสูตร

ไปสูการสอน 
3. การรับนักเรียน การจัดชั้นเรียน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางเรียนและ

ตารางสอนการใชอาคารสถานที่ การงบประมาณทางวิชาการ การเลือกแบบเรียน การใช
ทรัพยากรและแหลงความรูในทองถิ่น การประเมินผลการเรียน 

4. งานบริการเสริมงานวิชาการ สื่อการสอนและหองสมุด การแนะแนว การ
พัฒนาบุคลากรทางการสอน การนิเทศ การพัฒนาและปรับปรุงงานวิชาการ 

5. การพัฒนางานวิชาการและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
 ผูที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา  
  วัชรี บูรณสิงห (2542 : 18)  กลาววา  
 

ผูที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรมีอยูหลายระดับทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา หากพิจารณา
จากผูที่รับผิดชอบในระดับกวางลงไปจนถึง ผูปฏิบัติในโรงเรียน จะ เห็นวา รัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เปนผูบริหารระดับกระทรวงทําหนาที่บริหารหลักสูตร
ในดานกําหนดนโยบาย ปรัชญาการศึกษาและกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการศึกษาแตละ
ระดับ การกําหนดงานตางๆ เหลานั้นจะกําหนดขอบเขตอยางกวางๆ เปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด 
ผูเกี่ยวของกลุมรองลงมาไดแก  ผูบริหารระดับกรม  เชน กรมสามัญศึกษา กรมอาชีวศึกษา ฯลฯ   
จะรับนโยบาย ปรัชญา เปาหมายจากกระทรวง มาจําแนกประเภทกําหนดวิธีการและหลักการตางๆ 
ออกเปนกฎ ระเบียบหรือแนวปฏิบัติตางๆ และมอบหมาย  ใหโรงเรียนนําไปปฏิบัติ  ผูบริหาร    
หลักสูตรกลุมที่สามไดแก ระดับโรงเรียนซึ่งจะตองรับหลักการ กฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติการ
ตางๆ มาแปลงใหอยูในรูปของกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและ
ชุมชน จัดดําเนินการและควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่กําหนด กลุมสุดทายที่เกี่ยวของกับ
การบริหารหลักสูตร ไดแก ผูบริหารระดับหมวดวิชาระดับชั้น หรือระดับรายวิชาจะตองปฏิบัติตาม    
แนวทางที่กําหนดและใหสอดคลองกับจุดหมายและหลักการของหลักสูตรและผูที่นําหลักสูตรไปใช
โดยตรงไดแก  ครูผูสอน   
ถาพิจารณาถึงผูบริหารหลักสูตรในระดับโรงเรียนจะพบวาประกอบไปดวยหัวหนาสถานศึกษา      
ผูชวยหัวหนาสถานศึกษาฝายวิชาการ หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนากลุมวิชาหรือหัวหนากลุม
ประสบการณและผูสอน เปนผูใชหลักสูตรโดยตรง ผูบริหารเหลานี้จะมีหนาที่ในการบริหารหลักสูตร
มากนอยเพียงไรจะขึ้นอยูกับขนาดของโรงเรียนและทรัพยากรที่มีอยูขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ
ของ     ผูบริหารหลักสูตรและผูสอนในโรงเรียนระดับตางๆ มีดังนี้  
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1. ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบจัดดําเนินการและควบคุมกิจกรรมทุกอยางในโรงเรียน  
ทั้งในเรื่องการบริหารงานวิชาการ   การบริหารงานบุคคล  การบริหารอาคารสถานที่  การบริหาร   
ธุรการและการเงิน  การบริหารกิจการนักเรียน และงานดานความสัมพันธกับชุมชน ทั้งนี้ไมได
หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทํางานทั้งหมดนี้ดวยตัวเองทุกอยาง อาจจะมอบอํานาจ
หนาที่ใหผูชวยหัวหนาหมวดหรือบุคคลอื่นรับผิดชอบรองๆ อยางไรก็ตามผูบริหารสถานศึกษาก็ยัง
ตองสอดสองดูแลใหงานทุกดานดําเนินไปใหตอบสนองตอจุดมุงหมายของหลักสูตร 
งานดานการบริหารหลักสูตรที่ผูบริหารจะตองรับผิดชอบทั้งในสวนที่เกี่ยวกับครูนักเรียน การจัดการ
เรียนการสอน งานบริการเสริมวิชาการ การพัฒนางานวิชาการและหลักสูตรทองถ่ินเปนงานที่จะตอง
ปฏิบัติเปนประจํา   นอกจากนี้ยังมีงานที่ผูบริหารจะตองรับผิดชอบซึ่งเปนงานที่เกิดโดยระเบียบ  
คําส่ังหรือแนวปฏิบัติที่หนวยเหนือกําหนดใหเปนหนาที่โดยตรง  เชน การอนุมัติผลการเรียน  การ
จบหลักสูตร เปนตน 
เนื่องจากงานบริหารหลักสูตรเปนหัวใจของสถานศึกษาและมิใชเพียงแตจะจัดการตางๆ ใหนักเรียน
มีความรูตามที่กําหนดเทานั้น  แตจะตองใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  มีคุณธรรมจริยธรรม  
ความรับผิดชอบ  รวมท้ังเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีบรรยากาศและเปด
โอกาสในการเรียนรูและสงเสริม  สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู   มีประสบการณและสามารถ
พัฒนาตน  พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคมได  การบริหารหลักสูตรจึงมีขอบขายกวางมาก  การ
บริหารงานแตละดานจึงตองใชเทคนิคและหลักการที่แตกตางกัน  แตหลักการที่สําคัญที่สามารถ
นําไปใชรวมกันไดพอสรุปไดดังนี้ คือ 
1. จัดแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. การบริหารงานมุงการรวมมือกันทํางาน 
3. ควรกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติงาน  
4. สงเสริมใหผูรวมงานไดปรับปรุงตนเองในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะดานวิชาการ 
5. ริเริ่มสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 
6. สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
7. ใชคําชี้แนะทําเปนตัวอยางใหดูมากกวาการสอนโดยตรง 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดหมายปลายทางที่ตองการไดอยางแทจริงโดยอาศัยหลักสูตรเปน
เครื่อง ชี้นําที่สําคัญจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความเขาใจในบทบาทและ
หนาที่ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  บทบาทหนาที่ที่สําคัญของผูบริหารที่เกี่ยวของกับการบริหาร
หลักสูตรมีดังนี้ 
1. ตองศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูใหชัดเจนในเรื่องที่      

เกี่ยวกับ หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง แนวดําเนินการ  การวัดและประเมินผล  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งหลักการและจุดมุงหมาย  ซึ่งโรงเรียนจะตองยึดเปนหลักสําคัญเพ่ือใหการจัดกิจกรรม
ทุกอยางในโรงเรียนไดตอบสนอง และบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร 

2. ตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช จัดประชุมเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใชดูแล
ดําเนินการ  ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร  ประชุมผูเกี่ยวของและครูผูสอนเพ่ือชี้แจง  
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แนะนําทบทวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรกอนเปดภาคเรียนและ
กอนลงมือปฏิบัติ 

3. จัดหาหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร (คูมือการสอนกลมสาระการเรียนรู  คูมือการจัดการ
แนะแนว คูมือการประเมินผลการเรียน คูมือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน คูมือครู คูมือ
นักเรียน คูมือผูปกครอง  ใหเพียงพอและครบถวนทุกระดับชั้นและทุกหมวดวิชา 

4. เตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรใหม อบรมครูใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิ์ผลตามหลักสูตรกําหนด 

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบและเขาใจเพื่อผูปกครองจะไดรวมมือและชวยสงเสริม
ใหการใชหลักสูตรเกิดผลดีแกตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้น  

6. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ และใหจัดทําแผนการเรียนการสอนให 
สอดคลองกับหลักสูตร  เพ่ือใหการใชหลักสูตรเปนเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. จัดสถานศึกษาใหเอื้อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน  เชนหองเรียน หองวิชาการตาง ๆ 
หองสมุด  หองเรียนรวม  หองโสตทัศนศึกษา  แปลงเกษตร ฯลฯ  สภาพแวดลอมใหมี
บรรยากาศวิชาการและสงเสริมการเรียนรู 

8. จัดใหมีการบริการการเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนานักเรียนในทุกดานรวมทั้งกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตางๆ และการจัดทําโครงงานตามสาระการเรียนรู 

9. นิเทศการใชหลักสูตรและนิเทศการสอน และจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลอยางเปนระบบ 
2. ผูชวยฝายวิชาการ 
ผูชวยฝายวิชาการตองประสานงานทั้งในแงนโยบายและแนวปฏิบัติกับหมวดวิชา และหนวยงาน
อ่ืนๆ ในโรงเรียนซึ่งไดแจกแจงงานไวดังนี้ 
1. ทําหนาที่เปนหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน 
2. เปนที่ปรึกษาของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการ 
3. ควบคุมการเรียนการสอน จัดตารางสอบ  จัดครูเขาสอนในชั้นตางๆ  
4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับทองถ่ินทุกสาขาวิชา   
5. นเิทศการสอนและประสานงานงานกับหัวหนาวิชาทุกวิชาในดานการสอนการวัดการประเมินผล 
6. ประเมินผลงานทางวิชาการ พรอมทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคสงผูบริหาร 
7. วางแผนงานดานวิชาการ 
8. ควบคุมการสอนทุกวิชาและตรวจสอบความถูกตอง 
9. เปนที่ปรึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนทั้งในและนอก 
โรงเรียน  
10. วางแผนกิจกรรมเพื่อสงเสริมวิชาการตามหลักสูตรและความตองการของนักเรียน 
11. เปนหัวหนาสงเสริมกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนองความตองการของนักเรียนเชนกิจกรรมยุวกาชาด 
ลูกเสือ เนตรนารี ฯลฯ 
12. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  เพ่ือศึกษาปญหาเยาวชนดานตางๆ 
13. ประสานงานกับกรมหรือองคการในดานบริหารงานวิชาการ 
14. ปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
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 ผูชวยฝาวิชาการจะทํางานไดสําเร็จมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการทั้งภายใน
และภายนอก  ปจจัยภายในที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  ความรู  ความสามารถ  ความ
รับผิดชอบ  ความขยันและความเอาใจใสในการทํางาน  ความคิดริเริ่มสรางสรรควิสัยทัศนและการ
เปดความคิดกวาง ฯลฯ 
 
 
3. หัวหนาหมวด  
การบริหารหลักสูตรในระดับโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะมีลักษณะตางกัน เนื้อหา วิชา
สวนใหญในระดับประถมศึกษาจะมีลักษณะเปนพ้ืนฐานความรูทั่วไปและมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ 
การจัดมวลประสบการณที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจึงจัดเปนกลุม ไดแกกลุมทักษะที่เปนเครื่องมือ
การเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพและกลุมประสบการณพิเศษ (ตามที่กําหนดในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  
2521 ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2533) การจัดการเรียนการสอนจึงใชครูคนเดียวสอนเกือบทุกวิชา  
ยกเวนวิชาที่มีลักษณะเฉพาะจริงๆ เชน ดนตรี  ศิลปะ พลศึกษา ภาษาอังกฤษหรือคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนที่มีหลายหองจึงตองมีการมอบหมายงานใหมีหัวหนาระดับชั้นเรียนหรือหัวหนากลุมวิชา 
สวนในระดับมัธยมศึกษา เนื้อหาวิชาที่สอนมีลักษณะเฉพาะและมีความลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น ผูสอน
จะตองมีความรูเฉพาะดาน จึงแบงแยกเปนหมวดวิชาตางๆ เพ่ือใหการจักการเรียนการสอนในหมวด
วิชานั้นไปไดอยางดีและมีคุณภาพ หนาที่โดยทั่วไปของหัวหนาหมวดวิชามีดังนี้ 
1. วางแผนการสอนรวมกับครูในหมวดวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
2. ใหคําแนะนําหรือนิเทศครูในหมวดวิชา 
3. ควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาที่รับผิดชอบ 
4. จัดแบงภาระหนาที่ทั้งการสอนและที่ไมเกี่ยวของกับการสอนภายในหมวดวิชา 
5. ประชุมครูในหมวดวิชาโดยสม่ําเสมอ อยางนอยเดือนละครั้ง 
6. ชวยปกครองครูในหมวดวิชาที่รับผิดชอบและทํางานธุรการของหมวดวิชา 
7. กําหนดมาตรฐานและวิธีการประเมินผลการเรียนในหมวดวิชา 
8. ประสานงานกับผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชาอื่น ๆ  
10. จัดทํา  สราง  หรือดักแปลงอุปกรณการเรียนการสอนใหมีใชในหมวดวิชา 
11. สงเสริมใหครูในหมวดวิชาไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
12. จัดนิทรรศการ  โครงการหรือกิจกรรม 
13. สรุปรายงานการปฏิบัติงานของครูในหมวดวิชา 
 4.  ผูสอน  
ผูสอนเปนบุคคลที่ปฏิบัติการสอนใหแกผูเรียนโดยตรง เปนผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  หนาที่ของ
ผูสอนในดานวิชาการมีดังนี้ 
1. มีความรูความเขาใจในหลักสูตรและแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดอยางดี 
2. เตรียมการสอนอยางเปนขั้นตอน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและเลือกใชอุปกรณการสอนได
อยางเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและเนื้อหา 
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3. ดําเนินการสอนอยางมีระบบและเปนลําดับขั้นตอน 
4. ประเมินผลการเรียนไดอายางครบถวนและถูกตอง 
5. สละเวลาในการสอนซอมเสริมและอุทิศเวลาสอนใหแกนักเรียน 
6. ควบคุมชั้นเรียนไดอยางดี 
7. รักษาเวลาในการสอน 
8. ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
9. ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี 
 

  การบริหารหลักสูตร เปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน ผูที่เกี่ยวของทุกฝายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนตองใหความรวมมือและสนับสนุนในการดําเนินการในทุกดานจึงจะ
บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผูบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาไดแก หัวหนาสถานศึกษา ผูชวย
หัวหนาสถานศึกษาฝายวิชาการ หัวหนาหมวดและผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตร
และจัดกิจกรรมตางๆ ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของการศึกษาที่กําหนด (วัชรี 
บูรณสิงห. 2542 : 28) 
 3.2 การบริหาร  

       หวน  พินธุพันธ  ( 2548 : 3-9 ) ไดใหความหมายของคําวาการบริหารการศึกษา
ไววา   
 

การบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมตางๆ  ที่บุคคลหลายคนรวมมือกันดําเนินการ   เพ่ือพัฒนาเด็ก 
เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของสังคมในทุกๆ  ดาน เชน ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม   
คานิยม หรือคุณธรรม ทั้งในดานการสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิก
ที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม  โดยกระบวนการตางๆ ทั้งที่เปนระเบียบแบบแผน และไมเปน
ระเบียบแบบแผน 
ความแตกตางของการบริหารการศึกษากับการบริหารอื่นๆ โดยวิเคราะหจากทฤษฎี  4 Ps 
1. Purpose  ( ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค ) 
2. People    ( บุคคล ) 
3. Process   ( กรรมวิธีในการดําเนินงาน ) 
4. Product   ( ผลผลิต ) 
ถาหากจะแบงการบริหารออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1. การบริหารราชการแผนดิน   ( Public  Administration ) 
2. การบรหิารธุรกิจ   ( Bussiness  Administration ) 
3. การบริหารการศึกษา   ( Education  Administration ) 
1. Purpose ( ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค ) การบริหารราชการแผนดิน มี 
ความมุงหมายเพื่อใหประชาชนอยูดีมีสุข การบริหารธุรกิจ มีความมุงหมายเพื่อตองการกําไรเปน  
ตัวเงิน แตการบริหารการศึกษามีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ไมหวังผลกําไรเปน   
ตัวเงิน 
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2. People  ( บุคคล ) 
2.1  ผูใหบริการ บุคคลที่เปนผูใหบริการในการบริหารการศึกษา คือ ครูอาจารย ผูอํานวยการ
โรงเรียน อธิการบดีตลอดจนผูบริหารการศึกษาตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพเปนคนดี เปนคนเกง และ
เปนตัวอยางแกผูรับบริการหรือนักเรียน ซึ่งเปนบุคคลที่แตกตางไปจากผูบริหารหรือบุคคลที่เปนผู
ใหบริการในการบริหารราชการแผนดินและการบริหารธุรกิจ 
 
 2.2 ผูรับบริการ บุคคลที่เปนผูรับบริการในการบริหารการศึกษาสวนมากเปนผูเยาว หรือเด็ก       
ที่ตองพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตอไป แตบุคคลที่เปนผูรับบริการในการบริหารราชการ
แผนดินและการบริหาร ธุรกิจ สวนมากเปนบุคคลที่บรรลุนิติภาวะหรือเปนผูใหญแลว 
3. Process ( กรรมวิธีในการดําเนินงาน ) 
การบริหารการศึกษามีกรรมวิธีที่ละเอียดออน มีกรรมวิธีในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพที่หลากหลาย 
และแตกตางกับกรรมวิธีของการบริหารราชการแผนดิน และการบริหารธุรกิจอยางส้ินเชิง 
นอกจากนั้นการบริหารราชการแผนดินและการบริหารธุรกิจจะนํากรรมวิธีทางการบริหารการศึกษา
ไปใชไมไดอีกดวย 
4. Product ( ผลผลิต ) ผลผลิตทางการบริหารการศึกษา คือ ไดคนที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนนามธรรม 
คือ เมื่อเด็กเขาโรงเรียนแลวสําเร็จการศึกษาออกไป จะไดเด็กที่มีความรู มีความคิด มีความสามารถ  
และเปนคนดี ซึ่งจะมองเห็นไดยากเพราะเปนนามธรรม แตผลผลิตทาง  การบริหารราชการแผนดิน 
และการบริหารธุรกิจ เปนรูปธรรมที่มองเห็นไดงาย เชน มีถนนหนทาง มีคลองระบายน้ํา มีไฟฟา มี
น้ําประปาใช มีผลผลิตทางการเกษตร มีผลกําไรเปนตัวเงิน หรือเมื่อนําผลไมเขาไปในโรงงานจะ
ไดผลผลิตที่ออกจากโรงงานเปนผลไมกระปอง เปนตน 
ภารกิจทางการบริหารการศึกษา หรือ  งานบริหารการศึกษาโดยทั่วไปจําแนกออกเปน  5  ประเภท  
ดวยกันคือ 
1. การบริหารงานวิชาการ เปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ การเรียนการสอน   ซึ่งครอบคลุม
เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  การทําแผนการสอนการปรับปรุงการเรียนการสอน การใชส่ือการ
สอน การประเมิน ผลการวัดผลและการนิเทศการสอน  เปนตน การบริหารการศึกษาเปนการ
ดําเนินงานของกลุมบุคคลเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คนจะมีคุณภาพคือมีความรู  ความสามารถ 
ความคิด และความเปนคนดีได  จะตองมีการเรียนการสอนหรือจะตองมีการบริหารงานวิชาการ 
นั่นเอง     การบริหารงานวิชาการจึงถือวาเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาคงไมผิดนัก  ใน
สถาบันการศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนตางๆ จะมีฝายวิชาการดวย  ซึ่งจะเรียก ชื่อตางๆ  
กันไป   เชน          รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ,     รองคณบดีฝายวิชาการ ,  ผูชวยผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ   หรือผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ เปนตน 
2. การบริหารงานธุรการ เปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับงานการเงิน วัสดุครุภัณฑ  อาคารสถานที่   
งานสารบรรณ งานรักษาพยาบาล และงานบริการตางๆ   เปนตน   ซึ่งงานเหลานี้เปนงานที่
สนับสนุนงานวิชาการอยางมาก เชน งานวิชาการจะประสบความสําเร็จไดตองมีอาคารสถานที่ มี
หองเรียน มีหองปฏิบัติการ มีโตะเกาอี้    มีส่ือการสอนตางๆ มีงานบริการใหความสะดวกตางๆ ซึ่ง
ส่ิงเหลานี้เปนบทบาทของการบริหารงานธุรการ นั่นเอง    การบริหารงานธุรการ   จึงมีสวนชวยให
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดอยางมาก     
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3. บริหารงานบุคคล เปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับบุคคล เริ่มตั้งแต การสรรหาบุคคลมาทํางาน
หรือมาเปนครู การจัดบุคคลเขาทํางาน การบํารุงรักษาและการสรางเสริมกําลังใจในการทํางาน การ
พัฒนาบุคคล   และการจัดบุคคลใหพนจากงาน เปนตน การบริหารงานบุคคลเปนงานที่มีสวนใน
การพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพอยางมาก เชนกัน เพราะในการสรรหาบุคคลมาทํางาน ถาสรรหา
บุคคลที่เปนคนเกงคนดีมาเปนครู  จัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถและความถนัดของเขา  
ยอมจะสอนนักเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นถือวามีสวนในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั่นเอง 
4. การบริหารกิจการนักเรียน เปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับนักเรียน เชน การปฐมนิเทศนักเรียน   
การปกครองนักเรียน การจัดบริการแนะแนว การบริหารเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน การจัดกิจกรรม 
และการบริการตางๆ เปนตน การบริหารกิจการนักเรียนถือวาเปนการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดี คน
เกง ไดอยางมากเชนกัน    เชน การปกครองใหเด็กมีระเบียบวินัย การจัดกิจกรรม  กีฬา กิจกรรม
ทางศาสนา กิจกรรมทางวิชาการ  การจัด บริการแนะแนว เหลานี้ลวนทําใหนักเรียนเปนคนดี คน
เกง ย่ิงขึ้น     
5. การบริหารงานดานความสัมพันธกับชุมชน เปนการบริหารงานที่เกี่ยวกับความสัมพันธกับ
ชุมชน เชน  การสอนใหนักเรียนนําความรูที่เรียนไปใชที่บานที่ชุมชน และเผยแพรแกคนรอบขางคน
ในชุมชนดวย    การเชิญผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาตาง ๆ  ในชุมชนมาใหความรูแกนักเรียน เปนตน 
การบริหารงานดานความสัมพันธกับชุมชนนี้ จะชวยพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพไดเชนกัน  เพราะ
การใหนักเรียนนําความรูไปใชที่บานและในชุมชน   จะมีคุณภาพดีกวาการเรียนเพ่ือรูอยางเดียว 
การเชิญผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาตางๆ ในชุมชนมาใหความรูแกนักเรียน    หรือการใหนักเรียนเขาไป
เรียนหรือฝกงานในชุมชน ยอมจะทําใหนักเรียนมีความรูและประสบการณกวางขวางยิ่งขึ้น    
  

            จึงกลาวไดวา ภารกิจในการบริหารการศึกษาโดยทั่วไปจําแนกเปน 5 ประเภทดวยกัน   
คือ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารธุรการ  งานบริหารงานบุคคล งานบริหารกิจการนักเรียน   
งานบริหารดานความสัมพันธกับชุมชน   
             บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
             เมตต   เมตตการุณจิต. ( 2547 : 169 ) กลาววา  ในการจัดการศึกษามิใชเพียง      
ผูปกครองจะตองทําความเขาใจกับสถานศึกษาเทานั้น    แตสถานศึกษาก็ตองทําความเขาใจ
กับผูปกครองดวย   ดังนั้น   ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทําความเขาใจกับบทบาทหนาที่ของ
ตนเองเสียกอนที่จะบริหารงานใด ๆ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนด
บทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาไว   ดังน้ี 

1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานดานงบประมาณ 
4. งานบริหารทั่วไป 

4.1  งานกิจการนักเรียน 



 38

4.2  งานความสัมพันธกับชุมชน 
4.3  งานธุรการ 
4.4  งานอาคารสถานที่ 

     จาก  4  งานที่กลาวมานี้ งานวิชาการถือวาเปนงานหลัก สวนงานอื่นๆ อีก 3 งาน  
ถือวาเปนงานสนับสนุน    
    นอกจากผูบริหารสถานศึกษา   จะมีบทบาทรับผิดชอบในงานประจําตามที่กําหนดไว
แลว   ยังตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ  ดังน้ี 

1. บทบาทในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. บทบาทเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา 
3. บทบาทในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
4. บทบาทในฐานะเปนผูบริหารมืออาชีพ 

             บทบาทในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา 
         ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   ไดกําหนดให
แตละสถานศึกษามีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปน้ี 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย        
กฎระเบียบ   ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ  รวมทั้งนโยบาย
และวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 

2. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร      
การเงิน   การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอ่ืนของสถานศึกษาหรือสวนราชการ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ   และขอบังคับของทางราชการ 

3. เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไปรวมทั้งการจัดทํา     
นิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษา
หรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ 

4. จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการเพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

5. อํานาจหนาที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการ  คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ          
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
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            บทบาทเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา 
        นอกจากผูบริหารสถานศึกษาจะมีบทบาทหนาที่ดังกลาวมาแลว ยังตองเก่ียวของ
กับงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีดังน้ี 

1. ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาโดย
ตําแหนง   ซ่ึงงานเลขานุการนั้นเกี่ยวกับการจัดการประชุม เชน กําหนดวันประชุม จัดทําวาระ 
ทําหนังสือเชิญประชุม บันทึกการประชุม  จัดสถานที่ประชุมใหเรียบรอย เปนตน นอกจากนี้ยัง
ทําทะเบียนประวัติกรรมการไวเปนหลักฐาน เพ่ือความสะดวกในการติดตอประสานงาน 

2. งานปฐมนิเทศกรรมการสถานศึกษา เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา    
ชุดใหม   ผูบริหารสถานศึกษาจะตองจัดใหมีการปฐมนิเทศชี้แจงทําความเขาใจถึงวัตถุประสงค 
บทบาทหนาที่ของกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงในการนี้อาจเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู การ
สรางความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ดังกลาว จะทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปอยาง
ราบรื่นและบังเกิดผลดี 

3. ดําเนินการสรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ประกาศรับ
สมัครประชาสัมพันธใหแกผูมาสมัครอยางทั่วถึง ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมดําเนินการคัดเลือก
กรรมการสถานศึกษาแตละองคประกอบจนครบเปนคณะกรรมการ แลวนํารายชื่อเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับเปนผูลงนามแตงตั้ง ตลอดจนเสนอใบลาออก
ของกรรมการตอผูมีอํานาจอนุญาต 

4. กรณีกรรมการสถานศึกษาวางลงจะดวยสาเหตุใดก็ตาม ตามระเบียบตองมีการ
คัดเลือกกรรมการทดแทน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองดําเนินการสรรหาภายในระยะเวลาที่
ระเบียบกําหนด 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามภาระหนาที่
ใหบรรลุวัตถุประสงค งานดังกลาวนี้จะเกิดขึ้นไดโดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูริเร่ิม 
กระตุน และมีการประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ใหขอมูลขาวสาร การเสนอ
แผนหลักสูตร   การรายงานผลการปฏิบัติงาน   การจัดกิจกรรมตางๆ เปนตน 

การดําเนินการตามบทบาทของกรรมการสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายและเกิดขึ้น
ไดนั้น    ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีการติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวก  เชน การให
ขอมูลขาวสาร   การรายงานผล  การปฏิบัติงานของกรรมการสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมตางๆ   
เปนตน 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบการสรางความมั่นใจใหแกสังคม 
หรือชุมชน วาสถานศึกษาของชุมชนไดรับการพัฒนาถึงเกณฑมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษา
ใหแกลูกหลานของชุมชนไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนดไว 
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   สาเหตุที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษา ก็เพราะคานิยมทางสังคมของผูปกครอง ซ่ึงบางคนที่มีฐานะครอบครัวดีนิยมสงบุตร
หลานของตนไปศึกษาในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เพราะมีความเชื่อถือวาสถานศึกษาดังกลาวมี
อุปกรณเพียบพรอม ครู อาจารยจบปริญญามีความรูความสามารถ คงจะทําใหบุตรหลานเปนคน
เกง และมองวาสถานศึกษาในชุมชนที่ตนอยูมีความดอยกวา จึงเปนภาระแกผูปกครองเหลานี้ที่
จะตองสิ้นเปลืองคาใชจายสูงแมสถานศึกษาที่มุงหวังไวจะอยูไกลก็ตาม ดังน้ันจึงมีการแกไข
ปญหานี้ดวยการพัฒนาสถานศึกษาในชุมชนใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐานเทาเทียมกับ
สถานศึกษาในชุมชนที่เจริญแลว เพ่ือใหผูปกครองเกิดความมั่นใจและไววางใจในสถานศึกษา
ทุกสถานศึกษาวามีมาตรฐานการศึกษาเทาเทียมกัน 
             บทบาทในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
          เปนที่ทราบกันดีวาสถานศึกษาเปนระบบยอยระบบหนึ่งของสังคม ซ่ึง
สถานศึกษาจะอยูอยางโดดเดี่ยวไมพ่ึงพาระบบอ่ืนโดยเฉพาะระบบของชุมชนนั้นมิได เม่ือ
สถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคมทั้งสองจึงตองมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ผูบริหารซึ่งเปน
ระดับผูนําของสถานศึกษาที่จะนําพาสถานศึกษาไปสูจุดหมายปลายทาง จะตองใหความสําคัญ
ตองานดานนี้ มิใชเห็นวางานดานวิชาการหรืองานสนับสนุนที่กําหนดไวสําคัญเพียงอยางเดียว 
เพราะงานดานชุมชนจะเปนปจจัยเสริมใหการพัฒนาการศึกษาสัมฤทธิผล โดยเฉพาะการสราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชนจะเปนสิ่งหน่ึงที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
การศึกษา ซ่ึง  ผูบริหารสถานศึกษาควรจะมีบทบาทดังน้ี 

1. เปนผูนําในการริเร่ิมสิ่งใหม โดยนําวิทยาการเทคโนโลยี หรือกิจกรรมแปลก
ใหมมาสรางสรรคใหสถานศึกษาและชุมชนเจริญกาวหนา เชน จัดใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชน เปนศูนยวัฒนธรรมของชุมชน เปนศูนยพัฒนาชุมชนและอาชีพในชุมชน 
เปนตน 

2. มีความตั้งใจและบริสุทธิ์ใจที่จะรวมกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาขอน้ี
ผูบริหารจะตองสรางความเชื่อถือและความมั่นใจใหชุมชนไววางใจ ซ่ึงจะทําใหเกิดบรรยากาศ
แหงการรวมมือรวมใจกับสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาตองมีนโยบายที่จะ  “เปดประตูสถานศึกษา”   ใหเปนศูนยกลางในการ
บริการทางวิชาการและบริการสังคม  โดยเฉพาะใหชุมชนเห็นวาทรัพยสินบางอยางชุมชนมีสิทธิ์ใชสอยได 
ในทางตรงกันขามหากสถานศึกษามีทาทีแฝงไววา “ปดประตูสถานศึกษา”  ความสัมพันธกับชุมชนจะไมเกิดขึ้น
และอาจเกิดเปนภาพลบในสายตาของคนทั่วไป ดวยเหตุนี้ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาก็ยอมจะเกิดขึ้น
ไดยากเชนกัน 

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาสที่อยูในสภาพที่พอเหมาะพอควร เชน  
การพบปะสังสรรคกับผูปกครอง – ศิษยเกา  จัดกิจกรรมวันประเพณีของไทยหรือไปรวม
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เชน การทําบุญกลางบาน งานบวช งานกฐิน ผาปา เพราะการกาวเขา
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ไปหาชุมชนจะทําใหเกิดผลดานจิตวิทยา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ที่สังคมยกยอง   
ใหเกียรติมารวมในกิจกรรมบรรดาผูที่พบเห็นก็จะเกิดความผูกพันและประทับใจตอสถานศึกษา 

5. การประเมินผล ผูบริหารควรศึกษารายละเอียดจากการที่สถานศึกษามี
กิจกรรมรวมกับชุมชนที่ผานมาวาประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรที่
จะตองนํามาแกไขปรับปรุง  การสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนเรื่องละเอียดออน  เพราะ
ชุมชนประกอบไปดวยบุคคลกลุมบุคคล ที่มีพ้ืนฐานทางการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกัน ดังนั้นการ
สรุปผลอะไรจะตองวิเคราะหใหถองแท จึงจะไดคําตอบที่ถูกตอง 
            บทบาทในฐานะเปนผูบริหารมืออาชีพ 
         มีคํากลาววา   “ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
องคการ” จากคํากลาวนี้ บงบอกวาผูบริหารจะตองมีความสามารถระดับมืออาชีพ  จึงจะ
สามารถนําพาใหองคการอยูรอดและมีความเจริญกาวหนา  เชนเดียวกับผูบริหารการศึกษาใน
ยุคสมัยน้ีก็จะตองมีฝมือระดับอาชีพจึงจะสามารถบริหารและจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายได 
         เหตุที่ผูบริหารการศึกษาตองเปนมืออาชีพ สืบเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในภาวะของการเปลี่ยนแปลงที่คอนขางจะเปนไป
อยางรวดเร็วและซับซอน จึงทําใหเกิดการแขงขัน ซ่ึงไมเพียงแตดานเศรษฐกิจเทานั้น ในดาน
การศึกษาก็มีการแขงขันเชนกัน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกประเทศ ดังน้ันหากครูอาจารย
และผูบริหารการศึกษายังไมสนใจ และใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนยงัทาํงานดวย
วิธีการดั้งเดิมแลว ยอมเปนคนที่ลาหลังและนําองคกรไปสูความลมเหลวไดในที่สุด    
    องคกรตางๆ ในอนาคตจะประกอบไปดวยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ( Core Competence )    
และจะตองคิดใหมในการทํางานกับเครือขายตางๆ  ( Network )   ก็เพราะนิยามของการทํางาน
กําลังเปลี่ยนไป  องคกรจะมีขนาดเล็กลง และมีความยืดหยุนสูง บางครั้งการทํางานจะมีทั้งแบบ
รวมอํานาจและกระจายอํานาจในเวลาเดียวกัน 
    ในการปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดบัญญัติใหผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนดซึ่ง
เจตนารมณของกฎหมายการศึกษาฉบับน้ีตองการใหผูบริหารทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 
( Professional )   ที่ประกอบไปดวยคุณลักษณะดังน้ี 

1. ประกอบอาชีพตามวิชาชีพที่ไดศึกษามา 
2. มีการศึกษาหรืออบรมและพัฒนาวิชาชีพน้ัน ๆ  อยางตอเน่ือง 
3. สามารถนําองคความรูไปใชในการบริหาร   จนมีประสบการณและเชี่ยวชาญ 
4. ไดรับการรับรองมาตรฐานแหงวิชาชีพ  เชน ใบรับรองหรือใบอนุญาต

ประกอบอาชีพจากองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ 
5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางเครงครัด 
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  คุณลักษณะของผูบริหารการศึกษาวิชาชีพ 
         นอกจากผูบริหารจะตองไดรับใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษาตามที่กําหนด

แลว  ผูบริหารจะตองมีคุณลักษณะตามเกณฑที่กําหนด    ซ่ึงจากเกณฑมาตรฐานของคุรุสภาและ
รูปแบบจากการศึกษาวิจัยพอสรุปไดดังนี้ 

1. เปนผูนําของการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารจะตองมีคุณลักษณะทั้งการเปน
ผูบริหารและเปนผูนําดวย การทํางานจึงจะประสบผลสําเร็จ เชน กลาคิดกลาทําในการ
เปลี่ยนแปลงสภาพเพื่อพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ตองมีวุฒิภาวะในการ
คิดนอกกรอบ (Think  out of the box ) ดังน้ันผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีความรอบ
รูและมากดวยประสบการณ    ตลอดจนการมีจิตใจที่เปยมไปดวยคุณธรรม 

   ผูบริหารการศึกษาในวันนี้ตองเปนผูนําองคกรในอนาคตที่จะตองสรางความสําเร็จใน
การทํางาน   และจะตองเปนผูนําแหงหลักการ ( Principle – Centered – Leader )  ใชหลักการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจเม่ืออยูในยุคของการกระจายอํานาจ ทานจะตองแสดงบทกระจาย
อํานาจใหเปนตัวอยางไมยึดกฎระเบียบหยุมหยิม โดยมุงความสําเร็จของงานและมีการเพาะ
สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ดีใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

2. เปนผูนําทางวิชาการ การที่จะปฏิรูปการเรียนใหสําเร็จได ผูบริหารนับวา มี
ความ สําคัญยิ่ง โดยเฉพาะจะตองมีความรอบรูในดานวิชาการตางๆ เชน การพัฒนาหลักสูตร  
เทคนิค การเรียนการสอน การประเมินผล ฯลฯ นอกจากนี้ผูบริหารจะตองมีศักยภาพในการ
นิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

3. เปนผูมีความสามารถในการบริหาร โดยตองมีความรูทางดานทฤษฎีสามารถ
วางแผนการนําแผนและนโยบายไปสูการปฏิบัติไดเปนอยางดี  สามารถใชภาวะผูนําไมวาจะ
เปนการประสานงาน การบริหารตามสถานการณ การใชวิทยาการสมัยใหม เชนการสราง
ทีมงาน การบริหารแบบมีสวนรวม   การสรางกลุมคุณภาพงาน  ( Q.C.C )   เปนตน 

4. เปนผู นําทางเทคโนโลยี  แมวาผูบริหารจะไมมีความชํานาญในการใช
เทคโนโลยี แตผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องเหลานี้ และสนับสนุนใหสถานศึกษามี
อยางพอเพียง เพราะวาเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก 

5. สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวม  เปนที่ยอมรับแลววาการบริหารแบบมีสวน
รวมไมวาจะเปนในลักษณะขององคกรคณะบุคคล  ในรูปของกรรมการ หรือในลักษณะใดก็ตาม   
จะทําใหเกิดประสิทธิภาพ เพราะเปนการระดมความคิด ทรัพยากร ตลอดจนมีการตัดสินใจ
รวมกันโอกาสที่จะผิดพลาดจึงมีนอย  นอกจากนี้ยังเกิดผลในดานความภูมิใจรวมกัน รับผิดชอบ  
รวมกัน มีความผูกพันกับกิจกรรมที่ทํารวมกัน ซ่ึงจะเปนผลใหการพัฒนามีความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
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6. การพัฒนาองคการและบุคลากร  องคการและบุคลากรจําเปนตองมีการพัฒนา
ใหทันตอวิทยาการใหมๆ  ที่มีมาอยางรวดเร็ว ดังนั้นผูบริหารจะตองสงเสริมและสนับสนุนดวย
การจัดใหมีการฝกอบรมหรือสัมมนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง (เมตต  เมตตการุณจิต. 2547 : 
169 - 175) 

   ดังน้ันบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   จะตองทําความเขาใจกับบทบาทหนาที่ของ
ตนเองแลว ยังตองเขาใจบทบาทเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา การสรางความสัมพันธกับ    
ชุมชนในฐานะที่เปนผูบริหารมืออาชีพ 
   จากการศึกษาการบริหารสามารถสรุปไดวา การบริหารเปนกระบวนการที่สําคัญที่จะ
ทําใหการดําเนินกาในทุกดานบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  ซ่ึงผูที่เกี่ยวของทุกฝายจะตองให
ความรวมมือ  สนับสนุน  และมีความรูความเขาใจในหลักสูตร และกิจกรรมตาง ๆ อันจะทําให  
ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
 3.3 การนิเทศ  
  การนิเทศมีความหมายกวางขวางและแตกตางกันไปตามความรู ประสบการณ
และทักษะของ นักการ-ศึกษา ขึ้นอยูกับแนวคิด ระดับการปฏิบัติในการนําการนิเทศไปใช ทั้งน้ีก็
เพราะผูนิเทศมีหลายระดับ ในระดับกรมที่เรียกวาศึกษานิเทศก จะมีบทบาทและหนาที่ในการให
การนิเทศการศึกษาโดยตรง สวนในระดับวิทยาลัยหรือโรงเรียนน้ันจะมีผูที่ไดรับแตงตั้งหรือ      
ผูบริหารสถานศึกษาทําหนาที่เปนผูนิเทศรวมทั้งความเขาใจของครูเอง ซ่ึงอาจเขาใจการนิเทศ 
ในอีกลักษณะหนึ่งที่แตกตางกันไป (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2538 : 1) 
  เบอรตัน และ บรุดเนอร (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2538 : 2; อางอิงจาก  Burton ; 
& Bruckner. 1955. Supervision : A Social Process. 3rd.ed. pp. 11) ไดใหความหมายของ
การนิเทศวา การนิเทศคือการใหบริการเกี่ยวกับความชํานาญทางเทคนิคดานวิชาการในการ
เรียนการสอน และการปรับปรุงสภาพการเรียนและความเจริญเติบโตของผูเรียน  
  ชาญชัย  อาจิณสมาจาร ( 2525 : 12 ) ไดใหความหมายของการนิเทศวา 
 

เปนกระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดนิ่งในการใหคําแนะนําและการชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเอง
แกครูและนักเรียน เพ่ือการปรับปรุงของเขาและสภาพการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาที่พึงประสงคซึ่งสอดคลองกับสันติ  ธรรมบํารุง ไดใหความหมายของการนิเทศวา   เปน
การชวยเหลือ การแนะนํา การชี้แจง การบริการ การปรับปรุงที่เกี่ยวของกับการเรียน การสอนใน
การที่จะสงเสริมใหครูปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น และนิกร  เพ็ญเวียง (2537 : 13) ไดใหความหมาย
ของการนิเทศนา เปนการนิเทศโดยมีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือ รวมใจกันปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลถึงคุณภาพการศึกษาที่         
พึงประสงค 

                   สิทธิพร  นิยมศรีสมศักดิ์. ( 2547 : 1 – 5 )  ไดกลาววา  
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การนิเทศงานเปนความคิดรวบยอดที่มีความสําคัญเทากับประสิทธิผลของหนวยงาน การแขงขัน   
ในเชิงบริหารทั้งในภาครัฐและเอกชน กอใหเกิดความตองการคุณลักษณะของการบริหาร   ซึ่งมี  
องคประกอบที่สําคัญ   คือ ประสิทธิภาพในการผลิต คุณภาพงาน  รวมทั้งความพึงพอใจของ
บุคลากรในหนวยงาน  และความพึงพอใจของผูรับบริการ การนิเทศงานเปนนวัตกรรมเชิงระบบที่   
ผูใชสามารถสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเกิดคุณลักษณะดังกลาวได  การนิเทศงานเปน      
การสรางความเขาใจพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางสภาพแวดลอมในองคการให
สงเสริมการปฏิบัติงาน  การนิเทศงานเปนการสรางศักยภาพของบุคลากร  และเปนการ       
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรใหเปนไปเพ่ือการแขงขัน  หากนวัตกรรมเชิงระบบคือ        
การนิเทศงานออนแอหรือมีประสิทธิภาพต่ํา   ประสิทธิผลของหนวยงานก็จําต่ําตามไปดวย ใน   
ทางตรงขามหนวยงานที่มีระบบการนิเทศงานที่เขมแข็งตอเนื่องและครอบคลุมองคประกอบของ   
คุณลักษณะการบริหารงาน   หนวยงานนั้นยอมมีประสิทธิผลดี 
 

  การนิเทศงานเปนศาสตรที่ประยุกตใชทฤษฎีบริหาร ลักษณะการประยุกตเปนการ
สรางและการติดตามคุณลักษณะของการบริหารงาน ทั้งในดานประสิทธิภาพในการผลิต
คุณภาพของผลผลิตความพึงพอใจของบุคลากรในองคการ และความพึงพอใจของผูรับบริการ 
กลาวคือในดานประสิทธิภาพในการผลิต การนิเทศงานจะใหความสําคัญกับกระบวนการทํางาน
ตามขั้นตอนเพื่อใหไดสินคาหรือบริการตามที่กําหนดไว ในกระบวนการทํางานแตละขั้นตอนนั้น
ทรัพยากร หลักตามทฤษฎีบริหารคือ บุคลากรงบประมาณ วัสดุอุปกรณและการบริหารจัดการ   
การนิเทศงานจะมุงเนนที่ลักษณะการบริหารจัดการ กลาวคือ ในสวนของตัวบุคลากร การนิเทศ
ที่ดีผูนิเทศจะมีการสรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในองคการ ใชภาวะผูนําที่เหมาะสมกับ
วุฒิภาวะของบุคลากร  เขาใจสภาวะของกลุมยอยในองคการ ยอมรับความคิดเห็นและให    
ความสําคัญกับบุคลากรทุกคน ในสวนของการใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการทํางานของ
บุคลากรผูนิเทศจะจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทั้งดานกายภาพ ผูนิเทศจะ
สรางบรรยากาศการทํางานใหกับบุคลากรมีความสุขกับการทํางาน ลักษณะการสรางสภาพ    
จิตใจของผูปฏิบัติงาน ผูนิเทศจะตองสรางความอบอุนทางใจ โดยการสรางความเปนกันเอง    
ชวยเหลือบุคลากรทั้งในดานการปฏิบัติงานและในดานความเปนอยูสวนตัว ครอบครัว ยอมรับ
ศักยภาพของบุคลากรพรอมกับมอบหมายงานที่มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
บุคลากร เม่ือมอบหมายงานใหแลวยังคอยติดตามชวยเหลือจนกระทั่งงานประสบผลสําเร็จ 
ความสําเร็จของงานจะทําใหบุคลากรเกิดความภูมิใจ เกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ      
ทําใหเกิดความทาทายอยาก ทํางานอื่นๆ ที่ยากกวาเดิม  ในขณะเดียวกันบุคลากรจะมีความสุข
กับการทํางาน   หรือมีความพึงพอใจในการทํางาน   ลักษณะเชนนี้เรียกวาสภาพแวดลอมทาง   
จิตใจ ลักษณะการบริหารจัดการที่ผูนิเทศนํามาใชสอดแทรกในกระบวนการปฏิบัติงานกับ
บุคลากร   คือ   การนําอํานาจการนิเทศ  มาใชใหเหมาะสมกับสภาพงานและผูปฏิบัติ    



 45

   จากความตระหนักของผูนิเทศที่ใหความสําคัญกับบุคลากร สภาพแวดลอมการทํางาน 
สภาพจิตใจของบุคลากร   เชื่อวาจะทําใหกระบวนการทํางานหรือกระบวนการผลิต   มี
ประสิทธิภาพ ทรัพยากร การบริหารที่เปนงบประมาณและวัสดุอุปกรณก็เชนกัน มีความสําคัญ
ตอกระบวนการทํางานตามขั้นตอน  กลาวคือ   เปนทั้งวัตถุดิบที่ใชในการผลิต เปนทั้งวัสดุที่ใช
นําเสนอผลงานและ  เปนทั้งอุปกรณที่อํานวยความสะดวกในการทํางาน การนิเทศที่เกี่ยวของ
กับวัสดุอุปกรณคือ การตรวจสอบทั้งปริมาณและคุณภาพใหเพียงพอกับการอํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําใหกระบวนการปฏิบัติงานหรือการผลิตดําเนินไปอยางราบรื่น จาก
ความเชื่อของทฤษฎีระบบทําใหนาเชื่อวา เม่ือกระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพแลว ยอมสงผล
ตอผลผลิตใหมีคุณภาพ และสงผลใหบุคลากรพึงพอใจในผลงานของตนเองทําใหทํางานอยางมี
ความสุข โดยสรุปจะเห็นวาการนิเทศงานเปนการประยุกตใชทฤษฎีบริหาร เพ่ือสรางทรัพยากร
คนใหมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จและมีความสุขกับการทํางานขณะเดียวกัน   
ผูใชบริการจากผลผลิตที่มีคุณภาพก็ยอมมีความพึงพอใจตามไปดวย     

ลักษณะการนิเทศงานแบบวิทยาศาสตรกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ผูบริหารหรือผูนิเทศงานจําเปนจะตอง  นําเสนอแนวคิด เทคนิควิธีใหมๆ เพ่ือใหบุคลากร
รับทราบและนําไปปฏิบัติการนําเสนออาจใชวิธีการบรรยาย การสาธิต หรือวิธีการอ่ืนๆ  จัดได
วาเปนการ  “บังคับ”   ใหบุคลากร  “ยอมรับ”  ความคิดเห็นของผูบริหารหรือผูนิเทศ โดยไมมี
ขอโตแยงเม่ือบุคลากรยอมรับไปปฏิบัติแลว ผูบริหารหรือผูนิเทศจะใหความชวยเหลือดูแล     
จนกระทั่งงานสําเร็จทําใหไดผลงานอยางรวดเร็ว แตมีจุดออนคือ บุคลากรจะเปนฝายรับ
ตลอดเวลา ดูคลายจะเปนผูปฏิบัติตลอดการในการแกไขจุดออนนี้ จึงจําเปนตองใชการนิเทศ
งานแบบ   มนุษยสัมพันธเขามาชวย   กลาวคือ เม่ือบุคลากรรับงานไปปฏิบัติแลว ผูบริหารหรือ
ผูนิเทศ   จําเปนตองคอยใหกําลังใจ ยอมรับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้ง
ให    ความเปนกันเอง ใกลชิด ชวยแกปญหาใหจนกวาจะสําเร็จดวยดีและเม่ืองานสําเร็จแลวก็   
ประชาสัมพันธผลงานของบุคลากรใหแพรหลาย จะทําใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจและภาคภูมิใจที่
ผลงานของตนมีผูรับรูกันอยางแพรหลาย อยางไรก็ตามการมอบหมายงานและการชวยเหลือให
บุคลากรทํางานสําเร็จตามแนวการนิเทศงานแบบวิทยาศาสตรและแนวการนิเทศงานแบบมนษุย
สัมพันธ  ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร จึงเกิดแนวคิดในการนิเทศงานแบบพฤติกรรมศาสตร
ซ่ึงมีความเชื่อวาจะทําใหบุคลากรทํางานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
    สิทธิพร  นิยมศรีสมศักดิ์ (2547  :  1-5 ) กลาววา  
 

ภาวะผูนําของผูบริหารหรือผูนิเทศเปนพลังผลักดันและดึงดูดใจบุคลากรที่มีอานุภาพมาก   ผูบริหาร
หรือผูนิเทศที่มีภาวะผูนําในตนเองสูง บุคลากรในองคการจะรักและเคารพและยินดีปฏิบัติตามโดยไม
มีขอ    ตอรอง การสรางภาวะผูนําของผูบริหารหรือผูนิเทศคือการสรางวิสัยทัศน บุคลิกภาพ ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติและบริหารงาน รวมท้ังการสรางคานิยมพ้ืนฐานที่ถูกตองและเหมาะสมกับองคการหรือ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  ซึ่ง ลิเคอรท ไดอธิบายวา ผูบริหารที่มีภาวะผูนําสูง คือ ผูที่มีความ
ผูกพันและมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ใหความชวยเหลือทั้งในดานสวนตัวและการ
งาน  มีความ คิดพ้ืนฐานวาบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีความสําคัญและมีคุณคายิ่ง เพราะบุคลากร
คือแกนของหนวยงาน        ภาพลักษณของหนวยงานเกิดจาก พฤติกรรมของบุคลากร ผูนํา
หนวยงานจึงตองผูกพันและนําบุคลากรทุกคน จากแนวคิดของลิเคอรท ผูบริหารหรือผูนิเทศจึงตอง
สรางและใชภาวะผูนําเปนพลังใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน  ทิศทางที่พึงประสงค  

             สรุปไดวา การนิเทศมีความสําคัญตอการบริหารงาน  เพราะเปนการประยุกตทฤษฎี
บริหารมาใชในการพัฒนาคุณภาพงานเพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ ผูใชบริการมีความพึงพอใจ   
กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจและรักองคการ        
ซ่ึงความเชื่อของผูบริหารในการนิเทศพัฒนาตามยุคสมัยของทฤษฎีการบริหารคือทฤษฎีบริหาร
แบบวิทยาศาสตร    มนุษยสัมพันธ  และพฤติกรรมศาสตร ปจจุบันมีแนวความเชื่อใหมคือ    
การนิเทศเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงประกอบดวยกลุมทฤษฎี 4 กลุมคือ การจัด        
สภาพแวดลอม การใชภาวะผูนํา ความเขาใจธรรมชาติของบุคลากร   และการสรางแรงจูงใจ   
ในการทํางาน    
               ไพโรจน   กลิ่นกุหลาบ  ( 2543 : 5 )  ไดกลาวเกี่ยวกับ การนิเทศกับการบริหาร
การศึกษา ไววา  
 

การที่จะพิจารณาแยกการนิเทศการศึกษาออกใหเห็นแตกตางจากการบริหารการศึกษา   โดยถือ   
พ้ืนฐานของการปฏิบัติงานนั้นเปนการทําไดยาก บางคราวมีสวนที่เหล่ือมลํ้าซ้ําซอนกันอยู ซึ่งเปนเรื่อง
ที่หลีกเล่ียงไมไดและจําเปนตองใหมีอยู  การปฏิบัติอยางเดียวกันอาจเรียกไดวาเปนทั้งการนิเทศ
และการบริหาร  สุดแลวแต  ผูปฏิบัติจะมีเหตุผลหรือเจตนาไปในทางใด 
การนิเทศการศึกษานั้นเปนการดําเนินงานโดยเฉพาะเพื่อปรับปรุงการสอน ซึ่งมีมูลเหตุหรือปจจัย
หลายประการที่ตอเนื่องกัน นับตั้งแตครู นักเรียน หลักสูตร วัสดุอุปกรณ และส่ิงแวดลอมในชั้นเรียน 
การบริหารการศึกษามีจุดประสงคเชนเดียวกับการนิเทศการศึกษา    หากเปนไปโดยทางออม   
เชน การจัดงบประมาณการใชจาย การกอสรางอาคารสถานที่ การบริหารบุคลากร ซึ่งทั้งหมดนี้ก็
ยอมมีผลตอเนื่องที่จะทําใหการศึกษาของเด็กไดผลและเกิดผลเชนเดียวกับการนิเทศการศึกษา 
หากแตเปนไปโดยปริยาย 
จะเห็นไดวาภารกิจทางดานการบริหารเกี่ยวของกับความสะดวกในการใชอาคาร   วัสดุ   อุปกรณ
และการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน   สวนภารกิจทางดานการนิเทศการศึกษานั้นเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงการสอนและสภาพการเรียนของนักเรียน อยางไรก็ตามการบริหารการศึกษามี
ความสัมพันธกับการนิเทศการศึกษาอยางใกลชิด  เพราะลักษณะงานทั้งหมดฝายคลายกัน และเปน
งานที่คูกัน  ความเจริญกาวหนาของวงการศึกษาจะขาดฝายใดฝายหนึ่งเสียไมได  ผูบริหารที่ดีควรรู
หลักการนิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศกที่ดีก็ควรจะรูหลักการบริหารการศึกษา การทํางานของทั้ง
สองฝายจะไดประสานกันไดดี    
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การนิเทศการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา   โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคน ( ครู )   
พัฒนางาน  ( การเรียนการสอน ) ใหไดผลงาน  ( เด็ก ) ที่มีคุณภาพสูง มีการเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจใหเกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในการทํางาน     

 ดังน้ัน การนิเทศจึงหมายถึง กระบวนการจัดบริหารการศึกษา เพ่ือชี้แนะให   ความ
ชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพ  ของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา การ
นิเทศถือเปนทั้งศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการนิเทศที่ จัดวาเปนศาสตรก็ เพราะ
กระบวนการนี้  เปนปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรูและคุณคาในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การศึกษาสวนที่วาเปนศิลปก็เพราะตองอาศัยเทคนิค วิธีและมนุษยสัมพันธในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนการติดตอประสานงาน การจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายของการจัด
การศึกษา   การนิเทศยังเปนรูปแบบของการบริหารการศึกษา ที่ตองการการมีสวนรวมของ
บุคคล         เปนลักษณะของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตยเพราะการนิเทศใชหลักการ
ตางๆ ของประชาธิปไตยมาดําเนินการ ไดแก การเคารพซึ่งกันและกัน การประชุมปรึกษาหารือ
กัน การใหความรวมมือและประสานงาน การรวมมือแกปญหา 
  ลักษณะงานนิเทศการสอน  

   งานที่ปฏิบัติในสถานศึกษาเปนงานที่มีเปาหมายอยูที่การเรียนการสอนซึ่ง   
ก็คืองานนิเทศการสอน ลักษณะงานนิเทศการสอนตามที่แฮริส ไดแบงไว 10 ประการ คือ 
     1. งานพัฒนาหลักสูตร เปนงานที่เกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุงพัฒนา  
หลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอน งานหลักสูตรชางเทคนิคควรจะไดพิจารณาถึงความตองการของ
ตลาดแรงงานความตองการของอุตสาหกรรม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และความตองการของ
ผูเรียนประกอบดวย 
     2. การจัดการเรียนการสอน ไดแก  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการนาํหลกัสตูร
ไปใชการแปลความหมายของหลักสูตร เปนพฤติกรรมการเรียนการสอน การแนะนําการใช  
หลักสูตรอยางถูกตองเหมาะสม 
     3. การเลือกสรรบุคลากร เปนการจัดใหมีคณะบุคคลเพื่อรับผิดชอบในกิจกรรม
ตางๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง การคัดเลือกบรรจุ ทดสอบและการพัฒนา
บุคลากร 
     4. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก การจัดใหมีวัสดุอุปกรณและสื่อการ
เรียนการสอนใหพอเพียงตามความจําเปนตอการใชในการเรียน เพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพ
และ    ประสิทธิผล 
     5. การจัดหาวัสดุอุปกรณ ไดแก การคัดและการจัดหาวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม
ในการเรียนการสอน 
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     6. การจัดอบรมประจําการ จัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรให   
มีความกาวหนา และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
     7. การปฐมนิเทศจัดใหมีความรูเบื้องตนแกครู ใหมเพ่ือใหสามารถเขาใจและ 
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมในการปฏิบัติงาน 
     8. การบริการพิเศษ เปนการจัดบริการอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการสอนรวมทั้ง
งานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักการนโยบาย แนวปฏิบัติในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ
ตางๆ ในโรงเรียน 
     9. งานสัมพันธกับชุมชน เปนการเชื่อมความสัมพันธกับชุมชนใหมี      
ความ  เขาใจรวมทั้งการดําเนินการดานบริการการศึกษาใหกับชุมชน 
      10. งานประเมินผล เปนการประเมินผลการสอนทั้งกอน ระหวาง และหลัง
เรียนเพ่ือจะนํามาปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น 
     ความมุงหมายของการนิเทศการสอน  
   ความมุงหมายของการนิเทศการสอนเปนการมุงปรับปรุง และพัฒนา       
การเรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงมีดังน้ี 
      1. เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
       1.1 การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใชเปน  
แนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน 
     1.2 การนิเทศการสอน ชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดาน 
การสอน 
     1.3 การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
      2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
     2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือคุณภาพของ  
นักเรียน 
            2.2 เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
     3. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 
                    4. เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 
              ไพโรจน   กลิ่นกุหลาบ  ( 2543 : 2 – 4 )  กลาววา  
 

การนิเทศการศึกษา มีความมุงหมายที่จะชวยครูใหเปนครูที่สอนดีย่ิงขึ้น ชวยเด็กไดเรียนดีขึ้น และ
ปรับปรุงโรงเรียนใหดีย่ิงขึ้น ชวยใหครูเห็นและเขาใจ  ถองแทในวัตถุประสงคของการศึกษาและ
หนาที่ โดยเฉพาะของโรงเรียนที่จะดําเนินไปสูวัตถุประสงคของการศึกษา ภารกิจของผูนิเทศ
นอกจาก  จะเนนในเรื่องเทคนิคและการสอน การคิดคนวิธีสอนแลวยังตองมุงเสริมสรางความ
เจริญเติบโตของนักเรียนทั้งในดานสติปญญา อารมณ รางกาย สังคม สุนทรียภาพ มโนภาพ และ
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ดานสรางสรรค ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของเยาวชนและปญหาตางๆ ของ
เยาวชน และชวยจัดสนองความตองการของเยาวชนอยางดีที่สุด   ศึกษานิเทศกจะตองพยายาม
ชวยกระตุนเตือนใหครู  รูจักใหกําลังใจแกเด็กนักเรียนเขาใจปญหาของเด็กวัยตางๆ   และเขา
ใจความตองการของเด็กดวย ชวยสรางครูใหมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา ชวยสงเสริมความ
สามัคคีและรูจักทํางานรวมกับครู  ชวยสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางบานกับโรงเรียน ชวยเสริม
ขวัญของคณะครู ใหอยู ในสภาพที่ดี และรวมหมูคณะให เปนทีมที่ปฏิ บั ติงานรวมกันดวย
กําลังสติปญญาอันสูงเพ่ือบรรลุจุดประสงคอันเดียวกัน ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานให
ถูกตองกับความสามารถของครูแตละคน   และชวยใหครูไดใชความสามารถของตนปฏิบัติงานนั้น
ใหกาวหนาอยูเรื่อย ๆ  คนหาคุณลักษณะที่ดีเดนในตัวครูแลวสงเสริมใหดีย่ิงขึ้น ชวยครูให
พัฒนาการสอนของตน   สนับสนุนใหครูไดพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ  ที่ใชอยูวาตรงไหน
เขมแข็งดี และตรงไหนเปนสวนออนซึ่งจะตองแกไข ขอควรระวังในเรื่องนี้คือ 
1.  ไมพยายามยัดเยียดความคิดเห็นที่ตนนิยมใหครูจําตองยอมรับ   ไมพยายามฝนใหครูตองทํา
ตามแบบที่ตนชอบ    ศึกษานิเทศกจึงควรจะทํางานรวมกับครูโดยชวยใหครูไดรูจักใชความสามารถ
ของตนเอง 
2.  หลีกเล่ียงการกรอกคําแนะนําตางๆ  ในการปรับปรุงการสอนจนครูรับไมไหว   คือ  ทั้งมากและ
ทั้งยาก 
3. ชวยฝกครูใหมใหเขาใจงานในโรงเรียนและงานของอาชีพครู  การชวยฝกครูใหมอาจจะทํากอน
โรงเรียนเปด โดยใหมีความเขาใจงานทั้งดานธุรการ การปกครองชั้น  รวมท้ังดานสังคมและการ
ทํางานรวมกัน 
4. ชวยประเมินผลงานของครูโดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางที่ไดตกลงกัน
เอาไว  นําขอมูลจากการวัดประเมินผลมาวิเคราะหหามูลเหตุ  หาทางแกไขแตละมูลเหตุ  เพ่ือให
การเรียนรูของนักเรียนดีขึ้นเปนลําดับ 
5. ชวยใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน    และชวยครูวางแผนการสอนให
เหมาะสม  
6. ชวยในดานประชาสัมพันธ  บอกเลาและชี้แจงใหราษฎรในทองถ่ินทราบถึงความเคลื่อนไหวของ
การศึกษาที่โรงเรียนในทองถ่ินไดดําเนินการไปแลวทั้งนี้เพ่ือใหราษฎรเขาใจและใหความรวมมือ
ชวยเหลือโรงเรียน 
7. ชวยหยิบยกปญหาตางๆ   ของโรงเรียนที่ทางโรงเรียนไมสามารถจะแกไขไดโดยลําพัง เสนอ   
ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูบริหารตามลําดับที่จะแกไขใหลุลวงไป 
8. ชวยปองกันครูใหพนจากการถูกใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูกตําหนิติเตียน
หรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม 

 
            จุดมุงหมายการนิเทศการศึกษาดังกลาวนี้เปนหลักการและแนวคิดของนักการศึกษา
สําหรับหนวยงานที่ มีภารกิจการนิเทศการศึกษา   คือ  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ    ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา    ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนตน    ไดกําหนดความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ี 
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                  1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใน   
ความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
                  2. เพ่ือแกปญหา ใหความรวมมือและใหคําปรึกษาแกผูบริหาร ผูสอน และ
บุคลากรของโรงเรียน ในสังกัดงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในการดําเนินงาน
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร ใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
                  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี รูปแบบการเรียนการสอน และการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนให
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
                  4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอันจําเปนในการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถแกปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานดังกลาวได รวมทั้งใหมีขวัญกําลังใจ
ในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
                   5. เพ่ือใหคําปรึกษาและประสานงานทางวิชาการแกสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด หรือสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพ มหานคร สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอและก่ิงอําเภอ และโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนงานองคการ
ระหวางประเทศ 
                   6. เพ่ือสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานศึกษาธิการเขต สํานักงาน       
ศึกษาธิการจังหวัด และสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ดําเนินโครงการและงานพัฒนาตางๆ ที่
กระทรวง และกรมมอบหมายไปยังเขตการศึกษา จังหวัด  อําเภอ / กิ่งอําเภอ 
     จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษานั้น   เปาหมายหลักอยูที่การพัฒนาครูใหมีความ
เจ ริญก า วหน าทางอาชีพ  มี โ อกาสศึ กษาหาความรู เ พ่ิ ม เติ มอยู เ สมอ   ให ได รั บ         
ประสบการณเกี่ยวกับการสอนเพิ่มขึ้นเพ่ือการปรับปรุงการสอนของตนเอง รวมทั้งเพ่ือใหเกิด
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น กลาวโดยสรุปก็คือ มุงทั้งการพัฒนาคนและ     
การพัฒนางานนั่นเอง 
              ความจําเปนที่ตองมีการนิเทศการศึกษา 
          ความจําเปนที่ตองมีการนิเทศการศึกษาเกิดจากสภาพปจจุบัน ปญหาและ  
ความตองการที่จะพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษา จึงมีความจําเปนตอการศึกษาดวยเหตุผลความจําเปนดังนี้ 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความรูในสาขาตางๆ เพ่ิมขึ้น และเทคโนโลยีกาวหนาไป
อยางรวดเร็ว    บุคลากรทางการศึกษา จําเปนตองปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
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การนิเทศการศึกษาก็มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
                        1. การนิเทศการศึกษาเปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมี   
คุณภาพและบรรลุเปาหมาย 
                        2. การนิเทศการศึกษามีขอบขายการปฏิบัติงานที่มุงเนนการรักษาควบคุม
มาตรฐานกากรศึกษาของประเทศ 
                        3. การประสานงานที่จะใหเกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา   
การประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน และการรายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบ เพ่ือใหความ
ชวยเหลือตามสภาพที่เหมาะสม จึงมีความจําเปนที่จะตองใชกิจกรรมการนิเทศ  เปนตัวกระตุน
หรืออํานวยความสะดวก หรือเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดวยวิธีการที่เหมาะสม 
    หลักการนิเทศการสอน  
   หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอน  มีดังน้ี 
       1. การนิเทศเปนการสงเสริมความเจริญงอกงาม 
       2. การนิเทศมีความเปนประชาธิปไตย 
       3. การนิเทศเปนกระบวนการสรางสรรค 
       4. การนิเทศยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ 
       5. การนิเทศเพื่อสรางเสริมขวัญและกําลังใจ 
       6. การนิเทศเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 
       7. การนิเทศเปนการประชาสัมพันธระหวางงานนิเทศกับงานอื่นๆ  
 การนิเทศเปนการจัดการบริหารการศึกษาดานหนึ่ง เพ่ือการชี้แนะใหความชวยเหลือ
และความรวมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวของการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุง การเรียนการสอน
ของครูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา สวนการนิเทศการ
สอนเปนสวนยอยของการนิเทศเพื่อมุงปรับปรุงและพัฒนาการสอนในโรงเรียน โดยมุงที่พฤติกรรม
ของครูที่จะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ลักษณะงานของการนิเทศการสอนจะมีงานพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การเลือกสรรบุคลากร การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
จัดการวัสดุอุปกรณ การจัดอบรมประจําการ การปฐมนิเทศ การบริการพิเศษ งานสมพันธกับ
ชุมชนและงานประเมินผลโดยมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและคุณภาพของนักเรียน
หลักการนิเทศการสอนที่ควรยึดถือ คือหลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหครูและนักเรียน 
หลักการจัดอยางเปนประชาธิปไตย หลักการสรางสรรค หลักการสรางมนุษยสัมพันธ หลักการ
สรางขวัญและกําลังใจหลักการปรับปรุงการเรียนการสอน และการสงเสริมความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับหนวยงานอื่น 
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 จาการศึกษาแนวทางการนิเทศสามารถสรุปไดวาการนิเทศเปนกระบวนการอยางหนึ่ง
เพ่ือปรับปรุง ชี้แนะแนวทางใหความชวยเหลือ  สนับสนุน  สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานให
ดียิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตรงตามเปาหมายของการศึกษา 
 
 
 
 3.4 การสอน  
         นักการศึกษาไดพยายามจัด หรือจําแนกการสอนแบบตางๆ ของบุคคลหลาย
อาชีพดวยกันที่มีหลักการเปาหมาย หรือจุดเนนที่มีความคลายคลึงกันเปนสวนใหญ เขามาอยู
ในกลุมเดียวกัน โดยจัดหรือจําแนกเขาเปนกลุม หรือตามหมวดหมู และหนาที่ใหเปน 4 กลุม
ใหญดวยกันดังน้ี 
   1. รูปแบบการสอนที่เนนบุคคล (personal models) รูปแบบการสอนกลุมน้ี   
ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในดานตางๆ เชน ในดานบุคลิกภาพ อารมณ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา การยอมรับความสามารถของตนเอง และรูจักศึกษา   
คนหาความรูดวยตนเอง เพ่ือความกาวหนาของตนเองตลอดจนสามารถปรับตนเองใหอยูรอดใน
สังคมไดทุกรูปแบบภายใตสาวการณตางๆ  
   2. รูปแบบการสอนที่เนนพฤติกรรม (Behavioral models) รูปแบบการสอนกลุมน้ี
ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนในเรื่องการนําทฤษฎีการเรียนรูมาปรับใช โดยนําทฤษฎีของนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยมมาเปนแนวทางใหเกิดการเรียนรู หรืออีกนัยหน่ึงก็คือเนนการนําทฤษฎี  
พฤติกรรมมาใชในการปรับพฤติกรรม โดยใชสิ่งเรากับการเสริมแรงเขามาชวย เพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
รูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการความรู (Information processing models) รูปแบบการสอน
กลุมนี้ ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนเกี่ยวกับสมรรถภาพทางดานวิชาการ กระบวนการทางความคิด 
สามารถจําแนกแยกแยะขอมูลตาง ๆ ไดตลอดจนการพัฒนาและวิเคราะห มโนทัศน 
    4. รูปแบบการสอนที่เนนการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction models)     
รูปแบบการสอนกลุมน้ีออกแบบมาเพื่อที่จะเนนความสําคัญในดานการมีมนุษยสัมพันธ สามารถ
ปรับตนเองใหเขากับบุคคลอื่นๆ  ในสังคมไดอยางมีความสุข ตลอดจนสามารถพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนเอง และใฝใจศึกษาหาความรูเพ่ือใหเกิด    การเรียนรูในเนื้อหาสาระดวย 
 รูปแบบการสอนใหญๆ ทั้ง 4 กลุมหรือทั้ง 4 รูปแบบ ตลอดจนรูปแบบการสอนซึ่ง
รูปแบบการสอน แตละรูปแบบอาจจะมีเจาของทฤษฎีเกิน 1 คน ก็ไดแตละรูปแบบก็มีความสําคัญ
ตอนักออกแบบการสอนที่จะตองตัดสินใจวาจะนํารูปแบบใดมาใชในการออกแบบการเรยีนการสอน   
ทุกรูปแบบที่กลาวมานี้ จําเปนที่นักออกแบบจะตองนํามาใชใหเหมาะสมกับผูเรียนและผูสอนให
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มากที่สุดเทาที่จะทําไดซ่ึงรูปแบบการสอนทั้งหมดนี้ ผูออกแบบการสอนอาจจะนําหลายๆ 
รูปแบบมาบูรณาการ หรือผสมผสานกันเพ่ือกอใหเกิดเปนรูปแบบการสอนที่ดีที่สุด 
 
 
 
 
 
  3.4.1 หลักการออกแบบการสอน 
     ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 81) กลาวถึงหลักการออกแบบการสอนไวดังนี 
 

1. ตองเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียน 
2. ผูเรียนจะสนใจเรียนเมื่อมีการชี้แนะ 
3. ตองใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
4. ตองใหผูเรียนไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขตนเอง 
5. ตองใหผูเรียนไดกระทําซ้ํา ๆ หรือฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ 
1. ตองเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียน   ผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญตอการออกแบบ 
การสอน ผูเรียนแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะ ดังนั้นในการเตรียมผูเรียน โดยใหผูเรียนไดรับรู และ
เขาใจถึงจุดประสงคในการเรียน วิธีการเรียน และผลของการเรียนแลว จะเปนแรงจูงใจหรือกระตุน
ใหผูเรียนมีความอยากเรียน และเรียนดวยความตั้งใจ ก็จะทําใหการดําเนินงานทุกอยางสําเร็จ    
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผูเรียนจะสนใจเรียนเมื่อมีการชี้แนะ ในการเรียนการสอนปจจุบันนี้ ผูสอนหรือครูเปนแตเพียง      
ผูชี้แนะ การที่ผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเองโดยผูสอนเปนแตเพียงผูชี้แนะจะเปนการดีสําหรับ      
ผูเรียน ดังนั้นการใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และมีสวนรวมกับผูเรียนดวยกัน จะทําใหมีความเขาใจ
อันดีซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบสํานึกในหนาที่ ปฏิบัติงานทุกอยางใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
3. ตองใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน ในการเรียนวิชาใด ๆ หรือกระทําส่ิงใด ๆ ก็ตาม
ผูสอนตองพยายามใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ สรุปไดวาการที่จะ
ทําใหผูเรียนไดมี สวนรวม และเกิดการเรียนรูไดจริง ๆ ทําไดโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงๆ หรือ
เขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน โดยผูสอนตองใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออก ไมใชรับฟงอยางเดียว
พยายามสงเสริมใหนักเรียนไดตอบคําถาม อภิปรายถกเถียงและควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับการใชสมอง 
พยายามสงเสริมใหผูเรียนคิดไปทุกขณะในขณะที่ครูกําลังสอน และหัดตอบคําถามที่ตองใชเหตุผล 
หรือหัดแกปญหาที่ผูสอนหรือผูเรียนคนอื่นตั้งขึ้นมา หรือหัดใหนักเรียนไดลองสรางคําถาม       
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ครูสอนอยูก็ได 
4. ตองใหผูเรียนไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขตนเอง การใหขอมูลยอนกลับ แกผูเรียน  จุดประสงค  ก็
เพ่ือตองการใหนักเรียนไดรูถึงผลการกระทําของตนเอง การวัดผลและประเมินผลไมวาจะทําโดยวิธี
ใดๆ ก็ตามเปนการย้ําถึงความเขาใจหรือการปฏิบัติงานของผูเรียน เมื่อผูเรียนไดทราบขอบกพรอง
ของตนเองจะไดทําการแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และทันตอเหตุการณ การเสริมแรง ก็เปนส่ิงสําคัญ
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ประการหนึ่ง ที่จะชวยทําใหผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนของตนเองได เชน การไดรับคํา  
ติชม การวิจารณจากผูสอน  ผูเรียนจะเกิดความมั่นใจและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 
5. ตองใหผูเรียนไดกระทําซ้ําๆ หรือฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ ทฤษฎีการเรียนรูแบงออก     
ไดเปน 2 ตระกูล คือ ตระกูลนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม ซึ่งเกี่ยวของกับทฤษฎีการเรียนรูตระกูล S 
R  และตระกูลนักจิต-วิทยาสนาม พวกตระกูลแรกหรือตระกูล S – R เห็นวาการเรียนรูเปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมคอนขางจะถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ เปนผลมาจากการปฏิบัติ
ท่ีไดรับการเสริมแรง สวนตระกูล Cognitive field theory เห็นวา   การเรียนรูเปนการพัฒนาการของ
ความหยั่งรูจากทฤษฎี S – R  ถาผูสอนไดกระตุนใหผูเรียนไดกระทําซ้ํา หรือฝกหัดเกี่ยวกับส่ิงใดๆ 
บอยๆ ครั้งก็จะทําใหเกิดผลดีกับผูเรียน ในแงที่ทําใหเกิดความรู ความเขาใจ   ความชํานาญ และมี
ความถูกตองเพ่ิมขึ้นเรื่อง ๆ และย่ิงถาไดรับการเสริมแรงจากผูสอน หรือผูรวมชั้นเรียนดวยกันแลวก็
จะย่ิงทําใหเกิดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 
 

  3.4.2 หลักการออกแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ   
     ในการออกแบบการสอนใดๆ ก็ตาม ผูออกแบบทุกคนมีความตองการใน
ดานประสิทธิภาพของการออกแบบ และการที่จะดูวาการออกแบบใดๆ มีประสิทธิภาพหรือไม
อยางไรนั้นเราสามารถที่จะดูไดจากการใหรายละเอียดของสิ่งที่กําหนดขึ้นภายใตการออกแบบ
น้ันๆ  
     หลักสําคัญในการออกแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวยหลัก
สําคัญ  3 ประการดวยกันคือ 
         1. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
         2. กําหนดการสอนแบบปฏิสัมพันธ 
         3. ขั้นตอนการปฏิบัติดําเนินการ หรือกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสอน สรุปไดวาการสอนนับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับ
ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาซึ่งเปลี่ยนบทบาทจากผูใหความรู  ผูบอกความรู  มาเปนผูใหผูเรียนใช
กระบวนการเรียนรูดวยตนเองตลอดจนการแกปญหาดวยตนเอง ครูจึงตองเปนผูเตรียม    
ประสบการณ กิจกรรมสื่อและการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณภาพ 
คือ เกง  ดี  และมีความสุข  มองกวาง  มองไกล  ใฝรูเชิดชูคุณธรรม 
 3.5 บรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
            บรรยากาศสิ่งแวดลอมมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียนใหแก
ผูเรียน ชั้นเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความเอื้อเฟอ 
เผื่อแผตอกันและกันยอมเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการเรียน  รักการอยู
รวมกันในชั้นเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกผูเรียน      
นอกจากนี้การที่หองเรียนมีบรรยากาศที่แจมใส  สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ มีโตะเกาอ้ี
ที่เปนระเบียบเรียบรอย   มีมุมวิชาการสงเสริมความรู  มีการตกแตงหองใหสดใส ก็เปนอีก     
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สิ่งหน่ึงที่สงผลทําใหผูเรียนพอใจมา  โรงเรียนเขาหองเรียนและพรอมที่จะมีสวนรวมใน         
กิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ัน  ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย  
ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศหลักการจัดบรรยากาศใน ชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

  3.5.1 ความสําคัญของการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม 
            การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงประมวลไดดังน้ี 

                      1. ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น เชน        
หองเรียนที่ไมคับแคบจนเกินไป ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการดําเนินกิจกรรม 
                      2. ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแก      
ผูเรียน เชน หองเรียนที่สะอาดที่จัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน
นักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลานี้ไวโดยไมรูตัว 
                      3. ชวยสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหแกผูเรียน  เชน มีแสงสวางเหมาะสม
มีที่น่ังไมใกลกระดานดําจนเกินไป  มีขนาดโตะเกาอ้ีที่เหมาะสมกับวัย  รูปรางของนักเรียน ฯล 
     4. ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมาก
เพ่ิมขึ้น เชน การจัดมุมวิชาการตาง ๆ  การจัดปายนิเทศ  การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของ
นักเรียน 
       5. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เชน  การฝกใหมี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกันการฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน ฯลฯ 
     6. ชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะใน   
ชั้นเรียนมีครูที่เขาใจนักเรียน  ใหความเมตราเอื้ออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธ
อันดีตอกัน 
 กลาวโดยสรุปไดวา การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมจะชวยสงเสริมและสรางเสริมผูเรียน
ในดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคมไดเปนอยางดี  ทําใหนักเรียนเรียนดวยความสุข
รักการเรียน และเปนคนใฝเรียนในที่สุด 

  3.5.2 ประเภทของบรรยากาศสิ่งแวดลอม 
                  บรรยากาศเรียนตองมีลักษณะทางกายภาพที่อํานวยความสะดวกตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู สรางความสนใจใฝรูและศรัทธาตอการเรียน  นอกจากนี้ปฏิสัมพันธระหวาง
กลุม นักเรียนและระหวางครูกับนักเรียนความรัก และศรัทธาที่ครูกับนักเรียนที่มีตอกัน        
การเรียนที่ร่ืนรมยปราศจากความกลัวและกังวล  สิ่งเหลานี้จะชวยสรางบรรยากาศของการเรียน
ไดดี  ดังน้ันจึงสามารถแบงประเภทของบรรยากาศสิ่งแวดลอมได 2 ประเภทคือ     

        1. การจัดบรรยากาศทางดานกายภาพ 
                         การจัดบรรยากาศทางดานกายภาพเปนการจัดวัสดุอุปกรณสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงสิ่งตางๆ ที่เสริมความรู  เชน 
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ปายนิเทศ มุมวิชาการ ชั้นวางหนังสือ  โตะวางสื่อการสอน ฯลฯ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
        2. การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยา 

                          การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยาหรือทางดานจิตใจ จะชวยสราง
ความรูสึกใหนักเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน  ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล  มี
บรรยากาศของการสรางสรรคเราความสนใจ ใหนักเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวย
ความสุข 
 ธเนศ  ขําเกิด (2533 : 35 - 36) จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปนกลุมใหญ ๆ 
คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพไดแก   
 

สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ  เชนบริเวณโรงเรียน      อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หอง
ประกอบครุภัณฑ  และวัสดุอุปกรณตางๆ 
1. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน
ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ที่จะทําให    นักเรียน ไดรับความรู
และประสบการณมากที่สุด  ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา 
2. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก การดําเนินการใดๆ ภายใน 
โรงเรียน ใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงไดดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  ซึ่งสังเกตไดจากการ
ดําเนินงานอยางมีระบบ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือเกื้อกูลกันเองของบุคลากร 
 

  3.5.3 การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
                       ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากเขาอยูในสิ่งแวดลอม  
ที่ชวยกระตุนหรือสงเสริมได  เชน 
                  - บริเวณโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีสภาพธรรมชาติ  มีสวนหยอม  
หรือสวนคณิตศาสตร มีรมไม  มีตนไมที่ทางโรงเรียนปลูก มีพ้ืนที่ที่จะใหนักเรียนปฏิบัติการ    
มีสวนธรรมะเพื่อขัดเกลาจิตใจนักเรียน ฯ 
                   - หองเรียน หองเรียนที่จัดมุมประสบการณไวครบทุกมุมประสบการณ 
โดยให   นักเรียนเปนผูมี  สวนรวมในการปฏิบัติ  จะทําใหบรรยากาศของหองเรียนมีชีวิตชีวา  
นักเรียนจะรักและเกิดความอบอุนเม่ือไดมาเรียน  ทําใหนักเรียนรูอยางมีความสุข 
                   - การสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการเรียนของนักเรียน  เพราะใน  
บางกลุ มประสบการณจําเปนตองใชวัสดุในการจัดทํา เชน กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ        
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ฯลฯ หรือแมแตกลุมคณิตศาสตร  ก็จําเปนตองใชวัสดุอุปกรณ
ในการจัดทําสื่อใหแกผูเรียนที่สามารถจะเรียนรูไดดวยตนเอง 
                  -  ครู   ผูบริหารโรงเรียน  จําเปนตองมีความเขาใจ   และมีความรูใน  
การเรียนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือจะไดใหการสนับสนุน  ใหความชวยเหลือการเรียน  
หรือการคนควาหาความรูของนักเรียน 
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                  -  แหลงความรู เชน หองสมุด ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ ก็เปนสวนหนึ่งที่    
จําเปนและสําคัญมาก ในการที่จะใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตนเอง หนังสือหรือแผนภูมิตางๆ ที่
นักเรียนอยากรู อยากเขาใจ อยากปฏิบัติไดเปนอยางดี เชน  นักเรียนอยากรูเกี่ยวกับเรื่องเงิน  
ถาที่โรงเรียนไมมีหนังสือใหนักเรียนคนควา  ก็เปนการลําบากที่นักเรียนจะรูได 
                 -  สถานที่ตั้งของโรงเรียน  ที่ตั้งของโรงเรียนไมอยูใกลแหลงปฏิกูลตางๆ  
ไมมีกลิ่นรบกวน  ไมมีเสียงรบกวน  ไมมีฝุนรบกวน  ไมมีแมลงตางๆ  รบกวน หรือสิ่งอ่ืนใดที่จะ
ทําใหนักเรียนไมมีสมาธิหรือความสะดวกในการเรียน  หรือในการปฏิบัติกิจกรรม 
                   - ทรัพยากรที่สนับสนุนใหสามารถดําเนินกิจกรรมทางการเรียนการสอน
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีเพียงพอ  เชน  บุคลากรที่จะใหความรูหรือจัดประสบการณ  เงินที่
จะซื้อหรือจัดทํา  จัดสรางสิ่งที่เรียน  สถานที่ประกอบกิจกรรม  ฯลฯ 
  3.5.4 บรรยากาศในการเรียนการสอนศิลปศึกษา  
        บรรยากาศในการเรียนการสอนศิลปะในที่ น้ีหมายถึงสภาพที่เ อ้ือตอ        
การเรียนศิลปะของเด็ก ทําใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน การทํากิจกรรมตางๆ ที่
เด็กสามารถจะไดทั้งความรูและความสุข เพลิดเพลินในการเรียนกลุมสาระศิลปะ เน่ืองจากการ
เรียนกลุมสาระศิลปะสะทอนทางดานจิตใจดวย มิใชสักแตเรียนใหไดรับแตความรู ในขณะที่
สภาพจิตใจของเด็กไมไดมีความสุขในการทํางานศิลปะเลย เม่ือครูมีการเตรียมการสอนที่พรอม
วางแผนการใชวิธีสอนในแตละครั้ง ตลอดจนการจัดเตรียมประสบการณใหกับเด็ก สิ่งที่ครูตอง
ตระหนักถึงก็คือการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน จะทําใหเกิดผลดีแกการเรียนการสอนใน
การจัดบรรยากาศการเรียนนั้น สิ่งที่ตองคํานึงถึงคือ 
      3.5.4.1 สถานที่ ในที่น้ีหมายถึงลักษณะทางกายภาพาของหองเรียน เพราะ
หองเรียนเปนสถานที่ที่มีนักเรียนตองใชเปนสวนมาก นอกเหนือจากการเรียนนอกสถานที่    
การจัดหองเรียนศิลปะจึงมีความสําคัญตอการเรียนการสอนศิลปะ สิ่งที่ครูตองพิจารณาใน    
การจัดหองเรียนซึ่งตองควรคํานึงถึง 
            1 ขนาดของหองเรียนควรมีความพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน
เพราะการเรียนศิลปะในโรงเรียน สวนใหญจะเปนกิจกรรมปฏิบัติการที่มีหองเรียนขนาดที่ไม
พอเหมาะ จะทําใหไมสะดวกกับการจัดประสบการณตางๆใหกับเด็กทุกคนอยางเสมอกัน และ
ขนาดของหองเรียนก็ควรมีความเหมาะสมในการที่ครูจะสามารถดูแลปฏิบัติงานของนักเรียนทั้ง
ชั้นได 
              2.  กรณีเปนหองปฏิบัติการ ควรมีการจัดสัดสวนของชั้นที่ให
ใชประโยชนสะดวกและสะอาดมากที่สุด ไมวาจะเปนสวนที่ใชปฏิบัติการ อางลางมือ บอรดติด
ผลงาน  
                                   3. การจัดหองเรียนในรูปแบบการสอนที่ตางกันก็สามารถสราง
บรรยากาศในการเรียนกลุมสาระศิลปะ นักเรียนจะไมรูสึกเบื่อ การจัดหองเรียนศิลปะไมจําเปน
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วาครูตองจัดใหนักเรียนหันหนาเขาหากระดานดําทั้งชั้นเรียน ในบางครั้งครูอาจจัดโตะเรียนเปน
กลุมๆ ใหนักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันหรืออภิปรายรวมกันในลักษณะกลุมยอย ถาเปน       
การอภิปรายกลุมใหญหรือมีการสาธิตใหนักเรียนดูทั้งชั้นครูอาจใชวิธีจัดโตะเรียนเปนรูปเกือกมา
หรือตัวยู (U) เด็กก็จะรูสึกกระตือรือรน ไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน รูสึกวากลุมสาระศิลปะ 
ไมใชเรื่องนาเบื่อ 
         4. มุมเราความสนใจ ครูควรจัดแบงพ้ืนที่ไวเพ่ือการสนับสนุน
บรรยากาศทางศิลปะ เชน มุมแสดงผลงานของเด็ก ขาวคราวความเคลื่อนไหวทางศิลปะที่เด็ก
ควรรู และมุมเหลานี้หากนักเรียนจัดเวรกัน   เปนผูทํากิจกรรมนี้เอง ก็จะมีคุณคาตอการเรียน
กลุมสาระศิลปะ 
              5. สภาพแวดลอม เชน แสงสวางการถายเทอากาศสภาพของ
หองควรมีแสงเพียงพอตอการทํากิจกรรมตางๆ เชน การจดคําบรรยายของครู การปฏิบัติการ
ระบายสีออกแบบหองที่มีแสงสวางเพียงพอ จะทําใหเกิดผลดีในดานการเห็น ครูควรหา
ทางแกไขหากพบวาหองไมมีแสงสวางมากพอ การถายเทอากาศในหองเรียน ตองมีประตู
หนาตางๆ ใหพอเหมาะกับขนาดของหอง ใหผูเรียนไมรูสึกอึดอัด 
   3.5.4.2 วัสดุอุปกรณ หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนครุภัณฑของทาง
ราชการและสื่อที่เด็กจะตองใชในการทํากิจกรรมตางๆ ซ่ึงครูควรพิจารณาดังน้ี 
         1. วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนอาจเปนวัสดุสิ้นเปลือง เชน 
กระดาษสี พูกัน สีโปสเตอร ดินน้ํามันฯลฯเครื่องมือเครื่องใชตางๆเชน มีด กรรไกร เครื่องมือ
ปนฯลฯ หองเรียนแตละหอง ไดสะสมวัสดุอุปกรณ ไวประจําหอง การจัดหาวัสดุ อุปกรณทําได
หลายวิธีเชน โรงเรียนจัดซื้อโดยเงินบํารุง ประเภทหนึ่งหรือจัดหาเงินบริจาคชวยเหลือจาก
บุคคลอื่น หรือโรงเรียนอาจเรียกเก็บเงินจากเด็ก แลวเปนผูจัดหามาให นอกจากนี้วัสดุอุปกรณ
อ่ืนๆครูและนักเรียนอาจมีสวนชวยกันในการหามาสะสมไวเปนของสวนกลาง เชน วัดสุเหลือใช
ประเภทกลองหรือภาชนะเชน ขวด เศษกระดาษสีแกนกระดาษเพื่อเวลาปฏิบัติงานเพราะสวน
ใหญแลวการที่ครูสั่งใหนักเรียนนําของมา เชน การทําศิลปะประดิษฐ จะพบวาปญหาจะเกิดขึ้น
ในหองเรียนคือไมมีวัสดุที่ครูสั่ง เด็กไมสามารถหาอุปกรณ ฯลฯ ครูที่เตรียมพรอมเสนอควรหา
อุบายที่จะใหเด็ก ในชั้นชวยกันนําของมาสะสมไวตั้งแตตนเทอมและครูเองก็ชวยหามาสมทบ
ดวย การเรียนศิลปะในแตละครั้ง  ก็จะไมพบปญหาเรื่องการ ขาดแคลนวัสดุหรืออาจจะพบนอย
มาก เพราะครูมีการวางแผน เตรียมตัวลวงหนาแลว 
         2. ครุภัณฑตาง ๆ กัน เชน โตะ เกาอ้ี ชั้น ตูเก็บของ ควรให
เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพราะเด็กในวัยที่ตางกัน ขนาดของสรีระก็ตางกัน ผูเรียนจะตองอยูใน
ทาที่เปนปรกติเคลื่อนไหวสะดวก โตะ เกาอ้ี ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กก็จะทํางานไดอยางปรกติ
สุข 
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   3.5.4.3 ครูผูสอนครูเปนผูที่ตองดําเนินการสอนโดยตรงเปนผูที่อยูใกลชิดกับ
เด็ก 
การจะทําใหเด็กรักศิลปะ ครูผูสอนจึงมีสวนสําคัญในการสรางความมีสุนทรียะใหเกิดขึ้นในจิตใจ
เด็ก เกิดความสุขในการเรียน บรรยากาศที่ครูควรสรางในหองเรียนจึงควรเปนการใหเด็กไดมี
ทัศนคติที่ดีตอการทํางานศิลปะ วิถีทางที่ครูควรพิจารณาในการสรางบรรยากาศและทัศนคติที่ดี
ตอศิลปะ คือ 
           1. ควรใหเด็กไดมีเสรีภาพในการแสดงออก การมีเสรีภาพใน
ที่น้ีหมายถึงความคิดในการแสดงออก ที่ไรขอบเขตในการแสดงออก การถายทอดทางศิลปะ
มิใชเสรีภาพอันจะเปนการรบกวนผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน การทํางานศิลปะของเด็กควรเปนการ
แสดงดวยความคิดของเด็กเอง ครูผูสอนควรมีสวนในการเราใหเด็กไดแสดงออก แตมิใชชี้นําให
เด็กทํางานแบบครู ใหเด็กกลาคิดและตัดสินใจดวยตนเองและครูไมควรใชวิธีเผด็จการสั่งงานให
เด็กทําดวยการกําหนดผลสําเร็จอยางตายตัว 
           2. ครูควรพยายามดูแลการทํางานของเด็กอยางใกลชิด 
สมํ่าเสมอ ใหเด็กเกิดความรูสึกวาคนตางก็เปนสวนหน่ึงของสังคมในหองเรียนไมควรใหความ
สนใจกับเด็กที่เกงเพียงกลุมเดียว ควรเหลียวแลกับเด็กที่ออน เชนเดียวกันไมวาเด็กจะเกงหรือ
ออน ครูควรใหความยุติธรรมใกลชิด เพ่ือใหเด็กรูสึกมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
           3. ควรใหเด็กไดภาคภูมิใจกับผลงานของตนเอง ใหเขาได
แกปญหาในงานดวยตนเอง   ครูไมควรแกไขงานใหเด็ก แตครูควรชี้แนะดวยประสบการณและ
การเห็นของครูที่มีมากกวาเด็ก 
           4. ควรใหมีบรรยากาศระหวางครูกับนักเรียนมีความเปน
กันเอง ทําตนเปนที่พ่ึงของเด็กไดชวยเหลือเม่ือเด็กมีปญหา ใหกําลังใจเม่ือเด็กไมอยากทํางาน
ศิลปะ 
           5. ครูควรเคารพตอการทํางานและผลงานของเด็ก สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับเด็ก ไมมีทาทีหรือคําพูดที่สอวาเด็กทํางานใชไมได แตก็มิไดหมายความวาเด็ก
จะทําดี  ไมดี อยางไรครูก็ “ยอ” อยางเดียว ครูสามารถสะทอนใหเด็กเห็นถึงความบกพรองของ
ตนเองในลักษณะของการติเพ่ือกอ มิใชติเพ่ือทําลาย เชนการชวยกัน วิพากษวิจารณงานของ
เด็กในหองและครูชวยชี้ทางกวางๆ ให  
            6. ครูควรสงเสริมใหเด็กสามารถทําในสิ่งที่ทําไดตาม
ความสามารถของตนเองไมใชวิธีหัดโหมใหเด็กทํางานที่ยากเกินไป อยางหวังผลกับผลงานที่
เลอเลิศเกิด  วุฒิภาวะของเด็กเพราะรังแตจะสรางความคับของใจใหกับเด็ก ถายังไมถึงวัยที่เขา
จะทําได 
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            7. ควรสงเสริมใหเด็กเปนคนกลาแสดงออกทั้งการพูดและการ
กระทํา การที่เด็กกลาแสดงออกความคิดเห็น จะทําใหครูเขาใจเด็กมากขึ้น ใหเขาเปนผูมีเหตุผล
และความเชื่อม่ันไปพรอมกัน 
           8. ควรนําผลงานของเด็กผลัดกันติดบอรด เพ่ือความ       
ภาคภูมิใจในตัวเขาเองที่สามารถทํากิจกรรมตางๆ และไดรับการยอมรับ มิใชเลือกเฉพาะเด็ก
เกงในหองที่เพียงไมกี่คนเทานั้น 
          9. กระบวนการเรียนการสอนของครูควรมีขั้นตอนที่เหมาะสม  
พยายามหาวิธีสอนที่เราความสนใจผูเรียนบาง ครูไมควรใชวิธีสอนอยูวิธีเดียว ครูควรใหเด็กมี
โอกาสไปศึกษานอกสถานที่บาง สถานที่ที่เด็กควร ไปศึกษาวิชาศิลปะเชนพิพิธภัณฑ การจัด
แสดงผลงานศิลปะตามสถานที่ตางๆ โบราณสถาน ฯลฯ 
         10. ระเบียบในหองเรียน ครูควรมีการตกลงกับเด็กไวกอนวา
เด็กสามารถมีเสรีภายไดเพียงใด ระหวางการปฏิบัติงานซึ่งครูเองก็ควรเขาใจธรรมชาติของเด็ก
ในการเรียนศิลปะวาเปนวิชาที่ผอนคลาย เด็กจะรูสึกมีอิสระในอิริยาบถตาง ๆ ซ่ึงครูก็ไมควรตั้ง
กฎเกณฑที่เขมงวดจนเด็กรูสึกเกร็งไมสนุกในการปฏิบัติงาน และครูไมควรปลอยปะละเลยให
เด็กปฏิบัติงานกันอยางสนุกสนานจนไรของเขตซึ่งจะเปนการรบกวนความสงบสุขของหองเรียน
อ่ืน ครูจึงควรตองตกลงกับเด็กไวกอนลวงหนาวาจะตองปฏิบัติตนเชนไร และจะมีมาตรการ
อยางไรกับผูที่ฝาฝน ควรตกลงกับเด็กไดแสดงความคิดเห็นกันทั้งชั้นเรียน จะเปนการทําให
หองเรียนมีบรรยากาศการเรียนที่ดีและมีวินัยในชั้นเรียนดวย 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรรยากาศและสิ่งแวดลอม สรุปไดวาบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปศึกษานับวาเปนสิ่งสําคัญในการชวย
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การจัดบรรยากาศทั้งดานกายภาพและทางดานจิตวิทยาเปนการ
ทําให     ผูเรียนเรียนอยางมีความสุข สรางความอบอุนอันจะนําไปสูการใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรัก
การเรียนรู เปนคนดี มีสุขภาพจิตดี  อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที่จะทําใหเกิด สิ่งเหลานี้ก็
คือครูน้ันเอง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
     วิเชียร  เทียมเมือง (2520 : 116, 143) ไดศึกษาปญหาและความคิดเห็นของครูชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  ในการทดลองใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 พบวาครูยังขาด
ความรู ความถนัดในการสอนบางเนื้อหา โดยเฉพาะเนื้อหาศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป ใน
เน้ือหาศิลปศึกษานั้นแบงออกเปน 29 แผน คิดเปนรอยละ 32.56 สาเหตุที่สอนไมครบเนื่องจาก
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เวลาเรียนไมพอ ครูขาดความชํานาญ ไมสามารถจัดหาอุปกรณได และเตรียมอุปกรณไมทัน 
และบางเนื้อหายากเกินความสามารถของผูเรียน และสอนไมทัน 
       วิไล  โบวเสรีวงศ (2522 : 104 -106) ทําการวิจัยเกี่ยวกับปญหาในการใช
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของทุกสังกัด ในเขต
การศึกษา 6 พบวา ครูสวนมากมีปญหาทางดาน วิธีสอน เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจของ
ขั้นตอนวิธีสอนแบบตางๆ ที่เอ้ือตอหลักสูตรใหม ครูที่มีประสบการณนอยไมสามารถจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับชั้นของผูเรียนไดขาดงบประมาณที่จะจัดหาอุปกรณการสอนใหครูไดอยาง
เพียงพอ นอกจากนั้นยังขาดแหลงบริการสื่อการเรียนแกครู และครูขาดทักษะในการใชสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
           ในดานการวัดผลและประเมินผล พบวาปญหามากเนื่องจากโรงเรียน       
ขาดแคลนวัสดุครุภัณฑในการ จัดทําเครื่องมือวัดผล ครูไมเขาหลักและวิธีการวัดผลตามแนว
ของหลักสูตรใหมดีพอจึงไมม่ันใจในการตัดสินใจใหผูเรียนผานพฤติกรรมตาง ๆ เพราะ       
บางอยางไมสามารถเห็นไดชัด 
       บุญยัง  หม่ันดี (2523 : บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะของครูผูสอนศิลปศึกษา
ระดับประถมศึกษา ในจังหวัดสุรินทร โดยทําการศึกษาในดานความรูวิชาศิลปะ และวิชาชีพครู 
ผลการวิจัยวาครูศิลปศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดสุรินทรน้ัน มีความรูดานวิชาศิลปะอยู
ในเกณฑนอยและปานกลาง สวนความรูความสามารถดานการสอนอยูในเกณฑปานกลางทุกขอ 
      ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  (2524 : 15) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช 
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธ-ศักราช  2521 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ของครูชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี ในสวนที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษานั้น ครูสวนใหญ
มีความคิดเห็นวาคาบเวลาเรียนที่กําหนดใหน้ันเพียงพอแลว กิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งสอดคลองกับจุดหมายทั่วไปดีแลว แตสื่อการเรยีนครไูม
สามารถผลิตสื่อจากวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นได ซ่ึงแสดงวาสื่อการเรียนนั้นกําหนดมาไดเหมาะสมดี
แลว แตครูไมสามารถผลิตสื่อการเรียนเองได สมควรที่จะจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีใชและการผลิตสื่อ
การเรียนใหกับครูศิลปศึกษา 
      อํานาจ ชางเรียน (2524 : 96) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร หลังจากการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 พบวาผูบริหาร
มีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีบุคลากรไมเพียงพอโดยเฉพาะอยางยิ่งครูศิลปะ พลานามัย 
นาฏศิลปและเกษตรซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  จารุวรรณ  ศิลปรัตน (2524 : 140) ที่ได
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  ของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนขาดครูศิลปะ ขับรองที่มีความสามารถ
ทางดานนี้โดยตรง ดังน้ัน การเรียนการสอนจึงประสบปญหา 
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       สมจิตร  อุดม (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง โดยศึกษาความ
คิดเห็นของผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ซ่ึงความคิดเห็นของผูรับการนิเทศนั้นพบวาสภาพการ
นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน
และครูผูสอน 
       กรมวิชาการ (2532 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการวิจัยสังเคราะหกระบวนการ
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 เพ่ือประเมินหลักสูตร 3 องคประกอบ คือโครงสราง
หลักสูตรการใชหลักสูตร และองคประกอบที่สนับสนุนการใชหลักสูตร  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
         ในดานโครงสรางหลักสูตร บางสวนยังไมสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
          ดานการใชหลักสูตร พบวาผูบริหารโรงเรียนยังไมสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การบริหาร หลักสูตรภายในโรงเรียนไดอยางครบถวน รวมทั้งไมสามารถจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียน การสอนไดอยางครบถวนและเพียงพอ ครูยังเปนศูนยกลางของการเรียน
การสอนและเนนเนื้อหามากกวากระบวนการ แตครูก็สามารถจัดและพัฒนาการเรียนการสอนได
เหมาะและเนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเองได 
        ดานองคประกอบที่สนับสนุนใชหลักสูตร พบวามีการประเมินผลที่เปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง แตครูยังใชเทคนิควิธีการวัดผลไมตรงกับลักษณะ
จุดประสงคการเรียนรู ดานสื่อการเรียนพบวาหนังสือเรียนและแผนการสอนกลุมประสบการณ
ยังไมมีคุณภาพดานตัวครู  พบวาครูมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรและการเรียน การสอนตาม
หลักสูตร แตยังไมสามารถทํากิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูและ
จุดประสงคของหลักสูตร ในดานการนิเทศพบวา  ผูบริหารและผูนิเทศมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรเปนอยางดี แตในทางปฏิบัติ ผูบริหารหลายระดับยังไมเขาใจวิธี
สอนตามหลักสูตรใหม จึงของความสนใจที่จะสนับสนุนใชหลักสูตรเทาที่ควร สวนศึกษานิเทศก
มีการติดตามแตไมสมํ่าเสมอ เพราะศึกษานิเทศก มีจํานวนนอย และมีงานอ่ืนอีกมาก การนิเทศ
ขาดความรูและทักษะในการนิเทศ 
     สําหรับงานวิ จัยที่ เกี่ยวกับศิลปศึกษาในระดับประถมศึกษานั้นยังมีนอย 
ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาที่นํามาใชประกอบการวิจัยครั้งน้ี พอสรุปไดดังน้ี 
     มโน  พิสุทธิรัตนานนท (2532 : 54) ทําการวิจัยเรื่องทัศนคติของครูผูสอน       
ศิลปศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ตอพฤติกรรมการสอนศิลปะตาม
หลักสูตรประถม ศึกษา พ.ศ.2521 ผลการวิจัย  สรุปไดวาครูสอนศิลปศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสงขลา มีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการสอนศิลปศึกษาตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 แตพฤติกรรมการสอนศิลปศึกษาของครูเหลานี้มิไดมีลักษณะที่
สัมพันธสอดคลองกับทัศนคติดังกลาว นอกจากนี้ยังพบวา ครูศิลปศึกษาที่มีวุฒิทางศิลปะหรือ
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ศิลปศึกษากับครูที่ไมมีวุฒิทางศิลปะหรือศิลปศึกษานั้นมีทัศนคติตอพฤติกรรมการสอนในแตละ
ดานโดยรวมไมแตกตางกัน 
      สรัญญา  มณีศิริ (2534 : บทคัดยอ) การวิจัยครั้งน้ีมีจุดหมายเพื่อศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม  การใชหลักสูตรศิลปศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศึกษาจากตัว
แปร 4 ดาน ไดแกดานการบริหาร ดานการนิเทศ ดานการสอนและดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
และเปรียบเทียบความคิดเห็นดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษา ไดแกครูศิลปศึกษาที่ทําการสอนศิลปศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนครปฐม จํานวน 180 คน ผลการวิจัยพบวา ครูศิลปศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมการใชหลักสูตรศิลปศึกษาในดานการบริหาร ดานการสอน และดานบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง สวนดานความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการใชหลักสูตร         
ศิลปศึกษาในดานการนิเทศอยูในระดับนอย และจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ศิลปศึกษาในโรงเรียนขนาดตางกันพบวาครูศิลปศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดตางกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการใชหลักสูตรในดานการบริหาร ดานการนิเทศ และดาน
บรรยากาศและสิ่งแวดลอม ไมแตกตางกันสวนในดานการสอนนั้น พบวาครูศิลปศึกษาในโรงเรียน
ขนาดตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 



                                                         บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
   
 ในการวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียนศิลปะ
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ชวงชั้นที่ 2   
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดกําหนดลําดับขั้นตอนในการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
      1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
      2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
       3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
      4. การวิเคราะหขอมูล 
      5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
    ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนครูผูสอนศิลปะในโรงเรียนสํานักงานเขตบึงกุม สังกัด
กรุงเทพมหานคร ชวงชั้นที่ 2 จากโรงเรียนจํานวน 8 โรงเรียน มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 27 คน 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมประชากรที่เปนครูผูสอนศิลปะในชวงชั้นที่ 2  
สํานักงานเขตบึงกุม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 8  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 27  คน  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 
 ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูศิลปศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2     
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 2 ตอน  
     ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสํารวจ    
รายการ มีจํานวน 9 ขอ  
     ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมานคา 5 ระดับ (Rating Scale)  คือมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุดแบงออกเปน  4 ดาน ไดแกดานการบริหารการศึกษามี
จํานวน  15 ขอ ดานการนิเทศ มีจํานวน 15 ขอ ดานการสอนมีจํานวน 15 ขอ และดาน
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีจํานวน 15  ขอ รวมทั้งสิ้น 60 ขอ 
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ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองทัศนคติและความคิดเห็น  
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 2. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีสรางเครื่องมือจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นใหครอบคลุมเน้ือหางานวิจัยในเรื่องกิจกรรมการใช 
หลักสูตรกลุมสาระทั้ง 4 ดาน ดังน้ี 
  3.1 ดานการบริหาร เปนคําถามความคิดเห็นที่มีตอบทบาทและหนาที่ของ         
ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
  3.2 ดานการนิเทศ เปนคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับการนิเทศการสอน
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
  3.3 ดานการสอน เปนคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสอนในดานความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3.4 ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม เปนคําถามความคิดเห็นในดานที่เกี่ยวกับ
สภาพของอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ บรรยากาศในการเรียนการสอน และความรวมมือจาก
บุคลากรตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาระศิลปะ 
 4. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญสาขาภาษาไทย และศิลปศึกษา เพ่ือตรวจสอบหา
ความเที่ยงตรง (Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน และตรวจสอบโดยวิธี      
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับลักษณะ พฤติกรรม และคัดเลือกขอ    
คําถามที่มีคาดัชนีมากกวาหรือเทากับ 0.5 จํานวน 60 ขอมาใชเปนแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวไปทําการทดลองใช (Try Out) กับครูกลุม
สาระศิลปะที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .87แสดงวาแบบทดสอบทั้งฉบับมีความ
เชื่อม่ันอยูในระดับสูง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือแลวน้ันไป
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางโดยมีหนังสือแนะนําจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร และหนังสือ เพ่ือขอความรวมมือจากครูผูสอนสาระการเรียนรูศิลปะของโรงเรียนใน
สํานักงานเขตบึงกุมกรุงเทพมหานคร ในการเก็บรวบรวมขอมูล  
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่1 มาวิเคราะหขอมูลโดยหาความถี่ และคา
รอยละของขอมูลสถานภาพแตละรายการ 
 2.  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ของขอมูลในแตละขอคําถามและในแตละดานเพื่อ
นําเสนอเปรียบเทียบ 
                 ระดับความคดิเห็น 

5 หมายถึง  ผูตอบมีความคิดเห็นมากที่สุด 
4   หมายถึง   ผูตอบมีความคิดเห็นมาก 
3   หมายถึง   ผูตอบมีความคิดเห็นปานกลาง 
2   หมายถงึ   ผูตอบมีความคิดเห็นนอย 
1   หมายถึง   ผูตอบมีความคิดเห็นนอยที่สุด 

                 การแปลความหมาย 
                      1.00 – 1.50    หมายถึง    ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
                      1.51 – 2.50    หมายถึง    ระดับความคิดเห็นนอย 
                      2.51 – 3.50    หมายถึง    ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
                      3.51 – 4.50    หมายถึง    ระดับความคิดเห็นมาก 
                      4.50 – 5.00    หมายถึง    ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
                      ( ฐิติกานต  แกววิเศษ.  2547  :  21 ) 
   
 3. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
    3.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (พวงรัตน  ทวีรัตน.2530 : 214) 
     
 
 

เม่ือ   IOC   คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะ 
     พฤติกรรม 

                 คือ   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
       เน้ือหาทั้งหมด 
           N     คือ   จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
 

N
R

IOC ∑=

∑R
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  3.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแบบของครอนบัด (Cronbach) โดย 
วิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ   (    - Coefficient)  ใชสตูร (พวงรัตน  
ทวีรัตน. 2530 : 228) 
 
    
 
  เม่ือ          คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
                s2

i    คือ  คะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 
              s2

t คือ  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
                n คือ  จํานวนขอ 
 
       3.3 หาคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนที่ไดจาการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
  เม่ือ         X       คือ    คาเฉลีย่ของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 
    ∑X คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
           N คือ       จํานวนขอมูล 
     
    3.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนที่ไดจากการ
ตอบแบบสอบถาม 
  
 
 
  เม่ือ         X       คือ    คาเฉลีย่ของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 
     X คือ คะแนนของแตละขอมูล 
           N คือ       จํานวนขอมูล 
     ∑ คือ ผลรวมของขอมูล 
     S คือ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
  X  หมายถึง  คาเฉลีย่ของคะแนนความคดิเห็น 
  S.D.    หมายถึง  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N     หมายถึง          จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับแลว ผูวิจัยได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่  1   นําขอมูลที่ไดรับมาแจกแจงความถี่แลวคดิเปนรอยละและนําเสนอในรูป
ตารางและความเรียง 
 ตอนที่  2   นําขอมูลที่ไดรับมาหาคาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและนําเสนอ
ในรูปตารางและความเรียง โดยจําแนกดังน้ี 
 1. ดานการบริหาร 
 2. ดานการนิเทศ   

3. ดานการสอน 
4. ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่และหาคารอยละ 
 
ตาราง  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบักิจกรรมการสอนศิลปะในหลักสูตร 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสังกัด 
     สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 
 

ความถี่และคารอยละ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
f % 

เพศชาย 17 62.96 
เพศหญงิ 10 37.04 

รวม 27 100.00 
อายุ 
ระหวาง 21-30 ป 

 
3 

 
11.11 

ระหวาง 31–40 ป 12 44.44 
ระหวาง 41–50 ป 10 37.04 
มากกวา 50 ป 2 7.41 

รวม 27 100.00 
จบการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

 
24 

 
88.89 

ระดับปริญญาโท 3 11.11 
รวม 27 100.00 

สาขาวิชา 
ศิลปศึกษา. 

 
10 

 
37.04 

ศิลปกรรม 5 18.52 
ดนตรี 5 18.52 
นาฏศิลป 7 25.92 

รวม 27 100.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
ความถี่และคารอยละ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

f % 
ประสบการณการสอนศิลปศึกษา 
ระหวาง 1 – 5 ป 

 
3 

 
11.11 

ระหวาง 6 – 10 ป 10 37.04 
ระหวาง 11 – 15 ป 10 37.04 
ระหวาง 16 – 20 ป 2 7.41 
ระหวาง 21 – 25 ป 2 7.41 

รวม 27 100.00 
ระดับชั้นที่มปีระสบการณการสอนศิลปศึกษา 
ประถมศึกษาปที่ 1 

 
17 

 
62.96 

ประถมศึกษาปที่ 2 11 40.74 
ประถมศึกษาปที่ 3 18 66.67 
ประถมศึกษาปที่ 4  16 59.26 
ประถมศึกษาปที่ 5 18 66.67 
ประถมศึกษาปที่ 6 17 51.85 
ระดับชั้นที่สอนในปจจุบัน 
ประถมศึกษาปที่ 1 

 
13 

 
48.15 

ประถมศึกษาปที่ 2 12 44.44 
ประถมศึกษาปที่ 3 14 51.85 
ประถมศึกษาปที่ 4  16 59.26 
ประถมศึกษาปที่ 5 15 55.56 
ประถมศึกษาปที่ 6 14 51.85 
ปจจุบันทําหนาที่สอนศิลปศึกษาเพียงอยางเดียว 
ใช 

 
18 

 
66.67 

ไมใช 9 33.33 
รวม 27 100.00 

ขนาดของโรงเรียนที่ทานสอน 
ขนาดเล็ก 

 
2 

 
7.41 

ขนาดกลาง 12 44.44 
ขนาดใหญ 13 48.15 

รวม 27 100.00 
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 จากตาราง 1 แสดงวา สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจําแนกเปนเพศชาย จํานวน 17 
คน  คิดเปนรอยละ 62.96 และเปนเพศหญิง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 37.04 มีอายุระหวาง 
21-30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 11.11 อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 12 คน คิดเปน   
รอยละ 44.44 อายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 37.04 อายุมากกวา 50 ป 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.41 และในจํานวนนี้จําแนกเปนผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 24 คน คิดเปน  รอยละ 88.89 จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน คิดเปน  
รอยละ 11.11 จําแนกตามสาขาวิชา สาขาเอกศิลปศึกษา จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 74.07 
สาขา   ศิลปกรรมจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 18.52 และสาขาประถมศึกษา จํานวน 2 คน    
คิดเปนรอยละ 7.41 ตามลําดับ สําหรับดานประสบการณในการทํางาน ระหวาง 1 – 5 ป จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ 11.11 ระหวาง 6 -10 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 37.04 ระหวาง 11 – 
15 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 37.04 ระหวาง 16 -20 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.41 
และระหวาง 21 – 25 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.41 ตามลําดับ ระดับชั้นที่เคยสอน ผูตอบ
แบบสอบถามบางทานเคยสอนมากกวา 1 ระดับชั้น ซ่ึงจําแนกไดดังนี้ เคยสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 62.96 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 40.74 ชั้นประถมศึกษา ปที่ 3 จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 66.67 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 59.26 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 18 คน 
คิดเปนรอยละ 66.67 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 51.85 ตามลําดับ 
สวนระดับชั้นที่สอนในปจจุบัน ผูตอบแบบสอบถามบางทานปจจุบันสอนมากกวา 1 ระดับชั้น ซ่ึง
จําแนกได  ดังน้ี ปจจุบันสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 48.15 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 44.44 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 14 
คน คิดเปนรอยละ 51.85 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 59.26 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 55.56 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 14 
คน คิดเปนรอยละ 51.85 ตามลําดับ และปจจุบัน ในจํานวนนี้ครูสอนสาระศิลปะเพียงอยางเดียว 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 66.67 สอนวิชาอ่ืนๆ ดวย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 33.33 
ตามลําดับ 
 
 ตอนที่  2   สภาพการสอนของกลุมสาระศิลปะระดับชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสังกัด       
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 นําเสนอในรูปตารางและความเรียง  โดยจําแนกดังน้ี 
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ตาราง 2  แสดงจํานวนคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของครกูลุมสาระ 
ศิลปะ  ในหลกัสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544  ชวงชัน้ที่ 2      ดานการบริหาร 
โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร (N = 27) 

 
ระดับความคดิเห็น 

รายการ X S.D. แปลความหมาย 
1. ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอวิชากลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 3.00 0.78 ปานกลาง 

3.33 1.04 ปานกลาง 2. ผูบริหารใหขวัญและกําลงัใจแกครูกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะในการปฏิบัติงาน    

1.96 0.85 นอย 3. ทานไดรับบริการดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน
สาระศลิปะ    
4. ผูบริหารใหการชวยเหลือในการจัดกิจกรรมสาระศลิปะ 3.44 1.34 ปานกลาง 
5. ทานไดรับการสงเสริมจากผูบริหาร 2.63 1.45 ปานกลาง 

3.89 1.15 มาก 6. ทานไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม
สาระศลิปะ    

1.96 1.02 นอย 7. ผูบริหารใหคําแนะนําเมื่อเกิดปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนสาระศิลปะ    
8. ผูบริหารใหความสําคัญแกกลุมสาระศลิปะ 3.15 0.82 ปานกลาง 
9. ทานไดรับบริการในดานวัสดุอุปกรณ สื่อ 2.93 1.21 ปานกลาง 
10. ผูบริหารชวยสรางความเขาใจอันดีกับผูปกครองเกี่ยวกับ
วิชากลุมสาระศิลปะ 

2.22 1.01 นอย 

11. ผูบริหารดูแลติดตามผลในการเรยีนการสอนกลุมสาระ
ศิลปะ 

2.89 1.15 ปานกลาง 

12. ทานไดรับความรวมมือในการวางแผนการทํางาน 3.84 1.12 มาก 
13. ผูบริหารใหการสนับสนนุ สงเสริมใหศึกษา อบรมกับกลุม
สาระศลิปะ 

3.52 0.94 มาก 

14. ผูบริหารควบคุม ดูแลใหการเรียนการสอนของทาน
เปนไปตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 

3.63 1.21 มาก 

15. ผูบริหารติดตามผลการเรียนการสอนของครูกลุมสาระ
ศิลปะ 

3.96 0.85 มาก 

รวม 3.07 0.99 ปานกลาง 
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 จากตาราง 2  แสดงวา ครูผูสอนสาระศิลปะแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการ
สอนสาระศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 ของ     
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ดานบริหาร โดยรวมอยูในระดับ       
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.99 เม่ือจําแนกตามราย
ขอพบวา ครูผูสอนศิลปะแสดงความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรกไดแก ผูบริหารติดตามผลการ
เรียนการสอนของครูกลุมสาระศิลปะ รองลงมาไดแก ครูผูสอนกลุมสาระศิลปะไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมสาระศิลปะ และ ครูผูสอนกลุมสาระศิลปะไดรับความรวมมือใน  
การวางแผนการทํางาน ตามลําดับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 , 3.89 และ 3.84 และมีคา         
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 , 1.15 และ 1.12 ตามลําดับ โดยครูผูสอนกลุมสาระศิลปะ
แสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 3 ขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74

ตาราง 3  แสดงจํานวนคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเห็นของครูผูสอนกลุมสาระ    
      ศิลปะเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมการสอนสาระศลิปะ ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
      พุทธศักราช 2544   ชวงชั้นที่ 2 ดานการนเิทศ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
      กรุงเทพมหานคร (N = 27) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ X S.D. แปลความหมาย 

1. ทานไดรับคําแนะนําชวยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.67 1.04 มาก 

2. ทานไดรับคําแนะนําในดานวิธีการวัดผลและประเมินผล 3.56 1.37 มาก 
3.78 0.80 มาก 3. ทานไดรับคําชี้แนะขอบกพรองเน้ือหาแนวทางปรบัปรุงการ

เรียนการสอน    
2.81 1.24 ปานกลาง 4. ทานไดรับการแนะนําชวยเหลือในดานการวางแผนการเรียน

การสอน    
5. ศึกษานิเทศไดแนะนําการใชคูมือและเอกสารประกอบหลักสูตร 2.44 1.05 นอย 
6. ศึกษานิเทศไดแนะนําในดานการสรางเครื่องมือการวัดผล 
ประเมินผล 

2.26 0.90 นอย 

7. ศึกษานิเทศเอาใจใสตอการทํางานของทาน 2.81 0.92 ปานกลาง 
8. ทานไดรับคาํแนะนําชวยเหลือในการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 2.96 1.13 ปานกลาง 
9. ศึกษานิเทศมีการติดตอประสานงานกบัทางโรงเรียนสมํ่าเสมอ 3.07 0.78 ปานกลาง 
10. ทานไดรับการอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานปรับปรุง
การเรียนการสอน 

3.37 1.04 ปานกลาง 

11. ทานไดรับคําแนะนําเกีย่วกับเทคนคิธิีสอนใหมๆ 2.44 1.25 นอย 
12. ทานไดรับคําแนะนําชวยเหลือในการผลิตสื่อวัสดอุุปกรณ 2.63 1.42 ปานกลาง 
13. ศึกษานิเทศรายงานผลกรนิเทศใหทานทราบ 2.22 1.15 นอย 
14. ศึกษานเิทศติดตามปญหาการเรียนการสอนของทาน 2.48 1.28 นอย 
15. ศึกษานิเทศมีสวนทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 3.11 1.05 ปานกลาง 

รวม 2.91 1.03 ปานกลาง 
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 จากตาราง 3 แสดงวา ครูผูสอนแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอนสาระ
ศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักบานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ดานนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.91 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.03 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ครูผูสอน
สาระศิลปะแสดงความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรกไดแก ครูผูสอนสาระศิลปะไดรับคําชี้แนะ
ขอบกพรองเนื้อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาไดแก ครูผูสอนสาระศิลปะไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ ครูผูสอนสาระศิลปะไดรับคําแนะนาํ
ในดานวิธีการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 , 3.67 และ 3.56 และมี  
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 , 1.04 และ 1.37 ตามลําดับ โดยครูผูสอนสาระศิลปะ
แสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 3 ขอ   
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ตาราง 4 แสดงจํานวนคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเห็นของครูผูสอนกลุมสาระ 
      ศิลปะเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมการสอนสาระศลิปะ ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
      พุทธศักราช 2544  ชวงชั้นที่ 2 ดานการสอน โรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตบึงกุม     
      กรุงเทพมหานคร (N = 27) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ X S.D. แปลความหมาย 

1. ทานมีความรูหรือประสบการณเกี่ยวกับกลุมสาระศิลปะ 3.89 0.80 มาก 
2. ทานมีความรูเกี่ยวกบัการเขียนภาพระบายส ี 4.56 0.51 มากที่สุด 
3. ทานมีความรูเกี่ยวกบัการปนแกะสลัก 4.41 0.57 มาก 
4. ทานมีความรูเกี่ยวกบัการพิมพ 4.22 0.70 มาก 
5. ทานมความรูเกี่ยวกบังานสาน ถัก ทอ 4.26 0.76 มาก 
6. ทานมีความรูเกี่ยวกบัการออกแบบสรางสรรคเศษวสัดุ 4.52 0.51 มากที่สุด 
7. ทานสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.41 0.64 มาก 
8. ทานสามารถสรางความมัน่ใจใหแกนักเรยีนในการแสดงออก
ในงานศิลปะของตนได 

4.59 0.50 มากที่สุด 

9. ทานสามารถสอนใหนักเรียนวิจารณงานของตนเองและเพื่อนได 4.59 0.50 มากที่สุด 
10. ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระศลิปะตาม
หลักสูตรไดภายในเวลาที่กาํหนด 

4.07 0.92 มาก 

11. ทานมีความรูเกี่ยวกับการสอนเรื่องการรูคุณคาทางศิลปะ 4.30 0.54 มาก 
12. ทานสามารถแนะนําใหนักเรียนรูจักนาํศิลปะไปประยุกตใช
กับวิชาอ่ืน 

4.56 0.58 มากที่สุด 

13. ทานสามารถใหนักเรียนอธิบายผลงานของตนเองได 4.48 0.51 มาก 
14. ทานสามารถสรางเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลทาง
ศิลปะได 

4.70 0.47 มากที่สุด 

15. ทานสามารถใหนักเรียนรูจักเก็บเครือ่งมือเครื่องใชและ
สถานที่หลังจากปฏิบตัิ     กิจกรรม 

4.93 0.27 มากที่สุด 

รวม 4.43 0.52 มาก 
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 จากตาราง 4  แสดงวา ครูผูสอนแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอนสาระ
ศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักบานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ดานการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.43 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ครูผูสอน
สาระศิลปะแสดงความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรกไดแก ครูผูสอนสาระศิลปะสามารถให      
นักเรียนรูจักเก็บเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่หลังจากปฏิบัติกิจกรรม รองลงมาไดแก ครูผูสอน
สาระศิลปะสามารถสรางเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลทางศิลปะได และ ครูผูสอนสาระศิลปะ
สามารถสรางความมั่นใจใหแกนักเรียนในการแสดงออกในงานศิลปะของตนได กับ ครูผูสอน
สาระศิลปะสามารถสอนใหนักเรียนวิจารณงานของตนเองและเพื่อได เทากัน 2 ขอตามลําดับ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.93 , 4.70 และ 4.59 เทากัน 2 ขอ และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.27 , 0.47 และ 0.50 เทากัน 2 ขอ ตามลําดับ โดยครูผูสอนสาระศิลปะแสดงความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด ทั้ง 3 ขอ   
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ตาราง 5  แสดงจํานวนคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุม 
      สาระศลิปะเก่ียวกบัการจัดกิจกรรมการสอนสาระศลิปะ ในหลกัสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      พุทธศักราช 2544  ชวงชั้นที่ 2 ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม โรงเรียนในสังกดัสํานักงาน 
      เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร    (N = 27) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ X S.D. แปลความหมาย 

1. หองเรียนสะอาดเปนระเบียบ 4.63 0.56 มากที่สุด 
2. นักเรียนกระตือรือรนในการเรียนสาระศิลปะ 3.70 1.32 มาก 

3.37 1.08 ปานกลาง 3. หองเรียนมีเน้ือที่ใหนักเรยีนเคลื่อนไหวในการทํางานไดอยาง
คลองแคลว    

3.22 0.85 ปานกลาง 4. วัสดุอุปกรณสําหรับปฏบิัติงานศิลปะเพียงพอแกความ
ตองการ    
5. อุปกรณในหองเรียนสามารถเคลื่อนยายไดโดยสะดวก 2.93 1.17 ปานกลาง 
6. ความสัมพันธของทานและนักเรยีนมีความเปนกันเอง 4.37 0.63 มาก 
7. นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 4.19 0.79 มาก 
8. ครูอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหความรวมมือเปนอันดี 3.37 1.33 ปานกลาง 
9. นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงวาพึงพอใจตอผลงาน 3.67 1.00 มาก 
10. บรรยากาศในการเรยีนการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกอยางอิสระ 

4.15 0.53 มาก 

11. ผูปกครองใหความรวมมือเปนอันดีในการจัดกิจกรรม 3.59 0.80 มาก 
12. บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเองเรียนอยางมีความสุข 3.89 0.75 มาก 
13. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพพรอมใช 3.63 0.79 มาก 
14. มีบริเวณสาํหรับติดตั้งแสดงผลงานของนักเรียนอยาง
พอเหมาะ 

3.19 0.92 ปานกลาง 

15. สื่อการเรียนเหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรมที่สอน 3.89 0.80 มาก 
รวม 3.72 0.81 มาก 
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 จากตาราง 5  แสดงวา ครูผูสอนแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการสอนสาระ
ศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักบานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม โดยรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ครูผูสอนสาระศิลปะแสดงความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรก  ไดแก หองเรียนสะอาดเปน
ระเบียบ รองลงมา  ไดแก ความสัมพันธของครูผูสอนสาระศิลปะกับนักเรียนมีความเปนกันเอง 
และ นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามลําดับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 , 
4.37 และ 4.19 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 , 0.63 และ 0.79 ตามลําดับ โดย
ครูผูสอนสาระศิลปะแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก  2 ขอ   
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ตาราง 6  แสดงจํานวนคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม ตามความคิดเห็นของ 
     ครูผูสอนกลุมสาระศิลปะ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระศิลปะ ตามหลักสูตร 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544 ระดับ ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม  
     กรุงเทพมหานคร  
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ X S.D. แปลความหมาย 

1. ดานการบริหาร 3.07 0.99 ปานกลาง 
2. ดานการนิเทศ 2.91 1.03 ปานกลาง 
3. ดานการสอน 4.43 0.52 มาก 
4. ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 3.72 0.81 มาก 

รวม 3.53 0.69 มาก 
 
 จากตาราง 6  แสดงวา ครูผูสอนแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
ศิลปะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ครูผูสอนสาระศิลปะแสดง
ความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรกไดแก ดานการสอน รองลงมาไดแก ดานบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอม ดานการบริหาร และดานการนิเทศ ตามลําดับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 , 3.72 , 3.07 
และ 2.91 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 , 0.81 , 0.99 และ 1.03 ตามลําดับ 
โดยครูผูสอนสาระศิลปะแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก 2 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
     เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครสูอนศลิปะตอการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ชวงชั้นที ่2 โรงเรียนในสํานักงานเขตบึงกุม  
กรุงเทพมหานคร   ในดานการบริหาร ดานการนิเทศ ดานการสอน และดานบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังน้ีเปนครูท่ีปฏิบัติหนาที่สอนสาระศลิปะ ระดับชวง   ชั้น  
ท่ี 2 โรงเรียนในสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร จาก 8 โรงเรียน จํานวน 27 คน   
                กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งนี้ เปนครูท่ีปฏิบัติหนาที่สอนสาระศลิปะ ระดับ   ชวง
ชั้นที ่2 โรงเรียนในสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร จํานวน 27 คน ที่ไดมาจาก     การสุม
แบบเจาะจงเลือก (Purposive sample) จากจํานวนกลุมประชากรทั้งหมด   
 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครสูอนสาระ
ศิลปะที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ระดับ
ชวงชั้นที ่2 โรงเรียนในสํานกังานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ที่ผูวจิัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถาม
แบงเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยมีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ 
      ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูสาระศิลปะท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสํานักงานเขตบึง
กุม กรุงเทพมหานคร โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
 
 
 



วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
      1. นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย                   ศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร ถึงโรงเรียนในสาํนักงานเขตบงึกุม กรุงเทพมหานคร เพือ่ขอความ
อนุเคราะหในการใชกลุมตัวอยาง 
      2. ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดดวย
ตนเอง 
      3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 
 วิธีจัดกระทาํขอมูลและวเิคราะหขอมลู 
      ผูวิจยัไดนําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวคิดเปนรอยละ  จากนั้นนํามา 
แจกแจงตามลักษณะที่ตองการศึกษา  โดยนําขอมูลทัง้หมดมาวิเคราะหตามลําดบัขั้นดังนี ้
      1. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่1 มาแจกแจงความถี่และคิดเปนคารอยละ    
นํามาเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
      2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 มาหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
นํามาเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
ชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.96 มีอายุระหวาง 31-40 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.44 และใน
จํานวนนี้สวนใหญจบการศกึษาระดับปรญิญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.89 คน สาขาวชิาที่จบ
การศึกษาสวนใหญจบการศึกษาสาขาเอกศิลปศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.04 สําหรับดาน
ประสบการณในการทํางาน สวนใหญมีประสบการณ ระหวาง 6 -15 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 
37.04 ระดับชัน้ท่ีเคยสอนสวนใหญเคยสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี1 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.96 
และในปจจบัุนสวนใหญจะสอน ชั้นประถมศึกษาปที ่4 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.26 และปจจุบัน 
ในจํานวนนี้ครูสวนใหญจะสอนวิชาสาระศิลปะเพียงอยางเดียวมากทีสุ่ด     คิดเปนรอยละ 66.67  
 ผลการวจิัย ความคิดเห็นของครูสอนสาระศิลปะที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนในสํานักงาน      เขต
บึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา 
ดานการบริหาร          
          ครูผูสอนสาระศิลปะระดับชวงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร แสดงความคิดเห็นดานบริหาร โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉลีย่เทากบั 



3.07 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.99 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอทีมี่ระดับความ
คิดเห็นมากที่สุดไดแก ผูบริหารติดตามผลการเรียนการสอนของครูกลุมสาระศลิปะ โดยแสดงความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.85 สําหรับขอที่
แสดงความคดิเห็นนอยท่ีสดุไดแก ครูผูสอนไดรับเอกสารประกอบการเรียนการสอนสาระศลิปะ กับ 
ผูบริหารใหคําแนะนําเมื่อเกดิปญหาในการจัดการเรียนการสอนสาระศิลปะ โดยแสดงความคิดเห็น
อยูในระดับนอยเทากนั 2 ขอ  มีคาเฉลีย่เทากับ 1.96 คาความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 กับ 
1.02 ตามลําดับ     
ดานการนิเทศ 
    ครูผูสอนสาระศิลประดับชวงชั้นที ่2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร แสดงความคิดเห็นดานนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.91 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1.03 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอทีมี่ระดับความ
คิดเห็นมากที่สุดไดแก ครูผูสอนไดรับคําชี้แนะขอบกพรองเนือ้หาแนวทางปรบัปรุงการเรียนการสอน 
โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากบั 3.78 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
0.80 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นนอยที่สุดไดแก ศึกษานิเทศรายงานผลการนิเทศใหครู     
ผูสอนสาระศลิปะทราบ โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.22 คาความ   
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1.15      
ดานการสอน 
          ครูผูสอนสาระศิลปะระดับชวงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร แสดงความคิดเห็นดานการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีระดบัความคิดเห็นมาก
ท่ีสุดไดแก ครูผูสอนสาระศลิปะสามารถใหนักเรียนรูจกัเก็บเคร่ืองมือเครือ่งใชและ   สถานที่หลังจาก
ปฏิบตัิกิจกรรม โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลีย่เทากับ 4.93 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.27 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นนอยที่สุดไดแก ครูผูสอนมีความรู
หรือประสบการณเกี่ยวกบักลุมสาระศิลปะ โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.89 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.80      
 
ดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม           
   ครูผูสอนสาระศิลปะระดับชวงชั้นที ่2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร แสดงความคิดเห็น ดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก    มี
คาเฉลีย่เทากบั 3.72 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.81 เม่ือจาํแนกตามรายขอพบวา   ขอที่มี
ระดับความคดิเห็นมากที่สุดไดแก หองเรียนสะอาดเปนระเบียบ โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 สําหรับขอท่ีแสดงความ



คิดเห็นนอยทีสุ่ดไดแก อุปกรณในหองสามารถเคลือ่นยายไดโดยสะดวก โดยแสดงความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากบั 2.93 คาความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 1.17      
  5. ครูผูสอนสาระศิลปะระดับชวงชั้นที ่2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร แสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น   
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 3.53 คาความ  
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.69 เม่ือจําแนกตามรายดานพบวา ดานที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด
ไดแก ดานการสอน โดยแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 4.43 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.52 สําหรับดานที่แสดงความคิดเห็นนอยท่ีสุดไดแก ดานการนิเทศ โดย
แสดงความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
1.03      
 
อภิปรายผล 
 ครูผูสอนสาระศิลปะ เปนผูจดักิจกรรมการเรียนรูสาระศลิปะใหกับนักเรียน โดยการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ใชวธิีสอนใหสอดคลองกบัหลักสูตรและจัดปจจัยและสภาพการณ
ตางๆ ภายในโรงเรียนใหเหมาะสม เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหกับผูเรยีน การนําวิธีสอน
สาระศลิปะทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานที่ ความสามารถในการจดักิจกรรมการ  เรียนรู การจัดหา
สื่อ วัสดุ อุปกรณทางศิลปศึกษาอยางหลากหลาย และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเปนปจจัย
สําคัญในการสอนสาระศิลปะทั้งน้ีมีจุดมุงหมายใหนักเรียนเห็นคุณคาในงานศิลปะ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีคานิยมท่ีดี และมีความคิดสรางสรรค (กรมวิชาการ. 2545 : 4) ซึ่งคุณลักษณะและ
คุณภาพของผูเรียนดังกลาว จะบรรลจุุดมุงหมายได ตองเกิดจากการรวมมือรวมใจของบคุลากรและ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทางการจัดการเรียนรูสาระศลิปะในโรงเรียนทุกฝาย ที่จะจัดกจิกรรมการเรียนรูให
เปนไปตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานอยางมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระ
ศิลปะเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของครผููสอนสาระศลิปะในการจัดการเรียนการสอนสาระศลิปะ ระดับ
ชวงชั้นที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน          พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ดังกลาว ทําใหพบขอมูลในการจัดการเรียนการสอนดาน
ตางๆ พอสังเขป ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังนี้   
 
 ดานการบริหาร 
 การบริหารเพือ่ใหการจัดการเรียนการสอนสาระศลิปะระดับชวงชั้นท่ี 2 ตามแนวทาง  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราข 2544 บรรลตุามจุดมุงมายการศึกษาจาํเปนตองไดรบั
ความรวมมือรวมใจจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการบริหารการจัดการเรียนรูทุกฝาย ซึ่ง      สอดคลอง
กับ วัชร ี บูรณสิงห. (2542 : 18 : 28) ที่กลาววา ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร



สถานศึกษาและผูสอนในโรงเรียนระดับตางๆ ประกอบดวย ผูบริหารศึกษา สถานศึกษา รองหัวหนา
สถานศึกษาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอน ซ่ึงตองระดมความคิดความสามารถ
ในการนําปจจยัเก้ือหนุนตางๆ ท่ีไดรับจากชุมชน ผูปกครอง ภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ มา
จัดการอยางเปนระบบเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระศิลปะในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาใหสําเรจ็ลลุวง จากการดําเนินการที่ผานมาอาจสรปุไดวาการบริหารเพื่อการสงเสริม
การเรียนการสอนสาระศิลปะ ระดับชวงชั้นท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ประสบผลสําเร็จ
ตามที่คาดหวงัไวในระดับหนึ่ง ซึ่งจะเห็นไดจากผลการศึกษาวจิัยพบวา ครูผูสอนสาระศิลปะแสดง
ความคิดเห็นดานการบริหารโดยรวมอยูในระดับปานกลางทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร      สวนใหญให
ความสําคัญตอหนาที่ในการกํากับติดตามดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระศลิปะ
พอสมควร ซึ่งสอดคลองแนวความคิดของ เมตต   เมตตการุณจติ ( 2547 : 169) กลาววา ในการจัด
การศึกษาผูบริหารสถานศกึษาก็ตองปฏบัิตบิทบาทหนาที่ของตนใหครอบคลุม ซ่ึงบทบาทดานหนึ่ง
คือ ในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา และบทบาทเกีย่วกับกรรมการสถานศึกษานั้นจะมีหนาที่
เกี่ยวของโดยตรงกับการกํากับดูแลติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมสาระตางๆ ให
เปนไปตามจุดมุงหมายของโรงเรียน ในสวนของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระศลิปะนัน้ 
การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารที่มีตอคร ู     ผูสอนสาระศลิปะถอืเปนขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาทีข่องครอูยางยิง่ เพราะในการจัด   กิจกรรมการเรียนการสอนบางครั้ง
ครูผูสอนอาจเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเองเพียงลําพังได เชน การขาด
แคลนวัสดุ อุปกรณ เอกสารการสอน ความตองการทีจ่ะนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานที ่เหลานี้ ถา
ไดรับการสนบัสนุนจากผูบริหารท่ีมีอํานาจในการตัดสนิใจไดโดยตรง จะเปนสิ่งสําคัญทีจ่ะชวย
กระตุนใหครูผูสอนสาระศิลปะเกิดแรงจูงใจในการที่จะพฒันาการเรียนการสอนของตนใหดียิ่งขึ้นสม
ดังเจตนารมยของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ผูบริหาร
ตองเปนผูที่มีความรูและเขาใจถึงความตองการการชวยเหลอื หรือการไดรับสนับสนุนของครูผูสอน
เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางสมบูรณแบบ บางครั้งในบางเร่ือง เชน การขาดแคลน
เอกสารประกอบการสอน ความตองการคาํแนะนําในการแกปญหาเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สิ่งตางๆ เหลาน้ีถงึแมจะเปนเร่ืองเล็กนอย แตถาผูบริหารสนใจ ดูแลชวยเหลอืจะชวยสราง
ขวัญและกําลงัใจใหครูผูไดเปนอยางด ี 
 
 ดานการนิเทศ 
 การนิเทศเปนกระบวนการจดัการบริหารการศึกษา เพือ่ชี้แนะ หรือแนะนํา ในการใหความ
ชวยเหลอืและความรวมมือกับครูและบุคคลที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา เพือ่ปรบัปรุงการเรียน



การสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของนกัเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการศกึษาที่ไดกําหนดไว 
(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2538 : 2 ) การนิเทศถือเปนทั้งศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการ
นิเทศที่จัดวาเปนศาสตรเพราะกระบวนการนี้เปนปรัชญาท่ีแสวงหาความจริง ความรู และคุณคาใน
สิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา สวนท่ีเปนศิลปกเ็พราะตองอาศัยเทคนคิ วิธีและมนษุยสัมพันธในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่น การตดิตอประสานงาน การจูงใจเพือ่การเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายของการจัด
การศึกษาบนพื้นฐานหลักการทางประชาธิปไตย การเคารพซึ่งกันและกัน การประชุมปรึกษาหารือ 
การใหความรวมมือและประสานงาน การรวมมือแกปญหา ในสวนของการนิเทศทีเ่กี่ยวกับดานการ
สอน มีหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวา การนิเทศตองเปนการสงเสริมความเจริญงอก
งาม มีความเปนประชาธิปไตย เปนกระบวนการที่สรางสรรค ตองยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ 
เปนการกระทาํเพือ่สรางเสรมิขวัญและกําลังใจและเก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนโดย
อาจจะใชการนิเทศเปนการประชาสัมพันธกับงานอื่นๆ ไดดวย ซึ่งสอดคลองกับ  ไพโรจน   กลิน่
กุหลาบ  ( 2543 : 2 – 4 )  กลาววา การนิเทศการศึกษา มีความมุงหมายที่จะชวยครูใหเปนครทูี่
สอนดียิ่งขึ้น ชวยเด็กไดเรียนดีขึ้นและปรับปรุงโรงเรียนใหดียิ่งขึ้นชวยใหครูเห็นและเขาใจถองแทใน
วัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที ่โดยเฉพาะของโรงเรียนทีจ่ะดําเนินไปสูวตัถุประสงคของ
การศึกษา ภารกิจของผูนิเทศนอกจากจะเนนในเร่ืองเทคนิคและการสอน การคิดคนวิธีสอนแลวยัง
ตองมุงเสริมสรางความเจริญเตบิโตของนักเรียนทั้งในดานสติปญญา อารมณ รางกาย สังคม 
สุนทรียภาพ มโนภาพ   และดานสรางสรรค ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของ
เยาวชนและปญหาตางๆ ของเยาวชน และชวยจัดสนองความตองการของเยาวชนอยางดีท่ีสุด  จาก
ความสําคัญของการนิเทศดงักลาว โรงเรียนระดับประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร ไดตระหนักและกําหนดแนวทางในการดําเนินการมาโดยตลอด แตในทางการ
ปฏิบตั ิผลการศึกษาวจิัยพบวา ครูผูสอนศิลปะสวนใหญแสดงความคิดเห็นดานนิเทศ โดยรวมของ
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร อยูในระดับปานกลาง 
แตท้ังนี้เม่ือศกึษาลงลึกในรายละเอียดพบวา ครูผูสอนไดรับการนิเทศแนะนําขอบกพรองของนาํหา
เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนมากที่สดุ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนในเขตบึงกุมให
ความสําคัญตอการนิเทศเพือ่การพฒันาปรับปรุงการสอนของครผููสอนสาระศลิปะ ซ่ึง         
สอดคลองกับ ไพโรจน  กลิน่กุหลาบ  ( 2543 : 2–4 ) ที่กลาววา การนิเทศการศึกษามีความสําคัญ
ตอการศึกษาในปจจุบัน เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความรูในสาขาตางๆ เพิ่มขึ้น 
และเทคโนโลยีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว บุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองปรับปรุงตนเองใหทนัตอ
การเปลี่ยนแปลงซึ่งการนิเทศการศึกษาก็มีจุดมุงหมายเพือ่พฒันาคน พฒันางานและพฒันาคณุภาพ
การศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การนิเทศที่ไมครอบคลุมและสนองตอบตอความ
ตองการของครูผูสอนโดยแทจริงจะสงผลตอการพฒันาของครูผูสอนสาระศลิปะได  ดังนั้นการให
ขอมูลยอนกลบัหลังจากการที่ไดปฏิบตัิหนาที่นิเทศของผูนิเทศกแลว    จัดเปนสิ่งที่ควรกระทํา 



เพราะขอมูลยอนกลบันั้นมิเพียงแตจะชวยพฒันาครูหากแตจะชวยในการพฒันาผูเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ไดอีกดวย 
 
 ดานการสอน 
 การสอนเปนศิลปะอยางหนึ่งท่ีครูผูสอนในแตละทานจะตองเปนผูที่กําหนดแนวทาง วิธีการ 
และออกแบบการสอนอยางสรางสรรค โดยมุงหวังใหการสอนของตนสามารถสงเสริมใหผูเรียนใน
ความรับผิดชอบของตนบรรลุตามจุดมุงหมายของการศึกษาทีไ่ดต้ังไว ซ่ึงในการออกแบบการสอนที่
ควรศึกษาไวเปนแนวทาง ไชยยศ  เรืองสวุรรณ. (2533 : 81) ไดใหแนวคิดถึงหลักการออกแบบการ
สอนไววา ตองเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมทีจ่ะเรียน สรางความสนใจใหเกิดกับผูเรียนดวยการ
ชี้แนะ ใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนทุกครั้ง ควรเปดโอกาสใหผูเรียนได
ปรับปรุงแกไขผลงานของตนเอง และตองใหผูเรียนไดกระทําซ้ําๆ หรือฝกฝนเพือ่ใหเกิดความ
ชํานาญการ ซึ่งรูปแบบดังกลาวจะเห็นไดวาสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาเปนอันมาก เพราะการจัดการเรียนการสอนสาระศิลปะใหกบัเด็กน้ัน ตองการให
นักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เกิดจินตนาการทางการเรียนรูดวยตนเอง การฝกฝนและการให
โอกาสในการปรับปรุงผลงานนอกจากจะชวยพฒันาความสามารถใหกับนักเรียนไดแลว ยังชวย
สรางความพึงพอใจในการไดรับโอกาสนัน้ๆ อีกดวย ทําใหเด็กเกิดความม่ันใจ สงผลตอความพงึ
พอใจและการยอมรับในผลงาน เปนการสรางคุณธรรมและจริยธรรมไดดีในอีกแงมุมหนึ่ง ใน
การศึกษาความเห็นของครูที่มีตอดานการสอนพบวา การปฏิบัติการสอนของครูสอนสาระศิลปะโดย
รวมอยูในเกณฑดี มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังจะเห็นไดจาก ครูผูสอนสาระศิลปะไดชี้แนะให
นักเรียนรูจักเก็บเครือ่งมือ เครื่องใชและสถานที่หลังจากปฏิบัติกิจกรรรม อยูเสมอและนักเรียนก็
ปฏิบตัิตามเปนอยางด ีซึ่งสอดคลองกับรปูแบบการสอนขางตนในขอท่ีกลาววา ครูควรเปนผูช้ีแนะ
ใหกับนักเรียนประพฤติและปฏิบัตตินไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้การสอนสาระศลิปะจํา
เกิดผลดีมีคุณภาพไดก็ขึ้นอยูกับ        ประสบการณความรูของครูผูสอนศลิปศึกษาเปนสําคัญ 
ดังนั้นครูผูสอนสาระศลิปะจงึตอง    แสวงหาความรูดานศิลปะอยูตลอดเวลาเพือ่พฒันาตนเองอนัจะ
สงผลตอการพฒันาผูเรยีนตามมา  
  
 ดานบรรยากาศและสิง่แวดลอม 
 ในการจัดการเรียนการสอนสาระศลิปะ ระดับชวงช้ันที ่2 ตามแนวทางหลักสูตร     
สถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร   สภาพ
ของบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งทีจ่ําเปนอยางยิ่ง เพราะการทีจ่ะเสริมสราง        คุณลักษณะ
อันพึงประสงคทางดานศิลปะใหเกิดกับเด็กระดับประถมศึกษาใหเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมน้ัน 
ตองมีการจัดการไดอยางเหมาะสม และสอดคลองตอการพฒันาผูเรียน ธเนศ       ขําเกิด. (2533 : 



35-36) ไดแบงสภาพแวดลอมทางการศกึษาของโรงเรียนเพื่อใหเหมาะสมตอการพฒันาผูเรยีน
ออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจดับรรยากาศการเรียนการสอน 
ท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ และ
สภาพแวดลอมทางการบรหิารการจัดการ ไดแก การดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนใหการ
ปฏิบตัิงานสําเร็จลงไดดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรซึ่งสังเกตไดจากการดําเนินการอยางเปน
ระบบ ในสวนของบรรยากาศในการเรยีนการสอนสาระศิลปะนั้น ครูผูสอนหรอืผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ตองจัดสภาพใหเอือ้ตอการเรียนศลิปะของเด็ก ทําใหเด็กเกิดความกระตอืรือรนในการเรียน การทาํ
กิจกรรมตางๆ เด็กสามารถไดรับท้ังความรูและความสขุ เพลิดเพลินในการเรียนศลิปะ ซึ่งกลุมการ
เรียนรูศลิปะจะตองตระหนักและใหความสําคัญกับสภาพจิตใจของเดก็ควบคูไปกบัการเรียนรู 
ลักษณะสภาพบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูศิลปะจึงควรประกอบไปดวย 
สถานที่ท่ีเหมาะสมมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน  มีการจัดสัดสวนของหองเรียนไดอยาง
เหมาะสมทั้งมุมเพือ่การจัดบอรด      การผลิตชิ้นงาน และอื่นๆ ควรมีการปรับเปลีย่นรูปแบบ
ลักษณะของหองเรียนตามเนื้อหาสาระที่จะสอนเพือ่กระตุนสรางแรงจูงใจใหกบัผูเรียน หรือจัดมุมที่
เราความสนใจเปนพเิศษ และที่สําคัญควรคํานึงถึงความพอเหมาะของแสงสวาง การถายเทของ
อากาศ และอืน่ๆ นอกเหนือจากนีค้วรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานทีด่วยเพือ่เปลี่ยน
บรรยากาศจะเปนการสงเสริมแรง   จูงใจไดดีอีกวธิีหน่ึง ซึ่งการดําเนินการที่ผานมา การจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมดังกลาวจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบคุลากรภายใน
โรงเรียนจากหลายๆ ฝายทั้งดานอาคาร สถานที ่และอื่นๆ ในการศกึษาวจิัยคร้ังนี้พบวาความ
คิดเห็นโดยสวนใหญของครูผูสอนโดยรวมเกี่ยวกับดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอ
การเรียนศิลปะจึงอยูในระดบัมาก โดยเฉพาะความสะอาดของหองเรยีน ซึ่งอาจจะสงผลตออารมณ 
ความรูสึกของผูเรียนในการเกิดความคิดเชิงสรางสรรคที่จะผลิตชิ้นงานศิลปะได นอกจากนีก้าร
อํานวยความสะดวกในหองเรียน ไดแก การจัดวางวัสดุอุปกรณในการสรางสรรคชิน้งานศิลปะ 
ครูผูสอนสาระศิลปะ  ตองคาํนึงถึงความสะดวกที่นักเรียนจะสามารถหยิบฉวยนํามาใชไดอยาง
สะดวกรวดเรว็และสามารถนําเก็บเขาที่เดิมอยางมีระเบียบไดโดยงาย ทั้งน้ีเพื่อเปนการปลูกฝง
ลักษณะนิสัยที่ดี     ใหกับนักเรียน ใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมดีงาม นอกจากนี้ยังเปน
การกระตุนให   นักเรียนเกดิความกระตอืรือรนในการเรียนศลิปะไดอยางสนุกสนาน ดังน้ันถา
สถานศึกษา โดยเฉพาะครูผูสอนสาระศิลปะใหความสําคัญในการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมใหเอื้อ
ตอการเรียนสาระศิลปะไดอยางเหมาะสมแลว เชื่อวานาจะสามารถสงเสริมการเรียนและความคดิ
สรางสรรคในการเรียนการสอนสาระศิลปะของนักเรียนไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 



ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยในคร้ังนี้ 
     1. ในการศึกษาวจิัยการสอนสาระศลิปะในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน          
พุทธศักราช 2544 ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร
ในคร้ังน้ีไมไดกลาวถึงการวดัและประเมินผลทางศลิปะศึกษา 
 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยในคร้ังตอไป 
   1. ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการการสอนสาระศลิปะ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในระดับชวงชัน้อื่นๆ 
   2.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการวัดและการประเมินทางศลิปศึกษาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บรรณานุกรม 
 
กาญจนา    เกียรติประวัติ. วิธีการสอนทั่วไป. (ม.ป.ป.). ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
 คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
กรมวิชาการ.  (2532). รายงานการวิจัยเรื่อง การวิจัยสังเคราะหกระบวนการหลักสูตร.  
 กรุงเทพฯ  : กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. 
 .  (2545). หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ : องคการ 
 รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 
จรวยรัตน  ขวัญรัมย. (2545). รวมปฏิรูปการเรียนรูกับครูตนแบบ.  กรุงเทพฯ : หางหุนสวน 
 จํากัดการพิมพ. 
ชาญชัย  อาจิณสมาจาร.  (2525).  การนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จงเจริญการพิมพ. 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ.  (2533). เทคโนโลยีการสอน. การออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพ ฯ :  
 โอเดียนสโตร. 
ฐิติกานต  แกววิเศษ. (2547).  ความคิดเห็นของผูควบคุมทีมและนักกีฬาตอการจัดการแขงขัน 
 รอบคัดเลือก กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (พลศึกษา).   
            กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
ดารารัตน    อุทัยพยัคฆ. (2524). ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประถมศึกษ  
 พุทธศักราช 2521 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยของครู ชั้น ป.2 สังกัดองคการบริหาร 
 สวนจังหวดัราชบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การประถมศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
ธเนศ    ขําเกิด.  (2533).  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน.  สารพัฒนา 
 หลักสูตร. 96. 
นวลลออ   ทินานนท. (2542). เอกสารประกอบการสอน ศล 211 หลักสูตรและการสอน  
 ศิลปศึกษา. กรุงเทพ ฯ : คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร. 
นิกร  เพ็ญเวียง.  (2537).  การใชกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ตําบลริมปง จังหวัดลําพูน. 
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ถายเอกสาร. 
บุญยัง   หม่ันดี. (2532).  การศึกษาคุณลักษณะของครูศิลปศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
 ศึกษา ในจังหวัดสุรินทร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพ ฯ : มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
 



  

ประเวศ  วะสี.  (2548).  การจัดการความรู.  กรุงเทพฯ  :  สถาบันสงเสริมการจัดการความรู 
 เพื่อสังคม. 
ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน. (2538). การนิเทศการสอน. กรุงเทพ ฯ : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ. 
 พิมพดี 
พวงรัตน  ทวีรัตน. (2530). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพ ฯ : 
 สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อัดสําเนา. 
ไพโรจน  กลิ่นกุหลาย.  (2543). การนิเทศการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ. 
มโน   พิสุทธิ์รัตนานนท. (2532).  ทัศนคติของครูศิลปศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
 ศึกษาในจังหวัดสงขลาตอพฤติกรรมการสอนศิลปศึกษาตามหลักสูตรการประถม 
 ศึกษา  พุทธศักราช 2521. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. กรุงเทพ ฯ : มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.        
มะลิฉัตร  เอื้ออานันท.  (2545).  ทัศนศิลป.  กรุงเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช.            
เมตต  เมตตการุณจิต.  (2547).  การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม.  กรุงเทพฯ  :   
 บุค พอยท.  
ยุค  ศรีอารยะ.  (2547).  ผาทางตันปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  อัมรินทรพร้ินติ้งแอนด 
 พับลิชชิ่ง. 
ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  (2522).  สถิติวิทยาทางการศึกษา. กรุงเทพ ฯ : วัฒนา 
 พานิช. 
วัชรี   บูรณสิงห. (2542). การบริหารหลกัสูตร. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
วิเชียร  เทียมเมือง. (2520). ปญหาและความคิดเห็นของครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในการ 
  ทดลองใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 252 1(ฉบับรางครั้งที่ 1 ป  พ.ศ 2518).  
             ปริญญานิพนธ. กศ.ม. กรุงเทพ ฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
วิรุณ ตั้งเจริญ. (2546). คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ทัศนศิลป.กรุงเทพฯ  : 
 สถาบันพัฒนาคุณภาพ (พว.). 
                 .  (2548).  ทัศนศิลปศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  สันติศิริการพิมพ. 
วิวัฒนชัย  อัตภากร.  (2544). ผาแผนฯ สรางบานไมตรงแบบ.  กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ 
 เดือนตุลา. 
วิไล  โบวเสรีวงศ. (2522). ปญหาการใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 ชั้นประถม 
 ศึกษาปที่ 1 ในเขตการศึกษา 6 .วิทยานิพนธ. ค.ม. กรุงเทพ ฯ : จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
สมจิตร  อุดม. (2532). สภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานัก 
 งานการประถมศึกษาจังหวัด  พัทลุง.   ปริญญานิพนธ. กศ.ม. กรุงเทพ ฯ :  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.  



  

สรัญญา   มณีศิริ. (2534). ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการใชหลักสูตรศิลปศึกษา พุทธศักราช    
2521 ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนครประฐม. ปริญญา 
นิพนธ.  กศ.ม.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สันต  ธรรมบํารุง.  (2526).  หลักการนิเทศการสอน.  กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต. 
สิทธิพร  นิยมศรีสมศักดิ์.  (2547). หลักการนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพฯ  : ถายเอกสาร 
สุคนธ   ภริเวทย.  (2542). การออกแบบการสอน.กรุงเทพ ฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
 รามคําแหง. 
เสรี  พงศพิศ.  (2548). สอนลูกใหคิดเปน.  กรุงเทพฯ  :  บริษัทพิมพดี. 
หวน  พินธุพันธ.  (2548).  การบริหารการศึกษา นักบริหารมืออาชีพ.  กรุงเทพฯ  :  พินธุพันธ 
 การพิมพ. 
อาภรณ  ใจเที่ยง.  (2546).  หลักการสอน.  กรุงเทพ ฯ : โอ. เอส. พร้ินติ้ง เฮา. 
อินทิรา  พรมพันธุ.  (2548).  จากทฤษฎีสูการสรางสรรค.  กรุงเทพฯ  :  สํานักพิมพแหง 
             จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Buston,  W.H. and L. J. Bruckner. (1955). Supervision : A Social Pricess. 3rd.ed.   
 New York  :  Appleton Century – Crofts. 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบสอบถาม 
 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนศิลปะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ชวงชั้นที่ 2   
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นตอขอความในแตละขอมากนอยระดับใดตาม                     
ความรูสึกที่แทจริงของทาน และใชเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน      
ซ่ึงแบงออกเปน 5   ระดับ ไดแก  
 

1 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอขอความนั้นในระดับนอย 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอขอความนั้นในระดับปานกลาง 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอขอความนั้นในระดับมาก 
5 หมายถึง  มีความคิดเห็นตอขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 
หมายเหตุ  โปรดเขาใจวากิจกรรมแตละดานนั้น  หมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกลุม

สาระศิลปะ  เทานั้น 
ตัวอยาง 

 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
0). นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรยีนสาระศลิปะ 
00). ทานไดรับความเอาใจใสจากผูบริหาร 
 

…….. 
…….. 

……... 
…….. 

……... 
…….. 

……...
…….. 

……. 
……. 

 
คําอธิบาย   จากตวัอยางแสดงวา 
 ในขอ 0). ทานมีความเห็นวา นักเรียนที่ทานสอนอยูน้ันมีความกระตือรือรนใน       
การเรียนสาระศิลปะ ในระดับนอยที่สุด 
 ในขอ 00). ทานมีความเห็นวา ทานไดรับความเอาใจใสจากผูบริหารโรงเรียนในระดับ
มาก 
 



  
 

ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงใน    และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
            เกี่ยวกับตัวทาน 
1.เพศ 
   ชาย                      หญิง 
 

2.อาย ุ
  21-30 ป                 31-40 ป          41-50  ป        มากกวา 50 ป 

 
3.ระดับการศกึษา 

 ต่ํากวาปรญิญาตรี      ปริญญาตรี       ปริญญาโท       อื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………….. 
 
4.วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

  ศิลปศึกษา               ศิลปกรรม       อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………. 
 
5.ประสบการณการสอนศลิปะ 

  นอยกวา 1 ป            1-5 ป                     6-10 ป                    11-15 ป 
  16-20 ป                  21-25 ป                  26-30 ป                  มากกวา30ป 

 
6.ระดับชั้นที่มีประสบการณการสอนศลิปะ  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

  ป.1                        ป.2                        ป.3                        ป.4 
  ป.5                        ป.6                        อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………. 

 
7.ระดับชั้นที่สอนในปจจบุัน   ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

  ป.1                        ป.2                        ป.3                        ป.4 
  ป.5                        ป.6                        อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………. 

 

8.ปจจุบันทานทําหนาที่สอนสาระศลิปะอยางเดียวหรอืไม 
  ใช                         ไมใช  ( โปรดระบุวชิาอื่นๆ ที่สอนดวย )………………………….. 

 

9.ขนาดของโรงเรียนที่ทานสอน 
 ขนาดเล็ก                  ขนาดกลาง               ขนาดใหญ 



  
 

 
ดานการบริหาร 

 
ระดับความคิดเห็น ลําดับที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
1 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอวิชากลุมสาระการเรียนรูศลิปะ      
2 ผูบริหารใหขวญัและกําลังใจแกครูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะในการปฏิบัติงาน 
     

3 ทานไดรับบรกิารดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน
สาระศลิปะ 

     

4 ผูบริหารใหการชวยเหลอืในการจัดกิจกรรมสาระศิลปะ      
5 ทานไดรับการสงเสริมจากผูบริหาร      
6 ทานไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมสาระศิลปะ 
     

7 ผูบริหารใหคําแนะนําเมื่อเกดิปญหาในการจัดการเรียน
การสอนสาระศิลปะ 

     

8 ผูบริหารใหความสําคัญแกกลุมสาระศลิปะ      
9 ทานไดรับบรกิารในดานวัสดุอุปกรณ สื่อ      
10 ผูบริหารชวยสรางความเขาใจอันดีกับผูปกครองเกีย่วกับ

วิชากลุมสาระศิลปะ 
     

11 ผูบริหารดูแลติดตามผลในการเรียนการสอนกลุมสาระ
ศิลปะ 

     

12 ทานไดรับความรวมมือในการวางแผนการทํางาน      
13 ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมใหศึกษา อบรมกับ

กลุมสาระศลิปะ 
     

14 ผูบริหารควบคุม ดูแลใหการเรียนการสอนของทาน
เปนไปตามวตัถุประสงคของหลักสตูร 

     

15 ผูบริหารติดตามผลการเรียนการสอนของครูกลุมสาระ
ศิลปะ 

     

 
 
 



  
 

ดานการสอน 
 

ระดับความคิดเห็น ลําดับที ่ รายการ 
5 4 3 2 1 

1 ทานมีความรูหรือประสบการณเกี่ยวกบักลุมสาระศลิปะ      
2 ทานมีความรูเกี่ยวกับการเขยีนภาพระบายสี      
3 ทานมีความรูเกี่ยวกับการปนแกะสลัก      
4 ทานมีความรูเกี่ยวกับการพมิพ      
5 ทานมความรูเกี่ยวกับงานสาน ถัก ทอ      
6 ทานมีความรูเกี่ยวกับการออกแบบสรางสรรคเศษวัสด ุ      
7 ทานสามารถจดักิจกรรมใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกับผูอืน่ได      
8 ทานสามารถสรางความมั่นใจใหแกนักเรยีนในการแสดงออก

ในงานศิลปะของตนได 
     

9 ทานสามารถสอนใหนักเรียนวิจารณงานของตนเองและเพื่อนได      
10 ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระศิลปะตาม

หลักสูตรไดภายในเวลาที่กาํหนด 
     

11 ทานมีความรูเกี่ยวกับการสอนเรือ่งการรูคุณคาทางศลิปะ      
12 ทานสามารถแนะนําใหนักเรียนรูจักนําศลิปะไปประยกุตใชกบั

วิชาอื่น 
     

13 ทานสามารถใหนักเรียนอธบิายผลงานของตนเองได      
14 ทานสามารถสรางเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลทางศิลปะ

ได 
     

15 ทานสามารถใหนักเรียนรูจกัเก็บเครือ่งมือเครือ่งใชและ
สถานที่หลังจากปฏิบตัิ     กิจกรรม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ดานการนิเทศ 
 

ระดับความคิดเห็น ลําดับที ่ รายการ 
5 4 3 2 1 

1 ทานไดรับคําแนะนําชวยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

2 ทานไดรับคําแนะนําในดานวิธีการวัดผลและประเมินผล      
3 ทานไดรับคําชี้แนะขอบกพรองเนือ้หาแนวทางปรบัปรุง

การเรียนการสอน 
     

4 ทานไดรับการแนะนําชวยเหลือในดานการวางแผนการ
เรียนการสอน 

     

5 ศึกษานิเทศไดแนะนําการใชคูมือและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

     

6 ศึกษานิเทศไดแนะนําในดานการสรางเครื่องมือการ
วัดผล ประเมินผล 

     

7 ศึกษานิเทศเอาใจใสตอการทํางานของทาน      
8 ทานไดรับคําแนะนําชวยเหลอืในการพฒันาสื่อการเรียน

การสอน 
     

9 ศึกษานิเทศมีการติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน
สมํ่าเสมอ 

     

10 ทานไดรับการอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

11 ทานไดรับคําแนะนําเกี่ยวกบัเทคนคิิธีสอนใหมๆ      
12 ทานไดรับคําแนะนําชวยเหลือในการผลติสื่อวสัดุ

อุปกรณ 
     

13 ศึกษานิเทศรายงานผลกรนิเทศใหทานทราบ      
14 ศึกษานิเทศตดิตามปญหาการเรียนการสอนของทาน      
15 ศึกษานิเทศมีสวนทําใหการเรียนการสอนประสบ

ผลสําเรจ็ 
     

 
 
 



  
 

 
ดานบรรยากาศและสิง่แวดลอม 

 
ระดับความคิดเห็น ลําดับที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
1 หองเรียนสะอาดเปนระเบยีบ      
2 นักเรียนกระตอืรือรนในการเรียนสาระศิลปะ      
3 หองเรียนมีเน้ือที่ใหนักเรียนเคลือ่นไหวในการทํางานได

อยางคลองแคลว 
     

4 วัสดุอุปกรณสาํหรับปฏิบตัิงานศิลปะเพียงพอแกความ
ตองการ 

     

5 อุปกรณในหองเรียนสามารถเคลือ่นยายไดโดยสะดวก      
6 ความสัมพันธของทานและนักเรียนมีความเปนกันเอง      
7 นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกกจิกรรมการเรียนการ

สอน 
     

8 ครูอื่นๆ ในโรงเรียนใหความรวมมือเปนอันดี      
9 นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงวาพึงพอใจตอผลงาน      
10 บรรยากาศในการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกอยางอิสระ 
     

11 ผูปกครองใหความรวมมือเปนอันดีในการจัดกิจกรรม      
12 บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเองเรียนอยางมี

ความสุข 
     

13 วัสดุอุปกรณและสือ่การเรียนการสอนอยูในสภาพพรอม
ใช 

     

14 มีบริเวณสําหรบัติดตั้งแสดงผลงานของนักเรียนอยาง
พอเหมาะ 

     

15 สื่อการเรียนเหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาและกจิกรรมที่
สอน 

     

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1.  นางกัลยา   พลีรักษ 
  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองกุม 
  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
 

2.  นางสุมณฑา   ออนนุม 
  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนคลองกุม 
  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
 

3. นางสาววรรณี  โตสงวน 
  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนคลองกุม 
  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
 

4.  นางพรสวรรค   ชาติกําแหง 
  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะโรงเรียนคลองกุม  
  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
 

5.  นายพันธศักดิ์  หลีรัตนะ 
 อาจารย 3 ระดับ 8 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 โรงเรียนพชิัยพฒันา สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ      นายยะซีด  เกษตกาลาม 
เกิดวันที ่  21  เดือน  มิถุนายน  พทุธศักราช  2499 
สถานที่เกิด  อําเภอ เมือง     จังหวัด  นครศรีธรรมราช 
สถานทีอ่ยูปจจุบัน บานเลขที่ 23 หมู 12 ตําบล คันนายาว  อําเภอ คันนายาว 
   จังหวัด กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย  10240 
   โทร.01-2742366 ,  
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนคลองกุม  ถ.เสรีไทย  แขวงคลองกุม เขตบึงกุม 
   จังหวัด กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย  10240 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2510 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จากโรงเรียนวัดบานตาล 
   อําเภอ เมือง  จังหวัด  นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2516 มัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียน อํามาตยพิทยานสุรณ 
   อําเภอ เมือง  จังหวัด  นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2519  ปวช.  จากโรงเรียน ศิลปหัตถกรรม 
   อําเภอ เมือง  จังหวัด  นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2522 ปมศ.  จากวทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา วิทยาเขตเพาะชาง 
   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2530 ปริญญาตรี กศ.บ.  (ศิลปศกึษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   กรุงเทพมหานคร 
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