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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรตาม
เกณฑ 80/80 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ ผูวจัิยไดพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และนําหลกัสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองฝกอบรมกับกลุมตวัอยาง ซึ่งไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
จํานวน 30 คน โดยผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบทั้งหมด 2 ดาน ไดแก ดานความรู ความเขาใจ 
และดานทักษะปฏิบตัิ ซึ่งใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 4 ชุด ไดแก 1. 
แบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 
ขอ ครอบคลมุเน้ือหาทั้ง 6 หนวย ใชทดสอบกับกลุมตัวอยาง 2. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
ระหวางการฝกอบรม เปนแบบสังเกตพฤตกิรรมการปฏิบัติที่ผูวิจัยเปนผูใหคะแนน 3. 
แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม เปนแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน 
40 ขอ ครอบคลุมเน้ือหาทัง้ 6 หนวย ใชทดสอบกับกลุมตัวอยาง 4. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัตทิี่ผูวจัิยเปนผูใหคะแนน สถิติทีใ่ช
ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนของคะแนน 
ผลการวิจัยพบวา 

1. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ในดานความรู ความเขาใจ มีประสิทธิภาพ 
81.88/82.25 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในดานทักษะปฏิบัติ มีประสิทธิภาพ 81.96/86.55 สูง
กวาเกณฑทีต่ัง้ไว 

3. ในดานความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏวา ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ความเขาใจ และทักษะปฏบิัติหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
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 The purpose of this research was to develop a training curriculum on safety in 
industrial school shop for students at the third grade level and to find efficiency of the 
curriculum under the criteria of 80/80. 
 In this study, the researcher developed a training curriculum on safety in 
industrial school shop for students at the third grade level. The samples of 30 students 
in the third grade level from Samsen Wittayalai School were tested on the curriculum. 
The researcher formulated a test on 2 aspects. First is the cognitive and 
comprehension. Second is the psycho motor skill. There were 4 sets of questionnaire 
used as instruments for the data collection.  1) The test on cognition and 
comprehension during the training. This test consisted of 30 items of 4 multiple choices, 
covering contents of all 6 units of the training. 2) The test on psycho motor skill during 
the training which the researcher used the observation technique in grading the sample, 
3) The test on the cognition and comprehension after the training. This test consisted of 
40 items of 4 multiple choices covering contents of all 6 units of the training. 4) The test 
on psycho motor skill after the training which the researcher used the observation 
technique in grading the sample. The data were analyzed by the statistical methods of 
mean, standard deviation, and variance. The results of the study are as follows: 

1. The efficiency of the training curriculum on safety in industrial school shop 
for students at the third grade level in terms of the cognition and comprehension was at 
the value of 81.88/82.25 which was higher than the criterion. 

2. The efficiency of the training curriculum on safety in industrial school shop 
for students at the third grade level in terms of psycho motor skill was at the value of 
81.96/86.55 which was higher than the criterion. 

3. The trainees thought that they had the cognition and comprehension and the 
psycho motor skill after training at the high level.  

 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
การปรับทศันคติและนิสัยในการทํางานดานความปลอดภัยเปนสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งในการ

ประกอบอาชพี ความปลอดภัยจึงนับเปนหัวใจของการทํางาน ผูที่ปฏิบตัิงานไดดีจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยอยูเสมอ  การรณรงคเกี่ยวกบัความปลอดภัยหรือการปองกัน
อุบัติภัยในงานอุตสาหกรรมนั้นไดมีการจัดกระทําอยางจริงจัง จากการสํารวจบุคคลที่ไดรับอันตราย
จากการทํางานสวนใหญมักขาดความเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัย จึงกอใหเกดิอันตรายแกรางกาย
และชวีิตของตนเอง เพ่ือนรวมงานและทรัพยสิน ดังน้ันเราจึงจําเปนที่จะตองเขาใจ และปฏบิตัิตาม
หลักความปลอดภัยโดยเครงครัด แลวเราจะปลอดภัยจากอันตรายหรืออุบัติเหตตุางๆ  สืบเนือ่งจาก
อัตราการประสบอันตรายเนือ่งการจากทํางานในประเทศไทยนัน้ ยังจัดอยูในเกณฑสูง ความปลอดภัย
ในการทาํงาน เปนปจจัยประการหนึ่งทีจ่ะชวยลดปญหาการกดีกันทางการคาจากกลุมประเทศพัฒนา
เศรษฐกิจทั้งหลาย ซ่ึงไดนํามาเปนเง่ือนไขในเวทีการคาโลก โดยไดนํามากําหนดเปนมาตรฐานแรงงาน 
สวนหนึ่งของมาตรฐานแรงงาน คือเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของคนงาน ถาสถาน
ประกอบกิจการที่ผลิตสินคาเพื่อสงออกที่ไมสามารถปฏิบัตติามเงือ่นไขที่กําหนดได ก็จะไมสามารถ
ขายสินคาได ดังน้ันจะเห็นไดวา เรื่องความปลอดภัยในการทํางานและสุขภาพอนามัยไมไดเกี่ยวพัน
เฉพาะความเปนอยูของผูใชแรงงานเทานั้น แตมีผลกระทบถึงเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมดวย ถา
หากบริษทัผูซ้ือจากตางประเทศ ตัดลดการซื้อสินคากจ็ะมีคนงานตกงานจํานวนมากทําใหขาดรายไดที่
จะพัฒนาประเทศจํานวนมาก 
 นับตั้งแตประเทศไทยไดเร่ิมเปลี่ยนแปลงจากประเทศเกษตรกรรมมาสูการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ผลที่ไดจากการพัฒนาอุตสาหกรรมก็คือ การขยายตัวอยางรวดเร็วของโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 
ซ่ึงสงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิโดยตรง ขณะเดียวกันผลพวงของการพัฒนาอุตสาหกรรม
ไดกอใหเกิดปญหาดานสขุอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานขึน้มาซึ่งสงผลถึงความสูญเสยีชีวติ 
ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนสงผลกระทบตอสังคม และเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 
บทเรียนจากอบุัติภัยรายแรงที่เกิดขึ้นทําใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ซ่ึงไดแก กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคม กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม กระทรวง 
มหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข องคการแรงงานระหวางประเทศ มีมาตรการดานกฎหมาย และ
มาตรการรองรับอุบัติภัย ทุกวนันี้ปญหาเรื่องความไมปลอดภยัในการทํางานยังคงเปนปญหาทีส่ําคัญ
ของประเทศไทย เน่ืองจากคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของประเทศ เปนกําลังสําคัญที่ชี้ขาด
ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศทุกดาน คนเปนตนทนุที่มีคุณคาตอการเพิ่มผลผลติ หากผูใชแรงงาน
มีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในการทํางานจะทําใหประเทศมฐีานกําลังการผลิตที่เขมแข็ง สินคาสงออก
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เปนที่ยอมรับจะชวยใหประเทศฟนตวัทางเศรษฐกิจไดเร็วขึ้น (สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัย
ในการทํางาน.  2544: 11) 
 ฟนเฟองสําคัญที่ชวยผลักดันความเจริญรุงเรือง เศรษฐกิจและอนาคตของชาติคือเยาวชนที่
กําลังศึกษาอยูในวัยเรียน โดยนักเรียนมีโอกาสตองศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี สวนหนึ่งของการศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูน้ีตองเก่ียวของกับการฝกปฏบิตัิงานใน 
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษาของแตละแหงเปนประจํา สถานศึกษาเปนสถาบันที่สรางเสริม
ประชาชนใหมีพฤติกรรมทีป่ลอดภัยมีสขุภาพอนามัยที่ดี มีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดตั้งแตวยัเด็ก เพ่ือ
จะไดเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถทําประโยชนใหกับประเทศชาตไิดเต็มตามความสามารถ ในอดีต
ที่ผานมาพบวามีนักเรียนในสถาบันการศกึษาตางๆจํานวนไมนอยทีต่องพิการจากอุบัติภัยที่เกดิขึ้น
ในโรงเรยีนทีต่นศึกษาอยูบางรายเสียชีวติไปก็มี (วิจิตร บุณยะโหตระ.  2524: 303) หลักสตูรการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 ไดกําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตรซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะ
หรือกระบวนการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการ
ฝกปฏิบตัิงานในโรงงานคือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544.  2544 :5) นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตองเลือกเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงตองมีการปฏิบัติงานชางอุตสาหกรรมในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
ของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความชาํนาญเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนั้นการปองกัน
อุบัติภัยเพ่ือไมใหเกิดขึน้กบันักเรียนยอมเปนสิ่งที่พึงกระทํา ทั้งนี้การเกิดอุบตัิภัยในแตละครั้งนอกจาก
จะทําใหสูญเสยีทรัพยสินและเสียชื่อเสียงของสถานศึกษาแลว ยังจะทําใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บและ
ตองเสียเวลาในการรักษาและเลาเรียน ถานักเรียนไดรับบาดเจ็บถึงขั้นพิการหรือสูญเสียชวีิตจะทําให
ประเทศชาตติองสูญเสยีทรพัยากรบคุคลที่จะเขามาพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา ดังนั้นสถานศกึษา
จึงตองพยายามปองกันอุบัติภัยในโรงฝกงานไมใหเกิดขึ้นหรือมีจํานวนนอยที่สุด ความปลอดภัยของ
นักเรียนในการฝกปฏิบตัิงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมจึงเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร
สถานศกึษาและครูอาจารยที่ตองคอยสอดสองดูแลและกําชับนักเรยีนที่ฝกปฏิบตัิใหมีความระมัดระวัง 
 การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมเปนสิ่งที่ตองกระทําเปนอันดับแรก ดังน้ัน
จึงตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิตัิถึงความจําเปนในการฝกงานใน 
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมเพื่อปองกันหรือลดการเกิดอุบัติเหต ุ โดยใชหลักสูตรฝกอบรมความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ใหมีความรูความเขาใจและ
ทักษะปฏิบตั ิ เพ่ือปองกันหรือลดการเกิดอุบัติเหตใุหนอยลงและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมใหดียิ่งขึ้น  
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ความมุงหมายของการวิจัย  
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑ 80/80 
2. เพ่ือทดลองใชหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 
  

ความสําคญัของการวิจัย  
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถเปนแนวทางใหแก สถาบัน หรือหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของได

นําหลักสตูรอบรมเร่ืองความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 ไปใช
ในโรงเรยีนอ่ืน และสามารถนําไปใชปองกนัการเกิดอุบตัภัิยหรืออุบัตเิหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
และพัฒนาหลกัสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 
    หลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้น มีเน้ือหาครอบคลุมหลักการ วชิาการ สอดคลองครอบคลมุสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครฯ 
 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง  
    ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เรยีนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชพีและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  

   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั จํานวน 30 คน โดย
การสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
    ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความปลอดภัย หมายถงึ สภาวะที่ปราศจากอุบตัเิหตุหรือสภาวะที่ปลอดจากการ

บาดเจ็บหรือความสูญเสียจากการทํางาน พิการ รวมถึงความเสียหายของเครื่องจักรและอุปกรณใน
การทํางาน 
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2.  ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง  สภาพการทํางานซึ่งปราศจากเหตุอันจะ
ทําใหเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือความเดือดรอนรําคาญเนื่องจากการทํางาน
หรือเกี่ยวกับการทํางาน 

3. ความปลอดภัยในโรงฝกงาน หมายถึง สภาพพื้นที่การทํางานและการปฏิบตัิงาน
ที่ปราศจากการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการปองกัน ทั้งจากบุคคลและเครื่องมือเครื่องจักร 

4. โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม หมายถึง สถานที่ที่ใชสําหรับฝกปฏิบัตงิานของ
นักเรียนเพื่อใหมีการเรียนรูงานในแตละอาชีพ โดยการจัดสภาพแวดลอมในโรงฝกงานใหใกลเคียง 
หรือเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรมใหมากที่สุด โดยภายในประกอบไปดวยเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบตัิงานชางขั้นพ้ืนฐาน 

5.  อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดฝนมากอน โดยไมเจตนา เปนผล
ใหเกิดความเสียหายใหแกทรัพยสิน เปนอันตรายแกรางกายและจิตใจและอาจทําใหสูญเสียชีวิตไดทั้ง
จากผูประสบเหตุและบุคคลรอบขาง  

6.  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 หมายถึง นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครและกําลังศึกษาอยูในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  

7. การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนรูอยางหนึ่ง เพ่ือใหบุคคล 
มีความรู ความชํานาญ และทศันคติที่ดี เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดาํเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและทาํใหสามารถเพิ่มผลผลิตไดมากขึ้น 

8. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม หมายถึง ความรู ความเขาใจและทกัษะปฏบิัติ ในการฝกงานในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมเพื่อปองกันหรือลดการเกิดอุบัติเหต ุ

9. การวัดประสทิธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรม หมายถึง การกําหนดเกณฑของประสิทธิภาพโดยประเมินผลการฝกอบรม
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ในดานความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิัติ ในการดําเนินการฝกอบรมภายหลัง
การฝกอบรมตามหลักสูตร โดยใชเกณฑ 80/80 

10. เกณฑการประเมิน 80/80 หมายถึง หลักการและวธิีการที่จะนํามาใชในการ
ประเมินความรูและทักษะของผูเขารับการฝกอบรม 
  80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินระหวางการฝกอบรมของ
หลักสูตรการฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 
ดานความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบตัิ คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
  80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินภายหลังการฝกอบรม
หลักสูตรเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ดานความรู 
ความเขาใจและทักษะปฏบิตัิ  คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สมมติฐานการวิจัย 

 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 มีประสิทธิภาพไมนอยกวาเกณฑ 80/80 

 

 
 
  

 

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

หลักสูตรฝกอบรม  
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3
ไปทดลองใช 

 

 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจยัครัง้น้ี ผูวจิัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.ความปลอดภัยในโรงฝกงาน 
3.การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
4.ประสิทธิภาพหลักสูตร 
5.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544: 4-35) 
 1.1 หลักการ 
 เพือ่ใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลกัการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังน้ี 
 1. เปนการศึกษาเพือ่ความเปนเอกภาพของชาต ิ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากล 
 2. เปนการศึกษาเพือ่ปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรบัการศึกษาอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพฒันาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
 4. เปนหลักสตูรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 5. เปนหลักสตูรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ
โอนผลการเรยีนรู และประสบการณ 
 1.2 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชพี จึงกําหนดจดุหมายซึ่ง
ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงค ดังตอไปนี ้
 1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวนัิยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
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 2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขยีน และรกัการคนควา 
 3. มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 
มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรบัวธิีการคิด วิธีการทํางาน ได
เหมาะสมกับสถานการณ 
 4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวติ 
 5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
 6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 7. เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถี
ชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศลิปะ  วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิ่งแวดลอม 
 9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

1.3 โครงสราง 
  เพือ่ใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดไว
ใหสถานศึกษาและผูที่เกีย่วของมีแนวปฏบัิติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 1.3.1 ระดับชวงชั้น 
 กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพฒันาการของผูเรียน ดังนี ้
 ชวงชั้นที ่1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 
 ชวงชั้นที ่2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 
 ชวงชั้นที ่3 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1–3 
 ชวงชั้นที ่4 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4–6 

1.3.2 สาระการเรยีนรู 
 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คณุธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
 1 ภาษาไทย 
 2 คณติศาสตร 
 3 วทิยาศาสตร 
 4 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
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 6 ศลิปะ 
 7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8 ภาษาตางประเทศ 
 สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ
จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เปนสาระการเรยีนรูที่สถานศกึษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน เพือ่
สรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤตของชาต ิกลุมที่สอง ประกอบดวย สขุศกึษา
และพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่
เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพฒันาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนทีต่อบสนองความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิม่ขึ้นได ใหสอดคลองและสนองตอบ
ศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

1.4 มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
ท่ีเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คณุธรรม จริยธรรมและคานิยมของแต
ละกลุม เพือ่ใชเปนจุดมุงหมายในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ซึ่งกาํหนดเปน 2 ลกัษณะ 
คือ 
 1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
      เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละ
ชวงชั้น คอื ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 
      มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูทีจ่ําเปนสําหรบัการพฒันาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูท่ีสอดคลองกบั
สภาพปญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถิ่น คณุลักษณะอันพึงประสงค  เพือ่เปนสมาชกิที่ดีของ
ครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูท่ีเขมขนขึ้นตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเตมิได 
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1.5 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมโดยแสดงตามตารางภาพประกอบไว
ดังนี้ 
 
ตาราง 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ชวงชัน้ที่ 1 
(ป.1-3) 

ชวงชัน้ท่ี 2 
(ป.4-6) 

 ชวงชัน้ที่ 3 
(ม.1-3) 

ชวงชัน้ท่ี 4 
(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  

                 
                 ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม ชวงชั้นท่ี 1 ชวงชั้นท่ี 2 ชวงชั้นท่ี 3 ชวงชั้นที ่4 
ภาษาไทย                 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ    
การงานอาชพีและเทคโนโลยี 
 
ภาษาตางประเทศ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 
 

 
 

 
 

 
 

เวลาเรียน 
ประมาณปละ 
800-1,000 ชม. 

ประมาณปละ 
800-1,000ชม. 

ประมาณปละ 
800-1,200ชม. 

ประมาณปละ 
800-1,000ชม. 

ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ.  (2544) : 8 
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หมายเหต ุ
 สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพือ่สรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการ
แกปญหา 

 สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และการทํางาน 
 กิจกรรมที่เสรมิสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรยีนรู 8 กลุม และการพฒันาตนตาม
ศักยภาพ 

 ทั้งน้ี สถานศกึษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย สําหรับ
การศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรยีนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา 
 1.6 การจัดหลักสูตร 
 หลักสตูรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เปนหลักสตูรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูในการพฒันาผูเรยีน 
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สําหรับผูเรยีนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย สามารถ
ปรับใชไดกบัการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 หลักสตูรการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรยีนรูในสถานศกึษาน้ัน กาํหนด
โครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียน
เม่ือจบ 12 ป และเมือ่จบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุม สถานศกึษาตองนํา
โครงสรางดังกลาวนี ้ไปจัดทาํเปนหลักสูตรสถานศกึษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพงึประสงค ท้ังนี้ สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมให
ครบถวนตามมาตรฐานที่กาํหนด 
 นอกจากนี ้สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติม เปนหนวยการเรียนรูรายวิชา
ใหมๆ รายวชิาที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลอืกสาระการเรยีนรูจาก 8 กลุม  
 สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชวงช้ัน ใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
การเรียนรู และระดับพฒันาการของผูเรยีน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คอื ชั้นประถมศกึษาปที ่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 จัดหลักสูตรเปนรายปชวงชั้นท่ี 3 จัดเปนดงันี้ 
 ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจตนเอง และพฒันาบุคลิกภาพสวนตน พฒันา
ความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวติ ใหมีความสมดุล ทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสรางสุขภาพ
สวนตนและชมุชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอ 
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 1.7 หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังนี้ (กรมวิชาการ.  2544: 2-157)  
 1.  ชวงช้ันที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีแนวการจัดการเรียนดังนี้ 
 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ ทฤษฎีท่ียาก ซับซอน อาจจะจบั
แยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ 
และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัดเพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศ
การเรียนรูใหเหมาะสม 
 2.  มาตรฐานการเรียนรู  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานเปนตัวกําหนดลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการกําหนดมาตรฐานไว
หลายระดับ และแตละระดับจะมีการใชคําที่แตกตางกัน  

 รายละเอียดของแตละมาตรฐานการเรียนรูดังกลาว มีดังตอไปนี ้ 
 2.1 จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผลการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดขึ้น
ในตัวผูเรียนหลังจากที่ไดผานกระบวนการเรียนรูครบถวนทั้งในสวนท่ีเปนสาระการเรียนรูและกจิกรรม
พฒันาผูเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 2.2 มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอัน
พึงประสงคซึ่งเกิดขึ้นในตวัผูเรียนหลังจากที่ไดผานกระบวนการเรียนรูกลุมสาระครบ 12 ป สําหรับเปน
แนวทางในการประกันคุณภาพ 
 2.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอันพึงประสงคท่ีเกิดขึ้น
ในตัวผูเรียนหลังจากที่ไดผานกระบวนการเรียนรูอันพึงประสงคซ่ึงเกดิขึ้นในตวัผูเรยีนหลังจากทีไ่ดผาน
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระทุกชวงชั้น ของแตมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระสาํหรับเปนแนวทางในการ
ประกันคุณภาพภายในและเปนหลักในการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 2.4 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอันพึง
ประสงคซึ่งเกดิขึ้นในตวัผูเรียนหลังจากทีไ่ดผานกระบวนการเรียนรูรายวิชา (รายป/รายภาค) สําหรับ
เปนแนวทางในการตรวจสอบพฒันาการของผูเรียนในดานความรู ทักษะ กระบวนการ คณุธรรม 
จริยธรรมและคานิยม 
 2.5 จุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เปนคุณภาพของผลการเรยีนรู
อันพึงประสงคซึ่งเกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจากที่ไดผานกระบวนการเรียนรูของหนวยการเรียนรูใน
รายวิชา (รายป/รายภาค) 
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 3.  สาระการเรียนรู  
 สาระการเรียนรู เปนเนือ้หาและกระบวนการที่มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความ 
สามารถ มีคณุธรรม จริยธรรมและคานยิมตามที่กําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรูคือ 1. ภาษาไทย  2. คณิตศาสตร  3. วิทยาศาสตร 4. สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 6. ศลิปะ 7. การงานอาชพีและเทคโนโลยี  
8. ภาษาตางประเทศ  
 การจัดสาระการเรียนรูทุกชวงชั้นจะนําเอากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระมา
จัดเปนสาระการเรียนรูพื้นฐานและการเรยีนรูเพิ่ม  
 3.1 สาระการเรียนรูพื้นฐาน  
 สาระการเรียนรูพื้นฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําหรับผูเรียน
ทุกคนเพือ่ความเปนไทย ความเปนคนดี การดํารงชีวติตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ และการประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอซ่ึงจัดไวอยางตอเนือ่ง 12 ป โดยมี
สัดสวนแตกตางกันไปในแตละชวงชั้น สาระการเรียนรูพื้นฐานทั้ง 8 กลุมมีสวนทีก่ําหนดจากสวนกลาง
คือ  

 3.1.1 สาระ สาระที่สวนกลางกําหนดใหไวดังกลาว สถานศึกษาตองนาํมาจัดทํา
รายละเอียดตอตามลําดบั ดังนี้  

 1. สาระการเรยีนรูชวงชั้น  
 2. สาระการเรยีนรูรายป/รายภาค  
 3. คําอธิบายรายวิชา  
 4. หนวยการเรียนรูตามคําอธบิายรายวชิา 
 5. แผนการจดัการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู  
 สาระการเรียนรูเพิ่ม หมายถึง สาระการเรียนรูและกระบวนการที่มุงพฒันา
ผูเรียนในดานตางๆ ตามความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรู ความสามารถทั้ง
ทางวิชาการ วิชาชพีหรอืเฉพาะทางสาํหรับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพตามความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

 สาระการเรียนรูเพิ่มทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษากําหนดเองทั้งหมด 
คือ  
 1. สาระ 
 2. สาระการเรยีนรูชวงชั้น  
 3. สาระการเรยีนรูรายป/รายภาค 
 4. คําอธิบายรายวิชา 
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 5. หนวยการเรียนรูตามคําอธบิายรายวชิา 
 6. แผนการจดัการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู 
 3.2 สาระ (Strand)  
 สาระ คอื แกนสารความรูของแตละศาสตรหรือแตะละกลุมสาระการเรยีนรู  

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี มีสาระความรูทีเ่ปนแกนสาร
ความรูของกลุมอยู 5 สาระคือ การดํารงชีวิตครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ จะขาดเรื่องใดเรือ่งหนึ่งไมได สาระความรูทั้ง 
5 เร่ืองจึงเปนสาระหลักของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

 3.3 แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการสอนที่ผูสอนคุนเคยกันมาแตเกิดน้ันเอง 
แผนการเรียนรูที่ดีควรมีกจิกรรมการเรียนรูภายใตคําแนะนําและการดูแลของผูสอนท่ีใหผูเรียนเปนผูที่
ปฏิบัต ิใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรอืกระทําสําเรจ็ดวยตนเอง เปนกิจกรรมทีมุ่งใหผูเรียนรับรูและนํา
กระบวนการไปใชจริงในชวีติประจําวัน รวมท้ังสงเสริมการใชวัสดทุี่สามารถจัดหาไดในทองถิ่น  
 แผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษา
สามารถกําหนดแบบฟอรมหรือรปูแบบเองได สถานศกึษามีอิสระในการเลอืกและกําหนดแผนการจดัการ
เรียนรู ควรประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การวดัและการ
ประเมินผลผูเรียน แหลงการเรียนรู สวนประกอบเหลานี้จะตองมีความสัมพันธสอดคลองกัน  
 3.4 โครงสรางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 โครงสรางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี หมายถึง 
องคประกอบที่เปนหลักสําคัญ ในการทําใหผูเรียนรูสาระของกลุมการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี
ประกอบดวย 
 1. ความหมายของงาน 
 2. ความสําคญัและประโยชนของงาน  
 3. มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน  
 4. วธิีการและขั้นตอนการทาํงาน  
 5. กระบวนการทํางาน การจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
                                       แนวทางในการประกอบอาชพี  
 6. การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การสราง 
                                       และพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหมๆ 
 7. คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและการประกอบอาชีพ 
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 3.5 คุณภาพของผูเรียน สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชพีและเทคโนโลยี 
 การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาใหเปนคนดีที่
สมบูรณ และสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถทั้งดานวชิาการ วิชางาน และวชิาชวีติเพือ่ใหสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคมไดอยางมีความสขุ 
พึ่งตนเองไดอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค พฒันาสังคมและสิ่งแวดลอม  
 สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุง
พฒันาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน ทาํงานเปน รักการทํางาน ทํางานรวมกับผูอื่นไดมีความสามารถ
ในการจัดการการวางแผนออกแบบการทาํงาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและ
ประยุกตใชในการทํางาน สรางพฒันางาน ผลิตภัณฑตลอดจนวธิกีารใหมเพือ่พฒันาคุณภาพของงาน
และการทํางาน 
 3.5.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะ กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ความเขาใจเกีย่วกับงาน 
อาชพีและเทคโนโลยี มีทกัษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยตีางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวธิีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคตทิี่ดี
ตองาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีเปนพื้นฐาน ไดแก ความขยนั ซื่อสตัย ประหยัดและ
อดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลอืตนเองและพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกจิ
พอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีสุข รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของ
สังคมไทย  
 3.5.2 วิสัยทศันและคุณภาพของผูเรียน  วิสยัทัศนของกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยเีปนสาระทีเ่นนกระบวนการการทํางานและจดัการอยางเปนระบบ พฒันาความคิดสรางสรรค มี
ทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้งการสรางพฒันาผลิตภัณฑ
หรือวธิีการใหม เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพื่อให
บรรลวุิสัยทศันดังกลาว กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงกําหนดวิสัยทศัน การเรียนรูที่ยึดงานและ
การแกปญหาเปนสําคญับนพื้นฐานของการใชหลกัการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการแกปญหา 
งานท่ีนํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมน้ัน เปนงานเพือ่การดํารงชีวิตในครอบครวัและสงัคม และ
งานเพือ่การประกอบอาชพี ซึ่งงานทั้งสองประเภทนีเ้ม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝนตามกระบวนการเรียนรู
ของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยีแลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพฒันาใหมีคุณธรรมและศลีธรรม 
การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี จึงเปนการเรียนรูที่
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เกิดจากการบรูณาการ ความรู ทักษะ และความดีที่หลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 
 คุณภาพของผูเรียน กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีมุงพฒันาผูเรียนแบบ
องครวมเพือ่ใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
 1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ 
การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยเีพือ่การทํางานและอาชพี 
 2. มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหา
ความรู เลอืกใชเทคโนโลยแีละเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยทุธ สราง
และพัฒนาผลติภัณฑหรือวธิีการใหม 
 3.  มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อด
ออม ตรงตอเวลา เอื้อเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคณุคาความสําคัญของงานและอาชพี
สุจรติ ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนรุักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอมและพลังงาน 
 เม่ือจบชวงชัน้ที่ 3 ผูเรียนจะตองมีความสามารถดังตอไปน้ี 
     ชวงชั้นที ่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีทักษะการทํางานอาชพีสุจริต มีทักษะ
การจัดการทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ ทํางานรวมกับผูอื่นได เห็นคุณคาของงานอาชีพสจุรติ 
เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานและ
อยางถูกตอง มีคุณธรรม สามารถคิดออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน 
ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม มุงม่ัน อดทน ใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
 3.6 สาระและขอบขาย 
 สาระเปนองคความรูของกลุมงานอาชีพและเทคโนโลย ีประกอบดวย 
 สาระที ่1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที ่2 การอาชพี 
 สาระที ่3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
 สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที ่5 เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ 
 ดังจะกลาวในรายละเอียดตอไปน้ี 
 3.6.1 สาระที ่ 1 การดํารงชีวติและครอบครัว เปนสาระที่เกี่ยวกับการทํางานใน
ชีวติประจําวันท้ังในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม ทีว่าดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งาน
ประดิษฐ และงานธุรกิจ 
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 งานบาน 
 เปนงานเกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครวั ซึ่ง
ประกอบดวย บานและชวีติความเปนอยูในบาน ผาและเครือ่งแตงกาย อาหารและโภชนาการ โดยเนน
การปลูกฝงลกัษณะนิสัยการทํางาน ทักษะ กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มีความ
รับผิดชอบ สะอาด มีระเบียบ ประหยัด อดออม อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 สาระการเรียนรูของงานบาน 12 ป  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  บานและชวีิตความเปนอยูในบาน 
 1.1 ความสัมพันธของสมาชิกในบาน 

1.1.1 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครวั 
1.1.2 การสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศทีอ่บอุนในครอบครวั 

 1.2 การดูแลรักษาบาน 
 1.2.1 การจัดการดานวางแผนการทํางานและการใชทรัพยากร 
 1.2.2 การเลือกใชเทคโนโลยี 
 1.2.3 การเลือก ใช เกบ็ รักษาเครือ่งมือ เคร่ืองใช วัสดแุละ 
                                                        อปุกรณ 
 1.2.4 วิธีการและขั้นตอนในการดูแลรักษาบาน 
 1.2.5 ความปลอดภัยในการทํางาน 
 1.2.6 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 2.  ผาและเครือ่งแตงกาย 
 2.1 การเลือก การใชเสื้อผาและเครือ่งแตงกาย 
 2.2 การทําความสะอาด การดูแลรักษาผาและเครือ่งแตงกาย 
 2.3 การซอมแซม การตกแตงและการดัดแปลง 
 2.4 การตัดเยบ็ 
  2.4.1 การออกแบบ 
  2.4.2 การเลอืกผา 
  2.4.3 กระบวนการตัดเย็บ 
 2.5 การเลอืกและใชเทคโนโลยี 
 2.6 การเลอืก ใช เกบ็ รักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุและอปุกรณ 
 2.7 ความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.8 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
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 3.  อาหารและโภชนาการ 
 3.1 การเลอืกบริโภคอาหาร เคร่ืองดื่ม และมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
 3.2 การประกอบ การจัด การตกแตง การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 
  3.2.1 การเลอืกและการซื้ออาหาร 
  3.2.2 การเตรยีมวัตถุดิบ วสัดุ อปุกรณ 
  3.2.3 การประกอบอาหารและเครือ่งดื่ม 
  3.2.4 การจัดตกแตง 
  3.2.5 การบริการ 
 3.3 การเก็บและการถนอมอาหาร 
 3.3.1 การเลอืกวัตถุดิบ 
 3.3.2 การเตรยีมวัตถุดิบ วสัดุและอุปกรณ 
 3.3.3 เทคนคิ/ วธิี/ ขั้นตอน 
 3.3.4 การเก็บและการถนอมอาหาร 
 3.3.5 การบรรจุภัณฑ 
 3.4 การเลอืกและใชเทคโนโลยี 
 3.5 การเลอืก ใช เกบ็ รักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุและอปุกรณ 
 3.6 ความปลอดภัยในการทํางาน 
 3.7 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 งานเกษตร 
 เปนงานที่เก่ียวกับการทํางานในชีวติประจาํวัน  ซึ่งประกอบดวยการปลูก
พืชและเลี้ยงสตัว  ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลติ  มีการใชเทคโนโลยีเพือ่การเพิ่มผลผลติ  
ปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 สาระการเรียนรูของงานเกษตร 12 ป มีรายละเอียดดังนี้ 

1. พืช 
1.1 การผลิตพืช 

1.1.1 การเตรียมการกอนการปลกูพืช 
1.1.1.1 การศึกษาขอมูลและวางแผนเกี่ยวกับพชืที่ปลูก 
1.1.1.2 การเตรียมเมล็ดพันธุ/ การเตรียมพันธุ 
1.1.1.3 การเตรียมดิน วสัดุและอุปกรณ 



 18

1.1.2 การปลูก 
1.1.3 การใหน้ํา 
1.1.4 การปฏิบัติรักษา (การใหปุย การปองกันกําจัดศตัรูพืช  

                    ฯลฯ) 
1.1.4.1 ภายใตระบบเกษตรเคม ี
1.1.4.2 ภายใตระบบเกษตรธรรมชาต ิ

1.2 การจัดการผลผลิต 
1.2.1 วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 

1.2.1.1 การทําความสะอาด 
1.2.1.2 การคัดขนาด 
1.2.1.3 การบม 
1.2.1.4 การบรรจุภัณฑ 

1.2.2 การใชประโยชน การถนอมอาหารและการแปรรูป 
1.2.3 การจัดจําหนาย 

1.2.3.1 การบันทึกรายรับรายจาย 
1.2.3.2 การกําหนดราคาขาย 
1.2.3.3 การขาย 

1.3 ความปลอดภยัในการทํางาน 
1.4 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

2. สัตว 
2.1 การผลิตสตัว 

2.1.1 การเลี้ยงสัตวนํ้า 
2.1.1.1 การเตรียมการกอนการเลีย้งสัตวนํ้า 

1) การศึกษาขอมูลและวางแผนเก่ียวกับสัตวน้ํา 
                                 ท่ีเลี้ยง 

2) การเลือกพันธุ 
3) การเลือกทําเล 
4) การเตรียมบอ/ภาชนะ 
5) การเตรียมวสัดุ อุปกรณและแหลงอาหาร 

2.1.1.2 การเลี้ยงดู 
2.1.1.3 การปองกันและรักษา 
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2.1.1.4 การรักษาคุณภาพน้ํา 
2.1.1.5 การนําของเสยีจากการเลี้ยงสัตวน้ํามาใช 

                         ประโยชน 
2.1.2 การเลี้ยงสัตวบก 

2.1.2.1 การเตรียมการกอนการเลีย้งสัตวบก 
1) การศึกษาขอมูลและวางแผนเก่ียวกับสัตวที ่

                                  เลี้ยง 
2) การเลือกพันธุ 
3) การเลือกทําเล 
4) การเตรียมสถานที่และโรงเรอืน 
5) การเตรียมวสัดุ อุปกรณและแหลงอาหาร 

2.1.2.2 การเลี้ยงดู 
2.1.2.3 การปองกันและรักษา 
2.1.2.4 การนําของเสยีจากการเลี้ยงสัตวบกมาใช 

                         ประโยชน 
2.1.2.5 การปลดระวางสัตวทีเ่ลี้ยง (ยกเลิกการใชงานเม่ือ 

                         สตัวอายุมากหรือใหผลผลติตอบแทนต่ํา) 
2.2 การจัดการผลผลิต 

2.2.1 การจัดการหลงัการเลี้ยง 
2.2.1.1 การทําความสะอาด 
2.2.1.2 การคัดขนาด 
2.2.1.3 การบรรจุภัณฑ 

2.2.2 การถนอมอาหารและการแปรรูป 
2.2.3 การจัดจําหนายการบันทึกรายรับรายจาย 

2.2.3.1 การกําหนดราคาขาย 
2.2.3.2 การขาย 

2.3 ความปลอดภยัในการทํางาน 
2.4 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 งานชาง 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซ่ึงประกอบดวย  
การบํารุงรักษา  การติดตั้ง/ประกอบ  การซอมและการผลิตเพือ่ใชในชีวติประจําวัน 
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 สาระการเรียนรูของงานชาง 12 ป มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การบํารุงรักษาของเลน  เคร่ืองมือ  เครือ่งใชและอุปกรณในบาน 

1.1 ศึกษาคูมือ คาํแนะนํา และอานแบบ 
1.2 ศึกษาหลักความปลอดภัย 
1.3 อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
1.4 คํานวณคาใชจายในการบํารุงรักษา 
1.5 วางแผนการบาํรุงรักษา 
1.6 เลือกและใชเทคโนโลย ี
1.7 เลือกเครือ่งมือ วัสดุและอปุกรณ 
1.8 ดําเนินการบํารุงรักษา 
1.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 
1.10 แกไขและปรับปรุง 
1.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครือ่งมือ 

2. การติดต้ัง/ประกอบของเลน เครือ่งมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 
2.1 ศึกษาคูมือ คาํแนะนํา และอานแบบ 
2.2 ศึกษาหลักความปลอดภัย 
2.3 อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
2.4 คํานวณคาใชจายในการติดตั้ง/ประกอบ 
2.5 วางแผนติดตัง้/ประกอบ 
2.6 เลือกและใชเทคโนโลย ี
2.7 เลือกเครือ่งมือ วัสดุและอปุกรณ 
2.8 ดําเนินการติดต้ัง/ประกอบ 
2.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 
2.10 แกไขและปรับปรุง 
2.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครือ่งมือ 

3. การซอมของเลน เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 
3.1 ศึกษาคูมือ คาํแนะนํา และอานแบบ 
3.2 ศึกษาหลักความปลอดภัย 
3.3 อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
3.4 คํานวณคาใชจายในการซอม 
3.5 วางแผนการซอม 
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3.6 เลือกและใชเทคโนโลย ี
3.7 เลือกเครือ่งมือ วัสดุและอปุกรณ 
3.8 ดําเนินการซอม 
3.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 
3.10 แกไขและปรับปรุง 
3.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครือ่งมือ 

4. การผลิตของเลน เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 
4.1 ศึกษาความตองการและความเปนไปได 
4.2 เขียนแบบ ออกแบบ 
4.3 ศึกษาหลักความปลอดภัย 
4.4 อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
4.5 คํานวณคาใชจายในการผลติ 
4.6 วางแผนการผลิต 
4.7 เลือกและใชเทคโนโลย ี
4.8 เลือกเครือ่งมือ วัสดุและอปุกรณ 
4.9 ดําเนินการผลิต 
4.10 ตรวจสอบคุณภาพ 
4.11 แกไขและปรับปรุง 
4.12 จัดการผลติและบรรจุภัณฑ 
4.13 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครือ่งมือ 

 งานประดษิฐ 
 เปนงานเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของเคร่ืองใชท่ีเนนความคิด 
สรางสรรค  โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี  และเนนการ
อนุรักษและสบืสานศลิปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล  สาระ
การเรียนรูของงานประดิษฐ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 
 การประดิษฐของเลน  ของใชและของประดับตกแตงท่ีเปนงานประดิษฐ
ท่ัวไป  และงานประดิษฐที่เปนเอกลักษณไทย  กระบวนการของงานประดิษฐประกอบดวย 

1. ศึกษาแบบ ดัดแปลงและออกแบบ 
2. เลือกวัสดุที่นาํมาใชในงาน 
3. ใช เก็บ บํารุงรักษาเครือ่งมือ วัสดุและอปุกรณ 
4. ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
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5. เลือก ใชเทคโนโลยีในการผลิต 
6. ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน 
7. จัดการผลงาน 
8. ความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
9. การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 งานธุรกิจ 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว  การเปนผูบริโภค 
ท่ีฉลาดสาระการเรียนรูของงานธุรกิจ 12 ป มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความรูเรือ่งธรุกิจในชวีติประจําวัน 
1.1 ความรูเร่ืองงานอาชพีทางธรุกิจ 
1.2 ความรูเร่ืององคการธุรกิจ 
1.3 ความรูเร่ืองธรุกิจทัว่ไป 

2. งานสํานักงาน 
2.1 การติดตอสื่อสาร 
2.2 การจัดเก็บเอกสาร 
2.3 การใชเคร่ืองใชสํานักงาน 

3. การเงินและบญัชี 
3.1 การจัดทํางบประมาณ 
3.2 การทําบัญช ี
3.3 การออมทรัพย 

4. การขาย 
4.1 การเลือกซ้ือสนิคาและบริการ 
4.2 การรักษาและคุมครองสิทธปิระโยชนของผูบริโภค 

5. การจัดการ 
 3.6.2 สาระที ่2 การอาชพี เปนสาระที่เก่ียวของกับหลักการ คุณคา ประโยชน
ของการประกอบอาชพีสจุริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชพีสาระการเรียนรูของการ
อาชพี 12 ป มีรายละเอียด ดังนี้ 
 การทํางานอาชีพสจุรติ 

1. ความรู 
2. หลักการ 
3. ทักษะ 
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4. คุณภาพ 
5. เทคโนโลย ี
6. เจตคต ิ

 3.6.3 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกี่ยวกบัการพฒันา
ความสามารถของมนุษยในการแกปญหา  และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนํา
ความรูมาใชกบักระบวนการเทคโนโลย ี สรางและใชสิง่ของ  เคร่ืองใช  วิธีการและเพิ่มประสิทธภิาพใน
การดํารงชีวิต  สาระการเรยีนรูของการออกแบบและเทคโนโลย ี12 ป มีรายละเอยีดดังนี้ 

1. ธรรมชาตขิองเทคโนโลย ี
1.1 ความหมายของเทคโนโลย ี
1.2 วิวฒันาการของเทคโนโลย ี
1.3 ระดับของเทคโนโลยี 
1.4 การจัดกลุมของเทคโนโลย ี
1.5 ความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับสาขาวิชาอื่น ๆ 
1.6 ประโยชนและผลกระทบของเทคโนโลย ี

2. กระบวนการเทคโนโลย ี
2.1 การระบุปญหา ความตองการและแนวทางการแกไข 
2.2 การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหรือความรูจากแหลง 

                    ตาง ๆ มาใชเพื่อแสวงหาวิธีการแกปญหา 
2.3 การเลือกวธิีการในการแกปญหา 
2.4 การวางแผนและออกแบบเพือ่แกปญหา 
2.5 การปฏิบัติงานหรือสรางสิ่งของเครือ่งใชหรือวธิีการ 
2.6 การทดสอบ ประเมิน กระบวนการ ผลงานหรือวธิีการ 
2.7 การปรับปรุง แกไขและพฒันา กระบวนการ ผลงานหรอืวธิีการ 

3. การนําไปใช 
3.1 ขอดี ขอเสียและผลที่ไดรับตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
3.2 การเลือกและใชเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมตอการทํางานและการ 

                    ประกอบอาชีพ 
 3.6.4 สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ เปนสาระทีเ่กี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การติดตอสือ่สาร  การคนหาความรู  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรอืสรางงาน  
คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาระการเรียนรูของเทคโนโลยสีารสนเทศ 12 ป มี
รายละเอียดดังน้ี 
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1. ขอมูลสารสนเทศ 
1.1 แหลงขอมูล 
1.2 ความหมายและประโยชนของขอมูล 
1.3 การรวบรวมขอมูล 
1.4 ประเภทของขอมูล 
1.5 การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
1.6 การประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศ 
1.7 การเก็บและบาํรุงรักษาขอมูล 
1.8 ซอฟตแวรชวยประเมินผลขอมูล 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 องคประกอบของการผลิตสารสนเทศ 
2.2 บทบาทและประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 สวนประกอบและอปุกรณของเครือ่งคอมพวิเตอร 
2.4 หลักการทํางานของเครือ่งคอมพวิเตอร 
2.5 ซอฟตแวร 
2.6 คอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดีย 

3. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
3.1 การสื่อสารขอมูล 
3.2 สวนประกอบของเครอืขายคอมพิวเตอร 
3.3 เครือขายอินเทอรเนต็ 
3.4 การคนหาและสืบคนขอมูล 

4. หลักการแกปญหาหรือสรางงาน 
4.1 หลักการคิดคาํนวณพื้นฐานในการประมวลผลขอมูล 
4.2 หลักการเบือ้งตนในการแกปญหา 
4.3 ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมและภาษาโปรแกรม 
4.4 การใชงานซอฟตแวรสําเร็จ 
4.5 ตรรกะ ระบบเลขฐานสองและวงจรตรรกะ 

5. โครงสรางงาน 
5.1 การนําเสนอขอมูล 
5.2 การวางแผนงาน 
5.3 การสรางงานตามวตัถุประสงคของงาน 
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5.4 การจัดทําคูมือ 
5.5 การบํารุงรักษาโปรแกรมและขอมูล 

6. หลักการพื้นฐานของคอมพวิเตอร 
6.1 กลไกการทํางาน 
6.2 รูปแบบการทาํงาน 
6.3 ภาษาคอมพวิเตอรระดับต่ํา 

7. การจัดการขอมูล 
7.1 การจัดการขอมูลเบือ้งตน 
7.2 โครงสรางขอมูล 
7.3 การจัดการฐานขอมูล 

 3.6.5 สาระที ่ 5 เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชพี เปนสาระทีเ่กี่ยวกับการ
นําเทคโนโลยแีละเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงานเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครวั และการ
อาชพี  สาระการเรียนรูเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชพี 12 ป มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เทคโนโลยีการทํางาน 
2. เทคโนโลยีการผลิต 
3. เทคโนโลยีการออกแบบ 
4. เทคโนโลยีการแกปญหา 

3.7 มาตรฐานการเรียนรูในชวงชั้นที่ 3 
 3.7.1 สาระที่ 1 การดํารงชวีิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง.1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มี
จิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรพัยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพือ่การดํารงชีวิตและครอบครวัที่
เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดษิฐและงานธุรกิจ มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที ่ 3 
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีดังนี ้
 1. เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน หลักการ วธิีการ ขัน้ตอน 
กระบวนการทํางาน การจดัการ สามารถทํางานและประเมินผลการทํางาน 
 2. เลือก ใช ซอมแซม เกบ็ บํารุงรักษาเครื่องมือเครือ่งใชในการทาํงาน
สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิดใหมๆ ในการทํางาน 
 3. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซือ่สัตย ประหยัด อดออม มุงม่ัน 
อดทน 
 4. ใชพลังงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคา
และถูกวิธ ี
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 มาตรฐาน ง.1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การ
ทํางานเปนกลุม การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตอ
งาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีดังนี้ 
 1. สามารถวเิคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบตัิงานตามแผน
ประเมินและปรับปรุงการดําเนินงาน 
 2. สามารถทํางานในฐานะผูนําสมาชิกกลุมและใชวิธีการที่หลากหลายใน
การสรางสัมพนัธภาพที่ดีในกลุม 
 3. สามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรู
ตาง ๆ 
 4. สามารถวเิคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่
หลากหลายในการแกปญหา ตัดสินใจเลอืกแนวทางที่เหมาะสมและแกปญหาตามแนวทางที่เลือก 
 5. มีความมุงม่ันทํางานจนสําเร็จ เห็นคณุคาของการทํางาน ทํางานอยาง
มีความสุขและมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
 3.7.2 สาระที่ 2 การอาชพี 
 มาตรฐาน ง.2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชพีสจุรติ มี
คุณธรรม มีเจตคตทิี่ดีตองานอาชพีและเห็นแนวทางในการประกอบอาชพีสจุรติ มาตรฐานการเรียนรูชวง
ชั้นที่ 3 มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังนี้ 
 1. มีความรูและทักษะในงานอาชพีสจุริตที่สนใจและทํางานอยางมี
คุณภาพ 
 2. เห็นประโยชนและมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชพีสุจรติ 
 3. รูจักประยุกตใชเทคโนโลยีประกอบอาชีพสจุรติ 
 3.7.3 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ง.3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู 
ภูมิปญญา จนิตนาการและความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบ สรางสิ่งของเคร่ืองใช วิธกีารเชิงกล
ยุทธตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวติ สังคม 
สิ่งแวดลอมโลกของงานและอาชพี มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังนี้ 
 1. เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชนและระดับของเทคโนโลยี 
 2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีการออกแบบผลติภัณฑหรือวธิีการเพือ่
แกปญหาหรือสนองความตองการในการดํารงชีวิตท่ีดีขึ้น 
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 3. ออกแบบและสรางผลติภัณฑหรือวธิีการทดสอบ ปรบัปรุง แกไข 
ประเมินผลและเสนอแนวคิด กระบวนการและผลงานอยางคุมคา ถูกวธิีและปลอดภัย ยอมรับความ
คิดเห็นและผลงานของผูอืน่ 
 4. เปรียบเทียบผลติภัณฑหรือวธิีการที่ไดจากเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีใชใน
ประเทศ ดานคุณภาพ รูปแบบ วัสด ุความสะดวกในการใช ความคุมคา การตัดสินใจเลอืกและใช
เทคโนโลยีที่มีผลตอชวีิต สังคม และสิ่งแวดลอมในทางสรางสรรค 
 5. มีเจตคติทีดี่ตอการนําเทคโนโลยีมาใช การเปนผูผลติมากกวา
ผูบริโภค 
 3.7.4 สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง.4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทาํงานและอาชพีอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและมีคุณธรรม 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังนี้ 
 1. เขาใจหลักการทํางาน บทบาทและประโยชนของระบบคอมพิวเตอร 
 2. เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูลและระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 
 3. มีความรูพืน้ฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. ประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ 
 5. เขาใจหลักการและวธิีการแกปญหาดวยกระบวนการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 6. เขาใจหลักการทําโครงงานที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. คนหาขอมูลความรูและตดิตอสือ่สารผานคอมพิวเตอรหรือเครือขาย
คอมพิวเตอร 
 8. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองานรปูแบบทีเ่หมาะสม 
 9. ใชคอมพวิเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจนิตนาการที่ทําใน
ชีวติประจําวันอยางมีจติสํานึกและมีความรับผิดชอบ 
 3.7.5 สาระที ่5 เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชพี 
 มาตรฐาน ง.5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางานและการผลิต การออกแบบ 
การแกปญหา การสรางงาน การสรางอาชพีสจุริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยทุธและมี
ความคิดสรางสรรค มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีดังน้ี คือวางแผน เลือกและ
ใชเทคโนโลยอียางสรางสรรคและเหมาะสมกับงาน 
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2. ความปลอดภัยในโรงฝกงาน 

 2.1 ความปลอดภัย 
 ความหมายของความปลอดภัยนั้น ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวมากมาย สามารถ
พจิารณาคําจํากัดความของ ความปลอดภัย ไดดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2538: 518) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัยหมายถงึ การรอด
พนจากอันตรายหรือปราศจากอันตรายใดๆ 
 รัตนะ อุทัยผล (2523: 3) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัย หมายถึง การที่รางกาย
ปราศจากความไมปลอดภัยใดๆ หรอืทรัพยสินปราศจากความเสียหายใดๆ  
 วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจริะรัตน (2538: 136) ไดใหความหมายไววา ความ
ปลอดภัย หมายถึง การปราศจากภัย รวมถึงการปราศจากอันตรายที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น 
 เฉลิมชัย ชยักิตติภรณ (2540: 17) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัยหมายถึง 
สภาพการณทีป่ราศจากอันตรายหรือพนภัย ซึ่งหมายรวมถึงการปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ การ
หลีกภัย หรอืการสูญเสียจากการทํางาน 
 อนุ ระววีรรณ (2541: 27) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัยหมายถึง การกระทํา
ปองกันไมใหเกิดเหตุการณอันไมพึงประสงคจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายมีผลกระทบตอคน 
ทรัพยสิน ขบวนการปฏิบัต ิการใหบริการ และมีผลใหเกิดความสูญเสีย 
 Labpedes (1979: 139) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัย หมายถึง วธิีการและเทคนิค
ในการที่จะหลกีเลี่ยงความไมปลอดภัย หรือเชือ้โรค 
 Bergquist (1981: 442) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัย หมายถึง การรอดพนจาก
อันตราย หรือบาดเจ็บและการปองกันความปลอดภยัดวยวธิีการตางๆ ตลอดจนการแกไขความไม
ปลอดภัยทีเ่กดิขึ้น  
 Gloss และ Wardle (1983: 612) ไดใหความหมายของ ความปลอดภัย ไววา ความ
ปลอดภัยคอืความเปนอสิระจากสภาพความเสี่ยงภัย จากสภาพอันตรายในสภาวะแวดลอมใดๆหนาที่
ของวศิวกรความปลอดภัยกค็ือทําใหสภาพความเสี่ยงภัยลดลง โดยการกําจัดหรือควบคุมสภาพอันตราย
ในสภาวะแวดลอมนั้นๆ เขาย้ําวาไมมีอะไรที่จะปลอดภัย 100% ในทกุสภาพการณทุกอยางมีความเสี่ยง
ภัยเสมอจะมากหรือนอยเทาน้ันเอง  
 Anderson (1989: 25) กลาวไววา ความปลอดภัย เปนผลกระทบที่เกิดขึ้นนอยท่ีสุดระหวาง
บุคคลและอันตรายโดยใชหลักพื้นฐานในการปองกันอนัตรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง เชน การบาดเจ็บหรือ
โรคจากการประกอบอาชพี 
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จากคําจํากัดความผูวจิัยจึงขอใหความหมายของ ความปลอดภัย หมายถึง สภาวะที่ปราศจาก
อุบติัเหตุหรือสภาวะที่ปลอดจากการบาดเจ็บหรือความสูญเสียจากการทํางาน พิการ รวมถึงความ
เสียหายของเครื่องจักรและอุปกรณในการทํางาน 

2.2 โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  
 2.2.1 ความหมายของโรงฝกงาน 
 ความหมายของโรงฝกงานไดมีผูใหความหมายไวคือ  
 คงศักดิ์ สองหลวง (2533: 13) ไดใหความหมายไววา โรงฝกงาน หมายถึง สถานที่ที่
จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนประสบการณในสาขาวิชาที่ตนเลือกศึกษานอกเหนือจากการเรียน
ภาคทฤษฏี 
 ธีรวฒุิ บุณยโสภณ (2536: 1-17) ไดใหความหมาย โรงฝกงาน หมายถึง สถานที่ท่ีใช
สําหรับฝกปฏิบัติงานของนักเรียนเพื่อใหมีความชํานาญงานในแตละอาชีพ โดยการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงฝกงานใหใกลเคียงเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรมใหมากที่สุด ทั้งนี้เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ไปประกอบอาชีพในวงการอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 เปร่ือง กิจรัตนี (อางใน สุริยะ จิตรพิไลเลิศ. 2544: 17) ไดอธิบายความหมายของ โรง
ฝกงาน ไววาหมายถึง อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติงานซึ่งสถานศึกษาจัดสรางขึ้นเพื่อใหนักเรียน
ไดปฏิบัติโครงงาน โรงฝกงานน้ีอาจสรางขึ้นมาเปนหลังเดียวเฉพาะ เปนโรงที่อยูรวมกันหรืออาจใช
หองเรียนที่มีอยูดัดแปลงใหเปนหองปฏิบัติงานดังกลาวได  
 สุวรรณ จําเดิม (อางใน สุริยะ จิตรพิไลเลศ. 2544: 23) ไดใหความหมายไววา โรง
ฝกงาน หมายถึง สถานที่จัดไวใหนักเรียน และนักศึกษาไดปฏิบัติงานตามบทเรียนกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น
ในโรงเรียนเปนสถานที่ฝกหัดนักเรียน นักศึกษาใหมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน โรงฝกงานอาจเปนหอง
หนึ่งในอาคารเรียนหรือเปนอาคารหลังหนึ่งแยกออกไปตางหาก ท้ังนี้แลวแตชนิด และความมุงหมายของ
สถานศึกษาแหงนั้น 
 สุริยะ จิตรพิไลเลศ (2544: 23) ไดใหความหมายไววา โรงฝกงาน หมายถึง สถานที่
สําคัญที่สุดของการเรียนการสอนทางดานชาง สถานศึกษาที่มีโรงฝกงานที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพ
ตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว จะยังผลใหนักศึกษาหรือผลผลิตของสถานศึกษาดังกลาวมีทักษะตามที่
ไดกําหนดไวอยางครบถวน 
 กนก ยนตชัย (2546: 63) ไดใหความหมายไววา โรงฝกงาน หมายถึง สถานทีจ่ัดไว
ใหนักเรียนปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ เพือ่ตองการใหนักเรียนมีทักษะ มีความชํานาญตลอดทั้งความรู
และเจตคติที่ดีท่ีจะออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามความมุงหมายของหลักสูตร 
 จากคํานิยามดังกลาวผูวจิัยจึงขอใหความหมายของ โรงฝกงาน หมายถึง สถานทีท่ี่จัด
ใหมีสภาพใกลเคียงกับโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีทั้งอุปกรณ เครื่องมือ เครือ่งจักร เพือ่ใหนักเรียน
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นักศึกษาใชฝกทักษะใหเกดิความชํานาญ ความรู ในสาขาวชิาที่ศึกษาอยูและสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 ประเภทของโรงฝกงาน  
        คงศักดิ์ สองหลวง (2533 : 13) การจัดโรงฝกงานโดยทั่วไปนยิมจัดเปน 3 แบบ ดังนี้  

 1. โรงฝกงานแบบทัว่ไปหรอืแบบประสม (General Shop หรือ Comprehensive Shop) 
เปนโรงฝกงานที่รวมงานทกุแขนงเขาไวดวยกัน สําหรบัสอนกจิกรรมหลายๆ อยางปนกับไปพรอมๆ กัน 
โดยครูคนเดียวเปนผูสอน เชน จัดใหมีการฝกงานไม งานไฟฟา งานโลหะแผน งานเครือ่งปนดินเผา 
งานพลาสติก และงานอื่นๆ โดยจัดเปนโตะงานหรือแบงบริเวณเปนสัดสวน ใหนักเรียนหมุนเวียนกัน
ปฏิบัติงานทุกอยางตามกําหนดเวลา ทั้งนี้เพือ่ใหโอกาสนักเรียนมีประสบการณครบทุกอยาง เปนการฝก
ใหนักเรียนเกดิความถนัดในการใชเครือ่งมือตางๆ โรงฝกงานแบบนี้เหมาะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และใชไดสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรณีท่ีเคร่ืองมือมีไมเพียงพอและครูสอน
วิชาเหลาน้ีมีนอยมาก และยงัเหมาะสําหรบัในภูมิภาคหรือทองถิ่นท่ีมีประชากรนอยและไมคอยจะมีโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนโรงฝกงานที่ประหยัดกวาแบบอื่น มีความยืดหยุนสามารถแปลงบริเวณการฝกงานได
ตามความเหมาะสมของแตละกจิกรรมหรือแตละวิชา  
 2. โรงฝกงานแบบหมวดหรอืโรงฝกงานเฉพาะทั่วไป (General Unit Shop) เปนโรงฝกงานที่
รวมงานที่มีลกัษณะคลายคลึงกันหรือประเภทเดียวกัน สําหรับสอนกิจกรรมสองสามอยางที่คลายคลึงกัน
และมีแผนงานเก่ียวของสัมพันธซ่ึงกันและกัน เชน ถาจัดสอนงานประเภทโลหะ ก็จัดใหมีงานโลหะแผน 
(บัดกรี) ชางกลโรงงาน (ชางกลึง) งานตอทอหรือถาจะสอนวชิาชางกอสรางก็จะประกอบดวยงานไม 
งานปูน งานส ีงานสขุภัณฑ และถาหากเปนโรงเรียนทีมี่อยูในทองถิน่ท่ีมีวัสดพุื้นเมืองมาก กอ็าจจัดงาน
ไมไผ-หวาย รวมเขาไปดวย แตท้ังนีจ้ะไมหนักไปทางงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะ โรงฝกงานแบบนี้เหมาะ
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และในทองถิ่นท่ีมีประชากรหนาแนนปานกลาง ซึ่งเปน 
โรงฝกงานที่สะดวกตอการปกครอง รวมทั้งครูและนักเรียนจะมีความใกลชิดกันดขีึ้น  
 3. โรงฝกงานแบบหนวย (Unit Shop) เปนโรงฝกงานสําหรับสอนงานชางเพียงอยางเดียว 
แขนงเดียวโดยเฉพาะไมปะปนกับงานอื่น เชน งานไม งานโลหะ งานชางยนต งานไฟฟา งานเขียนแบบ
และอื่นๆ ใหเลือกสอนงานเหลานี้ในครั้งหนึ่งๆ เพยีงงานเดียวเทาน้ัน ระยะเวลาในครั้งหนึ่งๆ อาจเปน
เทอม เปนป หรอืสามปตอเนือ่งกันไปก็ได เม่ือหมดระยะเวลาหนึ่งๆ ที่กําหนดไวจึงเปลี่ยนไปสอนงาน
ชนิดอื่นหมุนเวียนกันไป โรงฝกงานแบบนี้เหมาะสมสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึง
ระดับวิทยาลยัเทคนิคหรอืเตรียมประกอบอาชพีชางโดยตรง และเหมาะสําหรับใชในทองถ่ินทีมี่ประชากร
หนาแนนมาก และมีงานชางประเภททีจ่ะเปดสอนน้ันๆ อยูมาก โดยมีความมุงหมายที่จะฝกงานพิเศษ
เฉพาะสาขาวชิาใหมีความชํานาญ 
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สําหรับงานวจิยัครั้งนี้ ผูวิจยัไดใชโรงงานแบบหมวดหรือโรงฝกงานเฉพาะทั่วไป (General 
Unit Shop) ของโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย เนื่องจากเปนโรงเรียนที่พรอมท้ังในดานของสถานที่และ
อุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องจกัร รวมครูอาจารย  

2.3 ทฤษฎีเก่ียวกบัความปลอดภัย 
ทฤษฎีความปลอดภัยในการทํางานจะจัดขึน้โดยอาศัยหลักพื้นฐาน 3 ประการ หรอืท่ีเรียกวา 

3E คอื Education การใหการศึกษา Engineering การใหความรูทางวิศวกรรมเพือ่การปรับปรุงแกไข
ระบบงาน Enforcement การบังคับใหเปนไปตามระเบียบของบังคับขององคกรและบานเมือง 
 2.3.1 ทฤษฎีโดมิโนของอุบตัิเหต ุ(Domino Theory) การเกิดอุบัติเหตุ สามารถเชื่อมโยง
ไดกับปรัชญาความปลอดภยัของ H.W. Heinrich เกี่ยวกับสาเหตุของอบุัติเหตุได 

ทฤษฎีโดมิโน กลาววา การบาดเจบ็และความเสียหายตางๆ เปนผลทีส่ืบเนื่อง
โดยตรงมาจากอุบตัิเหตุและอุบตัิเหตุเปนผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัย(หรือสภาพการณทีไ่ม
ปลอดภัย) ซึ่งเปรียบไดเหมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกันอยู 5 ตวัใกลกัน เม่ือตวัท่ีหนึ่งลมยอมมีผลทําตัว
โดมิโนถัดไปลมตามกันไปดวย ตัวโดมิโนทั้งหาตัว ไดแก 

1. สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background) 
2. ความบกพรองผิดปกตขิองบุคคล (Defects of Person)  
3. การกระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe Conditions) 
4. อบุัตเิหตุ (Accident)  
5. การบาดเจบ็หรือเสยีหาย (Injury/Damages)  

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงตวัโดมิโน 5 ตวัของกระบวนการเกิดอุบตัิเหตุ 
ที่มา : เฉลิมชัย ชัยกติติภรณ. (2540: 23) 

 
การปองกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน เม่ือโดมิโนตัวที่ 1 ลม ตวัถัดไปก็ลมตาม ดังนั้นหาก

ไมใหโดมิโนตัวท่ี 4 ลม (ไมกอใหเกิดอบุัติเหตุ) กต็องเอาโดมิโนตัวที่ 3 ออก(กําจัดการกระทําหรือ
สภาพการณทีไ่มปลอดภัย) การบาดเจบ็หรือความเสียหายก็จะไมเกิดขึ้น  
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ภาพประกอบ 3 แสดงการกําจัดตัวโดมิโนตัวที ่3  

คือ การกระทาํและสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยออกไป 
ที่มา : เฉลิมชัย ชัยกติติภรณ. (2540: 23) 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงเมื่อเกิดการลมของโดมิโนตัวที่ 1 และ 2 โดยไมมีตัวที ่3  
แลวตัวที่ 4 และ 5 กจ็ะไมลมไปดวย 

ที่มา : เฉลิมชัย ชัยกติติภรณ. (2540: 23) 
 
การปองกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโนหรือลูกโซอุบตัิเหตุ ก็คอืการตัดลูกโซอบุัตเิหตุ โดยกําจดั

การกระทําหรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัยดวยวธิีการตางๆ อบุัติเหตกุ็จะไมเกิดขึ้นการที่จะแกไขปองกัน
ท่ีโดมิโนในตัวท่ี 1 (สภาพแวดลอมของสังคมหรือภูมิหลังของบุคคล) หรือตัวท่ี 2 (ความบกพรอง
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ผิดปกติของบุคคล) เปนเร่ืองที่แกไขไดยากกวา เพราะเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นและปลกูฝงเปนคุณสมบัติสวน
บุคคลแลว 

สรุปไดวาอบุตัิเหตท่ีุเกิดขึน้ทุกคร้ัง ไมใชเกิดจากโชคชะตาหรอืเคราะหกรรมที่เหนือการควบคมุ 
แตเกิดจากสาเหตุที่แกไขและปองกันได สาเหตขุองอุบัติเหตทุี่สําคัญ ไดแก การกระทําที่ไมปลอดภัย
(Unsafe Acts) และสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) การปองกันอบุัติเหตุอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําไดโดยการจํากัดการกระทํา หรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัยใหเหลือนอยที่สุดหรือหมด
ไป สภาพการทํางานที่ปลอดภัยก็จะเกิดขึ้นในที่สุด 
 2.3.2 ทฤษฎีรปูแบบระบบความปลอดภัยของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model)  
  Firenze มีแนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบระบบความปลอดภัยวา ในการศึกษาถึงสาเหตุ
ของอุบัติเหตจุะตองศึกษาองคประกอบท้ังระบบซึ่งมีปฏิกิริยาสัมพนัธเกี่ยวของกัน องคประกอบดังกลาว
ประกอบดวยคน (Man) เครื่องจักร (Machine) และสิ่งแวดลอม (Environment) ความสาํคัญของ
องคประกอบที่เปนสาเหตุของอบัุติเหตุแตละองคประกอบมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการผลิตงาน 
(Task) และการเกิดอุบติัเหตุ (Accident) ดังนี้  

1. คนหรอืผูปฏิบัติงาน (Man) ในการผลติงานหรือทํางานในแตละชิน้ผูปฏิบัติงาน
จําเปนตองตัดสินใจ (Decision) เลอืกวิธีปฏิบตัิอยางใดอยางหนึ่งเพือ่ใหงานบรรลุเปาหมาย แตการ
ตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละคร้ังนั้นยอมมีความเสี่ยง (Risks) แอบแฝงอยูเสมอ 
ดังนั้นในการตัดสินใจแตละครั้ง ผูปฏิบตัิงานจะตองมีขอมูลขาวสาร (Information) ที่เพียงพอ ถาหาก
ขอมูลขาวสารดี ถูกตองก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง แตถาขอมูลขาวสารไมถูกตองกจ็ะทําใหการ
ตัดสินใจน้ันผดิพลาดหรือมีความเสี่ยงสูง และทําใหเกิดความลมเหลวในการทํางานซึ่งอาจจะสงผลให
เกิดอุบตัิเหตุได 

2. อุปกรณเคร่ืองจักร (Machine) อปุกรณเคร่ืองจักรทีใ่ชในการผลิตจะตองมี
ความพรอมปราศจากขอผดิพลาด ถาอปุกรณเครื่องจักรออกแบบไมถูกตอง ไมถูกหลักวชิาการหรือขาด
การบํารุงรักษาที่ดียอมทําใหกลไกของเครื่องจักรปฏิบตัิงานผิดพลาดซึ่งจะนําไปสูการเกิดอุบตัิเหตุ 

3. สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานมี
บทบาทสําคัญตอการผลติ ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอมยอมกอใหเกิดปญหาตอผูปฏิบัติงาน
และเครือ่งจักร ซึ่งจะเปนสาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตไุด 

ฉะนัน้การตัดสินใจทุกครั้ง ผูปฏิบตัิงานจะตองหาขอมูลเพือ่ใหแนใจวาการตัดสินใจ
นั้นถูกตองโดยพจิารณาจากขอมูลประกอบการตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับงานทีต่องปฏบิัติ 
และขอมูลเกี่ยวกับลักษณะอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น (Nature of Harmful Consequences) ถาหากขอมูล
มีจํานวนและคุณภาพมากพอ กจ็ะทําใหความเสี่ยงตางๆ ลดลงอยูในขีดจํากัดที่อาจสามารถควบคุมได 
โอกาสทีจ่ะเกดิความผิดพลาดหรืออุบตัิเหตุก็ลดลงดวย (วทิยา. 2533: 23-24) จากเหตผุลดังกลาว
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ขางตนองคกรมีความจําเปนตองใหขอมูลแกผูปฏิบัติงานมากที่สุดเพือ่เปนประโยชนในการปฏิบตัิงาน 
เชน ใหทราบนโยบายความปลอดภัย ทราบกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ มีการฝกอบรม เพื่อให
ผูปฏิบัติงานไดรับขอมูลท่ีดีในการทํางานเปนการชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน
การลดความผิดพลาดทีเ่กดิจากการตัดสินใจของผูปฏิบัติงานอีกดวย 

 

 
ภาพประกอบ 5 แสดงรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze 

ที่มา : เฉลิมชัย ชัยกติติภรณ. (2540:23) 
 
 2.3.3 ทฤษฏีรูปแบบการเกดิอุบัตเิหตขุองกองทพับกสหรัฐอเมริกา การบริหารงานความ
ปลอดภัยของกองทพับกสหรัฐอเมริกาไดพฒันามากขึน้เนื่องจากไดมีการนําเอาเทคโนโลยีใหมๆ  มาใช
ในการปองกันประเทศ กองทัพบกสหรัฐอเมริกาจึงไดศกึษาเทคโนโลยีทางดานความปลอดภัย ควบคูไป
กับเทคโนโลยใีนการผลิตและการใชดวยรปูแบบที่นําเสนอนี้เปนรูปแบบที่แสดงถึงการเกิดอุบัติเหต ุ ซึ่ง
อางอิงสรุปเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ไดเปน 3 ประการ คอื  

1. ความผิดพลาดของผูปฏบิัติงาน (Human Error) เกิดจากการทีผู่ปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมการกระทําไมปลอดภัย (Unsafe Act) สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) 
ตางที่มีอยูหรอืเกิดขึ้นจากวธิีการทํางานทีไ่มปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน เชน อาจเกิดขึน้จากความ
ผิดพลาดทางรางกาย ขาดการฝกอบรมอยางเพียงพอ 

2. ความผิดพลาดในระบบ (System Error) อาจเกิดจากการออกแบบไม
เหมาะสมซึ่งเนื่องมาจากนโยบายที่ไมเหมาะสมของหนวยงาน เชน การประหยัด การเลอืกใชเทคโนโลยี 
การบํารุงรักษา หรือเกิดจากความลมเหลวในการออกแบบที่ไมถูกตองตามหลักวชิาการเปนตน  

3. ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management Error) สาเหตุหลักอาจ
เกิดจากความลมเหลว (Failure) จากการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยีและระบบการ
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ทํางานที่ไมเหมาะสม ซ่ึงความลมเหลวนี ้อาจเกิดจากการถายทอดขอมูลขาวสารที่ไมถูกตองการฝกการ
อบรมอาจไมเพียงพอ ขาดการกระตุน จงูใจในการปฏบิัติงาน  
 นอกจากนี ้ ศริิโสภาคย บรูพาเดชะ (2534 : 285) ยังไดรวบรวมทฤษฏทีางจติวทิยา
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน สรุปไดดังนี้  
 ทฤษฏีความโนมเอียงในการเกิดอุบตัิเหตุ (Accident Proneness Theory) เปนทฤษฏี
เกาแกและเปนที่รูจักกันด ีทฤษฏีนี้ถือวาบุคคลบางคนเปนผูที่มีแนวโนมที่จะประสบอบัุติเหต ุเนือ่งจากมี
พฤติกรรมอันไมปลอดภัยในการทํางาน เชน เปนบุคคลเลินเลอ ใจลอย ประมาท มักงาย แตอยางไรกต็าม 
แมวาบุคคลบางคนมีแนวโนมที่จะเกิดอบุัติเหตุก็ยังเปนสิ่งซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นไดเสมอ เม่ือใดและเกิดแก
บุคคลใดก็ได  
 ทฤษฏีความกดดัน-การปรบัตัว (Adjustment-Stress Theory) ทฤษฏีน้ีเนนถงึความสําคัญ
ของบรรยากาศในการทํางาน โดยถือวามีผลกระทบอนัสําคัญตออบุติัเหต ุ บรรดาคนงานซึ่งตองทํางาน
ภายใตความกดดันมักจะมีแนวโนมทีจ่ะเกดิอุบตัิเหตุมากกวาคนงานที่ทํางานในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด 
บรรยากาศในการทํางานที่เครงเครียดจะเกิดจากปจจัยดานแสงสวาง อุณหภูมิ ความแออัดในสถานที่
ทํางาน การดืม่สุรา และสุขภาพรางกาย เปนตน  
 สําหรับการวจิยัในครั้งน้ี ผูวจิัยไดนําเอาทฤษฏีรปูแบบระบบความปลอดภัยของบอบ ฟเรนซ 
(Firenze System Model) มาเปนแนวทางในการวจิยั โดยผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอตุสาหกรรม รวมทั้งตวัของนักเรียนเอง ตองใหความสําคัญในหลักการเสริมสรางความ
ปลอดภัย ซึ่งประกอบดวยการใหความรูทางวิศวกรรมศาสตร การใหการอบรมเกีย่วกับความปลอดภัย 
และกําหนดมาตรการควบคมุ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สามารถชวยใหเกิดความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมได   

 

3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การจัดการศึกษาในทุกระดับหรือทุกประเภท จะบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพจะตองมี
หลักสตูรเปนแนวทางในการจัดการศึกษา โดยมีนักการศึกษาไดใหคํานิยามความหมายของหลกัสูตร ดังนี ้

แทนเนอรและแทนเนอร (Tanner & Tanner, 1980: 43) มองวา หลกัสูตรเปนเรือ่งของการสราง
ความรูและประสบการณโดยพฒันาขึ้นมาอยางมีระบบภายใตความดูแลของโรงเรียน (หรือมหาวิทยาลัย) 
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเพิ่มการควบคมุความรู และประสบการณของเขา 
 โอลิเวอร (Oliver, 1977: 3) ไมไดนิยามคําวาหลักสตูรเอาไวโดยตรง แตไดเสนอความคิดและ
ความเชือ่ไววา หลักสตูรควรจะเทียบเคียงกันไดกับโปรแกรมการศึกษา จงึแบงหลักสูตรออกเปน
องคประกอบพื้นฐาน 4 องคประกอบคอื (1) โปรแกรมของการศึกษา (2) โปรแกรมประสบการณ (3) 
โปรแกรมของการบริการ และ (4) หลักสตูรแฝง 



 36

 ฟอเช (Foshay, 1970: 28-32) ใหความหมายหลักสูตรในขอบเขตที่กวางออกไปในเชิงเนือ้หา
สาระ โดยไดกลาวถึงหลักสูตรของโรงเรยีนวา มีอยูสามประเภทคอื วิชาการและกจิกรรมพิเศษ ซึ่งไดรับ
ความสนใจมากที่สุด ปญหาการมีสวนรวมในการตัดสนิปญหาทางสังคม และกจิกรรมที่สัมพันธกับการ
พฒันาตนเอง 
 สําหรับประเทศไทยไดมีนักการศึกษาและนักพฒันาหลักสูตร ดังนี ้
 สุมิตร  คุณานุกร (2518: 2-3) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวในสองระดับ คือ หลักสูตรใน
ระดับชาติกบัหลักสูตรในระดับโรงเรียน หลักสตูรในระดับชาต ิ หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพือ่
พฒันาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกบัความมุงหมายทางการศึกษาที่
กําหนดไว สวนหลักสตูรในระดับโรงเรียน หมายถึง โครงการที่ประมวลความรู และประสบการณ
ท้ังหลายที่โรงเรียนจัดใหกบันักเรียน ไมวาจะภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพือ่ใหผูเรียนพฒันา
ไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 
 กมล  สุดประเสริฐ (2516: 10) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลกัสูตรไมไดหมายความแต
เพียงหนังสอืหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเทานัน้ แตยังมีความหมายถึงกิจกรรมและประสบการณ
ท้ังหลายทีจ่ัดใหกับเด็ก ซึ่งรวมถึงการสอนของครตูอนกัเรียนดวย 
 เอกวิทย ณ ถลาง (อางในสุมิตร  คุณานุกร. 2518: 3) ในบทความเรื่อง “ขอคดิเรื่องหลักสตูร” 
ไดใหความหมายวา หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณท้ังหลายที่จัดใหเด็กไดเรียนเน้ือหาวชิา 
ทัศนคต ิแบบพฤติกรรม กจิวตัร สิ่งแวดลอม ฯลฯ เม่ือประมวลเขากันแลวก็เปนประสบการณที่ผานเขา
ไปในการรับรูของเด็ก ถอืวาเปนหลักสูตรทั้งสิ้น 
 ธํารง บวัศร ี (2531: 6) ไดนิยามหลกัสูตรวา หมายถึงแผนที่จดัทําขึ้นเพื่อแสดงจุดมุงหมาย 
เนื้อหา กจิกรรมและประมวลประสบการณแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพฒันาการในดาน
ตางๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 เปรื่อง กจิรัตนี (2532: 13) ไดนิยามหลกัสูตรวา หมายถึง มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแก
ผูเรียน กจิกรรมทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร รวมทั้งสิ่งตางๆ ทีส่ังคมมุงหวังใหเด็กไดรับ เพือ่นําเด็ก
ไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา 

จากความหมายดังกลาวขางตนผูวจิัยขอใหความหมายของ หลักสูตร หมายถึง ความรู ทักษะ
และประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดของ
สถานศึกษา 

3.1 เนื้อหาหลักสูตร 
     เนือ้หาของหลักสูตรสามารถจําแนกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. เนื้อหาที่มีโครงสรางแนนอน ไดแก เนือ้หาทีจ่ัดกลุมเอาไวตามลักษณะของสาขาวิชา 
และเนือ้หาเหลาน้ีสนองการเรียนรูในดานพุทธพิิสัยเปนหลัก  
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2. เนื้อหาที่มีโครงสรางไมแนนอน ไดแก เน้ือหาที่สงเสรมิการเรียนรูในดานจิตพิสัย อัน
เปนเร่ืองของอารมณ ความรูสึก เจตคต ิและคานิยมในดานตางๆ  

3. เนื้อหาที่เกี่ยวกับทักษะพิสยั เนื้อหาประเภทนีจ้ะสนองพฤติกรรมการเรียนรูประเภทที่
จะตองใชอวัยวะ กลไก และสวนตางๆ ของรางกายในการทํางานเปนเรื่องของการฝกฝนใหเกิดทักษะ
และการทํางาน เปนเรือ่งของงานอาชพีทีต่องใชมือและสวนตางๆ ของรางกายในการทํางาน เน้ือหา
ประเภทนี้มีอยูในหลักสตูรประเภทการงานและพื้นฐานอาชพี อาชีวศึกษา หัตถศกึษา และพลศึกษา เปน
ตน ในลักษณะเดียวกันกบัเนื้อหาประเภทท่ีสองขางบน เน้ือหาที่เกีย่วกับทักษะพสิัยน้ี สามารถสอนเพือ่
สนองการเรียนรูทางพุทธพิสิัย หรือสอนในเชิงทฤษฎีไดและกระทาํควบคูกันไปกับทางปฏิบติัอยางเปน
ปกติอยูแลว แตจุดหมายปลายทางของการสอนเนื้อหาประเภทนี้อยูที่การฝกทักษะและความชํานาญ 
โดยอาศัยกจิกรรมของการฝกและปฏิบัตงิานเปนหลัก 

เนื้อหาที่เกี่ยวกับทักษะพิสยั มีโครงสรางของเนือ้หาวิชาอยางเปนระบบ สามารถ
รวบรวมและจาํแนกออกเปนหมวดหมู หรือสาขาวิชาไดเชนเดียวกบัเน้ือหาประเภทที่หนึ่ง เชน แยก
ออกมาเปนวชิาสาขาเกษตรกรรม ชางไฟฟา ชางเคร่ืองยนต ชางตดัเย็บเสือ้ผา และอื่นๆ  

จากการแบงเนื้อหาออกเปนสามประเภทนี ้ ชวยใหนักพฒันาหลักสูตรมองเหน็วา เนือ้หา
ประเภทที่หนึง่และประเภทที่สาม เปนเนื้อหาที่มีโครงสรางของมันเอง สามารถสรุปรวม หรือกระจาย
ออกไปเปนรายละเอียดตามความเหมาะสมของระดับชัน้และระดับผูเรียนได สวนเน้ือหาในประเภทที่
สองจะตองกําหนดออกมาเปนเรื่องเฉพาะของมันเอง ซึ่งไมสามารถสรุปหรือขยายออกไปตามระดับชั้น
หรือระดับของผูเรียนได (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2536: 41-42) 

3.2 การออกแบบหลักสูตร 
      การออกแบบหลักสตูร มีนักการศึกษาไดใหความหมายไว ดังนี ้
 ซายส (Zais, 1976: 16) ไดใหความหมายเกี่ยวกบัการออกแบบหลักสตูรวา เปนการจัด
สวนประกอบหรือองคประกอบของหลักสูตรซึ่งประกอบดวยจุดหมาย เน้ือหากจิกรรมการเรียนและการ
ประเมินผล  
 ทาบา (Taba, 1962: 382) กลาววา การออกแบบหลักสูตรมุงท่ีการจดัองคประกอบพื้นฐาน 
4 องคประกอบ ไดแก (1) จุดหมายเปาหมาย และวัตถุประสงค (2) เนื้อหา (3) กิจกรรมการเรียน และ 
(4) การประเมินผล  
 แพรทท (Pratt, 1980: 5) ไดใหความหมายของการออกแบบหลักสตูรวา เปนการจัดเน้ือหา
สาระและมวลประสบการณในหลักสูตรเขาเปนหมวด  
 ในการออกแบบหลักสตูรท่ีเปนเอกสารนัน้ จะตองมีการจัดสวนประกอบหรอืองคประกอบ
ของหลักสตูรท้ัง 4 อยางไดแก (1) จุดมุงหมาย เปาหมาย และวัตถุประสงค (2) เน้ือหา (3) กจิกรรมการ
เรียนการสอน และ (4) การประเมินผล  
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 แพรทท (Pratt, 1980:5) ไดเสนอหัวขอที่ควรบรรจุลงในเอกสารหลกัสูตร 14 องคประกอบ
ดวยกัน คือ  

1) จุดมุงหมายทั่วไป 
2) เหตุผลและความจําเปน 
3) จุดมุงหมายเฉพาะ 
4) เกณฑในการวัดพฤติกรรม  
5) การประเมินผลเพื่อใหคะแนน 
6) เนื้อหาสาระ 
7) ลักษณะของผูเรียน 
8) การเรียนการสอน 
9) การจัดการเกีย่วกับความแตกตางของผูเรียน  
10) รายละเอียดในการปฏิบัต ิ
11) การทดลองหลักสูตร 
12) การประเมินผลโครงการ 
13) การนําหลักสูตรไปใช 
14) ผลผลติ 
กรมวิชาการ ไดนําเสนอเอกสารหลักสูตรท่ีประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
1) หลักการ 
2) จุดหมาย 
3) โครงสราง 
4) แนวดําเนินการ 
5) หลักเกณฑการใชหลักสตูร 
6) รายละเอียดของเนื้อหาสาระ (คําอธิบายรายวิชา) 
เม่ือนกัออกแบบหลกัสตูรไดกําหนดองคประกอบของหลักสตูรแลว ควรมีขอพจิารณาเกี่ยวกบั

การออกแบบหลักสูตรวาควรจะออกแบบในลักษณะใด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2536: 92-93) 
 3.3 การจัดองคประกอบของหลักสูตร 

     การออกแบบหลักสตูรเปนการจัดองคประกอบของหลักสูตรอันไดแก จุดหมาย เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล การจดัองคประกอบทั้ง 4 จะตองมีความสอดคลองกัน 
การจัดองคประกอบทั้ง 4 มักจะเรียงลําดับกอนหลังโดยมีจุดหมาย เปาหมายและวัตถุประสงคเปนตัวนํา
ทางหรือเปนตัวกําหนดงานและสิ่งทีต่องการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ซึ่งเปนองคประกอบแรก จุดหมาย 
เปาหมาย และวตัถุประสงคน้ีเองใชเปนเครือ่งมือกําหนดสาระหรอืเนื้อหาขององคความรูท่ีจัดใหแกผูเรียน 
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องคประกอบที ่ 2 ไดแก เนื้อหาสาระ จะตองสรางรูปแบบของการกําหนดเนื้อหาสาระ องคประกอบที ่ 3 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และองคประกอบที่ 4 คอื การประเมินผล สาํหรับการออกแบบแต
ละองคประกอบจะมีสวนประกอบดังนี ้

1. การจัดจุดหมายปลายทาง และวตัถุประสงค เปนสิง่ที่ผูสรางหลักสูตรมุงหวังวาจะเกิด
ขึ้นกับผูเรียนหากไดศึกษาจบหลักสูตรนัน้ๆ การกําหนดจุดหมายตองกําหนดใหมีความถูกตอง ชัดเจน 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน แนวคิดทางปรชัญา จติวทิยา และองคความรูตางๆ กรมวิชาการ
นิยมใชจุดหมายสําหรับสิ่งมุงหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเม่ือศึกษาจบหลักสูตร ดังรายละเอียดในภาพประกอบ 6 

การกําหนดจุดหมายในระดับตางๆ นักออกแบบหลักสตูรควรกําหนดจุดหมายใหครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คอื ดานพุทธินิสัย เจตพิสยั และทักษะพิสยั การกําหนดสัดสวนหรือความมากนอย
ของพฤติกรรมดานตางๆ ขึน้อยูกับลักษณะเนื้อหาและธรรมชาตขิองวิชาเหลานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงแผนผังจุดหมายระดับตางๆ 
ที่มา: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536: 101) 

องคความรู ผูเรียน นโยบายทางการศกึษา จิตวทิยา สภาพสังคม วัฒนธรรม 
การเมือง 

จุดหมายหลักสูตร 

จุดประสงค
รายวิชา 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมของแตละหนวย 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมของแตละหนวยการเรยีน 

จุดประสงค
รายวิชา 

จุดประสงค
รายวิชา 

จุดประสงค
รายวิชา 

จุดประสงค
รายวิชา 

จุดประสงค
รายวิชา 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมของแตละหนวยการเรยีน 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมของแตละหนวยการเรยีน 
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 สําหรับหลักสตูรที่ใชเวลาในการศึกษานอย หรือท่ีนิยมเรียกวาหลกัสตูรระยะสัน้ จดุหมาย
ของหลักสตูรเขียนในลักษณะคลายจุดประสงครายวิชาหรือวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม เนือ่งจากหลักสตูร
นั้นเปนเรื่องท่ีคอนขางเฉพาะและไมมีความซับซอนมากนัก 

2. การจัดเนื้อหา เน้ือหาบางเรื่องหรือองคความรูของหลักสูตรจะมขีอบเขตมากนอย
เพียงไรขึ้นอยูกับวตัถุประสงคของหลักสตูร โดยทัว่ไปหลักสูตรทีพ่บปญหาเก่ียวกับการจัดเนือ้หามาก
ไดแก หลักสตูรที่ประกอบรายวิชาหรอืกลุมวิชาซ่ึงผูออกแบบรายวชิา หรือกลุมวิชาจะใหความสําคัญกับ
เนื้อหารายวชิาที่ตนเองรับผดิชอบอยู ซายส (Zais, 1976: 343) ไดกําหนดเกณฑในการเลอืกเนื้อหาไว 
4 ประการคอื (1) ความสําคัญ (2) ประโยชนและความจําเปน (3) ความนาสนใจ และ (4) ตองเปนเร่ืองที่
เกี่ยวของกับพฒันาการของมนุษย  

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซายสไดเสนอวิธีการออกแบบหลักสูตรโดยแบง
ออกเปน 3 ลักษณะคอื (1) การออกแบบโดยมีศูนยกลางที่เนือ้หาวิชา (2) การออกแบบโดยใหผูเรียน
เปนศูนยกลาง และ (3) การออกแบบโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง  

4. การจัดการประเมินผล การประเมินผลเปนองคประกอบตวัที ่ 4 ของการออกแบบ
หลักสูตร การออกแบบวิธกีารประเมินผลขึ้นอยูกับ วตัถุประสงค เนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งตองสัมพันธกนั รูปแบบของแบบประเมินผลมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกบัวัตถุประสงค เชน ถา
เปนวตัถุประสงคดานพุทธพิิสัย การออกแบบการประเมินมีไดหลายลักษณะ เชน การใชแบบทดสอบ 
การสอบปากเปลา แบบทดสอบก็มีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับระดับของการวัดพฤติกรรม ในกรณีของ
หลักสูตรเฉพาะกิจหรอืการจดัหลักสูตรระยะสั้น วิธีการประเมินไมยุงยากซับซอนเหมือนหลักสตูรระดับชาติ 
หรือหลักสตูรที่ตองใชระยะเวลานาน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช2536: 100-102) 
 3.4 การฝกอบรม 
  การฝกอบรมอบรมเปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางมีระบบ 
เพื่อใหบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทศันคตทิีจ่ําเปนสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งการ
ฝกอบรมทกุครั้งจะตองยึดถอืวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายของหนวยงานเปนหลักแลวนําไปสรางหลักสตูร
การฝกอบรมใหสอดคลองกบัวตัถุประสงคของหนวยงาน เพือ่พฤตกิรรมของบคุคลที่ไดรับมอบหมายงาน
นั้น จะไดเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกบัวตัถุประสงคของหนวยงาน และเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา
การฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึ่งในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ปจจุบันหนวยงาน 
สถาบันทุกแหงกําลังตื่นตัวและใหความสาํคัญตอการฝกอบรม และใชการฝกอบรมเปนเครื่องมือที่สําคญั
ในการใหการศึกษา พฒันาฝกฝน เพิ่มพนูความรู ความสามารถใหแกบุคลากรในหนวยงาน ไมวาจะเปน
ดานทักษะ หรือดานวิชาการ  
 3.4.1 ความหมายของการฝกอบรม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย การฝกอบรม 
ไวดังนี้ 
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พะยอม วงศสารศรี (2530: 195) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการในการเสริมสรางและเพิ่มพนูความรู ทักษะและทศันคติใหกบับุคลในการปฏบัิติหนาที่ใน
ฐานะเปนองคประกอบขององคกร ใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี 

เครือวัลย ลิ่มอภิชาต (2531: 2) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม เปนกิจกรรมการ
เรียนรู (Learning) เฉพาะอยางของบุคคล เพือ่ปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจ 
(Understanding) ทักษะหรือความชํานาญ (Skill) และทศันคติ (Attitude) อันเหมาะสม จนสามารถ
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทศันคติเพือ่การปฏิบตัิงานในหนาที ่ (Specific Knowledge) 
เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัตงิานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบคุลากรมีความกาวหนาในงาน  

สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532: 34) ไดใหความหมายวา 
การฝกอบรม เปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมรีะบบ เพือ่ใหบุคคลมคีวามรู ทักษะ 
และทัศนคติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยมุงใหสามารถนําเอาไปใชในการ
ปฏิบัติงานทั้งในปจจบุันและอนาคตไดเปนยางดี 

ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 4) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพบุคคลใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและทศันคติเพิ่มขึ้นทาํใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขตการปฏิบัติงานเฉพาะดาน อันมีผลตอความสําเร็จของ
องคการ  

สมชาย กจิยรรยง (2539: 4-10) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง การ
พฒันาบุคคลที่ยังขาดความรู ความสามารถในหนาที่การงาน ทาํการแนะนํา อบรม เพือ่ใหสามารถ
ปรับตวัในการปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหน่ึงไดดีขึ้น สมบูรณขึ้น การศึกษาและการฝกอบรมคลายกัน 
แตกตางกันในความมุงหมายและวธิีการ การฝกอบรมไดพัฒนาแนวความคิดและความมุงหมาย วธิีการ
อยางเฉพาะเจาะจง เพือ่แกปญหาการทํางานในชีวติจริง รวมทั้งการพฒันาเทคนคิในการฝกอบรมใหมๆ 
เพื่อใหการถายทอดความรู เปนไปในเชิงการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

สุนทร พูนเอยีด (2543: 1) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ
ท่ีเปนระบบท่ีชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดีขึ้น ทั้งน้ีเพือ่ใหบุคคลน้ันสามารถ
ปฏิบตัิงานทีอ่ยูในความรบัผดิชอบไดอยางมีประสทิธิภาพและมีประสทิธผิลมากยิ่งขึ้น อนัจะเปนประโยชน
ตองานที่รบัผิดชอบในปจจบุันและ หรืองานที่กําลังจะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 

สมคิด บางโม (2544: 14) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ
เพิ่มประสิทธภิาพในการทาํงานของบุคคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคต ิอันจะนําไปสูการยก
มาตรฐานการทํางานใหสูงขึน้ทําใหบุคคลมีความเจรญิกาวหนาในหนาที่การงานและองคการบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว การฝกอบรมจึงเปนสวนหนึ่งของการพฒันาบุคคล 
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บีช (Beach. 1975: 3) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการจัด
ตั้งขึ้นเพือ่ใหบุคคล ไดเรยีนรูและมีความชํานาญเพือ่วัตถุประสงคอยางหน่ึง โดยมุงใหคนไดรูเรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและเพือ่เปล่ียนพฤติกรรมของคนไปในทางที่ตองการ 

มารทิสและแจคสัน (Mathis & Jackson. 1979. อางในชิราพร หนฤูทธิ์. 2533: 25) 
ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการของการเรยีนรูที่บุคคลตองการทักษะ 
แนวความคิดและความรู เพือ่ท่ีจะชวยใหทํางานไดผลสําเรจ็บรรลถุึงเปาหมาย  

บอยเดล (Boydell. 1979: 27) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง เปน
วิธีการหน่ึงในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเฉพาะไปในทศิทางที่พึ่งประสงค โดยท่ีทศิทางนี้จะมีความสัมพันธ
กับวตัถุประสงคขององคการ 

แรเบย (Rabey. 1981: 6) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง การชวยให
บุคคลไดรับความรู ทักษะ และเจตคติทีจ่ําเปนตอการทํางานเพือ่เตรียมตวัใหพวกเขาทํากิจกรรมใน
อนาคต ซึ่งเปนสิ่งที่จะตองเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 

โกลดสเตน (Goldstein. 1993. อางในชชูัย สมิทธิไกร. 2540: 15) ไดใหความหมาย
วา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบเพือ่สราง หรือเพิ่มพนูความรู 
ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

จากแนวความคิดของผูท่ีใหความหมายของการฝกอบรมน้ัน  สรุปไดวา การฝกอบรม 
หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนรูอยางหนึ่ง เพือ่ใหบคุคล มีความรู ความชํานาญ และทัศนคติ
ท่ีดี เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน เพือ่ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทําใหสามารถเพิ่ม
ผลผลติไดมากขึ้น 

3.4.2 ความสําคัญของการฝกอบรม มีนักวิชาการใหไดใหเหตุผลถึงความสําคัญไว
ดังนี้ 

 เครือวัลย ลิ่มอภิชาติ (2531: 6-7) ไดใหเหตผุลถึงความสําคัญของการฝกอบรมวา  
 1. ไมมีสถาบันการศึกษาใดๆที่สามารถผลติคนใหมีความสามารถที่จะทํางาน

ตางๆ ไดทนัที องคกรที่รับบุคคลใหมจึงตองทําการฝกอบรมประเภทกอนการทํางาน (Pre-service 
Training) เพือ่ใหบคุลากรใหมสามารถคุนเคยกับสถานที่ที่จะทํางาน เขาใจถงึสิทธิและหนาที่ในฐานะ
เปนสมาชิกขององคกร ตลอดจนเขาใจวัตถุประสงคของหนวยงาน มีความรู ทักษะ และทัศนคติท่ี
พอเหมาะกับความตองการขององคกร 

 2. สภาพแวดลอมตางๆทั้งภายในและภายนอกองคกร มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ี เปนผลใหองคกรตองหาทางใหบคุลากร
สามารถทํางานในสภาพแวดลอมใหมๆไดภายในเวลาอันรวดเรว็และการฝกอบรมที่ถูกตองจะชวยใหคน
สามารถเรียนรูไดเร็วยิ่งขึ้น  
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 3. ไดมีการพิสจูนแลววาการขาดการฝกอบรมและการพฒันาอยางเปนระบบ 
กอใหเกิดคาใชจายในการฝกอบรมทางออมสูงมาก เน่ืองจากผูปฏิบตัิงานตองฝกฝนเอง โดยการลองผิด
ลองถูกหรอืสงัเกตจากผูอื่นทําใหเสียเวลาและอาจไมไดเรียนรูวิธีการทํางานที่ดีท่ีสุด 

 4. เม่ือองคกรใดมีการฝกอบรมและการพฒันาอยางมีระบบ องคกรนั้นก็ไดรับ
ประโยชนจากการฝกอบรมและการพัฒนา คอืมีการเพิม่ผลผลิตนั่นคอืมีผลผลิตท่ีสงู มีตนทุนต่ํา มีกําไร
มาก มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความพอใจในการทาํงาน  

 ธงชัย สันตวิงษ (2533: 164) ไดใหเหตุผลถึงความสําคัญของการฝกอบรมวา 
โดยเฉพาะในสังคมยุคปจจบัุนที่มีความกาวหนาทางวทิยาการเกี่ยวกับการผลติเปนอันมากยิ่งทําให
ความจําเปนเรื่องการฝกอบรมมีความสําคัญยิ่งกวาแตกอน ทั้งน้ีเพราะเหตุประการตางๆคอื  
 1. งานบางอยางไดมีขอบเขตขยายกวางขึน้ ซ่ึงทําใหคนงานจําเปนตองมี
ความรู ความชํานาญมากขึ้นกวาเดิม  
 2. ตรงขามในทางกลับกัน งานบางอยางตามลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลง อาจ
ทําใหตองการใชบุคคลที่มีความชํานาญที่แคบลง เฉพาะเรื่องเฉพาะอยางมากขึ้น  
 3. นอกจากนี้งานหลายๆชนิดก็อาจจะหมดสิ้นไปโดยมีงานใหมที่จัดขึ้นมา
ทดแทน เชน การใชเครือ่งจกัรสมองกลลงบัญชีแทนการลงบัญชีดวยมือ  
 สมคิด บางโม (2544: 15-16) ไดใหความสําคัญของการฝกอบรมวา  
 1. เพือ่ความอยูรอดขององคกรเองเพราะปจจุบันมีสภาพการแขงขันระหวาง
องคกรรุนแรงมาก การฝกอบรมจะชวยใหองคกรเขมแข็ง และชวยใหพนักงานมีประสิทธภิาพในการ
ทํางานยิ่งขึ้น  
 2.  เพือ่ใหองคกรเจริญเติบโต มีการขยายผลผลติ การขาย และการขยายงาน
ดานตางๆออกไป ในการนีจ้ําเปนตองสรางบุคคลที่มีความสามารถเพือ่ทีจ่ะรองรบังานเหลานี้  
 3. เม่ือรับพนักงานใหมจําเปนตองใหเขารูจกัองคกรเปนอยางดีในทุกๆดาน 
และตองฝกอบรมใหรูวธิีทํางานขององคกร แมจะมีประสบการณมาจากที่อื่นแลวกต็าม เพราะสภาพการ
ทํางานในแตละองคกรยอมแตกตางกัน  
 4. ปจจุบันเทคโนโลยีเจรญิกาวหนาไปรวดเร็วมากจึงจําเปนตองฝกอบรม
พนักงานใหมีความรูทันสมยัเสมอ ถาพนกังานมีความคิดลาหลัง องคกรก็จะลาหลังตามไปดวย  
 5. เม่ือพนักงานทํางานมาเปนเวลานาน จะทําใหเฉือ่ยชา เบื่อหนาย ไม
กระตอืรือรน การฝกอบรมจะชวยกระตุนใหมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 
 6.  เพือ่เตรียมพนักงานสําหรับตําแหนงใหมที่สูงขึ้น โยกยายงาน หรือทดแทน
งานท่ีลาออกไป  
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  สรุปไดวา ความสําคัญของการฝกอบรมนั้น เพื่อพฒันาบุคลากรหรือบุคคลในองคกร
หรือหนวยงาน ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค จนสามารถพฒันาองคกร 
หรือหนวยงาน ใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยเฉพาะความกาวหนาทางดานวทิยาศาสตร 
เทคโนโลย ี และสิ่งแวดลอม อีกทั้งชวยทําใหเกิดความรู ความเขาใจในการทาํงาน ทําใหเกิดการ
ผิดพลาดนอยลง  

3.4.3 ประเภทของการฝกอบรม นักวิชาการหลายทานไดจําแนกประเภทของการ
ฝกอบรมในหลายแบบ โดยยึดถือแนวทางที่แตกตางกันออกไปในการพจิารณา ไมวานักวิชาการทานใด
จะยึดหลักเกณฑใดก็ตาม ทายที่สุดจะมีจุดมุงหมายอยูที่ผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ  
 นอย ศิริโชต ิ(2524: 11-13) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมเปน 2 ประเภท 
คือ  
 1.  การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-service training) ไดแก การปฐมนิเทศ 
และการแนะนาํงาน การปฐมนิเทศจัดเพือ่แนะนําเพือ่นรวมงาน เพือ่ใหทราบวตัถุประสงค นโยบายของ
หนวยงาน เพือ่ใหปรบัตัวเขากบัสภาพแวดลอมไดดี เพื่อสรางขวัญกําลังใจและเจตคตทิี่ถูกตองแก
บุคคลากร สวนใหญใชเวลา 1-2 วัน ซึ่งแตกตางกับการแนะนําอันเปนการฝกปฐมนิเทศ และสอนวิธีการ
ปฏิบัติงานเพือ่สรางเจตคตติองานและหนวยงาน ใชเวลา 1-2 สปัดาห  
 2.  การฝกอบรมระหวางทํางาน (In-service training) คอืการฝกอบรม
บุคลากรประจาํการ เพราะมีความเชื่อวาบุคลากรสามารถปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น มีการเปลีย่นแปลง
เทคนิควิธีการทํางานใหมๆมีการโยกยาย เลือ่นขั้น การฝกอบรมแบบน้ี ไดแก การฝกอบรมในขณะ
ทํางานและการฝกอบรมนอกที่ทํางาน การฝกอบรมขณะทํางานมีลักษณะไมเปนทางการ เปนการอบรม
ท่ีเนนความสาํคัญของการลงมือปฏบิัติงาน การฝกอบรมในสถานการณที่เปนจริง โดยใชประสบการณ
มากกวามีผูสอนให อาจเปนรายบุคคล รายกลุม โดยใชเทคนิคการสาธิต อภิปราย จะกระทําตอเม่ือมี
ความจําเปนเกิดขึ้น ไมมีกําหนดเวลาแนนอนใหฝกปฏิบตัิซํ้าๆจนแนใจวาผูเขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง จึงถอืวาเสร็จงานฝกอบรม สวนการฝกอบรมนอกที่ทํางานนั้น จัดขึน้อยางเปน
ทางการ มีเจาหนาที่ของหนวยงานสถาบันจัดอบรมขึน้ มักจัดในหองประชุม มีเวลาใหผูอบรมเต็มที ่ซึ่ง
สิ่งท่ีผูเขารับการอบรมไดรับจะตองนําไปประยุกตใชในการทํางาน การฝกอบรมแบบน้ีมีการวางแผนการ
ฝกอบรมลวงหนา ตามกระบวนการ 
 เสาวลักษณ สิงหโกวินท และกมล อดุลพันธ (2527: 231-234) ไดจําแนก
ประเภทของการฝกอบรมโดยการยึดเกณฑตางๆออกเปน 3 แนวทางคือ  
 1. การจําแนกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดวัตถปุระสงค โดยแบงเปน 3 
ประเภท คือ  
 1.1 การฝกอบรมเพือ่พฒันาความชํานาญ  
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 1.2 การฝกอบรมเพือ่พฒันาทัศนคต ิ
 1.3 การฝกอบรมเพือ่เพิ่มพูนความรู 
 2.  การจําแนกประเภทของการฝกอบรม โดยยึดเกณฑกอนเขาทํางาน และ
เม่ือไดเขาทํางานแลว แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
 2.1 การฝกอบรมกอนเขาทํางาน  
 2.2 การฝกอบรมเมื่อไดเขาทํางานแลว  
 3.  การจําแจกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดระดับของบุคคลทีอ่ยูในองคกร 
โดยแบงเปน 5 ระดับ คอื ระดับผูใชแรงงาน ระดับเสมียนพนักงานหรือประจําแผนก ระดับหัวหนางาน
หรือระดับผูบังคับบัญชาชั้นตน ระดับผูบังคับบัญชาระดบักลาง และระดับผูบังคับบญัชาระดับสูง  
 บุญทัน ดอกไธสง (2541: 411) กลาววา สังคมการฝกอบรมนั้นแบงเปน
ประเภท ดังนี้  
 1. ฝกอบรมในเวลาทํางาน  
 2. การฝกอบรมระยะสั้น 
 3. การฝกอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพ เชน ชางฝมือ ชางฉล ุทาส ีแกะสลกั ชาง
ประปา ฯลฯ 
 4. การฝกอบรมหัดงาน เปนการฝกความชํานาญ เชน นักบริหาร นายแพทย 
 5. วชิาชพีอบรมเสริมจากภายนอก เชน การฝกอบรมการแกไขปญหาใน
องคกร 
 6. การฝกอบรมเกี่ยวกับกลไก  
 7. การฝกอบรมซ้ํา (Retaining) ในกรณีที่มีพนักงานมากหรือพนักงานนอย
เกินไป หรอื การฝกอบรมซ้ําอีกเกี่ยวกบัวิชาการใหมๆ  
 สําหรับการวจิยัในคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชประเภทแบบ การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-
service training) คอื การปฐมนิเทศ ใชเวลาไมเกิน 1-2 วัน เปนการฝกอบรมระยะสั้น เพื่อใหเกดิความรู 
ทักษะ และทัศนิคตท่ีิดีตอการทํางาน เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพและปองกันการเกิดอบุัติเหตุหรือการสูญเสีย 

3.4.4 กระบวนการฝกอบรม นักวชิาการไดกําหนดกระบวนการฝกอบรมเอาไวเปน
ลําดับขั้นดังนี ้ 

พะยอม วงศสารศรี (2530: 199-200) ไดกําหนดกระบวนการฝกอบรมตาม
ขั้นตอนตอไปน้ี  

1. ศึกษาความตองการ (Needs Assessment) หมายความวา ตองการฝก
อะไรบาง ใครตองการฝกอบรมบางและตองการฝกอบรมในเรื่องใด 

2. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม (Training Objectives)  
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3. กําหนดขอบขายของหลกัสูตร (Program Content) ทีจ่ะจัดขึ้นในกิจกรรม
นั้นๆวาควรจะแบงชวงเนือ้หาในการอบรมเปนกี่ระยะหรือจะจบอบรมรวดเดียวท้ังหมด 

4. กําหนดวิธกีารฝกอบรม ดวยการตระหนักถึงหลักการเรียนรูของผูรับการ
ฝกอบรม (Learning Principles) ในที่น้ีรวมไปถึงการจัดลําดับเนื้อหายากงายในแตละวัน การจดัเวลา 
อุปกรณ สถานที่ บรรยากาศตางๆ ตลอดจนกระทั่งคุณสมบัติของผูบรรยายและเตรียมจัดสรร
งบประมาณ เตรียมแบบสอบถามทีจ่ะประเมินการฝกอบรม 

5. ดําเนินการฝกอบรม (Actual Program) เปนขั้นดําเนนิการฝกอบรมจริงๆ
ในชวงนี้เจาหนาที่ฝกอบรมจะตองคอยดแูลสอดสองความเรียบรอย เอาใจใสฟงการบรรยายเพือ่เก็บ
ขอมูลตางๆ ไวปรังปรุงใหการอบรมครั้งตอไปสมบูรณขึน้ ทั้งน้ีเพราะการดําเนินการฝกอบรมมี
วัตถุประสงคใหผูรับการฝกอบรม มีความรู ทศันคติ และทักษะในเรือ่งน้ันเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  

6. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเปนกจิกรรมที่ตองทําทุกครั้ง 
ดวยการตอบแบบสอบถาม เพื่อผูจัดการฝกอบรมไดรูขอบกพรองตางๆที่จําเปนตองปรับปรุงในคร้ัง
ตอไป 

7. การติดตามผล (Follow-up) ภายหลังจากที่ผูเขารับการอบรมสิ้นสุดลง 
ควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานเพือ่วิเคราะหดูวาการอบรมไดผลมากนอยเพียงใด คุมคาใชจายที่
องคกรตองลงทุนหรือไม  

วิภาพรรณ กนิษฐนาคะ (2542: 9) ไดกําหนดกระบวนการฝกอบรมตาม
ขั้นตอนตอไปน้ี  

1. การวิเคราะหหาความตองการ ความจําเปนในการฝกอบรม 
2. กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
3. สรางหลักสตูรการฝกอบรม 
4. สรางเคร่ืองมือการประเมนิและติดตามผล  
5. ทดลองใชหลักสูตร 
6. ปรับปรุงหลักสูตร 
7. จัดดําเนินการฝกอบรม 
ซิลเบอรแมน และเอารบาช (Silberman and Auerbach. 1998: 15-16) ได

ใหลําดับขั้นตอนทีจ่ะนําไปใชเปนแนวทางทั่วไปในการออกแบบโครงการฝกอบรมเชิงรุกไวดังนี้  
1. ประเมินหาความจําเปนสาํหรับการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 
2. กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูทั่วไป 
3. ระบุวตัถุประสงค 
4. ออกแบบกจิกรรมการฝกอบรม 
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5. ลําดับกจิกรรมการฝกอบรม 
6. เร่ิมการวางแผนในรายละเอียดการฝกอบรม 
7. ทบทวนรายละเอียดการออกแบบการฝกอบรม 
8. ประเมินผลลัพธโดยรวม 

  จากแนวคิดของนักวชิาการศึกษาตางๆ ขางตนเกีย่วกบัขัน้ตอนในกระบวนการฝกอบรม 
ผูวิจยัไดใชแนวทางของ วิภาพรรณ กนิษฐนาคะ (2542) ในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้  
 

4. ประสิทธิภาพหลักสตูร 
 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การตรวจสอบการพัฒนาให
งานดําเนินอยางมีประสิทธิภาพในการนําหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใชทดลอง (Try out) เพื่อ
ปรับปรุงและนําไปทดลองสอนจริง (Trial run) โดยนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณตอไป 
 การทดลองใช หมายถึง การนําหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่สรางเปนตัวแบบแลวไป
ทดลองใชตามขั้นตอน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของคูมือใหเทาเกณฑที่กําหนดไว 
 การทดลองสอนจริง หมายถึง การนําหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ทดลองใชและปรับปรุงแลว
มาดําเนินการจริงตามเวลาที่กําหนด ในประเภทงานแตละชนิดตามแผนที่กําหนดไว 
 ความจําเปนในการหาประสิทธิภาพมีความจําเปน 3 ประการ ดังตอไปน้ี (ชัยยงค  พรหมวงศ. 
2520: 30)  
 1. สําหรับหนวยงานที่ผลิตคูมือเปนการประกันคุณภาพของคูมือ วาอยูในชั้นสูงเหมาะสมที่จะ
ผลิตหรือสรางใหมากขึ้น แตถาไมมีประสิทธิภาพผลิตออกมาก็จะตองใหประโยชนไมคุมคา 
 2. สําหรับผูใชคูมือ คูมือจะทําหนาที่ชี้แนะใหผูสอนหรือผูใชมีแนวทางในการดําเนินกิจกรรมได
ดวยความมั่นใจวาคูมือนั้นมีประสิทธิภาพในการใหผูใชเกิดการเรียนรูจริงการหาประสิทธิภาพตามลําดับ
จะชวยใหไดคูมือท่ีมีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนด 
 3. สําหรับการสรางคูมือ การทดสอบการหาประสิทธิภาพของคูมือจะทําใหผูสรางมั่นใจไดวาใน
หัวขอที่บรรจอุยูในคูมือมีความเหมาะสมอันจะชวยใหผูสรางมีความชํานาญขึ้นเปนการประหยัดแรงงาน
และเวลาในการเตรียมตนแบบ 
 เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของคูมือครู ท่ีครสูามารถนําไปดําเนินกิจกรรม
เปนระดับท่ีผูสรางกําหนดเปนเกณฑ เชน 80/80, 85/85 หรือ 90/90 สําหรับเกณฑในการกําหนด
ประสิทธิภาพของวิชาที่ใชทกัษะ ใชเกณฑ 80/80 การกําหนดประสิทธิภาพอาจทําไดโดยการประเมินผล
พฤติกรรมของผูใช คูมือ 2 ประเภท คือ การประเมินความสามารถในดานกระบวนการและการประเมิน
ความสามารถหลังการใชคูมือโดยกําหนดคาประเมินภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 
(ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 
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 ประสิทธิภาพของคูมือ จะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสรางคาดหวัง ผูใชสามารถดําเนินการไดตาม
หัวขอตางๆ โดยกําหนดเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบกิจกรรมของ
ผูใชท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของการทํากิจกรรมหลังการใชคูมือของผูใชท้ังหมดนั้นคือ E1/E2 ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2520: 51) การยอมรับหรือการไม
ยอมรับประสิทธิภาพเมื่อทดลองใชคูมือแลวใหเทียบคาที่หาไดจากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กบั E1/E2 เกณฑเพื่อดูวาจะยอมรับประสิทธิภาพไดหรือไม การยอมรับประสิทธิภาพใหถือคา
แปรปรวน 0.5-5 เปอรเซ็นต น่ันคือ หลกัสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีประสิทธิภาพไมควรต่ํากวาเกณฑ 
5 เปอรเซ็นต แตปกติจะกําหนดไว 25 เปอรเซ็นต เชน ถาเกณฑนั้นประสิทธิภาพไว 90/90 เพื่อทดสอบ
แบบ 1 : 100 แลวคูมือนัน้ มีประสิทธิภาพ 87.50/87.50 ก็สามารถยอมรับไดวาคูมือน้ันมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพของคูมือนั้นจาํแนกเปน 3 ระดับดังนี้ 
 สูงกวาเกณฑ  เม่ือประสิทธภิาพของคูมือสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว มีคาเกิน 2.5 เปอรเซ็นตขึ้นไป 
 เทาเกณฑ      เม่ือประสิทธภิาพของคูมือเทาเกณฑหรือสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว แตมีคาไมเกิน  

        2.5 เปอรเซ็นต 
 ต่ํากวาเกณฑ  เม่ือประสิทธภิาพของคูมือต่ํากวาเกณฑ แตไมเกิน 2.5 เปอรเซ็นต ถือวายังมี 
                             ประสิทธิภาพ 
 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 

ณรงคฤทธิ ์หวงไธสง (2545: บทคัดยอ) วจิัยเร่ือง ศึกษากรอบแนวคิดเพือ่การพฒันาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรพื้นฐานวิชาชีพเทคนิค 1 ป วทิยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร พบวา กรอบแนวคิดเพือ่
การพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบัตรพื้นฐานวิชาชีพเทคนิค 1 ป วทิยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ดาน
ปรัชญาของหลักสูตร คือ ใหเปนผูมีความรู ทักษะ และคุณธรรมในการประกอบวิชาชพี สวนดานอื่น ๆ 
อีก 5 ดานมีท้ังหมด 24 ขอ ประกอบดวยดานหลักการและเหตผุลมี 5 ขอ มีเนือ้หาสอดคลองกบัปรัชญา
ของหลักสตูร คือ เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนผลิตชางอตุสาหกรรมเฉพาะทาง มีความรูและทกัษะระดับ
ชางฝมือ เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น  

เกรียงไกร เมธาวีวงศ (2543: บทคัดยอ) วจิัยเรือ่ง สรางคูมือเจาหนาที่ฝกอบรมเพื่อพฒันา
หลักสตูรฝกอบรมเรือ่งการซอมบํารุงอุปกรณอเิลก็ทรอนิกส ของบริษัทวทิยุการบนิแหงประเทศไทย จํากัด 
ศึกษาประสิทธิภาพคูมือเจาหนาที่ฝกอบรมการซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกสของบริษัทวิทยุการบิน
แหงประเทศไทย จํากัด โดยคูมือ มีจํานวน 5 บท พรอมแบบทดสอบความรูความเขาใจการพัฒนา
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หลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 5 ขอ จํานวน 25 ขอ แบบประเมินความสามารถปฏิบัติ
ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มีคําถามจํานวน 21 ขอ ซึ่งแบงออกเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ ใชคําถามปลายเปดจํานวน 24 ขอ และไดนําคูมือเจาหนาที่ฝกอบรมสรางขึ้นไป
ทดลองใชกับวิศวกรที่ทําหนาที่ฝกอบรมซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ของบริษัทการบินแหงประเทศ
ไทย จํากัด ในป พ.ศ.2542 จํานวน 15 คน ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพคูมือเจาหนาที่ฝกอบรมมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว(80/80)  

วันชัย คงเพ็ชร (2535: บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับครู
อุตสาหกรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขั้นตอน 
3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขัน้วางแผนศึกษาเพื่อพฒันาหลักสูตร 
1.1 ศึกษาเอกสาร 
1.2 ศึกษาความตองการพฒันาเพิ่มความสามารถดานวิชาการ 
1.3 รวบรวมขอมูล 
1.4 วิเคราะหขอมูล 
1.5 จัดอันดับความสําคัญ 

ขั้นตอนที่ 2 ขัน้ยกรางหลักสูตรและพัฒนาคูมือการฝกอบรม 
1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการฝกอบรม 
1.2 กําหนดหัวขอวิชาและหมวดวิชา 
1.3 กําหนดวัตถุประสงคของวิชา 
1.4 กําหนดเน้ือหาวิชา 
1.5 กําหนดเทคนิคและวิธีการฝกอบรม 
1.6 กําหนดการวัดและการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 3 ขัน้ตรวจสอบคณุภาพหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ดังนี้ 
1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ดานคัดเลือกเนื้อหา 
1.3 ดานเทคนิคและวิธีการฝกอบรม 
1.4 ดานการวัดและประเมินผล 

อรุณี สุนทรา (2546: บทคัดยอ) วจิัยเรื่อง การบริหารงานความปลอดภัยในระบบทวิภาคี
กรณีศึกษา คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในจังหวัดลําพูน 
ผลการวิจยัพบวา นายจางสวนใหญใหความสําคัญในการบริหารงานดานมาตรการความปลอดภัย เห็นได
จากการมีนโยบายเปนลายลักษณอักษร ปดประกาศใหเห็นชัดเจน และมีแผนงานดานความปลอดภัย 
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รวมถึงมีการจดัสรรงบประมาณในการจางเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพีใหปฏิบัติงาน
เต็มเวลา นอกจากนี้มีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด 

อยางไรก็ตามจากผลการศกึษาพบวายังมีนายจางบางสวนที่ยังไมใหความสําคัญเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยพบวานายจางไมไดเปนประธาน
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน แตมอบหมายใหผูบริหารคน
อื่นเปนแทน ซ่ึงผูท่ีไดรับมอบหมายไมมีอํานาจในการตัดสินใจแทนนายจางได  

ที่สําคัญในการตอบแบบสอบถามนายจางทั้งหมดเห็นความสําคัญของการมีคูมือมาตรฐานความ
ปลอดภัย แตยังมีนายจางบางแหงที่ยังไมไดจัดทําคูมือดังกลาว 

นอกจากนี้นายจางบางแหงยังไมใหความสําคัญในการสงเสริมใหมีการดําเนินงานความปลอดภัย
ในระบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการเทาที่ควร โดยพบวาในการคัดเลือกกรรมการผูแทนลูกจางระดับ
ปฏิบัติการ นายจางจะเปนผูคัดเลือกดวยตนเอง ซึ่งไมสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายที่กําหนดให
นายจางตองจัดใหมีการคัดเลือกคณะกรรมการผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการในกลุมของลูกจางระดับ
ปฏิบัติการดวยกันเอง 

ลาม บุญคง (2545: บทคัดยอ) วิจัยเร่ือง การศึกษาความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ผลการวิจัยพบวา  

1. พนักงานที่ทํางานในนิคมอตุสาหกรรมบางปูมีความตระหนักเกี่ยวกบัความปลอดภัยในงาน
อตุสาหกรรมดานความปลอดภัยเกีย่วกบัการปองกนัอคัคีภัยอยูในระดับสูงมากและความตระหนกัเกี่ยวกบั
ความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรมดานอื่นๆรวมถึงภาพรวมอยูในระดับสูง 

2. พนักงานที่ทํางานในนิคมอตุสาหกรรมบางปูท่ีเปนเพศชายและเพศหญิงมีความตระหนัก
เกี่ยวกบัความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรมดานความปลอดภัยเกี่ยวกบัการปองกันอัคคีภัย ความปลอดภัย
เกี่ยวกับการใชสารเคมีภายในโรงงานและโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
สวนความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรมดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการใช
เครื่องจักรและอุปกรณทีใ่ชภายในโรงงานอุตสาหกรรม ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟาภายในโรงงานและ
ความปลอดภยัเกี่ยวกบัการทํางานในสภาพแวดลอมที่เปนอันตรายไมแตกตางกัน 

3. พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปูที่มี อายุแตกตางกัน มีความตระหนักเกีย่วกับความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมดานความปลอดภัยเกีย่วกับการทํางานในสภาพแวดลอมท่ีเปนอนัตราย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรมดานความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชภายในโรงงาน ดานความ
ปลอดภัยเก่ียวกับการใชสารเคมีภายในโรงงานและโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
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4. พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความตระหนักเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมดานความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใชภายในโรงงาน ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการใช
ไฟฟาภายในโรงงาน ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการทํางานในสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย ดานความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับการใชสารเคมีภายในโรงงานและโดยภาพรวมไมแตกตาง  

5. พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปูที่มีประสบการณในการทํางานอตุสาหกรรมมากกวา 5 
ป และนอยกวา 2 ป มีความตระหนักเกี่ยวกบัความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมดานความปลอดภัย
เกี่ยวกับการใชเครือ่งจักรและอปุกรณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมบางปูที่มีประสบการณในการทํางานอุตสาหกรรมมากกวา 5 ป และนอยกวา 2 ป มี
ความตระหนักเกี่ยวกบัความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมดานความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมีภายใน
โรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความปลอดภัยเกี่ยวกบัไฟฟาภายใน
โรงงาน ดานความปลอดภัยเกี่ยวกบัการทํางานในสภาพแวดลอมท่ีเปนอันตราย ดานความปลอดภัย
เกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัยและโดยภาพรวม พนักงานในนิคมอตุสาหกรรมบางปูที่มีประสบการณใน
การทํางานอุตสาหกรรมแตกตางกันมีความตระหนักเกีย่วกับความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมในดาน
ดังกลาวแตกตางกัน 

อํานาจ เลิศปญญาธิกุล (2543: บทคัดยอ) วจิัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักเรียนในการเลือกเรยีน
วิชาทักษะและความปลอดภัยในงานฝกฝมือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ผลการวจิัยพบวา นักเรยีนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงและกําลังศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 สายวิทย-คณิต โดยผูท่ีมีบทบาทสําคญัที่สุดในการตัดสินใจเรียนวิชาทักษะ
และความปลอดภัยในงานฝมือ คอืบิดา รองลงมาคอืเพือ่น ครูแนะแนวมีบทบาทนอยทีสุ่ด การเลือก
เรียนวิชาทักษะและความปลอดภัยในงานฝมือ นักเรียนสวนใหญเห็นวาวชิานี้มีความเกี่ยวของตอ การ
เลือกโปรแกรมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีากที่สุด รองลงมาคือ
สามารถนําเอาความรูท่ีเรียนมาไปประกอบเปนอาชพีเสริมได  

สรุปแลวความคิดเห็นทุกๆ ดานของนักเรียนที่มีตอกระบวนการวิชาทักษะและความปลอดภัยใน
งานฝมือโดยรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง 

ประทุมมา  ดวงจําปา (2542: บทคัดยอ) วจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
เนื้อหาเรือ่งการปองกันอบุตัิเหต ุ และเจตคตติอการปองกันอบุัติเหตุของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 
ผลการศึกษาคนควาพบวา  
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1. นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมกลุมสัมพนัธ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเน้ือหา
เรื่องการปองกันอุบัติเหต ุ สูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ
ระดับ .01 

2. นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีเจตคตติอการปองกันอุบัติเหตุสูงกวา
นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
    5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

ยูก (Youg. 1971: A828-A836) ไดทําการสํารวจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเคมี 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในรฐัอลิินอยส ปการศึกษา 1969-1970 จากประชากรทั้งหมดรอยละ 
65.3 ปรากฏวามีอุบัติเหตุเกิดขึ้นทั้งหมด 156 ครั้ง โดยเฉลี่ยอตัราการเกิดอุบตัิหตุ 0.54 ครั้งตอหองตอ
ป พบวามีอุบัติเหตเุกิดขึ้นอยางนอย 1 คร้ังตอสัปดาหและครูรอยละ 56.6 ไมทราบเกี่ยวกับเร่ืองความ
รับผิดชอบของครูที่เกี่ยวกับอุบัติเหตทุี่เกดิขึ้นในระหวางสอน ซึ่งการใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย
แกนักเรียนจะทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิบัตตินอยางปลอดภัยในหองปฏบิัติการทดลอง ความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยของครูไมมีความสัมพันธกบัการรับรูของนักเรียนเก่ียวกบัความปลอดภยัใน
หองปฏิบัติการเพือ่ความปลอดภัยของครู อบุัติเหตุทีเ่กิดขึ้นจากการทดลองมีสาเหตุมาจากการใชความ
รอน เครือ่งแกว และสารเคมี การทดลองของนักเรียนระดับชั้นทีต่่าํกวาเกิดอบุัตเิหตุบอยครั้งกวาการ
ทดลองของนกัเรียนระดับทีสู่งกวา จํานวนคร้ังที่เกิดอบุัติเหตุขึ้นอยูกับประสบการณในการทํางานของคร ู
ขนาดโรงเรียน อตัราพื้นทีข่องหองปฏิบตัิการตอจํานวนนักเรียน ตลอดจนการใชหองเรียนและพบวาไม
มีการบันทึกอบัุติเหตุที่เกิดขึ้น นักเรียนสวนมากขาดความรูเกี่ยวกบัอันตรายจากการใชอปุกรณและการ
ใชเครือ่งมือในการปองกันอุบตัิเหต ุ

แอทเธอล ี(จติรา  วิมลธํารง. 2538 : 88-89 ; อางอิงจาก Atherley. 1977) ไดกลาวถึงผลงานวจิัย
ของ Hale ในป ค.ศ. 1972 ซ่ึงไดรวบรวมผลงานวจิยัจํานวน 355 เรือ่ง ที่เกีย่วกับอุบตัิเหต ุ พบวา 
สาเหตุอบุัตเิหตุท่ีเกิดขึ้นเกอืบทั้งหมดเกดิขึ้นจากความผิดพลาดของมนุษย และปจจัยดานมนุษย การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถลดอุบตัิเหตท่ีุเกดิจากความผดิพลาดของ
มนุษยได ดังน้ันความพยายามที่จะทําใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานมากยิ่งขึ้นจะตองมุงไปท่ีการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนงานรวมถึงพฤติกรรมทีป่ลอดภัย เพือ่ใหเขาสามารถมีการปองกันที่ดียิ่งขึ้น 

แมคคอรมิค และ ทฟิฟน (กิตต ิ  อินทรานนท. 2538 ; อางอิงจาก McCormick and Tiffin. 
1974) ทําการศึกษาสถิตอิบัุติเหตุในโรงงานจํานวน 3 แหง วิเคราะหอุบติัเหตมุากกวา 2,000 เหตุ 
พบวาปจจัยทีมี่คาสหสัมพันธกับการเกิดอบุัติเหตุ ไดแก อายุการทํางาน ความชํานาญทีเ่กิดจาก
ประสบการณ สตปิญญา ระดับการศึกษา การติดบุหร่ี การดื่มสุรา สายตาและความกดดันจากครอบครัว 
ผลการศึกษายังสรุปตอไปวาพนักงานทีเ่ปลี่ยนหนาทีท่ํางานนอยครั้งและมีอายุการทํางานที่ยาวนานจะมี
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อัตราการเกิดอุบตัิเหตุนอยกวาผูที่เปลี่ยนหนาที่การทํางานบอยครั้งและมีประสบการณนอยกวา แต
สําหรับงานทีซ่้ําซาก อตัราการเกิดอุบตัิเหตุจะสูงในชวงตนของการทํางานใหม 

โซฮาร (Zohar. 1980) ไดศึกษาถึงบรรยากาศความปลอดภัยในองคการอตุสาหกรรมพบวา 
ปจจัยที่มีผลตอบรรยากาศความปลอดภัยมี 2 ปจจัย คอื ปจจัยดานการรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
ปจจัยดานสภาพทีท่ํางานทีเ่ปนอันตราย ซึ่งปจจยัดานการรับรูน้ัน รวมถึงทัศนคติตอการจดัการความ
ปลอดภัย โดยประเมินจากการมสีวนรวมในเร่ืองความปลอดภัยและการตัดสินใจของพนักงานระดบั
ผูจัดการ และอํานาจที่ผูบรหิารมอบให เชน อํานาจในการหยุดกระบวนการผลิต เม่ือมีความไมปลอดภัย
ในการปฏิบตังิาน 

เมสคาทิ (Meshkati.  1990: 125) ไดทําการศึกษาเร่ือง การปองกันอุบัติเหตุของอุตสาหกรรมน้ํามัน 
และอตุสาหกรรมเคมี พบวา สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบตัิเหตุทีพ่บบอย คือ ความผดิพลาดของผูปฏิบัติงาน 
งานวิจัยแสดงใหเห็นวา ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน และความลมเหลวของระบบเปนผลจากสาเหตุ
ตอไปนี้ คือ 

1. การออกแบบสภาพการทํางานที่ไมดี 
2. กระบวนการจดัทําซ้ําซอน 
3. การฝกอบรมไมมีประสิทธภิาพ 
4. ระบบการแนะนําที่ไมเอาใจใส 
5. งานและโครงสรางขององคการไมยืดหยุน 
6. กลไกการตอบสนองยอนกลับไมมีการตอบสนอง และการตอบสนองยอนกลบัท่ีชา 
7. สภาพแวดลอมถูกรบกวน 
Meshkati ไดเสนอแนะเพิ่มเติมวาควรที่จะตองเพิ่มการสงเสริมการตั้งหนวยงานควบคุมอิสระ

เพื่อเปนเคร่ืองเตือน และสนับสนุนความระมัดระวังเก่ียวกับความปลอดภัย การติดตอ สือ่สารและการ
ปฏิบัติงานรวมกันของผูท่ีสามารถทําใหระบบนี้ปลอดภัย 

คอกซ (Cox.  1991: บทคดัยอ) ไดศึกษาโครงสรางของการจัดการความปลอดภยั และทัศนคติ
ของพนักงานที่มีตอความปลอดภัย กลุมตัวอยางเปนลกูจางบริษัทในยุโรปจํานวน 630 คน ในสายงาน
การผลิต พบวา กลยุทธในการจัดการดานความปลอดภัย และการเปลี่ยนแปลงทัศนคตินั้นควรใหการ
เสริมแรงสําหรับคนที่มีความเชื่อในทางทีถู่ก และกําจัดความไมเปนระบบหรอืความเชื่อท่ีผิดๆ ออกไป 

ฮิททเินน (Hyttinen. 1993) ไดศึกษาโครงสรางความปลอดภัย และทัศนคติของคนงานกอสราง
ชาย ประเทศฟนแลนด ในระดับผูใตบังคบับัญชา และหัวหนางานจาก 16 โครงการกอสราง พบวา การ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นในเรื่องการจัดการความปลอดภัย โปรแกรมการใหคําแนะนําเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยแกคนงาน จติวทิยาการทํางาน ระบบประกนัความปลอดภัย การสํารวจความเสี่ยงในสถานที่
ทํางาน และการรับรูอันตรายเกี่ยวของกบัการเกิดอุบตัิเหตุในการทํางาน 
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โคลโนวิช และ โซโคโลวสกา (Klonowicz and Sokolowska. 1993: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา
เรื่อง อันตรายประจําวัน ความแตกตางระหวางบุคคล การรับรูอุบตัิเหตุ และพฤติกรรมความปลอดภัย 
บุคลิกภาพ พืน้ฐานและปจจัยทีค่วรรูสัมพันธกับแหลงอํานาจควบคุมความเสี่ยง ท่ีซึ่งความเสี่ยงนั้นสัมพันธ
กับอบัุติเหตุในงานอุตสาหกรรม กลุมตวัอยาง ไดแก คนงานเพศชาย จํานวน 65 คน ท่ีทํางานใกลเตา
หลอมเหล็ก จากการศึกษาพบวา ผูท่ีไมหลีกเลี่ยงมากจะมีพฤตกิรรมความปลอดภัยท่ีไมดี และผูที่
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงมากจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยท่ีดีกวา ดังนั้น สถานการณเฉพาะเปนเครื่องช้ี
ลักษณะของบคุคลวาจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยหรอืความเสี่ยงเพียงใด 

เซปปาลา (Seppala. 1993) ศึกษาเรือ่งการประเมินมาตรวัดความปลอดภัย เพือ่พัฒนาและหา
ความสัมพันธกับการเกิดอบัุติเหตจุากการประกอบอาชีพ โดยศกึษาจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนพนักงาน
จาก โรงงานไมสัก โรงงานไมอัด อูเรือ และงานกอสรางจํานวน 1,390 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ในระหวางป ค.ศ. 1983-1985 เพือ่ศกึษาปจจัย 4 ประการคอื การรับรูของพนักงาน
เกี่ยวกับบรรยากาศของความปลอดภัย การจัดการและปฏิบตัิเกี่ยวกับความปลอดภัย ความสัมพันธ
ระหวางการรบัรูบรรยากาศในการทํางานดวยความปลอดภัย และอบัุติเหตจุากการประกอบอาชีพ และ
การบริหารและติดตามผลการจัดการความปลอดภยั ผลของการศกึษาพบวาบรรยากาศของความปลอดภัย
ในงานประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ ความรับผิดชอบองคกร ความแตกตางระหวางบุคคล 
อันไดแก ความเอาใจใสและความสนใจของพนักงานในเรื่องความปลอดภัย และการรับรูบรรยากาศ
ความปลอดภยัของพนักงาน ท้ังนี้ การรับรูบรรยากาศความปลอดภัยมีความสัมพันธกบัอตัราการเกิด
อุบติัเหตทุี่โรงงานไมอัด โดยโรงงานที่มีบรรยากาศความปลอดภัยที่ดีกวามีการเกิดอุบติัเหตตุ่ํากวา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

เดอบาร (Debarr. 1993) ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมในการทํางานอยางปลอดภัยของวัยรุน 
โดยไดศึกษากลุมตัวอยางซึ่งเปนวัยรุนท่ีทํางานในฟารม ทําการเกบ็ขอมูลจากวัยรุนที่ทาํหนาที่ขบัรถ
แทรกเตอรจาก 10 โรงเรียน จากเขต 5 ในรฐัอลิลินอยส และพบวาพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย
นั้นมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ กบับรรทดัฐานทางสังคมและการไดรับการอบรมเพือ่ปฏิบตัิ 
งานอยางปลอดภัย 

คราวน และ เจมส (Crowe and James. 1995) ศึกษาความสัมพนัธระหวางทศันคติตอความ
ปลอดภัยและการปฏิบัตติามมาตรการความปลอดภัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอนิเดียนา จํานวน 
1,126 คน โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกบัทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัย จํานวน 18 ขอ และคําถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัตติามาตรการความปลอดภัยจํานวน 15 ขอ พบวา นักศึกษาหญิงมีจิตสํานึกดวยความ
ปลอดภัยดีกวานักศึกษาชาย นักศึกษาใหมจะมีจติสํานึกดานความปลอดภัยนอยกวานักศึกษาเกา และ
ทัศนคติตอความปลอดภัยมีความสัมพันธกับการปฏบิัตติามมาตรการความปลอดภยัในทางบวกอยางมี
นัยสําคญัทางสถิต ิ
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สาวาชา และคณะ (เศรษฐา  ตันติเดชามงคล. 2546 : 46 ; อางอิงจาก Sawacha และคณะ.
1999) ไดศกึษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในสถานที่กอสราง โดยศึกษาผลกระทบของ
ปจจัยที่มีตอความปลอดภัย ดังนี้คือ 1. ปจจัยทางประวตัิบุคคล ไดแก ภูมิหลัง อายุและประสบการณ 2. 
ปจจัยทางจิตวิทยา ประเมินดวยพฤตกิรรมความปลอดภัยของคนงานและหัวหนางาน 3. ปจจัยทาง
เทคนิค ประเมินดวยการจดัฝกอบรมและการจัดการความปลอดภัย โดยนําขอมูลจากปจจยัตางๆ มาหา
ความสัมพันธกับรายงานการเกิดอุบัติเหตขุองคนงานกอสรางในเครอืสหราชอาณาจักร จํานวน 120 คน 
พบวาปจจัยนโยบายองคการมีอิทธพิลตอพฤติกรรมความปลอดภัยมากที่สุด และพบวา 5 ประเด็นที่มี
ความเชือ่มโยงกับความปลอดภัยในสถานที่ทํางานคือ การพูดอธบิายถึงความปลอดภัย การจัดใหมี
หนังสือเกี่ยวกับความปลอดภัย อุปกรณความปลอดภัย สิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย และการฝกอบรมความ
ปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 

สําหรับงานวจิยัครั้งน้ี ผูวจิัยไดใชโรงงานแบบหมวดหรือโรงฝกงานเฉพาะทั่วไป (General Unit 
Shop) และไดนําเอาทฤษฏรูีปแบบระบบความปลอดภยัของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model) มา
เปนแนวทางในการวิจยั โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของในความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม รวม
ท้ังตัวของนักเรียนเอง ตองใหความสําคัญในหลักการเสริมสรางความปลอดภัย ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ี
สามารถชวยใหเกิดความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมได  และไดใชประเภทการฝกอบรม 
แบบการฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-service training) คอื การปฐมนิเทศ ใชเวลาไมเกิน 1-2 วัน เปน
การฝกอบรมระยะสั้น เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ ที่ดีตอการทํางาน เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพและปองกันการ
เกิดอุบตัิเหตุหรือการสูญเสีย สวนขั้นตอนในกระบวนการฝกอบรม ผูวจิัยไดใชแนวทางของ วิภาพรรณ 
กนิษฐนาคะ (2542) ในการจัดทําหลักสตูรฝกอบรมในครั้งน้ี 

จากการศึกษาคนควา เอกสาร งานวจิัยทีเ่กี่ยว พบวาการพฒันาบุคคลใหมีความรูและทักษะ
เพิ่มขึ้น เปนสิง่ที่ พึ่งกระทํา โดยเฉพาะนกัเรียนชวงชั้นท่ี 3 ทีต่องฝกงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
เพราะในโรงฝกงานชางอสุาหกรรมจะเปนงานทีเ่กี่ยวกบัความปลอดภยักับบุคคลหลายๆ ฝาย เพราะฉะนัน้
บุคคลที่ทําหนาที่ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม มีความจําเปนท่ีจะตองมีการพฒันาความรู ความเขาใจ
และทักษะในความปลอดภยัอยูเสมอ  ดังน้ันผูวจิยัจึงมีความตองการในการพฒันาหลักสตูรฝกอบรม
ความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนชวงชัน้ท่ี 3 เพือ่สามารถนําหลักสูตรนี้ไป
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษาตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งน้ีเปนการพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอตุสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนวธิีดําเนินการวิจยั ดังตอไปนี ้

1. การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน
ชวงชั้นที ่3 
 2. การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 ขั้นตอนน้ีเปนกระบวนการพัฒนาหลักสตูร ผูวจิัยไดแบงรายละเอียดตามหัวขอดังตอไปน้ี  
 1. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1, 2 และเขต 3  และหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีชวงชั้นที ่3  
 2. กําหนดวัตถุประสงคขอบเขตเนือ้หา 
 3. กําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม  
 4. กําหนดรูปแบบการฝกอบรมโดยเปนการจัดการฝกอบรม 
 5. ออกแบบการฝกอบรม โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
  5.1 กําหนดวตัถุประสงคของการฝกอบรม 
  5.2 จัดเนือ้หาการฝกอบรม โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
   1. ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัความปลอดภยั 
   2. การปองกนัอุบติัเหตใุนโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

  3. การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
   4. เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
   5. หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ 
   6. การบริหารความปลอดภยัเพือ่ควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน 
  5.3 จัดสือ่ท่ีใชในการฝกอบรม 
  5.4 ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 
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5.5 ตรวจสอบหลักสตูร โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะการ
ปรับปรุงโดยนําแบบประเมนิหลักสูตรอันเนื่องมาจากการทดลองมาปรับปรุงแกไขแลวให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยวตรง ดานเนื้อหา โดยใชแบบประเมินความเที่ยงตรงในดาน
เน้ือหาของหลกัสูตรฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ดังน้ี 

      5.5.1 ผูท่ีมีความรูดานหลักสูตร  
      5.5.2 ผูท่ีมีความรูดานหลักสูตรกลุมสาระการงานพื้นฐานอาชพี 
      5.5.3 ผูท่ีมีความรูดานความปลอดภัยในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.6 ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองอีก

คร้ังเพือ่หาขอบกพรอง หากมีขอบกพรองนํากลับมาแกไข 
5.7 จัดทําเอกสารประกอบการอบรมหลกัสูตรฝกอบรมความปลอดภัย  

6. จัดการฝกอบรมหลักสตูรฝกอบรมความปลอดภัย ไดดําเนินการในชวงวันที่ 1 เดือน 
กุมภาพันธ 2550 ถึงวันท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2550 จาํนวน 1 หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  

7. วธิีการฝกอบรม ในการดาํเนินการครั้งนี้เปนการฝกอบรมในแบบทฤษฎีและการสาธิต คอืการ
การบรรยายและสาธติกับเครื่องมือเครือ่งจักร 

8. วธิีการประเมินผล 
 8.1 แบบทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติระหวางการฝกอบรมตามเกณฑ 

80/80 
 8.2 แบบทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัตหิลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมตาม

เกณฑ 80/80 
 9. ในรายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดเชญิผูเชี่ยวชาญในดานการสอนและผูเชีย่วชาญในดานความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอตุสาหกรรมไดมาวิเคราะห ในดานเน้ือหาของหลักสตูรฝกอบรม โดยมีจํานวนผูเชี่ยวชาญ 3 
ทาน รายนามผูเช่ียวชายดังนี้  
  9.1 อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวจิัยการศกึษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  9.2 อาจารย ประเจิน โชตพิงศกลุ อาจารยสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโรงเรียนสามาเสนวิทยาลัย 
  9.3 อาจารย สวินทร พงษเกา นกัวทิยาศาสตร ระดบั 9 หัวหนาแผนกบริหารความเสี่ยง 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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ตาราง 2 แสดงเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอตุสาหกรรม 
        สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 
 

วัน เวลา รูปแบบ เนื้อหาวชิา จํานวนชั่วโมง 
1 ก.พ.50 9.00-11.00 

 
 
 
11.00-12.00 
 
 
 
 
 
 
 
13.00-14.00 
 
14.00-15.00 
 
 
15.00-16.00 
 
16.00-16.30 

ทฤษฎี 
 
 
 

ทฤษฎี 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎี 
 

ทฤษฎี 
 
 

ทฤษฎี 
 

การทดสอบ 
 

ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 
- ฉายสือ่ Power Point เร่ืองความ
หมายความปลอดภัย 
การปองกันอบัุติเหตุในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรม 
- ฉายสือ่ Power Point เร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ
ไฟฟา 
- ฉายสือ่ สารคดีความปลอดภัย 
เร่ืองไฟฟาอนัตราย 
- ฉายสือ่ เร่ืองผูปวยถูกไฟดูด 
การตรวจสอบความปลอดภยัในโรง
ฝกงานชางอตุสาหกรรม 
- การตรวจสอบความปลอดภัย 
- ฉายสือ่ Power Point เร่ืองการ
ตรวจสอบความปลอดภัย 
-  การสรางความสํานึกดานความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
ทําแบบทดสอบความรูระหวาง
ฝกอบรม(สวนที่ 1) 

2.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

0.30 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

วัน เวลา รูปแบบ เนื้อหาวชิา จํานวนชั่วโมง 
2 ก.พ.50 9.00-10.00 

 
 
 
 
 
10.00-11.00 
 
 
11.00-12.00 
 
 
 
13.00-14.00 
 
 
14.00-15.00 
 
 
 
 
 
 
 
15.00-15.30 
 

ทฤษฎี 
 
 
 
 

 
การทดสอบ
ทฤษฎี/ปฏิบัต ิ
 

ทฤษฎี 
 
 
 
การทดสอบ
ทฤษฎี/ปฏิบัต ิ
 

ทฤษฎี 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎี 
 

เคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล 
- ฉายสือ่ power point เรื่องเคร่ือง
ปองกันอันตรายสวนบุคคล 
- ฉายสือ่ สารคดีความปลอดภัย 
เร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับเครือ่งจักร 
ทําแบบทดสอบทักษะปฏิบัติเรือ่ง
หลักในการเลอืกใชเครือ่งปองกัน
อันตรายสวนบุคคล 
หลักความปลอดภัยในการใช
เคร่ืองมือ 
- ฉายสื่อ power point เรื่องหลักการ
ใชเคร่ืองมือกล 
ทําแบบทดสอบทักษะปฏิบัติเรือ่ง
หลักความปลอดภัยในการใช
เคร่ืองมือ 
การบริหารความปลอดภัยเพือ่
ควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน 
- ฉายสื่อ power point เรื่องกิจกรรม
สงเสริมความปลอดภัย 
- ฉายสือ่สารคดีความปลอดภัย เร่ือง
การหลบหนีอคีัภัย 
- ฉายสือ่สารคดีความปลอดภัย เร่ือง
การปองกันและระงับอัคคภีัย 
ทําแบบทดสอบความรูระหวาง
ฝกอบรม(สวนที่ 2) 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.30 
 

 
 



 60

ตาราง 2 (ตอ)  
 

วัน เวลา รูปแบบ เนื้อหาวชิา จํานวนชั่วโมง 

2 ก.พ.50 15.30-16.30 
การทดสอบ 
 

ทําการทดสอบในดานความรูและ
ทักษะของการฝกอบรม (หลังการ
ฝกอบรม) 

1.00 

 
การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชัน้ท่ี 3 ผูวิจัยไดแบงรายละเอียดการหาประสิทธิภาพหลักสูตรดังนี้  
 
การกาํหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คอืนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ท่ีเรียนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชพีและเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  

2. กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 30 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

 2.1 เปนนักเรยีนโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั  
 2.2 กําลังศึกษาอยูในระดบัชวงชั้นที ่3 
 2.3 กําลังศึกษาอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

เคร่ืองมือในการรวบรวม 
 เคร่ืองมือท่ีใชการรวบรวมขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แบบทดสอบความรู ความเขาใจ โดยใชทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม 
โดยมีการสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพ ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาวิธกีารสรางแบบทดสอบความรูจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ
การรวบรวมขอมูลและประเมินผลสําหรับการวิจยั 
  1.2 สรางแบบทดสอบความรูในการฝกอบรม โดยเปนแบบทดสอบ 4 ตวัเลือก ตอบถูก
ได 1 คะแนน ตอบผิดไมไดคะแนน 
  1.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเสร็จแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพือ่ปรังปรุงแกไข  
  1.4 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรับการอบรมทีไ่มใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (KR-20) 
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ของแบบทดสอบทางดานความรู ความเขาใจในระหวางทําการฝกอบรม ในหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 6 และ
แบบทดสอบดาน ความรูความเขาใจหลงัเสร็จสิ้นการฝกอบรม มีผลที่ไดจากการพฒันาหลักสตูรดังน้ี คอื 
คาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบหนวยท่ี 1 ถึงหนวยที ่ 3 ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.83 
แบบทดสอบในหนวยที ่4 ถงึหนวยที ่6 ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.83 
  1.5 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรับการอบรมทีไ่มใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาคาความยากงาย โดยนําไปแกไขแบบทดสอบขอที่มีความงาย p เทากับ 1.00 และ
มีคา ความยาก q เทากับ 0 มาตัดทิ้งและปรังปรุงขอคําถามใหชัดเจนมากขึ้น จากนัน้จึงสราง
แบบทดสอบฉบับสมบูรณเพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งนี้และคาความยากงาย
ของแบบทดสอบดานความรู ความเขาใจในระหวางทําการฝกอบรมไดคาอยูระหวาง 0.20-0.80 
  1.6 ลักษณะของแบบทดสอบความรู ความเขาใจการพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเร่ืองความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอตุสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ในระหวางฝกอบรมจบในแตละสวน
เนื้อหาในหลักสูตร มีลักษณะของแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคําถามในแตละสวนของเน้ือหา 
คือ สวนท่ี 1 ตั้งแตหนวยที่ 1 ถึง หนวยท่ี 3 จํานวน 15 ขอ และตั้งแตหนวยที่ 4 ถึงหนวยท่ี 5 มี 15 
ขอ ดังน้ี โดยมีเกณฑแบงเปน 4 ระดับ ดังนี้  
ในสวนที่ 1 ตั้งแตหนวยที่ 1 ถึง หนวยท่ี 3 จาํนวน 15 ขอ  
 คะแนนเฉลี่ย  12.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีความรูความเขาใจดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  10.50 – 11.99 หมายถึง  มีความรูความเขาใจดี 

คะแนนเฉลี่ย  9.00 – 10.49 หมายถึง  มีความรูความเขาใจพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  8.99 ลงมา หมายถึง  มีความรูความเขาใจนอย  

ในสวนที่ 2 ตั้งแตหนวยที่ 4 ถึง หนวยท่ี 6 จาํนวน 15 ขอ  
 คะแนนเฉลี่ย  12.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีความรูความเขาใจดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  10.50 – 11.99 หมายถึง  มีความรูความเขาใจดี 

คะแนนเฉลี่ย  9.00 – 10.49 หมายถึง  มีความรูความเขาใจพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  8.99 ลงมา หมายถึง  มีความรูความเขาใจนอย  

 2. แบบทดสอบทักษะปฏิบัติโดยใชทดสอบกบัผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม โดยมี
การสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาวธิกีารสรางแบบทดสอบทักษะปฏิบัตจิากเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่
เกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูลและประเมินผลสําหรับการวิจยั 
  2.2 สรางแบบทดสอบทักษะปฏิบัตใินการฝกอบรม โดยเปนแบบทดสอบในแบบมาตรา
สวนประมาณคา 3 ระดับ คอื ดี ปานกลาง ปรับปรุง ใหคะแนน 3, 2 และ 1 ตามลําดับ  
  2.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเสร็จแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพือ่ปรังปรุงแกไข  
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  2.4 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรับการอบรมที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรครอบบัค (Cronbach) ของ
แบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบัติในระหวางทําการฝกอบรม ในหนวยท่ี 4 ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 
0.81 แบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบัติในระหวางทําการฝกอบรม ในหนวยท่ี 5 ไดคาความเชือ่ม่ัน
เทากับ 0.82 

2.5 ลักษณะของแบบทดสอบทักษะปฏิบติัในการฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ในระหวางฝกอบรมจบในแตละสวนของเน้ือหา
หลักสูตร มีลกัษณะของแบบทดสอบที่เปนแบบการสังเกตพฤติกรรมโดยการใหคะแนนเปนแบบมาตร
สวนประมาณคา โดยมีคําสัง่ท่ีเปนการใหปฏิบัตใินแตละสวนเนือ้หาจาํนวน 2 สวน คือสวนที ่1 หนวยท่ี 
4 เร่ืองเครือ่งปองกันอันตรายสวนบคุคล จํานวน 5 ขอ และสวนที่ 2 หนวยที ่5 เร่ืองหลักความปลอดภัย
การใชเครือ่งมือ จํานวน 5 ขอ โดยใหคะแนนเปนแบบ 3 2 1 ตามลาํดับ ทดสอบทักษะการปฏบิัติโดยมี
เกณฑแบงเปน 4 ระดับ ดังน้ี  

ในสวนที่ 1 หนวยที ่4 เรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ 
  คะแนนเฉลี่ย  36.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  31.50 – 35.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดี 

คะแนนเฉลี่ย  27.00 – 30.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  26.99 ลงมา หมายถึง  มีทักษะปฏิบัตินอย  

ในสวนที่ 2 หนวยที ่5 เรือ่งหลักความปลอดภัยการใชเคร่ืองมือ จํานวน 5 ขอ 
  คะแนนเฉลี่ย  36.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  31.50 – 35.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดี 

คะแนนเฉลี่ย  27.00 – 30.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  26.99 ลงมา หมายถึง  มีทักษะปฏิบัตินอย  

 3. แบบทดสอบความรู ความเขาใจโดยใชทดสอบกบัผูเขารับการฝกอบรมหลงัเสรจ็สิ้นการ
ฝกอบรม โดยมีการสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    3.1 ศึกษาวธิกีารสรางแบบทดสอบความรูจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ
การรวบรวมขอมูลและประเมินผลสําหรับการวิจยั 
  3.2 สรางแบบทดสอบความรูในการฝกอบรม โดยเปนแบบทดสอบ 4 ตัวเลอืก ตอบถูก
ได 1 คะแนน ตอบผิดไมไดคะแนน 
  3.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเสร็จแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพือ่ปรังปรุงแกไข  

3.4 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรบัการอบรมที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (KR-20) 
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ของแบบทดสอบหลังเสร็จสิน้การฝกอบรม ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 คาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบทางดานความรู ความเขาใจระหวางทําการฝกอบรมในหนวยที ่1 ถึงหนวยที ่6 ไดคาอยู
ระหวาง 0.33-0.80  

3.5 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรบัการอบรมที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาคาความยากงาย โดยนําไปแกไขแบบทดสอบขอที่มีความงาย p เทากับ 1.00 และ
มีคา ความยาก q เทากบั 0 มาตัดทิง้และปรังปรุงขอคําถามใหชัดเจนมากขึ้น จากนัน้จึงสรางแบบทดสอบ
ฉบับสมบูรณเพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งนี้ และไดคาของแบบทดสอบดาน
ความรู ความเขาใจหลังเสรจ็สิ้นการฝกอบรม ไดคาอยูระหวาง 0.20-0.80 

3.6 ลักษณะของแบบทดสอบความรู ความเขาใจการพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอตุสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในแตละ
สวนเนื้อหาในหลักสูตร มีลักษณะของแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคําถามในแตละสวนของ
เนื้อหา คือ ต้ังแตหนวยที่ 1 ถึง หนวยที่ 6 จาํนวน 40 ขอ โดยมีเกณฑแบงเปน 4 ระดับ ดังนี้   

คะแนนเฉลี่ย  32.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีความรูความเขาใจดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  28.00 – 31.99 หมายถึง  มีความรูความเขาใจดี 

คะแนนเฉลี่ย  24.00 – 27.99 หมายถึง  มีความรูความเขาใจพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  23.99 ลงมา หมายถึง  มีความรูความเขาใจนอย  

 4. แบบทดสอบทักษะปฏิบัติ โดยใชทดสอบกบัผูเขารบัการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
โดยมีการสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพ ดังน้ี 
  4.1 ศึกษาวธิกีารสรางแบบทดสอบทักษะปฏิบัตจิากเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่
เกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูลและประเมินผลสําหรับการวิจยั 
  4.2 สรางแบบทดสอบความตระหนักในการฝกอบรม โดยเปนแบบทดสอบในแบบ
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ ดี พอใช ปรบัปรงุ ใหคะแนน 3, 2 และ 1 ตามลําดับ  
  4.3 นําแบบทดสอบทีส่รางเสร็จแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพือ่ปรังปรุงแกไข  
  4.4 นําแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูรับการอบรมที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพือ่หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรครอบบัค (Cronbach) ใน
สวนของแบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบัติหลังเสรจ็สิ้น ในหนวยท่ี 4 ไดคาความเชื่อม่ันเทากบั 0.82 
แบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบัติหลังเสร็จสิ้น ในหนวยท่ี 5 ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.82  

4.5 ลักษณะของแบบทดสอบทักษะปฏิบติัในการฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 หลงัฝกอบรมจบในแตละสวนของเน้ือหาหลกัสูตร มี
ลักษณะของแบบทดสอบที่เปนแบบการสงัเกตพฤติกรรมโดยการใหคะแนนเปนแบบมาตรสวนประมาณ
คา โดยมีคําสัง่ท่ีเปนการใหปฏิบัตใินแตละสวนเน้ือหาจาํนวน 2 สวน คือสวนที ่1 หนวยท่ี 4 เร่ืองเครื่อง
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ปองกันอันตรายสวนบคุคล และสวนที่ 2 หนวยที ่5 เรือ่งหลักความปลอดภัยการใชเคร่ืองมือ จาํนวน 10 
ขอ โดยใหคะแนนเปนแบบ 3 2 1 ตามลาํดับ ทดสอบทักษะการปฏบิัติโดยมีเกณฑแบงเปน 4 ระดับ 
ดังนี้  

ในหนวยท่ี 4 เร่ืองเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลและหนวยที ่5 เรือ่งหลักความปลอดภัยการ
ใชเครือ่งมือ จาํนวน 10 ขอ 
 คะแนนเฉลี่ย  72.00 ขึ้นไป หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  63.00 – 71.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติดี 

คะแนนเฉลี่ย  54.00 – 62.99 หมายถึง  มีทักษะปฏิบัติพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  53.99 ลงมา หมายถึง  มีทักษะปฏิบัตินอย  

 
วิธีดําเนินการทดลอง  
ไดดําเนินการทดลองในการฝกอบรมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.วิธีดําเนินการทดสอบไดใชแบบแผนการทดลอง ชนิด การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
Research) แบบกลุมเดียวสอบหลัง (One-Group Posttest only Design)    

กลุมทดลอง ระหวางการฝกอบรม ตัวแปรอิสระ การทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 
E  แทน  กลุมทดลอง ในท่ีนี้เปนผูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรความ

ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอตุสาหกรรม สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
X แทน หลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 
T1 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัตใินการฝกอบรม

ระหวางการฝกอบรมหลักสตูรฝกอบรมความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 

T2 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัตใินการฝกอบรมหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรมหลักสตูรความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 
 2. ขั้นตอนในการดําเนินการฝกอบรมมีดังน้ี 
  2.1 ลงทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม 
   2.2.1 ทําการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
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  2.2 ในระหวางการฝกอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรม
เพื่อประเมินความรู ความเขาใจและทักษะปฏบัิต ิ
  2.3 ทําการทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติ โดยใชแบบทดสอบความรู 
ความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตรหลงัเสร็จสิ้นการฝกอบรม  
  2.4 ทําการทดสอบทักษะปฏิบัต ิ ในการฝกอบรมหลักสูตรหลังเสรจ็สิ้นการฝกอบรม 
โดยใชใชแบบทดสอบทักษะปฏิบัต ิเพือ่วดัทักษะปฏบัิติ หลังเสรจ็สิน้การฝกอบรม 
  2.5 ทําการปดการฝกอบรม 
 
การวเิคราะหขอมลู 
 1. การจัดกระทําขอมูล 
    การตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบทดสอบจากทั้ง 30 ฉบับ คัดเลือกที่มีความ
สมบูรณไวเพือ่ทําการวิเคราะห 
 2. การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจะนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 
Version 11 
 3. ศึกษาความรู ความเขาใจ และความความตระหนักของผูเขารับการฝกอบรมหลังผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 มาทํา
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
     3.1 หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค 80/80 
 
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี 
1. สถติิที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดดานความรู 
    1.1 หาคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ในแบบทดสอบวัดดานความรู (พวงรัตน 

ทวีรัตน. 2540: 129-130) 

P             =              
N
R  

 

          r              =            
2

Re
N

Ru −  
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เม่ือ P แทน คาความยากของคําถามแตละขอ 
 R แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
 N แทน จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
 r แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 Ru แทน จํานวนผูท่ีตอบถูกในขอน้ันในกลุมเกง 
 Re แทน จํานวนผูท่ีตอบถูกในขอน้ันในกลุมออน 
 N  แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางทั้งหมด 
 
 
1.2 หาคาความเชื่อม่ันแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการ

ฝกอบรม โดยใชสูตรของคเูคอร-ริชารคสนั 20 (พวงรตัน ทวีรัตน. 2540: 123) 
 

rtt        =       
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
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−
∑
si

pq
n

n
21

1
 

 
เม่ือ rtt  แทน  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

  n  แทน  จํานวนขอ 
  p  แทน  สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ 
  q  แทน  สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ = 1- p  
  si

2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
   1.3 หาคาความเชือ่ม่ันแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานทักษะปฏิบัต ิของผูเขารับการ

ฝกอบรมโดยใชสูตรของครอบบัค (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 125) 
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เม่ือ α  แทน  สัมประสิทธิ์ความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 

  n  แทน  จํานวนขอ 
  si

2  แทน  คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

  st

2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ    
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 2. สถติิที่ใชหาประสิทธิภาพของหลักสตูรฝกอบรม 

E1        =       100X
A

NX∑  

 

E2        =       100X
B

NF∑  

 
เม่ือ E1  แทน  ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมในระหวางฝกอบรมคิดเปน

เปอรเซ็นต (%) ไดจากการทําแบบทดสอบ  
  E2  แทน  ประสิทธิภาพของหลกัสูตร (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเขารับ

การฝกอบรมหลังการฝกอบรม) คิดเปนเปอรเซ็นต (%) ไดจากการทาํแบบทดสอบ 
  ∑ X  แทน  คะแนนรวมของผูเขารับการฝกอบรมจากแบบฝกหัด 
  ∑F  แทน  คะแนนรวมของผูเขารับการฝกอบรมจากการทําแบบทดสอบวดั

ความรูและความตระหนักในหลักสูตรฝกอบรม 
   N  แทน  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
   A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัด 
   B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 
 3. สถติิที่ใชในการวิเคราะหผลการทดลอง (พวงรัตน ทวีรตัน. 2540: 137) 
    3.1 หาคาเฉลี่ย 

X        =       
n

N

i
ix∑

−1  

เม่ือ X  แทน  มัชณิมเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
  n  แทน  จํานวนคนของกลุมตวัอยาง 
  x  แทน  คะแนนแตละตวั 

    3.2 การคํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 143) 
 

S       =       )1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

Xn x  
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เม่ือ S แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง (SD) 
  x  แทน  ขอมูลแตละจํานวน 
  X  แทน  คาเฉลีย่เลขคณิตของกลุมตัวอยาง 

   f  แทน  ความถี ่
    3.3 หาคาความแปรปรวนของคะแนน (พวงรัตน ทวรัีตน. 2540: 142) 
 

S 2        =       
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

xn x  

 
 

เม่ือ S 2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนน 
  2)(∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 

  ∑x2   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
    n   แทน  จํานวนผูเรียนท้ังหมด 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ไดนําเสนอตามลําดับดังนี้  
1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 
2. การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 สรางจากเอกสารที่เกี่ยวของและสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในดาน
เน้ือหลักสูตร ดานการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี และดานเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
โรงงานอุตสาหกรรม แลวนํามาเรียบเรยีงเปนหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยมีโครงสรางเนื้อหา ไดแก ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตใุนโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม การตรวจสอบความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรม เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล หลักความปลอดภยัในการใชเครื่องมือ 
การบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน โดยมีขั้นตองการพัฒนาดังน้ี  
 1. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1, 2 และเขต 3  และหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3  

2. กําหนดวัตถุประสงคขอบเขตเนื้อหา 
 3. กําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม  
 4. กําหนดรูปแบบการฝกอบรม 
 5. ออกแบบการฝกอบรม โดยในขั้นตอนนี้จะเปนการดําเนินการในการจัดขั้นตอนในการ
ฝกอบรม โดยรีรายละเอียดดังน้ี คือ 5.1 กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 5.2 จัดเนื้อหาการ
ฝกอบรม 5.3 จัดสื่อที่ใชในการฝกอบรม 5.4 จัดการฝกอบรมในทฤษฎีและปฏบิตั ิ 5.5 ใหมีการ
ประเมินผูเขารับการฝกอบรมในลักษณะของการประเมินกอนและหลังการฝกอบรม    

6. ตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 โดยผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ดังน้ี ดานหลักสูตร ดานการสอนวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และดานเกีย่วกับความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม  
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7. เริ่มทําการฝกอบรม 
ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดทําการทดสอบ (Try out) กับผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 10 คน โดยเพื่อหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารด
สัน (KR-20) คาอํานาจจําแนกและคาความยากงาย (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 123) ของ
แบบทดสอบทางดานความรู ความเขาใจในระหวางทาํการฝกอบรม ในหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 6 และ
แบบทดสอบดาน ความรูความเขาใจหลงัเสร็จสิ้นการฝกอบรม มีผลที่ไดจากการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี 
คือ คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 3 ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.83 แบบทดสอบในหนวยที่ 4 ถึงหนวยที่ 6 ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.83 และแบบทดสอบหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบทางดาน
ความรู ความเขาใจระหวางทําการฝกอบรมในหนวยที ่ 1 ถึงหนวยที่ 6 ไดคาอยูระหวาง 0.33-0.67 
ของแบบทดสอบดานความรู ความเขาใจหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมไดคาอยูระหวาง 0.33-0.67 และ
คาความยากงายของแบบทดสอบดานความรู ความเขาใจในระหวางทําการฝกอบรมไดคาอยู
ระหวาง 0.50-0.67 ของแบบทดสอบดานความรู ความเขาใจหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคาอยู
ระหวาง 0.50-0.67 

ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดทําการทดสอบ (Try out) กับผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 10 คน โดยเพื่อหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสตูรครอบบัค 
(Cronbach) ของแบบทดสอบทักษะปฏบิัติในระหวางทําการฝกอบรม ในหนวยที่ 4 และหนวยที่ 5 
และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในหนวยที่ 4 และหนวยที่ 5 มีผลที่ไดจากการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี คา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบตัิในระหวางทาํการฝกอบรม ใน
หนวยที่ 4 ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.81 แบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบตัิในระหวางทาํการ
ฝกอบรม ในหนวยที่ 5 ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.82 ในสวนของแบบทดสอบทางดานทักษะ
ปฏิบัติหลังเสร็จสิ้น ในหนวยที่ 4 ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 แบบทดสอบทางดานทักษะปฏิบัติ
หลังเสร็จสิ้น ในหนวยที่ 5 ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 ความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณา
จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เพ่ือทําการประเมินดานเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 แบงได 21 ขอ ไดคาดัชนีความเที่ยวตรง
เชิงเนื้อหาเทากับ 1.0 จํานวน 16 ขอ คาดัชนีความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 0.6 จํานวน 5 ขอ 
โดยมีเน้ือหาสอดคลองกับวตัถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 
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การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

จากการทดลองฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กับผูเขารบัการฝกอบรม จํานวน 30 คน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 3 และกําลังศึกษาอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มีผลการวิเคราะหในดานความรู ความเขาใจในหลักสตูร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 ดังน้ี  

 
ตาราง 3 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจในระหวางและ           
       หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 1 เรื่องความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบั 
 ความปลอดภยั 
         

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
ในระหวาง
ฝกอบรม(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 1 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
ความปลอดภยั 

 
6 

 
5.10 

 
85.00 

 
5 

 
4.46 

 
89.20 

 
    จากตาราง 3 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน
ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัย 
คะแนนเฉลี่ย จากจํานวนขอสอบ 6 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 5.10 คาประสทิธิภาพในระหวาง
ฝกอบรม เทากับ 85.00 สวนคะแนนเฉลีย่จากจํานวนขอสอบ 5 ขอ หลังฝกอบรม เทากับ 4.46 คา
ประสิทธิภาพเทากับ 89.20  
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ตาราง 4 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 2 การปองกันอุบัติเหตใุนโรงฝกงาน 
 ชางอุตสาหกรรม 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของผู
เขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพใน
ระหวางฝกอบรม

(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 2 
การปองกันอุบัติเหตุในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 
4 

 
3.50 

 
87.50 

 
8 

 
6.83 

 
85.37 

 
   จากตาราง 4 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน

ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 2 การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 4 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 3.50 คา
ประสิทธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 87.50 สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 8 ขอ หลัง
ฝกอบรม เทากับ 6.83 คาประสิทธิภาพเทากับ 85.37 
 

ตาราง 5 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 3 การตรวจสอบความปลอดภัยใน 
 โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดานความรู 
ความเขาใจของ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพใน
ระหวางฝกอบรม

(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 3 
การตรวจสอบความปลอดภยั
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 
5 

 
3.83 

 
76.60 

 
6 

 
4.96 

 
82.66 

 
 จากตาราง 5 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน

ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 3 การตรวจสอบความปลอดภยัในโรงฝกงาน 
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ชางอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 3.83 คา
ประสิทธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 76.60 สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 6 ขอ หลัง
ฝกอบรม เทากับ 6.83 คาประสิทธิภาพเทากับ 82.66 
 

ตาราง 6 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 4 เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพใน
ระหวางฝกอบรม

(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 4 
เครื่องปองกันอันตราย
สวนบุคคล 

 
7 

 
5.63 

 
80.42 

 
8 

 
6.90 

 
86.25 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน

ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 เครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล คะแนนเฉลีย่
จากจํานวนขอสอบ 7 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 5.63 คาประสทิธิภาพในระหวางฝกอบรม 
เทากับ 80.42 สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 8 ขอ หลังฝกอบรม เทากับ 6.90 คา
ประสิทธิภาพเทากับ 86.25 
 

ตาราง 7 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิน้การฝกอบรมตามหลักสตูรฝกอบรมในหนวยที ่5 หลกัความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพใน
ระหวางฝกอบรม

(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 5 
หลักความปลอดภัยในการ
ใชเครื่องมือ 

 
3 

 
2.36 

 
78.66 

 
5 

 
3.83 

 
76.60 

 
 จากตาราง 7 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน

ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 5 หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
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คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 3 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 2.36 คาประสทิธิภาพในระหวาง
ฝกอบรม เทากับ 78.66 สวนคะแนนเฉลีย่จากจํานวนขอสอบ 5 ขอ หลังฝกอบรม เทากับ 3.83 คา
ประสิทธิภาพเทากับ 76.60 
 

ตาราง 8 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 6 การบริหารความปลอดภยัเพ่ือ 
 ควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพใน
ระหวางฝกอบรม

(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 6 
การบริหารความปลอดภัย
เพ่ือควบคุมความสูญเสีย
ในโรงฝกงาน 

 
5 

 
4.13 

 
82.60 

 
8 

 
5.90 

 
73.75 

 
 จากตาราง 8 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ใน

ระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 6 การบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความ
สูญเสียในโรงฝกงาน คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 34.13 คา
ประสิทธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 82.60 สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 8 ขอ หลัง
ฝกอบรม เทากับ 5.90 คาประสิทธิภาพเทากับ 73.75 
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ตาราง 9 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 6 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดานความรู 
ความเขาใจของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
ในระหวาง
ฝกอบรม(E1) 

 

จํานวน
ขอ 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 1 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 

 
6 

 
5.10 

 
85.00 

 
5 

 
4.46 

 
89.20 

หนวยที่ 2 
การปองกันอุบัติเหตุในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 
4 

 
3.50 

 
87.50 

 
8 

 
6.83 

 
85.37 

หนวยที่ 3 
การตรวจสอบความปลอดภยั
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 
5 

 
3.83 

 
76.60 

 
6 

 
4.96 

 
82.66 

หนวยที่ 4 
เครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคล 

 
7 

 
5.63 

 
80.42 

 
8 

 
6.90 

 
86.25 

หนวยที่ 5 
หลักความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือ 

 
3 

 
2.36 

 
78.66 

 
5 

 
3.83 

 
76.60 

หนวยที่ 6 
การบริหารความปลอดภัยเพ่ือ
ควบคุมความสูญเสียในโรง
ฝกงาน 

 
5 

 
4.13 

 
82.60 

 
8 

 
5.90 

 
73.75 

รวม 30 24.55 81.79 40 32.88 82.30 

 
 จากตาราง 9 แสดงวาระดับความรู ความเขาใจในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม  

ในระหวางและหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที ่1 ถึงหนวยที ่6 คะแนนเฉลี่ยจากจํานวน
ขอสอบ 30 ขอ ในระหวางฝกอบรม เทากับ 24.55 คาประสิทธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 
81.79 สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 40 ขอ หลังฝกอบรม เทากับ 32.88 คาประสิทธิภาพ
เทากับ 82.30 
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จากการทดลองฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กับผูเขารบัการฝกอบรม จํานวน 30 คน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 3 และกําลังศึกษาอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีผลการวิเคราะหในดานทักษะปฏบิัตใินหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 ดังน้ี 
 
ตาราง 10 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานทักษะปฏิบัติ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 4 เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล  
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
ในระหวาง
ฝกอบรม(E1) 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 4  
เครื่องปองกันอันตราย
สวนบุคคล 

 
1350 

 
36.26 

 
80.59 

 
1350 

 
39.03 

 
86.73 

 

 จากตาราง 10 แสดงวาระดับทักษะปฏบิัติในการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมในระหวาง 
และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ 45 คะแนน ใน
ระหวางฝกอบรม เทากับ 36.26 คาประสทิธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 80.59 สวนคะแนน
เฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ 45 คะแนน หลังฝกอบรม เทากับ 39.03 คาประสทิธิภาพเทากบั 
86.73 
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ตาราง 11 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานทักษะปฏิบัติ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 5 หลักความปลอดภัยในการใช 
 เครื่องมือ 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
ในระหวาง
ฝกอบรม(E1) 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 5  
หลักความปลอดภัยในการ
ใชเครื่องมือ 

 
1350 

 
37.50 

 

 
83.33 

 
1350 

 
38.86 

 
86.37 

 

 จากตาราง 11 แสดงวาระดับทักษะปฏบิัติในการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมในระหวาง 
และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 5 คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ 45 คะแนน ใน
ระหวางฝกอบรม เทากับ 37.50 คาประสทิธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 83.33 สวนคะแนน
เฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 5 ขอ 45 คะแนน หลังฝกอบรม เทากับ 38.86 คาประสทิธิภาพเทากบั 
86.37 
 

ตาราง 12 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาประสิทธิภาพทางดานทักษะปฏิบัติ ในระหวางและหลัง 
 เสร็จสิ้นการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมในหนวยที่ 4 เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล  
 และหนวยที่ 5 หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

เน้ือหาขอมูลทางดาน
ความรู ความเขาใจของผู
เขารับการฝกอบรม 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
ในระหวาง
ฝกอบรม(E1) 

 

คะแนน
ทั้งหมด 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาประสิทธิภาพ
หลังเสร็จสิ้น
ฝกอบรม(E2) 

หนวยที่ 4  
เครื่องปองกันอันตราย
สวนบุคคล 

 
1350 

 
36.26 

 
80.59 

 
1350 

 
39.03 

 
86.73 

หนวยที่ 5  
หลักความปลอดภัยในการ
ใชเครื่องมือ 

 
1350 

 
37.50 

 

 
83.33 

 
1350 

 
38.86 

 
86.37 

รวม 2700 36.88 81.96 2700 38.95 86.55 
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 จากตาราง 12 แสดงวาระดับทักษะปฏบิัติในการฝกอบรมตามหลกัสูตรฝกอบรมในระหวาง 
และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 ถึงหนวยที่ 5 คะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 10 ขอ 
90 คะแนน ในระหวางฝกอบรม เทากับ 36.88 คาประสิทธิภาพในระหวางฝกอบรม เทากับ 81.96 
สวนคะแนนเฉลี่ยจากจํานวนขอสอบ 10 ขอ 90 คะแนน หลังฝกอบรม เทากับ 38.95 คา
ประสิทธิภาพเทากับ 86.55 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดสรุปการอภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปน้ี  
  
ความมุงหมายของการวิจัย  

1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑ 80/80 

2. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 มีประสิทธิภาพไมนอยกวาเกณฑ 80/80 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่เรียนกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ของโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 30 คน โดยการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงมีรายละเอียดขั้นตอนดังน้ี 

1. เปนนักเรียนโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั  
2. กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 3 
3. กําลังศึกษาอยูในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการรวบรวมขอมูลประกอบดวย หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความ

ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม แบบทดสอบทักษะในเรื่องเครือ่งปองกันอันตราย
สวนบุคคลและเรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ ในระหวางฝกอบรมจบในแตละหนวยของ
รายละเอียดทีเ่กี่ยวของกับความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมที่ใชในการฝกอบรม และ
ภายหลังเสร็จสิ้นจากการฝกอบรม แบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารบัการฝกอบรมในหลกัสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 แบบประเมิน
ความสอดคลองของแบบทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิัติระหวางการฝกอบรมหลกัสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 แบบประเมิน
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ความสอดคลองของแบบทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติหลังการฝกอบรมหลกัสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 แบบประเมิน
ความสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารบัการฝกอบรมในการฝกอบรมหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3  

แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญในกระบวนการฝกอบรม ในการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 โดยในการรวบรวมขอมูลน้ันกระทาํโดยนําหลกัสูตรฝกอบรมไปดําเนินการจัดทําการฝกอบรม
กับผูเขารบัการฝกอบรมเปนกลุมทดลอง ทําการทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบตั ิ ใน
ระหวางฝกอบรมจบแตละหนวยเนื้อหา และหลงัเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวทําการประเมินประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตัติามหลักสูตรฝกอบรม และสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรังปรุง 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ทําการวิเคราะหขอมูล โดยทําการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร เปรียบเทียบคาและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิัตขิองผูเขารับการฝกอบรม ในหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 เปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความสามารถในการปฏิบัตติามหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดมีการสรางในรูปแบบของการพฒันาหลกัสตูรโดยไดนําเรื่องของความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม การเกิดอุบัติเหตุและสภาพปญหาในปจจุบัน มากําหนดเปนหัวขอใน
เน้ือหาหลักสูตรฝกอบรม โดยไดกําหนดสวนของเนื้อหาไว 6 สวนคือ 1. ความรูเบื้องตนเกีย่วกับ
ความปลอดภยั 2. การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 3. การตรวจสอบความ

ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 4. เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 5. หลักความปลอดภัย
ในการใชเครื่องมือ 6. การบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน โดยการ
กําหนดเนื้อหาและรูปแบบของเน้ือหาในหลักสูตรฝกอบรมนั้นไดพิจารณาไวเปนขัน้ตอนดังน้ี คือ 1. 
วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1, 2 และเขต 3  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 2. กําหนดวัตถุประสงคขอบเขตเนื้อหา 3. กาํหนดโครงสรางหลักสูตร
ฝกอบรม 4. กําหนดรูปแบบการฝกอบรมโดยเปนการจัดการฝกอบรม 5. ออกแบบการฝกอบรม 6. 
จัดการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย 7. วิธีการฝกอบรม ในการดําเนินการครั้งน้ีเปน
การฝกอบรมในแบบทฤษฎีเชิงปฏิบตัิ คือการการบรรยายและสาธติกบัเครื่องมือเครื่องจักร และ 8. 
วิธีการประเมนิผล การทดลองวิจัยในครัง้น้ีเปนการทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิัติใน
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เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมในลักษณะของระหวางการฝกอบรมและหลังเสร็จ
สิ้นการฝกอบรม โดยมีเครื่องมือที่ใชในการทดสอบความรู ความเขาใจเปนแบบทดสอบ แบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไดแกทดสอบระหวางฝกอบรมทั้ง 6 หนวย ในหลักสูตรมีจํานวน 30 ขอ แบง 
2 คือ สวนที่ 1 ตั้งแตหนวยที่ 1 ถึง หนวยที่ 3 มี 15 ขอ สวนที่ 2 ตั้งแตหนวยที ่4 ถึง หนวยที่ 6 มี 
15 ขอ แบบทดสอบหลังดําเนินการเสรจ็สิ้นการฝกอบรมในหลักสตูรเปน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
แบบทดสอบหลังการฝกอบรมเสร็จสิ้นมีจํานวน 40 ขอ โดยไดครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 6 หนวย 
แบบทดสอบทักษะในการฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมในระหวาง
ฝกอบรมเปนแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ มี 2 หนวยในเนือ้หา คือ หนวยที่ 4 เรือ่งเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคล มี 5 ขอ ของขั้นตอนการปฏิบัติ หนวยที ่5 เรื่องหลักความปลอดภยัการ
ใชเครื่องมือ มี 5 ของขั้นตอนการปฏิบตัิ แบบทดสอบทักษะในการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมหลังฝกอบรมเปนแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ มี 2 หนวยในเนือ้หา 
คือ หนวยที่ 4 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล มี 5 ขอ ของขั้นตอนการปฏิบัติ หนวยที่ 5 
เรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ มี 5 ของขั้นตอนการปฏิบัต ิ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานเพื่อทําการประเมินดาน
เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 แบงไดเปน 21 ขอ ไดคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1.0 จํานวน 16 ขอ คาดัชนี
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทา 0.6 จํานวน 5 ขอ โดยมีเน้ือหาที่สอดคลองกับวตัถุประสงคของ
หลักสูตรฝกอบรม 

2. การศึกษาประสิทธขิองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยทําการทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิตัิใน
ระหวางฝกอบรมจบในแตละหนวยเนื้อหาโดยการทดสอบความรู ความเขาใจแบงออกเปน 6 หนวย 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

ในดานความรูความ ความเขาใจระหวางฝกอบรม  
  ในหนวยที่ 1 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 5.10 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 85.00 

ในหนวยที่ 2 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 3.50 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 87.50 
ในหนวยที่ 3 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 3.83 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 76.60 
ในหนวยที่ 4 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 5.63 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 80.42 
ในหนวยที่ 5 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 2.36 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 76.66 
ในหนวยที่ 6 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 4.13 ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 82.60 

 
การทดสอบดานทักษะปฏิบตัิ โดยแบงออกเปน 2 สวนเนื้อหา คือ สวนที่ 1 หนวยที่ 4 เรื่อง

เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล และสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภยัการใชเครื่องมือ 
ในดานทักษะปฏิบัติระหวางฝกอบรม 
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  ในหนวยที ่4 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 36.26 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ 80.59 
ในหนวยที่ 5 ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 37.50 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ 83.33 

 
 3. โดยการทดสอบความรู ความเขาใจหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในดานความรู ความเขาใจ
ได คะแนนเฉลี่ย เทากบั 32.90 ไดคาประสิทธิภาพ เทา 82.25 และเม่ือรวมคะแนนการทดสอบ
ความรู ความเขาใจ ในระหวางฝกอบรมจบในแตละหนวยเนื้อหาทัง้หมด 6 หนวยแลวไดคาคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 24.55 ไดคาประสิทธิภาพ (E1) เทากบั 81.79 และคะแนนการทดสอบความรู ความ
เขาใจหลังเสรจ็สิ้นการฝกอบรม ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 32.88 ไดคาประสิทธภิาพ (E2) เทากับ 
82.30 โดยสูงกวาทีต่ั้งไว คอื 80/80 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่สรางขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเกณฑทีต่ั้งไว 
และสามารถนาํไปดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ได  
 และโดยการทดสอบทักษะปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในดานของทักษะปฏิบตัไิดคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 77.90 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ 86.55 และเม่ือรวมคะแนนการทดสอบทักษะปฏิบัติ 
ในระหวางฝกอบรมจบในแตละหนวยเนือ้หาทั้งหมด 2 สวน คือ หนวยที่ 4 และหนวยที่ 5 แลวได
คะแนนเฉลี่ย เทากับ 73.76 ไดคาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 81.96 และคะแนนการทดสอบทักษะ
ปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 73.76 ไดคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 
86.55 โดยสูงกวาเกณฑทีต่ั้งไวคือ 80/80 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึน้น้ันมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกบัเกณฑทีต่ั้งไว และสามารถนําไปดําเนนิการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ได  

4. การศึกษาความคิดเห็นของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นหลังจากผานการ
ฝกอบรมวา หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียน
ชวงชั้นที ่ 3 น้ัน เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใหความรู ความเขาใจ ในดานความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมและทักษะปฏิบัตใินดานการปองกันอันตรายในโรงฝกงานอุตสาหกรรม การใช
เครื่องมือและเครื่องมือกลเปนอยางมาก ทั้งในเรื่องของความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัความปลอดภยั การ
ปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม เครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล หลักความปลอดภยัในการใชเครื่องมือ การบริหาร
ความปลอดภยัเพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน ตลอดจนสามารถที่จะเลอืกใชเครื่องปองกัน
อันตรายสวนบุคคลและเครือ่งมือ เครื่องจักรไดอยางเหมาะสมสมและถูกตอง จึงสามารุสรุปไดวา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่
ผูวิจัยจัดทําขึน้มานั้นมีประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผล 
1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้นไดพัฒนามาจากการศึกษาในเอกสารและงานวิจัยทางดาน
ของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเขาใจถงึหลักการและเหตุผลของการพัฒนาหลักสูตร จึงไดนํามา
กําหนดเปนหลักสูตรฝกอบรม ที่ใชรูปแบบการฝกอบรมทฤษฎีเชิงปฏิบัติ โดยมีขอบเขตเนื้อหาใน
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  คือการไดกําหนดหัวขอของเน้ือหาในหลักสูตรไว
ทังหมด 6 หนวย คือ 1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัความปลอดภยั 2. การปองกันอุบัติเหตุในโรง

ฝกงานชางอุตสาหกรรม 3. การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 4. เครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคล 5. หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 6. การบริหารความปลอดภัย
เพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน เพราะวาเนื้อหาทั้ง 6 หนวย น้ันมีความสําคัญในดานของ
ความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบตัติอเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ในอันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัต ิ
โดยในเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมนั้นสอดคลองกับวตัถุประสงคของหลกัสตูรของสถานศึกษา ในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของชวงชั้นที่ 3 และนําไปใหผูเชี่ยวชาญทําการ
ประเมิน โดยจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน แสดงความคิดเห็นสอดคลองกันวา หลกัสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 สามารถ
นําไปใชในการฝกอบรมใหกับนักเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 และกําลังศกึษาอยูในกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยไีด  

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวนของเนื้อหามีรายละเอียดดังน้ี  

 ในขณะฝกอบรมทางดานความรู ความเขาใจ  
 ในหนวยที่ 1 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 5.10) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 85.00 
 ในหนวยที่ 2 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 3.50) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 87.50 
 ในหนวยที่ 3 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 3.83) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 76.60 
 ในหนวยที่ 4 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 5.63) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 80.42 
 ในหนวยที่ 5 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 2.36) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 78.66 
 ในหนวยที่ 6 ในระดับของความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 4.13) 

ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 82.60 
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 ในขณะฝกอบรมทางทักษะปฏิบัต ิ
 ในสวนที ่ 1 หนวยที่ 4 เรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ในระดับทักษะปฏิบัติอยู

ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 36.26) ไดคาประสิทธภิาพ เทากับ 80.96 
 ในสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ ในระดับทักษะปฏิบัติ

อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 37.50) ไดคาประสทิธิภาพ เทากบั 83.33 
 3. คาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวนของเนือ้หาในดานความรู ความเขาใจ
น้ัน คาในหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 3 จะมีคาประสิทธิภาพที่สูงเนื่องจากเนื้อหาความรูเบื้องตนเกีย่วกบั
ความปลอดภยั การปองกันอุบัติเหตใุนโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมและการตรวจสอบความปลอดภัยใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม มีรายละเอียดที่สามารถอธิบายใหเขาใจไดในลักษณะของเหตุและผล 
คาในสวนที่ 2 คือหนวยที่ 4 ถึง หนวยที่ 6 จะมีคาประสิทธิภาพทีส่งูเนื่องจากเนื้อหากับเกี่ยวเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคล หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือและการบรหิารความปลอดภัย
เพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงานซึ่งเปนรายละเอียดที่อธิบายเปนขั้นตอนและมีการใหลงมือ
ปฏิบัติกบัอุปกรณเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคลและเครื่องมือ เครื่องจักร มีรายละเอียดทีอ่ธิบาย
ถึงเหตุและผล การฝกอบรมตามหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรบันักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวนของเนือ้หา อยูในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย = 24.56) และคาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 81.88 สวนคาประสิทธิภาพหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมไดระดับความรู ความเขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 32.90) และคาประสิทธภิาพ 
(E2) เทากับ 82.25 
 คาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวนของเนือ้หาในดานทักษะปฏบิัติน้ัน คา
ในสวนที่ 1 คอืหนวยที่ 4 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล จะมีคาประสิทธิภาพที่สูงเนือ่งจาก
เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลนั้นเปนเรื่องที่มีอุปกรณ และวิธีการเลือกใช การใชงานที่ไม
ซับซอนมากนัก สามารถสรางความเขาใจไดงายและไมตองใชเวลามาก คาในสวนที่ 2 คือหนวยที่ 5 
เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ จะมีคาสูงตามเกณฑที่กําหนดเนื่องจากหลักการใช
เครื่องมือน้ันเปนขั้นตอนทีมี่การใชอยูเปนประจําในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม รวมถึงมีการตรวจสอบ
การใชงานของอุปกรณเครื่องมืออยูเปนประจํา ขั้นตอนการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงานที่จะ
ปฏิบัตเิปนขั้นตอนที่เขาใจไดไมยากใชเวลาในการปฏบิัติไมมาก ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวน
ของเนื้อหาอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 73.76) และคาประสทิธิภาพ (E1) เทากับ 81.96 สวน
คาประสิทธิภาพหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมไดระดับทักษะปฏบิัติอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 
77.90) และคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 86.55 
 จากการทดสอบความรู ความเขาใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดระดับความรู ความ
เขาใจอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 32.90) ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 82.25 โดยแสดงวาคา
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ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ไดคาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม เรื่องความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ไดคาประสิทธิภาพ 81.88 / 82.25 
หมายถึง คาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 81.88 แสดงถึงผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ใน
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในแตละเน้ือหาใน
หลักสูตรอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลีย่ = 24.56) และคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 82.25 แสดง
ถึงผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 32.90) และ
การทดสอบทกัษะปฏิบตัิหลงัเสร็จสิน้การฝกอบรม ไดระดับทกัษะการปฏิบตัิอยูในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย = 77.90) ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ 86.55 โดยแสดงวาคาประสทิธภิาพของหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไดคา
ประสิทธิภาพ 81.96 / 86.55 หมายถึง คาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 81.96 แสดงถึงผูเขารบัการ
ฝกอบรม มีทักษะปฏบิัตใินเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 ในแตละสวนของเนื้อหาในหลักสูตรอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 73.76) และประสทิธิภาพ 
(E2) เทากบั 86.55 แสดงถึงผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะปฏบิัตใินเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 หลังเสร็จสิน้การอบรมอยูในระดับดีมาก(คะแนนเฉลีย่ = 
77.90) สามารถใหประโยชนแกผูเขารบัการฝกอบรมที่เขารับการฝกอบรม และทําใหการพฒันา
หลักสูตรฝกอบรมไดผลสําเร็จออกมาดี โดยมีความสอดคลองกับหลักการของยงยุทธ พรมบุตร 
(2546: 37-39) ที่ไดสรางหลักสูตรและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยและการใช
งานเครื่องมือชางยนตในการบํารุงรักษารถยนต ที่ไดทําการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
เพ่ือวัดผลสัมฤทธิท์างการฝกอบรม โดยจัดฝกอบรมใหกับนักศกึษาทวิภาคีชางยนตชั้นปที ่ 1 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จํานวน 21 คน 
หลังจากจบการฝกอบรมแลวมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบฝกหัด สูง
กวาเกณฑที่กาํหนดไวคือ 80/80 แสดงวาผูเขารบัฝกอบรมมีความรูสูงขึ้น สามารถนําความรูในเรื่อง
ความปลอดภยัและการใชงานเครื่องมือชางยนตไดอยางมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดี มีความรูสูงขึ้น 
และสอดคลองณัฐกล แกวบุญสง (2546: 50-53) ที่ไดสรางชุดฝกอบรม เรื่อง การตรวจสอบปนจ่ัน
สําหรับผูปฏิบตัิงานโรงงาน พบวาจากการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมคะแนนเฉลี่ยในการทํา
แบบฝกหัดสูงกวาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบการฝกอบรมเพียงเล็กนอย ทั้งน้ีมีผลจาก
องคประกอบหลายอยาง คอื เน่ืองจากในการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีสมาธิตั้งใจในการเรียน
สูง วิทยากรมกีารใหคําอธิบายเพิ่มเติมหลงัจบบทเรียนและทําแบบทดสอบ สามารถถายทอดเนือ้หา
ไดดี และมีการถามตอบแบบมีสวนรวม ทําใหคะแนนของแบบทดสอบสูงและคาเฉลีย่ของการทํา
แบบฝกหัดและแบบทดสอบก็ยังสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80  

4. ความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในแตละสวนของเนือ้หาหลักสูตร โดยผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความคิดเห็นวา ในเนื้อหาและรายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรม ใหความรู ความเขาใจ
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ในดานของความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม มากขึ้น และทักษะปฏิบัตใินเรื่องเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคล และหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ มีทักษะปฏิบัติมากขึ้นโดยมี
ความสอดคลองกับสุวิชา จันทนกะพอ (2547: 49-52) ที่ไดสรางชุดฝกอบรมเรื่องพ้ืนฐานการควบคุม 
การบํารุงรักษาและการตรวจสอบหมอไอนํ้าในโรงงานอุตสาหกรรม พบวาสวนใหญมีความเห็นดวย
อยางยิ่ง คือหัวขอการฝกอบรมมีความนาสนใจ สื่อที่ใชประกอบชวยใหเขาใจและสื่อความหมายไดดี 
และเนื้อหามีความเหมาะสม ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดจากการฝกอบรมไปพัฒนางานได สงผลให
ผูฝกอบรมประสบผลตามวตัถุประสงคในการฝกอบรมดวย และสอดคลองกับเกรียงไกร เหลืองอําพล 
(2543: 40-43) ที่ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพชดุการสอน วิชาโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พบวา การสอนโดย ชุดการสอนที่มี
สื่อการสอนประกอบ จะจูงใจใหผูเรียน แสดงออกมาในรูปการฟง อานและทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งน้ีมีขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ดังน้ี  

1. การกําหนดเวลาทีใ่ชในการฝกอบรมแตละสวนหัวขอพบวาใชเวลาฝกอบรมมากกวาเวลา
ที่กําหนดไวโดยประมาณ โดยเฉพาะหัวขอที่มีการสาธิตและปฏบิัติเกี่ยวกบัการใชเครื่องมือ ดังน้ัน
เม่ือจะนําหลักสูตรไปใชจริง เพ่ือใหเหมาะสมกับเวลาควรพิจารณาปรับเปลีย่นระยะเวลาของแตละ
หัวขอใหมจะชวยใหการจัดการฝกอบรมมีประสิทธภิาพและผูเขารบัการอบรมมีความรู ความเขาใจ
มากขึ้น  

2. ในการสาธิตและฝกปฏบิัติ มีการเกีย่วของกับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ดังน้ันการ
สาธิตและการปฏิบัติ วิทยากรหรือผูสอนควรจะจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและลําดับขั้นตอนการสาธิตให
ดี เตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆไวใหพรอม ถาจะใหดีควรทาํการสาธิตใหดูกอนการใหลงมือ
ปฏิบัติจริงหลายๆ ครั้ง เพ่ือตรวจสอบเวลาการสาธติและขั้นตอนตางๆใหไดตามที่ตองการ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความคลองตัวและเกิดความปลอดภัย 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรนําเอาหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ไปทดลองใชกับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ ที่มีการเรียน การ
ฝกอบรมหรือปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของกับโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม เพ่ือที่จะไดนําขอมูลมาใชในการ
ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการฝกอบรมเพิ่มมากขึ้น  
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2. ควรมีการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิควบคูไปกับเนื้อหาครอบคลุมทุกเนื้อหา เพ่ือใหผูเขาฝกอบรม
ไดเห็นปญหาที่เกิดขึ้นจริงและสามารถแกไขปญหาได ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

3.  ควรจะมีการตดิตามผลการปฏิบัติงานของผูที่เขารับการฝกอบรมวาสามารถปฏิบตัิงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นลดนอยลงหรือไมเพียงใด 
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ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรม(ในการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรม)เร่ืองความปลอดภยัในโรงฝกงาน 
                 ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การปรับทศันคติและนิสัยในการทํางานดานความปลอดภัยเปนสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งใน
การประกอบอาชีพ ความปลอดภัยจึงนับเปนหัวใจของการทํางาน ผูที่ปฏิบตัิงานไดดีจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยอยูเสมอ สถานศึกษาเปนสถาบนัที่สรางเสริม
ประชาชนใหมีพฤติกรรมทีป่ลอดภัยมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดตั้งแตวัยเด็ก 
เพ่ือจะไดเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถทําประโยชนใหกับประเทศชาติไดเต็มตาม
ความสามารถ ในอดีตที่ผานมาพบวามีนักเรียนในสถาบันการศกึษาตางๆ จํานวนไมนอยทีต่อง
พิการจากอุบตัิภัยทีเ่กิดขึน้ในโรงเรยีนทีต่นศึกษาอยูบางรายเสียชีวติไปก็มี ถานักเรียนไดรับ
บาดเจ็บถึงขัน้พิการหรือสูญเสียชวีิตจะทําใหประเทศชาติตองสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่จะเขามา
พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตองเลือกเรียนรายวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงตองมีการปฏิบัติงานชางอุตสาหกรรมในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมของสถานศกึษา เพ่ือใหเกิดความรูความชาํนาญเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ดังนั้นสถานศึกษาจงึตองพยายามปองกันอุบัติภัยในโรงฝกงานไมใหเกิดขึ้นหรือมี
จํานวนนอยที่สุด ความปลอดภัยของนักเรียนในการฝกปฏิบัติงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
จึงเปนหนาทีค่วามรบัผิดชอบของผูบริหารสถานศึกษาและคร ู อาจารยที่ตองคอยสอดสองดูแลและ
กําชับนักเรียนที่ฝกปฏิบตัิใหมีความระมัดระวัง 
  
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ ความ
ปลอดภัย ชนิดของอุบัติเหตุ และประโยชนที่ไดรับจากการทํางานความปลอดภัย 

2.  เพ่ือใหนักเรยีนมีความรูเกี่ยวกบัสาเหตขุองอุบัติเหต ุ ความหมายของการปองกัน
อุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ และหลักการดําเนินการปองกันอุบัติภัย หรือุบัติเหต ุ

3.  เพ่ือใหนักเรียนมีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบความ
ปลอดภัย การสรางความสํานึกดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

4.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 
5.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูหลกัการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 
6. เพ่ือใหนักเรียนรูขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุในหนวยงาน และการ

บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร 



3. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
 หลังจากนักเรียนที่ผานการฝกอบรม 

1.1 นักเรียนสามารถบอกความหมายของอุบัติภัย หรือ อุบัติเหตุได 
1.2 นักเรียนสามารถบอกความหมายของความปลอดภัยได 
1.3 นักเรียนสามารถจําแนกชนิดของอุบัตเิหตุได  
1.4 นักเรียนสามารถอธิบายประโยชนที่ไดรับจากการทํางานอยางปลอดภัยได 
2.1 นักเรียนสามารถอธิบายถึงสาเหตุทีท่าํใหเกิดอุบัตภัิย หรืออุบัติเหตุได  
2.2 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและประโยชนของการปองกันอุบัติภัย 

หรืออุบัติเหตไุด  
2.3 นักเรียนสามารถอธิบายถึงหลักที่สําคญัในการดําเนินการปองกันอุบัติภัย

หรืออุบัติเหตไุด 
3.1 นักเรียนสามารถอธบิายหลักการพื้นฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานได 
3.2 นักเรียนสามารถบอกไดวา การปฏิบตัิงานโดยประมาท การขาดสติ และ

การหยอกลอเลนในระหวางปฏิบัติงานเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติภัยหรืออุบัติเหตไุด  
3.3 นักเรียนสามารถบอกการตรวจสอบความปลอดภัยในขณะปฏบิัตงิานและ

การดําเนินการแกไขเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการทํางานได 
3.4 นักเรียนสามารถบอกวธิีการสรางความสํานึกดานความปลอดภยัในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนได 
4.1 นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 
4.2 นักเรียนสามารถใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถกูตองและ

เห็นความจําเปนของการใชเครื่องมือเหลานั้น 
5.1 นักเรียนสามารถบอกหลักการใชเครื่องมือในการปฏบิัติงานอยางปลอดภัยได 
5.2 นักเรียนสามารถบอกเทคนิคการปฏิบตัิงานอยางปลอดภัยในการทํางาน

ประเภทตางๆ ได 
6.1 นักเรียนสามารถอธิบายถึงขั้นตอนของการบริหารระบบปองกันอุบัติภัย

หรืออุบัติเหตุในหนวยงานได 
6.2 นักเรียนสามารถอธิบายถึงวิธีปฏิบตัิของผูมีบทบาทในการดําเนินงาน

ปองกันอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุได 
6.3 นักเรียนสามารถบอกวธิีการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักรได 
 

4. เน้ือหาหลักสูตรฝกอบรม 
4.1 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
     4.1.1 ความหมายของคําที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย 
     4.1.2 ประเภทของอุบตัิเหต ุ



    4.1.2.1 ประเภทของอุบตัิเหตุจําแนกตามชนิดของอุบัติเหต ุ
    4.1.2.2 ประเภทของอุบตัิเหตุจําแนกตามตวัการเกดิอุบัติเหต ุ
    4.1.2.3 ประเภทอุบัตเิหตุจําแนกตามลักษณะของการเจ็บบาด 
    4.1.2.4 ประเภทของอุบตัิเหตุจําแนกตามจุดที่เกิดแกรางกาย 

      4.1.3 ประโยชนที่ไดรบัจากการทํางานอยางปลอดภัย 
      4.1.4 ทฤษฎีและแนวคดิการเกิดอุบัติเหต ุ

4.2 การปองกันอุบัติเหตใุนโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
     4.2.1 ความปลอดภัยของนักเรียนในการฝกงาน  

   4.2.1.1 อุบัติเหตทุี่เกิดกบัตวับุคคล 
              4.2.1.2 อุบัติเหตทิี่เกิดจากสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกที่ทํางาน 
      4.2.2 สาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุในโรงฝกงาน 
       4.2.2.1 สาเหตุที่เกิดจากนักเรียน 
     4.2.2.2 สาเหตุจากความบกพรองของสิง่อ่ืนๆ ทีไ่มไดมาจากนักเรยีนโดยตรง 
      4.2.3 ความหมายของการปองกันอุบัติเหต ุ
      4.2.4 ประโยชนของการปองกันอุบัติภัย 
      4.2.5 หลักการดําเนินการปองกันความปลอดภัย  
      4.2.6 การปองกันอุบัตเิหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 
     4.2.6.1 วิธีการปองกันอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 
      4.2.7 หลักการปองกันอุบัติเหต ุ

     4.2.8 การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน  
     4.2.9 หลักความปลอดภัยในการทํางานของนักเรียน  
4.3 การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
     4.3.1 พ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
     4.3.2 อุบัติภัยจากการปฏิบัติงาน  
     4.3.3 การตรวจสอบความปลอดภัย  
     4.3.4 การสรางความสาํนึกดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
     4.3.5 ความปลอดภัยในงานเกี่ยวกบัเครื่องจักรกล  
   4.3.5.1 ลักษณะของเครือ่งจักรที่ทําใหนักเรียนไดรับอุบัติเหต ุ
     4.3.6 ความปลอดภัยในงานเชื่อม 

     4.3.6.1 ความปลอดภัยเกี่ยวกับการเชื่อมไฟฟา  
    4.3.6.2 กฎความปลอดภยัเกี่ยวกบัการเชื่อมแกส 
      4.3.7 ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา 
        4.3.7.1 ระยะเวลาและกระแสไฟฟาที่ทําอันตรายตอชวีิต 
  4.3.7.2 การชวยเหลือผูถูกกระแสไฟฟา 



    4.3.7.3 การปฐมผูที่ถูกกระแสไฟฟา 
     4.3.8 ความปลอดภัยในงานเกี่ยวกบัชางกอสราง 
4.4 เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

      4.4.1 ความหมายของเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
               4.4.2 ความจําเปนในการใชเครื่องปองกันอันตราย 
  4.4.2.1 หลักในการเลือกใชเครื่องปองกันอุบัติเหต ุ
  4.4.2.2 การใชเครื่องปองกันอันตรายอยางถูกตอง 
     4.4.3 ชนิดของวัสดุและอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 4.5 หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
      4.5.1 หลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 
      4.5.2 เทคนิคความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประเภทตางๆ 

       4.5.3 หลักการจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือและเครื่องมือกล  
 4.6 การบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคมุความสูญเสยีในโรงฝกงาน 
      4.6.1 ความหมายของการบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย 
    4.6.1.1 ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหต ุ
  4.6.1.2 การวเิคราะหเพ่ือควบคุมการสูญเสีย 
      4.6.2 โครงสรางของอาคารโรงงานหรือโรงฝกงาน 
  4.6.2.1 พ้ืนโรงงานหรือโรงฝกงาน 

    4.6.2.2 ทางขนยายหรือทางเดิน 
     4.6.3 สิ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บวัสด ุ
     4.6.4 สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรบันักเรียน 
     4.6.5 เครือ่งจักรและอุปกรณ 
     4.6.6 กิจกรรม 5 ส สูความปลอดภัย 
     4.6.7 ความหมายและความสําคัญของการบํารุงรักษา 

    4.6.7.1 ความหมายของการบํารุงรักษา  
    4.6.7.2 ความสําคัญของการบํารุงรักษา 
    4.6.7.3 ประเภท ชนิดและวิธีการบํารุงรักษา 
     4.6.8 สาเหตุการชํารุดเสียหายของเครื่องมือเครื่องจักร 

  4.6.8.1 ปญหาเกี่ยวกับตวันักเรียน 
  4.6.8.2 ปญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา 
      4.6.9 อุบัติเหตใุนงานบาํรุงรักษา  
    4.6.9.1 แนวทางการปองกันอุบัติเหตุจาการบํารุงรักษา 
      4.6.10 การซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักรในโรงฝกงาน 
   4.6.10.1 การบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกล  



   4.6.10.2 การบํารุงรักษาเครื่องจักร  
 
5. คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
6. ระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 2 วัน แบงเปนวันละ 6 ชัว่โมง 30 นาที 
 
7. แผนจัดดําเนินการฝกอบรม 
 7.1 ขั้นเตรียมการฝกอบรม 
  7.1.1 จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
  7.1.2 เสนอขออนุมัติจัดฝกอบรม 
 7.2 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 
  7.2.1 ติดตอประสานงานการฝกอบรม 
  7.2.2 จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือและอุปกรณการฝกอบรม 
  7.2.3 ดําเนินการฝกอบรม 
  7.2.4 ประเมินการฝกอบรม 
 
ปฏิทินปฏิบตัิงาน  

พฤศจิกายน 
2549 

ธันวาคม 
2549 

มกราคม 
2550 

กุมภาพันธ  
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1 จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
2 เสนอขออนุมัติจัดฝกอบรม 
3. ติดตอประสานงานการ
ฝกอบรม 
4. จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ
และอุปกรณการฝกอบรม 
5. ดําเนินการฝกอบรม 
6. ประเมินการฝกอบรม 

                

 
8. งบประมาณในการดําเนินการ  
 8.1 คาเอกสารในจัดฝกอบรม     1,200 บาท 



 8.2 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม   3,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น     4,200 บาท 
 
9.  วิธีการฝกอบรม 
 ในการดําเนินการฝกอบรมเปนการฝกอบรมในแบบทฤษฎีและปฏบิตั ิคือการบรรยาย
และปฏบิัติจรงิ 
 
10. วิธีการประเมินผล 
 10.1 แบบทดสอบความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบตัหิลังการฝกอบรมตามเกณฑ 
80/80 
 10.2 แบบทดสอบในดานความรู ความเขาใจและทักษะปฏบิัติระหวางการฝกอบรม 
 10.3 แบบทดสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

วัน เวลา รูปแบบ เน้ือหาวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 ก.พ.50 9.00-11.00 

 
11.00-12.00 
 
13.00-14.00 
 
14.00-15.00 
15.00-16.00 
 
16.00-16.30 

ทฤษฎี 
 

ทฤษฎี 
 

ทฤษฎี 
 

ทฤษฎี 
ทฤษฎี 

 
ทฤษฎี 

 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 
การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรม 
การตรวจสอบความปลอดภยัในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรม 
  - การตรวจสอบความปลอดภัย 
  -  การสรางความสํานึกดานความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
ทําแบบทดสอบความรูระหวาง
ฝกอบรม(สวนที่ 1) 

2.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 
0.30 

2 ก.พ.50 9.00-10.00 
10.00-11.00 
 
 
11.00-12.00 
 
13.00-14.00 
 
 
14.00-15.00 
 
15.00-15.30 
 
15.30-16.30 

ทฤษฎี 
ทฤษฎี/ปฏิบัต ิ
 

 
ทฤษฎี 

 
ทฤษฎี/ปฏิบัต ิ

 
 

ทฤษฎี 
 

ทฤษฎี 
 
การทดสอบ 

 

เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ทําแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิเรื่อง
หลักในการเลอืกใชเครื่องปองกัน
อันตรายสวนบุคคล 
หลักความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือ 
ทําแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิเรื่อง
หลักความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือ 
การบริหารความปลอดภัยเพ่ือ
ควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน 
ทําแบบทดสอบความรูระหวาง
ฝกอบรม(สวนที่ 2) 
ทําการทดสอบในดานความรูและ
ทักษะของการฝกอบรม (หลังการ
ฝกอบรม) 

1.00 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

0.30 
 

1.00 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดย 
 นายคมกริช  เพชรมาก 

 

การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง ความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

 

 



คํานํา 
 

การปรับทศันคติและนิสัยในการทํางานดานความปลอดภัยเปนสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งใน
การประกอบอาชีพ ความปลอดภัยจึงนับเปนหัวใจของการทํางาน ผูที่ปฏิบตัิงานไดดีจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยอยูเสมอ สถานศึกษาเปนสถาบนัที่สรางเสริม
ประชาชนใหมีพฤติกรรมทีป่ลอดภัยมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดตั้งแตวัยเด็ก 
เพ่ือจะไดเปนผูใหญที่มีคณุภาพสามารถทําประโยชนใหกับประเทศชาติไดเต็มตามความสามารถ 
ในอดตีที่ผานมาพบวามีนักเรียนในสถาบนัการศึกษาตางๆจํานวนไมนอยที่ตองพิการจากอุบตัิภัย
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่ตนศกึษาอยูบางรายเสียชวีิตไปกมี็ ถานักเรียนไดรับบาดเจ็บถึงขั้นพิการ
หรือสูญเสียชวีิตจะทําใหประเทศชาตติองสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่จะเขามาพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตองเลือกเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี จึงตองมีการปฏิบัติงานชางอุตสาหกรรมในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมของสถาน 
ศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความชํานาญเปนไปตามวตัถปุระสงคของหลกัสูตร ดังนั้นสถานศกึษาจงึ
ตองพยายามปองกันอุบัติภัยในโรงฝกงานไมใหเกิดขึ้นหรือมีจํานวนนอยที่สุด ความปลอดภัยของ
นักเรียนในการฝกปฏิบตัิงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมจึงเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูบริหารสถานศึกษาและคร ู อาจารยทีต่องคอยสอดสองดูแลและกาํชับนักเรียนที่ฝกปฏิบตัิใหมี
ความระมัดระวัง 
 

        คมกริช  เพชรมาก 
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หนวยที่ 1  
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความปลอดภัย 

 
 
สถานศึกษาเปนสถาบันทีส่รางเสริมประชาชนใหมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย มีสุขภาพ

อนามัย มีสติปญญาทีเ่ฉลียวฉลาด ตัง้แตวัยเด็กเพือ่จะไดเปนผูใหญที่มีคุณภาพ สามารถทํา
ประโยชนใหแกประเทศชาตเิต็มตามความสามารถ ในอดีตที่ผานมาพบวามีนักเรียนใน
สถาบันการศกึษาตางๆ จํานวนไมนอยที่ตองพิการจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่ตนเอง
ศึกษาอยูและบางรายเสียชวีิตไปก็มี อุบตัิเหตุนบัเปนปญหาที่สําคญั ซึ่งไมเพียงแตทําใหบคุคล
ตองไดรับบาดเจ็บอันตราย พิการ สูญเสียทรัพยสิน และเสียชีวติกอนวัยอันควรแลว ยังสงผล
กระทบตอเศรษฐกิจและกําลังคนในการพัฒนาประเทศชาติอีกดวย การปองกันอุบัติเหตุ จึงควร
เปนความรูสึกรับผิดชอบรวมกันของทุกคน ทั้งน้ีการที่บุคคลมีความรูเกี่ยวปญหา สาเหตุและ
การปองกันอุบัติเหตุ ยอมมีสวนชวยใหความตระหนักถึงความสาํคัญ รูจักระมัดระวังตวั มี
จิตสํานึกที่ดีและปฏบิัติงานในการปองกันอุบัติเหตุไดอยางถูกตอง ซึ่งผลที่จะตามมาก็คือ 
“ความสุขและความปลอดภยั” ของทุกคนๆ นั่นเอง  

 
1. ความหมายของคําที่เก่ียวของกับความปลอดภยั  
ในการศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยมีคําหลายคําที่เกีย่วของที่ควรทราบ ดังนี้  
ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง สภาวะการปราศจากภัยหรือการพนภัย รวมถึงการ

ปราศจากอันตราย (Danger) ความเจ็บปวย (Injury) การเสี่ยงภัย (Risk) หรือความสญูเสยี (Loss)  
ภัย (Hazard) หมายถึง สภาวการณซึ่งมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บตอบุคคล

หรือความเสียหายตอทรัพยสิน หรือวัสดุ หรือกระทบกระเทือนตอขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามปกติของบุคคล  

อันตราย (Danger) หมายถึงสภาวะทีเ่ปนอันตรายจากภัย (Hazard) ระดับความรุนแรง
จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมาตรการปองกัน เชน การทํางานบนที่สงูๆ สภาพการณเชนนี้ถือวา
เปนภัย ซึ่งอาจทําใหบาดเจ็บถึงแกชีวติไดถาพลัดตกลงมา ถือวามีอันตรายอยูระดับหน่ึง แตถา
ผูปฏิบัติงานใชเชือกนิรภัยขณะทํางานโอกาสที่จะตกลงมาก็จะนอยลง ดังนั้น ระดับอันตรายก็จะ
ลดนอยลง เปนตน 

อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีผลทํา
ใหเกิดการสูญเสีย (Loss)  



อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด ไมไดตั้งใจให
เกิดขึ้น ไมมีการวางแผนลวงหนา ไมสามารถควบคมุได และไมสามารถหลีกเลี่ยงได เม่ือมี
อุบัติเหตเุกิดขึ้นแลวยอมกอใหเกิดความเสียหายหลายประการ  

จะเห็นไดวา ความปลอดภยั ไมเพียงแตหมายถึงการไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นเทานัน้ แต
ความปลอดภยัยังมีความหมายรวมทั้งการดํารงชีวิตอยูอยางสุขกาย สุขใจ ไมเสี่ยงภัย มีความ
ม่ันใจในการประกอบกิจกรรมตางๆ และมีการเตรียมปองกันภัยไวลวงหนาอยางถกูตอง เหมาะสม
และสม่ําเสมอ  

จึงขอสรุปวา ความปลอดภยั คือ  สภาพการไมมีภัยอันตรายของบคุคล  ในที่นี้หมายถึง
นักเรียน ทีฝ่กปฏิบตัิงานในโรงงานหรือโรงฝกงาน ซึ่งไมอยูในสภาพการปฏิบัติงานที่เสีย่งตอ
การเกิดอุบัติเหตุตอรางกายหรือเสี่ยงตอการเปนโรคทีเ่กิดจากสารพิษตางๆ นอกจากนี้ยัง
หมายความถงึความปลอดภัยของโรงงานเกี่ยวกับทรพัยสินดวย 

 
2. ประเภทของอุบัติเหต ุ
อุบัติภัยที่เกิดขึ้น นํามาซึ่งการสูญเสีย ทรัพยสิน และอวัยวะตางๆ ของรางกาย ในวัน

หนึ่งๆ มนุษยเราตองดํารงชีวติในสภาวะแวดลอมตางๆ ซึ่งสามารถเกิดอุบัติเหตุไดทุกเมื่อ จาก
การรวบรวมสถิติของอุบัตเิหตุที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปวิเคราะหหามาตรการปองกันอุบัติเหตุ ในการ
ประชุมนานาชาติของนักสถิติแรงงาน ซึ่งจัดโดยองคการแรงงานโลก (International Labour 
Organization) เม่ือป ค.ศ.1962 ไดเสนอแนะการจําแนกประเภทของอุบัติเหตุ เพ่ือสะดวกในการ
วิเคราะหสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรม เราสามารถจําแนกประเภทของ
อุบัติเหตุไดดังนี้  

2.1 ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามชนิดของอุบัติเหตุ 
   1) การพลักตก เม่ือทํางานอยูบนที่สูง มีสาเหตุมาจากหลายกรณีโดยเฉพาะกรณี

นั่งรานนั้นมีสาเหตุมาจากนั่งรานพังลงมาเพราะวัสดุทีใ่ชทํานั่งรานไมแข็งแรงพอ หรือเกิดจาก
ความประมาท 

   2) การถูกวสัดุหลนทับ อุบัติเหตุจากการถูกวัสดุหลนทับอาจจะไมเกิดขึ้นบอย แต
ก็สามารถทําอันตรายจนถึงแกชีวิตไดเชนกัน ถาของนั้นมีน้ําหนักมากๆ  

   3) การถูกชนเฉี่ยวกระแทกโดยวัสดุทุกชนิดยกเวนจากการหลน อุบัติเหตปุระเภทนี้
รวมถึงการเกดิอุบัติเหตทุางจราจร ซึ่งนับเปนการสูญเสียที่ยิ่งใหญโดยมีสาเหตุมาจากความ
ประมาท 

   4) การถูกหนีบหรือจับเขาไวระหวางวัตถุ 2 ชิ้น นับเปนอุบัติเหตุที่ทําใหเกิดการ
พิการหรือไดรับการทรมานจากการบาดเจ็บ เชน การเคลื่อนยายสิง่ของที่ขนาดใหญ โดยไมมี
อุปกรณปองกันภัย ขาดประสบการณ และขาดวธิีการที่ถูกตอง การโดนประตูหนีบนิ้ว โดยมี
สาเหตุมาจากการขาดความรอบครอบในการทํางาน  



   5) การออกแรงเกินกําลัง เปนอุบตัิเหตทุี่มีสาเหตุมาจากความบกพรองทาง
รางกายของผูปฏิบัติงานเอง ทั้งน้ีผูปฏิบตัิงานแตละคนละเลยในสขุภาพอนามัย เม่ือมีการยก
ของหนัก หรือทํางานหนักทันทีอาจจะทาํใหกลามเน้ือเคล็ดหรือฉีกขาดได ถาจําเปนตองใชแรง
มากๆ เกินกวาแรงของกลามเน้ือ ควรจะหาอุปกรณผอนแรง   

   6) การสัมผัสกับอุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไป ในการทํางานในที่รอนจัด เชน เตา
หลอมโลหะ รางกายจะไดรับความรอน 2 ทาง คือ ภายในรางกายและภายนอกรางกาย เม่ือ
รางกายไดรับความรอนหรือสรางความรอน ก็จําเปนจะตองถายเทออกไปเพื่อรักษาสมดุลของ
รางกาย โดยปกติอุณหภูมิของรางกายจะอยูที่ 37 องศาเซลเซยีส หากรางกายไมสามารถรักษา
สมดุลของระบบควบคุมความรอนได ก็จะทําใหเกิดการผิดปกติหรือความเจ็บปวดได เชน ทําให
ออนเพลีย มึนศีรษะ รางกายขาดน้ํา เพราะเหงื่อออกมาทําใหเปนลมหมดสติ และอาจจะทําให
เสียชีวติได  

   7) การสัมผัสกับกระแสไฟฟา ไฟฟามีคุณประโยชนอยางมหาศาล มีความสําคัญ
ในการพัฒนาและปรังปรุงมาตรฐานความเปนอยูของมนุษยมาก แตในการนํากระแสไฟฟาไปใช
โดยขาดความระมัดระวัง ไมรูวิธีใชที่ถูกตอง หรือมีความประมาท ยอมทําใหเกิดความเสียหาย
ทั้งจากทรัพยสินและทางรางกาย สาเหตสุําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตกุระแสไฟฟา ไดแก การนํา
อุปกรณไฟฟาไปใชอยางผิดวิธีหรืออุปกรณไฟฟาไมไดมาตรฐาน รวมทั้งผูใชไมมีความรูความ
เขาใจในการใชไฟฟา 

   8)  การสัมผัสสารพิษหรือการรับการแผรังสีตางๆ 
   9)  อุบัติเหตชุนิดอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุไวในขอ 1 – 8 

    2.2 ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามตัวการเกดิอุบัติเหต ุไดแก 
   1)  เครื่องจักรกล  

 - เครื่องตนกําลังตางๆ ยกเวนมอเตอรไฟฟา 
 - อุปกรณสงถายกําลังกล  
 - เครื่องขึ้นรูปโลหะ 
 - เครื่องจักรกลงานไม 
 - เครื่องจักรกลการเกษตร 
 - เครื่องจักรกลเหมืองแร 
 - เครื่องจักรกลอื่นๆ ที่ไมไดระบุไวขางตน 

   2) วัสดุอุปกรณในการขนถายและยกวัสดุ 
 - รถยกและเครื่องยกตางๆ  
 - รถหรือลอที่มีรางเลื่อน 
 - ลอเลื่อนอ่ืนๆ ที่ไมแลนบนรางเลื่อน 
 - พาหนะขนสงทางอากาศ 
 - พาหนะขนสงทางน้ํา 



 - พาหนะขนสงอ่ืน 
   3)  เครื่องจักรกลและอุปกรณอ่ืนๆ  

 - ภาชนะบรรจุความดันสูง 
 - เตาหลอม เตาเผา เตาอบ ฯลฯ 
 - ระบบเครื่องทําความเย็น 
 - ระบบไฟฟาตางๆ ที่ติดตั้งถาวร ยกเวนเครื่องมือไฟฟา 
 - เครื่องมือไฟฟาตางๆ  
 - เครื่องมือเครื่องใชตางๆ ที่ไมใชไฟฟา  
 - บันไดและลอเลื่อนทําหนาที่บันไดแบบตางๆ  
 - โครงสรางและนั่งราน 
 - เครื่องจักรกลอื่นๆ  

   4)  วัสดุสารและรงัสี 
 - วัตถุระเบิด 
 - ฝุนผง แกส ของเหลว สารเคมีตางๆ ยกเวนวตัถสุารระเบิด 
 - วัตถทุี่แตกกระจายลอยไปในอากาศ 
 - รังสีและสารกัมมันตรังสี 
 - สารอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุไว 

   5)  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 - ภายนอกอาคารในโรงงาน 
 - ภายในอาคารโรงงาน 
 - ใตดิน 

   6)  ตัวการอันตรายอ่ืนๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทในขางตน 
 - สัตวมีอันตรายตางๆ  
 - ตัวการอื่นๆ ที่ไมไดระบุไว 
    2.3 ประเภทอุบัติเหตจุาํแนกตามลกัษณะของความเจ็บบาด ไดแก 

   1)  เกิดบาดแผล 
   2)  กระดูกเคลื่อน 
   3)  เคล็ดขัดยอก ฟกช้ําบวม 
   4)  การกระทบ กระเทือน และบาดเจ็บภายใน 
   5)  ถูกตัดหรือเฉอืนเน้ือ หรืออวัยวะออกไป 
   6)  บาดแผลอื่นๆ  
   7)  บาดแผลฉกรรจ 
   8)  ถูกอักกระแทกจนเละ 
   9)  ถูกไฟไหม 



   10) ถูกสารพิษ 
   11) แพสภาวะแวดลอมในการทํางาน 
   12) การสลบหมดสต ิ
   13) อันตรายจากกระแสไฟฟา 
   14) อันตรายจากสารกัมมันตรังสี 
   15) ไดรับอันตรายผสมกนัหลายสาเหต ุ
   16) อันตรายอื่นๆ ที่ไมไดระบุไว 

    2.4 ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามจุดที่เกิดแกรางกาย ไดแก 
   1)  ศีรษะ 
   2)  คอ 
   3)  ลําตวั 
   4)  แขนชวงบน 
   5)  แขนชวงลาง 
   6)  ขาชวงบน 
   7)  ปลายขา (ขอเทา,ฝาเทา)  
   8)  ความเจ็บปวดทั่วไป 
   9)  ความเจ็บหลายแหงพรอมๆ กัน 
   10) จุดบาดเจ็บอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุไว 

 
3. ประโยชนที่ไดรับจากการทํางานอยางปลอดภัย 

1. ผลิตเพ่ิมขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยในโรงงาน โดยสภาพแวดลอมที่ถูก
สุขลกัษณะ เครื่องจักรมีอุปกรณปองกันอันตรายเพียงพอ จะทําใหผูปฏิบตัิงานมขีวัญและกําลังใจ
ในการทํางานสูงกวาสภาพการทํางานที่อันตรายหรือเสีย่งตอการบาดเจ็บเพราะผูปฏิบัติงานมี
ความรูสึกปลอดภัย ความหวาดกลัวหรอืวิตกกังวลก็ลดลง จึงมีความมั่นใจ ทํางานไดเต็มที่และ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ผลผลติรวมจึงเพ่ิมขึ้น 

2.  ตนทุนการผลติลดลง เม่ือสถิติการเกิดอุบัติเหตุของโรงงานลดลง ความสูญเสีย
หรือคาใชจายสําหรับอุบัติเหตุก็ลดลง โรงงานสามารถประหยดัเงินคารักษาพยาบาล คา
ซอมแซมเครื่องจักร เปนตน คาใชจายตางๆ เหลานี้จะเปนสวนหนึง่ของตนทุนการผลิตทั้งหมด
หากเกิดอุบัติเหตุขึ้น เม่ือสภาพการทํางานมีความปลอดภัย ไมมีการเกิดอุบัติเหตกุ็ไมตองเสีย
คาใชจายเหลานั้น 

3. กําไรมากขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยทําใหผลผลิตสูงขึ้นและตนทุนการผลติ
ต่ําลงแลว โอกาสที่สินคาของโรงงานจะแขงขันดวยราคาในทองตลาดก็สูงขึ้นดวย เปนเหตุให
โรงงานไดกําไรมากขึ้น 



4. สงวนทรัพยากรมนุษยแกประเทศชาต ิ การเกิดอุบัติเหตุทุกครัง้ มักจะทําให
ผูปฏิบัติงานบาดเจ็บ บางครั้งรายแรงถึงขั้นพิการ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวติ เปนผลให
ประเทศชาตติองสูญเสียทรพัยากรที่สําคญัตอไป โดยเฉพาะถาผูบาดเจ็บหรือเสียชีวตินั้นเปน
แรงงานที่มีฝมือ ถาพิการหรือทุพพลภาพยังเปนภาระของญาติพ่ีนองและสังคมอีกดวย การทํา
ใหสภาพการทํางานมีความปลอดภัย จึงเปนการสงวนไวซึ่งทรัพยากรที่สําคัญของชาติ  

5. เปนปจจัยในการจูงใจ ความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและการทํางานเปนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow Motivation Theory) การ
จัดสภาพการทํางานใหปลอดภัย จึงเปนเครื่องมือในการบริหารอยางหนึ่ง เปนการจูงใจให
คนงานมีความอยากทํางานมากขึ้น 
 

4. ทฤษฎีและแนวคิดการเกิดอุบัติเหต ุ
 ทฤษฎีความปลอดภัยในการทํางานจะจัดขึ้นโดยอาศัยหลักพื้นฐาน 3 ประการ หรือที่

เรียกวา 3E คือ Education การใหการศึกษา Engineering การใชหลักการทางวิศวกรรมเพื่อ
การปรับปรุงแกไขระบบงาน Enforcement การบังคับใหเปนไปตามระเบียบของบังคับของ
องคกรและบานเมือง 

ทฤษฎีและแนวคิดการเกิดอุบัติเหตุตางๆ จะขอเสนอเฉพาะทฤษฎีที่สําคัญเพียง 6 
ทฤษฎี คือ ทฤษฎีโดมิโน ทฤษฎีรูปแบบความปลอดภัยของบอบ ฟเรนซ ทฤษฎีรูปแบบการเกิด
อุบัติเหตุ(กองทัพบก สหรัฐอเมริกา) ทฤษฎีมูลเหตุซอน ทฤษฏคีวามโนมเอียงในการเกิด
อุบัติเหตุ และทฤษฏีความกดดัน-การปรับตัว  

1. ทฤษฎีโดมิโนของอุบัติเหตุ (Domino Theory) ฮีนริช (H.W. Heinrich) เปนผูริเร่ิม
แนวคิดนี้ โดยมีหลักการสําคัญคือการเรียงลําดับการประสบอันตรายเปนขั้นตอน ถาเกิด
เหตุการณที่ทาํใหเกิดขั้นตอนที่หนึ่งเกิดขึ้น ก็จะสงผลกระทบไปยังขั้นตอนสดุทายก็คือการ
บาดเจ็บ  

ทฤษฎีโดมิโน กลาววา การบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนผลที่สืบเนื่องโดยตรง
มาจากอุบัติเหตุและอุบตัิเหตุเปนผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัย (หรือสภาพการณที่ไม
ปลอดภัย) ซึ่งเปรียบไดเหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู 5 ตัวใกลกัน เม่ือตัวที่หน่ึงลมยอมมีผลทํา
ตัวโดมิโนถัดไปลมตามกันไปดวย ตวัโดมิโนทั้งหาตัว ไดแก 

1. สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background)  
2. ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects of Person)  
3. การกระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe Conditions) 
4. อุบัติเหตุ (Accident)  
5. การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages)  
 
 



 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงตัวโดมิโน 5 ตัวของกระบวนการเกิดอุบัติเหตุ 
ที่มา : เฉลิมชยั ชัยกิตติภรณ. (2540:23) 

 
การปองกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน เม่ือโดมิโนตัวที่ 1 ลม ตัวถดัไปก็ลมตาม ดังนั้น

หากไมใหโดมิโนตัวที่ 4 ลม (ไมกอใหเกิดอุบัติเหตุ) กต็องเอาโดมิโนตัวที่ 3 ออก(กําจัดการ
กระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย) การบาดเจ็บหรือความเสียหายก็จะไมเกิดขึน้  

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงการกําจัดตัวโดมิโนตัวที่ 3 คือ การกระทําและสภาพแวดลอม 
ที่ไมปลอดภัยออกไป 

ที่มา : เฉลิมชยั ชัยกิตติภรณ. (2540:23) 



 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงเม่ือเกิดการลมของโดมิโนตัวที่ 1 และ 2 โดยไมมีตัวที่ 3  
แลวตัวที่ 4 และ 5 ก็จะไมลมไปดวย 

ที่มา : เฉลิมชยั ชัยกิตติภรณ. (2540:23) 
 
การปองกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโนหรือลูกโซอุบัติเหตุ ก็คือการตัดลูกโซอุบัติเหต ุ

โดยกําจัดการกระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัยดวยวิธีการตางๆ อุบัติเหตุก็จะไมเกิดขึ้นการ
ที่จะแกไขปองกันที่โดมิโนในตัวที่ 1 (สภาพแวดลอมของสังคมหรือภูมิหลังของบุคคล) หรือตวัที่ 
2 (ความบกพรองผิดปกติของบุคคล) เปนเรื่องที่แกไขไดยากกวา เพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นและ
ปลูกฝงเปนคณุสมบัติสวนบุคคลแลว 

2. ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model)  
Firenze มีแนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบระบบความปลอดภัยวา ในการศึกษาถึงสาเหตุของ

อุบัติเหตุจะตองศึกษาองคประกอบทั้งระบบซ่ึงมีปฏิกิรยิาสัมพันธเกีย่วของกัน องคประกอบ
ดังกลาวประกอบดวยคน (Man) เครื่องจักร (Machine) และสิง่แวดลอม (Environment) 
ความสําคัญขององคประกอบที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุแตละองคประกอบมีความสําคัญตอการ
ตัดสินใจในการผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบัติเหตุ (Accident) ดังนี้  

2.1 คนหรือผูปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตงานหรือทํางานในแตละชิ้น ผูปฏบิัตงิาน
จําเปนตองตัดสินใจ (Decision) เลือกวิธปีฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหงานบรรลเุปาหมาย แต
การตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละครั้งนั้นยอมมีความเสี่ยง (Risks) แอบ
แฝงอยูเสมอ ดังนั้นในการตัดสินใจแตละครั้ง ผูปฏิบตัิงานจะตองมีขอมูลขาวสาร (Information) 
ที่เพียงพอ ถาหากขอมูลขาวสารดี ถูกตองก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง แตถาขอมูลขาวสารไม
ถูกตองก็จะทาํใหการตัดสินใจนั้นผิดพลาดหรือมีความเสี่ยงสูง และทําใหเกิดความลมเหลวใน
การทํางานซึ่งอาจจะสงผลใหเกิดอุบตัิเหตุได 

2.2 อุปกรณเครื่องจักร (Machine) อุปกรณเครื่องจักรที่ใชในการผลติจะตองมีความ
พรอมปราศจากขอผิดพลาด ถาอุปกรณเครื่องจักรออกแบบไมถูกตอง ไมถูกหลักวิชาการหรอื



ขาดการบํารุงรักษาที่ดียอมทําใหกลไกของเครื่องจักรปฏิบัติงานผิดพลาดซึ่งจะนําไปสูการเกิด
อุบัติเหต ุ

2.3 สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานมี
บทบาทสาํคัญตอการผลติ ความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นกบัสิ่งแวดลอมยอมกอใหเกิดปญหาตอ
ผูปฏิบตัิงานและเครื่องจักร ซึ่งจะเปนสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุได 

ฉะน้ันการตัดสินใจทุกครั้ง ผูปฏิบตังิานจะตองหาขอมูลเพ่ือใหแนใจวาการตัดสินใจนัน้
ถูกตองโดยพจิารณาจากขอมูลประกอบการตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับงานทีต่อง
ปฏิบตัิ และขอมูลเกีย่วกับลกัษณะอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น (Nature of Harmful Consequences) 
ถาหากขอมูลมีจํานวนและคุณภาพมากพอ ก็จะทําใหความเสี่ยงตางๆ ลดลงอยูในขีดจํากัดที่
อาจสามารถควบคุมได โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตกุ็ลดลงดวย (วิทยา, 2533: 
23-24) จากเหตุผลดังกลาวขางตนองคกรมีความจาํเปนตองใหขอมูลแกผูปฏิบตัิงานมากที่สุดเพื่อ
เปนประโยชนในการปฏิบตัิงาน เชน ใหทราบนโยบายความปลอดภัย ทราบกฎระเบยีบ 
ขอบังคับตางๆ มีการฝกอบรม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับขอมูลที่ดีในการทํางานเปนการชวยให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนการลดความผิดพลาดที่เกิดจากการตัดสินใจของ
ผูปฏิบัติงานอกีดวย 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze 

ที่มา : เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ. (2540:23) 
 
 3. ทฤษฏีรูปแบบการเกิดอุบัติเหตุของกองทัพบกสหรัฐอเมริกา การบริหารงานความ
ปลอดภัยของกองทัพบกสหรัฐอเมริกาไดพัฒนามากขึ้นเนื่องจากไดมีการนําเอาเทคโนโลยีใหมๆ  
มาใชในการปองกันประเทศ กองทัพบกสหรัฐอเมริกาจึงไดศึกษาเทคโนโลยีทางดานความปลอดภยั 
ควบคูไปกับเทคโนโลยีในการผลิตและการใชดวยรูปแบบที่นําเสนอนี้เปนรูปแบบที่แสดงถึงการ
เกิดอุบัติเหตุ ซึ่งอางอิงสรุปเปนสาเหตขุองการเกิดอุบัตเิหตุ ไดเปน 3 ประการ คือ  

3.1 ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน (Human Error) เกิดจากการที่ผูปฏิบตัิงานมี
พฤติกรรมการกระทําไมปลอดภัย (Unsafe Act) สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe 



Condition) ตางที่มีอยูหรือเกิดขึ้นจากวิธีการทํางานทีไ่มปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน เชน อาจ
เกิดขึ้นจากความผิดพลาดทางรางกาย ขาดการฝกอบรมอยางเพียงพอ 

3.2 ความผิดพลาดในระบบ (System Error) อาจเกิดจากการออกแบบไมเหมาะสม
ซึ่งเน่ืองมาจากนโยบายที่ไมเหมาะสมของหนวยงาน เชน การประหยัด การเลือกใชเทคโนโลยี 
การบํารุงรักษา หรือเกิดจากความลมเหลวในการออกแบบที่ไมถูกตองตามหลักวชิาการเปนตน  

3.3 ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management Error) สาเหตุหลักอาจเกิด
จากความลมเหลว (Failure) จากการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยีและระบบ
การทํางานที่ไมเหมาะสม ซึ่งความลมเหลวน้ี อาจเกดิจากการถายทอดขอมูลขาวสารที่ไมถูก
ตองการฝกการอบรมอาจไมเพียงพอ ขาดการกระตุน จูงใจในการปฏบิัติงาน  
 4. นอกจากทฤษฎีโดมิโนแลวในการปองกันอุบัติเหตใุนการทํางานั้น ทฤษฎีเหตมูุลซอน
ก็ถูกนํามาใชกันอยางแพรหลายโดยเปนแนวคิดของ แดน ปเตอรสัน (Dan Peterson) แนวคิด
ของทฤษฎีนีค้อื “อุบัตเิหตุเกิดขึ้นจากสาเหตุหลายอยางอยูเบื้องตนสาเหตเุหลานีร้วมตวักันแบบ
ไมแนนอน (Random) กอใหเกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้น” พรอมทั้งเสนอแนวทางในการปองกันอุบัติเหตุ
วาไมควรจะหยุดอยูแคการแกไขสภาพการณหรือการกระทําที่ไมปลอดภัย แตจะตองกาวตอไป
ยังเบื้องหลังสิ่งเหลานี้ อีกทั้งเสนอใหมองดูอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น สภาพการณที่ไมปลอดภัย การ
กระทําที่ไมปลอดภัยเปนเพียงอาการ (Symptoms) ที่แสดงออกของความบกพรองที่เกิดขึ้น
ภายในระบบการทํางานและชี้ตอไปวาจุดใหญของความบกพรองก็คือ ระบบการจัดการ 
 แดน ปเตอรสัน (Dan Peterson) ไดเสนอทฤษฎีมูลเหตุซอน เพ่ือชวยใหการปองกัน
อุบัติเหตุและควบคุมความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยไดนําแนวคิดของทฤษฎีโดมิโน
มาพัฒนา โดยมองวาปญหาแตเดิมน้ันคอนขางแคบ คือ พิจารณาเฉพาะลงไปที่สภาพการณ 
และการกระทาํที่ไมปลอดภยัเทานั้น ไมไดวิเคราะหเจาะลึกลงไปยังสาเหตุและปจจัยที่อยูเบื้องหลงั
อยางแทจริง ซึ่งทําใหเกิดการแกไขเฉพาะสภาพการณและการกระทาํเทานัน้  
 การนําแนวคดิทฤษฎีโดมิโนและทฤษฎีมูลเหตุซอน ไปใชในการวิเคราะหอุบัติเหตใุน
งานอุตสาหกรรม สามารถทําไดดังตัวอยางตอไปน้ี  
 มีอุบัติเหตทุี่เกิดขึ้นจากคนงานถูกไฟฟาดูดโดยใชปลัก๊ไฟที่ชํารุด สรุปไดวา  
 การกระทําที่ไมปลอดภัย  : มีการใชปลัก๊ไฟที่มีขาเสยีบที่ชํารุด 
 สภาพการณที่ไมปลอดภัย  : ปลั๊กไฟฟาที่มีขาเสียบชํารดุ 
 ขอเสนอแนะ / การแกไข  : กําจัดปลั๊กไฟฟาที่ชํารุดไมใหนํามาใชงาน  
จากตัวอยางขางตนสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาที่อยูเบื้องหลังได โดยการตั้งคําถาม ดังนี้  
 1. ทําไมไมมีการตรวจสอบสภาพปลั๊กไฟที่ชํารุดในการตรวจสอบตามปกต ิ
 2. ทําไมผูควบคุมจึงยอมหรือปลอยใหคนงานใชงาน 
 3. คนงานผูบาดเจ็บรูหรือไมวาเขาไมควรใชปลั๊กไฟอันน้ี 
 4. มีการสอนงานสําหรับคนงานนั้นหรือเปลา 
 5. ผูควบคุมงานตรวจตรากอนที่จะใหคนงานกระทําหรือเปลา 



 การพิจารณาถึงสาเหตุเบื้องหลังเหลานี้ ทําใหสามารถทราบถึงความบกพรองทั้งหลาย
ของระบบ ไมเพียงแตเปนการแกไขอาการเทานั้น สําหรับกรณีนี้คําตอบหรือผลอาจจะออกมาใน
รูปที่วา  
 1. มีการปรับปรุงระบบวิธีการตรวจสอบ 
 2. ปรับปรุงการฝกอบรม 
 3. กําหนดความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานใหดีและชดัเจน 
 4. มีการวางแผนงานกอนโดยผูควบคุม 

นอกจากนี้ ศิริโสภาคย บูรพาเดชะ (2534 : 285) ยังไดรวบรวมทฤษฏทีางจิตวิทยา
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน สรุปไดดังนี้  
  5. ทฤษฏีความโนมเอียงในการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Proneness Theory) เปน
ทฤษฏีเกาแกและเปนทีรู่จักกันดี ทฤษฏีนีถ้ือวาบุคคลบางคนเปนผูทีมี่แนวโนมที่จะประสบอุบตัิเหต ุ
เนื่องจากมีพฤติกรรมอันไมปลอดภัยในการทํางาน เชน เปนบุคคลเลินเลอ ใจลอย ประมาท มักงาย 
แตอยางไรก็ตาม แมวาบุคคลบางคนมีแนวโนมที่จะเกดิอุบัติเหตุก็ยงัเปนสิ่งซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได
เสมอ เม่ือใดและเกิดแกบคุคลใดก็ได  
 6. ทฤษฏคีวามกดดัน-การปรับตวั (Adjustment – Stress Theory) ทฤษฏีนี้เนนถึง
ความสําคัญของบรรยากาศในการทํางาน โดยถือวามีผลกระทบอันสําคัญตออุบัตเิหตุ บรรดา
คนงานซึ่งตองทํางานภายใตความกดดันมักจะมีแนวโนมที่จะเกิดอุบัติเหตุมากกวาคนงานที่
ทํางานในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด บรรยากาศในการทํางานที่เครงเครียดจะเกิดจากปจจัย
ดานแสงสวาง อุณหภูมิ ความแออัดในสถานที่ทํางาน การดื่มสุรา และสุขภาพรางกาย เปนตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนวยที่ 2 
การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 
 
ชางที่ดีคือ “ผูที่ทํางานสําเรจ็ลุลวงไปไดดวยความปลอดภัย” เปนคํากลาวทีใ่ชในวงการ

อุตสาหกรรมสําหรับผูที่ทํางานเปนชางในโรงงาน การปองกันอุบัติเหตุเปนวิธีการเดียวเทานั้นที่
จะชวยใหผูที่เปนชางทํางานสําเร็จไดดวยความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตเุปนเรื่องที่ตองฝก
ใหมีความเคยชินจนเปนนิสยัประจําตวั เชน ไมสูบบุหร่ีหรือหยอกลอเลนกันในโรงฝกงาน เปน
ตน ถาหากปฏิบัติจนเปนนสิัยแลว อุบัตเิหตุยอมไมเกิดขึ้น ดังนั้น นักเรียนจึงตองฝกวินัยในการ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย เพ่ือใหมีการเตรยีมพรอมที่จะกาวเขาสูการประกอบอาชีพอยางปลอดภัยตอ
ชีวติของตนเอง ปญหาเรื่องการปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม เปนปญหาใหญ
ของสถานศึกษาที่ตองคอยระมัดระวัง ทั้งน้ีเพราะการเกิดอุบัติเหตแุตละครั้ง นอกจากจะทําให
สูญเสียทรัพยสินแลว ยังทาํใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บและตองเสียเวลาในการศึกษาเลาเรยีน ถา
ไดรับบาดเจ็บจนถึงขั้นพิการ หรือสูญเสียชีวติ จะทําใหประเทศชาตติองสูญเสียทรพัยากรบุคคล
ที่มีความรู ความสามารถ ที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศชาตใิหเจริญกาวหนายิ่งขึน้ 
ดังนั้น สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนในสาขาชางอุตสาหกรรมจึงตองพยายามในการปองกัน
อุบัติเหตใุนโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม ไมใหเกิดขึ้นหรือลดจํานวนการเกิดอุบัติเหตุใหนอยที่สดุ 
วิธีการปองกนัตั้งแตตนเหตุคือ การฝกวินัยของนกัเรียนในการทํางานใหปฏิบัตติามกฎเกณฑ 
และระเบียบขอบังคบัของโรงฝกงานในสถานศกึษาอยางเครงครัด โดยการฝกใหเหมือนกับการ
ปฏิบตัิงานจรงิของชางในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพ่ือฝกกิจนิสัยของนักเรียนใหมีระเบียบวนิัย 
มีความระมัดระวังและมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนในขณะที่ปฏิบัติงาน 

  
1. ความปลอดภัยของนักเรียนในการฝกงาน  
   ความปลอดภัยของนักเรียนในการฝกปฏิบัติงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมเปน

หนาที่ทั้งของผูบริหารสถานศึกษา ครอูาจารยผูสอน และที่สําคญัคือตัวนักเรยีนเองที่ตองคอย
สอดสองดูแล และกําชับครูผูสอนใหระมัดระวังเรื่องอุบัติเหตุที่จะเกดิขึ้นกับนักเรยีน อุบัติเหตทุี่
เกิดขึ้นอยูเสมอในโรงฝกงานแบงเปน 2 ประเภทคือ  

1. อุบัติเหตุทีเ่กิดกับตัวบุคคล  
2. อุบัติเหตุทีเ่กิดจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่ทํางาน  

 
 1.1 อุบัติเหตุที่เกิดกับตวับุคคล เกิดจากสาเหตุสําคัญ 2 ประการคือ  

อุบัติเหตทุี่เกดิจาการทํางานกับเครื่องจักรกล และอุบตัเิหตุที่เกิดกบัทรัพยสิน  
1) อุบัติเหตทุี่เกดิจากการทํางานกับเครื่องจักรกล โดยทั่วไปแลวจะเกดิจากความ

ประมาทเลินเลอของนักเรียน ซึ่งขาดความรับผิดชอบในขณะทํางาน เชน การแตงกายไม



เหมาะสม ชอบเลนกันในโรงฝกงาน เปนตน  นอกจากนี้ เครื่องจักรที่ใชฝกในโรงฝกงานสวน
ใหญจะใชพลงังานไฟฟาเปนตนกําลังขบั สถานศึกษาที่สวนใหญมีเครื่องจักรรุนเกาซึ่งอายุการ
ใชงานมาเปนเวลานาน ไมมีระบบอัตโนมัติปองกันอุบัติเหตุ และการชํารุดเสียหายของอุปกรณ
ประกอบตางๆ ของเครื่องจักร ซึ่งจะเปนอันตรายตอชีวติของนักเรยีน นักเรียนได  

2) อุบัติเหตทุี่เกดิกับทรัพยสิน สาเหตุสําคัญมาจากการเกิดอัคคีภัยในโรงฝกงาน 
ทําใหสูญเสียทรัพยสินของสถานศึกษา ซึ่งสวนใหญเปนเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณ 
การศึกษาตางๆ ที่ใชฝกปฏิบัตติามหลักสูตรการเรียนการสอน ทรัพยสินเหลานี้ไดมาจากเงิน
งบประมาณแผนดินเงินรายไดจากคาบํารงุการศึกษา และจากการบริจาค จึงตองดูแลรักษาใหมี
ความปลอดภยัและใชประโยชนอยางคุมคาสําหรับการศึกษา อุบตัิเหตเุพลิงไหมในโรงฝกงาน
ของสถานศึกษาแมวาจะไมคอยเกิดขึ้นบอยนักกต็าม แตทุกคนที่ปฏิบตัิงานในโรงฝกงานกค็วร
ระมัดระวงัและเตรียมการปองกันไมใหเกิดขึ้น  
 อัคคีภัยทีเกิดขึ้นในโรงฝกงานสวนใหญเกิดจากสาเหตุ 4 ประการคือ  

1. ไฟฟาลัดวงจร นับเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลือ่นจักรกล ที่ขับเคลื่อนดวยไฟฟา
ทุกชนิด ควรมีระบบควบคุมการเกินภาระ (Overload) ปองกันไวดวย และมีการตรวจสอบ
สายไฟเกาที่เริ่มชํารุดเสียหาย  

2.  การเสียดสีของชิ้นสวนเครื่องจักร มักเกิดจากเพลาของมอเตอร แบริ่ง วัตถุที่นํามา
กลึงหรือไสดวยเครื่อง ประกายไฟจากหินเจียร เปนตอน สิ่งเหลานี้เปนเหตุเกิดความรอน
พอที่จะไปตดสารไวไฟ เชน น้ํามัน หรือสารไวไฟตาง ภายในบริเวณใกลๆ  ใหลุกไหมได 
นักเรียนที่เขาฝกปฏิบตัิงานในโรงฝกงานควรตรวจสอบดูระบบหลอลื่นของเครื่องจักรอยูเสมอ 
และระมัดระวงัไมใหมีน้ํามันหรือสารไวไฟอยูบนพื้นโรงฝกงาน 

3.  ประกายไฟจากเครื่องจักร แกส และไฟฟา เปนสาเหตุสําคัญทีท่ําใหเกิดเพลิงไหม
ในโรงฝกงานเชนกัน ดังนั้น นักเรียนควรจะรูจักการตรวจดูแลความปลอดภัยในขณะทํางานดังนี้  
  - ตรวจปรับเกจวัดความดันใหถูกตองตามมาตรฐานการใชงาน 
  - ตรวจรอยรั่วของถังแกสตามขอตอตางๆ  
  - ระมัดระวังไมใหมีวัสดุไวไฟอยูใกลกับบริเวณที่กําลังเชื่อมหรือตัดโลหะ 

4.  ความประมาทและการฝาฝนกฎของโรงฝกงาน มักเกิดจากกรณีที่นกัเรียน ชอบฝาฝน
กฎของโรงฝกงานดวย สูบบุหรี่หรือเลนไฟในบริเวณเขตหวงหามซึ่งเปนที่เก็บสารไวไฟ หรือทิ้ง
กนบุหร่ีในบริเวณโรงฝกงานโดยไมดับใหเรียบรอย หรือปลอยใหเครื่องจักรไมมีใครดูแลควบคมุ 
สิ่งเหลานี้เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ 
 
  1.2 อุบัติเหตุที่เกิดจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่ทํางาน  นับวามี
ความสําคัญมากตอการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ถาสภาพแวดลอมในการทํางานของ
นักเรียนไมดี นอกจากจะเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียน แลวยงัสงผลใหนักเรียนเกิดความ



เบื่อหนาย และไมสนใจในการฝกงานเทาที่ควร สิ่งแวดลอมในการทํางานที่เปนอันตรายตอ 
นักเรียนในขณะปฏิบัติงานแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

1.  ทางฟสิกส ซึ่งไดแก อุณหภูมิ แสงสวางและเสียงดังที่รบกวน ในขณะทํางาน  
2. ทางเคมี ไดแก ควันพิษ หรือแกสพิษที่เกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีตางๆ ใน

กระบวนการทํางาน เชน สังกะสี แมงกานีส สารตะกัว่ สารปรอท เม่ือสารเคมีเหลานี้ถูกดูดซึม
เขาสูรางกายจะเปนอันตรายตอระบบตาง ๆในรางกาย เชน ระบบทางเดินหายใจ  

3. ทางสขุาภบิาล ไดแก การดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในและภายนอกบรเิวณโรง
ฝกงานเพื่อขจัดแหลงเพาะเชื้อโรคตางๆ ซึ่งแมลงและสัตวจะเปนตัวนําเชื้อโรคมาสูนักเรียน
ไดถาไมรีบดําเนินการปองกัน  

4. ดานจิตใจ ไดแก สภาวะในการทํางานที่ถูกเรงรัดหรือบีบคับใหตองทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย หรือมอบหมายงานใหมากเกินกําลังหรือทํางานซ้ําๆ จําเจจนเกิดความเบื่อหนาย 
ปจจัยเหลานี้เปนสาเหตุใหเกิดความกดดันทางดานจิตใจ และเกิดความไมพอใจขึ้น ความ
ปลอดภัยในการทํางานจึงอาจเกิดขึ้นไดกับบุคคลที่ประมาทเลินเลอ รูเทาไมถึงการณในขณะ
ปฏิบัติงาน  
 

2.  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโรงฝกงาน มีอยู 2 สาเหตุคือ  
1.  สาเหตุที่เกิดจากนักเรียน 
2.  สาเหตุที่เกิดจากความบกพรองของสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมไดเกิดจากนักเรียนโดยตรง  

  
2.1 สาเหตุที่เกิดจากนักเรียน สาเหตุเบื้องตนของการเกิดอุบัติเหตุมาจากตัว

นักเรียนกอนเสมอ ทั้งน้ีเพราะความรูเทาไมถึงการณและการขาดความรูเรื่องความปลอดภยัใน
การทํางาน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตทุี่มาจากนักเรียนมีดังนี้  

2.1.1 ความประมาทซึ่งอาจเปนเพราะ  
 - มีความเชื่อม่ันในตัวเองมากเกินไป 
 - ขาดความสนใจในขณะปฏิบัติงาน  
 - ความเมื่อยลาหรือออนเพลียอันเกิดจาก การทํางานตอเน่ืองกันโดยไมมี
การพัก การทํางานอยางรวดเร็ว มีการเคลื่อนไหวโดยไมจําเปนบอยครั้ง ที่นั่งทาํงานไมสบาย
หรือไมไดมาตรฐาน สภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงฝกงานไมดีพอ  
 - ขาดวินัยในการทํางาน  

2.2 สาเหตจุากความบกพรองของสิง่อ่ืนๆ ที่ไมไดมาจากนักเรียนโดยตรง 
นอกจากอบุัติเหตุมีสาเหตุมาจากนักเรียนแลว ในการทาํงานยังมีปจจัยอ่ืนๆ ซึ่งเปนสาเหตุทําให
เกิดอุบัติเหตขุึ้นไดดังนี้  

2.2.1 ความบกพรองดานความรับผิดชอบของครูผูสอน เชน ไมจัดเตรียม
เครื่องมือไวหลายๆ ขนาด เพ่ือใหนักเรียนสามารถเลอืกใชงานไดอยางเหมาะสม เครื่องมือที่มี



คมไมมีการตรวจสอบดูแลและลบัใหคมอยูเสมอ ขาดการจูงใจนักเรียนใหเห็นถึงความสําคัญของ
เครื่องปองกันอันตราย พ้ืนที่การจัดวางเครื่องจัดกลคบัแคบไมไดมาตรฐาน ไมดูแลนักเรียนให
ปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงฝกงาน ปลอยใหนักเรียนใชเครื่องจักรกลที่ไมมีเครื่องปองกัน เชน 
หินเจียรโลหะที่ไมมีเครื่องปองกัน เปนตน ทางเดินในโรงฝกงานไมมีการตีเสนกําหนดทางเดิน
เอาไวเพ่ือปองกันอุบัติเหต ุ ไมตรวจตราและปรับแตงเครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย
ในการใชงาน ไมจัดหองที่เหมาะสมเพื่อเก็บวัสดุทีเ่ปนเชื้อเพลิง  

2.2.2 ความบกพรองในการใชเครือ่งจักรกลในโรงฝกงาน เชน การติดตั้ง
เครื่องจักรกลในโรงฝกงานไมไดมาตรฐาน ไมมีเครื่องปองกันอุบัติเหตุ ไมเปลี่ยนเครื่องจักรกล
ใหมมาแทนเครื่องเกาที่ชํารุดและเสียบอย การนําเอาเครื่องจักรกลที่มีคุณภาพต่ําเขามาใชงาน 
ไมมีการหลอลื่นเครื่องจักรกลในขณะใชงาน การใชเครื่องจักรกลไมถูกกับลักษณะของงาน ไมมี
การบํารุงรักษาเครื่องจักรตามกําหนดเวลา  
 

3.  ความหมายของการปองกันอุบัติเหต ุ
    เราสามารถพิจารณาคําจํากัดความของคําวา การปองกันอุบัติเหตุ ไดดังนี้ 
    การปองกันอุบัติเหตุ หมายถึง ขบวนการปฏิบัตเิพ่ือควบคุมการกระทําของบคุคลและ
สภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิดความปลอดภยัแกตนเองและผูอ่ืน (โสภณ เสือพันธและคณะ)  

การปองกันอุบัติเหตุหมายถึง การคบคุมสภาพการทํางานและการกระทําของบคุคล
ใหอยูในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม เพ่ือผลแหงความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน (นาม จงเจียม
จิตต)  

จากคําจัดกัดความที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การปองกันอุบัติภัย 
หมายถึง การควบคุมสภาพการทํางาน เครื่องมือ เครื่องจักร และการกระทําของผูปฏิบัติงานให
อยูในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม เพ่ือผลแหงความปลอดภัย 
 

4.  ประโยชนของการปองกันอุบัติภัย 
    ในการปองกันอุบัติภัยจะตองเปนการปองกันที่เหต ุ ควบคุมทีต่นเหตุ ซึง่เม่ือเรา
สามารถปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุแลว จะทําใหเกิดประโยชนมากมายหลายประการ ดังนี้  

1. ประโยชนตอสังคม ตวัเราเปนสวนหนึ่งของสังคม ดังนั้นการเกิดอุบัติเหตุแกตวัเรา
ยอมเปนภาระกับสังคม เชน การรักษาพยาบาล การเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม หรือการทํางาน 
รายรบัไมเพียงพอกับรายจาย เปนตน และนอกจากนี้การเกิดอุบัติเหตุในบางครั้งอาจทําใหสิ่งสา
ธารณสมบัติเสียหายได จึงสามารถกลาวไดวา การปองกันอุบัติภัยเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประโยชน
ตอสังคมได  

2. ประโยชนตอบุคคลอื่น คือไมทําใหบุคคลอ่ืนตองไดรับความเดือนรอน ซึ่งอาจเกิด
ความเสียหายเหมือนกับตัวเราก็ได ทั้งๆ ที่สาเหตุไมไดเกิดจากตัวบุคคลอ่ืนแตเกิดจากตัวเรา
เองที่เปนคนกระทําใหเกิดขึน้  



3. ประโยชนตอตนเอง คอืไมทําใหรางกายบาดเจ็บ พิการ เสียชีวติ เสียทรพัยสิน 
สุขภาพจิตเสือ่ม และเสียเวลาโดยเปลาประโยชน 
 

5.  หลักการดําเนินการปองกันอุบัติเหต ุ
    ในการดําเนินการปองกันอุบัติภัยจะประสบความสําเร็จได จําเปนตองมีหลักการใน
การดําเนินการปองกันอุบัติเหตุ สามารถพิจารณาได ดังนี้  

1.  จะตองเขาใจถึงความสําคญัของปญหาการเกิดอุบัติเหตุ และตองสํานึกอยูเสมอวา
สามารถหลีกเลี่ยงได โดยอาศัยการปองกันและแนวทางการแกไขอยางถูกวิธ ี

2.  จะตองทราบถึงสาเหตุทีท่าํใหเกิดอุบัติเหตุ และขอเทจ็จริงตางๆ 
3.  การปองกันและการแกไขอยางจริงจัง จะตองไมอยูในความประมาท 

 
6.  การปองกันอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 

อุบัติเหตเุม่ือเกิดขึ้นทําใหเกดิการสญูเสยีตอชีวติและทรพัยสิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
อุบัติเหตุทีเ่กดิขึ้นในโรงงานที่สงผลกระทบตอผลผลติ เพราะอาจทําใหใหงานนั้นหยุดชะงักไป 
ไมคาดผลเสยีหายตอธุรกจิ แมวาอุบัตเิหตุในการทํางานเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ไมได
คาดคิดและไมไดควบคุมไวกอนในการทํางาน แตอุบัติเหตุกส็ามารถปองกันได โดย
ผูประกอบการรวมทั้งผูปฏบิัติงานตองเรียนรูถึงวิธีการปฏิบัติและหลกัการปองกันอุบัติเหต ุ
  

   6.1 วิธีการปองกันอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 
         ในการดําเนินงานนั้นสามารถปองกันไมใหอุบัติเหตเุกิดขึ้นไดโดยผูปฏิบัตงิาน
จะตองเขาใจถงึบทบาทหนาที่ของตนเองรบัผิดชอบอยางถองแทกอน เพ่ือที่จะตองรูถึงจุดอันตราย
ที่เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ และหาวธิกีารที่จะควบคุมปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งวิธีการ
ปองกันอุบตัิเหตุสามารถแบงออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1. ชี้ถึงจุดอันตราย เปนขั้นตอนแรกเพื่อการปองกันไมใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นโดย 
ผูปฏิบัติงานตองระบุถึงสาเหตุและปจจัยตางๆ ซึ่งอาจเปนอันตรายที่มีอยูภายในโรงงาน หรือ
ระบบงานออกมาใชชัดเจน ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้สามารถกระทําได 3 แนวทาง คือ  

1.1 อันตรายจากบริเวณทีท่าํงาน ภัยจากสถานที่ทํางาน คือ  
 - ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และความสกปรก  
 - ทางเดินและทางออก 
 - การจัดเก็บวสัดุตางๆ  
 - วัตถทุี่เคลื่อนไหว 
 - พ้ืน และขอบมุมตางๆ  
 - เครื่องจักรอุปกรณตางๆ 
 - อุปกรณไฟฟาตางๆ ที่ตดิตั้งอยูในบริเวณงาน 



 - สารที่ติดไฟไดงายและที่เปนพิษ 
 - หลอดไฟฟา แสงสวาง และระบบการระบายอากาศทีช่ํารุดเสียหาย 
 - สภาพการณของหลังคา ผนัง โครงสราง 

1.2 อันตรายจากวิธีการทํางาน  
 - การบํารุงรักษาเครื่องจักรที่ไมมีประสิทธิภาพ 
 - การใชเครื่องมือและวัสดุตางๆ ที่ชํารุด  
 - การวางผังโรงงานที่ไมเหมาะสม 
 - การเคลื่อนยายวัสดุที่ผิดวธิ ี
 - การปฏิบัติงานที่มีอุปกรณของเครื่องจักร กําลังเครื่องจักรที่ไมเหมาะสม 
 - การปฏิบัติงานกับอุปกรณที่ปองกันอันตรายอื่นๆ ในการทํางาน  

1.3 อันตรายจากตัวคนงาน  
 - การขาดความรูเรื่องกฎของความปลอดภัย 
 - การไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยที่กําหนด 
 - การแตงกายไมเหมาะสม 
 - พฤติกรรมทัว่ไปที่ไมเหมาะสม 
 - วิธีในการทํางานที่ไมถูกตอง 
 - การไมใชอุปกรณเพื่อปองกันภัยสวนบคุคล  

2.  ควบคุมอันตรายและการกระทํา เม่ือรูถึงจุดอันตรายของภัยตางๆ แลว
ขั้นตอนที่สองที่จะตองปฏิบตัิ คือ หาวธิีการที่จะควบคมุอันตรายไมใหเกิดขึ้น หรือลดอันตรายให
เหลือนอยลง โดยสามารถกระทําได ดังนี้  

2.1 ขจัดอันตราย อันเปนแหลงตนตอของอันตรายที่เกดิขึ้นใหหมดไป  
2.2 ควบคมุหากไมสามารถขจัดภัยอันตรายไดใหดําเนินการควบคุมระดับ

ความรุนแรงของอันตรายใหอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งอาจมีการสรางเครื่องมืออุปกรณตางๆ เขา
มาชวย เชน สรางเครื่องกําบัง สวมชุดปฏิบัติงานทีเ่หมาะสม เปนตน  

3. การปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุซ้ําขึ้นมาอีก อุบัติเหตุในการทํางานเม่ือเกิดขึ้น
แลวควรถือเปนบทเรียนที่จําเปนตองศึกษา เพ่ือวเิคราะหหาแนวทางในการปองกันไมใหเกิด
อุบัติเหตุซ้ําขึน้มาอีก ซึ่งการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุซ้ําขึ้นมาอีกนั้น ผูปฏิบตัิงานควรปฏบิัติ 
ดังนี้  

3.1 วิเคราะหหาสาเหตุ การเกิดอุบัติเหตทุุกครั้งยอมมีตนตอและที่มาของการ
เกิดอุบัติเหตทุั้งสิ้น ดังนั้นเพื่อหาวิธีการปองกันไมใหเกิดซ้ําขึ้นมาอีกตองคนหาสาเหตุทั้งหลาย
กอน  

3.2 จัดสถานที่ทํางาน ใหปลอดภัยเหมาะสมตอการทาํงาน  
3.3 กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน ใหถูกตองตามลักษณะของงาน  



3.4 ใหมีการฝกอบรมผูปฏิบตัิงาน ใหมีการทํางานที่ถูกวิธีและสรางจิตสํานึก
แหงความปลอดภัย 

4. การติดตามผล สิ่งตางๆ ที่เปนขอเสนอแนะไมวาจะเปนผลมาจากขั้นตอนที่ 2 
หรือ 3 จะตองมีการติดตามผลแตละขั้นตอน จนกระทั้งการดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยและตอง
ติดตามผลวาดีขึ้นมากนอยเพียงใด ประเมินผลและอาจจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอีกเพื่อผลที่
ดีกวา  
  

7.  หลักการปองกันอุบัติเหตุ 
    ในการเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น นอกจาก
ทฤษฎีโดมิโน และทฤษฎมูีลเหตุซอนแลว ยังมีหลกัการปองกันไมใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัติงานก็คอื หลักการ 3E  

หลักการ 3E ซึ่งหมายถึง Engineering (วิศวกรรมศาสตร) Education (การศึกษา) 
Enforcement (การออกกฎขอบังคับ) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  Engineering (วิศวกรรมศาสตร) คือ การใชความรูทางวิชาการดาน
วิศวกรรมศาสตรในการคํานวณและการออกแบบเครื่องจักร และเครือ่งมือที่มีสภาพการใชงานที่
ปลอดภยัที่สุด การติดตั้งเครื่องปองกันอันตรายใหแกสวนที่เคลื่อนไหวหรืออันตรายของเครื่องจักร 
การวางผังโรงงาน ระบบไฟฟา แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ เปนตน  

2.  Education (การศึกษา) คือ การใหการศึกษา หรอืการฝกอบรมและแนะนํา
ผูปฏิบัติงาน หัวหนางาน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของในการทํางาน ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การปองกันอุบัติเหตุและการสงเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงาน ใหรูวาอุบตัิเหตุจะเกิดขึน้
และปองกันไดอยางไร และทํางานวิธใีดจึงจะปลอดภัยที่สุด  

3.  Enforcement (การออกกฎขอบังคับ) คือ การกําหนดวิธีการทํางานอยาง
ปลอดภยัและมาตรฐานควบคุมบังคบัใหผูปฏิบตัิงานปฏบิัตติาม เปนระเบียบปฏิบตัิทีต่องประกาศ
ใหทราบทัว่กนั หากผูฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามจะตองถูกลงโทษ เพ่ือใหเกิดความสํานึกและ
หลีกเลี่ยงการทํางานที่ไมถกูตองหรือเปนอันตราย  
 ปจจุบันไดมีผูนําหลักการ 3E มาใชในการบริหารและจัดการสถานประกอบการของ
ตนเอง เพราะเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม อีก
ทั้งยังเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพจะสงผลที่ดีตอผลผลติของ
ธุรกิจน้ันๆ อีกดวย   
 

8.  การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน  
    สถานศึกษาควรจะมีหนวยปองกันอุบตัิเหตเุพ่ือตรวจสอบและปองกันไมใหเกิด
อุบัติเหตุโดยมอบหมายใหครูผูสอนและนกัเรียนรวมกนัรับผิดชอบในดานตอไปน้ี  



1.  เม่ือพบวามีอุบัติเหตุเกิดขึน้ในโรงฝกงาน ควรจะจดบันทึกพรอมทั้งวิเคราะหถึง
สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุและวธิีการแกไข เพ่ือหามาตรการปองกันอุบัติเหตใุนโรงฝกงาน  

2.  ตรวจสอบเครือ่งจักรและอุปกรณตางๆที่ชาํรุดทรุดโทรมเพื่อซอมบํารุงหรือจัดซื้อ
ใหม  

3.  เขียนแผนภาพ คําขวัญ และกฎการปองกันอุบัติเหตไุวในโรงฝกงานเพื่อเปนการ
จูงใจใหผูใชเครื่องมือ เครื่องจักรมีความระมัดระวังยิ่งขึ้น  

4.  จัดทําเครื่องหมายแสดงเขตหวงหามในบริเวณที่มีวตัถไุวไฟ สารเคมเีก็บอยู 
5.  ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงทุกประเภททีใ่ชในการดับเพลิงทุกชนิดวา อยูในสภาพ

พรอมที่จะใชงานไดทันทีเม่ือเกิดเพลิงไหม อุปกรณดับเพลิงที่สมารถดับเพลิงไดมี 4 ประเภทคือ  
5.1) เพลิงไหมประเภท A (Class A) เปนเพลิงไหมจากเชื้อเพลิงที่เปนของแข็ง

ทั่วไป เชน ไม ถาน ฟน กระดาษ ขยะ ผลของการเผาไหมจะเกิดกองถาน คุ ระอุ รอนอยู 
5.2) เพลิงไหมประเภท B (Class B) เปนเพลิงไหมจากของเหลวหรือกาซที่เปน

สารไวไฟ เพลิงจะดับมอดลงเม่ือหมดน้ํามันหรือกาซเช้ือเพลิงนั้น 
5.3) เพลิงไหมประเภท C (Class C) เปนเพลงิไหมที่เกิดกับอุปกรณไฟฟา

ทั้งหมด รวมทั้งเพลิงไหมวสัดุอ่ืนที่อยูใกลกับแหลงพลงังานไฟฟา 
5.4) เพลิงไหมประเภท D (Class D) เปนเพลิงไหมที่เกิดจากโลหะที่ทําปฏิกิริยา

ไดดีกับน้ํา และลุกติดไฟได เชน แมกนีเซียม ไททาเนียม เซอรโคเนียม และอื่นๆ ซึ่งไวตอ
ปฏิกิริยาและเพลิงไหมจากสารดังกลาวนี ้มีความรุนแรงและอุณหภูมิสูงกวาเพลิงไหมประเภท B   

6.  จัดอบรมการใชอุปกรณดับเพลิง 
7.  จัดเตรียมอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลใหเหมาะสมกับโรงฝกงาน  

 
9.  หลักความปลอดภัยในการทํางานของนักเรียน  

    หลักความปลอดภัยในการทํางานที่นักเรียนทุกคนควรยึดถือไวเปนหลักปฏิบตัิอยาง
เครงครัด มีดังนี้  

1. ตองมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2. ตองสวมชุดทํางานที่เหมาะสมสําหรับการทํางานนั้นๆ  
3. ตรวจสอบความเรียบรอยของชิ้นสวนที่สําคัญๆ ของเครื่องจักรกอนเดินเครื่องทุก

ครั้ง ชิ้นสวนทีอ่าจกอใหเกิดอันตรายได เชน ระบบสายพาน ระบบสายไฟ ฝาครอบระบบหมุน
ของเครื่องจักรซึ่งหลวมหรือชํารุด เชน เฟองเกียร มอเตอรไฟฟา เปนตน 

4. กอนลงมือทํางานกับเครือ่งจักรทุกครั้ง จะตองทราบวิธีการเดินเครื่อง การทํางาน
ของเครื่อง วิธปีฏิบัติงาน และหลักความปลอดภัยของแตละเครื่องกอนลงมือเดินเครื่อง  

5. ไมวางเครื่องมือตางๆ บนเครื่องจักรทุกเครื่อง ในลกัษณะที่อาจจะหลนหรือ
ขัดขวางตอการทํางาน  

6. ไมใชตัวโครงเครื่องจักรเปนที่รองรับในการทุบเคาะหรือกระแทกชิ้นสวนอ่ืนๆ  



7. หลังจากการใชเครื่องมือทุกชิ้น ตองทาํความสะอาดและจัดเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 
8. ตรวจตรารอบบริเวณทํางานใหเรียบรอย พ้ืนที่บริเวณติดตั้งเครื่องจักรตองแข็งแรง

เพราะเครื่องจักรที่สั่นคลอนจะทําใหชิ้นงานเสียหายและเกิดอันตรายได  
9. ใชเครื่องมือและอุปกรณในการทํางานตางๆ ใหถูกกบัประเภทของงาน 
10. ไมหยอกลอหรือเลนกันในขณะทํางาน หรือวิ่งเลนภายในโรงฝกงาน เพราะจะเปน

สาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย  
11. ชุดปฏิบัตงิานตองรัดกุมไมหลวมรุมราม พฤติกรรมการแตงตัวเชนน้ีมักจะเกิดกับ

วัยรุนอยูเสมอ  
12. ไมไวผมยาวมากเกินไป หรือสวมสรอยคอ แหวน สรอยขอมือขณะปฏิบตัิงาน

เพราะอาจทําใหเสนผมหรือสรอยคอถูกสวนหมุนของเครื่องจักรดึงเขาไปทําใหเปนอันตรายถึง
แกชีวติได  

13. หามนักเรียนทําความสะอาด ลาง ปรับ และหยอดน้ํามันหลอลื่นในขณะที่
เครื่องจักรกําลังทํางาน  

14. ตองสวมอุปกรณปองกันอุบัติเหตุแตละชนิดใหถูกตองเหมาะสมตามสภาพของ
งานแตละชนดิ เชน อุปกรณปองกันศีรษะ อุปกรณปองกันตา อุปกรณปองกันมือ อุปกรณ
ปองกันเทา อุปกรณชวยระบบการหายใจสําหรับงานในสถานที่อากาศถายเทไมสะดวก  

 การฝกเจตคตขิองนักเรียนที่ตองปฏิบตัิงานในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมในดานความ
ปลอดภัยในการทํางานทั้งดานตัวบุคคลและดานทรัพยสิน จะเปนการชวยเตรยีมความพรอม
ของนักเรียน เพ่ือขจัดความรูเทาไมถึงการณหรือความประมาทในการทํางานของนักเรียน ซึ่งจะ
สงผลใหไดรับอุบัติเหตุจนถงึขั้นพิการ หรือเสียชีวติได ดังนั้น การสรางจิตสํานึกและการฝกกิจ
นิสัยใหนักเรียนปฏิบัตติามกฎของโรงฝกงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด จะชวยฝกเจตคติใน
ดานความมีวนิัยและความรบัผิดชอบในการทํางาน ทาํใหเกดิความเคยชนิจนเปนนิสัยติดตวัของ
นักเรียนตลอดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนวยที่ 3 

การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
 

  
ปจจุบันน้ีโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีผูประสพอุบัติเหตุถงึขัน้พิการและเสยีชีวติ

เปนจํานวนมาก จึงเปนที่สังเกตวา มาตรฐานการรกัษาความปลอดภัยในโรงงานยังไมดีดีพอ
หรือยังใชการไมไดผลเทาทีค่วร สาเหตสุําคัญประการหนึ่งมาจากความไมเอาใจใสดูแลและเห็น
แกประโยชนสวนตวัของนายทุนหรือผูบริหารโรงงานบางแหงที่มุงแตผลกําไรโดยการทํางาน
ผลิตเร็วเขาไว และไมคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน อีกสาเหตุหนึ่งซึ่งนาจะ
นํามาพิจารณาคือ สถานศึกษาตางๆ ที่ไมไดฝกเจตคตขิองนักเรียนในการทํางานดานความ
ปลอดภยั จึงขาดระเบยีบวินยัในการทํางานและไมเขาใจหลักความปลอดภัยในการทํางานที่ถูกตอง 
เปนเหตุใหเกดิอุบัติเหตบุอยครั้ง ดังนั้นนักเรียนในสถานศึกษาทีต่องฝกปฏิบตัิงานในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมจึงควรจะเห็นความสําคญัของความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือจะไดเตรียมตวั
ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงฝกงาน และชวยลดการเกิดอุบัติเหตใุนโรงฝกงานลง
ได  

 
1.  พื้นฐานความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน  

   ในการปฏิบตัิงานทุกคนควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานเปนอันดับแรก 
ดังนั้นผูปฏิบตังิานทุกคนตองยอมรับหลกัเบื้องตนของความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานในโรงงาน 
ซึ่งพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงาน สามารถพิจารณาไดดังนี้  

1. ชุดปฏิบัติงาน ควรจะปฏบิัติ ดังนี้  
1.1 แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงงาน 
1.2 ใชเครื่องมือปองกันอันตรายทุกครั้งในขณะปฏิบตังิาน 
1.3 ตองยอมรับและปฏิบตัิตามกฎแหงความปลอดภัยของโรงงานโดยเครงครัด 

2. การปฏิบัตงิาน ควรจะปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 วิธีการทํางาน จะตองปฏิบัตติามขั้นตอนของการทํางาน หากไมทราบหรือไม

เขาใจชัดแจงตองสอบถามและขอคําแนะนําทันท ี
2.2 ในการใชเครื่องมือ จะตองใชใหถูกวธิ ีและเหมาะสมกับงาน  

 
2.  อุบัตภัิยจากการปฏิบัติงาน  

   ในการปฏิบัติงานในโรงงาน ทุกคนควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่เปนการปฏิบัติงานที่ไม
ปลอดภัย ดังนี้  

1. การปฏิบัตงิานโดยประมาท ไดแกการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี  
1.1 ปฏิบัติงานโดยไมถือหลักเกณฑแหงความปลอดภัย 



1.2 ใชเครื่องมือ เครื่องจักรที่ยังไมเคยเรียนรู หรือที่ชํารุดไมปลอดภัย  
1.3 ไมใชเครื่องมือและอุปกรณสําหรับปองกันอันตราย  

2. การขาดสติ ถาหากผูปฏิบัติงานใจลอย ไมสํารวมจิตใจใหจดจอตองาน หรือในขณะ
ปฏิบัติงาน จิตใจฟุงซาน ยอมกอใหเกิดอุบัติภัยได 

3. การหยอกลอเลน ในขณะปฏิบตัิงาน หากมีการหยอกลอเลนกัน อาจกอใหเกิด
อุบัติภัยไดงายซึ่งจะทําใหเกิดการสูญเสียสวนบคุคลและทรัพยสินได  

 
3.  การตรวจสอบความปลอดภัย  

   การตรวจสอบเครื่องจักรหรืออุปกรณในการทํางาน จะชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความ
ม่ันใจในการทํางาน เนื่องจากการตรวจสอบความปลอดภัยเปนวิธีการที่สําคัญในการคนหา
สาเหตุของอุบัติเหตุ ชวยในการคนหามาตรการในการปองกันกอนที่จะเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งการ
ตรวจสอบความปลอดภัยสามารถกระทําได ดังนี้  

1. การตรวจสอบประจํา เปนการตรวจสอบตามกําหนดเวลาที่แนนอนที่ไดตั้งไวตาม
ความเหมาะสมเปนประจํา เชน ทุกสัปดาห หรือทุกเดือน เปนตน  

2. การตรวจสอบอยางตอเน่ือง เปนการจัดใหผูปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหมี
หนาที่คอยดูแลอุปกรณและการปฏิบัติการ เพ่ือสังเกตการณเกี่ยวกับการปฏิบตักิาร การซอม
ยอย การปรับแตงเครื่องจักรและอุปกรณที่อยูในความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองกนัไป ซึ่ง
การตรวจสอบแบบนี้เหมาะกบัการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล หรืออุปกรณ
เพ่ือความปลอดภัยของยานพาหนะ 

3. การตรวจสอบเปนครั้งคราว เปนการตรวจสอบที่กําหนดเอาแนนอนไมได มักจะ
ตรวจสอบโดยไมแจงใหผูควบคุมหรือผูรบัผิดชอบสวนงานนั้นทราบลวงหนา ซึ่งการจะตรวจ
เม่ือใดนั้นขึ้นอยูกับขอมูลทางสถิติรายงานตางๆ วามีแนวโนมผิดปกติเพียงใด  

4.  การตรวจสอบในวาระพิเศษ เปนการตรวจสอบในกรณีที่มีการติดตัง้เครื่องจักร
หรืออุปกรณใหม หรือกระบวนการผลิตใหม การตรวจสอบในวาระพิเศษนี้อาจใชในโอกาสพิเศษ 
เชน สัปดาหแหงการปองกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งในการตรวจสอบในวาระพิเศษนี้ สามารถแบง
ออกไดดังนี้  

    4.1 การตรวจสอบเพื่อสขุภาพของผูปฏิบัติงาน  
    4.2 การตรวจสอบสภาวะเหนือศีรษะ 
    4.3 การสืบสวนอุบตัิเหตุเพ่ือหาสาเหตุและวิธีการปองกัน 
    4.4 การตรวจสอบพิเศษอ่ืนๆ จําเปนตองนํามาใชเปนครั้งคราว 
 
 
 

 4.  การสรางความสํานึกดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  



   ในการทํางานประจําวนัจะตองคิดถงึอันตรายที่อาจเกดิขึ้น และปฏิบัตติามใหปลอดภัย
อยูตลอดเวลา ดังนั้นความสํานึกในดานความปลอดภยัจึงเกี่ยวโยงไปถึงวา เราคดิและวางแผน
อยางไรสําหรับความปลอดภัย การคิดถึงอันตราย การปองกัน และพรอมที่จะปฏิบัติ จึงเปน
จุดสําคัญของความสํานึกดานความปลอดภัย  ซึ่งความสํานึกดานความปลอดภัยอยางแทจริง
จะตองปฏิบตัติามขอควรปฏิบัติ 10 ประการดังนี้  

1. ปฏิบัตติามคําแนะนํา อยาเสี่ยง ถาไมทราบควรถามใหเขาใจเสียกอน  
2. ชี้แนะ หรือรายงานสถานการณที่ไมปลอดภัย  
3. อยาหยอกลอ และหลีกเลี่ยงการกอความรําคาญใหผูอ่ืน  
4. ปฏิบัตติามกฎความปลอดภัย  
5. ใชเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณใหเหมาะสมกบังานที่ทํา และใชใหถูกขนาดและ

ถูกวธิ ี
6. ชวยกันเกบ็สิ่งของทุกอยางใหเปนระเบียบ และสะอาดเรยีบรอย  
7. ทุกครั้งที่ยกของควรยอเขาหลังตรง และควรขอความชวยเหลือถาของนั้นมีน้ําหนัก

มาก 
8. ปรับ และซอมอุปกรณเม่ือมีหนาที่ที่จะตองทํา  
9. สวมใสเสื้อผาใหปลอดภัย ใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล และตองอยูในสภาพที่ดี 
10. เม่ือไดรับการบาดเจ็บถงึแมจะเล็กนอย ควรรายงานเพื่อรับการรักษาทันที  

 
5.  ความปลอดภัยในงานเก่ียวกับเครื่องจักรกล  

    การทํางานกับเครื่องจักรกลตางๆ จะหลกีเลี่ยงไมไดเกี่ยวกบัอันตรายทีเ่กิดขึน้กับตัว
บุคคล เพราะยิ่งเครื่องจักรมีความเรว็และมีประสิทธิภาพในการผลติสงูเทาใด อุบตัเิหตตุองมีมาก
ดวยเชนกนั อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นสวนใหญจะเกิดจากความประมาท การขาดวินัยและการไมปฏิบตัิ
ตามกฎความปลอดภัยในการทํางานของนักเรียน  

   5.1 ลักษณะของเครื่องจกัรที่ทําใหนักเรียนไดรับอุบัติเหตุ แบงได 2 ประเภทใหญๆ  
คือ  

1. เครื่องสงถายกําลัง ไดแก เพลา สายพาน โซ กระเดื่อง เฟอง พุลเล เกียร เปน
ตน อันตรายที่เกิดขึ้นกับนักเรียนสวนใหญอยูในลักษณะของการถูกชน กระแทก หนีบ รั้งเขาไป
ทําใหสูญเสียอวัยวะ เชน มือ เทา แขน ขา ใบหนา ศีรษะ ผวิหนงั เปนตน อาจทําใหพิการหรือ
เสียชีวติได  

2. เครื่องจักรที่ใชในการผลติ ไดแก เครื่องกลึง เครื่องกัด เครื่องไส เครื่องเจาะ 
เครื่องเจียร เปนตน ลักษณะอันตรายอยูในรูปของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นไดแก นิ้วมือ แขน เทา 
ใบหนา ลําตวั ศีรษะ และผิวหนัง และมักจะเกิดกับนักเรียนที่ทํางานกับเครื่องจักรนั้นโดยตรง 
 



   5.2 กฎความปลอดภัยในการทาํงานเก่ียวกบัเครือ่งจักรกล แบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ  

1. ความปลอดภัยทั่วไปในโรงฝกงาน (General rule) 
2. ความปลอดภัยเฉพาะงานเกี่ยวกับการใชเครื่องมือเครื่องจักร (Specific rule) 
1. ความปลอดภัยทั่วไปในโรงฝกงาน 

1.1 ตองเช่ือฟง หรือปฏิบัติตามคําสั่งของครูผูควบคุมโรงฝกงานโดยเครงครัด  
1.2 ขณะปฏิบตัิงานจะตองถอดสรอยคอ นาฬิกา แหวน หรือกําไล ขอมือ

ตางๆ หรือเสื้อแขนยาวออก เพ่ือปองกันไมใหเกิดอันตรายขณะทํางานกับเครื่องจักรตางๆ  
1.3 ตองใสแวนตาปองกันเศษโลหะกระเด็นเขาตา เม่ือทํางานกับเครื่องจักร  
1.4 ควรใสถุงมือ เม่ือทํางานขนยายโลหะแผน และช้ินงานหนักขอบเปนเหลี่ยม

คม 
1.5 อยาใสรองเทาผาใบ อาจจะไมปลอดภัยเทาที่ควร เพราะเหล็กแข็ง เหล็ก

มีคม เหล็กมีน้ําหนัก อาจจะตกลงมาทบั หรือตําเทาที่สวมรวมเทาผาใบนั้นอยูควรใสรองเทา
หนังเพ่ือความปลอดภัย  

1.6 อยาสวมเสื้อแขนยาวในขณะปฏิบตังิาน เพราะแขนเสื้ออาจจะเขาไปติด
อยูในเครื่องจักรสวนที่หมุนได ทําใหผูปฏบิัติงานไดรับอันตราย  

1.7 อยาทิ้งเศษเหล็กไวตามพื้นโรงงาน เพราะจะทําใหผูปฏิบัติงานเดินไป
สะดุดหรือเหยียบทําใหลื่นลม ไดรับอันตราย  

1.8 อยายกชิ้นงานหรือ อุปกรณเครื่องจักรที่มีน้ําหนักมากเพียงคนเดียว 
เพราะจะทําใหปวดกลามเนื้อที่หลังหรืออาจหลนลงมาทับเทา หรือหนีบมือจนไดรับอันตรายได 
ควรใหเพ่ือนรวมชวยยกหรอืใชอุปกรณชวยยก 

1.9 อยาทําน้ํามัน หรือจารบีหกลงบนพืน้โรงงาน ผูปฏิบัติงานจะเหยียบลื่น
ลมไดรับอันตรายได หากมีน้ํามันหรือจารบีเลอะพื้น ตองรีบทําความสะอาดโดยเร็ว 

1.10 อยาพยายามใชมือเปลาจับ หรือดึงเศษโลหะที่แหลมคมอกจากชิ้นงานที่
กลึงหรือเจาะ เพราะจะทําใหบาดมือจนไดรับอันตราย ควรใชแปลงหรืออุปกรณดึง 

1.11 อยาจับเครื่องจักรใดๆ ถาไมรูการทํางานของเครื่องนั้นและหาม
เดินเครื่องกอนไดรับอนุญาตจากครูผูสอน  

1.12 อยาวางของเกะกะไวตรงทางเดินระหวางเครื่องจักรในโรงฝกงาน จะทํา
ใหไมสะดวกในการปฏิบัติงานและอาจทําใหไดรับอุบัติเหตุ 

1.13 อยาเอามือไปจับตองชิ้นสวนของเครื่องจักรที่กําลังหมุนอยู เชน หัว
เครื่องกลึง เพลาเครื่องเจาะ เปนตน  

1.14 ขณะปฏบิัติงานหรืออยูในโรงฝกงานหามวิ่งเลนหรือหยอกลอกันเปนอัน
ขาดเพราะจะทําใหไดรับอันตรายจากเครื่องจักรที่กําลังทํางานอยู 

2. ความปลอดภัยเกี่ยวกับการใชเครื่องจักร  



2.1 ความปลอดภัยในการทํางานบนโตะปฏิบัติงาน อันตรายที่เกิดขึ้นกับการ
ทํางานบนโตะมักเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานทีใ่ชเครื่องมือตางๆ โดยประมาท รวมทัง้ไมระมัดระวัง
ไมใชเครื่องมือใหถูกตอง อันตรายที่เกิดขึน้โดยทั่วไปเกิดมาจากการใชเครื่องบางอยางโดยรูเทา 
ไมถึงการณ เชน การเอาไขควงไปเปนสกัดสําหรับเหล็ก หรือการใชประแจเลื่อนแทนคอน เปน
ตน นอกจากนี้ไมควรเอาเครื่องมือที่แหลมคมใสไวในกระเปา เพราะอาจจะทําใหเครื่องมือน้ันทิ่ม
แทงรางกายได ควรเก็บเคร่ืองมือเหลานั้นไวบนโตะอันตรายที่จะเกดิขึ้น  

2.2 ความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชเครื่องกลึง  
1. กอนใชเครื่องกลึงทุกครั้งจะตองขออนุญาตจากครูผูสอนเสียกอน 

เพ่ือที่จะทราบวาเครื่องกลงึนั้นปลอดภัยและพรอมที่จะทํางานหรือไม  
2. ตองเตรียมตัวใหพรอมกอนทํางานกับเครื่องกลึง การศึกษาถึง

วิธีการใช เครือ่ง ศึกษาแบบงาน ตรวจเครื่องแตงกาย ชิ้นงานและศกึษาวธิีการปองกันอุบัติเหตุ
จะชวยใหทํางานดวนความปลอดภัย  

3. อยาหยอกลอหรือเลนกันในขณะเขาใกลเครื่องกลึง เพราะอวัยวะ
บางสวนของรางกายอาจจะไปถูกกับชิ้นสวนของเครื่องที่กําลังหมุนทาํใหไดรับอันตรายได  

4. เม่ือเครื่องกลึงเกิดขัดของทางระบบไฟฟา ใหตามชางไฟฟามา
ตรวจสอบให อยาทําการซอมดวยตนเอง เพราะถาไมมีความรูหรือไมมีอุปกรณตรวจซอมระบบ
ไฟฟาเพียงพอ อาจจะเกิดอุบัติเหตถุึงชวีิตได  

5. ตองตรวจดูวา ประแจขันหนาจานไดวางอยูที่เก็บหรือถอดออกจาก
หนาจานเรียบรอยแลวหรือยัง เพราะถาไมถอดออก เม่ือเดินเครื่องดามของประแจขันหนาจาน
อาจจะไปงัดกับรางเลื่อนทําใหชํารุดเสียหายได  

6. อยานํามีดกลึงที่ลบัคมไวใชงานทั้งสองปลายมาใชงาน เพราะคมมีด
ทางปลายที่ไมไดใชงานอาจจะถูกกับแขนหรือมือของนักเรียนได ถาจําเปนตองใชงานจริงๆ ให
หาผาหรือเทปมาพันปลายมีดกลึงทางดานที่ไมใชงานเสียกอนเพ่ือความปลอดภัย  

7. ตองตรวจสอบประแจขันหนาจานวาอยูในที่เกบ็ หรือถอดออกจากหนา
จานแลวหรือยัง การเดินเครื่องกลึงโดยที่ประแจขันหนาจานอยูคางอาจทําใหหลุดออกมาถูกตัว
นักเรียนหรือผูอ่ืนได  

8. เม่ือใชหนาจานจับชิ้นงานจะตองจับใหแนน และอยายื่นออกมายาว
เกินไปเพราะขณะกลึงชิ้นงานมีดอาจจะงัดกับชิ้นงานทาํใหจานเสียหรือหลุดลงมาได  

9. อยาผูกพันคอ สวมสรอยคอ แหวน นาฬิกา เขามาทาํงานใน
เครื่องกลึง ควรถอดอุปกรณดังกลาวออกใหเรียบรอย เพราะชิ้นงานอาจจะหมุนเขาไปในเครื่อง 
ทําใหเกิดอันตรายตอรางกายได  

10. หลังจากกลึงชิ้นงานเสร็จแลว จะตองลบคมชิ้นงานใหหมดทุกครั้ง
กอนที่จะถอดออกจากเครื่อง เพ่ือปองกันคมของชิ้นงานบาดมือ 



11. อยาปลอยใหเศษโลหะอยูบนเครื่องมากเกินไปในขณะที่ปฏิบตัิงาน
กลึง เพราะเศษโลหะอาจจะไปพันกับชิ้นงาน หรือกระเด็นเขามาถูกใบหนา ผูปฏิบตัิงานจะตอง
เอาเศษโลหะออกจากเครื่องอยูเสมอ  

12. อยาใชตะไบแตงชิ้นงานบนเครื่องกลึง เพราะจะทาํใหตะไบเสียและ
ผงตะไบจะลงไปตามรางเลือ่น ทําใหเครื่องกลึงสึกหรอเร็ว และถาปลายตะไบเกดิไปขัดกับ
ชิ้นสวนเครื่องกลึงอาจจะทําใหไดรับบาดเจ็บ 

13. ขณะที่กําลังถอดหรือประกอบเฟองในเครื่องกลึง จะตองทํา
เครื่องหมายหรือหาวิธีปองกันไมใหใครเขามาใกลเครือ่งกลึง เพราะอาจจะเผลอไปกดสวิทซ
เครื่อง ทําใหเกิดอันตรายได  

14. กอนใชเครื่องกลึงทุกครั้ง จะตองตรวจสอบศูนยหัวเสียกอนวาได
ประกอบไวแนนดีหรือไม เพราะถาเดินเครื่องกลึงโดยที่ศูนยหัวประกอบไมแนน อาจจะกระเด็น
หลุดออกมาเปนอันตรายได  

15. ในขณะทีท่ํางานกับเครือ่งกลึงจะตองทําดวยความตั้งใจ และอยาละ
ทิ้งเครื่องไปไหนขณะที่เครือ่งกําลังทํางาน เพราะอาจจะเกิดอุบัติเหตุได  

16. จะตองใชแปรงปดหรือขอเหล็กรองเศษโลหะนั้น หามใชมือปดหรือ
รองเศษโลหะ เพราะอาจจะทําใหเศษโลหะบาดมือเปนอันตรายได  

17. กอนที่จะถอดชิ้นงานออกจากเครื่องกลึง จะตองถอยมีดกลึงใหหาง
จากชิ้นงานเสียกอน เพราะมือที่จับชิ้นงานอาจจะไปถูกกับคมมีดกลงึได  

18. นักเรียนที่ไวผมยาว กอนทํางานกับเครื่องกลึงจะตองหาเชือกหรือ
ยางรัดผม มัดผมใหเรียบรอย เพราะชิ้นงานหรือเศษโลหะอาจจะดึงเสนผมเขาไปในเครื่องได 

19. ตรวจสอบชิ้นงานหลังจากกลึงเสร็จใหมๆ ใหเรียบรอยวารอนหรือไม 
เพราะการกลงึชิ้นงานบางลกัษณะจะทําใหชิ้นงานรอนมาก เชน การกลึงโดยไมใชน้ําหลอเย็น 
กอนจับชิ้นงานจึงตองตรวจสอบเสียกอนวาชิ้นงานนั้นเย็นแลวจึงคอยจับชิ้นงานนั้นๆ  

20. อยาใชนิ้วมือสอดเขาไปตรวจสอบดูสนัเกลียวของโลหะที่กลึงเสรจ็ 
เพราะสันเกลยีวอาจจะบาดนิ้วมือ เน่ืองจากสันเกลียวในที่ตัดเสร็จใหมๆ ยังมีความคมอยูมาก 
ควรใชตะไบลบคมออกกอน  

21. เม่ือใชเครือ่งกลึงเสร็จแลว ตองทําความสะอาดและชโลมน้ํามันที่
ชิ้นสวนตางๆ ของเครื่องใหถูกตองตามคูมือการบํารุงรักษา 

2.3 ความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชเครื่องเจาะ  
1. กอนใชเครื่องเจาะตองขออนุญาตจากครูผูสอนเสียกอน เพ่ือที่จะได

ทราบวาเครื่องเจาะน้ันมีความปลอดภัยและใชงานไดหรือไม  
2. กอนเจาะชิ้นงานจะตองตั้งความลึกของดอกสวานเสียกอนวาลึกเทาใด

จึงพอดีและไมทะลุลงไปถกูแทนวางงาน ถาตองการจะเจาะชิ้นงานใหทะลุ จะตองหนุนชิ้นงานให
สูงขึ้น เชน ใชหมอนรองหรือปากกาจับชิ้นงาน เปนตน  



3. ขณะเจาะชิน้งานอยากมหัวลงไปใกลดอกสวานมากนัก เพราะเศษ
โลหะอาจจะกระเด็นเขาตา หรือถูกหนาได  

4. ถาใสสรอยควรถอดออกเพื่อปองกันไมใหหัวจับดอกสวานหมุนพันดึง
เขาไป  

5. การใชเครือ่งเจาะจะตองควบคุมการเจาะชิ้นงานเพียงคนเดียวเทานั้น
การชวยกันทาํหลายคน อาจจะไมประสานสัมพันธในการกดสวทิซปด-เปดเครื่องและทําใหเกิด
อันตรายได  

6. อยาปลอยใหเศษโลหะเปราะ เชน เหลก็หลอทองเหลืองกองอยูบน
ปากกาจับชิ้นงานหรือแทนรองชิ้นงานมากเกินไป เพราะอาจจะมีลมพัดทําใหเศษโลหะปลวิ
ขึ้นมาเขาตาได 

7. กอนที่จะเจาะชิ้นงานจะตองใชจําปาขันดอกสวานใหแนน เพ่ือไมให
ดอกสวานหลดุออกมาจากหัวจับถูกเราหรือเพ่ือนรวมงานในขณะที่กาํลังหมุน 

8. กอนเขาทํางานในเครื่องเจาะจะตองแตงกายใหรัดกุม โดยเฉพาะแขน
เสื้อควรจะพับขึ้นมาใหสูงกวาศอก มิฉะน้ันแลวดอกสวานอาจจะหมุนพันแขนเสื้อเขาไปในเครื่อง
ได  

9. กอนเจาะชิ้นงานจะตองจับยึดชิ้นงานใหแนนโดยเฉพาะชิ้นงานจําพวก
โลหะแผน ไมเชนนั้นแลวชิน้งานอาจจะหมุนตามดอกสวานได  

10. ขณะเจาะชิ้นงานทุกครัง้จะตองมีสมาธิในการทํางาน สายตาจะตอง
จับอยูที่ชิ้นงานเทานั้น มิฉะน้ัน ดอกสวานอาจจะกดลงถูกนิ้วหรือหลงัมือได  

11. หลังจากเจาะชิ้นงานเสร็จแลวทุกครั้ง จะตองลบคมที่ปากรูเจาะให
หมด เพราะคมที่ปากรูเจาะเนื้ออาจจะบาดนิ้วมือไดถาไปจับหรือลูบถูกเขา  

12. หลังจากเจาะชิ้นงานเสร็จแลวใหใชแปลงปดเศษโลหะลงจากแทนวาง
งานเทานั้น หามใชมือกวาด เพราะเศษโลหะอาจบาดมือได  

13. กอนที่จะหมุนแทนวางงานเพื่อที่จะปรับตาํแหนงงาน หรือทําความ
สะอาดเครื่องเจาะ จะตองระวังไมใหเพ่ือนรวมงานยืนหรือเดินผานเขามาในรัศมีการหมุนของ
แทนวางงาน 

14. กอนจะเดินเครื่องเจาะจะตองตรวจสอบประแจขันดอกสวานเสียกอน
วาไดเอาออกจากหัวจับดอกสวานแลวหรือยัง เพราะถายังไมไดเอาออก เม่ือดินเครื่องเจาะ
ประแจขัดอกสวานจะกระเด็นหลุดออกมาถูกเราหรือเพ่ือนรวมงานได  

15. ขณะปรับสายพานเพื่อเปลี่ยนความเรว็รอบ จะตองทําเครื่องหมาย
หรือหาวิธีปองกันไมใหเพ่ือนรวมงานเขามาใกลเครื่องเจาะ โดยเฉพาะบริเวณใกลสวิทซ
เดินเครื่อง 



16. ขณะใชเครื่องเจาะ อยานําชิ้นงานหรือเครื่องมือตางๆ ไปวางไวบน
แทนเจาะมากเกินไป เพราะนอกจากจะทําใหผิววางของแทนเจาะเปนรอยแลวยังอาจหลนลงมา
ทับเทาทําใหบาดเจ็บได 

17. เม่ือใชเครือ่งเจาะเสร็จแลว ตองทําความสะอาดและชโลมน้ํามันกัน
สนิมใหถูกตองตามคูมือการบํารุงรักษา 

2.4 ความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชเครื่องเจียระไน  
1. กอนที่จะใชเครื่องเจียระไนทุกครั้งจะตองขออนุญาตจากครูผูสอน

เสียกอน เพ่ือที่จะทราบวาเครื่องเจียระไนนั้นอยูในสภาพที่จะใชงานไดหรือไม  
2. กอนใชเครื่องเจียระไนมือ เจียระไนชิ้นงานจะตองตรวจสอบดูวา

บริเวณนั้นใกลกับน้ํามันเชือ้เพลิงหรือสารไวไฟอื่นหรือไม เพราะสะเก็ดไฟจากโลหะที่กําลัง
เจียระไนอยูและมีความรอนอาจกระเด็นไปถูกน้ํามันเชื้อเพลิงหรือสารไวไฟอื่นจนเปนเหตุใหเกดิ
เพลิงไหม 

3. กอนใชเครือ่งเจียระไนทกุครั้งจะตองตรวจสอบหินเจียระไนกอนวามีรอย
ราวอยูหรือไม วิธีตรวจสอบใหใชนิ้วมือหรือชิ้นงานเคาะบางๆ ที่ขางหินแลวสังเกตจากเสียงที่
ปรากฏขึ้น  

4. ขณะเจียระไนงานจะตองจับชิ้นงานใหแนน และถาเปนชิ้นงานที่เล็ก
หรือสั้นเกินไป ควรใชคีมลอ็คจับยึด 

5. อยานําชิ้นงานไปเจียระไนกับหินที่มีความเร็วรอบต่าํ หรือใชดานขาง
ของหินเจียระไนชิ้นงาน เพราะอาจจะทําใหหินเจียระไนแตกได  

6. ขณะเจียระไนงานหรืออยูใกลกับเครื่องเจียระไนที่กาํลังทํางาน จะตอง
ใสแวนตาหรือหนากากปองกันเศษโลหะทุกครั้ง และตองระวังอยาใหเพื่อนรวมงานเขามาใกล
ทิศทางของเศษโลหะที่กระเด็นออกไปจากเครื่อง 

7. ที่เครื่องเจียระไนตองมีที่ใสน้ํา และขณะเจียระไนชิน้งานตองหม่ันเอา
ชิ้นงานจุมนํ้าเย็นเสมอ เพ่ือลดความรอนจากชิ้นงานซึ่งเปนโลหะ 

8. หามนําเศษผาเขาไปในหองเจียระไนหรือนําไปใกลหินที่กําลังหมุน
เพราะหินเจียระไนอาจจะดูดเอาเศษผาเขาไปทําใหหินแตกได  

9. ขณะเจียระไนทุกครั้งจะตองมีสมาธิในการทํางาน และสายตาจับอยูที่
ชิ้นงานเทานัน้  

10. กอนใชเครื่องเจียระไนจะตองตรวจสอบลอหินเจียระไน และฝาครอบ
ลอหินเจียระไนวาแนนหรือไม อยาเจียระไนงานกับหินที่ไมมีฝาครอบเพราะเศษโลหะอาจจะ
กระจายไปถูกเพื่อนรวมงาน  

2.5 ความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชเครื่องไส  
1. กอนใชเครื่องไสทุกครั้งจะตองขออนุญาตจากครูผูสอนเสียกอน 

เพ่ือที่จะทราบวาเครื่องไสนั้นอยูในสภาพที่จะใชงานไดหรือไม  



2. ขณะที่กําลงัไสชิ้นงานอยาใชนิ้วมือหรือวัสดุอ่ืนๆ ไปเขี่ยเศษโลหะออก
จากรอยไสเพื่อจะดูผิวงาน เพราะมีดไสอาจจะไสไปถูกเขา 

3. ขณะที่เครือ่งไสกําลังทํางานอยายืนใกลหรือเอาสวนตางๆ ของรางกาย
ไปสัมผัสกับชิน้สวนเครื่องไสที่กําลังเคลื่อนที่ เพราะอาจจะไปขัดกับชิ้นสวนที่กําลงัเคลื่อนที่นั้นๆ 
และเกิดอันตรายได  

4. ขณะไสชิ้นงานจะตองระวังไมใหเพ่ือนรวมงานหรือตัวเราเองอยู
ตรงหนาเครื่องไส เพราะชิ้นงานอาจจะหลุดลงมาทับเอาได  

5. ขณะไสงานอยาเปดเครื่องใหหัวเครื่องไสไสงานดวยความเรว็ชักมาก
เกินไป เพราะเครื่องไสจะสึกหลอเร็วหรือไมสามารถจะมองเห็นและหยุดเครื่องไดทันเม่ือเกิด
อุบัติเหตขุึ้น  

6. กอนไสชิ้นงานควรเช็ดน้าํมันออกจากผิวงานเสียกอน และขณะไส
ชิ้นงานอยาใชน้ํามันไปหลอเย็นผิวงาน เพราะความรอนที่เกิดขณะไสงานจะทําใหเกิดควันได  

7. ขณะใชเครือ่งไสอยาปลอยใหเศษโลหะหลนอยูบนพืน้โรงงานมาก
เกินไป เพราะอาจจะติดรองเทาหรือกระจายไปทั่วโรงงาน ควรหาที่รองเศษโลหะหรือกวาดรวม
กองไวที่เดียวกัน  

8. กอนเดินเครื่องไสจะตองระวังไมเพ่ือนรวมงานเขามาอยูในทิศทางการ
เคลื่อนของหัวเครื่อง เพราะหัวเครื่องไสอาจจะเลื่อนไปถูกเขาได 

9. กอนเดินเครื่องไสจะตองตั้งมีดกับผิวงาน หรือตรวจสอบวาปลายมีด
พนผิวงานหรือยัง เพราะถาเดินเครื่องไสในขณะที่ปลายมีดยังอยูต่ํากวาผิวงาน มีดอาจจะหัก
หรือชิ้นงานอาจจะหลุดลงมาได  

10. อยาปลอยเศษโลหะใหกองอยูบนชิ้นงาน หรือปากกาจับชิ้นงานมาก
เกินไป เพราะลมอาจจะพัดปลิวมาเขาตาหรือถูกใบหนาได  

11. หลังจากเลิกใชเครื่องไสแลวอยาใชมือกวาด หรือปดเศษโลหะลงจาก
เครื่องไส จะตองใชแปลงปดเครื่องไสเทานั้น เพราะถาใชมือเศษโลหะอาจจะบาดมือได  

12. ตองทําความสะอาดเครื่องไส และชโลมน้ํามันกันสนิมตามคูมือการ
บํารุงรักษาหลังจากใชเครือ่งเสร็จแลว  
 

6.  ความปลอดภัยในงานเชือ่ม 
    ความปลอดภัยในการปฏบิัติงานเชื่อมโลหะแบงออกเปน 2 ประเภทคือ ความปลอดภัย
เกี่ยวกับการเชื่อมไฟฟา และความปลอดภัยเกี่ยวกับการเชื่อมแกส  
    6.1 ความปลอดภัยเกี่ยวกับการเชื่อมไฟฟา  

       1. กอนเชื่อมชิ้นงานจะตองเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ
ตัวเราและอุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานเชื่อมใหพรอม เชน หนากาก มานปองกันแสง เสื้อหนัง คีมจับ
ชิ้นงาน คอนเคาะสแลค ถุงมือกันความรอน เปนตน  



       2. ตรวจสอบความเรียบรอยของอุปกรณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณสวิทซ
ตัดตอนไฟฟาเพื่อปองกันการใชไฟฟาเกนิขนาดและใชไฟฟาเกินกําลัง พรอมทั้งตรวจดูสายดิน
ของตูเชื่อมใหเรียบรอย  

       3. อยาใชลวดทองแดงแทนฟวสตะกั่ว  
       4. ตรวจสอบพื้นโรงงานเสียกอนวามีน้ําอยูหรือไม และอยาเชือ่มชิ้นงานนอก

โรงงานในขณะที่ฝนตก เพราะไฟฟาอาจจะลัดวงจรเปนอันตรายแกผูเชื่อมได  
   6.2 กฎความปลอดภัยเกี่ยวกับการเชื่อมแกส 

        1. กอนเชื่อมชิ้นงานดวยแกสจะตองเตรียมอุปกรณตางๆ ใหพรอม เชน แวนตา  
เสื้อผา รองเทา เพ่ือความปลอดภัย  
        2. ถังบรรจุแกสตองมีเกจวัดความดนัของแกสในถัง  มีวาลวควบคุมความดันที่อยู
ในสภาพการใชงานไดดีและปลอดภัย 
        3. ตองตรวจสอบรอยรั่วของสายยางจากทอแกสและอุปกรณควบคุมแรงดันให
เรียบรอยกอนการเชื่อม ทั้งน้ี เพ่ือไมใหเกิดอันตรายตอตัวเราและผูอ่ืน 
        4. อยาเชื่อมชิ้นงานในบริเวณทีใ่กลกับถังน้ํามันเชื้อเพลิงหรือสารไวไฟอื่น เพราะ
ความรอนจากเปลวไฟอาจจะทําใหเกิดไฟไหมได  
        5. ตรวจสอบเสื้อกางเกงที่สวมอยูวาเปอนน้ํามันหรือสารไวไฟอื่นๆ หรือไม เพราะ
สะเก็ดไฟที่กระเด็นมาถูกจะทําใหไฟไหมเสื้อผาและเปนอันตรายตอชวีิตได 
        6. อยาเชื่อมชิ้นงานใกลถังแกสมากเกินไป เพราะความรอนจากหัวเชื่อมแกสจะ
ทําใหถังแกสระเบิดได 
        7. อยาเชื่อมชิ้นงานบนพื้นซีเมนต  ทั้งน้ี เน่ืองจากความรอนจากเปลวไฟจะทําให
ผิวพ้ืนซีเมนตแตกและกระเด็นขึ้นมาถูกรางกายเราและผูอ่ืนได 
        8. อยาปลอยใหถงัแกสเปอนน้ํามันโดยเด็ดขาด  โดยเฉพาะอยางยิ่งที่บริเวณคอ
ขวดหรือฝาปดแกส  เพราะอาจจะทําใหถึงแกสระเบิดได 
        9. กอนเชื่อม หรือขณะที่กําลังเชื่อมชิ้นงานอยาใหถังแกสวางเอยีงอยูกับพื้น
โรงงาน เพราะถังแกสอาจระเบิดได ถังแกสจะตองตั้งหัวขึ้นและมีสายผูกยึดกันลม 
        10. อยาใชเปลวไฟจากหัวเชื่อมแกสมาหยอกลอกันในขณะปฏบิัติงาน เพราะจะ
เปนสาเหตใุหไดรับอันตรายถึงชีวติ 

7. ความปลอดภัยเกี่ยวกบัไฟฟา 
  ในปจจุบันจะเห็นไดวาโลกไดเจริญขึ้นมามาก พัฒนาการดานเทคโนโลยีสาขาตางๆ 
เปนไปอยางรวดเร็ว ไฟฟาก็เชนกันไดมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมหรือการบริการตางๆ ไฟฟาจึงเปนแกนในการพัฒนาการของโลกที่สําคัญ 
  จากประโยชนของไฟฟาอยางมหาศาลนี้เองทําใหไฟฟาก็มีโทษอยางมหันตเชนกัน ซึ่ง
จากสถิติตางๆ จากขาวสารตางๆ พบวามีผูประสบอุบัติเหตุจากไฟฟาดูดตายหรือพิการมาแลว 
เปนจํานวนมาก ทั้งน้ีมีผูรูเทาไมถึงการณ ผูไมรูหรือแมแตผูที่มีความรูเรื่องไฟฟาอยางมากก็



ตาม ก็อาจประสพอุบัติเหตจุากไฟฟาไดเชนกัน ไมวาจะเกิดไฟฟาดูด ไฟฟาชอต ยอมเกิดความ
เสียหายอยางมากตอชีวติและทรัพยสินของมนุษย ดังนั้น เม่ือมนุษยเปนผูสรางขึน้มามนุษยยอม
ตองเปนผูที่ปองกันไมใหเกิดอันตรายขึ้นมาได  
  ดังน้ัน หลักสําคัญของผูที่เริ่มเรียนทางดานไฟฟา ควรอยางยิ่งที่ตองศึกษาเรื่อง
ความปลอดภัยของการใชและการทํางานที่เกี่ยวกบัไฟฟากอนที่จะเรียนเรื่องอ่ืนๆ ตอไป 
  อุบัติเหตุอาจจะเกิดขึ้นไดทกุเวลา ถาหากระบบความปลอดภัยไมดีพอ ซึ่งหมายถึงการ
บาดเจ็บ หรือถึงชีวติ มีผูพยายามหาปริมาณของกระแสไฟฟาที่มีผลตอรางกายเปนขอที่สังเกตได
ดังนี้ 
 
 
 
  ปริมาณของกระแสไฟฟาที่มีผลตอรางกาย 

 กระแสไฟฟา (มิลลแิอมป) ปฏิกิริยาของรางกาย 
    1 ทําใหกลามเน้ือตางๆ รูสึก 
  2  - 4 ทําใหประสาทนิ้วมือสั่นไปถงึขอมือ 
  5  - 7 ทําใหกลามเน้ือเกร็งตัว 
  10 - 19 รูสึกกําสายไฟ แตสามารถคลายออกได 
  21 - 25 กําสายไฟไมสามารถคลายออกได 
  26 - 30 แขนไมมีความรูสึก 
  50 - 100 จะทําใหตายได 
            
 เน่ืองจากผูที่ถูกไฟฟาชอตสวนมากจะไมสามารถบังคับควบคุมตวัเองใหหลุดพนจาก
ไฟฟาได จึงถูกกระแสไฟฟาไหลผานอยูเปนเวลานานๆ ดังนั้น ถาไมมีบุคคลอื่นชวยเหลืออยาง
ทันทวงทีอาจไดรับอันตรายสาหัสจนกระทั่งเสียชวีิต ปริมาณของกระแสไฟฟาและระยะเวลาที่มี
ผลตอรางกายมีดังนี้ 
  ระยะเวลาและกระแสไฟฟาที่ทําอันตรายตอชีวติ 

  ระยะเวลา (วนิาที) กระแสไฟฟา  (มิลลิแอมป) 
    3   100 
    2   150 
    1   180 
    0.6   220 
    0.3   250 
    0.2   400 



 
   7.1 ระยะเวลาและกระแสไฟฟาที่ทําอันตรายตอชีวติ 
  นอกจานี้ยังมีสวนประกอบอื่นๆ อีกที่มีผลตอรางกาย คือ ตําแหนงที่สัมผัสและ
สภาพของผิวหนังตรงจุดสัมผัส ถากระแสไฟฟาไหลผานรางกายตรงบริเวณอวัยวะที่สําคัญ เชน 
บริเวณศีรษะ และทรวงอก อันตรายที่ไดรับจะสาหัสกวา เม่ือกระแสไฟฟาไหลผานรางกายสวน
อ่ืนๆ  และถาถูกกระแสไฟฟาที่รางกายเปนบริเวณกวาง อันตรายก็ยอมจะสาหัสมากขึ้นดวย 
กระแสไฟฟานั้นโดยธรรมชาติแลวยอมจะไหลตามทีส่ะดวกที่สุด และมีความตานทานนอยที่สุด 
สวนของผวิหนังของรางกายเปนสวนที่มีความตานทานอยูบาง ผิวหนังที่แหงหนามีความ
ตานทานตอการไหลของกระแสไฟฟาไดดีกวาผิวหนังที่เปยกและบาง ความสามารถของ
รางกายในความตานทานตอการไหลของกระแสไฟฟาที่มีสภาพแตกตางกัน 
  กระแสไฟฟาที่ไหลผานรางกายจะทําใหกลามเน้ือหดตัวและเกร็ง ทําใหศนูย
บังคับการทํางานของหัวใจหยุดทําหนาที่ตามปกติ หัวใจหยุดเตน  โลหิตหยุดการหมุนเวียนไป
ตามสวนตางๆ ของรางกายผูถูกกระแสไฟฟาสวนมากและหมดสติและเสียชวีิตในที่สุด  การ
ชวยเหลืออยางฉับพลันและการปฐมพยาบาลทีถู่กตองจึงเปนสิ่งจําเปน เม่ือเห็นวาผูถูกไฟฟา
หมดสติและหยุดหายใจ 
   7.2 การชวยเหลือผูถูกกระแสไฟฟา 
       การชวยเหลือผูประสพอันตรายใหหลุดพนกระแสไฟฟาจําเปนที่จะตองกระทาํดวย
ความรวดเรว็ รอบคอบ และระมัดระวงั เพ่ือผูเคราะหรายจะไดมีโอกาสพนขั้นรายแรง และผู
ชวยเหลือจะไดไมประสพอันตรายไปดวยอีกคน จะตองปฏิบัติดังตอไปน้ี คือ 
  1. อยาใชมือเปลาแตะตองตัวผูที่กําลังอยูกับกระแสไฟฟาเปนอันขาด เพ่ือปองกันมิ
ใหถูกกระแสไฟฟาไปดวยอีกคน 
  2. กอนอ่ืนใหรีบหาทางตัดกระแสไฟฟาโดยการถอดปลั๊กหรือเปดสวิทซ หรือใชวตัถุ
ที่ไมเปนสื่อไฟฟา เชน เชอืก  สายยาง  หรือพลาสตกิที่แหงสนิท  หรือใชผาแหงพันใหแนนหนา  
ดึง  ผลัก หรือฉุด  ผูประสพอันตรายใหออกมาโดยเร็ว 
  3. เม่ือไมอาจทําวิธีอ่ืนได ใหใชวตัถุทีไ่มเปนสื่อไฟฟาเขี่ยสายไฟใหหลุดออกมาหรือ
ใชมีด ขวานทีมี่ดามไม  พันสายใหขาดหลุดออกจากผูเคราะหรายโดยเร็วทีสุ่ด 
  4. อยาลงไปในน้าํในกรณีที่มีกระแสไฟฟาอยูในบริเวณที่มีน้ําขัง ใหหาทางเขี่ยสายไฟ
ออกใหพน หรือตัดกระแสไฟฟากอนที่จะลงไปชวยผูประสพอันตราย 
    7.3 การปฐมผูที่ถูกกระแสไฟฟา 
        ผูที่เคราะหรายที่หลุดพนจากกระแสไฟฟาแลว ยังตองการความชวยเหลือจากเรา
อยู เพราะกระแสไฟฟาไดทําใหระบบการหายใจของเขาหยุดการทํางานและหัวใจหยุดเตน เรา
สามารถชวยเหลือชีวติของเขาได โดยการปฐมพยาบาลดวยการใหลมหายใจทางปากหรือใชการ
ผายปอด การใหการปฐมพยาบาลดังกลาวอาจจะนํามาใชกับผูที่หยุดหายใจ เพราะจมน้ําตกอยู
ในที่อับอากาศ สําลักควันหรือสูดแกสพิษจนหมดสติไดอีกดวย 



  ผูถูกไฟดูดสวนมากไมรูตัว ปอดหยุดการทํางาน  หัวใจ  ชีพจรหยุดเตนหรือเตน
ออนมาก ตรงที่ถูกไฟดูดอาจจะมีรอยไหมเกรียม  ดังน้ัน  เม่ือมิไดทําการชวยเหลือใหพนจาก
ไฟฟาแลวใหรบีทําการปฐมพยาบาลในทนัที ดังตอไปน้ี 
 1. เม่ือถูกไฟดูดยังมีลมหายใจ อยูหรือมีเพียงเล็กนอย ใหรีบสงไปโรงพยาบาล
โดยเรว็ ในระยะที่ไปตามแพทยใหเริ่มทาํการผายปอดหรือนวดหัวใจ เพ่ือชวยหายใจ พยายาม
ใหผูถูกไฟดูดไดรับความอบอุนตลอดเวลา 
 2. ถาผูถูกไฟดูดไมหายใจ ใหรีบชวยเหลอืทําการผายปอดโดยดวนที่สุดและทํา
ติดตอกันไปจนกวาจะเริ่มหายใจใหมอีก เพราะเหตวุาสมองอาจถูกทําลายโดยไมมีโลหิตมาเลี้ยง
เกินกวา 5 นาที  ถาการผายปอดไมไดผลใหชวยการหายใจโดยการเปาปากใหออกซิเจนโดยตรง 
พรอมกับใหผูถูกไฟดูดไดรบัความอบอุนอยูตลอดเวลา  การเปาปากทําติดๆ กนัตลอดไป จนกวา
จะเริ่มหายใจได หรือเม่ือแพทยสั่งใหหยุดทําเมื่อเห็นวาเสียชีวติแลว 
 อยางไรกต็ามนักเรียนทีเ่รียนไฟฟาจะตองปฏิบตัติามกฎของโรงงานอยางเครงครัด 
เพ่ือปองกันอันตรายที่เกิดจากไฟฟาดูดและอาจถึงขั้นพิการหรือเสียชีวติ ขอควรปฏิบัตใินขณะ
ทํางานเกี่ยวกบัไฟฟามีดังนี้  

1. การใชอุปกรณเครื่องมือ เครื่องมือวัด  และเครื่องใชไฟฟาตองใชใหถูกตอง
ตามลักษณะงานไฟฟาเทานั้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งงานไฟฟาแรงสูง 

2.  ถาเกิดไฟฟาชอตหรือลัดวงจรทําใหเกิดไฟไหมขึ้นใหรีบสับสวิทช (วงจรเปด)  
แลวทําการดังไฟดวยเครื่องดับเพลิงชนิดสารเคมี  ไมควรใชน้ําหรือ เครื่องดับเพลิงที่เปนนํ้าทาํ
การดับไฟ เพราะอาจเกิดอันตรายได 

3. เม่ือพบวาฝาครอบหรือกลองสวิทชชํารดุหรือแตกเสียหาย ควรรีบเปลี่ยนและ
ซอมแซมทันที และอยาใชฝาครอบที่ทําดวยสารที่สามารถติดไฟไดเปนฝาครอบสวทิช   

4. การเปลี่ยนฟวส ควรใชฟวสเฉพาะใชงานนั้น และกอนเปลี่ยนตองสับสวทิชให
วงจรไฟฟาเปดใหเรียบรอยกอน 

5.  อยาปดหรือเปดสวิทชขณะมือเปยกน้ํา 
6.  ตองสับสวทิชใหวงจรไฟฟาเปด เม่ือตองการตรวจสอบหรือซอมแซม

เครื่องจักรแลว ใหทําสัญลกัษณหรือปายที่สวทิชวา “กําลังซอม” 
7.  ตรวจสอบสายไฟฟา ถาพบวาชํารุดใหใชเทปพันเปนฉนวนหุมใหเรียบรอย 
8.  การเปลี่ยนหรอืซอมแซมเครื่องมือหรืออุปกรณไฟฟา ถาไมมีความรูความ

ชํานาญ ควรใหชางไฟฟาเปนผูดําเนินการ 
9.  อยาแขวนหรอืหอยสายไฟฟาบนของมีคม  เชน ใบมีด  ใบเลื่อย  ใบพัด 
10. ถาเกิดสภาพผิดปกติกับอุปกรณไฟฟาควรสับสวทิชใหวงจรไฟฟาเปด แลว

แจงใหผูรับผิดชอบทราบ 
11. หามปลดอุปกรณปองกันอันตรายทางไฟฟา (Safety Device) ออก ยกเวน

กรณีที่ไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 



12. อยานําสารไวไฟหรือสารที่ลุกติดไฟงายเขาใกลบริเวณสวิทชไฟฟา 
13. อยาใชเครื่องมือหรืออุปกรณไฟฟาขณะมือเปยกน้ํา 
14. เม่ือมีผูไดรับอุบัติเหตุทางไฟฟาตองรีบสบัสวทิชใหวงจรไฟฟาเปด 
15. เม่ือเกิดไฟฟาดับ ควรรีบสบัสวิทช วงจรไฟฟาเปด 
16. การใชอุปกรณไฟฟาบางชนิด เชน มอเตอร  หมอแปลง  ควรมีผูรับผิดชอบ

ควบคุมในการปดเปดใชงาน 
 

8. ความปลอดภัยในงานเกี่ยวกับชางกอสราง 
1. เม่ือนักเรียนผสมคอนกรีตจะตองสวมถุงมือยางและรองเทาหุมแข็ง เพ่ือไมให

ถูกปูนซีเมนตกัดจนมือและเทาเปอยจนตองหยุดเรียนได 
2.  การแตงกายของนักเรียนจะตองแตงอยางรัดกุม ไมรุมราม และไมควรปลอย

ใหผมยามออกมานอกหมวกแข็ง ซึ่งอาจเขาไปพันตดิในเครื่องจักรกลหรืออุปกรณกอสรางอ่ืนๆ 
เปนเหตุใหเกดิอันตรายได 

3. บริเวณที่นักเรยีนทําการฝกปฏิบัติงานกอสรางจะตองปดกั้นบริเวณกอสรางให
มิดชิด และควรมีปาย  

4. นักเรียนตองไมหยอกลอหรือวิ่งเลนกันในขณะทํางานในฝกงานเด็ดขาด 
เพราะจะทําใหไดรับอุบัติเหตุไดงาย 

5. นักเรียนชางกอสรางจะตองสวมรองเทาชนิดหุมแข็งทําดวยยาง หรือวัสดุอ่ืนที่
มีคุณสมบัติสามารถกันนํ้าและกรดหรือดางได 

6. การสรางนั่งรานที่ทําดวยไมจะตองสรางใหถูกตองตามหลักวิชาการ  นักเรียน
จะตองปรึกษาอาจารยผูสอนเกี่ยวกับความแข็งแรงปลอดภัยกอนดําเนินการ 

7. การทํางานของนักเรียนที่อยูสูงเกิน  4 เมตร  ซึ่งมีลักษณะโดดเดี่ยวและไมมี
อุปกรณคุมครองความปอลดภัยจะตองคาดเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

8. ตองหม่ันตรวจสอบสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรทีใ่ชในงานกอสรางให
เรียบรอยกอนใชงาน โดยตองถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันระหวางครูผูสอนและ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

หนวยที่ 4 
เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

  
 การฝกภาคปฏิบัตขิองนักเรียนในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมนั้น กรณีที่งานมีอันตราย 
สิ่งแรกที่จะตองทํา คือ การแกไขทางวศิวกรรมเพื่อกําจัดหรือบรรเทาอันตรายเทานั้น โดยการ
แกไขกระบวนการผลิต เปลี่ยนวตัถตุางๆ ที่ใชในการผลิตไมใหเกิดฝุน หรือไอฟุงกระจายทํา
อันตรายตอนักเรียน ออกแบบหรือแกไขติดตั้งเคร่ืองกําบังหรือเครื่องปองกันอ่ืนๆ ที่เครื่องจักร 
ไมใหนักเรียนมีโอกาสถกูเครื่องจักรหรือถกูสิ่งของที่จะกระเด็กนออกมาจากเครื่องจักรจนทําให
ไดรับบาดเจ็บ หรือลดปริมาณเสียงของเครื่องจักรที่ดังรบกวนและทําอันตรายตอประสาทหู 
การทํางานกับนํ้ายาหรือสารเคมีที่เปนอันตราย จะตองทําการปองกันอันตรายโดยการติดตั้ง
ทอหรือใชภาชนะที่ปดมิดชิดสําหรับการลําเลียง ติดตั้งเครื่องดูดไอและควันออกไปนอกบรเิวณ
การทาํงานอยางปลอดภัยมากกวาที่จะใหนักเรียนสวมหนากากปองกันการหายใจ หรือใชเครื่อง
ปองกันอันตรายที่รางกายสวนอ่ืน ดังนั้น การปองกันทางวิศวกรรมแบบถาวร จึงใหผลดีกวาการ
แกไขโดยการใชเครื่องปองกันอันตรายกับรางกายมนุษยเปนการชัว่คราว การฝากความหวังไว
กับมนษุยซึ่งมีความรูสึกนกึคิดและอุปนิสยัใจคอไมเหมือนกันทุกคนจะไมไดรบัผลเทาที่ควร 
เหมือนการแกไขทางวศิวกรรมและการปองกันโดยการติดตั้งเครื่องกาํบังที่เครื่องจักร 
 
 1. ความหมายของเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
    เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล หมายถึง สิ่งใดสิง่หนึ่งซึ่งนํามาสวมใสรางกายสวน
ใดสวนหนึ่ง หรือหลายสวนของบุคคลนั้น โดยมีจุดประสงคที่จะปองกันอวัยวะสวนนัน้ของ
รางกายไมใหไดรับอันตรายจากสิ่งตางๆ ในการทํางาน 
 การใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคลที่เหมาะสมกับงาน เชน หลักสําคัญของความ
ปลอดภัย นักเรียนที่ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักรที่เคลื่อนไหว จะตองระวังเกี่ยวกับเคร่ืองแตงกาย 
เชน ควรตัดผมใหสั้นหรือสวมเครื่องปองกันศีรษะ การใชผาพันคอ ถุงมือ แขนเสื้อที่ยาว หรือ
ชายเสื้อที่สวมใส จะตองระมัดระวังใหมากเพราะอาจพันเขาไปในเครื่องได และทําใหเกิด
อันตรายตอผูที่ไมระมัดระวงั 
 
 2. ความจําเปนในการใชเครื่องปองกันอันตราย 
    ปจจุบันสาเหตุจากอุบัตเิหตุนั้นเกิดขึน้เนื่องจากการกระทําของมนษุยโดยความเผอเรอ 
เสียเปนสวนใหญ ดังนั้น เครื่องปองกันอันตรายนอกจากจะเปนเคร่ืองปองกันอันตรายที่หลีกเลีย่ง
ไมไดแลวยังเปนเครื่องปองกันอันตรายทีเ่กิดจากความเผอเรอของนักเรียนที่ทํางานอยูดวย 
 
 



    2.1 หลักในการเลือกใชเคร่ืองปองกันอุบัติเหต ุ
        การเลือกใชเครื่องปองกันอุบัติเหตจุะตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี 
        1. จะตองเลือกเครื่องปองกันชนิดที่สามารถปองกันอันตรายจากการทํางานเฉพาะ
อยาง 
        2. สวมใสสบายและมีน้ําหนักเบา 
        3. มีประสิทธิภาพในการปองกันอันตรายตามมาตรฐานความปลอดภัย 
        4. ราคาที่เหมาะสม 
        5. ใชงายและไมยุงยากในการสวมใส 
        6. ควรมีลักษณะที่เห็นไดเดนชดัเม่ือสวมใส เชน มีสีสันสะดุดตา เปนตน 
        7. เก็บรักษางาย ถาเสียก็แกไดงายและตองทนทานตอการใชงานที่สมบุกสมบัน 
        8. ตองมีอะไหลที่หาซื้อไดงาย 
 สําหรับการใชเครื่องปองกันอุบัติเหตใุหถกูตองตามลักษณะงาน มีความปลอดภัยในการ
ทํางาน จะตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปน้ี 
        1. ตองทราบความตองการในการใชใหแนนอนเสียกอน 
        2. ตองมีการชักจูงใจนักเรียนใหเห็นประโยชนในการใช 
        3. ตองเลือกชนิดของเครื่องมือที่จะใชใหถูก พิจารณาดูระดับการเกิดอันตรายวามี
มากนอยแคไหน แลวใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับระดับนั้น 
        4. ตองสอนวิธีใชและวธิีเกบ็รักษาที่ถูกตองกับผูใช 
        5. จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีระเบียบขอบังคบัใหนักเรียนใชเครื่องปองกันอุบัติเหตุ 
มิฉะนั้นจะไมไดผลตามจุดมุงหมาย 
  
    2.2 การใชเครื่องปองกันอันตรายอยางถูกตอง 
        โดยปกติแลว การสวมเครื่องปองกนัอันตรายที่สวมใสงายและใชไดสะดวกเพยีงใดก็
ตามผูสวมใสที่ไมคุนเคยจะรูสึกรําคาญไมอยากสวมใส ครูผูสอนจะตองเขมงวดกวดขันใหนักเรียนที่
ลงฝกภาคปฏบิัติในโรงฝกงานใชและสวมใสเครื่องปองกันอันตราย เพ่ือใหเกิดความเคยชินและ
ไมรูสึกรําคาญในการใช 
  นักเรียนหรือผูปฏิบัติงานสวนมากมักจะคิดวาถามีความระมัดระวังใหมากขึ้น
ในขณะทํางานก็เพียงพอแลว แตตามความเปนจริงน้ัน ผูปฏิบตัิงานเกือบทกุคนจะไมอาจใช
ความตั้งใจทีร่ะมัดระวังอันตรายนั้นไดตลอดเวลา เน่ืองจากจะตองใชความตั้งใจกับงานที่กําลงั
ปฏิบัติดวย ในขณะเดียวกนัการตั้งใจกระทําทั้งสองสิ่งพรอมกันเปนสิ่งที่ยากอยางยิ่ง ถาไมเผลอ
ประสบอันตรายก็ทํางานนั้นไมไดผลเต็มที่ ผูปฏบิตัิงานใกลกับเครือ่งจักร อุปกรณไฟฟา หรือ
สารเคมีตางๆ จึงควรใชเครื่องปองกันอันตรายใหอยูในลักษณะที่พรอมที่จะทํางาน (ดูตารางที่ 
4.1) 
 3. ชนิดของวสัดุและอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 



    ชนิดของวัสดุและอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลที่ใชในการฝกงานชาง
อุตสาหกรรมแบงออกไดตามอวัยวะทีต่องการปองกันเปน 8 ชนิดดวยกัน คือ 
    1. เครื่องปองกันศีรษะ 
    2. เครื่องปองกันผม 
    3. เครื่องปองกันตา 
    4. เครื่องปองกันหู 
    5. เครื่องปองกันเทา 
    6. เครื่องปองกันลําตัวและขา 
    7. สายรัดกันตก 
    8. ถุงมือ 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงการเลือกใชเครื่องปองกันอุบัติเหตชุนิดตางๆ 
 

หนาที่เครื่องปองกัน สารหรือภาวะที่เปนพิษ ชนิดของเครือ่งปองกันที่ควรใช 

1. อันตรายที่เกิดจากการขูด 
ขวน กระแทก หรือกัด
ผิวหนัง 

ของหนัก หยาบ คม หรือ
เครื่องจักรที่กําลังเคลื่อนไหว 

หมวกแข็ง รองเทามีเหล็กกลา แวน
พิเศษ ถุงมือหนัง ผาผูก 
 

2. อันตรายจากแรงหรือ
ความกดดันจากสิ่งแวดลอม 

ความดันอากาศต่ํา ความดัน
ใตน้ํา ความเครียด 
สุญญากาศ 

เครื่องประดาน้ํา ถุงมือชนิดยืดหยุน
ได ผาพันมือไดในตัว เชือกและเข็ม
ขัดชวยความปลอดภัย 

3. อันตรายจากการดูดซึม
ผานผิวหนัง 

สารกัมมันตภาพรังสี เสียง  
แสง ความรอนจากการแผ
รังสี พลังงานความถี่ของ
คลื่นวทิยุ อุณหภูมิที่รอนจัด
หรือเย็นจัด 

เครื่องปกปดรางกายซึ่งทําเฉพาะ
เปนพิเศษ แวนตาสําหรบัเชือ่มโลหะ  
หนากาก  แวนกันแดด  โลกันตา  
เครื่องปองกันหู 
 

4. อันตรายจากการหายใจ 
และกันสารมพิีษ 

สารมีพิษ  สารระคายเคือง  
แกสพิษ  ฝุนละออง  ไอ
ระเหย ควัน  และสารรังส ี

เครื่องปดจมูกและเครื่องชวยหายใจ
ทุกชนิด  
 

5. อันตรายจากสารเคมี  
ไฟฟา การเผาไหม ความ
เย็น 

สารมีระคายเคือง เชน กรด
ดาง ความรอน ของเย็นจัด 
โลหะหลอมเหลว ไฟฟา 

ถุงมือยางหรือใยแกว เสื้อคลมุ ผา
ผูกเอว ปลอกขา รองเทาบทู  
รองเทาที่ไมเปนสื่อไฟฟา แวน
ปองกันตา โลกันหนา 

  1. เครื่องปองกันศีรษะ 



       ใชหมวกแข็งเพ่ือปองกันของหนักตกทับหรือของทีป่ลิวมาหรือสิง่ของที่ฟาดลงบน
ศีรษะ หมวกแข็งปองกันอันตรายมี 2 แบบคือ 
  1.1 แบบกะโล (Hat full brim) มีปกขอบโดยรอบ ใชปองกันศีรษะใบหนาและสวน
หลังของคอ ปกของหมวกจะเปนสิ่งเตือนอันตรายแกผูสวมเมือศีรษะเขาไปอยูใกลอันตราย 
  1.2 แบบหมวกแกป (Cap,Brimless with peak) มีปกเฉพาะตอนหนาและหมวกไม
สูง ใชในที่ทํางานที่แคบและเนื้อที่จํากัด แบงออกเปน 4 ชนิด คือ 
   1.2.1 Class A ใชในงานทั่วไป ปองกันของแข็งฟาดหรือตก ตานทานไฟฟาได

ไมเกิน 600 โวลท 
   1.2.2 Class B ใชในงานสาธารณูปโภค ปองกันของแข็งเชนเดียวกับชนดิแรก 

แตตานทานไฟฟาไดสูงมาก 
   1.2.3 Class C ใชในงานพิเศษ ปองกันของแข็ง ทําดวยโลหะ ใชงานไฟฟา

ไมได 
   1.2.4 Class D ใชในงานดับเพลงิ ปองกันของแข็งและตานทานไฟฟาไดไมเกิน 

600 โวลท 
    2. เครื่องปองกันผม 
      ใชปองกันผมไมใหถูกจับดึง โดยชิน้สวนของเครื่องจักรที่กําลังเคลื่อนไหวหรอืปองกัน
ฝุนละอองสิ่งสกปรกตางๆ สวนมากมักจะใชหมวกแกปที่สวมใสไดพอดีกับศีรษะ หรือใชเปนผา
โพกผมหรือแหคลุมผม 
    3. เครื่องปองกันตา 
      ใชปองกันอันตรายเนื่องจากเศษผงหรอืเศษโลหะ หรือเศษของกระเด็นเขาตาหรือ
กระทบตา ปองกันสารเคมีกระฉอกราดเขาตา ปองกันแกสหรือแสงที่เปนอันตรายตอสายตา 
เครื่องปองกันที่ใชกันมากม ี 4 ชนิดคือ 
  3.1 แวนตากนัของกระทบ ทีใ่ชโดยทัว่ๆ ไปมี 2 แบบ คือ แบบแวนตา  (Spectacles 
goggles) มีขาคลองไวที่หูทั้ง 2 ขาง อาจมีฉากกํากับทางดานขางหรือไมมีก็ได เหมาะสําหรับ
ปองกันการกระเด็นในทศิทางตรงกับใบหนา อีกแบบคอื แบบถวย (Cup goggles) ใชสายรัด
รอบทายทอย กรอบแวนกระชับบนกระจกกระบอกตาโดยรอบ เหมาะสําหรับปองกันของ
กระเด็นทั้งดานหนาและดานขาง 
  3.2 หนากาก  ใชปองกันของกระทบบริเวณใบหนาและนัยนตาที่ไมแรงมากนัก สาย
รัดศีรษะยึดหนากากจะตองปรับได และจะตองสามารถพลิกหนากากใหพนจากใบหนาไปไดตาม
ความตองการ ถาจําเปนอาจจะสวมแวนตารวมกับหนากากดวย แผนหนากากอาจทําดวยแผน
พลาสติกทนไฟ ไมบิดโคงเสียรูปรางหรือทําดวยลวดตะแกรง ซึ่งจะชวยระบายอากาศไดสะดวก
กวา 
  3.3 ครอบศีรษะและแวนกันสารเคมี มีใหเลือกใชหลายชนิดแลว แตวาสถานที่
ทํางานจะมีอันตรายจากสารเคมีมากนอยเพียงใด การสวมครอบศรีษะซึ่งมีชองกระจกหรือพลาสตกิ



ที่ปองกันสารเคมีไดจะทําใหผูสวมรูสึกอึดอัด ถาไมจัดระบบระบายอากาศใหดี แตถาตองการ
ปองกันแตการกระฉอกราดตรงหนา อาจใชเพียงหนากากก็พอ 
  3.4 แวนกรองแสง ใชในการปองกันรังสีที่เกิดจากการเชื่อมโลหะและอ่ืนๆ ซึ่งเปน
รังสีที่ทําอันตรายตอสายตาหรือใชในการปองกันแสงที่จาเกินไป จนทําใหเม่ือยตาและปวดหัว
เน่ืองจากกลามเน้ือตาลา หรือทําอันตรายตอเลนซของลูกตา 
    4. เครื่องปองกันหู 
      ใชปองกันเสียงดัง โลหะหลอมเหลวกระเด็นใส และปองกันเศษโลหะปลิวเขาหู การ
ที่จะใหนักเรียนใชเครื่องปองกันหู ก็ตอเม่ือไมสามารถจะลด หรือกําจัดเสียงที่ดังเกินไปน้ันได 
โดยทางวิศวกรรมหรือวิธีอ่ืนแลวเทานั้น 
  4.1 เครื่องอุดหู  ทําเปนรูปแบบหลายชนิดและทําดวยวตัถุตางๆ  เชน สําลีธรรมดา  
ใยแกว  ยาง  ขี้ผึ้ง  หรือพลาสติก  ซึ่งมีขอดีขอเสียแตกตางกันไป  แบบสําลธีรรมดา  ราคาถูก
ใชแลวทิ้งไดเลย แตไมสามารถปองกันเสียงไดเต็มที่ แบบใยแกวปองกันเสียงมาก แตบางครั้งจะ
ทําใหระคายเคือง แบบยางมีทั้งยางออนและยางแข็ง ทําความสะอาดโดยการตมไมได เสียงาย
เพราะความรอน สวนแบบพลาสติกทนทานแตคอนขางแข็ง ลางใหสะอาดไดงาย ราคาถูกและ
ไดผลดีพอสมควร แบบยางและแบบพลาสติกนั้น แพรเชื้อโรคไดงาย ถาใชรวมกันโดยไมระวงั
รักษาความสะอาดใหดี ผูใชตองเลือกขนาดใหเหมาะสมกับชองหูของแตละคน เพ่ือใหเสียงลอด
ผานไปไดนอยที่สุด เครื่องอุดหูชวยลดเสียงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล 
  4.2 เครื่องปดหู เปนที่ครอบปดทับทั้งใบหู ปองกันเสียงไดมากแตอาจรําคาญ 
เพราะตองมีสายคาดเอาไวรอบหนาผาก ผูใชตองเลือกขนาดใหพอเหมาะกับขนาดศีรษะจึงจะ
ไดผลเต็มที่ นวมที่รองหูชนิดบรรจุสารที่เปนนํ้าหรือของเหลวปองกันเสียงไดดีกวาชนิดพลาสติก
หรือฟองยางเครื่องปดหูชวยลดเสียงไดดีกวาเครื่องอุดหูอีกประมาณ 10 – 15 เดซิเบล เหมาะ
สําหรับสถานที่ที่มีเสียงดังมากและถาใชทั้งเครื่องอุดหูและปดหูรวมกันอาจจะลดลงไดอีก 3 – 5 
เดซิเบล แตไมวากรณีใดก็ตามจะตองลดเสียงใหอยูในระดับไมเกนิ 50 เดซิเบล เพราะถา
เหนือกวาระดับน้ันขึ้นไปแลว เสียงจะถูกนําเขาไปโดยทางกระดูก 
    5. เครื่องปองกันเทา 
      ในการทํางานอุตสาหกรรมบางชนิดซึ่งเกี่ยวของกับงานเครื่องจักรและงานโลหะ 
จําเปนตองใชเครื่องปองกันเทา เพ่ือใชปองกันของหนักตกทับเทา โลหะหลอมเหลวราดใสหรือ
กันของรอนหรือของที่กัดเนื้อ เครื่องปองกันเทาที่ใชในปจจุบันนี้มี 5 ชนิดคือ 
  5.1 รองเทาหัวเหล็ก เปนรองเทาชนิดพิเศษที่มีแผนเหลก็กลารองไวทางสวนหนา
ของรองเทา เพ่ือกันของหนักตกทับนิว้เทา สามารถปองกันของหนักได 2500 ปอนด กลิ้งทับ
หรือของหนัก 50 ปอนด ที่ตกลงมาในระยะ 18 นิ้ว ไดอยางสบาย 
  5.2 รองเทาสนโลหะและพื้นโลหะ ใชปองกันเทาและใตเทาจากของแหลมหรือของมี
คมที่อาจผานทะลุหรือตัดพืน้รองเทาเขามาได 



  5.3 รองเทาสนไมและรองเทาแตะสนไม เพ่ือสวมทับลงบนรองเทาที่ใสอีกที ใช
ปองกันของแหลม ของมีคม ของรอนหรือกระแสไฟฟา ขอดีคือ เบากวาโลหะ สวมสบายกวา  
และกันกระแสไฟฟาได 
  5.4 รองเทาบูท อาจสูงแคตาตุมหรือครึ่งนองหรือถึงเขา แลวแตชนิดของอันตรายซึ่ง
จะเกิดขึ้นในงานวาใชกันกรด ดาง สารเคมี ของรอนหรือของมีคม และถาเปนรองเทายางจะกัน
กระแสไฟฟาได ถาพื้นรองขรุขระก็ใชกันลืน่ไดอีกดวย 
  5.5 ปลอกสวมนิ้วเทา ทําดวยโลหะ อาจจะสวมนิ้วเดียวหรอืหลายนิ้ว หรือทั้งสิบนิ้ว
ในปลอกเดียวกันก็ได  ทั้งน้ีแลวแตจะตองการปองกันของหนักตกทับน้ิวใดบาง 
    6. เครื่องปองกันลําตัวและขา 
      เลือกใชแลวแตชนิดของอันตราย เชน กันเปอน กันรังสี ใสใหเห็นชดัในเวลา
กลางคืน ไดแก แผนคลุมไหล เสื้อกั๊ก ผาคาดเอว ผากันเปอน เสื้อคลุม เสื้อชุดผจญเพลิง  
ปลอกใสขา ปลอกใสปดขา ปลอกปดหนาแขง ปลอกคลุมตาตุม  ปลอกแขน เบาะรองมือ ถุงมือ 
(มีทั้งชนิดใส 5 นิ้วแยกกันและใสทั้งหมด 5 นิ้ว โดยนิ้วหัวแมมือแยก แตนิ้วอ่ืนๆ รวมกัน)  
ปลอกนิ้ว เปนตน สิ่งตางๆ เหลานี้อาจทําดวยหนัง ยาง ผาหนาและอ่ืนๆ 
  นอกจากนี ้ งานทีต่องปฏบิัตเิกี่ยวกบัความรอนหรือไฟฟา ผูปฏบิัติงานไมควรสวม
เสื้อผาทีท่ําดวยเสนใยวิทยาศาสตร ซึ่งตดิไฟไดงาย เชน Polyester เปนตน บางแหงอาจ
จําเปนตองใชเน้ือผาที่ทนความรอนและเปลวไฟได หรอืแผนหนังปดพันรางกายไว 
    7. เข็มขัดนริภัย 
      เม่ือทํางานอยูบนที่สูง เชน เสา นั่งราน หรือสิ่งกอสราง ซึ่งมีทางไมกวางมากนัก 
เปนที่เอียงลาดและไมมีราวหรือของกั้นกันตก ผูปฏบิัติงานดังกลาวทุกคนควรใชเข็มขัดนริภัย
เสมอ 
     กอนที่จะใชสายรัดกันตกทุกครั้ง ตองตรวจสอบสายรัดนี้วาอยูในสภาพเรียบรอยหรือไม 
ควรทําความสะอาดสม่ําเสมอโดยการปดหรือลางสิ่งสกปรกดวยนํ้าอุนที่สะอาดและสบู สวนประกอบ 
ที่เปนหนังควรทาดวยน้ํามันพืชหรือน้ํามันสัตวบางๆ หามทาดวยน้ํามันจากแร 
    8. ถุงมือ 
      งานที่ตองใชถุงมือจับของหนัก ของแข็งคม ของที่มีแงมีมุม ของรอนหรือของที่มีพิษ
ตอผิวหนัง งานที่ตองใชมือตัดเฉือนเจาะดวยของแข็งคมและงานเกีย่วกับไฟฟา ผูปฏิบัติงาน
ตองสวมถุงมือแบบที่เหมาะสมตามลักษณะของงานที่ทํา จะตองเรียนรูถึงวธิีใชและดูแลรักษา
ตามลักษณะของวัตถุทีใ่ชทาํถุงมือและตามลักษณะของงานที่ทําดวย 
 ในการปองกันอุบัติเหตุไมใหเกิดขึ้นกับนกัเรียนที่ฝกปฏิบัติอยูในโรงฝกงาน สถานศึกษา
จะตองเขมงวดกวดขันใหนกัเรียนสวมใสอุปกรณปองกนัอุบัตเิหตตุางๆ ใหถกูตองเหมาะสมตาม
สภาพของงานแตละชนิด เพ่ือปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนเม่ือตองทํางานกับเครื่องจักร 
งานโลหะ หรืองานที่เกี่ยวของกับสารเคมีและสิ่งอันตรายตางๆ ดังนั้น จึงถือเปนหนาที่ของ
ผูบรหิารและครูผูสอนที่จะตองใหความดแูลเอาใจใส และตักเตือนนักเรียนใหใชอุปกรณปองกัน



อันตรายตางๆ ใหถูกตองทุกครั้งที่ทํางานกับสิ่งที่เปนอันตรายตออวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย 
โดยตองถือคติเตือนใจที่วา “อุบัติเหตุสามารถปองกันไดถาไมประมาท” ทั้งน้ี เพ่ือไมใหสูญเสีย
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ คือ นักเรียน ซึ่งจะออกไปชวยพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรมใน
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนวยที่  5 
หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

   
1. หลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภยั 
   เครื่องมือ หมายถึง อุปกรณประกอบการทํางานที่ใชมือถือ เชน เลื่อย คอน หรือไข

ควง เปนตน ในการใชเครื่องมือไมเปน ไมถูกวิธี หรือไมเหมาะสมกับงาน ก็อาจเปนสาเหตุอยาง
หนึ่งที่ทําใหเกิดอุบัติภัย 

ดังนั้น เพ่ือจะลดอุบัติภัยจากการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานจะตองเขาใจ
หลักการพื้นฐานของการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานใหถูกตอง 

  1.1 หลักพื้นฐานของการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 
หลักพื้นฐานของการใชเครือ่งมืออยางปลอดภัย มีดังนี้ 

1. เลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน 
2. ใชเครื่องมือใหถูกวิธ ี
3. รักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพที่ดีเสมอ 
4. ในการรับสงเครื่องมือจะตองกระทําใหเกดิความปลอดภัย 
5. เก็บรักษาเครือ่งมือใหอยูในที่ที่ปลอดภัย 
6. ในระหวางการทํางานควรจะวางเครื่องมือใหเปนระเบยีบเพ่ือความ

ปลอดภัย 
7. ในการขนยายเครื่องมือจะตองใหเกิดความปลอดภัย 

  1.2 เทคนิคการใชเครื่องมือ 
       เทคนิคการใชเครื่องมือ ผูปฏิบัตงิานตองปฏิบตัิตามกฎเกณฑตางๆ เพ่ือใหเกิด

ความปลอดภยั ดังนั้นการใชเครื่องมือประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย สามารถ
พิจารณาไดดังนี้ 

  ตะไบ วธิีการใชตะไบอยางปลอดภัย มีดังนี้ 
1. อยาใชตะไบที่ไมมีดาม 
2. ควรใชแปรงลวดในการทาํความสะอาดรองฟนตะไบ 
3. ตะไบเปนเหล็กที่เปราะ อยาใชงัดสิ่งของ 
4. อยาใชคอนตอกบนตะไบ เพราะตะไบอาจจะแตกกระจายเปนอันตรายตอ

รางกาย 
5. ควรใชผาทาํความสะอาดชิ้นงานที่ทําการตะไบเสร็จแลว ไมควรใชมือเปลา 

  คอน วิธีการใชคอนอยางปลอดภัย มีดังนี้ 
1. ในขณะที่ใชคอนโปรดระวังขอมือกระแทกกับชิ้นงาน 
2. คอนที่จะนํามาใชงานตองตรวจสอบใหดีวาหัวคอนและดามคอนยึดติดกัน

แนน 



3. อยาใชคอนสองอันตีกระทบกัน เพราะเม่ือกระทบกนัแรงๆ อาจจะแตกเปน
สะเก็ดกระเดน็ออกมาได 

4. ถาหนาคอนกระทบกบัชิน้งานแลวแฉลบ อาจเปนอันตรายได 
5. ในการวางคอนบนเกาอ้ีหรือโตะทํางานตองระมัดระวัง เพราะถาหลนลงมา

อาจทําใหไดรับอันตรายได 
  เลื่อยมือ วิธีการใชใบเลื่อยอยางปลอดภัย มีดังนี้ 

1. ในการยึดใบเลื่อยเขากับโครงเลื่อย จะตองใหตึงพอดี 
2. อยาทดสอบความคมของใบเลื่อยโดยการลากนิ้วมือลงไปบนฟนเลื่อย 
3. เก็บเลื่อยในลักษณะที่เอ้ือมมือไปหยิบ แลวมือไมโดนฟนเลื่อย 
4. อยาใชมือลูบไปบนรอยเลื่อยบนชิ้นงาน เพราะวารอยเลื่อยบนชิ้นงานมีความ

คมมาก 
5. ใบเลื่อยมีความแข็งแตเปราะ ดังนั้นถาใบเลื่อยหักขณะที่กําลังปฏบิัติงาน

อาจจะกระเด็นออกจากโครงเลื่อย จึงตองระมัดระวังดวยการสวมแวนนิรภัย 
  สกัด วิธีการใชสกัดอยางปลอดภัย มีดังนี้ 

1. หัวสกัดที่ใชงานจนเยินแลว จะตองมีการเจียระไนออก เพราะขณะที่ใชงาน
สะเก็ดจากหัวสกัดอาจกระเด็นถูกรางกายไดรับอันตรายได 

2. เศษโลหะทีก่ระเด็นออกจากการสกัดอาจจะเปนอันตรายตอรางกายได ดังนั้น
ในการปฏิบตังิานเกี่ยวกับสกัดควรจะสวมแวนตานิรภัย 

3. การจับหรือถือสกัดในขณะที่ทํางาน ควรอยูในลักษณะที่มีการใชคอนตอก
สกัดแลวพลาดจะไมเปนอันตรายตอมือทีจั่บหรือถือสกัด 

4. ขอบของชิ้นงานที่ถูกสกดัออกจะมีความคม ดังนั้นจึงตองมีการลบมุมคมดวย
ตะไบเสมอ 

  ประแจ วิธีการใชประแจอยางปลอดภัย มีดังนี้ 
1. เลือกขนาดของประแจใหพอดีกับลักษณะของงาน 
2. อยาใชคอนตอกประแจ 
3. อยาทําการตอดามประแจ เพราะประแจอาจจะตานทานแรงไมไหว ทําใหเกิด

อันตรายได 
4. อยาใชประแจบนเครื่องจักรที่กําลังหมุน 
5. ในการใชประแจใหปลอดภัยจะตองใชวธิีดึงเขาหาตวัเสมอ เพราะวาสามารถ

ควบคุมแรงทีใ่ชกับประแจไดดีกวา 
6. กอนการใชประแจ ควรเช็ดทําความสะอาดน้ํามันที่ติดบนหัวนอตและประแจ 

เพ่ือจะไดไมเกิดการลื่น 
 

2. เทคนิคความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประเภทตางๆ 
       เทคนิคความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประเภทตางๆ สามารถพิจารณาไดดังนี้ 



  1. งานโลหะแผน 
  2. งานบัดกรี 
  3. งานหลอโลหะ 
  4. งานเชื่อมโลหะ 
 
งานโลหะแผน เครื่องจักรและอุปกรณทีใ่ชในงานโลหะแผน มีดังนี้ 

1. เครื่องตัดโลหะแผน 
2. เครื่องพับโลหะแผน 
3. เครื่องมวนโลหะแผน 
4. กรรไกรตัดแผนโลหะ 
ขอควรคํานึงถึงความปลอดภัยในงานโลหะแผน มีดังนี้ 
1. สวมแวนตานริภัยในขณะปฏิบัติงานเสมอ 
2. อยาใชเครื่องมือที่อยูในสภาพที่ชํารุด หรือไมสมบูรณ 
3. ในการถือหรือเคลื่อนยายโลหะแผนจะตองระมัดระวังเปนพิเศษ เพราะ

โลหะแผนมีความคมมาก 
4. ใชแปรงในการทําความสะอาดชิ้นงานเสมอ 
5. ตองทําการลบมุมคมบนชิน้งานเสียกอนทุกครั้ง กอนที่จะทํางานในขั้นตอน

ตอๆ ไป 
6. ขณะที่ทําการใชเครื่องตัดโลหะ ระวังอยาใหมืออยูในแนวใตใบมีด 
7. ขณะที่ทําการใชเครื่องตัดโลหะ อยาวางเทาใตแปนเหยียบเทา เพราะ

อาจจะโดนหนีบได 
8. ในการตัดโลหะแผนใหญ ควรขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 
9. ขณะที่ทําการใชเครื่องขึ้นรูปโลหะ อยาวางมือบนหรือใกลชิ้นสวนของ

เครื่องที่หมุน 
10. ควรทิ้งเศษโลหะแผนในภาชนะเก็บโลหะเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย 

งานบัดกรี ขอควรคํานึงถึงความปลอดภยัในงานบัดกรี มีดังนี้ 
1. สวมแวนตานริภัยเสมอ ในขณะที่ปฏบิัตงิานบัดกรี 
2. เม่ือมีการผสมกรดเพื่อใหเกิดความเจือจาง จะตองเทกรดลงในน้ําเสมอ 

เพราะถาเทน้าํลงในกรดอาจเกิดปฏิกิริยารุนแรง ทําใหเปนอันตรายได
ขณะที่ทําการบัดกรี ตองระมัดระวังอยาใหโลหะที่หลอมละลายโดนรางกาย 

3. หลังการทํางานบัดกรีแลว จะตองลางมือใหสะอาดทุกครั้ง 
4. รอยบัดกรีใหมอยาแตะตอง เพราะวาชิ้นงานยังรอนอยู 
5. ตองระมัดระวงัอยาใหฟลักซที่ใชในการบดักรีโดนรางกาย เพราะจะทาํให

เกิดอันตรายได 



งานหลอโลหะ ขอควรคํานึงถึงความปลอดภัยในงานหลอโลหะ มีดังนี้ 
1. รักษาบริเวณโรงหลอใหสะอาดเสมอ 
2. ชุดปองกันความรอนที่สวมใสจะตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 
3. ขณะทําการเทน้ําโลหะลงบนแบบหลอ ตองสวมผาปองกันสะเก็ดไฟและ

สวมแวนตานริภัยเสมอ 
4. ขณะเทน้ําโลหะจะเกิดเปลวและสะเก็ดไฟ ดังนั้นแบบหลอตองอยูในบริเวณ

ที่เม่ือเทน้ําโลหะจะไมเกิดไฟไหม 
5. ความชื้นและโลหะเหลว จะทําปฏิกิริยากนัอยางรุนแรง ดังนั้นตองไมเติม

โลหะที่เปยกน้ําลงในโลหะที่กําลังหลอมเหลว 
6. เม่ือเทน้ําโลหะลงในแบบ จะเกิดแรงดันใหแบบหลอโลหะลอยขึ้น ดังนั้นตอง

ทําการทับแบบดวยของหนกั 
งานเชื่อมโลหะ ขอควรคํานึงถึงความปลอดภัยในงานเชื่อมโลหะ มีดังนี้ 

1. สวมแวนตานริภัยกรองแสงเสมอในขณะปฏิบัติงาน 
2. อยาจุดหัวเชื่อมกาซในขณะที่เปดลิ้นออกซิเจนเต็มที ่
3. อยาจุดหัวเชื่อมกาซดวยไมขีด ใหจุดดวยอุปกรณจุดโดยเฉพาะ 
4. ควรสวมถุงมือและผากันสะเก็ดเชื่อมที่ทาํดวยหนังในขณะปฏิบตัิงาน เพ่ือ

ปองกันอันตราย 
5. อยาพยายามเปาสิ่งสกปรกที่ติดอยูบนเสือ้ออกดวยกาซที่ใชในการเชื่อม 

เพราะเสื้อผาจะดูดซึมกาซอะเซติลีนและกาซออกซิเจนไว เม่ือถูกประกาย
ไฟอาจเกิดระเบิดได 

6. อยาใหบุคคลอื่นที่ไมไดสวมแวนตานิรภัยเขาใกล หรือมองดวยตาเปลา
ในขณะทําการเชื่อม 

 
3. หลักการจัดการเก่ียวกบัเครื่องมือและเครื่องมือกล  
   การใชเครื่องมือและเครื่องมือกลมีมากมายหลายขนาดหลายชนดิจําเปนตองมีการ

หลักการจัดการอยางมีระบบและแบบแผนที่ดี เพ่ือเปนการปองกันการชํารุดหรือการสูญหาย 
นอกจากนั้นการจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือและเครื่องมือกลยังชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุไดดวย 
เราสามารถดําเนินการไดดังนี้  

1. การมอบหมายหนาที่ เน่ืองจากในโรงงานมีเครื่องมือและเครื่องมือกลจํานวนมาก 
การใชงานกระจัดกระจายไปทั่วหากไมมีการมอบหมายหนาที่ การใชงาน การเก็บ การ
บํารุงรักษาและการซอมแซมใหแนชัดแลว จะทําใหเครื่องมือและเครื่องมือกลมีโอกาสชํารุดหรือ
สูญหายไดงาย การมอบหมายหนาที่ตางๆ ทําไดดังนี้  

1.1 หนาที่การใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกล จะตองมอบหมายใหผูปฏิบัติงานที่มี 
ความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกลเทานั้นเปนผูดําเนินการใช ควรจะรู 



ขอบเขตหรือความสามารถของผูปฏิบัติงาน 
1.2 หนาที่การเก็บรักษาเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ปกติแลวเครื่องมือและ

เครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายได ซึ่งมีขนาดเล็กและจํานวนมาก การเก็บรักษาตองมอบหมายให
ผูปฏิบัติงานคนใดหรือกลุมใดโดยเฉพาะ ตองทําบัญชีรายชื่อเครื่องมือหรือเครื่องมือกลชนิด
เคลื่อนยายได มีสมุดควบคุมการนําไปใชและการสงคนื สถานที่เกบ็อาจเปนกลองใสเครื่องมือ
เฉพาะผูปฏบิตัิงาน ถามีเครื่องมือหรือเครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดจํานวนมาก ควรเกบ็ใน
หองเก็บเครื่องมือ ซึ่งมีผูไดรับมอบหมายโดยเฉพาะเปนผูอยูดูแล ผูที่ไดรับมอบหมายใหเก็บ
รักษาควรเปนผูตรวจสอบการชํารุดของเครื่องมือ 

1.3 หนาที่การบํารุงรักษาเครื่องมือหรือเครื่องกล การมอบหมายหนาที่การ
บํารุงรักษาทําไดดังน้ี คือ ใหเปนหนาที่ของผูใช  หนาที่ของผูเก็บรักษาหรือกําหนดบุคคลขึ้น
ใหมีหนาที่บํารุงรักษาโดยเฉพาะ แตการมอบหมายใหบุคคลใดจะตองระบุใหชัดเจน มิฉะน้ันจะมี
แตผูใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกล แตไมมีผูใดบํารุงรักษา วิธทีี่ดีที่สุดควรใหผูใชงานเปนผูทาํ
ความสะอาดหรือบํารุงรักษาใหเรียบรอยหลังจากใชงาน 

1.4 หนาที่การซอมแซมเครื่องมือหรือเคร่ืองมือกล ควรใหผูที่ มีความรู หรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดําเนินการซอมแซม ผูใชไมควรจะเปนผูซอมแซมเองเพราะการซอมแซม
บางอยางผูใชไมชํานาญเพียงพออาจจะเกิดผลเสียได เชน การซอมแซมเกี่ยวกับระบบไฟฟา
ของเครื่องมือกล ควรจะเปนหนาที่ของชางไฟฟา  

2.  การอบรมเกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องมือกล เน่ืองจากในโรงงานมีเครื่องมือเครื่องมือ
กลหลายชนิด หลายขนาด ตางมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชงาน วธิใีชงาน ขอจํากัดในการใช
แตกตางกัน ดังนั้นการอบรมผูปฏิบัติงานจะตองครอบคลุมเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย สิ่งที่ควรอบรมใหผูปฏิบัติงานทราบมีดังนี้  

2.1  การเลือกใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกลใหถูกตองกับงานที่จะใช ไมควรใช
งานเครื่องมือเครื่องมือกลผิดวัตถุประสงคที่กําหนดไว เชน ใชตะไบหรือไขควงงัดของ ใชประแจ
แทนคอนสกัด หรือขวานทุบหรือตีพ้ืนผิวงานที่แข็งมากๆ ใชสวานและดอกสวานสําหรับงานไม
มาเจาะโลหะหรือเจาะคอนกรีต  

2.2 รูจักการใชเครือ่งมือเครื่องมือกลอยางปลอดภัย ผูปฏิบัตงิานที่ตองใชเครื่องมือ
เครื่องมือกล ควรทราบวธิกีารใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ควรทราบวธิีการใชอยางถูกวิธีการใช
อยางถูกตองปลอดภัย  

2.3 รูจักขอจํากัดของเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ไมวาจะเปนเครื่องมือหรือ
เครื่องมือกลตางก็มีขอจํากัดในการใชงานแตกตางกัน เพ่ือผูปฏิบัตงิานจะไดทราบขอจํากัดจะได
ไมฝาฝนใช เชน ไขควงธรรมดาใชแทนไขควงทีใ่ชในงานไฟฟาไมได สวานไฟฟาแบบมือถือใช
เจาะรูขนาดเลก็และชิ้นงานไมหนา สวนสวานไฟฟาแบบแทนใชเจาะรูขนาดใหญและชิ้นงานหนา  

2.4 รูวิธกีารเคลื่อนยายเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ผูปฏิบตัิงานควรจะรูวาวธิีการ
เคลื่อนยายเครื่องมือหรือเครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดอยางถูกตองปลอดภัย เชน การเคลื่อนยาย



สกัด ไขควง ดอกสวาน ตะไบ ขึ้นที่สูงควรเกบ็ไวในกลองหรือถุงที่ทําไวโดยเฉพาะ ไมควรพก
ติดตวั สายไฟหรือสายลมที่ติดกบัเครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดควรจะมวนใหเปนระเบยีบกอนที่
จะเคลื่อนยาย  

2.5 รูวิธีตรวจการชํารุดของเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ผูปฏิบัติงานควรจะไดรับ
การอบรมใหรูจักการตรวจวาเครื่องมือหรือเครื่องมือกลอยูในสภาพอยางไร เชน สึกหรอ 
สั่นสะเทือน มีเสียงดังผิดปกติ หรือชํารุดอ่ืนๆ ขนาดใดที่หามนําไปใชงาน เพราะจะเปนอันตราย 
เชน เครื่องมือกลที่ใชไฟฟามีการชอต เครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดแบบขบัดวยไฟฟา ฉนวน
หุมหรือเตาเสียบแตกราว ประแจปากราวหรือถางออกและไขควงปากบิดหรือดามแตก เปนตน  

2.6  รูจักวิธีการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องมือหรือเครื่องมือกล ผูปฏิบตัิงาน
ควรจะไดรับความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบาํรุงรักษาเครือ่งมือหรือเครื่องมือกลแตละชนิดเพื่อ
ชวยยืดอายุการใชงานใหยาวนานขึ้น ถาพบวาชํารุดเพียงเล็กนอยก็ควรแจงใหผูเกี่ยวของทราบ
แลวซอมแซม 

3.  การเก็บรักษาและควบคุมการนําเครื่องมือหรือเครื่องมือกลไปใช  
         การเก็บรักษาและควบคุมการนําเครื่องมือหรือเครื่องมือกลไปใชเปนสิ่งสําคัญที่
ผูปฏิบัติงานควรรู หัวหนางานควรจะทราบ และผูบริหารจะตองใหความสําคัญ เพ่ือจะไดทํางาน
ประสานกันอยางมีระบบและเรียบรอย การเก็บรักษาเครื่องมือหรือเครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยาย
ได ทําไดหลายวิธี เชน เกบ็ในกลองเครือ่งมือ ตูรถเขน็เก็บเครื่องมือ และหองเก็บเครื่องมือ การ
จะเลือกใชวิธใีดควรอยูในความสะดวกและเหมาะสมของแตละโรงงานจะเลือกใชวิธใีด สถานที่
เก็บควรจะตองแหง สะอาด ปราศจากน้ํามัน และมีชองหรือที่แขวนแบงเก็บเครื่องมือแตละชนดิ
ใหเปนสัดสวนไมปะปนกัน เชนที่เก็บประแจปากตาย ไขควง ประแจบอกและคีม เปนตน สวน
เครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดควรเกบ็ไวในกลองหรือกระเปาใหเรียบรอย แลวจึงนํากลองหรือ
กระเปาฝากไวในหองเก็บเครื่องมืออีกทีภายหลังจากการใชงานประจําวัน  
 การควบคุมการนําเครื่องมือหรือเครื่องมือกลชนิดเคลื่อนยายไดควรมกีารทาํบญัชีควบคุม
การใช การซอมแซม การชํารุด เพ่ือจะทําใหทราบประวัตขิองเครื่องมือที่มีอยูวาชนิดใดถกู
นําไปใชมากหรือนอยเพียงใด เครื่องมือหรือเครื่องมือกล เครื่องใดที่มีการชํารุดหรือซอมแซมมา
บาง การใชงานประจําวนัตองมีเอกสารกํากับและภายหลังการใชงานเสร็จตองนําสงคืนยังหอง
เก็บเครื่องมือและตองตรวจสอบทุกวันวาเครื่องมือที่ถูกนําไปใชไดสงคืนครบ สําหรับเครื่องมือ
และตูรถเขาเก็บเครื่องมือ ควรมีบัญชแีสดงรายการสิ่งของที่มีอยูภายในทั้งหมดติดไวภายในให
เห็นไดชัดเจนและเจาหนาทีผู่ควบคุมหองเครื่องมือตองตรวจสอบใหเรียบรอยกอนจะเก็บเขาที่ 
พรอมตรวจดูการชํารุดดวยก็ได ถาพบใหแยกออกเพือ่สงซอม การใชเครื่องมือหรือเครื่องมือกล
บางชนิดตองใชควบคูกบัอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล ดังนัน้เจาหนาที่คุมหองเครื่องมือ
ควรจะมีขอแนะนําสําหรับผูมาเบิกไปใชงาน เชน การเบิกเครื่องเช่ือมไฟฟา ก็ควรจะใหหนากาก
กรองแสงและถุงมือหนัง การเบิกสกัดก็ควรจะใหแวนตานิรภัยควบคูไปดวย  
 



หนวยที่  6 
การบริหารความปลอดภยัเพื่อควบคมุความสูญเสียในโรงฝกงาน 

  
 โรงฝกงานอาจมีลักษณะสําคัญ คือ เปนสถานที่ฝกอาชีพใหนักเรียนมีความรูความ
ชํานาญดานทักษะ มีความพึงพอใจ และความปลอดภัยในการทํางาน ไมทําใหนักเรียนที่เขา
ฝกงานเกิดบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ ตลอดชวงเวลาที่เขาฝกงานในโรงฝกงาน 
 ผูฝกงานหรือนักเรียน นอกจากจะไดรับวิชาความรูทางสายอาชีพจากสถานศึกษา และ
ไดรับการดูแลปองกันไมใหไดรับอุบัติเหตแุลว ยังตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภัย
ในการทํางานอีกดวยจึงจะสมบูรณ นักเรียนจะตองเรียนรูที่จะปองกันตวัเองใหรอดพนจากภัย
อันตรายตางๆ ได อีกทั้งควรมีจิตสํานึกในการที่จะชวยกันระมัดระวงั และเสริมสรางบรรยากาศที่
ปลอดภัยตอการทํางานใหแกเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืนดวย ดังนั้น จึงเปนหนาที่โดยตรงที่
ผูรับผิดชอบในการบริหารโรงฝกงานจะตองดูแลในดานตอไปน้ี 
  1. จัดใหโรงฝกงานเปนสถานที่ทํางานซึ่งมีความปลอดภัยตอตัวบุคคลและทรัพยสนิ 
  2. มีการปองกันอุบัติเหตุและอันตรายอยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐาน
ความปลอดภยั 
  3. จัดอบรมนักเรียนที่จะเขาฝกงานใหทราบถึงวธิีการทาํงานที่ถูกตอง และปลอดภัย 
  4. ปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนฝกงานทุกคนไดตระหนกัถึงความสําคัญของการ
ทํางานดวยความปลอดภัย 
  
 1. ความหมายของการบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย 
    การบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย (Loss Control Management) เปนวิธีการ
บริหารของผูบริหารสถานศึกษาที่จะวางนโยบายควบคุมดูแลความสูญเสียที่จะเกดิขึ้นในโรง
ฝกงาน โดยวางมาตรฐานเกี่ยวกบัการปองกันอุบัตเิหตุและความสญูเสยีตางๆ ที่จะเกิดขึน้ในโรง
ฝกงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงคาใชจายที่จะตามมาซึ่งจะสงผลใหตนทุนการผลิตชางอุตสาหกรรมสูงขึ้น 
    1.1 ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ 
         ความสูญเสียทางตรง ไดแก คายา คารักษาพยาบาล คาชดเชยที่พิการ เปนตน 
         ความสูญเสียทางออม ไดแก การหยุดงาน ผลผลิตลดลง เสยีเวลา เปนตน 
    1.2 การวิเคราะหเพื่อควบคุมการสูญเสีย 
 การตรวจดูแลโรงงานหรือโรงฝกงานของสถานศึกษาในดานการควบคมุความสญูเสยีนั้น 
เปนหนาที่ของหัวหนาสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา และครูผูสอนที่จะตองชวยกันรับผิดชอบ
โดยตรง มิใชใหใครคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว สิ่งที่ควรตรวจตราดูแลในโรงฝกงาน
เพ่ือควบคุมความสูญเสีย ไดแก โครงสรางของอาคารโรงฝกงาน พ้ืนโรงฝกงาน ทางขนยาย 
หรือทางเดินสิ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บวัสด ุ สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนกัเรียน 



อุปกรณและเครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน กลุมผูรับผดิชอบดานความปลอดภัยในการทํางานของ
นักเรียนจะตองดําเนินการตรวจดูแลความเรียบรอยตางๆ ในโรงฝกงานดังตอไปน้ี 
 
 2. โครงสรางของอาคารโรงงานหรือโรงฝกงาน 
  1.1 ตรวจดูรอยราวของผนังโรงงานอยูเสมอ 
  1.2 ตรวจดูอยาใหมีการแขวนอุปกรณทกุชนิดตามเสาหรือผนังของโรงฝกงาน 
ยกเวนถังน้ํายาดับเพลิง 
  1.3 ตรวจดูการสึกกรอนของโครงสรางโรงฝกงานที่เปนเหล็ก ซึ่งอาจะเปนสนิมเกาะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่ตั้งอยูใกลทะเลซึ่งเปนน้ําเค็ม 
  1.4 ตรวจดูอยาใหมีการวางวัสดุทุกชนิดตามขอบหนาตางหรือประต ู
  1.5 ตรวจดูสภาพของชั้นวางวัสดุ หนาตาง ชั้นบันได ราวบันไดใหอยูในสภาพที่ดี 
ไมมีตะปูหรือสวนหนึ่งสวนใดหลุดลอยไป 
  1.6 หลอดไฟฟาตามที่ตางๆ ตองอยูในสภาพที่ใชงานได มีการทําความสะอาด 
หลอดไฟและฝาครอบ หากมีการสูญหายหรือหลอดไฟขาดตองรีบทาํการเปลี่ยนใหมทันที 
    2.1 พื้นโรงงานหรือโรงฝกงาน 
    1.  พ้ืนควรไดระดับและกันการลื่นไดดวย หากมีการชํารดุเสียหายควรแจงงาน
อาคารสถานที่ของสถานศกึษา ใหดําเนินการแกไขรวมกับผูรับผิดชอบโดยดวน 
    2.  ตรวจดูอยาใหมีสะเกด็โลหะหรือเศษผงอื่นๆ สะสมในที่ที่จะตองมีเศษผงหรือ
สะเก็ดโลหะ ตองจัดหาภาชนะสําหับใสเศษผงเหลานั้นใหเรียบรอยและตองคอยเก็บเศษผงที่
กระเด็นลงพื้นอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันอุบัติเหต ุ
    3. ตรวจดูอยาใหมีของเหลวหกเลอะเทอะอยูบนพื้น ถาเปนบริเวณทีต่องมี
ของเหลวหกบนพื้นเสมอ ควรมีสารทีจ่ะใชซับของเหลวนั้น แตระวังอยาใชสารที่อาจกลายเปน
เชื้อไฟได เชน ขี้เลื่อย เศษผา เปนตน 
    4.  กรณีที่ไมมีการเก็บกวาดหรอืดูดฝุนพ้ืนเสมอๆ ควรตรวจดูความสกปรกวา
ควรจะทําความสะอาดเมื่อใด 
    5.  ตรวจดูรอยแตกราว เสี้ยน รองของพ้ืน และรีบหาทางแกไขซอมแซมโดยดวน 
    6. ควรตรวจสอบน้ําหนักของเครื่องจักรที่พ้ืนรองรับ ตองระมัดระวังอยาใหพ้ืนรับ
น้ําหนักเกินขนาดที่จะรับได 
    2.3 ทางขนยายหรือทางเดิน 
    1. ตรวจดูขนาดความกวางของทางขนยายวสัดุ หรือทางเดินใหไดขนาดที่
กําหนดเสมอ อยาใหมีการเก็บหรือวางวัสดุซึ่งจะทําใหขนาดความกวางของทางเดินลดลงไปกวา
ที่กําหนด 
    2.  ทางขนยายหรือทางเดินจะตองแบงใหเดนชัด ดวยการตีเสน ติดเทปพลาสติก 
ใชราวปองกัน หรือโดยวิธีอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ทางขนยายหรือทางเดินดังกลาวจะตองอยูในสภาพ



ที่สะอาด และไมมีสิ่งใดที่จะกีดขวางทางจราจร รวมทั้งสัญลักษณที่จะใชชีบ้อกขนาดของทางขน
ยายหรือทางเดินตองอยูในสภาพที่ดี 
    3.  พ้ืนที่สวนทีเ่ปนทางเดินและทางขนยายควรแยกออกจากกัน ในกรณีที่การขน
ยายใชพาหนะที่มีความเรว็สูงหรืออาจเปนอันตรายแกคนเดินได ควรแยกทั้งสองสวนออกจาก
กันอยางเด็ดขาด และไมควรใหใชทางขนยายเปนทางเดินดวย เพราะจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได
งาย 
    4.  มุมอับและสี่แยกควรติดกระจกที่สามารถใหคนที่เขามาใกลบรเิวณนัน้ไดเห็น
การจราจรทุกคนจะตองติดเครื่องหมายหรือสัญญาณแสดงการจราจรในบริเวณดังกลาว ถามีการ
ชํารุดเสียหายตองรีบเปลีย่นแกไขใหใชการไดทันท ี
    5.  กรณีที่มีการขนยายโดยพาหนะ เชน รถยก รถเข็น เปนตน บริเวณพื้นที่
ทํางานกับเครือ่งจักร และที่เก็บของควรมรีาวกันชน เพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากพาหนะดังกลาว 
    6.  ตรวจดูอยาใหมีการวางสิ่งของบนทางเดินหรือทางขนยาย หรือใชทางเดิน
หรอืทางขนยายเปนที่เกบ็ของ 
 
 3. สิ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บวัสด ุ
 1.  สถานที่ใชสําหรับการเก็บวัสดุตองมีการแบงเปนสัดสวน และอยูในบริเวณที่
เหมาะสมสําหรับการใชงาน ถาครูผูสอนพบเห็นสิ่งที่จะเปนอุปสรรคในการใชสถานที่เก็บวสัดุ 
ควรแจงหัวหนาแผนกวิชาที่เกี่ยวของใหรีบแกไข 
 2.  วัสดุทีเ่ขามายงัโรงงานเพื่อฝกนักเรยีน กบัวัสดุทีเ่ขามาสาํหรับใชทํางานการคาทีแ่ต
ละแผนกวิชารบัมาทําตามระเบียบของราชการจะตองเก็บแยกกันใหถูกตอง ไมควรนํามาปะปน
กับวัสดุฝกนักเรียนที่มาจากเงินงบประมาณแผนดิน 
 3.  ควรมีสถานทีถ่าวรสําหรับจัดเก็บพวกชิ้นสวนเล็กๆ เชน นอต สกรู แหวน  สปริง 
เปนตน ไวใหเปนระเบียบเรียบรอย 
 4.  การกองหรือการจัดวางวสัดจุะตองคํานึงถงึความปลอดภัย ความเปนระเบยีบ
เรียบรอยและความสะดวกในการขนยายดวย 
 5.  ถาอุปกรณสําหรับการขนยายวัสดุตองอยูในบริเวณโรงฝกงาน จะตองมีการจัด
สถานที่สําหรบัเก็บอุปกรณดังกลาวดวย 
 6.  ภาชนะที่ใชบรรจุหรือขนยายวัสดุตางๆ ไมควรบรรจุหรือบรรทุกใหเกินกวาขนาด
หรือนํ้าหนักที่ภาชนะรองรับได และควรรกัษาใหอยูในสภาพที่เหมาะสําหรับการใชงานอยูเสมอ 
 7.  ตูทีใ่ชเก็บวัสดคุวรปดอยูเสมอ และควรมีปายบอกชนดิของวัสดุที่อยูในตูแสดงไว
นอกตู (อาจใชเปนแบบรหัสก็ได) 
 8. วัสดุไวไฟตองเก็บแยกตางหากจากวัสดุอ่ืนๆ และตองเก็บรักษาตามหลักการใน
การปองกันอัคคีภัย 



 9.  บันไดจะตองมีที่สําหรับเกบ็รักษา เชน ราวสําหรับเกบ็บันไดหรือหองเก็บของเปน
ตน โรงฝกงานของสถานศกึษาสวนมากมักจะปลอยปละละเลย วางบันไดไวตามพื้นโรงฝกงาน
หรือทิ้งไวตามผนัง ซึ่งอาจทําใหนักเรียนไดรับอุบัติเหตไุด 
 
 4. สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียน 
 1.  ของใชสวนตวัของนักเรียนจะตองเก็บไวในตูที่จัดไวให ไมควรอนญุาตใหวางหรือ
เก็บไวในบริเวณที่ฝกงานหรือบนตูเก็บเครือ่งมือ 
 2.  ตูเกบ็ของตองอยูในสภาพทีส่ะอาด ควรมกีารตรวจทุกๆ สัปดาห เพ่ือปองกันเชื้อ
โรคทีเ่กิดจากฝุนละอองและสิ่งสกปรกตางๆ 
 3.  หองน้ําตองมีการระบายอากาศและแสงสวางที่เหมาะสม ตองมีภาชนะสําหรับ
ทิ้งเศษกระดาษเชด็มือ ขี้บหุรี่ เปนตน 
 4.  พ้ืนหองน้ําและเครื่องสุขภัณฑตองทําความสะอาดตางๆ เทาที่จําเปนและควรมี
น้ําสบู กระดาษเช็ดมือ สารสําหรับฆาเชือ้โรค และสารดับกลิ่นไวในหองน้ํา 
 5.  อุปกรณและสารเคมีสําหรับทําความสะอาดหองน้ําตองมีที่เก็บเฉพาะ ไมควร
เก็บไวในหองน้ํา หองเปลี่ยนเสื้อผาหรือตามมุมหองหรือใตบันได 
 6.  สถานที่สําหรบัการบริโภคตองมีภาชนะจํานวนเพียงพอ สําหรับใสเศษอาหาร
หรือเศษขยะ และตองทําความสะอาดบอยๆ ไมอนุญาตใหทิ้งขยะลงบนพื้น 
 7.  บริเวณที่อาจเกิดเพลิงไหมไดงาย หามสูบบุหรี่โดยเด็ดขาด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครูผูสอนบางทาน มักจะชอบสูบบุหรี่ในโรงฝกงานใหนักเรียนเห็น ซึ่งเปนตัวอยางที่ไมดี 
สถานศึกษาควรมีปายหามสูบบุหรี่ไวใหเห็นเดนชัดดวย 
 8.  หามสูบบุหรี่ ด่ืมและกินในขณะทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริเวณที่มีสารเปน
พิษ 
 
 5. เครื่องจักรและอุปกรณ 
 1.  บริเวณสําหรบัการทํางานของเครื่องจักร จะตองมีเครื่องหมายแสดงออก และ
จะตองไมอยูในที่เกะกะการจราจรของทางเดินหรือทางขนยายวัสด ุ
 2.  ตองมีบรเิวณเพียงพอสําหรบัใหนกัเรยีนหรือครูผูสอนทาํการซอมแซม หรือซอม
บํารุงเครื่องจักร 
 3.  ตองมีบริเวณพ้ืนที่เพียงพอสําหรับการจัดเก็บวัสดุฝกที่รอคอยการเขาใชเครื่อง 
รวมทั้งบริเวณสําหรับอุปกรณตางๆ ที่จําเปนในการใชเครื่องจักร 
 4.  ตองมีราวหรือแผงสําหรบัเกบ็เครื่องมือเลก็ๆ เชน คอน สิ่ว ขวาน ไขควง  ประแจ
จับ เปนตน ในหองเก็บเครือ่งมือใหเรียบรอย 
 5. สะเก็ดโลหะ เศษเหลือจากการตัด และฝุนผงไมควรทิ้งลงบนพื้น ควรมีภาชนะ
สําหรับใสโดยเฉพาะ และควรนําเอาเศษผงไปเททิ้งและทําความสะอาดทุกวัน 



 6. ของเสียจากการผลิตควรนําออกจากบริเวณเครื่องจักร ไมควรกองทิ้งไวให
เกะกะทางเดนิ 
 7. ผลผลติจากเครื่องจักรควรมีการขนยายออกจากบริเวณทํางานของเครื่องจักร
อยางรวดเร็ว และระมัดระวงั ทั้งน้ี เพ่ือไมใหวางเกะกะทางเดิน 
 8. ควรมีการหลอลื่นชิ้นสวนตางๆ ของเครื่องจักรบอยๆ เทาที่จําเปน และอยางถูก
วิธี รวมทั้งตองทําความสะอาดน้ํามันทีอ่าจหกหยดลงบนพืน้ทุกครัง้หลังการหลอลื่น ครูผูสอน
จะตองกาํชบันักเรียนใหใชสารหลอลื่นชิ้นสวนของเครื่องจักรทุกครั้ง ที่ปฏิบัติงานเพื่อยืดอายุ
การใชงานของเครื่องจักรใหนานขึ้น 
 9. หามใชกลองหรือลังแทนเกาอ้ีนั่ง ถานักเรียนจําเปนตองน่ังทํางานก็ควรนั่งเกาอ้ี
ที่แข็งแรงเพ่ือความปลอดภยั 
 10. เครื่องจักรตองอยูในสภาพที่สะอาดและไดรับการดูแลที่เหมาะสมตลอดเวลา
ดวย การจัดทําตารางเวลาสําหรับการทําความสะอาดและการซอมบํารุงจะชวยปองกันไมใหเครื่อง
เสียหายหรือชาํรุดบอย และมีอายุการใชงานนาน 
 11. ชิ้นสวนของเครื่องจักรที่เปนอันตราย ควรไดรับการทาสี ซึ่งจะสังเกตเห็นไดงาย 
เม่ือมีสวนหน่ึงสวนใดของเครื่องเคลื่อนที่ การใชสีจะชวยเตือนใหนักเรียนฝกงาน และบุคคล
อ่ืนๆ ในบริเวณนั้นใหมีความระมัดระวัง อีกทั้งชวยใหใชเครื่องไดงายขึ้น เชน ปุมสําหรับ
เดินเครื่องทาสีน้ําเงิน ปุมสําหรับปดเครื่องทาสีแดง เปนตน 
 12. เครื่องจักรที่เปนอันตรายสําหรับผูที่ไมมีความรูในเรื่องการใชเครื่อง ควรมี
เครื่องหมายหามมิใหนักเรียนนอกเหนือจากครูผูสอนหรือผูไดรับอนุญาตเปนผู ใชและ
เครื่องหมายนั้นตองไดรับการทําความสะอาด เพ่ือใหสามารถเห็นไดเดนชัดตลอดเวลา 
 
 6. กิจกรรม  5  ส  สูความปลอดภัย 
    ปจจุบันนี้ ผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญไดใหความสนใจเกี่ยวกับการบริหาร
ความปลอดภยั เพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความสูญเสียที่จะเกดิ
จากการไดรับอุบัติเหตขุองพนักงานที่ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต และการซอมบํารุง โดยมี
การนําเอากิจกรรมตางๆ มาใชในการปองกันอุบตัิเหตุที่จะเกดิขึน้กับตวับคุคลและทรพัยสินของ
โรงงาน กจิกรรมสงเสรมิความปลอดภัยที่นํามาใชมากในโรงงานอุตสาหกรรมของไทย คือ  
“กิจกรรม 5 ส” ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

1. สะสาง : การแยกใหเปนสดัสวนระหวางของที่จําเปนและไมจําเปน สิ่งของที่ไม
จําเปนใหจําหนายออกหรือทิ้งไป 

2. สะดวก : การจัดวางสิ่งของในโรงงานใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูตลอดเวลา 
เพ่ือใหงายตอการนําไปใชและเก็บคืนที่เดิม 

3. สะอาด : ทําความสะอาดในบริเวณโรงงานและเครื่องมือเครื่องจักรใหปราศจาก
สิ่งสกปรก 



4. สุขลักษณะ : การปรับปรุงสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงานใหปราศจากสิ่ง
สกปรก หรือสิ่งแวดลอมเปนพิษ เพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยและรักษา
สภาพ ส 1 – ส 3 ใหคงอยูอยางสม่ําสมอ 

5. สรางนิสัย : การเสริมสรางนิสัยในการทํางานใหพนักงานปฏิบัตติามกฎระเบียบ
ขอบังคับของโรงงาน 

 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยที่กลาวมานี้ วงการอุตสาหกรรมของประเทศญีปุ่นใช
ไดผลมาแลวกอนที่จะนาํมาใชในวงการอตุสาหกรรมของประเทศไทย กิจกรรม 5 ส ถือวาเปน
ปจจัยพ้ืนฐานในการปองกันอุบัติเหตุไมใหเกิดขึ้นในขณะทํางาน ถาทุกคนรูจักความเปนระเบยีบ
ในการทํางาน เชน สถานที่ทํางานที่ปราศจากสิ่งสกปรก หรือสิ่งแวดลอมเปนพิษ สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานจะสูง การจัดวางสิ่งของที่เปนระเบียบไมเกะกะขวาง
ทางเดิน จะไมทําใหนักเรียนเดินชนสะดุดหกลอมหรือบาดเจ็บจากมุมแหลมคมของเครื่องจักร 
หรือถูกโลหะมีคมทิ่มรางกายจนไดรับบาดเจ็บ อีกทั้งไมตองเสียเวลาในการคนหาวัสดุอุปกรณ  
“เพราะหายกร็ูอยูก็เห็น” ทําใหไมเกิดอารมณเสียในการทํางาน เม่ือเห็นวาวัสดสุิ่งของใดที่ไม
ตองการ หรือไมจําเปนตองเก็บเอาไวใหรกรุงรัง ก็จําหนายทิ้งไปเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย  
การจัดการสิ่งเหลานี้เปนกิจวัตรประจําวัน จะสรางบรรยากาศในการทํางานในโรงงานและลด
อุบัติเหตใุนการทํางานไดเปนอยางดี ดังนั้น สถานศึกษาที่เปดสอนในสาขาชางอุตสาหกรรมซึ่งมี
สภาพแวดลอมในการทํางานคลายกับโรงงานอุตสาหกรรมจึงควรจะนําวิธีการของกิจกรรม 5 ส 
มาใชในการบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความสญูเสียในโรงฝกงาน ซึ่งสวนใหญจะเกดิขึ้นกบั
นักเรียนในเรือ่งของการไดรับอุบัติเหตุ กิจกรรม 5 ส จะชวยสรางระเบียบวินัยในการทํางานให
นักเรียนกอนสําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ 
  
 7. ความหมายและความสําคัญของการบํารุงรักษา 
      ในการผลิตโดยทั่วไปนั้น มีปจจัยประกอบหลัก 3 ประการ คือ วัตถุดิบ คนและ
เครื่องจักรอุปกรณตางๆ ปจจัยการผลิตทั้ง 3 ประการนี้จะตองมีความพรอม ความพอดีและ
ประสานกันอยูตลอดเวลา จึงจะทําใหภาวการณผลติเปนไปตามเปาหมาย ถาปจจัยหนึ่งปจจัยใด
ขาดตกบกพรองไป จะทําใหภาวการณผลิตไมเปนไปตามเปาหมาย เชน เม่ือคนและวตัถดิุบ
พรอมแตปรากฏวาเครื่องจักรชํารุดเสียหายก็จะไมสามารถดําเนินการผลิตได ในการทํางานจึง
ตองพยายามควบคุมปจจัยทั้งสามใหมีความพรอมที่จะทํางานอยูตลอดเวลา  
 การผลิตทีไ่ดทั้งปริมาณและคุณภาพที่ดีนั้น จําเปนจะตองมีเครื่องจักรที่ดีมีคุณภาพ 
เครื่องจักรสามารถทํางานไดเต็มกําลังความสามารถที่ออกแบบไว ระยะเวลาการทํางานตอง
ยาวนาน ในภาวะเกี่ยวกับการผลิตนั้น ฝายจะตองเลอืกใชเครื่องจักรที่มีความแข็งแรงทนทานมี
ความเที่ยงตรงแมนยํา สามารถทํางานไดนานที่สุดหรือตลอดเวลาถาไมตองหยุดการเดินเครื่อง
เลยก็จะเปนการดี แตโดยขอเท็จจริงแลวเปนไปไดยาก เน่ืองจากเครื่องจักรเม่ือถูกใชงานไป
นานๆ ก็ตองมีการเสื่อมสภาพชํารุดเสยีหายขัดของ เพ่ือใหอายุการใชงานเครื่องจักรยืนยาว



เครื่องจักรสามารถทํางานไดตามตองการของผูใชงานไมเสียบอยๆ ตองมีการบาํรุงรักษาเครื่องจักร
เขามาชวยการผลติดวย จึงจะสามารถควบคุมการทาํงานของเครื่องจักรไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 
  
    7.1 ความหมายของการบํารุงรักษา  
        การบํารุงรักษา (Maintenance) หมายถึง การพยายามรักษาสภาพเครือ่งจักร
อุปกรณตางๆ ใหมีสภาพที่พรอมจะใชงานอยูตลอดเวลา การบํารุงรักษานั้นจะครอบคลุมรวมไป
ถึงการซอมบํารุง (Repair) เครื่องจักรอุปกรณดวย  
 

   7.2 ความสําคัญของการบํารุงรักษา 
       หลักการบริหารงานผลิตโดยทัว่ไปของทุกสถานประกอบการ จะพยายามควบคุม

ใหไดผลผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพภายใตเวลาที่กาํหนดดวยตนทุนที่ต่ําที่สุด ผูปฏิบัติงานจะตอง
ทํางานอยางปลอดภัยและมีขวัญกําลังใจ เพ่ือจะใหบรรลุตามวตัถุประสงค จะตองมีการ
ประสานงานกันอยางดี มีการควบคุมเหตขุดัของโดยเฉพาะที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งที่เกิดกับเครื่องจักร การบํารุงรักษาที่ดีจะสามารถชวยไมใหเกิดความเสียหายตอการ
ทํางานและสามารถลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น ความสําคัญของการบํารุงรักษา สรุปได 4 
ประการ ดังนี้  

1. เพ่ือใหเครื่องจักรทํางานอยางมีประสิทธิผล (Effectiveness) โดยใหเครื่องจักร
อุปกรณเปนไปตามวตัถุประสงคที่วางไว มีการใชงานเครื่องจักรไดเต็มกําลังความสามารถและ
ตรงกับความตองการที่จัดหามากที่สุด  

2. เพ่ือใหเครื่องจักรมีสมรรถนะการทํางานสูง (Performance) การบํารุงรักษาทีดี่จะชวย
ใหเครื่องจักรมีอายุการใชงานยาวนาน เครื่องจักรถาใชงานไประยะเวลาหนึ่งจะเกิดการสึกหรอ 
ถาหากไมมีการปรับแตงหรอืทําการซอมบํารุงแลวเครือ่งจักรอาจเกิดการขัดของ ชํารุดเสียหาย
หรือทํางานผิดพลาด จึงจําเปนที่จะตองควบคุมไมใหเกิดการหยุดงานของเครื่องจักรเกิดขึ้น อายุ
การใชงานยืนยาวผลตอบแทนที่ติดตามมาคือกําไรที่เพ่ิมขึ้น  

3. เพ่ือใหเครื่องจักรมีความเที่ยงตรงนาเชื่อถือ (Reliability) การผลิตโดยใชเครือ่งจักร
อุปกรณนั้นความละเอียด ความเที่ยงตรงและการยอมรับของผูใชผลติภัณฑจะเปนเรื่องสําคัญ 
เครื่องจักรนอกจากจะตองมีสมรรถนะที่ดีแลว จะตองมีความนาเชื่อถือ สามารถผลิตสินคาได
ตามมาตรฐาน ไมมีความคลาดเคลื่อนใดๆ เกิดขึน้ ซึ้งจะควบคุมใหเกิดสภาพเชนน้ีไดตองมี
โปรแกรมการบํารุงรักษาที่ดี  

4. มีความปลอดภัย (Safety) เปนปจจัยหรือจุดมุงหมายที่สําคัญในการดําเนินการผลิต
โดยอาศัยเครือ่งจักรและอุปกรณตางๆ นั้น นอกจากประสิทธิภาพ สมรรถนะและความนาเชื่อถือ
ในการใชแลว เครื่องจักรจะตองมีความปลอดภัยเพียงพอตอผูใชงาน ถาเครื่องจักรเดินผิดพลาด
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถเดินไดตามปกติ อาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บตอผูใชงาน
ได การบํารุงรักษาที่ดีจะชวยควบคุมไมใหเกิดความผดิพลาด 



   7.3 ประเภท ชนิดและวธีิการบํารุงรักษา 
       เครื่องจักรกล อุปกรณที่ใชในระบบการผลตินัน้เม่ือสั่งซื้อเขามาติดตั้งเพ่ือใชงาน 

ปกติจะมีอายุการใชงานชั่วระยะเวลาหนึง่ ระหวางใชงานจะตองมีการปรับปรุงซอมแซมหรือ
เปลี่ยนแปลงในรายละเอียดและองคประกอบของการใชงาน ปจจุบันเทคโนโลยีความกาวหนา
มาก มีการนําระบบทุนตางๆ มาใชกับเครื่องจักร  

       เม่ือมีการนําเครื่องจักรเหลานั้นมาใชงาน จึงตองมีการถนอมอายุการใชงานให
นานและตองพยายามรักษาสมรรถนะของเครื่องจักรอยางเต็มที่ ทําใหตองเสียคาใชจายเกี่ยวกบั
การบาํรุงรักษา รวมทั้งมีการปรบัปรุงและพัฒนากันมาตลอดควบคูไปกับการพัฒนาเครื่องจักรกลมี
การนําเทคนิคและวธิีการตางๆ ทีเ่กี่ยวกับการบํารุงรกัษามาใชมากมายหลายยุคหลายสมยัดังที่
กลาวมาแลว ในทางปฏิบตันิั้นสามารถแยกประเภทของการบํารุงรักษาไดเปน 2 ประเภท คือ 
การบํารุงรักษาตามแผนและการบํารุงรักษานอกแผน กลาวคือ  

1. การบํารุงรักษาตามแผน (Planned Maintenance) หมายถึงการซอมบํารุงตาม
กําหนดการ ตามแผนงาน ตามระบบทีว่างไวทุกประการ งานที่สามารถคาดการณไดลวงหนา
สามารถเตรียมการไวลวงหนาไดสามารถกําหนดระยะวนัเวลา สถานที่และจํานวนผูปฏิบัติงานที่
จะเขาไปดําเนินการได แนวทางการบํารุงรักษานั้นอาจเลือกใชชนิดใดชนิดหนึ่งได เชน การ
บํารุงรักษาเชงิปองกัน การบํารุงรักษาเพื่อแกไขเขามาดําเนินการ สวนระยะเวลาเขาไปทําการ
บํารุงรักษาอาจจะกําหนดหรือวางแผนเขามาซอมบํารุงขณะเครื่องจักรทํางานอยูหรือขณะ
เครื่องจักรชํารุด (Break Down) หรือขณะที่โรงงานหยุดทําการซอมบํารุง (shut Down) การ
ซอมบํารุงประเภทนี้จะมีปญหานอยเพราะมีเวลาเตรียมการไดลวงหนาทุกขั้นตอน  

การบาํรุงรักษาเชิงปองกัน เปนการวางแผนการดําเนินการซอมบํารุงตาม
กําหนด เวลากอนที่เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณจะเกิดชํารุดเสียหาย  เชน การถาย
น้ํามันเครื่อง  เปลี่ยนแบริ่ง  เปลี่ยนสายพาน  หรืออัดจาระบีในเวลาที่กําหนด เปนตน  โดยมี
จุดมุงหมายที่จะดําเนินการปองกันไมใหอุปกรณและเคร่ืองมือเครื่องจักรเกิดชํารุดเสียหายขึ้นใน
ชวงเวลาการผลิตหรือการใชงาน 

การบํารุงรักษาเชิงปองกัน ถือวาเปนการแกปญหาตนเหตุหรือกอนเกิดเหตุ  
กอนการชํารุดเสียหายของอุปกรณและเครื่องมือเครื่องจักรเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สถานศึกษา มีดังนี้ 

1) ชวยใหสามารถยืดอายุการใชงานของอุปกรณและเครื่องมือเครื่องจักร และ
ปองกันการชํารุดเสียหายในขณะที่กําลังใชงาน 

2) สามารถกระทําไดงายและสะดวกรวดเร็ว ไมสงผลกระทบตอกระบวนการ
เรียนการสอน เน่ืองจากมีการวางแผนและกําหนดเวลาไวลวงหนา 

3) สามารถลดอุบัติเหต ุ หรืออันตรายเนื่องจากการชํารุดของอุปกรณและ
เครื่องมือ 



4) ลดความสูญเสียในดานเวลา และคาแรงเพราะชวยลดเวลาทีห่ยุดชะงัก 
เน่ืองจากเครื่องจักรขัดของในระหวางการใชงาน 

5) ชวยใหสามารถวางแผนใชชางซอมบํารุงใหปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ซึ่งเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการซอมบํารุงเชิงปองกันน้ี ไดแก 
เครื่องจักรที่ใชในดานการปองกันมลภาวะเปนพิษในโรงงาน เครื่องจักรกลที่มีลักษณะพเิศษ
เฉพาะอยางและใชระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรเปนตน 

2. การบํารุงรักษานอกแผน (Unplanned Maintenance) เปนการบํารุงรักษานอก
ระบบที่วางไวเน่ืองจากเครื่องจักรเกิดการขัดของ ชํารดุเสียหายอยางกะทันหันตองรีบเรงทําการ
ซอมแซมทันทใีหเสร็จเรยีบรอยทันการใชงาน การซอมบํารุงรักษาประเภทนี้จะเกิดปญหามากกวา
การซอมบํารุงรักษาตามแผนเนื่องจากไมสามารถทราบลวงหนามากอน ไมสามารถเตรียมจัดหา
ผูปฏิบัติงาน อุปกรณ เครื่องอะไหลที่จะซอมบํารุงไดทันที  

การจําแนกประเภทการบํารงุรักษาเปน 2 ประการดังกลาวมาแลวนัน้ จะเห็น
ไดวาแนวทางของการบาํรุงรักษาจะแตกตางกันไป ดังนั้นจึงสามารถจําแนกเปนชนดิของการ
บํารุงรักษาไดเปน 6 ชนิดสําคัญ คือ  

2.1 การบํารุงรักษาหลังเกดิเหตุขัดของ (Break down Maintenance) คือ 
การบํารุงรักษาเมื่อเครื่องจักรเกิดการชํารุดและตองหยุดโดยฉุกเฉิน วิธีการนี้ถึงแมจะเปนวิธีการ
ด้ังเดิมในการบํารุงรักษา แตยังจําเปนตองนํามาใชอยางหลีกเลี่ยงไมไดเนื่องจากเครื่องจักรทั้งหลาย
แมวาจะไดรับการบํารุงรักษาปองกันเพียงใด ก็ยังมีโอกาสเกิดเหตุขดัของ ตองหยุดเครื่องจักร
โดยฉุกเฉินไดตลอดเวลา  

2.2 การบาํรุงรักษาเชงิปองกัน (Preventive Maintenance) คือ การบํารุงรักษา
ที่ดําเนินการเพื่อปองกันเหตุขัดของหรือการหยุดของเครื่องจักรโดยฉุกเฉินสามารถทําไดดวย
การตรวจสภาพเครื่องจักร การทําความสะอาดและหลอลื่นโดยถูกวธิ ี การปรับแตงใหเครื่องจักร
ทํางานที่จุดทาํงานตามคําแนะนําของคูมือ รวมทั้งการบาํรุงและเปลี่ยนชิ้นอะไหลตามกําหนดเวลา  

2.3 การบํารุงรักษาเชิงแกไขปรับปรุง (Corrective Maintenance) คือ การ
ดําเนินการเพือ่การดัดแปลง ปรบัปรุงแกไขเครื่องจักรหรือสวนของเครื่องจักรเพ่ือขจัดเหตุขัดของ
เรื้อรังของเครือ่งจักรใหหมดไปโดยสิ้นเชิงและปรบัปรุงสภาพของเครื่องจักรใหสามารถผลติไดดวย
คุณภาพและปริมาณที่สูงขึ้น  

2.4 การปองกันเพื่อการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) คือ การ
ดําเนินการใดๆ ก็ตามที่จะใหไดมาซึ่งเครื่องจักรที่ไมตองมีการบํารุงรักษา หรือมีแตนอยที่สุด
สามารถดําเนินการไดโดย 

- ออกแบบเครื่องจักรใหมีความแข็งแรงทนทานบํารุงรกัษาไดงาย  
- ใชเทคนคิและวสัดุซึ่งจะทาํใหเครื่องจักรมีความเชื่อถอืไดสูง  
- รูจักเลือกและซื้อเครื่องจักรที่ดี ทนทาน ซอมงาย และมีราคาที่เหมาะสม  



2.5 การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) คือ กรรมวิธีการ
บํารุงรักษาทีน่ําเอาการบํารงุรักษาที่กลาวขางตน มาประกอบเขาดวยกันโดยกําหนดวตัถปุระสงค
หลักเพื่อสงเสริมการผลิตใหเกิดผลสูงสุดเทาที่จะเปนไปได อยางไรก็ตาม การบํารุงรักษาทีดี่
ยอมจะไมอาศัยการบํารุงรักษาชนิดหนึ่งชนิดใดเพียงอยางเดียวแตควรที่จะใชชนิดตางๆ ที่มีอยู
ประกอบเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดการ “ทวีผล” และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

2.6 การบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) คือ การ
ระดมคนทุกคนที่ทํางานอยูตามสายการผลิตตางๆ และผูทําหนาที่บํารุงรักษาโดยตรงใหมีสวน
รับผิดชอบในการบํารุงรักษาอุปกรณและเครื่องจักรตางๆ ใหมีผลผลิตตามที่ไดออกแบบหรือ
ตามที่กําหนดไว 

นอกจากการแบงการบํารุงรกัษาออกเปนประเภทและชนิดของการบาํรุงรักษา
ดังกลาวแลว การบํารุงรักษาแตละประเภทจะมีวิธีการเขาไปบํารุงรักษาแตกตางกันตามวัตถุประสงค
และความตองการของผูมีหนาที่ควบคุมดูแล วิธีการบาํรุงรักษาที่ใชอยูเปนประจํามี 4 วิธีการ
สําคัญ คือ 

1. การบํารุงรักษาหรือการบริการประจํา (Routine Maintenance) หมายถึง 
การทําการบํารุงรักษาหรือตรวจสอบเครื่องจักรประจําวัน ประจําสัปดาห ประจําเดือน หรือ
ประจําป ซึ่งตามลักษณะงานนั้นผูปฏิบัตงิานกับเครื่องจักรหรือบุคลากรจากฝายซอมบํารุงจะ
เปนผูทําเอง เปนงานที่ทําไดงายไมยุงยาก หรือสลับซับซอนมากเกินไป เชน 

- การสังเกต เชด็ถู ทําความสะอาดเครื่องจักร 
- การตรวจสอบหาสิ่งผิดปกติ 
- การหลอลื่นเครื่องจักร 
- การปรับแตง เชน จังหวะการเดินของเครื่องจักร อุปกรณปองกัน
อันตราย 

- การแกไขเล็กๆ นอยๆ เปนตน 
2. การบํารุงรักษาหรือตรวจซอมตามแผนกําหนด (Periodic Scheduled 

Repair) หมายถึง การบํารุงรักษาหรือซอมแซมตามกําหนดเวลาทีว่างไว อันเนื่องมาจากสภาพ
อายุการใชงานของเครื่องจักรหรือตามกําหนดวันวางของเครื่องจักร แบงออกเปน 3 ลักษณะ 

2.1 การซอมเล็กนอย (Minor Repair) มีลักษณะงานดงันี้ 
- ซอมแซมใหเครื่องจักรอุปกรณสามารถทํางานไดตามปกต ิ
- เปนการซอมแซมงายๆ ไมตองใชผูปฏบิัติงานมาก 
- ทําการบํารุงรักษาซอมแซมโดยเครื่องจักร อุปกรณตั้งอยูในที่ไมมีการ
เคลื่อนยายออกไป 

- ทําการซอมแซมขณะเครือ่งจักรไมไดใชงาน (Idle time)  
- เครื่องจักรหยุดซอมไมเกินกําหนดเวลา สามารถเริ่มทํางานได เม่ือกะ
ทํางานเริ่มตนใหม 



2.2 การซอมขนาดปานกลาง (Medium Repair) คลายกับการซอมแซม
ขนาดเล็กนอย ทําการโดยฝายบํารุงรักษาเอง โดยมีการกําหนดการซอมแซมที่แนนอนใน
ลักษณะงานดงัตอไปน้ี 

- ตองหยุดเครื่องจักรทําการซอมแซม 
- ตองถอดอุปกรณบางอยางออกมาจากตัวเครื่องจักรเพื่อทําการ     
ซอมแซม 

- ทําการปรับแตงกลไกอุปกรณบางตัวใหเขาที ่
- ตรวจสอบชิน้สวนปรับตําแหนงใหถูกตอง 
- ตรวจซอมชิน้สวนที่มีการกําหนดอายกุารใชงาน โดยปกตติองถอดเปลี่ยน 
- เวลาหยุดทําการซอม (Down Time) ตองไมเกินระยะเวลากําหนดไวใน
ตารางการซอม เพ่ือใหสามารถเดินเครื่องจักรไดทันทีหลังซอม 

2.3 การซอมใหญ (Major Overhaul) เปนงานซอมที่มีกําหนดการ
ลวงหนา มีการวางแผนงานลวงหนาเปนงานขนาดใหญ ตองใชกําลังคนมาก มีลักษณะงานดังนี้ 

- ถอดชิ้นสวนของเครื่องจักรออกมาเกือบทุกชิ้นสวน 
- ถอดอุปกรณออกจากแทนฐาน (Disassembling) เพ่ือทําการตรวจสอบ
สภาพของอุปกรณนั้น 

- มีการประกอบอุปกรณเขาที่ (Assembling) 
- มีการทดลองเดินเครื่องจักรและทดสอบ 
- ตรวจสอบและทดลองทําการผลิต (Test Run)  

3. การซอมฉุกเฉิน (Emergency Maintenance) เปนงานซอมแซมเครื่องจักร
เน่ืองจากเกิดการชํารุด ขัดของ โดยไมมีการคาดการณลวงหนามากอน มีลักษณะงานดังนี้ 

- ซอมแซมเม่ือเกิดการชํารุดเสียหาย (Break-down Maintenance) 
- ทําการแกไขเมื่อเกิดการขัดของ (Corrective Maintenance) 
- ทําการยกเครือ่งใหมหมด (Overhaul) เน่ืองจากการซอมบํารุงไมดีพอ ทํา
ใหเกิดความเสยีหายกอนกําหนดเวลาอันสมควร ซึ่งอาจจะเปนการซอมแซม
เล็กนอย ขนาดปานกลาง หรือการซอมใหญได 

4. การซอมเพ่ือดัดแปลง (Recovery Overhaul) หมายถึง การที่เครื่องจักร
เกาเกินหรือเครื่องจักรที่ตองทําการซอมแซมหลายๆ ครั้ง แตไมสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตองทําการปรบัปรุงและดัดแปลง (Modified) ใหเหมาะสมกับการใชงาน 
 
 8. สาเหตุการชํารุดเสียหายของเครื่องมือเครื่องจกัร 
    การชํารุดเสียหายของเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชฝกนกัเรียนในโรงฝกงานของ
สถานศึกษา มีสาเหตุมาจากปญหาดังตอไปน้ี 
 



     8.1 ปญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
     1. นักเรียนใชเครื่องจักรโดยไมขออนุญาตครูผูสอนกอนเดินเครื่อง 
     2. นักเรียนไมปฏิบัตติามกฎความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักร 
     3. นักเรียนไมสนใจในการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรตามกําหนดเวลาและ
หลังจากเลิกใชงานแลว 
     4. เครื่องจักรถูกใชงานเกินภาระโหลดที่จะรับไดตามมาตรฐานการผลิต ทั้งน้ีโดย
การรูเทาไมถงึการณของนักเรียน 
     5. นักเรียนชอบฝกปฏบิตัิหรือใชเครื่องแบบลองผิดลองถูก โดยไมสอบถาม
ครูผูสอนกอนใช ทําใหเครื่องจักรชํารุดเสียหาย เพราะความประมาท และไมคิดกอนทํา 
 
     8.2 ปญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา 
     1. สถานศึกษาจัดซื้อเครื่องมือเครื่องจักรที่ไมมีคุณภาพ มาใชในการเรียนการ
สอน โดยคํานึงถึงราคาถูกทีสุ่ด เปนเกณฑการซื้อ 
     2. การติดตั้งเครื่องมือเครื่องจักรกระทําไมถูกตองตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานอุตสาหกรรม รวมทั้งไมเปนไปตามกฎแหงความปลอดภยั 
     3. ไมมีการวางแผนเกี่ยวกับการซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักรกอนชํารุดเสียหาย
ไวลวงหนา 
     4. ไมไดสงเสริมใหมีการฝกอบรมเทคนิค และวธิีการบํารุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องจักรใหกับครู – อาจารย อยางตอเน่ือง 
     5. ไมปรับปรุงสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม เชน การ
จัดวางเครื่องมือเครื่องจักร แสงสวางในโรงฝกงาน มีสวนทําใหเครื่องมือเครื่องจักรชํารุดเสียหาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของมนุษย จึงเปนหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาที่จะตองใหความสนใจในการบริหารงานซอมบํารุง เพ่ือยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ
เครื่องจักรใหคุมคากับการลงทุน โดยตองพิจารณาถึงกระประหยัดคาใชจายในการซอมบํารุง 
การใหการศึกษาและฝกอบรมถึงวิชาการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่ถูกตองใหกับนักเรียน และการ
จัดรูปแบบการบริหารงานในฝายซอมบํารุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
 
 9. อุบัติเหตุในงานบํารุงรักษา  
    อุบัติเหตแุละการบาดเจบ็ที่เกิดขึน้ในการดําเนินงานบาํรุงรักษานั้นมักเกิดขึน้อยูเปน
ประจํา อันเนือ่งมาจากสภาการทาํงานที่ไมปลอดภยั การทํางานทีต่องรีบเรงใหทันเวลาที่กาํหนด
ไว ขอจํากดัเกี่ยวกบัการทํางานขณะทาํการบํารุงรักษา การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลไมถูกตองหรือตองทาํงานในสถานทีค่ับแคบ เปนตน จากการวเิคราะหสาเหตุโดยทัว่ไป
พบวา เกิดจากการใชอุปกรณเครื่องมือในการซอมบํารุงเปนสาเหตุสําคัญ การกระทบ กระแทก 
ชน พลัดตกจากที่สูง จากการที่มีการนําเอาเทคโนโลยสีมัยใหมเขามาใชกันมาก ทําใหอัตราการ



เกิดอุบัติเหตมีุแนวโนมลดลงแตชนิดและสาเหตุของอุบัติเหตุที่เปลีย่นไปดวย เชนแทนที่จะเกิด
จากการกระทําของคนหรือผูปฏิบัติงานกเ็ปนการเกิดจากการที่เครื่องจักรเครื่องกลเดินหรือ
ทํางานอยางทันทีทันใด ทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นหรือเกิดจากการสั่งงานที่ไมดีพอ เปนตน สภาพ
อุบัติเหตุและการบาดเจ็บในการบํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณตางๆ เกิดได 2 ลักษณะสําคัญคอื  
     1. เกิดขึ้นระหวางการซอมบํารุงรักษา ในระหวางการซอมหรือการบํารุงรักษา มักจะ
ใชผูปฏิบัติงานเกิดกวาหนึ่งคนขึ้นไป ซึ่งอาจเปนผูที่ขาดความรูความชํานาญประสบการณ อุบัติเหตุ
และการบาดเจ็บมักเกิดขึ้นจากสาเหตุสําคัญ คือ  
        1.1 เกิดจากผูปฏิบัตงิาน เชน ขาดการเตรียมการที่ดีพอหรือไมสนใจที่จะทาํงาน
ดวยความปลอดภัย ทํางานรีบเรง ประมาทและออนเพลียจากการทํางาน เปนตน  
        1.2 เกิดจากเครื่องจักรอุปกรณทํางานอยางกะทันหัน มักเกิดขึ้นบอยๆ ขณะทํา
การซอมบํารุง เน่ืองจากเครื่องจักรอุปกรณสมัยใหม มีการนําเอาระบบอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกสเขามาใชงานในการควบคุมมากขึ้น ทําใหเดินหรือทํางานอยางกะทันหันของ
เครื่องจักร คือ  
      - การปด – เปดหรือกดปุมบังคับโดยบุคคลที่สามทีไ่มเกี่ยวของกบัการซอมบํารุง  
      - ชวงรอยตอที่เกี่ยวกับการบังคับ การทํางานชํารุดเสียหาย ทําใหเกิดทํางานขึ้น
อยางทันทีทันใด 
      - หนาสัมผัสของปุมบังคับ เกิดการสมัผัสอยางทันทีทันใดโดยไมทราบสาเหต ุ
  - ในระบบที่มีการนําลมที่มีแรงดันสูงมาบังคับควบคุมการทํางานเกิดการบกพรอง มี
ความดันหลงเหลืออยูขณะทาํการซอม ทําใหเครื่องเดินโดนอัตโนมัติ  
  - จังหวะการหยุดของเครื่องจักรไมอยูในตําแหนงปกติ เกิดการผิดพลาดทําให
เครื่องจักรเดินโดยอัตโนมัติ  
  - เกิดความผดิพลาดโดยตัวเครื่องจักรเอง 
        1.3 จากสาเหตุอ่ืนๆ เชน การใชอุปกรณเครื่องมือที่ไมเหมาะสม ของหลนทับ 
ไฟฟาช็อต อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลชํารุด ทําใหไมสามารถใชปองกันอุบัติเหตุได เปน
ตน  
    2. เกิดจากการซอมบํารุงไมดีพอ ซึ่งมักเกิดขึ้นกับผูที่ตองปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร
อุปกรณที่ผานการซอมบํารุงใหมๆ ซึ่งการซอมบํารุงน้ัน อาจมีการเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน 
ถาไมมีชิ้นสวนตกคางอยู ไมใสการดเขาที่เดิมหรือจังหวะการบังคับเปลี่ยนไป จังหวะการหยุด
เปลี่ยนไปไมอยูที่เดิมหรือาจเกิดจากการสภาพการบํารุงรักษาที่ไมไดมาตรฐานพอ การเปลี่ยนใช
อะไหลไมถูกตองเหมาะสม เชน ระบบไฟฟาควบคุม ขนาดสายไฟที่ไมเหมาะสม รอยเชื่อมตอไม
แข็งแรงสมบูรณพอ ถอดอุปกรณควบคุมที่ชวยใหการทํางานปลอดภัยออกไป เปนตน  
    9.1 แนวทางการปองกันอุบัติเหตุจาการบํารุงรักษา 
        จากสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการซอมบํารุงรักษานั้น มี
แนวทางในการปองกันอุบัติเหตุจากการบํารุงรักษา ดังตอไปน้ี  



 1.  ใชแนวคิดและหลักการปองกันอุบัติเหตุโดยทั่วไปมาใช เชน ใชระบบการ
บริหาร วางแนวทางนโยบายการปองกันอุบัติเหตุ การใหผูปฏิบัติงานที่ทัศนคติที่ดีในการทํางาน  
 2.  มีมาตรการที่ดีในการควบคุมสภาพการปฏิบัติงาน เง่ือนไขการทํางานให
ถูกตองรัดกุมมากที่สุด มีการใชอุปกรณที่ปลอดภัย รวมทั้งการควบคุมการกระทําที่ไมปลอดภัย
ของผูปฏิบัติงานใหอยูในสภาพพรอมเสมอ  
 3.  กําจัดสาเหตุของอันตรายหรือสภาพที่ไมนาไววางใจขณะทําการบํารุงรักษา 
เชน การติดสัญญาณ ปายใหผูเกี่ยวของทราบ เลือกระบบการซอมบํารุงที่ปลอดภัยมาใช การใช
กุญแจล็อค ปุมบังคับ เปนตน 
 4.  จัดหามาตรการในการปองกันอุบัติเหตุมาใช 
 
 10. การซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักรในโรงฝกงาน 
      ในการซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักรในโรงฝกงานของสถานศึกษาใหสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนนั้นจะตองพิจารณาในประเด็น
ตอไปน้ี 
  1. เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ในโรงฝกงานก็เชนเดียวกับใน
โรงงานอุตสาหกรรมหากเครื่องมือเครื่องจักรมีสภาพไมดี ผลผลิตที่ไดจะขาดคุณภาพตองตกต่ํา  
ผลผลิตของโรงฝกงานคือ นักเรียนหากนักเรียนไมสามารถทํางานใหดีได เน่ืองจากเครื่องมือ
เครื่องจักรมีสภาพไมดี นักเรียนจะเริ่มมีเจตคติที่ไมดีตอการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการไมชอบโรง
ฝกงานและมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในตอตานหรือไมใหความรวมมือตอสถานศึกษา เปนผลให
การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน สถานศึกษาจึงจําเปนตองปลูกฝงเจตคติที่ดีในการ
ทํางานและการมีวิญญาณของความเปนชางที่ดีในอนาคตใหกับนักเรียนดวย 
  2.  เพ่ือใหนักเรียนมีความปลอดภัยในการทํางาน ความปลอดภัยในขณะทํางาน
เปนสิ่งที่ตองทุมเท เอาใจใสใหธํารงไว โรงฝกงานที่มีเครื่องมือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยและอยูใน
สภาพดี  เครื่องมือมีคม เครื่องจักรมีฝาครอบปองกันอันตรายไดอยางดี มีที่เก็บชิ้นงานและวัสดุ
เพียงพอและเหมาะสมสามารถเปลี่ยนชิ้นสวนเครื่องมือเครื่องจักรที่ชํารุดไดรวดเร็ว และทันตอ
การใชงาน ผลที่เกิดขึ้นตอนักเรียนและโรงฝกงานแหงน้ันคือ ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพได
มาตรฐาน  นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางานอยางปลอดภัย 
  3.  เพ่ือลดคาใชจายในการบํารงุรักษาและยืดอายุการใชงานของเครื่องมือเครื่องจักร  
โดยทั่วไปสถานศึกษาที่ผลติชางอุตสาหกรรมจะไดรับงบประมาณดําเนินการประจําปจํานวน
หนึ่ง เพ่ือการจัดหาวัสดุอุปกรณและการซอมบํารุง การดูแลใหเครือ่งมือเครื่องจักรในโรงฝกงาน
ไมเกิดความเสียหาย และยืดอายุการใชงาน ซึ่งชวยใหประหยัดคาใชจายในการซอมบํารุง การ
จัดหาเครื่องมือเครื่องจักรใหมมาแทนของเกาจะดําเนินการไดลวงหนา  
 
    10.1 การบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกล  



          ในโรงงานมีการใชเครื่องมือและเครื่องมือกลมากมายหลายอยาง เชน มีดตัด สิ่ว 
คอน คีม ประแจปากตาย ประแจปากลอ็ค ไขควง สกัด เลื่อยตัดไม เลื่อยตัดเหล็ก ประแจเลือ่น
หรือเครื่องมือกลที่ใชกําลังไฟฟา เปนตน เครื่องมือและเครื่องมือกลเหลานี้ออกแบบมาใหใชงาน
เพ่ือความสะดวกและเหมาะสม โดยเฉพาะกับการบํารุงรักษาปรับแตงเครื่องจักรกลตางๆ เม่ือใช
งานไปนานๆ ก็เกิดการชํารุด เสียหายได ถึงแมปจจุบันจะมีการเลือกวัสดุที่แข็งแรงเปนพิเศษมา
ใชทําเครื่องมือดังกลาวก็ตามแตโอกาสที่จะชํารุดเสียหายก็มีมาก การบํารุงรักษาที่ดีจะชวยใน
การยืดอายุการใชงานของเครื่องมือและเครื่องมือกลและสามารถรักษาความเที่ยงตรงแมนยํา
ของเครื่องมือเปนอยางดี และทําใหผูปฏิบัติงานปลอดภัยจากการใชเครื่องมือและเครื่องมือกล
ดังกลาว แนวทางการบํารุงรักษามีดังนี้  
 1. การบํารุงรักษาเครื่องมือ การบํารุงรักษาเครื่องมือในที่นี้หมายถึง การบํารุงรักษา
เครื่องมือที่ใชในงานซอมบํารุงเปนสําคัญ เชน ไขควง สิว่ คอน ประแจตางๆ สกัด คมีตางๆ เปนตน 
มีการบํารุงรักษาดังตอไปน้ี  
     1.1 แนะนําใหผูปฏิบัติงานเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับสภาพหรือลักษณะของ
ชิ้นงานโดยพิจารณาดูที่ขนาดและรูปราง  
  1.2 ตรวจสอบองคประกอบของเครื่องมือใหอยูในสภาพที่เรียบรอย เชน ดามตองไม
แตกชํารุด ดามไมคดงอ เปนตน  
  1.3 แนะนําใหผูปฏิบัติงานใชเครื่องมืออยางถูกวิธ ี
  1.4 หามใชเครื่องมือผิดวัตถุประสงค เชน ไขควงแทนสกดั ตะไบงัดแทนชะแลง ใช
ประแจตอกทบุแทนคอน เปนตน  
  1.5 แนะนําใหผูปฏิบัติงานรูจักวิธีการบํารุงรักษาเครื่องมืออยางงายๆ เพ่ือยืดอายุการ
ใชงาน 
  1.6 เม่ือใชเสร็จแลวตองทําความสะอาดเช็ดถูทุกครั้ง เครื่องมือบางชนิดตองใช
น้ํามันชโลมบางๆ เพ่ือกันการเกิดสนิม 
  1.7 ในการเก็บรักษาเครื่องมือควรที่จะเก็บแยกกันไมควรใสกลองรวมๆ กัน การ
กระทบกันมากๆ อาจจะทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย ควรทําเปนแผงไมหรือเหล็กสําหรับการ
แขวนเกบ็ 
 2. การบํารุงรักษาเครื่องมือกลที่ใชกําลังไฟฟา เชน เลื่อยไฟฟา สวานไฟฟา เครื่อง
เจียระไนไฟฟาซึ่งเปนเครื่องมือกลขนาดเล็ก กะทักรดั ใชงานงายๆ ใชไดอยางกวางขวาง 
ปจจุบันนิยมนํามาใชกันมาก ราคาไมแพงนัก การบํารุงรักษาที่ดีจะยืดอายุการใชงานและทําให
ปลอดภยักบัการใชงานมาก วิธีการบํารุงรกัษานั้นขึน้อยูกับชนดิของเครื่องมือ หลักการบํารุงรักษา
โดยทั่วไปจะคลายคลึงกัน เชน  
     2.1 พยายามเลือกใชเครื่องมือใหถูกตองกับชนิดของงานและเลอืกใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของเครื่องมือ 



     2.2 ตองตรวจสอบสภาพทั่วไปของเครื่องมือกลที่ใชวาอยูในสภาพเรียบรอยหรอืไม 
เชน ตรวจดูกลไกการควบคุม, สวิตชทํางานถูกตองหรือไม, ปด – เปดปกติหรือไม, ตรวจดู
สายไฟวาชํารดุหรือไม  
     2.3 หามไมใหผูปฏิบัติงานนําเครื่องมือไปใชใกลวัสดุไวไฟ  
     2.4 อยาใชงานหนักเกินกําลังของเครือ่ง เชน สวานเจาะมือถือจะใชงานกับงานขนาด
ไมโตนัก ถาโตเกินไปควรใชแทนเจาะแทน  
     2.5 เม่ือใชเครื่องมือเสร็จแลวจะตองทําความสะอาดเก็บเครื่องมือลงหีบเก็บ
โดยเฉพาะหรือสงกลับไปยงัหองเครื่องมือทันที  
 
    10.2 การบํารุงรักษาเครื่องจักร  
         ในงานอุตสาหกรรมการผลิต เครื่องจักรอุปกรณมีความสําคญัเปนอยางยิ่ง ถา
หากเครื่องจักรนั้นสามารถทําการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมเสียหายบอยๆ ทําใหการผลิต
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว ยอมหมายถึงงานที่ออกมาดีและมีคุณภาพดวย การที่จะบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวไดนั้น เครื่องจักรตองไดรับการบํารุงรักษาทีดี่เทานั้น อยางไรก็ตาม การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณตองทําอยางถูกวิธี เนื่องจากวิธีการบํารุงรักษามหีลายประการ 
ดังนั้นจึงตองพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพของเครื่องจักร ความพรอม ความเหมาะสมกับ
เครื่องจักรที่ใชงาน ซึ่งโดยทั่วไปแบงเครื่องจักรออกเปน 2 ชนิดสําคัญ คือ เครื่องจักร
อเนกประสงคและเครื่องจักรเฉพาะประสงค รายละเอียดของเครื่องจักรและวิธกีารบํารุงรักษา
เครื่องจักรแตละชนิดมีดังตอไปน้ี  
  1. เครื่องจักรอเนกประสงค (General Purpose Machines) เปนเครื่องจักรอุปกรณ
ที่เลือกใชในการผลิตงานแบบไมตอเน่ือง ใชผลติไดหลายรูปแบบ สามารถผลิตไดตามคาํสั่ง 
ราคาถูก ใชงานกบัวสัดุไดหลายชนิด ใชไดนานเนื่องจากวธิีการและรูปแบบไมคอยมีการ
เปลี่ยนแปลงจะเปลีย่นเฉพาะเทคโนโลยใีนการควบคุมเทานั้น เครื่องจักรดังกลาว ไดแก เครื่องกลงึ 
เครื่องเจาะ เครื่องขูด เครื่องไสและเครือ่งเจียระไน เปนตน แนวทางการบํารุงรักษาเครื่องจักร
อเนกประสงคมี 5 ประการดังนี้  
      1.1 กอนที่จะเริ่มลงมือทํางาน ผูปฏิบัติงานจะตองตรวจสอบสภาพโดยรวม
ทั่วไปของเครือ่งใหเรียบรอย ดูตําแหนงตางๆ ของเครื่องจักรวาอยูในตําแหนงที่เหมาะสมหรือไม 
ถาพบวามีอะไรผิดปกติตองรีบแจงผูรับผิดชอบ ใหทําการแกไขกอนการใชงาน  
  1.2 ตองทําความสะอาดเชด็ถูและหยอดน้ํามันหลอลื่นตามตําแหนงของเครื่องที่
ตองมีการหมุน ขับและเสียดสี และตองตรวจสอบดูระดับนํ้ามันหลอลืน่วาเพียงพอหรือไม  
  1.3 เม่ือมีการใชงานความเร็วหมุนรอบใหเหมาะสมกับวัสดุทีใ่ชงาน เชน เหล็ก 
อะลูมิเนียม หรือพลาสติกบางชนิด  
  1.4 ตองใชใหเหมาะสมกับสภาพของชิ้นงานหรือเหมาะสมกับลักษณะงาน เชน 
การใชเครื่องเจาะ ดอกสวานตองเหมาะสมกับชนิดของวัสดุชิ้นงาน  



  1.5 หลังจากเสร็จงานแลวตองทําความสะอาดบริเวณทาํงานเช็ดถูตวัเครื่องจักร 
ใชเครื่องดูดฝุน เก็บฝุนผงตางๆ ใหดี เครื่องจักรบางชนิดตองชโลมดวยน้ํามันบางๆ กันสนิม 
  2. เครื่องจักรเฉพาะประสงค (Specific Purpose Machines) เปนเคร่ืองจักรที่สราง
ขึ้นมาโดยการนําเอาหลักการเครื่องจักรอเนกประสงคมาใชโดยปรับปรุง ดัดแปลง ยอขนาด แลว
นํามาประกอบเขาเปนเครือ่งจักรเพียงตัวเดียว ใชผลติเฉพาะอยางตามความตองการ จะใชกับ
กระบวนการผลิตแบบตอเน่ืองเปนหลัก สามารถผลิตไดปริมาณมาก รวดเร็ว ทาํใหตนทุนต่ําแต
ไมสามารถผลติไดหลายชนดิ ตองผลิตประเภทเดียว แนวทางการบํารุงรักษาเครื่องจักรเฉพาะ
ประสงคมีหลายประการไดแกเรื่องดังตอไปน้ี  
       2.1  ผูรับผิดชอบจะตองศึกษาสวนประกอบของเครื่องจักรโดยละเอียดจาก
แบบพิมพเขียว สเปคของเครื่อง เชน โครงสรางของเครื่อง วัสดุที่ใชทํารูปราง ขอกําหนดเฉพาะ
ของแตละสวนเพ่ือใหทราบขอมูลเบื้องตน 
   2.2  ศึกษาและคาดการณเกี่ยวกับการผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ได คนหาจุดออน
ของเครื่องจักร บริเวณที่อาจเกิดการรั่วซึม บริเวณที่มีการเสียดสีมาก จุดที่มีการรับน้ําหนัก จุดที่
มีความรอนสูง  
   2.3  ตองทราบประวัติเกีย่วกบัอายุการใชงานของเครื่องจักรเปนอยางดีเพราะ
เม่ือเครื่องจักรใชงานไประยะหนึ่งจะเสื่อมสภาพไป จะมีการชํารุดเสียหายสึกหรอเกิดขึ้น  
   2.4  มีการสอบถามหาขอมูลจากผูปฏิบัติงานเปนประจําเครื่อง เพ่ือหาสิ่ง
ผิดปกติที่เกิดขึ้นระหวางการใชงาน เพราะวาชางซอมบาํรุงไมใชผูใชเครื่องจักรตลอดเวลา 
อาจจะไมทราบแนวโนมการชํารุดเทากับผูปฏิบัติงาน  
   2.5  ตรวจสอบบริเวณของเครื่องจักรที่มีความเครียดสูงบริเวณที่เกิดการ
สูญเสียพลังงานมาก จุดที่มีการสั่นสะเทอืนมาก จุดที่มีเสียงดัง ดูวาจุดที่กลาวมาแลวมีอาการ
เปลี่ยนแปลงไปจากขอมูลเดิมอยางไร จะสามารถบอกไดวาควรจะทําการซอมบํารุงไดหรือยัง 
   2.6  ตรวจสอบการสูญเสียน้ํามันโดยเฉพาะน้ํามันหลอลื่นวามีการรั่วซึม
หรือไม โดยเฉพาะน้ํามันขบัดันระบบ ถามีการรั่วซึงจะเกิดอันตรายขณะใชงานได  
   2.7  ตรวจสอบมาตรวัดหรือเกจตางๆ วาปกติหรือไม มีความเที่ยงตรงหรือใช
งานไดดีเพียงใด คาที่อานไดผิดพลาดอยูในขอบเขตทีย่อมรับไดหรือไม 
   2.8  วิเคราะหน้ํามันหลอลื่นและจาระบีของเครื่องจักร เชน เม่ือเปลี่ยนถาย
น้ํามันนั้นมาตรวจดูวามีสารแปลกปลอมเจือปนอยูมานอยเพียงใด ถาผิดปกติแสดงวาเครื่องจักร
มีการสึกหรอมากเกินตองหาแนวทางแกไขตอไป  
   2.9  ตรวจสอบจุดที่เสียหรือขัดของบอยๆ ในอดีตที่ผานมา อาจจะเกิดจาก
การออกแบบเครื่องจักรไมดีพอ  
   2.10  ทําการตรวจสอบเฉพาะโดยใชเทคนิคหรืออุปกรณชนิดพิเศษ  
   2.11  ตรวจสอบระบบควบคุมตางๆ เชน ปุมหรือคันบังคับเดิน – หยุด ทํางาน
ของเครื่องจักร เปนตน  



   2.12  ตองระวังอยาใชแนวคิดในการประหยัดพลังงานมาทําใหเครื่องจักรตอง
ทําหนาที่ผิดปกติ ทําใหเครื่องจักรเกิดอาการผิดปกตไิปเชน เติมนํ้ามันหลอลื่นนอยกวาปกต ิ
เดินเครื่องจักรโดยบังคับความเร็วหมุนรอบมากกวาปกติเพ่ือเรงอัตราการผลิต อาจเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของเครื่องจักรและลดคาใชจายแตเครื่องจักรอาจชํารุดเสียหายเร็วเกนิไป  
   2.13  ตรวจสอบอ่ืนๆ เชน การบดิเบี้ยวเสียรูปทรงของชิ้นสวนบางชิ้น ทอ สาย
ยางตางๆ สายไฟ การกวดขัดนัทและโบลท ฝุนละอองที่จับอยูตามตัวเครื่อง ฉนวนหุมกันความ
รอน ประตูน้ํา  วาลวลดความดัน เปนตน  
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 
 
คําอธิบายในแบบประเมิน  
 แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ ทางดานหลักสูตร และ 
ทางดานความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธิภาพทางดานความรู ขอไดโปรดตอบแบบประเมินฉบับ
นี้ใหตรงกับความรูสึกของทานใหมากที่สุด ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดย
แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวผูตอบแบบประเมิน 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวผูตอบแบบประเมิน 
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     ค. 43 – 49 ป    ง. 50 ปขึ้นไป 
 
 2. ทานมีตําแหนง 
    ก. ครู – อาจารย   ข. วิศวกร 
    ค. นักวิชาการ    ง. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 
 3. ทานมีประสบการณทํางานในดาน 
    ก. การสอน    ข. การทํางานดานความปลอดภัย 
    ค. การเปนที่ปรึกษาดานความปลอดภัย ง. อื่นๆ 
 
 4. ทานมีประสบการณทํางาน 
    ก. 4 – 10 ป    ข. 11 – 17 ป 
    ค. 18 – 24 ป    ง. 25 – 31 ป 
 
 
 
 



 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินตอประสิทธิภาพของหลักสูตรเรื่องความปลอดภัยใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยมีกิจกรรมหลักในดานของการจัดการฝกอบรม 
หลักสูตรฝกอบรม รูปแบบการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในแตละขอความที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากทัศนะและความคิดเห็นของทาน
วากิจกรรมในหลักสูตรฝกอบรมนี้มีความเหมาะสมในระดับใด 
 เห็นดวย      หมายถึง   รายการประเมินผลตอประสิทธิภาพมีผลตอประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 ไมแนใจ      หมายถึง   ไมแนใจวารายการประเมินมีผลตอประสิทธิภาพของหลักสูตรหรือไม 
 ไมเห็นดวย     หมายถึง   รายการประเมินไมมีผลตอประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
 

ระดับความคิดเห็น / ความเหมาะสม  

ขอท่ี 
 

รายการประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานการจัดการฝกอบรม 
ทานมีความเห็นวาการจัดการฝกอบรมควรมีรายละเอียดดังนี้
หรือไม 

   

1. ผูเปนวิทยากรควรเปนผูมีทักษะทางดานความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม 

   

2. ผูเปนวิทยากรควรมีประการณดานการจัดกิจกรรม หรือการ
ฝกอบรม หรือการสอน 

   

3.  ผูเปนวิทยาการควรเปนผูที่สามารถใชอุปกรณส่ือการสอนได
อยางเหมาะสมกับหลักสูตร 

   

4. ผูเขารับการฝกอบรมควรมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรฝกอบรม 

   

5. ในการฝกอบรมควรจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับหลักสูตรใน
การฝกอบรม 

   

6. ในการฝกอบรมควรจัดใหมีอุปกรณ / เครื่องมือใหเหมาะสม
ในการฝกอบรม 

   

7. ในการฝกอบรมควรมีเอกสารประกอบการฝกอบรม ที่มี
เน้ือหาครบถวนสอดคลองกับการบรรยาย 

   

 ดานหลักสูตรฝกอบรม 
ทานมีความเห็นวาเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมควรมีความ
เหมาะสมดังนี้หรือไม 

   

1. เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมในหัวขอตาง มีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   

2. ในการฝกอบรมไดนําหลักการในการฝกอบรมแบบทฤษฎีมา
ใชในการฝกอบรม 

   

3. เน้ือหาการฝกอบรมชวยทําใหผูเขารับการฝกอบรมเห็น
ความสําคัญของความปลอดภัย 

   

 



ระดับความคิดเห็น / ความเหมาะสม  

ขอท่ี 
 

รายการประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานหลักสูตรฝกอบรม 
ทานมีความเห็นวาเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมควรมีความ

เหมาะสมดังนี้หรือไม (ตอ) 

   

4. เน้ือหาการฝกอบรมชวยทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะ
ทางดานความปลอดภัย 

   

 ดานรูปแบบการฝกอบรม 
ทานมีความเห็นวารูปแบบการฝกอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองในรายละเอียดดังนี้หรือไม 

   

1. ในการฝกอบรมวิทยากรควรมีการแจงวัตถุประสงคใน
หลักสูตรกอนการบรรยาย 

   

2. ในการฝกอบรมไดนําหลักการในการฝกอบรมแบบทฤษฎีมา
ใชในการฝกอบรม 

   

3. ในการฝกอบรมวิทยากรควรบรรยายใหสอดคลองกับเนื้อหา
ในเอกสารประกอบการฝกอบรม 

   

4. ในการฝกอบรมวิทยากรควรใชส่ือการสอนใหสอดคลองกับ
เน้ือหาในหลักสูตร 

   

5. ในการฝกอบรมตองใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสได
ซักถาม 

   

6. ในการฝกอบรมควรที่จะฝกอบรมใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

   

7. ในการฝกอบรมวิทยากรตองการยกตัวอยางประกอบเพื่อท่ีให
เกิดความเขาใจมากขึ้น 

   

8. ในการฝกอบรมควรที่จะใหเน้ือหาหลักสูตรฝกอบรมและการ
บรรยายสัมพันธกับเวลาการฝกอบรม 

   

 การวัดประเมินผลการฝกอบรม 
การประเมินผลการฝกอบรมจะตองมีความเหมาะสมดังนี้
หรือไม 

   

1. ในการประเมินผลการฝกอบรมควรสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

   

2. ในการประเมินผลควรสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตร
ฝกอบรม 

   

3. ในขั้นตอนของเกณฑในการประเมินผลควรชัดเจน    
4. ในการประเมินผลควรที่มีแบบทดสอบที่สอดคลองกับ

หลักสูตร 
   

 
 
 



ระดับความคิดเห็น / ความเหมาะสม  

ขอท่ี 
 

รายการประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 การวัดประเมินผลการฝกอบรม 
การประเมินผลการฝกอบรมจะตองมีความเหมาะสมดังนี้
หรือไม (ตอ) 

   

5. ในแบบทดสอบที่ใชในการประเมินผล ควรมีคําถามและ
คําตอบในแบบทดสอบที่ชัดเจน 

   

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในหลกัสูตรฝกอบรม................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
      ผูประเมิน..................................................... 
       (.....................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรฝกอบรม 

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในเอกสารหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 ในดานเนื้อหา 

2. ใหทานพิจารณาวาเห็นดวยหรือไม วารายละเอียดของเอกสารหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 จะนําไปใชเปนตัวแทน
การวัดหรือสอดคลองกับหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่จัดขึ้นในครัง้นี้ ที่ไดเสนอไวในแบบประเมินน้ีหรือไม แลวเขียน
เครื่องหมาย   ลงในชองผลการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมนิความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ืองความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม 
 โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสินใจ ดังนี้  
 เห็นดวย   หมายถึง      เน้ือหามีความเหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรม 
 ไมแนใจ  หมายถึง      ไมแนใจวาเนื้อหามีความเหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรมหรือไม 
 ไมเห็นดวย  หมายถึง      เน้ือหาไมมคีวามเหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา  

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมินเนื้อหาในเอกสารหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ืองความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานจุดประสงคในหลักสูตรประกอบดวยรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

   

1. มีคําชี้แจงหลักการของการสรางหลักสูตรฝกอบรมชัดเจน
สมบูรณ 

   

2.  สารบัญมีหัวขอเนื้อหาที่สําคัญครบถวนสมบูรณ    
3.  จุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรมมีความชัดเจน    
 ดานเนื้อหาในความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับความปลอดภัย

ประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้
   

1. มีรายละเอียดที่บอกความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ    
2. มีเนื้อหาที่บอกความหมายของความปลอดภัย    
3. มีเนื้อหาที่จําแนกชนิดของอุบัติเหตุได     
4.  มีเนื้อหาที่บอกประโยชนที่ไดรับจากการทํางานอยาง

ปลอดภัยได 
   

 ดานเนื้อหาในการปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

   

1.  มีเนื้อหาที่อธิบายถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ    
2.  มีรายละเอียดที่บอกความหมายและประโยชนของการ

ปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ 
   

3. มีเนื้อหาที่อธิบายถึงหลักที่สําคัญในการดําเนินการปองกัน
อุบัติภัยหรืออุบัติเหตุได 

   

 ดานเนื้อหาในการตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

   

1. มีเนื้อหาที่อธิบายหลักการพื้นฐานความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

   

     
 
 



ผลการพิจารณา  

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมินเนื้อหาในเอกสารหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
ความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานเนื้อหาในการตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้ (ตอ) 

   

2. มีเนื้อหาที่บอกการปฏิบัติงานโดยประมาท การขาดสติ และ
การหยอกลอเลนในระหวางปฏิบัติงานเปนสาเหตุที่ทําให
เกิดอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ 

   

3. มีเนื้อหาบอกการตรวจสอบความปลอดภัยในขณะ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการแกไขเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทํางานได 

   

4. มีเนื้อหาบอกวิธีการสรางความสํานึกดานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของนักเรียนได 

   

 ดานเนื้อหาในเรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล
ประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

   

1.  มีเนื้อหาที่อธิบายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล    
2.  มีเนื้อหาที่บอกวิธีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ไดอยางถูกตอง 
   

 ดานเนื้อหาในเรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ
ประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

   

1.  มีเนื้อหาที่บอกหลักการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัย 

   

2. มีเนื้อหาที่บอกเทคนิคการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการ
ทํางานประเภทตางๆ 

   

 ดานเนื้อหาการบริหารความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความ
สูญเสียในโรงฝกงานประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้

   

1.  มีเนื้อหาที่อธิบายถึงขั้นตอนของการบริหารระบบปองกัน
อุบัติภัยหรืออุบัติเหตุในหนวยงาน 

   

2. มีเนื้อหาที่อธิบายถึงวิธีปฏิบัติของผูมีบทบาทในการ
ดําเนินงานปองกันอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ 

   

3. มีเนื้อหาที่บอกวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องจักร 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในหลกัสูตรฝกอบรม................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
      ผูประเมิน..................................................... 
       (.....................................................) 



 
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
โดยใชแบบทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 

 
 
 

คําชี้แจง  
 
 

 
1. แบบประเมินฉบับนี้มีวตัถุประสงค เพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในแบบสอบถามของผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยใชสอบถามกับผูเขารบัการฝกอบรมกอนและ
หลังการฝกอบรม 

2. ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวา รายละเอยีดของแบบสอบถามรายละเอียด
ของ 
ผูเขารับการฝกอบรมในหลกัสูตรเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 มีความสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรมที่จัดฝกอบรมในครั้งนี้ ที่ไดเสนอไว
ในแบบประเมนิน้ีหรือไมแลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม 

เรื่อง ความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

 คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามรายละเอียดผูเขา
รับการฝกอบรมโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสิน ดังนี้  
 เห็นดวย        หมายถึง   ขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
 ไมแนใจ        หมายถึง       ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 ไมเห็นดวย     หมายถึง       ขอคําถามวัดไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา  

ขอท่ี 
 

รายการแบบสอบถามรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

1. ไดรับความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ 
ความปลอดภัย ชนิดของอุบัติเหตุ และประโยชนที่ไดรับจาก
การทํางานความปลอดภัย 

   

2. ไดรับความรูเกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุ ความหมายของ
การปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ และหลักการดําเนินการ
ปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ 

   

3. มีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ
ความปลอดภัย การสรางความสํานึกดานความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

   

4. มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล    
5. มีความรูหลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย    
6. มีความรูขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุใน

หนวยงาน และการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร 
   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในหลกัสูตรฝกอบรม................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
ผูประเมิน..................................................... 

 
       (.....................................................) 
 



 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรูและความเขาใจ 
ระหวางการฝกอบรมหลักสูตร 

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
โดยใชแบบทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม 

 
 
 

คําชี้แจง  
 
 

 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค เพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยใชทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรม ระหวางการ
ฝกอบรม 

2. ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวา รายละเอยีดของแบบทดสอบ จะนําไปใช
เปนตวัแทนการวัดหรือสอดคลองกับหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่จัดขึ้นในครัง้นี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมินน้ีหรือไม 
แลวเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรูและความเขาใจระหวางการฝกอบรม

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรู
ระหวางฝกอบรมโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสิน ดังนี้  
เห็นดวย      หมายถึง       ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
ไมแนใจ      หมายถึง       ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรมหรือไม 
ไมเห็นดวย   หมายถึง       ขอสอบวัดไมตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานความรู ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย

    

1    
2    
3    
4    
5    

1. มีความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรือ
อุบัติเหตุ ความปลอดภัย ชนิดของอุบัติเหตุ และ
ประโยชนที่ไดรับจากการทํางานความปลอดภัย 

6    
 ดานความรู การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน 

ชางอุตสาหกรรม
    

7    
8    
9    

2. มีความรูเกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุ ความหมาย
ของการปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ และ
หลักการดําเนินการปองกันอุบัติภัย หรือุบัติเหตุ 

10    
 ดานความรู การตรวจสอบความปลอดภัยใน 

โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
    

11    
12    
13    
14    

3.  มีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบความปลอดภัย การสรางความสํานึก
ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

15    
 
 
 
 
 



ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานความรู เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล      
4. มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 16    
 (ตอ) 17    
  18    
  19    
  20    

21      
22    

 ดานความรู หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ     
23    
24    

5.  มีความรูหลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 

25    
 ดานความรู การบริหารความปลอดภัย 

เพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน
    

26    
27    
28    
29    

6. ขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุใน 
หนวยงาน และการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ 
เครื่องจักร 

30    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรูและความเขาใจหลังการฝกอบรม
หลักสูตรเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3  

โดยใชแบบทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 
 
 
 

คําชี้แจง  
 
 

 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค เพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในแบบทดสอบหลังการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยใชทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการ
ฝกอบรม 

2. ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวา รายละเอยีดของแบบทดสอบ จะนําไปใช
เปนตวัแทนการวัดหรือสอดคลองกับหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่จัดขึ้นในครัง้นี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมินน้ีหรือไม 
แลวเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรูและความเขาใจหลังการฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานความรูหลัง

ฝกอบรมโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสิน ดังนี้  
เห็นดวย      หมายถึง       ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
ไมแนใจ      หมายถึง       ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรมหรือไม 
ไมเห็นดวย   หมายถึง       ขอสอบวัดไมตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานความรู ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย

    

1    
2    
3    
4    

1. มีความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรือ
อุบัติเหตุ ความปลอดภัย ชนิดของอุบัติเหตุ และ
ประโยชนที่ไดรับจากการทํางานอยางปลอดภัย 

5    
 ดานความรู การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน 

ชางอุตสาหกรรม
    

6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    

2. มีความรูเกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุ ความหมาย
ของการปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ และ
หลักการดําเนินการปองกันอุบัติภัย หรือุบัติเหตุ 

13    
 ดานความรู การตรวจสอบความปลอดภัยใน 

โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
    

14    
15    
16    
17    
18    

3. มีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การ 
ตรวจสอบความปลอดภัย การสรางความสํานึก 
ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

19    



 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานความรู เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล     
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    

4. มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 

27    
 ดานความรู หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ     

28    
29    
30    
31    

5.  มีความรูหลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 

32    
 ดานความรู การบริหารความปลอดภัย 

เพ่ือควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน
    

33    
34    
35    
36    
37    
38    
39    

6. ขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุใน
หนวยงาน และการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องจักร 

40    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทกัษะปฏบิัติระหวางการฝกอบรมหลักสูตร 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

โดยใชแบบทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม 
 
 
 

คําชี้แจง  
 
 

 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค เพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในดานทักษะปฏิบัติโดยใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม 

2. ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวา รายละเอยีดของแบบทดสอบ จะนําไปใช
เปนตวัแทนการวัดหรือสอดคลองกับหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่จัดขึ้นในครัง้นี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมินน้ีหรือไม 
แลวเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทกัษะปฏบิัติระหวางการฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทักษะ

ปฏิบัติระหวางฝกอบรมโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสิน ดังนี้  
เห็นดวย      หมายถึง       ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
ไมแนใจ      หมายถึง       ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรมหรือไม 
ไมเห็นดวย   หมายถึง       ขอสอบวัดไมตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานทักษะปฏิบัต ิ
เร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

    

1    
2    

1. สามารถอธิบายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวน 
บุคคล 

3    
4    2. สามารถใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน 

บุคคลไดอยางถูกตองและเห็นความจําเปนของการ 
ใชเครื่องมือเหลานั้น 

5    

 ดานทักษะปฏิบัต ิ
เร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ

    

1    3. สามารถบอกหลักการใชเครื่องมอืในการปฏิบัติงาน 
อยางปลอดภัยได 2    

3    
4    

4. สามารถบอกเทคนิคการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 
ในการทํางานประเภทตางๆ ได 

5    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทักษะปฏบิัติหลังการฝกอบรม

หลักสูตร 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

โดยใชแบบทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 
 
 
 

คําชี้แจง  
 
 

 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค เพ่ือตองการทราบความเหมาะสมของรายละเอียด

ในแบบทดสอบหลังการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในดานทักษะปฏิบัติโดยใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

2. ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวา รายละเอยีดของแบบทดสอบ จะนําไปใช
เปนตวัแทนการวัดหรือสอดคลองกับหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่จัดขึ้นในครัง้นี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมินน้ีหรือไม 
แลวเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทกัษะปฏบิัติหลังการฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบในดานทักษะ

ปฏิบัติหลังฝกอบรมโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองผลการตัดสิน ดังนี้  
เห็นดวย      หมายถึง       ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
ไมแนใจ      หมายถึง       ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรมหรือไม 
ไมเห็นดวย   หมายถึง       ขอสอบวัดไมตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ 
ที่ 

 

จุดประสงคการฝกอบรม 
ขอสอบ 
ขอท่ี เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

 ดานทักษะปฏิบัต ิ
เร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

    

1    1. สามารถอธิบายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวน 
บุคคล 2    

3    
4    

2. สามารถใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน 
บุคคลไดอยางถูกตองและเห็นความจําเปนของการ 
ใชเครื่องมือเหลานั้น 5    

 ดานทักษะปฏิบัต ิ
เร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ

    

1    3. สามารถบอกหลักการใชเครื่องมอืในการปฏิบัติงาน 
อยางปลอดภัยได 2    

3    
4    

4. สามารถบอกเทคนิคการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 
ในการทํางานประเภทตางๆ ได 

5    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
แบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบบันี ้เปนแบบทดสอบที่มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษา

ความรู ความเขาใจในการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรมที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

2. โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดของทานใหมากที่สุด ในทุกขอ
โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัย 
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
***************************************** 

 

คําอธิบายในแบบทดสอบ  
 แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูในการฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ขอโปรดตอบคําถามใน
แบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดของทานใหมากที่สุด ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงาน 
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 แบบทดสอบความรู ความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีจํานวน 30 ขอ ใน 1 ขอ มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยเกณฑในการให
คะแนน คือ ตอบถูก 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบขอ ก. ข. ค. และ ง. ที่เปนคําตอบทีถ่กูตองที่สุดของ
ทาน 
 แบบทดสอบความรู ความเขาใจ โดยใชทดสอบกบัผูเขารบัการอบรมในระหวางการ
ฝกอบรม  
          (ตามเกณฑ 80/80)  
สวนที่ 1 (หนวยที่ 1 ถึง หนวยที่ 3)  
1. ความหมายของความปลอดภัยหมายถึงขอใด 
 ก. การไมเจ็บปวย หรือ การมีสุขภาพที่แข็งแรง  
 ข. สภาพการณซึ่งไมมีแนวโนมวาจะเกิดอันตราย  
 ค. ภัยที่เกิดขึน้แตยังไมมีใครไดรับบาดเจ็บหรือมีสิ่งเสียหาย  
 ง. สภาวะที่ปราศจากอุบัติเหตุหรือสภาวะที่ปลอดจากการบาดเจ็บหรือความสูญเสีย  
2. ขอใดคือความหมายของอุบัติเหต ุ

ก. สภาวะที่เปนอันตรายจากภัย 
 ข. การสูญเสยี ความเสียหายตอทรัพยสนิ หรือวัสดุ 
 ค. สภาวการณซึ่งมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บตอบุคคล 
 ง. เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด และกอใหเกิดความเสียหาย 
3. หลักการใดที่สามารถออกแบบใหเครื่องจักรมีสภาพที่ปลอดภัยได 
 ก. Economic   

ข. Education 
 ค. Engineering   



ง. Enforcement  
4. ประโยชนที่ไดรับในการทํางานอยางปลอดภัย ยกเวน ขอใด  

ก. มีการปรับปรุงการทํางาน 
 ข. เพ่ิมขวัญกาํลังใจในการทํางาน 
 ค. ทําใหประสทิธิภาพในการทํางานสูงขึ้น  
 ง. บรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางปลอดภัย 
5. การถูกวัสดุหลนทับเปนการจําแนกอุบัติเหตุตามขอใด 
 ก. ตามชนิดของอุบัติเหต ุ 
 ข. ตามจุดที่เกิดแกรางกาย 
 ค. ตามตัวการเกิดอุบัติเหต ุ
 ง. ตามลักษณะของการบาดเจ็บ 
6. ตัวโดมิโนที่เรียงกัน 5 ตัว ตัวที่ 1 หมายถึงอะไร 
 ก. อุบัติเหต ุ   

ข. การบาดเจ็บ 
 ค. ความบกพรองผิดปกติ 
 ง. สภาพสิ่งแวดลอมของสังคม 
7. ขอใด ไมใช ความสูญเสยีอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ  

ก. เกียรติยศ  
 ข. ชื่อเสียง 
 ค. ขวัญกําลังใจ 
 ง. ไดรับความยอมรับจากเพื่อนรวมงาน  
8. ขอใด ไมใช การปองกันอุบัติเหตทุี่ถาวร 
 ก. จัดสภาพงานใหปลอดภัย 
 ข. รณรงคใหทุกคนทราบ 
 ค. ใหความรูแกผูปฏิบัติงาน   
 ง. มีกฎระเบียบขอบังคับ 
9. ทฤษฎีเหตมูุลซอน เปนแนวคิดของใคร 
 ก. G.Nadler   

ข. Elen Grirrin 
 ค. H.W. Heinrinch  

ง. Dan Peterson  
 
 
 



 
10. จุดหมายของการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานคือ  

ก. เพื่อควบคมุสภาพแวดลอมการทํางาน 
 ข. เพ่ือการเลือกและติดตั้งเคร่ืองจักรใหปลอดภัย 
 ค. เพื่อการออกแบบโรงงานหรือเครื่องจักรใหปลอดภัย 
 ง. เพื่อจัดสถานที่ทํางานใหปลอดภัยและจัดระบบการทํางานใหปลอดภัย   
11. ผูปฏิบัติงานที่ดีควรถือคติใดในการทาํงาน  
 ก. ปลอดภัยไวกอน    

ข. ตนแลเปนที่พ่ึงแหงตน 
 ค. สี่เทายังรูพลาด นักปราชญยังรูพลั้ง 
 ง. ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั้น 
12. ถาผูที่ใชลวดทองแดงใสเพ่ือแทนฟวสแสดงออกถึงขอใด 
 ก. ผูใชขาดความรู     

ข. อุปกรณไฟฟาชํารุด 
 ค. ผูใชมีประสบการณสูง   

ง. เปนการปฏิบัตติามหนาที่ 
13. การตรวจสอบความปลอดภัยที่ดีสามารถกระทําไดในชวงใด 

ก. การตรวจประจํา ตอเน่ือง ครั้งคราว และวาระพิเศษ  
 ข. การตรวจประจาํ ตอเน่ือง และครั้งคราว 
 ค. การตรวจประจํา ครั้งคราว และวาระพิเศษ 
 ง. การตรวจประจํา ตอเน่ือง และวาระพเิศษ 
14. การสรางความสํานึกดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีขอควรปฏิบตัิอยางไร 

ก. ชี้ใหเห็นถึงกระบวนการผลิต  
 ข. ชี้ใหทราบถึงวิธีการปฏบิัติงาน 
 ค. ปฏิบัตติามคําแนะนํา ปฏบิัตติามกฎความปลอดภัย  
 ง. เนนใหผูปฏิบัติงานตองเขารับการฝกอบรมกอนการปฏิบัติงาน 
15. องคประกอบที่สําคัญในการดําเนินงานการปองกันอุบัติภัยคือ  

ก. การปองกันอันตรายสวนบุคคล    
 ข. การปองกันอันตรายจากการทํางาน  
 ค. การปองกันอันตรายจากเครื่องมือ เครื่องจักร  
 ง. การปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอม  
 
 
 



สวนที่ 2 (หนวยที่ 4 ถึง หนวยที่ 6)  
 

1. ขอใดคืออุปกรณปองกันภัย  
 ก. รถเข็นใสอุปกรณ   

ข. ตะแกรงใสวัสด ุ
 ค. ปายความปลอดภัย   

ง. ฝาครอบเพลาหมุน  
2. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคลทีส่ําคัญในงานเชื่อมคือขอใด 
 ก. แวนตานิรภัย   

ข. ถุงมือนิรภัย 
 ค. หมวกนิรภัย   

ง. หนากากกรองอากาศ 
3. ขอใด ไมใช ลักษณะของอุปกรณปองกันภัยที่ดี 

ก. มีน้ําหนักเบา  
 ข. มีหลายสี หลายแบบ 
 ค. ขนาดพอเหมาะกับผูใช 
 ง. ลดแรงการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
4. การใชถุงมือเพ่ือความปลอดภัยในการงานเชื่อมโลหะ ควรมีลักษณะอยางไร 

ก. ถุงมือแอสเบสทอสที่ฉาบดวยอะลูมิเนียม  
 ข. ถุงมือยาง หรือพลาสติก 
 ค. ถุงมือลวดถัก 
 ง. ถุงมือผา  
5. สิ่งแรกที่ตองคํานึงถึงในการเลือกใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลคือ  

ก. เลือกที่เก็บรักษางาย  
 ข. เลือกตามความรูของผูใช 
 ค. เลือกโดยดูที่ราคาถูกหาซื้องาย 
 ง. เลือกตามลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิ   
6. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคลหมายถึง 

ก. สิ่งที่สวมใสเพ่ือลดแรงการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
 ข. สิ่งที่ใสเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานและสามารถลดอันตรายได 
 ค. สิ่งที่สวมใสอวัยวะของรางการเพื่อปองกันหรือลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
 ง. สิ่งที่เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานหากขาดไปแลวไมสามารถปฏิบัติงานได 
 
 
 



7. อันตรายในขอใดที่เกิดจากเครื่องจักรขณะที่เพลากําลังหมุน 
 ก. ผิวเพลาจะลื่น   

ข. ควรมีฝาครอบ 
 ค. น้ํามันกระเด็นมาถูก   

ง. เกี่ยวผากันเปอนมวนดึงเขาไป  
8. หลักพื้นฐานในการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย คือขอใด 

ก. ในการขนยายเครื่องมือจะตองกระทําอยางระมัดระวัง  
 ข. เครื่องมือทุกชนิดควรเกบ็รวมกันเพื่อจะไดนํามาใชงาย 
 ค. เครื่องมือบางชนิดสามารถใชทดแทนกนัไดหากผูใชมีความรู  
 ง. ในระหวางการทํางานควรวางเครื่องมือไวใกลตัวเพ่ือใหหยิบจับใชงาย 
9. เพ่ือใหเกิดความปลอดภยัในการใชประแจ ควรปฏิบตัิอยางไร 

ก. หากดามประแจยาวไมพอควรตอดามเพื่อจะไดทํางานสะดวกขึ้น 
 ข. ในการใชประแจใหปลอดภัยจะตองใชวธิีดันออกจากตัวเองเสมอ 
 ค. เลือกขนาดของประแจใหพอดีกับลักษณะของงาน  
 ง. สวมแวนนิรภัยในขณะปฏิบัติงานทุกครั้ง 
10. การเกิดอุบัติเหตุจากการใชเครื่องมือหรือเครื่องกลมีหลายสาเหตุ ยกเวน 

ก. การปฏิบัตงิานตามขั้นตอนที่วางไว  
 ข. ความบกพรองของเครื่องมือหรือเครื่องกล 
 ค. การกระทําที่ไมปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
 ง. สภาพแวดลอมบริเวณการทํางาน  
11. การบํารุงรักษาแบงออกเปนกี่ประเภท  

ก. 2 ประเภท คือ ตามแผน และนอกแผน  
 ข. 2 ประเภท คือ เชิงปองกัน และเชิงแกไข 
 ค. 2 ประเภท คือ หลังเกิดเหตุ กับกอนเกิดเหตุ 
 ง. 2 ประเภท คือ การซอมฉุกเฉิน และการซอมเพ่ือดัดแปลง 
12. ขอใดคือจุดสําคัญของการสรางความปลอดภัย 
 ก. กฎของโรงงาน  

ข. จิตสํานึกของทุกคน  
 ค. นโยบายผูบริหาร  

ง. ความตองการความปลอดภัย 
 
 
 
 



13. ชองทางเดินในโรงงาน (Walk way) ควรทาสีอะไร  
 ก. แดง    

ข. ดํา 
 ค. เขียว     

ง. เหลือง 
14. ลักษณะของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในงานซอมบํารุงคือขอใด 

ก. ขณะทําการซอมบํารุงและเม่ือเสร็จสิ้นการซอมบํารุงแลว  
 ข. ผูปฏิบัติงานกับเครื่องจักรมีมากเกินความจําเปน 
 ค. เกิดความผิดพลาดของตัวเครื่องจักรเอง 
 ง. ผูปฏิบัติงานขาดการเตรยีมการที่ดี 
15. ขอใดกลาวถึงความสําคญัของการบํารุงรักษาไดถูกตองที่สุด 

ก. เพื่อใชงานไดสะดวก รวดเร็วขึ้น 
 ข. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และสมรรถนะ  
 ค. เพื่อเครื่องจะไดไมตองหยุดการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
 ง. เพ่ือใหผูใชไมตองเสียเวลามาซอมเครื่องเองเวลาเครื่องเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เฉลย 

แบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 
 
 
 
 
สวนที่ 1 (หนวยที่ 1 ถึง หนวยที่ 3) 
 

1. ง 2. ง 3. ค 4. ก 5. ก 
          

6. ง 7. ง 8. ง 9. ง 10. ง 
          

11. ก 12. ก 13. ก 14. ค 15. ก 
 
 
 
 
สวนที่ 2 (หนวยที่ 4 ถึง หนวยที่ 6) 
 

1. ง 2. ก 3. ง 4. ก 5. ง 
          

6. ค 7. ง 8. ก 9. ค 10. ก 
          

11. ก 12. ข 13. ง 14. ก 15. ข 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลังการฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบบันี ้เปนแบบทดสอบที่มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษา

ความรู ความเขาใจในการฝกอบรมในหลงัการฝกอบรมที่มีตอหลักสตูรฝกอบรมเรือ่งความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

2. โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรงกบัความคิดของทานใหมากทีสุ่ด ในทกุ
ขอโดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบทดสอบ 

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

***************************************** 
 

คําอธิบายในแบบทดสอบ  
 แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูในการฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ขอโปรดตอบคําถามใน
แบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดของทานใหมากที่สุด ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงาน 
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 แบบทดสอบความรู ความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีจํานวน 40 ขอ ใน 1 ขอ มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยเกณฑในการให
คะแนน คือ ตอบถูก 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบขอ ก. ข. ค. และ ง. ที่เปนคําตอบทีถ่กูตองที่สุดของ
ทาน 
   แบบทดสอบความรู ความเขาใจ โดยใชทดสอบกับผูเขารับการอบรมในหลังการ
ฝกอบรม  
            (ตามเกณฑ 80/80)  
1. ขอใด ไมใช ชนิดของอุบัติภัยในงานอุตสาหกรรม  

ก. อุบัติภัยเนื่องจากดินถลม  
 ข. อุบัติภัยจากการจราจร  
 ค. อุบัติภัยเนือ่งจากเสียงดัง 
 ง. อุบัติภัยจากกาซพิษ 
2. สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนสาเหตุของการเกดิอุบัติภัย ไดแกอะไรบาง  

ก. ไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  
 ข. เครื่องจักรอาจมีครอบหรือเซฟการดที่ไมเหมาะสม  
 ค. ซอมแซมหรือบํารุงรักษาเครื่องจักรในขณะที่เครื่องยนตกําลังทํางาน  
 ง. ขาดความระมัดระวัง หรือมีทัศนคติไมถูกตอง  
3. สาเหตุของอุบัติภัยที่เกิดจากบุคคล คอื  

ก. มีรางกายไมเหมาะสมกับงานที่ทํา    
 ข. ไมมีการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  



 ค. ไมมีการแกไขจุดอันตรายตางๆ 
 ง. แสงสวางไมเหมาะสม 
4. ขอใดเปนคาใชจายโดยตรงที่เกิดความสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหต ุ
 ก. เวลาของผูอ่ืนที่ตองหยุดงาน 
 ข. เพ่ือชวยเหลือผูที่ไดรับบาดเจ็บ 
 ค. อาการสูญเสียของผูไดรับบาดเจ็บ  
 ง. คาเครื่องมือ เครื่องจักรที่เสียหาย 
5. ขอใดเปนการเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน 
 ก. เมาไมขับ 
 ข. เขตปลอดบุหรี่ 
 ค. วัตถุอันตราย 
 ง. กิจกรรม 5 ส  
6. ไฟฟามีสวนที่ทําใหเกิดเพลิงไหม โดยสวนมากมีสาเหตุมาจาก 

ก. ความรอนที่สะสมอยูในอุปกรณไฟฟา   
 ข. การทํางานที่ตองอยูใกลสายไฟฟา 
 ค. ผูปฏิบัติงานขาดความรูขาดความระมดัระวัง 
 ง. แรงดันไฟฟาขณะที่กําลงัใชงานอยู  
7. ขอใดคือสาเหตุของความรอนที่ทําใหเกดิไฟไหม  

ก. รอยตอไมสนิท ตอไวอยางหลวมๆ  
 ข. เกิดจากการใชไฟฟาเกินกวาอัตราที่กําหนด 
 ค. การติดตั้งอุปกรณผิดลักษณะ 
 ง. อุปกรณไฟฟาที่มีคุณภาพต่ําและใชงานนานๆ  
8. องคประกอบที่สําคัญในการเกิดอัคคีภัยมีกี่ประการอะไรบาง  

ก. เชื้อเพลิง อากาศ ปฏิกิริยาลูกโซ   
 ข. เชื้อเพลิง ความรอน ปฏิกิริยาลูกโซ   
 ค. เชื้อเพลิง ความรอน การสันดาป 
 ง. เชื้อเพลิง อากาศ ความรอน  
9. เครื่องดับเพลิงประเภท A (Class A) ใชดับไฟทีเ่กดิจากเชื้อเพลิงแบบใด 

ก. น้ํามันเชื้อเพลิง และกาซเชื้อเพลิง 
 ข. ไม กระดาษ ผา ยาง  
 ค. เครื่องกําเนิดไฟฟา  
 ง. สารเคมี หรือโลหะที่ติดไฟได 
 
 



 
 
10. ขอใดคือ หลักการจัดการดานผูปฏิบตัิงานใหปลอดภัยจากการทํางาน 

ก. การกระตุนใหตื่นตวัและการฝกอบรม   
 ข. การบังคับและการลงโทษ 
 ค. การจัดการสภาพแวดลอม 
 ง. การควบคมุการทํางานอยางใกลชิด  
11. ขอใดคือจุดสําคัญของการสรางความปลอดภัย  
 ก. กฎระเบียบขอบังคับ 
 ข. จิตสํานึกของทุกคน   
 ค. นโยบายฝายบริหาร 
 ง. ความตองการความปลอดภัย 
12. องคประกอบที่สําคัญในการดําเนินงานการปองกันอุบัติภัย ยกเวน ขอใด 

ก. การจัดตั้งองคกรหรือบุคคลมีหนาที่รบัผิดชอบในการควบคุม 
 ข. การกําหนดแนวทางในการปฏิบัต ิ
 ค. การรักษาสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ  
 ง. การรายงานอุบัติเหตุ  
13. ความรุนแรงจากการประสบอันตรายจากไฟฟา ขึ้นอยูกับปจจัยอะไรบาง 

ก. ระยะเวลาที่สัมผัส แรงดัน ความตานทานของรางกาย  
 ข. เสนทางหรืออวัยวะภายในรางกายที่กระแสไฟฟาไหลผาน 
 ค. ปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหลผานรางกาย 
 ง. ถูกทุกขอ  
14. ขอใด ไมใช การปองกันอันตรายจากเครื่องจักรและอุปกรณ  

ก. เครื่องจักรที่ใชไฟฟาตองมีสายดินเพื่อปองกันกระแสไฟฟารั่ว    
 ข. จัดตั้งเครื่องจักรในที่มิดชิดปองกันบุคคลภายนอกเขาใกล  
 ค. จัดทําชองทางเดินสําหรับปฏิบตัิงานกบัเครื่องจักร 
 ง. เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานตองสรางตะแกรงเหล็กครอบสวนที่หมุนได 
15. ขอใด ไมใช หลักการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตราย 

ก. ตรวจสอบการชํารุดของอุปกรณปองกัน  
 ข. ตรวจสอบดู การหักงอ หลวม  
 ค. ตรวจสอบประสิทธิภาพในการปองกัน 
 ง. ตรวจทําความสะอาดทุกครั้งหลังใชงานเสร็จ   
 
 



 
 
16. ขอใดบอกถึงวิธีการจําแนกหรือสืบคนหาสาเหตุของอุบัติเหต ุ

ก. การตรวจ การสัมภาษณ การวิเคราะห  
 ข. การทํารายงานจากผูเกี่ยวของ 
 ค. การประเมินเหตุการณทีเ่กิดขึ้น 
 ง. การตรวจสอบและเฝาระวัง 
17. สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงการกระทําในขณะปฏิบตัิงาน ยกเวน ขอใด 

ก. หยอกลอเลนกันในขณะปฏิบัติงาน 
 ข. ปฏิบัติงานโดยไมถือหลักเกณฑแหงความปลอดภัย 
 ค. จิตใจฟุงซานในขณะปฏบิัติงาน 
 ง. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงงาน   
18. สาเหตุพ้ืนฐานของการเกิดอุบัติภัยแบงออกเปนกี่ประการคือ 

ก. 2 ประการ คือ จากบุคคล จากสภาพแวดลอม 
 ข. 2 ประการ คือ จากบุคคล จากสภาพเครื่องจักรและอุปกรณ 
 ค. 3 ประการ คือ จากบุคคล จากสภาพเครื่องจักรและอุปกรณ จากสภาพแวดลอม 
 ง. 3 ประการ คือ จากบุคคล จากสภาพแวดลอม จากปจจัยภายนอก 
19. การวิเคราะหสภาวะทีก่อใหเกิดอุบัติภัยมีประโยชนคือ   

ก. สรางความสํานึกในดานความปลอดภยัใหเกิดขึ้น 
 ข. ชวยใหรบัขอเท็จจริงที่สามารถนําไปใชประโยชนได   
 ค. ทําใหทุกคนคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเปนอันดับแรก 
 ง. ชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความมั่นใจในการทํางาน 
20. อาการเจ็บหลังเกิดจากสาเหตุใด 
 ก. ยกวัสดุผิดทา   

ข. ความเครียด 
 ค. ทํางานมานาน  

ง. ยกของหนัก 
21. สิ่งแรกที่ตองคํานึงถึงในการเลือกใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลคือ  

ก. เลือกตามความรูของผูใช  
 ข. เลือกโดยดูที่ราคาถูกหาซื้องาย 
 ค. เลือกตามลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิ   
 ง. เลือกที่เกบ็รักษางาย 
 
 



 
 
22. อุปกรณปองกันอันตรายจากเครื่องจักร หมายถึง 

ก. สิ่งใดก็ตามที่สงผลใหเครือ่งจักรมีลักษณะที่ปลอดภัยตอการปฏิบตัิงาน 
 ข. สิ่งใดก็ตามที่ลดการสัมผสักับสวนของเครื่องจักรที่กําลังหมุน 
 ค. อุปกรณปองกันผูอ่ืนไดรับอันตรายจากการทํางานกับเครื่องจักร 
 ง. อุปกรณปองกันการบกพรองของเครื่องจักร 
23. การปองกันอันตรายจากการเจาะสามารถปฏิบัตไิดอยางไร  
 ก. สวมถุงมือ   

ข. สวมแวนตานิรภัย 
 ค. ใชลมเปาเศษโลหะ   

ง. ใชมือจับชิ้นงานใหแนนขณะเจาะ 
24. ขอใด ไมใช ลักษณะของอุปกรณปองกันภัยที่ดี 

ก. ขนาดพอเหมาะกับผูใช  
 ข. มีน้ําหนักเบา  
 ค. มีหลายสี หลายแบบ  
 ง. ลดประสิทธิภาพการทํางานของผูปฏิบัติงาน  
25. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลหมายถงึ 

ก. สิ่งที่เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานหากขาดไปแลวไมสามารถปฏิบัติงานได  
 ข. สิ่งที่ใสเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานและสามารถลดอันตรายได 
 ค. สิ่งที่สวมใสอวัยวะของรางกายเพื่อปองกันหรือลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
 ง. สิ่งที่สวมใสเพ่ือลดแรงการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
26. อุปกรณที่ใชปองกันภัยจากเครื่องจักรที่นิยมมีอยูกี่ชนิด 
 ก. ชนิดปดคลุมหมด ชนิดล็อคในตัว 
 ข. ชนิดล็อคในตัว ชนิดการทํางานโดยอัตโนมัติ 
 ค. ชนิดปดคลมุหมด ชนิดการทํางานโดยอัตโนมัติ 
 ง. ชนิดปดคลุมหมด ชนิดล็อคในตัว ชนิดการทํางานโดยอัตโนมัติ ชนิดปุมบังคับ  
27. วัสดุที่นิยมนํามาใชทําอุปกรณปองกันภัยจากเครื่องจักรกลนั้นมีหลายชนิด ยกเวน ขอใด 

ก. ตาขายพลาสติก   
 ข. ตะแกรงลวดถักเปนตาขาย 
 ค. แผนเหล็กเจาะเปนรูหรือไมเจาะ 
 ง. แผนไมอัด หรือพลาสติกใสหรือขุน 
 
 



 
 
28. การปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอม มีสาระสําคัญเกี่ยวกบัอะไร  

ก. การจัดสภาวะแวดลอม ความรอน แสงสวาง เสียง และมาตรฐานอุปกรณ  
 ข. การจัดสภาพการทํางานใหสะอาด 
 ค. การจัดบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานใหเปนระเบียบเรียบรอย 
 ง. การจัดเครื่องมือ เครื่องจัดใหเปนระเบยีบหยิบใชงาย  
29. การใชเครื่องขัดผูใชควรใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลอยางได 
 ก. สวมถุงมือ   

ข. เครื่องชวยหายใจ 
 ค. สวมเสื้อผาที่รัดกุม  

ง. หนากากกรองอากาศ  
30. ขอใด ไมใช หลักในการคํานึงถึงการใชเครื่องเช่ือมโลหะไฟฟาอยางปลอดภัย 

ก. อุปกรณการเชื่อมและวงจรไฟฟา  
 ข. โลหะหรือชิ้นงาน  
 ค. บริเวณที่ปฏิบัติงาน 
 ง. วิธีการเชื่อม  
31. ขอควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการใชเครื่องเจียระไนโลหะ ไดแก 

ก. ยึดเครื่องมือขึ้นรูปใหแนน 
 ข. สวมแวนนิรภัยตลอดเวลาที่ทํางาน   
 ค. ขณะทําการตัดโลหะแผนตองระวังขอบและปลายแหลม 
 ง. อยาใชมือจับหัวเจาะใหหยุด 
32. เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการใชประแจ ควรปฏบิัติอยางไร 

ก. หากดามประแจยาวไมพอควรตอดามเพื่อจะไดทํางานสะดวกขึ้น 
 ข. ในการใชประแจใหปลอดภัยจะตองใชวธิีดันออกจากตัวเองเสมอ 
 ค. สวมแวนนิรภัยในขณะปฏิบัติงานทุกครั้ง 
 ง. เลือกขนาดของประแจใหพอดีกับลักษณะของงาน 
33. หลักพื้นฐานในการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย คือขอใด 

ก. ในการขนยายเครื่องมือจะตองกระทําอยางระมัดระวัง  
 ข. เครื่องมือทุกชนิดควรเกบ็รวมกันเพื่อจะไดนํามาใชงาย 
 ค. เครื่องมือบางชนิดสามารถใชทดแทนกนัไดหากผูใชมีความรู  
 ง. ในระหวางการทํางานควรวางเครื่องมือไวใกลตัวเพ่ือใหหยิบจับใชงาย 
 
 



 
34. ขอใดคือหลักการจัดเก็บวัสด ุ

ก. พิจารณาการใชพ้ืนที่ภายนอกอาคารโรงงานเปนที่จัดเก็บ  
 ข. วางใหเต็มความสูงของอาคารเพื่อประหยัดพื้นที่ใชสอย 
 ค. เก็บสารไวไฟ วัตถุระเบดิไวในโรงงานเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ 
 ง. วางวัสดุไวบริเวณทางเดนิเพื่องายในการขนยายหากเกิดเหตุฉุกเฉิน 
35. ลักษณะของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในงานซอมบํารุงคือขอใด 

ก. เกิดความผิดพลาดของตัวเครื่องจักรเอง  
 ข. ขณะทําการซอมบํารุงและเม่ือเสร็จสิ้นการซอมบํารุงแลว  
 ค. ผูปฏิบัติงานขาดการเตรยีมการที่ดี 
 ง. ผูปฏิบัติงานกับเครื่องจักรมีมากเกินความจําเปน 
36. ขอใด ไมใช มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตใุนงานอุตสาหกรรม  

ก. กําหนดนโยบายและแผนหลัก  
 ข. การบังคับออกกฎระเบียบ 
 ค. การใหความรูและฝกอบรม 
 ง. การหาผูกระทําผิดเพื่อลงโทษ  
37. เราสามารถปองกันแสงจาไดอยางไร  
 ก. กรองแสง   
 ข. ใชฉากกั้น 
 ค. สวมแวนกนัแดด  
 ง. ใชแผนสะทอน 
38. ขอใดคือการปองกันภัยที่ดี 
 ก. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ   

ข. ใชระบบเตอืนภัยอัตโนมัต ิ
 ค. เปนหนาที่ของผูควบคุมงาน   

ง. การวางแผนและซอมระบบการปองกนัภัย 
39. กิจกรรม 5 ส ตัวทีเ่ทาใดที่เนนที่นิสัยของคน 
 ก. ตัวที่ 5  ข. ตัวที่ 4 
 ค. ตัวที่ 3  ง. ตัวที่ 2 
40. ขอใดคือลักษณะของอาคารโรงฝกงานที่ดี 
 ก. ไมมีรอยราวของผนังโรงงาน 
 ข. ไมมีการแขวนอุปกรณทุกชนิดตามเสา 
 ค. ไมมีการวางวัสดุทุกชนิดตามขอบหนาตางหรือประต ู
 ง. ถูกทุกขอ 



 
 

เฉลย 
แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลังการฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรม 

เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 
 

1. ข 2. ข 3. ก 4. ค 5. ง 
          

6. ก 7. ง 8. ง 9. ข 10. ก 
          

11. ข 12. ง 13. ง 14. ข 15. ง 
          

16. ก 17. ง 18. ค 19. ข 20. ก 
          

21. ค 22. ก 23. ก 24. ง 25. ค 
          

26. ง 27. ก 28. ก 29. ง 30. ข 
          

31. ข 32. ง 33. ก 34. ก 35. ข 
          

36. ง 37. ง 38. ง 39. ก 40. ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิระหวางการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

หนวยที่ 4 เรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ ฉบับนีเ้ปนแบบทดสอบที่มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดาน

ทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ในระหวางการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 จะมี
ประสิทธิภาพในดานทักษะปฏิบัตใินการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 

2.  โปรดปฏิบัติตามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรงกับการปฏิบตัิงานในเรื่องเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคลใหมากที่สุด ในทุกหัวขอ โดยการปฏิบัตขิองทานจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
***************************************** 

 
คําอธิบายในแบบทดสอบ  

แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดานทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ในระหวางการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธภิาพในดานทักษะปฏบิัตใิน
ปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล โปรดปฏบิัตติามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ให
ตรงกับการปฏิบัติงานในเรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลใหมากที่สุด ในทกุหัวขอ โดยการ
ปฏิบัตขิองทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล โดยทดสอบกับผูเขา
รับการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม เกณฑในการใหคะแนนนั้น แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี (3 
คะแนน) ปานกลาง (2 คะแนน) ปรังปรุง (1 คะแนน) โดยนําไปประเมินในดาน  

ความถูกตองในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
ความรอบคอบในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ความรวดเรว็ในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
ในดานความถูกตอง เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความเหมาะสมถูกตอง 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัตเิรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความไมเหมาะสมบางสวนแตไมทําใหเกดิความผิดพลาดขึ้น 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความไมเหมาะสมจนทําใหเกิดความผิดพลาดจนตองปฏิบัตใิหม  
ในดานความรอบคอบ เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความระมัดระวังและมีความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความระมัดระวังแตขาดความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมีไม
มีความระมัดระวังและไมมีความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 



ในดานความรวดเรว็ เกณฑการใหคะแนน คือ 
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความรวดเรว็ตามความเหมาะสมของการใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความรวดเรว็นอยแตไมชาจนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป  
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมีไม
มีความรวดเรว็จนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป 
 แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิในเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
คําชี้แจง ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติจริงตามหัวขอคําสั่งในแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
ในเรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล ในแบบทดสอบทักษะ ใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม (ตามเกณฑ 80/80)  
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัใินเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม 

 
การประเมินผลในดาน  

ขอที่ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกตอง ความรอบคอบ ความรวดเรว็ 

1.1 การเลือกชนิดของอุปกรณปองกันอันตราย    
1.2 การรูจักวิธีการใชอยางถูกวิธี    
1.3 การเก็บรักษาอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล    
1.4  การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล    
1.5 ความระมัดระวังในการใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิระหวางการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

หนวยที่ 5 เรือ่งหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ ฉบับนีเ้ปนแบบทดสอบที่มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดาน

ทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ ในระหวางการฝกอบรมที่มีตอ
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรบันักเรียนชวงชั้นที่ 3 
จะมีประสิทธภิาพในดานทักษะปฏบิัตใินการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

2.  โปรดปฏิบัติตามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรงกับการปฏิบตัิงานในเรื่องหลัก
ความปลอดภยัในการใชเครื่องมือใหมากที่สุด ในทุกหัวขอ โดยการปฏิบัตขิองทานจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
***************************************** 

 
คําอธิบายในแบบทดสอบ  

แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดานทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัย
ในการใชเครื่องมือ ในระหวางการฝกอบรมที่มีตอหลักสตูรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธภิาพในดานทักษะปฏบิัตใิน
ปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ โปรดปฏิบัตติามหัวขอในแบบทดสอบฉบับน้ี
ใหตรงกับการปฏิบัติงานในเรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือใหมากที่สุด ในทุกหัวขอ 
โดยการปฏิบัติของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ โดยทดสอบกับผู
เขารับการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม เกณฑในการใหคะแนนนั้น แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี 
(3 คะแนน) ปานกลาง (2 คะแนน) ปรังปรุง (1 คะแนน) โดยนําไปประเมินในดาน  

ความถูกตองในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ความรอบคอบในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ความรวดเรว็ในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
ในดานความถูกตอง เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความเหมาะสมถูกตอง 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความไมเหมาะสมบางสวนแตไมทําใหเกิดความผิดพลาดขึ้น 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความไมเหมาะสมจนทําใหเกิดความผิดพลาดจนตองปฏิบัติใหม  
ในดานความรอบคอบ เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความระมัดระวังและมีความเอาใจใสในหลักความปลอดภยัในการใชเครื่องมือ 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความระมัดระวังแตขาดความเอาใจใสในหลกัความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือไมมีความระมัดระวังและไมมีความเอาใจใสในหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 



ในดานความรวดเรว็ เกณฑการใหคะแนน คือ 
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความรวดเร็วตามความเหมาะสมของการใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความรวดเร็วนอยแตไมชาจนทําใหการปฏบิัตติองยกเลกิไป  
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีไมมีความรวดเรว็จนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป 
 แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิในเร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
คําชี้แจง ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติจริงตามหัวขอคําสั่งในแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
ในเรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ ในแบบทดสอบทักษะ ใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม (ตามเกณฑ 80/80)  
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัใินเร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม 

 
การประเมินผลในดาน  

ขอที่ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกตอง ความรอบคอบ ความรวดเรว็ 

1.1 เลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน    
1.2 เก็บรักษาเครื่องมือใหอยูในที่ที่ปลอดภัย    
1.3 การใชเครื่องมือใหถูกวิธี    
1.4  รักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพที่ดีเสมอ    
1.5 การรับสงเครื่องมือจะตองกระทําใหเกิดความ

ปลอดภัย 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัหิลังการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

หนวยที่ 4 เรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ ฉบับนีเ้ปนแบบทดสอบที่มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดาน

ทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล หลังการฝกอบรมที่มีตอหลักสตูรฝกอบรม
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธิภาพ
ในดานทักษะปฏิบัตใินการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 

2.  โปรดปฏิบัติตามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรงกับการปฏิบตัิงานในเรื่องเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบคุคลใหมากที่สุด ในทุกหัวขอ โดยการปฏิบัตขิองทานจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
***************************************** 

 
คําอธิบายในแบบทดสอบ  

แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดานทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกัน
อันตรายสวนบุคคล ในหลังการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรง
ฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธภิาพในดานทักษะปฏบิัตใิน
ปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล โปรดปฏบิัตติามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ให
ตรงกับการปฏิบัติงานในเรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลใหมากที่สุด ในทกุหัวขอ โดยการ
ปฏิบัตขิองทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยใน
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล โดยทดสอบกับผูเขา
รับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม เกณฑในการใหคะแนนนั้น แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี (3 
คะแนน) ปานกลาง (2 คะแนน) ปรังปรุง (1 คะแนน) โดยนําไปประเมินในดาน  

ความถูกตองในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
ความรอบคอบในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ความรวดเรว็ในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
ในดานความถูกตอง เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความเหมาะสมถูกตอง 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัตเิรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความไมเหมาะสมบางสวนแตไมทําใหเกดิความผิดพลาดขึ้น 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความไมเหมาะสมจนทําใหเกิดความผิดพลาดจนตองปฏิบัตใิหม  
ในดานความรอบคอบ เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความระมัดระวังและมีความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความระมัดระวังแตขาดความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมีไม
มีความระมัดระวังและไมมีความเอาใจใสในเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 



ในดานความรวดเรว็ เกณฑการใหคะแนน คือ 
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความรวดเรว็ตามความเหมาะสมของการใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมี
ความรวดเรว็นอยแตไมชาจนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป  
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องเครือ่งปองกันอันตรายสวนบุคคลมีไม
มีความรวดเรว็จนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป 
 แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิในเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
คําชี้แจง ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติจริงตามหัวขอคําสั่งในแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
ในเรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล ในแบบทดสอบทักษะ ใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรมหลังการฝกอบรม (ตามเกณฑ 80/80)  
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัใินเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล 
ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 

 
การประเมินผลในดาน  

ขอที่ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกตอง ความรอบคอบ ความรวดเรว็ 

1.1 การรูจักวิธีการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลอยางถูกวิธี 

   

1.2 การทําความสะอาดอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล    
1.3 การใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสม

กับงาน 
   

1.4  การใชเครื่องปองกันตามประสิทธิภาพในการ
ปองกันอันตรายตามมาตรฐานความปลอดภัย 

   

1.5 มีความระมัดระวังในการใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัหิลังการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

หนวยที่ 5 เรือ่งหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 
 
 

คําชี้แจง 
 

 
1. แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ ฉบับนีเ้ปนแบบทดสอบที่มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดาน

ทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ หลังการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรบันักเรียนชวงชัน้ที่ 3 จะมี
ประสิทธิภาพในดานทักษะปฏิบัตใินการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

2.  โปรดปฏิบัติตามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรงกับการปฏิบตัิงานในเรื่องหลัก
ความปลอดภยัในการใชเครื่องมือใหมากที่สุด ในทุกหัวขอ โดยการปฏิบัตขิองทานจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบ 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
***************************************** 

 
คําอธิบายในแบบทดสอบ  

แบบทดสอบนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทางดานทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัย
ในการใชเครื่องมือ หลังการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงาน
ชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จะมีประสิทธิภาพในดานทักษะปฏิบตัิในปฏิบัติ
เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ โปรดปฏิบัตติามหัวขอในแบบทดสอบฉบบันี้ใหตรง
กับการปฏิบตังิานในเรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือใหมากที่สุด ในทกุหัวขอ โดย
การปฏิบัตขิองทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัย
ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ เรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ โดยทดสอบกับผู
เขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม เกณฑในการใหคะแนนนั้น แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี (3 
คะแนน) ปานกลาง (2 คะแนน) ปรังปรุง (1 คะแนน) โดยนําไปประเมินในดาน  

ความถูกตองในขั้นตอนการปฏิบัตเิร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ความรอบคอบในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ความรวดเรว็ในขั้นตอนการปฏิบัตเิรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
ในดานความถูกตอง เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความเหมาะสมถูกตอง 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความไมเหมาะสมบางสวนแตไมทําใหเกิดความผิดพลาดขึ้น 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความไมเหมาะสมจนทําใหเกิดความผิดพลาดจนตองปฏิบัติใหม  
ในดานความรอบคอบ เกณฑการใหคะแนน คือ  
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความระมัดระวังและมีความเอาใจใสในหลักความปลอดภยัในการใชเครื่องมือ 
 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความระมัดระวงัแตขาดความเอาใจใสในหลกัความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือไมมีความระมัดระวังและไมมีความเอาใจใสในหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 



ในดานความรวดเรว็ เกณฑการใหคะแนน คือ 
 3 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความรวดเร็วตามความเหมาะสมของการใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

 2 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีความรวดเร็วนอยแตไมชาจนทําใหการปฏบิัตติองยกเลกิไป  
 1 คะแนน หมายถึง ในขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องหลกัความปลอดภัยในการใช
เครื่องมือมีไมมีความรวดเรว็จนทําใหการปฏิบัตติองยกเลิกไป 
 แบบทดสอบทักษะปฏิบตัิในเร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
คําชี้แจง ใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติจริงตามหัวขอคําสั่งในแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิ
ในเรื่องหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ ในแบบทดสอบทักษะ ใชทดสอบกับผูเขารับการ
ฝกอบรมในหลังการฝกอบรม (ตามเกณฑ 80/80)  
 

แบบทดสอบทักษะปฏิบตัใินเร่ืองหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 

 
การประเมินผลในดาน  

ขอที่ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกตอง ความรอบคอบ ความรวดเรว็ 

1.1 รูจักขอจํากัดของเครื่องมือหรือเครื่องมือกล    
1.2 รูวิธีตรวจการชํารุดของเครื่องมือหรือเคร่ืองมือกล    
1.3 รูวิธีการเคลื่อนยายเครื่องมือหรือเครื่องมือกล    
1.4  การเลือกใชเครื่องมือหรือเคร่ืองมือกลใหถูกตองกับ

งานที่จะใช 
   

1.5 การบํารุงรักษาเครื่องมือหรือเครื่องกล    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ขอมูลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห คาความเชือ่ม่ันและคาความยากงายของแบบทดสอบความรู ความ 
 เขาใจในเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 ใน 
 ระหวางฝกอบรมจบในสวนที ่1ตั้งแต หนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 2 และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
ใน 



 ขั้นตอนการ (Try out) 
 

ในระหวาง
ฝกอบรม 

สวนที่  1และ 2 / 
หลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม 

 
 

จํานวน 
ขอทั้งหมด 

 
จํานวน
ขอที่ยาก
(p=1.00) 

 
จํานวน
ขอที่งาย
(q=0.00) 

 
 

คาความเชื่อม่ัน 

 
 

ผลการวิเคราะห 

สวนที่ 1 15 - 1 0.81 มีความสอดคลองภายใน 
สวนที่ 2 15 2 3 0.75 มีความสอดคลองภายใน 

หลังเสร็จสิ้น 
การฝกอบรม 

40 - - 0.92 มีความสอดคลองภายใน 

 
จากตาราง 9 แสดงวาคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบความรู ความเขาใจเรื่องความ

ปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ในขั้นตอนการทดสอบ (Try 
out) วิเคราะหไดผลดังนี้ 
    ในระหวางฝกอบรมในสวนที่ 1 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.81 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
    ในระหวางฝกอบรมในสวนที่ 2 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.75 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
    หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม       ไดคาความเชื่อม่ัน 0.92 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 
 จากการทดสอบ (Try out) กับผูที่เขารบัการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 
คน ไดผลการวิเคราะห คาความเชื่อม่ันและคาความยากงาย ของแบบทดสอบความรู ความ
เขาใจแลวนํามาปรับปรุงในรูปแบบของขอคําถามและคําตอบ เพ่ือใหมีความเหมาะสมในการทาํ
การทดลอง โดยใหสวนที่ 1 และสวนที ่2 มีจํานวนขอสอบ 15 ขอ และแบบทดสอบหลังเสรจสิน้
การฝกอบรมมีจํานวน 40 ขอ ทําการวิเคราะหผลและหาคาความเชือ่ม่ันอีกครั้งไดผลดังนี้ 
 ในระหวางฝกอบรมจบในสวนที่ 1 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.83 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 ในระหวางฝกอบรมจบในสวนที่ 2 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.83 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
  หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม          ไดคาความเชื่อม่ัน 0.82 แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานความรู ความเขาใจของผูเขา
รับการฝกอบรม โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารคสัร 20 (พวงรัตน ทวีรตัน.2540: 123)  
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เม่ือ rtt  แทน  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  แทน  จํานวนขอ n

  แทน  สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ p
  แทน  สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ = 1-  q p

  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ si

2

 
ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานความรู 

ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของความเชื่อม่ัน (rtt ) ของแบบทดสอบระหวางฝกอบรมในสวนที่ 1 คือ ตั้งแต
หนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 3 ที่ทดสอบกับผูที่เขารับการฝกอบรมจํานวน 10 คน มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.83  

ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานความรู 
ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของความเชื่อม่ัน (rtt ) ของแบบทดสอบระหวางฝกอบรมในสวนที่ 2 คือ ตั้งแต
หนวยที่ 4 ถึงหนวยที่ 6 ที่ทดสอบกับผูที่เขารับการฝกอบรมจํานวน 10 คน มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.83  

ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานความรู 
ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของความเชื่อม่ัน (rtt ) ของแบบทดสอบหลังฝกอบรม ที่ทดสอบกับผูที่เขารับ
การฝกอบรมจํานวน 10 คน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง 14 แสดงคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมใน 
 สวนที่ 1 คือตั้งแตหนวยที ่1 ถึงหนวยที่ 3 ที่ทดสอบกบัผูที่เขารบัการฝกอบรมจํานวน 10 
คน  

 



ขอที่ จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมสูง 

จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมต่ํา 

คาความ
ยากงายใน
กลุมสูง(U) 

คาความ
ยากงายใน
กลุมต่ํา(L) 

คาอํานาจ
จําแนก(r) 

จํานวนผูที่
ตอบถูกใน
แตละขอ

(R) 

คาความ
ยากงาย

(P) 

1 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
2 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
3 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
4 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
5 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
6 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
7 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
8 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
9 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
10 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
11 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
12 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
13 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
14 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
15 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
รวม     7.330  8.690 
เฉลี่ย     0.488  0.579 

หาคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ในแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ
(พวงรัตน ทวรีัตน. 2540: 129-130) 

P             =              
N
R  

 

        r             =            
2

Re
N

Ru −  

เม่ือ P แทน คาความยากของคําถามแตละขอ 
 R แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
 N แทน จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
 r แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 Ru แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมเกง 
 Re แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมออน 
 N  แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางทั้งหมด 



 
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 -1 ถือวาเปนขอสอบที่มีความสามารถ

จําแนก ผูเขารับการฝกอบรมที่รู – ผูที่เขารับการฝกอบรมที่ไมรูไดดีและขอสอบมีคาความยาก
งายอยูระหวาง 0.2 - 0.8 ถือวาเปนขอสอบที่มีความยากงายที่มีความเหมาะสม โดยผลของคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบระหวางฝกอบรมในสวนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.33 - 0.67 โดยมี
คาเฉลี่ยเทากบั 0.488 และคาความยากงายมีคาอยูระหวาง 0.50-0.67 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.579 
 
ตาราง 15 แสดงคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมใน 
 สวนที่ 2 คือตั้งแตหนวยที ่4 ถึงหนวยที่ 6 ที่ทดสอบกบัผูที่เขารบัการฝกอบรมจํานวน 10 
คน  

 

ขอที่ จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมสูง 

จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมต่ํา 

คาความ
ยากงายใน
กลุมสูง 

(U) 

คาความ
ยากงายใน
กลุมต่ํา 

(L) 

คาอํานาจ
จําแนก 

(r) 

จํานวนผูที่
ตอบถูกใน
แตละขอ

(R) 

คาความ
ยากงาย

(P) 

1 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
2 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
3 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
4 2 0 0.67 0.00 0.67 2 0.33 
5 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
6 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
7 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.67 
8 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.67 
9 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
10 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
11 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
12 2 0 0.67 0.00 0.67 2 0.33 
13 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.67 
14 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.67 
 
 
 



ตาราง 15 (ตอ) 
 

ขอที่ จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมสูง 

จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมต่ํา 

คาความ
ยากงายใน
กลุมสูง 

(U) 

คาความ
ยากงายใน
กลุมต่ํา 

(L) 

คาอํานาจ
จําแนก 

(r) 

จํานวนผูที่
ตอบถูกใน
แตละขอ

(R) 

คาความ
ยากงาย

(P) 

15 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
รวม     8.690  9.370 
เฉลี่ย     0.579  0.624 

 
หาคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ในแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ

(พวงรัตน ทวรีัตน. 2540: 129-130) 

P             =              
N
R  

 

        r             =            
2

Re
N

Ru −  

เม่ือ P แทน คาความยากของคําถามแตละขอ 
 R แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
 N แทน จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
 r แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 Ru แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมเกง 
 Re แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมออน 
 N  แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางทั้งหมด 
 
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 -1 ถือวาเปนขอสอบที่มีความสามารถ

จําแนก ผูเขารับการฝกอบรมที่รู – ผูที่เขารับการฝกอบรมที่ไมรูไดดีและขอสอบมีคาความยาก
งายอยูระหวาง 0.2 - 0.8 ถือวาเปนขอสอบที่มีความยากงายที่มีความเหมาะสม โดยผลของคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบระหวางฝกอบรมในสวนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.33 - 0.67 โดยมี
คาเฉลี่ยเทากบั 0.579 และคาความยากงายมีคาอยูระหวาง 0.50-0.67 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.624 
 
 
 
 



ตาราง 16 แสดงคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบหลังฝกอบรมที ่
 ทดสอบกับผูที่เขารับการฝกอบรมจํานวน 10 คน  

 

ขอที่ จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมสูง 

จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมต่ํา 

คาความ
ยากงายใน
กลุมสูง 

(U) 

คาความ
ยากงายใน
กลุมต่ํา(L) 

คาอํานาจ
จําแนก 

(r) 

จํานวนผูที่
ตอบถูกใน
แตละขอ

(R) 

คาความ
ยากงาย

(P) 

1 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
2 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
3 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
4 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
5 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
6 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
7 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
8 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
9 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
10 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
11 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
12 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
13 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
14 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
15 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
16 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
17 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
18 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
19 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
20 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
21 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
22 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
23 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
24 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
25 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
26 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
ตาราง 16 (ตอ) 



  

ขอที่ จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมสูง 

จํานวนคน 
ที่ตอบถูก 
ในกลุมต่ํา 

คาความ
ยากงายใน
กลุมสูง 

(U) 

คาความ
ยากงายใน
กลุมต่ํา 

(L) 

คาอํานาจ
จําแนก 

(r) 

จํานวนผูที่
ตอบถูกใน
แตละขอ

(R) 

คาความ
ยากงาย

(P) 

27 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
28 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
29 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
30 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
31 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
32 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
33 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
34 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
35 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
36 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
37 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
38 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
39 2 1 0.67 0.33 0.33 3 0.50 
40 3 1 1.00 0.33 0.67 4 0.67 
รวม     21.700  24.25 
เฉลี่ย     0.542  0.606 

หาคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ในแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ
(พวงรัตน ทวรีัตน. 2540: 129-130) 

P             =              
N
R  

 

        r             =            
2

Re
N

Ru −  

เม่ือ P แทน คาความยากของคําถามแตละขอ 
 R แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
 N แทน จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
 r แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 Ru แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมเกง 
 Re แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอน้ันในกลุมออน 
 N  แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางทั้งหมด 



 
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 -1 ถือวาเปนขอสอบที่มีความสามารถ

จําแนก ผูเขารับการฝกอบรมที่รู – ผูที่เขารับการฝกอบรมที่ไมรูไดดีและขอสอบมีคาความยาก
งายอยูระหวาง 0.2 - 0.8 ถือวาเปนขอสอบที่มีความยากงายที่มีความเหมาะสม โดยผลของคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบหลังฝกอบรม มีคาอยูระหวาง 0.33 - 0.67 โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 
0.524 และคาความยากงายมีคาอยูระหวาง 0.50-0.67 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.606 
 
 ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ไดทําการทดสอบ (Try out) กับผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 10 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตร
ครอบบัค (Cronbach) ของแบบทดสอบทางดานทักษะในขณะทําการฝกอบรม ในสวนที่ 1 
หนวยที่ 4 เร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ถึงสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความ
ปลอดภัยการใชเครื่องมือ และหลังจากการเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในสวนที่ 1 ถึงสวนที่ 2 มีผล
การวิเคราะหดังนี้  
 
ตาราง 17 ผลการวเิคราะห คาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบทักษะปฏบิัติในเรื่องความ
ปลอดภัยใน 
 โรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขณะฝกอบรมจบในสวนที่ 1 หนวย
ที่ 4 
 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ถงึสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรือ่งหลักความปลอดภัย
การใช 
 เครื่องมือ และหลังจากการเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในสวนที่ 1 ถึงสวนที่ 2 ในขั้นตอนการ (Try 
out) 
 

ในระหวางการฝกอบรมสวนที่ 1,2 / 
ภายหลังฝกอบรมสวนที่ 1,2 

จํานวนขอ
ทั้งหมด 

 

คาความเชื่อม่ัน 
 

ผลการวิเคราะห 

ในะหวางฝกอบรม    
สวนที่ 1 5 0.81 มีความสอดคลองภายใน 
สวนที่ 2 5 0.82 มีความสอดคลองภายใน 

หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม    
สวนที่ 1 5 0.82 มีความสอดคลองภายใน 
สวนที่ 2 5 0.82 มีความสอดคลองภายใน 

 



จากตาราง 13 แสดงวาคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบทักษะปฏิบตัิในเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในขั้นตอนการทดสอบ (Try 
out) วิเคราะหไดผลดังนี้ 
 ในระหวางฝกอบรมจบ 
 ในสวนที่ 1 หนวยที่ 4 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ไดคาความเชื่อม่ัน 0.81 
แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 ในสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ ไดคาความเชื่อม่ัน 0.82 
แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
 ในสวนที่ 1 หนวยที่ 4 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ไดคาความเชื่อม่ัน 0.82 
แสดงวามีความสอดคลองภายใน 

ในสวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ ไดคาความเชื่อม่ัน 0.82 
แสดงวามีความสอดคลองภายใน 
 
 การหาคาความเชื่อม่ันแบบอิงกลุมของแบบทดสอบวัดดานทักษะปฏบิัติของผูเขารบั
การฝกอบรม โดยใชสูตรของครอบบัค (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 125) 
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เม่ือ α  แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  แทน  จํานวนขอ n

  แทน  คะแนนความแปรปรวนแตละขอ si

2

  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ st

2

 
 ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบอิงกลุมวัดดาน
ทักษะปฏิบตัขิองผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของคาความเชื่อม่ัน (α ) ของแบบทดสอบทักษะปฏิบัติระหวางฝกอบรมใน
สวนที่ 1 หนวยที่ 4 เรือ่งเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรม
จํานวน 10 คน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.81 
 ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบอิงกลุมวัดดาน
ทักษะปฏิบตัขิองผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของคาความเชื่อม่ัน (α ) ของแบบทดสอบทักษะปฏิบัติระหวางฝกอบรมใน



สวนที่ 2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ ทดสอบกับผูเขารบัการฝกอบรม
จํานวน 10 คน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 
 ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบอิงกลุมวัดดาน
ทักษะปฏิบตัขิองผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของคาความเชื่อม่ัน (α ) ของแบบทดสอบทักษะปฏิบัติหลังฝกอบรมในสวนที่ 
1 หนวยที่ 4 เรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 10 
คน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 
 ในการวัดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุมของแบบทดสอบอิงกลุมวัดดาน
ทักษะปฏิบตัขิองผูเขารับการฝกอบรม โดยเปนการหาคาความสอดคลองภายในที่มีความ
เหมาะสม โดยผลของคาความเชื่อม่ัน (α ) ของแบบทดสอบทักษะปฏิบัติหลังฝกอบรมในสวนที่ 
2 หนวยที่ 5 เรื่องหลักความปลอดภัยการใชเครื่องมือ ทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 
10 คน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 
 
ตาราง 18 ผลการประเมินความเทีย่งตรงดานเนื้อหาในเอกสารหลักสตูรฝกอบรมเรือ่งความ
ปลอดภยั 
 ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่3 
 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความเทีย่งตรง

ดานเนื้อหา 
 ดานจุดประสงคในหลักสูตรประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. มีคําชี้แจงหลักการของการสรางหลักสูตรฝกอบรมชัดเจนสมบูรณ 0.60 
2.  สารบัญมีหัวขอเน้ือหาที่สําคัญครบถวนสมบูรณ 1.00 
3.  จุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรมมีความชัดเจน 1.00 
 ดานเนื้อหาในความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยประกอบไปดวย

เน้ือหาดังตอไปน้ี 
1.00 

1. มีรายละเอียดที่บอกความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ 1.00 
2. มีเน้ือหาที่บอกความหมายของความปลอดภัย 1.00 
3. มีเน้ือหาที่จําแนกชนิดของอุบัติเหตุได  1.00 
4.  มีเน้ือหาที่บอกประโยชนทีไ่ดรับจากการทาํงานอยางปลอดภัยได 1.00 
 ดานเน้ือหาในการปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม

ประกอบไปดวยเนื้อหาดงัตอไปนี้ 
 

1.  มีเน้ือหาที่อธิบายถึงสาเหตทุี่ทําใหเกิดอุบัติภัย หรืออุบัติเหต ุ 1.00 
2.  มีรายละเอียดที่บอกความหมายและประโยชนของการปองกันอุบัติภัย 

หรืออุบัติเหต ุ
1.00 



ตาราง 18 (ตอ) 
 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความเทีย่งตรง

ดานเนื้อหา 
3. มีเน้ือหาที่อธิบายถึงหลักทีส่ําคัญในการดําเนินการปองกันอุบัติภัยหรือ

อุบัติเหตุได 
0.60 

 ดานเน้ือหาในการตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรมประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปน้ี 

 

1. มีเน้ือหาที่อธิบายหลักการพื้นฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 0.60 
2. มีเน้ือหาที่บอกการปฏิบัติงานโดยประมาท การขาดสต ิและการหยอก

ลอเลนในระหวางปฏิบตัิงานเปนสาเหตทุี่ทําใหเกิดอุบัติภัยหรืออุบตัิเหต ุ
0.60 

3. มีเน้ือหาบอกการตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏบิตัิงานและการ
ดําเนินการแกไขเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานได 

1.00 

4. มีเน้ือหาบอกวิธีการสรางความสํานึกดานความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนได 

1.00 

 ดานเน้ือหาในเรื่องเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลประกอบไป
ดวยเนื้อหาดงัตอไปนี้ 

 

1.  มีเน้ือหาที่อธิบายเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 1.00 
2.  มีเน้ือหาที่บอกวิธีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลไดอยาง

ถูกตอง 
1.00 

 ดานเน้ือหาในเรื่องหลักความปลอดภยัในการใชเคร่ืองมือ
ประกอบไปดวยเนื้อหาดงัตอไปนี้ 

 

1.  มีเน้ือหาที่บอกหลักการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 1.00 
2. มีเน้ือหาที่บอกเทคนิคการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการทํางาน

ประเภทตางๆ 
1.00 

 ดานเน้ือหาการบริหารความปลอดภัยเพื่อควบคุมความสูญเสยีใน
โรงฝกงานประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปน้ี 

 

1.  มีเน้ือหาที่อธิบายถึงขั้นตอนของการบริหารระบบปองกันอุบัติภัยหรือ
อุบัติเหตใุนหนวยงาน 

1.00 

2. มีเน้ือหาที่อธิบายถึงวธิีปฏบิัติของผูมีบทบาทในการดําเนินงานปองกัน
อุบัติภัยหรืออุบัติเหต ุ

0.60 

3. มีเน้ือหาที่บอกวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร 1.00 

 
ตาราง 19 ผลการประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบในดานความรู ความเขาใจและทักษะ 



 ปฏิบัติระหวางการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับ
นักเรียน 
 ชวงชั้นที่ 3 
 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความเทีย่งตรง

ดานเนื้อหา 
 ดานความรู ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความปลอดภัย  

1. มีความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ ความปลอดภยั 
ชนิดของอุบัตเิหตุ และประโยชนที่ไดรับจากการทํางานความปลอดภยั 

1.00 

 ดานความรู การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  
2. มีความรูเกี่ยวกับสาเหตขุองอุบัติเหตุ ความหมายของการปองกัน

อุบัติภัย หรืออุบัติเหตุ และหลักการดําเนินการปองกันอุบัติภัย หรือ
อุบัติเหต ุ

1.00 

 ดานความรู การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม 

 

3.  มีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบความปลอดภัย 
การสรางความสํานึกดานความปลอดภัยในการปฏิบตังิาน 

1.00 

 ดานความรู เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล  
4. มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 0.60 

 ดานความรู หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  
5. มีความรูหลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 0.60 
 ดานความรู การบริหารความปลอดภยัเพื่อควบคมุความสูญเสีย

ในโรงฝกงาน 
 

6. ขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุในหนวยงาน และการ
บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร 

0.60 

 ดานทักษะปฏิบัติเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล   
1. สามารถอธิบายเกี่ยวกบัอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 0.60 
2. สามารถใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลไดอยางถูกตองและเห็น

ความจําเปนของการใชเครือ่งมือเหลานั้น 
0.60 

 ดานทักษะปฏิบัติเร่ืองหลกัความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  
3. สามารถบอกหลักการใชเครื่องมือในการปฏิบตัิงานอยางปลอดภัยได 0.60 
4. สามารถบอกเทคนิคการปฏบิัติงานอยางปลอดภัยในการทํางานประเภท

ตางๆ ได 
0.60 



ตาราง 20 ผลการประเมินความเทีย่งตรงของแบบทดสอบในดานความรู ความเขาใจและทกัษะ
ปฏิบตั ิ
 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมเรือ่งความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสาํหรบันกัเรียน
ชวง 
 ชั้นที่ 3 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความ
เที่ยงตรง 
ดานเนื้อหา 

 ดานความรู ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความปลอดภัย  
1. มีความรูเกี่ยวกับความหมายของอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ ความปลอดภยั ชนิด

ของอุบัติเหตุ และประโยชนที่ไดรับจากการทํางานอยางปลอดภัย 
1.00 

 ดานความรู การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  
2. มีความรูเกี่ยวกับสาเหตขุองอุบัติเหตุ ความหมายของการปองกันอุบัติภัย หรือ

อุบัติเหตุ และหลักการดําเนินการปองกันอุบัติภัย หรืออุบัติเหต ุ
0.60 

 ดานความรู การตรวจสอบความปลอดภัยในโรงฝกงานชาง
อุตสาหกรรม 

 

3. มีพ้ืนฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การ 
ตรวจสอบความปลอดภัย การสรางความสํานึก 
ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

1.00 

 ดานความรู เครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล  
4. มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 1.00 
 ดานความรู หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  

5.  มีความรูหลักการใชเครื่องมืออยางปลอดภัย 1.00 
 ดานความรู การบริหารความปลอดภยัเพื่อควบคมุความสูญเสียใน 

โรงฝกงาน 
 

6. ขั้นตอนการบริหารระบบปองกันอุบัติเหตุในหนวยงาน และการบํารุงรักษา
อุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร 

0.60 

 ดานทักษะปฏิบัติเร่ืองเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล   
1. สามารถอธิบายเกี่ยวกบัอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 1.00 
2. สามารถใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลไดอยางถูกตองและเห็นความ

จําเปนของการใชเครื่องมือเหลานั้น 
0.60 

 ดานทักษะปฏิบัติเร่ืองหลกัความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  
3. สามารถบอกหลักการใชเครื่องมือในการปฏิบตัิงานอยางปลอดภัยได 1.00 
4. สามารถบอกเทคนิคการปฏบิัติงานอยางปลอดภัยในการทํางานประเภทตางๆ ได 1.00 



ตาราง 21 ผลการประเมินความเทีย่งตรงของประสิทธิภาพของหลักสตูรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภยั 
 ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความเทีย่งตรง

ดานเนื้อหา 
 ดานการจัดการฝกอบรม 

ทานมีความเห็นวาการจัดการฝกอบรมควรมีรายละเอียดดังน้ี
หรือไม 

 

1. ผูเปนวิทยากรควรเปนผูมีทักษะทางดานความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม 

0.60 

2. ผูเปนวิทยากรควรมีประการณดานการจัดกิจกรรม หรือการฝกอบรม 
หรือการสอน 

0.60 

3.  ผูเปนวิทยาการควรเปนผูทีส่ามารถใชอุปกรณสื่อการสอนไดอยาง
เหมาะสมกับหลักสูตร 

1.00 

4. ผูเขารับการฝกอบรมควรมคีุณสมบัตติามที่กําหนดไวในหลักสูตร
ฝกอบรม 

0.60 

5. ในการฝกอบรมควรจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับหลักสูตรในการฝกอบรม 0.60 
6. ในการฝกอบรมควรจัดใหมีอุปกรณ / เครื่องมือใหเหมาะสมในการ

ฝกอบรม 
1.00 

7. ในการฝกอบรมควรมีเอกสารประกอบการฝกอบรม ที่มีเน้ือหาครบถวน
สอดคลองกับการบรรยาย 

0.60 

 ดานหลักสูตรฝกอบรม 
ทานมีความเห็นวาเน้ือหาหลักสูตรฝกอบรมควรมคีวามเหมาะสม
ดังน้ีหรือไม 

 

1. เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมในหัวขอตาง มีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

0.60 

2. ในการฝกอบรมไดนําหลักการในการฝกอบรมแบบทฤษฎีมาใชในการ
ฝกอบรม 

0.60 

3. เน้ือหาการฝกอบรมชวยทําใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นความสําคัญของ
ความปลอดภยั 

1.00 

4. เน้ือหาการฝกอบรมชวยทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะทางดานความ
ปลอดภัย 

0.60 

 



ตาราง 21 (ตอ) 
 

ขอ
คําถาม 

 

รายการเนื้อหาตามหลักสูตร 
ดัชนีความเทีย่งตรง

ดานเนื้อหา 
 ดานรูปแบบการฝกอบรม 

ทานมีความเห็นวารูปแบบการฝกอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองในรายละเอียดดังน้ีหรือไม 

 

1. ในการฝกอบรมวิทยากรควรมีการแจงวัตถุประสงคในหลักสูตรกอนการ
บรรยาย 

1.00 

2. ในการฝกอบรมไดนําหลักการในการฝกอบรมแบบทฤษฎีมาใชในการ
ฝกอบรม 

0.60 

3. ในการฝกอบรมวิทยากรควรบรรยายใหสอดคลองกับเนื้อหาในเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม 

0.60 

4. ในการฝกอบรมวิทยากรควรใชสื่อการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาใน
หลักสูตร 

0.60 

5. ในการฝกอบรมตองใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสไดซักถาม 1.00 
6. ในการฝกอบรมควรที่จะฝกอบรมใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของ

หลักสูตรฝกอบรม 
0.60 

7. ในการฝกอบรมวิทยากรตองการยกตัวอยางประกอบเพือ่ที่ใหเกิดความ
เขาใจมากขึ้น 

1.00 

8. ในการฝกอบรมควรที่จะใหเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมและการบรรยาย
สัมพันธกับเวลาการฝกอบรม 

1.00 

 การวัดประเมินผลการฝกอบรม 
การประเมินผลการฝกอบรมจะตองมีความเหมาะสมดังน้ีหรอืไม 

 

1. ในการประเมนิผลการฝกอบรมควรสอดคลองกับวตัถปุระสงคของ
หลักสูตร 

1.00 

2. ในการประเมนิผลควรสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม 1.00 
3. ในขั้นตอนของเกณฑในการประเมินผลควรชัดเจน 1.00 
4. ในการประเมนิผลควรที่มีแบบทดสอบทีส่อดคลองกับหลักสูตร 0.60 
5. ในแบบทดสอบที่ใชในการประเมินผล ควรมีคําถามและคําตอบใน

แบบทดสอบที่ชัดเจน 
0.60 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 

สื่อประกอบการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนวยที ่1

เรื่อง ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับความปลอดภัย 

 

อุบัติเหตุจากการทํางานอุบัติเหตุจากการทํางาน  (ACCIDENT)(ACCIDENT)
หมายถึง : เหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยบังเอิญ ไมไดคาดคิด 

และไมไดควบคุมไวกอนในท่ีทํางาน แลวผล
ทําใหคนเกิดการบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต 
และอาจทําใหทรัพยสินเสียหาย

อุบัติการณอุบัติการณ ( (INCIDENT)INCIDENT)
หมายถึง : เหตุการณท่ีไมพึงปรารถนาเมื่อเกิดข้ึนอาจจะ 

หรือมีผลใหเกิดความเสียหาย หรือมี
ความหมายวา เหตุท่ีเกือบกลายเปนอุบัติเหตุ

 

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ
•ความสูญเสียทางตรง
คารักษาพยาบาล
คาทดแทน
คาทําขวัญ คาทําศพ
คาประกันชีวิต

•ความสูญเสียทางออม
สูญเสียเวลาทํางาน
คาใชจายซอมแซมเคร่ืองจักร อุปกรณ
วัตถุดิบ สินคาเสียหาย
คาสวัสดิการตาง ๆ
การผลิตหยุดชงัก
รายการอ่ืน ๆ เชนคาจาง คาโสหุยตาง ๆ

คาใชจายที่มิได
ประกัน แตไดบันทึก

ไว

คาใชจายท่ีมิได
ประกัน และมิได

บันทึกไว

 

สัดสวนของการเกิดอุบัติเหตุสัดสวนของการเกิดอุบัติเหตุ

1

10

30

600
การกระทําท่ีไมปลอดภัย สภาพท่ีไมปลอดภัย

บาดเจ็บรายแรง

บาดเจ็บเล็กนอย

ทรัพยสินเสียหาย

ไมบาดเจ็บและ
ไมมีทรัพยสินเสียหาย

1
10

30

600

 

ดวงชะตา (Act of God) = 2 %

เกิดจากคน (Human Cause)  = 88 %

ความผิดพลาดของเครื่องจักร

(Mechanical Failure) = 10 %

สาเหตุของอุบัติเหตุ (Causes of Accident)

H.W.Henric ศึกษาวิจัยในป 1920

 

สาเหตใุหญที่กอใหเกิดอุบัตเิหตุ

1. การกระทําทีไ่มปลอดภัย (Unsafe Acts) ตัวอยางเชน

ยก หรือเคลื่อนยายวัสดุ
ดวยทาทาง หรือวิธีการที่
ไมปลอดภัย

สูบบุหร่ีในบริเวณหามสูบ 
หรือใกลสารไวไฟ

 



สาเหตท่ีุกอใหเกิดอุบัตเิหต ุ(เปนสาเหตรุอง)

2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) 

สายไฟไมเปนระเบียบ

พาดเกะกะขวางทางเดิน 
พ้ืนที่ทํางานลื่น 
หรือมีของวางเกะกะ

 

สาเหตุนํา

สภาวะทางดานรางกายและ
จิตใจของคนงานที่ไมเหมาะสม

ความผิดพลาดของ 
การจัดการ

สาเหตุโดยตรง  คือ การ
ปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัยและ
สภาพของงานท่ีไมปลอดภัย

อุบัติเหตุ
เกิดความเสียหายและ
การกอสรางหยุดชงัก

บาดเจ็บ

ตาย  พิการ  หายเปนปกติ

แผนภูมิการเกิดอุบัติเหตุ

 

  

  



  

 

 

  

 



หนวยท่ี 2

เร่ือง การปองกันอุบัติเหตุในโรงฝกงาน

ชางอุตสาหกรรม 

 

ควาความรูท่ัวไปเกีย่วกบัไฟฟามรูท่ัวไปเกีย่วกบัไฟฟา....หัวขอหัวขอ

ไฟฟาสถิตไฟฟาสถิต

ไฟฟากระแสไฟฟากระแส

ไฟฟากระแสตรงไฟฟากระแสตรง

ไฟฟากระแสสลับไฟฟากระแสสลับ

ความถี่ไฟฟาความถี่ไฟฟา

โวลตโวลต  กิโลโวลตกิโลโวลต

แอมแปรแอมแปร  กิโลแอมแปรกิโลแอมแปร

วัตตวัตต  กิโลวัตตกิโลวัตต

กิโลวัตตกิโลวัตต--ชั่วโมงชั่วโมง

โอหมโอหม

 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟาความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟา

ไฟฟาสถิตไฟฟาสถิต
ไฟฟาท่ีไมมีการเคลื่อนที่ไฟฟาที่ไมมีการเคลื่อนที่  
เกิดจากการเสยีดสขีองวัตถุเกิดจากการเสยีดสขีองวัตถุ

มักเกิดโดยธรรมชาติมักเกิดโดยธรรมชาติ

 

ความรูทั่วไปเก่ียวกับไฟฟาความรูทั่วไปเก่ียวกับไฟฟา

ไฟฟากระแส
ไฟฟาท่ีเคล่ือนที่ไหลผานตัวนําไฟฟา

เกิดจากเครื่องกําเนิดไฟฟาหรือเซลไฟฟา

แบงเปน กระแสตรง และ กระแสสลับ

 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟาความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟา

ไฟฟากระแสตรง
ไฟฟาที่กระแสไฟฟาไหลไปในทิศทาง

เดียวเสมอ
เปลี่ยนแรงดันไดยาก
เกิดจากเครื่องกําเนิดไฟฟาหรือเซลไฟฟา

 

ความรูทั่วไปเก่ียวกับไฟฟาความรูทั่วไปเก่ียวกับไฟฟา

ไฟฟากระแสสลับไฟฟากระแสสลับ

ไฟฟาทีก่ารไหลของกระแสมกีารเปลี่ยนกลับไปไฟฟาทีก่ารไหลของกระแสมกีารเปล่ียนกลับไป
กลับมาตลอดเวลากลับมาตลอดเวลา  (50(50  ครั้งตอวินาทีครั้งตอวินาที))

เกิดจากเครื่องกําเนิดไฟฟาเกิดจากเครื่องกําเนิดไฟฟา

ขอดีขอดี......สามารถเปล่ียนแรงดันไดงายสามารถเปล่ียนแรงดันไดงาย

 



ศัพททางไฟฟาท่ีควรรูจักศัพททางไฟฟาที่ควรรูจัก

กระแสไฟฟา 
คือการไหลของอิเล็กตรอนในวงจรไฟฟา ผานจุด
ท่ีกําหนด มีหนวยเปน แอมแปร (Ampere)

 

ศพัททางไฟฟาที่ควรรูจักศพัททางไฟฟาที่ควรรูจัก

แรงดนัไฟฟา

คือแรงที่ทําใหเกิดการไหลของอิเล็กตรอน หรือ
กระแสไฟฟา มีหนวยเปน โวลต (Volt)

 

ศัพททางไฟฟาที่ควรรูจักศัพททางไฟฟาที่ควรรูจัก

ความตานทานไฟฟา

เปนคุณสมบัติของวัตถุท่ีตานการไหลของ
กระแสไฟฟา มีหนวยเปน โอหม (Ohm)

 

ศพัททางไฟฟาที่ควรรูจักศพัททางไฟฟาที่ควรรูจัก

พลังงานไฟฟา

ไดจากการเปลี่ยนกําลังไฟฟาตามระยะเวลาที่
กําหนด มีหนวยเปน วัตต-ชั่วโมง หรือ กิโลวัตต-
ชั่วโมง (kWh) หรือ หนวย

 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟาความรูทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟา

ความถี่ไฟฟาความถี่ไฟฟา

  คือการเปลี่ยนแปลงการไหลของไฟฟาคือการเปลี่ยนแปลงการไหลของไฟฟา
กระแสสลับเทยีบกับเวลากระแสสลับเทยีบกับเวลา  มีหนวยเปนมีหนวยเปน  
cycle/sec cycle/sec หรือหรือ  HzHz..

 

อุปกรณไฟฟาที่ควรรูจัก

หมอแปลงไฟฟา

สายไฟฟา

อุปกรณปองกันกระแสเกิน

 



หมอแปลงไฟฟาหมอแปลงไฟฟา

ทําหนาท่ีเปลี่ยนแรงดนัไฟฟาใหสูงขึน้ทําหนาท่ีเปล่ียนแรงดนัไฟฟาใหสูงขึน้
หรือตํ่าลงหรือต่ําลง  ตามตองการตามตองการ

ใชไดกับไฟฟากระแสสลับเทานัน้ใชไดกับไฟฟากระแสสลับเทานัน้

 

สายไฟฟาสายไฟฟา

 

สาย APC หรือ เปลือย

 

ASC

 

สายหุมฉนวนแรงสูง

 

อุปกรณปองกันกระแสเกิน

ฟวส

เซอรกิตเบรกเกอร

 



69 KV.69 KV.

 

115 KV.115 KV. 230 KV230 KV
ระบบการจายไฟฟา  

แรงดันแรงดัน  1212  หรือหรือ  
2424 KV.KV.

หัวขอบรรยาย

 

วงจรไฟฟาวงจรไฟฟา

แหลงจายไฟ

สวิตช

กระแส

 

ระบบไฟฟาภายในบาน

N
A
B
C

เคร่ืองวัด

เครื่องวัด3 เฟส

1 เฟส

เดนิเขาบาน

เดนิเขาบาน

 

ประโยชนของไฟฟา

ดานอุตสาหกรรม
ดานธุรกิจและพาณิชยกรรม
ดานบานอยูอาศัย
ดานเกษตรกรรม ประปาและไฟฟาสาธารณะ
ดานการสื่อสารและคมนาคม
ดานการแพทย

 



อันตรายจากไฟฟาอันตรายจากไฟฟาอันตรายจากไฟฟา

•ไฟฟาดูด (Electric Shock)

•ไฟฟาช็อต (Short Circuit)
หรือไฟฟาลัดวงจร

• แสงสวางและประกายไฟจาก
กระแสลัดวงจร

 

ไฟฟาดูดคืออะไร ?ไฟฟาดูดคืออะไร ?

ไฟฟาดูดไฟฟาดูด
คือการท่ีกระแสไฟฟาไหลผานรางกายคือการท่ีกระแสไฟฟาไหลผานรางกาย

 

คนเราถูกไฟฟาดูดไดอยางไร?คนเราถูกไฟฟาดูดไดอยางไรคนเราถูกไฟฟาดูดไดอยางไร??

รางกายสัมผัสสวนท่ีมีไฟฟา 2 จุด พรอมกัน
2 จุดมีแรงดันไฟฟา ไมเทากัน
รางกายจึงเปนสวนหนึ่งของวงจรไฟฟา

รางกายสัมผัสสวนท่ีมีไฟฟารางกายสัมผัสสวนท่ีมีไฟฟา  22  จุดจุด  พรอมกันพรอมกัน

22  จุดมีแรงดันไฟฟาจุดมีแรงดันไฟฟา  ไมเทากันไมเทากัน

รางกายจึงเปนสวนหนึ่งของวงจรไฟฟารางกายจึงเปนสวนหน่ึงของวงจรไฟฟา

 

จุดไฟออกจุดไฟออก

จุดไฟเขาจุดไฟเขา

 

จุดไฟเขาจุดไฟเขา

จุดไฟออกจุดไฟออก

 

ลักษณะอันตรายของไฟฟา

กระแสไฟฟาใชรางกายเปนทางผานลงดิน

รางกายเปนสวนหนึ่งของวงจรไฟฟา

ความรอนและแสงสวางจากการลัดวงจร

 



กระแสไฟฟาไหลผานรางกายลงดินกระแสไฟฟาไหลผานรางกายลงดิน

แหลงจายไฟ

กระแส

สายไฟฟา

 

เมือ่รางกายเปนสวนของวงจรเมือ่รางกายเปนสวนของวงจร

แหลงจายไฟ

กระแส

สายไฟฟา

 

การเกิดเพลิงไหมจากไฟฟา ?

 

ตัวอยางอุปกรณตอสายชํารุด

 

เตารับแบบ
มีขัว้สายดิน

ขัว้ตอสายดานหลังเตารับขัว้ตอสายดานหลังเตารับ
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เร่ือง การตรวจสอบความปลอดภัย

ในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 

 

การตรวจสอบดานความปลอดภัย

การตรวจหรือตรวจสอบ คือหัวใจ

ของโครงการปองกัน หรือคุมครอง

ดานสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม

 

 เพ่ือลดความเสียหาย, จํานวนอุบัติเหตุ, โรคจากการทํางาน

วัตถุประสงคในการตรวจความปลอดภัย :

 
 

 เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย

วัตถุประสงคในการตรวจความปลอดภัย :

 เพ่ือลดความเสียหาย, จํานวนอุบัติเหตุ, โรคจากการทํางาน

 เพ่ือสงเสริมใหทํางานอยางปลอดภัย และมีผลผลิตสูง

 
 



 เพ่ือลดความเสียหาย, จํานวนอุบัติเหตุ, โรคจากการทํางาน

 เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย

 เพ่ือสงเสริมใหทํางานอยางปลอดภัย และมีผลผลิตสูง

วัตถุประสงคในการตรวจความปลอดภัย :

 เพ่ือลดอันตรายตอสังคม

 

การตรวจสอบดานความปลอดภัย

ประโยชนของการตรวจสอบ :

 ทําใหรูจักแยกแยะ 

 

 

การตรวจสอบดานความปลอดภัย

ประโยชนของการตรวจสอบ :

 ทําใหรูจักแยกแยะ 

 ขจัดสภาพการณตาง ๆ ท่ีจะนําไปสูอุบัติเหตุ 

การเจ็บปวย ความเสียหายตาง ๆ

 

 
 

 



 
 

 
 

  

 
 



 

มีสภาพอันตราย (HAZARD)

เกิดอุบัติเหตุ (ACCIDENT)

พนักงานบาดเจ็บ 
(INJURY)

สูญเสียผลผลิต 
(LOSS)

ทรัพยสินเสียหาย 
(DAMAGE)

 

นํ้าหกบนทางเดิน
เกิดสภาพอันตราย 

(HAZARD)

คนเดินเหยียบล่ืนหกลม 
(ACCIDENT)

หกลมแขนหกั 
(INJURY)

ตองขจัดสภาพอันตราย
(ELIMINATE HAZARD)

 

เคร่ืองจักรไมมีการด

มุมอับ  
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เรื่อง เครื่องปองกันอันตรายสวนบคุคล

 

หลักการปองกัน 
และควบคุมอันตรายจากเคร่ืองจักร

 

เคร่ืองจักรไมมีเซฟการดที่เหมาะสม

มีการถอดเซฟการดออกเพื่อซอมบํารุง

มีการปลอยปละละเลยเสมอ

พนักงานขาดทัศนคติที่ปลอดภัย

พนักงานขาดการฝกอบรม

สาเหตุของอุบัติเหตุจากเครื่องจกัร

 

กลไกประเภทที่มีการหมุน

กลไกประเภทที่มีการตัดเจียร

กลไกประเภทที่มีการบีบหรือหนีบ

กลไกประเภทสกรู

กลไกประเภทที่มีการพับหรืองอ 
หรือกดใหเปนรูปตางๆ

ประเภทของกลไกที่กอใหเกิดอนัตราย

และความจําเปนตองมีเซฟการด

 

1. กลไกที่มีการหมุน
จัดเปนเครื่องจักรที่อันตรายมาก จึงจําเปนตองมีเซฟ
การด

เซฟการด ควรเปนประเภทที่สามารถถอดออกไดงาย 
หรือมีท่ีสําหรับหยอดน้ํามัน  เติมวสัดุหลอลื่น ทําความ
สะอาด  ไดงาย

ประเภทของกลไกที่กอใหเกิดอันตราย

และความจําเปนตองมีเซฟการด

 

2. กลไกประเภทการตัดและเจียร
เลื่อยวงกลมติดตั้งกับท่ี

เลื่อยวงกลมประเภทที่เปลี่ยนมุมตัดและเลื่อยขึ้นลงได

เลื่อยเสน

เครื่องตัด หรือเคร่ืองบด
เครื่องเจียระไน

เครื่องขัด

ประเภทของกลไกที่กอใหเกิดอันตราย

และความจําเปนตองมีเซฟการด

 



3.กลไกประเภทที่มีการบีบหรือหนีบ

จะมีจุดอันตรายเกิดขึ้นไดจากการหนีบ   
4.กลไกประเภทสกรู

อาจออกแบบใหสามารถปองกันสวนใดสวนหนึ่งของ

รางกาย เชนแบบฝาครอบ

5.กลไกประเภทที่มีการพับหรืองอหรือกดใหเปนรูปตาง  ๆ
อันตรายที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปแลวจะขึ้นอยูวธิกีารใช

 และสภาพการใชเครื่องมือนั้น เชนขนาด  รูปราง

ประเภทของกลไกที่กอใหเกิดอันตราย

และความจําเปนตองมีเซฟการด

 

1.หามถอด ปรบั เคลื่อนยายเซฟการด
2. กอนถอดเซฟการด จะตองหยุดเครือ่งจักร
3.ตองไมเดินเครือ่งจักร จนกวาจะแนใจวาเซฟการดทุกชิน้
ของเครือ่งนั้นไดติดเขาที่แลว

4.การหยอดน้ํามันหลอลื่น การอัดจาระบีตองกระทําสม่ําเสมอ    
มาตรการที่ดีคือทําในขณะเครือ่งจักรหยุดทํางาน

5. ควรใชล็อคเฉพาะตัวของทาน  ล็อคเครือ่งจักรทุกครัง้
และแขวนปายแสดงใหผูอื่นทราบ

กฎเกณฑเพ่ือความปลอดภัยในทางปฏิบัติ

เก่ียวกับเซฟการด

 

6. ผูทําหนาที่บํารงุรกัษาตองแจงใหผูใชทราบวาจะซอมเครือ่งจักร
7. แนใจวาขณะซอม จะไมมีใครเดินเครือ่งจักร
8. ถาลอคเฉพาะตัวทานหาย หรอืกุญแจหาย ตองรายงานทันที
9. เซฟการดชํารดุ, หาย ใหรายงานผูรบัผิดชอบทันที
10. ไมอนุญาตใหพนักงาน  บุคคลภายนอกสวมเสื้อผาหลวมๆ
ผูกเนคไทไวผมยาว  เขาใกลเครือ่งจักร  เวนแตไดจัดใหม ี
เครือ่งปองกันแลว

กฎเกณฑเพ่ือความปลอดภัยในทางปฏิบัติ

เก่ียวกับเซฟการด

 

อุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล

 

อุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล

 

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ชนิดของอุปกรณ

อุปกรณปองกันศีรษะ ไดแกหมวกแข็ง

อุปกรณปองกันผม ไดแก ตาขายคลุมผม

อุปกรณปองกันตา ไดแก แวนตา แวนกรองแสง

อุปกรณปองกันหู ไดแกท่ีอุดหูและท่ีครอบหู

 

 



อุปกรณคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล

อุปกรณปองกันลําตัวและขา ไดแก ชุดกันสารเคมี ชุดกันความ
รอน
อุปกรณปองกันเทา ไดแก รองเทาหัวโลหะ
อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ ไดแก หนากาก ที่ครอบปาก
อุปกรณปองกันมือและแขน ไดแก ถุงมือ ถุงมือยาง ปลอกแขน
อุปกรณปองกันอ่ืน  ไดแก ครีมปองกันอันตรายผิวหนัง เข็มขัด
นิรภัย 

 

ปญหาขัดของความไมรวมมือของผูใชอุปกรณปองกัน

ฝกอบรมช้ีแจงแนะนําใหผูปฏิบัติงานทราบถึงอันตราย

เลือกและปรับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลให
เหมาะสม

ตองแนะนําหรือชวยใหมีการรักษาความสะอาดอุปกรณ
คุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลทุกชนิด

 

ปญหาขัดของความไมรวมมือของผูใชอุปกรณปองกัน

จัดใหมีแผนปายเตือน โปสเตอรท่ีสะดุดตา 

แสดงขอบเขตปฏิบัติงาน

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนตัวอยาง

  

  



  

  

  



  

  

  



  

ปจจัยที่กอใหเกิดเพลิง

เช้ือเพลิง
(Fuel)

ความรอน
(HEAT)

ออกซิเจน
(OXYGEN)

 

ก ข

ค  

ประเภทของเพลิง
1. เพลิงประเภท ก (Class A)

พลาสติก ยางรถยนต ไม ฯลฯ
2. เพลิงประเภท ข. (Class B)

 เชื้อเพลิงเหลวตาง ๆ

 

ประเภทของเพลิง
3. เพลิงประเภท ค. (Class C)

 อุปกรณไฟฟาที่มีกระแสไฟฟา
4. เพลิงประเภท ง. (Class D)

โลหะที่ติดไฟใหความรอนสูงหรือ
ทําปฏิกริิยากบัสารอื่นๆ

 

 



ประเภทของน้ํายาดับเพลิง
1. ผงเคมแีหง
2.น้ํายา BCF
3. โฟม Foam
4. คารบอนไดออกไซด 

 

ประเภทของเครื่องดับเพลิง :

Class A

A

ORDINARY

COMBUSTIBLES

 

ประเภทของเครื่องดับเพลิง :

Class B

B
FLAMMABLE

LIQUIDS

 

ประเภทของเครื่องดับเพลิง :

Class C

C
ELECTRICAL

EQUIPMENT

 

ประเภทของเครื่องดับเพลิง :

Class D

D

COMBUSTIBLE

METALS
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เรื่อง หลักความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

ความปลอดภัยในการใช

เครือ่งมือและเครือ่งมือกล

 

เคร่ืองมือ

หมายถึง อุปกรณในการทํางานที่ใชงานโดย
อาศัยกําลังจากแขนและมือ โดยปกติจะมีขนาดเล็ก     
น้ําหนักเบา พอดีกับมือหรือกําลังของคนที่ใช เพ่ือให
เหมาะสมและสะดวกในการใชงาน

ประเภทของเครื่องมือ

เคร่ืองมือทีใ่ชตดัหรือเฉอืน

เคร่ืองมือทีใ่ชแรงบิด

เคร่ืองมือทีใ่ชแรงกระแทก

 

ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ

ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือตัดหรือ

เฉือน

ตะไบ

สกัด

เลื่อยมือ

ความปลอดภยัในการใชเครื่องมือท่ีใชแรงบิด

 ไขควง

 ประแจ

 คมี

ความปลอดภยัในการใชเคร่ืองมือ

 



 ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือที่ใชแรงกระแทก

 คอนสําหรับงานชางกล

 คอนสําหรับงานชางไม

 คอนปอนด

ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ
เครื่องมือกล

หมายถึง   เคร่ืองมือท่ีทํางานโดยอาศัยพลังงาน
จากไฟฟาเครื่องยนตและตนกําลังอื่น ๆ  ปกติจะมีขนาด
ใหญ มีน้ําหนักมาก      ไมสามารถเคล่ือนยายไดดวย
มือ     ใชสําหรับเปล่ียนหรือแปรรูปวัสดุดวยการเฉือน       
กัด  ขัด  หรืออัดข้ึนรูป มีใชงานมากในโรงงาน           
แปรรูปไม โรงงาน ซอมสรางเคร่ืองจักรและ                
โรงกลึงท่ัวไป

 

เคร่ืองมือกลชนิดเคล่ือนยายได

หมายถึง     เคร่ืองมือกลขนาดเล็กท่ีสามารถ
เคลื่อนยายไดงาย  จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง   ไมไดยึด
ติดตายอยูกับท่ีเหมือนเคร่ืองมือกลท่ัวไปท่ีมีขนาดใหญ  
ดังนั้น จึงมีความคลองตัวและสะดวกในการใชงาน  จึงมี
การนํามาใชอยางแพรหลาย

 

ประเภทของเคร่ืองมือกลชนิดเคล่ือนยายได
แบบขับเคลื่อนดวยไฟฟา

แบบขับเคลื่อนดวยลม

เครือ่งเชื่อมโลหะ

เครือ่งเชื่อมโลหะดวยไฟฟา (ARC WELDING)
เครือ่งเชื่อมโลหะดวยแกส (GAS WELDING)

อุบติัเหตุ และการบาดเจ็บ
จากการใชเคร่ืองมือและเคร่ืองมือกล

@ การเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายจากการใชเคร่ืองมือและ

เคร่ืองมือกล  เกิดจาก 3 สาเหตุหลัก

1. เกดิจากความบกพรองของเครือ่งมอืหรอืเครือ่งมอืกล

2. เกดิจากการกระทําท่ีไมปลอดภัยของผูปฏิบตัิงาน

3. เกดิจากสภาพแวดลอมบรเิวณการทํางานไมปลอดภัย

 



 

 

 



 

ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกล 
ชนิดเคลื่อนยายได

@ ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือกลแบบขับเคลื่อนดวยไฟฟา
1. กอนใชงานควรตรวจการฉีกขาดหรือรอยชํารุดสายไฟ
2. เลือกชนิดทีม่ีฉนวน  2 ช้ันเพื่อปองกันไฟชอต , ไฟร่ัว
3. หากไมมีฉนวนดังขอ 2 ใหเลือกเคร่ืองมือกลทีม่ีสายดิน
4. PPE (Personal Protective Equipment)
5. เลือกใชไฟแรงเคลื่อนต่ํา  ขนาด  6-24 โวลต
6.  หลังใชงานควรทําความสะอาดทกุครั้ง 

ฯลฯ

 

หลักความปลอดภัย
กลุมทํางานเจียระไน @ ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกลในงานโลหะ

หลักความปลอดภัยกลุมทํางานเจียระไน
1      ผูปฏิบัติงานแตงกาย

เหมาะสม, ใช PPE
2      เครื่องมือเจียระไนตองมี

อุปกรณปองกันอันตรายเชน
ฝาครอบลอหินเจียระไน

3      ตรวจสอบหินเจียรทกุคร้ัง
กอนใชงาน

4 ขณะใชงานหากเกิดเสียงดังให
หยุดตรวจสอบหินเจียร

5 อยากดช้ินงานกับหินเจียรแรง
เพราะจะทําใหหินเจียรชํารุด
สะบัดช้ินงานออกมาได

6 หากชิ้นงานมีขนาดเล็กใหใชคีม
จับแทนมือ

 



งานเจียร

ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกล 
ชนิดเคลื่อนยายได

@ ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือกลแบบขับเคลื่อนดวยลม
1. PPE (Personal Protective Equipment)
2. ควรมีอุปกรณสําหรับหยุดเคร่ืองฉุกเฉินทีด่ามจับ
3. ใชหัวตอลมชนิดทีม่ีวาลวอัตโนมัติสําหรับตัดลม
4. สายลมท่ีใชสงลมมายังเครื่องมือกลตองเหมาะสมกับความดันทีส่งมา         
5. ไมควรใชลมเปาทําความสะอาดช้ินงาน, เสื้อผาหรือเครื่องมือกล
6. หลังเลิกใชงานความทําความสะอาดสายสงลมใหเรียบรอย

ฯลฯ

 

@ ความปลอดภัยในการใชเครือ่งเชื่อมโลหะ

เครือ่งเชื่อมโลหะดวยไฟฟา (ARC WELDING)

เครือ่งเชื่อมโลหะดวยแกส (GAS WELDING)

อุปกรณการเชื่อมหรือตัด

ชางเชื่อม

บริเวณที่ปฏิบัติงาน

วิธีการเชื่อมหรือตัดดวยแกส

ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกล
 ชนิดเคล่ือนยายได

@ ความปลอดภัยในการใชเครือ่งเชื่อมโลหะ
1. เครือ่งเชื่อมโลหะดวยไฟฟา (ARC WELDING)

1.1 อปุกรณการเช่ือมและวงจรไฟฟา       ตองมีระบบปองกันกระแสไฟฟาเกิน, ตูเช่ือมตองตอ
สายดินและมีพัดลมระบายอากาศ

1.2 ชางเชื่อมตองมีความรู ชํานาญ, แตงกายเหมาะสม, ใช PPE ,สุขภาพแขง็แรง

1.3 บริเวณที่ปฏิบัติงาน ไมใกลแหลงเชื้อเพลิง ,ไมมีน้ําขงั, ระบายอากาศดี

1.4 วิธีการเชื่อมดวยไฟฟา สายเชื่อมมีฉนวนหุม, กระแสไฟปรับตามชิ้นงาน,ใช PPE,  หามวางหัว

เชื่อมบนชิ้นงานใหแขวนไว ฯลฯ

ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือกล 
ชนิดเคลื่อนยายได

 

@ ความปลอดภัยในการใชเครือ่งเช่ือมโลหะ
2. เครือ่งเชื่อมโลหะดวยแกส (GAS  WELDING)

2.1 อปุกรณการเช่ือมหรือตัด อุปกรณทุกช้ินไดมาตรฐานไดรับการตรวจสอบ รับรอง,
ปลายสายสงแกสออกซิเจนใชหัวตอแบบเกลียวขวาสวนปลายทอสงกาซอืน่ๆ  ใชแกลียวซาย

2.2 ชางเชื่อม มีความรู ชํานาญ, แตงกายเหมาะสม, ใช PPE ,สุขภาพดี

2.3 บริเวณที่ปฏิบัติงาน ไมใกลแหลงเช้ือเพลิง , ระบายอากาศดี

2.4 วิธีการเช่ือมหรือตัดดวยแกส ตรวจสอบอุปกรณทุกชิ้นกอนใชงาน, ปรับแรงดนักาซให

เหมาะสม, มีถังดบัเพลิงบริเวณปฏิบัตงิาน, ฯลฯ

ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือกล 
ชนิดเคลื่อนยายได

 

 



แกสแรงดัน

 

 

หลักความปลอดภัย
กลุมทํางานเจาะ
หรอืควานรู @ ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกลในงานโลหะ

หลักความปลอดภัยกลุมทํางานเจาะหรือควานรู
1. ผูปฏิบัติงานแตงกายเหมาะสม

, ใช PPE
2. สวานเจาะมีอุปกรณปองกัน

อันตราย
3. ดอกสวานคม  ปรับแตงมุม

ถูกตอง
4. ช้ินงานควรตอกนําศูนยไว

กอน

5. ช้ินงานใหญเจาะดวยสวานดอก
เล็กกอนแลวคอยเจาะดวยสวาน
ดอกใหญ

6. ปรับความเร็วรอบใหเหมาะสม
7. ใชปากกาจับช้ินงานขณะเจาะ

ช้ินงาน

 



 

หลักความปลอดภัยกลุมทํางานกัด

 

หลักความปลอดภัย
กลุมทํางานไส

หลักความปลอดภัยกลุม
ทํางานปมโลหะ

 



@ ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกลในงานไม

หลักความปลอดภัยในการใชเลื่อยวงเดอืน
1   ผูปฏิบัติงานแตงกายเหมาะสม,

ใช PPE
2   เลื่อยวงเดือนตองมีการดครอบ

ปองกันใบเลื่อย
3   เลื่อยวงเดือนแบบโตะควรมีที่

หยุดเครือ่งฉุกเฉิน
4   ถาชิ้นงานขนาดเล็กใหใชไมชวย

สงแทน

5 ใบเลื่อยควรโผลเหลือ
ชิ้นงาน 1/14 น้ิว

6 ขี้เลื่อยทีติ่ดตามฟนของใบ
เลื่อยควรทําความสะอาด
ดวยแปรง

@ ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือกลในงานไม

หลักความปลอดภัยในการใชเลื่อยสายพาน
1   ผูปฏิบัติงานแตงกายเหมาะสม, ใช PPE
2   เล่ือยสายพานตองมีการดครอบปองกันใบเลื่อย
3   ใบเลื่อยทัง้วงควรติดตั้งมิดชิดเพื่อปองกันใบเลื่อยขาดกระเด็น
4   ใบเลื่อยควรมีการปรับความตึงอัตโนมัติ 
5 ใบเลื่อยควรมีการตรวจสอบความคมของฟนเร่ือยและรอยราว

 

ตัวอยางภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

ผูทํางาน

มอเตอรและสายพานสงกําลัง

หลอดไฟ สายพานสงกําลังชวงยาว

ชองหางฝาครอบ

ปุมควบคุมการทํางาน

ชองเปดตางๆ

ฐานติดตั้งเคร่ืองจักร

มีฝาครอบเฟองเกียร

เพลาหมุน พ้ืนโรงงาน
ฝาเปดทําความสะอาด

ฝาเปดตรงถึงสวนมีคม

 

  



หนวยที่ 6

เรื่อง การบริหารความปลอดภัยเพื่อ

ควบคุมความสูญเสียในโรงฝกงาน 

 

กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

 

กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

z  วัตถปุระสงคในการจัดกจิกรรม
เพื่อรณรงคสงเสรมิใหเกิดความปลอดภัย

เพื่อเสรมิสรางจิตสํานึก

สรางการมีสวนรวม

เสรมิสรางแรงงานสัมพันธ

สรางแรงจูงใจ

 

หลักในการจูงใจ

zความตองการทางรางกาย
zความตองการทางสงัคม

☺ ความมีคุณคา
☺ การยกยองชื่นชม
☺ ความมั่นคงในการทํางาน
☺ ใหสังคมยอมรับเขาเปนพวกพอง

 

ปจจัยแหงความสนใจพืน้ฐานของบุคคล

z ความกลัว
z ความภูมิใจ
z เปนที่ยอมรับ
z มีสวนรวม
z แขงขนั

 

รูจักลักษณะคนในที่ทํางาน

zคนท่ีลงมือทํา

zดูคนอ่ืนทํา

zสงสัยวาเขาทําอะไรกัน

zตอตาน

zคนท่ีไมรูอะไรเลย

 



คนเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรม

z  รู
z  เขาใจ
z  ยอมรบั
z  ตัดสินใจ
z  ลงมือทํา

หาวิธีการ ตั้งใจ  อดทน  
มุงมั่น แกไข ปรบัปรงุ พัฒนา
z  ชวยเหลือคนอืน่

 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

z ศึกษาสภาพปญหา  ความจําเปน
z เขียนโครงการ

z กําหนดตวัผูรบัผิดชอบ อาํนาจ หนาที่
z เตรยีมความพรอม

บุคลากร

เครือ่งมือ อปุกรณ  งบประมาณ

z วิธีการ

z การประชาสัมพันธ การจูงใจ
z การประเมินผล

z วิเคราะหปญหา อุปสรรค

 

ตวัอยางกิจกรรมสงเสริมความปลอดภยั

zการจัดนิทรรศการ

zการประกวดคําขวัญความปลอดภัย

zการรณรงคการใช PPE
zการรณรงคดวยโปสเตอร

zการประกวดรายงานสภาพงานที่ไมปลอดภัย

zการประกวดความสะอาด

zการจัดกิจกรรม 5 ส

 

ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

zการตอบปญหาชิงรางวลั

zการทําแผนปายแสดงสถิตอิบัุตเิหตหุรอืปายประกาศ

zการตอบปญหาชิงรางวลั

zการฉายวดิโีอความปลอดภัย

zอืน่ๆ

 

คือ การปรับปรุงสภาพการทํางาน เพื่อเอื้อ 
อํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความ
ปลอดภัย และคุณภาพของงาน อันเปนพื้นฐาน
ในการเพิ่มผลผลิตโดยยอมาจาก สะสาง สะดวก
 สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย

5 ส. คืออะไร

 

1. สะสาง : วิธีทํา

2. กําจัดส่ิงที่ไมจําเปนออกทันที

1. แยกแนะสิ่งที่ไมจําเปนออก 
จากสิ่งท่ีจําเปน

 

 
 
 
 
 



2. กําหนดสิ่งที่วางใหแนชัด
โดยคํานึงถึงการใชพ้ืนที่

1. ศึกษาวิธกีารเกบ็วางสิ่งของ
โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
คุณภาพและประสิทธภิาพ

2. สะดวก : วิธีทํา

 

4. เขียนแผนผังแสดงสถานที่
วางและเก็บสิ่งของ

2. สะดวก : วิธีทํา
3. เขียนปายช่ือแสดงสถานที่วาง
และเก็บสิ่งของ เคร่ืองใช
อุปกรณ

5. ตรวจเช็คการติดปาย การเก็บคืน
เพ่ือรักษาสภาพน้ันไว

 

1. ทําความสะอาดที่ทํางาน
2. กําหนดแบงเขตพื้นท่ี
3. ขจัดสาเหตุอนัเปนตนตอของขยะ

3. สะอาด : วิธีทํา

 

1. ขจัดมลภาวะที่ทําลายสุขภาพจิตของพนักงาน
2. ปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเปนระเบียบ สรางบรรยายกาศ

ท่ีทํางาน
3. การแตงกายสะอาด

ถูกระเบียบ

4.สขุลักษณะ : วิธีทํา

 

1. ฝกอบรมใหพนักงานมีความ
รูความเขาใจกฎระเบียบมาตรฐาน
การทํางานเพื่อใหสามารถปฏิบัติ
จนเปนนิสัย

2. สรางนิสัยเปนเรื่องสําคัญที่
จะทําใหพนักงานปฏิบัติจนเปน
เร่ืองทีท่ําประจําเปนนิสัย

5. สรางนิสยั : วิธีทํา

 

3. ใชการประชุมในระดับตาง ๆ 
ใหเกิดประโยชน

4. ตอกย้ําเรือ่งนี้สม่ําเสมอให
ตอเนื่องประจํา

5. สรางนิสยั : วิธีทํา

 

 
 

 
 

 



 

สะสาง
สะดวก
สะอาด

สะสาง
สะดวก
สะอาด

วัตถุและสถานที่วัตถุและสถานที่

สุขลักษณะ
สรางนิสัย

คน

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล   นายคมกริช  เพชรมาก 
วัน เดือน ปเกิด   วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2521 
สถานที่เกิด    จังหวัดอุบลราชธาน ี
สถานที่อยูปจจุบัน    1/3 หมู 2 บานนาเมือง ถ.อุบล - ตระการ ต.ไรนอย  

 อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
ตําแหนงปจจุบัน   Safety Officer 
สถานที่ทํางาน    บริษัท ไทยทากาซาโก จํากดั 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ.2540  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชางอุตสาหกรรม (กอสราง)  

  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
 พ.ศ.2542  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชางอุตสาหกรรม (โยธา)  

 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
พ.ศ.2545  ค.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมกอสราง)  

      สถาบันราชภัฎพระนคร 
 พ.ศ.2550  กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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