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     การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การอบรม

ส่ังสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน กับพฤติกรรม

ความมีวินัย  และเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่เขารวม

โปรแกรมกิจกรรมกลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน 2 กลุม คือ 1.นักเรียนชวงชั้น

ที่ 2 อําเภอขุขันธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ปการศึกษา 2551 จํานวน  750  คน   

2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม โดยแบงเปน นักเรียนชาย 15 คน นักเรียนหญิง 10 คน รวม

ทั้งสิ้น 25 คน  เครื่องมื่อที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  แบบสอบถามความฉลาดทาง

อารมณ  แบบสอบถามทัศนคติตอความมีวินัยแบบสอบถามการคลอยตามเพื่อน  และโปรแกรม

พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

     ผลการวิจัยพบวา 

     1. การอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมี

วินัย  และการคลอยตามเพื่อนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ

พฤติกรรมการวินัยในหองเรียน  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  มีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพฤติกรรมการวินัยในหองเรียน  และการอบรม 

ส่ังสอนของครู มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    3. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนดานการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

   4. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนดานพฤติกรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 
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 The purpose of this research were to examine  relationship  among  rearing,  

Parenting  practices,  To  teach  the  teachers,  Conformation  friends,  Emotional  Quotient,  

Attitudes  to  toward  discipline  of  Discipline  behavior  in  the  classroom.  The  study  

compares  Discipline  behavior  in  the  classroom  of  second  grade  students  in  team  

activity.  Subjects  are  divided  into  two  groups.  First  group  consists  of  750  second  

level  students  from  The  Office  of  Educational  Service  Area  3  in  Srisaket  in  the  

academic  year  2008.   One  group  consists  of  25  students  that  joined  team  activity,  

15  boys  and  10  girls.  Tools  used  in  the  study  were  questionnaires  of  Discipline  

behavior  in  the  classroom,  questionnaire  of  parenting  practices,  questionnaire  of  to  

teach  the  teachers,    questionnaire  of  Emotional  Quotient,  questionnaire  of  Attitudes  to  

the  discipline,  questionnaire  of  Conformation  friends  and  program  Development  of  

Discipline Behavior  in  The   Classroom. 

 The results from  the  study  were  as  follows :  

 1. parenting  practices,  To  teach  the  teachers,  Emotional  Quotient,  Attitudes  to  

toward  discipline  ,  Conformation  friends  have  positive  relationship  with  significance  of  

.01  and  Discipline  behavior  in  the  classroom,  Attitudes  to  toward  discipline  ,  

Conformation  friends  are  significantly  related  with  value  of  .01  and  Discipline  

behavior  in  the  classroom   and  To  teach  the  teachers  are  significantly  related  with  

value  of  .05 

 2. Students  have  Discipline  behavior  in  the  classroom  all  higher  after  joined  

the  team  activity  with  significance  of  .01 

             3. Students  have  Discipline  behavior  in  the  classroom  of  study  higher  after  

joined  the  team  activity  with  significance  of  .01 

             4. Students  have  Discipline  behavior  in  the  classroom  of  behavior  after  joined  

the  team  activity  with  significance  of  .01 



                                                                                                                                              

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย

อนุสรณ  อรรถศิริ  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารยลัดดาวัลย  เกษม

เนตรกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  แนวคิด  ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจ

แกไข   ขอบกพรองตาง ๆ  เพื่อใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยาง

สูง      

 ขอขอบพระคุณ  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญศรี  และ               

อาจารยอดิเรก  บุญคง  ที่กรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตาง ๆ พรอมทั้งใหกําลังใจดวยดีเสมอ

มา  และ  เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือและโปรแกรมที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย  ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  และ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.

ทศวร  มณีศรีขํา  ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อเปนประธานและกรรมการสอบปากเปลาปริญญา

นิพนธในครั้งนี้  รวมทั้งใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําปริญญานิพนธนี้  ใหมีความถูกตอง

สมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

 ขอขอบพระคุณ  คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันมีคายิ่งแกผูวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกเพชร  และคณะครูทุกทานที่ใหการดูและและ

ใหความชวยเหลือเปนอยางดี  รวมถึงนักเรียนชวงชั้นที่  2  ทุกคน  ที่ใหการรวมมือเปนอยางดี  รวมถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนในกลุมพัฒนาการศึกษา  3  ที่กรุณาใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  และอํานวย

ความสะดวก  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง  และขอขอบใจนักเรียนชวงชั้นที่  2  ทุก ๆ  คน  ทั้ง  

14  โรงเรียน  ที่ใหความรวมมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้อยางดีเชนกัน 

 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ  พี่ ๆ  นอง ๆ  ครอบครัวจิตวิทยาการแนะแนวทุก ๆ ทาน  ที่คอยใหความ

ชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกันและกันดวยดีเสมอมา   

 ขอขอบพระคุณ คุณพอแสวง  คุณแมสําเภา  มนตฤทธานุภาพ  และสมาชิกครอบครัวทุก ๆ  

คน  ที่คอยหวงใย  เปนกําลังใจ  ใหคําแนะนําที่ดี  และ สนับสนุนทุนการศึกษาดวยดีเสมอมา  อีกทั้ง

ขอขอบพระคุณผูมีพระคุณทั้งโดยตรงและโดยออมทุก ๆ ทาน ไว ณ ที่นี้ 

 คุณความดีใด ๆ  จะพึงบังเกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมบูชาแดคุณพระ

รัตนตรัย  คุณบิดามารดา  ครูอาจารย  และผูมีพระคุณทั้งโดยตรงและโดยออมตอผูวิจัย ทุก ๆ  ทาน   

              

                                                                                           กงัสดาล  มนตฤทธานภุาพ 
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บทที่  1 
                                            บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
               การที่จะแกปญหาสิ่งตางๆ  ที่เกิดขึ้นจะตองมีการรวมมือรวมใจของคนทุกคนในหลาย ๆ  

ฝายจึงจะสามารถชวยสังคมใหกลับมาอยูรวมกันอยางสงบและมีความสุขได  ซึ่งสังคมที่พึงประสงค

นั้นไดกลาวไวใน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  พ.ศ.  2545 – 2549  ไดกําหนด

วิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศไทย  โดยกําหนดสภาพสังคมที่พึงประสงค  โดยมุงพัฒนาสู  “สังคมที่

เขมแข็ง  และมีดุลยภาพ”  ใน  3  ดาน  โดยเฉพาะดานสังคมคุณภาพ  มีคุณธรรมโดยเฉพาะการมวีนิยั  

และไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สอดคลอง

กับแนวคิดของทัศนีย ทองสวาง  (2549: 167 – 169)  ที่ไดกลาวไววาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เนน

การปองกัน  การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนก็ไดเนนเกี่ยวกับการมีระเบียบวินัย   

จากแนวคิดขางตนจะเห็นวาการแกปญหาตาง ๆ  นั้นจะตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคนซึ่งมี

ปจจัยที่เกี่ยวของก็คือ  ครอบครัว  และชุมชน  จะตองรวมมือกันเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพใหกับสังคม 

                ปญหาที่สําคัญและมีการกลาวถึงกันมากก็คือปญหาการมีวินัยของคนในชาต ิเรากจ็ะพบวา  

ปญหาดานวินัยนั้นเกิดขึ้นเริ่มต้ังแตหนวยเล็ก ๆ  ข้ึนมาตั้งแตครอบครัว โรงเรียน ชุมชน  ซึ่งเมื่อรวมกัน

ก็กลายเปนปญหาระดับประเทศขึ้นมา  การแกปญหาจึงควรเริ่มต้ังแตหนวยเล็ก ๆ  คือต้ังแตครอบครัว  

และโรงเรียน  สูสังคมที่ใหญข้ึนไป  เมื่อคนในชาติมีวินัยแลวก็จะทําใหคนเราอยูรวมกันอยางมีความสุข  

กมล  แสงทองศรีกมล (2550: 52 – 53) ไดกลาวถึงขอมูลขององคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  

(Transparency  International)  CPI  เบอรลิน  เยอรมนี  ไดสํารวจความเห็นของนักธุรกิจ  นักวิชาการ  

นักบริหารของบริษัทใหญ ๆ  สอบถามความเห็นของบุคคลที่มีตอเจาหนาที่ของรัฐในประเทศตาง ๆ  ที่

แสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ  ทั้งการรับสินบน  หรือการใหสินบน  หรือการเบียดบังผลประโยชน

ของรัฐ  จาก  99  ประเทศ  เมื่อป  พ.ศ.  2542  โดยใหผลการสํารวจมีคะแนนเต็ม 10 ผลการสํารวจ

พบวาประเทศไทยอยูในอันดับที่ 68 ได 3.2  คะแนน  ซึ่งจะเห็นไดวาประเทศที่มีความโปรงใส  สวน

ใหญเปนประเทศที่พัฒนาแลว  ประเทศในเอเชีย  ประเทศที่ไดที่  1  และที่  2  คือ  สิงคโปร  และญี่ปุน  

ประเทศในกลุมอาเซียนที่ติด 1  ใน 10 มีเพียงสิงคโปรประเทศเดียว  และไทยยังเปนรองประเทศเพื่อน

บานทั้งมาเลเซีย  และประเทศฟลิปปนส  ในเรื่องความโปรงใส  จากการพิจารณาจะเห็นความสัมพันธ

ของสิงคโปรและญ่ีปุนวาเปนประเทศที่พัฒนาแลวในเอเชีย  และเปนประเทศที่มีวินัยสูงกวาคนในประเทศ

อ่ืนอยางเห็นไดชัด   ดังนั้นวินัยของเด็กในวันนี้ก็คือวินัยของคนในชาติในอนาคตนั่นเอง 
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               สาเหตุที่ทําใหนักเรียนกระทําผิดวินัยของชั้นเรียนมีหลายสาเหตุดวยกันไมวาจะเปนสาเหตุ

ที่มาจากสภาพแวดลอมนั่นก็คือทางครอบครัว  ทางโรงเรียน  เพื่อน  หรือจากคุณลักษณะของตัวเด็ก

เองไมวาจะเปนความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  ซึ่งกาญจนา   ศรีกาฬสินธุ   

(2544: 10)  ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนกระทําผิดวินัยของชั้นเรียนไวหลายสาเหตุดังนี้  สาเหตุ

ที่มาจากโรงเรียน  เชนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพ  ภาระงานที่มอบหมายหนักเกินไป  กิจกรรมตาง ๆ  

จัดไมเหมาะสมไมนาสนใจ  เด็กที่เรียนไมทันไมไดรับการดูแลชวยเหลือ  ความขัดแยงระหวางครูกับ

นักเรียนเปนตน  สาเหตุจากตัวนักเรียน  เชน  การไมเขาใจกฎระเบียบตาง ๆ  รวมถึงการมี

ความสัมพันธกับเพื่อน ๆ  ไปในทางเสื่อม  การมีเร่ืองกระทบกระเทือนจิตใจ  การมีความรูสึกขัดแยงกับ

ครูกับเพื่อน ๆ  และกับทางโรงเรียน  มีนิสัยการเรียนที่ไมดี  มีปมดอย  และสาเหตุจากทางบาน

และทางชุมชน  เชน  สภาพความขาดแคลนทางเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนขาดแคลนความรกัและ

ความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว  สภาพการใชอํานาจภายในครอบครัว  สภาพบานที่อยูในทําเลที่มี

ส่ิงยั่วยุและอาชญากรรม  เปนตน  กลาวโดยสรุปอาจแบงไดวามีสาเหตุมาจากทางโรงเรียน  จากตัว

นักเรียนเอง  และจากทางบานและชุมชน 

               เมื่อครอบครัวมีความสําคัญตอการสรางวนิัยใหลูก  ก็ไมแปลกหากบุคคลที่มผีลตอการสราง

วินัยที่จะปฏิเสธไมไดนั่นก็คือ  พอแมหรือผูปกครองที่จะเปนผูดูแลและใหการอบรมเลีย้งดูปลูกฝงใหเด็กมี

วินัยติดตัวมาตั้งแตยังเล็ก  ดังที่ กมล  แสงทองศรีกมล  (2550  :  16)ไดกลาวถึงสาํคัญของพอแมทีม่ีตอ

ครอบครัวเอาไวดังนี ้  พอแมบางคนอาจคิดวาไดใหความรกัความอบอุนแกลูกเต็มที่แลว  แตทาํไมเขายัง

ไมเชื่อฟง  ยงักาวราว  ยงัตอตาน  นัน่เปนเพราะพอแมยังขาดการทาํหนาที่อีกขอหนึ่งคือ  การควบคุม  

การอบรม  ส่ังสอนใหเขารูจกักฎเกณฑ  ระเบียบวนิัยนัน่เอง    ดังนัน้วินัยจึงเปนสิ่งที่เร่ิมตนตัง้แตที่บาน  

หากที่บานไดอบรมส่ังสอนและฝกมาดีความมวีนิัยก็จะติดตัวเด็กไปจนเขาเติบโตเปนผูใหญตอไป   

              เมื่อเด็กเติบโตขึ้นมาสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับตัวเขาก็เร่ิมเปลี่ยนไปจากที่เคยอยูที่บานคุนเคยกับ

พอแมก็เร่ิมเปลี่ยนไปดวยนั่นก็คือ เมื่อถึงวัยที่จะเรียนหนังสือเด็กจะมีสภาพแวดลอมใหมใหเขาปรับตัว

และเรียนรูนั่นก็คือ  การไปโรงเรียนและใกลชิดกับครู  ซึ่งครูจะเปนผูที่ใหการอบรมส่ังสอนในดานตาง ๆ  

และใหความรูแกนักเรียน  ดังจะเห็นไดวาครูเปนผูที่มีอิทธิพลตอตัวเด็กนับจากพอแมผูปกครองของเดก็  

ดังนั้นพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของเด็กนักเรียนครูจึงเปนผูที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝงใหแก

นักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  สุวรี ศิวะแพทย  (2549: 27)  ที่กลาวไววาสิ่งแวดลอมจาก

สถาบันทางการศึกษา  เปนกลุมสังคมที่อบรมส่ังสอนบุคคล  โดยการใหการเรียนรู  และอบรมบุคคล

โดยตรง  สถาบันการศึกษาเปนกลุมสังคมที่มีความสําคัญรองมาจากครอบครัว  ซึ่งจะมีกฎระเบียบ

และการปกครองที่มีลักษณะพัฒนาความคิดสรางสรรคและพัฒนาบุคลิกภาพ  ใหบุคคลมีคุณธรรม

และมีระเบียบวินัยตามที่สังคมตองการ  ทัศนคติและบุคลิกภาพของครูเปนปจจัยสําคัญของระบบการ
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เรียนการสอน  โดยถาครูมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน จะเปนปจจัยสงเสริมใหเต็มใจที่จะอบรมสั่งสอน

นักเรียนของตนอยางเต็มที่  และหากครูมีบุคลิกภาพที่ดีก็จะเปนแมบทที่ดีใหนักเรียนไดเลียนแบบ

บุคลิกภาพ   กอใหเกิดผลดีตอพัฒนาการในทุก ๆ  ดาน   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของแชนเลอร  

(Shandler.1996. 37-41)  ที่ไดศึกษาเรื่องวินัยทางบวกสามารถสอนใหผูเรียนมีความสนใจตนเองและ

มีความหนักแนน  กลาววา  วิธ ีการสอนของครูใหผู เร ียนมีว ิน ัยทางบวกชวยเสริมใหผู เร ียนมี

พฤติกรรมที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบและสรางความสําเร็จใหแกตนเอง   

              ศรีเรือน  แกวกังวาน  (2545: 270)  ไดกลาวถึงวัยเด็กตอนกลางไววา  เนื่องจากวัยเด็ก

ตอนกลางเปนระยะเวลาที่เปนการ ”วางรากฐานทางการศึกษา”  ดานความรูพื้นฐานตาง ๆ  เด็กที่พัฒนา

สมวัยยอมสามารถเขาใจกฎระเบียบและคําสั่งดีขึ้น  เปนเวลาเหมาะสมที่จะสอนและฝกระเบียบวินัย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546: 111 – 115)  คณะอนุกรรมการการศึกษาแนว

ทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนไดกลาวถึงวินัยในแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยวา  

พัฒนาการของเด็กในชวงอายุ  6  -  12  ป  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  เด็กสามารถเรียนรูเพื่อปลูกฝง

ลักษณะนิสัยที่สําคัญบางอยาง เชน  การมีระเบียบวินัย  เพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมในการนําไปสูการเปน

คนดี คนเกง และไมเปนปญหาแกสังคม  อินทิรา มั่นธรรม  (2537: 30) ไดกลาวถึงวินัยวามี

ความสําคัญ  โดยเฉพาะในหองเรียนนั้น  วินัยเปนสิ่งจําเปนและสําคัญในการเรียนการสอน  ชวยให

การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะวินัยเปนเครื่องมือที่จะชวยปลูกฝงสิ่งที่ดีงาม  ที่

เหมาะสมที่ควรใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติ  เปนการเตรียมตัวนักเรียนใหเปนพลเมืองที่ดีปกครอง

ตนเองไดและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  จากขอมูลขางตนจะพบวาโรงเรียนใน

ระดับประถมศึกษาประกอบดวยวัยเด็กตอนกลางคือระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6  เปนวัยที่

สามารถเรียนรูในการปลูกฝงความมีวินัยซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่สําคัญ  ดังนั้นครูซึ่งเปนผูที่ใกลชิด

กับเด็กมากที่สุดรองจากพอแมผูปกครอง จึงเปนผูที ่มีสวนสําคัญในการอบรมสั่งสอนเพื่อให

นักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยโดยเฉพาะพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนตอจากผูปกครอง  

เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนที่เหมาะสม 

              เมื่อเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่บานจากพอแมและผูปกครอง  และไดรับการอบรมสั่งสอน

จากครู  ซึ่งเปนผูที่มีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของเด็กวัยนี้  เพื่อนของเด็กใน

วัยนี้มีอิทธิพลตอการกระทําตาง ๆ ของเด็ก เนื่องจากวัยเด็กตอนกลางเปนวัยที่เขาโรงเรียนแลว  สังคม

ของเด็กในวัยนี้จึงมิใชเพียงการอยูในครอบครัวเทานั้น  เด็กเริ่มมีเพื่อนมากขึ้นและเริ่มตองการเปนที่

ยอมรับของเพื่อนหรือใหเพื่อนยอมรับโดยการคลอยตามเพื่อน ศรีเรือน แกวกังวาน (2545:  261 – 

264)  ไดกลาวถึงกลุมเพื่อนของเด็กวัยตอนกลางไววา  วัยเด็กตอนกลาง  เปนชวงที่เด็กจับกลุม  ซึ่งกลุม

นั้นจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กในทุก ๆ  ดาน  เชน  อารมณ  แนวคิด  ทัศนคติ  
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คานิยม  เปนตน  แตอิทธิพลของกลุมจะมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการเรียนและประสบการณที่

ไดรับจากบานในวัยที่ผานมา  การที่เด็กเขารวมกลุมก็จะพยายามประพฤติตนตามวัฒนธรรมของกลุม  

เพื่อเปนสมาชิกกลุม  เพื่อใหเพื่อนยอมรับซึ่งบางครั้งก็ขัดกับกฎระเบียบของโรงเรียน  หรือสังคม  หรือ

การอบรมที่เด็กไดรับจากบาน  เนื่องจากกลุมมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กในดานตาง ๆ  ดังนั้นการ

สนับสนุนใหเด็กไดเขากลุมที่เหมาะสมก็จะชวยใหเด็กมีบุคลิกภาพที่ดีตอไป  จากขอมูลขางตนจะเห็น

ไดวากลุมเพื่อนมีอิทธิพลกับเด็กในทุก ๆ  ดาน  นั่นก็คือเด็กในวัยนี้มีการคลอยตามเพื่อนในทุก ๆ  ดาน  

ซึ่ง  สุชัญญา  รัตนสัญญา  (2549: 257)  ไดกลาวไววา การคลอยตามเพื่อน (Conformity)  คือการ

ทําตามอยาง  การเลียนแบบ  การถูกชักชวน  ซึ่งการคลอยตามอาจเปนไปโดยความเต็มใจเพราะเห็น

ดวย  หรือคลอยตามเพราะกลุมกดดันจําเปนตองทําตามทั้งที่ไมเต็มใจ ดังนั้นจากขอมูลขางตนการ

คลอยตามเพื่อนของเด็กในวัยนี้ยอมรวมไปถึงการมีแนวโนมในการคลอยตามเพื่อนเกี่ยวกับเร่ือง

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดวยอีกดาน 

              นอกจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง  การอบรมสั่งสอนของครู  และการคลอยตาม

เพื่อน  ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของที่มีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนแลว  

ปจจัยอีกดานที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนอีกดานก็คือ ปจจัยดานคุณลักษณะ

สวนตัวของเด็กนั่นก็คือความฉลาดทางอารมณและทัศนคติตอความมีวินัย   

              ความฉลาดทางอารมณเกิดขึ้นไดจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง  หากผูปกครอง

ใหการอบรมเลี้ยงดูลูกโดยการใหลูกสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางเหมาะสมตามวัย  รูจักการ

ควบคุมตนเอง  การที่รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  รูจักกาลเทศะ  การใหความรักความเอาใจใสตอลูก

และใชเหตุผลในการเลี้ยงลูก  ซึ่งสิ่งตาง ๆ  เหลานี้เปนสิ่งสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียน  นั่นก็คนที่จะมีวินัยไดนั้นจะตองมีส่ิงตาง ๆ  เหลานี้เปนสวนประกอบ  สอดคลองกับแนวคิด

ของ  กมล  แสงทองศรีกมล  (2550: 160 - 161)  ไดกลาวไววา ความฉลาดทางอารมณหรืออีคิว  

(Emotional  Quotient)  นั้นเปนสิ่งที่เสริมสรางได  ซึ่งขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง  

พบวาเด็กที่มีอีคิวดีมักอยูในครอบครัวที่พอแมใหความรักความเขาใจ ในขณะเดียวกันก็สอนใหรูวา

อะไรควรอะไรไมควร   และควบคุมเ ร่ืองกฎเกณฑระเบียบวินัยตามหลักทางสายกลางของ

พระพุทธศาสนา  ไมควบคุมมากเกินไปหรือนอยเกินไป  ซึ่งเปนความสามารถในการรับรู  เขาใจ

อารมณตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและยับยั้งชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม  

รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  รูจักรอคอย  รูจักกฎเกณฑระเบียบวินัย  มีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแง

ดี  สามารถปรับตัวเขากับสังคม สถานการณรอบขางไดดี มีความคิดสรางสรรค  กระตือรือรน  มี

แรงจูงใจอยากประสบความสําเร็จ เห็นคุณคาและเชื่อมั่นในตนเอง รายงานการศึกษาหลายชิ้นสรุป

ตรงกันวา  คนที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตและอาชีพการงานลวนแตมีอีคิวดีทั้งสิ้น   
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               ทัศนคติหรือเจตคติเกิดจากสิ่งแวดลอมต้ังแตเด็ก  และเปนไปตามสภาวะของสมองและ

อารมณที่แสดงออกตอส่ิงเรา  ทัศนคติของคนหนึ่ง ๆ  จึงมีทั้งที่มีลักษณะดีและไมดี ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนนั่นก็คือการมีทัศนคติที่ดีตอความมีวินัย เนื่องจากทัศนคติเปนสิ่งที่

เกิดขึ้นภายในของบุคคล  หากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงใดก็จะทําใหบุคคลปฏิบัติตอส่ิงนั้นไดดี ดังนั้น

การที่เด็กจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนที่ดีเด็กก็จะตองมีทัศนคติตอความมีวินัยในหองเรียน

ดวย  หากเด็กมีทัศนคติที่ไมดีตอพฤติกรรมความมีวินัยพฤติกรรมที่จะแสดงออกมาโดยการปฏิบัติตรง

ขามกับพฤติกรรมความมีวินัย  ซึ่งบุคคลที่มีสวนในการเสริมสรางทัศนคติตอความมีวินัยที่ดีใหกับเด็กก็

คือพอแมผูปกครองรวมทั้งครูผูซึ่งมีความใกลชิดกับเด็ก  สอดคลองกับ  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  

(2545: 64 – 65)  กลาวไววา  การฝกวินัยเด็กตองเริ่มต้ังแตแรกเกิดดังนั้นหลักในการสรางวินัยใหกับ

เด็กนั้นตองเร่ิมดวยการสรางเจตคติที่ดีตอวินัยใหกับเด็ก  ซึ่งการสอนวินัยตองคอยเปนคอยไป  ใสใจ

และพยายามสรางดวยการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  ใหคําแนะนําและชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติ

ที่เหมาะสม  ฝกใหเด็กบังคับตนเองอยางมีเหตุผล  ชมเชยและใหกําลังใจเด็กเมื่อทําถูกตองและ

เหมาะสม  การสอนวินัยเด็กดวยความรัก  และใหส่ิงที่ดีที่สุดกับเด็ก  จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีกับ

การมีวินัย  เมื่อเด็กมีเจตคติที่ดีกับวินัยแลว  ก็จะทําใหเขาเปนคนที่มีวินัยตอไป        

              สยาม  ปยะนราธร (2539:  20 – 21) ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางวินัยในชั้นเรียนโดยการ

นํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการสรางวินัยในชั้นเรียนเนื่องจากอิทธิพลกลุมมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  สอดคลองกับ สมิธ (โสภาพรรณ  อักณราศิวะโรจน. 2545:  3;  

อางอิงจาก  Smith. 1959.) ที่ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนกลุมสัมพันธไววา  “สามารถนํามาใชใน

การเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน  ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับบุคคลอื่นดวย”  ทิศนา  แขมมณี  

(2545:  152)  กลาวถึงกิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนดังนี้  คือ    เกม  (Game)  วิธีการนี้จะ

ชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  บทบาทสมมติ  (Role – Play)  วิธีการนีจ้งึมี

สวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะห  ถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนอันจะ

กอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง สถานการณจําลอง (Simulation) วิธีการนี้จะชวย

ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลา

แสดงออก  เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่ไดรับจนเกินไป  กรณีตัวอยาง  (Case)  เปนวิธีการที่ชวย

ใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง  การอภิปรายกลุมยอย  

(Small  Group  Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก  

และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  การจัดกลุมตาง ๆ  แลวแตวัตถุประสงคของผูจัด  จาก

ความหมายของกิจกรรมเหลานี้พบวา  กิจกรรมเกม  กิจกรรมบทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง สถานการณ

จําลองนั้น  และการอภิปรายกลุม  เปนกิจกรรมที่สามารถนํามาใชในการปรับพฤติกรรมได  ซึ่งผูวิจัย
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กําลังศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน  จึงไดเลือกกิจกรรมนี้มาใชในการ

พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนเพิ่มข้ึน 

              จากการสัมภาษณผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน

ชวงชั้นที่  2  ปการศึกษา  2550 – 2551  ดังนี้  ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนบานโคกเพชร  จํานวน  

 5  คน  ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนบานระกา  จํานวน  2  คน  ครูโรงเรียนบานเปยมตะลวก  จํานวน   

1  คน  ครูโรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  3  คน  ครูโรงเรียนบานปรือใหญ  จํานวน  13  

คน  โรงเรียนบานสะเดานอย จํานวน  1  คน  รวมทั้งหมด  25  คน  รวมทั้งการไดสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโคกเพชร  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  โรงเรียนบานปรือ

ใหญ  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  พบวาพฤติกรรมความมีวินัยของ

นักเรียนกลุมนี้มีนอยโดยเฉพาะความมีวินัยในหองเรียน  ซึ่งมีผลทําใหมีปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  เชนพฤติกรรมคุยกันขณะครูกําลังสอน  การลอกการบานเพื่อน  และการหนีเรียน  

เปนสาเหตุที่ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนกลุมนี้  

อีกทั้งผูวิจัยทํางานเปนครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ศรีสะเกษ  เขต  3   ดังนั้น   ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  และพัฒนา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยการนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาพฤติกรรม

การมีวินัยในหองเรียน  ซึ่งเทคนิคที่นํามาใชจะประกอบไปดวย  เกม  สถานการณจําลอง  กรณี

ตัวอยาง  การอภิปรายกลุมยอย  และบทบาทสมมติ  เพื่อใหเด็กเกิดพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน  

ชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ เพื่อใหเกิดประโยชนตอครูและนักเรียน   รวมทั้งการ

นําไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุขตอไปในอนาคต  

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
            ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี้ 

               1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอนของครู ความ

ฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

               2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  กอนเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
                ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้  เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  

การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  กับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ศรีสะเกษ  เขต  3  แลวนําขอมูลที่ไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข  และเพื่อให

ทราบถึงผลการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน ในการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  โดยใชกิจกรรมกลุมของนักเรียนที่มีตอ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ทางโรงเรียนที่มี

นักเรียนในระดับชวงชั้นที่  2 นําผลการศึกษาที่ไดนําไปใชในการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียน  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ซึ่งผลของการศึกษาทั้ง  2  ดาน  

จะเปนประโยชนตอพอแมผูปกครองเพื่อใชเปนแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูลูกเพื่อใหเกิดความฉลาด

ทางอารมณ  มีทัศนคติที่ ดีตอความมีวินัย  มีความเขาใจในตัวลูกรวมทั้งการคบเพื่อนของลูก    

ครูผูสอนมีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น  ผลการศึกษาที่ไดสามารถนํามาเปนแนวทางในการนําไปใชใน

การพัฒนานักเรียน  โดยเฉพาะดานการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  และผูที่เกี่ยวของกบั

การพัฒนาเด็กจากหนวยงานตาง ๆ  ที่สนใจสามารถนําขอมูลไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ตอไป  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
            ประชากรกรที่ใชในการวิจัย   
               ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้    เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ปการศึกษา 2551  มีทั้งหมด  90  โรงเรียน  เปนนักเรียนหญิง จํานวน  

3,606  คน  นักเรียนชาย  จํานวน  3,304  คน  รวมนักเรียนทั้งหมด  6,910  คน   
            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
               กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่  1  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ปการศึกษา 2551  จํานวน  14  โรงเรียน  เปนนักเรียนหญิงจํานวน  

359  คน  นักเรียนชาย  จํานวน 391 คน  รวม  750  คน  ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชเกณฑ  โดยจํานวนประชากรทั้งหมดเปนหลักพัน  ใชกลุมตัวอยาง  10 – 15  เปอรเซ็นต   

(บุญชม  ศรีสะอาด.2545: 41)   
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  ตอนที่  2  กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เปน

นักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนบานโคกเพชร  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งไดจากผลการศึกษา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนในตอนที่  1 แลวมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่  25 เพื่อนํามาเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน   

ซึ่งนักเรียนชวงชั้นที่  2 ของโรงเรียนบานโคกเพชรมีจํานวนนักเรียนทั้งหมดประกอบดวย นักเรียนชาย  

15 คน  นักเรียนหญิง  10 คน  รวม  25 คน  โดยถามความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม   

ซึ่งนักเรียนทั้งหมดสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ผูวิจัยเห็นวานักเรียนทั้งหมดมีจํานวนนอย  

จึงไดเจาะจงเลือกนักเรียนทั้งหมดเขารวมกิจกรรม 
             ตัวแปรที่ศึกษา 
             ตัวแปรที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

  1. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

        1.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

                                   1.1.1  การอบรมเลี้ยงดู 

                                   1.1.2  การอบรมสั่งสอนของครู 

                                   1.1.3  การคลอยตามเพื่อน 

                                   1.1.4  ความฉลาดทางอารมณ 

                                   1.1.5  ทัศนคติตอความมีวินัย 

        1.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

  2. ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

             2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมวีนิยัใน

หองเรียน 

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 

นิยามปฏิบัติการ 
           1. พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดง

ในหองเรียน ทั้งที่ขณะครูกําลังสอนหรือขณะที่ครูมอบหมายงานใหทํา  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเปนไปดวยความเรียบรอย  ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในหองเรียน   

มีดังนี้ 

 1.1 ดานการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมในขณะที่มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองเรียน  โดยครูอาจอยูในหองเรียนหรือไมอยูในหองเรียน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่
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เกี่ยวของกับการเรียนโดยตรง ไดแก ไมเอางานอื่นมาทําขณะที่ครูกําลังสอน ไมคุยหรือหยอกลอเพื่อน

ขณะครูสอน ไมลอกการบานเพื่อน สงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด 

 1.2  ดานความประพฤติ  หมายถึง  การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นภายใน

หองเรียน  ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนโดยตรง  ไดแก   

ไมหนีเรียน ไมพูดจาหยาบคาย  ไมหยิบของเพื่อนโดยไมไดรับอนุญาต  ทําเวรประจําวัน 

          2. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง  วิธีการที่พอแมหรือผูปกครองใชในการปฏิบัติตอนักเรียนใน

การอบรมเลี้ยงดู ทั้งทางตรงและทางออมโดยการใชคําพูดและการกระทํา ที่สงผลใหนักเรียนไดรับรูตอ

ความรูสึกและการกระทํา โดยแบงออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

                  2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่

ทําใหเด็กเห็นหรือรูสึกวาพอแมใหความรัก พอแมทําใหลูกรับรูไดวาพอแมรักตนมาก ใหความเอาใจใส

ดูและสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว ใหความสนิทสนมและรวมมือในกิจกรรม

ตาง ๆ  กับลูก  มีความเขาใจในตัวลูกเปนอยางดี   

    2.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่ทํา

ใหเด็กมีความรูสึกวาพอแมใชการอธิบายเหตุผลตาง ๆ ในสิ่งที่พอแมกระทําและสามารถแจกแจง

เหตุผลในส่ิงที่ตองการใหลูกปฏิบัติและไมปฏิบัติได  

    2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่ทําให

เด็กรูสึกวาตองปฏิบัติตามคําสั่งของพอแม หรือเปดโอกาสใหลูกไดทําในส่ิงที่ตองการตามความ

เหมาะสม  ไดทําในสิ่งที่ตองการ  โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวมากนัก 

           3. การอบรมสั่งสอนของครู หมายถึง การที่ครูใหการอบรม ชี้แนะแนวทาง วากลาว

ตักเตือนอยางมีเหตุผล มีบทลงโทษที่ชัดเจน เสมอกันไมลําเอียง เอาใจใสตอนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  

รวมถึงการแสดงความชื่นชมและยกยองนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามวินัยในหองเรียน ซึ่งครูเปนแบบอยาง

ที่ดีในการสอนนักเรียน   

           4. การคลอยตามเพื่อน หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกมา ดวยความเต็มใจหรือ

ดวยความไมเต็มใจ ในการแสดงพฤติกรรมตามอยางเพื่อนเพื่อใหเพื่อนยอมรับ ไดแก การยอมทําตาม

ส่ิงที่เพื่อนบอกใหทําอยางไมมีเหตุผล เลียนแบบพฤติกรรมของเพื่อนที่ตนเองชื่นชอบ การแสดง

พฤติกรรมกวน ๆ  เพื่อใหเพื่อนในกลุมยอมรับเขากลุม 

              5. ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถที่จะจัดการกับอารมณและ

ความรูสึกทั้งของตนเองและของผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการรูจักแยกแยะวาตนเองกําลังรูสึก

อยางไรและรูจักประเมินสภาวะทางอารมณของผูอ่ืนวากําลังรูสึกอยางไร เขาใจสาเหตุและรูจักอารมณ

ของตนเอง รูวาที่ทําลงไปเกิดจากความรูสึกอะไรคิดแบบไหน  รูจักที่จะแสดงอารมณอยางเหมาะสม  
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 รูวาตนควรคิด  รูสึก  หรือทําอยางไร  รูวาอารมณที่เกิดขึ้นกอใหเกิดผลดีผลเสียอยางไร  รวมทั้งการ

รูจักใชอารมณและความรูสึกใหเกิดประโยชนตอตนเอง 

             6. ทัศนคติตอความมีวินัย  หมายถึง  การประเมินคุณคาของความมีวินัยวาเปนสิ่งที่ควร

ปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  มีความรูสึกที่ดีและไมดีตอความมีวินัย  และพรอม

จะแสดงพฤติกรรมออกมาดวยการทําตามระเบียบวินัยที่ดี  การใหความรวมมือในการปฏิบัติตามวินัย

ดวยความเต็มใจ  เกรงใจผูอ่ืน  เมื่อมีความรูสึกที่ไมดีตอวินัยก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาดวยการ

ตอตานในดานตรงขามกับวินัยที่ไดตกลงกันไว  การกอกวน  ชักชวนผูอ่ืนใหทําผิดวินัย 

             7.  การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2   
หมายถึง  การจัดประสบการณที่เปนประโยชนในรูปแบบกิจกรรมกลุม  เพื่อใหนักเรียนเกิดพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียน  โดยการเรียนรูและปฏิบัติรวมกันเปนกลุม  เพื่อนําไปสูการวิเคราะหพฤติกรรม

ทั้งของตนเองและสมาชิกในกลุม แลวสามารถนํามาใชในการพัฒนาตนเองใหเกิดพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียน  เทคนิคที่ใชประกอบดวย  เกม สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ และ

การอภิปรายกลุม  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

      7.1  ข้ันการมีสวนรวม  เปนการสรางความคุนเคยระหวางสมาชิกในกลุม  และเปนการ

เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํากิจกรรมรวมกัน  รวมทั้งการนําเขาสูข้ันกิจกรรม 

      7.2  ข้ันกิจกรรม เปนการใหนักเรียนกระทํากิจกรรมรวมกันตามโปรแกรมโดยการใช

เทคนิคตาง ๆ  ไดแก  เกม  สถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ  และการอภิปรายกลุม  

เพื่อนํามาใชในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

      7.3  ข้ันวิเคราะห  เปนการใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรม  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน  สามารถเขาใจสมาชิกในกลุมและรูจัก

ตนเองมากขึ้น   

      7.4   ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  เปนการใหนักเรียนไดรวบรวมแนวความคิดที่ได

จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  แลวนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการพัฒนาพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนของตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีวินัย  ซึ่งประกอบดวยตัวแปรตาง ๆ ดังนี้  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: 

64 - 65) ไดกลาวไววา การสรางวินัยเด็กตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด นั่นก็คือการอบรมเลี้ยงดูของพอแม

ผูปกครอง อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542: 27-39)  กลาววาครูจะตองมีความสม่ําเสมอในการรักษา

ระเบียบวินัยในชั้นเรียนและในโรงเรียน  ออลพอรต (Allport.  1920 ;  อางอิงจาก  สุชา  จันทรเอม.  

2542: 239 – 240) ไดทําการศึกษาอิทธิพลของกลุมตอแนวความคิดของเด็ก และพบวาอิทธิพลกลุมมี

อิทธิพลตอแนวความคิด  และการใหเหตุผลของเด็ก  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2546: 20 – 24)  กลาววา  

ความฉลาดทางอารมณดานประสิทธิภาพสวนตน (Personal  Competence) จะมีคุณสมบัติ  3  

ประการคือ  มีความเขาใจตนเอง  มีการควบคุมตนเองและมีการผลักดันตนเอง ซึ่งการมีวินัยเปนสวน

หนึ่งในการควบคุมตนเอง สุชา จันทรเอม  (2542: 242) กลาวถึงทัศนคติไววา ทัศนคติมีความสําคัญ

ตอการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเปนอยางมาก  นั่นคือบุคคลมีพฤติกรรมอยางไร  หรือทาํสิง่ใดลง

ไป  ทัศนคติจะเปนเครื่องกําหนด จากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่กลาวถึงสิ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความมีวินัยของบุคคล  ทําใหผูวิจัยไดนําแนวคิดตาง ๆ  เหลานี้มาเปนกรอบแนวคิดในการ

ในการวิจัยในครั้งนี้  ซึ่งตัวแปรที่ใชในการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียนในครั้งนี้ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครองการอบรมสั่งสอนของครู  การ

คลอยตามเพื่อน  ความฉลาดทางอารมณ  และทัศนคติตอความมีวินัย 

การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล   

(2546: 20 – 24)  ที่ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมไววา กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ

ใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม  เมื่อบุคคลเขารวม

กิจกรรมกลุมเขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติในสังคม  และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเร่ือง

การควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย  ดังนั้นจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณทั้งทาง

สังคมและอารมณไดเปนอยางดีซึ่งหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั้นเอง  ซึ่งพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนประกอบไปดวยการปฏิบัติตนในสังคม  และการควบคุมอารมณ  ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ได

นํามาใชในการสรางกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้   
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ตอนที่  1  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ 

 

1.  การอบรมเลี้ยงดู 

2.  การอบรมสั่งสอนของครู                         

3.  การคลอยตามเพื่อน                                                              พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

4.  ความฉลาดทางอารมณ 

5.  ทัศนคติตอความมีวินัย 

   

 ตอนที่  2  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนา                                                                                             

                           

  โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความ                                           พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

     มีวินัยในหองเรียน           

 

                                                     

สมมติฐานในการวิจัย 
               1. การอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  การคลอยตามเพื่อน  ความฉลาดทางอารมณ  

ทัศนคติตอความมีวินัย  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

               2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนเพิ่มข้ึนมากกวากอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 
 



บทที่  2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      

  ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

1.1  ความหมายของพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

1.2  หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤติกรรมความมวีนิัยในหองเรียน 

1.3  ตัวแปรทีส่งผลตอพฤตกิรรมความมวีนิัยในหองเรียน 

1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมความมีวินัยในหองเรียน   

2.  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับกิจกรรมกลุม 

2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

2.2  คุณคาของกิจกรรมกลุม  

2.3  เทคนิคของกิจกรรมกลุม 

2.4  หลักในการแบงกลุม 

2.5 เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุม 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม  

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 
     1.1  ความหมายของพฤติกรรมความมวีินัยในหองเรียน 
   ชุลี  อยูปรัชญา  (2540: 23) กลาววา วินัยในหองเรียนหมายถึง ระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติ  

ขอบังคับ  ที่ชวยใหนักเรียนมีความประพฤติที่เหมาะสมเปนที่ยอมรับของครู และไมเปนอุปสรรค

ขัดขวางการสอนของครู 

    กรมวิชาการ (2542: 21)  กลาววา  วินัยหมายถึง  ระเบียบกฎเกณฑ  ขอตกลงที่กําหนดขึ้น  

เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติ  ในการดํารงชีวิตรวมกัน  เพื่อใหอยูอยางราบรื่นมี

ความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกฝนอบรมใหรูจักปฏิบัติตน  รูจักควบคุมตนเอง 

    กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) กลาววา วินัยนักเรียน  หมายถึง  แนวทางความประพฤติ

หรือระเบียบแบบแผน  การปฏิบัติตนของนักเรียน  อันเปนที่พึงประสงคและเปนที่ยอมรับวาถูกตอง

เหมาะสม  สอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียนและสังคมทั่วไป 
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             อิงลิช  และอิงลิช  (English and English 1958: 487) ไดใหความหมายของการมีวินัยใน

ตนเองวา วินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเอง การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัย

แรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลสรางขึ้นสําหรับตนเองหรือเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง

ใหเปนไปตามที่ต้ังใจ ซึ่งมีความหมายเดียวกับการควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรูจัก

บังคับหรือควบคุมพฤติกรรมที่มีเปาหมายที่ดีกวาเดิม 

             เดรเวอร  (Drever.1972: 262)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองซึ่งมีความหมาย

เดียวกับการมีวินัยในตนเอง  คือการควบคุมพฤติกรรมที่กระทําโดยบุคคลที่เหนือความรูสึกเพื่อสราง

แรงกระตุนของตนเองขึ้นเพื่อใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

กูด (Good.1973: 525)  กลาววาความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรม

ของบุคคล  ไมใชการบังคับจากอํานาจภายนอก  แตเปนการบังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลนั่นเอง 

และเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรูหรือยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึ่ง  ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับ

พฤติกรรมของตนเองไดจากความหมายของความมีวินัยในตนเองที่กลาวไวขางตนสรุปไดวาความมี

วินัยในตน 

              ออซูเบล  (Ausubel.1968: 459)  กลาวถึงการมีวินัยในตนเองวา  หมายถึง  พฤติกรรมที่

บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตสํานึกของตนซึ่งมีหนาที่คือ 

1. เปนการอบรมนิสัยและฝกคนใหมีพฤติกรรมที่เปนมาตรฐาน 

2. ทําใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือสามารถปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบของสังคม เชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองได รูจักควบคุมอารมณและมีความอดทน 

3.เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณและมีการพัฒนา 

มาเปนลําดับ 

4. สรางความมั่นคงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมยอมรับ 

จะเปนกรอบแนวคิดที่บุคคลนั้นใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมและแนวความคิดนี้จะ

พัฒนาจนกลายเปน “วินัยในตนเอง”  

     จากแนวคิดของบุคคลดังกลาวสรุปไดวา พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน หมายถึง การมี

พฤติกรรมที่ถูกที่ควรในการประพฤติปฏิบัติตนเองตาม  ระเบียบ ขอตกลงหรือขอบังคับที่ไดกําหนดไว    

ซึ่งตองอาศัยการฝกฝนอบรม เพื่อใหเกิดเปนวินัยในตนเอง และไมใหเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียน

การสอนของครู 
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     1.2  หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2542: 27-39)  ไดใหความคิดเห็นวาเด็กควรมีวินัยในดานตาง ๆ  

ดังนี้ 

                 1. วินัยในความประพฤติทั่วไป  เชนเก็บขาวของเปนที่เปนทาง  ตรงตอเวลาปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและคําสั่ง  รูจักกาลเทศะ  รูวาอะไรควร  อะไรไมควร  ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย   

                 2. วินัยในกิจวัตรประจําวัน  เชน  มีระเบียบในตนเอง  เชน  รักษารางกายไดสะอาดสะอาน  

แตงตัวเรียบรอย  เก็บขาวของของตนใหเปนที่  ทํากิจวัตรของตนตามกําหนดเวลาดูแลชวยเหลือตนเอง

ไดตามวัย 

                 3. วินัยในการเรียน  เชน รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอื่น ๆ อยางเหมาะสม  ทํา

การบานหรือทบทวนบทเรียนเองโดยไมตองสั่งวินัยในการทํางาน  เชน มีความรับผิดชอบ เมื่อไดรับ

มอบหมายใหทําสิ่งใดก็ทําจนสําเร็จ  และทําอยางเต็มความสามารถรักษาคําพูดคําสัญญาที่ใหไวกับ

ผูอ่ืน 

                 4. วินัยในการควบคุมตนเอง  เชน ควบคมุอารมณไดดีตามสมควร  ไมโมโห 

ฉุนเฉียวเมื่อถูกขัดใจ  ไมโกรธจนควบคุมตนเองไมได  อดทนตอความลําบากไดตามวัย  กาญจนา  ศรี            

               กาฬสินธุ  (2544: 8-9)กลาววา  การปลูกฝงหรือเสริมสรางนักเรียนใหเปนผู 

วินัยในตนเองนั้น  มีขอคิดหรือองคประกอบหลายประการที่โรงเรียนจะตองใหความสําคัญ  ไดแก 

                 1. ควรคํานึงถึงสิทธิและความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีสวนรวมกับทาง 

โรงเรียนในการกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ  ตลอดจนการปกครองดูแลกันเอง  เพราะการที่เด็ก ๆ  ไดรับ

การยอมรับใหทําอะไร ๆ  ไดดวยตนเองยอมจะทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางแทจริง 

                 2. ปรัชญา  ความมุงหมาย  ตลอดจนวิธีดําเนินการดานวินัยนักเรียน  ควรเปนเรื่อง 

ที่ทุกฝายทั้งผูบริหาร  ครูอาจารย  นักเรียน  และผูปกครองนักเรียนมีความเห็นชอบรวมกัน  เพื่อเปน

การงายในการนําไปใชบังคับ  และเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกฝายไปพรอม ๆ  กัน 

                 3. กฎระเบียบที่กําหนดขึ้นใชบังคับจะตองมีเหตุผลเพียงพอและกําหนดขึ้นเทาที่มีความ

จําเปนเพื่อใหกิจการตาง ๆ  ของโรงเรียนดําเนินไปไดดวยดีเทานั้น  หากมีมากเกินไปก็จะยิ่งทําให

โรงเรียนตองเสียเวลาไปในการควบคุมดูแลมากขึ้น  และทําใหนักเรียนรูสึกถูกบีบบังคับหรือขาด

เสรีภาพ  อันจะทําใหเกิดความยุงยากเมื่อนําไปใชบังคับ 

                 4.นโยบายและวิธีดําเนินการปกครองนักเรียน  ควรเขียนใหปรากฏชัดและพิมพลงไปใน

คูมือนักเรียน  ครูและผูปกครองทุกป  ถอยคําและภาพที่ใชก็ควรเนนที่เขาใจงาย  และควรเนน

ความสําคัญไปที่ความรับผิดชอบและพฤติกรรมที่มุงหวังมากกวาจะเนนไปที่พฤติกรรมที่เปนความผิด
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และการลงโทษนักเรียน  คูมือดังกลาวนี้ทุกคนควรจะไดอานเมื่อเร่ิมตนปการศึกษาใหมทุกปเพื่อเปน

การกระตุนเตือนความจํา 

                 5. ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกฎระเบยีบตาง ๆ  ที่กาํหนดไวสําหรบัใชในหองเรียน

และในโรงเรียนอยูเสมอ  เพือ่ใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

                 6. ครูอาจารยในโรงเรียนจะตองวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรมการเรียนที่เหมาะสม

และนาสนใจสําหรับนักเรียนทุกคน 

                 7. ควรมีการจัดระเบียบชั้นที่ดี  มีการทําความเขาใจกับนักเรียนในเรื่องการงานที่นักเรียน

จะตองรับผิดชอบ  ตลอดจนขอบเขตของการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติที่ไดตกลงกันไว  

ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตามความมุงหวังของทางโรงเรียน 

                 8. ครูประจําชั้นและบุคคลอื่น ๆ  ที่มีหนาที่ปฏิบัติงานใกลชิดกับนักเรียนโดยตรงจะตองเปน

ผูมีความรูความเขาใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของนักเรียน เพื่อจะไดเขาใจใน

พฤติกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะเฉพาะในแตละวัย  ซึ่งจะชวยใหครูสามารถชวยเหลือแกไขปญหา

ของนักเรียนไดอยางถูกตองและดวยความเห็นอกเห็นใจ 

                 9. ครูอาจารยและผูที่อยูใกลชิดนักเรียนจะตองตระหนักอยูเสมอในเรื่องที่ตนมี 

สวนอยางยิ่งในการสรางความรูสึกของนักเรียนทกุคนทีม่ีตอตนเองวาเปนคนดีมีคุณคาเทาเทยีมกบัคน

อ่ืน  อันจะเปนพื้นฐานสาํคัญที่จะทําใหเขามุงมัน่ที่จะประพฤติตนไปในแนวทางที่ดีงามอยูเสมอ  ใน

การนี้บุคคลแวดลอมใกลชดินักเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ  และมีความสามารถในการปฏิบัติ

และแสดงออกตอนักเรียนเพื่อใหเกิดผลดงักลาว 

               10. ผูบริหารและครูจะตองมีความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวนิัยในชัน้เรียน 

และในโรงเรียนใหเปนไปตามที่ตกลงกันไวดวยความจริงใจและดวยความยุติธรรม 

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545: 64 - 65)  ไดกลาวไววา  การฝกวินัยเปนสิ่งจําเปน  เพราะวินัย

หมายถึง  การอยูรวมกันอยางสุขสบายดวยความเขาใจมีมารยาทและเหตุผลอันดีเด็กจําเปนตอง

ปลูกฝงวินัยเนื่องจาก  การสรางวินัยไมใชการลงโทษแตการสรางวินัยเกิดจากการสั่งสอนอยางมี

เหตุผล  การเปนตัวอยางที่ดี  ใหโอกาสเด็กปฏิบัติดวยความสุขการสรางวินัยเด็กตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด  

ดวยการสนองตอบใหเด็กรูสึกไดในความรักจากพอแม ตอมาเมื่อเด็กเริ่มโต  การกําหนดวินัยใน

ครอบครัว  กฎเกณฑตาง ๆ  ที่จะใหเด็กทําตองสอดคลองกับอายุ  อารมณและวุฒิภาวะของเด็ก แลว

เลือกพฤติกรรมที่ควรพัฒนาเด็ก  ซึ่งในเด็กเล็กไดแก  ความมีระเบียบ การชวยเหลือเพื่อนการเลนแบบ

มีกติกา  การเปนสมาชิกของสังคมที่ดี  ส่ิงสําคัญในการฝกวินัยเด็กนอกจากความรักและเหตุผลแลว  

ส่ิงที่จําเปนคือการสอนใหเด็กรูจักขอบเขตของความประพฤติ  ดวยความตระหนักวาอิสรภาพที่แทจริง

คืออิสรภาพที่มีขอบเขต  ไมใชการทําสิ่งใดตามใจ  ทุกคนตองมีขอบเขตเพื่อการอยูรวมกันกับผูอ่ืนที่ดี 
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   สําหรับหลักการสรางวินัยใหกับเด็กนั้นมีดังตอไปนี้ 

                 1.มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยตองคอยเปนคอยไป  ใสใจและพยายามในการสราง

ดวยการใชสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ใหคําแนะนําชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง ฝกใหเดก็รูจกัการ

บังคับตนเองอยางมีเหตุผล ใหกําลังใจเมื่อเด็กทําถูกตองและชมเชย ใชวิธีการชักจูงใหมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติมากกวาการบังคับ โดยคํานึงถึงความรูสึกจิตใจของเด็ก  และความสามารถของเด็กในการ

พัฒนาตามระดับอายุ  การสอนวินัยเด็กดวยความรัก และใหส่ิงที่ดีที่สุดกับเด็ก จะชวยใหเด็กมี

ความรูสึกที่ดีกับการมีวินัย 

                  2. ใหอิสระแกเด็กในการมีความคิดเปนของตนเอง ดวยการใหคําแนะนําปรึกษาเมื่อเด็ก

เลนกับเพื่อน หรือมีปญหาในการเลน เด็กควรตองรูวาทําไมตองมีวินัย พฤติกรรมที่ยอมรับไดและ

พฤติกรรมใดที่ผิดเมื่อผิดแลวตองแกไข  เพราะหากเกิดซ้ําแลวไปแกไขจะทําใหเด็กคับของใจ 

                  3. สรางใหเด็กมีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการติดตามให

ขอมูลปอนกลับ  ชี้แนะ  ไมติหรือวากลาวเด็กใหเสียใจ  ไมเปรียบเทียบเด็กกับผูอ่ืนใหเด็กรูสึกเปนปม

ดอย  แตประเมินใหเด็กไดเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและขอควรตองแกไข 

                  4. ใหการยกยองชมเชยในทันทีที่เด็กกระทําหรือปฏิบัติดี  อยาพูดสิ่งที่ไกลเด็กไมเขาใจ  

เชน ทําดีไปเถอะโตขึ้นแลวจะดีเอง  เด็กไมทราบหรือคํายากเด็กจะไมเขาใจ เชน คนดีเปนคนเกงเปน

ตน ในขณะที่ฝกเด็ก  เด็กอาจจะดื้อร้ันบาง  เอาแตใจตนเองบาง  ตองใหอภัยอยาเอาแตใจ 

                  5. การฝกวินัยตองทําสม่ําเสมอ  เราไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไดในทันที 

ทันใด  ตองฝกซ้ํา ๆ  อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเด็กซึมซับเปนนิสัย  เมื่อผิดตองลงโทษทันทีเพื่อแกไขให

ถูกตอง  ถาเด็กทําดีตองชมเชย   

   จากแนวทางในการสรางวินัยในชั้นเรียนขางตนสรุปไดวา พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน

สามารถสงเสริมและพัฒนาไดโดยเริ่มต้ังแตวัยเด็ก การสรางพฤติกรรมความมีวินัยในชั้นเรียนตอง

ไดรับความรวมมือจากทุกฝายและทุกดาน  ไมวาจะเปนกฎตาง ๆ ที่ต้ังก็ไมควรเขมงวดเกินไปใหมี

ความเหมาะสมโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการตั้งกฎระเบียบ  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการฝก

จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนและนําเทคนิคตาง ๆ  มาใชอยาง

เหมาะสม  ผูบริหารโรงเรียนก็ควรเปนแบบอยางที่ดีและสงเสริมวินัยในดานตาง ๆ  ทั้งดานกิจกรรมการ

เรียนการสอนรวมทั้งบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงการนําเอากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการสราง

พฤติกรรมความมีวินัยในชั้นเรียนดวย ในการฝกจะตองอยูบนรากฐานของเหตุผล การใหความรักความ

เอาใจใส  การฝกแบบคอยเปนคอยไปอยางสม่ําเสมอ จนเกิดเปนนิสัย มีการใหกําลังใจและชมเชยเมื่อ

เด็กมีพฤติกรรมที่ดี รวมทั้งกระบวนการในการเรียนรูจากการสังเกต ซึ่งเกี่ยวของกับเทคนิคการใช
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สถานการณจําลอง  การใชกรณีตัวอยาง  และรวมถึงบทบาทสมมติ  ดังนั้นพฤติกรรมการมีวินัยใน

หองเรียนจึงสามารถที่จะนํามาพัฒนาได  โดยการนํากิจกรรมกลุมมาใช 

 
    1.3  ตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมความมิวินัยในหองเรียน 
          1.3.1  การอบรมเลี้ยงดู 

       1.3.1.1  ความหมายการอบรมเลี้ยงดู 
                       เซียรและคณะ  (อัญชลี  หนักแนน.  2537:  23 – 24  อางอิงจาก  Sears  and  Other.  

1957)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดวัยเด็ก  ซึ่งจะมีผลบางประการตอ

พฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและศักยภาพของการกระทําในอนาคต  ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของ

บุคคลสวนหนึ่งจึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมในสถาบันครอบครัว  อันเปน

สถาบันทางสังคมอันดับแรกสุดที่เด็กเปนสมาชิก  ซึ่งการที่จะอบรมเลี้ยงดูเด็กไดเหมาะสมเพียงใดนั้น  

พอแมจําเปนตองประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย  และในแตละ

สถานการณแวดลอม 

                        สมคิด  อิสระวัฒน  (2541: 20) ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูวา  คือ การอบรมใหรู

ระเบียบของสังคม  เปนการถายทอดวิถีวัฒนธรรม  ซึ่งทําใหบุคคลแตละคนสามารถดํารงชีวิตไดอยาง

เหมาะสมในสังคมที่ไดมีการจัดระเบียบอยางดีแลว หรือการอบรมเลี้ยงดูคือการถายทอดวัฒนธรรม

และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

  ศิริอร  นพกิจ  (2545: 25)  ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่บิดา

มารดาหรือผูดูแลปฏิบัติตอเด็กและเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตน  และผูอ่ืนในทํานองตาง ๆ ปฏิสัมพันธ

ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชีวิตเด็ก ทําใหเด็กไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ  รอบตัวและเลียนแบบการกระทําตาง ๆ  

ของผูอบรมเลี้ยงดู 

   ทิพวรรณ  อธิกุลสินธ (2547: 8) ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง   

การแนะนําสั่งสอน  เลี้ยงดู  เพื่อสนองตอบความตองการ  และสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณทั้ง  

4  ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานสติปญญา รวมทั้งการถายทอดความคิด

และเปนแบบอยางที่ดีเพื่อใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค 

   จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง การที่ผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก

โดยการใหความรักความอบอุนแกเด็ก ดูแลเด็กใหมีพัฒนาการที่สมบูรณทั้ง 4 ดาน รวมทั้งการอบรม

ส่ังสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย   

มีพฤติกรรมที่พึงประสงคตอสังคม 
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          1.3.1.2  ประเภทและลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 
             การอบรมเลี้ยงดูสามารถแบงออกไดหลายลักษณะ  มีความแตกตางกันและใกลเคียง

กันซึ่งมีนักจิตวิทยาหลายทานไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูไวดังนี้ 

             ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 44) ไดแบงลักษณะการ

อบรมเลี้ยงดูที่สําคัญของเด็กไทย  ออกเปน  3  รูปแบบ  คือ 

              รูปแบบที่  1  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา

มารดาแสดงความรักตอบุตรอยางเปดเผย  ใหบุตรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของครอบครัว  และมี

ความเขาใจในความรูสึกของบุตรอยางดี 

   รูปแบบที่  2  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา

มารดาแจกแจงเหตุผลตาง ๆ  แกบุตรใหทํา  หรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด ๆ   

   รูปแบบที่  3  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา

คอยควบคุมและลงโทษบุตร  เมื่อบุตรกระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

   ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน (2542: 552-553) กลาวถึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ไว  

3 วิธีคือ 

                         1. การอบรมเลี้ยงดูแบบปกปอง เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแม ผูปกครองใหความดูแล

เอาใจใสเด็กมากเปนพิเศษ ไมใหเด็กไดรับความกระทบกระเทือนทั้งทางกายและจิตใจ เด็กที่ไดรับการ

อบรมเล้ียงดูแบบนี้มักขาดความพรอมที่จะตอสูดวยตนเอง ชอบที่จะพึ่งพาผูอ่ืน ไมเปนตัวของตัวเอง 

แตเด็กเหลานี้จะเปนเด็กหัวออน สอนงาย อบรมงาย เชื่อฟงผูใหญ ไมด้ือดึง เด็กประเภทนี้มักจะ

ปรับตัวเขากับผูใหญไดดี แตกับเพื่อนๆรุนเดียวกันมักจะเปนที่รําคาญ เด็กจึงมักจะรูสึกโดดเดี่ยว           

มีเพื่อนนอย เก็บตัว และมีความหวาดกลัวตอสภาพแวดลอมงาย 

                          2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดมีความแตกตางจาก

การอบรมเลี้ยงดูแบบปกปอง กลาวคือ พอแมจะมีความเขมงวดกับภารกิจในชีวิตประจําวัน ตลอดจน

ความคิดความเชื่อ จนกระทั่งทําใหเด็กเกิดความกลัวไมกลาตัดสินใจในการที่จะกระทําสิ่งตางๆ 

ลักษณะพฤติกรรมของเด็กที่ไดรับการอบรมแบบนี้อาจแสดงออกได 2 ลักษณะ คือ มีความหวาดกลัว 

ไมกลาตัดสินใจ และอีกลักษณะ คือ กลาตัดสินใจอยางบาบิ่น ลักษณะพฤติกรรมทั้งสองประการที่

เกิดขึ้นนี้ จะมีผลอยางมากตอพฤติกรรมของเด็กที่จะเติบโตเปนผูใหญตอไปในอนาคต เด็กตะเครงครัด

ตอระเบียบวินัย เพราะไมกลาตัดสินใจกระทําดวยตนเอง แตบางครั้งเมื่อถึงคราวที่จะตองตัดสินใจใน

เร่ืองที่ไมมีระเบียบใดๆ รองรับก็จะทําไมได ตัวอยางเชน พวกที่ตัดสินใจที่จะกระทําตามที่ตนเองชอบ

ในการละเลยกฎระเบียบ เปนตน 
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3. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่ใหอิสระในการกระทํา

แกเด็ก เด็กจะไดมีความคิดความอานตัดสินใจดวยตนเอง ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต

ในสังคมปจจุบัน แตอยางไรก็ตาม จะตองใหเด็กพึงระลึกถึงความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยอยาง

แทจริง เชน การที่จะใหเด็กรูวาตนมีสิทธิที่จะทําอะไรก็ได ตองบอกใหเด็กเรียนรูดวยวา การมีสิทธิ

เชนนั้น เขาจะตองมีหนาที่พึงปฏิบัติอยางไรบางเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธินั้นๆ แตโดยทั่วไป การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย มักจะทํากันอยางไมถูกตอง คือ แทนที่จะทําความเขาใจกับเด็กใหเด็กยอมรับ

ขอตกลงกันเสียกอน กลับปลอยใหเด็กทําอะไรตามความสมัครใจ จนในที่สุดเด็กจะเปนคนเอาแตใจ

ตนเอง จะเอาอะไรก็ตองใหไดอยางใจ ถาไมไดก็จะแสดงความไมพอใจและถาพอแมวากลาว เด็กก็จะ

อางวาพอแมไมใหอิสระ ไมมีประชาธิปไตย ซึ่งแสดงใหเห็นวา เด็กยังไมเขาใจในเรื่องประชาธิปไตย 

แซนทรอก (Santrock. 2001: 464-465 ) ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน                      

4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ เปนรูปแบบที่มีการกําหนดกฎเกณฑและการ

ลงโทษ ซึ่งบิดามารดาอาจกําหนดแนวทางใหเด็กปฏิบัติตาม มีขอจํากัดและการควบคุมที่เขมงวด 

ยินยอมใหเด็กแสดงความคิดเห็นไดบางเลก็นอย รูปแบบนี้จะทําเด็กขาดความสามารถในการเขาสงัคม

และทําใหเด็กกาวราว 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนรูปแบบที่กระตุนใหเด็กมีการพึ่งพาตนเอง 

แตยังคงกําหนดขอบเขตและควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ยินยอมใหเด็กแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

ได มีการแสดงความรักและเอาใจใสตอเด็ก ซึ่งรูปแบบนี้จะทําใหเด็กมีความสามารถในการเขาสังคม เชื่อ

ใจตนเองและรับผิดชอบตอสังคม 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เปนรูปแบบที่บิดามารดาไมเอาใจใสหรือ

สนใจในชีวิตของเด็ก ซึ่งรูปแบบนี้จะทําใหเด็กขาดความสามารถทางสังคม ขาดการควบคุมตนเอง 

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ เปนรูปแบบที่บิดามารดาเอาใจใสตอเด็กมาก ไมมี

การควบคุมหรือเรียกรองจากเด็ก ซึ่งรูปแบบนี้จะทําใหเด็กขาดการควบคุมตนเอง เอาแตใจตนเอง 

การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองใชในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของตนนั้นมีการใชวิธีที่

แตกตางกันออกไป  ซึ่งจากการศึกษาขอมูลขางตนสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูประกอบดวยการอบรม

เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือการที่พอแมใหความเอาใจใสในตัวบุตร  มีความเขาใจในบุตรของตน  ให

บุตรของตนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งในบานและนอกบาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  คือ

การที่พอแมผูปกครองแสดงความรักและความเอาใจใสตอเด็ก  การใหเด็กมีการพึ่งพาตนเองแตยังมี

ขอบเขตและการควบคุมพฤติกรรมบาง  แจกแจงเหตุผลตาง ๆ  ใหบุตรเมื่อตองการใหบุตรทําหรือไม

ตองการใหทําสิ่งใด  รวมทั้งการใหโอกาสเด็กในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนไดตามความ
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เหมาะสม  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมหรือเขมงวด  คือการที่พอแมผูปกครองมีกฎเกณฑควบคุม

ความประพฤติและการลงโทษบุตร การใหบุตรแสดงความคิดเห็นไดเพียงเล็กนอย  ควบคุมแนวทางใน

การใชชีวิตประจําวันของบุตร การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบตามใจ คือการที่พอแมผูปกครองยอมทําทุกสิ่ง

ตามความตองการของบุตร  โดยไมมีการควบคุมหรือเรียกรองจากบุตร การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลย  คือการที่พอแมผูปกครองไมใหความสนใจเกี่ยวกับการใชชีวิตของบุตร ไมดูแลและไม

แสดงความรักตอบุตร  
          1.3.1.3  หลักการและจุดมุงหมายในการอบรมเลี้ยงดูที่เกี่ยวของกับวินัย 
                        วรพรรณ  บุญวรโชติ  (2544: 18)  กลาววา  การถายทอดวัฒนธรรมโดย 

กระบวนการอบรมเลี้ยงดูในแตละสังคมนั้น  มีจุดมุงหมายหลักใหญคลายกัน  4  ประการ  ดังนี้คือ 

  1. การปลูกฝงระเบียบวินัย  (Disciplines)  การมีระเบียบวินัยถือเปนพื้นฐานสําคัญ

ในการดําเนินกิจกรรมในสังคมและการอยูรวมกันของกลุม  การปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําใหบุคคล

ยอมทําตามกฎระเบียบที่สังคมกําหนด  ถึงแมวาจะมีความยากลําบากหรือตองฝนใจทํา ระเบียบวินัย

เปนสิ่งที่บุคคลไดรับต้ังแตวัยตนของชีวิตในการดํารงชีวิตประจําวัน 

  2. การปลูกฝงความคาดหวัง  (Aspiration) ปกติแลวระเบียบวินัยเปนสิ่งที่คนไมอยาก

ปฏิบัติตาม  แตคาดหวังวาจะชวยใหระเบียบวินัยมีคุณคาและงายตอการปฏิบัติ  เพื่อที่จะใหไดในสิ่งที่

ตองการ 

  3.  การกําหนดบทบาทในสังคม  (Social  Role)  รวมทั้งทัศนคติตาง ๆ ที่เขากับ

บทบาทนั้น  ชีวิตในกลุมสังคมจะดํารงไปดวยดี ถาบุคคลรูจักบทบาทของตน ซึ่งอาศัยการแสดง

บทบาทที่เหมาะสมในการสัมพันธกับผูอ่ืนไดถูกตองตามกาลเทศะ และโอกาสตาง ๆ  กัน 

  4.  การใหเกิดทักษะ  หรือความชํานาญเฉพาะอยาง (Skill) ที่จะใชรวมกิจกรรมกับ

ผูอ่ืนในสังคม  โดยเฉพาะสังคมที่มีความเปนอยูอยางงาย ๆ  นั้น  มีการถายทอดการปฏิบัติตาม

ประเพณีโดยการเรียนรูจากการเลียนแบบการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

  กมล  แสงทองศรีกมล  (2550: 18 – 19)  กลาวถึงหลักในการเลี้ยงดูลูกที่เกี่ยวของกับ

วินัย  โดยการสงเสริมสนับสนุนใหลูกสามารถดูแลตัวเองได (Encourage  them  to  take  good  care  

of  themselves  as  well  as  others)  การฝกใหลูกรูจักชวยเหลือตัวเองยอมมีประโยชนและผลดี  คือ

เปนการฝกความรับผิดชอบ  และไดสอนลูกใหรูเร่ืองกฎเกณฑ  ระเบียบวินัย  นอกจากนี้การฝกใหลูก

รูจักชวยเหลือตัวเองตามวัย  เชน  การกลัดกระดุม  ผูกเชือกรองเทา  นอกจากเปนการฝกทักษะการ

ทํางานประสานกันของกลามเนื้อและสายตาแลว  ยังจะชวยพัฒนาทักษะในการแกปญหา  (Problem  

Solving  Skills)  ดวย  เชน  เมื่อเกิดปญหาจะทําอยางไร  เด็กจะเรียนรูการขอความชวยเหลือจาก

ผูใหญ  เรียนรูการวางแผนลวงหนาเพื่อไมใหเกิดปญหา 
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จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูสงผลตอการมีระเบียบวนิยัของเด็ก   

เด็กที่จะมีวนิัยที่ดีนัน้จะตองไดรับการฝกฝนอบรมตั้งแตเด็ก  ซึง่เกิดจากการฝก  อบรมส่ังสอนและเลี้ยง

ดูจากพอแมผูปกครอง  รวมทั้งการเลียนแบบจากพอแมและผูปกครองที่ใกลชิด  ซึ่งเด็กจะไดเรียนรู

เกี่ยวกับวฒันธรรมและบทบาทของตนในสังคมใหสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามกาลเทศะ        

 
1.3.1.4 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่สงผลตอการอบรม 

เลี้ยงดูมีดังนี้ 
                        อัญชลี  หนักแนน  (2537:  57) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบมโนภาพแหงตน   

การอบรมเลี้ยงดูและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  ระหวางนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย และนักเรียนที่

มีพฤติกรรม อยูในวินัย  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลเมืองขอนแกน พบวา

นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  และนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในวินัย ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลย  มีสัดสวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัยมากกวาในกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย  และยังมากกวากลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  

แตกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับกลุมนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบใหความคุมครองมากเกินไป  มีสัดสวนนักเรียนที่ผิดวินัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05 

                          ศิริอร  นพกิจ  (2545: 63 – 64) ไดศึกษาเอกลักษณแหงตน  การอบรมเลี้ยงดู และ

จิตลักษณะบางประการของนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติและนักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนปญหา พบวา

นักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติ  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  แบบใชเหตุผล แบบพึ่งตนเอง

เร็ว สวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนปญหาไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย  แบบใชอารมณ  

และแบบพึ่งตนเองชา สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก – นอย แบบลงโทษทางจิต – ทางกาย  ไม

มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 

     ทิพวรรณ  อธิกุลสินธ (2547: 54) ไดศึกษาสภาพและปญหาการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

ของผูปกครองในอาคารสงเคราะหคลองจั่นของการเคหะแหงชาติ  พบวาผูปกครองที่มีองคประกอบ

ครอบครัว และลําดับการเกิดของบุตรตางกัน มีปญหาในการเลี้ยงดูเด็กแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ยกเวนดานจํานวนบุตร  และเมื่อจําแนกตามปจจัยพบวา จํานวนบุตรและลําดับการเกิดของ

บุตร  มีความสัมพันธกับปญหาในการเลี้ยงดูเด็กดานสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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          1.3.2  การอบรมสั่งสอนของครู 
      1.3.2.1  การอบรมสั่งสอนของครูกับพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน 

มาลี  จุฑา (2542: 287– 288) ไดกลาววาพฤติกรรมทุกอยางยอมมี 

สาเหตุการที่นักเรียนประพฤติผิดวินัยนั้น  อาจมีสาเหตุจากหลายสิ่งที่เกี่ยวของกับครูเกิดจากสาเหตุ

ดังนี้ 

 ครูเปนตัวการสําคัญที่ทําใหนักเรียนเกิดปญหาทางวินัย  ไดแก 

                        1. ครูมีบุคลิกภาพไมดี  พูดจา  วางตัว  และแตงตัวไมเหมาะสม 

                        2. ครูไมเตรียมการสอน  เขาหองเรียนแลวเริ่มตนดวยการดุดานักเรียน 

                        3. ครูขาดความชํานาญในการสอน  สอนตะกุกตะกัก  ทําใหเปนที่นาเบื่อหนาย   

นักเรียนไมสนใจ 

                        4. ครูไมยุติธรรม  และมีอคติตอนักเรียน  ทําใหนักเรียนเสื่อมศรัทธาในตัวครู 

                        5. ครูขดเทคนิควิธีในการสอน  เชน  สอนไมรูเร่ือง 

                        6. ครูขาดเทคนิคในการอบรมนักเรียน  เชน  ครูอบรมนักเรียนไมเปน 

                        กรมสามัญศึกษา  (วรวิทย  มาลาสาย. 2546: 24; อางอิงจาก กรมสามัญศึกษา. 

2530 : 1) โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกดิขึน้ในตวั

นักเรียนแตเนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนมุงเนนเนื้อหาวิชาและการจัดครูเขาสอนก็จัดเปน

รายวิชา ครูแตละคนตองสอนนักเรียนเปนจํานวนมาก  ทําใหครูรูจักนักเรียนแตละคนไมถองแท  

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนสวนใหญเปนไปอยางผิวเผิน  การพัฒนาคุณลักษณะนกัเรยีนจงึไม

ไดผลเทาที่ควร  

  แอนเดอรสัน  (Anderson. 1970: 135 – 152) กลาวถึงลักษณะบรรยากาศที่มี 

อิทธิพลและสงเสริมตอความรู  ความรูสึกและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ไวดังนี้ 

                           1. ความเปนกนัเอง  ความรูสึกใกลชดิสนิทสนม  ความคุนเคยของสมาชิกในกลุม 

ผูเรียน 

                           2. การแบงกลุมเพื่อทาํกจิกรรมการเรียนตาง ๆ  ตามจุดประสงคของการเรียนรู 

                           3. การปฏบัิติตามกฎเกณฑ  กิจกรรมการเรียนที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติและ 

ใหประโยชน 

                           4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับข้ันตอน  ไมลาชาและมีความ 

สอดคลองเหมาะสม 

                           5. การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู  เชนหนังสือ  เครื่องมือวัสดุทีพ่รอม 

จะใชอยูตลอดเวลา 
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                           6. การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูสอน  และ 

มีความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 

                           7. ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 

                           8. สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู  ซึ่งยังผลใหเกิดความไมเปน 

ธรรมขึ้น 

                           9. ผูเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ   

                         10. สรางความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชา  อันเปนสาเหตุของความเบื่อหนาย 

ตอการเรียนการสอน 

                         11. การตัดสินใจทํากจิกรรมตาง ๆ  มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 

                         12. ไมสงเสริมการแบงพรรคแบงพวกในหมูนิสิต  นักศึกษา 

                         13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

                        โรไมน  (Romine.1974: 139 -143) ไดศึกษาบรรยากาศเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่

ชวยใหเกิดการเรียนรู ดี ข้ึน  พบวาลักษณะสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ทําใหการสอนมี

ประสิทธิภาพ  มีดังนี้ 

                           1. ดานบุคลิกภาพของผูสอน  เชน  ผูสอนเปนคนกระฉับกระเฉง  มีอารมณขัน   

สนใจในวิชาที่สอน  ใหความจริงใจ  และเปนกันเองกับผูเรียน 

                           2. ดานการเตรียมการสอน  มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี  ชี้แจงใหผูเรียน 

เขาใจวัตถุประสงคในวิชาที่เรียน  รวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 

                           3. ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ  เชน  ผูสอน  ผูเรียนไดรับประโยชนสมความ 

ต้ังใจจากวิชาที่ผูเรียนเลือก  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน  มีใชเปนผูฟงอยางเดียว 

                           4. ดานการเสนอเนื้อหา  เชน  พูดอธิบายชัดเจน  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด   

สามารถใชวิธีสอนตาง ๆ  ที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเชน  พูดอธิบายชัดเจน  ใชคําถามกระตุนให

ผูเรียนคิด  สามารถใชวิธีสอนตาง ๆ  ที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 

                            5. ดานการประเมินผล  การนําขอมูลยอนกลับ  และการเสริมแรงทางการเรียน   

เชน  มีการทาํรายงาน  หรือสอบ  เมื่อตรวจงานเสร็จแลว  ผูสอนตองรีบแจงผลใหผูเรียนทราบทนัท ี

                           6. ผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นตลอดจนผลงานของผูเรียนอยางมีเหตุผล   

บุคลิกภาพของอาจารยนั้นมีความสําคัญตอนักศึกษา 

สรุปไดวา  ครูเปนผูที่มีความสําคัญในการที่จะเสริมสรางวินัยใหกับเด็กนักเรียน   
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ซึ่งครูจะตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี  เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน  รวมทั้งการสรางสมัพนัธภาพ

ที่ดีระหวางครูกับนักเรียนใหมีความเปนกันเอง  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูความสามารถตามที่ครู

ตองการ  รวมไปถึงการปฏิบัติตนเปนนักเรียนที่ดีมีระเบียบวินัย  และเรียนอยางมีความสุข 
1.3.2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอนของครู 

                         พยอม  ธัญรส  (2540: 106 – 107)  ไดศึกษาเรื่อง  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตัว

ดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดพบวา

สภาพหองเรียน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน สภาพ

โรงเรียนและลักษณะสถานที่ภายนอกหองเรียน  มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวดานการเรียน

ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  จิตรฐิกานต  สบายจิตร  (2542: 48 – 64)  ไดศึกษาเรื่อง  สัมพันธภาพระหวางครู 

ประจําชั้นกับนักเรียน  การรับรูคุณคาในตนเองและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่  6  ที่ไดกลาววา  แนวทางในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูสําหรับผูเรียนและผูสอนในการ

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับเพื่อน  มีผลตอทัศนคติที่ดีในการเรียนและมี

ผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

แชนเลอร  (Shandler. 1996: 37 - 41)  ไดศึกษาเรื่องวินัยทางบวกสามารถสอน 

ใหผูเรียนมีความสนใจตนเองและมีความหนักแนน  กลาววา  วิธีการสอนของครูใหผูเรียนมีวินัย

ทางบวกชวยเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบและสราง

ความสําเร็จใหแกตนเอง 

     จากเนื้อหาขางตนสามารถสรุปไดวา  การอบรมสั่งสอนของครูมีความสําคัญตอการ

สรางวินัยใหกับเด็กนักเรียน  เนื่องจากครูและนักเรียนจะมีความใกลชิดตอกันทําใหสามารถที่จะ

ปลูกฝงสิ่งที่ดีใหกับเด็กนักเรียนได  แตหากครูไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนและดูแลเด็ก  เด็กก็จะมี

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมซึ่งสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะในหองเรียนหาก

นักเรียนไมมีวินัยแลวก็จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองใหเปนไปดวย

ความรูสึกที่ไมดี  และทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนและสงผลกระทบตอตัวนักเรียนเอง 
1.3.3 การคลอยตามเพื่อน 
        1.3.3.1  ความหมายการคลอยตาม 

                        สุชัญญา  รัตนสัญญา  (2549 :  257)  กลาวถึงการคลอยตามวา  หมายถงึ  การ 

ทําตามอยาง  การเลียนแบบ  หรือลัทธิเอาอยาง  การปฏบัิติตามคําสั่ง  การถกูชักชวน  การคลอยตาม

อาจเปนไปโดยความเต็มใจ  เพราะเหน็ดวยหรือคลอยตามเพราะกลุมกดดันจําเปนตองทําตาม 
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                       จากขอมูลขางตนกลาวไดวา  การคลอยตาม  หมายถึงการที่บุคคลเกดิความรูสึกและ

การกระทําที่เลียนแบบหรือทําตามกลุม  ซึ่งอาจเกิดจากการชักชวน  หรือการทาํตามคําสั่ง  ซึง่อาจเกิด

จากความเต็มใจหรือจําใจตองทาํตามก็ได 
1.3.3.2  ประเภทของการคลอยตาม 

                         การคลอยตามแบงได  3  ประเภท  คือ 

                          1. การคลอยตามขอมูลที่ปรากฏ  คือ  เห็นใครทําอะไรก็ทําตาม 

                          2. การคลอยตามกลุม  คือ  คลอยตามความคิดเห็นหรือทําตามพฤติกรรมของกลุม  

เด็กวัยรุนถาอยูในกลุมเพื่อนที่ขยัน  ความประพฤติที่ดีใชเวลาวางทบทวนวิชาอยูเสมอ  จะทําใหขยัน

และตั้งใจเรียนตามกลุมเพื่อนดวย  หรือกลุมแตงกายอยางไรก็แตงกายเหมือนกันในกลุม  จากการ

ทดลองของเชอริฟ  (Muzafer  Sherif,  1976)  ของ  แอช  (Solomon  E,  Asch)  และของครัชฟลด  

(Richard  S. Crutchfield)  อางโดยแบรอน  (Robert  A.  Baron,  1977:  225 – 260)  มีความเห็น

สอดคลองกันวา  บุคคลจะคลอยตามกลุมถึงแมวาจะผิดก็ตาม  ถึงแมตนจะถูกก็ไมแนใจความถูกตอง

ของตน 

                          3. การคลอยตามคําสั่ง  บุคคลจะยอมคลอยตามคําสั่ง  คําชักชวน  หรือ 

คําแนะนําจากผูที่เปนผูนํา  หรือผูที่มีอํานาจเหนือตน  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการคลอยตาม 

             3.1  เพศ  พบวาเพศหญิงจะคลอยตามงายกวาเพศชาย  เพราะเพศชายมีความ

มั่นใจมาก 

            3.2  อายุ  ยิ่งอายุมากคนยิ่งคลอยตามยาก 

          3.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง  คนที่คลอยตามคนมักขาดความเชื่อมั่น 

           3.4  ความเชื่อเจตคติ  และคานิยม  อาจเปนปจจัยหรือเปนอุปสรรคในการ 

คลอยตาม 

          3.5  ความสามารถ  พบวาคนที่มีความสามารถสูงจะคลอยตามยาก 

           3.6  ขนาดของกลุม  บุคคลจะมีแนวโนมคลอยตามความเห็นของกลุมที่มี 

จํานวนสมาชิกสูงสุด  4  คน  ถาจํานวนสมาชิกสูงหรือตํ่ากวานี้  การคลอยตามจะลดลง 

          3.7  ความเชี่ยวชาญ  ถาหากคนมีความเชี่ยวชาญดานใดมากก็จะมีอิทธิพล 

ใหคนคลอยตามเฉพาะเรื่องนั้นไดมาก 

          3.8  สถานภาพ  บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมสูง  จะมีอิทธิพลใหคนคลอย 

ตามไดมากกวาคนที่มีสถานภาพต่ํากวา 

จากขอความขางตนสรุปไดวา  การที่บุคคลจะคลอยตามสิ่งใดก็ตาม  เกิดขึ้นไดจาก 
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บุคคลทําอื่นทํากอนแลวทําตาม  เกิดจากการที่กลุมเพื่อนไดประพฤติปฏิบัติแลวทําตาม  ถึงแมจะรูวา

การกระทําที่ทําลงไปนั้นจะผิดก็ตาม  หรืออาจทําใหเกิดความไมแนใจในตนเองวาทําถูกตองหรือไมแต

ก็จะยังทําตาม 
1.3.3.3  เพื่อน 

                        วัยเด็กตอนปลายมีพัฒนาการทางสังคมในระยะนี้แตกตางจากวัยอื่น ๆ  (ศรีเรือน   

แกวกังวาน. 2545: 262)  อาทิเชน 

                           1. เด็กคบเพื่อนรวมวัยและผูใหญมากขึ้น 

                           2. พัฒนาการดานการยึดตนเองเปนศูนยกลาง (egocentric) ลดลง ทําใหเด็ก

สามารถรวมกลุมเลนกับเพื่อนไดดียิ่งขึ้น สมรรถภาพทางความคิดนึกและพัฒนาการดานศีลธรรม

จรรยา  ทําใหเด็กรวมเลน  เรียน  ทํากิจกรรมตาง ๆ  เปนกลุมไดดี 

                           3. ความสําคัญของการเรียนที่มีตอชีวิต  คานิยมของการเรียนในโรงเรียนในสังคม

ปจจุบันทําใหเด็กผูกพันกับเพื่อนที่โรงเรียนและครู  ทําใหเด็กหางเหินจากผูใหญในบาน 

     จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอวัยเด็กตอนปลายเนื่องจากเด็กมี

เพื่อนและรูจักผูคนมากขึ้น  การเลนกับเพื่อนจะเริ่มเลนเปนกลุม  และไดขยายมาสูโรงเรียนซึ่งเด็กจะมี

เพื่อนที่โรงเรียนและครูที่จะมีอิทธิพลตอเด็กมากขึ้น 
  1.3.3.4  อิทธิพลของกลุมเพื่อน 

                           กลุมหรือสมาชิกแตละคนที่เขามารวมกลุมกันยอมมีอิทธิพลตอกัน  สุชา  จันทนเอม   

(2542: 239 – 240)  ไดสรุปไวดังนี้ 

       1. มีอิทธิพลตอการกระทําตาง ๆ  เมื่อบุคคลเขามาอยูในกลุม  แผนงานตาง ๆ  ที่

เปนลักษณะของแตละคนก็จะเปลี่ยนไปเปนลักษณะของกลุม  ลักษณะการกระทําก็เปนการรวมมือกัน

ทําใหงานเสร็จเร็วที่สุด 

       2. มีอิทธิพลตอความสัมพันธและความคิด  ออลพอรต  (Allport :  1920)  ไดทํา

การทดลองเกี่ยวกับการใหเด็กกลุมหนึ่งเขียนคําหรือประโยคที่แสดงความสัมพันธแบบอิสระ

ตอเนื่องกัน  (Free – Association)  ปรากฏวา  เด็กที่เปนกลุมทําเสร็จเร็วกวาเด็กที่ทําคนเดียว  แสดง

ใหเห็นวา  ความสัมพันธภายในกลุมมีผลตอพฤติกรรมของเด็ก 

       นอกจากนี้  ออลพอรต  (Allport)  ทําการศึกษาอิทธิพลของกลุมตอแนวความคิด

ของเด็ก  และพบวาอิทธิพลกลุมมีอิทธิพลตอแนวความคิด  และการใหเหตุผลของเด็ก  ยิ่งถาเราใหมี

การแสดงความคิดเห็นกันอยางเปดเผยยิ่งจะมีอิทธิพล 

        3. มีอิทธิพลตอการจูงใจในการกระทําตาง ๆ  พฤติกรรมภายในกลุมมีทั้งลักษณะ

ที่มีการแขงขัน  (Competitive)  และมีลักษณะที่ใหความรวมมือ  (Cooperative)  เพราะฉะนั้น  ในการ
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วางแผนหรือจูงใจนั้น  เราคํานึงถึงมาตรฐานของกลุมเปนใหญ  เมื่อเด็กเขามาอยูในกลุมก็พยายาม

ปรับปรุงตนเอง  เพื่อยอมรับมาตรฐานของกลุม  เพราะจะทําใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน 

 ศรีเรือน  แกวกังวาน  (2545: 263 – 264)  ไดกลาวถึงความสําคัญของกลุมเพื่อน 

ไวดังนี้ 

  กลุมเพื่อนรวมวัยมีบทบาทอยางมากตอชีวิต  ตอความเจริญของเด็กระยะนี้  และจะ

เพิ่มความสําคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ  จนถึงขีดสูงสุดในระยะวัยรุน  กลุมเร่ิมมีอิทธิพลตอเด็กในดานอารมณ  

ความคิดนึก  ทัศนคติ  ความมุงหวัง  ความปรารถนา  การประพฤติตนตามบทบาททางเพศ  คานิยม  

อะไรเหมาะ  ดี  ควร  ไมควร  ฯลฯ  ถาบรรดาสิ่งที่มีอิทธิพลตอเด็กเหลานี้มีลักษณะใกลเคียงกันกับ

ลักษณะที่เด็กไดรับการอบรมจากทางบาน  ความขัดแยงระหวางเด็กกับบิดามารดาผูปกครองก็มีไมสู

มากนัก  ถาตางกันก็จะเกิดขัดแยงระหวางผูปกครองกับเด็กไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

  เนื่องจากกลุมมีความสําคัญสําหรับเด็ก  เด็กตองการเขารวมกลุม  เด็กจึงพยายามหา

วิธีปฏิบัติเพื่อใหเพื่อนรับเขารวมกลุม  เด็กจะใชวิธีการเชนไรนั้น  แตกตางไปในแตละบุคคล ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับเพศ  ลําดับที่พี่นอง  ประสบการณในวัยที่ผานมา  ฐานะครอบครัว  เศรษฐกิจ  ฯลฯ  การรวมกลุม

เปนการรวมอยางไมมีรูปแบบกฎเกณฑ  (unstructured)  แตละกลุมมีผูนํา  มีผูตาม  กลุมแตละกลุมมี

แนวคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ภาษา  กฎ  ระเบียบ  ฯลฯ  เฉพาะกลุม  ซึ่งเหมือนบางตางบางจากกลุมอ่ืน 

ๆ  ลักษณะตาง ๆ  เหลานี้เรียกวาวัฒนธรรมกลุม  (peer  culture)  เด็กที่เขารวมกลุมจะพยายาม

ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมกลุม  เพื่อเปนสมาชิกของกลุม  เพื่อใหเพื่อนยอมรับเขากลุม  ความ

ประพฤติเชนนี้บางครั้งก็ขัดกับกฎระเบียบของโรงเรียน หรือของสังคม  หรือการอบรมที่เด็กไดรับมา

จากบาน  จากการที่กลุมมีความสําคัญตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กในวัยนี้ดังกลาว  การ

สนับสนุนใหเด็กไดเขากลุมที่เหมาะสมกับตนจึงเปนสิ่งที่ควรกระทํา  มิฉะนั้นแลวเด็กอาจไมมี

พัฒนาการสมวัย  อาจสูญเสียประสบการณหลาย ๆ  อยางในชีวิตที่เด็กพึงไดรับไปอยางนาเสียดาย  ผู

ที่มีหนาที่ดูแลปกครองเด็กนอกจากควรสนับสนุนเขาแลว  ยังควรแนะนําชวยเหลือใหโอกาสเด็กสราง

กลุมที่เปนชองทางใหเด็กไดเรียนรูจักโลก  สังคม  และชีวิตดวย 

  จากขอมูลขางตนสรุปไดวา   กลุมเพื่อนของเด็กมีอิทธิพลตอการกระทําตาง ๆ  ตอ

ความรูสึกนึกคิด  และเปนแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางมากตอเด็กวัยนี้  เนื่องจากเด็กตองการเขา

กลุม  และตองการใหกลุมยอมรับตนเองดังนั้นเมื่อเพื่อนในกลุมตองการใหปฏิบัติเชนไรก็จะพยายาม

ทําตาม  ถึงแมบางครั้งอาจเปนสิ่งที่ไมถูกตองขัดตอการอบรมสั่งสอนไดรับจากบาน  ขัดกฎระเบียบ

และวินัยที่มีในโรงเรียน  หรือของสังคมก็ตาม  ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงควรไดรับความเอาใจใสดูแลและให

คําแนะนําที่ถูกตองแกเด็ก  เพื่อใหเด็กสามารถมีพัฒนาการที่สมบูรณตอไปในอนาคต 
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         1.3.3.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 
            ปยะธิดา  เกษสุวรรณ (2542: 53 - 54)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใช

แมแบบเพื่อนชาย  และแมแบบเพื่อนหญิงเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอการเรียนกิจกรรมนาฏศิลปของ

นักเรียนชาย  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม  เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร  

พบวา  นักเรียนชายมีทัศนคติตอการเรียนกิจกรรมนาฏศิลปดานการแสดงพฤติกรรมดีข้ึนหลังจาก

ไดรับการใชแมแบบเพื่อนชายและแมแบบเพื่อนหญิง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นักเรียน

ชายที่ไดรับการใชแมแบบเพื่อนชาย และนักเรียนชายที่ไดรับการใชแมแบบเพื่อนหญิงมีทัศนคติตอการ

เรียนกิจกรรมนาฏศิลปโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดาน

ความรูสึก  นักเรียนชายที่ไดรับการใชแมแบบเพื่อนชาย  และนักเรียนชายที่ไดรับการใชแมแบบเพื่อน

หญิงมีทัศนคติตอการเรียนกิจกรรมนาฏศิลปดานการแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

                        ลดาวัลย  พรอนันตชัย  (2548: 78 – 79)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอ

การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่มีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียน  โรงเรียนวัดสรอยทอง  

เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับครู นักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่มี

พฤติกรรมไมต้ังใจเรียน  ก็จะมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  เมื่อสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อนเปนไปในทางบวกก็จะสงผลใหนักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่มีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียนมี

ทัศนคติทางบวก  ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรดวย 

 จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  การคลอยตามกลุมเพื่อนของเด็กในวัยนี้มีความเกี่ยวของ 

กับการมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เนื่องจากเพื่อนในวัยนี้มีความสําคัญตอเด็ก  การไดรับการ

ยอมรับใหเขากลุมจะทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดี  หากเด็กไดเขากลุมเพื่อนที่ดีและมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

เพื่อนและครูก็จะสงผลใหมีพฤติกรรมที่ดี  และสงผลตอพฤติกรรมการเรียนและพฤติกรรมความมีวินัย

ดวย  แตหากเด็กไดเขากลุมเพื่อนที่ไมดีมีสัมพันธภาพที่ไมดีตอเพื่อนและครู  ก็จะสงผลตอพฤติกรรม

การเรียนและพฤติกรรมความมีวินัยที่ไมดีกอใหเกิดปญหาการไมต้ังใจเรียนมีพฤติกรรมความไมมีวินัย  

ขัดตอกฎ  ระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคมดวย 
1.3.4 ความฉลาดทางอารมณ 
       1.3.4.1  ความหมายความฉลาดทางอารมณ 

            เทอดศักดิ์  เดชคง (2546: 39) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  หมายถึง  

ความสามารถทางอารมณในการรับรูและเขาใจตนเอง  เขาใจ  เห็นใจผูอ่ืน  มีความมุงมั่น  อดทนรอ

คอยเพื่อไปยังเปาหมายมองโลกในดานที่เปนบวก  และรูจักจัดการกับปญหาและความขัดแยงของ

ตนเองได 
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              ปณิธิ  พุทธกรุณา  (2537 :  50)  ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา  หมายถึง  

ความสามารถในการควบคุมอารมณ  รวมไปถึงภาวะของการรูเทาทันอารมณตนเองและจัดการกับ

อารมณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงการรูจักปรับตัว  มองโลกในดานดี  มีมนุษย

สัมพันธที่ดี  การรูจักและรับมือกับอารมณของผูอ่ืนดวย 

              กรมสุขภาพจิต  (2544 : 1)  ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา  หมายถึง  

ความสามารถทางอารมณของบุคคลที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางสรางสรรค  และมีความสุข 

              วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2545: 19)  ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา  

หมายถึง  ส่ิงที่ชี้ใหเห็นถึงความรูเทาทันในทวงที  และความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและคน

อ่ืน  ที่สามารถประเมินเปนชวงคาตัวเลขได  อารมณสามารถชวยเหลือเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษย

มีเหตุผลมากข้ึนผิดพลาดนอยลง  ในความเปนจริงของชีวิตจะเปนสุขไดสําเร็จไดนั้นผูคนตองมีความ

ฉลาดทางอารมณ 

               คูเปอร  และ  ซาวาฟ  (Cooper  &  Sawaf. 1997: 8)  ใหความหมายความฉลาด

ทางอารมณวา  หมายถึง  เปนความสามารถของบุคคลในการรับรู  เขาใจ  และรูจักใชพลังทางอารมณ

ของตนเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพ  และโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 

               เมเยอร  และสโลเวย (Mayer  &  Salovey. 1997: 11) ใหความหมายความฉลาด

ทางอารมณวา หมายถึง  ความสามารถในการรับรู ประเมิน และแสดงอารมณออกมาไดอยาง

เหมาะสม  สามารถเขาถึงและสรางความรูสึกที่ดีที่เกื้อกูลความคิดได  เขาใจอารมณและวิเคราะห

อารมณที่เกิดขึ้น  โดยใชความรูจากอารมณตนเอง  การรับรูและควบคุมภาวะอารมณไดดี เพื่อใหเกิด

ความเจริญงอกงามของสุขภาพจิต  และเชาวปญญา 

               บารออน  (Bar-On.1997:  13)  ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา หมายถึง  

จุดของขีดความสามารถ  สมรรถนะ  และทักษะทางจิตพิสัย  ที่สงผลตอความสามารถที่จะประสบ

ความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรอง และแรงกดดันตาง ๆ  ที่มาจากภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมี

สุขภาพจิตที่ดี  และการประสบความสําเร็จในชีวิต 

               โกลแมน  (Goleman.1997 : 317)  ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา  

หมายถึง  ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน  จนสามารถบริหารหรือ

จัดการกับอารมณของตน  เพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผู อ่ืนไดอยางประสบ

ความสําเร็จ 

               จากความหมายทั้งหมดที่กลาวมาสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง  

ความสามารถในการที่จะรับรู  เขาใจในความรูสึกทั้งของตนเองและของผูอ่ืน การใชอารมณอยางมี
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เหตุผล  รวมทั้งความสามารถในการนําเอาอารมณมาใชในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  เพื่อให

ประสบความสําเร็จในการทํางานและมีความสุขในการดําเนินชีวิต  
       1.3.4.2  องคประกอบความฉลาดทางอารมณ 
          อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2546: 20 – 24) กลาววา  ความฉลาดทางอารมณประกอบดวย

ความสามารถดานใหญ ๆ  2  ดาน  คือ 

  1. ประสิทธิภาพสวนตน  (Personal  Competence)  จะมีคุณสมบัติ  3  ประการคือ  

มีความเขาใจตนเอง  มีการควบคุมตนเองและมีการผลักดันตนเอง 

                        2. ประสิทธิภาพทางสังคม  (Social  Competence)  จะมีคุณสมบัติ  2  ประการ 

คือ  มีความเขาใจผูอ่ืนและมีทักษะทางสังคม   

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณสรุปได  มีดังนี้ 

      2.1  รูจักตนเอง 

      2.2  จัดการกับอารมณของตนเองและผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.3  มีเอกลักษณที่มั่นคง 

  2.3  มีความนับถือตนเอง (self – esteem)  สูง 

  2.4  มีวินัย 

  2.5  มองโลกในแงดี 

  2.6  จัดการกับความเครียดไดดี 

  2.7  แกปญหาและตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.8  มีเปาหมายในชีวิต 

  2.9  มีแรงจูงใจ 

  2.10  มีมนุษยสัมพันธดี 

  2.11  มีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 

  2.12  แกไขความขัดแยงอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.13  ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

          เทอดศักดิ์  เดชคง  (2546: 18)  กลาวถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ   

แบงไดดังนี้ 

                       1. ความสามารถในการอดทนรอคอย  (Perseverance) 

                       2. ความสามารถในการมองโลกในดานบวก  (Optimism) 

                       3. ความรูจักและเขาใจตนเอง  (Self  Awareness) 

                       4. ความเขาใจเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 
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                          5. ความสามารถในการแกไขปญหาและความคับของใจ  (Problem  Solving) 

        ซึ่งทักษะที่เปนองคประกอบยอยทั้ง  5  นี้มีความจําเปนที่ตองสอดคลองกัน  คือจะมี

เฉพาะบางขอไมได  เพราะอาจทําใหเกิดโทษมากกวาประโยชน 

        จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา  องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ

ประกอบดวย  การรูจักและเขาใจในตนเองและผูอ่ืน  การรูวาตนเองและผูอ่ืนมีความรูสึกอยางไรและ

สามารถจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม  การรูจักอดทนรอคอย  มีวินัยมีความรับผิดชอบ  มองโลก

ในแงดี  มีความเห็นอกเห็นใจในผูอ่ืน  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
       1.3.4.3  ลักษณะเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสูงและต่ํา 

                       อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2546: 69 – 72)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมของเด็กที่มีความ 

ฉลาดทางอารมณสูงและต่ํา  ดังนี้ 

    ลักษณะเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสูงมีพฤติกรรม  ดังนี้  รูจักคิดกอนทํา  ไม 

หุนหันพลันแลน  ทําตามกฎระเบียบ  มีวินัย  มีความอดทน  มีพฤติกรรมสมวัย  ชวยเหลือตนเองได

ตามวัย  มีความรับผิดชอบ 

    ลักษณะเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณตํ่ามีพฤติกรรม  ดังนี้  ทําโดยไมคิด  ใจ 

รอน  ขาดความยับยั้งชั่งใจ  มักทําตามใจตัวเอง  ฝาฝนกฎระเบียบ  ไมมีวินัย  มีพฤติกรรมกาวราว  ข้ี

อายไมกลาแสดงออก  ขาดความรับผิดชอบ  มีพฤติกรรมที่ไมถูกตอง  เชน  ขโมย 

                          จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา  เด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสูงนั้นจะเปน 

เด็กที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยเหลือตนเองได สามารถทําตามกฎระเบียบวินัยได  มีความอดทน

รอคอยได  สวนเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณตํ่ามักเปนเด็กที่เอาแตใจตัวเอง  ชอบฝาฝนกฎระเบียบ  

ไมมีวินัย  ขาดความรับผิดชอบ  ไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 
         1.3.4.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของความฉลาดทางอารมณ 

                          ชอลัดดา  ขวัญเมือง  (2542: 104 – 105)  ไดทําวิจัยเรื่อง  ความฉลาดทางอารมณ

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎกลุมภาคเหนือตอนลางพบวา  นักศึกษามีความฉลาด

ทางอารมณโดยรวม  ความฉลาดทางอารมณในตนเอง  และความฉลาดทางอารมณระหวางบุคคล  

อยูในระดับคอนขางสูง  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพระพุทธศาสนา  มีความฉลาดทางอารมณในตนเอง

และความฉลาดทางอารมณระหวางบุคคลสูงกวาโปรแกรมวิชาอื่น ๆ  โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา  มี

ความฉลาดทางอารมณในตนเอง  ความฉลาดทางอารมณระหวางบุคคล  และความฉลาดทางอารมณ

ในเรื่องการจัดการกับความขัดแยงและการเอาใจเขามาใสใจเรา  นอยกวาโปรแกรมวิชาอื่น ๆ  

โปรแกรมวิชานาฏศิลปมีความฉลาดทางอารมณในเรื่องการควบคุมอารมณในตนเอง  นอยกวา

โปรแกรมวิชาอื่น ๆ  
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กรมสุขภาพจิต  (2543 :  2)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแบบประเมินความฉลาด 

ทางอารมณสําหรับประชาชนโดยอายุ  12 – 16  ป  พบวา  ผลที่ไดสําคัญจากการศึกษาคือ  คาคะแนน

เฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและเกณฑมาตรฐานโดยรวมของ  องคประกอบ

หลักของแตละดาน  จําแนกตามกลุม  ไดแก  กลุมอายุ  12 – 17  ป  18 – 25  ป  และ  26 – 60  ป  

ตามลําดับ  และพบวาความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณรวมและคะแนน

เฉลี่ยดานที่  เกง  สุข  ของกลุมอายุ  12 – 17  ป  ตํ่ากวากลุมอายุอ่ืน ๆ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  0.05  นอกจากนี้ยังพบวา  กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสคู  มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง

อารมณดานเกง  สูงกวากลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด  หมาย  หยา / แยก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05 

ประชัน  จันทรสุข  (2544: 62 – 63)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ 

ระหวางเชาวนอารมณกับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  ของนักศึกษาพยาบาล  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พบวา  กลุมตัวอยางจํานวน  60  คน  พบวา  เชาวนอารมณมี

ความสัมพันธทางบวกสงผลตอทักษะพยาบาลจิตเวชทุกทักษะ 

สุดารัตน  หนูหอม  (2544: 54 – 84)  ไดทําวิจัยเรื่อง  อิทธิพลของเชาวนอารมณ 

ที่มีตอความเครียด  และพฤติกรรมการเผชิญความเครียดของพยาบาล: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาล    

ศิริราช  กลุมตัวอยางจํานวน  323  คน  พบวา 1)  เชาวนอารมณมีความสัมพันธทางลบกับระดับ

ความเครียด  2)  มิติทักษะทางสังคม  ตระหนักรูในตนเอง  และการรวมรูสึก สามารถพยากรณคะแนน

พฤติกรรมการเผชิญความเครียดแบบมุงเนนการแสวงหาสิ่งสนับสนุนทางสังคมได  รอยละ  10.9  3)  

มิติตระหนักรูในตนเอง  และการรวมรูสึก  สามารถพยากรณคะแนนพฤติกรรมการเผชิญความเครียด

แบบหลีกหนีปญหาได  รอยละ  7.0 

       จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  ความฉลาดทางอารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับความมีวินัย  หากมีความฉลาดทางอารมณสูงก็จะมีความมีวินัยสูง หากมีความ

ฉลาดทางอารมณตํ่าความมีวินัยก็ตํ่าดวย 
   1.3.5  ทัศนคติ 

              1.3.5.1 ความหมายของทัศนคติ 
       สุชา  จันทนเอม   (2542: 242) ไดสรุปวาทัศนคติเปนนามธรรมที่เกิดจากการ

เรียนรู  หรือประสบการณในชีวิตของบุคคล  และทัศนคติมีความสําคัญตอการตอบสนองทางสังคม

ของบุคคลเปนอยางมาก  นั่นคือบุคคลมีพฤติกรรมอยางไร  หรือทําสิ่งใดลงไป  ทัศนคติจะเปนเครื่อง

กําหนด  ทัศนคติจึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล  และบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงแวดลอมตาง ๆ  

ในลักษณะที่แตกตางกันออกไป 
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  ลดาวัลย  พรอนันตชัย  (2548 : 12)  สรุปไววา  ทัศนคติ  หมายถึง  อินทรียมี

ความรูสึกตอบสนองตอส่ิงเราในลักษณะ  ชอบ  ไมชอบ  หากชอบจะแสดงพฤติกรรมออกมาใน

ทางบวกตอส่ิงนั้นคือเขาหา  หากไมชอบจะแสดงออกในทางลบคือหลีกหนี 

  มิลตัน (Milton. 1970: 112) กลาววา ทัศนคติเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบ

ของความเชื่อที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปน

ตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 

  อนาสตาเซีย (Anastasia. 1982: 552) กลาววา ความโนมเอียงที่จะแสดงในทางที่

ชอบหรือไมชอบตอส่ิงเรา อยางใดอยางหนึ่ง เปนตนวา กลุมชน ประเพณี หรือสถาบันตางๆ 

  จากความหมายของทัศนคติดังกลาวสรุปไดวาทัศนคติเปนความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึก ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย และมีแนวโนมที่กระทําตอบสนองตอบุคคล 

ส่ิงของหรือสถานการณที่เกี่ยวของในลักษณะพึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกระบวนการ

เรียนรูและประสบการณของแตละคน 
           1.3.5.2  ความหมายของทัศนคติตอการเรียน 
  ปอแกว  ศิริจันทร  (2546:15)  ใหความหมายของทัศนคติในการเรียนวา  หมายถึง  

ความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่ตอบสนองตอระบบการศึกษา  โรงเรียน  

ครู  เพื่อน  วิชาเรียน  ซึ่งเกิดจากประสบการณการเรียนรู  แบงไดเปน  2  ดาน  คือ 

   1.  ทัศนคติที่ดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ  

ต้ังใจเรียน  สนใจมาเรียนสม่ําเสมอ  เห็นคุณคาของการเรียน  ยอมรับความสามารถและวิธีการของครู 

   2.  ทัศนคติที่ไมดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะที่ไมพึงพอใจ  ไม

ต้ังใจเรียน  ขาดเรียนบอย  ไมเห็นคุณคาของการเรียน  ไมเห็นดวยกับวิธีการและความสามารถของครู 

  ลดาวัลย  พรอนันตชัย  (2548:14) ใหความหมายของทัศนคติตอการเรียนไดวา  

หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดตอส่ิงแวดลอมที่มีตอการเรียน  เชน  ครู  เพื่อน  วิชาเรียน  ตลอดจน

การบาน  สงผลใหแสดงพฤติกรรม  2  ลักษณะ  คือ 

   1.  ทัศนคติที่ดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกดวยความพึงพอใจ  เชน  มาเรียน

สม่ําเสมอ  ขยันทําการบาน  เห็นคุณคาของการเรียน 

   2.  ทัศนคติที่ไมดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะของความไมสนใจ

เรียน  ไมเห็นคุณคาของการเรียน 

   จากความหมายของทัศนคติตอการเรียนที่ไดกลาวมาแลว สรุปความหมายของ

ทัศนคติตอการเรียนไดวา หมายถึง ความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึกที่นักเรียนมีตอการเรียนแลวสงผล

ตอพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียน  ซึ่งมีทั้งทัศนคติที่ดีตอการเรียนก็จะทําใหมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียนซึ่ง
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จะสงผลตอการแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนที่ดีดวย  หากมีทัศนคติที่ไมดีตอการเรียนก็จะ

สงผลตอพฤติกรรมที่ไมดีในการเรียนและสงผลตอพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนที่ไมดีดวย 
        1.3.5.3 องคประกอบของทัศนคติ 
          สุชา  จันทนเอม  (2542:  242 -243)  กลาวถึงองคประกอบของทัศนคติวาประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 

                       1. องคประกอบเกี่ยวกับความรู  (Cognition  Component)  เปนองคประกอบ 

เกี่ยวกับความรูหรือความเชื่อถือของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หากบุคคลมีความรูหรือเชื่อวาสิ่งใดดี  ก็

มักจะมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น  ในทางตรงขาม  หากมีความรูมากอนวา  ส่ิงใดไมดี  ก็จะมีทัศนคติที่ไมดี

ตอส่ิงนั้น 

                       2. องคประกอบทางดานความรูสึก  (Feeling  Component)  เปนองคประกอบ 

ทางดานความรูสึกของบุคคล  ซึ่งมีอารมณเกี่ยวของอยูดวย  นั่นคือ  หากบุคคลมีความรูสึกรัก  หรือ

ชอบพอในบุคคลใดหรือส่ิงใดก็จะชวยใหเกิดทัศนคติที่ดีตอบุคคลนั้นไปดวย  แตถาหากมีความรูสึก

เกลียดหรือโกรธบุคคลใด  ส่ิงใดก็จะทําใหมีทัศนคติที่ไมดีตอบุคคลนั้นหรือส่ิงนั้น 

                       3. องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรม  (Action  tendency  Component)  เปน 

องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล  คือความโนมเอียงที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโต

อยางใดอยางหนึ่งออกมา พฤติกรรมที่เขาแสดงออกมานั้น เกิดจากความรูและความรูสึกที่เขามีอยู

เกี่ยวกับวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลนั้น ๆ  นั่นเอง 

                       องคประกอบทั้งสามอยางขางตนนี้  มีความสัมพันธอยางแยกไมออกเกี่ยวกับ 

ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

            จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  องคประกอบของทัศนคติจะประกอบไปดวยความคิดหรือ

ความเชื่อของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งวาดีหรือไมดี  แลวกอใหเกิดความรูสึกรัก  ชอบ เกลียดตอส่ิงหนึ่ง

ส่ิงใดหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ก็จะกลายเปนทัศนคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงนั้น  แลวสงผลตอพฤติกรรม

ของบุคคลแสดงออกมาตอส่ิงนั้น 
          1.3.5.4  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
                        สุชา  จันทนเอม  (2542: 245)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  นักจิตวิทยา 

ไดแนะนําวิธีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  3  ประการ  คือ 

    1.  การชักชวน  (Persuasion)  มีบุคคลเปนจํานวนมากที่สามารถปรับปรุงทัศนคติ

หรือเปล่ียนทัศนคติของตนเสียใหม  หลังจากไดรับคําแนะนํา  บอกเลา  หรือไดรับความรูเพิ่มพูนขึ้น  

เชน  เด็กที่เคยกลัวความมืด  หากไดรับคําแนะนําหรือคําอธิบายใหทราบความจริงอาจจะเลิกกลัวได 
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                2.  กลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  (Group  Change)  กลุมมีอิทธิพลตอการสราง

ทัศนคติของบุคคลมาก  ฉะนั้นหากจะเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล  อาจจะลองเปลี่ยนกลุมสมาชิกดูจะ

ชวยได  เชน  เด็กที่ข้ีเกียจเรียนหนังสือ  เพราะอยูกับกลุมเพื่อนที่ข้ีเกียจเรียน  ถาหากจัดกลุมเสียใหม

ใหยายไปอยูกับกลุมที่ขยันเรียน  เด็กจะคอย ๆ  เปลี่ยนมาขยันเรียนตามกลุมที่ตนอยูก็ได 

     3.  การโฆษณาชวนเชื่อ  (Propaganda)  เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือ

รับรูโดยการสรางสิ่งแปลก ๆ  ใหม ๆ  เชน  ต้ังชื่อแปลก ๆ  เพื่อใหคนสนใจ  ใชเปนการชักชวนใหบุคคล

หันมาสนใจหรือรับรูโดยการสรางสิ่งแปลก ๆ  ใหม ๆ  เชน  ต้ังชื่อแปลก ๆ  เพื่อใหคนสนใจ  ใชภาษา

แปลก ๆ  อางวาเปนพวกเดียวกัน  เพื่อใหคนทั่วไปสนใจและเขามาหา  การแจกฟรี  เชน  บริษัทที่ผลิต

สินคาใหม ๆ  ก็มักจะแจกฟรีกอน  ขายภาษาแปลก ๆ  อางวาเปนพวกเดียวกัน  เพื่อใหคนทั่วไปสนใจ

และเขามาหา  การแจกฟรี  เชน  บริษัทที่ผลิตสินคาใหม ๆ  ก็มักจะแจกฟรีกอน  ขายภายหลัง  หรือหา

ของแถม  ผูที่ผลิตกางเกงใหม ๆ  ก็โฆษณาวาวัยรุนทั้งหญิงและชายชอบ  ใครไมใชจะกลายเปนคน

ลาสมัย  เปนตน 

      จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  การเปลี่ยนแปลงทัศนคตินั้นสามารถเกิดขึ้นไดเมื่อ

ไดรับขอมูลเพิ่มข้ึนจากเดิม  ไมวาจะเปนการบอกเลา  การแนะนํา  หรือจากการศึกษาความรูเพิ่มเติม  

กลุมก็มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคลเชนเดียวกัน  เนื่องจากวาบุคคลตองการเปนที่

ยอมรับของกลุม  ดังนั้นกลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอการสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  ซึ่งสิ่งที่มีอิทธิพล

ตอความเชื่อและทัศนคติอีกสิ่งหนึ่งก็คือ  การโฆษณาชวนเชื่อมีอิทธิพลในการชักชวนบุคคลใหเกิด

ความสนใจและเขามาหา 
             1.3.5.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติ 
     ปอแกว  ศิริจันทร (2546:  70)  ไดศึกษาผลของการฝกมุงอนาคตและควบคุม

ตนเองที่มีตอลักษณะมุงอนาคต  และควบคุมตนเองและทัศนคติทางการเรียน  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเองที่มีลักษณะมุงอนาคต

และควบคุมตนเอง  รวมทั้งทัศนคติในการเรียนสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม  และมีลักษณะมุง

อนาคตนและควบคุมตนเอง  รวมทั้งมีทัศนคติในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับการฝกมุงอนาคตและ

ควบคุมตนเอง  โดยลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติในการ

เรียน 

     รมยชนก  เข็มเจริญ  (2546:  65 – 66)  ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุม เจตคติ

ตอวิชาภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตปทุมวัน  ที่เขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  พบวา  นักเรียนมี

พฤติกรรมการทํางานกลุมในระดับปานกลาง  สวนเจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการ
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เรียนภาษาอังกฤษอยูในระดับดี  ซึ่งนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีพฤติกรรมการทาํงาน

กลุม  เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งนักเรียนหญิงที่ไดเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ

มีพฤติกรรมการทํางานกลุม  เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนชายที่ไดเขารวมกิจกรรมคาย

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  สวนแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมี

แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษไมแตกตางกัน 

  สุฑารัตน  ขวัญออน  (2547: 31)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนปฐวิกรณวิทยา เขตบึงกุม  

กรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรม

กลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีข้ึน

หลังจากไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

กลุมมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีกวานักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 

  คลอรและเบรย  (Clore  and  Bray. 1978 :  156)  ไดศึกษาผลการใชนิทานที่มีผลตอ

พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก  โดยใชหุนทดลองและการแสดงบทบาทสมมติ กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชายระดับ  3  จํานวน  62  คน  จากโรงเรียนประถมศึกษาสองแหงพบวา กลุมตัวอยางเหลานี้  

มีทัศนคติที่ดีตอสัตวและหลังจากนั้นอีก  6  สัปดาห  ไดทําการวัดอีกครั้ง  ผลปรากฏวากลุมตัวอยางทั้ง  

2  โรงเรียนมีทัศนคติที่คงที่ไมเปลี่ยนแปลง  ผลการศึกษานี้แสดงวามีผลโดยตรงตอพฤติกรรมและ

ทัศนคติของเด็กไดดี 

  ฮาทเทน  และทิโมทีย  (Hatten  and  Timothy. 1993 :  161)  ไดศึกษาผลของการ

เขารวมโครงการธุรกิจขนาดเล็กของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ที่มีตอทัศนคติตอตําแหนงผูจัดการ  

โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน  220  คน  ผลการวิจัยพบวา  หลังจากนักศึกษาไดเขารวม

โครงการนี้แลวมีทัศนคติดีข้ึน  และนักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนหลังการเขารวมโครงการจะมี

ทัศนคติดีข้ึนไปในทางบวก 

  จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะแสดงพฤติกรรมใด

ออกมานั้นเกิดจากความเชื่อ  ความรูสึกของบุคคลนั้นตอส่ิงตาง ๆ  เหลานั้น  แลวแสดงออกมาเปน

พฤติกรรม  กลาวไดวาพฤติกรรมตาง ๆ  ของบุคคลที่แสดงออกมานั้นเกิดจากทัศนคติของบุคคล หากมี

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงใดหรือบุคคลใดก็จะแสดงพฤติกรรมไปในทางที่ดี  แตถาหากมีทัศนคติที่ไมดีตอส่ิงใด

หรือบุคคลใดพฤติกรรมที่แสดงออกมาก็จะเปนไปในทางที่ตรงขาม 
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1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน   
1.4.1  งานวิจัยในประเทศ 

                     ชุลี  อยูปรัชญา  (2540 :  48)  ไดศึกษาการใชสัญญาเงื่อนไขควบคูกับการเสริมแรง  

เพื่อพัฒนาวินัยในหองเรียนของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดตะกล่ํา  เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนมีวินัยในหองเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

หลังจากไดรับการใชสัญญาเงื่อนไขเปนกลุมควบคูกับการเสริมแรงแบบตอเนื่องและแบบเวนระยะ  

และนักเรียนมีวินัยในหองเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หลังจากไดรับการใช

สัญญาเงื่อนไขเปนรายบุคคลควบคูกับการเสริมแรงแบบตอเนื่องและแบบเวนระยะ  

                    ประภาวดี  แข็งฤทธิ์  (2543: 67)  ไดศึกษาผลการใหการเสริมแรงบวกโดยการวาง

เงื่อนไขเปนกลุมและเปนรายบุคคลตอการลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน  พบวา  การใหแรงเสรมิบวก  

โดยการวางเงื่อนไขเปนกลุมและเปนรายบุคคล  จํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน  ไม

มีความแตกตางกันระหวางการใหการเสริมแรงบวกโดยการวางเงื่อนไขเปนกลุมและเปนรายบุคคลตอ

การลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียน 

                    ชุลีพร  วรวสุวัส  (2543: 47)  ไดศึกษาผลของการใชเบี้ยอรรถกรตอพฤติกรรมการ 

มีวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานหนองแวงยาว  จังหวัดขอนแกน  

พบวา  พฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนหลังการใชเบี้ยอรรถกรสูงกวาพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียน

กอนการใชเบี้ยอรรถกร  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          อัญชลี  คงเรืองศรี  (2545: 105)  ไดศึกษาการศึกษาผลการปรับพฤติกรรมกอกวนชั้น

เรียน  โดยใชเทคนิคควบคุมตนเอง  เทคนิคเบี้ยอรรถกร  และเทคนิคเบี้ยอรรถกรควบคูการเสริมแรง

ทางสังคม  พบวา  การปรับพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนโดยเทคนิคควบคุมตนเอง  เทคนิคเบี้ยอรรถกร

ควบคูการเสริมแรงทางสังคม  สามารถลดพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนไดไมแตกตางกัน 

                     วันวิสา  พงษผล  (2546: 38-39)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการปรับ 

สินไหมและการควบคุมตนเองที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานตําหรุ  (วิงประชาสงเคราะห)  อําเภอปราณบุรี  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชการปรับสินไหมและการใชการควบคุมตนเองมี

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการเรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

                      สิรินภรณ  บุญสําเร็จ (2546: 113)  ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับนักเรียน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู  ระดับการศึกษาของบิดา  ระดับ

การศึกษาของมารดา  ความสัมพันธในครอบครัว  สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และตัวแปรระดับอาจารยผูสอน  ไดแก  ความ

รับผิดชอบของอาจารย  กฎระเบียบขอบังคับ  การเสริมสรางวินัยในหองเรียน  กับพฤติกรรมความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  

ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความสัมพันธในครอบครัว  ความรับผิดชอบ  การอบรมเลี้ยงดูและกฎระเบียบ

ขอบังคับมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และระดับการศึกษาของบิดา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

                           พัทยา  คงยุทธิ์  (2548: 98)  ไดศึกษาการศึกษารายกรณีของนักเรียนที่มีพฤติกรรม

การเรียนไมเหมาะสม  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนรัษฎา  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  พบวาจากการ

วินิจฉัยนักเรียนทั้ง  5  คน  ที่มีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสมนั้นผลการศึกษารายกรณีพอจะสรุป

สาเหตุไดดังนี้   

                           1. สาเหตุจากตัวแปรดานสวนตัว  ไดแก  พฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสมคือ  ไม 

เอาใจใสตอการเรียน  ไมกระตือรือรนกับการเรียน  ไมรับผิดชอบตอการเรียนและทํากิจกรรมมาก

เกินไป 

                           2. สาเหตุจากสิ่งแวดลอม  ไดแกส่ิงแวดลมดานครอบครัว  ไดแก  การเอาใจใสของ

บิดามารดาตอตัวนักเรียน  บิดามารดาขาดความใกลชิด  ขาดคนชี้แนะแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม

ส่ิงแวดลอมดานโรงเรียน  ไดแก  การไมมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
1.4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

                   แทนเทกิน (Tantekin. 2002: 179-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสามารถของครูประถมใน

การทําหนาที่สรางระเบียบวินัยในโรงเรียนขนาดกลางทางตอนใตของรัฐฟลอริดา จากกลุมประชากร 

130 คน พบวา ครูเปนผูมีความสําคัญในการสรางระเบียบวินัยและใหความรูกับเด็กเพื่อที่จะนําไปใช

ในการดําเนินชีวิตในสังคม เพราะครูจะตองฝกใหนักเรียนมีการปรับตัวเขากับสังคมอยางเหมาะสม ใน

การฝกนั้นความรับผิดชอบเปนเหตุผลสําคัญจะสงผลในเรื่องวินัย โดยครูจะตองหาสถานการณมา

ประยุกตใชในการฝก ครูจะตองเปนคนที่ปฏิบัติเปนตัวอยางในพื้นที่ทํางานและในสังคมหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ซึ่งนักเรียนจะสังเกตพฤติกรรมครู เกิดการเรียนรูจากครูจนมีความรูความ

เขาใจและมีความสามารถในการดํารงตนเองอยางมีระเบียบวินัย นอกจากนั้นการศึกษาครั้งนี้ยังพบวา 

ครูมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจของเด็กใหรูจักวินัยไมเหมือนกันซึ่งความสามารถนี้ครูจะตอง

ไดรับการฝกฝนมากอนที่จะมาใหคําแนะนําในการสอนกฎและวินัยแกเด็กนักเรียน  

                   บราวน  (Keith , Brown.  2004: 1737)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทัศนะเรื่องความมี

ระเบียบวินัยของครูที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุนโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลเปนแบบสํารวจ  

ผลจากการศึกษาพบวา  การมีวินัยในหองเรียนมีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมเปนสําคัญ  นอกจากนี้
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คําแนะนําเกี่ยวกับผลการศึกษาครั้งนี้คือ  ครูที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุน  หากไมมีการ

เตรียมการเรียนการสอนจะทําใหการควบคุมความมีระเบียบวินัยในหองเรียนเปนไปไดยาก 

                   จากผลการวิจัยทั้งในและตางประเทศที่กลาวมา  สรุปไดวา  พฤติกรรมความมีวินัยในชั้น

เรียนเปนสิ่งสําคัญตอการปกครองชั้นเรียนตอเด็ก  หากเด็กมีวินัยในหองเรียนแลวก็สามารถประสบ

ความสําเร็จในการเรียนการสอนได  และวินัยในหองเรียนสามารถที่จะพัฒนาใหดีข้ึนได  จากการใช

เทคนิควิธีการที่แตกตางกัน 

     

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
     2.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   แกวจิต  มากปาน  (2540: 47)  กลาววา  กิจกรรมกลุมหมายถึง  กระบวนการทีท่าํใหบุคคลมี

โอกาสมารวมกันเปนกลุม  เพื่อนําเอาประสบการณดานตาง ๆ  ของแตละคนมารวมกันวางแผน  และ

แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะทําใหเกิดความรวมมือในการทํางาน  เพื่อแกไขปญหา

ตาง ๆ  ตามจุดประสงคที่วางไว  เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคข้ึน  ทั้งในตัวบุคคลและใน

กลุม 

    สิริวรรณ  ฉันทนะสานนท  (2541: 11)  กลาววา  กิจกรรมกลุมหมายถึง  การรวมมือกันใน

การวางแผนการทํางานแกปญหาหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกัน  โดยนําประสบการณของแตละคนมา

แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  แลวทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาในดานตาง ๆ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนด

ไว 

    สุพจี  เหลาพานิช  (2541: 46)  กลาววา  กิจกรรมกลุมหมายถึง  วิธีการหนึ่งที่นําไปใชใน

การปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  หรือพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลโดยใชกิจกรรมตาง ๆ  จัดให

กลุมคนที่มีจุดประสงคในการพัฒนารวมกัน  สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  

วางแผนงาน  เคารพกติกา  และรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ  ประสบการณที่เกิดขึ้นจะทําใหเกิดการ

พัฒนาในตัวบุคคลและกลุม  ตามจุดประสงคที่วางไว 

    ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแหง  (2544:  55)  กลาววา  กิจกรรมกลุมหมายถึง  กระบวนการที่ทําให

สมาชิกในกลุม  ไดรวมกันวางแผน  แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันมีปฏิสัมพันธระหวาง

สมาชิกในกลุม  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคทั้งในตัวบุคคลและในกลุม  ซึ่งประสบการณ

ในกลุมจะทําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลดานตาง ๆ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

     ภวันนิภา  โรจนพันธ  (2547: 37)  กลาววา  กิจกรรมกลุมหมายถึง  การจัดกิจกรรมและการ

จัดประสบการณตาง ๆ  มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม  โดยทุกคนไดมี

สวนรวมลงมือปฏิบัติในการแกปญหาเพื่อใหเกิดการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ดวยตนเอง  และเกิดทักษะในการ
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มีปฏิสัมพันธตอกัน  โดยวิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกเองและผูเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง 

      ทิศนา  แขมมณี  (2549:  73) กลาววา กิจกรรมกลุมหมายถึง การสอนที่ใชกลุมเปน

เครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด  รวมทั้งไดเรียนรูในเรื่องการ

ทํางานรวมกัน  ดวยความสัมพันธอันดีและไดผลงานที่ดีควบคูไปดวย 

                 จากความหมายของกลุมที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  กิจกรรมกลุม  หมายถึง การที่บุคคล

ต้ังแตสองคนขึ้นไปมาอยูรวมกันอยางมีจุดมุงหมายเดียวกัน  มีการติดตอส่ือสารและพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน

และกัน  มีเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน  เกิดการเรียนรูเพื่อที่จะนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใน

การพัฒนาตนเองได  มีความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน  สามารถปรับตัวเขากับสังคมได 
     2.2  คุณคาของกิจกรรมกลุม  (Values  in  Group  Activities) 
              คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546: 20 – 24)  ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุม  ดังนี้ 

1. คุณคาในดานพัฒนาการ  (Developmental  Values)  กิจกรรมกลุมสามารถ 

สรางพัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี  กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของ

บุคคลแตกตางกันออกไป  คุณคาดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้นมีดังตอไปนี้ 

      1.1  การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  นักจิตวิทยาไดพยายาม

แยกแยะใหเห็นวามนุษยมีความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิต

อยูไดอยางมีความสุข  เขาจะตองไดรับการตอบสนองทั้งดานรางกายและจิตใจอยางสมดุล  ความ

ตองการบางประการอาจจะไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม  ดังนี้ 

      1.2  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม    ความตองการนี้จะไดรับการ 

ตอบสนองอยางสําเร็จเมื่อบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง  ดังนั้นกลุมก็จะเปนที่

ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ  เขาสามารถแสดงความรูสึกนึกคิด  ไดเปนอยางดี  เมื่อกลุมจะดําเนิน

กิจกรรมอะไร  เขาก็จะเขารวม  ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเร็จเขาก็จะเกิดความรูสึกวาเขาเปนคน

หนึ่งที่มีสวนรวมในการตัดสินใจ  และดําเนินการจนไดรับความสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึก

มั่นใจในตนเอง  มีชื่อเสียง  เกียรติยศ  และเกิดคุณคาแหงตน  ดังนั้นจึงเปนการตอบสนองความ

ตองการอันลึกซึ้ง  ในดานการทําประโยชนตอสังคม 

     1.3  ความตองการความปลอดภัย  ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญ

มากบุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเมื่อเขารูสึกอบอุนใจ  รูสึกวามีคนรักเขา  ความปลอดภัยใน

ดานความรูสึกนี้เปนที่ปรารถนาสําหรับทุกคน  สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบ

เพื่อนวัยเดียวกัน  เพราะเขาคิดวา  เขาจะมีความปลอดภัยเมื่ออยูในกลุม 
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     1.4  ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ  บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุขก็

ตอเมื่อใหการยอมรับการเปนสมาชิก  แตหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับข้ึนมาเขาจะมีปญหาใน

การปรับตัวที่จะดํารงชีวิตอยูกับกลุม  การที่สมาชิกแตละคนจะเปนที่ยอมรับหรือไม  ยอมข้ึนอยูกับ

โอกาสที่แตละคนจะไดฝกความสามารถ  ซึ่งในที่นี้ไมเฉพาะเจาะจงวาจะเปนความสามารถทาง

วิชาการเทานั้น  แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไป 

      1.5  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม  เมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรม

กลุมเขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติในสังคม  และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเร่ืองการ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย  ทั้งนี้เพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน  

เนื่องจากบุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดีแตสําหรับบางคนที่แสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจนการ

แสดงออกทางอารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผลสมาชิกคนอื่นก็จะไมเอาเยี่ยงอยาง

เพราะไดมองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดีดังนั้นจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณทั้งทางสังคมและ

อารมณไดเปนอยางดีซึ่งหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั้นเอง 

     1.6  การพัฒนาการดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย

ทางสังคมในการดํารงชีวิตอยูในสังคมบุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืนมีความเคารพผูอ่ืนจึงจะ

ทําใหอยูรวมกันไดถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม

นอกจากนี้แลวในขณะที่บุคคลมีความซาบซึ้งในกิจกรรมตางๆอาจจะพัฒนาเปนความสนใจที่แนนอน

เมื่อการปฏิบัติงานในกลุมบุคคลมักจะไดทํางานบางอยางซึ่งก็เทากับเปนการพัฒนาความสามารถที่มี

อยูในตัวบุคคลใหดีข้ึนนอกจากนี้แลวยังชวยใหบุคคลที่มาจากครอบครัวตางกันไดเรียนรูเร่ืองของสงัคม

สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมนั่นหมายความวามีความเขาใจในเรื่องปกติวิสัยของสังคม 

(Social norms)  

     1.7 คุณคาดานอาชีพ  กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศ

ทางดานอาชีพเทานั้นแตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ 

หนังสือพิมพ เปนตน ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต

กลาวคือ การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนั้นเปนไปได

อยางดีก็ยอมจะแสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพที่ดีดังนั้นจึงทําใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับ

จากการทํากิจกรรมกลุมในโรงเรียนมีคุณคาตอการจะเลือกอาชีพของนักเรียน 

                                     1.8  ความเจริญงอกงานดานความรูและทักษะ  ในขณะที่นักเรียนมีโอกาส

ทํางานเปนกลุมนั้นอาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในที่สาธารณะ การ

อภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะการประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่

นักเรียนเปนสมาชิกอาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะชวยใหนกัเรยีนมี
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ทักษะเฉพาะอยางดีข้ึน สรุปแลวอาจจะกลาวไดวานักเรียนที่เขากลุมยอมจะไดรับโอกาสอันดีมี

ประโยชนตอตนเองมากกวานักเรียนที่ไมเขากลุม 

2. คุณคาในดานการวินิจฉัย (Diagnostic  values) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํา 

กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกกลุมแตละคนทําใหไดรับความสนใจเปนอยางดีในตัว

นักเรียน ในกลุมที่ตองการไดรับความชวยเหลือจากการใหคําปรึกษาจะปรากฏออกมาใหเห็น เชน 

นักเรียนหญิงที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอื่นในสังคมเด็กผูชายที่มีความกาวราวและฝกตัวเองเปน

ศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับเด็กบางคนที่ข้ีอายตองการจะไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาบาง

ประการ เด็กที่มีลักษณะดังกลาวแลวอาจจะปรากฏออกมาใหเห็นอยางเดนชัดในกลุมในขณะที่ถาหาก

เขวอยูตามลําพังเราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเปนคนอยางไร 

3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic  values) ในการรวมกลุมของบุคคล 

นั้นจะมีคาตอการบําบัดไดอยางดีในโรงพยาบาล คลินิก จะนําวิธีการทางกลุมไปใชรักษาคนไข โดย

การทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group  psychotherapy) สําหรับในโรงเรียนนั้น 

นักเรียนที่มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษา

แบบกลุม (Group  counseling) แตสําหรับนักเรียนที่มีปญหาเล็กนอยก็อาจจะไดรับประโยชนจากการ

รวมกลุมทํากิจกรรมกลุมโดยปกติทําใหสามารถแกปญหาไดเชนเดียวกัน เชน นักเรียนที่มีปญหาทาง

อารมณ เมื่อเขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพื่อนไดดีข้ึน รูจักการควบคุมอารมณ 

สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอ่ืนได มีการพัฒนานิสัยของตนเอง ทําใหเปนคนที่มีอิสระใน

ตนเอง ตลอดจนคนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเองในการใชกลุมเพื่อการบําบัดนั้น

จะตองมีการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนสมาชิกซึ่งสามารถแสดงปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคดังนั้นกลุม

จะตองมีความเหมาะสมกับบุคคลในบางครั้งมีการคัดเลือกบุคคลไมเหมาะสม เชน กําหนดใหนักเรียน

ที่ไมกลาไปอยูในกลุมตองทํากิจกรรมที่ตัวเขาเองไมเคยหวังวาจะไดรับความสําเร็จในกรณีเชนนี้จะ

สรางปญหาใหแก เด็กแทนที่จะเปนการรักษาบําบัดนักเรียนจะเกิดการปรับตัวแบบถอยหนี 

(Withdraw)นักเรียนนี่ไมกลาจะตองอยูในกลุมเล็กเสียกอนเพราะเขาตองการความอบอุน ความเปน

กันเอง เพราะจะชวยใหเขากลามากขึ้นแตถาไปอยูในกลุมที่มีการแขงขันมากๆเขาจะรูสึกลําบากใจ 

  4. คุณคาตอโรงเรียนและสังคม (Values to the school and community) นักเรียนที่

เขารวมกิจกรรมกลุมทั้งหลาย เขาจะมีโอการสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆทําใหเปนบุคคลที่มี

ความสามารถ คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนไดเชนนักเรียนที่ทํางานในสภานักเรียน

กิจกรรมที่เขาปฏิบัติในสภานั้นยอมจะมีสวนแบงเบาภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนไปไดบาง

ผลงานที่ปรากฏออกมาก็เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในโรงเรียนดวยในทํานองเดียวกัน ประโยชน

ตางๆที่โรงเรียนไดรับจากกิจกรรมกลุมก็จะสงผลไปยังชุมชนสิ่งที่เขาปฏิบัติในโรงเรียนอาจจะถูกนําไป
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ปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวย เชน นักเรียนเลนกีฬาในโรงเรียน เขาอาจจะกลายเปนนักกีฬาของ

ชุมนุมชนซึ่งหมายความวาชุมนุมชนจะไดมีสมาชิกที่มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความอดทน เสียสละ รูจักให

อภัย ชุมนุมชนก็จะมีสมาชิกภาพดีข้ึนเพราะสมาชิกเปนพลเมืองดีนั้นเอง 

  จากขอมูลขางตนสรุปไดวา คุณคาของกิจกรรมกลุมมีคุณคาทั้งตอพัฒนาการดาน

ตาง ๆ  ของเด็ก  ตอชุมชน  บุคคลในการพัฒนาความสามารถตาง ๆ  และรวมไปถึงการมีคุณคาในการ

นํามาใชในการบําบัดแกนักเรียนที่มีปญหาใหสามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืนได 
 2.3  เทคนิคของกิจกรรมกลุม 
          ในการจั ดกิ จกรรมกลุ ม สัมพันธ ต อ งอาศั ยวิ ธี ก า รสอนหลากหลายวิ ธี ก า ร  

(ทิศนา  แขมมณี.  2545: 152.)  ดังตอไปนี้   

  1. เกม  (Game)  เปนวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี  

โดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือ

กติกาบางอยางที่กําหนดไว  ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันจะมีผลออกมาในรูป

ของการแพการชนะวิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 

  2. บทบาทสมมติ  (Role  -  Play)  วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ

เชนเดียวกับเกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติข้ึนมา  แลวใหผูเรียนสวม

บทบาทนั้นและแสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณ  และความรูสึกนึกคิด

ของตนเองเปนหลัก  ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ

พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง   

  3.  กรณีตัวอยาง (Case)  เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณี  หรือเร่ืองราวตาง ๆ  ที่

เกิดขึ้นจริง ๆ  มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน  

เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ

พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูล

ซึ่งกันและกัน  รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ  ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช  จะชวยใหการเรียนรูมี

ลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น  

นอกจากนั้น  ยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับ

ปญหาจริง 

  4.  สถานการณจําลอง  (Simulation)  คือ  การจําลองสถานการณจริง  เพื่อใหผูเรียน

ไดลงไปอยูในสถานการณนั้น  และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเรื่องนั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน

ไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง  เพราะ

อาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
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  5.  ละคร  (Acting  or  Dramatization)  เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง

บทบาทตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให  โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนด

ไว  โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง

บทบาทนั้น ๆ  วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ  โดยการชวยกันนําสาระมาแสดงให

เห็นชัด  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน  จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการ

เรียนรูรวมกัน  ไดฝกการทํางานรวมกัน 

  6.  การอภิปรายกลุมยอย  (Small  Group  Discussion)  เปนวิธีการที่เปดโอกาสให

ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  การจัดกลุม

ยอยมีหลายแบบตาง ๆ  กันแลวแตวัตถุประสงคผูจัด  เชน  การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง 

(Brainstorming)  การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป  66  (Phillip  66)  หรือแบบกลุมหึ่ง  (Buzz  Group)  

การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular  Response) และอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน   

(Fishbowl  Technique)  เปนตน 

  ดังขอมูลขางตนจะพบวา  ในการสอนกิจกรรมกลุมนั้นไดมีการนํากิจกรรมตาง ๆ  มา

ใชในการสอน  ซึ่งในแตละกิจกรรมที่นํามาสอนก็จะมีรูปแบบ  วิธีการ  และจุดประสงคที่แตกตางกัน

ออกไป  ในการศึกษาครั้งนี้ขาพเจาเลือกใชวิธีการสอนโดยการใช  สถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง  

และบทบาทสมมติ  เนื่องจากมีจุดประสงคในการใหเด็กไดฝกคิดวิเคราะห  ไดมีโอกาสในการทดลอง

แสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ชวยใหเรียนรูเกี่ยวกับสถานการณที่คลายกับสถานการณจริง  ฝกเกี่ยวกับการ

เผชิญและแกปญหากอนที่เหตุการณจะเกิดขึ้นจริง    
 2.4  หลักในการแบงกลุม 
         ทิศนา  แขมมณี  (2545: 153  -  154.)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคหลักของการแบงกลุมวา  

เปนการแบงกลุมใหญออกเปนกลุมยอย ๆ  เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  และ

ชวยใหนักเรียนไดมีประสบการณเพื่อใหเกิดความรูและความคิดตอไป 

  หลักในการแบงกลุม 

         1. ขนาดของกลุมยอย  ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะ

และวัตถุประสงคของกิจกรรม  เชน  กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก  บางกิจกรรมตองการ

กลุมขนาดใหญ  บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได  กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก

ประมาณ  2  -  5  คน  ขนาดใหญประมาณ  10  -  20  คน  แตขนาดที่เปนที่นิยมกันคือ  ขนาด  6  -  8  

คน 

       2. ลักษณะของสมาชิกในกลุม  การที่ครูจะตัดสินใจวากลุมแตละกลุมควร

ประกอบไปดวยใครบางนั้น  ครูควรพิจารณาจากวัตถุประสงคเปนสําคัญ  ตัวอยางเชน 
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              2.1  แบงสมาชิกกลุมตามเพศ  โดยทั่วไปครูควรแบงกลุมโดยจัดใหมีเพศชาย

และหญิงคละกันไปเพราะกลุมลักษณะนี้เปนกลุมที่ธรรมชาติที่สุด  แตอยางไรก็ตาม  หากครูมี

วัตถุประสงคเฉพาะเชนครูตองการใหนักเรียนเห็นความแตกตางระหวางทรรศนะของหญิงกับชาย  ครูก็

สามารถแบงกลุมใหเพศชายและหญิงแยกกันไปก็ได 

              2.2  แบงสมาชิกกลุมตามความสามารถ โดยทั่วไปครูควรแบงกลุมโดยให

กลุมมีนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  คละกันไป  เพราะกลุมลักษณะนี้เปนกลุมที่ธรรมชาติ

ที่สุด  แตอยางไรก็ตาม  หากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน  ครูตองการจะชี้ใหนักเรียนเห็นปญหาของ

การทํางานระหวางกลุมที่มีความสามารถสูงและต่ํา ครูก็สามารถแบงกลุมตามความสามารถของ

นักเรียนได 

              2.3  แบงสมาชิกกลุมตามความถนัด  เชน  แบงกลุมเอาผูที่ถนัดในเรื่อง

เดียวกันไวดวยกัน  เชน  กลุมที่มีความถนัดทางดานดนตรี  ศิลปะ  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  เปนตน  

ครูสามารถทําได  หากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ทําใหจําเปนตองแบงเชนนั้น  แตโดยทั่วไปแลว  ครู

ควรแบงกลุมใหคละกันไป  เพื่อใหแตละกลุมมีทรัพยากรที่หลากหลายแตกตางกัน 

              2.4  แบงกลุมตามความสมัครใจ  คือใหสมาชิกกลุมเลือกจับกลุมกับบุคคลที่

ตนเองพึงพอใจ  ซึ่งครูสามารถทําไดเปนบางครั้ง  แตไมควรทําบอย ๆ  เพราะจะทําใหนักเรียนขาด

ประสบการณในการเขากลุมกับบุคคลที่ตาง ๆ  กันออกไป 

              2.5  แบงกลุมอยางเฉพาะเจาะจง  คือการจงใจใหสมาชิกกลุมบางคนอยู

ดวยกันในกลุมเดียวกัน  เพื่อการเรียนรูการแกปญหา  หรือการปรับตัวเขาหากัน 

              2.6  แบงกลุมตามการสุม  คือการไมเจาะจงวาใครจะอยูกับใคร  ใหเปนไป

ตามการสุมซึ่งอาจใชวิธีจับฉลากหรือวิธีอ่ืน ๆ  ก็ได 

              2.7  แบงกลุมตามประสบการณ  คือการรวมสมาชิกที่มีประสบการณ

คลายคลึงกันเขาในกลุมเดียวกัน  เพื่อประโยชนในการวิเคราะหปญหาหรือแกปญหาใดปญหาหนึ่ง  

แตโดยทั่วไปแลว  การแบงกลุมโดยใหมีสมาชิกกลุมที่มีประสบการณแตกตางกันออกไป  จะชวยให

กลุมไดแงคิดและขอความรูที่กวางขวางขึ้น 

  นอกจากที่กลาวมาแลวยังมีการแบงกลุมโดยพิจารณาถึงปจจัยอื่น ๆ  อีกมากมาย  

เชน  การแบงตามวัย  คุณวุฒิ  อาชีพ  ฯลฯ  ซึ่งคงไมจําเปนในการนํามาใชในกรณีที่กลุมเปนนักเรียน

ชั้นเดียวกัน 

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546:  31)  กลาววา  ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ

ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม  กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําให

กระบวนการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย  ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน  สมาชิกจะตอง
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ทํางานซ้ําซอนกัน  บางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมด  ในขณะที่สมาชิกคนอื่นรูสึกคับของใจที่ไม

มีงานทํา  ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู  ขนาดของกลุมไมควรเกิน  15  คน  จะใหญเทาใด

ยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ  จุดมุงหมายของกลุม  แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม

และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

                        ซอร (Shaw. 1971: 3)   กลาววา  กลุมยอยควรมีสมาชิก 10  คน เปนอยางมากถา

จํานวนสมาชกิ  30  คนขึ้นไปจะจัดเปนกลุมใหญ  แตก็อาจจัดเปนกลุมยอยได  และมีความเหน็วา

จํานวนสมาชกิมิใชปญหาสาํคัญ แตองคประกอบอื่น ๆ ซึ่งไดแก  ความสัมพนัธของสมาชิกและการ

รวมมือกนัในการทาํงานของสมาชกิจะมคีวามสาํคัญตอการทาํงานของกลุมมากกวา  

  สรุปไดวา ในการแบงกลุมยอยนั้นสมาชิกในกลุมที่มีขนาด  6 – 8  คน  จะมี

ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15  คน  และในการแบงกลุมนั้นมี

เทคนิคตาง ๆ  มากมาย  ดังนั้นจึงควรเลือกใหเหมาะสมกับสมาชิกในกลุมและเนื้อหาที่ใชในการทํา

กิจกรรม   
 2.5  เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุม 
         แพทเทอรสัน  (โสภาพรรณ  อักณราศิวะโรจน.  2545:  24;  อางอิงจาก  Patterson. 

1973.)    ไดกลาวโดยสรุปวา  การทําใหกิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ  2  คร้ัง  แตถาเวลาในการ

เขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ  3  คร้ัง  ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็ก

ประถมศึกษาควรใชเวลาไมเกิน  1  ชั่วโมง  เพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนายได 

         ทรอสเซอร  (โสภาพรรณ  อักณราศิวะโรจน. 2545: 24; อางอิงจาก  Trotzer. 1977.)   

ใหความเห็นวา  ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ในการเขารวมประชุมนั้น  หากจัดกิจกรรมกับ

สถานศึกษา  จําเปนตองพิจารณาถึงเวลาของสถานศึกษานั้นดวย  เชน  บางโรงเรียนอาจจัดเปน 

คาบ ๆ  ละ  50  นาที  ก็สามารถที่จะกําหนดไดวาจะใชเวลาในการเขารวมเทาใด  สําหรับจํานวนครั้ง

ในการเขากลุมนั้น  ข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุม  แตอยางนอยที่สุดไมควรต่ํากวา  8 คร้ัง หากมากกวา

จะเปนการดี  สรุปไดวา  ในการเขารวมกิจกรรมกลุมนั้นควรใชเวลาประมาณครั้งละ  50 – 60  นาที  

และเปนเวลา  2 – 3  คร้ังตอสัปดาห  จํานวน  8  คร้ังเปนอยางนอย  หรือมากกวาก็จะเปนการดีมาก 

 
    2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
          2.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
                       ศุภมาศ  เพชรสมบัติ  (2540: 80)  ไดศึกษาผลของสถานการณจําลองควบคูกับการ

เสริมแรงที่มีตอพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน

บานหันทราย  อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลอง
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ควบคูกับการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร  และนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองควบคูกับการ

เสริมแรงทางสังคม  มีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมเพิ่มข้ึนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

                         สิริวรรณ  ฉันทนะสานนท  (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอ 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอัสสัมชัญ

คอนแวนตสีลม กรุงเทพมหานคร  พบวานักเรียนมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีข้ึน

หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

กลุมมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีกวานักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

                          เนตรนภิส  สําราญทรัพยสิน  (2542: 86)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใช 

สถานการณจําลองกับการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอการปฏิบัติตนกับเพื่อนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่  6  โรงเรียนบานธรรมรัตนใน  อําเภอทาตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการใช

สถานการณจําลอง  และนักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบ  มีการปฏิบัติตนกับเพื่อนดีข้ึนไม

แตกตางกัน 

เพ็ญศรี  ประทุมรุง  (2542: 85)  ไดศึกษาผลของการใชสถานการณจําลองและ 

การเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรที่มีตอมารยาทในการรับประทานอาหารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  

4  โรงเรียนบานทุงมะกอก  อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการใช

สถานการณจําลองและการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรเปนรายบุคคลมีมารยาทในการรับประทานอาหาร

เพิ่มข้ึนไมแตกตางกับนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองและการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรเปน

กลุมอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ฉัตรนภา  เอี่ยมคําแหง  (2544: 133)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของกิจกรรม 

กลุมกับการใหคําปรึกษาเปนกลุม  ที่มีตออัตมโนทัศนดานสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  

โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม  จังหวัดพิษณุโลก  พบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  นักเรียนที่ไดรับ

การใหคําปรึกษาเปนกลุมและนักเรียนในกลุมควบคุม  มีอัตมโนทัศนดานสังคมหลังการทดลอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และทําการทดสอบสอบรายคูพบวา  นักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุม  มีอัตมโนทัศนดานสังคมสูงกวา

นักเรียนในกลุมควบคุม 

 พนิดา  จันทรกรานต  (2544: 84)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มี 

ตอการพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร  พบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
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คณิตศาสตร   ที่ ได เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ทัศไนยวรรณ  จินตสุธานนท  (2546: 63)  ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม 

สัมพันธเพื่อพัฒนาการควบคุมตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ  

อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ  มีการ

ควบคุมตนเองกอนและหลังแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
2.6.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

                         เคค – แมคนัลต้ี  (Keck – McNulty. 2004 : 1677)  ไดทําการศึกษาภาวะความ 

เปนผูนําโดยการใชวิธีการทํางานเปนกลุมแบบ  Fishbowl  โดยใชกลุมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เคนท  สเตท  และวิทยาลัยบาฮามัส  เปนกลุมตัวอยาง  83  คน  นักศึกษาจํานวน  72  คน ทําการ

ทดลองโดยการใชการตอบคําถาม  และการใหขอมูลตาง ๆ  ดวยการทําแบบสอบถาม  และอีก 11  คน  

ใชวิธีการสัมภาษณ  จากผลการวิจัยพบวาภาวการณเปนผูนํากลุมเปนผลมาจากการเรียนรูในการ

ทํางานเปนกลุม  การมีประสบการณในการเปนผูนํากลุมจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหเกิดการทํางานกลุม  

การเปนหัวหนากลุมตอไปในอนาคต 

                          แอลเพอริน  (Alperin.  2004: 4882)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการอานของกลุม  ระหวาง

กลุมที่สามารถยืดหยุนไดกับกลุมแบบดั้งเดิม  ของเด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับการอาน ชั้นประถมศึกษาปที่  

2  ซึ่งไดจัดกิจกรรมในรูปแบบของการใชแรงจูงใจจากเกมและการใชคอมพิวเตอร  พบวานักเรียนมี

ความสามารถในการอานเพิ่มข้ึน  รวมทั้งเด็กเด็กที่เกงและไมเกงมีความเห็นวา การอานเปนกลุมแบบ

ยืดหยุนสนุกมากกวาการอานรวมทั้งชั้นแบบดั้งเดิม  ซึ่งทําใหเด็กรูสึกอึดอัด 

จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  กิจกรรมกลุมมีผลตอการนํามาใชในการ 

ปรับพฤติกรรมไมวาจะเปนอัตมโนทัศน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ ทัศนคติ  

พฤติกรรมชอบสังคม การประหยัด  กลาแสดงออก  ความเชื่อมั่นในตนเองและความเปนผูนํา ดังนั้น

ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษาการนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน

ของนักเรียนชวงชั้นที่  

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัด

สํานักงานเขตการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  มุงที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู   

การอบรมส่ังสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน กับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่เขารวมกิจกรรมกลุม การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

สํารวจ  ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะของแหลงขอมูลและกลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใช  โดยมีรายละเอียดของการศึกษาคนควา

ดังนี้ 

               1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

               2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

               3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

               4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรกรที่ใชในการวิจัย   
          ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาศรีสะเกษ เขต  3 ปการศึกษา 2551 มีทั้งหมด 90  โรงเรียน เปนนักเรียนหญิง จํานวน  

3,606  คน  นักเรียนชาย  จํานวน  3,304  คน  รวมนักเรียนทั้งหมด  6,910  คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่  1  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ปการศึกษา 2551  จํานวน  14  โรงเรียน  เปนนักเรียนหญิงจํานวน  

359  คน  นักเรียนชาย  จํานวน  391  คน รวม  750  คน  ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชเกณฑ  โดยจํานวนประชากรทั้งหมดเปนหลักพัน  ใชกลุมตัวอยาง  10 – 15  เปอรเซ็นต   

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545:  41)   

  ตอนที่  2  กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เปน

นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโคกเพชร  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งไดจากผลการศึกษา
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พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนในตอนที่  1  แลวมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่  25  เพื่อนํามาเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ซึ่ง

นักเรียนชวงชั้นที่  2 ของโรงเรียนบานโคกเพชรมีจํานวนนักเรียนทั้งหมดประกอบดวย นักเรียนชาย  15  

คน  นักเรียนหญิง  10  คน  รวม  25  คน  โดยถามความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม  ซึ่งนักเรียน

ทั้งหมดสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ผูวิจัยเห็นวานักเรียนทั้งหมดมีจํานวนนอย  จึงได

เจาะจงเลือกนักเรียนทั้งหมดเขารวมกิจกรรม 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาแบงออกเปน  2  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  การสรางแบบประเมินและแบบสอบถาม  มี  6  ตอนดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยใน 

หองเรียน  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

           1.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และขอมูลจากแบบสอบถามพฤติกรรมที่

เปนปญหาในหองเรียน  มากําหนดเปนขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบประเมิน และศึกษาแบบ

ประเมินของชุลีพร  วรวสุวัส.  (2543)  แลวนําขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคําถามที่เขียนขึ้นมา

นั้น  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการทั้งสามดาน  ของการมีพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน 

    1.2  สรางแบบประเมินตามขอมูลในขอ  1.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย  นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบประเมิน  ให

มีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ ตามแนวคิดของ

ลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนมากที่สุด   

                                                        ประมาณ  81-100  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  4  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนมาก 

            ประมาณ  61-80  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนปานกลาง 

            ประมาณ  41-60  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  2  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนนอย 

            ประมาณ  21-40  %  ในหนึ่งสัปดาห 
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ระดับ  1  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนนอยที่สุด 

             ประมาณ  0-20  %  ในหนึ่งสัปดาห 

     1.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00   จํานวน  19  ขอ   

       1.4  นําแบบประเมินไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25) จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน   

     1.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  14  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .223 -.630 

       1.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ  1.5  มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability)  

ของแบบประเมิน  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)   มีความเชื่อมั่นเทากับ  .78 
ตัวอยาง  แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึง่  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนกัเรียนมากที่สุด   

ระดับของพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้น ขอที่ พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

 

0. 
 

000. 

 

ดานการเรียน   
นักเรียนจะคุยกับเพื่อนถึงแมครูกําลังสอน 
ดานความประพฤติ   
นักเรียนตะโกนดาเพื่อนในหองเรียนเสมอ 
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เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก     ขอความทางลบ 

            (คะแนน)                     (คะแนน) 

ระดับ  5   5              1 

ระดับ  4   4                         2 

ระดับ  3   3              3 

ระดับ  2   2              4 

ระดับ  1   1              5  

เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีเกณฑ

การพิจารณาคะแนนโดยใชคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับสูงมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  4.49  หมายถึง  อยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับตํ่า 

คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  1.49  หมายถึง  อยูในระดับตํ่ามาก 
ตอนที่  2  ดานการอบรมเลี้ยงดู     

2.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  รวมทั้งศึกษา 

แบบสอบถามของ  ปรียาภรณ  จันทรโชต.ิ  (2550)  แลวนําขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคาํถามที่

เขียนขึ้นมานัน้  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการดานการอบรมเลี้ยงด ู

      2.2  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ  2.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือใน

การวิจัย   นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา   สํานวนที่ใชใน

แบบสอบถาม  ใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา  6  

ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  มีดังนี้ 

ระดับ  6  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  5  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 
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     2.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00   จํานวน  21  ขอ 

       2.4  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน   

       2.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  21  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .237 -.803 

       2.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ  2.5  มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability)  

ของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)  มีความเชื่อมั่นเทากับ  .94 
ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการอบรมเลีย้งดู 
คําแนะนํา  ใหทานพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้  วาตรงกับสภาพที่แทจริงในครอบครัวของ   

     ทานมากนอยเพียงใดแลวใสเครื่องหมาย  /  ลงในชอง  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

คําอธิบาย  คําวา  ฉัน  หมายถึง  ตัวผูตอบแบบสอบถาม 

     คําวา  “พอแม”  หมายถงึ  พอหรือแมหรือผูปกครองทีเ่ลี้ยงดูใกลชิดกับทานมากทีสุ่ด 
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ผูใกลชิดทานมากที่สุด  (  )  พอ     (  )  แม   (  )  คนอืน่  โปรดระบุ.......................................... 

ขอ คําถาม 

จริง

ที่สุด 

จริง คอน 

ขางจริง 

คอนขาง 

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไม

จริง

เลย 
 

0. 
การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนุน 
พอแมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก 

      

 

00. 

การอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล 
พอแมจะลงโทษตามปริมาณความผิดของ

ฉันเสมอ 

      

 

000. 

การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม 
พอแมควบคุมดูแลใหฉันใชเงินตามทีท่าน

เห็นสมควร    

      

เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  มีดังนี้ 

      ขอความทางบวก                  ขอความทางลบ 

                                           (คะแนน)                         (คะแนน) 

 ระดับ 6   6    1 

ระดับ  5   5            2 

ระดับ  4   4                            3 

ระดับ  3   3               4 

ระดับ  2   2               5 

ระดับ  1   1               6 
 เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดยใช

คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับนอย 
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ตอนที่  3  ดานการอบรมสั่งสอนของครู     
                  3.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  แลวนําขอมูลที่

ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคําถามที่เขียนขึน้มานัน้  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการดานการอบรมสั่งสอน

ของครู 

    3.2  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ  3.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือใน

การวิจัย   นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา   สํานวนที่ใชใน

แบบสอบถาม  ใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  

ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีดังนี้ 

       ระดับ  5  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

       ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

       ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

       ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

                         ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

     3.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00   จํานวน  20  ขอ 

       3.4  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน   

      3.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  10  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .383 -.598 

      3.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ 2.5 มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) ของ

แบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)  มีความเชื่อมั่นเทากับ  .82 
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ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู     
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของทานมากที่สุด   

ระดับของพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้น ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

      0. 

00. 

ครูคอยเตือนใหนกัเรียนนาํงานมาสงตามกําหนด   

ครูลงโทษเฉพาะนกัเรียนทีท่าํผิดเทานัน้   

 

 

    

เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 

             (คะแนน)                   (คะแนน) 

ระดับ  5   5              1 

ระดับ  4   4                         2 

ระดับ  3   3              3 

ระดับ  2   2              4 

ระดับ  1   1              5 
เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของการอบรมสั่งสอนของครู  มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดย

ใชคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับนอย 
ตอนที่  4  ดานการคลอยตามเพื่อน 
   4.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  รวมทัง้ศึกษา 

แบบสอบถามของลดาวัลย  พรอนันตชยั.  (2548)  แลวนาํขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคําถามที่

เขียนขึ้นมานัน้  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการดานการคลอยตามเพื่อน 

    4.2  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ  4.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย  นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบสอบถาม  

ใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิด

ของลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีดังนี้ 
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    ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

    ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

    ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

                      ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

     4.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00   จํานวน  13  ขอ 

      4.4  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน   

       4.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  13  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .238 -.696 

       4.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ  4.5  มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability)  

ของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)  มีความเชื่อมั่นเทากับ  .80 
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ตัวอยางแบบสอบถามการคลอยตามเพือ่น 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับ

ความเปนจริงของทานมากที่สุด   

ระดับของพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้น ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

      0. 
 

00. 

นักเรียนทําการบานใหเพื่อนเพราะกลัวเพื่อนไมใหเขากลุมดวย   

เมื่อเพื่อนบอกใหนักเรียนทําอะไรนักเรียนจะทําตามทันทีเพื่อให

เพื่อนพอใจ   

 

 

    

 
เกณฑการใหคะแนน 

        ขอความทางบวก              ขอความทางลบ 

             (คะแนน)                     (คะแนน) 

ระดับ  5   5              1 

ระดับ  4   4                         2 

ระดับ  3   3              3 

ระดับ  2   2              4 

ระดับ  1   1              5 
เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของการคลอยตามเพื่อน  มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดยใช

คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับนอย 
ตอนที่  5  ดานความฉลาดทางอารมณ 

      5.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  รวมทัง้

แบบสอบถามของ  กรมสุขภาพจิต.  (2543)  แลวนําขอมลูที่ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคําถามทีเ่ขียน

ข้ึนมานั้น  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการดานความฉลาดทางอารมณ 

      5.2  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ 5.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย  นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบสอบถาม  
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ใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิด

ของลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีดังนี้ 

    ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

    ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

    ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

                      ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

     5.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00  จํานวน  19  ขอ 

       5.4  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน  

                        5.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ 

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  8  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .359 -.489 

                        5.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ  5.5  มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability)   

ของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)  มีความเชื่อมั่นเทากับ  .73 
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ตัวอยางแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของทานมากที่สุด   

ระดับของพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้น ขอที่ พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

      0. 

00. 

เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้น  

ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ   

 

 

    

เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

             (คะแนน)                    (คะแนน) 

ระดับ  5   5              1 

ระดับ  4   4                         2 

ระดับ  3   3              3 

ระดับ  2   2              4 

ระดับ  1   1              5  

 

 

เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของความฉลาดทางอารมณ มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดย

ใชคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับสูงมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  4.49  หมายถึง  อยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับตํ่า 

คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  1.49  หมายถึง  อยูในระดับตํ่ามาก 
ตอนที่  6  ดานทัศนคติตอความมีวินัย 
    6.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  รวมทัง้ศึกษา 

แบบสอบถามของ  สุฑารัตน  ขวัญออน.  (2547)  แลวนําขอมูลที่ไดมาเขียนขอคําถาม  โดยคาํถามที่

เขียนขึ้นมานัน้  ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการดานทัศนคติตอการมีวินยั 
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    6.2  สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ  6.1  และตามหลักการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย  นําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา  สํานวนที่ใชในแบบสอบถาม  

ใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิด

ของลิเคอรท  (Likert  scale  type) มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีดังนี้ 

    ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

    ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

    ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

                      ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

     6.3  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Content  Validity)  

โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญ

ศรี  และอาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพทเฉพาะ  

และภาษาที่ใช  เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ระหวาง  0.66  

-  1.00   จํานวน  19  ขอ 

       6.4  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง  แกไข  แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเดียวกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการศึกษาจริง  คือ  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  

50  คน  นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานคะนาสามัคคี  จํานวน  50  คน  รวม  100  คน 

       6.5  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยการคํานวณคาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอ  กับคะแนนรวมทั้งหมด  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  r  ต้ังแต  

0.2  ข้ึนไป  ไดจํานวน  19  ขอ  ซึ่งมีคา  r  ระหวาง  .245 -.678 

       6.6  นําขอความที่คัดเลือกไวในขอ  6.5  มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability)  

ของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient)  มีความเชื่อมั่นเทากับ  .80 
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ตัวอยางแบบสอบถามทศันคติตอความมีวินัย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความรูสึกของทานที่มีตอการมีวินัย  โปรดอาน

ขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด   

ระดับของพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้น ขอที่ พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

    

   0. 
 

00. 

 

000. 

ดานความรูความเขาใจ 
วินัยเปนสิ่งที่ดี   
ดานความรูสกึ 
นักเรียนรูสึกเบื่อเมื่อมีการพูดถึงการปฏิบัติตนใหมีระเบียบวินัย   
ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
นักเรียนตั้งใจที่จะมาเรียนทุกวัน   

 

 

    

เกณฑการใหคะแนน 
       ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

             (คะแนน)                     (คะแนน) 

ระดับ  5   5              1 

ระดับ  4   4                         2 

ระดับ  3   3              3 

ระดับ  2   2              4 

ระดับ  1   1              5 
 เกณฑในการแปลความหมาย 

เกณฑในการแปลความหมายของ ทัศนคติตอความมีวินัย  มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดย 

ใชคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  3.50  -  5.00  หมายถึง  อยูในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.49  หมายถึง  อยูในระดับไมดี 

 
สวนที่  2  การสรางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

ผูวิจัยสรางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนโดยมีลําดับข้ันตอน 

ในการสราง  ดังนี้ 

ขั้นที่  1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับวินัยในหองเรียน  เพื่อกําหนด 
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นิยามปฏิบัติการ  กรอบและเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

ขั้นที่  2  สรางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน ไดศึกษางานวิจัย 

ของพนิดา  จันทรกรานต.  (2544)  แลวนํามาพัฒนาใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  นิยามปฏิบัติการ  

โดยการนําเอาเทคนิคกิจกรรมกลุมมาใช  ไดแก  เกม สถานการณจําลอง   บทบาทสมมติ  และกรณี

ตัวอยาง  

ขั้นที่  3  ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน  ไปให 

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน ไดแก  อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญศร ี และ

อาจารยอดิเรก  บุญคง  ตรวจสอบความเหมาะสม  โดยพิจารณาความสอดคลองกับเร่ืองที่จะพัฒนา

แตละกิจกรรม  แลวนํามาปรับปรุง 

ขั้นที่  4  ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมการมวีินัยในหองเรียนที่สรางขึ้นไป 

ทดลองใช  (Try  Out)  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  คือนักเรียนชวงชั้นที่  2   

โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  (อสพป.25)  จํานวน  10  คน  เพื่อดูความเหมาะสมของเนื้อหา  วิธีการ  

และเวลาที่ใชในการทดลองกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป   

      ขั้นที่  5  ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนที่ปรับปรุง

เรียบรอยแลวนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
แบบแผนการทดลอง 
 
ตาราง 1   แบบแผนการทดลองใชแบบ  One  Group  Pretest – Posttest  Design 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

RE T 1  X T 2  

 

 

ความหมายของสัญลักษณ 

     RE        หมายถึง           กลุมทดลอง 

     T 1      หมายถึง           การทดสอบกอนการทดลอง 

      X     หมายถึง           การทดลองใชโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยใน          

                                                          หองเรียน 

     T 2    หมายถึง           การทดสอบหลังการทดลอง 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
   ข้ันเตรียมการกอนการทดลอง 

ผูวิจัยใหความรูและทําความเขาใจกับครูประจําชั้นและนักเรียนชวงชั้นที่  2  เพื่อใหเกิด 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัย   

ข้ันทดลอง 

ข้ันที่  1  ครูประจําชั้นประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนกอนการเขารวม 

โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

ข้ันที่  2  นักเรียนรวมโปรแกรมพัฒนาความมีวินัยในหองเรียนโดยใชกิจกรรมกลุมตามตาราง  

การจัดกิจกรรม  โดยผูวิจัยใชเวลาในการทดลองตั้งแตวันที่  24  กุมภาพันธ  -  วันที่  28  มีนาคม  

2552  จัดกิจกรรมโดยจัด  1  วัน  เวน  1  วัน  รวมทั้งหมด  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  โดยใชหอง

บูรณาการของโรงเรียนบานโคกเพชร  เปนหองในการจัดกิจกรรม  (ตารางการเขารวมกิจกรรมกลุม   

โดยใชโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนอยูในภาคผนวก  ข  หนา  96) 

             ข้ันหลังการทดลอง 

 ข้ันที่  1  ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมโดยการใหครูประจําชั้นเปนผูประเมินพฤติกรรมความ

มีวินัยในหองเรียนของนักเรียนหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน   

 ข้ันที่  2  นําคะแนนกอนและหลังการทดลองไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ 
 

ตัวอยางโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรยีน 
ครั้งที่  2 

ชื่อกิจกรรม     เร่ือง “เวลาเปนสิ่งมีคา” 

วัตถุประสงค   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการไมนํางานอื่นมาทําในขณะที่ครูกําลังสอน 

เทคนิคที่ใช     สถานการณจาํลอง 

เวลาที่ใช   50  นาท ี
อุปกรณ  

1.เอกสารสถานการณจาํลอง  เร่ือง “เวลาเปนสิ่งมีคา” 

2.นกหวีด 

3.กระดาษเทาขาว  5  แผน 

4.ปากกาเมจิ  5  ดาม 

5. สีเทยีน  5  กลอง 
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วิธีการดําเนนิการ 
1. ขั้นการมสีวนรวม 

     ผูวิจยักลาวทักทายสมาชกิ  และใหสมาชิกจับมือเปนวงกลม  แลวหนัเขาหากนัทุกคนพูดคุย

กันถงึพฤติกรรมการไมนาํงานอื่นขึน้มาทําขณะครูกําลังสอน 
2. ขั้นกิจกรรม 

                2.1 ผูวิจัยแบงนกัเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 5  คน 

     2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารสถานการณจําลองเรื่อง “ เวลาเปนสิ่งมคีา “ 

นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

1. นักเรียนคิดวาพฤติกรรมของนกเปนอยางไร 
2. นักเรียนคิดวาพฤติกรรมของนกกอใหเกิดผลเสียตอตนเอง

อยางไรบาง 

3. นักเรียนสามารถนําขอคิดที่ไดจากเรื่องนี้ไปใชในชีวิตประจําวนัได  
                                                       อยางไรพรอม 

3. ขั้นวิเคราะห 
ผูวิจัยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลของการอภิปรายใหสมาชิกฟง 

 

 

 
4. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
    ผูวิจัยใหนกัเรียนสรุปรวมกนัถงึขอคิดและความสาํคัญของการไมนาํงานอื่นมาทํา 

ในขณะที่ครูสอน ใหนักเรียนรูจักการเกรงใจผูอ่ืนโดยเฉพาะในหองเรยีน จากนัน้ผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ โดย

เนนใหเกิดความรู ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในหองขณะเรียน 
5. การประเมินผล 
    5.1  สังเกตจากความสนใจและความตัง้ใจในการเขารวมกิจกรรม 

    5.2  สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

    5.3  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม และการสรุปของนกัเรียน 
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เอกสารสถานการณจาํลอง 
เรื่อง “เวลาเปนสิ่งมีคา ” 

 ครูแกวตาเปนครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรหลักของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที 6 / 2 ครูแกวตา

เปนคนที่ยิ้มแยมเสมอ เมื่อนักเรียนไมเขาใจก็จะคอยใหคําปรึกษา  ในชั่วโมงวิชาคณิตศาสตรขณะที่ครู

แกวตากาํลังสอนอยู    

นก นี่วนัเธอทํางานวิชาภาษาไทยเสร็จหรือยงั 

วัน เสร็จแลว  ทําไมเหรอ 

นก ฉันยงัไมเสร็จเลย  แตวาไมเปนไรเดี๋ยวฉนัเอาขึ้นมาทาํตอนนี้ดีกวาจะไดไมเสียเวลา  ครูแกวตา

ใจดี  คงไมดาหรอก 

วัน นี่นกวิชาคณิตศาสตรนะเธอจะเอางานของภาษาไทยมาทําไดยังไง  เดีย๋วก็เรียนไมรูเร่ืองหรอก 

นก ชางฉนัเถอะ  เธอไมตองมายุงเลย 

วัน ถามีอะไรฉันไมชวยเธอนะ 

จากนั้นนกก็ไดเอางานของวิชาภาษาไทยขึ้นมาทํา  จนกระทั่งครูแกวตาสอนเสร็จ   

ครูแกวตา  เอาละนักเรียนทุกคนมีใครไมเขาใจในสิ่งที่ครูสอนบางคะ  ไมมีใครยกมือ  ครูแกวตา  ถา 

อยางนั้นเรามาสอบเก็บคะแนนกันนะคะ  10  คะแนน  ซึ่งเปนขอที่คลายกับที่ครูสอนในวันนี้นะคะ

นักเรียนทุกคนเตรียมตัวสอบ  นกตกใจไมคิดวาครูจะสอบทําใหไมไดฟงครูเลยมัวแตทํางานวิชา

ภาษาไทย  จึงไดขอรองวันในการลอกขอสอบวันฉันเตือนเธอแลวนะ  ฉันชวยเธอไมไดหรอกนะเธอทํา

ตัวของเธอเองผลการสอบนกทําขอสอบไมไดเลย  ครูแกวตาเรียกมาสอบถามนกไดรับสารภาพวาได

นําเอางานของวิชาอื่นขึ้นมาทําทําใหไมสามารถทําขอสอบได  ครูแกวตาไดตักเตือนวาไมใหทําเชนนีอี้ก 

นกรับปากกับครูแกวตา  ครูแกวตาไดอธิบายใหนกฟงใหมและใหนกสอบแกตัวใหมอีกครั้ง ต้ังแตนั้นมา

นกก็ไมเคยนําวิชาอื่นขึ้นมาทําในวิชาที่ครูสอนอีกเลย 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของ

นักเรียนชวงชั้นที่  2  ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

              1. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขอหนังสือแนะนําตัวและขออนุญาตในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังหัวหนาสถานศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   

              3.นาํหนังสือแนะนําตัวพรอมแนบแบบประเมินและแบบสอบถามไปทาํการเก็บขอมูลกับ 
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กลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยดาํเนินการแจกแบบประเมินและแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง  

จํานวน  845  ฉบับ  และเกบ็แบบสอบถามคืนดวยตนเอง  จาํนวน  780  ฉบับ  ไดขอมูลกลับมาคดิเปน  

รอยละ  92.30   

             4. นําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ   

จํานวน  750  ฉบับ  นําขอมูลที่ไดมาตรวจใหคะแนนแลวนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
             สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

          1  สถิติพื้นฐาน  ใชในการหาคาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

                       1.1 หาคาความถี่  และคารอยละ 

              1.2 หาคาเฉลี่ย  (Mean) 

                  1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

                   2  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานขอ  1 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple 

Correlation Coefficient) ระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  

ทัศนคติตอความมีวินัย  และการคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เนื่องจาก

ตองการหาความสัมพันธตาง ๆ  ระหวางตัวแปรแตละตัว 

                  3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ใชสถิติทดสอบคา  t – test  แบบไมเปนอิสระ 

ตอกัน  (t – test  for  Dependent  Samples) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
    การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายในการเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล

ดังตอไปนี้ 

   X1 แทน การอบรมเลี้ยงดู   

   X1_1 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน      

   X1_2 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

   X1_3 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม   

    X2   แทน การอบรมสั่งสอนของครู 

   X3   แทน ความฉลาดทางอารมณ   

   X4   แทน ทัศนคติตอความมีวนิัย 

   X5   แทน การคลอยตามเพื่อน 

   Y   แทน พฤติกรรมความมีวนิัยในหองเรียน 

   Y1   แทน พฤติกรรมการมีวินยัในหองเรียนดานการเรียน 

   Y2   แทน พฤติกรรมความมีวนิัยในหองเรียนดานพฤติกรรม 

n  แทน  จํานวนนักเรยีน 

    X        แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t  แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t – distribution 

p  แทน  คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบ 
                                          *           แทน    มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                        **           แทน       มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้ ผูวิจยัไดนําเสนอผลเปนลาํดับดังนี ้

 1. คาสถิติพืน้ฐานของพฤตกิรรมการมีวนิยัในหองเรียน  การอบรมเลีย้งดู  การอบรมสั่งสอน

ของครู  การคลอยตามเพื่อน  ความฉลาดทางอารมณ  และทัศนคติตอความมวีินยั   
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 2. คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายระหวางการอบรมเลี้ยงด ูการอบรมสั่งสอนของครู  

ความฉลาดทางอารมณ  ทศันคติตอความมีวนิัย  และการคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมการมวีินัยใน

หองเรียน 

             3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2 กอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ใชสถิติทดสอบคา  t – test  แบบไมเปนอิสระตอกัน  

(t – test  for  Dependent  Samples) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนตามแผนการวิจัยที่ไดกําหนดไวแลว  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะห  ปรากฏผลดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน  การอบรมเลี้ยงดู  

การอบรมสั่งสอนของครู  การคลอยตามเพื่อน  ความฉลาดทางอารมณ  และทัศนคติตอความมีวินัย  

ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 3  และ 4 

 

ตาราง 2 คาสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียน  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาด  

      ทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  และการคลอยตามเพื่อน  

 

ตัวแปรที่ศึกษา X  S.D. แปลความหมาย 

การอบรมเลี้ยงดู      

  การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนนุ   4.814 .821 มาก 

  การอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล   4.690 .747 มาก 

  การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม 4.993 .897 มาก 

การอบรมสั่งสอนของครู 4.046 .707 มาก 

การคลอยตามเพื่อน 3.849 .800 มาก 

ความฉลาดทางอารมณ 3.608 .659 สูง 

ทัศนคติตอความมีวนิัย 3.983 .606 ดี 

พฤติกรรมการมีวินยัในหองเรียน 3.499 .494 สูง 

  ดานการเรียน 3.401 .560 ปานกลาง 

  ดานพฤติกรรม 3.598 .591 สูง 
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จากตาราง 2  พบวา  ตัวแปรดานคุณลักษณะของนักเรียนประกอบดวย  ดานทัศนคติตอความ

มีวินัยอยูในระดับดี   ดานความฉลาดทางอารมณอยูในระดับสูง   

สวนตัวแปรดานสภาพแวดลอมของนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง  โดย

การอบรมเลี้ยงดูทั้ง  3  ดานอยูในระดับมาก การอบรมส่ังสอนของครู และการคลอยตามเพื่อนอยูใน

ระดับมาก  

 ตัวแปรเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนอยูในระดับสูง  เมื่อแยกเปนรายดานพบวา

ดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง  สวนดานความประพฤติอยูในระดับสูง 

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  

ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  และการคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมการมีวินัยใน

หองเรียน  ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 4 

 

ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาด 

      ทางอารมณ  ทัศนคติตอความมวีินยั  และการคลอยตามเพื่อน  กับพฤตกิรรมการมีวนิัยใน 

      หองเรียนโดยรวมและรายดาน  

 

 X1 X1_1 X1_2 X1_3 X2 X3 X4 X5 Y Y1 Y2 

X1 1.00 .201** .141** .160** .361** .368** .309** .315** -.005 -.058 .047 

X1_1  1.00 .840** .898** .091* .207** .052 .124** -.144** -.127** -.119** 

X1_2   1.00 .886** .086* .174** .033 .056 .074* -.051 -.075* 

X1_3    1.00 .034 .124** .018 .038 -.108 -.073* -.111** 

X2     1.00 .596** .519** .291** .086* .005 .138** 

X3      1.00 .471** .328** .042 .000 .071 

X4       1.00 .567** .418** .311** .403** 

X5        1.00 .129** .076** .166** 

Y         1.00 .846** .866** 

Y1          1.00 .472** 

Y2           1.00 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 , * มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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จากตาราง 3  พบวา   

1.  ดานสภาพแวดลอมของนักเรียน 

                   1.1  สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับนักเรียนดานการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน แบบใช

เหตุผล  และแบบควบคุมมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน โดยการ

อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนทั้งดาน

การเรียนและดานความประพฤติ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธกันทางลบกับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดานความประพฤติ  แตไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนดานการเรียน สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนทั้งดานการเรียนและดานความประพฤติ ซึ่งพบวาการอบรมเลี้ยงดูของ

ผูปกครองมีความสัมพันธกันกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และ .05 

                   1.2 สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับนักเรียนดานการอบรมสั่งสอนของครู  พบวามี

ความสัมพันธกันทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดานพฤติกรรม  และการอบรมสั่งสอนของครูมีความสัมพันธกัน

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

                   1.3 สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับนักเรียนดานการคลอยตามเพื่อน  พบวามีความสมัพนัธ

ทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนโดยรวม  เมื่อแยกเปนรายดานพบวามีความสัมพันธ

ทางบวกกับดานการเรียน  และดานความประพฤติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

                   1.4  สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับนักเรียนดานการอบรมเลี้ยงดู  ดานการอบรมสั่งสอน

ของครู  และการคลอยตามเพื่อน  พบวาการคลอยตามเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนมากที่สุด  การอบรมสั่งสอนของครูมีความสัมพันธกันทางบวกกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนเปนลําดับที่  2  และการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียนนอยที่สุด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

2.  ดานคุณลกัษณะของนักเรียน 

                   2.1  คุณลักษณะของนักเรียนดานความฉลาดทางอารมณพบวามีความสัมพนัธ 

ทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินยัในหองเรียนทัง้  2  ดานอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

     2.2  คุณลักษณะของนักเรียนดานทัศนคติตอความมวีินัยมีความสมัพันธกนั 

ทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินยัในหองเรียนทัง้ดานการเรียนและดานความประพฤติ  อยางมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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     2.3   คุณลักษณะของนักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ  และดานทัศนคติตอ 

ความมวีินยั  พบวาดานทัศนคติตอความมีวินยัมีความสัมพันธกนัทางบวกกับพฤตกิรรมความมวีนิัยใน

หองเรียนมากที่สุด  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3.  เมื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยรวมแตละดานพบวา การอบรมเลี้ยงดู ความฉลาด

ทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  และการคลอยตามเพื่อนมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน ทัศนคติตอความมีวินัย   

การคลอยตามเพื่อน  และการอบรมสั่งสอนของครูมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.1 และ .05 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมความมวีนิัยในหองเรียนของนกัเรียนชวงชัน้ที ่ 2 กอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5 

 

ตาราง 4  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนโดยรวมและราย 

      ดานกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม  โดยการใชสถิติทดสอบคา  t – test  แบบไม  

      เปนอิสระตอกัน 

 

กอนเขารวมโปรแกรม หลังเขารวมโปรแกรม 
พฤติกรรม n 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

ดานการเรียน 25 2.509 .488 4.189 .428 12.799** .000 

ดานความประพฤต ิ 25 2.549 .529 4.286 .382 15.845** .000 

รวม 25 2.529 .390 4.237 .369 13.427** .000 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

   จากตาราง 4  พบวา  นักเรยีนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมความมีวินยัใน

หองเรียนหลังการทดลองสงูกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   นกัเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤตกิรรมความมวีินยัในหองเรียนดานการเรียน

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤตกิรรมความมวีินยัในหองเรียนดาน

พฤติกรรมหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี้ 

 1. เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอนของครู  

ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  กอนการ

เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
                  1. การอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  การคลอยตามเพื่อน  ความฉลาดทาง

อารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีพฤติกรรมความ

มีวินัยในหองเรียนเพิ่มข้ึนมากกวากอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรกรที่ใชในการวิจัย   
          ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้    เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ปการศึกษา 2551  มีทั้งหมด  90  โรงเรียน  เปนนักเรียนหญิง 

จํานวน  3,606  คน  นักเรียนชาย  จํานวน  3,304  คน  รวมนักเรียนทั้งหมด  6,910  คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่  1  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ปการศึกษา 2551  จํานวน  14  โรงเรียน  เปนนักเรียนหญิงจํานวน  

359  คน  นักเรียนชาย  จํานวน  391  คน    รวม  750  คน  ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางโดยใชเกณฑ  โดยจํานวนประชากรทั้งหมดเปนหลักพัน  ใชกลุมตัวอยาง  10 – 15  เปอรเซ็นต  

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545:  41)   
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  ตอนที่  2  กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เปน

นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนบานโคกเพชร  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งไดจากผลการศึกษา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนในตอนที่  1  แลวมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่  25  เพื่อนํามาเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ซึ่ง

นักเรียนชวงชั้นที่  2  ของโรงเรียนบานโคกเพชรมีจํานวนนักเรียนทั้งหมดประกอบดวย  นักเรียนชาย  

15  คน  นักเรียนหญิง  10  คน  รวม  25  คน  โดยถามความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม  ซึ่ง

นักเรียนทั้งหมดสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ผูวิจัยเห็นวานักเรียนทั้งหมดมีจํานวนนอย  จึง

ไดเจาะจงเลือกนักเรียนทั้งหมดเขารวมกิจกรรม 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

  1. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

        1.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

                                   1.1.1  การอบรมเลี้ยงดู 

                                   1.1.2  การอบรมสั่งสอนของครู 

                                   1.1.3  การคลอยตามเพื่อน 

                                   1.1.4  ความฉลาดทางอารมณ 

                                   1.1.5  ทัศนคติตอความมีวินัย 

        1.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

  2.  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียน  มีดังนี้ 

             2.1 ตัวแปรอิสระไดแกโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอความมี

วินัย  และการคลอยตามเพื่อนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

พฤติกรรมการวินัยในหองเรียน  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  และการอบรมสั่งสอน

ของครูมีความสัมพันธกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และ .05   
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 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนโดยรวมหลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดานการเรยีน

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4.นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดาน

พฤติกรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจยั  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

1. การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาด

ทางอารมณ  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  กับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  

ผลการวิจัยพบวา  การอบรมเลี้ยงดู  การอบรมสั่งสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  ทัศนคติตอ

ความมีวินัย  และการคลอยตามเพื่อนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  และพฤติกรรมการวินัยในหองเรียน  ทัศนคติตอความมีวินัย  การคลอยตามเพื่อน  และการอบรม

ส่ังสอนของครูมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และ .05  ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ไดต้ังไว  และสอดคลองกับงานวิจัยและการศึกษาของนักวิชาการตาง ๆ ดังนี้ 

                  1.1 ดานการอบรมเลี้ยงดู  ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับ

นักเรียนดานการอบรมเลี้ยงดูของนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  

เขต  3  แบบรักสนับสนุน  แบบใชเหตุผล  และแบบควบคุมอยูในระดับมาก  เมื่อเรียงลําดับจะพบวามี

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมากที่สุด  รองลงมาคือการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และมีการ

อบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลนอยที่สุด  และพบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกันทางลบกับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก

สนับสนุนมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนทั้งดานการเรียนและดาน

ความประพฤติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธ

กันทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดานความประพฤติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน

ดานการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีความสัมพันธกันทางลบกับพฤตกิรรมความ

มีวินัยในหองเรียนดานความประพฤติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จากการศึกษาแลวพบวา

การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  อาจเนื่องจากการอบรม

เลี้ยงดูเปนการอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัว  เด็กอาจปฏิบัติไดเมื่ออยูกับพอแมผูปกครอง  สวน
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พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนในหองเรียน  เมื่อมาถึงโรงเรียน

เด็กตองมาอยูกับครูและเพื่อน ๆ  พฤติกรรมของเด็กจึงอาจเปลี่ยนแปลงจากทางบาน  ดังนั้นจึงสงผล

ใหการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธทางลบตอพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ซึ่งไมเปนดัง

สมมติฐานที่ไดต้ังไว  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของกฤษจา  ดอนทอง  (2549 :  84)  ไดทําการศึกษา

ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  พบวาปจจัยดานครอบครัวอยู

ในระดับปานกลางไมมีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  มีคา

สหสัมพันธ  เทากับ  .381  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริอร  นพกิจ  (2545 :  63 – 64)  ไดศึกษา

เอกลักษณแหงตน  การอบรมเลี้ยงดู  และจิตลักษณะบางประการของนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติและ

นักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนปญหา  พบวา สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก – นอย  แบบลงโทษ

ทางจิต – ทางกาย  ไมมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 

             1.2  ดานการอบรมสั่งสอนของครู  ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวาสภาพแวดลอมที่ 

เกี่ยวของกับนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ดานการอบรม

ส่ังสอนของครูอยูในระดับมาก   และมีความสัมพันธกันทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    เมื่อดูรายดานพบวาการอบรมสั่งสอนของครูมีความสัมพันธ

ทางบวกกับดานความประพฤติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูที่อยู

ใกลชิดกับเด็กมากที่สุดรองลงมาจากพอแมก็คือครู  ซึ่งนักเรียนจะใชเวลาในการอยูในโรงเรียนเปน

เวลานาน  ดังนั้นครูจึงมีอิทธิพลตอนักเรียนมาก  เมื่อครูเอาใจใสในการอบรมสั่งสอนนักเรียนเกี่ยวกับ

การประพฤติตนเพื่อใหมีระเบียบวินัย  การใหความรู  การแนะนําแนวทาง  การใหความชื่นชม  เมื่อ

นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม  การทําโทษเมื่อนักเรียนทําผิด  จึงทําใหนักเรียนให

ความเคารพและเชื่อฟงครูมาก  นักเรียนมีความรูสึกผูกพันและรักครู  ดังนั้นครูจึงมีอิทธิพลตอจิตใจ

และความประพฤติของเด็กนักเรียน  ครูจึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ แชนเลอร  (Shandler. 1996:  37 - 41)  ที่ไดศึกษาเรื่อง

วินัยทางบวกสามารถสอนใหผูเรียนมีความสนใจตนเองและมีความหนักแนน  กลาววา  วิธีการสอน

ของครูใหผูเรียนมีวินัยทางบวกชวยเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความ

รับผิดชอบและสรางความสําเร็จใหแกตนเอง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  จิตรฐิกานต  สบายจิตร  

(2542: 64)  ที่ไดศึกษาเรื่อง  สัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้นกับนักเรียน  การรับรูคุณคาในตนเอง

และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่พบวา การสั่งสอนของครูมีผลตอทัศนคติ

ที่ดีในการเรียนและมีผลตอพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักเรียน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ   

สิรินภรณ  บุญสําเร็จ  (2546 : 113)  ที่ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ตัวแปรระดับ
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อาจารยผูสอน  ไดแก  ความรับผิดชอบของอาจารย  กฎระเบียบขอบังคับ  การเสริมสรางวินัยใน

หอง เรียน   กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร   พบวา   ความรับผิดชอบ  และกฎระเบียบขอบังคับมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  กฤษจา  ดอนทอง  (2549 :  84)  ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่

สัมพันธ กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  พบวาปจจัยดานครูผูสอนอยูใน

ระดับสูงมีความสัมพันธกับวินัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

  สรุปไดวาครูเปนผูหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาเด็กใหมีพฤติกรรมความมวีนิัยใน

หองเรียน  ซึ่งครูและผูปกครองควรใหความรวมมือกนัจะทําใหเด็กนักเรียนสามารถเติบโตเปนคนดีมี

คุณภาพในสังคมไดตอไปในอนาคต 

  1.3 ดานการคลอยตามเพื่อนผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชวงชั้นที่  2   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  มีการคลอยตามเพื่อนในระดับมาก  และมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เมื่อแยก

เปนรายดานจะพบวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนทั้งดานการเรียนและดาน

ความประพฤติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   ซึ่งจะเห็นไดวาเด็กวัยนี้เร่ิมที่จะรวมกลุมกนักบั

เพื่อน  เมื่อมาโรงเรียนทุกคนจะเจอเพื่อนที่โรงเรียน  เด็กมีตองการเปนสวนหนึ่งในกลุมเพื่อน  ตองการ

ใหเพื่อนยอมรับตนเองเขากลุม  จึงไดทําตามเพื่อนที่เพื่อนสั่ง  และเลียนแบบเพื่อนที่ตนเองชื่นชอบนั่น

ก็คือเกิดการคลอยตามเพื่อน  ดังนั้นการคลอยตามเพื่อนจึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความ

มีวินัยในหองเรียน  ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  ออลพอรต  (สุชา  จันทนเอม.  

2542 :  239 – 240 ;  อางอิงจาก  Allport :  1920.)  ไดทําการทดลองเกี่ยวกับการใหเด็กกลุมหนึ่ง

เขียนคําหรือประโยคที่แสดงความสัมพันธแบบอิสระตอเนื่องกัน  (Free – Association)  ปรากฏวา  

เด็กที่เปนกลุมทําเสร็จเร็วกวาเด็กที่ทําคนเดียว  แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธภายในกลุมมีผลตอ

พฤติกรรมของเด็ก  สอดคลองกับแนวคิดของ ศรีเรือน  แกวกังวาน  (2545:  263 – 264)  ไดกลาวถึง

ความสําคัญของกลุมเพื่อน  ไวดังนี้กลุมเพื่อนรวมวัยมีบทบาทอยางมากตอชีวิต  ตอความเจริญของ

เด็กระยะนี้  และจะเพิ่มความสําคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ  จนถึงขีดสูงสุดในระยะวัยรุน  กลุมเร่ิมมีอิทธิพลตอ

เด็กในดานอารมณ  ความคิดนึก  ทัศนคติ  ความมุงหวัง  ความปรารถนา  การประพฤติตนตาม

บทบาททางเพศ  คานิยม  อะไรเหมาะ  ดี  ควร  ไมควร  ฯลฯ  ถาบรรดาสิ่งที่มีอิทธิพลตอเด็กเหลานี้มี

ลักษณะใกลเคียงกันกับลักษณะที่เด็กไดรับการอบรมจากทางบาน  ความขัดแยงระหวางเด็กกับบิดา

มารดาผูปกครองก็มีไมสูมากนัก  ถาตางกันก็จะเกิดขัดแยงระหวางผูปกครองกับเด็กไมทางใดก็ทาง

หนึ่ง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ปยะธิดา  เกษสุวรรณ  (2542 :  53 - 54)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบ
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ผลของการใชแมแบบเพื่อนชาย  และแมแบบเพื่อนหญิงเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอการเรียนกิจกรรม

นาฏศิลปของนักเรียนชาย  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม  เขตสายไหม  

กรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนชายมีทัศนคติตอการเรียนกิจกรรมนาฏศิลปดานการแสดงพฤติกรรม

ดีข้ึนหลังจากไดรับการใชแมแบบเพื่อนชายและแมแบบเพื่อนหญิง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ลดาวัลย  พรอนันตชัย  (2548 :  78 – 79)  ไดศึกษาตัวแปรที่

เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่มีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียน  

โรงเรียนวัดสรอยทอง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  พบวา  เมื่อสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน

เปนไปในทางบวกก็จะสงผลใหนักเรียนชวงชั้นที่  2  ที่มีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียนมีทัศนคติทางบวก  ตอ

การเรียนวิชาคณิตศาสตรดวย 

                                1.4  ดานความฉลาดทางอารมณ  ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวาคุณลักษณะของ 

นักเรียนดานความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ศรีสะเกษ  เขต  3  อยูในระดับสูง  และพบวาความฉลาดทางอารมณ  มีความสัมพันธกันทางบวกกับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  เนื่องจากเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณนั้นจะเปนเด็กที่สามารถ

ควบคุมตนเองไดดี  รูจักเอาใจใสตอความรูสึกของคนรอบขาง ซึ่งการที่บุคคลจะมีวินัยไดจะตอง

ควบคุมตนเองไดวาสิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากภายในตัวเด็กนั่นก็คือคุณลักษณะ

ของเด็ก  หากเด็กสามารถควบคุมตนเองไดดี  ไมทําตามใจตนเองหรือไมเอาใจตนเองเปนที่ต้ัง  ทําให

เกิดพฤติกรรมความมีวินัยตามมา  เมื่อเด็กมีความฉลาดทางอารมณสูงทําใหพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียนสูงตามไปดวย  ดังนั้นจึงสงผลใหความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ก็ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของอุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2546:  69 – 

72)  ที่ไดกลาวถึงพฤติกรรมของเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสูงและต่ํา  วาเด็กที่มีความฉลาดทาง

อารมณสูงมีพฤติกรรม  ทําตามกฎระเบียบ  มีวินัย  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ   กุลยา  ตันติผลาชีวะ  

(2545 : 64 - 65)  ที่กลาวไววาสิ่งสําคัญในการฝกวินัยเด็กนอกจากความรักและเหตุผลแลว  ส่ิงที่

จําเปนคือการสอนใหเด็กรูจักขอบเขตของความประพฤติ  ดวยความตระหนักวาอิสรภาพที่แทจริงคือ

อิสรภาพที่มีขอบเขต  ไมใชการทําสิ่งใดตามใจ  ทุกคนตองมีขอบเขตเพื่อการอยูรวมกันกับผูอ่ืนที่ดี  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ  กรมสุขภาพจิต  (2543:  2)  ที่ไดทําวิจัยเรื่อง  การพัฒนา

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับประชาชนโดยอายุ  12 – 16  ป  พบวา  ผลที่ไดสําคัญจาก

การศึกษาคือ  คาคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและเกณฑมาตรฐาน

โดยรวมของ  องคประกอบหลักของแตละดาน  จําแนกตามกลุม  ไดแก  กลุมอายุ  12 – 17  ป  18 – 

25  ป  และ  26 – 60  ป  ตามลําดับ  และพบวาความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
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อารมณรวมและคะแนนเฉลี่ยดานที่  เกง  สุข  ของกลุมอายุ  12 – 17  ป  ตํ่ากวากลุมอายุอ่ืน ๆ  อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

  ดังนั้นจากการศึกษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นวา  ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  นอกจากนี้เด็กวัยนี้เปนวัยที่ยังตองไดรับการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณเพื่อใหมีความฉลาดทางอารมณสูงขึ้น  ซึ่งพอแมผูปกครอง  ครูอาจารยและบุคคลที่อยู

แวดลอมเด็กตองชวยกัน  อบรมเลี้ยงดู  อบรมส่ังสอน  และชวยกันดูแลใหถูกตองเพื่อใหเด็กเติบโตเปน

ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ  เพื่อเปนคนดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

1.5  ดานทัศนคติตอความมีวินัย ผลการศึกษาพบวาคุณลักษณะดานทัศนคติตอ 

ความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  อยูในระดับ

ดี  และพบวาทัศนคติตอความมีวินัยและพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมีความสัมพันธทางบวกกัน  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อศึกษารายดานพบวาทัศนคติตอความมีวินัยและ

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดานการเรียนและดานความประพฤติมีความสัมพันธกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อาจเนื่องจากทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลเกี่ยวกับ

ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  แลวแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  ดังนั้นการมีทัศนคติตอความมีวินัยจึงเปน

ส่ิงที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน  เมื่อนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอความมีวินัย  

จึงแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของการมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ดังนั้นจึงสงผลให

ทัศนคติตอความมีวินัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน ดังแนวคิดของ  

มิลตัน (Milton. 1970: 112) ที่กลาววา ทัศนคติเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มี

ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนด

แนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ  ซึ่งสอดคลองกับ  

สุชา  จันทนเอม  (2542: 242 -243)  ที่กลาววา  หากบุคคลมีความรูหรือเชื่อวาสิ่งใดดี  ก็มักจะมี

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น  ในทางตรงขาม  หากมีความรูมากอนวา  สิ่งใดไมดี  ก็จะมีทัศนคตทิีไ่มดีตอส่ิงนัน้  

หากบุคคลมีความรูสึกรัก  หรือชอบพอในบุคคลใดหรือส่ิงใดก็จะชวยใหเกิดทัศนคติที่ดีตอบุคคลนั้นไป

ดวย  แตถาหากมีความรูสึกเกลียดหรือโกรธบุคคลใด  ส่ิงใดก็จะทําใหมีทัศนคติที่ไมดีตอบุคคลนั้นหรือ

ส่ิงนั้น  และความโนมเอียงที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโตอยางใดอยางหนึ่งออกมา  พฤติกรรมที่

เขาแสดงออกมานั้น  เกิดจากความรูและความรูสึกที่เขามีอยูเกี่ยวกับวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลนั้น ๆ  

นั่นเอง  และสอดคลองกับแนวคิดของ  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545: 64 - 65)  ที่กลาวไววา  การสอน

วินัยตองคอยเปนคอยไป  ใสใจและพยายามในการสรางดวยการใชสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  ให

คําแนะนําชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง  ฝกใหเด็กรูจักการบังคับตนเองอยางมีเหตุผล  ให

กําลังใจเมื่อเด็กทําถูกตองและชมเชย  ใชวิธีการชักจูงใหมีสวนรวมในการปฏิบัติมากกวาการบังคับ  
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โดยคํานึงถึงความรูสึกจิตใจของเด็ก  และความสามารถของเด็กในการพัฒนาตามระดับอายุ  การสอน

วินัยเด็กดวยความรัก  และใหส่ิงที่ดีที่สุดกับเด็ก  จะชวยใหเด็กมีความรูสึกที่ดีกับการมีวินัย  ซึ่งทําให

ทัศนคติตอความมีวินัยมีความสัมพันธกันกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน   

2. จากการทดลองพบวา  นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม  มีพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยหลังการทดลองนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนสูงกวา

กอนการทดลอง ทั้งนี้เปนผลเนื่องมาจาก กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ทําใหเด็กไดเรียนรูโดยผานการทํา

กิจกรรมตาง ๆ  ทั้งการเลนเกม  การแสดงบทบาทสมมติ  การใชสถานการณจําลอง  การใชกรณี

ตัวอยาง  และการอภิปรายกลุม  ซึ่งการจัดกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาในครั้งนี้  เปนการพัฒนา

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ  เหลานี้เปนพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นในหองเรียน  โดยกิจกรรมตาง ๆ  เหลานี้ทําใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรม  ไดดูเพื่อนแสดง  

ไดรับฟงความคิดความรูสึกจากผูอ่ืน  เปนการสะทอนพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนที่นักเรียนได

แสดงออกมาในหองเรียน  เมื่อทํากิจกรรมเสร็จแลวนํามาวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนที่

เกิดขึ้นในกลุม  นําแนวคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม  นํามาใชในการพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมกลุมโดยใชโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนจึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมากกวากอนการเขารวมโปรแกรม

การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน   สอดคลองกับ  ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแหง  (2544:  55)  ที่

ไดกลาวไววา  กิจกรรมกลุมเปน  กระบวนการที่ทําใหสมาชิกในกลุม  ไดรวมกันวางแผน  แลกเปลี่ยน

ประสบการณซึ่งกันและกันมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึง

ประสงคทั้งในตัวบุคคลและในกลุม  ซึ่งประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลดาน

ตาง ๆ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  ทัศไนยวรรณ  จินตสุธานนท  

(2546: 63)  ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการควบคุมตนเอง  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  นักเรียนที่

ไดเขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ  มีการควบคุมตนเองกอนและหลังแตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลองกับหลักการสรางวินัยใหกับเด็กของ กุลยา  ตันติผลาชีวะ  

(2545: 64 - 65)  ที่กลาววาควรใหอิสระแกเด็กในการมีความคิดเปนของตนเอง  ดวยการใหคําแนะนํา

ปรึกษาเมื่อเด็กเลนกับเพื่อน  หรือมีปญหาในการเลน  เด็กก็จะรูวาทําไมตองมีวินัย  พฤติกรรมที่

ยอมรับไดและพฤติกรรมใดที่ผิดเมื่อผิดแลวตองแกไข  และเมื่อมีการเลนเกมนักเรียนก็จะไดคํายกยอง

เมื่อชนะ  และเมื่อไดรับการยกยองชมเชยที่เด็กกระทําหรือปฏิบัติดี  นักเรียนก็จะเขาใจวาสิ่งใดควร

ปฏิบัติ  สอดคลองกับ  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546:  20 – 24)  ที่ไดกลาวถึงคุณคาของการจัดกิจกรรม
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กลุมในโรงเรียนไววา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมทั้งหลาย เขาจะมีโอการสในการพัฒนาตนเองใน

ดานตางๆทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

                1.1  การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียน  เมื่อเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดคือ  ทัศนคติตอความมีวินัย การคลอยตามเพื่อน  

การอบรมส่ังสอนของครู  ความฉลาดทางอารมณ  และการอบรมเลี้ยงดู  ซึ่งเปนแนวทางใหพอแม

ผูปกครอง  ครูอาจารย  หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน  สามารถนําผลการศึกษาที่ไดเปนแนวทาง

ในการดูแลและใหการสงเสริมดานตางเหลานี้เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่มีพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียนตอไป 

 1.2  โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนนี้  เปนโปรแกรมที่ใชในการ

พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  ของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ซึ่งเหมาะสําหรับการนําไปใชกับ

นักเรียนชวงชั้นที่  2  เทานั้น  ดังนั้นครูอาจารย  หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนสนใจที่จะนํา

โปรแกรมนี้ไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2  ควรศึกษา

นักเรียนของตนเองใหเขาใจเปนอยางดี  ควรศึกษากิจกรรมกลุมใหเขาใจและศึกษาขั้นตอนการจัด

กิจกรรมในโปรแกรมนี้ใหเกิดความเขาใจกอนที่จะนําไปใช    หากตองการที่จะนําไปใชกับนักเรียนชวง

ชั้นอื่นควรศึกษานักเรียนของตนใหเขาใจในพัฒนาการตาง ๆ  และพฤติกรรมที่ตองการที่จะใชในการ

พัฒนาใหมีความเขาใจเปนอยางดี  สามารถนําโปรแกรมนี้ไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียนตอไป   

              2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

   2.1  ในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  สามารถพัฒนาได  2 ทางดวยกัน

คือ  พัฒนาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยตรงคือพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  และการพัฒนาปจจัยที่

เกี่ยวของ  ซึ่งปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนมากที่สุดก็คือ

ทัศนคติตอความมีวินัย  โดยการที่จะนําพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน  หรือทัศนคติตอความมี

วินัยไปใชในการพัฒนานั้น  จะตองมีการศึกษาสิ่งที่จะใชในการพัฒนาใหมีความเขาใจเปนอยางดี

เสียกอน  รวมทั้งตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กนักเรียนที่ตองการศึกษาและพัฒนาใหดีเสียกอน

แลวจึงนํามาใชในการศึกษาและพัฒนาตอไป       

 

 



 83 

    2.2  การศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนครั้งนี้เปนการวิจัยใน

นักเรียนชวงชั้นที่  2  ดังนั้นหากจะมีการนําไปศึกษาและพัฒนานักเรียนในชวงชั้นอื่น ควรศึกษา

เกี่ยวกับนักเรียนในแตละวัยที่ตองการวิจัย  รวมทั้งปจจัยที่เกี่ยวของมีอะไรบางใหเขาใจเปนอยางดี

เสียกอนเพื่อนํามากําหนดเปนสิ่งที่ใชในการศึกษาและพัฒนาตอไป  โดยสามารถนําเทคนิคอื่นมาใชใน

การศึกษาและพัฒนาได  เชน  การนําหนัง  ละครทีวี  หรือหนังการตูน  ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียน  ใชเปนกรณีตัวอยาง   เปนตน  เพื่อใหมีวิธีการที่หลากหลายขึ้น   

     2.3  เนื่องกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาเปนโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียน ดังนั้นจึงควรมีการติดตามผลเปนระยะ  เชน  ภายใน  3  เดือน  หรือภาคเรียนละ  2  คร้ัง  

เพื่อตรวจสอบดูวาพฤติกรรมที่ไดจากการพัฒนาจะอยูไดนานเทาใด  เพื่อใหการพัฒนาไดผลที่ตอเนื่อง 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในหองเรียน 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนมากที่สุด   

ประมาณ  81-100  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  4  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนมาก 

  ประมาณ  61-80  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนปานกลาง 

  ประมาณ  41-60  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  2  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนนอย 

  ประมาณ  21-40  %  ในหนึ่งสัปดาห 

ระดับ  1  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนนอยที่สุด 

  ประมาณ  0-20  %  ในหนึ่งสัปดาห 

หมายเหตุ 

แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดู เพือ่นําไปประกอบการ

วิจัย  เร่ือง “   การศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน  ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกทีเ่ปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรณุาใหตอบแบบสอบถามทุกขอโดยแตละขอตอบเพียงคาํตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกทีสุ่ดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  การตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้  จะไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลบัที่

จะนาํมาใชในการวิจยัเทานัน้และผลจากคําตอบของนกัเรียนผูศึกษาจะนาํมาเปนแนวทางในการจัดทํา

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 
 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินพฤติกรรมความมวีินัยในหองเรีย 

 

ระดับของพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

ขอที่ 

 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1 

ดานการเรียน 

ในขณะที่ครูกาํลังสอนนกัเรียนจะแอบนํางานของวิชาอืน่

ข้ึนมาทําดวย   

     

2 นักเรียนจะโดนครูเตือนเรื่องการคุยกับเพื่อนในหองเรียนเสมอ       

3 นักเรียนจะคุยกับเพื่อนในขณะครูกําลังสอน        

4 
นักเรียนจะมาทําการบานทีโ่รงเรียนเพราะจะไดลอกการบาน

ของเพื่อนดวย   

     

5 นักเรียนทาํการบานดวยตนเองเสมอ       

6 นักเรียนทาํรายงานสงครูตรงตามกาํหนดเวลาทุกครั้ง           

7 เมื่อครูส่ังงานนักเรียนจะรีบทําสงใหทันเวลาเสมอ      

8 
ดานพฤติกรรม 

นักเรียนจะเขาเรียนทกุครั้งทกุวิชา   

     

9 เมื่อนักเรยีนรูสึกไมอยากเรียนนักเรียนก็จะไมเขาเรียน      

10 
ใครพูดจาหยาบคายกับนักเรยีน  นกัเรียนกจ็ะพูดจา 

หยาบคายดวย 

     

11 
หลายครัง้ทีน่กัเรียนหยิบของเพื่อนมาใชโดยไมไดขออนุญาต

เพื่อน 

     

12 
เมื่อจะหยิบส่ิงของที่ไมใชของตนเองนกัเรียนจะขออนุญาต

จากเพื่อนกอนทกุครั้ง 

     

13 
ถาสามารถหลกีเลี่ยงเวรประจําวนัไดนักเรยีนจะทาํทนัที

เรียบรอยทุคร้ัง 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการอบรมเลีย้งดู 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  6  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  5  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

 

หมายเหตุ 

แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดู เพือ่นําไปประกอบการ

วิจัย  เร่ือง “   การศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน  ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกทีเ่ปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรณุาใหตอบแบบสอบถามทุกขอโดยแตละขอตอบเพียงคาํตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกทีสุ่ดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  การตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้  จะไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลบัที่

จะนาํมาใชในการวิจยัเทานัน้และผลจากคําตอบของนกัเรียนผูศึกษาจะนาํมาเปนแนวทางในการจัดทํา

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 

 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการอบรมเลีย้งดู 
 

คําแนะนํา  ใหทานพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้  วาตรงกับสภาพที่แทจริงในครอบครัวของ   

     ทานมากนอยเพียงใดแลวใสเครื่องหมาย  /  ลงในชอง  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

คําอธิบาย  คําวา  ฉัน  หมายถึง  ตัวผูตอบแบบสอบถาม 

     คําวา  “พอแม”  หมายถงึ  พอหรือแมหรือผูปกครองทีเ่ลี้ยงดูใกลชิดกับทานมากทีสุ่ด 

 

ผูใกลชิดทานมากที่สุด  (  )  พอ     (  )  แม   (  )  คนอืน่  โปรดระบุ.............................................. 

 

ขอ 

คําถาม 

 

จริง

ที่สุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

1 พอแมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก       

2 
พอแมชอบพูดคุยหยอกลอฉันทเพื่อนกับฉัน

เสมอ   

      

3 
พอแมตองการใหฉันมีสวนรวมในกิจกรรม

แทบทุกอยาง  

      

4 พอแมเอาใจใสดูแลทุกขสุขของฉันอยูเสมอ         

5 
พอแมมักแสดงใหฉันรูวาทานภูมิใจในตัวฉัน

มาก 

      

6 
พอแมชอบใหคําปรึกษาหรอืแนะนาํฉันอยู

เสมอ  

      

7 พอแมมักเห็นฉันดีกวาคนอืน่เสมอ          

 

8 

พอแมจะอธิบายถงึเหตุผลในการที่ลงโทษ

ฉันทกุครั้ง 

      

9 
พอแมจะลงโทษฉันรุนแรงแคไหนขึ้นอยูกับ

อารมณของทาน 

      

10 พอแมสนับสนนุใหฉันทาํสิ่งตาง ๆ  โดยไม       
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อธิบายเหตุผล 

 

ขอ 

คําถาม 

 

จริง

ที่สุด 

จริง คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

11 
มื่อพอแมอารมณเสียทานมกัจะพาลดุดา

หรือลงโทษฉนัเสมอ 

      

12 
พอแมเปดโอกาสใหฉันอธิบายกอนที่จะดุ

หรือลงโทษฉนัเสมอ  

      

13 
พอแมจะลงโทษตามปริมาณความผิดของ

ฉันเสมอ 

      

14 

กอนที่พอแมจะใหส่ิงของตาง ๆ  แกฉันทาน

มักจะบอกฉนัวาทานใหเพราะฉันทาํความดี

อะไร   

      

15 
พอแมคอยสอดสองดูแลความประพฤติของ

ฉันอยางใกลชดิ 

      

16 
พอแมปลอยใหฉันตัดสินใจเองในเรื่อง

สวนตัวของฉนั   

      

17 
พอแมไมชอบใหฉันออกจากบานโดยไมมี

ผูใหญควบคุม 

      

18 พอแมชอบใหฉันทาํตามที่ทานพอใจเสมอ        

19 
พอแมควบคุมดูแลใหฉันใชเงินตามทีท่าน

เห็นสมควร    

      

20 เมื่อฉันไมทาํตามทีพ่อแมบอก  ทานจะโกรธ

ฉันมาก 

      

21 
พอแมเชื่อวาฉนัดูแลรักษาตวัเองได  เมื่ออยู

ไกลสายตาทาน 
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แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

 

หมายเหตุ 

 แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  เพื่อนําไปประกอบการวิจยั  

เร่ือง “   การศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 2  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน  ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกทีเ่ปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรณุาใหตอบแบบสอบถามทุกขอโดยแตละขอตอบเพียงคาํตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกทีสุ่ดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  การตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้  จะไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลบัที่

จะนาํมาใชในการวิจยัเทานัน้และผลจากคําตอบของนกัเรียนผูศึกษาจะนาํมาเปนแนวทางในการจัดทํา

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 

 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 
 

ระดับของพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

ขอที่ 

 

พฤติกรรมการอบรมสั่งสอนของครู 5 4 3 2 1 

1 ครูเขาสอนตรงเวลาเสมอ        

2 ครูจะคอยตักเตือนทุกครั้งทีน่ักเรียนนาํงานอื่นขึน้มาทํา        

3 ครูคอยเตือนใหนกัเรียนนาํงานมาสงตามกําหนด        

4 ครูลงโทษเฉพาะนกัเรียนทีท่าํผิดเทานัน้        

5 เมื่อนักเรยีนพดูจาหยาบคายครูจะตักเตือนในทันที        

6 
ครูใหโอกาสนกัเรียนที่คุยกนัในหองเรียนปรับปรุงตนเอง

กอนที่จะมกีารลงโทษ    

     

7 ครูใหโอกาสนกัเรียนอธบิายเหตุผลกอนจึงจะลงโทษเสมอ        

8 ขณะสอนครูจะคอยดูแลใหนักเรียนสนใจในการเรียน        

9 
ครูชื่นชมนกัเรยีนที่สงงานตามกําหนดตอหนาเพื่อน ๆ  ใน

หอง   

     

10 
ครูยกตัวอยางนักเรียนที่ต้ังใจเรียนไมคุยในขณะทีครูสอน

ใหเพื่อน ๆ  นาํไปเปนแบบอยาง  
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แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

หมายเหตุ 

 แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ เพื่อนําไปประกอบการวิจัย  

เร่ือง “   การศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกที่เปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรุณาใหตอบแบบสอบถามทุกขอโดยแตละขอตอบเพียงคําตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกที่สุดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด การตอแบบสอบถาม

คร้ังนี้  จะไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลับที่จะนํามาใชใน

การวิจัยเทานั้นและผลจากคําตอบของนักเรียนผูศึกษาจะนํามาเปนแนวทางในการจัดทําโปรแกรม

พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 

 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

 

 

 



 104 

 

แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 
 

ระดับของพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

ขอที่ 

 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1 ฉันรูวาควรแสดงอารมณอยางไรจึงจะเหมาะสมกับ

สถานการณ  

     

2 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้น       

3 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ        

4 เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจน

ผูอ่ืนยอมรับได   

     

5 
ฉันยอมรับไดวา  ผู อ่ืนก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจการ

กระทําของฉัน   

     

6 
แมจะมีภาระที่ตองทํา ฉันก็ยินดีรับฟงความทุกขของผูอ่ืนที่

ตองการความชวยเหลือ   

     

7 เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาว คํา “ขอโทษ” ผูอ่ืนได        

8 
ถึงแมจะตองเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีที่จะ

ทําเพื่อสวนรวม   
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แบบสอบถามทัศนคติตอความมวีินัย 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

 

หมายเหตุ 

แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามทศันคติตอความมีวนิัย  เพื่อนําไปประกอบการวิจยั  

เร่ือง “   การศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 2  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน  ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกทีเ่ปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรณุาใหตอบแบบสอบถามทุกขอโดยแตละขอตอบเพียงคาํตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกทีสุ่ดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  การตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้  จะไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลบัที่

จะนาํมาใชในการวิจยัเทานัน้และผลจากคําตอบของนกัเรียนผูศึกษาจะนาํมาเปนแนวทางในการจัดทํา

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 

 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามทัศนคติตอความมวีินัย 

ระดับของพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

ขอที่ 

 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1 
ดานความรูความเขาใจ 

วินัยเปนสิง่ที่ดี   

     

2 การปฏิบัติตามวินยัเปนเหตทุําใหสังคมสงบสุข        

3 การแตงตัวตามระเบียบของโรงเรียนเปนความเชย        

4 การหนีเรียนเปนสิ่งที่ไมดี        

5 คนที่มวีินยัทาํใหประสบความสําเร็จในชีวติเปนสวนใหญ       

6 การมีวนิัยเปนการฝกใหรูจกัอดทนและควบคุมตนเอง           

7 การมีวนิัยในหองเรียนจะทาํใหมีสมาธิในการเรียน        

8 การทาํตามวินยัเปนสิง่ที่ลําบากมาก       

9 

ดานความรูสกึ 

นักเรียนรูสึกเบื่อเมื่อมีการพดูถึงการปฏิบัติตนใหมีระเบยีบ

วินัย   

     

10 นักเรียนปฏิบัติตามวินยัไดดวยความสบายใจ        

11 
นักเรียนรูสึกไมชอบเลยเมื่อครูบอกใหนักเรียนปฏิบัติตาม

ระเบียบวนิัยของโรงเรียน   

     

12 นักเรียนชืน่ชอบคนที่มวีินยั       

13 นักเรียนพอใจที่จะคบคาสมาคมกับคนมีวนิัย        

14 

ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

ยิ่งครูหามไมใหทาํอะไรที่เปนการผิดระเบยีบวนิัยนักเรียนรูสึก

อยากจะยิ่งทาํมากกวาเดิม   

     

15 นักเรียนพรอมที่จะใหความรวมมือกับครูในการปฏิบัติตาม      
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ขอตกลงของหองเรียนดวยความเต็มใจ   

16 
บอยครั้งทีน่ักเรียนตองเรียนวิชาที่ไมชอบทําใหไมอยากเขา

เรียน 

     

17 นักเรียนตั้งใจที่จะมาเรียนทกุวัน        

18 นักเรียนอยากทํางานสงครูใหเสร็จตามที่ครูกําหนดไว       

19 นักเรียนจะเตรยีมตัวใหพรอมกอนเขาหองเรียนเสมอ      
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แบบสอบถามการคลอยตามเพื่อน 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  /  ในชองขวามือชองใดชองหนึ่ง  ที่ตรงกับความเปน

จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมากที่สุด   

ระดับ  4  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานมาก 

ระดับ  3  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอย 

ระดับ  1  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความจริงของทานนอยที่สุด 

 

หมายเหตุ 

แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามการคลอยตามเพื่อน  เพื่อนําไปประกอบการวิจัย  

เร่ือง “   การศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 2  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  “  ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากนักเรียน  ชวย

ตอบแบบสอบถามโดยอานขอความทีละขออยางละเอียดและพิจารณาตอบตามความรูสึกทีเ่ปนจริง

ของนักเรียนและขอความกรณุาใหตอบแบบสอบถามทกุขอโดยแตละขอตอบเพียงคาํตอบเดียว 

 แบบสอบถามฉบับนี้  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีความรูสึกที่แตกตางกัน

คําตอบที่ถูกทีสุ่ดคือ  คําตอบที่ตรงกับความรูสึกทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  การตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้  จะไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางไร  เพราะคําตอบจะเก็บไวเปนความลบัที่

จะนาํมาใชในการวิจยัเทานัน้และผลจากคําตอบของนกัเรียนผูศึกษาจะนาํมาเปนแนวทางในการจัดทํา

โปรแกรมพฒันาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียนตอไป 

 

  ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือดวยดี 

 

  (นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ) 

                นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามการคลอยตามเพื่อน 
 

ระดับของพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

ขอที่ 

 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1 
นักเรียนทําการบานใหเพื่อนเพราะกลัวเพื่อนไมใหเขากลุม

ดวย   

     

2 
เมื่อเพื่อนบอกใหนักเรียนทําอะไรนักเรียนจะทําตามทันที

เพื่อใหเพื่อนพอใจ   

     

3 
นักเรียนจะทําทุกอยางเพื่อใหเพื่อนรับนักเรียนเขากลุมดวย  

แมเปนสิ่งไมดีก็ตาม    

     

4 
นักเรียนคิดวาการมีเพื่อนเปนสิ่งที่ดี  แตไมใชตองทําตาม

เพื่อนทุกอยาง   

     

5 
เพื่อน ๆ  ชอบส่ังใหนักเรียนทําในส่ิงที่นักเรียนไมชอบ  แต

นักเรียนก็ทําเพราะกลัวเพื่อนไมเลนดวย   

     

6 
เมื่อเพื่อนชวนไปไหนหรือทําอะไรนักเรียนไมเคยปฏิเสธและ

รวมดวยทุกครั้ง   

     

7 
นักเรียนใหความรวมมือกับครูในการปฏิบัติตามขอตกลง

ดวยความเต็มใจ   
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ภาคผนวก  ข 

                    โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียน 

                                  คาความสอดคลอง (IOC) 
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ตารางการเขารวมกิจกรรม 
 

“โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  2   
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรสีะเกษ  เขต  3” 

 

 การเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนของนักเรียนชวงชัน้

ที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  โดยจัด  1  วัน  เวน  1  วัน  เนื่องจากทาง

โรงเรียนตองการใหรวบรัดเพราะทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  มากมายรวมทั้งการสอบตาง ๆ  

จัดโปรแกรมครั้งละ  50  นาที  ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม  โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรียนทั้งหมด  12  คร้ัง  มีดังนี้ 

 

ตาราง  5  ตารางการเขารวมกิจกรรม 

 

ครั้งที่ วัน / เดือน / ป ชื่อกิจกรรม 

1 24  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 ปฐมนิเทศ 

2 26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 เวลาเปนสิง่มคีา 

3 28  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 การพูดหยอกลอขณะครูสอนไมดี 

4 2 มีนาคม  พ.ศ. 2552 บทเรียนสอนใจ 

5 4  มีนาคม  พ.ศ. 2552 แลวจะเสียใจ 

6 6  มีนาคม  พ.ศ. 2552 รวมดวยชวยกนัใหทันเวลา 

7 8  มีนาคม  พ.ศ. 2552 นักเรียนตัวอยาง 

8 10  มีนาคม  พ.ศ. 2552 เด็กชายบวัลีกลับใจ 

9 12  มีนาคม  พ.ศ. 2552 ซาบซึ้งในคําพดูดี 

10 14  มีนาคม  พ.ศ. 2552 เด็กชายคาํคม 

11 16  มีนาคม  พ.ศ. 2552 สรางบาน 

12 28  มีนาคม  พ.ศ. 2552 ปจฉิมนิเทศ 
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ตารางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 
 

ตาราง  6  ตารางโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียน 
 

ครั้ง
ที ่

สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

1   ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

การทาํกิจกรรม

กลุมและความ

เขาใจและ

ความสาํคัญตอ

พฤติกรรมความมี

วินัยในหองเรยีน 

    1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัย

กับนักเรียน  และสมาชิกในกลุม 

    2. เพื่อใหนักเรียนทราบวัตถุประสงค

ของการเขากลุม  บทบาทของสมาชิกใน

การเขากลุมแตละครั้ง  และกฎระเบียบ

ทั่วไปของกลุม 

3. เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมาย  

และความสําคัญของการมีพฤติกรรม

ความมีวินัยในหองเรียน 

เกม ปฐมนิเทศ 

2  พัฒนาพฤติกรรม

การไมนาํงานอื่น

มาทาํในขณะที่ครู

กําลังสอน 

 1.  เพื่อใหนักเรียนมีแนวทางใน    

การพัฒนาพฤติกรรมความมวีินัยใน

หองเรียนที่ถูกตองในการทํากิจกรรมการ

เรียนใหประสบผลสําเร็จ 

สถานการณ

จําลอง 

อภิปรายกลุม 

เวลาเปนสิ่งมี

คา 

3 พัฒนาพฤติกรรม

การไม คุยหยอก

ลอกันขณะครูทํา

การสอน 

 1.  เพื่อใหเห็นถึงผลดีที่จะเกิดตามมา

จากการไมคุยหยอกลอกันขณะครูทําการ

สอนเวลาในการทํากิจกรรม การเรียน 

 2. เพื่อใหเห็นถึงความสําคัญของ การ

มีวินัยและทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมความ

มีวินัยในหองเรียนเวลาในการทํากิจกรรม 

การเรียน 

 3.  เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนคนที่มี

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียนดาน

การไมหยอกลอกันขณะครูทําการสอน  

ตอเวลาในการทํากิจกรรมการเรียน  

บทบาทสมมติ 

อภิปรายกลุม 

การพูดหยอก

ล อ ข ณ ะ ค รู

สอนไมดี 
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ครั้ง
ที ่

สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

ใหประสบผลสําเร็จ 

4 พัฒนาใหนักเรียน

มีพฤติกรรมการ

ไมคุยหรือหยอก

ลอเพื่อนขณะครู

สอน   

 1.  เพื่อใหเหน็ถึงผลเสียที่จะเกิด   

ตามมาจากการคุยหรือหยอกลอเพื่อน

ขณะครูสอน 

      2.  เพื่อพฒันาใหนกัเรียนตั้งใจเรียน

ไมพูดคุยหรือหยอกลอเพื่อนขณะครูสอน 

สถานการณ

จําลอง 

อภิปรายกลุม 

บทเรียน

สอนใจ 

5 พัฒนาพฤติกรรม

ดานการไมลอก

การบาน 

 1.  เพื่อใหเหน็ถึงผลเสียที่จะเกิด   

ตามมาจากการไมต้ังใจฟงในการทํา    

กิจกรรมการเรยีน 

 2.  เพื่อพฒันาใหนักเรียนมีทศันคติที่

ดีตอความมีวนิัยในหองเรียน  พัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยในดานการไมลอก

การบาน 

กรณีตัวอยาง 

อภิปรายกลุม 

แลวจะเสียใจ 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาพฤติกรรม

ความมี วิ นั ย ใน

หองเรียนดานการ

ส ง ง า น ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายตาม

กําหนด 

 

     1.  เพื่อพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย

ในหองเรียนดานการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายตามกําหนด 

 2.  เพื่อใหเหน็ถึงผลเสียที่จะเกิด  

ตามมาจากการไมต้ังใจในการทาํงานสง

ครูตามกําหนด 

 3.  เพื่อใหเหน็ถึงผลดีที่จะเกดิตามมา

จากการตั้งใจทํางานสงงานครูตาม

กําหนด 

 เกม 

อภิปรายกลุม 

  รวมดวย

ชวยกนัให

ทันเวลา 

7 พัฒนาพฤติกรรม

ก า ร มี วิ นั ย ใ น

หองเรียนดานการ

ไมหนีเรียน 

 

     1.  เพื่อพฒันาพฤติกรรมการมวีินยัใน

หองเรียนดานการไมหนีเรียน 

 2.  เพื่อใหเหน็ถึงผลดีที่จะเกดิตามมา

จากการไมหนเีรียน 

 3.  เพื่อใหเหน็ถึงผลเสียที่จะเกิด   

ตามมาจากการหนเีรียน 

กรณีตัวอยาง 

อภิปรายกลุม 

   นักเรยีน

ตัวอยาง 

ตาราง 6 (ตอ) 
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ครั้ง
ที ่

สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

  

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  พัฒนาด า น

ก า ร ไ ม พู ด คุ ย

หยอกล อ เพื่ อน

ขณะครูกําลังสอน 

2.  พัฒนาดาน

การสงงานตาม

กําหนด 

      1.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนดานการไมพูดคุยหยอกลอ

เพื่อนขณะครูกําลังสอน  และการตั้งใจ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายสงตามกําหนด 

 2.  เพื่อใหเห็นถึงผลดีที่จะเกิดตามมา

จากการตั้ ง ใจ เรียนและส งงานตาม

กําหนด 

 3.   เพื่อให เห็นถึงผลเสียที่จะเกิด  

ตามมาจากการพูดคุยหยอกลอเพื่อน

ขณะครูกําลังสอน 

กรณีตัวอยาง 

อภิปรายกลุม 

เด็กชายบัวลี

กลับใจ 

9 พัฒนาพฤติกรรม

ก า ร มี วิ นั ย ใ น

หองเรียนดานการ

ไมพู ดจาหยาบ

คาย 

 1.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนดานการไมพูดจาหยาบคาย 

     2.  เพื่อใหเห็นถึงผลดีที่จะเกิด   จาก

การพูดจาดีกับผูอ่ืน 

 3.   เพื่อให เห็นถึงผลเสียที่จะเกิด  

จากการพูดจากหยาบคายกับผูอ่ืน 

 4.  เพื่อใหรูจักคิดใหรอบคอบกอนที่

จะพูดสิ่งใดออกไปวาจะไปทําใหผู อ่ืน

เสียใจหรือเสียความรูสึกหรือไม 

 เกม 

อภิปรายกลุม 

ซ า บ ซึ้ ง ใ น

คําพูดดี 

10 พัฒนาพฤติกรรม

ดานการไมหนี

เรียน 

 1.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย

ในหองเรียนดานการไมหนีเรียน 

 2.   เพื่อให เห็นถึงผลเสียที่จะเกิด  

ตามมาจากการหนีเรียน 

กรณีตัวอยาง เด็กชายคําคม 

11 

 

 

 

พัฒนาพฤติกรรม

การทาํเวร

ประจําวนัใน

หองเรียน 

    1.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทําเวร

ประจําวันในหองเรียน   

 2.  เพื่อใหเห็นถึงผลเสียที่จะเกิด   ตา

มาจากการหลบหลีกการทําเวรประจําวัน

เกม สรางบาน 

ตาราง 6 (ตอ) 
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ครั้ง
ที ่

สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

11

(ตอ) 

 

 

 

 ในหองเรียน 

 3.  เพื่อใหเห็นถึงผลดีที่จะเกิดตามมา

จากการรับผิดชอบการทําเวรประจําวัน

ในหองเรียน 

12 สรุปรวมกัน  1.  เพื่อใหนักเรียนไดรวมกันอภิปราย

และสรุ ป เกี่ ย วกั บ โปรแกรมพัฒนา  

พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน 

 2.  เพื่อใหนักเรียนบอกประโยชนที่

ไ ด รั บ จ ากกา ร เ ข า ร ว มกิ จ ก ร รม ใน

โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยใน

หองเรียน 

อภิปรายกลุม ปจฉิมนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 6 (ตอ) 
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ครั้งที่ 1 
ชื่อกิจกรรม ปฐมนิเทศ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางสมัพันธภาพระหวางผูวิจัยกบันักเรียน  และสมาชิกในกลุม 

2. เพื่อใหนกัเรยีนทราบวัตถปุระสงคของการเขากลุม  บทบาทของสมาชิกในการ    

 เขา  กลุมแตละครั้ง  และกฎระเบียบทั่วไปของกลุม 

3. เพื่อใหนกัเรยีนเขาใจความหมาย   และความสาํคัญของการมพีฤตกิรรมความม ี    

วินัยในหองเรยีน 

เทคนคิที่ใช   เกม 

เวลาที่ใช   50  นาท ี
อุปกรณ  

1.   กระดาษรูปหัวใจ  จาํนวน  5  ดวง 

2.  นกหวีด  จาํนวน  1  อัน 

3.  ปากกา  25  ดาม 

4. บัตรแนะนําตัว  จาํนวน  25  แผน 

5.  เครื่องบนัทึกเสยีงพรอมมวนเทปเพลง 

6.  เอกสารเรือ่งวัตถุประสงคของการเขากลุม  บทบาทสมาชิกในการเขากลุม  และ 

กฎระเบียบของกลุม  จาํนวน  25  แผน   

7.  เอกสารเรือ่ง  ความหมายของพฤติกรรมความมีวนิัยในหองเรียน  จํานวน  25   

แผน 

8.  ใบกาํหนดการ  จํานวน  25  แผน 
วิธีดําเนินการ 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
ผูวิจัยแนะนาํตนเองและใหสมาชิกแตละคนแนะนําซึง่กันและกนั โดยใชกิจกรรม 

จิ๊กซอวหัวใจ  ดังนี ้

1.1 ใหสมาชิกหยิบชิน้สวนรปูหัวใจคนละ  1 ชิ้น 

1.2 ผูนาํกลุมใหสัญญาณใหสมาชิกแตละคนตามหารูปหัวใจใหมาประกบเปนรูป 

หัวใจเต็มดวง 

  1.3ผูนําแจกบตัรแนะนําตวัเองใหสมาชิกพรอมปากกา  หลงัจากนัน้ใหสมาชกิเติม

ขอความแลวใหวางบัตรแนะนําตัว  และปากกาไวขางหนาตัวเอง  

1.4 ผูนาํกลุมใหสัญญาณใหสมาชิกแตละกลุมแนะนําตนเองจนครบทกุคน 
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2.ขั้นกจิกรรม 
2.1  ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค  ของการเขากลุม  กฎระเบยีบของกลุม 

2.2  ผูวจิัยแจกเอกสารกจิกรรมกลุมและพฤติกรรมความมีวนิัยใน 

หองเรียนใหแกนักเรียน  พรอมทั้งเอกสารแนะนาํตนเอง  ซึง่มีจํานวนทั้งหมด  25  แผน 

2.3  เปดโอกาสใหสมาชกิซกัถามขอของใจ  และปญหาตาง ๆ  เกีย่วกบั 

การรวมกจิกรรมกลุม 
3.  ขั้นวิเคราะห 
ใหสมาชกิรวมกันอภิปรายถงึผลดีของผูทีม่ีพฤติกรรมความมวีนิัยในหองเรียน   

และผลเสียของผูที่ไมมีความมีวินยัในหองเรียน รวมกนัอภิปรายถึงลกัษณะของบุคคลที่มีพฤติกรรม

ความมวีินยัในตนเอง 
4.  ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ผูนาํและสมาชิกรวมกนัสรุปขอคิด  และประโยชนที่ไดจากกิจกรรมนี ้ แลวนําเอา 

ขอคิดที่ไดมาประยุกตใชเกีย่วกับพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียน  และนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 
5.  การประเมินผล 

  5.1  สังเกตการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

  5.2  สังเกตจากการรวมอภปิรายซักถาม  หรือแสดงความคิดเห็น 
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เอกสารประกอบการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 

วัตถุประสงคของการเขากลุม 

1. กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

2. รูจักสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืนมากขึ้น 

3. มีความเขาใจตนเอง  และผูอ่ืนมากขึ้น 

4. รูจักหาหนทางในการแกปญหาดวยตนเอง 
5. รูจักยอมรับในความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

6. รูจักคิดใชเหตุผลกอนกระทาํสิ่งตาง ๆ  เพือ่ปองกันความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

7. นําเอาขอคิดทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรมกลุมไปปรับปรุงความคิดและพฤติกรรมของ
ตนเองใหดีข้ึน 

 

กฎระเบียบของการเขากลุม 

1. ในการเขากลุมสมาชิกตองรูจักฟง  เมื่อเพือ่นแสดงความคิดเห็น  และตองรูจักพูดไมให

ผูอ่ืนกระทบกระเทือนใจ  รูจกัใหเกยีรติเพือ่นในกลุม  เคารพในสทิธิของบุคคลอื่น 

2. สมาชิกทุกคนควรรวมมือกนัในการแสดงความคิดและแสดงความจรงิใจตอสมาชิกคน
อ่ืน ๆ   

3. สมาชิกทุกคนควรรวมมือกนัในการทํากิจกรรมทุกครั้ง 
4. สมาชิกตองมาเขากลุมตามนัดทุกครั้ง  และใหตรงเวลา  ตลอดจนอยูรวมกิจกรรมจนจบ

กิจกรรม 

5. ถาสมาชิกไมสามารถมาเขากลุมได  ใหแจงตอผูนํากลุมลวงหนา 

 

บทบาทของสมาชิกที่ตองปฏิบัติในการเขากลุม 

1. สมาชิกทุกคนตองชวยกันสรางบรรยากาศของกลุม  เพื่อใหสมาชกิเกิดความอบอุน

ไววางใจกนั 

2. สมาชิกมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมทกุครั้งและมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม  

เพื่อใหกจิกรรม  ที่ปฏิบัตินัน้มีประโยชนชวยในการพัฒนาพฤตกิรรมความมีวนิัยใน

หองเรียนไดดีข้ึน 

3. สมาชิกตองมคีวามรับผิดชอบในบทบาทและหนาทีท่ี่ไดรับจากกลุม 

4. สมาชิกทุกคนไมควรนําเรื่องราวตาง ๆ  ภายในกลุมไปเลาใหบุคคลภายนอกฟง 
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บัตรแนะนําตวั 

 

ชื่อ – สกุล......................................................... 

ชื่อเลน.......................อายุ.......ป สีที่ชอบ........... 

มีพี่นอง.......................คน    เปนคนที่................ 

                                       งานอดิเรก........................................................ 

     วิชาที่ชอบมากที่สุด............................................ 

ดาราที่ชอบมากที่สุด......................................... 

 
 

เอกสารเรื่อง  พฤติกรรมความมีวนิัยในหองเรียน 

 

 

 1.  พฤติกรรมความมีวินัยในหองเรียน หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่

แสดงในหองเรียน  ทั้งที่ขณะครูกําลังสอนหรือขณะที่ครูมอบหมายงานใหทํา  เพื่อใหการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเปนไปดวยความเรียบรอย  ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยใน

หองเรียน  มีดังนี้ 

  1.1  ดานการเรียน  หมายถึง  การทีน่ักเรียนแสดงพฤติกรรมในขณะทีม่ีการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนในหองเรียน  โดยครูอาจอยูในหองเรียนหรือไมอยูในหองเรยีน  ซึง่เปน

พฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับการเรียนโดยตรง  ไดแก  ไมเอางานอืน่มาทําขณะที่ครูกําลงัสอน  ไมคุยหรอื

หยอกลอเพื่อนขณะครูสอน  ไมลอกการบานเพื่อน  สงงานที่ไดรับมอบหมายตามกาํหนด 

  1.2  ดานความประพฤติ  หมายถึง  การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น

ภายในหองเรียน  ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนโดยตรง  ไดแก   

ไมหนีเรียน  ไมพูดจาหยาบคาย  ไมหยิบของเพื่อนโดยไมไดรับอนุญาต  ทําเวรประจําวัน 
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ครั้งที่  2 
    เรื่องเวลาเปนสิ่งมีคา 
 
ชื่อกิจกรรม     เร่ือง “เวลาเปนสิ่งมีคา” 

วัตถุประสงค   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการไมนํางานอื่นมาทําในขณะที่ครูกําลังสอน 

เทคนิคที่ใช     กรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช   50  นาท ี
อุปกรณ  

1.เอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง “เวลาเปนสิ่งมีคา” 

2.นกหวีด 

3.กระดาษเทาขาว  5  แผน 

4.ปากกาเมจิ  5  ดาม 

5. สีเทยีน  5  กลอง 
วิธีการดําเนนิการ 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
 ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และใหสมาชิกจับมือเปนวงกลม  แลวหนัเขาหากันทุกคนพูดคุย

กันถงึพฤติกรรมการไมนาํงานอื่นขึน้มาทําขณะครูกําลังสอน 
2.ขั้นกจิกรรม 
   2.1 ผูวิจยัแบงนกัเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 5  คน 

    2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณตัีวอยาง เร่ือง “ เวลาเปนสิ่งมีคา “ 

นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

1. นักเรียนคิดวาพฤติกรรมของนกเปนอยางไร 
2. นักเรียนคิดวาพฤติกรรมของนกกอใหเกิดผลเสียตอตนเอง

อยางไรบาง 

3. นักเรียนสามารถนําขอคิดที่ไดจากเรื่องนี้ไปใชในชีวิตประจําวนัได  
                                                      อยางไรพรอม 

3. ขั้นวิเคราะห 
ผูวิจัยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลของการอภิปรายใหสมาชิกฟง 

4. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกนัถงึขอคิดและความสาํคัญของการไมนาํงานอื่นมาทํา 
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ในขณะที่ครูสอน ใหนักเรียนรูจักการเกรงใจผูอ่ืนโดยเฉพาะในหองเรยีน จากนัน้ผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ โดย

เนนใหเกิดความรู ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในหองขณะเรียน 
5. การประเมินผล 
 5.1 สังเกตจากความสนใจและความตัง้ใจในการเขารวมกิจกรรม 

 5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากจิกรรม 

 5.3 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม และการสรุปของนกัเรียน 
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เอกสารที่ใชในการอภปิรายกลุม 
เรื่อง “เวลาเปนสิ่งมีคา ” 

 

 ครูแกวตาเปนครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรหลักของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที 6 / 2 ครูแกวตา

เปนคนที่ยิ้มแยมเสมอ เมื่อนักเรียนไมเขาใจก็จะคอยใหคําปรึกษา  ในชั่วโมงวิชาคณิตศาสตรขณะที่ครู

แกวตากาํลังสอนอยู    

นก นี่วนัเธอทํางานวิชาภาษาไทยเสร็จหรือยงั 

วัน เสร็จแลว  ทําไมเหรอ 

นก ฉันยงัไมเสร็จเลย  แตวาไมเปนไรเดี๋ยวฉนัเอาขึ้นมาทาํตอนนี้ดีกวาจะไดไมเสียเวลา  ครูแกวตา

ใจดี  คงไมดาหรอก 

วัน นี่นกวิชาคณิตศาสตรนะเธอจะเอางานของภาษาไทยมาทําไดยังไง  เดีย๋วก็เรียนไมรูเร่ืองหรอก 

นก ชางฉนัเถอะ  เธอไมตองมายุงเลย 

วัน ถามีอะไรฉันไมชวยเธอนะ 

จากนั้นนกก็ไดเอางานของวิชาภาษาไทยขึ้นมาทํา  จนกระทัง่ครูแกวตาสอนเสร็จ   

ครูแกวตา  เอาละนกัเรียนทกุคนมใีครไมเขาใจในสิ่งที่ครูสอนบางคะ   

ไมมีใครยกมือ   

ครูแกวตา  ถาอยางนัน้เรามาสอบเก็บคะแนนกันนะคะ  10  คะแนน  ซึ่งเปนขอที่คลายกับที่ครูสอนใน

วันนี้นะคะ 

นักเรียนทุกคนเตรียมตัวสอบ  นกตกใจไมคิดวาครูจะสอบทําใหไมไดฟงครูเลยมัวแต 

ทํางานวิชาภาษาไทย  จึงไดขอรองวันในการลอกขอสอบวันฉันเตือนเธอแลวนะ  ฉันชวยเธอไมไดหรอก

นะเธอทําตัวของเธอเองผลการสอบนกทําขอสอบไมไดเลย  ครูแกวตาเรียกมาสอบถามนกไดรับ

สารภาพวาไดนําเอางานของวิชาอื่นขึ้นมาทําทําใหไมสามารถทําขอสอบได  ครูแกวตาไดตักเตือนวา

ไมใหทําเชนนี้อีก  นกรับปากกับครูแกวตา  ครูแกวตาไดอธิบายใหนกฟงใหมและใหนกสอบแกตัวใหม

อีกครั้ง  ต้ังแตนั้นมานกก็ไมเคยนําวิชาอื่นขึ้นมาทําในวิชาที่ครูสอนอีกเลย 
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ครั้งที่  3   
ชื่อเรื่องการพูดหยอกลอขณะครสูอนไมดี 

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมต ิ

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการไมคุยหยอกลอกนัขณะครูทําการสอน 

เวลา  50  นาท ี

อุปกรณ 

1. เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “การคุยหยอกลอขณะครูสอนไมดี” 

2. นกหวีด 

3.  กระดาษเทาขาว  6  แผน 

4.  ปากกาเมจิ  6  ดาม 

5.  สีเทียน  1  กลอง 

วิธีดําเนินการ 

1.ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยทักทายสมาชกิและสนทนาเกี่ยวกับกิจกรรมครั้งทีแ่ลววามีใครไดนําไปปฏิบัติ

อยางไรบาง  จากนั้นใหนกัเรียนจับมือกนัเปนวงกลม  ผูวิจัยถามนักเรยีนวาในขณะที่ครูกําลงั

สอนมีใครชอบพูดคุยหยอกลอกันบางหรือไม  

2.ข้ันกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยเลาบทบาทสมมตเิร่ือง“การคุยหยอกลอขณะครูสอนไมดี”  

2.2 ผูวิจัยและสมาชิกชวยกนัคัดเลือกผูแสดงบทบาททีก่ําหนดไว 

2.3 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง“การคุยหยอกลอขณะครูสอนไมดี”  ตาม 

บทบาทใหแสดงแตละคนเพือ่ศึกษา 

2.4 สมาชกิแสดงบทบาทไปตามลําดับเหตุการณที่เตรียมไวประมาณ 10-15 นาที  

จากนั้นแบงกลุมนักเรียนออกเปน  5  กลุม  และใหตัวแทนกลุมมารับกระดาษเทาขาว  ปากกา

เมจิ  สีเทยีน  1  กลอง  และเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง“การคุยหยอกลอขณะครูสอนไมดี”  

เพื่อนาํไปศึกษา 

3.ข้ันวิเคราะห 

3.1.ผูวิจัยใหสมาชิกอภิปรายสรุปตามหวัขอตอไปนี้ 

3.1 นักเรียนคดิวาเอกภพเปนคนอยางไร 

3.2 สุดาทาํถกูหรือไมเพราะเหตุใด 

3.3 นักเรียนเปนสุดา นักเรียนจะแกไขเหตุการณอยางไร 
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4.ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
4.1  ใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอขอคิดเห็นของแตละกลุมและรวมกันอภิปราย 

4.2  ผูวจิัยใหสมาชิกเลาประสบการณในเรื่องที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังขึ้น 

4.3  ผูวจิัยสรุปเพิ่มเติม 
5. การประเมินผล 

5.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการแสดงบทบาทสถานการณจาํลอง 

5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม และการสรุปรวมกนั 
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เอกสารประกอบการแสดงบทบาทสมมติ 
เรื่อง การพูดหยอกลอขณะครูสอนไมดี 

 
ฉากที ่1   ในชั่วโมงภาษาอังกฤษ  ครูนวลจนัทรแจกกระดาษใหนกัเรียนคนละ 1 แผนให 

วาดภาพอาชพีที่ฉันชอบครูนวลจนัทร ใหนักเรียนระบายสีอาชีพที่ฉันชอบและ 

เขียนชื่อเปนภาษาองักฤษกาํกับไวดวย 

ฉากที ่2  นักเรียนเริ่มลงมือปฏิบัติ เด็กชายเอกภพเดนิมาที่โตะสุดา ขณะนัน้สุดากําลัง 

ระบายสีอยู และหยบิดินสอสีข้ึนมาเพื่อจะระบายส ี

เอกภพ              ขอยืมหนอย 

สุดา            ไมไดเราจะใช  รอใหเราใชระบายเสร็จกอน(ขณะที่สุดากําลงัระบายสีอยูนัน้) 

เอกภพ               เอกภพหยบิกระดาษของสุดาเดินหนีไปหลังหองอยางรวดเร็ว  พรอมกับพูดวางก 

นัก ไมอยากใหยืมสีน ิ

สุดา   (รีบลุกขึ้นวิ่งไลตาม พรอมกบัพูดเสียงดงัวา) เอาของเราคืนมาเดี๋ยวนี ้

เอกภพ   ไมฟงเสยีงสุดาวิง่หนีตอไปรอบๆหอง แลวพูดวา ถาอยากไดก็ตามมาเอาใหไดสิ 

ครูนวลจันทร   เลนอะไรกัน หยุดเดี๋ยวนี้ มานี่ซิทัง้ 2 คน เด็กทั้งสองเดินมาหาครูนวลจนัทร 
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ครั้งที่  4   
ชื่อเรื่องบทเรียนสอนใจ 

 

เทคนิคที่ใช สถานการณจําลอง 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีพฤติกรรมการไมคุยหรือหยอกลอเพื่อนขณะครูสอน   

เวลา  50  นาที 

อุปกรณ  1. เอกสารสถานการณจําลองเรื่อง “บทเรียนสอนใจ” 

2. นกหวีด 

3.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

4.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

5.  สีเทียน  1  กลอง 
วิธีดําเนินการ  

1.ขั้นการมสีวนรวม 
  ผูวิจัยกลาวทักทายสนทนากับนักเรียนและสอบถามวาการจัดกิจกรรมครั้งที่แลวมีใคร

นําไปปฏิบัติแลวและเปนอยางไรบาง  จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนเขียนวาวันนี้ในขณะที่ครูกําลังสอน

นักเรียนไดทําอะไรบาง  ที่ไมเกี่ยวกับการเรียน  จากนั้นผูวิจัยถามวาในวันนี้มีใครที่ไดคุยหรือหยอกลอ

เพื่อนขณะครูสอนบาง  จากนั้นผูวิจัยนํานักเรียนไปสูข้ันกิจกรรม 
 2.ขั้นกิจกรรม 
  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  5  กลุม  กลุมละ  5  คน  แลวใหตัวแทนกลุมออกมารับ

กระดาษเทา -ขาว  กลุมละ  1  แผน  ปากกาเมจิ  1  ดาม  และสีเทียน  1  กลอง  และเอกสาร

สถานการณจําลองเรื่อง  บทเรียนสอนใจ  จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสารสถานการณ

จําลอง 
 3.ขั้นวิเคราะห 
  นักเรียนรวมกันวิเคราะหบทบาทการแสดงทั้งผูแสดงและผูชมในขณะปฏิบัติกิจกรรม  

ในประเด็นตอไปนี้ 

1.  ธีระมีพฤติกรรมในหองเรียนแบบใด 

2.  ธีระควรแกไขตนเองอยางไรบาง 

3. เมื่อมีเพื่อนชวนนักเรียนคุยเหมือนธีระขณะที่ครูกําลังสอนอยู  

นักเรียนจะทําอยางไร 
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4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
4.1  ใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอขอคิดเห็นของแตละกลุมและรวมกันอภิปราย 

4.2  ผูวจิัยสรุปเพิ่มเติม 
5. การประเมินผล 

5.1  สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

5.2  สังเกตจากการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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เอกสารสถานการณจาํลอง 
เรื่องบทเรียนสอนใจ 

 

 เชาวันหนึ่งในชั่วโมงคณิตศาสตร  ครูวิกานดากําลังอธิบายเกี่ยวกับเร่ือง  โจทยระคน  ในขณะ

ที่นักเรียนทุกคนกําลังตั้งใจฟงครูอธิบาย  เด็กชายธีระที่ชอบนั่งหลังหองและชอบชวนเพื่อนคุยในเวลา

เรียนและชอบลอกการบานเพื่อนเสมอ  ตอนนี้เกิดความรูสึกเบื่อจึงไดชวนเด็กชายชานนทคุยเกี่ยวกับ

เร่ืองที่ตนเองไดไปเที่ยวงานกาชาด  เด็กชายชานนทหันมาฟงสักครูก็บอกกับเด็กชายธีระวา 

เด็กชายชานนท  :   เดี๋ยวเราขอฟงครูกอนนะเรายังไมคอยเขาใจเรื่องนี้  พักเที่ยงแลวเราคอยคุย 

   เร่ืองนี้กันตอนะเมื่อเด็กชายธีระไดฟงก็หันไปหาดารา  แลวก็ชวนคุยในขณะที่ 

  ดารากําลังจดตามครูบนกระดานดํา 

เด็กชายธีระ  :   นี่ดารา  ดู ๆ  แลวเธอก็สวยดีนะ  สวยเหมือนแกวหนามาและ  ฮา  ๆ  ๆ 

ดารา  :    นี่ธีระอยามากวนไดไหม  ตอนนี้ฉันกําลังฟงครูอธิบายเดี๋ยวทําขอสอบไมไดก็

ซ้ํา 

ชั้นหรอก  ไปคุยกับคนอ่ืนเลยไป  อยามากวนฉัน 

  ครูวิกานดาไดยินเสียงคุยกันก็หันมามอง  เห็นธีระกําลังชวนเพื่อนคุย  ก็หันกลับไป

อธิบายตอจนจบ 

ครูวิกานดา  :   ครูอธิบายจบแลวมีใครสงสัยตรงไหนบางไหมคะ 

นักเรียน  :   ไมมีใครพูด 

ครูวิกานดา  :   เมื่อไมมีใครสงสัยวันนี้ทายชั่วโมงครูจะสอบเก็บคะแนนนะคะ  นั่งทบทวนเนื้อหา 

รอนะคะ   

  เมื่อถึงทายชั่วโมงนักเรียนชวยกันจัดโตะ  ธีระเมื่อทราบวาจะสอบเก็บคะแนนก็รีบขอ

ความชวยเหลือจากเพื่อนทันที 

ธีระ  :    นี่ชานนท  ดารา  ใหฉันลอกหนอยนะฉันไมรูเร่ืองเลย 

ชานนท  :   เราคงชวยเธอไมไดหรอกเพราะครูไมใหลอกกัน  ถาจับไดก็จะให  0  คะแนน  ฉัน 

กลัวนะ 

ดารา  :    ไมไดหรอกฉันกลัวครูจับได  แลวได  0  คะแนน  แลวทําไมไมต้ังใจเรียนบาง

ละ   

การบานก็เอาแตลอกเพื่อน  แลวก็เรียนไมรูเร่ือง 

  เมื่อครูนําขอสอบมา  ธีระเดินคอตกไปนั่งที่  เมื่อครูแจกขอสอบใหทําธีระทําไมไดเลย

แมแตขอเดียว เมื่อครูวิกานดาตรวจขอสอบพบวาธีระไมไดคะแนนเลย  จึงเรียกระมาพบ 
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ครูวิกานดา  :   ธีระ  วันนี้ครูอธิบายอยางละเอียด  การบานที่ครูใหทําและตัวอยางที่ครูอธิบายก็ 

คลายกับขอสอบนะ  ทําไมทําขอสอบไมไดเลยคะ มีอะไรหรือเปลาธีระกมหนาพูด 

ธีระ  :    วันนี้ผมมัวแตชวนเพื่อนคุย  เลยไมไดฟงคุณครูอธิบายครับก็เลยทําไมได 

ครูวิกานดา  :   นี่แหละผลของการคุยกันในหองเรียน  ไมต้ังใจเรียนในครั้งนี้คงเปนบทเรียน 

สอนใจเธอไดนะ  แลวคงรูนะวาตอไปจะตองทาํตัวอยางไร 

ธีระ  :    ครับตอไปผมจะตั้งใจเรียนไมชวนเพื่อนคุยในเวลาเรียนอีกแลวครับ 
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ครั้งที่ 5  
เรื่องแลวจะเสียใจ 

      
เทคนิคที่ใช      กรณีตัวอยาง 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอความมีวนิัยในหองเรียน  พัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัในดานการไมลอกการบาน 

เวลา  50  นาท ี

อุปกรณ  1. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “แลวจะเสียใจ” 

2.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

3.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

4.  สีเทียน  5  กลอง 
วิธีการดําเนนิการ  

 1.ขั้นการมสีวนรวม 
  ผูวิจัยทักทายนักเรียนและสอบถามนักเรียนเกีย่วกับการนําแนวคิดที่ไดจากกิจกรรม

คร้ังที่แลวไปปฏิบัติในหองเรยีนไดผลอยางไรบาง  จากนัน้ผูวิจยัใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม  ผูวิจัยพดูคุย

กับนักเรียนวามีใครชอบลอกการบานเพื่อนบาง  เพราะอะไรจึงไดลอกการบานของเพื่อน  รูหรือไมวา

เมื่อเราลอกการบานของเพื่อนแลวจะสงผลตอตัวนกัเรียนอยางไร  จากนั้นผูวิจัยนํานกัเรียนเขาสูข้ัน

กิจกรรม 
 2.ขั้นกจิกรรม 
  ผูวิจัยใหนักเรียนจับมือกันเปนวงกลม  แบงนักเรียนออกเปน  5  กลุม  กลุมละ  5  คน  

แลวใหตัวแทนกลุมออกมารับกระดาษเทา -ขาว  กลุมละ  1  แผน  ปากกาเมจิ  1  ดาม  และสีเทียน  1  

กลอง  และเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “แลวจะเสียใจ”  จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสารกรณี

ตัวอยางเรื่อง “แลวจะเสียใจ” 
 3. ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

จงตอบคําถามดังตอไปนี ้

  1.นักเรียนมีความรูสึกอยางไรหลังจากอานกรณีตัวอยางเรื่องนี ้

  2.นักเรียนเห็นวาสุเทพเปนคนอยางไร 

  3.ถานักเรียนเปนเพื่อนๆของสุเทพนักเรยีนจะทาํอยางไรกับสุเทพ 

  4.ถานักเรียนเปนสุเทพจะทาํอยางไรตอไป 
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            4. ขัน้สรุป 
  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกนัถงึขอคิดและประโยชนของการมวีินยัจากนัน้ผูวิจยัสรุป

เพิ่มเติม โดยเนนใหเกิดความรู ความรูสึกและแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมในหองเรียน 

 
การประเมินผล 
                        1.สังเกตจากความสนใจและความตัง้ใจในการเขารวมกิจกรรม 

22.12. สังเกตจาการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

                        3. สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม และการสรุปของนกัเรียน 
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เอกสารที่ใชในกรณีตัวอยาง 
เรื่อง  แลวจะเสียใจ 

 

ในชั่วโมงคณิตศาสตรคุณครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดในหนังสือใหเปนการบาน  สุเทพ ซึ่ง

ไมไดต้ังใจฟงครูสอน  เมื่อเพื่อนๆ ทําแบบฝกหัดก็คอยจะลอกการบานของเพื่อนตลอดเวลา  สุเทพลอก 

การบานเพื่อนทุกเชาจนเปนกิจวัตรประจําวันไมวาวิชาไหนสุเทพก็จะขอเพื่อนลอกงานถึงบางครั้งเพื่อน

จะไมยินยอมก็ตาม สุเทพก็จะบังคับขูเพื่อนตลอด  โดยวิชาคณิตศาสตรสุเทพจะไมคอยนั่งทํา

แบบฝกหัด และการบานในชั่วโมงที่ครูส่ัง  ซึ่งพฤติกรรมของสุเพท ครูผูสอนตอนแรกไมทราบแตพอ

หลังจากนั้นครูผูสอนรูถึงพฤติกรรมจึงไดเรียกสุเทพมานั่งหนาชั้นเรียนและตรวจสอบงานทุกครั้ง  ถึงแม

ครูจะวางกฎเกณฑมากแคไหน ก็ไมสามารถแกไขพฤติกรรมสุเทพได  ดังนั้นครูวิชาคณิตศาสตร

วางแผนโดยใหแบบฝกหัดในแตละแถวไมใหเหมือนกันและบอกใหนักเรียนในหองเรียนวา แบบฝกหัด

ทั้งชุดเปนคะแนนเก็บ  15 คะแนน ซึ่งครูผูสอนไดปรึกษานักเรียนในหองทั้งหมด ตอนที่สุเทพไมอยูวา

แบบฝกหัดแตละแถวไมเหมือนกัน เพื่อนในหองทั้งหมดจะรูกันทุกคน สุเทพก็ยังทําพฤติกรรมอยางเดิม

โดยการลอกแบบฝกหัดที่เปนการบาน โดยไมรูวาแบบฝกหัดที่สุเทพลอกนั้นเปนคนละแถวของตัวเอง 

และแบบฝกหัดที่ทําไปไมตรงกับที่ครูคณิตศาสตรส่ังจึงทําใหสุเทพมีคะแนนนอยกวาเพื่อนในกลุมและ

ยังตองทํางานใหมเพิ่มหลายชุดดังนั้นจากประสบการณคร้ังนี้ทําให  สุเทพรูวาการลอกการบานเพื่อน 

เปนสิ่งที่ไมดี ไมสามารถชวยทําใหคะแนนของตนเองดีข้ึน 
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กิจกรรมที่ 6  
ชื่อ รวมดวยชวยกันใหทนัเวลา 

 

เทคนิคที่ใช เกมรวมดวยชวยกนัใหทนัเวลา 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนดานการสงงานที่ไดรับมอบหมายตาม 

กําหนด 

เวลา  50  นาท ี

อุปกรณ  1.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

2.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

3.  สีเทียน  5  กลอง 

4.  ดินสอ  25  แทง 

5.  นกหวีด 
การดําเนนิกจิกรรม 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
ผูวิจัยทักทายนักเรียนสอบถามวาเรียนเหนื่อยหรือไม  และวันนี้เรามาทํากจิกรรมที ่

สนุกสนานและใหประโยชนดวยก็คือการทํากจิกรรมกลุม  ผูวิจัยสอบถามนักเรียนวามีใครที่สงงานที่

ไดรับมอบหมายตามกําหนดที่ครูทุกครั้งบาง  มีสาเหตใุดบางทีท่ําใหนักเรียนสงงานไมตรงตาม

กําหนดเวลา   
 2. ขั้นกิจกรรม 

ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม  กลุมละ  5  คน  ครูอธิบายการทํากจิกรรมโดยให 

นักเรียนชวยกนัวาดภาพตามจินตนาการแตตองมีรูปที่กําหนดไวในภาพดวย  และนํามาสงครูใหทัน

ตามกําหนดเวลา  โดยใหเวลาในการวาด  30  นาท ี จากนั้นใหตัวแทนกลุมออกมารับอุปกรณไปไวที่

กลุม  เมื่อไดยนิสัญญาณนกหวีดใหนักเรียนเริ่มลงมือได 
3.ขั้นวิเคราะห  

  นักเรียนรวมกนัวิเคราะหในหัวขอตอไปนี ้

  1.นักเรียนคิดวาการทาํงานสงใหทันตามเวลาที่ครูกําหนดไดใหประโยชนอยางไรบาง 

  2.  นักเรียนคดิวาผลเสียของการไมสงงานตามกําหนดจะเปนอยางไร 
4.ขั้นสรุปและนําไปใช 

  หลังจากไดทาํการวิเคราะห และซักถามสิ่งตางๆ จนไดคําตอบจากนักเรียน จนเปนที่

พอใจแลวครูนาํเขาสูข้ันสรุปและนําไปใช โดยใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนคิดและอภิปรายถงึขอคิดเห็น

ที่ไดจากกจิกรรมนี้ และใหนกัเรียนชวยกันสรุปออกมาวา กิจกรรมในวนันี้สอนอะไรบาง เพื่อสรุปใหได
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เนื้อหา ความคิดรวบยอด และสรุปหลักการตามที่แจงไว การอภิปรายนี้ควรมุงไปทีก่ารใหนักเรียน

สามารถเลือกแนวทางที่จะปฏิบัติตนเปนผูมีวินยัในตนเอง และเนนใหเห็นคุณประโยชนของการมีวนิัย

ในตนเอง และโทษของการเปนผูที่ขาดวินยัในตนเอง 

 หลังจากที่นกัเรียนชวยกนัสรุปแลว ครูอาจชวยเชื่อมโยงความคิดตางๆ ของนกัเรียน และสรุป

ใหชัดเจนอกีครั้งหนึ่ง โดยเนนใหนักเรียนนาํความคิดตางๆ ที่ไดจากกลุมไปใชใหชีวิตประจําวนั 
5. การประเมินผล 
  ประเมินผลจากการสังเกตปฏิกิริยาของนักเรียนในขณะที่เรียนจากการอภิปราย และสรุปของ

นักเรียนวาตรงตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม 
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ใบงาน 
ใหนักเรยีนวาดภาพใหสวยงามโดยมีรปูเหลานี้อยูในภาพดวย  และเลาเรื่องจากภาพ 

ตามจินตนาการ 
1. สะพาน 

2. รถยนต 
3. ปลา  

4. นา 

5. คน 

6. บาน 

7. สระน้ํา 

8. ตนไม 
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ครั้งที่  7   
ชื่อเรื่อง นักเรียนตัวอยาง 

 

เทคนิคที่ใช  กรณีตัวอยาง 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในหองเรียนดานการไมหนีเรียน 

เวลา              50  นาที 

อุปกรณ              1. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “นักเรียนตัวอยาง” 

2.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

3.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

4.  สีเทียน  5  กลอง 
วิธีดําเนินการ 
 1.ขั้นการมีสวนรวม   

ผูวิจัยกลาวทักทายสนทนากับนักเรียนวานักเรียนไดนําแนวคิดที่ไดจากการจัด 

กิจกรรมที่ผานมาไปทําอะไรบาง  แลวไดผลเปนอยางไร  จากนั้นผูวิจัยไดกลาวถึงความสําคัญของการ

เรียนวา  การเรียนเปนหัวใจสําคัญในการนําไปใชในการใชชีวิตประจําวัน  จากนั้นถามนักเรียนวา

นักเรียนเคยเห็นใครที่ไมสนใจการเรียนและหนีเรียนบาง  เมื่อเขาหนีเรียนและไมสนใจในการเรียน  

แลวตอนนี้เด็กคนนั้นเปนอยางไร  ผูวิจัยกลาววามีนักเรียนคนหนึ่งที่ผูวิจัยอยากใหไดศึกษาเรื่องราว

ของเด็กคนนั้น 
 2.ขั้นกิจกรรม 
  ผูวิจัยใหนักเรียนจับมือกันเปนวงกลม  แบงนักเรียนออกเปน  5  กลุม  กลุมละ  5  คน  

แลวใหตัวแทนกลุมออกมารับกระดาษเทา -ขาว  กลุมละ  1  แผน  ปากกาเมจิ  1  ดาม  และสีเทียน  1  

กลอง  และเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “นักเรียนตัวอยาง”  จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสาร

กรณีตัวอยางเรื่อง “นักเรียนตัวอยาง” 
3.ขั้นวิเคราะห 

  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

1.  นักเรียนคิดวาสมคิดและพงษพันเปนคนลักษณะนิสัยอยางไร 

2. นักเรียนอยากทํางานกับเพื่อนที่มีลักษณะนิสัยคลายสมคิด หรือ

พงษพันธ  เพราะอะไร นักเรียนจะรูสึกอยางไร 

3. นักเรียนคิดวาการหนีเรียนจะเกิดผลอะไรกับตนเองและผูอ่ืน 

4. นักเรียนคิดวาเรื่องนี้สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันเราได
อยางไร 
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4.ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 ใหนักเรียนชวยกันรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม  นักเรียนตัวอยาง   

จากนั้นใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอและอภิปรายแนวคิดที่ได  จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญ  

เกี่ยวกับการหนีเรียน ผลเสียของการหนีเรียน  และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 
5.การประเมินผล 

1. สังเกตการรวมมือกันในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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เอกสารกรณีตัวอยาง 
เรื่อง  นักเรียนตัวอยาง 

 

 สมคิด  เปนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 เขาเปนเด็กที่ชอบหนีเรียนเสมอไมมคีวามตัง้ใจ

ในการเรียน   และไมต้ังใจในการทํางานสงครู   สมคิดคิดวาเมื่อเขามาเรียนก็ไมเห็นมีประโยชนอะไร

และถึงแมครูจะไปตามใหมาเรียนก็ไมสนใจ  พงษพันธเปนนักเรียนที่เรียนออนมาก  แตพงษพันธก็ไม

เคยขาดเรียน  ยังคงมาเรียนทุกวันและตั้งใจทํางานสงครูทุกครั้ง  แมบางครั้งเขาจะเรียนไมคอยเขาใจ  

คุณครูเห็นความตั้งใจในการเรียนของพงษพันธจึงไดบอกกับพงษพันธวาจะสอนพิเศษให  และบอกกับ

นักเรียนทุกคนใหอยูเรียนพิเศษกับครูหลังเลิกเรียน  มีนักเรียนหลายคนที่มาเรียนบางเปนบางครั้ง  แต

คนที่มาเรียนตลอดทุกวันก็คือพงษพันธ  สวนสมคิด  หนีเรียนบอยทําใหเรียนไมเขาใจเมื่อสอบก็ทํา

ไมได  แทนที่จะสนใจในการเรียนมากขึ้นและเรียนพิเศษกับเพื่อน  ก็ไมยอมมาเรียน  และมีความรูสึก

เบื่อการเรียนเปนอยางมาก  เมื่อถึงเวลาสอบปลายภาค  ปรากฎวาสมคิดไดคะแนนนอยกวาเพื่อนใน

หอง  แตที่ทําใหทุกคนประหลาดใจนั่นก็คือ  การที่พงษพันธสามารถสอบทําคะแนนไดเปนที่  3  ของ

หอง  ครูไดใหพงษพันธออกมาเลาสาเหตุที่ทําใหเขาประสบผลสําเร็จใหเพื่อน ๆ  ฟง  ซึ่งพงษพันธเลา

วาเขาพยายามมาเรียนทุกวันทุกวิชา  วิชาไหนที่เขาไมเขาใจก็จะหาเวลาวางไปถามครูนอกเวลาเรียน  

ทําการบานทุกครั้งที่ครูใหและสงงานตามกําหนด  เมื่อถึงเวลาเรียนพิเศษพงษพันธจะตั้งใจเรียน

เนื่องจากจะเปนการทบทวนบทเรียนไปในตัวเมื่อสงสัยขอไหนก็จะถามครูและเพื่อน ๆ  ทําใหเขาเขาใจ

บทเรียนมากขึ้นและสามารถทําขอสอบได  คุณครูจึงไดชื่นชมและยกใหพงษพันธเปนนักเรียนตัวอยาง

ของหองเรียน  พงษพันธดีใจมากและสัญญากับคุณครูและเพื่อน ๆ  วาเขาจะขยันและตั้งใจเรียนเชนนี้

ตลอดไป   
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ครั้งที่  8    
ชื่อเรื่องเด็กชายบวัลกีลบัใจ 

 

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมวีินัยในหองเรยีนดานการไมพูดคุยหยอกลอเพื่อนขณะ 

ครูสอน  และการตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายสงตามกําหนด 

เวลา  50   นาท ี

อุปกรณ              1. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “เด็กชายบัวลีกลับใจ” 

2.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

3.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

4.  สีเทียน  5  กลอง 

5.  กระดาษ A4  สีขาว  25  แผน 
วิธีดําเนินการ 
 1.ขั้นการมีสวนรวม 
  ผูวิจัยกลาวทักทายสนทนากับนักเรียนวานักเรียนไดนําแนวคิดที่ไดจากการจัด

กิจกรรมที่ผานมาไปทําอะไรบาง  แลวไดผลเปนอยางไร  จากนั้นผูวิจัยแจกกระดาษและใหนักเรียนวาด

ภาพและระบายสีส่ิงที่นักเรียนชอบมากที่สุด  พรอมกับเขียนบรรยายใตภาพวาชอบเพราะสาเหตุใด  

โดยผูวิจัยใหเวลาในการทํากิจกรรม  5  นาที  ทุกคนตองนํามาสง  เมื่อถึงเวลาที่กําหนดผูวิจัยให

นักเรียนนํามาสง  จากนั้นรวมกันอภิปรายถึงคนที่ทํางานไมเสร็จและไมสามารถสงงานไดตาม

กําหนดเวลา  วาเปนเพราะสาเหตุใด  คนที่มัวแตพูดคุยและหยอกลอกับเพื่อนทําใหทํางานไมเสร็จทํา

ใหสงงานไมตรงตามกําหนด 
 2.ขั้นกิจกรรม 
  ผูวิจัยใหนักเรียนจับมือกันเปนวงกลม  แบงนักเรียนออกเปน  5  กลุม  กลุมละ  5  คน  

แลวใหตัวแทนกลุมออกมารับกระดาษเทา -ขาว  กลุมละ  1  แผน  ปากกาเมจิ  1  ดาม  และสีเทียน  1  

กลอง  และเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “เด็กชายบัวลีกลับใจ”  จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมศึกษา

เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “เด็กชายบัวลีกลับใจ” 
3.ขั้นวิเคราะห 

3.1 ใหสมาชิกแตกลุมอภิปรายรวมกันในหวัขอตอไปนี้ 

3.1.1 เด็กชาย บัวลี  เปนคนอยางไร 

3.1.2 เด็กนักเรียนรวมชัน้เรยีนเกิดความรูสึกอยางไรตอเด็กชายบวัล ี

3.1.3 การกระทําของเดก็ชายบัวลีเกิดผลเสียอยางไร 
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3.1.4 นกัเรียนที่ดีควรมีลักษณะอยางไรในขณะที่ครูสอน 
4.  ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมกรณีตัวอยาง  เด็กชาย 

บัวลีกลับใจ  แลวใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอและอภิปรายแนวคิดที่ได  จากนั้นผูวิจัยสรุป

สาระสําคัญ  เกี่ยวกับพฤติกรรมการพูดคุยขณะ  และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สมาชกิแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นของการทํากิจกรรม 

5.2 สมาชกิใหขอเสนอแนะซึง่กนัและกนัในการทาํกิจกรรม 
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เอกสารกรณตัีวอยาง 
เรื่อง การพูดหยอกลอขณะครูสอน 

 
 เด็กชายบวัลี  เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5 โรงเรยีนเทศบาล ในชั้นเรียนนี้มนีักเรียน

ทั้งหมด  30 คน บัวลีเปนลกูคนเล็กมพีี่อีก 2 คน อยูกับพอแมซึ่งมีอาชพีรับจางปนสามลอ ผลการเรียน

ในแตละปที่ผานมาเขาไดคะแนนไมดีนัก   ในชัน้เรียน บัวลี เปนผูทีท่าํใหครูหนักใจมากคนหนึ่งเกีย่วกับ

การเรียน เขาไมฟงครูสอน  เขาชอบชวนเพือ่นทีน่ั่งอยูขางๆ คุย แตไมดังนัก เขาชอบคยุเรื่องกฬีา และ

รายการทีวทีี่เขาชอบดูจนกระทั้งกลบเสียงของคุณครูทีก่ําลังสอน ถึงแมวาคุณครูจะดุและตักเตือนให

หยุด และใหพดูเฉพาะเรื่องทีส่อน แตบัวลีและเพื่อนๆ กห็ยุดเพียงชั่วระยะหนึ่งเทานัน้ ซักพกัเขาก็ชวน

เพื่อนคุยแทรกนอกเรื่องที่ไมเกี่ยวกับการเรยีนอีก เพื่อนในชั้นเรียนจงึไมชอบบัวลนีัก เพราะเขาทําใหได

ยินครูสอนไมชัดเจน  และไมสามารถใหความสนใจกับบทเรียนไดเต็มที่เมื่อครูมอบหมายงานใหทาํก็ไม

สนใจ  เมื่อหมดเวลาครูใหนาํงานไปสงบวัลีก็ไมมีงานไปสง  ครูจงึไดลงโทษดวยการใหบัวลนีั่งทํางาน

คนเดียวใหเรียบรอย  ในขณะที่เพื่อน ๆ  สงงานเรียบรอยแลวไดไปเลนขางนอก  บัวลีอยากไปเลนกับ

เพื่อนมาก  แตเนื่องจากตนเองทาํงานยังไมเสร็จเรียบรอยจึงไดแตนั่งทาํคนเดียว  แลวบอกกับตนเองวา

ตอไปเขาจะตั้งใจเรียนไมคุยกับเพื่อนขณะครูสอน  และจะทํางานสงครูใหเรียบรอยจะไดไมตองมานั่ง

ทําทีหลงัคนเดยีวและจะไดไปเลนพรอม ๆ  กับเพื่อน  ต้ังแตนั้นมาเด็กชายบัวลกี็กลายเปนเดก็ที่ต้ังใจ

เรียนและทํางานสงครูเรียบรอยทุกครั้ง  และไดไปเลนกบัเพื่อน ๆ  อยางสนุกสนาน 
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ครั้งที่  9  
ชื่อเรื่อง  ซาบซ้ึงในคําพูดดี 

 

เทคนิคที่ใช      เกม 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการมีวนิัยในหองเรียนดานการไมพดูจาหยาบคาย 

เวลา    50 นาท ี

อุปกรณ  1. นกหวีด 

2.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

3.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

4.  สีเทียน  5  กลอง 
วิธีการดําเนนิการ 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
ผูวิจัยทักทายนักเรียนแลวใหนกัเรียนยกตวัอยางคําพูดที่นาฟงทีน่ักเรียนไดพูด  

ภายในวนันี้   และคําพูดทีน่กัเรียนไมชอบฟงมากที่สุดคือคําวาอะไร 
2.ขั้นกจิกรรม 

2.1 นักเรียนจดัแถวเปนวงกลม 2 ชัน้ หันหนาเขาหากัน เวนระยะหางระหวางวง 

นอกและวงในประมาณ  1 กาว เวนระยะหางระยะหางกนั ประมาณ 1 ชวงแขน 

2.2 นักเรียนผลัดกันใชเวลาคนละ 1 นาท ีผลัดกันบอกลกัษณะคําพูดที่ดีกับคู 

สนทนา 1 นาที เมื่อนักเรียนไดยินสัญญาณจากครู นกัเรียนวงในขยับไปทางซาย แลวเริ่มพูดคําพดูที่

ตนฟงแลวรูสึกประทับใจแกคูสนทนาของตนตามเวลาทีก่ําหนด 
3.ขั้นวิเคราะห 

นักเรียนรวมกนัอภิปรายดังนี ้

3.1 เมื่อเพื่อนพูดคําพูดที่ดีกบันักเรียน  นกัเรียนรูสึกอยางไร   

3.2 นักเรียนรูสึกอยางไรกบัคนทีพู่ดจาหยาบคายกับนกัเรียน 

3.3 นักเรียนชอบใหคนอื่นพดูจาอยางไรกับนักเรียน  เชนคําพูดอะไรบาง 
4.ขั้นสรุป 

ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อใหไดแนวคิดวา การบอกความดีและการไม

พูดจาหยาบคายของตนเองและผูอ่ืน จะชวยใหเหน็คุณคาของตนเองและผูอ่ืน ทุกคนตองการ

ไดยินแตส่ิงดี ๆ  ดังนั้นการพูดจาแตส่ิงทีดี่ก็จะทาํใหผูอ่ืนรูสึกดีตอเราดวย 
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5.ขั้นประเมนิผล 
5.1สังเกตจากการสนทนาของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน 
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กิจกรรมที่ 10   
ชื่อเรื่องเด็กชายคําคม 

 

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมวีินัยในหองเรยีนดานการไมหนีเรียน 

เวลา  50  นาท ี

อุปกรณ     1. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “เด็กชายคําคม” 

2.  กระดาษเทาขาว  5  แผน 

3.  ปากกาเมจิ  5  ดาม 

4.  สีเทียน  5  กลอง 
วิธีการดําเนนิการ 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
ผูวิจัยทกัทายนักเรียน   จากนั้นผูวิจัยสนทนากบันกัเรียนวาในการเรียนของนักเรียน   

มีสาเหตุใดบางทีท่ําใหนกัเรยีนเรียนไมเขาใจ   
2. ขั้นดําเนินกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน กลุม  กลุมละ 5 คน แลวแจกกรณีตัวอยางใหแต 

ละกลุมนําไปศึกษาตามใบงาน 
3. ขั้นวิเคราะห 

3.1 ใหสมาชิกแตละคนอภิปรายรวมกนัในหัวขอตอไปนี ้

3.1.1 เด็กชาย คําคม  เปนคนอยางไร 

3.1.2 เด็กนักเรียนรวมชัน้เรยีนเกิดความรูสึกอยางไรตอเด็กชายคําคม 

3.1.3 การกระทําของเดก็ชายคําคมเกิดผลเสียอยางไร 

3.1.4 นกัเรียนที่ดีควรมีลักษณะอยางไรในขณะที่ครูสอน 

3.2 ใหตัวแทนกลุมออกมารายงานผลการอภิปราย 

3.3 ผูวิจัยรวมกับสมาชกิสรุป  ซักถาม  เพิม่เติม 
4. ขั้นสรุป 

4.1.ผูวิจัยรวมกับสมาชกิสรุปเกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกบักรณีตัวอยางที่ไดรับ 

4.2.สมาชกิรวบรวมแนวคิดจากการอภิปรายและจากการสรุป 

4.3.สมาชกิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการตั้งใจเรียนขณะครูสอนและ 

สรุปถึงวิธกีารนําไปปฏิบัติ 
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5.ขั้นประเมนิผล 
5.1สังเกตจากการสนทนาของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน 
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เอกสารกรณตัีวอยาง 
เรื่อง เด็กชายคําคม 

 
 คําคม  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานโนนกระโทก เปนเด็กไมคอยพดูจาแต

เมื่อถึงเวลาเรียนกลับไมยอมเขาหองเรียน  เวลาครูสอนก็จะชอบนั่งเหมอมองออกไปขางนอกหองเรียน  

หรือชอบวาดรูปเลนขณะครูสอน  คําคมจะชอบหลบเรียนเวลาบายเวลาที่นักเรียนทุกคนไปรับประทาน

อาหารกลางวัน  คําคมเปนเด็กเรียนปานกลางแตขี้เกียจเรียนชอบชวนเพื่อนคนอื่นใหหลบเรียน

เหมือนกับตนเองดวย  แมกระทั่งใกลเวลาสอบคําคมก็ไมสนใจในการอานหนังสือ เมื่อถึงเวลาสอบ

ปรากฏวาคําคมทําขอสอบไมคอยได  ไดคะแนนนอยที่สุดในหอง  ซึ่งครูไดบอกกับคําคมวาถาคําคมยัง

ทําตัวเชนนี้ตอไปคงตองใหซ้ําชั้น  คําคมไมอยากซ้ําชั้นจึงไดเลิกหนีเรียน  และกลับมาตั้งใจเรียนใหม

อีกครั้ง  ซึ่งคะแนนของเขาก็ดีข้ึนทําใหเขาไดเลื่อนชั้นขึ้นประถมศึกษาปที่  5  ได 
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กิจกรรมที่  11   
เรื่องสรางบาน 

     

เทคนิคที่ใช เกม 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบการทาํเวรประจําวนั  การชวยเหลือกัน 

เวลา  50  นาท ี

อุปกรณ    1.กระดาษแข็งสีจํานวน  4   แผน 

2.กระดาษโปสเตอรสีแบบหนาเดียว  สีชมพู  ฟา  เขียว  เหลือง  สีละ 1 แผน   

รวม  12  แผน 

3.กาว  4 ขวด 

4. กรรไกร  4 อัน 

5. ดินสอ / ปากกา   
ขั้นดําเนนิการ 

1.ขั้นการมสีวนรวม 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับบานของนกัเรียน  วานกัเรียนอยูที่บานใครม ี

หนาที่รับผิดชอบอะไรในบานบาง  ดังนั้นเมื่อนักเรียนมาที่โรงเรียนนักเรียนก็มหีนาทีรั่บผิดชอบใน

โรงเรียน  และเมื่อนักเรยีนอยูในหองเรียนทุกคนตางมหีนาที่ในการรับผิดชอบหนาทีต่าง ๆ  ภายใน

หองเรียน 
2.ขั้นกจิกรรม 

2.1 แบงนกัเรยีนออกเปน  4 กลุม  กลุมละ 6 คน แจกอุปกรณใหนักเรียนกลุม 

ละ 1 ชุด  โดยมีอาสาสมัครเปนผูสังเกตการณการทํางาน  จํานวน  1  คน 

2.2 ใหนักเรียนชวยกนัสรางบานโดยทกุคนมีสวนรวม 

2.3 ใหนักเรียนเตรียมนําเสนอผลงานและระบุหนาที่ในการทาํงานที่ชวยกนัสราง 

บาน 

 
3.ขั้นวิเคราะห 

ใหตัวแทนนกัเรียนเสนอผลงานและรายงานผลการทํางาน การชวยเหลอืกันใน 

กลุม ปญหาอปุสรรคและวิธีการแกไขปญหา  จากนั้นผูวิจัยสรุปไดวาการทาํหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายก็

เหมือนกับการสรางบาน  หากทุกคนรูจักหนาที่ของตนเองและรับผิดชอบในงานของตนงานก็จะประสบ

ความสาํเร็จเรียบรอย ดังนั้นเมื่อทุกคนชวยกันทํางานรับผิดชอบในหนาที่ของตน  เชนเดียวกับการทํา
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เวรประจําวันของหองเรียน  หากมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมายชวยกันงานก็

สําเร็จเรียบรอย  ผูอ่ืนที่รวมรับผิดชอบกับเราก็จะมีความรูสึกที่ดีกับเราดวย 
4.ขั้นสรุป 

4.1 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 

4.2 ใหนักเรียนเขียนบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีในหองเรียน   

4.3  สรุปส่ิงทีน่ักเรียนควรปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายภายในหองเรียน 
5.ขั้นประเมนิผล 

5.1 สังเกตจากการทํางานกลุมรวมกนัของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการรายงานของนักเรียน 
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ครั้งที่   12   ความมวีินัยในหองเรียน 
เรื่อง  ปจฉิมนิเทศ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนกัเรยีนไดรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกบัการเพิม่พฤติกรรมความมวีินัยใน 

หองเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนประเมนิประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมกลุม 

เวลา     50  นาท ี
อุปกรณ   

1.กระดาษ 

2 ดินสอ 
วิธีดําเนินการ 

1.ใหสมาชิกนัง่เปนวงกลมหนัหนาเขาหากนั 

2.ผูวิจัยและนกัเรียนอภิปรายและสรุปรวมกันถงึประโยชนที่ไดรับจากการทํา 

กิจกรรมกลุมที่มีตอพฤติกรรมความมวีินยัในหองเรียน 

3.ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของนักเรียนภายหลงัทีท่ํากิจกรรมกลุม 

4.ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนและกลาวปดการทดลอง 
การประเมินผล 

1.สังเกตจากความรวมมือในการทาํกิจกรรมของนักเรียน 

2.ผลของการปฏิบัติกิจกรรม 

3.ผลของการสัมภาษณ 
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ตาราง  7  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินและแบบสอบถาม 
 

ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก 

ชุดที่ 1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

 

0.66 

1.00 

0.00 

1.00 

0.66 

0.66 

1.00 

0.33 

0.66 

1.00 

0.33 

0.66 

0.66 

0.33 

0.66 

0.33 

1.00 

0.66 

0.00 

1.00 

0.33 

1.00 

0.66 

0.66 

0.66 

1.00 

 

 คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

27 

28 
 

ชุดที่  2 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

 

 

0.00 

0.33 
 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

 
 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก 

ชุดที่ 3 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 

 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.66 

0.66 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

 

 

 คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

 

ชุดที่ 4 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

 

1.00 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

0.66 

0.00 

0.33 

0.66 

0.66 

1.00 

1.00 

0.66 

0.66 

-0.33 

0.66 

0.66 

0.33 

0.66 

0.60 

0.66 

0.66 

0.66 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก 

ชุดที่ 5 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 

1.00 

0.00 

1.00 

1.00 

0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.66 

0.66 

0.66 

0.66 

0.66 

0.66 

0.66 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

 

 คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ชุดที่ 6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

 

1.00 

0.66 

1.00 

1.00 

0.66 

1.00 

0.33 

0.66 

1.00 

1.00 

0.33 

1.00 

1.00 

1.00 

0.33 

0.33 

0.66 

0.33 

0.33 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ชื่อชื่อสกุล               นางสาวกังสดาล  มนตฤทธานุภาพ 

วันเดือนปเกิด              25  มกราคม  2523 

สถานที่อยูปจจุบัน             11  บานตาองค  หมู  10  ตําบลโคกเพชร  อําเภอขุขันธ   

                                                         จังหวัดศรีสะเกษ  3 3 1 4 0 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน           ครู 

สถานที่ทํางานปจจุบัน              โรงเรียนบานโคกเพชร  ตําบลโคกเพชร  อําเภอขุขันธ   

                 จังหวัดศรีสะเกษ 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ.  2542              มัธยมศึกษาตอนปลาย   

                                                         จากโรงเรียนขุขันธ  อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.  2546                   ครุศาสตรบัณฑิต  (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย)   

                 จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

 พ.ศ.  2552              การศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการแนะแนว)   

                 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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