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       การวจิยัครัง้นี้ มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพและเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรม 
นนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี กลุ่มตวัอยา่งที ่
ใชใ้นการวจิยัม ี2 ส่วน ส่วนแรกเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling ) จากผูบ้รหิารและ 
หวัหน้างานกจิการนกัศกึษา จ านวน 13 คน ส่วนทีส่อง เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา จ านวน 
400 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage random sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ 
วจิยั เป็นแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบบสอบถาม มคี่าความเชื่อมัน่ .96  
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการหาค่ารอ้ยละ (%) ค่าเฉลีย่ ( ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบค่าท ี
(t - test) และทดสอบค่าเอฟ (F - test) 
            ผลการวจิยั สรุปไดด้งันี ้
             1. สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา พบวา่ ประเภท 
ของกจิกรรมนนัทนาการมคีวามหลากหลาย การจดักจิกรรมนนัทนาการมหีน่วยงานรบัผดิชอบ 
โดยตรง มนีโยบาย แผนงานและงบประมาณสนบัสนุน มกีารประชาสมัพนัธ ์มกีารจดัเวลาให ้
นกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรม มกีารส ารวจความตอ้งการของนกัศกึษาและมกีารจดัโปรแกรมกจิกรรม 
นนัทนาการอยา่งชดัเจน มคีณาจารยท์ีม่คีวามรู ้ความช านาญและมคีวามสามารถในการจดักจิกรรม 
นนัทนาการ มอุีปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวกทีถ่าวร มคีวามเหมาะสม มคีวามพรอ้ม  
พอเพยีงและมคีวามปลอดภยั  
             2. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ดา้น 
ประเภทกจิกรรมนนัทนาการ ทีม่จี านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา ส่วนทีม่คีวามตอ้งการจ านวน 
น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) 
             3. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นการ 
จดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก โดยรวมและรายดา้น  
อยูใ่นระดบัมาก 
             4. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม 
นนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา  
ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนัและชัน้ปีต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั 
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            The purposes of this research were to study and compare the states and needs 
for the recreation activity management of the students in the Institue of Physical Education.  
The variables were gender, campus and level of class. The sample in this research were  
consisted of 2 parts. The first part was selected by purposive sampling from 13 executives  
and the chief business students. The second part was 400 students derived through Multi- 
stage random sampling. The tools of this research were the interview and the 5 rating  
scales questionnaire which the researcher constructed and developed with .96 of realibility. 
The data were analyzed by the statistics of frequency, percentage (%), mean ( ),  
standard deviation (S.D.), t-test and F-test. 
             The results were as follows : 
             1. States for the recreation activity management of the students, Institue of 
Physical Education were found that the types of recreation activities were appropriate and  
interest. There were the unit responsible for managing activities for recreation directly, the  
policy framework and budget supported to the recreation activities, the common to public  
relations, the time for the students participate in activities, the exploration of the needs for  
the students and program activities. The Faculty had the knowledge, expertise and ability to  
manage activities of recreation. There were materials, devices, and locations with facilities  
for the permanent diversion activities, appropriately, enough availability and security.  
             2. The demand for the recreational activity management of the students in the 
Institue of Physical Education who had a great number of these were the most Games and 
sports, and the number of at least, such as literature (reading, speaking and writing). 
             3. The Students in the Institue of Physical Education needed the recreation 
activity management overall and each aspect of management, personel, materials and  
locations with facilities were at high level. 
             4. The Students in the Institue of Physical Education with difference gender’s  
needs  for the recreation activity management were statistic significantly different at .05  
level, but difference campus and difference level of class needs for the recreation activity  
management were not significantly different.  
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ประกาศคณูุปการ 
  
             ปรญิญานิพนธฉ์บบันี ้ส าเรจ็เรยีบรอ้ยและสมบรูณ์ โดยไดร้บัความเมตตากรุณาอยา่งดยีิง่  
จาก อาจารย ์ดร.อศัวนิ  มณีอนิทร ์ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วนิิดา 
เจยีระนยั กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดก้รุณาใหค้ าปรกึษาแนะน าและวธิกีารแกไ้ขปรบัปรุง
อยา่งด ีและขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยธ์งชยั  เจรญิทรพัยม์ณี ประธานคณะกรรมการ
สอบปากเปล่า รองศาสตราจารยเ์ทเวศร ์พริยิะพฤนท ์กรรมการสอบปากเปล่าแต่งตัง้เพิม่เตมิ ที่
กรุณาสละเวลาอนัมคีุณค่าและดว้ยความมเีมตตากรุณาเป็นอยา่งสงูในการใหค้ าแนะน าเพื่อให้
งานวจิยันี้มคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
             ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารยส์มควร โพธิท์อง ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ชยัโรจน์ สายพนัธุ ์ผูช้่วยศาสตราจารยก์นกวด ีพึง่โพธิท์อง ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นพรตัน์ พบลาภ
และอาจารยจ์ารุวฒัน์ สตัยานุรกัษ์ ทีใ่หค้วามกรุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครื่องมอืการวจิยั ท าให้
เครื่องมอืทีใ่ชว้จิยัมคีุณภาพยิง่ขึน้ และขอกราบขอบพระคุณทุกท่านทีผู่ว้จิยัอา้งถงึในงานวจิยัฉบบันี้
ทีม่สี่วนช่วยใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ดว้ยด ี 
             ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ พี่ๆ  ทุกท่าน ทัง้ในและนอกหน่วยงาน อกีทัง้พี ่ๆ ร่วมรุ่น
ปรญิญาโท ทีใ่หก้ าลงัใจอยา่งดเียีย่มและใหค้วามช่วยเหลอืในการวจิยั และขอขอบพระคุณท่านรอง
อธกิารบด ีหวัหน้าส านกังานอธกิารบด ีหวัหน้ากลุ่มงาน และนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ซึง่ให้
ความร่วมมอืเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถาม ท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูเป็นอยา่งด ี
และขอขอบคุณ คุณพรสมคัร ภมูเิขต เจา้หน้าทีป่ระจ าภาควชิาสนัทนาการ ทีไ่ดใ้หค้ าแนะน าปรกึษา
และช่วยเหลอื ตลอดระยะเวลาทีผู่ว้จิยัเขา้มาศกึษาทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประการส าคญั 
ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยใ์นภาควชิาสนัทนาการ คณะพลศกึษาทุกท่าน ทีอ่บรม ดแูล 
สัง่สอน ใหค้วามรูแ้ละใหค้ าแนะน าแก่ศษิย ์สามารถน าไปใชใ้นการด ารงชวีติไดเ้ป็นอยา่งดยีิง่ 
              สุดทา้ยนี้ ขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา ครอบครวั ทีค่อยใหก้ารสนบัสนุนและให้
ก าลงัใจมาโดยตลอด ท าใหผู้ว้จิยัมแีรงบลัดาลใจในการศกึษาและท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็
ลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งภาคภมูใิจ   
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บทท่ี  1 
บทน า 

ภมิูหลงั 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายการจดัการศกึษาไว้
วา่ ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา มคีวามรู ้
คุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุขและ
การจดัการศกึษาดงักล่าวจะตอ้งมกีระบวนการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม และ การสัง่สอน
ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามของบุคคล เพื่อสบืสานวฒันธรรมของสงัคม (ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 2) ส าหรบักรมพลศกึษาไดจ้ดัท า (ร่าง) แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิ
ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 – 2559) เสนอในการประชุมคณะรฐัมนตร ีพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เมื่อ
วนัที ่8 พฤษภาคม 2555 โดยก าหนดเป้าหมายใหส้ถานศกึษารอ้ยละ 80 จดัใหม้กีารจดัการเรยีนรู้
เรื่องการใชเ้วลาวา่งและนนัทนาการ รวมทัง้จดัใหม้กีจิกรรมนนัทนาการในชวีติประจ าวนัแก่เดก็ 
เยาวชนและประชาชน เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดแนวทางพฒันานนัทนาการของชาตใิหด้ าเนิน
ไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้ประเทศ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด และก าหนด
ยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
ซึง่มุ่งหวงัใหส้งัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมคีวามสุขดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและมภีมูคิุม้กนัต่อการ
เปลีย่นแปลง ในยทุธศาสตรท์ี ่2 ใหก้ารผลติและการพฒันาบุคลากรในการเป็นผูน้ าและการจดั 
บรกิารนนัทนาการ และยทุธศาสตรท์ี ่3 ใหพ้ฒันาการบรหิารจดัการนนัทนาการ (ส านกังานรฐัสภา. 
2555: 1 – 4) 

  นนัทนาการเป็นปจัจยัพืน้ฐานหนึ่งในการเสรมิสรา้งฐานรากของสงัคมใหเ้ขม้แขง็โดยมุ่ง 
เน้นการพฒันาคน ครอบครวั ชุมชนและสงัคม ใหเ้ป็นแกนหลกัของสงัคมไทย มคีวามส าคญัอยา่งยิง่
ต่อการพฒันาคุณภาพคนและกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง เสรมิสรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม 
จรยิธรรม ความซื่อสตัยส์ุจรติและรูจ้กัสามคัค ีมคีวามเขม้แขง็ทางวฒันธรรมเสรมิสรา้งเครอืขา่ยใน
ชุมชนใหเ้ชื่อมโยงกบัการพฒันาชนบทและเมอืงใหน่้าอยู ่อกีทัง้ นนัทนาการสามารถน ามาใชก้บัการ
เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ ท าใหป้ระเทศชาตพิฒันายัง่ยนื (ส านกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ. 
2551: 4) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ กจิกรรมนนัทนาการมคีวามส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรบัชวีติของ
ทุกคน ทัง้อดตี ปจัจุบนัและอนาคต เพราะเป็นความตอ้งการของทุกชวีติ ซึง่รฐัจะตอ้งจดัใหเ้พื่อเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ขีองทุกคน อนัเป็นพืน้ฐานทีด่ใีนการสรา้งความเขม้แขง็
ใหก้บัครอบครวั สงัคมและเศรษฐกจิของบา้นเมอืงโดยรวม (กรมพลศกึษา. 2539: 76)   

  สถาบนัการศกึษาเป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัหน่วยงาน หนึ่งของสงัคม ทีม่หีน้าทีจ่ดั
การศกึษาเพื่อใหเ้ยาวชนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหเ้ยาวชนไดม้โีอกาสศกึษาเล่าเรยีนตามอตัภาพของ
บุคคลทีพ่งึกระท าได ้เพื่อใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาและเขา้ใจการเจรญิเตบิโตทัง้ทางร่างกาย อารมณ์และ
สงัคม และเพื่อใหม้โีอกาส สามารถประกอบอาชพีและเป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาตต่ิอไป (สมบตั ิ
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กาญจนกจิ. 2535: 127 – 137) การจดันนัทนาการในสถานศกึษา เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นและส าคญัยิง่ทีจ่ะ
ช่วยส่งเสรมิพฒันาลกัษณะนิสยัพงึประสงคข์องเยาวชน ช่วยใหเ้ขาเหล่านัน้ไดม้โีอกาสเขา้ใจ มคีวาม
รกัและซาบซึง้กบักจิกรรมเวลาวา่ง รูจ้กัใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน์โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ
อยา่งมจีุดหมาย ส่งเสรมิการสรา้งลกัษณะนิสยัและความเป็นพลเมอืงทีด่ใีนอนาคต เสรมิสรา้ง
ประสบการณ์และลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงคใ์นรปูแบบต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของนกั ศกึษา 
หรือเพื่อชดเชยใหแ้ก่นกั ศกึษาทัง้ในดา้นการออกก าลงักาย  เพื่อความสนุกสนานรื่นเรงินอกเวลา
เรยีน หรอืเป็นกจิกรรมพเิศษ เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ี  เพื่อพฒันาจติใจ ผู้เรยีนใหม้คีุณธรรม
และจรยิธรรม สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี  ท าใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันาท างดา้น
ร่างกายและจติใ จ การที่นกัศกึษาจะประสบความส าเรจ็  หรอืมคีวามเจรญิเตบิโตไดม้ากน้อย  หรอื
รวดเรว็ต่างกนั  ขึน้อยู่ กบัการเขา้ ร่วมกจิกรรมเวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ของ นกัศกึษา ดงันัน้  
สถานศกึษาจะตอ้งจดักจิกรรมนนัทนาการใหค้รบถ้วนเพื่อให้ผูเ้รยีนสามารถคน้พบสิง่ทีเ่ขาตอ้งการ
และความถนดัตามธรรมชาตขิองตวัเขาเองได้ เป็นอยา่งด ีท าใหเ้ขาสามารถพฒันาตนเองไปในทาง
ทีเ่หมาะสมและตรงตามทีส่งัคมตอ้งการ (ชชูพี เยาวพฒัน์. 2543: 48 – 49)   
         สถาบนัการพลศกึษาเป็นสถา นศกึษา แห่งหนึ่ง สงักดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา  
โดยมกีฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการออกเป็น วทิยาเขต 17 แห่ง มสีถานทีต่ ัง้ใน  17 จงัหวดั 
และ มีโรงเรยีนกฬีา  12 จงัหวดั  จดัการเรยีนการสอน ทัง้ใน ระดบัอุดมศกึษาและมธัยมศกึษา 
มภีารกจิทีส่ าคญัในการจดัการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคมและการท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรม โดยตอ้งด าเนินการตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2555 – 2559 จงึไดจ้ดัใหม้กีลุ่มกฬีาและนนัทนาการ 
กองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ สงักดัส านกังานอธกิารบด ี มหีน้าทีส่่งเสรมิและสนบัสนุนการ
จดันนัทนาการในสถานศกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกวทิยาเขต โดยก าหนดแนวทางการจดัสภานกัศกึษา 
องคก์ารนกัศกึษา เพื่อการพฒันาคุณลกัษณะนกัศกึษาและการจดัสวสัดกิารนกัศกึษาในสถาบนั  
รวมทัง้ การจดัท าแผน โครงการในการใหบ้รกิารทางวชิาการดา้นการพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา 
นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  โดยในแต่ละปีการศกึษามนีกัศกึษา เขา้
ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ อาทเิช่น โครงการพธิกีารไหวค้รปูระจ าปี โครงการ 12 สงิหา โครงการวนั
ปิยมหาราช  โครงการประเพณีลอยกระทง  โครงการ กฬีาสถาบนัการพลศกึษาแห่ งประเทศไทย  
(ปจัจุบนั พ.ศ. 2555 เป็นครัง้ที ่38) โครงการแข่ งขนักฬีาภายใน ประจ าปี  การแขง่ขนัฟุตบอลและ
ฟุตซอล ชาย – หญงิ โครงการค่ายพกัแรมนนัทนาการ โครงการ อบรมผูน้ านนัทนาการ การแขง่ขนั
กฬีาจกัรยานมนิิครอสคนัทร ีจดัโดยสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีพธิไีหวค้รมูวยไทย  
ครกูระบี-่กระบอง งานประเพณีเดนิ – วิง่ นมสัการครบูาศรวีชิยั – ดอยสุเทพ โครงการวิง่มนิิ  
(วิง่ เพื่อสุขภาพ รอบคเูมอืงระยะทาง 8 กโิลเมตร) จดัโดยสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเชยีงใหม่ 
โครงการความร่วมมอืผูฝึ้กสอนกฬีาเนตบอลขัน้พืน้ฐานระหวา่งกรมพลศกึษากบัสถาบนัการ 
พลศกึษา การอบรมเชงิปฏบิตักิารการเตน้แอโรบคิชัน้สงู การแขง่ขนักฬีาเนตบอลนานาชาต ิ 
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(The Internation Netball Bangkok Super Cup) จดัโดยสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรุงเทพ  
การจดัโปรแกรมการแขง่ขนักฬีาเทเบลิเทนนิส  การแขง่ขนักฬีานกัเรยีนจงัหวดัสมุทรสาคร "สาคร
เกมส"์ โครงการพลศกึษาอาสารวมใจพฒันาปา่ชายเลน ชมรมอาสาพฒันา องคก์ารนกัศกึษา  
จดัโดยสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตสมุทรสาคร เป็นตน้ (สถาบนัการพลศกึษา. 2555: ออนไลน์)  
    ดว้ยเหตุที ่สถาบนัการพลศกึษาทัง้ 17 วทิยาเขต มสีถานทีต่ ัง้อยูใ่น 4 ภมูภิาค 
ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้  จดัการศกึษาแบ่งเป็น   
3 คณะวชิา ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์คณะศกึษาศาสตรแ์ละคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ  
มนีกัศกึษาซึง่เป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาตใินอนาคต จ านวนมากถงึ 10,485 คน (กองวชิาการ 
สถาบนัการพลศกึษา ปีการศกึษา 2555: ออนไลน์) ควรไดร้บัการจดักจิกรรมนนัทนาการทีท่ าใหเ้กดิ
การพฒันาและเขา้ใจในการเจรญิเตบิโตทัง้ทางร่างกาย อารมณ์และสงัคม ในการนี้ ผูว้จิยัซึง่ท างาน
ในต าแหน่งนกัพฒันากฬีา ดา้นนนัทนาการ กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา จงึมี
ความสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของสถาบนัการพลศกึษา 
เพื่อผูเ้กีย่วขอ้งจะไดน้ าผลจากการวจิยัไปปรบัปรุง แกไ้ข พฒันาและตอบสนองความตอ้งการเพื่อให้
เกดิประโยชน์ต่อนกัศกึษา เพื่อใหม้คีวามเจรญิงอกงามของบุคคล อนัไดแ้ก่ความสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย 
จติใจสตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุขต่อไป 
 
ความมุง่หมายในการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
 2. เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษา ตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี  
 
ความส าคญัของการวิจยั 

 ผลของการวจิยัครัง้นี้ ท าใหท้ราบสภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ของ
นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ซึง่มปีระโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของนกัศกึษาใหเ้กดิผลดี
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ เพื่อทีผู่เ้กีย่วขอ้งจะไดน้ าผลจากการวจิยัไปปรบัปรุง แกไ้ข 
พฒันาและตอบสนองความตอ้งการ การจั ดกจิกรรมนนัทนาการ ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา นอกจากนี้ ยงั เป็นขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้ส าหรบั ผู้
ทีท่ าวจิยัและผูท้ ีส่นใจต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
              ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
            1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ 
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 ประชากรทีใ่ชใ้นกา รสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและกจิการ  
พเิศษ จ านวน 1 คน รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  จ านวน 17 คน ผูช้่วยรองอธกิารบดฝีา่ย
กจิการนกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต  จ านวน 17 คน หวัหน้าส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการกอง
กจิการนกัศกึษา หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ หวัหน้ากลุ่มกจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษาจ านวน 
4 คน ของสถาบนัการพลศกึษา ทีด่ ารงต าแหน่งในปีการศกึษา 2555 รวมทัง้สิน้จ านวน 39 คน  
(กองวชิาการ สถาบนัการพลศกึษา ปีการศกึษา 2555: ออนไลน์) 
             กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและ
กจิการพเิศษ 1 คน รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขตและผูช้่วยรองอธกิารบดฝีา่ยกจิการ
นกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต  จ านวน 8 คน ไดม้าจากการ ก าหนดโควตา้ (Quota) 4 ภมูภิาคๆ ละ  
1 วทิยาเขตๆละ 2 คน โดยเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) วทิยาเขตทีม่นีิสติ
จ านวนมากทีสุ่ด จ านวน 4 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขต
มหาสารคามและวทิยาเขตยะลา หวัหน้าส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการกองกจิการนกัศกึษา 
หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ หวัหน้ากลุ่มกจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษา จ านวน 4 คน  
ของสถาบนัการพลศกึษา ทีด่ ารงต าแหน่งในปีการศกึษา 2555 รวมจ านวน 13 คน  
  2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสอบถาม 
             ประชากรทีใ่ชใ้นการ สอบถาม  ไดแ้ก่ นกัศกึษา ระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนั 
การพลศกึษา ทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นปีการศกึษา 2555 จ านวน 10,485 คน (กองวชิาการ สถาบนั 
การพลศกึษา ปีการศกึษา 2555: ออนไลน์) 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสอบถาม  ไดแ้ก่ นกัศกึษา ระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนัการ 
พลศกึษา จ านวน 17 วทิยาเขต ทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นปีการศกึษา 2555 ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง (Sample size) โดยเทยีบจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ของเครซีแ่ละมอรแ์กน 
(Krejcie and Morgan; 1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 377 คน แต่เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบและ
สมบรูณ์ ผูว้จิยัจงึเกบ็ขอ้มลูจ านวน 400 คน เลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 
random sampling) โดยคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจากวทิยาเขตที่มนีิสติจ านวนมากทีสุ่ด ได ้4 วทิยาเขต 
ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา ก าหนด
โควตา้ (Quota) วทิยาเขตละ 100 คน และ 4 ชัน้ปี ๆ ละ 25 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา  
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ สถานภาพของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา แบ่งออกเป็น เพศ 

วทิยาเขตและชัน้ปี 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ แบ่งเป็น 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ 
สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก  
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   นิยามศพัท์เฉพาะ 
  1. สภาพ หมายถงึ ภาวะ หรอืสิง่ทีป่รากฏทีเ่ป็นอยูจ่รงิในการด าเนินการสิง่ใดสิง่หนึ่ง  

งานวจิยันี้ หมายถงึ สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา  สถาบนัการพลศกึษา 
   2. ความตอ้งการ หมายถงึ ความรูส้กึเฉพาะบุคคล ความปรารถนา ความประสงค ์หรอื

ความเป็นไปไดท้ีอ่ยากใหเ้กดิสิง่ใดสิง่หนึ่ง งานวจิยันี้ หมายถงึ ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประเภทกจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก  

 3. การจดักจิกรรมนนัทนาการ หมายถงึ การด าเนินการจดักจิกรรมนนัทนาการ ทีผู่้
ปฏบิตั ิหรอืกระท าในเวลาวา่งจากภารกจิประจ าวนั ดว้ยความสมคัรใจและเป็นกจิกรรมทีต่อ้งไม่ขดั
ต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมและกฎหมายบา้นเมอืง เพื่อความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ 
ก่อใหเ้กดิการพฒันา หรอืความเจรญิงอกงามทางกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา งานวจิยันี้ 
หมายถงึ การจดักจิกรรมนนัทนาการในสถาบนัการพลศกึษา เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้ร่วม แบ่งออกเป็น 
11 ประเภท ตามแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555-2559) ไดแ้ก่ ศลิป 
หตัถกรรม เกมและกฬีา การเตน้ร า การละคร งานอดเิรก การดนตรแีละรอ้งเพลง กจิกรรมกลางแจง้/
นอกเมอืง วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน) กจิกรรรมทางสงัคม กจิกรรมพเิศษตามเทศกาลต่าง ๆ และ
การบรกิารอาสาสมคัร  

  5. สถาบนัการพลศกึษา หมายถงึ สถาบนัการศกึษาทีม่หีน้าทีจ่ดัการสอน การวจิยั  
การบรกิารวชิาการแก่สงัคมและการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม สงักดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
งานวจิยันี้ หมายถงึ สถาบนัการพลศกึษา 17 วทิยาเขต ทีจ่ดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

  6. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา หมายถงึ บุคคลทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ี
ปีการศกึษา 2555 ของสถาบนัการพลศกึษา 17 วทิยาเขต แบ่งเป็นดงันี้  

     6.1  เพศ หมายถงึ ลกัษณะทางกายภาพของบุคคล ไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญงิ 
      6.2  วทิยาเขต หมายถงึ สถานทีต่ ัง้ของสถาบนัการพลศกึษาทัง้ 17 จงัหวดั แบ่งเป็น  

4 ภมูภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้ งานวจิยันี้  
หมายถงึ วทิยาเขตทีม่จี านวนนกัศกึษามากทีสุ่ดในแต่ละภมูภิาค ไดแ้ก่  วทิยาเขตสุโขทยั  
วทิยาเขต สุพรรณบุรี  วทิยาเขต มหาสารคามและวทิยาเขต ยะลา  
                 6.3  ชัน้ปี หมายถงึ ระดบัชัน้เรยีนของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 17 จงัหวดั   
แบ่งออกเป็น 4 ชัน้ปี ไดแ้ก่ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 และปีที ่4 (รวมถงึชัน้ปีที ่5-6) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
       
 
        
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
  
               สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนั 
             3. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานภาพของนกัศกึษา แบ่งเป็น 
1. เพศ 
2. วทิยาเขต 
3. ชัน้ปี 

 

สภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรม 
นนัทนาการ แบ่งเป็น 4 ดา้น  

1. ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ 
2. ดา้นการจดัการ  
3. ดา้นบุคลากร 
4. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย 

ความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ในการวจิยัเรื่อง สภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษา ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสนบัสนุนการวจิยัครัง้นี้ ตามหวัขอ้
ดงัต่อไปนี้ 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสภาพและทฤษฎเีกีย่วกบัความตอ้งการ 
    1.1 ความหมายของสภาพ 

     1.2 ความหมายเกีย่วกบัความตอ้งการ 
              1.3 แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความตอ้งการ 
                    ทฤษฎลี าดบัข ัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow) 
                    ทฤษฎแีรงจงูใจของแมค็ไกร ์
                    ทฤษฎสีองปจัจยัของเฮอรซ์เบอรก์ (Herzberg) 
 2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการ 
          2.1 ความหมายของการจดัการ 
              2.2 ความส าคญัของการจดัการ 
         2.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการ 
              2.4 องคป์ระกอบการบรหิาร 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดันนัทนาการ 
              3.1 ความหมายของนนัทนาการ 

    3.2 ความมุ่งหมายของนนัทนาการ 
     3.3 ความส าคญัของกจิกรรมนนัทนาการ 
     3.4 ประโยชน์และคุณค่าของนนัทนาการ 
     3.5 ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ 
     3.6 แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
     3.7 การจดันนัทนาการในสถานศกึษา 
          4. ประวตัสิถาบนัการพลศกึษา 
          5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
              5.1 งานวจิยัภายในประเทศ 
              5.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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แนวความคิดเก่ียวกบัสภาพและทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 
     ความหมายของสภาพ 
  สภาพ ตามความหมายในพจนานุกรม หมายถงึ ความเป็นเองตามธรรมดา หรอืธรรมชาต ิ
เช่น สภาพความเป็นอยู ่สภาพดนิฟ้า อากาศ ลกัษณะในตวัเองและภาวะธรรมชาต ิ
(ราชบณัฑติยสถาน. 2542: 1123) 
            ทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 

1. ทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว ์(Maslow) 
 มนุษยม์คีวามตอ้งการตามธรรมชาต ิถ้าไดบ้รรลุความตอ้งการตามประสงคก์จ็ะนิยมชมชื่น 
เกดิความเชื่อมัน่ในตนเองและมานะพยายามทีจ่ะท าประโยชน์ต่อไป เพราะความตอ้งการเป็น
แรงจงูใจ (Motive) ใหเ้กดิพฤตกิรรมแห่งการกระท า หากผดิหวงั หรอืไม่สมปรารถนากเ็กดิความขดั
เคอืง หมดความมัน่ใจ ทอ้ถอยและเป็นผูแ้พ ้สิง่เหล่านี้เป็นความตอ้งการตามธรรมชาตขิองมนุษย ์
 มาสโลว ์(Maslaw) ไดจ้ดัล าดบัข ัน้ความตอ้งการมนุษย ์(Hierarchy of needs) ไว ้5 ล าดบั  
(ศริวิรรณ เสรรีตัน์; และคณะ. 2542: 411-412) ดงันี้ 
 1. ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการข ัน้พืน้ฐานเพื่อ
ความอยูร่อด เช่น อาหาร น ้า ความอบอุ่น ทีอ่ยูอ่าศยัและการนอน การพกัผ่อน มาสโลวไ์ดก้ าหนด
วา่ความตอ้งการเหล่านี้ไดร้บัการตอบสนองไปยงัระดบัทีม่คีวามจ าเป็นเพื่อใหช้วีติอยูร่อดและความ
ตอ้งการอื่นจะกระตุน้บุคคลต่อไป            
 2. ความตอ้งการความมัน่คงหรอืความปลอดภยั (Security of safety needs) ความตอ้งการ 
เหล่านี้เป็นความตอ้งการทีจ่ะเป็นอสิระจากอนัตรายทางกายและความกลวัต่อการสญูเสยีงาน ทรพัยส์นิ 
อาหาร หรอืทีอ่ยูอ่าศยั 
 3. ความตอ้งการการยอมรบัหรอืความผกูพนั (Affiliation or acceptance needs) เนื่องจาก
บุคคลอยูใ่นสงัคมยอ่มจะตอ้งการการยอมรบัจากบุคคลอื่น 
 4. ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs) ตามทฤษฎมีาสโลว ์เมื่อบุคคลไดร้บัการ
ตอบสนองความตอ้งการการยอมรบัแลว้ จะตอ้งการการยกยอ่งจากตวัเองและจากบุคคลอื่น ความ
ตอ้งการนี้ไดแ้ก่ความพงึพอใจในอ านาจ (Power) ความภาคภมูใิจ (Prestige) สถานะ (Status) และ
ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-confidence) 
 5. ความตอ้งการความส าเรจ็ในชวีติ (Need of self-actualization) มาสโลวค์ านึงวา่ความ
ตอ้งการในระดบัสงูสุดเป็นความปรารถนาทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในชวีติเพื่อทีจ่ะพฒันาศกัยภาพ
และบรรลุความส าเรจ็ในสิง่ใดสิง่หนึ่งในระดบัสงูสุด 
 ซึง่สามารถสรุปเป็นภาพความสมัพนัธร์ะหวา่งทฤษฎลี าดบัข ัน้ความตอ้งการของมาสโลวไ์ด ้
ดงัภาพประกอบ 2 
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       ล าดบัขัน้ความต้องการตามทฤษฎีมาสโลว ์
 
                     

    
 
      ความตอ้งการ 

             ความส าเรจ็ในชวีติ 
       (Need of Self-actualization)  
   

     ความตอ้งการการยกยอ่ง   
         (Esteem needs) 

 

                                    ความตอ้งการการยอมรบัหรอืความผกูพนั 
        (Affiliation or acceptance needs) 
         

                              ความตอ้งการความมัน่คงหรอืความปลอดภยั 
 (Security of safety needs) 

     
ความตอ้งการของร่างกาย 
     (Physiological needs) 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งทฤษฎลี าดบัข ัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์
 
                ทีม่า : ศริวิรรณ เสรรีตัน์; และคณะ. (2542). พฤตกิรรมองคก์าร. หน้า 412. 
 

2. ทฤษฎีความต้องการของอลัเดอรเ์ฟอร ์
 ทฤษฎคีวามตอ้งการของอลัเดอรเ์ฟอร ์(Alderfer modified hierarchy theory) เป็นผูค้ดิ
ทฤษฎคีวามตอ้งการนี้ในค.ศ. 1972 หรอืทฤษฎ ีอ ีอาร ์จ ี(ERG: Existence Relatedness-Growth 
Theory) ทีส่นบัสนุนทฤษฎคีวามตอ้งการตามล าดบัข ัน้ของ Maslow เขา้ปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้
จาก 5 ข ัน้ของมาสโลวเ์หลอืเพยีง 3 ล าดบัข ัน้เป็นทฤษฎ ีอ ีอาร ์จ ีของอลัเดอรเ์ฟอร ์(ERG Theory 
Alderfer) หลุย จ าปาเทศ (2533: 40-41) ไดเ้สนอแนะรายละเอยีดของทฤษฎ ีดงันี้  
      1. ความตอ้งการอยูร่อด (Existence needs) คอื ความตอ้งการพืน้ฐานเพื่อประทงัชวีติ 
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ของคน เพื่อการอยไูด หรอืเพื่อการอยูร่อด ความตอ้งการขอ้นี้ไดร้วมเอาความตอ้งการข ัน้ที ่1 และ 
ข ัน้ที ่2 ของมาสโลวเ์ขา้ไว ้นัน่คอื ความตอ้งการทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยั 
              2. ความตอ้งการมสีมัพนัธภาพ (Relatedness needs) คอื ความตอ้งการทีเ่กีย่วกบั  
ความสมัพนัธก์บับุคคลรอบๆ ตวัและบุคคลในสงัคม ความตอ้งการตรงกบัข ัน้ที ่3 ของมาสโลว ์ 
ซึง่เรยีกวา่ ความตอ้งการทางสงัคมของอลัเดอรเ์ฟอร ์(Social needs Alderfer) ไดใ้หค้วามส าคญั
ความตอ้งการขอ้นี้มากเพราะถอืวา่ มนุษยจ์ะอยูไ่ดม้ใิช่ความตอ้งการพืน้ฐานเท่านัน้ แต่ตอ้งการ
รวมตวัอยูด่ว้ยกนัเป็นกลุ่ม หรอืหมูน่ัน้มคีวามจ าเป็น 
              3. ความตอ้งการความเจรญิกา้วหน้า (Growth needs) คอื ความตอ้งการเพื่อความ  
เจรญิกา้วหน้า เป็นความตอ้งการสงูสุดของคน ซึง่เขาไดร้วมเอาขัน้ที ่4 และข ัน้ที ่5 ของความ 
ตอ้งการตามล าดบัของมาสโลวเ์ขา้ดว้ยกนั ความตอ้งการข ัน้นี้จะบ่งบอกถงึความสงูสุดของชวีติของ
มนุษยชาตนิัน่เอง 

3. ทฤษฎีแรงจงูใจของแมค็ไกร ์
  แมค็ไกร ์(McGuire) ไดพ้ฒันาระบบการจ าแนกประเภทของแรงจงูใจทีม่ลีกัษณะชีเ้ฉพาะ

มากกวา่ของมาสโลว ์ไดแ้ก่ แรงจงูใจทางดา้นจติวทิยา มดีงันี ้(Hawkins; Best; & Coney. 1998. 
369 - 372) 

   1. ความตอ้งการความสอดคลอ้งกนั  (Need for consistency) เป็นความตอ้งการ ที่
ตอ้งการใหทุ้กดา้นทุกส่วนของตนเองสอดคลอ้งกลมกลนืซึง่กนัและกนั ไดแ้ก่ ทศันคต ิพฤตกิรรมที่
แสดงออกต่างๆ ความคดิเหน็ ภาพลกัษณ์เกีย่วกบัตนเอง (Self - images) และความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
เป็นตน้ ซึง่สิง่ต่างๆ ดงักล่าวนี้ จะตอ้งไม่เกดิความขดัแยง้กนั  

   2. ความตอ้งการทราบเหตุผลเป็นทีม่าของสิง่ต่างๆ (Need to attribute causation) เป็น
ความตอ้งการทราบสิง่ทีเ่ป็นสาเหตุทีท่ าใหส้ิง่ต่างๆ เกดิขึน้และสิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้จะเกดิผลในทางทีด่ี
หรอืไม่ดกีบัตวัเอง หรอืสิง่อื่น 
     ความตอ้งการทราบสาเหตุเพื่อน าไปวนิิจฉยัในสิง่ต่างๆ ท าใหเ้กดิทฤษฎขีึน้มาทฤษฎหีนึ่ง 
เรยีกวา่ ทฤษฎกีารอา้งเหตุผล (Attribution theory)  
     3. ความตอ้งการความสามารถจ าแนกสิง่ต่างๆ ได ้(Need to categorize) เป็นความ
ตอ้งการความสามารถจ าแนกจดัองคป์ระกอบขอ้มลูและประสบการณ์ใหม้คีวามหมายทีเ่ขา้ใจไดแ้ละ
สามารถน ามาใชป้ระโยชน์อยา่งใดอยา่งหนึ่งได ้ความสามารถเหล่านี้ถูกสรา้งขึน้และเกบ็ไวใ้นสมอง  
ซึง่สามารถเรยีกน ามาใชโ้ดยผ่านกระบวนการขอ้มลูดงักล่าวมาแลว้  

   4. ความตอ้งการทีส่ามารถบอกความหมายโดยนยัได ้(Need for cues)  แรงจงูใจนี้จะ
สะทอ้นออกมาในรปูของความตอ้งการทีจ่ะสามารถสงัเกตเหน็สิง่บอกเหตุ หรอืสญัลกัษณ์ต่างๆ ใน
อนัทีจ่ะท าใหบ้อกความหมายโดยนยัวา่ เรามคีวามคดิหรอืความรูส้กึอยา่งไร ความประทบัใจ 
(Impressions) ความรูส้กึต่างๆ (Feelings) และทศันคต ิ(Attitudes) สิง่เหล่านี้ถูกสรา้งขึน้มาภายใน
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จติใจ โดยการมองพฤตกิรรมของตวัเราเอง และมองพฤตกิรรมของผูอ้ื่น และสรุปเป็นความหมาย
โดยนยั (Drawing inferences) เพื่อแสดงความคดิและความรูส้กึ  

  5. ความตอ้งการมอีสิรภาพ (Need for independence)  หรอืการปกครองตนเอง (Self-
government) เป็นคุณลกัษณะของวฒันธรรมของชาวอเมรกิา แต่ดเูหมอืนวา่เป็นลกัษณะส่วนบุคคลทีทุ่ก
ชาต ิทุกภาษาและทุกวฒันธรรมมคีวามตอ้งการนี้ เพยีงแต่วา่จะแตกต่างกนัเฉพาะระดบัของความมี
อสิรภาพเท่านัน้ คนชาวอเมรกิาได้รบัการฝึกอบรมสัง่สอนถ่ายทอดกนัมาวา่ ความมอีสิรภาพเป็นสิง่
ทีถู่กตอ้งเหมาะสม รวมทัง้เป็นสิง่จ าเป็นทีทุ่กคนจะแสดงออกเพื่อสนองความตอ้งการนี้ดว้ย ส าหรบั
คนไทยแมว้า่มคีวามตอ้งการอสิรภาพ แต่วฒันธรรมไทยและความเชื่อบางอยา่งทีไ่ดร้บัการถ่ายทอด
สัง่สอนกนัมา จงึท าใหร้ะดบัความตอ้งการในขอ้นี้ลดลง   

   6. ความตอ้งการสิง่แปลกใหม ่(Need for newly)  เป็นความตอ้งการของทุกคนทีจ่ะแสวงหา
ความแปลกใหม่เพื่อหลกีเลีย่งความจ าเจและซ ้าซากซึง่พฤตกิรรมเช่นนี้นกัการตลาดเรยีกวา่ พฤตกิรรม
เพื่อแสวงหาความหลากหลาย (Variety-seeking behavior) ความตอ้งการในสิง่แปลกใหม่จะเปลีย่นแปลง
ไปตามกาลเวลา นัน่คอื เมื่อไรกต็ามทีบุ่คคลอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีค่งที ่เหมอืนเดมินานๆ กจ็ะท าให้
เกดิความเบื่อหน่ายและอยากเปลีย่นแปลงบรรยากาศบา้ง เพื่อสนองความตอ้งการในสิง่แปลกใหม ่

   7. ความตอ้งการแสดงตนเองใหป้ระจกัษ ์(Need for self - expression) แรงจงูใจนี้
เกีย่วขอ้งกบัความตอ้งการแสดงความเป็นตนเองใหผู้อ้ื่นไดร้บัรูซ้ ึง่จะออกมาในรปูการกระท า
บางอย่างทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ความตอ้งการ ความเป็นตนเอง และความตอ้งการทีจ่ะเป็น  

   8. ความตอ้งการเพื่อป้องกนัตวัเอง (Need for ego - defense)   ความตอ้งการเพื่อ
ปกป้องคุม้ครองตนเองเป็นแรงจงูใจทีส่ าคญัอกีอยา่งหนึ่ง เมื่อไรกต็ามทีบุ่คคลถูกคุกคามภาพลกัษณ์
ของตนเองจะเป็นแรงจงูใจใหบุ้คคลนัน้ป้องกนัภาพลกัษณ์ของตนเอง (Self - image หรอื  
Self - concept) ดว้ยการแสดงพฤตกิรรมและทศันคตบิางอยา่งเพื่อป้องกนัตวัเอง  

   9. ความตอ้งการไดร้บัการเสรมิแรง (Need for reinforcement) บุคคลทีไ่ดร้บัแรงกระตุน้
ใหก้ระท าบางสิง่บางอยา่งบ่อยๆ ดว้ยเหตุผล เนื่องจากไดร้บัความพงึพอใจอนัเป็นรางวลั (Reward) 
ในการกระท านัน้  

  10. ความตอ้งการความรกัความผกูพนั (Need for affiliation) เป็นความตอ้งการของ
บุคคลทีป่รารถนาอยากจะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อสรา้งความรกัความผกูพนัใหเ้กดิขึน้กบัผูอ้ื่นที่
เป็นสมาชกิกลุ่มสมาชกิมคีวามส าคญัอยา่งยิง่ต่อวถิชีวีติของคนโดยส่วนใหญ่  

  11. ความตอ้งการยดึถอืบุคคลอื่นทีช่ ื่นชอบเป็นตวัแบบ (Need for modeling) ความ
ตอ้งการลกัษณะนี้สะทอ้นใหบุ้คคลมแีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ไปตามรปูแบบของบุคคลอื่น
ทีต่นเองชื่อชอบ จงึเป็นแรงจงูใจใหต้นเองประพฤตปิฏบิตัติาม เดก็ๆจะเรยีนรูร้ปูแบบความตอ้งการ
ของพ่อแม่เป็นส าคญั การยดึถอืผูอ้ื่นเป็นตน้แบบเป็นวธิกีารปรบัตนเองเพื่อใหส้ามารถเขา้กนัไดก้บั
ผูอ้ื่น ซึง่จะเกดิขึน้ภายในกลุ่มอา้งองิ (Reference groups)  
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   4. ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอรซ์เบอรก์ (Herzberg) 
    ผูค้ดิคน้ทฤษฎนีี้ คอื เฮอรซ์เบอรก์; และคณะ (จรญู ไพลด า. 2544: 22-23; อา้งองิจาก 
Herzberg; and others. 1959: 45-49) เป็นทฤษฎทีีไ่ดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในองคก์าร 
บรหิารรูจ้กักนัในนามทฤษฎกีารจงูใจ-ค ้าจุน (The Motivation - Hygiene Theory) เฮอรซ์เบอรก์และ
คณะพบวา่ความตอ้งการทางดา้นงานของบุคคลสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ดงันี้ 
  กลุ่มแรก คอืปจัจยัแรงจงูใจ (Motivator factors) มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัแรงจงูใจภายใน
ทีเ่กดิจากงานทีท่ า (Job content) เช่น ความส าเรจ็ของงาน การยอมรบันบัถอื ฯลฯ ปจัจยัจงูใจท า
ใหบุ้คคลเกดิความชื่นชอบ ยนิดใีนผลงานและความสามารถของตนเอง ถ้าตอบสนองปจัจยัเหล่านี้
ของผูป้ฏบิตังิานแลว้ จะท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงจงูใจตัง้ใจในการท างานจนสุดความสามารถและ
ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของงานได ้ปจัจยัเหล่านี้ ไดแ้ก่ 
   1. ความส าเรจ็ของคนท างาน (Achievement) หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถท างานได้
ส าเรจ็สิน้และประสบผลส าเรจ็อยา่งด ีความสามารถในการแกไ้ขปญัหาต่าง  ๆ
    2. การไดร้บัการยอมรบันบัถอื (Recognition) หมายถงึ การไดร้บัการยอมรบันบัถอืจาก
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน กลุ่มเพื่อนและบุคคลอื่นโดยทัว่ไป ซึง่การยอมรบันบัถอืนี้บางครัง้
อาจจะแสดงออกในรปูของการยกยอ่งชมเชย 
    3. ลกัษณะงาน (Work itself) หมายถงึ ความรูส้กึทีด่แีละไม่ดต่ีอลกัษณะงาน วา่งานนัน้
เป็นงานทีจ่ าเจ น่าเบื่อหน่าย ทา้ทายความสามารถ ก่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ หรอืเป็นงานที่
ยากง่าย 
    4. ความรบัผดิชอบ (Responsibility) หมายถงึ ความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้จากการไดร้บั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบงานใหม่ๆ และมอี านาจในการรบัผดิชอบอยา่งเตม็ที ่
    5. ความกา้วหน้าในต าแหน่งการงาน (Advancement) หมายถงึ การเปลีย่นแปลงใน
สถานะหรอืต าแหน่งของบุคคลในองคก์าร แต่ในกรณีทีบุ่คคลยา้ยต าแหน่งจากแผนกหนึ่งไปยงัอกี
แผนกหนึ่งขององคก์าร โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงสถานะ ถอืเป็นการเพิม่โอกาสใหม้คีวามรบัผดิชอบ
มากขึน้ เรยีกไดว้า่เป็นการเพิม่ความรบัผดิชอบ แต่ไม่ใช่ความกา้วหน้าในต าแหน่งการงานอยา่ง
แทจ้รงิ 
   กลุ่มทีส่อง คอื ปจัจยัค ้าจุน (Hygiene factor) มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัสิง่แวดลอ้ม
ภายนอกของงาน (Job context) เป็นปจัจยัทีล่ดความไม่พอใจในงานอนัจะท าใหค้นท างานไดเ้ป็น
ปกตใินองคก์ารเป็นเวลานาน ปจัจยัเหล่านี้ไม่ถอืวา่เป็นสิง่จงูใจใหค้นท างานมากขึน้แต่มสี่วนช่วยให้
การท างานสุขสบายมากขึน้ ป้องกนัมใิหค้นผละออกจากงาน ถ้าปจัจยันี้ไม่มงีานหรอืจดัไวไ้ม่ดจีะท า
ใหข้วญัของคนท างานไม่ด ี(Herzberg. 1959: 98) ปจัจยัเหล่านี้ ไดแ้ก่ 
    1. เงนิเดอืน (Salary) หมายถงึ ความพงึพอใจในเงนิเดอืน ความพงึพอใจ หรอืไม่พงึ
พอใจต่อเงนิเดอืนทีเ่พิม่ขึน้ 
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    2. โอกาสทีจ่ะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต (Possibility of growth) นอกจากจะหมายถงึ 
โอกาสทีบุ่คคลไดร้บัการแต่งตัง้โยกยา้ยต าแหน่งภายในหน่วยงานหรอืองคก์ารแลว้ยงัหมายถงึการที่
บุคคลมโีอกาสพฒันาทกัษะและไดร้บัสิง่ใหม่ ๆ เพื่อเพิม่พนูทกัษะทีจ่ะเอือ้ต่อวชิาชพีของเขา 
    3. ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา (Interpersonal relation : Supervisor) หมายถงึการ
พบปะสนทนา ความเป็นมติร การเรยีนรูจ้ากผูบ้งัคบับญัชา การช่วยเหลอืเกือ้กลูจากผูบ้งัคบับญัชา 
ความซื่อสตัย ์ความเตม็ใจรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากลกูน้อง ความเชื่อถอืไวว้างใจลกูน้องของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
    4. ความสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน (Interpersonal relation : Peers) หมายถงึ การพบปะ
สนทนา ความเป็นมติร การเรยีนรูง้านในกลุ่ม และความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
    5. ความสมัพนัธก์บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Interpersonal relation : Subordinates) หมายถงึ 
การพบปะสนทนา และปฏสิมัพนัธใ์นการท างาน ทีแ่สดงถงึความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั 
    6. สถานะของอาชพี (Status) หมายถงึ องคป์ระกอบของสถานะอาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลรูส้กึ
ต่องาน เช่น การมรีถประจ าต าแหน่ง การมอีภสิทิธิต่์างๆ 
    7. นโยบายและการบรหิารงาน (Company policy and administration) หมายถงึ การ
จดัการและการบรหิารงานขององคก์าร การใหอ้ านาจแก่บุคคลในการใหเ้ขาด าเนนิงานไดส้ าเรจ็
รวมทัง้ การตดิต่อสื่อสารในองคก์าร เช่น การทีบุ่คคลจะตอ้งทราบวา่เขา้ท างานใหใ้คร นัน่คอื
นโยบายขององคก์ารตอ้งแน่ชดัเพื่อใหบุ้คคลด าเนินงานไดถู้กตอ้ง 
    8. สภาพการท างาน (Working condition) หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีจ่ะ
อ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน เช่น แสง เสยีง อากาศ เครื่องมอื อุปกรณ์ และอื่นๆ รวมทัง้
ปรมิาณงานทีร่บัผดิชอบ 
    9. ความเป็นอยูส่่วนตวั (Factor in personal life) หมายถงึ สถานการณ์หรอืลกัษณะบาง
ประการของงานทีส่่งผลต่อชวีติความเป็นอยูส่่วนตวั ท าใหบุ้คคลมคีวามรูส้กึอยา่งใดอยา่งหนึ่งต่อ
งานของเขา เช่น ถ้าองคก์ารตอ้งการใหบุ้คคลยา้ยทีท่ างานใหม่ อาจจะไกลและท าใหค้รอบครวัตอ้ง
ล าบาก เป็นตน้ 
   10. ความมัน่คงในงาน (Job security) หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอความมัน่คงใน
งานความมัน่คงขององคก์าร 
   11. การปกครองบงัคบับญัชา (Supervisor : Technical) หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ
ของผูบ้งัคบับญัชาในการด าเนินงาน ความยตุธิรรมในการบรหิารงาน ตลอดจนความเตม็ใจหรอืเตม็
ใจของผูบ้งัคบับญัชาในการใหค้ าแนะน า หรอืมอบหมายความรบัผดิชอบต่างๆ ใหแ้ก่ลกูน้อง 
ตารางแนวความคดิตามทฤษฎสีองปจัจยัของเฮอรซ์เบริก์ สรุปเป็นตารางดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 



 14 

ทฤษฎี สองปัจจยั 
 
 
 
 
      กระตุน้ใหเ้กดิความพงึพอใจ +                   - ลด (รกัษา) ความไม่พงึพอใจ 
      (แรงจงูใจ) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงแนวความคดิตามทฤษฎสีองปจัจยัของเฮอรซ์เบริก์ 
 
                        ทีม่า : นฤมล  มงคลแท.้ (2550). การศกึษาความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ 
พนกังานราชการส านกัอ านวยการ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา ข ัน้พืน้ฐาน. หน้า 16. 
 
           สรุปไดว้า่ ความตอ้งการเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชพีของมนุษย ์ถ้ามนุษยไ์ม่ไดร้บัการ
ตอบสนองตามความตอ้งการของแต่ละบุคคลจะเกดิความรูส้กึผดิหวงั หรอืไม่สมปรารถนา ท าใหเ้กดิ
ความขดัเคอืง หมดความมัน่ใจ ทอ้ถอยและเป็นผูแ้พ ้ในทางตรง กนัขา้ม ถ้ามนุษยไ์ดร้บัการ
ตอบสนองตามความตอ้งการของแต่ละบุคคลจะท าใหเ้กดิการพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ สงัคมและ
สตปิญัญา 
 
 
 
 

ทฤษฎ ีสองปจัจยั 

ปจัจยัค ้าจุน 
 

 - นโยบายและการบรหิาร 
 - สภาพการท างาน 
 - ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
 - ค่าจา้งเงนิเดอืน 
 - ความมัน่คงในงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ปจัจยัการจงูใจ 
 

 - ความส าเรจ็ 
 - การยอมรบั 
 - งานทีท่ า 
 - ความรบัผดิชอบ 
 - ความกา้วหน้า 
 
. แรงจงูใจในการท างานเพิม่

ผลผลติสงูขึน้ 

ลดความคบัขอ้งใจ 
ลดความรูส้กึกดดนัต่างๆ 
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แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการ 
        ความหมายของการจดัการ 
  รอ็บบนิส ์ (Robbins. 2550: 2) ไดใ้หค้วามหมายของ การจดัการ (Management) คอื สิง่ที่
ผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัซิึง่เกีย่วขอ้งกบัการประสานงานและการดแูลงาน และกจิกรรม 
ต่างๆ ของผูอ้ื่น เพื่อใหง้านและกจิกรรเหล่านัน้ส าเรจ็ลุล่วงไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
การประสานงานและดแูลงานของผูอ้ื่น  จงึเป็นขอ้แตกต่างที่ แยกแยะผูบ้รหิารออกจากผูท้ีม่ไิดเ้ป็น
ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบงานเฉพาะของตนเอง 
          สมคดิ บางโม (2545: 59) ใหค้วามหมายของการจดัการวา่ การจดัการ หมายถงึ ศลิปะ 
ในการใชค้น เงนิ วสัดุอุปกรณ์ ขององคก์ารและนอกองคก์าร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ การจดัการมหีลกัการด าเนินงาน ดงันี้  
            1. การจดัการเป็นศลิปะในการใชค้นท างาน  
            2. การจดัการตอ้งอาศยัปจัจยัพืน้ฐาน คอื คน เงนิและวสัดุอุปกรณ์  
            3. การจดัการเป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล 
 บรรยงค ์ โตจนิดา  (2545: 34) ไดใ้หค้วามหมายของ การจดัการ หมายถงึ การด าเนินการ
เพื่อใหบุ้คคลในองคก์ารไดป้ฏบิตังิานใหเ้กดิผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
ซึง่ในการด าเนินการนัน้อาจจะตอ้งด าเนินการหลายอยา่ง เช่น การวางแผนงาน การจดัองคก์าร  
การจดับุคคล การอ านวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เป็นตน้ 
          นิรมล กติกิุล (2546: 1) ใหค้วามหมายของการจดัการวา่ หมายถงึ ระบบการจดัการของ
ผูบ้รหิารทีใ่ชศ้าสตรแ์ละศลิป์ในการด าเนินกจิกรรมตามขัน้ตอนต่างๆ โดยอาศยัทรพัยากรทีม่อียูใ่ห้
สมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงคส์งูสุด 
            ความส าคญัของการจดัการ 
          พยอม วงศส์ารศร ี(2542: 38) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการจดัการไว ้ดงันี้ 
          1. การจดัการเป็นสมองขององคก์าร การทีอ่งคก์ารจะประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายของ
องคก์ารได ้ยอ่มมกีระบวนการจดัการทีด่ ี อาทเิช่น มกีารวางแผนการตดัสนิใจ โดยผ่านการ
กลัน่กรองจากฝา่ยจดัการทีพ่จิารณาขอ้มลูต่างๆ อยา่งมดุีลยพนิิจ ใชส้ตปิญัญาพจิารณาผลกระทบ
ต่างๆ ทีจ่ะเกดิขน้ต่อองคก์ารนัน้ 
           2. การจดัการเป็นการใชเ้ทคนิควธิกีารทีท่ าใหส้มาชกิในองคก์ารเกดิจติส านึกในการร่วมกนั
ปฏบิตังิาน มคีวามตัง้ใจ เตม็ใจใหอ้งคก์ารประสบความส าเรจ็  ทัง้นี้เพราะมกีระบวนการสรา้งขวญั
และก าลงัใจในการท างาน 
           3. การจดัการเป็นการก าหนดขอบเขตการท างานของสมาชกิในองคก์าร ไม่ใหท้ างาน
ซ ้าซอ้นกนัท าใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความราบรื่น รวดเรว็และมปีระสทิธิภาพ 
           4. การจดัการเป็นการแสวงหาวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดในการปฏบิตังิานใหอ้งคก์ารเกดิประสทิธผิล
และประสทิธภิาพสงูสุด 
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       ทฤษฎีการจดัการ 
 วริชั สงวนวงศว์าน (2550: 16-24 อา้งองิจาก Management. Stephen P. Robbins, Mary 
Coulter, ninth edition. 2007) รวบรวมทฤษฎกีารจดัการทีม่กีารพฒันาการมาตามล าดบั เป็นการ
สะทอ้นถงึการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละกลุ่มทฤษฎ ีซึง่แบ่งไดเ้ป็น 6 กลุ่ม ดงันี้ 

1. หลกัการจดัการแบบวทิยาศาสตร ์(Scientific management) 
   เฟรดเดอรคิ วนิสโ์ลว ์เทเลอร ์ (Frederick Winslow Taylor) ซึง่ไดช้ื่อวา่เป็นบดิาแห่ง
การจดัการเชงิวทิยาศาสตร ์โดยใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์ในการก าหนดวธิกีารท างานเพื่อเพิม่
ปรมิาณการผลติ 

1.1 ทฤษฎกีารจดัการเชงิวทิยาศาสตร ์เน้นการใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์พื่อก าหนด 
วธิทีีด่ที ีสุ่ด (One best way) ในการท างาน การใชค้นใหเ้หมาะสมกบังานและเหมาะสมกบัเครื่องมอื 
เครื่องใช ้การก าหนดมาตรฐานของวธิปีฏบิตังิาน รวมทัง้การจงูใจในรปูตวัเงนิแก่พนกังาน 
   หลกัการบรหิารเชงิวทิยาศาสตรข์องเทเลอร ์ม ี4 ประการ ไดแ้ก่ 

 1) น าหลกัการทางวทิยาศาสตรม์าใชก้บังานของพนกังานแต่ละคนแทนการใชว้ธิกีาร 
แบบเดมิ 
    2) ใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดัเลอืก ฝึกอบรม สอนงานและพฒันาทกัษะ
ของพนกังาน 
    3) ผูบ้รหิารตอ้งร่วมมอืร่วมใจกบัพนกังานเพื่อใหส้ามารถใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์
กบัการท างานอยา่งจรงิจงั 
    4) มกีารแบ่งงานและความรบัผดิชอบอยา่งเท่าเทยีมกนัระหวา่งผูบ้รหิารกบัพนกังาน
ผูบ้รหิารจะตอ้งรบัผดิชอบงานทัง้หมดในส่วนทีเ่หนือกวา่ความสามารถของพนกังาน 

1.2 ทฤษฎกีารบรหิารงานทัว่ไป (General administrative theory)  
              นกัคดิคนส าคญัในกลุ่มการบรหิารงานทัว่ไป (General administrative) เป็นคนงาน 2 
คน ไดแ้ก่ เฮนร ีฟาโยล (Henri Fayol) และแมก็ เวบ็เบอร ์(Max Webber)  

    เฮนร ีฟาโยล ผูเ้สนอวา่ หน้าทีข่องผูบ้รหิารประกอบดว้ย การวางแผน (Planning)  
การจดัองคก์ร (Organizing) การสัง่การ (Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และ 
การควบคุม (Controlling) หรอื (POCCC) ส่วนฟาโยล เป็นอดตีผูบ้รหิารสงูในธุรกจิเหมอืงถ่านหนิ 
ขนาดใหญ่ในฝรัง่เศส เขาเชื่อวา่การท างานในหน้าทีข่องผูบ้รหิารจะลั กษณะเฉพาะแตกต่างจาก
หน้าทีอ่ื่นๆ ในองคก์ร เช่น งานบญัช ีการเงนิ หรอืการผลติ การบรหิาร หรอืการจดัการ ซึง่เป็น 
กจิกรรมทีต่อ้งปฏบิตัเิหมอืนกนัในทุกประเภท  หรอืทุกรปูแบบขององคก์าร  แมก้ระทัง่ในองคก์าร
ขนาดเลก็ เช่น ครอบครวั เป็นตน้ 

   ฟาโยล ไดเ้ขยีนหนงัสอืเสนอหลกัการ 14 ขอ้ (14 Principles of management) จาก
ประสบการณ์ของของเขาเอง หลกัการบรหิารทัง้ 14 ขอ้นี้ ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นทีย่อมรบัและปฏบิตักินั
มาจนปจัจุบนันี้ มดีงัต่อไปนี้ 
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1. การแบ่งงาน ผูบ้รหิารควรจดัใหพ้นกังานท างานเฉพาะอยา่งตามความถนดัเพื่อให้ 
เกดิความเชีย่วชาญ เพิม่ประสทิธภิาพของพนกังาน 

2. อ านาจหน้าที ่ผูบ้รหิารใหอ้ านาจในการตดัสนิใจแก่ผูบ้งัคบับญัชาใหส้มดุลกบั 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 3. ระเบยีบวนิยั พนกังานจะตอ้งเชื่อฟงัและเครารพกฎ ระเบยีบขององคก์าร 
 4. เอกภาพในการบงัคบับญัชา พนกังานแต่ละคนตอ้งรบัฟงัค าส ัง่จากผูบ้งัคบับญัชา
ล าดบัถดัจากตนเดยีงคนเดยีว 
 5. เอกภาพในการอ านวยการ ในทุกองคก์ารจะมแีผนงานหลกัทีจ่ะชีน้ าการท างานของ
ผูบ้รหิารและพนกังานในทศิทางเดยีวกนั 
 6. ผลประโยชน์ของคนส่วนใ หญ่ ควรตอ้งส าคญักวา่คนส่วนน้อย ผูบ้รหิารจะตอ้งให้
ความส าคญักบัผลประโยชน์ขององคก์ารโดยรวมมากกวา่ผลประโยชน์ของพนกังานบางคน หรอืบาง
กลุ่ม 
 7. การใหผ้ลตอบแทน พนกังานตอ้งไดร้บัค่าจา้งอยา่งเป็นธรรม 
 8. การรวมอ านาจ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรมสี่วนในการตดัสนิใจตามความเหมาะสม นัน้
คอืองคก์ารควรมกีารรวมอ านาจ หรอืกระจายอ านาจมากน้อยตามความเหมาะสม 
 9. สายการบงัคบับญัชา องคก์ารทัง้หลายควรจดัใหม้ลี าดบัข ัน้สายการบงัคบับญัชา
อยา่งเหมาะสม 

10.  การจดัล าดบัการงานท างาน การจดัการท างานของพนกังาน เครื่องจกัร หรอื
วตัถุดบิความประสานกนัเป็นล าดบัข ัน้ตอนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร 
 11. ความเสมอภาค ผูบ้รหิารควรใหค้วามเมตตาและความเป็นธรรมแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั 
 12. ความมัน่คงในงาน ผูบ้รหิารมแีผนงานและหลกังานและหลกัเกณฑใ์นการบรรจุ
แต่งตัง้และเลื่อนต าแหน่งหน้าทีข่องพนกังานใหก้า้วหน้าขึน้ตามล าดบั 
 13. ความคดิรเิริม่ ผูบ้รหิารควรใหโ้อกาสพนกังานไดแ้สดงความคดิเหน็และความรเิริม่
เพื่อผลงานทีด่ขี ึน้ 
 14. ความสามคัค ีผูบ้รหิารส่งเสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึกวา่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มี
ความสามคัค ีปรองดอง มเีอกภาพเป็นหนึ่งเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิพลงั 
  แมก็ เวบ็เบอร ์ (Max Webber) ผูค้ดิในกลุ่มบรหิารงานทัว่ไป General administrative 
เช่นเดยีวกบั ฟาโยล เป็นผูท้ ีพ่ฒันาหลกัการจดัการทีเ่น้นโครงสรา้งและอ านาจหน้าทีท่ ีเ่รยีก “หลกั
ราชการ” (Bureaucracy) ทีเ่น้นการแบ่งงาน ก าหนดสายการบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีฎระเบยีบ 
ละเอยีดและไม่เน้นความสมัพนัธแ์บบส่วนตวั รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการยดึหลกัคุณธรรม (Merit) 
ในการเลอืกและประเมนิผลงานพนกังาน  หลกัการแบบราชการของแมก็ เวบ็เบอร ์เหมาะสมทีจ่ะ 
ใชใ้นองคก์ารขนาดใหญ่ แต่อาจไม่เหมาะสมส าหรบัองคก์ารขนาดเลก็ทีจ่ าเป็นตอ้งมคีวามคล่องตวั 
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ต่อการตอบสนองความเปลีย่นแปลงต่างๆ  
    1.3 ทฤษฎกีารใชก้ารค านวณ (Quantitative approach) 
  เป็นการน าเทคนิคทางคณิตศาสตรม์าพฒันาการตดัสนิใจอาจเรยีกวา่ การจดัการศกึษา 
วจิยั (Operation research) หรอืการจดัการแนววทิยาศาสตร ์ (Management science) มจีุดเริม่ตน้
จากการน าคณิตศาสตรม์าช่วยค านวณการยงิอาวธุในช่วงสงครามโลก ครัง้ที ่2 เมื่อสงครามโลกยตุ ิ
จงึแพร่หลายเขา้มาในธุรกจิ เช่น การใชส้ถติมิาประยกุตใ์นงานธุรกจิ (Optimization Model 
Computer Linear-Program Mini Critical-Path Analysis) เป็นตน้ 
    1.4 ทฤษฎกีารจดัการพฤตกิรรมของมนุษย ์(Organizational behavior) 
  เป็นการศกึษาพฤตกิรรมของบุคคลในการท างานจงึเป็นทฤษฎทีีใ่หค้วามส าคญัแก่ตวั
คนหรอืพนกังานมากขึน้  ในยคุแรกของคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมของคนในช่วงปลายศตวรรษที ่ 18 
จนถงึตน้ศตวรรษที ่19 ต่อเนื่องถงึตน้ศตวรรษที ่ 20 มผีูเ้สนแนวคดิในกลุ่มนี้ทีค่วามเด่นอยู ่ 4 คน
ไดแ้ก่ โรเบริต์ โอเวน (Robert Owen) ฮวิโก (Hugo Munsterbery) แมรี ่ปารค์เกอร ์ฟอลแลต 
(Mary Parker Follett) และเชสเตอร ์บารน์ารด์ (Chester Barnard) ทัง้ 4 คนนี้มคีวามคดิและผลงาน
เน้นแง่มุมแตกต่างกนัแต่ทัง้ 4 คนมคีวามเหน็พอ้งกนัวา่ “คน”  เป็นสนิทรพัยท์ีม่คีวามส าคญัทีสุ่ดใน
โลกองคก์าร  แนวคดินี้จงึน ามาสูแ้นวปฏบิตัใินเรื่องเกีย่วกบัคนในองคก์ารหลายประการ  เช่น 
วธิกีารเลอืกสรรพนกังาน  โปรแกรมการจงูใจ การท างา น หมู่คณะ เป็นตน้ ตัง้แต่ 4 คนมจีุดเน้นที่
ต่างกนั ดงันี้ 

1. โรเบริต์ โอเวน (Robert Owen) เน้นการปรบัปรุงสภาพการท างานสนบัสนุน 

การลงทุนในตวัเอง 

  2.  ฮวิโก มอนสเตอเบอรี ่(Hugo Munsterbery) ใหค้วามส าคญักบัเรื่องจติวทิยาในการ
เลอืกพนกังาน การฝึกอบรมการจงูใจ 
  3.  แมรี ่ปารค์เกอร ์ฟอลแลต (Mary Parker Follett) ใหค้วามส าคญักบัคนและกลุ่มคน
ต่อความส าเรจ็ขององคก์ารผูบ้รหิารตอ้งไม่ใชอ้ านาจบงัคบั แต่ควรจงูใจและอยา่งมจีรรยาบรรณ 
  4. เชตเตอร ์เบอรน์ารต์ (Chester Barnard) เน้นความร่วมมอืระหวา่งผูบ้รหิารกบั
พนกังาน การสื่อสาร การจงูใจและการมององคก์ารในลกัษณะเปิด 
     1.5 ทฤษฎกีารสรา้งระบบ (The system approach) 
     ค าวา่ ระบบ (System) หมายถงึองคป์ระกอบทีต่่างมปีฏสิมัพนัธ ์ (Interrelated) ต่อ
กนัและขึน้ต่อกนั (Interdependent) ดว้ย ในองคก์ารแบบปิด (Closed system) จะไม่เกีย่วขอ้งแล ะ
ไม่ไดร้บัผลกระทบจากสิง่แวดลอ้ม ส่วนในองคก์ารแบบเปิด (Open system) จะไดร้บัอทิธพิลอย่ าง
มากจากสิง่แวดลอ้มขององคก์าร โดยปกติ องคก์ารแบบเปิดจะไดร้บัทรพัยากรน าเขา้  (Input) จาก
สิง่แวดลอ้มและจะท าการแปรสภาพ (Transform) หรอืด าเนินการผลติใหเ้ป็นผลผลติ (Output) คนื 
ใหก้บัสิง่แวดลอ้ม ผูบ้รหิารในองคก์ารแบบเปิดจงึไม่เพยีงแต่จะตอ้งประสานกจิกรรมและฝา่ยต่างๆ 
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ภายใจองคก์ารเท่านัน้  แต่จะตอ้งเขา้ใจถงึผลกระทบจากสิง่แวดลอ้มภายนอกองคก์ารทีจ่ะมากระทบ
ต่อการด าเนินงานขององคก์ารด้วย 
     1.6 ทฤษฎกีารจดัการตามสถานการณ์ (The contingency approach)  

      ในทฤษฎกีารจดัการล าดบัแรก ๆ อาทเิช่น ทฤษฎขีองเทเลอร ์ฟาโยล และเวบเบอร ์ 
ไดใ้หห้ลกัการบรหิารซึง่เชื่อวา่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัทุกองคก์าร ทุกสถานการณ์ หรอืเป็น 
สากล (Universality)  แต่ต่อมามงีานวจิยัพบวา่  มไิดเ้ป็นเช่นนัน้ เช่น หลกัการในเรื่องแบ่งงาน 
(Division of work) ซึง่เป็นทีน่ิยมน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางนัน้  ในบางกรณีการแบ่งงานมากเกนิไป 
กท็ าใหเ้กดิความล่าชา้ พนกังานตอ้งท างานซ ้าซาก เกดิความเบื่อหน่ายหรอืหลกัราชการ ซึ่งอาจ 
เหมาะกบัองคก์ารขนาดใหญ่แต่ท าใหเ้กดิความไม่คล่องตวั เมื่อใชใ้นองคก์ารขนาดเลก็ หลกัการ 
จดัการทัง้หลายจงึไม่สามารถน า ไปใชใ้นทุกสถานการณ์หมายความวา่ เมื่อสถานการณ์มคีวาม
แตกต่างหรอืเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ผูบ้รหิารกต็อ้งมกีารปรบัเปลีย่นแนวทาง (Approach) และ 
เทคนิคการจดัการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ 

    แนวทางการจดัการตามสถานการณ์ (Contingency approach หรอื Situational 
approach) จงึมหีลกัการวา่ ไม่มหีลกัการบรหิารใดทีเ่ป็นสากลและสามารถน าไปใชไ้ดใ้นทุก 
สถานการณ์ หรอืทุกองคก์าร ซึง่องคก์ารทัง้หลายมคีวามแตกต่างกนั ทัง้สิง่แวดลอ้มภายในและหรอื 
ภายนอกการเผชญิสถานการณ์ทีไ่ม่เหมอืนกนั จงึตอ้งมแีนวทางในการจดัการทีแ่ตกต่างกนั ดงัเช่น 
               1. ขนาดขององคก์าร เมื่อองคก์ารมขีนาดใหญ่ขึน้ โครงสรา้งและจ านวนพนกังาน 
เพิม่ขึน้ปญัหาการประสานงานจะเพิม่ขึน้ 
               2. ลกัษณะงาน องคก์ารทีม่รีปูแบบการท างานเป็นแบบแผนแน่นอนตายตวัจะม ี
โครงสรา้งองคก์าร รปูแบบของภาวะผูน้ าและระบบการควบคุมแตกต่างจากองคก์ารทีม่ลีกัษณะงาน
ยดืหยุน่ปรบัเปลีย่นตามความตอ้งการของลกูคา้ 
              3. ความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้ม วธิกีารท างานและการจดัการในองคก์ารที่ม ี
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มคงที่  หรอืสภาพแวดลอ้มทีส่ามารถท านายความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ได้
ยอ่มแตกต่างจากวธิกีารท างานและการจดัการในองคก์ารทีอ่ยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มทีม่คีวาม
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่สามารถท านาย ความเปลีย่นแปลงได ้
               4. แตกต่างกนัทัง้ความทะเยอทะยานในความกา้วหน้า ความเป็นอสิระในความคดิของ 
ตนเอง ความมมีานะอดทนต่อความไม่แน่นอนและความคาดหวงั 
   องคป์ระกอบการบริหาร  
            สุรศกัดิ ์ปรญิญารตันชยั (2544: 11) กล่าววา่ ปจัจยัพืน้ฐานอนัเป็นทรพัยากรในการบรหิาร  
องคป์ระกอบทีส่ าคญัในการบรหิารงานประกอบดว้ย 4 ปจัจยัหรอืทีเ่รยีกวา่ทฤษฎ ี4 M’s ไดแ้ก่ คน 
(Man) เงนิ (Money) วสัดุสิง่ของ (Material) และวธิจีดัการ (Method) อยา่งไรกด็มีนีกัวชิาการบาง
ท่าน อาท ิกรนีวดู (Greenwood. 1965: 74-75) ใหค้วามเหน็วา่ ทรพัยากรการบรหิารควรมปีจัจยัใน
การบรหิารอยา่งน้อย 7 ประการ ไดแ้ก่ คน (Man) เงนิ (Money) วสัดุสิง่ของ (Material) และวธิี
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จดัการ (Method) อ านาจ (Authority) เวลา (Time) ก าลงัใจในการท างาน (Will)  และความสะดวก
ต่างๆ (Facility) หรอืในทางการบรหิารธุรกจิเอกชน การจดัการเชงิธุรกจิ กล่าวถงึปจัจยัการบรหิาร 
ควรเป็น 6 M’s ซึง่ประกอบไปดว้ย คน (Man) เงนิ (Money) วสัดุสิง่ของ (Material) วธิจีดัการ 
(Method) ตลาด (Market) และเครื่องจกัร (Machine) เป็นตน้ ซึง่ปจัจยัเหล่านี้มกีารพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีต่ ัง้ไว ้
          ภาพร (ศริอิร) ขนัธหตัถ์ (2549: 2) สรุปวา่การจดัการมคีวามหมายคลา้ยกบัการบรหิารคอื 
หมายถงึกจิกรรมทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ด าเนินการเพื่อใหอ้งคก์ารบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
โดยมปีจัจยัพืน้ฐาน 4 ประการ ไดแ้ก่ คน (Man) เงนิ (Money) วสัดุสิง่ของ (Material) และวธิจีดัการ 
(Method)  
           องคป์ระกอบการบรหิารประกอบดว้ย 4M’s (หลกัการบรหิารดว้ย 4M’s. 2553: ออนไลน์) 
           1. คน (Man) หมายถงึ การบรหิารก าลงัคน การใชค้นใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
กบังานใหม้ากทีสุ่ด 

  2. เงนิ (Money) หมายถงึ การบรหิารเงนิ การจดัสรรเงนิใหใ้ชจ้่ายตน้ทุนน้อยทีสุ่ดและให้
เกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

  3. วสัดุ อุปกรณ์ (Materials) หมายถงึ การบรหิารวสัดุในก ารด าเนินงาน การท าให้
สิน้เปลอืงน้อยทีสุ่ด หรอืเกดิประโยชน์สงูสุด 

  4. การจดั (Management) คอืการจดัการ เป็นกระบวนการจดัการบรหิารควบคุมเพื่อใช้
งานทัง้หมด เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลอยา่งเตม็ที่ 
 
แนวคิดและทฤษฎีนันทนาการเก่ียวกบันันทนาการ 

 ความหมายของนันทนาการ 
 ความหมายของนนัทนาการ (Recreation) ค าวา่นนัทนาการ มผีูเ้ชีย่วชาญทางนนัทนาการ

หลายท่านไดใ้หข้อ้คดิเหน็ความหมายของนนัทนาการไว ้ต่างๆ กนัดงันี ้
          สุรเชษฐ ์ เชษฐมาส (2526: 4) ไดใ้หค้วามหมายของนนัทนาการวา่ ตอ้งเป็นกจิกรรมทีก่่อ
ผลดใีหก้บัร่างกาย จติใจ หรอือารมณ์ต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการ กจิกรรมทีท่ าในเวลาวา่งและดว้ยความ
สมคัรใจของผูก้ระท าเอง กจิกรรมนัน้ตอ้งเป็นกจิกรรมทีพ่งึประสงค ์ไม่ไปในทางอบายมุข 
 จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2528: 14) ไดใ้หค้วามหมายของนนัทนาการไวว้า่ หมา ยถงึ กจิกรรมที่
กระท าในเวลาวา่ง โดยใชค้วามสมคัรใจเป็นหลกั ไม่มกีารบงัคบั และไดร้บัความพงึพอใจและความ
เพลดิเพลนิจากกจิกรรมนัน้เป็นหลกัส าคญั 

กมลา  ชนิพงศ ์(2532: 1) กล่าววา่ นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมทีก่ระท าในเวลาวา่ง โดย
ความสมคัรใจเป็นหลกั ไม่มกีารบงัคบั และไดร้บัความพงึพอใจ เพลดิเพลนิใจจากกจิกรรมนัน้ๆ และ 
กจิกรรมทีจ่ะกระท าตอ้งเป็นทีพ่งึประสงคข์องสงัคม ไม่เป็นไปในทางอบายมุข 



 21 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติสถาน (2538: 435) ใหค้วามหมายของค าวา่นนัทนาการวา่ 
หมายถงึกจิกรรมทีท่ าตามความสมคัรใจในยามวา่ง เพื่อความสนุกสนานเพลดิเพลิน และผ่อนคลาย
ความตงึเครยีด การส าราญใจ 
           สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544: 14-17) ใหค้วามหมายของนนัทนาการไว ้4 ความหมาย ดงันี้ 
             1. นนัทนาการ หมายถงึ การท าใหส้ดชื่น หรอืการสรา้งพลงัขึน้มาใหม่ 
             2. นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมซึง่มรีปูแบบหลากหลาย 
             3. นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการพฒันาประสบการณ์หรอืพฒันาคุณภาพชวีติของ
บุคคลหรอืสงัคม 
             4. นนัทนาการ หมายถงึ สวสัดกิารสงัคม ซึง่รฐัมหีน้าทีจ่ดับรกิารใหก้บัชุมชนเพื่อสรา้ง
บรรยากาศของเมอืงใหน่้าอยู ่

  เมื่อพจิารณาความหมายของนนัทนาการ 4 ประการขา้งตน้นี้  นนัทนาการประกอบดว้ย
กจิกรรมทีก่ระท าในเวลาวา่ง ท าดว้ยความสมคัรใจ เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจ ความสุข อนัมสี่วน
ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติ รฐัตอ้งมหีน้าทีจ่ดันนัทนาการใหก้บัประชาชน เช่น สวนสาธารณะ สนาม
กฬีา สนามเดก็เล่น สวนสุขภาพ ศนูยฝึ์กงานฝีมอื ศนูยศ์ลิปหตัถกรรม ฯลฯ เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ า
กจิกรรมอนัมสี่วนช่วยในการพฒันาคุณภาพชวีติ    

 ค าวา่ นนัทนาการ มาจากศพัทค์ าวา่ Recreation ซึง่มาจากค ากริยิา คอื ครเีอท(to create) 
ซึง่หมายถงึ การสรา้ง หรอืท าใหเ้กดิขึน้ ค าวา่ ร ี(re) เป็นอุปสรรคเตมิหน้าค ากริยิาแสดงถงึค าใหม่  
หรอืเพิม่เตมิอกี ดงันัน้ เมื่อเป็นค าวา่ “ Re-create”หมายถงึ การสรา้งใหม่หรอืท าใหข้ึน้ใหม่ สรา้งให้
มขี ึน้ใหม่  นนัทนาการ  หมายถงึประสบการณ์แห่งความสุข  ความเพลดิเพลนิ  ซึง่เป็นสิง่จ าเป็น
ส าหรบัคนเรา ทีเ่ลอืกประกอบในเวลาวา่งจากกจิกรรม  เช่น การวา่งจากงานประจ า  เวลานอนหรอื
เวลาทีป่ระกอบกจิวตัรประจ าวนัตามความสนใจ  ตามความพอใจ  ไม่หวงัผลตอบแทนจากกจิกรรม  
และควรเป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาทางกาย  จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา  เช่น การ
เล่นกฬีา การเล่นดนตร ีการไปงานเลีย้งสงัสรรค ์การท่องเทีย่ว ฯลฯ (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2541:  
2-3) 

 จากความหมายของนนัทนาการดงัทีบุ่คค ลต่างๆ กล่าวมาแลว้ พอสรุปไดว้า่ นนัทนาการ
เป็นกจิกรรมทีก่ระท าในเวลาวา่งและบุคคลกระท าดว้ยความสมคัรใจและไม่ผดิวฒันธรรมประเพณี
และกฎหมาย เมื่อกระท าแลว้ก่อใหเ้กดิความสุขทางใจ พฒันาร่างกาย จติใจ อารมณ์ท าใหเ้ป็นคนที่
สมบรูณ์ 

ความมุ่งหมายของนันทนาการ 
เอนก หงษ์ทองค า (2542: 3) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของนนัทนาการไว ้ดงันี้ 

   1. เพื่อพฒันาอารมณ์ 
   2. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ใหม่ 
   3. เพื่อเพิม่พนูประสบการณ์ 
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   4. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วม 
   5. เพื่อส่งเสรมิการแสดงออก 
   6. เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 
   7. เพื่อส่งเสรมิความเป็นมนุษยชาต ิ
   8. เพื่อส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงด ี
 สมเกยีรต ิเนตรประเสรฐิ (2543: 33-35) เสนอวา่ ความมุ่งหมายของนนัทนาการ 
ประกอบดว้ย 
   1. เพื่อความพงึพอใจในความตอ้งการข ัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
   มนุษยม์คีวามตอ้งการตามธรรมชาตจิากปจัจยัสีไ่ดแ้ก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยั 
และยารกัษาโรค ซึง่ถอืวา่เป็นปจัจยัพืน้ฐานเพื่อการด ารงชวีติใหม้คีวามสุข มนุษยจ์งึไดข้วนขวาย 
หากจิกรรมต่าง ๆ เพิม่เตมิ กจิกรรมนนัทนาการเป็นกจิกรรมหนึ่งทีส่รา้งความพงึพอใจใหก้บัมนุษย ์
    2. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพทัง้ร่างกายและจติใจ 
    นนัทนาการเป็นกจิกรรมทีม่กีารกระท าไม่อยูน่ิ่งเฉย เป็นกจิกรรมทีม่คีวามเคลื่อนไหวใช้
อวยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท างานหรอืประกอบกจิกรรม ยอ่มท า ใหร้่ างกายมคีวามสมบรูณ์
แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ นอกจากนี้ นนัทนาการยงัเป็นเรื่องของการส่งเสรมิความสุข 
สนุกสนาน ความพงึพอใจในการเขา้ร่วมดว้ยความเตม็ใจ ยอ่มท าใหม้สีุขภาพจติทีด่ตีามไปดว้ย 
   3. เพื่อผ่อนคลายความเครยีดในชวีติประจ าวนั 

  สงัคมปจัจุบนัเป็นสงัคมทีม่กีารแขง่ขนักนัสงูและแขง่ขนัตลอดเวลา  ทัง้ดา้นการงาน  ดา้น
เศรษฐกจิ ดา้นความเป็นอยู ่ตอ้งต่อสูด้ว้ยวถิทีางต่าง ๆ ใหไ้ดม้าเพื่อความสุข จงึท าใหค้นเรามี
สุขภาพจติไม่ดเีท่าทคีวร มคีวามวติกกงัวล เกดิความเครยีดทางอารมณ์ บางครัง้ จงึระบายออก
ในทางทีผ่ดิ ๆ ความมุ่งหมาย ของนนัทนาการทีต่อ้งการใหผ้่อนคลายความเครยีด  สามารถช่วย
ผูเ้ขา้ร่วมนนัทนาการไดเ้ป็นอยา่งด ีเช่น กจิกรรมดา้นกฬีา การดนตร ีรอ้งเพลง ท างานอดเิรก ทศัน
ศกึษา กจิกรรมพเิศษและการสนทนาธรรม เป็นทางออกทีด่ทีีจ่ะช่วยระบายความเครยีดใหห้มดไป 
   4. ส่งเสรมิความสุขใหก้บัชวีติในครอบครวั 
   ครอบครวัเป็นสถาบนัหนึ่งทีใ่หค้วามสุขต่อสมาชกิและเป็นสถาบนัแรกทีส่มาชกิทุกคน  
จะตอ้งใชเ้วลาอยูก่บัครอบครวั การทีทุ่กคนอยูพ่รอ้มหน้าพรอ้มตาและมกีจิกรรมร่วมกนัจะท าใหม้ี
ความสุข ความอบอุ่น ความรกัใคร่และความเป็นกนัเอง นนัทนาการจงึนบัวา่มคีวามส าคญัเป็นอยา่ง
ยิง่ทีจ่ะช่วยส่งเสริ มความสุขใหก้บัสมาชกิในครอบครวั ดว้ยการจดักจิกรรมร่วมกนั เช่น การชม
โทรทศัน์ร่วมกนั การปลกูตน้ไมแ้ละตกแต่งบา้น การรบัประทานอาหารนอกบา้นดว้ยกนั 
    5. พฒันาและส่งเสรมิการเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตย 
    นนัทนาการ เป็นเรื่องของกจิกรรมทีม่กี ารกระท าโดยมุ่งหวงัเพื่อใหผู้ค้วามร่วมได้
แสดงออกในทางทีด่แีละสงัคมยอมรบั โดยเฉพาะนนัทนาการดา้นกฬีาจะสอนใหผู้เ้ขา้ร่วมรูจ้กัการ
แพช้นะ การใหอ้ภยั การเสยีสละ การช่วยเหลอื การมนี ้าใจทีด่ต่ีอกนัและสิง่ทีส่ าคญัคอืการปฏบิตัิ
ตามกฎกตกิาอยา่งรดักุม เมื่อผูเ้ขา้ร่วมปฏิ บตัตินไดอ้ยา่งถูกตอ้งในขณะทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้



 23 

โอกาสทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัตินในสงัคมยอ่มเป็นไปดว้ยดี เพราะกฎ กตกิา  ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ในเกมกฬีาเป็นขอ้บ่งชี้  หรอืเปรยีบเทยีบเสมอืนกฎหมายของสงัคม  เมื่อกระท าผดิยอ่มไดร้บัการ
ลงโทษ แต่เมื่อท าด ีถูกตอ้งกจ็ะไดร้บัการสรรเสรญิ ค าชมเชยและสนบัสนุนในทางทีด่ี  จงึเหน็ไดว้า่
นนัทนาการมคีวามมุ่งหมายเพื่อส่งเสรมิใหเ้ป็นคนดใีนระบอบสงัคมประชาธปิไตยไดเ้ป็นอยา่งดี 
    ความส าคญัของกิจกรรมนันทนาการ 

    ปจัจุบนันี้มคีวามเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยสีงัคมวถิชีวีติเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
ตามยคุสมยัของขอ้มลูขา่วสารและโลกาภวิฒัน์ ไม่วา่จะเป็นความเจรญิของเมอืงประชากรมจี านวน 
เพิม่มากขึน้ การเปลีย่นของสภาพครอบครวั การครองชพี ความเจรญิทางดา้นเทคโนโลย ีปญัหาคน 

วา่งงาน ปญัหาโสเภณีเดก็ เวลาวา่งทีเ่พิม่มากขึน้ตลอดจนวทิยาการและบรกิารสมยัใหม่ จงึท าให้
นนัทนาการมคีวามส าคญัดงันี ้
    จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2528: 59-64) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของนนัทนาการไวด้งันี้ 
    1. ความส าคญัส าหรบับุคคล โดย 
      1.1 บุคคลแต่ละบุคคลมสีทิธิท์ ีจ่ะใชเ้วลาวา่งของตนในการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ
เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
      1.2 บุคคลแต่ละบุคคลมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายในอนัทีจ่ะสนบัสนุนนนัทนาการ 
โดยการเสยีภาษใีหก้บัรฐับาล 
      1.3 บุคคลแต่ละบุคคลมคีวามรบัผดิชอบในทางจติใจหรอืทางศลีธรรมในอนัทีจ่ะ 
ช่วยเหลอืสนบัสนุนโดยผ่านองคก์ารอาสาสมคัรทัง้หลาย 
               1.4 บุคคลแต่ละบุคคลยอ่มมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะอุทศิเวลาวา่งของตนเพื่อบรกิาร 
ชุมชน 
     2. ความส าคญัส าหรบัครอบครวั กจิกรรมนนัทนาการทีด่ยีอ่มเกดิตัง้แต่เดก็ ดงันัน้  บา้น
ซึง่มบีดิามารดาเป็นผูน้ านนัทนาการคนแรกของเดก็ กจิกรรมต่าง ๆ ทีบ่ดิามารดาท าเป็นการฝึกให้
เดก็มนีิสยั หรอืทศันคตทิีด่ใีนการใชเ้วลาวา่งไปในทางทีเ่กดิประโยชน์ ไม่ก่อใหเ้กดิปญัหาเยาวชน 
ถ้าบุคคลของครอบครวัมสีุขภาพดมีคีวามมัน่คง ประเทศชาตกิ่อเป็นปึกแผ่นมัน่คงตามไปดว้ย 

   3. ความส าคญัส าหรบักลุ่ม  หรอืคณะ โดยกจิกรรมนนัทนาการเป็นเครื่องมอื เป็นสื่อให้
บุคคลไดพ้บปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อนัจะท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 

    4. ความส าคญัของชุมชน ชุมชนทีด่คีวรจดัใหม้สีถานทีบ่รกิารทางนนัทนาการเพื่อ
ประชาชนนัน้ ๆ ไดพ้กัผ่อนหยอ่นใจ ผ่อนคลายความเครยีด ท าใหเ้ขาเพลดิเพลนิ มคีวามสุข 
ความพอใจในชวีติ พรอ้มทีจ่ะดิน้รนเผชญิกบัปญัหาชวีติประจ าวนัต่อไปอกี 

    5. ความส าคญัส าหรบัประเทศชาตจิะมัน่คงและพฒันาไปไดไ้ม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกจิ 
ดา้นการเมอืง ยอ่มเป็นผลสบืเนื่องมาจากประชาชนพลเมอืงมคีวามสุขภาพด ีมสีมรรถภาพทางกาย
และทางใจทีด่ ีนัน่คอื ทุกคนตอ้งรูจ้กัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ใชเ้วลาพกัผ่อนในทางกจิกรรม
นนัทนาการ 
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    6. ความส าคญัส าหรบันานาประเทศ นนัทนาการมบีทบาทส าคญัทีจ่ะส่งเสรมิความเขา้ใจ
อนัดรีะหวา่งประชาชาต ิโดยการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม วรรณกรรมพืน้เมอืง  
การแลกเปลีย่นความคดิ ส่งผลใหล้ดความขดัแยง้ ระหวา่งประเทศ ดงัเช่น สมาคมนนัทนาการและ
การใชเ้วลาวา่งแห่งโลก  (World  Recreation  and  Leisure  Association: WRLA) ด าเนินการเพื่อ
วตัถุประสงคด์งักล่าว 

    สมบตั ิกาญจนกจิ (2535: 50-52) กล่าวถงึความส าคญัของนนัทนาการไวด้งันี้ 
    1. ประชากรในสงัคม นนัทนาการเป็นสื่อทีส่ าคญัในการพฒันามนุษยใ์หม้คีวามสมบรูณ์ 

ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ดงันัน้ นนัทนาการจงึมคีวามส าคญัต่อประชากรในสงัคม 
    2. ครอบครวั จดัไดว้า่เป็นสงัคมหน่วยยอ่ยทีเ่ลก็ทีสุ่ด ในปจัจุบนัสมัพนัธภาพ 

ของสมาชกิภายในครอบครวัไม่ค่อยแน่นแฟ้นเหมอืนสมยัก่อน  เพราะทุกคนต่างมคีวามจ าเป็นใน
การท ามาหากนิและสภาพแวดลอ้มทีต่อ้งแขง่ขนักบัเวลาและแขง่กบัคนอื่น  ๆ ท าใหส้มาชกิใน
ครอบครวัไม่ค่อยมโีอกาสทีจ่ะไดพ้บปะกนัมากนกั ดงันัน้ กจิกรรมนนัทนาการจะเป็นสื่อทีส่ าคญัทีจ่ะ
ช่วยสรา้งบรรยากาศอบอุ่นใหเ้กดิภายในครอบครวั นอกจากนี้ กจิกรรมนนัทนาการยงัช่วยลดปญัหา
การใชเ้วลาวา่งใหก้บัสมาชกิในครอบครวัดว้ย  เป็นผลท าใหผู้น้ าของครอบครวัไดท้ าบทบาทของ
ตนเองไดด้ขี ึน้ 

    3. ชุมชน นนัทนาการจะช่วยพฒันาชุมชนใหม้คีวามสมบรูณ์ในหลาย ๆ ดา้น ดงันี้ 
                3.1 ช่วยสรา้งคนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่มีเีหตุผล เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 
ส่วนตน มคีวามขยนัขนัแขง็ ทัง้นี้เพราะ นนัทนาการจะอาศยักจิกรรมทางนนัทนาการช่วยในการ 
เสรมิสรา้งสมาชกิทีด่ใีหก้บัชุมชน  เพื่อพวกเขาเหล่านัน้ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ในการร่วม
กจิกรรมนนัทนาการ และในกจิกรรมนนัทนาการบางประเภท เช่น กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์จะช่วย
ใหส้มาชกิในสงัคมรูจ้กัเสยีสละและช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
                3.2 ลดปญัหาอาชญากรรม ในชุมชนทีส่งบสุขยอ่มไม่มปีญัหาอาชญากรรม 
ถ้าหากเราพจิารณาถงึปญัหาอาชญากรรมแลว้ จะพบวา่สาเหตุทีส่ าคญัอนัหนึ่งกค็อื การปล่อยใหค้น
บางประเภทโดยเฉพาะวยัรุ่นอยูว่า่งๆ มากเกนิไป จนท าใหเ้ขาหมกมุ่นกบัอบายมุขและประพฤตติวั
จนก่ออาชญากรรมดงักล่าว ดงันัน้ ถ้าหากในชุมชนมโีปรแกรมนนัทนาการใหก้บับุคคลเหล่านัน้กจ็ะ
ช่วยลดปญัหาอาชญากรรมได ้
                3.3 ช่วยใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่ ีทัง้นี้เพราะนนัทนาการจะครอบคลุมไปถงึ 
เรื่อง การจดัสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม เป็นการป้องกนัปญัหาลดมลภาวะไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย 
การจดัสวนหยอ่มหรอืการจดัสว นไมด้อกไมป้ระดบัจะช่วยรกัษาความสมดุลทางธรรมชาตไิดเ้ป็น
อยา่งดดีงันัน้  ถ้าหากในชุมชนใดขาดนนัทนาการ  หรอืไม่ไดม้กีารวางโปรแกรมนนัทนาการไวก้็
อาจจะมปีญัหาทางดา้นมลภาวะได ้
             4. ประเทศชาต ินนัทนาการมคีวามส าคญัต่อประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก ทัง้นี้เพราะ 
กจิกรรมนนัทนาการจะช่วยลดปญัหาเรื่องความประพฤตขิองประชากรลงไดอ้ยา่งมากจนอาจจะ 
กล่าวไดว้า่ กจิกรรมนนัทนการจะช่วยสรา้งความสงบสุขภายในไดเ้ป็นอยา่งดเีพราะเมื่อคนภายใน 



 25 

ชาต ิไดเ้ล่นกฬีา ไดอ้อกก าลงักายท าใหม้สีุขภาพด ีท าใหร้ฐับาลไม่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายในการรกัษา 
พยาบาลและเมื่อคนมสีุขภาพด ีไดม้โีอกาสผ่อนคลายความตงึเครยีดกจ็ะส่งผลใหม้สีุขภาพจติด ี
ไม่โกรธ หรอือาฆาตแคน้ กย็อ่มท าใหก้ารทะเลาะววิาทไม่เกดิขึน้ในสงัคม 

  สมเกยีรต ิเนตรประเสรฐิ (2543: 15-19) ไดก้ล่าวไวว้า่ นนัทนาการนบัวา่เป็นกจิกรรมทีม่ ี
ความส าคญัต่อมนุษยเ์ราเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะสงัคมปจัจุบนั ไดเ้ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ วถิี
การด าเนินชวีติของคนเราจงึเปลีย่นตามไปดว้ยจนบางครัง้ท าใหเ้กดิปญัหาต่างๆตามเมื่อไม่สามารถ
ปรบัตวัใหท้นัต่อเหตุการณ์ ความส าคญัของนนัทนาการ มไิดม้เีฉพาะบุคคลทัว่ไปเท่านัน้ แมแ้ต่
องคก์ารศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ (UNESCO) ยงัไดเ้หน็ถงึความส าคญั
ของนนัทนาการ ดว้ยการประกาศหลกั “ปรญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน” ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
นนัทนาการไว ้3 ประการ ดงันี้ 

   1. ทุกคนมสีทิธทิีจ่ะพกัผ่อนและใชเ้วลาวา่ง 
   2. การศกึษาเป็นเครื่องช่วยใหม้นุษยพ์ฒันาทางดา้นบุคลกิภาพ 
   3. ทุกคนมสีทิธทิีจ่ะเขา้ร่วมในกจิกรรมของชุมชนดา้นวฒันธรรมศลิปะ ความกา้วหน้าทาง 

วทิยาศาสตร ์ตลอดจนผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมนัน้ 
    ประโยชน์และคณุค่าของนันทนาการ 

   บทัเลอร ์(Butler. 1959: 14-15) เสนอคุณค่าทางกจิกรรมนนัทนาการทีม่ต่ีอมนุษย ์ 
สรุปได ้ดงันี้ 
     1. นนัทนาการเป็นความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์
     2. นนัทนาการ คอื ทางออกทีด่กีารแสดงออกและการพฒันาตวับุคคล 
     3. การเล่นหรอืนนัทนาการช่วยท าใหเ้ดก็มคีวามเจรญิเตบิโตและมปีระสบการณ์ทีจ่ ะ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติเมื่อเจรญิวยัขึน้ 
     4. ช่วยใหเ้ดก็มคีวามกระตอืรอืรน้ในชวีติและกจิกรรมต่าง ๆ และช่วยใหไ้ดม้าซึง่ทกัษะที่
จ าเป็นส าหรบัชวีติในภายหลงั 
     5. ส าหรบัผูใ้หญ่ นนัทนาการเป็นการแสดงออกในกจิกรรมต่าง ๆ และการคบหาสมาคม
ซึง่กนัและกนั 
     6. นนัทนาการเป็นวธิหีาความสุข ซึง่จะช่วยใหเ้กดิความสมดุลในชวีติกบัการงาน  
การพกัผ่อน ความรกั ความเคารพนบัถอืซึง่กนัและกนัในหมู่มนุษย ์
    บรรจง คณะวรรณ (2531: 33-34) กล่าวถงึคุณประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการ ดงันี้ 
     1. ท าใหเ้กดิความสุขและความเพลดิเพลนิสบายใจ 
     2. สรา้งความพอใจ 
     3. ท าใหช้วีติพฒันาไปอยา่งมสีมดุล 
     4. ท าใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งมากในสงัคม 
     5. ช่วยส่งเสรมิลกัษณะนิสยัทีด่ ีเช่น ไม่เหน็แก่ตวั เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ มานะพยายาม 
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    สมบตั ิกาญจนกจิ (2535: 41 – 42) เสนอวา่ กจิกรรมนนัทนาการช่วยใหบุ้คคลและชุมชน
ไดร้บัความสนุกสนาน  มคีวามสุขในชวีติและใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 

    1. ช่วยใหบุ้คคลและชุมชนพฒันาสุขภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่เีกดิความสมดุล
ของชวีติ 

    2. ช่วยป้องกนัปญัหาอาชญากรรมและพฤตกิรรมเบีย่งเบนในทางทีไ่ม่พงึประสงคข์อง
เยาวชนและเดก็ การพฒันาพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนนบัวา่เป็นสิง่ส าคญัในการเสรมิสรา้ง
ลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงคแ์ละเป็นก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพในอนาคต กจิกรรมนนัทนาการประเภท
ต่าง ๆ ช่วยใหเ้ดก็และเยาวชนเลอืกไดต้ามความสนใจ และไดใ้ชเ้วลาวา่งในการพฒันาลกัษณะนิสยั
ทีพ่งึประสงคไ์ด ้
    3. ส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงด ีการทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์โดย
เขา้ร่วมในกจิกรรมนนัทนาการ จะไดเ้รยีนรูใ้นเรื่องของหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ คุณค่าทางสงัคมเสรี
ประช าธปิไตย ลดความเหน็แก่ตวั สรา้งคุณธรรม ความมนี ้าใจ การใหบ้รกิารรูจ้กัอาสาสมคัร
ช่วยเหลอืสงัคม ซึง่ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงดขีองประชาชาต ิ
    4. ส่งเสรมิการพฒันาอารมณ์สุข กจิกรรมนนัทนาการช่วยพฒันาอารมณ์สุขรวมทัง้
ความสุขสนุกสนาน และความสุขสงบ ลดความเครยีด ความวติกกงัวล ท าใหอ้ารมณ์แจ่มใสและช่วย
ส่งเสรมิใหรู้จ้กัการพฒันาการ ควบคุมอารมณ์และบุคลกิภาพทีด่อีกีดว้ย 
    5. ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิกจิกรรมนนัทนาการ เช่น การเล่นพืน้เมอืงวถิชีวีติ 
ประเพณีพืน้บา้น ตลอดจนแหล่งนนัทนาการประเภทอุทยานประวตัศิาสตรโ์บราณสถาน และ 
โบราณวตัถุ ช่วยส่งเสรมิศลิปะและวฒันธรรมของธรรมชาต ิส่งเสรมิการเรยีนรูท้ศันคต ิและความ 
ซาบซึง้อนัจกัก่อใหเ้กดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของชาตต่ิอไป 
    6. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้และนอกเมอืง 
ไดแ้ก่ กจิกรรมการอยูค่่ายพกัแรม เดนิปา่ ศกึษาธรรมชาต ิไต่เขา เป็นตน้ กจิกรรมเหล่านี้ช่วยสอน
ผูท้ีเ่ขา้ร่วมไดรู้จ้กัคุณค่าของธรรมชาต ิซาบซึง้ และสามารถดแูลอนุรกัษ์ธรรมชาต ิอนัจกัเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน และประชาชาตขิองโลก 
    7. ส่งเสรมิการบ าบดัรกัษา กจิกรรมนนัทนาการเพื่อการบ าบดัเป็นกรรมวธิแีละกจิกรรมที่
จะช่วยรกัษาคนปว่ย ทัง้ทางร่างกายและสุขภาพจติ เช่น งานอดเิรกประเภทประดษิฐส์รา้งสรรค ์และ
ช่วยส่งเสรมิความหวงั ความคดิและการใชเ้วลาวา่งแก่คนปว่ย ซึง่ก าลงัต่อสูก้บัความทุกขท์างกาย 
หรอืจติกจิกรรมนนัทนาการประเภทกจิกรรมนั นทนาการช่วยส่งเสรมิการพฒันาร่างกาย กจิกรรม
นนัทนาการทางสงัคมช่วยสรา้งขวญัก าลงัใจของคนปว่ย 

   8. ส่งเสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละการท างานเป็นทมี กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธช์่วยใหบุ้คคลได้
แสดงออกและละลายพฤตกิรรมของกลุ่ม สรา้งเสรมิคุณค่าทางสงัคมฝึกการอยูร่่วมกนัอยา่งมี
ความสุข กจิกรรมเกมกฬีาและกฬีาเพื่อการแขง่ขนั และการอยูค่่ายพกัแรมช่วยฝึกการท างานเป็น
หมู่คณะ ลดความเหน็แก่ตวั เสรมิสรา้งความสามคัคแีละความเขา้ใจอนัดใีนหมู่คณะ 
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   9. ส่งเสรมิและบ ารุงขวญัทหารและต ารวจปฏบิตัหิน้าทีต่ามชายแดน กจิกรรนนัทนาการที่
จดัขึน้เพื่อส่งเสรมิขวญัก าลงัใจของทหาร ต ารวจชายแดน เป็นสิง่จ าเป็นและส าคญัยิง่ในการตอบ
แทน ใหก้ าลงัใจในกจิกรรมเวลาวา่งส าหรบักองทหารและต ารวจชายแดน 
             พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2542: 37) กล่าวถงึประโยชน์ของนนัทนาการดงันี ้
              1. ใหค้วามสนุกสนาน พบกบัความสุขในชวีติและรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
              2. ช่วยเสรมิสรา้งสุขภาพจติแจ่มใส 
              3. ช่วยป้องกนัและลดปญัหาอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเดก็ก าจดัความไม ่
สงบสุขของสงัคม 
              4. ส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงด ีรูจ้กับ ารุงสุขภาพ มนี ้าใจไม่เหน็แก่ตวัรูจ้กัเอือ้เฟ้ือ
เสยีสละ ช่วยเหลอืกนั 
              5. ช่วยในการพกัฟ้ืนคนปว่ย สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายและจติใจ 
              6. ช่วยสรา้งความรกัความสามคัคใีนกลุ่ม ในชุมชนและสงัคม 
              7. ช่วยสงวนรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิความสวยงามของสถานที ่ซึง่จดัเพื่อนนัทนาการ
จะเป็นแหล่งทางธรรมชาตทิีด่ ี
               สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของนนัทนาการ ไดแ้ก่ เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
ช่วยคลายเครยีด พกัผ่อนหยอ่นใจ เกดิกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์ช่วยสงัคมใหป้ลอดจากอาชญากรรม
และสิง่เสพตดิ ช่วยใหเ้กดิความสามคัคเีป็นหมู่คณะส่งผลใหก้ารท างานทุกอยา่งประสบความส าเรจ็
ไดโ้ดยง่าย และส่งเสรมิสุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง อดทน 

   ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
    การจดัด าเนินงานทางดา้นนนัทนาการนัน้ มคีวามหลากหลาย ตลอดจนมปีจัจยัต่างๆ 
มากมาย ไดม้นีกัวชิาการหลายท่านไดจ้ าแนกเป็นประเภทต่างๆ ไวด้งันี้ 
             บทัเลอร ์(Butler. 1959: 237 – 241) ไดแ้บ่งกจิกรรมนนัทนาการออกเป็น 10 อยา่ง คอื 
              1. เกมและกฬีา 
              2. กจิกรรมทางสงัคม 
              3. ดนตร ี
              4. ศลิปะและหตัถกรรม 
              5. ละคร 
              6. เตน้ร า 
              7. กจิกรรมทางธรรมชาตแิละกจิกรรมกลางแจง้ 
              8. กจิกรรมทางภาษา, วรรณกรรมและทีเ่กีย่วขอ้ง 
              9. สะสม (ของเก่า) (Collecting) 
            10. กจิกรรมบรกิาร 
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    จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2528: 155-173) ไดแ้บ่งกจิกรรมนนัทนาการเป็น 11 ประเภท ดงันี้ 
    1. กจิกรรมนนัทนาการประเภทฝีมอืและศลิปวฒันธรรม 
    2. กจิกรรมนนัทนาการประเภทเกม กฬีา กรฑีา 
    3. กจิกรรมนนัทนาการประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง 
    4. กจิกรรมนนัทนาการประเภทละครภาพยนตร ์
    5. กจิกรรมนนัทนาการในงานอดเิรก 
    6. กจิกรรมนนัทนาการกจิกรรมทางสงัคม 
    7. กจิกรรมนนัทนาการประเภทเตน้ร า 
    8. กจิกรรมนนัทนาการประเภทนอกสถานที ่(นอกเมอืง) 
    9. กจิกรรมนนัทนาการทีป่ระเภทการอ่าน พดู เขยีน และทางวรรณกรรม 
    10. กจิกรรมนนัทนาการประเภทกจิกรรมพเิศษ 
    11. กจิกรรมนนัทนาการประเภทอาสาสมคัร 
   พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2542: 42 – 56) ไดแ้บ่งประเภทนนัทนาการเป็น 10 ประเภทดงันี้ 
    1. นนัทนาการส าหรบัครอบครวั 
    2. นนัทนาการในโรงเรยีน 
    3. นนัทนาการชนบท 
    4. นนัทนาการเยาวชน 
    5. นนัทนาการชุมชน 
    6. นนัทนาการเพื่อธุรกจิ 
    7. นนัทนาการส าหรบัคนพกิาร 
    8. นนัทนาการในโรงงานอุตสาหกรรม 
    9. นนัทนาการในสถานพยาบาล 
    10. นนัทนาการอาสาสมคัร 
             นอกจากนี้ พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2542: 115) ไดส้รุปหลกัในการบรหิารกจิกรรมนนัทนาการ
ไว ้ดงันี้  
              1. ใหส้มาชกิมสี่วนร่วมในการวางแผน  
              2. ก าหนดเป้าหมายของกจิกรรมแต่ละอยา่ง  
              3. ประชาสมัพนัธ ์แจง้ขา่วสาร  
              4. จดักจิกรรมใหส้่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย  
              5. จดัตอบสนองสมาชกิตามความสนใจ  
              6. จดับรกิารใหต่้อเนื่อง  
              7. จดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิของชุมชน เวลา ฤดกูาล โอกาสต่างๆ 
              8. ประสานงานกบัองคกรอื่นๆ เพื่อการจดันนัทนาการ 
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           ชชูพี เยาวพฒัน์ (2543: 48 – 51) ไดจ้ดัประเภทของนนัทนาการไว ้9 ประเภท ดงันี้ 
     1. กจิกรรมนนัทนาการในครอบครวั (Family recreation) 
     2. กจิกรรมนนัทนาการในโรงเรยีน (School recreation) 
     3. กจิกรรมนนัทนาการในชุมชน (Community recreation) 
     4. กจิกรรมนนัทนาการในชนบท (Rural recreation) 
     5. กจิกรรมนนัทนาการธุรกจิการคา้ (Commercial recreation) 
     6. กจิกรรมนนัทนาการในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial recreation) 
     7. กจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล (Hospital recreation) 
     8. กจิกรรมนนัทนาการอาสาสมคัร (Voluntary recreation) 
     9. กจิกรรมนนัทนาการทีเ่ป็นอาชพี (Professional recreation) 
    สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 37 – 56) ไดแ้บ่งกจิกรรมนนัทนาการและรปูแบบการจดั 
กจิกรรม ดงันี ้

    1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหตัถกรรม (Art and crafts) 
    กจิกรรมศลิปหตัถกรรม หมายถงึ การประดษิฐส์ิง่ต่าง ๆ ดว้ยมอื หรอืงานดา้นศลิปะ 

ต่าง ๆ ทีท่ าขึน้ดว้ยมอื กจิกรรมนนัทนาการประเภทศลิปหตัถกรรม จงึหมายถงึ  งานดา้นศลิปะต่าง  
ๆ ทีท่ าขึน้ดว้ยมอืในเวลาวา่งและไม่ไดท้ าเป็นอาชพีหรอืหวงัผลก าไรใด  ๆ เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิ
ทกัษะความสามารถในการใชม้อืสรา้งงานฝีมอืใหแ้ก่ชุมชน  เพื่อพฒันาอารมณ์สุขและความ
เจรญิเตบิโตทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา กจิกรรมเหล่านี้  เช่น งานไม้  เยบ็ปกัถกัรอ้ย  
การวาดภาพ แกะสลกั  งานประดษิฐอุ์ปกรณ์เครื่องใชต่้างๆ  ฯลฯ กจิกรรมนนัทนาการประเภท
ศลิปหตัถกรรมนี้เป็นกจิกรรมทีไ่ม่มขีอบเขตจ ากดั  ไม่มรีปูแบบทีต่ายตวั  ผูเ้ขา้ร่วมสามารถใช้
จนิตนาการของตนสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ  ไดอ้ยา่งอสิระ  ดงันัน้  กจิกรรมนนัทนาการประเภทนี้จะช่วย
ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคก์ารเป็นตวัของตวัเองและการแสดงออกในรู ปแบบต่างๆ  สามารถ
ดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัทุกเพศ  ทุกวยัและยงัเป็นกจิกรรมทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งใชค้่าใชจ้่ายสงูเพราะ
สามารถน าของทีไ่ม่มปีระโยชน์มาประดษิฐห์รอืสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์อยา่งอื่นไดอ้กีดว้ย 

     รปูแบบการจดักิจกรรม 
    การจดักจิกรรมนนัทนาการประเภทศลิปหตัถกรรมนี้  ไม่วา่จะเป็นในรปูแบบใด  ผูน้ าทีด่ี

ควรจะจดัเตรยีมกจิกรรมไวห้ลาย  ๆ รปูแบบ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดเ้ลอืกรปูแบบ
ตามความคดิของผูเ้ขา้ร่วมเอง เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามคดิสรา้งสรรค์  และผลงานทีไ่ดจ้ะมคีวามหมายต่อ
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมากทีสุ่ด กจิกรรมนนัทนาการประเภทศลิปหตัถกรรมนัน้มมีากมาย  แต่เป็นทีรู่จ้กั
เรยีงตามความนิยม ไดแ้ก่ เครื่องจกัสาน เยบ็ปกัถกัรอ้ย เครื่องป ัน้ดนิเผา การแกะสลกัผลไม ้การท า
ร่ม การป ัน้ เครื่องเงนิ เครื่องเขนิ การวาดภาพ การทอเสื่อ  ประดษิฐด์อกไม้  ท ารองเทา้ ท ากระเป๋า
ซลิกส์กรนี  (Silk Screen) รอ้ยพวงมาลยั  จดัดอกไม้  ท าวา่ว พบักระดาษ  การเปา่แกว้  ฯลฯ 
นอกจากนี้ยงัมศีลิปะสมยัใหม่  (New Arts) ซึง่ก าลงัเป็นทีน่ิยมมากขึน้  นัน่กค็อืการประดษิฐง์าน



 30 

ศลิปะ  โดยอาศยัเทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วยในการสรา้งสรรคซ์ึง่จะท าใหเ้กดิผลงา นทีล่ะเอยีด  
ประณีต  และเหมอืนจรงิมากขึน้  เช่น  การประดษิฐบ์ตัรอวยพรดว้ยคอมพวิเตอร์  การผลติ
ภาพเคลื่อนไหวต่าง  ๆ ดว้ยเทคโนโลยชี ัน้สงูทีม่คีวามละเอยีดสงู  ฯลฯ ท าใหเ้กดิศลิปะใหม่  ทีม่ ี
คุณภาพสงูขึน้เป็นกจิกรรมทีใ่หค้วามสนุกสนานและน่าสนใจ 
 

   2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา (Games and sports) 
  เกมและกฬีานัน้เป็นกจิกรรมทีต่อ้งการความสมัพนัธก์นัระหวา่งทกัษะการเคลื่อนไหว 

สตปิญัญา ความทนทาน และพละก าลงัของร่างกายในการประกอบกจิกรรม ซึง่บางกจิกรรมจะมกีาร
ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ลกูบอล ใชไ้มต้แีละแรกเกต ถุงมอื ฯลฯ โดยมากมกัจะจดักจิกรรมประเภทนี้ 
ในสถานทีท่ีเ่ป็นบรเิวณกวา้ง เช่น สนามหญ้า โรงยมิเนเซยีม ลานกวา้ง เป็นตน้ ในการเล่นหรอืการ
แขง่ขนักจ็ะมกีฎ  กตกิาในการเล่นตายตวัเฉพาะแต่ละชนิดเกมกฬีา  เพื่อใหเ้กดิการแขง่ขนัทีเ่สมอ
ภาคสนุกและทา้ทาย ดงันัน้ กจิกรรมนนัทนาการประเภทเกมกฬีาจงึเป็นกจิกรรมทีส่นุกสนาน ตื่นตา
และทา้ทายความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ทัง้ยงัมหีลากหลายกจิกรรมสามารถเลอืกเขา้ร่วมได้
เหมาะสม ทัง้วยัเดก็ วยัผูใ้หญ่ วยัสงูอายุ  หญงิ ชาย รวมทัง้คนพกิาร  ดงันัน้ กจิกรรมประเภทนี้จงึ
ไดร้บัความนิยมสงูและมากขึน้เรื่อย ๆ ในปจัจุบนัทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

   รปูแบบการจดักิจกรรม 
   เกม (Games) หมายถงึ การเล่นทีม่กีฎ กตกิา ในการเล่นอยา่งชดัเจน โดยมากจะใช ้

ทกัษะพืน้ฐานไม่ไดใ้ชท้กัษะขัน้สงูอยา่งกฬีา  โดยเกมมจีุดมุ่งหมายและมคีุณค่าในตวัเอง  ช่วยให้
ผูเ้ขา้ร่วมไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่าง  ๆ เช่น ความกลา้แสดงออก  การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ี  เกดิ
ความสามคัคใีนหมู่คณะ พบเพื่อนใหม่ ฝึกการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า นอกจากนี้ เกมยงัสามารถแสดง
ใหเ้หน็ถงึขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศดว้ย ดงันัน้ การจดัเกมทีด่จีะตอ้งมจีุดมุ่งหมาย
ทีช่ดัเจนในการจดัเสมอ  การจดักจิกรรมนนัทนาการประเภทเกมนี้สามารถเลอืกจดัใหต้รงกบั
จุดมุ่งหมายไดโ้ดยเลอืกจากเกมประเภทต่าง ๆ ดงันี้ 

    1. เกมสรา้งสรรค์  เป็นเกมประเภททีจ่ดัขึน้โดยมจีุดมุ่งหมายในการพฒันาบุคลากร
ประสทิธภิาพในการท าง าน ความสมัพนัธใ์นองคก์รต่าง  ๆ เพื่อใหก้ารท างานขององคก์รนัน้  ๆ มี
คุณภาพยิง่ขึน้ 

    2. เกมน าไปสู่กฬีาใหญ่  เป็นเกมทีใ่ชท้กัษะพืน้ฐานการเคลื่อนไหว  เพื่อเป็นการเตรยีม
ความพรอ้มของผูเ้ขา้ร่วมใหพ้ฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ก่อนเล่นกฬีาประเภทต่าง ๆ 

    3. เกมเบด็เตลด็ 
    4. เกมการละเล่นพืน้เมอืง 
    5. เกมคอมพวิเตอรแ์ละไฟฟ้า 
    กีฬา (Sports) กจิกรรมกฬีานี้มหีลายประเภทกฬีาใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถเลอืกไดต้ามความ

ถนดัและความสนใจ ผูจ้ดักจิกรรมสามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ ดงันี้ 
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    1. กฬีาประเภทเดีย่ว (Individual sports) คอื กฬีาใชท้กัษะในการเล่นเพยีงคนเดยีวไม่
จ าเป็นตอ้งมคีู่แขง่ขนั ทมี หรอืผูเ้ขา้ร่วมอื่น ๆ เช่น จกัรยาน โบวล์ิง่ สเกต็น ้าแขง็ ยมินาสตกิ 
พายเรอื ยงิปืน ยงิธนู วา่ยน ้า ตกปลา กรฑีา ลาน กอลฟ์ ขีม่า้ ยกน ้าหนกั 

    2. กฬีาประเภทคู่แขง่ขนั (Dual sports) คอื กฬีาทีผู่เ้ล่นสองคนขึน้ไปแสดงทกัษะ 
ของแต่ละคนเพื่อแขง่ขนักนั เช่น แบดมนิตนั มวย เทนนิส ยโูด มวยปล ้า 

    3. กฬีาประเภททมี  (Team sports) เป็นกจิกรรมกฬีาทีใ่ชท้กัษะของกฬีานัน้ของแต่ละ
คน แสดงทกัษะรวมกนัประกอบกบัการท างานประสานกนัเป็นทมี  เพื่อแขง่ขนักฬีาทมีอื่น  ๆ กฬีา
ประเภทนี้มหีลายกฬีาทีเ่ป็นทีน่ิยมเพราะตื่นเตน้ สนุกสนาน เช่น บาสเกตบอล  ฮอกกี้ วอลเลยบ์อล  
รกับี ้ฟุตบอล เบสบอล 

    4. กฬีาทางน ้า (Aquatic sports) เช่น การวา่ยน ้า กระโดดน ้า แขง่เรอื สกนี ้า 
    5. กฬีาเสรมิสมรรถภาพ (Physical conditioning activities) เช่น การวิง่เพื่อสุขภาพการ

เตน้แอโรบกิ จกัรยาน 
    6. กฬีาปะทะต่อสู ้(Combative sport) 
    7. กฬีากึง่นนัทนาการ (Co-recreation sports) การจดักจิกรรมกฬีาจะไม่สมบรูณ์หากไม่

มกีารกฬีากึง่นนัทนาการทีส่ามารถจดัใหค้นทุกเพศทุกวยัเขา้ร่วมดว้ยกนัได้  โดยมจีุดมุ่งหมาย  ใน
การเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เป็นทีย่อมรบัของสงัคม กจิกรรมดงักล่าว เช่น ด าน ้า สเกตน ้าแขง็
สก ีเทนนิส วอลเลยบ์อล เป็นตน้ จะเหน็วา่ กฬีาบางประเภทสามารถจดัในหลายรปูแบบได้  ขึน้อยู่
กบัสถานการณ์ และ จุดมุ่งหมายของผูจ้ดั แต่ในการจดักจิกรรมนนัทนาการประเภทเกมกฬีาทีด่ไีม่
ควรเน้นในเรื่องการแขง่ขนั และผลแพช้นะ  ควรจดัโดยใหโ้อกาสผูท้ีม่ทีกัษะน้อยไดช้นะในการ
แขง่ขนับา้ง 

    3. กิจกรรมนันทนาการการเต้นร า (Dances) 
   การเตน้ร านัน้เป็นกจิกรรมการแสดงออกผ่านการเคลื่อนไหว เป็นการแสดงของ มนุษยใ์น

ความสามารถทีจ่ะเคลื่อนไหว ซึง่ท่าทางต่าง ๆ ถูกใชเ้ป็นสญัลกัษณ์ของกจิกรรมในชวีติโดย 
มนุษยแ์ละวฒันธรรม การเตน้ร าเป็นการแสดงออกถงึอารมณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ความสุข 
ความเสยีใจ ความรกั สงคราม การบชูา ฯลฯ 

   รปูแบบการจดักิจกรรม 
   กจิกรรมนนัทนาการประเภทเตน้ร า หรอืทีม่กันิยมเรยีกกนัวา่ กจิกรรมเขา้จงัหวะนัน้  

ในปจัจุบนัมรีปูแบบใหเ้ลอืกมากมาย  โดยแต่ละกจิกรรมใหคุ้ณค่าและความสนุกสนานแตกต่างกนั
ดงันี้ 

    1. การลลีาศ (Ballroom dancing) กจิกรรมลลีาศ  หรอืทีใ่นปจัจุบนัไดเ้ปลีย่นมาเรยีกวา่ 
กฬีาลลีาศ (Dance sport) นัน้ เป็นกจิกรรมนนัทนาการประเภทเตน้ร ากจิกรรมหนึ่งทีเ่ป็นทีน่ิยมมาก
ขึน้เรื่อยๆ เนื่องจากใชใ้นการเขา้งานสงัคมต่าง ๆ ใหเ้กดิความสนุกสนาน ไดพ้บปะรูจ้กัผูค้น 
มากมาย ผูเ้ตน้ไดอ้อกก าลงักายประกอบกบัเสยีงดนตร ีท าใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
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มอีารมณ์สุนทรยี ์หรอื จนถงึการฝึกเพื่อการแขง่ขนักไ็ด้ การเตน้จะเตน้เป็นคู่ ชาย – หญงิ ฝา่ยชาย
จะเป็นผูน้ าใหผู้ห้ญงิแสดงท่าทาง หรอืลลีาต่าง ๆ ตามจงัหวะดนตร ีแบ่งออกเป็นสองประเภท ดงันี้ 

      1.1 ประเภทบอลรมู  (Ballroom) หรอืสแตนดารด์  (Standard) การลลีาศในประเภท 
บอลรมูนัน้จะมลีกัษณะการเตน้ทีส่ง่างาม  ชายและหญงิจะเคลื่อนไหวไปพรอ้มกนั  การเคลื่อนทีจ่ะ
เคลื่อนทีเ่ป็นบรเิวณกวา้ง จงัหวะในประเภทบอลรมูนี้ ไดแ้ก่ วอลซ ์แทงโก ้ควกิสเตป็ สโลว ์ 
ฟอกซท์รอตและควกิวอลซ ์

1.2 ประเภทลาตนิอเมรกินั (Latin American) การลลีาศในประเภทลาตนิอเมรกินันี้ม ี
ลกัษณะการเตน้ทีส่นุกสนาน จงัหวะดนตรคี่อนขา้งเรา้ใจแต่กย็งัคงแสดงความสวยงามอ่อนชอ้ยดว้ย
เช่นกนั การเตน้จะใชบ้รเิวณน้อยกวา่ประเภทบอลรมู  การกา้วเทา้จะกา้วเพยีงสัน้  ๆ จงัหวะในการ
ลลีาศประเภทนี้ ไดแ้ก่ ควิบนั รมับา้ ชะชะช่า ไจฟว ์แซมบา้ พาโซโดเบลิ ฯลฯ 

    2. นาฏศลิป์สากล การเตน้ร าแบบนาฏศลิป์สากลนี้มกีจิกรรมใหเ้ลอืกหลายประเภทเป็น
กจิกรรมการเตน้ทีช่่วยพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหว  การใชก้ลา้มเนื้อในลกัษณะต่าง  ๆ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งสวยงาม รวมทัง้สรา้งใหเ้กดิความมสีุนทรยีท์างดนตร ีใหฟ้งัและเคลื่อนไหวตามเสยีงดนตรไีด้
อยา่งกลมกลนื ผูเ้ตน้อาจเตน้คนเดยีว เป็นคู่หรอืเป็นหมู่กไ็ด ้แต่ละกจิกรรมของนาฏศลิป์สากลนี้ต่าง
มลีกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัไป ตวัอยา่งกจิกรรมประเภทนี้ ไดแ้ก่ แจ๊ส บลัเล่ต ์เดอรน์ด๊านซ ์ 
ครเีอทฟีมฟูเมนต ์แทบ็ ฯลฯ 

    3. ระบ าพืน้เมอืง (Folk dance) ระบ าพืน้เมอืงเป็นกจิกรรมประเภทเตน้ร าประเภทหนึ่งที่
สามารถแสดงถงึศลิปวฒันธรรมของชาตนิัน้ๆ  เช่น การร าของไทย  ลาว พม่า ต่างกม็ลีกัษณะการ
ร่ายร าทีแ่ตกต่างกนัออกไป  การเตน้ร าของต่างชาติ  เช่น ชาวสกอตแลนด์  อสิราเอล  รสัเซยี  ฯลฯ 
ต่างกม็ลีกัษณะการเตน้และการแต่งกายแตกต่างกนั ทัง้ท่าในการร่ายร า หรอืการเตน้ และเครื่องแต่ง
กาย สามารถ แสดงถงึวฒันธรรมประเพณีของแต่ละชาตไิดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันัน้  กจิกรรมนนัทนาการ
ประเภทระบ าพืน้เมอืงนี้ นอกจากจะใหค้วามสนุกสนาน เพลดิเพลนิ เป็นการเขา้สงัคมอยา่งหนึ่งแลว้ 
ยงัช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมไดรู้ถ้งึลกัษณะนิสยัของคนในแต่ละชาต ิรวมถงึศลิปวฒันธรรมของชาตนิัน้ๆ ดว้ย 

    4. กจิกรรมการชมการแสดงประเภทเตน้ร า การเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการประเภทการ
เตน้ร านี้ นอกจากผูเ้ขา้ร่วมจะเป็นผูเ้ตน้ร าในประเภทต่างๆ ดว้ยตนเองแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมยงัสามารถเขา้
ร่วมกจิกรรมนี้ไดโ้ดยการเป็นผูช้มการแสดงประเภทเตน้ร านี้ เช่น ชมการแสดงบลัเล่ต ์แจ๊ส 
ร าประเภทต่างๆ  ชมการโชวล์ลีาศ  ฯลฯ อนัท าใหเ้กดิการผ่อนคลายความเครยีด  ไดร้บัความ
สนุกสนานเพลดิเพลนิ และไดร้บัความรูด้ว้ยเช่นกนั 

   4. กิจกรรมนันทนาการการท่องเท่ียวทศันศึกษา (Tourism and traveling) 
   การท่องเทีย่วทศันศกึษาเป็นกจิกรรมนนัทนาการทีบุ่คคลและชุมชนใหค้วามสนใจและ 

นิยมเลอืกในช่วงเวลาวา่งหรอืเวลาอสิระมากทีสุ่ดประเภทหนึ่ง เพราะเป็นกจิกรรมสรา้งเสรมิ 
ประสบการณ์ชวีติทีม่รีปูแบบทีน่่าสนใจหรอืเรยีกวา่ สิง่ดงึดดูความสนใจ  (Attractions) ทีม่รีปูแบบที่
หลากหลาย  ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทีส่รา้งขึน้  กจิกรรมทางวฒันธรรม  วถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่  
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ศาสนาการเมอืง  วทิยาศาสตร์  อนุรกัษ์ธรรมชาติ  ภมูอิากาศ  ทศันียภาพ  ชวีติสตัว์ปา่ นนัทนาการ
กลางแจง้/นอกเมอืง กฬีา การบนัเทงิและการอาบน ้าแร่เพื่อสุขภาพ 

   5. กิจกรรมนันทนาการพฒันาจิตใจและความสงบสขุ 
   อารมณ์ของมนุษยเ์กดิจากสิง่กระตุน้ สภาพแวดลอ้ม หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ทีม่ากระทบซึง่

เหตุการณ์หนึ่งๆ อาจส่งผลต่ออารมณ์ของคนแต่ละคนแตกต่างกนัออกไป เหตุการณ์ใดทีม่ากระทบ 
แลว้ท าใหเ้กดิความพงึพอใจ ความยนิด ีอารมณ์ทีเ่กดิขึน้กค็อื อารมณ์สุข กจิกรรมนนัทนาการต่างๆ 
ต่างกจ็ดัขึน้โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาอารมณ์สุขของมนุษยเ์ป็นวตัถุประสงคส์ าคญัขอ้หนึ่ง 
ซึง่อารมณ์สุขของมนุษยม์ ี2 ลกัษณะ ดงันี้ 

    1. อารมณ์สุขสนุกสนาน (Fun) อารมณ์สุขลกัษณะนี้เกดิจากเหตุการณ์ หรอืกจิกรรมที ่
เน้นในเรื่องของการเคลื่อนไหว  กจิกรรมกระตุน้ความรูส้กึตื่นเตน้เรา้ใจ  ตลกข าขนั  กจิกรรม
นนัทนาการทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์สุข  สนุกสนานนี้  ไดแ้ก่ การเตน้ร า  ปีนเขา พายเรอื  การนัง่พดูคุย
สนทนา เล่นกฬีา ฯลฯ 

    2. อารมณ์สุขสงบ  (Peace) อารมณ์สุขสงบนี้เกดิจากเหตุการณ์หรอืกจิกรรมทีเ่น้นใน
เรื่องของการพฒันาจติใจ  สมาธแิละสตปิญัญา  ซึง่จะไม่เน้นในเรื่องของการเคลื่อนไหว  หรอืการ
กระตุน้อารมณ์มากนกั  จะเป็นกจิกรรมทีท่ าใหเ้ราสงบ  ไดม้โีอกาสเรยีนรูต้นเอง  เรยีนรูผู้อ้ ื่น  และ
พฒันาตนเองในดา้นของจติใจและสตปิญัญา  เกดิความสงบยิง่ขึน้  เกดิความสบายใจ  สรา้งความ
สมดุลระหวา่งการท างานกบัการพกัผ่อน พฒันาระบบต่าง  ๆ ของร่างกายควบคู่ไปกบัจติใจ  สิง่ต่าง 
ๆ ทีเ่กดิขึน้นี้ท าใหเ้กดิความสุขในลกัษณะสุขสงบ กจิกรรมนนัทนาการทีท่ าใหเ้กดิอารมณ์สุขสงบนี้  
ไดแ้ก่ การนัง่สมาธกิารสรา้งมโนภาพ  การผ่อนคลายกลา้มเนื้อ  การปฏบิตัโิยคะ  การฟงัเพลง  แลว้
ผ่อนคลายตามเสยีงเพลงการศกึษาธรรมะ ปรชัญา มวยจนี เป็นตน้ 

   6. กิจกรรมนันทนาการการละคร (Drama) 
   กจิกรรมนนัทนาการประเภทการละคร เป็นกจิกรรมการแสดงออกเป็นการระบายอารมณ์

หรอืกจิกรรมของชวีติประจ าวนั การสรา้งความรูส้กึการแสดงออกแห่งตน  กจิกรรมนนัทนาการการ
ละครเกดิไดห้ลายวธิี  เช่น เกดิจากการแสดงพธิกีารศาสนา  การฝนัหรอืจนิตนาการทีส่่งเสรมิ
พฒันาการทางดา้นอารมณ์สุข สนุกสนาน เป็นตน้ 

    รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. การละครในลกัษณะการเลยีนแบบส่งเสรมิจนิตนาการการเลยีนแบบพฤตกิรรมของคน 

สตัว ์หรอืธรรมชาต ิ
    2. การละครแบบสรา้งสรรค์  ส่งเสรมิการแสดงออก  เพื่อใหเ้กดิจนิตภาพ  ภาพพจน์ 

แนวคดิเพื่อปลุกอารมณ์ในแบบต่าง ๆ 
    3. การละครเป็นพธิ ีเป็นการแสดงละครทีถู่กก ากบับทบาท  ลลีาท่าทาง  เพื่อใหผู้ช้มเกดิ

ความพงึพอใจในการใชค้วามสามารถของผูแ้สดง การท่องบท เลยีนแบบและวนิยัของผูแ้สดง 
    4. ละครรอ้ง 
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    5. ละครร า 
    6. ละครชาตร ี
    7. มโนราห ์
    8. โขน 
    9. หนงัตะลุง 
    10. หุ่นกระบอก 
    11. นาฏศลิป์ 
    12. อุปรากร 
    13. ละครพดู 
    7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby) 
   งานอดเิรกจดัเป็นกจิกรรมนนัทนาการทีส่่งเสรมิการพฒันาคุณค่าชวีติของมนุษย ์ ตัง้แต่

วยัเดก็ เยาวชน  และผูส้งูอายุ  เป็นการส่งเสรมิการสรา้งประสบการณ์ชวีติ  เป็นการบ าบดัทางกาย
และจติใจ ส่งเสรมิโอกาสใหบุ้คคลเลอืกกจิกรรมตามความสนใจ  สมคัรใจ  และกระท าดว้ยความเตม็
ใจในช่วงเวลาอสิระ เวลาวา่ง และเพื่อพฒันาคุณค่าชวีติของบุคคลและสงัคม 

     รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. งานอดเิรกประเภทแสดงหรอืกระท า เช่น ประดษิฐ ์ต่อเตมิ วาดภาพ 
    2. งานอดเิรกประเภทสะสม เช่น สะสมแสตมป์ เหรยีญทีร่ะลกึ ของเก่า 
    3. งานอดเิรกประเภทสรา้งสรรค ์เช่น แกะสลกั วาดภาพ ออกแบบ พฒันาเกม 
    4. งานอดเิรกประเภทศกึษาเรยีนรู ้เช่น เรยีนรูเ้ทคนิคสิง่ต่าง ๆ ศกึษาในศาสตรว์ชิาใหม ่
    8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและร้องเพลง (Music and singing) 
   ดนตรเีป็นภาษากลางทีใ่ชส้ื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรูส้กึของมวลมนุษยชาต ิ

เป็นส่วนหนึ่งของชวีติประจ าวนั บุคคล ชุมชน คุน้เคยกบัดนตร ีทัง้ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร 
การแสดงออกแห่งตน การทา้ทาย การแสดงความ สามารถขัน้สงูสุดทีบุ่คคลจะพงึกระท าได้  ดนตร ี
เป็นการระบายอารมณ์ เป็นการผ่อนคลายความเครยีดขณะท างานหรอืเวลาวา่ง กล่าวโดยสรุปดนตรี
เป็นนนัทนาการทีต่อ้งมคีวบคู่กบัสงัคม  เป็นส่วนหนึ่งในชวีติประจ าวนั  มบีทบาทต่อบุคคล  ชุมชน
สงัคม และประเทศชาต ิประเภทของดนตร ีจ าแนกตามลกัษณะการเขา้ร่วม ดงันี้ 

    1. การรอ้งเพลง เช่น เพลงไทย เพลงสากล เพลงโอเปร่า เพลงคลาสสกิ 
    2. การเล่นดนตร ีเช่น เครื่องสาย กตีาร ์เปียโน ไวโอลนิ 
    3. การฟงัดนตร ีเช่น คอนเสริต์ ซมิโฟนี เครื่องสาย 
    4. เพลงประกอบกจิกรรมเขา้จงัหวะ เช่น เพลงพืน้เมอืง ร าวง 
    5. การสรา้งสรรคท์างดนตร ีเช่น การแต่งเพลง เนื้อรอ้ง ท านอง การประดษิฐ ์

อุปกรณ์ดนตร ี
    6. กจิกรรมดนตรแีบบผสม เช่น การเตน้ร าพืน้เมอืง ระบ าบลัเล่ต ์ละครเพลง 
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โอเปร่า เทศกาล ดนตร ี
     รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. ดนตรสี าหรบัเดก็และเยาวชน เช่น โรงเรยีนสอนดนตร ีดนตรสี าหรบัเยาวชน 

การศกึษาการเล่นและฟงัดนตร ี
2. ดนตรสี าหรบัประชาชน การจดัสวสัดกิารดนตรสี าหรบัประชาชนทัว่ไป เช่น ศนูย ์

สงัคตี สงัคตีศาลา ศนูยว์ฒันธรรม หรอืคอนเสริต์เพื่อธุรกจิการบนัเทงิ ผบั ดสิโก คลบั สโมสร 
หอ้งอาหาร ภตัตาคาร 

    3. ดนตรสี าหรบัวยัสงูอาย ุเพื่อบรกิารแก่ประชากรสงูอาย ุซึง่มคีวามตอ้งการและ 
สนใจในกจิกรรมดนตรแีตกต่างออกไป 

    4. ดนตรสี าหรบัประชากรกลุ่มพเิศษ เช่น คนพกิาร บุคคลดอ้ยโอกาส  กลุ่มเยาวชนและ
กลุ่มพฤตกิรรมเบีย่งเบน 

    9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง (Outdoor recreation) 
    กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้/นอกเมอืง เป็นกจิกรรมหลากหลายทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลไดม้ี

โอกาสใกลช้ดิธรรมชาต ิสภาพแวดลอ้ม ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาการเจรญิเตบิโตทางดา้นร่างกาย  
อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาของบุคคลและสงัคม แหล่งนนัทนาการประเภทนี้ ไดแ้ก่ สวนสาธารณะ 
สนามเดก็เล่น ฟารม์ ค่ายพกัแรมสวนหยอ่ม  สวนผกัผลไม้  พพิธิภณัฑ์  สวนสตัว์  หรอืศนูยช์ุมชนที่
นอกเหนือจากสภาพแวดลอ้มในบา้นหรอืในหอ้งเรยีนกจิกรรมการอยูค่่ายพกัแรมเป็นกจิกรรม
นนัทนาการกลางแจง้/นอกเมอืงทีส่ าคญัยิง่ อยา่งหนึ่ง เพราะเป็นการผสมผสานกจิก รรมต่าง  ๆ เขา้
ดว้ยกนั  เช่น กจิกรรมศลิปหตัถกรรม  การต่อสูเ้พื่อการอยูร่อด  การสรา้งวสัดุอุปกรณ์โดยอาศยั
ธรรมชาติ  การไดส้มัผสัใกลช้ดิธรรมชาติ  กจิกรรมตกปลาล่าสตัว์  ไต่เขา ศกึษาธรรมชาติ  การ
อนุรกัษ์ธรรมชาตแิละคุณค่าทางสงัคมกฬีาประเภทเสีย่งอนัตรายและกจิกรรมทา้ทายคว ามสามารถ
เป็นอกีกจิกรรมทีบุ่คคลและสงัคมใหค้วามสนใจ  รวมทัง้กฬีาประเภทการแขง่ขนั  เช่น แขง่รถ  แขง่
เรอื กฬีาไต่ยอดเขาผจญภยัในปา่เป็นการทา้ทายการอยูร่อด  ซึง่ตอ้งมกีารศกึษาเตรยีมการและ
ฝึกฝนทกัษะเพื่อจะตอ้งผจญภยัและอุปสรรคต่าง ๆ  

    รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. กจิกรรมชวีติชาวค่าย เช่น การก่อไฟ เทคนิคและวธิกีาร การปรุงอาหารกลางแจง้ 

การพกัผ่อนปิกนิค การเดนิปา่ การจดัทีพ่กัอาศยั 
    2. กจิกรรมการสงวนรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ  เช่น การตกแต่งทีด่นิ  การสงวน

ทรพัยากรธรรมชาต ิสรา้งแหล่งสงวนพนัธุส์ตัวแ์ละพชืปา่ ปลกูพชืเพื่อชวีติปา่ ศกึษาประชากรนก 
    3. กจิกรรมเสีย่งอนัตราย เช่น พายเรอืล่องแก่ง ไต่เขา ไต่หน้าผา เครื่องร่อน เรอืเรว็ 

ผจญภยั 
    4. กจิกรรมกฬีากลางแจง้ เช่น จกัรยาน ล่าสตัว ์ตกปลา แขง่เรอื สกบีนหมิะ สกนี ้า  

แกะรอย ขีม่า้ ด าน ้า ไต่เขา 
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    5. กจิกรรมศกึษาธรรมชาต ิเช่น แกะรอยธรรมชาต ิศลิปหตัถกรรมธรรมชาต ิ
เกมเกีย่วกบัธรรมชาต ิเดนิปา่ คน้หารอยทาง ถ่ายรปูกลางแจง้ การพยากรณ์อากาศ 

  10. กิจกรรมนันทนาการทางสงัคม (Social recreation) 
  มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม ตอ้งการความรกั ความเขา้ใจ ความสมัพนัธ์ การเป็นเจา้ของ  ดงันัน้ 

กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคมเป็นกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิโอกาส มนุษยสมัพนัธ ์ความเขา้ใจ 
ความสามคัคอีนัดต่ีอเพื่อนมนุษย ์

    รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. เกม ซึง่มคีวามหลากหลาย เช่น เกมกลุ่มสมัพนัธ ์เกมสรา้งสรรค ์เกมนนัทนาการ 

เกมเบด็เตลด็ เกมการแขง่ขนั เกมจนิตนาการ 
    2. ละครเพื่อเป็นการส่งเสรมิกจิกรรมสงัคม ละครช่วยในการเสรมิสรา้งการแสดงออกทาง

จนิตนาการ และความสนุกสนานเพลดิเพลนิของชุมชน 
    3. ดนตร ีเพื่อเป็นมหรสพ เพื่อการสรา้งสรรคใ์นกลุ่มคนและเป็นการระบายอารมณ์สรา้ง

ความรกั ความเขา้ใจ สรา้งมติร วฒันธรรมประเพณีในชาตแิละนานาชาต ิ
    4. การเตน้ร าและกจิกรรมเขา้จงัหวะ การลลีาศ การละเล่นพืน้เมอืง เตน้ร าประกอบ

จงัหวะดนตร ีเป็นการเปิดโอกาสทางสงัคมใหชุ้มชน ความสมัพนัธร์ะหวา่งเพศทางสงัคม 
    5. กฬีาเพื่อนนัทนาการ ส่งเสรมิคุณค่าความสามคัค ีการใชเ้วลาวา่งของสมาชกิ 

เพื่อการสงัคมและมนุษยสมัพนัธ ์สมรรถภาพทางกายและจติ 
    6. ศลิปหตัถกรรม ซึง่มปีระโยชน์ต่อชุมชน ตวัอยา่งชุมชนหนึ่งอาจจะร่วมใจกนัจดั 

เทศกาลศลิปหตัถกรรมของหมู่บา้นหรอืชุมชน โดยใชศ้ลิปหตัถกรรมเป็นสื่อ และกจิกรรมของชุมชน
ตลอดจนเป็นมหกรรมเทศกาลศลิปหตัถกรรมนานาชาต ิ

    7. งานเลีย้งสงัสรรค ์การไปรบัประทานอาหารนอกบา้น ปิกนิก งานปารต์ี ้เป็นกจิกรรม
ทางสงัคมทีส่รา้งเสรมิบรรยากาศครอบครวั และชุมชนใหอ้บอุ่นและสรา้งความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั 

   11. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ (Special events)กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เป็น
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในโอกาสเทศกาลพเิศษ ตอ้งมกีารจดัเตรยีมอาคารสถานทีเ่พื่อเปิดโอกาสใหชุ้มชน
ไดม้าร่วมกนั เช่น เทศกาลสงกรานต ์ลอยกระทง ครสิตม์าส ตรุษจนี รวมทัง้กจิกรรมวนัพเิศษของ
บุคคลในครอบครวั เช่น วนัเกดิ วนัครบรอบแต่งงาน เป็นตน้ 
                รปูแบบการจดักิจกรรม 

    1. วนันนัทนาการพเิศษ เทศกาลมหกรรมต่าง ๆ เช่น วนัสงกรานต ์ลอยกระทง หรอื 
เทศกาลศลิปหตัถกรรม วนัเกดิชุมชน เป็นตน้ 

    2. นิทรรศการ เป็นการส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจแก่ชุมชน เช่น งานอดเิรก การประกวด
สิง่ประดษิฐ ์สตัวเ์ลีย้ง แสตมป์ เป็นตน้ 

    3. การแสดงบนเวท ีเช่น ละครสตัว ์คอนเสริต์ ดนตร ีเป็นตน้ 
              4. การประกวดทกัษะความสามารถ เช่น การจดัสวนดอกไม ้แขง่ขนัตกปลา ท าขนมเคก้ 
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ประกวดนางงาม แขง่ขนักนิผลไม ้แขง่ขนัจกัรยาน เป็นตน้ 
    5. เทศกาลเตน้ร า เทศกาลดนตร ีเทศกาลศลิปหตัถกรรม เทศกาลกฬีาพืน้เมอืง เป็นตน้ 
   12. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อ่าน พดู เขียน) (Reading, speaking and 

writing) 
    นนัทนาการประเภทวรรณกรรมส่งเสรมิใหบุ้คคลพฒันาทกัษะความรูแ้ละสามารถจดัได้ 

ทุกระดบัวยัและเพศ กจิกรรมนนัทนาการวรรณกรรมก่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
การแสดงออกแห่งตนอยา่งสรา้งสรรค์  ก่อใหเ้กดิการพฒันาจนิตนาการ  สามารถเขา้ร่วมกจิกรรม
แบบประหยดัไดแ้ละเป็นกจิกรรมทีเ่ก่าแก่ของมนุษยชาต ิ

    รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. การอ่าน (Reading) เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ มหีลายรปูแบบ เช่น 

การอ่านหนงัสอืประวตัศิาสตรค์นส าคญั การจดัวธิอ่ีานอยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ การอ่าน
เพื่อพฒันาตนเอง  การอ่านหนงัสอืพมิพ์  การอ่านนวนิยาย  การอ่านเพื่อชุมชน  การอ่านหนงัสอื
ปรทิศัน์การอ่านหนงัสอืวรรณกรรมชัน้เยีย่ม 

    2. การเขยีน (Writing) มหีลายรปูแบบ เช่น การเขยีนจดหมายสงัคมธุรกจิ  การเขยีนบท
รอ้ยกรอง การเขยีนแบบสมคัรเล่น การเขยีนบทรอ้ยแกว้เพื่อสื่อมวลชน การเขยีนคอลมัน์ การเขยีน
เพื่อพฒันาทกัษะภาษา การเขยีนหนงัสอืรายปกัษ์ 

    3. การพดู (Speaking) มหีลายรปูแบบ เช่น การพดูโตว้าท ีการพดูทางวทิย ุโทรทศัน์ 
การเล่านิทาน การอภปิราย ซกัถาม การจดัพบปะสภากาแฟ การพดูในทีชุ่มชน การพดูในเชงิธุรกจิ
การทตู 

   13. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมคัร (Voluntary service) 
     กจิกรรมอาสาสมคัรเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิในเรื่องคุณธรรม  จรยิธรรม  การใหแ้ละการรบั  
การร่วมมอืของชุมชนอนัจะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจและการพฒันาจติใจของบุคคลและสงัคม
อาสาสมคัรเป็นการใหบ้รกิารโดยปราศจากสนิจา้งรางวลั  เป็นการเสรมิสรา้งทกัษะและการสรา้ง
คุณภาพชวีติ  การใหบ้รกิารอาสาสมคัรเป็นการพฒันาชุมชนและประเทศชาติ  โดยอาศยัแรงงาน  
ความร่วมมอืของกลุ่ม หน่วยงานเอกชน ชุมชนและองคก์ารธุรกจิการคา้ทีจ่ะตอ้งจดับรกิารชุมชน 

   รปูแบบการจดักิจกรรม 
    1. การพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ วดั โรงเรยีน สถานทีร่าชการ โบราณสถาน โบราณวตัถุ 
    2. ลกูเสอืชาวบา้นพฒันาชุมชนหรอืหมู่บา้น 
    3. กฬีา ทีจ่ดัโดยสโมสร สมาคมกฬีาหรอืสถาบนัการศกึษา 
    4. งานศลิปะ จดักจิกรรมศลิปะชุมชน การส่งเสรมิศลิปหตัถกรรมพืน้บา้น 
    5. นนัทนาการนอกเมอืง กลางแจง้ ช่วยส่งเสรมิคุณค่าการให ้การรบั ผูน้ า ผูต้ามทีด่ ี
    6. กจิกรรมพฒันาอาสาส าหรบัเยาวชนท าใหเ้กดิการพฒันาลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงค์ 
    7. ศนูยเ์ยาวชนส่งเสรมิการพฒันาเยาวชน การบรกิารอาสาสมคัรแก่ชุมชน 
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    8. โรงเรยีนและสถาบนัอุดมศกึษาจดัชุมนุม  ฝึกอบรมนกัเรยีน  นิสติ นกัศกึษา  ใหรู้จ้กั
กจิกรรมอาสาสมคัรบรกิารสงัคม 

    9. สมาคมและมลูนิธทิีเ่ป็นองคก์ารเอกชนอาสาสมคัร  จดักจิกรรมอาสาสมคัรบรกิาร
ชุมชน สงัคม สมาคมสตร ีสภาสตรแีห่งชาตแิละเดก็ มลูนิธสิายใจไทย สโมสรโรตารี  สโมสรไลออ้น 
เป็นตน้ 

  14. กิจกรรมนันทนาการพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 
  สุขภาพเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัคนทุกคน  จุดมุ่งหมายของนนัทนาการประการหนึ่งกเ็พื่อ

พฒันาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจติของคนใหส้มบรูณ์ ดงันัน้ กจิกรรมนนัทนาการอกีกจิกรรมหนึ่ง
ทีม่คีวามส าคญัเพิม่ขึน้พรอ้มกบัความสนใจในสุขภาพของคนในปจัจุบนั  คอื กจิกรรมนนัทนาการ
ประเภทพฒันาสุขภาพและสมรรถภาพ  ซึง่กจิกรรมนนัทนาก ารประเภทนี้เป็นกจิกรรมแบบ
ผสมผสานเป็นเรื่องเกีย่วกบัการจดัการลลีาชวีติ  (Life style management) ซึง่นกัวชิาการไดใ้หค้ า
จ ากดัความของค าวา่  นนัทนาการสุขภาพ  (Wellness) วา่หมายถงึกจิกรรมประเภทลลีาชวีติ  
(Lifestyle) ชนิดหนึ่ง  ซึง่มคีวามประสงคท์ีจ่ะฝึกฝนดา้นสุขภาพและ การท าใหม้สีุขภาพดี  หรอือกี
ความหมายหนึ่ง คอื สิง่ทีเ่กดิขึน้พรอ้ม ๆ กบัมนุษย ์ซึง่สิง่ดงักล่าวนี้เป็นพืน้ฐานของสุขภาพทีด่แีละ
เป็นการพฒันาของชุมชนและจะมสี่วนช่วยในการพฒันาคุณภาพชวีติ  ซึง่มคีวามส าคญัต่อสภาวะ
และสภาพความเป็นอยู ่กจิกรรมนนัทนาการสุขภาพ (Wellness) นัน่กค็อื  กจิกรรมนนัทนาการเพื่อ
พฒันาสุขภาพนัน่เอง ซึง่กจิกรรมนี้เป็นการจดัการของบุคคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูการศกึษา  
โอกาสส าหรบัการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรม และยงัเป็นการจงูใจในการใหค้วามช่วยเหลอืและ 
สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้ร่วมกระท าในสิง่ทีเ่ป็นไปไดม้ากทีสุ่ดเกีย่วกบัลกัษณะการด าเนินชวีติเพื่อใหม้ ี
ความเป็นอยูท่ ีด่ ี

  รปูแบบการจดักิจกรรม 
  1. การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพ 
  2. การจดัการเกีย่วกบัโภชนาการ 
  3. การจดัการเกีย่วกบัการบรโิภคเครื่องดื่ม สิง่เสพตดิ 
  4. การจดัโปรแกรมนนัทนาการเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ 
  5. การสรา้งสมดุลสุขภาพกายสุขภาพจติ 
  6. การควบคุมความเครยีดและการผ่อนคลาย 
  7. การจดัการเกีย่วกบัความปลอดภยัต่อพฤตกิรรมเสีย่ง 
  15. กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสมัพนัธแ์ละมนุษยสมัพนัธ ์(Group process) 
  กจิกรรมนนัทนาการกลุ่มสมัพนัธเ์ป็นกจิกรรมทีจ่ะช่วยส่งเสรมิมนุษยสมัพนัธ ์การท างาน

เป็นทมี การประสานงานร่วมมอืของกลุ่มและยงัส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้  พฤตกิรรมของกลุ่มของ
สงัคมในวถิปีระชาธปิไตยอกีดว้ย กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธม์ปีระโยชน์อยา่งยิง่ในการเป็นผูน้ าและผูต้าม 
ใหรู้จ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและบทบาทของตนเองและของสงัคมทีด่ ีความหมายของกจิกรรมกลุ่ม
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สมัพนัธม์อียูห่ลายค าทีใ่กลเ้คยีงกนั  เช่น “กระบวนการกลุ่ม ” “การแนะแนวหมู่ ” “การใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม” “พลงักลุ่ม” และ “การฝึกมนุษยสมัพนัธ”์ พอสรุปได ้ดงันี้ 

  กระบวนการกลุ่ม  (Group process) หมายถงึ  กระบวนการทีใ่ชก้ลุ่มในการแกไ้ขปญัหา  
หรอืกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งร่วมกนั ซึง่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองและใชว้ธิกีารวเิคราะหพ์ฤตกิรรมที่ 
เกดิขึน้เป็นกระบวนการเรยีนรูใ้นรปูต่างๆ เช่น การแสดงบทบาทสมมุต ิการแสดงละคร 
 การตคีวามหมาย การแกป้ญัหา เป็นตน้ 

  การแนะแนวหมู่ (Group guidance’s) หมายถงึ การใหก้ารแนะแนวแก่บุคคลหลายคนหรอื
กลุ่มทีม่ปีญัหาและความตอ้งการคลา้ยคลงึกนั  โดยการเปิดโอกาสใหแ้ต่ละคนไดแ้ลกเปลีย่นความ
คดิเหน็หรอืประสบการณ์ซึง่กนัและกนั เพื่อเป็นแนวทางในการแกป้ญัหา  ตดัสนิใจของก ลุ่มได้ และ
ช่วยใหบุ้คคลไดร้บัทราบขอ้มลู  สิง่ควรรูไ้ปพรอ้มกบักลุ่ม  เป็นการประหยดัเวลา  แรงงานและ
ค่าใชจ้่าย 

  การใหค้ าปรกึษากลุ่ม (Group counseling) เป็นการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มช่วยใหค้นปกติ
ไดย้อมรบัปญัหาต่างๆ ของตนเอง และหาทางแกไ้ขปญัหาซึง่สามารถแบ่งการใหค้ าปรกึษาออกเป็น
สามประการ  ไดแ้ก่ การใชก้ลุ่มเพื่อแกป้ญัหา  การใหค้ าปรกึษามุ่งช่วยเหลอืปญัหาปกตทิัว่ไปและ
ช่วยสมาชกิกลุ่มทีม่สีภาพปกต ิ
    พลงักลุ่ม (Group dynamics) เป็นการจดักจิกรรมใหบุ้คคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป มกีจิกรรม
สมัพนัธก์นั มกีารสื่อสารและปรบัตวัเขา้หากนัก่อใหเ้กดิพลงัขึน้ภายในกลุ่มโดยใชว้ธิกีารต่าง  ๆทีจ่ะ
ช่วยในการตดัสนิใจร่วมกนั อาจจะใชท้กัษะมนุษยสมัพนัธห์รอืการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา
กลุ่มไปสู่เป้าหมายทีว่างไว ้

  การฝึกมนุษยสมัพนัธแ์ละความเป็นผูน้ า  (Training group หรอื T-Group) เป็นการ
ฝึกอบรมเพื่อใหเ้กดิการตระหนกั  (Awareness) และการสรา้งทกัษะ  (Skills) โดยการช่วยใหบุ้คคล
เขา้มามสี่วนร่วมกนัเพื่อสรา้งประสบการณ์มนุษยสมัพนัธ์ บทบาทและคุณค่าในการเป็นผูน้ า 

  รปูแบบการจดักิจกรรม 
    กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธส์ามารถจดัในรปูแบบต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
ดงันี้ 

    1. เกม (Game) ผูส้อนสรา้งสถานการณ์สมมตขิึน้ใหผู้เ้รยีนลงเล่นดว้ยตวัเองภายใต้ 
ขอ้ตกลงหรอืกตกิาบางอยา่งทีก่ าหนดไว้  ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งตดัสนิใจท าอยา่งใดอยา่งหนึ่งอนัจะมผีล
ออกมาในรปูของการแพก้ารชนะ  วธิกีารนี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหค์วามรูส้กึนึกคดิและ
พฤตกิรรมต่าง ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ  นอกจากนัน้ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความสนุกสนานใน
การเรยีน 

    2. บทบาทสมมุต ิ(Role-play) วธิกีารนี้มลีกัษณะเป็นสถานการณ์สมมุตเิช่นเดยีวกบัเกม
แต่มกีารก าหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ทีส่มมุตขิ ึน้มานัน้แลว้ใหผู้เ้รยีนสวมบทบาทนัน้และ
แสดงออกตามธรรมชาติ  โดยอาศยับุคลกิภาพประสบการณ์และความรูส้กึนึกคดิของตนเป็นหลกั  
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ดงันัน้ วธิกีารนี้จงึมสี่วนช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสวเิคราะหถ์งึความรูส้กึและพฤตกิรรมของตนอยา่ง
ลกึซึง้ และยงัช่วยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หน่้าสนใจและน่าตดิตามอกีดว้ย 

    3. กรณีตวัอยา่ง  (Case) หมายถงึ วธิกีารสอนซึง่ใชก้รณีหรอืเรื่องราวต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้
จรงิๆ น ามาดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งในการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาวเิคราะหแ์ละอภปิรายกนั เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและฝึกฝนหาทางแกไ้ขปญัหานัน้ 

    4. สถานการณ์จ าลอง  (Simulation) หมายถงึ วธิจี าลองสถานการณ์จรงิหรอืสรา้ง
สถานการณ์ใหใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิ แลว้ใหผู้เ้รยีนลงไปอยูใ่นสถานการณ์นัน้ และมปีฏกิริยิาโตต้อบ
กนั วธิกีารนี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสทดลองแสดงพฤตกิรรมต่างๆ  ซึง่ในสถานการณ์จรงิผูเ้รยีน
อาจไม่กลา้แสดงเพราะเป็นการเสีย่งต่อผลทีจ่ะไดร้บัจนเกนิไป 

    5. ละคร (Acting or dramatization) หมายถงึ วธิกีารใหผู้เ้รยีนทดลองแสดงบทบาทตาม
บททีเ่ขยีนไว ้ผูแ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงใหส้มตามบทโดยไม่น าบุคลกิภาพและความรูส้กึนึกคดิ
ของตนเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งอนัจะมสี่วนท าใหเ้กดิผลเสยีต่อการแสดงบทบาทนัน้ๆ วธิกีารนี้เป็นวธิี
ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ในการทีจ่ะเขา้ใจความรูส้กึ เหตุผลและพฤตกิรรมของผูอ้ื่น  ซึง่ความ
เขา้ใจนี้มสี่วนช่วยเสรมิสรา้งความเหน็อกเหน็ใจกนั ฝึกความรบัผดิชอบในการเรยีนรูร้่วมกนั และฝึก
การท างานร่วมกนัดว้ย 

    6. กลุ่มยอ่ย  (Small group) วธินีี้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้สี่วนในการแสดงออก
และช่วยใหผู้เ้รยีนไดข้อ้มลูเพิม่เตมิมากขึน้ กล่าวโดยสรุป  กจิกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆ  มี
บทบาทส าคญัอยา่งแทจ้รงิทีจ่ะช่วยใหเ้ยาวชนไดใ้ชเ้วลาว่ างใหเ้กดิประโยชน์ใหค้วามสนุกสนาน  
ความพงึพอใจ ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติมเีป้าหมายและมกีารปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ี ดงันัน้  การจดั
กจิกรรมนนัทนาการส าหรบัเยาวชนจงึม ีความส าคญั มปีระโยชน์และคุณค่าต่อเยาวชนอยา่งยิง่ 

  แผนพฒันานันทนาการแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
            แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 – 2559) ซึง่เป็นแผนแม่บท 
ในการพฒันานนัทนาการของชาตไิดส้ิน้สุดลงแลว้ กรมพลศกึษาจงึไดจ้ดัท า (ร่าง) แผนพฒันา 
นนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 – 2559) เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดแนวทางพฒันา 
นนัทนาการของชาตใิหด้ าเนินไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้ประเทศเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูสุด โดย (ร่าง ) แผนพฒันา ฯ ดงักล่าว เป็นแผนแม่บทระดบัชาตทิีม่ยีทุธศาสตร์
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ซึง่มุ่งหวงัให้
สงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมคีวามสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและมภีมูคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลง                    
(ร่าง) แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่ 2 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดเ้สนอคณะรฐัมนตรี
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ในการประชุมคณะรฐัมนตร ีประจ าวนัองัคารที ่8 พฤษภาคม 2555 ณ 
หอ้งประชุมงบประมาณชัน้ 3 อาคารรฐัสภา มสีาระสรุปได ้ดงันี้ (ส านกังานรฐัสภา. 2555: 1) 
             1. วสิยัทศัน์ 
              นนัทนาการสรา้งคุณภาพชวีติ สงัคมเป็นสุข สิง่แวดลอ้มงดงามโดยมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
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              2. วตัถุประสงค ์
                2.1 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนกัถงึคุณค่าของนนัทนาการและ
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
                2.2 เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนทุกกลุ่มรวมทัง้บุคคลกลุ่มพเิศษผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผู้
พกิารและผูส้งูอาย ุประกอบกจิกรรมนนัทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิ ถชีวีติเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
และพฒันาสงัคม 
                2.3 เพื่อพฒันาบุคลากรนนัทนาการทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
สู่ระดบัมาตรฐานสากล 
                2.4 เพื่อพฒันาอุปกรณ์ สถานที ่สิง่อ านวยความสะดวกทางนนัทนาการและสิง่แวดลอ้ม
ใหม้มีาตรฐานดา้นความปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร 
                 2.5 เพื่อพฒันาการบรหิารจดัการนนัทนาการใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะนนัทนาการ
เพื่อการพาณิชย ์
                 2.6 เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนประกอบกจิกรรมนนัทนาการเพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้มและ
ส่งเสรมิอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิศลิปวฒันธรรมประเพณีอยา่งย ัง่ยนื 
            3. เป้าหมาย 
              3.1 ประชาชนทุกเพศทุกวยั รวมทัง้บุคคลกลุ่มพเิศษ ผูด้อ้ยโอกาส  โดยเฉพาะอยา่งยิง่
เยาวชนกลุ่มเสีย่ง ผูพ้กิารและผูส้งูอายมุคีวามรูค้วามเขา้ใจเหน็คุณค่าของการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ดว้ยนนัทนาการและประกอบกจิกรรมนนัทนาการเป็นประจ าจนเป็นวถิชีวีติ โดยมี
เป้าหมายรอ้ยละ 80 ในปี พ.ศ. 2559 
              3.2 เดก็และเยาวชนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ความเขา้ใจและมเีจตคตทิีด่ต่ีอนนัทนาการ
รวมทัง้ประกอบกจิกรรมนนัทนาการเป็นประจ า เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ 
              3.3 สถานศกึษารอ้ยละ 80 และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รอ้ยละ 80 จดัใหม้กีารจดั 
การเรยีนรูเ้รื่องการใชเ้วลาวา่งและนนัทนาการ รวมทัง้จดัให้มกีจิกรรมนนัทนาการในชวีติประจ าวนั 
แก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 
               3.4 บุคลากรนนัทนาการ ไดแ้ก่ ผูน้ านนัทนาการและนกันนัทนาการอาชพีไดร้บัการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง และมกีารผลติบณัฑติสาขานนัทนาการเพิม่ขึน้ 
               3.5 มกีารด าเนินกจิกรรมนนัทนาการเพื่ อพฒันาสิง่แวดลอ้มและส่งเสรมิการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิศลิปวฒันธรรมประเพณีอยา่งต่อเนื่อง 
               3.6 มมีาตรฐานและตวัชีว้ดัดา้นความปลอดภยัของอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความ
สะดวกเกีย่วกบันนัทนาการและมกีารตรวจสอบรบัรองมาตรฐานอยา่งเป็นระบบ 
               3.7 มกีารบรหิารจดัการนนัทนาการอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมทัง้ใหม้อีงคก์รตรวจสอบ
ตดิตาม 
             4. ยทุธศาสตร ์
               4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 การส่งเสรมิเดก็ เยาวชนและประชาชนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
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ตระหนกัถงึคุณค่าของการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และประกอบกจิกรรมนนัทนาการเป็นประจ า
จนเป็นวถิชีวีติ 
               4.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลติและการพฒันาบุคลากรในการเป็นผูน้ า และการจดับรกิาร
นนัทนาการ 
               4.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาการบรหิารจดัการนนัทนาการ 
               4.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาสภาวะแวดลอ้มและการส่งเสรมิอนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาต ิศลิปวฒันธรรมอยา่งย ัง่ยนืดว้ยนนัทนาการ 

  ทัง้นี้ แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดแ้บ่งกจิกรรม 
นนัทนาการไว ้11 ประเภท (ส านกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ. 2551: 19 - 20) ดงันี้  

     4.1 ศลิปหตัถกรรม (Art and crafts) 
    4.2 เกมและกฬีา (Games and sports) 
    4.3 การเตน้ร า (Dances) 
    4.4 การละคร (Drama) 
    4.5 งานอดเิรก (Hobby) 
    4.6 การดนตรแีละรอ้งเพลง (Music and singing) 
    4.7 กจิกรรมกลางแจง้ /นอกเมอืง (Outdoor recreation) 
    4.8 วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน) (Reading, speaking and writing) 
    4.9 กจิกรรรมทางสงัคม (Social recreation) 
    4.10 กจิกรรมพเิศษตามเทศกาลต่าง ๆ (Special event) 
    4.11 กจิกรรมบรกิารอาสาสมคัร (Voluntary service)   
  ดงันัน้ การจดักจิกรรมนนัทนาการของประเทศไทยใหด้ าเนินไปในทศิทางเดยีวกนั ควรจดั

ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการตามแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555-2559) 
  การจดันันทนาการในสถานศึกษา 
  นกัศกึษาในถานศกึษาเป็นวยัรุ่นทีม่อีายรุะหวา่ง 18-22 ปี “วยัรุ่น” มาจากค าภาษาองักฤษ 

วา่ “Adolescence” มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิวา่“Adolescere” หมายถงึการเจรญิเตบิโต หรอื 
เจรญิเตบิโตไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาการเจรญิเตบิโตจากความไม่มวีฒุภิาวะของเดก็
ไปสู่ความมวีฒุภิาวะของผูใ้หญ่  เป็นช่วงเวลาเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย  จติใจ และสงัคม  
(Steinberg. 1993: 4) 

  ฮอล (Dworetzky. 1999: 114; อา้งองิจาก  Hall. 1904) กล่าววา่ วยัรุ่นเป็นวยัพายบุุแคม
และความกดดนั มกีารเปลีย่นแปลงมากมายในตวัเอง  สภาวะของอารมณ์ไม่แน่นอน  มคีวามสบัสน
และยุง่ยากเกีย่วกบัตนเองซึง่วยัรุ่นตอ้งเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมา
เพื่อหาอตัมโนทศัน์และเจตคตต่ิอตนเอง 
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  ซเีกลิ (Coon. 1997: 123; อา้งองิจาก  Siegel. 1982) กล่าวถงึวยัรุ่นวา่  เป็นช่วงเวลา ที่
เปลีย่นจากความเป็นเดก็ไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ซึง่ความเปลีย่นแปลงเหล่านี้วยัรุ่นจะเกดิการเรยีนรูใ้น
วฒันธรรมต่าง ๆ อยา่งไรกต็ามช่วงระยะเวลาของวยัรุ่นนัน้เป็นช่วงเวลาทีย่าวนาน 

  ไรส ์(Rice.1996: 3) ไดใ้หค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ วยัรุ่นเป็นช่วงระยะเวลาเจรญิเตบิโต
ระหวา่งความเป็นเดก็และความเป็นผูใ้หญ่ 

  เฮอรล์อ็ค (Hurlock.1974: 391) ใหค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ เป็นวยัทีม่กีารเจรญิเตบิโต 
ไปสู่วฒุภิาวะจากความเป็นเดก็ค่อย ๆ สู่ความเป็นผูใ้หญ่ การทีเ่ดก็บรรลุถงึข ัน้วฒุภิาวะนี้  ไม่ใช่จะ
เจรญิเตบิโตแต่ร่างกายดา้นเดยีวเท่านัน้  ทางดา้นจติใจกจ็ะเจรญิเตบิโตเป็นเงาตาม ตวัไปดว้ย  นัน่
หมายถงึวา่ วยัรุ่นจะตอ้งมพีฒันาการทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญาไปพรอ้มๆ กนั 

  กล่าวโดยสรุปอาจใหค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ วยัรุ่นเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงต่างๆ 
ไม่วา่จะเป็นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา  เป็นช่วงเวลาทีเ่ปลีย่นจากความเป็นเดก็สู่ความ
เป็นผูใ้หญ่ 

  ส าหรบัการแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น ไดม้ผีูท้ ีก่ าหนดช่วงอายไุวต่้างๆ กนั ซึง่ช่วงอายขุอง 
วยัรุ่นไม่อาจก าหนดลงไปใหแ้น่นอนไดว้า่ควรจะเริม่เมื่อใดและสิน้สุดเมื่อใด ดงัทีม่ไีดก้ าหนดไว ้ดงันี้ 

  สไตนเบอรก์ (Steinberg. 1993: 5) ไดก้ าหนดช่วงอายขุองวยัรุ่นไวเ้ป็น 3 ช่วงดงันี้ 
  1. ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 11 – 14 ปี 
  2. ช่วงวยัรุ่นตอนกลาง เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 15 – 18 ปี 
  3. ช่วงวยัรุ่นตอนปลาย เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 18 – 21 ปี 
  ดเูรทสกยี ์(Dworetzky. 1999: 114) ไดก้ าหนดช่วงอายขุองวยัรุ่นไวว้า่วยัรุ่นจะอยู่ 

ในช่วงอายปุระมาณ 12 – 18 ปี 
  ศรเีรอืน แกว้กงัวาน (2540: 47) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ โดยใช ้

เกณฑค์วามเป็นเดก็และผูใ้หญ่ในการตดัสนิ ดงันี้ 
  1. ระยะวยัแรกรุ่น ช่วงอายปุระมาณ 12 – 15 ปี 
  2. ระยะวยัรุ่นตอนกลาง ช่วงอายปุระมาณ 16 – 17 ปี 
  3. ระยะวยัรุ่นตอนปลาย ช่วงอายปุระมาณ 18 – 25 ปี 
  นอกจากนี้ สุพตัรา สุภาพ (2536: 9) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
   1. วยัรุ่นตอนตน้ อายรุะหวา่ง 10 – 12 ปี จะเริม่ตัง้แต่ระยะใกลแ้ตกเนื้อหนุ่มเนื้อสาวซึง่มี

การเจรญิเตบิโตของร่างกายอยา่งรวดเรว็  อนัเป็นจุดเริม่ตน้ของการพฒันา  เป็นวยัเริม่ตน้ของการ
แตกเนื้อหนุ่มเนื้อสาว แต่วยันี้จะไม่รบัรูต่้อการเปลีย่นแปลงเท่าใดนกั ยงัมลีกัษณะหลายอยา่งของวยั
เดก็ เช่น ยงัอยูใ่นกลุ่มเพื่อนเพศเดยีวกนั 

   2. วยัรุ่นตอนกลาง อายรุะหวา่ง 13 – 16 ปี เป็นระยะทีเ่ริม่สนใจเพศตรงขา้ม ท าใหค้วาม
สนใจเพื่อนเพศเดยีวกนัเริม่ห่างเหนิไป เป็นช่วงคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อน เริม่มกีารส ารวจเรื่องเพศมาก
ขึน้ อยากรู ้อยากลอง ชอบความตื่นเตน้ทา้ทาย ทดสอบสิง่แปลก ๆ ใหม่ ๆ 
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   3. วยัรุ่นตอนปลาย อายรุะหวา่ง  17 – 21 ปี เป็นช่วงเวลาทีใ่กลสู้่ความเป็นผูใ้หญ่  เริม่มี
ความสนใจในอนาคตของตนเองและเริม่มองหาคู่ครอง มคีวามสนิทสนมกบัเพศตรงขา้มมากขึน้ 

   กล่าวโดยสรุปช่วงอายขุองวยัรุ่นจากเอกสารต่าง ๆ ขา้งตน้ สามารถแบ่งช่วงอายขุอง 
วยัรุ่นได ้3 ระยะ คอื วยัรุ่นตอนตน้ วยัรุ่นตอนกลาง และวยัรุ่นตอนปลาย 
             สมบตั ิกาญจนกจิ (2544 : 27-28) กล่าววา่ การจดัการนนัทนาการใหส้มบรูณ์และบรรลุ
เป้าหมายโดยสมบรูณ์จะตอ้งมอีงคป์ระกอบแห่งการจดัการ ดงันี้ 
               1. นนัทนาการต่าง ๆ จะตอ้งมกีจิกรรมใหส้มาชกิไดก้ระท า 
               2. กจิกรรมตอ้งเป็นรปูแบบและมกีระบวนการ 
               3. ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจะตอ้งสมคัรใจ 
               4. สามารถเกดิขึน้ไดใ้นเวลาทีไ่ม่จ ากดั 
               5. กจิกรรมยดืหยุ่ นได ้และตอ้งสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งพอใจ สามารถลด
ความเครยีด และเพิม่สมรรถภาพทางกายและจติใจ 
               6. เป็นเวลาทีว่า่งอสิระตามแต่ละบุคคล 
     การจดักจิกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษาหลายประเภททีด่งึความสนใจความสามารถ
พเิศษและความกระตอืรอืรน้ออกมาใหเ้หน็ชดั เชน่ กจิกรรมทางหนงัสอืพมิพ ์วารสาร จดันิทรรศการ
ศลิปะ  กจิกรรมทีม่กีารประกวดต่างๆ เป็นตน้ ถงึแมบ้างครัง้ความเฉียบแหลมจะไม่ปรากฏออกมา 
แต่ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้จะมองเหน็ชดั 
    อยา่งไรกต็าม กจิกรรมพเิศษต่างๆ มคีุณสมบตัพิอทีจ่ะท าใหน้กัศกึษาแสดงความ 
กระตอืรอืรน้ออกมา ดงันี้ 
    1. ความตอ้งใหม้อีสิรภาพในการเลอืกท า ไม่ควรมกีารบงัคบัใหท้ ากจิกรรมเหล่านี้ไม่ใช่
การศกึษาในชัน้เรยีน นกัศกึษาจะท าโดยความสมคัรใจ นกัศกึษาขีอ้ายและมคีวามรูส้กึทางอารมณ์
สงูควรไดร้บัการสนบัสนุนซึง่เดก็อาจจะท าในสิง่ทีส่รา้งสรรคอ์อกมาใหเ้ราแปลกใจ 
    2. การท ากจิกรรมทีน่กัศกึษารูส้กึวา่จะไม่รบัผดิชอบควรไดร้บัความช่วยเหลอืใหเ้ขา
ตระหนกัวา่ สิง่นัน้เป็นของๆ เขาและเขาด าเนินการเอง จะท าใหน้กัศึ กษาไดร้บัประโยชน์เอง 
สนุกสนานเอง 
    3. การใชเ้วลาวา่งใหม้คีุณค่าและเกดิประโยชน์ 
    กจิกรรมของนกัศกึษาท าใหไ้ดรู้จ้กัการใชเ้วลาวา่งใหม้คีุณค่าและเกดิประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม ดงันี้ 
    1. การไม่ตัง้ตนเป็นผูต่้อตา้นสงัคม หรอืประพฤตตินผดิต่อสงัคม เมื่อเดก็ มกีจิกรรมทีเ่ขา
สนใจอยูใ่นหมู่เพื่อนและมผีูแ้นะน าอยา่งด ีเดก็กจ็ะหนัมาท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ เช่น ความสนใจใน
ดา้นแกะสลกั การกฬีา ฯลฯ กม็กัจะท าและหนัมาคุยกบัเพื่อนเกีย่วกบังานของเขา 
    2. การไดพ้บกบับุคคลซึง่มคีวามสนใจเหมอืนกนั  และจากการมีเพื่อนท าใหเ้กดิความ
สนใจใหม่ๆ ขึน้ นกัศกึษาจะคุยกนัและสรา้งสมัพนัธภาพแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เกดิ ความสนใจ
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ต่าง ๆ มากขึน้ เช่น เดก็วยัรุ่นทีส่นใจเรื่องการเจรญิเตบิโตของร่างกายกค็ดิถงึกายบรหิารกจ็ะท าให้
รวมกลุ่มกนั หนัมาศกึษาสรา้งบุคลกิลกัษณะของตน โดยการศกึษาจากต าราและผูรู้ ้เป็นตน้ 
    3. กจิกรรมนกัศกึษาบางประเภท อาจท าใหเ้ดก็ไดพ้บสิง่ทีม่คี่าต่อชวีติในภายหลงัเช่น 
ความรกัในดนตร ีท าใหเ้ล่นดนตร ีการสะสมแสตมป์ เหรยีญสมยัต่างๆ การท าสวนครวั เลีย้ง
กลว้ยไม ้เหล่านี้จะท าใหช้วีติในภายหลงัสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
    4. ก่อใหเ้กดิมติรภาพระหวา่งนกัศกึษาดว้ยกนัและระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารยใ์หแ้น่น 
แฟ้นยิง่ขึน้ คนทีส่นใจในสิง่เดยีวกนัมกัจะหาเวลาคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ 
ของการพฒันามติรภาพ การทีเ่ดก็ไดร้่วมกนัรบัผดิชอบช่วยเหลอืในกจิกรรมทีท่ าดว้ยกนั จะท าให้
เดก็รกักนัมากขึน้ถงึแมจ้ะออกจากโรงเรยีนไปแลว้กต็าม กบัอาจารยก์เ็ช่นเดยีวกนั ความสมัพนัธใ์น
หอ้งเรยีนจะเกดิขึน้ยาก เพราะมคีวามเครยีด แต่ถ้าอาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมบางอยา่งกบัเดก็ท าให้
เดก็มโีอกาสคุยสงัสรรคก์นัแบบไม่เป็นทางการ จะช่วยท าใหเ้กดิมติรภาพและความเขา้ใจซึง่กนัและ
กนัดขีึน้ ทัง้นี้ ตอ้งพงึระวงับางประการทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณและวฒันธรรมบางอยา่งของไทยทีเ่ป็น
อุปสรรคอยูบ่า้ง 
    5. พฒันาความเป็นผูน้ า กจิกรรมของนกัศกึษาซึง่อยูน่อกหลกัสตูรจะช่วยพฒันาความ
เป็นผูน้ าของนกัศกึษาไดด้กีวา่ในชัน้เรยีน ขอ้พงึระวงัมอียูว่า่อาจารย ์หรอือาจารยท์ีป่รกึษาทุก คน
จะตอ้งระลกึวา่ขณะทีเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมนัน้ ตนเองไม่ไดท้ าหน้าทีส่อน ตอ้งใหโ้อกาส
นกัศกึษาแสดงไม่ใช่ครแูสดงเองเสยีหมด นกัศกึษาตอ้งไดม้โีอกาสน ากนัเอง นกัศกึษามโีอกาสเลอืก
และประกอบกจิกรรมเพื่อฝึกฝนตนเอง ถ้าอาจารยเ์ขา้ไปเกีย่วขอ้งมากเกนิไปสภาพของกจิกรร มก็
คงไม่แตกต่างจากการเรยีนในชัน้ ถ้านกัศกึษาไดท้ ากนัเอง จะรูส้กึวา่ตนไดท้ างานใหก้บัเพื่อน
มากกวา่การท างานใหก้บัอาจารย ์ซึง่อาจารยไ์ม่จ าเป็นตอ้งพฒันาอกีแลว้ในดา้นนี้ นอกจาก
นกัศกึษาตอ้งการความช่วยเหลอืบางประการ ซึง่อาจารยก์ค็วรใหแ้ต่ระวงัอยา่ใหก้ระทบกระเทอืนถึง
ความเป็นผูน้ าของเดก็ 

   สถาบนัการศกึษาเป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัหน่วยงานหนึ่งของสงัคม ทีม่หีน้าทีจ่ดั
การศกึษาเพื่อใหเ้ยาวชนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหเ้ยาวชนไดม้โีอกาสศกึษาเล่าเรยีนตามอตัภ าพของ
บุคคลทีพ่งึกระท าได้  ดงันัน้  รฐัจงึไดอ้อกกฎ หมายบญัญตัใินการศกึษาภาคบงัคบั เพื่อใหเ้ยาวชน
ของชาตไิดเ้ขา้ศกึษาเล่าเรยีนในวชิาบงัคบั อยา่งน้อยส าเรจ็การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 6 ปีและมนีโยบาย
ขยายการศกึษาภาคบงัคบัขึน้เป็น 9 ปี เพื่อใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาและเขา้ใจการเจรญิเตบิโตทัง้ทาง
ร่างกาย อารมณ์และสงัคม เพื่อใหเ้ข ามโีอกาส สามารถประกอบอาชพีและเป็นพลเมอืงดขีอง
ประเทศชาตต่ิอไป (สมบตั ิกาญจนกจิ. 2535: 127-137)  

    ชชูพี เยาวพฒัน์ (2543: 48 – 49) เสนอวา่ การจดันนัทนาการในสถานศกึษา เป็นสิง่ที่ 
จ าเป็นและส าคญัยิง่ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิพฒันาลกัษณะนิสยัพงึประสงคข์องเยาวชน ช่วยใหเ้ขาเหล่านัน้
ไดม้โีอกาสเขา้ใจ มคีวามรกัและซาบซึง้กบักจิกรรมเวลาวา่ง รูจ้กัใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน์โดยการเขา้
ร่วมกจิกรรมนนัทนาการอยา่งมจีุดหมาย ส่งเสรมิการสรา้งลกัษณะนิสยัและความเป็นพลเมอืงทีด่ใีน
อนาคต เสรมิสรา้งประสบการณ์และลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงคใ์นรู ปแบบต่าง ๆ เพื่อสนองความ
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ตอ้งการของนกัศกึษา หรอืเพื่อชดเชยใหแ้ก่นกัศกึษาทัง้ในดา้นการออกก าลงักาย และเพื่อความ
สนุกสนานรื่นเรงินอกเวลาเรยีน หรอืเป็นกจิกรรมพเิศษ สถาบนัการศกึษา เป็นแหล่งบรกิารทาง
วชิาการแก่เยาวชนทีส่ าคญัแห่งหนึ่ง นอกจากจะใหค้วามรูท้างวชิาการแก่ผูเ้รยีนแลว้ ควรจดัด าเนิน
กจิกรรมนนัทนาการเพื่อพฒันาจติใจผู้เรยีนใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรม  สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
สงัคมไดเ้ป็ นอยา่งด ี กจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัใน สถานศกึษา  อาจเป็นกจิกรรมทางกฬีาประเภท
ต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ ผู้เรยีนในเรื่องของการออกก าลงักา ย กจิกรรมทางดนตร ี
ลกูเสอื เนตรนาร ีหอ้งสมุด ชมรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสมคัรเป็นสมาชกิในชมรมใดชมรม
หนึ่ง โดยเสยีค่าสมาชกิบา้ง ชมรมแต่ละชมรมจดักจิกรรมเพื่อใหส้มาชกิเขา้ร่วมในช่วงทีส่มาชกิวา่ง
จากการเรยีน อาจเป็นช่วงเวลาพกัเรยีน  หรอืหลงัเลกิเรยีนแลว้ นอกจากนี้  ผู้เรยีนอาจจดักจิกรรม
เนื่องในโอกาสพเิศษ เช่น วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา วนัขึน้ปีใหม่ วนักฬีา (Sports day) วนั
สถาปนาสถาบนัการศกึษา เป็นตน้ เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมอนัท าใหเ้กดิประโยชน์ทัง้
ในดา้นการเรยีนและเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทยไปอี กทางหนึ่งดว้ย หรอือาจส่งเสรมิกจิกรรมที่
กระท าร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศกึษาดว้ยกนั เพื่อเสรมิสรา้งมติรภาพและความเขา้ใจอนัดต่ี อกนั
ระหวา่งเพื่อนต่างสถาบนัการศกึษา เพื่อช่วยลดปญัหาความขดัแยง้ของนกัศกึษาต่างสถาบนั 
การศกึษาลงได ้   
    นนัทนาการในสถานศกึษาเป็นกจิกรรม หรอืกระบวนการทีส่รา้ง และพฒันาลกัษณะนิสยั
ของเดก็และเยาวชนในระบบการศกึษา ใหเ้กดิความเตบิโตทางกาย อารมณ์ สงัคม  สตปิญัญาและ
จติใจ ผูจ้ดักจิกรรมนนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร สถานศกึษา  องคก์ารนกัศกึษา  กลุ่ม
ชุมนุม ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา หรอืการมอบอ านาจแก่กลุ่มอาชพีเป็นผูจ้ดั
นันทนาการเพื่อส่งเสรมิจุดมุ่งหมาย คุณค่า และประโยชน์แก่ นกัศกึษานานาประการ สถานทีแ่ละ
เครื่องอ านวยความสะดวกใน สถานศกึษา  ไดแ้ก่ สถานที่ กลางแจง้ ในร่ม และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
นกัศกึษาทีม่คีวามสนใจในรปูแบบชุมชน เช่น ชุมนุมกจิกรรม ชุมนุมส่งเสรมิพฒันาทกัษะเนื้อหา
วชิาการและชุมชนเพื่อบรกิาร เป็นตน้ นนัทนาการช่วยส่งเสรมิคุณค่าในเรื่องความสมดุลและการใช้
เวลาวา่งใหม้คีุณภาพและสมดุลกบังาน ช่วยใหเ้ยาวชนรูจ้กัจากจดัการเวลา พฒันาคุณค่าทางสงัคม
ระบอบประชาธปิไตยและเป็นประชากรของประเทศทีม่คีุณภาพในอนาคต 

   ในปจัจุบนัวชิานนัทนาการ ไม่ไดบ้รรจุในหลกัสตูรการเรยีนการสอน ในระดบัประถมและ
มธัยมศกึษา แต่ไดม้วีชิาต่างๆ ทีเ่รยีกวา่ กจิกรรมลกัษณะสรา้งนิสยั ซึง่เป็นกจิกรรมนนัทนาการ
ทัง้สิน้ โดยอยูใ่นรปูแบบวชิาดนตรศีกึษา ศลิปศกึษา หตัถศกึษาและพลศกึษา  ทัง้นี้ กจิกรรม
นนัทนาการสามารถจดัไดโ้ดยคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา ในรปูแบบลกัษณะต่างๆ ทีส่ามารถ
สรา้งเสรมิประสบการณ์ตรง ก่อใหเ้กดิการพฒันาอารมณ์สุขทัง้สนุกสนานและความสงบสุขแก่
ผูเ้ขา้ร่วม ตวัอยา่งการจดัโครงการนนัทนาการส าหรบันกัศกึษา มดีงันี้ 
    1. กฬีาส ีหรอืวนัโอลมิปิคเกมส ์ส่งเสรมิความรกัและเขา้ใจกฬีา 
    2. มหกรรมส่งเสรมิกฬีาเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพ 
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    3. เทศกาลครสิตม์าส ปีใหม่ ตรุษจนี สงกรานต ์ส่งเสรมิความเขา้ใจอนัดใีนดา้นวถิชีวีติ
วฒันธรรม ประเพณีของชุมชน และสงัคม 
    4. เทศกาลแห่งความรกั วนัคร ูวนัเดก็ วนัแม่ ส่งเสรมิคุณธรรม  
    5. วนัอาสาพฒันาชุมชน เช่น วดั โรงเรยีน ศาลา ส่งเสรมิคุณค่าการใหแ้ละการรบัการ
บรกิาร เพื่อตอบสนองเพื่อนมนุษย ์
    6. นิทรรศการ เทศกาลดนตรปีระเภทต่างๆ ท าใหเ้กดิการเรยีนรู ้และความซาบซึง้ 
    7. การประกวดศลิปะ การฝีมอืและงานหตัถกรรมของนกัเรยีน ส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์ีด่ ี
    8. นนัทนาการทางสงัคม เช่น งานแสดงของสถานศกึษา  งานปิกนิค (Picnic) การแสดง
ละคร การเตน้ร า ส่งเสรมิมนุษยส์มัพนัธ ์และการเรยีนรู้ 
    9. กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ /นอกเมอืง เช่น การอยูค่่ายพกัแร ม กจิกรรมลกูเสอื 
เนตรนาร ียวุกาชาด ซึง่ผสมผสานกจิกรรมอื่น เช่น เดนิทางไกล แคมป์ไฟ ไต่เขา ศกึษาธรรมชาต ิ
อนุรกัษ์ธรรมชาต ิการศลิปหตัถกรรม ดนตร ีละคร เตน้ร า การสงัคมในกลุ่มต่าง ๆ  
    10. กจิกรรมทศันศกึษาและการท่องเทีย่ว ช่วยส่งเสรมิประสบการณ์ใหม่ การเรยีนรู้ ใน
ชวีติความเป็นอยูข่องชุมชน ชนบท ธรรมชาต ิหรอืหน่วยงาน สถานทีท่ีศ่กึษาได้ 
    การจดักจิกรรมนนัทนาการใน สถานศกึษา  เป็นการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งประสบการณ์
และลกัษณ ะนิสยัทีพ่งึประสงคใ์นรปูแบบต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของ นกัศกึษา หรอืเพื่อ
ชดเชยใหแ้ก่นกัศกึษาทัง้ในดา้นการออกก าลงักาย และเพื่อความสนุกสนานรื่นเรงินอกเวลาเรยีน
หรอืเป็นกจิกรรมพเิศษ 
     นกัศกึษาแต่ละคนประสบความส าเรจ็ หรอืมคีวามเจรญิเตบิโต พฒันาทางการและจติใจ
ไดม้ากน้อย ความรวดเรว็ต่างกนัขึน้อยูก่บันกั ศกึษา ไดม้โีอกาสร่วมกจิกรรมในเวลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ เพราะนกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเวลาวา่ง สามารถทีจ่ะคน้พบสิง่ทีเ่ขา้ตอ้งการและความ
ถนดัตามธรรมชาตขิองตวัเขาเองไดเ้ป็นอยา่งด ีท าใหเ้ขาสามารถพฒันาตนเองไปในทางทีเ่หมาะสม 
เป็นการส่งเสรมิใหสุ้ขภาพดทีัง้ร่างกาย และสุขภาพจติ 
    วตัถุประสงคใ์นการจดันนัทนาการในสถานศกึษา 
     1. ความรู ้นกัศกึษามคีวามรูท้างดา้นนนัทนาการสามารถน าความรูน้ี้ไปใชใ้นเวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์และพฒันาลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงค์ 
     2. ทกัษะ นกัศกึษามทีกัษะในกจิกรรมเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยั สามารถจะไดน้ าไปใชใ้ห้
เกดิประโยชน์ในยามวา่ง 
     3. ทศันคต ินกัเรยีนมทีศันคตทิีด่ใีนการใชเ้วลาวา่งและกจิกรรมนนัทนาการ 

    4. พฤตกิรรม นกัศกึษาไดเ้ปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่ดไีม่งามใหเ้ป็นพฤตกิรรมต่าง ๆ ไป
ในทางทีด่งีาม 
     นนัทนาการในสถานศกึษามบีทบาทส าคญัในการพฒันาเยาวชน ก่อใหเ้กดิการ 
พฒันาการทางดา้นความเจรญิเตบิโต ซึง่เมื่อนกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ จกัก่อใหเ้กดิคุณค่าและ 
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ประโยชน์ดงันี้ 
      1. เพื่อส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตยและความเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ  
      2. เพื่อใหน้กัศกึษารูจ้กัระเบยีบวนิยั หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
      3. เพื่อความร่วมมอื ประสานงานในกลุ่มทีม่คีวามสนใจร่วมกนั 
      4. เพื่อใหน้กัศกึษาไดค้น้พบความสามารถพเิศษ ความถนดัและความสนใจของตนเอง 
ไดฝึ้กฝน และพฒันาความสามารถนัน้ ๆ ใหด้ยี ิง่ขึน้ไปดว้ย 
      5. เพื่อก่อใหเ้กดิวนิยัทีด่ ีส่งเสรมิใหน้กัศกึษาเคารพกฎ ขอ้บงัคบัต่างๆ ในสงัคมทีต่นอยู ่
และวางตนไดด้ใีนสงัคม 
     6. เพื่อใหน้กั ศกึษา มคีวามสามคัคใีนหมู่คณะ รกั สถานศกึษา  หยิง่ในเกยีรตขิอง
สถานศกึษาและมขีวญัด ี
     7. เพื่อเป็นการส่งเสรมิทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะในการเป็นผูน้ า การท างานร่วมกนั มี
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และเกดิความสนุกสนานทีจ่ะท างานทีต่นเองสนใจ 
     8. เพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งอาจารยก์บันกัศกึษา และนกัศกึษากบันกัศกึษาเอง 
     9. ส่งเสรมิพฒันาการทางดา้นบุคลกิภาพม ีความรบัผดิชอบและเคารพบุคคลอื่น 
    10. เพื่อช่วยใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์างการศกึษา
อยา่งแทจ้รงิ 
    11. เพื่อส่งเสรมิการเรยีนวชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูรของนกัศกึษาใหด้ขี ึน้ 
    12. ช่วยใหน้กัศกึษาไดใ้ชเ้วลาวา่งอยา่งมปีระโยชน์ และมปีระสทิธภิาพ 
   คุณลกัษณะของกจิกรรมนกัศกึษา 
    1. นกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมตามความสมคัรใจ มเีสรภีาพในการเลอืกกจิกรรมที่เขา้ร่วม 
    2. ไดร้บัความเหน็ชอบตามอ านาจหน้าทีข่องสถานศกึษา 
    3. ไม่มหีน่วยกติ หรอืคะแนนทางวชิาการ 
    4. ใหค้วามเสมอภาคและยตุธิรรมอยา่งเหมาะสม ตามความสามารถ ความถนดั ความ
สนใจและก าลงัทางดา้นเศรษฐกจิของนกัศกึษา 
            ความจ าเป็นทางดา้นจติวทิยาของนกัศกึษา 
    1. ความตอ้งการทางดา้นจติวทิยา มดีงันี้ 
      1.1 ความตอ้งการการยอมรบัของเพื่อนร่วมรุ่น 
      1.2 ความตอ้งการเป็นสมาชกิของกลุ่ม 
      1.3 ความปลดเปลือ้งความเหงาและเดยีวดาย 
      1.4 ความตอ้งการเพื่อนทีม่จีุดสนใจอนัเดยีวกนั 
      1.5 ความตอ้งการใหต้นเองเกดิความส าคญัในหมู่เพื่อน 
      1.6 ความตอ้งการการทดแทนในสิง่ทีต่นขาด เช่น บางครัง้เรยีนเก่งไม่ไดก้ห็นัมาเอาดี
ทางกฬีา 
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      1.7 การรูจ้กัการท างานเป็นกลุ่มช่วยสอนความเป็นประชาธปิไตยและสรา้งความร่วมมอื
ร่วมใจ 
      1.8 ความตอ้งการความรกั โดยเฉพาะคนทีพ่่อแม่ไม่มเีวลาทีจ่ะใหค้วามสนใจ ความรกั 
      1.9 ความตอ้งการความส าเรจ็ ซึง่อาจเกดิขึน้ในบางประเภทของกจิกรรม 
      1.10 ความความตอ้งการยกยอ่งชมเชย 
      1.11 ความตอ้งการความปลอดภยั 
      1.12 ความตอ้งการฝึกทางทกัษะ และไดร้บัความรูใ้นสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นมติรและเป็น
กนัเอง การช่วยเหลอืกนัทางวชิาการบรรยากาศไม่เหมอืนการสอบ หรอืรบัค าดุด่าในหอ้ง ความคดิ
จะออกมาอยา่งอสิระ 
    2. แรงจงูใจความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ของนกัศกึษาใหแ้สดงออก 
    นกัศกึษาทีว่างแผนและด าเนินการกจิกรรมนนัทนาการด ีจะน าไปสู่เป้าหมายหลายอยา่ง 
ถงึแมบ้างอยางจะเหน็ผลส าเรจ็ง่าย หรอืบางอยา่งจะเหน็ผลไดช้า้ แต่จะมเีป้าหมายทีแ่ทจ้รงิที่
สามารถบรรลุได ้เช่น การมสีภานกัศกึษาจะท าใหน้กัศกึษาเรยีนธรรมนูญปกครองกนัเอง  มกีารหา
เสยีงเลอืกตัง้ มกีารแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในส านกังาน และการเขา้พบกบัผูบ้รหิารเพื่อ
ปรกึษา อภปิรายปญัหาของสถานศกึษา 
            หลกัการจดักจิกรรมนนัทนาการ จะตอ้งมุ่งเน้นในเรื่อง (2555: ออนไลน์) 
             1. หลกัการจดักจิกรรมนนัทนาการ จะตอ้งมุ่งเน้นในเรื่อง การตอบสนองต่อสมาชกิทีเ่ขา้
ร่วม โดยไม่จ ากดัเพศ วยั ฐานะ เชือ้ชาตแิละศาสนา ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิการพฒันาการ
ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม 
             2. องคป์ระกอบส าคญัทีม่ผีลต่อการจดักจิกรรมนนัทนาการ  มดีงันี้ 
                2.1  แหล่งนนัทนาการ 
                2.2  องคก์รทีร่บัผดิชอบ 
                2.3  สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 
                2.4  ขอ้มลูของสภาพทางสงัคม 
                2.5  บุคลากรในการด าเนินงาน 
           3.  คณะกรรมการบรหิารงานกจิกรรมนนัทนาการ  ประกอบดว้ย 
               3.1 ผูจ้ดัการดา้นกจิกรรม 
               3.2  ผูจ้ดัการดา้นธุรการ 
               3.3  ผูจ้ดัการดา้นสถานที ่
               3.4  ผูจ้ดักจิกรรม 
               3.5  ฝา่ยประสานงาน 
          4. หลกัการจดับรหิารงานกจิกรรมนนัทนาการโดยทัว่ไป มดีงันี้ 
               4.1  ใหส้มาชกิมสี่วนร่วมในการวางแผน 
               4.2  ก าหนดเป้าหมายของกจิกรรมทีช่ดัเจน 
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               4.3  ประชาสมัพนัธ ์
               4.4  จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย  
               4.5  สนองความสนใจของสมาชกิ 
         5. คณะบุคลากรผูบ้รหิารงานกจิกรรมนนัทนาการ  ประกอบดว้ย 
              5.1 คณะกรรมการอ านวยการ  ท าหน้าที ่ ก าหนดนโยบายและประสานงานกบัองคก์ร    
ต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
              5.2 คณะกรรมการบรหิารงาน ท าหน้าที ่ รบัผดิชอบในการวางแผนงาน จดัด าเนินการ
และประสานงานกบัองคก์รและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจดัเตรยีมบุคลากร งบประมาณและสิง่อ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ  
              5.3 คณะท างาน ท าหน้าทีป่ฏบิตักิารตามโปรแกรม เพื่อสนองตอบต่อสมาชกิในชุมชน 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
           6. องคป์ระกอบของการจดักจิกรรมนนัทนาการ จะตอ้งมดีงัต่อไปนี ้
               6.1  การจดัการดา้นสถานที ่
               6.2  การจดัการดา้นบุคลากร 
               6.3  การจดัการดา้นการควบคุมดแูล 
               6.4  การจดัการดา้นงบประมาณ 
               6.5  การจดัการดา้นการวางระเบยีบ 
          7. การจดัโปรแกรมกจิกรรมนนัทนาการลงไป จะตอ้งค านึงถงึ เรื่อง 
               7.1 สมาชกิ 
               7.2 ผูค้วบคุมกจิกรรม 
               7.3 ความเหมาะสมกบัความตอ้งการของสมาชกิ 
               7.4 ไม่ขดัต่อวฒันธรรมประเพณ ี
               7.5 งบประมาณค่าใชจ้่าย  
           8. ควรใชข้อ้มลูต่อไปนี้ เพื่อน ามาประกอบการพจิารณาในจดักจิกรรมนนัทนาการใหก้บั
ชุมชน คอื 
                8.1 ลกัษณะของสงัคม 
                8.2 สภาพพืน้ทีท่ ีเ่ป็นจรงิ 
                8.3 ความตอ้งการของชุมชน 
                8.4 ความพรอ้มของบุคลากร 
                8.5 งบประมาณ 
            9. ข ัน้ตอนในการประเมนิผลโครงการนนัทนาการ มดีงันี ้
                9.1 ตัง้วตัถุประสงคท์ีจ่ะประเมนิ 
                9.2 การจดัตัง้ค าถาม 
                9.3 การหาแหล่งขอ้มลู 
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                9.4 การเลอืกวธิกีารเกบ็ขอ้มลู 
                9.5 การรายงานผล 
           10. การประเมนิผลโครงการนนัทนาการจะแบ่งออกเป็น  2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
                10.1 แบบวดัปรมิาณ มลีกัษณะสามารถวเิคราะหแ์ละเสนอผลโดยใชว้ธิทีางสถติ ิบอก 
ปรมิาณตวัเลขทีเ่กีย่วขอ้งออกมาในรปูของจ านวนอยา่งเป็นรปูธรรมได ้ 
               10.2 แบบวดัคุณภาพ มลีกัษณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูง่าย ประหยดัค่าใชจ้่าย สามารถใช้
ควบคู่กบัการประเมนิแบบวดัปรมิาณได ้แต่ไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ธิกีารค านวณทางสถติขิ ัน้สงู 
 
สถาบนัการพลศึกษา 
                ประวติัสถาบนัการพลศึกษา 
             กรมพลศกึษาไดด้ าเนินการผลติครพูลศกึษามาเป็นเวลานานโดย รบัโอนโรงเรยีน 
พลศกึษากลางมาด าเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2479 และไดม้กีารปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัเรื่อยมา 
จนไดม้กีารจดัตัง้ “วทิยาลยัพลศกึษา” ขึน้เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2496   เพื่อด าเนินการสอนในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงู (ป.กศ.สงู พลศกึษา) และตัง้ “โรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยั” ขึน้
ในปีการศกึษา 2501 เพื่อด าเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษา (ป.กศ. พลานามยั) 
ต่อมาไดย้บุเลกิโรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยัในปี พ.ศ. 2512 และไดข้ยายหลกัสตูรของวทิยาลยั 
พลศกึษาเป็นระดบัปรญิญาตร ีโดยเป็นสาขาหนึ่งของวทิยาลยัวชิาการศกึษา แต่ยงัคงด าเนินการ
โดยกรมพลศกึษา และใชช้ื่อวา่ “วทิยาลยัวชิาการศกึษาพลศกึษา” ในปี พ.ศ. 2514 ไดย้ตุกิาร
ด าเนินการวทิยาลยัพลศกึษาในส่วนกลางและโอนวทิยาลยัวชิาการ ศกึษาพลศกึษาไปใหว้ทิยาลยั
วชิาการศกึษาด าเนินการต่อไป กรมพลศกึษาไดเ้ปิด ด าเนินการผลติครพูลศกึษาในส่วนภมูภิาค 
โดยเริม่เปิด “วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม”่ ขึน้เป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด 
“วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัมหาสารคาม” เป็นแห่งทีส่อง และมกีารเปิดเพิม่ขึน้ในจงัหวดัต่างๆ 
เรื่อยมา จนกระทัง่มวีทิยาลยัพลศกึษารวม 17 แห่ง 
             เมื่อกระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายบรรจุขา้ราชการครจูากผูท้ีม่วีฒุกิารศกึษา ระดบั
ปรญิญาตรเีป็นอยา่งต ่า ท าใหก้รมพลศกึษาเริม่หาแนวทางยกฐานะวทิยาลยัพลศกึษาใหส้ามารถ
เปิดท าการสอนใน ระดบัปรญิญาตร ีโดยในระยะแรกไดจ้ดัท าโครงการร่วมมอืทางวชิาการกบั
กรมการฝึกหดัคร ูใหว้ทิยาลยัครรูบัวทิยาลยัพลศกึษาเขา้สมทบทางวชิาการเพื่อเปิดสอนระดบั 
ปรญิญาตรหีลกัสตูรต่อเนื่อง ตัง้แต่ปีการศกึษา 2531 ในขณะเดยีวกนักพ็ยายามหาแนวทางทีจ่ะเปิด
ด าเนินการสอนระดบัปรญิญาตรดีว้ยตน เอง จนไดม้กีารร่างพระราชบญัญตัเิพื่อยกฐานะวทิยาลยั 
พลศกึษาขึน้เป็นสถาบนั การศกึษาระดบัปรญิญา เสรจ็เรยีบรอ้ยในปี พ.ศ. 2538 และใชช้ื่อ  
“ร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล”  
             กรมพลศกึษาไดเ้สนอร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคลตามล าดบัข ัน้ตอนพรอ้มๆ 
กบัทีก่รมอาชวีศกึษาไดเ้สนอร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั และกรมศลิปากรได้
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เสนอร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัพฒันศลิป์ ซึง่กระทรวง ศกึษาธกิารไดใ้หค้วามเหน็ชอบในร่าง
พระราชบญัญตัทิ ัง้ 3 ฉบบั แต่เนื่องจากสาเหตุบางประการกรมพลศกึษาไดน้ าร่างพระราชบญัญตัิ
สถาบนักาญจนมงคลกลบัมาพจิารณาทบทวนใหม่อกีครัง้หนึ่ง เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถน าเขา้สู่ที่
ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎรไดท้นัเวลา เนือ่งจาก สภาผูแ้ทนราษฎรหมดอายลุง จงึตอ้งน าร่าง
พระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล มาเริม่ด าเนินการตามขัน้ตอนใหม่อกีครัง้หนึ่งภายหลงัจากทีม่ี
การจดัตัง้รฐับาลใหม่แลว้ โดยมคี าส ัง่กรมพลศกึษาที ่111/2541 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา
ปรบัปรุงร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล เพื่อพจิารณาทบทวน แกไ้ข ปรบัปรุง เนื้อหา 
รายละเอยีดใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ เพื่อเสนอกระทรวงศกึษาธกิารอกีครัง้หนึ่ง และไดม้กีาร 
จดัท าแผนพฒันากรมพลศกึษา ส าหรบัปีงบประมาณ 2542 และ 2543 โดยเป้าหมายประการหนึ่ง 
คอื การพฒันาวทิยาลยัพลศกึษาใหเ้ป็นสถาบนักาญจนมงคล 
             ต่อมาไดม้คี าส ัง่กรมพลศกึษาที ่2180 / 2541 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2541 แต่งตัง้
คณะกรรมการเตรยีมการสถาบนักาญจนมงคล เพื่อวางแผนปฏบิตักิาร ตดิตามงาน ประสาน
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัเตรยีมเอกสาร เพื่อน าเสนอตามล าดบัข ัน้ตอน ซึง่ไดด้ าเนินการเตรยีมการ
ใน ดา้นต่างๆ รวมทัง้การเตรยีมการดา้นหลกัสตูร โดยมคี าส ัง่กรมพลศกึษาที ่614 / 2542 เมื่อวนัที ่
9 เมษายน 2542 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏริปูหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
             ในปี พ.ศ. 2542 ไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิซึง่ก าหนดใหม้ี
การจดัโครงสรา้งหน่วยงานทางการศกึษาขึน้ใหม่ กระทรวงศกึษาธกิารเหน็วา่น่าจะยกฐานะ 
วทิยาลยัพลศกึษาขึน้เป็นสถาบนักาญจนมงคลโดยการตราเป็นพระราชกฤษฎกีา กรมพลศกึษาจงึ
ไดด้ าเนินการปรบัร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล เป็นพระราชกฤษฎกีาและน าเสนอต่อ
กระทรวงศกึษาธกิารเพื่อพจิารณา กระทรวงศกึษาธกิารไดม้คี าส ัง่ที ่สป 416 / 2543 เมื่อวนัที ่10 
สงิหาคม 2543 แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองร่างพระราชกฤษฎกีาสถาบนักาญจนมงคล เพื่อ
เสนอความเหน็ต่อปลดักระทรวงศกึษาธกิารต่อไป แต่เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนแลว้ ส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎกีามคีวามเหน็วา่กรณีนี้ ไม่สามารถตราเป็นพระราชกฤษฎกีาได ้ตอ้งตราเป็น
พระราชบญัญตัเิท่านัน้ จงึไดม้กีารปรบัเปลีย่นกลบัมาเป็นร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล
อกีครัง้หนึ่ง แต่ไม่สามารถน าเสนอไดท้นัเนื่องจาก สภาผูแ้ทนราษฎรไดห้มดอายลุงในปลายปี  
พ.ศ. 2543 
             กรมพลศกึษายงัคงมคีวามพยายามอยา่งต่อเนื่องทีจ่ะผลกัดนัวทิยาลยัพลศกึษาใหเ้ป็น
สถาบนัการศกึษาระดบัปรญิญา โดยไดก้ าหนดนโยบายปฏริปูการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใน
สงักดักรมพลศกึษา และมคีวามเหน็วา่ควรเปลีย่นชื่อเป็น “สถาบนัการพลศกึษา” ในวนัที ่9 
กุมภาพนัธ ์2544 ไดม้คี าส ัง่กรมพลศกึษาที ่136/2544 แต่งตัง้คณะกรรมการยกร่างพระราชบญัญตัิ
สถาบนัการพลศกึษา เพื่อด าเนินการต่อไป คณะกรรมการไดน้ าร่างพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจน
มงคลมาพจิารณาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ และไดน้ าเสนอต่อหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เช่น ส านกังานคณะกรรมการปฏริปูการศกึษา ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ส านกังบประมาณ
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คณะอนุกรรมการอ านวยการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร คณะกรรมาธกิารการกฬีา 
สภาผูแ้ทนราษฎร มมีตใินการประชุมเมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2545 ตัง้คณะอนุกรรมาธกิารเพื่อ
พจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา ขึน้คณะหนึ่ง และไดแ้ต่งตัง้คณะท างานขึน้อกี
คณะหนึ่งเมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2545 เพื่อช่วยในการพจิารณาของคณะอนุกรรมาธกิาร 
            หลงัจากทีค่ณะอนุกรรมาธกิารไดพ้จิารณาแลว้ไดเ้สนอรายงานต่อคณะกรรมาธกิาร 
การกฬีา สภาผูแ้ทนราษฎร คณะกรรมาธกิารไดม้มีตเิหน็ชอบและใหก้รรมาธกิารทีเ่ป็นสมาชกิ 
พรรคต่างๆ น าเสนอต่อพรรคเพื่อพจิารณาเสนอร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาเขา้สู่การ 
พจิารณาของสภาผูแ้ทนราษฎรในนามของแต่ละพรรคต่อไป ซึง่ต่อมาไดม้พีรรคต่างๆ น าเสนอร่าง
พระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาต่อประธานสภาผูแ้ทนราษฎร รวม 3 พรรค คอื พรรค
ประชาธปิตัย ์พรรคชาตไิทยพฒันาและพรรคชาตพิฒันา 
            คณะกรรมการยกร่างฯ ไดน้ าเสนอร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาต่อรฐัมนตร ี
วา่การ กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา เพื่อพจิารณาน าเสนอคณะรฐัมนตรต่ีอไป รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา (นายสนธยา คุณปลืม้) ไดใ้หค้วามเหน็ชอบและน าเสนอต่อ
ส านกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีซึง่ไดส้่งเรื่องใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร ี
คณะที ่4 เพื่อพจิารณา ก่อนน าเขา้สู่ทีป่ระชุมคณะรฐัมนตร ีคณะกรรมการยกร่างๆ ไดส้่งตวัแทนเขา้
ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ จนกระทัง่ไดร้บัความเหน็ชอบ และน าเสนอ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา ในการประชุมคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่26 พฤษภาคม 2546 ไดม้มีติ
เหน็ชอบร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา และใหส้ง่ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณารายละเอยีดก่อนเสนอเขา้สู่ สภาผูแ้ทนราษฎรต่อไป 
             ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดม้อบใหค้ณะกรรมการกฤษฎกีา คณะที ่8 ตรวจ
พจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา ตัง้แต่วนัที ่23 มถุินายน 2546 โดยคณะกรรมการ
ยกร่างฯ ไดส้่งตวัแทนเขา้ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการกฤษฎกีา ในการประชุมทุก
ครัง้จนกระทัง่เสรจ็เรยีบรอ้ยและส่งส านกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพื่อเสนอต่อสภาผูแ้ทนราษฎร 
             เมื่อประธานสภาผูแ้ทนราษฎรไดบ้รรจุเรื่องร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา เขา้
วาระการประชุม ในวนัที ่24 มนีาคม 2547 ทีป่ระชุมไดม้มีตเิป็นเอกฉนัท ์รบัหลกัการร่าง
พระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาไวพ้จิารณา และตัง้คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณาร่าง
พระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา เพื่อพจิารณาในรายละเอยีด จนกระทัง่พจิารณาเสรจ็เรยีบรอ้ย
เมื่อวนัที ่28 พฤษภาคม 2547 แต่เนื่องจากสภาผูแ้ทนราษฎรไดปิ้ดสมยัประชุมสามญัในวนัที ่29 
พฤษภาคม 2547 จงึตอ้งรอน าเขา้วาระการประชุมในสมยัประชุมถดัมา 
            สภาผูแ้ทนราษฎรไดป้ระชุมพจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาในวาระ 2 
และวาระ 3 ในวนัที ่25 สงิหาคม 2547 และมมีตเิหน็ชอบในร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา 
และใหส้่งวฒุสิภาประชุมพจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาในวนัที ่6 กนัยายน 2547 
และมมีตเิป็นเอกฉนัท ์รบัหลกัการร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาไวพ้จิารณา พรอ้มทัง้ตัง้
คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาเพื่อพจิารณารายละเอยีด 
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จนกระทัง่พจิารณาเสรจ็เรยีบรอ้ยเมื่อวนั ที ่18 ตุลาคม 2547 และไดน้ าเสนอรายงานต่อทีป่ระชุม
วฒุสิภาเพื่อพจิารณาใน วาระ 2 และวาระ 3 วฒุสิภาไดป้ระชุมพจิารณาร่างพระราชบญัญตัสิถาบนั
การพลศกึษาในวนัที ่26 ตุลาคม 2547 และมมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมาธกิารวสิามญัฯ เสนอ 
เนื่องจากวฒุสิภาไดม้กีารปรบัแกร้่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาในบางส่วน จงึตอ้งส่งให้
สภาผูแ้ทนราษฎรใหค้วามเหน็ชอบอกีครัง้หนึ่ง สภาผูแ้ทนราษฎรได ้น าร่างพระราชบญัญตัสิถาบนั
การพลศกึษาทีว่ฒุสิภาแกไ้ขมาพจิารณาในการประชุม เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2547 และมมีติ
เป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเหน็ชอบตามทีว่ฒุสิภาแกไ้ข 
              ต่อมา สภาผูแ้ทนราษฎรไดส้่งร่างพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาไปยงัส านกังาน 
เลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพื่อตรวจทานและด าเนินการทลูเกลา้ฯ ถวายพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
เพื่อทรงลงพระปรมาภไิธยต่อไป ส านกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดต้รวจทานรายละเอยีดร่าง
พระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาและทลูเกลา้ฯ ถวาย ตัง้แต่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2547   
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงลงพระปรมาภไิธยเมื่อวนัที ่31 มกราคม 2548 และพระราชทาน 
คนืมายงัส านกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพื่อด าเนินการประกาศในราชกจิจานุเบกษา เพื่อใหม้ผีล
ใชบ้งัคบัต่อไป โดยกลุ่มงานราชกจิจานุเบกษาไดป้ระกาศพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา ใน
ราชกจิจานุเบกษา ฉบบักฤษฎกีา ตอนที ่13 ก เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2548 และท าใหพ้ระราช 
บญัญตัสิถาบนัการพลศกึษามผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป จงึนบัไดว้า่ สถาบนั
การพลศกึษาไดก้่อก าเนิดขึน้อยา่งเป็นทางการตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2548 (สถาบนั 
การพลศกึษา. 2554: ออนไลน์) 
            วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัชัน้น าทีผ่ลติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีาและสุขภาพสู่
ความเป็นเลศิ ระดบัมาตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื  
            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
            2. ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชุมชน สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่  
ส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา นนัทนาการ และ
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย  
              3. ทะนุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเลน่พืน้บา้น และกฬีาไทย  
             ปรชัญา : พลศกึษาและกฬีา พฒันาคน  พฒันาชาต ิ 
             ภารกจิ : สถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัอุดมศกึษามวีตัถุประสงคใ์นการผลติและ
พฒันาบุคลากรทางพลศกึษา การกฬีา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ุขภาพ นนัทนาการ และ
บุคลากรในดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง มภีารกจิท าการสอน ท าการวจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการ การใหบ้รกิาร
ชุมชน การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีเสรมิสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ ส่งเสรมิ สนบัสนุน
การจดัการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา นนัทนาการ และบุคคลทีม่คีวาม
บกพร่องทางร่างกาย รวมถงึการทะนุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย 
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            สถาบนัการพลศกึษา แบ่งส่วนราชการออกเป็นดงันี้  
            1. กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  
            2. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
            3. ส านกังานอธกิารบด ีแบ่งออกเป็น 5 กอง ไดแ้ก่ กองกลาง กองกจิการนกัศกึษาและ
กจิการพเิศษ กองนโยบายและแผน กองวจิยัและประกนัคุณภาพการศกึษาและกองส่งเสรมิวชิาการ  
            4. วทิยาเขต แบ่งออกเป็น 17 วทิยาเขต ตามภมูภิาค ดงันี้ 
                4.1 ภาคเหนือ ไดแ้ก่ วทิยาเขตเชยีงใหม่ วทิยาเขตล าปางและวทิยาเขตสุโขทยั 
                4.2 ภาคกลาง ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรุงเทพ วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตชลบุร ี 
วทิยาเขตอ่างทองและวทิยาเขตสมุทรสาคร 
                4.3 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ วทิยาเขตมหาสารคาม วทิยาเขตชยัภมู ิวทิยาเขต
เพชรบรูณ์ วทิยาเขตศรสีะเกษและวทิยาเขตอุดรธาน ี
                4.4 ภาคใต ้ไดแ้ก่ วทิยาเขตกระบี ่วทิยาเขตชุมพร วทิยาเขตตรงัและวทิยาเขตยะลา  
             5. คณะวชิา แบ่งออกเป็น 3 คณะ ดงันี ้
               5.1 คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ ประกอบดว้ยสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  
วชิาเอกวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย สาขาวชิาการฝึกสอนกฬีา วชิาเอกการฝึกสอน
กฬีากอลฟ์ วชิาเอกการฝึกสอนกฬีามวยไทย สาขาวชิาส่งเสรมิสุขภาพ สาขาวชิาส่งเสรมิสุขภาพ
เดก็ โปรแกรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
              5.2 คณะศลิปศาสตร ์ประกอบดว้ยสาขาวชิาการจดัการกฬีา สาขาการพฒันากฬีาและ
นนัทนาการชุมชน สาขาวชิาธุรกจิสุขภาพ โปรแกรมวชิาผูน้ านนัทนาการ โปรแกรมวชิานนัทนาการ
เชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว 
              5.3 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวชิาพลศกึษา สาขาวชิาพลศกึษาส าหรบัคนพกิาร และ
สาขาวชิาสุขศกึษา 
              6. โรงเรยีนกฬีา แบ่งออกเป็น 12 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัขอนแก่น โรงเรยีน
กฬีาจงัหวดัชลบุร ีโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัตรงั โรงเรยีนกฬีาจงัหวดันครศรธีรรมราช โรงเรยีนกฬีา
จงัหวดันครสวรรค ์โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัปทุมธาน ีโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัยะลา โรงเรยีนกฬีาจงัหวดั
ล าปาง โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัศรสีะเกษ โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัสุพรรณบุร ีโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัอ่างทอง 
และโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัอุดรธาน ี
             กองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษมหีน้าทีร่บัผดิชอบการจดักจิกรรมของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา โดยก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และการแบ่งหน่วยงานของกองกจิการนกัศกึษา
และกจิการพเิศษ ในส านกังานอธกิารบด ี มดีงันี้ 
              1. วสิยัทศัน์ 
                 กองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ มุ่งความเป็นเลศิทางการกฬีา และเน้นถงึการ
เรยีนรูท้างการศกึษาของนกัเรยีน นกัศกึษา กา้วสู่ในระดบัมาตรฐาน พรอ้มบรูณาการภมูปิญัญา
ทอ้งถิน่ อนุรกัษ์วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย และสรา้งสรรคส์งัคม 
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              2. ภารกจิ/หน้าทีข่องกองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ 
                 2.1 ด าเนินการเกีย่วกบัการบรหิารทัว่ไป และปฏบิตังิานสารบรรณของกอง 
                 2.2 ด าเนินการเกีย่วกบัการช่วยอ านวยการและประสานราชการของกอง 
                 2.3 ด าเนินการเกีย่วกบัการก าหนดแนวทางการจดัสภานกัเรยีน องคก์ารนกัศกึษา 
การพฒันาคุณลกัษณะนกัเรยีน นกัศกึษา และการจดัสวสัดกิาร นกัเรยีน นกัศกึษาในสถาบนั 
                 2.4 จดัท าแผน โครงการ ในการใหบ้รกิารทางวชิาการดา้นการพลศกึษา สุขศกึษา 
กฬีา  นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและวทิยาศาสตรส์ุขภาพแก่สงัคม 
                 2.5 ประสานงานเกีย่วกบัการจดัด าเนินการกจิกรรมต่างๆ เพื่อสนองนโยบายของ
รฐับาลและนโยบายของสถาบนั 
                 2.6 ตดิต่อประสานงานกบัองคก์ารหรอืหน่วยงานต่างประเทศเกีย่วกบัความช่วยเหลอื
และความร่วมมอืดา้นการศกึษาการกฬีาและการวจิยั ตลอดจนการจดัประชุมและเจรจาตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
                 2.7 ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
             3. การแบ่งหน่วยงานในกองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ 
                 กองกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ แบ่งออกเป็น  5 กลุ่ม และ 1 ศนูย ์ไดแ้ก่ กลุ่ม
ธุรการ กลุ่มกฬีาและนนัทนาการ กลุ่มกจิกรรมและสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา กลุ่มโครงการพเิศษ 
กลุ่มบรกิารชุมชนและศนูยก์ฬีาเพื่อความเป็นเลศิ 
              หน่วยงานทีส่่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมนนัทนาการของสถาบนัการพลศกึษา ไดแ้ก่ 
กลุ่มกฬีาและนนัทนาการซึง่มภีารกจิ/หน้าที ่ดงันี ้
               1. ประสานงานเกีย่วกบัการด าเนินการจดักจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ เช่น กฬีา
นกัเรยีนโรงเรยีนกฬีา กฬีาสถาบนัการพลศกึษา กฬีามหาวทิยาลยั กฬีาบุคลากร ฯลฯ 
               2. ตดิต่อประสานงานกบัองคก์ารหรอืหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอความร่วมมอืในการจดั
กจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ  
               3. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดร้บัมอบหมาย 
             ส านกังานรองอธกิารบด ีประจ าวทิยาเขตทัง้ 17 แห่ง มหีน้าทีส่นบัสนุนการเรยีนการสอน 
และด าเนินงานในกลุ่มบรหิาร กลุ่มส่งเสรมิวชิาการ กลุ่มกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ กลุ่ม
แผนงาน กลุ่มวจิยัและประกนัคุณภาพการศกึษา โดยปฏบิตัภิารกจิดงัต่อไปนี้ คอื ด าเนนิการ
เกีย่วกบัการบรหิารทัว่ไป และปฏบิตังิานสารบรรณของวทิยาเขต ด าเนินการเกีย่วกบัการช่วย
อ านวยการและประสานราชการวทิยาเขต ด าเนินการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการงบประมาณ 
การพสัดุ อาคาร สถานทีแ่ละยานพาหนะของวทิยาเขต จดัระบบงานและบรหิารงานบุคคลของวทิยา
เขต ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่กจิกรรมและผลงานของวทิยาเขต ด าเนินการเกีย่วกบัการประชุม
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คณะกรรมการ วทิยาเขต แจง้มตทิีป่ระชุมไปยงัผูท้ ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งเพื่อด าเนินการ ปฏบิตังิานร่วมกบั
หรอืสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
                นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาจ าแนกตามภมูภิาคและวทิยาเขต ปีการศกึษา 2555  
มจี านวน ดงัทีป่รากฏในตาราง 1 
 
ตาราง 1  จ านวนนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาจ าแนกตามภมูภิาคและวทิยาเขต ปีการศกึษา 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
               
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              กิจกรรมนันทนาการของสถาบนัการพลศึกษา 17 วิทยาเขต 
            สถาบนัการพลศกึษา 17 วทิยาเขต มสีถานทีต่ ัง้ 17 จงัหวดั ไดจ้ดักจิกรรมนนัทนาการ ให้
มคีวามสอดคลอ้งกบัปรชัญา วสิยัทศัน์และพนัธกจิ ดงันี้ 
            1. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกระบี ่ตัง้อยูเ่ลขที ่111 ถนนศรตีรงั ต าบลกระบีใ่หญ่ 
อ าเภอเมอืง จงัหวดักระบี ่81000 โทรศพัทห์มายเลข 075-644-461      
            ปรชัญา : สุขภาพด ีมคีวามรู ้คู่คุณธรรม น าชวีติกา้วไกล 

ภมูภิาค วทิยาเขต จ านวนนกัศกึษา(คน) 
1. เหนือ 1. เชยีงใหม่ 839 
 2. ล าปาง 332 
 3. สุโขทยั                1,086 
2. กลาง 4. กรุงเทพ 689 
 5. ชลบุร ี 493 
 6. เพชรบรูณ์ 223 
 7. สมุทรสาคร 

8. อ่างทอง 
441 
533 

 9. สุพรรณบุร ี 949 
3. ตะวนัออกเฉียงเหนือ 10. มหาสารคาม 701 
 11. ชยัภมู ิ 436 
 12. ศรสีะเกษ 562 
 13. อุดรธานี 533 
 
4. ใต ้     

14. เพชรบรูณ์ 
15. ชุมพร 

223 
258 

 16. ตรงั 472 
 17. ยะลา 1,560 

                 รวม                10,485 
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            วสิยัทศัน์ : สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตกระบีเ่ป็นสถาบนัชัน้น าทีผ่ลติและพฒันา
บุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีาและสุขภาพ สู่ความเป็นเลศิระดบัมาตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื  
            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพและสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
            2. ศกึษา วจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชุมชน สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ 
            3. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษและบกพร่อง
ทางร่างกาย 
            4. ทะนุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย         
            คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว        
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกระบีจ่ดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่ 
โครงการประกวดเยาวชนตน้แบบเก่งและด ีTo Be Number One Idol ปี 2555  โครงการวิง่ Fartlek 
เฉลมิพระเกยีรต ิโครงการเดก็ไทยวา่ยน ้าเป็น เล่นน ้าได ้ร่างกายแขง็แรง โครงการอบรมหลกัสตูร
การช่วยเหลอืและรกัษาความปลอดภยัทางน ้า โครงการอบรมแกนน าตา้นภยัยาเสพตดิ โครงการ
รอ้นนี้มกีจิกรรมเพื่อลกูรกั โครงการเดนิ-วิง่ฉลอง 140 ปี จงัหวดักระบี ่ปี พ.ศ. 2555 เฉลมิพระ
เกยีรต ิโครงการฝึกอบรมการด าน ้า โครงการอบรมพฒันาสรา้งสื่อonline กจิกรรมไหวค้ร ูกฬีา
สถาบนัการพลศกึษาแห่งประเทศไทย กจิกรรมค่ายอาสาคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ 
"สองมอื ร่วมใจ แบ่งปนั สานฝนัสู่น้อง ๆ ครัง้ที ่๑" เป็นตน้ 
             2. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรุงเทพ ตัง้อยูเ่ลขที ่ 69 หมู่ 3 ถนนรงัสติ-นครนายก  
ต าบลบงึน ้ารกัษ์ อ าเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี 12110  โทรศพัทห์มายเลข 0 2546 1300-1 
             ปรชัญา : สรา้งสรรคค์ุณค่า พฒันาสงัคม 
             วสิยัทศัน์ : "เป็นสถาบนัชัน้น า ในการผลติบณัฑติและพฒันาบุคลากรดา้นการพลศกึษา 
กฬีา สุขภาพและนนัทนาการ ในระดบัมาตรฐานเป็นทีย่อมรบัของสงัคม"  
             พนัธกจิ : 
             1. ผลติบณัฑติดา้นพลศกึษา สุขศกึษา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา นนัทนาการ สื่อสารการ
กฬีาและสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่คีุณภาพมจีรยิธรรมทีเ่ป็นทีย่อมรบัของสงัคม  
             2. พฒันาองคค์วามรู ้ การศกึษา งานวจิยั  
             3. ส่งเสรมิบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมใหม้คีุณภาพมาตรฐานวชิาชพี  
             4. ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สรา้งสรรค ์และเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญา
การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
             คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว        



 59 

             กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรุงเทพ จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่ 
การแขง่ขนั IPE.Bangkok Golf Invitation มหกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักายดว้ยกฬีาภมูปิญัญา
ไทยเฉลมิพระเกยีรต ิการจดัเสวนา เวทชีาวบา้น สนทนาสบืสานภมูปิญัญา ประเพณีแขง่ขนัพายเรอื
ขนสม้ โครงการลลีาศเพื่อสุขภาพ กจิกรรม FUTSAT FOR FUN กจิกรรมการสบืสานศลิปะมวย
ไทย โครงการส่งเสรมิวชิาการนกัศกึษา: การเป็นผูน้ าเกมและนนัทนาการ กจิกรรมนนัทนาการเพื่อ
ผูส้งูอาย ุ โครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์กจิกรรมที ่1 กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
เตน้แอโรบกิข ัน้พืน้ฐาน โครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์กจิกรรมที ่2 สรา้งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นกตญัํตู่อผูม้พีระคุณ โครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์
กจิกรรมที ่3 อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตกิจิกรรมฝึกบอลเยาวชน กจิกรรม
แบดบนิตนัน่าเล่นจงั โครงการอบรมแอโรบกิขัน้สงู นิทรรศการและการประชุมวชิาการนกัศกึษา “ 
วา้ว ! ท าไมตอ้งพลศกึษา ” จดัการแขง่ขนัสื่อสรา้งสรรคท์างพลศกึษา กจิกรรมออกค่ายอาสาสรา้ง
จติสาธารณะนกัศกึษา สู่ชุมชนผูด้อ้ยโอกาส ณ โรงเรยีนบา้นน ้าปาย อ าเภอแม่จรนิ จงัหวดัน่าน  
โครงการอนุรกัษ์ พฒันา ทะนุบ ารุงและเสรมิสรา้งเอกลกัษณ์ ศลิปะและวฒันธรรม เรื่อง การท า
การบรูจากใบบางและการท าจัก๊จ ัน่ กจิกรรมสบืสานศลิปะมวยไทย กจิกรรมกฬีาพฒันาชุมชน ณ 
หมู่บา้นกรนีการเ์ดน้โฮม โครงการนวดแผนไทย (นวดตวั นวดฝา่เทา้) โครงการฤาษดีดัตน 
โครงการอบรมศกึษาแหล่งเรยีนรูโ้บราณสถานและศลิปวฒันธรรมไทย โครงการศกึษาดงูานแหล่ง
เรยีนรูแ้ละปลกูปา่ชายเลน เป็นตน้ 
             3. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีตัง้อยูเ่ลขที ่ 111 หมู่ 1 ถนนสุขมุวทิ ต าบล
หนองไมแ้ดง อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี20000 โทรศพัทห์มายเลข 0-3828-3261 
             ปรชัญา : พลศกึษาและกฬีา พฒันาคน พฒันาชาต ิ 
             วสิยัทศัน์ :  เป็นสถาบนัทีมุ่่งผลติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีา นนัทนาการ 
และสุขภาพ สู่สงัคม ตามมาตรฐานวชิาชพี และมาตรฐานสากล  
             พนัธกจิ :  
             1. จดัการศกึษาและพฒันาบุคลากรทางดา้นพลศกึษา การจดัการกฬีา วทิยาศาสตรก์าร
กฬีา และอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
             2. ปฏบิตัภิารกจิดา้นการสอน วจิยั และงานสรา้งสรรค ์
             3. บรกิารทางวชิาการ วชิาชพี ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม 
             4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย 
             5. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคมแห่งการ
เรยีนรู ้
             6. รณรงค ์และป้องกนัปญัหายาเสพตดิ 
             7. เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และส่งเสรมิประชาธปิไตย             
             สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีไม่มคีณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ  
             กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรุงเทพ จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
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งานเลีย้งตอ้นรบัทพันกักฬีา จงัหวดัชลบุร ีงานถวายพระพรในวนัแม่ ท าบุญตกับาตรในวนัแม่   
แสดงความยนิดกีบันกักฬีายโูด ทมีชาตไิทย งานเลีย้งตอ้นรบัอาจารย ์นกัศกึษาจากตา้ลี ่และมอบ
รางวลันกักฬีา งาน Thailand International Judo North Bangkok University Championships 
2012 งาน 2012 Asian Beach Games กจิกรรมวนัไหวค้ร ูงานสานสมัพนัธ ์3 สถาบนัน้องพี ่ 
พธิรีดน ้าด าหวัผูบ้รหิาร สพล. การจดัซุม้รบัปรญิญา โครงการอบรมบุคลากรเชงิปฏบิตักิาร การท า 
E-Book โครงการสบืสานศลิปะ วฒันธรรม มวยตบัจาก งานฉลองปีใหม่ จุดเทยีนชยัถวายพระพร 
โครงการกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพผูพ้กัพงิ งานเลีย้งนกักฬีาซเีกมส ์งานสบืสานวฒันธรรมประเพณี
ลอยกระทง พธิกีารไหวค้รปูระจ าปี พธิรีดน ้าด าหวัอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษา โครงการค่ายพกั
แรมนนัทนาการ โครงการอบรมผูน้ านนัทนาการ โครงการจดักจิกรรม THAILAND GOLF 
CHAMPIONSHIP 2011 กจิกรรมพธิเีฉลมิพระเกยีรต ิ5 ธนัวามหาราช โครงการกจิกรรม
นนัทนาการเพื่อน้อง วดัศรพีโลทยั โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม ธรรมสญัจร โครงการค่าย
สมัพนัธน์กัศกึษาใหม่ ประจ าปีการศกึษา โครงการถวายเทยีนพรรษา ประจ าปี โครงการฝึกทกัษะ
การจดัการแขง่ขนักฬีาเทนนิส โครงการพฒันาท านุ ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม ขา้วหลามหนองมน 
โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง โครงการอนุรกัษ์ และส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมการละเล่นวา่ว
ไทย กจิกรรมวนัไหวค้ร ูโครงการฝึกทกัษะการจดัการแขง่ขนัเทนนิส ค่ายคุณธรรม โครงการอนุรกัษ์
พฒันาท านุบ ารุงและส่งเสรมิวฒันธรรม โครงการค่ายพกัแรม นนัทนาการ ประจ าปีการศกึษา 
โครงการความร่วมมอืทางวชิาการศลิปวฒันธรรมและกฬีา-ตา้ลี ่การออกก าลงักายแบบกงัฟูช่าน 
เป็นตน้ 
            4. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชยัภมู ิตัง้อยูเ่ลขที ่239 ถนนองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั
สาย 2 ต าบลในเมอืง อ าเภอเมอืงชยัภมู ิจงัหวดัชยัภมู ิรหสัไปรษณีย ์36000 โทรศพัทห์มายเลข  
0-4481-2088    
             สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีไม่มคีณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ  
             กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชยัภมู ิจดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
โครงการการละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย สพล.ชยัภมูริ่วมตกับาตรและลงนามถวายพระพรเนื่องใน
วนัแม่แห่งชาต ิวนัสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช โครงการส่งเสรมิการออกก าลงักายดว้ยกฬีาภมูิ
ปญัญาไทย โครงการพฒันาบุคลกิภาพ พธิไีหวค้ร ูโครงการฝึกเทนนิสฯ พาเหรดกวาดรางวลัรุ่น
ใหญ่เทนนิสพฒันาฝีมอื ประเพณีรดน ้าด าหวัเนื่องในประเพณีวนัสงกรานต ์สพล.ชยัภมู ิกจิกรรม
รณรงคป้์องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น โครงการอบรมผูน้ าการออกก าลงักายกฬีาและนนัทนาการ 
โครงการใหค้วามรูแ้ละการบรกิารดา้นการถ่ายภาพแก่ชุมชน งานวนัสถาปนาสถาบนัการพลศกึษา
ครบรอบ 7 ปี ณ สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชยัภมู ิการแช่งขนัเทเบลิเทนนิส สพล.ชย.พาเหรด
ควา้ทองกฬีานกัเรยีนฯ จ.ชยัภมู ิการแขง่ขนักฬีานกัเรยีน นกัศกึษาแห่งชาต ิงานวนัยทุธหตัถี
สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช งานวนัเดก็แห่งชาต ิงานฉลองอนุสาวรยีเ์จา้พ่อพญาแล เป็นตน้           
            5. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชุมพร ตัง้อยูเ่ลขที ่140 หมู่ 8 ต าบลขนุกระทงิ อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัชุมพร รหสัไปรษณีย ์86190 โทรศพัทห์มายเลข  0 7764 2930 
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            ปรชัญา : พลศกึษา และการกฬีา พฒันาคน พฒันาชาต ิ
            วสิยัทศัน์ : สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชุมพรเป็นสถาบนัชัน้น า ผลติและพฒันา
บุคลากรดา้นการพลศกึษา กฬีา และสุขภาพสู่ความเป็นเลศิ ระดบัมาตรา ฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื 
            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาดา้นการพลศกึษา สุขศกึษา กฬีาและนนัทนาการวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตร ์สุขภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
             2. ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการแก่ชุมชน 
             3. สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ 
             4. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษา ส าหรบัคนทีม่คีวามสามารถพเิศษ และบกพร่อง
ทางร่างกาย 
             5. ท านุบ ารุง ศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและการกฬีาไทย 
            คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว        
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชุมพร จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่ 
โครงการเทดิไทอ้งคร์าชนัย ์เอกกษตัรยิน์กักฬีา โครงการกฬีาเชื่อมความสามคัค ีโครงการความ
ร่วมมอืการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพกบัชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โครงการวิง่ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
โครงการร่วมใจสามสถาบนั สานสมัพนัธน้์องใหเ้ป็นจรงิ กจิกรรมวนัแม่แห่งชาต ิเป็นตน้   
            6. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเชยีงใหม ่ตัง้อยูเ่ลขที ่68/1 ถนนสนามกฬีา ต าบล 
ศรภีมู ิอ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50200 โทรศพัทห์มายเลข 0-5322-5059 
            ปรชัญา : กฬีาด ี นนัทนาการเด่น  เน้นคุณธรรม  ผูน้ าสุขภาพ 
            วสิยัทศัน์ :  เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีผ่ลติ  และพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีา 
นนัทนาการ และสุขภาพ สู่ความเป็นเลศิระดบัมาตรฐานสากล 
            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาทางดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีานนัทนาการ  วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสาขาอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
             2. ส่งเสรมิการวจิยัเพื่อนสรา้งองคค์วามรู ้ และการวจิยัเชงิบรูณาการทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคม 
             3. ใหบ้รกิารวชิาการทีห่ลากหลายกบัชุมชน  สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สงัคม 
             4. ส่งสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบับุคลากรทีม่คีวามสามารถพเิศษทางการกฬีา 
และบุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางกาย 
             5. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันากฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
             6. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
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             คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ โปรแกรมวชิาผูน้ านนัทนาการ และโปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว 
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเชยีงใหม ่จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
โครงการพฒันาระบบราชการและพฒันาบุคลากรดา้นการเป็นผูน้ านนัทนาการและผูน้ าการท่องเทีย่ว  
โครงการ การจดัการความรู ้(KM) เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาคณะศลิป โครงการ พฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะศลิปศาสตร ์โครงการ สมัมนานกัศกึษาดา้นบณัฑติตาม
อุดมคตไิทย โครงการ ผูน้ าการออกก าลงักายดว้ยกฬีาลลีาศเพื่อสุขภาพของบุคลากรและนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่4 คณะศลิปศาสตร ์การแขง่ขนักรฑีา กฬีาเยาวชนแห่งชาต ิภาค 5 การประกวดพานดอกไม ้ 
พานธปูเทยีน วนัสิง่แวดลอ้ม Environment Day การแขง่ขนัฟุตบอลกระชบัมติร ค่ายพกัแรม
นนัทนาการ โครงการความร่วมมอืกบักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ในการบรกิารชุมชน เป็นตน้ 
            7. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตตรงั ตัง้อยูเ่ลขที ่90 ถนน ตรงั – ปะเหลยีน หมู่ที ่1 
ต าบลทุ่งกระบอื อ าเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรงั หมายเลขไปรษณีย ์92140 โทรศพัทห์มายเลข 
0-7528-0110              
            ปรชัญา : ความรู ้คู่คุณธรรม เป็นผูน้ ากฬีา พฒันาสงัคม 
            วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัชัน้น าทีผ่ลติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีาและสุขภาพ  
สู่ความเป็นเลศิ ระดบัมาตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื   
            พนัธกจิ : จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชุมชน สรา้ง
สงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ ทอ้งถิน่ ส่งเสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบัคนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษและบกพร่องทางดา้นร่างกาย รวมถงึการทะนุบ ารงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและ
กฬีาไทย 
            คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว        
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตตรงั จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
12 สงิหาคม วนัแม่แห่งชาต ิอบรม การช่วยชวีติและความปลอดภยัทางน ้า (Life saving) เป็นตน้ 
            8. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ ตัง้อยูเ่ลขที ่30 หมู่ที ่11 ถนนสระบุร-ี 
หล่มสกั ต าบลสะเดยีง อ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ รหสัไปรษณีย ์67000 โทรศพัทห์มายเลข  
056-737092  เวปไซท ์http://www.ipepb.ac.th/ 
            ปรชัญา : ความรูด้ ีกฬีาเด่น เน้นคุณธรรม น าเทคโนโลย ี
            วสิยัทศัน์ : สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ เป็นสถาบนัอุดมศกึษาชัน้น าทีผ่ลติ
และพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีาและสุขภาพ สู่ความเป็นเลศิ ระดบัมาตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื 
            พนัธกจิ : 
             1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพและสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
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             2. ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชุมชน สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ 
             3. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษา ส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางการกฬีา 
นนัทนาการ และบุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย 
             4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย  
             5. การประกนัคุณภาพการศกึษา 
            9. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชยัภมู ิไม่มคีณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ  
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ จดัใหก้บันกัศกึษา 
ไดแ้ก่ โครงการอบรมกจิกรรมภมูปิญัญาไทย งานอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม โครงการมหกรรมส่งเสรมิ
การออกก าลงักายดว้ยกฬีาภมูปิญัญาไทย เฉลมิพระเกยีรต ิการแขง่ขนักฬีาครูาชชงิแชมป์แห่ง
ประเทศไทย โครงการภาษาองักฤษ เพื่อการสื่อสาร ส าหรบันกัศกึษา โครงการอบรมป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพตดิและวิง่ทดสอบสมรรถภาพ โครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชนและสงัคม 
โครงการอนุรกัษ์ศลิปะมวยไทยและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ปีการศกึษา โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
เรื่องบรูณาการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอน โครงการอบรมพฒันาผูต้ดัสนิ
กฬีาบาสเกตบอล โครงการอบรมพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลสู่ความเป็นเลศิ โครงการอบรม
โภชนาการ โครงการพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบวชิาชพีสื่อสารมวลชนจงัหวดัเพชรบรูณ์ อบรมการ
ถ่ายภาพดว้ยกลอ้ง DSLR ณ เขาคอ้ 
            10. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ตัง้อยูเ่ลขที ่2 ถนนนครสวรรค ์ต าบล
ตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 44000 โทรศพัทห์มายเลข 0-4371-1254 เวปไซท ์
http://www.ipemk.ac.th/ 
            กลุ่มกจิการนกัศกึษา ดแูลการจดักจิกรรมวชิาการทีส่่งเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่ึง่
ประสงค ์กจิกรรมกฬีาและส่งเสรมิสุขภาพ กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรม
สรา้งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม กจิกรรมส่งเสรมิศลิปะและวฒันธรรม และการจดันนัทนาการ ของ
สถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ไดแ้ก่ การแขง่ขนักฬีาภายใน การแขง่ขนักฬีาสถาบนัการ
พลศกึษา การเลีย้งนกักฬีา สพล.มหาสารคาม ทีร่่วมแขง่กฬีาสถาบนัการพลศกึษาแห่งประเทศไทย 
งาน “วนัพ่อแห่งชาต”ิ งานวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ พธิี
ไหวค้ร ูงานวนัเดก็แห่งชาต ิงานสบืสานประเพณีสงกรานตป์ระจ าปี พธิไีหวค้รมูวยไทย กระบี่
กระบอง การแขง่ขนัไหวค้รมูวยไทย ทกัษะมวยไทยและมวยไทยแอโรบคิ โครงการอนุรกัษ์
ศลิปวฒันธรรม โครงการอนุรกัษ์ พฒันา ทะนุบ ารุงและเสรมิเอกลกัษณ์ ศลิปวฒันธรรม การท าจ่อ : 
อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของชาวบา้นโคกส ีอ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โครงการสบืสาน
วฒันธรรมภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ณ จงัหวดัมุกดาหาร โครงการค่ายเยาวชนพฒันาทกัษะ โครงการ
อบรมแม่ไมม้วยไทย ค่ายพกัแรมนนัทนาการ การแขง่ขนักฬีางานวนัขึน้ปีใหม่ การแขง่ขนัฟุตซอล“ 
พลศกึษาคพั” โครงการออกค่ายอาสากฬีาสู่ชุมชน โครงการรบัน้องสรา้งสรรค ์ตามรอยวถิไีทย 
ห่างไกลอบายมุข โครงการสายสมัพนัธน้์องพีศ่รพีลศกึษา โครงการพฒันาบุคลกิภาพ วนิยัศกึษา
และปลกูจติส านึก คุณธรรม จรยิธรรม โครงการอบรมแกนน าต่อตา้นยาเสพตดิและส่งเสรมิภมูคิุม้กนั

http://www.ipemk.ac.th/
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ภยัจากยาเสพตดิ โครงการกฬีาส ีโครงการอบรมผูต้ดัสนิกฬีาเซปกัตะกรอ้ กจิกรรมรบัน้องใหม่ งาน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โครงการประกวดแนวปฏบิตัทิีด่สีาขาศลิปะปอูง
กนัตวัแบบไทย การแขง่ขนักฬีาเปตองสานสมัพนัธ ์โครงการความร่วมมอืกบักรมการส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการบรกิารชุมชน การเผยแพร่ดา้นศลิปะและวฒันธรรมของนกัศกึษา 
มหกรรมการประกวดศลิปะมวยไทยชงิชนะเลศิแห่งประเทศไทย มหกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักาย
ดว้ยกฬีาภมูปิญัญาไทยเฉลมิพระเกยีรตฯิ การแขง่ขนักฬีาอุสาชยัศรเีกมส ์โครงการอนุรกัษ์ พฒันา 
ทะนุบ ารุงและเสรมิเอกลกัษณ์ศลิปวฒันธรรม การแขง่ขนักฬีายงิปืนชงิแชมป์แห่งชาต ิส่งนกักฬีา
เขา้รวมการแขง่ขนักฬีามวยปล ้าชายหาดชงิชนะเลศิแห่งประเทศไทย 2555 การเชยีรน์กักฬีา สพล.
มหาสารคามในกฬีาโอลมิปิกเกมส ์London 2012 
             ในการประกนัคุณภาพของสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ปีการศกึษา 
2554 พบวา่ มกีารด าเนินการปรบัปรุงและพฒันา จากปีการศกึษา 2553 ไดแ้ก่ การพฒันาในการ
ประเมนิผลการใหบ้รกิารและน าผลมาพฒันาจดับรกิารทีส่นองความตอ้งการของนกัศกึษา การจดัท า
แผนการจดักจิกรรมโดยนกัศกึษาเป็นผูด้ าเนินการ การจดัการประเมนิความส าเรจ็ของแผนการจดั
กจิกรรมพฒันานกัศกึษา การจดัท ารายงานประเมนิตนเองงานกจิการนกัศกึษา การประเมนิผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันากจิกรรมนกัศกึษา และการน าผลการประเมนิมาประชุมทบทวน แผน 
พฒันากจิกรรมนกัศกึษา ปีการศกึษา 2555 มจีุดเด่น ไดแ้ก่ มงีบประมาณสนบัสนุนการด าเนินการ
ระบบอาจารยท์ีป่รกึษาใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ มรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาเหน็ไดช้ดัในแต่ละปี
การศกึษา มกีารบรกิารขา่วสารส าหรบันกัศกึษาอยา่งทัว่ถงึ มอีาคารทีส่ะอาดถูกสุขลกัษณะและ
ตกแต่งอยา่งมคีวามสุนทรยี ์มพีืน้ทีท่างวฒันธรรมทีเ่อือ้และส่งเสรมิต่อการจดักจิกรรมและมกีารจดั
กจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอ มกีารจดังานกจิกรรมการแขง่ขนักฬีา ณ สนามกฬีาปรดีารอดโพธิท์อง  
เป็นประจ าทุกปี มกีารใชห้อประชุมโรงอาหารเป็นสถานทีใ่นการจดักจิกรรมการจดันิทรรศการของ
นกัศกึษาอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ มกีารประเมนิระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาในการพฒันา
สุนทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม มกีารตกแต่งประดบัตน้ไม ้ และจดัเป็นสวนหยอ่มหน้า
อาคารเรยีน ท าใหร้่มรื่น และใชบ้รเิวณหน้าอาคารจดักจิกรรมใหน้กัศกึษาเพื่อใหเ้กดิสุขภาวะทีด่ ีมี
การน าผลการประเมนิไปพฒันาระบบและกลไก หรอืกจิกรรมการใหบ้รกิารใหด้ขี ึน้ ส าหรบัจุดทีค่วร
พฒันา ไดแ้ก่ จุดวางขยะยงัไม่เหมาะสม ควรเพิม่ถงัขยะแยกประเภทใหเ้หน็อยา่งชดัเจน ควรเพิม่
งบประมาณสนบัสนุนการปรบัภมูทิศัน์ใหม้ากขึน้ ควรมบุีคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการ
ด าเนินงานกจิกรรมนกัศกึษา ควรพฒันาสโมสรนกัศกึษาใหเ้ขม้แขง็ยิง่ขึน้ 
              11. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตยะลา ตัง้อยูท่ ีส่นามกฬีาจงัหวดัยะลา เลขที ่129 
ถนนผงัเมอืง 3 ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืง จงัหวดัยะลา โทรศพัทห์มายเลข 073 212 899 ต่อ 107  
เวป็ไซท ์http://www.ipeyala.ac.th/ipeyala/home.php 
              ปรชัญา : พลศกึษาและกฬีา พฒันาคน พฒันาชาต ิ
              วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัระดบัอุดมศกึษาทีมุ่่งผลติและพฒันาบุคคลากรดา้นพลศกึษา  
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สุขศกึษาการกฬีาและสุขภาพ เพื่อการสรา้งรายได ้สรา้งอาชพีและคุณภาพชวีติทีด่ ีโดยสอดคลอ้ง
กบัเอกลกัษณ์ วฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ กบัความเป็นสากลอยา่งย ัง่ยนื 
               พนัธกจิ : 
               1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและ
สุขภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
               2. ศกึษาวจิยั และใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชุมชน สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ 
               3. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลในทอ้งถิน่ ทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
และบกพร่องทางร่างกาย 
              4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทยภาคใต ้
            สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตยะลา ไม่มคีณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ  
            เจา้หน้าทีท่ ีป่ฏบิตังิานในส านกังานรองอธกิารบด ีประจ าวทิยาเขต ในต าแหน่งของ 
ขา้ราชการมจี านวน 10 คน ไดแ้ก่ เจา้พนกังานธุรการ ช านาญงาน นายชา่งโยธา ช านาญงาน เจา้
พนกังานโสตทศันศกึษา ช านาญงาน เจา้พนกังานหอ้งสมุด ช านาญงาน เจา้พนกังานการเงนิและ
บญัช ีช านาญงาน เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิตังิานและนายช่างไฟฟ้า ปฏบิตังิาน ลกูจา้งประจ ามี
จ านวน 12 คน ไดแ้ก่ พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป ผูช้่วยช่างทัว่ไป แม่บา้น 
พนกังานพมิพ ์พนกังานทัว่ไปและคนงาน ลกูจา้งชัว่คราวมจี านวน 21 คน ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีท่ะเบยีน
และประมวลผล เจา้หน้าทีก่ลุม่ส่งเสรมิวชิาการ เจา้หน้าทีก่ลุม่กจิการนกัศกึษา เจา้หน้าทีพ่สัดุและ
ยานพาหนะ เจา้หน้าทีส่ านกังานรองอธกิารบด ีเจา้หน้าทีศ่นูยค์อมพวิเตอร์ เจา้หน้าทีก่ารเงนิและ
บญัช ีเจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพการศกึษา เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด เจา้หน้าทีศ่นูยส์รา้งเสรมิสุขภาพและ
ผูเ้ชีย่วชาญกฬีา 
            การจดันนัทนาการ ของสถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีไดแ้ก่ การแขง่ขนักฬีา
ภายใน การแขง่ขนักฬีาสถาบนัการพลศกึษา การเลีย้งนกักฬีา สพล.สุพรรณบุร ีทีร่่วมแขง่กฬีา
สถาบนัการพลศกึษาแห่งประเทศไทย งาน “วนัพ่อแห่งชาต”ิ งานวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็
พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ พธิไีหวค้ร ูงานวนัเดก็แห่งชาต ิงานสบืสานประเพณีสงกรานต์
ประจ าปี จดัอบรมอาสาสมคัรล่ามภาษามอืคนหหูนวก โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มโรงเรยีน 
โครงการพฒันาอจัฉรยิภาพดา้นดนตร ีโครงการจดัการความรูแ้ละแนวปฏบิตัทิีด่ ีกฬีาสมัพนัธ์
ภายในคณะ โครงการอาซรูอสมัพนัธ ์กจิกรรมเลีย้งอาหารตอ้นรบันกัศกึษาใหม่ โครงการพฒันา 
            12. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง ตัง้อยูเ่ลขที ่398 หมู่ 15 ต าบลบ่อแฮว้ อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัล าปาง รหสัไปรษณีย ์52100  โทรศพัทห์มายเลข 0-5421-8311 เวป็ไซท ์
http://www.ipelp.ac.th/  
            ปรชัญา : การศกึษาด ีมคีุณธรรม น าการกฬีา พฒันาสงัคม 
            วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีผ่ลติบุคลากรและส่งเสรมิการศกึษา การกฬีา 
นนัทนาการและสุขภาพ 
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            พนัธกจิ : 
             1. ผลติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์าร
กฬีาและสุขภาพ และวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
             2. ศกึษา วจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
             3. บรกิารดา้นวชิาการ อาคารสถานที ่บุคลากร สิง่อ านวยความสะดวกแก่ชุมชนและ
สงัคม 
             4. อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
             5. ส่งเสรมิ สนบัสนุนและพฒันากฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
            สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง ไม่มคีณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ  
            บุคลากรในสถาบนัสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง ทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบั
นนัทนาการ ไดแ้ก่ ขา้ราชการคร ูวทิยากรผูฝึ้กสอนกฬีา จ านวน 3 คน ผูเ้ชีย่วชาญกฬีายงิธนู 
จ านวน 1 คน ผูเ้ชีย่วชาญกฬีาเรอืพาย จ านวน 1 คน ผูเ้ชีย่วชาญกฬีาเทเบลิเทนนิส จ านวน 1 คน 
ผูเ้ชีย่วชาญต่างประเทศกฬีาเทเบลิเทนนิส จ านวน 1 คน และเจา้หน้าทีธุ่รการศนูยก์ฬีา ผูเ้ชีย่วชาญ
กฬีาเทเบลิเทนนิส จ านวน 1 คน 
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
โครงการอบรมการป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา โครงการส่งเสรมิศลิปะ 
วฒันธรรมประเพณียีเ่ป็ง(ลอยกระทง) โครงการการบรกิารออกก าลงักายแอโรบกิดานซเ์พื่อสุขภาพ 
แก่บุคคลทัว่ไป โครงการมหกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักาย วนัเดก็แห่งชาต ิโครงการศนูยเ์พื่อนใจ
วยัรุ่นในสถานศกึษา โครงการวนัปิยะมหาราช นิทรรศการโครงงานวชิาการ โครงการกระดานด า
สมัพนัธ ์โครงการอบรมทกัษะกฬีา โครงการอบรมการพฒันาจติในชวีติประจ าวนั โครงงานอุปกรณ์
การออกก าลงักายดว้ยหนงัยาง โครงงานอุปกรณ์การออกก าลงักายดว้ยเกา้อีห้รรษา กจิกรรมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย โครงการปลกูตน้ราชพฤกษ์เฉลมิพระเกยีรตมิหามงคลเฉลมิพระชน
พรรษา งานแห่เทยีนเขา้พรรษา พธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา" 5 ธนัวามหาราช " วนัคลา้ยวนั
ก่อตัง้ " สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง " โครงการจดันิทรรศการและการประชุมวชิาการ
นกัศกึษา 4 วทิยาเขตภาคเหนือ (เชยีงใหม่ ล าปาง สุโขทยั และเพชรบรูณ์) ประจ าปีการศกึษา 
โครงการสายสมัพนัธพ์ีก่บัน้อง นิทรรศการเทดิพระเกยีรตพิระมหากษตัรยิน์กักฬีา โครงการปลกู
ตน้ไมป้ระจ าสถาบนัการพลศกึษา "ตน้ราชพฤกษ"์ โครงการอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรมนกัศกึษา
ใหม่สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง การแขง่ขนักฬีายงิธนู ศนูยก์ฬีาเพื่อความเป็นเลศิ 
สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง “รามค าแหง โอเพ่น ประจ าปี 2553”  กฬีา 9 สถาบนัฯ 
การแขง่ขนักฬีาสถาบนัอุดมศกึษา จงัหวดัล าปาง ประจ าปีการศกึษา พลศกึษาเกมส ์"กฬีาสถาบนั
พลศกึษาแห่งประเทศไทย” งานเลีย้งฉลองชยันกักฬีา "การแขง่ขนักฬีาสถาบนัพลศกึษาแห่ง
ประเทศไทย” โครงฉลองพระชนมาย ุ๘๔ พรรษา สมเดจ็เจา้ฟ้าภคนิีเธอ เจา้ฟ้าเพชรรตันราชสุดา 
สริโิสภาพณัณวด ี
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            13. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตศรสีะเกษ ตัง้อยูเ่ลขที ่771 ถนนทองมาก ต าบลโพธิ ์
อ าเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ รหสัไปรษณีย ์33000 โทรศพัทห์มายเลข 0-4561-2645, 
0-4561-3424,0-4561-3523 เวปไซท ์http://www.ipessk.ac.th/ 
            ปรชัญา : คดิเป็น เด่นกฬีา มจีติอาสา พฒันาความรู ้คู่คุณธรรม รกัษ์ความเป็นไทย  
กา้วไกลสู่สากล 
            วสิยัทศัน์ : เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูท้ ีม่คีุณภาพ รกัษ์ความเป็นไทย มุ่งวจิยัเพื่อพฒันา 
บรกิารชุมชน และสรรคส์รา้งเครอืขา่ย กา้วสู่ความเป็นสากล  
            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
            2. ส่งเสรมิการวจิยัเพื่อสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูแ้ละวจิยัเชงิบรูณาการทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคม 
            3. ใหบ้รกิารวชิาการและบรกิารทีห่ลากหลายต่อชุมชน สรา้งสรรคส์งัคมแห่งการเรยีนรู้
อยา่งย ัง่ยนื 
            4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
            5. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันากฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
            คณะทีเ่ปิดสอนสาขานนัทนาการ ไดแ้ก่ คณะศลิปศาสตร ์เปิดสอนหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาการพฒันากฬีาและนนัทนาการชุมชน โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละ
การท่องเทีย่ว        
           สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตศรสีะเกษ จดับรกิารหอ้งนนัทนาการ มกีารจดักจิกรรมที่
พฒันา ส่งเสรมิ สนบัสนุนสุนทรยีภาพ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั ความสะอาด ความ
สวยงาม ตลอดจนการปรบัแต่งอาคารสถานที ่ทีบ่่งบอกเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของทอ้งถิน่ 
รวมถงึอนุรกัษ์เผยแพร่กจิกรรมทางศลิปะและวฒันธรรมทอ้งถิน่ใหเ้กดิขึน้ในองคก์รอยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมมกีจิกรรมนนัทนาการ ทีจ่ดัใหก้บันกัศกึษา กจิกรรมนนัทนาการ ไดแ้ก่ การแขง่ขนักฬีา
นกัเรยีนองคก์รปกครองทอ้งถิน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ"พระนางศรเีกมส"์ การแขง่ขนักฬีา
เยาวชนแห่งชาต ิงาน 23 ตุลา" ปิยะมหาราช งานการแขง่กฬีาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ฯ"พระ
นางศรเีกมส"์ อบรมผูฝึ้กสอนวา่ยน ้าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
            14. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมุทรสาคร ตัง้อยูเ่ลขที ่137 หมู่ 3 ถนนสมุทรสาคร-
โคกขาม ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร รหสัไปรษณีย ์74000  โทรศพัท์
หมายเลข 034411719, 412-310 เวปไซท ์ http://www.ipessk.ac.th/ 
            ปรชัญา : ความรูด้ ีมคีุณธรรม น ากฬีา พฒันาชุมชน 
            วสิยัทศัน์ : มุ่งมัน่ผลติบณัฑติ พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชพีสู่ความเป็นเลศิ สรา้ง
ชื่อเสยีงใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 
 

http://www.ipessk.ac.th/
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            พนัธกจิ : 
            1. จดัการศกึษาและพฒันาบุคลากรทางดา้นพลศกึษา สุขศกึษา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ุขภาพและสื่อสารการกฬีา ใหม้ศีกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
             2. ศกึษาวจิยัและพฒันาทางดา้นพลศกึษา สุขศกึษา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตร์
สุขภาพ สื่อสารการกฬีาและสาขาอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
             3. บรกิารทางวชิาการและแหล่งเรยีนรูต้ามวชิาชพีแก่ชุมชน 
             4. ส่งเสรมิท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
             5. ส่งเสรมิสนบัสนุนบุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา 
             หลกัสตูรทีเ่ปิดสอน ไดแ้ก่  
             1. คณะศกึษาศาสตร ์หลกัสตูร ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ศษ.บ.) สาขาวชิาพลศกึษา 
              2. คณะศลิปศาสตร ์ หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสื่อสารการกฬีา 
              3. คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ 4 ปี สาขาวชิา
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา             
              กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมุทรสาคร จดัใหก้บันกัศกึษา 
ไดแ้ก่ พธิถีวายพวงมาลาเนื่องในวนัปิยะมหาราช 23 ตุลาคม การส่งนกัศกึษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัยงิ
ธนูชงิแชมป์แห่งประเทศไทย การแขง่ขนักฬีายโูด “มหาชยัแชมป์เป้ียนชปิ ” โครงการส่งเสรมิและ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมการละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย(การแขง่ขนักระบีก่ระบอง – มวยไทย) 
โครงการปลกูปา่เพื่อพระบารม ีครัง้ที1่ โครงการเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์
พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 12 
สงิหาคม 2555 เครอืขา่ย ทสม.จงัหวดัเพชรบุร ีและภาคเีครอืขา่ย ณ อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดั
เพชรบุร ีโครงการวนัเขา้พรรษา โครงการมหกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักายดว้ยกฬีาภมูปิญัญา
ไทยเฉลมิพระเกยีรต ิ“มหศัจรรยไ์ทยแลนด ์(Miracle Thailand Year) ” การแขง่ขนัโบวล์ิง่การกุศล 
MAHACHAI STRIKE FOR GOAL โครงการวนัพ่อแห่งชาต ิโครงการอบรมวทิยชุุมชน โครงการ
สปัดาหว์ชิาการเฉลมิพระเกยีรต ิโครงการนิทรรศการและการประชุมวชิาการนกัศกึษา 
             15. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ตัง้อยูเ่ลขที ่1 หมู่ 7 ถนนสุโขทยั-
ก าแพงเพชร ต าบลบา้นกลว้ย อ าเภอเมอืงสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั รหสัไปรษณีย ์64000 เวปไซท์
http://www.ipe.ac.th/ 
               ปรชัญา : สรา้งคนดใีหเ้ป็นศรแีก่สงัคม 
               วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพื่อชุมชนทีมุ่่งพฒันาคุณภาพชวีติ ผลติบณัฑติและ
พฒันาบุคลากรดา้น พลศกึษา กฬีา และนนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ใหม้คีุณธรรมน าความรู ้
เป็นผูน้ าความคดิ มจีติสาธารณะ และสรา้งนกักฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
               พนัธกจิ :  
                1.จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสาขาวชิาที่
เกีย่วขอ้ง 
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                2.ศกึษาวจิยัดา้นพลศกึษา กฬีา นนัทนาการ  วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสาขาวชิาที่
เกีย่วขอ้ง  
                3.ใหบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีแก่ชุมชน 
                4.ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละลเ่่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
                5.ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ทกัษะการเป็นผูน้ า การมจีติสาธารณะของนกัศกึษา 
                6.ส่งเสรมิพฒันานกักฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
                7.สนนับสนุนการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย 
              สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ไดเ้ปิดหลกัสตูรการเรยีนการสอน เป็น 3 คณะ 
คอื คณะศกึษาศาสตร ์เปิดโปรแกรมวชิาพลศกึษา คณะศลิปศาสตร ์เปิดโปรแกรมวชิานนัทนาการ
เชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว และคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสุขภาพ เปิดโปรแกรมวชิา
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา และโปรแกรมวชิาการฝึกสอนกฬีา  
            กจิกรรมนนัทนาการ ทีส่ถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั จดัใหก้บันกัศกึษา ไดแ้ก่  
โครงการปรบัปรุงภมูทิศัน์หน้าคณะศลิปศาสตร ์โครงการเลอืกตัง้นายกสโมสรนกัศกึษาคณะศลิป
ศาสตร ์โครงการแห่เทยีนเขา้พรรษาสบืสานวฒัธรรมไทย โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพ
ตดิ โครงการหมู่บา้นปลอดภยัไรล้กูน ้ายงุลาย โครงการดงูานนอกสถานที(่พชืสวนโลก) โครงการ kid 
day camp โครงการศลิปะศาสตรส์รา้งสรรคแ์ต่งแตม้สสีนัใหน้้อง 
               16. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีตัง้อยูท่ ี ่เลขที ่1 หมู่ 4 ถนนมาลยัแมน 
ต าบลรัว้ใหญ่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัสุพรรณบุร ีรหสัไปรษณีย ์64000 เวปไซท ์
http://www.ipesp.ac.th/ipes/ 
               ปรชัญา : ผูน้ าการกฬีา เลศิค่าความรู ้เชดิชคูุณธรรม ล ้าหน้าเทคโนโลย ีมคีุณค่าใน
สงัคม 
               วสิยัทศัน์ : เป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพื่อชุมชนทีมุ่่งพฒันาคุณภาพชวีติ ผลติบณัฑติและ
พฒันาบุคลากรดา้น พลศกึษา กฬีา และนนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ใหม้คีุณธรรมน าความรู ้
เป็นผูน้ าความคดิ มจีติสาธารณะ และสรา้งนกักฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
               พนัธกจิ :  
               การจดันนัทนาการ ของสถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีไดแ้ก่ การแขง่ขนักฬีา
ภายใน การแขง่ขนักฬีาสถาบนัการพลศกึษา การเลีย้งนกักฬีา สพล.สุพรรณบุร ีทีร่่วมแขง่กฬีา
สถาบนัการพลศกึษาแห่งประเทศไทย งาน “วนัพ่อแห่งชาต”ิ งานวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็
พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ พธิไีหวค้ร ูงานวนัเดก็แห่งชาต ิงานสบืสานประเพณีสงกรานต์
ประจ าปี กจิกรรมกฬีาสรา้งเยาวชน พน้ยาเสพตดิ กจิกรรมสานสมัพนัธน้์องพีเ่พื่อเป็นการท า
ความคุน้เคยระหวา่งรุ่นพีแ่ละน้อง โครงการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม การฝึกปฎบิตัวิชิาชพีสาชา
วชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว ณ บางแม่หมา้ยโฮมสเตย ์อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดั
สุพรรณบุร ี
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               สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุรมีหีน้าทีห่ลกัในการจดัการศกึษาควบคู่กบั
การใหบ้รกิารชุมชน โดยจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตร ีหลากหลายสาขาวชิา ซึง่สภาพ 
การเรยีนการสอนในปจัจุบนั เป็นการจดัการเรยีนการสอนและการบรกิารชุมชนควบคู่กนัไปนัน้ 
นกัศกึษามภีารกจิในการใหบ้รกิารชุมชนทัง้ดา้นการจดัการกฬีา วชิาการ การอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม
และอื่น ๆ ท าใหภ้าระงานของคณาจารยเ์พิม่มากขึน้ และนกัศกึษาส่วนหนึ่งตอ้งเดนิทางไปเกบ็ตวั 
เพื่อการแขง่ขนักฬีาในระดบัต่าง ๆ นกัศกึษาไม่สามารถเขา้หอ้งเรยีนไดต้ามปกตแิละไม่มเีวลา
ทบทวนเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน ซึง่มผีลกระทบในการเรยีนและส่งผลกระทบต่อคุณภาพบณัฑติในอนาคต
ของสถาบนั จงึควรแกป้ญัหาดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีน่กัศกึษาเขา้มามบีทบาทในการเรยีนรู้
ร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน สรา้งสื่อการเรยีนรู ้ทีน่กัศกึษาสามารถทบทวนความรูค้วามเขา้ใจเพิม่เตมิได้
ดว้ยตนเองได ้โดยสามารถเลอืกเวลาในการทบทวนเนื้อหาไดต้ามเวลาและสถานทีท่ีส่ะดวก และ
ตดิตามความกา้วหน้าของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของตนไดท้นัท ีการน าเทคโนโลย ีนวตักรรมทาง
การศกึษา เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนจะช่วยแกป้ญัหาและเพิม่ศกัยภาพการเรยีน
การสอนได ้เช่น สรา้งบทเรยีนผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เพื่อใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอน เพื่อเป็นการแกป้ญัหาและพฒันาการเรยีนการสอนใหม้คุีณภาพยิง่ขึน้ 
ผูเ้รยีนสามารถศกึษาและทบทวนการเรยีนรูไ้ดทุ้กเวลา ทุกสถานที ่เป็นการเรยีนรูท้ ีต่่อเนื่องและ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
            17. สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอ่างทอง ตัง้อยูเ่ลขที ่39 หมู่ที ่8 ต าบลไชยภมู ิ อ าเภอ
ไชโย จงัหวดัอ่างทอง รหสัไปรษณีย ์14140 โทรศพัทห์มายเลข 035-866240-1 เวปไซท์
http://www.ipeat.ac.th/ 
            ปรชัญา : ร่วมมอืพฒันา น ากฬีาสู่ชุมชน พฒันาคนใหส้มดุลย ์ค ้าจุนวฒันธรรม 
            วสิยัทศัน์ : สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตอ่างทอง เป็นสถาบนัอุดมศกึษาชัน้น าในการ
ผลติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา สุขศกึษา กฬีา นนัทนาการและวทิยาศาสตรก์ารกฬีา ทีม่ ี
คุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรมและเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ ีส่ าคญัของทอ้งถิน่ 
            พนัธกจิ :  
             1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สุขศกึษา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสาขาอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
              2. วจิยัและพฒันาดา้นพลศกึษา กฬีา สุขศกึษา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและ
สาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
              3. ใหบ้รกิารทางวชิาการ การจดัการกฬีาและดา้นอื่น ๆ แก่สงัคม 
              4. พฒันาองคก์รใหเ้ป็นแหล่งการเรยีนรูท้ ีส่ าคญัของทอ้งถิน่ 
              5. ส่งเสรมิ สนบัสนุน จดัการศกึษา ส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นกฬีา  
นนัทนาการและผูด้อ้ยโอกาสทางการศกึษา 
              6. ทะนุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทยส่งเสรมิสนบัสนุน 
การพฒันากฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
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              หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี ไดแ้ก่ 
              1. หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศกึษา โปรแกรมวชิาพลศกึษา เป็นหลกัสตูร 5 
ปี ของสถาบนัการพลศกึษา 
               2. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา โปรแกรมวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา เป็นหลกัสตูร 4 ปี ของสถาบนัการพลศกึษา 
               3. หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานนัทนาการ โปรแกรมวชิาผูน้ านนัทนาการ 
ของสถาบนัการพลศกึษา 
               สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอ่างทอง จดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา โดยมุ่งผลติและ
พฒันาบุคลากรทางพลศกึษา การกฬีา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ุขภาพ นนัทนาการ และ
บุคลากรในดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง มภีารกจิในการท าการสอน ท าการวจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการ การ
บรกิารชุมชน การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีเสรมิสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ ส่งเสรมิ
สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา นนัทนาการ และบุคคลทีม่ี
ความบกพร่องทางร่างกาย รวมถงึการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย            
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
               งานวิจยัต่างประเทศ 
            สแตนฟอรด์ (Standford. 1990: บทคดัยอ่) ศกึษาเรื่อง อทิธพิลของการมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมนอกหลกัสตูรทีม่ต่ีอการพฒันาของนกัศกึษาในดา้นต่างๆ โดยประชากรในการวจิยั
ประกอบดว้ยผูน้ านกัศกึษาในมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ 2 แห่งในฟลอรดิา คอื Florida State 
UniversityและUniversity of Florida ซึง่วดัโดยแบบส ารวจกจิกรรม กจิกรรมนกัศกึษา (Student 
Activities Survey) โดยมเีพศและสถานการณ์การพกัอาศยัเป็นตวัอสิระ การพฒันาของนกัศกึษา
ดา้นต่างๆ ทีน่กัศกึษาม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ การสรา้งเป้าหมายทีช่ดัเจน การพฒันาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น
อยา่งมวีฒุภิาวะและความเป็นอสิระทางวชิาการโดยใชแ้บบวดังานพฒันาและวถิชีวีติใน 3 ดา้น เป็น
เครื่องมอืในการประเมนิการพฒันาของผูน้ านกัศกึษา เมื่อใส่ตวัแปรเพศและทีพ่กัอาศยัเขา้ไปในการ
วเิคราะหด์ว้ย ผลปรากฏวา่ ตวัแปร 2 ตวันี้ มผีลทางลบต่อขอ้คน้พบทีเ่กดิขึน้ในการวเิคราะห์
ตอนตน้ 
             โฮลบ์รคู (Holbrook. 1993 : 2735-A) ไดท้ าการวจิยั เรื่องความตอ้งการเร่งด่วนและการ
ก าหนดแผนเพื่อจดัสิง่อ านวยความสะดวกในการส่งเสรมิสุขภาพการเรยีนพลศกึษา นนัทนาการและ
โปรแกรมนนัทนาการแขง่ขนักฬีา โดยส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง 94 คน ซึง่แบ่งออกเป็น 3 
กลุ่มประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร สถาบนัผูอ้ านวยการและสถาปนิก ผลปรากฏวา่ คณะกรรมการการ
วางแผนของสถาบนัจะศกึษาในรายละเอยีดเพื่อก าหนดแบบ สิง่อ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
จดังบประมาณเพื่อซ่อมแซมสิง่อ านวยความสะดวก จดัตัง้ศนูยบ์รกิารเพื่อประโยชน์ส าหรบัการ
บ ารุงรกัษาทีไ่ดป้ระสทิธภิาพ ร่วมกนัด าเนินการแต่การวางแผนและการวจิยัเพื่อศกึษาแนวทางใน
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การอนาคตเป็นสิง่จ าเป็นเพื่อประสทิธผิลการวางแผนและการด าเนินงาน ทัง้สองกลุ่ม มคีวาม
แตกต่างกนัในดา้นประสบการณ์ในการประกอบกจิกรรมในเวลาวา่งและบุคลกิภาพน้อย มกัจะมสี่วน
ร่วมและมคีวามสนุกสนานในกจิกรรมประเภทเกม ใชเ้วลาวา่งส่วนใหญ่กบัเพื่อน และกลุ่มวยัหนุ่ม
สาวใชเ้วลาวา่งกบัครอบครวัมากกวา่กลุ่มวยัรุ่น การท ากจิกรรมต่าง ๆ กต็ามแต่กย็งัมคีวามแตกต่าง
กนัอยูบ่า้ง แมใ้นกรณีการใชเ้วลาวา่ง 
            เรยม์อร ์(Raymore. 1994: 702) ไดศ้กึษาเรื่อง ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัเปลีย่น
รปูแบบของพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในช่วงเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาสู่ช่วงวยัรุ่นใน
มหาวทิยาลยั จนถงึช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ผลการศกึษาพบวา่ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
และการคงอยูข่องรปูแบบพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งตามช่วงวยัดงักล่าว ไดแ้ก่ เพื่อนสนิท และ
ผูป้กครอง รปูแบบ การใชเ้วลาวา่งทีท่ าการศกึษา ไดแ้ก่ ระดบัการมสี่วนร่วมในกจิกรรม กจิกรรมที่
มกีารเคลื่อนไหวร่างกาย กจิกรรมบนัเทงิ กจิกรรมทีบ่า้น และกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีเ่สีย่ง
อนัตราย นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นช่วงมธัยมศกึษาตอนปลายจะเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งในเกณฑต์ ่า
และจะเปลีย่นแปลงโดยเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งสงูขึน้ เมื่อเขา้เรยีนในระดบัวทิยาลยั และจะ
เปลีย่นแปลงอกีครัง้ เมื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ กล่าวคอื จะเขา้ร่วมในกจิกรรม ใชเ้วลาวา่งน้อยลง 

  คลัพ์ (Culp.1998: 356) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง วยัรุ่ นสาวกบัวยักลางคน กรณีศกึษาเรื่อง
ความรูส้กึและผลกระทบจากโปรแกรมนนัทนาการ กลางแจง้  พบวา่ กจิกรรมนนัทนาการส่ง ผลต่อ
ครอบครวัและความสมัพนัธใ์นกลุ่มเดก็วยัรุ่นซึง่กนัและกนั แต่ไม่ส่งเสรมิความรูส้กึดา้นการเป็นผูน้ า 
มากเท่ากบักลุ่มวยักลางคน 
            วตัสนั (Watson.1997: 3215) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ผลกระทบของทศันคตแิละแรงจงูใจ
ของการใชเ้วลาวา่งทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ การออกก าลงักายของนกัศกึษา ผลการ
ศกึษาวจิยั พบวา่ นกัศกึษาส่วนใหญ่ใชเ้วลาวา่งวนัละ 2-3 ชัว่โมง ในการดโูทรทศัน์ หรอืท ากจิกรรม
ทีไ่ม่มกีารเคลือ่นไหว ซึง่เขาสรุปไวว้า่นกัศกึษามเีวลาวา่งแต่ไม่ใชเ้วลาวา่งในการเขา้ร่วมกจิกรรม
นนัทนาการการออกก าลงักาย ขาดทศันคตทิีด่ ีขาดแรงจงูใจ ตลอดจนไม่เหน็ความส าคญัของ
กจิกรรมนนัทนาการการออกก าลงักายเพื่อนนัทนาการ 
            ลคูวัร ์(Lukuw.2002: 1992) ไดว้จิยัเรื่อง ทศันคตทิีม่ต่ีอการใชป้ระโยชน์ทางเทคโนโลยใีน
วชิานนัทนาการของนกัเรยีนทีเ่รยีนวชิานนัทนาการ ในฤดใูบไมร้่วง แผนกนนัทนาการและ
สวนสาธารณะ ผลการวจิยัพบวา่ ทศันคตทิีม่ต่ีอการใชป้ระโยชน์ทางเทคโนโลยใีนวชิานนัทนาการ
สามารถท านายไดจ้ากเพศ ชัน้เรยีน ความสนใจและรปูแบบการเรยีนรู ้โดยไม่สามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ด ้หรอืไม่สามารถตดัสนิใจไดว้า่จะมผีลกระทบในทางลบ หรอืทางบวก 
           ดอน ดอวส์นั; และคนอื่นๆ  (Don Dawson and Others. 2012: ออนไลน์) วจิยัเรื่อง ความ
สนใจและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางศลิปะของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัในประเทศแคนาดา ปี  
คศ. 2008 โดยใชแ้บบสอบถามนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัออตตาวา กรุงออตตาวา 
ประเทศแคนาดา เกีย่วกบัความสนใจของและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมดา้นศลิปะ ไดแ้ก่ การอ่าน
เพื่อความเพลดิเพลนิใจ การจดัแสดงผลงานทางศลิปะและงานฝีมอื การชมพพิธิภณัฑแ์ละสถานที่
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ทางประวตัศิาสตร ์การดนตร ีการเตน้ร าและโฮมเธยีเตอร ์ในขณะทีน่กัศกึษาบางคนไดร้บัประโยชน์
จากการเขา้ร่วมจดัแสดงผลงานทางศลิปะและความเป็นมาทางวฒันธรรมในระดบัมาก ในขณะที่
นกัศกึษาหลายคนแสดงความเหน็วา่ ขาดความสนใจในกจิกรรมดงักล่าวและไม่ไดม้สี่วนร่วมใน
ระดบัมาก ส าหรบันกัศกึษาทีม่อีาย ุช ัน้ปีการศกึษาและประวตัคิรอบครวั ต่างกนัมคีวามสนใจและ 
มสี่วนร่วมในกจิกรรมทางศลิปะ ไม่แตกต่างกนั นกัศกึษาทีเ่พศต่างกนั พบวา่ นกัศกึษาหญงิ
โดยทัว่ไปแลว้สนใจในงานศลิปะและวฒันธรรมในขณะทีน่กัศกึษาชายจ านวนมากมคีวามสนใจและ
เขา้ร่วมกจิกรรมกฬีา  
            ซาเล่ย;์ และไคน์ ( Saleh; and Khine 2012: online) ไดว้จิยัเรื่อง ผลกระทบจากเกม
คอมพวิเตอร ์ทีม่ต่ีอการไดร้บัความส าเรจ็ในชวีติและความสนใจการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ในและนอกโรงเรยีนในบาหเ์รน นกัวจิยัเชื่อวา่ เกมดจิทิลัมโีอกาสทีจ่ะใหป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ ีไ่ม่
ซ ้ากนั ในขณะทีว่ธิกีารสอนแบบดัง้เดมิไดผ้ลตอบแทนทีด่ต่ีอสวสัดภิาพของนกัเรยีนเนื่องจากการ
ขาดความสนใจ และสรา้งความสนใจดา้นครุศาสตรแ์ละการสรา้งสรรค ์ทีจ่ าเป็นตอ้งศกึษาทางจติใจ 
ซึง่เกมคอมพวิเตอรเ์ป็นวฒันธรรมสื่อใหม่ทีเ่พิม่มากขึน้และเป็นทีน่ิยมในหมู่คนหนุ่มสาว ปจัจุบนัมี
ลกูเล่นประเภทต่าง ๆ ของเกม เล่นไดใ้นเวลาทีแ่ตกต่างกนั ทัง้นี้ข ึน้อยูก่บัอายขุองพวกเขา วนัวา่ง
และโอกาส การศกึษานี้ตัง้ไดค้่าการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งคอมพวิเตอรเ์กมเล่นนิสยัและ
ความสนใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละบทบาทของการส่งเสรมิพฤตกิรรมทางวทิยาศาสตรท์ีม่ ี
ต่อจติใจ ผลจากการศกึษานี้มปีระโยชน์ต่อครแูละโรงเรยีนผูด้แูลระบบเกีย่วกบัวธิกีารใชป้ระโยชน์
จากเกมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้
             เอม็ กอนซาเวส มารค์; ท ีดาซลิวา เดอ แอสซสิ; และเอ ชอล ฟรงัโก ้(M. Gonçalves 
Marques , T. da Silva de Assis ; & A. Sholl-Franco. 2012: online) ไดว้จิยัเรื่อง EXERGAMES: 
เครื่องมอืใหม่ส าหรบัโรงเรยีนเพื่อการส่งเสรมิกจิกรรมทางกาย เครื่อง Exergames เป็นเทคโนโลยทีี่
ใชใ้นเกมแบบโตต้อบเพื่อส่งเสรมิกจิกรรมทางกาย เป็นเกมบทสนทนาทีร่ดักุมกบัสงัคมสมยัใหม่ 
เกมเหล่านี้มกีารยอมรบัอยา่งมากในกลุ่มอายแุตกต่างกนั และสามารถก าหนดวตัถุประสงคไ์ดห้ลาย
ประการ รวมทัง้การสนัทนาการ กจิกรรมทางกายภาพ การลดโรคอว้น ฯลฯ ซึง่เครื่องมอืเทคโนโลยี
เป็นไปไดท้ีจ่ะใชใ้นบรบิทโรงเรยีน วตัถุประสงคข์องการศกึษานี้เป็นการด าเนินการวจิยัระบบ
เกีย่วกบัแอปพลเิคชนัของ Exergames ในโรงเรยีนทีเ่ป็นวธิกีารส่งเสรมิกจิกรรมทางกายส าหรบัเดก็
และเยาวชนในฐานขอ้มลู เดอืนมกราคม-ตุลาคม 2011 ผลการวจิยั พบวา่ การฝึกมปีระโยชน์ต่อ 
การกระตุน้ของชวีติของคุณภาพทีด่ผี่านกจิกรรมทางกายภาพ รวมทัง้การประสานงาน การใช้
พลงังานเพิม่ขึน้ การปรบัปรุงความสามารถในการใชส้ื่อ ผลการตรวจสอบพบวา่ ไดร้บัการโตต้อบ
และมพีฒันาการรบัรู ้(ความสนใจ สมาธ ิการลดลงของปฏกิริยิากาลเวลา ฯลฯ) ดงันัน้ จงึเสนอแนะ
การน าไปใชป้ระโยชน์ในการส่งเสรมิกจิกรรมทางกายภาพผ่านทางโรงเรยีน ทีม่อียูจ่รงิ และใหเ้ป็น
กจิกรรมทีส่ามารถน าไปเล่น โดยใชใ้นประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัทีโ่รงเรยีนดว้ย  
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               งานวิจยัในประเทศ 
             นิธพิฒัน์ เมฆขจร (2540: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง การใชเ้วลาวา่งของนกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีา
มหาวทิยาลยัศรปีทุม กรุงเทพมหานคร โดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการใชเ้วลาของ
นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีา ดา้นส่วนตวั ดา้นสงัคม ดา้นการเรยีนและดา้นกฬีา ตามตวัแปรเพศ 
ระดบัชัน้ คณะทีศ่กึษา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ทีพ่กัอาศยัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เชาว์
ปญัญา ทศันคตต่ิอการเรยีน ประเภทกฬีา ช่วงระยะเวลาการฝึกซอ้ม จ านวนครัง้ของการแขง่ขนั 
ทศันคตต่ิอกฬีา ผลการวจิยัพบวา่ 
              1. การใชเ้วลาดา้นส่วนตวั นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีศ่กึษาอยูใ่นคณะทีต่่างกนัและ
ประเภทของทีพ่กัอาศยัต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นส่วนตวัแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ส่วนนกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีม่เีพศ ระดบัชัน้ ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นส่วนตวัแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ
               2. การใชเ้วลาดา้นสงัคม นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้ต่างกนั มกีารใช้
เวลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีม่ทีีม่ ี
เพศ คณะทีศ่กึษาฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีพ่กัอาศยัต่างกนัมกีารใช้
เวลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ
              3. การใชเ้วลาวา่งดา้นการเรยีน นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีม่ปีระเภทของทีพ่กัอาศยั
ต่างกนั มกีารใชเ้วลาเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนกัศกึษาทีเ่ป็น
นกักฬีา ทีม่เีพศ ระดบัชัน้ คณะทีศ่กึษา ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
เชาวป์ญัญาและทศันคตต่ิอการเรยีนต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญั
ทางสถติ ิ
              4. การใชเ้วลาวา่งดา้นกฬีา นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีเ่ล่นกฬีาต่างประเภทกนั และมชี่วง
ระยะเวลาการฝึกซอ้มทีต่่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นกฬีา แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ส่วนนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน มทีศันคตต่ิอการเรยีน ทีพ่กัอาศยั จ านวนครัง้ของการ
แขง่ขนั และทศันคตต่ิอกฬีาแตกต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทาง
สถติ ิ
             สวิาณี เซม็ (2542: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง การศกึษาพฤตกิรรมการออกก าลงักายและการ 
เล่นกฬีาของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของรฐั ผลการศกึษาพบวา่ 
              1. นิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของรฐั ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยัเกีย่วกบัการ
ออกก าลงักายและการเล่นกฬีาอยูใ่นระดบัปานกลาง มจีติพสิยัอยูใ่นระดบัด ีและมทีกัษะพสิยัอยูใ่น
ระดบัด ี
              2. นิสตินกัศกึษาชายและนิสตินกัศกึษาหญงิในมหาวทิยาลยัของรฐั ส่วนใหญ่ม ี
พฤตกิรรม ดา้นพุทธพิสิยัและทกัษะพสิยัเกีย่วกบัการออกก าลงักายและการเล่นกฬีา ไม่แตกต่างกนั 
แต่ดา้นจติพสิยั แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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             3. นิสตินกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 และปีที ่4 มพีฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และ
ทกัษะพสิยั เกีย่วกบัการออกก าลงักายและการเล่นกฬีา ไม่แตกต่างกนั 
             4. นิสตินกัศกึษาทีอ่ยูใ่นภมูภิาคต่างกนัมพีฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะ
พสิยัเกีย่วกบัการออกก าลงักายและการเล่นกฬีา แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
             กฤตยากรณ์ เจรญิทรพัย ์(2547: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรม 
ของนิสติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยศกึษาและ
เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมของนิสติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใน
รปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลกิภาพส่วนบุคคล และดา้น
ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น จ าแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้ปี คณะวชิาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ี
ชัน้ปีที ่2 ปีที ่3 และปีที4่ ปีการศกึษา 2546  จ านวน 378 คน การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูร
ของยามาเน่ (Yamane) และก าหนดสดัส่วนโดยใชว้ธิสีุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ค่าคะแนนเฉลีย่ ค่าความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าท ี(t-test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ ่ผลการวจิยัพบวา่ 
              1. นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในระดบัปรญิญาตร ีมพีฤตกิรรมการเขา้ร่วม
กจิกรรมนิสติในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวมและรายดา้นในระดบัมาก 
              2. นิสติชายและนิสติหญงิมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมพีฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรม
นิสติในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
              3. นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนั คณะวชิาทีต่่างกนัและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีต่่างกนั มพีฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
             อศัวนิ มณีอนิทร ์(2547: บทคดัยอ่) ศกึษาการใชเ้วลาวา่งของนิสติทีพ่กัอาศยัอยูใ่นหอพกั
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผลการวจิยัพบวา่ 
             1. นิสติทีพ่กัอาศยัอยูใ่นหอพกัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใชเ้วลาวา่งอยา่งสม ่าเสมอ
ในดา้นเกมและกฬีาในกจิกรรมวิง่เหยาะ แอโรบคิแดนซ ์และวา่ยน ้า 
             2. นิสติทีพ่กัอาศยัอยูใ่นหอพกัมหาวทิยาลยัศรนครนิทรวโิรฒ ใชเ้วลาวา่งอยา่งสม ่าเสมอ
ในการอ่าน การเขยีนและการพดู ในกจิกรรมอ่านหนงัสอืและทบทวนบทเรยีน อ่านหนงัสอืพมิพแ์ละ
อ่านหนงัสอืการต์นู 
             3. นิสติทีพ่กัอาศยัอยูใ่นหอพกัมหาวทิยาลยัศรนครนิทรวโิรฒ ใชเ้วลาวา่งอยา่งสม ่าเสมอ
ในดา้นกจิกรรมบรกิารอาสาสมคัร ในกจิกรรมพฒันามหาวทิยาลยั งานบรกิารสงัคมทีจ่ดัโดย
หน่วยงานบรกิารอาสาสมคัร และค่ายอาสาพฒันาทีจ่ดัขึน้โดยนิสติและไดร้บัอนุญาตจากกองกจิการ
นิสติ 
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             4. นิสติทีพ่กัอาศยัอยูใ่นหอพกัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใชเ้วลาวา่งอยา่งสม ่าเสมอ
ในดา้นดนตรแีละเพลงในกจิกรรมรอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นดนตรกีบัเพื่อนเป็นวงดนตร ี
กจิกรรมนนัทนาการไม่แตกต่างกนั 
             ธญัญชนก เพง็ผา (2548: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง สภาพและความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วม
กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยการศกึษากลุ่มตวัอยา่งที่
เป็นสมาชกิชมรมศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง จ านวน 400 คน เลอืกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอืวจิยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่า
ความเชื่อมัน่ .85 วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการใชส้ถติคิ่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ทดสอบค่า t (t-test) และทดสอบค่า F (F-test) ผลการวจิยัพบดงันี้ 
             1. สภาพการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสงูมาก 
              2. นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้น
ศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
              3. นกัศกึษาทีม่อีาย ุระยะเวลาการเป็นสมาชกิและชมรมต่างกนั มคีวามคาดหวงัต่อการ
เขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง ไม่แตกต่างกนั 
    อ านาจ เณรรกัษา (2548: บทคดัยอ่) ศกึษาเรื่อง การใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนและ 
นกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบ 
การใชเ้วลาวา่งของนกัเรยีนและนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร ตามตวัแปรเพศ ชัน้ปี ระดบั 
การศกึษา และประเภทวชิา ผลการวจิยัพบวา่ 
            1. นกัเรยีนและนกัศกึษาใชเ้วลาวา่งปฏบิตักิจิกรรมนนัทนาการทัง้ขณะอยูท่ีว่ทิยาลยั 
และขณะอยูท่ีบ่า้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
            2. นกัเรยีนและนกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั ชัน้ปีต่างกนัและประเภทวชิาต่างกนั ใชเ้วลาวา่ง
ในการปฏบิตักิจิกรรมนนัทนาการขณะอยูท่ีว่ทิยาลยัและขณะอยูท่ีบ่า้นไม่แตกต่างกนั 
             3. นกัเรยีนและนกัศกึษาทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั ปฏบิตักิจิกรรมนนัทนาการทัง้ขณะอยู่
ทีว่ทิยาลยัและขณะอยูท่ีบ่า้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
             กรมพลศกึษา (2549: 3-8) ไดว้จิยัเรื่อง การศกึษาสภาพและปญัหาการด าเนินงานกจิการ
นนัทนาการในประเทศไทยกลุ่มวจิยัและพฒันา ส านกัส่งเสรมิและพฒันานนัทนาการ เพื่อศกึษาและ
เปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการด าเนินงานกจิกรรมนนัทนาการในภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ตามตวัแปรภาค กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล และนายกเทศมนตรตี าบลในจงัหวดัภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต ้จ านวนทัง้สิน้ 2,673 คน ซึง่ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใชร้อ้ยละ 50.94 ของประชากรทัง้หมด
จากทุกจงัหวดัในภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้รวมทัง้สิน้ 58 
จงัหวดั โดยวธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) พบวา่  
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              1. สภาพการด าเนินงานกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมทัง้ 4 ภาค มกีารปฏบิตังิานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การจดั
กจิกรรมนนัทนาการในวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัขึน้ปีใหม่ วนัสงกรานต ์ฯลฯ การใหโ้อกาสประชาชน
ในต าบล หมู่บา้น เขา้ร่วมแสดงความเหน็เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ มกีารปฏบิตัใินระดบัน้อย 4 
ขอ้ ไดแ้ก่ การจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานประจ าดา้นกจิกรรมนนัทนาการโดยเฉพาะ การจดั
ฝึกอบรมผูน้ านนัทนาการทอ้งถิน่ การจดัพากลุ่มกจิกรรมนนัทนาการไปศกึษาดงูาน นอกสถานที่
และการจดักจิกรรมนนัทนาการใหก้บัผูบ้กพร่องทางร่างกาย นอกจากนี้ การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  
              เมื่อพจิารณาเป็นรายภาค พบวา่ มกีารด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกภาค 
เรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี้ ภาคตะวนัออก ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 
ตามล าดบั 
              2. การจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวม มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ ฟุตบอล รองลงมาไดแ้ก่ เปตอง 
กจิกรรมในสนามกฬีา การพดูเสยีงตามสาย กจิกรรมในสนามเดก็เล่น การเล่นดนตร ีการเล่น
พืน้เมอืง การร ากลองยาว กจิกรรมในสวนสาธารณะ การสะสมของเก่า การแกะสลกั กจิกรรม
บรเิวณน ้าตก การท าตุ๊กตาและของเล่น ร าฟ้อนเลบ็ และการเชดิสงิโต ตามล าดบั  
              3. ปญัหาการด าเนินงานกจิกรรมนนัทนาการ พบวา่ โดยรวมทัง้ 4 ภาค มปีญัหาการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ส่วนใหญ่มปีญัหาในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมนนัทนาการใหก้บัผูบ้กพร่องทางร่างกาย การจดัใหม้สีวนสาธารณะ การจดัพา
กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการไปศกึษาดงูานนอกสถานที ่การจดัหารายไดเ้พื่อน ามาใชใ้นกจิกรรม
นนัทนาการ และการจดัหาผูน้ าอาสาสมคัรกจิกรรมนนัทนาการ 
              เมื่อพจิารณาเป็นรายภาค พบวา่ มปีญัหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกภาค 
เรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 
ตามล าดบั 
               4. เปรยีบเทยีบสภาพการด าเนินงาน พบวา่ ภาคทีแ่ตกต่างกนัสภาพการด าเนินงาน
กจิกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยภาคตะวนัออกมี
สภาพด าเนินงานมากกวา่ภาคใต ้นอกจากนัน้ไม่แตกต่างกนั เมื่อเปรยีบเทยีบปญัหาการด าเนินงาน 
พบวา่ ภาคทีแ่ตกต่างกนัมปีญัหาการด าเนินงานกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มปีญัหาการด าเนินงานมากกวา่ภาค
กลาง และภาคตะวนัออก และภาคใตม้ปีญัหาการด าเนินงานมากกวา่ภาคตะวนัออก นอกนัน้ไม่
แตกต่างกนั 
             กลุ่มวจิยัและพฒันา ส านกัส่งเสรมิและพฒันานนัทนาการ ส านกังานพฒันาการกฬีาและ
นนัทนาการ (2549: 3-8) ไดว้จิยัเรื่อง การศกึษาความตอ้งการในการจดักจิกรรมนนัทนาการส าหรบั
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร และเปรยีบเทยีบความตอ้งการในการจดักจิกรรมนนัทนาการของ
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญงิ และระหวา่งกลุ่มอายตุ่างๆ กลุ่มตวัอยา่ง
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ทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นเยาวชนชายและเยาวชนหญงิ อายรุะหวา่ง 8-18 ปี ทีใ่ชบ้รกิารของศนูยเ์ยาวชน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 33 แห่ง ในปี พ.ศ. 2547 จ านวน 2,339 คน โดยใชว้ธิสีุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย (Simple random samling) ดว้ยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอญิ (Accidental sampling 
selection) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามความตอ้งการในการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 4 ระดบั และแบบ
ปลายเปิด เกีย่วกบัความตอ้งการในการจดักจิกรรมนนัทนาการ สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ท าการ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าท ีและค่าเอฟ 
ผลการวจิยั พบดงันี้ 
             1. ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของเยาวชนในแต่ละกลุ่ม ผลการวจิยั พบวา่  
               1) กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการศลิปหตัถกรรม เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
เรยีงตามล าดบั ไดแ้ก่ การวาดภาพ การประดษิฐเ์ครื่องใช ้และกจิกรรมทีต่อ้งการอยูใ่นระดบัน้อย 
คอื การแกะสลกัผกัและผลไม ้การเยบ็ปกัถกัรอ้ย การจกัสาน  
               2) เกมกฬีา เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีงตามล าดบั คอื เกม
คอมพวิเตอร ์เกมไฟฟ้า วา่ยน ้าแบดมนิตนั เทเบลิเทนนิส ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส เทควนัโด 
วอลเลยบ์อล และกจิกรรม ทีม่คีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย คอื กรฑีา ยโูด คาราเต ้มวยไทย  
เปตอง ตะกรอ้ มวยสากล กระบีก่ระบอง ยกน ้าหนกั  
               3) การเตน้ร า เยาวชนมคีวามตอ้งการโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เมื่อพจิารณาเป็นราย
กจิกรรม พบวา่ กจิกรรมทีต่อ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีงตามล าดบั คอื นาฏศลิป์ไทย การชมการ
แสดงประเภทเตน้ร า และกจิกรรมทีม่คีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย คอื นาฏศลิป์สากล การลลีาศ  
               4) การท่องเทีย่วทศันศกึษา เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ทัง้หมด เรยีง
ตามล าดบั คอื การท่องเทีย่วในแหล่งท่องเทีย่วธรรมชาต ิการท่องเทีย่วในแหล่ง ท่องเทีย่วทีม่นุษย์
สรา้งขึน้ การท่องเทีย่วในแหล่งท่องเทีย่วทางวฒันธรรม การท่องเทีย่วในแหล่งท่องเทีย่วผจญภยั 
การท่องเทีย่วในแหล่งซือ้สนิคา้ การท่องเทีย่วในแหล่งท่องเทีย่วเชงิกฬีา 
               5) กจิกรรมพฒันาจติใจและความสงบสุขเยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีง
ตามล าดบั คอื การไปท าบุญทีว่ดั การฝึกสมาธ ิการฟงัธรรม การศกึษาธรรมะ และกจิกรรมทีม่คีวาม
ตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย คอื การฝึกโยคะ  
               6) การละคร เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทัง้หมด เรยีงตามล าดบั คอื การ
แสดงละครเวท ีการแสดงมวิสคิวดีโิอ การแสดงละครตลก การแสดงละครพืน้บา้น การแสดงละครร า  
               7) งานอดเิรก เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีงตามล าดบั คอื การ
สรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ ์การปลกูไมด้อกไมป้ระดบั การสะสมเหรยีญสตางค ์ธนบตัร การประกอบ
อาหารคาวหวาน และกจิกรรมทีม่คีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย คอื การสะสมแสตมป์ การสะสม
ภาพดารา  
               8) ดนตรแีละรอ้งเพลง เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ทัง้หมดเรยีงตามล าดบั 
คอื การรอ้งเพลงคาราโอเกะ การชมการแสดงดนตรแีละรอ้งเพลง การเล่นดนตรสีากล การรอ้งเพลง



 79 

สากล การเล่นดนตรไีทย การเขา้ร่วมประกวดดนตร ีการรอ้งเพลงไทย การเขา้ร่วมประกวดรอ้ง
เพลง การรอ้งเพลงลกูทุ่ง 
               9) กจิกรรมกลางแจง้/ นอกเมอืง เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ทัง้หมดเรยีง
ตามล าดบั คอื การอยูค่่ายพกัแรม การส่องสตัว ์ดนูก การเดนิปา่ศกึษาธรรมชาต ิการเดนิทางไกล 
ปีนเขา ปีนหน้าผา การพายเรอื ล่องแก่ง  
             10) กจิกรรมทางสงัคม เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทัง้หมดเรยีงตามล าดบั คอื 
การพบปะสงัสรรคร์ื่นเรงิ การแขง่ขนักฬีาเพื่อนนัทนาการทางสงัคม การชมการแสดงศลิปหตัถกรรม
ของชุมชน การลลีาศ เตน้ร า กจิกรรมเขา้จงัหวะ การประชุมสมาชกิในชุมชน  
             11) กจิกรรมนนัทนาการในโอกาสพเิศษ เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทัง้หมด
เรยีงตามล าดบั คอื งานเทศกาลวนัปีใหม่ งานเทศกาลสงกรานต ์งานเทศกาลลอยกระทง งาน
เทศกาลดนตร ีนิทรรศการส่งเสรมิการเรยีนรู ้การประกวดทกัษะความสามารถของเยาวชน  
             12) วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน) เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีงตามล าดบั 
คอื การอ่านหนงัสอืในหอ้งสมุด การอ่านหนงัสอืการต์นู การเล่านิทาน การเขยีนบทความ และ
กจิกรรมทีม่คีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย คอื การเขยีนเรื่องสัน้ นวนิยาย การพดูในทีป่ระชุม  
การโตว้าท ีการอภปิราย  
             13) กจิกรรมบรกิารอาสาสมคัร เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทัง้หมด เรยีง
ตามล าดบั คอื การบ าเพญ็ประโยชน์ดแูลสาธารณสมบตั ิการรวมกลุ่มเยาวชนจดักจิกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน การอยูค่่ายเยาวชนอาสาพฒันาทอ้งถิน่ การเขา้ร่วมในกจิกรรมอาสาสมคัร
ช่วยเหลอืบรกิารชุมชน การเป็นอาสาสมคัรในองคก์รต่างๆ ในชุมชน  
             14) กจิกรรมพฒันาสุขภาพและคุณภาพชวีติ เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากเรยีง
ตามล าดบั คอื การขีจ่กัรยานเพื่อสุขภาพ การเดนิและวิง่เพื่อสุขภาพ การบรหิารกายและกจิกรรม
เขา้จงัหวะ การเตน้แอโรบกิเพื่อสุขภาพ การเตน้ลลีาศเพื่อสุขภาพ และกจิกรรมทีม่คีวามตอ้งการอยู่
ในระดบัน้อย คอื การร ามวยจนี ไทเก๊ก  
             15) กลุ่มสมัพนัธแ์ละมนุษยส์มัพนัธ ์เยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทัง้หมดเรยีง
ตามล าดบั คอื เกมกลุ่มสมัพนัธ ์เกมการสรา้งความคุน้เคย การละเล่นพืน้บา้น งานคนืสู่เหยา้ 
            2. เยาวชนชายมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการกลุ่มกจิกรรมนนัทนาการการท่องเทีย่ว
ทศันศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ส่วนเยาวชนหญงิมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการกลุ่มกจิกรรม
นนัทนาการในโอกาสพเิศษอยูใ่นระดบัมาก 
            3. เยาวชนชายกบัเยาวชนหญงิมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั โดย
เยาวชนหญงิมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการมากกวา่เยาวชนชาย และเมื่อเปรยีบเทยีบความ
ตอ้งการเป็นรายกลุ่มกจิกรรม พบวา่ เยาวชนชายกบัเยาวชนหญงิมคีวามตอ้งการกจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนัในทุกกลุ่มกจิกรรม ยกเวน้ กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้/นอกเมอืง
เท่านัน้ทีม่คีวามตอ้งการไม่แตกต่างกนั โดยกลุ่มกจิกรรมนนัทนาการทีเ่ยาวชนชายมคีวามตอ้งการ
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มากกวา่เยาวชนหญงิ คอื กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการเกมกฬีา นอกจากนัน้ เป็นกลุ่มกจิกรรม
นนัทนาการทีเ่ยาวชนหญงิมคีวามตอ้งการมากกวา่เยาวชนชาย 
              4. กลุ่มอาย ุ8 ปี หรอืต ่ากวา่ กลุ่มอาย ุ9-11 ปี กลุ่มอาย ุ12-15 ปี และกลุ่มอาย ุ16 ปี 
 ขึน้ไป มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก 
              5. เยาวชนกลุ่มอายตุ่างๆ มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั เมื่อ
เปรยีบเทยีบความตอ้งการเป็นรายกลุ่มกจิกรรม พบวา่ เยาวชนกลุ่มอายตุ่างๆ มคีวามตอ้งการ
กจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัในทุกกลุ่มกจิกรรม ยกเวน้กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการดนตรแีละรอ้ง
เพลง กลุ่มกจิกรรมนนัทนาการทางสงัคม กลุม่กจิกรรมนนัทนาการบรกิารอาสาสมคัร และกลุ่ม
กจิกรรมนนัทนาการพฒันาสุขภาพและคุณภาพชวีติทีเ่ยาวชนกลุ่มอายตุ่างๆ มคีวามตอ้งการ
กจิกรรมนนัทนาการไม่แตกต่างกนั 
             รอ้ยโทหญงิ กริณา กาญจนินทุ (2549: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง ความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยฝึ์กนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยก์ารก าลงัส ารอง ถนน
วภิาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาวชิาทหาร จ านวน 400 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าท ี(t-test) 
และค่าเอฟ (F-test) ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการของนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยฝึ์กนกัศกึษาวชิา
ทหาร ศนูยก์ารก าลงัส ารองถนนวภิาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร เกีย่วกบัการจดักจิกรรมนนัทนาการ
อยูใ่นระดบัมากทัง้โดยรวมและรายดา้น และพบวา่ นกัศกึษาวชิาทหารทีม่เีพศและสายการศกึษา
ต่างกนั มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการไม่แตกต่างกนั ส่วนทีม่รีะดบัชัน้ปีทีศ่กึษาวชิาทหาร
ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
    สมชาย ไวยากรณ์ (2549: บทคดัยอ่) ศกึษาการใชเ้วลาวา่งในการประกอบกจิกรรม 
นนัทนาการของวยัรุ่นชุมชนเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ผลการวจิยั 
พบวา่ กจิกรรมนนัทนาการทีว่ยัรุ่น ชุมชนเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาวา่งในการประกอบ 
กจิกรรมนนัทนาการ ปฏบิตับิา้ง จากกจิกรรมเกมและกฬีา ศลิปหตัถกรรม การท่องเทีย่ว งานอดเิรก 
ดนตร ีการอ่านการเขยีนการพดูและกจิกรรมสมัพนัธช์ุมชน วยัรุ่นทีม่เีพศ มอีายแุละอาศยัอยูใ่น
ชุมชนต่างกนั มกีารใชเ้วลาวา่งในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการไม่แตกต่างกนั 
            สรากร บุญกจิเจรญิ (2549: บทคดัยอ่) ศกึษาการใชเ้วลาวา่งในการประกอบกจิกรรม 
นนัทนาการของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ปีการศกึษา 2548 จ านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิ ยาลยัหอการคา้ไทยใช้
เวลาวา่งในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการดา้นเกมและกฬีาทีน่กัศกึษาปฏบิตัสิม ่าเสมอมากทีสุ่ด 
คอื กฬีาฟุตบอล แบดมนิตนั หมากฮอทและหมากรุก การประกอบกจิกรรมนนัทนาการดา้นการอ่าน 
การพดูและการเขยีนทีน่กัศกึษาปฏบิตัสิม ่าเสมอมากทีสุ่ด คอื การพดูคุยกบัเพื่ อน พดูคุยโทรศพัท์
และอ่านหนงัสอืพมิพ ์การประกอบกจิกรรมนนัทนาการดา้นงานอดเิรกทีน่กัศกึษาปฏบิตัสิม ่าเสมอ
มากทีสุ่ด คอื ศกึษาสาระน่ารูจ้ากอนิเทอรเ์น็ต เลีย้งสตัวแ์ละสะสมแสตมป์ ธนบตัร หรอืเหรยีญการ
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ประกอบกจิกรรมนนัทนาการดา้นดนตรทีีน่กัศกึษาปฏบิตัสิม ่าเสมอมากทีสุ่ ด ไดแ้ก่ ฟงัเพลง รอ้ง
เพลง เล่นกตีารแ์ละการประกอบกจิกรรมนนัทนาการดา้นท่องเทีย่ว ทีน่กัศกึษาปฏบิตัสิม ่าเสมอมาก
ทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทะเลท่องเทีย่วภเูขา ปา่ไม ้น ้าตกและผจญภยั 
             ธนวรรต ภรูสิวสัดิ ์(2550: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ า
นนัทนาการตามทศันะของนิสติสาขาวชิานนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ โดยจ าแนกตาม
ตวัแปรเพศ ระดบัการศกึษาและประสบการณ์ทางดา้นนนัทนาการ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ นิสติสาขาวชิานนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา 
2550 ชัน้ปีที ่1-4 จ านวน 152 คน และระดบัปรญิญาโท จ านวน 64 คน รวมจ านวน 216 คน 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ .95 วเิคราะหข์อ้มลู
โดยการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ท ี(t-test) และค่าเอฟ (F-test) 
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffè’s Method) ผลการวจิยั
พบวา่ นิสติสาขาวชิานนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มทีศันะทีม่ต่ีอคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องผูน้ านนัทนาการ ทัง้โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก และจากการเปรยีบเทยีบ
ทศันะของนิสติสาขาวชิานนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่เีพศต่างกนั มทีศันะต่อ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ านนัทนาการไม่แตกต่างกนั ส าหรบันกัศกึษาทีม่รีะดบัการศกึษา
ต่างกนัและมปีระสบการณ์ทางดา้นนนัทนาการต่างกนั มทีศันะต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ า
นนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
             ปราโมทย ์ปรไีทย (2551: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื่อง ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีนในโรงเรยีนอาชวีศกึษาสงักดัส านกับรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน เขตพืน้ที ่การศกึษากรุงเทพมหานคร 3 โดยการศกึษาและเปรยีบเทยีบความ
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนในโรงเรยีนอาชวีศกึษา สงักดัส านกับรหิารงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร 3 ตามตวัแปรเพศ ชัน้
ปีทีศ่กึษา สาขาวชิาทีเ่รยีน อาชพีของผูป้กครอง กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีน
ในโรงเรยีนอาชวีศกึษาสงักดัส านกับรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนเขตพืน้ที่
การศกึษากรุงเทพมหานคร 3 จ านวน 600 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) ท า
การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ค่าท ี(t-test) และค่าความแปรปรวนทางเดยีว (One way analysis 
of variance) ผลการวจิยัพบวา่  
              1. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนในโรงเรยีนอาชวีศกึษา สงักดั
ส านกับรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร 3 อยู่
ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ในระดบั
มาก คอื ดา้นนโยบายและวตัถุประสงค ์ดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก ดา้น
บุคลากรผูใ้หบ้รกิาร แต่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง คอื ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ 
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             2. นกัเรยีนในโรงเรยีนอาชวีศกึษา สงักดัส านกับรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิ 
การศกึษาเอกชน เขตพืน้ทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร 3 ทีม่เีพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา สาขาวชิาทีเ่รยีน
ต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั แต่อาชพีของผูป้กครองต่างกนัมี
ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
            วทิยา อนิทรพ์งศพ์นัธ ์(2551: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง สภาพและความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของบุคลากร สถาบนัการพลศกึษา กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ บุคลากร
ของสถาบนัการพลศกึษา จ านวน 310 คน ตามตวัแปรเพศ อายแุละต าแหน่งงานโดยการ
เปรยีบเทยีบ พบวา่ บุคลากรทีม่เีพศต่างกนั อายตุ่างกนัและต าแหน่งงานต่างกนั มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการของสถาบนัการพลศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
            สมคัร ภมูเิขต (2551: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง ความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
การเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยศกึษาและ
เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูร
การศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ตามตวัแปรเพศ สาขาวชิาและชัน้ปีทีศ่กึษา กลุ่ม
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ หลกัสตูร 4 ปี ที่
ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2549 จ านวน 400 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็น
แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ท าการ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และเปรยีบเทยีบความพงึพอใจโดยการทดสอบค่าท ี(t-test) และค่าเอฟ (F-test) และทดสอบความ
แตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe’s Method) ผลการวจิยั
พบวา่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (X =3.87, S.D.= 0.54) นิสติทีม่ ี
เพศต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนิสติทีเ่รยีน 
สาขาวชิาต่างกนัและชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษา 
ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมไม่แตกต่างกนั  
             มาณิตา พรวราภา (2552: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง การเขา้ร่วมกจิกรรมชมรมของนิสติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม
และความสมัพนัธข์องการเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม โดยจ าแนกตามตวัแปร เพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา กลุ่ม
สาขาวชิา การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมชมรม และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมชมรม กลุ่ม
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 375 
คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของกจิกรรมชมรม เท่ากบั 0.86 และมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามทศันคตขิองนิสติทีม่ต่ีอกจิกรรมชมรม เท่ากบั 0.86 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่า 
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รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และหาค่าความสมัพนัธโ์ดยการทดสอบไค-สแควร ์ 
(Chi-square test) ผลการศกึษาพบวา่ 
                1. การเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม พบวา่ นิสติระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เคยเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม จ านวน 274 คน คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.10 และ
ไม่เคยเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม จ านวน 101 คน คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.90 
                2. นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารรบัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมชมรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรมชมรมโดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
                3. ความสมัพนัธข์องตวัแปรระหวา่ง เพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา กลุ่มสาขาวชิา การรบัรูข้อ้มลู
ขา่วสาร และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมชมรมกบัการเขา้ร่วมกจิกรรมชมรมของนิสติ พบวา่ 
                  3.1 เพศไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการเขา้ร่วมกจิกรรมชมรมของนิสติ 
                  3.2 ชัน้ปีทีศ่กึษา สาขาวชิา การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมชมรมและทศันคติ
ทีม่ต่ีอกจิกรรมชมรมมคีวามสมัพนัธก์บัการเขา้ร่วมกจิกรรมชมรมของนิสติ อยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
              รตัตกิาญจน์ ภษูติ (2552: บทคดัยอ่) วจิยัเรื่อง คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ า
นนัทนาการตามทศันะของนกัศกึษาโปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะ
ศลิปะศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั จ าแนก ตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้ปีการศกึษา 
กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรโีปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิ
พาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะศลิปศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ทีล่งทะเบยีน
เรยีนของภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2551 ชัน้ปีที ่2 ปีที ่3 และปีที ่4 จ านวน 39 คน เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ .95 วเิคราะหข์อ้มลู 
โดยการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ท ี(t-test) และค่าเอฟ (F-test) 
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffè’s Method) 
               ผลการศกึษาพบวา่ 
               1. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ านนัทนาการตามทศันะของนกัศกึษา โปรแกรมวชิา
นนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะศลิปะศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั 
รวม 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรูท้างนนัทนาการ ดา้นทางความเป็นผูน้ า ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์
ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม และดา้นบุคลกิภาพ นกัศกึษา โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละ
การท่องเทีย่ว คณะศลิปะศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั มทีศันะต่อคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องผูน้ านนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
               2. เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ านนัทนาการตามทศันะของนกัศกึษา 
โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะศลิปศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสุโขทยั รวม 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรูท้างนนัทนาการ ดา้นทางความเป็นผูน้ า 
ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม และดา้นบุคลกิภาพ โดยรวมและแต่ละดา้น 



 84 

โดยจ าแนกตาม เพศ และระดบัชัน้ปีการศกึษา พบวา่ นกัศกึษา โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิ
พาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะศลิปะศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ทีม่เีพศต่างกนั 
มทีศันะต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูน้ านนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
ส่วนนกัศกึษา โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณิชยแ์ละการท่องเทีย่ว คณะศลิปะศาสตร ์สถาบนั 
การพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ระดบัชัน้ปีการศกึษามทีศันะต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง 
ผูน้ านนัทนาการ ดา้นความรูท้างนนัทนาการ ดา้นทางความเป็นผูน้ า ดา้นมนุษยส์มัพนัธแ์ละดา้น 
บุคลกิภาพ แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
             จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งท าใหผู้ว้จิยัมแีนวคดิทีจ่ะศกึษาสภาพการจดักจิกรรม
นนัทนาการ และศกึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
โดยศกึษาตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ คณะวชิาและชัน้ปี และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ตามองคป์ระกอบของการบรหิาร โดย
แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก ดา้นบุคลากร และ
ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ โดยแบ่งออกเป็น 11 ประเภท ตามแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาต ิฉบบัที ่
2 (พ.ศ. 2555 - 2559) ดงันี้  

     4.1 ศลิปหตัถกรรม (Art and crafts) 
    4.2 เกมและกฬีา (Games and sports) 
    4.3 การเตน้ร า (Dances) 
    4.4 การละคร (Drama) 
    4.5 งานอดเิรก (Hobby) 
    4.6 ดนตรแีละรอ้งเพลง (Music and singing) 
    4.7 กจิกรรมกลางแจง้/นอกเมอืง (Outdoor recreation) 
    4.8 วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน) (Reading, speaking and writing) 
    4.9 กจิกรรรมทางสงัคม (Social recreation) 
    4.10 กจิกรรมพเิศษตามเทศกาล (Special event) 
    4.11 กจิกรรรมบรกิารอาสาสมคัร (Voluntary service)   



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการวจิยัเกีย่วกบัสภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรม นนัทนาการ

ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
1. การก าหนด ประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
                   1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ 
    ประชากรทีใ่ชใ้นกา รสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและ
กจิการพเิศษ จ านวน 1 คน รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  จ านวน 17 คน ผูช้่วยรองอธกิารบดี
ฝา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต  จ านวน 17 คน หวัหน้าส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการ
กองกจิการนกัศกึษา หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ หวัหน้ากลุ่มกจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษา
จ านวน 4 คน ของสถาบนัการพลศกึษา ทีด่ ารงต าแหน่งในปีการศกึษา 2555 รวมทัง้สิน้จ านวน  
39 คน (กองวชิาการ สถาบนัการพลศกึษา ปีการศกึษา 2555: ออนไลน์)  

    กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและ
กจิการพเิศษ 1 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ส าหรบั 
รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  จ านวน 4 คน ผูช้่วยรองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ า
วทิยาเขต  จ านวน 4 คน หวัหน้าส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการกองกจิการนกัศกึษา หวัหน้า
กลุ่มกฬีาและนนัทนาการ หวัหน้ากลุ่มกจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษาจ านวน 4 คน ของสถาบนัการ
พลศกึษา ทีด่ ารงต าแหน่งในปีการศกึษา 2555 รวมจ านวน 13 คน  

    การคดัเลอืกรองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  จ านวน 4 คน และผูช้่วยรองอธกิารบดี
ฝา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต  จ านวน 4 คน โดยก าหนดโควตา้ (Quota) และเลอืก กลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ดงันี้ 

        1. แบ่งกลุ่มวทิยาเขต  โดยจ าแนกตามภมูภิาค ไดจ้ านวน 4 ภมูภิาค ไดแ้ก่ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้  
                 2. ก าหนดโควตา้ (Quota) ของภมูภิาคๆ ละ 1 วทิยาเขต   
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                 3. เลอืก กลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง  จากวทิยาเขตทีม่จี านวนนิสติมากทีสุ่ดของ
แต่ละภมูภิาค ไดจ้ านวน 4 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขต สุโขทยั  วทิยาเขต สุพรรณบุรี  วทิยาเขต
มหาสารคามและวทิยาเขต ยะลา  
                 4. เลอืก กลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการ
นกัศกึษาและกจิการพเิศษ  จ านวน 1 คน รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  และผูช้่วยรอง
อธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต  จ านวน 4 วทิยาเขต  ไดแ้ก่ วทิยาเขต สุโขทยั  
วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา  จ านวน 8 คน หวัหน้า
ส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการกองกจิการนกัศกึษา หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ หวัหน้ากลุ่ม
กจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษาจ านวน 4 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 13 คน 
     2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในแบบสอบถาม 
     ประชากรทีใ่ชใ้น แบบสอบถาม  ไดแ้ก่ นกัศกึษา ระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนั 
การพลศกึษา ทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นปีการศกึษา 2555 จ านวน 10,485 คน (กองวชิาการ สถาบนั 
การพลศกึษา ปีการศกึษา 2555: ออนไลน์) 

     กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ นกัศกึษา ระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนั 
การพลศกึษา จ านวน 17 วทิยาเขต ทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นปีการศกึษา 2555 ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง (Sample size) โดยเทยีบจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ของเครซีแ่ละมอรแ์กน 
(Krejcie and Morgan; 1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 377 คน แต่เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบและ
สมบรูณ์ ผูว้จิยัจงึเกบ็ขอ้มลูจ านวน 400 คน โดยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-
stage random sampling) ดงันี้ 
                  1. แบ่งกลุ่มวทิยาเขต  โดยการจ าแนกตามภมูภิาค ไดจ้ านวน 4 ภมูภิาค ไดแ้ก่ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้  
                  2. ก าหนดโควตา้ (Quota) ของวทิยาเขต  จ านวน 4 ภมูภิาค ตามขอ้ 1 ไดภ้มูภิาค
ละ 1 วทิยาเขต  
                3. เลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive random sampling) จาก
วทิยาเขตทีม่จี านวนนิสติมากทีสุ่ดของแต่ละภมูภิาค ไดจ้ านวน 4 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเข ต
สุโขทยั  วทิยาเขต สุพรรณบุรี  วทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตตรงั  ดงัปรากฏในตาราง 2 

       4. ก าหนดโควตา้ ของนกัศกึษา  จ านวน 4 วทิยาเขต ตามขอ้ 3 ไดว้ทิยาเขตละ  
100 คน รวมจ านวน 400 คน  

        5. ก าหนดโควตา้ ของนกัศกึษาในแต่ละวทิยาเขต โดยแบ่งตามชัน้ปี จ านวน 4  
ชัน้ปี ๆ ละ 25 คน ดงัปรากฏในตาราง 3 

        6. เลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง  จากนกัศกึษาในแต่ละ ชัน้ปี โดยแบ่งตาม
เพศ ก าหนดใหเ้พศชายจ านวน 13 คน และเพศหญงิจ านวน 12 คน  
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ตาราง 2  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาจ าแนกตามภมูภิาค 
      และวทิยาเขต 
 

ภมูภิาค วทิยาเขต ประชากร(คน) กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 
1. เหนือ สุโขทยั 1,086 100 
2. กลาง สุพรรณบุร ี  949 100 
3. ตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาสารคาม   701 100 
4. ใต ้ ยะลา        1,560             100 

รวม 4,296                400 
 
ตาราง 3  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาจ าแนกตามวทิยาเขตและชัน้ปี 
 

วทิยาเขต      กลุ่มตวัอยา่ง(คน)        ชัน้ปี กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 
1. สุโขทยั 100 1 

2 
3 
4 

25 
25 
25 
25 

2. สุพรรณบุร ี 100 1 
2 
3 
4 

25 
25 
25 
25 

3. มหาสารคาม 100 1 
2 
3 
4 

25 
25 
25 
25 

4. ยะลา 100 1 
2 
3 
4 

25 
25 
25 
25 

                                  รวม              400 
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เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

              ส่วนท่ี  1 แบบสมัภาษณ์  
           แบบสมัภาษณ์เกีย่วกบัสภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา  
              ส่วนท่ี  2 แบบสอบถาม 
            แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
   ตอนที1่ แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ยเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check list)  
             ตอนที ่2 แบบสอบถามความตอ้งการการ จดักจิกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ  
             ตอนที ่3 แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย
ความสะดวก  เป็นแบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ก าหนด ระดบัความ
ตอ้งการเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยทีสุ่ด  

    ตอนที ่4 แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา เพิม่เตมิ 
เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-ended)  
             ข ัน้ตอนการสร้างเครื่องมือวิจยั 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงันี้ 
 1. ศกึษาคน้ควา้หนงัสอื เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการ การบรหิาร 

จดัการ การจดักจิกรรมนนัทนาการและประวตัขิองสถาบนัการพลศกึษา วธิกีารสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้น 
การวจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ (Inteview) และแบบสอบถาม (Questionaire)  
            2. สรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยศกึษาขอ้มลูจากขอ้ 1 และก าหนดขอบเขตโครงสรา้ง
ของแบบสอบถาม เพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้ 

      2.1 แบบสมัภาษณ์ เกีย่วกบัสภาพการจดักจิกรรม นนัทนาการของ นกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษา ชนิดมโีครงสรา้ง (Structure) จ านวน 8 ขอ้   
      2.2 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป เกีย่วกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ยเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 3 ขอ้ 
                 2.3 แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ เป็นแบบตรวจสอบรายการ มจี านวน 11 ขอ้ 
                 2.4 แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความ 
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สะดวก เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ตามวธิกีารของไลเคอรท์ 
(Likert's scales) ก าหนดระดบัความตอ้งการเป็น 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 

    ผูว้จิยัก าหนดใหค้่าน ้าหนกัคะแนนของระดบัความตอ้งการ 5 ระดบั ดงันี้ 
     คะแนน                            ระดบัความตอ้งการ 
    5     หมายถงึ   มากทีสุ่ด 
    4     หมายถงึ   มาก        
    3      หมายถงึ   ปานกลาง         
    2     หมายถงึ   น้อย          

    1     หมายถงึ   น้อยทีสุ่ด  
      2.5 แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา เพิม่เตมิ เป็น

แบบปลายเปิด (Open-ended) จ านวน 4 ขอ้ 
              การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั 

 1. น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เสนอ คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการใชส้ านวนและภาษา  

  2. น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ข แล้ว เสนอผูเ้ชีย่วชาญ  จ านวน 5 คน เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content) เชงิประจกัษ์ (Face validity) 

 3. ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญและคณะกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์ แลว้ไปทดลองใช ้ (Try-Out) กบัประชากร ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจรงิ  จากนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยการ
ค านวณหาค่าสมัประสทิธิ ์ สหสมัพนัธแ์บบ แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach. 
1970: 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั .96  

 4. น าแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบอกีครัง้  
แลว้น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป      

    เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย 
   ผูว้จิยัแปลความหมายค่าเฉลีย่ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 

สถาบนัการพลศกึษา ทีเ่ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑ ์
การประเมนิ ดงันี้ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2540: 20) 

    ค่าเฉลีย่                                การแปลความหมาย 
 4.50 - 5.00   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดบัมากทีสุ่ด 
 3.50 - 4.49   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดบัมาก 
 2.50 - 3.49   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดบัน้อย 
 1.00 - 1.49   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
              1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยัถงึอธกิารบด ีสถาบนัการพลศกึษา  
รองอธกิารบดสีถาบนัการพลศกึษา 4 วทิยาเขต เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการทดลองใชเ้ครื่องมอื 
และการใชแ้บบสอบถามการวจิยัจากกกลุ่มตวัอยา่ง  
               2. ผูว้จิยัส่งหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยัถงึอธกิารบด ีเพื่อขออนุญาตสมัภาษณ์  
รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ หวัหน้าส านกังานอธกิารบดี  ผูอ้ านวยการ
กองกจิการนกัศกึษา หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ และหวัหน้ากลุ่มกจิกรรมนกัเรยีนและนกัศกึษา 
รวมจ านวน 5 คน  

     3. ผูว้จิยัส่งหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยัถงึรองอธกิารบด ีสถาบนัการพลศกึษา 4  
วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ี วทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขต
ยะลา เพื่อขออนุญาต สมัภาษณ์รองอธกิารบดปีระจ าวทิยาเขต  จ านวน 4 คน และผูช้่วย  
รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ าวทิยาเขต จ านวน 4 คน และขอความอนุเคราะห์ ใช้
แบบสอบถามกบันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 4 วทิยาเขตดว้ย 

      4. ผูว้จิยัด าเนินการใชแ้บบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ดงันี้ 
        4.1 แบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ จดบนัทกึขอ้ความและใหก้ลุ่มตวัอยา่ง

จ านวน 13 คน ตรวจทานค าตอบ ดว้ยตนเอง  ในวนัประชุมเพื่อเตรยีมการจดัการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย  ครัง้ที ่40 เมื่อวนัที ่1-9 พฤศจกิายน 2555 ณ สถาบนัการพลศกึษา  
วทิยาเขตชลบุร ี  

        4.2 แบบสอบถาม ผูว้จิยัตดิต่อเจา้หน้าทีส่ านกังานรองอธกิารบด ี 4 วทิยาเขต  เพื่อ
ขอความอนุเคราะหใ์นการแจกและเกบ็แบบสอบถามจากนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตละ  
100 คน รวม จ านวน 400 คน โดยผูว้จิยัก าหนดนดัวนัทีส่่งและขอรบัแบบสอบถามกลบัคนืดว้ย
ตนเอง 
 
การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การจดักระท าข้อมลู 
               ส่วนที ่1 แบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัเรยีบเรยีงขอ้มลูแลว้น าเสนอในรปูความเรยีง 
            ส่วนที ่2 แบบสอบถาม 
             1. แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัคดัเลอืก 
แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ 
   2. แบบสอบถามตอนที ่2 และตอนที ่3 ผูว้จิยัคดัเลอืกแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์แลว้ 
ท าการลงรหสั (Coding) และจดัท าคู่มอืการลงรหสั 
            3. แบบสอบถามตอนที ่4 ความตอ้งการการจดักกิรรมนนัทนาการ เพิม่เตมิ ผูว้จิยั 
เรยีบเรยีงขอ้มลูแลว้น าเสนอในรปูความเรยีง 
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 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม ส่วนที ่2 ตอนที ่1 ตอนที ่2 และตอน

ที ่3 โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ดงันี้ 
 1. ขอ้มลูตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วทิยาเขตและชัน้ปีของ
นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วเิคราะหห์าค่าความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 
แลว้น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  2. ขอ้มลูตอนที ่2 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ วเิคราะหห์าค่าความถี่ และค่ารอ้ยละ แลว้น าเสนอผล 
การวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  3. ขอ้มลูตอนที ่3 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา  ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก
วเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยรวมและเป็นราย
ดา้น แลว้น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  4. การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความตอ้งการการจดักจิกรรม นนัทนาการของ นกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ระหวา่งคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรทีม่ ี2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ ใชส้ถติกิารทดสอบค่า
ท ี(t-test) และค่าเอฟ (F-test) ส าหรบัตวัแปรทีม่ากกวา่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ วทิยาเขตและชัน้ปี  หากได้
ผลลพัธจ์ากการทดสอบค่าเอฟ มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จะท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธิทีดสอบโดยใชว้ธิ ีเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 219) แลว้น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
            สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
          การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการศกึษาวจิยัใชส้ถติ ิดงันี้ 
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
     1.1 ค่าความถี่ (Frequency) 
     1.2.ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
     1.3.ค่าเฉลีย่ (Mean) 
     1.4.ค่าเบีย่งแบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ 
      2.1 ทดสอบค่า ท ี(t-test) 
      2.2 ทดสอบค่า เอฟ (F-test) 
      2.3 ทดสอบความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทดสอบโดยใชว้ธิ ีเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมอื ไดแ้ก่ การหาความเชื่อมัน่ (Reliability)  
ของแบบสอบถามโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์บบแอลฟา่ (Alpha) ของครอนบคั (Cronbach)   



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
              การวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรื่อง ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ผูว้จิยัด าเนินการ ดงันี ้
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผูว้จิยัจงึก าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั ดงันี ้
            n          แทน      ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
          X          แทน      ค่าเฉลีย่ (Mean) 
            S.D.      แทน      ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
             t           แทน      ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribution 
             F          แทน      ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (F-distribution )  
             MS        แทน      ผลรวมยกก าลงัลองของคะแนน (Sum of Squsres) 
             SS        แทน      ผลรวมของคะแนนยกก าลงัลอง 
             df         แทน      ค่าชัน้ของความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 
              *          แทน       นยัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
               จากขอ้มลูทีร่วบรวมไดโ้ดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน ผูว้จิยัไดน้ ามา
วเิคราะหท์างสถติแิละน าเสนอผลการวเิคราะห ์ดงัต่อไปนี้ 
               ตอนที ่1 วเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา โดยการน าเสนอในรปูความเรยีง  
               ตอนที ่ 2 ความถี่ ค่ารอ้ยละ ขอ้มลูส่วนบุคคลจากแบบสอบถามของนกัศกึษา ไดแ้ก่ เพศ 
วทิยาเขตและชัน้ปี แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง ดงัทีป่รากฏในตาราง 4 
               ตอนที ่ 3 ความถี่และค่ารอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี รายขอ้ 
แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง ดงัทีป่รากฏในตาราง 5 - 7 
               ตอนที ่ 4 ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปล
ความหมาย ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวมและ
รายขอ้ แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง ดงัทีป่รากฏในตาราง 8 – 18 
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              ตอนที ่ 5 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบและการแปลความหมาย ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปร เพศ วทิยาเขตและชัน้ปี แลว้น าเสนอในรปู
ตารางประกอบความเรยีง ดงัทีป่รากฏในตาราง 19 - 25 
               ตอนที ่6 สรุปขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่ 3 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา เพิม่เตมิ แลว้น าเสนอในรปูความเรยีง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
             ตอนท่ี 1 วิเคราะหข้์อมลูจากการสมัภาษณ์ สภาพการจดักิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษา สถาบนัการพลศึกษา โดยการน าเสนอในรปูความเรียง  
             ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา น าเสนอในรปูความเรยีง  โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ  
ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก สรุปได ้ดงันี้ 
             1. ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ พบวา่ กจิกรรมมคีวามหลากหลายและเหมาะสมกบัอาย ุ
สุขภาพและตามความสนใจ เปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนร่วมกจิกรรม มกีจิกรรมดา้นกฬีาเชื่อม
ความสมัพนัธ ์เพื่อท าความรูจ้กักนั และมกีจิกรรมดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
             2.ดา้นการจดัการ พบวา่ มหีน่วยงานรบัผดิชอบการจดัการกจิกรรมนนัทนาการโดยตรง มี
นโยบายและแผนงานสนบัสนุนส่งเสรมิการจดัการกจิกรรม  มกีารจดัการกจิกรรมนนัทนาการอยา่ง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ เหมาะสมกบัเวลา มกีารประชาสมัพนัธอ์ยา่งทั ่ วถงึ มกีารจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนการจดักจิกรรมนนัทนาการ มกีารจดัสรรเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่ง
เหมาะสม มกีารส ารวจความตอ้งการของนกัศกึษาอยา่งต่อเนื่องและมกีารจดัโปรแกรมกจิกรรม
นนัทนาการอยา่งชดัเจน 
             3. ดา้นบุคลากร  พบวา่ คณาจารยม์คีวามรู้  ความช านาญ และมคีวามสามารถในการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ ขาดบุคลากรทีร่บัผดิชอบการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยตรงและไม่เพยีงพอกบั
กจิกรรม ขาดแพทยแ์ละพยาบาลประจ าสถานทีท่ ากจิกรรมนนัทนาการ 
              4. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก พบวา่ มวีสัดุอุปกรณ์และสถานทีส่ าหรบั
การท ากจิกรรมเหมาะสม มคีวามพรอ้มและมคีวามปลอดภยั มกีารจดัสรรสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความ
สะดวก มอีาคารในร่มส าหรบัการจดักจิกรรมนนัทนาการ มกีารจดัสถานทีท่ ากจิกรรมนนัทนาการอยา่ง
ถาวร เช่น สนามแบดมนิตนั หอ้งรอ้งเพลง  เป็นตน้ และมกีารจดักจิ กรรมนนัทนาการโดยใชส้ถานที่
ภายนอกสถาบนั 
 
              ตอนท่ี 2 ความถ่ี ค่าร้อยละ ข้อมลูส่วนบคุคลจากแบบสอบถามของนักศึกษา ได้แก่ 
เพศ วิทยาเขตและชัน้ปี แล้วน าเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง  
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ตาราง 4  จ านวนและรอ้ยละของนิสติ จ าแนกตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี (n=400) 
 

ตวัแปร ชนิดของตวัแปร จ านวนนกัศกึษา (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ ชาย 208 52.00 
 หญงิ 192 48.00 
2. วทิยาเขต สุโขทยั 100 25.00 
 สุพรรณบุร ี 100 25.00 
 มหาสารคาม  100 25.00 

 ยะลา  100 25.00 
3. ชัน้ปี 1 100 25.00 
 2 100 25.00 
 3 100 25.00 
 4  100 25.00 

 รวม  400 100.00 
                   
              จากตาราง 4 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มจี านวนทัง้สิน้ 
400 คน จ าแนกขอ้มลูเบือ้งตน้ได ้ดงันี้ 
              1. เพศ พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 
208 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.00 และเพศหญงิ จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.00 
              2. วทิยาเขต พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง อยูใ่นวทิยาเขต 
สุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา จ านวนวทิยาเขตละ 100 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 
              3. ชัน้ปี พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง ทีเ่รยีนอยูใ่นชัน้ปีที ่1  
ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 และชัน้ปีที ่4 จ านวนชัน้ปีละ 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 
 
           ตอนท่ี 3 ความถ่ีและค่าร้อยละ ความต้องการการจดักิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา 
สถาบนัการพลศึกษา ด้านประเภทกิจกรรมนันทนาการ จ าแนกตามเพศ วิทยาเขตและชัน้ปี 
รายข้อ แล้วน าเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง   
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ตาราง 5  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ  
 

ดา้นประเภท 
กจิกรรมนนัทนาการ 

ชาย ( n=208) หญงิ ( n=192) รวม ( n=400) 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

1.ศลิปหตัถกรรม  53 25.48 21 10.94 74 18.50 

2.เกมและกฬีา   167 80.29 104 54.17 271 67.75 

3.การเตน้ร า 58 27.88 23 11.98 81 20.25 

4.การละคร 45 21.63 20 10.42 65 16.25 

5.งานอดเิรก   81 38.94 21 10.94 102 25.50 

6.ดนตรแีละรอ้งเพลง   162 77.88 22 11.46 184 46.00 

7.กจิกรรมกลางแจง้/นอก
เมอืง  

97 46.63 16 8.33 113 28.25 

8.วรรณกรรม(อ่าน พดู 
เขยีน)   

20 9.62 9 4.69 29 7.25 

9. กจิกรรรมทางสงัคม 70 33.65 63 32.81 133 33.25 

10. กจิกรรมพเิศษตาม
เทศกาล 

83 39.90 38 19.79 121 30.25 

11.กจิกรรรมบรกิาร
อาสาสมคัร    

137 65.87 29 15.10 166 41.50 

 
             จากตาราง 5 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทัง้เพศชายและเพศหญงิ มคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและ
กฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 67.75 ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม 
(อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 7.25  
            เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 80.29 และ 
54.17 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.62  และ 4.69  ตามล าดบั 
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ตาราง 6  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามวทิยาเขต 
 
ดา้น
ประเภท
กจิกรรม
นนัทนาการ  

สุโขทยั 
( n=100) 

สุพรรณบุร ี
( n=100) 

มหาสารคาม 
( n=100) 

ยะลา 
( n=100) 

รวม 
(n=400) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน 
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

23 23.00 19 19.00 15 15.00 17 17.00 74 18.50 

2.เกมและ
กฬีา   

84 84.00 70 70.00 66 66.00 51 51.00 271 67.75 

3.การ
เตน้ร า 

28 28.00 21 21.00 19 19.00 13 13.00 81 20.25 

4.การละคร 24 24.00 15 15.00 17 17.00 9 9.00 65 16.25 
5.งาน
อดเิรก   

26 26.00 25 25.00 25 25.00 26 26.00 102 25.50 

6.ดนตรแีละ
รอ้งเพลง   

47 47.00 54 54.00 45 45.00 38 38.00 184 46.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

31 31.00 32 32.00 24 24.00 26 26.00 113 28.25 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน 
พดู เขยีน)   

9 9.00 7 7.00 9 9.00 4 4.00 29 7.25 

9. กจิกรรม
ทางสงัคม 

74 74.00 20 20.00 29 29.00 10 10.00 133 33.25 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

44 44.00 28 28.00 30 30.00 19 19.00 121 30.25 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

59 59.00 49 49.00 34 34.00 24 24.00 166 41.50 
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            จากตาราง 6 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทัง้ 4 วทิยาเขต มคีวามตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็น 
รอ้ยละ 67.75 ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู 
เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 7.25 
            เมื่อจ าแนกตามวทิยาเขต พบวา่ นกัศกึษาวทิยาเขตสุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ี
วทิยาเขตมหาสารคาม และวทิยาเขตยะลา มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภท
กจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 84.00,  70.00, 66.00 และ 
51.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู 
เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.00, 7.00, 9.00 และ 4.00 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

ตาราง 7  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามชัน้ปี 
 
ดา้นประเภท
กจิกรรม
นนัทนาการ  

ชัน้ปี 1 
( n=100) 

ชัน้ปี 2 
( n=100) 

ชัน้ปี 3 
( n=100) 

ชัน้ปี 4 
( n=100) 

รวม 
(n=400) 

จ านว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

12 12.00 18 18.00 32 32.00 12 12.00 74 18.50 

2.เกมและ
กฬีา   

68 68.00 72 72.00 76 76.00 55 55.00 271 67.75 

3.การเตน้ร า 14 14.00 20 20.00 29 29.00 18 18.00 81 20.25 
4.การละคร 12 12.00 15 15.00 25 25.00 13 13.00 65 16.25 
5.งานอดเิรก   14 14.00 22 22.00 45 45.00 21 21.00 102 25.50 
6.ดนตรแีละ 
รอ้งเพลง   

38 38.00 45 45.00 70 70.00 31 31.00 184 46.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

22 22.00 20 20.00 42 42.00 29 29.00 113 28.25 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน  
พดู เขยีน)   

5 5.00 5 5.00 14 14.00 5 5.00 29 7.25 

9. กจิกรรม
ทางสงัคม 

29 29.00 32 32.00 44 44.00 28 28.00 133 33.25 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

22 22.00 31 31.00 48 48.00 20 20.00 121 30.25 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

31 31.00 43 43.00 59 59.00 33 33.00 166 41.50 
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             จากตาราง 7 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทัง้ 4 ชัน้ปี มคีวามตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็น 
รอ้ยละ 67.75  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู  
เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 7.25 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา  
คดิเป็นรอ้ยละ 68.00,  72.00,  76.00  และ 55.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการ
จ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 5.00,  5.00, 14.00 และ 5.00 
ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

ตาราง 8  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ  
 

ดา้นประเภท 
กจิกรรมนนัทนาการ 

ชาย ( n=52) หญงิ ( n=48) รวม ( n=100) 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

1.ศลิปหตัถกรรม  19 36.54 4 8.33 23 23.00 
2.เกมและกฬีา   45 86.54 39 81.25 84 84.00 
3.การเตน้ร า 23 44.23 5 10.42 28 28.00 
4.การละคร 21 40.38 3 6.25 24 24.00 
5.งานอดเิรก   22 42.31 4 8.33 26 26.00 
6.ดนตรแีละรอ้งเพลง   44 84.62 3 6.25 47 47.00 
7.กจิกรรมกลางแจง้/นอกเมอืง  27 51.92 4 8.33 31 31.00 
8.วรรณกรรม(อ่าน พดู เขยีน)   7 13.46 2 4.17 9 9.00 
9. กจิกรรรมทางสงัคม 40 76.92 33 68.75 73 73.00 
10. กจิกรรมพเิศษตามเทศกาล 33 63.46 11 22.92 44 44.00 
11.กจิกรรรมบรกิารอาสาสมคัร    34 65.38 26 54.17 59 59.00 
 
             จากตาราง 8 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ทัง้เพศชายและเพศ
หญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 84.00 ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 
86.54  และ 81.25 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการจ านวน
น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 13.46  และ 4.17 ตามล าดบั 
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ตาราง 9  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ  
 

ดา้นประเภท 
กจิกรรมนนัทนาการ 

ชาย ( n=52) หญงิ ( n=48) รวม ( n=100) 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

1.ศลิปหตัถกรรม 13 25.00 6 12.50 19 19.00 
2.เกมและกฬีา 49 94.23 21 43.75 70 70.00 
3.การเตน้ร า 15 28.85 6 12.50 21 21.00 
4.การละคร 9 17.31 6 12.50 15 15.00 
5.งานอดเิรก 18 34.62 7 14.58 25 25.00 
6.ดนตรแีละรอ้งเพลง 48 92.31 6 12.50 54 54.00 
7.กจิกรรมกลางแจง้/ 
นอกเมอืง 

25 48.08 4 8.33 32 32.00 

8.วรรณกรรม(อ่าน พดู 
เขยีน) 

5 9.62 2 4.17 7 7.00 

9. กจิกรรรมทางสงัคม 10 19.23 11 22.92 21 21.00 
10. กจิกรรมพเิศษตาม
เทศกาล 

20 38.46 8 16.67 28 28.00 

11.กจิกรรรมบรกิาร
อาสาสมคัร 

42 80.77 7 14.58 49 49.00 

 
             จากตาราง 9 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีทัง้เพศชายและ
เพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมาก
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 70.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อย
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 7.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 
94.23  และ 43.75 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการจ านวน
น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.62  และ 4.17 ตามล าดบั 
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ตาราง 10  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ 
 

ดา้นประเภท 
กจิกรรมนนัทนาการ 

ชาย ( n=52) หญงิ ( n=48) รวม ( n=100) 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

1.ศลิปหตัถกรรม  9 17.31 6 12.50 15 15.00 
2.เกมและกฬีา   43 82.69 23 47.92 66 66.00 
3.การเตน้ร า 14 26.92 5 10.42 19 19.00 
4.การละคร 9 17.31 8 16.67 17 17.00 
5.งานอดเิรก   20 38.46 5 10.42 25 25.00 
6.ดนตรแีละรอ้งเพลง   41 78.85 4 8.33 45 45.00 
7.กจิกรรมกลางแจง้/นอกเมอืง  20 38.46 4 8.33 24 24.00 
8.วรรณกรรม(อ่าน พดู เขยีน)   7 13.46 2 4.17 9 9.00 
9. กจิกรรรมทางสงัคม 14 26.92 15 31.25 29 29.00 
10. กจิกรรมพเิศษตามเทศกาล 20 38.46 10 20.83 30 30.00 
11.กจิกรรรมบรกิารอาสาสมคัร    26 50.00 8 16.67 34 34.00 
 
             จากตาราง 10 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ทัง้เพศชาย
และเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมาก
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 66.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อย
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 
82.69  และ 47.92 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการจ านวน
น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 13.46 และ 4.17 ตามล าดบั 
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ตาราง 11  จ านวนและรอ้ยละของ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตยะลา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามเพศ  
 

ดา้นประเภท 
กจิกรรมนนัทนาการ 

ชาย ( n=208) หญงิ ( n=192) รวม ( n=400) 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

1.ศลิปหตัถกรรม  12 23.08 5 10.42 17 17.00 
2.เกมและกฬีา   30 57.69 21 43.75 51 51.00 
3.การเตน้ร า 6 11.54 7 14.58 13 13.00 
4.การละคร 6 11.54 3 6.25 9 9.00 
5.งานอดเิรก   21 40.38 5 10.42 26 26.00 
6.ดนตรแีละรอ้งเพลง   29 55.77 9 18.75 38 38.00 
7.กจิกรรมกลางแจง้/นอกเมอืง  22 42.31 4 8.33 26 26.00 
8.วรรณกรรม(อ่าน พดู เขยีน)   1 1.92 3 6.25 4 4.00 
9. กจิกรรรมทางสงัคม 6 11.54 4 8.33 10 10.00 
10. กจิกรรมพเิศษตามเทศกาล 10 19.23 9 18.75 19 19.00 
11.กจิกรรรมบรกิารอาสาสมคัร    16 30.77 8 16.67 24 24.00 
 
             จากตาราง 11 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีทัง้เพศชายและ
เพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมาก
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 51.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อย
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 
57.69  และ 43.75 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาเพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการจ านวน
น้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 1.92 และ 6.25 ตามล าดบั 
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ตาราง 12  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั  
    การพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามชัน้ปี  
 
ดา้น
ประเภท 
กจิกรรม
นนัทนาการ 

ชัน้ปี 1 
( n=25) 

ชัน้ปี 2 
( n=25) 

ชัน้ปี 3 
( n=25) 

ชัน้ปี 4 
( n=25)   

รวม 
(n=100) 

 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

5 20.00 7 28.00 8 32.00 3 12.00 23 23.00 

2.เกมและ
กฬีา   

24 96.00 22 88.00 21 84.00 18 72.00 84 84.00 

3.การ
เตน้ร า 

8 32.00 5 20.00 10 40.00 5 20.00 28 28.00 

4.การละคร 5 20.00 7 28.00 8 32.00 4 16.00 24 24.00 
5.งาน
อดเิรก   

4 16.00 4 16.00 12 48.00 6 24.00 26 26.00 

6.ดนตรแีละ
รอ้งเพลง   

10 40.00 10 40.00 16 64.00 11 44.00 47 47.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

5 20.00 6 24.00 9 36.00 11 44.00 31 31.00 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน 
พดู เขยีน)   

2 8.00 2 8.00 4 16.00 1 4.00 9 9.00 

9.กจิกรรรม
ทางสงัคม 

18 72.00 19 76.00 20 80.00 16 64.00 73 73.00 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

10 40.00 12 48.00 14 56.00 8 32.00 44 44.00 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

16 64.00 17 68.00 14 56.00 12 48.00 59 59.00 



105 
 

             จากตาราง 12 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุโขทยั ทัง้ 4 ชัน้ปี มคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและ
กฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 84.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา  
คดิเป็นรอ้ยละ 96.00,  88.00,  84.00  และ 72.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการ
จ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  
และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 8.00,  
8.00,  16.00  และ 4.00 ตามล าดบั 
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ตาราง 13  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามชัน้ปี  
 
ดา้นประเภท
กจิกรรม
นนัทนาการ 

ชัน้ปี 1 
( n=25) 

ชัน้ปี 2 
( n=25) 

ชัน้ปี 3 
(n=25) 

ชัน้ปี 4 
( n=25)   

รวม 
(n=100) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน 
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

3 12.00 7 28.00 28   6.00 3 12.00 19 19.00 

2.เกมและ
กฬีา   

14 56.00 22 88.00 24 96.00  10 40.00  70  70.00 

3.การ
เตน้ร า 

2 8.00 8 32.00 7 28.00  4  16.00 21 21.00 

4.การละคร 2 8.00 2 8.00 8 32.00   3 12.00 15 15.00 
5.งาน
อดเิรก   

2 8.00 10 40.00 10 40.00   3 12.00  25 25.00 

6.ดนตรแีละ
รอ้งเพลง   

11 44.00 16 64.00 24 96.00   3 12.00  54 54.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

6 44.00 9 36.00 12 48.00 5 20.00  32 32.00 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน 
พดู เขยีน)   

1 4.00 1 4.00 3 12.00 2 8.00 7 7.00 

9.กจิกรรม
ทางสงัคม 

2 8.00 4 8.00 11 44.00 3 12.00 20 20.00 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

3 12.00 10 40.00 11 44.00 9 16.00 28 28.00 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

7 28.00 12 48.00 22 88.00 8 32.00 49 49.00 
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             จากตาราง 13 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ีทัง้ 4 ชัน้ปี  
มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 70.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 7.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา  
คดิเป็นรอ้ยละ 56.00,  88.00,  96.00  และ 40.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการ
จ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  
และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 4.00,  
4.00,  12.00  และ 8.00 ตามล าดบั 
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ตาราง 14  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามชัน้ปี  
 
ดา้น
ประเภท
กจิกรรม
นนัทนาการ 

ชัน้ปี 1 
( n=25) 

       ชัน้ปี 2 
       ( n=25) 

        ชัน้ปี 3 
        (n=25) 

      ชัน้ปี 4 
      ( n=25) 

รวม 
(n=100) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน 
(คน) 

รอ้ย 
ละ 
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

2 8.00 2 8.00 9 36.00 2 8.00 15 15.00 

2.เกมและ
กฬีา   

17 68.00 17 78.00 16 64.00 15 60.00 65 65.00 

3.การ
เตน้ร า 

2 8.00 2 8.00 10 40.00 5 20.00 19 19.00 

4.การละคร 3 12.00 3 12.00 7 28.00 4 16.00 17 17.00 
5.งาน
อดเิรก   

4 16.00 4 16.00 11 44.00 6 24.00 25 25.00 

6.ดนตรแีละ
รอ้งเพลง   

9 36.00 10 60.00 15 64.00 10 40.00 45 45.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

3 12.00 3 12.00 11 44.00 7 28.00 24 24.00 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน 
พดู เขยีน)   

1 4.00 1 4.00 6 24.00 1 4.00  9 9.00 

9.กจิกรรรม
ทางสงัคม 

6 24.00 6 24.00 11 44.00 6 24.00 29 29.00 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

6 24.00 6 24.00 14 66.00 4 16.00 30 16.00 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

5 20.00 7 28.00 14 66.00 8 32.00  34 32.00 
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             จากตาราง 14 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม ทัง้ 4 ชัน้ปี  
มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
เกมและกฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 65.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปี 1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา  
คดิเป็นรอ้ยละ 68.00,  78.00,  64.00  และ 60.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการ
จ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  
และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 4.00,  
4.00,  24.00  และ 4.00 ตามล าดบั 
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ตาราง 15  จ านวนและรอ้ยละ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
    การพลศกึษา วทิยาเขตยะลา ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ าแนกตามชัน้ปี  
 
ดา้น
ประเภท
กจิกรรม
นนัทนาการ  

ชัน้ปี 1 
( n=25) 

ชัน้ปี 2 
( n=25) 

ชัน้ปี 3 
( n=25) 

   ชัน้ปี 4 
   ( n=25) 

  รวม 
   (n=100) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ย
ละ
(%) 

จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
(%) 

1.ศลิป 
หตัถกรรม  

2 8.00 2 8.00 9 36.00 4 16.00 17 17.00 

2.เกมและ
กฬีา   

13 52.00 11 44.00 15 60.00 12 48.00 51 51.00 

3.การ
เตน้ร า 

2 8.00 5 20.00 2 8.00 4 16.00 13 13.00 

4.การละคร 2 8.00 3 12.00 2 8.00 2 8.00 9 9.00 
5.งาน
อดเิรก   

4 16.00 4 16.00 12 48.00 6 24.00 26 26.00 

6.ดนตรแีละ
รอ้งเพลง   

8 32.00 9 32.00 14 56.00 7 25.00 38 38.00 

7.กจิกรรม
กลางแจง้/ 
นอกเมอืง  

8 32.00 2 8.00 10 40.00 6 24.00 26 26.00 

8.วรรณ 
กรรม(อ่าน 
พดู เขยีน)   

1 4.00 1 4.00 1 4.00 1 4.00 4 4.00 

9.กจิกรรม
ทางสงัคม 

3 12.00 2 8.00 2 8.00 3 12.00 10 10.00 

10.กจิกรรม
พเิศษตาม
เทศกาล 

3 12.00 3 12.00 9 36.00 4 16.00 19 19.00 

11.กจิกรรม
บรกิาร
อาสาสมคัร    

3 12.00 7 25.00 9 36.00 5 20.00 24 24.00 
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             จากตาราง 15 แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตยะลา ทัง้ 4 ชัน้ปี มคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและ
กฬีา คดิเป็นรอ้ยละ 51.00  ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษา มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 ตามล าดบั 
             เมื่อจ าแนกตามเพศ พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ จ านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา  
คดิเป็นรอ้ยละ 52.00,  44.00,  60.00  และ 48.00 ตามล าดบั ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษามคีวามตอ้งการ
จ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) ส่วนกจิกรรมทีน่กัศกึษาชัน้ปี1  ชัน้ปี 2  ชัน้ปี 3  
และชัน้ปี 4  มคีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) คดิเป็นรอ้ยละ 4.00  
ทุกชัน้ปี 
 
               ตอนท่ี 4 ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปล
ความหมาย ความต้องการการจดักิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบนัการพลศึกษา 
โดยรวมและรายข้อ แล้วน าเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง 
 
ตาราง 16  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวมทุกดา้น (n=400)  
 

ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ระดบัความตอ้งการ 
X S.D. ความหมาย 

1. ดา้นการจดัการ 3.93 0.70 มาก 
2. ดา้นบุคลากร 4.07 0.71 มาก 
3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก 4.07 0.73 มาก 
                                       รวม 4.02 0.71 มาก 
 
              จากตาราง 16 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา โดยรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02, S.D.= 0.71 )  
             เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร (  = 4.07, S.D.= 0.71 )  
ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก (  = 4.07, S.D.= 0.73) และดา้นการจดัการ  
(  = 3.93, S.D.= 0.70 )  
 
 



112 
 

ตาราง 17  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้นการจดัการ โดยรวมและรายขอ้ (n=400) 
 

ดา้นการจดัการ ระดบัความตอ้งการ 
X S.D. ความหมาย 

1.การจดักจิกรรมทีม่คีวามต่อเนื่อง 3.84 0.71 มาก 
2.การเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารโดยรวมของทุก
ประเภทกจิกรรม 

3.84 0.71 มาก 

3.การจดักจิกรรมทีม่คีวามหลากหลายประเภท 3.94 0.78 มาก 
4.การจดัระบบรกัษาความปลอดภยัภายในและรอบๆ 
สถานทีจ่ดักจิกรรม 

3.84 0.71 มาก 

5.การจดัระบบรกัษาความสะอาดในบรเิวณสถานทีจ่ดั
กจิกรรม 

4.15 0.60 มาก 

6.การจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งพอเพยีง 3.84 0.71 มาก 
7.การจดัประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน 3.84 0.71 มาก 
8.การจดัระยะเวลาเปิด-ปิดการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม 4.24 0.71 มาก 
9.การจดัเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยั 3.89 0.68 มาก 
10.การตดิตามและประเมนิผลการจดักจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง 3.86 0.70 มาก 
                                       รวม 3.93 0.70 มาก 
 
           จากตาราง 17 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา ดา้นการจดัการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.93, S.D.= 0.70 )  
           เมื่อพจิารณาเป็น รายขอ้ พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ดา้นการจดัการ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยนกัศกึษา มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ การจดัระยะเวลาเปิด-ปิดการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม (  = 4.24, S.D.= 0.71 ) รองลงมา
ไดแ้ก่ การจดัระบบรกัษาความสะอาดในบรเิวณสถานทีจ่ดักจิกรรม (  = 4.15, S.D.= 0.60 ) ส่วน
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่  การจดักจิกรรมทีม่คีวามต่อเนื่อง (  = 3.84, S.D.= 0.71 )  
การเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารโดยรวมของทุกประเภทกจิกรรม  (  = 3.84, S.D.= 0.71 )  
การจดัระบบรกัษาความปลอดภยัภายในและรอบๆ สถานทีจ่ดักจิกรรม (  = 3.84, S.D.= 0.71 )   
การจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งพอเพยีง (  = 3.84, S.D.= 0.71 ) และการจดัประชาสมัพนัธ์
กจิกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน (  = 3.84, S.D.= 0.71 ) 
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ตาราง 18  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้นบุคลากร โดยรวมและรายขอ้ (n=400) 
 

ดา้นบุคลากร ระดบัความตอ้งการ 
X S.D. ความหมาย 

11.เจา้หน้าทีม่จี านวนเพยีงพอต่อจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 4.26 0.72 มาก 
12.เจา้หน้าทีม่คีวามยิม้แยม้แจ่มใส 4.18 0.69 มาก 
13.เจา้หน้าทีม่คีวามเตม็ใจในการใหบ้รกิาร 4.22 0.80 มาก 
14.เจา้หน้าทีแ่ต่งกายถูกกาละเทศะ 3.84 0.71 มาก 
15.เจา้หน้าทีม่คีวามเชีย่วชาญทีใ่หค้ าแนะน าการจดักจิกรรม
กจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี

4.20 0.70 มาก 

16.เจา้หน้าทีม่มีารยาทและใชค้ าพดูทีสุ่ภาพ 3.86 0.72 มาก 
17.เจา้หน้าทีส่ามารถแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็ 4.16 0.64 มาก 
18.เจา้หน้าทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการใหบ้รกิาร 3.86 0.71 มาก 
19.เจา้หน้าทีส่ามารถดแูลดา้นความปลอดภยัได ้ 3.86 0.72 มาก 
20.เจา้หน้าทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม 4.26 0.72 มาก 
                                       รวม 4.07 0.71 มาก 
 
              จากตาราง 18 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการ
พลศกึษา ดา้นบุคลากร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.07, S.D.= 0.71 )  
             เมื่อพจิารณา เป็นรายขอ้ พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก  ทุกขอ้ โดยนกัศกึษา  มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีม่จี านวนเพยีงพอต่อจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร  (  = 4.26, S.D.= 0.72 ) และ
เจา้หน้าทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม (  = 4.26, S.D.= 0.72 ) รองลงมาไดแ้ก่ เจา้หน้าทีม่คีวามเตม็ใจใน
การใหบ้รกิาร (  = 4.22, S.D.= 0.80 ) ส่วนความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่  เจา้หน้าทีแ่ต่ง
กายถูกกาละเทศะ (  = 3.84, S.D.= 0.69)   
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ตาราง 19  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก โดยรวม 
    และรายขอ้ (n=400)  
 
        ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก 

 
ระดบัความตอ้งการ 

X S.D. ความหมาย 

21.สถานทีท่ีม่คีวามร่มรื่น สวยงาม 3.84 0.71 มาก 
22.สถานทีท่ีม่คีวามสะอาด 3.84 0.72 มาก 
23.หอ้งสุขาทีม่จี านวนเพยีงพอต่อผูม้าใชบ้รกิาร 4.23 0.74 มาก 
24.รา้นคา้ทีม่บีรกิารอยา่งเพยีงพอ 3.85 0.72 มาก 
25.สถานทีท่ีม่คีวามแขง็แรงปลอดภยั 4.22 0.67 มาก 
26.ป้ายแนะน าใหค้วามรู ้มคีวามเหมาะสม ชดัเจน 4.13 0.80 มาก 
27.การจดัการบรเิวณทีจ่อดรถทีม่จี านวนเพยีงพอ 4.13 0.80 มาก 
28.จุดนัง่พกัผ่อนทีม่จี านวนเพยีงพอ 4.16 0.65 มาก 
29.จ านวนวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอต่อผูม้าใชบ้รกิาร 4.13 0.80 มาก 
30.การจดัแบ่งพืน้ทีแ่ต่ละส่วนอยา่งมคีวามเหมาะสม 4.16 0.70 มาก 
                                       รวม 4.07 0.73 มาก 
 
              จากตาราง 19 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.07, 
S.D.= 0.73 )  
             เมื่อพจิารณาเป็น รายขอ้ พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้  
โดยนกัศกึษามคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ หอ้งสุขาทีม่จี านวนเพยีงพอต่อผูม้าใชบ้รกิาร  
(  = 4.23, S.D.= 0.74 ) รองลงมาไดแ้ก่ สถานทีท่ีม่คีวามแขง็แรงปลอดภยั (  = 4.22,  
S.D.= 0.67 ) ส่วนความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ สถานทีท่ีม่คีวามร่มรื่น สวยงาม  
(  = 3.84, S.D.= 0.71 ) และสถานทีท่ีม่คีวามสะอาด (  = 3.84, S.D.= 0.71 ) 
 
 
              ตอนท่ี 5  วิเคราะห์ และเปรียบเทียบและการแปลความหมาย ความต้องการการจดั
กิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ตามตวัแปร เพศ วิทยาเขตและชัน้ปี  
แล้วน าเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง  
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ตาราง 20  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและความหมาย ความตอ้งการการจดักจิกรรม 
    นนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรเพศ 
 

ความตอ้งการ 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

เพศชาย (n = 208) เพศหญงิ (n = 192) 

  S.D. ความหมาย   S.D. ความหมาย 
1.  ดา้นการจดัการ 3.67 0.53 มาก 4.18 0.42 มาก 
2.  ดา้นบุคลากร 3.88 0.60 มาก 4.26 0.42 มาก 
3.  ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย
ความสะดวก 

3.86 0.53 มาก 4.28 0.41 มาก 

รวม 3.80 0.55 มาก 4.24 0.42 มาก 
 
   จากตาราง 20 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรเพศ โดยรวมทุกดา้น ทัง้เพศชาย
และเพศหญงิ อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.80, S.D. = 0.55 และ   = 4.24, S.D. = 0.42) 
            เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา เพศชายและเพศหญงิ ทัง้ 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงันี ้
              1. ดา้นการจดัการ พบวา่ เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.67, S.D. = 0.53 และ   = 4.18, S.D. = 0.42 ตามล าดบั)  
 2. ดา้นบุคลากร พบวา่ เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ  
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.88, S.D. = 0.60 และ   = 4.26, S.D. = 0.42 ตามล าดบั)  
 3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก  พบวา่ เพศชายและเพศหญงิ มคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.86, S.D. = 0.53 และ   = 4.28,  
S.D. = 0.41 ตามล าดบั) 
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ตาราง 21  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ 
    นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามตวัแปรเพศ 
 

ความตอ้งการ ชาย (n=208) หญงิ (n=192) t p-value 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ X SD. X SD.   

1. ดา้นการจดัการ 3.67 0.53 4.18 0.42  2.55*   0.00 
2. ดา้นบุคลากร 3.88 0.60 4.26 0.42  4.77*   0.00 
3. ดา้นอุปกรณ์สถานทีแ่ละ 3.86 0.53 4.28 0.41  7.27*   0.00 
สิง่อ านวยความสะดวก       

                                    รวม 3.80 0.55 4.24 0.42 21.06*   0.00 

  
* นยัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 

 
  จากตาราง 21  แสดงวา่ นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  เมื่อพจิารณาเป็น 
รายดา้น พบวา่ เพศชายและเพศหญงิ มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 ทุกดา้น 
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ตาราง 22  ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรวทิยาเขต 
 

ความตอ้งการ 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

วทิยาเขต  n X SD. ความหมาย 

1. ดา้นการจดัการ สุโขทยั 100 3.96 0.69 มาก 
 สุพรรณบุร ี 100 3.94 0.70 มาก 
 มหาสารคาม 100 3.96 0.70 มาก 
 ยะลา 100 3.87 0.71 มาก 
 รวม 100 3.93 0.70 มาก 
2. ดา้นบุคลากร สุโขทยั 100 4.06 0.71 มาก 
 สุพรรณบุร ี 100 4.06 0.69 มาก 
 มหาสารคาม 100 4.10 0.72 มาก 
 ยะลา 100 4.06 0.71 มาก 
 รวม 100 4.07 0.71 มาก 
3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย สุโขทยั 100 4.09 0.73 มาก 
ความสะดวก สุพรรณบุร ี 100 4.06 0.71 มาก 
 มหาสารคาม 100 4.08 0.74 มาก 
 ยะลา 100 4.05 0.75 มาก 
 รวม 100 4.07 0.73 มาก 
 สุโขทยั 100 4.03 0.71 มาก 
 สุพรรณบุร ี 100 3.99 0.70 มาก 
                รวม มหาสารคาม 100 4.06 0.72 มาก 
 ยะลา 100 3.98 0.72 มาก 

 รวม 400 4.02 0.71 มาก 
 
    จากตาราง 22 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรวทิยาเขต โดยรวมทุกดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก (  = 4.02, S.D. = 0.71) และทุกวทิยาเขตอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั  
(  = 4.03, S.D. = 0.71) วทิยาเขตสุพรรณบุร ี(  = 4.12, S.D. = 0.72) วทิยาเขตมหาสารคาม  
(  = 4.06, S.D. = 0.72) และวทิยาเขตยะลา (  = 3.98, S.D. = 0.72)  
             เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรวทิยาเขต ทัง้ 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงันี ้
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            1. ดา้นการจดัการ พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก  
ทุกวทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั (  = 3.96, S.D. = 0.69) วทิยาเขตสุพรรณบุร ี(  = 3.94,  
S.D. = 0.70) วทิยาเขตมหาสารคาม (  = 3.96, S.D. = 0.70) และวทิยาเขตยะลา (  = 3.87,  
S.D. = 0.71)  
 2. ดา้นบุคลากร พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก  
ทุกวทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั (  = 4.05, S.D. = 0.71) วทิยาเขตสุพรรณบุร ี(  = 4.02,  
S.D. = 0.69) วทิยาเขตมหาสารคาม (  = 4.12, S.D. = 0.72) และวทิยาเขตยะลา (  = 4.02,  
S.D. = 0.71)  
 3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก  พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก ทุกวทิยาเขต  ไดแ้ก่ วทิยาเขต สุโขทยั (  = 4.09, S.D. = 0.73) 
วทิยาเขตสุพรรณบุร ี(  = 4.01, S.D. = 0.71) วทิยาเขตมหาสารคาม (  = 4.08, S.D. = 0.74) และ
วทิยาเขตยะลา (  = 4.05, S.D. = 0.75)  
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ตาราง 23  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ 
    นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามตวัแปรวทิยาเขต 
 

ความตอ้งการ 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

       df SS. MS. F p-value 

ดา้นการจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.85 0.28 0.61 0.66 
ภายในกลุ่ม 396 175.94 0.49   
รวม 399 196.78    

ดา้นบุคลากร ระหวา่งกลุ่ม 3 1.30 0.43 0.61 0.54 
ภายในกลุ่ม 396 181.27 0.51 0.85  
รวม 399 202.68    

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ สถานทีแ่ละ 
สิง่อ านวยความสะดวก 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.42 0.47 1.27 0.15 
ภายในกลุ่ม 396 97.48 0.25   
รวม 399 98.90    

รวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.29 0.42 0.78 0.55 
ภายในกลุ่ม 396 194.78 0.53   

รวม 399 212.84    
 

*นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
  จากตาราง 23  แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตสุโขทยั  วทิยาเขต
สุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคาม และวทิยาเขตยะลา สถาบนัการพลศกึษา มคีวามตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิทุกดา้น 
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ตาราง 24 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรชัน้ปี 
 

ความตอ้งการ 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

ชัน้ปี  n X SD. ความหมาย 

1. ดา้นการจดัการ 1 100 3.96 0.47 มาก 
 2 100 3.90 0.49 มาก 
 3 100 3.97 0.48 มาก 
 4 100 3.87 0.51 มาก 
 รวม 100 3.93 0.49 มาก 
2. ดา้นบุคลากร 1 100 4.10 0.52 มาก 
 2 100 4.06 0.51 มาก 
 3 100 4.12 0.50 มาก 
 4 100 4.00 0.55 มาก 
 รวม 100 4.07 0.52 มาก 
3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย 1 100 4.10 0.52 มาก 
ความสะดวก 2 100 4.06 0.51 มาก 
 3 100 4.12 0.50 มาก 
 4 100 4.00 0.55 มาก 
 รวม 100 4.07 0.52 มาก 

 1 100 3.87 0.82 มาก 
 2 100 4.03 0.48 มาก 

รวม 3 100 3.95 0.46 มาก 
 4 100 3.86 0.52 มาก 
 รวม 400 4.02 0.51 มาก 

 
   จากตาราง 24 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรชัน้ปี โดยรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบั
มาก ( = 4.02, S.D. = 0.51) และทุกชัน้ปี อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ชัน้ปี 1 (  = 3.87, S.D. = 0.82) 
ชัน้ปี 2 (  = 4.03, S.D. = 0.48) ชัน้ปี 3 (  = 3.95, S.D. = 0.46) และชัน้ปี 4 (  = 3.86,  
S.D. = 0.52)  
             เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ตามตวัแปรชัน้ปี ทัง้ 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงันี ้
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            1. ดา้นการจดัการ พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก  
ทุกวทิยาเขต ไดแ้ก่ ชัน้ปี 1 (  = 3.96, S.D. = 0.47) ชัน้ปี 2 (  = 3.90, S.D. = 0.48) ชัน้ปี 3  
(  = 3.97, S.D. = 0.49) และชัน้ปี 4 (  = 3.87, S.D. = 0.51)  
 2. ดา้นบุคลากร พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก  
ทุกวทิยาเขต ไดแ้ก่ ชัน้ปี 1 (  = 4.10, S.D. = 0.82) ชัน้ปี 2 (  = 4.06, S.D. = 0.48) ชัน้ปี 3  
(  = 4.12, S.D. = 0.46) และชัน้ปี 4 (  = 4.00, S.D. = 0.52)  
 3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก ทุกวทิยาเขต ไดแ้ก่ ชัน้ปี 1 (  = 3.87, S.D. = 0.52) ชัน้ปี 2  
(  = 4.03, S.D. = 0.51) ชัน้ปี 3 (  = 3.95, S.D. = 0.50) และชัน้ปี 4 (  = 3.86, S.D. = 0.55)  
 
ตาราง 25  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
    ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามตวัแปรชัน้ปี 
 

ความตอ้งการ 
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS. MS. F p-value 

1. ดา้นการจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.85 0.28 0.61     0.66 
ภายในกลุ่ม 396 177.83 0.50   

รวม 399 138.76    
2. ดา้นบุคลากร ระหวา่งกลุ่ม 3 1.30 0.43 0.85 0.54 

ภายในกลุ่ม 396 181.01 0.51   
รวม 399 136.50    

3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ สถานที่
และสิง่อ านวยความสะดวก 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.29 0.43 0.78 0.55 
ภายในกลุ่ม 396 186.21 0.53   

รวม 399 141.10    
รวม 

 
ระหวา่งกลุ่ม 3 0.38 0.13 0.56 0.64 
ภายในกลุ่ม 396 90.85 0.23   

รวม 399 91.24    
 
  จากตาราง 25   แสดงวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2  ชัน้ปีที ่3  และชัน้ปี
ที ่4  มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ 
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนชัน้ปีทีต่่างกนั มคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิทุกดา้น 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
    การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามความมุ่งหมายของการวจิยั แลว้จงึสรุปผล อภปิรายผล
และขอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงันี ้
               ความมุ่งหมายของการวิจยั 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
   2. เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ นกัศกึษา สถาบนั
การพลศกึษา ตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี  
                สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
แตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนั 
             3. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการแตกต่างกนั 
                การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
              การสรา้งเครื่องมอืเพื่อการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
              1. ศกึษาคน้ควา้หนงัสอื เอกสาร บทความและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถาม 
              2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั 
              3. สรา้งแบบสอบถามโดยศกึษาขอ้มลูจาก ขอ้ 1 และ 2 โดยก าหนดขอบเขตและโครงสรา้งของ
แบบสอบถาม เพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
               ลกัษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจยั 
             เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ดงันี ้

  1. แบบสมัภาษณ์ เกีย่วกบัสภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา ชนิดมโีครงสรา้ง (Structure) จ านวน 8 ขอ้   
   2. แบบสอบถามขอ้มลู ทัว่ไป เกีย่วกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ยเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 3 ขอ้ 
              3. แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) มจี านวน 11 ขอ้ 
              4. แบบสอบถามความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวย 
ความสะดวก เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ตามวธิกีารของไลเคอรท์  
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(Likert's scales) ก าหนดระดบัความตอ้งการเป็น 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 
               การหาคณุภาพเครื่องมือ 

 1. น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เสนอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของการใชส้ านวนและภาษา  

  2. น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ข แล้ว เสนอ ผูเ้ชีย่วชาญ  จ านวน 5 คน เพื่อ ด าเนินการ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content) เชงิประจกัษ์ (Face validity)  

 3. ปรบัปรุงแกไ้ข แบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญและคณะกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์แลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัประชากรทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจรงิ  จากนกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยการค านวณหาค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach. 1970: 161) ไดค้่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั .96 ไดจ้ านวน 30 ขอ้ 

 4. น าแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบอกีครัง้ แลว้น าไปใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป      
              การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
            การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงันี ้
            1. ผูว้จิยัสมัภาษณ์รองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษาและกจิการพเิศษ  หวัหน้าส านกังาน
อธกิารบดี  ผูอ้ านวยการกองกจิการนกัศกึษา หวัหน้ากลุ่มกฬีาและนนัทนาการ และหวัหน้ากลุ่มกจิกรรม
นกัเรยีนและนกัศกึษา รวมจ านวน 5 คน ดว้ยตนเอง  โดยผูว้จิยันดัวนัสมัภาษณ์ จดบนัทกึขอ้ความและ
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตรวจทานค าตอบดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัที ่1- 2 พฤศจกิายน 2555 ณ สถาบนั 
การพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ี  
             2. ผูว้จิยัสมัภาษณ์ รองอธกิารบด ี และผูช้่วยรองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ประจ า
วทิยาเขต จ านวน 8 คน ของ สถาบนัการพลศกึษา  จ านวน  4 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั 
วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามแล ะวทิยาเขตยะลา  โดยผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์  
จดบนัทกึขอ้ความและใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ตรวจทานค าตอบดว้ยตนเอง ในวนัประชุมเพื่อเตรยีมการจดั 
การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่40 เมื่อวนัที ่5-9 พฤศจกิายน 2555 ณ สถาบนั 
การพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ี  

    3. ผู้วจิยัตดิต่อเจา้หน้าทีส่ านกังานรองอธกิารบด ี 4 วทิยาเขต  ไดแ้ก่ วทิยาเขตสุโขทยั 
วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา  เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการแจก
และเกบ็แบบสอบถามจากนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตละ 100 คน รวมจ านวน 400 คน โดย
ผูว้จิยัก าหนดนดัวนันดัส่งและวนัขอรบัแบบสอบถามกลบัคนืดว้ยตนเอง 
                  การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
                  การจดักระท าข้อมลู 
                 ส่วนที ่1 แบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัเรยีบเรยีงขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  
13 คน สรุปและน าเสนอในรปูความเรยีง 
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             ส่วนที ่2 แบบสอบถาม ด าเนินการดงันี้ 
             1. แบบสอบถามตอนที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้จิยัคดัเลอืก แบบสอบถาม
ฉบบัสมบรูณ์  มจี านวน 400 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 
   2. แบบสอบถามตอนที่  2 และตอนที ่3 ผูว้จิยัคดัเลอืกแบบสอบถาม ฉบบัสมบรูณ์  มจี านวน 
400 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 แลว้ท าการลงรหสั (Coding) และจดัท าคู่มอืการลงรหสั 
             3. แบบสอบถามตอนที ่4 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ  เพิม่เตมิ ปรากฏว่า ไม่มี
นกัศกึษาเสนอความตอ้งการการจดักกิรรมนนัทนาการ เพิม่เตมิ 
                การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วทิยาเขตและชัน้ปีของนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา วเิคราะหห์าค่าความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) แลว้น าเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  2. ตอนที ่2 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้น
ประเภทกจิกรรมนนัทนาการ วเิคราะหห์าค่าความถี่ และค่ารอ้ยละ แลว้น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูใน
รปูตารางประกอบความเรยีง 

  3. ขอ้มลูตอนที ่3 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนั 
การพลศกึษา  ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก
วเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยรวมและเป็นรายดา้น 
แลว้น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  4. การเปรยีบเทยีบคะ แนนเฉลีย่ ความตอ้งการการจดักจิกรรม นนัทนาการของ นกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา ระหวา่งคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรทีม่ ี2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ ใชส้ถติกิารทดสอบค่าท ี 
(t-test) และค่าเอฟ (F-test) ส าหรบัตวัแปรทีม่ากกวา่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ วทิยาเขตและชัน้ปี  แลว้น าเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 
สรปุผลการวิจยั 
           จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรื่อง สภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ
นกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา สรุปผลไดด้งันี ้
           ส่วนที ่1 สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา พบวา่  
ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการมคีวามหลากหลาย การจดักจิกรรมนนัทนาการมหีน่วยงานรบัผดิชอบ 
โดยตรง มนีโยบาย แผนงานและงบประมาณสนบัสนุน มกีารประชาสมัพนัธ ์มกีารจดัเวลาใหน้กัศกึษา 
เขา้ร่วมกจิกรรม มกีารส ารวจความตอ้งการของนกัศกึษาและมกีารจดัโปรแกรมกจิกรรมนนัทนาการอยา่ง 
ชดัเจน มคีณาจารยท์ีม่คีวามรู ้ความช านาญและมคีวามสามารถในการจดักจิกรรมนนัทนาการ มอุีปกรณ์ 
สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวกทีถ่าวร มคีวามเหมาะสม มคีวามพรอ้ม พอเพยีงและมคีวามปลอดภยั  
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           ส่วนที ่2 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
           ตอนที ่1 จ านวนและค่ารอ้ยละของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มจี านวน 
400 คน เป็นเพศชาย จ านวน 208 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.00 เพศหญงิ จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
48.00 นกัศกึษาวทิยาเขต สุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา 
จ านวนวทิยาเขตละ 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 และชัน้ปีที ่
4 จ านวนชัน้ปีละ 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.00                  
           ตอนที ่2 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้น 
ประเภทกจิกรรมนนัทนาการ พบวา่ นกัศกึษาทุกเพศ ทุกวทิยาเขตและทุกชัน้ปี มคีวามตอ้งการกจิกรรม 
นนัทนาการทีม่จี านวนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เกมและกฬีา ส่วนทีม่คีวามตอ้งการจ านวนน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
วรรณกรรม (อ่าน พดู เขยีน ) 
           ตอนที ่3 ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้น 
การจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก พบวา่ นกัศกึษามคีวาม 
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม และทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
           เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบดงันี้ 
            1. ดา้นการจดัการ พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม 
นนัทนาการ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยนกัศกึษามคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ การจดั
ระยะเวลาเปิด-ปิดการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม รองลงมาไดแ้ก่ การจดัระบบรกัษาความสะอาดในบรเิวณ
สถานทีจ่ดักจิกรรม ส่วนความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมทีม่คีวามต่อเนื่อง  
การเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารโดยรวมของทุกประเภทกจิกรรม การจดัระบบรกัษาความ
ปลอดภยัภายในและรอบๆ สถานทีจ่ดักจิกรรม การจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งพอเพยีง และการจดั
ประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน  
            2. ดา้นบุคลากร พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ อยูใ่นระดบัมาก 
ทุกขอ้ โดยนกัศกึษามคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีม่จี านวนเพยีงพอต่อจ านวน
ผูใ้ชบ้รกิาร และเจา้หน้าทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม รองลงมาไดแ้ก่ เจา้หน้าทีม่คีวามเตม็ใจในการ
ใหบ้รกิาร ส่วนความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีแ่ต่งกายถูกกาละเทศะ 
           3. ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยนกัศกึษามคีวามตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ หอ้งสุขาทีม่จี านวนเพยีงพอต่อผูม้าใชบ้รกิาร รองลงมาไดแ้ก่ สถานทีท่ีม่คีวาม
แขง็แรงปลอดภยั ส่วนความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ สถานทีท่ีม่คีวามร่มรื่น สวยงาม 
และสถานทีท่ีม่คีวามสะอาด 
           ตอนที ่4 วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา 
สถาบนัการพลศกึษา จ าแนกตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี พบดงันี ้
            1. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวม 
ทุกดา้นของเพศชายและเพศหญงิ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการ 
จดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น  
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            2. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวม 
ทุกดา้นของวทิยาเขตสุโขทยั วทิยาเขตสุพรรณบุร ีวทิยาเขตมหาสารคามและวทิยาเขตยะลา พบวา่  
อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น ทุกวทิยาเขต พบวา่ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และ 
ดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น  
            3. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา โดยรวม 
ทุกดา้นของชัน้ปีที ่1  ชัน้ปีที ่2  ชัน้ปีที ่3 และชัน้ปีที ่4  พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็น 
รายดา้น ทุกชัน้ปี พบวา่ ดา้นการจดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความ 
สะดวก อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น  
            เปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
จ าแนกตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี พบดงันี้ 
                1. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
แตกต่างกนั 
  2. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 
             3. นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
            ผูว้จิยัอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ 
           1. สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา พบวา่ ประเภท 
ของกจิกรรมนนัทนาการมคีวามหลากหลาย การจดักจิกรรมนนัทนาการมหีน่วยงานรบัผดิชอบ 
โดยตรง มนีโยบาย แผนงานและงบประมาณสนบัสนุน มกีารประชาสมัพนัธ ์มกีารจดัเวลาให ้
นกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรม มกีารส ารวจความตอ้งการของนกัศกึษาและมกีารจดัโปรแกรมกจิกรรม 
นนัทนาการอยา่งชดัเจน มคีณาจารยท์ีม่คีวามรู ้ความช านาญและมคีวามสามารถในการจดักจิกรรม 
นนัทนาการ มอุีปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวกทีถ่าวร มคีวามเหมาะสม มคีวามพรอ้ม  
พอเพยีงและมคีวามปลอดภยั ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะสถาบนัการพลศกึษา มนีโยบายการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่ 10 พ.ศ. 2550-2554) 
ในการก าหนดมาตรการและกลไกหลกั เพื่อสนบัสนุนและส่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ร่ว มกจิกรรมมากขึน้ 
โดยให้จดักจิกรรม นนัทนาการ อยา่งหลากหลาย น่าสนใจ พอเพยีง ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างดา้นดนตร ี
กฬีา ศาสนา การใชช้วีติในสงัคมและใหจ้ดัสถานทีอ่อกก าลงักายเพื่อพฒันาสุขภาพและนนัทนาการ และ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาตฉิบบัที ่1 (พ.ศ. 2550-2554) ทีก่ าหนดใหม้กีารส่งเสรมิเดก็
และเยาวชนในสถานศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใชเ้วลาทีม่อียูใ่หเ้ป็นประโยชน์และ
ประกอบกจิกรรมนนัทนาการจนเป็นวถิชีวีติ ทัง้นี้ นกัศกึษาตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมทีส่ถาบนัการศกึษาจดัให ้
และเขา้ร่วมกจิกรรมของชมรมตามทีน่ิสติสนใจ ซึง่ สอดคลอ้งกบัรายงานผลการส ารวจความตอ้งการ
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จ าเป็นของนิสติชัน้ปี ที ่1 ปีการศกึษา 2552 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2552: 4-5) ทีเ่ขา้ร่วมงาน
ปฐมนิเทศ จ านวนทัง้สิน้ 2,160 คน พบวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามคดิเหน็ต่อ
โครงการ/ กจิกรรมดา้นจติวทิยาเพื่อพั ฒนาศกัยภาพ นิสติใหเ้ลอืกไดต้ามความสนใจ ในระดบัมากทีสุ่ด 
จ านวน 827 คน (38.29%)   
             2. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้นประเภท
กจิกรรมนนัทนาการ พบวา่ นกัศกึษามคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการประเภทเกมและกฬีา อยูใ่น
ระดบัมากทีสุ่ด ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษามคีวามสนใจ มทีกัษะและ
ความสามารถในกจิกรรมเกมและกฬีา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกลุ่มวจิยัและพฒันา ส านกัส่งเสรมิ
และพฒันานนัทนาการ ส านกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ (2549: 3-8) เรื่อง การศกึษาความ
ตอ้งการในการจดักจิกรรมนนัทนาการส าหรบัเยาวชนในกรุงเทพมหานคร พบวา่ เกมกฬีาทีเ่ยาวชนมี
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ เกมคอมพวิเตอร ์เกมไฟฟ้า วา่ยน ้าแบดมนิตนั เทเบลิเทนนิส 
ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส เทควนัโดและวอลเลยบ์อล ส่วนวรรณกรรมทีเ่ยาวชนมคีวามตอ้งการอยูใ่น
ระดบัน้อย ไดแ้ก่ การเขยีนเรื่องสัน้ นวนิยาย การพดูในทีป่ระชุม การโตว้าทแีละการอภปิราย 
             3. ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา ดา้นการ
จดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นอุปกรณ์ สถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก พบวา่ นกัศกึษามคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม รายดา้น ทุกดา้นและทุกขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะวา่ นกัศกึษาตดัสนิใจเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจซึง่เกดิจากแรงจงูใจภายใน 
โดยมพีืน้ฐานความพงึพอใจและความสนใจของนกัศกึษาเป็นทีต่ ัง้ (บุญเสรมิ อุทยัผล. 2530 : 14-18) 
ดงัที ่เจ บ ีแนช (เอนก หงษ์ทองค า. 2542: 1-2 อา้งองิจาก Jay B. Nash: 1977) กล่าววา่ นนัทนาการ 
เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ มคีุณค่าจากกจิกรรมต่าง ๆ ทีส่รา้งความสมัพนัธก์บัสภาวะ หรอื
สิง่แวดลอ้มทีข่ ึน้อยูก่บัความสนใจ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล และการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการ 
ในสถานศกึษาท าใหน้กัศกึษารูจ้กัท างานร่วมกบัผูอ้ื่น มเีพื่อนมากขึน้และช่วยใหน้ิสติใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ และสมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 31-38 ) เสนอวา่ การเลอืกกจิกรรมนนัทนาการตามความสนใจ
และความตอ้งการของบุคคลเป็นการส่งเสรมิสุขภาพและบุคลกิภาพแก่ตนเอง ช่วยสรา้งความเขา้ใจ
ระหวา่งความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัธรรมชาต ิอกีทัง้ ยงัช่วยสบืทอดศลิปวฒันธรรมของชาตใิหค้งอยู่
ต่อไป ส่งผลต่อการพฒันาร่างกายและอารมณ์สุขของมนุษย ์ใหม้คีวามสนุกสนาน (Fun) และสุขสงบ 
(Peace) และพฒันาสงัคมและสตปิญัญาของมนุษย ์ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤตยากรณ์  
เจรญิทรพัย ์(2547: บทคดัยอ่) เรื่อง พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมของนิสติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั พบวา่ นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในระดบัปรญิญา
ตร ีมพีฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมนิสติในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวมและรายดา้นในระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธญัญชนก เพง็ผา (2548: บทคดัยอ่) เรื่อง สภาพและความคาดหวงัต่อการเขา้
ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่ นกัศกึษาคาดหวงัต่อ
การเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมใหญ่ อยูใ่นระดบัสงูมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ รอ้ยโทหญงิ กริณา กาญจนินทุ (2549: บทคดัยอ่) เรื่อง ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ของนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยฝึ์กนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยก์ารก าลงัส ารอง ถนนวภิาวดรีงัสติ กรุงเทพ 
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มหานคร พบวา่ นกัศกึษาวชิาทหาร มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก ทัง้
โดยรวมและรายขอ้  
            4. เปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษา 
ตามตวัแปรเพศ วทิยาเขตและชัน้ปี พบดงันี้ 
   นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
แตกต่างกนั ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะความแตกต่างระหวา่งบุคคล (The individuality principle)  
ทีเ่ป็นเพศชายและเพศหญงิ มสีมรรถภาพทางกายทีแ่ตกต่างกนั มขีอ้จ ากดัทางดา้นร่างกายทีต่่างกนั  
มคีวามตอ้งการกจิกรรมทีม่คีวามหนกัต่างกนั จงึมผีลต่อทศันคต ิ(มานิตย ์อยูส่ าราญ. 2553: 187) อกีทัง้ 
ค่านิยมของวยัรุ่นในดา้นต่างๆ พบวา่ วยัรุ่นชายสนใจมากวา่วยัรุ่นหญงิ ในดา้นกฬีา วา่ยน ้า การนดั
หมายเพื่อนต่างเพศและการท างานอดเิรก ส่วนวยัรุ่นหญงิสนใจมากกวา่วยัรุ่นชาย ในเรื่อง การชม
ภาพยนตร ์การดโูทรทศัน์ การเตน้ร า กฬีาในร่ม ฟงัวทิย ุอ่านหนงัสอืและคุยโทรศพัทก์บัเพื่อน 
(Steinberg. 1993 : 4) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤตยากรณ์ เจรญิทรพัย ์(2547: บทคดัยอ่) เรื่อง 
พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมของนิสติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒในรปูแบบกจิกรรม
บงัคบั พบวา่ นิสติเพศชายและเพศหญงิ มพีฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธญัญชนก เพง็ผา (2548: บทคดัยอ่) 
เรื่อง สภาพและความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยั
รามค าแหง พบวา่ นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการดา้น
ศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัรามค าแหง แตกต่างกนั 
 นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนวทิยาเขตต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการไม่แตกต่างกนั ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะนกัศกึษาทุกวทิยาเขตมคีวามถนดัและเรยีนวชิา
ต่างๆ ในสาขาวชิาพลศกึษาเหมอืนกนั มคีวามสนใจและมคีวามถนดัในกจิกรรมนนัทนาการทีม่คีวาม
หลากหลายอยูแ่ลว้ ความแตกต่างเกีย่วกบัภมูภิาคจงึไม่มผีลต่อความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรมพลศกึษา (2549: 3-8) เรื่อง 
การศกึษาสภาพและปญัหาการด าเนินงานกจิการนนัทนาการในประเทศไทยกลุ่มวจิยัและพฒันา ส านกั
ส่งเสรมิและพฒันานนัทนาการ พบวา่ การจดักจิกรรมนนัทนาการในภาคกลาง ภาคตะวนัออก  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้มปีญัหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกภาค  
            นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ไม่แตกต่างกนั ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะนกัศกึษาชัน้ปีที ่1- 4 มคีวามสมัพนัธก์นัระหวา่งรุ่นพีแ่ละรุ่น
น้อง ร่วมกจิกรรมของสถาบนัการพลศกึษาดว้ยกนั ความแตกต่างเรื่องชัน้ปีไม่มผีลต่อทศันคตขิองการจดั
กจิกรรมนนัทนาการในสถานศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสวิาณี เซม็ (2542: บทคดัยอ่) เรื่อง 
การศกึษาพฤตกิรรมการออกก าลงักายและการเล่นกฬีาของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของรฐั พบวา่ 
นิสตินกัศกึษาชายและนิสตินกัศกึษาหญงิในมหาวทิยาลยัของรฐั ชัน้ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 และปีที ่4 มี
พฤตกิรรมการออกก าลงักายและการเล่นกฬีา ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กฤตยากรณ์ 
เจรญิทรพัย ์(2547: บทคดัยอ่) เรื่อง พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมของนิสติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั 
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ศรนีครนิทรวโิรฒในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั พบวา่ นิสติทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนั มพีฤตกิรรมการเขา้ร่วม
กจิกรรมในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ปราโมทย ์ปรไีทย (2551: บทคดัยอ่) เรื่อง ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนใน
โรงเรยีน อาชวีศกึษา สงักดัส านกับรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน เขตพืน้ที ่
การศกึษากรุงเทพมหานคร 3 พบวา่ นิสติทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมคัร ภมูเิขต (2551: บทคดัยอ่) เรื่อง ความพงึพอใจของ
นิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิ 
ทรวโิรฒ พบวา่ นิสติทีเ่รยีนชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษา
ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมไม่แตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
               ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการท าการวิจยัคร ัง้น้ี 
            ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัครัง้นี้ ดงันี ้
            1. สถาบนัการพลศกึษาขาดบุคลากรทางนนัทนาการเพื่อปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรง จงึควรก าหนด
ต าแหน่งบุคลากรทางนนัทนาการเพื่อปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่จะแกไ้ขปญัหาการขาดบุคลากร และบุคลากรไม่มี
ความรู ้
             2. นกัศกึษามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เกม
และกฬีา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ฝา่ยกจิการนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาและกระทรวงการ
ท่องเทีย่วและกฬีา ควรใหก้ารสนบัสนุนการจดัเกมและกฬีา ใหเ้ป็นวถิชีวีติเพราะจะช่วยใหน้กัศกึษามี
ความสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม 
             3. ควรส่งเสรมิกจิกรรมนนัทนาการดา้นวรรณกรรมใหม้ากขึน้ สรา้งแรงจงูใจและรณรงคใ์ห้
ความรูแ้ก่นกัศกึษาใหเ้หน็ความส าคญัของการอ่าน พดูและเขยีน  
             4. ควรจดักจิกรรมนนัทนาการใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกบัครอบครวัเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของ
ครอบครวัและความมัน่คงทางสงัคม 
             5. ควรจดักจิกรรมนนัทนาการเชงิบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานอื่น เช่น ชุมชน ภาค 
ธุรกจิเอกชน เป็นตน้ 
             6. ควรตัง้อตัราของเจา้หน้าทีน่นัทนาการเพื่อด าเนินงานดา้นนนัทนาการวทิยาเขตละ 1 คน 
เพื่อใหส้ามารถบรกิารนกัศกึษาไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
             7. ควรจดัท าคู่มอื เอกสาร ต ารา เผยแพร่ กจิกรรมนนัทนาการส าหรบันกัศกึษา 
             8. ควรจดัอบรมบุคลากร สรา้งเครอืขา่ย ใหน้กัศกึษามคีวามรูไ้ปด าเนินการในสถานทีต่่างๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิา มปีระสทิธภิาพ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนในสงัคม 
             9. ควรมกีารตดิตามประเมนิผลความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยน าผลการ
ประเมนิไปใชใ้นการพฒันาการจดักจิกรรมนนัทนาการใหต้รงกบัความสนใจและความตอ้งการมากทีสุ่ด 
เพื่อสรา้งสรรคแ์ละพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายของการพฒันาร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม                 
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                 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัคร ัง้ต่อไป 
              ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป ดงันี ้
               1. ปจัจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการจดักจิกรรมนนัทนาการของสถาบนัการพลศกึษา 
               2. การจดักจิกรรมนนัทนาการตามความเป็นจรงิและความคาดหวงัของนกัศกึษาสถาบนั 
การพลศกึษา 
               3. ปจัจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาสถาบนั 
การพลศกึษา 
               4. พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 

 
............................................................. 
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แบบสัมภาษณการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 

คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษาเปน
สวนที่ 1 ของการวิจัยเร่ือง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษาการศึกษา ของนิสิตปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
กีฬา นันทนาการและการทองเที่ยว คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน 
โดยการสัมภาษณผูที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
จํานวน 13 คน จากผูดํารงตําแหนง ดังตอไปน้ี 
           1. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
           2. หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
           3. ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
           4. หัวหนากลุมกีฬาและนันทนาการ   
           5. หัวหนากลุมกิจกรรมนักเรียนและนักศึกษา 
           6. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
           7. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
           8. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
           9. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
          10. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตยะลา  
          11. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตยะลา          
          12. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
          13. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีในการตอบแบบสัมภาษณ 
เพ่ือผูวิจัยจะใชเปนขอมูลเพ่ือสรุปผลการวิจัยในลักษณะภาพรวม โดยที่ขอมูลของทานจะไมถูกนําไป
เปดเผยและปดเปนความลับ 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
          
                                                                 ศรัณย   เจียระนัย 
          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียว 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สวนที่ 1 แบบสัมภาษณการวิจัย 
เก่ียวกับ สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 

 
1. กําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………… 

2. กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการประจําปเปนการลวงหนา หรือไมและอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. มีอาจารยและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือไมและอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………… 

4. อาจารยและผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา หรือไมและ
อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………… 

5. มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนันทนาการหรือไม มากนอยเพียงใด 

…………………………………………………………………………………………………… 

6. มีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการโดยเฉพาะ หรือไมและอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………… 

7. สภาพแวดลอมภายใน เอ้ือตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือไมและอยางไร 

    …………………………………………………………………………………………………… 

8. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีความเหมาะสมกับนักศึกษา หรือไมและอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………….. 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เก่ียวกับ ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 

คําชี้แจง 
 แบบอบถามน้ี เปนสวนที่ 2 ของการวิจัยเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษาการศึกษา ของนิสิตปริญญาโท หลักสูตรศิลปะศาตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพล
ศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน โดยการสํารวจความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษาการศึกษา จํานวน 4 วิทยาเขต ๆละ 100 คน รวมทั้งส้ินจํานวน 400 คน 
ดังตอไปน้ี 
สวนที่  2 แบบสอบถาม 
           แบบสอบถามแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
             ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตอนที่ 2   แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานกิจกรรม 
นันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
             ตอนที่ 3   แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการจัดการ ดาน
บุคลากร และดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
             ตอนที่ 4   ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ิมเติม 
  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะใชเปนขอมูลเพ่ือสรุปผลการวิจัยในลักษณะภาพรวม โดยท่ีขอมูลของทานจะไม
ถูกนําไปเปดเผยและปดเปนความลับ 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
          
                                                                 ศรัณย   เจียระนัย 
          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียว 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามการวิจัย 
เก่ียวกับ  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 

 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําถาม    ขอมูลที่เก่ียวกับทาน เปนอยางไร 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน       ที่ตรงกับขอมูลของทานเพียงชองเดียว  

เพศ 1. 
 ชาย      หญิง 
2. สังกัดวิทยาเขต 
 สุโขทัย                        สุพรรณบุรี 

มหาสารคาม                                    ยะลา    
3. ศึกษาอยูชัน้ป 

ปที่ 1                         ปที่ 2  
ปที่ 3                         ปที่ 4 (รวมปที่ 5 และปที่ 6)  

 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานประเภทกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
คําถาม    ทานตองการใหสถาบันการพลศึกษาจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทใดบาง 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน        ที่ตรงกับความตองการของทาน ไดมากกวา 1 ชอง 
   1. ศิลปหัตถกรรม      
            2. เกมและกีฬา 
    3. การเตนรํา 
    4. การละคร      
            5. งานอดิเรก 
    6. ดนตรีและรองเพลง 
    7. กิจกรรมกลางแจง /นอกเมือง      
            8. วรรณกรรม ( อาน พูด เขียน ) 
    9. กิจกรรรมทางสังคม 
    10. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล      
            11. กิจกรรรมบริการอาสาสมัคร 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการจัดการ ดานบุคลากร
บริการ และดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัระดับความตองการของทาน 
  5  หมายถึง  ทานมีความตองการมากที่สุด 
  4  หมายถึง  ทานมีความตองการมาก 
                   3   หมายถึง  ทานมีความตองการปานกลาง 
                   2   หมายถึง  ทานมีความตองการนอย 

หมายถึง  ทานมีความตองการนอยที่สุด                    1   

 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1

ดานการจัดการ   

1.การจัดกิจกรรมที่มีความตอเน่ือง      

2.การเก็บอัตราคาธรรมเนยีมการใหบริการโดยรวมของ
ทุกประเภทกจิกรรม 

     

3.การจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายประเภท      

4.การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในและรอบๆ 
สถานที่จัดกิจกรรม 

     

5.การจัดระบบรักษาความสะอาดในบริเวณสถานที่จัด
กิจกรรม 

     

6.การจัดงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง      

7.การจัดประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ อยางชัดเจน      

8.การจัดระยะเวลาเปด-ปดการใหบริการที่เหมาะสม      

9.การจัดเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย      

10.การติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 
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แบบสอบถาม (ตอ) 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1

ดานบุคลากร      

11.เจาหนาที่มีจํานวนเพียงพอตอจํานวนผูใชบริการ      

12.เจาหนาที่มีความยิ้มแยมแจมใส      

13. เจาหนาที่มีความเต็มใจในการใหบริการ      

14.เจาหนาที่แตงกายถูกกาละเทศะ      

15.เจาหนาที่มีความเชี่ยวชาญที่ใหคําแนะนําการจัด
กิจกรรมกิจกรรมไดเปนอยางดี 

     

16.เจาหนาที่มีมารยาทและใชคําพูดที่สุภาพ      

17.เจาหนาที่สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยาง
รวดเร็ว 

     

18.เจาหนาที่มีความกระตือรือรนในการใหบริการ      

19.เจาหนาที่สามารถดูแลดานความปลอดภัยได      

20.      เจาหนาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   
21.สถานที่ที่มีความรมร่ืน สวยงาม   
22.สถานที่ที่มีความสะอาด   
23.หองสุขาที่มีจํานวนเพียงพอตอผูมาใชบริการ      
24.รานคาที่มีบริการอยางเพียงพอ      
25.สถานที่ที่มีความแข็งแรงปลอดภัย      
26.ปายแนะนําใหความรู มีความเหมาะสม ชัดเจน      
27.การจัดการบริเวณที่จอดรถที่มีจํานวนเพียงพอ      
28.จุดน่ังพักผอนที่มีจํานวนเพียงพอ      
29.จํานวนวัสดุอุปกรณเพียงพอตอผูมาใชบริการ      
30.การจัดแบงพื้นที่แตละสวนอยางมีความเหมาะสม      
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ตอนที่ 4  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ิมเติม 
ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 1. 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

ดานการจัดการ 2. 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
3. ดานบุคลากร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

ดานอุปกรณ สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 4. 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
                                                                               ขอขอบพระคุณ 
                                                                              ศรัณย  เจียระนัย 
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ภาคผนวก ข 
ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารยจารุวัฒน

ดร.นพรัตน   พบลาภ

ชัยโรจน  สายพันธุ 
ตําแหนง  หัวหนาภาควิชาสันทนาการ  
สังกัด     คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

2. สมควร  โพธิ์ทอง 
ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาสันทนาการ  
สังกัด     คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

3. กนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง 
ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาสันทนาการ  
สังกัด     คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

4.   สัตยานุรักษ 
ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการพิเศษ  
สังกัด     สถาบันการพลศึกษา         

5.  
ตําแหนง  คณบดีคณะศลิปศาสตร  
สังกัด      สถาบันการพลศกึษา         
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 
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รายนามผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

1. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
นายจารุวัฒน   สัตยานุรักษ 
2.  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี   
นายบรรณากิจบรรจง  ทองจําปา   
3. ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
นายฉัตรชัย   แสงสุขีลักษณ 
4. หัวหนากลุมกีฬาและนันทนาการ  
นายวุฒิชัย  โพธิบ ู
5. หัวหนากลุมกิจกรรมนักเรียนและนักศกึษา 
นางสาวสุปราณี  โชติ 
6. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วทิยาเขตสุโขทัย 
วาที่ ร.อ.ดร.เทียนชัย  ทองวินิชศลิป 
7. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
นางรัตนา  ยอดหาญ 
8. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ี 
นายไพรัช ปานอุทัย               
9. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
วาที่ ร.ต.สุรินทร เนตรประชา  
10. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
นายปรีชาวัจฐ  เรืองขวัญดี    
11. ผูชวยอธกิารบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ดร.บัณฑิต  หาญธงชัย         
12. รองอธิการบดีสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตยะลา  
นายจงรัก เขี้ยวแกว 
13. ผูชวยอธกิารบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันพลศึกษา วทิยาเขตยะลา          
นายณัฐกร หงสเจริญกุล 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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วนัเดอืนปีเกดิ                   27  เมษายน  2532 
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ต าแหน่งงานปจัจุบนั               นกัพฒันากฬีา ดา้นนนัทนาการ  
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