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การวจิยันี�มวีตัถุประสงค ์1) เพื�อศกึษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์และ 2) เพื�อเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ร่วม 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน กลุ่มเป้าหมายที�ใช้ในการศึกษาระดบัมุ่งอนาคตเป็นนักเรยีน
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ลกัษณะมุง่อนาคต สถติทิี�ใชว้เิคราะหข์อ้มลู คอื สถติพิื�นฐาน ประกอบดว้ย ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยแบบไมม่อีสิระจากกนั  
 

ผลการวจิยัมดีงันี� 1) การศกึษาระดบัลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนโรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์พบว่า 
นักเรยีนมลีกัษณะ มุ่งอนาคตโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

ดา้นความเพยีรพยายาม ต่อสูก้บัอุปสรรคมคี่าเฉลี�ยสงูสุด (M=2.94) รองลงมาคอื ดา้นความสามารถ

ในการวางแผนและด้านดาํเนินการเพื�อเป้าหมายที�ตอ้งการในอนาคต (M=2.93) ดา้นความสามารถ
ในการควบคุมตนเองให้ปฏบิตัิเป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว้ (M=2.88) ส่วนดา้นความสามารถใน

การคาดการณ์ไกลมคี่าเฉลี�ย ตํ�าสุด (M=2.86) และ 2) การเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีน
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษา กลุ่มแบบผสมผสาน พบว่า หลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษา

กลุ่ม แบบผสมผสานนักเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตเพิ�มสงูขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
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The purposes of this research is 1) to study the future orientation of students and 
2) to compare the future orientation of students before, during and after the eclectic group 

counseling to enhance future orientation. The future orientation of the target group in this study 

consisted of two hundred and forty secondary school students at Piboolupphatham School. The 
subjects in the experimental group were five secondary school students selected by purposive 

sampling with scores in the twenty-fifth percentile and lower in order to voluntarity participate in 
the experiment. The research instruments used in this study were 1) a future orientation 

questionnaire and 2) an eclectic group counseling enhance future orientation. The statistical 

analyses employed in this study were descriptive statistics of mean, standard deviation and a 
t-test for the dependent samples. 

 
The research results were as follows: 1) The study of the future orientation of students 

at Piboolupphatham School as a whole and in terms to each process of the future orientation 

in the study were at a high level. The factors in descending order, are as follows: trying to 
fight against difficulty (M=2.94) planning and goal-setting in future and (M=2.93) can use self 

control to help planning (M=2.88) the execution of future plans (M=2.86). 2) The comparison of 
the future orientation of students after eclectic group counseling to enhance future orientation 

were significantly increased at a level of .01. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 
วยัรุน่ (Adolescence) มาจากคาํในภาษาละตนิว่า Adolescence ซึ�งหมายถงึ “เตบิโตเขา้สู่ 

วุฒภิาวะ” (To grow to maturity) หรอื “เตบิโตเป็นผูใ้หญ่” (To grow to adulthood) เมื�อพจิารณา

ตามความหมายนี� วยัรุน่จงึเป็นเสมอืนสะพานเชื�อมต่อระหว่างวยัเดก็กบัวยัผูใ้หญ่ (ประณต เคา้ฉิม. 
2549: 1) เป็นช่วงหวัเลี�ยวหวัต่อของชวีติ เนื�องจากเป็นวยัที�เกดิการเปลี�ยนแปลงพฒันาการในทุกๆ ดา้น 

(เตมิศกัดิ � คทวณชิ. 2546: 82) ไมว่่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย วยันี�มกีารเปลี�ยนแปลงทางร่างกายอย่าง 

รวดเรว็ทั �งนํ�าหนักและส่วนสูง เช่น การขยายของทรวงอก เสยีงทุม้หา้ว เป็นต้น (สุวร ีศวิะแพทย.์ 2549: 
29) ดา้นอารมณ์ วยันี�อารมณ์ของเดก็จะมทุีกประเภท ไมว่่าจะเป็นอารมณ์วติกกงัวล รกั อจิฉา โกรธ 

เกลยีด อาฆาต ดื�อดงึ กลวั เบื�อหน่าย หรอือยากรูอ้ยากเหน็ ลกัษณะการแสดงออกของอารมณ์ที�เด่น 
ในวยันี�คอื อารมณ์ของเดก็จะใจรอ้น อ่อนไหว เปลี�ยนแปลงงา่ย บางครั �งสบัสน ไมม่ั �นคง อารมณ์พลุ่งพล่าน 

ควบคุมอารมณ์ไมค่่อยได ้ในขณะที�บางครั �งจะเกบ็กด ไม่กลา้แสดงออก เป็นต้น (จริาภรณ์ ตั �งกติตภิาภรณ์. 

2556: 61) ดา้นสงัคม วยันี�เป็นวยัที�แสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเองและอยากรู้จกัตนเอง เดก็วยัรุ่น
จะตอ้งตอบคาํถามใหไ้ดว้่าตนเป็นใคร ทั �งนี�เพราะวยัรุน่เป็นวยัที�เปลี�ยนผ่านจากวยัเดก็ไปสู่วยัผูใ้หญ่ 

ความลม้เหลวของการคน้หาเอกลกัษณ์ในตนเองจะทําใหเ้ดก็วยัรุ่นรูส้กึสบัสนในบทบาทเอกลกัษณ์
ของตนเอง (Identity diffusion) (วไิลวรรณ ศรสีงคราม; สุชญัญา รตันสญัญา; โรจน์รว ีพจน์พฒันพล; 

และพรีพล เทพประสทิธิ �. 2549:67) และดา้นสตปิญัญา วยันี�เป็นวยัที�มพีฒันาการทางสตปิญัญาโดย

เริ�มมคีวามคดิแบบผู้ใหญ่ มพีฒันาการทางด้านความรู ้ความเขา้ใจในระดบัสูง มคีวามสามารถที�จะ
คดิอย่างมเีหตุผลและยดืหยุ่นไดก้บัปญัหาต่างๆ สามารถแก้ปญัหาอย่างมรีะบบระเบยีบได้ (ณัฐภร 

อนิทุยศ. 2556:126) วยัรุ่นจงึเป็นวยัที�เสี�ยงต่อการสรา้งปญัหา ซึ�งปญัหาของวยัรุ่นมกัจะเกดิขึ�นโดย
ผูเ้ป็นพ่อแมไ่มท่นัตั �งตวั (สุชา จนัทน์เอม. 2545:79) เด็กจงึมกัจะใช้วธิกีารต่างๆ ที�ไม่เหมาะสมใน

การแสวงหาความตอ้งการ (ปรางคส์ุทพิย ์ทรงวุฒศิลี. 2553: 284)  

สาํหรบัวยัรุน่ ความตอ้งการที�เด่นชดัคอืความต้องการมอีสิระ การยอมรบัและไดร้บัการยกย่อง 
เหน็ความสาํคญัจากกลุ่มเพื�อน เพื�อนจะมอีทิธพิลสูงมาก นอกจากนี�วยัรุ่นยงัเป็นระยะของการเริ�มวางแผน 

การเกี�ยวกบังานอาชพีตามที�สนใจและเลอืกเรยีนไปตามแนวทางนั �น แมว้่าวยัรุ่นจะต้องการอสิระเสร ี
แต่ก็ไม่ต้องการอยู่ในสภาวะที�ถูกปล่อยปละละเลย วยัรุ่นยงัคงต้องการความรกัความสนใจ การให้

คําปรกึษา การแนะแนวทางจากบดิามารดา คร ูหรอืผูใ้หญ่อื�นๆ ดว้ย ความต้องการของวยัรุ่นดงักล่าวนี� 

หากบดิามารดาหรอืผู้ใหญ่ไม่เขา้ใจในวยันี� จะทําใหว้ยัรุ่นมพีฤตกิรรมการต่อต้านได้ (มาลณิี จุโฑปะมา. 
2554: 40-41) ถ้าเดก็วยัรุ่นดําเนินชวีติในช่วงเวลานี�ผ่านไปอย่างราบรื�น มปีญัหาไม่ซบัซอ้นมากนัก 

เดก็วยัรุ่นจะเขา้สู่ความเป็นผู้ใหญ่ด้วยด ีและจดัการกบัชวีติในวยัผู้ใหญ่ได้อยา่งราบรื�น แต่ถา้เป็น
ในทางตรงกนัขา้ม วยันี�จะเป็นวยัที�ประสบความยุ่งยากมาก จนนักวชิาการในหลายทศวรรษที�ผ่านมา 
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เรยีกว่าเป็น “วยัวกิฤต” ดงัที� แอรคิสนั (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล. 2549:329; อ้างองิจาก Erikson. 1968) 
แสดงทศันะว่า “วยัรุน่เป็นระยะเวลาที�มนุษยม์คีวามสบัสนทางจติใจมากที�สุดยิ�งกว่าวยัอื�นๆ”  

การจะทาํใหว้ยัรุน่ไดค้น้หาตวัเอง พบความสามารถของตน มคีวามรูส้กึที�ดต่ีอตนเอง ตั �งใจ

ศกึษาเล่าเรยีน รูเ้ท่าทนัปญัหา และพฒันาตนเองเพื�อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที�มคีุณภาพในอนาคตได้นั �น 
วยัรุ่นจะต้องเข้าใจตนเอง รูว้่าชอบสิ�งใด มคีวามสามารถด้านใด มเีป้าหมายในชวีติ และมองเห็น

ความสาํคญัของอนาคต (นฤภคั ฤธาทพิย.์ 2553: 10) ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก 
(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2552: 406; อ้างองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและเพญ็แข ประจนปจัจนึก. 2524: 

24) ใหค้วามหมายลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่า เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลซึ�งแสดงออก 

เป็นพฤติกรรมในการอดได ้รอได ้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การรอรบัรางวลัที�ใหญ่กว่าในอนาคต
แทนรางวลัเลก็น้อย ซึ�งจะไดร้บัทนัท ีหรอืการงดบาํบดัความต้องการในปจัจุบนัของตน เพราะเลง็เหน็ 

ผลรา้ยที�จะเกดิตามมา หรอืการเพยีรพยายามในปจัจุบนั เพื�อจุดมุ่งหมายที�ยิ�งใหญ่ในอนาคต นอกจากนี� 
นอร์ม ี(Mazibuko. 2014: 69-70; อ้างอิงจาก Nurmi. 2005:4) กล่าวถึงลกัษณะมุ่งอนาคตว่าเป็น

ความสามารถของมนุษยท์ี�จะคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตใหพ้วกเขามคีวามหมายส่วนบุคคลและ

ดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งทางจติใจของพวกเขา  
ลกัษณะมุ่งอนาคตจงึมคีวามสาํคญัอย่างยิ�งต่อการพฒันามนุษย ์โดยเฉพาะต่อวยัรุน่เพื�อ

เตบิโตขึ�นเป็นคนที�มคีุณภาพ วยัรุน่ที�มลีกัษณะมุง่อนาคตจะมคีวามคดิที�เป็นระบบ รูจ้กัการมองการณ์ไกล 
และคาดการณ์ล่วงหน้า รูจ้กัการวางแผนและควบคุมตนเองให้ดําเนินการตามแผนที�วางไว ้รวมทั �ง

พรอ้มที�จะเผชญิกบัสถานการณ์ที�จะเกดิขึ�นในอนาคต อกีทั �งทําใหม้กีารตดัสนิใจได้อย่างมรีะบบและ 

มปีระสทิธภิาพในการดาํเนินชวีติ สามารถปรบัตวัต่อการดาํรงชวีติในโลกที�มกีารเปลี�ยนแปลงไดอ้ย่าง 
ไมเ่กดิปญัหาทั �งต่อตนเองและสงัคม (สาวติร ีเตง็ณฤทธศ์ริ.ิ 2547: 8) ลกัษณะมุ่งอนาคตจงึมคีวามสําคญั 

และเป็นสิ�งจําเป็นสําหรบัวยัรุ่นที�จะทําให้วยัรุ่นตระหนักถงึความหมายและความสําคญัของอนาคต 
ตลอดจนวางแผนอนาคตเพื�อบรรลุเป้าหมายที�กําหนดไว ้ผูพ้ฒันาทฤษฎลีกัษณะมุ่งอนาคตนี�คอื จา

รอิริกิ นอรม์ ี(Jari-Erik Nurmi) กล่าวถงึองคป์ระกอบลกัษณะมุ่งอนาคตไวว้่าประกอบดว้ย 1) การสรา้ง 

แรงจงูใจ (Motivation) เป็นส่วนสาํคญัของลกัษณะมุ่งอนาคต เกี�ยวข้องกบัผลประโยชน์ที�บุคคลได้
กําหนดเป้าหมายไวส้ําหรบัตวัเอง 2) การวางแผน (Planning) เกี�ยวขอ้งกบัแผนการและกจิกรรมที�บุคคล 

ตั �งใจจะนํามาปฏบิตัเิพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย และ 3) การประเมนิผล (Evaluation)เป็นการประเมนิผล
เพื�อความสําเรจ็ที�คาดการณ์ไวข้องบุคคลในสิ�งที�ตั �งเป้าหมายไว ้(Levesque, Roger. 2011: 1191-1192) 

ฉะนั �น ลกัษณะมุ่งอนาคตสามารถพฒันาและส่งเสรมิใหเ้กดิขึ�นได ้นอรม์ ี(กุมาร ีผลภาษ.ี 2547:18-19; 

อา้งองิจาก Nurmi. 1991: 8) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่า 1) ลกัษณะมุ่งอนาคตมพีฒันาการ
อยูใ่นสิ�งแวดลอ้มดา้นวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ีเช่น ความคาดหวงัต่างๆ ที�เป็นบรรทดัฐาน 

และความรู้ที�เกี�ยวกับอนาคตซึ�งเป็นพื�นฐานของความสนใจต่อการมุ่งอนาคตและการวางแผน  
2) ความสนใจการวางแผนและความเชื�อเกี�ยวกบัอนาคตเกดิจากการเรยีนรู ้การมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล 

อื�นไมเ่ฉพาะกบัพ่อแมเ่ท่านั �น แต่กลุ่มเพื�อนมอีทิธพิลต่อความคดิของเดก็ในเรื�องการวางแผนสําหรบั
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อนาคต 3) ลกัษณะมุง่อนาคตจะดนีั �นตอ้งมสี่วนประกอบจากจติวทิยาดา้นอื�นๆ ประกอบ เช่น พฒันาการ 
ดา้นสตปิญัญาและสงัคม เป็นตน้ 

ผู้วจิยัได้ศึกษาข้อมูลเบื�องต้นด้วยวธิกีารสมัภาษณ์จากครแูนะแนวโรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

ซึ�งครไูดใ้ห้ความเหน็ว่านักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ส่วนหนึ�งมพีฤตกิรรมที�ไม่สนใจต่อการเรยีน 
ไม่ตั �งใจเรยีน ไม่มคีวามพากเพยีรในการเรยีน ไม่ค่อยส่งงาน เขา้หอ้งเรยีนชา้ นักเรยีนบางคนมาเรยีน 

ไปวนัๆ นักเรยีนบางส่วนกไ็ม่ทราบว่าจะเรยีนต่อสาขาอะไร ไม่มเีป้าหมายในชวีติที�ชดัเจน เป็นต้น 
ซึ�งขอ้มลูดงักล่าวนี�แสดงใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะที�ขาดการควบคุมตนเอง ไม่มคีวามอดทน  ไม่มเีป้าหมาย 

ในการเรยีน ขาดความรบัผดิชอบ ไมค่าํนึงถงึอนาคต ซึ�งพฤตกิรรมดงักล่าวนี�เป็นลกัษณะพฤตกิรรม

ที�ตรงกนัขา้มกบัการมลีกัษณะมุ่งอนาคต ฉะนั �น ถ้าสามารถพฒันาเยาวชนในโรงเรยีนใหเ้กดิลกัษณะ 
มุง่อนาคตได ้โรงเรยีนกจ็ะเป็นสถานที�ผลติเยาวชนที�ออกมาเป็นพลเมอืงด ีเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันา 

ประเทศต่อไป  
ลกัษณะมุง่อนาคตสามารถเสรมิสรา้งไดด้ว้ยกระบวนการที�หลากหลาย เช่น โปรแกรมการ

ฝึกตามแนวของ Adler (จุฑารตัน์ เปลวทอง. 2551) โปรแกรมการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม (กุมาร ี ผลภาษ ี

(2547) โปรแกรมพฒันาทกัษะส่วนบุคคล (ปองสุข ศรชียั. 2545) โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อพฒันา
ลกัษณะมุง่อนาคต (2540) โปรแกรมการใช้เทคนิคแม่แบบ (สุนันท ์ปรชีาชยัสุรตัน์. 2542) การให้

คาํปรกึษาทฤษฎโีปรแกรมภาษาประสาทสมัผสั (ธญัญาภรณ์ ธนพานิช. 2545) การใหค้ําปรกึษาเป็น 
กลุ่มแบบเผชญิความจรงิ (ธดิา ชอูนิทร.์ 2540) การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎอีตัถภิาวะนิยม 

(มยรุา อุดมเลศิปรชีา. 2552) จากที�กล่าวมาจะพบว่า การนําโปรแกรมต่างๆ มาช่วยในการเสรมิสรา้ง 

ลกัษณะ มุง่อนาคตของนักเรยีนนั �นสามารถพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนใหสู้งขึ�นได ้และหนึ�ง 
ในกระบวนการที�สามารถเสรมิสรา้งไดค้อืการใหค้าํปรกึษา ซึ�งรวมถงึการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เชริท์เซอร ์และสโตน (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 57-58; อ้างองิจาก Shertzer; & Stone. 1974: 
189-190) กล่าวถงึการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานว่าไม่มทีฤษฎใีดทฤษฎหีนึ�งไม่ว่าจะเป็นทฤษฎ ี

การใหค้าํปรกึษาหรอืการบําบดัรกัษาที�สามารถใหค้ําตอบไดแ้ละครอบคลุมทุกแง่มุมของปญัหาต่างๆ 

ของผูร้บัคาํปรกึษา ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึควรพจิารณาเลอืกสรรวธิกีารให้คําปรกึษาที�เหมาะสมที�สุดกบั
ประเด็นปญัหาของผูร้บัคาํปรกึษา โดยนําเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎีการให้คําปรกึษาทฤษฎีใดไป

ประยกุตใ์ช ้ทั �งนี� ผูใ้หค้าํปรกึษาจะต้องศึกษาประวตั ิรายละเอยีด ความชดัเจน ความถูกต้อง และ
ความเป็นไปไดข้องแต่ละทฤษฎก่ีอน เพื�อจะไดก้ําหนดแนวคดิจากทฤษฎต่ีางๆ เหล่านั �น และจะได้

พฒันาวธิกีารต่างๆ ในการใหค้าํปรกึษา ตลอดจนเลอืกใชว้ธิกีารนั �นๆ ใหเ้หมาะสมกบัปญัหาของผูร้บั 

คาํปรกึษาแต่ละบุคคล  
ดงันั �น ผูว้จิยัจงึสนใจที�จะศกึษาการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานโดยการนําเอาทฤษฎี

และเทคนิคการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม การให้คําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ การให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ และการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรม 

นิยมมาใชเ้พื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนในการวจิยัครั �งนี� ผูว้จิยัคาดหวงัว่าผลการวจิยั 
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จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที�เกี�ยวข้องทั �งอาจารย์ผู้สอน อาจารยท์ี�ปรกึษา ฝ่ายแนะแนว ตลอดจนบดิา
มารดาที�จะนําไปเป็นขอ้มลูในการแนะแนวเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนต่อไป   

 

คาํถามการวิจยั 
1. นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์มลีกัษณะมุง่อนาคตอยูร่ะดบัใด 

2. หลงัการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงกว่าก่อน
การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานหรอืไม ่อยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื�อศกึษาระดบัลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์

2. เพื�อเปรยีบเทยีบลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มแบบผสมผสาน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 
การวิจยัครั �งนี�เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทั �งผู้บริหารสถานศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ี�ปรกึษา ฝา่ยแนะแนว พ่อ แม ่ตลอดจนผูป้กครองไดเ้ขา้ใจและเป็นขอ้มลูใน
การแนะแนวอนันําไปสู่การส่งเสรมิและพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตของนักเรยีน เพื�อใหน้ักเรยีนประสบ

ความสาํเรจ็ทางดา้นการเรยีนและการประกอบอาชพี 

 

ขอบเขตของการวิจยั 
ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�เป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์
ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 จาํนวน 245 คน  

 

กลุ่มตวัอย่าง 

ระยะที� 1 ในการศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์ผูว้จิยัไดศ้กึษาในประชากรที�เป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีน

พบิลูอุปถมัภ ์ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 ทั �งหมด (แต่ประชากรที�ตอบแบบสอบถามลกัษณะ

มุง่อนาคตและใชศ้กึษาไดจ้าํนวน 240 คน) 
ระยะที� 2 กลุ่มตวัอยา่งที�เขา้รบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน คอื นักเรยีนระดบัชั �น

มธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภท์ี�ไดม้าจากนักเรยีนที�มคีะแนนแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต 
ตั �งแต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 ลงมา และสมคัรใจในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน โดย

ทาํการสุ่มอยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 5 คน 
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ตวัแปรที�ใช้ในการวิจยั 

ตวัแปรตน้ คอื การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
ตวัแปรตาม คอื ลกัษณะมุง่อนาคต 

 

นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ  
1. ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ ความสามารถทางปญัญาในการมองอนาคตของนักเรยีน 

การแสวงหาทางเลอืกที�ดทีี�สุดโดยคาดการณ์ไกลถงึผลดแีละผลเสยีที�จะเกดิขึ�นในอนาคต การวางแผน 
การดําเนินการตามเป้าหมาย การรอคอย ตลอดจนการมคีวามเพยีรพยายามในปจัจุบนัเพื�อประสบ

ความสาํเรจ็ในอนาคต สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบวดัที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�นเอง จาํนวน 24 ขอ้ และมลีกัษณะ 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั จากเหน็ดว้ยมากที�สุดไปจนถงึเหน็ดว้ยน้อยที�สุด และมกีารแปล 
ความหมายของคะแนน คอื ผูต้อบแบบวดัที�ไดค้ะแนนมากกว่าผูต้อบที�ไดค้ะแนนน้อยกว่า หมายความว่า 

เป็นนักเรยีนที�มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงกว่าผู้ตอบได้คะแนนน้อยกว่า ซึ�งผู้ที�มลีกัษณะมุ่งอนาคตจะ
ประกอบดว้ย  

 1.1 ความสามารถในการคาดการณ์ไกล หมายถงึ การที�นักเรยีนสามารถมองเหน็ภาพ 

ตั �งจดุมุง่หมายและคาดการณ์เกี�ยวกบัการศกึษาและการประกอบอาชพีในอนาคตของตนเองได ้และ
สามารถตดัสนิใจเลอืกการศึกษาและการประกอบอาชพีในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยพจิารณา

ความเป็นไปไดจ้ากสถานการณ์ในปจัจบุนั  
 1.2 ความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต 

หมายถงึ การที�นักเรยีนสามารถวางแผนอยา่งเป็นระบบเพื�อไปให้ถึงเป้าหมายด้านการศกึษาและ

การประกอบอาชพีนั �น โดยพจิารณาถึงความสนใจ ความถนดั และความสามารถของนักเรยีน และ
การนําความรูท้ี�ไดจ้ากการศกึษาไปประกอบอาชพีที�สุจรติ 

 1.3  ความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้หมายถงึ 
การที�นักเรยีนสามารถควบคุมตนเองให้กระทําหรอืละเว้นการกระทําบางอย่าง มคีวามอดกลั �นต่อ

ความตอ้งการในปจัจบุนั รูจ้กัหกัหา้มใจตนเอง โดยเล็งเห็นผลเสยีที�จะเกิดขึ�นทั �งต่อตนเองและผูอ้ื�น

อนันําไปสู่เป้าหมายดา้นการศกึษาและการประกอบอาชพีที�ตอ้งการในอนาคต  
 1.4. ความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค หมายถงึ การที�นักเรยีนมคีวามพยายาม 

มุง่มั �น ตั �งใจเรยีนและเอาชนะอุปสรรคต่างๆ โดยไมย่อ่ทอ้ เพื�อใหไ้ดม้าและบรรลุซึ�งเป้าหมายดา้นการศกึษา 
และการประกอบอาชพีในอนาคตตามที�ตนเองตอ้งการ  

2. การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ 

การนําเอาทฤษฎีและเทคนิคการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม การให้คาํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิ

ความจรงิ การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ และการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมมาผสมผสานใช้ในกระบวนการให้คําปรกึษากลุ่มเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะ

มุง่อนาคต แก่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภต์ั �งแต่ 4-6 คนที�มคีวามต้องการ   
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ที�จะปรบัปรุงและพฒันาตนเองดา้นลกัษณะมุ่งอนาคต ขั �นตอนการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มแบบผสมผสาน 
ม ี3 ขั �นตอนคอื 

 2.1 ขั �นเริ�มตน้ เป็นขั �นตอนสําหรบัการสรา้งสมัพนัธภาพ ผูว้จิยัเป็นผูนํ้ากลุ่มที�ทําหน้าที� 

ในการเอื�ออํานวยใหบ้รรยากาศในกลุ่มใหม้คีวามอบอุ่น เป็นกนัเอง รูส้กึปลอดภยั ผูว้จิยัชี�แจงวตัถุประสงค ์
ขั �นตอนการดาํเนินการกลุ่ม กฎและกตกิาของกลุ่ม ระยะเวลาที�ใชใ้นการใหค้ําปรกึษา รวมไปถงึการรกัษา 

ความลบั และขั �นเริ�มต้นการให้คําปรกึษากลุ่มในแต่ละครั �ง ผู้วจิยัให้สมาชกิกลุ่มทบทวนการให้
คาํปรกึษากลุ่มในครั �งที�ผ่านมา และผูว้จิยัชี�แจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 

 2.2 ขั �นดาํเนินการ ผูว้จิยันําเอาทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม 

การให้คาํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ การให้คาํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบ และการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมมาผสมผสานใชใ้นกระบวนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

ในแต่ละครั �ง โดยเริ�มตน้ใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มใหค้วามหมาย 
กบัชวีติในอนาคตของตนเอง ผ่านกจิกรรม “จนิตนาการแห่งอนาคต” ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

แบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเพื�อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจถึงศกัยภาพที�มใีนตนเอง 

ใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็จดุเด่น – จดุดอ้ยของตนเอง อนันําไปสู่การตั �งเป้าหมายเพื�อประสบผลสําเรจ็
ในอนาคตต่อไป ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการ

เรยีนรูท้ี�จะสรา้งพฤตกิรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ ผ่านใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” โดยใหส้มาชกิกลุ่ม
กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย พรอ้มทั �งสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง ตลอดจนการเสรมิแรง

ตนเอง และผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารให้คาํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ โดยนําเทคนิค WDEP มาใช้

เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ภาพไดช้ดัเจนขึ�นผ่านใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” ที�สมาชกิกลุ่มไดท้ําเสรจ็สิ�น 
ไปแลว้ และผู้วจิยัใช้เทคนิคการใช้ตวัแบบ (Modeling) ผ่านการดูวดิโีอเพื�อเป็นแรงบนัดาลใจให้

สมาชกิกลุ่มมพีลงัและกําลงัใจในการทาํสิ�งต่างๆ ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ต่อไป 
 2.3 ขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา เป็นขั �นตอนสุดท้ายกระบวนการกลุ่ม ผู้วจิยัให้สมาชกิ

กลุ่มสรปุสิ�งที�ไดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูอ้ะไร และรูส้กึอย่างไร

ต่อการเขา้กลุ่ม  

 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
นักเรยีน หมายถงึ ผูท้ี�กําลงัศกึษาอยู่ในระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั    
ในการศกึษาครั �งนี� การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน (Eclectic Counseling) เป็นการนําเอา 

วธิกีารใหค้าํปรกึษาแบบนําทางและแบบไมนํ่าทางมาใชร้่วมกนั เพื�อความเหมาะสมกบัตวับุคคลและ 

สภาพปญัหา สามารถเลอืกสรรวธิทีี�เหมาะสม มาปรบัใช้กบัสถานการณ์และบุคคลไดเ้ป็นอย่างด ี
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(ปรยีาพร บุนนาค. 2549: 51) ผูว้จิยัจงึนําทฤษฎกีารให้คําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม ทฤษฎกีารให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ ทฤษฎกีารให้คาํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและ

องคป์ระกอบ และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมมาใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เพื�อพฒันา

นักเรยีนใหม้ลีกัษณะมุ่งอนาคตที�สูงขึ�น ทฤษฎกีารให้คําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมสามารถพฒันาให้
นกัเรยีนตระหนกัรูใ้นความเป็นตวัเอง คน้พบเอกลกัษณ์ของตนเอง คน้หาความหมายและเป้าหมาย

ในชวีติตนเองได ้เลอืกตดัสนิใจไดอ้ย่างอสิระและรบัผดิชอบกบัสิ�งที�ตนเองเลอืกได ้ส่วนทฤษฎกีารให ้
คาํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิใหน้ักเรยีนมคีวามเป็นตวัของตวัเอง เขา้ใจตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ 

ต่อความตอ้งการของตน กลา้เผชญิความจรงิ พจิารณาไดว้่าสิ�งใดถูก-ผดิ รวมถงึการตระหนักในคุณค่า 

ของตนโดยรูจ้กัใหแ้ละรบัความรกัความผูกพนัของผูอ้ื�น เพื�อใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า สามารถ 
เปลี�ยนความคดิ ความรูส้กึ นิสยั ทศันคต ิและพฤตกิรรมของนักเรยีนได ้ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

แบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้ใจตนเอง และรู้จกัวธิทีี�จะจดัการกบั
ชวีติของตนเอง เขา้ใจถงึจุดเด่นจดุดอ้ย ตลอดจนความสามารถของตนเอง เพื�อหาทางพฒันาและ

ตดัสนิใจเลอืกแนวทางของชวีติ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถที�มอียู่ใหเ้หมาะสมที�สุด และทฤษฎกีารให ้

คําปรกึษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยมให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูท้ี�จะสรา้งพฤตกิรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม ่
หากนักเรยีนสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได ้นักเรยีนก็มโีอกาสที�จะกําหนดพฤตกิรรมของตนเองให้

เป็นไปตามที�ตอ้งการได ้ส่วนตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคต ผูว้จิยัไดอ้้างองิแนวคดิของดวงเดอืน พนัธุม
นาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520) เป็นกรอบแนวคดิในการสรา้งแบบวดัและศกึษาลกัษณะ

มุง่อนาคตและผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุง่อนาคต   
 
 

  ตวัแปรต้น       ตวัแปรตาม 
 
  

 
 

 
 

สมมติฐานการวิจยั 
นักเรยีนมคีะแนนลกัษณะมุ่งอนาคตหลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน  

สงูขึ�นกว่าก่อนการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน   
  

 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

แบบผสมผสาน 

 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต 



บทที� 2 

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 

การศกึษาเรื�องการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคต       

ของนกัเรยีน ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 
 

1. เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะมุง่อนาคต 
1.1 ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต 

1.2 ความสาํคญัของลกัษณะมุง่อนาคต 

1.3 ปจัจยัที�ส่งเสรมิลกัษณะมุง่อนาคต 
1.4 การพฒันาลกัษณะมุง่อนาคต 

1.5 ทฤษฎลีกัษณะมุง่อนาคต  
1.6 การวดัลกัษณะมุง่อนาคต 

2. เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

2.1 การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 
2.1.1 ความหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.1.2 จดุมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.1.3 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 
2.2 การใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสาน 

2.2.1 ความหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสาน 
2.2.2 จดุมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสาน 

2.2.3 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสาน 

2.2.4 เทคนิคในการใหค้าํปรกึษาแบบผสมผสาน 
2.3 แนวคดิทฤษฎทีี�นํามาใชใ้นงานวจิยันี� 

2.3.1 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม 
2.3.1.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์     

2.3.1.2 เป้าหมายของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม 

2.3.1.3 บทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยม 
2.3.1.4 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม 

2.3.1.5 เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม 
2.3.2 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 

2.3.2.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์ 

2.3.2.2 เป้าหมายของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
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2.3.2.3 บทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิ 
2.3.2.4 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 

2.3.2.5 เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 

2.3.3 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 
2.3.3.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์ 

2.3.3.2 เป้าหมายของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะ 
  บุคคลและองคป์ระกอบ 

2.3.3.3 บทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎวีเิคราะหล์กัษณะบุคคล        

          และองคป์ระกอบ 
2.3.3.4 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและ 

               องคป์ระกอบ 
2.3.3.5 เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและ 

    องคป์ระกอบ 

2.3.4 ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม 
2.3.4.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์  

2.3.4.2 เป้าหมายของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม 
2.3.4.3 บทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม 

2.3.4.4 ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม 

2.3.4.5 เทคนิคการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม 
2.4 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะมุง่อนาคตและการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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1. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคต 
1.1 ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต 

ลกัษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) มคีวามสําคญัต่อการพฒันาคนเพื�อใหด้ํารงชวีติ 

อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคตที�ไดศ้กึษาไว ้มดีงัต่อไปนี� 
ซกินิเจอร ์และมาฮาจ์ชนา (Seginer; & Mahajna. 2004: 124) ให้ความหมายของ

ลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่าหมายถงึ การที�บุคคลมภีาพเกี�ยวกบัอนาคตของพวกเขา การสรา้งตนเองและ 

การแสดงใหเ้หน็ถงึการมสีต ิ
ลอรเ์รนซ ์และคนอื�นๆ (Laurence; et al. 2009: 28-29) ใหค้วามหมายของลกัษณะ

มุ่งอนาคตไว้ว่าหมายถึง อารมณ์ที�เกี�ยวข้องอย่างอิสระ ทศันคติ และการสร้างแรงจูงใจ รวมทั �ง
ความสามารถในการจนิตนาการถงึสภาพชวีติในอนาคตหนึ�ง 

แมคลอยด ์และคนอื�นๆ (McLoyd; et al. 2011: 115) ใหค้วามหมายของลกัษณะมุ่ง

อนาคตไวว้่าหมายถงึแนวความคดิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมที�นําบุคคลไปสู่ความคาดหวงัสําหรบัอนาคต 
การกําหนดเป้าหมาย และแรงบนัดาลใจ และการใหค้วามหมายส่วนบุคคลกบัเหตุการณ์ในอนาคต 

เพอรเ์ทลล ์และแมคลอยด ์(Purtell; & McLoyd. 2012: 778) ใหค้วามหมายของลกัษณะ 
มุง่อนาคตไวว้่าหมายถงึชุดขององคค์วามรู ้ทศันคต ิและการสรา้งแรงบนัดาลใจที�จะนําพาบุคคลไปสู่

รปูแบบความคาดหวงัสาํหรบัอนาคต การกําหนดเป้าหมายและแรงบนัดาลใจ และการใหค้วามหมาย

ของแต่ละคนกบัเหตุการณ์ในอนาคต 
เชน และ วาร์สซอนย ี(Chen; & Vazsonyi. 2012: 68; อ้างอิงจาก Seginer. 2009) 

ใหค้วามหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตไวว้่าหมายถงึ การสรา้งตนเองอย่างมสีตแิละเป็นตวัแทนของ

ภาพอนาคตในดา้นที�สําคญัของการวางแนวทางในอนาคต 
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และ เพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520: 35) ใหค้วามหมายของ

ลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่าหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ�งแสดงออกเป็น
พฤตกิรรมของการอดไดร้อได ้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การรอรบัรางวลัที�ใหญ่กว่าในอนาคต แทน

รางวลัเลก็น้อย ซึ�งจะไดร้บัในทนัท ีหรอืการงดบําบดัความต้องการในปจัจุบนัของตน เพราะเลง็เหน็

ผลรา้ยที�จะเกดิตามมา หรอืการเพยีรพยายามในปจัจบุนั เพื�อจดุมุง่หมายที�ยิ�งใหญ่ในอนาคต  
เกรยีงศกัดิ � เจรญิวงศศ์กัดิ � (2547: 28) ใหค้วามหมายของลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่าหมายถงึ 

ความสามารถในการคาดการณ์สิ�งที�อาจจะเกดิขึ�นในอนาคต เพื�อเหน็ภาพอนาคตต่างๆ ก่อนที�เราจะ
ตดัสนิใจ โดยการพฒันาทกัษะ 2 ดา้น อนัไดแ้ก่ ความรู้ใน “หลกัคดิ” เกี�ยวกบัอนาคต และการใช ้

“เครื�องมอื” ช่วยคาดการณ์อนาคต อนัจะช่วยใหเ้รามองเหน็ภาพอนาคตที�เคยคลุมเครอืไดช้ดัเจนขึ�น 

และสามารถนําสิ�งที�คาดการณ์ไดน้ั �นมาใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงค ์
จากความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตดงักล่าวขา้งต้นสรปุได้ว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต 

หมายถงึ การที�บุคคลมองอนาคตข้างหน้าและเห็นความสาํคญัของอนาคต คดิถงึสิ�งที�จะเกดิขึ�นใน
อนาคตอนัใกลแ้ละไกลอย่างมเีหตุผล สามารถตดัสนิใจเลอืกแนวทางที�ดทีี�สุดเพื�อนําไปสู่การปฏบิตัิ
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และนํามาซึ�งอนาคตที�พงึประสงค ์ตลอดจนมคีวามเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรคเพื�อความเจรญิแห่งตน 
ในอนาคต 

 
1.2 ความสาํคญัของลกัษณะมุ่งอนาคต  

ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นคุณสมบตัทิี�สาํคญัที�ทาํใหม้นุษยส์ามารถดํารงชวีติอยู่บนโลกที�

มกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ได ้ลกัษณะมุง่อนาคตควรจะมอียูใ่นบุคคลทุกคน ซึ�งจะส่งผลออกมา

ในรปูพฤตกิรรมที�แสดงออกถงึการกระทาํ 
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และ เพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520: 37) กล่าวถงึ ความสําคญั 

ของลกัษณะมุ่งอนาคตไว้ว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นลกัษณะหนึ�งของความเป็นพลเมอืงด ีและเป็น
ลกัษณะหนึ�งซึ�งจะทําให้บุคคลมคีวามเพยีรพยายามต่อสู้อุปสรรค เพื�อความเจรญิของตนเองและ

ประเทศชาต ิฉะนั �นลกัษณะมุง่อนาคตจงึเป็นลกัษณะที�เอื�อต่อการพฒันาประเทศดว้ย  
เรเนอร ์(ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคณะ. 2530: 167; อ้างองิจาก Raynor. 1978) 

ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของลกัษณะมุง่อนาคตไวว้่า ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะที�แยกต่างหากจาก 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ � บุคคลใดที�มลีกัษณะทั �งสองประการนี�สงูกอ็าจคาดไดว้่าเขาจะมพีลงัผลกัดนัใหก้ระทํา 
กจิกรรมต่างๆ ในปจัจบุนัอยา่งขยนัขนัแขง็ที�สุด ถา้ผลงานนี�จะเป็นจุดเริ�มต้นของผลประโยชน์ที�จะ

ไดร้บัในระยะยาว เช่น ขยนัเรยีนหนงัสอืในปจัจบุนัเพื�อจะไดง้านดมีชีวีติที�กา้วหน้าและสุขสบายในอนาคต 
จากความสําคญัของลกัษณะมุ่งอนาคตที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า ลกัษณะมุ่ง

อนาคตมคีวามสาํคญัเกี�ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเป็นพลเมอืงด ีคอืสามารถปฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม 

กบักาลเทศะ มกีารวางเป้าหมายในอนาคต ลกัษณะมุง่อนาคตจงึมคีวามสําคญัในการพฒันาเยาวชน

ใหเ้ป็นบุคคลที�มคีุณภาพได ้ใหม้คีวามคดิอย่างเป็นระบบ พรอ้มที�จะเผชญิเหตุการณ์ที�จะเกดิขึ�นใน
อนาคตและพรอ้มที�จะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัอนาคตที�เกดิขึ�นได ้

 
1.3 ปัจจยัที�ส่งเสริมลกัษณะมุ่งอนาคต 

พรรณ ีชทูยั (2522: 21-23) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที�ช่วยส่งเสรมิลกัษณะมุง่อนาคตดงันี� 

1. เดก็ต้องไดร้บัแรงเสรมิในทางบวกจากคร ูคอื ครูจะต้องเป็นผูช้ี�แนะ นําช่องทาง
ใหเ้ดก็รูจ้กัตั �งเป้าหมายหาแนวทางเลอืกสาํหรบัชวีติจรงิ มใิช่เพอ้ฝนั 

2. ในการเรยีนการสอน ครตูอ้งกระตุน้ใหก้ําลงัใจและส่งเสรมิใหเ้ดก็คดิคอื ครตู้องมี

กจิกรรม การสอนที�มลีกัษณะมุง่อนาคต เดก็จงึจะมลีกัษณะมุง่อนาคตดว้ย 
3. เดก็จะตอ้งไดร้บัการยอมรบัความคดิเหน็ คอื ในการแสดงความคดิเหน็ในลกัษณะ 

มุง่อนาคต ซึ�งแฝงไวด้ว้ยค่านิยม การประเมนิผลของครจูะตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดม้คีวามมั �นใจ
ในความคดิและแสดงออกในรปูพฤตกิรรมใหเ้ป็นที�ยอมรบัของเพื�อน สิ�งเหล่านี�เป็นหน้าที�ของครทูี�จะต้อง 

เอาใจใส่ดแูล โดยใชห้ลกัจติวทิยาเขา้มาเกี�ยวขอ้ง 
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4. ครคูวรจะจดัสิ�งแวดล้อมภายในการเรยีนการสอนที�ส่งเสรมิใหเ้ดก็มคีวามมั �นใจ 
กลา้ตดัสนิใจใหเ้ดก็มโีอกาสคดิแกป้ญัหา ทาํสิ�งต่างๆ ด้วยตนเองและอยู่ภายในบรรยากาศที�อบอุ่น

ซึ�งจะเป็นแนวทางที�ส่งเสรมิลกัษณะมุง่อนาคตของเดก็ไดด้ ี

เฮอร์ล็อกค์ (กรภทัร วรเชษฐ.์ 2548: 21-22; อ้างอิงจาก นันทนา จนัทรฝ์นั. 2545: 
10-11; อ้างองิจาก Hurlock. 1974: 187-191) ไดส้รุปปจัจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความคาดหวงัเกี�ยวกบัอนาคต 

ไวด้งันี� 
1. วฒันธรรม (Cultural ideals) วฒันธรรมที�แตกต่างกนัมมีาตรฐานของความคาดหวงั 

ต่อสมาชกิต่างกนั มาตรฐานนั �นครอบคลุมถึงระดบัความสาํเรจ็และทศันคตต่ิอความสาํเรจ็ เมื�อเดก็

ยา่งเขา้สู่วยัรุน่จะรบัรูค้วามคาดหวงัของสงัคมที�มต่ีอตนเอง และความรบัผดิชอบตนเองที�มต่ีอสงัคม 
การตั �งความคาดหวงัของบุคคลในแต่ละสงัคมจงึแตกต่างกนัไป 

2. ชนิดของสงัคม (Kind of family) เดก็ที�มาจากครอบครวัที�ม ั �นคง มแีนวโน้มที�จะมี
ความคาดหวงัในอนาคตสูงกว่าเดก็ที�มาจากครอบครวัที�ไม่มั �นคง ครอบครวัที�มกีารโยกย้ายบ่อยๆ 

เดก็คาดหวงัไมไ่ดว้่าอนาคตจะเป็นอย่างไร เดก็ที�ไม่ต้องยา้ยถิ�นสามารถวางแผนของตนเองไดอ้ย่าง

ชดัเจนคอื มคีวามคาดหวงัที�ชดัเจนและแน่นอน 
3. ระดบัชั �นทางสงัคม (Ordinal position) ครอบครวัที�มฐีานะทางเศรษฐกจิปานกลาง 

และฐานะทางเศรษฐกจิด ีบดิามารดาจะใหค้วามหวงัและใหโ้อกาสแก่บุตรคนแรกมากที�สุดโดยเฉพาะ 
ถา้เป็นบุตรชาย ซึ�งตรงขา้มกบัครอบครวัที�มฐีานะทางเศรษฐกจิตํ�า ลูกคนสุดทอ้งจะไดร้บัการส่งเสรมิ 

จากบดิา มารดา และพี�มากที�สุด เพื�อให้สมาชกิคนหนึ�งในครอบครวัขยบัฐานะทางเศรษฐกจิและ

สงัคมสงูขึ�น 
4. การอบรมเลี�ยงดู (Discipline) เด็กที�ได้รบัการอบรมเลี�ยงดูแบบอตัตาธปิไตย 

จะตั �งความคาดหวงัไมส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ในทางตรงกนัข้ามเด็กที�ได้รบัการอบรมเลี�ยงดู 
แบบประชาธปิไตย จะตั �งความคาดหวงัสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 

5. ฐานะในกลุ่ม (Group status) กลุ่มจะมอีทิธพิลต่อเดก็มากน้อยเพยีงใดขึ�นอยู่กบั

ฐานะของตนในกลุ่ม และความคาดหวงัที�กลุ่มมต่ีอตน ถ้าฐานะของตนในกลุ่มมั �นคงและไม่มคีวามจาํเป็น 
ที�จะตอ้งสรา้งความประทบัใจใหส้มาชกิในกลุ่ม ระดบัความคาดหวงักใ็กลเ้คยีงความเป็นจรงิ สําหรบั

เด็กที�ไม่มบีทบาทสําคญัในกลุ่มจะต้องการเลื�อนขั �นตนเองเขา้สู่การเป็นผูนํ้าในกลุ่ม ทําให้การตั �ง
ความหวงัหลายๆ อย่างไม่อยู่บนรากฐานความเป็นจรงิ สําหรบับุคคลที�ชอบแยกตวัเอง ความคาดหวงั 

ของกลุ่มจะมผีลต่อเขาเพยีงเลก็น้อย 

6. การใชก้ลไกการหลบหนี (Use of escape mechanisms) กลไกการหลบหนีมผีล
ต่อการตั �งความคาดหวงัมากที�สุด คอื ฝนักลางวนั เช่น ฝนัอยากเป็นพระเอกหรอืนางเอก กต็ั �งความ

คาดหวงัไวว้่าจะประสบความสําเรจ็และหลกีเลี�ยงความลม้เหลว ซึ�งเป็นการตั �งความคาดหวงัที�ไม่อาจ 
อยูบ่นรากฐานความเป็นจรงิ 

7. การบอกเล่าความคาดหวงั (Verbalization of aspirations) ความคาดหวงัที�เล่า

ออกมามกัจะอยูบ่นรากฐานของความเป็นจรงิมากกว่าที�เกบ็ไวแ้ละคดิหวงัอยู่คนเดยีว อย่างไรกต็าม 
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ความคาดหวงัที�เดก็บอกกบัเพื�อนสนิทจะเป็นความใฝ่ฝนัที�ไม่ค่อยใกลเ้คยีงความเป็นจรงิเท่ากบัที�บอก 
บดิามารดา คร ูหรอืคนที�ไมค่่อยคุน้เคยกนั เมื�อวยัรุ่นบอกความคาดหวงัของตนแก่บุคคลอื�นจะเป็น

การทา้ทายใหพ้สิูจน์ตนเอง โดยพยายามทําใหไ้ดต้ามที�พูดไว ้เพราะรูว้่าหลายคนสนใจสิ�งที�ตนพูดและ 

ไมต่อ้งการเหน็สายตาที�มองดว้ยความผดิหวงั 
8. ความล้มเหลวและความสําเรจ็ในอดตี (Past failures and success) บุคคลที�

ประสบความสาํเรจ็เสมอๆ มแีนวโน้มในการตั �งความคาดหวงัว่าจะไดร้บัความสําเรจ็อกีในอนาคต 
ในทางตรงกนัขา้มบุคคลที�ผดิหวงัซํ�าๆ กนัมกัคดิว่าจะล้มเหลวอีก ความคดิเช่นนี�จงึมผีลต่อการตั �ง

ความคาดหวงัในอนาคตว่าจะตั �งไดเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็นจรงิหรอืไม ่

9.  เพศ (Sex) ทั �งบรรยากาศของบ้านและโรงเรยีนจะส่งเสรมิกระตุ้นใหเ้ดก็ชายตั �ง
ความคาดหวงัมากกว่าเดก็หญงิ บดิามารดาจะคาดหวงัในตวับุตรชายมากกว่าบุตรสาว ผูช้ายมกัถูก

กระตุ้นใหม้คีวามคาดหวงัทางกฬีา การงานและการประกอบอาชพี แต่เดก็หญงิมคีวามคาดหวงัเกี�ยวกบั 
การไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม การแต่งงาน เด็กหญิงจงึมแีนวโน้มที�จะตั �งความคาดหวงัในระยะสั �น

มากกว่าเดก็ชาย 

10. เชาวป์ญัญา (Intelligence) เมื�อเดก็อยู่ในกลุ่มที�มคี่านิยมต่อความสําเรจ็สูงจะตั �ง
ความคาดหวงัใหต้นประสบความสาํเรจ็เหมอืนเพื�อนๆ ในกลุ่ม ซึ�งอาจไม่อยู่บนรากฐานของความเป็นจรงิ 

อยา่งไรกต็ามเดก็ที�ฉลาดจะตั �งความคาดหวงัโดยอาศยัความสนใจและความสามารถของตนมากกว่า
ทาํตามจดุมุง่หมายที�กลุ่มตั �งไว ้ในทางกลบักนัเดก็ที�ฉลาดน้อยจะตั �งความคาดหวงัตามค่านิยมของกลุ่ม 

11. บุคลกิภาพ (Personality) บุคลกิภาพมอีทิธพิลต่อการตั �งความคาดหวงั โดยบุคคล 

ที�มคีวามมั �นใจในตนเองจะตั �งความคาดหวงัสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ในทางตรงกนัขา้ม บุคคลที�ไม่ม ี
ความมั �นใจในตนเอง มกัคน้หาจุดมุ่งหมายโดยไม่คํานึงถงึความสามารถของตนเองและไม่เคยพอใจ

ถงึแมว้่าจะมาถงึจดุสงูสุดแลว้กต็าม 
จากปจัจยัที�ส่งเสรมิลกัษณะมุ่งอนาคตที�ไดร้วบรวมไว้ขา้งต้น สรุปไดว้่า ลกัษณะมุ่ง

อนาคตเป็นกระบวนการเรยีนรู้ทางสงัคมที�เกิดจากการสะสมมาตั �งแต่อดตีถงึปจัจุบนั การไดร้บัแรง

เสรมิในทางบวก การจดัการเรยีนการสอน การอบรมเลี�ยงดูล้วนเป็นปจัจยัที�เกี�ยวขอ้งกนัทั �งสิ�น 
นอกจากนี�ลกัษณะมุง่อนาคตยงัมคีวามสมัพนัธก์บัอาย ุสุขภาพจติและตอ้งอาศยัพื�นฐานการรูค้ดิและ

ระดบัสตปิญัญาดว้ยเช่นกนั  
 

1.4 การพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคต 

ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะที�ควรไดร้บัการพฒันาใหเ้กดิขึ�นโดยเฉพาะเยาวชนซึ�ง
เป็นทรพัยากรบุคคลที�สาํคญัของชาต ิการพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตมผีูก้ล่าวไวม้ากมาย ดงัต่อไปนี� 

นอรม์ ี(กุมาร ีผลภาษ.ี 2547: 18-19; อ้างองิจาก Nurmi. 1991: 8) ไดก้ล่าวถงึการพฒันา 

ลกัษณะมุง่อนาคตไวด้งันี�   
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1. ลกัษณะมุง่อนาคตมพีฒันาการอยู่ในสิ�งแวดล้อมดา้นวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีเช่น ความคาดหวงัต่างๆ ที�เป็นบรรทดัฐานและความรูท้ี�เกี�ยวกบัอนาคตซึ�งเป็นพื�นฐานของ 

ความสนใจต่อการมุง่อนาคตและการวางแผน 

2. ความสนใจการวางแผนและความเชื�อเกี�ยวกบัอนาคตเกดิจากการเรยีนรู ้การมี
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื�นไมเ่ฉพาะกบัพ่อแมเ่ท่านั �น แต่กลุ่มเพื�อนมอีทิธพิลต่อความคดิของเดก็ในเรื�อง 

การวางแผนสาํหรบัอนาคต 
3. ลกัษณะมุ่งอนาคตจะดนีั �นต้องมสี่วนประกอบจากจติวทิยาดา้นอื�นๆ ประกอบ เช่น 

พฒันาการดา้นสตปิญัญาและสงัคม เป็นตน้ 

นอกจากนี� นอรม์ ี(Nurmi. 1991: 2-10) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะมุ่งอนาคตว่าเป็นลกัษณะ
ที�ซบัซอ้นที�พฒันาขึ�นในตวับุคคลอยา่งเป็นกระบวนการ ประกอบดว้ย 3 ขั �นตอน ดงันี� 

1. ขั �นแรงจงูใจ ความสนใจ และการตั �งเป้าหมายของการมุ่งอนาคต (Future-oriented 
motives, interests and goals) ในขั �นแรกบุคคลจะตั �งเป้าหมาย โดยเปรยีบเทยีบจากแรงจงูใจ ค่านิยม 

และความคาดหวงัในอนาคตของตนเองเป็นพื�นฐานสาํหรบัการตั �งเป้าหมายในอนาคต 

2. ขั �นวางแผนการมุ่งอนาคต (Future-oriented planning) ขั �นวางแผน บุคคลจะกระทํา 
เพื�อใหเ้ป้าหมายนั �นเป็นจรงิ โดยการวางแผนการทํางาน รวมถงึหาวธิกีารแก้ปญัหาต่างๆ ที�เกดิขึ�น 

และจดักจิกรรมต่างๆ เพื�อใหต้นเองบรรลุความสาํเรจ็ในอนาคต 
3. ขั �นประเมนิผลอนาคต (Evaluation of the future) ขั �นประเมนิผล บุคคลจะประเมนิผล 

ถงึผลความเป็นไปได ้ โดยดูจากผลสมัฤทธิ �ที�เกดิขึ�นว่าบรรลุเป้าหมายที�ตั �งไวห้รอืไม่ ความสมบูรณ์

ของการวางแผนที�บุคคลวางไว ้และตดัสนิใจเลอืกแนวทางเพื�อความสาํเรจ็ในอนาคตของตน 
เพญ็แข ประจนปจัจนึก (2527: 15-37) เสนอบทบาทในการปลกูฝงัลกัษณะนิสยัมุง่

อนาคตสาํหรบัครอบครวัและโรงเรยีน โดยสรุป ดงันี� 
1. บทบาทครอบครวั บดิา มารดา ต้องทําตนเป็นตวัแบบที�ด ีเช่น การรูคุ้ณค่าของเวลา 

เช่น กําหนดว่าควรทําอะไรในวนัหยุด และอาจใชว้ธิปีลูกฝงัวยัรุ่นใหเ้ป็นผูท้ี�มุ่งอนาคตโดยใชว้ธิกีาร

อบรมเลี�ยงดทูี�เหมาะสม ไดแ้ก่ การอบรมเลี�ยงดแูบบรกัสนับสนุน แบบใช้เหตุผล และใช้วธิคีวบคุม
แบบปานกลางอย่างสมํ�าเสมอคงเสน้คงวา นอกจากนี� การฝึกหดัการใชเ้หตุผล และการคาดการณ์ 

ควรเริ�มจากสิ�งที�เป็นจรงิงา่ยๆ จนถงึเรื�องยาก เช่น การกระตุน้ใหว้ยัรุ่นวางแผนเกี�ยวกบัการเรยีนต่อ 
หรอืวางแผนเกี�ยวกบัอาชพีของตนเอง เป็นตน้ 

2. บทบาทในโรงเรยีน ครสูามารถปลกูฝงัลกัษณะมุ่งอนาคตให้เกิดกบันักเรยีนได ้

โดยใชว้ธิสีนบัสนุนใหน้กัเรยีนรเิริ�มในการทาํงาน และมคีวามเพยีรพยายามที�จะทํางานใหลุ้ล่วงไปได ้  
ยกยอ่งนกัเรยีนที�ทาํตนเป็นผูมุ้ง่อนาคต ใชว้ธิกีารสอนที�กระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิการคน้หาคําตอบเกี�ยวกบั 

เรื�องต่างๆ ดว้ยตนเอง สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณ์ได ้นอกจากนี�ครกูต็้องเป็นแบบอย่างที�ดี
ในการเป็นผูมุ้่งอนาคตดว้ย นั �นคอื ต้องเป็นผูม้คีวามเพยีรพยายาม และมกีารวางแผนการกระทําเพื�อให ้

บรรลุเป้าหมายที�วางไว ้มคีวามกระตอืรอืรน้ที�จะศกึษาความจรงิในเรื�องต่างๆ เป็นตน้ 
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จากการพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตที�ไดร้วบรวมไวข้า้งตน้ สรปุไดว้่า ลกัษณะมุง่อนาคตนั �น 
สามารถพฒันาและส่งเสรมิใหเ้กดิขึ�นได ้โดยใหเ้ยาวชนตระหนักถงึความหมายและความสําคญัของ

อนาคต จากนั �นใหรู้จ้กัคาดการณ์เกี�ยวกบัอนาคตโดยใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการช่วยฝึก และรูจ้กัวางแผน 

ใหก้บัชวีติ เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�ไดก้ําหนดไว ้รวมไปถงึฝึกใหเ้ขยีนเรื�องราวของตนที�เกี�ยวกบัปจัจุบนั 
และอนาคต ฉะนั �น การพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตนั �นประกอบดว้ยองคป์ระกอบที�สําคญัคอื บทบาทของ 

ครอบครวั และบทบาทของโรงเรยีนที�จะช่วยในการปลกูฝงัลกัษณะนิสยัมุง่อนาคตใหก้บัเยาวชน 
 

1.5 ทฤษฎีลกัษณะมุ่งอนาคต 

ลกัษณะมุง่อนาคตนั �นมคีวามสาํคญัและจาํเป็นสาํหรบัคนทุกคน ซึ�งสามารถพฒันาให้
เกดิขึ�นได ้โดยใหต้ระหนักถงึความหมายและความสําคญัของลกัษณะมุ่งอนาคต ตลอดจนวางแผน

อนาคตเพื�อบรรลุเป้าหมายที�กําหนดไว้ ซึ�งทฤษฎลีกัษณะมุ่งอนาคตนี� ผูท้ ี�พฒันาทฤษฎลีกัษณะมุ่ง

อนาคตและประยกุตใ์ชก้บัวยัรุน่คนแรก คอื จารอิริกิ นอรม์ ี(Jari-Erik Nurmi) และเพื�อนร่วมงาน ซกิจเินอร ์
(Seginer. 2009: 14) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของลกัษณะมุง่อนาคตว่าประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 

คอื  
1. การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ถือเป็นส่วนที�สําคญัของลกัษณะมุ่งอนาคต 

การสรา้งแรงจงูใจเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ที�แสดงโดยเป้าหมายของบุคคลที�กําหนดไวส้ําหรบัตวัเอง 

(อะไรคอืสิ�งที�บุคคลมุง่มั �นที�จะประสบความสาํเรจ็) 
2. การวางแผน (Planning) การวางแผนเกี�ยวขอ้งกบัแผนการและกจิกรรมของบุคคล 

ที�ตั �งใจจะใชเ้พื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของพวกเขา (พวกเขาวางแผนอยา่งไรเพื�อที�จะบรรลุผล) 
3. การประเมนิผล (Evaluation) การประเมนิผลเพื�อความสําเรจ็ที�คาดการณ์ไวข้อง

การเป็นรปูเป็นรา่งของเป้าหมายที�สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการอา้งเหตุผลเชงิสาเหตุและผลกระทบ (ขอบเขต 

ที�พวกเขาคาดหวงัในแผนการที�ตระหนกัไวข้องพวกเขา)  
นอกจากนี� ซกิจเินอร ์(Seginer. 2009: 15) ไดอ้ธบิายโมเดลลกัษณะมุ่งอนาคตที�รวม

เอาองคป์ระกอบ การสรา้งแรงจูงใจ (คุณค่า ความคาดหมาย และการควบคุม) ซึ�งมนัป้อนเขา้สู่การ
แสดงองค์ความรู ้(ความหวงั และความกลวั) และนําไปสู่พฤติกรรม (การสาํรวจและความมุ่งมั �น) 

ดงัตารางต่อไปนี�  
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ภาพประกอบ 1 โมเดลลกัษณะมุง่อนาคต 3 องคป์ระกอบ  

(The future orientation three-component model)  
 

ที�มา: Seginer & Mahajna. (2004). How the future orientation of traditional Israeli 

Palestinian girls links beliefs about women’s roles and academic achievement. p.124. 

ดงัที�ระบุไวข้า้งต้นนี� ซกิจเินอร ์และมหจนะ(Seginer R.; & Mahajna S. 2004: 124-

125) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตประกอบดว้ยองคป์ระกอบการสรา้งแรงจงูใจ องคป์ระกอบการแสดง 
องคค์วามรูแ้ละองคป์ระกอบพฤตกิรรม จะเหน็ไดว้่าองคป์ระกอบพฤตกิรรมเชื�อมโยงกบัองคป์ระกอบ 

การสรา้งแรงจงูใจทั �งทางตรงและทางอ้อมผ่านการแสดงองค์ความรู ้ซึ�งแต่ละองคป์ระกอบมรีายละเอยีด 

ดงันี�  
1. องคป์ระกอบการสรา้งแรงจงูใจ (The motivational component) องคป์ระกอบนี�

จะเกี�ยวขอ้งกบัคาํถามที�ว่าอะไรเป็นสิ�งที�ใหบุ้คคลคดิเกี�ยวกบัอนาคต เช่น การศกึษาที�สูงขึ�นมคีวามสําคญั 
กบัชวีติของฉันอย่างไร? การประกอบอาชพีเป็นประโยชน์สําหรบัชวีติในอนาคตของฉันอย่างไร? 

องคป์ระกอบนี�สามารถแบ่งออกไปไดอ้กี 3 ตวัแปร คอื คุณค่าของผลพฤตกิรรมที�คาดหวงั ความคาดหวงั 

ของการเป็นตวัเป็นตนของแผนและผลที�เกี�ยวกบัอารมณ์และความรูส้กึภายใน (ความสามารถและ
ความพยายาม) และการควบคุมที�เกี�ยวกบัการเป็นตวัเป็นตนที�คาดหวงัของแผน 

2. องคป์ระกอบการแสดงองคค์วามรู ้(The cognitive representation component) 
องคป์ระกอบนี�เป็นการแสดงองคค์วามรูข้องอนาคตโดยภาพและความคดิ การแสดงองค์ความรู้ของ

อนาคตถูกอธบิายในแงข่องสองมติ ิคอื ความหวงัและความกลวั  

3. องคป์ระกอบพฤตกิรรม (The behavioral component) องคป์ระกอบพฤตกิรรม
ประกอบดว้ยสองตวัแปร คอืหนึ�ง การสาํรวจของทางเลอืกในอนาคตโดยขอคําแนะนํา การรวบรวม

แรงจงูใจ 
(Motivational) 

การแสดงองคค์วามรู ้
(Cognitive Representation) 

พฤตกิรรม 
(Behavioral) 

ความคาดหวงั 
(Expectance) 

 

การควบคุม 
(Control) 

ความหวงั 
(Hopes) 

ความกลวั 

(Fears) 

การสาํรวจ 
(Exploration) 

ความมุ่งมั �น 

(Commitment) 

คุณค่า 

(Value) 
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ขอ้มลู และพสิจูน์ความเหมาะสมของพวกเขาเป็นลกัษณะส่วนบุคคลของแต่ละคนและสถานการณ์
ชวีติ และสองการตดัสนิใจเกี�ยวกบัความมุง่มั �นที�จะเป็นทางเลอืกหนึ�งที�เฉพาะเจาะจง  

ความมุ่งมั �นที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ แสดงใหเ้หน็ว่าพวกเขาไดส้รา้งขึ�นในใจเกี�ยวกบั 

อาชพีของพวกเขา หรอืจะไดแ้ต่งงาน หรอืการเตรยีมการอยา่งจรงิจงัที�จะเข้าสู่อาชพีหรอืไปเรยีนที�
มหาวทิยาลยั ในโมเดลสองกระบวนการนี�มแีนวคดิและเกิดขึ�นพร้อมกนัในทางจติวทิยาและภายใต้

องคป์ระกอบพฤตกิรรม 
จากทฤษฎีลกัษณะมุ่งอนาคตที�กล่าวกล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่าทั �ง นอรม์ ี(Nurmi) 

และซกิจเินอร ์(Seginer) และคณะ ไดพ้ฒันาโมเดลหลายมติแิบบหลายขั �นตอน โมเดลทั �งคู่เป็นแบบ

ทั �วไป (อาจนําไปใชก้บัโดเมนชวีติในอนาคตต่างๆ) และประกอบดว้ยสามองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ
ที�รวมอยูใ่นโมเดลของ นอรม์ ีคอื แรงจงูใจ การวางแผน และการประเมนิผล และที�รวมอยูใ่นของซกินิเจอร ์

และคณะ คอื การสรา้งแรงจงูใจ องคค์วามรู ้และพฤตกิรรม  
 

1.6 การวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 

การวดัลกัษณะมุง่อนาคตมนีกัวจิยัที�สรา้งขึ�นมาหลายงาน เช่นงานวจิยัของพทิยา อึ�งบุญช ู
(2538: 126-131) มาล ีวทิยาธรรตัน์ (2540: 87-89) ธดิา ชูอนิทร ์(2540: 114-117) อําพวรรณ โปร่งจติ 

(2545: 94-97) จนิตนา พึ�งโพธิ �. (2547: 99-100) เสาวนีย ์เพช็รนาด ี(2548: 127-129) ที�สรา้งขึ�นโดยใช ้

หลกัแนวคดิจากการศึกษาแบบวดัของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520) 
ลกัษณะของแบบวดัทั �งหมดในงานวจิยัทั �งหมดที�กล่าวมาเป็นแบบสอบถามที�มลีกัษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตกบันกัเรยีนนี� ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตขึ�นเอง 

โดยอา้งองิแนวคดิลกัษณะมุง่อนาคตของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และศกึษาการสรา้งขอ้คําถามในแบบ 

วดัลกัษณะมุ่งอนาคตในงานวจิยัของพทิยา อึ�งบุญชู (2538: 126-131) มาล ีวทิยาธรรตัน์ (2540: 87-89) 
ธดิา ชูอนิทร ์(2540: 114-117) อําพวรรณ โปร่งจติ (2545: 94-97) จนิตนา พึ�งโพธิ �. (2547: 99-100) 

เสาวนีย ์เพช็รนาด ี(2548: 127-129) ที�สรา้งขึ�นโดยใชห้ลกัแนวคดิจากการศกึษาแบบวดัของดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520) แลว้สรา้งขอ้คําถามเกี�ยวกบัการวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 

ใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิาร ไดข้อ้คาํถาม 24 ขอ้ 

 

2. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

2.1 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 2.1.1 ความหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม  

กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 2) กล่าวว่า การให้คําปรกึษาแบบกลุ่ม หมายถงึ 

กระบวนการที� ผูใ้หค้ําปรกึษาจดัขึ�นเพื�อใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูร้บัคําปรกึษาที�มปีญัหาคลา้ยคลงึกนั
หรอืความตอ้งการเหมอืนกนั โดยใหบ้รกิารปรกึษาตั �งแต่ 4-8 คน ซึ�งมุง่ใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดป้รบัปรุง
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ตนเอง โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะคอยเอื�ออํานวยใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดม้โีอกาสสํารวจตนเอง แสดงความรูส้กึ 
และความคดิเหน็ กลา้เผชญิความจรงิ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื�นภายใต้บรรยากาศที�อบอุ่น จรงิใจ 

การยอมรบัความไวว้างใจและความเขา้ใจซึ�งกนัและกนั 

วชัร ีทรพัยม์ ี(2550: 103-104) กล่าวว่า การใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม หมายถงึ 
รปูแบบหนึ�งของการปรกึษาเป็นกระบวนการที�ผูม้คีวามต้องการตรงกนัที�จะปรบัปรุงตนเองหรอืต้องการ 

จะแกป้ญัหาใดปญัหาหนึ�งรว่มกนั มาปรกึษาหารอืซึ�งกนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมผีูใ้หก้ารปรกึษาร่วม
อยูด่ว้ยสมาชกิในกลุ่มจะมโีอกาสไดแ้สดงออกเกี�ยวกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของ แต่ละคน เป็น

การไดร้ะบายความรูส้กึขดัแยง้ในจติใจ ไดส้ํารวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรบัตนเอง กลา้เผชญิปญัหาและ

ไดใ้ห้ความคดิในการแก้ปญัหาหรอืปรบัปรุงตนเองกบัทั �งไดร้บัฟงัความรูส้กึและความคดิเหน็ของผูอ้ื�น 
และไดต้ระหนกัว่าผูอ้ื�นกม็คีวามรูส้กึขดัแยง้หรอืความคดิเหน็เช่นเดยีวกบัตน ไมใ่ช่เขาคนเดยีวที�มปีญัหา 

สุขอรุณ วงษ์ทมิ (2554: 35) กล่าวว่า การให้คําปรกึษาแบบกลุ่ม หมายถึง 
กระบวนการช่วยเหลอืผูร้บับรกิารปรกึษาเป็นกลุ่ม โดยมผีูใ้หบ้รกิารปรกึษาเป็นผูส้นับสนุน เอื�ออําอวย 

ชี�แนะ ใหข้อ้มลู เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดร้ะบายอารมณ์ ความรูส้กึ แลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ�งกนัและกนั 

รว่มกนัพจิารณาวธิกีารแกไ้ขปญัหา มกีารเปลี�ยนแปลงความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรมภายใต้บรรยากาศ 
ที�อบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ�งกนัและกนั 

จากความหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มที�ไดร้วบรวมไวข้า้งตน้ สรุปไดว้่า                   
การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม หมายถงึ กระบวนการที�ช่วยเหลอืบุคคลที�มาขอรบัคาํปรกึษาตั �งแต่ 2 คน

ขึ�นไป ที�มปีญัหาหรอืความตอ้งการคลา้ยคลงึกนั โดยมผีูใ้หบ้รกิารปรกึษาเป็นผูส้นับสนุน ชี�แนะ และ                

ใหบ้รรยากาศในกลุ่มเป็นไปดว้ยความอบอุ่น ปลอดภยั เกิดความไว้วางใจซึ�งกนัและกนั ใหส้มาชกิ
ในกลุ่มไดม้โีอกาสความรูส้กึและความคดิเหน็ แลกเปลี�ยนประสบการณ์ ตลอดทั �งมโีอกาสสาํรวจและ         

ประเมนิตนเอง 

 2.1.2 จุดมุ่งหมายของการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

นนัทนา วงษ์อนิทร ์(2547: 1) กล่าวว่า จดุมุง่หมายของการใหค้ําปรกึษาแบบ
กลุ่ม มดีงันี� 

1. เพื�อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดร้ะบายความตงึเครยีดทางอารมณ์ 
2. เพื�อเป็นการใหข้อ้มลูบางประการเกี�ยวกบัเรื�องราวหรอืตวัของผูข้อคาํปรกึษา 

3. เพื�อช่วยใหผู้ข้อคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจตนเอง 

4 เพื�อช่วยใหผู้ข้อคาํปรกึษาไดว้างแผน และตดัสนิใจเลอืกแนวทางในการปฏบิตั ิ
ที�มคีุณค่า 

วชัร ีทรพัยม์ ี(2550: 105) กล่าวว่า จดุมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม 
มดีงัต่อไปนี� 

1. ช่วยใหส้มาชกิเปิดเผย ไมเ่กบ็กดและไมเ่สแสรง้ 

2. ส่งเสรมิใหส้มาชกิมทีศันคตทิี�ดต่ีอบุคคลอื�น 
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3. ช่วยใหส้มาชกิรูจ้กัตนเอง เกดิการยอมรบัตนเองเพิ�มขึ�นและไม่ไดมุ้่งหวงั
ว่าตนจะตอ้งดเีลศิไปหมดทุกดา้น 

4. ช่วยใหส้มาชกิรูจ้กัผูอ้ื�นเพิ�มขึ�น 

5. ช่วยใหส้มาชกิมสีมัพนัธภาพอนัดกีบัผูอ้ื�น ไมห่นีการเขา้สงัคม  
6. ช่วยใหส้มาชกิเขา้สู่โลกของความเป็นจรงิเพิ�มขึ�น ลดการใชก้ลไกป้องกนั

ตนเอง 
7. พฒันาทกัษะในการสื�อความหมายของสมาชกิ เช่น ตั �งคาํถามไดต้รงเป้าหมาย 

นุ่มนวล 

8. ช่วยใหส้มาชกิไมด่่วนตดัสนิใจก่อนพจิารณาสิ�งต่างๆ อยา่งรอบคอบ 
9. ช่วยใหส้มาชกิรบัรูไ้ดว้่าตนไม่ไดม้ปีญัหาแต่เพยีงลําพงัผู้เดยีว ตระหนัก

ว่าผูอ้ื�นกเ็ผชญิปญัหาและหาทางแกป้ญัหาเหมอืนกนั 
10. ช่วยใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพจิารณาว่าค่านิยมของตนเหมาะสมหรอืไม ่

11. ส่งเสรมิให้สมาชกิสามารถตดัสนิใจได้ด้วยความมั �นคงทางจติใจแมจ้ะมี

อตัราเสี�ยงอยูบ่า้งกต็าม 
12. ช่วยใหส้มาชกิตระหนกัว่าวธิแีกป้ญัหาไมไ่ดม้อียูว่ธิเีดยีว 

13. ช่วยให้สมาชกิรู้สกึว่าเขาเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มและมคีวามจรงิใจใน
การช่วยเหลอืกลุ่ม 

14. ช่วยให้สมาชกิมโีอกาสสํารวจศกัยภาพและความคดิสร้างสรรค์ของตน 

ที�แฝงอยู ่
15. ฝึกใหส้มาชกิไวต่อความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื�น 

16. ช่วยใหส้มาชกิไดม้โีอกาสรบัและใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูอ้ื�น เกดิความภูมใิจ 
ว่าไดแ้สดงความคดิเหน็ที�เป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื�น 

คอเรย ์(Corey.2008: 5) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม 

มดีงันี� 
1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการพฒันาทกัษะที�มอียู่ของพวกเขาในการจดัการ

กบัปญัหาที�เกดิขึ�นระหว่างบุคคล 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูจ้ากสมาชกิคนอื�นๆ  

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการวางแผนส่วนบุคคล 

4. เพื�อให้สมาชกิกลุ่มเกิดความเข้าใจในความต้องการและความรู้สกึของ
บุคคลอื�น 

สุขอรณุ วงษ์ทมิ (2554: 37) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม 
มเีป้าหมายเพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาส สาํรวจ รูจ้กั ยอมรบัตนเอง สามารถเผชญิกบัปญัหาที�เกิดขึ�น 

มกีารแสดงออก ทางความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมที�เหมาะสม มปีฏสิมัพนัธท์ี�ดกีบัผูอ้ื�น ยอมรบัผูอ้ื�น 

ยอมรบัขอ้เสนอแนะ มกีารแลกเปลี�ยนความคดิ ประสบการณ์ ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั นําไปสู่วธิกีาร
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แกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเรยีนรูว้ธิกีารปรบัตวัเพื�อให้สามารถดาํเนินชวีติได้ในสงัคม
อยา่งปกตสิุข  

จากที�กล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า จุดมุ่งหมายของการให้คําปรกึษาแบบกลุ่ม

เป็นการช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัตนเอง ยอมรบัตนเอง และเหน็คุณค่าในตนเอง สามารถเผชญิความจรงิ และ
ตดัสนิใจแกป้ญัหาต่างๆ ไดด้้วยตนเอง เพื�อให้ผู้มาขอรบัคําปรกึษาเกิดการวางแผนปฏบิตัใินการ

เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 2.1.3 ขั�นตอนการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

วชัร ีทรพัยม์ ี(2550:114-119) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มจะมปีระสทิธภิาพ 
กต่็อเมื�อการดาํเนินการใหค้าํปรกึษามรีะบบเป็นขั �นตอน ซึ�งประกอบไปด้วยขั �นเตรยีมการจนถงึขั �น

ประเมนิผลการปรกึษา ซึ�งขั �นตอนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม มดีงัต่อไปนี� 
1. ขั �นเตรยีมการปรกึษาเป็นกลุ่ม 

ผูใ้หก้ารปรกึษาจะต้องกําหนดว่าในการจดักลุ่มแต่ละกลุ่มนั �นจุดประสงคข์อง

กลุ่มคอือะไร สมาชกิจะไดร้บัประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุ่ม กระบวนการขั �นตอนในการคดัเลอืกสมาชกิ 
เป็นอย่างไร กําหนดให้มจีาํนวนสมาชกิกี�คน จะพบกนัเมื�อใด ความถี�ในการเขา้กลุ่ม จํานวนครั �งใน

การดําเนินกจิกรรมกลุ่มทั �งหมด และระยะเวลาในการดําเนินการใหก้ารปรกึษาแต่ละครั �ง กฎเกณฑ์
ของกลุ่มมอียา่งไรบา้ง บทบาทของผูใ้หบ้รกิารปรกึษาและสมาชกิในกลุ่มจะเป็นเช่นใด กลวธิใีนการ

ดาํเนินกจิกรรมกลุ่ม ตลอดจนการประเมนิผลและการตดิตามผล เป็นสิ�งที�จะตอ้งจดัเตรยีมใหพ้รอ้ม 

2. ขั �นการเลอืกสรรสมาชกิ 
2.1 อายุ 

อายมุคีวามสําคญัในการจดักลุ่ม ผูใ้หก้ารปรกึษาควรเลอืกผูร้บับรกิารที�มี
อายใุกลเ้คยีงกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งมคีวามสามารถในการสื�อภาษาใกลเ้คยีงกนัจะไดพ้ดูกนัรูเ้ร ื�อง 

2.2 เพศ 

การใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มเหมาะสําหรบัคนเพศเดยีวกนัหรอืต่างเพศนั �น
แลว้แต่ปญัหาหรอืเรื�องที�จะอภปิรายกนั เป็นต้นว่าถ้าเป็นหวัเรื�องการปรบัตวักบัเพื�อนต่างเพศ สมาชกิ 

ในกลุ่มอาจตอ้งการความคดิจากสมาชกิต่างเพศเกี�ยวกบัการประพฤตปิฏบิตัตินของเพื�อหญงิและชาย 
ดงันั �นจงึควรนําสมาชกิหญงิและชายมาดาํเนินการใหก้ารปรกึษาเป็นกลุ่ม 

2.3 บุคลกิภาพ 

ในการจดักลุ่มนั �นควรจดักลุ่มบุคคลที�มบุีคลกิภาพต่างกนั เพราะสมาชกิ
ในกลุ่มจะไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์กบัการสมัพนัธก์บัคนต่างบุคลกิภาพ ซึ�งจาํลองสภาพการณ์ที�

เป็นจรงิในสงัคม 
2.4 ขนาดของกลุ่ม 

ปกติแล้วควรมสีมาชกิประมาณ 6-8 คน แต่ถ้าเป็นเดก็เลก็ควรมสีมาชกิ

น้อยกว่านี� การมสีมาชกิในกลุ่มมากเกนิไป จะทําใหผู้ร้บับรกิารแต่ละคนไม่มโีอกาสสํารวจปญัหาของ 
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ตนอยา่งพอเพยีง และผูใ้หบ้รกิารปรกึษาไมส่ามารถสงัเกตพฤตกิรรมและให้ความช่วยเหลอืสมาชกิ
แต่ละคนไดอ้ยา่งทั �วถงึ 

2.5 ช่วงเวลาและความถี�ในการดาํเนินการกลุ่ม 

ช่วงเวลาของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มขึ�นอยูก่บัอายขุองผูร้บับรกิาร เดก็เลก็ 
มช่ีวงแห่งความสนใจสั �นจงึควรใชเ้วลาไม่เกนิ 30 นาท ีในการใหบ้รกิารปรกึษาแต่ละครั �งและควรจดัให ้

ถี�ข ึ�น เช่น สปัดาหล์ะ 2 ครั �ง แต่ถา้เป็นวยัรุ่นอาจใชเ้วลาประมาณ 1 ชั �วโมงในแต่ละครั �ง กลุ่มสําหรบั
ผู้ใหญ่อาจจะใช้เวลามากกว่านั �นได ้หรอือาจจดักลุ่มในวนัเสาร์อาทติยต์่อเนื�องกนั ส่วนเวลาใน

การดาํเนินการให้คาํปรกึษาเป็นกลุ่มทั �งหมด ไมค่วรนานเกนิ 6 เดอืน ถา้จดัในโรงเรยีนไม่ควรเกนิ

หนึ�งภาคการศกึษา 
3. ขั �นการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนเขา้กลุ่ม 

การที�จะนําผูร้บับรกิารมาเขา้กลุ่ม ผูใ้หค้าํปรกึษาควรพบผูร้บับรกิารเป็นรายบุคคล 
เพื�ออธบิายใหผู้ร้บับรกิารเขา้ใจว่าการปรกึษาเป็นกลุ่มคอือะไร แต่ละคนจะได้รบัประโยชน์อะไรจาก

การเขา้กลุ่มนี�และแต่ละคนมบีทบาทหน้าที�อย่างไร ความแตกต่างระหว่างการปรกึษาเป็นกลุ่มกบั

การปรบัทุกขก์นัเองในหมูเ่พื�อนฝงูเป็นอย่างไร นอกจากนี� ผูใ้หค้ําปรกึษาเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารทราบ 
ถงึกระบวนการซึ�งรวมถงึประเดน็เกี�ยวกบัการรกัษาความลบั ช่วงเวลาของการจดัแต่ละครั �ง จาํนวนครั �ง 

ตลอดจนความสาํคญัของการเขา้กลุ่มอย่างสมํ�าเสมอ และถามความสมคัรใจของผูร้บับรกิารที�จะเขา้
รว่มกลุ่ม 

4. ขั �นการเขา้กลุ่มครั �งแรก 

การเขา้กลุ่มครั �งแรก จะต้องมกีารสรา้งความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัระหว่างสมาชกิ 
ในกลุ่ม เพื�อใหเ้กดิความคุน้เคยกนั ทําใหเ้กดิบรรยากาศแห่งการไวว้างใจซึ�งกนัและกนั อนัจะทําให้

สมาชกิกลา้พดูกลา้แสดงความคดิเหน็ หรอืความรูส้กึของแต่ละคน และผูใ้หค้ําปรกึษาควรอธบิายให้
ผูร้บับรกิารเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม  

ในขั �นนี�สมาชกิบางคนอาจแสดงความไมแ่น่ใจหรอืความเครยีดเมื�อรูถ้งึบทบาท 

หน้าที�ของตน ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งใชเ้ทคนิคของตนอยา่งถูกกาลเทศะ คอืรูว้่าจงัหวะใดตนควรทําหรอื 
พูดอย่างไร และจะต้องสามารถประเมนิบรรยากาศของกลุ่มและสงัเกตทท่ีาของสมาชกิแต่ละคนได้อย่าง 

แมน่ยาํ  
สมาชกิแต่ละคนจะได้พฒันาความไว้เนื�อเชื�อใจและสมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนั 

ผูร้บับรกิารปรกึษาแต่ละคนจะไดก้ําหนดจุดมุ่งหมายส่วนตวั และความคาดหวงัสิ�งที�จะไดร้บัจากการให ้

บรกิารปรกึษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การใหค้ําปรกึษาในขั �นนี�ควรเกี�ยวขอ้งกบัการสํารวจแนวความคดิ 
และความรูส้กึแต่ยงัไมค่วรเริ�มแกป้ญัหา 

5. ขั �นดาํเนินการปรกึษาเป็นกลุ่ม 
เป็นขั �นที�สมาชกิจะนําปญัหาและเรื�องราวของตนมาเล่าใหก้ลุ่มฟงั และเปิดโอกาส 

ใหส้มาชกิอื�นแสดงความคดิเหน็หรอืช่วยตนแก้ปญัหา ถ้าเป็นกลุ่มที�มปีระสทิธภิาพ ในขั �นดําเนินการนี� 

สมาชกิจะมขีวญัและความรูส้กึเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มในระดบัสูง ซึ�งจะนําไปสู่การเตม็ใจและมุ่งมั �นที�
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จะช่วยแกป้ญัหาในกลุ่ม ผูใ้หค้าํปรกึษาจะมโีอกาสเป็นผูส้งัเกตการณ์และสนบัสนุนใหส้มาชกิมสี่วนร่วมกนั 
แกป้ญัหาเพิ�มขึ�น 

ขั �นดาํเนินการนี� จะเริ�มเมื�อสมาชกิสามารถแสดงความรูส้กึและความคดิเหน็ได ้

โดยเสร ีบทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษา คอืกระตุน้ใหผู้ร้บับรกิารเปลี�ยนพฤตกิรรมเป็นผูใ้หแ้ละรบัผลป้อนกลบั 
นําประสบการณ์ที�ไดจ้ากกลุ่มไปใชใ้นชวีติจรงิ และใหค้วามช่วยเหลอื ใหก้ําลงัใจสมาชกิคนอื�นๆ    

ในขั �นนี� จะใชเ้วลาพบปะกนัหลายครั �งจนกว่ากระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบ
กลุ่มนี�จะไดผ้ล โดยที�ผูใ้หค้าํปรกึษาจะสามารถทาํใหส้มาชกิแต่ละคนไดพู้ดถงึเรื�องราวและความรูส้กึ

ของตนเอง กลา้เผชญิปญัหา ยอมรบัความจรงิ ยอมรบัฟงัคําวจิารณ์ของผูอ้ื�นที�มต่ีอตน รูจ้กัตนเองยิ�งขึ�น 

กบัทั �งสามารถเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื�น ตลอดจนรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื�น เหน็ลู่ทางในการแก้ปญัหา 
หรอืปรบัปรงุตนเอง 

6. ขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม 
ในขณะที�กลุ่มกําลงัใกลจ้ะยตุกิารดําเนินการ ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งเตรยีมสมาชกิ 

ใหพ้รอ้มกบัการยตุกิจิกรรมกลุ่ม ผูใ้หค้ําปรกึษาจะสนับสนุนใหส้มาชกิประเมนิพฒันาการของตนระหว่าง 

ประสบการณ์กลุ่มและนําไปใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต 
7. ขั �นประเมนิผลการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม 

หลงัจากยตุกิารใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มแลว้ ผูใ้หค้าํปรกึษาจะต้องทําการประเมนิผล 
กจิกรรมนั �นๆ โดยใชก้ลวธิต่ีางๆ เป็นตน้ว่า การสมัภาษณ์ผู้รบับรกิารเป็นรายบุคคล การสมัภาษณ์

ผูใ้กลช้ดิผูร้บับรกิาร การใชก้ลวธิสีงัคมมติ ิการสงัเกตพฤตกิรรมผูร้บับรกิาร หรอืการใชแ้บบสอบถาม 

สุขอรณุ วงษ์ทมิ (2554: 63-66) กล่าวว่า ขั �นตอนในการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม 
ม ี5 ขั �นตอน ดงันี� 

1.  ขั �นเตรยีมการ (The Preparation Stage) เป็นขั �นตอนของการเตรยีมกลุ่ม
โดยมกีารวางแผนงาน กําหนดกลุ่มเป้าหมายที�จะใหบ้รกิารปรกึษา กําหนดวตัถุประสงค ์การประกาศ 

รบัสมคัรสมาชกิกลุ่ม (สมาชกิสมคัรใจและไม่สมคัรใจ) การคดัเลอืกสมาชกิกลุ่ม การเซน็ยนิยอมเขา้

รว่มกลุ่ม การกําหนดความถี�ในการใหบ้รกิารปรกึษา การกําหนดระยะเวลาของการใหบ้รกิารปรกึษา
ทั �งหมดและการให้บรกิารปรกึษาในแต่ละครั �ง การกําหนดรปูแบบของกลุ่ม (กลุ่มแบบเปิดหรอืปิด) 

โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
การสมคัรใจและไม่สมคัรใจ (Voluntary and Involuntary Membership) สมาชกิ 

ที�สมคัรใจเขา้รว่มกลุ่ม จะมแีรงจงูใจและมคีวามเตม็ใจในการเขา้ร่วมกลุ่มมากกว่าสมาชกิที�ไม่สมคัรใจ 

สาํหรบัสมาชกิที�ไมส่มคัรใจจะมาจากการส่งต่อจากคร ูผูป้กครอง บุคคลอื�นหรอืหน่วยงานต่างๆ เป็นตน้ 
กลุ่มเปิดและกลุ่มปิด (Open and Closed Groups) 

     กลุ่มเปิด หมายถงึ กลุ่มที�มสีมาชกิใหม่เข้ามาแทนที�สมาชกิที�ออกไป ซึ�ง
อาจทาํใหม้ปีญัหายุง่ยากในการเขา้ร่วมกลุ่ม เนื�องจากสมาชกิไม่ได้รบัรู้ในสิ�งที�กลุ่มไดอ้ภปิรายกนั

ก่อนหน้าที�จะมาเขา้รว่มกลุ่ม และอาจมผีลเสยีต่อความเป็นนํ�าหนึ�งใจเดยีวกนัของกลุ่ม 
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     กลุ่มปิด หมายถงึ กลุ่มที�ไม่มกีารเปิดรบัสมาชกิใหม ่จะทาํใหม้คีวาม
ต่อเนื�องและส่งเสรมิใหเ้กดิความเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั 

กลุ่มชนิดที�สมาชกิเหมอืนกนัและแตกต่างกนั (Homogeneous and Heterogeneous 

Groups) 
      กลุ่มที�มีสมาชิกเหมอืนกัน หมายถึง กลุ่มที�สมาชิกมอีายุเท่าๆ กัน เช่น 

กลุ่มเดก็ กลุ่มวยัรุ่น กลุ่มผูสู้งอายุ หรอืมปีญัหาที�เหมอืนกนั ซึ�งจะทําให้ความสมัพนัธ์ของกลุ่มมี
ความเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั เกิดการร่วมทุกข์ร่วมสุข สมาชกิกลุ่มเกิดความรู้สกึว่าผู้อื�นก็มปีญัหา

เช่นเดยีวกบัตน และปญัหาที�เหมอืนกนัของสมาชกิจะเกดิกระตุ้นใหม้กีารแลกเปลี�ยนประสบการณ์และ

เรยีนรูซ้ึ�งกนัและกนั 
      กลุ่มที�มสีมาชกิแตกต่างกนั หมายถงึ กลุ่มที�สมาชกิมคีวามแตกต่างกนั

ในอายุ เพศ วัฒนธรรม สภาพทางเศรษฐกิจ มีความเหมาะสมสําหรับการให้คําปรึกษากลุ่ม
พฒันาการบุคคล (Personal Growth Groups) กลุ่มตดิสารเสพตดิในโรงเรยีน และกลุ่มสุขภาพจติใน

ชุมชน จะช่วยทําให ้สมาชกิกลุ่มได้รบัขอ้คดิเหน็ย้อนกลบัที�หลากหลายแตกต่างจากตน มโีอกาสที�จะ

ทดองกระทาํพฤตกิรรม ใหม่ๆ  และมกีารพฒันาทกัษะทางสงัคม 
สถานที�เขา้รว่มกลุ่ม (Meeting Place) สถานที�สําหรบัการให้คําปรกึษาแบบ

กลุ่ม ควรมคีวามเป็นส่วนตวั เงยีบสงบ ปราศจากเสยีงดงัรบกวน ปลอดภยั อากาศถ่ายเทสะดวก 
มแีสงสว่างเพยีงพอ อุณหภมูทิี�พอเหมาะ มขีนาดของหอ้งที�เหมาะสมสําหรบัจาํนวนสมาชกิกลุ่มโดย

ไมแ่คบหรอืกวา้งจนเกนิไป สมาชกิลุกขึ�นจากเกา้อี�เพื�อลงมานั �งทพีื�นไดอ้ยา่งสะดวก เมื�อสมาชกิกลุ่ม

ตอ้งการหรอืสามารถทาํกจิกรรมต่างๆ ของกระบวนการใหบ้รกิารปรกึษาได ้เช่น การแสดงบทบาทสมมต ิ
หรอืสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

ขนาดของกลุ่ม (Group Size) กลุ่มควรมสีมาชกิในจาํนวนที�มากเพยีงพอที�จะ
มปีฏสิมัพนัธก์นั และเพื�อใหเ้กดิการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ความคดิเหน็ และประสบการณ์ซึ�งกนัและกนั

ที�หลากหลาย กลุ่มไม่ควรมจีาํนวนสมาชกิที�มากเกนิไป เนื�องจากผู้นํากลุ่มอาจไม่สามารถสงัเกต

พฤตกิรรมและใหก้ารช่วยเหลอืสมาชกิแต่ละคนไดอ้ย่างทั �วถงึ สมาชกิกลุ่มจะไม่ค่อยมโีอกาสสํารวจ
ปญัหาของตนอยา่งพอเพยีง ไมม่เีวลาเพยีงพอสาํหรบัการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้นั เนื�องจากมเีวลาใน

การใหค้าํปรกึษาในแต่ละครั �งที�จาํกดั ทาํใหไ้มเ่กดิความเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนัโดยอาจมกีารตั �งกลุ่ม
ยอ่ยขึ�นภายในกลุ่ม สําหรบักลุ่มในผูใ้หญ่ควรมจีาํนวนสมาชกิประมาณ 6-8 คน และในกลุ่มเดก็มสีมาชกิ 

เพยีง 3-4 คน จะเป็นขนาดที�เหมาะสม 

การบนัทกึภาพและเสยีง (Audio and Video Recording) การบนัทกึเสยีงจะ
ช่วยใหผู้นํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มสามารถทบทวนสิ�งที�เกดิขึ�นในระหว่างการเขา้ร่วมกลุ่ม และมปีระโยชน์ 

สําหรบัการวพิากษ์วจิารณ์กนัระหว่างสมาชกิกลุ่มในภายหลงัการเขา้ร่วมกลุ่ม ส่วนการบนัทกึภาพ 
มปีระโยชน์แก่สมาชกิกลุ่ม ในการรบัรูถ้งึการแสดงพฤตกิรรมและภาษาท่าทางที�ไม่เหมาะสม มปีระโยชน์ 

แก่ผูใ้หบ้รกิารปรกึษาในการไดร้บัขอ้คดิเหน็ยอ้นกลบัจากสมาชกิกลุ่ม มปีระโยชน์แก่ทุกคนในการรบัทราบ 

และไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์ต่างๆ หรอืประสบการณ์ที�เกดิขึ�นในกลุ่ม 
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ผูช่้วยผูนํ้ากลุ่ม (Co-leader) ในการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม ควรมผีู้ช่วยผูนํ้ากลุ่ม 
ซึ�งเป็นผูท้ี�ทาํหน้าที�ในการเป็นผูนํ้ากลุ่มแทนชั �วคราวในกรณทีี�ผูนํ้ากลุ่มปว่ยหรอืไม่สะดวกดว้ยเหตุผลอื�น 

หรอืเป็นผู้ที�อยู่ในระหว่างการฝึกหดัเป็นผูใ้หบ้รกิารปรกึษา ผู้ช่วยผูนํ้ากลุ่มจะช่วยจดบนัทกึ ขอ้มูล 

บนัทกึเทป คอยสงัเกต ปฏกิริยิาของสมาชกิกลุ่ม ช่วยกระตุ้นสมาชกิใหม้ปีฏสิมัพนัธ์กบัสมาชกิอื�น 
ประคบัประคองอารมณ์ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม ป้องกนัความรูส้กึโดดเดี�ยวของสมาชกิกลุ่ม และ

ช่วยอํานวยความสะดวกต่างๆ การมผีูช่้วยผูนํ้ากลุ่มนี�จะทําใหส้มาชกิกลุ่มไดร้บัประโยชน์จากการมี
ผูใ้หค้ําปรกึษาจาํนวน 2 คน และไดเ้หน็มุมมองที�แตกต่างกนัในกรณีที�ผูนํ้ากลุ่มและผูช่้วยผูนํ้ากลุ่ม

เป็นเพศที�แตกต่างกนั 

2.  ขั �นเริ�มต้น (The Initial Stage) เป็นขั �นตอนสําหรบัการสรา้งสมัพนัธภาพ 
ทาํความรูจ้กั เพื�อใหเ้กดิความคุน้เคยกนัระหว่างผูนํ้ากลุ่มกบัสมาชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิดว้ยกนัเอง 

มกีารละลายพฤตกิรรม การสร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจซึ�งกนัและกนั การชี�แจงเงื�อนไข 
ขอ้ตกลง กฎและกตกิา ขั �นตอน วธิกีารสําหรบัการเขา้ร่วมกลุ่ม ชี�แจงบทบาทหน้าที�ของผูนํ้ากลุ่มและ 

สมาชกิกลุ่ม การรกัษาความลบัของกลุ่ม การร่วมกนักําหนดเป้าหมายของกลุ่มและแนวทางการแก้ไข 

ปญัหา ซึ�งบรรยากาศของกลุ่มในระยะนี�จะเงยีบและเชื�องชา้ เนื�องจากสมาชกิยงัวติกกงัวลเกี�ยวกบั
การตดัสนิใจเขา้รว่มกลุ่ม กงัวลว่าตนจะได้รบัการยอมรบัหรอืถูกปฏเิสธจากกลุ่ม สมาชกิจะยงัไม่

ไวว้างใจผูอ้ื�น มกีารใชก้ลไกการป้องกนัตนเอง เกบ็ความรูส้กึสงสยัและความรูส้กึต่างๆ ไว ้และจะค่อยๆ 
เรยีนรูก้ระบวนการกลุ่ม  

บทบาทหน้าที�ของผูนํ้ากลุ่มในขั �นตอนนี� จะต้องเป็นแบบอย่างที�ดใีนการเปิดเผย 

ตนเองอยา่งสุจรติใจ มคีวามเขา้อกเขา้ใจ ยอมรบันับถอื และใส่ใจ ตอบสนองต่อสมาชกิทุกคนอย่าง
เท่าเทยีมกนั เสรมิสรา้งบรรยากาศของกลุ่มใหเ้กดิความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นมติร เกดิความไวว้างใจ 

ซึ�งกนัและกนัในการที�เปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัต่างๆ ของตนออกมาใหส้มาชกิอื�นรบัรู ้ตลอดจนสามารถ
แลกเปลี�ยนและแสดงออกของความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึและพฤตกิรรมไดอ้ยา่งอสิระ 

3.  ขั �นดําเนินการ (The Working Stage) เป็นขั �นตอนที�สมาชกิกลุ่มมกีารเรยีนรู ้

ข ั �นตอนและกระบวนการกลุ่มมากขึ�น และเกดิความไวว้างใจซึ�งกนัและกนั สมาชกิกลุ่มไดค้น้พบปญัหา 
ของตน รว่มกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปญัหา ดาํเนินการแกไ้ขปญัหา สมาชกิจะมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั

อย่างลกึซึ�งและมคีวามหมาย สมาชกิกลุ่มกลา้ที�จะเปิดเผยอารมณ์ ความรูส้กึ และแสดงพฤตกิรรมต่างๆ 
ของตนออกมาอยา่งอสิระ มกีารสื�อสารกนัอยา่งเปิดเผย และแลกเปลี�ยนขอ้คดิเหน็ อารมณ์ ความรูส้กึ 

ประสบการณ์ และขอ้เสนอแนะที�มปีระโยชน์ ตลอดจนการทาํการบ้านที�ได้รบัมอบหมายเพื�อใหเ้กดิ

การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมใหม่ที�พงึประสงค์ และการทดลองกระทําในรูปแบบใหม่ นอกจากนี�สมาชกิ 
ยงัมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของกลุ่ม มสี่วนร่วม ใกลช้ดิสนิมสนม เอาใจใส่ซึ�งกนัและกนัด้วยความจรงิใจ 

เกดิความสามคัค ีและเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั จนทาํใหม้กีารพึ�งพาผูนํ้ากลุ่มน้อยลง  
บทบาทหน้าที�ของผูนํ้ากลุ่มในขั �นตอนนี� ควรใช้เทคนิคและทกัษะต่างๆ ตาม

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งและเหมาะสมกบัปญัหาของสมาชกิ เพื�อใหเ้กดิการระบาย 

อารมณ์ ความรูส้กึออกมาไดอ้ย่างเตม็ที� ภายใต้บรรยากาศของกลุ่มที�มกีารร่วมมอืร่วมใจกนัเพื�อ
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ช่วยเหลอื มคีวามปลอดภยัและไวว้างใจซึ�งกนัและกนั และใหก้ารเสรมิแรงแก่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนเพื�อให ้
เกดิการเปลี�ยนแปลงไปสู่พฤตกิรรมที�ต้องการ กระตุ้นใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจกนัในการแก้ไขปญัหา 

โดยพจิารณาจากแนวทางเลอืกที�หลากหลาย และยงัคงเป็นแบบอย่างที�ดใีนการเปิดเผย ใส่ใจในความคดิ 

ทศันคต ิและปฏสิมัพนัธข์องสมาชกิกลุ่มอยา่งจรงิใจ 
4.  ขั �นยตุ ิ(The Termination Stage) เป็นขั �นตอนของการสิ�นสุดของกระบวนการ

กลุ่ม มกีารสรปุถงึสิ�งที�ไดร้บัและเรยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกลุ่ม แนวทางการนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนั 
การกลา่วคาํอําลา และนดัหมายกนัเพื�อประเมนิและตดิตามผล โดยที�สมาชกิกลุ่มอาจมคีวามรูส้กึเศรา้ 

และวติกกงัวลกบัการลาจากกนั มกีารแสดงความห่วงใยซึ�งกนัและกนั และเตรยีมพรอ้มสําหรบั

การเผชญิหน้ากบัชวีติจรงิที�ไมม่กีารช่วยเหลอืจากกลุ่มอกีต่อไป 
บทบาทหน้าที�ของผูนํ้ากลุ่มในขั �นนี� ควรเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดร้วบรวม

และกล่าวถงึสิ�งที�ไดร้บัหรอืประสบการณ์จากการเขา้รว่มกลุ่ม มกีารเสรมิแรงใหส้มาชกิกลุ่มนําไปประยุกต ์
ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในชวีติประจาํวนั และให้พูดถึงสิ�งที�ยงัค้างคาใจต่างๆ ตลอดจนการจดัการกบั

ความรูส้กึที�ตอ้งแยกจากกนั 

5.  ขั �นประเมนิและตดิตามผล (The Evaluation and Follow up Stage) เป็น
ขั �นตอนของการพบปะกนัตามวนัเวลาที�ไดน้ัดหมายกนัไวใ้นขั �นยุตกิลุ่ม จะมกีารประเมนิผลของการ

เปลี�ยนแปลงของความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม ผลของการนําสิ�งที�ไดเ้รยีนรูจ้ากกลุ่มไปปฏบิตัจิรงิ 
ตลอดจนปญัหาอุปสรรคที�พบ ซึ�งผลที�ไดจ้ากการประเมนินี�จะเป็นแนวทางในการปรบัปรุงวธิกีารให้

คาํปรกึษาสาํหรบัผูนํ้ากลุ่มใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นในอนาคต   

จากขั �นตอนในการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มที�ได้รวบรวมไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า 
ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มแบ่งออกเป็น 4 ขั �นตอน คอื ขั �นก่อตั �งกลุ่ม ขั �นการเปลี�ยนแปลง

ลกัษณะของสมาชกิ ขั �นดาํเนินการ และขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา 
 

2.2 การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เฟรเดอรคิ ซ ีธอรน์ (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 57-58; อ้างองิจาก Frederick C. 
Thorne. 1974: 189) เป็นผูว้างรากฐานและเป็นผูนํ้าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน จติแพทย ์

ชาวอเมรกินั เขาเป็นผูร้เิริ�มจดัทําวารสารจติวทิยาคลนิิก ธอรน์สําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทาง 

จติวทิยา จากมหาวทิยาลยัโคลมัเบยี ในปี ค.ศ. 1934 และไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติ จาก
มหาวทิยาลยัคอรเ์นลล ์ในปี ค.ศ. 1938 และในค.ศ.1969 บรอมเมอรไ์ดก้ล่าวยกย่องธอรน์ว่า เป็นผูจุ้ด 

ประกายแนวคดิแบบผสมผสาน (An “Emerging Eclecticesm”) และแนวคดิผสมผสานนี�เปรยีบเสมอืน 
อกีทรรศนะหนึ�งของการใหก้ารปรกึษาที�เหมาะสมกบัผูท้ี�มจีติใจที�พรอ้มจะให ้การช่วยเหลอืบุคคลอื�น 

(ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 57) 
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2.2.1  แนวคิดเกี�ยวกบัการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

แนวคดิสาํคญัของการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนั �น เชริท์เซอร ์และสโตน 

(ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 57-58; อา้งองิจาก Shertzer; & Stone. 1974: 189-190)  เชื�อว่า 

1. ไมม่ทีฤษฎใีดทฤษฎหีนึ�ง ไมว่่าจะเป็นทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษาหรอืการบําบดั 
รกัษาที�สามารถจะใหค้าํตอบไดก้วา้งขวางและครอบคลุมทุกแง่มุมของปญัหาต่างๆ ของผูร้บัการปรกึษาได ้

ผูใ้หก้ารปรกึษาควรจะพจิารณาเลอืกสรรวธิกีารใหก้ารปรกึษาที�เหมาะสมที�สุดกบัประเดน็ปญัหาของ

ผูร้บัการปรกึษา คุณลกัษณะ และสภาพแวดลอ้มของผูร้บัการปรกึษา 
2. ผูใ้หก้ารปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�แทจ้รงิ (The True Eclectic Counselor) 

มปีรชัญาและเป้าประสงค์ในการใหก้ารปรกึษาที�สอดคลอ้งกนัว่า ก่อนจะนําเทคนิคใดๆ ของทฤษฎี
การใหก้ารปรกึษาทฤษฎใีดไปประยกุตใ์ช ้ผูใ้หก้ารปรกึษาจะต้องศกึษาประวตั ิรายละเอยีด ความชดัเจน 

ความถูกตอ้ง และความเป็นไปไดข้องแต่ละทฤษฎทีั �งทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษาและการบําบดั เพื�อจะ

ไดก้ําหนดแนวคดิจากทฤษฎต่ีางๆ เหล่านั �น มใิช่เพยีงแต่ลองผดิลองถูกเท่านั �น นอกจากนี� ผูใ้หก้าร
ปรกึษาจะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เกี�ยวกบัเรื�องการรบัรู ้(Perception) พฒันาการการเรยีนรูแ้ละ

บุคลกิภาพ เพื�อจะได้สามารถพฒันาวธิกีารต่างๆ ในการใหก้ารปรกึษา และเลอืกใชว้ธิกีารนั �นๆ ให้
เหมาะสมที�สุดกบัปญัหาใดปญัหาหนึ�ง โดยเฉพาะของผูร้บัการปรกึษาแต่ละคน อกีทั �งผูใ้หก้ารปรกึษา 

จะประสบความสาํเรจ็ในการใหก้ารปรกึษา เขาจะตอ้งรูจ้กัและเขา้ใจเกี�ยวกบับุคลกิลกัษณะของตนเอง 

และมรีปูแบบปฏสิมัพนัธท์ี�เอื�อต่อการใหก้ารปรกึษา โดยเฉพาะกบัผูร้บัการปรกึษา 
จากแนวคดิเกี�ยวกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ได้รวบรวมไว้ข้างต้น 

สรปุไดว้่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนั �นไม่มทีฤษฎใีดทฤษฎหีนึ�งที�เฉพาะเจาจงในการให้
คําตอบที�ครอบคลุมแก่ผู้มาขอรบัคําปรกึษา และการที�ผูใ้หค้ําปรกึษาจะนําเทคนิคทฤษฎใีดไปใช ้

จาํเป็นตองศกึษาทฤษฎนีั �นใหล้ะเอยีด ชดัเจน ผู้ให้คําปรกึษาต้องมคีวามรู้เพื�อจะได้พฒันาวธิกีาร

ต่างๆ หรอืเลอืกใชว้ธิกีารนั �นๆ ใหเ้หมาะสมกบัปญัหาของผูม้าขอรบัคาํปรกึษา 

2.2.2  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เชริ์ทเซอร์ และสโตน (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 59; อ้างอิงจาก Shertzer; 

& Stone. 1974: 191) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการให้คําปรกึษาตามทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสานไวด้งันี� 

1. เพื�อเสรมิสรา้งและพฒันาสุขภาพจติของผูร้บัการปรกึษาที�มปีญัหาในการปรบัตวั 

2. เพื�อช่วยให้ผู้รบับรกิารคลายความวิตกกังวลและเรยีนรู้ข ั �นตอนในการลด
ความวติกกงัวล 

3. เพื�อช่วยใหผู้ร้บัการปรกึษาที�มคีวามรูส้กึลม้เหลวในชวีติเรยีนรูท้ี�จะต่อสูช้วีติและ 
มชีวีติที�ดขี ึ�น 

4. เพื�อช่วยใหผู้ร้บัการปรกึษาเรยีนรูท้ี�จะเผชญิปญัหาหรอืฟนัฝา่อุปสรรคในชวีติ 
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2.2.3  ขั �นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เชริท์เซอร ์และสโตน (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 59-60; อ้างองิจาก Shertzer; & 
Stone. 1974: 192) ไดจ้าํแนกขั �นตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเป็น 3 ขั �นตอน ดงันี� 

1. ขั �นสรา้งสมัพนัธภาพในการใหก้ารปรกึษา ในขั �นการสรา้งสมัพนัธภาพนี� ผูใ้ห้
การปรกึษาตอ้งใส่ใจ สนใจผูร้บัการปรกึษา มคีวามจรงิใจ และเอื�ออาทรต่อผูร้บัการปรกึษา 

2. ขั �นดาํเนินการในขั �นนี� ธอรน์กล่าวว่า เป็นหน้าที�ที�สําคญัของผูใ้หก้ารปรกึษาที�

ตอ้งใหค้วามสนใจกบัสาเหตุต่างๆ เป็นอนัดบัแรก และอาการต่างๆ ของผูร้บัการปรกึษาเป็นอนัดบั
รองลงมา ต่อจากนั �นจงึวางแผนการใหค้าํปรกึษา โดยกําหนดเป้าหมาย วธิกีารใหค้ําปรกึษา เทคนิค

ต่างๆ ประเมนิผลก่อนและหลงัการใหค้าํปรกึษา ตลอดทั �งตดิตามผลของการใหค้าํปรกึษา 
3. ขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา ผูใ้หก้ารปรกึษาจะยุตกิารใหค้ําปรกึษาเมื�อปญัหาต่างๆ 

ของผูร้บัการปรกึษาคลี�คลายลง ผูร้บัการปรกึษารูจ้กัตวัเองดขีึ�น สามารถรบัรูส้ภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้ง 

ตามความเป็นจรงิ คดิอยา่งสมเหตุสมผล มเีจตคตทิี�ดต่ีอตนเอง มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ สามารถเผชญิ 
ปญัหานั �นๆ และปญัหาต่างๆ ที�จะเกดิขึ�นในชวีติ สามารถควบคุมชวีติของตนเอง และมพีฒันาการของ 

การเจรญิเตบิโตในทศิทางที�พงึประสงค ์
จากขั �นตอนในการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า 

ขั �นตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานแบ่งเป็น 3 ขั �นตอน คอื ขั �นสรา้งสมัพนัธภาพ ขั �นดําเนินการ 

และขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา 

2.2.4 เทคนิคในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เชริท์เซอร ์และสโตน (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 61; อ้างองิจาก Shertzer; & 

Stone. 1974: 191) กล่าวว่า ในการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนั �นจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะต้อง
ประเมนิภาพรวมของผู้รบัการปรกึษา ทั �งประวตัใินอดตี สภาพปจัจุบนั และสิ�งที�คาดว่าจะเป็นไปได้

ในอนาคต การประเมนินี�จะช่วยใหผู้ใ้หค้ําปรกึษาเขา้ใจ ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม

ของผูร้บัการปรกึษา และจะเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิว่า ควรจะคดัเลอืกเทคนิคอะไรบา้ง 
จากทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาทฤษฎใีดบา้ง ที�จะช่วยใหค้ลี�คลายประเดน็ปญัหาของผูร้บัการปรกึษาและ 

ช่วยใหผู้ร้บัการปรกึษาสามารถดาํรงชวีติ อย่างมคีุณภาพ เทคนิคที�นํามาใช ้เช่น เทคนิคการสมัภาษณ์ 
เทคนิคการสงัเกต การแสดงบทบาทสมมติ การเลยีนแบบจากตวัแบบ การอธบิาย การให้กําลงัใจ 

การสอน การวเิคราะห์การสื�อสาร การวเิคราะห์ทรรศนะชวีติ การยกตวัอย่างประกอบคําอธบิาย 

การเชื�อมโยงอยา่งเสร ีการตคีวาม การฝึกการกลา้แสดงออก การเสรมิแรง การผ่อนคลาย และการบรหิาร 
จดัการดว้ยตนเอง หรอืการควบคุมตนเอง 

จากเทคนิคในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า 
เทคนิคในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนั �นทําใหท้ราบถงึขั �นตอนและเทคนิคต่างๆ ในการให ้

คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ซึ�งจะต้องมกีารประเมนิผู้มาขอรบัคาํปรกึษา เพื�อที�จะเป็นขอ้มลูใน

การตดัสนิใจเลอืกว่าจะใชเ้ทคนิคอะไร และจะมวีธิกีารดาํเนินในการใหค้าํปรกึษาอยา่งไร 
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2.3 แนวคิดทฤษฎีที�นํามาใช้ในงานวิจยันี�  

ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งทั �งในประเทศและต่างประเทศที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัแนวคดิ ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบต่างๆ ผูว้จิยัเหน็ว่า แนวคดิ ทฤษฎทีี�นํามาใชใ้นงานวจิยันี� 

ที�มคีวามเหมาะสมในการศกึษาเรื�อง การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่ง
อนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์กรงุเทพมหานคร มดีงันี� 

2.3.1 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม 

2.3.1.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

ดวงมณ ีจงรกัษ์ (2548: 134) กล่าวถึงความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตมินุษยว์่า 
ธรรมชาตขิองมนุษยส์ะทอ้นในความเชื�อของการดํารงอยู ่(Existence) หรอืการดาํเนินชวีติที�จะไม่มี

ทางหยดุอยูก่บัที� มนุษยจ์ะมกีารสรา้งตนเองอยูเ่รื�อยๆ ตามโครงการของตน เป็นผูเ้ขยีนบทชวีติตนเอง 

ผูอ้ื�น และโลกภายนอก ความหมายของชวีติจะเปลี�ยนไปเรื�อยๆ แต่ไมเ่คยหยดุอยูก่บัที� ความหมาย
ของชวีติอยูเ่หนือการใชศ้กัยภาพของตนอยา่งเตม็ที�และปรากฏใน 3 ระดบั คอื 1) ความหมายระดบั

สงูสุด (Ultimate meanings) 2) ความหมายในขณะปจัจบุนั (Meaning of the moment) 3) ความหมาย 
ธรรมดาแต่ละวนั (Common day-to-day meaning) การคน้พบความหมายของชวีติกระทาํได ้3 วธิคีอื 

1. โดยการทํางาน หมายถงึการประสบผลสาํเรจ็กบัการทาํสิ�งใดสิ�งหนึ�ง 

2. โดยการมปีระสบการณ์กบัสิ�งที�มคีุณค่า เช่น ผลงานของธรรมชาต ิวฒันธรรม 
และความรกั 

3. โดยการประสบกบัความทุกข ์หมายถงึการค้นพบทศันะที�ถูกต้อง (Proper 
attitudes) ต่อโชคชะตาที�เปลี�ยนไมไ่ด ้  

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 63-64) กล่าวถงึความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตไิวว้่า 

1. มนุษยม์คีุณค่า มเีอกลกัษณ์หรอืลกัษณะเฉพาะตวั มอีิสระ มเีสรภีาพใน
การเลอืกกระทาํหรอืไมก่ระทาํ และมคีวามรบัผดิชอบ  

2. มนุษย์มศีกัยภาพที�จะตระหนักรู้ตนเอง คอืรบัรู้เกี�ยวกบัตนเอง รบัรู้ถ ึง
อนัตรายและการคุกตามจากภายนอก หรอืสิ�งที�เกดิขึ�นกบัตนเอง 

3. มนุษยม์เีสรภีาพในการเลอืกตดัสนิชะตาชวีติของตนเอง และรบัผดิชอบต่อ

การกระทาํ และสิ�งที�เกดิขึ�นกบัตนเอง 
4. มนุษยแ์สวงหา คน้หาความหมายของชวีติ โดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค คน้หา

และสรา้งเอกลกัษณ์เฉพาะตน โดยใชค้วามกลา้ที�จะเป็น กลา้ที�จะมชีวีติอยู่ดว้ยตนเองตามลําพงั สามารถ 
ดาํรงชวีติอยา่งที�ตนตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ และมคีวามเขม้แขง็ในการมองโลก 

5. มนุษย์มลีกัษณะของความวติกกงัวล โดยมคีวามรู้สกึว่าจะต้องพยายาม

ต่อต้านสิ�งที�จะมาทาํลายการดาํรงอยู่ของตน มนุษย์ต้องเรยีนรู้ที�จะเผชญิกบัความวติกกงัวลหรอื
ความรูส้กึผดิ เพราะความวติกกงัวลเปรยีบเสมอืนเงื�อนไขสาํคญัในการดาํรงชวีติ  
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จากที�กล่าวมาขา้งตน้สรปุไดว้่า มนุษยม์คีุณค่า มเีอกลกัษณ์เฉพาะตน มเีสรภีาพ 
ที�จะเลอืกและรบัผดิชอบต่อผลที�ตามมาในการเลอืกของตน มนุษยแ์สวงหาความหายของชวีติ มคีวาม 

เขม้แขง็ในการมองโลก มนุษยเ์รยีนรูท้ี�จะเผชญิกบัความวติกกงัวลและความรูส้กึผดิที�เกดิขึ�นในชวีติ  

2.3.1.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม 

ดวงมณี จงรกัษ์ (2549: 168) กล่าวว่า เป้าหมายของการให้คําปรกึษากลุ่ม

แบบภวนิยม เป็นการช่วยเหลอืใหบุ้คคลคน้พบความหมาย ค่านิยมและเป้าหมายในการดํารงชวีติ 

การช่วยเหลอืไมใ่ช่เพื�อบรรเทาอาการหรอืเปลี�ยนพฤตกิรรม แต่เพื�อใหบุ้คคลมสีตริูใ้นวถิกีารดําเนินชวีติ 
ในปจัจบุนั และช่วยใหเ้ขาหลุดพน้จากบทบาทของการตกเป็นเหยื�อ    

ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2554: 16) กล่าวว่า เป้าหมายของการให้คําปรกึษา
กลุ่มแบบภวนิยม เพื�อช่วยเหลอืใหผู้ร้บับรกิารมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง มอีสิระในการคน้หาและพฒันา 

ความหมายในชวีติ กล้าเผชญิต่อปรากฏการณ์ที�เป็นจรงิ ไดค้้นพบเอกลกัษณ์ที�แท้จรงิของตนเอง 

สามารถมชีวีติอยู่กบัปจัจุบนั “ที�นี�และขณะนี�” ส่วนอดตีนั �นไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได ้อนาคตกเ็ป็นสิ�ง 
ที�ยงัมาไมถ่งึ 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 71-72) กล่าวว่า เป้าหมายของการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มจงึเน้นการช่วยเหลอืผูร้บัคาํปรกึษาให้มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และช่วยให้ผู้รบัคาํปรกึษา

คน้หาและพฒันาความหมายของชวีติโดย 

1. ช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษารบัรู้ถึงเสรภีาพ (Freedom of choice) สามารถใช้
เสรภีาพของตนในการเลอืกสิ�งต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มกบัมคีวามรบัผดิชอบในสิ�งที�ตนเลอืกว่า 

จะส่งผลต่อการดาํรงอยูข่องตนอยา่งไร 
2. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามศีกัยภาพที�จะตระหนักรูใ้นความเป็นตวัเอง (Capacity 

for Self-awareness)  

3. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดค้น้หาความหมาย จุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย 
ในชวีติ 

4. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเอง และสรา้งสมัพนัธภาพ
ที�มคีวามหมายกบับุคคลอื�น 

5. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาตระหนกัว่า ความวติกกงัวลเปรยีบเสมอืนเงื�อนไขใน

การดาํรงชวีติ โดยเหน็ว่า ในการดาํรงชวีตินั �นบุคคลเกดิความวติกกงัวลขึ�นได ้ความวติกกงัวลไม่มาก 
เกนิไปจะเป็นแรงจงูใจใหบุ้คคลเกดิการเปลี�ยนแปลง 

6. ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถตระหนักถงึความตายและความไม่มอียู่หรอื 
ไม่ดํารงอยู่ (Awareness of death and nonbeing) โดยให้ตระหนักว่า ความตายเป็นสิ�งสําคญัใน

การคน้หาความหมายและจุดหมายในชวีติ ให้สามารถยอมรบัว่า ความตายเป็นสิ�งที�หลกีเลี�ยงไม่ได ้

เมื�อบุคคลใดตระหนกัถงึความตายอยา่งแทจ้รงิ จะทาํใหส้ามารถดาํเนินชวีติในแต่ละวนัอยา่งเขม้แขง็  
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7. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามชีวีติอยู่กบัปจัจุบนั “ที�นี�และขณะนี�” (Here and Now) 
โดยใหต้ระหนกัว่า การกระทาํที�ผูร้บัคาํปรกึษาประพฤตแิละปฏบิตัแิละความรูส้กึที�ผูร้บัคําปรกึษามใีน 

ปจัจบุนัเท่านั �น แสดงถงึการดาํรงอยู ่ส่วนในอดตีนั �นไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได ้อนาคตเป็นสิ�งที�ยงัมา 

ไมถ่งึ 
จากเป้าหมายของทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมที�ไดร้วบรวมไว้

ขา้งตน้ สรปุไดว้่า เพื�อช่วยให้ผู้มาขอรบัคาํปรกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง รูจ้กัตนเอง คน้พบ
เอกลกัษณ์ของตน แสวงหาความหมาย จดุเด่น ค่านิยม และเป้าหมายในชวีติ และช่วยใหผู้ม้าขอรบั

คาํปรกึษามชีวีติอยูก่บัปจัจบุนั “ที�นี�และขณะนี�” เนื�องจากอดตีนั �นเราไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได ้และ

อนาคตกเ็ป็นสิ�งที�ยงัมาไมถ่งึ 

2.3.1.3 บทบาทของผูใ้ห้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม 

ดวงมณ ีจงรกัษ์ (2549: 169) กล่าวว่า บทบาทและหน้าที�ของผูใ้หก้ารปรกึษา

กลุ่มมดีงันี�  
1. ผูใ้หก้ารปรกึษาจะต้องสื�อใหผู้ร้บัการปรกึษารูถ้งึความเคารพในความเป็น

เพื�อนมนุษย ์การใหก้ําลงัใจ ความห่วงใย ความจรงิแท ้ในขณะที�ทําความเขา้ใจผูร้บัการปรกึษา โดย
ถามถงึความหวงัและเป้าหมายที�เกดิจากตวัเขาจรงิๆ ความสนใจที�เขาม ีความคดิและความรู้สกึใน

เรื�องที�เกี�ยวกบัมติกิารดาํรงชวีติ 

2. สนับสนุนให้ผู้รบัการปรกึษามกีารเปลี�ยนแปลงค่านิยมของตน ผูใ้หก้าร
ปรกึษาเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเปลี�ยนแปลง โดยผูใ้หก้ารปรกึษาต้องมคี่านิยมที�เน้นความมอีสิระ 

ในการเลอืกและมคีวามรบัผดิชอบต่อการเลอืก 
3. สนบัสนุนใหผู้ร้บัการปรกึษากลา้เผชญิกบัความกลวั และพรอ้มที�จะตดัสนิใจ 

เลอืกดําเนินชวีติใหม่ ผูใ้หก้ารปรกึษาต้องแสดงจุดยนืในค่านิยมและความเชื�อ ใหค้ําแนะนํา เสนอแนะ 

ใชอ้ารมณ์ขนั และการแปลความหมาย โดยที�ผูร้บัการปรกึษายงัคงมอีสิระที�จะเลอืกทาํตามหรอืไมท่าํตาม 
4. ตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บัการปรกึษาในระดบั ฉันและท่าน (I to Thou) 

หมายถงึ การมคีวามเคารพระหว่างกนั และมคีวามรู้สกึสมัพนัธ์ต่อกนั สมัพนัธภาพเช่นนี�จะทําให้
ผูร้บัการปรกึษารูส้กึมพีลงั  

ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2554: 48) กล่าวว่า บทบาทที�สําคญัของผูใ้หก้ารปรกึษา 

ทฤษฎกีารใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม มดีงันี� 
1. ผูใ้หก้ารปรกึษาจะใส่ใจและพยายามเขา้ใจโลกส่วนตวัของผูร้บับรกิาร 

2. ใหค้วามสมัพนัธ์กบัคุณภาพของสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้การปรกึษาและ
ผูร้บัการปรกึษา  

3. ใหค้วามช่วยเหลอืผูร้บัการปรกึษาโดยเน้นสภาพปจัจุบนัของผูร้บัการปรกึษา 

มากกว่าจะสนใจเรื�องราวในอดตี  
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4. ทาํหน้าที�เป็นกระจกสะทอ้นใหผู้ร้บัการปรกึษารบัรูต้ระหนกัรูเ้กี�ยวกบัสิ�งต่างๆ 
รอบตวัที�ส่งผลต่อชวีติของผูร้บัการปรกึษาเอง และใหผู้ร้บัการปรกึษารบัผดิชอบต่อการเปลี�ยนแปลง

ชวีติของตนเองทั �งในปจัจบุนัและอนาคต 

คอเรย ์(Corey. 1955: 94) กล่าวถงึบทบาทและหน้าที�ของผูใ้หก้ารปรกึษากลุ่ม 
มดีงันี� 

ระยะแรก หน้าที�ของผูใ้หค้าํปรกึษาคอืการให้สมาชกิเผชญิกบัการจดัการใน
อสิรภาพและความรบัผดิชอบ โดยไม่คาํนึงถึงข้อจาํกดัใดๆ ชวีติมทีางเลอืกอยู่เสมอ ผูใ้หค้ําปรกึษา

จะช่วยใหส้มาชกิไดเ้หน็เสน้ทางที�ทาํใหพ้วกเขาดาํเนินชวีติไดไ้มเ่ตม็ที�และสรา้งบรรยากาศใหเ้อื�อต่อ

การสาํรวจตนเอง 
ระยะดาํเนินการ คอืการสรา้งสมัพนัธภาพในกลุ่ม หน้าที�ของผูใ้หค้ําปรกึษาคอื 

เป็นผูด้าํเนินการทาํกลุ่ม ผูใ้หค้ําปรกึษาต้องเขา้ใจและยอมรบัในโลกส่วนตวัของสมาชกิแต่ละคน รวมทั �ง 
มสี่วนรว่มในการเปิดเผยตนเองและเป็นแบบอยา่งพฤตกิรรมอยา่งแทจ้รงิ 

ระยะสุดทา้ย ในตอนทา้ยของการทํากลุ่ม ผูใ้หค้ําปรกึษากระตุ้นสมาชกิใหเ้ขา้

สู่สงัคมโลกดว้ยความกระตอืรอืรน้ อกีทั �งช่วยให้สมาชกิผสานและรวบรวมในสิ�งที�พวกเขาไดเ้รยีนรู้
มากที�สุดเท่าที�จะสามารถถ่ายทอดได ้ผูใ้หค้ําปรกึษาดําเนินการเปิดเผยตรงไปตรงมาตลอดระยะเวลา 

ที�พบปะสมาชกิ และผูใ้หค้าํปรกึษายงัช่วยใหส้มาชกิไดม้องเหน็การเปลี�ยนแปลงที�พวกเขาสรา้งขึ�น 
จากบทบาทของผูใ้หค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยมที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น 

สรุปไดว้่า ผูใ้ห้การปรกึษาต้องสรา้งสมัพนัธภาพที�กระตุ้นให้ผูร้บัการปรกึษาคน้หาความหมายและ

ตั �งเป้าหมายในชวีติ และช่วยใหผู้ม้าขอรบัคําปรกึษาสามารถปรบัตวัและสรา้งสมัพนัธภาพกบับุคคล
อื�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.3.1.4 ขั �นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม  

ดวงมณ ีจงรกัษ์ (2548: 141-142) กล่าวถงึขั �นตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มไว ้ดงันี� 
กระบวนการเปลี�ยนแปลง  

การเปลี�ยนแปลงเริ�มตน้จากความเตม็ใจของผูร้บัการปรกึษาที�จะมสีมัพนัธภาพ 
กบัผูใ้หค้าํปรกึษาโดยการยอมรบัและกลา้เผชญิกบัความอา้งวา้ง กล้าใช้ชวีติแบบพึ�งพาตนเองสรา้ง

ความเขม็แขง็ภายใน เพื�อเอาชนะอุปสรรคของชวีติ การมสีมัพนัธภาพกบัผูใ้หค้าํปรกึษาอย่างแทจ้รงิ 

มผีลใหค้วามวติกกงัวลลดอํานาจลงและหลอมละลายกลายเป็นพลงัแห่งความกระฉับกระเฉงแทน ฉะนั �น 
กระบวนการเปลี�ยนแปลงแบ่งออกเป็นขั �นตอน ดงันี� 

ระยะแรก เริ�มตน้ดว้ยการสรา้งสมัพนัธภาพในระดบัเขม้ขน้ระหว่างผูใ้หค้ําปรกึษา 
และผูร้บัการปรกึษา โดยผูใ้หค้ําปรกึษาพยายามทําความเขา้ใจผูร้บัการปรกึษา สนับสนุนใหเ้ขาพูดคุย 

เกี�ยวกบัค่านิยม ความเชื�อ ภมูหิลงัในอดตี การตดัสนิใจในเรื�องต่างๆ ที�ไดก้ระทําไปแลว้ รวมทั �งสิ�งที�

ไม่กล้าหรอืไม่สามารถตดัสนิใจได ้ผูใ้หก้ารปรกึษาสนับสนุนให้ผูร้บัการปรกึษาเล่าถงึความวติกกงัวล 
ความกลวัที�ซ่อนเรน้อยู ่หรอืความรูส้กึอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัมติขิองการดาํรงชวีติ 
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ระยะที�สอง ผู้ให้การปรกึษาร่วมกบัผูร้บัการปรกึษาพจิารณาถงึความเป็นไปได ้
ของการตดัสนิใจเลอืกใหม่ การกลา้มคีวามรบัผดิชอบในความหมายใหม่ ผูใ้หค้ําปรกึษาพยายามช่วยให ้

ผูร้บัการปรกึษากล้าที�จะเป็นตวัเองอย่างแท้จรงิ ผูใ้หค้ําปรกึษากระตุ้นใหผู้ร้บัการปรกึษามองเหน็

จดุมุง่หมาย ศกัยภาพที�เขามแีต่เขาปฏเิสธหรอืไมไ่ดด้งึออกมาใช ้ 
ระยะที�สาม หลงัจากผูร้บัการปรกึษาตดัสนิใจที�จะดําเนินชวีติใหม่ ผูใ้หค้ําปรกึษา 

สนับสนุนผู้รบัการปรกึษานําแนวทางชวีติใหม่ไปปฏบิตั ิทั �งนี� ผูใ้หค้ําปรกึษายํ�าใหผู้ร้บัการปรกึษา
ตระหนักว่าเป็นแนวทางชวีติใหม่ แมจ้ะเหมาะสมกบัเขามากกว่าเสน้ทางเดมิ แต่เขายงัต้องประสบกบั 

ขอ้จาํกดัและไมส่ามารถหลกีหนีจากความวติกกงัวลไดห้มด 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 73-74) กล่าวถงึขั �นตอนการใหค้ําปรกึษากลุ่มไว ้
ดงันี� 

1. ขั �นเริ�มตน้การใหค้าํปรกึษา ในขั �นนี�ผูใ้หค้ําปรกึษาจะช่วยเหลอืผูร้บัคําปรกึษา 
ในการทาํความกระจา่งเกี�ยวกบัความเชื�อในการมองโลก คน้หาความหมายของชวีติ หรอืความรูส้กึของ 

การมชีวีติอยู่ในปจัจุบนั โดยใหผู้ร้บัคําปรกึษาสํารวจค่านิยมและความเชื�อของตนเอง รบัรู ้และตระหนัก 

ถงึการดาํรงอยูข่องตนเอง เพื�อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดรู้จ้กัตนเอง ไดต้ระหนักถงึความเป็นตวัเอง ไดค้น้หา 
ความหมายและเป้าหมายในชวีติ  

2. ระยะตอนกลางของการให้คําปรกึษา ในขั �นนี�ผูใ้หค้ําปรกึษาจะกระตุ้นให้
ผูร้บัคาํปรกึษาสาํรวจ คน้หาสิ�งที�มคีุณค่าในตวัเองในปจัจุบนั เพื�อจะไดท้ราบว่าขณะนี�ตวัเองเป็นอย่างไร 

จะตดัสนิใจว่าจะดาํรงชวีติอยา่งไร จะมชีวีติในปจัจบุนัอยา่งมคีุณค่าไดอ้ย่างไร และชวีติอนาคตจะเป็น 

อยา่งไร เมื�อผูร้บัคาํปรกึษาสาํรวจตนเองแลว้ ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดก้ําหนดทางเลอืกของตวัเอง ชั �งนํ�าหนัก 
ระหว่างทางเลอืกต่างๆ พจิารณาผลของทางเลอืกว่าจะมผีลเกดิตามมาอย่างไรก่อนจะตดัสนิใจเลอืก 

ซึ�งกระบวนการนี�นําไปสู่การรบัรูม้ติขิองชวีติ ทําใหม้คีวามเขา้ใจลกึซึ�งเกี�ยวกบัมติใิหม่ และพรอ้มที�
จะปรบัเปลี�ยนค่านิยมและเจตคตทิี�มต่ีอสิ�งต่างๆ ใหมท่าํใหเ้ขา้ใจตนเองมากขึ�น 

3. ระยะสุดทา้ยของการใหค้าํปรกึษา ในขั �นนี�ผูใ้หค้ําปรกึษาช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษา 

ไดค้น้พบแนวทางที�มคีวามหมาย และมคีุณค่าสําหรบัตวัเขาเอง ใหเ้ขาไดนํ้าสิ�งที�เขาไดเ้รยีนรูเ้กี�ยวกบั 
ตนเองไปปฏบิตัใินการดาํเนินชวีติ ซึ�งเป้าหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบภวนิยมนี�ต้องการใหผู้ร้บั

คาํปรกึษาได้เลอืกสิ�งที�มคีุณค่าให้แก่ตนเองและรบัผดิชอบต่อการดาํเนินชวีติของตนเอง ตลอดทั �ง
เพื�อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดร้บัรูว้่า เขามศีกัยภาพและความเขม้แขง็ที�จะดาํเนินชวีติอยา่งมจีดุหมาย 

จากขั �นตอนในการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น สรุป

ไดว้่า ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษาแบบภวนิยม แบ่งออกเป็น 3 ขั �นตอน คอื ขั �นเริ�มต้นการใหค้ําปรกึษา 
ขั �นดาํเนินการใหค้าํปรกึษา และขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา 

2.3.1.5 เทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม 

คอเรย ์(Corey. 2008: 233) กล่าวว่า แมว้่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม
จะมอีสิระในการรวบรวมเทคนิคจากวธิกีารต่างๆ แต่การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมนี�จะไม่ยดึตดิ
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กบัการใชเ้ทคนิคเฉพาะใดๆ การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมอาจรวบรวมเทคนิคที�หลากหลายมา
ใชใ้นการรกัษา 

แวน ดูวรเ์ซนท ์(Corey. 2008: 233-234; อ้างองิจาก Van Duerzen) กระตุ้น

ผูใ้หค้าํปรกึษาใชก้ารแทรกแซงที�จะสะทอ้นบุคลกิภาพของตวัเองและใหผู้ร้บัคําปรกึษาอยู่ในความสมัพนัธ ์
ที�มคีวามยดืหยุ่นกบัสิ�งที�ผู้รบัคําปรกึษาต้องการ แวน ดูวรเ์ซนท ์ชี�ใหเ้หน็เทคนิคที�มาใชใ้นการให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม ดงันี� 
1. ความเงยีบ ถอืเป็นเทคนิคหนึ�งที�สําคญัที�สุด เป็นสิ�งที�มคีวามต้องการที�จะ

เป็นพื�นที�หายใจระหว่างการใหค้ําปรกึษา ผูใ้หค้ําปรกึษาต้องเป็นผู้ฟงัที�มทีศันคติเปิดกว้างเพื�อให้

ผูร้บัคาํปรกึษาสามารถกา้วไปขา้งหน้าในทางเลอืกของเขา 
2. การตั �งคาํถาม สิ�งที�สาํคญัที�สุดสาํหรบัผู้ให้คาํปรกึษาคือ การตั �งคําถาม

ปลายเปิดที�มคีาํตอบในคาํพดูของผูร้บัคาํปรกึษา 
3. การตคีวาม ถูกนํามาใชใ้นการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม เป็นวธิทีี�ทําให ้

เกดิความรูส้กึในเรื�องราวของผูร้บัคาํปรกึษาแต่ละบุคคลและประสบการณ์ในการเพิ�มความหมาย 

2.3.2 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 

2.3.2.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์ 

พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 150-151) กล่าวว่า 

กราซเซอร ์มคีวามเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษยว์่า ชวีติของคนเรามคีวามต้องการทางจติใจที�สําคญั 

อยู่ประการหนึ�งคอื ความต้องการที�จะแสวงหาเอกลกัษณ์ (identity) ของตนเองใหส้ําเรจ็ ความต้องการ 
ดงักล่าวจะเป็นกลไกใหพ้ฤตกิรรมต่างๆ ออกมา ซึ�งการสนองความต้องการของคนเราสามารถจาํแนก 

ออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คอื 
1. ตอ้งการที�จะรกัและไดร้บัความรกั (need to love and to be loved) 

2. ตอ้งการที�จะเป็นผูท้ี�มคีุณค่าทั �งต่อตวัเราเองและผูอ้ื�น (สงัคม) (need to feel 

worthwhile to ourselves and others)  
กลาซเซอร ์ยงัมคีวามเชื�ออกีว่า ในธรรมชาตขิองมนุษยจ์ะมพีลงัแห่งความสามารถ 

อยูด่ว้ย พลงัดงักล่าวจะเป็นตวักระตุ้นให้คนเราพยายามต่อสู้ฝ่าฟนัอุปสรรคใหไ้ด ้เพื�อใหบ้รรลุถงึ
จุดหมายปลายทางของชวีติที�สุขสบายและร่าเรงิกบัความสําเรจ็แห่งชวีติตน แต่มนุษยม์คีวามสามารถ 

ที�จะตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดไ้ม่เท่ากนั จงึทําให้บางคนต้องมเีอกลกัษณ์ที�ไม่ประสบ

ความสาํเรจ็หรอืเป็นเอกลกัษณ์ที�ลม้เหลว (failure identity) ซึ�งมสีาเหตุมาจากบุคคลนั �นขาดความรกั
และขาดการยอมรบัมาเป็นพื�นฐานตามธรรมชาต ิจงึต้องพยายามหาช่องทางสนองความต้องการของ 

ตนเอง บุคคลเหล่านี�จะมคีวามทรมานที�จะต้องเผชญิกบัความจรงิ จงึหาทางออกอื�นที�คดิว่าจะสนอง
ความตอ้งการของตนเองได ้แต่เมื�อเขามพีฤตกิรรมที�ไมต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิแลว้ พฤตกิรรมที�

แสดงออกมาจะมลีกัษณะเป็นพฤติกรรมที�ขาดความรบัผดิชอบ (irresponsible behavior) ซึ�งอาจ

ออกมาในลกัษณะที�ชอบครุน่คดิ เพอ้ฝนั ถา้รา้ยแรงอาจเป็นโรคจติได ้ 
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กลาซเซอร ์(ศริบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 179; อ้างองิจาก Glasser. 1981) กล่าวว่า 
การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ แตกต่างจากการใหค้ําปรกึษากลุ่มอื�นหลายประการดว้ยกนั 

ดงันี� 

1. ปฏเิสธแนวคดิของความเจบ็ป่วยทางจติใจ (Mental illness) เมื�อบุคคลเลอืก 
จะกระทําสิ�งต่างๆ ในลกัษณะของการเป็นโรคจติหรอืโรคประสาท ถอืไดว้่าเป็นความพยายามจะควบคุม 

โลกในระดบัหนึ�ง และเพื�อตอบสนองความพงึพอใจของตนเอง พฤตกิรรมที�บุคคลสามารถควบคุมได้
คอืของตนเองเท่านั �น 

2. เน้นปจัจุบนัเป็นจุดตดัของชวีติ และเน้นว่าบุคคลสามารถควบคุมสิ�งที�ตน

อาศยัอยูไ่ดเ้พยีงไร และเลอืกพฤตกิรรมที�ดทีี�สุดสาํหรบัตน 
3. มกีารจดัการกบัการถ่ายโอน (Transference) แต่สมัพนัธ์กบัการรบัรู้ของ

ผูร้บัคาํปรกึษา 
4. ไมพ่จิารณาถงึจติไรส้ํานึกหรอืความฝนั แต่ใหค้วามสําคญักบัการตระหนักรู ้

ถงึปจัจบุนั โดยพฒันาใหม้กีารตระหนกัรูม้ากขึ�น 

5. เน้นว่าบุคคลต้องตดัสนิพฤติกรรมของตนโดยดูถึงคุณค่าส่วนบุคคลและ
คุณค่าทางสงัคม 

6. พยายามสอนบุคคลในการเติมเต็มความต้องการของตนให้ดขีึ�น และมี
ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  

จากความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาตทิี�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า มนุษยต์้องการ 

มเีอกลกัษณ์แห่งความสาํเรจ็ มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามสมัพนัธท์ี�ดกีบับุคคลอื�น ต้องการที�จะพฒันา
ความเป็นตวัของตวัเอง           

2.3.2.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 

กลาซเซอร ์(ศิรบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 180; อ้างองิจาก Glasser. 1981) ได้
กล่าวถงึเป้าหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎนีี�ไวว้่า 

1. ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามจีติใจที�เขม้แขง็ มเีหตุผลและตระหนักว่าตนเองนั �น
มทีางเลอืก หากเมื�อใดก็ตามที�เป้าหมายบรรลุผล บุคคลก็จะมคีวามรบัผดิชอบจนนําไปสู่การวาง

รปูอตัลกัษณ์แห่งความสาํเรจ็ 

2. ผูร้บัคาํปรกึษามคีวามเขา้ใจและทราบถงึสิ�งที�ตนต้องการจากชวีติ โดยช่วย
ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาตรวจสอบตนเอง รวมทั �งสิ�งแวดลอ้มที�สนบัสนุนและยบัยั �ง 

3. วางรปูแบบการเลอืกใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ที�ช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษา
บรรลุความตอ้งการและความปรารถนาได ้โดยการวางแผนและแผนนั �นต้องมคีวามเป็นรปูธรรมและ

มคีวามเฉพาะเจาะจงเท่าที�จะทําได ้เมื�อมกีารวางแผนจะต้องมกีารตรวจสอบพฤตกิรรมที�เป็นทางเลอืก 

การตดัสนิใจและผล โดยมกัจะมกีารเขยีนสญัญาและมจีดุเน้นที�จะใหบุ้คคลมคีวามรบัผดิชอบมากขึ�น 
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4. ผู้ให้คาํปรกึษาและผู้รบัคาํปรกึษาจะต้องมคีวามสมัพนัธ์ที�มคีวามหมาย 
มพีื�นฐานจากความเข้าใจอย่างลกึซึ�ง การยอมรบัและความเตม็ใจ ผู้ใหค้าํปรกึษาจะต้องศรทัธาใน

ความสามารถของผูร้บัคําปรกึษาและจะไมว่จิารณ์และไม่ยอมแพห้ากผูร้บัคําปรกึษาไมส่ามารถทําตาม 

พฤตกิรรมที�สมบูรณ์ได ้
5. เน้นพฤตกิรรมที�เป็นปจัจบุนั กลาสเซอรเ์ชื�อว่า พฤตกิรรม ความรูส้กึและ

สรรีะมคีวามสมัพนัธต่์อกนั ดงันั �นจงึตอ้งเน้นกจิกรรมในปจัจบุนัเพราะควบคุมไดโ้ดยผูร้บัคาํปรกึษา 
6. ขจดัการลงโทษและขอ้แกต้วั โดยการใหม้กีารวางแผนใหม่หากแผนเดมิไม่

ได้ผลจุดเน้นคอืการทบทวน วางแผน และประสบความสําเรจ็ในที�สุดมากกว่าจะพบความพ่ายแพ้ 

ซึ�งจะช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษามพีลงัและเสรมิสรา้งเพิ�มมากขึ�น 
จากเป้าหมายของทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิที�ไดร้วบรวม 

ไวข้า้งตน้ สรปุไดว้่า ช่วยใหร้บัคาํปรกึษามคีวามเป็นตวัของตวัเอง รูจ้กัและเขา้ใจตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ 
ตระหนักว่าตนเองนั �นมทีางเลอืก ช่วยให้ผู้รบัคาํปรกึษาบรรลุความตอ้งการและความปรารถนาได ้

โดยการวางแผนและแผนนั �นต้องมคีวามเป็นรปูธรรม เน้นพฤตกิรรมที�เป็นปจัจุบนั ขจดัการลงโทษและ 

ขอ้แกต้วั 

2.3.2.3 บทบาทของผูใ้ห้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2554: 144) กล่าวถงึ บทบาทหน้าที�ของผูใ้หค้ําปรกึษา

กลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิว่า ผูใ้หค้าํปรกึษาจะคอยส่งเสรมิใหม้กีารอภปิรายพฤตกิรรมปจัจุบนั
ของสมาชกิและไมส่่งเสรมิใหม้กีารแก้ตวัในพฤตกิรรมที�เกดิจากความไม่รบัผดิชอบ ช่วยใหส้มาชกิได้

มโีอกาสประเมนิตนเองอยา่งตั �งใจจรงิ มกีารสอนวธิกีารต่างๆ จนนําไปสู่การวางแผนการเปลี�ยนแปลง 
พฤตกิรรมของผูร้บัคําปรกึษา โดยสามารถปรบัเปลี�ยนหลกัการพื�นฐานและทฤษฎรีวมไปถงึกระบวนการ 

ต่างๆ ใหส้อดคล้องกบัความต้องการของผูร้บัคาํปรกึษาที�มาจากหลากหลายวฒันธรรมพรอ้มทั �งให้

กําลงัใจเพื�อใหเ้กดิความเปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�องเมื�อกลุ่มยตุไิปแลว้ 
คอเรย ์(ศริบิูรณ์ สายโกสุม 2555: 184; อ้างองิจาก Corey. 2004: 424) กล่าวว่า 

ผูใ้หค้าํปรกึษาตอ้งพยายามทําหน้าที�ของตน สิ�งสําคญัอนัหนึ�งซึ�งเป็นที�ยอมรบัโดยทั �วไปคอืการเป็น
แบบอย่างของความรบัผดิชอบ สมาชกิมกัจะเลยีนแบบผูใ้หค้ําปรกึษาไม่ว่าผู้ใหค้ําปรกึษาจะปรารถนา 

หรอืไมก่ต็าม ในการทาํสิ�งนี�ผูใ้หค้ําปรกึษาต้องช่วยใหม้กีระบวนการของการประเมนิตนเองในตวัสมาชกิ 

โดยเป็นแบบอยา่งของการประเมนิตนเอง นอกจากนี�ผูนํ้าวางโครงสรา้งและขอบเขตของกลุ่ม ช่วยสมาชกิ 
ใหเ้ขา้ใจขอบขา่ยของกระบวนการกลุ่ม และความจาํเป็นในการประยกุตส์ิ�งที�เรยีนรูก้บัชวีติประจาํวนั 

จากบทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิที�ไดร้วบรวมไว้
ขา้งตน้ สรปุไดว้่า ตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพอนัดกีบัผูม้าขอรบัคาํปรกึษา แนะนําใหผู้ม้าขอรบัคําปรกึษา

พบวถิทีางในการตอบสนองความต้องการของตน วางแผน และปฏบิตัติามแผนที�วางไว ้ผูใ้หค้ําปรกึษา 

ตอ้งใหก้ําลงัใจผูม้าขอรบัคาํปรกึษาในการปรบัปรงุและเปลี�ยนแปลงตนเองดว้ย 
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2.3.2.4 ขั �นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง  

วบัโบลดงิ (ศริบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 180-182; อ้างองิจาก Wubbolding. 1999) 
เสนอ 8 ขั �นตอนพื�นฐานในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 

1. สรา้งความสมัพนัธท์ี�มคีวามหมาย (Make friends / establish a meaningful 
relationship) ในขั �นตอนแรกพยายามสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชกิกลุ่มแต่ละคน บุคคลมกัเขา้มาเกี�ยวขอ้ง 

ในกลุ่มเพราะตอ้งการจะมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื�น ดงันั �นผู้ให้คาํปรกึษาสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการนี�ในระยะแรกของการทํากลุ่ม กระบวนการนี�จะบรรลุไดโ้ดยการที�ผูใ้หค้ําปรกึษาคดัเลอืกผูส้มคัร 
เขา้รว่มกลุ่ม โดยการใชส้นทนาหรอืกจิกรรมเมื�อเขา้มาในกลุ่ม ผูใ้หค้ําปรกึษาจะตดัสนิว่าอะไรที�จะ

ตอบสนองความตอ้งการพื�นฐานของสมาชกิโดยการใชค้าํถามและการมปีฏสิมัพนัธอ์ยา่งเชี�ยวชาญ 
2. เน้นพฤตกิรรมปจัจุบนั / ถาม คุณกําลงัทําอะไรขณะนี� (Emphasize present 

behavior/ Ask what are you doing now?) ขั �นตอนที�สอง เน้นกระบวนการของการเลอืก เน้นความสําคญั 

ในการใช้ความคดิและการกระทํามากกว่าความรูส้กึเพื�อนํามาสู่ความเปลี�ยนแปลง ดงันั �นจงึให้สมาชกิ 
เน้นที�พฤตกิรรมที�ตนสามารถควบคุมไดใ้นปจัจบุนั  

3. เน้นการกระทาํอะไรที�ช่วยให้ได้ตามที�ต้องการ (Stress whether clients’ 
actions are getting what they want) เน้นใหส้มาชกิตดัสนิพฤตกิรรมของตน และเรยีนรูว้่าพฤตกิรรม 

อยูใ่นความควบคุมของตน  

4. วางแผนทางบวกที�จะทาํให้ดขีึ�น (Make positive plan to do better) เป็น
ขั �นตอนที�สําคญัในกระบวนการกลุ่มเกี�ยวขอ้งกบัการวางแผน แนะนํา ช่วยเหลอื และกระตุ้น มพีื�นฐาน 

อยู่บนการทํา 3 ขั �นตอนแรกไดส้ําเรจ็ แผนการกรทําเป็นของบุคคล แต่สมาชกิกลุ่มและผูใ้หค้ําปรกึษา 
สามารถช่วยใหเ้กดิประสทิธภิาพ โดยการให้ข้อมูลการช่วยให้เกิดประสทิธภิาพโดยการให้ข้อมูล

การเสนอแนะ เพื�อใหแ้ผนมศีกัยภาพยิ�งขึ�น  

5. มุ่งมั �นที�จะทําตามแผนทางบวก (Get a commitment to follow positive plan) 
สมาชกิตอ้งทาํตามแผน ในการที�จะมุง่มั �น สมาชกิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในสมาชกิของตน มกีารดาํเนินการ 

6. ไมม่ขีอ้แก้ตวั (No excuses) หลายครั �งที�สมาชกิไม่ประสบผลสําเรจ็ตามแผน 
ที�ไดว้างไว ้ในกรณเีช่นนี�ผูใ้หค้าํปรกึษาและสมาชกิเพยีงรบัรูว้่าบุคคลลม้เหลว ไม่มกีารนําอดตีขึ�นมา

พดูรวมทั �งขอ้แก้ตวั การยอมรบัขอ้แก้ตวัทําใหบุ้คคลในกลุ่มมคีวามคดิว่าตนเองอ่อนแอ ไม่สามารถ

เปลี�ยนแปลงและส่งผลใหไ้ม่สามารถควบคุมชวีติตนเองได ้แทนการทําสิ�งนี� โดยช่วยบุคคลวางแผน
อนัอื�นต่อไป และใหก้ําลงัใจในการพยายามอกีครั �ง  

7. ไมล่งโทษ (No punishment) การลงโทษทําใหเ้กดิความเจบ็ปวดโดยไม่มี
วธิทีี�จะลดหรอืหยดุความเจบ็ปวดได ้ไม่ว่าผูก้ระทําผดิจะทําอะไรกต็าม มนัเป็นสิ�งตรงขา้มกบัการเลอืก 

และการควบคุม และมกัทําใหบุ้คคลมกีารกระทําทางลบหรอืยอมแพ ้ดงันั �น การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบ 

เผชญิความจรงิเน้นว่าบุคคลที�ไม่ทําตามแผนจะต้องอยู่กบัผลที�ตดิตามมาจากการกระทําของตน ซึ�ง
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หมายถงึบุคคลจะไม่ไดใ้นสิ�งที�ตนต้องการ การตอบสนองแบบนี�พรอ้มกบัการกระตุ้นกําลงัใจจากกลุ่ม 
มกัจงูใจใหบุ้คคลพยายามอกีครั �ง 

8. อย่ายอมแพ ้(Never give up) การเปลี�ยนแปลงมกัต้องใชเ้วลา โดยเฉพาะ

อยา่งยิ�งถา้ผูร้บัคาํปรกึษากลุ่มมปีระวตัขิองการลม้เหลวที�ยาวนาน ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิที�เปลี�ยนแปลง 
อยา่งชา้ๆ มคีวามพากเพยีร ต่อมาความแน่วแน่นี�เริ�มจะมใีนตวัผูร้บัคําปรกึษา ทําใหต้ระหนักว่าผูใ้ห้

คาํปรกึษาเสมอืนเพื�อนที�ด ีทําใหผู้ร้บัคําปรกึษาเตม็ใจที�จะพยายามทดลองทําพฤตกิรรมใหม่อกีครั �ง 
และกระบวนการเปลี�ยนแปลงสามารถเริ�มขึ�นได ้

จากขั �นตอนในการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิที�ไดร้วบรวมไวข้า้งต้น 

สรปุไดว้่า ขั �นตอนในการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิแบ่งออกเป็น 8 ขั �น คอื ขั �นสรา้งสมัพนัธภาพ 
ขั �นกระบวนการของการเลอืก ขั �นตดัสนิพฤตกิรรมของตน ขั �นวางแผน ขั �นทําตามแผน การไม่มขีอ้

แกต้วั ไมล่งโทษ และไมล่ม้เลกิความตั �งใจงา่ยๆ 

2.3.2.5 เทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 

วบัโบลดงิ (ศริบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 182-183; อ้างองิจาก Wubbolding. 1999) 

เสนอว่าม ี4 เทคนิคพเิศษที�ประยกุตใ์นการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ ดงันี� 
1. การถามอยา่งเชี�ยวชาญ เป็นสิ�งสาํคญัสาํหรบัผูใ้หค้ําปรกึษาในการถามคําถาม 

ปลายเปิดและคาํถามเชื�อเชญิใหพ้ดูเพื�อช่วยสมาชกิในการคน้หา 

2. วิธีการช่วยเหลือตนเอง เน้นในด้านบวก พฤติกรรมที�สมาชิกต้องการ
เปลี�ยนแปลงเป็นเป้าหมาย สมาชกิและกลุ่มมคีวามพยายามอยา่งแทจ้รงิที�ทาํใหเ้กดิการกระทาํ 

3. สนบัสนุนการใชอ้ารมณ์ขนั วธิกีารนี�ต้องคํานึงถงึจงัหวะเวลา และความสําคญั 
ของความไวว้างใจในกระบวนการช่วยเหลอื อารมณ์ขนัไมค่วรกดบุคคลใหต้ํ�าลง แต่ควรใชเ้พื�อช่วยให ้

บุคคลตระหนกัถงึสภาพการณ์ที�ไมส่ามารถจะบรรลุไดโ้ดยงา่ยดว้ยแนวทางอื�น 

4. การใชค้าํพดูตรงขา้ม สมาชกิบางคนการเปลี�ยนแปลงทําไดด้ทีี�สุดโดยทางอ้อม 
มากกว่าทางตรง ในสภาพการณ์เหล่านี� พลงัของอารมณ์ขนัมกัมปีระสทิธภิาพ แต่กอ็าจเป็นอนัตราย

ทาํใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ ผูใ้หค้าํปรกึษาอาจใชค้าํพดูตรงขา้มเพื�อใหบ้รรลุผล 
คอเรย ์(Corey. 2012: 401-404) กล่าวว่า กระบวนการ WDEP มดีงันี� 

1. ความตอ้งการ (Wants) ผูใ้หค้ําปรกึษาจะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามกีารสํารวจ 

ความตอ้งการ ความจาํเป็น การรบัรู ้ความหวงัและความฝนัของตนเอง โดยผ่านทกัษะการตั �งคําถาม 
ของผูใ้หค้าํปรกึษา ตลอดกระบวนการจะเน้นใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดป้ระเมนิตนเอง เพื�อกําหนดทศิทาง

ของพฤตกิรรม 
2. สํารวจทศิทางหรอืแนวทางและการปฏบิตั ิ(Doing and Direction) หลงัจาก 

ที�ผูร้บัคําปรกึษาไดส้ํารวจความต้องการของตนแลว้ ผูใ้หค้ําปรกึษาจะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาอธบิายถงึ 

พฤตกิรรมทั �งหมดของพวกเขา คอื สิ�งที�เขากําลงัคดิ ทาํ รูส้กึ เป็นตน้ เพื�อเพิ�มการตระหนักรูใ้นตนเอง 
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โดยเน้นที�พฤตกิรรมปจัจบุนั ซึ�งจะเป็นการช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อความรูส้กึของ
ตนเอง และสามารถเปลี�ยนแปลงการดาํเนินชวีติของตนเองได ้

3. การประเมนิ (Evaluation) คอื การกระตุ้นใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดม้กีารประเมนิ 

พฤตกิรรมของตนเอง ซึ�งการประเมนิพฤตกิรรมตนเองเป็นสิ�งที�มคีวามสําคญักบัทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มแบบเผชญิความจรงิ โดยหลงัจากที�มกีารประเมนิแลว้ผูร้บัคาํปรกึษากจ็ะสามารถกําหนดถงึสิ�งที�

จะทาํใหต้นเองลม้เหลวและนําไปสู่การเปลี�ยนแปลงไปสู่ความสาํเรจ็ในอนาคตได ้
4. การวางแผน (Planning) คอื เป็นการช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดก้ําหนดวธิกีาร 

ต่างๆ เพื�อเปลี�ยนแปลงตนเองจากความลม้เหลวไปสู่ความสําเรจ็ โดยบุคคลจะมกีารประเมนิพฤตกิรรม 

ของตนเองและตดัสนิใจไปสู่การเปลี�ยนแปลง ผูใ้หค้าํปรกึษาจะช่วยเหลอืใหผู้ร้บัคําปรกึษาพฒันาแผน 
สาํหรบัเปลี�ยนพฤตกิรรม พรอ้มทั �งมกีารใหแ้รงเสรมิทางบวกเพื�อใหแ้ผนดาํเนินไปอย่างราบรื�นยิ�งขึ�น 

ซึ�งแผนนั �นจะตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ มกีารรบัผดิชอบผ่านสญัญากบัผูร้บัคําปรกึษาคนอื�นๆ ในกลุ่ม 
และผูใ้หค้าํปรกึษา 

สอดคล้องกบั พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2557: 155-157) กล่าวถึงกระบวนการ 

WDEP (The WDEP System) ไวว้่าเป็นกระบวนการที�ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดม้กีารสํารวจประเมนิ
และวางแผนเพื�อพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ โดยมขีั �นตอนดงันี� 

1. การสาํรวจความตอ้งการ (Wants) เป็นการสํารวจความต้องการ และความ
จาํเป็นของผูร้บัคาํปรกึษา โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะตั �งคาํถามเพื�อกระตุน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดค้ดิ และไตร่ตรอง 

ถงึสิ�งที�ตนเองปรารถนา รวมทั �งสิ�งที�ผูร้บัคาํปรกึษาตอ้งการจากครอบครวั เพื�อน และงาน  

2. สาํรวจทศิทางหรอืแนวทางและการปฏบิตั ิ(Doing and Direction) เป็นการ
สาํรวจและวเิคราะห์เพื�อการกําหนดเป้าหมายของผู้รบัคาํปรกึษา การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิ

ความจรงินั �นเน้นพฤตกิรรม ณ ปจัจุบนัของผูร้บัคําปรกึษา โดยใหค้วามสนใจการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม 
ของภาพรวมในปจัจบุนั (Current Total Behavior) ไมใ่ช่เพยีงแต่เปลี�ยนเจตคตแิละความรูส้กึเท่านั �น 

เป้าหมายประการหนึ�งของการใหค้าํปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ คอื ต้องการให้ผู้รบัคําปรกึษาได้

ตระหนกัรูใ้นการกระทาํ และพฤตกิรรมในภาพรวมของตนเองเพื�อตอบสนองความต้องการ ตลอดทั �ง
การพฒันาภาพพจน์ที�ดขีองตนเองต่อไป   

3. การประเมนิ (Evaluation) เป็นการใหผู้ร้บัคาํปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมปจัจุบนั 
ของตนเองว่าสิ�งที�ตอ้งการมหีวงัและมคีวามเป็นไปไดห้รอืไม่ และพฤติกรรมนั �นจะนําไปสู่ทศิทางที�

ผูร้บัคาํปรกึษาตอ้งการหรอืไม ่

4. การวางแผน (Planning) ในขั �นนี�เป็นขั �นที�ผู้รบัคาํปรกึษาตดัสนิใจแลว้ว่า 
อะไรคอืสิ�งที�ตนเองตอ้งการจะเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�ในขั �นการวางแผนเป้าหมายของผูเ้ขา้รบัคาํปรกึษา

ตอ้งเกดิขึ�นจากความตอ้งการและความจาํเป็นที�แทจ้รงิ ซึ�งผูเ้ขา้รบัคาํปรกึษาตอ้งเป็นผูก้ําหนดเป้าหมาย
นั �น ดว้ยตนเอง หลงัจากนั �นผูใ้หค้าํปรกึษาและผูร้บัคาํปรกึษาทาํสญัญาผกูมดัตนเองในการปรบัเปลี�ยน 

พฤตกิรรมเพื�อไปสู่เป้าหมาย ถา้ผูร้บัคําปรกึษาสามารถทําตามขอ้ตกลงหรอืสญัญาได ้แสดงใหเ้หน็ว่า 

ผูร้บัคําปรกึษามคีวามสามารถที�จะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เหน็ความสาํคญัและคุณค่าของ 
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ตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ และเชื�อมั �นในการกระทาํของตนเอง ซึ�งบ่งบอกถงึการมเีอกลกัษณ์แห่ง
ความสาํเรจ็ 

2.3.3 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะหล์กัษณะบคุคลและองคป์ระกอบ 

2.3.3.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

ปราณ ีรามสตู (2557: 13-14) กล่าวว่า ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห ์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมทีรรศนะเรื�องธรรมชาตมินุษย ์ดงันี� 

1. มนุษยแ์ต่ละคนมลีกัษณะประจาํตวัหรอืมคีวามเป็นปจัเจกบุคคลที�มแีบบแผน 

คงที�พอสมควร และลกัษณะเหล่านี�สามารถวดัไดโ้ดยชดัเจน 
2. มนุษยม์คีวามแตกต่างระหว่างบุคคลไม่ว่าจะมองในแง่มุมใด ความแตกต่าง 

ที�สาํคญัซึ�งมผีลต่องานและอาชพี ไดแ้ก่ ความถนดั ผลสมัฤทธิ � บุคลกิภาพ และความสนใจ 
3. ลกัษณะดา้นต่างๆ ของบุคคลที�สอดคล้องกนัเมื�อมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั

เป็นกลุ่มกอ้น จะไดอ้งคป์ระกอบรวมของผูน้ั �น องคป์ระกอบเหล่านี�ส่งผลต่อความแตกต่างของการแก ้

ปญัหาและการปรบัตวัของบุคคล ซึ�งใชท้าํนายผลการกระทาํของบุคคลได ้
4. แม้ลกัษณะด้านต่างๆ ของบุคคลจะมคีวามคงที�พอสมควร แต่มนุษย์ก็มี

ความสามารถที�จะพฒันาตนใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มและงานอาชพีไดไ้ม่มากกน้็อย หากมขีอ้มลูและความรู ้
เกี�ยวกบัอาชพีอยา่งพอเพยีงและมคีวามเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้รงิ 

5. หากมนุษยม์ลีกัษณะส่วนตวัที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบังานหรอือาชพีมากเท่าใด 

มนุษยก์ม็แีนวโน้มจะพอใจงานและทาํงานไดป้ระสทิธผิลเพิ�มขึ�นเท่านั �น 
6. บุคคลบางคนแมม้ศีกัยภาพ ความสามารถ ความฉลาด และความถนัดอยู่

ในตวั แต่กย็งัอาจใชส้ิ�งเหล่านั �นใหเ้ป็นประโยชน์ไม่ไดห้รอืไดไ้ม่เตม็ที� จงึสมควรใหผู้ม้ปีระสบการณ์
มากกว่ามาเสรมิสรา้งใหเ้ขาพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมแก่งานและนําความสามารถในตวัมาประยุกต์ใช ้

ในงานใหม้ากที�สุด 

7. มนุษยแ์ต่ละคนมตีน้ทุนมาต่างกนั อนัเป็นผลจากสงัคม วฒันธรรม เชื�อชาต ิ
ครอบครวั สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมจงึส่งผลให้พฒันาต่างกนัมากบ้างน้อยบา้งตามลกัษณะเฉพาะ 

ของแต่ละบุคคล 
8. ปญัหาการปรับตัวไม่ได้ของมนุษย์ ม ักเกิดจากการไม่เข้าใจตน ไม่รู้

ความสามารถ ไมต่ระหนกัในความถนดั จงึไมส่ามารถเลอืกเสน้ทางชวีติที�เหมาะสมแก่ตนและไม่รูว้่า

จะนําความสามารถมาใชป้ระโยชน์อย่างไร หรอืไม่รูว้่าจะปรบัเปลี�ยนพฒันาตนในเรื�องใด เหตุดงักล่าวนี� 
ส่งผลใหบุ้คคลมปีญัหาทางอารมณ์ ขาดเหตุผล คดิเชงิสรา้งสรรคไ์ม่ได ้ซึ�งส่งผลต่อการเกดิพฤตกิรรม 

ที�เป็นปญัหาและการกระทาํที�ลดประสทิธภิาพลงไปเรื�อยๆ 
วชัร ีทรพัยม์ ี(2554: 168-169) กล่าวว่า ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห ์

ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมทีรรศนะเรื�องธรรมชาตมินุษย ์ดงันี� 
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1. แมม้นุษยจ์ะมสีตปิญัญาและเหตุผล ตลอดจนมแีนวโน้มที�จะพฒันาตนเองได ้
แต่การที�มนุษยจ์ะพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที�นั �น ตอ้งอาศยัความช่วยเหลอืจากบุคคลอื�น 

2. มนุษยม์คีวามแตกต่างกนัทั �งดา้นลกัษณะต่างๆ (Traits) เป็นตน้ว่า ความสามารถ 

ความถนดั ความสนใจ สตปิญัญา และองคป์ระกอบสิ�งแวดลอ้มกต่็างกนั เช่น ฐานะเศรษฐกจิสงัคมของ 
ครอบครวั ถิ�นที�อยูอ่าศยั ลาํดบัที�ในการเกดิ 

3. ลกัษณะหลายประการของบุคคล เช่น ความสามารถและความสนใจไม่ได้
เป็นสิ�งที�ตดิตวัมาแต่กําเนิด แต่ไดร้บัอทิธพิลจากประสบการณ์ ฉะนั �นการที�ผูใ้หค้ําปรกึษาไดร้บัขอ้มลู 

เกี�ยวกบัประสบการณ์ของผูร้บัคาํปรกึษาจะทาํใหเ้ขา้ใจลกัษณะต่างๆ ของผูร้บัคําปรกึษาดขีึ�น และผูใ้ห ้

คาํปรกึษาพงึตระหนักว่าลกัษณะต่างๆ ของผูร้บัคําปรกึษาเป็นสิ�งที�วดัได ้โดยผูใ้หค้ําปรกึษาจะต้อง
ระวงัการประเมนิลกัษณะของผูร้บัคาํปรกึษา ซึ�งไดจ้ากกลวธิเีกบ็ขอ้มลูต่างๆ ใหต้รงกบัขอ้เทจ็จรงิ 

4. ทฤษฎนีี�เชื�อว่าปญัหาทางอารมณ์ โดยเฉพาะความวติกกงัวลมพีื�นฐานมา
จากการที�บุคคลนั �นไมส่ามารถตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหา ทฤษฎนีี�ไม่ค่อยเน้นอารมณ์และความรูส้กึของ

ผูร้บัคาํปรกึษา แต่เน้นที�กระบวนการตดัสนิใจ โดยเชื�อว่าถ้าบุคคลสามารถตดัสนิใจและแก้ปญัหาได ้

ความวติกกงัวลและปญัหาดา้นอารมณ์จะหายไปเอง เพราะปญัหาทางอารมณ์เกดิจากความไม่แน่ใจ 
การตดัสนิใจไมไ่ด ้และการขาดขอ้มลู ถ้าสามารถทําให้ผู้รบัคําปรกึษาเกิดความไม่แน่ใจว่าเขาจะ

แกป้ญัหาหรอืวางโครงการในอนาคตของเขาได ้โดยมขีอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ปญัหาดา้นอารมณ์จะหมดไป 
5. หลกัการของการให้คาํปรกึษาแบบนี� ไมเ่พยีงแต่จะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษา

สามารถแกป้ญัหาหรอืตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเองกบัปญัหาหรอืเหตุการณ์เฉพาะหน้าเท่านั �น แต่มุ่งส่งเสรมิ 

พฒันาการของทกัษะในการตดัสนิใจและแก้ปญัหาให้กบัผู้รบัคาํปรกึษาเพื�อนําไปใชใ้นอนาคต และ
ส่งเสรมิใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเป็นคนมเีหตุผล เป็นตวัของตวัเอง มกีําลงัใจที�จะกระทาํสิ�งต่างๆ โดยไมท่อ้ถอย 

หรอืมกีําลงัใจที�จะพฒันาตนเอง 

2.3.3.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะหล์กัษณะบุคคล 

และองคป์ระกอบ 

ลนิและมาก ิ(ปราณี รามสูต. 2557: 16-17 อ้างองิจาก Lynch; & Maki, 1981 

cited by Gilliland; & James, 1998: 332) ไดแ้บ่งเป้าหมายของการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห ์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื  

1. เป้าหมายระยะสั �น (Short-term Goal) คําว่า เป้าหมายระยะสั �นนี� เจยีรนัย 

ทรงชยักุล (เจยีรนยั ทรงชยักุล. 2533: 50 อา้งองิจาก ปราณ ีรามสตู. 2557) เรยีกว่า เป้าหมายเฉพาะหน้า 
เป้าหมายระยะสั �นหรอืเป้าหมายเฉพาะหน้าเป็นเป้าหมายที�มุ่งใหเ้กดิในช่วงเวลาของการรบับรกิาร 

เป้าหมายระยะสั �นของการใหค้าํปรกึษาแบบลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบเป็นการมุ่งช่วยให้ผู้รบั
การปรกึษาหยดุการคดิ ซึ�งจะนําไปสู่การกระทําที�ไรเ้หตุผล ไรท้ศิทาง ใหไ้ดต้ระหนักในการลดหรอืเลกิ 

พฤตกิรรมแบบขาดการควบคุมที�บางทเีจา้ตวักไ็ม่เขา้ใจตนเองว่าทําไปเพื�อสิ�งใด จากนั �นใหม้าเริ�มต้น 

ทําความรูจ้กัความสามารถ ความถนดั และลกัษณะเฉพาะตนใหม้ทีกัษะแสวงหาขอ้มลูจากสิ�งแวดลอ้ม 
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ทั �งดา้นการศกึษา อาชพี และสงัคม เขา้ทํานอง “คดิใหม่เพื�อกระทําใหม่” และใหต้ระหนักไดว้่าเขาจะต้อง 
เริ�มพฒันาตนดา้นทกัษะการแก้ปญัหาอย่างสมเหตุสมผลเพื�อการตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพ แลว้

เรยีนรูแ้ละฝึกฝนตนเพื�อการตดัสนิใจหรอืแก้ปญัหาแบบวทิยาศาสตร ์กล่าวไดว้่า เป้าหมายระยะสั �น

ของการใหค้ําปรกึษาแบบลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมุ่งพฒันาคนดา้นทกัษะการคดิ การตดัสนิใจ 
และการแกป้ญัหาโดยใชเ้หตุใชผ้ลในช่วงเวลาของการรบัการปรกึษา 

2. เป้าหมายระยะยาว (Long-term Goal) เป็นเป้าหมายที�มุ่งใหผู้ร้บับรกิารพฒันา 
ตนดา้นการทํางานไดต้ลอดช่วงชวีติ เป็นเป้าหมายระยะยาวของการให้การปรกึษาแบบลกัษณะบุคคล 

และองคป์ระกอบ จะเน้นที�การพฒันาผูร้บัการปรกึษาใหม้คีวามสามารถในการแก้ปญัหาและการมชีวีติ 

ที�มปีระสทิธภิาพในสงัคมแบะในโลกของงานอาชพีตลอดไปโดยบรูณาการทกัษะประสบการณ์จาก
การเรยีนรูท้ ั �งมวลมาสู่การดาํรงตนตลอดช่วงชวีติ ทฤษฎนีี�เปรยีบการใหก้ารปรกึษาเหมอืนสถานีเตมิพลงั 

บนเสน้แห่งชวีติ เพื�อกา้วสู่การพฒันาที�สมบรูณ์และยั �งยนื จากเป้าหมายระยะยาวของทฤษฎสีะทอ้น
ใหเ้หน็ไดว้่าใกลเ้คยีงกบัจดุประสงคห์รอืเป้าหมายการให้การปรกึษาแบบไม่นําทางที�มุ่งพฒันาผู้รบั

การปรกึษาใหเ้จรญิเตบิโตและแกป้ญัหาเองไดใ้นอนาคต 

วชัร ีทรพัยม์ ี(2554:169-170) กล่าวว่า จดุมุ่งหมายหลกัของการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ คอืการใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเปลี�ยนพฤตกิรรมจากการเรยีนรู ้

โดยช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษารูจ้กัและตระหนกัในลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบของตนเอง และรูจ้กัแสวงหา 
ขอ้มลูจากสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้ว่าขอ้มลูเกี�ยวกบัการศกึษา อาชพี สงัคม และช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาได้

เรยีนรู้ว่ากระบวนการตดัสนิใจ เป็นขั �นตอนที�มรีะบบ และกระบวนการคดิตดัสนิใจแก้ปญัหา หรอืวาง 

โครงการในอนาคตนั �น ควรดาํเนินการอยา่งไร จงึจะเป็นการคดิวางแผนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จดุมุง่หมายของการใหค้ําปรกึษา ไม่ไดมุ้่งใหผู้ร้บัคําปรกึษาอยู่ไดต้ามลําพงัโดย 

ไมต่อ้งเกี�ยวขอ้งกบัใครเลย (Complete Autonomy) ซึ�งถอืว่าผดิธรรมชาตขิองมนุษย ์แต่ต้องการให้
ผูร้บัคําปรกึษามพีฒันาการที�จะจดัระบบชวีติของตนเองได ้(Self Managed Development) จากการให ้

คาํปรกึษา ผูร้บัคําปรกึษาจะไดรู้จ้กัวธิทีี�จะทําความรูจ้กัตนเอง รูจ้กัวธิตี ั �งจุดหมายในชวีติ เท่ากบัการให ้

คาํปรกึษาช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดพ้ฒันาตนเอง 
ผูใ้หค้าํปรกึษาควรช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาตระหนักว่า สิ�งต่างๆ เกี�ยวกบัตวัเขา

และสิ�งแวดลอ้มนั �นเปลี�ยนแปลงได ้เพื�อจะไดไ้มย่ดึมั �นถอืมั �นและสามารถวางโครงการในอนาคตได้
อยา่งยดืหยุน่ ตลอดจนช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาสามารถดําเนินชวีติอยู่ในสงัคมที�เตม็ไปดว้ยความขดัแยง้ 

ไดอ้ยา่งมคีวามสุข และยงัสามารถรกัษาเสรภีาพของตนเองไว้ได้ ผู้ให้คาํปรกึษาจะสนับสนุนผู้รบั

คาํปรกึษาใชค้วามคดิอยา่งมเีหตุผลในการพจิารณาสิ�งต่างๆ โดยการรวบรวมขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งมาคดิ
วเิคราะหอ์ยา่งถี�ถว้นปราศจากอคต ิ

นอกจากนั �น ผูใ้หค้ําปรกึษาควรปรกึษาหารอืกบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูร้บัคําปรกึษา 
เช่น พ่อแม ่คร ูของผูร้บัคาํปรกึษา เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเกี�ยวกบัผูร้บัคําปรกึษาที�ตรงขึ�น และเพื�อช่วยคดิหา 

ทางช่วยเหลอืผูร้บัคาํปรกึษาไดม้ปีระสทิธภิาพขึ�น  
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2.3.3.3 บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะบุคคล

และองคป์ระกอบ 

ปราณี รามสูต (2557: 18) กล่าวว่า บทบาทของผูใ้หค้ําปรกึษาในทฤษฎกีารให ้
คาํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ มดีงันี� 

1. ผูใ้หก้ารปรกึษามบีทบาทเสมอืนผูส้อน ผูช้ี�แนะ ผูใ้หข้อ้มลู ผูค้วบคุมดูแล ผูรู้ ้
ผูม้ปีระสบการณ์และความสามารถ ผูพ้ฒันาทกัษะการตดัสนิใจ ซึ�งทฤษฎนีี�เชื�อว่าบทบาทดงักล่าวจะ

ช่วยสรา้งความน่าเชื�อถอืและพลงัในตวัที�จะจงูใจผูร้บัการปรกึษาใหค้ลอ้ยตามในสิ�งที�ผูใ้หก้ารปรกึษา

เหน็ว่าเหมาะสม 
2. ผูใ้หก้ารปรกึษามบีทบาทที�มากกว่าการช่วยแก้ไขหรอืช่วยแก้ไขคอื ต้องมี

บทบาทเป็นผูส้นบัสนุนใหผู้ร้บัการปรกึษาปรบัการดําเนินชวีติใหอ้ยู่ไดอ้ย่างเป็นสุขในสภาพแวดลอ้ม 
หรอืงานของตนตลอดทุกช่วงชวีติดว้ย ซึ�งปจัจบุนัจะเน้นบทบาทการสนบัสนุนนี�มาก 

3. นอกจากสนับสนุนใหผู้ร้บัการปรกึษาดําเนินชวีติไดโ้ดยราบรื�นตลอดช่วงชวีติ 

แลว้ผูใ้หก้ารปรกึษาแบบลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบควรสามารถทําหน้าที�ฟื�นฟูสภาพจติใจใหแ้ก่ 
ผูร้บัการปรกึษาไดด้ว้ย โดยคอยตดิตามประเมนิผูร้บัการปรกึษาในการนําแนวคดิจากการรบับรกิาร

ปรกึษาไปสู่การปฏบิตั ิและพรอ้มต่อการช่วยเหลอืในทุกช่วงเวลาที�ผูร้บัการปรกึษานําแผนไปสู่การ
ปฏบิตัดิงักล่าว 

4. ลกัษณะที�จาํเป็นของผูใ้หก้ารปรกึษาตามทฤษฎลีกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ 

ประการหนึ�งคอื จะตอ้งรอบรูเ้รื�องอาชพีและสงัคม เนื�องจากต้องให้ข้อมูลและความรู้เหล่านี�แก่ผูร้บั
การปรกึษา ขณะเดยีวกนัตอ้งมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการใชแ้บบทดสอบทางจติวทิยาเพื�อประเมนิลกัษณะ 

ของบุคคลและชี�แนะไดถ้งึตวัเลอืกทางอาชพีที�มแีนวโน้มเหมาะสมต่อบุคคลหรอืผูร้บัการปรกึษาแต่ละราย 
5. ผู้ให้การปรกึษาตามทฤษฎีลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบตอ้งมทีกัษะใน

การสื�อสารเพื�อเขา้ถงึจติใจและความตอ้งการของผูร้บัการปรกึษา และมทีกัษะในการจงูใจผูร้บัการปรกึษา 

ใหค้ดิดว้ยเหตุดว้ยผลในการพจิารณาตนเองเปรยีบเทยีบกบัความเป็นจรงิในสงัคม คอื ต้องสามารถ
ช่วยใหผู้ร้บัการปรกึษามองตนเองและมองโลกดว้ยสายตาที�เป็นจรงิ 

6. ผูใ้หก้ารปรกึษาตามทฤษฎลีกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบยุคใหม่ต้องมุ่งให ้
ความสาํคญักบับทบาททา้ทายผูร้บัการปรกึษาใหท้าํสาํเรจ็ใหไ้ดใ้นการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน 

ของงาน โดยใชก้ระบวนการเสรมิสรา้งการคดิ ขณะเดยีวกนักม็บีทบาทบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้ม เพื�อ

กระตุ้นปฏกิริยิาตอบสนองจากผู้รบัการปรกึษาอนัจะนําไปสู่การปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงตนเองอย่าง
เหมาะสม 

7. ในการช่วยการตดัสนิใจของผูร้บัการปรกึษา ผู้ให้การปรกึษาแบบลกัษณะ
บุคคลและองคป์ระกอบยคุเดมิจะเน้นบทบาทในการ “ใหข้อ้มลู” แต่ปจัจบุนัจะเน้นส่งเสรมิผูร้บัการปรกึษา 

ใหส้บืคน้ขอ้มลูและฝึกทกัษะการหาเหตุหาผลจากขอ้มลูเพื�อนําไปสู่การตดัสนิใจอยา่งเหมาะสม 
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วชัร ีทรพัยม์ ี(2554: 173-175) กล่าวว่า ผู้ให้คําปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมบีทบาทดงัต่อไปนี� 

1. รบัฟงัอยา่งตั �งใจ 

2. สนทนากบัผูร้บัคาํปรกึษาถงึเรื�องราวต่างๆ ที�ผูร้บัคาํปรกึษากล่าวถงึ 
3. ใหข้อ้เสนอแนะโดยทั �วๆ ไป และเฉพาะเจาะจงแก่ผูร้บัคาํปรกึษา 

4. ผูใ้หค้าํปรกึษาอาจตั �งคําถามเพื�อทําใหเ้ขา้ใจผูร้บัคําปรกึษายิ�งขึ�น และเป็น
การกระตุน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสาํรวจตน ไม่ควรใชค้ําถามมากนักในตอนต้นๆ เพราะจะทําใหผู้ร้บัคําปรกึษา 

เขา้ใจผดิว่าการใหค้าํปรกึษาคอืการถามตอบ 

5. ผู้ให้คาํปรกึษาจะให้ข้อมูลแก่ผู้รบัคําปรกึษา หรอืช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษา
แสวงหาข้อมูลเกี�ยวกบัตนเองและสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งขอ้มลูเหล่านั �นผูร้บัคําปรกึษาไม่ไดต้ระหนัก เช่น 

ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเกี�ยวกบัความรูส้กึ ทศันคต ิและค่านิยมของผูร้บัคาํปรกึษา ขอ้มลูที�ใหแ้ก่ผูร้บัคําปรกึษา 
นอกจากจะเป็นข้อมูลใหม่ หรอืข้อมูลเกี�ยวกบัตนเองซึ�งผู้รบัคาํปรกึษายงัไม่ตระหนักแลว้ยงัเป็น

การรวบรวมและจดัระบบขอ้มลู ซึ�งไดจ้ากการสมัภาษณ์และเทคนิคต่างๆ มาป้อนกลบัใหผู้ร้บัคําปรกึษา 

ไดเ้กดิความกระจา่งขึ�น เป็นการช่วยสรปุประเดน็ และตคีวามหมายขอ้มลูเกี�ยวกบัตวัผูร้บัคําปรกึษา
ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาฟงั ซึ�งผูร้บัคาํปรกึษาอาจมปีฏกิริยิาต่างๆ เช่น รบัฟงั ต่อต้าน หรอืมอีาการวติกกงัวล 

สิ�งเหล่านี�ควรอยูใ่นความสงัเกตของผูใ้หค้าํปรกึษา นอกจากนั �นผู้ให้คาํปรกึษาจะต้องสนับสนุนผูร้บั
คาํปรกึษา ไดข้อ้มลูเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม เช่น ขอ้มลูดา้นอาชพี การศกึษา วธิปีรบัตวั 

6. ผูใ้ห้คําปรกึษาควรใช้เวลาส่วนใหญ่ในการอธบิายพฤตกิรรมของมนุษยใ์ห้

ผูร้บัคาํปรกึษาฟงั เหมอืนกบัการสอนวชิาจติวทิยาฉบบัย่อแก่ผูร้บัคําปรกึษา เช่น ใหผู้ร้บัคําปรกึษา
รูจ้กัคาํว่า บุคลกิลกัษณะ ใหรู้จ้กัความแตกต่างระหว่างความสามารถและความสนใจ รูจ้กัความหมาย 

ของสตปิญัญา ความสามารถทางวชิาการ ความถนัด ความขดัแยง้ทางจติใจ ซึ�งจากความรูใ้นเรื�อง
เหล่านี�จะทําใหผู้ร้บัคําปรกึษาเขา้ใจสาเหตุของพฤตกิรรมไดด้ขีึ�น จะไดห้าทางแก้ไขได้ตรงประเดน็ 

การใหข้อ้มลูทางจติวทิยานี�จะตอ้งใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ โดยผสมผสานเขา้ไปกบัเรื�องราวของผูร้บั 

คาํปรกึษา 
7. ผู้ให้คําปรกึษาควรชี�แจงผู้รบัคําปรกึษาเข้าใจถึงวธิกีารตดัสนิใจว่าเป็น

กระบวนการขั �นตอน ซึ�งไมย่อ้นกลบั มแีต่จะก้าวไปข้างหน้า ซึ�งการตดัสนิใจนั �นจะมกีารทบทวน 
ประเมนิหลายครั �งก่อนถงึการตดัสนิใจครั �งสุดทา้ย 

8. ผูใ้หค้าํปรกึษาอาจใหข้อ้เสนอแนะบางประการแก่ผูร้บัคําปรกึษา เช่น ถ้าเหน็ว่า 

ผูร้บัคําปรกึษายงัไม่ควรตดัสนิใจในขณะนี� เขาอาจเสนอแนะใหผู้ร้บัคําปรกึษาหาขอ้มลูเพิ�มเตมิ กระตุ้น 
ใหพ้จิารณาสิ�งต่างๆ ก่อนการตดัสนิใจขั �นสุดทา้ย 

9. ในกระบวนการให้คาํปรกึษา นอกจากผู้ให้คําปรกึษาจะสนทนากบัผู้รบั
คาํปรกึษา เขาอาจสนทนากบัผูอ้ื�น เช่น พ่อแม่ คร ูเพื�อน นายจา้ง เพื�อใหข้อ้มลูเพิ�มเตมิใหแ้ม่นตรง 

หรอืช่วยเหลอืใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเปลี�ยนพฤตกิรรม เช่น พดูกบัพ่อแม่หรอืครขูองผูร้บัคําปรกึษาเกี�ยวกบั 

วธิปีฏบิตัต่ิอผูร้บัคาํปรกึษา 
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2.3.3.4 ขั �นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์ลกัษณะบุคคลและ

องคป์ระกอบ 

ปราณ ีรามสตู (2557: 23-26) กล่าวว่า ขั �นตอนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห ์
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมทีั �งหมด 7 ขั �นตอน ดงันี� 

1. ขั �นสรา้งสมัพนัธภาพ (Establishing Rapport) ซึ�งเป็นขั �นตอนเริ�มต้นของ
การให้คาํปรกึษานี�เป็นการสร้างบรรยากาศของความรูส้กึคุน้เคย ยอมรบั ไวว้างใจ ศรทัธา เชื�อถอื 

ไปพรอ้มๆ กบัการทาํความเขา้ใจในเหตุผลที�ผูร้บัคาํปรกึษามารบับรกิารหรอืการรบัทราบปญัหาของ

ผูร้บัคาํปรกึษา ซึ�งการสรา้งสมัพนัธภาพน่าจะจาํเป็นมากสําหรบัทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบลกัษณะ 
บุคคลและองคป์ระกอบ เพื�อนําไปสู่การสอน สั �ง ชี�แนะ และเสนอขอ้ปฏบิตัใิหผู้ร้บัคําปรกึษาดําเนิน

ตามในขั �นตอนต่อๆ ไป 
2. ขั �นช่วยการเข้าใจตนเองและสิ�งแวดล้อม การช่วยผู้รบัคําปรกึษาให้ทํา

ความเข้าใจตนและสิ�งแวดล้อม (Helping to self-understand within the boundaries of the 

environment) ภายหลงัจากที�ไดร้บัทราบปญัหาของผูร้บัคําปรกึษาแลว้นี� สําหรบัการใหค้ําปรกึษาแบบ 
ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบจะมกีระบวนการที�มากกว่าการพบพูดคุยกนัระหว่างผูใ้หค้ําปรกึษาและ 

ผูร้บัคาํปรกึษา เพราะตอ้งมเีรื�องของ “ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ” เขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ยมาก จงึ
จาํเป็นตอ้งมขีอ้มลูเพื�อใหไ้ดล้กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบดงักล่าว โดยมกีารดําเนินการเป็นลําดบั

ยอ่ยๆ ดงันี� 

2.1 การรวบรวมข้อมูล (Collecting the Data) ตามทฤษฎนีี� วลิเลยีมสนั 
(Williamson. 1972: 292) ไดร้ะบุไวว้่า อาจใชเ้ครื�องมอืได ้6 ลกัษณะดว้ยกนัคอื 

2.1.1 ระเบยีนสะสมหรอืแฟ้มขอ้มลูส่วนตวั (The Cumulative Record, 
Case, or Personal File) จะช่วยให้ได้ข้อมูลเรื�องการเรยีน สภาพจติใจ สภาพร่างกาย และผลงาน

ดา้นต่างๆ ซึ�งอาจเป็นข้อมูลในรูปของเกรด เกยีรตบิตัร กิจกรรมที�อาจเกี�ยวข้องกบัทางกฎหมาย 

ศลีธรรม การต่อตา้นเรยีกรอ้งสทิธนิิสยัในการทาํงาน การใชเ้วลาว่าง คะแนนการสอบดา้นต่างๆ ที�ผ่านมา 
คะแนนความตั �งใจในการเรยีนและกจิกรรม ประวตัสิุขภาพกายสุขภาพจติ ฯลฯ ขอ้มลูเหล่านี�จดัเป็น

ขอ้มลูระยะยาว (Longitudinal Record) ที�เป็นตวัแทนบ่งชี�ตวับุคคลกบัสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งเป็นแนวทางใหค้ร ู
ผูเ้ชี�ยวชาญ นักจติบําบดั และผูใ้หค้ําปรกึษาเกดิภาพพจน์ในใจเกี�ยวกบัตวัผูร้บัคําปรกึษาในสิ�งแวดลอ้ม 

ที�ผ่านมา ซึ�งอาจช่วยใหเ้ขา้ใจปญัหาในปจัจุบนัของผูร้บัคําปรกึษาไดม้ากขึ�น และขอ้มลูเหล่านี�จะเป็น 

ประเดน็สาํคญัของการสมัภาษณ์พดูคุยกนัต่อไป 
2.1.2 บนัทกึกจิวตัรและการใชเ้วลา (The Behavior Baseline and 

Time Distribution Form) การรวบรวมขอ้มลูวธินีี�จะใชม้ากในการใหค้ําปรกึษาแก่ผูท้ํางานองคก์ารธุรกจิ 
และอุตสาหกรรม เพื�อช่วยใหพ้นกังานผูม้ปีญัหาไดเ้หน็ว่าเขาใชเ้วลาได้เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสม

อยา่งไร และช่วยใหเ้หน็ว่าเขามกีารกระทําที�สอดคลอ้งกบัเวลา สถานที� และสถานการณ์หรอืไม่ กบัทั �ง 

ยงัช่วยบ่งชี�พฤตกิรรมที�สมควรปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงดว้ย 
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2.1.3 อตัตชวีประวตั ิ(Autobiography) ข้อมูลจากอตัตชวีประวตัิจะ
สะทอ้นใหเ้หน็เหตุการณ์ชวีติบางตอน ซึ�งอาจเป็นปญัหาของผูร้บัคําปรกึษาที�เด่นชดัขึ�นจากการให้

เจา้ตวัเขยีนอตัตชวีประวตัขิองตนเองหรอืจากที�เขาเขยีนไวแ้ล้วนํามาประกอบเป็นข้อมูลในการทํา

ความเขา้ใจผูร้บัคาํปรกึษา จะช่วยไดม้ากสาํหรบัผูร้บัคาํปรกึษาที�ขาดความเชื�อมั �น มองตนว่ามคี่าตํ�า 
และไมช่อบการเผชญิหน้าหรอืพบพดูคุยกบัผูใ้หค้ําปรกึษาแบบใกลช้ดิ ทฤษฎีนี�เชื�อว่าการให้เขยีน

ช่วยใหเ้จา้ตวับรรยายความในใจและปญัหาไดม้ากขึ�นและช่วยลดความกดดนัทางอารมณ์ลงได้มาก 
ความเชื�อนี�สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ โรเจอรส์ (Carl R. Rogers) และนักวชิาการยุคใหม่ที�เหน็ว่าคน

มปีญัหาส่วนหนึ�งชอบเขยีนมากกว่าชอบพดู การศกึษาขอ้มลูจากสิ�งที�เขาเขยีนไวจ้ะช่วยสะทอ้นความคดิ 

ในใจตนและเป็นช่องทางแก่ผูใ้หค้าํปรกึษาที�จะช่วยเหลอืเขาไดม้ากขึ�น 
2.1.4 ระเบยีนพฤตกิารณ์ (Anecdotal Records) ขอ้มลูจากระเบยีน

พฤตกิารณ์จะช่วยใหเ้หน็พฤตกิรรมเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงสั �น แต่น่าสนใจบางส่วนในชวีติของผูร้บัคําปรกึษา 
ซึ�งผูบ้นัทกึอาจเป็นสมาชกิครอบครวั คร ูหรอืผูดู้แลงานบุคลากรในองคก์าร ทฤษฎนีี�จะใหค้วามสําคญั 

กบัระเบยีนพฤตกิารณ์ค่อนขา้งมากและมกัพบบ่อยๆ ว่าพฤตกิรรมปญัหาหลายอย่างของผูร้บัคําปรกึษา 

ที�คน้ไมพ่บดว้ยแบบทดสอบจาํนวนมาก แต่กลบัพบจากข้อมูลในระเบยีนพฤติการณ์ นอกจากนั �น
ทฤษฎนีี�ยงัใชป้ระโยชน์จากระเบยีนพฤตกิารณ์โดยนําเหตุการณ์จากระเบยีนพฤตกิารณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ปญัหาของผูร้บัคาํปรกึษาไปสรา้งสถานการณ์สมมตใินขั �นตอนวางแผนแกป้ญัหาสาํหรบับางรายดว้ย 
2.1.5 การทดสอบทางจติวทิยา (Psychological Tests) ขอ้มลูจาก

การทดสอบทางจติวทิยาจดัว่าเป็นจุดเน้นที�สําคญัมากที�สุดนับแต่อดตีถงึปจัจุบนัของทฤษฎลีกัษณะ

บุคคลและองคป์ระกอบ ซึ�ง วลิเลยีมสนั ไดใ้หค้วามเหน็ไวว้่า การทดสอบช่วยใหก้ารวเิคราะหบุ์คคล
มคีวามเป็นรปูธรรม น่าเชื�อถอื ดกีว่าการลงความเหน็จากการสนทนาพูดคุยเท่านั �น แมบ้างครั �งผลที�

ไดจ้ากการทดสอบอาจไมช่ดัเจนและตอ้งอาศยัขอ้มลูจากแหล่งอื�นประกอบ แต่การนําผลจากแบบทดสอบ 
มาร่วมวเิคราะหบุ์คคลยงัเป็นเรื�องจาํเป็น และมอรแ์ลนด ์ไดร้ะบุเพิ�มเตมิจากแนวคดิของวลิเลยีมสนัว่า 

เพื�อใหก้ารวเิคราะหบุ์คคลมคีวามสมบรูณ์ตามเป้าประสงคข์องทฤษฎคีวรใชแ้บบทดสอบมากกว่า 1 ชุด 

เพื�อลดขอ้ผดิพลาดในการพยากรณ์แนวโน้ม 
2.1.6 การสมัภาษณ์ (Interview) ทฤษฎีนี�เชื�อว่า การสมัภาษณ์จะ

ช่วยใหเ้ขา้ใจการรบัรูต้นของผูร้บัคําปรกึษา และช่วยใหเ้หน็ไดว้่าผูร้บัคําปรกึษาคดิว่าคนอื�นมองเขา
อยา่งไร เมื�อผูใ้หค้าํปรกึษานํามาพจิารณาร่วมกบัขอ้มลูอื�นๆ ที�ไดม้าผนวกกบัการใชแ้บบทดสอบทาง 

จติวทิยาเพื�อวดัลกัษณะเฉพาะบางประการที�เกี�ยวขอ้งกบัปญัหา กจ็ะช่วยให้เข้าใจปญัหาของผู้รบั

คาํปรกึษาไดช้ดัเจนขึ�น   
2.2 การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) เป็นการระบุบ่งลกัษณะของผูร้บั

คาํปรกึษาเป็นดา้นๆ จากข้อมูลแต่ละแหล่ง ซึ�งตามทฤษฎีการให้คาํปรกึษาแบบลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบจะเน้นวเิคราะหข์อ้มลูที�ไดจ้ากเครื�องมอืรวบรวมขอ้มลู 6 ลกัษณะที�กล่าวผ่านมา โดยแหล่ง 

ขอ้มลูที�ขาดไมไ่ดค้อื ผลการทดสอบทางจติวทิยา  
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2.3 การสงัเคราะหข์อ้มูล (Data Syntheses) เป็นการนําผลการวเิคราะห ์
ลกัษณะของผูร้บัคําปรกึษาแต่ละดา้น แต่ละส่วนมาผนวกเขา้ดว้นกนัเป็นกลุ่มก้อน (Unified Structure) 

เพื�อบ่งบอกลกัษณะรวมของผูน้ั �นเป็นกลุ่มลกัษณะเด่น กลุ่มลกัษณะดอ้ย อนัเป็นลกัษณะที�มอีทิธพิล

ต่อการดาํรงตนในสิ�งแวดลอ้มของผูร้บัคาํปรกึษา ซึ�งวธิกีารดงักล่าวนี� กลิลแิลนดแ์ละเจมส ์(Gilliland; & 
James. 1988: 339) เรยีกว่า การบรูณาการขอ้มลู (Integrate Data) 

3. ขั �นวนิิจฉัย การวนิิจฉัย (Diagnosis) เป็นขั �นตอนต่อจากขั �นช่วยการเขา้ใจ
ตนเองและสิ�งแวดลอ้ม โดยเมื�อผูร้บัคําปรกึษาเขา้ใจตนเองและเขา้ใจสิ�งแวดลอ้มของเขาแลว้ กจ็ะช่วยให ้

เขาคดิหาเหตุหาผลว่าตนเองไม่เหมาะสมกบัสิ�งแวดลอ้มในจุดใด ส่งผลสู่การระบุหรอืวนิิจฉัยไดถ้งึที�มา 

ของปญัหา 
4. ขั �นวางแผนปฏบิตั ิการวางแผนปฏบิตั ิ(Proposing a Program of Action) 

เป็นการคดิทางเลอืกหลายแนวทางเพื�อแกป้ญัหาหรอืขจดัสาเหตุของปญัหาที�คน้พบในขั �นวนิิจฉัย โดยมี
การทํานายแนวโน้ม (Prognoses) ผลการกระทําจากทางเลอืกต่างๆ ที�คดิไว้ แล้ววางแผนดําเนินการ 

ตามทางเลทอกที�พอใจและคาดว่าเหมาะสม 

5. ขั �นปฏิบตัิตามแผน การปฏิบตัิตามแผน (Apply Learning Gained in 
Counseling to Problem Situations) เป็นขั �นตอนการช่วยเหลอืที�มุ่งใหผู้ร้บัคําปรกึษานําแผนแก้ปญัหา 

ที�เลอืกไวสู้่การปฏบิตัจิรงิ ซึ�งผู้ให้คาํปรกึษาควรมุ่งพฒันาผู้รบัคําปรกึษาใหม้ทีกัษะการคดิ การหา
เหตุหาผล และการกระทาํที�ตอ้งปรบัเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�อาจปรบัเปลี�ยนเรื�อยไป 

ซึ�งควรใชเ้ทคนิควธิหีลากหลายที�คาดว่าจะไดผ้ลในการนําไปสู่การแก้ปญัหาของผูร้บัคําปรกึษา และ

เทคนิควธิหีนึ�งที�ทฤษฎนีี�เน้นยํ�าว่าน่าจะเหมาะสมใชไ้ดด้ ีคอื การสอนใหม่ ใหค้วามรูใ้หม่ (Reeducation) 
โดยมเีป้าหมายเพื�อใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้จรญิเตบิโตตลอดช่วงอายใุนทุกสถานการณ์ของชวีติ  

6. ขั �นส่งต่อเพื�อรบัการช่วยเหลอืเฉพาะทาง การส่งต่อผูร้บัคําปรกึษา (Client 
Referral) มกัใชใ้นกรณีที�คน้พบว่า ผูร้บัคําปรกึษามปีญัหาบางประการที�ผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะทางหรอื

บุคลากรอื�นจะช่วยใหเ้หมาะสมกว่า ซึ�งอาจจะเป็นนกักฎหมาย นกัจติบาํบดั นักจติวทิยาคลนิิก จติแพทย ์

นกัพดู เมื�อได้สอบถามความสมคัรใจของผู้รบัคาํปรกึษาและประสานงานกบับุคลากรที�จะช่วยเหลอื
เรยีบรอ้ยแลว้กส็่งต่อผูร้บัคําปรกึษาสูบุ้คลากรอื�นที�ช่วยไดเ้หมาะสมกว่า จะส่งผลใหง้านบรกิารปรกึษา 

มคีวามสมบรูณ์ขึ�น 
7. ขั �นประเมนิตดิตามผล (Follow - up) ในกระบวนการใหค้ําปรกึษาตามทฤษฎ ี

ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเป็นกระบวนการภายหลงัการปฏบิตัติามแผนที�วางไวข้องผูร้บัคําปรกึษา 

โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะตดิตามใหแ้รงเสรมิ ประเมนิพฤตกิรรม ตรวจสอบพฒันาการของผูร้บัคําปรกึษา 
หลงัจากนําสิ�งที�เรยีนรูสู้่การปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิและในชวีติประจาํวนั จากการตดิตามผลนอกจาก 

เป็นแนวทางช่วยเหลอืผูร้บัการปรกึษาต่อไป หรอืช่วยใหยุ้ตกิารใหค้ําปรกึษาในรายที�ใหผ้ลน่าพอใจ
แลว้ ยงัเป็นแนวทางสู่การพฒันางานใหก้ารปรกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไปดว้ย 

วชัร ีทรพัยม์ ี(2554: 171-173) กล่าวว่า ขั �นตอนการใหค้ําปรกึษาแบบวเิคราะห ์

ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบมดีงันี� 
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1. การสรา้งสมัพนัธภาพ ผู้ให้คาํปรกึษาจะสร้างความคุ้นเคยเป็นกนัเองกบั
ผูร้บัคาํปรกึษา ใหเ้กยีรตผิูร้บัคําปรกึษา รกัษาความลบัของขอ้มลู ทําความเขา้ใจผูร้บัคําปรกึษา ซึ�ง

สิ�งต่างๆ เหล่านี�เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการสรา้งสมัพนัธภาพ 

2. การสนบัสนุนใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเขา้ใจตนเองและสิ�งแวดลอ้ม โดยการ 
2.1 การรวบรวมขอ้มูล ผู้ใหค้ําปรกึษาจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกบั 

ผูร้บัคาํปรกึษา โดยใชก้ลวธิทีั �งที�ใชแ้บบทดสอบและไมใ่ชแ้บบทดสอบ ดงันั �นก่อนดาํเนินการใหค้าํปรกึษา 
จะให้ผู้รบัคาํปรกึษากรอกข้อมูลลงในแบบสอบถาม เพื�อเกบ็ขอ้มลูทั �วๆ ไปของผูร้บัคําปรกึษาเสยี

ชั �นหนึ�งก่อน ผูใ้หค้าํปรกึษาจะใหค้วามสนใจขอ้มลูทั �งในส่วนที�เป็นขอ้เทจ็จรงิ และความรูส้กึของผูร้บั

คาํปรกึษา โดยเฉพาะทศันคตขิองผูร้บัคาํปรกึษาที�มต่ีอปญัหาของตนเป็นเรื�องสาํคญัที�ควรนํามาวเิคราะห ์
2.2 การสงัเคราะหข์อ้มลู จะเป็นการสรุปขอ้มลูที�รวบรวมไดจ้ากแหล่งต่างๆ 

ว่าปญัหาของผูร้บัคาํปรกึษาเป็นไปในลกัษณะใด 
3. การวนิิจฉยั การรวบรวมและการสงัเคราะหข์อ้มลูจะนําไปสู่การวนิิจฉยั เพื�อหา 

สาเหตุของปญัหา การวนิิจฉยัประกอบดว้ยขั �นตอน 3 ประการ ดงัต่อไปนี� 

3.1 การระบุตวัปญัหา ขั �นนี�เป็นขั �นระบุว่าตวัปญัหาคอือะไร แบ่งปญัหา
ออกเป็น 6 ประเภท คอื 

3.1.1 ไมเ่ป็นตวัของตวัเอง 
3.1.2 ขาดขอ้มลู 

3.1.3 เกดิความขดัแยง้ดา้นจติใจ 

3.1.4 เกดิความวติกกงัวลหรอืไมม่ั �นใจในสิ�งที�ไดต้ดัสนิใจไปแลว้ 
3.1.5 ไมต่ระหนกัว่าตนมปีญัหา 

3.1.6 ขาดทกัษะ 
3.2  การหาสาเหตุ คอืการหาความสมัพนัธร์ะหว่างอดตีกบัปจัจุบนั เพื�อหา

สาเหตุ เช่น เรยีนไมด่ ีเพราะแบ่งเวลาไมเ่หมาะสม 

3.3 การคาดคะเน คอืการคาดคะเนอนาคตว่าถา้ตดัสนิใจเช่นนั �นเช่นนี�แลว้
จะเกดิอะไรขึ�นในอนาคต เช่น เดก็คนหนึ�งอยู่ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 ผลการเรยีนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ 

คาํนวณไมด่มีาตลอดตั �งแต่อยู่ชั �นประถมปลายจนถงึปจัจุบนั และคะแนนเฉลี�ยผลการเรยีนทุกหมวด
อยูใ่นขั �นตํ�า เป็นที�คาดคะเนไดว้่าถา้เดก็คนนี�ยนืยนัจะเรยีนแพทย ์เขามแีนวโน้มจะประสบความลม้เหลว 

4. การใหข้อ้เสนอแนะและช่วยเหลอืผูร้บัคาํปรกึษาในการแก้ปญัหาและวางโครงการ 

อนาคต ขั �นนี�เป็นขั �นของการเสนอแนะหรอืช่วยผูร้บัคําปรกึษาวางโครงการในอนาคตหรอืวางโครงการ 
แกป้ญัหา ซึ�งกระทาํไดด้ว้ยวธิต่ีางๆ ดงันี� 

4.1 การใหค้าํแนะนําโดยตรงตามความคดิเหน็ของผูใ้หค้ําปรกึษา ซึ�งจะใช้
ต่อเมื�อผูร้บัคําปรกึษายนืยนัที�จะขอคําแนะนํา หรอืผูใ้หค้ําปรกึษาเชื�อว่าการตดัสนิใจของผูร้บัคําปรกึษา 

จะนําไปสู่ความลม้เหลว 
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4.2 การอธบิายรายละเอยีดเพื�อใหเ้หน็แนวทางการแก้ปญัหาหรอืตดัสนิใจ 
โดยผูใ้หค้าํปรกึษาจะชี�แจงการวนิิจฉยัขอ้มลูที�ไดร้บั และใหเ้หตุผลเกี�ยวกบัผลไดผ้ลเสยีของการที�จะ

ตดัสนิใจในแงม่มุต่างๆ เพื�อเป็นแนวทางใหผู้ร้บัคําปรกึษาเลอืกตดัสนิใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมาก

ที�สุด 
การให้ข้อเสนอแนะและช่วยเหลอืผู้รบัคําปรกึษาในการวางโครงการ เป็น

กระบวนการช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาตดัสนิใจหรอืปรบัตวัไดต้ามวตัถุประสงค ์โดยช่วยใหเ้ขาตระหนัก
ถงึสิ�งต่างๆ ดงัต่อไปนี� 

ก. องคป์ระกอบใดเป็นสาเหตุแห่งพฤตกิรรมของเขา 

ข. ถา้เหตุการณ์ยงัเป็นเช่นนี�จะเกดิอะไรขึ�นบา้งในอนาคต 
ค. จะปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของตนไดอ้ยา่งไร 

5. การช่วยเหลอืให้ผู้รบัคําปรกึษาได้ดําเนินการตามโครงการที�วางไว ้ผูใ้ห้
คาํปรกึษาจะช่วยเหลอืผู้รบัคาํปรกึษาให้ดาํเนินการตามโครงการที�วางไว ้เช่น ใหไ้ดเ้ขา้กลุ่มเพื�อรบั

การสอนซ่อนเสรมิ หรอืช่วยใหไ้ดล้งทะเบยีนเรยีนวชิาที�ไดต้ดัสนิใจเลอืกแลว้ 

6. การส่งตัวผู้รบัคาํปรกึษาไปรบัความช่วยเหลือจากบุคลากรอื�น ถ้าผูใ้ห้
คําปรกึษาพจิารณาแลว้ว่า ปญัหาของผูร้บัคําปรกึษาอยู่นอกเหนือขอบข่ายความช่วยเหลอืของการ

ใหค้าํปรกึษา จะส่งตวัผูร้บัคาํปรกึษาไปรบัความช่วยเหลอืจากบุคลากรอื�น เป็นต้นว่า แพทย ์จติแพทย ์
นกักฎหมาย โดยชี�แจงและขอความยนิยอมจากผูร้บัคาํปรกึษาและผูป้กครองของเขาก่อน 

7. การตดิตามผล หลกัจากใหค้าํปรกึษาแลว้ ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตดิตามผลเพื�อ

จะไดท้ราบว่าที�ดําเนินการใหค้วามช่วยเหลอืไปแลว้นั �นสมดงัจุดมุง่หมายหรอืไมเ่พยีงใด มปีญัหาใด
แทรกซอ้นหรอืไม ่เพื�อจะไดห้าทางช่วยเหลอืต่อไป 

2.3.3.5 เทคนิคการให้คําปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและ

องคป์ระกอบ 

ปราณี รามสูต (2557: 29-31) กล่าวว่า เทคนิคการให้คําปรกึษากลุ่มตาม
ทฤษฎลีกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ มดีงัต่อไปนี� 

1. การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นการบ่งชี�ลกัษณะของผูร้บัคําปรกึษาจากขอ้มลู 
ที�ไดม้า โดยการทดสอบหรอืการรวบรวมขอ้มลูอื�นๆ 

2. การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็นการนําผลการวเิคราะห์ลกัษณะของผูร้บั

คาํปรกึษาแต่ละส่วนมาผนวกเขา้ดว้ยกนั จดัเป็นกลุ่มลกัษณะแลว้ทาํใหผู้ร้บัคาํปรกึษารบัรูห้รอืเขา้ใจ
กลุ่มลกัษณะดงักล่าวของตวัเขา 

3. การวนิิจฉยั (Diagnosis) เป็นการช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเหน็ปญัหาและที�มา
ของปญัหาหรอืพฤตกิรรมบางประการของผูร้บัคําปรกึษา คอื ช่วยใหเ้ขาเขา้ใจตวัเขาในอดตีและปจัจุบนั 

(Diagnosis Relates to Past and Present)  
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4. การทํานายแนวโน้ม (Prognosis) เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าถงึผลอนัอาจ
เกดิขึ�นจากการกระทําตามทางเลอืกที�คดิไว ้(Prediction of The Future)  

5. การแนะนํา (Advising) เป็นการสื�อความคดิของผูใ้หค้ําปรกึษาสู่ผูร้บัคําปรกึษา 

ว่าตอ้งการใหเ้ขาทาํอยา่งไรต่อไป โดยมกัใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ของผูใ้หค้าํปรกึษาเป็นเกณฑ ์
6. การเสนอแนะ (Suggestion) เป็นการเสนอทางปฏบิตัหิลายๆ ทางแก่ผูร้บั

คาํปรกึษา โดยไมร่ะบุว่าเขาควรเลอืกทางใด เพื�อช่วยการคดิใหร้อบคอบก่อนตดัสนิใจ 
7. การประเมนิ (Evaluation) เป็นการประเมนิทางเลอืกที�คดิไว้ว่ามขีอ้ดแีละ

ขอ้เสยีอย่างไรเพื�อนําไปสู่การตดัสนิใจ เลอืกปฏบิตัทิางที�ใหผ้ลดมีาก ใหผ้ลเสยีน้อย กบัอกีประการ

หนึ�งเป็นการประเมนิความกา้วหน้าภายหลงัปฏบิตัติามทางเลอืกนั �นๆ แลว้ 
8. การเสรมิกําลงัใจ (Assurance) เป็นการคลายความกงัวลหรอืลดความไม่

สบายใจของผูร้บัคาํปรกึษาดว้ยการสื�อสารเชงิบวกและใหก้ําลงัใจ 
9. เทคนิคการกระตุ้นเรา้ใหป้ฏบิตั ิ(Challenging) เป็นการทา้ทายหรอืสนับสนุน 

การปฏบิตัเิพื�อแกป้ญัหา โดยอาจใช้คาํพูดท้าทายให้มุมานะกระทําให้ได ้หรอือาจส่งเสรมิให้ผู้รบั

คาํปรกึษากระตุน้เรา้ตนเอง (Self-motivation) ในการพยายามกระทาํใหส้าํเรจ็ 
10. เทคนิคการใหแ้รงเสรมิ (Reinforcement) เป็นการสนับสนุนการปฏบิตัทิี�ดี

ของผูร้บัคาํปรกึษา อาจดว้ยการกล่าวชมหรอืแสดงสหีน้าบ่งบอกความพอใจเพื�อมุง่ใหผู้ร้บัคําปรกึษา
ปฏบิตัไิดด้ต่ีอไป  

2.3.4 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม 

2.3.4.1 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

ปรชีา วหิคโต (2554: 26) กล่าวว่า ธรรมชาตขิองมนุษยต์ามแนวคดิของทฤษฎ ี
พฤตกิรรมนิยม ม ี4 ประการ ดงันี� 

1. มนุษยเ์กดิมาไมด่หีรอืไมเ่ลว แต่จะเริ�มตน้ชวีติในลกัษณะว่างเปล่า 

2. มนุษยเ์ป็นสิ�งมชีวีติที�สามารถตอบสนองสิ�งเรา้ต่างๆ ในสิ�งแวดลอ้มแบบแผน 
พฤตกิรรมมนุษยจ์ะเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิ�งแวดลอ้ม หรอืจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพนัธุกรรม 

และสิ�งแวดลอ้ม 
3. พฤตกิรรมของมนุษยเ์กดิจากการเรยีนรู ้และจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิ�งแวดลอ้ม 

การเรยีนรูนี้�ทําใหเ้กดิขึ�นไดโ้ดยการจดัสิ�งแวดลอ้มภายใต้เงื�อนไขต่างๆ ส่วนการเรยีนรูเ้ดมิสามารถ

ทาํใหห้มดไปไดแ้ละทาํนองเดยีวกนัสามารถทาํใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หมไ่ด ้
4. มนุษยส์ามารถควบคุมและปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมของตนเองได ้แมว้่าจะตก

อยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสิ�งแวดลอ้มกต็าม 
นอกจากนี� ศริบิรูณ์ สายโกสุม (2554: 89) ยงัมแีนวคดิที�ว่าบุคคลมสีทิธิ �ที�จะ

แสดงความรูส้กึ ความคดิ ความเชื�อและเจตคตขิองตนเองเพื�อใหค้นเรามทีางเลอืกที�จะแสดงออกมากขึ�น 

และการแสดงออกนั �นก็ควรจะเป็นการแสดงออกทางบวก แสดงใหเ้หน็ถงึความรูส้กึที�ดต่ีอตนเอง 
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กลา้ที�จะยนืหยดัเพื�อตนเอง แต่ในขณะเดยีวกนัก็มกีารรบัฟงัความคดิและความรูส้กึของผูอ้ื�นที�มต่ีอ
ตนเองดว้ย  

2.3.4.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 111-112) กล่าวว่า เป้าหมายของทฤษฎีการให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม มดีงันี� 

1. เพื�อช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้รยีนรูพ้ฤตกรรมใหมท่ี�พงึประสงค ์โดยปรบัเปลี�ยน 

แกไ้ขพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงค ์หรอืพฤตกิรรมที�เป็นปญัหาใหเ้ป็นพฤตกิรรมที�พงึประสงค ์
2. เพื�อสรา้งสภาพการณ์เรยีนรูใ้หม่ที�จะช่วยปรบัเปลี�ยนแก้ไขพฤตกิรรมที�ไม่

พงึประสงค์ของผู้รบัคาํปรกึษาให้เป็นพฤติกรรมที�พงึประสงค ์โดยมกีารตกลงร่วมกนัระหว่างผูร้บั
คาํปรกึษาและผูใ้หค้ําปรกึษา ว่าต้องการปรบัหรอืเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมอะไร จะกําหนดเป้าหมาย

พฤตกิรรมที�พงึประสงคอ์ยา่งไร และจะดําเนินการอย่างไรจงึจะบรรลุเป้าหมายนั �นๆ โดยผูร้บัคําปรกึษา 

จะตอ้งรบัผดิชอบที�จะปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขที�กําหนด เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายในการปรบัเปลี�ยน 
พฤตกิรรมนั �น 

3. เพื�อช่วยให้ผู้รบัคาํปรกึษาได้เรยีนรู้วธิกีารใหม่ที�เหมาะสมอยา่งยิ�งขึ�น ใน
การปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมของตนเองในการดํารงชวีติ และสามารถนําวธิกีารเหล่านั �นไปประยุกต์ใชใ้ห ้

เกดิประโยชน์ และมคีุณค่าต่อตนเองในอนาคต 

ปรชีา วหิคโต (2554: 29) กล่าวว่า เป้าหมายของการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบ
พฤตกิรรมนิยม มดีงันี� 

1. เพื�อช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมใหม่ที�พงึประสงค ์โดยปรบัเปลี�ยน 
แกไ้ขพฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงค ์หรอืพฤตกิรรมที�เป็นปญัหาใหเ้ป็นพฤตกิรรมที�พงึประสงค ์

2. เพื�อสรา้งสภาพการณ์เรยีนรูใ้หมท่ี�จะเปลี�ยนแกไ้ขพฤตกิรรมที�ไม่พงึประสงค ์

ของผูร้บัคาํปรกึษาใหเ้ป็นพฤตกิรรมที�พงึประสงค ์โดยมกีารตกลงร่วมกนัระหว่างผูใ้หค้ําปรกึษาและ
ผูร้บัคําปรกึษาว่าต้องการจะปรบัหรอืเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมอะไร จะกําหนดเป้าหมายพฤตกิรรมที�

พงึประสงคอ์ยา่งไร และจะดาํเนินการอยา่งไรจงึจะบรรลุเป้าหมายนั �นๆ โดยผูร้บัคาํปรกึษาต้องรบัผดิชอบ 
ที�จะปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขที�กําหนดเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายในการปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมนั �น 

3. เพื�อช่วยให้ผู้รบัคาํปรกึษาได้เรยีนรู้วธิกีารใหม่ๆ ที�เหมาะสมยิ�งขึ�นในการ

ปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมของตนเองในการดาํรงชวีติ และสามารถนําวธิกีารเหล่านั �นไปประยุกต์ใชใ้หเ้กดิ 
ประโยชน์และมคีุณค่าต่อตนเองในอนาคต 

2.3.4.3 บทบาทของผูใ้ห้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

คอเรย ์(Corey. 2012: 349-350) กล่าวถงึ บทบาทหน้าที�ของผูใ้หค้ําปรกึษา
กลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมนิยมมดีงัต่อไปนี� 

1. ผูใ้หค้าํปรกึษาจะคอยควบคุมการพดูคุยเรื�องราวต่างๆ ภายในกลุ่มของสมาชกิ 

รวมทั �งการสมัภาษณ์ขอ้มลู การประเมนิขอ้มลูเบื�องตน้ของผูร้บัคาํปรกึษา 
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2. ผู้ให้คาํปรกึษาจะใช้เทคนิคต่างๆ หลากหลาย เพื�อช่วยสมาชกิสามารถ
ดาํเนินการไปสู่เป้าหมายที�ตนเองตั �งไวไ้ด ้

3. หน้าที�หลกัของผูใ้หค้าํปรกึษา คอื การส่งเสรมิใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิ

รปูแบบทางพฤตกิรรมที�พงึประสงค ์รวมถงึผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งเตรยีมและสอนสมาชกิใหเ้ลยีนแบบ
ตวัแบบโดยใชบ้ทบาทสมมุต ิโดยใหส้มาชกิทราบว่าจะสามารถตอบสนองต่อพฤตกิรรมต่างๆ อยา่ง

เหมาะสมอย่างไร 
4. ผูใ้หค้ําปรกึษาจะต้องใหก้ารเสรมิแรงกบัสมาชกิเมื�อสมาชกิเกดิการพฒันา

ตนเองไปสู่พฤตกิรรมที�พงึประสงค ์

5. ผูใ้หค้าํปรกึษาจะสอนใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัรบัผดิชอบที�จะเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม 
เมื�ออยูท่ ั �งภายในและภายนอกกลุ่ม โดยกระตุน้ใหส้มาชกิไดท้ดลองทาํและฝึกปฏบิตัใินกลุ่ม 

6. ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเน้นการวางแผนเพื�อนําไปสู่การเปลี�ยนแปลง และจะพยายาม 
ช่วยทําให้ผู ้รบัคําปรกึษาเข้าใจว่าแค่คําพูดและความเข้าใจเพยีงอย่างเดยีวไม่สามารถนําไปสู่ 

การเปลี�ยนแปลงได ้

7. ผูใ้หค้าํปรกึษาจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มเตรยีมพร้อมที�จะยุติการให้คําปรกึษา
โดยจะมเีวลาเพยีงพอที�จะเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดอ้ภปิราย รวมถงึใหส้มาชกิไดแ้บ่งปนัว่าแต่ละคน

ไดเ้รยีนรูอ้ะไรจากกลุ่มบา้ง และฝึกฝนทกัษะใหม่ๆ  เพื�อใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชวีติประจาํวนั 

2.3.4.4 ขั �นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 112-113) กล่าวว่า การให้คําปรกึษากลุ่มแบบ

พฤตกิรรมนิยม ผูใ้ห้คําปรกึษาจะสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บัคําปรกึษาเป็นลําดบัแรก พรอ้มทั �งชี�แจง
วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษา เพื�อใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิความอุ่นใจ ไวว้างใจผูใ้หค้ําปรกึษาและ

พรอ้มที�จะให้ความร่วมมอื ในการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของตนเอง ต่อจากนั �นผู้ให้คําปรกึษาจะ

ดาํเนินการขั �นตอนดงันี� 
1. การสํารวจปญัหาและระบุพฤตกิรรมที�เป็นปญัหา ผูใ้หค้ําปรกึษาจะสํารวจ

ปญัหาดว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหไ้ดค้รอบคลุมและมปีระสทิธภิาพมากที�สุด ซึ�งส่วนใหญ่จะไดจ้าก
การสมัภาษณ์และการสงัเกตพฤตกิรรมของผูร้บัคําปรกึษา ขอ้มลูที�ไดม้านี�อาจมปีญัหามากมาย แต่

จะใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเลอืกว่าปญัหาใดเป็นปญัหาที�สําคญัที�สุดเป็นอนัดบัแรกที�ต้องการแก้ไข ส่วนปญัหา 

อื�นๆ ที�มคีวามสาํคญัรองลงมานั �นจะหาทางแกไ้ขในโอกาสต่อไป 
2. เมื�อผูร้บับรกิารระบุพฤตกิรรมที�เป็นปญัหาไดแ้ลว้ ผูใ้หค้ําปรกึษาจะใหผู้ร้บั

คาํปรกึษาวเิคราะหป์ญัหา โดยนําปญัหานั �นมาวเิคราะหใ์นประเดน็ต่างๆ ดงัต่อไปนี� 
2.1 ปญัหานั �นๆ มสีาเหตุทางกายหรอืจติใจหรอืสาเหตุจากสภาพแวดลอ้ม 

และผลที�เกดิจากปญัหานั �นๆ เป็นอยา่งไร 

2.2 ทาํการตรวจสอบความเขา้ใจในระหว่างผูใ้หค้ําปรกึษาและผูร้บัคําปรกึษา 
เกี�ยวกบัปญัหาที�ต้องการแก้ไข และสาเหตุต่างๆ ถ้าเขา้ใจตรงกนัแลว้กจ็ะดําเนินการกําหนดเป้าหมาย 
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ในการใหค้าํปรกึษาต่อไป โดยเป้าหมายนั �นจะต้องสอดคล้องกบัความต้องการของผูร้บัคําปรกึษา
อยา่งแทจ้รงิ จะตอ้งชดัเจน เป็นรปูธรรม ไมส่ลบัซบัซอ้น และสามารถประเมนิได ้ 

3. เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด ผูใ้หค้ําปรกึษาจะพจิารณา 

เลอืกเทคนิคที�เหมาะสมกบัปญัหาของผูร้บัคําปรกึษา อธบิายให้ผูร้บัคําปรกึษาทราบถงึลําดบัขั �นตอน 
เพื�อผูร้บัคาํปรกึษาจะไดป้ฏบิตัไิดถู้ก 

4. ภายหลงัการดาํเนินการใหค้าํปรกึษาโดยใชเ้ทคนิคต่างๆ แลว้ ผูใ้หค้ําปรกึษา 
จะตอ้งประเมนิผลการใหค้าํปรกึษา โดยประเมนิผลเป็นระยะๆ เพื�อดกูารเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรม

ของผูร้บัคาํปรกึษา มกีารเกบ็ขอ้มลูพื�นฐานของผูร้บัคําปรกึษา ซึ�งเป็นขอ้มลูหรอืพฤตกิรรมที�เกดิขึ�น

ตามธรรมชาตก่ิอนจะนําวธิกีารหรอืเทคนิคใดๆ มาปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมของผูร้บัคําปรกึษา นอกจากนี� 
ยงัรบัรวบข้อมูลเกี�ยวกบัพฤตกิรรมของผู้รบัคําปรกึษาทั �งระหว่างและภายหลงัการใช้เทคนิคเพื�อ

ปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมนั �นๆ เพื�อจะไดต้รวจสอบว่า พฤตกิรรมที�เป็นปญัหาของผูร้บัคําปรกึษาเปลี�ยนแปลง 
ไปในทศิทางใด หากเปลี�ยนแปลงไปในทศิทางที�พงึประสงค ์และบรรลุเป้าหมายของการใหค้ําปรกึษาแลว้ 

การใหค้าํปรกึษากจ็ะสิ�นสุดลง แต่หากการเปลี�ยนแปลงยงัไม่บรรลุเป้าหมายของการให้คําปรกึษา 

ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งพจิารณาว่าควรจะปรบัปรงุ แกไ้ขขั �นตอนใดและควรจะดาํเนินการต่อไปอยา่งไร 
5. ขั �นยตุกิารใหค้าํปรกึษา เมื�อการใหค้าํปรกึษาบรรลุเป้าหมายและเป็นที�พอใจ 

ของผูร้บัคาํปรกึษา ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งอธบิายใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเขา้ใจถงึการสิ�นสุดของการใหค้ําปรกึษา 
พรอ้มทั �งช่วยเตรยีมใหผู้ร้บัคาํปรกึษานําสิ�งที�ไดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้ําปรกึษาไปใชใ้นสถานการณ์อื�นๆ 

ในชวีติประจาํวนั 

2.3.4.5 เทคนิคการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม 

พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ � (2556: 113-115) กล่าวว่า เทคนิคการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

แบบพฤตกิรรมนิยมมดีงันี�  

1. การผ่อนคลาย (Muscle Relaxation) เป็นวธิกีารช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษาลด
ความเครยีด ลดความวติกกงัวล คบัขอ้งใจ ที�ปรากฏออกมาทางกาย เช่น มอีาการมนึศรีษะ ปวดเมื�อย 

ตน้คอ จกุแน่นหน้าอก อ่อนเพลยี ประหมา่ นอนไมห่ลบั 
วธิกีารฝึกผ่อนคลาย เป็นวธิทีาํใหก้ลา้มเนื�อหยอ่นหรอืคลายความตงึ การผ่อน

คลายเช่นนี�จะทาํใหเ้กดิความไมส่งบไมเ่กดิอารมณ์เครยีด มหีลกัการสาํคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ 

ขั �นที� 1 เกรง็และคลายกล้ามเนื�อของร่างกายทลีะส่วน โดยขั �นแรกเกรง็
กลา้มเนื�อจนเครยีดและเกรง็ไวส้กัครู่ จนรูส้กึถงึความเครยีด ต่อมาจงึคลายกลา้มเนื�อจนถงึจุดที�รูส้กึ

ว่ากลา้มเนื�อผ่อนคลายอยา่งเตม็ที� การเกรง็สลบักบัการคลายนี�จะทาํใหก้ลา้มเนื�อผ่อนคลายไดเ้ตม็ที� 
ข ั �นที� 2 เกิดการเรยีนรู้ด้วยการแยกแยะความรู้สกึที�เกิดขึ�นเมื�อเกรง็และ

คลายกลา้มเนื�อผ่อนคลายอยา่งเตม็ที� การเกรง็สลบักบัการคลายนี�จะทาํใหก้ลา้มเนื�อผ่อนคลายไดเ้ตม็ที� 
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2. การลดความรูส้กึอย่างเป็นระบบ (Systematic Desensitization) เพื�อช่วยให ้
ผูร้บัคาํปรกึษาลดความวติกกงัวล ไดแ้ก่ ความกระวนกระวาย หวาดหวั �นง่าย หงุดหงดิง่าย ขาดสมาธ ิ

กงัวล ฉุนเฉียว ไมก่ลา้เผชญิความจรงิ 

วธิกีารฝึกการผ่อนคลายอยา่งเป็นระบบ การลดความรู้สกึอย่างเป็นระบบจะ
เริ�มจากการฝึกการผ่อนคลายหรอืใหน้ั �งสบายๆ ผ่อนคลายกลา้มเนื�อจนรูส้กึสบาย ต่อจากนั �นจงึใหนึ้กถงึ 

สิ�งที�ทาํใหเ้กดิความกลวัหรอืความวติกกงัวลอยา่งอ่อนๆ ก่อน แลว้ค่อยๆ ขยบัไปสู่สิ�งที�กลวัหรอืวติก
กงัวลมากขึ�น หากนึกแลว้ทาํใหเ้กดิความกลวัหรอืวติกกงัวลกใ็หห้ยุดนึก จากนั �นค่อยฝึกการผ่อนคลาย 

ต่อเมื�อผ่อนคลายไดแ้ลว้จงึค่อยนึกใหม ่ทาํแบบนี�ไปเรื�อยๆ จนในที�สุดจะหายความวติกกงัวลได ้

3. การฝึกพฤตกิรรมแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive Training) เพื�อให้
ผูร้บัการใหค้ําปรกึษากลา้แสดงออกทั �งทางอารมณ์และความรูส้กึต่างๆ ต่อผูอ้ื�นอย่างเหมาะสม โดย

ไมเ่กดิความวติกกงัวล โดยใหค้วามสาํคญักบัความวติกกงัวลที�ไดแ้สดงออกหรอืไม่ไดแ้สดงออกเป็น
สําคญั บางคนไม่กลา้แสดงออกเพราะกลวัถูกต่อว่า บางคนแสดงออกไปแล้วก็กลวัเขาจะต่อว่า จงึ

เกดิความวติกกงัวล ดงันั �นการฝึกการกล้าแสดงออกที�เหมาะสม จงึมวีตัถุประสงค์เพื�อใหแ้สดงออก

ต่อพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ�งอยา่งเหมาะสมทั �งภาษาท่าทางและภาษาถอ้ยคาํ 
วธิกีารฝึกพฤตกิรรมแสดงออกที�เหมาะสม 

1. การใชต้วัแบบ ดว้ยการใหนึ้กถงึตวัแบบ แล้วสงัเกตพฤติกรรมของตวั
แบบเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�ตอ้งการฝึก 

2. การแสดงบทบาทสมมต ิใหแ้สดงบทบาทตามสถานการณ์ต่างๆ ที�กําหนด 

โดยไมม่กีารฝึกซอ้มมาก่อน 
3. การใหค้าํแนะนํา เป็นการอธบิายเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�แสดงหรอื 

ใหข้อ้เสนอแนะ 
4. การฝึกซ้อมพฤติกรรม ด้วยการให้ไปฝึกซ้อมที�เหมาะสมทั �งทางดา้น

ภาษากายและภาษาท่าทางก่อนที�จะไปเผชญิกบัสถานการณ์จรงิ 

5. การเสรมิแรงทางบวก ไดแ้ก่ ใหค้าํชมเชยหรอืให้กําลงัใจเมื�อถูกต้อง
เพื�อเป็นกําลงัใจและมแีรงจงูใจในการเปลี�ยนพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม 

6. การใหก้ารบา้น ดว้ยการใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไปฝึกเพิ�มเตมิดว้ยตนเอง 
4. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นการแสดงออก 2 ลกัษณะต่อไปนี� คอื 

การเสรมิแรงที�แสดงออกดว้ยคาํพดู เช่น คาํชม คาํยกยอ่ง และการเสรมิแรงดว้ยท่าทาง เช่น การสมัผสั 

การกอด การมองตามดว้ยความชื�นชม พยกัหน้ายอมรบั 
วธิกีารการเสรมิแรง มดีงัต่อไปนี� 

1. ตอ้งชมต่อหน้า 
2. ตอ้งชมทนัท ี

3. บอกพฤตกิรรมที�ชม ดว้ยคาํชม 

4. บอกผลของพฤตกิรรมนั �นจะมผีลดต่ีอผูร้บัคาํปรกึษาอยา่งไร 
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5. เมื�อบอกแลว้ ใหห้ยุดชั �วขณะหนึ�ง แลว้แสดงสหีน้าแสดงความรูส้กึว่า 
รูส้กึชื�นชมดว้ยความจรงิใจ 

6. บอกใหท้าํพฤตกิรรมนั �นๆ ต่อไป และทาํเพิ�มมากขึ�น 

7. สุดทา้ย หากแตะตวัหรอืสมัผสัเบาๆ ใหเ้ขามคีวามรูส้กึว่าเราใหก้ําลงัใจเขา 
5. ตวัแบบ หรอืการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ (Modeling Technique) เป็นพื�นฐานหลกั 

ในการบาํบดัของบนัดรูา โดยพื�นฐานแล้วตวัแบบเป็นเทคนิคหนึ�งเกิดขึ�นเมื�อผู้รบัคาํปรกึษาสงัเกต
พฤตกิรรมของบุคคลอื�น และใชป้ระโยชน์จากการสงัเกตนั �น การเรยีนรู้ว่าตวัแบบกระทาํพฤติกรรม

อย่างไร และอะไรที�เกดิขึ�นกบัตวัแบบโดยที�ผลของการเรยีนรูจ้ากพฤตกิรรมซึ�งทั �ง 2 ส่วนนั �นเป็นผลของ 

การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ 
5.1 ตวัแบบที�มชีวีติ (Live Modeling) หมายถงึการดูจากตวัแบบ บางครั �ง

ตวัแบบอาจจะเป็นตวัผูใ้หค้ําปรกึษา โดยใหแ้สดงพฤตกิรรมเฉพาะ บ่อยครั �งที�ตวัแบบจะถูกทําซํ�าๆ 
หลายๆ ครั �ง และหลงัจากไดม้กีารสงัเกตตวัแบบ ผูร้บัคาํปรกึษาจะสงัเกตพฤตกิรรมซํ�าๆ กนัเป็นเวลา 

หลายๆ ครั �ง 

5.2 ตวัแบบที�เป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Modeling) เป็นการใชส้ญัลกัษณ์ 
สื�อต่างๆ ไดแ้ก่ ภาพยนตร ์หรอื วดีโีอเทป ของการแสดงพฤตกิรรมที�เหมาะสม 

5.3 แสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) เป็นวธิกีารที�สะดวกวธิกีารหนึ�งของ
การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ คอื การที�ผูใ้หค้ําปรกึษาไดแ้สดงบทบาทสมมตใินสถานการณ์ต่างๆ กบัผูร้บั 

คาํปรกึษา ผูใ้หค้าํปรกึษาอาจจะแสดงเป็นบทบาทของผูม้ารบัคําปรกึษา หรอืเป็นใครซกัคนในชวีติ

ของตวัผูม้ารบัคาํปรกึษา บ่อยครั �งที�วธิกีารนี�ใชเ้ป็นวธิกีารที�ช่วยเหลอืผูร้บัคําปรกึษาใหม้ปีฏสิมัพนัธ์
อยา่งมทีกัษะเพิ�มขึ�นกบับุคคลอื�นๆ และกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมที�จะช่วยเพิ�มความสาํเรจ็ใหด้ขี ึ�น 

5.4 การเสนอตวัแบบภายใน (Covert Modeling) บางครั �งเมื�อตวัแบบไม่
สามารถใชใ้นการสงัเกตได ้Covert Modeling อาจจะเป็นประโยชน์ที�จะใหผู้ร้บัคําปรกึษาจนิตนาการ

พฤตกิรรมที�เป็นตวัแบบ 

5.5 ตวัแบบที�ผูส้งัเกตมสี่วนร่วม (Participant Modeling) บางครั �ง Participant 
Modeling จะเป็นประโยชน์อย่างมากสําหรบัผู้ใหค้ําปรกึษาที�จะเป็นตวัแบบพฤตกิรรมใหผู้ร้บัคําปรกึษา 

และจากนั �นอาจช่วยแนะแนวทางผูร้บัคาํปรกึษาในการแสดงพฤตกิรรม เช่น ถ้าผูร้บัคําปรกึษากลวัที�
จะปีนบนัได ผู้ให้คาํปรกึษาสามารุเป็นตวัแบบพฤตกิรรมโดยเริ�มปีนบนัไดให้ผู้รบัคําปรกึษาดู และ

ต่อจากนั �นกอ็ยูใ่กล้ๆ  กบัผูร้บัคําปรกึษาในขณะปีนบนัได โดยผูใ้หค้ําปรกึษาสามารถช่วยผูร้บัคําปรกึษา 

ในการปีนบนัได เป็นตน้     
 

2.4 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

เพิ�มสุข บนิสะอาด (2546: 70-73) ศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎวีเิคราะห ์
คุณลกัษณะและองคป์ระกอบที�มต่ีอการวางแผนการศกึษาต่อของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีน 
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ปทุมคงคา กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีนปทุมคงคา โดยใช ้
วธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย พบว่า นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ได้รบัการให้คําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี

วเิคราะหค์ุณลกัษณะและองคป์ระกอบมกีารวางแผนการศกึษาต่อเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .01 และเมื�อพจิารณาการวางแผนการศกึษาต่อรายดา้น พบว่า นักเรยีนที�ไดร้บัการใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มตามทฤษฎวีเิคราะหค์ุณลกัษณะและองคป์ระกอบมกีารวางแผนการศกึษาต่อดา้นการรูจ้กัและเขา้ใจ 

ตนเอง ดา้นความรู้และความเข้าใจข้อมูลการศึกษาต่อ ดา้นกระบวนการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกใน
การศกึษาต่อ และดา้นการดาํเนินการวางแผนการศกึษาต่ออยู่ในระดบัมากและเพิ�มขึ�นอยา่งมนีัยสําคญั 

ทางสถติทิี�ระดบั .01 

พระมหาประยรู สตัยซ์ํ�า (2547: 63-65) ศกึษาลกัษณะมุ่งอนาคตและความเชื�ออํานาจ
ภายในตนของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 อําเภอกุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานี กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีน 

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 อําเภอกุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานี สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาอุดรธานี เขต 2 
ภาคเรยีนที� 2 ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 318 คน โดยวธิสีุ่มแบบแบ่งชั �น (Stratified Random Sampling) 

ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตอยูใ่นระดบัสงู และความเชื�ออํานาจภายในตนอยู่ใน

ระดบัปานกลาง โดยที�นกัเรยีนหญงิมลีกัษณะมุ่งอนาคตและความเชื�ออํานาจภายในตนสูงกว่านักเรยีนชาย 
และนักเรยีนที�มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนสูงจะมลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรยีนที�มผีลสมัฤทธิ �ทาง 

การเรยีนปานกลางและผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนตํ�า นอกจากนี�นักเรยีนที�มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนต่างกนั 
มคีวามเชื�ออํานาจภายในตนไมแ่ตกต่างกนั และนักเรยีนที�มอีาชพีผูป้กครองต่างกนัจะมลีกัษณะมุ่งอนาคต 

และความเชื�ออํานาจภายในตนไมแ่ตกต่างกนั 

อฉันนัทน์ ทนิกระโทก (2547: 73-75) ศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มตามแนว 
ทฤษฎเีผชญิความจรงิดว้ยวธิ ีWDEP ต่อความรบัผดิชอบด้านการศึกษาเล่าเรยีนของนักเรยีนชั �น

มธัยมศกึษาปีที� 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนเทศบาลวดักลาง จงัหวดั
ขอนแก่น จาํนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ผลการศึกษาพบว่า 

หลงัสิ�นสุดการทดลอง 1 สปัดาห ์กลุ่มทดลองมคีวามรบัผดิชอบดา้นการศกึษาเล่าเรยีนเพิ�มขึ�นกว่าก่อน 

การทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 หลงัสิ�นสุดการทดลอง 1 สปัดาห ์กลุ่มทดลองมี
ความรบัผดิชอบดา้นการศกึษาเล่าเรยีนเพิ�มขึ�นมากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 

.01 และหลงัสิ�นสุดการทดลอง 3 สปัดาห ์กลุ่มทดลองมคีวามรบัผดิชอบด้านการศึกษาเล่าเรยีนไม่
แตกต่างจากหลงัสิ�นสุด การทดลอง 1 สปัดาห ์

พรรณ ีสมศกัดิ � (2549: 34) ศกึษาลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนระดบัช่วงชั �นที� 3 ที�เรยีน 

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจ์นัทบุร ีกลุ่มตวัอย่าง 
เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมใน

โรงเรยีนศกึษาสงเคราะห์จนัทบุร ีจงัหวดัจนัทบุร ีภาคเรยีนที� 1 ปีการศกึษา 2549 จาํนวน 90 คน 
ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมอยู่ในระดบัสูงทั �งดา้นการศกึษา ดา้นการนํา 

ความรูไ้ปประกอบอาชพี ดา้นการปฏบิตัตินในสงัคม และดา้นการสรา้งครอบครวั 
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มยรุา อุดมเลศิปรชีา (2552: 87-88) ศึกษาผลการให้คาํปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
อตัถภิาวะนิยมต่อลกัษณะมุง่อนาคต ของนักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 4 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีน 

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 โรงเรยีนเบญจมราชูทศิ จงัหวดัจนัทบุร ีที�กําลงัศกึษาในปีการศกึษา 2551 จาํนวน 

100 คน ทาํการสุ่มอยา่งงา่ย จาํนวน 16 คน ที�มคีวามสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั แลว้สุ่มอย่างง่ายอกีครั �ง 
เพื�อเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนที�ไดก้ารใหค้ําปรกึษา 

แบบกลุ่มตามทฤษฎอีตัถภิาวะนิยมมลีกัษณะมุ่งอนาคตระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสูง
กว่ากลุ่มควบคุม และนกัเรยีนที�ไดก้ารใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎอีตัถภิาวะนิยมมลีกัษณะมุ่ง

อนาคตระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามสงูกว่าก่อนการทดลอง 

นาถยา คงขาว (2559: 69-70) ศึกษาผลการปรกึษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการ
ตระหนักรูใ้นตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครั �งนี� คอื นักเรยีนระดบั 

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ที�มคีะแนนจากการตอบแบบวดัการตระหนักรูใ้นตนเองอยู่ในระดบัเปอรเ์ซน็ต์ไทล ์
ที� 25 ลงมาสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน 20 คน ดําเนินการสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

คอื กลุ่มทดลอง 10 คนและกลุ่มควบคุม 10 คน ผลการศกึษาพบว่า มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างวธิกีาร ทดลอง

และระยะการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 นักเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนการตระหนักรู ้
ในตนเองของนกัเรยีนสงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และนกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนการตระหนกัรูใ้นตนเองของนักเรยีน 
ในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .05 

ซกินิเจอร ์และมหจนะ (Seginer; & Mahajna) (2004: 126-133) ศกึษาวธิกีารลกัษณะ 
มุง่อนาคตของประเพณหีญงิชาวปาเลสไตน์อสิราเอลที�เชื�อมโยงความเชื�อเกี�ยวกบับทบาทของผูห้ญงิ

และผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นหญงิชาวปาเลสไตน์อสิราเอล จาํนวน 295 คน มาจาก
หญงิชาวมสุลมิทั �งหมดในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการศกึษาพบว่า ความเชื�อการรบัรูข้อง

บดิาถูกเชื�อมโยงโดยตรงกบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นความสมัพนัธส์ื�อกลาง 

บางส่วนระหว่างความเชื�อของผูห้ญงิเกี�ยวกบับทบาทของสตรแีละผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน นอกจากนี� 
ความเชื�อของผูห้ญงิถูกเชื�อมโยงทางลบกบัลกัษณะมุ่งอนาคตทางการศกึษาและถูกเชื�อมโยงทางบวก 

กบัลกัษณะมุ่งอนาคตทางครอบครวั และรปูแบบการศกึษาอธบิายรอ้ยละขนาดใหญ่ของความแปรปรวน 
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนไมน้่อยไปกว่ารปูแบบของครอบครวั 

ซกินิเจอร ์นอยดแ์มน และมเิชล (Seginer; Noyman; & Michal) (2005: 24-33) ศกึษา 

ลกัษณะมุง่อนาคต เอกลกัษณ์เฉพาะตนและความใกลช้ดิ ความสมัพนัธข์องพวกเขาในวยัที�เกดิใหม ่
กลุ่มตวัอย่างเป็นชาวยวิ อสิราเอล จาํนวน 145 คน ที�มอีายุ 24 ปี ยงัไม่แต่งงานและยงัไม่มลีูก 

ผลการศกึษาพบว่า ทั �งอาชพีและตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตทางครอบครวัเกี�ยวขอ้งกบัเอกลกัษณ์
เฉพาะตนและความใกลช้ดิ มคีวามแตกต่าง มากขึ�นระหว่างการสํารวจและการเชื�อมโยงความมุ่งมั �น

ในความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตนและความใกลช้ดิกว่าในหมู่ตวัแปรสรา้งแรงบนัดาลใจที�เชื�อมโยงกบั 

เอกลกัษณ์เฉพาะตนและความใกลช้ดิ 
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คารบ์รีา อุซแลนดเ์ดอร ์และพอลการ ์(Cabrera; Auslander; & Polgar) (2009: 273-
281) ศกึษาลกัษณะมุง่อนาคตของวยัรุน่ในการดูแลอุปถมัภ ์ความสมัพนัธก์บัการบาดเจบ็ สุขภาพจติ 

และพฤติกรรมเสี�ยงการติดเชื�อเอชไอว ีกลุ่มตวัอย่างเป็นวยัรุ่นที�มอีาย ุ15-18 ปี จาํนวน 343 คน 

ที�ไดร้บัใหอ้ยูใ่นความดแูลอุปถมัภโ์ดยบรกิารสวสัดกิารเดก็ของพื�นที�มหานครแถบมดิเวสต ์และมสี่วนรว่ม 
ในโปรแกรมทกัษะชวีติที�ถูกออกแบบมาเพื�อช่วยใหม้กีารเปลี�ยนแปลงของพวกเขาไปสู่ชวีติที�เป็นอสิระ 

ผลการศกึษาพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างประชากร สุขภาพจติ การบาดเจบ็และลกัษณะมุ่งอนาคตมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยสําคญั และความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต ทศันคตต่ิอการป้องกนั 

เอชไอวแีละพฤตกิรรมมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญั 

จากการศกึษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะมุ่งอนาคตทั �งในประเทศและต่างประเทศ
ขา้งตน้ สรปุไดว้่า ปจัจยัที�มคีวามสมัพนัธต่์อลกัษณะมุง่อนาคตมหีลายปจัจยั เช่น ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 

ความมุง่หวงั บุคลกิภาพ ความคาดหวงัของผูป้กครอง สิ�งแวดลอ้มในการเรยีน เพศ พฤตกิรรมดูแล
สุขภาพ การอบรมเลี�ยงด ูเป็นตน้ และมกีารใชโ้ปรแกรมและกจิกรรมต่างๆ เพื�อพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคต 

โดยเฉพาะผูท้ี�กําลงัอยูใ่นวยัเรยีน และจากการศกึษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม 

ทั �งการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมและการให้คําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิขา้งต้น สรุปได้
ว่า การให้คําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยมจะช่วยใหบุ้คคลรบัรูแ้ละตระหนักถงึความมอียู่จรงิของตนเอง 

คน้พบความหมายในการแสวงหาเป้าหมายในชวีติ สามารถตดัสนิใจเลอืกสิ�งที�มคีุณค่าต่อตนเองและ
รบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจที�ตนเลอืก ส่วนการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิมผีลต่อการลด

ความวติกกงัวล ลดความเครยีด สามารถเปลี�ยนความคดิ ความรูส้กึ ทศันคต ิและพฤตกิรรมของบุคคล 

ในด้านการเรยีนและการทาํงานได้ ทฤษฎีการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจตนเอง และรูจ้กัวธิทีี�จะจดัการกบัชวีติของตนเอง เขา้ใจถงึจุดเด่นจุดดอ้ย 

ตลอดจนความสามารถของตนเอง เพื�อหาทางพฒันาและตดัสนิใจเลอืกแนวทางของชวีติ โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถที�มอียู่ใหเ้หมาะสมที�สุด และทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมใหน้ักเรยีน 

ไดเ้รยีนรูท้ี�จะสรา้งพฤตกิรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ หากนักเรยีนสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได ้นักเรยีน 

กม็โีอกาสที�จะกําหนดพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที�ตอ้งการได ้ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิว่าการให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห ์

ลกัษณะบุคคลและองคป์ระกอบ และการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยมสามารถพฒันาลกัษณะ 
มุง่อนาคตของนกัเรยีนได ้

 

 



 

บทที�  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

การวจิยัเรื�องการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคต

ของนกัเรยีน ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัตามขั �นตอนต่อไปนี� 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�เป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 จาํนวน 245 คน  

 

กลุ่มตวัอย่าง 

ระยะที� 1 ในการศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 

โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์ผูว้จิยัไดศ้กึษาในประชากรที�เป็นนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีน

พบิลูอุปถมัภ ์ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 ทั �งหมด (แต่ประชากรที�ตอบแบบสอบถามลกัษณะ
มุง่อนาคตและใชศ้กึษาไดจ้าํนวน 240 คน) 

ระยะที� 2 กลุ่มตวัอย่างที�เข้ารบัการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ผูว้จิยัดาํเนินการสุ่ม
กลุ่มตวัอยา่งดงันี�  

2.1 ผูว้จิยัเลอืกนกัเรยีนที�มคีะแนนแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตตั �งแต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 

ลงมา ซึ�งมจีาํนวน 62 คน  
2.2 ผู้วจิยัสอบถามความสมคัรใจจากนักเรยีนที�มคีะแนนแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต

ตั �งแต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 จาํนวน 62 คน เพื�อเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ซึ�งมนีักเรยีน 
สมคัรใจ จาํนวน 24 คน 

2.3 ผู้วจิยัจงึเลอืกนักเรยีนเพื�อมาเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานด้วย

วธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) จาํนวน 5 คน 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
1. แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต 
2. การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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วิธีดาํเนินการสร้างเครื�องมือและการหาคณุภาพเครื�องมือ 
1. แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต เป็นแบบวดัที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น โดยมลีําดบัขั �นตอนในการสรา้ง

ดงันี� 
1.1 ศกึษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคตของดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ และศกึษาการสรา้งขอ้คาํถามในแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตในงานวจิยัของพทิยา อึ�งบุญ
ชู (2538: 126-131) มาล ีวทิยาธรรตัน์ (2540: 87-89) ธดิา ชูอนิทร ์(2540: 114-117) อําพวรรณ 

โปร่งจติ (2545: 94-97) จนิตนา พึ�งโพธิ �. (2547: 99-100) เสาวนีย ์เพช็รนาด ี(2548: 127-129) ที�

สรา้งขึ�นโดยใชห้ลกัแนวคดิจากการศกึษาแบบวดัของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก 
(2520) เพื�อนํามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งขอ้คาํถาม 

1.2 เขยีนนิยามศพัทเ์ฉพาะของตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคต แลว้สรา้งขอ้คําถามในแบบ
วดัลกัษณะมุง่อนาคตที�มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั แบบ (Rating Scale) คอื เหน็

ดว้ยมากที�สุด เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยน้อย และเหน็ดว้ยน้อยที�สุด (บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 162) ให้

สอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้และใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างของการศกึษาใน
ครั �งนี� 

1.3 ผูว้จิยันําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตเสนอกรรมการควบคุมวทิยานิพนธเ์พื�อตรวจสอบ 
และปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

1.4 นําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ท่าน คอื ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีอาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาส 
ณ พกุิล ซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นจติวทิยาและผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นสถติแิละการวจิยั ตรวจสอบคุณภาพ 

เครื�องมอืเบื�องต้นดา้นความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (Content Validity) แลว้นํามาปรบัปรุงแก้ไขภายใต้
คาํแนะนําจากผูท้รงคุณวุฒ ิ

1.5 นําแบบวดัที�ผ่านการปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช ้(Try Out) ในกลุ่มนักเรยีนชั �น

มธัยมศกึษาปีที� 1โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 50 คน แล้วนํามาตรวจวเิคราะห์หาค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 

บนและล่าง โดยการแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ�า และใชส้ถติคิ่า t-test ในการทดสอบ โดยคดัเลอืกขอ้ที�มี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ซึ�งการทดสอบค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้มคี่า t อยู่ระหว่าง 1.85 ถงึ 8.56 

จาํนวน 24 ขอ้ จากนั �นผูว้จิยันําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต มาหาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) ของแบบ 

ทดสอบ โดยใช้วธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ไดค้่าความเชื�อมั �นของแบบวดัทั �งฉบบัเท่ากบั 0.74 

1.6 จดัพมิพแ์บบวดัลกัษณะมุง่อนาคตฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู  
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ตวัอย่างแบบวดั 

แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตนี� ประกอบไปด้วยรายละเอียดที�เกี�ยวกบัการคาดการณ์ไกล 

การวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต การควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอน 
ตามแผนที�วางไว ้ความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค โดยเป็นแบบสอบถามที�มลีกัษณะเป็นมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั คอื เหน็ดว้ยมากที�สุด เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยน้อย และเหน็ดว้ย 

น้อยที�สุด 
 

คาํชี�แจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้ แลว้ตอบตามความเป็นจรงิที�ตรงกบัตวั

นกัเรยีนมากที�สุด โดยใหน้กัเรยีนขดีเครื�องหมาย  ลงในช่องที�นักเรยีนเลอืก การเลอืกตอบใหถ้อื

เกณฑด์งันี� (บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 162) 
4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากที�สุด  

3 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก   
2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยที�สุด 

 

ข้อที� ข้อคาํถาม 4 3 2 1 

สามารถคาดการณ์ไกล 

1 ฉนัยงัไมค่ดิถงึการศกึษาต่อและการประกอบ 

อาชพีในอนาคต เพราะเป็นสิ�งที� ยงัมาไมถ่งึ 

    

สามารถวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ตอ้งการในอนาคต 

2 ฉนัคดิว่าการวางแผนหรอืการตั �งเป้าหมาย 

เกี�ยวกบัการเรยีนหรอืการประกอบอาชพี

ล่วงหน้านั �นไม่มปีระโยชน์ 

    

สามารถควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้

3 หากเพื�อนชวนไปเที�ยวในขณะที�กําลงั

ทาํงาน ฉนัจะเลอืกไปเที�ยวกบัเพื�อน 

    

สามารถเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค 

4 แมว้่าฉนัเรยีนไมเ่ก่ง ฉนักจ็ะพยายามทาํให ้

มากที�สุดเพื�อเป้าหมายการเรยีนต่อและ
อาชพีในอนาคตของฉนั 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนลกัษณะมุง่อนาคต 

 

ขอ้คาํถามทางบวก 
เหน็ดว้ยมากที�สุด เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยน้อย เหน็ดว้ยน้อยที�สุด 

4 3 2 1 

ขอ้คาํถามทางลบ 
เหน็ดว้ยน้อยที�สุด เหน็ดว้ยน้อย เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยมากที�สุด 

1 2 3 4 

 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี�ยของลกัษณะมุง่อนาคต ดงันี� (บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 162-163) 
3.50 - 4.00 หมายถงึ นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตมากที�สุด 

2.50 - 3.49 หมายถงึ นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตมาก 

1.50 - 2.49 หมายถงึ นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถงึ นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตน้อยที�สุด 

 
2. การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ผูว้จิยัสรา้งตามขั �นตอนดงันี� 

2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้ําปรกึษาแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้ง 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
2.2 สร้างการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ 

การวจิยัในครั �งนี� 
2.3 ผู้วจิยันําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�สรา้งขึ�นเสนอกรรมการควบคุม

วทิยานิพนธต์รวจสอบและปรบัปรงุแกไ้ข  

2.4 ผูว้จิยันําการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ไดป้รบัปรุงแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒ ิ
3 ท่าน คอื ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาส ณ พกุิล และ

อาจารยส์ทิธพิร ครามานนท ์ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (Content Validity) แลว้แก้ไขปรบัปรุง 
โปรแกรมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

2.5 ผู้วจิยันําการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ผ่านการแก้ไขไปทดลองใช ้(Try 

out) กบักลุ่มที�มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 5 คน สถานที�ทดลองคอืหอ้งวทิยาศาสตร ์
โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์โดยทาํการทดลองจาํนวน 8 ครั �ง ครั �งละ 50 นาท ีเป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 

3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัพุธ และวนัศุกร ์ระหว่างวนัที� 9-27 มกราคม 2560 ซึ�งเมื�อไดท้ําการทดลองใช ้
ทําใหผู้ว้จิยัมองเหน็ปญัหาและอุปสรรคที�เกดิขึ�นในการดําเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เช่น สภาพแวดลอ้มไมเ่อื�ออํานวย เสยีงตามสายของโรงเรยีนดงัรบกวนระหว่างดําเนินการใหค้ําปรกึษา 

กลุ่มแบบผสมผสาน เป็นตน้    
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2.6 ผู้วจิยันําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานที�ทดลองใชแ้ลว้มาปรบัปรุงแก้ไข 

นําเสนอกรรมการควบคุมวทิยานิพนธต์รวจสอบอกีครั �งก่อนนําไปใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 
ตาราง 1 การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

 

ครั �งที� เรื�อง วตัถปุระสงค ์
ทฤษฎีและเทคนิคที�ใช้

ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

1 การวางโครงสรา้ง

การใหค้าํปรกึษา

กลุ่ม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มทราบและเขา้ใจ

วตัถุประสงคข์องการเขา้กลุ่ม และ

ขอ้ตกลงต่างๆ ภายในกลุ่ม เช่น บทบาท 
ของผูใ้หค้าํปรกึษา บทบาทของสมาชกิ

กลุ่ม ระยะเวลาในการเขา้รว่มกลุ่ม สถานที� 
รวมถงึการรกัษาความลบัระหว่างกนั 

2. เพื�อสรา้งความคุน้เคยและสรา้ง

สมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้าํปรกึษาและ
สมาชกิกลุ่ม 

3. เพื�อสรา้งบรรยากาศใหส้มาชกิกลุ่ม

เกดิความรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง 
ปลอดภยั ไวว้างใจ และเขา้อกเขา้ใจซึ�ง

กนัและกนั 

- เทคนิคการฟงั 

- เทคนิคการทวนความ 

- เทคนิคการตั �งคาํถาม 

2 จนิตนาการแห่ง

อนาคต 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถมองเหน็

ภาพอนาคตของตนเองได ้

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถให้
ความหมายอนาคตของตนเองได ้

ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

แบบทฤษฎภีวนิยม 

- เทคนิคการจนิตนาการ
แบบนําทาง 

3 วางแผนกนัเถอะ 1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสาํรวจความถนดั

และความสามารถของตนเอง 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ศกัยภาพ

ของตนเอง 
3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกําหนดเป้าหมาย

เพื�อไปสู่สิ�งที�ตอ้งการในอนาคต 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

แบบลักษณะบุคคลและ
องคป์ระกอบ 

- เทคนิคการเขยีนจุดเด่น-
จดุดอ้ย 

- เทคนิคการใหแ้รงเสรมิ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ครั �งที� เรื�อง วตัถปุระสงค ์ ทฤษฎีและเทคนิคที�ใช้

ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

4 พฤตกิรรมเป็น
อยา่งไรกนับา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต
พฤตกิรรม 

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการ

เสรมิแรงตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
แบบพฤตกิรรมนิยม 

- เทคนิคการเสรมิแรง 
- เทคนิคการฟงั 

 

5 พฤตกิรรมเป็น

อยา่งไรกนับา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต

พฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการ
เสรมิแรงตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

แบบพฤตกิรรมนิยม 
- เทคนิคการสะทอ้น

ความรูส้กึ 

- เทคนิคการฟงั  
- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 

6 พฤตกิรรมเป็น
อยา่งไรกนับา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต
พฤตกิรรม 

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิ 

แรงตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
แบบพฤตกิรรมนิยม 

- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 
- เทคนิคการตั �งคาํถาม  

7 มาเอาชนะอุปสรรค

กนัเถอะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกลา้เผชญิกบั

ความเป็นจรงิ 

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการ
เปลี�ยนแปลงทศันคต ิ

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

กลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 

- เทคนิค WDEP 
- เทคนิคการฟงั 

- เทคนิคการใชต้วัแบบ 
- เทคนิคการตั �งคาํถาม 

8 กล่าวอําลา 1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดข้อ้คดิจาก
การเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

2. เพื�อเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจให้

สมาชกิกลุ่มไดด้ําเนินชวีติต่อไป 

- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 
- เทคนิคการฟงั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองตามขน้ตอนดงันี� 

1. ผู้วจิยัขอใบรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ซึ�งไดใ้บรบัรองโครงการวจิยัเลขที� 
SWUEC/E-161/2559 จากนั �นนําหนงัสอืขออนุญาตในการทาํวจิยัจากงานบณัฑติศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไปยงัผูอ้ํานวยการโรงเรยีนพบิูลอุปถมัภเ์พื�อขออนุญาตและขอความร่วมมอื 
ในการวจิยั รวมถงึผูว้จิยั 

2. ขั �นดาํเนินการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ระยะคอื 

2.1 ระยะที� 1 ศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที� 2 จาํนวน 245 คน ทําแบบวดั

ลกัษณะมุ่งอนาคต ซึ�งไดร้บัแบบวดักลบัมาจาํนวน 240 คน จากนั �นผูว้จิยันํามาวเิคราะหข์อ้มลูเพื�อ
ศกึษาระดบัลกัษณะมุง่อนาคต 

2.2 ระยะที� 2 ศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสร้าง

ลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ดว้ยรปูแบบกึ�งการทดลอง เริ�มต้นผูว้จิยัเลอืก
แบบเจาะจง นกัเรยีนที�ไดค้ะแนนลกัษณะมุ่งอนาคตตั �งแต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 ลงมาจากการศกึษาใน

ระยะที� 1 จากนั �นสอบถามความสมคัรใจของนกัเรยีนในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
ปรากฏว่าได้นักเรยีนตามเกณฑด์งักล่าวจาํนวน 24 คน ผู้วจิยัจงึสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling) นกัเรยีนจาํนวน 5 คนเพื�อมาเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน จากนั �นผูว้จิยั

ดาํเนินการการทดลองตามขั �นตอนของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน สถานที�ทดลอง คอืหอ้ง
วทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์โดยทาํการทดลอง เป็นกลุ่ม สปัดาหล์ะ 3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัพุธ 

และวนัศุกร ์จาํนวน 3 สปัดาห ์รวมเป็น 8 ครั �ง (ครั �งละ 50 นาท)ี ระหว่างวนัที� 1-13 มนีาคม 2560 
เมื�อเสรจ็สิ�นการทดลองผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตอกีครั �งหนึ�งและนําคะแนน

ที�ไดเ้กบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (posttest) จากนั �นนําขอ้มลูมาตรวจสอบความถูกต้องใหค้รบถ้วน 

เพื�อวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 

แบบแผนการทดลอง 
การวจิยัครั �งนี�เป็นการวจิยักึ�งทดลอง โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ One – Group 

Pretest - Posttest Design ดงัแสดงในตาราง 

 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest - Posttest Design 

 

การวดัก่อน การจดักระทาํ การวดัหลงั 

O1 X O2 
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สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

O1  แทนการวดัลกัษณะมุง่อนาคตก่อนไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

X   แทนการจดักระทาํดว้ยการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
O2  แทน การวดัลกัษณะมุง่อนาคตหลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ 
ในการวจิยัครั �งนี� ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูเลอืกใชส้ถติวิเิคราะหข์อ้มลูดงันี� 

1. สถติพิื�นฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถติทิี�ใชใ้นการหาคุณภาพเครื�องมอื 

2.1 หาค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใช ้t-test for independent samples 
2.2 หาค่าความเชื�อมั �นของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ �แอลฟา 

(Alpha - Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach)  

3. สถติทิี�ใชท้ดสอบสมมตฐิานเพื�อเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่ม คอื t - test for dependent samples 



 

บทที� 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ําหนด

สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี� 

N   แทน จาํนวนคนในกลุ่มประชากร 
  n   แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  M   แทน ค่าเฉลี�ย 
  S.D.   แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

  MD   แทน ผลต่างของค่าเฉลี�ย  

  t   แทน ค่าสถติทิ ี   
  p   แทน ระดบันัยสําคญัทางสถติ ิ
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัครั �งนี� ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็น 3 ตอน ดงันี� 

ตอนที� 1 ขอ้มลูทั �วไปของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์
ตอนที� 2 การศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� โรงเรยีน

พบิูลอุปถมัภ ์
ตอนที� 3 การเปรียบเทียบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและหลงัการเข้าร่วม 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที� 1 ข้อมูลทั �วไปของนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนพิบูลอปุถมัภ ์

ผูว้จิยัขอนําเสนอขอ้มูลจํานวนและรอ้ยละของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูล
อุปถมัภ ์แสดงในตาราง 3  

 

ตาราง 3 จาํนวนและรอ้ยละของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์(n=240) 
 

ข้อมูลทั �วไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 138 57.50 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

  

ข้อมูลทั �วไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

หญงิ 102 42.50 

รวม 240 100.00 

2. สถานภาพของบิดามารดา   

อยูร่่วมกนั 149 62.10 
หย่ารา้งหรอืแยกกนัอยู่ 71 29.60 

บดิาถงึแก่กรรม 9 3.80 

มารดาถงึแก่กรรม 4 1.70 
บดิาและมารดาถงึแก่กรรม 1 0.40 

ไมท่ราบ 6 2.40 

รวม 240 100.00 

3. อาชีพของผูป้กครอง   

รบัจา้ง 148 61.70 

ประมง 1 0.40 

เกษตรกรรม 15 6.30 
รบัราชการหรอืพนักงานรฐัวสิาหกจิ 51 21.30 

คา้ขายหรอืทําธุรกจิส่วนตวั 20 8.30 
อื�นๆ  5 2.00 

รวม 240 100.00 

 

จากตาราง 3 ข้อมูลทั �วไปของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์พบว่า 

นักเรยีนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 57.50 และเป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 42.50  
นักเรยีนส่วนใหญ่มสีถานภาพของบดิามารดาอยู่ร่วมกนั คดิเป็นรอ้ยละ 62.10 รองลงมา

คอื หย่ารา้งหรอืแยกกนัอยู่ คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 บดิาถงึแก่กรรม คดิเป็นรอ้ยละ 3.80 ไม่ทราบ คดิเป็น 

รอ้ยละ 2.40 มารดาถงึแก่กรรมคดิเป็นรอ้ยละ 1.70 และบดิาและมารดาถงึแก่กรรม คดิเป็นรอ้ยละ 0.40 
ผูป้กครองของนักเรยีนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 61.70 รองลงมาคอื 

รบัราชการหรอืพนักงานรฐัวสิาหกจิ คดิเป็นรอ้ยละ 21.30 คา้ขายหรอืทําธุรกจิส่วนตวั คดิเป็นรอ้ยละ 
8.30 อาชพีเกษตรกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 6.30 อาชพีอื�นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 และอาชพีประมง คดิเป็น

รอ้ยละ 0.40 ตามลําดบั 
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ตอนที� 2 การศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนพิบูล

อปุถมัภ ์

การศกึษาระดบัลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์
ผู้วจิยัใช้ค่าสถติพิื�นฐาน (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี�ย (Mean) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ดงัตาราง 4  
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษา          

     ปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์(n=240) 
 

ลกัษณะมุ่งอนาคต M S.D. ระดบั 

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 2.86 0.50 มาก 

ความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�

ต้องการในอนาคต 

2.93 0.53 มาก 

ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติเป็นขั �นตอนตาม

แผนที�วางไว ้

2.88 0.46 มาก 

ความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค  2.94 0.53 มาก 

เฉลี�ยรวม 2.90 0.51 มาก 

 

จากตาราง 4 การศกึษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีน 

พบิูลอุปถมัภ ์พบว่า นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.90 มสี่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.51 อยูใ่นระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นความเพยีรพยายามต่อสูก้บั

อุปสรรค มคี่าเฉลี�ยสูงสุดเท่ากบั 2.94 มสี่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 รองลงมาคอืด้าน
ความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.93 

มสี่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏบิตัเิป็นขั �นตอน

ตามแผนที�วางไว ้มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.88 มสี่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46 ส่วนด้านความสามารถ
ในการคาดการณ์ไกล มคี่าเฉลี�ยตํ�าสุดเท่ากบั 2.86 มสี่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 ซึ�งลกัษณะ

มุ่งอนาคตทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 
ตอนที� 3 การเปรียบเทียบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้

คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

การเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษา

กลุ่มแบบผสมผสาน ผู้วจิยัตรวจสอบข้อตกลงเบื�องต้นดว้ยการวเิคราะห์การแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิ
(Normality Test) ดว้ยสถติ ิShapiro-Wilk ซึ�งไดค้่า p อยู่ระหว่าง .06 - .68 แสดงให้เหน็ว่า ค่าเฉลี�ย
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ของลกัษณะมุง่อนาคต มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิจงึสามารถวเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี�ยใน
กลุ่มที�ไม่เป็นอสิระจากกนั (t-test for Dependent Samples) ดงัตาราง 5  

 

ตาราง 5 ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ 
     ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน (n=5) 

 

ลกัษณะมุ่งอนาคต การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

 ก่อนเข้าร่วม หลงัเข้าร่วม 

 M S.D. ระดบั M S.D. ระดบั 

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 2.26 0.61 ปานกลาง 3.31 0.43 มาก 

ความสามารถในการวางแผนและดาํเนินการ 
เพื�อเป้าหมายที�ตอ้งการในอนาคต 

2.30 0.33 ปานกลาง 3.35 0.38 มาก 

ความสามารถในการควบคุมตนเองให้
ปฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้

2.64 0.48 มาก 3.48 0.36 มาก 

ความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค  2.43 0.67 ปานกลาง 3.57 0.38 มาก 

เฉลี�ยรวม 2.41 0.16 ปานกลาง 3.43 0.28 มาก 

 

จากตาราง 5 พบว่า ก่อนเข้าร่วมการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน นักเรยีนมคี่าเฉลี�ย
ลกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M=2.41, S.D.=0.16) ส่วนหลงัการใหค้ําปรกึษา

กลุ่มแบบผสมผสาน นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (M=3.43, S.D.=0.28) 

เมื�อจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า ก่อนการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ดา้นความสามารถ 
ในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้นกัเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตอยู่ในระดบั

มาก (M=2.64, S.D.=0.48) ดา้นความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค ดา้นความสามารถในการวางแผน 
และดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต และด้านความสามารถในการคาดการณ์ไกลอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (M=2.43, S.D.=0.67), (M=2.30, S.D.=0.33), (M=2.26, S.D.=0.61) ตามลําดบั 

ส่วนหลงัการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ด้านความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค ด้าน
ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้ด้านความสามารถในการ

วางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต และดา้นความสามารถคาดการณ์ไกล 
นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตอยู่ในระดบัมาก (M=3.57, S.D.=0.38), (M=3.48, S.D.=0.36), (M=3.35, 

S.D.=0.38), (M=3.31, S.D.=0.43) ตามลําดบั  
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ภาพประกอบ 2 ค่าเฉลี�ยของลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให ้  
      คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

 

ตาราง 6 การเปรยีบเทยีบลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนก่อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษา 
     กลุ่มแบบผสมผสาน (n=5) 

 

ลกัษณะมุ่งอนาคต การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบ

ผสมผสาน 

MD t P 

(1-tailed) 

 ก่อนเข้าร่วม หลงัเข้าร่วม    

 M S.D. M S.D.    

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล 2.26 0.61 3.31 0.43 1.05 6.26** .000 

ความสามารถในการวางแผนและ
ดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการ

ในอนาคต 

2.30 0.33 3.35 0.38 1.05 6.33** .000 

ความสามารถในการควบคุมตนเอง

ใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้

2.64 0.48 3.48 0.36 0.84 5.72** .000 

ความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค  2.43 0.67 3.57 0.38 1.14 4.27** .005 

เฉลี�ยรวม 2.41 0.16 3.43 0.28 1.02 7.77** .000 

 
**p<.01 
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จากตาราง 6 พบว่า หลงัการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรยีนมคี่าเฉลี�ย 
ของลกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมและทุกด้าน ประกอบดว้ย ดา้นความสามารถในการคาดการณ์ไกล 

ดา้นความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต ดา้นความสามารถ 

ในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้และดา้นความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค 
เพิ�มสูงขึ�นอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

 

 

 



บทที� 5 

สรปุผล อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัเรื�องการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคต

ของนกัเรยีน ผูว้จิยัสรปุผลดงัต่อไปนี� 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื�อศกึษาระดบัลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์
2. เพื�อเปรียบเทียบลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
หลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน นักเรยีนมคีะแนนลกัษณะมุ่งอนาคต

สงูขึ�นกว่าก่อนการเขา้รว่ม 

 

วิธีดาํเนินการสร้างเครื�องมือและการหาคณุภาพเครื�องมือ 
1. แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต เป็นแบบวดัที�ผู้วจิยัสร้างขึ�นจากหลกัแนวคดิของดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปจัจนึก (2520) ที�มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั แบบ 
(Rating Scale) คอื เห็นด้วยมากที�สุด เหน็ดว้ยมาก เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที�สุด (บุญชม 

ศรสีะอาด. 2546: 162) โดยการศกึษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัลกัษณะมุ่งอนาคต 
จากนั �นเขยีนนิยามศพัทเ์ฉพาะ แลว้สรา้งขอ้คําถามใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้ 

และใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งของการศกึษาในครั �งนี� จากนั �นนําเสนอกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ ์

เพื�อตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขก่อนนําไปตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืเบื�องต้นดา้นความเที�ยงตรง
เชงิเนื�อหา (Content Validity) ด้วยผู้ทรงคุณวุฒซิึ�งเป็นผู้เชี�ยวชาญด้านจติวทิยาและผู้เชี�ยวชาญ

ทางดา้นสถติแิละการวจิยัจาํนวน 3 ท่านแลว้นํามาปรบัปรุงแก้ไข จากนั �นนําไปทดลองใช ้(Try Out) 
ในกลุ่มนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไมใ่ช่กลุ่มตวัอย่างแต่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 

50 คนแลว้นํามาตรวจวเิคราะหห์าค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 บนและล่าง 

โดยการแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ�า และใชส้ถติคิ่า t-test ในการทดสอบ โดยคดัเลอืกข้อที�มนีัยสําคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .05 ซึ�งได้ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อมคี่า t อยู่ระหว่าง 1.85 ถงึ 8.56 จาํนวน 24 ขอ้ 

จากนั �นนําไปหาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟ่า 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ�งไดค้่าความเชื�อมั �นทั �งของแบบวดัทั �งฉบบัเท่ากบั 

0.74 แลว้จดัพมิพแ์บบวดัลกัษณะมุง่อนาคตฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู    
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2. การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน ผูว้จิยัดําเนินการสรา้งโดยการศกึษาเอกสารและ
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบ

เผชญิความจรงิ การให้คําปรกึษากลุ่มแบบวเิคราะห์ลกัษณะบุคคลและองค์ประกอบ และการให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม จากนั �นสรา้งการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานใหส้อดคลอ้งกบั
ความมุง่หมายของการวจิยั นําเสนอกรรมการควบคุมวทิยานิพนธต์รวจสอบและปรบัปรุงแก้ไข ก่อน

นําเสนอผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (Content Validity) แลว้แก้ไขปรบัปรุง 
โปรแกรมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิจากนั �นนําไปทดลองใช ้(try out) กบันักเรยีนชั �นมธัยมศกึษา

ปีที� 1 ที�มลีกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 5 คน สถานที�ทดลองคือห้องวิทยาศาสตร์ 

โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์โดยทาํการทดลองจาํนวน 8 ครั �ง ครั �งละ 50 นาท ีเป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 
3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัพุธ และวนัศุกร ์ระหว่างวนัที� 9-27 มกราคม 2560 เพื�อศกึษาและตรวจสอบสภาพ 

ปญัหาและอุปสรรคที�เกดิขึ�นในการดาํเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน เช่น สภาพแวดลอ้ม
ไมเ่อื�ออํานวย เสยีงตามสายของโรงเรยีนดงัรบกวนระหว่างดําเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เป็นตน้ จากนั �นนํามาปรบัปรงุแกไ้ขเพื�อใชท้าํการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 

การดาํเนินการวิจยั 
เริ�มต้น ผู้วจิยัขอใบรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ซึ�งได้ใบรบัรองโครงการวจิยัเลขที� 

SWUEC/E-161/2559 จากนั �นนําหนงัสอืขออนุญาตในการทาํวจิยัจากงานบณัฑติศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไปยงัผูอ้ํานวยการโรงเรยีนพบิูลอุปถมัภเ์พื�อขออนุญาตและขอความร่วมมอื 

ในการวจิยั จากนั �นดาํเนินการวจิยัโดยใหน้กัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีน

ที� 2 จาํนวน 245 คน ทาํแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต ซึ�งไดร้บัแบบวดักลบัมาจาํนวน 240 คน ส่วนใน
ระยะของการศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคตของ

นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ผูว้จิยัใชร้ปูแบบการวจิยักึ�งทดลอง แบบ One – Group Pretest - Posttest 
Design โดยเลอืกแบบเจาะจงนกัเรยีนที�ไดค้ะแนนลกัษณะมุ่งอนาคตตั �งแต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี� 25 ลงมา

จากการศกึษาในระยะที� 1 จากนั �นสอบถามความสมคัรใจของนกัเรยีนในการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

แบบผสมผสาน ปรากฏว่าไดน้กัเรยีนตามเกณฑด์งักล่าวจาํนวน 24 คน ผูว้จิยัจงึสุ่มอย่างง่าย (Sample 
Random Sampling) นักเรยีนจาํนวน 5 คนเพื�อมาเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน จากนั �น 

ดาํเนินการการทดลองตามขั �นตอนของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน สถานที�ทดลอง คอืหอ้ง
วทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์โดยทาํการทดลอง เป็นกลุ่ม สปัดาหล์ะ 3 วนั คอืวนัจนัทร ์วนัพุธ 

และวนัศุกร ์จาํนวน 3 สปัดาห ์รวมเป็น 8 ครั �ง (ครั �งละ 50 นาท)ี ระหว่างวนัที� 1-13 มนีาคม 2560 

เมื�อเสรจ็สิ�นการทดลองผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตอกีครั �งหนึ�งและนําคะแนน
ที�ไดเ้กบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (posttest) จากนั �นนําขอ้มลูมาตรวจสอบความถูกต้องใหค้รบถ้วน 

เพื�อวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
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การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติที�ใช้ 
ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 

โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภด์ว้ยสถติพิื�นฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน หาคุณภาพ 

ของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตดว้ยการหาค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ t-test หาค่าความเชื�อมั �น 
ของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตโดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ �แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบราค 

(Cronbach) วเิคราะหข์อ้มลูทดสอบสมมตฐิานเพื�อเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มดว้ยสถติ ิt - test for dependent samples 

 

สรปุผลการวิจยั 
1. การศกึษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

พบว่า นักเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นความสามารถในการคาดการณ์ไกลอยู่ในระดบัมาก ดา้นความสามารถในการวางแผนและดําเนินการ 

เพื�อเป้าหมายที�ตอ้งการในอนาคตอยู่ในระดบัมาก ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัิ

เป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไวอ้ยู่ในระดบัมาก และด้านความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรคอยู่ใน
ระดบัมาก 

2. การเปรยีบเทยีบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มแบบผสมผสาน พบว่า หลงัการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรยีนมลีกัษณะ

มุง่อนาคตโดยรวมและรายดา้นซึ�งประกอบดว้ยดา้นความสามารถในการคาดการณ์ไกล ดา้นความสามารถ 

ในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ใหป้ฏบิตัิเป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว้ และด้านความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรคเพิ�มสูงขึ�น

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

 

อภิปรายผล 
1. การศกึษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนพบิลูอุปถมัภ ์
จากผลการวจิยัที�พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรยีน

พบิูลอุปถมัภ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นความสามารถใน

การคาดการณ์ไกล ดา้นความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต 
ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไวแ้ละดา้นความเพยีรพยายาม 

ต่อสูก้บัอุปสรรค มลีกัษณะมุง่อนาคตทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�อาจเนื�องมาจากโรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์
เน้นการใหบ้รกิารดา้นการจดัการศึกษาและพฒันาผู้เรยีนสู่ความเป็นสากล นักเรยีนทุกคนได้รบั

การพฒันาคุณธรรมนําความรูต้ามศกัยภาพของตนเองที�มอียู่ และเป็นโรงเรยีนที�เน้นใหน้ักเรยีนทุกคน 

ทาํกจิกรรมเป็นหลกั มโีครงการที�ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง (โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ.์ 
2560: ออนไลน์) เป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ไดพ้ฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตของ
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นกัเรยีนในดา้นความสามารถในการคาดการณ์ไกล ดา้นความสามารถในการวางแผนและดําเนินการ
เพื�อเป้าหมายที�ตอ้งการในอนาคต ดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตาม

แผนที�วางไว้ และด้านความเพยีรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค สอดคลอ้งกบั นาตยา ปิลนัธนานนท ์

(2526:108-109) ที�กล่าวว่า โรงเรยีนมบีทบาทในการให้การศึกษาแก่เยาวชน ควรจดัการศกึษาใน
แนวใหมค่อืควรมกีารศกึษาในสิ�งที�ผสมผสานเอาอดตี ปจัจุบนั และอนาคตเขา้ไวด้ว้ยกนั ทั �งนี�เพื�อเป็น

การจดัเตรยีมแนวทาง ความมุ่งหมาย และความสําคญัของสิ�งที�จะศึกษา และอีกประการหนึ�งคอื 
ควรมกีารสอนเรื�องอนาคต เพื�อช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะและความสามารถที�จะเผชญิกบัปญัหา

และสงัคมอนัซบัซอ้น  

2. การเปรยีบเทยีบผลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมสนานที�มต่ีอการเสรมิสรา้ง 
ลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีน 

หลงัการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน นักเรยีนกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี�ยของ
ลกัษณะมุ่งอนาคตโดยรวมและรายด้านซึ�งประกอบดว้ย ด้านความสามารถในการคาดการณ์ไกล 

ดา้นความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต ดา้นความสามารถ 

ในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้และดา้นความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค 
เพิ�มสูงขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 สะทอ้นใหเ้หน็ว่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

สามารถพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตได ้ทั �งนี�รายละเอยีดของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อ
เสรมิสรา้งลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีน มดีงัต่อไปนี� 

2.1 ความสามารถในการคาดการณ์ไกล ผูใ้หค้ําปรกึษาเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา 

กลุ่มแบบภวนิยม (Existential Group Counseling Theory) โดยใชเ้ทคนิคการจนิตนาการแบบนําทาง 
เพื�อใหส้มาชกิไดม้องเหน็ภาพในอนาคตของตนเอง ไดใ้หค้วามหมายชวีติในอนาคต ของตน มอีสิระ

ในการตดัสนิใจเลอืกการกระทําและการดําเนินชวีติของตนในอนาคต ภายหลงัจากการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบผสมผสาน สมาชกิกลุ่มสามารถเรยีนรูถ้งึเป้าหมายของตนเองที�ต้องการในอนาคตและรูจ้กั

จนิตนาการถงึภาพแห่งความสําเรจ็ในอนาคตของตนเองได ้ทําใหส้มาชกิกลุ่มมองเห็นเป้าหมายที�

ตอ้งการอยา่งชดัเจน มคีวามเขา้ใจตนเองมากขึ�น และรู้จกัตนเองมากขึ�น มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
เข้าใจชีวติ ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจยัของ นาถยา คงขาว (2559: 47-70) ที�ศกึษา พบว่า นกัเรยีน

มธัยมศกึษาตอนตน้กลุ่มทดลองมคีะแนนการตระหนกัรูใ้นตนเองของนกัเรยีนสูงกว่านักเรยีนกลุ่มควบคุม 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และนักเรยีนกลุ่ม

ทดลองมคีะแนนการตระหนักรูใ้นตนเองของนักเรยีนในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลสูง

กว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ขณะเดยีวกนันักเรยีนกลุ่มทดลองยงั
สามารถคน้หาสิ�งที�มคีุณค่าและความหมายในชวีติของตนเองไดซ้ึ�งสอดคล้องกบังานวจิยัของ มยุรา 

อุดมเลศิปรชีา (2552: 70-88) ที�ศกึษาพบว่า นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไดก้ารใหค้ําปรกึษาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎอีตัถภิาวะนิยมมลีกัษณะมุ่งอนาคตระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสูงกว่า

กลุ่มควบคุม และนกัเรยีนที�ไดก้ารใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎอีตัถภิาวะนิยมมลีกัษณะมุ่งอนาคต 

ระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามสงูกว่าก่อนการทดลอง  
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2.2 ความสามารถในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคต 
ผูใ้หค้ําปรกึษาเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบลกัษณะ-องคป์ระกอบ (Trait-Factor Group 

Counseling Theory) โดยใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนจุดเด่น-จุดดอ้ยของตนเอง เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจ

ตนเอง และพยายามที�จะคน้หาเพื�อใหรู้จ้กัสมรรถภาพของตนเอง ภายหลงัจากการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
แบบผสมผสาน สมาชกิกลุ่มไดพ้ยายามคน้หาศกัยภาพของตนเอง ไดต้ระหนักถงึศกัยภาพของตนเอง 

ไดรู้ว้่าตนเองมจีดุเด่นหรอืจดุดอ้ยอยา่งไร รูว้่าตนเองมคีวามสามารถและมคีวามถนัดในดา้นใด อกีทั �ง
สมาชกิกลุ่มเกดิการวางแผนและปฏบิตัติามแผนที�วางไว ้โดยเป้าหมายที�สมาชกิกลุ่มตั �งไวน้ั �นจะต้อง

ไมต่ั �งไวส้งูจนเกนิไป เพราะเมื�อถ้าเราทําไม่ไดก้จ็ะทําใหเ้รารูส้กึผดิหวงั ทอ้แท ้และไม่ตั �งไวต้ํ�าเกนิไป 

เพราะจะทาํใหไ้มม่คีวามกระตอืรอืรน้และไมม่โีอกาสไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ที� ต้องเป็นเป้าหมายที�
ไมย่ากเกนิความสามารถของตนเอง ซึ�งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพิ�มสุข บนิสะอาด (2546: 57-73) 

ที�ศกึษาพบว่า นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มตามทฤษฎวีเิคราะหค์ุณลกัษณะ 
และองคป์ระกอบมกีารวางแผนการศึกษาต่อเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และเมื�อ

พจิารณาการวางแผนการศกึษาต่อรายดา้น พบว่า นักเรยีนที�ไดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี

วเิคราะหค์ุณลกัษณะและองคป์ระกอบมกีารวางแผนการศกึษาต่อดา้นการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ดา้น
ความรูแ้ละความเขา้ใจขอ้มลูการศกึษาต่อ ดา้นกระบวนการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกในการศกึษาต่อ 

และดา้นการดาํเนินการวางแผนการศกึษาต่ออยู่ในระดบัมากและเพิ�มขึ�นอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01 นอกจากนี� ผู้วจิยัยงัใช้เทคนิคการเสรมิแรง (Reinforcement) โดยการกล่าวชมสมาชกิกลุ่ม 

ที�สามารถรูจ้ดุเด่น-จดุดอ้ยและเป้าหมายที�แทจ้รงิของตนเอง ตลอดถงึความต้องการที�จะสําเรจ็ในอนาคต 

ขณะเดยีวกนั ผูว้จิยัยงัใช้เทคนิคการให้กําลงัใจ (Assurance) แก่สมาชกิกลุ่ม เพื�อให้สมาชกิกลุ่มมี
แรงกระตุน้และพลงัที�จะทาํในสิ�งที�พวกเขาไดต้ั �งเป้าหมายไวใ้หบ้รรลุผลสาํเรจ็  

2.3 ความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามแผนที�วางไว ้ผูใ้ห้
คาํปรกึษาเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Group Counseling 

Theory) เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูท้ี�จะสรา้งพฤตกิรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม ่ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึให้

สมาชกิกลุ่มเรยีนรูพ้ฤตกิรรมของตนเองผ่านใบงาน “พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ” ซึ�งเป็นกจิกรรม 
ที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ให้สมาชกิกลุ่มวเิคราะห์พฤติกรรมของตนเอง กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย 

พรอ้มทั �งสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง ตลอดจนการเสรมิแรงตนเอง (สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษติ. 
2556: 333) ผูใ้หค้าํปรกึษาใชเ้ทคนิคการฟงั (Listening) เพื�อรบัฟงัในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดพู้ดออกมา

จากการปฏบิตัติามเป้าหมายที�ผูใ้หค้ําปรกึษาใหใ้บงานกลบัไปทําที�บา้น โดยผูใ้หค้ําปรกึษาฟงัอย่าง

ตั �งใจ รบัรูท้ ั �งเนื�อหา และความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม ซึ�งสงัเกตไดจ้ากสายตา ท่าทาง สหีน้าของสมาชกิกลุ่ม 
และผูใ้หค้ําปรกึษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of Feeling) เพื�อรบัรูว้่าผูใ้หค้ําปรกึษา 

เขา้ใจถงึความคดิ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม และไดบ้อกสิ�งที�ผูใ้หค้ําปรกึษารบัรูน้ั �นกลบัไป เพื�อเป็น
การทบทวนว่าทั �งผู้ให้คําปรกึษาและสมาชกิกลุ่มเข้าใจตรงกนั อีกทั �งยงัใช้เทคนิคการเสรมิแรง 

(Reinforcement) โดยการกล่าวคาํชมแก่สมาชกิกลุ่ม ทั �งคนที�ทําไดต้ามเป้าหมายที�ตั �งไวแ้ละคนที�ยงั

ไม่สามารถทําได ้เพื�อเป็นกําลงัใจให้แก่สมาชกิกลุ่มในการที�จะทําตามความต้องการของตนนั �นใหส้ําเรจ็ 
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นอกจากผู้ให้คาํปรกึษาจะกล่าวคําชมแล้ว ยงัเสรมิแรงด้วยการสมัผสัเบาๆ เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมี
ความรูส้กึว่าผูใ้หค้ําปรกึษาใหก้ําลงัใจเขาอยู่ ใชเ้ทคนิคการใหก้ําลงัใจ (Assurance) แก่สมาชกิกลุ่ม 

เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมแีรงกระตุ้นและมพีลงัที�จะทําในสิ�งที�พวกเขาไดต้ั �งเป้าหมายไวใ้หบ้รรลุผลสําเรจ็

ต่อไป ซึ�งผูใ้หค้าํปรกึษาเชื�อว่าสมาชกิกลุ่มแต่ละคนทําได ้และประสบผลสําเรจ็ สงัเกตไดจ้ากแววตา
และสหีน้าของสมาชกิกลุ่มไดว้่า มคีวามมุ่งมั �นที�จะทําตามเป้าหมายของตนอย่างชดัเจน นอกจากนี� 

ผูใ้หค้าํปรกึษาใชเ้ทคนิคการตั �งคําถาม (Questioning) ถามสมาชกิกลุ่มเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�เปลี�ยนแปลง 
ไปและความรูส้กึภายหลงัจากการทาํใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” เพื�อเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดพู้ด

หรอือธบิายในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดส้งัเกตการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของตนและความรูส้กึของตนเอง

เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมนั �นๆ เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มตอบคําถามได้อย่างอสิระ 
ภายหลงัจากการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน สมาชกิกลุ่มเกดิการควบคุมตนเองเป็นไปในทาง

ที�ดขี ึ�น สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถจดัการกบัอุปสรรคที�เกดิขึ�นกบัตนเองไดใ้นระหว่างการปฏบิตัิ
เพื�อบรรลุเป้าหมายของตน อาท ิถา้อ่านหนงัสอืไมค่รบครึ�งชั �วโมงหา้มเล่นเกมส ์เป็นต้น สมาชกิกลุ่ม

เกดิการเรยีนรูถ้งึวธิกีารที�จะทาํใหเ้ป้าหมายของตนประสบผลสาํเรจ็ โดยมขีั �นตอนและกระบวนการที�

สมาชกิกลุ่มไดว้างแผนไว ้และเมื�อทาํสาํเรจ็ก็จะมกีารเสรมิแรงหรอืใหร้างวลัตนเอง เพื�อใหส้มาชกิ
กลุ่มมกีําลงัใจทําในสิ�งที�ตนไดต้ั �งเป้าหมายไวใ้หป้ระสบผลสําเรจ็ต่อไป รวมถงึสมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรู้

วธิกีารจดัการกบัปญัหาที�เกดิขึ�นด้วยตนเอง สามารถจดัการกบัปญัหาได ้มองถงึสาเหตุ และค้นหา
ทางออก และเลอืกทางออกที�ดทีี�สุดกบัตนและลองลงมอืทําตามขั �นตอนที�ไดว้างแผนไว ้ดงัที�ประภาพร 

คนซื�อ (2552: 10) กล่าวไวว้่า การควบคุมตนเองเป็นความสามารถของบุคคลที�จะละเวน้การกระทํา

ที�ไมด่ ีหรอืความสามารถที�จะกระทําเพื�อใหเ้กดิผลดตีามที�ต้องการดว้ยเหตุผลและความอดทน หรอื
หลกีเลี�ยงสิ�งที�ไมด่ทีี�อาจเกดิขึ�น และสามารถยบัยั �งหรอืควบคุมอารมณ์ เมื�อต้องเผชญิกบัปญัหาและ

อุปสรรค หรอือยูใ่นภาวะความขดัแยง้ในจติใจ รวมทั �งรูจ้กัแสวงหาแนวทางในการแกป้ญัหาเพื�อเป้าหมาย
ในอนาคต ซึ�งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลยักร สงัฆบุตร (2555: 51-71) ที�ศกึษาพบว่า การควบคุม

ตนของนกัเรยีนวยัรุน่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนวยัรุ่นอย่างมนีัยสําคญั 

ทางสถติทิี�ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พไิลลกัษณ์ อ่อนละมลู (2546: 41-64) ที�ศกึษา
พบว่า นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีนคุรุราษฎรร์งัสฤษฎ์ ที�ไดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มตาม

ทฤษฎพีฤตกิรรมนิยมมยีุทธวธิใีนการเรยีนสูงกว่าก่อนการใหค้ําปรกึษาอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .05 นอกจากนี�ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สนีินาฏ สุทนิ (2548: 41-59) ที�ศกึษาพบว่า พฤตกิรรม 

การเรยีนคณติศาสตรข์องนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนศรวีกิรม ์กรุงเทพมหานคร ก่อนและ 

หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม เพื�อพฒันาพฤตกิรรมการเรยีน 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  

2.4 ความเพยีรพยายามต่อสูก้บัอุปสรรค ผูใ้หค้ําปรกึษาเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มแบบเผชญิความจรงิ (Reality Group Counseling Theory) เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเปลี�ยนแปลง 

ทศันคต ิเนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่าการเปลี�ยนทศันคต ิค่านิยม และเอกลกัษณ์ขึ�นอยู่กบัการเปลี�ยนแปลง 

พฤตกิรรม หมายความว่าถ้าพฤตกิรรมเปลี�ยนแปลงแล้ว ต่อไปทศันคตกิ็จะเปลี�ยนตาม (พงษ์พนัธ ์
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พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 151-155) โดยใชเ้ทคนิค WDEP ซึ�งเทคนิคนี�ไดแ้ทรก
อยูใ่นกจิกรรมใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” และสมาชกิกลุ่มไดป้ฏบิตัแิละประสบผลสําเรจ็ไปเรยีบรอ้ยแลว้ 

นอกจากนี� ผูใ้หค้าํปรกึษายงัใชเ้ทคนิคการใชต้วัแบบ (Modeling) ผ่านการดูวดิโีอ ซึ�งตวัแบบเป็นบุคคล 

ที�มคีวามบกพร่องทางร่างกาย แต่ยงัสามารถใช้ชวีติได้อย่างปกต ิโดยการใช้ตวัแบบนี�จะช่วยให้
สมาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึ�น เกดิการเปลี�ยนทศันคต ิเปลี�ยนมมุมองของตนเอง มแีรงบนัดาลใจ

ที�จะ เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม มพีลงัและกําลงัใจในการดําเนินชวีติต่อไปใหบ้รรลุผลสําเรจ็ ผูใ้หค้ําปรกึษา 
ยงัใชเ้ทคนิคการฟงั (Listening) โดยผู้ให้คาํปรกึษาฟงัอย่างตั �งใจ รบัรูท้ ั �งเนื�อหา และความรูส้กึของ

สมาชกิกลุ่ม ซึ�งสงัเกตได้จากสายตา ท่าทาง สหีน้าของสมาชกิกลุ่ม และใช้เทคนิคการตั �งคําถาม 

(Questioning) ถามสมาชกิกลุ่มเกี�ยวกบัความรูส้กึหลงัจากที�ดูวดิโีอน้องธนัยจ์บลง เพื�อเปิดโอกาสให้
สมาชกิกลุ่มไดพ้ดูหรอือธบิายในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดร้บัรูเ้กี�ยวกบัวดิโีอดงักล่าวนี� เป็นการเปิดโอกาส

ใหส้มาชกิกลุ่มตอบคําถามไดอ้ย่างอสิระ ภายหลงัจากการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน สมาชกิ
กลุ่มสามารถแกป้ญัหาของตนได ้กลา้ที�จะเผชญิกบัสภาพความเป็นจรงิ และมคีวามรบัผดิชอบใน

การสนองความตอ้งการของตน เมื�อผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มดวูดิโีอเพื�อเป็นตวัแบบ สมาชกิกลุ่ม 

เกดิการเปลี�ยนแปลงทศันคต ิและมแีรงบนัดาลใจในการทําสิ�งต่างๆ เพื�อให้บรรลุผลสําเรจ็ต่อไป ทั �งนี� 
ผูใ้หค้ําปรกึษาเหน็ถงึความพยายาม ความกระตอืรอืรน้ ความตั �งใจทําหน้าที�ของสมาชกิกลุ่มเพื�อที� 

จะทําใหบ้รรลุเป้าหมายที�ตั �งไว ้ซึ�งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อฉันันทน์ ทนิกระโทก (2547: 32-75) 
ที�ศกึษาพบว่า หลงัสิ�นสุดการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิดว้ยวธิ ีWDEP 1 

สปัดาห ์นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 กลุ่มทดลองมคีวามรบัผดิชอบดา้นการศกึษาเล่าเรยีนเพิ�มขึ�น

กว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 หลงัสิ�นสุดการทดลอง 1 สปัดาห ์กลุ่มทดลอง 
มคีวามรบัผดิชอบดา้นการศกึษาเล่าเรยีนเพิ�มขึ�นมากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 

.01  
ดงันั �นผลการวจิยัครั �งนี�จงึสามารถสรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานสามารถ

นําไปใชเ้สรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีนได ้ส่งผลใหน้ักเรยีนมองเหน็ความสําคญัของอนาคต 

และเกดิการวางแผนเพื�อไปสู่เป้าหมายที�ตนตอ้งการในอนาคตได ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1. จากผลการวจิยัพบว่า หลงัการทดลองนกัเรยีนมลีกัษณะมุ่งอนาคตที�สูงขึ�นกว่าก่อน

การทดลอง แสดงว่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานสามารถพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตได้ จงึควร

ส่งเสรมิให้นําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนี�ไปประยุกต์ใชเ้พื�อพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตแก่
นกัเรยีนต่อไป และควรมกีารเผยแพร่การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนี�ใหอ้าจารยแ์ละบุคลากร

ที�เกี�ยวขอ้งในฝา่ยแนะแนว เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตของนกัเรยีนต่อไป 
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2. ควรมกีารจดัอบรมก่อนการนําไปใช้แก่ผู้สนใจที�จะนําการให้คําปรกึษากลุ่มแบบ
ผสมผสานนี�ไปใชพ้ฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีน เพื�อใหเ้กดิความรูแ้ละความเขา้ใจในเนื�อหา

ที�ตรงกนั  

3. ครูหรอืบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งควรเตรยีมความพรอ้มเกี�ยวกบัความรูด้้านลกัษณะมุ่ง
อนาคตนี� เพื�อที�จะสามารถใหค้าํแนะนํากบันกัเรยีนในการปฏบิตั ิทั �งนี�ในการปฏบิตัินั �นครูจะต้องให้

การดูแลอย่างทั �วถงึ เพราะในระหว่างการปฏบิตัินักเรยีนอาจพบเจออุปสรรคต่างๆ และต้องการ
ความช่วยเหลอืจากคร ู

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั �งต่อไป 

1. ควรมกีารวดัและประเมนิผลในระยะยาว โดยเฉพาะการตดิตามผลเฉพาะรายบุคคล 
2. ควรศึกษาลกัษณะมุ่งอนาคตในนักเรยีนกลุ่มอื�นๆ ต่อไป เช่น นักเรยีนในชุมชน

แออดั นกัเรยีนในโรงเรยีนตามต่างจงัหวดั เพื�อพฒันาเดก็ใหเ้กดิลกัษณะมุง่อนาคตที�สงูขึ�น 

3. จากผลการวจิยัในครั �งนี� นกัเรยีนค่อนขา้งจะไม่ค่อยมสี่วนร่วมกบักจิกรรมภายในบา้น
หรอืมปีฏสิมัพนัธก์บัคนในครอบครวั ในการศกึษาครั �งต่อไป ควรใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมในกจิกรรม 

เช่น จดัการใหค้าํปรกึษากลุ่มที�ใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรมรว่มกบัพ่อแม่ มปีฏสิมัพนัธก์บัพ่อแม่ หรอืควร
ทาํแบบวดัความพงึพอใจเพื�อใหรู้ถ้งึกจิกรรมไหนดทีี�สุดและนํามาใชป้ระโยชน์ในครั �งต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 

และหนังสือเชิญเป็นผูเ้ชี�ยวชาญ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 

 
1. ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี อาจารยป์ระจาํภาคแนะแนวและ 
       จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา   อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยั 

       การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาส ณ พกิุล อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 
 

2. ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี อาจารยป์ระจาํภาคแนะแนวและ 
       จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารยส์ทิธพิร ครามานนท ์   อาจารยป์ระจาํสถาบนัวจิยั 

พฤตกิรรมศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาส ณ พกิุล อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์

       มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ข้อมูล 

เอกสารการขอจริยธรรมสาํหรบัการวิจยัที�ทาํในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและ 

ค่าดชันีความสอดคล้องของโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อและค่าความเชื�อมั �นของแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



100 
 

 
 

ตาราง 7 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบวดั 
     ลกัษณะมุง่อนาคต 

 

ข้อ 
ผู้เชี�ยวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 

1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
2 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
5 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
7 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

13 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

14 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
15 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

16 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
17 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

18 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

19 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
20 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

21 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
22 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

23 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

24 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

 

 
 



101 
 

 
 

ตาราง 8 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของโปรแกรมการ 
     ใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

 

ครั �งที� หวัข้อที�ประเมิน 
ผูเ้ชี�ยวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนที� 1 คนที� 2  คนที� 3 

1 ทฤษฎทีี�ใช ้ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

2 ทฤษฎทีี�ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

3 ทฤษฎทีี�ใช ้ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ครั �งที� หวัข้อที�ประเมิน 
ผูเ้ชี�ยวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนที� 1 คนที� 2  คนที� 3 

3 ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 ทฤษฎทีี�ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

5 ทฤษฎทีี�ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 ทฤษฎทีี�ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ครั �งที� หวัข้อที�ประเมิน 
ผูเ้ชี�ยวชาญ 

ผลรวม IOC 
การ

พิจารณา 

การ

นําไปใช้ คนที� 1 คนที� 2  คนที� 3 

6 วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
ขั �นตอนดําเนินการ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 ทฤษฎทีี�ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 
อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

8 ทฤษฎทีี�ใช ้ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
ทฤษฎทีี�ใชก้บัองค ์
ประกอบของตวัแปรตาม 

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ความสอดคลอ้งระหว่าง 
กจิกรรมกบัทฤษฎทีี�ใช ้

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

ขั �นตอนดําเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 

อุปกรณ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

  การประเมนิผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
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ตาราง 9 ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้โดยใชส้ถติคิ่า t-test ในการทดสอบ และความเชื�อมั �นของแบบวดั 
     ลกัษณะมุ่งอนาคตโดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha   

     Coefficient) 

 

ขอ้ ค่า T-test ค่า P-value การพจิารณา คดัเลอืกนําไปใช ้

1 3.64 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

2 2.24 0.02 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
3 5.19 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

4 7.21 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
5 3.46 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

6 7.03 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

7 7.74 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
8 8.56 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

9 5.83 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

10 1.85 0.06 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
11 4.54 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

12 5.85 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
13 5.88 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

14 3.88 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

15 4.1 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
16 5.18 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

17 4.48 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
18 7.86 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

19 6.68 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

20 6.97 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
21 6.34 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

22 8.01 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้
23 5.52 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

24 3.47 0.00 ผ่านเกณฑ ์ นําไปใช ้

 ค่าความเชื�อมั �นของแบบวดัทั �งฉบบัเท่ากบั 0.74 
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ภาคผนวก ง 
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 

การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน 
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ข้อมลูส่วนบคุคล 

 
คาํชี�แจง  

ใหน้ักเรยีนกรอกขอ้ความตามสภาพที�เป็นจรงิเกี�ยวกบัตวันกัเรยีนลงในช่องว่าง 

 

1. เพศ   ชาย  หญงิ 

2. อายุ ………..ปี 

3. สถานศกึษา .................................................................. ชั �นมธัยมศกึษาปีที�......... 

4. สถานภาพสมรสของบดิา มารดา 

 1. อยูร่่วมกนั    2. หย่ารา้งหรอืแยกกนัอยู ่

 3. บดิาถงึแก่กรรม    4. มารดาถงึแก่กรรม 

 5. บดิาและมารดาถงึแก่กรรม  6. ไม่ทราบ 

      6.  อาชพีของผูป้กครอง 

   1. รบัจา้ง     2. ประมง 

   3. เกษตรกรรม    4. รบัราชการหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิ 

   5. คา้ขายหรอืทําธุรกจิส่วนตวั  6. อื�นๆ  
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แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 
 

คาํชี�แจง  

ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแต่ละขอ้ แลว้ตอบตามความเป็นจรงิที�ตรงกบัตวั

นักเรยีนมากที�สุด โดยใหน้ักเรยีนขดีเครื�องหมาย  ลงในช่องที�นักเรยีนเลอืก การเลอืกตอบใหถ้อื

เกณฑด์งันี� (บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 162) 
 

4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากที�สุด  
3 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก   

2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยที�สุด 
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ข้อที� ข้อคาํถาม 4 3 2 1 

1 
ฉนัยงัไม่คดิถงึการศกึษาต่อและการประกอบ
อาชพีในอนาคต เพราะเป็นสิ�งที�ยงัมาไม่ถงึ         

2 ฉนัมองว่าอาชพีในอนาคตยงัเป็นเรื�องไกลตวั         

3 
ฉนัไม่ไดก้ําหนดอาชพีในอนาคตเพราะคดิว่า 
ฉนัจะประกอบอาชพีอะไรกไ็ด ้         

4 
ฉนัไม่รูว้่าอนาคตจะทําอะไร นอกจากการเรยีน 
ไปวนัๆ ใหผ้่านไป         

5 
ฉนัยงัไม่เหน็ภาพว่าสิ�งที�เรยีนในปจัจบุนัมนั 

สอดคลอ้งกบัอาชพีในอนาคตของฉันยงัไง         

6 
ฉนัมองไวแ้ลว้ว่าเมื�อเรยีนจบแลว้จะเรยีนต่อ 

สาขาอะไรและประกอบอาชพีอะไร         

7 
จากการมองสถานการณ์ในปจัจบุนั ทําใหฉ้นั 
ตดัสนิใจไดว้่าจะเรยีนต่อสายอะไรและ

ประกอบอาชพีอะไรในอนาคต          

8 
ฉนัตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อในสาขาที�สอดคลอ้ง 

กบัอาชพีที�ฉันสนใจ         

9 
ฉนัตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อในสาขาที�ฉันชอบ 

และมคีวามถนัด         

10 

ฉนัคดิว่าการวางแผนหรอืการตั �งเป้าหมาย

เกี�ยวกบัการเรยีนหรอืการประกอบอาชพี
ล่วงหน้านั �นไม่มปีระโยชน์         

11 

ฉนัไม่ชอบการวางแผนการเรยีนหรอือาชพี 

ล่วงหน้า เพราะฉันมกัจะทําตามแผนที�วางไว ้

ไม่ได ้         

12 
ฉนัไมเ่ตรยีมตวัสอบล่วงหน้าเพราะไม่รูว้่าฉัน

ตอ้งเตรยีมอย่างไร         
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ข้อที� ข้อคาํถาม 4 3 2 1 

13 
ฉนัจดัตารางอ่านหนังสอืก่อนสอบทุกครั �งเพื�อ

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้         

14 
เมื�อฉันง่วงนอนในเวลาเรยีน ฉันจะพยายามไม่ 

ใหต้นเองหลบัในหอ้งเรยีน         

15 
ขณะที�ฉันอยากคุยกบัเพื�อนในเวลาเรยีน  
ฉนัจะหกัหา้มใจทนัทเีพื�อรอเวลาเลกิเรยีน         

16 
ฉนัแอบนํางานอื�นขึ�นมาทําในขณะที�เรยีนอกี 
วชิาหนึ�ง         

17 
หากเพื�อนชวนไปเที�ยวในขณะที�กําลงัทํางาน 

ฉนัจะเลอืกไปเที�ยวกบัเพื�อน         

18 
ฉนัยอมลําบากในวนันี� เพื�อที�จะประสบความ 
สาํเรจ็ดา้นการศกึษาและการประกอบอาชพีใน 

อนาคต         

19 

แมว้่าฉันเรยีนไม่เก่ง ฉันกจ็ะพยายามใหม้าก

ที�สุดเพื�อเป้าหมายการเรยีนต่อและอาชพีใน
อนาคตของฉนั         

20 

หากจบมธัยมศกึษาปีที� 3 แลว้พ่อแม่ไม่ส่งฉัน 

เรยีนต่อ ฉันกจ็ะพยายามหาทางเรยีนใหไ้ด ้ 
เพื�อใหส้ามารถประกอบอาชพีหรอืการเรยีน

ตามที�ตนเองต้องการ         

21 
เมื�อฉันไม่ชอบวชิาใด ฉนัจะใชค้วามพยายาม 
เป็น 2 เท่า เพื�อทาํคะแนนในวชิานั �นใหไ้ดม้าก

ที�สุด         

22 

ฉนัรูว้่าการเรยีนนั �นยาก แต่ฉนัจะไม่ย่อทอ้เพื�อ 
ใหถ้งึเป้าหมายดา้นการเรยีนและอาชพีที�เลอืกไว ้
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ข้อที� ข้อคาํถาม 4 3 2 1 

23 
แมว้่าผลการเรยีนไม่ดใีนบางวชิา ฉนัก็

พยายามตั �งใจทําคะแนนออกมาใหด้ทีี�สุด         

24 

แมว้่าฉันไม่มเีงนิเรยีน ไม่ไดทุ้นเรยีนต่อ  

ฉนักจ็ะเรยีนต่อในการศกึษานอกโรงเรยีน  
(กศน.) แทนเพื�ออาชพีที�ฉันเลอืกไว ้         
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ตาราง 10 ภาพรวมของการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคตของ   
     นักเรยีน 

 

ครั �งที� เรื�อง วตัถปุระสงค ์ ทฤษฎีและเทคนิคที�ใช้

ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

1 การวาง
โครงสรา้งการให้

คาํปรกึษากลุ่ม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มทราบและเขา้ใจ
วตัถุประสงคข์องการเขา้กลุ่ม และ

ขอ้ตกลงต่างๆ ภายในกลุ่ม เช่น บทบาท
ของผูใ้หค้ําปรกึษา บทบาทของสมาชกิ

กลุ่ม ระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม 

สถานที� รวมถงึการรกัษาความลบั
ระหว่างกนั 

2. เพื�อสรา้งความคุน้เคยและสรา้ง
สมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้าํปรกึษาและ

สมาชกิกลุ่ม 

3. เพื�อสรา้งบรรยากาศใหส้มาชกิกลุ่มเกดิ
ความรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง ปลอดภยั 

ไวว้างใจ และเขา้อกเขา้ใจซึ�งกนัและกนั 

- เทคนิคการฟงั 
- เทคนิคการทวนความ 

- เทคนิคการตั �งคาํถาม 

2 จนิตนาการแห่ง
อนาคต 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถมองเหน็
ภาพอนาคตของตนเองได ้

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถให้
ความหมายอนาคตของตนเองได ้

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
แบบทฤษฎภีวนิยม 

- เทคนิคการจนิตนาการ
แบบนําทาง 

3 วางแผนกนัเถอะ 1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสํารวจความถนัด

และความสามารถของตนเอง 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ศกัยภาพ

ของตนเอง 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกําหนดเป้าหมาย
เพื�อไปสู่สิ�งที�ตอ้งการในอนาคต 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

แบบลกัษณะ-องคป์ระกอบ 
- เทคนิคการเขยีนจุดเด่น-

จุดดอ้ย 

- เทคนิคการใหแ้รงเสรมิ 
 

4 

 
 

 
 

พฤตกิรรมเป็น

อยา่งไรกนั 
บา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต

พฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

แบบพฤตกิรรมนิยม 
- เทคนิคการเสรมิแรง 

- เทคนิคการฟงั 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ครั �งที� เรื�อง วตัถปุระสงค ์ ทฤษฎีและเทคนิคที�ใช้

ในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

4  3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรง

ตนเอง 

 

5 พฤตกิรรมเป็น

อยา่งไรกนั 

บา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต

พฤตกิรรม 

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรง
ตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

แบบพฤตกิรรมนิยม 

- เทคนิคการสะทอ้น
ความรูส้กึ 

- เทคนิคการฟงั  
- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 

6 พฤตกิรรมเป็น

อยา่งไรกนั 
บา้งนะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกต

พฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลง

พฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรง
ตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

แบบพฤตกิรรมนิยม 
- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 

- เทคนิคการตั �งคาํถาม  

7 มาเอาชนะ

อุปสรรคกนัเถอะ 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกลา้เผชญิกบัความ

เป็นจรงิ 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเปลี�ยนแปลง 

ทศันคต ิ
 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา

กลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
- เทคนคิ WDEP 

- เทคนิคการฟงั 
- เทคนิคการใชต้วัแบบ 

- เทคนิคการตั �งคาํถาม 

8 กล่าวอําลา 1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดข้อ้คดิจากการ
เขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

2. เพื�อเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจให้

สมาชกิกลุ่มไดด้ําเนินชวีติต่อไป 
 

- เทคนิคการใหก้ําลงัใจ 
- เทคนิคการฟงั 
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การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน 

ครั �งที�  1 

เรื�อง การวางโครงสร้างการให้คาํปรึกษากลุ่ม 

 

ทฤษฎีที�ใช้  

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) เป็นการป้องกนัหรอืแก้ไขพฤติกรรมที�ไม่พงึ

ปรารถนาของบุคคล และเสรมิสรา้งพฤตกิรรมที�ตอ้งการใหเ้กดิขึ�น เพราะการที�สมาชกิกลุ่มซึ�งอยู่ใน
วยัใกลเ้คยีงกนั มปีญัหาคลา้ยคลงึกนั ไดแ้ลกเปลี�ยนความคดิเหน็และความรูส้กึแก่กนัจะมคีุณค่าและ

ความสาํคญัแก่สมาชิกกลุ่มมากกว่าการสะท้อนกลบัจากผู้ให้คาํปรกึษาเพยีงคนเดยีว อกีทั �งการให้
คําปรกึษาแบบกลุ่มนี� ทําให้สมาชกิรู้สกึมั �นคงปลอดภยัเมื�ออยู่ในกลุ่มมากกว่าเผชญิหน้ากบัผู้ให้

คําปรกึษาตวัต่อตวั (ครรชติ แสนอุบล. 2556: 2) 

 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

เนื�องจากว่าครั �งที� 1 นี� เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึผ่อนคลายและทํา

ความรูจ้กักนัและกนั โดยการรูจ้กัชื�อและแลกเปลี�ยนขอ้มลูส่วนตวั ซึ�งเป็นจุดเริ�มต้นของความไวใ้จ
ซึ�งกนัและกนัในการเปิดเผยขอ้มลูเพื�อใชใ้นการดําเนินการเสรมิสรา้งลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรยีน

ต่อไป 
  

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “โยนบอล” นี� เป็นกจิกรรมเพื�อสรา้งสมัพนัธภาพกนัภายในกลุ่ม เพื�อให้สมาชกิ

กลุ่มกบัผูว้จิยัเกดิความไวใ้จซึ�งกนัและกนั กลา้ที�จะเปิดเผยตนเองมากขึ�น ให้กระบวนการกลุ่มดําเนินไป 
ไดอ้ยา่งอบอุ่นและรูส้กึปลอดภยั 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื�อให้สมาชิกกลุ่มทราบและเข้าใจวตัถุประสงค์ของการเข้ากลุ่ม และขอ้ตกลงต่างๆ 

ภายในกลุ่ม เช่น บทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษา บทบาทของสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลาในการเข้าร่วมกลุ่ม 
สถานที� รวมถงึการรกัษาความลบัระหว่างกนั 

2. เพื�อสรา้งความคุ้นเคยและสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้าํปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม 

3. เพื�อสรา้งบรรยากาศใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง ปลอดภยั ไวว้างใจ  
และเขา้อกเขา้ใจซึ�งกนัและกนั 

 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี
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ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มตน้: ผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบัและทกัทายสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทั �งแนะนําตนเอง
ใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กั เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความใกลช้ดิและคุ้นเคย และเกดิการยอมรบัผู้ใหค้ําปรกึษา 

ในเบื�องต้น จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาแจกกระดาษ My Profile ให้สมาชกิกลุ่ม พรอ้มอธบิายกจิกรรมนี�ให้
สมาชกิกลุ่มทราบ โดยใหก้รอกขอ้มูลลงในกระดาษที�ผู้ใหค้ําปรกึษาแจกให้ โดยใชเ้วลา 5 นาท ีจากนั �น 

ผูใ้หค้ําปรกึษาแจกกระดาษใหส้มาชกิกลุ่มคนละ 1 แผ่น ใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนคําถามหรอืคําสั �งคนละ 

1 ขอ้ ลงในกระดาษ ขยํ�ากระดาษเป็นวงกลมซ้อนๆ กนัจนไดลู้กบอลกระดาษ ใหส้มาชกินั �งเป็นวงกลม 
โยนบอลใหเ้พื�อนคนใดคนหนึ�ง เมื�อเพื�อนไดร้บัลูกบอลก็ใหเ้ปิดกระดาษชิ�นแรกอ่าน แลว้ทําตามคําถาม 

หรอืคําสั �ง จากนั �นแนะนําตวัเองผ่านกระดาษ My Profile โยนบอลต่อใหเ้พื�อนสมาชกิคนอื�นๆ จนครบ 
ทุกคน ผูใ้ห้คําปรกึษาสรุปสิ�งที�ได้จากกระดาษ My Profile นี�ว่า “กระดาษ My Profile นี�แสดงใหเ้หน็
ถงึตวัตนของเรา ทําใหเ้ราทุกคนรูจ้กัและเขา้ใจตวัเองมากยิ �งขึ�น รวมถงึไดรู้จ้กัตวัตนของเพื �อนสมาชกิกลุ่ม 
มากขึ�นอกีดว้ย และในวนันี�การที �เราไดม้าอยู่ร่วมกนั พี �อยากจะใหท้ี �ตรงนี�เปรยีบเสมอืนบา้นของพวกเรา 
เราอยู่ในบา้นหลงัเดยีวกนั พี �อยากจะให้เราทุกคนเปิดใจยอมรบัซึ �งกนัและกนั ไว้วางใจกนั เราทุกคน
ที �อยูใ่นบา้นหลงันี�มทีั �งความเหมอืนและความแตกต่างกนั เมื �อเรามาอยูร่วมกนัตลอดระยะเวลาให้คําปรกึษา
กลุ่มทั �งหมด 8 ครั �งนี� พี �อยากใหทุ้กคนพูดคุยแลกเปลี �ยนความคดิเหน็กนัได้อย่างเปิดเผย เพื �อที �เราจะ
ไดเ้รยีนรูส้ ิ �งต่างๆ ของเพื �อนสมาชกิกลุ่มร่วมกนั”  

2. ขั �นดําเนินการ: ผู้ให้คาํปรกึษาสอบถามสมาชกิกลุ่มเกี�ยวกบัการให้คําปรกึษากลุ่มว่า 

“ในนี�มใีครบา้งไหมที�เคยเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มมาก่อน” จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาอธบิายความหมาย 

ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มว่า “การใหค้ําปรกึษากลุ่มเป็นการป้องกนัหรอืแก้ไขพฤตกิรรมที �ไม่พงึปรารถนา 
ของบุคคลและเสรมิสรา้งพฤตกิรรมที �ต้องการใหเ้กดิขึ�น เพราะการที �สมาชกิกลุ่มซึ �งอยู่ในวยัใกลเ้คยีงกนั 
มปีญัหาคลา้ยคลงึกนั ไดแ้ลกเปลี �ยนความคดิเหน็และความรูส้กึแก่กนัจะมคีุณค่าและความสําคญัแก่
สมาชกิกลุ่มมากกว่าการสะทอ้นกลบัจากผูใ้ห้คําปรกึษาเพยีงคนเดยีว อกีทั �งการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มนี� 

ทําใหส้มาชกิรูส้กึมั �นคงปลอดภยัเมื �ออยู่ในกลุ่มมากกว่าเผชญิหน้ากบัผู้ให้คําปรกึษาตวัต่อตวั” (ครรชติ 
แสนอุบล. 2556: 2) ถดัมาผูใ้หค้ําปรกึษาชี�แจงวตัถุประสงค์ของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม สถานที� การรกัษา 

ความลบัระหว่างกนั รวมถงึชี�แจงระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มในครั �งนี�ว่า “หลงัจากที �เราไดท้ําความ
รูจ้กักนัผ่านกระดาษ My Profile และทํากจิกรรมโยนบอล พี �จะขอชี�แจงรายละเอียดเกี �ยวกับการให้
คําปรกึษากลุ่มนะคะ ซึ �งในการใหค้ําปรกึษากลุ่มจะมดีว้ยกนัทั �งหมด 8 ครั �ง แต่ละครั �งจะใชร้ะยะเวลา 
1 คาบเรยีน คอื 50 นาท ีสําหรบัวตัถุประสงค์ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มมดีงันี� 1) เพื �อสรา้งความคุน้เคย 
และสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้คําปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม 2) เพื �อสรา้งบรรยากาศใหส้มาชกิกลุ่ม
เกดิความรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง ปลอดภยั ไว้วางใจ และเขา้อกเขา้ใจซึ �งกนัและกนั 3) เพื �อใหส้มาชกิ

กลุ่มทราบและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเขา้กลุ่ม และขอ้ตกลงต่างๆ ภายในกลุ่ม” จากนั �นผูใ้ห้คําปรกึษา 

แจกเอกสารประกอบการใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยให้สมาชกิกลุ่มช่วยกนัอ่านขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่ม บทบาท 
ของผูใ้หค้าํปรกึษาและบทบาทของสมาชกิกลุ่ม 
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3. ขั �นยุตกิารใหค้าํปรกึษา: ผู้ให้คําปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเขา้ร่วม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ

รูส้กึอย่างไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผู้ใหค้ําปรกึษาสรุปเพิ�มเตมิและนัดหมายการใหค้ําปรกึษากลุ่ม

ในครั �งต่อไป 
 

อปุกรณ์ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 
2. ลูกบอล 1 ลูก 

3. กระดาษ My Profile 
4. กระดาษ A4 9 แผ่น 

5. ปากกาสนํี�าเงนิ 9 ดา้ม 

 

การประเมินผล  

1. สงัเกตจากความสนใจและความร่วมมอืในการปฏบิตักิจิกรรม  

2. สงัเกตจากความกระตอืรอืรน้ในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
3. สงัเกตปฏกิริยิาในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
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My Profile 
 

ฉันชื�อ…………………………………………………………………….. 

ทุกคนเรยีกฉันว่า…………………………………………………………. 

สิ�งที�ฉนัชอบทํา…………………………………………………………… 

เรื�องประทบัใจที�ฉนัไม่เคยลมื……………………………………………. 

วชิาที�ฉนัชอบเรยีน……………………………………………………….. 

วชิาที�ฉนัไมช่อบเรยีน……………………………………………………. 

สิ�งที�ดขีองฉนั…………………………………………………………….. 

สิ�งที�ฉนัอยากปรบัปรงุ…………………………………………………… 

บุคคลที�ฉันชื�นชอบ/เป็นแบบอย่าง……………………………………… 

อาชพีที�ฉันใฝฝ่นั…………………………………………………………. 

คตปิระจําใจ……………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษากลุ่ม  

 

ข้อปฏิบติัของกลุ่ม  

1. การรกัษาความลบั  

2. ตั �งใจฟงัเพื�อนในกลุ่มและผูใ้หค้าํปรกึษา ไมซุ่บซบิกนัเพยีงสองคนหรอืเป็นกลุ่มย่อยใน
ขณะที�กลุ่มกําลงัดาํเนินการอยู ่

3. ไม่บบีบงัคบัใหเ้พื�อนในกลุ่มคนใดคนหนึ�งพูด เมื�อเขาไม่ตอ้งการหรอืไมพ่รอ้มที�จะพูด 

4. เคารพใหเ้กยีรตซิึ�งกนัและกนั  
5. ไม่รบกวนสมาธขิองเพื�อนในกลุ่ม เช่น ไม่คุยโทรศพัท ์ไม่เล่นโทรศพัท ์ไมพู่ดแทรกขึ�นมา 

ในระหว่างที�เพื�อนกําลงัแสดงความคดิเหน็  
6. ต้องไม่หายไปในระหว่างมกีารนัดหมายและตอ้งมาใหต้รงตามการนัดหมายที�ผู้ใหค้ําปรกึษา 

แจง้ไวทุ้กครั �ง 

 

บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา  

1. สนับสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ปิดเผยตนเอง  

2. ส่งเสรมิใหม้ปีฏสิมัพนัธใ์นกลุ่ม โดยเน้นใหส้มาชกิกลุ่มไดช้่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  
3. รบัผดิชอบใหก้ลุ่มดําเนินไปดว้ยดแีละสรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจซึ�งกนัและกนั 

4. ดแูลและใหค้วามช่วยเหลอืสมาชกิกลุ่ม เพื�อใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาของตนเองได ้ 
 

บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  

1. เปิดเผยความคดิของตนเองใหก้ลุ่มทราบ  

2. ถามคําถามที�สงสยัหรอือยากทราบเพิ�มเตมิ  
3. ไม่ใชเ้วลาในการแสดงความคดิเหน็ของตนเองมากเกนิไป  

4. ใหก้ําลงัใจเพื�อนในกลุ่ม  
5. ฟงัผูอ้ื�นดว้ยความตั �งใจ  

6. ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็หรอืใหค้าํแนะนาที�เป็นประโยชน์ต่อเพื�อนในกลุ่ม  

7. เปิดใจและยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื�อนในกลุ่ม  
8. เปิดเผยความคดิและความรูส้กึของตนเองอย่างเหมาะสม 
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ครั �งที� 2 

จินตนาการแห่งอนาคต 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้าํปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 2 นี� ผู้วจิยัเลอืกใชท้ฤษฎภีวนิยม (Existential 

Theory) เพราะทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยม์อีสิรภาพ (Freedom) ที�จะแสวงหากําหนดกฎเกณฑแ์ละความหมาย 

ใหก้บัชวีติของตนเอง (Meaning of life) มจีุดเน้นที�ความมอีสิระในการแสวงหา (Freedom of will) 
การแสวงหาความหมาย (Will to meaning) และความหมายแห่งชวีติ (Meaning of life) (พงษ์พนัธ ์

พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 128) 
 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎีภวนิยม (Existential 
Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ให้สมาชกิกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง มอีสิระในการคน้หาและ

พฒันาความหมายในชวีติ ได้ค้นพบเอกลกัษณ์ที�แท้จรงิของตนเอง (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2554: 16) 

ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการคาดการณ์ไกลของ 
ลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากความสามารถในการคาดการณ์ไกลคอืการที�นักเรยีนสามารถมองเหน็ภาพ 

ตั �งจุดมุ่งหมายและคาดการณ์เกี�ยวกบัการศกึษาและการประกอบอาชพีในอนาคตของตนเองได ้
 

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “จินตนาการแห่งอนาคต” เป็นกิจกรรมที�ม ีความมุ่งหวังหลักที�ให้สมาชิกได้

มองเหน็ภาพในอนาคตของตนเอง ไดใ้ห้ความหมายชวีติในอนาคตของตน มอีสิระในการตดัสนิใจเลอืก 
การกระทําและการดําเนินชวีติของตนในอนาคต ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคล้องกบัทฤษฎี

การใหค้ําปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎภีวนิยม (Existential Theory) เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่าแต่ละคน 
เกดิมาย่อมมคีวามหมายของชวีติที�แตกต่างกนัออกไป หรอืบางคนอาจมองไม่เหน็คุณค่าของการมี

ชวีติ ถา้คนเรามเีป้าหมายของชวีติอยู่ตลอดเวลาแลว้จะไม่รูส้กึเบื�อหน่ายหรอืเซง็ต่อชวีติ พวกที�เกดิ

ความเบื�อหน่ายในชวีติมกัจะเป็นผูท้ี�ขาดเป้าหมายแห่งชวีติ (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ 
พงษ์โสภา. 2556: 128) ดงันั �นจงึใชก้จิกรรม “จนิตนาการแห่งอนาคต” มาเป็นกจิกรรมเพื�อใหส้มาชกิ

กลุ่มไดม้องเหน็ภาพในอนาคตของตนจากการจนิตนาการ ใหค้วามหมายชวีติในอนาคตของตนเอง 
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วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถมองเหน็ภาพอนาคตของตนเองได ้
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสามารถใหค้วามหมายอนาคตของตนเองได ้

 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มต้น: ผูใ้ห้คําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชกิกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนั
ทบทวนการใหค้าํปรกึษา ครั �งที� 1 ในเรื�องการสรา้งสมัพนัธภาพ และผูใ้ห้คําปรกึษาชี�แจงวตัถุประสงค ์

ของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 2 

2. ขั �นดําเนินการ: ผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้ฤษฎภีวนิยมเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดส้ํารวจความต้องการ 
ของตน เขา้ใจตนเอง และมคีวามรบัผดิชอบที�จะตอบสนองความต้องการของตนเอง โดยชวนใหส้มาชกิ 

กลุ่มดคูวามต้องการของตนผ่านการใชเ้ทคนิคการจนิตนาการ ผูใ้หค้ําปรกึษาเริ�มต้นดําเนินการในครั �งนี�
ว่า “การเขา้กลุ่มครั �งที �แลว้ เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพ ใหเ้รารูจ้กักนัมากขึ�น ไม่ว่าจะเป็นเพื �อนในกลุ่ม
ดว้ยกนัเองหรอืตวัผูใ้หค้าํปรกึษา อกีทั �งยงัช่วยใหเ้ราเขา้ใจตนเองมากขึ�นจากการทํากจิกรรมผ่านกระดาษ 
My Profile และในวนันี�เราจะมากําหนดชวีติในอนาคตของตวัเราเองกนันะคะ ว่าเรามองภาพอนาคต
ของตวัเราเองไวอ้ย่างไรกนับา้ง เริ �มจากใหน้้องๆ ทุกคนหลบัตา แล้วลองจนิตนาการนึกถึงเรื �องราว

ของตนเองกนัดูนะคะ” จากนั �นผูใ้หค้าํปรกึษาเป็นผูด้ําเนินเรื�องไปเรื�อยๆ และถามสมาชกิกลุ่ม ในประเดน็ 
ดงัต่อไปนี� 

- ในกระท่อมหลงันั �นเป็นเสยีงของใคร 

- พวกเขากําลงัชื�นชมเรากบัความสําเรจ็เรื�องเรยีน ช่วยขยายความใหพ้ี�หน่อยได้ไหม
ว่ามนัเป็นยงัไง เรื�องเรยีนนั �นมนัคอืเรื�องอะไร 

- แลว้พวกเขาชื�นชมเราว่าอย่างไร 
จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มลมืตาแล้วเล่าถึงสิ�งที�ตนเองได้จนิตนาการเกี�ยวกับ

อนาคตของตนว่าเป็นอย่างไร โดยใหส้มาชกิกลุ่มไดม้สี่วนร่วมในการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็

กนัภายในกลุ่ม พรอ้มทั �งผู้ใหค้ําปรกึษาสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม 
3. ขั �นยุตกิารใหค้าํปรกึษา: ผู้ให้คําปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเขา้ร่วม

การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ
รูส้กึอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผูใ้หค้าํปรกึษาสรปุเพิ�มเตมิว่า “การที �เราได้ทําความรู้จกักบัตัว
เราเอง เขา้ใจตนเอง รูว้่าตนเองเป็นอย่างไร รูส้กึอย่างไร รวมถงึการมองอนาคตของตนเองว่าเราต้องการ 
อะไร หรอืเราอยากประสบความสําเรจ็อะไรในอนาคตนั �นถอืเป็นสิ �งที �สําคญัอนันําไปสู่การตั �งเป้าหมาย  

การวางแผนเพื �อใหบ้รรลุเป้าเป็นลาํดบัต่อไป ซึ �งเรากจ็ะทํากนัในสปัดาหห์น้านะคะ” จากนั �นผู้ให้คําปรกึษา 
นัดหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 
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อปุกรณ์ที�ใช้ 

เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 
 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการตอบคําถามและปฏกิริยิาโต้ตอบ  
2. สงัเกตจากการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการเสนอแนะรว่มกนั 
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จินตนาการแห่งอนาคต 

 
“กจิกรรมต่อไปจะเป็นการทาํความเขา้ใจกบัตนเองมากยิ�งขึ�น คอืให้เราได้รู้จกัตนเองมาก

ขึ�น เขา้ใจตนเองมากขึ�น พี�ขอใหน้้องๆ สมาชกิกลุ่มทุกคนค่อยๆ หลบัตา สูดหายใจเขา้ลกึๆ ให้รูส้กึ
ว่าเราผ่อนคลาย ใหใ้จอยู่กบัตวัเราเอง นึกถงึตวัเราเอง สูดใหเ้ตม็ปอด ทําใจใหส้บาย ผ่อนคลาย ให้

น้องๆลองนึกถงึว่าตอนนี�เรากําลงัยนืมองทุ่งหญ้าอนักวา้งใหญ่ ทางขา้งหน้าเหน็เป็นภูเขาอยู่ไกลๆ 
ทอ้งฟ้าปลอดโปร่ง มแีสงแดดอ่อนๆ เรากส็ดูหายใจเอาอากาศบรสิุทธิ �เขา้ไปลกึๆ สูดให้เต็มปอด สด

ชื�นจงั...จากนั �น เรากค็่อยๆเดนิผ่านทุ่งหญ้า เดนิผ่านชา้ๆ ด้วยความเบกิบานใจ เดนิไปกม็องทางซ้าย 

มองทางขวาดว้ยความสดชื�นของธรรมชาต ิทนัใดนั �นขณะที�เรากําลงัเพลดิเพลนิกบัธรรมชาตอิยู่นั �น 
สายตาเรากไ็ปสะดุดที�กระท่อมหลงัหนึ�ง เราเหน็กระท่อมเลก็ๆ หลงัหนึ�งอยู่ทางดา้นขวา เราหยุดมอง 

และกําลงัคิดว่าในกระท่อมเล็กหลงันี�มคีนอยู่มั �ยนะ? ด้วยความอยากรู้ เราจงึค่อยๆ เดนิเข้าไปยงั
กระท่อมหลงันี� เมื�อเดนิเขา้ไปใกล้ๆ  เราไดย้นิเสยีงคนคุยกนัในกระท่อม เสยีงๆ นั �นมนัเป็นเสยีงที�เรา 

คุน้หูมากๆ แต่เรายงันึกไม่ออกว่าเสยีงนั �นคอืเสยีงใคร และเรากไ็ดย้นิไม่ชดัเลยว่าเขากําลงัคุยเรื�อง

อะไรกนัอยู่ เราจงึตดัสนิใจเดนิเขา้ไปใกลข้ึ�นอกี และเสยีงนั �นกช็ดัขึ�นๆ จนเรามั �นใจไดว้่าเสยีงนั �นเป็น
เสยีงของใคร ซึ�งมนักเ็ป็นเสยีงคนที�เราคุ้นเคยเป็นอย่างด ีและเป็นเสยีงของคนที�เราสนิทมากที�สุดดว้ย 

ทนัใดนั �นเรากไ็ม่รอชา้ เราจงึเอาหูแนบผนังกระท่อมแอบฟงัว่าคนที�เราคุ้นเคยเป็นอย่างดนีั �นกําลงัคุย 
เรื�องอะไรกนัอยู ่ซึ�งนั �น!! เขากําลงัพูดคุยเกี�ยวกบัเราอยูน่ี�นา...เขากําลงัพูดถงึเราอยู่... เขากําลงัชื�นชม 

เราอยู่หนิ เขาชมเราเรื�องเรยีนดว้ย...ดใีจจงั...เขาภูมใิจที�เราประสบความสําเรจ็ ทํามนัสําเรจ็ เมื�อเรา

ไดย้นิเช่นนี� เรากย็ิ�มหน้าบาน และค่อยๆ เดนิออกจากกระท่อมหลงันั �นมา ผ่านทุ่งหญ้าอนัเขยีวขจทีี�
เราเพิ�งเดนิผ่านมาสกัครู่นี� เรากย็ิ�มหอ้ยยิ�มใหญ่ กระโดดโลด้เต้นตลอดทางเพราะความดใีจที�คนที�เรา

สนิทที�สุด รกัที�สุด ชื�นชมเรา และมนักเ็ป็นวนัที�เรามคีวามสุขที�สุดเลย...” 
 

เมื�อน้องๆ ลมืตาขึ�นมา ถามน้องๆ ในประเดน็ดงัต่อไปนี� 

1. ในกระท่อมหลงันั �นเป็นเสยีงของใคร 
2. พวกเขากําลงัชื�นชมเรากบัความสําเรจ็เรื�องเรยีน ช่วยขยายความใหพ้ี�หน่อยได้ไหมว่า

มนัเป็นยงัไง เรื�องเรยีนนั �นมนัคอืเรื�องอะไร 
3. แลว้พวกเขาชื�นชมเราว่าอย่างไร 
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ครั �งที� 3 

วางแผนกนัเถอะ 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การให้คําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 3 นี� ผู้วจิยัเลอืกใชท้ฤษฎวีเิคราะหล์กัษณะ 

บุคคลและองคป์ระกอบ (Trait-Factor Theory) เพราะทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผล มคีวามสามารถ 
ในการเขา้ใจตนเอง และพยายามที�จะคน้หาเพื�อใหรู้จ้กัสมรรถภาพของตนเอง เพื�อจะได้พฒันาความสามารถ 

และสมรรถภาพที�มอียู่ มจีุดเน้นที�มนุษยแ์ต่ละคนมลีกัษณะของพฤตกิรรมที�เป็นแบบแผนของตนเอง 
ความสามารถและสมรรถภาพของแต่ละคนจะแตกต่างกนัออกไป และมนุษย์มคีวามพยายามที�จะ

ดําเนินชวีติเพื�อใหพ้บกบัความสําเรจ็โดยใชค้วามสามารถพเิศษของตนที�มอียู่อย่างเตม็ที� (พงษ์พนัธ ์

พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 83) 
 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎวีเิคราะหล์กัษณะบุคคล
และองคป์ระกอบ (Trait-Factor Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ช่วยใหบุ้คคลได้เขา้ใจตนเอง และรูจ้กัวธิี

ที�จะจดัการกบัชวีติของตนเอง ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นความสามารถ 

ในการวางแผนและดําเนินการเพื�อเป้าหมายที�ต้องการในอนาคตของลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากเดก็ 
หรอืวยัรุ่นบางคนยงัไม่ทราบความสนใจและความถนัดของตนดพีอก่อนที�จะตั �งเป้าหมายเกี�ยวกบัอนาคต 

จงึจาํเป็นต้องใหค้วามช่วยเหลอืแก่บุคคลเหล่านี�เพื�อให้เขารูจ้กัและเขา้ใจตนเองได้ดขีึ�น (พงษ์พนัธ ์
พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 83) 

 

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “วางแผนกนัเถอะ” เป็นกจิกรรมที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ช่วยใหบุ้คคลได้เขา้ใจถงึ

ศกัยภาพที�มใีนตนเอง และพรอ้มที�จะนําศกัยภาพเหล่านั �นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ซึ�งความมุ่งหวงัหลกั 

ดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎวีเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองค์ประกอบ 
(Trait-Factor Theory) เนื�องจากทฤษฎเีชื�อว่า พฤตกิรรมจะเปลี�ยนแปลงกต็่อเมื�อสมาชกิกลุ่มได้รบั

ความรู้ใหม่ๆ ที�เหมาะสมกบัตวัเขาโดยเฉพาะขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัตนเอง ซึ�งความรูต้่างๆ เหล่านี�จะ
เป็นสิ�งที�ช่วยนําทางใหก้บัพฤตกิรรม ดงันั �นจงึใชก้จิกรรม “วางแผนกนัเถอะ” มาเป็นกจิกรรมเพื�อให้

สมาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจถงึจุดเด่นจุดดอ้ย ตลอดจนความสามารถของตนเอง เพื�อหาทางพฒันาและตดัสนิใจ 

เลอืกแนวทางของชวีติ โดยใชค้วามรู้ความสามารถที�มอียู่ใหเ้หมาะสมที�สุด (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และ 
วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 82-83) 
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วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มสํารวจความถนัดและความสามารถของตนเอง 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมองเหน็ศกัยภาพของตนเอง 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกําหนดเป้าหมายเพื�อไปสู่สิ�งที�ตอ้งการในอนาคต 
 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มต้น: ผูใ้ห้คําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชกิกลุ่มและให้สมาชกิกลุ่มช่วยกนั

ทบทวนการให้คําปรกึษา ครั �งที� 2 ในเรื�องจนิตนาการแห่งอนาคต และผู้ให้คําปรกึษาชี�แจง

วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 3 
2. ขั �นดําเนินการ: ผูใ้หค้ําปรกึษาใชท้ฤษฎวีเิคราะหล์กัษณะบุคคลและองคป์ระกอบเพื�อให้

สมาชกิกลุ่มไดส้ํารวจความสนใจ ความถนัด ความสามารถของตนเองในครั �งนี�ว่า “เมื �อเราเข้าใจตนเอง 
อย่างถ่องแท้แลว้จากการเขา้กลุ่มในครั �งที �ผ่านมาว่าเราต้องการอะไร มองอนาคตของตวัเราเองอย่างไร 
เพื �อที �เราจะไดว้างแผน กําหนดเป้าหมายเพื �อไปให้ถงึจุดหมายที �เราต้องการ แต่ทั �งนี�ทั �งนั �น ก่อนที �น้อง  ๆ
จะตั �งเป้าหมาย พี �อยากใหน้้องๆ รูถ้ึงจุดเด่น – จุดดอ้ยของตนเอง กนัก่อนนะคะ เพราะถ้าเราทราบถงึ 
จุดเด่น – จุดดอ้ยของตนเองแลว้ เราจะได้วางแผนไดถู้กทาง ไม่ตั �งเป้าหมายเกนิความสามารถของ

เราจนเกนิไปค่ะ” ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึใหส้มาชกิกลุ่มไดค้น้หาศกัยภาพที�ตนเองมอียู ่โดยใหส้มาชกิกลุ่ม

ทําใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” ในประเดน็ดงัต่อไปนี� 
- จุดเด่นของตนเอง เช่น ถนดัทางดา้นการพูดสุนทรพจน์ 

- จุดดอ้ยของตนเอง เช่น ไม่ถนัดทางดา้นตวัเลข 
- เป้าหมายที�ตนเองต้องการทําเพื�อใหป้ระสบผลสําเรจ็ โดยจะต้องกําหนดใหช้ดัเจนและ

เหมาะสมกบัตวัเรา คอื ไม่ตั �งไวสู้งจนเกนิไป เพราะเมื�อถ้าเราทําไม่ไดก้จ็ะทําใหเ้รารูส้กึผดิหวงั ท้อแท ้

และไม่ตั �งไวต้ํ�าเกนิไป เพราะจะทําใหเ้ราไม่มคีวามกระตอืรอืรน้และไม่มโีอกาสไดพ้ฒันาตนเองอย่าง
เตม็ที� ตอ้งเป็นเป้าหมายที�ไม่ยากเกนิความสามารถของตนเอง เช่น ทําคะแนนสอบปลายภาคในวชิา

คณติไดใ้นระดบัด ี
ให้สมาชิกกลุ่มนําเสนอใบงานของตนและแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กนั ผู้ให้คําปรกึษาให้

การเสรมิแรงโดยกล่าวคําชมเชย อาท ิ“เก่งมากๆ เลยค่ะที �สามารถรูว้่าเราต้องการอะไร” จากนั �นผู้ให้

คําปรกึษาแจกใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” โดยให้สมาชกิกลุ่มเขยีนเป้าหมายที�ตนต้องการประสบ
ความสาํเรจ็ในระยะเวลาสปัดาห์กว่าๆ ลงในใบงาน โดยเป้าหมายนั �นมาจากเป้าหมายที�สมาชกิกลุ่ม

ไดเ้ขยีนไวใ้นใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” พรอ้มช่วยกนัวางแผนว่าจะตอ้งทําอย่างไรเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ที�ตั �งไว ้แลว้ใหส้มาชกิกลุ่มนําใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” กลบัไปทําที�บา้นเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดส้งัเกต 

และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองและมารายงานผลในสปัดาหห์น้า 
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3. ขั �นยุตกิารใหค้าํปรกึษา: ผู้ให้คําปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเขา้ร่วม
การให้คําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ

รูส้กึอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผู้ให้คาํปรกึษาสรุปเพิ�มเติมว่า “เมื �อเราเขา้ใจถงึจุดเด่นจุดดอ้ย 
ตลอดจนความสามารถของตนเองแลว้ ทาํใหเ้ราตดัสนิใจเลอืกแนวทางของชวีติตนเองไดง้่ายขึ�น โดย
ใชค้วามรูค้วามสามารถที �มอียู่ใหเ้หมาะสมที �สุด” จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษานัดหมายการให้คําปรกึษากลุ่ม 

ในครั �งต่อไป 

 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. ใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” 
3. ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 

 

การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจในการทํากจิกรรมกลุ่ม 

2. สงัเกตจากการอภปิรายของนักเรยีน 

3. สงัเกตจากการตอบคาํถามและปฏกิริยิาโต้ตอบ 
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ใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” 
 

 

จดุเด่นของตนเอง 

 
………………………………………

………………………………………

……………………………………… 
 

 

 

จดุด้อยของตนเอง 

 
…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………. 
 

 

 

เป้าหมายที�ตนต้องการ 

 

1....................................................................................................... 

2....................................................................................................... 

3....................................................................................................... 
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ใบงาน “บนัทึกพฤติกรรม” 

ของ............................................................... 
 

เป้าหมาย:…………………………………………………………………………………………… 

ข้อตกลง:………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………............ 
 

ว/ด/ป เวลา พฤติกรรม การเสริมแรง 
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ครั �งที� 4 

พฤติกรรมเป็นอย่างไรกนับ้างนะ 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 4 นี� ผู้วจิยัเลอืกใชท้ฤษฎพีฤตกิรรมนิยม 

(Behavioral Theory) เพราะทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยูภ่ายใต้อทิธพิลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรมของ
มนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิาตอบโต้กบัสิ�งแวดลอ้ม มจีุดเน้นที�บุคคล

ใดสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได ้บุคคลนั �นก็มโีอกาสที�จะกําหนดพฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตาม 
ที�ต้องการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 114) 

 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral 
Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ช่วยให้บุคคลได้เรยีนรู้ที�จะสร้างพฤติกรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ 

ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองให้
ปฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามที�วางแผนไว้ของลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใต ้

อทิธพิลของสิ�งแวดล้อม พฤตกิรรมของมนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิา

ตอบโตก้บัสิ�งแวดลอ้ม ถา้บุคคลใดสามารถควบคุมสิ�งแวดล้อมได้ บุคคลนั �นก็มโีอกาสที�จะกําหนด
พฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 

2556: 114)  
  

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ” เป็นกจิกรรมที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ให้สมาชกิ
กลุ่มวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของตนเอง กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย พรอ้มทั �งสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม 

ของตนเอง ตลอดจนการเสรมิแรงตนเอง (สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษติ. 2556: 333) ซึ�งความมุ่งหวงัหลกั

ดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารให้คําปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral Theory) 
เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรมของมนุษยท์ี�แสดงออกมา 

เป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิาตอบโต้กบัสิ�งแวดล้อม ดงันั �นบุคลกิภาพของมนุษยจ์งึเป็นสิ�งที� 
สามารถเปลี�ยนแปลงได้โดยวิธกีารวางเงื�อนไขด้วยการให้รางวลั หรอืการลงโทษ และพฤตกิรรม

เปลี�ยนแปลงไดโ้ดยอาศยัการเรยีนรู ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 114)  
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วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตพฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรงตนเอง 
 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มตน้: ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนั
ทบทวนการใหค้ําปรกึษา ครั �งที� 3 ในเรื�องวางแผนกนัเถอะ ถงึจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง และเป้าหมาย 

ที�ตนตอ้งการประสบความสาํเรจ็ และผูใ้หค้าํปรกึษาชี�แจงวตัถุประสงคข์องการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 4 

2. ขั �นดําเนินการ: ผู้ใหค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มรายงานผลจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 
นําเอาข้อมลูที�ได้จากการบนัทกึพฤตกิรรมมาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที�ตั �งไวว้่าสามารถทําไดต้าม

แผนที�ตั �งไวห้รอืไม่ ในกรณีที�สมาชกิกลุ่มยงัทําไม่ได ้ผูใ้หค้ําปรกึษาให้กําลงัใจ อาท ิ“น้องเก่งแล้ว ที �
มคีวามพยายาม ใหพ้ยายามต่อไปนะคะ พี �เชื �อว่าหนูทําไดแ้น่นอน” และใหเ้พื�อนสมาชกิกลุ่มช่วยกนั

ให้ขอ้เสนอแนะเพื�อใหเ้กดิการแลกเปลี�ยนช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะ 

เพิ�มเตมิอกีครั �ง แต่ในกรณีที�สมาชิกกลุ่มสามารถทําได้ตามแผนที�วางไว้ ผูใ้หค้ําปรกึษาให้สมาชกิ
กลุ่มเล่าถงึวธิกีารที�ทําใหต้นทําสิ�งนั �นไดส้าํเรจ็ และผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวชมเชยสมาชกิ อาท ิ“น้องเก่ง

มากๆ ค่ะ ที �สามารถทําตามเป้าหมายที �วางไว้ได”้ และจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” นี�ผู้ให้คําปรกึษา 
ซกัถามสมาชกิในกลุ่มว่า “เมื �อเราทําสําเรจ็ตามเป้าหมายที �วางไวห้รอืทําไม่สําเรจ็ตามเป้าหมายนั �น 
น้องๆ มวีธิกีารเสรมิแรงตนเองอยา่งไรกนับา้งคะ” 

3. ขั �นยุตกิารใหค้าํปรกึษา: ผู้ให้คําปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเขา้ร่วม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ

รูส้กึอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผูใ้หค้าํปรกึษาสรุปเพิ�มเตมิว่า “น้องๆ กไ็ดรู้แ้ลว้นะคะว่าเราต้อง
ทําอะไรบา้งเพื �อให้บรรลุเป้าหมายที �เราตั �งไวห้รอืวางแผนไว ้พี �กอ็ยากให้น้องๆ กลบัไปปฏบิตัติ่อนะ
คะ และอย่าลมืบนัทกึลงในใบงานที �พี �ให้ไว้ดว้ยนะคะ ครั �งหน้าก็อย่าลมืนําใบงานนี�กลบัมาด้วยนะคะ
เพื �อดูผลการเปลี �ยนแปลงของน้องๆ เราจะประสบความสาํเรจ็ไปดว้ยกนันะคะ” จากนั �นผู้ใหค้ําปรกึษา 

นัดหมายการใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 

 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 
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การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการอภปิรายของนักเรยีน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ของนักเรยีน  

3. สงัเกตจากการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการเสนอแนะร่วมกนั 
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ครั �งที� 5 

 

ใบงาน “บนัทึกพฤติกรรม” 

ของ............................................................... 
 

เป้าหมาย:…………………………………………………………………………………………… 

ข้อตกลง:………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….... 
 

ว/ด/ป เวลา พฤติกรรม การเสริมแรง 
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ครั �งที� 5 

พฤติกรรมเป็นอย่างไรกนับ้างนะ 
 
ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 5 นี� ผู้วจิยัเลอืกใชท้ฤษฎพีฤตกิรรมนิยม 
(Behavioral Theory) เพราะทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษย์ตกอยู่ภายใต้อิทธพิลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรม
ของมนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลิตจากการที�มนุษย์มปีฏกิิรยิาตอบโต้กบัสิ�งแวดล้อม มจีุดเน้นที�
บุคคลใดสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได้ บุคคลนั �นกม็โีอกาสที�จะกําหนดพฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไป 
ตามที�ต้องการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 114) 
 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral 
Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ช่วยให้บุคคลได้เรยีนรู้ที�จะสร้างพฤติกรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ 
ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการควบคุมตนเองให้
ปฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามที�วางแผนไว้ของลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใต ้
อทิธพิลของสิ�งแวดล้อม พฤตกิรรมของมนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิา
ตอบโตก้บัสิ�งแวดลอ้ม ถ้าบุคคลใดสามารถควบคุมสิ�งแวดล้อมได้ บุคคลนั �นกม็โีอกาสที�จะกําหนด
พฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 
2556: 114)  
 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ” เป็นกจิกรรมที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ให้สมาชกิ
กลุ่มวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของตนเอง กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย พรอ้มทั �งสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม 
ของตนเอง ตลอดจนการเสรมิแรงตนเอง (สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษติ. 2556: 333) ซึ�งความมุ่งหวงัหลกั
ดงักล่าวนี�สอดคล้องกับทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral 
Theory) เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใต้อทิธพิลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรมของมนุษย์
ที�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิาตอบโตก้บัสิ�งแวดลอ้ม ดงันั �นบุคลกิภาพของมนุษย ์
จงึเป็นสิ�งที�สามารถเปลี�ยนแปลงได้โดยวิธกีารวางเงื�อนไขด้วยการให้รางวลั หรอืการลงโทษ และ
พฤตกิรรมเปลี�ยนแปลงไดโ้ดยอาศยัการเรยีนรู ้(พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 
2556: 114)  
 
วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตพฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมเป้าหมายของตน 
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3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรงตนเอง 
 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มต้น: ผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชกิกลุ่มช่วยกนั
ทบทวนการใหค้าํปรกึษา ครั �งที� 4 ในเรื�องพฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับ้างนะ และผูใ้หค้าํปรกึษาชี�แจง

วตัถุประสงคข์องการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 5 
2. ขั �นดําเนินการ: ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มรายงานผลจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 

นําเอาข้อมลูที�ได้จากการบนัทกึพฤตกิรรมมาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที�ตั �งไวว้่าสามารถทําไดต้าม

แผนที�ตั �งไวห้รอืไม่ ในกรณีที�สมาชกิกลุ่มยงัทําไม่ได ้ผูใ้หค้ําปรกึษาให้กําลงัใจ อาท ิ“น้องเก่งแล้ว ที �
มคีวามพยายาม ใหพ้ยายามต่อไปนะคะ พี �เชื �อว่าหนูทําไดแ้น่นอน” และใหเ้พื�อนสมาชกิกลุ่มช่วยกนั

ให้ขอ้เสนอแนะเพื�อใหเ้กดิการแลกเปลี�ยนช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะ 
เพิ�มเตมิอกีครั �ง แต่ในกรณทีี�สมาชกิกลุ่มสามารถทําไดต้ามแผนที�วางไว ้ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่ม 

เล่าถงึวธิกีารที�ทําใหต้นทําสิ�งนั �นได้สําเรจ็ และผูใ้ห้คําปรกึษากล่าวชมเชยสมาชกิ อาท ิ“น้องเก่งมากๆ 

ค่ะที �สามารถทําตามเป้าหมายที �วางไวไ้ด”้ และจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” นี�ผูใ้หค้าํปรกึษาซกัถาม 
สมาชกิในกลุ่มว่า “เมื �อเราทําสําเรจ็ตามเป้าหมายที �วางไว้หรอืทําไม่สาํเรจ็ตามเป้าหมายนั �น น้องๆ 
มวีธิกีารเสรมิแรงตนเองอยา่งไรกนับา้งคะ” 

3. ขั �นยุตกิารใหค้ําปรกึษา: ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชิกกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเข้าร่วม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ

รูส้กึอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวเพิ�มเตมิว่า “พี �อยากใหน้้องๆ กลบัไปปฏบิตัิ
ต่อนะคะ และอย่าลมืบนัทกึลงในใบงานที �พี �ใหไ้วด้้วยนะคะ ครั �งหน้ากอ็ย่าลมืนําใบงานนี�กลบัมาด้วย
นะคะเพื �อดูผลการเปลี �ยนแปลงของน้องๆ เราจะประสบความสําเรจ็ไปด้วยกันนะคะ” จากนั �นผู้ให้

คําปรกึษานัดหมายการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 

 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 

 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการอภปิรายของนักเรยีน 

2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ของนักเรยีน  
3. สงัเกตจากการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการเสนอแนะร่วมกนั 
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ใบงาน “บนัทึกพฤติกรรม” 

ของ............................................................... 
 

เป้าหมาย:…………………………………………………………………………………………… 

ข้อตกลง:………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..... 

 

ว/ด/ป เวลา พฤติกรรม การเสริมแรง 
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ครั �งที� 6 

พฤติกรรมเป็นอย่างไรกนับ้างนะ 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 6 นี� ผู้วจิยัเลอืกใชท้ฤษฎพีฤตกิรรมนิยม 

(Behavioral Theory) เพราะทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษย์ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรม
ของมนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษย์มปีฏิกิรยิาตอบโต้กบัสิ�งแวดลอ้ม มจีุดเน้นที�

บุคคลใดสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได้ บุคคลนั �นกม็โีอกาสที�จะกําหนดพฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไป 
ตามที�ต้องการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 114) 

 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral 
Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ช่วยให้บุคคลได้เรยีนรูท้ี�จะสร้างพฤตกิรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ ซึ�ง

ความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบด้านความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏบิตั ิ
เป็นขั �นตอนตามที�วางแผนไวข้องลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใต้อทิธพิล 

ของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรมของมนุษยท์ี�แสดงออกมาเป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิาตอบโต้

กบัสิ�งแวดลอ้ม ถา้บุคคลใดสามารถควบคุมสิ�งแวดลอ้มได ้บุคคลนั �นกม็โีอกาสที�จะกําหนดพฤตกิรรม
ของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตามที�ต้องการได ้(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และ วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 114)  

  

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ” เป็นกจิกรรมที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ให้สมาชกิ

กลุ่มวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของตนเอง กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย พรอ้มทั �งสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม 
ของตนเอง ตลอดจนการเสรมิแรงตนเอง (สมโภชน์ เอี�ยมสุภาษติ. 2556: 333) ซึ�งความมุ่งหวงัหลกั

ดงักล่าวนี�สอดคล้องกบัทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม(Behavioral Theory) 

เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่ามนุษยต์กอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสิ�งแวดลอ้ม พฤตกิรรมของมนุษยท์ี�แสดงออกมา 
เป็นผลผลติจากการที�มนุษยม์ปีฏกิริยิาตอบโต้กบัสิ�งแวดล้อม ดงันั �นบุคลกิภาพของมนุษยจ์งึเป็นสิ�งที�

สามารถเปลี�ยนแปลงได้โดยวิธกีารวางเงื�อนไขด้วยการให้รางวลั หรอืการลงโทษ และพฤตกิรรม
เปลี�ยนแปลงได้โดยอาศยัการเรยีนรู้ (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา; และ   วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. ทฤษฎแีละ 

เทคนิคการใหบ้รกิารปรกึษา. 2556: 114)  
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วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตพฤตกิรรม 
2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมเป้าหมายของตน 

3. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเสรมิแรงตนเอง 
 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มตน้: ผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชกิกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกัน
ทบทวนการใหค้ําปรกึษา ครั �งที� 5 เรื�องพฤติกรรมเป็นอย่างไรกันบ้างนะ และผู้ให้คาํปรกึษาชี�แจง

วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 6 

2. ขั �นดําเนินการ: ผู้ใหค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มรายงานผลจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 
ที�ผ่านมาว่าสามารถทําไดต้ามแผนที�ตั �งไว้หรอืไม่ โดยใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนผลของการกระทําที�เกดิขึ�น 

ต่อตนเองลงในทา้ยใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” พรอ้มทั �งนําเสนอเรื�องราวของตนเองให้สมาชกิกลุ่ม 
จากนั �นผูใ้ห้คําปรกึษาถามสมาชกิกลุ่มถงึความรูส้กึเป็นต้นว่า “น้องๆ รูส้กึอย่างไรบา้งคะหลงัจากที �

บนัทกึมาไดส้ปัดาหก์ว่าๆ มพีฤตกิรรมเปลี �ยนแปลงไปอยา่งไร” ผูใ้หค้ําปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดย 

ใหก้ําลงัใจและกล่าวคําชมเชยอกีครั �ง อาท ิ“น้องๆ ทุกคนเก่งมากแลว้ที �มคีวามพยายาม ไม่ย่อทอ้ต่อ
อุปสรรค ไม่ว่าใครจะบรรลุเป้าหมายหรอืไม่เป้าบรรลุเป้าหมาย พี �เชื �อว่าน้องๆ ทําเตม็ที �แล้วนะคะ พี �
ขอใหน้้องๆ ทําต่อไปนะคะ พี �เชื �อว่าน้องๆ ทุกคนจะประสบความสําเรจ็แน่นอนไม่ว่าน้องตั �งใจจะทําอะไร 
กต็าม พี �เป็นกําลงัใจใหค้่ะ”  

3. ขั �นยุตกิารให้คําปรกึษา: ผูใ้หค้ําปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเขา้ร่วม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูอ้ะไร และรูส้กึ 

อยา่งไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผู้ให้คาํปรกึษาสรุปเพิ�มเติมว่า “น้องๆ กไ็ด้รู้แล้วนะคะว่าเวลาเรา
จะทําสิ �งใดนั �น หากเรามกีารวางแผน ตั �งเป้าหมาย และทําตามแผนที �เราวางไว ้เราก็จะประสบความสําเรจ็ได ้
ไม่ว่าสิ �งนั �นจะเห็นผลมากหรอืน้อยก็ตาม ถอืไดว้่าเรามกีารมองการณ์ไกล มองอนาคตของเราไว้ว่า

เราต้องการอะไร พี �เชื �อว่าน้องๆ ทุกคนทําได ้และกท็ํามนัไดด้ดีว้ย” จากนั �นผู้ให้คําปรกึษานัดหมาย

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 

 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” 
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การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการอภปิรายของนักเรยีน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ของนักเรยีน  

3. สงัเกตจากการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการเสนอแนะร่วมกนั 
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ใบงาน “บนัทึกพฤติกรรม” 

ของ............................................................... 
 

เป้าหมาย:…………………………………………………………………………………………… 

ข้อตกลง:………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..... 

 

ว/ด/ป เวลา พฤติกรรม การเสริมแรง 
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ครั �งที� 7 

มาเอาชนะอปุสรรคกนัเถอะ 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 7 นี� ผูว้จิยัเลอืกใชท้ฤษฎเีผชญิความจรงิ 

(Reality Theory) เพราะทฤษฎีนี�เชื�อว่าการเปลี�ยนทศันคติ ค่านิยม และเอกลักษณ์ขึ�นอยู่ก ับ
การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม หมายความว่าถ้าพฤตกิรรมเปลี�ยนแปลงแลว้ ต่อไปทศันคตกิจ็ะเปลี�ยนตาม 

มจีุดเน้นที�พฤตกิรรมปจัจุบนั (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 150-151) 
 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality 

Theory) มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ใหบุ้คคลสามารถแก้ปญัหาของตนไดถ้้ามคีวามกลา้ที�จะเผชญิกบัสภาพ 
ความเป็นจรงิ บุคคลตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการสนองความต้องการของตน และสามารถพิจารณา

ไดถ้งึสิ�งที�ถูกและสิ�งที�ผดิ ซึ�งความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคล้องกบัองคป์ระกอบดา้นความเพยีรพยายาม 
ต่อสู้กบัอุปสรรคของลกัษณะมุ่งอนาคต เนื�องจากทฤษฎีนี�เชื�อว่าการเปลี�ยนทศันคต ิค่านิยม และ

เอกลกัษณ์ขึ�นอยูก่บัการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม หมายความว่าถ้าพฤตกิรรมเปลี�ยนแปลงแลว้ ต่อไป

ทศันคตกิจ็ะเปลี�ยนตาม (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 151-155) 
  

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “มาเอาชนะอุปสรรคกนัเถอะ” เป็นกจิกรรมที�มคีวามมุ่งหวงัหลกัที�ใหส้มาชกิกลุ่ม
กลา้เผชญิกบัความจรงิที�เกดิขึ�นในชวีติ โดยไมย่่อทอ้ ไม่สิ�นหวงั และมกีําลงัใจที�จะก้าวเดนิต่อไป ซึ�ง

ความมุ่งหวงัหลกัดงักล่าวนี�สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ 
(Reality Theory) เนื�องจากทฤษฎนีี�เชื�อว่าการเปลี�ยนทศันคต ิค่านิยม และเอกลกัษณ์ขึ�นอยู่กบัการ

เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม หมายความว่าถ้าพฤตกิรรมเปลี�ยนแปลงแลว้ ต่อไปทศันคตกิจ็ะเปลี�ยนตาม 

ดงันั �นจงึใชก้จิกรรม “มาเอาชนะอุปสรรคกนัเถอะ” มาเป็นกจิกรรมเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มได้เหน็ตวัแบบและ
มกีําลงัใจในการดําเนินชวีติต่อไป (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา; และวไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 150-151) 

 

วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มกลา้เผชญิกบัความเป็นจรงิ 

2. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเปลี�ยนแปลงทศันคต ิ

 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี
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ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มตน้: ผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนั
ทบทวนการใหค้ําปรกึษา ครั �งที� 6 ในเรื�องพฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ และผูใ้หค้ําปรกึษาชี�แจง

วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 7 
2. ขั �นดําเนินการ: ผูใ้หค้ําปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ โดย

ใช้เทคนิค WDEP ซึ�งผูใ้ห้คําปรกึษาไดอ้ธบิายให้สมาชกิกลุ่มฟงัในเบื�องต้นว่า เทคนิค WDEP นี�ได้

แทรกอยู่ในกิจกรรมใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” ซึ�งสมาชกิกลุ่มได้ปฏบิตัิและประสบผลสําเร็จไป
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึ�งกระบวนการ WDEP มคีวามหมายดงันี� 

W (Wants)  หมายถงึ การสํารวจความตอ้งการ 
D (Direction and Doing) หมายถงึ สาํรวจทศิทางหรอืแนวทางและการปฏบิตั ิ

E (Evaluation)  หมายถงึ การประเมนิพฤตกิรรมโดยตนเอง 

P (Planning)  หมายถงึ การวางแผน 
ผูใ้หค้ําปรกึษาไดใ้หส้มาชกิกลุ่มลองอธบิายผลจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” โดยใชเ้ทคนิค 

WDEP ซึ�งเป็นเทคนิคหนึ�งของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
จากนั �น ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มดูวดิโีอของน้องธนัย ์เรื�องเจาะขา่วเด่นสรยุทธ-เปิดใจ

น้องธนัย ์ซึ�งประสบอุบตัเิหตุรถไฟฟ้าทบัจนไดร้บับาดเจบ็สาหสัที�บรเิวณขาทั �ง 2 ขา้ง จนต้องตดัขา

ทิ�ง โดยใชเ้วลาประมาณ 3 นาท ีจากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัแสดงความคดิเหน็จาก
วดิโีอดงักล่าวว่า “เมื �อน้องๆ ได้ดูวดิโีอนี�แล้ว น้องๆ รู้สกึอย่างไรกนับ้างคะ และถ้าหากน้องๆ เจอ
เหตุการณ์แบบในวดิโีอดงักล่าวนี� น้องๆ จะทําอย่างไร”  

3. ขั �นยุตกิารใหค้าํปรกึษา: ผู้ให้คาํปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ�งที�ได้รบัจากการเข้าร่วม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มว่า “การเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มในครั �งนี� สมาชกิกลุ่มได้เรยีนรูอ้ะไร และ

รูส้กึอย่างไรต่อการเขา้กลุ่ม” จากนั �นผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวเพิ�มเตมิว่า “ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” น้องๆ 
ยงัไม่ลมืกนัใช่ไหมคะ พี �อยากใหน้้อง  ๆกลบัไปปฏบิตัติ่อนะคะ ใหว้ดิโีอที �เราดูกนัในวนันี�เป็นแรงบนัดาลใจ 
ใหน้้องๆ มกีําลงัใจกําลงักายในการทําสิ �งต่างๆ ใหบ้รรลุผลสําเรจ็นะคะ” จากนั �นผูใ้หค้ําปรกึษานัดหมาย 

การใหค้าํปรกึษากลุ่มในครั �งต่อไป 

 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. วดิโีอ 

 

การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจในการทํากจิกรรมกลุ่ม  

2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการตอบคาํถามของนกัเรยีน 
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ครั �งที� 8 

กล่าวอาํลา 

  

ทฤษฎีที�ใช้ 

การใหค้ําปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) ครั �งที� 8 นี� เป็นการยุติการให้คําปรกึษากลุ่ม 

ซึ�งเป็นขั �นสุดท้ายที�สมาชกิกลุ่มจะแลกเปลี�ยนสิ�งที�ได้เรยีนรูม้าว่ามกีารเปลี�ยนแปลงอย่างไรและวางแผน 

กบัสิ�งที�ตนเองไดเ้รยีนรูม้าอย่างไร 
 

ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที�ใช้กบัองคป์ระกอบของตวัแปรตาม 

เนื�องจากว่าครั �งที� 8 นี� เป็นการยุตกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่ม
ไดแ้สดงความรูส้กึของตนเองต่อการเขา้กลุ่มตั �งแต่ครั �งแรกจนถงึครั �งสุดทา้ย อีกทั �งแลกเปลี�ยนสิ�งที�

ไดเ้รยีนรูม้าว่ามกีารเปลี�ยนแปลงอย่างไรและวางแผนกบัสิ�งที�ตนเองไดเ้รยีนรูม้าอย่างไร 

 

ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัทฤษฎีที�ใช้ 

กจิกรรม “กล่าวอําลา” เป็นกจิกรรมของการยุตกิารใหค้ําปรกึษาเพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดร้่วมกนั 

อภปิรายสิ�งที�ไดร้บัจากการเขา้กลุ่มตั �งแต่คร ั �งแรกจนถงึครั �งสุดทา้ย 

 

วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1. เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มไดข้อ้คดิจากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

2. เพื�อเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหส้มาชกิกลุ่มไดด้าํเนินชวีติต่อไป 

 

เวลาที�ใช้ 50 นาท ี

 

ขั �นตอนดาํเนินการ 

1. ขั �นเริ�มตน้: ผู้ใหค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชกิกลุ่ม และใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนั
ทบทวนการให้คําปรกึษาตั �งแต่ครั �งที� 1 จนถงึครั �งที� 7 และผูใ้หค้ําปรกึษาชี�แจงวตัถุประสงค์ของการให้

คําปรกึษากลุ่ม ครั �งที� 8 
2. ขั �นดําเนินการ: ผูใ้ห้คําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปสิ�งที�ได้จากการเขา้ร่วมการให้

คําปรกึษากลุ่มตั �งแต่การเขา้กลุ่มครั �งแรกจนถงึครั �งสุดท้ายนี�มอีะไรเปลี�ยนแปลงไปบ้างในเรื�องของ

ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของตนเอง และต่อจากนี�ไปสมาชกิกลุ่มมคีวามตั �งใจที�จะทําสิ�งใด
ต่อไป โดยเขยีนใส่ในใบงานเรื�อง สิ�งที�ฉนัไดเ้รยีนรู ้จากนั �นใหส้มาชกิกลุ่มนําเสนอใบงานของตน 
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ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความรูส้กึของตนที�มตี่อการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม 
โดยเขยีนใส่ในใบงานเรื�อง ความรูส้กึที�ฉันมตี่อเธอ ในช่องความรูส้กึที�มตี่อเพื�อนสมาชกิกลุ่มแต่ละคน 

และความรูส้กึที�มตี่อผู้ใหค้ําปรกึษา  

3. ขั �นยุตกิารใหค้ําปรกึษา: ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวขอบคุณสมาชกิกลุ่มว่า “ตั �งแต่วนัแรกจนถงึ 
วนัสุดท้ายของการเขา้ร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม น้องๆ น่ารกักนัมาก ให้ความร่วมมอืและมคีวามตั �งใจ
ทํากิจกรรมกลุ่มกันอย่างด ีพี �ขอขอบคุณน้องๆ ทุกคนนะคะ พี �เห็นถึงพฒันาการการเปลี �ยนแปลง
ทางดา้นพฤตกรรม ความคดิของน้องๆ ทําใหพ้ี �รูส้กึตื�นตนัที �น้องๆ ทําได ้และทําทุกๆ อย่างออกมาได้ด ี

ขอบคุณที �อยูด่ว้ยกนัมาจนจบ ขอบคุณที �มาเป็นส่วนหนึ �งของกนันะคะ” และให้กําลงัใจสมาชกิกลุ่ม
เป็นขั �นตอนสุดท้ายของการปิดการให้คําปรกึษากลุ่มว่า “ต่อจากนี�ไปไม่ว่าน้องๆ ทุกคนจะทําอะไร 
อยา่ลมืนึกถงึสิ �งที �น้องๆ ไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมกลุ่มนะคะ น้องต้องมเีป้าหมาย ต้องมกีารวางแผน 
ลงมอืทําเป็นขั �นตอนตามแผนที �น้องๆ วางไว้ แลว้ทําตามแผนนั �น และใหน้ึกถงึวดิโีอที �น้องๆ ดูเมื �อน้องๆ 
เกดิความทอ้ กใ็ห้วดิโีอนี�เป็นแรงผลกัดนัให้น้องๆ มแีรงก้าวเดนิต่อไปนะคะ สู้ๆ ค่ะ น้องๆ ทุกคน พี �
เป็นกําลงัใจใหใ้นทุกๆ เรื �องนะคะ”   

                 

อปุกรณ์ที�ใช้ 

1. เครื�องบนัทกึเสยีง 1 อนั 

2. ใบงานเรื�อง สิ�งที�ฉันไดเ้รยีนรู ้
3. ใบงานเรื�อง ความรูส้กึที�ฉันมตี่อเธอ 

 

การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจในการทํากจิกรรมกลุ่ม  

2. สงัเกตจากการอภปิรายของนักเรยีน 
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ใบงานเรื�อง สิ�งที�ฉันได้เรียนรู้ 
 

สิ�งที�ไดจ้ากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม……………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
การเขา้กลุ่มครั �งแรกจนถงึครั �งสุดท้ายนี�มอีะไรเปลี�ยนแปลงไปบา้ง 

 ความคดิ…………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 ความรูส้กึ…………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 พฤตกิรรม…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

ต่อจากนี�ไปฉันตั �งใจว่า……………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานเรื�อง ความรู้สึกที�ฉันมีต่อเธอ 

 

 
 

ความรู้สึกที�มีต่อผูใ้ห้คาํปรึกษา 

 

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 
 
 

ความรู้สึกที�มีต่อเพื�อนสมาชิกกลุ่ม 

 

1.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

3.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
4.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................  
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ภาคผนวก จ 
สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้าง 

ลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



145 
 

 
 

สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 1 

 
เรื�อง  การวางโครงสรา้งการใหค้าํปรกึษากลุ่ม  

วนั / เวลา วนัพุธ ที� 1 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มต้น   

สมาชิกกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้นและให้ความสนใจในการเข้าร่วมการให้คําปรกึษากลุ่ม 
สมาชกิกลุ่มร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ บรรยากาศการเขา้กลุ่มมคีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นพี�เป็นน้อง 

เปรยีบเสมอืนที�ตรงนี�ดั �งบา้นของพวกเรา มคีวามวางวางใจกนั สนุกสนาน และสมาชกิกลุ่มอนุญาต
ใหม้กีารบนัทกึเสยีงขณะเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

2. ขั �นดําเนินการ 

ผูใ้ห้คําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มแนะนําตนเองผ่านกระดาษ My Profile ใหเ้พื�อนสมาชกิกลุ่ม
ได้รู้จกัและเข้าใจตวัตนของเรามากยิ�งขึ�น ผูใ้หค้าํปรกึษาใช้เทคนิคการฟงั (Active Listening) ด้วย

การตั �งใจฟงัสิ�งที�สมาชกิกลุ่มบอกเล่าเรื�องราวของตนเองผ่านกระดาษ My Profile รวมถงึการใส่ใจใน
คําพูดของสมาชกิกลุ่มและการแสดงออกทางสหีน้า ท่าทาง แววตา และนํ�าเสียงของสมาชกิกลุ่ม 

นอกจากนี�ผู้ให้คําปรกึษายงัใช้เทคนิคการทวนความ (Paraphrasing) โดยพูดทวนในสิ�งที�ผู้รบัคําปรกึษา 

เล่าเรื�องของตนเอง ซึ�งขอ้ความนั �นเป็นขอ้ความที�น่าสนใจ หรอืเป็นการทวนใจความสําคญั ซึ�งตวัอย่าง 
การแนะนําตนเองผ่านกระดาษ My Profile  

เอ: “ผมชอบเรยีนวชิาคอมพวิเตอร ์แต่ไม่ชอบเรยีนวชิาภาษาไทย และสิ �งที �ผมอยาก
ปรบัปรุงคอืเรื �องการเรยีน” 

เอส: “หนูชอบเรยีนวชิาสงัคมและภาษาจนี ไม่ชอบเรยีนวชิาภาษาองักฤษ และสิ �งที �หนู
อยากปรบัปรุงคอืเรื �องการเรยีน” 

ซ:ี “หนูชอบเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ส่วนวชิาที �ไม่ชอบเรยีนคอืวชิาภาษาไทย 
สิ �งที �อยากปรบัปรงุคอืเรื �องการเรยีน”   

ผู้ให้คาํปรกึษาใช้เทคนิคการตั �งคาํถาม (Questioning) ถามสมาชิกกลุ่มเกี�ยวกับการให้

คําปรกึษากลุ่ม เพื�อเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดพู้ดหรอือธบิายในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มเขา้ใจเกี�ยวกบัการให ้

คําปรกึษากลุ่ม เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มตอบคาํถามไดอ้ยา่งอสิระ “ในนี�มใีครบา้งไหมที �เคย
เขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มมาก่อน น้องๆ คดิว่าการใหค้าํปรกึษากลุ่มคอือะไร” 

เอ: “ผมคดิว่าการใหค้ําปรกึษากลุ่มคอื การใหค้ําปรกึษาเป็นกลุ่ม ทุกคนจะมาแลกเปลี �ยน 
ความคดิเหน็กนั แลกเปลี �ยนประสบการณ์กนั” 

จ:ี “เอาคนที �มปีญัหามาเขา้กลุ่มใหค้ําปรกึษากนัค่ะ ช่วยกนัหาทางแก้ไขปญัหานั �นค่ะ” 
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ผูใ้หค้าํปรกึษาสรปุอธบิายความหมายของการให้คําปรกึษากลุ่มว่า “การให้คําปรกึษากลุ่ม
เป็นการป้องกนัหรอืแก้ไขพฤตกิรรมที �ไม่พงึปรารถนาของบุคคล และเสรมิสรา้งพฤตกิรรมที �ต้องการให้
เกดิขึ�น การใหค้ําปรกึษากลุ่มคอืมสีมาชกิมากกว่า 2 คนขึ�นไป อยู่ในวยัใกลเ้คยีงกนั มปีญัหาคลา้ยคลงึกนั 
ได้แลกเปลี �ยนความคดิเหน็และความรูส้กึแก่กนัจะมคีุณค่าและความสําคญัแก่สมาชกิกลุ่มมากกว่า
การสะทอ้นกลบัจากผูใ้หค้าํปรกึษาเพยีงคนเดยีว อีกทั �งการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มนี�  ทําให้สมาชกิ
รูส้กึมั �นคงปลอดภยัเมื �ออยูใ่นกลุ่มมากกว่าเผชญิหน้ากบัผูใ้หค้าํปรกึษาตวัต่อตวั” 

สุดทา้ยผูใ้หค้าํปรกึษาชี�แจงระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม สถานที� ขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่ม รวมถงึ 

การรกัษาความลบัระหว่างกนั  

3. ขั �นสรุป 
ผลที�ไดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มครั �งที� 1 มดีงันี� 

3.1 สมาชกิกลุ่มไดส้รา้งความคุน้เคยและเรยีนรูเ้กี�ยวกบัการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่าง

ผูใ้หค้ําปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม 
3.2 สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูค้วามหมายของการให้คําปรกึษากลุ่ม รวมถงึไดเ้รยีนรูข้อ้ตกลง 

ต่างๆ ภายในกลุ่ม 
3.3 สมาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึอบอุ่น เป็นกนัเอง เกดิความรูส้กึไว้วางใจ ปลอดภยั และ

เขา้อกเขา้ใจซึ�งกนัและกนั 

4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้กลุ่ม 

ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ บรรยากาศการเขา้กลุ่มเตม็ไปดว้ยเสยีงหวัเราะและความสนุกสนาน เป็น
กนัเอง จงึทําใหส้มาชกิกลุ่มกลา้ที�จะเปิดเผยตนเองและยอมรบัในตวัของผูใ้หค้ําปรกึษา ซึ�งเป็นจุดเริ�มต้น 

ของการใหค้าํปรกึษาที�ด ีแต่มบีางช่วงที�สมาชกิกลุ่มบางคนมที่าทเีขนิอายในการแสดงความคดิเห็น 

ไม่ค่อยกลา้แสดงความคดิเหน็ แต่โดยภาพรวมแลว้สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอืและสนใจในการทํา
กจิกรรมกลุ่มในครั �งนี�เป็นอย่างด ี  
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 2 

 
เรื�อง  จนิตนาการแห่งอนาคต 

วนั / เวลา วนัพุธ ที� 1 มนีาคม 2560 เวลา 10.10 – 11.00 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้ 

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนขอ้ตกลงของกลุ่มและช่วยกนัทบทวนการใหค้ําปรกึษาในครั �งที� 
1 เรื�องการวางโครงสรา้งการใหค้าํปรกึษากลุ่ม บรรยากาศมคีวามเป็นกนัเองมากขึ�น มคีวามผ่อนคลาย  

2. ขั �นดําเนินการ 
ผูใ้หค้ําปรกึษาเริ�มต้นดําเนินการในครั �งนี�ว่า “การเขา้กลุ่มครั �งที �แลว้ เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพ 

ใหเ้รารูจ้กักนัมากขึ�น ไม่ว่าจะเป็นเพื �อนในกลุ่มดว้ยกนัเองหรอืตวัผู้ใหค้ําปรกึษา อกีทั �งยงัช่วยใหเ้รา
เขา้ใจตนเองมากขึ�นจากการทํากจิกรรมผ่านกระดาษ My Profile และในวนันี�เราจะมากําหนดชวีติใน
อนาคตของตวัเราเองกนันะคะ ว่าเรามองภาพอนาคตของตวัเราเองไว้อย่างไรกนับ้าง เริ �มจากใหน้้องๆ 
ทุกคนหลบัตา แลว้ลองจนิตนาการนึกถงึเรื �องราวของตนเองกนัดูนะคะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบภวนิยม โดยใช้เทคนิคการจนิตนาการ
แบบนําทาง ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาแลว้จนิตนาการภาพจากการเล่าเรื�องของผูใ้หค้ําปรกึษากลุ่มที�เกี�ยวขอ้ง 

กบัการประสบความสําเรจ็ในเรื�องการเรยีน โดยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึถงึความสําเรจ็นั �น แล้วให้สมาชกิ
กลุ่มเล่าเรื�องภาพจากการจนิตนาการแห่งอนาคตของตนให้กบัเพื�อนๆ สมาชกิในกลุ่มฟงั เรื�องราวมี

ดงัต่อไปนี� 
“กิจกรรมต่อไปจะเป็นการทําความเขา้ใจกบัตนเองมากยิ �งขึ�น คอืใหเ้ราไดรู้จ้กัตนเอง

มากขึ�น เขา้ใจตนเองมากขึ�น พี �ขอให้น้องๆ สมาชกิกลุ่มทุกคนค่อยๆ หลบัตา สูดหายใจเขา้ลกึๆ ให้
รูส้กึว่าเราผ่อนคลาย ใหใ้จอยู่กบัตวัเราเอง นึกถงึตวัเราเอง สูดใหเ้ต็มปอด ทําใจใหส้บาย ผ่อนคลาย 
ใหน้้องๆลองนึกถงึว่าตอนนี�เรากําลงัยนืมองทุ่งหญ้าอนักว้างใหญ่ ทางขา้งหน้าเหน็เป็นภูเขาอยูไ่กลๆ 
ทอ้งฟ้าปลอดโปร่ง มแีสงแดดอ่อน  ๆเรากส็ดูหายใจเอาอากาศบรสิุทธิ�เขา้ไปลกึ  ๆสดูใหเ้ตม็ปอด สดชื �นจงั...
จากนั �น เรากค็่อยๆ เดนิผ่านทุ่งหญ้า เดนิผ่านชา้ๆ ดว้ยความเบกิบานใจ เดนิไปกม็องทางซ้าย มองทาง 
ขวาดว้ยความสดชื �นของธรรมชาต ิทนัใดนั �นขณะที �เรากําลงัเพลิดเพลินกบัธรรมชาติอยูน่ั �น สายตา
เราก็ไปสะดุดที �กระท่อมหลงัหนึ �ง เราเหน็กระท่อมเล็กๆ หลงัหนึ �งอยู่ทางด้านขวา เราหยุดมอง และ
กําลงัคดิว่าในกระท่อมเลก็หลงันี�มคีนอยู่ม ั �ยนะ? ดว้ยความอยากรู ้เราจงึค่อยๆ เดนิเขา้ไปยงักระท่อม 
หลงันี� เมื �อเดนิเขา้ไปใกล้ๆ  เราไดย้นิเสยีงคนคุยกนัในกระท่อม เสยีงๆ นั �นมนัเป็นเสยีงที �เราคุน้หูมากๆ 
แต่เรายงันึกไม่ออกว่าเสยีงนั �นคอืเสยีงใคร และเราก็ได้ยนิไม่ชดัเลยว่าเขากําลงัคุยเรื �องอะไรกนัอยู ่
เราจงึตดัสนิใจเดนิเข้าไปใกลข้ึ�นอกี และเสยีงนั �นก็ชดัขึ�นๆ จนเรามั �นใจได้ว่าเสยีงนั �นเป็นเสยีงของใคร 
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ซึ �งมนัก็เป็นเสยีงคนที �เราคุ้นเคยเป็นอย่างด ีและเป็นเสยีงของคนที �เราสนิทมากที �สุดดว้ย ทนัใดนั �น
เรากไ็ม่รอชา้ เราจงึเอาหูแนบผนังกระท่อมแอบฟงัว่าคนที �เราคุ้นเคยเป็นอย่างดนีั �นกําลงัคุยเรื �องอะไรกนัอยู ่
ซึ �งนั �น!! เขากําลงัพูดคุยเกี �ยวกบัเราอยู่นี �นา...เขากําลงัพูดถงึเราอยู.่.. เขากําลงัชื �นชมเราอยู่ เขาชม
เราเรื �องเรยีนดว้ย...ดใีจจงั...เขาภูมใิจที �เราประสบความสําเรจ็ ทํามนัสําเรจ็ เมื �อเราไดย้นิเช่นนี� เราก็
ยิ�มหน้าบาน และค่อยๆ เดนิออกจากกระท่อมหลงันั �นมา ผ่านทุ่งหญ้าอนัเขยีวขจทีี �เราเพิ �งเดนิผ่านมา
สกัครูน่ี� เรากย็ิ�มหอ้ยยิ�มใหญ่ กระโดดโลดเต้นตลอดทางเพราะความดใีจที �คนที �เราสนิทที �สุด รกัที �สุด 

ชื �นชมเรา และมนักเ็ป็นวนัที �เรามคีวามสุขที �สุดเลย...” ผูใ้หค้ําปรกึษาใหน้้องๆ ทบทวนตนเองประมาณ 

1 นาท ีแลว้ค่อยๆ ลมืตา 
ผู้ให้คําปรกึษาถามคําถามว่า “จากการจนิตนาการแห่งอนาคตเมื �อสกัครู่นี�  ภาพที �น้องๆ 

จนิตนาการนั �นเป็นเสยีงของใคร และพวกเขาชื �นชมเราเกี �ยวกบัการประสบความสําเรจ็ในเรื �องเรยีนนั �น 

คอืเรื �องอะไร และชื �นชมเราว่าอย่างไร” สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่เล่าถงึภาพการจนิตนาการแห่งอนาคตไดด้ ี
ผูใ้หค้าํปรกึษารบัรูไ้ดผ้่านทางนํ�าเสยีง แววตา และสหีน้าของสมาชกิกลุ่มว่าพวกเขารูส้กึภาคภูมใิจมาก 

หากภาพที�เขาจนิตนาการไวส้ามารถประสบผลสาํเรจ็ได ้

จ:ี “กระท่อมหลงันั �นเป็นเสยีงของพ่อกบัแม่ ชื �นชมเรื �องที �หนูเรยีนจบปรญิญาตร ีได้ใส่ชุด
รบัปรญิญา พ่อแม่ชมหนูว่าหนูทําได ้หนูเก่ง หนูทําใหพ้่อแม่ภาคภูมใิจ ไม่ทําให้พวกเขาผดิหวงั เขา
ดใีจที �หนูประสบความสําเรจ็ค่ะ” 

บ:ี “เป็นเสยีงของพ่อครบั ชื �นชมเกี �ยวกบัเรื �องเรยีนคอืสอบผ่านวชิาภาษาองักฤษ พ่อดี
ใจที �ผมสอบผ่านแลว้ ไม่ต้องมาสอบซ่อมหรอืมาสอบแก้แบบทุกครั �ง เพราะผมตกวชิาภาษาองักฤษ
มาตลอดครั �งนี�ผมสอบผ่าน ผมทําได้ พ่อกช็มผมว่าผมเก่งขึ�น แลว้ก็อวยพรใหผ้มประสบความสําเรจ็ 
เรยีนหนังสอืเก่งๆ ครบั” 

ซ:ี “เสยีงของพ่อค่ะ เขาชื �นชมหนูเพราะหนูสอบวชิาภาษาไทยได้ หนูเรยีนไม่เก่งใน
วชิาภาษาไทย พอหนูสอบได้เขาก็ดใีจใหญ่เลย เขาชมว่าหนูทําไดแ้ลว้ หนูเก่ง และพ่อกบ็อกว่าถ้าหนู
ตั �งใจทําอะไรแลว้ยงัไงหนูกท็ํามนัสําเรจ็ค่ะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาสรุปเพิ�มเตมิว่า “การที �เราไดท้ําความรูจ้กักบัตวัเราเอง เขา้ใจตนเอง รูว้่าตนเอง 
เป็นอย่างไร รูส้กึอย่างไร รวมถงึการมองอนาคตของตนเองว่าเราต้องการอะไร หรอืเราอยากประสบ
ความสําเรจ็อะไรในอนาคตนั �นถอืเป็นสิ �งที �สําคญัอนันําไปสู่การตั �งเป้าหมาย การวางแผนเพื �อให้บรรล ุ
เป้าเป็นลําดบัต่อไป ซึ �งเรากจ็ะทํากนัในสปัดาหห์น้านะคะ” 

3. ขั �นสรุป 
ผลที�ไดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มครั �งที� 2 มดีงันี� 

3.1 สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถมองเห็นภาพของความสําเรจ็ในอนาคตของตนเองได ้

ทําใหเ้ขารูส้กึมพีลงัและกําลงัใจมากขึ�นในการที�จะทําสิ�งที�ตนตอ้งการนั �นใหส้ําเรจ็ 
3.2 สมาชกิกลุ่มเมื�อไดฟ้งัเรื�องราวจนิตนาการแห่งอนาคตของเพื�อนๆ แล้ว ก็ใหก้ําลงัใจกนั 

เช่น สมาชกิกลุ่มคนหนึ�งบอกกบัเพื�อนว่า “สู้ๆ ทําได้อยู่แลว้” ทําใหเ้พื�อนสมาชกิเกดิความรูส้กึดแีละ
มกีําลงัใจเพิ�มมากขึ�น 
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4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเขา้กลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มใหค้วามร่วมมอื 

เป็นอย่างด ีและมคีวามสนใจ กระตอืรอืรน้ในการทํากจิกรรมกลุ่ม ช่วงที�ใหส้มาชกิกลุ่มหลบัตาจนิตนาการ 

ภาพแห่งความสาํเรจ็ในอนาคตนั �น สมาชกิแต่ละคนมคีวามตั �งใจทํากจิกรรมในครั �งนี�มาก แมจ้ะมเีสยีง 
รบกวนในบางครั �งระหว่างการใหค้ําปรกึษากลุ่ม แต่ทุกคนกใ็หค้วามร่วมมอืกนัด ีบรรยากาศการเขา้

กลุ่มในครั �งนี�จงึเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความไวว้างใจ และความสนุกสนาน  
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 3 

 
เรื�อง  วางแผนกนัเถอะ 

วนั / เวลา วนัศุกร ์ที� 3 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้  

สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนการให้คําปรกึษาในครั �งที� 2 เรื�องจนิตนาการแห่งอนาคตและ
ทบทวนเรื�องราวเกี�ยวกับภาพแห่งจนิตนาการในอนาคตของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน สมาชกิกลุ่มมี

ความเป็นกนัเองมากขึ�น มกีารหยอกลอ้กนักนัระหว่างเพื�อนสมาชกิในกลุ่ม  
2. ขั �นดําเนินการ 

ผูใ้หค้ําปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบลกัษณะ-องคป์ระกอบ เพื�อใหส้มาชกิกลุ่ม 

ได้สํารวจความสนใจ ความถนัด ความสามารถของตนเองผ่านกิจกรรม “วางแผนกนัเถอะ” ผู้ให้
คําปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนจุดเด่น-จุดดอ้ยในดา้นการเรยีนของตนเอง และอภปิรายให้เพื�อนสมาชกิ 

ฟงัเพื�อนําไปสู่ข ั �นตอนการตั �งเป้าหมายใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ต่อไป  
“เมื �อเราเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้แล้วจากการเขา้กลุ่มในครั �งที �ผ่านมาว่าเราต้องการอะไร 

มองอนาคตของตวัเราเองอย่างไร เพื �อที �เราจะไดว้างแผน กําหนดเป้าหมายเพื �อไปให้ถงึจุดหมายที �
เราต้องการ แต่ทั �งนี�ทั �งนั �น ก่อนที �น้องๆ จะตั �งเป้าหมาย พี �อยากให้น้องๆ รูถ้ึงจุดเด่น – จุดดอ้ยของ
ตนเอง กนัก่อนนะคะ เพราะถ้าเราทราบถงึจุดเด่น – จุดดอ้ยของตนเองแลว้ เราจะไดว้างแผนไดถู้กทาง 
ไม่ตั �งเป้าหมายเกนิความสามารถของเราจนเกนิไปค่ะ”  

เอ: “จุดเด่นของผมคอื ผมชอบเล่นกฬีา และกฬีาที �ชอบมากที �สุดคือเล่นบาสเก็ตบอล 
ผมเล่นกฬีาทุกวนัเลยครบั กบัรุ่นพี � บางทปิีดเทอมก็จะนัดกนัมาเล่นที �โรงเรยีน อย่างวนันี�กน็ัดกบัรุ่นพี �
มาเล่นบาสกนัด้วย จุดเด่นอกีอย่างของผมคอืชอบวางแผนก่อนทําอะไรเสมอ แต่จุดด้อยของผม ผม
เป็นคนเรยีนไม่เก่ง และอยากจะปรบัปรุงเรื �องการเรยีนของตวัเองครบั” 

เอส: “จุดเด่นของหนูคอืหนูถนดัในเรื �องคอมพวิเตอรค์่ะ และก็ชอบเล่นกฬีาดว้ย กฬีาก็
เล่นไดห้มดค่ะ แต่จุดดอ้ยของหนูคอื หนูเรยีนไม่ค่อยเก่ง ไม่ค่อยฟงัในสิ �งที �ครสูอนค่ะ ก็อยากจะปรบัปรุง 
ในเรื �องการเรยีนเหมอืนกนัค่ะ อยากจะประสบความสําเรจ็ดา้นการเรยีน” 

ซ:ี “จุดเด่นของหนู ชอบเล่นกีฬาคอืกระโดดเชอืกค่ะ และก็ชอบร้องเพลง แต่จุดดอ้ย 
หนูไม่ค่อยตั �งใจเรยีนหนังสอื และกเ็รยีนไม่เก่งในวชิาภาษาองักฤษค่ะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง (Reinforcement) โดยการกล่าวชมสมาชิกกลุ่มว่า 
“เก่งมากๆ เลยค่ะที �น้องๆ รูว้่าแทจ้รงิแล้วเรามจีุดเด่น-จุดดอ้ยอะไร และรูว้่าเป้าหมายที �แท้จรงิของเรานั �น 
เราต้องการอะไรเพื �อความสําเรจ็ในอนาคต” 
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ก่อนที�ผูใ้หค้ําปรกึษาจะใหส้มาชกิกลุ่มบนัทกึใบงานพฤตกิรรมในครั �งต่อไป ผู้ให้คําปรกึษา
ใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนัตั �งเป้าหมายที�เราต้องการใหบ้รรลุผลสําเรจ็ภายใน 2 สปัดาห ์โดยผูใ้หค้ําปรกึษา

แจง้สมาชกิกลุ่มว่า “การกําหนดเป้าหมายนั �นจะต้องกําหนดใหช้ดัเจนและเหมาะสมกบัตวัเราเอง คอื 
ไม่ตั �งไวสู้งจนเกนิไป เพราะหากว่าเราทําไม่ไดห้รอืเกนิความสามารถของเรานั �นจะทําให้เรารูส้กึผดิหวงั 
ท้อแท้ และไม่ตั �งไว้ตํ �าเกนิไป เพราะจะทําให้เราไม่มคีวามกระตอืรอืรน้และไม่มโีอกาสที �จะพฒันาตนเอง 
ไดอ้ยา่งเตม็ที � ต้องเป็นเป้าหมายที �ไม่ยากเกนิความสามารถของตนเอง” 

บ:ี “เป้าหมายที �ผมตั �งไว้คอื ผมจะอ่านหนังสอืวชิาวิทยาศาสตร์ทุกวนัๆ ละ 30 นาท ี
ปกตผิมไม่อ่านหนังสอืเลย เวลาสอบกไ็ม่อ่านหนังสอื ครั �งนี�ผมตั �งใจว่าจะลองอ่านหนังสอื เริ �มจากวนั
ละ 30 นาทกี่อนครบั” 

ซ:ี “เป้าหมายที �หนูตั �งไวว้่าอยากจะทํามนัสําเรจ็คอื หนูจะตั �งใจอ่านหนังสอืวชิาภาษาองักฤษ 
วนัละ 1 ชั �วโมงค่ะ เพราะหนูเรยีนไม่เก่งในวชิาภาษาองักฤษ หนูเลยอยากจะทบทวนภาษาองักฤษ
วนัละ1 ชั �วโมง เผื �อเปิดเทอมมาหนูอาจจะเก่งภาษาองักฤษขึ�นค่ะ”  

ผูใ้หค้ําปรกึษาสรุปเพิ�มเตมิว่า “เมื �อเราเขา้ใจถงึจุดเด่นจุดดอ้ย ตลอดจนความสามารถของ
ตนเองแลว้ ทําใหเ้ราตดัสนิใจเลอืกแนวทางของชวีติตนเองไดง้่ายขึ�น โดยใชค้วามรูค้วามสามารถที �มี
อยูใ่หเ้หมาะสมที �สุด” 

3. ขั �นสรุป 

สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถเขา้ใจตนเองแล้วว่าตนเองนั �นมคีวามถนัดและความสามารถ

ในดา้นใด และพรอ้มที�จะปฏบิตัติามเป้าหมายที�ไดว้างแผนเพื�อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ 
4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเขา้กลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มใหค้วามสนใจ 
และให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ีซึ�งโดยภาพรวมแล้ว สมาชกิกลุ่มสามารถเขา้ใจตนเองไดม้ากขึ�น 

พยายามที�จะคน้หาศกัยภาพของตนเอง จุดเด่น-จุดด้อยของตน และพรอ้มที�จะปฏบิตัติามเป้าหมาย

ที�ตนเองไดว้างไว ้แต่กย็งัมสีมาชกิกลุ่มบางคนยงัไม่ม ั �นใจในการที�จะปฏบิตัติามเป้าหมายที�ตนวางไว้
เพราะกลวัจะทําไม่ได้อย่างที�หวงั แต่กระนั �นเพื�อนสมาชกิก็ให้กําลงัใจ ผู้ให้คําปรกึษาจงึเห็นว่า

การเขา้กลุ่มในครั �งนี�ส่งผลให้เพื�อนสมาชกิกลุ่มเกดิความรกั ความสามคัคกีนัมากขึ�น มคีวามห่วงใย
และใส่ใจกนัและกนัมากขึ�น 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 4 

 
เรื�อง  พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ (1) 

วนั / เวลา วนัจนัทร ์ที� 6 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้  

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนการใหค้าํปรกึษาในครั �งที� 3 เรื�องวางแผนกนัเถอะ และทบทวน
จุดเด่น-จุดดอ้ยของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน รวมถงึเป้าหมายที�สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตั �งไวเ้พื�อปฏบิตัใิห้

บรรลุผลสําเรจ็ สมาชกิกลุ่มมคีวามสดใส ยิ�มแยม้  
2. ขั �นดําเนินการ 

ผู้ให้คําปรกึษาใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มได้

เรยีนรู้ที�จะสร้างพฤติกรรมที�เหมาะสมขึ�นมาใหม่ โดยให้สมาชกิกลุ่มรายงานผลจากการวเิคราะห์
พฤตกิรรมของตนที�ไดก้ําหนดเป้าหมายไวผ้่านใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” ในสปัดาหท์ี�ผ่านมา ตลอดจน

สิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดส้งัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองรวมถงึการใหก้ารเสรมิแรง 
บ:ี “เป้าหมายของผมที �ตั �งไวก้็คอื อ่านหนังสอืวชิาวทิยาศาสตรว์นัละ 30 นาท ีคอืเสาร ์

อาทติยท์ี �ผ่านมานี� ผมตื �นตอน 10 โมงครึ �ง กม็าลา้งหน้าแปรงฟนั แลว้กเ็ล่นเกมสถ์งึเที �ยงครบั แล้วก็
ดูทวี ีดกูาร์ตูนจนถึงบ่ายสอง แล้วก็มาเล่นเกมส์ต่อจนถึง 5 โมงครบั พอ 6 โมงผมกอ็าบนํ�า กนิขา้ว 
แลว้ผมกข็ึ�นหอ้งมาอ่านหนังสอืตอน 2 ทุ่มครบั ผลที �ได้ก็คอืว่า ยงัทําไม่ได้ถงึ 30 นาทคีรบั เพราะยงั
จดจ่ออยูก่บัการเล่นเกมส ์ยงัอยากจะเล่นเกมสต์่อ” 

ซ:ี “หนูตื �น 6 โมงครึ �งทุกวนัค่ะ ก็มาลา้งหน้า แปรงฟนั อาบนํ�า 8 โมงครึ �งก็กินข้าวเช้า
ค่ะ ตอนเวลา 9 โมง ถงึ 10 โมง หนูกม็าอ่านหนังสอืภาษาองักฤษ ช่วงบ่ายโมงมานั �งดูการต์ูน 4 โมง
เยน็หนูกอ็อกไปเล่นหน้าบา้น กลบัเขา้บา้นตอน 6 โมงกม็าอาบนํ�า กนิขา้ว เขา้นอนตอน 3 ทุ่มครึ �งค่ะ 
2 วนัที �ไดท้ําใบงานนี�ก็รู้ส ึกว่าตวัเองต้องทําให้ได้ มพีลงัด้วยตวัเอง การอ่านของหนูเริ �มจากจดสิ �งที �
สาํคญัๆ ไวใ้นสมุดค่ะ แลว้กม็าทบทวน” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง (Reinforcement) โดยการกล่าวคําชมแก่สมาชกิกลุ่ม 
ทั �งคนที�ทําไดต้ามเป้าหมายที�ตั �งไวแ้ละคนที�ยงัไม่สามารถทาํได ้เพื�อเป็นกําลงัใจใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มใน

การที�จะทําตามความต้องการของตนนั �นใหส้ําเรจ็ นอกจากผูใ้หค้าํปรกึษาจะกล่าวคําชมแลว้ ยงัเสรมิแรง 

ดว้ยการสมัผสัเบาๆ เพื�อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึว่าผู้ใหค้าํปรกึษาใหก้ําลงัใจเขาอยู่  
“น้องๆ ทุกคนเก่งแลว้ที �มคีวามพยายาม ขอใหพ้ยายามกนัต่อไปนะคะ พี �เชื �อว่าหนูทําได ้

แน่นอน” 
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นอกจากนี� ผูใ้ห้คําปรกึษายงัใช้เทคนิคการฟงั (Listening) รบัฟงัในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดพู้ด
ออกมาจากการปฏบิตัติามเป้าหมายที�ผูใ้หค้ําปรกึษาให้ใบงานกลบัไปทําที�บ้าน โดยผู้ให้คําปรกึษา

ฟงัอย่างตั �งใจ รบัรูท้ ั �งเนื�อหา และความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม ซึ�งสงัเกตไดจ้ากสายตา ท่าทาง สหีน้า

ของสมาชกิกลุ่ม 
ผู้ให้คําปรกึษาสรุปเพิ�มเติมว่า “น้องๆ กไ็ดรู้แ้ลว้นะคะว่าเราต้องทําอะไรบา้งเพื �อใหบ้รรลุ

เป้าหมายที �เราตั �งไว้หรอืวางแผนไว้ พี �กอ็ยากให้น้องๆ กลบัไปปฏบิตัติ่อนะคะ และอย่าลมืบนัทกึลง
ในใบงานที �พี �ให้ไว้ด้วยนะคะ ครั �งหน้าก็อย่าลมืนําใบงานนี�กลบัมาด้วยนะคะเพื �อดูผลการเปลี �ยนแปลง 
ของน้องๆ เราจะประสบความสาํเรจ็ไปดว้ยกนันะคะ” 

3. ขั �นสรุป 

ผลที�ไดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหค้าํปรกึษากลุ่มครั �งที� 4 มดีงันี� 

3.1 สมาชกิกลุ่มได้ฝึกการสงัเกตพฤตกิรรมของตนเองจากการบนัทกึใบงาน “บนัทกึ
พฤตกิรรม” 

3.2 สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเองได ้จากการตั �งเป้าหมาย 
พฤตกิรรม  

4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเข้ากลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มให้
ความร่วมมอืในการทําการบ้านจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” เป็นอย่างด ีผลจากการบนัทกึของ

สมาชิกกลุ่มโดยรวมแล้วถือว่าค่อนข้างด ีสมาชกิส่วนใหญ่ทําตามเป้าหมายที�ตั �งไว้ไดส้ําเรจ็ และมี
สมาชกิบางคนที�ยงัไม่สามารถทําตามเป้าหมายนั �นได้ แต่ผู้ใหค้ําปรกึษาไดก้ล่าวคําชมสมาชกิกลุ่มที�

มคีวามพยายามตั �งใจเพื�อไปใหถ้งึเป้าหมายนั �นๆ แมว้่าจะสาํเรจ็หรอืไม่สําเรจ็กต็าม แต่ถอืไดว้่าสมาชกิ

กลุ่มไดพ้ยายามอย่างเตม็ที�สุดความสามารถแลว้ นั �นถอืไดว้่าประสบความสําเรจ็ไปก้าวหนึ�ง 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 5 

 
เรื�อง  พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ (2) 

วนั / เวลา วนัพุธ ที� 8 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้   

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนการใหค้าํปรกึษาในครั �งที� 4 เรื�องพฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้ง
นะ ในวนันี�สมาชกิกลุ่มดูยิ�มแยม้ สนิทสนมหยอกลอ้กนัมากขึ�น มคีวามผ่อนคลาย 

2. ขั �นดําเนินการ 
ผูใ้ห้คําปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม โดยใหส้มาชกิกลุ่มรายงาน 

ผลใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” จากการที�สมาชกิกลุ่มไดท้ําการบนัทกึต่อหลงัสปัดาหท์ี�ผ่านมา 

เอส: “ของหนูเมื �อวนัจนัทรค์รึ �งเชา้ไม่ได้บนัทกึเพราะมาเขา้กลุ่มใหค้ําปรกึษา พอกลบั
บา้นไปกด็ูทวีคี่ะ มาอ่านหนังสอืภาษาองักฤษตอน 4 โมง ถงึ 5 โมงค่ะ ก็อ่านวนไปวนมาในเรื �องเดมิๆ 
ทําความเขา้ใจนานพอสมควรค่ะ หนูอ่านทุกบรรทดั มนัเลยชา้ แต่พอมานึกถงึวธิกีารของซทีี �จดสาระ 
สําคญัออกมา หนูกเ็ลยลองทําบ้างค่ะ เลยมาเริ �มวธิกีารอ่านใหม่ น่าจะได้ผลกว่าเดมิค่ะ น่าจะทําใหห้นู
เขา้ใจภาษาองักฤษไดง้่ายขึ�นค่ะ เยน็นี�กลบัไปหนูกจ็ะกลบัไปทบทวนสิ �งที �จดไปเมื �อวานค่ะ” 

บ:ี “ผม กจิกรรมแต่ละวนักเ็หมอืนๆ เดมิครบั ผมตื �นสายเหมอืนเดมิ 10 โมงครึ �ง ตื �นมา
กม็าเล่นเกมส์ต่อ ดูทวี ีแต่มสีิ �งที �เปลี �ยนแปลงไปจากสปัดาหก์่อนคอื ผมอ่านหนังสอืวทิยไ์ดว้นัละ 30 
นาทไีดแ้ลว้ เพราะผมใหป้ฏญิาณกบัตนเองว่า ถ้าอ่านไม่ถงึ 30 นาท ีผมจะไม่ไดเ้ล่นเกมสห์ลงั 2 ทุ่ม
ครึ �ง แต่กย็งัแบบว่าอ่านไปดูนาฬกิาไปครบัว่ามนัจะครบครึ �งชั �วโมงหรอืยงั”  

ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการสะท้อนความรู้สกึ (Reflection of Feeling) เพื�อรบัรูว้่าผู้ให้

คําปรกึษาเขา้ใจถงึความคดิ ความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม และได้บอกสิ�งที�ผูใ้หค้ําปรกึษารบัรูน้ั �นกลบัไป 
เพื�อเป็นการทบทวนว่าทั �งผูใ้หค้าํปรกึษาและสมาชกิกลุ่มเขา้ใจตรงกนั 

“หนูรูส้กึดใีจที �หนูทํามนัสําเรจ็” 
“หนูรูส้กึภูมใิจที �หนูสามารถทําตามสิ �งที �หนูปฏญิาณตนไดส้าํเรจ็” 

ผูใ้หค้ําปรกึษายงัใชเ้ทคนิคการฟงั (Listening) โดยผูใ้หค้ําปรกึษาฟงัอย่างตั �งใจ รบัรูท้ ั �งเนื�อหา 
และความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม ซึ�งสงัเกตไดจ้ากสายตา ท่าทาง สหีน้าของสมาชกิกลุ่ม รวมถงึการโต้ตอบ

ในการสนทนาของสมาชกิกลุ่ม 
นอกจากนี� ผูใ้หค้ําปรกึษายงัใชเ้ทคนิคการใหก้ําลงัใจ (Assurance) แก่สมาชกิกลุ่ม เพื�อให้

สมาชกิกลุ่มมแีรงกระตุน้และมพีลงัที�จะทําในสิ�งที�พวกเขาได้ตั �งเป้าหมายไวใ้หบ้รรลุผลสาํเรจ็ต่อไป 



155 
 

 
 

ซึ�งผู้ใหค้ําปรกึษาเชื�อว่าสมาชกิกลุ่มแต่ละคนทําได้ และประสบผลสําเรจ็ สงัเกตได้จากแววตาและสหีน้า 
ของสมาชกิกลุ่มไดว้่า มคีวามมุ่งมั �นที�จะทําตามเป้าหมายของตนอยา่งชดัเจน  

“พี �เหน็ถงึความตั �งใจของน้องๆ ทุกคน หนูเก่งกนัมากๆ นะคะที �มุ่งมั �นทําในสิ �งที �ต้องการ 
ใหบ้รรลุผลสําเรจ็ บางคนอาจทําไดถ้งึเป้าหมายแลว้หรอืบางคนอาจจะยงัไม่ถงึเป้าหมาย แต่ทุกคนก็
ไม่ย่อทอ้ พี �ขอชื �นชมนะคะ” 

ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวเพิ�มเตมิว่า “พี �อยากใหน้้องๆ กลบัไปปฏบิตัติ่อนะคะ และอย่าลมืบนัทกึ 
ลงในใบงานที �พี �ให้ไวด้ว้ยนะคะ ครั �งหน้ากอ็ย่าลมืนําใบงานนี�กลบัมาดว้ยนะคะเพื �อดูผลการเปลี �ยนแปลง 
ของน้องๆ เราจะประสบความสาํเรจ็ไปดว้ยกนันะคะ” 

3. ขั �นสรุป 

ผลที�ไดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มครั �งที� 5 มดีงันี� 
3.1 สมาชกิกลุ่มได้ฝึกการสงัเกตพฤตกิรรมของตนเองจากการบนัทกึใบงาน “บนัทกึ

พฤตกิรรม” 
3.2 สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได้มากขึ�นจาก

การตั �งเป้าหมายพฤตกิรรม  

3.3 สมาชกิกลุ่มเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมโดยการสงัเกตจากตวัแบบ นั �นคอื
เพื�อนสมาชกิกลุ่มด้วยกนัเอง และสามารถประสบความสําเรจ็อกีขั �นหนึ�งจากการเหน็แบบอย่างของ

เพื�อนสมาชกิดว้ยกนัเอง   
4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 

จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเข้ากลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มได้ให้

กําลงัใจเพื�อน เป็นผลใหส้มาชกิกลุ่มมกีําลงัใจเพิ�มมากขึ�น โดยผูใ้ห้คําปรกึษาสงัเกตไดจ้ากแววตา และ
สหีน้าของสมาชกิกลุ่มถงึความพรอ้มที�จะปฏบิตัเิพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายต่อไป และสมาชกิกลุ่มบางคน

ที�ยงัไม่ประสบผลสําเรจ็ในช่วงแรกก็เกดิการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมบรรลุผลสําเรจ็ได้มากขึ�น ซึ�งแสดง
ใหเ้หน็ถงึความสําเรจ็ของสมาชกิกลุ่มเป็นไปในทางที�ด ีนอกจากนี� ผู้ใหค้ําปรกึษายงัเหน็ว่าการเข้า

กลุ่มในครั �งนี�ส่งผลใหเ้พื�อนสมาชกิกลุ่มเกดิความรกั ความสามคัคกีนัมากขึ�น มคีวามห่วงใยและใส่ใจ

กนัและกนัมากขึ�นอกีดว้ย 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 6 

 
เรื�อง  พฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ (3) 

วนั / เวลา วนัศุกร ์ที� 10 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้   

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนการใหค้ําปรกึษาในครั �งที� 5 เรื�องพฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้งนะ 
บรรยากาศวนันี�สมาชกิกลุ่มดูคกึคกัเป็นพเิศษ สนิทกนัมากขึ�น โดยสงัเกตจากการพูดคุยกนัภายใน

กลุ่ม มกีารแกลง้กนั หยอกลอ้กนั   
2. ขั �นดําเนินการ 

ผู้ให้คําปรกึษาใช้ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม โดยให้สมาชิกกลุ่ม

รายงานผลใบงาน “วางแผนกนัเถอะ” จากการที�สมาชกิกลุ่มไดท้ําการบนัทกึต่อหลงัจากการใหค้ําปรกึษา 
กลุ่มในครั �งที�ผ่านมา 

เอส: “เยน็วนัพุธ หนูกก็ลบัมาทบทวนสิ �งที �จดไปค่ะ และก็สรุปสาระสําคญัในเรื �องต่อไป 
ส่วนเมื �อวานนี�หนูตื �นมาตอน 9 โมงครึ �ง กม็าดทูวี ีช่วงบ่ายหนูกท็ํางานบา้นค่ะ กวาดบา้น ถูบา้น 4 โมงเยน็ 
หนูกม็าอ่านภาษาองักฤษจนถงึ 5 โมง ก็ทําเหมอืนเดมิค่ะ ทบทวนเรื �องเดมิแลว้ก็สรุปสาระสําคญัของ 
เรื �องใหม่ค่ะ” 

เอ: “ผมกเ็หมอืนเดมิเลยครบั ครึ �งวนัเชา้เล่นเกมส์เหมอืนเดมิ พอถงึบ่าย 3 ผมกอ็อกไป 
เล่นบาสกบัพี �ๆ  ที �เลียบทางด่วนรามอินทรา ถงึบา้นตอน 6 โมง กม็าอาบนํ�า กนิขา้ว ประมาณ 2 ทุ่ม
ผมกอ็่านการต์ูน 3 ทุ่มผมอ่านภาษาองักฤษครบั แต่ก็ยงัอ่านไม่ครบ 1 ชั �วโมงตามที �ตั �งเป้าไว ้เมื �อวาน 
ได้ประมาณ 40 นาท ีอ่านต่อไม่ได้แล้วครบั สมองมนัไม่รบัแลว้ แต่ผมจะพยายามครบั ต้องทําใหไ้ด ้
เพราะผมอ่านไดม้ากขึ�นจากช่วงแรกๆ ที �อ่านไดแ้ค่ 20 นาท ีพอมาเมื �อวานนี�อ่านได ้40 นาทเีลย” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาใชเ้ทคนิคการตั �งคําถาม (Questioning) ถามสมาชกิกลุ่มเกี�ยวกบัพฤตกิรรม

ที�เปลี�ยนแปลงไปและความรู้สกึภายหลงัจากการทําใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” เพื�อเปิดโอกาสให้
สมาชกิกลุ่มได้พูดหรอือธบิายในสิ�งที�สมาชกิกลุ่มได้สงัเกตการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของตนและ

ความรู้ส ึกของตนเองเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมนั �นๆ เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่ม

ตอบคําถามไดอ้ยา่งอสิระ 
“หลงัจากที �ทําใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” มาได้สปัดาหก์ว่าๆ น้องๆ รูส้กึอย่างไรกนับ้าง 

หรอืพฤตกิรรมเปลี �ยนแปลงไปอยา่งไรกนับา้งคะ” 
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เอส: “หนูรูส้กึว่าหนูเริ �มชอบภาษาองักฤษแลว้ค่ะ หนูว่าการทบทวนวนัละนิดกด็เีหมอืนกนั 
ทําใหเ้ราไมล่มืสิ �งที �เราเรยีนไป ตอนเปิดเทอมหนูจะตอ้งทาํคะแนนภาษาองักฤษไดด้กีว่าเดมิแน่ๆ ค่ะ 
แลว้อกีอย่าง การที �หนูเปลี �ยนวธิกีารอ่านและทบทวนภาษาองักฤษ มนักด็กีว่าเดมิเยอะเลยค่ะ” 

ซ:ี “หนูกจ็ดและทบทวนทุกวนัค่ะ หนูคดิว่าการสรุปใจความสําคญัในแต่ละวนัมนัเขา้ใจ
ง่ายกว่าการอ่านทุกหน้า ทุกตวัอกัษร และหนูกจ็ะนําวธินีี�ไปใชก้บัวชิาอื �นๆ ดว้ย หนูรู้สกึภูมใิจที �หนู
ทําสําเรจ็ หนูจะทํามนัต่อไปค่ะ จะไม่หยุด ถา้หนูเจอพี �เรว็กว่านี�หนูคงไดพ้ฒันาตวัเองไดไ้วกว่านี� แค่
นี�หนูกด็ใีจมากๆ แลว้ค่ะ” 

บ:ี “ผมสามารถอ่านวทิยไ์ดว้นัละ 30 นาท ีจากแรกๆ ที �อ่านไม่ถงึ ตอนนี�กส็ามารถทําได้แลว้ 
แต่ช่วงแรกที �ทําไดต้อ้งคอยดูนาฬกิาไปดว้ยว่าครบ 30 นาทหีรอืยงั พอมาตอนนี�ผมสามารถอ่านวทิย์
ไดโ้ดยไม่ต้องคาํนึงถงึเรื �องเวลาเลย บางวนัอ่านเกนิ 30 นาทกี็มคีรบั อย่างเมื �อวานอ่านไปเกือบ 50 
นาทเีลย กด็ใีจครบัว่าตวัเองทําได้ เพราะผมเป็นคนขี�เกยีจมากๆ เล่นแต่เกมส ์พอตวัเองทําไดต้ามที �
หวงักภ็ูมใิจครบั ตอ้งขอบคุณพี �ดว้ย” 

ผู้ให้คําปรกึษายงัใช้เทคนิคการให้กําลงัใจ (Assurance) แก่สมาชิกกลุ่ม เพื�อให้สมาชกิ
กลุ่มมแีรงกระตุ้นและมพีลงัที�จะทําในสิ�งที�พวกเขาไดต้ั �งเป้าหมายไว้ให้บรรลุผลสําเรจ็ต่อไป ซึ�งผู้ให้

คําปรกึษาเชื�อว่าสมาชกิกลุ่มแต่ละคนทําได ้และประสบผลสาํเรจ็ สงัเกตไดจ้ากแววตาและสหีน้าของ
สมาชกิกลุ่มไดว้่ามคีวามมุ่งมั �นที�จะทําตามเป้าหมายของตนอยา่งชดัเจน  

“น้องๆ ทุกคนเก่งมากแลว้ที �มคีวามพยายาม ความมุ่งมั �น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ไม่ว่า
ใครจะบรรลุเป้าหมายหรอืไม่บรรลุเป้าหมายที �ตั �งไว ้พี �เชื �อว่าน้องๆ ทุกคนทําเตม็ที �แลว้ พี �ขอใหน้้องๆ 
ทําต่อไปนะคะ พี �เชื �อว่าน้องๆ ทุกคนจะประสบความสําเรจ็แน่นอนไม่ว่าน้องจะตั �งใจทําอะไรกต็าม พี �
เป็นกําลงัใจใหค้่ะ” 

ผู้ให้คําปรกึษาสรุปเพิ�มเติมว่า “น้องๆ กไ็ดรู้แ้ลว้นะคะว่าเวลาเราจะทําสิ �งใดนั �น หากเรามี
การวางแผน ตั �งเป้าหมาย และทําตามแผนที �เราวางไว ้เรากจ็ะประสบความสําเรจ็ได ้ไม่ว่าสิ �งนั �นจะเหน็ผล 
มากหรอืน้อยก็ตาม ถอืได้ว่าเรามกีารมองการณ์ไกล มองอนาคตของเราไวว้่าเราต้องการอะไร พี �เชื �อว่า 
น้องๆ ทุกคนทําได ้และกท็ํามนัไดด้ดีว้ย” 

3. ขั �นสรุป 
3.1 สมาชกิกลุ่มได้ฝึกการสงัเกตพฤติกรรมของตนเองจากการบนัทกึใบงาน “บนัทกึ

พฤตกิรรม” 

3.2 สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไดม้ากขึ�นจาก
การตั �งเป้าหมายพฤตกิรรม  

4. การประเมนิผลการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเขา้กลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มค่อนขา้ง

ประสบผลสาํเรจ็ในการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมตามที�คาดหวงัไว ้โดยส่วนใหญ่แล้วทําไดต้ามที�ตั �งเป้าหมาย 

ผู้ให้คําปรกึษาเห็นความพยายาม ความมุมานะ ความตั �งใจของสมาชกิกลุ่ม สมาชกิกลุ่มทุกคนมี
พลงัมากในการปฏบิตัแิละมุ่งมั �นที�จะทําสิ�งที�ตนคาดหวงัใหส้ําเรจ็ แมว้่าสมาชกิบางคนจะทําไม่สําเรจ็
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แต่กม็คีวามพยายาม และตั �งใจที�จะทําต่อไป นอกจากนี� สมาชกิกลุ่มยงัให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ี
และมคีวามสนใจ กระตอืรอืรน้ในการทาํกจิกรรมกลุ่ม 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 7 

 
เรื�อง  มาเอาชนะอุปสรรคกนัเถอะ 

วนั / เวลา วนัจนัทร ์ที� 13 มนีาคม 2560 เวลา 9.00 – 9.50 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้   

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนการใหค้าํปรกึษาในครั �งที� 6 เรื�องพฤตกิรรมเป็นอย่างไรกนับา้ง
นะ สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํกจิกรรม มกีารซกัถามถงึสิ�งที�จะทําต่อไปในวนันี� 

2. ขั �นดําเนินการ 
ผูใ้หค้ําปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ โดยใชเ้ทคนิค WDEP 

ซึ�งผูใ้หค้ําปรกึษาไดอ้ธบิายใหส้มาชกิกลุ่มฟงัในเบื�องต้นว่า เทคนิค WDEP นี�ได้แทรกอยู่ในกจิกรรม

ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” ซึ�งสมาชกิกลุ่มไดป้ฏบิตัแิละประสบผลสําเรจ็ไปเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ�งกระบวนการ 
WDEP มคีวามหมายดงันี� 

W (Wants)  หมายถงึ การสํารวจความตอ้งการ 
D (Direction and Doing) หมายถงึ สาํรวจทศิทางหรอืแนวทางและการปฏบิตั ิ

E (Evaluation)  หมายถงึ การประเมนิพฤตกิรรมโดยตนเอง 

P (Planning)  หมายถงึ การวางแผน 
ผูใ้ห้คําปรกึษาไดใ้หส้มาชกิกลุ่มลองอธบิายผลจากใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” โดยใชเ้ทคนิค 

WDEP ซึ�งเป็นเทคนิคหนึ�งของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ 
ซ:ี “ความต้องการคอื ทําวชิาภาษาอังกฤษให้ได้คะแนนดีๆ แนวทางการปฏบิตักิ็คอื 

อ่านหนงัสอืภาษาองักฤษ โดยการจดสาระสําคญัลงสมดุแลว้กท็บทวนในทุกๆ วนั วนัต่อไปกจ็ดสาระ 
สาํคญัเรื �องใหม่และกอ็่านทบทวนของวนัก่อนๆ ดว้ยค่ะ ผลที �ได้คอื ตวัเราเริ �มชอบวชิาภาษาองักฤษ
มากขึ�น และก็เห็นว่าการสรุปเนื�อหาสําคญัๆ ลงสมุด และอ่านทบทวนสมํ �าเสมอนั �นเป็นสิ �งที �ด ีนอกจาก 
ทําใหเ้ราไม่ลมืเนื�อหาแลว้ ยงัช่วยให้เราได้ความรู้เยอะขึ�น ส่วนการวางแผน หนูก็อ่านหนังสอืวิชา
ภาษาองักฤษทุกวนั วนัละ 1 ชั �วโมง อ่านเวลา 9 โมง ถงึ 10 โมงค่ะ” 

บ:ี “ความตอ้งการของผมคอื อ่านหนังสอืวทิยาศาสตร ์การปฏบิตัคิอื อ่านวชิาวทิยาศาสตร ์
วนัละ 30 นาท ีการประเมนิพฤติกรรมของตวัเองคอื 2-3 วนัแรกผมอ่านได้ไม่ถงึ 30 นาท ีเพราะมวัแต่
เล่นเกมส ์และจติใจกอ็ยู่แต่กบัเกมส์ มคีวามขี�เกยีจ ไม่อยากอ่านหนังสอื หลงัจากนั �นกเ็หมอืนมพีลงั
ในตวัเอง กไ็ดใ้หป้ฏญิาณกบัตวัเองว่าถ้าอ่านไม่ถงึ 30 นาท ีหา้มเล่นเกมส์ ผมกท็ําไดแ้ต่ยงัทําแบบอ่านไป 
ดูนาฬิกาไป และสุดท้ายผมก็สามารถอ่านวชิาวทิยไ์ด้โดยที �ไม่ต้องคอยดูนาฬิกาอกีเลย จนทุกวนันี�
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สามารถอ่านเกนิเวลาที �ตั �งไวค้อื 30 นาทดีว้ยครบั การวางแผนคอื การวชิาวทิยว์นัละ 30 นาท ีเวลาที �
อ่านคอื 2 ทุ่ม” 

เอส: “ความต้องการของหนูคอื อ่านภาษาองักฤษ การปฏบิตัคิอืหนูอ่านมนัทุกหน้าทุก
ตวัอกัษรในช่วงแรกๆ นะคะ และพอไดม้าฟงัเพื �อน ซ ีเล่าถงึสิ �งที �ได้ทํามา หนูเลยนําวธิกีารของบวัมา
ใชบ้า้งค่ะ โดยกลบัมาสรปุสาระสําคญัในแต่ละเรื �องค่ะ แลว้ก็ทบทวน อ่านและสรุปและทบทวนแบบนี�
ทุกวนัๆ ค่ะ ผลที �ไดค้อืหนูเขา้ใจภาษาองักฤษมากขึ�น และก็รูส้กึชอบภาษาองักฤษมากขึ�นด้วยค่ะ ที �หนู
วางแผนไวค้อื อ่านภาษาองักฤษวนัละ 1 ชั �วโมง ตอน 4 โมง ถงึ 5 โมงเยน็ค่ะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษายงัใชเ้ทคนิคการฟงั (Listening) โดยผูใ้หค้ําปรกึษาฟงัอย่างตั �งใจ รบัรูท้ ั �งเนื�อหา 
และความรูส้กึของสมาชกิกลุ่ม ซึ�งสงัเกตไดจ้ากสายตา ท่าทาง สหีน้าของสมาชกิกลุ่ม  

นอกจากนี� ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการใช้ตวัแบบ (Modeling) ผ่านวดิีโอของน้องธนัย์ 
เพื�อเป็นแรงบนัดาลใจใหส้มาชกิกลุ่มมพีลงัและกําลงัใจในการทําสิ�งต่างๆ ใหบ้รรลุผลสําเรจ็ สมาชกิ

กลุ่มใหค้วามสนใจและตั �งใจดูวดิโีอนี�เป็นอย่างมาก  

ผูใ้หค้ําปรกึษาใชเ้ทคนิคการตั �งคําถาม (Questioning) ถามสมาชกิกลุ่มเกี�ยวกบัความรูส้กึ
หลงัจากที�ดูวดิโีอน้องธนัยจ์บลง เพื�อเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดพู้ดหรอือธบิายในสิ�งที�สมาชกิกลุ่ม

ไดร้บัรูเ้กี�ยวกบัวดิโีอดงักล่าวนี� เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มตอบคาํถามไดอ้ยา่งอสิระ 
“เมื �อน้องๆ ได้ดูวดิโีอนี� น้องๆ รูส้กึอย่างไรกนับ้างคะ และหากน้องๆ เจอเหตุการณ์แบบ 

ในวดิโีอดงักล่าวนี� น้องๆ จะทําอย่างไร” 

จ:ี “ดแูลว้รูส้กึกลวั ถ้าเป็นตวัเราเองเจอแบบนั �นคงสลบไปเลย คงแย่น่าด”ู 

ซ:ี “รูส้กึกลวั ขนลุก นึกภาพออกเลย ถ้าโดนเองคงรอ้งไห ้คงเจบ็มาก ยอมตายเลยดกีว่า 
และคงเสยีใจมากที �จากที �เดนิไดแ้ลว้มาเดนิไม่ได ้คงไม่มกีําลงัใจทําอะไรต่อไปค่ะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวเพิ�มเตมิว่า “ใบงาน “บนัทกึพฤตกิรรม” น้องๆ ยงัไม่ลมืกนัใช่ไหมคะ พี �
อยากให้น้องๆ กลบัไปปฏบิตัติ่อนะคะ ให้วดิโีอที �เราดูกนัในวนันี�เป็นแรงบนัดาลใจให้น้องๆ มกีําลงัใจ 
กําลงักายในการทําสิ �งต่างๆ ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ต่อไปนะคะ” 

3. ขั �นสรุป 
สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่เกดิการเปลี�ยนแปลงทศันคตขิองตนเอง กลา้ที�จะเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม 

อย่างเหมาะสมและถูกตอ้ง จากที�สมาชกิกลุ่มไดดู้วดิโีอน้องธนัยจ์บลงแลว้ สมาชกิกลุ่มต่างได้แรงผลกัดนั 

จากวดิโีอดงักล่าว เพื�อเป็นกําลงัใจใหต้วัเราเอง และพรอ้มที�จะทําความต้องการของตนให้บรรลุผลสําเรจ็ 
ต่อไป  

4. การประเมนิผลการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
จากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มพบว่า การเข้ากลุ่มในครั �งนี�สมาชิกกลุ่มมี

ความกระตอืรอืรน้และใหค้วามสนใจในกจิกรรมกลุ่มครั �งนี�เป็นอย่างมาก ผูใ้หค้ําปรกึษาสงัเกตได้ว่า

สมาชกิกลุ่มมพีลงัในการดําเนินชวีติต่อไปมากขึ�นภายหลงัจากไดดู้วดิโีอดงักล่าว สงัเกตไดจ้ากแววตา 
ของสมาชกิกลุ่ม และสหีน้าท่าทางที�ดูมคีวามมุ่งมั �นเป็นอย่างมาก การเขา้กลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มเกดิ 

ความรกั ความสามคัคกีนัมากขึ�น มคีวามห่วงใยและใส่ใจกนัและกนัมากขึ�นอกีดว้ย 
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สรปุผลการให้คาํปรึกษากลุ่ม ครั �งที� 8 

 
เรื�อง  กล่าวอําลา 

วนั / เวลา วนัจนัทร ์ที� 13 มนีาคม 2560 เวลา 10.10 – 11.00 นาฬกิา 
สถานที�  หอ้งวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ ์

 
ผลการดําเนินงาน 

1. ขั �นเริ�มตน้   

สมาชกิกลุ่มร่วมกนัทบทวนการใหค้าํปรกึษาในครั �งที� 7 เรื�องมาเอาชนะอุปสรรคกนัเถอะ 
โดยสมาชกิกลุ่มทบทวนเทคนิค WDEP และวดิโีอน้องธนัย ์สมาชกิกลุ่มให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ี

แมจ้ะมที่าทางเหนื�อยลา้จากชั �วโมงที�แลว้กต็าม แต่กย็งัสนุกสนาน ยิ�มแยม้ 
2. ขั �นดําเนินการ 

ผูใ้ห้คําปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มทําใบงานเรื�อง “สิ �งที �ฉันได้เรยีนรู”้ และใบงานเรื�อง “ความรูส้กึ 

ที �ฉันมตี่อเธอ” และถามสมาชกิกลุ่มว่า สิ�งที�สมาชกิกลุ่มไดจ้ากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มคอื
อะไร 

เอ: “ไดค้วามรูเ้กี �ยวกบัการที �เราไดอ้ยู่กนัแบบเป็นกลุ่มโดยที �ใหค้ําปรกึษากนัและกนัแลก
ความคิดเห็นโดยอีกฝ่ายจะแสดงความคดิเห็น และยงัรูจ้กัการวางแผนในชวีติประจําวนัมากยิ �งขึ�น 
ไดค้วามสนุกไปในตวัและยงัไดรู้เ้กี �ยวกบัการใหก้ําลงัใจตนเองมากยิ �งขึ�น” 

จ:ี “ไดค้วามรู ้ไดค้วามคดิ ไดค้วามสนุกสนาน ความสามคัคใีนกลุ่ม” 

ซ:ี “ไดค้วามสามคัค ีการแลกเปลี �ยนความคดิเหน็ซึ �งกนัและกนั” 
ผูใ้หค้ําปรกึษาถามสมาชกิกลุ่มต่อว่า “การเขา้กลุ่มครั �งแรกจนถงึวนัสุดทา้ยมอีะไรเปลี �ยนแปลง 

ไปบา้ง ในเรื �องของความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม” 

เอส: “ในเรื �องความคดิ ไดต้ั �งเป้าหมายในสิ �งที �ตวัเองไม่เคยทํา รู้สกึว่ามแีรงบนัดาลใจ
ขึ�นมา พฤตกิรรมกป็รบัตวัเขา้กบักลุ่มไดด้ ีและเปลี �ยนแปลงพฤตกิรรมอ่านหนังสอืของตวัเองดว้ย” 

จ:ี “ความคิดได้เร ียนรู้ว่า ทุกงานจะต้องมีการวางแผนในการทํางานทุกครั �ง ได้
ความสนุกสนาน มคีวามสุข ได้นําไปปรบัใช้ในชวีติประจําวนั อาจจะทําได้หรอืไม่ได้อยู่ที �ตวัเราเอง 
ซึ �งเราตั �งใจมากกว่าเดมิ”  

เอ: “ไดค้วามรูเ้กี �ยวกบัเพื �อนมากขึ�น รูจ้กัเพื �อนมากขึ�น รู้สกึสนุกและความเพลดิเพลนิ 
สนุกสนานกบักจิกรรม พฤตกิรรมที �เปลี �ยนไปคอืเวลาที �ทํางานจะมคีวามตั �งใจและพยายามมากกว่าเดมิ 
จากที �เอาแต่เล่น” 

นอกจากนี� ผูใ้หค้ําปรกึษาถามสมาชกิกลุ่มเพิ�มเตมิว่า ต่อจากนี�สมาชกิกลุ่มตั �งใจไวว้่าอย่างไร 

บ:ี “ผมจะอ่านหนงัสอืใหม้ากกว่าครึ �งชั �วโมงครบั ไม่กใ็หไ้ดห้นึ �งชั �วโมงไปเลย” 
เอส: “หนูจะมุง่มั �นตั �งใจทําใหป้ระสบความสําเรจ็ที �ตนเองไดต้ั �งไวค้่ะ” 
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ซ:ี “หนูจะตั �งใจเรยีนวชิาภาษาองักฤษ และตั �งใจเรยีนในวชิาอื �นๆ ดว้ย” 
ผูใ้ห้คําปรกึษาใช้เทคนิคการฟงั (Listening) โดยผู้ให้คําปรกึษาฟงัอย่างตั �งใจ รบัรู้ทั �งเนื�อหา 

และความรูส้กึ ความคดิของสมาชกิกลุ่มที�ไดเ้รยีนรูภ้ายหลงัจากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม รวมถงึ

รบัฟงัสมาชกิกลุ่มถงึพฤตกิรรมที�เปลี�ยนแปลงไป ผูใ้ห้คําปรกึษาสงัเกตไดจ้ากสายตา ท่าทาง สหีน้า
ของสมาชกิกลุ่ม  

ผู้ให้คําปรกึษายงัใช้เทคนิคการให้กําลงัใจ (Assurance) แก่สมาชกิกลุ่ม เพื�อให้สมาชกิ
กลุ่มมพีลงัและแรงบนัดาลใจที�จะทําในสิ�งที�พวกเขาไดต้ั �งเป้าหมายไวใ้หบ้รรลุผลสาํเรจ็ต่อไป  

“ต่อจากนี�ไปไม่ว่าน้องๆ ทุกคนจะทําอะไร อย่าลมืนึกถงึสิ �งที �เราได้เรยีนรูจ้ากการเข้า
กลุ่มในครั �งนี� น้องต้องมเีป้าหมาย ต้องมกีารวางแผน และลงมอืปฏบิตัเิป็นขั �นตอนตามที �ไดว้างแผนไว ้
แลว้ทําตามแผนนั �น และใหน้ึกถงึวดิโีอที �น้องไดดู้ในวนันี� เมื �อน้องเกดิความท้อ ใหว้ดิโีอนี�เป็นแรงผลกัดนั 
ใหน้้องๆ มแีรงก้าวเดนิต่อไปนะคะ พี �เป็นกําลงัใจใหใ้นทุกๆ เรื �องค่ะ” 

ผูใ้หค้ําปรกึษาขอบคุณสมาชกิกลุ่ม “ตั �งแต่วนัแรกจนถงึวนัสุดทา้ยของการเขา้ร่วมการให้
คําปรกึษากลุ่ม น้องๆ น่ารกักนัมาก ใหค้วามร่วมมอืและตั �งใจทํากจิกรรมกลุ่มกนัอย่างด ีพี �ขอขอบคุณ 
น้องๆ ทุกคนนะคะ พี �เหน็ถงึพฒันาการการเปลี �ยนแปลงด้านพฤตกิรรม ความคดิของน้องๆ ทําใหพ้ี �
รูส้กึตื�นตนัที �น้องๆ ทําไดแ้ละทาํทุกอย่างออกมาไดด้ ีขอบคุณที �อยูด่ว้ยกนัมาจนจบ ขอบคุณที �มาเป็น
ส่วนหนึ �งของกนันะคะ” 

3. ขั �นสรุป 
สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ไดข้อ้คดิจากการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ไดค้วามสนุกสนานใน

การเขา้ร่วมกจิกรรมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม มพีฤตกิรรมที�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดขี ึ�น และมกีําลงัใจ
ในการดําเนินชวีติต่อไป 

4. การประเมนิผลการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 

จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่มพบว่า การเขา้กลุ่มในครั �งนี�สมาชกิกลุ่มมคีวามสนใจ 
ในกจิกรรมเป็นอย่างด ีอบอุ่น สนุกสนาน และผ่อนคลาย สมาชกิกลุ่มเกดิความรกั ความสามคัคกีนั

มากขึ�น ใส่ใจกนัและกนัมากขึ�น 
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