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 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ  พัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยกําหนดข้ันตอน                      
การดําเนินการ  4  ข้ัน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันตอนที่ 2  การสรางหลักสูตร ข้ันตอนที่  3  
การนําหลักสูตรไปใช  และข้ันตอนที่  4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการดําเนินการในข้ันตอนที่ 1 ไดองคประกอบของทักษะชีวิต 5  ดาน เรียกวา  “Five  Smarts”   
ไดแก  1) ความสามารถในการคิด (Thinking Smart :T-Smart) 2) ความสามารถในการตัดสินใจและ
แกปญหา (Decision Making and Problem Solving Smart : D-Smart)  3)  ความสามารถในการสื่อสารและ
ทักษะทางสังคม (Communication& Social Smart : C-Smart) 4)  ความสามารถในการควบคุมอารมณและ
จัดการกับความเครียด (Emotional Control &Coping Stress Smart : E -Smart)  และ 5) ความสามารถใน
การรูจักและเขาใจตนเอง (Self Smart : S-Smart)  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการออกแบบรางของหลักสูตรเสริม  
ไดมาจากการจัดกลุมสนทนา และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ องคประกอบของรางหลักสูตร ประกอบดวย 
สภาพปญหาและความจําเปน  หลักการของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสรางเนื้อหาและเวลา  
แนวการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณและแหลงเรียนรู และแนวการวัดและประเมินผล  ผลการประเมิน                   
รางของหลักสูตร พบวา ทุกองคประกอบมีความเหมาะสมและสอดคลองกัน กําหนดโครงสรางเนื้อหาของ
หลักสูตรออกเปน  10  หนวยกิจกรรม เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  32  ชั่วโมง ใชแผนการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร จํานวน  31 แผน  ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพบวา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุก
แผน  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมในแตละแผน แบงเปน 5  ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 สรางแรงจูงใจในการเรียน ข้ันที่  2  
แลกเปล่ียนประสบการณ  ข้ันที่ 3  ประสานพลังฝกคิด  ข้ันที่ 4 ผลิตผลงานนําเสนอ  และ ข้ันที่ 5  สรุป 
ประเมินสูการประยุกตใช   

 การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัย แบบ  Pretest-Posttest  
Control  Group  Design  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2554   
โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง (ประชาวิทยาคาร) จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40  คน กําหนดเปน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 20 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย ผลการวิจัย พบวา คะแนน                  
การประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองหลังการใชหลักสูตรกับกอนการใชหลักสูตรที่แตกตางกันอยาง           
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คะแนนการประเมินทักษะชีวิตหลังการใชหลักสูตรของกลุมทดลองกับ



กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ พัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิต
ของกลุมทดลองจากการประเมิน 4  คร้ัง ในระหวางการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรพบวามีแนวโนมสูงข้ึน              
ทุกระยะ  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริม  พบวา  หลักสูตรมีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด 
ภายหลังการทดลองผูวิจัยไดปรับปรุงหลักสูตรในดาน การใชภาษาในการนําเสนอสถานการณจําลองหรือ
กรณีตัวอยาง ปรับปรุงคําส่ังในใบกิจกรรมใหมีความชัดเจน  เพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควา
ดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ และปรับปรุงการสรางเกณฑการประเมินผลงานของนักเรียนในแตละกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



LIFE  SKILLS   CURRICULUM  DEVELOPMENT   BY  USING  THINKING-BASED  LEARNING 
FOR    PRATHOMSUKSA  6  STUDENTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AN  ABSTRACT   
BY 

PIYAPORN   PHUMKAEW 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of the Requirement  for the 
Doctor  of  Education Degree  in  Research and Curriculum Development 

at  Srinakharinwirot  University 
July  2012 



Piyaporn  Phumkaew.  (2012).  Life  Skills  Curriculum  Development  by  Using   
 Thinking-based  Learning  for  Prathomsuksa 6  Students.  Dissertation, Ed.D.  
(Research  and  Curriculum  Development).  Bangkok : Graduate  School,  
Srinakharinwirot  University.  Advisor  Committee: Asst.Prof.Dr.Siriyupa  Poonsuwan,  
Acting Sub Lt. Dr.Manat  Boonprakob, Assoc.Prof.Dr.Wichai  Wongyai. 
 
The  purposes  of  research  were  to  develop and to  study  the effectiveness of Life  Skills  

Curriculum by  using  Thinking-based  learning  for  Prathomsuksa 6 students. There  are  four  
stages  for  this  study.  The first  stage  is to  Study  and  Survey  Fundamental Data. The second 
stage  is Constructing the curriculum. The third  stage  is  Implementing the curriculum, Evaluating 
and Revising the curriculum is the forth stage. 
 The  results  of the first stage  got  five  factors of life skills from synthesizing  called  “Five  
Smarts”  as  follows  1) Thinking Smart : T-Smart  2)Decision  Making and Problem Solving Smart : 
D-Smart  3)  Communication& Social  Smart : C -Smart 4)  Emotional Control & Coping Stress 
Smart : E -Smart   5) Self- Smart : S-Smart. The  fundamental data for curriculum design from focus 
group and the experts interview. The curriculum components are the background of problems, 
principle, objectives, content and timeframe, activities organizing, media/instruments and learning 
resources and evaluation methods. The drafting of curriculum was approved by experts are 
appropriate and consistent . The structure  contents of the curriculum are 10 units. 32 hours are the 
timeframe for activities organized under  31 activity plans that were evaluated in the high level. 
There are  5 steps  for the lessons  as  follows  1) Motivation 2) Sharing  3) Thinking 4) Producing 
5) Conclusion , Evaluating and Applying 

 Evaluating the Effectiveness of the curriculum using pretest-posttest control group  
design. The  sample of this research  was  Prathomsuksa 6 students of Ban Nongmihaudong 
(Prachawittayakarn) School  of  2011 academic year in the first semester. The  experiment  had 
taken for 32  periods.  
 The  results of this research  indicated that : The posttest  mean score in life  skills 
of experimental group were significantly higher than pretest at .05 level.  The posttest  mean 
score in life  skills of experimental group were  significantly higher than control  group at .05 



level and the development of life skills behavior of  the experimental group tend to be higher 
level. 
 Furthermore, there were some issues for revise the  curriculum that contribute  to 
the quality  of  enrichment curriculum. The  language in direction of activities, in situations or 
case studies should be clear, encourage  the student in self - study  activities from many 
resources and the criteria for checking the tasks was improved.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้เปนผลิตผลทางปญญาและความพากเพียรในการศึกษาอันเปนทรัพย              
ที่ประเมินคามิไดหากแตมีคุณคา  นับเปนความงอกงามประการหนึ่งในชีวิต ผูวิจัยไดรับความกรุณา                  
อยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริยุภา  พูลสุวรรณ  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและประธาน
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  วาที่รอยตรี ดร.มนัส  บุญประกอบ และ รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ  
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ทานไดเสียสละเวลาใหความเมตตา ดูแลเอาใจใส เสนอแนะและ
กล่ันกรองเพื่อใหงานวิจัยนี้มีความสมบูรณและกอใหเกิดคุณคาทางวิชาการ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทาน
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.ชูศักด์ิ ขัมภลิขิต ประธานกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 
ที่ทานไดกรุณาใหขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนสําหรับปริญญานิพนธเลมนี้ใหมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน และ
ทานไดทําใหการสอบคร้ังนี้มีความหมายกวางและลึกซ้ึงเกินกวามิติของกิจกรรมการประเมินหากแตเปน           
การเปดโลกแหงการเรียนรูที่มีคายิ่งใหกับผูวิจัย  และขอบพระคุณอาจารย ดร.มารุต พัฒผล กรรมการสอบ
ปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่ใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนสําหรับงานวิจัยเลมนี้ 
 ขอขอบคุณหนวยงาน และคณะบุคคล ที่มีสวนเอ้ืออํานวยใหการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้สําเร็จได
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พระคุณของ พอ-แม ครู-อาจารย และผูมีพระคุณในชีวิตของผูวิจัยทุกทาน 
         ปยาภรณ  พุมแกว 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
 โลกในยุคตนศตวรรษที่ 21 กําลังเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วอันเปนผลมาจาก
เทคโนโลยีที่กาวหนา  องคความรูมากมายมหาศาลกําลังถูกสรางข้ึนและหล่ังไหลไปสูทุกสังคมทั่วโลก
อยางรวดเร็วและไรพรมแดน เกิดผลกระทบอยางมากมายตอสภาพการดําเนินชีวิตของผูคนทุกระดับ 
โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเปนกําลังสําคัญของชาติที่หากไมไดรับการดูแลและจัดการ
ที่เหมาะสมก็จะกอใหเกิดความสูญเสียกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
จําเปนตองดําเนินการเพื่อเตรียมคนไปเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึง 
คนยุคใหมตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและการปรับตัว (วิจารณ พานิช. 2554:18) ภาคีเพื่อทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 ไดใหความสําคัญของทักษะที่เด็กและเยาวชนจะตองมีและไดรับจากการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  คือ ทักษะการเรียนรูและการคิด ซึ่งไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา, 
ทักษะการส่ือสาร, ทักษะการสรางสรรคและผลิตนวัตกรรม, ทักษะการทํางานรวมกัน, ทักษะการเรียนรูตาม
บริบท และทักษะพื้นฐานดานขอมูลและส่ือ และทักษะชีวิต ไดแก ความเปนผูนํา,ความมีจริยธรรม,           
การรูจักรับผิดชอบ, ความสามารถในการปรับตัว, การรูจักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง,ความสามารถใน
การชี้นําตนเอง,ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนทักษะที่จะชวยเตรียม
ความพรอมใหนักเรียนรูจักคิด รูจักทํางาน แกปญหา ส่ือสาร และรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผล
ไปตลอดชีวิต (John Barell. 2011: 275; Ken Kay. 2011: 118-119,40)   
 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการที่จะสรางเด็กและเยาวชน ใหมีความรูความสามารถ
และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันและเปนตนทุนชีวิตสําหรับอนาคต  จึงตองมี
การปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษาเพื่อใหตอบสนองกับความตองการจําเปนและประโยชน
สูงสุดในการนําไปใชสําหรับการดํารงชีวิตของผูเรียนปจจุบันพบวายังไมสามารถตอบสนองตอประเด็น
ดังกลาว  อีกทั้งยังเกิดปญหามากมายที่เกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียน ศาสตราจารยนายแพทย              
ประเวศ วะสี (2542: 9)ไดเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาวาการศึกษาควรเปล่ียนจาก การใชเนื้อหาเปน
ตัวต้ังมาเปนการเรียนรู 3 ประการ คือ ศึกษาใหรูจักตนเอง เพื่อเขาใจพื้นฐานของความเปนมนุษย  ศึกษา
ใหเขาใจสภาพแวดลอมซึ่งเช่ือมโยงอยูกับมนุษยและเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และศึกษาใหเขาใจ
ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม  การศึกษากับชีวิตควรเปนเร่ืองเดียวกันและไมควรแยกออกจาก
กัน  เพราะตางมีสวนสงเสริมและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  เปนการเรียนที่สอดคลองกับความเปนจริงของ
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ชีวิตมากที่สุด  และเปนการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง เรียกวามีทักษะชีวิตเด็กไทยรุนใหม            
ตองรูวิชาชีวิต จะตองมีทักษะชีวิตที่ปลอดภัย เปนผูบริโภคที่ชาญฉลาด เปนผูรูเทาทันส่ือเปนคนเขาใจ  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนคนท่ีมีจิตใจใฝสันติ (อมรวิชช นาครทรรพ. 2551: 12) ทักษะชีวิตเปน
สมรรถนะสําคัญของนักเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.). 2554:1) จึงไดกําหนด
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปน 1 ใน 5 สมรรถนะสําคัญที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาจากการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ทักษะชีวิต เปนความสามารถของบุคคลที่จะเผชิญกับสภาพการณและจัดการกับปญหาตาง ๆ 
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในอนาคต (Maxwell.1981: 8;องคการ      
อนามัยโลก (WHO).1993;Dee Jong.1995;Hendricks.1996;TheUnited Nations Children’s Fund 
(UNICEF). 2001;ยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ. 2540:8;กรมวิชาการ.2543:6;วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี.
2546:1;ยงยุทธวงศภิรมยศานต์ิ;และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ.2551:3; สพฐ.2554:1) ทั้งนี้องคการ 
อนามัยโลกไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตหลัก หรือ ทักษะชีวิตที่เปนแกน (Core Life Skills) ซึ่ง           
ถือวาเปนหัวใจสําคัญในการดํารงชีวิตของประชากรทั่วโลกไว 10 ประการ คือ1) การตัดสินใจ (Decision 
Making) 2) การแกปญหา (Problem Solving) 3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creative Thinking) 4) การคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 5) การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  
6) ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship Skills) 7) ความตระหนักรูในตน 
(Self-Awareness)  8) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 9) การจัดการกับอารมณ (Coping with 
Emotion)และ10) การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) (WHO.1994:1-3) สําหรับใน              
ประเทศไทย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543:10) ไดเพิ่มองคประกอบของทักษะชีวิตจาก
แนวคิดขององคการอนามัยโลกใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย อีก 2 ประการ ไดแก การเห็นคุณคาใน
ตนเอง (Self-Esteem)และความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ซึ่งความสามารถท้ังหลาย
เหลานี้ นับเปนส่ิงที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตของทุกคน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  เพราะทักษะชีวิต
เปนองคความรูที่เด็กจะสามารถนําไปใชตลอดชีวิต  เปนความรูที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตในฐานะมนุษย 
เปนเคร่ืองมือที่แตละบุคคลตองใชในการรับรูและตอบสนองกับสถานการณเพื่อทําใหบุคคลสามารถปรับตัว
และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนภูมิคุมกันความเส่ียงในการดําเนิน
ชีวิต ทั้งปจจุบันและอนาคต (ชัยอนันต  สมุทวาณิช.2539; สุภาวดี หาญเมธี. 2545: 61; Rosen.  2003; สพฐ.  
2554: คํานํา)   

คุณภาพของเด็กและเยาวชนเปนตัวบงช้ีประสิทธิผลของการพัฒนาประเทศ  แตหลายประเทศ          
ทั่วโลกก็กําลังประสบกับปญหาคุณภาพเด็กเยาวชน  ซึ่งประเทศไทยเองก็เชนเดียวกัน  ผลจาก                            
การศึกษาวิจัยขององคกร หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน รายงานวาเด็กและเยาวชน
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ไทยในปจจุบันประสบกับปญหาตางๆ เพิ่มข้ึนและขยายตัวอยางมาก ไมวาจะเปนเร่ือง  ยาเสพติด การด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การสูบบุหร่ี  ติดการพนัน  การติดเกม  การทะเลาะวิวาท  การถูกลวงละเมิดทางเพศ 
การถูกทารุณ  ทํารายรางกาย การใชความรุนแรง การเที่ยวสถานบันเทิงในเวลากลางคืน การมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร  การขายบริการทางเพศ  การต้ังครรภที่ไมพึงประสงค  การใชจายอยางฟุมเฟอย รวมถึง 
การที่เด็กมีพฤติกรรมเลียนแบบจากส่ือตาง ๆ (สมพงษ  จิตระดับ.2546: 6,12;สํานักงานกองทุนสนับสนุน         
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 2548:30;สุทธิชัย ปญญโรจน. 2552; สถาบันสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.).2553:ก)ศูนยวิจัยความสุขชุมชน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไดทําการ
สํารวจโครงการเฝาระวังและรักษาคุณภาพอนาคตเยาวชนไทยใน 5 จังหวัดทั่วประเทศ พบวา เด็กอายุ
ระหวาง 9–18 ป มีพฤติกรรมเที่ยวกลางคืน เลนเกมคอมพิวเตอร หนีเรียน เลนทายพนัน ด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มี
แอลกอฮอล และเคยใชยาเสพติด สูบบุหร่ี ซึ่งเหลานี้มีความเส่ียงตอการติดยาเสพติด (นภดล  กรรณิการ.  
2553:ออนไลน) จะเห็นวา พฤติกรรมและการแสดงออกของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน มีลักษณะที่
เปล่ียนแปลงไปในทางลบมากข้ึนและนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและซับซอนข้ึน  ทั้งนี้  หนวยงาน องคกร 
และนักวิชาการ ตางมีความเห็นสอดคลองกันวา  สภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนไทยใน
ปจจุบัน  สะทอนใหเห็นถึง การขาดทักษะในการดําเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพ  ขาดทักษะในการแกปญหา
ชีวิต ไมสามารถจัดการกับปญหาตนเองได  เด็กและเยาวชนในโลกยุคปจจุบันและอนาคตจําเปนตองมี
ทักษะที่จําเปนเพื่อเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและใชชีวิตอยางมีคุณคา  ซึ่งวิธีปองกันปญหาที่เกิดข้ึน
อยางจริงจังและเนนการแกไขปญหาท่ีตนเหตุอันจะเกิดผลอยางยั่งยืน คือ การเสริมสรางและพัฒนา                 
“ทักษะชีวิต” ใหกับเด็กและเยาวชน เพื่อใหสามารถเผชิญกับสถานการณหรือส่ิงทาทายที่จะเขามาในชีวิต 
และพาตัวเองใหรอดพนจากสภาพการณที่ไมพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนเสมือน
ภูมิคุมกันที่ดีใหกับชีวิต (กําไลรัตน เย็นสุจิตร. 2540: 69-70; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สกศ.). 2540; โสภณ จุโลทก.2543: 3; ประวิต  เอราวรรณ และนุชวนา เหลืองอังกูร.2544:บทนํา;                     
ยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ.2545:66-67; วรรณีเจตจํานงนุช;และเกียรติศักด์ิ แสงอรุณ.2550: 5; เกรียงศักด์ิ
เจริญวงศศักด์ิ.  2550;  มัณฑรา  ธรรมบุศย. 2553: ออนไลน) 
 องคการอนามัยโลก (WHO) กลาวถึง กลยุทธที่เหมาะสมของการนําทักษะชีวิตมาใช                      
วาควรจะเร่ิมตนจากกลุมเด็กและเยาวชนที่อยูในระบบโรงเรียน ซึ่งการสงเสริมการเรียนการสอนทักษะ
ชีวิตเปน การสนับสนุนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการมีสุขภาพจิต
ที่ดี  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันเยาวชนต้ังแตเร่ิมแรกกอนที่จะเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใน
อนาคต  และไดกลาวสนับสนุนวา  สถานศึกษาเปนที่ที่เหมาะสมสําหรับการเร่ิมตนการสอนทักษะชีวิต
เนื่องจาก  1) เด็กและเยาวชนสวนใหญอยูในระบบโรงเรียนซึ่งเขาถึงไดงาย  2) มีโครงสรางชัดเจนคุมคาตอ
การนําไปใช  3) ผูสอนมีประสบการณอยูแลว  4) ผูปกครองและชุมชนใหความเช่ือถือและไววางใจ และ  
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5) สามารถติดตามประเมินผลไดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (WHO.1994) การสอนทักษะชีวิตใหแกเด็ก
และวัยรุนในสถาบันการศึกษา เปนเสมือนการสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยการศึกษา เนื่องจากการเรียนรู 
ทักษะชีวิต จากโรงเรียนจะชวยสงเสริมความสามารถในการปรับใชและช้ีนําตอ การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ
การดํารงชีวิตในบริบทอ่ืน ๆ ตอไปไดอยางเหมาะสม  (เลขา ปยะอัจฉริยะ.2541) และการศึกษาคนควาเพื่อ
หาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตที่เหมาะสมใหกับเด็กและเยาวชนจึงเปนความจําเปนประการแรก ที่ผูที่
เกี่ยวของควรจะตองดําเนินการ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน
สามารถสรุปไดเปน 3  แนวทาง  ไดแก  แนวทางแรก ดําเนินการในลักษณการจัดโปรแกรมทักษะชีวิต
เฉพาะดาน เชน การปองกันการสูบบุหร่ี  โรคเอดส  การเสพสารเสพติด การปองกันมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร  และการปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตาง ๆ (Anneke; Elke;& Rainer.2007; Botvin. 
1980;Pentz.1983;Zabin.1986;Schinke.1984;Olweus.1990;พรดี ลิมปรัตนากร. 2547; Lawrence.1994;  
สุทธิสารณ  วัฒนะมะโน. 2540;รัตนา ดอกแกว. 2539;ปรีชา แจมวิถีเลิศ. 2540;นรลักษณ เอ้ือกิจ. 
2541; ดุษฎี  เจริญสุข. 2540; วิภาพรรณ ผลผลา.2541;อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา.2542; พิมพใจ บุญยัง. 
2540; นวนันท กิจทวี. 2541; บุษบา ญาณสมเด็จ. 2546; นรินทร นาคอราม.2549; ภัทรภร รัตนวงศเจริญ. 
2547; สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล. 2543; อรดา วงษไสว. 2547; พิสมัย  สุขอมรรัตน.  2540; ณัฐพงษ  พุดหลา. 
2540; กฤษณา  ตรียมณีรัตน. 2544; รัตนา  เจริญสาธิต. 2549; Bender. 2002; ราณี  วงษคงเดช. 2549 
;Tanya; Steven ;& David. 2007; นภาพร จันทวรรณ.2545)  แนวทางที่สอง  ดําเนินการในลักษณะ            
การสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน (สมใจ ปราบพล.2544; นพวรรณ วงศวิชัยวัฒน. 2547;              
ทัศพร สุวรรณปกษ. 2550; สันต  สุวทันพรกุล. 2553) และ แนวทางท่ีสาม ดําเนินการในลักษณะ          
การจัดหลักสูตร/กิจกรรมเสริมหลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู  (ปยะพงษ  ไสยโสภณ.2550;                 
สกล วรเจริญศรี.  2550; คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.2549; Kay.1998;  สุริยา เหมตะศิลป,
อมรศรี ศรีอินทร และนรา  บูรณรัช. 2549) ผลสรุปจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการสอนหรือการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน  พบวา สวนใหญมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตเฉพาะดานในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ปองกันพฤติกรรมเสี่ยง และสงเสริมสุขภาพ
ดานตาง ๆ  งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีเพียง 1 เร่ือง โดย
ศึกษากับนักเรียนระดับอาชีวศึกษา คือ งานวิจัยของ สุริยา เหมตะศิลป และคณะ (2549) แตยังไมมี
งานวิจัยที่ศึกษาการสรางหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาซ่ึงเปน
ระดับรากฐานที่สําคัญในการปลูกฝงและพัฒนาใหเด็กมีภูมิคุมกันที่ดีสําหรับการดํารงชีวิตและเติบโต
อยางมีคุณภาพ 
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 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเด็กและ
เยาวชน  แสดงใหเห็นวามีความพยายามของหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยที่ไดดําเนินการในเร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิตที่ผานมาเปนเวลานับสิบป พบวา การพัฒนา           
ทักษะชีวิตในประเทศไทยยังไมสามารถที่จะดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จเทาที่ควร  เห็นไดจากการเพิ่มข้ึน         
ของปญหาตาง ๆ ทั้งจํานวนปญหา  ลักษณะการเกิดปญหา และชวงวัยที่ประสบปญหา ซึ่ง ลัดดา  ไตรเทพ
ชนะภัย (2540); สันต  สุวทันพรกุล (2553); และ วโรชา คลายแจง (2552) ไดนําเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับ
สภาพปญหาที่การสอนทักษะชีวิตในไมประสบผลสําเร็จ เนื่องมาจาก สถานศึกษาไมเห็นความสําคัญของ
การสอนทักษะชีวิต  โรงเรียนขาดความพรอม  ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน  ครูขาดความรู
ความเขาใจในเร่ืองทักษะชีวิตครูขาดการเอาใจใสและการเห็นความสําคัญ ครูมีจํานวนไมเพียงพอที่ 
จะสอนทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ใหกับเด็ก  นักเรียนขาดความพรอม และขาดส่ือและอุปกรณ  รวมถึง           
การนิเทศติดตามผลในเรื่องของบุคลากรและการวางแผน  จะเห็นวาการดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนยังประสบปญหาในหลาย ๆ ดาน  ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนผลมาจาก           
การขาดแนวดําเนินการที่เปนระบบและรอบดาน รวมถึงการมีขอจํากัดในเร่ืองเวลาที่ใชทําการสอนที่
ตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทําใหกลไก
ในการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนไมสามารถขับเคลื่อนไปไดบรรลุ ตามจุดมุงหมายที่วางเอาไว ขอ
คนพบจากการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตในสถานศึกษายัง
ประสบปญหาและตองหาวิธีการปรับปรุงแกไข  ทั้งในเร่ืองแนวคิดวิธีการที่ใชในการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนที่มีประสิทธิผล  และแนวดําเนินการที่สามารถปฏิบัติไดงาย และสอดคลองกับสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูในปจจุบัน 
 คุณลักษณะที่จะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรและมีภูมิคุมกัน
ในการดําเนินชีวิต ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เปล่ียนแปลง
และทาทาย ตองใชกระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยูในสังคมไดอยาง
ปลอดภัยและมีความสุข (สพฐ.2554:3) พระพรหมคุณาภรณ (2551:6) ไดกลาววา การรูจักคิด 
หรือคิดเปน เปนตัวนําที่ชักพาหรือเปดชองไปสูการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง เหมาะสม และยังมีทัศนะที่
สอดคลองกันจากนักวิชาการหลายทาน ที่กลาวถึงความสําคัญของการคิดหรือทักษะการคิดวา  เปนทักษะ
ที่สําคัญที่สุดที่ชวยใหคนไดรับความสําเร็จในชีวิต เพราะทักษะการคิดเปนตัวดึงเอาทักษะดานความรูมาใช
ใหเกิดประโยชนไดเหมาะสมกับสถานการณมากท่ีสุด (รัศมี ธันยธร.2550:1)การคิดเปนทักษะพื้นฐานที่
สําคัญในการนําไปใชสําหรับการดํารงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและอนาคต ทุกระดับชั้นควรสงเสริมทักษะ
การคิดและการใหเหตุผลเพื่อเตรียมผูเรียนสําหรับสังคมที่เปล่ียนแปลง และรูจักการใชชีวิต (สุภกร บัวสาย. 
2554: ออนไลน; Mazano.1998:268) จากความสําคัญของการคิดดังที่ไดกลาวมา  หนวยงาน องคกรที่มี
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บทบาทในการพัฒนาทักษะชีวิตจึงใหความสําคัญกับการคิดในฐานะที่เปนองคประกอบของทักษะชีวิต  
(WHO.1993; กรมสุขภาพจิต. 2541; UNICEF. 2001; Mangrulkar; Whitman; & Posner. 2001;Hendrick. 
1996;กรมวิชาการ. 2543)  และสําหรับในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต (2541) ไดกําหนดใหการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และความคิดสรางสรรคเปนองคประกอบรวมและเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบของทักษะ
ชีวิต เนื่องจากเห็นวาการที่บุคคลแสดงออกหรือมีพฤติกรรมตาง ๆ ยอมเปนผลมาจากการคิดทั้งส้ิน   
บุคคลที่มีการคิดที่มีคุณภาพ และไดรับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอจะชวยนําไปสูเปาหมายการกระทําที่ดี  
และเมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติตนในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ซึ่งหมายถึงการมีทักษะชีวิต        
จึงนับไดวา การคิดมีสวนสงเสริมและสัมพันธกับทักษะชีวิตเปนอยางมาก ดังที่ เนลสัน โจนส (Nelson-
Jones. 1997: 8) กลาววา  บุคคลที่มีทักษะชีวิตที่บกพรอง อาจสืบเนื่องมาจาก การที่บุคคลมีทักษะการคิดที่
ออนแอ  เจสสิกา  ดิวอ้ี และ เจเนท  เบนโต (Jessica  Dewey ;& Janet  Bento. 2009:329) ไดศึกษาผลของ
การสงเสริมทักษะการคิดสําหรับเด็กโดยใชวิธีสอนการคิดในนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองทักษะความสามารถทางการคิดที่สูงข้ึนและจากขอมูลเชิงคุณภาพแสดง
ใหเห็นวาการสอนทักษะการคิดในระดับประถมศึกษามีผลทางบวกตอการพัฒนาทักษะทางสังคมและ
พัฒนาการทางอารมณของเด็ก จากประเด็นและผลการวิจัยที่นําเสนอจึงสามารถที่จะใชเปนเหตุผลใน          
การสนับสนุนขอสรุปที่วาการคิดมีความสําคัญในการเสริมสรางทักษะชีวิต ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตที่มีประสิทธิผล  ผูเรียนจะตองไดรับการสงเสริมทักษะการคิดที่เหมาะสม เพื่อที่จะชวยให
ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชเม่ือเผชิญกับสถานการณหรือความทาทายในชีวิตไดอยางเหมาะสมและ
สรางสรรค รวมถึงเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับผูเรียนในการเผชิญกับสภาพการณตาง ๆ ในอนาคต 
 แนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน (Thinking-Based Learning) เปนแนวคิดมุงเนน           
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดที่ชํานาญ (Skillful Thinking) ซึ่งมีองคประกอบ 3 ประการ ไดแก ทักษะ
การคิด  (Thinking Skills)  การคิดอภิมาน (Metacognition) และอุปนิสัยแหงการเปนนักคิด (Habit of  mind)  
(Swarzt;& et.al. 2010: 27)  ลักษณะการดําเนินการ คือ เมื่อผูเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเนื้อหา
ใดเน้ือหาหนึ่ง  ผูเรียนจะตองใชกระบวนการคิดตาง ๆ ที่เหมาะสมกับเนื้อหานั้น แสดงออกถึงพฤติกรรม         
ที่สะทอนการคิดอยางชัดเจนขณะรวมกิจกรรมทั้งที่เปนการแสดงออกทางการกระทําทางกายและการสราง
ผลงานจากการคิด (Thinking Tasks) และผูเรียนจะตองสามารถที่จะควบคุมและประเมินการคิดอันจะสงผล
ใหการคิดในเร่ืองนั้น ๆ บรรลุผลสําเร็จ  สําหรับเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดนี้อาจ
เปนทั้งเนื้อหาที่กําหนดใหเรียนตามหลักสูตร  เนื้อหาที่เปนประเด็นที่ผูเรียนสนใจ รวมถึงสถานการณ
ปญหาใกลตัวที่ผูเรียนอาจไดพบในชีวิตประจําวันหรือในอนาคตโดยจะถูกนํามาออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนฝกคิด หาขอสรุปที่สมเหตุสมผลเพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม
และแกไขปญหาตาง ๆ อยางสรางสรรค เปนการคนพบความรูหรือสรางองคความรูดวยตนเอง                      
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การรวมกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนการมีสวนรวม การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  การทํางานรวมกัน  การนําเสนอผลงาน และ การสะทอนผลการเรียนรูเพื่อทําการสรุป
บทเรียนและระบุแนวทางการประยุกตใชจากส่ิงที่เรียน บรรยากาศการเรียนเปนแบบประชาธิปไตยโดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดฝกการยอมรับความคิดของผูอ่ืนการเขาใจและยอมรับซ่ึงกัน            
และกัน  บทบาทครูเปนผูกระตุนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพในการคิดและการเรียนรู  
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู กํากับติดตามผูเรียนใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการเรียน 
จากที่ไดกลาวมาจะเห็นวาแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน มีความสอดคลองกับแนวคิด            
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา ที่ระบุวากิจกรรมควรมีลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child Center) โดยเปนกิจกรรม 
ที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการคนพบความรูและสรางความรูดวยตัวเอง เนนใหผูเรียนไดกิจกรรมรวมกัน 
มีการอภิปรายแสดงความรูสึกนึกคิดและการประยุกตความคิด (สพฐ. 2554: 5-6) 
 การประยุกตใชแนวคิดการจัดการเรียนรูที่ผานการกล่ันกรองและตกผลึกเปนองคความรูที่มี
คุณคาใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังเอาไว  การออกแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรมจึงเปนกระบวนการสําคัญ
ที่จะสะทอนใหเห็นถึงการแปลงหลักการและแนวคิดนั้นมาสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
สอดคลองกับมโนทัศนของแนวคิดและเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน นับเปนภาพจําลองของ              
การประยุกตใชหลักการหรือแนวคิดที่ตองการศึกษาหรือนํามาใชใหเห็นไดอยางชัดเจน ซึ่งการจัดกิจกรรม
ตามเนื้อหาที่กําหนดในหลักสูตรคร้ังนี้  ผูวิจัยนําแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานมาใชเปนแนวคิด
หลักในการจัดกิจกรรม โดยไดทําการศึกษาและสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาแลว
นํามาออกแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรมเปน  5  ข้ัน ที่สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน
และสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู เรียน ไดแก   ข้ันสรางแรงจูงใจในการเรียน(Motivation)                      
ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing) ข้ันประสานพลังฝกคิด (Thinking) ข้ันผลิตผลงานนําเสนอ  
(Producing) ข้ันสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช (Evaluation & Applying)  สําหรับเนื้อหาที่ใชในการจัด
กิจกรรม  ผูวิจัยใชเนื้อหาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตที่ตองการสงเสริมใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน  เปนเนื้อหาที่
สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มีความหมายและสําคัญตอผูเรียนในการที่จะชวยเสริมสรางภูมิคุมกัน             
ที่ดีใหกับผูเรียนเพ่ือที่จะสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีคุณภาพและสามารถเผชิญกับ
สภาพการณในอนาคตไดอยางเหมาะสม           
 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนคร้ังนี้มีลักษณะเปน
หลักสูตรเสริม  (Enrichment Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนการเพิ่มพูนทั้งความรู ทักษะ และ  เจตคติ
ในเร่ืองทักษะชีวิต  ทั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษากับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ซึ่งนอกจากเหตุผลที่ได
กลาวถึงกอนหนานี้ในเร่ืองปริมาณงานวิจัยที่ศึกษาทักษะชีวิตทุกองคประกอบกับเด็กวัยนี้ยังมีนอย          
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ซึ่งมีเหตุผลสนับสนุนอีกสองประการ  ประการแรก เด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังจากกาวสูการเปนวัยรุน        
การปองกันการเกิดปญหาตาง ๆ  นับวามีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้งยังอาจชวยปองกันการเกิดพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสม เปนการเสริมสรางตนทุนชีวิตใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาในการที่จะกาวไปสูโลก
แหงความเปล่ียนแปลงและเผชิญกับปญหาไดตามศักยภาพของตนเอง  อีกประการหนึ่ง คือ  แนวคิด
ผูวิจัยนํามาใชจัดกิจกรรมตามหลักสูตร เปนแนวคิดที่มีความเกี่ยวของกับ ความสามารถทางสมอง  
เพื่อใหการดําเนินการทดลองบรรลุผลสูงสุด กลุมตัวอยางจะตองมีระดับพัฒนาการทางสมองที่จะ
สามารถคิดอยางเปนนามธรรมได ตองปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายรวมกับผูอ่ืน สามารถที่จะสรางผลงาน  
การนําเสนอผลการคิดในรูปแบบการนําเสนอดวยวาจา และการเขียน อีกทั้งผูเรียนควรตองมีประสบการณ
ในเร่ืองที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตมาบางแลว ผูวิจัยจึงเลือกศึกษากับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ซึ่งเปน
ชวงวัยที่มีพัฒนาการดานอารมณ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับกิจกรรมในหลักสูตร  และมี
พัฒนาการทางสติปญญาอยูในข้ันการใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational 
Period) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget.1972) ที่กลาววา เด็กวัย 11–15 ป  เด็ก
จะมีความสามารถทางความคิดในเชิงการต้ังคําถามและการหาคําตอบ สามารถคิดรวบยอดได รูจักคิด
วิเคราะหไดดี รูจักการตีความหมาย มีความสามารถในการคิดในรูปแบบตางๆ ไดอยางสมบูรณ รูจัก            
การต้ังสมมุติฐานและแสวงหาความเปนจริงเพื่อพิสูจนสมมุติฐาน  ความสามารถในการคิดแกปญหาได
อยางเปนนามธรรมดวยวิธีการหลาย ๆ อยาง รูจักทดลอง รูจักใชเหตุผล เร่ิมมีความคิดเปนผูใหญ  
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยคาดหวังใหเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษา              
ข้ันพื้นฐานไดมีหลักสูตรเสริมที่สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และ            
เปนแนวทางสําหรับหนวยงาน สถานศึกษาและผูที่สนใจนําไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของตน 
เพื่อสรางผู เ รียนที่มีความพรอมรอบดาน สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมในปจจุบันและ
เตรียมพรอมสําหรับอนาคต  เปนไปตามความคาดหวังของชาติ  และจุดเนนการพัฒนาผูเรียนของ
หนวยงานตนสังกัด รวมถึงเปนหนึ่งพลังเล็ก ๆ ในการนําเสนอแนวทางในการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับ
สังคมเพื่อรวมสรางพลเมืองของประเทศใหมีคุณภาพและเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติตอไป  
 

คําถามการวิจัย 
 1. หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6             
ที่เหมาะสมมีลักษณะอยางไร 
 2. หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6            
ที่มีประสิทธิผลมีลักษณะอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 6 
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้  กอใหเกิดคุณประโยชนสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน   ดังนี้ 
  1.  สถานศึกษามีหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สําหรับนําไปใชจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียน 
  2.  เปนแนวทางใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา หรือผูที่สนใจนําแนวคิดไปปรับ
ประยุกตใชเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนในระดับช้ันตาง ๆ รวมถึงนักศึกษาในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เนื่องจากองคประกอบของทักษะชีวิตถูกกําหนดไวสําหรับคนทุกวัย ดังนั้นสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาได 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร 
   ประชากรในการวิจัย  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2554 จํานวน  40  คน  โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง  (ประชาวิทยาคาร)  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดังกลาวมีสภาพการดําเนินงาน  การบริหารจัดการศึกษา และ
การใชหลักสูตร ไมแตกตางไปจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยทั่วไป 
 
  กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน             
บานหนองหมีหัวดง  (ประชาวิทยาคาร) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2554  จํานวน  40  คน  ผูวิจัยทําการสุมนักเรียน โดยการจับฉลากเพื่อจัดเปน  
2  กลุม  กลุมละ  20  คน  แลวทําการสุมอีกคร้ังเพื่อเลือกเปนกลุมทดลอง  (Experimental  Group) และ
กลุมควบคุม (Control  Group)   
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  ตัวแปรในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การจัดกิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน                
การเรียนรู  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
   ตัวแปรตาม  ไดแก  ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ใน 5  ดาน  ไดแก 
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  ความสามารถในการสื่อสารและ
ทักษะทางสังคม  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  และความสามารถใน        
การรูจักและเขาใจตนเอง 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย    ใชเวลาในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร จํานวน  31 คร้ัง 
คร้ังละ  1 ชั่วโมง  (คร้ังสุดทายใชเวลาจัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง) รวมเวลาที่ใช  32  ชั่วโมง  
      การกําหนดเนื้อหาการวิจัย  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาการวิจัยเปน   
10  หนวย  ดังนี้ 

หนวยที่  1  รูจักและเขาใจตัวฉัน 
  หนวยที่  2  สานฝน สรางศรัทธา 

หนวยที่  3  เมตตาพาสูสันติ 
หนวยที่  4  เวทีสมานฉันท 
หนวยที่  5  แบงปนสรรคสรางสุข 
หนวยที่  6  คิดสนุกกับปญหา 
หนวยที่  7  เรียนรูคุณคาแหงตน 
หนวยที่  8  เปนพลเมืองที่แสนดี 
หนวยที่  9  วคัซีนนี้เพื่อวยัใส 
หนวยที่  10  ประสานใจสูทกัษะชีวิต 

 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1.  คะแนนจากการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมตาม
เนื้อหาในหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูกอนการทดลองและหลังการทดลอง          
แตกตางกัน 

 2.  คะแนนจากการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมตาม 
เนื้อหาในหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูกับกลุมควบคุมแตกตางกัน 
 3.  นักเรียนกลุมทดลองมีพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตโดยการวัดเม่ือจบการทดลอง
หนวยกิจกรรมที่  2 , 4 , 6  และ 8   
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ทักษะชีวิต  หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพ
สังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในอนาคต  องคประกอบของทักษะชีวิตในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาและสังเคราะหจากแนวคิดขององคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดเปน
องคประกอบของทักษะชีวิต  5 ประการ (Five  Smarts)  ดังนี้  
  1.1  ความสามารถในการคิด (Thinking Smart :T-Smart) หมายถงึ  ความสามารถใน
การใชกระบวนการทางสมองในการรับรูและจัดการกับขอมลูและความรูทีไ่ดรับ   ในการวิจัยคร้ังนี้กาํหนด
ความสามารถในการคิด  2  ประการ  คือ 
   1.1.1  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  ความสามารถในการพิจารณา 
ไตรตรองอยางรอบคอบ และมีเหตุผล เกี่ยวกับประเด็นปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ              
ทักษะชีวิตที่กําหนดให  โดยจะตองสามารถระบุประเด็นปญหา พิจารณาแยกแยะความถูกตอง เหมาะสม 
และความนาเช่ือถือของขอมูล  แลวต้ังสมมุติฐาน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 
   1.1.2  ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการนําเสนอ             
ความคิดเห็นที่หลากหลาย แปลกใหม และเปนไปได จากขอมูลที่มีอยู เพื่อใชสําหรับการกําหนด             
แนวทางการแกปญหาและตัดสินใจรวมถึงเพื่อประเมินทางเลือกและหาขอสรุปที่เหมาะสมเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตที่กําหนดให 
  1.2  ความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหา  (Decision  Making &  
Problem Solving Smart : D - Smart)  ประกอบดวย  การรับรูและเขาใจปญหา ต้ังคําถามเพื่อนําไปสู
คําตอบ ระบุแนวทางที่เหมาะสมสําหรับแกไขปญหาที่เกิดข้ึนพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบ ตัดสินใจ
แกไขปญหาอยางยืดหยุนและมีสติ  และสรุปและประเมินผลการตัดสินใจได 
  1.3  ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  (Communication& 
Social Skills Smart : C-Smart)  ประกอบดวย การใชคําพูดและภาษาทาทางที่เหมาะสมในการแสดง
ความรูสึกนึกคิดของตนเอง ใชคําพูดและแสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ  การเห็น
ความสําคัญของการมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  สามารถทํางานรวมกับ
คนอ่ืนได  คํานึงถึงผลกระทบจากการปฏิบัติตนที่มีตอสังคมสวนรวม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สังคม 
  1.4  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  (Emotional 
Control & Coping Stress Smart : E-Smart) ประกอบดวย การประเมินและรูเทาทันอารมณ สามารถ
ควบคุมและจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม และมีวิธีการที่หลากหลายและเปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวมในการผอนคลายความเครียด 
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             1.5  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง (Self – Smart: S-Smart) ประกอบดวย  
การรูจัก และเขาใจจุดดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน รูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบ
ความภูมิใจในความสามารถของตนเอง  รูเปาหมายในชีวิต และรูจักวางตัวให  
 2.  การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมใหผูเรียน
ฝกคิดวิเคราะหจากประเด็นที่กําหนด  สถานการณปญหาที่ใกลตัว รวมถึงสถานการณที่มีโอกาสเผชิญ
ในชีวิตประจําวันและในอนาคต  เพื่อนําไปสูการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินใจที่
เหมาะสม  กิจกรรมเนนการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  การมีสวนรวมในการเรียนรู  การทํางานกลุม   การลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและมีความหมายตอตนเอง  การแลกเปล่ียนประสบการณในการเรียนรู   
และสะทอนผลการเรียนรูโดยการสรางผลงานการคิด (Thinking Tasks)เปนแผนภาพความคิดลักษณะ
ตาง ๆ  ผลจากการจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานจะชวยใหนักเรียนเกิดการคิดอยางชํานาญ 
(Skillful Thinking) ซึ่งเปนส่ิงที่ชวยใหเราสามารถเรียนรูและทําความเขาใสภาพการณ ตาง ๆ รอบตัวได
อยางมีประสิทธิภาพ องคประกอบของการคิดอยางชํานาญมี 3 ประการ ดังนี้    
  2.1  ทักษะการคิด (Thinking Skills) หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการทางสมอง
ที่เหมาะสมและสอดคลองสําหรับการคิดแตละประเภทที่ผูเรียนไดรับการจัดสภาพการณให 
  2.2  อุปนิสัยการเปนนักคิด (Habit of Mind) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึง         
การใชทักษะการคิดอยางสม่ําเสมอ และจะเปนสวนที่จะชวยขับเคลื่อนผลจากการใชกระบวนการของสมอง
ใหเห็นอยางชัดเจนและกอใหเกิดผลของภารกิจที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมภายใน   
เมื่อตองเผชิญกับสภาพการณตาง ๆ 
  2.3  การคิดอภิมาน (Metacognition) หมายถึง การควบคุมและประเมินเกี่ยวกับส่ิงที่คิด    
ส่ิงที่ไดรับจากการคิด  เปาหมายของการคิด  ซึ่งจะชวยใหสามารถวางแผนและกําหนดแนวทางที่เหมาะสม
และกํากับการคิดเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการคิดในสภาพการณตาง ๆ  ที่กําหนด 
  3. หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู หมายถึง  แนวการจัด
ประสบการณที่พัฒนาข้ึนสําหรับใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 ไดรับ 
การพัฒนาทักษะชีวิต โดยใชแนวคิดการคิดเปนฐานการเรียนรู องคประกอบของหลักสูตรมี 7 ประการ          
คือ  1)  สภาพปญหาและความจําเปน  2) หลักการ  3) วัตถุประสงค  4) โครงสรางเนื้อหาและเวลา  5) แนว
การจัดกิจกรรม  6) ส่ือ/อุปกรณ และแหลงเรียนรู  และ 7)แนวการวัดและประเมินผลเนื้อหาของหลักสูตร 
ประกอบดวย 10  หนวยกิจกรรม โดยแตละหนวยไดออกแบบเพื่อใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทักษะชีวิต 
5 องคประกอบตามที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึน ใชเวลาจัดกิจกรรม  32  ชั่วโมง  กําหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรม
เปน 5  ข้ัน  คือ ข้ันสรางแรงจูงใจในการเรียน ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ  ข้ันประสานพลังฝกคิด  ข้ันผลิต
ผลงานนําเสนอ และ ข้ันสรุป ประเมินสูการประยุกตใช  ส่ือ/อุปกรณและแหลงเรียนรู เนนความหลากหลาย  
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ใกลเคียงกับชีวิตจริงของผูเรียน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  การวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตรยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง  

4.  ประสิทธิผลของหลักสูตร  หมายถึง  ผลที่เกิดจากการทดลองใชหลักสูตรที่บรรลุตาม 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนด  ในการวิจัยคร้ังนี้  กําหนดประเด็นในการตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร  
ไดแก  ทักษะชีวิตของกลุมทดลองหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรทักษะชีวิตของ           
กลุมทดลองหลังการใชหลักสูตรสูงกวากลุมควบคุม ซึ่งวัดไดจากแบบประเมินทักษะชีวิต  พัฒนาการของ
พฤติกรรมทักษะชีวิตจากการวัดระหวางการใชหลักสูตรของกลุมทดลอง วัดไดจากแบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมทักษะชีวิต  และขอมูลเชิงคุณภาพจากการสะทอนผลการเรียนรูหลังการใชหลักสูตรของกลุม
ทดลองที่ไดจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ทักษะชีวิต เปนทักษะที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับคนทุกวัย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
เนื่องจากเปนความสามารถของบุคคลที่จะเผชิญกับสภาพการณและจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวทั้งใน
ปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในอนาคต   

การคิดมีความสัมพันธกับทักษะชีวิตในการที่จะชวยกําหนดทิศทางและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม
สําหรับบุคคล (พระพรหมคุณาภรณ. 2551: 6) โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิด
สรางสรรค  บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถคิดวิเคราะหไดอยางมีหลักการ สามารถ
ควบคุม จัดการ และตรวจสอบความคิดของตนเองได รวมทั้งสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาโดยใช
เหตุผลอยางถูกตองเหมาะสม  เมื่อสามารถจัดการกับความคิดของตนเองไดแลวก็เทากับวาเราสามารถ
ควบคุมการดําเนินชีวิตของเราได รวมถึงการปรับปรุงแกไขชีวิตใหดีข้ึนและดําเนินชีวิตไปในทิศทางที่
ถูกตอง  (Crescimanno.1991) จึงกลาวไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู
และการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในโลกปจจุบัน (ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ. 2545: 45)  สวน
ความคิดสรางสรรคเปนการคิดเพื่อใหไดแนวทางใหมที่เหมาะสมสําหรับใชในการตัดสินใจ แกปญหา และ
การเผชิญสภาพการณตาง ๆ ความสามารถในการคิดทั้งสองประการนี้จึงมีความจําเปนที่ควรสงเสริมให
เกิดข้ึนในตัวเด็กและเยาวชน 

การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน (Thinking-based Learning) เปนแนวคิดที่มุงเนนการพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการคิดที่ชํานาญ (Skillful Thinking) ซึ่งมีองคประกอบ 3 ประการ ไดแก ทักษะการคิด  
(Thinking Skills)  อุปนิสัยแหงการเปนนักคิด (Habit of mind) และการคิดอภิมาน (Metacognition) 
(Swarzt ;& et.al.2010: 27)  โดยการกําหนดเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง  ผูเรียนจะตองใชกระบวนการคิดตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับเนื้อหานั้น แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนการคิดอยางชัดเจนขณะรวมกิจกรรมทั้งที่เปน       
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การแสดงออกทางการกระทําทางกายและการสรางผลงานจากการคิด (Thinking Tasks) และผูเรียนจะตอง
สามารถที่จะควบคุมและประเมินการคิดอันจะสงผลใหการคิดในเร่ืองนั้น ๆ บรรลุผลสําเร็จ   

การประยุกตใชแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  กิจกรรมที่ออกแบบตองสงเสริมและ
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนแสดงการคิดมากที่สุด เพื่อสรางความมั่นใจในการแสดงความคิดและจะกอใหเกิด
อุปนิสัยการเปนนักคิด ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดออกแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรมเปน  5  ข้ัน ไดแก       
ข้ันสรางแรงจูงใจในการเรียน (Motivation) ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ  (Sharing)  ข้ันประสานพลังฝกคิด 
(Thinking) ข้ันผลิตผลงานนําเสนอ (Producing) และ ข้ันสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช (Evaluation& 
Applying) เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรจะเปนเนื้อหาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตที่ตองการสงเสริม
ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน  มีความสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มีความหมายและสําคัญตอผูเรียน           
กรอบแนวคิดการวิจัยนําเสนอดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 

 

ทักษะชวีิต  5   องคประกอบ 
 

1.   ความสามารถในการคิด (Thinking - Smart) 
2.   ความสามารถในการตัดสินใจ และแกปญหา 
     (Decision Making and Problem Solving - Smart) 
3.  ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม   
    (Communication & Social Skills - Smart) 
4.  ความสามารถในการควบคุมอารมณ และจัดการกับ 
     ความเครียด  
     (Emotional Control & Coping   Stress - Smart) 
5.  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง  
      (Self - Smart) 

หลักสูตรทักษะชีวิต 
โดยใชการคิดเปนฐานการเรยีนรู

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 

 

การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 
(Thinking-based  Learning) 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด
ที่ชํานาญ (Skillful  Thinking) กิจกรรม              
การเรียนรูสงเสริมทักษะการคิด  (Thinking  
Skills)  อุปนิสัยแหงการเปนนักคิด (Habit  of  
mind)  และการคิดอภิมาน(Metacognition) 

 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
5  ขั้น 

ขั้นที่ 1  สรางแรงจูงใจในการเรียน 
ขั้นที่  2  แลกเปล่ียนประสบการณ 
ขั้นที่  3  ประสานพลังฝกคิด 
ขั้นที่  4  ผลิตผลงานนําเสนอ 
ขั้นที่  5  สรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทนี้ ผูวิจัยไดศึกษา สังเคราะห โดยไดนําเสนอ 
ใน  4  ประเด็น  กลาวคือ 
  1.  ทักษะชีวิต 
  2.  แนวคิด หลักการ การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน (Thinking-Based Learning) 
  3.  การพฒันาหลักสูตรเสริม 
  4.  กรอบความคิดในการพฒันาหลักสูตรเสริม 
 
1.  ทักษะชีวิต  
 1.1  ความหมายและความเปนมาของทักษะชีวิต 
  จากการศึกษาแนวคิดขององคกร หนวยงาน และนักวิชาการ ที่ศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
สามารถสรุปความหมายของทักษะชีวิตไดวา  หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตาง  ๆ
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในอนาคต (Maxwell. 1981: 8;WHO. 1993;             
Dee Jong.1995;Hendricks. 1996;UNICEF. 2001;ยงยุทธ วงศภิรมยศานต. 2540: 8;กรมวิชาการ. 2543: 6; 
วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี. 2546 : 1; ยงยุทธ วงศภิรมยศานต และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ. 2551: 3; ; 
Pan American Health Organization. 2001: 23 ;สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2554: 1)   
  ทักษะชีวิต มีบทบาทในการสงเสริมสุขภาพของมวลมนุษยชาติ โดยมีฐานคิดวา หากมนุษย
มีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดี ก็จะสงผลตอคุณภาพในการดํารงชีวิต โดยมีจุดกําเนิดเมื่อ พ.ศ.2536                      
ซึ่ง องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ไดริเร่ิมนําทักษะชีวิตมาใชเพื่อปองกันและ                  
แกไขปญหาอันเกิดจากการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเยาวชน อาทิ  การติดยาเสพติด  การมีเพศสัมพันธ             
ที่ไมเหมาะสม  ขาดการปองกันตนเอง เปนที่มาของการต้ังครรภที่ไมพึงประสงคกอใหเกิดการทําแทง               
ในกลุมวัยรุน ซึ่งไดสงเสริมใหมีการนําทักษะชีวิตมาจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝกอบรม
ใหประชาชนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยเร่ิมจาก  การวิเคราะหที่มาของปญหา โดยเฉพาะอิทธิพลจาก    
ส่ือตาง ๆ และอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีผลตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและเปนปญหาของสังคม                    
การระดมสมองในการประเมินความเสียหายในผลกระทบของปญหาที่เกิดข้ึนกับบุคคล การแสวงหา
แนวทางในการแกไขปญหา การแกไขความขัดแยง การจัดการกับอารมณและความเครียด การสราง
เครือขายทางสังคมเพื่อลดความรุนแรงในปญหาสังคม การเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง การเห็น
คุณคาในตนเอง การเคารพสิทธิของผูอ่ืน และการรูจักตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมและ                
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การแกปญหาโดยใชวิจารณญาณ  ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมในแนวทางที่เหมาะสมและสนับสนุนให
บุคคลรูจักใชวิจารณญาณในการแกปญหา การเช่ือมโยงระหวางความรู เจตคติและคานิยมกับ
พฤติกรรมสุขภาพ  จะเกิดผลดีในการสงเสริมสุขภาพและการพัฒนาคน รวมทั้งการขยายผลใน                
การเสริมสรางใหคนในสังคมมีสุขภาพดี  (Healthy Community) องคการอนามัยโลก เรียกวา “ทักษะชีวิต
ศึกษา” (Life Skill Education) ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางการไดรับความรู 
ทักษะ และพฤติกรรม ซึ่งทําใหบุคคลเกิดพลังที่สงเสริมใหตนเองมีความรับผิดชอบตอชีวิตเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใหรูจักเลือกปฏิบัติใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี มีสุขภาพจิตที่มั่นคงในการตอตาน
แรงกดดันและลดพฤติกรรมเส่ียงได 
  องคการยูนิเซฟ (UNICEF) ไดสนับสนุนการนําทักษะชีวิตมาใชในการปองกันโรคเอดส
และเปนที่มาของการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันโรคเอดส (AIDS Preventive 
Education) โดยจัดทําเปนชุดการสอนที่ชื่อวา “Life Skills for Psychosocial Competency”หรือ 
“ทักษะชีวิตเพื่อเพิ่มความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาในการสรางเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี
สําหรับเยาวชน” เพื่อใหบุคคลไดรูจักที่มาของปญหาและการแสวงหาวิธีการในการรูจักปองกันตนเอง 
และการสรางภูมิคุมกันในดานการปองกันโรคเอดสจึงเปนหลักการเรียนการสอนซึ่งมุงประโยชนเพื่อ
การแกไขปญหาสังคมอ่ืน ๆ อาทิ ปญหายาเสพติด ปญหาส่ิงแวดลอม เปนตน  นอกจากนี้องคการ
ศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดนําเอาทักษะชีวิตไป  ขยายผลใน
ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อการปองกันเอดสในกลุมประเทศที่ เปนสมาชิกในภูมิภาค                  
เอเชีย-แปซิฟก โดยเนนกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาที่มีอายุ
ระหวาง 12–25  ป และยังไดขยายผลไปใชในการฝกอบรม  การแกไขปญหาของชุมชน พรอมทั้ง
ปญหาเรงดวนหรือปญหาวิกฤติทางสังคมที่มีผลกระทบทางสังคมในปญหาอื่น ๆ โดยเฉพาะปญหา
ความยากจน ปญหาส่ิงแวดลอมและมลภาวะเปนพิษ ปญหายาเสพติด ปญหาการทําแทงของวัยรุน 
ปญหาการติดเชื้อเอชไอวี (HIV) และโรคเอดส (AIDS)  โดยนําเอาหลักการสอนทักษะชีวิตรวมกับ            
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตดวยการใชความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient:E.Q.) มากําหนด
เปนหลักการและปจจัยสนับสนุนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของบุคคล 
  สําหรับจุดเร่ิมตนของการนําทักษะชีวิตเขามาใชในประเทศไทยเนื่องจากความพยายาม
หาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยระยะแรก เนนการใหขอมูลและความรูเร่ือง โทษ  
พิษภัย และชนิดของยาเสพติด เพื่อเปนการปองกันไมใหทุกคนโดยเฉพาะวัยรุนคิดที่จะเสพยาเสพติด 
แตเมื่อปญหายาเสพติดไมมีทีทาจะเบาบางลง จึงมีการคิดหาแนวทางในการปองกันโดยกําหนด
จุดเนนใหมเปนการจัดกิจกรรมปองกันยาเสพติด โดยการสรางความตระหนักในโทษและพิษภัยของยา
เสพติดใหเห็นเปนเร่ืองใกลตัว  เปนเร่ืองรายแรงและสงผลกระทบตอทุกคน ตอมานักวิชาการเร่ิมพบวา 
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ปญหายาเสพติดเปนปญหาเชิงพฤติกรรม เห็นวาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาควรมี การ
เสริมสรางเจตคติที่ดีตอตนเองเพื่อไมใหหันไปพึ่งพายาเสพติด  จึงกําหนดแนวทางท่ีมุงใชความรูและ
ขอมูลในการหลอหลอมเจตคติ เพื่อสกัดกั้นพฤติกรรมการติดยาเสพติดในวัยเรียน โดยใชวิธีการให
ความรูแบบมีสวนรวม มีการทํากิจกรรม การเลนเกม และการแสดงบทบาทสมมุติ  ขณะที่ตอมา            
เกิดการระบาดของโรคเอดส ประกอบกับวิธีการที่ไดดําเนินการเพื่อปองกันไมประสบผลสําเร็จ                    
จึงจําเปนตองหาวิธีการใหมในการปองกันและแกไขปญหาโดยเฉพาะในการหยุดยั้งพฤติกรรมเส่ียง  
นักวิชาการจึงเร่ิมหันมาสนใจในคุณลักษณะทางสังคมจิตวิทยาบางประการที่ชวยใหสามารถเผชิญกับ
สภาวะดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับสถานการณแวดลอมในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม คุณลักษณะที่จําเปนดังกลาว ไดแก  ทักษะการปฏิเสธ ทักษะทางอาชีพ การใชเวลา
วางใหเปนประโยชนในทางสรางสรรค และสงเสริมกิจกรรมทางเลือก เปนตน  กระทั่งในยุคปจจุบัน ได
มีการนํามาตรการฝกอบรมทักษะชีวิตใหกับเยาวชนเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยง และดําเนินการใน
รูปแบบของการสรางบุคลิกภาพที่มั่นคงเพื่อเปนกลไกถาวรในการปองกันปญหาเชิงพฤติกรรมแทน 
การตามแกปญหาพฤติกรรมแตละอยาง นับต้ังแตการใชยาเสพติด การมีพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเชื้อ
เอดส การทะเลาะวิวาท และการกออุบัติเหตุตามทองถนน (ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ. 2538)  
 จากการนําแนวคิดทักษะเร่ืองชีวิตมาใชในประเทศไทย  นับถึงปจจุบันเปนเวลากวา17 ป              
ดวยสาเหตุของความเจริญดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  สงผลใหสถานการณทางสังคมเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิมมาก  ปญหาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีความหลากหลาย ซับซอนมากขึ้น สงผล
กระทบในวงกวางข้ึน และโดยเฉพาะอยางยิ่งอายุเฉล่ียของเด็กที่เกิดปญหาตาง ๆ มีแนวโนมลดลง
เร่ือย ๆ จึงอาจนับไดวา ในยุคปจจุบันจึงมีความพยายามในการกําหนดจุดเนนและแนวดําเนินการ
เรงรัดพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน ดังจะเห็นไดจากการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนหนวยงานหลักใน            
การขับเคลื่อนการดําเนินการผานระบบการใหการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 
ประเทศชาติ ไดปรับกระบวนทัศนในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและ
อนาคตไดอยางมีคุณภาพโดยการกําหนดเปนจุดเนนของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ อันจะชวยใหผูเรียนสามารถนําไปปรับใชใน                   
การดํารงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและอนาคตไดอยางเหมาะสม  รวมถึงมีการริเร่ิมใหเกิดองคกรใหม         
ที่มีหนาที่หลักในการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน คือ สถาบันสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.)  
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 1.2  ความสําคัญของทักษะชีวิต 
  แมจะมีการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวมาหลายสิบป หากแตในปจจุบันเมื่อสังคมโลก
เปล่ียนผานสูโลกแหงเทคโนโลยี  มนุษยทุกเพศทุกวัยลวนไดรับผลกระทบจากสภาวการณที่
เปล่ียนแปลง และนํามาซึ่งปญหาตาง ๆ กับกลุมคนทุกระดับ ทุกสังคม กลุมเด็กและเยาวชน นับเปน
ชวงวัยที่มีความออนไหวในการรับส่ิงตาง ๆ ขณะเดียวกันการสงเสริมใหคนกลุมนี้ใหมีคุณลักษณะ 
และความสามารถจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในโลกปจจุบันไดอยางรูเทาทัน สามารถปรับตัว และ
เผชิญกับสถานการณรอบตัว  สามารถเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม จึงนับเปนความจําเปนเรงดวนที่ทุกประเทศใหความสําคัญ  นักวิชาการไดระบุวา ทักษะชีวิต                        
มีความสัมพันธกับจิตมนุษย 3 ดาน คือ ดานสติปญญา  (IQ) ดานอารมณ  (EQ) และแรงจูงใจใน             
การหลอหลอมบุคลิกภาพในดานมโนธรรมและคุณธรรม (MQ)  ทักษะชีวิตจึงมีความสําคัญในฐานะที่
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคมโลกเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองโดยการใช
ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับอารมณและความเครียดในการแกไข
ปญหาตาง ๆ ที่สงผลใหคนฉลาดรู ฉลาดเลือก และฉลาดปฏิบัติ รวมทั้งรูจักยับยั้งช่ังใจ บุคคลที่มี
ทักษะชีวิตจะเปนคนที่มีเหตุผล รูจักเลือกการดํารงชีวิตที่เหมาะสม สังคมที่บุคคลที่มีทักษะชีวิตจะ
สงผลใหสังคมเปนสังคมที่มีความสุขอยางยั่งยืน (พัชราพร เกิดมงคล. 2554: ออนไลน;พรรณิภา  โสตถิพันธุ. 
2551: 28-29) แตอยางไรก็ตามทักษะชีวิตยังคงมีความสําคัญในดานการจัดการศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ  รวมถึงการแกไขปญหาตาง ๆ ที่มีความรุนแรงในสังคม อาทิ ปญหาการใช สารเสพติด  การมี
เพศสัมพันธในวัยที่ไมเหมาะสม การทําแทงในกลุมวัยรุน ความรุนแรง ความขัดแยง ความเก็บกด 
ความวิตกกังวล ฯลฯ  ในการจัดการศึกษาจึงไดนําเอาทักษะชีวิตไปใชอยางกวางขวาง  เพื่อสงเสริมให
เกิดการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดที่กวางไกล อันจะชวยหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคล
ในดานการแสวงหาความรู  การที่บุคคลมีวิจารณญาณจะสงผลในดานการหาทางเลือก การวิเคราะห 
การประเมินศักยภาพของตนเอง การสรางความตระหนักในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม รูจัก
ควบคุมอารมณความรูสึกในสถานการณตาง ๆ ได และพยายามใชการเจรจาและสัมพันธภาพท่ีดีกับ
บุคคล 
 
 1.3  องคประกอบของทักษะชีวิต 
  องคกร หนวยงานที่มีบทบาทในการสงเสริมทักษะชีวิต และนักวิชาการ นักวิจัยที่ทําการ
วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต ไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิต ดังนี้  องคการอนามัยโลก 
(WHO.1993)  กําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตไว 10  องคประกอบ ซึ่งสามารถจับคูโดยยึดตาม
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พฤติกรรมการเรียนรู  3  ดาน ไดแก  ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย ไดองคประกอบ
ของทักษะชีวิต  5 คู  ดังนี้ 
   1.  ดานพุทธิพิสัย (ความรู)  ไดแก  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)  และการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking) 
   2.  ดานจิตพิสัย (เจตคติ) ไดแก ความตระหนักรูในตน (Self-Awareness) และความเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 
   3.  ดานทักษะ (ทักษะ) มี 3 คู ไดแก   
    3.1 การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) และ            
การสื่อสาร (Communication) 
    3.2  การตัดสินใจ (Decision  Making) และการแกปญหา (Problem Solving) 
    3.3  การจัดการกับอารมณ (Coping with Emotional) และการจัดการกับความเครียด 
(Coping  with Stress) 
  กรมสุขภาพจิต (2543) ไดใชแนวคิดองคประกอบของทักษะชีวิตตามที่องคการอนามัยโลก
กําหนด และไดเพิ่มองคประกอบอีก 2 ประการ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทย คือ ความรับผิดชอบ
ตอสังคม (Social Responsibility) และการเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem)  
  สํานักงานโครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 5-11) 
กลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตวา ควรประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
   1.  ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานปญญาและความคิด เปนคุณลักษณะ
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการเรียนรู เขาใจส่ิงตาง ๆ จากระดับความคิดข้ันพื้นฐานไปสูความคิด
ข้ันสูงอยางเปนระบบ ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวยความรูและการคิด                  
ซึ่งประกอบดวยการคิดข้ันพื้นฐาน การคิดที่เปนแกนที่จะนําไปสูการคิดข้ันสูงซึ่งมีความสําคัญมาก คือ  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดแกปญหา  และความคิดสรางสรรค 
   2.  ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานจิตใจ  เปนคุณลักษณะความสามารถและ 
ความชํานาญของบุคคลในการที่จะทําใหจิตใจและอารมณของตนดีงาม เปนไปในลักษณะสงบนิ่ง 
และมีคุณภาพ เพื่อการดูแลปกปอง และพัฒนาตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม อันกอใหเกิดประโยชน
ตอการดํารงชีวิตของตนเอง และความสงบสุขของสังคม  ที่มีทักษะชีวิตในดานจิตใจ และอารมณอยูใน
สภาพสงบ และมีคุณภาพคุณลักษณะทางจิตใจที่เนนใหเห็นความสําคัญ คือ การมีสุนทรียภาพ                 
ความสงบสุขในจิตใจ ความมีสติ สมาธิ ความเพียร ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี และความเชื่อมั่นในตนเองและ
ปกปองดูและบุคคลอ่ืนในสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข ความอบอุน และมีสันติได 
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   3.  ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานการกระทํา  เปนลักษณะและความสามารถใน
การปฏิบัติกิจกรรม หรืองานตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว แมนยํา และมีแบบแผนที่ชัดเจน โดยมี
พื้นฐานของสุขภาพทางกายที่สมบูรณแข็งแรง ทักษะในดานการกระทํานี้จะตองไดรับการฝกฝนอยาง
ตอเนื่อง เพื่อสงผลใหเกิดความชํานาญในกิจกรรมและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน               
มีเปาหมายและทิศทางการทํางานที่ชัดเจน ทํางานดวยความรวดเร็ว แมนยํา มีแบบแผนที่ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี โดยมีลักษณะของการเคล่ือนไหวอวัยวะตาง ๆ อยางสัมพันธสอดคลอง
กลมกลืน มีจังหวะที่ราบร่ืน 
   4.  ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานสังคม  เปนลักษณะและความสามารถที่ตองใช
ในการดําเนินชีวิตรวมกับบุคคลโดยทั่วไป เพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูที่รวมงานดวยกัน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ๆ ไดตามเปาหมาย มีความสุขในการทํางาน บุคคลที่มีทักษะชีวิตทางดานสังคมตองมี
ความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก  การติดตอส่ือสารและมนุษยสัมพันธ  การทํางานรวมกันเปนกลุม   
และการรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน   
  ยงยุทธ  วงศภิรมยศานต และสุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ (2551: 15-16)ไดจัดกลุม
องคประกอบของทักษะชีวิตออกเปน 2 กลุม  ไดแก 
   1.  ทักษะชีวิตทั่วไป  ซึ่งเปนความสามารถพื้นฐานของเด็กที่จะเผชิญกับปญหาปกติ
ในชีวิตประจําวัน เชน ความขัดแยงทะเลาะกัน การตัดสินใจเลือกทําส่ิงตาง ๆ เปนตน ความสามารถนี้  
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกวา “คิดเปน ทําเปน แกปญหาได” และเปนองคประกอบของทักษะชีวิตที่เรียกวา 
ความคิดสรางสรรค (Creative  Thinking)  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking) ซึ่ง 
ความสามารถทั้ง 2 ประการนี้ เกิดจากการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ          
มีสวนรวมในการสอนตามปกติในชั้นเรียน ซึ่งจะชวยใหเด็กไดฝกคิด ฝกวิเคราะห  อันจะทําใหเกิด
ทักษะชีวิตพื้นฐาน 2 ประการที่ไดกลาวมา 
   2.  ทักษะชีวิตเฉพาะ คือ ความสามารถที่จําเปนในการเผชิญปญหาเฉพาะ เชน 
ปญหายาเสพติด ปญหาโรคเอดส และเพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม ฯลฯ ซึ่งตองมีทักษะชีวิตเฉพาะอีก 
10 ประการ เชน ความตระหนักรูในตน ก็คือ ความตระหนักในความแตกตางระหวางชาย หญิง ในเร่ือง
เพศ การเห็นคุณคาในตนเอง เชน ตระหนักในคุณคาและศักด์ิศรีของชาย หญิง ทักษะในการปฏิเสธ       
การชวนไปมีพฤติกรรมเส่ียง เปนตน ทักษะชีวิตเฉพาะ เกิดจากการสอนทักษะชีวิตในวิชาเฉพาะ                     
ที่เกี่ยวของกับปญหา เชน สังคมศึกษา  สุขศึกษา  พลศึกษา แนะแนว เปนตน แตในการสอนปกติ                 
ในหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริงก็สามารถสรางทักษะชีวิตไดครบทุกตัวเชนกัน 
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  แม็คเวล (Maxwell.1981: 7-8) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตวาควรมีองคประกอบ
ทักษะที่จําเปนใหญ ๆ ดังนี้ 
   1.  ทักษะดานความรูในตนเอง และการตระหนักรูในตนเอง (Self-Knowledge or 
Self-Awareness  Skills)  เชน  ทักษะการประเมินตนเอง หรือการคนหาขอดีขอดอยของตนเองใน
ขอบเขตของชีวิต  ทักษะของการเขาใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา ความชอบ และการกําหนด
เปาหมายในชีวิตตนเองอยางชัดเจน เปนตน 
   2.  ทักษะการมีปฏิสัมพันธ  (Interactive  Skills) เชน  ทักษะการแสดงออกทางอารมณ
ของตน  ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการเขาใจอารมณบุคคลอ่ืน ทักษะการตีความใน
แรงจูงใจของบุคคลอ่ืน  ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะ 
การตอตานความกดดันจากสังคม และทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.  ทักษะการแกปญหา (Problem-Solving  Skills) เชน ทักษะการคนหาขอมูล  ทักษะ
การตัดสินใจ  ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม  ทักษะการวางแผนระยะส้ันและระยะยาว 
  ยูเนสโก (UNESCO. 2001: Online)  ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 3 ดาน ดังนี้ 
   1.  ดานความสามารถในการคิด  (Cognitive Abilities)  เปนความสามารถในการเรียนรู
ที่จะรู  (Learning to Know)  โดยแบงออกเปน 2 ทักษะ คือ ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ (Problem 
Solving  and Decision making Skills)  และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking  Skills)   
   2.  ดานความสามารถสวนบุคคล  เปนความสามารถในการเรียนรูที่จะเปน (Learning 
to be)  โดยแบงออกเปน 3 ทักษะ คือ ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for increasing 
internal locus of control) ทักษะการจัดการกับความรูสึก (Skills for managing feeling) และทักษะ         
การจัดการกับความเครียด  (Skills for managing stress) 
   3.  ดานความสามารถระหวางบุคคล  (Interpersonal Abilities)  เปนความสามารถใน
การเรียนรูที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  
(Interpersonal Communication  Skills) ประกอบดวย การสื่อสารทั้งภาษาทาทางและภาษากาย  การฟง
อยางมีประสิทธิภาพ  การแสดงความรูสึก  การใหขอมูลยอนกลับ(ทางบวก) และการรับขอมูลยอนกลับ 
ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (Negotiation and Refusal Skills) ประกอบดวย  การบริหารความ
ขัดแยงและการเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม และทักษะการปฏิเสธทักษะการเห็นอก
เห็นใจ (Empathy Skills)  ประกอบดวย ความสามารถที่จะฟงและเขาใจความตองการของผูอ่ืนใน
สถานการณตาง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขาใจในส่ิงนั้น  และทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความ
รวมมือ (Cooperation and Teamwork Skills)  ประกอบดวย การแสดงความเคารพในความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน การประเมินความสามารถของบุคคลและการสนับสนุนกลุม 
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  จากการศึกษาของ แมนกรูกา วิทแมน และพอสเนอร (สกล  วรเจริญศรี.2550:43-44; 
อางอิงจาก  Mangrulkar;Whitman;& Posner. 2001:22) ที่ศึกษาเก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตใน
เด็กและวัยรุน ไดแบงองคประกอบสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตไว 3  องคประกอบ ไดแก  
องคประกอบทักษะทางสังคม  (Social  Skills) ประกอบดวย ทักษะการส่ือสาร ทักษะการปฏิเสธและ
การเจรจาตอรอง  ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม  ทักษะระหวางบุคคล ทักษะการใหความรวมมือ 
และทักษะการเห็นอกเห็นใจ องคประกอบทักษะทางความคิด (Cognitive Skills)ประกอบดวย  ทักษะการ
แกปญหาและการตัดสินใจ และองคประกอบทักษะการเผชิญทางอารมณ (Emotional Skills) ประกอบดวย  
การจัดการกับความเครียด การจัดการกับความรูสึก รวมถึงความโกรธ ทักษะสําหรับการเพิ่มการควบคุม
ภายในตนเอง 
  เม่ือพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของทักษะชีวิตที่ไดนําเสนอมา พบขอสรุปได
วา  องคประกอบของทักษะชีวิตจะมีความครอบคลุมในเร่ือง การมีและการใชความรูความคิดที่
เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ  การมีจิตใจที่ออนโยน ดีงาม และการกระทําที่เหมาะสม หรืออาจกลาว
ไดวามีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือ  พุทธพิสัย  จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย  ซึ่งองคกร หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเยาวชนและการสงเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการ นักวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไดระบุและจัดประเภทของ
ทักษะหลักที่แตกตางกันออกไป ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลลัพธที่ตองการ,เปาหมายของสาขาวิชาของ
ผูพัฒนาโปรแกรมหรือการวิจัย และลักษณะเดนของทฤษฎีที่ใชเปนฐานในการออกแบบโปรแกรม 
ยกตัวอยางเชน การจัดประเภทของทักษะชีวิตที่เนนสมรรถนะทางสังคม,การปองกันความรุนแรง และ
การสงเสริมสุขภาพทั่วไป (Pan  American Health Organization.2001: 23) แมวาจะมีการกําหนด
องคประกอบของทักษะชีวิตที่แตกตางกันออกไป แตการดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิต ส่ิงสําคัญที่ควร
คํานึงถึง คือ ทักษะที่กําหนดข้ึนเหลานั้นมีความจําเปนและเหมาะสมเพียงใดกับกลุมที่ตองการพัฒนา 
และทุกทักษะควรตองไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน ซึ่งสามารถดําเนินการไดโดยการออกแบบ
กิจกรรมที่มีความเหมาะสม มีความหลากหลายครอบคลุมองคประกอบของทักษะชีวิตที่ตองการ
พัฒนา เนื่องจากในสภาพชีวิตจริงเราไมอาจเลือกใชทักษะใดทักษะหนึ่งเพียงทักษะเดียว หากแตตอง
ใชในลักษณะของการบูรณาการกันอยางเหมาะสม  ทั้งนี้ผูดําเนินการหรือผูรับผิดชอบ สามารถศึกษา
แนวคิดการจัดการเรียนรูใหมๆ หรือเทคนิควิธีที่จะนําใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และ
เปนการนําเสนอแนวทางใหมที่มีประสิทธิภาพสําหรับใหนักวิจัยรุนหลังไดศึกษาตอไป จากแนวคิด
เกี่ยวกับองคประกอบของทักษะชีวิตที่ไดกลาวถึงขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะห แนวคิดของบุคคล 
หนวยงาน และองคกรตางๆ และนําเสนอดังตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของทักษะชีวิต 
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การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

  -   - -   

ความคิดสรางสรรค  -    - -   

การตระหนักรูในตนเอง          

ความเห็นใจผูอื่น     - -    

การสรางสัมพันธภาพ  -        

การส่ือสาร   -   -    

การตัดสินใจ      -    

การแกไขปญหา          

การจัดการกับอารมณ      -    

การจัดการกับความเครียด      -    

การปฏิเสธและการเจรจา
ตอรอง 

-  - -  -  - - 

ความรับผิดชอบตอสังคม - -   - - -   

การเห็นคุณคาในตนเอง - - -  - - -   

การทํางานเปนทีม -  - - - -   - 

  
 จากตาราง 1 สรุปไดวา  องคประกอบของทักษะชีวิตที่นักการศึกษา หนวยงาน และองคกร
ตาง ๆ ใหความสําคัญมากที่สุด มี 2 องคประกอบ คือ การตระหนักรูในตนเองและการแกไขปญหา 
รองลงมา คือ การตัดสินใจ  การจัดการกับอารมณ และการจัดการกับความเครียด  การสราง
สัมพันธภาพ การสื่อสาร ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ความคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ              
ความรับผิดชอบตอสังคม  การปฏิเสธและการเจรจาตอรอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการทํางานเปนทีม 
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  นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 1)  ไดกําหนดองคประกอบ
ของทักษะชีวิตที่สําคัญที่จะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน 
ในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ดังนี้ 
   1.  การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  หมายถึง  การรูจักความถนัด  
ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเองและยอมรับ 
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน  มีเปาหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
   2.  การคิดวิเคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะ
ขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวย
หลักเหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง  รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหา          
ในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 
   3.  การจัดการกับอารมณและความเครียด  หมายถึง  ความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด  รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 
   4.  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  หมายถึง  การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึก
ของผูอ่ืน  ใชภาษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ
ความตองการของผู อ่ืน   วางตัวไดถูกตอง  เหมาะสมในสถานการณตางๆใชการสื่อสารที่สราง
สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  เมื่อพิจารณาแนวคิดเร่ืององคประกอบของทักษะชีวิตของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยผานระบบ
การจัดการศึกษา พบวามีความสอดคลองกับแนวคิดของ องคการอนามัยโลก  และกรมสุขภาพจิต                
แตเม่ือพิจารณาองคประกอบของทักษะชีวิตที่หนวยงาน องคกร นักวิชาการไดใหแนวคิดขางตนจะเห็นวา  
มีจํานวนองคประกอบจํานวนมาก  อาจกอใหเกิดปญหาในการทําความเขาใจและนําไปใชออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนที่อาจไมได
รับความสําคัญและไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหองคประกอบของ
ทักษะชีวิตใหมีความกระชับ ชัดเจน แตครอบคลุมองคประกอบตามแนวคิดที่ไดนําเสนอ ดังตาราง 2 
 
 
 
ตาราง  2  แสดงการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตที่ใชในการวิจัย 
 



 26 

องคประกอบ 
ของทักษะชีวิต 

ผูใหแนวคิด 
WHO (1993) UNESCO (2001) กรมสุขภาพจิต 

(2543) 
สพฐ. (2554) 

  ความสามารถ
ในการคิด 

- การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
- ความคิดสรางสรรค 

- การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

- การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
- ความคิดสรางสรรค 

การคิดวิเคราะห  
ตัดสินใจ และ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค  ความสามารถ

ในการตัดสินใจ
และแกปญหา 

- การตัดสินใจ 
- การแกปญหา 
 

- การแกปญหา
และการตัดสินใจ 

- การตัดสินใจ 
- การแกปญหา 
 

ความสามารถ
ในการส่ือสารและ
ทักษะทางสังคม 

- ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
- การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- การสรางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 
 

- การส่ือสาร
ระหวางบุคคล 
- การปฏิเสธและ
การเจรจาตอรอง 
- ความเห็นอกเห็น
ใจผูอื่น 
- การทํางานเปน
ทีมและการให
ความรวมมือ 

- ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอื่น 
- ความรับผิดชอบตอ
สังคม 
- การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- การสราง
สัมพันธภาพระหวาง
บุคคล 
 

การสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอื่น   

 ความสามารถ
ในการควบคุม
อารมณและ
จัดการกับ
ความเครียด 

- การจัดการกับอารมณ 
- การจัดการกับความเครียด 

- การจัดการกับ
ความรูสึก 
- การจัดการกับ
ความเครียด 
- การเพ่ิมการ
ควบคุมภายใน
ตนเอง 

- การจัดการกับ
อารมณ 
- การจัดการกับ
ความเครียด 

การจัดการกับอารมณ
และความเครียด 

 ความสามารถ
ในการรูจักและ
เขาใจตนเอง 

- การตระหนักรูในตน 
 

-การตระหนักรูใน
ตนเอง 

- การเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
- การตระหนักรูในตน 

การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอื่น 

 
 จากการนําเสนอการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต  5 ดาน  ทักษะชีวิตแตละดาน
สามารถนิยามและพฤติกรรมบงชี้ได ดังตาราง  3 
 

ตาราง  3  แสดงองคประกอบ นิยามและพฤติกรรมบงชี้องคประกอบของทักษะชีวิต 
       จากการสังเคราะหของผูวิจยั 
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องคประกอบดาน นิยาม พฤติกรรมบงชี้ 
ความสามารถในการคิด 

(Thinking Smart :T-Smart) 
ความสามารถในการวิเคราะห 
จําแนกขอมูล  ระบุความสําคัญของ
สถานการณ โดยใชหลักเหตุผลและ
หาแนวทางอยางหลากหลายใน         
การสรางขอสันนิษฐานและประเมิน
เพื่อใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผลหรือ
เหมาะสมท่ีสุด 

- วิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูล 
ขาวสาร เร่ืองราว หรือสถานการณ  
ตาง ๆ  
- วิเคราะหสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น ได
อยางหลากหลายและมีเหตุผล 
- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูล 
ขาวสาร เร่ืองราว หรือสถานการณ 
พรอมยกเหตุผลประกอบไดเหมาะสม  
- ประเมินทางเลือกโดยใชเกณฑ              
ที่นาเชื่อถือ 
- หาขอสรุปที่เหมาะสมและมี                 
ความสมเหตุสมผล จากขอมูล ขาวสาร 
เร่ืองราว หรือสถานการณ  
-  ระบุวิธีการและแนวทางท่ีหลากหลาย
และแปลกใหมเพ่ือประเมินทางเลือก
และหาขอสรุปที่เหมาะสม 
-  สรางผลงานเพื่อนําเสนอผล          
การคิดไดอยางสรางสรรค 

ความสามารถในการตัดสินใจและ
แกปญหา (Decision Making and 

Problem Solving Smart :  
D-Smart)   

ความสามารถในการใชความคิด 
ภายหลังจากรวบรวม  วิเคราะห และ
ประเมินทางเลือกท่ีมีอยูอยาง
มากมาย  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
แลวเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมใน 
การปฏิบัติเพื่อมุงแกไขปญหาตาม
สถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับ
เปาหมายที่วางไว 

- ระบุปญหาที่เกิดขึ้นได 
- ต้ังคําถามเพื่อนําไปสูคําตอบสําหรับ
เปนแนวทางในการแกไขปญหาได
เหมาะสม 
-  บอกแนวทางที่เหมาะสมสําหรับแกไข
ปญหาพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบได 
 

 
 
 
 
 
ตาราง  3  (ตอ) 
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องคประกอบดาน นิยาม พฤติกรรมบงชี้ 
ความสามารถในการส่ือสารและ 

ทักษะทางสังคม  
(Communication & Social Skills  

Smart : C-Smart)   

ความสามารถที่จะเขาใจภาวะของ
ผูอื่น เอาใจเขามาใสใจเรา และ
สามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  
สามารถใชคําพูด ภาษาทาทางเพื่อ
การส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตน 
และรับรูความรูสึกนึกคิดของบุคคล
อื่น  เห็นความสําคัญของ               
การสรางความสัมพันธที่ดีกับ บุคคล
อื่นและการอยูรวมกันในสังคม 
รวมถึงตระหนักในหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนเองในฐานะที่เปน
สมาชิกคนหนึ่งของสังคม   

- เขาใจในสถานะและความรูสึกของคน
อื่น และความแตกตางระหวางบุคคล 
- ใชคําพูดและแสดงออกอยางเหมาะสม
กับสถานการณและบุคคล 
- เห็นความสําคัญของการมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับคนอื่น 
- รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
- ปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ
และจัดการกับความเครียด 

(Emotional Control & Coping 
Stress l-Smart : E-Smart)   

ความสามารถในการประเมินและ
รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของตน และสามารถ
เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณ 
และมีวิธีปองกัน การเกิดอารมณที่ไม
พึงประสงคไดอยางที่เหมาะสม 

-  รูเทาทันอารมณของตนเอง 
-  ควบคุมและจัดการกับอารมณของ
ตนเองไดอยางเหมาะสม 
-  มีวิธีการที่หลากหลายและเปน
ประโยชนตอตนเองและสวนรวมใน         
การผอนคลายความเครียด 

ความสามารถใน 
การรูจักและเขาใจตนเอง 
(Self-Smart : S-Smart) 

ความสามารถในการคนหา และ
เขาใจจุดดี จุดดอยของตนเองและ
ความแตกตางจากบุคคลอื่น  
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบ
และภูมิใจในความสามารถดาน 
ตาง ๆ   ของตน  รูจักการวางตัวที่
ถูกตอง เหมาะสมในสถานการณ 
ตาง ๆ        

-  ระบุจุดดีและจุดดอยของตนเองได 
- แสดงออกถึงความชื่นชมในตนเอง 
- รูเปาหมายชีวิตของตนเอง 
- ระบุแนวทางในการปฏิบัติตนที่จะ
สงเสริมใหตนเองมีคุณคาและ              
ประสบผลสําเร็จ 

 
 
 
 
 

 รายละเอียดขององคประกอบของทักษะชีวิตในแตละดาน มีดังนี ้ 
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  1. ความสามารถในการคิด (Thinking  Smart) 
   การคิด เปนศักยภาพที่สังคมคาดหวังใหเกิดข้ึนในตัวของเด็กและเยาวชนในการที่
จะเปนเคร่ืองมือในการเผชิญกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงเชนในปจจุบันและนําพาชีวิตใหอยูรอด
ปลอดภัย รวมถึงรูจักแสวงหาแนวทางในการดํารงชีวิตที่เหมาะสม การรูจักคิดในมิติขององคประกอบ
ของทักษะชีวิตซึ่งเปนความมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยการคิด 2 ประเภท คือ การคิด
อยางมีวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรค   
   การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking) เปนกระบวนการคิดที่ ทุกวงการตางก็
ใหความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งวงการการศึกษา เพราะมีความเชื่อวาบุคคลที่เปนผลผลิตจากการศึกษา
ในยุคปจจุบันจะตองเปนผูที่มีความรู และมีความคิดอันจะสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวามีผูใชคําศัพทที่มีความหมายตรงกับการคิดอยางมี
วิจารญาณอยูหลายคํา เชน  การคิดวิพากษวิจารณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547)                 
การคิดวิเคราะหวิจารณ (วิไลพร คําเพราะ. 2539,มนมนัส  สุดส้ิน. 2543) เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน        
ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชคําวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” และจากการศึกษาการใหความหมายของการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักวิชาการ นักการศึกษา สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง การคิดที่
มีเหตุผล พิจารณาไตรตรอง เกี่ยวกับขอมูล สถานการณที่เปนปญหา ขอมูลที่คลุมเครือหรือขอโตแยงตาง  ๆ
อยางละเอียดรอบคอบ ลึกซ้ึง โดยใชความรู ความคิด และประสบการณของตนมาพิจารณาเพื่อนําไปสู               
การตัดสินใจลงขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผล  (Ennis.1985: 10; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2547: 8;ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2548: 11;ชาติ  แจมนุช. 2545:  47; วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล.2543; ปยาภรณ                 
พุมแกว. 2551: 2)    
   การที่บุคคลจะมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จําเปนตองประกอบดวย
ปจจัยหรือองคประกอบหลายประการ  ศูนยแหงการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Center for Critical 
Thinking.1966: 3-9) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไวดังนี้                       
1) จุดหมาย คือ  เปาหมาย  หรือวัตถุประสงคของการคิด คือ คิดเพื่อหาแนวทางแกปญหาหรือคิดเพื่อหา
ความรู  2)  ประเด็นคําถาม  คือ  ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู คือ ผูคิดสามารถระบุคําถามของปญหา
ตาง ๆ รวมทั้งระบุปญหาที่สําคัญที่ตองการแกไข หรือคําถามสําคัญที่ตองการรู 3) สารสนเทศ คือ ขอมูล 
ขอความรูตางๆ เพื่อใชประกอบการคิด ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาควรมีความกวาง ลึก ชัดเจน ยืดหยุนได และ            
มีความถูกตอง 4)  ขอมูลเชิงประจักษ  คือ  ขอมูลที่ไดมานั้นตองเช่ือถือได มีความชัดเจน ถูกตอง และ           
มีความเพียงพอตอการใชเปนพื้นฐานของการคิดอยางมีเหตุผล 5) แนวคิดอยางมีเหตุผล คือ แนวคิด
ทั้งหลายที่มี อาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี หลักการ ซึ่งแนวคิดดังกลาวมีความจําเปนสําหรับการคิดอยางมีเหตุผล
และแนวคิดที่ไดมานั้นตองมีความเกี่ยวของกับปญหาหรือคําถามที่ตองการหาคําตอบและตองเปนแนวคิด
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ที่ถูกตองดวย 6) ขอสันนิษฐาน เปนองคประกอบสําคัญของทักษะการคิดอยางมีเหตุผล เพราะผูคิดตองมี
ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินได เพื่อประโยชนในการหา
ขอมูลมาใชในการคิดอยางมีเหตุผล และ 7) การนําไปใชและผลที่ตามมา คือ การคิดถึงผลกระทบ          
ซึ่งผูคิดตองมีความสามารถคิดไกล คือ มองถึงผลที่ตามมารวมกับการนําไปใชไดหรือไมเพียงใด                
   การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีลักษณะเปนกระบวนการมีลําดับข้ันตอน 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนผลรวมของทักษะและความสามารถในการคิดของบุคคลอยาง
เปนระบบข้ันตอนตอเนื่องจนเกิดเปนกระบวนการที่ใชในการพิจารณาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเพื่อนําไปสู           
การตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล โดยการผสมผสานความรูเดิมที่มีอยูเขากับขอมูลจากสิ่งแวดลอม             
มีนักวิชาการ นักจิตวิทยา นักการศึกษา หลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ปยาภรณ  พุมแกว (2551: 26-27) ไดทําการสังเคราะหกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไว  4  ข้ัน  ดังนี้ 
   1.  การนิยามปญหา  หมายถึง  การที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหา เพื่อหาขอสรุปที่
จะกําหนดประเด็นปญหา  โดยการวิเคราะหจากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให  
   2.  การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล  หมายถึง   การพิจารณาเกี่ยวกับความเพียงพอของ
ขอมูล  ความนาเช่ือถือของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอคิดเห็น  ขอมูลใดเกี่ยวของกับ
ปญหาหรือไมเกี่ยวของกับปญหา จําแนกความแตกตางของขอมูลที่คลุมเครือและขอมูลที่ชัดเจน  รวมถึง
การพิจารณาเกี่ยวกับความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลวาขอมูลจากแหลงใดนาเช่ือถือ  แหลงใดไมนาเชื่อถือ  
โดยพิจารณาจากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให 
   3.  การต้ังสมมติฐาน  หมายถึง   การพิจารณาหาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหา   ขอ
โตแยง  ขอมูลที่คลุมเครือ  โดยการนําขอมูลที่มีอยูมาจัดระบบแลวพิจารณาเช่ือมโยงหาความสัมพันธ เพื่อ
กําหนดแนวทางวา  ขอมูลใดสามารถเปนไปไดและเปนไปไดในทิศทางใดบาง เพื่อจะไดพิจารณาเลือก
แนวทางที่เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุด  จากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให 
   4.  การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  การตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุด  มีความสมเหตุสมผลมากที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยูในขอความหรือสถานการณที่กําหนดให   
 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณควรมีใจกวางและยุติธรรม  มีใจเปนกลาง
ปราศจากความลําเอียง   มี เหตุผล  ไมยึดเอาความคิดของตนเองเปนที่ ต้ังมีความกระตือรือรน                     
ในการเรียนรู   รูจักสังเกต  และรูจักพิจารณาขอสรุปจากเหตุผลที่เพียงพอ และมีความรับผิดชอบ                           
ใน การตัดสินใจตลอดจนผลกระทบที่จะเกิดจากการตัดสินใจดวย  การที่บุคคลจะสามารถใชวิจารณญาณ
ในการพิจารณาขอมูลและตัดสินใจในดานตาง  ๆ นั้นตองใชความสามารถหลายดานที่ตองไดรับ                   
การฝกฝนอยางสม่ําเสมอโดยยึดทักษะที่เปนพื้นฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณและกระบวนการคิด             
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อยางมีวิจารณญาณเปนสําคัญ (Watson ;&Glaser.1964; Hanadek. 1989;Ennis. 1991;Craig.  1966;              
ทิศนา  แขมมณี. 2544; ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2548; ศิริกาญจน  โกสุมภ ;และดารณี  คําวัจนัง. 2544)   
  การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ครูผูสอนควรฝกฝนใหกับผูเรียนฝกสังเกต  บันทึก  
นําเสนอดวยวาจา  ฝกการฟง  ฝกต้ังคําถามและหาคําตอบที่มีเหตุผล ฝกต้ังสมมติฐานและต้ังคําถาม  ฝก
การคนหาคําตอบ  ฝกวิจัยเพื่อคนหาความรูหรือสรางองคความรู  ฝกเชื่อมโยงบูรณาการ  ฝกเขียนและ
ฝกเรียบเรียงความรูตาง ๆ ในลักษณะการเขียนเชิงวิชาการ (ทิศนา  แขมมณี.  2542: 96–97;อางอิงจาก  
ประเวศ  วะสี.  2542)   
 
   1.2  ความคิดสรางสรรค (Creative  Thinking)   
    ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดที่หลากหลาย  
แปลกใหม การคิดดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหม คิดไดกวางไกล        
กอใหเกิดการประดิษฐส่ิงแปลกใหม รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จ (Guilford. 
1959;Torrance.1962;สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน. 2535; อารี พันธมณี. 2540) 
    ในสวนขององคประกอบของความคิดสรางสรรคนั้น กิลฟอรด(Guilford.1959)      
ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะการคิดอเนกนัย หรือ การคิดแบบกระจาย (Divergent 
Thinking) เปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง ประกอบดวย  
     1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม ซึ่งตางจาก
ความคิดธรรมดา ความคิดริเร่ิม หรือที่เรียกวา Wild Idea เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม เกิดข้ึนจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงผสมผสาน และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน 
     2. ความคิดคลอง (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซ้ํากันในเร่ือง
เดียวกัน โดยสามารถแบงออกไดเปน ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency)  ความคิด
คลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก 
(Expressional Fluency) เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค คือ สามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยาง
รวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการและ ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถ 
ที่จะคิดส่ิงที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด  
     3.ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด
ที่แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ความยืดหยุนที่เกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถ 
ที่จะพยายามคิดใหไดหลายประเภทอยางอิสระ และความยืดหยุนทางดานการดัดแปลง  (Adaptive 
Flexibility) ซึ่งมีประโยชนตอการแกปญหาตาง ๆ เนื่องจากคนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซ้ํากัน  
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     4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปนความคิดที่สําคัญและขาดไมได
เนื่องจากความคิดละเอียดลออเปนความคิดที่มีสวนสําคัญในการสรางสรรคหรือผลิต ผลงานซ่ึงเปนส่ิง
สําคัญที่สุดของความคิดสรางสรรค  พัฒนาการของการมีความคิดละเอียดลออนั้นข้ึนอยูกับ อายุ กลาวคือ  
เด็กที่มีอายุมากจะมีความสามารถดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย เด็กหญิงจะมีความสามารถในดานความ
ละเอียดลออมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูงทางดานความละเอียดลออ  จะเปนเด็กที่มี
ความสามารถดานการสังเกตสูงดวย 
 
  2.  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา (Decision  Making and Problem 
Solving Smart : D-Smart) หมายถึง ความสามารถในการใชความคิด ภายหลังจากรวบรวม  วิเคราะห และ
ประเมินทางเลือกที่มีอยูอยางมากมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง แลวเลือกแนวทางที่เหมาะสมในการปฏิบัติเพื่อ
มุงแกไขปญหาตามสถานการณตาง  ๆที่สอดคลองกับเปาหมายที่วางไว   
  องคประกอบในขอนี้ ประกอบดวย การตัดสินใจ (Decision Making) และการแกปญหา 
(Problem Solving) ซึ่งมีมโนทัศนที่สําคัญดังนี้ 
   การตัดสินใจ (Decision  Making)เปนทักษะยอยอีกทักษะหนึ่งของทักษะการแกปญหา 
ซึ่งมักจะเปนทักษะที่ควบคูกัน นักเรียนจําเปนที่จะตองมีทักษะการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  
   การตัดสินใจ  หมายถึง  การใชความคิดในการลงขอสรุปภายหลังจากการรวบรวม  วิเคราะห
และประเมินทางเลือกที่มีอยูอยางมากมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง แลวเลือกแนวทางที่เหมาะสมสําหรับ          
การปฏิบัติเพื่อมุงแกไขปญหาตามสถานการณตางๆ ที่ตองเผชิญโดยใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว  
(Yates.2003; Harris.1998; อุษณีย  โพธิ์สุข. 2544; กรมสุขภาพจิต. 2543;สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2544; นพวรรณ  วงศวิชัยวัฒน. 2547; วโรชา  คลายแจง.2552) จากการศึกษาแนวคิด
ของ แฮรริส (Harris.1998)  ไดแบงประเภทของการตัดสินใจไวดังนี้ 
     1. การตัดสินใจวาใชหรือไม การตัดสินใจวาใชหรือไมจะตองทํากอนที่จะ
ดําเนินการเลือกทางเลือก เชน  ควรจะซ้ือรองเทาใหมหรือไม  ควรเดินทางไปเที่ยวในวันหยุดหรือไม 
การตัดสินใจวาใชหรือไม เปนการช่ังน้ําหนักระหวางดีกับไมดี 
     2. การตัดสินใจวาส่ิงไหน เปนการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับทางเลือกหนึ่งหรือ
มากกวาจากทางเลือกที่เปนไปได ทางเลือกจะอยูบนพื้นฐานการวัดวาทางเลือกที่มีเปนทางเลือก        
ที่ดี แตตองเลือกที่ดีที่สุด 
     3. การตัดสินใจเพื่ออนาคต เปนการตัดสินใจที่ทําไวลวงหนากอนที่จะพบ
เงื่อนไข เชน ฉันตัดสินใจที่จะซื้อรถยนตถาฉันซื้อไดในราคาถูก ฉันจะเขียนบทความถาฉันมีเวลา 
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   นอกจากนี ้ แฮรริส (Harris.1998)  กลาวถึงองคประกอบของการตัดสินใจ ดังนี ้
      1. สภาพแวดลอม  โดยขณะที่ทําการตัดสินใจ ควรคํานึงสภาพแวดลอม 
เชน คานิยม ความชอบ  การรวบรวมขอมูลที่เปนไปไดและมีความถูกตอง  ทางเลือกที่เปนไปไดใน          
การตัดสินใจ  ซึ่งทั้งขอมูลและทางเลือกก็จะไดรับอิทธิพลจากการกําหนดเวลา การไดมาซึ่งขอมูล หรือ
ทางเลือกที่มีอยูอยางจํากัด สถานภาพ  กําลังความสามารถ  และงบประมาณ 
      2. ปริมาณขอมูล  ในการตัดสินใจไมควรมุงหวังเพียงใหไดขอมูลปริมาณ
มาก เนื่องจากขอมูลจํานวนมากนั้นอาจทําใหเกิดความคลาดเคล่ือน และสงผลตอการตัดสินใจชา              
อันเนื่องมาจากการใชเวลาในการสะสมขอมูลและการแสดงขอมูล  นอกจากนี้อาจทําใหเกิดการลืม                   
ในชวงเวลาของการตัดสินใจสั้น ๆ ขอมูลบางอยางจะขาดหายไป ทําให เกิดความเครียดทําใหงานชา            
และมีคุณภาพลดลง สงผลทําใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาด 
      3. กระแสนิยม โดยมากแลวการตัดสินใจผิดพลาดมักมาจากการที่บุคคล                       
รวบรวมขอมูล สํารวจทางเลือก และกําหนดทางเลือก โดยปราศจากการคํานึงถึงส่ิงที่เกิดข้ึนกอนหนานั้น 
   สําหรับข้ันตอนของการตัดสินใจ จากการศึกษาทัศนะของนักวิชาการหลายทาน             
พอจะสรุปไดวา ข้ันตอนการตัดสินใจ มี 5 ข้ัน ไดแก กําหนดจุดมุงหมายของการตัดสินใจ   การวิเคราะห
ทางเลือกโดยพิจารณาผลดี-ผลเสีย ความเปนไปได ความเหมาะสมสอดคลองกับปญหา  การประเมิน
ทางเลือกและเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  การวางแผนและปฏิบัติตามแผน และ การติดตามประเมินผล
การตัดสินใจ (Miller.1998:153-154; คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.2547: 40-41; สุมน  อมรวิวัฒน. 2542; กรม
สุขภาพจิต. 2541; Philip.1985; Greenwood &; Parkay.1989) 
    จากข้ันตอนการตัดสินใจที่สรุปมานําเสนอขางตนจะเห็นวาการตัดสินใจในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่ง จําเปนตองดําเนินการอยางเปนลําดับข้ันตอน มีการศึกษาวิเคราะห ประเมินโดยยึดหลัก
เหตุผลเพื่อใหการตัดสินใจเปนไปในทางที่จะกอใหเกิดคุณประโยชนแกตนเองและผูที่เกี่ยวของ  
    สําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อฝกใหนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจ มิลเลอร (Miller. 
1998:153-154) ไดนําเสนอลําดับของการสอน  ดังนี้ 
     1. ใหนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นของการตัดสินใจ 
     2. การใหตัวอยางของการตัดสินใจทั้งประเภทของการตัดสินใจที่งายและ
ซับซอน โดยชี้ใหเห็นวาการตัดสินใจมีผลกระทบตอตนเอง และผลกระทบตอบุคคลอ่ืน ตลอดจนมี
ผลกระทบตอกลุมดวย 
     3. อธิบายกระบวนการของการตัดสินใจใหผูเรียนเขาใจ โดยมีการยกตัวอยาง 
ที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับชีวิตของผูเรียนจริง ๆ เชน การซื้อรถใหม การไปพบแพทยหรือการใชเงิน
เพื่อซื้อของ เปนตน 



 34 

     4. ใหโอกาสผูเรียนไดมีการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เกี่ยวกับ           
การตัดสินใจ โดยการใหบทในการแสดงการตัดสินใจ 
     5. การใหการบานผูเรียนที่เกี่ยวของกับประเด็นการตัดสินใจ ใหผูเรียนไดใช
ทักษะที่เปนความรูในการตัดสินใจอยางนอย 1 คร้ัง ตอสัปดาห และมีการอภิปรายงานที่ 
มอบหมายในหองพรอมใหขอมูลยอนกลับรวมกันในกลุม 
     6. ใหผูเรียนในช้ันรวมกันเลือกและลองกําหนดสถานการณที่ตองตัดสินใจ โดย
การฝกปฏิบัติ 

 
  2.2  การแกปญหา (Problem  Solving) 

  การแกปญหาเปนทักษะที่มีประโยชนสําหรับบุคคลในการเผชิญกับความยุงยาก  
และสภาพที่ไมพึงประสงคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันอยางไรก็ตามการขาดทักษะของการแกปญหา
หรือความไมสามารถในการแกปญหาจะมีความสัมพันธกับปญหาทางดานจิตใจที่มากมายไมวาจะเปน
เด็กและผูใหญ รวมถึงอาการของความซึมเศราและความยุงยากในสัมพันธภาพระหวางบุคคลดวย       
ในแนวคิดหลักการของการบําบัดเชิงพฤติกรรมนั้น ทักษะการแกปญหาสามารถนําไปประยุกตใชใน
การจัดการกับปญหาตาง ๆ ของบุคคลไดไมวาจะเปน ปญหาความเครียด ปญหาความวิตกกังวล 
ปญหาดานความโกรธ ปญหาการควบคุมตนเองและการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ตลอดจน             
การปรับตัวทางสังคม (Spiegler;& Guevremont.1998: 346-355) ซึ่งกอนที่เราจะดําเนินการแกปญหา 
ควรที่จะตองทําความเขาใจกับแนวคิดและหลักการในการแกปญหาใน 3 ประการ คือ 1)  มนุษยเกิดมา
มีปญหาทุกคน ไมมีใครที่ไมมีปญหา  2) ปญหาที่เกิดข้ึนมี 2 ลักษณะ คือ ปญหาที่สามารถแกไขได กับ
ปญหาที่ไมสามารถแกไขได ดังนั้นถาเกิดปญหาที่ไมสามารถแกไขไดใหยอมรับกับปญหานั้นๆ และ       
3) บุคคลที่เกิดปญหามักถูกจํากัดโดยทางแคบ ๆ โดยมุมมองของการมองทุกอยางในแงรายกับปญหา
ที่เกิดข้ึน (ตอกยํ้ากับปญหา) โดยไมไดมุงเนนถึงวิธีการที่จะแกปญหา 

  การแกปญหา  มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ดังนั้น การที่บุคคล  
มีความสามารถในการแกปญหาไดดีจึงควรตองมีทักษะการแกปญหา   ซึ่งความหมายของทักษะ         
การแกปญหา  หมายถึง การใชความสามารถในการคิดอยางเปนนามธรรมเกี่ยวกับสภาพการณปญหา
ที่เกิดข้ึนอยางเปนลําดับข้ันตอนเพื่อนําไปสูผลที่เปนทางออกหรือแนวทางที่เหมาะสม (Miller.1998: 
128; citing Bernard. 1995; Gagne’.1970;Krulik ;& Rudnick. 1993: 6) 

    โอโดโนฮิว; และเคลสเนอร (O’Donohue; & Krasner. 1995: 154-157)  ครูลิค; และ 
รูดนิค (Krulik;&Rudnick.  1993: 40)  และสไปเกลอร และกูเเวรมองต (Spiegler;& Guevremont. 1998: 
346-355) ไดเสนอแนะข้ันตอนของกระบวนการแกปญหาที่สอดคลองกัน โดยแบงออกเปน  5 ข้ัน ดังนี้ 
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     ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจในปญหา (Problem orientation) เปนข้ันแรกทีมี              
การรับรูวามีปญหาเกิดข้ึน และในการแกปญหานั้นจะไมเปนการเสียเวลา หรือคุมคากับเวลาที่เสียไป 
     ขั้นที่ 2 การนิยามปญหา (Problem definition) ข้ันนี้เปนการรวบรวมขอมูล      
ตาง ๆ เกี่ยวกับปญหาที่เกิดข้ึน สํารวจและวางแผนเก่ียวกับขอมูล และทําความเขาใจในปญหานั้น ๆ 
วาเปนอยางไร ตลอดจนการกําหนดเปาหมายในการแกปญหาที่เปนปญหาจริง ๆ 
     ขั้นที่ 3 การเลือกวิธีการในการแกปญหา (Generation of Alternative  solutions) 
ข้ันนี้เปนการระดมวิธีการแกปญหาตาง ๆ  ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดอาจเปนการมองหาคําแนะนําเกีย่วกบั
ความคิดเห็นจากบุคคลตาง ๆ  โดยเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด 
     ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ (Decision making) เปนการเปรียบเทียบและตัดสินใจ
เลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดเพื่อนําไปสูการแกปญหาไดสําเร็จ 
     ขั้นท่ี 5 การปฏิบัติการและการตรวจสอบวิธีการแกปญหา (Solution 
Implementation  and verification) เปนข้ันตอนของการนําวิธีการการแกปญหาที่ตัดสินใจเลือกแลวและ 
ตรวจสอบผลจากการดําเนินการแกไขปญหาวา ใชวิธีการที่ทําใหการแกปญหาสําเร็จลุลวงหรือไม รวมถึง
สามารถนําไปใชในสถานการณอ่ืนไดหรือไม 

   ในสภาพการณปจจุบันจะเห็นวา  การดําเนินช ีวิตของเด็กและเยาวชนประสบกับ
ปญหาตาง ๆ มากมาย ทั้งที่เปนปญหาท่ีเกิดจากพฤติกรรมของตนเอง ปญหาจากกลุมเพื่อน และ
ปญหาจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ดังนั้นการใหความสําคัญในการสอนทักษะ            
การแกปญหาของวัยรุนนั้นนับเปนส่ิงที่มีความสําคัญที่จะตองใหฝกฝนทักษะของการแกปญหาใน
ประเด็นปญหาที่หลากหลาย รวมถึงการกระตุนในประเด็นปญหาที่สัมพันธกับวินัย การศึกษา              
กลุมเพื่อน และครอบครัว เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถที่จะใชทักษะการแกปญหาไดอยางเหมาะสม
เมื่อตองเผชิญกับสถานการณปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

 
  3. ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม (Communication & Social  Skills 
Smart :C-Smart) ผูที่มีทักษะชีวิตควรเปนบุคคลที่สามารถทําความเขาใจภาวะของผูอ่ืน ควรเอาใจเขา              
มาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม สามารถใชคําพูด ภาษาทาทางเพื่อการส่ือสาร
ความรู สึกนึกคิดของตน และรับรูความรู สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน เห็นความสําคัญของการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืนและการอยูรวมกันในสังคมในรวมถึงตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตนเองในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม  ในองคประกอบนี้ประกอบดวยมโนทัศนที่เกี่ยวของอยู
หลายประการ ไดแก การสื่อสาร (Communication) การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal  
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Relationship) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) และความรับผิดชอบตอสังคม (Social  Responsibility) 
แตละมโนทัศน  นําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 3.1 การสื่อสาร (Communication) 
  การสื่อสารเปนส่ิงสําคัญในการที่ชวยใหบุคคลไดรับรูและแลกเปล่ียนขาวสาร 

และความตองการซึ่งกันและกัน การส่ือสาร (Communication)หมายถึง การแลกเปล่ียนขาวสาร 
(Messages) ซึ่งมีครอบคลุมทั้ง ภาษาพูด ภาษาทาทาง การแสดงออก ภาษาเขียน และสัญลักษณ 
การสื่อสารจะเกิดข้ึนจะตองประกอบดวยผูสงและผูรับ และส่ิงสําคัญทั้งผูสงสารและผูรับสารจะตองมี
ความเขาใจเหมือนกันเกี่ยวกับสารหรือขอมูลนั้น ๆ  กระบวนการของการส่ือสารสามารถแบงออกเปน 
2  รูปแบบ ไดแก การส่ือสารแบบทางเดียว (One-way Communication)หมายถึง  การที่ผูสงสารสง
ขาวสาร ผูรับก็ไดรับขาวสารนั้น และกระบวนการการสื่อสารก็ส้ินสุดลง และการส่ือสารแบบสองทาง 
(Two-way Communication) หมายถึง ผูสงสารสงขาวไปยังผูรับสาร และผูรับสารเกิดการตอบสนอง
ดวยขาวสารอ่ืนๆทั้งผูรับสารและผูสงสารจะมีการสับเปล่ียนบทบาทซ่ึงกันและกัน การสนทนาและ           
การติดตอส่ือสารเปนตัวอยางของการส่ือสารแบบสองทาง (Throop;& Casellucci. 1999: 144-145) 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะสงผลใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่ผูสงสารตองการนําเสนออีกทั้ง
ยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูสงสารและผูรับสาร   และกอใหเกิดประสิทธิผลตอ                 
การดําเนินงานขององคกร หนวยงาน  การเปนผูส่ือสารที่ดีจะตองมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่เปน
ธรรมชาติมีความสามารถในการรับฟง การถายทอดขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและถูกตอง ตลอดจน
การนําเสนอและตอบสนองตอความคิดดวยความกระตือรือรน (Mulligan.2004: 90-92) 

   นอกจากนี้  กรรณิการ นลราชสุวัจน (2545: 371-379) ไดกลาวถึงการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพวาจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทักษะของการฟงที่ดีเปนส่ิงสําคัญ ดังนั้นการฝกทักษะการฟง
ที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการพัฒนาทักษะการส่ือสารได พฤติกรรมของการฟงที่มีประสิทธิภาพ
ประกอบดวย  การประสานสายตา (Eye Contact) เปนพฤติกรรมที่มีความสําคัญในการรับฟงเพื่อ 
การสนทนาที่มีประสิทธิภาพ การประสานสายตานั้นเปนการแสดงความตองการเกี่ยวของมีสวนรวม 
และชวยสรางบรรยากาศของความไววางใจ ทําใหผูพูดรูสึกวาผูฟงนั้นใสใจและสนใจเร่ืองราวที่เขาพูด
อยางแทจริง  การแสดงออกทางสีหนา (Facial Expression) เปนพฤติกรรมที่ส่ือความรูสึกทาง
อารมณของผูรับฟง ซึ่งมีการแสดงออกไดหลายลักษณะ ไดแก การทําหนานิ่วค้ิวขมวด ยิ้มแยม หัวเราะ 
เมมปาก จมูกยน เบปาก ทําตาโต เปนตน การแสดงออกทางสีหนาที่เหมาะสม คือ  การสื่อความต้ังใจ            
ความสนใจ ความจริงใจ และการยอมรับของผูฟง ซึ่งจะชวยใหบรรยากาศของการส่ือสารราบรื่นข้ึน  
กิริยาและทาทาง (Posture and Gesture) เปนการวางตําแหนงรางกาย  และ การเคลื่อนไหวรางกาย 
สามารถส่ือความหมายใหทราบถึงอารมณความรูสึกไดหลายประการ เชน การนั่งตัวตรงแสดง           
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ความต่ืนเตน หรือความกระตือรือรน การนั่งเอนตัวมาขางหนาผูพูดแสดงใหเห็นถึงความสนใจและ
ต้ังใจที่จะรับฟง การนั่งหลังพิงเกาอ้ี แสดงถึงความเฉ่ือยชาการนั่งตัวงอแสดงออกถึงความเบ่ือหนาย 
การนั่งหางแสดงความไวตัว การนั่งใกลแสดงถึงความใกลชิด  การใชน้ําเสียง (Tone of Voice) ลักษณะตาง 
ๆ ของการใชน้ําเสียง ไดแก  ระดับเสียง จังหวะ ความเขม ความถี่ของการใชเสียง มีผลกระทบตอ
ปฏิสัมพันธในการสนทนาระดับเสียงมีลักษณะตางๆ ไดแก น้ําเสียงราบเรียบ หมายถึง  ไมแสดง
ความรูสึกใด ๆ เสียงแข็งกราว หมายถึง กาวราว ขุนของใจ หรือโกรธ เสียงออน หมายถึง ความลังเล 
เสียงเบา หมายถึง ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เสียงส่ัน หมายถึง ประหมา หรือกลัว เปนตน การสัมผัส 
(Touching) หมายถึง การแตะตองรางกาย การสัมผัสเปนการส่ือความหมายโดยไมไดใชวาจา ซึ่งใน
บางสถานการณการใชการสัมผัสอาจชวยใหเพิ่มประสิทธิภาพของการสนทนาไดมากยิ่งข้ึน และ
ประการสุดทาย คือ การใชความเงียบ (Silence) ความเงียบมีความสําคัญเชนเดียวกับการฟงและ
การพูดในกระบวนการสนทนา 
   การฝกใหเด็กและเยาวชนมีทักษะการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ จะชวยปองกัน         
ความขัดแยงที่เกิดข้ึนจากการสื่อสารที่ผิดพลาดทั้งกับคนตางวัยและวัยเดียวกัน  ไมวาจะเปน พอ แม 
ครู และเพื่อน  ชวยใหเกิดการเรียนรูแนวทางที่เหมาะสมในการอยูรวมกันในสังคม  และนอกจากนี้ยัง
ชวยสงเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
   

   3.2 การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal  Relationship) 
    การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนส่ิงที่เกี่ยวของกับคนทุกคน และมี

ความสําคัญตอมนุษย ไมวาจะเปนความสัมพันธระหวางคนในครอบครัว ระหวางเพื่อน สัมพันธภาพ         
ที่ดีมีแนวโนมใหบุคคลเกิดการตอบสนองตอกันในทางบวก ทําใหบุคคลมีความเอาใจใสซึ่งกันและกัน 
เขาใจกัน ยอมรับกัน มีความจริงใจตอกัน สามารถยอมรับส่ิงตาง ๆ ไดตามจริงและสามารถทําใหเกิด
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Koontz ;& O’Donnell. 1968)  การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน
การติดตอส่ือสาร และมีปฏิสัมพันธตอกันของบุคคล การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ซึ่งมีผลตอความคิด 
ความรูสึก ความเขาใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน (พัชรา  ล้ิมอําไพ. 2536: 36; เทพ  สงวนกิตติพันธุ. 
2536: 30; นุชนาฏ  ศิริพล. 2540: 23; Milton.1981: 196) จะเห็นวา การสรางสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลเกือบทั้งหมดเกี่ยวของกับการส่ือสาร หรืออาจกลาวไดวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลปราศจาก
การสื่อสารไมได (Beach.1970) 

    การที่บุคคลจะสราง  รักษา  และสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล 
ไมวาจะเปนความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางครูกับนักเรียน  ระหวางผูชวยเหลือและผูรับการชวยเหลือ 
ระหวางเพื่อน  รวมทั้งครอบคลุมไปถึงสัมพันธภาพทั้งหมด  โรเจอร (นุชนาฏ  ศิริพล. 2540; อางอิงจาก  



 38 

Rogers.1969)  กลาววา สัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล ประกอบดวยคุณลักษณะที่สําคัญ 3  ประการ  
คือ  ความจริงใจ (Genuineness)  การยอมรับอยางมีเงื่อนไข (Unconditional  Positive  Regard) และ           
การเขาใจอยางรวมรูสึก (Emphatic  Understanding)   

    การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนส่ิงที่จะชวยใหบุคคลไดรับการยอมรับ
จากผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได มีความมั่นใจในการแสดงออกและกอใหเกิด           
การพัฒนาตนเอง   

 
   3.3  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 

  ปจจัยประการหนึ่งของการสรางทักษะทางสังคมและทักษะในการดําเนินชีวิต 
คือ ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ซึ่งคําวา  “Empathy” มีผูใชคําภาษาไทยที่แตกตางกัน ยกตัวอยาง
เชน ความรวมรูสึก (คณะกรรมการบัญญัติศัพท  กระทรวงศึกษาธิการ.2544; ชบา พันธุศักด์ิ. 2550)  
ความเห็นอกเห็นใจ (สกล วรเจริญศรี. 2550) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (กรมสุขภาพจิต. 2546)  ความเห็นใจ
ผูอ่ืน (ประวิต  เอราวรรณ และนุชวนา เหลืองอังกูร. 2544)  ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใช คําวา 
“ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน”   
    วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2542)ไดสรุปกรอบแนวคิดของโกลแมน เกี่ยวกับ                 
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนไววามีองคประกอบดวยกัน 5 ดาน ไดแก  การเขาใจผูอ่ืน ตระหนักรูถึงความรูสึก
นึกคิดและมุมมองของผูอ่ืน สนใจผูอ่ืน การมีจิตใจใฝบริการ (Service Mind) รับรูคาดคะเนและตอบสนอง
ความตองการของผูอ่ืน การสงเสริมผูอ่ืน ทราบความตองการของผูอ่ืน และชวยพัฒนาใหเขามีความรู 
ความสามารถใหถูกทาง การใหโอกาสผูอ่ืน เห็นความสามารถของผูอ่ืน และการตระหนักรูถึงทัศนะ 
ความคิดเห็นของกลุม ตลอดจนสามารถคาดคะเนสถานการณในดานความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
    เมธราเบียน (Mehrabian. 2005) กลาวถึงองคประกอบของความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
ประกอบดวย การสื่อทางอารมณซึ่งกันและกัน  การเชื่อมโยงความรูสึกและการแสดงออกทางอารมณ               
การตระหนักรูในตนเองและตระหนักถึงผูอ่ืน และความสม่ําเสมอของการตอบสนองทางอารมณของผูอ่ืน      
ซึ่ง ลอวนสเลย  (Rawnsley. 1980)  ไดจัดประเภทขององคประกอบเปน 2 ลักษณะ คือ  ดานเนื้อหา
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และดานกระบวนการของความเห็นอกเห็นใจ  
   สรุปความหมายของความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนไดวา หมายถึง ความสามารถในการที่จะ
เขาใจการตอบสนองของบุคคลโดยการนึกถึงใจเขาใจเรา โดยเปนลักษณะการรับรูและการสัมผัสความเปน
จริงตอความรูสึก ประสบการณและการรับรูของบุคคลอีกคนหนึ่ง จุดมุงหมายที่สําคัญของความเห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน คือ การเคารพและเขาใจในความรูสึกของบุคคลอ่ืน (Dryden.1999: 41; Mangrulkar; 
Whitman; & Posner. 2001: 42; Goleman. 1998;  กรมสุขภาพจิต.2546 : ออนไลน ; Moi ; et al. 2002: 236) 
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   การสงเสริมใหบุคคลมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีเทคนิควิธีตาง ๆ ดังแนวคิดที่             
มุย และคนอ่ืน ๆ (Moi ; et al. 2002: 236) ไดเสนอแนะดังตอไปนี้ 

   1. การใชเทคนิคการแสดงความเห็นอกเห็นใจ (Empathic Assertion 
Technique) เปนเทคนิคที่ใชเพื่อแสดงการรับรูตอความรูสึกของบุคคล โดยการนึกถึงส่ิงตาง ๆ ไดแก 
เหตุการณหรือสถานการณนัน้เปนอยางไร,บุคคลที่อยูในสถานการณนัน้รูสึกอยางไร และ บุคคลนัน้ ๆ 
ตองการอะไร (Want)  

   2. การใชเทคนิคของการอธิบายความรูสึกและเห็นใจ (Describing Feeling 
and  Empathizing)  สามารถทําไดโดย การรับฟงอยางต้ังใจวาเขาหรือเธอกําลังถึงอะไร,ลองระลึกหรือ
จินตนาการวาถาคุณอยูในเงื่อนไขหรือสถานการณเดียวกับบุคคลคนนั้น คุณจะรูสึกอยางไร และ  
ตอบสนองดวยการใชคําที่สะทอนความรูสึกไดอยางเหมาะสมและสื่อสารวาคุณรับรูในความรูสึกตอ
เขาในสถานการณนั้น ๆ อยางไร 
   นอกจากนี้ ยังมีผูเสนอแนะวิธีการพัฒนาทักษะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   ไดแก               
การหยั่งรู (Being Intuitive) การฟงอยางต้ังใจ (Active Listening) และการนํา (Leading On)  
   โดยสรุปแลว ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปนคุณลักษณะสําคัญที่บุคคลควรมีเพื่อ
สามารถดํารงชีวิตในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม เพื่อใหสังคมเปนสังคมแหงความเอ้ืออาทร และ           
เกิดสันติสุข  การพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปนกระบวนการที่นํามาใชเพื่อลดความขัดแยง              
ใน การทํางานรวมกัน  ทั้งนี้เนื่องจากความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  คือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืน
ตามกรอบการอางอิงของบุคคลนั้น  (Clark. 2004; citing  Roger. 1964)  คอตตอน (Cotton.1992) ได
สังเคราะหเอกสารที่เปนงานเขียนประเภทบทความ และสิ่งพิมพ จํานวน 58 เร่ือง ที่เกี่ยวของกับ
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เขาไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนที่สามารถ
นําไปใชไดทั้งในเด็กและผูใหญ และใชไดทั้งโปรแกรมระยะยาวและใชเปนตัวแปรจัดกระทําระยะส้ัน 
นอกจากนี้เขายังพบวา การพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนจะนําไปสูบุคลิกภาพที่เปดเผย ความใสใจ
ตอความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกิดข้ึน พัฒนาการทํางานเปนทีม และ            
ความพึงพอใจในการทํางาน และองคประกอบเฉพาะของแนวทางการพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
ไดแก  การฝกการรับรูการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการตอบสนองอยางเห็นอกเห็นใจ เปนแนวทางที่ให
ผูเรียนเรียนรูวา  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนคืออะไร พัฒนาอยางไร ทําอยางไรกับอารมณที่แตกตางของ
ผูอ่ืน  และทําอยางไรที่จะตอบสนองผูอ่ืนในทางบวก เปนการเสริมสรางทักษะและการรับรู  การมุงไปที่
ความรูสึกของตนเอง และการมุงไปที่ความรูสึกที่คลายคลึงกันระหวางคนหนึ่งกับคนอ่ืน 
  สรุปไดวา  การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  เปนคุณลักษณะของบุคคลในการที่จะเรียนรูเกี่ยวกับ
ความรูสึกของตนเองที่มีตอผูอ่ืน รวมทั้งการตระหนักถึงความรูสึกของบุคคลอ่ืนเสมือนตนเองเขาไป           
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มีสวนรวมในเหตุการณนั้น เปนการมองอยางเขาอกเขาใจซึ่งหากเราสามารถพัฒนาคุณลักษณะ            
การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนใหเกิดกับเด็กแลว จะสงผลใหเขาเรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน ลดความเห็นแกตัว 
รวมทั้งเสริมสรางความสงบสุข สามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคม  
 

   3.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Social  Responsibility) 
  ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 

การรูจักบทบาทและหนาที่ของตนเองที่มีตอสวนรวม พยายามทําหนาที่ใหสําเร็จและไดผลดี และ         
มีความรับผิดชอบในความเจริญ หรือความเส่ือมของสังคมของตน (Berman.1997; ประวิต  เอราวรรณ ;
และนุชวนา เหลืองอังกูร. 2544;คํานึง อยูเลิศ. 2541;ภาวนา เทียนขาว.  2540: 59; ไชยรัตน ปราณี. 2531) 

  ความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคมนั้นเนื่องจากมนุษยไมสามารถ
ดํารงชีวิตอยูอยางโดดเด่ียวได ชีวิตของมนุษยผูกพันอยูกับบุคคล สังคม และส่ิงแวดลอมมาอยาง
ยาวนาน  และพฤติกรรมของมนุษยเองก็สงผลตอความเปล่ียนแปลงที่ เกิดข้ึนกับสังคมและ
สภาพแวดลอม  จนกระทั่งสงผลกระทบอยางมากมายตอการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมในปจจุบัน   
องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจ ไดใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน  จะเห็น
ไดจากการกําหนดเปนยุทธศาสตรในการดําเนินงานขององคกร และในปจจุบันหนวยงานทาง
การศึกษาไดสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนในเรื่องความเปนพลเมือง  (Citizenship) โดยการสงเสริม         
ความรับผิดชอบทางสังคมเพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักและเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม
ในการอยูรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตนตอนโยบายทางสังคมและการเมือง  ซึ่งมีผลการวิจัยพบวา 
องคประกอบพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม มี 4 ประการ คือ  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 
จิตสํานึกทางจริยธรรม (Moral Sensibility) ความเขาใจในธรรมเนียมปฏิบัติของสังคม (The Understanding 
of Social  Conventions) และความตระหนักในทางการเมือง  (Political  Awareness) เกิดข้ึนในตัวบุคคล             
กอนอายุ 8 ขวบ (Berman. 1997:  22)  ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดนําเสนอกรอบความคิดเพื่อ           
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง ความรับผิดชอบตอสังคม เปนหนึ่งในทักษะชีวิตที่เสนอแนะใหครู
สอดแทรกทักษะชีวิตในบทเรียนอยางรอบดาน (Partnership for 21st

 Century Skills. 2006) นอกจากนี้ 
แคทรีน อาร  เวนทเซล (Kathryn R. Wentzel.  1991: 1) ไดนําเสนอผลการศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง
ความรับผิดชอบตอสังคมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบขอสรุปวา ความรับผิดชอบ                 
ตอสังคม นอกจากจะเปนส่ิงที่มีคุณคาในตัวมันเองแลว ยังเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและพัฒนา
ความสามารถทางสติปญญา ซึ่งความรับผิดชอบทางสังคมสามารถสงเสริมใหเกิดข้ึนไดทั้งที่บาน            
และที่โรงเรียน และจะไดผลดียิ่งข้ึนเมื่อสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธทางบวกกับครู กับเพื่อน และ            
จากการสรางแรงจูงใจที่ดี  ซึ่งองคประกอบของความรับผิดชอบตอสังคม ไชยรัตน ปราณี (2531) ไดแก  
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  การรักษาทรัพยสมบัติของสังคม  การชวยเหลือผูอ่ืน  และการให
ความรวมมือกับผูอ่ืน 
 
  4.  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  (Emotional 
Control & Coping Stress Smart : E-Smart)  เปนความสามารถในการประเมินและรูเทาทันอารมณวามี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของตนและสงผลกระทบตอผูอ่ืนอยางไร สามารถเลือกใชวิธีการจัดการกับ
อารมณ และมีวิธีปองกันการเกิดอารมณที่ไมพึงประสงคไดอยางที่เหมาะสม การรูจักอารมณ ในมิติ
ขององคประกอบของทักษะชีวิต ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีมโนทัศนที่เกี่ยวของ คือ การควบคุมอารมณ 
(Coping with Emotion)  และการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   การควบคุมอารมณ  หมายถึง ความสามารถในการประเมินและ รูเทาทันอารมณที่
เกิดข้ึนอยางเหมาะสม การรูเทาทันสภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน และสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติใน
การตอบสนองอารมณที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม (WHO. 1997: 3; กรมสุขภาพจิต. 2541: 34)  การจัดการ
กับอารมณ นับเปนสวนหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ (Emotional  Intelligence)  (Goleman. 1995)  
ลักษณะของผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ คือ  รูจักรับผิดชอบตอสวัสดิภาพของตนเองและผูอ่ืน ไมทําอะไร
ตามอารมณใหเปนที่กระทบกระเทือนตอสวัสดิภาพของตนเองและผูอ่ืน  กลาเผชิญสถานการณที่กอใหเกิด
ความคับขอใจตาง ๆ ไดดวยการใชเหตุผล และสามารถแกปญหาดวยความสุขุมรอบคอบ และรูจักอดกล้ัน
และควบคุมการแสดงออกของอารมณในทางที่เหมาะสมตอเหตุการณตาง ๆ  (นิภา นิธยายน. ม.ป.ป.) 
  การรูจักอารมณของตนเอง ควบคุมอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม มีแรงจูงใจ 
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนได กลาวไดอีกอยางหนึ่งก็คือ การมีวุฒิภาวะทาง
อารมณ นั่นเอง 

 
   4.2 การจัดการความเครียด (Coping with Stress) 
    ความเครียด (Stress) หมายถึง ปฏิกิริยาการตอบสนองของรางกายที่ไมเฉพาะเจาะจง
ตอความตองการตาง  ๆที่กระทําตอรางกาย หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของโดย
การถูกคุกคามหรือไมสามารถหาหนทางแกไข (Kalat. 1999: 466) นอกจากนี้ กรมสุขภาพจิต (2541: 9) ไดให
ความหมายของความเครียดวา  หมายถึง  ภาวะของอารมณ (Emotion) หรือความรูสึก (Feeling) ที่เกิดข้ึน
เมื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่ทําใหรูสึกไมสบายใจ คับของใจ หรือถูก บีบค้ัน กดดันจิตใจจนทําใหเกิดความ
ทุกขใจ สบสน โกรธ หรือเสียใจ  ศรีเรือน แกวกังวาล (2542:1) ไดใหความหมายของความเครียดวาเปน
สภาวะอารมณประเภทหนึ่ง โดยเปนปฏิกิริยาการตอบสนองตอส่ิงเราทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งจะสงผล
ตอรางกายและจิตใจของบุคคลทั้งบวกและลบ 
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   ประเภทของความเครียดสามารถจําแนกออกไดเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้               
(ลักขณา สิริวัฒน. 2544: 160-162)  

   ประเภทที่ 1 จําแนกตามผลที่เกิดข้ึน ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ  
ไดแก  ความเครียดที่สงผลทางลบ (Negative Stress) ซึ่งความเครียดลักษณะนี้เปนความเครียดที่กอใหเกิด
ความทุกข ความไมสบายใจ หรือความอึดอัดใจใหกับบุคคล  เชน การหยาราง การถูกทําโทษ การถูกให
ออกจากงาน เปนตน  และ ความเครียดที่สงผลทางบวก (Positive Stress) เปนความเครียดที่กอใหเกิด
ความสุข ความสบายใจ และความพึงพอใจ ไดแก การไดรับรางวัล การไดเล่ือนตําแหนงหนาที่การงาน           
การแตงงาน เปนตน 

   ประเภทที่ 2 จําแนกตามสาเหตุที่เกิดข้ึน สามารถแบงออกเปน 3 ลักษณะ  
ไดแก  ความเครียดจากเวลา (Time Stress) เปนความเครียดที่เกิดจากการมีเวลาไมเพียงพอในการที่จะ
กระทําส่ิงใดใหสําเร็จ  ความเครียดจากสถานการณ (Situation Stress) เปนความเครียดที่เปนผลมาจาก
บุคคลที่อยูในสถานการณที่ถูกคุกคามทางจิตใจ ซึ่งไมสามารถควบคุมหรือหาวิธีแกไขสถานการณนั้น ๆ ได  
และความเครียดที่เกิดจากการคาดการณ (Anticipatory Stress) เปนความเครียด หรือความรูสึกทุกขใจใน
การที่จะตองติดตอกับบุคคลที่เขากันไมได หรือตองเผชิญหนากับบุคคลที่มีพฤติกรรมที่ไมปรารถนา 

   ประเภทที่ 3 จําแนกตามแหลงที่เกิด สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
ความเครียดทางดานชีววิทยา (Biological Stress) หรือรางกาย (Physical Stress) เชน การเกิดอุบัติเหตุ 
ตาง ๆ การมีโรคประจําตัว การเปล่ียนแปลงของรางกายในวัย ตาง ๆ และ ความเครียดทางดานจิตใจ 
(Psychological Stress) เปนสภาพการณ ที่กระทบหรือคุกคามที่สืบเนื่องจากความคิดของตนเอง โดยเกิด
จากการหมกมุนอยูกับเร่ืองเดิมที่ทําใหทุกขใจ หรืออาจเกิดจากการไดรับขอมูลจากคนอ่ืนก็ได 

   ประเภทที่ 4 จําแนกตามความสามารถในการปองกันความเครียด สามารถ 
แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  ความเครียดที่สามารถหลีกเล่ียงได (Avoid Stress) เชน ไมชอบอากาศ 
รอนในหองนอน ก็สามารถติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศในหองนอนได และความเครียดที่ไมสามารถหลีกเล่ียง
ได (Unavoid Stress) เชนความเครียดที่เกิดจากการเจ็บปวย ความเครียดจากการทํางาน เปนตน 

  สัญญาณและอาการของความเครียดมีอยูหลากหลายลักษณะที่สามารถสังเกต  
ไดวาเมื่อไหรจึงถือไดวาบุคคลนั้นๆ กําลังประสบความเครียดอยู โดยประเภทของอาการความเครียด 
ไว 4 ชนิด ไดแก 1)  ดานความรูสึก (Feeling) ไดแก ความรูสึกกังวล ความรูสึกกลัว ความรูสึก โมโห
ฉุนเฉียวงาย ความรูสึกขุนเคือง 2) ดานความคิด (Thoughts) ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองตํ่า   ความกลัว
ความลมเหลว ขาดสมาธิ เขินอายงาย กังวลเกี่ยวกับเร่ืองอนาคต หมกมุนในความคิด  และเร่ืองงาน 
สะเพรา ขาดการระมัดระวัง เปนตน 3) ดานพฤติกรรม (Behavior) ไดแก พูดติดอางและพูดเร็ว รองไหโดย
ไมมีเหตุผลหุนหันพลันแลน หัวเราะเสียงดัง กัดฟน สูบบุหร่ีจัด เพิ่มปริมาณการใชยาและเคร่ืองด่ืม
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ประเภทแอลกอฮอล กินอาหารนอยหรือมากเกินไป เปนตน และ 4) ดานรางกาย (Physiological) ไดแก       
มือเปยกเหงื่อ หัวใจเตนแรง  ปวดศีรษะ  เปนตน 

    หลักการและเทคนิคในการลดความเครียด  คือ  การควบคุมความคิดทางลบ 
(Controlling Negative Thinking) และการคิดที่ดี (Healthy Thinking) คือการไมคิดในแงลบ วิธีการ ที่จะ
ชวยในการควบคุมความคิดทางลบนั้นสามารถทําไดโดย การคิดโดยการปรับเปล่ียนความคิด (Thinking 

Adaptive Thoughts)  การหยุดคิดการคิดในทางลบ (Stopping Negative Thoughts) การฝกการคิดใน           
เชิงบวก (Practicing Positive Thoughts) และการรับการตักเตือนในความคิดของตัวเอง (Taking Charge of 

your Thinking) (Kleinke.1998: 83-92) นงลักษณ  เทพสวัสด์ิ (2539: 48) และ กรมสุขภาพจิต  (2543: 13)  
ไดนําเสนอวิธีจัดการกับความเครียดไวสอดคลองกัน คือ การลดความเครียดทางดานรางกาย โดยการออก
กําลังกาย ไมทํางานเกินกําลัง และเขารวมกิจกรรมสันทนาการ  การลดความเครียดดานจิตใจและอารมณ  
โดยการฝกมองโลกในแงดี  ฝกใหอภัยผูอ่ืน  ใหฝกกําลังใจตัวเอง หมั่นสรางอารมณขันใหกับตัวเอง              
ฝกไวใจผูอ่ืนที่สามารถรับฟงปญหาตาง ๆ ของตนเองได  และหัดมองโลกในหลายแงมุมเพื่อทําความเขาใจ
กับสภาพที่เปนอยู  นอกจากนี้การใชเทคนิคการผอนคลายความเครียดดวยเทคนิคตาง ๆ อาทิเชน  การฝก
เกร็งและคลายกลามเนื้อ  การฝกการหายใจ  การทําสมาธิเบ้ืองตน  การใชเทคนิคความเงียบ  การใช
จินตนาการ  การทํางานศิลปะ  การใชเสียงเพลง  การใชเทปเสียงคลายเครียดดวยตนเอง กิจกรรมตาง ๆ          
ที่ไดยกตัวอยางมานี้สามารถนํามาใชในการลดความเครียดได  เนื่องจากความเครียดจะสงผลเสียตอ
สุขภาพสวนบุคคลและสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  ดังนั้น หากบุคคลใดเกิดความเครียดก็ควรแสวงหาแนวทางใน
การที่จะชวยลดหรือขจัดความเครียดออกไปใหเร็วที่สุด 
 
  5.  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง (Self-Smart :S-Smart) เปนคุณลักษณะ
และความสามารถในการคนหา และเขาใจจุดดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอื่น  
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน  รูจักการวางตัวที่ถูกตอง 
เหมาะสม ในสถานการณตาง ๆ การรูจักตนเองในมิติขององคประกอบของทักษะชีวิตที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
ประกอบดวย การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) และเห็นคุณคาในตนเอง  (Self-Esteem)  ซึ่งแตละ
มโนทัศนมีรายละเอียด ดังนี้ 

   5.1  การตะหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) 
    การตระหนักรูในตนเอง  หมายถึง  การรับรู และเขาใจความรูสึก ความคิด และ
อารมณของตนเองไดตามความเปนจริง รูวา ตนเองกําลังคิดอะไร  รูสึกอยางไร  และกําลังทําอะไรใน
ขณะนั้น และสามารถควบคุมอารมณ และความรูสึกของตนเองได รวมถึงสามารถที่จะคนหาและเขาใจ
จุดดีจุดดอยของตนเองได (Goleman. 1998; กรมสุขภาพจิต. 2543; Feldman. 1992) 
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    องคประกอบของการตระหนักรูในตนเอง  ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน คือ 
การรูเทาทันอารมณของตนเอง รูสึกสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้นๆ และคาดคะเนผลที่จะเกิดตามมา 
สามารถประเมินตนเองไดตามเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นใน
ความสามารถและคุณคาของตนเอง  สามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนได โดยใหอยูในสภาวะ           
ที่พอเหมาะ และควบคุมตนเอง โดยสามารถจัดการกับภาวะอารมณของตนได (วีระวัฒน ปนนิตามัย . 
2542)  

    สําหรับวิธีการสรางความตระหนักรูในตนเอง คอลแมน (Kalman. 1993:72-74) 
ไดกลาววาวิธีการสรางความตระหนักในตนเอง  มี 2 แนวทาง ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง และการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ซึ่งการเรียนรูดวยตนเอง สามารถทําไดโดยการฟงตนเอง  การสํารวจ หรือสังเกต
ความคิด ความรูสึก  และการกระทําของตนวาเปนอยางไร  ซึ่งเปนกระบวนการของภาวการณต่ืนตัว อยู
เสมอ การฟงคนอ่ืน เปนการศึกษาตนเองโดยอาศัยการสังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่มีตอตน ทําใหทราบวาคน
อ่ืนมองตนเองอยางไร ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาตนเองจะเปดใจไดมากนอยขนาดไหน  และการบอกคนอ่ืนเกี่ยวกับ
ตนเอง เปนการเปดเผยตนเอง ซึ่งเปนข้ันตอนแรกของการพัฒนาความตระหนัก ในตนเอง  ในสวนของการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal  Relationships) นั้นบุคคลสามารถเรียนรูจากครอบครัว โรงเรียน 
สถานที่ทํางานหรือในชุมชนที่อาศัยอยู ซึ่งการพัฒนาความตระหนักรู ในตนเองนี้  ถาหากมีการฝกฝน ไมวา
จะรูปแบบใดอยางตอเนื่องจนกลายเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต ก็จะสามารถสรางสมดุลใหกับตนเอง 
มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ซึ่งจะสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

   5.2 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) 
    การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เปนพื้นฐานการเรียนรูของผูเรียนทุกคน 
เปนความตองการพื้นฐานของมนุษย เปนส่ิงสําคัญที่ทําใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จ                
เด็กที่เห็นคุณคาในตนเองจะมีความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง จะมีความกลาหาญ กระตือรือรน         
อยากเรียนรูส่ิงใหม และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ เด็กที่มีพฤติกรรมติดยาเสพติด ยกพวกตีกัน 
เกเร อันธพาล สําสอนทางเพศ เฉ่ือยชาและไมอยากเรียนรู ซึ่งเปนเพราะคนหาตัวเองไมพบและ                
ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง (วิชัย  วงษใหญ และมารุต พัฒผล. 2552: 53) ความหมายของการเห็นคุณคา
ในตนเอง หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตน โดยไม
มุงสนใจในเร่ืองรูปลักษณภายนอก  มีความเชื่อมั่น และพรอมที่จะนําส่ิงเหลานี้มาใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเอง และผูอ่ืนได (Mussen and Others. 1981;Coopersmith.1984; ปรารถนา ชอนแกว. 2542)   
    ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง  มูเซน ;และคนอ่ืน ๆ (Mussen and Others. 
1981) ไดนําเสนอวา ควรเปนบุคคลที่มีลักษณะตาง ๆ ไดแกความเชื่อมั่นในตนเอง  การรับรูคุณคาของตน
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ตามความเปนจริง  การแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรน มานะพยายาม  
เช่ือมั่นในตนเองวา ตนมีความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จ  ไมกลัว กลาเส่ียงที่จะทําหรือ
สรางส่ิงใหมๆ  ไมเปนทุกขมากหากทําส่ิงใดไมสําเร็จ เปนผูนํา ในการอภิปราย และเปนตัวของตนเองใน
การแสดงความคิดเห็น ไมหวั่นตอคําวิพากษวิจารณ  มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี  มีความสามารถ
ในการแกปญหาเฉพาะหนา ไดดี  มีความพึงพอใจ เคารพและประทับใจในตนเอง วิตกกังวลนอย กลาทํางาน
ที่ทาทายความสามารถ 
    การที่บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเอง จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานตาง ๆ ไดเปน
ผลสําเร็จ ไมวางานนั้นจะมีความยุงยากซับซอนเพียงใด หรือเมื่อบุคคลตองเผชิญกับสถานการณตาง ๆ              
ที่เปนปญหาและสงผลกระทบตอตนเอง ก็จะสามารถตอสู ฝาฟนใหผานพนไปได  การปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนมีลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง จะชวยใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา สามารถทําอะไร          
ไดสําเร็จ เกิดความภูมิใจในสิ่งที่ตัวเองเปน  ซึ่งจะชวยปองกันการเกิดพฤติกรรมเลียนแบบไปในทางที่ผิด 

 
 1.4  การพัฒนาทักษะชีวติ 
  การพัฒนาทักษะชีวิต เปนส่ิงที่ไดรับความสําคัญมากในปจจุบัน  เพราะเหตุที่ทักษะชีวิตเปน
ทักษะที่มีความสําคัญทั้งในการปรับตัวสําหรับการดํารงชีวิตที่มีคุณภาพในโลกแหงความเจริญกาวหนาและ
ปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 2) 
กลาววาการสรางทักษะชีวิตใหเกิดกับผูเรียน มี 2 วิธี คือ  เกิดเองตามธรรมชาติเปนการเรียนรูที่ข้ึนอยูกับ
ประสบการณ และการมีแบบอยางที่ดี แตการเรียนรูตามธรรมชาติจะไมมีทิศทางและเวลาที่แนนอน 
บางคร้ังกวาจะเรียนรูก็อาจสายเกินไป และจากการสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน โดยเนน
การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันในกลุม ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ไดลงมือปฏิบัติไดรวมคิดอภิปราย
แสดงความคิดเห็น ไดแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณซึ่งกันและกัน  ไดสะทอนความรูสึกนึกคิด 
มุมมอง เช่ือมโยงสูวิถีชีวิตของตนเอง เพื่อสรางองคความรูใหมและปรับใชในชีวิตประจําวัน 
  ยงยุทธ  วงศภิรมยศานต และสุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ  (2551:12-13) ไดเสนอแนะ
แนวทางการสรางทักษะชีวิตใหเกิดข้ึนกับเด็กในสถานศึกษาอยูบนพื้นฐาน ที่ยึดแนวคิดหลัก 3 ประการ 
คือ สงเสริม ปองกัน แกไขหรือรักษาและฟนฟู 
   สงเสริม  หมายถึง  การสรางทักษะชีวิตใหเกิดกับนักเรียนกลุมปกติ หรือมีพฤติกรรม
ปกติ (Normal  Behavior)  เพื่อเปนภูมิคุมกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตของเด็ก  
   ปองกัน  หมายถึง  ชวยเหลือเด็กที่มีพฤติกรรมเส่ียง (Risk  Behavior)  เชน   เด็กที่เร่ิมมี
พฤติกรรมที่เปนแนวโนมเขาสูเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมใหมีทักษะชีวิตและปรับเปล่ียนพฤติกรรมเปนเด็ก
ปกติ 
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   แกไขหรือรักษาและฟนฟู หมายถึง  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่                 
เปนปญหาแลวหรือปวยแลว โดยการชวยเหลือ บําบัด และรักษา 
  นอกจากนี้ยังเสนอความเห็น ในเร่ืองกลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน มีดังนี้               

1.  การสรางทักษะชีวิตโดยระบบเรียนรู (การเรียนการสอน)   
        2.  การสรางทักษะชีวิตโดยระบบกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่ง            
กิจกรรม เสริมหลักสูตรที่จําเปนในการสรางทักษะชีวิตมีหลากหลายลักษณะ เชน การทํากิจกรรมชมรม 
ตาง ๆ เพื่อเด็กไดทํางานรวมกัน ไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพ ไดส่ือสารกับผูอ่ืน ไดรูจักตนเองและรูจักผูอ่ืน 
ไดตัดสินใจแกไขปญหา เกิดการเห็นคุณคาในตนเอง เกิดความรับผิดชอบตอสังคม ฯลฯ กิจกรรมที่ไดทํา
จะตองมีลักษณะที่เนนใหเด็กคิดเองทําเอง โดยมีครู/ผูใหญเปนที่ปรึกษา สามารถดําเนินการไดตลอดป 
เพราะมาจากพลังของเยาวชนเองสามารถสืบทอดจากรุนพี่ไปสูรุนนองได เพราะมีความรูสึกเปนเจาของ
จากเยาวชนเอง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางทักษะชีวิตทั่วไปใหกับเด็ก เชน กิจกรรมชมรมหองสมุด 
กิจกรรมชมรมวิชาการตาง ๆ กิจกรรมกีฬา เปนตน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางทักษะชีวิตเฉพาะ
ปญหา เชน ชมรมตอตานสารเสพติด ชมรมตานภัยเอดส ชมรมเพื่อนเตือนเพื่อน ฯลฯ 
   3.  การสรางทักษะชีวิตดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนการสรางทักษะชีวิต เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการชวยเหลือแนะนํา (Advisory)  โดยครูที่ปรึกษาหรือครูประจําช้ัน ซึ่งจะทํา
หนาที่ในการใหคําปรึกษาและชวยเหลือโดยการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองเพื่อวิเคราะห 
แยกแยะพฤติกรรมของเด็ก และการคนหาเด็กกลุมเส่ียง ตลอดจนใหความชวยเหลือเด็กเหลานี้ต้ังแตตน
กอนที่เด็กจะเปนเด็กที่มีปญหารุนแรง 
   4.  การสรางทักษะชีวิตเพื่อชวยเหลือเด็กที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหาเกินกวาที่ครู          
ที่ปรึกษา หรือครูประจําชั้นจะชวยเหลือได ลักษณะเชนนี้จําเปนตองใชจิตวิทยาการแนะแนว หรือ การให
คําปรึกษา (Counseling)  หรืออาจสงตอ (Refer)  กรณีตองการบําบัดรักษาจากสถานบริการทางสาธารณสุข 
หรือหนวยงานตาง  ๆเชน การติดยาบาแลว หรือการมีพฤติกรรมทางจิต เปนตน 
   โสภณ  จุโลทก (2543: 151) ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต ถือวาเปนกลยุทธ 
7  ประการ ที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะชีวิตใหกับเด็ก โดยวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การพัฒนา
ทักษะชีวิตทั่วไป  (General Life  Skills)  การพัฒนาทักษะชีวิตเฉพาะ (Special Life Skills) การพัฒนากิจกรรม
เสริมหลักสูตรทั่วไป (General Extra Curriculum) การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเฉพาะ (Special Extra 
Curriculum)  การชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง (Advisory) การใหคําปรึกษาโดยครูแนะแนว (Counseling) และ          
การสรางการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
   กรมสุขภาพจิต (2541: 26) กลาวถึงแนวทางในการฝกทักษะชีวิตสําหรับเยาวชน              
ในสถานศึกษา ไดแก การอบรมทักษะชีวิต การสอนแทรกในช่ัวโมงปกติ กิจกรรมแนะแนว คายเยาวชน  
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แกนนํา  การรณรงคปายประชาสัมพันธ การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ชมรมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  นอกจากน้ี  วนิดา  ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 75)  เสนอแนะวา  การจัดกิจกรรม
การพัฒนาทักษะชีวิตควรจะถูกจัดอยูในดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่แยกออกมาอยางชัดเจนไดอีก               
สวนหนึ่ง เพราะกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเปนกิจกรรมที่มุงสรางภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตของมนุษย          
ใหเกิดทักษะในดานรูจักตนเองตามความเปนจริง เขาใจและยอมรับในผูอ่ืน สามารถปรับตัว และดํารงชีวิต 
อยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของความเปนมนุษย 
 
 1.5  หลักการจัดกิจกรรมและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี  (2546: 77-78)  หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  (2542: 73)  ไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  
ดังนี้ 
   1.  กําหนดวัตถุประสงคและแนวการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่เนนในดานการปฏิบัติ
อยางชัดเจนที่สามารถวัดและประเมินผลได 
   2.  จัดเนื้อหาใหมีความสัมพันธกับหลักการของทักษะชีวิตที่ตองการพัฒนาในแตละดาน 
เชน ดานสังคม และ ดานจิตวิทยา 
   3.  จัดกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของผูเรียนตามหลักจิตวิทยาการศึกษา และภูมิหลังหรือสภาพที่สอดคลองกับความเปนจริงใน
ชีวิตของผูเรียน 
   4.  ใชกระบวนการกลุม และกระบวนการเรียนรู ที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัด
ประสบการณ เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะที่จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง 
   5.  บูรณาการองคความรูกับทักษะชีวิตเพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของความสําคัญ
ในสาระความรูที่มีความจําเปนตอการพัฒนาทักษะชีวิตอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   6.  จัดโอกาสใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษา พอ แม ผูปกครอง และชุมชน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การจัดการประชุมในรูปแบบตาง ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการระหวาง
บานและโรงเรียน การจัดงานหรือนิทรรศการเกี่ยวกับทักษะชีวิตที่เปนที่สนใจของบุคคลทั่วไป 
   7.  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา สถานที่ และสอดคลองกับวิถีชีวิต วิสัยทัศน 
และความเปนจริงของบุคคลและเปาหมายของสถานศึกษานั้น ๆ 
   8.  มีการประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ควรมีการสะทอนผล (Feedback)             
การเรียนกับผูเรียน และสอดแทรกการใหกําลังใจหรือเสริมแรง 
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   9.  นําผลการประเมินที่ไดจากการจัดการขางตนมาวิเคราะห วิจัยอยางเปนระบบ 
โดยกระบวนการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตที่อยูในระดับสูงยิ่งข้ึนตอไป 
  กรมวิชาการ (2543: ง-จ) เสนอแนวการจัดกิจกรรมทักษะการดําเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชนวา  ควรเร่ิมตนจากทักษะการรูจักตนเอง และตามดวยทักษะอ่ืน ๆ ตามลําดับ วิธีการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมควรต้ังอยูบนพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากกวาการบรรยาย ผูเรียนตองเปน
ผูสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางความรูดวยตนเองตองอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน
เชื่อมโยงไปสูการเรียนรูใหม ๆ การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือ
ผูดําเนินกิจกรรม ทําใหเกิดการเขยายตัวของเครือขายความรู ประสบการณ ที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกภายนอก ไดแก การพูด การเขียน เปนเคร่ืองมือใน การแลกเปล่ียน 
วิเคราะห  และสังเคราะหความรูและประสบการณ  นอกจากนี้การสอนหรือการจัดกิจกรรมจะเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อนําศักยภาพที่มีอยูในตัวผูเรียนออกมาใหมากที่สุด ดวยการฝกทักษะการ
ดําเนินชีวิตใหผูเรียนทุกคนรูจัก เขาใจ และใชพลังดานตาง ๆ ของตน กิจกรรมจะเปดโอกาสใหผูเรียน
ดึงประสบการณของตนมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน ทํางานรวมกัน แสดงความคิดเห็นรวมกัน ให
สํารวจทางเลือกในการปฏิบัติอยางเสรี  พิจารณาผลที่เกิดจากทางเลือก  ตัดสินใจโดยเสรี มีความสุข  
ความภูมิใจในส่ิงที่ตนเองไดเลือก เต็มใจ ยึดมั่นในส่ิงที่เลือกอยางเปดเผย ปฏิบัติตามที่เลือกโดยแสดง
พฤติกรรมหรือการกระทําตามส่ิงที่เลือกปฏิบัติจนเปนลักษณะประจําตัว ตลอดจนสรุปขอคิดที่ไดจาก
การรวมกิจกรรมแตละกิจกรรม ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง พรอมที่จะใชศักยภาพและทักษะใน
การดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดการกับชีวิตและอาชีพไดอยางเหมาะสม ปรับตัวเขา
กับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางราบร่ืน มีความสุข และทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม  นอกจากนี้
กรมวิชาการ ยังไดเสนอขอควรปฏิบัติของครูระหวางการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตที่มีประสิทธิผล  
ไดแก  ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นกอน แลวครูแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมยกเหตุผล
ประกอบ  การไมดวนตัดสินคําตอบ หรือเจตคติของผูเรียนวาถูกหรือผิด แตพยายามใหผูเรียนแสดงดวย
เหตุผล  การใชอารมณขัน หรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยมแจมใส เปนมิตรทั้งคําพูด น้ําเสียง และทาทาง  
การสังเกตและบันทึกการสังเกตเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในกลุมขณะจัดกิจกรรม ทั้งพฤติกรรมที่
แสดงออกและความรูสึก การฟงและสะทอนความรูสึกและเร่ืองราว (ความคิด) ของคําตอบของผูเรียน     
แตละคน การใชคําพูดกระตุนใหผูเรียนคิด เพื่อแกไขปญหาและหาคําตอบดวยตนเอง การกลาวแสดง
ความรูสึกชื่นชม พรอมทั้งเหตุผล เมื่อพบวาผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค หรือตอบคําถามไดถูกตอง  
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกัน โดนเนนบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย  การสะทอนคานิยม
ของผูเรียน  การยกตัวอยางคําตอบของเพื่อนําทางใหกับผูเรียนที่ไมสามารถคนหาคําตอบไมได หรือแกไข
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ปญหาบางอยางไมไดการจัดเตรียมอุปกรณ ศึกษาเนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมทุกคร้ังกอนจัดกิจกรรมและ
การชี้แจงใหผูเรียนทุกคนไดรับทราบขอควรปฏิบัติในการรวมกิจกรรม 
  แมนกรูกา; วิทแมน ;& พอสเนอร (Mangrulkar; Whitman; & Posner. 2001: 22)  เสนอวา 
การพัฒนาทักษะชีวิตควรประกอบดวย 3 สวนสําคัญ ไดแก การพัฒนาทักษะ (Skills  Development)   
เนื้อหา/ขอมูลขาวสาร (Information  Content) และวิธีการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ  (Interaction  Teaching  
Methodology)  โดยเนนกระบวนการเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ  ไดแก  การแสดงบทบาทสมมุติ  การเรียนรู
จากตัวแบบ  และการใชกิจกรรมกลุม เปนตน  จากแนวคิดดังกลาว  นําเสนอไดดังภาพประกอบ  2  

 
    
 
                      การพัฒนาทักษะ 
                  ทักษะทางสังคม 
                ทักษะทางความคิด 
           ทักษะการจัดการกับอารมณ 
       
      เนื้อหาขอมูล   วิธีการสอน 
     อยูบนพื้นฐานของ  แบบมีปฏิสัมพันธ 
        บุคคล สังคม และ    เนนกระบวนการเรียนรู 
    ประเด็นสําคัญเฉพาะของวัยรุน  อยางเปนธรรมชาติ 
 
 

         ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบแนวคิดสําคัญของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต 
ที่มา : Mangrulkar; Whitman; & Posner (2001) Life Skills Approach to Child and Adolescent    
     Health Human Development.  p. 22. 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 2)  กลาววา  กิจกรรมที่จะสรางและ
พัฒนาทักษะชีวิตตองเปนกิจกรรมที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียนเปนผูที่ไดรับประโยชนจาก            
การเรียนรู  ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน มีดังนี้ 
  1.  กิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่งจะทําให
ผูเรียนเกิดทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห การคิดตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค เชน กิจกรรม 
การเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณขาวสาร เหตุการณ สถานการณ หรือ
ประสบการณของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผู เรียนไดสืบคนหรือศึกษาคนควา คิดวิเคราะห 
สังเคราะหความรูจากส่ือตาง ๆ และแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดสะทอนตนเอง
เช่ือมโยงกับชีวิตและการดําเนินชีวิตในอนาคต 
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  2.  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  ไดลงมือกระทํากิจกรรมลักษณะตาง ๆ ได
ประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย  กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ  กิจกรรมจิตอาสา เปนตน  กิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิด            
การพัฒนาทักษะชีวิตดังนี้ 
    2.1  ไดเสริมสรางสัมพันธภาพและใชทักษะการส่ือสาร ไดฝกการจัดการกับอารมณ
และความเครียดของตนเอง 
    2.2  ได รับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน ทําใหเขาใจผู อ่ืน นําไปสูการยอมรับ                  
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักไตรตรอง ทําความเขาใจและตรวจสอบตนเอง ทําใหเขาใจตนเองและเห็นใจผูอ่ืน 
    2.3  ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และ การทํางาน
มีความสําเร็จ ทําใหไดรับคําชมเกิดเปนความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นําไปสู ความรับผิดชอบทั้ง
ตอตนเองและสังคม 
   นอกจากแนวทางและลักษณะของกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิตแลวเทคนิควิธีตาง ๆ 
ไดถูกนํามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนหรือการฝกทักษะชีวิตเชนเดียวกัน  ธีระ ชัยยุทธยรรยง 
(2545: 61-67)  ไดกลาวถึงวิธีการตาง ๆ ในการฝกทักษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน  วา มีเทคนิค ตาง ๆ     
ที่นิยมนํามาใช ไดแก  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมุติ  การเรียนรูจากแมแบบ   การแกปญหา
อยางสรางสรรค   นอกจากนี้ยังเสนอแนะวา การดําเนินกิจกรรมควรเนนการใหกําลังใจการใหเหตุผล   
การต้ังเปาหมาย  การพิจารณาสรางเสริมคานิยม  การสรางภาพตนเองในทางบวก   
   แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลก 
(WHO) ;องคการยูนิเซฟ (UNICEF); กรมสุขภาพจิต นักการศึกษาและนักวิชาการ ไดระบุวา การสอน 
ทักษะชีวิตควรเปนการสอนแบบมีสวนรวม (Participation  Learning) ซึ่งจะมีลักษณะที่ประกอบดวย              
การเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential  Learning) และการเรียนรูเปนกลุมเพื่อใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอื่น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  พิจารณาไตรตรองประสบการณ  สะทอนผลและสรุปผล        
การเรียนรูเพื่อนําไปประยุกตใช จากงานวิจัยที่ศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียน การสอนการจัด
กิจกรรม การจัดโปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบขอสรุปเกี่ยวกับเทคนิควิธีตาง ๆ ที่นํามาใชและเกิด
ประสิทธิผลตอการพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเปาหมาย  ดังแสดงในตาราง  4 
 
 
 
 
 
 
 



 51 

ตาราง  4  แสดงเทคนิควิธทีีใ่ชในการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวติ 
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ภัทราภรณ  อุนนะนนัท 2543           

วรรณรัตน  แกวมงคล 2543           
กฤษณา  ตรียมณีรัตน 2544           
ศศิพร  โลจายะ 2545           
พจนารถ  องอาจ 2545           

กาญจนา  ปญญาเพ็ชร 2547           
ทัศพร  สุวรรณปกษ 2550           

สกล  วรเจริญศรี 2550           
Maxwell 1981           
Bender, Cornelia Johanna 
Getruida 

2002           

Anneke Buhler; Elke 
Schroder ;& Rainer K. 
Silbereisen.   

2008           

   
 องคการยูนิเซฟ  (UNICEF. 2001: Online)  ไดกลาวถึงวิธีการสอนทักษะชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ไว
วา  การสอนทักษะชีวิตจึงใชการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธ (Interactive Teaching  Method) โดยการสอน
แบบมีปฏิสัมพันธนั้นจะประกอบดวยวิธีการและเทคนิคตาง ๆ ไดแก  การใชบทบาทสมมุติ (Role  Playing)  
การอภิปราย (Discussion) การฝกปฏิบัติ (Practice) การใชการเลาเร่ือง  (Story  Telling) การใชเกม  (Games)  
และการใชเทคนิคอ่ืน ๆ ทางดานจิตวิทยามาบูรณาการในการสอนพัฒนาทักษะชีวิต  สอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของ  แมนกรูกา; วิทนีย; และ พอสเนอร  (สกล  วรเจริญศรี.  2551: 39; อางอิงจาก Mangrulkar; 



 52 

Whitman; & Posner.  2011: 26-27)  ที่กลาววา  การพัฒนาทักษะชีวิตจะเกี่ยวของกับการเรียนรูรวมกัน 
การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใหขอมูลยอนกลับที่ถูกตอง และ
การวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค นอกจากนี้ยังทําใหเกิดตัวแบบที่ดีของทักษะชีวิตโดยกลุมเพื่อน
สมาชิกดวยกัน 
  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึง
จุดประสงคที่ชัดเจนเพื่อการนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่มีความหลากหลายครอบคลุม
องคประกอบของทักษะชีวิตที่ตองการพัฒนา และใหมีความสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของผูเรียน 
และควรมีการประเมินผลอยางตอเนื่องเปนระบบเพื่อนําผลไปใชประโยชนในระดับสูงข้ึนไป  ผูวิจัย          
ไดเลือกใชเทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรเสริมคร้ังนี้  ไดแก เทคนิค          
การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมุติ สถานการณจําลอง เกม  และกรณีศึกษา 
ซึ่งแตละเทคนิควิธีลวนสงเสริมใหเกิดการรวมกันในการเรียนรู การคิด การมีปฏิสัมพันธและการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  รายละเอียดของเทคนิควิธีสอนที่ใชในการจัดกิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิด
เปนฐานการเรียนรู  นําเสนอตามลําดับดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 347-352,358-373) 
 
   การแสดงบทบาทสมมุติ  (Role Playing) 
    เปนวิธีสอนที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการเอาใจเขามาใสใจเรา เกิดความเขาใจ
ในความรูสึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอ่ืน หรือเกิดความเขาใจในเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับบทบาท
สมมติที่ตนแสดง  โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง  
หรือสถานการณที่ผูเรียนอาจประสบในวันขางหนา และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และ
นําเอาการแสดงออกของผูแสดงทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบมา
เปนขอมูลในการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
    การแสดงบทบาทสมมุติ เปนเทคนิควิธีที่ชวยสงเสริมทักษะชีวิต  ทั้งนี้เนื่องจาก        
การแสดงบทบาทสมมุติก็เพื่อวัตถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเคร่ืองมือในการดึงความรูสึกนึกคิด       
การรับรูเจตคติ หรืออคติตาง ๆ ที่ซอนอยูในสวนลึกของผูแสดงออกมาเพื่อเปนขอมูลในการเรียนรู  และ
ในข้ันตอนสุดทายจะเปนการเปดโอกาสใหทุกฝายรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น และสรุปประเด็น
การเรียนรู  โดยมุงประเด็นไปที่วาผูแสดงไดแสดงพฤติกรรมอะไรออกมาบาง ทําไมจ ึงแสดงพฤติกรรม
เชนนั้น และพฤติกรรมนั้นกอใหเกิดผลอะไรตามมา  
    ขอดีของการใชบทบาทสมมุติ มีหลายประการ ไดแก  ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
ความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน ไดเรียนรูการเอาใจเขามาใสใจเรา  เกิดการเรียนรูที่ลึกซ้ึงชวยใหผูเรียน         
มีความเขาใจ และเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน  ชวยพัฒนาทักษะในการเผชิญ
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สถานการณ ตัดสินใจและแกปญหา ชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริง   
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมาก ผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน และทําใหการเรียนรู                 
มีความหมายสําหรับผูเรียน เพราะขอมูลมาจากผูเรียนโดยตรง  ขณะเดียวกันก็มีขอจํากัด คือ ใชเวลามาก  
ตองอาศัยการเตรียมการและการจัดการอยางรัดกุม หากจัดการไมดีพอ อาจเกิดความยุงยาก สับสนข้ึนได  
ตองอาศัยความไวในการรับรู (Sensitivity) และความสามารถในการแกปญหาของผูสอนในการรับรูปญหา
ที่เกิดข้ึนกับผูเรียนบางคนเพื่อแกปญหาไดอยางทันทวงที   
 
   กรณีตัวอยาง (Case  Study) 
    เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการเผชิญสถานการณและแกปญหาโดย                   
ไมตองรอใหเกิดปญหาจริง  เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนคิดวิเคราะห และเรียนรูจากความคิดของ
ผูอ่ืน ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางข้ึน  โดยผูเรียนจะไดศึกษาเร่ืองที่สมมุติข้ึนจากความเปนจริงและ
ตอบประเด็นคําถามเกี่ยวกับเร่ืองนั้น แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูล 

ในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
    ขอดีของวิธีสอนโดยใชกรณีศึกษา  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหา ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางขึ้น 
ชวยใหผูเรียนไดเผชิญปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณจริงและไดฝกแกปญหาโดยไมตองเสี่ยงกับผลที่
จะเกิดข้ึน ชวยใหเกิดความพรอมที่จะแกปญหาเมื่อเผชิญสถานการณจริง  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนสูง สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูจากกันและกัน  สําหรับขอจํากัด
ของวิธีสอนโดยใชกรณีศึกษา ไดแก  ผูเรียนควรมีประสบการณแตกตางกันจะชวยใหไดมุมมองที่
หลากหลาย  
 
   สถานการณจําลอง  (Simulation) 
    เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริงและเกิดความเขาใจ
ในสถานการณหรือเร่ืองที่มีตัวแปรจํานวนมากที่มีความสัมพันธกันอยางซับซอน  โดยใหผูเรียนลงไป
เลนในสถานการณที่มีบทบาท ขอมูล และกติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงตาง ๆ ที่อยูในสถานการณนั้น โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจ
และแกปญหาตาง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ
จริง 
    เทคนิคการสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนเทคนิคที่ชวยสงเสริมทักษะชีวิต  
เนื่องจาก เปนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนใหมีความเขาใจเก่ียวกับความเปนจริงที่สถานการณนั้น
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จําลองข้ึนมา ดังนั้น การอภิปรายจะมุงประเด็นไปที่การเรียนรูความเปนจริงวา  สถานการณเปน
อยางไร และอะไรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสถานการณนั้น ๆ ซึ่งผูเรียนมักไดเรียนรูจากการเลนของตนเอง
ในสถานการณนั้น ๆ ซึ่งผูเรียนมักไดเรียนรูจากการเลนในสถานการณนั้นจึงทําใหเกิดความเขาใจอยาง
ลึกซ้ึง เม่ือไดเรียนรูความเปนจริงแลว การอภิปรายอาจขยายตอไปวา เราควรจะทําใหสถานการณนั้น               
คงอยู หรือเปล่ียนแปลงเปนอยางไร และจะทําอยางไรจึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนได 
    ขอดีของวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง  คือ เปนวิธีสอนที่ชวยทําใหผูเรียนได
เรียนรูเร่ืองที่มีความสัมพันธซับซอนไดอยางเขาใจ เกิดความเขาใจ เนื่องจากไดมีประสบการณที่เห็น
ประจักษดวยตนเอง  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูสูงมาก ผูเรียนไดเรียนอยางสนุกสนาน 
การเรียนรูมีความหมายตอตัวผูเรียน  และชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนทักษะกระบวนการตาง ๆ จํานวน
มาก เชน กระบวนการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา 
และกระบวนการคิด  ขณะเดียวกันขอจํากัด คือ  มีคาใชจายสูง เพราะตองมีวัสดุอุปกรณ และขอมูล
สําหรับผูเลนทุกคน  ใชเวลามากท้ังในการเตรียมการและการเลนตองอาศัยความรูความเขาใจของครู             
ในการสรางสถานการณจําลอง   
 
   เกม  (Games) 
    เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ อยางสนุกสนานและทาทาย
ความสามารถ โดยผูเรียนเปนผูเลนเอง ทําใหไดรับประสบการณตรง เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมสูง โดยใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม พฤติกรรมการเลน            
วิธีเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู 
    การเลนเกม เปนเทคนิควิธีที่สามารถชวยสงเสริมทักษะชีวิตได  เนื่องจากผูเรียน
ไดฝกคิด แกปญหา และทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนจึงตองรูจักควบคุมตนเองและใหความรวมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค และการอภิปรายหลังการเลนเกม จะทําใหไดความคิด
เกี่ยวกับ  ส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรู  การเรียนรูนั้นไดมาจากไหน และอยางไร  ผูเรียนไดตัดสินใจอะไรบาง 
ทําไมจึงตัดสินใจเชนนั้น และการตัดสินใจใหผลอยางไร ผลนั้นบอกความจริงอะไร ผูเรียนมีขอสรุป
อยางไร เพราะอะไรจึงสรุปเชนนั้น  ซึ่งเปนการฝกทักษะการคิดวิเคราะห การเช่ือมโยง และใหเหตุผล 

    ขอดีของวิธีสอนโดยใชเกม  คือ เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
สูง  ผูเรียนไดรับความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรูจากเกม  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการเห็น
ประจักษแจงดวยตนเอง ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายและอยูคงทน และเปนวิธีสอนที่ผูสอนไมเหนื่อย
แรงมากขณะสอนและผูเรียนชอบ ขณะที่ขอจํากัดของวิธีสอนโดยใชเกม  คือ  ใชเวลามากทั้งในการเลน
และการเตรียมวัสดุอุปกรณ  ตองเสียใชจายหากตองซื้ออุปกรณหรือเกมสําหรับการเลน  หากตองสราง
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เกมผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเกม และผูสอนตองมีทักษะในการนําการ
อภิปรายที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนสามารถประมวลและสรุปการเรียนรูไดตามวัตถุประสงค 
 
   การอภิปรายกลุม 
    เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึงมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณอันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองที่เรียนกวางข้ึน  
โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 4-5 คน และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล                 
ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
    ขอดีของการสอนโดยวิธีอภิปรายกลุม คือ  ชวยใหผูเรียนกลุมใหญมีโอกาสได
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง  ผูเรียนและผูสอนไดขอมูลและ                
ความคิดเห็นที่หลากหลาย ชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน และชวยสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคมระหวาง
ผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะตาง ๆ จํานวนมาก เชน ทักษะการพูด การแสดงความคิดเห็น             
การโตแยง การวิพากษวิจารณ  และทักษะการคิด นอกจากนี้ขอจํากัดของการอภิปรายกลุม คือ ใชเวลา
มาก  ตองอาศัยสถานที่หรือบริเวณที่กวางพอจะจัดกลุมใหอภิปรายกันไดโดยไมตองรบกวนกัน                  
หากผูเรียนไมรูหรือไมปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี การอภิปรายอาจไมไดผลดี และ
หากสมาชิกกลุมและผูสอน ไมสามารถควบคุมสถานการณไดดีอาจเกิดปญหาการปฏิสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุมได 
 
   การระดมสมอง 
    สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2549: 40-41) และ 
อารี  พันธมณี (2543) ไดนําเสนอมโนทัศนของการระดมสมองวา เปนวิธีหนึ่งที่สามารถใชในการ
รวบรวมความคิดอยางรวดเร็ว โดยใหสมาชิกแสดงความคิดไดอยางอิสระ ไมมีการวิพากษวิจารณ
ความคิดของใคร บางความคิดอาจถูกตัดออกไปตอนหลัง ข้ึนอยูกับวาจะนําไปใชประโยชนอยางไร แต
ในตอนแรกไมวาความคิดจะดูแหวกแนวเพียงใดก็ตองจดไว  เปนวิธีที่เปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมได
เสนอความคิดไดอยางเต็มที่ เพื่อใหไดขอเสนอแนะที่หลากหลายในการแกปญหา 
    ขอดีของการระดมสมอง  คือ  เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน                
การเรียน  สงเสริมทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน  การแกปญหา  การคิดวิเคราะห  การคิด
อยางมีวิจารณญาณ และการตัดสินใจ  ชวยฝกใหผูเรียนใชเหตุผล และยอมรับในความคิดของผูอ่ืน  และ
ขอจํากัดของการระดมสมอง  คือ ใชเวลามาก  สมาชิกตองเคารพกฎ กติกา และขอกําหนดในการปฏิบัติตน
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ตามบทบาทอยางเครงครัด และตองมีความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเองเนื่องจากอาจมี            
ความคิดเห็นไมตรงกันกับสมาชิกคนอ่ืน 
   จากการนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับเทคนิควิธีที่ ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนา                 
ทักษะชีวิต  จะพบวาหลักการและวิธีดําเนินการของเทคนิควิธีตาง ๆ เหลานี้ จะมุงเนนการเรียนรูรวมกัน 
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การวางแผนและแกไขปญหา  เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  บรรยากาศการเรียนมีลักษณะผอนคลายและเปนประชาธิปไตย  บทบาท
ของครูจะเปนผูกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิด เจคติในเร่ืองตาง ๆ และคอยอํานวยความสะดวกใน        
การเรียน  ซึ่งสรุปไดวามีความสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูที่ใชการคิดเปนฐาน (Thinking-based 
Learning) ที่ผูวิจัยเลือกใชเปนแนวคิดหลักในการวิจัยคร้ังนี้  เทคนิควิธีตาง ๆ ที่นําเสนอขางตนจะนําไปใช
ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ทําใหกิจกรรมในหลักสูตรมีความหลากหลายทั้งเนื้อหาสาระและ
วิธีดําเนินการ  ทั้งนี้จะพบวาจุดเนนประการสําคัญคือ การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด เพื่อใหเกิด
เปนอุปนิสัยของการเปนนักคิด และสามารถตรวจสอบและควบคุมการคิดของตนเองใหบรรลุเปาหมาย 
กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดคุณลักษณะเหลานี้ คือ การใหผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือ         
ขอโตแยงในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด  มีการระดมความคิดในลักษณะกลุม  เพื่อสรางขอสรุปของผล
การระดมความคิดและนําไปสูการบรรลุเปาหมายของงานท่ีกําหนด  โดยเมื่อกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับ
ทักษะชีวิตที่ตองการพัฒนาใหเกิดในตัวผูเรียน  ผูวิจัยไดใชเทคนิควิธีสอนที่เปนการอภิปรายกลุมและ               
การระดมสมองในทุกแผนการจัดกิจกรรม รวมถึงเทคนิควิธีอ่ืน ๆ ก็มีสวนสําคัญในการที่จะสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมและมีทักษะชีวิต  นอกจากนี้จากแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชการคิด
เปนฐาน   ที่ผูเรียนจะตองไดรับการกระตุนใหใชความสามารถในการคิดในการตอบคําถามหรือแสดงความ
คิดเห็น  ผูวิจัยจะกระตุนดวยคําถามที่เนนการฝกทักษะการคิด และการออกแบบกิจกรรมยอยในแตละคร้ัง
จะเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดอยางหลากหลาย เพื่อเปนการเนนใหผูเรียนฝกทักษะการคิดใหเกิด              
ความชํานาญ  ฝกการประเมินและควบคุมการคิด และสรางอุปนิสัยการเปนนักคิด  เมื่อผูเรียนหรือกลุมจะ
สรุปผลการระดมความคิดเปนแผนที่ความคิดในลักษณะตาง ๆ แลวนําเสนอ   แสดงภาพรวมของวิธีการ
สอนในหลักสูตรดังตาราง 5 
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ตาราง  5  แสดงการใชเทคนิคในแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทกัษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน 
 การเรียนรูสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6  
 

แผนที ่ ชื่อแผนการจัดกิจกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 

กา
รอ
ภิป

รา
ยก
ลุม

 

กา
รร
ะด
มส
มอ
ง 

กา
รแ
สด
งบ
ทบ

าท
สม
มุติ

 

สถ
าน
กา
รณ

จาํ
ลอ
ง 

เก
ม 

กร
ณี
ศึก
ษา

 

1 ตัวตนของฉัน       
2 รูจักเธอรูจักฉัน       
3 ความฝนของฉัน       
4 ฝนที่เปนจริง       
5 ออมกอดของบาน       
6 ประสานสายใยรัก       
7 ฝกมีเมตตา       
8 เมตตาพาสรางสุข       
9 คุณคาของการคิด       
10 เข็มทิศพิชิตปญหา       
11 พัฒนาความคิดและ 

การตัดสินใจ 
      

12 สรางภูมิคุมกนัดวยการคิด       
13 รูเทาทันอารมณ       
14 ยิ้มใหกนัดีกวา       
15 นานาวิธีสรางสุข        
16 ปลูกฝงความคิดเชิงบวก       
17 หนาที่ของใคร       
18 วินัยสรางสังคม       
19 ชื่นชมคนทาํดี       
20 สุขกับวิถพีอเพียง       
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

แผนที ่ ช่ือแผนการจัดกิจกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 

กา
รอ

ภิป
รา
ยก

ลุม
 

กา
รร
ะด

มส
มอ

ง 

กา
รแ

สด
งบ

ทบ
าท

สม
มุต

ิ 

สถ
าน

กา
รณ

จํา
ลอ

ง 

เก
ม 

กร
ณี
ศึก

ษา
 

21 บทเรียนสรางพลัง       
22 แบบอยางวัยรุนยุคใหม        
23 รูคิด..ชีวิตมีสุข       
24 เลือกทางไหนดี       
25 ปญหานาสนุก       
26 ยุทธวิธีสรางนักคิด       
27 งานประดิษฐสรางปญญา       
28 ฝกคิดตัดสินคุณคา       
29 เปนหนึ่งอยางม่ันใจ       
30 เร่ืองนารู..สูภูมิคุมกัน       
31 บมเพาะตนกลาความดี       

 
1.6  การประเมินทักษะชีวิต 

การประเมินทักษะชีวิต เปนกระบวนการที่สําคัญในการที่จะตัดสินไดวาผูเรียนหรือ         
ผูที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจะมีทักษะชีวิตอยูในระดับใด  อาจประเมินความสามารถหรือแนวทาง
ในการเผชิญสถานการณตาง ๆ ของผูเรียนดวยวิธีการสังเกต การแกปญหาในสถานการณที่กําหนดให
และวิเคราะหเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ  การสัมภาษณ  การสะทอนความคิด  การเชื่อมโยง
ความคิด และการแสดงพฤติกรรมตอเนื่องหลังการเรียนรู ฯลฯ การประเมินทักษะชีวิต จึงควรไดมาจาก
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย มีผูรวมประเมินหลายฝาย อาจเปนครู  เพื่อน ผูปกครอง หรือ
ผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง เพราะจะทําใหได
ขอมูลครอบคลุมทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ เนื่องจากองคประกอบของทักษะชีวิต           
บางประการ เชน  การจัดการกับความเครียด หรือ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ใชการประเมิน
เชิงคุณภาพจะใชไดเหมาะสมมากกวา (Authentic  Assessment) (WHO. 1997: 29; สัมฤทธิ์  สันเต. 
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2547: 33-34; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2554: 22; International Center of 
Alcohol Policies: ICAP. 2010: Online)   
   พิมพพิมล  ธงเธียร และคณะ (2541: 91) ไดนําเสนอโครงการสรางการประเมิน 
ประกอบดวย 3 มิติที่สําคัญ คือ 

1. องคประกอบของทักษะชีวิต  ไดแก  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
         2.  รูปแบบการประเมิน ไดแก  ประเมินรายบุคคล และประเมินเปนกลุม    

3.  ประเภทของการประเมิน ไดแก  การประเมินระหวางเรียน  และการประเมิน   
ปลายภาคเรียน  หรือ ประเมินความกาวหนา (Formative  Evaluation) เปนการประเมินเปนระยะ เชน             
เลิกกิจกรรมแลวประเมิน  ประเมินการผานจุดประสงค  การสอบแตละคร้ัง การสะสมผลงาน  การตรวจ
ผลงาน  การตอบขอซักถาม การแสดงความคิดเห็น  และ ประเมินดานรวมสรุป (Summative  Evaluation) 
เปนการประเมินสรุปผลของการประเมินความกาวหนาแตละคร้ังวาผลเฉลี่ยเปนอยางไร 
   นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา  การประเมินทักษะชีวิตของผูเรียนไดอยางแมนยํา
นั้นจําเปนตองประเมินใหครบทั้ง 12 องคประกอบยอย ดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย ผูประเมินหลาย ๆ ฝาย 
เชน ผูสอน  บุคลากรในโรงเรียน เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และตัวนักเรียนประเมินตนเอง ซึ่งจะ
สงเสริมใหผูเรียนรูจักการพิจารณาตนเอง คนหาความจริง ความถูกตอง ดีงาม  ซึ่งผูประเมินตนเองไดดีนั้น
สามารถฝกฝนความเปนกลาง ไมเขาขางตนเอง สามารถใชปญญาในการพิจารณาตรวจสอบ ตลอดจน          
หาวิธีการปรับปรุงแกไข  วิธีการประเมินทักษะชีวิต สามารถประเมินไดหลายวิธีทั้งโดยการสังเกตพฤติกรรม                   
การแสดงออก การรวมกิจกรรม  การตรวจผลงาน เชน ใบงาน ผลงาน การเสนอผลงาน  และ การซักถาม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะข้ันตอน การประเมินการเรียนการสอนทักษะชีวิต           
ดังภาพประกอบ  3 
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ภาพประกอบ  3  แสดงข้ันตอนการดําเนนิการประเมนิทกัษะชีวิต 
(ที่มา : พิมพพมิล  ธงเธียร และคณะ.  (2541). การประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน ใน รายงานผล

การประชุมวิชาการ เร่ือง ทกัษะชีวิตและการเรียนรูแบบมีสวนรวม คร้ังที ่1. หนา  91)   
 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินทักษะชีวิตจากงานวิจัยและวิทยานิพนธ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบวา  มีแนวทางการประเมิน 2 แนวทาง  
แนวทางแรก เปนการใชแบบวัดหรือแบบประเมินทักษะชีวิตที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale) (ประวิต  เอราวรรณ และนุชวนา เหลืองอังกูร. 2544; สกล  วรเจริญศรี. 2551; นิธิมา  หงส
ขํา. 2549; วันดี  โตะดํา. 2548; ธนพัชร  แกวปฏิมา.  2547)  และแนวทางที่สอง  ใชแนวคิดการประเมินตาม
สภาพจริง (สัมฤทธิ์  สันเต. 2547)  ซึ่งแนวทางที่สองเปนแนวทางที่สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดใหใชประเมินผูเรียนตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551           
ที่เนนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน (Assessment for Learning : AfL) เปนการประเมินในสภาพจริง  
เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน  ครูสามารถใชผลการประเมินในการพัฒนาการสอน
และใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน  ซึ่งการประเมินลักษณะนี้จะไมเนนเฉพาะทักษะพื้นฐานแตจะ
เนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา 

กําหนดองคประกอบ 

นิยามองคประกอบ 

เขียนจุดประสงค 

กําหนดกิจกรรม 

กําหนดเคร่ืองมือ 

พุทธพิิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

รายบุคคล รายกลุม 

ระหวางเรียน ปลายภาค/ป 

ประเมินผูเรียน 

สรุปผลการประเมิน, นําเสนอผล 
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และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอน  เปนการวัดผูเรียนทั้งดาน
ความคิด เจตคติ และการประทําไปพรอม ๆ กัน  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 2539: 50)  การประเมินทักษะ
ชีวิตใน การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเลือกใชแนวทาง การประเมินตามสภาพจริง คือ  ประเมินดวยวิธีการที่
หลากหลาย มีผูรวมประเมินหลายฝาย  และประเมินหลายชวงเวลา  เพื่อใหไดขอมูล ที่สอดคลองกับความ
เปนจริงของผูเรียนมากที่สุด 
 
 1.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาทักษะชวีิต  
  งานวจิัยตางประเทศ 
   เบนเดอร (Bender. 2002: Online)  ไดทําการพัฒนาและทดลองใชโปรแกรมทักษะชีวิต
เพื่อใชในการพัฒนาทักษะชีวิตดานทักษะสวนบุคคล และทักษะระหวางบุคคล และเพื่อประเมินพัฒนาการ
ดานทักษะสวนบุคคล (Self-Empowerment) สมรรถนะทางสังคม และการสงเสริมบทบาทหนาที่ทางสังคม
ที่เหมาะสมในหองเรียน  โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7  จํานวน 40 คน   
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากการพิจารณาโรงเรียนที่มีจุดเนนในการพัฒนานักเรียนดานการเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม  ใชเวลาในการศึกษา 12 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ทําการทดลองสัปดาหละ          
2 คร้ัง รวมเวลา 6 สัปดาห จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนทํากิจกรรมเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 5-7 คน                    
แบบแผนการทดลองใชแบบ One  Group  Pretest-Posttest  Design  ผลการศึกษาพบวา ภายหลังเขารับ              
การจัดกิจกรรมตามโปรแกรม  กลุมตัวอยางมีทักษะชีวิตดานทักษะสวนบุคคลและทักษะระหวางบุคคล
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวา การจัดใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืนและ            
บูรณาการหลายสาขาวิชาจะชวยใหเกิดผลดี และเปนสวนหนึ่งของการทดลองใหผูเรียนปฏิบัติหนาที่                   
ในฐานะสมาชิกของสังคม 
   เมลินดา (Melinda. 1981: Online) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝกทักษะชีวิต
ในการเพิ่มพฤติกรรมที่เหมาะสมในช้ันเรียน  มีวัตถุประสงคเพื่อลดพฤติกรรมกาวราว ลดพฤติกรรมกอกวน  
การเพิ่มการใชพูดที่เหมาะสมและลดการใชคําพูดที่ไมเหมาะสม โดยใชเทคนิค การแสดงพฤติกรรม                      
ที่เหมาะสม การเลนบทบาทสมมติและใหขอมูลยอนกลับ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ในชุมชนเมือง จํานวน  22 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนสามารถลดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรม
กอกวนในช้ันเรียนได แตไมมีผลตอการพูดที่เหมาะสม และลดการพูดที่ไมเหมาะสม 
   เคย (Kay.  1998: Online)  ไดศึกษาการออกแบบหลักสูตรที่เอ้ือตอการพัฒนา               
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยกลุมเปาหมายของการศึกษาเปนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่อาศัยอยูในเมือง โดยแบงเปน 3 ระดับช้ัน ไดแก เกรด 10 เกรด 11 และเกรด 12  หลักสูตร            
ที่ออกแบบประกอบดวยทักษะชีวิต 4  ดาน ไดแก  ทักษะการตระหนักรูในตนเองทักษะการสราง                    
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การตัดสินใจ ทักษะการติดตอส่ือสาร และทักษะการแกปญหา  ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการจัด                
การเรียนการสอนตามหลักสูตร นักเรียนมีทักษะชีวิตทั้ง 4 ดานสูงข้ึน 
   อลิซาเบธ (Elizabeth. 2001: Online) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมการพัฒนา                  
ทักษะชีวิตของวัยรุน 3  ดาน ไดแก ทักษะการต้ังเปาหมาย  ทักษะการแกปญหา ทักษะการคนหา             
การสนับสนุนทางสังคม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหวัยรุนรูจักการควบคุมตนเอง และมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองเกี่ยวกับการสรางการตัดสินใจที่ดีในอนาคต ผลการศึกษาพบวา  หลังจากที่ไดรับการจัดกิจกรรม
ตามโปรแกรมวัยรนมีทักษะชีวิตสูงข้ึน 
   โรบินสัน และซาจิเชค (Robinson:& Zajicek.2005: 453-457)  ไดทําการศึกษาผลของ
โปรแกรม  A one year school garden Program เพื่อสรางทักษะชีวิต 6 ประการในโรงเรียนประถมศึกษา 
ทักษะชีวิตที่สงเสริมใหเกิดข้ึนในเด็ก ไดแก  การทํางานเปนทีม  การเขาใจตนเอง ความเปนผูนํา  ทักษะ                     
การตัดสินใจ  ทักษะการส่ือสาร และการมีจิตอาสา  จัดใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมเปน 2  กลุม คือ              
กลุมทดลอง และกลุมควบคุม  โดยกลุมทดลองเขารวมโปรแกรม สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมโปรแกรม 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตหลังเขารวมโปรแกรมสูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตเมื่อส้ินสุดโปรแกรมนักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนหลังเขารวมโปรแกรม             
ไมตางกัน 
   แมริออส และคณะ (Marios; et.al. 2006: 429-438) ไดทําการศึกษาประสิทธิผลของ               
การสอนโดยใชโปรแกรมทักษะชีวิตในบริบทของการสอนพลศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  4  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  73 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
อยางละ 2  หองเรียน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนโปรแกรมทักษะชีวิตที่ชื่อวา “GOAL” (Going for Goal  
Program) ประกอบดวยโปรแกรมยอย  10 โปรแกรม ใชเวลาสอนโปรแกรมละ 1 ชั่วโมง  ทําการทดลอง
สัปดาหละ 2 โปรแกรม  โดยมุงพัฒนาความสามารถของผูเรียน 4 ดาน คือ การกําหนดเปาหมาย                      
การวางแผนเพื่อความสําเร็จ และการคิดเชิงบวก ทําการประเมินโดยใชแบบวัดสมรรถภาพทางกาย ความรู
เกี่ยวกับทักษะชีวิต และความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผลในการใชทักษะชีวิต ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพ
ทางกาย ความรู และความเชื่อสวนตนในเรื่องการต้ังเปาหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิผลของการฝก
ทักษะชีวิตสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผลในบริบทของการสอนพลศึกษา 
   ซูซาน และคณะ (Susan ; et.al. 2007) ไดทําการประเมินโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อ
ปองกัน HIV/AIDS ในนักเรียนระดับประถมศึกษาของแม็กซิกัน  ขอบเขตของการศึกษาเปนการประเมินผล
กระทบของโปรแกรมทักษะชีวิตในดาน เจตคติ, ปทัสถาน, การรับรับรูความสามารถในตน,พฤติกรรม และ
ความสนใจ โดยการสื่อสารในเร่ืองเนื้อหาวิชาที่ยาก  ผูเขารวมโปรแกรมเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
แม็กซิกันที่มีรายไดของครอบครัวอยูในระดับตํ่า จํานวน 1,581 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ใชเวลาทําการฝกทักษะชีวิต 15-20 สัปดาห โดยครูเปนผูไดรับการฝกใหดําเนินการและถือเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยใหนักเรียนจัดทํารายงานตนเองกอนและหลังเขารวมโปรแกรม การวิเคราะห
ขอมูลใชการวิเคราะหแบบพหุระดับพบวา โปรแกรมทักษะชีวิตมีนัยสําคัญทางสถิติเปนผลทางบวกในดาน
การสื่อสารเกี่ยวกับเจตคติ  การรับรูความสามารถในตน ความสนใจและพฤติกรรม การรับรูปทัสถาน                   
ทางสังคม แสดงวาการส่ือสารสามารถถายทอดผลของโปรแกรม เพศมีนัยสําคัญในการที่จะพยากรณ 
ความแตกตางในการส่ือสารโดยข้ึนอยูกับเจตคติ  การรับรูความสามารถในตนและความสนใจ                           
ผลการประเมินแสดงใหเห็นวา การเขารวมโปรแกรมตั้งแตเนิ่น ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อการส่ือสารในเร่ือง          
ที่เปนปญหาสามารถที่จะปองกันพฤติกรรมทางเพศและพฤติกรรมที่ตอเนื่อง เชน (HIV/AIDS) และ                 
ชวยสงเสริมการรับรูเกี่ยวกับปทัสถานทางสังคมและบทบาททางเพศ 
 
  งานวจิัยในประเทศ 
   นภาภรณ  จันทวรรณ (2545: 77-78)  ไดศึกษาการใชกิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองในการปองกันการติดยาบาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานเวียงแกว  
จังหวัดเชียงราย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  15  คน  ที่เขารวม
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตจํานวน  8  กิจกรรม เปนเวลา  8  สัปดาห ผลจากการศึกษาพบวา  นักเรียนมี
ระดับคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองในดานครอบครัว  ดานโรงเรียนและดานเพื่อกอนและหลังการทดลอง
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตอการปองกันการ
ติดยาบาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   มาลี  ซันศิริ (2545: 65)  ไดทําการศึกษาผลการใชโปรแกรมฝกทักษะชีวิตตามแนวคิด                
ทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลกมาประยุกตในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดบุรีรัมย จํานวน 79  คน แบงเปนกลุมทดลอง 39  คน กลุมควบคุม  
40  คน ทําการทดลองโดยใชโปรแกรมฝกทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลกซ่ึงประกอบดวย
แผนการเรียนรูและชุดกิจกรรมจํานวน  7  กิจกรรม  การเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใชเทคนิคการจัด        
การเรียนรู  ไดแก  การระดมสมอง การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมุติ  การฝกทักษะ  เกม และ            
การสาธิต  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะชีวิตดาน ความตระหนักรูในตนเอง 
และทักษะการปฏิเสธดีข้ึนกวากอนทดลอง 
   นรลักษณ  เอ้ือกิจ  (2545: 69-70)  ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตใน           
การปองกันการมีเพศสัมพันธในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  101  คน แบงเปนกลุมทดลอง  51  คน และ กลุมควบคุม  50  คน  โดยนักเรียน  
กลุมทดลองจะไดรับโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต 5 แผน ซึ่งประยุกตแนวคิดขององคการอนามัยโลก
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และ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ใชเทคนิคการจัดการเรียนรู ไดแก  สถานการณจําลอง                 
การระดมสมอง  การอภิปรายกลุมใหญและกลุมยอย  การแสดงบทบาทสมมุติ  การฝกทักษะ                
การสาธิต  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม 
ความตระหนักในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการปฏิเสธ  และพฤติกรรม
การปองกันตนเองเพื่อหลีกเล่ียงการมีเพศสัมพันธ สูงกวากอนการทดลองและกลุมควบคุม 
   สุชาดา  บวรกิตติวงศ; อภิชัย บวรกิตติวงศ และวิริณธิ์ ธรรมนารถสกุล (2546: 113-
123)  ไดทําการประเมินโครงการทักษะชีวิตสําหรับเยาวชน โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน
โดยการตรวจเย่ียมกับโรงเรียนที่เขารวมโครงการทักษะชีวิตสําหรับเยาวชน  จํานวน  22 โรงเรียนใน
จํานวนโรงเรียนทั้งหมด  91  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 20  นอกจากนั้นใชวิธีการใหตอบแบบสอบถาม
และการสัมภาษณทางโทรศัพท  ผลการประเมินพบวา  ครูเกือบทั้งหมดเห็นวาหลักสูตรทักษะชีวิต
สําหรับเยาวชนเปนหลักสูตรที่มีแนวคิดทันสมัย มีเนื้อหาดี เหมาะสมกับนักเรียนไทย ปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหแกนักเรียน ทําใหนักเรียนปรับตัวอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขและ มีทักษะ
ที่จําเปนในการดําเนินชีวิตใหมีความสมดุลทั้งรางกาย สติปญญา และอารมณ แตพบปญหาอุปสรรค
ในการสอนหลักสูตรทักษะชีวิตสําหรับเยาวชนในดานตาง ๆ เชน  ปญหาดานเวลา ปญหาดานสถานที่ 
ปญหาดานครู และปญหาดานผูบริหาร  นอกจากนี้พบวามีนักเรียนรอยละ 99.73 ชอบเรียนหลักสูตร
ทักษะชีวิตสําหรับเยาวชนและนักเรียนมีแนวโนมที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
   บุษบา  ญาณสมเด็จ (2546: ออนไลน)  ไดศึกษาประสิทธิผลของการใชโปรแกรม
เสริมสรางทักษะชีวิต เพื่อปองกันการใชยาเสพติดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนหอพระ  จังหวัดเชียงใหม จํานวน 156 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  78  คน กลุมควบคุม 78  คน  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมเสริมสราง
ทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลกโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม การใช
สถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมุติ การอภิปรายกลุมใหญ การอภิปรายกลุมยอย การระดม
สมอง โดยมุงศึกษาความเปล่ียนแปลงของ สัมพันธภาพและการส่ือสารในครอบครัว ความรูเร่ืองยา
เสพติด และการเห็นคุณคาในตนเอง  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีสัมพันธภาพและการส่ือสาร          
ในครอบครัว มีความรูเร่ืองยาเสพติด และเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากข้ึนหลังไดรับการฝกอบรม 
   กาญจนา  ปญญาเพ็ชร (2547) ทําการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา
ทักษะชีวิตตอความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขตกรุงเทพมหานคร 
ทําการทดลองกับนักเรียน 70 คน แบงเปนกลุมทดลอง 37 คน กลุมควบคุม  33 คน กลุมทดลองไดรับ
การสอนเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และพฤติกรรมสัมพันธกับเพื่อน
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ตางเพศที่เหมาะสมเมื่อเขาสูวัยรุน โดยศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต  คือ ทักษะความตระหนักใน
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการตัดสินใจ การสรางสัมพันธภาพ 
และการปฏิเสธ  กลุมทดลองไดรับการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกิจกรรมอภิปรายกลุม การระดมสมอง 
และการแสดงบทบาทสมมุติ  กลุมเปรียบเทียบไดรับการสอนตามปกติ  ผลการวิจัยพบวา ภายหลัง      
การทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูเร่ืองการเปลี่ยนแปลงเมื่อสูวัยรุนสูงกวากลุมทดลองอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ และความรูเกี่ยวกับความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศที่เหมาะสมสูงกวากอนทดลอง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนทักษะชีวิตดานอ่ืนไมแตกตางกัน การเปรียบเทียบกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุมพบวากลุมทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดาน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสรางสัมพันธภาพและทักษะ      
การปฏิเสธ 
   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549)  ไดจัดคายการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตเยาวชน  ซึ่งเปนโครงการบริการวิชาการในความรวมมือของคณะครุศาสตร จุฬาฯ และ
ธนาคารอาคารสงเคราะห  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลก
ใหกับเยาวชนที่เปนบุตรของพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห  จํานวน  123  คน ดําเนินการระหวาง
วันที่  19  มีนาคม 2549 – วันที่  26  เมษายน  2549 กิจกรรมที่ใชในการจัดคายคร้ังนี้  ไดแก  กิจกรรม  
Walk  Rally พัฒนาทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ, 
กิจกรรมบรรยายวิชาการ  พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ, กิจกรรมงานวัดพัฒนาทักษะ           
การจัดการกับความเครียดและทักษะการคิดสรางสรรค, กิจกรรมกีฬาสี พัฒนาทักษะการสราสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนและทักษะการจัดการกับอารมณ,  กิจกรรมดานวินัย มารยาท บุคลิกภาพ พัฒนาทักษะดาน        
การตระหนักรูในตน และกิจกรรมทัศนศึกษา สําหรับการนําทักษะชีวิตไปใชในประสบการณจริง 
ผลสรุปจากการดําเนินการพบวา เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจและมีการพัฒนาทักษะชีวิตใน
แตละดานเปนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
   สกล  วรเจริญศรี (2550)  ไดศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 และ ชั้นปที่  2 สังกัดสํานักงานการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา    
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน พบวา  โมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตที่มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ มีน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองคประกอบ
ของทักษะชีวิตได ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานทักษะสังคม  องคประกอบดาน
ความคิด และองคประกอบดานการเผชิญทางอารมณ  โมเดลกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
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ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ   ข้ันเร่ิมตน ข้ันดําเนินการ ข้ันยุติการฝกอบรม  กลุมทดลองที่เขารวมกลุม
ฝกอบรมกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มีทักษะชีวิตโดยรวมและรายองคประกอบ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวากลุมฝกอบรมมีผลทําใหทักษะชีวิตของนักเรียน
วัยรุนเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน  และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุมพบวาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
   ปยะพงษ  ไสยโสภณ  (2550)  ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม     
หมวดวิชา พัฒนาทักษะชีวิต 1 ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อเสริมสราง           
ทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษานอกโรงเรียนในทัณฑสถานวัยหนุมกลาง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนในทัณฑสถานวัยหนุมกลาง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  36  คน   การวิจัยแบง
ออกเปน  6 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่  2  การออกแบบรูปแบบการจัด 
การเรียนรู  ข้ันตอนที่  3  การสรางและตรวจสอบรูปแบบ  ข้ันตอนที่  4  ทดลองรูปแบบ  ข้ันตอนที่  5  
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ  และข้ันตอนที่  6  การปรับปรุงรูปแบบ  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ       
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มี  4  องคประกอบ คือ  ผลการเรียนรู  สาระการเรียนรู  การจัดกิจกรรม
การเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 5  
ข้ันตอน คือ  ข้ันสรางแรงจูงใจใหเกิดความตระหนักในตน  ข้ันการจัดประสบการณใหม  ข้ันการสราง
โครงสรางความรูในตน ข้ันการทดลองปฏิบัติ และข้ันการนําไปประยุกตใช  ซึ่งมีประสิทธิผลโดย                 
การประเมินจากผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.97 และความเหมาะสมของรูปแบบ                
การจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมโดยเฉล่ียเทากับ 4.28 (S.D.=0.18)  ผลการทดสอบวัดความรู                      
ความเขาใจ เร่ือง เพศศึกษา : โอกาสเส่ียงของตนเองจากอารมณและความตองการทางเพศ และสัมพันธภาพ
คูครองที่ดีมีคุณภาพ  หลังเรียน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงข้ึน และเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  (t = 3.494)  และ
ความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของนักศึกษาอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.36 (S.D.=0.53) 
   ทัศพร  สุวรรณปกษ  (2550)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
เสริมสรางทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา         
ปที่ 2/2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จํานวน  40  คน  ใช
เวลาในการทดลอง 10 คาบ ๆ ละ 50 นาที  ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมและเทคนิค
กระบวนการกลุม  ประกอบดวย  วิธีการสอนแบบบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมุติ  กรณีศึกษา  
สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  การสาธิต  การใชคําถามมาใชในแตละข้ันตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานการคิดอยาง
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มีวิจารณญาณ การตัดสินใจแกปญหา และความตระหนักรูในตนเองหลังการทดลองสูงกวาการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม คือ รูสึก
ชอบ มีความรูสึกที่ดีตอกิจกรรมการเรียนรู และรูสึกสนใจในกิจกรรมการเรียนรู 
   อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร และลาวัณย  รัตนเสถียร (2550: 78) ไดทําการศึกษาวิจัย 
เร่ือง  ผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศของนักเรียน                   
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดนครนายก จํานวน  600  คน แบงเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ  300 คน  ผลการวิจัยพบวา ภายหลังไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ กลุมทดลองมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศนอยกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศนอยกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และภายหลังไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศ นักเรียนที่ศึกษา
อยูในเขตอําเภอเมืองกับนักเรียนที่ศึกษาอยูนอกเขตอําเภอเมืองมีพฤติกรรมทางเพศไมแตกตางกัน 
   อรวรรณ  เจาะประโคน  (2551)  ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอทักษะชีวิต
ของนักเรียนชวงช้ันที่  3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียน         
ชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  จํานวน  490  คน  ไดมาโดยการสุม       
แบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอทักษะชีวิต 8 ปจจัย คือ  
สุขภาพจิต  อัตมโนทัศน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู สัมพันธภาพกับเพื่อน  
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  สภาพแวดลอมทางการเรียน และการรับสารสนเทศจากส่ือมวลชน  
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอทักษะชีวิต ไดแก สุขภาพจิต และอัตมโนทัศน และ           
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ไดแก  การอบรมเล้ียงดู และสัมพันธภาพกับเพื่อน  และ                
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมอยางเดียว ไดแก  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  สภาพแวดลอมทาง              
การเรียน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และการรับสารสนเทศจากสื่อมวลชน 
   วโรชา  คลายแจง  (2552: 87)  ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เพศศึกษา ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2551 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน แบงเปนกลุมทดลองที่เรียนโดยใช
ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา จํานวน 35 คน และกลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีปกติ จํานวน 
35 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานความรู และดานเจตคติสูงข้ึน และเมื่อ
เปรียบเทียบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยดานความรู และดานเจตคติแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรู ดานเจตคติ 
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และดานการตัดสินใจและการแกปญหาของนักเรียนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชทักษะชีวิตกับนักเรียน
กลุมควบคุมที่เรียนโดยวิธีปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จันทรพิมพ  สุขเสริม (2553)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมเส่ียงติดเกมคอมพิวเตอร  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดเลยที่มีพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกทคอมพิวเตอร
ซึ่งคัดกรองโดยใชแบบทดสอบการติดเกม ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร  ไดเด็กที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเกม  จํานวน 85 คน แลวทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย                 
ไดจํานวน  24  คน  แลวสุมเพื่อแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 12 คน  กลุมทดลอง                
เขารวมโปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จํานวน 12  คร้ัง ๆ ละ  1 ชั่วโมง เปนเวลา               
3 สัปดาห  ทําการศึกษาทักษะชีวิต 3 ดาน คือ การตระหนักรูในตนเอง  การตัดสินใจในการแกไข
ปญหา และการปฏิเสธการชักชวน  ใชแบบวัดทักษะชีวิตแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ                     
โดยวัดดานละ 10 ขอผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนทักษะชีวิตหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมีคะแนนทักษะชีวิต
สูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   สันต  สุวทันพรกุล (2553: 206)  ไดศึกษาการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เปนการวิจัยและพัฒนา (Research  and  Development) โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Method) กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาสภาพและลักษณะการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน  
77  คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองแผนการจัดการเรียนรูเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน  44  คน  ศึกษาทักษะชีวิตตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต   9 องคประกอบ ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ 
พุทธิพิสัย  (การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ) จิตพิสัย (การตระหนักรูในตน  ความเห็นใจ
ผูอ่ืน การเห็นคุณคาในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม) และทักษะพิสัย (การสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร  การตัดสินใจและการแกปญหา การจัดการกับอารมณและความเครียด) กําหนดข้ันตอน
การศึกษาเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและลักษณะการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน  ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปน
ฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  และข้ันตอนที่  3 การศึกษาผลการทดลองใช
แผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชเวลาในการสอน  6  สัปดาห  สัปดาหละ 6 คาบ  รวม  36  คาบ 
(36 ชั่วโมง)  ผลการวิจัยพบวา  สภาพและลักษณะการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ครูผูสอน
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มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง แตมีความสําเร็จในระดับปานกลาง  ครูเขาใจวาการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนตองผานการใชกิจกรรมและวิธีการที่หลากหลาย ปญหาคือ นักเรียนขาดความพรอม และครู
ขาดการเอาใจใสและการเห็นความสําคัญ  และนักเรียนกลุมที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาข้ึนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
   จรวยพร สุภาพ และคณะ (2553: 7-16) ทําการศึกษาผลของโครงการพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อลดพฤติกรรมเกเรและสงเสริมการทําความดีของเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา  จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน  46 คน ในโรงเรียนที่ 1 และนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน  21 คน  ของโรงเรียนที่ 2  โดยโรงเรียนที่ 1 ไดดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิต 
10 องคประกอบ ขณะที่โรงเรียนที่ 2 ดําเนินการ 2 องคประกอบ ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม                 
2548 – พฤษภาคม 2549 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนโรงเรียนที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของทักษะทั้ง 10 
องคประกอบเพ่ิมข้ึน แตมี 3 องคประกอบ ที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว ทักษะการแกปญหา  และทักษะการส่ือสาร ในขณะที่โรงเรียนที่ 2 ทักษะชีวิต              
ทั้ง 2 องคประกอบ ไดแก เจตคติตอการตระหนักรูในตนเอง และทักษะการจัดการกับอารมณ มีคะแนน
เฉล่ียเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และจากการสอบถามผูปกครองเก่ียวกับพฤติกรรมเกเรและการทํา
ความดี ของนักเรียนภายหลังเขารวมโครงการ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเกเรและการทําความดีเพิ่มข้ึน 
รวมถึงผูปกครองใหความเห็นวาโครงการนี้มีความเหมาะสมและเปนประโยชน ควรดําเนินการตอไปใน
โรงเรียน 
  จากการนําเสนอผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งในและตางประเทศ               
พบขอสรุปวา  รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตมีความแตกตางกันไป  สวนมากจะเปนลักษณะโปรแกรม
เสริมสรางทักษะชีวิต  และเปนที่นาสังเกตวากลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตสวนมาก
เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาข้ึนไป ซึ่งพบวาการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเด็กในระดับประถมศึกษา             
มีนอยมาก นอกจากการดําเนินการในลักษณะโครงการของหนวยงานทางการศึกษาเทานั้น   และยังไมมี
งานวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อสราง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  เนื่องจากเด็กวัยประถมศึกษา เปนวัยเร่ิมตนในการเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ
เปนชวงเวลาที่ยาวนานในการศึกษาอยูในสถานศึกษา และเปนวัยที่สามารถสรางเสริมภูมิคุมกัน ปลูกฝง
คุณลักษณะ  ดัดนิสัยใสความดี และพัฒนาการเรียนรูไดงายกวาวัยอ่ืน ๆ และคุณลักษณะที่พึงประสงค
เชนนี้จะติดตัวผูเรียนไปเมื่อเขาเติบโตสูวัยรุน และวัยผูใหญเพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตสวนบุคคลที่ดี  
สังคมมีความสงบสุข และปูพื้นฐานการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมโลก     
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2.  การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน (Thinking-based  Learning) 
 สมองของมนุษยมีความพิเศษกวาสมองของสัตวชนิดอ่ืน คือ มีจํานวนเซลลกวาลานเซลล
และมีจํานวนจุดเชื่อมตอระหวางเซลลสมองมากมายมหาศาล ทําใหมนุษยมีความสามารถในการคิด 
การคิด รับรู คาดคะเน  วิเคราะห และคิดใชเหตุผลเพื่อควบคุมพฤติกรรมหรือความตองการได 
สามารถใชเหตุผลบอกตัวเองไดวา ส่ิงไหนดีหรือไมดี  ควรทําหรือไมควรทําอะไร และตองทําอยางไร  
(ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ. 2545: 26) และตามนัยของพระพุทธศาสนา สมองเปนสวนหนึ่ง
ของรูป (กาย) สวนการคิดเปนนามซ่ึงเรียกวาสังขาร สวนหนึ่งของเบญจขันธ เปนการทํางานของจิต 
มนุษยสามารถฝกฝนและพัฒนาจิตของตนไดดวยกระบวนการเรียนรู การคิด และการพากเพียรจนเกิด
ปญญา (สุมน  อมรวิวัฒน. 2545: ข) 
 
 2.1  ความหมายและความสําคัญของ “การคิด” 
  การคิด  เปนการทํางานของสมองในการจัดการขอมูลที่ไดรับใหอยูในรูปแบบ
เหมาะสม  โดยการแปลขอมูลขาวสารที่ไดรับไปสูรูปแบบใหมที่แตกตางไปจากเดิม  ซึ่งในขณะใชความคิด  
สมองจะนําเอาขอมูล  ความรู  ประสบการณตาง ๆ ที่มีอยูมาคิดรวมกัน  โดยใชเหตุผลผสมผสานกับ
อารมณ  และความตองการ  เพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไวในส่ิงที่ปรารถนา  เชน ตอบสนองตอวัตถุประสงค
ในการตอบคําถาม หรือการแกปญหา หรือชวยนําไปสูเปาหมายที่วางเอาไว  ความสามารถในการคิด ทําให
มนุษยมีความเปนมนุษย  สามารถแกปญหาใหตนเองได  สามารถคิดสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหม ๆ สําหรับ
สรางความสุขใหกับตนเองและปกปองตนเองใหพนจากภัยธรรมชาติได  หากจะประมวลความสําคัญของ
การคิด  พอสรุปไดวา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 13-15)   

เบเยอร (ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และอุษา  ชูชาติ. 2545: 27;อางอิงจาก Beyer. 1987)  
ไดกลาววา การคิด คือ การคนหาความหมาย เปนการใชปญญากับการนําความรูใหมที่ไดเขามารวม
กับความรูเดิมหรือประสบการณที่มีอยูเพื่อหาคําตอบวาคืออะไร และเสนอหลักการของการคิด
โดยทั่วไปไว  4  ประการ คือ  1) ใชกระบวนการข้ันพื้นฐาน  ไดแก ความรูความจํา เปนขอมูลพื้นฐาน  
2) ใชการจัดแยกขอมูล  การเปรียบเทียบใหเห็นถึงความเหมือนกัน ความแตกตางกันของขอมูล การหา
ขอมูลทั้งที่มีความเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกัน  3)  ใชการตั้งสมมุติฐาน การคาดการณ การนําไป
ประยุกตใชโดยสรุปจากส่ิงที่เรียนรู  และ 4)  ใชการตรวจสอบขอมูล สามารถตรวจสอบไดถึงความ
ลําเอียง การสรุปโดยไมมีขอมูลที่ชัดเจน  หรือสามารถยืนยันขอสรุปดวยขอเท็จจริงตาง ๆ 
   พระธรรมปฏก (2539)  ไดเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาและการสอนตามหลัก
พุทธธรรม ซึ่งครอบคลุมในเร่ืองการพัฒนาทางปญญา และการคิด ที่สําคัญและเก่ียวของกับทักษะชีวิต
ดังนี้ 
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1.  การรูจักดําเนินชีวิตที่ถูกตอง คือ การรูจักคิดเปน พูดเปน และทําเปน 
2.  การคิดเปน หรือการคิดที่ถูกตองเปนศูนยกลางที่บริหารการดําเนินชีวิตทั้งหมด 

ทําหนาที่ชี้นําและควบคุมการกระทํา การคิดจะเร่ิมเขามามีบทบาทเมื่อมนุษยไดรับขอมูลจาก
ส่ิงแวดลอมที่มีอยูมาก หากคิดเปนหรือคิดดีก็จะเกิดการเลือกรับเปนหรือเลือกรับแตส่ิงที่ดี ๆ เมื่อ  
รับมาแลวก็จะเกิดการคิด ตีความ เช่ือมโยงและตอบสนองออกมาเปนการกระทํา ในข้ันนี้ซึ่งหากมี        
ส่ิงปรุงแตงเขามา อาทิ อารมณชอบ ชัง คติและอคติตาง ๆ ซึ่งมีผลตอการคิด ตีความเชื่อมโยงและ               
การกระทํา ถาคิดเปนคิดโดยรูถึงส่ิงปรุงแตงตาง ๆ นั้น ก็จะสามารถบริหารการกระทําอยางเหมาะสมได 

3.  กระบวนการคิดเปน เปนส่ิงที่พัฒนาได ฝกฝนไดโดยกระบวนการที่เรียกวา 
การศึกษา หรือ สิกขา การพัฒนานั้นเรียกวา สัมมาทิฏฐิ ผลที่ไดคือมรรค หรือ การกระทําที่ดีงาม 
  การคิด ไดรับการบรรจุในหลักสูตรการศึกษาของทุกชาติมาโดยตลอดเน่ืองจากตางเห็น
พองกันวา การคิด เปนส่ิงสําคัญในการที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถเรียนรูและใชความรูใน
การดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  ในประเทศไทยเองไดกําหนด การคิด เปนจุดเนน การพัฒนาผูเรียนมา
หลายยุค หลายสมัย  ขณะเดียวกัน สมาชิกขององคกรที่ศึกษาในเร่ืองทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดระบุวา 
องคประกอบพื้นฐานที่เปนจุดเนนคือ “การเรียนรูและทักษะการคิด” (NCREL. 2003: Online) นอกจากนี้  
องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกําหนด การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรคเปน
องคประกอบของทักษะชีวิต  ขณะที่ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดระบุวา ในการพัฒนา
ทักษะชีวิตใหประสบผลสําเร็จนั้น  จําเปนตองใชการคิดทั้ง 2 ประเภทนี้ เปนพื้นฐานและเปนองคประกอบ
รวมของทุกองคประกอบของทักษะชีวิต   
 
  2.2  ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการคิด  
   แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด ไดถูกนําเสนออยางมากมายในยุค 10 ป 
ที่ผานมา เนื่องจากสภาพการณของโลกที่เปล่ียนแปลงไป การสรางผูเรียนใหรูเทาทันและสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางอยูรอดปลอดภัย จําเปนตองใชการคิดเปนเคร่ืองมือสําคัญ  โรเบิรต สวอรซ และ
คณะ (Robert  Swartz; et.al. 2008: 28) ไดเสนอความเห็นวา เปาหมายที่เปนมาตรฐานหลักในการพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษนี้ ก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนใหมีความชํานาญในการคิด  ซึ่งก็หมายถึงการคิดที่
ผูเรียนสามารถประเมินวาอะไรที่เขาตองการใชเพื่อชวยใหการคิดบรรลุผลและประยุกตใชอยางระมัดระวัง
ดวยความชํานาญเพื่อใชเปนเครื่องมือที่เหมาะสมของทักษะการคิดและพฤติกรรมภายในจิตใจ ที่โดย
ใชยุทธวิธีการเช่ือมโยงเพื่อใหเกิดผลผลิตจากการคิดที่มีคุณภาพ  การจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  
เปนผลจากการศึกษาทดลองจากกลุมตัวอยางทั้งที่เปนอาสาสมัครและการฝกอบรม เปนเวลากวา 20 ป ซึ่ง 
ผลจากการที่ครูนําแนวคิดดังกลาวไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในทุกระดับการศึกษา พบวา 
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นักเรียนมีทักษะการคิดสูงข้ึน โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking) และความคิด
สรางสรรค (Creative  Thinking)  ดังนั้นหลายประเทศทั่วโลก อาทิ  ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สิงคโปร  
ฮองกง จึงใหการยอมรับแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน วาเปนการจัดการเรียนรูที่สงผลตอ
การพัฒนาผูเรียนในเร่ืองทักษะการคิด  และเขาก็ไดตีพิมพหนังสือชื่อ “Thinking-Based  Learning : 
Promoting Quality Student Achievement in The 21st

  Century” เปนการนําเสนอองคความรูใหมใน
เร่ืองการสอนเพื่อพัฒนาการคิด ที่ชื่อวา “การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน” ใหเปนที่รูจักแพรหลายมาก
ข้ึน  ซึ่งแนวคิด ทฤษฎี  หลักการเก่ียวกับการคิด ที่จะนําเสนอในคร้ังนี้  ไดแก  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียรเจต  แนวคิด ทฤษฎีของกิลฟอรด  ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรของสเตอรนเบอรก และ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  ซึ่งจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
 
   ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต  (Piaget’s theory of  Intellectual  
Development) 
    เพียเจต  (Piaget.1964:189)  ไดพัฒนาทฤษฎีนี้ข้ึนมาโดยมีความเช่ือพื้นฐานวา             
เชาวปญญามีผลมาจากการปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  ทําใหมีการปรับตัว  
(Adaptation)  เพื่อใหเกิดความสมดุล  (Equilbraim) ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการ คือ  
กระบวนการดูดซึม  (Assimilation)  และกระบวนการปรับโครงสราง (Accommodation) 
    กระบวนการดูดซึม  เปนกระบวนการที่ส่ิงมีชีวิตสามารถเลือกรับส่ิงแวดลอม
โดยปราศจากการใชความรูเดิมที่มีอยูเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถในการรับและความพอเหมาะ
ของประสบการณที่เลือกมารับนั้นกอใหเกิดสภาวะสมดุล ขณะท่ีส่ิงมีชีวิตมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
และอีกกระบวนการหนึ่งคือกระบวนการปรับโครงสราง คือรูปแบบตาง ๆ ของการเปลี่ยนแปลงโครงสราง              
ที่ส่ิงมีชีวิตรับเขามา ซึ่งเปนการปรับใหเหมาะจากการเรียนรูส่ิงใหมโดยพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
โครงสรางพื้นฐานสติปญญาของตนใหเขากับส่ิงแวดลอม  
    ความคิดความเขาใจที่เกิดจากการดูดซึมเขาโครงสรางและกระบวนการปรับ
โครงสราง เรียกวา โครงสรางทางความคิด โครงสรางทางความคิดจะมีการปรุงแตงอยูเสมอเพื่อใหคนเกิด
ภาวะสมดุลทางความคิด  ดังนั้น ถาบุคคลไดพบขอมูลหรือสภาพการณที่กอใหเกิดความขัดแยง คําถาม
หรือเกิดปญหาข้ึน บุคคลก็จะอยูในภาวะไมสมดุล  (Disequilibraum)  จําเปนตองมีการปรับโครงสราง
ความคิดใหมเพื่อใหเกิดความสมดุลข้ึน  กระบวนการดังกลาวทําใหบุคคลสามารถพัฒนาความสามารถ            
ในการคิดอยางรอบคอบ สมเหตุสมผล ซึ่งเปนความสามารถทางสมองเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  เรียกวา              
ข้ันพัฒนาการ (Stage  of  development)  ซึ่งจะเปนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องตามลําดับและพัฒนาการ
ในข้ันตนก็เปนพื้นฐานของพัฒนาการในข้ันสูงตอไป เพียเจตเสนอวา พัฒนาการของความสามารถทาง
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สมองของมนุษยนั้นเร่ิมต้ังแตแรกเกิดไปจนถึงข้ันสูงสุดในชวงอายุประมาณ 16  ป สามารถแบงออกเปน  4  
ข้ัน ดังนี้ 
     1)  ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  (Sensorimotor  Stage) โดนเร่ิมต้ังแต
แรกเกิดถึงประมาณ 2 ขวบ เปนข้ันที่เด็กสามารถแสดงออกทางการเคล่ือนไหวกลามเนื้อมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยการกระทํา  การคิดของเด็กในข้ันนี้ใชสัญลักษณนอยมากจะเขาใจสิ่งตาง ๆ 
จากการกระทําและการเคลื่อนไหวจะเรียนรูจากส่ิงรอบตัวเฉพาะที่สามารถใชประสาทสัมผัสได 
     2) ข้ันกอนปฏิบัติการ  (Preoperational  Stage)  อายุ 2–7 ป เปนข้ันที่เด็กเร่ิมใช
ภาษาและสัญลักษณอยางอ่ืน การเรียนรูเปนไปอยางรวดเร็ว ภาษาจะเปนเครื่องมือที่ชวยใหเด็กสราง         
มโนทัศนเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ แตเด็กในข้ันนี้พัฒนาการดานความคิดยังไมสมเหตุสมผล  เด็กก็ยังยึดติดอยู
กับ การรับรู  ซึ่งเปนขอจํากัด 6 ประการของการคิดของเด็กในข้ันนี้  คือ  การยึดติดอยูกับส่ิงที่เปนรูปธรรม 
การไมสามารถคิดยอนกลับโดยการใชเหตุผล การยึดตนเองเปนศูนยกลาง เขาใจวาคนอ่ืนคิดหรือเขาใจ
เหมือนตนเอง  การมองปญหาส่ิงของหรือเหตุการณทีละอยางทีละดาน ไมสามารถพิจารณาหลาย ๆ ดาน
พรอมกันได การตัดสินส่ิงตาง ๆ ตามสภาพที่รับรู หรือมองเห็นในขณะนั้นเทานั้น และการเช่ือมโยง
เหตุการณ หรือส่ิงของโดยไมไดใชหลักเหตุผล 
     3) ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  (Concrete  operation  Stage)  ข้ันนี้คือเด็กที่มี
อายุประมาณ  7–11  ป  เปนข้ันที่เด็กสามารถคิดดวยการใชสัญลักษณและภาษา  จะสามารถสรางภาพแทน
ในใจได การคิดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง สามารถแกปญหาที่เปนรูปธรรมได เขาใจหลักการคง
อยูของสสารไดวา  สสารหรือส่ิงของแมจะเปล่ียนสภาพไปก็ยังคงมีปริมาณเทาเดิม  คิดยอนกลับไดรวมทั้ง                 
จัดประเภทส่ิงของ ตลอดจนเขาใจเร่ืองการเปรียบเทียบ 
     4)  ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  (Formal  operation Stage)  คือเด็กที่มีชวงอายุ
ประมาณ  11-15 ป   ซึ่งเปนข้ันที่เด็กสามารถเขาใจในส่ิงที่เปนนามธรรมได  มีการคิดอยางสมเหตุสมผลใน
การแกปญหา  คิดแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรได  รูจักคิดดวยการสรางภาพในใจข้ึน  สามารถคิดเกี่ยวกับ
ส่ิงที่นอกเหนือไปจากส่ิงปจจุบัน สามารถคิดทฤษฎีและทดสอบแบบวิทยาศาสตรได การคิดของเด็กจะ             
ไมยึดติดอยูกับขอมูลที่มาจากการสังเกตเพียงอยางเดียวเทานั้นและเปนการคิดที่อยูในรูปของ                    
การต้ังสมมติฐานหรือสถานการณที่ยังไมไดเกิดข้ึนจริง ๆ 
   กลาวโดยสรุปวาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต  ไดอธิบายถึงพัฒนาการ
ของการคิดจากข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่งตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ  การเจริญเติบโตทาง
รางกายและวุฒิภาวะ ประสบการณทางกายภาพและทางสมอง  ประสบการณทางสังคม  และสภาวะ
สมดุลย  ซึ่งเปนกระบวนการที่มนุษยแตละคนใชในการปรับตัวตามพัฒนาการของการคิดจะเปล่ียนไป
ตามลําดับข้ัน และแตละข้ันจะเปนพื้นฐานของการพัฒนาในข้ันตอไป 
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   นักจิตวิทยาที่ใชวิธีการศึกษาตามแนวทฤษฎีของเพียเจตหลายทาน  ยกตัวอยางเชน  

บรูเนอร  (Bruner)  ออซูเบล  (Ausubel)  กาเย  (Gange)  และเทอแรนซ  (Torrance)  ซึ่งลวนแตมีความเห็น
สอดคลองกันวา กระบวนการคิดของมนุษยเปนกระบวนการภายในสมอง  หรือภายในจิตที่ทําหนาที่
เกี่ยวกับการรับรู การจํา การคิด และการแกปญหาตาง ๆ กระบวนการคิดเปนเร่ืองของกระบวนการภายใน
สมองที่ไมสามารถสังเกต หรือศึกษาไดโดยตรงแตอนุมานโดยทางออมวา ไดเกิดกระบวนการภายในข้ึน   
 

 ทฤษฎีและแนวคิดของกลิฟอรด (Guilford)  
    กิลฟอรด  (Guilford. 1967:218–237)  เปนผูที่นําเสนอแนวคิดนี้ โดยมีความเชื่อ
วา  ความสามารถทางสมองสามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติงานตามเง่ือนไขที่กําหนดใหในลักษณะ
ของความสามารถดานตาง ๆ ที่เรียกวา องคประกอบ และสามารถประเมินความสามารถนี้ไดดวย           
แบบสอบที่เปนมาตรฐาน ทฤษฎีโครงสรางทางเชาวปญญาของกิลฟอรด อธิบายวาความสามารถทาง
สมองของมนุษยนั้นประกอบดวย 3 มิติที่ผสมผสานกัน  คือ มิติดานเนื้อหา (Contents)  มิติดานวิธีการ  
(Operations) และมิติดานผลผลิต (Products)  รายละเอียดของมิติทั้งสาม  มีดังนี้ 
    มิติที่  1 ดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง  วัตถุหรือขอมูลตาง  ๆที่รับรูและใชเปนส่ือ
กอใหเกิดความคิด เนื้อหาแบงออกเปน  5 ชนิด ไดแก 1) เนื้อหาที่เปนรูปภาพ  (Figural  Content)  ไดแกวัตถุ
ที่เปนรูปธรรมตาง  ๆซึ่งสามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัส  2)  เนื้อหาที่เปนเสียง (Auditory) ไดแก ส่ิงที่อยูใน
รูปของเสียงที่มีความหมาย 3) เนื้อหาที่เปนสัญลักษณ (Symbolic  Content) ไดแก ตัวเลข ตัวอักษร และ
สัญลักษณที่สรางข้ึน  เชน พยัญชนะ ระบบจํานวน  4)  เนื้อหาที่เปนภาษา  (Semantic  Content)  ไดแก  ส่ิงที่
อยูในรูปของภาษาที่มีความหมาย หรือความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป 5)  เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม  (Behavior  

Content)  ไดแก  ส่ิงที่ไมใชถอยคํา แตเปนการแสดงออกของมนุษย  เจตคติ  ความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล  บางคร้ังเรียกวา  สติปญญาทางสังคม  (Social  Intelligence)   
    มิติที่ 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตาง ๆ ที่สรางข้ึนมา  
ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ไดแก 1) การรับรูและเขาใจ (Cognition)  เปนความสามารถทาง
สติปญญาของมนุษยในการรับรูและทําความเขาใจ 2) การจํา(Memory)  เปนความสามารถทางสติปญญา
ของมนุษยในการสะสมเร่ืองราว  หรือขาวสาร และสามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป  3) การคิดแบบอเนกนัย  
(Divergent  Thinking)  เปนความสามารถในการตอบสนองตอส่ิงเรา และแสดงออกในหลาย ๆ แบบ หลายวิธี  
4)  การคิดแบบเอกนัย  (Convergent  Thinking)  เปนความสามารถในการสรุปขอมูลที่ดีที่สุดและถูกตองที่สุด
จากขอมูลหลากหลายที่มีอยู  5) การประเมินคา  (Evaluation)  เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสิน
ส่ิงที่รับรู  จําได หรือกระบวนการคิดวามีคุณคา  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  หรือมีความเพียงพอหรือไม  
อยางไร 
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    มิติที่ 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถในอันที่ เกิดข้ึนจาก                       
การผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต กลาวคือ เมื่อสมองรับรู                 
วัตถุ/ขอมูล  บุคคลจะเกิดการคิดในรูปแบบตาง ๆ กัน  ซึ่งสามารถใหผลแตกตางกัน  6 ชนิด ดังนี้                     
1)  หนวย  (Units) เปนส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน  2) จําพวก (Classes) เปน
กลุมของส่ิงตาง  ๆซึ่งมีคุณสมบัติบางประการรวมกัน  3) ความสัมพันธ  (Relations) เปนการเช่ือมโยง  2  ส่ิง
เขาดวยกัน  เชน  เช่ือมโยงคํา  เช่ือมโยงความหมาย  4)  ระบบ  (System)  เปนแบบแผนหรือรูปแบบจากการ
เช่ือมโยงส่ิงหลาย  ๆส่ิงเขาดวยกัน 5) การปรับเปล่ียน (Transformation)  เปนการเปล่ียนแปลง  การหมุนกลับ  
การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหน่ึง 6) การประยุกต  (Implication)  เปนผลการคิดที่
คาดหวัง  หรือ การทํานายจากขอมูลที่กําหนดให 
   นอกจากนี้  กิลฟอรดยังไดอธิบายรูปแบบของการคิดแกปญหาโดยทั่ว ๆ ไปวา          
เปนกระบวนการทางสมองดานการจํา(Memory) การรับรูและเขาใจ (Cognition) การคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent  thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent  thinking) และการประเมินคา (Evaluation) 
ความสามารถทั้ง 5 อยางนี้จะปฏิบัติการรวมกัน ซึ่งพอสรุปไดเปนข้ันตอนดังนี้ 
    1)  เมื่อบุคคลไดพบกับปญหาจากส่ิงแวดลอม (Environment) ความสามารถ
ของสมองในสวนของการจําจะปฏิบัติการรวมกับการรู   (Production) และการคิด  (Thinking) เพื่อ      
ทําการรูจักส่ิงตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงสรางของปญหาและสภาพที่กอใหเกิดปญหา (ปญหาเปนมิติดาน
เนื้อหา)  โดยการแปลงรูป (Transformation)  ใหเขากับความรูที่มีอยูแลวในสวนของความจําซ่ึงบางคร้ัง
อาจมีการแกไขขอมูลแลวนําเขาไปไวในสวนของความจําเพิ่มข้ึน 
    2) ความสามารถทางสมองในสวนของการประเมินคาจะเปนตัวเชื่อมโยง
ระหวางศูนยกลางของปฏิบัติการ คือ สวนของการรับรูและการคิด (แบบเอกนัยและแบบอเนกนัย)        
กับความจําจะทําการประเมินและบางคร้ังก็มีการกล่ันกรองเพื่อแยกแยะประเภทขอมูลที่เกี่ยวของและ
ไมเกี่ยวของกับปญหา ความสามารถของสมองในสวนของการประเมินคานี้เปนสวนที่คอนขางกระจาย
เพื่อใหการตรวจสอบขอมูลเปนไปในทุกทิศทางปฏิบัติการของการประเมินคาจะไมมีผลกระทบตอ
หนวยของการจํา 
    3) บางคร้ังการที่บุคคลตองไดรับขาวสารอื่นจากส่ิงแวดลอม เขาไวในสวนของ
ความจําโดยผานการรับรูและการกล่ันกรองขาวสารใหมแบบเดิมกับปญหาเดิม 
    4) ทางออกของปญหาเปนการส้ินสุดกระบวนการแกปญหาในปญหาหนึ่ง ๆ 
อาจมีทางออกหลายทาง  เชน ทางออกที่ 1 อาจปฏิเสธ ทางออกที่ 2 เปนทางเลือกไดแตไมดี หรือเปน
ทางออกของปญหาที่เคยกระทํามาแลวอาจทบทวนและกลับไปสูข้ันการหยุดพัก ทางออกที่ 3 อาจเปนทาง
แกปญหาที่นาพอใจ 
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    5) ลักษณะสําคัญของกระบวนการแกปญหา คือ จะมีชวงกวางและขอมูล                
มีการยอนกลับ แตละการรูและการคิดจะมีวงจร (loop) จากการรู  (การคิด) ไปยังความจํา แลวไปสู                     
การประเมินและกลับมาที่การรู (การคิด)ใหมอีกคร้ัง ซึ่งอาจทําซํ้ากันหลายๆ คร้ังก็ได โดยวงจรอาจ
กวางมาก สามารถรวมเอาการรูการคิดคูที่ 1 คูที่ 2 คูที่ 3 คูที่ 4 และคูอ่ืน ๆ เขาไวดวยกัน  วงจรเหลานี้
จะยืดหยุนตามลําดับของเหตุการณ 
    6)  ในกระบวนการแกปญหาจะใชการคิดทั้งแบบเอกนัยและแบบอเนกนัย
สลับกันตามลักษณะของปญหาที่ตองการคําตอบแบบใด บางปญหาจะตองใชการถายโยงเกี่ยวของ
กันทั้งสองแบบในการระลึกขอมูล  จุดสําคัญที่แตกตางกันระหวางความคิดทั้งสอง คือ  แบบวิธีคิด 
คําตอบที่ตองการ ความสมบูรณและเฉพาะเจาะจงใชชีวิตคิดแบบเอกนัย  ถาตองการคําตอบที่มี
จํานวนมากก็ใชวิธี คิดแบบอเนกนัย  นอกเหนือจากวิธี คิดที่ตางกันแลวกระบวนการตาง ๆ ใน                  
การแกปญหาก็เปนส่ิงเดียวกัน 
 
   ทฤษฎีเชาวปญญาสามศรตามแนวคิดของสเตอรนเบอรก                  
(A  Triarchic  Theory  of  Human  Intelligence) 
    สเตอรนเบอรก  (ทิศนา แขมมณี ;และคณะ.  2544: 34; อางอิงจาก Sternberg.  
1985: 43-128) นําเสนอทฤษฎีเชาวปญญาสามศร  โดยอธิบายวา เชาวปญญาประกอบดวยความสามารถ  
3  ดาน ไดแก ดานการคิด ดานประสบการณ และดานบริบทของสังคม  โดยสามารถอธิบายเปนทฤษฎี
ยอย 3  ทฤษฎี  ดังนี้ 
     1. ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม  (Contextual  Sub-theory) ซึ่งไดอธิบายถึง  
ความสามารถทางเชาวปญญาที่เกี่ยวของกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล  รวมทั้ง              
การปฏิบัติและการกระทําที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปญญาในบริบทของสังคม ทั้งนี้
ประกอบดวย 1) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเขากับส่ิงแวดลอม
อยางมีจุดมุงหมาย (Adaptation)  2)  ความสามารถในการเลือกส่ิงแวดลอมที่อํานวยประโยชนสูงสุด  
(Selection) มากกวาที่ทําตามความเคยชิน และ 3) ความสามารถในการดัดแปลงและปรับแตงส่ิงแวดลอม  
(Shaping) ที่มีอยูในขณะนั้นใหเหมาะสมกับทักษะความสามารถและคานิยมของตน 
     2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experience  Sub-theory) ไดอธิบายถึง
ผลของประสบการณหรืองานที่มีตอความสามารถทางปญญา ซึ่งงานหรือประสบการณจะเปนส่ิงที่
กําหนดใหคนแสดงความสามารถทางเชาวปญญาออกมาไดดีที่สุด ความสามารถในการเรียนรูจาก
ประสบการณ และการนําความรูมาใชในการสรางสรรค ประกอบดวย 1) ความสามารถใน การแกปญหา
แปลกใหมเปนความสามารถในการคิดส่ิงใหม ๆ ทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 2) ความคลองใน                    
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การประมวลผลขอมูลที่มี  รวมทั้งความสามารถที่จะเชื่อมโยงความสามารถทั้งสองอยางเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะการแกปญหาใหดีข้ึน 
     3. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential  Sub-theory) อธิบายถึง
ความสามารถทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด หรือความสามารถในการเรียนรูส่ือใหม               
ซึ่งครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ 1)องคประกอบดานการปรับความคิด (Meta-Components) เปน
กระบวนการคิด ส่ังการ ซึ่งประกอบดวยการประมวลความรู คิดแกปญหา วางแผนติดตาม และประเมินผล
เพื่อใหงานนั้นดําเนินไปอยางถูกตอง 2)องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance  Components) เปน
กระบวนการลงมือปฏิบัติตามการตัดสินใจส่ังการองคประกอบดานการปรับความคิดและองคประกอบดาน
การปฏิบัติเปนกระบวนการที่ควบคูไป การรวมและเปรียบเทียบ การตอบสนองและการพัฒนาสติปญญา
ในการแกปญหา และ 3)องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-Acquisition  Components) 
เปนกระบวนการแสวงหาความรูซึ่งเปนเปนสวนประกอบสําคัญของสติปญญา จึงตองอาศัยกระบวนการ
คัดเลือก  มีการเลือกขอมูลเขารหัส การเลือกวิธีการประมวลขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดภาพรวมที่
ยอมรับได การเลือกวิธีการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมากับขอมูลเดิมที่มีอยูแลว เพื่อใหไดขอมูลความรู
ใหมที่เหมาะสมเขาไวในระบบความจํา 
   
   ทฤษฎพีหุปญญา (Multiple  Intelligence) ของ การดเนอร (Gardner) 
    ทิศนา  แขมมณี (2552: 85-90) ไดนําเสนอทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร โดย
ระบุวา  ทฤษฎีนี้กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดเกี่ยวกับ “เชาวปญญา” (Intelligence) เปนอยาง
มาก  และกลายเปนทฤษฎีที่กําลังมีอิทธิพลอยางกวางขวางตอวงการการศึกษาในปจจุบัน  ทั้งนี้เนื่องจาก
แนวคิดเกี่ยวกับเชาวปญญาที่มีมาแต ด้ังเดิมนั้น  มักจะจํากัดอยูที่ความสามารถดานภาษา  
ความสามารถทางดานคณิตศาสตร และการคิดเชิงตรรกะหรือเชิงเหตุผลเปนหลัก การวัดเชาวปญญา
ของผูเรียนจะวัดจากคะแนนที่ทําไดจากแบบทดสอบทางสติปญญาซ่ึงประกอบดวยการทดสอบ
ความสามารถทั้ง 2 ดานดังกลาว และคะแนนจากการวัดเชาวปญญาจะเปนตัวกําหนดเชาวปญญา
ของบุคคลน้ันตลอดไป เพราะมีความเชื่อวา องคประกอบของเชาวปญญาน้ันไมเปล่ียนแปลงไปตามวัย
หรือประสบการณมากนัก แตเปนคุณลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนิด โดยการดเนอร  (Gardner. 1983) ได
ใหนิยามของเชาวปญญาไววา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแกปญหาที่ เกิดข้ึนใน
สภาพแวดลอมตาง ๆ หรือ  การสรางสรรคผลงานตาง ๆ ซึ่งมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมใน
แตละแหง  รวมทั้งความสามารถในการตั้งปญหาเพื่อจะหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู  โดยการดเนอร
มีความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ ดังนี้ 
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     1. เชาวปญญาของบุคคลมิไดมีจํากัดเพียงความสามารถทางภาษาและ
ความสามารถทางคณิตศาสตรเทานั้น หากแตมีอยูอยางหลากหลายถึง 8 ประเภทดวยกัน และอาจมี
มากกวานี้  คนแตละคนมีความสามารถเฉพาะดานแตกตางไปจากคนอื่น และมีความสามารถในดาน             
ตาง ๆ ไมเทากัน  ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณ
เฉพาะตน 
     2. เชาวปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่อยูที่ระดับตนมีตอนเกิด หากแต
สามารถเปล่ียนแปลงได หากไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม 
    ในความคิดของการดเนอร  เชาวปญญาของบุคคลจะประกอบดวยความสามารถ 
3 ประการ คือ  ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตาง ๆ ที่เปนไปตามธรรมชาติและตาม
บริบทวัฒนธรรมของบุคคลนั้น  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มีประสิทธิภาพและสัมพันธกับ
บริบททางวัฒนธรรม  และความสามารถในการแสวงหาหรือต้ังปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู 
    เชาวปญญา  8  ดาน ของการดเนอร  มีดังนี ้
     1. ดานภาษา  (Linguistic  Intelligence)  เชาวปญญาดานนี้ ถูกควบคุมโดย
สมองสวนที่เรียกวา “Broca’s Area” โดยสติปญญาดานนี้จะแสดงออกทางความสามารถในการอาน         
การเขียน  การพูดอภิปราย การส่ือสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกทางความคิด การประพันธ  
การแตงเร่ือง  การเลาเร่ือง  เปนตน 
     2. ดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical  Mathematical  
Intelligence)  ผูที่มีอัจฉริยภาพดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มักจะคิดโดยใชสัญลักษณ  มีระบบระเบียบใน
การคิด  ชอบคิดวิเคราะห  แยกแยะส่ิงตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน  ชอบคิดชอบทําอะไรตามเหตุผล เขาใจส่ิงที่เปน
นามธรรมไดงาย ชอบและทําโจทยคณิตศาสตรไดดี 
     3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial  Intelligence) เชาวปญญาดานนี้ถูกควบคุมดวย
สมองซีกขวา  และแสดงออกทางความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ   การสรางภาพ  การคิดเปนภาพ  
การเห็นรายละเอียด  การใชสี  การสรางสรรคงานตาง  ๆและมักจะเปนผูมองเห็นวิธีแกปญหาในมโนภาพ 
     4. ดานดนตรี (Musical  Intelligence)  เชาวปญญาดานนี้จะถูกควบคุมดวย
สมองซีกขวา แตยังไมสามารถระบุตําแหนงได  บุคคลที่มีเชาวปญญาดานนี้จะแสดงออกทางความสามารถ
ในดานจังหวะ  การรองเพลง  การฟงเพลงและดนตรี  การแตงเพลง  การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียง
และจังหวะตาง  ๆ
     5.ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Body-Kinesthetic  Intelligence)  
เชาวปญญาดานนี้ถูกควบคุมดวยสมองสวนที่เรียกวาคอรเท็กซ โดยดานซายควบคุมการเคล่ือนไหวของ
รางกายซีกขวา และดานขวาควบคุมการเคล่ือนไหวของรางกาย ซีกซาย  เชาวปญญาดานนี้สังเกตไดจาก
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ความสามารถในการเคล่ือนไหวรางกาย เชน ในการเลนกีฬาและเกมตาง ๆ การใชภาษาทาทาง การแสดง 
การเตนรํา  ฯลฯ 
     6. ดานการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence)  เชาวปญญา
ดานนี้ถูกควบคุมดวยสมองสวนหนา  ความสามารถที่แสดงออกทางดานนี้  เห็นไดจากการมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยง  และการจัดระเบียบ
ตาง ๆ  ผูมีความสามารถทางดานนี้ มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืนมีความเปน
มิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน 
     7. ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence)  บุคคลที่มีความสามารถ
ในการเขาใจตนเอง  มักเปนคนชอบคิด พิจารณา ไตรตรอง มองตนเอง และทําความเขาใจถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนท่ีมั่นคงในความคิดความเชื่อตาง ๆ จะทําอะไรมักตองการเวลาในการคิด
ไตรตรอง และชอบที่จะคิดคนเดียว ชอบความเงียบสงบ  เชาวปญญาดานนี้มักเกิดรวมกับเชาวปญญาดาน
อ่ืนในลักษณะเปนปฏิสัมพันธระหวางเชาวปญญาอยางนอย 2 ดานข้ึนไป 
     8. ดานการเขาใจธรรมชาติ  (Naturalist  Intelligence)  เชาวปญญาดานนี้เปน
ความสามารถในการสังเกตส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  การจําแนกแยกแยะ  จัดหมวดหมูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  
บุคคลที่มีความสามารถทางนี้มักเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของส่ิงแวดลอม
รอบตัว และมักจะชอบสนใจสัตว  ชอบเล้ียงสัตวเล้ียง เปนตน 
    เนื่องจากเชาวปญญาในแตละดานถูกควบคุมโดยสมองสวนตาง ๆ และจะทํางาน
ตามลักษณะตาง ๆ หากสมองสวนใดสวนหน่ึงไมไดเกิดความผิดปกติ  ขณะเดียวกัน  เชาวปญญาทั้ง  8  
ดาน  ก็ทํางานในลักษณะผสมผสานกัน  ข้ึนอยูกับลักษณะของงานหรือกิจกรรม ดังนั้น  การที่ครูผูสอนจัด
กิจกรรมใดขึ้นมาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดานยอมตองพิจารณาวากิจกรรมนั้นชวยสงเสริม
เชาวปญญาในดานใดบาง  เนนหนักดานใดดานหน่ึงหรือไม  อาจเปนกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานกลุม 
เพื่อผูเรียนจะไดใชความสามารถของตนเติมเต็มใหกับผูอ่ืน เพื่อใหงานของกลุมมีประสิทธิภาพ สงเสรมิให
ผูเรียนเกิดการเคารพในผูอ่ืน  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ซึ่งแนวทางดังกลาวมีความสําคัญสําหรับการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนรวมถึงการวัดและประเมินผลดวย 
 
  2.3 ความหมายของการเรยีนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 
   การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  หมายถึง  การจัดการเรียนรูในเนื้อหาปกติที่ใช         
การคิดเปนหลักในการจัดกิจกรรม  มีการวางแผนการเรียนรูที่ระบุเนื้อหาที่สอนและทักษะการคิดที่
ตองการใหนักเรียนไดรับในแตละคร้ัง  การดําเนินกิจกรรมจะเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดประเภท
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ตาง ๆ  ผานการอภิปราย การระดมสมอง  การทํางานกลุม และการสะทอนการเรียนรูมีการใชเทคนิค
วิธีตาง ๆ ที่สงเสริมทักษะการคิดในการสรางผลงานจากการคิด   
   การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดการคิดอยางชํานาญ 
(Skillful  Thinking) มีองคประกอบพื้นฐานสําคัญ ซึ่งเปนผลที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียน มีดังนี้ 
    1) ทักษะการคิด  (Thinking Skills) เปนการใชกระบวนการทางสมองที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับประเภทของการคิดที่ไดรับการสงเสริมดวยตัวเอง 
    2) อุปนิสัยการเปนนักคิด  (Habit  of  Mind)เปนตัวขับเคล่ือนการใชกระบวนการตาง  ๆ
ที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนเกี่ยวกับการเกิดกิจกรรมที่เปนผลจากกับพฤติกรรมภายใน 
    3) การคิดอภิมาน (Metacognition)  เปนส่ิงที่ผูคิดประเมินวาอะไรที่ได รับจาก            
การคิดและนําไปสูการวางแผนของผูคิดวาทําอยางไรการคิดนั้นจึงจะประสบผลสําเร็จ 
   รายละเอียดขององคประกอบแตละรายการ  มีดังนี ้
    1.  ทักษะการคิด  (Thinking  Skills)   
     การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานจะใชแนวคิดในเร่ืองของแนวทางการสอน           
การคิด (Teaching  of  Thinking)  ซึ่งการสอนตามแนวทางนี้มีจุดเนนเกี่ยวกับกระบวนการทางสมองท่ี
นํามาใชในการคิดโดยเฉพาะ โดยเนนทักษะการคิดหรือเปนแนวทางการสอนคิดโดยตรง แนวทางใน         
การสอนนั้นจะมีลักษณะแตกตางกันหลายแนวทางตามความเช่ือพื้นฐานของผูที่พัฒนาแนวทาง                
การสอนข้ึนมา  เชน  ใชทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของกระบวนการคิดหรือใชทฤษฎีเกี่ยวกับการประมวล
ขอความจริง  การสอนการคิดโดยใชทฤษฎีองคประกอบในกระบวนการคิดนั้น  จะมุงสอนจากองคประกอบ
ในดานที่เกี่ยวของในกระบวนการคิดโดยตรง  ทักษะการคิดเปนจึงเปนความสามารถยอย ๆ ในการคิดใน
ลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปนองคประกอบของกระบวนการคิดที่สลับซับซอน สามารถจัดเปนประเภทใหญ ๆ ได                       
3  ประเภท  (ทิศนา  แขมมณีและคณะ. 2545: 118)  คือ 
      1.1 ทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking) ไดแก  ทักษะการส่ือความหมาย 
(Communication  Skills)  เปนทักษะการรับสารที่แสดงถึงความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อรับรู  ตีความแลว/
จดจํา  และเม่ือตองการที่จะระลึกเพื่อนํามาเรียบเรียงและถายทอดความคิดของตนใหแกผูอ่ืน โดยแปลง
ความคิดใหอยูในรูปของภาษาตาง ๆ ทั้งที่เปนขอความคําพูด  ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร ฯลฯ  ทักษะการ
ส่ือความหมายที่สําคัญ ไดแก การฟง (Listening) การอาน (Reading) การรับรู (Perceiving) การจดจํา 
(Memorizing) การจํา  (Remembering) การคงสิ่งที่ เรียนไปแลวไวไดภายหลังการเรียน  (Retention)            
การบอกความรูไดจากตัวเลือกที่กําหนดให  (Recognizing) การบอกความรูออกมาดวยตนเอง  (Recalling) 
การใชขอมูล  (Using Information)  การบรรยาย  (Describing)  การอธิบาย (Explaining)  การทําใหกระจาง 
(Clarifying)  การพูด  (Speaking)  การเขียน (Writing) และ การแสดงออกถึงความสามารถของตน 
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      1.2 ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป(Core  or  General  
Thinking)  หมายถึง ทักษะการคิดที่จําเปนตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานของ
การคิดข้ันสูงที่มีความสลับซับซอน ซึ่งคนเราจําเปนตองใชในการเรียนรูเนื้อหาวิชาการตาง ๆ ตลอดจนใช
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไปที่สําคัญ  ไดแก การสังเกต  
(Observing)  การสํารวจ  (Exploring) การตั้งคําถาม  (Questioning) การเก็บรวบรวมขอมูล  (Information 
Gathering)  การระบุ (Identifying)  การจําแนกแยกแยะ (Discriminating)  การจัดหมวดหมู  (Classifying) 
การจัดลําดับ  (Ordering)  การเปรียบเทียบ  (Comparing)  การสรุปอางอิง (Inferring) การแปล  (Translating)  
การตีความ (Interpreting) การเช่ือมโยง  (Connecting)  การขยายความ  (Elaborating)  การใหเหตุผล  
(Reasoning) และการสรุปยอ  (Summarizing) 
      1.3 ทักษะการคิดข้ันสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซอน  (Higher  Order  or  
Complexed  Thinking)  หมายถึง  ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายชั้นและตองอาศัยทักษะการส่ือความหมาย
และทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแตละข้ัน ทักษะการคิดข้ันสูงจึงจะพัฒนาได  เมื่อเด็กได
พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว ทักษะการคิดข้ันสูงที่สําคัญ ๆ ไดแก การสรุป
ความ  (Drawing  Conclusion)  การใหคําจํากัดความ  (Defining)  การวิเคราะห (Analyzing)  การผสมผสาน
ขอมูล  (Interating)  การจัดระบบความคิด  (Organizing)  การสรางองคความรูใหม (Constructing)  การกําหนด
โครงสรางความรู (Structuring) การแกไขปรับปรุงโครงสรางความรูเสียใหม (Restructuring) การคนหาแบบ
แผน  (Finding  Patterns)  การหาความเช่ือพื้นฐาน (Finding Underlying Assumption) การคาดคะเน/
พยากรณ   (Predicting) การต้ังสมมติฐาน  (Formulating  Hypothesis)  การทดสอบสมติฐาน (Testing 
Hypothesis)  การต้ังกฎเกณฑ  (Establishing  Criteria)  การพิสูจนความจริง (Verifying)  และ การประยุกตใช
ความรู (Applying)   
    สําหรับการสอนการคิดตามแนวทางการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  ผูเรียนจะ
ไดรับการสงเสริมใหใชทักษะการคิดที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลจาก
การคิดที่สามารถนําไปสูการลงขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลและเหมาะสมที่สุด  
    2.  อุปนิสัยการเปนนักคิด  (Habit  of  Mind) 
     อุปนิสัยการเปนนักคิด  เปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญในการเรียนรูโดยใช
การคิดเปนฐาน  ในประเด็นที่เปนเปาหมายของแนวคิดนี้ และเปนกระบวนการที่จะนํามาใชในการจัด              
การเรียนรู  ทั้งนี้เนื่องจากอุปนิสัย เปนที่มาของการมีพฤติกรรมตางๆ ในการที่จะเปนตัวหนุนนําใหเกิด                  
การแสดงพฤติกรรม ขณะเดียวกันในการดํารงชีวิตของมนุษยตองเกี่ยวของกับกิจกรรมการคิดอยู
ตลอดเวลา  การใชการคิดบอย ๆ จะกอใหเกิดอุปนิสัยการคิดที่ติดตัวผูเรียน ซึ่งจะสามารถใชการคิดเปน
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พื้นฐานในการดํารงชีวิต  และประเด็นสําคัญคือ อุปนิสัยนักคิดเปนส่ิงที่สามารถสอนหรือฝกหัดใหเกิด
ได 
    อุปนิสัยการเปนนักคิดที่สนับสนุนใหเกิดการคิดอยางชํานาญ  มีหลายประการ 
อาทิเชน การมีความเพียรพยายามในภาระงานที่ตองการการคิด  การจัดการกับการคิดและการกระทํา             
ที่ขาดสติ  การคิดอยางยืดหยุน  การตอสูเพื่อความถูกตองและแมนยํา  การคิดโดยการเช่ือมโยงกับส่ิงอ่ืน                 
การฟงดวยความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง  การตอบสนองคําพูดที่นาสงสัย
และนาเกรงขาม การสรางสรรค,ใชจินตนาการ และพัฒนาส่ิงใหม การกลาเส่ียงในการคิด  การมีอารมณขัน  
การต้ังคําถามและต้ังประเด็นปญหา  การประยุกตใชความรูเดิมในสถานการณใหมการรวบรวมขอมูลโดย
ประสาทสัมผัสทั้งหา  และการเปดกวางในการเรียนรู 
    3.  การคิดอภิมาน (Metacognition)   
     การคิดอภิมาน หมายถึง การควบคุมและประเมินการคิดของตนซึ่ ง
ความสามารถของบุคคลที่ไดรับการพัฒนา  เพื่อควบคุมกํากับกระบวนการทางปญญาหรือกระบวนการคิด  
มีความตระหนักในงานและสามารถใชยุทธวิธีทํางานจนสําเร็จอยางสมบูรณ  ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับ              
การคิดอภิมาน พบวา การคิดอภิมาน  เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอความเขาใจเกี่ยวกับยุทธวิธีการเรียนรูของ
ผูเรียน การสอนเร่ืองการคิดอภิมาน มีวัตถุประสงคสําคัญที่จะสอนใหผูเรียนเปน ผูที่มีเปาหมายมี
ประสิทธิภาพ มีอิสรภาพในการเรียนรูและมีความสามารถในการประเมินตนเอง  (Miller.  1991: 178-188)  
นอกจากนี้ผลงานวิจัยยังเสนออีกวา ผูเรียนที่ไมเกงสามารถจะพัฒนาตนเองใหเปนผูสามารถเรียนรูไดดี              
จําไดถาวร  การคิดอภิมาน เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนส่ิงที่จะ
ชวยควบคุมใหคนแตละคนสามารถควบคุมกํากับกระบวนการทางปญญาของตนได การคิดอภิมาน               
มีการพัฒนาต้ังแตแรกเกิด  โดยพัฒนาอยางชา ๆ จนถึงวัยรุน ผูใหญมีแนวโนมจะมีความรูดานปญญา        
ของตนมากกวาวัยเด็กและมีความสามารถอธิบายความรูนั้นไดดีกวา  (Baker.  1989:  3-38)    
   นักจิตวทิยาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของการคิดอภิมาน เชน   
    ฟลาเวลล (Flavell. 1985:240)  ไดแบงองคประกอบของการคิดอภิมาน ออกเปน   
2  องคประกอบ ดังนี้ 
     1. ความรูในการคิดอภิมาน  (Metacognition Knowledge)  เปนสวนของความรู
ทั้งหมดที่บุคคลสะสมไวในระบบความจําระยะยาว  ซึ่งประกอบดวยความรูเบ้ืองตนหรือความเชื่อในเร่ือง
ตัวแปร 3 ตัว  คือ ตัวแปรดานบุคคล ตัวแปรดานงาน และตัวแปรดานยุทธวิธี  
     2.ประสบการณในการคิดอภิมาน (Metacognition  Experience)  ซึ่งนับวาเปน
ประสบการณทางการคิดที่บุคคลสามารถควบคุมได และประสบการณมีความสําคัญตอการกํากับตนเองใน
กิจกรรมการคิด เร่ิมจากการเขาสูสถานการณจนกระทั่งสามารถบรรลุเปาหมายหรือหยุดการกระทํา 
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ประสบการณในเมตาคอกนิชัน  มีองคประกอบยอย 3 ประการ คือ การวางแผน การตรวจสอบและ             
การประเมิน 
    ครอสสและปารีส   (Cross ;& Paris.  1988: 131-142)  ไดแบงองคประกอบของการคิด
อภิมาน เปนดานตาง  ๆดังนี้   
     1.องคประกอบดานการประเมินตนเองเกี่ยวกับความรูในดานความรูความคิด  
(Self-appraisals  of one’s knowledge about  cognition)  ซึ่งประกอบดวย การรูลักษณะและสภาพของงาน
มีความรูในการใชทักษะใดหรือการประยุกตใชทักษะนั้นอยางไร จึงนําไปสูการบรรลุจุดประสงคที่ตองการ 
และมีความรูความเขาใจถึงเงื่อนไขหรือขอจํากัดของยุทธวิธีแตละยุทธวิธี  รูวาจะใชยุทธวิธีนั้นอยางไร 
     2. องคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกับการคิดของตน (Self-management of  
one’s thinking)  ประกอบดวย  การวางแผน (Planning)  เปนการเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสมในขณะท่ีกําลัง
ดําเนินการทํากิจกรรม ซึ่งการกํากับ  (Regulation)  เปนการดําเนินการเพื่อควบคุมและกําหนดทิศทางใน            
การดําเนินกิจกรรม และการประเมิน  (Evaluation) เปนการวิเคราะหและประเมินความสามารถของตนเอง
เพื่อที่จะดําเนินกิจกรรมนั้น  ๆในข้ันตอไป 
    โรเบิรต  สวอรซ (Robert  Swartz. 2008: 89)ไดนําเสนอข้ันตอนของการคิดอภิมาน 
ในการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน ไว 4 ข้ัน ดังนี้ 
     1. การสรางความตระหนัก  (Becoming  Aware)  คือ การตระหนักในการคิดที่
ไดรับการสงเสริมในกิจกรรมการสอน 
     2. การพรรณนา  (Describing)  คือ การพูดหรือแสดงใหเห็นถึงวาเราไดรับ          
การสงเสริมการคิดแตละประเภทนั้นไดอยางไร 
     3. การประเมิน  (Evaluating)  คือ การประเมินวาวิธีใดที่จะนํามาใชเพื่อชวยให
สามารถคิดไดอยางมีประสิทธิผล 
     4. การวางแผน  (Planning)  คือ การพิจารณาวาเราจะสามารถนําการคิดประเภท
เดียวกันนี้มาใชในโอกาสตอไปไดอีกบาง 
      การคิดอภิมาน  เปนส่ิงสําคัญของผูที่ใชทักษะการคิด  กระบวนการคิด  ดังนั้น    
การพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาใหผูเรียน            
มีการคิดอภิมานดวย  ซึ่งการพัฒนาการคิดอภิมาน นั้น  สามารถทําได  เรียนรูได ซึ่งเมื่อผูเรียนสามารถ
เรียนรูและไดรับการพัฒนาการคิดอภิมาน แลว  จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายสูงสุดของการศึกษา               
นั่นก็คือ  การที่ผูเรียนเรียนรูวิธีเรียนรู  เรียนรูกระบวนการคิดเพื่อใชในการแกปญหา ดังนั้นสถานศึกษา
ควรใหความสําคัญ หรือครูควรนําไปใชฝกใหผูเรียนรูจักการควบคุมความคิดของตนซึ่งจะสามารถ             
ชวยใหการใชกระบวนการคิดแกปญหาประสบความสําเร็จได  ยุทธวิธีพื้นฐานของการคิดอภิมาน คือ  
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1)  การเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิมหรือความรูเทาที่มีอยู  2)  เลือกยุทธวิธีการคิดอยางพิถีพิถัน
และรอบคอบ  3) วางแผนกํากับหรือตรวจสอบ และประเมินกระบวนการคิด 
 
  เปาหมายของการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 
   การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน มีเปาหมายเพื่อจัดการเรียนรูที่มุงสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะการคิดอยางชํานาญ  มีอุปนิสัยการเปนนักคิด และมีการตรวจสอบและประเมินการคิดของ
ตนเอง  ซึ่งนับไดวา เปนการเรียนรูที่มีพลังมากที่สุดในระบบการศึกษาเนื่องจากสามารถตอบโจทยที่
เปนความมุงหวังสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนยุคปจจุบัน  ซึ่งภาพประกอบ  4  เปนการนําเสนอเปาหมาย
และความทาทายของการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 
 
        การมอบหมายงานดานความคิด 
           ที่สงเสริมการคิดอยางชํานาญ 
                 เกี่ยวกบัเนื้อหาทีก่ําลังสอน 
 
 

       เรียนรูที่จะวางแผนและแนะนําใหคิด 
 
      พัฒนาใหเกิดอุปนิสัยการเปนนกัคิด 
 
 
            เรียนรูยทุธวิธีสําหรับการคิดอยางชํานาญ 
 
         ทบทวนและไดรับความรู 
         ในเนื้อหาที่ถกูตองและเกี่ยวของ 
 
 
 ภาพประกอบ 4 แสดงเปาหมายและความทาทายของการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  
 ที่มา : Robert  Swartz; et.al. (2008). Thinking-Based  Learning : Promoting Quality 
Student Achievement in The 21st  Century. page 30. 
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เทคนิควิธีหลกัสําหรับการสอนใหเกิดการคิดอยางชาํนาญ 
           การสอนใหเกิดการคิดอยางชํานาญ เปนผลมาจากเทคนิคพื้นฐาน 3 ประการ            
ที่ไดกลาวถึงไปแลวกอนหนานี้  ไดแก 

1. การทําใหทักษะการคิดและอุปนิสัยมีความชัดเจน 
2. การฝกใหเกิดการเสริมตอความคิด 
3. การใชภาษาของการคิดตลอดบทเรียน 

            ในการพัฒนาคุณภาพของส่ิงใดนั้น มี 2 ประเด็นที่เราจําเปนตองทราบ คือ 
ประการแรก ส่ิงนั้นมีสถานะปจจุบันเปนอยางไร  และประการที่สอง ความคาดหวังเกี่ยวกับส่ิงนั้นเปน
อยางไร การที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการคิดอยางชํานาญ ครูและนักเรียนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองรู
อยางถองแทวานักเรียนจะนําความคิดของเขาออกมาอยางไร และทําอยางไรจึงจะทําใหการนํา
ความคิดออกมานั้นเปนการกระทําในลักษณะของ “ผูเชี่ยวชาญ” ซึ่งเปนส่ิงที่จะแสดงใหเห็นถึงระดับ 
การเปนมืออาชีพ หรือ ผูที่มีประสิทธิผลอยูในระดับสูง  การเปรียบเทียบสองอยางนี้เผยใหเห็นถึง
ชองวาง  ความผิดปกติ และการพัฒนาความเปนมืออาชีพโดยทั่วไปในเร่ืองของการคิด  การฝก
ลักษณะนี้ ครูจะใชการสอนโดยตรงอยางตอเนื่องเพื่อทําใหเกิดความชัดแจนที่จะปรากฏใหเห็นวา
นักเรียนมีการคิดอยางไรในกระบวนการนี้และกระบวนการอยางไรที่อาจจะดําเนินการหากพวกเขาไม
แสดงออกถึงการเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญ และนี่เองจะเปนส่ิงที่ชวยใหนักเรียนในการที่จะลดชองวาง
ดังกลาวได   การทําใหข้ันตอนวิธีการหรือพฤติกรรมของทักษะการคิดหรืออุปนิสัยนักคิดมีความชัดเจน 
 (อาทิเชน  การวิเคราะหสวนยอย-สวนรวม หรือการส่ือสารดวยความชัดเจนและแมนยํา)  หมายถึง              
1) การแยกแยะองคประกอบของแตละสวน  (เชน ข้ันตอนในกระบวนการคิด หรือพฤติกรรม อุปนิสัยการคิด
ที่เราแสดง  และเกณฑตาง ๆ  และ วิธีแกปญหาที่เราใช) และ 2) ระบุสวนตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
และแมนยํา 
  เทคนิคพื้นฐาน 6 ประการ ที่สามารถนํามาใชใหนักเรียนคิดอยางชัดเจนมากข้ึนในช้ัน
เรียน  ไดแก แผนที่ยุทธวิธีการคิด (Thinking  Strategy  Map)  การมีตัวแบบ (Modeling)  การใชภาษาของ
ทักษะการคิดและอุปนิสัยการคิด การเสริมตอการฝกนักเรียนดวยการแนะนําทักษะที่ชํานาญ  การคิดดัง ๆ 
(Thinking  Aloud)  และการสะทอนการตรวจสอบทางปญญา 
   แมกกวิเนส (McGuiness. 2006) ไดเสนอแนะในการบรรยาย เร่ือง การศึกษาเพื่อ 
การคิดในประเทศไทย  เกี่ยวกับการออกแบบการสอนการคิดที่ประสบผลสําเร็จ ดังนี้  แมกกวีเนส 
เสนอข้ันตอนการออกแบบการสอนคิด ควรมี 4  ข้ัน ไดแก การกําหนดผลการเรียนรูที่ตองการ/            
หัวเร่ืองที่สอน/การคิดที่ตองการสอน  การกําหนดกิจกรรมการคิดโดยเนนภาระงานที่ทาทาย  การสราง
แผนผังการคิด   การทํางานเปนคู/กลุม และการสงเสริมบรรยากาศของการเสวนาพูดคุย หรือต้ัง
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คําถาม  การตรวจสอบการคิด โดยการสะทอนและประเมินการคิด  และการประยุกตใชการคิดและ
เช่ือมโยงการคิดกับชีวิตจริง  นอกจากนี้  ยังไดแนะนําเพิ่มเติมวา ส่ิงที่จะชวยใหการคิดมีความเปน             
ไปไดและมีความชัดเจนก็คือ การใชแผนผังการคิด (Thinking  Diagram) และการใชคําถามและการเสวนา  
ที่เหมาะสมกับเปาหมายของการคิด  ไดแก  คําถามที่มุงหาความกระจาง เชน  ที่ทานพูดนั้นหมายถึง....  
หรือ เธอจะอธิบายเพิ่มอีกหนอยไดไหม หรือใหตัวอยางเพิ่มอีกสักหนอยไดไหม  หรือถาจะทําโดยวิธีอ่ืนจะ
ทํา / พูด  ไดอยางไร  2)  คําถามที่แสวงหาเหตุผล  เชน  ทําไมจึงกลาวเชนนั้น  หรือเหตุผลของเธอคืออะไร  
หรือหลักฐานของเธอคืออะไร ทําไมเธอจึงคิดเชนนั้น 3) คําถามที่เช้ือเชิญใหสืบเสาะหาความรู  เชน  ตัวเรา
ตองการรูเกี่ยวกับอะไร  หรือ เราจะรูเร่ืองนี้ไดอยางไร  หรือจะเกิดอะไรข้ึน  ถา.... 
   สวอรซ และคณะ (Swarzt :& others. 2008: 75-76) ไดกลาวถึงการใชภาษาสําหรับ
ทักษะการคิดและอุปนิสัยของนักคิดในการสอนวา ครูควรใชคําพูดที่แสดงถึงการกระทํา,ผลงาน และ
เงื่อนไขเพื่อที่จะอธิบายและมุงใหเกิดกิจกรรมในชั้นเรียนที่มีความหลากหลายครอบคลุมการคิดและ
นักเรียนก็จะใชคําที่แสดงถึงการกระทํา เงื่อนไข และผลงานเหลานี้เหมือนกับเปนตราสัญลักษณ
สําหรับเก็บไวในความจํา เปนสัญญาณเตือนสําหรับการยอนทบทวนความจําหรือสําหรับการจัด
ระเบียบโครงสรางและการประยุกตใชความคิดนั้น  รวมถึงเปนเสมือนเคร่ืองมือสําหรับการประมวลผล
ขอมูลอีกดวย  การไดแลกเปล่ียนภาษาของการคิดและอุปนิสัยของการเปนนักคิดไมเพียงแตจะชวยให
นักเรียนเขาใจการคิดของคนอ่ืนไดดีข้ึนแลว ยังชวยทําใหการคิดของตัวเองมีความถูกตองแมนยําและ 
มีเปาหมายมากกวา  ในการสนับสนุนการอภิปรายและสงเสริมใหเกิดการคิดและการเรียนรูใน
หองเรียนจําเปนอยางยิ่งที่ครูและนักเรียนจะตองใชคําพูดอยางถูกตองและแมนยําเพื่อแสดงถึง
เปาหมายตาง ๆ ของการคิดที่จะสอนและจะนํามาใช และในการใชคําเหลานี้จะตองมีความคงที่ดวย 
การใชการแลกเปล่ียนภาษาของการคิดนี้นับเปนสวนประกอบสําคัญของการสอนใหเกิดการคิดอยาง
ชํานาญ  นําเสนอตัวอยางของการใชภาษาของการคิดในช้ันเรียน ดังตาราง 6 

    
ตาราง 6 แสดงตัวอยางของการใชภาษาของการคิดในช้ันเรียน 
 

การใชภาษาแบบเดิม ใชภาษาของการคิด 
“มองดูที่ภาพสองภาพนี้ดวยกันสิ วามีความ
เหมือนกันอยางไร” 

“มาเปรียบเทียบความเหมือนและความตางของสองภาพ
นี้สิ” 

“คุณคิดวาอะไรจะเกิดขึ้นเม่ือ....” “คุณทํานายดูสิวาอะไรจะเกิดขึ้น ....เม่ือ 
“คุณสามารถจัดกลุมไดอยางไร” “คุณสามารถจําแนกไดอยางไร” 
“ลองนึกภาพดูสิวาปญหานี้คือ” “มาวิเคราะหปญหาน้ีสิ” 
“คุณคิดวาอะไรอาจจะเกิดขึ้น... ถา....” “คุณลงความเห็นวาอะไรจะเกิดขึ้น...ถา...” 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

การใชภาษาแบบเดิม ใชภาษาของการคิด 
“คุณคิดอะไรเก่ียวกับเร่ืองน้ี” “คุณสามารถหาขอสรุปอะไรเก่ียวกับเร่ืองน้ี” 
“คุณสามารถใชส่ิงนี้อยางไรไดอีก” “คุณมีแนวคิดอื่นอะไรเก่ียวกับการประยุกตใชส่ิงนี้ 
“คุณคิดวานั่นเปนทางเลือกที่ดีที่สุดแลวหรือ” “คุณประเมินทางเลือกเหลานี้อยางไร” 
“อะไรเปนส่ิงที่ทําใหการรายงานของคุณประสบ
ผลสําเร็จ” 

“อะไรคือเปาหมายที่คุณมีในใจสําหรับการรายงานของ
คุณ” 

“คุณคิดวาอะไรจะเกิดขึ้นถาคุณใชวิธีนี้” “ผลลัพธอะไรจะเกิดขึ้นบางตามท่ีคุณทํานายไวถาหาก
คุณตัดสินใจใชวิธีนี้” 

“คุณจะรูไดอยางไรวาโครงการของคุณดีพอ” “อะไรเปนเกณฑที่คุณใชประเมินโครงการของคุณ” 
“คุณรูไดอยางไรวาส่ิงนั้นเปนจริง” “หลักฐานอะไรที่มาสนับสนุนส่ิงนั้น” 
“ความคิดอะไรที่จะมาตัดสินขอมูลนี้” “ขอสรุปอะไรที่นาจะตัดสินขอมูลนี้” 
“ฉันควรจะม่ันใจในส่ิงที่เขาพูด” “เขาพูดเขาในส่ิงที่มีเหตุผลตามท่ีไดรับหรือไม” 
“คุณสามารถอธิบายไดวาอยางไร...” “คุณอธิบายสมมุติฐานของคุณวาอยางไร...” 
“คุณคิดอะไรเก่ียวกับทุกส่ิงของกิริยาทาทางที่คุณทํา” “ลักษณะทั่วไปอะไรที่คุณนาจะทํา” 
“อะไรที่ผูเขียนทําที่แสดงถึงการยอมรับในคําพูดวา
เขาทําอะไร” 

“ภายใตขอสันนิษฐานอะไรที่ผูเขียนใชเปนพื้นฐานในการ
ยืนยันของเขา” 

 
  จะเห็นวา นักวิชาการ นักการศึกษาในตางประเทศหลายทานที่ไดทําการศึกษาในเร่ือง
การพัฒนาการคิด หรือ ทักษะการคิด จะใหความสําคัญในเร่ืองการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคิดเปน
อยางมาก  หนวยงานที่เกี่ยวของและนักวิชาการในประเทศไทยเองก็ไดสงเสริมใหครูตระหนักในการใช
คําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียนเชนเดียวกัน การใชคําถามที่เหมาะสมจะเปนกุญแจไข
ความคิดของเด็กใหเผยออกมาและเปดใหเห็นศักยภาพทางสมองของเด็กวาอยูในระดับใดอันจะทําให
ครูสามารถที่จะหาวิธีการตอบสนองไดอยางเหมาะสม ทิศนา  แขมมณี  (2552: 408-412)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดและพัฒนาลักษณะการคิดตาง ๆ ใหเกิดข้ึน  และได
นําเสนอเทคนิคการใชคําถามเพื่อพัฒนาลักษณะการคิดที่พึงประสงคโดยการแสดงความสัมพันธของ
ลักษณะการคิด วิธีคิด และตัวอยางการตั้งคําถามกระตุนการคิด  ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงลักษณะการคิด  วิธีคิด และตัวอยางการตั้งคําถามกระตุนการคิด 
 

ลักษณะการคิด วิธีคิด ตัวอยางการตั้งคําถามกระตุนการคิด 
1.  คิดคลอง  คือ                    
การดําเนินการคิดอยาง
รวดเร็วและไดผล คือ        
ไดความคิดจํานวนมาก 

1.  คิดเก่ียวกับเร่ืองท่ีคิดใหได
จํานวนมากอยางรวดเร็ว 

1.  บอกสาเหตุที่ทําใหบานเมืองสกปรก ใหได
มากที่สุดและเร็วที่สุด 
2.  ขยะท่ีผูคนทิ้งมีอะไรบาง บอกมาใหไดมาก
ที่สุดและเร็วที่สุด 

2.  คิดหลากหลาย คือ           
การดําเนินการคิดท่ี               
แตกออกเปนหลายทาง 
หลายแบบ 

1.  คิดเก่ียวกับเร่ืองท่ีคิดใหได
ลักษณะ/รูปแบบ/ประเภท/ชนิด 
ที่หลากหลาย 

1.  ขยะมีก่ีประเภท จงยกตัวอยางขยะ               
แตละประเภทมาใหไดมากที่สุด 
2.  เราสามารถนําขวดพลาสติกที่ไมใชแลวไปใช
ทําประโยชนอะไรบาง จงคิดมาใหไดจํานวน
มากที่สุดและหลากหลายประเภท 

3.  คิดละเอียด คือ  
การดําเนินการคิดท่ีจับไดทั้ง
หลักและรายละเอียดของส่ิง
ที่คิด 

1.  คิดใหไดสาระหลักของเร่ือง
ที่คิด 
2. คิดใหไดรายละเอียดยอย
ของเร่ืองท่ีคิดได 

1.  ขยะท่ีเปนอันตราย หมายถึงอะไร 
2.  ขยะอันตรายแตละประเภทมีโทษอยางไร 

4.  คิดชัดเจน  คือ  
การดําเนินการคิดท่ีผูคิด
สามารถบอกไดวาตนเขาใจ
หรือไมเขาใจอะไรในเรื่องท่ี
คิด 

1.  คิดใหไดวาตนเองรู-ไมรู 
เขาใจ-ไมเขาใจอะไรบาง 
2.  คิดหาคําอธิบาย 
ขยายความหรือยกตัวอยางใน
เร่ืองท่ีตนเองรู/เขาใจ 

1.  จากขอมูลเก่ียวกับขยะที่ใหนักเรียนศึกษา 
     1.1  นักเรียนรูและเขาใจอะไรบาง  ลอง
อธิบายใหฟง 
     1.2  นักเรียนสงสัยตรงไหนบาง 
     1.3  นักเรียนยังไมรูหรือยังไมเขาใจอะไรบาง 
     1.4  นักเรียนอยากรูอะไรเพิ่มเติมบาง 

5.  คิดอยางมีเหตุผล  1.  สามารถแยกแยะ
ขอเท็จจริงและความคิดเห็น
ออกจากกัน 
2.   สามารถใชเหตุผลแบบ         
นิรนัยหรืออุปนัยใน                    
การพิจารณาขอเท็จจริง 
3.  สามารถใชเหตุผลทั้งแบบ
นิรนัยและอุปนัยใน               
การพิจารณาขอเท็จจริง 

1.  จากขอมูลเก่ียวกับขยะที่นักเรียนศึกษา 
      1.1  ขอมูลสวนใดเปนขอเท็จจริง สวนใด
เปนความคิดเห็น 
       1.2  รูไดอยางไรวาสวนนี้เปนขอเท็จจริง        
มีหลักฐานอะไรยืนยัน 
       1.3  ความคิดเห็นของผูวา กทม.  จาก
ขอมูลที่ศึกษามีเหตุผลหรือไม อยางไร 
2.  ที่มีผูเสนอวา ถาผูคนทิ้งขยะใหเปนที่เปน
ทาง บานเมืองจะสะอาด นักเรียนเห็นดวยไหม 
เพราะอะไร 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลักษณะการคิด วิธีคิด ตัวอยางการตั้งคําถามกระตุนการคิด 
6.  คิดถูกทาง 1.  ต้ังเปาหมายของ 

การคิดไปในทางท่ีจะเปน
ประโยชนตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
2.  คิดถึงประโยชนระยะยาว
มากกวาประโยชนระยะส้ัน 

1.  นักเรียนคิดจะทําอะไรบาง 
2.  นักเรียนจะทําไปทําไม 
3.  ถาจะทําเชนนั้นจะเกิดประโยชนอะไร และ
จะเกิดโทษอะไรตามมา 
4.  ประโยชนที่จะเกิดขึ้น เปนประโยชนของใคร 
ของตนเอง หรือของผูอื่น ของใครมากกวากัน 
5.  โทษท่ีจะเกิดขึ้นนั้น เปนโทษตอใคร โทษตอ
ตนเอง หรือโทษตอผูอื่น ตอใครมากกวากัน 
6.  ถาทําแลวเกิดประโยชน ประโยชนที่เกิดเปน
ประโยชนระยะส้ันหรือระยะยาว 
7.  ถาทําแลวเกิดประโยชนในระยะส้ัน  แตเกิด 
โทษในระยะยาว จะทําไหม    เพราะอะไร 
8.  ถาเราทุกคนท้ิงขยะ 1 ชิ้น ในวันนี้จะเกิดผล
อะไรตามมาบางในระยะส้ัน และระยะยาว 

7.  คิดกวาง 1.  คิดถึงองคประกอบที่
เก่ียวของกับเร่ืองที่คิดให
ครอบคลุมส่ิงที่มีความสําคัญ
หรือมีอิทธิพลตอเร่ืองท่ีคิด 
2.  คิดถึงความสําคัญของ
องคประกอบแตละ
องคประกอบที่มีตอเรื่องท่ีคิด 
3.  คิดถึงจุดสําคัญทั้งที่เปน
จุดเดนจุดดอย และจุดท่ี
นาสนใจขององคประกอบที่มี
ความสําคัญตอเร่ืองท่ีคิด 

1.  ปญหาขยะเก่ียวของกับใครบาง บอกมาให
ไดมากที่สุด 
2.  ปญหาขยะเก่ียวของอยางไรกับบุคคลใน         
ขอ 1 
3.  บุคคลแตละฝายมีความสําคัญตอ                  
การแกปญหาขยะอยางไร  
4.  บุคคลกลุมไหนเปนกลุมที่มีความสําคัญตอ
การแกปญหาขยะมากที่สุด เพราะอะไร 
5.  กลุมบุคคลในขอ 4 มีจุดเดน จุดดอย หรือมี
อะไรที่สามารถสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอ          
การแกปญหาขยะ 

8.  คิดลึกซ้ึง 1.  วิเคราะหใหเห็น
องคประกอบหลักและ
องคประกอบยอยท่ีโยงใยและ
สัมพันธกันอยางซับซอน จน
ประกอบกันเปนโครงสราง หรือ
ภาพรวมของส่ิงนั้น  

1.  พฤติกรรมของทุกฝายท่ีเก่ียวของกับปญหา
ขยะ มีผลกระทบตอกันและกันอยางไร อะไรเปน
เหตุอะไรเปนผล ลองทําผังแสดงความสัมพันธ
ของทุกฝาย 
2.  นักเรียนพอจะสรุปไดไหมวา อะไรเปนตนตอ
หรือตนเหตุ อะไรเปนปลายเหตุ ของปญหาขยะ 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลักษณะการคิด วิธีคิด ตัวอยางการตั้งคําถามกระตุนการคิด 
 2. วิเคราะหใหเขาใจถึงระบบ

ความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุที่อยูภายใน
โครงสรางนั้น 
3.  วิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหาหรือความหมาย หรือ
คุณคาที่แทจริงของ 
ส่ิงที่คิดได 

 
 

9.  คิดไกล 1.  นําปจจัยเก่ียวของกับเร่ืองท่ี
คิดทั้งทางกวางและทางลึกมา
วิเคราะหความสัมพันธเชิง
สาเหตุ 
2.  ทํานายความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยตาง ๆ อยาง
ตอเนื่องเปนขั้น ๆ ไปโดยอาศัย
ขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ 
เปนฐานในการทํานาย 
3.  ประเมินความเหมาะสม 
และความเปนไปไดของ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุในแต
ละขั้นตอน 
4.  ลงความเห็น 
การทํานาย 

1.  จากผังขอมูลแสดงความสัมพันธของทุกฝาย
ที่เก่ียวของกับปญหาขยะ หากยังไมมี          
การดําเนินการใด ๆ เพิ่มเติมไปจากปจจุบัน 
นักเรียนคิดวาปญหาขยะของ กทม.จะอยูใน
สภาพอยางไรในอีก 5-10 ปขางหนา 
2.  หากมีการจับ ปรับ ผูทิ้งขยะอยางไมถูกตอง
ตามกฎหมายกันอยางจริงจังและตอเนื่อง 
นักเรียนคิดวาปญหาขยะของ กทม. จะอยูใน
สภาพอยางไรในอีก  5-10 ปขางหนา 
3.  หากเราตองการจะแกไขปญหาขยะของ 
กทม. ใหหมดไป ใครจะตองทําอะไรบาง และ
อยางไร 

 
  องคประกอบของการสอนคิด 
   ชนาธิป  พรกุล (2554: 13 – 14)  ไดเสนอแนะองคประกอบของการสอนคิด 
   1.  เนื้อหาสําหรับคิด  ในการคิดและการสอนคิด เนื้อหา ตองอาศัยเนื้อหามาเปน
เคร่ืองมือการคิด เนื้อหาจึงมีอิทธิพลประเภทของการคิด และคุณภาพการคิด เนื้อหาที่นํามาใชเปนเคร่ืองมือ
การคิดในช้ันเรียน แบงได 3 ชนิด คือ  1) เนื้อหาวิชาการที่กําหนดในหลักสูตร ไดแก  วิชา หรือ กลุมสาระ
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การเรียนรูตาง ๆ2)  เนื้อหาที่เปนประสบการณที่ผูเรียนไดรับรวมกันในโรงเรียน และ 3) เนื้อหาที่เปน
ประสบการณชีวิตนอกโรงเรียน 
    การเลือกเน้ือหาใหมีความสัมพันธกับการสอนคิด  ครูควรเลือกเนื้อหาที่มี
ความหมายตอผูเรียน   เปนเนื้อหาที่ผูเรียนเขาใจ หรือคุนเคย  เหมาะสมกับทักษะการคิดที่จะสอนและ
ควรเลือกเนื้อหาที่มีความแตกตางกันเพื่อฝกทักษะการคิดแตละประเภท 
   2.  กระบวนการคิด  หรือ ข้ันตอนการสอนคิด  ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 6 ข้ันตอน 
ซึ่งครูผูสอนสามารถปรับประยุกตใชตามความเหมาะสม ดังนี้ 
    ข้ันตอนที่  1  เปนการแนะนําใหผูเรียนรูจักทักษะ หรือวิธีคิดที่ตองการสอน 
    ข้ันตอนที่  2  ใหผูเรียนฝกทักษะการคิดตามคําแนะนํา โดยฝกจนเกิดความชํานาญ 
    ข้ันตอนที่  3  ใหผูเรียนฝกทักษะนั้น โดยเลือกสถานการณเชนเดียวกับข้ันตอนที่ 
2 มาฝกซํ้าดวยตนเองโดยไมมีคําแนะนํา ผูเรียนจะซึมซับกฎ หลักการตาง ๆ ซึ่งข้ันตอนนี้เปนข้ันตอน
สําคัญที่จะนําไปสูการคิดแบบอัตโนมัติ และใชทักษะนั้นเหมือนเปนเจาของ 
    ข้ันตอนที่  4  เปนข้ันประยุกตใชทักษะการคิดในสถานการณใหมที่ไมคุนเคย          
มักอยูนอกช้ันเรียน เพื่อใหผูเรียนเรียนรูวิธีประยุกตใช 
    ข้ันตอนที่  5  ใหผูเรียนฝกวิธีประยุกตใชตามคําแนะนําในสถานการณ หรือบริบท
ใหม ฝกซ้ํา ๆ จนผูเรียนเกิดความชํานาญ 
    ข้ันตอนที่  6  ใหบทเรียนเพิ่มเติม เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดดวยตนเอง โดยอาจ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกวิธีการ หรือใชวิธีการหลายอยางที่ไดเรียนรูมาแลวมาใชในหลายบริบท 
เพื่อใหเกิดการคิดแบบอัตโนมัติที่มีความถูกตองแมนยํา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   3.  ชั้นเรียนที่มีการคิด  เนื่องจากความสามารถในการคิดจะเกิดข้ึนไดจําเปนตอง
ไดรับการจัดประสบการณเพื่อฝกคิด การกระตุน การสนับสนุน และการอยูในสภาพแวดลอมที่มี       
การคิดอยูเปนประจํา  ชั้นเรียนที่มีการคิด เปนชั้นเรียนที่จัดใหผูเรียนทํากิจกรรมที่มีเปาหมายฝกการคิด
อยางตอเนื่องขณะที่เรียนรูอยางมีความหมาย ส่ิงแวดลอมในชั้นเรียน ซึ่งหมายถึง ตัวครู ส่ือ และ          
การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน ลวนสงเสริมและเอ้ือตอการพัฒนาการคิด ชั้นเรียนนี้จะใหความสําคัญกับ
การเปลี่ยนแปลงขอมูลที่ผูเรียนไดรับเปนความรูและกิจกรรมสําคัญของผูเรียน คือ การคิด เมื่อผูเรียนไดรับ
ความรูใหมจะพยายามทําความเขาใจกับขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน ต้ังสมมุติฐาน วิเคราะห                  
หาความสัมพันธ ประเมินและสรุป  ควรทําใหผูเรียนรูสึกเปนอิสระ เต็มใจ และปลอดภัยที่จะคิด                   
มีการตรวจสอบความคิดของตนกับเพื่อน เต็มใจแบงปนความคิดกับเพื่อนเพื่อชวยกันใหการเรียนรู
บรรลุเปาหมาย  ครูจะทําหนาที่กระตุน สงเสริมการคิด ผูเรียนจะคิดอยางตอเนื่องเปนธรรมชาติ            
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จนเปนกิจวัตรประจําวัน  ซึ่งช้ันเรียนในลักษณะดังกลาวนี้สามารถเกิดข้ึนไดทุกระดับชั้น ทุกวิชา และ
ผูเรียนทุกระดับความสามารถ ซึ่งผูเรียนจะไดรับการพัฒนาการคิดพรอม ๆ กับการเรียนรู 
  นักวิจัยจํานวนมากที่สนใจศึกษาช้ันเรียนที่มีการคิดในประเทศสหรัฐอเมริกา และ
แคนาดา โดยวิธีการสังเกตช้ันเรียนและสัมภาษณ มีขอคนพบเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนและครู  
ดังแสดงในตาราง  8 
 
ตาราง 8  แสดงพฤติกรรมของผูเรียนและครูในชั้นเรียนทีม่ีการสอนคิด 
  

พฤติกรรมผูเรียน พฤติกรรมครู 
 เลือกส่ิงที่เรียน และวิธีเรียน 
 มีปฏิสัมพันธกันเพื่อสรางความรู 
 แสดงความเขาใจดวยการอธิบาย วิเคราะห 

สรุปอยางชัดเจน 
 พูด อภิปราย โตแยงความคิด 
 ใหเหตุผล หาหลักฐานมาสนับสนุน

ความคิดของตน 
 ฟงอยางต้ังใจ มีปฏิสัมพันธอยางนุมนวล 

ยอมรับ และใหความสําคัญกับความคิดท่ี
ขัดแยง 

 แสดงการมีสวนรวมอยางแทจริง เชน สนใจ  
ขัดจังหวะเพื่อชี้ประเด็น หรือ ขยายความ
เขาใจใหตรงกัน 

 นําความรูมาใชในการคิด 
 ชวยกันตรวจสอบ และทบทวนความคิด 
 กลาที่จะแกปญหาอยางสรางสรรค        มี

การระดมความคิด ใชความผิดพลาดเปน
บทเรียนในการเรียนรูตอไป 

 ถามคําถาม หรือใหงานที่ทาทาย 
 ใหเวลาผูเรียนคิด 
 เปนตัวอยางนักคิด 
 ใหขอมูลชัดเจน ฝกการคิด ใหขอมูล

ยอนกลับตรงไปตรงมา 
 สงเสริมใหแสดงความคิดเห็น หรือ อธิบาย

ทําความกระจาง 
 ฟงคําตอบ หรือคําอธิบายของผูเรียน 
 ตอบสนองความคิดของผูเรียนและเสริม

ความคิดของตนเอง 
 รวมกับผูเรียนสรางชุมชนแหงการเรียนรูที่

แทจริง 

 
 กลาวโดยสรุปไดวา  การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน เปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนน
ใหผูเรียนไดฝกคิดจากเนื้อหาที่สัมพันธกับชีวิตจริง มีความหมายตอตัวผูเรียน เนนกิจกรรมการฝกคิด        
ที่หลากหลาย สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน ฝกทักษะทางสังคม  ใหความสําคัญกับการสราง
บรรยากาศช้ันเรียนที่มีการคิดเพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับการฝกคิดเปนประจํา จนเกิดความชํานาญใน
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การคิด (Skillful Thinking) สามารถคิดเองไดอยางอัตโนมัติ เปนการสรางอุปนิสัยของการเปนนักคิด 
(Habit of Mind) การคิดอภิมาน  (Metacognition) ทั้งโดยตนเอง เพื่อน และครู   
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยนําแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานมาใชในการจัดกิจกรรม
โดยกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตมาเปนเนื้อหาของการฝกคิด  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรม  และสงเสริมใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณกับผูอ่ืน โดยคาดหวังวาเมื่อผูเรียนไดรับ              
การฝกทักษะคิดอยางชํานาญ รูจักตรวจสอบและประเมินการคิด  และมีอุปนิสัยของการเปนนักคิด         
จะสามารถที่จะนําทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตเพื่อปองกันตนเอง
ใหอยูรอดปลอดภัยจากสถานการณที่ไมพึงประสงคอันจะสงผลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและ
มีคุณภาพ และในการจัดกิจกรรมตามเน้ือหาของหลักสูตรเสริม ผูวิจัยแบงข้ันตอน การจัดการเรียนรูเปน 5 
ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 สรางแรงจูงใจในการเรียน  (Motivation)  ข้ันที่ 2 แลกเปล่ียนประสบการณ  (Sharing)  ข้ันที่  3  
ประสานพลังฝกคิด  (Thinking) ข้ันที่  4  ผลิตผลงานนําเสนอ (Producing) และข้ันที่  5 สรุป ประเมิน สูการ
ประยุกตใช (Applying)  ซึ่งข้ันตอนทั้ง 5 ข้ัน ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหจากแนวคิดของนักการศึกษา 
นักวิชาการ และหนวยงาน โดยยึดเปาหมายที่ตองการใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต และสอดคลอง
กับแนวคิดในการจัดการเรียนรูทั้ง 3 แนวคิด  ดังเสนอในตาราง 9 และ ตาราง 10 
 
ตาราง 9 แสดงการสงัเคราะหข้ันตอนการจัดกิจกรรมในเนื้อหาของหลักสูตรเสริม 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ผูใหแนวคิด 

1 
สรางแรงจูงใจในการเรียน  

(Motivation) 

- กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุขเปนพื้นฐาน
การสรางคุณคาแหงความเปนมนุษยและเสริมสรางเจต
คติทางบวกในการเรียนรูของผูเรียน 

วิชัย  วงษใหญ (2543 : 13) 

- การจัดการเรียนรูตองเริ่มจากการสรางแรงจูงใจ
ภายในตัวของผูเรียน โดยการสรางบรรยากาศของ
ความสุข ไมเครียด และสรางความเขาใจวา 
การเรียนรูมีประโยชนมีความหมายและสัมพันธกับชีวิต 
 

ศันสนีย  ฉัตรคุปตและ 
อุษา  ชูชาติ (2545:74) 
 
 
 

- การมีแรงจูงใจและคานิยมที่ดีในการเรียนจะชวยสราง
ความพรอมทางจิตใจใหนักเรียนเห็นความสําคัญ        
เห็นคุณคาของการศึกษาที่จะมีผลตอการพัฒนาชีวิต 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

กรมวิชาการ (2542 : 13) 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ผูใหแนวคิด 
2 

แลกเปล่ียนประสบการณ  
(Sharing) 

- การเรียนรูจากประสบการณชีวิต การอาศัยอยูบนโลก 
กระบวนการเจริญเติบโต การศึกษา  การทํางานและ
การมีความสัมพันธซึ่งกันและกันลวนเปนกระบวนการ 
ที่ทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

เบอรนารด 
(Bernard. 1995) 

- การเรียนรูที่เร่ิมตนจากประสบการณของผูเรียน            
คิดวิเคราะห วิจารณ เช่ือมโยงปญหาของบุคคลเขากับ
ปจจัยทางสังคมที่เปนเหตุการณเพื่อใหเกิด 
ความเขาใจ นําไปสูการพัฒนาจิตใจ ปญญา และ
ปรับปรุงพฤติกรรมที่ผูเรียนกระทําอยูหรือจะกระทํา        
ในอนาคตใหเปนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม 

วิชัย  วงษใหญ (2543 : 14) 

3 
ประสานพลังฝกคิด  

(Thinking) 

 

- การทํางานเปนกลุมเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โตแยงและหาขอสรุป ซึ่งชวย
เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิด
สรางสรรค 

เครสซิแมนโน 
(Crescimanno. 1991) 

- การเรียนรูในลักษณะการเรียนเชิงรุก (Active  
Learning)  คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลา          
มีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียน
กับผูเรียน ทําใหเกิดการขยายตัวของความรูที่ผูเรียน        
มีอยูใหกวางขวางย่ิงขึ้น และเปนการเรียนท่ีอาศัย           
การส่ือสารในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การพูด อาน 
เขียน ดู ทําใหงายตอการแลกเปล่ียนความรูและ          
การนําไปวิเคราะห   

เดวิด คอลบ  
(Kolb.  1984)   

- การเรียนรูเกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสราง
ความรูใหมโดยเร่ิมจากการรับรูปญหา คิดหาแนว
ทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณจาก         
การปฏิบัติ  ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูของตนเอง          
เกิดการปรับเปล่ียนความรูเดิมใหเปนความรูใหม  ซึ่ง
เปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน สามารถนําไปใช
ประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวันทําใหผูเรียนมี
ประสบการณใน  การคิดและการกระทําจนกอใหเกิด
การเรียนรู 

จอหน ดิวอี้ 
(Dewey. 1958) 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ขั้นที ่ หลักการ/แนวคิด ผูใหแนวคิด 

 - วิธีการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ  (Interaction  
Teaching  Methodology)  โดยเนนกระบวนการเรียนรู
อยางเปนธรรมชาติ  ไดแก  การแสดงบทบาทสมมุติ  
การเรียนรูจากตัวแบบ  และการใชกิจกรรมกลุม 

แมนกรูกา  ; วิทแมน ;&  
พอสเนอร 

(Mangrulkar; Whitman; & 
Posner. 2001) 

 
- กิจกรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  ไดลงมือ
กระทํากิจกรรมลักษณะตาง ๆ ไดประยุกตใช ความรู 
เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต 

สพฐ. 
(2554) 

4 
ผลิตผลงานนําเสนอ 

(Producing) และขั้นที่   

-  การใชการส่ือสารทุกรูปแบบ เชน การพูดหรือ 
การเขียน การวาดภาพ เปนส่ิงที่เอื้ออํานวยใหเกิด         
การแลกเปล่ียน วิเคราะหและสังเคราะหส่ิงที่เรียนรู    

สํานักพัฒนาสุขภาพจิต  
(2543 : 13)   

-  ผูเรียนท่ีมีการสรางความคิดรวบยอด หลักการ  และ
สมมุติฐานจากประสบการณที่ไดรับ จะชวยใหเกิด
ทักษะการคิดท่ีหลากหลายและชวยใหผูเรียนสราง 
องคความรูจากการเรียน 

ทิศนา  แขมมณี   
(2544: 130-131)   

5  
สรุป ประเมิน 

สูการประยุกตใช 
(Applying)   

- ผลลัพธของการเรียนรูที่ดี คือการที่ผูเรียนจะนําเอา
ความรูใหมที่ไดรับไปประยุกตใชในลักษณะและ
สถานการณอื่น ๆ จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติของ
ตนเอง  

เดวิด คอลบ 
David Kolb  

(1984) 

- การนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณ 
ตาง ๆ ที่เก่ียวของและสรางเปนประสบการณใหม
สําหรับตนเองเปนจุดมุงหมายสําคัญของการเรียนรู 

ฟฟเฟอร และ โจนส  
(Pfiffer and Jones.  1983)   

 
 จากตาราง 9  แสดงใหเห็นวา ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา
หลายทานเพื่อใชเปนขอสนับสนุนข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ข้ัน ที่ออกแบบสําหรับจัดกิจกรรมตาม
เนื้อหาของหลักสูตร โดยข้ันตอนการสอนทั้ง 5 ข้ัน นอกจากจะมีแนวคิดที่นําเสนอในตารางแลวผูวิจัย
ไดออกแบบภายใตแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาทักษะที่สําคัญอันจะนําไปสูการมีทักษะชีวิต  จุดมุงหมายและบทบาทครูนําเสนอใน
ตาราง 10 
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ตาราง  10   แสดงจุดมุงหมายและขอบเขตการดําเนนิการของข้ันตอนการจัดกิจกรรม  5 ข้ัน ในเนือ้หา 
 ของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
 
ขั้นที ่ จุดมุงหมาย บทบาทครู 

1 เพื่อสรางความสนใจและสรางสภาวะทาง
อารมณที่ผอนคลาย มีความสุข เพื่อให
ผูเรียนเขาใจความหมายและตระหนักใน
ความสําคัญของส่ิงที่กําลังที่จะเรียน 

กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจและเจตคติที่ดีในเร่ืองท่ี
กําลังจะเรียนโดยใชเทคนิควิธีที่หลากหลาย ที่มุงเนน 
การสรางความสุขและการผอนคลาย ทางอารมณของ
ผูเรียน เชน เพลง เกม กิจกรรมเคลื่อนไหว 

2 เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชการส่ือสารใน
การนําเสนอประสบการณของตนเองหรือ
ผูอื่น 

จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอ
ประสบการณที่เก่ียวของกับเร่ืองที่จะเรียนอาจเปน
ประสบการณของตนเองหรือผูอื่น  

3 เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและทักษะ
การทํางานกลุม 

จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนฝกคิดจากสถานการณหรือ
เน้ือหาที่เก่ียวของกับเร่ืองท่ีเรียน โดยเนนการฝกคิด            
เปนกลุม มีการแลกเปลี่ยน อภิปราย และโตแยงใน
ประเด็นที่กําหนดอยางสรางสรรค 

4 เพื่อใหผูเรียนไดออกแบบผลงานและ
นําเสนอผลงานจากเร่ืองท่ีเรียน 

จัดใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุม อํานวยความสะดวก
และช้ีแนะเก่ียวกับผลงาน 

5 เพื่อใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูจาก
เร่ืองท่ีเรียนและรูแนวทางการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันอภิปราย
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับส่ิงที่เรียนและแนวทาง          
การนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 

 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตรเสริม นาํเสนอดงัภาพประกอบ 5 
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    ภาพประกอบ   5   แสดงที่มาและข้ันตอนการจดักิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิด 
 เปนฐานการเรียนรู 
 
3.  การพัฒนาหลักสูตรเสริม 
 3.1  ความหมายของหลักสูตร 
  คําวา “หลักสูตร” (Curriculum) ไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายไว
แตกตางกันหลายประการ ตามทัศนะของแตละทาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อ แนวคิด ปรัชญา และ
ประสบการณ  ซึ่งพอจะประมวลความหมายที่สําคัญ ไดดังนี้ 
  ออนสไตน และ ฮันกิ้นส (Ornstien ;& Hunkins. 2009: 10-11) ไดสรุปนิยามของหลักสูตร
ออกเปน  5  ประการ ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรหมายถึง “แผน” (Plan) สําหรับการบรรลุเปาหมาย  ซึ่งผูกําหนดนิยามนี้เปนที่
รูจักกันอยางกวางขวาง คือ ไทเลอร (Tyler. 1949) และทาบา (Taba. 1962) ซึ่งแผนหมายความรวมถึง
ข้ันตอนที่ตอเนื่องซึ่งในปจจุบันนักพฤติกรรมนิยมสวนใหญและนักจัดการและผูวางระบบไดเห็นพองกับ
นิยามนี้ อาท ิ เซยเลอร, อเล็กซานเดอร และเลวิส (Saylor,Alexander ;& Lewis. 1981: 10) ซึ่งกลาววา 

 
การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 

(Thinking-based  Learning) 
- การคิดอยางชํานิชํานาญ การมี
อุปนิสัยนักคิด และการประเมินและ
ควบคุมการคิดจะชวยใหการคิดบรรลุ
ตามเปาหมาย 
- การเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมท่ี
สงเสริมการคิดการแลกเปลี่ยนและระดม
ความคิดเปนกลุมจะชวยพัฒนาการคิด
ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานจะ
สงผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในเนื้อหา
และมีความสามารถในการคิดสูง 

หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู
สําหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 

 
ขั้นที่ 1  สรางแรงจูงใจใน 
           การเรียน (Motivation) 
ขั้นที่ 2  แลกเปลี่ยนประสบการณ    
           (Sharing) 
ขั้นที่ 3 ประสานพลังฝกคิด 
           (Thinking) 
ขั้นที่ 4  ผลิตผลงานนําเสนอ 
           (Producing) 
ขั้นที่ 5  สรุป ประเมิน  
           สูการประยุกตใช          
           (Applying) 
 

 
ทักษะชีวิต 

5  องคประกอบ คือ 
 ความสามารถในการคิด 
  ความสามารถในการตัดสินใจ
และแกปญหา 
 ความสามารถในการสื่อสารและ
ทักษะทางสังคม 
  ความสามารถในการควบคุม
อารมณและจัดการกับความเครียด 
  ความสามารถในการรูจักและ
เขาใจตนเอง 
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หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดเตรียมโอกาสในการเรียนรูใหกับบุคคลเพื่อใหไดรับการศึกษา  เดวิด แพรทท 
(David  Pratt. 2002: 31)  กลาววา หลักสูตร คือการสรางชุดของการศึกษาอยางเปนทางการ และ/หรือ 
ฝกอบรมตามความมุงหมาย จอหน วิลล และ โจเซฟ บอนดิ (John  Wiles ;& Joseph Bondi. 2002: 131) 
เสนอแนวคิดวา หลักสูตร คือ การวางแผน 4 ข้ันตอน ที่ครอบคลุม การกําหนดจุดประสงค  การออกแบบ  
การทดลองใช และการประเมิน นักพัฒนาหลักสูตรตองการยึดมั่นในแผนเพื่อใหสอดคลองกับความเปน
จริงมากที่สุดอยางเต็มที่เทาที่จะเปนไปได ไพศาล  หวังวานิช (2543: 6)  กลาววา หลักสูตร คือ แผนการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกบุคคล ซึ่งมีเปาหมายและขอบขายที่ชัดเจน 
  2. หลักสูตร หมายถึง“ประสบการณ”(Experiences) ซึ่งนิยามนี้หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยาง
ที่ถูกวางแผนไวทั้งในและนอกโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร นิยามนี้มีฐานคิดมาจาก ดิวอ้ี 
(Dewey. 1958) ที่ไดใหนิยามในเร่ืองของประสบการณและการศึกษา และ ฮอลลิส แคสเวล และ โดค 
แคมปเบล (Hollis Caswell;& Doak Campbell. 1935: 69) เสนอแนวคิดเมื่อป 1930 วา หลักสูตรคือ 
ประสบการณทั้งหมดที่นักเรียนไดรับจากการแนะนําของครู  นักพัฒนาหลักสูตรแนวมานุษยนิยม และ
นักพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา จะเห็นดวยกับคํานิยามนี้ ซึ่งมีผูเขียนตําราไดอธิบายไวอยาง
กวางขวางในปที่ผานมา วิลเลียม เรแกน และจีน เชฟเฟรด (William  Regan;& Gene  Shepherd 1971: 3-
4) กลาววา หลักสูตรเปนการรวมประสบการณที่ดําเนินตอไปของนักเรียนที่ไดรับจากโรงเรียน ซึ่งแสดงถึง 
ส่ิงแวดลอมใหมสําหรับชวยใหนักเรียนบรรลุถึงความเปนตัวตนท่ีแทจริงโดยการเขารวมกิจกรรมอยาง
กระตือรือรนในโรงเรียน เอลเลียส  ไอนสเนอร (Elliot Eisner. 2002) อธิบายวาหลักสูตร เปน โปรแกรม
ที่โรงเรียนมอบใหกับนักเรียน และคอลลิน มารซ และจอรจ วิลลีส (Collin  Marsh;& George  Willis. 
2003: 4) กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหมดในหองเรียนที่ไดวางแผนและกําหนดไว   
  3. หลักสูตร  หมายถึง “ระบบ” (System) ที่จัดสรรใหบุคคล  ซึ่งนิยามนี้มักไมคอยไดรับ
การยอมรับมากนักเมื่อเทียวกับ 2 นิยามแรก  ระบบดังกลาวอาจเปนไดทั้งทางตรงและทางออม ระบบ
ทางตรง หมายถึง วิธีการที่ตอบสนองความตองการ ในทางตรงกันขาม  ระบบทางออม เปดโอกาสให
นักพัฒนาหลักสูตรเขาไประบุประเด็นที่หลากหลายของรูปแบบ,ขามบางสวน, ทบทวนความตองการ 
และทําการปฏิบัติมากกวาหนึ่งองคประกอบในเวลาเดียวกัน นักการจัดการและนักพัฒนาหลักสูตร            
เชิงระบบมักจะเห็นพองกับนิยามนี้ 
  4. หลักสูตร หมายถึง สนามการเรียนรู  (Field  of  study) สําหรับนิยามนี้ แนวคิดด้ังเดิม 
ขอบเขตของความรู, การวิจัย, ทฤษฎี, หลักการ, และผูเช่ียวชาญ  ผูที่ยอมรับในนิยามนี้มีแนวโนมที่จะ
อภิปรายหลักสูตรในเชิงทฤษฎี มากกวาความหมายในเชิงปฏิบัติ  พวกเขาจะคํานึงถึงขอบเขตทาง
ประวัติศาสตร, ปรัชญา, หรือประเด็นทางสังคม นักวิชาการทั้งหลายมักเห็นพองกับการใหนิยามของ
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หลักสูตรในมุมมองนี้มีหลายคน อาทิ วิลเลียม เรด (William  Reid. 1999); ชูเบิรท (Schubert.  1986); 
และแทนเนอร และแทนเนอร (Tanner ;&Tanner. 1980) 
  5.  หลักสูตร  หมายถึง “เนื้อหาวิชา” (Subject Matter) (อาทิ คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร, 
ภาษาอังกฤษ, ประวัติศาสตร เปนตน) หรือ เนื้อหาสาระ (วิธีการสรางและรับขอมูลขาวสาร) เนื้อหาวิชา
ดังกลาวหรือเนื้อหาสาระดังกลาวสามารถจัดใหเ รียนเปนระดับช้ัน ผูมี่ยอมรับนิยามนี้จะให
ความสําคัญในเร่ืองของความจริงและมโนทัศนของขอบเขตรายวิชาโดยเฉพาะ โรงเรียนสวนใหญใน
ชนบทของอังกฤษไดยึดแนวทางของนิยามนี้  และในปจจุบันรายวิชาในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไมคอยจะเปนแบบวิชาเฉพาะ (เชน ในหลักสูตรวิชา
คณิตศาสตร หรือ ชีววิทยา) (Ornstein ;& Hunkins. 2009: 11) นักวิชาการที่เห็นสอดคลองกับนิยามนี้  
ไดแก  โบแชมป (Beauchamp. 1968) 
 จากแนวคิดที่นักการศึกษาไดใหความหมายเก่ียวกับหลักสูตร พอสรุปไดวา หลักสูตร คือ 
แนวดําเนินการจัดการศึกษาซ่ึงมีมาตรฐานเปนเคร่ืองมือกําหนดคุณภาพ คุณลักษณะของคนท่ี
สอดคลองกับความตองการของสังคม ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู กระบวนการเรียนรู 
การวัดผลและประเมินผล ที่สถานศึกษาจัดวางไวใหแกนักเรียนไดเรียนและเกิดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
ความรู ทักษะกระบวนการ สามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 3.2  ความหมายของหลักสูตรเสริม 
  หลักสูตรเสริม  (Enrichment  Program)  สวนใหญมักจะพบในลักษณะการจัดหลักสูตร
สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Gifted) ซึ่งเปนการจัดเนื้อหาหรือประสบการณเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพในตัวผูเรียนใหสูงข้ึน ซึ่งเนื้อหาดังกลาวมีความลุมลึกและกวางขวางมากกวาที่ระบุไวใน
หลักสูตรปกติ  ขณะเดียวกันมีคําที่ใชเรียกในความหมายในลักษณะเดียวกัน คือ “กิจกรรมเสริม
หลักสูตร”  ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลาย  เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานความรู ความสามารถ  ทักษะวิชาชีพ 
รวมทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงสงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝง
คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกตอธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข  (สํานักงานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 2548: 1) ขณะที่ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดมี
การใชคําดังกลาวเชนเดียวกัน  ซึ่งมีจุดมุงหมายหลักที่สอดคลองกันคือ เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึง
ประสงคใหกับผูเรียน ดังนั้น คําวา  “กิจกรรมเสริมหลักสูตร” และ “หลักสูตรเสริม” จึงกลาวไดวาเปนคํา
ที่มีความหมายในลักษณะเดียวกัน  
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นักการศึกษาหลายทานใหคํานิยามของ “หลักสูตรเสริม” สรุปไดวา “เปน
กระบวนการเรียนรูในสวนที่เปนเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ปรับขยายการสอนใหกวางออกไปจากขอบเขตที่
กําหนดไวในหลักสูตร  โดยยึดเอาความสนใจของผูเรียนหรือจุดเนนของสถานศึกษาเปนตัวกําหนด  
เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณทางการศึกษาที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการในสภาพ
สังคมปจจุบัน และสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  ซึ่งหลักสูตรเสริมอาจเปนการปรับปรุงใหม
หรือการเพิ่มเติมในบางเร่ือง” (Freeman. 1920; Renzulli.  1977;Davis ;& Rimm. 1989; Howley, Howley 
;& Pendarvis. 1986; Southern, W. T., Jones, E. D., & Stanley, J. C.1993)   
 
 3.3  องคประกอบของหลักสูตรเสริม 
  องคประกอบของหลักสูตร เปนส่ิงที่จะบอกไดวาหลักสูตรนั้นมีสวนประกอบอะไรบางที่
สอดคลองสัมพันธกันอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความเขาใจและเกิดประสิทธิผลสูงสุดเมื่อนําหลักสูตร
ไปใช   องคประกอบองหลักสูตรเสริมกลาวไดในมิติขององคประกอบของหลักสูตร ซึ่งนักการศึกษา
หลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
   ไทเลอร (Tyler. 1949) ไดต้ังคําถาม 4 ขอ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการลําดับของกิจกรรม
ตาง ๆ ของกระบวนการหลักสูตร และคิดรูปแบบความสัมพันธขององคประกอบหลักสูตร ดังนี้ 
 
      
    
 
 
    
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ  6  แสดงรูปแบบความสัมพนัธขององคประกอบหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร 
 
 

ความมุงหมายอะไรที่สถาบันการศึกษา 
ตองการใหบรรลุ 

กําหนดจุดมุงหมาย 
(Objective) 

ตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูอยางไร 
จึงจะบรรลุความมุงหมายที่ต้ังไว 

จะจัดประสบการณการเรียนรูอยางไรเพื่อให
กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

จะประเมินประสิทธิภาพของการจัด
ประสบการณการเรียนรูไดอยางไร 

เลือกประสบการณในการเรียนรู 
(Selecting Learning  Experiences) 

จัดประสบการณในการเรียนรู 
(Organizing  Learning Experiences) 

ประเมินผล 
การจัดประสบการณการเรียนรู

(Evaluation) 
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   ทาบา  (Taba.1962) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรที่ 
ประกอบดวย 7 ประการ  ไดแก การวินิจฉัยความตองการ  การกําหนดจุดประสงค  การเลือกเนื้อหา
สาระ  การจัดเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรู  และ 
การประเมินผล 
   ออนสไทน และ ฮันกินส (Ornstein; & Hunkins. 1988: 168-170) ไดเสนอแนวคิด
ขององคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 4 ประการคือ จุดประสงค (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) 
ประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งในแตละ
องคประกอบมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันทั้งแนวต้ังและแนวนอน การจัดหลักสูตรทางดานกวางหรือ
แนวนอนนั้นเกี่ยวกับขอบขายของหลักสูตร และการบูรณาการเนื้อหาเขาไวดวยกัน สวนการจัด
หลักสูตรดานแนวต้ังนั้นเกี่ยวกับการเรียงลําดับข้ันตอน และความตอเนื่อง นอกจากนี้ในแตละ
องคประกอบยังมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับปจจัยหลักสูตรดานอ่ืนๆ เชน ผูเรียน เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง ฯลฯ เปนตน  
   เมื่อพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรที่ไดนําเสนอมาขางตน         
จะพบวามีความสอดคลองกับแนวคิดของ ไทเลอร (Tyler) ซึ่งถือวาเปนผูนําในเร่ืองแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรในยุคสมัยตอมาจนถึงปจจุบันไดดําเนินการโดยยึด         
การตอบคําถาม 4 ประการของไทเลอร  ดังแสดงในตาราง  11 
 
ตาราง 11  แสดงการวเิคราะหแนวคิดเร่ืององคประกอบของหลักสูตร 
 

ไทเลอร (1949) ทาบา 
(1962) 

ออนสไทน และ ฮันกินส 
(1988) 

- จุดประสงค - วินิจฉัยความตองการจําเปน 
- ต้ังจุดมุงหมาย 

- จุดประสงค 

- เลือกเน้ือหาและประสบการณ - เลือกเน้ือหาสาระ 
- จัดเนื้อหาสาระ 

- เน้ือหาวิชา 

- จัดกิจกรรมและประสบการณ 
การเรียนรู 

- เลือกประสบการณการเรียนรู 
- จัดประสบการณการเรียนรู 

- ประสบการณการเรียนรู 

- ดําเนินการประเมินผล - ประเมินผล - การประเมินผล 

 
   จะเห็นวาในแตละองคประกอบไมสามารถกําหนดข้ึนไดโดยอิสระ และในแตละ
องคประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. จุดประสงค  หมายถึง ผลที่เกิดกับผูเรียน หลังจากการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
ที่ดําเนินการไปแลว เพื่อใหเกิดคุณลักษณะตามที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน (Tyler. 1949: 70-71) โดย
มุงหวังใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ จุดประสงคสามารถกําหนดไดหลายระดับ เชน ระดับ
เปาประสงค (Goal) จุดมุงหมาย (Purpose) เปนตน  จุดประสงคเหลานี้มีความเฉพาะเจาะจงแตกตางกัน 
การกําหนดจุดมุงหมายที่ดีตองคํานึงถึงพฤติกรรมและเนื้อหา โดยดานพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
จําแนกเปน 3 ดาน คือ ดานความรูหรือสติปญญา (Cognitive  Domain) ดานเจตคติหรือความรูสึก 
(Affective  Domain)  ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor  Domain) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนับวา
เปนส่ิงสําคัญและจําเปนของการพัฒนาหลักสูตร เพราะจุดมุงหมายสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบและโครงราง
ของหลักสูตรวามีความสมบูรณและเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพแวดลอมเพียงใด กระบวนการกําหนด
จุดมุงหมายหลักสูตรจึงตองกระทําอยางมีระบบ เปนวิทยาศาสตร และครอบคลุมบริบทตาง ๆ ไดแก 
ปรัชญาการศึกษา แผนและนโยบายของชาติ จุดมุงหมายทางการศึกษาในระดับนั้น ๆ การประเมินความ
ตองการจําเปน (Needs  Assessment) ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  ความตองการของกลุมผูเรียน 
รวมถึงจุดเนนของสถานศึกษาในชวงเวลานั้น ๆ (สุนีย เหมะประสิทธิ์. 2537: 97;บุญชม ศรีสะอาด.               
2546: 11; รุจิร  ภูสาระ.2545: 8-9; สุนีย  ภูพันธุ. 2546: 18-19) 
   2. เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาสาระสําคัญของส่ิงที่ผูรับการฝกอบรมหรือเรียนรู 
ตามหลักสูตรตองการเรียนรู เปนสวนที่เช่ือมโยงใหเกิดประสบการณตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาของหลักสูตร คือ ขอมูลดานปรัชญา ดานการศึกษา ขอมูลดานจิตวิทยา
การเรียนรู และขอมูลดานสังคม (Tyler. 1949: 70-71) วิชัย วงษใหญ (2537: 5-6) กลาววาสําหรับการ
ตรวจสอบคุณภาพเนื้อหาของวิชาในหลักสูตรคือ พิจารณาเนื้อหาที่บงช้ีใหผูเรียนรูในส่ิงนั้นๆ มีแนวคิด 
หลักการ และขอเท็จจริงที่สัมพันธกับเนื้อหาวิชา เนื้อหาที่เปนแนวทางในกระบวนการเรียนการสอน 
ตองเช่ือมโยงและสัมพันธกับหัวเร่ือง และเนื้อหาวิชาตองบงชี้ใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด ทักษะ และ
คุณลักษณะ  การเรียงลําดับเนื้อหาสาระและกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  ควรคํานึงถึงความสอดคลอง
กับจุดประสงค โดยพิจารณาถึงความสําคัญ และความจําเปนตอการเรียน (สุนีย เหมะประสิทธิ์. 2537: 97;
บุญชม ศรีสะอาด.2546: 11; รุจิร  ภูสาระ.2545: 8-9; สุนีย  ภูพันธุ. 2546: 18-19) อาทิเชน เปนเนื้อหาที่อยู
ในประเด็นที่สังคมกําลังต่ืนตัว สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน หรือเปนเนื้อหาที่มุงสงเสริมทักษะที่
จําเปนใหกับผูเรียนซ่ึงผูเรียนจะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองในชีวิตประจําวัน  
   3. การจัดประสบการณการเรียน หมายถึง การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
สถานการณภายนอกของส่ิงแวดลอม โดยผูเรียนกระทําประสบการณดวยตนเอง จะเห็นวาประสบการณ
การเรียนเปนวิธีการที่นําเนื้อหาไปสูจุดหมายปลายทางของหลักสูตร สําหรับหลักการในการคัดเลือก
ประสบการณการเรียนคือ เลือกประสบการณที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามจุดมุงหมาย ประสบการณ           
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การเรียนที่เลือกตองเปนที่พึงพอใจของผูเรียน และอยูในขอบเขตของผูเรียนที่สามารถทําประสบการณ
นั้นได (Tyler. 1949: 74) รวมถึงควรเลือกประสบการณการเรียนที่สามารถนําไปสูจุดมุงหมายหลายๆ 
อยางไดในเวลาเดียวกัน  การพิจารณาการจัดประสบการณ  ผูสอนควรคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสามารถ 
   4.การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบวากระบวนการ
เรียนที่จัดข้ึนบังเกิดผลในระดับใด สามารถบรรลุจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด และมีขอเสนออะไรเพื่อ
ตัดสินใจ ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ในการประเมินควรทําใหครอบคลุม         
ทุกมิติ (Tyler. 1949: 75) เชน ความกาวหนาของผูเรียนและผลลัพธของการทดสอบ ทั้งดานความรู และ
ทักษะ ผูสอนตองมีเคร่ืองมือในการวัดคุณลักษณะผูเรียนไดอยางสอดคลองกับพฤติกรรมตามสภาพที่
เกิดข้ึนจริงของผูเรียน  
  องคประกอบทั้ง 4 เรียงลําดับกอน-หลังโดยมีเปาหมายหรือจุดประสงคเปนตัวนําทางไป 
กําหนดส่ิงที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ทําใหเห็นแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระ ประสบการณและกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางสอดคลอง ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน รวมไปถึงส่ือการเรียนการสอนและ
การประเมินผล 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาองคประกอบหลักสูตร 4 ประการ  ตามแนวคิดของไทเลอร 
(Tyler) แลวนํามากําหนดองคประกอบของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  แสดงไดดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ  7 แสดงองคประกอบของหลักสูตรทักษะชวีิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

การกําหนดวตัถุประสงค 
วัตถุประสงคตองมีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได ตองมุงพัฒนาผูเรียน        
ใหครบทุกดานอยางสมดุล และจะตองสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม  
(ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ. 2539; ธํารง  บัวศรี. 2542; บุญชม  ศรีสะอาด.  2546) 

การกําหนดเนือ้หา 
- มีความถูกตอง เปนประโยชน เหมาะสมและตรงกับความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับ
ความเปนจริงของสังคม มีความสมดุลในดานความกวางและลึกของเน้ือหา 
- จัดเรียงจากงายไปหายาก จากรูปธรรมไปสูนามธรรม จัดใหเหมาะสมกับเวลาและหัวเร่ือง 

(ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ. 2539; ธํารง  บัวศรี. 2542; บุญชม  ศรีสะอาด.  2546;  
สุนีย  ภูพันธ.  2546) 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา   สอดคลองกับความสนใจและความถนัด     
ของผูเรียน  มีความหลากหลาย  เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยาง
กระตือรือรน เนนกระบวนการกลุม ฝกทักษะการคิด 
(สงัด  อุทรานันท.  2532; วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2542; ธํารง  บัวศรี. 2542;        
รุจิร  ภูสาระ. 2545;บุญชม  ศรีสะอาด. 2546; สุนีย  ภูพันธ.  2546; วิชัย  วงษใหญ 
และมารุต  พัฒผล. 2552 ) 

การกําหนดวิธีการะประเมินหลักสูตร 
- ยึดวัตถุประสงคเปนหลัก 
- ใชเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย เคร่ืองมือมีคุณภาพ 
- ประเมินหลายระยะ และประเมินใหครอบคลุมคุณลักษณะของผูเรียนทั้งดาน
ความรู  เจตคติ และทักษะ 
(สงัด  อุทรานันท.  2532; รุจิร  ภูสาระ. 2545; ธํารง  บัวศรี. 2542;  
บุญชม  ศรีสะอาด.  2546; สุนีย  ภูพันธ.  2546; วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2545) 

หลักการ 
- ทักษะชีวิต เปนคุณลักษณะสําคัญสําหรับ
ผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหสามารถเผชิญกับปญหาหรือ
สภาพการณตาง ๆ เพื่อใหอยูรอดปลอดภัย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และการคิดมีความสัมพันธกับ    
ทักษะชีวิตในการที่จะชวยกําหนดทิศทางและ        
แนวปฏิบัติที่เหมาะสม  

วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนโดยการจัด
กิจกรรมที่ใชการคิดเปนฐานเรียนรู 

องคประกอบของหลักสูตร 
ทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

เนื้อหา 
เนื้อหาที่เก่ียวของกับองคประกอบของทักษะชีวิต 

แบงเปน 10 หนวย รวม 31 ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรยีนรู 
ประกอบดวยขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

 5 ขั้น 
ข้ันที่  1  สรางแรงจูงใจในการเรียน 
ข้ันที่  2   แลกเปลี่ยนประสบการณ 
ข้ันที่  3   ประสานพลังฝกคิด 
ข้ันที่  4   ผลิตผลงานนําเสนอ 
ข้ันที่  5   สรุปสูการประยุกตใช 

การประเมินหลักสูตร 
 

-  ประเมินกอนการใชหลักสูตร 
-  ประเมินระหวางการใชหลักสูตร 
-  ประเมินหลังการใชหลักสูตร 
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 3.5 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
  ในการพัฒนาหลักสูตร ไดมีนักการศึกษากลาวถึงกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตรไวดังนี้ 
   ธํารง บัวศรี (2531: 135– 36) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรตนแบบ หรือ
หลักสูตรแมบท ไวตามลําดับ ดังนี้  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานหลักสูตร  กําหนดจุดหมายของหลักสูตร   
กําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร  กําหนดจุดประสงคของวิชา  เลือกเนื้อหาวิชาจัดทําวัสดุ
หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  กําหนดประสบการณการเรียนรู   กําหนดยุทธศาสตร การเรียนการ
สอน  และกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
   วิชัย วงษใหญ (2533: 60 -65) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ
ของการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆ กลาวคือ 
    1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย  ส่ิงกําหนดหลักสูตรไดแก การศึกษา
ขอมูลตางๆที่มีความสําคัญในการรางหลักสูตร   การกําหนดรูปแบบหลักสูตร  การตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร  และการปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช 

  2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวย  การอนุมัติหลักสูตร  การวางแผนการใช 
หลักสูตร  และการดําเนินการใชหลักสูตร 
    3. ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย  การวางแผนการประเมินหลักสูตร 
การเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และการรายงานขอมูล 
     สุมิตร คุณากร (2528: 47) กลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย
กิจกรรมหลัก 5 ประการนี้ ไดแก กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การเลือก/ การจัดเนื้อหาประสบการณ  
การนําเอาหลักสูตรไปใช  การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
     สงัด อุทรานันท  (2532: 55) ไดนําเสนอกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน  ไดแก  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน   การกําหนดจุดมุงหมาย  การคัดเลือกและ         
จัดเนื้อหาสาระ การกําหนดมาตรการวัดและการประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินผลการใช
หลักสูตร  และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร   
  สําหรับนักวิชาการตางประเทศ มีนักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอวิธีการข้ันตอนตางๆ เชน 
   ทาบา (Taba.1962:12) ไดกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ข้ัน โดยนําเสนอ
ตามลําดับดังนี้  การวินิจฉัยความตองการ และความจําเปนของสังคม   การกําหนดจุดมุงหมาย                 
การเลือกเนื้อหาสาระ  การจัดเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณ              
การเรียนรู  และ การกําหนดวิธีการประเมินผล 
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   เซ เลอร  และอเ ล็ กซานเดอร   ( Saylor;&Alexander.  1974 : 27 )  ได นํ า เสนอ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร นําเสนอตามลําดับดังนี้  การศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก การกําหนด
จุดมุงหมาย และวัตถุประสงค  การออกแบบหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสรุป
ไดดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
2. การรางหลักสูตร 

2.1   การกําหนดจุดมุงหมาย 
2.2   การกําหนดเนื้อหาสาระ 
2.3   การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
2.4   การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
4. การทดลองใชหลักสูตร 
5. การประเมินหลักสูตร 
6. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

  กรมวิชาการ (2546: 4-5) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรเสริมโดยถือวาหลักสูตร
เสริมเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองจัดทําข้ึนเพื่อเปน
แนวทางใหสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของใชวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนไดตรงตาม
เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ใหเหมาะสมกับบริบทความพรอมของ
ชุมชนตามสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน โดยมีกระบวนการจัดทําหลักสูตรเสริม ดังนี้ 
   1. ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
หลักสูตรของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนใหสอดรับกับบริบทของสถานศึกษา 
   2. ศึกษาขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และสภาพแวดลอมสถานศึกษาเพื่อเปน
ขอมูลในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหตรงตามบริบทของสถานศึกษา 
   3. วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และประเมินผลใหตรงกับเปาหมายที่วางไว
เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูจริง 
   4. กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียนครูที่
ปรึกษากิจกรรมพัฒนานักเรียน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน ครอบคลุมต้ังแตการนิเทศ การติดตามผล และการประเมินผล 
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   5. กําหนดแนวทางการประเมินผลผานกิจกรรมแตละภาคเรียน ชั้นป และชวงช้ันให
เปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
  สรุปไดวา หลักสูตรเสริมเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีการพัฒนาหลักสูตร
เสริมใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือของผูเรียน โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 
  ซึ่งมีนักวิชาการดานหลักสูตร เสนอแนะแนวคิดเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรเสริม จะตองมี
หลักเกณฑสําคัญ 5 ประการ (Piirto. 1994: 377-400) ดังนี้ 
   1. ควรอยูบนพื้นฐานของคุณลักษณะการเรียนรูของนักเรียนในการขยายหลักสูตร
หลักไปสูการพัฒนาหลักสูตรเสริมใหม ควรเพิ่มเติมเนื้อหาที่สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน โดย
พิจารณาจากความสามารถดานการเรียนรู ความกวางและความลึกของเนื้อหา 
   2. ควรมีความเขมแข็งในวิชาการอยางพอเหมาะ และเปนสาระที่นาสนใจ 
   3. ควรเปนสหวิทยาการ ที่ประกอบดวยหลากหลายวิชา เชน ศิลปะมนุษยศาสตร 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศาสตร ภาษา และปรัชญา เปนตน 
   4. ควรใหความสําคัญใน 6 ดาน โดยใน 5 ดานแรกไดรับแนวคิดจาก ไอสเนอร (Eisner. 

1985) ซึ่งไดกลาวไวในป 1985 และ การดเนอร (วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล. 2544: 82; อางอิงจาก Gardner. 

1990) ไดเพิ่มแนวคิดอีก 1 ดานในป 1991 ความสําคัญดังกลาวทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานที่ 1 สรางหลักสูตรใน
ฐานะที่เปนความเกี่ยวเนื่องสัมพันธสวนบุคคล ดานที่ 2 หลักสูตรตอง มีสวนประกอบที่เปนเทคโนโลยีหรือ
วิทยาศาสตรประยุกต ดานที่ 3 จัดหลักสูตรใหมีฐานะที่เปนเหตุผลนิยมทางวิชาการ ดานที่ 4 หลักสูตรควร
มุงเนนการปรับตัวทางสังคม ดานที่ 5 หลักสูตรตองมีลักษณะ ที่เปนแบบการพัฒนากระบวนการทาง
ความคิด และดานที่ 6 หลักสูตรตองแสดงวิธีการไปสูการหยั่งรูในผลผลิต 
   5. ควรมีความสมดุล มีความเปนบูรณาการ และมีความตอเนื่องที่บงบอกถึง
ความหมาย 
  สรุปไดวา  เกณฑสําคัญสําหรับหลักสูตรเสริมตองอยูบนพื้นฐานของคุณลักษณะ              
การเรียนรูเชิงวิชาการ เปนสหวิทยาที่มีความหลากหลายของสาขาวิชา มีโครงราง 6 ดานคือ ความสัมพันธ
สวนบุคคล มีองคประกอบของเทคโนโลยีสมัยใหม หลักการและเหตุผลเชิงวิชาการ   การปรับตัวทางสังคม
การพัฒนากระบวนการทางปญญาและการใชทักษะเชิงความคิด โดยหลักสูตรเสริมควรมีความสมดุลใน
ทุกดานดังที่กลาวมาและสามารถบูรณาการไปสูคุณคาความหมายในการใช 
ในชีวิตจริงได 
  กรมวิชาการ (2546: 34) ไดกําหนดวัตถุประสงคการจัดหลักสูตรเสริมที่เนนความถนัด
และเนนความสนใจของนักเรียน อันไดแก  เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถดานการคิด วิเคราะห 
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สังเคราะห เพื่อใหเกิดทักษะประสบการณ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามทักษะ  เพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เพื่อสงเสริมสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 
เพื่อสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และเพื่อ
เสริมสรางมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย  นอกจากนี้สํานักมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  (2548: 2) ไดระบุเปาหมายของการจัดหลักสูตรเสริมที่มีตอการพัฒนา
ผูเรียนในดานตาง ๆ  อันไดแก  การไดรับประสบการณที่หลากหลาย กอใหเกิดเกิดความรู ทักษะ
กระบวนการ และ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอยางกวางขวางมากข้ึน ชวยใหไดคนพบความสนใจ 
ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เห็นชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคต  
การไดเห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง
และประกอบอาชีพ  การพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม 
จริยธรรม  และการมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อหมูคณะ สังคมและประเทศชาติ 
  เฟนสไตน (Feinstein.1995: Online) ไดจัดหลักสูตรเสริมในดานการเรียนรูเพื่อ              
การบริการ เม่ือฤดูใบไมรวง ป ค.ศ.1995 และพบวา นักเรียนมีโอกาสเขาไปมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรม
บริการชุมชนอยางมีความหมาย นักเรียนตระหนักวาการบริการและการเรียนรูตางเสริมกันและกันเมื่อ
นักเรียนรวมปฏิบัติงานกับผูอ่ืน นักเรียนเร่ิมเขาใจความตองการของชุมชน และมีสวนรวมรับผิดชอบ
ชุมชนที่ตนอาศัยอยู ความผูกพันตอการใสใจเพื่อนพี่นองและชุมชน สงผลใหนักเรียนมีโอกาสทําส่ิงที่
แตกตางไดอยางมีความหมายในอนาคต 
  เดวิด และริมม (Davis; & Rimm. 1994: 105-106,123) ไดระบุวาการเพิ่มสาระและ
กระบวนการในหลักสูตรเสริมจะตองเปนไปทั้งแนวลึก กวาง และเขมขน อยางเหมาะสมกับความตองการ
และความสามารถของนักเรียนเพื่อความรูและทักษะที่เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะทักษะการคิดนักเรียนจะเปน         
ผูเลือกสาระและศึกษาสาระนั้นอยางลุมลึก ยุทธศาสตรของหลักสูตรเสริมที่สําคัญจึงเปนวิธีการบรรลุ
เปาหมายของกระบวนการและสาระ ซึ่งเปาหมายกระบวนการเปนการพัฒนา ทักษะตางๆ เชน ทักษะ
การคิดสรางสรรค ทักษะการแกไขปญหา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการคิดเชิง
วิทยาศาสตร ขณะที่สาระจะเปนเนื้อหาในรายวิชา โครงการและกิจกรรมตางๆที่ใชในการพัฒนา
กระบวนการหรือทักษะ  การพัฒนาหลักสูตรเสริมควรคํานึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการให
เกิดกับนักเรียน โดยวิเคราะหคุณลักษณะของนักเรียนอันพึงประสงคของ แตละโรงเรียนเปนตัวต้ัง ซึ่ง
เปนการแสดงลักษณะที่โดดเดนของคน เชน ระบบการคิด การใฝรู คานิยม และคุณธรรมจริยธรรมซึ่ง
หลอมรวมเปนบุคลิกภาพ นักเรียนจะไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพเหลานี้ผานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
เพื่อบรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรเสริม (วิชัย วงษใหญ. 2546)  



 109

  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยประสงคใหหลักสูตรเสริมสามารถพัฒนาการคิดของผูเรียนซึ่งเปน
คุณลักษณะสําคัญที่ผูเรียนในโลกยุคปจจุบันพึงมีและไดรับการพัฒนาจากระบบการศึกษาผานการเรียน
และการทํากิจกรรม  เมื่อผูเรียนมีทักษะการคิดที่เขมแข็ง มีลักษณะนิสัยของการเปนนักคิดแลวจะสงผลให
สามารถใชการคิดในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานของ              
การตัดสินใจที่เหมาะสม  แกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักและเขาใจตนเอง ปรับตัวเขากับผูอ่ืน และปฏิบัติ
ตามตามกฎระเบียบของสังคม  
  สรุปไดวาหลักสูตรเสริมเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา ที่สรางข้ึนเพื่อเพิ่มเนื้อหา
ของการเรียนรูที่ไมมีในหลักสูตรปกติ โดยมีการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรทั้งความลึกและความกวาง
มากข้ึน อีกทั้งใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือของผูเรียนมากที่สุด โดยทําใหผูเรียน           
เกิดการเรียนรูที่รอบดานมากข้ึน โดยมิไดจํากัดเพียงดานความรู หรือสติปญญาเทานั้น หากแตรวมถึง                
การพัฒนาการทางดานจิตใจ รางกาย สังคม จิตวิญญาณและการมีวิชาชีพ และสามารถบูรณาการไปสู
คุณคาความหมายในการใชในชีวิตจริงได ซึ่งอาจกลาวไดวา เปาหมายสําคัญของการจัดหลักสูตรเสริมคือ 
เพื่อพัฒนาทักษะตางๆ ใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค นอกจากน้ี มารกาเร็ต และชีรา 
(Margaret :& Sheelah. 2008: 1) ยังกลาวสนับสนุนวา  หลักสูตรเสริมสามารถลดชองวางในเร่ือง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความแตกตางระหวางบุคคลไดอีกดวย  
 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม  ดังนี้ 
   วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2544)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล  กําหนดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเปน 4 ข้ัน ไดแก  
การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  การสรางหลักสูตรเสริม การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร  
และ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเสริม   กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม
เปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 จํานวน 48  คน แบบแผนการทดลองเปนแบบ One Group Pretest-
Posttest  Design ใชเวลาในการทดลองเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตร 10 คร้ัง ๆ ละ 2 ชั่วโมง  
รวมทั้งส้ิน 20 ชั่วโมง โดยทดลองสัปดาหละ 2 คร้ัง เปนเวลา 5 สัปดาห  ผลการทดลองใชหลักสูตร
พบวา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมของ
กลุมทดลองสูงกวาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลของกลุมควบคุม และสูงกวา 
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลองมีเจตคติตอการคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริม และสูงกวากอน           
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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    ชวลิต  ชูกําแพง  (2546)  ไดพัฒนาหลักสูตรซอมเสริมทักษะเบ้ืองตนในการเรียนรู
สําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูระดับประถมศึกษา  กําหนดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน คือ  
ข้ันตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  แบงออกเปน 3 ข้ันตอนยอย คือ 1) การศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  2) การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจากผูปกครองและเด็กที่มีปญหา       
ในการเรียนรู  3) การศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเด็กที่มีปญหาในการเรียนรู  ข้ันตอนที่  
2  การพัฒนาหลักสูตร  กําหนดจุดมุงหมายเพื่อซอมเสริมทักษะเบ้ืองตนในการเรียนรู 3 ทักษะ คือ  
ทักษะดานกระบวนการ  ทักษะดานภาษา และทักษะดานความรูความจํา  ข้ันตอนที่  3  การทดลองใช
หลักสูตร  ประชากรที่ศึกษาเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย  
จังหวัดมหาสารคาม จํานวน  14 คน ซึ่งผานกระบวนการคัดแยกโดยใชแบบสํารวจปญหาในการเรียนรู 
ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 60 ชั่วโมง  แบบแผนการทดลองเปนแบบ One Group Pretest-Posttest  
Design  ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา ผูเรียนที่มีทักษะดานกระบวนการรับรู ทักษะเบ้ืองตนดาน
ภาษา  และทักษะเบ้ืองตนดานความรูความจําภายหลังการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ข้ันตอนที่  4  การประเมินและติดตามผลหลักสูตร พบวา
ผูปกครองมีความพึงพอใจกับระดับทักษะเบ้ืองตนในการเรียนรูและเห็นวาโรงเรียนควรจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 
       จันทิมา  แสงเลิศอุทัย (2550)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  กําหนดข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตรเปน  4  ข้ัน  ไดแก  ข้ันตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่  2  การสรางหลักสูตรเสริม  
ข้ันตอนที่  3  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม  ข้ันตอนที่  4  การปรับปรุงหลักสูตรเสริม  
กลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตรเปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จํานวน 26 คน  แบบแผนการทดลองใชหลักสูตรเสริมเปนแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง  ระยะเวลา
ในการทดลองใชหลักสูตรเสริมใชเวลาในการทดลอง 9 คร้ัง ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 27  ชั่วโมง เปนเวลา            
9 สัปดาหผลการทดลองพบวา สมรรถภาพทางดานไอซีทีภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมสูงกวา
กอนการทดลองใชหลักสูตรเสริมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  อัจฉรา  ฉายวิวัฒน  (2551)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยศึกษาองคประกอบของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  5 ดาน ไดแก  ปญหา ขอมูล การต้ังสมมติฐาน การสรุปผล และการประเมิน                
มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน  คือ ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 2 การสรางหลักสูตรเสริม             
ข้ันที่  3 การทดลองใชหลักสูตรเสริม  และข้ันที่ 4 การประเมินการใชหลักสูตรเสริม  กลุมที่ใชในการทดลองใช
หลักสูตรเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานทาหลวง จํานวน 26 คน เปนกลุมทดลองและ
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โรงเรียนบานดอนเขวา จํานวน  26 คน เปนกลุมควบคุม ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ             
3 วัน  รวม 28 ชั่วโมง ผลการทดลองพบวา ผลการประเมินการใชหลักสูตรเสริมตามเกณฑ 80/80 พบวา
ไดตามเกณฑเทากับ 81.94/81.08  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองหลังการสอนสูง
กวากอนการสอนและแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมีทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังการสอนสูงกวากอนการสอนและไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อ
พิจารณาเปนรายองคประกอบของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ศึกษา พบวา คาเฉล่ียสูงสุด คือ  
การประเมิน รองลงมาไดแก การต้ังสมมติฐาน ปญหา ขอมูล และการสรุปผล  และการศึกษาความคิดเห็น
ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรเสริม พบวา หลักสูตรเสริมมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรูของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  อดุล   นาคะโร  (2551)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่ อเสริมสรางความสามารถใน                    
การจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยทําการศึกษา
องคประกอบของความสามารถในการจัดการกับตนเอง 4  องคประกอบ ไดแก  การรูจักตนเอง  การบริหาร
เวลา  การจัดการกับอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง กําหนดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเปน  5 ข้ัน  
ไดแก  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร  ข้ันตอนที่ 3 การประเมิน
โครงรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่ 4 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันตอนที่ 5  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  
ประชากรที่ใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ไดแก นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานบางเทา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดภูเก็ต ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 
หองเรียน จํานวน 127 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของหลักสูตร คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานบางเทา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดภูเก็ต ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2550 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 63 คน  กําหนดเนื้อหาเปน  4  หนวยกิจกรรม  ระยะเวลาในการทดลอง
กําหนดทดลองใชหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  เปนเวลา 10 สัปดาห จํานวน 18 ชั่วโมง โดย
แบงเปนชั่วโมงสําหรับจัดกิจกรรม 16 ชั่วโมง และเปนชั่วโมงสําหรับการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน             
อีก 2 ชั่วโมง ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการจัดการตนเองหลัง             
การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากอนและหลังการทดลองใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.001 และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม พบวา ความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลอง
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความเหมาะสมของการใช
หลักสูตรอยูในระดับมาก  คาเฉล่ียคะแนนดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการ
ตนเอง ระหวางกระบวนการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ สูงกวาเกณฑ 80/80  นอกจากนี้คาเฉล่ียดานเจตคติ          
ตอความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกวาเกณฑ 3.50 และคาเฉล่ียคะแนนดานคุณลักษณะ
ความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกวาเกณฑ 3.50 
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          เฉลิมพล  สวัสด์ิพงษ  (2551)  ไดพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือ
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง โดยทําการ฿กษากับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กําหนดข้ันตอน
การพัฒนาหลักสูตรเปน  4  ข้ัน  ไดแก  ข้ันที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันที่ 3 
การทดลองใชหลักสูตร  ข้ันที่  4  การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1 หองเรียน 
นักเรียน 44 คน   แบบแผนการทดลองเปนแบบ One Group Pretest-Posttest Design ระยะเวลาในการ
ทดลอง 24 คาบ  คาบละ 50 นาที เปนเวลา  8 สัปดาห  ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเอง ในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง ดาน
ภาพลักษณกอนและหลังการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลการวิเคราะห
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนหลังการเรียน โดยจําแนก
ตามระดับกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง สูง ปานกลางและนอยพบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Sheffe’) พบวา กลุม
ที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความแตกตางกับกลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองระดับ
ปานกลางและระดับนอย สวนกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลางและระดับนอยไม
แตกตางกัน  และผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมในการเรียนรูในกลุมยอย พบวาผูเรียนมี
พฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   สมพร  หลิมเจริญ  (2552)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่  2  ศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ัน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 การศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน เปนข้ันที่ทําศึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรค  ใน 2 มิติ คือ มิติดานการคิด 
และมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ  ข้ันตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตร  กําหนดองคประกอบของหลักสูตร 
คือ แนวคิดหลักการ  วัตถุประสงค   โครงสรางหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และ
การวัดและประเมินผล  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน
หองเรียนละ 30 คน ใชแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Pretest-Posttest Control Group  
Design กําหนดโครงสรางเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรู คือ เทคนิคระดม
พลังสมอง การสอนแบบสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจ 4 ใชเวลาในการทดลอง 29 ชั่วโมง  ข้ันตอนที่ 
3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียคะแนนความคิด
สรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีระดับ
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ความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริมอยูในระดับดีมาก และผลการใชหลักสูตรเสริมพบวามีประสิทธิภาพตาม
เกณฑที่กําหนด และข้ันตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
    อัคพงษ  สุขมาตย (2553)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตปญญาศึกษา กําหนดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
เปน 4 ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  โดยทําการศึกษา สํารวจ วิเคราะหสภาพ
ปญหา ความตองการจําเปนในการสรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่  2  การพัฒนาหลักสูตร  กําหนดองคประกอบ
ของหลักสูตร คือ หลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู  
ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู  และแนวการวัดและประเมินผล  ยึดหลักในการเรียนรู 3 ข้ัน  คือ  การสรางความ
พรอม  การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด และการสรางความเชื่อมโยง  ข้ันตอนที่  3  การทดลองใช
หลักสูตร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี  แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 35 คน แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group  Design  

ใชเวลาในการทดลอง 40  ชั่วโมง ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา กลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
หลังทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ
หลักสูตรในระดับมากที่สุด และข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร 
 จากแนวคิดจากงานวิจัยขางตนที่ไดนําเสนอ  ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร                  
ทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 โดยกําหนดข้ันตอน            
การพัฒนาหลักสูตร  4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่  2  การสรางหลักสูตร  
ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  โดยกําหนดเวลาใน
การทดลองใชหลักสูตร 32 ชั่วโมง  แบบแผนการทดลอง  ใชแบบ  Pretest-Posttest Control Group Design  
นําเสนอสรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  ดังภาพประกอบ  8 
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ภาพประกอบ   8  แสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

หนวยกิจกรรม 
หนวยที่  1    รูจักและเขาใจตัวฉัน  
หนวยที่  2   สานฝนสรางศรัทธา 
หนวยที่  3   เมตตาพาสันติ 
หนวยที่  4   เวทีสมานฉันท 
หนวยที่  5   แบงปนสรรสรางสุข 
หนวยที่  6   คิดสนุกกับปญหา 
หนวยที่  7   เรียนรูคุณคาแหงตน 
หนวยที่  8   เปนพลเมืองที่แสนดี 
หนวยที่  9   วัคซีนนี้เพื่อวัยใส 
หนวยที่  10  ประสานใจสูทักษะชีวิต 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเนื้อหาในหลักสูตรเสริม 
  ข้ันที่ 1 สรางแรงจูงใจในการเรียน            (Motivation)        
 ข้ันที่ 2  แลกเปลี่ยนประสบการณ             (Sharing)   
 ข้ันที่  3  ประสานพลังฝกคิด               (Thinking) 
 ข้ันที่  4  ผลิตผลงานนําเสนอ        (Producing) 
 ข้ันที่  5  สรุป ประเมิน สูการประยุกตใช    (Evaluation&Applying) 
               

การวัดและประเมินผล 
 ประเมินกอนการใชหลักสูตร 
 ประเมินระหวางการใชหลักสูตร 
 ประเมินหลังการใชหลักสูตร 

 

      ทักษะชีวิต 
 5 องคประกอบ (Five Smarts) 
--------------------------------------- 
 ความสามารถในการคิด 
(Thinking  Smart) 
 ความสามารถในการตัดสินใจ
และแกปญหา(Decision Making 
and  Problem Solving  Smart) 
ความสามารถในการส่ือสารและ
ทักษะทางสังคม  
(Communication & Social  
Skills  Smart) 
ความสามารถในการควบคุม
อารมณ และจัดการกับ
ความเครียด(Emotional Control 
&Coping Stress Smart) 
ความสามารถในการรูจักและ
เขาใจตนเอง (Self  - Smart) 
 

หลักสูตรทักษะชวีิตโดยใชการคิด 
เปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6 

 

จุดมุงหมาย 
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนโดยการจัดกิจกรรม 

ที่ใชการคิดเปนฐานเรียนรู 
 

หลักการ 
ทักษะชีวิต เปนคุณลักษณะสําคัญสําหรับผูเรียน ซ่ึงจะชวยให
สามารถเผชิญกับปญหาหรือสภาพการณตาง ๆ เพื่อให 
อยูรอดปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการคิดมีความสัมพันธกับ 
ทักษะชีวิตในการที่จะชวยกําหนดทิศทางและ 
 แนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัย  คร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  4  ข้ันตอนหลัก ไดแก
ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่  2 การสรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่  3 การทดลองใชหลักสูตร  
และข้ันตอนที่  4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  รายละเอียดวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในแตละ
ข้ันตอนมีดังตอไปนี้ 

 
 ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
  ในข้ันตอนนี้  เปนการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับนํามาใช                 
ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการที่แทจริง  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ   
3  ข้ัน  ไดแก ขั้นที่  1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ข้ันที่  2 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะชีวิต  และข้ันที่  3  การตรวจสอบยืนยันโดยผูเช่ียวชาญ  ซึ่งแตละข้ันมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   ในข้ันนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตใน
เร่ือง  ความหมาย  ความเปนมา  ความสําคัญ  องคประกอบ  แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต รวมถึงศึกษา
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต  ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหได
แนวคิดสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู ในประเด็นหลัก ไดแก  
ความหมายของทักษะชีวิต  ความสําคัญของทักษะชีวิต  องคประกอบของทักษะชีวิต  การพัฒนาทักษะชีวิต  
การประเมินทักษะชีวิต การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  (Thinking-based Learning) และการพัฒนาหลักสูตร
เสริม 
    ภายหลังจากการศึกษาเอกสารที่ไดนําเสนอขางตน  จะนําไปสูการสังเคราะห
ขอความรูเพื่อนําไปกําหนดเปนกรอบในการสรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
 

  2.  การศกึษาแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาทักษะชีวติ 
1. จุดมุงหมาย  :  เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการใหความสําคัญของการพัฒนา 

ทักษะชีวิต  องคประกอบของทักษะชีวิต รวมถึงแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา   
    2.  วิธีดําเนนิการ  :  การจัดกลุมสนทนา (Focus Group)  
    3. กลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก     
ครู  นักวิชาการสาธารณสุข และผูปกครองนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน
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ผูเขารวมสนทนากลุมทั้งหมด  10  คน  การสนทนากลุมในคร้ังนี้ดําเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลาย
จากคนหลายกลุม ทั้งนี้ตามหลักการของการสนทนากลุม  ลักษณะของสมาชิกที่เขารวมสนทนาควรมีความ
เหมือน (homogeneity) คือ เปนผูที่มีประสบการณหรือมีความเกี่ยวของกับประเด็นการสนทนา  ซึ่งในการวิจัย
คร้ังนี้กําหนดประเด็นเร่ืองทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน และนอกจากนี้สมาชิกที่เขารวมสนทนากลุม        
ก็ควรมีความตางกัน (heterogeneity) เพื่อไมใหเกิดความสัมพันธเชิงอํานาจ อันจะสงผลตอการแสดง
ความคิดเห็นของสมาชิกที่เขารวมสนทนาและบรรยากาศการสนทนากลุม  ผูวิจัยจึงเลือกกลุมผูใหขอมูล
เพื่อเขารวมสนทนากลุมจากหลากหลายอาชีพและมาจากสถานท่ีทํางานที่แตกตางกันโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (รายละเอียดของผูใหขอมูลนําเสนอในภาคผนวก ก) ทั้งนี้ในขณะดําเนินการสนทนากลุม
ผูดําเนินการสนทนาจะพยายามกระตุนใหผูรวมสนทนาทุกคนไดมีสวนในการออกความคิดเห็นและไดรวม
พูดแสดงความคิดเห็นมากที่สุดและแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
   ผลจากการสนทนากลุม  ทําใหไดแนวคิดที่หลากหลายจากผูเขารวมสนทนาตามประเด็น             
ที่กําหนดในการสนทนากลุม  3 ประเด็น  คือ  ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6        
แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตที่เหมาะสม และลักษณะของหลักสูตรทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  ซึ่งผูวิจัยไดนําผลการสนทนากลุมไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการออกแบบหลักสูตรตอไป 
   4.  เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    4.1  ประเด็นการสนทนากลุม  ผูวิจัยกาํหนดประเด็นหลักในการสนทนา  3  ประเด็น 
โดยแตละประเด็นจะใชคําถามเพื่อสนับสนุนใหไดขอมูลที่สมบูรณมากข้ึน นําเสนอประเด็นการสนทนาและ
คําถามสนับสนุน ดังนี ้
     1)   ความสําคัญของการพฒันาทักษะชีวติของเด็กและเยาวชน 
        ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับสภาพการดําเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชนในปจจุบัน ส่ิงใดทาํใหเกิดเหตุการณเชนนัน้ 
        แนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนาสภาพการดําเนินชีวิตหรือพฤติกรรม
ของเด็กและเยาวชนตามความคิดเห็นของทานเปนอยางไรบาง 
     2)  องคประกอบที่สําคัญของการมทีักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนตามความ
คิดเห็นของทานควรประกอบดวยอะไรบาง 
        ทักษะชีวิตที่จําเปนสําหรับเด็กปละเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบนัตาม
แนวคิดของทาน เปนอยางไร 
        การที่เด็กและเยาวชนจะมีทักษะชีวิตทีดี่เกี่ยวของกับความสามารถใน
การคิดหรือไม อยางไร 
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     3)  แนวทางในการการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา   
        หากสถานศึกษามกีารจดัหลักสูตรเสริมที่มุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิต
ใหกับนักเรียน ทานมีความคิดเห็นอยางไร 
        ลักษณะของหลกัสูตรที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวิตใหเด็กและ
เยาวชนควรเปนอยางไร 
    4.2  แบบบันทึกการสนทนากลุม 
    4.3  เคร่ืองบันทึกเสียง 
   5.  การเก็บรวบรวมขอมูล  :  ดําเนินการประสานกับผูเขารวมสนทนากลุม นัดหมายแจง
กําหนดการ จัดเตรียมสถานที่   
   6.  การตรวจสอบขอมูล  :  ตรวจสอบขอมูลในดานของความครบถวน ตรงตามประเด็น
สนทนาที่กําหนด 
   7. การวิเคราะหขอมูล : นําขอมูลจากการจัดกลุมสนทนามาสรางขอสรุปโดยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content  Analysis) เพื่อสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิต
ของเด็ก  สภาพการดําเนินการ ความตองการของผูบริหาร  ศึกษานิเทศก ครู และผูปกครอง ในเร่ืองของ
วิธีดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิต 
   ผลจากการสนทนากลุม  ทําใหไดแนวคิดที่หลากหลายจากผูเขารวมสนทนาตามประเด็น             
ที่กําหนดในการสนทนากลุม  3 ประเด็น  คือ  ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6        
แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตที่เหมาะสม และลักษณะของหลักสูตรทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  ซึ่งผูวิจัยไดนําผลการสนทนากลุมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการออกแบบ
หลักสูตรตอไป 
 
  3.  การตรวจสอบยืนยนัโดยผูเชี่ยวชาญ 

1. จุดมุงหมาย  :  เพื่อตรวจสอบยืนยันนิยาม องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิต 
ในแตละองคประกอบที่ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนสําหรับใชในการวิจัยคร้ังนี้  และศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

2. วิธีดําเนินการ  :  การสอบถามความคิดเห็น 
3. กลุมผูใหขอมูล  :  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5 ทาน  ประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญดานการ 

จัดการเรียนรู จํานวน 2  ทาน  ดานการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเยาวชน จํานวน  2 ทาน ดานจิตวิทยา  จํานวน  
1  ทาน  (รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันนิยาม องคประกอบ พฤติกรรมบงช้ีทักษะชีวิต และ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู นําเสนอในภาคผนวก ก)   

4.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  :  แบบสอบถามความคิดเห็น 
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   5.  การเก็บรวบรวมขอมูล  :  ติดตอเชิญผูเชี่ยวชาญ นัดหมายการสงแบบสอบถาม  
   6.  การตรวจสอบขอมูล  :  ตรวจสอบขอมูลในดานของความครบถวนของเนื้อหา
ตามประเด็นที่กําหนด 
   7. การวิเคราะหขอมูล : โดยการนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูเช่ียวชาญมา
สรางขอสรุปโดย การวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) ในเร่ือง นิยาม องคประกอบ พฤติกรรมบงช้ี และ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
 

 ขั้นตอนที่  2  การสรางหลักสูตร   
  ในข้ันตอนนี้เปนการประมวลขอมูลจากการดําเนินการในข้ันตอนที่ 1 มาวิเคราะหและ
สังเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร  กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ  3  ข้ัน ไดแก ข้ันการ
จัดทํารางหลักสูตร  ข้ันการประเมินรางหลักสูตร  และข้ันการศึกษานํารอง  ซึ่งแตละข้ันมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  การจัดทํารางหลักสูตร 
   ในข้ันนี้เปนการนําผลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานมากําหนดเปนองคประกอบของราง
หลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตร คือ สภาพปญหาและความจําเปน หลักการ วัตถุประสงค โครงสราง
เนื้อหาและเวลา  ส่ือ/อุปกรณและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล   

ผลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานในข้ันตอนที่ 1  ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการกําหนด   
โครงสรางของรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา            
ปที่ 6  ซึ่งมีประกอบของหลักสูตร  ดังนี้  สภาพปญหาและความจําเปน   หลักการของหลักสูตร    วัตถุประสงค
ของหลักสูตร  โครงสรางเนื้อหาและเวลา (รวมทั้งสาระกิจกรรมแนวการจัดกิจกรรม) ส่ือ/อุปกรณ และแหลง
เรียนรู  และการวัดและประเมินผล   
  2.  การประเมินรางหลักสูตร 
   ในข้ันนี้เปนการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตร  ในดานองคประกอบตาง ๆ   
ของหลักสูตรวามีความสอดคลอง เหมาะสม ครอบคลุม และถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม 
เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถส่ือใหเขาใจและมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติหรือไม หลักสูตรที่สราง
ข้ึนเหมาะสมกับผูเรียนกลุมเปาหมายหรือไม และสามารถสนองความตองการของสังคมและผูเรียน          
มากนอยเพียงใด โดยผูวิจัยนํารางหลักสูตรที่สรางข้ึน  ไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของรางหลักสูตร 
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   1.  จุดมุงหมายของการประเมิน 
    การประเมินรางหลักสูตรมีการประเมิน  2 ลักษณะ คือ การประเมินความเหมาะสม               
และการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร  ดังนี้ 
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    1.1  การประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร  พิจารณาจากสภาพปญหาและ
ความจําเปน  หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสรางเนื้อหาและเวลา  ส่ือและอุปกรณ  การวัดและประเมินผล 
วามีความเหมาะสมตอการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เพียงใด 
    1.2  การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรพิจารณาจากสภาพปญหาและ
ความจําเปน  หลักการ  วัตถุประสงค  เนื้อหา ส่ือและอุปกรณ  กิจกรรม การวัดและประเมินผล กับรูปแบบ
ของหลักสูตรวามีความสอดคลองกันเพียงใด 
   2.  ผูประเมินรางหลักสูตร 
    ผูประเมินรางหลักสูตร ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร  จํานวน  5  ทาน   
(รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญประเมินรางหลักสูตรนําเสนอในภาคผนวก ก)   
   3.  เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน  มี  2  ชนิด  ไดแก 
    3.1  แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  scale) 5  ระดับ  (มากที่สุด / มาก / ปานกลาง / นอย / นอยที่สุด)  
    3.2  แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  scale) 3  ระดับ  (สอดคลอง / ไมสอดคลอง / ไมแนใจ)  
    วิธีสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินทั้ง  2  ฉบับ มีดังนี้ 
     1)  ศึกษารายละเอียดของรางหลักสูตร 
     2)  กําหนดประเด็นที่จะทําการประเมินแลวสรางเปนขอคําถาม 
     3)  หาคุณภาพของแบบประเมิน โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ในดานประเด็นการประเมิน  ขอคําถาม และภาษาที่ใช จากผูเชี่ยวชาญ  5  คน  แลวนําผลการพิจารณามา
แปลคาคะแนนเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ โดยจะตองมีคาดัชนีความสอดคลองที่ 0.50  
ข้ึนไป จึงจะถือวาใชได 
     4) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปน
ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชจริง 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญตามแบบประเมิน        
ทั้ง  2  ฉบับ  โดยติดตอประสานงานกับผูเชี่ยวชาญ พรอมทั้งนํารางหลักสูตร และแบบประเมินรางหลักสูตร
ไปใชผูเชี่ยวชาญ  5  คน ตอบและรับแบบประเมินกลับ 
   5.  การวิเคราะหขอมูล 
    วิเคราะหขอมูลจากผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร นําเสนอผลใน
รูปของคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สวนการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร
นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของคาดัชนีความสอดคลอง  ซึ่งใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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    5.1  การแปลความหมายผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 
   การพิจารณาความเหมาะสมของรางหลักสูตร  โดยการนําผลการประเมินของ 

ผูเช่ียวชาญมาแปลงเปนคะแนน (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 214) จากนั้นจึงทําการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนน
ความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญในแตละขอแลวนํามาแปลความหมายตามเกณฑ ซึ่งคาเฉล่ียของคะแนนที่ถือวา
รางหลักสูตรมีความเหมาะสม จะตองมีคาเฉล่ีย  3.50  ข้ึนไป  (ประคอง กรรณสูต. 2538: 77) ดังตาราง 12 
  
ตาราง  12  เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 
  

ระดับความเหมาะสม คะแนน คาเฉลี่ย 
ชวงคะแนน 

ความหมาย 

มากที่สุด 5 4.50 – 5.00 เหมาะสมมากที่สุด   
มาก 4 3.50 – 4.49 เหมาะสมมาก 

ปานกลาง 3 2.50 – 3.49 เหมาะสมปานกลาง 
นอย 2 1.50 – 2.49 เหมาะสมนอย 

นอยที่สุด 1 1.00 – 1.49 เหมาะสมนอยที่สุด 

 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร ปรากฏดังตาราง  13 
 
ตาราง 13  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 
 

ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 
1.ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร   4.87 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร   4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. หลักการของหลักสูตร 4.75 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4. โครงสรางเนื้อหาและเวลา 4.75 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5.  กิจกรรม 4.65 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6. กระบวนการจัดกิจกรรม 4.65 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. ส่ือ /อุปกรณ  และแหลงเรียนรู 4.60 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. การวัดและประเมินผล 4.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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   5.2  การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร   
    เปนการนําขอมูลจากการตอบแบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรโดย
ผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
    1  เมื่อเห็นวา   รางหลักสูตรมีความสอดคลอง   
    0  เมื่อเห็นวา   ไมแนใจวารางหลักสูตรมีความสอดคลอง 
    -1  เมื่อเห็นวา  แนใจวารางหลักสูตรไมมีความสอดคลอง  
    รวมผลการประเมินของผูเช่ียวชาญในแตละประเด็นแลวแปลงเปนคะแนนตามที่
กําหนด แลวนําไปแทนคาในสูตรเพื่อคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective  Congruence : 
IOC) โดยใชสูตร ดังนี้ 

       
N

R
IOC   

 
    เมื่อ  IOC  = คาดัชนีความสอดคลอง 
      R  = ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
      N  = จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   ถาพบวามีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา  0.50  ถือวาอยูในเกณฑใชได  แตถาพบวา
นอยกวา 0.50  ตองนําประเด็นนั้นกลับมาปรับปรุงโดยพิจารณาจากขอเสนอแนะและนําเสนอผูเชี่ยวชาญ
พรอมทําการสัมภาษณเพิ่มเติมเพื่อใหไดแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการปรับปรุงขอคําถามในประเด็นนั้น 
   ผลการพิจารณาความสอดคลองของรางหลักสูตร จากประเด็นคําถาม 17  ขอพบวา        
มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00  จํานวน  13  ขอ  และ 0.80  จํานวน  4  ขอ ซึ่งแปลผลไดวา 
ผูเช่ียวชาญใหความเห็นวารางของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีความเหมาะสม สําหรับนําไปใชในการวิจัยตอไป 
  3.  การสรางเครื่องมือประกอบหลกัสตูร 
   ในข้ันนี้เปนการสรางเคร่ืองมือประกอบหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน            
การเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ประกอบดวย  คูมือการใชหลักสูตร  แผนการจัดกิจกรรม  
แบบประเมินทักษะชีวิต  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
ประกอบหลักสูตร มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 
    1.  เอกสารหลักสูตร  
     ผูวิจัยทําการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร  แลวดําเนินการสรางคูมือการใช
หลักสูตร   หลังจากนั้นนําเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบ ความเหมาะสม และ
รับฟงขอเสนอแนะ  นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
 



 122

    2.  แผนการจัดกิจกรรม 
     ผูวิจัยทําการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตที่กําหนดในหลักสูตร ศึกษาแนวคิด
ในการจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน ศึกษางานวิจัย และเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต และเทคนิคการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  กําหนดหนวยการจัดกิจกรรม ตามหลักสูตรทั้งหมด  
10 หนวย แลวจึงดําเนินการสรางแผนการจัดกิจกรรม  จํานวน  31  แผน รายละเอียดนําเสนอ ดังตาราง  14 
 
ตาราง  14 แสดงแผนการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาของหลักสูตร 
 

แผนท่ี ชื่อกิจกรรม เวลาการจัดกิจกรรม (ชั่วโมง) 
1 ตัวตนของฉัน 1 
2 รูจักเธอรูจักฉัน 1 
3 ความฝนของฉัน 1 
4 ฝนที่เปนจริง 1 
5 ออมกอดของบาน 1 
6 ประสานสายใยรัก 1 
7 ฝกมีเมตตา 1 
8 เมตตาพาสรางสุข 1 
9 คุณคาของการคิด 1 
10 เข็มทิศพิชิตปญหา 1 
11 พัฒนาความคิดและการตัดสินใจ 1 
12 สรางภูมิคุมกันดวยการคิด 1 
13 รูเทาทันอารมณ 1 
14 ย้ิมใหกันดีกวา 1 
15 นานาวิธีสรางสุข  1 
16 ปลูกฝงความคิดเชิงบวก 1 
17 หนาท่ีของใคร 1 
18 วินัยสรางสังคม 1 
19 ชื่นชมคนทําดี 1 
20 สุขกับวิถีพอเพียง 1 
21 บทเรียนสรางพลัง 1 
22 แบบอยางวัยรุนยุคใหม  1 
23 รูคิด..ชีวิตมีสุข 1 
24 เลือกทางไหนดี 1 
25 ปญหานาสนุก 1 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

แผนท่ี ชื่อกิจกรรม เวลาการจัดกิจกรรม (ชั่วโมง) 
26 ยุทธวิธีสรางนักคิด 1 

27 งานประดิษฐสรางปญญา 1 
28 ฝกคิดตัดสินคุณคา 1 
29 เปนหนึ่งอยางม่ันใจ 1 
30 เร่ืองนารู..สูภูมิคุมกัน 1 
31 บมเพาะตนกลาความดี 2 

รวม 32 

 
     2.5  นําแผนการจัดกิจกรรมที่สรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน       
โดยกําหนดใหเปนผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทักษะชีวิต  2  ทาน  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  1  ทาน  และ ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา  2  ทาน (รายละเอียดของ
ผูเช่ียวชาญประเมินรางหลักสูตรนําเสนอในภาคผนวก ก)   
    เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน  ไดแก  แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด
กิจกรรม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5  ระดับ (เหมาะสมมากที่สุด / เหมาะสมมาก / 
เหมาะสมปานกลาง / เหมาะสมนอย / เหมาะสมนอยที่สุด) ของบุญชม  ศรีสะอาด  (2545)  หลังจากนั้นนํา
คะแนนการประเมินจากผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉล่ีย  โดยแปลความหมายคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมจาก
คาเฉล่ียโดยใชเกณฑเดียวกับที่นําเสนอในตาราง 12 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดย
ใชการคิดเปนฐานการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกแผน  โดยมีคาเฉล่ีย                   
ผลการประเมินอยูในชวง 4.50 – 5.00  ทุกแผน  ทั้งนี้มีแผนการจัดกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ย 5.00  จํานวน  14  
แผน  คาเฉลี่ย  4.80  จํานวน  11  แผน  และคาเฉลี่ย  4.60  จํานวน    6  แผน 
    2.6  นําขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม 
    2.7  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 
   3.  แบบประเมินทักษะชีวิต  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการวัด  ศึกษาองคประกอบและนิยามพฤติกรรมชี้วัด
ทักษะชีวิตแตละองคประกอบ  ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินทักษะชีวิต จากงานวิจัยของ วันดี  โตะดํา 
(2544) ; ประวิต  เอราวรรณ และนุชวนา เหลืองอังกูร (2544) ; ธนพัชร แกวปฏิมา (2547);สัมฤทธ์ิ  สันเต 
(2549); นิธิมา หงสขํา (2549) แลวดําเนินการสรางแบบประเมินทักษะชีวิต ตามองคประกอบทักษะชีวิต  5  
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องคประกอบ ที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึน ดังนี้ หลังจากนั้นนําแบบประเมินทักษะชีวิต ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
ซึ่งเปนชุดเดียวกับที่ประเมินแผนการจัดกิจกรรม พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่ตองการ
ประเมิน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    1  เมื่อเห็นวา   ขอคําถามมีความสอดคลอง   
    0  เมื่อเห็นวา   ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง 
    -1  เมื่อเห็นวา  แนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลอง  
     นําผลการประเมินมาวิเคราะหผลโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตรการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
    ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง  ซึ่งพบวาแบบประเมินทักษะชีวิตทุกดาน                     
มีคาดัชนีความสอดคลองอยูในเกณฑที่เหมาะสมและสามารถที่จะนําไปใชได 
    อนึ่ง มีขอสังเกตจากการประเมินความสอดคลองของแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญที่
พบวา  ถึงแมแบบประเมินทุกขอจะมีคา IOC อยูในเกณฑที่ เหมาะสม  แตก็พบวา มีขอคําถามใน            
แบบประเมินบางรายการที่มีคา IOC ตํ่ากวาทุกขอ ซึ่งผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและผูวิจัยได
นําขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขขอคําถามในแบบประเมินใหมีความเหมาะสมกอนที่จะดําเนินการ
หาคุณภาพในกระบวนการตอไป  นําเสนอขอสรุปในประเด็นดังกลาว ดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  แสดงการปรับปรุงขอคําถามบางขอในแบบประเมินทักษะชีวิต 
 

แบบประเมินทักษะ
ชีวิตดาน 

ขอ/ 
คา IOC 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ การปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

ความสามารถใน 
การคิด  

(คิดอยางมีวิจารณญาณ) 

12/0.60 ขอสอบงายเกินไป เด็กสวนมากจะ
ตอบถูก  
นาจะลองปรับใหม 

ปรับขอสอบใหมทั้งคําถามและ
ตัวเลือก เปน จากสถานการณ
ดังกลาวขอสรุปใดเหมาะสมกับเด็ก
วัยเรียนมากท่ีสุด 
ก.  การสูบบุหร่ีอาจทําใหติดยาเสพ
ติดไดงายขึ้น 
ข.  การสูบบุหร่ีจะทําใหเปนมะเร็ง
ปอด 
ค.  การสูบบุหร่ีทําใหเปนโรคถุงลม
โปงพอง 
ง.   การสูบบุหร่ีจะทําใหติดเช้ือ
เอดสแนนอน 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

แบบประเมินทักษะ
ชีวิตดาน 

ขอ/ 
คา IOC 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ การปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

ความสามารถใน 
การคิด  

(ความคิดสรางสรรค) 

2/0.60 ภาพไมชัดเจน ปรับปรุงภาพใหมีความชัดเจน 
3/0.60 ภาพไมชัดเจนวาจะส่ืออะไร เพิ่มเติมประเด็นที่ตองการส่ือและ

ใหนักเรียนเขียนตอบโดยเพิ่มใน
สวนท่ีเปนคําชี้แจง จาก 
“คาดการณวาผลที่จะเกิดตามมา” 
ปรับเปน “ คาดการณเก่ียวกับ
อุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น” 

ความสามารถใน 
การตัดสินใจและ

แกปญหา 

1/0.60 ตัวเลือกขอ ค กับ ขอ ง ใกลเคียงกัน 
ควรต้ังคําถามใหเด็กมีโอกาสตอบ
ถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 

 ปรับตัวเลือกไมใหมีความใกลเคียง
กัน โดยปรับตัวเลือกขอ ค เปน 
“แอบหนีกลับบานไปเลย” 

ความสามารถใน 
การส่ือสารและ 
ทักษะทางสังคม 

14/0.60 ขอคําถามไมตรงกับส่ิงที่ตองการวัด ปรับขอคําถาม เปน “ฉันชวยรักษา
ความสะอาดของสถานที่
สาธารณะ” 

18/0.60 ขอคําถามไมตรงกับส่ิงที่ตองการวัด ปรับขอคําถาม เปน “ฉันคิดวา          
การปฏิบัติตนตามกฎหมายเปน       
ส่ิงที่จะ ชวยใหสังคมมีระเบียบวินัย” 

 23/0.60 ขอคําถามไมตรงกับส่ิงที่ตองการวัด ปรับขอคําถาม เปน “ฉันเต็มใจ
บริจาคเงินชวยเหลือเด็กกําพรา" 

ความสามารถใน 
การส่ือสารและ 
ทักษะทางสังคม 

(ตอ) 

25/0.60 การเลนคนเดียวขึ้นอยูกับ
สถานการณวาเลนอะไรควรปรับขอ
คําถามใหม 

ปรับขอคําถาม เปน “ฉันรูสึกมี
ความสุขมากเม่ือไดฟงเพลงท่ีชอบ” 

26/0.60 ขอคําถามเปนการวัดความเมตตา 
ควรปรับขอคําถามใหม 

ปรับขอคําถาม เปน “ฉันเต็มใจเขา
ไปชวยเหลือเ ม่ือ เ ห็นสัตว ได รับ
บาดเจ็บหรือถูกรังแก” 

 27/0.60 ขอคําถามส่ือความไมชัดเจน ปรับขอคําถาม เปน “ฉันมีความสุข
เม่ือเพื่อนประสบความสําเร็จ” 

 
    3.6   ภายหลังจากไดปรับปรุงแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว  
ผูวิจัยจึงนําไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อหาคาอํานาจจําแนก
รายขอ  คาความยากงาย แลวทําการหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ  นําเสนอดังตาราง 16 
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ตาราง  16  แสดงภาพรวมของผลการหาคุณภาพแบบประเมินทักษะชีวิต 
 

แบบประเมินทักษะชีวิต คาความยาก 
(p) 

คาอํานาจจาํแนก 
(r) 

คาความเชื่อมัน่ สรุปผล 

ดานความสามารถในการคิด  
(การคิดอยางมีวิจารณญาณ) 

0.53 - 0.80 0.40 – 0.73 KR-20 = 0.81 มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

ดานความสามารถในการคิด 
(ความคิดสรางสรรค) 

- 0.33 – 0.63 KR-20 =  0.78   มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

ดานความสามารถใน 
การตัดสินใจและแกปญหา 

0.50 - 0.67 0.53 – 0.73 KR-20 =  0.80   มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

ดานความสามารถในการส่ือสารและ
ทักษะทางสังคม 

- 0.38 – 0.65   =  0.91 มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

ดานความสามารถในการควบคุม
อารมณและจัดการกับความเครียด   

- 0.33 – 0.61   = 0.85   มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

ดานความสามารถในการรูจักและ
เขาใจตนเอง 

- 0.38 – 0.64   = 0.87 มีคุณภาพ 
เหมาะสม 

  
  4.  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการสังเกต  ศึกษานิยามของทักษะชีวิต  องคประกอบ
ของทักษะชีวิต และพฤติกรรมบงชี้การมีทักษะชีวิตจําแนกตามองคประกอบ  กําหนดประเด็นในการสังเกต
แลวดําเนินการสรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตจําแนกตามองคประกอบ ไดจํานวน                
35  ขอ  หลังจากนั้นนําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต ที่สรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิม
ประเมินระดับความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยใชแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ  หลังจากนั้นนําคะแนนการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาเฉล่ีย  โดยแปลความหมายระดับคุณภาพ
ของแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตจากคาเฉล่ียโดยใชเกณฑเดียวกับที่นําเสนอในหนา 131 
    ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตมีระดับ
ความเหมาะสมอยูในเกณฑที่กําหนด สามารถนําไปใชในการวิจัยได   หลังจากนั้นผูวิจัยจึงจัดพิมพเปน
ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย\ 
   5.  แบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ 
ดังนี้ 
    ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบบันทึก  กําหนดประเด็นในการสะทอนผล
แลวดําเนินการสรางแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน  หลังจากนั้นนําแบบบันทึกที่สรางข้ึน
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ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาความเหมาะสม และรับฟงขอเสนอแนะเพ่ิมเติม             
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุง  แลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการวิจัย 
 

  4.  การศึกษานํารอง (Pilot  Study) 
   ในข้ันนี้เปนการนําหลักสูตรที่สรางข้ึนไปทําการศึกษานํารอง เพื่อศึกษาความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของหลักสูตร แลวจึงนําขอคนพบจากการศึกษานํารอง มาปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง  
ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายในการศึกษานํารองหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู เปน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554  โรงเรียนบานโก  ตําบลสมปอย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  2  จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน  26  คน  ซึ่ง
เปนกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยและโรงเรียนดังกลาวมีสภาพการดําเนินงานการใช
หลักสูตรและการบริหารจัดการศึกษาไมแตกตางไปจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและโรงเรียนประถมศึกษา
ทั่วไป  ผูวิจัยทําการศึกษานํารอง จํานวน  2  หนวยการเรียน หนวยการเรียนละ 2 ชั่วโมง ดําเนินการจัดกิจกรรม  
คร้ังละ 1 ชั่วโมง   ผูวิจัยเลือกศึกษาหนวยกิจกรรมหนวยที่ 1 รูจักและเขาใจตัวฉัน และหนวยกิจกรรมหนวยที่ 2 
สานฝนสรางศรัทธา  เนื่องจากหนวยกิจกรรมทั้งสองหนวยมีเนื้อหาที่มุงเนนใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเองซึ่งจะ
เปนพื้นฐานในการเรียนรูและปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมตอไป  ผลการศึกษานํารอง ไดขอมูลสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในเร่ือง เวลา และความเหมาะสมของกิจกรรม  ซึ่งผูวิจัยไดนําขอ
คนพบตาง ๆ จากการศึกษานํารองมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมใหมีความเหมาะสมตอไป 
 
 ขั้นตอนที่  3  การทดลองใชหลกัสูตร 
   เมื่อไดหลักสูตรที่ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ และดําเนินการปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และขอคนพบจากการศึกษานํารองแลว  จึงนําหลักสูตรไปใชกับ             
กลุมตัวอยาง ซึ่งมีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้  

1.  จุดมุงหมาย 
   เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 
  2.  วิธีดําเนนิการ 
   นําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง 
(ประชาวิทยาคาร) โดยใชแบบแผนการวิจัย แบบ  Pretest- Posttest  Control  Group  Design  นําเสนอ
แบบแผนการวิจัย ดังนี้ (Campbell ;&  Stanley. 1963: 12)  
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     E         O 1              X            O 2  

 
      

     C         O 3                            O 4  

 

  เมื่อ        R  แทน      การสุมเขากลุมทดลอง 
     E  แทน      กลุมทดลอง 
     C  แทน      กลุมควบคุม 
     O 1   แทน การวัดทกัษะชีวิตกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
     O 2  แทน การวัดทกัษะชีวิตหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
     X       แทน การทดลองหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน 
        การเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 
     O 3  แทน การวัดทกัษะชีวิตกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
     O 4   แทน      การวัดทกัษะชีวิตหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
   ผูวิจัยวิธีดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
     2.1  กําหนดประชากรในการวิจัย  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2554 จํานวน  40  คน  โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง  
(ประชาวิทยาคาร)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดังกลาวมีสภาพการ
ดําเนินงาน  การใชหลักสูตร และการบริหารจัดการศึกษา  ไมแตกตางไปจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยทั่วไป หลังจากนั้นจึงกาํหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง (ประชาวิทยาคาร) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2   ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2554  จํานวน  40  คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive  Sampling) หลังจากนั้นผูวิจัยทําการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) โดยการ
จับฉลากเพื่อจัดนักเรียนเปนกลุมทดลอง  (Experimental  Group) และกลุมควบคุม (Control  Group)  กลุมละ  
20  คน   
    2.2  ทําการวัดทักษะชีวิตกอนการจัดกิจกรรมในหลักสูตร (Pre-test) กับนักเรียน          
ทั้ง 2 กลุม 
    2.3  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตร   โดยกําหนดข้ันตอนการจัด
กิจกรรมในแตละชั่วโมง 5  ข้ัน  ดังนี้  
       ข้ันที่  1  สรางแรงจูงใจในการเรียน  เปนข้ันที่ครูนําเสนอเนื้อหาในภาพรวมและ                    
เปดโอกาสใหนักเรียนอภิปรายถึงความสําคัญของเนื้อหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม 

R 
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       ข้ันที่  2  แลกเปล่ียนประสบการณ  เปนข้ันที่เปดโอกาสใหนักเรียนบอกหรือเลาถึง
ประสบการณของตนเองหรือบุคคลอ่ืนที่รูจักที่มีเกี่ยวกับเนื้อหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม 

       ข้ันที่  3  ประสานพลังฝกคิด  เปนข้ันที่ครูมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม โดยมุงใหทุกคนรวมกันฝกคิดและแลกเปล่ียนความคิดรวมกัน 

       ข้ันที่  4  ผลิตผลงานนําเสนอ  เปนข้ันที่ใหนักเรียนบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม             
ลงในใบงาน/ใบกิจกรรมตามที่ ได รับมอบหมาย โดยรวมกันออกแบบ ตกแตงผลงาน และออกแบบ                   
การนําเสนอผลงาน 

      ข้ันที่  5  สรุป ประเมิน สูการประยุกตใช  เปนข้ันที่ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรู
เนื้อหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม อภิปรายผลการปฏิบัติกิจกรรม พูดแสดงความรูสึกและเสนอแนะแนวทาง
ในการนําความรูในปรับใชในชีวิตประจําวัน 
    2.4  ทําการวัดทักษะชีวิตหลังการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร (Post-test) กับนักเรียน
ทั้ง 2 กลุม 
    2.5  นําผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
  3.  เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
   เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองใชหลักสูตร  มีดังนี้ 
   3.1  เอกสารหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน
การเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 ที่พัฒนาข้ึน ซึ่งประกอบดวย คูมือการใชหลักสูตร สําหรับ
ครู  แผนการจัดกิจกรรม แบบประเมินทักษะชีวิต แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต และบันทึก
การสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน 
  4.  ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร 
   กําหนดระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร จํานวน  32  ชั่วโมง โดยดําเนินการจัดกิจกรรม
สัปดาหละ  4  คร้ัง  คร้ังละ  60 นาที  ต้ังแตเวลา  15.00 – 16.00 น.  ใชแผนการจัดกิจกรรม  31  แผน  โดยใน
การจัดกิจกรรมแผนที่ 31  ผูวิจัยกําหนดเวลาจัดกิจกรรม  2  ชั่วโมง  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่นักเรียนจะตองไป
แหลงเรียนรูเพื่อทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติกับวิทยากรที่เปนพระสงฆ 
  5.  การดําเนินการใชหลักสูตร 
   5.1  การเตรียมการกอนการทดลอง 
    5.1.1  จัดเตรียมเอกสารหลักสูตร  ส่ือและอุปกรณที่จะใช 
    5.1.2  จัดประชุมครูและนักเรียน เพื่อชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของ
หลักสูตร วิธีการหรือแนวทางการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล 
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   5.2  ดําเนินการทดลอง 
    ในการดําเนินการทดลองใชหลักสูตร 31 คร้ัง คร้ังละ  1  ชั่วโมง  คร้ังสุดทายใชเวลา
จัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง  รวมเวลา  32  ชั่วโมง  กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
     5.2.1  ทําการวัดทักษะชีวิตกอนการทดลอง   
     5.2.2  ดําเนินการทดลองใชหลักสูตร  โดยดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน        
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู ผลจากการทดลองใช
หลักสูตร  นําเสนอตัวอยางผลจากการจัดกิจกรรม  2  หนวย โดยภาพรวมและผลการจัดกิจกรรมหนวยที่ 4 
นําเสนอดังตาราง 17-18  และภาพรวมและผลการจัดกิจกรรมหนวยที่ 6  นําเสนอดังตาราง 19-20 
 
ตาราง  17  แสดงภาพรวมของหนวยกิจกรรมที่ 4 
 

หนวยที่ / ชื่อหนวย หนวยที่ 4  เวทีสรางนักคิด 
ขอบขายและภาพรวม 
ของหนวยกิจกรรม 

หนวยกิจกรรมนี้ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 4  แผน ใชเวลาจัดกิจกรรม 4 
ชั่วโมง  กิจกรรมจะเนนในเร่ืองการพัฒนาความสามารถใน 
การคิด  การฝกคิดรายบุคคล รายกลุม การสรางผลงานจากการคิด และการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

จุดมุงหมาย 1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการคิดที่มีตอการดําเนินชีวิต 
2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการคิดท่ีจําเปน 
3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 
4.  เพื่อฝกใหเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ 
5.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกทางความคิดสรางสรรค 
6.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกใชการคิดในการตัดสินใจและแกปญหา 

ทักษะชีวิต 
ที่ตองการเนน 

1.  ความสามารถในการคิด 
2.  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

ทักษะการคิด 
ที่ตองการเนน 

1.  การวิเคราะห 
2.  การประเมิน 
3.  ความคิดสรางสรรค ดาน การคิดยืดหยุน 

เทคนิควิธี 1.  การอภิปราย 
2.  การระดมสมอง 
3.  เกม 
4.  สถานการณจําลอง 
5.  เทคนิค PMI 
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ตาราง  17  (ตอ) 
      

หนวยที่ / ชื่อหนวย หนวยที่ 4  เวทีสรางนักคิด 
กิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต แผนที่ 1 คุณคาของการคิด 

1.  กิจกรรมหอคอยสามัคคี 
แผนที่ 2 เข็มทิศพิชิตปญหา 
2.  เกม “ยอดนักคิด” 
3. ตัวอยางสถานการณ “ทางเลือกของปุม” 
4. กิจกรรม “เลือกทางไหนดี” 
แผนที่ 3 พัฒนาความคิดและการตัดสินใจ 
5. กิจกรรม “อุปกรณกูชีพ” 
6.  กิจกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี” 
แผนที่  4 สรางภูมิคุมกันดวยการคิด 
7.  กิจกรรม “เหมือนอยางไร” 
8.  ตัวอยางสถานการณ “ทางเลือกของนพพร” 
9. กิจกรรม “เรียงความสามัคคี” 

 
 
ตาราง  18  แสดงผลการทดลองใชหลักสูตรหนวยกิจกรรมที่  4  นําเสนอรายแผนการจัดกิจกรรม 
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
1  

คุณคาของการคิด 
กิจกรรม “หอคอยสามัคคี” 

    กิจกรรม “หอคอยสามัคคี” ทําใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิด การแกปญหา              
การทํางานรวมกับผูอื่น นักเรียนสามารถรวมกันทํางานตามขอกําหนดไดสําเร็จ  คือ  
กําหนดใหวางแผนออกแบบการสรางหอคอยโดยการตอหลอดกาแฟใหเปนรูป
หอคอยที่มีความสูงที่สุด และมีความม่ันคงที่สุด โดยจุดสูงสุงของหอคอยตองมีที่
สําหรับวางลูกปงปองไวและไมใหตก  กิจกรรมนี้ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  4  กลุม 
กลุมละ 5  คน  ในระหวางที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจะสังเกตเห็นวา  มีนักเรียนกลุม
หนึ่งใชวิธีการออกแบบโดยการรางลงในกระดาษกอนแลวคอยลงมือสราง  สวนอีก 3
กลุมจะใหผูนําของกลุมเปนคนวางแผนแลวคอย ๆ ตอขึ้นเปนรูปรางโดยที่สมาชิกใน
กลุมชวยเหลือกัน  โดยทุกกลุมจะเร่ิมทําฐานหอคอยกอนเนื่องจากการตอหอคอย
สามัคคีมีขอจํากัดวาตองไมใชวัสดุอื่นชวย การตอหลอดกาแฟเปนหอคอย จึงแสดง
ใหเห็นถึงการแกปญหาของนักเรียนไดอยางชัดเจนวาจะทําอยางไรหลอดกาแฟ           
จึงจะสามารถตอกันได โดยที่ตองตอใหไดสูงที่สุดและม่ันคงที่สุด  ผลการสังเกตพบ
วิธีแกปญหาของนักเรียนในการตอหลอดกาแฟท่ีสามารถจําแนกได 2 แนวทาง คือ  



 132

ตาราง  18 (ตอ)   
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
 บีบปลายหลอดกาแฟอันหนึ่งแลวเสียบใสลงในปลายของหลอดกาแฟอีกอันหนึ่ง 

และอีกแนวทางหน่ึง คือ ใชหลอดกาแฟอันหนึ่งเปนตัวมัดเช่ือมใหหลอดกาแฟ 2 อัน
สามารถตอกันได  ซึ่งแนวทางแรกสวนมากจะใชทําเปนสวนท่ีจะตอหอคอยใหสูง 
และแนวทางที่สองสวนมากจะใชทําสวนฐานและยึดลูกปงปองไวตรงปลายยอด
หอคอย  แตก็พบวามีกลุมหนึ่งที่ไมสามารถวางลูกปงปองไวตรงสวนที่สูงที่สุดของ
หอคอยได นักเรียนจึงหาวิธีแกปญหาโดยลองทํา 2 – 3 วิธี  ในระหวางนี้สมาชิกของ
กลุมก็จะชวยกันคิด คนที่เปนเจาของความคิดก็จะลองทําตามความคิดของตนเองให
เพื่อนดู เม่ือยังไมสามารถแกปญหาไดก็จะใหเพื่อนคนอื่นแสดงความคิดและลอง
สาธิตใหดูในที่สุดกลุมนี้ไดขอสรุปวิธีการแกปญหาโดยการหักหลอดกาแฟใหเปนรูป
สามเหล่ียมโดยเสียบปลายหลอดทั้งสองขางเขาหากันเพื่อเชื่อมใหเปนรูปรางแลวนํา
ลูกปงปองใสลงไปตรงกลางของรูปสามเหล่ียมซึ่งก็สามารถยึดลูกปงปองไวได  เม่ือ
สามารถสรางผลงานไดสําเร็จนักเรียนจะมีความรูสึกดีใจ มีความสุข และชวยลุน      
กลุมอื่นที่ยังทําไมเสร็จ  ภายหลังจากจบกิจกรรม ผูวิจัยรวมสนทนาสรุปผลการทํา
กิจกรรมโดยการถามคําถามเพื่อใหนักเรียนพูดถึงผลงานของกลุมเก่ียวกับการต้ังชื่อ
หอคอย,ลักษณะเดนของหอคอย และสอบถามเก่ียวกับกระบวนการทํางาน ไดแก 
ขั้นตอนการทํางานของกลุม, ปญหาท่ีพบ และวิธีแกไขปญหา  นักเรียนแสดง         
ความคิดเห็นและตอบคําถามทุกขอไดดี   ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนเก่ียวกับ 
ความรูสึกท่ีมีตอผลงาน นักเรียนตอบวารูสึกภูมิใจที่ไดสรางผลงานรวมกัน  หลังจาก
นั้นเปดโอกาสใหอภิปรายเก่ียวกับประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนี้ นักเรียนระบุวา         
ทําใหไดฝกคิด ฝกแกปญหา ฝกการทํางานรวมกับคนอื่น ฝกความสามัคคี   
ฝกการควบคุมอารมณและการยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  และเม่ือผูวิจัย
สอบถามนักเรียนวา “ส่ิงที่ชวยใหนักเรียนทํางานไดประสบผลสําเร็จและบรรลุตา
วัตถุประสงคที่ตองการและทําใหนักเรียนรูสึกภูมิใจคืออะไร”  นักเรียนตอบวา  
“ความสามัคคี ไมทะเลาะกัน , การคิดรวมกัน ชวยกันทํางาน, การยอมรับผูอื่น และ
การไมแสดงอารมณที่ไมดี 

2  
เข็มทิศพิชิตปญหา 
เกม “ยอดนักคิด” 

กิจกรรม “เลือกทางไหนดี” 
 

   ในแผนการจัดกิจกรรมนี้ ผูวิจัยใหนักเรียนเลนเกม “ยอดนักคิด” ซึ่งเปนการคิด
คําตอบใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด  กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่สงเสริม
ความคิดสรางสรรคในดานการคิดคลอง คิดริเร่ิม และคิดยืดหยุน  ผูวิจัยเร่ิมกิจกรรม
โดยใหแตละกลุมคิดในประเด็นเดียวกันกอน คือ “เราใชใบตองทําอะไรไดบาง” 
กําหนดเวลา  3  นาที  เม่ือใหสัญญาณเร่ิม นักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดตาม
ประเด็นที่กําหนดแลวนําเสนอผลงาน ซึ่งพบวา นักเรียนแตละกลุมสามารถคิด
คําตอบไดจํานวนมาก โดยเฉล่ียจะมีจํานวนคําตอบ 12  ขอ  สวนมากคําตอบจะเนน  
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ตาราง  18 (ตอ)   
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
 ไปท่ีประโยชนในการใชหอส่ิงของ ซึ่งพบไดจากคําตอบของทุกกลุม แตก็พบตัวอยาง

คําตอบที่นาสนใจ เชน “นําใบตองแหงมาสานเปนหมวก”, “นํามาใชทํากระดาษ”, 
“นํามาใชขัดรองเทา” หลังจากนั้นจึงใหฝกคิดในประเด็นใหมโดยการจับฉลากเลือก
มาก 1 ประเด็น จากทั้งหมด 5 ประเด็น  ไดแก  “เราใชหนังสือพิมพทําอะไรไดบาง” , 
“เราใชผาขาวมาทําอะไรไดบาง”, “เราใชรองเทาทําอะไรไดบาง”, “เราใชกระปองทํา
อะไรไดบาง” และ “เราใชกะลามะพราวทําอะไรไดบาง”  โดยนักเรียนเลือกได “เราใช
กะลามะพราวทําอะไรไดบาง”  ผลจากการปฏิบัติงานพบวา จํานวนคําตอบของแต
ละกลุมมีจํานวนคําตอบใกลเคียงกัน คือ 18, 16 ,15 และ 13   เม่ือพิจารณาคําตอบ
ของนักเรียนแตละกลุมพบวา คําตอบมีลักษณะท่ีหลากหลาย ไมคอยซ้ํากัน ตัวอยาง
คําตอบที่นาสนใจ เชน “ใชทํารองเทา”, “ใชทําเปนร้ัวบาน”, “ใชฝงลงในดินเปนที่
บริหารเทา”,”ใชทําฝกบัว”,”ใชทําหัวบีบขนมจีน”  ซึ่งผูวิจัยสนใจคําตอบสุดทายจึง
ลองสอบถามเพิ่มเติมพบขอมูลวา นักเรียนคนหน่ึงในกลุมนี้มีผูปกครองท่ีไปรับจาง
บีบขนมจีนและไดเคยตามผูปกครองไปและพบวาหัวบีบขนมจีนจะประยุกตใช
กระปองท่ีเจาะเปนรูแลวใชผาขาวหอ เม่ือใชนานไปอาจเปนสนิมและไมปลอดภัย ถา
ใชกะลามะพราวแทนก็จะทําใหปลอดภัยมากขึ้นเพราะเปนส่ิงที่ไดจากธรรมชาติและ
สามารถใชประโยชนไดเหมือนกัน เม่ือเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันอภิปรายสรุป
ประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม นักเรียนระบุ “ไดฝกคิดในส่ิงแปลกใหม”,     
 “ไดคิดรวมกัน”, “ไดฝกการทํางานรวมกันและความสามัคคี”        
       กิจกรรม “เลือกทางไหนดี” กิจกรรมนี้ผูวิจัยใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหและ
ตัดสินใจเก่ียวกับกรณีตัวอยางโดยใชเทคนิค PMI กรณีตัวอยางเปนเร่ืองของ
เด็กหญิงคนหนึ่งที่มีรูปรางอวนและอยากทําใหตนเองมีน้ําหนักลดลง นักเรียนไดฝก
การคิดวิเคราะหและประเมินผล  การคิดโดยใชเทคนิค PMI ผลจากใบกิจกรรมของ
นักเรียน พบวา นักเรียนสามารถวิเคราะหผลจากกรณีตัวอยางที่เปนผลทางบวก 
(Plus:P) ผลทางลบ (Minus: M) และประเมินทางเลือกเพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือก      
ที่เหมาะสมสําหรับการแกปญหา (Interseting: I) ตัวอยางทางเลือกสําหรับ         
การแกปญหาที่นักเรียนเลือก เชน “การออกกําลังกายเพื่อลดความอวน”,                    
“การหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารที่มีไขมันสูง” , “การทําใจยอมรับกับสภาพของ
ตนเอง”   

3  
พัฒนาความคิดและ 

การตัดสินใจ 
กิจกรรม “อุปกรณกูชีพ” 

    กิจกรรม “อุปกรณกูชีพ” เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันคิดวิเคราะห
และใหเหตุผลเก่ียวกับการตัดสินใจในสถานการณที่กําหนด โดยผูวิจัยกําหนดวาเม่ือ
เกิดเหตุการณที่ไมคาดฝนและตองอพยพทันที มีส่ิงของ 15 อยางใหนักเรียนตอง
ตัดสินใจเลือกส่ิงของติดตัวไป ไดแก กรรไกร  ปลากระปอง  ไฟฉาย  แผนที่  ยากันยุง  



 134

ตาราง  18 (ตอ)   
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม  

“ตัดสินใจอยางไรดี” 
ผาหม  รองเทาแตะ  เน้ือตากแหง  ขาวสาร  หนังสือ  ไมขีดไฟ  กระติกนํ้า  เงิน 1,000 
บาท บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป และเข็มทิศ โดยใหเรียงลําดับตามความจําเปนพรอมทั้งบอก
เหตุผล คําตอบของนักเรียนจากสถานการณที่ใหวิเคราะห มีความคลายคลึงกัน โดย 
3 กลุมเลือก  แผนที่ , เข็มทิศ และไฟฉาย อยูใน 3 ลําดับแรก และทุกกลุม นักเรียนให
เหตุผลวา “3 ส่ิงนี้เปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเราไมหลงปาและสามารถหาทางออกได”  
สวนอีก 1 กลุม เลือก ไฟฉาย ปลากระปอง และยากันยุง  โดยใหเหตุผลวา “การ
เดินทางในปาตอนกลางคืนใชเพียง  ไฟฉายก็พอ เข็มทิศกับแผนที่ไมไดชวยอะไรมาก
นักเพราะมองไมเห็น ใชการสังเกตดาวเหนือก็ชวยไดเหมือนกัน  และไมรูวาตองอยูใน
ปานานเทาไหรซึ่งเราอาจหิว ปลากระปองเปนอาหารที่กินงาย เปดกินไดเลย และเม่ือ
เดินทางกลางคืนในปา จะมียุงเยอะ ยากันยุงก็จะชวยปองกันยุงกัดได” ขณะเดียวกัน
ทุกกลุมจะเลือก เงิน 1,000 บาท เปนลําดับสุดทาย โดยใหเหตุผลวา “เงิน 1,000 
บาท ไมจําเปนเลยเพราะไมสามารถนําไปซื้ออะไรในสถานการณนี้ได”   
     กิจกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี”  เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห ใหเหตุผล 
และตัดสินใจ โดยกําหนดตัวอยางสถานการณ 4  เร่ือง ไดแก “ปฏิเสธอยางไร” , 
“ปญหาของบาส” , “บทเรียนขางบาน” และ”ความรักของบุม” ผลจากการทํากิจกรรม
ในใบกิจกรรมของนักเรียนพบวา สถานการณตัวอยางที่เลือก นักเรียนสามารถระบุ
ทางเลือกในการตัดสินใจ 5 ทางเลือกขึ้นไป และระบุวาแนวทางในการตัดสินใจที่ 
กลุมเลือกคือ “การปฏิเสธ” พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ เชน “จะทําให
เสียอนาคต ทําใหพอแมเสียใจ ไมเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ “, “จะทําใหไมติดยาเสพ
ติด”, 

4  
สรางภูมิคุมกัน 
ดวยการคิด 

กิจกรรม “เหมือนอยางไร” 
กิจกรรม “เรียงความสามัคคี” 

 

    กิจกรรม “เหมือนอยางไร” เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหและคิด
สรางสรรค โดยใหคิดถึงความเหมือนของส่ิงของ 2 ส่ิง ไดแก “ถุงเทากับผาหม” ,    
“นกกับหลอดไฟ” , “โตะกับถุงมือ”, “บานกับดอกไม” และ “ขวดน้ํากับกระเปา”  ผล
จากการทํากิจกรรมนี้ นักเรียนสามารถบอกความเหมือนของส่ิงของ 2 ส่ิงไดพรอมทั้ง
ใหเหตุผลประกอบวาคุณลักษณะที่นักเรียนใชมาสนับสนุนความคิดน้ันคืออะไร “เชน 
นกกับหลอดไฟ เหมือนกันตรงที่ มีความรอนเหมือนกัน เพราะนกเปนสัตวเลือดอุน 
และหลอดไฟก็มีความรอน”, “ขวดน้ํากับกระเปาเหมือนกันตรงท่ีสามารถใชใสส่ิงของ
ได”, “บานกับดอกไม เหมือนกันตรงท่ีใชอยูอาศัยได บานเปนที่อยูอาศัยของคน สวน
ดอกไมเปนที่อยูอาศัยของสัตวเล็ก ๆ” 
    กิจกรรม “เรียงความสามัคคี”  เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนฝกทักษะการคิด                
การส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอื่น โดยผูวิจัยกําหนดหัวขอ “เด็กรุนใหมหางไกล
ยาเสพติด” แลวใหแตละกลุมชวยกันคิดและเขียนเรียงความของกลุมแลวนําเสนอ  
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ตาราง  18 (ตอ)   
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลจากการตรวจผลงาน พบวา นักเรียนแตละกลุมมีแนวคิดในการปองกันยาเสพติด 

จําแนกได 2 แนวทาง คือ การปฏิบัติตนที่หางไกลยาเสพติด และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชุมชน เชน การเดินรณรงคตอตานยาเสพติด การตักเตือนเพื่อนหรือนอง 

 
ตาราง  19  แสดงภาพรวมหนวยกิจกรรมที่ 6 
 

หนวยที่ / ชื่อหนวย หนวยที่ 6  ปลูกจิตสํานกึพลเมืองดี 
ขอบขายและภาพรวม 
ของหนวยกิจกรรม 

หนวยกิจกรรมนี้ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 4  แผน ใชเวลาจัด
กิจกรรม 4 ชั่วโมง  กิจกรรมจะเนนในเร่ืองการใหความสําคัญเร่ืองความ
รับผิดชอบตอสังคม ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  
การปลูกฝงวินัยที่ดี บทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
และการมีตนแบบที่ดีในการปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอสังคม 

จุดมุงหมาย 1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนเพ่ือใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรคเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในการมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง 

ทักษะชีวิต 
ที่ตองการเนน 

1.  ความสามารถในการส่ือสารและทักษะทางสังคม 
2.  ความสามารถในการคิด 
3.  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

ทักษะการคิด 
ที่ตองการเนน 

1.  การวิเคราะห 
2.  การประเมิน 
3.  ความคิดสรางสรรค  

เทคนิควิธี 1.  การอภิปราย 
2.  การระดมสมอง 
3.  บทบาทสมมุติ 

กิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต แผนที่ 1 หนาที่ของใคร 
1. กิจกรรม “หนาที่นั้นสําคัญไฉน”    
2. บทบาทสมมุติ “เด็กไทยใสใจหนาท่ี”   
แผนที่ 2 วินัยสรางสังคม 
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ตาราง  19  แสดงภาพรวมหนวยกิจกรรมที่ 6 
 

หนวยที่ / ชื่อหนวย หนวยที่ 6  ปลูกจิตสํานกึพลเมืองดี 
 3.  กิจกรรม“คิดวิเคราะหเพาะนิสัย”   

4.  กิจกรรม “หลากแนวทางสรางวินัย”    
แผนที่ 3 ชื่นชมคนทําดี 
5. กิจกรรม “คนดีที่นาภูมิใจ”   
แผนที่  4 สุขกับวิถีพอเพียง 
6.  กิจกรรม “วัยใสหัวใจพอเพียง”    

 
ตาราง  20  แสดงผลการทดลองใชหลักสูตรหนวยกิจกรรมที่  6  นําเสนอรายแผนการจัดกิจกรรม 
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
1  

หนาที่ของใคร 
กิจกรรม  

“หนาท่ีนั้นสําคัญไฉน” 
บทบาทสมมุติ  

“เด็กไทยใสใจหนาที่” 
 
 

    กิจกรรม “หนาที่นั้นสําคัญไฉน”  เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหจาก
ประเด็นปญหาที่กําหนด โดยใหคิดจากสาเหตุ  คาดเดาผลที่จะตามมา และคิดหา
วิธีการปรับปรุงแกไข  มีกิจกรรมใหนักเรียนทํา 2 กิจกรรม โดยกิจกรรมแรกผูวิจัยเปน
ผูกําหนดประเด็นปญหา คือ “ปญหาน้ําเนาเสีย” และกิจกรรมที่ 2 ใหนักเรียนรวมกัน
กําหนดประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือชุมชนและตองแกไขอยางเรงดวน  
กิจกรรมนี้ใชเทคนิคสงเสริมการคิดคือ การเขียนผังกราฟฟก  ประเภท Sequential 
Map และ Concept Mapping  ในระหวางการทํากิจกรรมแตละกลุมจะรวมมือกัน
คิดและตกแตงผลงาน  ผลจากการทํากิจกรรมพบวา นักเรียนสามารถระบุสาเหตุของ
ปญหา คาดเดาผลที่จะตามมา และบอกวิธีการปรับปรุงแกไขปญหาไดอยางนอย 6 
วิธี สวนประเด็นปญหาท่ีนักเรียนรวมกันกําหนดและเห็นวาเปนปญหาเรงดวน 
นักเรียน 3 กลุมสามารถระบุปญหาไดตามเง่ือนไขที่กําหนด โดย 3 กลุม ระบุปญหา
ดังนี้ “ปญหาขยะในโรงเรียน” และ “ปญหาขยะในชุมชน” “ปญหาการใชสารเคมีใน
ชุมชน”  แตจะมีกลุมหน่ึงที่ระบุปญหาที่นอกเหนือจากเงื่อนไขท่ีกําหนด คือ “ปญหา
น้ําทวม”  ซึ่งในชุมชนท่ีเปนพื้นที่วจิัยไมเคยประสบกับปญหานํ้าทวมเลย 
    กิจกรรมบทบาทสมมุติ “เด็กไทยใสใจหนาที่” กิจกรรมนี้เปดโอกาสใหนักเรียนแต
ละกลุมแสดงบทบาทสมมุตเก่ียวกับการทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย คือ การ
ตรวจสอบความเรียบรอยของสนามกีฬากอนที่จะทําการแขงขันแตนักเรียนไปทําตาม  
เม่ือจัดการแขงขันทําใหเกิดอุบัติเหตุกับนักกีฬาเน่ืองจากความไมเรียบรอยของสนาม  
ผลจากการสังเกตการณรวมกิจกรรมพบวา นักเรียนสามารถแสดงบทบาทไดตามเนื้อ
เร่ืองท่ีกําหนด แตก็ยังคงมีความเขินอายในการที่จะแสดงบทบาทสมมุติ สังเกตวา
นักเรียนจะหัวเราะขณะแสดงและไมแสดงสีหนาท่ีสอดคลองกับเหตุการณในเนื้อเร่ือง   
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

แผนที่ /ชื่อแผน ผลการจัดกิจกรรม 
 ภายหลังจากจบกิจกรรมผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายสรุปส่ิงที่เรียนและเขียน

บันทึกการถอดบทเรียน นักเรียนบางคนระบุวา ตนเองไมมีความม่ันใจในการแสดง 
2  

วินัยสรางสังคม 
กิจกรรม 

“คิดวิเคราะหเพาะนิสัย” 
กิจกรรม  

“หลากแนวทางสรางวินัย” 
 

กิจกรรม“คิดวิเคราะหเพาะนิสัย”  กิจกรรมนี้จะใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหจาก
สถานการณน้ําทวมจาก 2 ประเทศ คือ ประเทศไทย และประเทศญี่ปุน แลวชวยกัน
คิดในประเด็นของสังคมที่มีวินัยและสังคมที่ขาดวินัย ผลการทํากิจกรรมของนักเรียน 
พบวา นักเรียนแสดงความคิดท่ีไมหลากหลายนัก สวนมากจะเปนการระบุในทางท่ี
ตรงกันขามกัน เชน สังคมที่มีวินัย – ปฏิบัติตามกฎหมาย, สังคมท่ีไมมีวินัย - คนไม
ปฏิบัติตามกฏหมาย  นักเรียนทุกกลุมเขียนคําตอบในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น              
การกําหนดประเด็นลักษณะนี้ไมสามารถกระตุนการคิดท่ีหลากหลายของนักเรียน  
จึงเปนขอคนพบสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
   กิจกรรม “หลากแนวทางสรางวินัย”  กิจกรรมนี้เปนการใหนักเรียนคิดเก่ียวกับ
แนวทางในการสรางวินัยในโรงเรียน  ซึ่งพบวานักเรียนสามารถระบุแนวทางใน             
การสรางวินัยไดอยางนอย 6  แนวทางขึ้นไป ซึ่งเปนแนวทางที่เหมาะสมสําหรับ           
การนําไปปฏิบัติ และบางแนวทางเปนส่ิงที่นักเรียนเห็นวาเปนปญหาที่พบทุกวัน เชน 
“การท้ิงขยะใหเปนที่”, “มีความรับผิดชอบตองานที่ครูมอบหมายและทําใหเสร็จ” 

3  
ช่ืนชมคนทําดี 

กิจกรรม “คนดีที่นาภูมิใจ” 
 

  กิจกรรม “คนดีที่นาภูมิใจ”  กิจกรรมนี้ใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหเก่ียวกับการกระทํา
ที่นายกยองของบุคคลที่เปนตัวอยางในสังคมหรือในชุมชน นักเรียนทุกกลุมเลือก
นําเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และนําเสนอผลงาน
เปนแผนที่ความคิดท่ีครอบคลุมพระราชกรณียกิจของพระองคทาน หลังจากน้ัน          
จึงนําเสนอดวยวาจา  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมพบวา นักเรียนแตละกลุมให 
ความรวมมือในการออกแบบและตกแตงผลงานดวยดี และเม่ือผูวิจัยทําการซักถาม
นักเรียนถึงเหตุผลท่ีเลือกเขียนถึงพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ฯ นักเรียนตอบวา “มีความภาคภูมิใจในการทํางานของพระองคทาน”, “พระองคทาน
เปนแบบอยางที่ดีที่สุดสําหรับคนไทย”, “พระองคทานมีพระคุณกับประเทศไทยและ
ทําส่ิงที่ดี ๆ ใหคนไทยทุกคน” 

4  
สุขกับวิถีพอเพียง 

กิจกรรม  
“วัยใสหัวใจพอเพียง”    

  กิจกรรม “วัยใสหัวใจพอเพียง”  กิจกรรมนี้ใหนักเรียนคิดวิเคราะหและเขียนแนว
ทางการนําวิถีพอเพียงมาใชกับตนเองแลวนําเสนอเปนแผนภาพความคิด ผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมพบวา นักเรียนทุกกลุมสามารถเขียนและนําเสนอแนวทางในการนํา
วิถีพอเพียงมาใช   โดยสวนมากเขียนคําตอบที่สอดคลองกับมโนทัศนของทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง แตจะไมมีความแปลกใหมมากนัก เชน “เก็บออมเงินทุกวัน”, “ใช
ดินสอหรือปากกาจนกวาหมึกจะหมดจึงเปล่ียนใหม”  
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    จากการนําเสนอผลการทดลองใชหลักสูตรจากหนวยกิจกรรมทั้ง 2 หนวย ที่นําเสนอ
ขางตน ถือไดวา หนวยการจัดกิจกรรมที่  4  มีผลการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึง
การมีทักษะชีวิตที่ชัดเจน ขณะที่หนวยการจัดกิจกรรมที่ 6 มีผลการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนแสดงพฤติกรรม
ที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตที่ชัดเจนนักทั้งนี้อาจเปนเพราะเนื้อหาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นเปนเนื้อหาที่มีคําอธิบายหรือขอเขียนนําเสนออยูแลว จึงเปนขอจํากัดที่นักเรียนไมคอยไดคิดอยาง
หลากหลาย แตทั้งนี้ผลการทดลองใชหลักสูตรทั้ง 2 หนวยกิจกรรม ทําใหเกิดขอคนพบที่มีประโยชนสําหรับการ
วิจัยคร้ังตอไป สรุปผลการทดลองใชหลักสูตรจําแนกเปนรายประเด็นไดดังนี้ 
     ลักษณะของกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมี
ทักษะชีวิตที่ชัดเจน  ควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกคิดรวมกัน อาจเปนเกม หรือสถานการณที่ครู
คิดข้ึนมา  กิจกรรมลักษณะนี้จะทาทายความสามารถของนักเรียนใหแสดงความสามารถในการคิด การ
แกปญหา และการตัดสินใจไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้นักเรียนยังไดฝกการยอมรับผูอ่ืน และการควบคุม
อารมณของตนเอง ทั้งนี้กิจกรรมควรมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถและวัยของนักเรียน  ขณะที่ 
     การใหตัวอยาง  ควรพิจารณาที่ใกลตัวนักเรียน เพราะจะทําใหนักเรียนทําความ
เขาใจไดงายเนื่องจากมีประสบการณในเร่ืองนั้น และนักเรียนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและการคิดไดดีกวา
โดยไมตองใชจินตนาการมาชวยในการคิดอันจะเปนผลดีในการที่จะทําใหสามารถสังเกตเห็นความพยายามใน
การแสดงศักยภาพการคิดของนักเรียน  แตในหนวยกิจกรรม ปลูกจิตสํานึกพลเมืองดี ผูวิจัยใชตัวอยางสภาพ
การมีวินัยของคนญ่ีปุน ซึ่งเปนส่ิงที่ไกลตัวนักเรียนและนักเรียนมีประสบการณในการรับรูขอมูลดังกลาวนอย 
และตัวอยางเปนเร่ืองราวที่ใกลเคียงกัน ผลจากการตรวจใบกิจกรรมพบวา นักเรียนจะเขียนคําตอบเพื่อแสดง
การเปรียบเทียบในลักษณะที่ตรงกันขาม เชน  มีน้ําใจตอกัน – ไมมีน้ําใจตอกันและนอกจากนี้ไมควรเลือก
เนื้อหาที่มีคําอธิบายหรือขอเขียนนําเสนออยูแลว เพราะเด็กจะตอบตามการรับรูมากกวาการฝกคิด   ลักษณะ
เชนนี้ทําใหนักเรียนสะทอนพฤติกรรมการคิดไดไมหลากหลาย ดังนั้นควรปรับปรุงการใหตัวอยางที่อาจแตกตาง
กัน ทั้งนี้ควรพิจารณาใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน 
     บทบาทของครู ควรเปนผูกระตุนการเรียนรู ใชคําถามที่เหมาะสมกับกิจกรรม ให
เวลาสําหรับนักเรียนที่จะตอบสนองตอคําถาม ซึ่งนับเปนบทบาทสําคัญในการที่จะดึงศักยภาพในการคิดของ
นักเรียนใหออกมา  นอกจากนี้ครูควรใหคําแนะนําในระหวางการจัดกิจกรรม ชี้แนะและกระตุนเตือนใหนักเรียน
ตระหนักถึงการปฏิบัติตนที่เหมาะสมเมื่อตองทํางานรวมกัน รวมถึงการสรางบรรยากาศการเรียนใหเปนแบบ
ประชาธิปไตย 
       เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  พบวา กิจกรรมบางกิจกรรมใชเวลามากแตหาก
นักเรียนใหความสนใจกับกิจกรรมนั้น ก็อาจยืดหยุนเวลาให แตควรพิจารณาวามีความเหมาะสมเพียงใด 
เนื่องจากการกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมมีขอดีในสวนที่จะทําใหนักเรียนไดฝกการวางแผน การจัดการกับ
งานที่ไดรับมอบหมาย แลวรวมกันทํางานเพื่อใหบรรลุผล 
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     5.2.4  เมื่อทําการจัดกิจกรรมครบตามที่กําหนด ผูวิจัยทําการประเมินทักษะชีวิต
ของกลุมทดลองหลังการทดลองโดยใชแบบประเมินชุดเดียวกับที่ใชประเมินกอนการทดลอง 
  6.  การวิเคราะหขอมูล   
   6.1  ขอมูลเชิงปริมาณ 
    ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนกอนและ
หลังการใชหลักสูตร โดยกําหนดประเด็นในการพิจารณาประสิทธิผลหลักสูตร  ดังนี้ 
     6.1.1  พิจารณาความแตกตางระหวางคะแนนการวัดทักษะชีวิตกอนการใช
หลักสูตรและหลังการใชหลักสูตร ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ Pair Sample t-test 
     6.1.2  พิจารณาความแตกตางระหวางคะแนนการวัดทักษะชีวิตหลังการใช
หลักสูตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ  t-test  (for dependent group)  
     6.1.3  พิจารณาคะแนนพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตของกลุมทดลองจาก
การสังเกตระหวางการทดลอง โดยการคํานวณคารอยละ 
   6.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ 
    ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  จากบันทึกการสะทอนผลการเรียนรูของ
ผูเรียน แลวนําเสนอในรูปความเรียง  
 ขั้นตอนที่  4  การประเมินผล และปรบัปรุงหลกัสูตร 
  เปนข้ันการดําเนินการประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะใน             
ดานตาง ๆ  สําหรับนําไปใชปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในสวนที่ยังพบขอบกพรอง                   
การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พิจารณาจาก 

1. เกณฑในการพิจารณาประสิทธิผลหลักสูตร พิจารณาจาก 
    1.1  ความแตกตางของคะแนนการประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองหลังการใช
หลักสูตรกับกอนการใชหลักสูตรที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
   1.2  ความแตกตางของคะแนนการประเมินทักษะชีวิตหลังการใชหลักสูตรของ             
กลุมทดลองกับกลุมเปรียบเทียบที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

    1.3  ผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต พิจารณาคะแนนพัฒนาการจาก
การสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองซึ่งทําการวัดเมื่อจบการทดลองหนวยกิจกรรมที่            
2 , 4 , 6  และ 8  มีแนวโนมสูงข้ึน 
  2. ผลจากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน กลุมทดลอง 
 

 จากข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรที่นําเสนอมาขางตน  แสดงเปนแผนภาพกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  ดังภาพประกอบ  9 
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                      ศึกษานํารอง (Pilot  Study) 

ใชได บกพรอง 
          ปรับปรุง 

 
 
 

                       ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตร 
                 ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง 
 

                   ใชได  บกพรอง 

                             ปรับปรุง 

                 

 
   ภาพประกอบ 9   แสดงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรทกัษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

ขั้นตอนที่  1 
การศึกษาขอมูล

พ้ืนฐาน 

ขั้นตอนที่  2 
การสรางหลักสูตร 

ขั้นตอนที่  3 
การทดลองใช
หลักสูตร 

ขั้นตอนที่  4 
การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

  ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต การพัฒนา
ทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรเสริม  การจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  การจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
  ศึกษาแนวคิดในเร่ืองทักษะชีวิตที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แนวทาง        
การพัฒนาทักษะชีวิต และลักษณะของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดกลุมสนทนา ผูบริหาร  ครู  ศึกษานิเทศก 
นักวิชาการธารณสุข  และ ผูปกครองนักเรียน โดยการสนทนากลุม (Focus Group) 
  สอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเก่ียวกับองคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน        
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิต และลักษณะของหลักสูตรทักษะชีวิต  

กําหนดโครงสรางของรางหลักสูตร 
 สภาพปญหาและความจําเปน  หลักการ   วัตถุประสงค    โครงสรางเนื้อหาและเวลา 
 แนวการจัดกิจกรรม    สื่อ/อุปกรณและแหลงเรียนรู   การวัดและประเมินผล 

นําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เปนเวลา 32 ชม. 

วิเคราะหและสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของ 
รางหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ 

สรางเครื่องมือประกอบหลักสูตร 
 เอกสารหลักสูตร    แผนการจัดกิจกรรม   แบบประเมินทักษะชีวิต   
แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต    แบบสะทอนผลการเรียน 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหตามข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร  ซึ่งมีการดําเนินการ  4   ข้ันตอน  แตละข้ันตอนมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่  1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดดังกลาวของแตละข้ันมีดังตอไปนี ้
  1.1  ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหไดแนวคิดสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู ดังนี้ 
   ความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตาง  ๆ
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในอนาคต    
   องคประกอบของทักษะชีวิต  ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต
สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ไดเปน  5  องคประกอบ (Five Smart ) คือ ความสามารถในการคิด (Thinking Smart : 
T-Smart) ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา (Decision Making & Problem Solving Smart : D - 
Smart) ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม (Communication& Social  skills Smart : C Smart) 
ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด (Emotional control & Coping Stress 
Smart : E-Smart)  และความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง (Self - Smart : S-Smart) 
   ความสัมพันธของทักษะชีวิตกับการคิด  พบวา  ทักษะชีวิตมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการคิด เนื่องจากการคิดเปนสวนสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย ผูที่มี
ความสามารถในการคิดจะสงผลใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ การเรียนรูที่
เหมาะสมสําหรับทักษะชีวิตจึงควรออกแบบกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหและแกปญหาจาก
สถานการณที่เด็กตองเผชิญในชีวิตประจําวัน เปดโอกาสใหสะทอนประสบการณ และพิจารณาไตรตรอง
แนวทางที่เหมาะสมสําหรับการตัดสินใจ สงเสริมการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแลกเปล่ียนเรียนรู การระดมสมอง  
การแสดงบทบาทสมมุติ 
   การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  (Thinking-based Learning) เปนแนวคิดที่มุงการจัด 
การเรียนรูที่เนนกิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะหจากเนื้อหา หรือสถานการณปญหาที่ใกลตัว รวมถึง
สถานการณที่มีโอกาสเผชิญในชีวิตประจําวันและในอนาคต  เพื่อนําไปสูการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล
สําหรับการตัดสินใจปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ  กิจกรรมมีลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากการมี
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ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  การมีสวนรวมในการเรียนรู  การลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและมีความหมาย
ตอตนเอง  การแลกเปล่ียนประสบการณในการเรียนรู   และสะทอนผลการเรียนรูโดยการสรางผลงาน                 
การคิด (Thinking Tasks) เปนแผนภาพความคิดลักษณะตาง ๆ ผลจากการจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปน
ฐานจะชวยใหนักเรียนมีทักษะการคิดอยางชํานาญ  (Skillful Thinking) การคิดอภิมาน (Meta cognition) 
และมีอุปนิสัยแหงการเปนนักคิด (Habit of mind) ซึ่งจะผูเรียนจะสามารถนําไปปรับใชกับสถานการณตาง  ๆ 
นําไปสูการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค  และสงผลตอการมีทักษะชีวิต 
    ภายหลังจากไดขอสรุปจากการศึกษาเอกสารที่ไดนําเสนอขางตน  ผูวิจัยไดนําไป
ทําการสังเคราะหและกําหนดเปนกรอบแนวคิดพื้นฐานในการสรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช 
การคิดเปนฐานการเรียนรู 
   1.2  ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต 
         ในข้ันนี้ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group)เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ      
การใหความสําคัญของ  การพัฒนาทักษะชีวิต  องคประกอบของทักษะชีวิต รวมถึงแนวทางใน                  
การพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูเขารวมสนทนา จํานวน 10 คน  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  ครู  ผูปกครอง และนักวิชาการสาธารณสุข ดําเนินการจัดสนทนากลุม        
เมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน  2554   ซึ่งไดขอมูลพื้นฐานสําหรับใชในการสรางหลักสูตรทักษะชีวิต  นําเสนอ
รายประเด็น ดังนี้ 
    1.2.1  ความสําคัญของทักษะชีวิตกับเยาวชน 
     ปจจุบันทักษะชีวิตมีความสําคัญมากกับเด็กและเยาวชน เพราะสภาพ
สังคมเปลี่ยนแปลงไป มีส่ิงอํานวยความสะดวกมากมาย  เด็กมีการเลียนแบบจากส่ือที่ไดดูไดเห็น
เพราะเด็กและวัยรุนเปนวัยที่ออนไหว ขาดการไตรตรองในการเลือกรับส่ิงที่เปนประโยชนและปฏิเสธใน
ส่ิงที่ใหโทษ และการควบคุมดูแลอยางใกลชิดจากครอบครัวเปนไปไดยากเพราะเด็กในชุมชนสวนมาก
มีครอบครัวที่ไมสมบูรณ หลายคนอาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชพอแม และอายุมาก ทําใหเกิดชองวาง
ระหวางวัย เด็กที่ขาดการควบคุมดูแลที่เหมาะสมจากครอบครัวทําใหมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค              
เด็กและเยาวชนจึงควรไดรับการสงเสริมใหมีทักษะชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนในโรงเรียน 
เพราะจะเปนการชวยเสริมสรางใหเด็กมีภูมิคุมกันที่ดีในการดําเนินชีวิตในอนาคต 
    1.2.2  ทักษะชีวิตที่มีความจําเปนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 
     ทักษะชีวิตที่เด็กระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ควรตองมีและจําเปนมากที่สุด 
คือ ทักษะการคิด เด็กตองรูจักการวิเคราะห สังเคราะห แกปญหา  เนื่องจาก  การคิดเปนสิ่งที่จะชวยให
เด็กสามารถแกปญหาและตัดสินใจไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้จะชวยใหสามารถปฏิบัติตนใน
สถานการณตาง ๆ ซึ่งจะเห็นวาเด็กทุกวันนี้มักจะใจรอน ทําตามใจตนเองโดยไมพินิจพิเคราะหถึงผลดี
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ผลเสีย นอกจากนี้เด็กควรมีทักษะในการควบคุมอารมณ  การรูจักตนเอง รูเปาหมายในชีวิต และ           
มีทักษะการส่ือสารที่ดี 
    1.2.3  แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิต 
     การพัฒนาทักษะชีวิตควรทําอยางตอเนื่อง นอกจากจะสอดแทรกใน                  
การเรียนการสอนแลวควรสอดแทรกในกิจกรรมตาง ๆ ดวย เชน กิจกรรมสหกรณ  กิจกรรมการแขงขัน
กีฬา เพราะกิจกรรมเหลานี้เปนส่ิงที่เด็กไดลงมือปฏิบัติและนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน  ควรใช
กิจกรรมที่เนนใหเด็กไดฝกแกปญหา ฝกความรับผิดชอบ 
    1.2.4  ลักษณะของหลักสูตรที่สงเสริมทักษะชีวิต 
     ลักษณะของหลักสูตรที่สงเสริมทักษะชีวิต ควรเปนเร่ืองที่ใกลตัวเด็ก และ
นําไปใชไดจริงควรเปนหลักสูตรที่สามารถนํามาปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง  ครูมีความเขาใจใน
แนวปฏิบัติ และระดมความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    1.2.5  ขอเสนอแนะเพิม่เติม  
     เด็กที่กําลังศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จําเปนอยางยิ่งที่ควรไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อใหสามารถนําไปปรับใชสําหรับการดําเนินชีวิต เนื่องจาก เด็กมีพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคมากข้ึน  เชน ขาดความรับผิดชอบ  ขาดวินัย  ไมเคารพกฎระเบียบ ไมมีสัมมาคารวะ 
อาจมีสาเหตุมาจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป   สภาพครอบครัวที่เด็กไมไดอยูกับผูปกครอง               
การเล้ียงดูในลักษณะตามใจ และอิทธิพลของส่ือตาง ๆ 
   1.3  การตรวจสอบยืนยันโดยผูเชี่ยวชาญ 
    ผลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบยืนยันนิยาม องคประกอบ 
พฤติกรรมบงช้ี และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  ไดขอมูล
เพื่อนําไปใชสรางหลักสูตร  นําเสนอรายประเด็น ดังนี้ 

  1.3.1  องคประกอบของทกัษะชีวิต   
   ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาองคประกอบของทักษะชีวิตที่ ผู วิจัยทํา             

การสังเคราะหในการสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม และไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม กลาวคือ                          
ควรปรับปรุงการใชคําภาษาไทยที่กําหนดเปนองคประกอบของทักษะชีวิต โดยปรับใหสัมพันธกับคําใน
ภาษาอังกฤษ  เนื่องจากคําวา “Smart” กับคําวา “รูจัก”  ไมสัมพันธกันและการที่เด็กจะมีทักษะชีวิตควร
พัฒนาใหเด็กมีความทักษะและความสามารถมากกวาที่จะเปนเพียงการทําใหเด็กรูจักตามที่นิยาม และ
ควรปรับนิยามองคประกอบทักษะชีวิตดานการรูจักคุณคา (Value Smart) เนื่องจากมีความซํ้าซอนกับ
องคประกอบดานการรูจักตนเอง ซึ่งกลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงจากคําที่ใชใน 
การนิยามศัพทขององคประกอบทักษะชีวิต ดังนี้ “การรูจักคิด”(Thinking Smart:T-Smart) เปน 
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“ความสามารถในการคิด” , “การรูจักตัดสินใจและแกไขปญหา” (Decision  Making and Problem Solving 
Smart : D-Smart) เปน “ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา”,การรูจักคุณคา (Value Smart : V-
Smart) เปน “ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม”(Communication & Social skills Smart : 
C-Smart) , การรูจักอารมณ  (Emotional Smart : E-Smart)  เปน “ความสามารถในการควบคุมอารมณและ
จัดการกับความเครียด” (Emotional Control & Coping Stress : E- Smart) และ การรูจักตนเอง (Self-Smart 
: S-Smart) เปน “ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง”    

   1.3.2  พฤติกรรมบงชี้ทกัษะชีวิต   
    ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตของแตละองคประกอบ

มีความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาควรปรับปรุงพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตดานการคิดใหมี
ครอบคลุมความคิดสรางสรรคชัดเจนข้ึน และองคประกอบดานการรูจักอารมณ ควรปรับปรุงพฤติกรรม
บงช้ีใหครอบคลุมการควบคุมอารมณดวย 

   1.3.3  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวติโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู   
     ผูเช่ียวชาญใหความคิดเห็นวา ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมที่หลากหลาย สงเสริมทักษะการคิดโดยใชรูปแบบที่ชัดเจนและข้ันตอนเขาใจงาย เด็กสามารถ
ปฏิบัติได เชน การใช Graphic organizer หรือ Mind mapping เพื่อประกอบการคิดเพื่อสงเสริม                
ทักษะชีวิต  ใหเด็กฝกคิดวิเคราะห สังเคราะห ใชเหตุผล ตัดสินใจ วางแผน ดําเนินการ ประเมินผล สะทอน
ผล และปรับปรุง จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based  Learning) และไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและเผชิญสถานการณ ไมควรจํากัดเพียงในหองเรียนและโรงเรียนเทานั้นแตตองเปนสภาพท่ี
สอดคลองตามการดําเนินชีวิตของนักเรียนทุก ๆ สภาพ การประเมินผล ควรเนนการประเมินตามพฤติกรรม
บงช้ีและควรประเมินทั้งระหวางการใชหลักสูตร (Formative) และประเมินเพื่อสรุปผล (Summative) โดย
ประเมินใหสอดคลองกับกิจกรรมและผลงานของเด็ก 
 2.  ผลการสรางหลักสูตร 
  การสรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  ผูวิจัยกําหนดข้ันตอนยอย  4  ข้ันตอน  ไดแก  1)  การจัดทําโครงรางของหลักสูตร
2)  การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ  3)  การสรางเคร่ืองมือประกอบหลักสูตร และ 
4) การศึกษานํารอง (Pilot  Study) 
  2.1  ผลการจัดทํารางหลักสูตร 
   รางหลักสูตร มีองคประกอบ 7 ประการ  ไดแก  สภาพปญหาและความจําเปน หลักการ  
วัตถุประสงค   โครงสรางเนื้อหาและเวลา  แนวการจัดกิจกรรม  ส่ือ อุปกรณและแหลงเรียนรู และ การวัด
และประเมินผล  ซึ่งนําเสนอรางหลักสูตรดังตอไปนี้ 
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หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

สําหรบันักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

สภาพปญหาและความจําเปน 
 เด็กและเยาวชน เปนกลุมคนที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เพราะเปนวัยที่จะ
เจริญเติบโตข้ึนไปเปนกําลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ของประเทศชาติใหกาวหนา  แตจาก
สภาพการณในปจจุบัน  สังคมโลกไดรับอิทธิพลจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กาวหนา 
รวดเร็วและไรพรมแดน ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของผูคนในแทบทุกกิจกรรมของสังคมและ            
ทุก ชวงวัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซึ่งนับเปนวัยที่กําลังอยูในชวงของการปรับตัว ออนไหวตอ
การรับส่ิงตาง ๆ  ขาดวิจารณญาณ และวุฒิภาวะนอย สงผลใหเกิดปญหาทางดานพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน ในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งนับวันจะยิ่งมีความสลับซับซอน รุนแรงและขยายวงกวางมากข้ึน          
ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ดังนั้นส่ิงสําคัญที่สุดก็คือ เด็กและเยาวชนจึงตองไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาอยางเรงดวนและตอเนื่องใหมีความสามารถในการที่จะปรับตัว และเผชิญกับสภาพการณทางสังคม
ปจจุบันและความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนไดอยางมีคุณภาพ 
 ทักษะชีวิต เปนความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับปญหา
และเตรียมพรอมที่จะปรับตัวตอสภาพการณตาง ๆ  ในปจจุบันและอนาคต ทักษะชีวิต เปน
ความสามารถที่จําเปนสําหรับสมาชิกทุกคนของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนวัยที่
ตองเผชิญกับสภาพการณตาง ๆ และออนไหวตอการไดรับผลกระทบในทางท่ีไมพึงประสงค ซึ่งจะ
สงผลตอคุณภาพในการดําเนินชีวิตในปจจุบันและอนาคต  ดังนั้น การมีทักษะชีวิต จึงเปรียบเสมือน
เกราะปองกันการเกิดปญหา ชวยชะลอระยะเวลาที่จะเกิดปญหา รวมถึงลดความรุนแรงของปญหา             
ที่อาจเกิดข้ึน และชวยใหสามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  เปนหลักสูตรที่เนนการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย  เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห  คิดใครครวญเกี่ยวกับ
แนวทางที่หลากหลาย  ประเมินผลการคิด  ฝกปฏิบัติกิจกรรม และเผชิญสถานการณปญหาที่เกี่ยวของกับ
การใชทักษะชีวิต โดยใชเคร่ืองมือสงเสริมการคิด เชน แผนที่ความคิด (Thinking Map) ผังกราฟฟก 
(Graphic Organizer) เทคนิควิธีสงเสริมการคิด การระดมสมอง การอภิปราย  การทํางานกลุม  เพื่อให
นักเรียนมีทักษะการคิดและสามารถใชทักษะการคิดเปนพื้นฐานในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
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หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6           
มีหลักการของหลักสูตร  ดังนี้ 
  1.  เปนหลักสูตรที่เนนใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการเสริมสราทักษะชีวิตทั่วไป            
ใน  5  ดาน อันไดแก  ดานความสามารถในการคิด  ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา                     
ดานความสามารถในการส่ือสารและทักษะทางสังคม  ดานความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับ
ความเครียด  ดานความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง   
  2.  เปนหลักสูตรที่เนนการจัดกิจกรรมที่ใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายที่เนนการคิดและเผชิญสถานการณที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิตทั้งที่เปน
สถานการณปญหาทางสังคม  สถานการณในชีวิตประจําวัน รวมถึงสถานการณจําลองตาง ๆ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําความรูและทักษะไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
         3.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการปลูกฝงดานความรู เจตคติ และทักษะที่เกี่ยวของกับ           
ทักษะชีวิต 
  4.  เปนหลักสูตรที่สามารถจัดกิจกรรมทั้งนอกเวลาเรียนและนําไปใชบูรณาการกับการสอน
ในสาระการเรียนรูตามหลักสูตร โดยพิจารณาเนื้อหาท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดในโครงสราง
เนื้อหาตามที่ระบุไวในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 เพื่อใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  มีทักษะชีวิตในเร่ืองตอไปนี้ 
  1.  ความสามารถในการคิด ประกอบดวย  การรูจักวิเคราะห จําแนกแยกแยะ ขอมูล 
ขาวสาร เร่ืองราว หรือสถานการณตาง ๆ อยางรอบดาน  ระบุสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนไดอยางหลากหลาย 
ระบุวิธีการและแนวทางที่หลากหลายและแปลกใหมเพื่อประเมินทางเลือกและหาขอสรุปที่เหมาะสม 
  2.  ความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหา  ประกอบดวย  การรับรูและเขาใจปญหา 
ต้ังคําถามเพื่อนําไปสูคําตอบ ระบุแนวทางที่เหมาะสมสําหรับแกไขปญหาที่เกิดข้ึนพรอมทั้งใหเหตุผล
ประกอบ ตัดสินใจแกไขปญหาอยางยืดหยุนและมีสติ  และสรุปและประเมินผลการตัดสินใจได 
  3.  ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  ประกอบดวย  การใชคําพูดและภาษา
ทาทางที่เหมาะสมในการแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเอง ใชคําพูดและแสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล
และสถานการณ  การเห็นความสําคัญของการมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  
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สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได  คํานึงถึงผลกระทบจากการปฏิบัติตนที่มีตอสังคมสวนรวม และปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของสังคม 
  4.  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย                   
การประเมินและรูเทาทันอารมณ สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม และ
มีวิธีการที่หลากหลายและเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในการผอนคลายความเครียด 
  5.  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง  ประกอบดวย  การรูจัก และเขาใจจุดดี                 
จุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน รู สึกวาตนเองมีคุณคา คนพบความภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง  รูเปาหมายในชีวิต และรูจักวางตัวใหถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ 
 

โครงสรางเนือ้หาและเวลา 
หนวยที ่ ช่ือหนวย เวลาที่ใชจัดกิจกรรม(ช่ัวโมง) 

1 รูจักและเขาใจตัวฉัน 2 
2 สานฝน สรางศรัทธา 2 
3 เมตตาพาสูสันติ 4 
4 เวทีสรางนักคิด 4 

5 พัฒนาจิตสรรคสรางสุข 4 

6 ปลูกจิตสํานึกพลเมืองดี 4 

7 เรียนรูคุณคาแหงชีวิต 4 

8 คิดสนุกกับปญหา 4 
9 วัคซีนนี้เพื่อวัยใส 2 
10 ประสานใจสูคายทักษะชีวิต 2 

รวม 32 

    
 สาระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ประกอบดวยหนวยกิจกรรม  10  หนวย แผนการจัดกิจกรรม  31  แผน ดังนี้ 
  หนวยที่  1  รูจักและเขาใจตัวฉัน  ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  1 ตัวตนของฉัน 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  2 รูจักเธอรูจักฉัน 
  หนวยที่ 2  สานฝน สรางศรัทธา ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  3 ความฝนของฉัน 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  4 ฝนที่เปนจริง 
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  หนวยที่  3  เมตตาพาสูสันติ ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  5 ออมกอดของบาน 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  6 ประสานสายใยรัก 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  7 ฝกมีเมตตา 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  8 เมตตาพาสรางสุข 
  หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  9 คุณคาของการคิด 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  10 เข็มทิศพิชิตปญหา 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  11 พัฒนาความคิดและการตัดสินใจ 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  12 สรางภูมิคุมกันดวยการคิด 
  หนวยที่  5  พัฒนาจิตสรรคสรางสุข  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  13 รูเทาทันอารมณ 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  14 ยิ้มใหกันดีกวา 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  15 นานาวิธีสรางสุข  
    แผนการจัดกิจกรรมที่  16 ปลูกฝงความคิดเชิงบวก 
  หนวยที่  6  ปลูกจิตสํานึกพลเมืองดี  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  17 หนาที่ของใคร 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  18 วินัยสรางสังคม 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  19 ชื่นชมคนทําดี 
    แผนการจัดกิจกรรมที่  20 สุขกับวิถีพอเพียง 
  หนวยที่  7  ชวีิตนี้มีคุณคา   ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  21 บทเรียนสรางพลัง 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  22 แบบอยางวัยรุนยุคใหม  
    แผนการจัดกจิกรรมที่  23 รูคิด..ชีวิตมีสุข 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  24 เลือกทางไหนดี 
   หนวยที่  8  คิดสนุกกับปญหา ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  25 ปญหานาสนกุ 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  26 ยุทธวิธีสรางนกัคิด 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  27 งานประดิษฐสรางปญญา 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  28  ฝกคิดตัดสินคุณคา 
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   หนวยที่  9  วคัซีนนี้เพื่อวยัใส  ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  29 เปนหนึง่อยางมั่นใจ 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  30 เร่ืองนารู..สูภูมิคุมกัน 
   หนวยที่  10  ประสานใจสูทกัษะชีวิต  ประกอบดวย  1  แผนการจัดกจิกรรม 
    แผนการจัดกจิกรรมที่  31 บมเพาะตนกลาความดี 
 
แนวการจัดกจิกรรม 
 แนวการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตรทักษะชีวิต โดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ในแตละคร้ัง มีลําดับข้ันการจัดการเรียนรู  5  ข้ัน  ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 สรางแรงจูงใจในการเรียน  (Motivation)   เปนข้ันที่มุงสรางความสนใจและสราง
สภาวะทางอารมณที่ผอนคลาย มีความสุข เพื่อใหผูเรียนเขาใจความหมายและตระหนักในความสําคัญ
ของส่ิงที่กําลังที่จะเรียน 

  ข้ันที่ 2 แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Sharing)  เปนข้ันที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชการสื่อสารใน
การนําเสนอประสบการณของตนเองหรือผูอ่ืน 
       ข้ันที่ 3 ประสานพลังฝกคิด  (Thinking) เปนข้ันที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและทักษะ
การทํางานกลุม 
       ข้ันที่ 4 ผลิตผลงานนําเสนอ (Producing) เปนข้ันที่เนนใหผูเรียนไดออกแบบผลงานและ
นําเสนอผลงานจากเร่ืองที่เรียน 

  ข้ันที่ 5 สรุป ประเมิน สูการประยุกตใช (Evaluation & Applying)  เปนข้ันที่ผูเรียนรวมกัน
สรุปองคความรูจากเร่ืองที่เรียน ประเมินแนวทางที่เหมาะสม  และรวมกันบอกแนวทางการนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
 
สื่อ/อุปกรณ และแหลงเรยีนรู 
 ส่ือ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู ประกอบการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตรเสริม  ประกอบดวย
ส่ือประเภทบุคคล  คือ  บุคคลที่มีประสบการณตรง หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิต ซึ่งเปน
บุคคลในชุมชน  เชน  เจาหนาที่ตํารวจ  เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ พระสงฆ                              
ส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  ซีดี-รอม  ส่ือประเภทเอกสาร  ไดแก  หนังสือนิทาน               
ใบความรู ใบงาน ภาพถาย และแหลงเรียนรูที่ใชจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก บริเวณโรงเรียน                     
หองคอมพิวเตอร   หองสมุด   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และ วัด 
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แนวการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง  กําหนดการประเมินเปน 3 ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1  กอนการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต 5  ดาน โดยใชแบบประเมิน
ทักษะชีวิต  5  ฉบับ 
  ระยะที่  2  ระหวางการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต โดยการสังเกตพฤติกรรม
ทักษะชีวิต  โดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  4  คร้ัง ตลอด
การใชหลักสูตร  คือ  เมื่อจบการทดลองหนวยกิจกรรมที่  2 , 4 , 6  และ 8    
 ระยะที่  3  หลังการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต 5  ดาน และตรวจสอบความ
คิดเห็นของนักเรียนในการรวมกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยใชแบบประเมินทักษะชีวิตฉบับเดียวกับกอน
การใชหลักสูตรและแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน 
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  2.2  ผลการประเมินรางหลักสูตร 
  จากการที่ ผูวิจัยไดออกแบบรางหลักสูตรแลวนําไปใหผู เช่ียวชาญ ซึ่งประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร  และผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต จํานวน 5 คน  
ประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร และความสอดคลองของรางหลักสูตร  ผลการประเมินรางของ
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดังตาราง  21  
 
ตาราง 21  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน               
         การเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 

รายการประเมิน เฉล่ีย S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร 
     1.1  มีความสมเหตุสมผล 
     1.2  มีความสอดคลองกับสภาพ         
ความจําเปนในสังคมปจจุบัน           
     1.3  มีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตร 
2.  หลักการของหลักสูตร 
     2.1  มีความเปนไปได 
     2.2  สามารถนําไปใชไดจริง 
     2.3  มีแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 
3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     3.1  มีความชัดเจน 
     3.2  มีความเปนไปได 
     3.3  มีความครอบคลุมทักษะชีวิต 
     3.4  เหมาะสมสําหรับนักเรียน 
4.  โครงสรางเนื้อหาและเวลา 
     4.1  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     4.2  ครอบคลุมทักษะชีวิตที่ตองการพัฒนา 
    4.3  การจัดเรียงลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 
    4.4  ระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเหมาะสม 
5.  กิจกรรม 
     5.1  มีความเปนไปได 
     5.2  มีความหลากหลาย 
     5.3  สอดคลองกับวัตถุประสงค 
     5.4  เหมาะสมกับเวลา 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

รายการประเมิน เฉล่ีย S.D. ระดับความเหมาะสม 

6.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
    6.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     6.2  ลําดับขั้นตอนไดเหมาะสม 
     6.3  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
     6.4  มีความเปนไปไดในการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของนักเรียน 
7.  ส่ือ/ อุปกรณ และแหลงเรียนรู  
     7.1  ชวยสงเสริมใหการเรียนรูบรรลุ วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
     7.2  มีความหลากหลาย 
    7.3  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
8.  การวัดและประเมินผล 
     8.1  ครอบคลุมส่ิงที่ตองประเมิน 
     8.2  สอดคลองกับทักษะชีวิตของนักเรียน 

8.3  สามารถตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 
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เฉล่ีย 4.70 0.47 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 21 พบวา  องคประกอบของรางหลักสูตร ดานปญหาและความจําเปนของ
หลักสูตร  ดานหลักการของหลักสูตร  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  ดานโครงสรางเนื้อหาและเวลา  
ดานกระบวนการเรียนรู  ดานส่ือ อุปกรณและแหลงเรียนรู  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด         
ทุกประเด็นยอย  สวนดานกิจกรรม  ในประเด็นยอยอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ยกเวน  
ในเร่ืองความเหมาะสมกับเวลา ผูเช่ียวชาญใหความเห็นในระดับมาก  นอกจากนี้ในดานการวัดและ
ประเมินผล  ประเด็นยอยในเร่ือง สามารถตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญให
ความเห็นวามีความเหมาะสมระดับมาก  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมสรุปไดวารางของหลักสูตรที่
สรางข้ึนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
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ตาราง 22  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน 
การเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 
 

รายการประเมิน 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 

การแปลผล 

1.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรกับหลักการ
ของหลักสูตร 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

2.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

3.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรกับโครงสราง
ของหลักสูตร 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

4.  หลักการของหลักสูตรกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1.00 สอดคลอง 
5.  หลักการของหลักสูตรกับโครงสรางของหลักสูตร 1.00 สอดคลอง 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกิจกรรม 1.00 สอดคลอง 
7. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกระบวนการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
8. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 0.80 สอดคลอง 
9.  โครงสรางของหลักสูตรกับวัตถุประสงค 1.00 สอดคลอง 
10.  โครงสรางของหลักสูตรกับกระบวนการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
11.  โครงสรางของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 0.80 สอดคลอง 
12.  กิจกรรมกับโครงสรางของหลักสูตร 1.00 สอดคลอง 
13.  กิจกรรมกับกระบวนการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
14.  กิจกรรมกับการวัดและประเมินผล 0.80 สอดคลอง 
15.  กระบวนการเรียนรูกับส่ือ แหลงเรียนรู และอุปกรณ 0.80 สอดคลอง 
16.  กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 
17.  ส่ือ แหลงเรียนรู และอุปกรณกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตาราง 22 พบวา  ผลการพิจารณาความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญใน 
8  องคประกอบ  จากประเด็นคําถาม 17  รายการพบวามีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00  จํานวน  13  
รายการ  และ 0.80  จํานวน  4  รายการ ซึ่งแปลผลไดวา โครงรางของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปน
ฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  อยูในเกณฑที่มีความสอดคลองกัน  สามารถ
นําไปใชในการวิจัยตอไป 
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  2.3  ผลการสรางเคร่ืองมือประกอบหลักสูตร  
   เคร่ืองมือประกอบหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ประกอบดวย  เอกสารหลักสูตร  แผนการจัดกิจกรรม  แบบประเมินทักษะชีวิต  
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต และแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน 
   2.3.1  เอกสารหลักสูตร 
    ผูวิจัยไดจัดทําเอกสารหลักสูตร ซึ่งนําเสนอ  สภาพปญหาและความจําเปนของ
หลักสูตร   วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหาและเวลา  สาระกิจกรรม  แนวการจัดกิจกรรม  ส่ือ/ 
อุปกรณและแหลงเรียนรู   และการวัดและประเมินผล   
   2.3.2  แผนการจัดกิจกรรม   

  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรม จํานวน  31 แผน  ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกแผนโดยมีคาเฉล่ียผลการประเมินอยูในชวง 4.50–5.00 ทุกแผน  
ทั้งนี้มีแผนการจัดกิจกรรมที่มีคาเฉล่ีย 5.00  จํานวน 14 แผน คาเฉล่ีย 4.80 จํานวน  11 แผน และคาเฉล่ีย  
4.60  จํานวน   6  แผน 
   2.3.3  แบบประเมินทักษะชีวติ 
    1)  ดานความสามารถในการคิด ฉบับที่ 1 ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
เปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  20  ขอ  ผลการหาคุณภาพ  พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 
จํานวน 13  ขอ  0.80  จํานวน  4  ขอ และ 0.60  จํานวน 1 ขอ  แบบประเมินมีคาความยาก (p) ระหวาง 0.53 
- 0.80และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.40 – 0.73  มีคาความเชื่อมั่น (KR-20) เทากับ  0.81  สรุปวาแบบ
ประเมินฉบับนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
      2)  ดานความสามารถในการคิด ฉบับที่ 2  ประเมินความคิดสรางสรรค  เปนแบบ
ประเมินที่สรางข้ึนโดยการศึกษาแนวคิดของทอแรนซ  คือ แบบทดสอบความคิดสรางสรรคฉบับภาษา  ใชวัด
ความคิดสรางสรรค  3  ดาน ดานความคิดคลองแคลว  ดานความคิดริเร่ิม  ดานความคิดยืดหยุน 
ประกอบดวยขอคําถาม  6  ขอ  ครอบคลุมกิจกรรมการวัด  6 กิจกรรม  คือ กิจกรรมการต้ังคําถาม  (Ask 
Question) กิจกรรมเดาหาสาเหตุ (Guess Cause)  กิจกรรมเดาผลที่จะเกิดข้ึนตามมา (Guess  Effects)  
กิจกรรมปรับปรุงผลผลิตใหดีข้ึน (Product  Improvement)  กิจกรรมประโยชนของส่ิงของ (Unusual Things) 
และ กิจกรรมการคิดแบบสมมุติ (just  Suppose)    ผลการหาคุณภาพ พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 
จํานวน  4   ขอ และ 0.60  จํานวน  2  ขอ แบบประเมินมีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.33–0.63  และพบวา          
มีคาความเช่ือมั่น   (KR-20) เทากับ  0.78  สรุปวา  แบบประเมินฉบับนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
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    3)  ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  เปนแบบเลือกตอบ  4  
ตัวเลือก  จํานวน  15  ขอ  ผลการหาคุณภาพ  พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 จํานวน  14   ขอ 
และ 0.60  จํานวน  1  ขอ แบบประเมินมีคาความยาก (p) ระหวาง 0.53 - 0.67  และคาอํานาจจําแนก 
(r) ระหวาง 0.53 – 0.73  มีคาความเชื่อมั่น (KR-20) เทากับ  0.80  สรุปวา  แบบประเมินฉบับนี้ 
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
    4)  ดานความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  และ ไมจริง   ผลการหาคุณภาพ  พบวา               
มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 จํานวน  20   ขอ 0.80  จํานวน  2  ขอ และ 0.60  จํานวน  6  ขอ คาอํานาจ
จําแนก ระหวาง 0.38 – 0.65  มีคาความเชื่อมั่น ( ) เทากับ  0.91  สรุปวา  แบบประเมินฉบับนี้มีความ
เหมาะสมที่จะนําไปใชได 
    5)  ดานความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  คอนขางจริง  จริงบางครั้ง  และ ไมจริง   ผลการหาคุณภาพ
พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 จํานวน  14   ขอ และ 0.60  จํานวน  1  ขอ คาอํานาจจําแนก ระหวาง 
0.33 – 0.61  มีคาความเชื่อมั่น ( ) เทากับ  0.85  สรุปวา  แบบประเมินฉบับนี้มีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชได 
    6)  ดานความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  และ ไมจริง   ผลการหาคุณภาพ  พบวามีคาดัชนี
ความสอดคลอง 1.00 จํานวน  14   ขอ และ 0.80  จํานวน  1  ขอ คาอํานาจจําแนก  ระหวาง 0.38 – 0.64  
มีคาความเชื่อมั่น ( ) เทากับ  0.87  สรุปวา  แบบประเมินฉบับนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
   2.3.4  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
3  ระดับ คือ  ปฏิบัติทุกคร้ัง  ปฏิบัติเปนบางครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย  ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
พบวา แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตมีระดับความเหมาะสม ระดับมากที่สุด จํานวน 25  ขอ  โดยใน
จํานวนนี้มีขอที่มีคาเฉล่ียผลการประเมินเทากับ 5.00  จํานวน  6  ขอ  คาเฉล่ีย  4.80  จํานวน  9  ขอ  
และคาเฉล่ีย  4.6  จํานวน  10  ขอ  สวนขอพบวาที่มีความเหมาะสมในระดับมาก  มีจํานวน  10  ขอ  
โดยในจํานวนนี้ มีขอที่มีคาเฉลี่ย  4.40  จํานวน 7  ขอ  คาเฉลี่ย  4.20 จํานวน 1  ขอ และ คาเฉลี่ย 
4.00  จํานวน 2 ขอ 
   2.3.5  แบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน เปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  7  ขอ              
ผลการนําเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธมีความเห็นวาแบบบันทึกมีความเหมาะสม
สําหรับนําไปใชในการวิจัย 
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  2.4  ผลการศึกษานํารอง (Pilot  Study) 
   ผลจากการนําหลักสูตรที่สรางข้ึนไปทําการศึกษานํารอง เพื่อศึกษาความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของหลักสูตร แลวจึงนําขอคนพบจากการศึกษานํารอง มาปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใช
จริง  ผูวิจัยกําหนดกลุมที่ใชทําการศึกษานํารองหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554  โรงเรียนบานโก ตําบลสมปอย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จํานวน1 หองเรียน จํานวนนักเรียน  26  คน  
โดยทําการศึกษานํารอง จํานวน  2  หนวยการเรียน หนวยการเรียนละ 2 ชั่วโมง ดําเนินการจัดกิจกรรม       
คร้ังละ 1 ชั่วโมง   ผูวิจัยเลือกศึกษาหนวยการเรียนที่ 1 รูจักและเขาใจตนเอง   และหนวยการเรียนที่ 2              
สานฝนสรางศรัทธา  ผลการศึกษานําเสนอเปนรายดาน ดังนี้  
   2.4.1 ดานกิจกรรม 
     พบวา  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน สังเกตไดจากการที่นักเรียน
สวนมากใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม จากการสัมภาษณนักเรียนใหความเห็นวากิจกรรมนาสนใจ 
ทําใหเรียนแลวรูสึกสนุกและชอบกิจกรรมลักษณะนี้ 
   2.4.2  ดานภาษา 
     พบวา นักเรียนมีความเขาใจในภาษาที่ใชอธิบาย ตอบคําถาม และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดไวได  
   2.4.3  ดานเวลา   
     พบวา  เวลาที่ใชยังไมสอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนดใหนักเรียนทํา เชน              
การสรางแผนท่ีความคิด และในชวงทายของกิจกรรมซึ่งนักเรียนจะตองทําการบันทึกการถอดบทเรียน  
นักเรียนทําเสร็จไมทันในเวลา  ผูวิจัยจึงนําขอบกพรองที่พบมาปรับปรุงในสวนของกิจกรรมข้ันอ่ืน ๆ ใหมี
ความกระชับเพื่อใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมไดครบถวนและยืดหยุนเวลาในการทํากิจกรรมบันทึก              
การถอดบทเรียน 
   2.4.4  ดานส่ือ อุปกรณ และแหลงเรียนรู   
     พบวา  มีความเหมาะสม  โดยส่ือที่จัดในแผนการจัดกิจกรรมสามารถสงเสริม
ใหนักเรียนเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงค  นักเรียนใหความเห็นวา ส่ือที่นํามาใชชวยใหนักเรียนเขาใจ
บทเรียนไดดียิ่งข้ึนและมีความหลากหลาย นาสนใจ 
   2.4.5  ขอคนพบอ่ืน ๆ  
    จากการวิเคราะหเนื้อหาของการถอดบทเรียนของนักเรียนพบวา ในหนวยการเรียน
หนวยแรกนักเรียนบางสวนยังไมสามารถสรุปความคิดรวบยอดของการเรียนตามประเด็นที่กําหนด ผูวิจัย
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในหนวยการเรียนหนวยที่สอง และพบวานักเรียนสวนใหญสามารถสรุปความคิด
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รวบยอดของการปฏิบัติกิจกรรมไดตรงตามประเด็นที่กําหนด  สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเขียนตํ่า 
ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือโดยใหนักเรียนนั่งรวมกลุมกัน แลวกระตุนใหนักเรียนตอบคําถามแลวเขียนทีละ
ประเด็นอยางชา ๆ เพื่อใหนักเรียนทําความเขาใจในส่ิงที่เขียนและทําใหไดขอมูลที่ตรงกับความตองการที่
ระบุไวในแบบบันทึกมากที่สุด  ผลจากการศึกษานํารองผูวิจัยไดนําขอคนพบตาง ๆ มาปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมใหมีความเหมาะสมตอไป 
 

 3.  ผลการทดลองใชหลักสูตร 
  การทดลองใชหลักสูตรเพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร ผูวิจัยทําการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลใน 5  ประเด็น  ดังตอไปนี้ 
  3.1 เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะชีวิตกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  3.2  เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  3.3  เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะชีวิตกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
  3.4  เปรียบเทียบความกาวหนาของพฤติกรรมทักษะชีวิต 
  3.5  วิเคราะหเนื้อความจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน 
  ผลการทดลองใชหลักสูตรฯ ปรากฏดังจะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 158

ตาราง 23  แสดงผลการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการประเมนิทกัษะชีวิต 
           กอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง (N  = 20)  และกลุมควบคุม  (N  = 20) 
  

องคประกอบของทักษะชีวิต 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  S.D. p-value X  S.D. p-value 
ความสามารถในการคิด  (การคิดอยางมีวิจารณญาณ)       

กลุมทดลอง 11.05 1.88 .34 16.50 1.96 .00 
กลุมควบคุม 10.60 1.39  12.05 1.54  

ความสามารถในการคิด (ความคิดสรางสรรค)       
กลุมทดลอง 69.15 12.59 .59 82.05 12.22 .00 
กลุมควบคุม 68.00 9.39  73.35 9.77  

ความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหา       
กลุมทดลอง 8.55 1.76 .92 12.40 1.73 .00 
กลุมควบคุม 8.50 1.32  10.30 1.42  

ความสามารถในการส่ือสารและทักษะทางสังคม       
กลุมทดลอง 76.50 7.02 .06 98.20 3.46 .00 
กลุมควบคุม 72.75 7.16  73.35 7.09  

ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด       
กลุมทดลอง 43.25 2.73 .56 53.35 2.21 .00 
กลุมควบคุม 41.15 3.28  43.30 3.45  

ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง       
กลุมทดลอง 43.70 4.09 .47 54.70 2.99 .00 
กลุมควบคุม 42.60 5.25  43.15 4.53  

 
 จากตาราง  23  การเปรียบเทียบผลจากการประเมินทักษะชีวิตกอนและหลังการทดลองใช
หลักสูตรของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลมีดังนี้ 
    1.  ทักษะชีวิตของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองใชหลักสูตรแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทุกองคประกอบ 
  2.  ทักษะชีวิตของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลองใชหลักสูตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกองคประกอบ 
 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองซ่ึงทําการวัดระหวาง                
การทดลองใชหลักสูตร โดยทําการวัดเมื่อจบการเรียนในหนวยการเรียนที่  2 , 4 , 6  และ 8  ผลปรากฏ
ดังตาราง 24 
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ตาราง 24  แสดงรอยละของคะแนนพัฒนาการจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของกลุมทดลอง           
         ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรพจิารณาเปนรายดาน 
 

รายการ 
ผลการสังเกต 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4
ดานความสามารถในการคิด 
1. แสดงความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกับประเด็น/สถานการณที่
กําหนด 
2.  เสนอแนวทางที่หลากหลาย 
3.  ยกตัวอยางประกอบสถานการณไดเหมาะสม 
4.  ระบุวิธีการหาขอมูล 
5.  บอกแหลงขอมูล 
6.  ระบุเหตุและผลของสถานการณ 
7.  จําแนกขอดีและขอเสียของสถานการณ 

 
 

47.50 
52.50 
40.00 
45.00 
55.00 
55.00 
57.50 

 
 

60.00 
57.50 
62.50 
62.50 
67.50 
62.50 
67.50 

 
 

70.00 
65.00 
67.50 
70.00 
72.50 
75.00 
75.00 

 
 

72.50 
70.00 
75.00 
77.50 
77.50 
80.00 
80.00 

เฉล่ีย 50.36 62.86 70.71 76.07 
ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 
8.  สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ 
9.  สามารถใหเหตุผลประกอบแนวทางที่เลือก 
10. บอกขั้นตอนการปฏิบัติงานได 
11. ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
12. เม่ือเกิดขอขัดของในวิธีการทํางานสามารถเลือกใชวิธีการอื่นได 
13. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
14. ปรึกษาครูเม่ือพบวาเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน 
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90.00 
95.00 
90.00 
92.50 
85.00 
90.00 

เฉล่ีย 55.00 68.21 80.00 89.29 
ดานความสามารถในการส่ือสารและทักษะทางสังคม 
15. รับฟงผูอื่นดวยความต้ังใจ 
16. ใชน้ําเสียงท่ีถูกตองเหมาะสมกับสถานการณและบุคคล 
17. พูดคุยกับเพื่อนอยางเปนกันเอง 
18. แบงปนอุปกรณการเรียนใหเพ่ือน 
19. ใหความรวมมือในการทํางานกลุม 
20. เคารพในขอตกลงอยางเครงครัด 
21. ใชส่ิงของสวนรวมอยางประหยัด 

 
52.50 
60.00 
57.50 
57.50 
62.50 
62.50 
60.00 

 
67.50 
75.00 
72.50 
72.50 
82.50 
67.50 
70.00 

 
77.50 
82.50 
85.00 
75.00 
87.50 
85.00 
77.50 

 
90.00 
90.00 
92.50 
92.50 
95.00 
97.50 
90.00 

เฉล่ีย 58.93 72.50 81.43 92.50 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

รายการ 
ผลการสังเกต 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4
ดานความสามารถในการควบคุมอารมณและ 
จัดการกับความเครียด 
 
22. ควบคุมอารมณของตนเองไดดี 
23. ไมพูดเสียงดังเมื่อไมพอใจ 
24. ไมทะเลาะกับเพื่อนขณะทํางาน 
25. ไมพูดกวนหรือหัวเราะเม่ือเพื่อนนําเสนอไดไมดี 
26. แสดงออกไดเหมาะสมกับสถานการณ 
27. หนาตาเบิกบานแจมใส 
28. ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

 
60.00 
55.00 
62.50 
60.00 
65.00 
62.50 
57.50 

 
70.00 
70.00 
75.00 
70.00 
72.50 
70.00 
67.50 

 
77.50 
75.00 
87.50 
75.00 
90.00 
82.50 
90.00 

 
95.00 
95.00 
90.00 
90.00 
97.50 
92.50 
95.00 

เฉลี่ย 59.64 70.71 82.50 93.57 
ดานความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง 
29. อาสาทํางานที่ตนเองถนัด 
30. บอกเพื่อนในส่ิงที่ตนเองไมถนัด 
31. ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
32. แสดงความชื่นชมตอผลงานของตน 
33. บอกขอบกพรองของผลงานและแนวทางการปรับปรุงงาน 
34. กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 
35. อดทน และมุงม่ันในการทํางาน 

 
65.00 
57.50 
67.50 
65.00 
67.50 
55.00 
70.00 

 
77.50 
67.50 
80.00 
70.00 
80.00 
75.00 
77.50 

 
90.00 
85.00 
90.00 
92.50 
82.50 
92.50 
85.00 

 
97.50 
97.50 
97.50 
95.00 
85.00 
97.50 
90.00 

เฉล่ีย 63.93 75.36 88.14 94.29 
รวมเฉล่ีย 57.57 69.93 80.56 89.14 

 
จากตาราง 24  พบวา ผลจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตในภาพรวมของกลุมทดลอง 

ที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  ไดปรากฏพฤติกรรม 
ที่สะทอนถงึการมีทักษะชีวติในลักษณะทีม่ีแนวโนมสูงข้ึนตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
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ตาราง 25  แสดงรอยละของคะแนนพัฒนาการจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน 
 กลุมทดลองในระหวางการทดลองใชหลักสูตรพิจารณาเปนรายบุคคล 
 

นักเรียนคนที ่
ผลการสังเกตพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตและแนวโนมการมีทักษะชีวิต 

ครั้งที่ 1 สรุปผล ครั้งที่ 2 สรุปผล ครั้งที่ 3 สรุปผล ครั้งที่ 4 สรุปผล 
1 41.33 ตํ่า 57.33 ตํ่า 65.33 ปานกลาง 74.67 ปานกลาง 
2 56.00 ตํ่า 64.00 ปานกลาง 73.33 ปานกลาง 80.00 สูง 
3 53.33 ตํ่า 62.67 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 81.33 สูง 

4 54.67 ตํ่า 64.00 ปานกลาง 74.67 ปานกลาง 82.67 สูง 
5 52.00 ตํ่า 62.67 ปานกลาง 70.67 ปานกลาง 81.33 สูง 
6 41.33 ตํ่า 58.67 ตํ่า 64.00 ปานกลาง 76.00 ปานกลาง 
7 45.33 ตํ่า 62.67 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 82.67 สูง 
8 57.33 ตํ่า 65.33 ปานกลาง 80.00 สูง 86.67 สูง 
9 64.00 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 88.00 สูง 90.67 สูง 
10 40.00 ตํ่า 57.33 ตํ่า 65.33 ปานกลาง 77.33 ปานกลาง 
11 62.67 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 84.00 สูง 89.33 สูง 
12 60.00 ปานกลาง 69.33 ปานกลาง 81.33 สูง 85.33 สูง 
13 42.67 ตํ่า 62.67 ปานกลาง 70.67 ปานกลาง 80.00 สูง 
14 50.67 ตํ่า 66.67 ปานกลาง 73.33 ปานกลาง 81.33 สูง 
15 48.00 ตํ่า 64.00 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 82.67 สูง 
16 60.00 ปานกลาง 70.67 ปานกลาง 80.00 สูง 86.67 สูง 
17 61.33 ปานกลาง 68.00 ปานกลาง 78.67 ปานกลาง 85.33 สูง 
18 58.67 ตํ่า 65.33 ปานกลาง 72.00 ปานกลาง 80.00 สูง 
19 62.67 ปานกลาง 70.67 ปานกลาง 86.67 สูง 92.00 สูง 
20 61.33 ปานกลาง 69.33 ปานกลาง 81.33 สูง 88.00 สูง 

 
 จากตาราง 25  พบวา ผลจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของกลุมทดลองที่ไดรับ 
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปนรายบุคคล   
แสดงใหเหน็วา มทีักษะชีวิตในลักษณะที่มแีนวโนมสูงข้ึนตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

จากตาราง 23  นําเสนอพฒันาการพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองในรูป 
กราฟเสน  ดังภาพประกอบ 10 – 12 
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ภาพประกอบ 10  แสดงพัฒนาการพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลอง  ทัง้ 5 ดาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11  แสดงพัฒนาการพฤติกรรมทักษะชีวิต  เฉล่ียทั้ง 5 ดาน 
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ภาพประกอบ 12 แสดงพัฒนาการพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน เฉลี่ยเปนรายบุคคล 

 
 จากภาพประกอบ  10 -12   จากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนในระหวาง                     
การทดลองใชหลักสูตร โดยทําการสังเกต 4  คร้ัง พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมี             
ทักษะชีวิตมีแนวโนมสูงข้ึนทุกระยะ 
 

4.  ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
  4.1  ผลการประเมินประสทิธิผลของหลักสูตร 

               การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามประเด็นที่กําหนด
ดังนี้ 
   4.1.1  ผลจากการประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองหลังการใชหลักสูตรกับ 
กอนการใชหลักสูตรที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
    จากผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน                
การเรียนรูสามารถทําใหกลุมทดลองมีทักษะชีวิตสูงข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรมในหลักสูตร   
          4.1.2  ผลจากการประเมินทักษะชีวิตหลังการใชหลักสูตรของกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุมที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    จากผลดังกลาว  แสดงใหเห็นวา หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน                
การเรียนรูสามารถทําใหกลุมทดลองมีทักษะชีวิตสูงข้ึนแตกตางจากกลุมควบคุมอยางชัดเจน  

   4.1.3  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต พิจารณาคะแนนพัฒนาการจาก                   
การสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองซึ่งทําการวัดเมื่อจบการทดลองหนวยกิจกรรมที่  2 , 
4 , 6  และ 8  มีแนวโนมสูงข้ึน 

พัฒนาการพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลอง เฉลี่ยเปนรายบุคคล
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   จากผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  ไดปรากฏพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตใน
ลักษณะที่มีแนวโนมสูงข้ึนทุกระยะที่ทําการสังเกต  ผลในมิติของภาพรวมของกลุมสรุปไดวากลุมทดลอง             
มีทักษะชีวิตสูงข้ึนอยางชัดเจน  และเมื่อพิจารณาจากขอมูลรายบุคคล  โดยแบงผูเรียนตามระดับ
ความสามารถในการเรียน ซึ่งแบงออกเปน  2 กลุม คือ กลุมเกง  และ กลุมออน นําเสนอผลสรุปและ
ตัวอยางการถอดบทเรียนซ่ึงผูวิจัยใหกลุมทดลองบันทึกเม่ือจบการจัดกิจกรรมในแตละแผน  ผลจากสวนนี้
สามารถนํามาใชเปนขอมูลสนับสนุนพัฒนาการของการเกิดพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิต และ
เปนสวนที่สามารถนํามาใชพิจารณาในประเด็นของการกํากับการทดลองใชหลักสูตรได   
   ตัวอยางการถอดบทเรียนจาก กิจกรรม “อุปกรณกูชีพ”  พบขอสรุปวา  ผูเรียนที่เปน
เด็กกลุมเกง สามารถเขียนสรุปความรูไดดีข้ึน สามารถระบุส่ิงที่เรียน  วิธีการเรียน ปญหาอุปสรรคที่พบใน
การเรียน  แนวทางการปรับปรุงแกไข  และสามารถบอกแนวทางการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของ
ตนเองไดดี  ซึ่งการที่นักเรียนสามารถระบุส่ิงที่เรียนไดสะทอนใหเห็นวานักเรียนมีความเขาใจในมโนทัศน
ของส่ิงที่เรียน เมื่อระบุส่ิงที่เรียนไดนักเรียนก็จะสามารถบอกไดวาจะสามารถใชยุทธวิธีใดในการเรียนบาง 
และเม่ือนักเรียนสามารถระบุปญหาจากการทํากิจกรรมและบอกแนวทางในการแกปญหาไดแสดงวา
นักเรียนมีความสามารถในการประเมินการคิดและควบคุมการคิดของตนเอง  สวนนักเรียนกลุมออนจะ
สังเกตเห็นวาแมจะสามารถระบุถึงส่ิงที่เรียนไดแตนักเรียนระบุวิธีการเรียนรูเปนเนื้อหาที่ไดเรียน  การระบุ
แนวทางการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันนักเรียนก็จะเขียนถึงเร่ืองที่ไดเรียนมากกวาทักษะที่ตองการ
ใหเกิดจากการรวมกิจกรรม และบางคนจะไมระบุวาตนเองประสบปญหาอะไรในการเรียนและไมระบุ
วิธีการแกปญหา นําเสนอตัวอยางการถอดบทเรียนของนักเรียนดังตาราง 26-27 
 
ตาราง  26   แสดงตัวอยางผลจากการถอดบทเรียนของนักเรียนกลุมเกง 
 

ประเด็นที่ รายการ ตัวอยางผลการบันทึกของกลุมทดลอง 
1 เร่ืองท่ีไดเรียนรู ก.1: “การแกปญหาและการตัดสินใจ” 

ก.2: “การแกปญหา และตัดสินใจ” 
ก.3: “การตัดสินใจ” 

2 วิธีการเรียนรู ก.1:  “การฟง การคิด การตัดสินใจ” 
ก.2: “ฟง  ดู  พูด” 
ก.3: “การฟง การคิด การวิเคราะห” 

3 ส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรู ก.1: “การตัดสินใจ การแกปญหา การตัดสินใจ” 
ก.2: “การตัดสินใจและการแกปญหา” 
ก.3: “การตัดสินใจและแกปญหา” 
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ตาราง  26   (ตอ) 
 
ประเด็นที่ รายการ ตัวอยางผลการบันทึกของกลุมทดลอง 

4 ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการเรียนรูและ
วิธีแกไขปญหา 

ก.1: “มาทํากิจกรรมไมตรงเวลา ตองฝกความรับผิดชอบ 
ทํางานใหไว มีวินัยในตนเอง” 
ก.2: “ฟงไมเขาใจ ก็จะต้ังใจฟงครูอยางมีสมาธิ และถามครู” 
ก.3: “ตองหาเหตุผลมาประกอบทุกขอ จึงตองชวยกันคิด” 

5 การนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชประโยชน ก.1: “การแกไขปญหาเวลาท่ีเจอกับปญหาอยางน้ี” 
ก.2: “การแกปญหาในชีวิตประจําวัน และการตัดสินใจ” 
ก.3: “ไดทักษะการแกปญหา” 

6 ฝกต้ังชื่อเร่ืองท่ีไดเรียนรู ก.1: “ความกลาของหนู” 
ก.2: “สติมาปญญาเกิด” 
ก.3: “การเดินทางของฉัน” 

 
ตาราง  27  แสดงตัวอยางผลจากการถอดบทเรียนของนักเรียนกลุมออน 
 
ประเด็นที่ รายการ ตัวอยางผลการบันทึกของกลุมทดลอง 

1 เร่ืองท่ีไดเรียนรู อ.1: “การเดินทางในปาวาจะพกอะไรบาง” 
อ.2: “การแกปญหาและการตัดสินใจ” 
อ.3: “การแกปญหาและความต้ังใจ” 

2 วิธีการเรียนรู อ.1: “ฟง อาน คิด” 
อ.2: “วิธีการเก็บอุปกรณหนีน้ําทวม” 
อ.3: “สรุปความ” 

3 ส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรู อ.1: “การเดินทางในปาทึบ” 
อ.2: “การเก็บอุปกรณที่จําเปน” 
อ.3: “การกูชีพ” 

4 ปญหา/อุปสรรคที่พบในการเรียนรูและ
วิธีแกไขปญหา 

อ.1: “คิดไมออก ก็จะฟงและคิดตาม” 
อ.2: “หนีน้ําทวมคร้ังใหญ วิธีแกคือเก็บอุปกรณที่จําเปน” 
อ.3: “ – “ 

5 การนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชประโยชน อ.1: “ในเวลาที่ไปเดินปาก็จะรูวาจะพกอะไรบาง” 
อ.2: “เวลานํ้าทวมก็เก็บของท่ีจําเปน” 
อ.3: “ เอาไปใชในเวลาเดินปาหรือหลงทาง “ 
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ตาราง  27  แสดงตัวอยางผลจากการถอดบทเรียนของนักเรียนกลุมออน 
 
ประเด็นที่ รายการ ตัวอยางผลการบันทึกของกลุมทดลอง 

6 ฝกต้ังชื่อเร่ืองท่ีไดเรียนรู อ.1: “ความรูที่ดี” 
อ.2: “น้ําทวมกับการเก็บของท่ีจําเปน” 
อ.3: “อุปกรณกูชีพ” 

 
       4.1.4  ผลจากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน
กลุมทดลอง ซึ่งนักเรียนไดเขียนเมื่อรวมกิจกรรมตามหลักสูตรครบทุกแผนการจัดกิจกรรมและภายหลังจาก
ที่นักเรียนทําแบบประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยนําเสนอขอสรุปในแตละประเด็น
คําถามพรอมทั้งนําเสนอตัวอยางการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนซึ่งเปนขอมูลสนับสนุนขอสรุปใน
แตละประเด็น ดังตอไปนี้ 
   1)  ความรูสึกของนักเรียนกอนเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา  กอนที่จะเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรนักเรียน  รูสึกดีใจและต่ืนเตน อยากเขารวมกิจกรรม    “รูสึกต่ืนเตน ดีใจ และอยากเขา

กิจกรรมเร็ว ๆ”  อยากเรียนรู คิดวากิจกรรมนาสนใจ    “อยากรูและคิดวานาสนใจ”  การเขารวมกิจกรรมจะทําใหมี
ความรูเกี่ยวกับการมีทักษะชีวิตมากข้ึน “รูสึกดีใจที่จะไดทํากิจกรรม เพราะคิดวากิจกรรมนี้พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

หนูใหดีขึ้น” “ยังไมมีความรูเก่ียวกับการใชชีวิตที่ดี”  แตพบวานักเรียนบางคน  รูสึกอาย ไมกลาแสดงออก กลัวตอง
ออกไปพูดหนาหอง ไมมีความเปนตัวของตัวเอง  “ต่ืนเตน รูสึกอายไมกลาแสดงออก ไมอยากออกไปหนาหอง ไมกลา

พูด”    “ไมมีความเปนตัวของตัวเอง”    “อยากใหตัวเองไดรับความรูเก่ียวกับการมีทักษะชีวิตมากขึ้น” 

   2)  ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากหลักสูตร  พบวา นักเรียนไดเขียนสะทอนถึงส่ิงที่ไดเรียนรู
จากหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งดานความรู (Knowledge) ดานทักษะกระบวนการ (Process) และ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม (Attitude)  โดยดานความรู ไดแก การใชชีวิตแบบไมประมาท ดานทักษะ
กระบวนการ ไดแก  ทักษะการคิด  การแกปญหา  การคิดวิเคราะห และทักษะกระบวนการกลุม “ไดเรียนรูการ

คิดและการทํางาน”   “การแกปญหารวมกัน การแสดงออกที่ดี การฝกพูดนําเสนอ การมีน้ําใจและเมตตา”    “เรียนรูการ

ทํางานหลายอยางรวมกับเพื่อน ไดฝกคิด และการแสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ”  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  ไดแก  
การกลาแสดงออก การมีความมั่นใจในตนเอง การมีความสามัคคี การมีน้ําใจตอผูอ่ืน การมีความเมตตาตอ
คนและสัตว  การเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอม การอนุรักษความเปนไทย  “ความเมตตา การใชชีวิตอยางไม

ประมาท การมีวินัย การมีน้ําใจ การมีความสามัคคี”    “การที่ไดไปอธิบายหนาช้ัน ไดฟงคําอธิบายของครู และไดเรียนรู
มากมาย”   “การมีเมตตา การใชชีวิตแบบไมประมาท การมีน้ําใจ ความสามัคคี การมีระเบียบวินัย”   “เรียนเร่ืองความ
เมตตา การรักษาส่ิงแวดลอม การแบงปนส่ิงของใหผูอื่น ความเปนไทย ฯลฯ ซึ่งเปนส่ิงที่หนูนําไปใชในชีวิตประจําวันและ
สามารถพัฒนาชีวิตของหนูใหดีขึ้นได” 
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   3)   กิจกรรมที่นักเรียนไดเรียนรูจากหลักสูตร  พบวา นักเรียนระบุกิจกรรมที่ไดเรียนรู
อยางหลากหลาย ไดแก  การฟง  การเขียน  การฝกคิด  การแสดงบทบาทสมมุติ  การแสดงความคิดเห็น 
การระดมสมอง  การอภิปรายกลุม  “กิจกรรมการฟง  การคิด การที่ไดออกแบบการแสดง”    “การฝกพูด ฝกคิด ฝก

เขียน กลาแสดงออก”   “การคิดรวมกัน  การพูดนําเสนอ  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ การแสดงละคร”    “การ

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ เปนกลุม”  การสรางแผนที่ความคิด  การเลนเกม  การนําเสนอผลงาน  การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  การฝกแกปญหา “... เลนเกม และทําแผนที่ความคิด”  “การทําแผนผังความคิดเปนกลุม และได

นําเสนอ อธิบายใหเพื่อน ๆ ไดรับรู”  “การทํางานรวมกัน การฝกคิดและสรางแผนผังความคิด”  “กิจกรรมการฝกทํางาน

เปนกลุมในแผนผังความคิด และการแสดงออก” “การทําหอไอเฟล และการตอบคําถาม”  การเรียนรูจากรณีศึกษา    
“.... การเรียนจากตัวอยางมากมาย” 
   4)    กิจกรรมที่นักเรียนประทับใจมากที่สุด  พบวา กิจกรรมที่นักเรียนประทับใจ 3 
ลําดับแรก   คือ การแสดงบทบาทสมมุติ  การสรางแผนที่ความคิด และการสรางหอคอยสามัคคี  โดยให
เหตุผลประกอบวา กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ  ทําใหไดฝกการกลาแสดงออก  การทํางานรวมกัน  ได
ฝกความสามัคคี  การมีน้ําใจตอกัน ฝกความพยายาม สงเสริมคุณธรรม และเปนกิจกรรมที่ทําแลวมี
ความสุข    “การแสดงละคร เพราะรูสึกการแสดงออกสนุกมาก ๆ”   “การแสดงละคร  เพราะจะทําใหเราไมอาย จะทําใหเรา

กลา”    “กิจกรมการแสดง เพราะถึงมันยาก และรูสึกอายแตหนูก็พยายามทําใหดี”    “กิจกรรมการแสดงละคร เพราะไดรูจัก
ความสามัคคี และการมีน้ําใจตอกัน”    “การแสดงละคร เพราะสนุกและไดทํางานรวมกับเพื่อน ๆ ฝกการกลา
แสดงออก”   “แสดงละคร ทํางานรวมกันทุกอยาง เพราะมีแตกิจกรรมดีๆและนําไปใชประโยชนไดในชีวิตประจําวัน”  
“กิจกรรมที่ทําใหทุกคนมีสวนรวม คือ การแสดงละคร”  “การแสดงละครเร่ืองการทําความดีตอสัตวและคน เพราะเปน

การทําความดีตอสัตวและคน”  กิจกรรมการสรางแผนที่ความคิด ชวยทําใหไดความรู ไดฝกคิด ออกแบบ 
สรางสรรคผลงาน  และฝกการพูดนําเสนอ  “การทําแผนที่ความคิด เพราะไดความรูมากขึ้น”  “การทําแผนผัง
ความคิดมากท่ีสุด เพราะไดคิดออกแบบ และตกแตงแลวออกไปนําเสนอหนาชั้น”  กิจกรรมหอคอยสามัคคี เปน
กิจกรรมที่ชวยในการฝกสมาธิ  การแกปญหา ฝกความอดทน ฝกความสามัคคี และทําใหนักเรียนมี
ความสุขในการเรียน    “การสรางหอไอเฟล เพราะฝกสมาธิ และการแกปญหา”   “การตอหลอดกาแฟใหเปนหอไอเฟล  

รูสึกสนุกมาก”  “….การไดทําหอไอเฟล ไดฝกความอดทนและความสามัคคี” 

  5)  แนวทางการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  พบวา  นักเรียนระบุ
ถึงแนวทางการนําความรูไปใชประโยชนไดอยางหลากหลายและผลที่จะไดรับเมื่อนําความรูตาง ๆ ที่ไดรับ
จากการรวมกิจกรรมตามหลักสูตรไปปฏิบัติ  เชน ความเมตตา ชวยสงเสริมการใหอภัยผูอ่ืนทั้งที่เปนคนและ
สัตว รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ความมีระเบียบวินัย การมีน้ําใจตอกัน  ความสามัคคี  จะชวยทําใหตนเองมี
ความสุขและสังคมมีความสงบสุข  การใชชีวิตอยางไมประมาทจะชวยใหตนเองเกิดความระมัดระวังในเร่ือง
ตาง ๆ  “ยกตัวอยางเชน ความเมตตา หนูก็จะนําไปใชมากที่สุดเพราะเวลาหนูไปนา หนูจะชอบเดินไปเหยียบรังมด ซึ่งถา

เหยียบรังแลวสวนมากมดจะกัด แลวเราก็จะฆามัน ซึ่งก็ไมไดใหความเมตตากับมัน แตเม่ือหนูไดเรียนแลวเมื่อหนูเหยียบรัง
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มดแลวมันกัด หนูก็คิดเลยวาเราเปนคนเหยียบรังมัน มันถึงปองกัน เพราะรังคือบานของมัน ถาหนูเปนมันแลวมีคนมา
เหยียบรังของหนูหนูก็จะกัดเหมือนกัน และเม่ือหนูคิดไดอยางนี้หนูก็เลยไมทํารายมัน”   “หนูจะเอาความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวัน และนําความรูนี้ไปสอนนองในการใหอภัยคนอื่นและสัตว”   “ความเมตตา คือการรูจักใหอภัยเพื่อน ๆ และ
สัตวตัวนอย ๆ และไดเรียนรูที่จะคิดใหมากเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ”  “การมีเมตตากรุณากับคนอื่น”  “การมีความเมตตา
กรุณา และการใหอภัยผูอื่น”  “ประโยชนที่จะนําไปใชคือ ระเบียบวินัย การมีน้ําใจ ความสามัคคี การใชชีวิตอยางไม
ประมาท ทุกเร่ืองท่ีกลาวมา เชน การใชชีวิตอยางไมประมาทก็เปนการระมัดระวังตัวเอง เม่ือมีอุบัติเหตุ การมีความสามัคคี
ก็เปนการชวยเหลือกันและกัน การมีระเบียบวินัยในตัวเองก็ทําใหเรามีความสุขและไมเดือดรอนคนอื่น”    “มีน้ําใจตอผูอื่น 

มีความสามัคคี มีระเบียบวินัยในตัวเอง”  ความรูในเร่ืองการมีสติและการฝกสมาธิ สามารถนําไปใชในการเรียน
และในชีวิตประจําวัน   “นําไปใชในการเรียนหนังสือ เพราะในการเรียนหนังสือตองใชสมาธิมาก และยังนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได”   ความรูเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุและส่ิงเสพติด สามารถนําไปใชปองกันตนเองจาก
ความประมาทและส่ิงไมดี  “ใชในการพัฒนาตัวเองและปองกันส่ิงไมดี”   “เกิดประโยชนในเร่ืองการใชชีวิตไม
ประมาท คิดถึงผลดีผลเสีย ไมเชื่อคนงาย...”  การฝกฝนตนเอง การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  การนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน “...ทุกอยางสามารถทําใหชีวิตของคนเราดีขึ้น เปนที่ยอมรับของสังคมและคนรอบขาง”   “การนําไปใช

ประโยชน การนําไปวิเคราะหหรือการนําไปใชตอ ไดมีการแสดงก็เอาเร่ืองที่ครูบอกไปวิเคราะหดวย”  “นําไปปรับปรุง
ในครอบครัว  ในหมูบาน ที่โรงเรียน และในการเขารวมกิจกรรมในสถานท่ีตาง ๆ” 
   6)   ความรูสึกของนักเรียนภายหลังเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการ
คิดเปนฐานการเรียนรู  พบวา  นักเรียนรูสึกดีใจ ปล้ืมใจ โชคดีที่ไดเขารวมกิจกรรม และกิจกรรมสงเสริมให
นักเรียนไดพัฒนาการคิด  “รูสึกมีความสุขที่ไดทํากิจกรรมตาง ๆ”  “ปล้ืมใจมาก” “การไดทํากิจกรรมตาง ๆ กับครู 

พวกหนูรูสึกดีมาก ๆ”  การรวมกิจกรรมทําใหนักเรียนมีความคิดที่ดีข้ึนและรูสึกอยากจะคิดมากข้ึน   “รูสึกวา

โชคดีมาก ๆ เพราะชีวิตของหนูเปล่ียนไปมาก ทําใหหนูมีความคิดท่ีสรางสรรคขึ้น”   “ดีใจ ทําใหมีความคิดท่ีดี” “ต่ืนเตนท่ี

ไดมีการคิดเร่ืองตาง ๆ  แทนที่จะอยูเฉย ๆ เลยทําใหอยากคิดมาก”   “มีความคิดดี มีน้ําใจ ไดประโยชนหลากหลาย”  มี
ความมั่นใจในตัวเองมากข้ึน    “รูสึกวาดีใจ ไมต่ืนเตน ไมอาย ไมหวั่นไหวในส่ิงท่ีตัวเองจะทํา รูสึกกลาพูด และอยากจะ

ทํากิจกรรมอีก”   “รูสึกดีใจ ไมต่ืนเตน ไมอาย จะทําใหเรามีพื้นฐานมากขึ้น”  มีความรูเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่จําเปนมาก
ข้ึน “เห็นความนากลัวของยาเสพติดและผลเสียจากการทําส่ิงไมดี คิดวามีประโยชนมาก”  “มีความสุขมากครับ เพราะกอน

หนาน้ีกอนที่คุณครูจะมาสอน ผมไมมีทักษะทางนี้เลย แตพอคุณครูเขามาสอนทําใหชีวิตของผมดีขึ้นมาก เลยทําใหผม

ซาบซ้ึงถึงความรูที่คุณครูมอบใหมากครับ”  “ดีมาก มีแนวทางการปฏิบัติตัวที่ดี”  นักเรียนบางคนไดแสดงความรูสึก
ขอบคุณครูที่จัดกิจกรรมตามหลักสูตรข้ึนและอยากใหจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกเพราะเปนส่ิงที่มี
ประโยชน ชวยพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ “พอไดเขารวมกิจกรรมไปนาน ๆ ไดฝกคิด ฝกเขียน และกลาแสดงออก

ในดานตาง ๆ และอยากใหจัดกิจกรรมอยางน้ีอีก”    “ขอบคุณครูที่ทําเพื่อนักเรียนใหไดเรียนรูเร่ืองดี ๆ”   

   7)   ส่ิงที่นักเรียนอยากพูดมากที่สุด  พบวา  นักเรียนสวนมากแสดงความคิดเห็นเชิง
บวกตอการรวมกิจกรรม  นักเรียนมีความสุข  ไดรับความรูที่มีประโยชน    “มีความสุขครับ ดีใจดวยครับ และมี

ความสุขและสนุก ไดมีความรู”   “มีความสุขมาก ๆ”   “สนุกมากครับ อยากใหรุนนองไดเรียน ขอบคุณครูมากครับ” “รูสึกดี
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ใจมากที่ไดเขารวมกิจกรรมและทําใหเขาใจในเร่ืองตาง ๆ มากมาย”  นักเรียนไดรับประสบการณที่ดี  มีความคิดที่
ดี  อยากใหมีกิจกรรมลักษณะเชนนี้อีก  และรูสึกขอบคุณครูที่จัดกิจกรรมลักษณะนี้ข้ึน     “หนูขอขอบคุณครู

มากท่ีใหประสบการณดี ๆ ตอพวกหนูและพวกหนูจะนําการเรียนรูที่คุณครูใหไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม”  
“อยากจัดกิจกรรมน้ีอีกคร้ังคะ และหนูขอขอบคุณครูที่จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาคะ เพราะทําใหหนูมีความคิดท่ีดีขึ้น”   “หนูอยาก
บอกครูวา หนูขอบคุณครูมากท่ีทําใหหนูไดเขารวมกิจกรรมกับครู หนูดีใจมาก มันทําใหหนูมีคุณภาพชีวิตที่ดี หนูโชคดี
มากที่ไดรวมกิจกรรมนี้ หนูขอบคุณมากคะ หนูจะไมลืมครูและกิจกรรมนี้คะ”   “อยากใหครูจัดกิจกรรมแบบนี้ขึ้นอีก” “หนู
อยากใหครูจัดกิจกรรมนี้อีกคร้ัง อยากใหครูนําส่ิงเหลาน้ีมาใหพวกหนูไดรับรูอีกคร้ัง พวกหนูจะนํามันไปใชในชีวิตอยาง
แนนอน” 

 จากการนําเสนอผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน 
ภายหลังการรวมกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  จะเห็นวา  นักเรียนให
ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม  เมื่อไดเขารวมกิจกรรมนักเรียนมีความสุข รูสึกสนุก เห็นวากิจกรรมตาง  ๆ
มีประโยชน  นักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่ เกี่ยวของกับทักษะชีวิตที่ครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ
กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  โดยเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลาย เอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
การคิดและฝกการคิดอภิมาน  ไดแก  การเรียนรูรวมกัน การฝกยอมรับผูอ่ืน  การกลาแสดงความคิดเห็น  
การสรางแผนที่ความคิด  การฝกนําเสนอ  การแสดงบทบาทสมมุติ   การระดมสมอง  การอภิปรายกลุม  การ
เลนเกม การเรียนรูจากสถานการณจําลองและกรณีศึกษา กิจกรรมเหลานี้ทําใหนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดสูงข้ึน   มีความคิดสรางสรรคมากข้ึน  และสงเสริมใหนักเรียนมีอุปนิสัยของการเปนนักคิด คือ  มี
ความรูสึกที่อยากคิด  รูสึกชอบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด  เห็นวาการคิดเปนเร่ืองสนุกและมีประโยชน  
นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมคุณลักษณะที่เอ้ือตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนคือมีความ
มั่นใจในตนเองและกลาแสดงออกมากข้ึน  เมื่อนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาองคประกอบ
ทั้ง 3 องคประกอบตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน ซึ่งไดแก  ทักษะการคิด  อุปนิสัยของการเปน
นักคิด และการคิดอภิมาน  โดยการเขารวมกิจกรรมเปนไปอยางตอเนื่องและมีระยะเวลาที่เหมาะสม  ก็จะ
สงผลใหนักเรียนมีการคิดอยางชํานาญ (Skillful Thinking) ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการที่นักเรียนจะนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน เพื่อการปรับตัว การเผชิญกับสภาพการณตาง ๆ รวมถึงการตัดสินใจและแกไข
ปญหาที่อาจเกิดข้ึนใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสมและไมเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน  จึงกลาวไดวา การ
พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดในลักษณะการคิดอยางชํานาญนับเปนส่ิงสําคัญในฐานะที่จะ
เปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต  กํากับพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม และแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึน  เมื่อ
นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถปรับตัวในสภาพการณตาง ๆ สามารถติดสินใจและ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ก็สามารถสรุปไดวานักเรียนคนนั้นมีทักษะชีวิต  ดังนั้นความสามารถ
ในการคิดจึงเปนสวนสําคัญในการที่จะชวยสงเสริมการมีทักษะชีวิตของนักเรียน   
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  ผลจากการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรที่นําเสนอขางตน สรุปไดวา หลักสูตร               
ทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน             
มีประสิทธิผลเหมาะสมที่จะนําไปเสริมสรางทักษะชีวิตใหเกิดกับผูเรียน  

  4.2  การปรับปรุงหลักสูตร  
   ภายหลังจากการทดลองใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่รวบรวมไดในระหวาง            
การทดลองใชหลักสูตร จากการสังเกต  สัมภาษณ จากแบบบันทึกการถอดบทเรียนในแตละแผน             
การจัดกิจกรรม และจากแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน  นําไปเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความเหมาะสมและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนซึ่งไดนําเสนอไวในภาคผนวก  รายละเอียดขอคนพบที่ควรนําไปสู
การปรับปรุงหลักสูตรและผลการปรับปรุงหลักสูตรดังตาราง  28 
 
ตาราง 28 แสดงรายการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ขอ ขอคนพบ การปรับปรุงหลักสูตร 
1 การใชภาษาในการนําเสนอสถานการณจําลอง

หรือกรณีตัวอยางท่ียาวเกินไป 
ปรับปรุงการใชภาษาในการนําเสนอสถานการณจําลอง
หรือกรณีตัวอยางใหมีความกระชับ ชัดเจน  และไมยาว
จนเกินไป 

2 การใชคําส่ังในใบกิจกรรมขาดความชัดเจนไม
ครอบคลุมส่ิงที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติ 

ปรับปรุงการใชคําส่ังในใบกิจกรรมใหมีความชัดเจน 
เขาใจงาย และครอบคลุมส่ิงที่ตองการใหนักเรียน
ปฏิบัติ 

3 กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวย
ตนเองจากแหลงตาง ๆ มีนอย 

เพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวย
ตนเองจากแหลงตาง ๆ 

4 เกณฑการประเมินผลงานของนักเรียน 
ในแตละกิจกรรมไมชัดเจน 

ปรับปรุงการสรางเกณฑการประเมินผลงานของ
นักเรียนในแตละกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  6  ในคร้ังนี้  สรุปผล นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียน                    
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
   
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  มีข้ันตอนการวิจัย  4  ข้ัน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความจําเปนใน 
การพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา แบงข้ันการดําเนินการเปน 3  ข้ัน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1  การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ เปนการดําเนินการเพื่อใหได                 
องคความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเสริม องคความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต องคความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  เพื่อนํามากําหนดองคประกอบของหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับช้ันและสภาพบริบทของผูเรียน 
  ข้ันที่  2  การศึกษาแนวคิดในการพัฒนาทักษะชีวิต ดําเนินการจัดกลุมสนทนา เพื่อ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของทักษะชีวิต และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต 
  ข้ันที่  3  การตรวจสอบยืนยันโดยผูเช่ียวชาญ ดําเนินการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ เพื่อเปน
การตรวจสอบ ยืนยัน ความหมาย องคประกอบ นิยาม และแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร
ทักษะชีวิต 
 ขั้นตอนที่  2  การสรางหลักสูตร  แบงข้ันดําเนินการเปน  4  ข้ัน  ดังนี้ 
  ข้ันที่  1  จัดทํารางหลักสูตร   ในข้ันนี้ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจากการศึกษาในข้ันตอนที่ 1  
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน มาใชเปนแนวทางในการจัดทํารางหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน
การเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ซึ่งมุงเนนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต                  
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ทั้งนอกเวลาเรียนและบูรณาการกับการสอนปกติ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะชีวิต 5 ดาน คือ ความสามารถ
ในการคิด  ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทาง
สังคม  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด และความสามารถในการรูจัก
และเขาใจตนเอง โดยรางหลักสูตรมีองคประกอบ 7  ประการ คือ  สภาพปญหาและความจําเปน  
หลักการ  วัตถุประสงค  โครงสรางเนื้อหาและเวลา  แนวการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ และ แหลงเรียนรู  
และแนวการวัดและประเมินผล  แบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเปน  5  ข้ัน  คือ  ข้ันสราง
แรงจูงใจในการเรียน  ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ  ข้ันประสานพลังฝกคิด  ข้ันผลิตผลงานนําเสนอ  
และ ข้ันสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 
  ข้ันที่  2  ประเมินรางหลักสูตร  ผูวิจัยนํารางหลักสูตรที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธเพื่อรับฟงขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไขแลวจึงไดนําเสนอใหผูเช่ียวชาญ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตร  โดยการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรและ
ความสอดคลองของแตละองคประกอบของหลักสูตร นําผลจากการประเมินมาดําเนินการแกไข
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  ข้ันที่  3  สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือประกอบหลักสูตร  ในข้ันนี้ผูวิจัยไดทําการสราง
เคร่ืองมือประกอบหลักสูตร โดยการศึกษาวัตถุประสงคของหลักสูตร และแนวการสรางแบบประเมินทักษะ
ชีวิตจากเอกสาร งานวิจัย รวมถึงขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งเคร่ืองมือประกอบหลักสูตรทักษะ
ชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรม จํานวน  31  แผน  แบบประเมินทักษะ
ชีวิต จํานวน  6  ฉบับ  แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต จํานวน 1 ฉบับ และแบบบันทึกการสะทอนผล      
การเรียน  จํานวน  1  ฉบับ  หลังจากไดเคร่ืองมือประกอบหลักสูตรแลว ผูวิจัยนําเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธเพื่อรับฟงขอเสนอแนะ นําขอเสนอแนะมาแกไขปรับปรุงแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและความสอดคลองระหวางแบบ
ประเมินกับจุดประสงคในการวัด นําผลที่ไดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง และปรับปรุงขอคําถามตามท่ี
ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ หลังจากนั้นนําไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรในการวิจัย
เพื่อหาคาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อมั่น 
  ข้ันที่  4  ศึกษานํารอง  ผูวิจัยทําการศึกษานํารองเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของหลักสูตร
สําหรับการนําไปใชในสถานศึกษา รวมถึงศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการทดลองใช
หลักสูตร โดยผูวิจัยทําการศึกษานํารองการใชหลักสูตร กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานโก  
อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  26  คน  แลวนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงหลักสูตรใหมี                 
ความเหมาะสมแลว  ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานหนอง
หมีหัวดง (ประชาวิทยาคาร)  อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  40  คน  ดําเนินการทดลองใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2554  สุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน ใชแบบแผน               
การทดลองแบบ Pretest- Posttest  Control  Group  Design   
 ขั้นตอนที่  4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แบงข้ันดําเนินการเปน  2  ข้ัน  ดังนี้ 
  ข้ันที่  1  การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร  เปนการตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร
วาสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังเอาไวมากนอยเพียงใด โดยกําหนดประเด็นการประเมินใหครอบคลุม
ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยขอมูลเชิงปริมาณ พิจารณาจากผลการประเมินทักษะชีวิต
เปรียบเทียบกอนและหลังทดลองของกลุมทดลอง เปรียบเทียบความแตกตางหลังการทดลองระหวาง         
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  และผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตในระหวางการทดลองใช
หลักสูตรโดยพิจารณาจากพัฒนาการของพฤติกรรมการแสดงออกที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิต  สวนขอมูล
เชิงคุณภาพไดจากการวิเคราะหเนื้อหาของแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียน การสังเกตขณะ
ดําเนินการทดลองและการสัมภาษณเพิ่มเติมในระหวาง การทดลองใชหลักสูตร 
  ข้ันที่  2  การปรับปรุงหลักสูตร  หลังจากการดําเนินการทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยนํา
ขอมูลที่พบและรวบรวมไดในระหวางการทดลองใชหลักสูตร  ผลจากการประเมินประสิทธิผลหลักสูตร 
และการสะทอนผลการเรียนของผูเรียนมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม    
กอนที่จะเผยแพรตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  สรุปผลการวิจัยตามความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
 1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   

 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  
มีองคประกอบ 7  ประการ คือ  1)  สภาพปญหาและความจําเปน  2)  หลักการ  3)  วัตถุประสงค                 
4)  โครงสรางเนื้อหาและเวลา 5) แนวการจัดกิจกรรม  6)  ส่ือ/อุปกรณ และ แหลงเรียนรู  และ                      
7) แนวการวัดและประเมินผล  
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 2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน                  
การเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
  2.1  ผลเชิงปริมาณ 
   2.1.1  คะแนนการประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองเปรียบเทียบหลังการใช
หลักสูตรกับกอนการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
   2.1.2  คะแนนการประเมินทักษะชีวิตหลังการใชหลักสูตรเปรียบเทียบระหวางกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   2.1.3  พัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองจากการสังเกต           
4  คร้ัง ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรมีแนวโนมสูงข้ึน 
       2.2  ผลเชิงคุณภาพ 
   ดานความสนใจและการใหความรวมมือในการทดลองใชหลักสูตร พบวา  ผูเรียน             
มีความสนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมมากข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรกของการจัด
กิจกรรม  การนําเสนอความคิดในลักษณะของการนําเสนอดวยวาจา พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน มีความมั่นใจในตนเองมากข้ึนเม่ือไดรับการกระตุนดวยคําถาม  ผูเรียนจะตอบสนองตอ
คําถามไดเร็วข้ึน  กลาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ถาม  สามารถแสดงแนวคิดที่แปลกใหมและ
หลากหลายในการแกปญหาหรือตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ  และจากการสังเกตจากการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ อาทิ  การอภิปรายกลุม  การนําเสนอผลงานกลุม  การแสดงบทบาทสมมุติ และ การออกแบบผลงาน
จากการระดมความคิด  พบขอสังเกตในเร่ืองการปรับตัวของผูเรียนที่สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดดีข้ึน และการเปดใจในการรับเพื่อนเขากลุม  รวมถึงการกลาแสดงออกและวางแผนการทํางานไดดี  
จากการวิเคราะหบันทึกการถอดบทเรียนในแตละกิจกรรมยังพบวาผูเรียนสามารถเขียนสรุปความรูไดดีข้ึน 
สามารถระบุขอบกพรองและแนวทางการปรับปรุงขอบกพรอง  และสามารถบอกแนวทางการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้จากการวิเคราะหแบบบันทึก                
การสะทอนผลการเรียนของนักเรียนสรุปไดวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมตามหลักสูตร 
รูสึกประทับใจที่ไดเรียนรูและฝกทักษะที่จําเปน ไดเรียนรูจากกิจกรรมที่หลากหลาย สนุกสนาน  นักเรียน
เห็นวากิจกรรมตาง ๆ มีประโยชนมากสําหรับการดําเนินชีวิตและอยากเขารวมกิจกรรมในลักษณะเชนนี้อีก 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6   พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรในคร้ังนี้มีลักษณะเปนหลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) 
มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียน  ซึ่งมีความแตกตางจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตสวนใหญที่มุงศึกษาทักษะชีวิตเฉพาะดาน (Specific  Life  Skills) และสวนมากจะศึกษากับ
กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาข้ึนไป แตสําหรับงานวิจัยนี้มุงพัฒนาทักษะชีวิตที่เปน
แกน (Core  Life  Skills) ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับประชากรโลกโดยเฉพาะอยางยิ่งในศตวรรษที่ 21 
และทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับประถมศึกษา เนื่องจากเหตุผลที่วา ผูเรียนวัย
ประถมศึกษาเปนวัยที่ควรสงเสริมใหมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งไมใชการเรียนรูเพียงเพื่อ
นําไปใชในการปองกันส่ิงตาง ๆ เทานั้น หากแตยังสามารถชวยใหแตละบุคคลนําไปปรับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามตองการเมื่อตองเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน อีกทั้งชวยสนับสนุนให
เด็กมีความมั่นใจในตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง  (Orley. 1997; WHO. 1999; Action 
Research.net: Online;Partnership for 21st

 Century Skills. 2006)  จึงสามารถกลาวไดวาหลักสูตรที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในงานวิจัยนี้เปนแนวทางหนึ่งในการที่จะชวยปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือ
อาจกลาวไดวาเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับชีวิตของเด็ก ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาและ
สังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต ประกอบดวย 5 ประการ ที่ใชชื่อวา“Five Smart” เพื่อใหมีความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมและการวัดทักษะชีวิตแตก็มีความครอบคลุมกับแนวคิดขององคกรและ
หนวยงานที่ไดใหแนวคิดเร่ืององคประกอบของทักษะชีวิต  และเนื่องจากหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนคร้ัง
นี้ เปนหลักสูตรที่มีลักษณะไมยึดติดกับเนื้อหา (Content  free) สามารถที่จะนําไปใชจัดกิจกรรมทั้งนอก
เวลาเรียนและสามารถบูรณาการในเวลาเรียนปกติ  โดยผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมใหสัมพันธกับตัวช้ีวัดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ นอกจากนี้การจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรนี้ผูวิจัยไมไดกําหนดสถานที่จัดกิจกรรมเฉพาะในหองเรียนเทานั้น แตจะมีการจัดกิจกรรมนอก
หองเรียนโดยการนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูที่อยูในชุมชนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาและเรียนรูจาก
วิทยากรที่ทํางานเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน อาทิ  เจาหนาที่สาธารณสุข  
เจาหนาที่ตํารวจ หรือพระสงฆ  ซึ่งการจัดกิจกรรมลักษณะนี้นอกจากจะชวยใหนักเรียนไดเห็นคุณคาของ
แหลงเรียนรูและบุคคลในชุมชนแลว นักเรียนยังจะไดรับประสบการณตรงจากวิทยากร ไดรับความรูที่มี
ประโยชนสามารถนํามาปรับใชในการพัฒนาชีวิตของตนเองได   เปนการเรียนรูที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงของ
นักเรียน  อันเปนแนวทางสําคัญของการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
(WHO. 1997: 19)   การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตในงานวิจัยคร้ังนี้กําหนดจุดมุงหมายเพื่อเสริมสราง
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ทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนซึ่งไดทําการทดลองใชกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6   
ซึ่งเปนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและกําลังยางเขาสูวัยรุน  ดังนั้นหนวยกิจกรรมที่ผูวิจัยออกแบบใน
หลักสูตรนี้สามารถที่จะนําไปใชหรือปรับใชกับนักเรียนในระดับช้ันที่ใกลเคียงกัน นั่นคือ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่  5 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ได  การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตในคร้ังนี้จึงนับเปน
แนวทางที่มีประสิทธิผลสําหรับการดําเนินการของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนตามจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่วาดวยการเสริมสรางทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน นอกจากนี้ยังเปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนและสภาพ
สังคมปจจุบันในดานการเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน   
  2.  แนวคิดและวิธีสอนที่ใชในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร   
   การสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาการคิดเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานทาง              
การศึกษาจะตองไมละเลยและตองดําเนินการใหเกิดประสิทธิผล สอดคลองกับ แนวคิดเร่ืองทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21  ที่ใหความสําคัญในเร่ืองการเรียนรู การคิด ไดแก
การคิดเชิงวิพากษและทักษะการแกปญหา, ทักษะการส่ือสาร,ทักษะการสรางสรรคและผลิตนวัตกรรม, 
ทักษะการทํางานรวมกัน, ทักษะการเรียนรูตามบริบท และทักษะพื้นฐานดานขอมูลและส่ือ (Ken Kay. 
2011: 118)  อีกทั้งยังไดกําหนดไวอยางชัดเจนในหมวด 4 มาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในคร้ังนี้  ผูวิจัยใช
แนวคิด การจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน  (Thinking-Based Learning) ซึ่งมุงจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนเกิดการคิดอยางชํานาญ (Skillful  Thinking)สามารถที่จะใชการคิดในสถานการณตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันไดดี  ทั้งนี้  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะเนนใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเกิด
คุณลักษณะพื้นฐานสําคัญ 3  ประการ ประกอบดวย  ทักษะการคิด (Thinking  Skills)  อุปนิสัยการเปน
นักคิด (Habit  of  Mind) และการคิดอภิมาน (Meta-cognition) ในการจัดกิจกรรมนักเรียนจะไดรับการ
สนับสนุนใหใชทักษะการคิดตาง ๆ ผานกิจกรรมที่หลากหลาย  เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม การ
ใชสถานการณใกลตัวที่มีความหมายกับผูเ รียน เปดโอกาสใหผู เ รียนมีสวนรวมในกิจกรรมมี            
การแลกเปล่ียนความคิดกับผูอ่ืน  สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ รวมพลังกันสรางสรรค
ผลงานของกลุม สงเสริมการทํางานรวมกัน  วิพากษวิจารณผลงานอยางสรางสรรค  ซึ่งแนวดําเนินการ
ลักษณะเชนนี้จะชวยสนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูที่จะควบคุมอารมณของตนเอง  มีความเขาใจคนอ่ืน 
ยอมรับคนอ่ืน  มีความยืดหยุนทางความคิด อันจะสงผลใหเกิดการมีทักษะทางสังคม และทักษะทาง
อารมณที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตที่มีประสิทธิภาพ (Central  Board of 
Secondary Education. N.d.:15; UNICEF. 2001: Online; WHO.1997: 19; Mangrulkar; Whitman; & 
Posner. 2011: 26-27)  
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    ผลจากการจัดกิจกรรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานในหลักสูตรทักษะ
ชีวิตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  สงผลใหการประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และผลการวิเคราะหแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนของนักเรียนภาย
หลังจากการรวมกิจกรรมตามหลักสูตร  ที่ระบุวา กิจกรรมที่นักเรียนชอบมากที่สุดคือ การแสดงบทบาท
สมมุติ  การทําแผนที่ความคิด และการสรางหอไอเฟล  กิจกรรมทั้งสามจะเนนการฝกคิด  ฝกแกปญหา  
ฝกการวางแผน  และฝกการทํางานรวมกัน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชความคิด  และเมื่อใหนักเรียนเขียนแสดงความรูสึกของตนเองภายหลัง
การเขารวมกิจกรรม นักเรียนระบุวา รูสึกต่ืนเตนที่ไดฝกคิดในเร่ืองตางๆ รูสึกอยากจะคิด  กลาพูด กลา
แสดงออกในดานตาง ๆ  ซึ่งการที่นักเรียนสะทอนถึงความรูสึกที่กลาวมา แสดงถึง การเกิดอุปนิสัยของ
การเปนนักคิด (Habit of Mind) ซึ่งเมื่อฝกไดรวมกิจกรรมการฝกคิดนักเรียนจะไดฝกการนําเสนอ
ความคิด ฝกการยอมรับความคิดของคนอ่ืน ฝกการทบทวนและประเมินการคิดทั้งในลักษณะกลุมและ
สวนบุคคลเพื่อใหไดขอสรุปที่เห็นวาเหมาะสมที่สุดแลวนําเสนอ  ซึ่งนักเรียนจะเกิดความมั่นใจใน          
การคิดและการนําเสนอความคิด  การปฏิบัติลักษณะนี้แสดงถึงผลจากการที่นักเรียนมีทักษะการคิด 

(Thinking Skills) และการคิดอภิมาน (Metacognition) จากขอสรุปดังที่ไดยกมานี้สามารถสนับสนุน
ประสิทธิผลของการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน ที่นอกจากจะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียน
กลุมทดลองแลว ยังสามารถพัฒนาทักษะการคิด อุปนิสัยของการเปนนักคิด และการคิดอภิมาน ใหกับ
นักเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้เปนองคประกอบหลักของการคิดอยางชํานาญ (Skillful 
Thinking) ตามหลักการของการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน 
  3.  การพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีจําเปนตองพัฒนาทุกองคประกอบไปพรอม ๆ กัน ในการจัด
กิจกรรมแตละคร้ัง  เนื่องจากเปนทักษะที่มีความเกี่ยวของกันและสามารถที่จะพัฒนาไปพรอม ๆ กันได              
แตจะตองออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมและเอ้ือตอการพัฒนาองคประกอบของทักษะชีวิตใหครบถวน  
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดออกแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรคร้ังนี้   5  ข้ัน ไดแก  ข้ันสรางแรงจูงใจใน
การเรียน (Motivation) ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ (Sharing) ข้ันประสานพลังฝกคิด (Thinking)  ข้ันผลิต
ผลงานนําเสนอ (Producing) และข้ันสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช (Evaluation & Applying) ซึ่งเปน          
การจัดลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมที่ดีและกอใหเกิดการบรรลุตาม
วัตถุประสงค  โดยเร่ิมจากการกระตุนความสนใจของผูเรียน ข้ันตอมาจะเปนการดึงประสบการณเดิมของ
ผูเรียนออกมาเพื่อแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน ๆ  ตอมาข้ันที่ 3 และข้ันที่ 4 จะเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
เนนการฝกความสามารถในการคิดรวมกัน การสรางผลงาน แลวสรุปผล ซึ่งแตละข้ันของการจัดกิจกรรม
นอกจากจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตในทุก ๆ องคประกอบและยังมีความสอดคลองกับแนวคิด         
การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน ซึ่งเปนแนวคิดหลักที่ใชในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในคร้ังนี้  
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นอกจากนี้ข้ันตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ข้ัน  สามารถที่จะยืดหยุนหรือหลอมรวมไดหากพบวานักเรียน
สามารถท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมไดบรรลุผลตามที่กําหนด หรือมีเวลาจํากัด จากการทดลองใชหลักสูตรทําใหมี
ขอคนพบที่ถือเปนจุดเดนของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน กลาวคือ นอกจากข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ีผูวิจัย
ออกแบบและนํามาใชจัดกิจกรรมจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะชีวิตแลวยังชวยพัฒนาความสามารถใน
การคิดของนักเรียนใหสูงข้ึนไดโดยพิจารณาจากผลการประเมินทักษะชีวิตดานความสามารถในการคิดที่
พบวา  หลังการทดลองใชหลักสูตรกลุมทดลองมีความสามารถในการคิดทั้ง 2 ประเภท สูงข้ึน และเม่ือ
พิจารณาพัฒนาการของการแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตก็พบวามีแนวโนมสูงข้ึน จึง
สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐานโดยใชข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ข้ันที่ผูวิจัย
สังเคราะหข้ึน สามารถพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนและยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรคสูงข้ึนดวย 
  4.  ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียน ที่พบวา หลังการทดลองใชหลักสูตร นักเรียน
มีทักษะชีวิตแตกตางจากกอนใชหลักสูตรทุกดาน ซึ่งเปนผลมาจากการออกแบบกิจกรรมในหลักสูตรที่
มีความหลากหลาย มีความนาสนใจ สอดคลองกับผูเรียน และสงเสริมการมีทักษะชีวิตทุกองคประกอบ  
นอกจากนี้มีขอสังเกตที่พบจากผลการประเมินทักษะชีวิตของกลุมควบคุม  พบวา คะแนนเฉล่ียหลัง
การทดลองใชหลักสูตรสูงข้ึนทุกองคประกอบ ซึ่งกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรแตผล
การประเมินพบวามีทักษะชีวิตเพิ่มสูงข้ึน แมวาจะเปนการเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยแตกตางจากกลุมทดลอง
ที่มีคะแนนการประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองใชหลักสูตรเพ่ิมสูงข้ึนอยางเห็นไดชัด ทั้งนี้ผลจากการ
วิเคราะหดังกลาวเปนการเปรียบเทียบในภาพรวมของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม แตเมื่อพิจารณาจาก
คะแนนรายบุคคลของกลุมควบคุมแลว สามารถสรุปได 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก กลุมควบคุมมีคะแนน
การประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองใชหลักสูตรที่เพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองใชหลักสูตรทุกคน ซึ่งไดแก 
ผลการประเมินทักษะชีวิตดานความสามารถในการคิด (การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิด
สรางสรรค) และความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา และลักษณะที่สอง คือ  กลุมควบคุมมีคะแนน
การประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองใชหลักสูตรกับการทดลองใชหลักสูตรที่แตกตางกัน คือ มีทั้งเพิ่มข้ึน 
ลดลง และไมเพิ่ม ซึ่งไดแก ผลการประเมินทักษะชีวิตดานความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  
ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง  
ประเด็นนี้ผูวิจัยต้ังขอสังเกตได 2 ประการ  คือ  ขอสังเกตประการแรก  สืบเนื่องจากการที่ทั้งกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคะแนนประเมินทักษะชีวิตหลังการใชหลักสูตรสูงข้ึน นาจะอนุมานไดวา การจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตางก็สามารถทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิตสูงข้ึนได แตการกิจกรรมโดยใชหลักสูตรเสริมที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนก็สงผลใหผูเรียนมีทักษะชีวิตสูงข้ึนมากกวา ดังนั้นหากตองการใหผูเรียนมีทักษะชีวิต
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สูงข้ึนกวาการใชหลักสูตรแกนกลางก็สามารถที่จะนําหลักสูตรนี้ไปใชได  ขอสังเกตประการที่สอง คือ 
สาเหตุที่กลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลการประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลองเพิ่มข้ึน  อาจเปนผล
เนื่องมาจากการทดสอบกอนการทดลอง กลุมควบคุมอาจจําขอสอบที่ไดทําในคร้ังแรกไดและเม่ือทําการ
ทดสอบอีกคร้ังสงผลใหมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน  สอดคลองกับแนวคิดในเร่ืองของผลกระทบจากการทดสอบ  
(Testing  Effect) ซึ่งเปนปรากฏการณที่แสดงถึง การที่นักเรียนไดรับการทดสอบในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง
และสามารถที่จะระลึกหรือจดจําเนื้อหานั้นได  เมื่อมีการทดสอบอีกคร้ังในชวงระยะเวลาที่หางกัน นักเรียน
ที่ผานการทดสอบแลวจะมีความสามารถในการจดจําเนื้อหาไดดีกวา นักเรียนที่ไมไดผานการทดสอบ  
สอดคลองกับที่  แคมพเบล และสแตนเลย (Campbell ;& Stanley.1963) และแฟรนเคล และวอลเลน 
(Fraenkel ;& Wallen. 2000: 195) ไดกลาวถึงผลกระทบที่เกิดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนวา         
การสอบกอนเรียนจะชวยใหนักเรียนไดคะแนนสูงข้ึนในการสอบหลังเรียน ไมวาในระหวางการสอบทั้ง
สองคร้ังนั้นนักเรียนจะไดรับการกระทําหรือไม  หรือไดรับการสอนเพิ่มเติมหรือไมก็ตาม เนื่องจากการ
ทดสอบคร้ังแรกจะเปนเหมือนการกระตุนวานักเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากขอคําถาม กลาวไดอีก
ประการหนึ่งวาการทดสอบกอนเรียนเปนส่ิงที่ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนดวยตัวเองเพื่อที่จะ
พัฒนาข้ึนในการสอบคร้ังตอไป  และถาหากชวงหางของเวลาสอบท้ังสองคร้ังมีระยะเวลาส้ันแลว
แนวโนมจะเกิดเหตุการณอยางนี้ไดงายข้ึน  ซึ่งการเห็นความสําคัญในเร่ืองผลกระทบจากการทดสอบนี้ทํา
ใหมีการศึกษาวิจัยอยางหลากหลายที่ไดขอคนพบที่สอดคลองกันในเร่ืองผลของการทดสอบที่มีตอการ
จดจําเนื้อหาและความจําระยะยาวของนักเรียน (Rodiger ;& Butler. 2011; Rodiger ;& Karpicke. 2006; 
Carrier ;& Pashler, 1992) จึงมีคํากลาวสรุปเกี่ยวกับพลังของการทดสอบวา  “การทดสอบไมใชเปนเพียง
การวัดความรูในเร่ืองที่นักเรียนไดเรียนไปแลวเทานั้นแตการทดสอบยังเปนส่ิงที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรู
และความจําระยะยาวของนักเรียนในเนื้อหาที่ไดรับการทดสอบอีกดวย”  (Rodiger ;& Karpicke. 2006: 
249; Cambell ;& Mayer. 2009; Krovitz. 2012: Online)  ดังนั้นการที่กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ทดลองใชหลักสูตรเพิ่มสูงข้ึนเล็กนอยนั้นจึงนาจะเกิดจากสาเหตุใน 2 ประเด็นที่ไดนําเสนอมา 
  5.  ผลการพิจารณาพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีทักษะชีวิตจากการสังเกต
พฤติกรรม 4  คร้ังในระหวางการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร พบวามีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกระยะ  โดยเม่ือ
พิจารณาขอมูลจากการสังเกตพัฒนาการของพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตเปนรายบุคคล 
พบวา กลุมทดลองมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตสูงข้ึนทุกคน พิจารณาผลที่นําเสนอใน
ตาราง 23  หนา  177  พบวามีนักเรียนที่มีความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการสังเกตแตละคร้ังแตกตาง
กันซ่ึงแสดงใหเห็นวาพัฒนาการของการมีทักษะชีวิตของนักเรียนคนนั้นมีแนวโนมที่สูงข้ึนมาก 
ยกตัวอยางเชน  นักเรียนคนที่ 8  มีผลการสังเกตคร้ังแรกพบวามีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิต
ที่อยูในระดับตํ่า  และเม่ือเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรพบวา มีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิต
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สูงข้ึนเปนลําดับจากการสังเกต 4  คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ย  57.33, 65.33, 80.00 และ  86.87  ซึ่งแปลผลได
วานักเรียนคนนี้มีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตในระดับตํ่า ตอมามีพัฒนาการอยูในระดับปาน
กลาง และสองคร้ังหลังอยูในระดับสูง  ทั้งนี้และในการสังเกตคร้ังที่ 4 พบวา นักเรียนคนนี้ยังคงมี
พฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตยังคงอยูในระดับสูง  เมื่อผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลจากบันทึก
การสะทอนผลการเรียนของนักเรียนคนนี้ พบขอมูลวา  กอนเขารวมกิจกรรมนักเรียนบอกวาไมมีความ
เปนตัวของตัวเอง ภายหลังจากจบกิจกรรมในหลักสูตรนักเรียนบอกถึงส่ิงที่ไดเรียนรูวา ไดเรียนเรียนรู
เร่ืองความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเปนตัวของตัวเอง โดยมีความประทับใจกิจกรรมการสราง
หอไอเฟล การทําสมาธิ และการแกปญหา จะนําความรูที่ไดรับไปใชในการเรียนและชีวิตประจําวัน  
ความรูสึกภายหลังการรวมกิจกรรมนักเรียนรูสึกวาตนเองมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน อยากใหจัด
กิจกรรมลักษณะนี้อีก และกิจกรรมตาง ๆ ทําใหมีความคิดที่ดีข้ึน จากขอมูลของนักเรียนคนดังกลาวทํา
ใหไดขอคนพบอีกประการหนึ่ง คือ กิจกรรมการฝกสมาธิ การฝกแกปญหา สามารถสงเสริมใหนักเรียน
มีความมั่นใจในตนเองมากข้ึนและชวยสงเสริมความสามารถในการคิดใหกับนักเรียน จึงเปนขอมูล
ยืนยันประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่ทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิตสูงข้ึนจริง   เมื่อจึงควรมี
การศึกษาติดตามผลกับกลุมทดลองหลังจากจบการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรระยะหนึ่งเพื่อศึกษา
ความคงทนของพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิต นอกจากนี้จากผลการทดลองสะทอนใหเห็นวา 
ทักษะชีวิตเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาได และทักษะชีวิตมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด เด็กที่
มีความสามารถในการคิดสูงจะมีผลการประเมินทักษะชีวิตสูงดวย แสดงใหเห็นวา การมีความสามารถ
ในการคิดชวยสงเสริมการมีทักษะชีวิตของเด็ก การพัฒนาทักษะชีวิตใหกับเด็กใหเกิดประสิทธิผลจึง
ควรพิจารณาดําเนินการในเร่ืองการพัฒนาการคิดของเด็กใหเกิดการคิดอยางชํานาญ ทั้งนี้ควร
ดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะและความสามารถในเร่ืองทักษะการคิด อุปนิสัยของ
การเปนนักคิด และการคิดอภิมาน จึงควรมีแนวทางที่จะสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจในแนวคิด
การเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน และแนวทางการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนี้  นอกจากนี้ยังควรสงเสริม
ใหมีการนําหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรม หรือนําไปปรับใชให
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแตละแหง 
  6.  ปจจัยสนับสนุนประการหนึ่งที่ทําใหการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในการวิจัยคร้ังนี้บรรลุตามวัตถุประสงคและทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิตสูงข้ึน เนื่องมาจาก
สถานศึกษาใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียน  โดยกําหนดเปนจุดเนนใน           
การพัฒนาผูเรียนและเปดโอกาสใหมีการศึกษา คนควาเพื่อหาแนวทางตาง ๆ ที่เหมาะสมมาใชใน               
การพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนทั้งในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการสอดแทรกในการเรียน
การสอนตามกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ  การใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน 
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การใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีของผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางการ
วิจัย เปนปจจัยสนับสนุนที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลใหการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  ดังนั้น  สถานศึกษาที่สนใจจะนําหลักสูตรทักษะชีวิตที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใช 
หรือไปปรับใช จึงควรมีปจจัยสนับสนุนในลักษณะเดียวกันนี้ 
  7.  ขอจํากัดที่พบในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ คือ ประเด็นในเร่ืองของแบบประเมินทักษะ
ชีวิตที่ผูวิจัยสรางและนํามาใช มีทั้งหมด 6  ฉบับ ใชวัดทักษะชีวิต 5 ดาน  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
ตองการใชการประเมินที่หลากหลายเพื่อใหไดผลการประเมินที่สอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียนมากที่สุด  
แบบประเมินทุกฉบับผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญและการทดลองใช และอยูในเกณฑ         
ที่เหมาะสมสําหรับนําไปใช  ในสวนของแบบประเมินความสามารถในการคิดดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และแบบประเมินทักษะชีวิตดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา เปน
แบบทดสอบแบบสถานการณ ที่มีการใหคะแนนเปนแบบถูกให 1 ผิดให 0  ซึ่งการใชแบบประเมินดังกลาว
สามารถที่จะนําไปใชและไดขอมูลที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตในดานที่วัด แตอาจสะทอนผลไดไมชัดเจน
นัก หากมีการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปผูวิจัยอาจเลือกสรางแบบวัดที่มีลักษณะการใหเหตุผลเกี่ยวกับ
สถานการณที่มี ลักษณะการใหคะแนนท่ีไมเปน 1 และ 0 ก็นาจะทําใหขอมูลที่ ไดจากการวัดมี                     
ความครอบคลุมและชัดเจนข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 
 เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการนําผลการวิจัยนี้ไปใช  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน  ใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งในสวนของ          
ผูกําหนดนโยบาย สถานศึกษา ครูผูสอน นักวิชาการ และนักวิจัย  ตามลําดับ ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผูที่มีหนาที่กําหนดนโยบายเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และเกิดประสิทธิผลในการพัฒนา
ทักษะชีวิตของเด็กเยาวชน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
  1.  การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปนแนวทางในการดําเนินการที่สอดคลองกับการขับเคล่ือนนโยบายที่เปน
จุดเนนของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  หนวยงาน
ทางการศึกษาสามารถศึกษารูปแบบของหลักสูตรไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษาหรือระดับช้ันอื่น ๆ ตอไป 
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  2.  หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับทองถิ่น อาทิ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  ที่มีเปาหมายในการพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนและมีแนว
ดําเนินการในลักษณะการจัดกิจกรรมโดยใชหลักสูตรทักษะชีวิต จําเปนตองพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ
ใหเกิดความรูความเขาใจในความหมาย ความสําคัญ และแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
  3.  การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ในคร้ังนี้  เปนการสรางหลักสูตรที่ยึดความสอดคลองกับสภาพสังคมของผูเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง  สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนที่สนใจ สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมของนักเรียนหรือกลุมเปาหมายได 
 
 ขอเสนอแนะในการนําหลกัสูตรไปใช 
  การนาํหลักสูตรนี้ไปใชสําหรับ สถานศึกษา ครูผูสอน หรือผูที่สนใจ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1.  สถานศึกษาที่จะนําหลักสูตรนี้ไปใชควรพิจารณาความเหมาะสมกับบริบทของแตละแหง 
ทั้งนี้สามารถปรับประยุกตกิจกรรมในหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับบริบทได 
  2.  การนําหลักสูตรไปใชควรศึกษาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหเกิดความเขาใจที่
ชัดเจน รวมถึงแผนการจัดกิจกรรม และข้ันตอนการจัดกิจกรรม เพื่อซ่ึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและเกิดประสิทธิผล 
  3.  เนื้อหาของกิจกรรมที่ออกแบบในหลักสูตรมีความใกลเคียงและสอดคลองกับตัวชี้วัดที่
กําหนดในหลักสูตร อาทิ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมครูผูสอนสามารถพิจารณานําไปปรับใชกับการจัดการเรียนรูปกติ หรือในการจัด
กิจกรรมแนะแนวได   
  4. หนวยกิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร ไมไดจัดเรียงเนื้อหาตามลําดับกอน-หลัง ดังนั้น
ครูผูสอนสามารถเลือกหนวยกิจกรรมใดไปใชกอนก็ได และในการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรที่ไดออกแบบไว   5  ข้ัน  ครูผูสอนสามารถยืดหยุนหรือหลอมรวมข้ันตอนการจัดกิจกรรมได
เมื่อเห็นวาผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งแลว  
  5.  การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรใชแนวคิดการเรียนรูโดยใชการคิดเปนฐาน จะเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดก็ตอเมื่อผูเรียนสามารถที่จะสะทอนถึงการมีทักษะการคิด มีอุปนิสัยของการเปนนักคิด 
และการคิดอภิมาน ครูผูสอนควรศึกษาการใชคําถามสําหรับการสงเสริมการคิดและการสรางบรรยากาศ
การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะผอนคลายและเปนประชาธิปไตยเพ่ือใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการแสดง
ความคิด 
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  6.  ในระหวางการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ครูผูสอนควรทําการสังเกตพฤติกรรมที่สะทอน
ถึงการมีทักษะชีวิตของผูเรียนเปนระยะ เพื่อจะไดทราบพัฒนาการของทักษะชีวิตของผูเรียน 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 
  นักวชิาการ นกัวิจัย นิสิต นกัศึกษา หรือ ผูที่สนใจในการศึกษาวิจยัเกีย่วกับการพฒันา
ทักษะชีวิต  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยกําหนดเวลาในการวิจัยระยะยาวและมีการติดตามผลการวิจัย
เปนระยะและตอเนื่อง เพื่อใหเห็นความเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาการของการมีทักษะชีวิตที่ชัดเจนข้ึน 
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยการสรางหลักสูตรทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาที่
เนนการพัฒนาทักษะชีวิตที่เปนแกนครอบคลุมทุกองคประกอบมากข้ึน  เนื่องจากปจจุบันมีการศึกษาวิจัย
ในกลุมตัวอยางระดับนี้มีนอย 
  3.  ควรมีการสรางเคร่ืองมือประเมินทักษะชีวิตที่เนนการวัดการใหเหตุผลของเด็ก เพื่อใหได
ขอมูลที่สะทอนถึงการมีทักษะชีวิตที่ชัดเจนมากข้ึน 
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รายนามผูเขารวมสนทนากลุม 
 ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  3  คนศึกษานเิทศก    2  คน    ครู    2  คน  ผูปกครอง
นักเรียน  2  คน และ นกัวิชาการสาธารณสุข  1  คน  รวมผูเขารวมสนทนากลุม  10  คน   
 รายนามผูเขารวมสนทนากลุมและเกณฑการเลือก มีดังนี ้
 1.  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  3  คน  ไดแก 
      1.1 นายเยีย่ม  ธรรมบุตร  ผูอํานวยการโรงเรียนสมปอยพทิยาคม 
        อําเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 
      1.2  นายพยนต  ดาวเรือง     ผูอํานวยการโรงเรียนบานสมปอย (สมปอยวทิยาเสริม) 

    อําเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 
      1.3  นายภานวุัฒน  พุมแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองอิไทย 
                    อําเภอไพรบึง  จงัหวัดศรีสะเกษ 
  เกณฑการเลือก 

  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา  5  ป ข้ึนไป 
  ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมสนทนากลุม 

 2.  ศึกษานิเทศก  จํานวน  2  คน  ไดแก 
  2.1  นายชะอุม  เชื้อทอง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
       ศรีสะเกษ เขต 2 
  2.2  นางรุงนภา  ลัทธิมนต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
       ศรีสะเกษ เขต 2 
  เกณฑการเลือก 

  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  มีประสบการณในการปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก  5  ป ข้ึนไป 
  ปฏิบัติงานในภารกิจทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
  ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมสนทนากลุม 
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 3.  ครู  จํานวน  2  คน  ไดแก 
  3.1  นางสุจิตรา  อํานวย ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานสรางป 
       อําเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 
  3.2 นายสังวาลย  ผงกุลา ครูชํานาญการพิเศษ  
       โรงเรียนบานหนองหมีหวัดง (ประชาวทิยาคาร) 
  เกณฑการเลือก 

  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  มีประสบการณในการปฏิบัติงานในตําแหนงครู  10  ป ข้ึนไป 
  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะชีวิตของผูเรียน 
  ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมสนทนากลุม 

 4.  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน  2  คน  ไดแก 
  4.1  นายพงษสิทธิ์  สุทธิโส ขาราชการบาํนาญ อดีตผูอํานวยการโรงเรียน 
  4.2  นายคมศักด์ิ  โพธิง์าม อดีตนายกองคการบริหารสวนตําบลสมปอย 
  เกณฑการเลือก 
      มีวฒุิทางการศึกษาต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ข้ึนไป 
      มีบุตรหลานทีก่ําลังเรียนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6   
     เปนผูที่สนใจในการสงเสริมพฤติกรรมทีดี่ของบุตรหลาน 
      ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมสนทนากลุม 
 5.  นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  1  คน  ไดแก 
  5.1  นายประยูร  โพธวิัฒน สาธารณสุขอําเภอศิลาลาด  จงัหวัดศรีสะเกษ 
 เกณฑการเลือก 
      มีวฒุิทางการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
      มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขหรืองาน
ที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กและวัยรุน 10 ป ข้ึนไป 
      ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมสนทนากลุม   
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการนยิาม องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้  

และแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวติโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวนผูเช่ียวชาญ 5  ทาน  ซึ่งมีรายนามและเกณฑการเลือก ดังนี ้
 1. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู จํานวน  2  ทาน ไดแก 
  1.1  ผศ.ดร.ชวลิต  ชกูาํแพง อาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 1.2   ดร.รุงทวิา  แยมรุง  อาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษา 

      ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เกณฑการเลือก 
    มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  หรือสาขาที่
เกี่ยวของกับการสอน   
    ทําการสอนในระดับอุดมศึกษา และมีประสบการณในการสอน 5 ปข้ึนไป 
    มีความเต็มใจที่จะเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
        2.  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับเยาวชน จํานวน  2  ทาน  ไดแก 
  2.1  รศ.ดร.ประวิต  เอราวรรณ คณบดี คณะศึกษาศาสตร   
       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          2.2  ผศ.ดร.วสันต  ทองไทย  อาจารยภาควชิาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 เกณฑการเลือก     
    มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
    มีประสบการณในการวิจัยหรือที่ปรึกษางานวิจัยดานการพัฒนาทักษะชีวิต
สําหรับเด็กและเยาวชนหรือทํางานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน  5  ป ข้ึนไป 
     มีความเต็มใจที่จะเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา  จํานวน  1  ทาน  ไดแก 
  3.1 รศ.ชูชีพ  ออนโคกสูง    ขาราชการบํานาญ  
         อดีตอาจารยภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   
         คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  เกณฑการเลือก 
    มีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาจิตวิทยาหรือสาขาทาง 
การแพทย 
    มีประสบการณในการวิจัยหรือทํางานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทักษะชีวิต
ของเด็กและเยาวชน  5  ป ข้ึนไป 
    มีความเต็มใจที่จะเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ประเมินรางหลักสูตรและเคร่ืองมือประกอบหลักสูตรทกัษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวนผูเช่ียวชาญ 5  ทาน  ซึ่งมีรายนามและเกณฑการเลือก ดังนี ้

 1.  รศ.ดร.ประวิต  เอราวรรณ   คณบดี คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม
 2.  ผศ.ดร.วสันต  ทองไทย อาจารย ภาควิชาการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 3.  นายชะอุม  เชื้อทอง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ศรีสะเกษ เขต 2 
 4.  นายสุวทิย  ผลสุข  ผูอํานวยการเช่ียวชาญ   โรงเรียนบานสําโรงพลัน   

อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 5.  นางปติคลอ  จักขุพันธ ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 

สํานักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอไพรบึง   
จังหวัดศรีสะเกษ 

 เกณฑการเลือก 
    มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท  ทางดานการศึกษา  การพัฒนา
หลักสูตร  หรือหลักสูตรและการสอน  
    มีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร/การบริหาร
หลักสูตร/การประเมินหลักสูตร ไมนอยกวา  5  ป 
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ผูเชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือประกอบหลักสูตร 
จํานวนผูเช่ียวชาญ 5  ทาน  ซึ่งมีรายนามและเกณฑการเลือก ดังนี ้

 1.  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทักษะชีวิต  จํานวน  2  ทาน  ไดแก 
  1.1  รศ.ดร.ประวิต  เอราวรรณ คณบดี คณะศึกษาศาสตร   
       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          1.2  ผศ.ดร.วสันต  ทองไทย  อาจารยภาควชิาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  เกณฑการเลือก 
    มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาการศึกษา หรือสาขาที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     มีประสบการณในการวิจัย เปนที่ปรึกษางานวิจัย หรือทํางานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชน  5  ป ข้ึนไป 
 2. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน  1  ทาน  ไดแก 
  2.1  นายชะอุม  เชื้อทอง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 2 
  เกณฑการเลือก 
      มีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป  
     มีประสบการณในการวิจัย หรือรับผิดชอบงานเกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 3.  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  จํานวน  2  ทาน  ไดแก 
         3.1  นายตรีเพชร  หารไชย  ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบานหนองหมีหวัดง (ประชาวทิยาคาร) 
        อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
         3.2  นางสุจิตรา  อํานวย  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานสรางป 
        อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
   เกณฑการเลือก    
       มีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป  
       มีประสบการณในการบริหารหรือทําการสอนระดับประถมศึกษา  10  ป
ข้ึนไป  
      บริหารงานหรือรับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 
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หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปยาภรณ  พุมแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

************************** 
สภาพปญหาและความจําเปน 
 เด็กและเยาวชน เปนกลุมคนที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เพราะเปนวัยที่จะ
เจริญเติบโตข้ึนไปเปนกําลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ของประเทศชาติใหกาวหนา แตจาก
สภาพการณในปจจุบัน  สังคมโลกไดรับอิทธิพลจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่
กาวหนา รวดเร็วและไรพรมแดน ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของผูคนในแทบทุกกิจกรรมของ
สังคมและทุกชวงวัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซ่ึงนับเปนวัยที่กําลังอยูในชวงของการปรับตัว 
ออนไหวตอการรับส่ิงตาง ๆ  ขาดวิจารณญาณ และวุฒิภาวะนอย สงผลใหเกิดปญหาทางดาน
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งนับวันจะยิ่งมีความสลับซับซอน รุนแรงและ
ขยายวงกวางมากข้ึนทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ดังนั้นส่ิงสําคัญที่สุดก็คือ เด็กและเยาวชนจึงตอง
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเรงดวนและตอเนื่องใหมีความสามารถในการที่จะการปรับตัว และ
เผชิญกับสภาพการณทางสังคมปจจุบันและความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนไดอยางมีคุณภาพ 
 ทักษะชีวิต เปนความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับปญหา
และเตรียมพรอมที่จะปรับตัวตอสภาพการณตาง ๆ  ในปจจุบันและอนาคต  ทักษะชีวิตเปน
ความสามารถที่จําเปนสําหรับสมาชิกทุกคนของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนวัยที่
ตองเผชิญกับสภาพการณตาง ๆ และออนไหวตอการไดรับผลกระทบในทางท่ีไมพึงประสงค ซึ่งจะ
สงผลตอคุณภาพในการดําเนินชีวิตในปจจุบันและอนาคต  ดังนั้น การมีทักษะชีวิต จึงเปรียบเสมือน
เกราะปองกันการเกิดปญหา ชวยชะลอระยะเวลาที่จะเกิดปญหา รวมถึงลดความรุนแรงของปญหาที่
อาจเกิดข้ึน และชวยใหสามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  เปนหลักสูตรที่เนนการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห  คิดใครครวญเกี่ยวกับ
แนวทางที่หลากหลาย  ประเมินผลการคิด  ฝกปฏิบัติกิจกรรม และเผชิญสถานการณปญหาที่เกี่ยวของ
กับการใชทักษะชีวิต โดยใชเคร่ืองมือสงเสริมการคิด เชน  แผนผังความคิด  ผังกราฟฟก  เทคนิควิธี
สงเสริมการคิด การระดมสมอง การอภิปราย  การทํางานกลุม  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการคิดและ 
สามารถใชทักษะการคิดเปนพื้นฐานในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในสถานการณ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
มีหลักการของหลักสูตร  ดังนี้ 
  1.  เปนหลักสูตรที่เนนใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิต
ทั่วไป  ใน  5  ดาน  ไดแก  ดานความสามารถในการคิด  ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  
ดานความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  ดานความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการ
กับความเครียด  ดานความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง   
  2.  เปนหลักสูตรที่เนนการจัดกิจกรรมที่ใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายที่เนนการคิดและเผชิญสถานการณที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิต  ทั้งที่
เปนสถานการณปญหาทางสังคม  สถานการณในชีวิตประจําวัน รวมถึงสถานการณจําลองตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและทักษะไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

3.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการปลูกฝงดานความรู เจตคติ และทักษะ ที่เกี่ยวของกับ
ทักษะชีวิต 
  4.  เปนหลักสูตรที่สามารถจัดกิจกรรมทั้งนอกเวลาเรียนและนําไปใชบูรณาการกับ    
การสอนในสาระการเรียนรูตามหลักสูตร โดยพิจารณาเนื้อหาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนด
ในโครงสรางเนื้อหาตามที่ระบุไวในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  มีทักษะชีวิตในเร่ืองตอไปนี้ 
  1.  ความสามารถในการคิด ประกอบดวย  การรูจักวิเคราะห จําแนกแยกแยะ ขอมูล 
ขาวสาร เร่ืองราว หรือสถานการณตาง ๆ อยางรอบดาน  ระบุสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนไดอยางหลากหลาย 
ระบุวิธีการและแนวทางที่หลากหลายและแปลกใหมเพื่อประเมินทางเลือกและหาขอสรุปที่เหมาะสม 
  2.  ความสามารถในการตัดสินใจและแกไขปญหา  ประกอบดวย  การรับรูและเขาใจ
ปญหา ต้ังคําถามเพื่อนําไปสูคําตอบ ระบุแนวทางที่เหมาะสมสําหรับแกไขปญหาที่เกิดข้ึนพรอมทั้งให
เหตุผลประกอบ ตัดสินใจแกไขปญหาอยางยืดหยุนและมีสติ  และสรุปและประเมินผลการตัดสินใจได 
  3.  ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม  ประกอบดวย  การใชคําพูดและ
ภาษาทาทางที่เหมาะสมในการแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเอง ใชคําพูดและแสดงออกอยาง
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ  การเห็นความสําคัญของการมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนอ่ืน รับฟง
ความคิดเห็นของ 
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คนอ่ืน  สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได  คํานึงถึงผลกระทบจากการปฏิบัติตนที่มีตอสังคมสวนรวม 
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคม 
  4.  ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย 
การประเมินและรูเทาทันอารมณ สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
และมีวิธีการที่หลากหลายและเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในการผอนคลายความเครียด 
  5.  ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง  ประกอบดวย  การรูจัก และเขาใจจุดดี 
จุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน รูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบความภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง  รูเปาหมายในชีวิต และรูจักวางตัวใหถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ 
 

โครงสรางเนื้อหาและเวลา 
หนวยที ่ ชื่อหนวย เวลาที่ใชจัดกิจกรรม 

(ชั่วโมง) 
1 รูจักและเขาใจตนเอง 2 
2 สานฝน สรางศรัทธา 2 
3 เมตตาพาสูสันติ 4 
4 เวทีสรางนักคิด 4 

5 พัฒนาจิตสรรคสรางสุข 4 

6 ปลูกจิตสํานกึพลเมืองดี 4 

7 เรียนรูคุณคาแหงชีวิต 4 

8 คิดสนุกกับปญหา 4 
9 วัคซีนนี้เพื่อวัยใส 2 

10 ประสานใจสูทกัษะชีวิต 2 
รวม 32 

 

 สาระกิจกรรม 
  สาระกิจกรรมของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ประกอบดวย  10  หนวยกิจกรรม  ดังนี้ 
  หนวยที่  1  รูจกัและเขาใจตนเอง   ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  1  ตัวตนของฉัน 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  2  รูจักเธอรูจักฉัน 
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  หนวยที่ 2  สานฝน สรางศรทัธา  ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  3  ความฝนของฉัน 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  4  ฝนที่เปนจริง 
  หนวยที่  3  เมตตาพาสูสันติ  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  5  ออมกอดของบาน 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  6  ประสานสายใยรัก 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  7  ฝกมีเมตตา 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  8  เมตตาพาสรางสุข 
  หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  9  คุณคาของการคิด 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  10 เข็มทิศพิชิตปญหา 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  11 พัฒนาความคิดและการตัดสินใจ 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  12 สรางภูมิคุมกนัดวยการคิด 
  หนวยที่  5  พฒันาจิตสรรคสรางสุข   ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจดักจิกรรมที่  13 รูเทาทันอารมณ 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  14 ยิ้มใหกนัดีกวา 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  15 นานาวิธีสรางสุข  
   แผนการจัดกจิกรรมที่  16 ปลูกฝงความคิดเชิงบวก 
  หนวยที่  6  ปลูกจิตสํานกึพลเมืองดี  ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  17 หนาที่ของใคร 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  18 วินัยสรางสังคม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  19 ชื่นชมคนทาํดี 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  20 สุขกับวิถพีอเพียง 
  หนวยที่  7  ชวีิตนี้มีคุณคา   ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  21 บทเรียนสรางพลัง 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  22 แบบอยางวัยรุนยุคใหม  
   แผนการจัดกจิกรรมที่  23 รูคิด..ชีวิตมีสุข 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  24 เลือกทางไหนดี 
  หนวยที่  8  คิดสนุกกับปญหา   ประกอบดวย  4  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  25 ปญหานาสนกุ 
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   แผนการจัดกจิกรรมที่  26 ยุทธวิธีสรางนกัคิด 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  27 งานประดิษฐสรางปญญา 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  28  ฝกคิดตัดสินคุณคา 
  หนวยที่  9  วคัซีนนี้เพื่อวยัใส   ประกอบดวย  2  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  29 เปนหนึง่อยางมั่นใจ 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  30 เร่ืองนารู..สูภูมิคุมกัน 
  หนวยที่  10  ประสานใจสูทกัษะชีวิต   ประกอบดวย  1  แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกจิกรรมที่  31 บมเพาะตนกลาความดี 
 

 แนวการจัดกิจกรรม 
  แนวการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตรทักษะชีวิต โดยใชการคิดเปนฐาน               
การเรียนรู  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ในแตละคร้ัง มีลําดับข้ันการจัดการเรียนรู  5  ข้ัน  
ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 สรางแรงจูงใจในการเรียน  (Motivation)   เปนข้ันที่มุงสรางความสนใจและสราง
สภาวะทางอารมณที่ผอนคลาย มีความสุข เพื่อใหผูเรียนเขาใจความหมายและตระหนักในความสําคัญ
ของส่ิงที่กําลังที่จะเรียน 

  ข้ันที่ 2 แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Sharing)  เปนข้ันที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชการสื่อสารใน
การนําเสนอประสบการณของตนเองหรือผูอ่ืน 
       ข้ันที่ 3 ประสานพลังฝกคิด  (Thinking) เปนข้ันที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและทักษะ
การทํางานกลุม 
       ข้ันที่ 4 ผลิตผลงานนําเสนอ (Producing) เปนข้ันที่เนนใหผูเรียนไดออกแบบผลงานและ
นําเสนอผลงานจากเร่ืองที่เรียน 

  ข้ันที่ 5 สรุป ประเมิน สูการประยุกตใช (Evaluation & Applying)  เปนข้ันที่ผูเรียนรวมกัน
สรุปองคความรูจากเร่ืองที่เรียน ประเมินแนวทางที่เหมาะสม  และรวมกันบอกแนวทางการนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
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สื่อ/อุปกรณ และแหลงเรียนรู 
 ส่ือ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู ประกอบการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาในหลักสูตรเสริม  ประกอบดวย
ส่ือประเภทบุคคล  คือ  บุคคลที่มีประสบการณตรง หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการใชทักษะชีวิต ซึ่งเปน
บุคคลในชุมชน  เชน  เจาหนาที่ตํารวจ  เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ พระสงฆ                              
ส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  ซีดี-รอม  ส่ือประเภทเอกสาร  ไดแก  หนังสือนิทาน               
ใบความรู ใบงาน ภาพถาย และแหลงเรียนรูที่ใชจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก บริเวณโรงเรียน                     
หองคอมพิวเตอร   หองสมุด   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และ วัด 
 

แนวการวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง  กําหนดการประเมินเปน               
3 ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1  กอนการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต 5  ดาน  โดยใช                
แบบประเมินทกัษะชีวิต  5  ฉบับ 
  ระยะที่  2  ระหวางการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต โดยการสังเกต
พฤติกรรมทักษะชีวิต  โดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
3  คร้ัง ตลอดการใชหลักสูตร  คือ  สัปดาหที่  2  , 4 และ  6  
  ระยะที่  3  หลังการใชหลักสูตร  ดําเนินการประเมินทักษะชีวิต 5  ดาน  และ
ตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียนในการรวมกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยใชแบบประเมินทักษะชีวิต
ฉบับเดียวกับกอนการใชหลักสูตรและแบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน 
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(ตัวอยาง) 
แผนการจัดกิจกรรม 
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แผนการจัดกจิกรรม 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สาํหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด                     เวลา  4  ชั่วโมง 
คร้ังที่ 1  เร่ือง  คุณคาของการคิด                   เวลา  1  ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 
 การคิด  เปนสมรรถภาพทางสมองที่บุคคลสะทอนออกมาผานพฤติกรรมตาง ๆ การคิดมี
บทบาทสําคัญและเก่ียวของกับชีวิตประจําวนัของคนเราเปนอยางมาก ทั้งในแงของการแกไขปญหา 
การตัดสินใจ รวมถึงการสรางสรรคส่ิงใหม 
 
จุดประสงค 
 1.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนเห็นความสําคัญของการคิดที่มีตอการดําเนินชวีิต 
 2.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนฝกทักษะการคิดที่จําเปน 
 3.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนมทีักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
เนื้อหา 
 

ทักษะชีวิต ทักษะการคิด เทคนิควธิีการจัดกิจกรรม 
-  ความสามารถในการคิด  
-  ความสามารถใน 
การตัดสินใจและแกปญหา 
- ความสามารถในการ
ส่ือสารและทักษะทางสังคม 
- ความสามารถในการ
ควบคุมอารมณและจัดการ
กับความเครียด 
 

-  การวิเคราะห 
-  การประเมิน 
 

- การระดมสมอง 
- การอภิปราย 
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กิจกรรม 
ขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียน 
 1.  ครูนาํภาพงานศิลปะ หรือ ส่ิงกอสรางที่มีชื่อเสียงมาใหนักเรียนดู  แลวรวมกนัอภิปราย 

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานในภาพ และจุดเร่ิมตนของการสรางส่ิงดังกลาว 
 2.  ครูและนกัเรียนรวมกันสนทนาถึงความสําคัญของการคิด 

 
 ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ 

  3.  ใหนกัเรียนชวยกนัยกตัวอยางผลงานทีเ่กิดจากการคิด ซึ่งเปนผลงานที่นกัเรียน 
ประทับใจ อาจเปนส่ิงที่อยูในชุมชน ในประเทศ หรือในโลก  พรอมทัง้บอกเหตุผลประกอบ 

 
 ขั้นประสานพลังฝกคิด 

  4.  แบงกลุมนกัเรียนเปน   4  กลุม  ทํากิจกรรม “หอคอยสามัคคี”  โดยใหแตละกลุม 
คิดหาวธิีการสรางหอคอยจากหลอดกาแฟ โดยไมใชอุปกรณอ่ืนชวย 

 
 ขั้นผลิตผลงานนําเสนอ 

  5.  สมาชิกแตละกลุมนําเสนอกระบวนการทํางานของกลุม ทีท่ําใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
 
 ขั้นสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 

 6.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน 
ในประเด็นตอไปนี้ 

- แนวคิดที่ไดรับจากการเรียนคืออะไร 
- นักเรียนจะสามารถนาํส่ิงที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

ไดอยางไรบาง 
  7.  ครูมอบหมายใหนักเรียนเขียนบันทึกการถอดบทเรียน  
 
สื่อ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู 

1.  ภาพงานศิลปะ หรือ ส่ิงกอสรางทีม่ีชื่อเสียง 
2.  กจิกรรม “หอคอยสามัคคี”   
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การวัดและประเมินผล 
 

ส่ิงที่ตองการวดั วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑการวัดและประเมินผล 
1.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนเห็น
ความสําคัญของการคิดทีม่ตีอ 
การดําเนินชวีติ 

สังเกตการ
อภิปราย 

ประเด็นการ
อภิปราย 

นักเรียนรวมอภิปรายแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประเด็น 
ที่กําหนด 

2.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนฝก
ทักษะการคิดที่จําเปน 
สังคมดวยความเห็นอกเหน็ใจกัน 

ตรวจ 
ผลงานกลุม 

ผลงานกลุม นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนมทีักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
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กิจกรรม “หอคอยสามัคคี” 

 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1.  หลอดกาแฟ  25  อัน 
  2. ลูกแกว  1  ลูก 
  3.  นกหวีด 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  
  2.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันออกแบบการสรางหอคอบ โดยใชหลอดกาแฟตอกนัใหได

สูงที่สุดและมัน่คงที่สุด โดยใหนาํลูกแกวไปวางไวตรงสวนใดก็ไดในหอคอย 
  3.  นักเรียนแตละกลุมนาํเสนอผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้
   -  นกัเรียนจะต้ังช่ือหอคอยวาอยางไร   
   -  ลักษณะเดนของหอคอยคืออะไร 
   -  ข้ันตอนการทํางานของกลุม 
   -  เกิดปญหาอะไรข้ึนระหวางการทาํงานหรือไม 
   -  นกัเรียนแกไขปญหาอยางไร 
   -  นกัเรียนมีความรูสึกอยางไรตอผลงาน 
  4.   ครูและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนทีไ่ดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกความคิดสรางสรรค 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 
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บันทึกการถอดบทเรียน 

 
 1.  เร่ืองทีห่นูไดเรียนรูในคร้ังนี้  คือ 
  ................................................................................................................. 
 
 2.  หนูเรียนรูดวยวธิีการใดบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 3.  ส่ิงทีห่นูไดรับจากการเรียนรูคร้ังนี้  คืออะไรบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 4.  ปญหา/อุปสรรคที่พบในการเรียนรูคร้ังนี้มีอะไรบาง และหนมูีวิธีแกไขปญหาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 5.  หนูจะสามารถนาํส่ิงที่ไดเรียนรูในคร้ังนีไ้ปใชกับตัวเองอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 6.  หนูจะต้ังชือ่เกี่ยวกับส่ิงทีเ่รียนรูคร้ังนี้ไดวาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
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แผนการจัดกจิกรรม 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สาํหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด                      เวลา  4  ชัว่โมง 
คร้ังที่ 2  เร่ือง  เข็มทิศพิชิตปญหา                               เวลา  1  ชัว่โมง 

 
สาระสําคัญ 
 การแกไขปญหาตาง ๆ ในชวีิตประจําวนั จําเปนตองใชการคิดที่เหมาะสม ดังนัน้จึงจําเปน 
ที่เราควรใหความสําคัญในการฝกทกัษะการคิดอยูเสมอ 
 
จุดประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกทางความคิดสรางสรรค 
3. เพื่อสงเสริมทกัษะการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 

 
เนื้อหา 
 

ทักษะชีวิต ทักษะการคิด เทคนิควธิีการจัดกิจกรรม 
- ความสามารถในการคิด  
- ความสามารถในการตัดสินใจ
และแกปญหา 
 

-  การวิเคราะห 
-  การประเมิน 
 

- การระดมสมอง 
- การอภิปราย 
- กิจกรรมกลุม 
- เกม 
- เทคนิค PMI 

 
กิจกรรม 

ขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียน 
      1.  แบงนกัเรียนเปน 4 กลุม  เลนเกม “ยอดนกัคิด” โดยแตละทีมจะไดรับแถบกระดาษ 

เปลาสําหรับเขียนคําตอบ กลุมละ  10  ชิน้  เมื่อครูอานคําถาม เชน  “เราใชใบตองทาํอะไรไดบาง”        
ใหนักเรียนแตละกลุมระดมความคิดและเขียนคําตอบลงในแถบกระดาษท่ีครูแจกให โดยเขียนใหได      
มากที่สุดภายในเวลาทีก่ําหนด ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน กลุมใดไดคะแนนรวมมากที่สุด จะเปน 
ผูชนะ 
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 ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ 
  2. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอเหตุการณปญหาทีพ่บเจอในชีวิตประจําวนั เชน 

ลืมเอาสมุดการบานมาจากบาน  ใหนักเรียนระดมความคิดในการชวยกันบอกแนวทางการแกไขปญหา 
ที่หลากหลายและสรางสรรค  ครูเขียนแนวทางที่นกัเรียนบอกบนกระดาน 
  3.  ใหนกัเรียนชวยกนัเลือกแนวทางที่คิดวาเหมาะสมที่สุด พรอมทัง้บอกเหตุผลประกอบ 
 
 ขั้นประสานพลังฝกคิด 

  4. แบงนักเรียนเปน  4  กลุม  ครูนาํตัวอยางสถานการณ เร่ือง “ทางเลือกของปุม”   
มาใหนักเรียนอาน  

  5.  รวมกนัสนทนาสรุปใจความสําคัญจากสถานการณ 
 

 ขั้นผลิตผลงานนําเสนอ 
  6. นักเรียนทาํกิจกรรม “เลือกทางไหนดี” โดยใหแตละกลุมระดมความคิดเกี่ยวกับ 

สถานการณปญหาที่ไดอานและหาทางแกไขปญหาที่เหมาะสม โดยบันทกึลงในใบกจิกรรม 
  7.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ 

 
 ขั้นสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 

 8.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน 
ในประเด็นตอไปนี้ 

- แนวคิดที่ไดรับจากการเรียนคืออะไร 
- นักเรียนจะสามารถนาํส่ิงที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

ไดอยางไรบาง 
  9.  ครูมอบหมายใหนักเรียนเขียนบันทึกการถอดบทเรียน  
 
สื่อ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู 

1.  เกม “ยอดนักคิด” 
2.  ตัวอยางสถานการณ  “ทางเลือกของปุม”  
3.  กจิกรรม “เลือกทางไหนดี”   
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การวัดและประเมินผล 
 

ส่ิงที่ตองการวดั วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑการวัดและประเมินผล 
1.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียน
แสดงออกทางความคิดสรางสรรค 
 

สังเกต          
การอภิปราย
และ 
การเลนเกม 

ประเด็น          
การอภิปรายและ
เกม 

นักเรียนรวมอภิปรายแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประเด็น 
ที่กําหนดและปฏิบัติตาม
ขอตกลงของเกมได 

2.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนฝก
ทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ 

ตรวจ 
ผลงานกลุม 

ผลงานกลุม นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนมทีักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
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เกม “ยอดนักคิด” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1.  แถบกระดาษเปลา 
  2. ปากกา 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมจะไดรับแถบกระดาษเปลาสําหรับเขียนคําตอบ กลุมละ  10  ชิ้น  
  3.  ครูอานคําถาม เชน  “เราใชใบตองทาํอะไรไดบาง” ใหนกัเรียนแตละกลุมระดม
ความคิดและเขียนคําตอบลงในแถบกระดาษท่ีครูแจกให โดยเขียนใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน กลุมใดไดคะแนนรวมมากที่สุด จะเปนผูชนะ 
  คําถามที่ใชในการเลนเกม 
   -  เราใชหนงัสือพิมพทําอะไรไดบาง 
   -  เราใชผาขาวมาทําอะไรไดบาง 
   -  เราใชรองเทาทาํอะไรไดบาง 
   -  เราใชกะลามะพราวทาํอะไรไดบาง 
   -  เราใชกระปองทาํอะไรไดบาง 

  4.   ครูและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนทีไ่ดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกความคิดสรางสรรค 
  3.  นกัเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 
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ตัวอยางสถานการณ 
“ทางออกของปุม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปุม  เปนเด็กหญิงที่มีรูปรางอวนที่สุด ในบรรดาเพื่อน ๆ รวมช้ันประถมศึกษาปที่ 6  หรือ 
ในบรรดานักเรียนทกุคนในโรงเรียนปุมก็เปนเด็กที่อวนที่สุด เพื่อน ๆ มักลอเธอวา “ปุมตุมเคลื่อนที ่”  
เพราะเธอมีความสุขกับการรับประทานอาหารนานาชนดิ เชน หนังไกทอด  หมูสามชั้นทอด  ไอศกรีม
ขนมขบเค้ียว  และโดยเฉพาะอยางยิง่น้าํอัดลม  นอกจากนี้ปุมยังเกลียดการกินผักเปนที่สุด ในวนัหยุด
เสาร-อาทิตยกิจกรรมที่ปุมทําเปนประจาํ คือ การนอนดูโทรทัศน พรอมกับกนิขนมกรุบกรอบของโปรด  
บรรดาพ่ี ๆ ชวนไปปนจักรยานออกกําลังกายปุมก็จะปฏิเสธเสมอ  ถงึแมจะมีรูปรางอวนมากแตปุม 
ก็เปนเด็กคลองแคลว มนี้ําใจ จึงมกัถกูคุณครูไหววานใหทาํงานชวยอยูเสมอ  เมื่อเพื่อนลอบอยครั้งเขา
ปุมจึงคิดหาวิธีการที่จะลดน้าํหนักเพื่อที่จะเอาชนะคําสบประมาทของเพื่อน ๆ  วันหนึ่งปุมเหน็ใบปลิว
โฆษณาติดอยูในหองน้าํของหางสรรพสินคา เปนโฆษณาเกี่ยวกับการลดน้ําหนกัโดยไมตองออกกาํลัง
กาย  ไมตองอดอาหาร ซึ่งจะสามารถลดน้ําหนกัได 5 – 6  กโิลกรัมใน  1  เดือน ปุมจึงตัดสินใจแอบคุณ
แมไปพบหมอที่คลินิกตามทีอ่ยูจากใบปลวิโฆษณา คุณหมอบอกวา “กินยานี้แลวจะผอมสวยภายใน 3  
เดือน”  ปุมจายเงนิคายาแลวถือถงุยาออกจากคลินกิ อมยิ้มกับตัวเอง “อีกไมนานฉันจะเปนปุมสุดสวย
ที่ไมใชยายปุมตุมเคลื่อนที่อีกตอไป”  ปุมพูดกับตัวเองอยางมุงมัน่ 
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กิจกรรม “เลือกทางไหนดี” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดแกปญหา ตัดสินใจ และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1. ใบกิจกรรม 
  2. ปากกา 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมรับใบกิจกรรมกลุมละ 1  ใบ 
    3.  ใหสมาชิกในกลุมชวยกนัระดมความคิดเกี่ยวกับสถานการณตามประเด็นทีก่ําหนด
ในใบกิจกรรม   

  4.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ  
  5.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกการแกปญหาและตัดสินใจ 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 
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ใบกิจกรรม “เลือกทางไหนด”ี 
 

คําช้ีแจง : ใหนักเรียนระดมความคิดแลวบันทกึตามประเด็นที่กําหนดให 
 

ปญหา  คือ .................................................................................................................................. 
สาเหตุของปญหา คือ ................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
กําหนดทางเลือกในการแกปญหา 
 1................................................................................................. 
 2................................................................................................. 
 3................................................................................................. 
 4................................................................................................. 
วิเคราะหขอดี – ขอเสีย ของแตละทางเลือก (PMI) 

ทางเลือก ขอดี (Plus) ขอเสีย (Minus) 
 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
 

 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
 

 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
 

 
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด (Interest) คือ ......................................................................................... 
การแกไขขอจํากัดของทางท่ีเลือก คือ .............................................................................................. 
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บันทึกการถอดบทเรียน 

 
 1.  เร่ืองทีห่นูไดเรียนรูในคร้ังนี้  คือ 
  ................................................................................................................. 
 
 2.  หนูเรียนรูดวยวธิีการใดบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 3.  ส่ิงทีห่นูไดรับจากการเรียนรูคร้ังนี้  คืออะไรบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 4.  ปญหา/อุปสรรคที่พบในการเรียนรูคร้ังนี้มีอะไรบาง และหนมูีวิธีแกไขปญหาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 5.  หนูจะสามารถนาํส่ิงที่ไดเรียนรูในคร้ังนีไ้ปใชกับตัวเองอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 6.  หนูจะต้ังชือ่เกี่ยวกับส่ิงทีเ่รียนรูคร้ังนี้ไดวาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
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แผนการจัดกจิกรรม 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สาํหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด                     เวลา  4  ชัว่โมง 
คร้ังที่ 3  เร่ือง พัฒนาความคิดและการตัดสินใจ                  เวลา  1  ชัว่โมง 

 
สาระสําคัญ 
 ความสามารถในการคิด ซึง่เปนองคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต นอกจากนี้ยงัชวยสงเสริม 
ทักษะชีวิตในดานอ่ืน ๆ เชน การแกปญหา  การตัดสินใจ  การส่ือสาร การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  
การควบคุมอารมณ และการเห็นคุณคาในตนเอง  
  
จุดประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมทีักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 
เนื้อหา 
 

ทักษะชีวิต ทักษะการคิด เทคนิควธิีการจัดกิจกรรม 
- ความสามารถในการคิด  
- ความสามารถในการตัดสินใจ
และแกปญหา 
- ความสามารถในการสื่อสาร
และทักษะทางสังคม 
- ความสามารถในการรูจักและ
เขาใจตนเอง 
- ความสามารถในการควบคุม
อารมณและจัดการกับ
ความเครียด 

 

-  การวิเคราะห 
-  การประเมิน 
- ความคิด
สรางสรรค 
 

- การระดมสมอง 
- การอภิปราย 
- สถานการณจําลอง 
-  กิจกรรมกลุม 
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กิจกรรม 
ขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียน 

1. นักเรียนทาํกิจกรรม “อุปกรณกูชีพ”  แลวรวมกันสรุปผลที่ไดรับจากการทํากิจกรรม 
 

 ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ 
2. ครูยกตัวอยางสถานการณทีม่ีลักษณะคลายกับในกิจกรรมที่ทาํไปแลว  ใหนักเรียน 

รวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็เกี่ยวกับการตัดสินใจในสถานการณนั้น ๆ  
 

 ขั้นประสานพลังฝกคิด 
3. แบงนักเรียนเปน 4 กลุม นักเรียนชวยกนัคิดตัวอยางสถานการณในชีวิตประจาํวนัมา 

1 สถานการณ แลวใหนักเรียนแตละกลุมฝกคิดและตัดสินใจ 
  4.  นักเรียนนาํเสนอความคิดของกลุม  ครูแนะนาํนกัเรียนเพิม่เติมเกีย่วกับการใช 

ความคิดที่รอบคอบและขอมูลที่เพียงพอ เพื่อใหการตัดสินใจนัน้จึงจะไมสงผลเสียหรืออาจสงผลเสีย
นอยที่สุด 

 
 ขั้นผลิตผลงานนําเสนอ 

  5. นักเรียนทาํกิจกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี” โดยใหแตละกลุมระดมความคิดเกีย่วกบั 
สถานการณปญหาที่ไดอานและพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินใจทีเ่หมาะสม โดยบันทึกลงใน 
ใบกิจกรรม 
  6.  สมาชิกในกลุมชวยกนันาํเสนอ 

 
 ขั้นสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 

 7.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน 
ในประเด็นตอไปนี้ 

- แนวคิดที่ไดรับจากการเรียนคืออะไร 
- นักเรียนจะสามารถนาํส่ิงที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

ไดอยางไรบาง 
  8.  ครูมอบหมายใหนักเรียนเขียนบันทึกการถอดบทเรียน  
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สื่อ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู 
1.  กจิกรรม “อุปกรณกูชีพ” 
2.  กจิกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี”   

 
 
การวัดและประเมินผล 
 

ส่ิงที่ตองการวดั วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑการวัดและประเมินผล 
1.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียน
แสดงออกทางความคิดสรางสรรค 
 

สังเกต          
การอภิปราย
และ 
การทาํ
กิจกรรม 

ประเด็น          
การอภิปรายและ
กิจกรรม 

นักเรียนรวมอภิปรายแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประเด็น 
ที่กําหนดและปฏิบัติตาม
ขอตกลงของเกมได 

2.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนฝก
ทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ 

ตรวจ 
ผลงานกลุม 

ผลงานกลุม นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนมทีักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
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กิจกรรม “อุปกรณกูชีพ” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดแกปญหา ตัดสินใจ และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1. ใบกิจกรรม 
  2. ปากกา 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมรับใบกิจกรรมกลุมละ 1  ใบ 
    3.  ใหสมาชิกในกลุมชวยกนัระดมความคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดในใบกิจกรรม   

  4.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ  
  5.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกการแกปญหาและตัดสินใจ 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 
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ใบกิจกรรม “อุปกรณกูชีพ” 
 
คําชี้แจง : พิจารณาสถานการณตอไปนีแ้ลวตอบคําถาม 
 

 คืนหนึ่ง  ขณะที่คุณกําลังนอนหลับฝนหวานอยูบนเตียงนอนอันหนานุมและแสนสบาย 
ของรีสอรทแหงหนึ่งบนเกาะกลางมหาสมุทร  พลันคุณตองตกใจต่ืนเพราะเสียงเอะอะโวยวายของผูคน 
คุณเปดหนาตางหองนอนออกไปดูปรากฏวา น้ําทะเลกาํลังข้ึนสูงและกาํลังทวมรีสอรทที่คุณพัก รวมถึง
บานเรือนและโรงแรมใกลเคียงอยางรวดเร็ว  ผูคนมากมายตางขนขาวของออกจากบานกันโกลาหล  
ทางเจาหนาทีป่ระกาศใหทุกคนอพยพออกจากที่พกัอยางเรงดวนที่สุด  โดยใหเดินไปรออยูที่เนนิเขาอีก
ฟากหนึ่งของเกาะซ่ึงอยูหางจากที่คุณพักราว 5  กโิลเมตร และตองผานปาทึบ เพื่อรอเฮลิคอปเตอรมารับ  
กอนที่คุณจะออกจากที่พกั  คุณสามารถขนส่ิงของสมัภาระเหลานี้ได  โดยใหจัดลําดับตามความสําคัญ
ของส่ิงของ คุณจะตัดสินใจเลือกอยางไร และจงบอกเหตุผลประกอบวาทําไมจึงตัดสินใจเลือกเชนนัน้ 
 กรรไกร   ปลากระปอง  ไฟฉาย  แผนที ่  ยากนัยงุ
 ผาหม   รองเทาแตะ  เนื้อตากแหง ขาวสาร  หนงัสือ ไมขีดไฟ 
  กระติกน้าํ  เงิน 1,000 บาท บะหม่ีกึ่งสําเร็จรูป เข็มทิศ 
 
 1. ....................... 2. ....................... 3. .......................4. .......................  
  
 5. ....................... 6. ....................... 7. .......................8. .......................  
 
 9. ....................... 10. ....................... 11. .......................12 .......................  
 
            13. ....................... 14. ....................... 15. .......................  
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กิจกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดแกปญหา ตัดสินใจ และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1.  ตัวอยางสถานการณ  
  2.  ใบกิจกรรม 
  3. ปากกา 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมรับใบกิจกรรมกลุมละ 1  ใบ  
    3.  ใหสมาชิกในกลุมชวยกนัระดมความคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดในใบกิจกรรม  
ซึ่งแตละกลุมจะไดรับตัวอยางสถานการณที่แตกตางกนั  บันทึกผลลงในใบกิจกรรม 

  4.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ  
  5.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกการแกปญหาและตัดสินใจ 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 
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ใบกิจกรรม “ตัดสินใจอยางไรดี” 
 

 กลุมที.่..................... ชื่อกลุม.....................................................(ต้ังชื่อใหแปลกทีสุ่ด) 
            สมาชิกในกลุม (สมมุติชื่อสมาชิกเปนดารา/นักรองที่แตละคนชื่นชอบ) 
   1...................................... 2.......................................... 
   3...................................... 4.......................................... 
   5...................................... 6.......................................... 
 
 ปญหา คือ ................................................................................................ 
 ทางเลือกในการตัดสินใจ  
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
 แนวทางการตัดสินใจที่กลุมเลือก 
  .......................................................................................................... 
 
 เหตุผลที่เลือก 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
  .......................................................................................................... 
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ตัวอยางสถานการณ 
“ปฏิเสธอยางไร” 

 
 ต๋ีนอย  อาศัยอยูกับตายายที่แกมากแลว  พอแมของต๋ีนอยไปทํางานรับจางที่กรุงเทพฯ 
นาน ๆ คร้ังจึงจะกลับมาเย่ียมบาน  ตากับยายของต๋ีนอยมีรายไดเล็กนอยจากการรับจางตัดรากหอม
พอไดซื้อกับขาวและใหต๋ีนอยนําไปโรงเรียน  ขางบานของต๋ีนอยมีวัยรุนกลุมหนึง่ชอบมารวมตัวกนัเปน
ประจําทกุวนั  ต๋ีนอยรูจักทุกคนเพราะลวนแตอยูในหมูบานเดียวกนั  พีจ่อหนเปนหัวหนากลุม ทกุคนจะ
เชื่อฟงและเกรงกลัวพี่จอหนมาก วนัหนึ่งขณะที่ต๋ีนอยนัง่อยูหนาบาน  พี่จอหนกับเพือ่นเดินผานมา
พอดี เลยชักชวนใหต๋ีนอยไปรวมกลุมดวย  ต๋ีนอยเดินตามพี่จอหนและเพ่ือนไป พอไปถึงบานหลังหนึง่ 
ต๋ีนอยพบวามเีด็กหลายคนกําลังพูดคุยตกลงอะไรบางอยาง พอเดินเขาไปใกล ๆ เพื่อนของพี่จอหนยื่น
บุหร่ีใหต๋ีนอย และพูดวา “ลองดูไอเด็กนอย แลวจะติดใจ”  แลวก็เดินผานไปพรอมพนควนับุหร่ีฉุยอยาง
สบายอารมณ  ต๋ีนอยรับบุหร่ีมวนนั้นมาและมองมันอยางครุนคิด ต๋ีนอยจะตัดสินใจอยางไร.... 
 
 

ตัวอยางสถานการณ 
“ปญหาของบาส” 

 
 บาสกําลังเรียนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  เขาเปนเด็กที่คอนขางเงียบขรึมและเก็บตัว 
วัน ๆ บาสไมคอยพูดคุยกับใคร การเรียนของบาสนับวาอยูในเกณฑดี  แตเขามักจะขาดเรียนบอย 
เวลาครูถามถึง  เพื่อนก็จะบอกวา “เขาอยูที่รานเกม” บาสบอกกับครูวา เพื่อน ๆ ไมคอยอยากเลนหรือ
พูดคุยกับเขา  เขาแคจะเลนเกมคลายเครียด  ไมไดติดเกมแตอยางใด วันเสารนี้กเ็ชนเดียวกัน บาสไป
เลนเกมที่รานเกมในหมูบาน พอเลนไปสักพัก เขาพบวามีคนโฆษณาขายการดสําหรับเลนเกมยอดฮิต
ซึ่งบาสอยากจะเลนเกมนีม้านานแลว  เจาของรานบอกวาเกมนี้สนกุ มนัส แตพอดูราคาบาสก็ตองคิด
หนกั เพราะราคาต้ัง 2,000 บาท  แตคนขายบอกวาสามารถผอนชาํระไดคร้ังละ 500 บาท ตอนนี้เงิน
เก็บของบาสทีแ่มสงมาใหใชในการเรียนก็เหลืออยูเพียง  600  บาท  และเขาก็อยากเลนเกมมาก 
บาสจะตัดสินใจอยางไรดี 
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ตัวอยางสถานการณ 
“บทเรียนขางบาน” 

 
 อน  เปนเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6  แมของอนเสียชีวิตต้ังแตเขาเรียนอยูชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  หลังจากนัน้ไมนานพอของอนก็แตงงานใหม  เขาจึงอาศัยอยูกับพอและแมเล้ียง
รอบบานของอน  มีกลุมเด็กวัยรุนมักจะจับกลุมกนั บางก็สูบบุหร่ี  ด่ืมสุรา หรือไมกส็รวญเสเฮฮาโดยไม
เกรงใจหรือเกรงกลัวใคร  อนมักถูกชวนใหเขารวมกลุมอยูบอย ๆ แรก ๆ เขาก็ไมสนใจ แตพอหลายคร้ัง
เขาประกอบกบัพอของอนไมคอยอยูบาน เขารูสึกเหงาจึงไปพูดคุยกบักลุมวยัรุนกลุมนั้นบอย ๆ    
วันหนึง่ อนเหน็กลุมวัยรุนนัง่รวมตัวกันที่เดิม  วนันี้พวกเขานั่งเปนวงกลม มีของบางอยางวางไวกลางวง 
พวกเขากาํลังกมหนากมตาสูบบางอยาง  ใครบางคนในกลุมยืน่ใหอนลองพรอมทั้งคําพูดถงึสรรพคุณ
ของส่ิงนัน้ “ลองดู จะรูสึกดียังกะข้ึนสวรรค  สมองปลอดโปรง  แถมยังลืมเร่ืองปวดหัวดวย...พี่รับรอง”    
อนจะตัดสินใจอยางไร   
 
 

ตัวอยางสถานการณ 
“ความรักของบุม” 

 
 บุม เด็กหญิงหนาตาดี  และมีความสามารถพิเศษในการรองเพลง ทกุคร้ังที่มกีารประกวด
แขงขัน  บุมจะไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของโรงเรียนเขาแขงขันและไดรับรางวัลติดมือกลับมาเสมอ 
หลายครัง้ที่บุมไดไปประกวดรองเพลงในตัวจังหวัด  บุมไดเจอผูคนมากมาย ทัง้ที่เปนผูเขารวมประกวด
และผูที่เขามาชมการประกวด  หลายคนชมวาบุมเสียงดีมาก อนาคตตองไดเปนนกัรองแน ๆ  บุมไดแต
ภูมิใจกับตัวเอง  บุมไดรูจักกบั “พี่วัฒน”  ซึ่งเปนนักดนตรีของผับที่มีชื่อแหงหนึง่  พีว่ฒันขอแลกเบอร
โทรศัพทกับบุม ซึ่งบุมก็ใหไป  หลังจากนัน้พีว่ัฒนก็โทรศัพทมาหาบุมทุกวนั วนัละหลายคร้ัง  แตละคร้ัง
ก็จะพูดในทํานองวารักคิดถงึและหวงใยบุม  แตเวลาบุมโทรกลับไปพีว่ฒันไมเคยรับโทรศัพทเลย   
วันอาทิตยนี้พีว่ัฒนชวนบุมไปพบกนัทีห่างในเมือง บอกวาอยากเจอหนา จะพาไปเล้ียงขาว พาไปดูหนงั  
และจะพาไปเที่ยวตอ  บุมเองก็อยากพบพีว่ัฒน เพราะรูสึกวาตวัเองกห็ลงรักพี่วฒันเขาใหแลว บุมจะ
ตัดสินในอยางไรดี 
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บันทึกการถอดบทเรียน 

 
 1.  เร่ืองทีห่นูไดเรียนรูในคร้ังนี้  คือ 
  ................................................................................................................. 
 
 2.  หนูเรียนรูดวยวธิีการใดบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 3.  ส่ิงทีห่นูไดรับจากการเรียนรูคร้ังนี้  คืออะไรบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 4.  ปญหา/อุปสรรคที่พบในการเรียนรูคร้ังนี้มีอะไรบาง และหนมูีวิธีแกไขปญหาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 5.  หนูจะสามารถนาํส่ิงที่ไดเรียนรูในคร้ังนีไ้ปใชกับตัวเองอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 6.  หนูจะต้ังชือ่เกี่ยวกับส่ิงทีเ่รียนรูคร้ังนี้ไดวาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
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แผนการจัดกจิกรรม 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สาํหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยที่  4  เวทีสรางนักคิด                 เวลา  4  ชั่วโมง 
คร้ังที่ 4  เร่ือง สรางภูมิคุมกนัดวยการคิด               เวลา  1  ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 
 การคิดมีอิทธพิลตอพฤติกรรมของมนุษย  ความสามารถในการคิดจึงมีสวนสําคัญในการที่
จะชวยใหเราตัดสินใจ แกปญหา หรือเลือกแนวทางการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ใน
ชีวิต 
 
จุดประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกใชการคิดในการตัดสินใจและแกปญหา 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมทีักษะในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

 
เน้ือหา 
 

ทักษะชีวิต ทักษะการคิด เทคนิควธิีการจัดกิจกรรม 
- ความสามารถในการคิด  
- ความสามารถในการตัดสินใจ
และแกไขปญหา 

-  การวิเคราะห 
-  การประเมิน 

- การระดมสมอง 
- การอภิปราย 

 
กิจกรรม 

ขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียน 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนเปน 4 กลุม  ทาํกิจกรรม “เหมือนอยางไร”  ใหนักเรียนชวยกนัคิด 

อยางหลากหลาย วาส่ิงของ 2 ส่ิงที่กาํหนดมาใหนั้นมีลักษณะทีเ่หมือนกนัอยางไรบาง  เมื่อเสร็จแลวให
แตละกลุมนาํเสนอผลงาน 
 
 ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ 

 2.  ครูนาํขอมลูสถิติเกี่ยวกับสภาวการณเด็กและเยาวชน (Child Watch) ในจงัหวัด 
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ศรีสะเกษ ที่เกีย่วของกับยาเสพติด  มาใหนักเรียนดูและรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ
เกี่ยวกับยาเสพติดและพิษภัยของยาเสพติด 
 
 ขั้นประสานพลังฝกคิด 

  3.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาตัวอยางสถานการณ “ทางเลือกของนพพร” แลวระดม 
ความคิดในประเด็นตอไปนี ้

- สภาพครอบครัวของนพพรเปนอยางไร 
- เกิดเหตุการณอะไรข้ึนกับนพพร 
- ถานพพรตกลงใจทาํงานจะเกิดเหตุการณอะไรข้ึนกับเขาบาง 
- ถานกัเรียนเปนนพพร จะตัดสินใจอยางไร (บอกเหตุผลประกอบ) 

  4.  นักเรียนแตละกลุมชวยกันนําเสนอความคิดของกลุม 
 

 ขั้นผลิตผลงานนําเสนอ 
  5.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม “เรียงความสามัคคี”  โดยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกนัเขียน 

เรียงความ ในหัวขอ “เด็กรุนใหม หางไกลยาเสพติด”  
  6.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ 

 
 ขั้นสรุป ประเมิน สูการประยุกตใช 

 7.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน 
ในประเด็นตอไปนี้ 

- แนวคิดที่ไดรับจากการเรียนคืออะไร 
- นักเรียนจะสามารถนาํส่ิงที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

ไดอยางไรบาง 
  8.  ครูมอบหมายใหนักเรียนเขียนบันทึกการถอดบทเรียน  
 
สื่อ / อุปกรณ และแหลงเรียนรู 

1.  กจิกรรม “เหมือนอยางไร” 
2.  ขอมูลสถิติเกี่ยวกับสภาวการณเด็กและเยาวชน (Child Watch) ในจังหวัดศรีสะเกษ 
3.  ตัวอยางสถานการณ  “ทางเลือกของนพพร”  
4.  กจิกรรม “เรียงความสามคัคี”   
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การวัดและประเมินผล 
 

ส่ิงที่ตองการวดั วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑการวัดและประเมินผล 
1.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียน
แสดงออกทางความคิดสรางสรรค 
 

สังเกต          
การอภิปราย
และ 
การทาํ
กิจกรรม 

ประเด็น          
การอภิปรายและ
กิจกรรม 

นักเรียนรวมอภิปรายแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประเด็น 
ที่กําหนดและปฏิบัติงานจาก
กิจกรรมทีก่ําหนดได 

2.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนฝก
ทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ 

ตรวจ 
ผลงานกลุม 

ผลงานกลุม นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 

3.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนมทีักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนที่ผาน ตองไดระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
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กิจกรรม “เหมือนอยางไร” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห คิดแกปญหา ตัดสินใจ และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1.  ตัวอยางสถานการณ  
  2.  ใบกิจกรรม 
  3. ปากกา 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมรับใบกิจกรรมกลุมละ 1  ใบ  
  3.  เลือกสมาชิกในกลุม 1 คน เปนคนจดบันทกึ 
  4.  ใหสมาชิกในกลุมชวยกนัระดมความคิดเกี่ยวกับลักษณะของความเหมือนของสิง่ที่
กําหนดให ดังนี ้

- ถุงเทากับผาหม 
- นกกับหลอดไฟ 
- โตะกับถงุมือ 
- บานกับดอกไม 
- ขวดน้ํากับกระเปา 

  5.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ  
  6.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
  2.  นักเรียนไดฝกการแกปญหาและตัดสินใจ 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมการตระหนักในคุณคาของตนเองและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอ่ืน 

 



 254

 

ใบกิจกรรม “เหมือนอยางไร” 
 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนจดบันทึกผลการระดมความคิดของกลุม 
 

 1.  ถุงเทากับผาหม 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 2.  นกกบัหลอดไฟ 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 
 3.  โตะกับถงุมือ 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 4.  บานกับดอกไม 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 5.  ขวดน้ํากับกระเปา 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
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ตัวอยางสถานการณ 
“ทางเลือกของนพพร” 

 
 นพพร  กําลังเรียนอยูชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  พอของนพพรเสียชีวิตต้ังแตเขายังเด็ก  
สวนแมตองไปทํางานที่ตางจงัหวัดเพื่อหาเงินมาสงเสียใหนพพรเรียนหนังสือ  เขาอาศัยอยูกับตาและ
ยายที่อายุมากแลว  สองสามเดือนหลังมานี้แมไมติดตอกลับมาหานพพรเลย  เงนิกเ็หลือนอยเต็มที  
ยายก็ปวยกระเสาะกระแสะ  ตาก็มีรายไดเล็ก ๆ นอย ๆ จากการจักสานพอไดซื้อกับขาวกนิไปวนั ๆ  
เขาไมเขาใจเลยวาทําไมแมขาดการติดตอไปเฉย ๆ เมื่อคิดถึงอนาคตขางหนานพพรก็ไดแตแทบจะมอง
ไมเห็น หากแมไมติดตอมาเลย  ชวีิตเขาจะเปนอยางไรตอไป  จะเล้ียงตายายและตัวเองอยางไร  เวลา
เรียนเขาก็มักจะนัง่เหมอลอยจนถกูครูดุอยูบอย ๆ  วนัหนึ่งหลังเลิกเรียน  ขณะทีน่พพรกําลังนัง่คิดอะไร
มากมายอยูคนเดียว  มีชายวัยรุนคนหนึ่งเดินเขามาหาเขา นพพรจําไดวาเคยพบเขาเมื่อตอนไปแขง
กีฬาในตัวอําเภอ เขาอยูหมูบานใกล ๆ กบัหมูบานที่นพพรอยู 
 “นอง  อยากทาํงานพิเศษมัย้”  ชายคนนัน้ถามนพพร 
 “งานอะไรเหรอครับพี่”   
 “งานสบาย  รับรองเงนิดี  นองจะไดมีเงนิไวเรียนหนังสืองัยละ”  นพพรจองหนาชายคนนัน้ 
แนนอนวาตอนนี้เขาตองการเงิน ทัง้เพื่อตา ยาย และตัวเขาเอง  เขาจึงตัดสินใจถามชายคนนัน้อีกคร้ัง 
 “งานอะไรเหรอครับพี่” 
 “สงของ  นองไมตองหวงหรอก ปลอดภัย ตํารวจไมจับหรอก เพราะนองยังเด็ก” 
 เมื่อชายคนนัน้อธิบายคําวา “สงของ” ใหฟง  นพพรก็พยักหนาเขาใจ มันคือการสงยาบา
นั่นเอง   นพพรเคยดูขาวตํารวจจับเด็กที่สงยาบา แตเขาก็อยากไดเงินสําหรับใชจาย  นกัเรียนคิดวา 
เขาควรจะทาํอยางไรดี 
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กิจกรรม “เรียงความสามัคคี” 
 
 จุดมุงหมาย    

เพื่อใหนักเรียนฝกทักษะคิด ทักษะการส่ือสาร  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
วัสดุอุปกรณ 
  1.  กระดาษปรูฟ 
  2.  ปากกา  
  3.  สีเทียน/สีเมจิก 
 
วิธีดําเนินการ 
  1.  แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 4  กลุม  

  2.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันระดมความคิด เขียนเรียงความในหัวขอ  
“เด็กรุนใหม หางไกลยาเสพติด” 
  3.  ตกแตงผลงานตามจนิตนาการ 

  4.  ตัวแทนกลุมนําเสนอ  
  5.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
  1.  นักเรียนไดฝกทักษะการคิด 
  2.  นักเรียนไดฝกทักษะการส่ือสาร 
  3.  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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บันทึกการถอดบทเรียน 
 
 1.  เร่ืองทีห่นูไดเรียนรูในคร้ังนี้  คือ 
  ................................................................................................................. 
 
 2.  หนูเรียนรูดวยวธิีการใดบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 3.  ส่ิงทีห่นูไดรับจากการเรียนรูคร้ังนี้  คืออะไรบาง 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 4.  ปญหา/อุปสรรคที่พบในการเรียนรูคร้ังนี้มีอะไรบาง และหนมูีวิธีแกไขปญหาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 5.  หนูจะสามารถนาํส่ิงที่ไดเรียนรูในคร้ังนีไ้ปใชกับตัวเองอยางไร 
  ................................................................................................................. 
  ................................................................................................................. 

 
 6.  หนูจะต้ังชือ่เกี่ยวกับส่ิงทีเ่รียนรูคร้ังนี้ไดวาอยางไร 
  ................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินทักษะชีวิต 
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เครื่องมือประเมินประกอบหลักสูตรทักษะชวีิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 

สําหรบันักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
*************************************** 

 
คําชี้แจง 

เคร่ืองมือประเมินประกอบหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ประกอบดวยเคร่ืองมือวัด  3  ชนิด  ดังนี ้
  1.  แบบประเมินทกัษะชีวิต  ประกอบดวยแบบประเมนิ 3  ลักษณะ  ไดแก 
   1.1  แบบประเมินแบบเติมคําตอบ  ไดแก  แบบประเมินทักษะชีวิต 
ดานความสามารถในการคิด  (คิดสรางสรรค)  
   1.2  แบบประเมินแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  ไดแก  แบบประเมินทักษะชีวิต 
ดานความสามารถในการคิด  (คิดอยางมวีิจารณญาณ)   และดานความสามารถในการตัดสินใจและ
แกปญหา  
   1.3  แบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  ไดแก แบบประเมิน
ทักษะชีวิต ดานความสามารถในการส่ือสารและทักษะทางสังคม  ดานความสามารถในการควบคุม
อารมณและจัดการกับความเครียด  และ ดานความสามารถในรูจกัและเขาใจตนเอง  
  2.  แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวิต  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ  
  3.  แบบบันทกึการสะทอนผลการเรียน เปนแบบเขียนตอบ 
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการคิด (Thinking Smart) 

ฉบับท่ี  1  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที่กาํหนดให แลวกาเคร่ืองหมาย    ทับขอทีต่รงกับความคิด
ของนักเรียน 
 
 ปจจุบันนี้เด็ก ๆ หลายคนมีเฟซบุคเปนของตัวเอง และมักจะรับคนแปลกหนาเปนเพือ่นนับรอย
ซึ่งนอกจากเด็กจะใชคอมพวิเตอรของโรงเรียนในช่ัวโมงเรียนทาํกิจกรรมเหลานี้แลว บางคนก็ใชเวลา
หลังเลิกเรียนไปที่รานคอมพวิเตอรเพื่อเลนเฟซบุคและเลนเกมออนไลนเปนเวลาหลายช่ัวโมง บางคน
เลนจนติดและไมรูวาอาจเปนชองทางใหเกิดผลเสียหลายอยางตามมา  
 
1.  จากขอความขางตน กลาวถงึประเด็นสําคัญในขอใด 
 ก.  ชวงวยัของเด็กที่ใชคอมพวิเตอร 
 ข.  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใชคอมพวิเตอร 
 ค.  การสรางเครือขายสังคมออนไลนของเด็กวัยเรียน 
 ง.  สภาพปญหาของการใชคอมพิวเตอรของเด็กวยัเรียน 
 

2.  จากขอความขางตน มีสาเหตุมาจากในขอใด 
 ก.  ความเจริญทางดานเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 ข.  เด็กขาดความอบอุนจากครอบครัว 
 ค.  เด็กอยากมีเพื่อนใหมมาก ๆ 
 ง.  เด็กหาวิธีผอนคลาย 
 

3.  จากขอความขางตน ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
 ก.  คอมพวิเตอรอาจนําไปสูการถูกลอลวงไปในทางที่ไมดี 
 ข.  การใชคอมพิวเตอรชวยฝกการมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  
 ค.  การมีเฟซบุคทําใหเด็กทกุคนติดคอมพวิเตอร 
 ง.  การใชคอมพิวเตอรชวยฝกสมองไดดีมาก 
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4.  จากขอความขางตน นักเรียนจะมีแนวทางในการปฏิบัติตนอยางไรจึงจะเหมาะสม 
 ก.  บอกครูทกุคร้ังที่เพื่อนเลนเฟซบุค 
 ข.  เปดดูเฟซบุคของเพื่อนเวลาเขาไมอยู 
 ค.  เปล่ียนไปอานหนงัสือเรียนแทนการเลนเฟซบุค 
 ง.  บอกเพื่อนทุกคนวา การเลนเฟซบุคเปนส่ิงที่ไมดี 

 
 ปจจุบันนี้ไมวาเด็กหรือผูใหญก็สามารถเปนเจาของโทรศัพทมือถือไดงายข้ึน เพราะหาซ้ือได
งายและราคาถูก  ชวยในการติดตอส่ือสารไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน  แตการใชโทรศัพทเปนเวลานาน
ตอคร้ัง อาจสงผลตอการทาํงานของสมอง และยังอาจกอใหเกิดการฉก ชิง วิง่ราว หรือทํารายรางกาย 
หรือบางคนกอ็าจมีพฤติกรรมในทางที่ไมดีเพียงเพื่อใหไดเงินไดโทรศัพทมือถือราคาแพง และ
นอกจากนีก้ารมีโทรศัพทมือถือก็อาจกอใหเกิดการลอลวงตาง ๆ ได  
 

5.  จากสถานการณขางตน กลาวถึงเร่ืองใดเปนสําคัญ 
 ก.  วิธกีารในการซื้อขายโทรศัพทมือถือ 
 ข.  การปองกนัการโจรกรรมโทรศัพทมือถือ 
 ค.  ประโยชนและโทษของโทรศัพทมือถือ 
 ง.  ประเภทของโทรศัพทมือถอื 
 

6.  ขอใดไมเกีย่วของ กับสถานการณขางตน  
 ก.  โทรศัพทมอืถือกอใหเกิดอาชญากรรม 
 ข.   โทรศัพทมอืถือเปนอันตรายตอสมอง 
 ค.   โทรศัพทมือถือมีประโยชนมากมาย 
 ง.    โทรศัพทมือถือมีราคาแพงมาก 
 
7.  จากขอความขางตน การพกโทรศัพทมือถือราคาแพง  มีความเปนไปไดที่จะเกดิส่ิงใดมากทีสุ่ด 

ก.  ถูกคนรายชิงทรัพย 
 ข.  มีคนยกยอง 
 ค.  ถกูตํารวจจับ  
 ง.  ถูกลอลวงไปในทางที่ผิด 
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8.  จากขอความขางตน นักเรียนจะสรุปวธิีการใชโทรศัพทมือถือที่เหมาะสมไดตามขอใด 
ก.  พกโทรศพัทมือถือติดตัวตลอดเวลา 

 ข.  ใชโทรศัพทมือถือไดนานตามที่ตองการ 
 ค.  ไมซื้อ  และไมใชโทรศัพทมือถือเลย 

ง.  ใชโทรศัพทมือถือเทาที่จาํเปนเทานั้น 
 
 การสูบบุหร่ี เปนเหตุใหเกิดโรคภัยตาง ๆ มากมายทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน ไมวาจะเปนมะเร็งปอด 
ถุงลมโปงพอง และลาสุดมีผลการศึกษาของคณะแพทยอังกฤษ  พบวา การสูบบุหร่ีอาจทําใหติดเชื้อโรค
เอดสไดงายข้ึน จากการที่ไปทําใหการตอบโตของระบบภูมิคุมกันออนแรงลง  และนอกจากนี้ยงัเส่ียง 
ตอการติดยาเสพติดชนิดอ่ืนอีกดวย วัยรุนที่เหน็วาการสูบบุหร่ีเปนส่ิงโกเก อาจตองคิดใหมากข้ึน  
 
9.  จากขอความดังกลาว ขอใดคือประเด็นสําคัญ 

ก.  จํานวนผูเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ี 
ข.  โรคที่มาจากการสูบบุหร่ี 
ค.  พิษภัยของการสูบบุหร่ี 
ง.  คานิยมของวัยรุนยุคใหม 
 

10.  จากขอความดังกลาว ขอมูลใดนาเชือ่ถือมากที่สุด 
ก.  วัยรุนตองสูบบุหร่ี   
ข.  การสูบบุหร่ีทําใหโกเก 
ค.  บหุร่ีเปนสัญลักษณของชายแท 
ง.  การสูบบุหร่ีทําใหภูมิคุมกันไมดี 
 

11.  จากขอความดังกลาว ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
ก.  คนที่สูบบุหร่ีทุกคนจะเปนโรคมะเร็งปอด 
ข.  คนที่สูบบุหร่ีจะติดโรคเอดสไดงายกวาคนที่ไมสูบ 
ค.  คนที่สูบบุหร่ีทุกคนจะเปนโรคถุงลมโปงพอง 
ง.  โรคเอดสไมเกิดกับคนทีสู่บบุหร่ี 
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12.  จากสถานการณดังกลาวขอสรุปใดเหมาะสมกับเด็กวัยเรียนมากที่สุด 
ก.  การสูบบุหร่ีอาจทําใหติดยาเสพติดไดงายข้ึน 
ข.  การสูบบุหร่ีจะทําใหเปนมะเร็งปอด 
ค.  การสูบบุหร่ีทําใหเปนโรคถุงลมโปงพอง 
ง.   การสูบบุหร่ีจะทําใหติดเช้ือเอดสแนนอน 

 
 

การเลนเกมคอมพิวเตอรมักทําใหเกิดปญหาในเด็กและวัยรุนมากมาย เชน ไมสนใจการเรียน 
ใชเวลาและเงนิมากกับการเลนเกม ส่ิงทีน่าเปนหวงคือผลกระทบที่ตามมาจากการเลนเกมมากเกินไป 
เด็กและวัยรุนที่ติดเกมจะหมกมุนกับการเลนเกมมากจนละเลยหนาทีค่วามรับผิดชอบดานการเรียน 
การทาํงานบาน ผลการเรียนลดลง ยอมอดอาหารและอดนอนจนมีผลกระทบตอสุขภาพ ยอมเลิก
กิจกรรมอ่ืนที่เคยสนุกสนาน และมีปญหาพฤติกรรมหลายอยางตามมา เชน โกหก ขโมย กาวราว       
หนีเรียน หนีออกจากบาน และการพนนั   เปนตน 

 
13.  จากขอความขางตน กลาวถงึประเด็นสําคัญในขอใด 
 ก.  ลักษณะนสัิยของเด็กที่ตองใชคอมพิวเตอร 
 ข.  ผลเสียที่เกดิกับเด็กที่ใชคอมพิวเตอร 
 ค.  ประโยชนของคอมพิวเตอร 
 ง.  วธิีใชคอมพิวเตอร 
 

14.  จากขอความขางตน ขอใดกลาวผิด 
 ก.  เด็กไมควรเลนเกมคอมพวิเตอรเปนเวลานาน 
 ข.  การเลนเกมทําใหเกิดปญหามากมาย 
 ค.  เกมคอมพวิเตอรไมมีประโยชนเลย 
 ง.  เกมคอมพวิเตอรมีหลายรูปแบบ 
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15.  “นอยเลนมักจะนัดเพื่อน ๆ ที่รานเกมหลังเลิกเรียนทุกวนั และเลนเปนเวลานาน  พอแมถาม  
นอยก็บอกวาไปทํารายงานทีบ่านเพื่อน”  ขอความนี้สัมพนัธกับสถานการณที่กาํหนดใหอยางไร 
 ก.  การเลนเกมคอมพิวเตอรทําใหเด็กหนีออกจากบาน 
 ข.  การเลนเกมคอมพิวเตอรทําใหเด็กเสียการเรียน 
 ค.  การเลนเกมคอมพิวเตอรทําใหเด็กกาวราว 
 ง.  การเลนเกมคอมพิวเตอรทําใหเด็กโกหก 
 

16.  จากขอความขางตน นกัเรียนจะนาํมาใชกับตัวเองอยางไร 
 ก.  ไมเลนเกมคอมพิวเตอรเลย 
 ข.  เลนเกมคอมพิวเตอรบาง แตไมใชเวลานาน 
 ค.  ไมเรียนรูการใชคอมพิวเตอร เพราะทําใหติดเกม 
 ง.  หามพื่อน ๆ ทุกคน ไมใหเลนเกมคอมพวิเตอรอยางเด็ดขาด 

 
ในปจจุบันขนมที่เด็ก ๆ รับประทานสวนใหญมีสวนผสมของแปง น้ําตาล เกลือ และผงชูรส 

เด็ก ๆ ไมควรรับประทานมากเกนิไป เพราะจะทาํใหทานอาหารมื้อหลักไดนอย หรืออาจถึงข้ันปฏิเสธ
อาหารมื้อหลัก ทําใหเกิดภาวะขาดสารอาหารสงผลตอการเจริญเติบโตของรางกาย  อาจสงผลตอ
สุขภาพในชองปาก โดยเฉพาะโรคฟนผุ  นอกจากนี ้การบริโภคขนมทีม่ีแปงและน้าํตาลเกิน 
ความจาํเปนมคีวามเส่ียงทําใหเกิดโรคอวนได 
 
17.  จากขอความขางตน ขอใดคือประเด็นสําคัญ 
 ก.  วิธกีารทําขนมสําหรับเด็ก ๆ 
 ข.  การรับประทานขนมของเด็ก ๆ 
 ค.  ประเภทของขนมที่เด็ก ๆ ชอบรับประทาน 
 ง.  ความแตกตางของขนมในสมัยกอนกบัปจจุบัน 
18.  จากขอความที่กลาวถึงขางตน  ขอใดเปนจริง 
 ก.  เด็ก ๆ ทกุคนตองรับประทานขนม 
 ข.  ขนมมีประโยชนมากมายตอรางกาย 
 ค.  กลวยบวชชีเปนขนมที่ใหประโยชนแกรางกาย 
 ง.   ขนมสมัยกอนไมนากนิเทาขนมสมัยนี ้
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19.  จากสถานการณที่กลาวถึงขางตน  ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
 ก.  ขนมทุกชนดิทําใหอวน 
 ข.  ขนมทกุชนดิตองใสแปงและเกลือ 
 ค.  โรคอวนมกัเกิดกับเด็ก ๆ ทุกคน 
 ง.  โรคอวนอาจเกิดจากการรับประทานขนมมากเกนิไป 
 
20.  จากขอความที่กลาวถึงขางตน สรุปไดตามขอใด 

ก.  การรับประทานขนมทกุชนิดทาํใหเปนโรคอวน 
ข.  การรับประทานขนมทุกชนิดทาํใหเปนโรคฟนผุ 
ค.  การรับประทานขนมในมากเกินไปจะสงผลเสียตอรางกาย 
ง.  การรับประทานขนมทุกชนิดทาํใหเปนโรคขาดสารอาหาร 
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คําตอบ 

  1.  ง  2.  ก  3.  ก  4.  ค  5.  ค 

 
  6.  ง  7.  ก  8.  ง  9.  ค  10.  ง 

 
  11.  ข  12.  ก  13.  ข  14.  ค  15.  ง 

 
  16.  ข  17.  ข  18.  ค  19.  ง  20.  ค 
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการคิด (Thinking Smart) 

ฉบับท่ี  2  ความคิดสรางสรรค 
คําชี้แจง  จากขอ 1 – 6 ใหนักเรียนเขียนตอบคําถามดวยตนเอง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ใหนกัเรียนต้ังคําถามจากรูปภาพทีก่ําหนดใหมาใหไดมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ใหนกัเรียนดูภาพทีก่ําหนดใหแลวคาดการณวามเีหตุการณอะไรเกิดข้ึนกอนเหตุการณในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ใหนกัเรียนดูภาพทีก่ําหนดใหแลวคาดการณเกี่ยวกับอุบัติเหตุที่จะเกิดข้ึนจากเหตุการณที่ปรากฏ 
ในภาพ วามีอะไรบาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ที่บานของนักเรียนมีลูกบอลผาอยู  1 ลูก มีเสนผานศูนยกลาง 8  นิ้ว  น้ําหนกัประมาณ 3  ขีด   
ขางในลกูบอลบรรจุดวยใยสังเคราะห  ใหนักเรียนคิดและเขียนรายช่ือของเลนที่ดัดแปลงมาจาก        
ลูกบอลผา มาใหไดมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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5.  ใหนกัเรียนคิดและเขียนประโยชนทีน่าสนใจและแปลกใหมที่ทาํจากไมไผมาใหไดมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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6.  ใหนกัเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหตอไปนี้  แลวเขียนส่ิงที่คาดวาจะเกิดข้ึน  มาใหไดมากทีสุ่ด 
 

 
 วันหนึง่ขณะทีน่ักเรียนกาํลังเดินไปโรงเรียน  นกัเรียนสังเกตเหน็ใบไมกลายเปนสีแดง   

ตนหญากลายเปนสีน้าํตาลไหม สัตวตาง ๆ หายไปหมด และอากาศรอนมากทัง้ ๆ ที่เปน 
ฤดูหนาว นกัเรียนคิดวานาจะเกิดส่ิงใดข้ึน 

 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  

(Decision  Making & Problem Solving Smart) 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเคร่ืองหมาย    ทับขอที่ตรงกับความคิดของนกัเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ในการเรียนสาระงานบาน คุณครูมอบหมายงานกลุมใหนกัเรียนเตรียม เคร่ืองปรุง และอุปกรณ  
ตาง ๆ มาทําอาหาร  นิชยาไมไดเตรียมอะไรมาเลย  ถานักเรียนเปนนชิยา  นกัเรียนจะทาํอยางไร 
 ก.  หลบหนาครูและเพื่อน 
 ข.  บอกเพื่อนวาตนเองไมอยากทํา 
 ค.  แอบหนีกลับบานไปเลย 
 ง.  ยอมรับผิด และกลาวคําขอโทษคุณครูและเพื่อน 
 

2.  จอน เปนเด็กที่เรียนหนังสือไมเกง มีปญหาทางอารมณ  และไมคอยพูดกับใคร เวลาทํางานกลุม
เพื่อนจงึไมคอยอยากใหจอนเขารวมกลุมดวย ถานักเรียนตองทํางานกลุมกับจอน  นกัเรียนจะทาํ
อยางไร 
 ก.  ยอมใหเขากลุม และใหทาํงานเทาที่จะทําได 
 ข.  ยอมใหเขากลุมแตแสดงทาทางรังเกียจ 
 ค.  ยอมใหเขากลุมแตจะใหทํางานในคร้ังหนา 
 ง.  ยอมใหเขากลุมแตไมใหทําอะไร 
 

3.  เมื่อพบวามีเพื่อนในหองทะเลาะกนั  ถานักเรียนเปนหัวหนาหอง นกัเรียนจะทาํอยางไรจึงจะ
เหมาะสมที่สุด 
 ก. ไลออกจากหองใหไปตกลงกนัใหเรียบรอย 
 ข. ไปฟองครูฝายปกครองใหเรียกไปทําโทษ 
 ค. แนะนําทัง้สองคนใหปรับความเขาใจกัน 
 ง. บอกใหหยดุและขูวาจะฟองผูปกครอง 
 

4. ในวิชาคอมพิวเตอร ขณะที่คุณครูกําลังสอนสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต นกัเรียนพบวาเพื่อน           
บางคนไมสนใจเรียน แอบเลนเกมและเฟซบุค นักเรียนจะทําอยางไร 
 ก.  บอกครูวาเพื่อนไมต้ังใจเรียน 
 ข.  ไมสนใจเพราะไมใชหนาที่ของตนเอง 
 ค.  บอกเพื่อนใหเลิกเลนไมเชนนัน้จะฟองครู 
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 ง.  บอกเพื่อนใหสนใจเรียนเพราะเปนเร่ืองที่มีประโยชน 
 

5.  นักเรียนลืมเอาสมุดวิชาภาษาอังกฤษมาจากบาน  ถาคุณครูใหทาํแบบฝกหัดโดยการเขียนลงใน
สมุด นักเรียนจะแกไขปญหาอยางไร 
 ก.  ขอคุณครูทําใสสมุดเลมอ่ืนไปกอน 
 ข.  ขออนุญาตกลับไปเอาสมุดที่บาน 
 ค. รอกลับไปทําที่บานในตอนเยน็ 
 ง.  นัง่เฉย ๆ ไมทําอะไร 
 

6.  นักเรียนเลนวอลเลยบอลอยูคนเดียว  บงัเอิญลูกวอลเลยบอลไปโดนกระจกหนาตางเปนรอยราว  
นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 
 ก.  รีบวิ่งหนีกลับบาน 
 ข.  ไปบอกความจริงกบัครู 
 ค.  ทําเฉย ๆ เหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน 
 ง.  รีบเก็บอุปกรณแลวไปอานหนังสือในหองสมุด 
 

7.  นิดหนอย กับ หนนูา เปนเจาหนาที่ขายสินคาสหกรณโรงเรียนประจําวนั  วนันีคุ้ณครูผูรับผิดชอบ 
ไปราชการ ไมมีใครตรวจนับเงินและรับกญุแจหองสหกรณไว  ถานักเรียนเปนนิดหนอย จะตัดสินใจ
อยางไร 
 ก. นําเงนิและกุญแจกลับไปบานดวย 
 ข. นําเงนิและกุญแจไปฝากไวกับคุณครูทานอ่ืน 
 ค. เก็บเงนิไวในหองสหกรณ และเก็บกุญแจไวกับตัวเอง 
 ง.  ใหคนใดคนหนึ่งเก็บกุญแจไว สวนเงนิแบงกันไปเก็บคนละคร่ึง 
 

8.  ถาพบวามเีงินออมของนักเรียนทั้งชั้นหายไปจํานวนมาก  ถาหากนกัเรียนเปนหัวหนาหอง นักเรียน
จะแกปญหาอยางไร 
 ก.  ใหเพื่อนทกุคนในหองสาบานวาไมไดขโมย 
 ข.  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหาขโมย 
 ค.  ระบุชื่อผูตองสงสัย และใหสารภาพ 
 ง.  บอกครู และปรึกษาวิธีแกปญหา 
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9.  ตอนพักเทีย่ง  ถานกัเรียนพบวามนีองอนุบาลชกตอยกันจนเลือดไหล  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
 ก.  จับนองแยกออกจากกันแลวไปบอกครู 
 ข.  เขาไปชวยนองที่เปนฝายเสียเปรียบ 
 ค.  จับนองทัง้สองฝายมาลงโทษ 
 ง.  ชักชวนเพือ่น ๆ มาเชียร 
 

10.  คุณครูประกาศหนาเสาธงหามนักเรียนซ้ืออาหารนอกบริเวณโรงเรียน ถานักเรียนเหน็รถขาย
ไอศกรีมที่นักเรียนชอบ มาจอดอยูนอกร้ัวโรงเรียน และไมมีคุณครูอยูบริเวณนัน้  นกัเรียนจะตัดสินใจ 
อยางไร 
 ก.  ชวนเพื่อนไปซ้ือดวยกันเพื่อจะไดไมตองรับโทษคนเดียว 
 ข.  รีบวิง่ไปซื้อแลวแอบกินใหหมดกอนเขาหอง 
 ค.  ตัดใจเดินเขาหองไปโดยไมออกไปซื้อ 
 ง.  ใชใหเพื่อนไปซื้อให 
 

11.  คุณครูประกาศในวนัประชุมผูปกครอง หามไมใหนกัเรียนนําโทรศัพทมือถือมาโรงเรียน  แตยงัมี
เพื่อนในหองของนักเรียนบางคนยังแอบพกโทรศัพทมือถือมาโรงเรียนทุกวนั นกัเรียนจะตัดสินใจ
อยางไร 
 ก.  บอกใหเพือ่นทกุคนรูวามีคนทาํผิดกฎของโรงเรียน 
 ข.  แนะนาํเพือ่นวาไมควรพกมา เพราะผิดระเบียบ และอาจสูญหายได 
 ค.  บอกเพื่อนวาตองเกบ็ใหดี ๆ อยาใหครูเห็นเด็ดขาด 
 ง.  ไปบอกครูใหทาํโทษและยึดโทรศัพทของคนนั้น  
 

12.  ถาเพื่อนในกลุมชวนนักเรียนไปเลนฟตุบอล แตนักเรียนตองไปคนควาขอมูลในหองสมุดเพื่อทํา
รายงานสงครู นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 
 ก. ปฏิเสธที่จะไปเลนฟุตบอลกับเพื่อน 
 ข. ขอตัวไปหองสมุด และอธบิายเหตุผลใหเพื่อนเขาใจ 
 ค. ตักเตือนเพือ่นวาไมควรใชเวลาโดยเปลาประโยชน 
 ง.  บอกเพื่อนวาเด๋ียวจะตามไป แตแอบไปหองสมุดแทน 
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13.  คุณครูมอบหมายใหนกัเรียนรับผิดชอบนําเสนอคําศัพทภาษาอังกฤษวันละคําหนาเสาธง  โดย
เรียงตามเลขที ่ พอถึงลําดับที่นกัเรียนตองนําเสนอ  นกัเรียนเกิดความ ไมมั่นใจ  กลัวจะพูดผิดแลว         
คนอ่ืนจะหัวเราะ นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
 ก.  แอบหลบอยูในหอง ไมไปเขาแถว 
 ข.  ไมไปโรงเรียนในวนัที่ตองนาํเสนอ 
 ค.  ใหเพื่อนออกไปยนืดวยเวลานําเสนอ 
 ง.  ปรึกษาครู ใหครูชวยแนะนําและฝกซอมกอนนําเสนอ 
 

14.  นักเรียนไปเฝาคุณแมทีป่วยอยูที่โรงพยาบาลของรัฐ  ขณะทีเ่ขาไปในหองน้าํ พบกระเปาสตางค 
ใบหนึง่ตกอยูที่พืน้  ในกระเปามีเงนิจาํนวนมาก  และแมของนักเรียนตองใชเงนิคารักษาพยาบาล
จํานวนหนึ่ง  นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 
 ก. หยิบเอาเงนิบางสวนและวางกระเปาไวที่เดิม 
 ข. หยิบเอาเงนิทัง้หมดแลวเอากระเปาทิง้ถังขยะ 
 ค. นํากระเปาไปใหเจาหนาที่ประกาศหาเจาของ 
 ง.  แอบเอากระเปาเก็บไวกบัตัวเองกอน 
 

15.  นักเรียนไปเลนซุกซนกับเพื่อนจนขามีรอยฟกชํ้า นกัเรียนคิดวาถาคุณแมเหน็แลวตองดุและลงโทษ
แนนอน  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
 ก.  บอกความจริงกับคุณแมและหายามาทา 
 ข.  ใสกางเกงขายาวคลุมปดไวไมใหคุณแมเหน็ 
 ค.  พยายามหลบหนาคุณแมจนกวาแผลจะหาย 
 ง.  บอกคุณแมวาเดินชนโตะที่โรงเรียน 
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คําตอบ 
  1.  ง  2.  ก  3.  ค  4.  ง  5.  ก 

 
  6.  ข  7.  ข  8.  ง  9.  ก  10.  ค 

 
  11.  ข  12.  ข  13.  ง  14.  ค  15.  ก 
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสงัคม (Communication& Social  Smart) 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
ขอ 

 
รายการ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ไมจริง 

1 ฉันพูดกับคนอ่ืนดวยคําพูดทีสุ่ภาพ     
2 เมื่อพูดกับคนอ่ืนฉันจะพยายามที่จะสบตาเขา     
3 ฉันจะใชทาทางชวยในส่ิงที่ฉันกําลังพูด     
4 ฉันคิดวาคนอ่ืนเขาใจในส่ิงที่ฉันกําลังพูด     
5 เมื่อมีผูพูด...ฉันจะเปนผูฟงที่ดี     
6 ฉันจะขัดจังหวะคนอ่ืนเพื่อที่จะพูดในส่ิงที่

ตองการกอนทีฉั่นจะลืมมัน 
    

7 เมื่อฉันฟงคนอื่นพูด ฉันจะพยายามทาํความ
เขาใจวาเขารูสึกอยางไร 

    

8 เมื่อทํางานรวมกัน ฉันรับฟงความคิดเหน็ของ
คนอ่ืนเสมอ 

    

9 ฉันมักจะย้ิมทกัทายคนอ่ืนกอนเสมอ     
10 ฉันมีความสุขเมื่อไดทํางานรวมกับผูอ่ืน     
11 ฉันชอบทาํความรูจักกับเพื่อนใหม     
12 ฉันอาสาชวยงานสวนรวมเสมอ     
13 ฉันสามารถทาํงานรวมกับคนอ่ืนได     
14 ฉันชวยรักษาความสะอาดของสถานที่

สาธารณะ 
    

15 ฉันรูสึกผิดเมื่อทําส่ิงของสวนรวมเสียหาย     
16 ฉันจะใชส่ิงของสวนรวมอยางระมัดระวัง     
17 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนเสมอ     
18 ฉันคิดวาการปฏิบัติตนตามกฎหมายเปนสิ่งที่

จะชวยใหสังคมมีระเบียบวินยั 
    

19 ฉันรูสึกไมสบายใจถามีใครเดือดรอนเพราะ
การกระทําของฉัน 
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ขอ 

 
รายการ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ไมจริง 

20 ฉันรูสึกโกรธเม่ือเหน็เพื่อนถกูรังแก     
21 ฉันรูสึกกงัวลใจเมื่อเหน็เพื่อนมีความทุกข     
22 ฉันรูสึกเศราใจเมื่อเหน็คนอ่ืนรองไห     
23 ฉันเต็มใจบริจาคเงนิชวยเหลือเด็กกําพรา     
24 ฉันรูสึกเศราใจเมื่อเหน็คนแกถูกทิ้งใหอยูอยาง

โดดเด่ียว 
    

25 ฉันรูสึกมีความสุขมากเมื่อไดฟงเพลงที่ชอบ     
26 ฉันเต็มใจเขาไปชวยเหลือเมือ่เห็นสัตวไดรับ

บาดเจ็บหรือถกูรังแก 
    

27 ฉันมีความสุขเมื่อเพื่อนประสบความสําเร็จ     
28 ฉันรูสึกยนิดีทีไ่ดทํางานชวยเหลือคนอ่ืน     
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด  

(Emotional control & Coping Stress Smart) 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
ขอ 

 
รายการ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ไมจริง 

1 ฉันโกรธทุกคร้ังที่มีคนตําหน ิ     
2 ฉันรูสาเหตุทีท่าํใหฉันผิดหวงัหรือเสียใจ     
3 ฉันรูเสมอวาตัวเองมีอารมณอยางไร     
4 ฉันมักไมพอใจ หากมีคนไมเห็นดวยกับ

ความคิดของฉัน  
    

5 ฉันมักรองไหเสมอเม่ือมีเร่ืองไมสบายใจ     
6 ฉันสามารถบอกความรูสึกที่แทจริงไดวาชอบ

หรือไมชอบอะไร 
    

7 เวลามเีร่ืองทะเลาะกับเพื่อน  ฉันมกันอน 
ไมหลับ และกังวลใจมาก 

    

8 ฉันสามารถพดูคุยกับเพื่อนไดตามปกติ แมจะ
มีเร่ืองไมสบายใจ 

    

9 ฉันไมแสดงความโกรธเม่ือถกูเพื่อนตําหน ิ     
10 หากมีใครมาบอกขอเสียในตัวฉัน ฉันจะคิดวา

เปนส่ิงที่ดีทีจ่ะไดนําไปปรับปรุงตัวเอง 
    

11 เมื่อมีเร่ืองไมสบายใจ ฉันจะพูดคุยกับคนอ่ืน
หรือปรึกษาพอ แม และครู 

    

12 เวลาเครียด ฉันจะหากิจกรรมอ่ืนทาํทันท ี     
13 ฉันมักจะมองโลกในแงดีเสมอ     
14 ฉันคิดเสมอวาความเครียดทาํใหเสียสุขภาพ     
15 ฉันรูวาจะแสดงออกอยางไรในแตละ

สถานการณ 
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แบบประเมินทักษะชวีิต 
ดาน ความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง 

(Self - Smart : E&C Smart) 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
ขอ 

 
รายการ จริงที่สุด คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ไมจริง 

1 ฉันรูวาตนเองมีนิสัยอยางไร     
2 ฉันรูวาตนเองมีจุดดี -จุดดอยอะไร     
3 ฉันรูวาตนเองมีความแตกตางจากคนอ่ืน

อยางไร 
    

4 ฉันรูและทําตามหนาที่ของตนเองเสมอ     
5 ฉันยนิดีที่จะรับฟงวิจารณจากคนอืน่     
6 ฉันรูวาฉันสามารถทาํส่ิงใดไดดีและทําส่ิงใด

ไมไดดี 
    

7 ฉันมักทําในส่ิงที่ตรงขามกับความสามารถ     
8 ฉันรูวาตัวเองมีความสนใจในเร่ืองใด     
9 ฉันเต็มใจทีจ่ะปรับปรุงขอบกพรองของตัวเอง     

10 ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ     
11 ฉันเปนคนไมกลัวความผิดหวงั     
12 ฉันสามารถทาํงานทุกอยางไดดี     
13 ฉันกลาแสดงออกในส่ิงที่ถกูตอง     
14 ฉันพอใจในความสามารถของตนเอง     
15 ฉันรูสึกวาฉันเปนบุคคลแหงความลมเหลว 

และไมเคยมีอะไรเทาเทียมกบัคนอ่ืนไดเลย 
    

16 ฉันมักจะรูสึกวาฉันเปนคนที่ลมเหลว     
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต 

 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอ ประเด็นการสังเกต 

ผลการสังเกต 

ปฏิ
บัติ
ทุก
ครั้
ง 

ปฏิ
บัติ
เป
นบ

าง
ครั้
ง 

ไม
ปฏิ

บัติ
เล
ย 

 เกงการคิด    
1 แสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับประเด็น/

สถานการณทีก่ําหนด 

   

2 เสนอแนวทางที่หลากหลาย    
3 ยกตัวอยางประกอบสถานการณไดเหมาะสม    
4 ระบุวิธีการหาขอมูล    
5 บอกแหลงขอมูล    
6 ระบุเหตุและผลของสถานการณ    
7 จําแนกขอดีและขอเสียของสถานการณ    
 เกงการตัดสนิใจและแกปญหา    

8 สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ    
9 สามารถใหเหตุผลประกอบแนวทางที่เลือก    
10 บอกข้ันตอนการปฏิบัติงานได    
11 ปฏิบัติงานตามข้ันตอน    
12 เมื่อเกิดขอขัดของในวิธกีารทํางานสามารถเลือกใชวธิีการ

อ่ืนได 
   

13 รับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนกอนตัดสินใจ    
14 ปรึกษาครูเมื่อพบวาเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน    
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ขอ ประเด็นการสังเกต 

ผลการสังเกต 

ปฏิ
บัติ
ทุก
ครั้
ง 

ปฏิ
บัติ
เป
นบ

าง
ครั้
ง 

ไม
ปฏิ

บัติ
เล
ย 

 เกงการสื่อสารและทักษะทางสงัคม    
15 รับฟงผูอ่ืนดวยความต้ังใจ    
16 ใชน้ําเสียงที่ถกูตองเหมาะสมกับสถานการณและบุคคล    
17 พูดคุยกับเพื่อนอยางเปนกนัเอง    
18 แบงปนอุปกรณการเรียนใหเพื่อน    
19 ใหความรวมมอืในการทํางานกลุม    
20 เคารพในขอตกลงอยางเครงครัด    
21 ใชส่ิงของสวนรวมอยางประหยัด    
 เกงการรูควบคุมอารมณและจัดการกบัความเครียด    

22 ควบคุมอารมณของตนเองไดดี    
23 ไมพูดเสียงดังเมื่อไมพอใจ    
24 ไมทะเลาะกับเพื่อนขณะทํางาน    
25 ไมพูดกวนเพื่อนขณะนาํเสนอไดไมดี    
26 แสดงออกตามที่ตนรูสึก    
27 หนาตาเบิกบานแจมใส    
28 รองเพลงและทํากจิกรรมดวยความสนุกสนาน    
 เกงรูจกัและเขาใจตนเอง    

29 อาสาทํางานทีต่นเองถนัด    
30 บอกเพื่อนในสิ่งที่ตนเองไมถนัด    
31 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย    
32 แสดงความชืน่ชมตอผลงานของตน    
33 บอกขอบกพรองของผลงานและแนวทางการปรับปรุงงาน    
34 กลาแสดงออกในทางที่ถกูตอง    
35 อดทน และมุงมั่นในการทํางาน    
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แบบบันทึกการสะทอนผลการเรียน 

 
ชื่อ-สกุล......................................................................ชั้น............... 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตามประเด็นทีก่ําหนดให 

 
1.  ความรูสึกของหนกูอนเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
2.  หนูไดเรียนรูอะไรบางจากหลักสูตร 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
3.  หนูไดเรียนรูผานกิจกรรมอะไรบาง   
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
4.  หนูประทับใจกิจกรรมไหนมากที่สุด เพราะอะไร 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
 
5.  หนูจะนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจาํวันอยางไรบาง 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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6.  ความรูสึกของหนูภายหลังจากเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรทกัษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐาน 
การเรียนรู 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

 
7.  ความในใจที่หนูอยากพูดมากที่สุด  
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินรางหลักสูตร 
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แบบประเมินรางหลักสูตร 
หลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู   

สําหรบันักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
****************** 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินรางหลักสูตรทกัษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ฉบับนี้  มีวัตถปุระสงคเพื่อใหทานซ่ึงเปนผูเชีย่วชาญไดกรุณาพิจารณา 
ความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร   
 แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
  1.  ประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร  เปนการพจิารณาสวนประกอบตางๆ 
ของรางหลักสูตรวามีความเหมาะสมเพียงใด 
  2.  ประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร  เปนการพิจารณาสวนประกอบ 
ตาง ๆ ของโครงรางหลักสูตรวามีความสอดคลองกันเพยีงใด 

ขอใหทานทาํเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและ 
ขอความกรุณาเขียนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป และขอขอบคุณ
ทานเปนอยางสูงทีก่รุณาเสียสละเวลาในการประเมินรางหลักสูตรและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
รางหลักสูตรใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  
 
 
       ปยาภรณ  พุมแกว 
       นิสิตระดับปริญญาเอก 
       สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี  1  ความเหมาะสมของรางหลกัสูตร 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับความเหมาะสมทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด(1) 

1.  ปญหาและความจาํเปนของหลักสตูร 
     1.1  มีความสมเหตุสมผล.......................... 
     1.2  มีความสอดคลองกบัสภาพความจําเปน
ในสังคมปจจุบัน.................................... 
     1.3  มีความจําเปนตองพฒันาหลักสูตร...... 
2.  หลักการของหลกัสูตร 
     2.1  มีความเปนไปได................................ 
     2.2  สามารถนําไปใชไดจริง....................... 
     2.3  มีแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ............ 
3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     3.1  มีความชัดเจน.................................... 
     3.2  มีความเปนไปได................................ 
     3.3  มีความครอบคลุมทักษะชีวิต............... 
     3.4  เหมาะสมสําหรับนกัเรียน................... 
4.  โครงสรางเน้ือหาและเวลา 
      4.1  วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
     4.2  ครอบคลุมทักษะชีวติที่ตองการพฒันา 
     4.3  การจดัเรียงลําดับเนื้อหามีความ
เหมาะสม........................................................ 
     4.4  ระยะเวลาที่กําหนดมีความเหมาะสม... 
5.  แนวการจัดกิจกรรม 
     5.1  มีความเปนไปได................................ 
     5.2  มีความหลากหลาย............................ 
     5.3  กบัวัตถุประสงค................................. 
     5.4  เหมาะสมกับเวลา.............................. 
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........... 

........... 

........... 
 

........... 

........... 

........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
...........  

 
........... 

 
........... 
........... 
 

........... 

........... 

........... 
 

........... 

........... 

........... 

........... 
 

........... 

........... 

........... 
........... 
........... 

 
 

........... 

........... 

........... 

...........  
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ตอนท่ี  1  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด(1) 

6.  กระบวนการจัดการเรยีนรู 
      6.1 วัตถปุระสงคของหลักสูตร 
       6.2  ลําดับข้ันตอนไดเหมาะสม.............. 
       6.3  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
       6.4  มีความเปนไปไดในการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของนกัเรียน................................  
7.  สื่อ/ อุปกรณ และแหลงเรียนรู  
     7.1  ชวยสงเสริมใหการเรียนรูบรรลุ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร..................... 
     7.2  มีความหลากหลาย....................... 
     7.3  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
8.  การวัดและประเมินผล 
     8.1  ครอบคลุมส่ิงที่ตองประเมิน............. 
     8.2  สอดคลองกับทักษะชีวิตของนกัเรียน 
     8.3  สามารถตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร............................ 
 

 
............ 
............ 
............ 

 
............ 

 
 

............ 

............ 

........... 
 

............ 

............ 
 

............ 

 
.......... 

............ 

............ 
 

............ 
 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 
........... 

 

............ 

 
............ 
............ 
............ 

 
............ 

 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 

............ 
 

............ 

 
............ 
............ 
............ 

 
............ 

 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 

............ 
 

............ 

 
............ 
............ 
............ 

 
............ 

 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 

............ 
 

............ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี  2  ความสอดคลองของรางหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับความเหมาะสมทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับหลักการของหลักสูตร.................... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

2.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร.............. 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

3.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับโครงสรางของหลักสูตร.................. 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

4.  หลักการของหลักสูตรกบัวัตถุประสงคของ
หลักสูตร......................................................... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
5.  หลักการของหลักสูตรกับโครงสรางของหลักสูตร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกิจกรรม........ 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกระบวนการ
เรียนรู............................................................. 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล...................................................... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
9.  โครงสรางของหลักสูตรกับวัตถุประสงค.... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
10.  โครงสรางของหลักสูตรกับกระบวนการเรียนรู 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

11.  โครงสรางของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล..................................................... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
12.  กิจกรรมกับโครงสรางของหลักสูตร........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
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ตอนท่ี  2  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด(1) 

 
13.  กิจกรรมกับกระบวนการเรียนรู................. 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
14.  กิจกรรมกับการวัดและประเมินผล............. 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
15.  กระบวนการเรียนรูกับส่ือ แหลงเรียนรู และ
อุปกรณ.................................................... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
16.  กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล
...................................................... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 
........... 

 
 

........... 
17.  ส่ือ แหลงเรียนรู และอุปกรณกับการวดัและ
ประเมินผล................................................ 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการประเมินรางหลักสูตรและหาคุณภาพเคร่ืองมือประกอบหลักสูตร 
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ผลการประเมินรางของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู   
สําหรบันักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6 

 
ตอนท่ี  1  ความเหมาะสมของรางหลกัสูตร 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉล่ีย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 
1.  ปญหาและความจาํเปนของหลักสตูร 
     1.1  มีความสมเหตุสมผล...................... 
     1.2  มีความสอดคลองกบัสภาพ         
ความจาํเปนในสังคมปจจุบนั........................    
     1.3  มีความจําเปนตองพฒันาหลักสูตร 
2.  หลักการของหลกัสูตร 
     2.1  มีความเปนไปได............................ 
     2.2  สามารถนําไปใชไดจริง................... 
     2.3  มีแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ........ 
3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     3.1  มีความชัดเจน................................ 
     3.2  มีความเปนไปได............................ 
     3.3  มีความครอบคลุมทกัษะชีวิต........... 
     3.4  เหมาะสมสําหรับนกัเรียน................ 
4.  โครงสรางเน้ือหาและเวลา 
      4.1  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
     4.2  ครอบคลุมทักษะชีวติที่ตองการพฒันา 
     4.3  การจดัเรียงลําดับเนื้อหา 
มีความเหมาะสม.......................................... 
     4.4  ระยะเวลาที่กําหนดมีความเหมาะสม 
5.  กิจกรรม 
     5.1  มีความเปนไปได............................ 
     5.2  มีความหลากหลาย........................ 
     5.3  สอดคลองกับวัตถุประสงค............. 
     5.4  เหมาะสมกับเวลา.......................... 

 
4 
 

5 
4 
 

4 
4 
4 
 

4 
4 
4 
4 
 

4 
4 

 
4 
4 
 

5 
4 
4 
4 

 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
5 
 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 

 
5 
5 
 

5 
4 
4 
4 

 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
5 
 

5 
5 
4 
5 
 

5 
5 
 

5 
4 
 

5 
5 
5 
4 

 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
5 
 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 

 
5 
5 
 

5 
5 
5 
5 

 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
5 
 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
5 
5 

 
4.8 

 
5 

4.8 
 

4.8 
4.8 
4.8 

 
4.8 
4.8 
4.6 
4.8 

 

4.8 
4.8 

 
4.8 
4.6 

 
5 

4.6 
4.6 
4.4 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
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ตอนท่ี  1  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉล่ีย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 

6.  กระบวนการจัดการเรยีนรู 
    6.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร................ 
     6.2  ลําดับข้ันตอนไดเหมาะสม.............. 
     6.3  มีความเหมาะสมกบัวัยของนักเรียน 
     6.4  มีความเปนไปไดในการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของนกัเรียน................................ 
7.  สื่อ แหลงเรียนรู และอุปกรณ 
     7.1  ชวยสงเสริมใหการเรียนรูบรรลุ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร..................... 
     7.2  มีความหลากหลาย....................... 
     7.3  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน
.................................................. 
8.  การวัดและประเมินผล 
     8.1  ครอบคลุมส่ิงที่ตองประเมิน............. 
     8.2  สอดคลองกับทักษะชีวิตของนกัเรียน 
     8.3  สามารถตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร............................ 

 
4 
4 
4 
 

4 
 
 

4 
5 
 

4 
 

4 
4 
 

4 

 
4 
5 
4 
 

4 
 
 

4 
4 
 

4 
 

4 
4 
 

4 
 

 
5 
5 
5 
 

5 
 
 

5 
4 
 

5 
 

5 
5 
 

4 

 
5 
5 
5 
 

5 
 
 

5 
5 
 

5 
 

5 
5 
 

5 

 
5 
5 
5 
 

5 
 
 

5 
5 

 
5 

 
5 
5 
 

5 

 
4.60 
4.80 
4.60 

 
4.60 

 
 

4.60 
4.60 

 
4.60 

 
4.60 
4.60 

 

4.40 
 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

มากที่สุด 

 
มาก 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี  2  ความสอดคลองของรางหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คาดัชน ี

ความสอดคลอง 1 2 3 4 5 

1.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับหลักการของหลักสูตร.................... 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

2.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร.............. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

3.  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
กับโครงสรางของหลักสูตร.................. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

4.  หลักการของหลักสูตรกบัวัตถุประสงคของ
หลักสูตร......................................................... 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

5.  หลักการของหลักสูตรกบัโครงสรางของ
หลักสูตร......................................................... 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

6. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกิจกรรม........ 1 1 1 1 1 1.00 
7. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกระบวนการ
เรียนรู............................................................. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล...................................................... 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.80 

9.  โครงสรางของหลักสูตรกับวัตถุประสงค.... 1 1 1 1 1 1.00 
10.  โครงสรางของหลักสูตรกับกระบวนการเรียนรู 1 1 1 1 1 1.00 
11.  โครงสรางของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล..................................................... 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.80 

12.  กิจกรรมกับโครงสรางของหลักสูตร........... 1 1 1 1 1 1.00 
13.  กิจกรรมกับกระบวนการเรียนรู................. 1 1 1 1 1 1.00 
14.  กิจกรรมกับการวัดและประเมินผล............. 1 0 1 1 1 0.80 
15.  กระบวนการเรียนรูกับส่ือ แหลงเรียนรู และ
อุปกรณ.................................................... 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.80 

16.  กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมนิผล 1 0 1 1 1 1.00 
17.  ส่ือ แหลงเรียนรู และอุปกรณกับการวดัและ
ประเมินผล................................................ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 
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ตาราง  29  แสดงผลการพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 
ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการคิด (คิดอยางมีวจิารณญาณ) 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
4 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
6 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
7 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
12 0 0 1 1 1 0.60 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
16 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
17 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
18 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
19 1 1 1   1 1 1.00 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตาราง  30  แสดงผลการพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 
ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการคิด (ความคิดสรางสรรค) 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 -1 1 1 1 1 0.60 ใชได 
3 -1 1 1 1 1 0.60 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 
ตาราง  31 แสดงผลการพจิารณาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 

ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 -1 1 1 0.60 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตาราง  32  แสดงผลการพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 
ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการสื่อสารและทักษะทางสังคม 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 0 0 1 1 1 0.60 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
16 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
17 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
18 0 0 1 1 1 0.60 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
23 1 -1 1 1 1 0.60 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
25 1 -1 1 1 1 0.60 ใชได 
26 1 -1 1 1 1 0.60 ใชได 
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ตาราง 32 (ตอ) 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

27 1 -1 1 1 1 0.60 ใชได 
28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 
ตาราง  33  แสดงผลการพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 

ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการควบคุมอารมณและจัดการกับความเครียด 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตาราง 34  แสดงผลการพจิารณาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบประเมิน 
ทักษะชีวิต  ดานความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 0 1 1 1 1 0.80 ใชได 
16 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

301

ตาราง  35  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิต   
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 
1 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
2 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
3 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
4 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
5 4 3 4 5 5 4.20 มาก 
6 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
7 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
8 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
9 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
10 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
11 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
12 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
13 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
14 4 3 5 5 5 4.40 มาก 
15 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
16 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
17 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
18 3 5 4 5 5 4.40 มาก 
19 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
20 5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 
21 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
22 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
23 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
24 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
25 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
26 3 3 4 5 5 4.00 มาก 



 

 

302

ตาราง  35  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 
27 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
28 3 3 4 5 5 4.00 มาก 
29 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
30 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
31 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
32 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
33 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
34 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
35 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
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ตาราง 36  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทักษะชีวิต 
โดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 
1 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
2 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
3 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 
4 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
5 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
6 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
7 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
8 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 
9 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
10 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
11 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
12 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
13 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
14 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
15 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
16 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
17 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 
18 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 
19 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
20 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
21 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
22 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
23 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
24 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
25 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
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ตาราง  36  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 
26 4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
27 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 
28 5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 
29 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
30 5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 
31 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพถายการดําเนนิการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
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การจัดกลุมสนทนา 
ณ  โรงเรียนบานสมปอย (สมปอยวทิยาเสริม)  อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
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ผูวิจัยกลาวตอนรับและนําเสนอภาพรวมของปริญญานพินธ 
แกคณะผูเขารวมสนทนากลุม 

ผูนําสนทนากลุม ทาํความเขาใจกับผูเขารวมสนทนากลุม 
เกี่ยวกับประเด็นการสนทนาและกําหนดขอตกลงในการดําเนินการรวมกัน 
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บรรยากาศการสนทนากลุม 
ในประเด็น “ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6” 

บรรยากาศการสนทนากลุม 
ผูเขารวมสนทนากลุมแสดงความคิดเหน็อยางหลากหลาย 
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บรรยากาศการสนทนากลุม 
ผูเขารวมสนทนากลุมแสดงความคิดเหน็อยางหลากหลาย 

จบการสนทนากลุม 
ผูเขารวมสนทนากลุมถายภาพรวมกนั 
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ภาพถายการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
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กิจกรรมฝกสมาธิและความเมตตา 
การทาํทาทางประกอบเพลง “ด่ังดอกไมบาน” 

ชื่นชมผลงานจากการรวมระดมความคิดและฝกแกปญหา 
ในกิจกรรม“หอคอยสามัคคี” 
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รวมกันออกแบบแผนที่ความคิดตามจินตนาการ 
ในประเด็น “ผลเสียของการขับข่ีมอรเตอรไซคซิ่ง” 

รวมกันนาํเสนอผลงานของกลุม 
การเขียนแผนที่ความคิด ในประเด็น “แนวทางสรางความเมตตา” 
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เรียนรูจากวิทยากรเจาหนาที่ตํารวจ 
ในหวัขอ “เร่ืองนารู...สูภูมิคุมกัน”   

เรียนรูจากวิทยากรพยาบาลวิชาชีพประจาํโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในหวัขอ “เปนหนึง่อยางมัน่ใจ”   
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เรียนรูและฝกปฏิบัติตนโดยไดรับความกรุณาจากพระวทิยากร 
กิจกรรม “ธรรม-ทําดี มีทกัษะชีวิต”    
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เรียนรูและฝกปฏิบัติตนโดยไดรับความกรุณาจากพระวทิยากร 
กิจกรรม “ธรรม-ทําดี มีทกัษะชีวิต”    
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