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 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ใน 4 ดานไดแก ดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน  และเพื่อ
เปรียบเทียบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ํา
เปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู ประสบการณการสอน ความรูเรื่องการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู  และทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจัยในครัง้นี้ ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางนําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จํานวน  88 คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ โดย แบบสอบถามการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูมีคาความ
เชื่อม่ัน .9816 สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบคาที  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู โดยวิธี The Least Significant Difference (LSD) 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ํา
เปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  โดยรวมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ ดังนี้  ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  
ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และดานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 2. การเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดาน  พบวา 
  2.1  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู และ ประสบการณการสอน  ไมแตกตางกัน 
  2.2  จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ครูที่มีความรูมาก มีการดําเนินการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มากกวาครูที่มีความรูนอยและปานกลาง  และครูที่มีความรูปานกลาง มีการ
ดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากกวาครทูี่มีความรูนอย 
  2.3  จําแนกตามทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ครูที่มีทัศนคติสนบัสนุน มีการดําเนินการการวัด
และประเมินผลการเรียนรูมากกวาครูที่มีทัศนคติคัดคาน และเปนกลาง  และครทูีมี่ทัศนคติเปนกลาง
มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากกวาครูที่มีทศันคติคัดคาน  
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 The purposes of this study were to study the measurement and evaluation 
implementations in basic education schools in Ampheo Bang Nam Priao, Changwat 
Chachoengsao in 4 aspects:  1) subject areas learning evaluation, 2) learner development 
activities evaluation, 3) desired characteristics evaluation, and 4) reading, critical thinking, 
and writing evaluation; compare the measurement and evaluation implementations 
according to subject areas, teaching experiences, knowledge in measurement and 
evaluation, and attitudes towards measurement and evaluation. The sample in this study 
consisted of 88 teachers in basic education schools in Ampheo Bang Nam Priao, Changwat 
Chachoengsao. The instrument for data collection was a 5-point rating scale questionnaire; 
the measurement and evaluation implementations had the alpha reliability of .9816. The 
statistics used for data analyses were percentage, mean, standard deviation, t-test, One-
Way ANOVA, followed by the least significant difference test. 
 The results of the study were as follows. 
 1. The measurement and evaluation implementations in basic education schools in 
Ampheo Bang Nam Priao, Changwat Chachoengsao as a whole was at a high level. When 
considered individual aspects, they were also at a high level. The high mean scores in 
order of  the 4 aspects were as follows: 1) subject areas learning evaluation, 2) learner 
development activities evaluation, 3) reading, critical thinking, and writing evaluation, and 4) 
desired characteristics evaluation. 
 2. Comparisons of the measurement and evaluation implementations, as a whole 
and individual aspects, revealed as follows. 
  2.1 When compared by subject areas and teaching experiences, no 
differences were found. 
  2.2 When compared by knowledge in measurement and evaluation, significant 
difference were found at .01 level. When considered individual aspects, it revealed that the 
teachers with a high level knowledge implemented more measurement and evaluation than 
those with little and moderate level knowledge; and those with moderate level knowledge 
did more than those with little knowledge. 
   2.3 When compared by attitudes towards measurement and evaluation, 
significant difference were found at .01 level. When considered individual aspects, it 
revealed that the teachers with supportive attitudes implemented more measurement and 
evaluation than those with opposing attitudes and neutral attitudes; and those with neutral 
attitudes did more than those with opposing attitudes. 
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ประกาศคุณูปการ 
  
 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลลุวงดวยดีทุกประการ ทั้งน้ีเน่ืองจากไดรับความเมตตากรณุาจาก
คณาจารยภาควิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดประสิทธิประสาทวิชา 
ความรูและประสบการณในการจัดทําสารนิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย ผูวิจัย
ขอขอบพระคณุอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคณุอาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ ใหการแนะนําชวยเหลือ ใหความรูในการทําวิจัย  และแกไข
ขอบกพรอง จนทําใหสารนพินธฉบบันี้เสร็จสมบูรณ  
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารยดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ 
สุภากิจ อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ และอาจารยดร.ราชันย  บุญธิมา  กรรมการพิจารณาโครงการ 
สารนิพนธ ที่ไดใหคําชี้แนะในการปรับปรุงแกไขทางดานวิชาการ จนสามารถทําใหสารนิพนธฉบบันี้
มีความถูกตองครบถวนสมบรูณ  
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ 
และอาจารยดร.ราชันย  บุญธิมา  คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตา 
เอาใจใสใหขอคิด ขอเสนอแนะ จนสามารถจัดทําสารนิพนธฉบบันี้ไดสําเร็จเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารยดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  
สุภากิจ  นายวิชัย  ธรรมเมธาพร  ผูอํานวยการโรงเรียน  นางสาวเกษร  มงคล  ศกึษานิเทศก 7   
นางอุษา  ตีระวัฒนานนท  ครูอันดับ คศ. 3  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือและ
ใหคําแนะนําในการสรางแบบสอบถาม ขอบขอบพระคณุผูอํานวยการและคณะครูโรงเรียนตลาด
คลอง 16 และผูอํานวยการและคณะครูโรงเรียนเฉลิมชวงวิทยาทาน  ที่ใหความอนเุคราะหในการ
ทดลองเครื่องมือ และคณะผูบริหารคณะครูโรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววทิยา โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยา
คม โรงเรียนหมอนทองวิทยา โรงเรียนการทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลมิรักษฯ และโรงเรียนไผดําพิทยา
คมรัชมังคลาภิเษก ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ทุกทานที่ใหความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 คุณประโยชนและคุณคาอันพึงมีของสารนิพนธฉบบันี้  ผูวิจัยขอมอบแดบิดา มารดา 
คณาจารย และผูมีพระคุณทกุทาน ซึ่งเปนผูใหกําลังใจมาโดยตลอด สงผลใหสารนพินธฉบบันี้เสร็จ
สมบูรณ          
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 มีความปรารถนา จะปฏิรูปการศึกษาและสงเสรมิใหประชาชนไดรับการศกึษาสูงขึ้น โดยให
การสนับสนุนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป สื่อความหมายใหเห็นความตองการที่จะ
ยกระดับความรูความสามารถและทักษะของคนไทยใหอยูในระดับสากล การวัดและประเมินผลการ
เรียนซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญซ่ึงตองทําหนาทีท่ั้งการประเมนิผลเพื่อพัฒนาและการ
ประเมินผลเพือ่ตัดสินใจใหสอดรับการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจําเปนที่จะตองศกึษา ทําความ
เขาใจอยางทองแท กําหนดหลักการและแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคนสูเปาหมายที่พึงปรารถนา
รวมกัน (ศิริชยั กาญจนวาสี.2545 : 4) 
 การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนหลักสตูรแบบอิง
มาตรฐานที่กาํหนดการเรียนรูตามมาตรฐานโครงสรางการเรียนรู 8 กลุมสาระ และมาตรฐานการ
เรียนรู  ชวงชัน้ซ่ึงเปน 4 ชวงชั้น  ทุกโรงเรียนตองนําไปปฏิบตัิในปการศึกษา 2546 ที่มีหลักการวัด
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เนนการปฏิบัติ ประเมินการอาน 
วิเคราะห เขียน ดวยวิธีการประเมินที่หลากหลายตอเน่ืองควบคูไปกบักิจกรรมการเรียนรู โดยการ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายที่ผูเรียนตองรูและสามารถทําได การกําหนดใหมีหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความ
หลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือ เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนด
จุดหมายถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป สาระการเรยีนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู แต
ละกลุมสาระ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนชวงชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับ
พัฒนาคุณภาพชีวติความเปนไทย ความเปนพลเมืองของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาคให
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละกลุมเปาหมายดวย (อรนุช อยูทิม. 2546:9) 
 กระบวนการทางการศึกษามีพ้ืนฐานที่สาํคัญ 3 องคประกอบ คือ จุดประสงคการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ถาขาดองคประกอบใด หรือ
องคประกอบใดขาดาความสมดุลกับองคประกอบอ่ืน ยอมทําใหกระบวนการเรียนกานสอนเปน
กระบวนการที่ไมสมบูรณ โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่งถือเปนรากฐาน
สําคัญของกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด (ส.วาสนา ประวาลฤกษ. 2540 ก : 12)  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรที่ 26 ระบุไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการ
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียนการสอน การรวมกิจกรรมและ
การทดสอบควบคูกันไป ในกระบวนการเรียนกานสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และ
รูปแบบการศกึษา (มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย.2545: 15)  การประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนกระบวนการตรวจสอบกระบวนการเรียนรู 
และพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว และใชเปนขอมูลในการตดัสินผลการเรยีน
สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปอยางเหมาะสมมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินถูกตองตามภาพความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ใน
ขณะเดียวกันการดําเนินการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาจะตองมีการจัดการเปนระบบและ
กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
ตามระบบการประกนัคุณภาพได (กรมวิชาการ.2545 : 3) 
 การวัดและการประเมินผลการศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมี
ความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ การะบวนการ คณุธรรม และคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผล
สืบเนื่องจากการเรียนรู ดังนั้นการวัดและการประเมินผลการศึกษาจึงตองใชวธิีการที่หลากหลาย 
เนนการปฏิบตัิใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ
สามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยการประเมินความ
ประพฤติ พฤติกรรมการเรยีน การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงานผูใช
ผลการประเมนิในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ผูเรียน ผูสอน พอ แม ผูปกครอง ตองมีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมาย วิธีการ และเกณฑตาง ๆ เพ่ือใหสะทอนภาพเปนภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผูเรียนจะทราบลําดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความ
ตองการของผูเรยีนแตละคน แตละกลุมสามารถเขาใจในระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียนรวมทั้ง
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได ขณะเดียวกัน พอ แม ผูปกครองจะได
ทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544 : 36) 
 การวัดและการประเมินผลเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการเรียนกานสอน โดยเปนหนาที
โดยตรงของครูผูสอนทุกระดับและประเภทการศึกษาทีต่องดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนทุก
คน เพ่ือตรวจสอบความสามารถ และขณะเดียวกันกเ็ปนการตรวจสอบประสิทธภิาพในการสอนของ
ครูผูสอนดวย ในการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนน้ัน นอกจากครูผูสอนจะตอง
ดําเนินการตามระเบียบวาดวยการประเมนิผลการเรียนของแตละสถานศึกษาแลว ยังตองคํานึงถึง
ความถูกตอง ความเปนธรรม และดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการวัดและประเมินผล 
สามารถสะทอนศักยภาพของผูเรียนไดตรงความเปนจริงมากที่สุด และเกิดขอผิดพลาดตาง ๆ นอย
ที่สุด การศึกษาไดกาวเขาสูยุคการปรับเปลี่ยนครั้งใหญและริเร่ิมแนวทางใหม ซึ่งตองมุงเนนเรื่อง
คุณภาพ การศึกษาและการประกนัคุณภาพ จึงจําเปนอยางยิ่งที่การศึกษาตองมีการพัฒนาในทุก
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ดาน ในสวนของการวัดและประเมินผลการเรียนก็เชนเดียวกัน จําเปนตองดําเนินการอยางถูกตอง
สอดคลองกับหลักสูตรเพราะคุณภาพการวัดและประเมนิผลเกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
นอกจากนั้นการวัดและประเมินผลระดับน้ียังมีความหมายและมีความสําคัญอยางยิ่งตอผูเรียนเพราะ
การประเมินจะถูกบันทึกเปนหลักฐานรับรองประสิทธภิาพของผูเรียน ซึ่งจะมีผลตอการศึกษาตอ 
และใชเปนหลกัฐานในการสมัครงาน ดังนั้นมิใชเพียงสถาบันการศึกษาเทานั้นที่ตองการความ
ถูกตองและนาเชื่อถือของการประเมินผลการเรียนของผูเรียน สังคมภายนอกทั่วไป รวมทั้งสถาน
ประกอบการตาง ๆ ก็พึงประสงคเชนเดยีวกัน (ไพศาล หวังพานิช. 2545: 1) 
 การวัดและการประเมินผลการศึกษาทําใหไดขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนา 
ความสําเร็จ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สถานศกึษา
ตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิในการประเมินผลการเรียนขึ้นในแตละสถานศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา(กรมวิชาการ. 2545 : 24) เพ่ือใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ
รวมกัน เปนไปในทิศทางเดียวกัน การวัดและประเมินผลการศึกษาจะเปนการสรางความมั่นใจ
เกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนในระดับตาง ๆ เจตนาการวัดและการประเมินผล คือ ชวยพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการสอนของครู ถาการสอนกับการวดัและประเมินผลแยกออกจากกัน 
กลาวคือทําการวัดและประเมินผลการเรยีนโดยการสอบ ทําใหเด็กเกิดความเครียดได เพราะการ
สอบแบบเดิม ๆ เปนเสมือนการหาจุดดอยของนักเรียน ซึ่งที่จริงแลวนักเรียนแตละคนมีความรู
ความสามารถแตกตางกันตามศักยภาพ การสอบแบบเดิม ๆ จึงมิใชการประเมินความกาวหนาของ
การเรียนกานสอน (ภัทรา นิคมานนท. 2543 : 14) 
 ไพศาล หวังพานิช. (2545 :1-21) กลาววา การดําเนินการดานการวัดและประเมินผลที่ครู
อาจารยจํานวนหนึ่งในสถานศึกษามักถูกหยิบยกขึ้นมาเปนขอสังเกตหรือเปนประเด็นปญหาหลักก็
คือ การวัดและประเมินผลไมเปนระบบหรือขาดการวางแผน  ดําเนินการวัดและประเมินผลตาม
ความเคยชินหรือตามหนาที่ ไมเห็นความสําคัญ ขาดเปาหมายที่ชัดเจน  ไมไดกําหนดกรอบการวัด
และประเมินผลในรายวิชาทีต่นเองรับผิดชอบโดยบางครั้งไมทราบวาจะตองวัดและประเมินผลใดบาง
ของผูเรียน 2) วัดและประเมินผลไมสอดคลองความเปนจริง มักประเมินเพียงสิ่งที่ผูสอนบอกและให
จดจํา ไมใหความสําคัญกับคุณลักษณะดานอ่ืน ๆ เชน ดานความคิด การแกปญหา การประยุกตใช
ความรู เหตุผลเชิงวเิคราะห ตลอดจนคุณธรรมดานตาง ๆ ซึ่งไมสอดคลองกับเจตนารมณของ
หลักสูตรและไมตรงตามสภาพจริงของชีวิต 3) วัดประเมินผลดวยวธิหีรือเครื่องมือที่ขาดคุณภาพ ใช
เครื่องมือวัดไมตรงจุดประสงค เครื่องมือขาดความชัดเจน ไมใหความเปนธรรมแกนักเรียน 
เครื่องมือประเภท “ขอสอบ” ดอยคุณภาพ 
 จากการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยว 
โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนหมอนทองวิทยา โรงเรียนไผดําพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
และโรงเรียนทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา การ
ดําเนินการสอน และการวัดและประเมินผลของครูยังใชรูปแบบเดิม กลาวคือ ยังใชการสอนแบบ
บรรยาย สวนการวัดและประเมินผลน้ันไมมีการวางแผน การวัดไมสอดคลองกับความเปนจริงใน
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เน้ือหาวิชา และเครื่องมือทีใ่ชในการวัดและการประเมนิผลไมหลากหลาย ยังยึดตดิกับการวัดผลโดย
ใชแบบทดสอบซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ในมาตรฐานที่ 5 ความรูและทกัษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร อยูในระดับปรับปรุง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. 2548 : 15) 
 งานวิจัยนี้จึงตองการศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ในดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และการประเมิน และการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เปดทําการสอนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวจัิยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร คณะกรรมการฝายบริหารวชิาการ  
และผูที่เกีย่วของในการกําหนดกรอบแนวทางการสงเสริมพัฒนาครูเกี่ยวกับการดาํเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
  

ความมุงหมายในการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ใน 4 ดานไดแก การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระ 
การเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ใน 4 ดาน ไดแก การประเมินผลการเรียน 
ตามกลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ประสบการณการ
สอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้นี้ทําใหทราบถึงการดําเนินการการวัดและประเมินการเรียนรูในดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน ของครูในสถานศกึษา  
ซึ่งมีความสําคัญตอผูบริหารที่จะสามารถทราบถึงมาตรฐานและคุณภาพการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของครู เปนขอมูลประกอบในการตัดสินใจแกปญหา การใหความรูในดานการ
วัดผลและประเมินผลการเรยีนรู  เพ่ือใหการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครมีู
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
 
 



 
5

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
 การวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน  4  ดาน ไดแก 
  1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  
  2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  3.  ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน  

  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปการศกึษา 2549 รวมทั้งสิ้น 111 คน  

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 ปการศึกษา 2549 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่
และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง 88 คน ทําการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้นและสุมตัวอยางแตละโรงเรียนโดยใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัด
และประเมินผลการเรียนรู และทศันคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  1.1 กลุมสาระการเรียนรู จําแนกเปน 
     1.1.1 กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
              1.1.2 กลุมสาระการเรียนรูเสริม 
             1.2 ประสบการณการสอน จําแนกเปน 
   1.2.1 นอย 
   1.2.2 ปานกลาง 
   1.2.3 มาก 
  1.3 ความรูเรือ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู  จําแนกเปน 
   1.3.1 นอย 
   1.3.2 ปานกลาง 
   1.3.3 มาก 
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 1.4 ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   1.4.1  คัดคาน 
   1.4.2  เปนกลาง     
   1.4.3  สนับสนุน 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใน 4 ดาน คือ  
การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
  

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย 4 ดาน คือ                      
  2.1 การประเมินผลการเรยีนตามกลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง การดําเนินการ
การวัดและประเมินผลผูเรียนในรายวิชาตางๆ โดยครูผูสอนมีการดําเนินการตามขัน้ตอน คือ มีการ
วางแผนการวดัและประเมินผล การเลือกวิธีการวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการเรียนรู การ
กําหนดเกณฑวัดและประเมินผล การประเมินความพรอมผูเรียน การสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลดวย
วิธีที่หลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง การบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน
รายบุคคล การซอมเสริมปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การสรุปผลการเรียนเปนรายบุคคล การรายงานผล
ใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
  2.2  ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง  การดําเนินการวัดและ
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด โดยครูผูสอนมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอน คือ การวางแผนรวมกันระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการประเมนิ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล การประเมินดวยวธิีทีห่ลากหลาย การ
ประเมินผูเรียนเปนระยะการกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียน การบันทึกและรวบรวมขอมูลของผูเรียน
เปนรายบุคคล การรายงานผลการประเมินเปนรายบคุคลใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
  2.3 ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง การดาํเนินการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนในดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด โดยครูผูสอนมี
การดําเนินการตามขั้นตอนคือ การวางแผนรวมกันในการกําหนดพฤติกรรมตัวบงชี้คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
สอดคลองกับสภาพปญหาของสถานศึกษา ชุมชน และวิสัยทัศนของสถานศึกษา การกําหนดเกณฑ
การประเมินระดับคุณภาพ การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล การประเมินผลดวยวธิีการที่
หลากหลาย  
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การประเมินผูเรียนเปนระยะ การบันทึกและรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล การกําหนด
แนวทางการพัฒนาผูเรียน การรายงานผลการประเมนิเปนรายบุคคลใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
  2.4  ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน หมายถึง การดําเนินการวัด
และประเมินผลผูเรียนในดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนดโดยครูผูสอนมีการดําเนินการตามขั้นตอนคือ การวางแผนรวมกันระหวางครู นักเรียน 
ผูปกครอง และชมุชนในการกําหนดเกณฑมาตรฐานและตวัชีว้ัดพฤติกรรมความสามารถในการอาน 
คิดวิเคราะห และเขยีนสื่อความ  การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล การประเมินผลดวยวธิกีารที่
หลากหลาย  การบันทึกและรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล การกําหนดแนวทางการพฒันา
ผูเรียน การรายงานผลการประเมินเปนรายบุคคลใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
 3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่สอนนักเรียนในชวงชั้นที่ 3   และชวงชั้น
ที่ 4 ประกอบดวย โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนบางน้ําเปรีย้ววทิยา โรงเรียนหมอนทอง
วิทยา โรงเรียนไผดําพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และโรงเรียนการทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษฯ 
 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 4. กลุมสาระการเรียนรู หมายถึง การจัดกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียน จัดได  
เปน 2 กลุม คือ  
  4.1 กลุมสาระการเรียนรูหลกัไดแก  ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
  4.2 กลุมสาระการเรียนรูเสรมิ ไดแก สุขศึกษาและพละศึกษา ศลิปศกึษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
 5. ประสบการณการสอน หมายถึง ชวงระยะเวลาการปฏิบัติหนาทีก่ารสอนของครู  
ตั้งแตเริ่มรับราชการถึงวันตอบแบบสอบถาม โดยเศษของปเทากับหรือมากกวา 6 เดือน ใหนับเปน 
1 ป   จําแนกกลุมโดยใชเกณฑการแบงแบบอิงกลุม  ( X)  ±  0.5S.D.) เปน 3 กลุม คือ   
  5.1 กลุมมาก หมายถึง ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 17 ป  
  5.2 กลุมปานกลาง หมายถึง ครูที่มีประสบการณการสอน 11 – 17 ป  
  5.3 กลุมนอย หมายถึง ครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 11 ป    
 6. ความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ความรูเกี่ยวกบัหลกัการ 
กระบวนการ และเครื่องมือวัดและประเมนิผล  โดยใชเกณฑการแบงแบบอิงกลุม  ( X)  ±  0.5S.D.
จําแนกกลุม เปน 3 กลุม คือ   

  6.1 กลุมมาก หมายถึง ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.81-5.00  
  6.2 กลุมปานกลาง หมายถึง ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.31-3.80  
  6.3 กลุมนอย หมายถึง ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 1.00 -3.30 

 7. ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง ความคิดเห็นและความรูสึก
ของครูตอการวัดและประเมนิผลการเรียนรู อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ ซึ่งอาจ
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เปนไปในทางสนับสนุน เปนกลาง หรือคัดคาน โดยใชเกณฑการแบงแบบอิงกลุม  (Χ )  ± 0.5S.D. 
จําแนกกลุมเปน 3 กลุม คือ   

 7.1 กลุมสนับสนุน หมายถึง ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.15 - 5.00    
 7.2 กลุมเปนกลาง หมายถึง ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.53 - 4.14  
 7.3 กลุมคัดคาน หมายถึง ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู 1.00  - 3.52 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย   
         ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยอาศัยกรอบแนวคิดดังนี้ 

    1. การดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูผูวิจัยไดอาศยักรอบแนวคดิของ 
กรมวิชาการ(2545 : 1-39) ซึ่งกําหนดไววา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยหลักในการดําเนินการไว 4 ดานคือ การ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และ การประเมินการอาน คิดเคราะห และเขียน 
 2. ตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของกับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดแก กลุม
สาระการเรียนรู ประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู  และทัศนคติตอ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู  ผูวิจัยกําหนดโดยอาศัยแนวคิดจากผลการวิจัย ดังนี้ 
  2.1 กลุมสาระการเรียนรู  ผลการวิจัยของ นภัสวรรณ  ตลบัไธสง (2546 : 79) พบวา
ครูที่สอนตางกลุมสาระการเรียนรู มีประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกัน 
โดยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงกวาทุกกลุมสาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสูงกวากลุมสาระการเรียนรู พลานามัย และกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ สูงกวา กลุมสาระการเรียนรูพลานามัย กลุมสาระการ
เรียนรูศิลปศึกษา และกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพ และผลการวิจัยของ สิทธิชัย   
จันทานนท (2548 : บทคัดยอ) พบวาครทูี่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกันมีการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศมีการปฏิบตัิการจัดการเรียนรูดานการ
เตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธิีการมากกวาครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญ  
 2.2 ประสบการณการสอน ผลการวิจัยของ นิลุบล  เฟองคอน (2542 : 85) พบวา ครูที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารวชิาการ แตกตางกัน เน่ืองจากครู
ที่มีประสบการณการทํางานนานกวา จะมีความสามารถในการคิด แกปญหา และมีความสามารถใน
การดําเนินการจัดทําหลักสูตรไดมากกวา ผลการวิจัยของ อุนศรี  อยูออน (2542 : 93-94) พบวา 
ขาราชการครทูี่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความตองการความรูในการปฏิบตัิงาน
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ผลการวิจัยของ นงลักษณ  สนธิสุวรรณ (2544 : บทคดัยอ) พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอน
ตางกัน มีทัศนคติตอปญหาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดวยการสะสมผลงานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และผลการวิจัยของ ศรีเรอืน  ลิขิตเดชาโรจน (2545 : บทคัดยอ) 
และครูที่มีประสบการณการนอยกวา 10 ป กับครูที่มีประสบการณการทํางาน 10 ป ขึ้นไป มีความ
พึงพอใจตอกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน ทุกขั้นตอนของกระบวนการไมแตกตางกัน 
 2.3 ความรูเรือ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผลการวิจัยของภัชรา  คติกุล  
(2534 : บทคดัยอ) พบวา ความรูความเขาใจที่แตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน โดย
บุคคลที่มีความรูความเขาใจในงานมากจะสามารถปฏบิัติงานไดดีกวาบุคคลที่มีความรูความเขาใจ
นอย ผลการวจัิยของสมหมาย  โมฆรัตน (2542 : 70) พบวา ครูโรงเรียนประถมศกึษาสวนมาก มี
ความรูความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับหลักการ แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการประเมินผล ตดัสินและอนุมัติผล
การเรียน ผลการวิจัยของ ประเสริฐ  ลีอํานนกุล (2546 : บทคัดยอ) พบวา อาจารยที่มีความรูความ
เขาใจมาก มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกับอาจารยที่มีความรูความ
เขาใจนอย อยางมีนัยสําคัญ และผลการวิจัยของ องอาจ เด็จดวง (2546 : 281) พบวา ชาวมสุลิมที่มี
ความรูความเขาใจดานหลกัศาสนาอิสลามที่แตกตางกัน มีผลตอทศันคตทิี่มีตอการจัดตั้งธนาคาร
อิสลามในอนาคตแตกตางกนั  
 2.4 ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผลการวิจัยของ สุพรรณี   
ลิ้มโสภาธรรม (2548 : 87) พบวาครทูี่มีเจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน มี
สมรรถภาพในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยครูที่มีเจตคตติอการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับมาก มีสมรรถภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
มากกวาครูทีมี่เจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับนอยอยางมีนัยสําคัญ  
ผลการวิจัยของ สุรีรัตน  พงศสุวรรณ (2548 : 103) พบวา ผูบริหารที่มีทัศนคติเชงิบวกมีการรบัรู
ระบบประเมินผลองคการแบบสมดุลมากกวาผูบริหารที่มีทัศนคติเชงิลบ เพราะทศันคตเิปนความ
คิดเห็น ความรูสึก ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู จากประสบการโดยตรง อาจเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งสงผลถึงความมุงม่ันที่จะดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังที่ 
ประทิพย  คนทัด (ประทิพย  คนทัด 2545 : 70; อางอิงจาก Stees.1984. Autecedent and 
outcomes of organizational commitment p.87 ) ไดกลาววาองคประกอบที่มีผลตอการรับรูของ
บุคคล คือ ทัศนคติ ถาบคุคลใดมีทัศนคตทิี่ดีตอเรื่องนั้นก็จะสามารถรับรูเรื่องนั้นไดดี แตถามี
ทัศนคติที่ไมดตีอเร่ืองใดแลวจะทําใหการรับรูในเรื่องน้ันไมดีไปดวย  
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 กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงในภาพประกอบ  1 
 

 
ตัวแปรอิสระ 

1. กลุมสาระการเรียนรู  
     1.1 กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
     1.2 กลุมสาระการเรียนรูเสริม 
 2. ประสบการณการสอน  
      2.1 นอย 
      2.2 ปานกลาง 
      2.3 มาก 
 3.  ความรูเร่ืองการวัดและประเมินผล 
การเรียน  
       2.1 นอย 
      2.2 ปานกลาง 
      2.3 มาก 
 4.  ทัศนคติตอการวัดและประเมินผล 
การเรียน 
       2.1 คัดคาน 
      2.2  เปนกลาง 
      2.3  สนับสนุน 

 
 
 
 
 
  

ตัวแปรตาม 
การดําเนนิการการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู 4 ดาน 
1. ดานการประเมินผลการเรยีนตามกลุม  
    สาระการเรียนรู  
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
3.  ดานการประเมินคณุลักษณะ 
     อันพึงประสงค 
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
  1. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตามกลุม
สาระการเรียนรู แตกตางกนั 
  2 . การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณการสอน แตกตางกัน 
  3. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู แตกตางกัน 
  4. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู แตกตางกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

   
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนของครู ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
   1.1  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   1.2  ความสําคัญของการวดัและประเมินผลการเรียนรู 

   1.3  หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
  2.  การประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.  การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน 
   3.1  ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  
   3.2  ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   3.3  ดานการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
   3.4  ดานการประเมินการอาน คิดเคราะห และเขียนสือ่ความ  

  4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับตวัแปรอิสระ 
    4.1 กลุมสาระการเรียนรู 
   4.2 ประสบการณการสอน 
   4.3 ความรูเรือ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   4.4 ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   

1.  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 1.1  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545 หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรที่ 26 กําหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมิน
ผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การ
รวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไป ในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต
ละระดับ และรูปแบบการศกึษา ดังนั้นการวัดและประเมินผลจะบรรลุเปาหมายตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 กําหนดไวหรือไมนั้น
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สถานศึกษาจะตองดําเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ตามหลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งนักการศึกษาตลอดจนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการวัดและประเมินผลไดใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
 ธํารง  บัวศรี (2531 : 227) ไดกลาววา การวัดผลและการประเมินผลเปนกระบวนการที่
แตกตางกันแตตอเน่ืองสัมพันธกัน กลาวคือ การวัดผล เปนกระบวนการซึ่งไดมาดวยตวัเลข โดย
อาศัยเครื่องมือหรือวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ และการใช
แบบทดสอบ สวนการประเมินผลเปนกระบวนการที่นาํเอาผลของการวัดมาพิจารณาเปรียบเทยีบกับ
เกณฑมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง แลวตดัสินตามเกณฑที่ตั้งไว 
 วิราพร พงศอาจารย (2542 : 2)  ไดกลาววา การวัด (Measurement) หมายถึง การมุง
คนหาระดับทีแ่สดงถึงปริมาณของคุณลักษณะหนึ่งในตวับุคคลหรือสิง่ของหรือเหตุการณโดยมี
องคประกอบคือ ตองอาศัยเครื่องมือวัดอยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย ๆ อยาง ประกอบกัน เชน 
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือใหสามารถบอกไดถึงปริมาณ เครื่องมือวัดเปนปจจัยสําคัญ
ของการวัด ถาเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลของการวัดจะคลาดเคลื่อน การวัดผลการศึกษาจึงเปนการ
ใชเครื่องมือไปกระทําตอสิง่ที่วัด เพ่ือใหไดผลของการวัดออกมาในลักษณะของขอมูลหรือตัวเลข  
   กังวล  เทียณกัณฑเทศน (2540 : 16) ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนการบอก
ปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนตัวเลขหรือสญัลักษณใด ๆ ที่ตกลงกันไวแลว ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับคุณลักษณะของสิ่งของที่จะวัดและวัตถปุระสงคของการวัด  
 สมนึก ภัททิยธนี (2541: 3) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาวา หมายถงึการ
ตัดสินหรือการวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหน่ึง 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินที่เปนระบบครอบคลมุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
โดยการประเมินดูวากิจกรรมที่ทําเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวเพียงใด บางครั้งตองใชปริมาณจาก
การวัดมาพิจารณาตัดสินดวยคุณธรรม บางกรณีตองใชตัวเลข ซึ่งเปนแตเพียงการหาขอมูลจากดาน
อ่ืนมาพิจารณา การประเมินผลจึงมีความหมายกวางและคลุมกวาการวัด การประเมินผลมักใชขอมูล
ของการวัดมาพิจารณาตัดสินดําเนินการเปนขั้นตอนตอเน่ืองจากการวัด การวัดทีดี่จึงเปนฐานของ
การประเมินผลที่ดีดวย บางทีการนิยามการประเมินผลจึงมองในแงการอธิบายปริมาณหรือตัวเลข
จากการวัดและ/หรือการอธิบายขอมูลเชิงคุณภาพจากสิ่งที่ตองการวัดรวมกันเขากับการพิจารณา
ตัดสินอยางมีคุณธรรม การประเมินผลจึงเปนเรื่องของการใชเหตุผลเปนฐานในการพิจารณาดวยวา
อะไรเหมาะ อะไรดี อะไรควร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2543 : 12 ; อางอิงจาก Gronlund, 
1981) 
 ภัทรา นิคมานนท (2543 : 13) ไดใหความหมายของการประเมินผลวา เปนการนําขอมูล
ทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยการหาขอมูลสรุป ตัดสิน ประเมินคา หรือตีราคา 
โดยเปรียบเทยีบกับขอมูลอ่ืน ๆ โดยใชเกณฑ หรือกลุม หรือดุลยพินิจ 
 สรุปไดวาการวัดและการประเมินผลการศกึษา หมายถึงการตัดสินคณุคา คุณลักษณะ
ความสามารถของบุคคล โดยอาศัยขอมูลจากการวัดซึ่งเปนกระบวนการตอเน่ืองที่จะนําไปสูการ
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ตัดสินใจ ตัดสนิผล เพ่ือเปรียบเทียบผลทีไ่ดจากการวัดอยางมีกฎเกณฑ ที่ไดตกลงและยอมรับ
รวมกัน กระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลทางการศกึษาทีว่ัดมาจากตามสภาพจริง การรวบรวม
ขอมูลที่ไดจากการวัดแลวมาตัดสินคุณคา การนําขอมูลทั้งหลายทีไ่ดจากการวัดมาใชในการตดัสินใจ
โดยการหาขอมูลสรุป / ตัดสิน / ประเมินคา /  ตีราคา โดยเปรียบเทยีบกับขอมูลอ่ืน หรือเกณฑที่ตั้ง
ไว เปนการตรวจสอบอยางมีระบบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูเพียงใด โดยเทียบกับ
เกณฑหรือคุณคาที่นํามาตดัสิน 
 1.2  ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 การวัดและการประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญของการเรียนการสอนการวัด
และการประเมินผลการศึกษาตองอาศัยขอมูลที่ไดมีความถูกตองและมีเกณฑการประเมินที่
เหมาะสม นักวัดผลการศึกษาบางทานไดกลาวถึงความสําคัญของการวัดและการประเมินผล
การศึกษาไวดังนี้ 
 ภัทรา นิคมานนท (2543 : 19-20) ไดกลาวถึงความสาํคัญของการวัดผลและการ
ประเมินผลในดานตาง ๆ คือ 
  1. มีความสําคัญตอคร ู
   1.1 ชวยใหครทูราบระดับความสามารถของผูเรียนวาเกงออนเพียงไร เกงออน
ดานใด เพ่ือหาทางชวยเหลอืและสนับสนนุใหดีขึ้น 

 1.2 ชวยใหครทูราบวานักเรยีนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม เพียงไร ซึ่ง 
สะทอนใหเห็นวาเทคนคิวธิีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงไร 

 1.3 ชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพียงไร  
จะไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.4 ชวยใหครทูราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.5 หากมีการจัดกลุมเพ่ีอการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถจัดกลุมได 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   1.6 ใชเปนเครื่องมือกระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจเรียนยิ่งขึ้น 

 2. ความสําคัญตอนักเรียน 
   2.1 ทําใหนักเรียนทราบสถานะของตนเองวามีความสามารถระดับใด เกง ออน

วิชาใด มีความสามารถเดน ดอยดานใด ทําใหสามารถพัฒนาตนเองในแนวทางทีเ่หมาะสมใหดีขึ้น 
   2.2 ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น ทําใหมีนิสัยในการเรียนดีขึ้น 
   2.3 ชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนือ้หาที่เรียนไดชัดเจนขึ้น เพราะการสอบ

แตละครั้งนักเรียนจะตองเตรียมตัวสอบเพื่อใหไดคะแนนมาก ๆ จึงมีการทบทวนเนื้อหาวิชาที่จะสอบ 
หรือมีการซักถามทบทวนกนัระหวางเพ่ือนฝูง 
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3. ความสําคัญตอผูบริหาร 
   3.1 ทําใหทราบสถานภาพตาง ๆ ของโรงเรียน เชน มาตรฐานความรูของนักเรียน

วาอยูในระดับใด ดีขึ้นหรือเลวลง อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได 
   3.2 ทําใหทราบคุณภาพการสอนของครูในโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงไร 
   3.3 ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหประชาชนและผูปกครองทราบ 
   3.4 ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและการดําเนินการดานตาง ๆ  
  4. ความสําคัญดานการแนะแนว 
   4.1 ใหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่เปนประโยชนตอการศึกษา 
   4.2 ชวยใหเขาใจปญหาของนักเรียนมากขึ้น 
   4.3 ชวยใหครสูามารถแนะแนวทางใหนักเรียนเลือกวชิาเรียนและอาชพีที

เหมาะสม  
   4.4 ชวยใหผูปกครองรูจักและเขาใจเด็กของตนยิ่งขึ้น 
  5. ความสําคัญดานการวจิัย 

   5.1 ใหขอมูลพ้ืนฐานที่เปนประโยชนตอการวิจัย 
   5.2 ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลวิจัย 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 29-32) กลาวถึงความสําคญัและประโยชนของ
การวัดผลประเมินผลทางการศึกษา เปนการเก็บรวบรวมขอมูล ถาไมมีการวัดผลแลวจะไมสามารถรู
ปริมาณของคุณลักษณะตาง ๆ ได โดยเฉพาะพฤติกรรมและลักษณะนิสัยของมนุษยจะคาดเดาเอา
เฉย ๆ ยอมมีความผิดพลาดสูง การวัดพฤติกรรมใหละเอียด การวัดสิ่งที่ตองการจะรูตาม
จุดมุงหมายจึงมีความจําเปน ในทางการศึกษาอาจมองประโยชนของการวัดผลประเมินผลไดดังนี้ 
  1. ดานการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลมีประโยชนตอการเรียนการสอน
มาก เพราะในระหวางการเรยีนการสอนนั้น ครูตองสอนตามจุดมุงหมาย เพ่ือใหนักเรียนเกิด
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรของวิชานั้น ๆ ในการเรียนการสอนการวัดผลที่ดี จะชวย
ตอบปญหาตาง ๆ ได เชน เด็กคนไหนควรสอนซอมเสริม เด็กคนใดเรียนชา ควรจดักลุมนักเรียน
อยางไร 
  2. ดานการบริหาร จะทําใหการดําเนินงาน การจัดการเพื่อใหองคกรดําเนินการไปได
ดวยความเรยีบรอย การที่ผูบริหารจะตัดสนิสั่งการใด ๆ จะตองมีขอมูลที่ดีพอ วงการศึกษาไดขอมูล
มาจากการวัดผล ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ในการชวยควบคุมคณุภาพของระบบโรงเรียน 
  3. การแนะแนว ในระบบโรงเรียนเปนสิง่สําคัญโดยเฉพาะการแนะแนวเด็กที่มีปญหา 
แตการที่จะรูวาเด็กคนใดมีปญหาก็ตองมีการวัดผลกอนจึงแนะแนวใหตามความสามารถของนักเรียน 
เพราะการวัดผลจะชวยใหครูรูคุณคาในการวินิจฉัยใหเด็กดําเนินชีวติในการเรียนไดดีขึ้นที่สําคญัอีก
ประการคือเพ่ือทํานายพฤตกิรรม 
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  4. การวิจัย ในการวิจัยจะดีขึ้นไดตองมีปญหากอน การวิจัยจึงเปนการแกปญหาโดย
วิธีการทีเ่ชื่อถอืไดและไดผล ในการวิจัยการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสิง่ที่สําคัญมาก การเก็บขอมูลจะ
ทําไดก็ตอเม่ือใชเครื่องมือในการวัดผลใหเที่ยงตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย การวิจัยแตละเร่ืองมี
ขอมูลแตกตางกัน เครื่องมือการวัดผลจึงแตกตางกัน 
 สมบูรณ ตันยะ (2545 : 19) ไดกลาวถึงการวัดและการประเมินทางการศึกษาวา มี
ความสําคัญและมีประโยชนตอผูเกี่ยวของกับการศึกษาโดยตรง คือ ชวยชีใ้หเห็นวา จุดมุงหมายของ
การดําเนินงานนั้น เหมาะสมเปนไปไดเพียงใด การดําเนินงานนั้นบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 
กระตุนใหมีการเรงรัด  ปรับปรุง และดําเนินงาน มองเห็นขอบกพรองในการดําเนินงานในแตละ
ขั้นตอน ซึ่งจะเปนหลักในการปรับปรุงการดําเนินงาน ควบคุมการดําเนินงานใหมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เปนการลดความสูญเปลาในการใชทรัพยากร เปนแนวทางในการกาํหนดวิธีการที่
เหมาะสม 
 สรุปไดวาการประเมินผลการศึกษา มีความสําคัญจําเปนและเปนประโยชนตอครู นกัเรียน 
ผูบริหาร เพ่ือเปนการเก็บขอมูล และในดานการแนะแนวใชแกไขปญหาการเรียนใหนักเรียน ตลอด
จนถึงการวิจัยเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการศึกษา การเรียนการสอนจะบรรลุเปาหมาย
การศึกษาไดนั้นจะตองมีการวัดและการประเมินผล 
 1.3 หลักการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนขั้นตอนที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน  เพราะ 
การจัดการศึกษาจะเกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพไดมากนอยเพียงใด   จะตองอาศัยความรูความ
เขาใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผลของครูผูสอนเปนสําคัญ  มีนักวิชาการไดใหหลักการ
เกี่ยวกับการวดัผลและการและประเมินผลไวดังนี้ 
 กรมวิชาการ  ( 2535 : 14-16 )  ไดกําหนดหลักการในการประเมินผลการเรียนไว  
4 ประการดังนี้  
  1. สถานศึกษามีหนาที่ประเมินผลการเรียน โดยความเห็นชอบของกลุมโรงเรียนใน
เรื่องของเกณฑ  และแนวดาํเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน  โดยจุดมุงหมายของการ
ประเมินผลการเรียนเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนและพัฒนาทุกๆ ดาน ทั้งดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสยั  
จิตพิสัย  และนํากระบวนการตางๆ  ไปใชในชวีิต 
  2. การประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา  โดยคิดเปนหนวยการเรียน  โดยกําหนดดังน้ี 
   เวลาเรียน 1 คาบ ใน 1 สัปดาห  ตลอดป  40  สัปดาห  มีคา  1  หนวยการเรียน 
   เวลาเรียน 2 คาบ ใน 1 สัปดาห   ตอ 1 ภาคเรียน 20 สัปดาห  มีคา  1  หนวย
การเรียน 
   เวลาเรียน 3 คาบใน 1 สัปดาห ตอ 1 ภาคเรียน 20 สปัดาห มีคา 1.5 หนวย 
การเรียน 
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   เวลาเรียน 4 คาบ ใน 1 สัปดาห   ตอ 1 ภาคเรียน 20 สัปดาห  มีคา  2  หนวย
การเรียน  
จํานวนเวลาเรยีน 40 คาบ จึงนับเปน 1 หนวยการเรียน (รวมทั้งเวลาเรียน  และเวลาวัดผลและ
ประเมินผล)   โดย 1 คาบ  ใชเวลาประมาณ  50 - 60 นาที 
              3.ประเมินผลการเรียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวชิา 
              ผูสอนจะตองสอนใหสอดคลองตามจุดประสงคการเรียนรูที่หลักสูตรกําหนดไวโดย
เลือกใชกระบวนการตางๆใหสัมพันธกับธรรมชาตขิองรายวิชาและระดับพฤติกรรม สวนการ
ประเมินผลการเรียนตองใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูกอนการประเมินผลการเรียนผูสอน
ควรไดศึกษาวาจุดประสงคการเรียนรูที่ประเมินผลน้ันเปนจุดประสงคทางดานใด   อยูในระดับ
พฤติกรรมใด  และควรเลือกใชเครื่องมือชนิดใด 
         4.ประเมินผลทั้งเพ่ือการปรับปรุงและเพื่อตัดสินผลการเรียน 
              การประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการตอเน่ืองของการเรียนการสอน  เปนกลไก
สําคัญในการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนใหดีขึ้น  และบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
    กมล  ภูประเสริฐ (2544 : 13)  ไดกลาวถึงหลักการวดัผลและประเมินผลการเรียน  ใหมี
การดําเนินงานดังตอไปน้ี 
  1. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรยีนรู/ รายวิชา  และกิจกรรมการ
เรียนการสอนรวมทั้งการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เพ่ือพิจารณาในการเตรียมการขั้นตอไป  ทัง้นี้
ตองคํานึงถึงตัวบงชี้ที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรูดวย 
                 2. การกําหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประผลการเรยีนรู   และการ
เตรียมการในการสรางเครื่องมือและกําหนดวิธีการที่เปนระบบ  ในขัน้น้ีควรกําหนดชวงเวลาในการ
ประเมินผลการเรียนรูระหวางดําเนินการสอน  การประเมินปลายภาคเรียน  และปลายปดวย  เพ่ือ
แสดงถึงความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

    3. การควบคมุดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตามวธิกีารและเครื่องมือที่ 
ไดกําหนดไว  รวมทั้งการดูแลใหมีการบนัทึกผลการเรยีนการสอน  การบันทึกการสังเกต  และการ
รวบรวมผลงานของนักเรียนตามชวงเวลาที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 
               4. การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง/กรม/หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว 
               5. การนําผลการประเมินไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคนอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งเปนหลักการสาํคัญของการประเมินที่ตองการใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนาไมใช
การตัดสินได-ตก ของผูเรียนแตอยางใด 
               6. การกําหนดรูปแบบ  ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู  ทั้งการรายงาน
ผูปกครองระหวางปและการรายงานผลของสถานศึกษาในชวงปลายปตอสาธารณะและหนวยงาน 
ตนสังกัด 
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 นภา  หลิมรัตน (2544 : 13)  ไดใหหลักการ  การวัดผล (Measurement /Assessment ) 
และประเมินผล (Evaluation ) เปนองคประกอบหนึ่งของไตรยางคการศึกษา  ( Educational  
Trilogy ) ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ  คือ วัตถุประสงคการศึกษา ( Educational  
Objective การจัดประสบการณการเรียนรู ( Learning  Experiences )  และการวัดการประเมินผล ( 
Evaluation ) ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  ดังภาพประกอบตอไปน้ี 
 

 
                         Educational  Objective 
 
 

 
 

 
 
    Evaluation                                       Learning  Experiences 

            
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 แผนภูมิไตรยางคการศึกษา : การวัดผลและการประเมินผล 

ที่มา : นภา  หลิมรัตน  (2544). วารสารสงเสริมประสทิธิภาพการเรยีนการสอน. หนา 13. 
 
        จากภาพประกอบ 2 การวัดผลและการประเมินผลทั้ง 3 องคประกอบมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันในการวัดผลและการประเมนิผลในการจดัการเรียนการสอน  โดยทั่วไปผูสอนจะตองตั้ง
วัตถุประสงคการศึกษาวาสิง่ที่ตองการสอนคืออะไร  เปนองคความรู  หรือทักษะ  หรือเจตคติ เพราะ
วัตถุประสงค  ที่จะสอนมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดวิธีการสอน  หรือวิธีการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน 
 กรมวิชาการ (2545 ข : 4)   ไดกําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544 ไวดังนี้ คือ 
  1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนของผูเรียน  โดยเปดโอกาสให
ทุกฝายที่เกีย่วของมีสวนรวม 
  2. การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลอง  และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ที่กําหนดในหลักสูตร 
  3. การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
  4. การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตองดําเนินการ
ดวยวธิีการทีห่ลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา  และระดับชวงชั้นของ
ผูเรียน 
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  5. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนเก่ียวของสามารถตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียน
ได 
  6. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ 
  7. ใหสถานศกึษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  เพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผล 
การเรียนรายงานผลการเรยีน  และเปนหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา หลักการวดัผลและการประเมินผลตองดําเนินการอยาง
ตอเน่ืองอยูตลอดเวลาควบคูไปกับการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษาและเหมาะสมกับสภาพที่แทจริงของผูเรียน  ดังนั้นการวัดผลและการประเมินผลจึงตองใช
วิธีการวัดที่หลากหลาย  สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจัดขึ้น  และมีวิธีการ
ประเมินผลทีส่ามารถวัดความสามารถที่แทจริงของผูเรียนตามศักยภาพ โดยจะตองปฏิบัติตาม
ขั้นตอนแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดและสถานศึกษาจัดทาํระเบียบปฏิบัติขึ้น 
 

2. การประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          กรอบแนวคิดทางปรัชญา จิตวทิยาการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญที่ครูผูสอนตองศึกษาเรียนรู เพ่ือ
ใชในการวางแผน ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนักจิตวทิยา นักปรัชญาทางการศึกษา
สรุปรูปแบบการเรียนรูไว 3 ประเภท  (สํานักงานทดสอบทางการศกึษา 2546 :15 – 2 3  อางอิงจาก  
Murphy 1997) ดังนี้ 
                    1. รูปแบบการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนยิม  (Behaviorist) ใหความสนใจการศึกษา
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ การเรียนรูคือ กระบวนการเปลี่ยนแปลง หรือสภาวะ
พฤตกิรรม ซึง่เปนผลจากแรงจูงใจที่ไดเลือกขึ้นมาตอบสนองของแตละบุคคลตอเหตุการณที่เปนสิ่ง
เราเกิดขึ้นในสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลถูกมองวาเปนภาชนะที่วางเปลาที่สมควร
ถูกเติมใหเต็มแนวคิดแบบพฤติกรรมนิยมนี้จึงมีความพยายามที่จะใหผูเรียนสะสมความรูตาง ๆ โดย
ผูสอนจะสงผานความรูไปให วิธีการสอนของการสงผานความรูที่เกดิขึ้น ขึ้นอยูกับวธิีการสอนของครู 
โดยครูเปนผูควบคุมและกํากับ 
                  2. แนวคดิจุดประสงคนิยม  (Objectivism) เชื่อวาความรูที่แทจริงเกี่ยวกับโลกอยูจรงิ
ในฐานะของผูเรียน จุดหมายคือการไดรับความรูเหลานี ้ที่นักการศึกษาไดสงผานความรูมาให และ
กลุมจุดประสงคนิยม ตั้งสมมุติฐานตอไปวา ผูเรียนจะไดรับความรูความเขาใจเหมือนกันกับสิ่งที่ถูก
ผานมา นักการศึกษาตามแนวคิดจุดประสงคนิยม ไดกลาวไววา ความรูเปนสิ่งที่คงที่ (knowledge is 
stable) เพราะสวนสําคญัของสิ่งตาง ๆ สามารถรับรูได และไมมีการเปลี่ยนแปลงสมมุติฐานที่ยึด
ลักษณะกายภาพเปนสิ่งสําคัญของนักจุดประสงคนิยม คือโลกนี้เปนของจริงมันไดถูกสรางขึ้น 
โครงสรางของมันสามารถเปนแบบจําลอง ของผู เรียนได จึงยึดหลักวาเปาหมายของความคิดคือสิ่ง
ที่สะทอนความจริงแท และโครงสรางของความจริงแทถูกสงผานกระบวนการคิดที่สามารถวิเคราะห
และจําแนกได 
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                   3. แนวคิดสรางสรรคความรู (Constructivism) มีแนวความคิดวาความรูหมายถึง 
โครงสรางความรูในสติปญญาของมนุษย มิใชความรูในลักษณะทฤษฏี ขอเท็จจริงที่มีอยูในตํารา
ดังนั้นการพูดถึงความรูจึงหมายถึง ความรู ที่มีอยูในโครงสรางความรูของสมองมนุษยนั่นเอง 
                  จากแนวความคิดสรางสรรคความรู (Constructivism) มองบทบาทของครูผูสอนเหมือน 
หมอตําแยที่ชวยใหมีการเกดิความเขาใจเกิดขึ้นกับผูเรยีน กลาวคือ ครูผูสอนเปนเหมือนผูนําทาง และ 
ผูเรียนเปนผูสรางความรูขึ้นมาเอง ครูเปนผูประสานงาน ผูอํานวยความรูสะดวก ผูใหคําแนะนําเปน  
ติวเตอร  (Tutor)  หรือเปนโคช (Coach)  จุดศูนยรวมของแนวคิดสรางสรรคความรู (Constructivism) 
 คือความคิดรวบยอดของการเรียนรู แตการเรียนรูมิใชปรากฏการณของการเรา การตอบสนอง  
(Stimulus –Response) แตเปนหลักเกณฑของตัวผูเรียนเอง และสรางโครงสรางความคิดรวบยอด  
โดยผานการคิดไตรตรอง และลงขอสรุป สําหรับนักการศึกษาสิ่งทีท่าทายคือการสรางรูปแบบ การคดิใน 
โลกทัศนของมวลความคิดรวบยอดของผูเรียน การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความหมายใหกับ 
ตัวแทนขององคความรู โดยการสรางความรูความคิด ความรูสึกของโลกจากการทดลอง ความผิดพลาด 
ของผูเรียนถือวาเปนสิ่งที่มีความหมายในเชิงบวก ที่จะทําใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ลึกซึ่ง เพราะ 
จะเปนผูสราง กฎเกณฑ การกระทําบางสิ่งบางอยางไดถูกตองดวยตัวของเขาเอง 
          กลาวโดยสรุป รูปแบบการเรียนรู กลุมพฤติกรรมนิยม จุดประสงคนิยม และความคิด 
สรางสรรคความรู มีแนวความคิดที่แตกตางกัน คือ กลุมพฤติกรรมนยิมใหความสาํคัญแกผูสอนในการ 
ถายทอดความรูใหแกผูเรียน กลุมจุดประสงคนิยมใหความสําคัญกับผูสอนเชนเดียวกัน คือ ผูสอนจะถาย 
โอยความคิด และความหมายไปสูผูเรียน ผูเรียนพูดตามในสิ่งที่เรียน และยอมรับในคําอธิบายของผูสอน  
 หรือวิธีการของผูสอน ตามอิสระหรือมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และกลุมสรางสรรคความรูให
ความสําคัญกบัผูเรียน ครูเปนแตเพียงผูนําทางใหคําแนะนํา และชี้แนะ ผูเรียนจะเปนผูสรางองคความรู 
ดวย 
      จากแนวคิดดังกลาว กระบวนการเรียนรู จะเกิดขึ้นอยางมีพลัง เม่ือผูเรียนอยูในสภาวะ
แวดลอมที่เอ้ืออํานวย ตอการสรางสรรคดวยตนเอง และไดเห็นผลงานของตนมีความหมายสราง
ความพึงพอใจสวนตวัเพ่ือเปนแรงจูงใจที่ดี ผูเรียนที่มีโอกาสเลือกปจจัยที่สาํคัญจะกอใหเกิดความพึง
พอใจสวนตวัเพ่ือเปนแรงจูงใจที่ดี ผูเรียนที่มีโอกาสเลือกปจจัยที่สําคญัจะกอใหเกิดความพึงพอใจ 
ถามีทางเลือกมากจะชวยใหเกิดความอยากลงมือปฏิบัตมิากยิ่งขึ้น การที่ผูเรียนสนใจทํางานชิ้นใด
ชิ้นหน่ึงอยางจริงจังจะทําใหเกิดความรูใหม ๆ อยางหลากหลาย ดังนั้นการวัดและประเมินผลการ
เรียนตองสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือ มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูใหครอบคลุมทกุดานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 คือมีการ
ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และเขยีนสื่อความ 
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3. การดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การปฏิรูปการศึกษาและประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกลาวถึงแนวทางจัดการศกึษาในหมวด 4 มาตราที่ 22  
กําหนดไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลกัผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
ถือวาผูเรียนสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนจึงเปนปจจัยสําคญัที่ตอง
ดําเนินการควบคูกันไปกับการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ให
แนวทางในการดําเนินการการวัดผลประเมินผลการเรียนไวดังนี้ 
           3.1  การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรยีนรู 
                 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543  :  26-27 ) ไดใหแนวคิดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตองวดัและประเมินใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการและผลงานโดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
                  1.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 
                  2.   พิจารณาขอบเขตเกณฑ  วิธีการและสิ่งที่จะประเมิน 
                  3.   พิจารณากําหนดองคประกอบ  และผูประเมินวามีใครบางที่จะเปนผูประเมิน  
เชน นักเรียนประเมินตนเอง  เพ่ือนนักเรียน ครูประจําชั้น  ผูปกครอง ชุมชน  หรือผูเกี่ยวของ 
                  4.   เลือกเทคนิคและเครื่องมือการประเมินหลากหลายเหมาะสมกับวตัถุประสงค
และ เกณฑในการประเมิน  เชน การทดสอบ  การสัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม ฯลฯ 
                  5.  กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน   เชนประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรรม
ระหวางทํางานกลุม/โครงงาน  เหตุการณ/งานพิเศษ  ฯลฯ 
                  6.   วิเคราะหและจัดการขอมูลการประเมนิ  เชนรายการกระบวนการ  แฟมสะสม
ผลงานการบนัทึกขอมูล 
                  7.สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองการเรียนรู   และพัฒนา
ผูเรียน 
 การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญทีมี่สวนเสริมสรางความสําเรจ็ใหกับผูเรียนโดยมี 
การประเมินผูเรียนเพ่ือพัฒนาและคนหาศักยภาพดังนี้คือ  (กรมวิชาการ.  2545ค : 16-22  ) 
                1.  การประเมินผลกอนเรียน 
                    การประเมินผลกอนเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา  ทุกกลุม
สาระการเรียนรูที่ตองประเมินผลกอนเรียน  เพ่ือคนหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับ
นําไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน  ครูผูสอนตองดําเนินการประเมิน
ผูเรียนดังนี้ 
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1.1 การประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน 
                        เปนการตรวจสอบความรู ทกัษะ  และความพรอมตางๆ  ของผูเรียนที่
เปนพ้ืนฐานของเรื่องใหมๆที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวธิกีารที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  ซอมเสริมผูเรียนใหมีความพรอมและพ้ืนฐานพอเพียงทุกคน  โดยดําเนินการดังนี้ 
     1.1.1  วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพ้ืนฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 
                                 1.1.2   เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู   และ
ทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
                                 1.1.3   ดําเนินการประเมินความรูทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
                                 1.1.4   นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและ 
ทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 
                        1.2 การประเมินความรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน  
     เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน  เพ่ือตรวจสอบผูเรียนวามี
ความรูและทกัษะในเรื่องทีจ่ะเรียนมากนอยเพียงใด  เพ่ือนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละ
คนวามีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทยีบกบัผลการเรียนภายหลัง 
                  2.  การประเมินระหวางเรียน 
                       การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัตติามขั้นตอน   ดังนี้ 
                                2.1 วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน  ผูสอน
จัดทําแผนการเรียนรู  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  และแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                                2.2  เลือกวิธกีารประเมินทีส่อดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมที่
กําหนดใหผูเรียนปฏิบตัิ  ซึ่งมีวิธีการประเมินระหวางเรยีน  ใชวิธีการอยางหลากหลาย เชน 
                                           2.2.1   การประเมินดวยการสื่อสารสวนบคุคล  ไดแก การ
ถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผูเรียน  การพบปะสนทนาพดูคุย
กับผูเกี่ยวของกับผูเรียน  การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู   ความเขาใจและทศันคติ  การอาน
บันทึกเหตกุารณตางๆของผูเรียน  การตรวจแบบฝกหัดและการบาน  พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
                                              2.2.2   การประเมินจากการปฏิบัต ิ(Performance  
Assessment ) เปนวิธีการประเมินงาน  หรือกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ   เพื่อใหได
ขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด  การประเมินการปฏิบตัิผูสอนตองเตรียม
ในสิ่งสําคัญ  2 ประการ  คือ  ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ (Tasks)  และเกณฑการ
ใหคะแนน(Rubrics)   
 วิธีการประเมนิการปฏิบัตติามลักษณะงาน   มีดังนี้คือ 
              1. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/กลุมจะประเมิน 
วิธกีารทํางานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 
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          2. ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบตัเิปนปกตใินชวีิตประจําวัน  จะประเมินดวย
วิธีการทํางานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 
                3. การสาธิต  ไดแก  การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด  เชน 
การใชเครื่องมือปฏิบัติงาน  การทํากายบริหาร  การเลนดนตรี จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการ
สาธิตของผูเรียนดวยวธิีการสังเกต 
               4. การทําโครงงาน  การจัดการเรียนรูตามหลักสูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดใหผูสอน
ตองมอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน  ในทุกชวงชั้น ดังนั้นผูสอนจึงตอง
กําหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานใหผูเรียนในรูปแบบใด  รปูแบบหนึ่ง 4  รูปแบบคือ
โครงงานสํารวจ  โครงงานสิ่งประดิษฐ  โครงงานแกปญหาหรือการทดลองศึกษาคนควา  และ
โครงงานอาชีพ  วิธีการประเมินโครงงานมีการประเมิน  3  ระยะดังนี้ คือ 
                 1. ระยะกอนทําโครงงาน  โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและความเปนไป
ไดในการปฏบิัติงาน 
                     2.  ระยะทําโครงงานโดยประเมินการปฏบิัติจริงตามแผนวิธีการและขั้นตอนที ่
กําหนดไว  และการปรับปรงุระหวางปฏิบตั ิ
                      3.  ระยะสิ้นสุดการทําโครงการ  โดยประเมินผลงานและวธิีการนาํผลการดําเนิน
โครงการ  การกําหนดใหเรียนทําโครงงาน  สามารถทําได  3 แบบ  คือ  
    1. โครงงานรายบุคคล  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบตังิานตาม
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 
                         2. โครงงานกลุม  เปนการทําโครงงานขนาดใหญและซับซอนตองใหผูเรียนที่
มีความสามารถตางกันหลายดานชวยกันทําการประเมนิโครงงาน  ควรเนนการประเมินกระบวนการ
กลุม 
                            3. โครงงานผสมระหวางบุคคลกับกลุม  เปนโครงงานที่บุคคลทํารวมกัน 
แตเม่ือเสร็จงานแลวใหแตละคนรายงานผลดวยตนเอง  โดยไมตองไดรับความชวยเหลือจากสมาชิก
ในกลุม 
         การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัตงิานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง 
(Real life)  หรือใกลเคียงกบัชีวติจริง  จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปน
องครวม (Holistic)  มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป การประเมินสภาพจริงสามารถ
ประเมินอยางหลากหลาย  การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio  Assessment) เปนวิธีการ
ประเมินที่ชวยเสริมใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณ  สะทอนศักยภาพที่แทจริงของ
ผูเรียนมากขึน้โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวมขอมูล (Collect)  ผลงานการปฏิบตัิจริงทั้งในชั้นเรียน
หรือชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตางๆ  มาจัดแสดงอยางเปนระบบ
(Organized)  โดยมีจุดประสงคเพ่ือสะทอนใหเห็น (Reflect)  ความพยายาม เจตคติ  แรงจูงใจ  
พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล (Achievement)  ของการเรียนรูของผูเรียน 
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 การประเมินดวยแฟมสะสมงานมีแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
  1. กําหนดโครงสรางของแฟมสะสมงานจากวัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน 
วาตองการสะทอนสิ่งใด   เกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผูเรียน  ทั้งน้ีอาจพิจารณาจาก 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังตามสาระการเรียนรูที่สะทอนไดจากการใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน 
               2. กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานใหสอดคลองกับวตัถุประสงคของแฟม 
สะสมงาน  เพ่ือใหผูเรียนไดทําแฟมสะสมงาน 
                  3. กําหนดใหวิธีการประเมนิงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งสงผลการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถสูงสุด  ทั้งน้ีครูอาจจัดทําเกณฑการใหคะแนน  (Rubrics)  สําหรับใหผูเรียนนําไปใช
เปนขอชี้ในการพัฒนางาน 
                4. สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางาน  โดยมีสวนรวมในการประเมินจากทุก
ฝาย  แลวนําขอมูลที่สอดคลองไปเปนสารสนเทศหลักในการใหขอมูลปอนกลับ(Feedback)  สําหรับ
ใหผูเรียนใชในการแกไขขอบกพรอง 
                5. จัดใหมีการนําเสนอผลงานที่ไดสะสมไว  โดยใชวธิีการที่เหมาะสม  ซึ่ง 
ผูสอนและผูเรยีนควรวางแผนรวมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด 
         2.3  กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางการเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน
หรือปลายปควรใหน้ําหนักความสําคัญของการประเมินระหวางเรียนในสัดสวนทีม่ากกวาการ
ประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือปลายป  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามสัดสวนและแนวดาํเนินการในระเบียบ
ที่สถานศึกษากําหนด 
        2.4   จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน  ผูสอนตองจัดทําเอกสาร
บันทึกขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน  เพ่ือแสดงให
เห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบที่สถานศึกษา
กําหนด   ขอมูลหลักฐานการประเมินเรียนที่พึงแสดง  ซึ่งไดแก  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูล  และขอเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนตามวธิกีารประเมิน  เชน  บันทึกการสังเกต
พฤติกรรม   บันทึกการประเมินผลจากการประเมินชิ้นงาน   บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน
บันทึกเกี่ยวกบัการประเมินแฟมสะสมงาน 
  3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 
              3.1 การประเมินหลังการเรียน  เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จบแลว  เพ่ือ
ตรวจสอบผูเรยีนวาเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม  เม่ือนําไปเปรียบเทียบกับผล
การประเมินกอนเรียน  วาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร  สามารถนําไปใชประโยชนตอ
ผูเรียนคือ 
                    3.1.1 ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียน  ใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือ
จุดประสงคของการเรียน                  
                       3.1.2 ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนของผูเรยีนใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
                      3.1.3 ปรับปรุงแกไขและพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียน 
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                   3.2  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมนิผลเพื่อตรวจสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ  ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังปลายป/ปลายภาค                          
สามรถใชวธิีการและเครื่องมือการประเมินไดอยางหลากหลาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังเน้ือหาสาระ  กิจกรรมและชวงเวลาในการประเมิน  ดังนั้นจึงนําผลการประเมินระหวางเรียน
ไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  โดยสัดสวนการประเมินผลระหวาง
เรียนมากกวาการประเมินผลปลายภาคหรือปลายป 
                 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการประเมนิผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ผูสอน
ตองมีการวางแผนรวมกันระหวาง  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เพื่อสามารถพัฒนาผูเรียนได
ตามศักยภาพกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน  มีการประเมินดวยวิธีการที่
หลากหลายเนนการประเมินตามสภาพจริง  การสรางเครื่องมือวัดตองสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด  
มีการประเมินผูเรียนเปนระยะๆ ทั้งการประเมินกอนเรียน   ระหวางเรียน  และหลงัเรียน  มีการ
บันทึกและสรปุผลการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลเพือ่หาแนวทางปรับปรุงพัฒนา  มีการรายงาน
ผลการประเมนิใหผูเรียนและผูปกครองรับทราบผล   
 3.2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคน
จะตองไดรับการประเมินผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการตัดสินใหผานการศึกษาแต
ละชวงชั้น   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  ซึ่งนักการศึกษาไดให
ความหมายไวดังนี้ 
                นพพงษ    บุญจิตราดุลย  (2543 : 38) ใหความหมายไววากิจกรรมนักเรียน
ประกอบดวยกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ที่ใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน  จัด
ขึ้นโดยนักเรียนจะเขาเรียนและดําเนินการเอง  โดยความเห็นชอบ  และไดรับการสนับสนุนจาก
อาจารยและไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในการใหนักเรียนเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
         สุขพัชรา    ซิ้มเจริญ (2545 : 3) ใหความหมายไววา  กิจกรรมที่จัดอยางเปน
กระบวนการมีรูปแบบวธิีทีห่ลากหลาย  สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   
และอารมณมุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชวีติ  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหรูจักและเขาใจตัวเอง   ปรบัตวั  และปฏบิัติ
ตนเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวติไดอยางมีสุข 
  กรมวิชาการ (2545 : 2) ไดใหความหมายไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรม
ที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ  วธิีการที่หลากหลาย  ใหไดรับประสบการณจากการปฏิบัติ
จริงมีความหมาย  และมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทัง้ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  
และสังคม  มุงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวติ  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมให
ผูเรียนรูจักและเขาใจตัวเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาตแิละเขาใจสิ่งแวดลอม   ปรับตวัและปฏิบตัิ
ตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชวีิตไดอยางมีสขุ 
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              ขจิต  ฝอยทอง ; และ  กาญดา  ทองอินทร  (2546 : 60)  ไดใหความหมายกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไววา  เปนกิจกรรมที่จัดอยางมีรูปแบบดวยวธิีการที่หลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบตัิจริง  เพ่ือพัฒนาผูเรียนทัง้ทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ
และสังคม  และสามรถดํารงชีวิตไดอยางมีสุขจากความหมายดังกลาวสรุปไดวากจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสรางประสบการณตรงใหเกิดกับผูเรียน  ไดปฏิบัติดวยตนเอง  
ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  มุงสงเสริมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  และ
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีสุข 
               กรมวิชาการ (  2546 : 12 ) กําหนดการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
                 1. ประเมินการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามวตัถุประสงค  ดวยวิธกีารที่
หลากหลายตามสภาพจริงใหไดผลการประเมินที่ถูกตอง  ครบถวน 
                  2. ครูที่ปรึกษากิจกรรม  ผูเรียน  และผูปกครอง   จะมีบทบาทในการประเมินดังนี้ 
                        2.1 ครูที่ปรึกษาพัฒนากิจกรรมผูเรียน  
                                2.1.1 ตองดูแลและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคณุลักษณะตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
                                2.1.2 ตองรายงานเวลา  และพฤติกรรมเขารวมกิจกรรม 
                                2.1.3 ตองศึกษาติดตาม  และพัฒนาผูเรยีนในกรณีไมเขารวมกิจกรรม 
                        2.2   ผูเรียน 
                                2.2.1 ปฏิบัตกิิจกรรมใหบรรลุวตัถุประสงค 
                                2.2.2 มีหลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  80%  หรือตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด  พรอมทั้งแสดงผลการปฏิบัติกิจกรรม  และพัฒนาการตาง ๆ 
                                2.2.3 ถาไมเกิดคุณลักษณะตามวตัถุประสงค   ตองปฏิบัติกิจกรรม
เพ่ิมเติมตามที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมมอบหมาย  หรือใหความเห็นชอบตามที่ผูเรยีนเสนอ 
                                2.2.4 ประเมินตนเองและเพื่อนรวมกิจกรรม 
                        2.3 ผูปกครอง 
                                2.3.1 ผูปกครองใหความรวมมือในการติดตามพัฒนาการชองผูเรียนกับ
สถานศึกษาเปนระยะ  ๆ              
          2.3.2 ผูปกครองบันทึกความเห็น  สรุปพัฒนาการและการปฏิบัติกิจกรรม 
ของผูเรียน 
                  3. เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                        3.1 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางนอย  80  %  หรือตามที่สถานศึกษากําหนด 
                        3.2 ผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญแตละกิจกรรม 
    สุขพัชรา   ซิ้มเจริญ  (2545 : 17)ไดกําหนดแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ  ดังภาพประกอบ ตอไปน้ี        
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มีเวลาเขารวมกิจกรรม  และปฏิบตั ิ
กิจกรรมตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด    
                                   

มีเวลาเขารวมกิจกรรม  และปฏิบตั ิ
กิจกรรมตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากาํหนด 

                              

 
เกณฑการ “ผาน” 

  
การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 การประเมินผลการเรียนผานชวงชั้น 

 
 

 
 
    
 
 
 

                                               ผลการประเมิน  “ผาน” ทุกกิจกรรม 
 
 
 
  

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 

    
  
     
       
 

ภาพประกอบ 3 แสดงแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ที่มา : สุขพัชรา  ซิ้มเจริญ.  (2545).  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน.  หนา 17. 

 
              จากภาพประกอบ 3 แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นสถานศึกษา 
ตองดําเนินการประเมิน ผาน ทุกกิจกรรม ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏบิัติกิจกรรมตาม
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เกณฑ คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน ผาน ทุกกิจกรรม ผูเรียนมีเวลาเขารวมกจิกรรม และปฏิบัติ 
กิจกรรมตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ผูเรียนตองผานจุดประสงคที่สําคัญของทกุกิจกรรม 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน   พุทธศกัราช  2544 
แบงเปน  2  ลักษณะ คือ  กิจกรรมแนะแนว   กิจกรรมนักเรียน  มีแนวประเมินดังนี้ 
              1. ผูรับผิดชอบกจิกรรมประเมินการปฏบิัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแต
ละกิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการ 
ที่หลากหลายตามสภาพจริง 
              2.  ผูรับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามที่เกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนดไวหรือไม 
              3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏบิตัิตลอดป  เม่ือสิ้นภาคเรียนแรกควรจัดใหมี
การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพ่ือสรุปความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติ  
กิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนให
เปนไปอยางถกูตองและมีประสิทธิภาพ   และรายงานผลการประเมนิใหผูปกครองทราบ  โดยทําการ
ประเมินตามจดุประสงคสําคญัของกิจกรรม  และนําผลการประเมินน้ันไปรวมกับผลการประเมินรวม
กิจกรรมในภาคเรียนที่สอง  เพ่ือตัดสินผลการประเมินการผานผลจุดประสงคสําคญัของกิจกรรม   
เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 
               4. ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจดุประสงคสําคญัของกิจกรรม  และมีเวลาเขารวมกิจกรรม
ครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม   ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรองใน
เกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ   จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรมจะตองซอม
เสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน   จึงจะไดรับการตดัสินใหผานกิจกรรม 
               การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
               เปนการประเมนิผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคนเพ่ือนําผลไป
พิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น  โดยมีขั้นตอนปฏิบตัิ   ดังนี้ 
                 1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ  ในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 
                 2. ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนรายบุคคล
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
                 3. นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อให
ความเห็นชอบ 
                 4. เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตดัสินและอนุมัติผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
               การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนการวัดและประเมินที่ครูผูสอนมีการวางแผน
รวมกันกับนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนในการกําหนดเกณฑการประเมิน  ผูเรียนจะตองผาน
จุดประสงคทีส่ําคัญจึงจะผานการประเมิน  ตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเกณฑที่
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สถานศึกษากาํหนด   มีการประเมินกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย   มีการสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผูเรียนสอดคลองกับวตัถุประสงค   กําหนดแนวทางในการพัฒนาผูเรียน  มีการบันทึกการ
ปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล   มีการรายงานผลการประเมินกิจกรรมใหผูเรียนแลผูปกครองทราบ  
เพ่ือนําผลการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   เปนคนดีมี
ปญญา  มีความสุข จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  คือเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545 : 4)  ซึ่งนักการศึกษาไดใหแนวคิดไวดังนี้ 
               กรมพลศึกษา (2545 :15)  ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นใน
เยาวชนไทยดานคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีคุณภาพตามมาตรฐานคือ มีความซื่อสัตย ความ
ขยันอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ  มีความมั่นคงทางอารมณ ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รัก
ทองถิ่น  
 สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2545 : 6)  ไดกําหนดการประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคเปนการประเมินดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด 
โดยมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 
                   1. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
                   2. ดําเนินการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยกําหนดใหผูเรียนนําไป 
ปฏิบัตใินชวีิตประจําวัน 
                   3. กําหนดเกณฑและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละ
ประการ 
                   4. ดําเนินการประเมินผูเรียนจากพฤติกรรมจริงอยางตอเน่ือง 
                   5. สรุปการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนเปนระยะๆ 
                    6. สรุปตัดสินใหผูเรียนที่มีพัฒนาการของคุณลักษณะอันพึงประสงคดี  สม่ําเสมอ
ผานเกณฑการผานชวงชั้น  โดยรายงานผลการประเมนิดังนี้ 
                        ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผานเกณฑที่สถานศกึษากําหนดในระดับที่สามารถเปน
แบบอยางแกนักเรียนทั่วไป 
                         ดี   หมายถึง  ผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  โดยประพฤติดีตามปกต ิ
                         ควรปรับปรุง  หมายถึง   ไมผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
                   7. ใหผูเรียนทีไ่มผานเกณฑการผานชวงชัน้  เขารับการอบรม  ทํากิจกรรมชดเชย 
เม่ือปฏิบัติครบถวนแลว  จึงจะไดเลื่อนชั้นและปรับการรายงานผลใหม “ผานเกณฑการประเมนิ” 
หมายถึงไดรับการซอมเสริมใหผานการประเมิน 
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             สถานศึกษาควรดําเนินการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคดังนี้  
(กรมวิชาการ. 2545ข: 25-26) 
                  1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนครู  ผูปกครอง และชมุชน  โดยคณะกรรมการจะมีหนาที่
กําหนดการพัฒนาแนวทางการประเมิน  เกณฑการประเมิน  และแนวทางการปรับปรุงซอมเสริม
ผูเรียน 
                   2.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา  คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศกึษาใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาความจําเปน  และความตองการของสถานศึกษาและชุมชน 
                   3.  กําหนดแนวทางการพฒันา  มี 2  ลักษณะ  คือ 
                        3.1  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค   ในหองเรียนมอบหมาย  ให
ผูสอนดําเนินการพัฒนา  ประเมินผลและแกไขปรับปรงุผูเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ 
                        3.2  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนอกหองเรียน  ใหบุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกฝายรวมกนัพัฒนา  ประเมินผลและปรบัปรุงแกไขผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
                   4.  ดําเนินการประเมินผูเรยีนรายภาค  เม่ือสิ้นสุดภาคเรียนแตละภาค  ผูสอน 
หรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดําเนินการ
ประเมินผูเรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนด  ซึงสามารถเลอืกใชเครื่องมือและวธิีการได
อยางหลากหลายจะตองเหมาะสมกับกิจกรรมและคุณลักษณะที่ประเมิน 
                   5.  การประมวลผล  การประเมินรายภาค  ผูมีหนาที่ในการพัฒนาและประเมินผล
คุณลักษณะอนัพึงประสงคแตละฝายทําการประเมินและรวบรวมขอมูลการประเมนิคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  แลวสงตอใหคณะกรรมการฯ  นําไป
ทําการประมวลผลและพิจารณาการตัดสินผลการประเมนิคุณลักษณะแตละประการตามเกณฑที่
กําหนด 
                   6.  การแจงผลการซอมเสริม  คณะกรรมการฯ  แจงผลการตัดสินผลการประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงคใหอาจารยที่ปรึกษาของผูเรยีนนําไปกรอกในเอกสารการแสดงผลการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและแจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบพรอมกับ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียน  ที่ไมผานเกณฑการประเมิน 
                    7.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น  การพิจารณาสรุปผลการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค  เพ่ือตัดสินใหผูเรียนผานชวงชั้น  คณะกรรมการแตงตั้งจะ
ดําเนินการสรุปจากผลการประเมินในภาคเรียนสุดทาย  และแนวโนมการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคแตละประการจากผลการประเมินในแตละภาคเรียนที่ไดบันทกึไว 
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            สรุปจากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค  เปนการวัด
และประเมินผลที่ครูผูสอนตองประเมินควบคูไปกับการเรียนการสอน  โดยมีการวางแผนรวมกันกับ
ผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนในการกําหนดเกณฑประเมิน  มีการสรางเครื่องมือวัดและประเมิน
ดวยวธิีการทีห่ลากหลาย  มีการบันทึกสรุปผลการประเมินเปนรายบคุคลเพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายการศึกษาคือเปนคนดี  คนเกง  
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3.4  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียนสื่อความ 
               การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห   และเขียน  เปนเง่ือนไขสําคัญประการหนึ่งที่
ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการตัดสินใหผาน
การศึกษาแตละชวงชั้น  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  ซึ่งนักศึกษาไดให 
ความสําคัญของการอานไวดังนี้ 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  (2534 : 58) ไดทรงบรรยาย
ถึงความสําคญัของการอานหนังสือไววา “ การอานหนังสือทําใหไดเน้ือหาสาระความรูมากกวา
การศึกษาหาความรูดวยวิธกีารอ่ืน ๆ  เชน  การฟง  ผูอานสามารถอานหนังสือไดโดยไมมีการจํากัด
เวลาสถานที่  สามารถเก็บหนังสือไวไดนานกวาสื่ออ่ืน ๆ  สามารถฝกคิดและจินตนาการไดจากการ
อาน   อีกทั้งยังสงเสริมใหสมองมีการพัฒนา  มีสมาธิเราะจิตใจจดจออยูกับการอานมุงม่ันอยูกับ
ขอความ   พินิจพิเคราะหขอความ  เกิดความคิดเห็นไดดวยตนเอง  และสามารถนําไปปฏิบตัิไดดวย
ปฏิบัติแลวเกดิผลดี” 
                 วรรณี  โสมประยูร  (2537 : 121)  กลาววา  การอานเปนกระบวนการทางสมองที่
จะตองใชสายตาสัมผัสตวัอักษร  หรือสิ่งพิมพอ่ืน ๆ  รับรูและเขาใจความหมายทีต่องใชความคดิ 
และความรูระหวางผูเขียนกบัผูอานใหเขาใจตรงกัน 
                   สุนันทา  ม่ันเศรษฐวทิย  (2537 : 5) ไดกลาววาการอานคือ  กระบวนการแหง
ความคิดในการรับเขา  ในขณะที่อานสมองของผูอานจะตองติดตามผูเขียน  หรือตีขอความที่อานไป
ดวยตลอดเวลา 
                   สมุทร  เซ็นเชาวนิช  (2543 :2) กลาวถึงความสําคัญของการอานวา  คนที่อาน
หนังสือเปนยอมจะมีหลักการหรือแนวทางที่ไปสูความสําเร็จมากกวา   เพราะการอานเปรียบเสมือน
เครื่องมือในการแสวงหาความรู  สามารถใชขอมูลเพื่อการติดตอสื่อสารและสรางความสําเร็จในการ
ดํารงชีวิต นอกจากนี้การอานยังเปนการสื่อความหมายระหวางผูเขียนกับผูอาน 
                 นอกจากการอานมีความสําคัญประการหนึ่งแลว  การเขียนก็มีความสําคัญเกี่ยวเนื่อง
กันที่นักเรียนทุกคนตองผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด  การเขียนเปนวธิีการ
สื่อสารอีกรูปแบบหนึ่งของมนุษยทีต่องอาศัยความรูความสามารถในดานการคิด  ความรูสึก 
จินตนาการ และประสบการณของผูเขียน  มีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของการเขียนไวดังนี้ 
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                 นภดล   จันทรเพ็ญ  (2531 : 91) ไดใหความสําคัญของการเขียนไววา  การเขียนเปน
การสื่อสารของมนุษย  เปนเครื่องถายทอดความรู และสติปญญาของมนุษย  เปนเครื่องระบายออก
ทางอารมณของมนุษย  ทําใหมนุษยประสบความสําเรจ็ในชีวติ   เชนการเลาเรียน 
                 อัจจิมา   เกิดผล  (2533 :73) กลาววา  การเขียน  คือการสื่อความหมายโดยมี
ตัวอักษรเปนเครื่องมือในการสงสาร  เพ่ือใหผูอานไดรับความรู  ความคิดและความรูสึกของผูเขยีน 
                 อรุณี  สายเสมา  (2536 : 11) กลาววาการเขียนคือความคิดที่แสดงออกในในลักษณะ
ของตัวอักษร  นักเขียนจะแสดงออกถึงประสบการณความคิด  อารมณความรูสึกออกมาเปน
ตัวอักษร 
                วัชรา  เลาเรียนดี ; และคนอื่นๆ (2546: 42) ไดกลาวถงึการคิดไววา  การที่จะฝกให
นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะหนั้น มีหลายรูปแบบเชนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   การคิดเชิง
สรางสรรค  และการคิดเชิงแกปญหา  ซึ่งแตละแบบมีวธิีการฝกใหผูเรียนคิดตางกนั  การคิดอยางมี
วิจารณญาณสําคัญที่สุดเปนกระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะห ตัดสินใจ  และแกปญหาโดยยึด
หลักการคิดดวยเหตผูล  การคิดอยางมีวิจารณญาณมีหลายวธิีไดแก  การตั้งคําถาม  การอภิปราย
รวมกัน  การทํางานเปนกลุมรวมแกปญหา  การเขียนแสดงความรูสึก  การเผชิญสถานการณจําลอง 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 4  การจัดการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  
และประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแกปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําไดและคิดเปน   ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พุทธศกัราช 2544  ได
กําหนดแนวการดําเนินงาน ในการอานคิดวิเคราะหและเขียน ไวดังนี้  (สํานักทดสอบทางการศึกษา 
2545:7)  
  1. กําหนดมาตรฐานการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนของสถานศึกษา 
  2. กําหนดเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขยีน 
  3. กําหนดระบบ  วธิีประเมิน  และผูประเมิน 
  4. ดําเนินการประเมินผูเรียนตามแนวที่กาํหนด 
  5. สรุปผลการประเมินตัดสนิใหผูผานมาตรฐานการอาน     คิดวิเคราะห  และเขียน
ผานชวงชั้น  แลวรายงานผลการประเมินตามระบบตามที่สถานศึกษากําหนด 
  6.ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน  จนกวาจะผาน  จึงไดรับอนุมัติให
เลื่อนผานชวงชั้น 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ 
ประเมินการอาน     คิดวิเคราะห  และเขยีน ดังนี้  (กรมวิชาการ   2545  : 27-29) 
  1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการของสถานศึกษากําหนดเกณฑและแนว
ทางการประเมิน   ตามวิธีการดังนี้   
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        1.1  กําหนดมาตรฐานการอาน    คิดวิเคราะห  และการเขียนพรอมทั้งตัวชี้วัด 
ความสามารถ 
         1.2  กําหนดแนวทางและวธิกีารปะเมินที่เหมาะสม  เชน 
    1.2.1  กําหนดความสามรถจริงของผูเรียนในการปฏบิัติกิจกรรมทางการเรียน 
ในรายวิชาตางๆ ในสวนทีเ่กี่ยวกับการอาน    คิดวิเคราะห  และเขยีน 
    1.2.2. การมอบหมายใหผูเรยีนไปทําการศึกษาคนควา  แลวเขียนเปน
รายงาน 
    1.2.3. ผลงานเชิงประจักษตางๆ  เกี่ยวกบัการอาน    คิดวิเคราะห  และการ
เขียนที่รวบรวม  และนําเสนอในรูปของแฟมสะสมงาน 
    1.2.4.  การทดสอบ   โดยใชแบบทดสอบ   แบบเขียนตอบหรือใหผูเรียน 
เขียนเรียงความ 
    1.2.5.  วิธีการอ่ืนๆ  ที่เห็นวาเหมาะสม 
         1.3  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน    คิดวิเคราะห  และการเขียนตาม
ความเหมาะสม 
         1.4  กําหนดแนวทางซอมเสริมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยังไมไดคุณภาพตามที่
มาตรฐานขั้นต่ําของสถานศึกษา 
  2.  ประกาศแนวทาง   และวิธีประเมินใหผูเกี่ยวของไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอ   และ
ชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 
  3.  สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และ
การเขียน  เพ่ือทําหนาที่ในการจัดทําเครื่องมือประเมิน  สรุปรวบรวมขอมูล   และตัดสินผลการ
ประเมิน 
  4.  กรรมการดําเนินการประเมิน  และนําเสนอผลการประเมินตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการของสถานศึกษา  เพ่ือใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหาร
อนุมัติผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน  และยังตองดําเนินการประเมินเม่ือสิ้นป
การศึกษาอีกดวยซึ่งมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
  1.ผูมีหนาที่ประเมินตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรับผิดชอบตามวิธีการ 
และเครื่องมือตามที่คณะกรรมการกําหนด   รายงานคณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน 
คิด วิเคราะห  และเขียน  ผูมีหนาที่ประเมินสามารถสรุปการประเมนิกลางปหรือเม่ือสิ้นภาคเรียน
แรก   เพื่อแจงใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของตนและทําการปรับปรุงแกไขตนเองได     
  2. คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน  สรุปผล
การประเมินเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 
  3.ตัดสินผลการประเมินการเรียนรูที่คาดหวังแคละประการ  ตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  4. แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
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  5. ดําเนินการซอมเสริม  ปรับปรุง แกไขในสวนทีไ่มผานการประเมิน 
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  เม่ือมีการประเมินสิ้นภาคเรียนแลวยังมี

ประเมินเม่ือสิ้นปการศึกษาอีกดวยซึ่งสถานศึกษาตองดําเนินการดังน้ี 
  1. ผูมีหนาที่ประเมิน  ทําการตรวจสอบหรือประเมินผูเรียนในความรบัผิดชอบรายงาน 

คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 
               2. คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนพิจารณาตัดสิน
การผานมาตรฐานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
               3. ดําเนินการซอมเสริม  ปรับปรุแกไข  ผูเรียนที่ไมผานการประเมินแลวประเมินใหม 
               4. จัดสงผลการประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ 
สถานศึกษาใหความเห็นชอบเพ่ือนําเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาอนมัุติผลการตัดสินการผานชวง
ชั้น 
               จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการประเมินการอาน  วิเคราะหและเขียน  เปนการวดัและ 
ประเมินผลทีค่รูผูสอนตองมีการวางแผนรวมกันระหวางผูเรียน  ผูปกครอง   และชุมชนในการ
กําหนดเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  กําหนดพฤติกรรมบงชี้การประเมิน
ระดับคุณภาพ  มีการประเมินดวยวธิีการหลากหลาย  มีการสรางเครื่องมือวัดและการประเมิน
สอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้   ประเมินผูเรียนเปนระยะ ๆ บันทึก  สรุปผลการประเมินรายบุคคล
รายงานผลการประเมินใหผูเรียนและผูปกครองทราบ   เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและมีมาตรฐานการ
อาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  ผานเกณฑการประเมิน  มีผลใหผูเรียนมีระดับคุณภาพที่ดี 
               สรุป  แนวทางในการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย  4 ดาน  คือ  การประเมินผลการเรียนตาม
กลุมสาระการเรียนรู   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และ การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขยีน  ทั้ง  4  องคประกอบดังกลาว  นอกจากมี
จุดมุงหมายเพื่อนําผลไปพัฒนาผูเรียนโดยใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  
ความกาวหนา  และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเรียนแลวจุดหมายสําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  
เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับตัดสินความสําเรจ็ในการเรียนของผูเรียนในการจบชวงชัน้และจบหลักสูตร
การศึกษาระดบัตาง ๆ   ดังภาพประกอบ 4 ตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 

 
 เกณฑการผานชวงชั้น

หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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ภาพประกอบ 4 เกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มา: กรมวิชาการ 2545  เอกสารประกอบหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 แนวทางการวัด และประเมินผลการเรียน. หนา 31. 

           
 จากภาพประกอบ 4 แสดงเกณฑมาตรฐานการ ผานชวงชั้น   หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 แผนภูมิดังกลาวแสดงถึง เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ของผูเรียน
จะตองม่ีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานครบถวนทุกเกณฑ จะบกพรองประการใดประการหนึ่งมิได 
ถาผูเรียนคนใดคนหนึ่งมีขอบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่ง จะไมเสนอชื่อผูเรียนน้ัน แตจะแจงให
ผูเรียนแกไขขอบกพรองใหมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑดังนี้ 
                   1. ผูเรียนที่มีการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรูไมครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา จะตองแกงไข ซอมเสริมรายวิชา ที่ยังไมผานการประเมิน หรือ
เรียนซํ้ารายวชิาใหไดผานกอน 
  2. ผูเรียนที่มีการประเมินผลการเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนไมครบถวน ตามโครงสราง
กิจกรรมของสถานศึกษา จะตองแกไขซอมเสริมกิจกรรมที่ไมผานการประเมิน หรือปฏิบัติกิจกรรม
นั้นซํ้าจนมีผลการประเมินผานกิจกรรม 
                  3. ผูเรียนที่ไมผานการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตาม
เกณฑ การประเมินผานชวงชั้น ใหทําการซอมเสริมในสวนทีบ่กพรองตามแนวทางที่สถานศึกษา
กําหนดจนกวาจะผานเกณฑการประเมิน 
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  4. ผูเรียนไมผานเกณฑการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ชวงชั้นใด ชวงชั้นหนึ่ง 
ใหผูเรียนเขารับการอบรมและปฏบิัติกิจกรรมคุณความดีชดเชยที่สถานศึกษากําหนดครบถวน
สมบูรณ จึงจะไดรับอนุมัติผลการเรียนผานชวงชั้น 
 

4. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการการวดัและประเมินผลการ
เรียน และศึกษากรอบแนวคิดของการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียน พบวา กลุมสาระ
การเรียนรู ประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และทัศนคติที่มีตอ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีผลตอการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 
 4.1 กลุมสาระการเรียนรู  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของพบวาตัวแปรกลุมสาระการเรียนรูมีผลตอตวัแปรตามที่
ศึกษาดังผลการวิจัยตอไปน้ี 
 นภัสวรรณ  ตลับไธสง (2546 : 1-84) ไดศึกษาประสิทธิภาพการสอนของขาราชการครู 
ตามการประเมินของนักเรียน โรงเรียนบางละมุง อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุี โดยศึกษา
ประสิทธิภาพการสอนของขาราชการคร ูใน 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา โดยรวม
และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 สิทธิชยั  จันทานนท (2548 : 
บทคัดยอ) พบวาครทูี่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยรวมไมแตกตางกัน 
 สิทธิชัย  จันทานนท (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเซนตไมเก้ิล พบวา ครูทีส่อนในกลุมสาระการ
เรียนรูตางกันมีการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศมีการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูดานการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธิีการมากกวาครูกลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญ 
 4.2 ประสบการณการสอน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของพบวาตัวแปรประสบการณการสอนมีผลตอตัวแปรตามที่
ศึกษาดังผลการวิจัยตอไปน้ี 
  อุนศรี  อยูออน (2542 : 93-94) ไดศึกษาความตองการความรูเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานสอนของขาราชการคร ูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอปากเกร็ดมีความ
ตองการความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ขาราชการครทูี่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความตองการความรูในการปฏิบตัิงาน
สอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 นงลักษณ  สนธิสุวรรณ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนคติของครูระดับกอน
ประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีตอการประเมินดวยการสะสมผลงาน จําแนกตาม
ประสบการณในการสอน พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีทัศนคตติอปญหาเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดวยการสะสมผลงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4.3 ความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของพบวาตัวแปรความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมีผลตอตัวแปรตามทีศ่ึกษาดังผลการวิจัยตอไปน้ี 
 สมหมาย  โมฆรัตน  (2542 : 70) ไดศึกษาสภาพและสภาพปญหาการปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
มหาสารคาม โดยใชแบบสอบถาม ดานหลักการในการประเมินผลการเรียน พบวา ครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสวนมาก มีความรูความเขาใจถูกตองเก่ียวกับหลักการ แนวปฏิบตัิเกีย่วกับการ
ประเมินผล ตดัสินและอนุมัติผลการเรยีน  
  ประเสริฐ  ลีอํานนกุล (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ของอาจารยวิทยาลัยพานิชยการเชตพุน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
พบวา อาจารยที่มีความรูความเขาใจมาก มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตาง
กับอาจารยที่มีความรูความเขาใจนอย อยางมีนัยสําคัญ 
 4.4  ทัศนคตทิี่มีตอการวดัและประเมนิผลการเรียนรู 

 ทัศนคติที่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู คือความคิดเห็น ความรูสึก ความนึกคิด 
ความเชื่อ ของบุคคลที่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู อันเปนผลมาจากการเรียนรู 
ประสบการณ ซึ่งจะปรากฏออกมาในรูปของพฤติกรรม โดยจะโนมเอียงไปในทางบวกหรือทางลบก็
ได 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของพบวาตัวแปรทัศนคติที่มีตอการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูมีผลตอตัวแปรตามทีศ่ึกษาดังผลการวิจัยตอไปน้ี 
     สุพรรณี  ลิ้มโสภาธรรม (2548 : 87)  ไดศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่ราชบุร ีเขต 2 พบวา ครูที่มีเจตคตติอ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตางกัน มีสมรรถภาพในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญโดยครูที่มีเจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับมาก 
มีสมรรถภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญมากกวาครูที่มีเจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญระดับนอยอยางมีนัยสําคัญ  
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6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

 วินิดา วรรณววิรณ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่งการศึกษาความรูและเจตคตขิอง 
ครูที่มีตอการวัดและประเมนิผลการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิีการและประเมินผล
การเรียนในระดับปานกลาง แตมีเจตคตติอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับดี ครูที่มีอายุ 
35-40 ปและครูที่มีอายุตั้งแต 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ครูที่มีวุฒิการศกึษา
สูงกวาระดับปริญญาตรีมีความรูความเขาใจในระเบยีบการวัดและประเมินผลการเรียนสูงกวาครทูี่
วุฒิปริญญาตรีและวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี สวนครูที่มีวฒิุปริญญาตรีมีความรูความเขาใจในระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียนสูงกวาวฒิุต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีมี่ประสบการณทางการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ตางกันมีความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน ครทูี่มี
อายุตั้งแต 46 ปขึ้นไปมีเจตคติตอวิธวีัดและประเมินผลการเรียนดีกวาครูที่มีอายุต่าํกวาอายุ 35 ป 
และครูที่มีอายุ 35-45 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ครูทีมี่วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี
มีเจตคตติอวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนดีกวาครทูี่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีประสบการณทางการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนตั้งแต 4 ปขึ้นไป มีเจตคตติอวธิีการวัดและประเมินผลการเรยีนดีกวาครูทีมี่
ประสบการณทางการสอนไมนอยกวา 3 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีขอเสนอแนะบาง
ประการใหปรบัปรุงเกี่ยวกบัวธิีการวัดและประเมินผลการเรียน เชน วัสดุ อุปกรณและเอกสารไม
เพียงพอ และควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกบัวธิีการประเมินผลการเรียน 
    
 นลิน ศรีธวุนนท (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอวังเหนือ จังหวัด
ลําปาง ดวยเทคนิควิเคราะหแบบฟอลททรี พบวา  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผล 10 ประเด็น และ ผลการวิเคราะหสาเหตุ ดวยเทคนิควิเคราะหแบบฟอลททรี มีดังนี้ 1) 
ครูไมไดวางแผนการประเมนิผลการเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินอยางเต็มที่ 2) ครู
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนโดยไมเนนกระบวนการ มีสาเหตุหลักมาจากครูวางแผนการวัด
และการประเมินผลการเรียนโดยไมเนนกระบวนการ โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณและเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียน และผูบริหารไมนิเทศติดตามผล 3) ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดที่ไม
หลากหลาย ไมสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว 4) ครูไมไดรับการอบรม / ประชุมปฏิบตัิการ
เกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียน 5) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือทีใ่ช
วัดและประเมนิผลการเรียนไมเพียงพอ มีสาเหตุหลักมาจาก โรงเรียนไมจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ
และเครื่องมือ ครูขาดทักษะการใชเครื่องมือและเครื่องมือขาดคุณภาพ 6) โรงเรียน / กลุมโรงเรียน
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ไมมีการวิเคราะหขอสอบ 7) ครูไมไดสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 8) โรงเรียนไดรับการประเมินผล
การเรียนเพ่ือตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากหนวยงานตนสังกัดนอย มีสาเหตุหลัก
มาจากหนวยงานตนสังกัดทําการประเมนิ 9) ครูไดรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขจากหนวยงานตนสังกัดนอย 10)  ผูปกครองนักเรียน
มีความเขาใจเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนนอย มีสาเหตุหลักมาจาก โรงเรียนขาดการ
ประชาสัมพันธ ผูปกครองนักเรียนไมมีสวนในการประเมินผลการเรียน และความสมัพันธของ
โรงเรียนกับชมุชนมีนอย  
   ตุ จงรักษ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษา กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา : ศกึษากรณีโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาสังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย ผลการวจัิยพบวา ครูสวนใหญรูและเขาใจหลักการ วิธีการ
ประเมินผลการเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนการประเมินเพื่อตัดสินการเรียน การสอบซอม
เสริม การสรางแบบทดสอบเลือกตอบและจัดทําเอกสารประเมินผลคอนขางดี แตไมเขาใจวธิีเลือก
เครื่องมือและสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนักเรียนดานทักษะพิสัยและจิตพิสัยนักเรียนไมไดรับ
โอกาสใหมีสวนรวมในการกาํหนดจุดประสงคการเรียน เลือกวิธเีรียนและการประเมินผลการเรียน 
กระบวนการวดัและการประเมินผลการเรยีนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ครูสวนใหญปฏิบตัิไม
สอดคลองกับหลักการประเมินผลการเรียน  ไมไดตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานของนักเรยีน
กอนสอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหม การประเมินผลระหวางเรียน ครูวดัผลการเรียนดวยวธิีการสังเกต 
สอบถาม ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด ดําเนินการสอบตามระเบียบการประเมินผล ลกัษณะของขอสอบ
สวนมากวัดพฤติกรรมจากความรูความจํา คุณภาพของเครื่องมือวัดผลโดยภาพรวม มีความตรงและ
ความเที่ยง ต่าํ การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ไมวาวิธีใดครูนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนนอย การประเมินผลเพื่อตดัสินการเรียนใชเกณฑเพ่ือพิจารณาตัดสิน 3 
เกณฑ ไดแก เวลามาเรียน การผานจุดประสงคการเรียนรูและผลการทดสอบปลายป ซึ่ง พบวา ครู
ลงบันทึกเวลาเรียนของนักเรียนไมสอดคลองกับความเปนจริง ผลการวัดจุดประสงคการเรียนรูไม
ครอบคลุมพฤติกรรมดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย สวนผลการสอบปลายป ครูปรับคะแนนของ
นักเรียนที่เรียนออนบางคนใหถึงเกณฑ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดเลือ่นชั้นเรียนและเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
 ประสงค สกุลซง (2544. บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยสภาพการปฏิบัติ และเจตคตติอการวัด
และประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูประถมศึกษาสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ  ผลการวิจัยพบวา 1) ครูในโรงเรียนประถมศกึษามีความรูความเขาใจในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง และมีเจตคติที่ดีตอการวดัและประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง  ครูที่สอนในกลุมวิชาแตกตางกัน มีความเขาใจการวัดและประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง และเจตคตติอการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ไมแตกตางกนั   
ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการนําเอาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชใน
ระหวางที่มีการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง เครื่องมือที่ใชมากที่สุด คือ การสังเกตพฤตกิรรม 
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และการสัมภาษณ  รองลงมาคือ การตรวจผลงานของนักเรียนและสนทนาซักถาม ปญหาสําคัญที่ครู
ในโรงเรียนประถมศึกษาประสบอยู ไดแก ความคลุมเครือไมชัดเจน ในวิธีการวัดและการประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริง รองลงมาคือ มีภาระสอนหนังสือและงานพิเศษมาก แนวทางแกไขปญหาครู
ในโรงเรียนประถมศึกษาเสนอแนะมาคือ การจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการใหกับคณะครเูพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจในวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงอยางชัดเจน และควรกําหนดเกณฑ
ตาง ๆ ในการวัดใหชัดเจน เปนมาตรฐานเพื่องายตอการนําไปใชวัดและประเมินผลการเรียน 
 อรุณ โยธสิงห (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความเขาใจ สภาพการปฏิบตัิและ
ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขาย การใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบวา  1) ครูในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมนิผลการเรียนตาม
สภาพจริงอยูในระดับปานกลาง โดยครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูกลุมที่ 1 มีความเขาใจในการวัด
และประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงสูงกวาครูผูสอนสาระการเรยีนรูกลุมที่ 2  2) ดานสภาพการ
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงพบวา โรงเรียนทุกโรงเรียนกําหนดหลักเกณฑ
ใหครูผูสอนทาํการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ประเมินผลควบคูไปกับการเรียนการ
สอนใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและใหประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  ครูผูสอนทําการ
วิเคราะหสาระการเรียนรูจากมาตรฐานการเรียนรู โดยทําการวิเคราะหรวมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในชวง
ระหวางการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนทําการวดัและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง โดยใชวธิีการที่หลากหลาย วธิทีี่นิยมใชมากที่สุดคือ การสังเกตพฤติกรรมขณะทําการ
เรียนการสอน รองลงมาคือ การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน วิธีการที่ใชนอยที่สดุคือ การใช
ขอสอบ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงที่ครูผูสอนนํามาใชมากที่สุดคือ การให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน รองลงมาคือ เนนการปฏิบัติ หลักการที่ใชนอยที่สุดคือ การ
ประเมินควบคูไปกับการเรยีนการสอน 3) ดานปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนในสภาพจริง 
พบวา ปญหาดานวิธีการและการสรางเครือ่งมือที่ครูผูสอนประสบมากที่สุดคือ มีความวติกกังวลวา
เครื่องมือที่สรางขึ้นอาจไมถูกตองตามหลกัการ รองลงมาคือ ครูผูสอนขาดความรูในการสราง
เครื่องมือ สวนปญหาที่ผูบริหารพบคือ ครูผูสอนยังไมใชเครื่องมืออยางหลากหลาย และไมทาํการวัด
และประเมินผลการเรียนอยางจริงจัง ปญหาดานเอกสารที่ใชศึกษา คนควา วัสดุอุปกรณและเวลาที่
ครูผูสอนประสบมากที่สุดคอื ขาดแหลงคนควา ศึกษาเอกสารไมเขาใจ ครูมีภาระการสอนและงาน
พิเศษมากเกนิไป โรงเรียนมีกิจกรรมมากเกินไป สวนปญหาดานวัสดุอุปกรณพบเพียงสวนนอย 
  
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  โธมัส (Thomas. 1994 : 310) ไดวิจัยเรือ่งรูจักผูเรียน รูจักตนเอง : การรับรูทฤษฎี
การเปลี่ยนแปลงและผลการปฏิบัติโดยการใชแบบสอบถามการประเมินตามสภาพจริง ผลการวิจัย



 
40

พบวา เม่ือใชวิธวีัดผลสภาพจริงจากการจัดสอนที่โรงเรียน แลวพบอุปสรรคและปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเปลี่ยนแปลงไป ทั้งสภาพการณและเงือ่นไข ในการจัดการเรียนการสอนก็
เปลี่ยนแปลงไปดวย การวัดและประเมินผลเปรียบไดดังกับกุญแจที่ชวยครูใหไดรูนกัเรียนในทุก ๆ 
ดาน ซึ่งเปนเสนทางใหมทีท่ําใหครู รูวานักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง ตลอดจนนักเรียนมีความ
สนใจกระตือรือรนในการเรียน และจัดไดวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครบวงจร 
 เมอรฟ (Merphy. 1995 : Abstracts) ไดวิจัยศึกษารูปแบบหนึ่งของการประเมินจากสภาพ
จริงโดยใชแฟมสะสมงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา กลุมที่ประเมินใชแฟม
สะสมงานจะไดรับความรู การพัฒนาดานทักษะ และความตองการการเรียนรู อีกทั้งกระบวนการของ
แฟมสะสมงานจะสนับสนุนการสนทนาตดิตอกันและการรวมงานกันดวย แฟมสะสมงานจะทําให
นักเรียนมีสวนรวมโดยตรง และกระตือรือรนในการเรียนรูดวยตนเอง และคุณคาที่แทจริงของแฟม
สะสมงานที่ใชในการประเมนิจะเห็นไดชัด เม่ือนักเรียนสะทอนและวิเคราะหความกาวหนาและการ
พัฒนาตนเองตามระยะเวลา 
 พีค (Peack. 1995 : 101) ไดวิจัยในเรื่องการคัดงานเขียนโดยการหาคาความเทีย่งตรง
จากการวัดผลสภาพจริงของกลุมนักเรียนที่ไดเรียน โดยสงผลงานจากการเขียนมาใหผูเชี่ยวชาญทํา
การประเมินผล ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่เปนตัวชีท้ําใหไดคาความเที่ยงตรงสงู 
โดยกลุมที่เรียนจะมีผลงานที่ดีโดยประเมินตามสภาพทีแ่ทจริงเปนวิธกีารที่เปนธรรมชาติและเปน
พ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนอยูกอนแลว เม่ือนําทั้งสองมาเปรียบเทียบกันปรากฏวา ความ
เที่ยงตรงแตกตางกัน 
 เคลม (Klem. 1996 : 120) ไดวิจัยเรื่องการสํารวจกรณีศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสราง
การประเมินสภาพจริงในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชาตาง ๆ ทีไ่ด
รวบรวมมากับการประเมินจากการประเมินจากการเรียนในสภาพชวีิตจริงของผูเรียน มี
ความสัมพันธกันระดับสูง ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของการวัดผลการวัดผลจากสภาพจริงใน
การเรียนของผูเรียนน้ันขึ้นอยูกับวิธีการในการเลือกเน้ือหาที่มีความหมายตอชีวติผูเรียนมาบูรณา
การกันเขาแลวทําการวัดผลสภาพจริงของนักเรียน ซึ่งอยูในขณะทีท่ําการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 จะเห็นไดวาจุดมุงหมายสําคัญของการวัดและประเมนิผลการเรียนรู นั้นเปนการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบการพัฒนาในดานตางๆของผูเรยีน มีรูปแบบการประเมินทีห่ลากหลายสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงของตัวผูเรยีนซึ่งจะเปนประโยชนเพ่ือการพัฒนาใหผูเรียนบรรลตุามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาการ
ดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทั้ง 4 ดาน คือ การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระ
การเรียนรู  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  การประเมิน
การอาน คิดวิเคราะห และเขียน  เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศใหกบัโรงเรียน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
นําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการการวัดและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล
ตอผูเรียนยิ่งขึน้ตอไป 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวจัิยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชงิเทรา โดยได
ดําเนินการดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปการศกึษา 2549 รวมทั้งสิ้น 111  คน กลุมตวัอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2549 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) 
ทําการสุมแบบแบงชั้น 
 (Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้นและสุมตัวอยางแตละโรงเรียนโดยใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling)ไดกลุมตวัอยาง 88 คน ดังตาราง 1 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
    จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม  25 20 

โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา  41 32 

โรงเรียนหมอนทองวิทยา 17 14 

โรงเรียนไผดําพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 15 12 

โรงเรียนทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษฯ 13 10 

รวม 111 88 

        

 



 
43

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามเกีย่วกับ กลุมสาระการเรียนรู 
ประสบการณการสอน  มีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใน 3 ดาน คือ ดาน
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ดานกระบวนการวัดและประเมินผลการเรยีนรู และดาน
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับความรูนอยที่สุด ถึงระดับความรูมากที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนนิการการวัดและประเมินผลการเรียน ใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ใน 4 ดาน คือ 1) การประเมินผล
การเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และ 4)การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน เปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับการดําเนินการนอยที่สุด ถึง
ระดับการดําเนินการมากที่สุด 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติที่มีตอการวัดและประเมนิผลการเรียนในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับความเห็นดวยนอยที่สุด ถึงระดับความเหน็ดวยมากที่สดุ 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือมีดังน้ี 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนแลวกําหนด
กรอบแนวคิดของการวิจัยเกี่ยวกับการดาํเนินการการวัดและประเมนิผลการเรียน ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ใน 4 ดาน ไดแก  1) การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  2) การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค และ 4) การประเมินการอาน  
คิดวิเคราะห และเขยีนสื่อความ 
  2. นิยามศัพทเชิงปฏิบตัิการเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 
  3. ศึกษาวธิีสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมเน้ือหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
  4.  นําแบบสอบถามเสนอตอที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  5. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุง
แบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น   
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 6.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนะแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําเสนอที่ปรึกษาสาร
นิพนธตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย กอนนําไปทดลองใช 
 7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try-out) กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางครู
โรงเรียนตลาดคลอง 16 และโรงเรียนเฉลิมชวงวิทยาทาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จํานวน 30 คน ซึ่งเปนครูทีส่อนในระดับชวงชั้นที่ 3 
 8.  นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ดังนี้ แบบสอบถามความรูเรื่องการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9418 แบบสอบถามการดําเนินการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู คาความเชื่อม่ันเทากับ .9816 แบบสอบถามทศันคติตอการวดัและประเมินผล
การเรียนรู คาความเชื่อม่ันเทากับ .9795   
  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1.  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยว
วิทยา โรงเรียนหมอนทองวิทยา โรงเรียนไผดําพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และโรงเรียนการทํามาหา
กินวัดโพธิ์เฉลิมรักษฯ อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2.  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  2.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยางทุกคน โดยจัดแบบสอบถามให
เทากับจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียน ทําการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวาง 
วันที่ 5- 9 มีนาคม  พ.ศ. 2550  
  3. ผูวิจัยไดกําหนด วัน เวลา ขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองจากผูประสานงานของ
ผูวิจัยแตละโรงเรียน เปนแบบสอบถามทีส่มบูรณ ทั้ง 88 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
  

4.  การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล  
   ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลโดยดําเนินการดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทั้งหมด 
   2. ใหรหัสขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 
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   3. ใหคะแนนความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู การดําเนินการการวดั
และประเมินผลการเรียนรู 4 ดาน และทัศนคติที่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามเกณฑ 
ดังนี้ 
    กาชองระดับนอยที่สุด ให  1  คะแนน 
    กาชองระดับนอย  ให  2  คะแนน 
    กาชองระดับปานกลาง ให  3  คะแนน 
    กาชองระดับมาก  ให  4  คะแนน 
    กาชองระดับมากที่สุด ให  5  คะแนน 
 4.2 การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
    1. หาคา รอยละ ของการแบงกลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 
    กลุมสาระการเรียนรูหลัก  รอยละ 48.9 
    กลุมสาระการเรียนรูเสริม  รอยละ 51.1 
   2. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู โดยอิงกลุม ดังนี้ 
    3.81 - 5.00  คะแนน  หมายถึง  มีระดับความรูมาก 
    3.31 - 3.80  คะแนน  หมายถึง  มีระดับความรูปานกลาง 
    1.00 - 3.30  คะแนน  หมายถึง  มีระดับความรูนอย 
     3. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 
    4.50 - 5.00 คะแนน หมายถึง มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผล
มากที่สุด 
    3.50 - 4.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผล
มาก 
    2.50 - 3.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผล
ปานกลาง 
    1.50 - 2.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผล
นอย 
    1.00 - 1.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผล
นอยที่สุด 
    4. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยทศันคติที่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยอิงกลุม ดังนี้ 
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    4.15 - 5.00 คะแนน หมายถึง มีระดับทศันคตสินับสนุน 
    3.53 - 4.14 คะแนน หมายถึง มีระดับทศันคตเิปนกลาง 
    1.00 - 3.52 คะแนน หมายถึง มีระดับทศันคตคิัดคาน 
   5.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 4 ดาน และโดยรวม จําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรู โดยใชการทดสอบคาที ( t-test) 
   6.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 4 ดาน และโดยรวม จําแนกตาม
ประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และทัศนคตทิี่มีตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance)   
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 5.1 สถิติพื้นฐาน  
  5.1.1 คารอยละ (Percentage) 

     5.1.2 คาเฉลีย่  (Χ ) 
      5.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 5.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 
 5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
       การเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามตัวแปร โดยใชสถิติดังนี้ 
  5.3.1 ทดสอบสมมติฐานขอที่1 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่จําแนกตามกลุมสาระการ
เรียนรูโดยการทดสอบคาท ี(t-test) 
   5.3.2 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ,3 และ 4 ซึ่งเปนการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการ
ดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู จําแนกตามประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัด
และประเมินผลการเรียนรู และ ทัศนคตทิีมี่ตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  กรณีพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี The Least Significant 
Difference Method – LSD 
   
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  และนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับดงันี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายผลการวิเคราะหขอมูลและแปลผล
ความหมายการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   n  แทน จํานวนตวัอยาง    
  X   แทน คาเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  t – distribution 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  F – distribution 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Sum of Squares) 

  MS        แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน  
     (Mean of Squares) 

   df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degrees of freedom) 
  **    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
เปน 4  ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับลักษณะสวนตวัของครูผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู และ
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะหระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู   
 ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทยีบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอตามลําดับดังนี้ 
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 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับลักษณะสวนตวัของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัลักษณะสวนตวัของกลุมตัวอยางปรากฏตาม 
ตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวน รอยละของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง   (n=88) 
 

ลักษณะสวนตัว จํานวน (คน) รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
      กลุมสาระการเรียนรูเสริม 

 
43 
45 

 
48.9 
51.1 

รวม 88          100 
ประสบการณการสอน 
     นอย 
     ปานกลาง 
     มาก 

 
30 
31 
27 

 
34.1 
35.2 
30.7 

รวม 88          100 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน  
     นอย 
     ปานกลาง 
     มาก 

 
33 
32 
23 

 
37.5 
36.4 
26.1 

รวม 88          100 
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
       คัดคาน 
    เปนกลาง 
       สนับสนุน 

 
27 
38 
23 

 
30.7 
43.2 
26.1 

รวม 88          100 

  
 จากตาราง 2  พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูหลัก จํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 48.9  
กลุมสาระการเรียนรูเสริม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 51.1 เม่ือพิจารณาตามประสบการณการ
สอน พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนปานกลาง จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 35.2  ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอย จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 34.1 ครูที่มีประสบการณการสอนมาก 
จํานวน 27  คน คิดเปนรอยละ  30.7  เม่ือพิจารณาตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
พบวา ครูที่มีความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรูนอย จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 37.5 
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ครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูปานกลาง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ครู
ที่มีความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาก จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 26.1 เม่ือ
พิจารณาตามทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูที่มีทัศนคติตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเปนกลาง จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 43.2  ครูที่มีทัศนคติตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูคัดคาน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 30.7 ครูที่มีทัศนคติตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูสนับสนุน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 26.1 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และ 
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 ผลการวิเคราะหขอมูลระดบัความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และทศันคติตอ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรวม  และจําแนกเปนรายดาน ปรากฏดังตาราง 3-5 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูและ   
    ทัศนคติทีมี่ตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
    จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและ จําแนกเปนรายดาน 
 

ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู X  S.D. แปลผล 

1. ดานหลักการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3.52 .49 ปานกลาง 
2. ดานกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.62 .56 ปานกลาง 
3. ดานเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.51 .58 ปานกลาง 

รวม 3.55 .50   ปานกลาง 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมอยูในระดบั ปานกลาง ( X  = 3.55) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรยีงลําดับดังนี้ ดาน
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู ( X  = 3.62) ดานหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
( X  = 3.52) และดานเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( X  = 3.51) และทศันคติที่มีตอการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.83) 
 
 
 
 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน  
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    สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและจาํแนกเปนรายขอ  
 

ขอ ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D แปลผล 

 
1 

ดานหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การใหผูเกี่ยวของ เชน นักเรียน ผูปกครอง มสีวนรวมในการวัดและ  
  ประเมินผล 

 
3.43 

 
.77 

 
ปานกลาง 

2 การวิเคราะหความสอดคลองของการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับ   
  มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว 3.56 .60 ปานกลาง 

3 หลักการประเมินเพื่อปรับปรงุและพัฒนาผูเรียน และการประเมินเพื่อ 
  ตัดสินผลการเรียน 

3.69 .55 ปานกลาง 

4 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด 3.68 .69 ปานกลาง 

5 หลักการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา 3.08 .78 นอย 

6 การจัดทําเอกสารหลักฐานในการประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน  3.67 .72 ปานกลาง 
 
7 

ดานกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การกําหนดวัตถุประสงครวมกันระหวางครกูับนักเรียน 

 
3.51 

 
.71 

 
ปานกลาง 

8 การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 3.63 .72 ปานกลาง 
9 การวิเคราะหหลักสูตรหรือความสัมพันธระหวางเนื้อหาและพฤติกรรม 3.53 .66 ปานกลาง 

10 การตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนสอน 3.75 .70 ปานกลาง 

11 การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.68 .65 ปานกลาง 

 
12 

ดานเครื่องมอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสม 

 
3.66 

 
.69 

 
ปานกลาง 

13 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานพทุธิพิสัย  3.48 .67 ปานกลาง 

14 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดาน จติพิสัย  3.45 .74 ปานกลาง 

15 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 3.52 .64 ปานกลาง 

16 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  เชน แบบ 
  สังเกต แบบสัมภาษณ  

3.63 .71 ปานกลาง 

17 การหาคุณภาพเครื่องมอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3.33 .66 ปานกลาง 

 รวม 3.55 .50 ปานกลาง 

  
 
 จากตาราง 4  แสดงวา  ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( X  = 3.55)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ยกเวน หลักการเทียบโอนผลการ
เรียนระหวางสถานศึกษา  ( X  = 3.08)  อยูในระดบันอย 
 

ตาราง 5   คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทศันคตติอการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ใน 
    สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและจาํแนกเปนรายขอ  
 

ขอ ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 

1 การวางแผนรวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง / และชุมชนในการวัดและ 

  ประเมินผลการเรียนรู 
3.61 .67 เปนกลาง 

2 การวัดและประเมินผลเปนระยะทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 3.77 .72 เปนกลาง 
3 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะเพื่อปรับปรุงพัฒนากอนการตัดสินผล  

  การประเมินโดยใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมิน 
3.78 .70 เปนกลาง 

4 การวัดและประเมินผลควรใชวิธีการที่หลากหลายที่เนนการประเมินตามสภาพจริง 3.89 .75 เปนกลาง 
5 การสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลหลากหลายที่สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด 3.78 .70 เปนกลาง 
6 การจดบันทึกและสรุปผลการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล 3.81 .74 เปนกลาง 
7 การวัดและประเมินผลตองมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการ 

  เรียนรู/รายวชิา และกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.76 .72 เปนกลาง 

8 การวัดและประเมินผลตองสอดคลอง และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดใน

หลักสูตร 
3.77 .78 เปนกลาง 

9 การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลรวมกันระหวางครู กับผูเรียน 3.74 .72 เปนกลาง 
10 การวัดและประเมินชวยใหครทูราบระดับความสามารถของผูเรียนเพือ่หาทาง 

  ชวยเหลือและสนับสนุนใหดีขึ้น 
3.91 .74 เปนกลาง 

11 การวัดและประเมินผลเปนเครือ่งมือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจการเรียนยิ่งขึน้ 3.86 .75 เปนกลาง 
12 การวัดและประเมินผลทําใหทราบคุณภาพการสอนของครูในโรงเรียน 3.83 .73 เปนกลาง 
13 การวัดและประเมินผลชวยใหครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนให 

  เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.95 .73 เปนกลาง 

14 การวัดและประเมินผลชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูซึ่ง 

  สะทอนใหเหน็วาเทคนิควิธีการสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงไร 
3.93 .71 เปนกลาง 

15 การวัดและประเมินผลทําใหทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอครู นักเรียน ผูบริหาร นํา  

  ขอมูลไปวิจัยแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมาย 

  การศึกษา 

3.97 .70 เปนกลาง 

 รวม 3.83 .62 เปนกลาง 
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 จากตาราง 5 แสดงวา ทศันคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูในระดับ เปนกลาง ( X  = 3.83)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเปนกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ ดังนี้  การวัดและ
ประเมินผลทําใหทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอครู นักเรียนผูบริหาร นําขอมูลไปวจัิยแกไขปญหา
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมายการศึกษา ( X  = 3.97)  การวัดและประเมินผลชวย
ใหครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น  
( X  = 3.95) การวัดและประเมนิผลชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูซึ่งสะทอน
ใหเห็นวาเทคนิควิธีการสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงไร ( X  = 3.93) 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะหระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินการการวดัและประเมินผล
การเรียนรู โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน ผลปรากฏดังตาราง 6 – 10  
ตาราง 6   คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ 
    เรียนรูโดยรวมและจําแนกเปนรายดาน 
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 
1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  3.61 .46 มาก 
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.59 .48 มาก 
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.52 .52 มาก 
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 3.53 .53 มาก 

รวม 3.56 .44 มาก 
 

 จากตาราง 6  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมอยูในระดับ มาก ( X  = 3.56)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ ดังนี้ ดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  ( X  = 3.61) ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
( X  = 3.59)  ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน ( X  = 3.53) และดานการประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค ( X  = 3.52)  
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
    ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการประเมินผลการเรียน  
    ตามกลุมสาระการเรียนรู โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ  
 

ขอ การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 
 
1 

ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรยีนรู 
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในรายวชิาที่สอน 

 
3.66 

 
.64 

 
มาก 

2 การเลือกใชวธิีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับแผนการจัดการ 
  เรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 

3.80 .66 มาก 

3 การวัดและประเมินผลความรูพ้ืนฐานผูเรียนกอนเรียน 3.66 .66 มาก 
4 การวัดและประเมินความรูพ้ืนฐานของผูเรยีนเปนรายบคุคล 3.55 .54 มาก 
5 การนําผลจากการประเมินมาซอมเสริมพ้ืนฐานความรูของผูเรียน 3.49 .62 ปานกลาง 
6 การสรางเครื่องมือประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่มอบหมายอยาง 

  ชัดเจน 
3.55 .55 มาก 

7 การกําหนดเกณฑใหคะแนนที่สอดคลองเหมาะสมกับกิจกรรมที่มอบหมาย 3.70 .59 มาก 
8 การประเมินผลจากการปฏบิัติกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุม 3.73 .64 มาก 
9 การประเมินผลการปฏิบตัิงานจากการทําโครงงาน 3.39 .70 ปานกลาง 
10 การใชวธิีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 3.69 .65 มาก 
11 การนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมิน 3.35 .66 ปานกลาง 
12 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการ  

  เรียนรูที่คาดหวังในแตละหนวยการเรียน 
3.59 .66 มาก 

13 การสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบคุคลหลังจากตัดสินผลการ 
  ประเมินพรอมทั้งรายงานผลใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 

3.83 .70 มาก 

 รวม 3.61 .46 มาก 

 
 จากตาราง 7  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมนิผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู พบวา โดยรวมอยูในระดับ มาก ( X  = 3.61) พิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ยกเวน การนําผลจากการประเมินมาซอมเสริมพ้ืนฐานความรูของผูเรียน ( X  = 3.49)  
การประเมินผลการปฏิบตัิงานจากการทําโครงงาน ( X  = 3.39)  การนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวน
หนึ่งของการประเมิน ( X  = 3.35) ตามลําดับอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัการดําเนินการการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ดานการประเมิน 
    กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยรวมและจําแนกเปนรายขอ  
      

ขอ การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 

 
14 

ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การวางแผนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางครู / 
นักเรียน / ผูปกครอง 

 
3.44 

 
.64 

 
ปานกลาง 

15 การใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

3.40 .64 ปานกลาง 

16 การกําหนดวัตถุประสงคสําคัญหรือเปาหมายใหผูเรียนบรรลุผลใน
การปฏิบัติกิจกรรมไวอยางชัดเจน 

3.58 .60 มาก 

17 การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลอง
กับลักษณะของกิจกรรม 

3.55 .57 มาก 

18 การประเมินผลกิจกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุมและรายบุคคล 3.65 .57 มาก 
19 การใชวธิีการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลาย  3.60 .62 มาก 
20 การตัดสินผลการประเมินสอดคลองกับวตัถุประสงคของการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.64 .61 มาก 

21 การบันทึกผลการรวมปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อใชประกอบการตัดสินผล
การประเมินเปนรายบุคคล 

3.63 .57 มาก 

22 การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเปนระยะกอนการตดัสินผลการ
ประเมิน 

3.64 .61 มาก 

23 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยางชัดเจน 

3.57 .64 มาก 

24 การรายงานผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลให
ผูเรียนและผูปกครองทราบ 

3.69 .61 มาก 

 รวม 3.58 .48 มาก 
 

 จากตาราง 8 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมนิผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนา พบวา 
โดยรวมอยูในระดับ มาก ( X  = 3.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
ยกเวน การวางแผนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง 
( X  = 3.44) และ การใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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( X  = 3.40) อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัการดําเนินการการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ดานการประเมิน  
    คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
     

ขอ การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 
25 ดาน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลองกับความตองการของ
สถานศึกษา ชุมชน และวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
3.73 

 
.72 

 
มาก 

26 การวางแผนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมกันระหวางคร ู/ 
นักเรียน / ผูปกครอง / และชมุชน 

3.45 .62 ปานกลาง 

27 การกําหนดเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจนเพื่อ
ตัดสินระดับคุณภาพของผูเรียน 

3.74 .67 มาก 

28 การจัดทําเครื่องมือการวัดผลและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคไว 
หลายแบบ 

3.52 .59 มาก 

29 การบูรณาการการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคในกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.42 .64 ปานกลาง 

30 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคอยางหลากหลาย เชน การสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ การบันทึกเหตุการณ การรายงานตนเอง และอืน่ ๆ 
ตามความเหมาะสม 

3.45 .68 ปานกลาง 

31 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนระยะเพื่อปรับปรุง
พัฒนากอนการตัดสินผลการประเมิน 

3.47 .66 ปานกลาง 

32 การใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 3.39 .63 ปานกลาง 
33 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวอยางชัดเจน 
3.52 .62 มาก 

34 การรวบรวมขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อพิจารณาตัดสินผลการ
ประเมินคุณลักษณะแตละตัวชี้วัดเปนรายบุคคล 

3.53 .62 มาก 

35 การรายงานผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนรายบุคคลให
ผูเรียนและผูปกครองไดทราบ 

3.52 .64 มาก 

 รวม 3.52 .52 มาก 

  
 จากตาราง 9  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมนิผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.52)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับ
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มาก ยกเวน การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนระยะเพื่อปรับปรุงพัฒนากอนการ
ตัดสินผลการประเมิน ( X  = 3.47)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางหลากหลาย เชน 
การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การบันทึกเหตกุารณ การรายงานตนเอง และอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม ( X  = 3.45) การวางแผนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมกันระหวางครู / 
นักเรียน / ผูปกครอง / และชุมชน  ( X  = 3.45) การบูรณาการการประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในกลุมสาระการเรียนรู ( X  = 3.42) และการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ( X  = 3.39) อยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ 
    เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการประเมินการ  
    อาน คิดวิเคราะหและเขยีน โดยรวมและจําแนกเปนรายขอคิด 
    
ขอ การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู X  S.D. แปลผล 
 
36 

ดาน การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
การวางแผนการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรวมกันระหวางครู   
  / นักเรียน / ผูปกครอง / และชุมชน 

 
3.43 

 
.71 

 
ปานกลาง 

37 การกําหนดเกณฑการประเมินผลการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยาง 
  ชัดเจน 

3.63 .68 มาก 

38 การกําหนดพฤติกรรมตัวบงชี้ความสามารถการอาน คิด วิเคราะห และ 
  เขียนไวอยางชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผล 

3.56 .64 มาก 

39 การทําเครื่องมอืการวัดผลและประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตาม 
  พฤติกรรมบงชี้ความสามารถของผูเรียนทีโ่รงเรียนกําหนด 

3.53 .68 มาก 

41 การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนระยะ กอนการตัดสินผล   
  การประเมิน 

3.50 .64 มาก 

42 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินการอาน คดิ 
  วิเคราะห และเขียนไวอยางชัดเจน 

3.61 .65 มาก 

43 การใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 3.45 .64 ปานกลาง 
44 การใชวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางหลากหลาย เชน 

  การสังเกต การฝกปฏิบัติการบันทึกขอมูลเปนรายบุคคล การทดสอบ  
  การตรวจผลงาน  

3.50 .59 มาก 

45 การรวบรวมขอมูลการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเพื่อพิจารณาตัดสินการ 
   ประเมินแตละตัวชี้วัดเปนรายบุคคล 

3.56 .66 มาก 

46 การรายงานผลประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนรายบุคคลให 
   ผูเรียน และผูปกครองไดทราบ 

3.56 .64 มาก 

 รวม 3.53 .53 มาก 
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 จากตาราง 10 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน พบวา โดยรวมอยูในระดับ มาก ( X  = 3.53)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ยกเวน การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  
( X  = 3.45) การวางแผนการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรวมกันระหวางครู / นักเรียน / 
ผูปกครอง / และชุมชน ( X  = 3.43) อยูในระดับปานกลาง 
 
 ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทยีบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดาน  ผลปรากฏดังตาราง 11 -19  
 
ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบการดําเนนิการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชงิเทรา จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูโดยรวม 
    และรายดาน   
 

กลุมสาระการ
เรียนรูหลัก 
(n= 43) 

กลุมสาระการ
เรียนรูเสริม 

(n=45) 
t 

 
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D.   
1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการ 
เรียนรู 

3.68 .48 
3.55 .43 1.38  

2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.66 .48 3.51 .48 1.45  

3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.57 .53 3.47 .50 .89  

4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 3.58 .56 3.48 .50 .89  

รวม 3.63 .44 3.50 .44 1.28  

 
 จากตาราง 11  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู โดยรวมและราย
ดาน  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
    ในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามประสบการณ 
    การสอนโดยรวมและรายดาน   
 

ประสบการณการสอน 
นอย  

(n= 30) 
ปานกลาง 
(n= 31) 

มาก  
(n=27) 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.61 
   .47 

3.57 
.43 

3.61 .46 

2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.54 .47 3.60 .53 3.59 .45 

3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.50 .49 3.62 .54 3.44 .52 

4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 3.62 .47 3.54 .50 3.43 .63 

รวม 3.57 .42 3.58 .46 3.53 .47 

 

 จากตาราง 12  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของครูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามประสบการณการสอน 
พบวา ทุกกลุมโดยรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับดังนี้ ครูที่มีประสบการณการสอน
ปานกลาง ( X  = 3.58) ครูที่มีประสบการณการสอนนอย ( X  = 3.57) และครูที่มีประสบการณการ
สอนมา ( X  = 3.53)  
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ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบการดําเนนิการการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูใน 
    สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดาน    
    จําแนกตามประสบการณการสอน โดยรวม และรายดาน   
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

แหลงความแปรปรวน df   SS MS F 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

        ระหวางกลุม 
        ภายในกลุม 

2 
85 

.10 
18.23 

   
.21 

.23 

 รวม 87 18.33   
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         ระหวางกลุม 

        ภายในกลุม 
2 
85 

.07 
20.27 

 
.24 

.14 

 รวม 87 20.34   
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค         ระหวางกลุม 

        ภายในกลุม 
2 
85 

.48 
22.86 

 
.27 

.90 

 รวม 87 23.34   
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน 

        ระหวางกลุม 
        ภายในกลุม 

   2 
85 

    .50 
24.15 

 
.28 

.89 

 รวม 87 24.65   
การดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูโดยรวม 

        ระหวางกลุม 
        ภายในกลุม 

2 
85 

.04 
17.08 

 
.20 

.09 

 รวม 87 17.12   
 

 จากตาราง 13  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามประสบการณการสอน โดยรวมและ
รายดาน  ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 14  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรู  
    ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดาน     
    จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู นอย 

(n= 33) 
ปานกลาง 
(n= 32) 

มาก  
(n= 23) 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 3.28 .33 3.59 .30 4.12 .32 

2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.24 .30 3.55 .36 4.11 .38 

3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.17 .34 3.51 .39 4.03 .48 

4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 3.23 .42 3.44 .38 4.09 .44 

รวม 3.23 .26 3.53 .28 4.08 .34 
 

 จากตาราง 14 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู พบวาโดยรวม สวนใหญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับดังนี้ ครูที่มีความรูเรื่องการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูมาก  ( X  = 4.08) ครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ปานกลาง  ( X  = 3.53) ยกเวน ครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูนอย  
( X  = 3.23) อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผล   
    การเรียนรูโดยรวมและรายดาน   
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

แหลงความ
แปรปรวน 

df   SS MS F 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตาม
กลุมสาระการเรียนรู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

9.65 
8.66 

 4.83 
.10 

47.28** 

 รวม 87 18.33   
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

10.23 
10.11 

5.12 
.12 

43.02** 

 รวม 87 20.34   
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

9.86 
13.49 

4.93 
.16 

31.10** 

 รวม 87 23.43   
4. ดานการประเมินการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

10.32 
14.34 

5.16 
.17 

30.59** 

 รวม  87  24.64   
การดําเนินการการวัดและประเมินผล
การเรียนรูโดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

9.95 
7.17 

4.97 
 

59.02** 

 รวม 87 17.12   

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

 จากตาราง 15   แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .01  
 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวธิีการทดสอบ The Least 
Significant Difference (LSD) ผลปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู การดําเนินการการวัดและ 
    ประเมินผลการเรียนรู จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรวม 
    และรายดาน 
 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระ 
การเรียนรู 

X  
นอย 

(3.28) 
ปานกลาง 

(3.59) 
มาก 

(4.12) 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน 
                นอย 

 
3.28 

 
- 

 
.31** 

 
.84** 

                ปานกลาง 3.59 - - .53** 
                มาก 4.12 - -  - 
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

X  
นอย 

(3.24) 
ปานกลาง 

(3.55) 
มาก 

(4.11) 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน 
    นอย 

 
3.24 

 
- 

 
.31** 

 
.87** 

    ปานกลาง 3.55 - - .56** 
               มาก 4.11 - - - 
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

X  
นอย 

(3.18) 
ปานกลาง 

(3.51) 
มาก 

(4.03) 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน 
    นอย 

 
3.18 

 
- 

 
.33** 

 
.85** 

    ปานกลาง 3.51 - - .52** 
               มาก 4.03 - - - 
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน 

X  
นอย 

(3.23) 
ปานกลาง 

(3.44) 
มาก 

(4.09) 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน 
    นอย 

 
3.23 

 
- 

 
.21** 

 
.86** 

               ปานกลาง 3.44 - - .65** 
               มาก 4.09 - - - 
การดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูโดยรวม 

X  
นอย 

(3.23) 
ปานกลาง 

(3.53) 
มาก 

(4.08) 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน 
    นอย 

 
3.23 

 
- 

 
.30** 

 
.85** 

               ปานกลาง 3.53 - - .55** 
               มาก 4.08 - - - 
   **  นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 16 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน พบวา ครูที่
มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาก มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
มากกวา ครูทีมี่ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูนอย และปานกลาง  และครูที่มีความรู
เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูปานกลาง มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู
มากกวา ครูทีมี่ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 
   
ตาราง 17  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
    ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามทัศนคติตอ 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรวมและรายดาน   
 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
คัดคาน  
(n= 27) 

เปนกลาง 
(n= 38) 

สนับสนุน 
 (n= 23) 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 3.30 .37 3.71 .33 3.82 .55 

2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.29 .35 3.68 .41 3.75 .58 

3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.15 .31 3.65 .46 3.75 .58 

4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 3.03 .30 3.71 .43 3.82 .51 

รวม 3.20 .25 3.68 .34 3.78 .52 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครู ใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามทัศนคติตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู พบวาโดยรวม สวนใหญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเรยีงลําดับดังนี้ 
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาก  ( X  = 3.78) ทัศนคตติอการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูปานกลาง( X  = 3.68) ยกเวนทศันคตติอการวัดและประเมินผลการเรียนรูนอย ( X  = 3.20) 
อยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบการดําเนนิการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามทัศนคติตอการวัดและ  
    ประเมินผลการเรียนรู โดยรวมและรายดาน   
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

1. ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุม
สาระการเรียนรู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

4.08 
14.24 

2.04 
.17 

12.18** 

 รวม 87 18.32   
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 
85 

3.42 
16.92 

1.71 
.20 

8.58** 

 รวม 87 20.34   
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

5.54 
17.81 

2.77 
.21 

13.22** 

 รวม 87 23.35   
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขยีน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

9.85 
14.80 

4.93 
.17 

28.29** 

 รวม 87 24.65   
การดําเนินการการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูโดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
85 

5.41 
11.71 

2.70 
.14 

19.62** 

 รวม 87 17.12   

 ** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

  
 จากตาราง 18  แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามทัศนคตติอการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .01 
 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวธิีการทดสอบ The Least 
Significant Difference (LSD) ผลปรากฏดังตาราง 19 
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ตาราง 19  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคู การดําเนินการการวัดและ 
    ประเมินผลการเรียนรู จําแนกตามทัศนคติตอการวดัและประเมินผลการเรียน  โดยรวม 
    และรายดาน 
      

1.  ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุม
สาระการเรียนรู 

X  
คัดคาน 
(3.30) 

เปนกลาง  
(3.71) 

สนับสนุน 
(3.82) 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
                    คัดคาน 

 
3.30 

 
- 

 
.41** 

 
.52** 

                    เปนกลาง 3.71 - - .11** 
                    สนับสนุน 3.82 - - - 
2. ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

X  
คัดคาน 
 (3.29) 

เปนกลาง   
(3.68) 

สนับสนุน   
(3.75) 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
                   คัดคาน 

 
3.29 

 
- 

 
.39** 

 
.46** 

                   เปนกลาง 3.68 - - .07** 
                   สนับสนุน 3.75 - - - 
3. ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

X  
คัดคาน 
(3.15) 

เปนกลาง
(3.65) 

สนับสนุน 
(3.75) 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
                   คัดคาน 

 
3.15 

 
- 

 
.50** 

 
.60** 

                   เปนกลาง 3.65 - - .10** 
                   สนับสนุน 3.75 - - - 
4. ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขยีน 

X  
คัดคาน 
(3.03) 

เปนกลาง  
(3.71) 

สนับสนุน 
(3.82) 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
                    คัดคาน 

 
3.03 

 
- 

 
.68** 

 
.79** 

                    เปนกลาง 3.71 - - .11** 
                    สนับสนุน 3.82 - - - 
การดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู โดยรวม 

X  
คัดคาน 
(3.20) 

เปนกลาง  
(3.68) 

สนับสนุน 
(3.78) 

ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียน 
                    คัดคาน 

 
3.20 

 
- 

 
.48** 

 
.58** 

                    เปนกลาง 3.68 - - .10** 
                    สนับสนุน 3.78 - - - 
  **  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 19 แสดงวา การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน พบวา  ครูที่
มีทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูสนับสนนุ มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู มากกวา ครูที่มีทศันคติตอการวดัและประเมินผลการเรียนรูคัดคาน และเปนกลาง  และครูที่มี
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกลาง มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมากกวา ครูที่มีทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูคดัคาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 การสรุปการวจัิยเรื่อง การศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  สรปุไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 ความมุงหมายทั่วไปของการศึกษาครั้งนี ้เพ่ือศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีความมุงหมาย
เฉพาะดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา ใน 4 ดานไดแก การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค และการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน   

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ใน 4 ดาน ไดแก การประเมินผลการเรียนตาม
กลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค และ 
การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ประสบการณการสอน 
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู  และทัศนคติตอการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 

สมมติฐานในการวิจัย  
  1. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรู ของครู แตกตางกัน 
  2 . การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
กลุมประสบการณการสอนของครู แตกตางกัน 
  3. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนของครู แตกตางกัน 
  4. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนของครู แตกตางกัน 
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก ครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ํา
เปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2549 รวมทั้งสิ้น 111  คน  
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2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 ปการศึกษา 2549 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่
และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ทําการสุมแบบแบงชัน้ 
 (Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้นและสุมตัวอยางแตละโรงเรียนโดยใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 88 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการขอหนังสือบัณฑิตวทิยาลัย สงถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา โรงเรียนหมอนทอง
วิทยา โรงเรียนไผดําพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และโรงเรียนการทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษฯ เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหจากครู ซึ่งเปนกลุมตวัอยางปฏิบตังิานอยู ใหชวยตอบแบบสอบถาม โดยเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 88 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 ใชเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนเวลา 5 วัน (วันที ่5 – 9 มีนาคม พ.ศ.  2550)  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามเกีย่วกับ กลุมสาระการเรียนรู 
ประสบการณการสอน และการไดรับการอบรม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใน 3 ดาน คือ  
1)ดานหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  2) ดานกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ 
3) ดานเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับความรูนอยที่สดุ ถึงระดับความรูมากที่สุด  
มีความเชื่อม่ัน .9418 

 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกบัการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน ในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  ใน 4 ดาน คือ 1) การประเมินผลการเรียนตาม
กลุมสาระการเรียนรู  2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และ 4) การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับการดําเนินการนอยที่สุด ถึงระดับการดําเนินการ 
มากที่สุด มีความเชื่อม่ัน .9816 
 ตอนที่ 4 สอบถามทัศนคติทีมี่ตอการวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scales) 5 ระดับ  ตั้งแตระดับความคิดเห็นนอยที่สุด ถึงระดับความคิดเห็นมากที่สุด  
มีความเชื่อม่ัน .9795 
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การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทําขอมูล  
   ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลโดยดําเนินการดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทั้งหมด 
   2. ใหรหัสขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 
   3. ใหคะแนนความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู การดําเนินการการวดั
และประเมินผลการเรียนรู 4 ดาน และทัศนคติที่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 2. การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
    1. หาคา รอยละ ของจํานวนครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
   2. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู โดยอิงกลุม  
     3. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู        
   4. หาคาเฉลี่ย (Χ )   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยทศันคตทิี่มีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยอิงกลุม  
   5.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 4 ดาน และโดยรวม จําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรู โดยใชการทดสอบคาที ( t-test) 
   6.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 4 ดาน และโดยรวม จําแนกตาม
ประสบการณการสอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และทัศนคตทิี่มีตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance)  กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธี The Least Significant Difference Method – LSD 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย
เรียงลําดับดังนี้  ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  และ ดานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  
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 2. เปรียบเทียบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู โดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกนั 
  3. เปรียบเทยีบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  จําแนกตามประสบการณการสอน โดยรวมและรายดาน  
 ไมแตกตางกนั  
 4. เปรียบเทียบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรูมาก มีการ
ดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู มากกวา ครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูนอยและปานกลาง  และครูทีมี่ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  
มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากกวา ครูที่มีความรูเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรูนอย  
 5. เปรียบเทียบการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา  จําแนกตามทัศนคตติอการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
โดยรวม และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดย ครูที่มีทัศนคตติอการวัดและประเมนิผลการเรียนรูมาก 
มีการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู มากกวา ครูที่มีทศันคตติอการวัดและประเมนิผล
การเรียนรูนอย และปานกลาง  และครูทีมี่ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูปานกลาง มี
การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูมากกวา ครูที่มีทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูนอย  
  
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา มีประเด็นที่นาสนใจที่ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายดังนี้ 
 1. การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา พบวา มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาการดําเนินการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมากทุกดาน  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดดังนี้ 
  1.1 การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
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อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา อยูในระดับมากทุกดาน ใน 4 ดาน คือ ดานการประเมินผล
การเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ทัง้นี้เน่ืองจากการ
ปฏิรูปการศึกษามีพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2545 บังคบัใชใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรยีนโดยการใหพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นกรมสามัญ(เดิม) กระทรวงศึกษาธกิาร โดยการนําของหนวย
ศึกษานิเทศกไดใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดมา กลาวคือ 
ครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทราไดเขารับการอบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการตลอดจนไดมีการนิเทศ กํากับติดตาม การดําเนินการการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
จากศึกษานิเทศก   ทําใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู  และ
สอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2545 : 1-39) ซึ่งกําหนดไววา การดําเนินการการวัดและ
ประเมินผลการตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยหลักในการ
ดําเนินการ 4 ดานคือ การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และ การประเมินการอาน คิดเคราะห และเขียน 
 1.2 การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินผลการ
เรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  ในรายขอเกี่ยวกับการนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานจากการทําโครงงาน และการนําผลจากการประเมินมาซอม
เสริมพ้ืนฐานความรูของผูเรียน มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับ
ปานกลาง  แสดงใหเห็นวาครูตองพัฒนาการดําเนินการในเรื่องนี้ใหมากขึ้นซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ประสงค  สกุลซง (2544 : บทคัดยอ) พบวา ปญหาสําคัญที่ครูในโรงเรียนประถม
ประสบคือ ความคลุมเครือไมชัดเจน ในวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ อรุณรัตน  สารกิติพันธ (2542 : บทคดัยอ) พบวา ครูประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองในเรื่องการ
นําเทคโนโลย ีและเทคนคิการวัดและประเมินผลใหม ๆ มาใชในการประเมินผลตามสภาพจริง ดังนั้น
นักการศึกษา ศึกษานิเทศก หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ผูบริหารสถานศึกษา และฝายบริหาร
วิชาการควรใหการนิเทศ อบรมใหความรู และจัดทําสื่อเอกสารเผยแพรเพ่ือใหครูผูสอนมีความรู 
ความเขาใจ ในการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหสอดรับกับการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 26 กําหนดไววา ใหสถานศกึษาจัดการประเมิน
ผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
รวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตะ
ละระดับและรปูแบบการศึกษา  
  1.3 การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
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อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในขอการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การวางแผนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางครู/นักเรียน/ผูปกครอง 
ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในขอการบรูณาการการประเมินผลคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ในกลุมสาระการเรยีนรู  การวางแผนการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงครวมกัน
ระหวางครู/นกัเรียน/ผูปกครอง/ชุมชน และดานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน ในขอ 
การวางแผนการประเมินอาน คิดวิเคราะหและเขียน รวมกันระหวางครู/นักเรียน/ผูปกครอง/ชุมชน 
การใหผูเรียนมีสวนรวนในการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน มีระดับการดําเนินการการวัด
และประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ  แสดงใหเห็นวาครูตองหาวธิีการที่จะทําให 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เห็นความสําคัญ และเขามามีสวนเกี่ยวของในการดาํเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2. เม่ือเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ประสบการณ
การสอน ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทัศนคติตอการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
อภิปรายผลไดดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามความรูเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู พบวา การดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญที่ .01 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของภัชรา  คติกุล (2534 : บทคัดยอ) พบวา 
ความรูความเขาใจที่แตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน โดยบุคคลทีมี่ความรูความ
เขาใจในงานมากจะสามารถปฏิบตัิงานไดดีกวาบุคคลที่มีความรูความเขาใจนอย สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของสมหมาย  โมฆรัตน (2542 : 70) พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนมาก มีความรู
ความเขาใจถกูตองเก่ียวกบัหลักการ แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการประเมินผล ตัดสินและอนุมัติผลการ
เรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประเสริฐ  ลีอํานนกุล (2546 : บทคัดยอ) พบวา อาจารยที่มี
ความรูความเขาใจมาก มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกับอาจารยที่มี
ความรูความเขาใจนอย อยางมีนัยสําคัญ และยังสอดคลองกับงานวิจัย ขององอาจ เด็จดวง  
(2546 : 281) พบวา ชาวมุสลิมที่มีความรูความเขาใจดานหลักศาสนาอิสลามที่แตกตางกัน มีผลตอ
ทัศนคติที่มีตอการจัดตั้งธนาคารอิสลามในอนาคตแตกตางกัน  
  2.4 การเปรียบเทียบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามทัศนคติตอการวดัและประเมินผล
การเรียนรู พบวา การดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของสุพรรณี   
ลิ้มโสภาธรรม (2548 : 87) พบวาครทูี่มีเจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน มี
สมรรถภาพในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยครูที่มีเจตคติตอการ
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เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับมาก มีสมรรถภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
มากกวาครูทีมี่เจตคตติอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับนอยอยางมีนัยสําคัญ 
สอดคลองกับงานวิจัย ของสุรีรัตน  พงศสุวรรณ (2548 : 103) พบวา ผูบริหารที่มีทัศนคติเชิงบวกมี
การรับรูระบบประเมินผลองคการแบบสมดุลมากกวาผูบริหารที่มีทัศนคติเชิงลบ เพราะทัศนคตเิปน
ความคิดเห็น ความรูสึก ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู จากประสบการโดยตรง อาจเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งสงผลถึงความมุงม่ันที่จะดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังที่ 
ประทิพย  คนทัด (ประทิพย  คนทัด 2545 : 70; อางอิงจาก Stees.1984. Autecedent and 
outcomes of organizational commitment p.87 ) ไดกลาววาองคประกอบที่มีผลตอการรับรูของ
บุคคล คือ ทัศนคติ ถาบคุคลใดมีทัศนคตทิี่ดีตอเรื่องนั้นก็จะสามารถรับรูเรื่องนั้นไดดี แตถามี
ทัศนคติที่ไมดีตอเรื่องใดแลวจะทําใหการรับรูในเรื่องน้ันไมดีไปดวย ดังนั้นจะเห็นวาครูที่มีทัศนคติ
สนับสนุนตอการวัดและประเมินผลการเรยีนรูจะมีการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู อยูใน
ระดับมากดวยเชนเดียวกัน   

 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นทีผู่วิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผลการวจัิยพบการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู ดานการ
ประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ในรายขอเกี่ยวกับการนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวน
หนึ่งของการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานจากการทําโครงงาน และการนําผลจากการ
ประเมินมาซอมเสริมพ้ืนฐานความรูของผูเรียน มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู อยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรใหการนิเทศ อบรมใหความรู และจัดทําสื่อเอกสารเผยแพรเพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ 
ในการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหสอดรับกับการปฏิรูป
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
 พ.ศ. 2545  
  1.2  ครูในกลุมสาระการเรียนรู มีการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในขอการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการกําหนดแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวางแผนการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางครู/นักเรียน/ผูปกครองดานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ใน
ขอการบูรณาการการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ในกลุมสาระการเรียนรู  การวางแผน
การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงครวมกันระหวางครู/นักเรียน/ผูปกครอง/ชุมชน และดานการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในขอการวางแผนการประเมนิอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
รวมกันระหวางครู/นักเรียน/ผูปกครอง/ชุมชนการใหผูเรยีนมีสวนรวนในการประเมนิการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน มีระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยนอยกวาขอ
อ่ืนๆ  ดังนั้นครูผูสอนควรใหความสําคัญในการสรางความเขาใจกับนกัเรียน /ผูปกครอง /ชุมชนใน
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การใหความรวมมือ เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
   
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู ตามความคิดเห็น
ของผูที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยตรง เชน รองผูอํานวยการฝายบริหาร
วิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนางานวดัและประเมินผล 
  2.2 ควรมีการศึกษาการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามระดับ
ชวงชั้น ไดแก ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4   
  2.3 ควรมีการศึกษาปญหาและวธิีการแกปญหาการดําเนินการการวดัและประเมินผล
การเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับคร ู

 
เรื่อง 

การศึกษาการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียนรูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายในการสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับ
การดําเนินการการวัดและประเมินผล ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในทางการศึกษาเทานั้นมิไดมุงประเมินประสิทธิภาพ
ของบุคคล หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของผูใด
ทั้งสิ้น ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานเปนความลบั และจะเสนอผลการวิจัยเปนภาพรวม ไมจําเพาะ
บุคคลหรือกลุมบุคคลใด 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน  4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนตวัของครผููตอบ
แบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน 
  ตอนที่ 4  แบบสอบถามทศันคติตอการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 3.  แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรอืผิด ทานสามารถตอบไดอิสระตามความเปนจริง 
ซึ่งจะทําใหผลการศึกษาคนความีความชดัเจน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของครูในดานการวัด
และประเมินผลในโอกาสตอไป 
 4. ขอใหทานพิจารณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   และไดโปรดตอบ
แบบสอบถามให ครบทุกขอ 
 
 
 
 

ขอขอบคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง 
 

นายวิสิษฐ   และอ่ิม 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนตวัของครผููตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  : กรุณาเติมขอความตามสภาพจริง 
 
 1.   กลุมสาระการเรียนรู ....................................................        
 2.  ประสบการณการสอน ….. ป (เศษของปเทากับหรือมากกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป  ) 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับความรูเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  

คําชี้แจง โปรดประเมินตนเองวาทานมีความรูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
มากนอยเพียงใดแลวขีดเครื่องหมาย �  ลงในชองระดับความรู มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด เพียงชองเดียว 

 

ระดับความรู  
ขอ 
  

ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
1. 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การใหผูเกี่ยวของ เชน นักเรียน ผูปกครอง มีสวน
รวมในการวัดและประเมินผล 

     

2 การวิเคราะหความสอดคลองของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกับมาตรฐานการศึกษาที่
กําหนดไว 

     

3 หลักการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน และ
การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 

     

4 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย
เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวดั 

     

5 หลักการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา      

6 การจัดทําเอกสารหลักฐานในการประเมินผลการเรียน 
รายงานผลการเรียน  
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ระดับความรู  
ขอ 
  

ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
7 

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
การกําหนดวัตถุประสงครวมกันระหวางครูกับ
นักเรียน 

     

8 การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม      

9 การวิเคราะหหลักสูตรหรือความสัมพันธระหวาง
เน้ือหาและพฤติกรรม 

     

10 การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนกอนสอน      

11 การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู      

 
12 

เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูให
เหมาะสม 

     

13 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดานพุทธิพิสัย  

     

14 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดาน จิตพิสัย  

     

15 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดานทักษะพิสยั 

     

16 วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  เชน แบบสงัเกต แบบสัมภาษณ  

     

17 การหาคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับระดับการดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน 
 คําชี้แจงโปรดพิจารณาวาทานมีการดําเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนดังตอไปน้ี
ในระดับใดแลวขีดเครื่องหมาย�ลงในชองระดับการปฏบิัติ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
เพียงชองเดียว 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 
  

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
1 

ดานการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู 
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใน
รายวิชาที่สอน 

     

2 การเลือกใชวธิีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

     

3 การวัดและประเมินผลความรูพ้ืนฐานผูเรียนกอนเรียน      
4 การวัดและประเมินความรูพ้ืนฐานของผูเรยีนเปน

รายบุคคล 
     

5 การนําผลจากการประเมินมาซอมเสริมพ้ืนฐานความรู
ของผูเรียน 

     

6 การสรางเครื่องมือประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่
มอบหมายอยางชัดเจน 

     

7 การกําหนดเกณฑใหคะแนนที่สอดคลองเหมาะสมกับ
กิจกรรมที่มอบหมาย 

     

8 การประเมินผลจากการปฏบิัติกิจกรรมเปนรายบุคคล
และรายกลุม 

     

9 การประเมินผลการปฏิบตัิงานจากการทําโครงงาน      
10 การใชวธิีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล      
11 การนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมิน 
     

12 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขซอมเสริม
ผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละหนวย
การเรียน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

13 การสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบคุคล
หลังจากตัดสินผลการประเมินพรอมทั้งรายงานผลให
ผูเรียนและผูปกครองทราบ 

     

 
14 

ดานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การวางแผนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
รวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง 

     

15 การใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

16 การกําหนดวัตถุประสงคสําคัญหรือเปาหมายให
ผูเรียนบรรลผุลในการปฏบิตัิกิจกรรมไวอยางชัดเจน 

     

17 การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรม 

     

18 การประเมินผลกิจกรรมจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุม
และรายบคุคล 

     

19 การใชวธิีการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย  

     

20 การตัดสินผลการประเมินสอดคลองกับวตัถุประสงค
ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

21 การบันทึกผลการรวมปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อใช
ประกอบการตัดสินผลการประเมินเปนรายบุคคล 

     

22 การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเปนระยะกอนการ
ตัดสินผลการประเมิน 

     

23 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยางชัดเจน 

     

24 การรายงานผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคลใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
25 

ดาน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลอง
กับความตองการของสถานศึกษา ชุมชน และ
วิสัยทศันของสถานศึกษา 

     

26 การวางแผนการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค
รวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง / และ
ชุมชน 

     

27 การกําหนดเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยางชัดเจนเพื่อตดัสินระดับคุณภาพของ
ผูเรียน 

     

28 การจัดทําเครื่องมือการวัดผลและประเมนิคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวหลายแบบ 

     

29 การบูรณาการการประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในกลุมสาระการเรียนรู 

     

30 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคอยาง
หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ 
การบันทึกเหตุการณ การรายงานตนเอง และอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 

     

31 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปน
ระยะเพื่อปรับปรุงพัฒนากอนการตัดสินผลการ
ประเมิน 

     

32 การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินคณุลักษณะอัน
พึงประสงค 

     

33 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานการ
ประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวอยางชัดเจน 

     

34 การรวบรวมขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะแตละ
ตัวชี้วัดเปนรายบุคคล 

     

35 การรายงานผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
เปนรายบุคคลใหผูเรียนและผูปกครองไดทราบ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 
 

การดําเนินการการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
36 

ดาน การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
การวางแผนการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียนรวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง / และ
ชุมชน 

     

37 การกําหนดเกณฑการประเมินผลการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนอยางชัดเจน 

     

38 การกําหนดพฤติกรรมตัวบงชี้ความสามารถการอาน 
คิด วิเคราะห และเขยีนไวอยางชัดเจนเพื่อใชในการ
ประเมินผล 

     

39 การทําเครื่องมือการวัดผลและประเมินการอาน คิด
วิเคราะหและเขียนตามพฤตกิรรมบงชี้ความสามารถ
ของผูเรียนที่โรงเรียนกําหนด 

     

40 การกําหนดวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียนตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

41 การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีนเปนระยะ 
กอนการตัดสินผลการประเมิน 

     

42 การกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนไวอยาง
ชัดเจน 

     

43 การใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน 

     

44 การใชวธิีการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน
อยางหลากหลาย เชน การสังเกต การฝกปฏิบัติ  
การบันทึกขอมูลเปนรายบคุคล การทดสอบ การ
ตรวจผลงาน  

     

45 การรวบรวมขอมูลการอาน คิดวิเคราะหและเขยีนเพ่ือ
พิจารณาตัดสินการประเมินแตละตวัชี้วัดเปน
รายบุคคล 

     

46 การรายงานผลประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียนเปนรายบุคคลใหผูเรียน และผูปกครองไดทราบ 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามทศันคติตอการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละขอ  
แลวขีดเครื่องหมาย �  ลงในชองระดับความเห็นดวย มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
เพียงชองเดียว 

ระดับความเหน็ดวย 
ขอ การวัดและประเมินผลการเรียนรู มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1  การวางแผนรวมกันระหวางครู / นักเรียน / ผูปกครอง / 

และชุมชนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     

2 การวัดและประเมินผลเปนระยะทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน 
และหลังเรียน 

     

3 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะเพื่อปรับปรุง
พัฒนากอนการตัดสินผลการประเมินโดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการประเมิน 

     

4 การวัดและประเมินผลควรใชวิธีการที่หลากหลายที่เนนการ
ประเมินตามสภาพจริง 

     

5 การสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลหลากหลายที่
สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวดั 

     

6 การจดบันทึกและสรุปผลการประเมินผูเรียนเปนรายบคุคล      
7 การวัดและประเมินผลตองมีการวิเคราะหมาตรฐานการ

เรียนรูของหนวยการเรียนรู/รายวิชา และกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

8 การวัดและประเมินผลตองสอดคลอง และครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร 

     

9 การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลรวมกันระหวางครู 
กับผูเรียน 

     

10 การวัดและประเมินชวยใหครูทราบระดับความสามารถของ
ผูเรียนเพ่ือหาทางชวยเหลือและสนับสนุนใหดีขึ้น 

     

11 การวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนเกดิ
ความสนใจการเรียนยิ่งขึ้น 

     

12 การวัดและประเมินผลทําใหทราบคุณภาพการสอนของครู
ในโรงเรียน 
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ระดับความเหน็ดวย 
ขอ การวัดและประเมินผลการเรียนรู มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13 การวัดและประเมินผลชวยใหครูทราบแนวทางในการ

ปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น 

     

14 การวัดและประเมินผลชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูซึ่งสะทอนใหเห็นวาเทคนิควิธีการสอน
ที่ครูใชเหมาะสมเพียงไร 

     

15 การวัดและประเมินผลทําใหทราบขอมูลทีเ่ปนประโยชนตอ
ครู นักเรียน ผูบริหาร นําขอมูลไปวิจัยแกไขปญหาเกีย่วกับ
การเรียนการสอนใหบรรลตุามเปาหมายการศึกษา 

     

 
 

จบแบบสอบถาม    ขอขอบคุณในความรวมมือของทาน 
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ภาคผนวก ข  
รายชื่อผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเครือ่งมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 

   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน   กลิ่นกุหลาบ 
    อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
   2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ   สุภากิจ 
    อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
   3.  นายวิชัย   ธรรมเมธาพร 
    ผูอํานวยการโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 
    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   4. นางสาวเกษร  มงคล 
    ศึกษานิเทศก 7  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
   5.  นางอุษา   ตีระวัฒนานนท 
    ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม อําเภอบางน้ําเปรี้ยว   
    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ       นายวิสิษฐ  และอ่ิม    
วัน  เดือน  ปเกิด   5  เมษายน  2517 
สถานที่เกิด    บานเลขที่ 39 หมู 1 ตําบลสิงโตทอง   
      อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 47 หมู 12 ตําบลบึงน้ํารักษ   
      อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา  
ตําแหนง      ครูชํานาญการ อันดับ คศ. 2   
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม  ตําบลดอนฉิมพลี  
     อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 
ประวตัิการศึกษา    
 พ.ศ.  2529  ประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนปากบึงสงิโต 
     อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ.  2532  มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหมอนทองวิทยา 
     อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ.  2535  มัธยมศึกษาปที่ 6  จากโรงเรียนดารุสสลาม 
     อําเภอระแงะ  จังหวดันราธิวาส 
 พ.ศ.  2539  ครุศาสตรบัณฑิต เอกคณิตศาสตร 
     สถาบันราชภฏัฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง   
     จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ. 2550  การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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