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            การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชวงชั้น
ที่ 4 และเปรียบเทียบความรูในการหาขอมูลดานอาชีพกอนและหลังการใชคูมือการหาขอมูลดาน
อาชีพ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาจากการสุมโดยการจับฉลากหมายเลขหองเรียนโดย      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 46 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1 
หองเรียน มีนักเรียน 44 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 48 คน รวมเปน 
138 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ คูมือการหาขอมูลดาน
อาชีพ และ แบบประเมินความพึงพอใจคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ คาสถิติ t – test  แบบ dependent 
            ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ใชคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 9 ขั้นตอน มีคะแนนความรู
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   The purposes of this research studies were : 1) to develope a career selection 

information manual for the Fourth level Students; and 2) to study the efficiency of career 
selection information manual. The samples were chosen from 3 classes,138 students, 
composed of 46 students in Mathayom 4, 44 in Mathayom 5, 48 in Mathayom 6 by using  
cluster random sampling. The research instruments were the knowledge of career selection 
information assessment, the career selection information manual, and the career information 
selection manual evaluation. The datas were analyzed by mean, standard deviation, and t-
test for dependent samples. 

 
  The results were found that : 

  The knowledge of the students who used the career selection information 
manual were significantly increased all 9 aspects at .01 level.  
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������	� 13  7$� 14 ,K ��:��( ���

���&*�
�6+��
���&����7���+
����,5
���
9�
 
��������L�����	���/�����

2. ����	��
)����  �(	(
���	�� 
������	� 15 ,K 7$� 24 ,K  
�(	(
��/�

��(
&*����+
���'�(&*��������������'&����������'�(,�(&/���L8 ;$��"������������ 
������	
 
���)*���
���#% �(	(���&*����'/������,5
���
	��	M ���
��

- �(	()�������������� �(	(
���	�� 
������	� 15 7$� 17 ,K �,5
�(	()��
/�

������L�'�()����������������	��#�	��+�!����	,�(��� ���
 
���+������ 
���
&
 � 
���&����7 '+�	��"��"��+��&�
 �����������)��'
�
�


- �(	(�������	����+��������
����)�����
����� �(	(
���	�� 
������	� 18
7$� 21 ,K �,5
�(	()��/�

������L��������������,O���	+���M)���,5
���� ���
 ����&)���("����/
���#$�%� ����&)���("��,�(��/�����
��
M 
�(	(
��/�

������NR��������#$�%��S��(���


- �(	()����,T�/�+���
 �(	(
���	�� 
������	� 22 7$� 24 ,K �,5
�(	()��/�

�
�����)����,T�/�+���
 �����)*���


3. ��������+'��$��	���� ��  �(	(
���	�� 
������	� 25 7$� 44 ,K /�

������
)*���
)��7��������"���/��
)������(&� '+�7��	��"���/��
)������(&�������
)���� ��:��������
�,���	
',����
 
�(	(+�
M �(	()����,T�/�+���
'/������,5
���
	��	M 2 ���
 
��

- �(	()����,T�/�+���
 �(	(
���	�� 
������	� 25 7$� 30 ,K �,5
�(	()��/�

�
"��+��&�
 �,�(��/������	��� ��	����
$��'��� '+�7�������	��"����
�������(&�����	��"���� �
�:���������,���	
',������� ���"�� ���������,���	
��
�
$������&��
�������
)���("����
)��
����(&�

- �(	(,�(��/�����7��� �(	(
���	�� 
������	� 31 7$� 44 ,K �,5
�(	()��
/�

�"���/�����)������(&� /�

��(��
������

� 
����������&��������9�
 ��+
���

4. �������	��-��++���-�.��� ��  �(	(
���	�� 
������	� 45 7$� 65 ,K �,5
����
)������+��
������

�'�('&����
��������
�� 
���)*���
 �,5
����+���
����������&��������9�


5. �����
!��+0��  �(	(
���	�� 
������	�+���'+� 65 ,K �$�
", ,�(&�)=�V�� 
���
,�(��/��������/�

��(������
�
���������
������ ������	'�(&����&����
�LV���� 
������� 
��
�,���	
", �(	(
��'/������,5
���
	��	M���
��

- ����)��/�

��������,�(&�)=�V�� 
���,�(��/����� ����
���,5
�(	()��
/�

�����	�,�(��L 65 7$� 70 ,K �(	(
���,5
��������)��,����%�	L'��� 
���+������ 
��

���� �
��)�����������,���	
',�� ������
����,���	
',������� ������(&���/
���&����7 ��

��������������
�����������')
��
�+:�����
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- ����)��/�

�����,�(��/�������	&��
���� �(	(
���,5
����)��/�

��( ������+
 
/��
,��	���	������!��
��	"��,�(��/����� �M��	 �,5
����)��/�

�����	�,�(��L 71 ,K�,5

+�
",

���)0%1����
����)����������;��,��8  �(��:
���  /�

�;$������	��(����� 15 7$� 24 
,K  �	�� 
�(	(���&*����  
��  
�(	(
��/�

��(&*����+
���'�(&*��������������'&����������
'�(,�(&/���L8  ������+��	�����&�������+��",

1.2 ����������	������� �����	��"%����%	
��
;8�/��8� (Osipow. 1973: 84 - 88; citing Ginzberg. 1971) "��'/�����
����)��

��������/�

��,5
 3 �(	(���
��
1. ����-��+-�123� (Fantasy Period) �	�� 
������	����
 11 ,K ��������

����� 
�(	(
���,5
��������+��)��+
���+���������	����
���	���:��(
�������	���/����� 
��,���

���+������)���(�,5
�����+
����,5
!�� �6�  
�(	(
����:�	��"����
���&����7 
���,�(���
���

���&����7���+
��� 	���"��"��
*�
$�7$�����&)���,5
","�� '�(��/��+���
����,5
����'�(
����*����+���M '+��,5
��������)��"����/��)=������,�(&/���L8�'�(&���'������ 
�/�,5
����)����:�
��������
���+
+�'�(
��
�	�����	���/��


2. �������4+5'	��.���!�	�� �����
�5��� (Tentative Period)  �	�� 
������	��
�(����� 11 j 17 ,K �,5
�(	()����:���������	
��������"������$�
 ��:��(��������&$�'�(	����/��������/
)���()*��������/��,�(�V)"���� �,5
��������+�(�
��7$�
���+������ 
���+��&�
 ����������� 

�
�
+ ��������L����������� 
�(	(
�� 	���,5
��������)�������L���
8,�(��/����	���/+
���
 
���

���&
 � 
���&����7'�(
��
�	����+
 ��	����(�,5
 
���%L(+�/&
��
����$�
�� � 
�
�
+�������,O���/�
'�(��"��
*�
$�7$���
8,�(��/���
M )���*��,5
'�(����*���� 
�����

��
M  
�(	(
��&����7'/���,5
���
	��	M"�� 4 ���

��

���
)�� 1 ���������������	
*�
$�7$�
���&
 � (Interest  Stage) �	�� 
����
��	��(����� 11 j 12 ,K ��:��(�����L�����
������������������
���&
 ����+
�����	"���

*�
$�7$�
���&����7���+
��� '�(&��
����(&����
=8��/
���+������������
+
���� 


���
��NO
 (Fantasy Period) 
 ���
)�� 2 ���������������	
*�
$�7$�
���&����7���+
��� (Capacity 
Stage ) �	�� 
������	��(����� 13 j14 ,K� ��:��(�����,�(���

���&����7���+
���'�(�����L�
������������	 ��
���&
 �'�(
���&����7���+
����,5
���� 
��������L���
�������(&�
��/+
���'�(/)/�)���+
���"��
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���
)�� 3 ���������������	�����L�
��
�	� (Value Stage) �	�� 
������	��
�(����� 15 j16 ,K �������������� 
�(	(
�� �(�,5
��������L����
��
�	������:���	)����:��(
�����&����+����("��,5
&���&*�
�6)��+
���+������ 
����+

���
)�� 4 �(	(�������,���	
',�� (Transition Stage) �,5
����&��)��	���
�(	(
����	)���",��:��(�����&�����$�
 '�(�����L�&���+���M�������):����� '�(+��&�
 �"���	���
7��+�������(&�	����$�
 ��	
*�
$�7$��
��&����)���#�%9���'�(&��
� 
���&
 � 
���&����7 
'�(
��
�	����+
��� ���+�(�
��"��������+��&�
 ��������(�,5
!�+���
����", 
�
�
+������
���	 ;$�� 
)��&������(���������(//
���
������	���/����������� 
���&����7)�������'�(
�L
��
)������� ����
�������(&���/+
���'�(/)/�)���+
���"��

3 �������-��+�$6����� (Realistic Period) �	�� 
������	� 17 ,K �
7$���	
!�� �6�  
�(	(
��/�

��(�����L�������������	�����L�+
���'�(�����L������,�(��/��

+��&V��
����,5
����

1.3 �����	����!�	�� �����7����-  (Hoppock>s Theory of Vocational 
Choice)  

p����
 (
�����   S�+�#�V����. 2521: 53 j 58: ���������� Hoppock: 1976)  "��
�
�
7$�
���+����������/�

� '�(
���&*�
�6������&
�)# ����	���//�

�'�(&���'���������
�,5
,O���	)����
���&*�
�6 
�������������'�(���
������ ���"���=�/�	)0%1��������������
��������	&�������� 10 ,�(��� ���+��",
��

1. /�

����������������&
��
���+���������+
���
2. �����/�

����������� ��:+��	�����
����������������
��
&
��
���+������

������"����)��&��
3. /�

��(���/���������
���+���������+
)�����
&+�,O66�����/��
����)�����



������&$�)��"�������

�� �����/������������,5
'����� �)*� ��/�

�'&���0+�����", 
)�#)��
�	��� ��	����
$��'�(����)=���+������������������/�

����	

4. ����������������/�

������+�
���������
������&$�
����'��������,�(��/
������(���	+�/&
��
���+������/��,�(������/�

�"��

5. ����������������/�

��(���$�
�:+���������
���&����7)���(�����:

��+����L8�����
�����������("�)���(+�/&
��
���+������������"�� 
�
�
+ &���7��&�	���
/�

�)���(�����+����L8 
�
�
+	����$�
�	����/
����������	���/+
��� 
����������	���/����� '�(

���&����7)���(
���	���'���'��� 
&���+���M
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6. ���&
�)#&��
/�

���!�+��������������� ��	���	 ��/�

�"��+�(�
��7$�
������
���+������ ���
�����L8�����
���������(,�(&/
���&*���:�����"���  
�����/���&���
+���M)��������(�&
� ����/���

7. ���&
�)#���
�������!�+��������������� ��	���	 ��/�

�"��
�
�/�����)��
&
��
���+������������"����)��&��  '�(&����7
�����L8�����
��"������("����/
����$��� � 

�����)��+
�����������
��	���	� � 7���,��	/�)�	/��/��������
M

8. 
����$��� ����
������$�
�	����/���)��/�

�"����/���+�/&
�� ���

���
+�������������� +��
������&$�)�����
��������
���("����/�	���"� �(��/���
����$��� �
��

����(7���*��
���	��+��&��
�(�����&���)��"����/'�(
���+������)���("����/

9. 
����$��� � 
���)*���
��!���������+�/&
��
���+���������/�

�
 
,O���/�
���� 
�
�
+

10. ����������������/�

�����(�,���	
',��"��7��������������,���	
',��)��
�����$�

��
�(���	 �����"����/���+�/&
��
���+������"�����$�


���)0%1��������������)��������� �(��:
"����� �������	
����
�� "����������
�
����������
���������
��������
�����	
�������
)�� 4 ;$������	��(����� 15 j 17 ,K  �$�"��	$�'
�
�� 
�������	
+��)0%1�������
�������;��,��8 ��
;8�/��8� ;$���,5
������	�)��/�

������L�'�()���������
�������	��#�	��+�!� '�( )0%1������������������p����
 )���
������( p����
 �
�
)��

���&*�
�6������ �����&
�)#)�������)����!�+������������������/�

�

2. ��	
��
��������������	��������	��	��
��
���� ��
2.1 -��+N+�����	��
��
���� ��

;��,��8 (Super. 1957: 7) �������� ���'
('
������ 
�� ��(/�
������	�����
/�

� ��������+
���'�("������������	���/�����������("��+��&�
 �����������"���	�������(&�'�(
,�(&/!�&*���:� 
�������������
��
 &����7)*�,�(�	�
8 ��'��+
���'�(,�(�)#��+�"��


�����   S�+�#�V��� (2521: 15) ��������  ���'
('
�������,5
��(/�
���
���	�����/�

� ���������)������(&�'�(,�(&/
���&*���:� 
���,�(��/�����+��+������ 
���
��
�$��,5
��(/�
���)��+���
����'�(+��� ����������(�(+��������+���'+������L�/�

� 
���

+���M ���
 
���&
 � 
���7
�� 
���&����7 &7�
()���#�%9��� /�
���V�� '�(���
M)��&*�
�6 
'���
*������������
��
�������L����/�

�
��

�������������("� '�(�(+����+��	�+�������
,�(��/�����
��
��	��=� ��$��(,�(&/
��������
��'�(
���&*���:�

&��)   ����6&�� (2521: 7) �������� ���'
('
������ 
�� ������	�����/�

� ���
������������������,5
�����)��)*�������
+��)����:���
���&
 � ��
���&����7 
���7
�� 
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����(&���/&V������+&��
+�������� 
�����
��
���'
('
������	�������",7$��������
,�(��/����� �������
��  ������+,�(&/
���&��
���&*���:� 
��������
������	

�����   )���	8�� (2523: 53) ���'
('
�������,5
��(/�
������	�����/�

� 
���
���������� ����+��	�+�������,�(��/����� ���������� +����
,��/,���'�(���
�+
���
����� ��,�(&/!�&*���:������
�� 
���,�(��/�����
��


&*��
��8    ���#��,s (2529: 2) �������� ���'
('
������ 
�� ��(/�
���)�����	 ���
/�

�������+����� ��
����������	���/����� 
'��+���M &����7+��&�
 ���������������(&���/+����� 
�������+��	�+��,�(��/����� +����
���,��/+������� ��,�(&/
���&*���:� 
���,�(��/�����

&��&��t    &����L���%� (2527: 51)  ��
������	������'
('
��������� �,5

��(/�
����
$�� ���
��

1. ���	 ��/�

�������'�(���� �+
����	����$�;$�� 
)�����
 
�� &+�,O66� 

���&����7 
���7
�� 
���&
 � '�(��,
�&�	 �
��������(&���/��
��������� �

2. ���	 ��/�

�������'�(���� ���������
�����+���M '�(��
8,�(��/�����
 
���
 ���%L(�������� 
�L&�/�+����!��,�(��/����� ���
����
������	"�� 
������

� 
��
 
����&�����
�� 
��
 &V��,O���/�
'�('
��
�����+���'����
 
�
�
+&*����/��
�����
+���M

3. ���	 ��/�

�������'�(+��&�
 ��������
������	���S��� 7��+�������(&���/
��++V��

4. ���	 ��/�

�������+��&�
 �������	���S��� 
���������/���#$�%�'�(NR��/��
 
�������+���M

5. ���	 ���/�

�������&���
�/�
������%L(���+
 ������(&���/��
�����  
���
  
�����)
 
�����/!����/ 
���;���&�+	8 
����	�
����
���	� 
���+��+������ 
���
������� 
���)*���
 u�u

6. ���	 ��/�

�������&&��!�&��/��
�����+���M +��
�������(&���/��	
7. ���	 ��/�

�&����7,���/+
 ��������/������
,�(&/!�&*���:�'�(��
���&��

 
��
��������+


��#���   �,�����+	8 (2530: 43)  ��
������	������'
('
��������� �������)��

�	���)������	�������/����������������/�

� "������,5
���&�
�������'
('
� 
���
���	
 ���
�����
��
����� ��

���/'����
 �����&���
��������,P����	����� 
�
��	��
 ������
8��� 
+����
��� ��/�����,�$�%�)������� ���)����
�����)�����#$�%�)������	�������/�����)��
��,'//

��%L�	8   �	:
&/�	 (2539: 200) �������� ���'
('
������ 
�� ��(/�
���
���	�����/�

� ����� ����+��	�+�������,�(��/������ ����������)�� ����(&���/��,
�&�	  
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���&����7���+
  '�( +��&�
 �����������"���	���S��� ��
����$��� � 
�
��)�������
 
����
�������6�����
�� 
�����

��
M

��V�   7
������ (2533: 7) �������� ���'
('
������ 
�� ��(/�
���)�����	 ���

�����	
������+
��� ���������)��������	������������ �����=����'!
'�(&����7+��&�
 ��	���
����(&���/&V�����+
'�(
����,5
","�����&V��'������ +����
�����,�(&/���L8 

��
 �����NR�N

�&�	 
��
�	� '�()��%( 
���)*���
 �����:
���)�� 
���,�(��/����� ���)������
��=� 
���,��/,���+
��� ����� ��,�(&/
��������
�� 
����+'�(�����
+��",

���
������	������'
('
������)�������������+�
 ��&��,"�����
�� �,5
��(/�
���
)���(���	 ��
�����	
"��������+
��� �������+��	�+�� '�( ����
����������&������	���/����� ����� ���
&����7    +��&�
 �����������"���	�������(&���/+
��� +����
���,��/+������� ��,�(&/

���&*���:� 
���,�(��/�����

2.2 	����1���	��
��
���� ��
 
������/�����'
('
������  ���*��
�
",�	�����,�(&�)=�V��
��
 �� '&�&���� 

(2529: 37) &��,��� 
���*��
�
������+��",
��
1. ����*��
�
���'
('
������+��������
+�
 ��	�����+���'+�������
��(�8+
��� 

���)�&�/ ��� ��
*�,�$�%� ��� ������������&��+���M ���)������
 ���+��+��!����
,�(���
 '�(�������	�����,��/,�������*��
�
��


2. ����*��
�
��
'
('
������ +��� ����������,5
&��� ����(�()*� ��
��&
 �
'�(�,5
��,=����������������'��/��	�	+��=�����

3. +��������&���&������������������	���/����� ;$��+���)*�+���'+����
��:�M������,5

���&�������%L(
�&�	)���� 
�� ����:������������	+
���������
��,P�
 ����:�

4. ����):�����������'
('
������)��&*�
�6,�(����
$��
�� ��/��+���

���&����7���/�

���
���	���	��
 ;$��)*� ��/�

��
$��M,�(��/�����"�����	����� 
�����
���	���
)��+��� ��
���&����7 ����
�	���
�����(��/���	���


5. ���������#$�%������,�(��/�����
��
 +���)*� ��&��
������/����� V����
,�(�)# V�������#���,�(�)#")	

���
��
�$���
����*��,5
)���(+�����������/�����'
('
������ ����/
�����	
����� ���

�����	
&����7�����L�+
���'�(&���+���M"���	���7��+���+��
����,5
����	����$�
 

2.3 	��
��
���� ��.���1��+�O�+PQ	��
���'
('
������ 
�(��/��=	�#$�%���
���'+�+���������'
('
������  


�(��/,�(7�#$�%��
����������%L(�����:�+������
 ;$�����%L(���
�����	
��=	�#$�%�+�
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+��)�� ���
�
8   =�66(��
 (2539: 20-24) "���������� 
�����	
 
�(��/��=	�#$�%�+�
,��	�,5

����)������	��(����� 16 j 18 ,K  
��	
��
�����	
�(������V��(������$�
 
������+���M �(&����7

�/
������L8 ��
�����/!����/  
�������
����� 
�
�
+'�(�����()*�+���M &����7
�����L�+
���'�(&���+���M"���	���7��+���+��
����,5
����	����$�
 '�(��	
���,5
��	)����:��(�����
#$�%�+�� 
�(��/����#$�%� �������,�(��/����� 
�����	
��	
���(���
� 
���)*���
+����

���
�
���&
 � 
�����)���S��(���(��  
)*�
�����	���
��/)�� 
�����   S�+�#�V��� (2521:
31) "����������  
�(��/��=	�#$�%� ���'
('
������)������$�

��
 
���( ����:�"����/����&)���(
��/��� 
������
�L���%L(&��
+��'�(
���&����7 
�����
��'���
���(���	 ��
�����	
"��)/)�
��
��� �����
����������	���/��������
������	���"�/��� '�(����()*�
���������
���
��
�
	��/
�����)���	�� 
)���7��
���+
���/��� #$�%�
���&����
=8�(���������&)�����#$�%�'�(�����)���(
���",,T�/�+��

���	��+�!�������������+�
 �(��:
"����� ���'
('
������ 
�(��/��=	�#$�%��,5

&���)��+��� ��!�����	
"������	
�������� ������������
�+
��� ��
������'�(���� �+
���'�(��������

�����"���	���7��+��� �����)���("���+��	�+��#$�%���
������������,5
���
9�
�����������,�(��/
����� 
�
�
+���+
���"��

2.4 �R1+R5�N+�����	��
��
���� ��.���1��+�O�+PQ	��
 
�(��/��=	�#$�%����'
('
������)������$�

��
 
�����   S�+�#�V��� (2521: 31) 

"���������� 
���( ����:�"����/����&)���(��/��� 
������
�L���%L(&��
+��'�(
���&����7 

�����
��'���
���(���	 ��
�����	
"��)/)�
����� �����
����������	���/������������	���"�/��� 
'�(����()*�
��������� 
���
��
�
	��/�����)���	�� 
)���7��
���+
���/��� ���
��
�$�
���(��'!

����	���/���#$�%�'�(�����)��	���	��
'�(�,���	
',��"�� &*����/������� 
�(��/��=	�#$�%�)��
����	�������/���'
('
�������:
�� ����������&*����+���M;$�����&����7&��,����������	���
���'
('
������ 
�(��/��=	�#$�%� "�����
��

1. ���	
�������	���/�������� ��������$�

2. ���	 �������:

���&����
=8�(������������/����&�+�
3. )*� ������������	���/���)*���
 
�����/��������	������	���
4. ����� ������ ���=�����)���("����/������&
�)#)��7���+���'�()�
&��	����	���/���

��������
5. ����� ������ �7$�
���&*�
�6�����/���	������'!
����+
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2.5 N��	
)�-�&.�	����1���	��
��
���� ��.�(�������+�O�+PQ	��
 
������/�����'
('
������ 
&7�
#$�%�!���*��
�
��������
'
('
�����

!����/!����/�*��,5
+������������)��&*�
�6)��
��	$�7�� ����� ��,�(��/��������L����/�����'
(
'
������ ����,�(&�)=�V�� ���)�� #������%L8   ���
#��� (2545: 21)  "�������"�����+��",
��

1. �(+����,5
��(/�
���+���
������
",+���'+���:����
�������	
 �(��������	
 
'�(V�	�����������:����	
�/'���

2. �(+�������������:�)��

 "�� ���S��(��:�)����,O6��������������)��
��

3. �(+���7�������:��,5
#�
	8����&*�
�6 
������/�����'
('
������ ��	


*�
$�7$�
���'+�+����(�����/�

� ;$����&+�,O66� 
���&����7 
���7
�� 
���&
 �'�(
��,
�&�	 �
�)��'+�+�����
 ���)�����#��	V�� 
+
 ;$�����'+�+������


4. �(+���7�������:�)��

��&�)=�'�(�&��V��)���(�����'�(+��&�
 ������'
�)��
����+ 
���
�����
���+
��	"�������/��
�/'�(7�������:��(+�����/!����/ 
�����()*����+


5. �(+������/�����'
('
������ ��
�/)��� 5 /�����  ���,5
��(/�
���
+���
���� ��
",

6. �(+���"����/
����������'�(�����+��+��,�(&�
��
 ��/�
��	��
'�(
��
8���+���M)��������9'�(����
 
����
����V�	
��&7�/�
���#$�%� �������/'�( ��/�����
)���
�������&���&���&
�/&
�
 ����
'
('
�������*��
�
",�	�����,�(&�)=�V��

7.  
������/�����'
('
��(+���
*�
$�7$����	'�(
�������������:��,5
&*�
�6
8. 
��!�����/�����'
('
�������(+�����
�������������������	���/��������


�����
9. �(+������
��������'�(��,��L8+���M ���
 ��������	 ����:�������+������(+������

'vP�,�(��+� �(�/�	
&(&�&*����/��:/������ �����
���&(��� 
��� ��/������"��7��+���
10. �(+�������(//��� �����������
������	������	���'�(��,�(&�)=�V�������

���	 
���+��&�
 �
11. �(+����	�	�� ��
�����	
 
�&�+ 
��#$�%� !��,�
��� '�()���	���+���M 


����
��������&��
�������)��&��
12. ���'
('
������'+��(�(��/�
�
"�������
��
 &*����/�(��/��=	�#$�%�

+�
+�

���
�
 
���������&*����'�(&��!�&��
+���M ;$���("����
������� �)�������
�$�
 ����"�����
���NR�������/����+�
 ������,5
����+��	�+�� 
���",#$�%� ����NR�N
������+�� ����7$����

���
�����)���()*���
������(��/�$��NK��� ���)����������
��	'�(���	=��� 
���)*���
 ���
 
����	�
 
��)
 ;���&�+	8 '�(����
�	 
���)*���
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2.6 	��	��+
��
���� ��.���1��+�O�+PQ	��
�������'
('
������ 
�(��/��=	�#$�%�
��

��/
���)����������)������$�
 
�������

'
('
�'�(�������)�����
���������	
 
�����
��
��/����� ��
*�,�$��%����
����� &*����/!��)��
+������
������	����� 
�������
�����#$�%�����,�(��/�����  �������+���M+��)�� ���
�
8  
=�66(��
 (2539: 22-24) ���"�������"�����
��

1. ��� ��
�����	
&*����+
��� ������	
'�(
��'
('
�
�����&V�����L8+���M
 ��
�����	
"����/,�(&/���L8)���("��������&&*����
���&����7 
���7
�� 
���&
 ����+
 

�����	
���&*����+
���"�����
��

1.1 &*����+
���������� 
����&�+�
1.2 &*����+
������,�(&/���L8)��"�������������&�������&�+�
1.3 &*����+
������,�(&/���L8)��"��������)*���

������
1.4 &*����+
�����	 ��'//&�/7��

2. ��� �����������
���#$�%�'�(����� ;$����� ��������'��
�����	
�,5
����� "��
���+��",
��

2.1 ������'�� ����:

�L
���������)�����	
'�(
���&����
=8�������+���M
2.2 ���&�,���8�����
2.3 ����	��	���&7�
)��,�(��/�����
2.4 ���,�(���'��,O6�����
����������L�+���	���
2.5 ���+��+��#�%	8����
2.6 ��� �����������
����� 
�������'
('
�������������������&*����
2.7���
�

������������
����� ���&*���������� 
����

2.8 �������V�,��	���������	���/�����
2.9 ���&��V�%L8!��,�(��/������+���M
2.10 ���'&��/)/�)&��+��
2.11 ������S�	V��	
+�8����V��
���
2.12 ��������	�����)	������)�)�#
8�
2.13 ������)*�&���V������	���/�����
2.14 ������+������������
2.15 ���&��')�����������
����� 
����+���M

3. ��� ��
*�,�$�%����
����� ;$�������,�(&�
8��������	 ��!����//�����+�(�
��7$�

���+������'�(
��
�	����+
 ������(�����L����
���+������'�(
��
�	�
��
����)=���+��
������	 
����������������!����//������	���"� �����
+�
�����()*��	���"�)���(
*�",&��
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�,P����	 '�(&����7
��
(�
"�� ����
�	����������'!

��
�(
*�",&���,P����	"�������
��	
���	� � ��� ��
*�,�$�%����
�����
��
��� ��
*�,�$�%�"��'//����	�'�('//�����

4. ���������+��
�����	
����	���/����� �������
���(���	 ��
�����	
"���*��
�

+���
�����)��+
"��+��&�
 ������'��� ���
+�
 
���������+��
�����	
����	���/����������
�� 
��

4.1 ���
�+��	��������� ;$��
��'
('
��(�+��	�����������	&�/7��
���
+������/�����������+��/�

�����	���/��������
�����	
,O���/�
 +��+����/���'����
 &*�
����

'����
������� /��%�)�������
 �
��	��
+���M ����( ��
������������/�
�����
��"�����
��	
���	� �

4.2 &��V�%L8
�����	
)��+����������
)*���� !��&��
�&
 ������ � ���
,�(&/���L8���)*���
 ���/��� ��
���&����7���#%)�� � +������)*���
,�(�V) �

4.3 �����L����%L(��
'�(
�L&�/�+����!��)*���
+��)��
�	����+������
4.4 
�������!��,�(&�
8�()*���
",	���
��	��
 ����&��!��&��
���
",)�����

'����
����", ��
�	����&��V�%L8��	+��
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����+��	�+��������������	��� &*����+
��� &*���������� ����	���/������(���	 �����     
+��&�
 �������������
�������(&����	����$�
  ���&�
)��%(���+��&�
 � ��
�����	
�(�,5
&��

�
$��)��&*�
�6��� 
��������������������#$�%� (���
�
8� =�66(��
. 2539: 59)

V��,�(��/ 1 '&���
��&�������&�
'
('
������ 
������	

)���� : 
��#���� �,�����+	8�.(2528). �����������	
�. �
�� 44

���V��,�(��/ �
��&�������&�
'
('
������ 
������	
 !������	"��
*������� 

���
+�
)�� 1 ���
+�
)�� 3 '�( ���
+�
)�� 4 �� ����������
�
�������������������
����� ;$���,5
&��

�
$���������+��	�+������������;$���(���	 �����+��&�
 �������������
�������(&����	����$�
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���

2. &�
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3. ������)�������

4. &�
��=����"����
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���
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3. ��	
��
��������������	��������	��	�������-#5+!�
3.1 -��+N+�����-#5+!�


������	���
�������!�� ��
������	"�����	)��
���
��
��
�
���� S/�/���/�Lw�+	&7�
 �.#. 2542 ���	7$� &��������
��&��)�� ���


����������	���/������ ��������
$��)��+�������������� ��,�(��/+*��� ������*�
�	
���&(�������	���/
���#$�%��������,T�/�+������� ��������
$�� ���������'
(
*���=� ����,��L8�	��� ��	����
$��

��
� ���
�� (2545: 53) �=�/�	
������	���
*����
����� ����,5
�
��&��)�����	
�$�

����� ��!�� ��
�����"��#$�%�)*�
������� � '
�)�����,T�/�+�+����������	��� ��	����
$�� ����� ���
&����7��()*�&���
��
M"��/����!�&*���:�+���,P����	 '�(����+�9�
 ����
�	���
���)��&��

&����7 ,���&����L8� (2545: 76) "��&��,
������	���
�����"����� 
��������	7$�
+*��� �
��&�� ���&��'
(
*� �����,5
&���)�� ���,5
'
�)�� 
���,T�/�+�
�/
��",��/���)*�&��� �&���
�
$�� )�����
�����&��
M )��!�����
&����7
*�",,T�/�+�"��)�
)��
/����!�&*���:�+���,P����	

�
���+   �����*��
�	� (2545: 22) "��&��,
������	���
�������� �,5
�
��&��)�����	
�$�

������,5
'
�)�� ��!�� ��
�����"��#$�%� )*�
�������� � '�(���	+�����,T�/�+�+�� ����� �����)*�
��������	��� ��	����
$����
������	 ����
�	����)��&�� '�()*� ��
�����	

��#$�%�����
������

���&����7'�()��%()�� ����
�	�

L���V� ����6�����������	 (2547: 28)  ��
������	���
�������� ���	7$��
��&��'�(
���&��)�� ���,5�
'
�,T�/�+���
 ����� ��!�� ��&����7�*��
�
��
 
������
��
���	+
���"���	���7��+���

7��� �������&�� (2547: 29) "�� ��
������	
�������� �,5
�
��&���������&��
'
(
*� )�� ���,5
'
�)��,T�/�+�
�/
��",��/&��� �&����
$�� )�����
�����&��(&��
M ���
�����)��)0%1��
'�('//NR�,T�/�+�� )��!�����
&����7
*�",,T�/�+�� "��)�
)�� �
/����!�&*���:�+���,P����	

��� (Dale.1969: 665 ) �=�/�	
������	���
��������&�
"��)*�
�����	���
 
��&��,"����� 
��������&�
�,5
��,��L8�)��&*�
�6 �,5
'����,9����

���
�� ���&�
����+���M
��	)���",�(+��� ��'//���	
,�(��/�&��

��,&�+��8 (Webster. 1983: 1097-1098)  ��
������	���
��������&�
��� 
�����
���&�
 
�� �
��&��)��/�����
�����+���������� '�( ���,5
���� 
���&�
�(�����
����/
�����	


����& (Shores.1960: 50) "��&��,
������	���
��������,T�/�+���
���  ��&���

������	;$����
'�(��
 '�(�,5
'������/����
�����&��(
������ ������� '�(��&��,�(��/���
,T�/�+���
)������	�����


������	���
�����)�������������+�
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���
���������
+''.�-�'�������������������� ���;��&��
������#�;�� <�6�.�����+�*����
-������
�	'��
��5	�.2�B��* +����#���$�	'$��
+��"�&������-��+�*��
!��.�
��D��������
�#�"$.���
����

1.4 �����+''.�-�'�������������������������������� ���.���������.��

&�
���

������� ����������	�������-������
 (Index Of  Congruence : IOC) &	�
+&� 0.5 �4��"$ +����#���
+��"��������
��������*-���
<�6�.�����������������*�	'+�*+��"�����3	'3�����
����#�;�� 
&���#�+�*�#���
!��.�
��D����"��+''.�-�'�#���� 45 ��� ����� IOC �.���	' 1.00

1.5 �#�+''.�-�'��������������������.��$�	'$��
+��"�+���"$.���
���� (Try 9
Out ) �	'�	����
����
�	��.�� 4  �
���
���*����
D2� �#��<�����
��'���� �	
��	���'��� �#���� 100 
��  �#�������.��"����������*�2����������
��
��
 +�*���������������	�� �
���-�&� KR-20 (Kuder 
9 Richard Formula 20) (����&   c.7�F���d. 2545: 157)

1.6 "��+''.�-�'��������������������  �#���� 40 ���.�����������
��
��
�
��
�*����
 0.21 9 0.80  +�*"���������������	�� 0.62

������� ����
&��
����'"��(�
"������)
%����*�� ����	����
������������&��"$��� +���.#�������
���
 X �
����*��6�#�&�' .���	����
�

��0����;��&��
.��-�����

������
�
1.  ���*����
.��-���
���
��
�� -���
�	�;��&���
�
���-�����&���
&��
���$�*��'

������*"�  �	
�	��-��
.��-���
���.#��$%�-��
+������*"� ?
�. -���
���-#������+���

��.��&���
-���
�. -���
���gh����
��'-�	��
��������&��
�&	�
�. -���
���$�*����&���
���&���
-���-��
��

. -���
���$�*�����������$i���'	���������������$%�.����
�



50

�
,-.
��!�"%����
��DE2�������*+��������.#�+''.�-�'��������������������  ���	
���

�#�&�';����� 1 �*+��  
�#�&�'!����� 0 �*+�� 

�
,-.
�����/�
��DE2���+$�!�����*+��.��"��������.#�+''.�-�'�������������������� ����	
��� 
%���� 
�����/�
28.00 - 40.00 ���
;4
 �������������
��	�'��������������������-�

14.00 - 27.00 ���
;4
 �������������
��	'��������������������$�����

0.00 - 13.00 ���
;4
 �������������
��	'�����������������������


2. ���-���
��������������������������  �
���	��&�����-���
���������������������
����� �	
���

2.1 54�6����-��+�*
�����	
.������
����
�	'��������������������������$%�+��.�

�����-���
��������������������������

2.2 54�6��������
 �#��#��	����� +�*��
�*���
�����
��	'��������������������
������-�� .c6j�+�*
�����	
.������
����
 �������
��5	�.2�B��*��+&��*�	����

2.3 �#�����	���������
������'������������������������������ ��� ���$�*����
&���
 ���$�*��������� ����&��
�&	���
�� �����+���

�� ��������.��.#�
�� ������
��'
-�	��
�� ������
�$�*�	&�
�� ������
������
-�	��
�� +�*���-	�<�6D2�
��

2.4 �	����������������������������� ���-������
�	'������
���
������	
 .c6j�.��
����
����
 +�* ��
��5	�.2�B��*  �
����
�*���
���
������ �	
���

1. �#��#�
2. -��'	d
3. �#�+�*�#�������������
4. �	��&����������������������

4.1 �	��&��.�� 1  ���$�*����&���

4.2 �	��&��.�� 2   ���$�*���������
4.3 �	��&��.�� 3   ����&��
�&	���
��
4.4 �	��&��.�� 4   �����+���

��
4.5 �	��&��.�� 5   ��������.��.#�
��
4.6 �	��&��.�� 6   ������
��'-�	��
��
4.7 �	��&��.�� 7   ������
�$�*�	&�
��



51

4.8 �	��&��.�� 8  ������
������
-�	��
��
4.9 �	��&��.�� 9   ���-	�<�6D2
��

5. +���
���
��
����k
2.5 �#��������������������������� ��������
2.��$�4�6�-������72 ��
5�-&�����
2 

��.�	�.�   -���	�6� &�����������������-������
�	'�����
.���*�	���
2.6 �#���������������������������� .��-���
�4��"$����!��.�
��D����� 3 .��� ��� 

��.��-�� ����	&�2 ��.�DE��� ������0
 +�* ��.���5	���F  ����������  &���-�'�����������������
��������� ����-������
�	'������
���
 ��
��5	�.2�B��* ������� +����#���$�	'$��
+��"�&��
����-��+�*��
!��.�
��D���������#�"$.���
����

2.7 �#��������������������������� .��$�	'$��
+��"�&������-��+�*��
!��.�
��D�����
"$.���
���� (Try out) �	'�	����
����
�	��.�� 4  �
���
���*����
D2� �#��<�����
��'���� �	
��	�
��'��� �#���� 100 ��

2.8 $�	'$��
�������������������������� ���������-�'��D2���
��
�4��������&��
�"$
��������.���


3. +''$�*���������4
������
�	����
�.����&����������������������������  �
���
�	��&�����-���
+''$�*���������4
������
�	����
�.����&���������������������������� �	
���

3.1 !�����	
54�6����-��+�*
�����	
.������
����
 ������$%�+��.�
�����-���
+''
$�*���������4
������
�	����
�.����&����������������������������

3.2 !�����	
-���
+''$�*���������4
������
�	����
�.����&�����������������������
����� �#���� 5 ���  �

4���	���������$�*������D<��-���������
������
����� &����	�-�&�
���54�6��	������l�� ��.75	���� 2544 ��
-#��	��������+�*��&�l�����54�6� -#��	�
��
�D*����������54�6��	������l�� (2546: 8 - 9) +�*
4������������������������������������

3.3 !�����	
�#�+''$�*���������4
������
�	����
�.����&�����������������������
������ ��������
2.��$�4�6�-������72 ��
5�-&�����
2 ��.�	�.�   -���	�6� &���+����#�"$����
!��.�
��D����� 3 .��� ��� ��.��-�� ����	&�2 ��.�DE��� ������0
 +�* ��.���5	���F ����������  
&�������#�;��.��-���
�4�� .	�
�����������+�*<�6����-������
�	'������
���
 ��
��5	�.2��B��*
+����#���$�	'$��
+��"�&������-��+�*��
!��.�
��D�����
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������� ����������%��� )0 )�!�'� ��
�������������%(����
����'"��(�
"������)
%����*��    ����	����
�.#�������
���
 � �
�����
���
.�
������.��&�
�	'�*�	'���������0���


�	����
�
�*�	' 5 ���
;4
 �4
�������*�	'���.��-��
�*�	' 4 ���
;4
 �4
�������*�	'���
�*�	' 3 ���
;4
 �4
�������*�	'$�����

�*�	' 2 ���
;4
 �4
�������*�	'���

�*�	' 1 ���
;4
 �4
�������*�	'���
.��-��

��
��%���)0 )�!�
��
���&�
 ��
 ���
�� �"�� �"�����&�
'"� ���
��

(5) (4) (3) (2) (1) 
1 �	����
�����������������������������

�������������������������� ���

��

�
,-.
�����/�
��DE2���+$�!�+''$�*���������4
������
�	����
�.����&�����������������������

����� ���	
���
����B���
  4.51 9 5.00 ���
;4
 �4
�����	'�������������������������������� 

���*�	'���.��-��
����B���
  3.51 9 4.50 ���
;4
 �4
�����	'�������������������������������� 

���*�	'���
����B���
  2.51 9 3.50 ���
;4
 �4
�����	'��������������������������������

���*�	'$�����

����B���
  1.51 9 2.50 ���
;4
 �4
�����	'�������������������������������� 

���*�	'���

����B���
  1.00 9 1.50 ���
;4
 �4
�����	'�������������������������������� 

���*�	'���
.��-��
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3. 
���
6�������'"��(�
��������	
��	�
��� !�����	
"���#����������0'��'��������� &���	��&���	
���

1. !�����	
&��&��$�*-��
���	' �
���
�.���$%������&	��
��
 +�*����	
-��+�*�#�&	�
���'	DE�&��.
��	
 �����.
��	
5�������.��� �� ����������d�&�����
2��d�� �
���
�����&54�6� 
����*����$;	�<2= �#��<�����
 �	
��	���'��� �����D������d�& +�*��������������������	�
���
�	�����������#������������ ���.���
����������������������������� �	'�	����
�.���$%�
�����&	��
��
 

2. �&��
�+''.�-�'�������������������� �������������������������� +�*+''
$�*���������4
������
�	����
�.����&���������������������������� 

3. !�����	
�#���������������������������.��$�	'$��
+��"�+���"$�#������������	'
�	����
����
�	��.�� 4  �
���
�����&54�6� ����*����$;	�<2= �#��<�����
��'���� �	
��	���'��� .���$%�
�����&	��
��
 �#���� 138 �� 34�
!�����	
�$%�!���#�����������
&���
  �
���������	
+'' One 
Group Pretest 9 Posttest Design (��
�	&�2   .���	&�2�. 2540: 60) �	
+-�
��&���
 �	
���

&���
 1 +''+!����.���
+'' One Group Pretest 9 Posttest Design

&��
��� �
�� &����� 

T1 X T2

�������
��
-	d�	�6D2�
T1 +.� ���.���
�������.���

T2 +.� ���.���
��	
���.���

X +.� ��������������������������������

����#��������������������������� .��"��$�	'$��
+��"�&������-��+�*��
!��.�
��D���� 
+�*$�	'$��
+��"��������#�"$.���
����	'�	����
�.��"����������&	��
��
���#���������.���
����
�	'�	����
�.���$%������&	��
��
34�
����	��&������������������������������������ 4 �	��&���	
���

1. �#�����������+''.�-�'�������������������� (Pretest) �	'�����&	��
��

������������������������������������

2. �#��������������������������������������	'�	����
� �	���	7
�54�6�$8.�� 4/1 
�#���� 46 �� �	���	7
�54�6�$8.�� 5/2 �#���� 44 �� +�* �	���	7
�54�6�$8.�� 6/2 �#���� 48 �� 
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 �
����	����
��#���������������������������"$54�6��$%����� 1 -	$���2�  �
!�����	
&���-�'���
�����������
�	����
�.���	�

3. �#������������+''.�-�'�������������������� (Posttest) �	'�����&	��
��

��	
�������������������������������� 34�
�$%�+''.�-�'�������

4. ����	����
�&�'+''$�*���������4
����.����&����������������������������
��	
���.�������������������������������

&���
 2  �*
*����������#��������.���



���
�� 
��
���
��*���	��70
8��9��� 4/1 
12 �.�. 50
12 �.�. 50
13 �.�. 50

14 �.�. 50
15 �.�. 50
16 �.�. 50
17 �.�. 50
18 �.�. 50
19 �.�. 50

���+''.�-�'��������������������(Pretest)
����������������������������������
���$�*����&���

����������������������������������
���$�*��������� +�*
 ����&��
�&	���
��
����������������������������������
�����+���

�� , ��������.��.#�
��
����������������������������������
������
��'-�	��
��
����������������������������������
������
�$�*�	&�
��
����������������������������������
������
������
-�	��
��
����������������������������������
���-	�<�6D2
��
���+''.�-�'�	������������������������������(Posttest) 

��*���	��70
8��9��� 5/2 
12 �.�. 50
12 �.�. 50
13 �.�. 50

14 �.�. 50
15 �.�. 50
16 �.�. 50
17 �.�. 50
18 �.�. 50
19 �.�. 50

���+''.�-�'��������������������(Pretest)
����������������������������������
���$�*����&���

����������������������������������
���$�*��������� +�*
 ����&��
�&	���
��
����������������������������������
�����+���

�� , ��������.��.#�
��
����������������������������������
������
��'-�	��
��
����������������������������������
������
�$�*�	&�
��
����������������������������������
������
������
-�	��
��
����������������������������������
���-	�<�6D2
��
���+''.�-�'�	�������������������������������(Posttest)
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���
�� 
��
���
��*���	��70
8��9��� 6/2
12 �.�. 50
12 �.�. 50
13 �.�. 50

14 �.�. 50
15 �.�. 50
16 �.�. 50
17 �.�. 50
18 �.�. 50
19 �.�. 50

���+''.�-�'��������������������(Pretest)
����������������������������������
���$�*����&���

����������������������������������
���$�*��������� +�*
����&��
�&	���
��
����������������������������������
�����+���

�� , ��������.��.#�
��
����������������������������������
������
��'-�	��
��
����������������������������������
������
�$�*�	&�
��
����������������������������������
������
������
-�	��
��
����������������������������������
���-	�<�6D2
��
���+''.�-�'�	������������������������������(Posttest) 

4. 
����

��������
�����%����.'"��(�
��������	
��	�
��� !�����	
"���	���*.#�������+�*������*�2������ �	
���

1. �$��
'�.�
'�*+��.��"��������.#�+''.�-�'��������������������  �
����
-�&����.�-�'���.� (t-test for dependent samples)

2. ������*�2�����4
������
�	����
�.����&���������������������������� .��"�����
���&�'+''$�*���������4
����.����&����������������������������  �
������B���
+�*���
�'��

�'���&�l��

&<������!�"!�
�����%����.'"��(�
!�����	
������*�2������ �
��� $�+���-#���0���$ ��- �� ��- ��- (SPSS/FOR 

WINDOW) .#����������*�2�������	
���
1. &<���)�*�=�����!�"!�
�������&��	�>�) "��+���

1.1 ����B���
 (Mean) (��
�	&�2   .���	&�2�. 2543: 137)

Χ =
N
∑Χ

����� Χ +.� ����B���

∑Χ +.� !������
�*+��
Ν +.� �#�������������&	��
��
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2

( )
( )

2
2

1−
Χ−ΧΝ∑ ∑

NN

∑Χ

∑Χ

∑R

N
R∑

ttr

1.2 ����������'��

�'���&�l�� (Standard Deviation) (��
�	&�2� .���	&�2�. 
2543 :143)

S.D. =

����� S.D. +.� ��������'��

�'���&�l��
+.� !������
�*+��.	�
���
+.� !������
�*+��+&��*&	�
��#��	
-�


Ν +.� �#�����	����
��������&	��
��


2. &<������!�"!�
������&��%�,>�)�%���� ���
2.1  ����	�������-������
 (IOC) ��
+''.�-�'��������������������

 �
���-�&� �	
��� (D	zl�
62   ����d��.
2�. 2542: 235)

IOC =

����� IOC +.� �	�������-������
��
�������
+.� !������
�*+�����������0���


!������
���d.	�
���
N +.� �#�����	����
�!������
���d

2.2 �������������	����
+''.�-�'  �
������������������	�����
-�&� 
KR-20 �	
��� (Kuder-Ricahardson) (����&   c.7�F���d. 2545: 157)

=
1−k
k












− ∑ 21

s
pq

����� rtt +.� �������������	�� KR-20
k +.� �#���������
+''.�-�'
p +.� -	�-����#������&�';���	'�#������

.	�
���
q +.� -	�-����#������&�'!���	'�#������

.	�
������� 1 - p
s2 +.� ����+$�$�����
�*+�����-�'

��
�����
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1−n

3. &<������!�"!�
������&��&����=��
3.1 �$��
'�.�
'�*+��.��"��������.#�+''.�-�'��������������������

 �
�������.�-�'���.� (t-test for Dependent Samples) (���� -�

5; +�* �	
�D�  -�

5. 
2540: 248)  �
���-�&� �	
���

t =
( )2

2∑ ∑
∑
− ddn

d

����� df ��� n 91 
 d ��� �������+&�&���
��
�*+��������&�'

+''.�-�'��	
�����������������������
���������+�*���������������������������
���������

Σd2 ��� !������
 d  +&��*&	�
��#��	
-�

(Σd)2 ��� !������
 d .	�
���
��#��	
-�

n ��� �#�����	����
�.���$%������&	��
��




����� 4
��	
��
���
���������

�����	�����������	
��
���
���������
��������	
��
	���
�����������
������
	�	
�����
������
������	�� �������� !�

�"
��!#�$���%&���'
�( �)���
	�	
�!���'� ��
*

n ��� ����	��
��
���������
	�����
Σd ��� ��
	���������������������������
���
�����
Σd2 ��� ��
	���������������������������
���
�����������
����
Χ ��� ��������� ��!�
S.D. ��� ����	���%�!���%����
&����������
t ��� ����()�)��!*+,�*���
	)��
���-��
�������%%�� (t-distribution)
** ��� 
��
%�
�����
8����()�)��!
��
% .01

	
��
���
���������
*���
	)�
��

;���; �<,	)�
�=�,�����
	)��
���-�,��<� �
���;

1. �>
��%����%�������!=�,�����
����%%����%��
���,��<��,����+�? @��*+,�
�<�
��
����%����� (t-test for dependent samples)

2. 	)��
���-�	��?G�?�*�����
��
�����!������<��H���
���,��<��,����+�? ��!=�,���
��
��%�%%>
���)��	��?G�?�*�����
��
�����!������<��H���
���,��<��,����+�? @�������� ��!�
�������%�!���%����
&��
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��	
��
���
���������
*���
	)�
��

;���; �<,	)�
�����������
	)��
���-�,��<��������
% �
���;

1. �>
��%����%�������!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,����+�?  KG!�
>
��L���
�����*���
�� 3 - 7

��
�� 3  ������
�>
��%����%���� ��!�������
;�������������	��
<,*���
*+,�<��H���
���,��<�
�,����+�? ����
��
���+
;��
O��PG�Q�>R���! 4 ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,��
��+�? (n = 46)

	 �� ���!��"�#��
Χ S.D. Χ S.D.

t

1. ��
>
���)������ 3.19 0.77 3.58 0.49 3.20**
2. ��
>
���)���+�? 4.41 0.61 4.34 0.56 -0.60
3. ��
��
����
	����� 1.93 0.87 2.60 0.64 3.89**
4. ��
���������� 1.84 0.86 2.78 0.78 5.28**
5. ��
��H����!������ 1.56 1.02 3.10 0.97 7.04**
6. ��
�����*%��
�
��� 1.00 0.84 2.43 1.31 6.30**
7. ��
�����>
�	
�)��� 2.78 0.89 4.36 0.71 10.51**
8. ��
�������������
�
��� 1.91 0.81 3.26 0.80 8.16**
9. ��
�
�W�QX-��� 3.10 1.03 4.45 0.62 7.89**

** ���
�����
8����()�)��!
��
% .01

�����
�� 3 ?%	�� W����
������
��!�
��
���+
;��
O��PG�Q�>R��! 4 =�,*+,�<��H���
��
�,��<��,����+�? �
��
������	��
<,*��
;������
>
���)���+�? =����������
���������
�����
8���
�()�) ������	��
<,*��
;������
>
���)������ ��
��
����
	����� ��
���������� ��
�����*%
��
�
��� ��
�����>
�	
�)��� ��
�������������
�
��� �����
�
�W�QX-��� ��!=�,�����

��%�%%����%��
���,��<��,����+�? ��������
���������
�����
8����()�)��! .01
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��
�� 4  ������
�>
��%����%���� ��!�������
;�������������	��
<,*���
*+,�<��H���
���,��<�
     �,����+�? ����
��
���+
;��
O��PG�Q�>R��! 5 ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,��
     ��+�? (n = 44)

	 �� ���!��"�#��
Χ S.D. Χ S.D.

t

1. ��
>
���)������ 3.18 0.78 3.27 0.94 0.66**
2. ��
>
���)���+�? 4.27 0.87 4.38 0.68 0.87**
3. ��
��
����
	����� 1.88 0.94 2.61 0.92 4.28**
4. ��
���������� 1.68 0.73 2.77 0.96 6.14**
5. ��
��H����!������ 1.61 1.01 2.90 1.09 6.33**
6. ��
�����*%��
�
��� 0.77 0.80 2.02 1.08 7.00**
7. ��
�����>
�	
�)��� 2.75 0.89 3.81 0.99 5.17**
8. ��
�������������
�
��� 2.11 0.75 2.77 0.93 3.77**
9. ��
�
�W�QX-��� 3.38 1.01 4.06 1.08 3.61**

** ���
�����
8����()�)��!
��
% .01

�����
�� 4 ?%	�� W����
������
��!�
��
���+
;��
O��PG�Q�>R��! 5 =�,*+,�<��H���
��
�,��<��,����+�? �
��
������	��
<,*��
;������
>
���)������ ��
>
���)���+�? ��
��
����
	��
��� ��
���������� ��
�����*%��
�
��� ��
�����>
�	
�)��� ��
�������������
�
��� ���
��
�
�W�QX-��� ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,����+�? ��������
���������
�
�����
8����()�)��! .01
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��
�� 5  ������
�>
��%����%���� ��!�������
;�������������	��
<,*���
*+,�<��H���
���,��<�
     �,����+�? ����
��
���+
;��
O��PG�Q�>R��! 6 ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<���,��
     ��+�? (n = 48)

	 �� ���!��"�#��
Χ S.D. Χ S.D.

t

1. ��
>
���)������ 3.16 0.83 3.31 0.77 0.85**
2. ��
>
���)���+�? 4.27 0.70 4.08 0.67 -1.54
3. ��
��
����
	����� 1.95 0.79 2.66 0.95 3.67**
4. ��
���������� 2.06 0.75 2.64 0.72 4.19**
5. ��
��H����!������ 1.50 1.01 3.14 0.82 9.28**
6. ��
�����*%��
�
��� 0.95 0.87 2.04 0.68 7.02**
7. ��
�����>
�	
�)��� 2.79 0.84 4.33 0.72 10.36**
8. ��
�������������
�
��� 2.00 0.71 3.58 0.53 12.96**
9. ��
�
��W�QX-��� 3.04 1.14 4.64 0.48 8.52**

** ���
�����
8����()�)��!
��
% .01

�����
�� 5 ?%	�� W����
������
��!�
��
���+
;��
O��PG�Q�>R��! 6 =�,*+,�<��H���
��
�,��<��,����+�? �
��
������	��
<,*��
;������
>
���)���+�? =����������
���������
�����
8���
�()�) �������	��
<,*��
;������
>
���)������ ��
��
����
	����� ��
���������� ��
�����*%
��
�
��� ��
�����>
�	
�)��� ��
�������������
�
��� �����
�
�W�QX-��� ��!=�,�����

��%�%%����%��
���,��<��,����+�? ��������
���������
�����
8����()�)��! .01
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��
�� 6  ������
�>
���%����%���� ��!�������
;�������������	��
<,*���
*+,�<��H���
���,��<�
     �,����+�? ����
��
���+�	�+
;���! 4 ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,����+�? 

(n = 138)

	 �� ���!��"�#��
Χ S.D. Χ S.D.

t

1. ��
>
���)������ 3.18 0.79 3.30 0.74 1.96**
2. ��
>
���)���+�? 4.31 0.73 4.26 0.65 -0.72
3. ��
��
����
	����� 1.92 0.86 2.63 0.84 6.82**
4. ��
���������� 1.86 0.79 2.73 0.82 8.98**
5. ��
��H����!������ 1.5 1.01 3.05 0.96 12.98**
6. ��
�����*%��
�
��� 0.91 0.84 2.16 1.06 11.51**
7. ��
�����>
�	
�)��� 2.76 0.86 4.18 0.84 14.34**
8. ��
�������������
�
��� 2.00 0.75 3.21 0.83 12.80**
9. ��
�
�W�QX-��� 3.21 1.07 4.39 0.79 10.94**

** ���
�����
8����()�)��!
��
% .01

�����
�� 6 ?%	�� W����
������
��!�
���
���+�	�+
;���! 4 =�,*+,�<��H���
���,��<��,��
��+�? �
��
������	��
<,*��
;������
>
���)���+�? =����������
���������
�����
8����()�) ������
�	��
<,*��
;������
>
���)������ ��
��
����
	����� ��
���������� ��
�����*%��
�
��� 
��
�����>
�	
�)��� ��
�������������
��
��� �����
�
�W�QX-��� ��!=�,�����
��%
�%%����%��
���,��<��,����+�? ��������
���������
�����
8����()�)��! .01



63

��
�� 7  ������
�>
��%����%���� ��!����������	��
<,*���
*+,�<��H���
���,��<��,����+�?
����
��
���+�	�+
;���! 4 ��!=�,�����
��%�%%����%��
���,��<��,����+�? (n = 138)

	 �� ���!��%����"�

Χ S.D. Χ S.D. 
ΣΣΣΣd ΣΣΣΣd2 t

+
;��
O��PG�Q�>R��! 4 21.83 2.69 30.93 3.73 419 4,703 13.92**

+
;��
O��PG�Q�>R��! 5 21.77 2.68 28.73 4.64 306 3,014 10.16**

+
;��
O��PG�Q�>R��! 6 21.88 2.70 30.25 2.94 402 4,056 15.15**

��� 21.83 2.67 29.99 3.89 1,127 11,773 22.15**

** ���
�����
8����()�)��!
��
% .01

�����
�� 7 ?%	������ ��!����������	��
<,�����
*+,�<��H���
���,��<��,����+�? ���
�
��
���+�	�+
;���! 4 ��!=�,�����
��%�%%����%	
��	��
<,���������
���
*+,�<��H���
���,��<�
�,����+�? ��������
���������
�����
8����()�)��! .01
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2. 	)��
���-�	��?G�?�*�����
��
�����!������<��H���
���,��<��,����+�? ��!=�,�����
��%
�%%>
���)��	��?G�?�*�����
��
�����!������<��H���
���,��<��,����+�? @�������� ��!�������
�%�!���%����
&��

��
�� 8 ����
>
���)��	��?G�?�*�����
��
�����!������<��H���
���,��<��,����+�? 
	�����,�
���������
���,�

��� ��
��
%��2� Χ S.D. 56���

1
��
���
*+,�<��H���
���,��<��,��
��+�? �
��
������	����,�*�*���H;���
�?���*�

4.17 .646 
��
%���

2
��H;���*��<��H���
���,��<��,����+�?
���	����������?���*�

4.30 .611 
��
%���

3
�,��	�� ��H;�����
� *��<��H���
��
�,��<��,����+�?�������� +
���� 
�?���*�

4.29 .664 
��
%���

4

�%%����%���������
����
*+,�<��H�
��
���,��<��,����+�?���	��
��������������
(	
��	��
<,���
�
��
���=�,�?���*�

4.17 .611 
��
%���

5
�
��
�������
(����	��
<,����<��H�
��
���,��<��,����+�?=>*+,*�
+�	)�>
����	
�=�,�?���*�

4.38 .608 
��
%���

��� 4.26 .628 ��%���
	

�����
�� 8 ?%	�� �
��
���+�	�+
;���! 4 ���	���)���Z������
*+,�<��H���
���,��<��,��
��+�? =�,���� ��!� 4.26 ���������%�!���%����
&�� 0.628 KG!���<�*�
��
%���
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��	
�� 
��
��� �����
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���

�������	
����
�� ���
�������
�
�������������������
����� ����� !�"�
������#
�����
���������
�����	
 $!��%�&����
'�
(�)*��������	 ���
��

�	��	�������
������� �
1. ��������
�
�������������������
����� %-����.
�����	
��������
/�� 4
2. ���������)%�/2�3�����
�������������������
����� 4�	����	.�/�	.
������#
�����

���������
����� ���
(�)�������#��
�������������������
������

!����"�! #�
������� �
*�����������	#

����
��/-�#��5��
�������������������
����� %-����.
�����	
�������
/�� 4 /��

����)%�/2�3�� $!���)���
��)4	�
6(�)���
(
�/��%-����.
��(
)(
� 
��*��%�
 
�����	
 '����

*��/������	����� #
���/���)
-�
�����5�#�������������
����� �������)��.���'��%�
#�����������5��       
�	�������)%�'��5�

�
���$�
������� �

��%������&%�&������� �

��)����/��#��#
�������	
����
�����

�����	
�������
/�� 4 $!���-���� !�"��	���)��.���

��2	� !�"��7/�� 4 8 6  4�����	
��
�' !�"� #
��)�����:��36; �-��3��������.&��� ���������.&���
3�
���	
/�� 1 �7��� !�"� 2550 4�	��
�����	
���
��2	� !�"��7/�� 4 �-�
�
 4 ���� 198 

 

�����	
���
��2	� !�"��7/�� 5 �-�
�
 4 ���� 188 

 (�)
�����	
���
��2	� !�"��7/�� 6 �-�
�
 4 
���� 198 

������

�����	
 �-�
�
 12 ���� 584 



��	��$ �
�������&%�&������� �
��&��'���	���/��#��#
�������	
����
�����

�����	
�������
/�� 4 4�����	
��
��' !�"� #
��)

�����:��36; �-��3��������.&��� ���������.&��� 3�
���	
/�� 1 �7��� !�"� 2550 $!��5����������%&��
�	������	4�	�����.@������	����������	
 ���
�� �)��.���
��2	� !�"��7/�� 4 5������ 4/1 ���

�����	
   �-�
�
 46 

 �)��.���
��2	� !�"��7/�� 5 5������ 5/2 ���
�����	
�-�
�
  44 

 (�)

�����	
���
��2	� !�"��7/�� 6 5������ 6/2 ��
�����	
�-�
�
  48 

 ����-�
�

�����	
/������ 
138 
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$ ��
����&%�&������� �
'��(����%�) 
�� 
�������������������
�����
'��(��'�� 
�� 
������#
��������������
��������
�����	


�����������&%�&�����"�����������
�
�-��
�
���/����4�	#��
�������������������
����� �-�
�
 1 %�����6 4�	*������	

�-��
�
���'���('���
/�� 12 ���C�
� 2550 %��
%&���
/�� 19 ���C�
� 2550

���$�'��&������� �
3�	�������#��
�������������������
����� 
�����	
�������
/�� 4 ��������
�
������#


��������������
�����%���!�


�!�(�
��(
���&%�&������� �
#
�������	
����
�� *������	#���
��������#
��� !�"���.��������� ���
��

1. (../�%�.���#��
�������������������
�����
2. 
�������������������
�����
3. (..��)���

����!���#����
�����	
/����'��
�������������������
�����

����"�����������
�
#
�������	
����
�� *������	5���-��
�
���/���� ���
��

1. �-��
�
���#��(../�%�.��������������
����� (Pretest) ��.��&��'���	������

���#��
�������������������
�����

2. �-��
�
���#��
��������������������
�������.
�����	
���
��2	� !�"��7/�� 4/1 
�-�
�
 46 

 ���
��2	� !�"��7/�� 5/2 �-�
�
 44 

 (�)���
��2	� !�"��7/�� 6/2 �-�
�
 48 

 
4�	#��
�����	

-�
�������������������
�����5� !�"����
���� 1 %�����6 ���	'��
�����	
��� 4�	
*������	'���%�.���#��
��������
�����	
/&���


3. �-��
�
���#��(../�%�.��������������
����� (Posttest) ��.��&��'���	�������
���#��
�������������������
����� $!�����
(..%�.:���&�����

4. #��
�����	
'�.(..��)���

����!���#����
�����	
/����'��
����������������
���
������������/��#��
�������������������
�����
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������!����)��
�*�
#
�������	
����
�� *������	5�������)/-�������(�)���
��)�6������ ���
��

1. ����	.�/�	.
)(

/��5��������/-�(../�%�.��������������
����� 4�	#���
%�'����/�%�.
��/� (t- test f or d ep en d en t sa m p les)

2. ���
��)�6
����!���#����
�����	
/����'��
�������������������
����� /��5�����
���'�.(..��)���

����!���#����
�����	
/����'��
�������������������
����� 4�	��
���@���	
(�)
���.��	��.
��'�U �


��	
�������� �
#
�������	
����
�� *������	5��%�&�*�������
��)�6������  ���
��

1. ����	.�/��	.
)(

���
(�)����������'�.(../�%�.��������������
�����
���
�����	
�������
/�� 4 /��#��
�������������������
����� �.��� 3�	�������#��
����������������
���
����� 
�����	
�������
/�� 4 ��
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ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก คูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
 ภาคผนวก ข คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ภาคผนวก ค หนังสือขอความรวมือเพื่อใชในการวิจัย 
ภาคผนวก ง รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ก 
 

     -  คูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
     -  แบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 
     -  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
        คูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
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         คูมือคูมือ  
การหาขอมูลดานอาชพีการหาขอมูลดานอาชพี  
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คํานํา 
 
 ในปจจุบันการประกอบอาชีพบางอยางตองมีการเตรียมความพรอมดวยการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เรียนรูในอาชีพที่สนใจและเพื่อเปนการเตรียมตัวเตรียมใจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะสรางความพรอมในการเขา
สูอาชีพใหกับนักเรียน กอนที่นักเรียนจะจบการศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเตรียมตัวสมัครงานในอนาคต การให
ขอมูลดานอาชีพเปนส่ิงที่จําเปนที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง เพ่ือดําเนินไปสูการวางแผนและเปาหมายในการ
สมัครงาน 

คูมือการหาขอมูลดานอาชีพ เปนการออกแบบที่จะชวยนักเรียนพิจารณาตัวเอง และอาชีพ รวมทั้ง
กระบวนการการเขาสูอาชีพ ใหมีความเขาใจในเรื่องของงาน โลกของงาน การเขาสูกระบวนการในการหาขอมูล
การทํางาน โดยไดจัดทําเปนแนวทางใหนักเรียนเขาใจการหาขอมูลดานอาชีพผานกระบวนการและขั้นตอนที่
จําเปน นักเรียนจะมองหางานไวกี่ประเภทหรือกี่อาชีพก็ตาม คูมือนี้จะชวยใหนักเรียนพบวิธีที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ซึ่งไดแบงออกเปน 9 ขั้นตอน เมื่อนักเรยีนเริ่มตนดวยคําแนะนําเบ้ืองตนทีละขั้นตอน  
 ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้คงจะเปนประโยชนตอนักเรียน และผูสนใจ ไดนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการคนหางาน และสมัครงานตอไป 
 
 
 
        วาสนา      ทองทิพย 
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คํานํา.........................................................................................................................     ก  
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คําแนะนําการใชคูมือ 
 

1. วัตถุประสงคของคูมือ 
 เพ่ือใหนักเรียนชวงชั้นที่ 4   ไดนําคูมือการหาขอมูลดานอาชีพไปใชในการเตรียมตัวหา
แหลงงาน ในการประกอบอาชีพตอไป 
 
2. ความรูพื้นฐานในการใชคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือการหาขอมูลดานอาชีพไดจัดทําไวเปนขั้นตอน มีรายละเอียดแตละขั้นตอน 
ดังน้ี 
  1. ปก 
  2. คํานํา 
  3. สารบัญ 
  4. คําแนะนําการใชคูมือ 
  5. ขั้นตอนที่ 1 การประเมินตนเอง 
    6. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินอาชีพ 
   7. ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมตัวหางาน 
    8. ขั้นตอนที่ 4 การหาแหลงงาน 
    9. ขั้นตอนที่ 5 การเลือกที่ทํางาน 
    10. ขั้นตอนที่ 6 การเขียนใบสมัครงาน 
    11. ขั้นตอนที่ 7 การเขียนประวัติยอ 
    12. ขั้นตอนที่ 8 การเขียนจดหมายสมัครงาน 
   13. ขั้นตอนที่ 9 การสัมภาษณงาน 
  14. แหลงอางอิงอ่ืนๆ 
 
3. คําแนะนําการใชคูมือ 
 1. คูมือน้ีเปนคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 
 2. นักเรียนควรศึกษาและทําความเขาใจ การใชคูมือเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
 3. ในการใชคูมือควรอานตามขั้นตอนโดยละเอียด 
 4. ใหทําตามขั้นตอนที่ไดแนะนําไว เพ่ือประโยชนในการนําไปใชเพ่ือการคนหาอาชีพ 
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   หากคณุเกิดความรูสึกเชนนี้คุณจะทําเชนไร 
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    คณุเปนคนหนึ่งที่ตองการ 
หางานทาํหรอืไม?  ถาใช... 
ลองทําตามขัน้ตอนนี้ส…ิ 

 
 
 
 

 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การประเมินตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 2 การประเมินอาชพี 
  ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมตัวหางาน 
  ขั้นตอนที่ 4 การหาแหลงงาน 
  ขั้นตอนที่ 5 การเลือกที่ทํางาน 

  ขั้นตอนที่ 6 การเขียนใบสมัครงาน 
  ขั้นตอนที่ 7 การเขียนประวัตยิอ 
  ขั้นตอนที่ 8 การเขียนจดหมายสมัครงาน 
  ขั้นตอนที่ 9 การสัมภาษณงาน 

 



 83

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตขั้นตอนที่ อนที่ 11  

การประเมนิตนเองการประเมนิตนเอง 
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                    ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 11  
  

ในขั้นตอนที่ 1 หากคุณทําตามคุณจะเกดิสิ่งตางๆ เหลานี ้

เขาใจวาการประเมินตนเองเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหคุณประสบความสําเร็จ 
ในอาชีพ 

 เขาใจบคุลิกภาพ ความสนใจ คานิยม ทักษะ การเรียนรูที่จําเปนของคุณ และ
ศักยภาพของอาชีพตนเอง 

  รูวาอะไรคอืสิ่งที่คุณมองหาในอาชีพของคุณ 
 
 

การวางแผนที่ถูกตองสําหรับอนาคตระหวางการเปลีย่นแปลงเปนสิ่งที่คอนขาง

ยุงยาก การเริ่มตนดวยกระบวนการการประเมินตนเอง สามารถเปนทางเลือกสําหรับคุณ 
คุณสามารถมีความเชื่อม่ันที่คุณจะวางแผนทางเดินใหกับอาชีพคุณไดอยางถูกตอง 

การประเมินตนเองสามารถทําใหเห็นถึงลกัษณะของตัวคุณ ความสนใจ คานิยม 
และทักษะตางๆ อีกทั้งยังชวยในการบอกถึงจุดแข็งและจุดออนอีกดวย การมองหาความ
เหมาะสมระหวางคุณลักษณะเหลานี้กับงาน คุณจะตองพิจารณาวาเปนขั้นตอนสําคัญที่คุณ
จะตองปฏิบตักิอนที่คุณจะเขียนประวตัิของคุณหรือเริ่มที่จะคนหางาน   ในความเปนจริงเม่ือ
เวลาที่คุณเขียนประวตัิและเตรียมตวัสําหรับสัมภาษณงาน คุณจะพบวาการหางานเปนสิ่งที่
งายเม่ือคุณไดทําขั้นตอนทีไ่ดกลาวไปแลวอยางสมบูรณ 

สิ่งหน่ึงที่ผูวางงานหลายคนมีเหมือนกัน คือ เขามักจะขาดแรงกระตุนจากภายใน
ตัวเองที่จะทํา คุณเคยเห็นคนบางคนที่มีชีวติอยูอยางซังกะตาย เบือ่ๆ เซ็งๆไหม? น่ันแหละ
เปนลักษณะของผูที่ขาดแรงกระตุนที่จะกาวออกไปสูกับชีวติ ก็เลยมีทัศนคติวา อยูไปใหพน
แควันหนึ่งๆเทานั้นเอง คนที่วางงานนานๆก็อาจมีลักษณะขาดแรงกระตุนนี้ไดงาย เพราะ
ประสบการณที่ผานมาจากการถูกปฏิเสธงานบอยครั้งเขา ก็เลยทําใหรูสึกทอดอาลัยกับชีวติ
มากขึ้นทุกทีและขาดแรงกระตุนที่จะออกไปสูกับโลก  สูกับการแกงแยงกันหางานทํา มีอะไร
เขามาในชวีติก็ไมรูสกึต่ืนเตนอะไร คลายกับวาทุกอยางไมสามารถกระตุนความมีชีวิตจิตใจของเขาให
กลับคืนมาไดอีก 
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การเริ่มตนดวยการถามตัวเองการเริ่มตนดวยการถามตัวเอง  
  
  

 

 อะไรที่ฉันสามารถทําไดดี ?   
 อะไรที่ฉันอยูดวยแลวฉนัรูสึกดี ?  
 อะไรที่ฉันทําแลวคนอ่ืนๆบอกวาฉนัทาํไดดี ? 

    อะไรที่ฉันทําแลวฉันรูสกึเพลิดเพลินกับสิ่งน้ัน? 
 อะไรที่ทําใหฉันรูสึกสนใจไดบาง?   
 อะไรคือความสามารถในตัวฉันที่ฉันมี? 

 
 ถาคุณไมเคยถามคําถามตวัเองเชนนี้มากอน คุณอาจจะตองใชเวลานานในการคนหา
คําตอบ เพราะมันไมใชสิ่งทีจ่ะตอบกันงายๆ 
 มีคนจํานวนมากที่ปลอยชวีติใหลองลอยไปตามทศิทางของลม เขาไมมีทั้งจุดยืน และ
เปาหมายของชีวติ เขาจึงไมมีวันที่จะไปถงึจุดหมายไดเลย 
 
      คุณคงไมตองการใหชีวิตของคุณไปตามแรงลมเชนน้ันเปนแน..ใชไหม? 
  
 นอกจากนี้ การตองทนทํางานในสิ่งที่เราไมชอบ เรายอมทํางานอยางจําใจ ทําไปทัง้ๆที่ใจ
เกลียดชังงานนั้น หรือเบื่อหนายประเภทเชาชาม เย็นชาม การทุมเทในการทํางานยอมไมเกิด เม่ือ
ไมทุมเท ไมรักงาน ความกาวหนาก็ยอมไมมี 
 คุณเคยเห็นบางคนที่ชอบไปทํางานสายและหนีงานเปนประจําบางไหม?  น่ันแหละเปน
ตัวอยางของบคุคลทีไ่มรูวาตัวเองตองการอะไร เขาไปทํางานในสิ่งทีต่นไมมีใจรัก ทําไปจนเกษยีณ 
ตัวเองก็ไมกาวหนา หนวยงานก็ไมเจริญ 
 การรูวาในชีวตินี้เราตองการอะไร จะทําใหคุณเริ่มตนมองชีวิตคุณอยางมีทิศทางเสยีทีวา 
คุณกําลังมุงไปสูจุดไหน หรือแสวงหาอะไร คนเปนจํานวนมากไมเคยถามตวัเองเลยสักนิดวา เขา
ตองการอะไรจากชีวิต เขาปลอยใหชวีติของเขาเควงควางไปตามแรงคลื่นลม  
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คุณลองประเมินตนเองดวยสิ่งเหลานี้สิคุณลองประเมินตนเองดวยสิ่งเหลานี้สิ  

  
 
 

11. . ประสบการณที่ภาคภูมิใจประสบการณที่ภาคภูมิใจ  
 คุณลองทํารายการจากประสบการณตางๆของตวัคุณที่เปนสิ่งที่ดีทีคุ่ณจดจําได ซ่ึงสิ่งเหลานี้
อาจสรางความประทับใจหรือความภาคภูมิใจ  หรืออาจทําใหคุณเกิดพลังเม่ือเวลาคุณไดนึกถึงสิ่ง
เหลานี้ ทั้งน้ีรวมถึงเหตุการณตั้งแตวัยเด็กดวยก็ได  
 ลองเขียนรายการที่คุณภาคภูมิใจที่เกิดขึน้กับคุณโดยไมตองจัดลําดับความสําคัญ อาจจะสัก 
20 – 25 เหตุการณ  จากนั้นเลือกจากรายการที่คณุบันทึกความภาคภูมิใจ สัก 7 เหตุการณ ที่คุณ
คิดวาดี และติดอันดับความภาคภูมิใจของคุณที่สอดคลองกับตวัคุณ เชน คุณรูสกึสนุกที่ไดทําสิ่งน้ัน 
หรือ นึกถึงเหตุการณน้ันแลวเกิดพลัง 
 
 
  

22. . การเขาใจลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพการเขาใจลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพ  
 ปจจัยสําคัญมากที่สุดสิ่งหน่ึงในการกําหนดความสุขและความสําเร็จในการทํางาน คือ การ
เขาใจบคุลิกภาพของตัวคุณ รวมถึงลักษณะนิสัย และเจตคตขิองตวัเอง  งานทุกชนิดตองการคนที่มี
บุคลิกภาพบางอยางที่เดนเปนเฉพาะ เชน ถาคุณจะไปทําหนาที่ประชาสัมพันธ คุณควรมีบคุลกิภาพ
ที่เขากับคนงาย รูจักจัดการเกี่ยวกบัคนหรือถาจะไปทํางานเปนพนักงานบัญชี คุณก็ควรมีบคุลิกภาพ
ที่ละเอียดรอบคอบ เปนตน 
 
 
  

33. . การเขาใจคานิยมของตัวคุณการเขาใจคานิยมของตัวคุณ  
 คุณเคยสงสัยหรือไมวา สาเหตุอะไรทีค่นบางคนใชเวลาในการศึกษาหลายๆ ป เพ่ือจะเขาสู
อาชีพ เชน อาชีพวิศวกร หรือ นักกฎหมาย ในขณะที่บุคคลอ่ืนๆ จะมองหาอะไรก็ตามที่มันรวดเร็ว
และสรางรายไดใหกับเขา อะไรคือสาเหตุที่ทําใหบางคนสับเปลี่ยนอาชีพในชวงครึ่งๆ กลางๆ ของ
อาชีพที่เขาทาํอยู คําตอบของคําถามเหลานี้ คือ คานยิม ถาคุณมีคานิยมทางอาชีพที่ดี  และคุณพึง
พอใจ คุณก็จะใชเวลาในการตรวจสอบคานิยมของคุณ และสรางทางเลือกที่ม่ันคงกับตวัคุณ การ
เขาใจคานิยมของตัวคุณเองเปนสิ่งจําเปนที่จะปองกันความขัดแยงในการทํางานไดดวยเหมือนกัน 
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44. . การวิเคราะหทักษะของคุณการวิเคราะหทักษะของคุณ  
 ทักษะเปนความสามารถที่ตองมีในการทาํงานทุกชนิด เชน ในการขายของ ผูขายตองมี
ทักษะทางการพูด การโนมนาวจิตใจผูอ่ืน การใหความกระจาง การอธิบายขอขดัของใจ การจดจํา 
การตอรอง การฟง การเสนอความคิดเห็น ฯลฯ จะเห็นไดวางานแตละชนิด เราตองมีทักษะมากมาย  
ทักษะบางอยางก็เปนสิ่งเรยีนรู เชน ทักษะในการขับรถ การพูดภาษา ตางประเทศ บางทักษะก็เปน
สิ่งติดตวัเราสามารถพัฒนาใหดีขึ้นได เชน คนบางคนดูจะมีความสามารถพิเศษในการเขียนรูปทั้งๆ
ที่ไมไดมีการเรียนรู แตคลายกับเปนสิ่งทีมี่ติดตวัมาโดยตลอด ทักษะบางประเภทก็เปนสิ่งที่เราไดมา
จากสิ่งแวดลอม เชน บาน โรงเรียน ที่ทาํงาน เชน ทกัษะในการเขากับกลุมเพ่ือน ทักษะในการเปน
ผูนํา เปนตน 
 
 
  

55. . ความสนใจในอาชีพของคุความสนใจในอาชีพของคุณณ  
 ตามทฤษฎีของการพัฒนาอาชีพน้ัน อาจกลาวไดวาการตัดสินใจวาตนจะเลือกอาชีพอะไรดี
น้ัน เริ่มกอตวัมาจากประสบการณในวัยเด็กและคอยๆ พัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ ไมใชการ แนะแนวอาชีพ
เม่ือจะสําเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึง่เทานั้น และกอนที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาใด เขาจะตองตัดสินใจแลววาจะเลือกประกอบอาชีพใด และกอนที่จะตดัสินใจเลือกอาชีพ
น้ันก็จะตองสาํรวจศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะการทํางาน ความกาวหนา แนวโนมตลาดแรงงาน 
ความตองการกําลังคน ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งสํารวจวาอาชีพน้ันตรงกบัความตองการและ
บุคลิกภาพของคุณมากที่สุดเสียกอน 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 22  

การประเมนิอาชพีการประเมนิอาชพี 
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                            ยนิดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ ยนิดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 22  
 
 

คุณควรจะหาอาชีพที่ใกลเคียงกับลักษณะบุคลิกภาพของตัวคุณใหมากที่สุด 

ทําอยางไรคุณจึงจะรูวา งานแตละชนิดตองการคนมีบุคลิกภาพอยางไร หรือพูดอีกนัยหนึ่งก็
คือ ลักษณะบคุลิกภาพอยางที่คุณมีอยูน้ีควรจะเลือกงานประเภทใดดี 

คุณทราบหรือไมวา บุคคลทกุคนในโลกนีถ้าเราแบงออกตามลักษณะทางบุคลิกภาพแลว 
อาจแยกไดเปน 6 กลุม ตัวคุณเองก็เปน 1 ใน 6 กลุมน้ี 

ดวยบุคลิกภาพและความสนใจที่คุณมีอยูน้ี คุณอาจจะประกอบอาชพีอ่ืนใดไดบาง 
ดังตอไปน้ี 

 
 

กลุมที่ 1 (Realistic) 
บุคลิกภาพแบบจริงจงั ไมคิดฝน นิยมความเปนจรงิ 
 เปนคนทีช่อบกิจกรรมที่เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบตัทิี่เกี่ยวกบัเครือ่งยนตกลไก เครื่องมือ 
หรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุตางๆ ทั้งไมและโลหะ ชอบทางชาง มีความรูทาง
คณิตศาสตร ชอบกิจกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบการเคลื่อนไหวและใชทกัษะ 
เปนลักษณะงานของผูชาย ชอบงานประเภทเห็นปญหาที่จะแกไขไดชัดเจน เลี่ยงกิจกรรมที่จะตองใช
วาจาอธิบาย บุคคลประเภทนี้อาจจะขาดทักษะทางสงัคม 
 
 
 
 

อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ  มักเปนอาชีพที่เกี่ยวกับงานฝมือ การใชเครื่องจักร เครื่องมือ 
กิจกรรมทางเกษตร ไฟฟา เชน พนักงานปาไม ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ผูจัดรายการวิทย ุวศิวกร
เครื่องยนต วศิวกรเครื่องจักรกล วศิวกรเหมืองแร วิศวกรโยธา ครสูอนวิชาเกษตรกรรม เกษตรกร 
ผูดูแลสวนปา ชางเทคนิค อุตสาหกรรม ชางเครื่องบิน ชางเครื่องยนต ชางฟต ชางสํารวจ ชางไฟฟา 
ชางซอมตางๆ ผูชวยทันตแพทย ผูทาํเครื่องมือทางจักรกล ชางกุญแจ ผูเชี่ยวชาญดานเอ็กซเรย 
ชางเครื่องทําความเย็น นักเดินเรือ ผูคุมเครื่องไฟฟา ชางไม ชางสกัดหิน ชางตัดเสื้อ ชางแก
เครื่องพิมพ ชางเรียงพิมพ คนขับรถบรรทุก เปนตน 
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กลุมที่ 2 (Investigative) 
บุคลิกภาพแบบที่ตองใชเชาวนปญญา 
 เปนคนทีช่อบวิเคราะหและการประเมิน เปนคนอยากรูอยากเห็น ชอบคิดชอบคนยดึระเบียบ 
กฎเกณฑ และมีความแนนอน คนพวกนี้ชอบอานหนังสือจําพวกวทิยาศาสตร ชอบทํางานใน
หองทดลอง ชอบวิจัยในโครงการทางวิทยาศาสตร ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตร มีความรู
ความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร บุคคลประเภทนี้สามารถทํางานโดยใชกลอง
จุลทรรศนได สามารถตรวจผลความถี่ของคลื่นวทิยุได มีความสามารถทางดานแพทย (ทางดานการ
ทํางานของรางกาย) สามารถวิเคราะหสวนผสมทางเคมี และรูจักวิธใีชเครือ่งมือทางเทคนิคได 
สามารถฝกฝนอบรมทางชางบางสาขาได บุคคลประเภทนี้อาจจะขาดทักษะ ในการเปนผูนํา เปนคน
มุงงานเปนใหญ สนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม 

 
 
 
 

อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ  เปนงานที่ตองใชสมองมากกวาการใชกําลังกาย เชน แพทย   
นักชีววิทยา นักเศรษฐศาสตร นักมนุษยศาสตร นักสงัคมศาสตร นักดาราศาสตร นักพยาธศิาสตร 
นักฟสิกส นักเคมี นักวางแผนเรื่องผลผลติ ผูชวยแพทยในหองทดลอง ครูสอนคณิตศาสตร ครูสอน
วิชาดานกายภาพ จักษแุพทย นักจิตวิทยา นักแบคทีเรยี นักวิเคราะหวิจัย ผูจําหนายยา 
นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร ผูควบคมุเครื่องคอมพิวเตอร นักสมุทรศาสตร   นักสถิต ินักคํานวณ 
แพทยทัว่ไป ศัลยแพทย ทันตแพทย สัตวแพทย ผูศึกษาทางสัตวศาสตร ผูดูแลสวนสตัว             
นักภูมิศาสตร พนังงานเอ็กซเรย ผูบริหาร ผูทํางานในหองทดลอง ผูชวยทดลองทางเคมี นักเขียน
เกี่ยวกบังานทางวิชาการ นักอุตุนิยมวทิยา นักจุลชีววิทยา นักธรณีวิทยา นักวิจัยทางดานอาหาร
และโภชนาการ นักวิจัยทางดานสิ่งแวดลอม เปนตน 
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กลุมที่ 3 (Artistic) 
บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ  

เปนคนทีช่อบแสดงออกไมคลอยตามบุคคลอ่ืน เปนคนชอบริเริ่มไมเอาอยางใคร ทํางาน
อยางอิสระ เปนคนชอบไตรตรอง ไมชอบสัมพันธเปนสวนตัวโดยตรงกับใคร ชอบคิดคนเกีย่วกับ
ปญหาสิ่งแวดลอมและแสดงออกทางศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตร ี  (เขารวมวงประสานเสียง
รองเพลง แสดงบทบาทตางๆได) อานหนังสือแบบแสดงความรูสึกออกได ชอบฟงเพลง ชอบดูละคร 
มีความสามารถเขียนภาพ ปน ไดใกลเคยีงความจริง เขียนหนังสือและแตงกลอนไดดี เปนนักตกแตง 
เปนนักดนตร ีบุคคลประเภทนี้อาจจะขาดทักษะทางงานสํานักงาน 
 
 
 
 
 

อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ  มักมีอาชีพที่เกี่ยวกับสถาปนิก มัณฑนากร จิตรกร ประติมากร 
นักเขียนการตูน นักออกแบบแฟชั่น นักถายภาพศลิป นักแตงบทละคร ผูกํากับละคร ครูสอน
นาฏศิลป ครูสอนเตนรํา ครูสอนดนตร ี นักดนตรี นักแตงเพลง ศิลปนนักรอง นักแสดง ครูสอน
วรรณคดี นักประพันธ นักเขียน นักเขียนบทภาพยนต ผูแปลภาษาตางประเทศ ผูสื่อขาว 
นักหนังสือพิมพ ผูชวยบรรณาธิการ นักวิจารณ นักประชาสัมพันธ ครูสอนภาษา ผูแปลภาษา
ตางประเทศ นักปรัชญา ผูทํางานทางโฆษณา  นายแบบ นางแบบ ผูจัดทํารายการวิทยุ ผูออกแบบ
เครื่องแตงกาย ผูออกแบบเครื่องเรือน  
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กลุมที่ 4 (Social) 
บุคลิกภาพแบบที่ชอบสมาคมสังคมกบับุคคลอ่ืน 
 เปนคนทีช่อบทํางานรวมกบัผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทางจิตใจ แตไมชอบให
ใครสั่ง ไมชอบอยูใตบังคบับัญชาใคร ชอบใหความรู ชอบพบปะสังสรรคกับเพ่ือนใหม ชอบดูกีฬา 
ชอบรวมกิจกรรมบันเทิง ชอบเปนสมาชิกองคการหรือศูนย ชอบดูแลเด็กๆที่มีกิจกรรมสนุกสนาน 
ชอบชวยเหลอืและรักษาพยาบาลผูอ่ืน มีความสามารถในการพดู มีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน 
สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี สามารถจัดกิจกรรมหรือวางโครงการใหกับ 
โรงเรียนหรือวัดได   มองคนไดอยางถูกตอง ทํางานใหชุมชนดวยความสมัครใจ ชอบทํางานกับคน
หมูมาก  ชอบสังคม  ชอบกิจกรรมที่มีระบบ  เปนพนักงานประจําบารได เปนหัวหนางานฝาย
การฌาปณกิจได และเปนผูใหคําปรึกษาแนะแนวได บุคคลประเภทนี้จะขาดทักษะทางเครื่องจักรกล 
ขาดความสามารถในการวเิคราะหอยางมีกฎเกณฑและ   ระเบยีบวิธ ี
 
 
 
 

 
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ  มักมีอาชีพที่เกี่ยวกับการใหความรู เชน ครู อาจารย วิทยากร    
ผูฝกสอน ผูอํานวยการสถานสงเคราะห ผูจัดการหรือผูดูแลกิจการหอพัก ผูจัดการโรงแรม ผูจัดการ
รานอาหาร เจาหนาที่ฝายบุคคล นักจัดรายการ ลาม มัคคุเทศก ผูสัมภาษณ  ผูวิเคราะหงาน         
ผูประสานงานดานสวัสดิภาพสังคม ผูบริหารสถานศึกษา นักประวตัศิาสตร   ผูใหคําปรึกษา ตวัแทน
สหภาพแรงงาน ผูบริหารงานชุมชน ตัวแทนธุรกิจ ตัวแทนที่อยูอาศัย ครูพลศึกษา จิตแพทย 
อาจารยมหาวิทยาลัย นักรฐัศาสตร นักสงัคมสงเคราะห นักสังคมวิทยา พยาบาล ผูทํางานในชุมชน 
ผูอํานวยการดานบุคลากร ผูตรวจสอบคุณภาพอาหารและยา บรรณารักษ ขาราชการกระทรวงการ
ตางประเทศ ครูสอนประวตัิศาสตร ผูสอนศาสนา  
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กลุมที่ 5 (Enterprising) 

บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทําบุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทํา  
 เปนคนทีช่อบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน มีทักษะทางการพูด มองเห็นตนเอง เปนผูนํา
เต็มตวั ชอบชักจูงชักนําผูอ่ืนใหคลอยตาม หรือชอบดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค ชอบถกเถียง
ปญหาทางการเมือง อภิปรายพูดจาตรงไปตรงมา ริเริม่และดําเนินธรุกิจสวนตวั ชอบกิจกรรมชนิด
เปนกลุมและองคการ ชอบควบคุมผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม 
ชอบการปาฐกถา รวมขบวนในการรณรงคหรือหาเสียง  ชอบการบรรยายเรื่องราวตางๆ  เปนพวก
มุงงาน ไมชอบกิจกรรมที่ตองเขียนดวยสาํนวนภาษาอยางสละสลวย หรือเปนคําประพันธ หรือเขียน
ภาพ ปน แกะสลัก หรือกิจกรรมที่มีระบบระเบียบมาก คนพวกนี้สามารถควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน
ของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก และสามารถชักจูงผูอ่ืนใหมาทําสิ่งที่ตนตองการได ขายสินคาเกง 
ชอบการจัดการ ชอบเปนตัวแทนในการเจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการ มักเคยไดรับเลือกใหทํา
กิจกรรมตางๆสมัยเรียนอยูในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ มักมีอาชีพที่เกี่ยวกับนักธุรกิจ นายธนาคาร นักวิจัยตลาด 
นายหนา ผูจัดการฝายขาย ผูขายประกัน ผูจัดการบริษทัประกันชีวติ ผูพิพากษา อัยการ 
ทนายความ พนักงานการตลาด พิธกีร ผูจัดรายการโทรทัศน นักประชาสมัพันธ นักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ผูตดัสินกรณีพิพาทดานแรงงาน ผูทํางานในตลาด
หลักทรัพย  เจาหนาที่ฝายบุคคล วิศวกรอุตสาหการ ผูทําสัญญาซือ้ขาย พนักงานขายสินคา ผูชวย
ฝายบริหาร ผูจัดการฝายสาขา เจาหนาทีรั่กษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักงาน    จัดหางานหรือ
สํานักงานทองเที่ยว ผูจัดการรานอาหาร สํานักงาน บริษัท หางราน ผูประเมินผล ผูอํานวยการดาน
บําเหน็จบํานาญ 
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กลุมที่ 6 (Conventional) 
บุคลิกภาพแบบที่ทําตามระเบียบแบบแผน 
 เปนบุคคลทีช่อบทํางานเกี่ยวกับตัวเลข และการนับจํานวน ชอบบทบาทที่เปน
ผูใตบังคับบัญชา พอใจที่จะคลอยตามหรือเชื่อฟงบุคคลอื่น เลี่ยงการโตแยง ไมชอบงานที่จะใช
ทักษะทางกาย การจัดเก็บบันทึก หรือจําลองแบบวัสดุอุปกรณ มีความสามารถในการควบคุมการ
ทํางานของเครื่องจักรทางธุรกิจ เชน คอมพิวเตอร  จัดระเบียบงานเขาหมวดหมู ดูแลไมใหเกิดความ
สับสนในการเก็บขอมูลทางตัวเลข ชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกิจ สามารถใชเครื่องมือตางๆ           
ในสํานักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชวชิาชวเลข ทํางานตามเวลาที่กําหนดได  พิมพหนังสือได   
ทําบัญชีรับจายไดเก็บประวตัิขอมูล การนัดหมาย ตลอดจนรายจายในการซื้อขายไดเรยีบรอย      
คนแบบนี้จะมีความคุนเคยกับวัสด ุครุภัณฑทางธุรกิจ ชอบเลี่ยงกิจกรรมในการคดิแบบอิสระ 
 
 
 
 
 

อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลกิภาพ  มักมีอาชีพที่เกี่ยวกับเลขานกุาร เจาหนาที่ธุรการ นักบัญชี 
สมุหบัญชี ผูตรวจสอบบัญชี เจาหนาที่การเงินการธนาคาร เจาหนาที่งบประมาณ นายทะเบยีน ครู
สอนบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน ผูจัดการฝายใหยืม ผูประเมินผล เจาหนาที่ตอบโตตดิตอ
ทางการคา เจาหนาที่งานสํานักงานจายเงินเดือน ผูดูแลเครือ่งคิดบัญช ี เจาหนาที่ฝายบุคคล 
พนักงานไปรษณีย ตวัแทนฝายขาย ตัวแทนฝายอนุรักษ ผูคิดเงิน(แคชเชียร) เลขานุการทาง
การแพทย  ผูชวยบรรณารกัษ พนักงานควบคุมเกี่ยวกับตวัเลข เลขานุการฝายบุคคล      ผูตรวจหา
คําผิดจากการพิมพหนังสือ  
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 33  

การเตรียมตัวหางานการเตรียมตัวหางาน 
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        ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 3 
  
 

การเตรียมตัวหางาน เปนการเตรยีมความพรอมทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ และสิ่งตางๆ 

ที่จําเปนสําหรบัการสมัครงาน 
คุณอาจจะเปนคนหนึ่งที่กําลังมองหางาน ซ่ึงคนจํานวนมากอาจมองภาพไมออกวาจะใช

เวลานานแคไหนในการคนหางาน แตมันก็ไมชาเกินไปที่จะเร่ิมตน  เพียงแคคุณรูวางานประเภท
ไหนที่คุณตองการ  คุณสมบัติที่ดีที่สุดของคุณคืออะไร และคุณเตรียมตัวอะไรบางเพ่ือที่จะทํางานกับ
พวกเขา    

 
 

 

   การเริ่มตนการวางแผนในการเตรียมตัวหางาน  
 

  
 การมองหางานจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถาคุณวางแผนกลยุทธการดําเนินงานไว

ลวงหนา 
  กําหนดวัตถุประสงคประจําวันและสปัดาห เพ่ือจะไดสรางวิถีทางในการประเมิน
ความกาวหนาของคุณ 
  กําหนดจํานวนเวลาที่จะจัดสรร 
  แสดงองคกรที่เปนเปาหมาย 
  ศึกษาคนควาในเรื่องตอไปน้ี 
  #ขอมูลเบื้องตนของแหลงงาน 
  #ตําแหนงทีจ่ะสมัครงาน 
  #ลักษณะงาน 
  #ขอบขายความรับผิดชอบ 
  #อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
  #คุณสมบตัขิองผูสมัคร 
  #วธิีสมัคร 
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#กําหนดวันปดรับสมัคร 
  ทําการตดิตอ 
  ติดตามผล 
  จัดทําตารางเวลา 
  จัดระบบวันของคุณในการคนหางาน 
  บันทึกการนัดหมาย 
 
 

 

          สิ่งที่จําเปนในการสมัครงาน สิ่งที่จําเปนในการสมัครงาน   
 
 

  #ชุดและเสือ้ผาที่เหมาะสม ที่จะตองใสในวันไปสมัครงาน และวันสอบสัมภาษณ 
ควรมีอยางนอย 2 – 3 ชุด 
  #เตรยีมรูปถาย 
  #เตรยีมเอกสารที่จําเปน เชน บัตรประชาชน ทะเบียนบาน หนังสือรับรองการ
ฝกงาน ประกาศเกียรติคุณตางๆ เปนตน ควรเตรียมไวอยางนอย 2 – 3 ชุด 
  #กระดาษจดหมาย ซองจดหมาย ซองใสเอกสาร 
  #อุปกรณการเขียน เชน ปากกา กระดาษ สมุด สําหรับใชบันทึกรายละเอียดของ
แหลงงานตางๆ 

 
 

  
  

    ความชวยเหลือในขณะที่กําลังมองหางานความชวยเหลือในขณะที่กําลังมองหางาน  
 
 

 อันดับแรก คุณตองการการชวยเหลือทางดานการเงิน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่คุณตอง
จัดเตรียมไวใหพรอม 
 อันดับสอง คุณตองการการสนับสนุนทางดานจิตใจ เชน กําลังใจ 
 อันดับสุดทาย คุณตองการความรวมมือในความสําเร็จ คือการตอบรบัจากแหลงงาน 
ที่คุณสมัคร 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 44  

การหาแหลงงานการหาแหลงงาน 
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         ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 4   
  
 

การหาขอมูลสถานที่รับสมัครงาน  ขอมูลตําแหนงงาน คุณสามารถจะหาขอมูลไดจากแหลง
ตางๆ ดังตอไปน้ี 

 

 
 
& การติดตอเปนการสวนตัว (Personal contacts) โดยการติดตอกับญาติ ครู – อาจารย 

รุนพ่ี เพ่ือนๆ หรือคนรูจัก โดยเฉพาะผูทีท่ํางานอยูกับบริษทัที่เปนฝายบุคคล ก็จะไดรับคําแนะนําที่ดี 
  
 
 

& โฆษณาตามหนังสือพิมพ (Newspapers advertisements) หนังสืองาน ซ่ึงมีผูอานเปน
จํานวนมาก จะมีประกาศรบัสมัครงานทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาองักฤษ  
  
 
 

& เว็บไซต (Website) ที่มีขอมูลเกี่ยวกบัการสมัครงาน เชน 
   www.jobbyyou.com 

www.jobthai.com 
www.jobbees.com 
www.ezyjob.com 
www.jobtopmarket.com 

ฯลฯ 
 
 

& กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม   (Labour department ) 
บริษทัเอกชนหลายแหงนิยมแจงขาวสารการรับสมัครงานไปยังกรมการจัดหางาน ผูสมัครควรไป   
ลงชื่อไวที่สํานกังานเขตใกลบาน 
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& สํานักจัดหางาน (Employment agencies)  จะเห็นไดวาในเมืองไทยมีสํานักจัดหางาน
ตั้งขึ้นมากมาย เพราะฉะนัน้ผูสมัครก็ควรเพิ่มความระมัดระวังเกี่ยวกับการถูกหลอกไดงาย วิธทีี่ดี
ควรตรวจสอบดูวา สํานักจัดหางานนั้นๆ ไดจดทะเบียนถูกตองกับกรมแรงงานหรือไม 

 
 

  

& หนวยบริการจัดหางานของมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาจะมีหนวยงานที่ชื่อวา 
งานแนะแนวหรือฝายแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ สังกัดกองกิจการนักศึกษาของสถาบัน จะเปน
แหลงขอมูลการรับสมัครงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ซ่ึงไดมีการจัดบอรดประชาสัมพันธประกาศรับ
สมัครงานและลงขาวการรับสมัครงานใน เว็ปไซตของมหาวิทยาลัย  
  
 

 

& สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เปนแหลงขอมูลการรับสมัครงานสําหรับผูที่
สนใจตองการทราบขาวการสอบเพื่อบรรจุรับราชการในหนวยงานตางๆ ของหนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ 

 
   
 

 

& การประกาศจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ (Mass media) เชน ทางทีวี หรือสถานีวิทยุ
ในรายการตางๆ  
  
 

 

& การติดปายโฆษณาแบบงายๆ (Informal advertisement) วธิน้ีีมีใหเห็นโดยทั่วไป  
ตั้งแตตามปายรถเมล จนกระทั่งเสาไฟฟา หรือตามสถานที่ประกอบการตางๆ แตวิธีน้ีผูสมัครตอง
เพ่ิมความระมดัระวังเปนพิเศษ คือการถกูหลอกและความไมแนนอนของงานนั้นๆ 
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& วันนัดพบแรงงาน (Labour market day) วธิีน้ีจะจัดขึ้นเปนครั้งคราวเทานั้น เปนการ
เปดโอกาสใหนายจางกับลกูจาง ไดมีโอกาสพบกันโดยตรง ผูสมัครตองคอยติดตามเอาเองวาจะมีขึ้น
เม่ือไรและที่ไหน 
  
 

 

& สมัครงานโดยตรงกับบริษัท ปจจุบันมีหลายบรษิัทเปดรับสมัครงานตลอดป        
ผูสมัครสามารถสอบถามรายละเอียดได 
 
 
 

เมื่อรูจักแหลงงานแลวเมื่อรูจักแหลงงานแลว......  
คุณคุณควรทาํความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของงานควรทาํความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของงาน 

  
 

#ชื่องาน (Job title) หมายถึง ตําแหนงงานตางๆ เชน เลขานุการ เสมียน การตลาด 
บัญช ี

 
 #รายละเอยีดเก่ียวกบังาน (Job description) หมายความวา ผูสมัครตองทราบวาแตละ
ตําแหนงน้ันมีหนาที่ทําอะไรบาง 
  
 #คุณสมบตัิที่ตองการ (Requirement) ซ่ึงหมายความถึง คุณวุฒิ และประสบการณ    
ซ่ึงคุณสมบัตสิามารถแยกไดดังน้ี 
  ☺ คุณสมบัตทิางดานการศึกษา ผูสมัครตองมีความรูหรือการศึกษาระดับตางๆ 
  ☺ ประสบการณ ควรระบุชนิดและระยะเวลาของประสบการณไวดวย 
  ☺ คุณสมบัตสิวนตัว เชน อายุ เพศ สัญชาติ ภาษา บคุลิกภาพ 
 
 #คาจาง (Remuneration)  
 
 #วิธีการสมัคร (Procedure for applying) ซ่ึงแหลงงานจะระบุไวขางลางวาจะตองสมัคร
โดยวิธีใด เชน สมัครโดยสงใบสมัคร หรือ สมัครดวยตนเอง 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 55  

การเลอืกทีท่ํางานการเลอืกทีท่ํางาน  
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      ยินดีตองรับสู ยินดีตองรับสู ข้ันข้ันตอนตอนที่ ที่ 55    
  
  

เม่ือไดชื่อแหลงงานที่คุณสนใจจะไปสมัครแลว คุณควรศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัแหลงงาน

เหลานั้นกอน เพ่ือจะไดแนใจวางานที่จะสมัครนั้นมีความมั่นคง สามารถฝากอนาคตไวไดแคไหน 
และอยางนอยก็เพ่ือปองกันความผิดหวัง ซ่ึงสามารถดูไดหลายประการ ดังน้ี 
  
 
 

0ที่ตัง้ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาถึงความสะดวกในการเดินทางไปกลบัจากที่
ทํางาน เพราะถาแหลงงานอยูไกลจากที่อาศัยมากจะมีปญหาเรื่องการมาทํางานสาย รวมถึง
คาใชจายในการเดินทางมาทํางาน อาจจะสูงกวา อีกทัง้ยังเปนการประหยัดเวลาในการเดินทาง     
อีกดวย 
  

 

0รายได ซ่ึงหมายถึง เงินเดือนรวมกับเบี้ยเลี้ยง เงินลวงหนา (ถามี)  โบนัสประจําป และ
สวัสดิการตางๆ โดยใหพิจารณาในภาพรวมของรายไดทุกประเภท เพราะบางแหงอาจใหเงินเดือน
สูงแตทํางานมากชั่วโมงกวา หรือบางแหงเงินเดือนต่ํากวา แตมีสวัสดิการ และโบนัส  
  
 

0บรรยากาศการทํางาน คุณควรสืบหาขอมูลเรื่องบรรยากาศในการทํางานวามีการ
ทํางานกันอยางมีความสุข เปนระเบียบเรียบรอย มีวินัยดี หรือมีการตอสูแขงขันเพ่ือแยงชิงตําแหนง
กัน หรือมีการแบงพรรคแบงพวกกันหรือไม เพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจและเพ่ือความสบายใจ
ในการทํางาน 
  
 

0สภาพการทํางาน  ซ่ึงถือเปนสิ่งสาํคัญอยางหนึ่งที่สนับสนุนและเอ้ือประโยชนใหกับผู
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา รวมถึงขวัญและกําลังใจก็ยอมจะมีมากกวา    หากที่ทํางานมี
อุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานแทบทุกอยาง นับตั้งแต มีเครื่องใชสํานักงานที่ทันสมัย มี
ลิฟท มีเครื่องปรับอากาศ โทรศัพทเพ่ือตดิตอภายนอกไดสะดวก โตะ เกาอ้ี สําหรับทํางาน บริการ
เครื่องด่ืม หองนํ้า หองอาหาร ที่จอดรถของพนักงาน ที่พักผอน เปนตน 
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0โอกาสกาวหนา คุณควรดูวางานนั้นๆ ใหโอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถ
อยางไรบาง  รวมถึงการสนบัสนุนการฝกอบรมทั้งในและตางประเทศ การรวมกิจกรรมทางสังคมที่
เปนประโยชน เปนตน 
  
 

 

0ทุนดําเนินการและกิจการทั่วไป คุณสามารถพิจารณาไดจากขอมูลกิจการทั่วไป เชน 
การตลาด การผลิต การใหบริการ สวัสดกิาร ความมั่นคงของบริษทั เปนตน  

 
 
 

0วตัถุประสงคคลายคลึงกัน หมายถึง ปรัชญาในการดําเนินงานของแหลงงาน
สอดคลองกับปรัชญาในการประกอบอาชีพของคุณหรือไม 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 66  

การเขียนใบสมัครงานการเขียนใบสมัครงาน
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        ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 6  
  
 

1.การเตรียมตัวเพื่อเขยีนใบสมัครงาน 
 การแสดงถึงคุณภาพหรือประสิทธิภาพในตัวคุณเปนสิง่สําคัญในการสมัครงาน ดังน้ัน สิ่งที่
คุณตองทําคือ การประเมินตนเอง กอนที่คุณจะเขียนโครงรางของใบสมัคร ควรตรวจสอบการ
รวบรวมขอมูลของคุณดังน้ี 
  
 

1.1 ขอมูลการสมัครงาน 
  ☺ ขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 
   - ชื่อ 
   - วัน เดือน ป เกิด (อายุ) 
   - สัญชาติ เชื้อชาต ิ
   - ศาสนา 
   - สวนสูง นํ้าหนัก 
   - ที่อยู 
   - ที่อยูหรือบุคคลที่สามารถติดตอได 
   - สถานะของที่อยูอาศัย 
   - สถานะครอบครัว 
   - เบอรโทรศัพท 
   - E – mail address 
   - web page (ถามี) 
   - ขอมูลของบดิา มารดา คูสมรส บุตร พ่ีนองของผูสมัคร 
   - สถานะทางทหาร 
  ☺ วัตถุประสงคในการสมัครงาน 
  ☺ ทักษะหรอืความสามารถที่สัมพันธกบังาน 
   - ใหเขียนทักษะตางๆทีคุ่ณไดประเมินตนเองมาแลว 
   - ทักษะทางดานภาษา  คอมพิวเตอร ฯลฯ 
   - ประกาศนียบัตรตางๆ 
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☺ การศึกษา 
   - วิชาทีเ่กี่ยวของกับงาน 
   - ตัวอยางของผลงานดีเดนในชั้นเรียนทีส่มัพันธกับงาน 
   - อ่ืนๆที่สําคญั 
  ☺ ประสบการณในการทํางาน 
   - ประวตัิการทํางาน 
   - ประสบการณในการทํางาน 
   - ระยะเวลาในการทํางาน 
   - ตําแหนง 
   - งานที่ประสบความสําเร็จ 
   - ตัวอยางผลงานดีเดนที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ 
  ☺ การทําประโยชนเพ่ือสังคม อาสาสมัคร การทํางานเพื่อชุมชน หรือการเปน
สมาชิกองคการตางๆ 
   - องคการที่เปนสมาชิกหรือทําประโยชน 
   - ระยะเวลาในการทํางาน 
   - บทบาทหรือหนาที่ 
   - งานที่ประสบความสําเร็จ 
   - ตัวอยางของผลงานเดนที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ 
  ☺ ผลงานเดน 
  ☺ กิจกรรมและความสนใจ 
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1.2. รูปแบบและการนําเสนอ 
  ☺ รูปแบบของใบสมัครงานตองนาสนใจทั้งการสมัครดวยคอมพิวเตอรหรือการ
นําเสนอดวยกระดาษ ควรเลือกใชวัสดุทีดี่ วางรูปแบบที่เปนหมวดหมู ตัวหนังสืออานงาย ชัดเจน 
การเขียนถูกตองตามหลักไวยกรณ ไมมีรองรอยของการแกไข ขอมูลทันสมัยและเปนปจจุบัน หาก
ตองสําเนาเอกสารควรชัดเจน ใชกระดาษที่มีคุณภาพ สีขาวหรือหากมีสีควรใชสีออน ไมฉูดฉาด 
  ☺ การเตรยีมใบสมัครงานที่ดีจะบอกถึงทักษะ และคณุภาพของผูสมัคร ไมตอง
อายที่จะเขียนขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง แตขอมูลที่จะเขียนควรจะเปนจริง เชื่อถือได อยาเขียนขอมูล
เกินจริงเนื่องจากจะมีผลตอคุณในการสัมภาษณงาน 
  ☺ การเขียนใบสมัครงานไมมีรูปแบบทีต่ายตัว เปาหมายเพียงเพ่ือใหเอกสารนั้น
นําเสนอจุดแข็งของคุณ ซ่ึงปรากฏทั้งดานเนื้อหาและรปูแบบการเขยีน ความจริงใจ ม่ันใจและ
เฉพาะเจาะจง 
 
 

 
2. สวนสําคญัของใบสมัครงาน 
 ตอไปน้ีเปนตวัอยางการเขยีนใบสมัครงานที่เปนมาตรฐาน คุณอาจปรับเปลี่ยนการ
เรียงลําดับหัวขอไดตามความเหมาะสม  
  
 
 

2.1 ขอมูลสวนบุคคล 
  หมายถึง ขอมูลตางๆเกี่ยวกบัตวัคุณ เชน ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท  E – mail 
address  หรือ web page (ถามี) ขอมูลสวนบคุคลใหเขียนเฉพาะสิ่งที่สําคัญเทานัน้ อ่ืนๆ  เชน     
วันเกิด สถานภาพสมรส ไมตองเขียนในใบสมัคร 
  ☺ หากคุณเปลี่ยนที่อยูบอย ใหเขียนที่อยูที่สามารถตดิตอได 
  ☺ เขียนที่อยูใหชัดเจน และแนนอน 
  ☺ หากคุณตองการใหติดตอกับคุณทางโทรศัพท คุณตองสามารถใหการติดตอได
อยางสะดวก แมในเวลาที่คณุทํางาน 
  ☺ หากคุณตองการประกาศสมัครงานทาง E – mail address หรือ web page 
ควรแนใจวา web page เปนที่รูจัก สามารถลงใบสมัครพรอมทั้งตัวอยางของคุณไดดวย 

☺ หากคุณสมัครงานในระหวางการศึกษาหรือปดภาคการศึกษาใหระบุระยะเวลา
ใหชัดเจน 
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2.2 วัตถุประสงคหรือเปาหมายในการทํางาน 
  ☺ เปาหมายในการทํางาน หมายถึง ตําแหนงที่ตองการ สวนวตัถปุระสงคอาจจะ
หมายถึง คาตอบแทน หรืองานที่ทํา  
  ☺ การระบตุาํแหนงและงานที่ทําเปนการบอกวา คุณทําอะไรได สําหรับนายจาง
ไมใชเปนการบอกวาคุณตองการใหนายจางทําอะไรใหคุณ หลีกเลี่ยงการใชคําเหลานี้ เชน ตองการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถและเพิ่มทกัษะในการทาํงาน เปนตน 
  ☺ ใหเขียนคาํที่แสดงวาคณุตองการงานดวน หรือตองการขณะนี้โดยใชคําที่
เกี่ยวกบังานขึน้ตน  เชน ดิฉันมีความประสงคที่จะทํางานนี้ 
  ☺ คุณควรเตรียมเอกสารการสมัครงานไวหลายๆแบบ ตามประเภทของงาน  
  
 

2.3 สรุปเกี่ยวกับคุณภาพหรือทักษะ 
  ในสวนนี้จะสรปุประเด็นสําคญัเกี่ยวกบัคณุภาพของตัวคุณที่สัมพันธกับงาน         
ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถทําใหนายจางหันมาใหความสนใจและตัดสินใจเลือก ใหเขียนจุดดี หรือ 
ความสามารถของคุณ 4 – 6 อยาง ที่เกี่ยวของกับงานที่คุณตองการ สิ่งที่เขียนสําหรับคุณภาพ    
ของคุณ คือ  
☺ สรุปประสบการณของคุณที่สัมพันธกับงาน เชน มีประสบการณ การออกแบบดวย
คอมพิวเตอร 1 ป 

  ☺ อธิบายวาคุณมีความรูทีเ่กี่ยวกบังานในดานตางๆ เชน การตลาด การเขียน
รายงาน การวางแผนงาน การออกแบบโปรแกรม 
  ☺ เขียนทักษะอ่ืนๆหลายๆอยางที่จะทาํใหคุณทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการ เปนตน 
  ☺ พ้ืนฐานดานการศึกษาที่คุณมีประสบการณการปฏิบัติ เชน การออกแบบ
เครื่องจักร การตลาด 
  ☺ บุคลิกภาพและเจตคตทิี่เกี่ยวของกบัตําแหนงงานที่สมัคร เชน ความซื่อสัตย 
อดทน มีความคิดสรางสรรค ละเอียดรอบคอบ ยืดหยุนได มีความรับผิดชอบ เปนตน 
  ☺ ประสบการณการทํางาน การเปนอาสาสมัคร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร 
รวมทั้งรายละเอียดในเรื่องระยะเวลา ขอบเขตหนาที่ ผลงานเดน เปนตน หากไมมีประสบการณ
ดังกลาว ใหใสทักษะอ่ืนๆ เชน มนุษยสมัพันธ การนิเทศงาน การจัดการ เปนตน 
  ☺ ขอมูลการศึกษาและการฝกอบรม 
  ☺ ความสามารถดานภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ 
  ☺ ความสามารถพิเศษ เชน ชํานาญดานคอมพิวเตอร การใชเครื่องมือ 
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2.4 การศึกษา 
  ☺ใหเขียนขอมูลดานการศึกษา ระดับการศึกษา ชื่อวฒิุการศึกษา สาขา วิชาเอก 
สถาบันการศกึษา ปที่จบการศึกษา ผลการศึกษา 
  
 
 

2.5 หลักสูตรหรือการฝกอบรมที่เก่ียวของ  
  ใหเขียนภายใตหัวขอการศกึษาโดยเขียน ดังน้ี 
  ☺ ใหเลือกหลักสูตรหรือการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับงาน 3 – 6 หลักสูตร 
  ☺ หากชื่อของหลักสูตรหรือการฝกอบรมไมชัดเจนควรใสรายละเอียดของหลักสูตร
น้ันดวย 
  ☺ จัดลําดับความสําคัญของหลักสูตร อาจจะใชการจัดเปนหมวดหมู ไมควรเขยีน
ปะปนกัน เชน หลักสูตรเกีย่วกับการจัดการมีอะไรบาง หลักสูตรเกีย่วกับการทํางานเปนทีมมี
อะไรบาง 
  ☺ ใสรายชื่อหลักสูตรใหอานงาย เปนระเบียบ 
  ☺ อยาใสจํานวนของหลักสูตรทั้งหมด 
  
 
 

2.6 โครงการหรืองานวิจัย 
  ☺ อาจจะเขียนหัวขอน้ีภายใตหัวขอการศึกษา ใหเขียนโครงการ รายงานการวิจัย  
ดวยตวัอักษรตัวใหญหรือตวัเขมที่เห็นไดชัดเจน   หากชื่อไมชัดเจนควรเขียนรายละเอียดดวย 
  
 
 
2.7 ทักษะทางหองปฏิบัตกิาร 
  ☺ หากคุณมีประสบการณเพียงพอและตองการใหเห็นเดนชัด อาจจะเขียนแยก
ตางหาก หรือเขียนในหวัขอ สรุปทักษะ โดยเขียนทักษะรวมทีเ่กี่ยวของกับงาน หากมีหลายทักษะให
เขียนเร่ืองตามลําดับจากปจจุบันไปสูอดีต 
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2.8 ประสบการณการทํางาน 
  ☺ การเขียนประสบการณการทํางานขึ้นอยูกับประเภทของงานที่สมัคร มี 3 
รูปแบบ คือ ตามลําดับของอายุ การเปลีย่นงาน และหนาที่การทํางาน  
  
 
 

2.9 รางวลัและสถาบัน 
  ☺ ชื่อรางวัล ชื่อสถาบัน เจาของรางวัล และวันที่ไดรับรางวัล 
  ☺ ใหเขียนรางวัลทั้งหมดที่ไดรับ ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา เรียงลําดับ 
จากปจจุบันไปสูอดีต 
  ☺ ไมควรเขยีนเกิน 5 – 6 รางวัล 
  
 
 

2.10 การเปนสมาชิกทางสถาบันหรอืองคการวิชาชีพ 
  ☺ เขียนการเปนสมาชิกขององคการที่เกี่ยวของกับงาน 
 
 
 

2.11 ผลงานที่เผยแพร 
  ☺ เขียนผลงานที่เกี่ยวของกับงานที่ทําและไดรับการเผยแพร 
  
 
 

2.12 ความสามารถดานภาษา 
  ☺ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน และภาษาอื่นๆ ไดในระดับใด 
  ☺ ใหระบวุาเปนดานใด เชน พูดหรือเขียน หรือทั้งสองอยาง 
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2.13 ประสบการณการเปนอาสาสมัคร 
  ☺ ประสบการณการเปนอาสาสมัครสามารถเขียนไดทกุอยาง ขึ้นอยูกับวาคุณ
ตองการใหรูจักประสบการณดานใดของคุณ 
  ☺ หากคุณตองการเนนใหเห็นชัดในเรื่องน้ี อาจจะเขียนหัวขอแยกตางหาก อาจจะ
เขียนชื่อองคการหรือเพ่ิมรายละเอียดเกีย่วกับงานนั้น คุณอาจเขียนหัวขอน้ีกอนประสบการณการ
ทํางานหากทําใหเห็นความสามารถของตวัคุณมากขึ้น หรืออาจเขียนหัวขอเดียวกนัหากคุณเห็นวามี
ความสาํคัญเทาๆกัน 
  ☺ หากกิจกรรมอาสาสมัครมีความเกี่ยวของกับงานนอย ใหเขียนรวม 
ในหัวขอกิจกรรมและความสนใจพิเศษก็ได 
  
 

 

2.14 กิจกรรมและความสนใจพิเศษ 
  ☺ ใหเขียนกจิกรรม บทบาท เชน เปนสมาชิก เปนประธาน ใหเขียนชื่อองคการ
หรือสถาบัน วนัที่ เรียงลําดบัจากปจจุบันไปสูอดีต 
  ☺ หากเปนความสนใจทัว่ๆไป ไมตองใสวันที ่
  
 

2.15 เอกสารอางอิง 
  ☺ เอกสารอางอิงเปนสิ่งที่มีความสําคัญมาก การเรียงลําดับชื่อเอกสารและสถานที่
ติดตอขอขอมูลเพ่ิมเติมไมคอยมีประโยชน เน่ืองจากคุณตองการเพียงใหนายจางรูจักคุณ แตไมได
ตองการบอกวาเอกสารที่อางอิงน้ันจะทําใหคุณทํางานไดดีขึ้น และเปนการรบกวนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อางอิงจนกวาคุณจะถูกเรียกสัมภาษณ ควรขออนุญาตบคุคลทีคุ่ณอางอิง และตรวจสอบ
ขอมูลความคดิเห็นที่เขามีเกี่ยวกับตวัคณุหากนายจางติดตอไปจริง พวกเขาเห็นจุดแข็งและจุดออน
ตรงกับคุณหรอืไม สิ่งสําคัญที่ตองตรวจสอบวาการใหความคิดเห็นของบุคคลดังกลาวจะเปน
ประโยชนตอการรับสมัครงานของคุณ หากตองอางอิงบุคคลควรตรวจสอบชื่อ – สกุล ตําแหนง 
สถานที่ทํางาน เบอรโทรศพัทหรือวิธีการติดตอใหเปนปจจุบัน  
  ☺ ใหเลือกบคุคลทีเ่ห็นการทํางานของคณุในการทํางานที่มีลักษณะคลายกับงาน
ใหม ซ่ึงไมจําเปนตองเปนนายจางคนปจจุบัน เตรยีมเอกสารอางอิงใหสอดคลองกับใบสมคัร หรือ
งาน 
  ☺ ใหเขียนชือ่บุคคลที่อางอิง 2 – 3  ชื่อ      พรอมที่อยูที่สามารถตดิตอไดลงบน
ใบสมัครงาน 
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2.16 การจัดทําแฟมผลงาน  
  ☺ แฟมผลงานเปนสิ่งที่ขยายจากใบสมคัรงาน มักจะบรรจุใบสมคัรและตัวอยาง
ของงานหรือผลงานที่เกี่ยวของกับงานที่สมัคร หากนายจางตองการแฟมผลงานหรือคุณคิดวาแฟม
ผลงานนั้นจะชวยใหคุณไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ควรเขียนในตอนทายของ                       
      ใบสมัครวา “หากตองการดูรายละเอียดเพิ่มเติม ขอดูแฟมผลงานได” 
 
 

 
3.ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการเขียนใบสมัคร 
 # อยาเขียนคําวา “ใบสมคัรงาน” หรือวันที่เขียนใบสมัครลงในใบสมัครงาน 
 # เขียนชื่อคุณที่สวนบนของใบสมัครและตรวจสอบใหถูกตอง 
 # เขียนเลขหนาลงในแผนที่สองของใบสมัคร 
 # หลีกเลีย่งคําตางๆเหลานี้ “ผูชวย” “ชวย” “ชวยเหลอื” “แลกเปลีย่น” “รวม” เพราะจะทํา
ใหนายจางไมรูวาคุณตองการอะไร และไมรูวาคุณทําอะไรได 
 # เริ่มดวยคาํกิริยาที่มีนํ้าหนัก เชน เขยีน นําเสนอ แนะนํา หลีกเลี่ยงคําที่มีความหมายไม
ชัดเจนที่อาจจะทําใหคุณตองรับผิดชอบงานทั้งหมด  
 # หลีกเลีย่งคําบางคํา เชน รับผิดชอบตองานทั้งหมดเมื่อคุณไดเขารวมทํางาน   ซ่ึงทําให
ไมเขาใจความหมาย 
 # หลีกเลีย่งความซับซอน 
 # หลีกเลีย่งการแยกสวนของขอมูล หากในสวนนัน้มีขอมูลเพียงขอเดียว อาจจะนําไปรวม
กับสวนอ่ืน 
 # อานขอความในใบสมัครใหตลอดกอนที่จะลงมือเขยีนขอความอะไรลงไป พรอมทั้ง
ศึกษาขอกําหนดตางๆในใบสมัคร ถาไมเขาใจใหสอบถามจากเจาหนาที่ที่รับสมัคร 
 # กอนเขียนใบสมัคร ใหคิดใหดีอีกครั้งวาจะสมัครงานในตําแหนงอะไร แลวเลอืกหาขอมูล
ที่จะแสดงถึงความรู ความสามารถของคณุจากขอมูลที่คณุเตรียมไวซ่ึงเกี่ยวของกับตําแหนงงานที่
คุณจะสมัคร 
 # ปฏิบตัิตามขอกําหนดในการกรอกใบสมัคร เชน ใหเขียนดวยลายมือของตนเอง         
ถาแบบฟอรม ใหมาเปนภาษาอังกฤษก็ควรตอบเปนภาษาอังกฤษ 
 # ตอบใหครบทุกขอ ขอไหนที่ไมจําเปนตองตอบ อยาลืมขีดเพื่อแสดงถึงความ     
รอบคอบดวย 
 # ความยาวของขอความที่กรอกลงไปในใบสมัคร ควรสั้นพอดีกับชองวางที่เขากาํหนดให
และไดใจความสมบูรณ 
 # การใชอักษรยอ ควรใชเฉพาะกรณีทีจํ่าเปนและตองเปนอักษรยอที่ผูอ่ืนอานเขาใจวา
หมายความวาอะไร  
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4. การอานทบทวน 
 กอนสงใบสมคัรควรตรวจสอบประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 # รูปลักษณ ใบสมัครงานควรจะสวยงาม นาสนใจ และนาอาน (กระดาษ  นํ้าหนัก สี    
การวางหัวขอตางๆ หัวขอ ประเด็น ขอบกระดาษ ตวัอักษร รูปแบบ รอยยับ รอยลบขีดฆา) 
 # ความสมบูรณ เอกสารเสนอคุณภาพของคุณไดครบถวนทั้งในดานเกี่ยวกบัทฤษฎีและ
ประสบการณในดานการศึกษา ทักษะ ประสบการณ บคุลกิภาพ เปนตน 
 # การเขียนหรือการนําเสนอ เปนสิ่งที่สาํคัญอยางยิ่งในการตัดสินใจ ความหมายของ
ประเด็นตางๆตรงกับงานทีส่มัครหรือไม การเขียนหรือการนําเสนอชดัเจนและสมบูรณตามที่คณุ
ตองการจะใหผูอานรูหรือไม ภาษาถูกตองและเขียนดวยคํากริยาหรอืไม ตัวสะกดรูปประโยค  
ถูกตองหรือไม 
 # ความรูสึก คุณทําใหผูอานรูสึกทางบวกหรือไม เกิดความสนใจสิ่งที่คุณสามารถทาํงาน
ใหองคการไดหรือไม ทําใหนายจางอยากจะเรียกตวัคณุเพ่ือสัมภาษณไดหรือไม 
 # เอกลักษณของคุณ ตรวจสอบชื่อ ทีอ่ยูที่สามารถติดตอไดทุกทาง ใหอยูดานบนสุดของ
หนาแรก เพ่ือใหสามารถเหน็ไดงาย 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 77  

การเขียนประวตัิยอการเขียนประวตัิยอ  
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        ยินดีตอนรับสู ข้ันตอนที่ 7  
 
  

ในปจจุบันการเขียนประวตัยิอ ( Resume) นับวามีความสําคัญเทาๆกับจดหมายสมัครงาน 

(Application Letter) หรืออาจจะมากกวาเสียดวยซ้ํา เพราะ การเขียนประวตัิยอ ( Resume)  
เปรียบเสมือนเครื่องมือแนะนําตัวผูสมัครที่ดี กลาวคือ เปนสิ่งที่ใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวผูสมัครโดย
ยอ สามารถทําใหผูอานเขาใจไดภายในเวลาอันรวดเรว็ นอกจากนี้ยังเปรียบไดกับใบโฆษณา
คุณสมบัตขิองผูสมัครอีกดวย คุณจะตองใหความสําคญัและสนใจเปนพิเศษวาใน การเขียนประวัติ
ยอ ( Resume)  ควรประกอบดวยหัวขอรายละเอียด ระเบียบวธิีปฏบิัตใินการเขยีนอยางไรบาง 
 
 
 

        ลกัษณะของการเขียนประวัติยอ ( Resume)  ที่ดี 
 
  

☺ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A 4 (หรือประมาณ 8” x 12” ) ใชกระดาษสขีาว 
คุณภาพดี  เขียนเฉพาะรายละเอียดที่จําเปนใหตรงประเด็นจริงๆเทานั้น 
 ☺ ไมควรใชคํายอในคําที่ไมควรยอ  สวนคําอ่ืนๆใหดูตามหลักสากลนิยม 
 ☺ กรณีที่ระบุงานอดิเรก ควรระวังวางานอดิเรกที่ระบจุะตองสัมพันธหรือเหมาะสมกับ
ตําแหนงงานที่สมัคร 
 
 
 
 

    สวนประกอบสําคัญของการเขียนประวัติยอ ( Resume)  
   
 

& หัวเรื่อง ประกอบดวย ชือ่ผูเขียนควรใชอักษรพิมพใหญ ซ่ึงจะอยูดานบนสุด   
 & ที่อยูปจจุบัน จะอยูถัดมาจากชื่อ 
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& ขอมูลสวนตัว ประกอบดวย อายุ วนัเดือนปเกิด นํ้าหนักสวนสงู เชื้อชาติ สญัชาติ 
สถานภาพ สุขภาพ เปนตน 
 & การศึกษา จบจากไหน สาขาวิชาอะไร จบเม่ือไหร โดยใหระบุการศึกษาจบมาลาสุด
กอน หรืออาจจะเรียงจากการศึกษาชั้นสงูสุดไปถึงต่ําสดุ ระบุแคชั้นมัธยมศึกษาไมตองระบุถึงชั้น
ประถมศึกษา ผลการเรียนเปนอยางไร การศึกษาหลักสูตรพิเศษอ่ืนๆ มีอะไรบาง วิชาเอก วชิาโท 
ปริญญาที่ไดรับไมควรใชเฉพาะคํายอ ควรมีคําเต็มกํากบั และในกรณทีี่จบจากตางประเทศก็ควรระบุ
ประเทศที่จบการศกึษานั้นๆมาดวย  
 & ประสบการณ กิจกรรมนอกหลักสูตร  มีความสําคัญอยางมากในการสมัครงาน เพราะ
นายจางสามารถใชรายละเอียดเหลานี้ไปพิจารณาเกี่ยวกับตัวคุณไดวามีความเหมาะสมกับงานมาก
นอยแคไหน 
 & คุณสมบัติพิเศษ ไมไดบังคับวาจะตองมี แตถาหากมีก็จะเปนสิง่ที่ดี เชน ความสามารถ
ทางดานภาษา ขับรถได เปนตน 
 & ความสนใจพิเศษ  คือสิ่งที่คุณมีความสนใจเปนพิเศษ แตก็ควรสนับสนุนและอยูใน
ขอบขายของงานที่คุณตองการสมัคร 
 & บุคคลที่จะตรวจสอบประวตัิและความประพฤติ ควรอางอิง 2 – 3 คน พรอมที่อยูที่
สามารถติดตอได และอาชีพของบุคคลนัน้ๆ และอยาลมืขออนุญาตบุคคลที่อางอิงถึงกอน 
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 ตัวอยางของ การเขียนประวัติยอ ( Resume)   
ประวตัิยอ 

ชื่อ นางสาวมาดี    รักดี 
ที่อยูปจจุบัน 
 บานเลขที่ 12 หมู 3 ตําบลบุหวาย  อําเภอเมือง จังหวัดลพบรีุ  15000 
ขอมูลสวนตวั 
 อายุ ปเกิด  31 ป  3 กันยายน 2518 
 ศาสนา   พุทธ 
 นํ้าหนัก สวนสูง  50 กิโลกรัม  158 เซ็นติเมตร 
 สัญชาติ เชื้อชาต ิ ไทย/ไทย 
 สถานภาพ  โสด 
 สุขภาพ   แข็งแรง 
การศึกษา 
 2541  ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรักเรยีน    
 2536  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนขยันดี 
ประสบการณ 
 ฝกงานดานการฝกอบรมทีบ่านสรางสรรคเด็ก เปนเวลา 3 เดือน 
 ฝกประสบการณการสอนที่โรงเรียนสตรวีิทยา 2 เปนเวลา 3 เดือน 
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
 เปนประธานชมรมพุทธศาสนา  
 เปนนักกีฬาของสถาบัน 
คุณสมบัติพเิศษ 
 มีความเปนผูนํา 
 ม่ันใจในตนเอง 
 มีความสามารถในการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษไดดี 
ความสนใจพิเศษ 
 สะสมหนังสือธรรมะ 
 เหตุการณดานการเมืองในปจจุบัน 
บุคคลอางอิง 
 รอยตรี วษิณุรักษ   ขันทองทิพย  ครูแผนกกิจการพลเรือน กองการศึกษา             
โรงเรียนสงครามพิเศษ ศูนยสงครามพิเศษ จังหวัดลพบุรี 
 นางสาว นีรวลัย   สุดยิ่ง  พนักงานราชการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรุงเทพฯ 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 88  
การเขียนจดหมายสมัครงานการเขียนจดหมายสมัครงาน  



 120

  

      ยินดีตอนรับสู ยินดีตอนรับสู ข้ันข้ันตอนตอนที่ ที่ 88    
  

 

การเขียนจดหมายสมัครงานถือเปนจุดเริ่มตนในการสมัครงานและการเขียนจดหมายนั้นยัง

มีผลตอการรบัเขาทํางานอกีดวย แมวาจดหมายสมัครงานจะเปนเอกสารชิน้แรกที่เจาหนาที่ฝาย
บุคคลจะอาน แตคุณก็ควรจะเขียนเปนลําดับสุดทายในการสมัครงาน เพราะคุณตองรูกอนวาคุณ
เขียนประวตัิยอของคุณ หรือกรอกใบสมัครไวอยางไรบาง จึงจะเขียนจดหมายนําไดอยางมีผล ดังน้ัน
ก็ตองเก็บไวเขียนหลังสุด 

 
 
 

 
ยุทธวิธีการเขียนจดหมายสมัครงาน 

  
 
 

คุณอาจจะตองติดตอกับบุคคลจํานวนเปนรอยๆคน ในชวงที่คณุคนหาอาชีพ และการมี
กิจกรรมในการคนหางาน ถาคุณยังไมรูเกี่ยวกบัการสะกดชื่อและตําแหนงของบุคคลที่คุณจะเขียน
จดหมายถึงและคุณควรจะมั่นใจวาคุณสามารถสะกดไดถูกตอง รวมถึงเบอรโทรศัพทของหนวยงาน
ที่คุณม่ันใจไดวาเปนเบอรปจจุบัน การใชคํานําหนา “คุณ” ถึงบุคคลที่คุณติดตอ จดหมายของคุณจะ
ถูกสงไปถึงผูรับไดดีขึ้น เม่ือที่อยูของผูรับที่คุณสงถูกตอง และไมผิดตําแหนง 
 การตัดสินใจเขียนเร่ืองที่เฉพาะเจาะจงลงไปในจดหมาย ขอมูลของคุณจะตองตรงกับ
วัตถุประสงคถึงผูอาน และประกันไดวาสิ่งที่คุณเขียนไปนั้นครอบคลุมทุกจุดประสงคที่เปนใจความ
สําคัญ พ้ืนฐานของการเขยีนจดหมายของคุณถึงนายจางที่วาสิ่งใดที่คุณสามารถจะทําใหกับนายจาง
ได ไมใชวาสิง่ใดที่คุณตองการใหนายจางทําใหคุณ การเขียนจดหมาย 1 หนากระดาษ ถือเปนการ
เขียนจดหมายที่มีจํานวนหนามากที่สุด ความกระตือรือรนของคุณตองแสดงออกอยางเดนชัด เพราะ
คุณคงไมตองการที่จะสูญเสยีความสนใจของผูอานกอนที่ผูอานจะอานหนาตอไปจบ 
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    หลักเกณฑในการเขียนจดหมายสมัครงาน 

 
 

 

1.จดหมายสมัครงานควรใชกระดาษสีขาวไมมีเสนบรรทดั ขนาดมาตรฐาน A4 หรือ 
8.5”x11” และซองก็ควรเปนซองสีขาวไมมีลวดลาย ขนาด 9”x14” 

2.จดหมายสมัครงานไมควรเขียนยาวกวา 1 หนากระดาษ และควรเขียนใหมีรูปแบบที่
ถูกตอง 
     3.ควรระวังเรือ่งการใชภาษา ตัวสะกด ตวัอักษร และไมควรใชขอเขยีนที่เปนไปทางตลก
ขบขัน เสียดแทง หรือเรียกรองมากเกินไป 

4.จดหมายสมัครงานควรใชการพิมพดีดหรือพิมพดวยคอมพิวเตอรแทนการเขยีนเพราะจะ
ทําใหดูเรียบรอย ยกเวนลายเซ็นตเทานัน้ที่ผูสมัครตองเขียนเอง แตถาในประกาศรับสมัครระบุให
เขียนดวยลายมือตนเองก็ควรเขยีนตวับรรจงอานงาย สะอาด เรียบรอย 
      5.ในจดหมายสมัครงานไมควรมีรอยขูดลบ ขีดฆา แกไข แตสามารถเขียนหัวขอเรือ่งดวย
อักษรตวัใหญ และขีดเสนใตคําที่สําคัญเพ่ือใหเปนจุดเดนในการสมัครงานของคณุ 
      6.อยาลืมใสชือ่ ที่อยู เบอรโทรศัพท ทีต่ิดตอสะดวกใหชัดเจน และอยาใชอักษรยอ เชน ม.5 
ต.ในเมือง อ.เมือง ใหใชคําเต็มคือ  หมู 5 ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
      7.ควรมีประวตัิยอ (resume) 
      8.ถาคุณเคยทาํงานแลว อยาใชหัวจดหมายของบริษทัที่คุณทํางานอยูเขียนจดหมายสมัคร
งานที่อ่ืน 
      9.จดหมายสมัครงาน ไมควรถายเอกสารเพื่อสงไปสมัครงาน  
โครงสรางของจดหมายสมัครงาน 

0หัวจดหมายและคําข้ึนตนของผูรับจดหมาย  จดหมายสมัครงานจะตองมีชื่อที่อยูของ
ผูสมัครเขียนเยื้องไปทางขวามือของกระดาษ  สวนคําขึน้ตนของผูรับจดหมายจะตองอยูทางดาน
ซายมือ “เรื่อง” “เรียน” “สิ่งที่สงมาดวย” (ใหดูตัวอยางประกอบ) 
0ยอหนาแรก เปนการแนะนําตวัเองวาผูสมัครเปนใคร รูจักตําแหนงงาน  ดังกลาวโดยวิธใีด 
และถาผูสมัครตองการจะเขียนอางอิงถึงบุคคลก็เขยีนอยูในยอหนานี้ 
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0ยอหนาที่สอง  เปนการสรุปขอมูลสวนตัว  การศึกษากิจกรรม ความสามารถพิเศษ การ
ฝกงาน และอาจเขียนเพ่ิมเติมในลักษณะที่วา ทําไมผูสมัครจึงมีความสนใจในบริษัทนี้ผูสมัครมี
พ้ืนฐานในดานใดบางที่มีคณุคาสําหรับงานที่กําลังสมัครอยู ผูสมัครมีคุณสมบัติสอดคลองกับ
ขอความที่ประกาศไวหรือไม 
0ยอหนาที่สาม แสดงถึงประวัตขิองผูสมัครวาไดแนบมาพรอมกับจดหมายสมัครงานฉบับน้ี 
และจะตองเขยีนขอความใหเปนทํานองขอรองอยากจะลองสัมภาษณ 

0คําลงทาย คุณควรถือตามกฏเกณฑของระเบียบจดหมายธุรกิจ คือ คําวา   
“ขอแสดงความนับถือ” เปนคําที่เหมาะสมสําหรับคําลงทายในการเขยีนจดหมายสมัครงาน 
      
 
 
 
 

                ขอแนะนําในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
 
 
 

1. จดหมายสมัครงานไมควรมีความยาวเกิน  1  หนากระดาษ  และเขียนจดหมาย    สมัคร
งานใหมทุกครั้งที่สมัครงาน งานแตละที่ตองการบุคลากรที่แตกตางกนั จดหมายจึงตองเขียนใหตรง
กับความตองการของงานดวย 

2. ควรใชการพิมพ นอกจากผูรับสมัครระบุวาตองการใหเขียนดวยลายมือตนเอง จะตองใช
ความระมัดระวังและปราศจากขอผิดพลาดใดๆทั้งสิ้น 

การพิมพ  

 #อยาพิมพขามบรรทัด 
 #อยาพิมพผิด 
 #ควรจัดวางหนากระดาษ และรูปแบบใหประณีต 

การเขียน 

 #เขียนใหตรงบรรทัด หรืออาจใชกระดาษที่มีเสนบรรทัดวางไวใตกระดาษทีใ่ช
เขียนจดหมาย 

 #เขียนดวยตัวบรรจง ใหอานงาย สะอาด เรียบรอย และสวยงาม 
 #อาจจะทดลองเขียนหลายๆครั้งจนกวาจะไดลายมือที่ดีที่สุด 

       
 
 



 123

 

3.การอางอิงหรือพูดกับบุคคลที่ทํางานอยูในสถานที่ทีผู่สมัคร กําลังยื่นใบสมัครจะตองระบุ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง แผนก และ สถานที่ทํางาน ของบุคคลนั้นโดย ระมัดระวงัเรื่องความถกูตอง 
และดูใหลักษณะขอความทีเ่ขียนใหมีความออนนอมสุภาพ 
      4.อยาสงจดหมายสมัครงานที่ไดจากการถายเอกสารโดยเด็ดขาด ชนิด และสีของกระดาษ
จะตองใกลเคยีงกับใบประวตัิสวนตวั (resume) สําหรับการโทรศพัทสอบถามตดิตามเรื่องนั้นมีขอ
ระวังดังน้ี 
  #ความถูกตองของชื่อ-สกุล และตําแหนงของเจาหนาที่ 
  #จัดลําดับคาํพูดใหดี 
      5.ตองทําการบานสืบหาวาใครเปนผูรับผดิชอบเรื่องการสมัครงานอาจจะโทรศัพทไปถาม
ชื่อเสียงเรียงนามแลวสงจดหมายถึงผูน้ันโดยตรง เชน “ เรียน คณุสําราญ ทองน้ํา  ผูจัดการฝาย
บุคคล”  จะดีกวาเขยีนตําแหนงลอยๆ เชน “เรียน ผูจัดการแผนกสรรหาบุคลากร” หรือคนที่มีอํานาจ
ในการตัดสินใจจางงานได โดยหาชื่อและตําแหนงของเจาหนาที่และชื่อบริษทัที่ถกูตองใหได 
      6.จดหมายสมัครงานจะตองตอบคําถามวา “ทําไมผมจะตองพบกบัคณุดวย”โดยแสดงใหเห็น
วาคุณมีคุณคากับเขาแคไหนไมใชวาเขามีคุณคาแกคุณเพียงใด การพูดเรื่อง “คุณคา” มากกวา 
“ความตองการ” จะทําใหผูรับจดหมายเกดิความสนใจขึ้นมาได 
      7.อยาพยายามใชขอความที่คิดวาตลกขบขัน เสยีดแทง ขวยเขิน หรือ โกเกตามสไตลวัยรุน
และในขณะเดยีวกันก็อยาเขยีนในทวงทํานองที่เครงขรมึ เรียกรอง หรืออางคําคมของคนดังมาใช 
จดหมายสมัครงานที่ดีควรเขียนดวยคําทีเ่ปนธรรมชาตแิสดงถึงความเชื่อม่ันในลักษณะที่สุภาพและ
จริงใจ 
      8.การขอรับสมัภาษณ จดหมายสมัครงานอาจแนะเรื่องเวลา และกําหนดวันขอเขาพบไว
คราวๆเปนชวงเวลา โดยการทิ้งทายวาจะโทรมาสอบถามกําหนดวันที่แนนอนอีกครั้งจะเปนการเปด
โอกาสใหตนเองติดตามเรื่องไดงายขึ้นการพิมพดีด หรือการพิมพคอมพิวเตอร จะชวยเพิม่ความ
สวยงาม ทําใหจดหมายสะอาดเปนระเบียบ นาอานขึ้น ตรวจดูตัวสะกดของชื่อบุคคล ชือ่บริษัท 
ตําแหนง และสถานทีต่างๆในจดหมายและที่จาหนาซองใหถูกตองชัดเจน การลงลายมือชื่อจะตอง
เขียนดวยปากกาเทานั้น หามพิมพดีด หรือ พิมพคอมพิวเตอรเปนอันขาด 
      9.หาคนตรวจทานตวัสะกด ไวยากรณ ภาษา และการจดัหนา เชนเดียวกับประวัตยิอ 

10.สถานประกอบการสวนใหญใหคุณสงประวตัิยอแตบางแหงก็สงใบสมัครมาใหคุณกรอก
สงกลับไป หลังจากคุณเขยีนประวัติยอ หรือกรอกใบสมัครแลวคุณก็ยังตองเขียน    “จดหมายสมัคร
งาน” อีกฉบับหน่ึงสงไปพรอมกับเอกสารดังกลาว 
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ตัวอยางจดหมายสมัครงาน 
    ที่อยู………………………………. 
    …………………………………… 

วันที่……………………………………. 
เรื่อง   ขอสมัครงาน 
เรียน   
ส่ิงที่สงมาดวย 1. 
  2. 
  3. 
  ยอหนาแรกใหเขียนวาคุณทราบขาวการรับสมัครงานมาจากไหน ตําแหนงอะไร และคุณขอ
สมัครงานในตําแหนงนั้นดวยเหตุผลอะไรบาง…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  ประการที่ 1……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  ประการที่ 2……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  ยอหนาที่สอง ใหเขียนเลาประสบการณ ความสามารถพิเศษตางๆของคุณ…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….. 
  ยอหนาที่สามใหคุณเขียนแสดงความหวังวาจะไดรับความกรุณาและขอขอบคุณ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
     ลงชื่อ………………………………. 
           (                                    ) 
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ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 99  

การสมัภาษณงานการสมัภาษณงาน 
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      ยินดีตอนรับสู ยินดีตอนรับสู ข้ันข้ันตอนตอนที่ ที่ 99    
  
  

กระบวนการสุดทายของการสมัครงาน คือ การสัมภาษณ ซ่ึงถือเปนกุญแจสําคัญ

ในอันที่จะกาวไปสูความสําเร็จของการสมัครงาน 
 
 
 
 

    จุดประสงคของการสัมภาษณงาน 
  
 

 
การสัมภาษณงานเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลสองฝายระหวางนายจางกับผูสมัครงาน 

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเบื้องตนเพ่ือ 
 1. ใหขอมูลเกีย่วกับตวัเองทีน่อกเหนือจากใบสมัครงาน 
 2. แสดงใหเห็นถึงความเขาใจตนเองและทิศทางของอาชีพของคุณ 
 3. เปดโอกาสใหนายจางไดประเมินบคุลกิภาพและเจตคติวาตรงกบัความตองการและ
ตําแหนงงานในองคกรเพียงใด 
 4. เปดโอกาสใหคุณและนายจางถึงความตองการที่จะตดิตอหรือรับเขาทํางาน 
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   การเตรียมตัวเพื่อการสัมภาษณงาน 
  
 
 

& รูจักตัวคณุเอง 

  #รูและเขาใจถึงคานิยมทีคุ่ณตองการจะนําเสนอ 
  #เชื่อมโยงจุดเดนที่คุณมีกับตําแหนงงานในองคกร 
 & รูจักองคกร / หนวยงาน 

  #คุณตองทาํความคุนเคยกับตําแหนงงานและองคกรเพ่ือแสดงใหเห็นวาทําไมคณุ
จึงเหมาะสมกับตําแหนงงานนี้ 
  #หากรูไดถงึวาใครเปนผูสัมภาษณ และชวงเวลาการสัมภาษณก็ยิง่ดี เพราะคุณ
อาจไดใชขอมูลน้ีในระหวางสัมภาษณ 
 & การประทบัใจแรกพบ 

  #ความสําเรจ็ขึ้นอยูกับการปรากฏตวัครั้งแรก และความประทบัใจที่ผูสัมภาษณ  
มีตอคุณ ถาเกิดความประทับใจทีไ่มดีมันก็ยากที่จะเปลี่ยนความคดิของผูสัมภาษณในเวลาตอมา 
  #ทักทายคนอื่นๆอยางสุภาพและเปนทางการ มีการสวัสดี มีรอยยิ้ม 
   
  
  
 

ขอปฏิบัตใินการสัมภาษณงาน 
 
 
 
 1. ศึกษารายละเอียดของแหลงงานกอนเขารับการสัมภาษณ เพ่ือจะไดมีเรื่องสนทนาขณะ
สัมภาษณ และแสดงความสนใจที่มีตอแหลงงานนั้น 
 2. นอนหลับพักผอนใหเพียงพอกอนสัมภาษณ 
 3. เขารับการสัมภาษณงานตรงตามเวลา โดยไปกอนเวลาอยางนอย 15 นาที หากไปชา
หรือไมสามารถไปไดใหรีบโทรศัพทเพ่ือขอเลื่อนนัดการสัมภาษณ 
 4. ใหตัวอยางรายละเอียดสาํคัญ อันจะเปนขอพิสูจนทีท่ําใหคุณตางจากผูสมัครคนอื่นๆ 
 5. ฟงขอคําถามอยางใสใจและศกึษาวิธตีั้งคําถามดวย 
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6. สังเกตภาษาทาทางของผูสัมภาษณจะไดรูวาคุณพูดนาฟง หรือนาเบื่อ สั้นหรือยาวไป   
ถาสงสัยก็ถามวาเขาตองการรายละเอียดอะไรเพิ่มเตมิบาง 
 7. หากผูสัมภาษณเงียบไป ใหคนหาวาเพราะเหตใุด 
 8. เม่ือผูสัมภาษณถามถึงจุดออน ใหเลือกตอบในดานที่เกี่ยวของกบังาน แตไมตองพูดจน
ทําใหตวัคุณเสียความนาเชือ่ถือไป 
 9. การใหสัมภาษณเม่ือพูดถึงคนอื่นควรใหขอมูลที่เปนบวก 
 10. น่ังรออยางเรียบรอย ไมควรเดินไปมา หรือสงเสียงดัง หรือบางที่อาจจะทดสอบความ
อดทนของทาน 
 11. ควรยิ้มใหผูสัมภาษณขณะเร่ิมทักทาย  
 12. ควรถามผูสัมภาษณบางเกี่ยวกับงานที่จะทํา แตไมควรมากเกินไป เพราะผูสมัภาษณ
อาจจะรําคาญ 
 13. พูดใหชัดเจนเปนธรรมชาติ ดวยความมั่นใจ 
 14. ใชกิริยาวาจาสุภาพขณะตอบคําถาม  และควรเตรียมตัวรบัสถานการณไวลวงหนา 
 15. แตงกายใหสภุาพเรียบรอย ไมพับแขนเสื้อ รีดเสื้อผาและติดกระดุมเสื้อใหครบ          
ไมควรใสกางเกงยีนส หรือเสื้อยืด 
 16. ควรตัดผมสั้น ไมปลอยไวจนยาว โกนหนวดและเคราใหเรียบรอย หรือหากไวผมยาว
ควรมัดใหเรียบรอย 
 17. ควรใสรองเทาใหเรียบรอย ไมควรใสรองเทาแตะ ควรใสถุงเทาที่ไมใชสีสดๆ หรือสีที่
เปนจุดเดน 
 18. ควรมองหนาผูสัมภาษณ ไมควรหลบตา หรือน่ังตาลอยมองออกไปนอกหนาตางหรอื
มองโตะ หรือแสดงอาการขวยเขิน 
 19. ถาจะไอ ควรใชผาปดปาก และกลาวคําขอโทษ ขณะสัมภาษณไมควรนั่งไขวหาง 
 20. ถาประตหูองปดควรเคาะประตูกอนเขาหอง และควรขออนุญาตกอน ระวังอยาลากเกาอ้ี
เสียงดัง 
 21. เม่ือสัมภาษณเสร็จ  กอนจะกลับควรกลาวคําขอบคุณ 
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สิ่งทีไ่มควรปฏิบัติขณะเขารับการสัมภาษณงาน 
  
 

 

1. ไมควรรับการนัดสัมภาษณวันละหลายๆที ่
 2. อยาจับมือกับผูสัมภาษณ ถาเขาไมไดยื่นมือใหจับกอน 
 3. ไมควรแยงพูดขณะสัมภาษณหรือถามคําถาม 
 4. ไมควรถามเกี่ยวกบัวันหยุด กําหนดพักรอน การมาสาย หรือการกลับกอนเวลา  
 5. ไมควรใสแวนกันแดด หรือใชมือปดปากเวลาพูด หรือกุมมือบนตักแนน 
 6. ไมควรแสดงอาการประหมา มือสั่น เทาสั่น ถาตื่นเตนควรหายใจเขาลึกๆ 
 7. ไมควรแสดงอาการกระตอืรือรนวาอยากไดงานจนดูไมเรียบรอย 
 8. ไมควรพูดในสิ่งที่ไมเปนจริง 
 9. ไมควรตอบวาไมทราบ หรือไมรู นอกจากจนปญญาจริงๆเทานั้น 
 10. ไมควรถามเรื่องเงินเดือน 
 11. ไมควรนนิทา หรือ ตําหนิเจานายเกา 
 12. ไมควรนําพอ แม เพ่ือนไปสัมภาษณดวย เพราะผูสัมภาษณจะมีความรูสึกวา        

     ผูสมัครไมมีความมั่นใจในตวัเอง 
 13. ไมควรใชภาษาแสลง 
 14. อยาใชคํายอในวิชาที่เรยีน 
 15. ไมควรทําตัวคุนเคยกบัผูสัมภาษณจนเกินไป 
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หากคุณมีขอสงสัย หรือตองการหาหนังสืออาน
เพิ่มเติม อาจหาไดจากแหลงตอไปนี ้
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ในการเดินทางสูอาชีพของคณุ 
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แบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ ที่นักเรียน    

    เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
 

ขั้นตอนที่ 1 : การประเมินตนเอง 
 

1.  ในระหวางที่สมชายเรียนอยู สมชายมักถามตนเองอยูเสมอวาตนเองตองการประกอบอาชีพอะไร    
ดังน้ันสิ่งที่สมชายควรทําเปนสิ่งแรกคืออะไร ? 

 ก. สมชายควรสํารวจหาแหลงงานที่ตนเองสนใจ 
 ข. สมชายควรฝกเขียนใบสมัครงานเพื่อเตรียมตัว 
 ค. สมชายควรประเมินตนเองวาตนเองสนใจสิ่งใด 
 ง. สมชายควรประเมินอาชีพในปจจุบันน้ีวาอาชีพใดเปนที่นิยม 
 

2.  สุนียปฏิบัติหนาที่เปนประชาสัมพันธใหกับบริษัทแหงหน่ึง  เพราะสุนียเปนบุคคลที่เขากับคนอื่น
ไดงาย รูจักจัดการเกี่ยวกับคน  แสดงวาสุนียรูจักประเมินตนเองในการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
จากสิ่งใด ? 

 ก. การเขาใจคานิยมของตนเอง  
 ข. การวิเคราะหทักษะของตนเอง 
 ค. ความสนใจในอาชีพของตนเอง 
 ง. การเขาใจลักษณะนิสัยของตนเอง 
 

3.  มาลีชอบการขายของ และไดทําการสํารวจตนเองในดานทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
คาขาย  ทักษะใดที่มีความจําเปนนอยที่สุดสําหรับอาชีพของมาลี ? 

 ก. ทักษะในการโนมนาวจิตใจของผูอ่ืน  
ข. ทักษะการเปนผูนํา 

 ค. ทักษะการใหความกระจาง 
 ง. ทักษะการอธิบายขอคับของใจ 
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4.  การุณมักครุนคิดเสมอวาตนเองชอบอะไร และตองการประกอบอาชีพใด เขาจึงเริ่มวางแผนวา
ตนเอง  จะเลือกประกอบอาชีพใด  เพ่ือนําขอมูลน้ันมาวางแผนในการศึกษาตอ   แสดงวาการุณ
เริ่มประเมินตนเองในดานใด ? 

 ก. การเขาใจคานิยมของตัวเอง  
 ข. การวิเคราะหทักษะของตนเอง 
 ค. ความสนใจในอาชีพของตนเอง 
 ง. การเขาใจลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตนเอง 
 

ขั้นตอนที่ 2 : การประเมินอาชีพ 
 
5.  สุชาติดูรายการตัวเลขและสงสัยวาเขาคิดเลขผิดตรงตําแหนงใด เน่ืองจากเขาไมสามารถทําบัญชี

ใหตรงกันได ในขณะที่เขากําลังบวกเลขใหม เลขานุการของเขาเขามาแจงวามีลูกคามาพบเพื่อ
ตองการทราบภาษีการคาอัตราใหมเขาไดสนทนากับลูกคาเกี่ยวกับเรื่องเงินและการทําบัญชี  
อาชีพที่เหมาะสมกับสุชาติ คืออาชีพใด ? 

 ก. นักสถิติ 
 ข. ทนายความ 
 ค. พนักงานบัญชี 
 ง. สมุหบัญชี 
 

6.  นงนุชทํางานที่สมาคมแหงหน่ึง เธอชวยเหลือบุคคลตางๆ ในหลายๆเรื่อง เชน การปรับตัว 
การเงิน และการทํางาน เขาทําประวัติบุคคลสนทนาเกี่ยวกับปญหาครอบครัวและแกไขปญหา
น้ัน เธอจัดหาผูดูแลเด็ก การดูแลในโรงพยาบาล ใหคําแนะนําดานกฏหมายและบริการอื่นๆ 
สําหรับครอบครัว อาชีพที่เหมาะสมกับนงนุช คืออาชีพใด ? 

 ก. แพทย 
 ข. พนักงานประชาสัมพันธ 
 ค. นักสังคมสงเคราะห 
 ง. พนักงานบริการในศูนยสุขภาพ 
 

7.  สิทธิชัยเปนคนที่กลาคิดกลาทํา มีความคิดริเริ่ม และมักไดรับคัดเลือกใหเปนหัวหนากลุมเสมอๆ 
สิทธิชัยชอบที่จะวางแผนงานใหเพ่ือนๆ อาชีพที่เหมาะสมกับสิทธิชัย คืออาชีพใด ? 

 ก. เจาหนาที่ฝายบุคคล 
 ข. ผูจัดการฝายบริหาร 
 ค. ครูแนะแนว 
 ง. ผูกํากับละคร 
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8.  เมตตาอานรายการอาหารกอนสงไปในครัวเพ่ือประกอบอาหาร เธอวางแผนจัดรายการอาารเพื่อ
รสชาติที่ดี มีคุณคาทางโภชนาการ และเธอตองคํานึงถึงราคา เพราะมีงบประมาณจํากัดสําหรับ
การทําอาหารใหคนงานเปนจํานวนมาก เธอไดรับการฝกฝนดานโภชนาการ  อาชีพที่เหมาะสม
กับเมตตา คืออาชีพใด ? 

 ก. แพทยผูเชี่ยวชาญในเรื่องโภชนาการ 
 ข. โภชนาการ 
 ค. นักเคมี 
 ง. คนครัว 
 

9. รัตนาเปนบุคคลที่รักเด็ก ชอบที่จะสั่งสอน ชี้แนะ ชอบชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก และชอบพบปะ
สังสรรค อาชีพที่เหมาะสมกับรัตนา คืออาชีพใด ? 

 ก. มัคคุเทศก 
 ข. ผูขายประกัน 
 ค. นักประพันธ 
 ง. ครู – อาจารย 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมตัวหางาน 
 

10. สมศรีเปนนักศึกษาที่พ่ึงจบมาใหมๆ ฐานะทางบานไมคอยดี ดังน้ันสมศรีจึงจําเปนตองหางานทํา        
สิ่งที่สมศรีควรเริ่มตนเพ่ือวางแผนในการเตรียมตัวหางานคืออะไร ? 

 ก. สมศรีควรจัดระบบตารางวันในการหางาน 
 ข. สมศรีควรจัดทําตารางเวลา 
 ค. สมศรีควรจัดวางแผนกลยุทธการดําเนินงาน 
 ง. สมศรีควรจัดแสดงองคกรที่เปนเปาหมาย 
 

11. อารยาเปนหนึ่งในหลายๆ คนที่มีความตองการหางานทํา อารยาจึงเริ่มตนเตรียมตัวหางานโดย
การศึกษาคนควาหาขอมูลตางๆ แตมีสิ่งหน่ึงที่อารยาไมควรทําคืออะไร ? 

 ก. ศึกษาอัตราเงินเดือน 
 ข. สํารวจหนาที่ความรับผิดชอบ 
 ค. ตรวจดูคุณสมบัติของผูสมัคร 
 ง. เช็คมาตรฐานการใหคะแนน 
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12. สุรักษเริ่มตนการเตรียมตัวหางาน  ดวยการศึกษาขอมูลตางๆ การปฏิบัติของสุรักษเชนไรที่
แสดงให เห็นวาเปนการสรางแนวทางในการประเมินความกาวหนา เม่ือไดเขาไปทํางาน  ? 

 ก. การกําหนดจํานวนเวลาที่จะจัดสรร 
 ข. การแสดงองคกรที่เปนเปาหมาย 
 ค. การกําหนดวัตถุประสงคประจําวัน/สัปดาห 
 ง. การจัดระบบขั้นตอนในการคนหางาน 
 

13. เจนนี่ทําการศึกษาคนควาเพื่อวางแผนในการเตรียมตัวหางาน  เธอมักเกิดอาการทอแทอยู
บอยครั้ง  นักเรียนคิดวาเจนนี่ตองการความชวยเหลือในเรื่องใด  ? 

 ก. การชวยเหลือทางดานการเงิน 
 ข. การชวยเหลือทางดานจิตใจ 
 ค. การชวยเหลือทางดานความรวมมือในความสําเร็จ 
 ง. การชวยเหลือทางดานสวัสดิการ 
 

ขั้นตอนที่ 4 : การหาแหลงงาน 
  

14. สุชาติพ่ึงเรียนจบระดับปริญญาโท สุชาติตองการสอบเขาทํางานเพ่ือเปนขาราชการ สุชาติตอง
หาขอมูลจากแหลงงานใด ? 

 ก. หนวยบริการจัดหางานของมหาวิทยาลัย 
 ข. สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 ค. กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 ง. สํานักงานจัดหางาน 
 

15. วิไลตองการสมัครเขาทํางานบริษัทเอกชน และตองการพบตัวแทนบริษัทโดยตรง แตวิไลไม
สะดวกที่จะเดินทางไปที่บริษัท วิไลจะหาขอมูลการสมัครงานไดจากแหลงงานใด ? 

 ก. บริเวณที่จัดงานวันนัดพบแรงงาน 
 ข. กรมการจัดหางาน 
 ค. สํานักจัดหางาน 
 ง. เว็บไซตหรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
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16. วัลภาตองการสมัครงานหลายๆ ที่ในเวลาจํากัด วัลภาควรสมัครงานจากแหลงงานใดที่สะดวก
และประหยัดเวลามากที่สุด ? 

 ก. เว็บไซต 
 ข. โฆษณาตามหนาหนังสือพิมพ 
 ค. กรมการจัดหางาน 
 ง. สมัครโดยตรงกับบริษัท 
 

17. ปาริชาติตัดสินใจไดแลววาตนเองตองการสมัครงานที่ใด สิ่งที่ปาริชาติตองทําความเขาใจ ไดแก 
1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงาน 
2. คุณสมบัติที่ตองการ 
3. วิธีการสมัคร 

ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนกอนหลังถูกตอง ? 
 ก. 1  2  3 
 ข. 3  2  1  
 ค. 2  3  1  
 ง. 2  1  3 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 : การเลือกที่ทํางาน 
 
18. ริสาทํางานที่บริษัทแหงหน่ึงเปนเวลา  1  ป  ริสาเกิดความรูสึกขาดขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน  เน่ืองจากริสาขาดการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแหลงงานในขอใด ? 
 ก. รายได 
 ข. บรรยากาศการทํางาน 
 ค. สภาพการทํางาน 
 ง. โอกาสความกาวหนา 
 

19. จรัลเขาไปสัมภาษณงาน ในขณะนั้นจรัลสังเกตเห็นวาบุคลากรในหนวยงานมีการแบงพรรคแบง
พวกกัน  แสดงวาจรัลมีการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแหลงงานในขอใด ? 

 ก. สภาพการทํางาน 
 ข. บรรยากาศการทํางาน 
 ค. โอกาสความกาวหนา 
 ง. วัตถุประสงคที่คลายคลึงกัน 
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20. ดํารงคเปรียบเทียบสิ่งที่เอ้ือประโยชนในการทํางานระหวางสองบริษัท เพ่ือเปนทางเลือกในการ
เลือกที่ทํางาน  แสดงวาดํารงคมีการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแหลงงานในขอใด ? 

 ก. สภาพการทํางาน 
 ข. บรรยากาศการทํางาน 
 ค. โอกาสความกาวหนา 
 ง. สถานที่ตั้งบริษัท 
 

21. เกษมไมไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  เน่ืองจากเกษมขาดการศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับแหลงงานในขอใด ? 

 ก. บรรยากาศการทํางาน 
 ข. สภาพการทํางาน 
 ค. โอกาสความกาวหนา 
 ง. ทุนดําเนินการ และกิจการทั่วไป 
 

ขั้นตอนที่ 6 : การเขียนใบสมัครงาน 
 

22. ดวงพรตองการเขียนใบสมัครงาน แตดวงพรไมแนใจวาจําเปนหรือไมที่เธอจะตองเขียนขอมูล
เรียงตามลําดับหัวขอ นักเรียนคิดวาดวงพรจําเปนตองเขียนเรียงตามลําดับหัวขอหรือไม ? 

 ก. จําเปน เพราะ จะไดอานไดงาย 
 ข. จําเปน เพราะ จะไดดูเปนระเบียบ 
 ค. ไมจําเปน เพราะ ดูตามความเหมาะสม 
 ง. ไมจําเปน เพราะ เขียนอยางไรก็ไดสบายๆ 
 

23. สุเทพเริ่มตนเขียนใบสมัครงาน แตมาถึงการเขียนประสบการณการทํางาน สุเทพไมทราบวาจะ
เขียนเรียงลําดับประสบการณเชนไร นักเรียนคิดวาสุเทพควรเขียนเชนไร ? 

 ก. เขียนเรียงลําดับจากปปจจุบันไปสูปอดีต 
 ข. เขียนเรียงลําดับจากปอดีตไปสูปปจจุบัน 
 ค. เขียนเรียงลําดับเชนไรก็ไดตามความสะดวก 
 ง. เขียนเรียงลําดบัตามความเหมาะสม 
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24. จรรยาเริ่มตนเขียนใบสมัครงาน ในการเขียนใบสมัครงานแตละครั้งของจรรยา สิ่งที่จรรยาจะตอง
ใหความสําคัญที่สุดคืออะไร ? 

 ก. ขอมูลสวนตัว 
 ข. เอกสารอางอิง 
 ค. ผลงาน 
 ง. ความสามารถพิเศษ 
 

25. การเขียนใบสมัครงาน  หากนิภาไมมีประสบการณในการทํางาน  นิภาควรเขียนสิ่งใดแทนใน
ชองสําหรับกรอกประสบการณการทํางาน ? 

 ก. การศึกษา 
 ข. เปาหมายในการทํางาน 
 ค. บุคลิกภาพและเจตคติ 
 ง. ทักษะดานอ่ืนๆ 
 

26. การเขียนประสบการณการทํางานขึ้นอยูกับประเภทของงานที่สมัคร  ซ่ึงมีอยู 3 รูปแบบ ยกเวน
ขอใด ? 

 ก. เขียนตามลําดับของอายุ 
 ข. เขียนตามลําดับการเปลี่ยนงาน 
 ค. เขียนตามลําดับหนาที่การทํางาน 
 ง. เขียนตามลําดับการศึกษา 
 

 

ขั้นตอนที่ 7 : การเขียนประวัติยอ 
 
27. ลักษณะการเขียนประวัติยอที่ดี ควรมีความยาวไมเกินกี่หนากระดาษ A 4 ? 
 ก. 2 หนากระดาษ 
 ข. 3 หนากระดาษ 
 ค. 4 หนากระดาษ 
 ง. 5 หนากระดาษ 
 

28. วิชัยตองการเขียนประวัติยอของตนเอง สิ่งใดที่วิชัยไมจําเปนตองเขียนลงไปในประวัติยอ ? 
 ก. ขอมูลที่อยูปจจุบัน 
 ข. ขอมูลสวนตัว 
 ค. ขอมูลการยายที่ทํางาน 
 ง. ขอมูลการศึกษา 
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29. สุรชัยเขียนประวัติยอจนกระทั่งมาถึงชวงสุดทาย คือ การอางอิงบุคคลที่จะตรวจสอบประวัติและ
ความประพฤติ จําเปนหรือไมที่สุรชัยจะตองแจงใหบุคคลที่สุรชัยอางถึงทราบ ? 

 ก. จําเปน เพราะ เปนการใหเกียรติผูอางถึง 
 ข. จําเปน เพราะ ถือวาเปนสิทธิของผูอางถึง 
 ค. ไมจําเปน เพราะ จะไดทราบขอมูลที่แทจริงของสุรชัย 
 ง. ไมจําเปน เพราะ ไมมีความสําคัญ 
 

30. ขอใดมิใชลักษณะของการเขียนประวัติยอที่ดี ? 
 ก. ใชกระดาษสีฟาคุณภาพดี 
 ข. ใชคํายอในคําที่ควรยอ 
 ค. การเขียนเฉพาะรายละเอียดที่จําเปน 
 ง. การระบุงานอดิเรกมีความสัมพันธกับตําแหนงงาน 
 

ขั้นตอนที่ 8 : การเขียนจดหมายสมัครงาน 
 

31. การระบุการศึกษาในประวัติยอ  ควรระบุการศึกษาเชนไร? 
 ก. ควรระบุการศึกษาขั้นสูงสุดไปถึงต่ําสุด 
 ข. ควรระบุการศึกษาขั้นต่ําสุดไปถึงสูงสุด 
 ค. ระบุการศึกษาตามความเหมาะสม 
 ง. ระบุการศึกษาตามความสะดวก 
 

32. ในการเขียนจดหมายสมัครงาน ควรเขียนเปนลําดับที่เทาไหรของการสมัครงาน ? 
 ก. เขียนเปนลําดับแรก 
 ข. เขียนเปนลําดับที่สอง 
 ค. เขียนเปนลําดับใดก็ได 
 ง. เขียนเปนลําดับสุดทาย 
 

33. กุลธิดาเริ่มตนเขียนจดหมายสมัครงาน ซ่ึงถือวาเปนจุดเริ่มตนของการสมัครงาน ดังน้ันในการ
เขียนจดหมายแตละครั้ง กุลธิดาควรใชขอความเชนใดในการเขียนจดหมายสมัครงาน ? 

 ก. ขอความที่ตลกขบขันเพ่ือคลายเครียด 
 ข. ขอความที่เครงขรึมเพ่ือใหดูดี 
 ค. ขอความที่เปนธรรมชาติ 
 ง. ขอความของผูอ่ืน 
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34. มาตรฐานในการเขียนจดหมายสมัครงาน ควรมีความยาวกี่หนากระดาษ ? 
 ก. 1 หนากระดาษ 
 ข. 2 หนากระดาษ 
 ค. 3 หนากระดาษ 
 ง. 4 หนากระดาษ 
 

35. ในการเขียนจดหมายสมัครงาน จะประกอบไปดวย 3 ยอหนา สําหรับยอหนาที่สองของการเขยีน
จดหมายสมัครงานควรเนนเรื่องใด ? 

 ก. แนะนําตนเองวาเปนใคร รูจักตําแหนงงานดวยวิธีใด 
 ข. สรุปขอมูลสวนตัว การศึกษา กิจกรรม ความสามารถพิเศษ 
 ค. แสดงถึงความหวังวาจะไดรับความกรุณา 
 ง. แสดงความขอบคุณที่ทางบริษัทจะรับเขาทํางาน 
 

ขั้นตอนที่ 9 : การสัมภาษณงาน 
 
36. การสัมภาษณถือวาเปนกระบวนการสุดทายของการสมัครงาน ขอใดไมใชวัตถุประสงคเบื้องตน

ของการสัมภาษณงาน ? 
 ก. ผูถูกสัมภาษณใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองที่นอกเหนือจากใบสมัครงาน 
 ข. ผูสัมภาษณไดประเมินบุคลิกภาพของผูถูกสัมภาษณ 
 ค. แสดงใหเห็นถึงความเขาใจตัวเองและทิศทางอาชีพของผูถูกสัมภาษณ 
 ง. ผูถูกสัมภาษณไดพบกับผูสัมภาษณ 
 

37. จริยาไดรับโทรศัพทจากบริษัทแหงหนึ่งใหไปสัมภาษณงานในวันรุงขึ้น สิ่งใดที่จริยาไมควร
ปฏิบัติในการไปสอบสัมภาษณงาน ? 

 ก. หลับใหเพียงพอ 
 ข. ศึกษารายละเอียดของแหลงงาน 
 ค. ไปกอนเวลาอยางนอย 5 นาที 
 ง. ฟงขอคําถามอยางใสใจ 
 

38. ในขณะที่พิจิตรเขารับการสัมภาษณ สิ่งที่พิจิตรควรปฏิบัติในขณะเขารับการสัมภาษณคือขอใด? 
 ก. ถามเรื่องเงินเดือน 
 ข. พาพอแมไปในวันสัมภาษณดวย 
 ค. กลาวคําขอบคุณเม่ือสัมภาษณเสร็จ 
 ง. ทําตัวคุนเคยกับผูสัมภาษณ 
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39. สิ่งใดไมจําเปนในการเตรียมตัวเพ่ือการสัมภาษณงาน 
 ก. การรูจักตนเอง 
 ข. การรูจักองคกร/หนวยงาน 
 ค. การรูจักผูสัมภาษณ 
 ง. การสรางความประทับใจแรกพบ 
 

40. คงคาตองเขารับการสัมภาษณงาน นักเรียนคิดวามีความจําเปนหรือไมที่คงคาตองศึกษา
รายละเอียดขององคกรที่จะสัมภาษณ  และเพราะเหตุใด 

 ก. จําเปน เพราะจะไดแกไขสถานการณไดอยางทันทวงที 
 ข. จําเปน เพราะเปนการแสดงความสนใจที่มีตอองคกร 
 ค. ไมจําเปน เพราะไมมีความสําคัญ 
 ง. ไมจําเปน เพราะไมตื่นเตน 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ 

    นักเรียน 
   ระดับ 5  หมายถึง พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง พึงพอใจยในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง พึงพอใจในระดับนอย 
   ระดับ 1  หมายถึง พึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอ รายการ 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1 นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหา การใช
คูมือการหาขอมูลดานอาชีพ เพียงใด 

     

2 เนื้อหาในคูมอืการหาขอมูลดานอาชีพมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

     

3 ขอความ เนื้อหาสาระ ในคูมอืการหา
ขอมูลดานอาชีพอานงาย ชัดเจน 
เพียงใด 

     

4 แบบทดสอบกอนและหลังการใชคูมือ
การหาขอมูลดานอาชีพมีความ
เหมาะสมและสามารถวัดความรูของ
นักเรียนไดเพยีงใด 

     

5 นักเรียนสามารถนําความรูจากคูมือการ
หาขอมูลดานอาชีพไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดเพียงใด 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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กระดาษคําตอบแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่4 

…………………………………………………………….. 

ชื่อ................................................................ชั้น.......................เลขที่................... 
 

ข้ันตอนที่ 1 : การประเมิน      
                      ตนเอง 

ข้ันตอนที่ 4 : การหาแหลง     
                      งาน 

ข้ันตอนที่ 7 : การเขียน  
                      ประวัตยิอ 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

1     14     27     

2     15     28     

3     16     29     

4     17     30     

          31     

ข้ันตอนที่ 2 : การประเมิน    
                      อาชีพ 

ข้ันตอนที่ 5 : การเลือกที่  
                      ทํางาน 

ข้ันตอนที่ 8 : การเขียน 
                 จดหมายสมัครงาน 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

5     18     32     

6     19     33     

7     20     34     

8     21     35     

9               

ข้ันตอนที่ 3 : การเตรียมตัว 
                      หางาน 

ข้ันตอนที่ 6 : การเขียน 
                      ใบสมัครงาน 

ข้ันตอนที่ 9 : การสัมภาษณ 
                      งาน 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

10     22     36     

11     23     37     

12     24     38     

13     25     39     

     26     40     
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แบบเฉลยแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่4 

 
1. ค    21. ค 
2. ง    22. ค 
3. ข    23. ก 
4. ค    24. ข 
5. ง    25. ง 
6. ค    26. ง 
7. ข    27. ก 
8. ก    28. ค 
9. ง    29. ข 
10. ค    30. ก 
11. ง    31. ก 
12. ง    32. ง 
13. ข    33. ค 
14. ข    34. ก 
15. ก    34. ข 
16. ก    36. ข 
17. ก    37. ค 
18. ค    38. ค 
19. ข    39. ค 
20. ก    40. ข 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 9  แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
แบบทดสอบ ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม คา IOC 

การหาขอมูลดานอาชีพ 1 +1 +1 +1 3 1 
 2 +1 +1 +1 3 1 
 3 +1 +1 +1 3 1 
 4 +1 +1 +1 3 1 
 5 +1 +1 +1 3 1 
 6 +1 +1 +1 3 1 
 7 +1 +1 +1 3 1 
 8 +1 +1 +1 3 1 
 9 +1 +1 +1 3 1 
 10 +1 +1 +1 3 1 
 11 +1 +1 +1 3 1 
 12 +1 +1 +1 3 1 
 13 +1 +1 +1 3 1 
 14 +1 +1 +1 3 1 
 15 +1 +1 +1 3 1 
 16 +1 +1 +1 3 1 
 17 +1 +1 +1 3 1 
 18 +1 +1 +1 3 1 
 19 +1 +1 +1 3 1 
 20 +1 +1 +1 3 1 
 21 +1 +1 +1 3 1 
 22 +1 +1 +1 3 1 
 23 +1 +1 +1 3 1 
 24 +1 +1 +1 3 1 
 25 +1 +1 +1 3 1 
 26 +1 +1 +1 3 1 
 27 +1 +1 +1 3 1 
 28 +1 +1 +1 3 1 
 29 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
แบบทดสอบ ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม คา IOC 

การหาขอมูลดานอาชีพ 30 +1 +1 +1 3 1 
 31 +1 +1 +1 3 1 
 32 +1 +1 +1 3 1 
 33 +1 +1 +1 3 1 
 34 +1 +1 +1 3 1 
 35 +1 +1 +1 3 1 
 36 +1 +1 +1 3 1 
 37 +1 +1 +1 3 1 
 38 +1 +1 +1 3 1 
 39 +1 +1 +1 3 1 
 40 +1 +1 +1 3 1 
 41 +1 +1 +1 3 1 
 42 +1 +1 +1 3 1 
 43 +1 +1 +1 3 1 
 44 +1 +1 +1 3 1 
 45 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 10  แสดงคาความยากงายรายขอ และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ 
 

ขอ คาความยากงาย หมายเหตุ 

1 .790 ใชได 
2 .760 ใชได 
3 .060 ใชไมได 
4 .800 ใชได 
5 .370 ใชได 
6 .760 ใชได 
7 .750 ใชได 
8 .690 ใชได 
9 .700 ใชได 
10 .700 ใชได 
11 .260 ใชได 
12 .430 ใชได 
13 .970 ใชไมได 
14 .470 ใชได 
15 .800 ใชได 
16 .600 ใชได 
17 .260 ใชได 
18 .090 ใชไมได 
19 .730 ใชได 
20 .340 ใชได 
21 .920 ใชไมได 
22 .220 ใชได 
23 .520 ใชได 
24 .290 ใชได 
25 .390 ใชได 
26 .260 ใชได 
27 .210 ใชได 
28 .220 ใชได 
29 .390 ใชได 
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ตาราง (ตอ) 
 

ขอ คาความยากงาย หมายเหตุ 
30 .250 ใชได 
31 .690 ใชได 
32 .780 ใชได 
33 .310 ใชได 
34 .690 ใชได 
35 .290 ใชได 
36 .270 ใชได 
37 .670 ใชได 
38 .580 ใชได 
39 .580 ใชได 
40 .900 ใชไมได 
41 .420 ใชได 
42 .360 ใชได 
43 .750 ใชได 
44 .610 ใชได 
45 .600 ใชได 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ โดยรวมทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.622 
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ตาราง 11  เปรียบเทยีบคะแนนแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 4 จํานวน 46 คน 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

1 20 24 4 16 
2 27 29 2 4 
3 18 29 11 121 
4 24 30 6 36 
5 21 29 8 64 
6 24 28 4 16 
7 26 32 6 36 
8 25 36 11 121 
9 20 31 11 121 
10 18 33 15 225 
11 22 30 8 64 
12 20 35 15 225 
13 18 29 11 121 
14 21 27 6 36 
15 22 34 12 144 
16 20 27 7 49 
17 23 37 14 196 
18 22 32 10 100 
19 25 29 4 16 
20 22 20 -2 4 
21 23 33 10 100 
22 20 34 14 196 
23 24 34 10 100 
24 19 33 14 196 
25 19 29 10 100 
26 21 29 8 64 
27 24 29 5 25 
28 21 34 13 169 
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ตาราง (ตอ) 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

29 21 33 12 144 
30 23 30 7 49 
31 24 34 10 100 
32 20 30 10 100 
33 19 37 18 324 
34 21 30 9 81 
35 20 30 10 100 
36 22 36 14 196 
37 20 24 4 16 
38 18 36 18 324 
39 23 30 7 49 
40 22 35 13 169 
41 18 26 8 64 
42 24 34 10 100 
43 20 34 14 196 
44 23 26 3 9 
45 27 28 1 1 
46 30 34 4 16 
รวม 1,004 1,423 

Χ  21.83 30.93 
S.D. 2.686 3.732 

Σd = 419 Σd2 = 4,703 
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ตาราง 12  เปรียบเทยีบคะแนนแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 5 จํานวน 44 คน 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

1 27 30 3 9 
2 17 22 5 25 
3 25 23 -2 4 
4 21 27 6 36 
5 21 31 10 100 
6 26 35 9 81 
7 22 25 3 9 
8 22 33 11 121 
9 22 26 4 16 
10 20 30 10 100 
11 22 35 13 169 
12 19 28 9 81 
13 23 28 5 25 
14 19 30 11 121 
15 23 25 2 4 
16 21 34 13 169 
17 21 35 14 196 
18 18 34 16 256 
19 21 29 8 64 
20 22 35 13 169 
21 26 36 10 100 
22 18 27 9 81 
23 22 21 -1 1 
24 21 26 5 25 
25 17 31 14 196 
26 25 32 7 49 
27 23 32 9 81 
28 24 28 4 16 
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ตาราง  (ตอ) 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

29 23 31 8 64 
30 27 28 1 1 
31 23 25 2 4 
32 25 27 2 4 
33 24 29 5 25 
34 20 27 7 49 
35 21 25 4 16 
36 20 30 10 100 
37 23 30 7 49 
38 21 34 13 169 
39 23 30 7 49 
40 23 24 1 1 
41 21 29 8 64 
42 14 11 -3 9 
43 21 30 9 81 
44 21 26 5 25 
รวม 958 1,264 

Χ  21.77 28.73 
S.D. 2.684 4.642 

Σd = 306 Σd2 = 3,014 
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ตาราง 13  เปรียบเทยีบคะแนนแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 6 จํานวน 48 คน 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

1 22 29 7 49 
2 19 33 14 196 
3 23 31 8 64 
4 20 30 10 100 
5 24 32 8 64 
6 20 34 14 196 
7 17 30 13 169 
8 23 30 7 49 
9 19 31 12 144 
10 23 33 10 100 
11 20 24 4 16 
12 22 29 7 49 
13 19 31 12 144 
14 23 35 12 144 
15 21 27 6 36 
16 21 23 2 4 
17 19 29 10 100 
18 25 32 7 49 
19 21 31 10 100 
20 25 29 4 16 
21 19 32 13 169 
22 22 27 5 25 
23 26 35 9 81 
24 24 33 9 81 
25 25 25 0 0 
26 26 29 3 9 
27 26 34 8 64 
28 24 29 5 25 
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ตาราง (ตอ) 
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝกหัด 
กอนใชคูมือ (X1) 

คะแนนแบบฝกหัด 
หลังใชคูมือ (X2) 

d (X2 - X1 ) d2 

29 20 28 8 64 
30 27 31 4 16 
31 19 30 11 121 
32 21 33 12 144 
33 26 30 4 16 
34 18 29 11 121 
35 27 30 3 9 
36 23 31 8 64 
37 22 32 10 100 
38 21 30 9 81 
39 21 28 7 49 
40 20 33 13 169 
41 24 34 10 100 
42 23 29 6 36 
43 19 34 15 225 
44 20 32 12 144 
45 20 34 14 196 
46 19 25 6 36 
47 25 24 -1 1 
48 17 28 11 121 
รวม 1,050 1,452 

Χ  21.88 30.25 
S.D. 2.702 2.943 

Σd = 402 Σd2 = 4,056 
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ตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนความรูในการใชคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
     ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ไดจากการตอบแบบทดสอบการหาขอมูลดานอาชีพ (n = 138) 
 

 

กอน 
 

 

หลัง ระดับชั้น 
 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
Σd Σd2 t 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 
21.83 2.69 30.93 3.73 419 4,703 13.92** 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

 
21.77 2.68 28.73 4.64 306 3,014 10.16** 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
21.88 2.70 30.25 2.94 402 4,056 15.15** 

 

รวม 
 

21.83 2.67 29.99 3.89 1,127 11,773 22.15** 
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ตาราง 15  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ 
     รวมทุกขอและจําแนกรายขอ 
 

ระดับความพึงพอใจ  

ขอ 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

1 

นักเรียนมีความเขาใจ
ในเนื้อหา การใชคูมือ
การหาขอมูลดานอาชีพ 
เพียงใด 

42 
30.4 
% 

77 
55.8 
% 

19 
13.8 
% 

    

2 
เน้ือหาในคูมือการหา
ขอมูลดานอาชีพมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

53 
38.4 
% 

74 
53.6 
% 

11 
8.0 
% 

    

3 

ขอความ เน้ือหาสาระ 
ในคูมือการหาขอมูล
ดานอาชีพอานงาย 
ชัดเจน เพียงใด 

56 
40.6 
% 

66 
47.8 
% 

16 
11.6 
% 

    

4 

แบบทดสอบการหา
ขอมูลดานอาชีพมี
ความเหมาะสมและ
สามารถวัดความรูของ
นักเรียนไดเพียงใด 

39 
28.3 
% 

83 
60.1 
% 

16 
11.6 
% 

    

5 

นักเรียนสามารถนํา
ความรูจากคูมือการหา
ขอมูลดานอาชีพไปใช
ในชีวติประจําวันได
เพียงใด 

62 
44.9 
% 

67 
48.6 
% 

9 
6.5 
% 

    

เฉลี่ยรวม 50.4 
36.52 

% 
73.4 

53.18 
% 

14.2 
10.3 
% 
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ภาคผนวก ค 
หนังสอืขอความรวมมือเพือ่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบทดสอบ 
 
  1. ดร.พาสนา  จุลรัตน   อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 
  2. ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
  3. ดร.อดิศักดิ์   จินดานุกูล    ศึกษานิเทศก  9   
      สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 
 ชื่อ  ชื่อสกุล       วาสนา  ทองทิพย 
 วันเดือนปเกิด      3  กันยายน  2518 
 สถานที่เกิด       อําเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี 
 สถานที่อยูปจจุบัน     บานพักกองบนิ 2 แถว 1278/2  
          ตําบลเขาพระงาม  อําเภอเมือง 
          จังหวัดลพบุรี  15160 
 ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  หัวหนางานแนะแนว 
 สถานที่ทํางานปจจุบัน    จากโรงเรียนวนิิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ 
          10 ถนนเพทราชา  ตําบลทาหิน 
          อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  15000 
 ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2536      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
          จากโรงเรียนโคกกะเทียมวทิยาลัย 
  พ.ศ. 2541      ค.บ.ศึกษาศาสตร (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
          จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
  พ.ศ. 2551      กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว 
          จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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