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 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่ศกึษาระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัโดยใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอืและเพีอ่เปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิอายุระหว่าง 5-6 ปี  
ทีก่ําลงัเรยีนอยู่ในชัน้อนุบาล 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนวดัมหานาม อําเภอไชโย 
จงัหวดัอ่างทอง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง จํานวน 11 คน ซึ่งไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือเป็นห้องที่ผู้วิจ ัยทําการสอน ผู้วิจัยเป็น
ผูด้าํเนินการทดลองดว้ยตนเอง โดยทาํการทดลอง 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 30 นาท ีรวม
ทัง้สิน้ 24 ครัง้  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แผนการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื และแบบทดสอบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั ที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่ .71 
งานวิจัยครัง้น้ีเป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง มีแบบแผนการวิจัย แบบ One-Group Pretest-Posttest 
Design สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูใช ้t-test สาํหรบั Dependent Samples 
 
 ผลการวจิยัพบว่า หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็
ปฐมวยัทัง้โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัสงูและเมื่อเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัทัง้
ภาพรวมและรายด้านมคี่าสูงกว่าก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purpose of this research were to investigate the levels reason using of young 
children through cooperative learning technic and compare reason using of young children 
before and after through cooperative learning technic. 
 Subjects were student 5-6 years old, Kingdergarten ll, second semester,academic 
year 2013 at Mahanam School, Angthong. The 11 subjects were purposively selected. The 
experiment was carried out 24 times with in the period of 8 weeks, 3 day a week and 30 
minutes per day. 
 The research instruments were cooperative learning activity lesson plan and the 
reason using 0f young children test developed by the researcher which the reliability at 
0.71. It was One-Group Pretest-Posttes Design and the data was analyzed by percentage, 
mean, standard  deviation, and t-test for dependent samples. 
 The research results show that, after the use of cooperative learning technic, the 
reason using of young children in general were at the high level. When comparing reason 
using of young children in general and individual areas, their skills were higher than those 
of before the use of cooperative learning technic with statistical significance at the level of 
.01 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ีเพราะผูว้จิยัไดร้บัความเมตตากรุณาจาก และ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กุลยา ตนัตผิลาชวีะ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ใหค้ําปรกึษา
และแนะนําอย่างดยีิง่ ดร.ราชนัย ์บุญธมิา กรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธใ์หค้ําปรกึษาแนะนําใน
ดา้นสถติ ิการวเิคราะหข์อ้มลูผลการทดลอง ทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์ยิง่ขึน้ผูว้จิยัขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณคณาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั รองศาสตราจารย์ ดร.สริมิา ภิญโญ
อนันตพงษ์ และ ดร.พฒันา ชชัพงศ์ ที่ไดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ที่มคี่า
อยา่งยิง่และคาํแนะนําต่าง ๆ ทีเ่ป็นมงคลต่อชวีติ ทาํใหผู้ว้จิยัประสบความสาํเรจ็ในการศกึษาครัง้น้ี 
 ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาให้คําแนะนําและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
เครื่องมอืการวจิยัใหม้คีุณภาพคอื แบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัจากผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
ดร.ขวญัฟ้า รงัสยิานนท์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชล ี ไสยวรรณ ดร.ชุตนิันท์  จนัทรเสนานนท ์
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจาก ดร.ชบา พนัธ์ศกัดิ ์ดร.วาสนา เจรญิสอน นาง
จารณุ ี ปานแดง 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้น้ี ผูว้จิยัขอขอบคุณ นายบุญเตือน ศพัทเสว ีผูอ้ํานวยการ
โรงเรยีนวดัมหานาม ทีใ่หค้าํแนะนํา ใหเ้วลาและโอกาสกบัผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูไดอ้ยา่งเตม็ที่
พรอ้มทัง้คณะครทูุกทา่นของโรงเรยีนวดัมหานาม และแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คี่ายิง่ทาํใหก้ารวจิยัในครัง้
น้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 ขอขอบคุณ อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา ทีใ่หก้ําลงัใจและเป็นแรงบนัดาลใจใหง้านสาํเรจ็
ลุล่วง พรอ้มทัง้เพื่อนนิสติปรญิญาโทสาขาวทิยาการและการจดัการเรยีนรู ้(ปฐมวยั) ภาคพเิศษรุน่ที ่
28 ทุกทา่นและบุคคลในครอบครวัทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและใหก้าํลงัใจดว้ยดเีสมอมา ซึง่เป็นสว่นหน่ึง
ทีส่นบัสนุนสรา้งแรงผลกัดนัใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลงไดด้ว้ยด ี
 คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบดิา มารดา
ตลอดจนคณาจารยผ์ูป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรูแ้ก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

   
ภมิูหลงั 
 ในโลกศตวรรษที่ 21 กําลงัเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย โดยมชีื่อเรยีกต่าง ๆ กนั เช่น 
ยุคขอ้มลูขา่วสารยุค “ดจิทิลั” ยุค “นาโนเทคโนโลย”ี หรอืยุคโลกาภวิฒัน์ การเปลีย่นแปลงน้ีมผีลต่อ
สงัคมไทยเช่นกนั จากสงัคมเกษตรเป็นสงัคมอุตสาหกรรมและปจัจุบนัเป็นสงัคมเทคโนโลย ีการ
เปลี่ยนแปลงน้ีส่งผลต่อทางการศกึษาดว้ยเช่นกนั โดยเฉพาะการศกึษาที่ห่างไกลจากสภาพความ
เป็นจรงิและโลกที่เป็นอยู่ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจดัการศึกษาปฐมวยั ตระหนักถึงการ
พฒันาเด็กปฐมวยัให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง การปลูกฝ ัง่วิธีคิดการใช้เหตุผล อุปนิสยัและ
พฤตกิรรมแก่เดก็ตัง้แต่ช่วงอายุ 0-5 ปี ซึง่เรยีกว่า “ ปฐมวยั “ เป็นช่วงทีม่คีวามสาํคญัทีสุ่ดของการ
วางรากฐานชวีติ (เยาวพา  เดชะคุปต.์  2554: 15) 
 เด็กปฐมวยัควรได้รบัการดูแลและส่งเสรมิพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม 
และสตปิญัญา โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาการทางสมองจะเกดิขึน้ถงึรอ้ยละ 80 ของพฒันาการ
ทัง้หมดของสมอง (พชัรา พุ่มพชาต.ิ 2548: 11) การส่งเสรมิใหเ้ดก็มศีกัยภาพและความสามารถนัน้  
ต้องส่งเสรมิตัง้แต่ยงัเล็ก โดยเฉพาะด้านบุคลกิภาพและคุณลกัษณะนิสยั โดยฝึกให้เด็กได้ลงมอื
ปฏบิตั ิมกีารคดิหาเหตุผล สามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  การปลูกฝงัรากแกว้ของชวีติตัง้แต่
ปฐมวยัดว้ยการพฒันาอยา่งถูกวธิ ีเดก็เลก็ทุกคนในโรงเรยีนอนุบาล ศูนยพ์ฒันาเดก็และสถานเลีย้ง
ดูเด็ก ครูและผู้ดูแลเด็ก ต้องถือว่าเขาเป็นมนุษย์ไม่ใช่ตุ๊กตา เด็กมสีทิธิท์ี่จะได้รบัการบรกิารและ
กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม การทอดทิง้ใหเ้ดก็เตบิโตตามบุญตามกรรมจงึเป็นความผดิบาป 
เมื่อรากแกว้ของชวีติอ่อนแอตบีตนั ชวีติกข็าดปญัญาหารมาหล่อเลีย้ง เดก็จะเตบิโตโดยทีข่าดความ
สมบูรณ์แขง็แรง สมองไมไ่ดฝึ้กคดิ ขาดจนิตนาการ วา้เหว่โดดเดีย่ว ไมรู่จ้กัผดิชอบชัว่ด ีหงอยเหงา
เศรา้ซมึ แมจ้ะมชีวีติกไ็ม่ต่างจากหุ่นโทรม ๆ กว่าจะรูต้วัเมื่อเตบิโตขึน้อย่างแคระแกรน็ เร่งประดงั 
ใหปุ้๋ ยกส็ายเสยีแลว้ การพฒันาเดก็จงึเป็นปฐมบทแห่งการพฒันามนุษย ์สําคญัและสมัพนัธ์กบัทุก
กา้วย่างของชวีติ  มผีลต่อความเจรญิมัน่คงของสงัคมและประเทศชาต ิ(นักวชิาการผูท้รงคุณวุฒวิง
การศกึษาปฐมวยั. 2552: 150) 
 การที่จะให้เด็กมีคุณลักษณะใดๆ ต้องให้เด็กลงมือปฏิบัติ และปลูกฝงัตัง้แต่ยังเล็ก
กระทรวงศกึษาธกิารกาํหนดปรชัญาการศกึษาปฐมวยั ใหเ้ป็นการพฒันาเดก็ ตัง้แต่แรกเกดิถงึ หา้ ปี  
บนพื้นฐาน  การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติ และ
พฒันาการของเด็กแต่ละคน ตาม ศกัยภาพ ภายใต้บรบิทสงัคม-วฒันธรรม ที่เด็กอาศยัอยู่ ด้วย
ความรกั ความเอื้ออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีติใหเ้ดก็พฒันา
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ไปสู่ความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ เกดิคุณค่าต่อตนเองและสงัคม (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2547: 5) 
การพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ควรเน้นที่พฒันาศกัยภาพของบุคคลตามความสามารถและ
ความถนัดและทกัษะการคดิ เป็นทกัษะที่ส่งเสรมิใหค้นรูจ้กัการ สงัเกต อธบิายหรอืแปลความหมาย  
สิง่ต่าง ๆ ได ้เดก็เลก็ ๆ มกีระบวนการคดิเช่นเดยีวกบัผูใ้หญ่ กล่าวคอื เดก็สามารถเรยีนรู ้จํา สรา้ง
ความคดิรวบยอด และสื่อสารสิง่ที่ตนคดิ แต่กระบวนการคดิของเดก็อาจไม่ซบัซ้อนเท่ากบัผูใ้หญ่ 
และวธิกีารคดิอาจแตกต่างจากผูใ้หญ่ทัง้น้ีโดยขึน้อยู่กบัประสบการณ์ที่เดก็ได้รบั (นภเนตร ธรรม
บวร. 2544: 3)  การรูจ้กัคดิหรอืคดิเป็น เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัยิง่ของการดาํเนินชวีติทีถู่กตอ้งคดิ
เป็น ช่วยใหท้ําเป็นแกป้ญัหาเป็น ดูเป็น ฟงัเป็น กนิเป็น ใชเ้ป็น บรโิภคเป็น คบหาเสวนาเป็น การ
ฝึกคดิจะชว่ยใหค้นทีฉ่ลาดน้อยเพิม่ศกัยภาพการทาํงานของสมองทาํใหเ้กดิการคดิทีง่อกงามได ้และ
โอกาสทีพ่ฒันาทกัษะการคดิไดม้ากกว่าคนฉลาดทีไ่มไ่ดฝึ้กคดิเลย ตวัอยา่งเช่น คนทีม่ปีระสบการณ์
หลากหลายย่อมมคีวามสามารถมากกว่าคนที่มปีระสบการณ์น้อยจงึทําใหเ้หมอืนว่าเป็นคนฉลาด
กว่าซึง่คนฉลาดกว่าน้ีกระแสประสาทจะเวยีนไดเ้รว็กว่าแต่คนฉลาดน้อยถา้ไดฝึ้กวธิกีารเปลีย่นแบบ
ของกระแสประสาทบ่อย ๆและฝึกทกัษะการคดิประจาํ โอกาสทีค่นฉลาดน้อยกว่าจะกลายเป็นคนที่
เก่งและฉลาดขึน้มาไดเ้ช่นกนั (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2547: 12)  ฉะนัน้การคดิโดยใชเ้หตุผลนัน้เป็น
สิง่ทีส่ําคญัอย่างมาก เพราะถ้ามนุษยไ์ม่รูจ้กัคดิ อาจจะส่งผลต่อการพฒันาในทุก ๆ ดา้น ดงันัน้ทุก
คนจงึควรใหค้วามสําคญัต่อการคดิและการคดิเชงิเหตุผล ซึ่งสามารถทําไดโ้ดยการปลูกฝงั ฝึกฝน 
ทกัษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิใหก้บัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัคดิอย่างมเีหตุผล รูจ้กัแก้ปญัหา 
และสรา้งสรรคส์ิง่ต่าง ๆ ซึง่จะทาํใหเ้ดก็สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ(กาญจนา บุญสาํรวย. 
2550: 12) 
 การสอนมเีหตุผลมหีลายวธิ ีการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นวธิกีารจดัการเรยีนการสอน
รปูแบบหน่ึง ทีน่่าจะฝึกใหเ้ดก็มเีหตุผลได ้เพราะตอ้งเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพื่อน เน้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั 
โดยใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตังิานเป็นกลุ่มย่อย ๆ เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีน
แต่ละคน และสนับสนุนใหม้กีารช่วยเหลอืกนัจนบรรลุผลตามเป้าหมาย ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทํางาน
ร่วมกนั มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึ่งกนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบ
ร่วมกนั ทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็ตาม
เป้าหมายทีก่ําหนด การเรยีนแบบร่วมมอื เป็นวธิกีารเรยีนทีใ่หน้ักเรยีนทํางานดว้ยกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 
เพื่อใหเ้กดิผลการเรยีนรูท้ ัง้ทางดา้นความรู ้และทางดา้นจติใจ ช่วยใหน้ักเรยีนเหน็คุณค่าในความ
แตกต่างจากตน ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อน ๆ (อาร ีสณัหฉวี. 2535: 33) และ
งานวจิยัตัง้แต่ทศวรรษ 1990 ระบุไวช้ดัเจนวา่ ความรว่มมอืนําไปสูผ่ลลพัธค์อืความพยายามเพิม่ขึน้
ทําให้บรรลุความสําเรจ็ รูจ้กัใช้เหตุผลสูงมากขึ้น เกิดความคิดและหนทางแก้ไขปญัหาใหม่ ๆ มี
แรงจงูใจมากขึน้ จดจําไดน้านขึน้ สามารถถ่ายโอนสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากสถานการณ์หน่ึงไปสู่สถานการณ์
อื่นไดด้ ีความสมัพนัธร์ะหวา่งผูร้ว่มงานมคีุณภาพ เกดิความพงึพอใจ ใหคุ้ณค่ากบัความหลากหลาย
และให้ความช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นทกัษะทสีําคญัยิง่หากต้องการใช้
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ประโยชน์จากความหลากหลายทีเ่กดิขึน้และช่วยรบัประกนัว่านกัเรยีนทุกคนจะมสีว่นรว่มและตื่นตวั
ในการเรยีนรู ้ช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนบรรลุศกัยภาพของตนและประสบความสาํเรจ็  เกดิแรงบนัดาลใจ
ที่จะทุ่มเทพลงัและความพยายามในการเรยีนรู ้ช่วยพฒันาความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดในหมู่เพื่อน
นักเรยีน และงานศกึษาเกีย่วกบัทฤษฎกีารพฒันาการรบัรูโ้ดย ฌอง เพยีเจต์ และทฤษฎกีารพฒันา
จรยิธรรมของ ลอเรนซ ์โคลเบริก์ ชีใ้หเ้หน็ว่า ประสบการณ์ความรว่มมอืช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ไปสู่การรบัรูข้ ัน้สงูและการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมไดบ้่อยกว่าประสบการณ์จากการแขง่ขนัและการ
ทาํงานตามลาํพงั (วรพจน์ วงศก์จิรุง่เรอืง; และอธปิ จติตกฤษ์ แปล. 2554: 313-320) 
 จากแนวคดิดงักล่าว ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะศกึษา การใช้เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื แต่
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการและวยัของเดก็ผูว้จิยัจะตดัเลอืกเฉพาะเทคนิคการมสี่วนรว่มมาปรบั
ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ปฐมวยัทีเ่น้นการมปีฏสิมัพนัธเ์พือ่การเรยีนรู ้จะชว่ยใหเ้ดก็
ปฐมวยัสามารถพฒันาการใชเ้หตุผลใหเ้กดิขึน้ไดห้รอืไม่ และจะเกดิเป็นคุณลกัษณะในเดก็ปฐมวยัที่
จะช่วยให้เด็กอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข โดยได้พื้นฐานในการคดิอย่างมเีหตุผล 
อยา่งเหมาะสมซึง่จะเป็นการปลกูฝ ัง่ลกัษณะนิสยัทีด่ใีนอนาคต 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื 
 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัในครัง้น้ีช่วยใหผู้ว้จิยัทราบถงึผลของการใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืที่
ส่งผลในการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อครูปฐมวยัและผู้สนใจสามารถนํา
แนวทางดงักล่าวไปปรบัใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้า้นความคดิ และตระหนกัถงึความสาํคญัใน
การปรบับทบาทในการสรา้งการคดิอยา่งมเีหตุผลในเดก็ปฐมวยัต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี คอื เด็กปฐมวยัชายหญิงอายุระหว่าง 5 - 6 ปี ที่กําลงั
เรยีนอยูใ่นชัน้อนุบาล 2 โรงเรยีนวดัมหานาม อาํเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง  
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 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิอายุระหว่าง 5-6 ปี ทีก่ําลงั
เรยีนอยูใ่นชัน้อนุบาล 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556  โรงเรยีนวดัมหานาม อาํเภอไชโย จงัหวดั
อ่างทอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง เลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เน่ืองจากโรงเรยีนวดัมหานาม มนีักเรยีนอนุบาล 2 เพยีง 1 
ชัน้เรยีนมทีัง้หมด 11 คน จงึใชป้ระชากรเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตวัแปรท่ีศึกษา   
 1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ เทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
 การศกึษาครัง้น้ีทาํการทดลองในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ระยะเวลาในการทดลอง 
8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 30 นาท ีรวมทัง้สิน้ 24 ครัง้ 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  เด็กปฐมวยั หมายถึง เด็กปฐมวยัชายหญิงอายุระหว่าง 5-6 ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่ในชัน้
อนุบาล 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556  
 2.  การใชเ้หตุผล หมายถงึ ความสามารถของเดก็ในการบอกเหตุทีท่ําใหเ้กดิผลทีป่รากฏ
หรอืบอกผลทีเ่กดิว่ามาจากการกระทําใดๆตามขอ้มูลทีม่สีาเหตุและสามารถบอกความสมัพนัธ์ของ
เหตุและผลได ้ซึง่ประเมนิไดจ้ากแบบประเมนิความมเีหตุผลของเดก็ปฐมวยัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
 3.  เทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื หมายถงึ การเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ทีเ่ดก็ไดแ้ลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ ร่วมคดิร่วมทํา มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึ่งกนัและกนั รบัผดิชอบงาน เพื่อใหต้นเองและ
สมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน ซึง่ในการวจิยัน้ี กาํหนดใช ้3 เทคนิคดงัน้ี 
  3.1  เทคนิคคิดและคุยกนั เป็นรูปแบบที่ให้เด็กจบัคู่หรอืเข้ากลุ่ม ในการตัง้คําถาม 
อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบคาํถามอยา่งมเีหตุผล จากความคดิของตนเอง 
  3.2  เทคนิคโต๊ะกลม เป็นกิจกรรมที่ครูให้เด็กร่วมกนัตอบคําถามทีละคน วาดภาพ
ตามความคดิของตนเองแลว้เวยีนใหเ้พื่อนคนอื่นพดูต่อหรอืวาดต่อจนครบทุกคนเพื่อใหง้านประสบ
ความสาํเรจ็ 
  3.3  เทคนิคการแขง่ขนั เป็นการแบ่งกลุ่มเดก็เพื่อจดัทมีสาํหรบัร่วมมอืในการแข่งขนั
หรอืทาํกจิกรรมใหง้านสาํเรจ็ดว้ยการยอมรบัความสาํเรจ็ของทมี 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัใช้การจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมมือในการ
พฒันาการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั ซึง่มกีรอบแนวคดิในการวจิยัดงัน้ี 
 
             ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมกีารใชเ้หตุผลหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

การใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 
1.  บอกความสมัพนัธข์องเหตุและผล 
2.  บอกสาเหตุ 
3.  บอกผลทีเ่กดิขึน้ 

การจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

 1. คดิและคุยกนั 
 2. โต๊ะกลม 
 3. การแขง่ขนั 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้หตุผล 
  1.1  ความหมายของการคดิ 
  1.2  องคป์ระกอบของการคดิ  
  1.3  ความสามารถในการคดิ 
  1.4  ทฤษฎพีฒันาการคดิ 
  1.5  ความหมายของการคดิโดยใชเ้หตุผล 
  1.6  ความสาํคญัของการคดิโดยใชเ้หตุผล 
  1.7  การสง่เสรมิการคดิโดยใชเ้หตุผล 
  1.8  ลกัษณะการใชโ้ดยใชเ้หตุผล 
  1.9  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิโดยใชเ้หตุผล 
 2.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.1  ความหมายการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.2  ลกัษณะสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.3  ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.4  องคป์ระกอบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.5  รปูแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.6  บทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.7  ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.8  การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืในการเรยีนการสอนเดก็ปฐมวยั 
  2.9  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้เหตผุล 
 1.1  ความหมายของการคิด 
 นกัการศกึษาหลายทา่นใหค้วามหมายของการคดิซึง่นําเสนอไดด้งัน้ี 
  ทศินา  แขมมณี (2547: 45) การคดิ หมายถึง กระบวนการทํางานของสมองโดยใช้
ประสบการณ์มาสมัพนัธ์กบัสิง่เรา้และสภาพแวดลอ้ม โดยนํามาวเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ สงัเคราะห์
และประเมินอย่างมีระบบและเหตุผล เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ปญัหาอย่างเหมาะสมหรือ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่และเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษยซ์ึ่งมศีกัยภาพสงูมาก และเป็นส่วนทีท่ํา
ใหม้นุษยแ์ตกต่างไปจากสตัวโ์ลก 
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  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2547: 44-45) ให้ความหมายของการคิด หมายถึง กลไกล
สําคญัของสติปญัญาที่สรา้งความเจรญิงอกงามขององค์ความรูแ้ละผลิตผลทางปญัญาที่เกิดคุณ
อนนัต ์
  กาญจนา บุญสํารวย (2550: 10) ให้ความหมายของการคิด หมายถึง การคิดเป็น
กระบวนการทํางานของสมองโดยใชป้ระสบการณ์มาสมัผสักบัสิง่เรา้และขอ้มลูหรอืสิง่แวดลอ้ม เพื่อ
แกป้ญัหา แสวงหาคําตอบ ตดัสนิใจและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ รวมทัง้ยงัเป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูส้ ิง่
ต่าง ๆ ดงันัน้ การคดิจงึเป็นสิง่ทีค่วรฝึกฝนใหแ้ก่เดก็ เพื่อใหเ้ดก็เหล่าน้ีเจรญิเตบิโตเป็นพลเมอืงทีม่ี
คุณภาพ 
  ประพันธ์ศิริ  สุเสารจั (2553: 3) ให้ความหมายของการคิด หมายถึง การคิดเป็น
กระบวนการทาํงานของสมอง ทีเ่ป็นไปตามธรรมชาตขิองมนุษย ์อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์เดมิ 
สิ่งเร้า และสภาพแวดล้อมที่เข้ามากระทบ ส่งผลให้เกิดความคิดในการสามารถแก้ปญัหา หรอื
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้    
 จากความหมายของการคดิดงักล่าวสรุปไดว้่า  การคดิเป็นกระบวนการทํางานของสมอง
โดยใช้ประสบการณ์เดิมกบัสิง่เร้าและสิง่แวดล้อมที่มากระทบทําให้เกิดความเจรญิงอกงามทาง
ปญัญา สรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ และความสามารถในการแกป้ญัหา 
 1.2  องคป์ระกอบของการคิด 
  กลิฟอรด์ (สุรางค ์ โคว้ตระกูล. 2553: 106-109; อา้งองิจาก Guilford. 1987) ไดก้ล่าวว่า 
การคิดมีองค์ประกอบ 3 มิติ คือ วิธีการคิด เน้ือหาและผลการคิด และอธิบายส่วนประกอบของ
เน้ือหาวธิกีารคดิแบ่งออกเป็น 4 จาํพวก คอื 
   1.  ภาพ (Figural) หมายถงึ ขอ้มลูขา่วสารเป็นรปูธรรม จากการรบัรูจ้ากประสาท
สมัผสัเหน็ ไดย้นิ หรอืสมัผสั 
   2.  สญัลกัษณ์ (Symbolic) หมายถงึ ขอ้มลูขา่วสารทีอ่ยูใ่นรปูเครือ่งหมาย 
   3.  ภาษา (Semantic) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่มกัจะอยู่ในรูปความหมายซึ่ง
แทนดว้ยถอ้ยคาํ 
   4.  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารที่ได้จากกิรยิาท่าทางที่ใช้ใน
การปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
  วธิคีดิ แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1.  การรบัรูแ้ละเขา้ใจ (Cognition) หมายถึง การที่คนเราสามารถค้นพบรูจ้กัสิง่
ต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบ ๆ ตวั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่นัน้ ๆ 
   2.  การจํา (Memory) หมายถึงความสามารถที่จะจําสิง่ต่าง ๆ และเรยีกมาใชไ้ด ้
หรอืสามารถทีจ่ะระลกึได ้
   3.  การคดิอเนกนัย (Divergent Thinking) หมายถงึ เป็นความคดิทีเ่น้นความคดิ
ใหม่ๆ ทีน่่าจะเป็นไปไดห้ลายแบบ 
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   4.  การคิดเอกนัย (Convergent Thinking) หมายถึง เป็นการคิดที่ เน้นเรื่อง
ความถูกของคาํตอบทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปวา่เป็นคาํตอบทีด่ทีีส่ดุ 
   5.  การประเมนิค่า (Evaluation) หมายถงึ การตดัสนิใจโดยถอืความถูกตอ้งความ
เหมาะสมและความพงึปรารถนาเป็นเกณฑ ์
  ผลการคดิ เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากวธิคีดิแบบต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1.  หน่วย (Unit) หมายถงึ สิง่ทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวั 
   2.  จาํพวก (Classes) หมายถงึ กลุ่มของหน่วยสิง่ต่าง ๆ 
   3.  ความสมัพนัธ ์(Relations) หมายถงึ การเชื่อมโยงของหน่วยหรอืจาํพวกขอ้มลู
ขา่วสารหรอืหลกัการและกฏเกณฑท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิรวบยอด 
   4.  ระบบ (Systems) หมายถึงโครงสร้างหรอืการรวมหน่วยจําพวกของข้อมูล
ขา่วสารหรอือาจจะเป็นทฤษฎ ีกฏเกณฑห์รอืหลกัการ 
   5.  การแปลงรปู (Transformations) หมายถงึ การเปลีย่นแปลงปรบัปรงุขอ้มลู 
   6.  การประยุกต์ (Implication) หมายถึง การอธิบายหรือเปรียบเทียบข้อมูล
ขา่วสารทีม่อียูใ่นรปูของการคาดคะเนหรอืการทาํนาย 
  สรุปไดว้่า การคดิมอีงคป์ระกอบอยู่ 3 องคป์ระกอบ คอื เน้ือหาการคดิ วธิคีดิ และผล
ของการคิด การคิดเป็นเป็นปจัจัยสําคัญที่ช่วยให้มนุษย์ดําเนินชีวิตอย่างปกติสุขและประสบ
ความสาํเรจ็ทาํใหส้ามารถแกป้ญัหา และตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.3  ความสามารถในการคิด 
  กู๊ด (Good. 1973: 608) กล่าวว่าความสามารถดา้นการคดิหมายถงึ แผนการทีเ่กดิขึน้
โดยไม่มกีารควบคุม ซึ่งออกมาเป็นภาพ ความประทบัใจ การระลกึไดเ้ป็นบางเวลาแสดงใหเ้หน็ถงึ
การพยายามสรุปด้วยความเข้าใจ เป็นการพิจารณาความคิดหรอืการไตร่ตรองนอกจากนัน้ยงั
พยายามควบคุมธรรมชาตหิรอืประสบการณ์รวมทัง้เป็นการใหเ้หตุผลของวพิากย ์วจิารณ์ ในบางสิง่
อยา่งมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้กดิความเชื่อถอืและควบคุมการกระทาํ 
  เบเยอร์ (Beyer. 1991: ix) กล่าวว่า ความสามารถด้านการคิดคือ ความสามารถใน
การป้อนขอ้มูลโดยใช้ประสาทสมัผสัและความเขา้ใจ การระลึกได้ที่เกิดจากการกระทํา หรอืการ
คน้พบซึง่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีเ่หมาะสม 
  จากความหมายจะเหน็ว่าการคดิเป็นแผนการที่เกดิขึน้จากการใชข้อ้มูลที่นําไปสู่การ
เปลีย่นแปลงดงันัน้การสอนคดิเป็นเรื่องทีส่าํคญัยิง่ในการจดัการศกึษาเพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพสงูการทีจ่ะ
ใหผู้เ้รยีนเตบิโตอยา่งมคีุณภาพในทุก ๆ ดา้น ทัง้ทางดา้นสตปิญัญา คุณธรรมและการเป็นพลเมอืงที่
ดีของประเทศ การพัฒนาด้านสติปญัญาเป็นด้านที่มักได้รบัการยอมรบัความเอาใจใส่สูงสุด 
เน่ืองจากเป็นดา้นที่เหน็ผลเด่นชดั ผูเ้รยีนที่มคีวามรูค้วามสามารถสูงมกัจะไดร้บัการยอมรบั และ
ไดร้บัโอกาศทีด่กีวา่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถตํ่า (ทศินา แขมมณ;ี และคณะ. 2543: 1)  
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  การคดิเป็นทกัษะทีส่ง่เสรมิใหค้นรูจ้กัการ สงัเกต อธบิายหรอืแปลความหมายสิง่ต่างๆ ได ้
เดก็เลก็ๆ มกีระบวนการคดิเชน่เดยีวกบัผูใ้หญ่ กล่าวคอื เดก็สามารถเรยีนรู ้จาํ สรา้งความคดิรวบยอด 
และสื่อสารสิง่ที่ตนคดิ แต่กระบวนการคดิของเดก็อาจไม่ซบัซ้อนเท่ากบัผูใ้หญ่ และวธิกีารคดิอาจ
แตกต่างจากผูใ้หญ่ทัง้น้ีโดยขึน้อยูก่บัประสบการณ์ทีเ่ดก็ไดร้บั (นภเนตร ธรรมบวร. 2544: 3)  
  การรูจ้กัคดิหรอืคดิเป็น เป็นองค์ประกอบที่สําคญัยิง่ของการดําเนินชวีติที่ถูกต้องคดิ
เป็น ช่วยใหท้ําเป็นแกป้ญัหาเป็น ดูเป็น ฟงัเป็น กนิเป็น ใชเ้ป็น บรโิภคเป็น คบหาเสวนาเป็น การ
ฝึกคดิจะชว่ยใหค้นทีฉ่ลาดน้อยเพิม่ศกัยภาพการทาํงานของสมองทาํใหเ้กดิการคดิทีง่อกงามได ้และ
โอกาสทีพ่ฒันาทกัษะการคดิไดม้ากกวา่คนฉลาดทีไ่มไ่ดฝึ้กคดิเลย ตวัอยา่งเช่น คนทีม่ปีระสบการณ์
หลากหลายย่อมมคีวามสามารถมากกว่าคนที่มปีระสบการณ์น้อยจงึทําใหเ้หมอืนว่าเป็นคนฉลาด
กว่าซึง่คนฉลาดกว่าน้ีกระแสประสาทจะเวยีนไดเ้รว็กว่าแต่คนฉลาดน้อยถา้ไดฝึ้กวธิกีารเปลีย่นแบบ
ของกระแสประสาทบ่อย ๆและฝึกทกัษะการคดิประจํา โอกาสทีค่นฉลาดน้อยกว่าจะกลายเป็นคนที่
เก่งและฉลาดขึน้มาไดเ้ชน่กนั (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2547: 12) 
 1.4  ทฤษฎีพฒันาการคิด 
  สริมิา ภญิโญอนนัตพงษ์ (2545: 39) นําทฤษฎพีฒันาการคดินําเสนอดงัน้ี 
  1. ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจท ์
   เพียเจท์ (Piaget. 1969)กล่าวว่า เด็กจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยอาศัย
กระบวนการทํางานที่สําคญัของโครงสรา้งทางสติปญัญา 2 กระบวนการ คือกระบวนการซึมซบั
ประสบการณ์ (Assimilation) คอื กระบวนการทีพ่ยายามจะนําเอาขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากสิง่แวดลอ้มมาปรบั
ใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มโดยการซมึซบัประสบการณ์ตามระดบัสตปิญัญาทีจ่ะสามารถรบัรูต่้อสิง่นัน้ๆ ได้
และกระบวนการปรบัขยายโครงสรา้ง (Accommodation) คอื กระบวนการที่บุคคลปรบัโครงสรา้ง
ทางสตปิญัญาของตนเองใหเ้หมาะสมกบัประสบการณ์ทีไ่ดร้บัเขา้ไป กระบวนการทัง้สองน้ีจะทาํงาน
ร่วมกนัตลอดเวลา เพื่อใหเ้กดิความสมดุลในโครงสรา้งความคดิ (Equilibrium) เพยีเจท์ (Piaget )  
ไดแ้บ่งขัน้พฒันาการทางสตปิญัญาออกเป็น 4 ขัน้ ตามลาํดบัดงัน้ี 
    1.  ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage) เริม่ตัง้แต่
แรกเกดิถงึ 2 ปี เป็นชว่งทีเ่ดก็ยงัไมส่ามารถใชภ้าษาหรอืสญัลกัษณ์ เดก็เรยีนรูโ้ดยใชป้ระสาทสมัผสั 
เชน่ ปาก ห ูตา สมัผสัจบัตอ้งสิง่แวดลอ้มรอบตวั 
    2.  ขัน้ความคดิก่อนเกดิปฏบิตักิาร (Pre-Operation Stage) อายุระหว่าง 2-7 ปี 
เป็นชว่งทีเ่ดก็ยงัไมเ่ขา้ใจสิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที ่เดก็จะเริม่เรยีนรูภ้าษาพดู สญัลกัษณ์ เครื่องหมาย 
ทา่ทางในการสือ่ความหมาย รูจ้กัสิง่ทีเ่ป็นตวัแทน (Representation) โครงสรา้งสตปิญัญาแบบงา่ย ๆ 
สามารถหาเหตุผลอ้างอิงได้ มีความเชื่อในความคิดของตนอย่างมาก ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
(Egocentric) และชอบเลยีนแบบผูใ้หญ่ 
    3 .  ขัน้ปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม   (Concrete Operation Stage) อายุ
ระหว่าง 7-11 ปี เป็นช่วงที่เดก็สามารถคดิอย่างเป็นระบบ รบัรูรู้ปธรรมได้ด ีสามารถใช้เหตุผลใน
การตดัสนิใจ สรา้งกฎเกณฑแ์ละเหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ เป็นนามธรรมได ้
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    4.  ขัน้ปฏบิตักิารคดิแบบนามธรรม (Formal Operation Stage) อายุระหว่าง 
11-15 ปี เป็นช่วงที่เด็กสามารถเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม รู้จกัคิดหาเหตุผล มีระบบ คาดคะเน 
ตัง้สมมตฐิาน แกป้ญัหา พฒันาสตปิญัญาอย่างสมบูรณ์ มคีวามคดิเท่าผูใ้หญ่ แต่จะแตกต่างในดา้น
คุณภาพ เน่ืองจากประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั  
   ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของบรูเนอร ์
    บรูเนอร์ (Bruner. 1966) กล่าวว่า การเรยีนรู้ของเด็กเกิดจากกระบวนการ
ทาํงานภายในอนิทรยี ์(Organism) โดยเน้นความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมทีจ่ะชว่ยสง่ผล
ต่อพฒันาการทางสตปิญัญาของเดก็  บรูเนอร ์(Bruner) เชื่อว่า การจดัประสบการณ์ของครจูะช่วย
ให้เด็กเกิดความพร้อมที่จะเรียนต่อไป  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนัน้ต้อง
สอดคลอ้งกบัพฒันาการและความสามารถของเดก็ สอนใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมอื
กระทาํดว้ยตนเอง  เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรเูนอร ์(Bruner)  ไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางสตปิญัญาออกเป็น 3 ขัน้ ดงัน้ีคอื 
     1. ขัน้การเรียนรู้ด้วยการกระทํา (Enactive Stage) เปรียบได้กับขัน้
ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว ((Sensorimotor Stage)ของเพยีเจท์ เป็นขัน้ที่เดก็ไดเ้รยีนรูแ้ละ
เขา้ใจสิง่แวดลอ้มจากการกระทาํและการใชป้ระสาทสมัผสั 
     2 . ขัน้การเรียนรู้ด้วยจินตนาการ (Iconic Stage) เปรียบได้กับขัน้
ความคดิก่อนเกดิปฏบิตักิาร (Pre-Operation Stage) ของเพยีเจท ์ เป็นขัน้ทีเ่ดก็เกีย่วขอ้งกบัความ
จรงิมากขึน้ ความสามารถในการคดิยงัไมล่กึซึง้และไม่สามารถจาํแนกสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมเีหตุผล มี
การใชจ้นิตนาการบา้ง 
     3.  ขัน้การเรียนรู้โดยใช้สัญลักษณ์  (Symbolic Stage) เปรียบได้ข ัน้
ปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operation Stage) และขัน้ปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม 
(Formal  Operation Stage) ของเพยีเจท์ เป็นขัน้ที่เดก็สามารถคดิไดอ้ย่างอสิระโดยใช้ภาษาหรอื
สญัลกัษณ์เป็นเครื่องมอืในการคดิและถ่ายทอดประสบการณ์  เริม่มคีวามเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมี
เหตุผลโดยถอืวา่เป็นขัน้สงูสดุของการพฒันาสตปิญัญา 
   จากทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของ บรเูนอร ์(Bruner) สรุปไดว้่า เดก็ปฐมวยั
อยูใ่นขัน้การคดิ แบบรปูธรรมซึง่เดก็จะเกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจสิง่แวดลอ้มจากการกระทาํและไดร้บั
ประสบการณ์ตรงดว้ยการใชป้ระสาทสมัผสั ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง สาํหรบัการแกป้ญัหาและการใช้
เหตุผลยงัต้องอาศยัการรบัรูเ้ป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ ในการจดัประสบการณ์และสิง่แวดลอ้มใหก้บัเดก็
เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ จงึตอ้งคาํนึงถงึพฒันาการและความสามารถของเดก็เป็นหลกั 
 1.5  ความหมายของการคิดโดยใช้เหตผุล 
  นกัการศกึษาใหค้วามหมายของการคดิโดยใชเ้หตุผลดงัต่อไปน้ี 
   เสาวณีย ์ อุ่นประเสรฐิสุข (2546: 8)  กล่าวว่า การคดิโดยใชเ้หตุผลหมายถงึ การ
คดิที่ต้องใชห้ลกัการ ขอ้เทจ็จรงิเป็นขอ้มูลในการคดิ เพื่อใชใ้นการหาทางออกของปญัหาหรอืสรุป
เกีย่วกบั เรือ่งใดเรือ่งหน่ึงซึง่เป็นพืน้ฐานของการคดิขัน้สงูและจาํเป็นตอ้งใชใ้นการดาํรงชวีติ 
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   ปิยวรรณ สนัชุมศร ี(2547: 14) กล่าวว่า การคดิโดยใชเ้หตุผลหมายถงึความสามารถ 
ในการอาศยัขอ้มลูทีเ่ป็นหลกัการและขอ้เทจ็จรงิเพื่อทีจ่ะสรุปเป็นกฏหรอืหลกัการเพื่อการตดัสนิและ
วเิคราะหใ์นเรื่องราวต่างๆ ซึง่จะช่วยในการแกป้ญัหาและสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ไดด้แีละจาํเป็นต่อการ
ดาํรงชวีติ 
   กาญจนา บุญสาํรวย  (2550: 14)  ใหค้วามหมายของการคดิโดยใชเ้หตุผลว่าเป็น
กระบวนการรบัรูแ้ละเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ โดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ รวมทัง้ประสบการณ์เดมิมาใช้
เป็นขอ้มลู เพือ่ใชใ้นการหาคาํตอบและแกป้ญัหา 
  สรุปได้ว่าการคิดโดยใช้เหตุผลเป็นการคิดที่ต้องอาศัยหลักการ ข้อเท็จจริง 
ประสบการณ์เดมิมาตดัสนิ วเิคราะหเ์พือ่ชว่ยในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
 1.6  ความสาํคญัของการคิดโดยใช้เหตผุล 
  กาญจนา  บุญสํารวย (2550: 12) กล่าวว่าการคิดโดยใช้เหตุผลนัน้เป็นสิง่ที่สําคญั
อยา่งมาก เพราะถา้มนุษยไ์มรู่จ้กัคดิ อาจจะสง่ผลต่อการพฒันาในทุก ๆ ดา้น ดงันัน้ทุกคนจงึควรให้
ความสําคญัต่อการคดิและการคดิเชงิเหตุผล ซึ่งสามารถทําไดโ้ดยการปลูกฝงั ฝึกฝน ทกัษะต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิใหก้บัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัคดิอยา่งมเีหตุผล รูจ้กัแกป้ญัหา และสรา้งสรรค์
สิง่ต่าง ๆ ซึง่จะทาํใหเ้ดก็สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  ปรษิา  บุญมาศ (2551: 14) กล่าวว่า การคดิเป็นสิง่สําคญัต่อการดําเนินชวีติ เพราะ
การคดิช่วยใหเ้ราแสดงออกในสิง่ที่ดงีามและสามารถดําเนินชวีติใหป้ระสบความสุขในความสําเรจ็ 
ดงันัน้การคดิเชงิเหตุผลเป็นพืน้ฐานของการเรยีนรูป้ระสบการณ์ดา้นอื่น ๆ จงึควรปลูกฝงัใหเ้ดก็เป็น
คนช่างสงัเกตคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง รูจ้กัคดิแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ และสามารถนําความรู้
ความเขา้ใจไปฝ่าฟนัอุปสรรคและปญัหาต่าง ๆ ของตนเองได้อย่างเหมาะสมในการดํารงชวีติได้
ตลอดชวีติ 
  สรุปได้ว่า ความสําคญัของการคดิเป็นตวัพฒันาในทุก ๆ ด้าน และเป็นพื้นฐานของ
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ดา้นอื่น ๆ ควรปลูกฝงัใหเ้ดก็รูจ้กัการคดิอย่างมเีหตุผลตัง้แต่ยงัเดก็เพื่อให้
เขาสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุ 
 1.7  การส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงเหตผุล 
  การคดิเป็นทกัษะทีพ่ฒันาได ้ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2540: 40-41) ไดก้ล่าวถงึวธิกีาร
จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้เพื่อพฒันาและส่งเสรมิการคดิอย่างมเีหตุผลของเดก็ปฐมวยั มหีลาย
วธิกีารไดแ้ก่ 
  1.  การแกป้ญัหา การเรยีนรูด้ว้ยการแกป้ญัหาตอ้งเริม่ทีค่รเูป็นผูจ้ดัตัง้ปญัหาขึน้ อาจ
เป็นคาํถามกรณตีวัอยา่ง เป็นตน้ ครใูชส้ิง่เหล่าน้ีเป็นตวัจุดประเดน็ปญัหาใหเ้ดก็คดิและหาขอ้สรปุ 
  2.  การใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการใช้กระบวนการแก้ปญัหาทาง
วทิยาศาสตรเ์ดก็อาจมกีารทดลอง ตัง้สมมตฐิาน และทดสอบงานที่ทําจนครบวงจร เช่น ใหเ้ดก็ได้
เรยีนรูว้า่ตน้ไมง้อกอยา่งไร ดว้ยการเพาะเมลด็ถัว่งอกแลว้ตดิตามการงอก เป็นตน้ 
  3.  ใช้หลกัการสบืค้น เป็นกระบวนการจดัประสบการณ์ที่พยายามให้เด็กได้ค้นหา
คาํตอบต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เชน่ การเล่นตวัต่อเป็นรปูทีค่รกูาํหนดจากอุปกรณ์หลาย ๆ ชนิด 
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  4.  การใชท้กัษะกระบวนการ เป็นการจดัประสบการณ์ที่เน้นการสงัเกต การจําแนก 
การเปรยีบเทยีบ การจดัประเภท การสื่อสาร การถ่ายโยง การสรุป โดยใหเ้ดก็เรยีนรูด้ว้ยตนเองซึ่ง
สอดคล้อง กบั ดิวอี้ (Dewey) และเพียเจท์ (Piaget) ที่ว่าเด็กเรยีนรู้ด้วยการกระทําการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคดิมจุีดเน้นทีท่กัษะการคดิไม่ใชก้ารบอกหรอืการกระทําเพยีงอย่างใดอย่างหน่ึง 
นอกจากนัน้ คําถามที่ครูจําเป็นต้องถามเดก็เสมอ ๆ คอื “หนูคดิอะไร ”และ “คดิอย่างไร” การสอน
การคดิเป็นการเรยีนรูผ้่านการคดิขัน้สงูซึ่งนําความคดิของเดก็และกระบวนการเรยีนรูม้าผสมผสาน
เขา้ด้วยกนัเพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิหรอืลงมอืทํา และการเรยีนรู ้(Knowing) ด้วยการคดิ การสอน 
การคิดนัน้เป็นความพยายามที่จะเชื่อมโยงการสะท้อนความคิด (Reflection) และการปฏิบัต ิ
(Practice) โดยเริม่ตน้จากคดิของตนไดอ้ยา่งไร” (นภเนตร ธรรมบวร. 2544: 52) 
  ประเวศ วะส ี(online) ไดเ้สนอกระบวนการทางปญัญา ซึ่งเป็นแนวทางที่นําไปสู่การ
คดิระดบัสงูและการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง ประกอบดว้ยขัน้ตอนหรอืกจิกรรมหลกัในการพฒันา
ปญัญา 10 ประการ 
   1.  การสงัเกต การฝึกการสงัเกตทําให้เกิดปญัญา สิ่งที่ส่งผลถึงการสงัเกตคือ
โลกทรรศน์ วธิคีดิ สต-ิสมาธ ิ
   2.  ฝึกบนัทกึการบนัทกึทําไดห้ลายวธิ ีคุณภาพในการบนัทกึต่างกนัตามวยัและ
สถานะการณ์ 
   3.  การนําเสนอต่อที่ประชุม กลุ่ม เพื่อให้ครูและเพื่อนรู้ว่าเราได้เรียนรู้อะไร 
บนัทกึอะไรไว ้และจะเสนอใหเ้พือ่นรูเ้รือ่งและไดย้นิ 
   4.  ฝึกการฟงั ขณะฟงัควรมฉีนัทะ สตแิละสมาธ ิจะชว่ยใหฟ้งัไดด้ยีิง่ขึน้ 
   5.  ฝึกปุจฉา-วสิชันา เป็นการฝึกใชเ้หตุผล วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ในการถาม-ตอบ
ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจในเรือ่งนัน้ ๆ 
   6.  ฝึกตัง้สมมุตฐิานและการตัง้คําถาม การตัง้คําถามที่มคีุณค่า มคีวามสําคญัจะ
ชว่ยใหอ้ยากคน้หาคาํตอบ 
   7.  ฝึกการค้นหาคําตอบ โดยใช้วธิต่ีาง ๆ เช่นค้นจากหนังสอื จากอนิเตอรเ์นต 
การสนทนากบัผูรู้ ้ถา้ไมไ่ดค้าํตอบทีต่อ้งการ ตอ้งศกึษางานวจิยั 
   8.  การวจิยัชว่ยใหไ้ดค้วามรูใ้หม ่เกดิความภมูใิจ และมปีระโยชน์ 
   9.  เชื่อมโยงบรูณาการ ใหเ้หน็ความเป็นไปทัง้หมด และเหน็ตวัเอง เกดิการรูต้วั
เองตามความเป็นจรงิ วา่สมัพนัธก์บัความเป็นจรงิทัง้หมดอยา่งไร ในความเป็นจรงิทัง้หมดจะเกดิมติิ
ทางจรยิธรรม ซึ่งจะช่วยใหห้ลุดพน้จากความไม่รูเ้กดิอสิระภาพ และความสุขจะช่วยใหเ้กดิการอยู่
รว่มกนัโดยสนัต ิ
   10.  ฝึกการเขยีนทางวชิาการ เป็นการเรยีบเรยีงความคดิใหป้ระณีต ทําใหม้กีาร
คน้ควา้หลกัฐานทีม่าของความรูเ้ป็นการพฒันาปญัญาทัง้ของตนเองและผูอ้ื่นในวงกวา้ง   
  สรุปได้ว่า การส่งเสรมิทกัษะการคดิ ครูจะต้องสอนให้เดก็คดิ อาจสอนโดยทางตรง
หรอืทางอ้อมก็ได้และควรทําบรรยากาศของชัน้เรยีนต้องสรา้งเสรมิการคดินับตัง้แต่การใช้ภาษา
คา่นิยม การตัง้คาํถามและการทาํงานรว่มกนั เดก็ไดแ้ลกเปลีย่น 
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 1.8  ลกัษณะการคิดโดยใช้เหตผุล 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่ามกีารกล่าวถงึลกัษณะของการคดิเชงิเหตุผล
ไวอ้ยา่งชดัเจนซึง่พอจะสรปุลกัษณะของการคดิเชงิเหตุผลดงัน้ี 
   รตันา  นิสภกุล (2550: 16) กล่าวว่า การคดิโดยใชเ้หตุผลม ี2 ลกัษณะ คอื การ
คดิแบบนิรนัยและการคดิแบบอุปนัย ซึง่ตอ้งมขีอ้มลูเป็นพืน้ฐานในการคดิและสรุปขอ้มลูเป็นความรู้
ใหม่โดยมีการเชื่อมโยงกบัข้อมูลเดิมที่มีอยู่ กล่าวโดยสรุปแล้วการคิดแบบนิรนัยเป็นการคิดหา
เหตุผลทีนํ่าความรูจ้ากหลกัการส่วนใหญ่มาเป็นตวัอธบิายขอ้มูลย่อยแลว้สรุปเป็นความรูใ้หม่ ส่วน
การคดิแบบอุปนยัเป็นการคดิหาเหตุผลจากการนําขอ้มลูย่อยหลาย ๆ ประการมาสรุปเป็นมโนทศัน์
หรอืหลกัการ 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุปลกัษณะของการคดิเชงิเหตุผลได ้3 แบบ 
ดงัน้ี 
   1.  การคดิอุปมาน 
   2.  การคดิอนุมาน 
   3.  อธบิายเหตุผล 
  1.8.1 การคดิคดิอุปมาน (Inductive thinking) 
   พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2540:3-4) ไดก้ล่าวถงึการคดิอุปมานเป็น วธิกีารหาความรูเ้ริม่
จากการเกบ็ขอ้มลูยอ่ย ๆ หลาย ๆ กรณ ีซึง่อาจใชว้ธิกีารต่าง ๆ เชน่ การสงัเกต การทดลอง หรอืใช้
เครื่องมอือื่น ๆ ตามความเหมาะสมแลว้นําขอ้มลูย่อย ๆ เหล่านัน้มาวเิคราะหห์าความสมัพนัธ ์แลว้
จงึสรปุออกมาเป็นความรู ้ซึง่เขยีนเป็นหลกัการหาความรูต้ามวธิอุีปมานไดด้งัน้ี 
    1.  เกบ็ขอ้มลู (เหตุยอ่ย) 
    2.  วเิคราะหข์อ้มลู (พจิารณาความสมัพนัธข์องเหตุยอ่ย) 
    3.  สรปุผล (ผลใหญ่) 
   ตวัอยา่งการหาความรูค้วามจรงิตามวธิอุีปมาน เชน่  
    1.  เกบ็ขอ้มลู: จากการสงัเกตพบวา่เหน็คนเกดิมาแลว้ต่อมากต็าย 
    2.  วเิคราะหข์อ้มลู: นําขอ้มลูมาพจิารณาพบวา่เป็นเชน่นัน้ทุกครัง้ไป 
    3.  สรปุผล: คนทุกคนเกดิมาแลว้ตอ้งตาย 
   ตวัอยา่งที ่2 
    1.  เกบ็ขอ้มลู: แมวแต่ละตวัออกลกูเป็นตวั 
    2.  วเิคราะหข์อ้มลู: นําขอ้มลูมาพจิารณาพบวา่ แมวทีพ่บมหีลายชนิด 
    3.  สรปุผล: แมวทุกชนิดออกลกูเป็นตวั 
   สรุปการคิดอุปมาน หมายถึง การนําข้อมูลที่ได้จากการการเก็บข้อมูลย่อย ๆ
หลาย ๆกรณีไปสูก่ารสรุปเป็นหลกัการเหตุผล การคดิเป็นกระบวนการของสมอง เป็นจุดเริม่ตน้ของ
การคดิ ขึน้อยูก่บัสิง่เรา้และการไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ทีไ่ปกระตุน้สมองใหร้บัรูผ้า่นสูก่ระบวนการ
ในสมอง ใหเ้กดิการคดิรูด้ว้ยการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ซึง่การกระทําซํ้า ๆ จะมผีลทาํใหเ้กดิความคดิ
หลากหลาย มาสรปุเป็นหลกัการเหตุผล 
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  1.8.2  การคดิแบบอนุมาน (Deductive thinking) เป็นจุดเริม่ตน้ของการหาความรูจ้าก
ความจรงิโดยใช้เหตุผล และเป็นการใช้เหตุผลที่อาศยัขอ้เท็จจรงิที่เป็น เหตุ 2 ประการแล้วอาศยั
ความสมัพนัธข์องเหตุ 2 ประการสรปุเป็น ผล ดงัน้ี 
   เหตุใหญ่ (Major premise) เป็นขอ้เทจ็จรงิที่บอกถึงลกัษณะทัง้มวลในเรื่องนัน้ๆ
เหตุย่อย (Minor premise) เป็นขอ้เท็จจรงิเฉพาะกรณี ขอ้สรุป (Conclusion) เป็นผลที่ได้จากการ
พจิารณาความสมัพนัธข์องเหตุใหญ่และเหตุยอ่ยชึง่ถอืวา่เป็นความรูท้ีต่อ้งการ 
   ตวัอยา่งของการหาความรูโ้ดยวธิอีนุมาน 
    เหตุใหญ่: สจีากธรรมชาตมิอียูใ่นวตัถุต่าง ๆตามธรรมชาตมิทีัง้รบัประทานได้
และรบัประทานไมไ่ด ้
    เหตุยอ่ย: สอียูใ่นวตัถุต่าง ๆตามธรรมชาต ิ
    ขอ้สรปุ: เราสามารถหาสจีากธรรมชาตไิด ้
   มานน เธียรประสทิธิ ์(2549) กล่าวว่า สมองนอกจากจะมคีวามสามารถในการ
จาํแนกสรรพสิง่ โดยการแทน Pattern โดยเชื่อมโยงสิง่ทีม่อีะไรคลา้ยคลงึเขา้ดว้ยกนัได ้เช่น ในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นเรื่องของสตัวน้ํ์าหลงัจากการจดัประสบการณ์ การเรยีนรูเ้ดก็นําสตัวจ์ําลอง 
ต่าง ๆทีว่างรวมกนัมาจาํแนกและจดัใหอ้ยูใ่นอ่างน้ํา และตูป้ลา มปี ูปลาดาว หอย กุง้ เต่า ปลาโลมา 
เดก็อนุมานไดว้่าสตัวท์ี่อยู่ในอ่างและในโถเป็นสตัวน้ํ์า จากกจิกรรมที่เดก็ไดล้งมอืทําไดส้มัผสั และ
เรยีนรูร้ว่มกนั  
   ทศินา  แขมมณี (2544: 108) กล่าวว่า ประสบการณ์เป็นสิง่สรา้งใหเ้ดก็เกดิการ
คดิ การถ่ายทอดความรูห้รอืการสัง่สอนไม่ไดเ้ป็นสิง่ทีบ่อกใหเ้ดก็คดิ แต่การคดิต้องเกดิจากการให้
โอกาสเดก็ไดแ้ก้ปญัหาอย่างมปีระสทิธภิาพ  มกีารตดัสนิใจอย่างไตร่ตอง หรอืกล้าแสดงออกของ
ความคดิ 
  1.8.3  การอธบิายเหตุผล หมายถงึ ความสามารถของเดก็ในการอธบิายเรื่องราวต่าง ๆ 
โดยบอกเหตุและผลเรื่องราวต่างๆที่ตนเองนําเสนอด้วยข้อเท็จจริงสนับสนุน การคิดเป็น
กระบวนการของสมองในการประมวลขอ้มูลความรูไ้ปสู่การอธบิาย การประยุกต์การขยายและการ
สรา้งใหม ่จุดเริม่ตน้ของการคดิขึน้อยูก่บัสิง่เรา้และการไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัที ่5 ทีไ่ปกระตุน้สมองให้
รบัรูสู้่กระบวนการในสมองเพื่อซึมซบัและเชื่อมสานสิง่ที่รูเ้ดิมกบัสิง่ที่รบัใหม่ ซึ่งเป็นสารสนเทศ 
ประสบการณ์และเหตุผลเขา้ดว้ยกนัแลว้ทําใหเ้กดิการคดิรูด้ว้ยการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิให้
เหตุผลรวมทัง้ขยายความ ซึง่การกระทาํซํ้า ๆจะมผีลทาํใหเ้กดิการคดิหลากหลาย คดิยดืหยุน่ คดิลื่น
ไหล รวมทัง้คดิอธบิายสิง่ใหม ่ๆไดด้ว้ย เดอโบโน (Edward De Bono. 1992: 10-11) 
  สรุปลกัษณะการคดิโดยใชเ้หตุผล หมายถงึ การคดิทีต่อ้งอาศยัหลกัการ หรอืขอ้เทจ็จรงิ
ทีถู่กตอ้งมาสนบัสนุนและอธบิายโดยใชเ้กณฑม์าสนบัสนุนในการคดิอธบิายเรือ่งราวต่าง ๆ โดยบอก
เหตุและผลของเรื่องราวต่างๆ ที่ตนเองนําเสนอดว้ยขอ้เทจ็จรงิ ซึ่งการคดิโดยใช้เหตุผลน้ีสามารถ
เกดิขึน้ไดต้ลอดเวลาเมือ่เกดิปญัหาหรอืไมเ่กดิปญัหา เหตุผลจากสิง่ทีเ่กดิขึน้ได ้
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 1.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้เหตผุล 
  งานวิจยัต่างประเทศ 
  เดอมานูเอล (พัชรี โครตสมบัติ. 2550: 19; อ้างอิงจาก  Demanuele. 2001) ได้
ทําการศกึษาการจดัหลกัสูตรที่เน้นปรชัญาการคดิสําหรบัเดก็อนุบาลและเดก็ประถมศกึษา โดยมี
จุดประสงค์เพื่ออธบิายวธิกีารสอน ของครู ขอ้สรุปเชงิทฤษฏ ีและการประเมนิโปรแกรมทกัษะการ
สอนจากการศกึษาพบว่าหลกัสตูรปรชัญาหลกัสตูรเป็นระบบ รปูแบบสมบรณ์ูและสะทอ้นใหเ้หน็ว่า
ไดใ้ชห้ลกัการของจอนหด์วิอี ้
  งานวิจยัในประเทศ 
  กาญจนา  บุญสาํรวย(2550: 47) ศกึษาการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัทีท่าํกจิกรรม
การเล่นรอ้ยลกูปดัตามบตัรตน้แบบ ผลการวจิยัพบวา่การคดิเชงิเหตุผลโดยรวมและรายดา้นของเดก็
ปฐมวยัหลงัการทดลองทาํกจิกรรมการเล่นรอ้ยลูกปดัตามบตัรตน้แบบสงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  รตันา  นิสภกุล (2550: 51) ศึกษาการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดั
กจิกรรมศลิปสรา้งสรรค์ดว้ยน้ําตาลไอซิง่ ผลการวจิยัพบว่าการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงั
การทํากจิกรรมศลิปสรา้งสรรคด์ว้ยน้ําตาลไอซิง่สูงกว่าก่อนทํากจิกรรมศลิปสรา้งสรรค์ดว้ยน้ําตาล
ไปซิง่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  พชัร ีโคตรสมบตั ิ(2550: 68) ศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบจติปญัญาทีม่ต่ีอ
ทกัษะการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยั.ผลการวจิยัพบว่าหลงัจากทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบจติปญัญา เดก็ปฐมวยัมคีะแนนเฉลีย่ทกัษะการคดิเชงิเหตุผล โดยรวม 3 ดา้น และจําแนกราย
ดา้นอยูใ่นระดบัสงู แตกต่างจากก่อนทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  พชัร ีกลัยา (2551: 64) ศึกษาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวยัที่
ไดร้บัการจดักจิกรรมเกมการศกึษามติสิมัพนัธ ์ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการคดิเชงิเหตุผล
ของเดก็ปฐมวยั หลงัจากการจดักจิกรรมเกมการศกึษา มติสิมัพนัธโ์ดยรวมและจําแนกรายดา้นทุก
ดา้น อยู่ในระดบัด ีและเมื่อเปรยีบเทยีบกบัก่อนการทดลอง พบว่าสงูขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี ่
.01 แสดงว่าการจดักจิกรรมเกมการศกึษา มติสิมัพนัธส์่งเสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามสามารถในการ
คดิเชงิเหตุผลสงูขึน้ 
  พัชรี คุ้มชาติ.(2553: 52) ศึกษาการการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวยัที่ฟงันิทาน
ประกอบการป ัน้ การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพื่อเปรยีบเทยีบการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อน
และหลงัการฟงันิทานประกอบการป ัน้ ผลการวจิยัพบว่า การคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัการ
ฟงันิทานประกอบการป ัน้สงูกวา่ก่อนฟงันิทานประกอบการป ัน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ประภานิช เพยีรไพฑูรย์ (2553: 61)  ศึกษาความสามารถในการคดิเชงิเหตุผลของ
เด็กปฐมวยั ที่เล่นเกมการศึกษาอนุกรมมิติ  ผลการวิจยัพบว่า เด็กปฐมวยัหลังจากที่เล่นเกม
การศกึษาอนุกรมมติ ิมคีวามสามารถในการคดิเชงิเหตุผล หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
เล่นเกมการศึกษาอนุกรมมิติ อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การเปลี่ยนแปลงของ
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลรายด้านของเด็กปฐมวยัหลงัที่เล่นเกมการศึกษาอนุกรมมิติ
เพิ่มขึ้นพบว่า เด็กปฐมวยัมกีารเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลด้านการจาแนก
เพิม่ขึน้มากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอื ดา้นการอุปมาอุปไมย และดา้นการจดัประเภท ตามลาํดบั 
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  ชนาธปิ  บุบผามาศ (2553: 69) ศกึษาการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการ
จดักจิกรรมการเล่านิทานอสีปประกอบคําถาม ผลการวจิยัพบว่า การคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยั
หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้นแล้วพบว่า การคดิเชงิเหตุผลดา้นการเปรยีบเทยีบ และดา้นการสรุปความ สูงกว่าการทดลอง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และด้านการจดัประเภท สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  รววีรรณ  สุวรรณเจรญิ (2554: 47) ศึกษาการคดิเชงิเหตุผลของเด็กปฐมวยัที่ได้รบั
การจดักจิกรรมศลิปสรา้งสรรคด์ว้ยแป้งโดกบัลูกกลิง้หลากลาย ผลการวจิยัพบว่า การคดิเชงิเหตุผล
ของเดก็ปฐมวยัหลงัการจดักจิกรรมดว้ยแป้งโดกบัลูกกลิง้หลากลายสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรมอยา่ง
มนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01เมื่อพจิารณาการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัรายดา้นพบว่า ดา้น
การอุปมาอุปไมยมกีารเปลีย่นแปลงสงูกวา่เป็นลําดบัแรก รองลงมาดา้นการจดัประเภท ดา้นอนุกรม
และดา้นการจาํแนกเป็นดา้นสดุทา้ย 
  ญาดา ช่อสูงเนิน (2554: 48) ศกึษาการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการจดั
ประสบการณ์แบบสร้างองค์ความรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิสต์ ผลการวิจยัพบว่า หลังจากที่เด็ก
ปฐมวยัไดร้บัการจดัประสบการณ์แบบสรา้งองคค์วามรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิสิต์ เดก็ปฐมวยัมกีาร
คดิเชงิเหตุผลโดยรวมสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิและการเปรยีบเทยีบการ
เปลี่ยนแปลงการคดิเชงิเหตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัการจดัประสบการณ์แบบสรา้งองค์ความรูต้าม
แนวคอนสตรคัติวิสต์ จําแนกเป็นรายด้าน ผลปรากฏว่า ด้านการเรยีงลําดบัสูงเป็นอนัดับแรก 
รองลงมาคอืดา้นการจาํแนกประเภท ดา้นการสรุปความและดา้นการอุปมาอุปมยัมกีารเปลีย่นแปลง
น้อยทีส่ดุ 
  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัสามารถนํามาเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยให้รู้จ ักเหตุและผล ปลูกฝงัวิธีคิด อุปนิสัยและ
พฤตกิรรม ใหส้ามารถบอกเหตุทีท่าํใหเ้กดิผลทีป่รากฏหรอืบอกผลทีเ่กดิว่ามาจาการกระทาํใดๆตาม
ขอ้มลูทีม่สีาเหตุ  
 
2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
 2.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 มนีกัการศกึษาใหค้วามหมายของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวด้งัน้ี 
  ชนาธปิ พรกุล (2543: 71) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ การเรยีนรูท้ีเ่กดิ
จากผูเ้รยีนรว่มกนั และชว่ยเหลอืกนัภายในกลุ่มยอ่ย  
  สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 3) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถึงวธิกีาร
เรยีนที่มีการจดักลุ่มการทํางาน เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเพิ่มพูนแรงใจทางการเรยีน และการ
รวมกลุ่มอย่างมโีครงสรา้งที่ชดัเจน สมาชกิแต่ละคนในทมีจะมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัในการเรยีนรู ้และ
สมาชิกทุกคนจะได้รบัการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ เพื่อที่จะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรยีนรู้ของ
สมาชกิในทมี  
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  จนัทรา ตันติพงศานุรกัษ์ และสุขเกษม ปิดตานะ (2544: 4 ) กล่าวว่า การจดัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื หมายถึง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ 
ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทํางานร่วมกนั โดยในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิที่มคีวามสามารถแตกต่างกนั มี
การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น มกีารช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั 
เพื่อให้ตนเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งการจดัการ
เรยีนรูด้งักล่าวมคีวามมหมายตรงกนัขา้มกบัการเรยีนที่เน้นการแข่งขนั (Competitive Learning) 
และการเรยีนตามลาํพงั (Individualized Learning) 
  สุคนธ์  สนิธพานนท ์และคณะ (2545: 30) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หมายถงึ 
วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นวธิกีารสอนทีอ่อกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยส่งเสรมิ
ให้ผู้เรยีนได้ร่วมมือกนัในกลุ่มย่อย ๆ ผู้เรยีนแต่ละคนจะต้องร่วมมือในการเรยีนรูร้่วมกนั มกีาร
ช่วยเหลอืและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั คนที่เก่งกว่าจะช่วยคนที่อ่อนกว่า 
สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งรว่มมอืกนัรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องเพือ่นสมาชกิทุกคนในกลุ่ม เพราะยดึถอื
แนวคดิทีว่า่ ความสาํเรจ็ของสมาชกิทุกคนจะรวมเป็นความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
  ลดาวลัย์ ดีสม (2546: 8) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรยีนรู้โดย
ผูเ้รยีนทํางานร่วมกนัเป็นกระบวนการกลุ่มย่อยมกีารแบ่งหน้าที่รบัผดิชอบ และแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็และขอ้มูลซึ่งกนัและกนั รวมไปถึงมกีารช่วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิทุกคนใน
กลุ่มเกดิการเรยีนรูร้ว่มกนั 
  ทศินา  แขมมณี (2554: 98)  กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื คอืการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม
ยอ่ย โดยมสีมาชกิกลุ่มทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ชว่ยกนัเรยีนรูเ้พือ่สูเ่ป้าหมาย
ของกลุ่ม 
  วชัรา  ปราบพยคัฆ ์(2554: 29) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึ การจดัการ
เรยีนการสอน โดยให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละประมาณ 3-5 คน ความสามารถ
ต่างกนัมาทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัและรบัผดิชอบ
งานรว่มกนั จนบรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
  วรพจน์  วงศ์กจิรุ่งเรอืง  และอธปิ  จติตฤกษ์ แปล (2554: 306) กล่าวว่า การเรยีนรู้
แบบร่วมมอื คอื การสอนที่แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ใหท้ํางานร่วมกนัเพื่อขยายการเรยีนรูข้อง
ตนเองและผูอ้ื่นใหม้ากทีสุ่ด งานทีม่อบหมายไม่ว่าจะเป็นนักเรยีนวยัใดจะเป็นงานทีส่ามารถร่วมกนั
ทาํได ้แต่ละคนจะชว่ยกนัทาํงานจนบรรลุเป้าหมายรว่ม เกดิความรบัผดิชอบรว่มกนัในความสาํเรจ็ 
  สรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนกลุ่มย่อย ๆ เพื่อให้เด็กได้
แลกเปลีย่น ความคดิเหน็ รว่มคดิรว่มทาํ มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนั รบัผดิชอบงาน เพื่อให้
ตนเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเรจ็ในการทาํงานรว่มกนั 
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 2.2  ลกัษณะสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 นกัการศกึษาหลายทา่นเสนอลกัษณะสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวด้งัน้ี 
  จนัทรา  ตนัตพิงศานุรกัษ์ และสุขเกษม  ปิดตานะ (2544: 4-5) กล่าวถงึ ความสาํคญั
ของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืว่ายุทธศาสตรก์ารสอนหรอืวธิกีารสอนเป็นองค์ประกอบสําคญั
ประการหน่ึงทีท่ําใหก้ารจดัการเรยีนการสอนบรรลุจุดหมายทีก่ําหนด การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
เป็นการสอนที่จะพฒันานักเรยีนในด้านวชิาการและทกัษะสงัคม นอกจากน้ียงัเป็นการสอนที่เน้น
นักเรยีนเป็นสําคญัและส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม โดยใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัจน
ประสบความสาํเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของการเรยีนร่วมกนัทุกคน ในปจัจุบนัครผููส้อนเป็นจํานวนมาก
เน้นการพฒันานักเรยีนในดา้นวชิาการ โดยไม่เน้นการพฒันาทกัษะทางสงัคมและมกัจะส่งเสรมิให้
นักเรียนเรียนด้วยการแข่งขนั หรือเรียนตามลําพัง ซึ่งการสอนทัง้ 2 อย่างไม่ได้คํานึงถึงการ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนคนอื่นๆ ในชัน้ สภาพการเรยีนการสอนดงักล่าวก่อใหเ้กดิผลเสยีหลาย
ประการแก่นกัเรยีน กล่วคอื การสอนแบบแขง่ขนัทาํใหเ้กดิผูช้นะและผูแ้พ ้โดยผูช้นะจะดใีจและผูแ้พ้
จะเสยีใจ ซึ่งสดัส่วนของผูช้นะจะมน้ีอยกว่าผูแ้พม้าก มผีลทําใหน้ักเรยีนส่วนใหญ่เกดิความเครยีด
และไมม่คีวามสุขในการเรยีน ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเป็นการเตรยีมนกัเรยีนใหส้ามารถ
ดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมประชาธปิไตยไดอ้ยา่งมปีระสทิภาพและมคีวามสขุ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มขีอ้ดหีลายประการ ไดม้งีานวจิยัหลายเรื่องที่บ่งบอก
ถงึคุณลกัษณะและประสทิธภิาพของการเรยีนรูด้งักล่าวไว ้คอื 
   1.  ชว่ยพฒันาความเชื่อมัน่ของนกัเรยีน 
   2.  ชว่ยพฒันาความคดิของนกัเรยีน 
   3.  ชว่ยยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
   4.  ชว่ยสง่เสรมิบรรยากาศในการเรยีน 
   5.  สง่เสรมิทกัษะการทาํงานรว่มกนั 
   6.  ทาํใหน้กัเรยีนมวีสิยัทศัน์หรอืมมุมองทีก่วา้งขึน้ 
   7.  ชว่ยการปรบัตวัทางสงัคมไดด้ขีึน้ 
  สคุนธ ์ สนิธพานนท ์และคณะ (2545: 30) กล่าวว่า ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมี
ลกัษณะสําคญัคอื สมาชกิของกลุ่มมคีวามแตกต่างกนัในความสามารถทางการเรยีน เพศ และอาย ุ
สมาชกิทุกคนในกลุ่มจะมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั มี
การพึ่งพาอาศยักนั และสมาชกิทุกคนจะต้องมคีวามตระหนักร่วมกนัว่า งานของกลุ่มจะสําเรจ็ได้
ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย จงึต้องร่วมมอืกนัอย่างแท้จรงิ
ภายในกลุ่ม ผู้เรยีนต้องร่วมมือกันกําหนดเป้าหมายของการเรยีนรู้ การแก้ปญัหาร่วมกัน การ
เชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูท้ีต่้องการศกึษา ช่วยเหลอืสนับสนุนใหก้ําลงัใจระหว่างเรยีน ผูเ้รยีน
จะตอ้งใชท้กัษะในการทาํงานรว่มกนัจนสาํเรจ็ เช่น ทกัษะผูนํ้า ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการสือ่สาร 
ทกัษะการแกป้ญัหาความขดัแยง้และการสรา้งความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
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  ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั (2550: 322) ได้กล่าวถึงความสําคญัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) ว่าเป็นกระบวนการสอนทีแ่พร่หลายมากตัง้แต่ระดบัปฐมวยัถงึอุดมศกึษา
ในทุกสาระวชิาทุกรูปแบบของสถานการณ์การเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และโปรแกรมการศกึษาเสรมิ
เวลาเรยีน และโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรยีนซึ่งมกีารคิดรูปแบบวธิีการสอน การเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื (Cooperative Learning) ไดร้บัความนิยม เน่ืองจากมปีจัจยั ความสาํคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ 
   1.  มทีฤษฎรีองรบัอยา่งชดัเจน 
   2.  มงีานวจิยัมารองรบั 
   3.  มกีระบวนการนําไปใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน และสามารถใชไ้ดจ้รงิ 
  สรุปไดว้่า ลกัษณะสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเป็นการเตรยีมนักเรยีนให้
พฒันาด้านการคดิ การทํางานร่วมกนัและทกัษะทางสงัคม เพื่อให้สามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคม
ประชาธปิไตยไดอ้ยา่งมปีระสทิภาพและมคีวามสขุ 
 2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ทศินา  แขมมณ ี(2554: 98-99) ไดส้รปุทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวด้งัน้ี 
  นักการศึกษาคนสําคัญที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ สลาวิน 
(Slavin) เดวดิ จอห์นสนั (David Johnson) และรอเจอร ์จอห์นสนั (Roger Johnson) เขากล่าวว่า 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยทัว่ไป เรามักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์และ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีน ส่วนใหญ่เรามกัจะมุ่งไปที่ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รยีน หรอืระหว่าง
ผูเ้รยีนกบับทเรยีน ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนเป็นมติทิีม่กัจะถูกละเลยหรอืมองขา้มไป ทัง้ ๆ ทีม่ี
ผลการวจิยัชี้ชดัว่า ความรูส้กึของผู้เรยีนต่อตนเอง ต่อโรงเรยีน ครูและเพื่อนร่วมชัน้ มผีลต่อการ
เรยีนมาก จอหน์สนั และจอหส์นั (Johnson; & Johnson. 1994) กล่าวว่า ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน
ม ี3 ลกัษณะ คอื 
   1.  ลกัษณะแขง่ขนักนั ในการศกึษาเรยีนรู ้ผูเ้รยีนแต่ละคนจะพยายามเรยีนใหไ้ด้
ดกีวา่คนอื่น เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนด ีไดร้บัการยกยอ่ง หรอืไดร้บัการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ 
   2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรยีน คอื แต่ละคนต่างกร็บัผดิชอบดูแลตนเองใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ไมยุ่ง่เกีย่วกบัผูอ้ื่น 
   3.  ลกัษณะร่วมมอืกนัหรอืช่วยกนัในการเรยีนรู ้คอื แต่ละคนต่างกร็บัผดิชอบใน
การเรยีนรูข้องตน และในขณะเดยีวกนักต็อ้งช่วยใหส้มาชกิคนอื่นเรยีนรูด้ว้ย จอหน์สนัและจอหน์สนั
ชีใ้หเ้หน็ว่า การจดัการศกึษาในปจัจุบนัมกัส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบแข่งขนั ซึ่งอาจมผีลทําใหผู้เ้รยีน
เคยชนิต่อการแข่งขนัเพื่อแย่งชงิผลประโยชน์มากกว่าการร่วมมอืกนัแก้ปญัหา อย่างไรกต็าม เขา
แสดงความเหน็ว่า เราควรให้โอกาสผูเ้รยีนได้เรยีนรูท้ ัง้ 3 ลกัษณะ โดยรูจ้กัใช้ลกัษณะการเรยีนรู้
อยา่งเหมาะสมกบัสภาพการณ์ ทัง้น้ีเพราะในชวีติประจาํวนั ผูเ้รยีนจะตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีม่ที ัง้ 3 
ลกัษณะ แต่เน่ืองจากการศกึษาปจัจุบนัมกีารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยู่
แลว้ เราจงึจาํเป็นตอ้งหนัมาส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึง่สามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ไดด้ ีรวมทัง้ไดเ้รยีนรูท้กัษะทางสงัคมและการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น ซึ่งเป็นทกัษะทีจ่ําเป็นอย่างยิง่ใน
การดาํเนินชวีติดว้ย 
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  จอห์นสนั และจอห์นสนั (Johnson; & Johnson, 1994: 39-41; อ้างอิงจาก ขวญัตา  
บุญวาศ. 2547: 46) กล่าวว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ประกอบด้วย 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารพึง่พาทางสงัคม ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา และทฤษฎทีางพฤตกิรรมโดยมี
แนวคดิดงัต่อไปน้ี 
   1.  การพึ่งพากันทางสังคม (Social interdependence perspective) ได้เริ่มขึ้น
ในช่วงต้นทศวรรษที ่1900 เมื่อเคริท์คาฟคา (Kurt Kafka) ไดนํ้าเสนอแนวคดิน้ี โดยกล่าวว่ากลุ่มมี
การเปลี่ยแปลงอยู่ตลอดเวลาเน่ืองจากมกีารพึง่พากนัและกนัในหมู่สมาชกิ ต่อมาเคริท์เลวนิ ( Kurt 
Lewin) ไดอ้ธบิายแนวความคดิน้ีเพิม่เตมิว่าสิง่ทีส่าํคญัของกลุ่ม คอื การพึง่พากนัระหว่างสมาชกิใน
กลุ่มภายใต้การสร้างเป้าหมายร่วมกัน ส่งผลให้เกิดพลวัตกลุ่มที่เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพการณ์ของสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือกลุ่มย่อย จะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพการณ์ของสมาชกิคนอื่น ๆ ในกลุ่มยอ่ย ๆ ดว้ย และความตงึเครยีดภายในทีเ่กดิขึน้กบัสมาชกิ
ในกลุ่มจะกระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่แปลงไปสูค่วามสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่อ้งการ ต่อมา มอรต์นั ตูทซ ์
(Morton Deutsch) ซึง่เป็นศษิยข์องเลวนิ ไดค้ดิคน้ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการเรยีนรูแ้บบ
แข่งขนั (Theory of cooperation)  ขึ้นในปลายทศวรรษที่ 1940  และศิษย์ของ มอร์ตนั คูดซ์ คือ 
เดวิด  จอห์นสัน  ได้ขยายทฤษฎีดังกล่าวออกเป็นทฤษฎีการพึ่ งพากันทางสังคม  (Social 
interdependence theory) มุมมองเกี่ยวกบัการพึ่งพากนัทางสงัคมเชื่อว่า วธิีการพึ่งพาทางสงัคม
เป็นโครงสรา้งที่กําหนด ปฏสิมัพนัธ์ของบุคคล การกระทําและการตดัสนิผลลพัธ์ การพึ่งพากนัใน
ทางบวก (Cooperation) ส่งผลให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ในทางส่งเสริมกันและกัน  (Promotive 
interaction) ที่ส่งเสรมิผูเ้รยีนรายบุคคลและเกดิการกระตุ้นความพยายามซึ่งกนัและในการเรยีนรู ้
สว่นการพึง่พากนัในทางลบ (Competition) จะสง่ผลในปฏสิมัพนัธท์ีต่รงขา้มกนั คอื ผูเ้รยีนจะทอ้แท้
หรอืเสยีกาํลงัใจและขดัขวางความพยายามไปสูค่วามสาํเรจ็ของผูอ้ื่น 
   2.  พฒันาการทางสติปญัญา (Cognltive developmental perspective) พื้นฐาน
ส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีจากเพยีเจท์ (Jean Piagrt) และลีฟ เซมโินวทิซ์ไวกอทกี้ (Lev Semenovihh 
Vygotsky)จากเพยีเจทแ์ละทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งไดข้อ้สรุปว่าเมื่อบุคคลรว่มมอืกนัในสภาพแวดลอ้มทีม่ี
ความขดัแยง้ทางความคดิจะก่อใหเ้กดิการขาดดุลยภาพ ซึ่งกระตุ้นใหเ้กดิพฒันาทางความคดิและ
ความสามารถในระหว่างสมาชกิพยายามใหเ้กดิความร่วมมอืจะนําไปสู่การอภปิราย ซึ่งการขดัแยง้
ทางความคดิจะเกดิขึน้และไดร้บัการแก้ปญัหา การใชเ้หตุผลที่ไม่เพยีงพอจะถูกเปิดเผยและไดร้บั
การปรบัปรุง งานของไวกอทสกี้ (Vygotsky) และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานของข้อสรุปที่ว่า
ความรู ้คอื สงัคมทีส่รา้งจากความพยายามรว่มมอืในการเรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ และแกป้ญัหา กลุ่ม 
หมู่สมาชกิแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและเขา้ใจอย่างลกึซึ้ง คน้พบจุดอ่อนในกลยุทธ์การใชเ้หตุผล
ของกนัและกนั การช่วยทําใหเ้กดิความถูกตอ้งและปรบัความเขา้ใจบนพืน้ฐานของความเขา้ใจผูอ้ื่น
สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการ คอื ทฤษฎีความขดัแย้ง ซึ่งจอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson; & 
Johnson. 1979: 1992) ไดศ้กึษาพบว่าการเผชญิกบัสถานการณ์ทีข่ดัแยง้ใหเ้กดิความไมแ่น่ใจ หรอื
ความขดัแยง้ทางความคดิ ซึ่งก่อใหเ้กดิการสรา้งแนวคดิใหม่ทีเ่น้นว่าขอ้มูลข่าวสารจะถูกเกบ็ไวใ้น
ความทรงจาํและถูกรวบรวมใหค้งอยูใ่นโครงสรา้งทางความคดิ ผูเ้รยีนจะตอ้งถูกฝึกฝนในการคดิและ
การสรา้งเครื่องมอืทางการคดิ วธิกีารหน่ึงทีม่ปีระสทิธภิาพกค็อื การใชก้ารอธบิายเป็นเครื่องมอืใน
การเรยีนรูไ้ดแ้ก่ผูร้ว่มงาน 
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   3.  การเรยีนรู้ทางพฤติกรรม (Behavioral Learning perspective) เน้นในเรื่อง
ผลกระทบของสิง่เสรมิแรงต่อกลุ่มและการใหร้างวลัต่อการเรยีนรู ้โดยมขีอ้สนันิฐานว่า การใหร้างวลั
หรอืสิง่เสรมิภายนอกจะทําใหเ้กดิพฤตกิรรมซํ้า โดยสกนิเนอร ์(Skinner) เน้นที่ปฏสิมัพนัธ์ภายใน
กลุ่ม  ในขณะที่  แบนดูร่า (Bandura) เน้นการเลียนแบบ  ส่วนโฮแมนส์ไธบอทและเคลลี ่
(Homans,Thibaut& Kelly) เน้นทีค่วามสมดุลระหว่างการใหร้างวลั และมลูค่าในการแลกเปลีย่นทาง
สงัคมท่ามกลางการพึ่งพาอาศยักนัของสมาชิก สลาวิน (Slavin) ได้เน้นความจําเป็นของการให้
รางวลั เป็นกลุ่มมคีวามพยายามในการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนั 
 2.4  องคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 องคป์ระกอบพืน้ฐานของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมนีกัการศกึษาเสนอไวด้งัน้ี 
  จนัทรา ตนัติพงศานุรกัษ์ และสุขเกษม ปิดตานะ (25440: 5-8) กล่าวถึงองค์ประกอบ
พืน้ฐานของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งประกอบไปดว้ยแนว 5 ประการ คอื 
   1.  มีความเกี่ ยวข้องสัมพันธ์กัน ในทางบวก  (Positive Interdependence) 
หมายถงึ การทีส่มาชกิในกลุ่มทาํงานอยา่งมเีป้าหมายรว่มกนั มกีารทํางานรว่มกนั โดยทีส่มาชกิทุก
คนมีส่วนร่วมในการทํางานนัน้ มีการแบ่งปนัวสัดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่างๆ ในการทํางาน ทุกคนมี
บทบาท หน้าที่และประสบความสําเรจ็ร่วมกนั ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมให้นักเรยีนมีความ
เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัในทางบวก  
   2.  การมปีฏิสมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชดิในระหว่างการทํางานกลุ่ม (Face to Face 
Promotive Interaction) เปิดโอกาสใหน้ดัเรยีนไดช้ว่ยเหลอืสมาชกิในกลุ่มใหป้ระสบความสาํเรจ็  
   3.  ก ารต รวจสอบ ค วาม รับ ผิ ด ช อบ ขอ งสม าชิ ก แ ต่ ล ะคน  ( Individual 
Accountability) เป็นการจดักจิกรรมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สมาชกิทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่องานกลุ่ม  
   4.  การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทํางานกลุ่มย่อย (Interdependence 
and Small Group Skill) นกัเรยีนควรไดร้บัการฝึกทกัษะทีจ่ะชว่ยใหง้านกลุ่มประสบความสาํเรจ็ 
   5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชกิจะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบต่อการ
เรยีนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม ดงันัน้ผลของงานกลุ่มจะได้รบัอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็น
เกีย่วกบักระบวนการทาํงานของสมาชกิในกลุ่ม 
  องคป์ระกอบพืน้ฐานของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื สมาชกิตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นั
และต้องพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัในการที่จะช่วยใหก้ารดําเนินกิจกรรมการจดัการเรยีนการสอน
ดาํเนินไปดว้ยดแีละบรรลุเป้าหมายทีก่าํหนด ดงันัน้ครผููส้อนจะตอ้งพยายามจดักจิกรรมใหไ้ดค้รบทัง้ 
5 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  สรุปได้ว่า ลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วย มีการพึ่งพาอาศัยกัน มี
ความสมัพนัธใ์กลช้ดิกนั แบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ สมาชกิแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัเพื่อใหง้าน
ประสบความสาํเรจ็  
 2.5  รปูแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  สมพงษ์ สงิหะพล (2542: 41) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนแบบรว่มมอืว่า มเีทคนิควธิกีารต่างๆ 
ทีส่ามารถนํามาใชอ้ยา่งไดผ้ลอยูห่ลายวธิ ีคอื 
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   1.  วธิใีหเ้รยีนรูเ้ป็นทมี ไดแ้ก่ 
    1.1  แบบทมีสมัฤทธิ ์เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคขัน้ต้น ๆ ที่นําไปใชไ้ดส้ะดวก ให้
ผู้เรยีนเรยีนเป็นทีม ๆ ละ 4 คน ช่วยกนัเรยีน แต่เวลาสอบไม่ให้ช่วยกนั เรยีนไปประมาณ 5-6 
สปัดาห ์กเ็ปลีย่นทมีสกัครัง้หน่ึงไปเรือ่ย ๆ จนถงึสิน้เทอม เวลาทดสอบนําคะแนนของแต่ละคน และ
ของทุกคนในทมีมาทาํเป็นคะแนนความกา้วหน้าของตนเองและของกลุ่ม 
    1.2  แบบทมีแข่งขนั วธิน้ีีใหเ้รยีนรูเ้ป็นทมีมกีารแบ่งกลุ่มศกึษางาน ทํางาน 
ทําแบบฝึกหดัแบบทดสอบต่าง ๆ ตามบทเรยีน จากนัน้จงึใหทุ้กคนในทมีแยกเขา้กลุ่มแข่งขนัตอบ
ปญัหา ซึง่แต่ละกลุ่ม (โต๊ะแขง่ขนั) จะแยกระดบัความยากงา่ยต่างกนั มกีารเลื่อนระดบั หรอืลดระดบั
ตามผลการทดสอบของตน แลว้นําคะแนนมาคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 
    1.3  แบบทมีรายบุคคล เทคนิคน้ีเน้นให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูเ้ป็นทมีเลก็ ๆ และ
เรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรยีนแต่ละคนได้พฒันาตนเอง นําคะแนนของแต่ละคนมาคิดเป็น
คะแนนความกา้วหน้าของกลุ่มเชน่เดยีวกนั 
    1.4  แบบทีมภาษา เรยีนรูเ้ป็นทีม แต่จุดเน้นของวิธีน้ีอยู่ที่การเรยีนภาษา 
ไดแ้ก่ ทกัษะการอ่าน เขยีน และการใชภ้าษาในระดบัประถมศกึษาเป็นส่วนใหญ่ ใหผู้เ้รยีนจบัคู่กนั
ในทมีของตนแลว้ทาํงาน อา่น เขยีน และชว่ยเหลอืกนัในคูข่องตนเอง จากนัน้ใหไ้ปจบัคูเ่รยีนกบัคนอื่น
ในทมีอื่นอกี 2-3 ทมี นําคะแนนของแต่ละคนทีท่าํขอ้สอบไดม้าคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 
   2.  วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแต่แบ่งงานกนัศกึษาเฉพาะเรือ่ง 
    2.1  แบบกลุ่มสบืสวนคน้ควา้ เป็นการเรยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่ม มอบหมายงาน 
และแบ่งงานกนัไปคน้ควา้ กําหนดงานในชัน้แลว้ใหผู้เ้รยีนเลอืกศกึษาหวัขอ้ประเดน็ย่อย ที่ตนเอง
สนใจ คนทีส่นใจรว่มกนักใ็หไ้ปสบืสวนหาความรูด้ว้ยกนั จากนัน้นํามาเสนอต่อชัน้ 
    2.2  แบบร่วมมือร่วมกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ร่วมกันโดยร่วมมือปรึกษากัน 
มอบหมายและแบ่งงานกนัทํา จดักลุ่มผู้เรยีนแบบ 1.1 ให้แต่ละกลุ่มรบังานไปทํา จากนัน่ในกลุ่ม
กาํหนดงานยอ่ย ใหทุ้กคนไปทาํ นําเสนอต่อกลุ่ม แลว้บรูณาการนําเสนอต่อชัน้ต่อไป 
    2.3  แบบทมีสะสมความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ เรยีนรูเ้ป็นทมีเน้นสะสมความรูจ้าก
สมาชิกในกลุ่ม และคะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม แบ่งผู้เรยีนเป็นทีม แล้วให้แต่ละคนเลือกไป
ศกึษาเรื่องที่สนใจร่วมกบัคนอื่น (จากทมีอื่นที่สนใจเรื่องเดยีวกนั) แลว้กลบัมานําเสนอในกลุ่มของ
ตน เหมอืนกบัตนเป็นผูเ้ชีย่วชาญมาถ่ายทอดความรูใ้หท้มีฟงั เวลาทดสอบกนํ็าคะแนนแต่ละคนมา
คดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 
   3.  วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแบบอื่น ๆ 
    3.1  แบบเรียนด้วยกัน เป็นการเรียนรู้ด้วยกันช่วยเหลือปรึกษาหารือกัน 
ทาํงานไปดว้ยกนัเหมอืนแบบ 1.1 วธิน้ีีไมเ่น้นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม แต่เน้นคะแนนกลุ่ม 
    3.2  แบบกลุ่มสีค่น เป็นการเรยีนรูใ้นกลุ่ม 4 คน เน้นการเรยีนแกโ้จทยป์ญัหา
คณติศาสตร ์
    3.3  แบบอภิปรายกลุ่ม เรยีนโดยการแลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ์ โดย
เน้นบทบาทการมสี่วนร่วมของทุกคนด้วยวธิกีารใดวธิกีารหน่ึง เช่น ให้ทุกคนในกลุ่มเขยีนความ
คดิเหน็ของตน แลว้จงึอภปิราย 
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    3.4  แบบโครงการกลุ่ม เป็นการทํางานร่วมกันให้สําเร็จ โดยมอบหมาย
บทบาท หน้าทีแ่ต่ละคนในกลุ่มชดัเจน 
    3.5  แบบอื่น ๆ ทีไ่มเ่ป็นทางการ 
     3.5.1  แบบอภิปรายในกลุ่มธรรมชาติ ให้ผู้เรยีนที่นัง่รวมกนัชิดติดกนั
อภปิรายเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง 
     3.5.2  แบบระบุจากกลุ่มสุมหวั ผู้เรยีนนัง่เป็นกลุ่ม ทุกคนมีหมายเลข
ประจําตัวผู้สอนตัง้คําถามผู้เรยีนปรกึษาหารอืกันในทีมของตน เพื่อให้แน่ใจว่าคําตอบถูกต้อง
แน่นอน ผูส้อนเรยีกหมายเลขใหต้อบ 
     3.5.3  แบบผลงานทมี ใหผู้เ้รยีนทํางานอยา่งใดอย่างหน่ึงเป็นทมี ภายใน
ชัว่โมงเรยีน เช่น วาดภาพ เขยีนบทความ สรุปเอกสาร จดับอรด์ ต้องมอบบทบาทของแต่ละคนใน
ทมีอยา่งชดัเจน 
     3.5.4  แบบทบทวนร่วมกนั เป็นการเรยีนก่อนสอบ 1 วนั ผูเ้รยีนนัง่เป็น
กลุ่มเวยีนกนั ถาม-ตอบคําถาม เพื่อทบทวน เช่น กลุ่ม 1 ถามจะได ้1 คะแนน กลุ่ม 2 ตอบถูกได ้1
คะแนน กลุ่ม 3 ถา้ตอบเพิม่เตมิขอ้มลูใหค้าํตอบกลุ่ม 2 จะได ้1 คะแนน 
     3.5.5  แบบอภปิรายกบัคู่คดิ ผูเ้รยีนนัง่เป็นคู่ในกลุ่มของตน ผูส้อนเสนอ
ขอ้มูลใหอ้ภปิราย แต่ละคนคดิหาคําตอบแลว้แลกเปลี่ยนกบัคู่ของตนจนหาขอ้สรุปได ้แลว้นําเสนอ
ต่อชัน้เรยีนต่อไป 
  จนัทรา ตนัติพงศานุรกัษ์ และสุขเกษม  ปิดตานะ (2544: 8-23) มกีารศึกษาพฒันา
รปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้วห้ลากหลาย ในทีน้ี่จะขอเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ดงักล่าวดงัน้ี 
   1.  คิดและคุยกัน (Think-Pairs-Share) เพื่อนเรยีน (Partners) การผลดักนัพูด 
(Say and Switch) ทัง้ 3 รูปแบบ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คล้ายคลึงกันคือ ให้
นกัเรยีนจบัคู่กนัในการตอบคาํถาม อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัประเดน็ สถานการณ์ 
หรอืทําความเข้าใจเน้ือหาที่เป็นความคิดรวบยอดที่กําหนดให้ นอกจากน้ีรูปแบบคิดและคุยกนั 
นักเรยีนจะได้มโีอกาสคิดหาคําตอบด้วยตนเองก่อนเกี่ยวกบัคําถาม ประเด็นหรอืสถานการณ์ที่
กําหนดให ้ส่วนรปูแบบเพื่อนเรยีนจะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนขอคําแนะนําหรอืคําอธบิายจากเพื่อนคู่
อื่นที่มีความเข้าใจในเรื่องที่กําหนดให้อย่างแจ่มแจ้งก่อน แล้วจึงตอบคําถาม อภิปรายหรือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคู่ของตนเองทัง้รูปแบบคิดและคุยกนั และเพื่อนเรยีนเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนนําสาระสาํคญัทีไ่ดร้บัรูม้า ไปเล่าเพื่อนคู่อื่นฟงัสกั 2-3 คู่ หรอืครผููส้อนอาจสุม่เรยีกนกัเรยีน
บางคู่ใหนํ้าเสนอรายงานหน้าชัน้ ส่วนรูปแบบผลดักนัพูด นักเรยีนจะต้องผลดักนัตอบคําถามหรอื
ประเดน็ต่างๆ ภายในเวลาทีก่ําหนดและจะมสีญัญาณเตอืนการหมดเวลาในการดาํเนินกจิกรรมและ
ในช่วงน้ีเองยงัเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้เสนอแนวคิดหรอืประเด็นใหม่เพื่อการอภิปรายในหวัข้อ
ต่อไป 
   2.  กจิกรรมโต๊ะกลม (Roundtable หรอื Roundrobin) เป็นรูปแบบการสอนที่จดั
กลุ่มนักเรยีนที่มจีํานวนมากกว่า 2 คนขึ้นไปและเปิดโอกาสให้นักเรยีนทุกคนในกลุ่มเขยีนความ
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คดิเหน็ของตน เล่าประสบการณ์ความรู ้สิง่ทีต่นกําลงัศกึษาดว้ยดนิสอสหีรอืปากกาสลีงบนกระดาษ 
แลว้เขยีนใหเ้พื่อนคนถดัไปโดยเวยีนไปทางดา้นใดดา้นหน่ึง สมาชกิทุกคนจะใชเ้วลาเท่าๆ กนัหรอื
ใกล้เคยีง ซึ่งรูปแบบดงักล่าวเรยีกว่า Roundtable หรอือาจดดัแปลงรูปแบบการสอนดงักล่าวจาก
การเขยีนมาเป็นการพดูแทน โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มเล่าเรื่อง ประสบการณ์ ความรู ้สิง่ทีต่น
ศกึษา แสดงความคดิเหน็ หรอืเรื่องอื่นๆ ทีก่ําหนด โดยเวยีนไปทางดา้นใดดา้นหน่ึงจนครบทุกคน 
ซึง่รปูแบบดงักล่าวเรยีกวา่ Roundrobin 
   3.  คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Corners) ร่วมกันคิด (Numbered 
Heads together) รปูแบบการสอนทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัคอื เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีแ่บ่ง
นกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยๆ กลุ่มละ 2-6 คน โดยนกัเรยีนในแต่ละกลุ่มจะตอ้งคละเพศและความสามารถ 
ใหช้ว่ยกนัตอบคาํถาม แกโ้จทยป์ญัหาหรอืทาํแบบฝึกหดั เมือ่สมาชกิทุกคนในกลุ่มยอ่ยสามารถตอบ
ปญัหาหรอืแกโ้จทยป์ญัหาไดแ้ลว้ กเ็ปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนหรอืตรวจสอบคําตอบกนั นักเรยีนใน
กลุ่มอื่นหรอืครูผูส้อนอาจสุ่มเรยีกนักเรยีนใหต้อบ อย่างไรก็ตาม ทัง้ 3 รูปแบบ กม็ขีอ้แตกต่างกนั 
คอื คู่ตรวจสอบส่วนใหญ่เน้นใหส้มาชกิจบัคู่กนัทํางาน แกป้ญัหาหรอืแกโ้จทยท์างคณิตศาสตร ์โดย
ทีน่ักเรยีนคนหน่ึงจะเป็นผูแ้กป้ญัหาและอกีคนหน่ึงมหีน้าทีเ่สนอแนะวธิแีก้ปญัหา และเมื่อเสรจ็สิน้
ปญัหา 1 ขอ้ จะต้องมกีารสลบัหน้าที่กนั ในขณะที่มุมสนทนา เน้นวธิกีารจดักลุ่มนักเรยีน โดยให้
นักเรียนไปนัง่ในมุมต่างๆ ของห้องเรียน ส่วนรูปแบบร่วมมือคิดจะใช้กับการทบทวนหรือการ
ตรวจสอบความเขา้ใจ นอกจากน้ีทัง้ 3 รปูแบบอาจจะมขี ัน้ตอนเพิม่ขึน้ คอื หลงัจากทีเ่รยีกนักเรยีน
คนใดคนหน่ึงตอบแลว้ นกัเรยีนในกลุ่มอื่นสามารถยกมอืแสดงการสนบัสนุนหรอืคดิคาํตอบนัน้ได ้ใน
กรณีทีม่คีาํตอบมากกว่า 1 คาํตอบ ครผููส้อนอาจจะใหน้กัเรยีนกลุ่มอื่นช่วยตอบหรอืถา้คาํตอบนัน้ไม่
สมบรูณ์ ครผููส้อนใหน้กัเรยีนคนอื่นชว่ยเสรมิได ้
   4.  การสมัภาษณ์แบบสามขัน้ตอน (Three-Step-Interview) รูปแบบการจดัการ
เรยีนการสอนแบบน้ีสามขัน้ตอนและเหมาะสมสําหรบักลุ่มย่อยทีม่สีมาชกิจํานวน 3-4 คน โดยมคีรู
กาํหนดคาํถามหรอืประเดน็โจทยป์ญัหาใหน้กัเรยีนตอบ มหีลกัการดงัน้ี 
    4.1  นักเรียนจับคู่กัน คนที่ 1 เป็นผู้ส ัมภาษณ์โดยถามคําถามที่ครูตัง้ 
นกัเรยีนคนที ่2 เป็นผูต้อบ 
    4.2  นกัเรยีนสลบับทบาทกนั จากผูถ้ามเป็นผูต้อบ และจากผูต้อบเป็นผูถ้าม 
    4.3  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มยอ่ย ผลดักนัเล่าสิง่ทีต่นรูจ้ากคูข่องตนใหก้ลุ่มทราบ 
    การสมัภาษณ์แบบสามขัน้ตอน เป็นเทคนิคการสอนที่จะช่วยพฒันาทกัษะ
ดา้นสงัคมทางด้านการฟงั การสื่อความหมาย การสลบัผลดัเปลี่ยนบทบาท ฯลฯ และเรื่องที่น่าจะ
นํามาใชใ้นการสมัภาษณ์ ควรเป็นเรือ่งทีใ่กลต้วันกัเรยีนหรอืเป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ 
   5.  การแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team Games Tournament หรือ TGT) 
และการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์(Student Team Achievement หรอื STAD) เป็นรูปแบบการสอนที่มกีาร
จดักิจกรรมการเรยีนการสอนคล้ายคลึงกนั แต่ทัง้ 2 รูปแบบจะมีความแตกต่างกนัเล็กน้อย ใน
ขัน้ตอนที ่3 รายละเอยีดในการดาํเนินกจิกรรมของทัง้ 2 รปูแบบมดีงัน้ี 
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    5.1  การนําเสนอบทเรยีน (Class Presentation) นําเสนอความคดิรวบยอด
ใหม่หรอืบทเรยีนใหม่ โดยการบรรยายจากครผููส้อนหรอือภปิรายโดยใชส้ื่อวดีทิศัน์และสื่ออื่นๆ ใน
การนําเสนอความคดิรวบยอดหรอืบทเรยีน 
    5.2  การจดัทีม (Team) จัดนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละประมาณ 4-5 คน โดย
สมาชกิของกลุ่มจะตอ้งมเีพศและความสามารถคละกนัเพื่อร่วมกนัศกึษาเน้ือหาและปฏบิตักิจิกรรม
ตามกตกิาของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เช่น เป็นผูอ้่าน เป็นผูห้าคาํตอบ เป็นผูส้นบัสนุน เป็นผู้
จดบนัทกึ เป็นต้น สมาชกิทุกคนในกลุ่มต้องช่วยเหลอืกนัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และสมาชกิทุกคน
จะตอ้งพยายามทําใหด้ทีีสุ่ดเพื่อความสาํเรจ็ร่วมกนัของทมี เพื่อความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั เพื่อความ
ภาคภมูใิจและเพือ่ใหไ้ดก้ารยอมรบั 
    5.3  การแข่งขนั/การทดสอบ ในขณะที่รูปแบบ TGT ใชก้ารแข่งขนั รูปแบบ 
STAD จะใชก้ารทดสอบยอ่ยเพือ่วดัความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีนมา 
    5.4  การยอมรบัความสําเรจ็ของทีม (Team Recognition) ทัง้รูปแบบ TGT 
และรปูแบบ STAD เมือ่เสรจ็การแขง่ขนัหรอืทดสอบจะนําคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น
คะแนนของทมีและหาค่าเฉลี่ย ทมีที่มคีะแนนหรอืค่าเฉลี่ยสูงที่สุด จะได้รบัการยอมรบัให้เป็นทีม
ชนะเลิศและทีมที่ได้อันดับรองลงมาและควรประกาศผลการแข่งขันหรือคะแนนทดสอบในที่
สาธารณะ เชน่ ตดิบอรด์ บอรด์ของโรงเรยีนในหนงัสอืพมิพห์รอืวารสารของโรงเรยีน และควรบนัทกึ
สถติไิวด้ว้ย 
   6.  ปรศินาความรู ้(Jigsaw)  เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีแ่บ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม 
ทุกกลุ่มจะได้รบัมอบหมายให้ทํากิจกรรมเดยีวกนั โดยให้ครูผู้สอนแบ่งเน้ือหาของเรื่องที่จะเรยีน
ออกเป็นหวัขอ้ย่อยเท่าจํานวนสมาชกิแต่ละกลุ่ม และมอบหมายใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มคน้ควา้คนละ
หวัขอ้ โดยใหน้ักเรยีนแต่ละคนจะเป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรื่องทีต่นไดร้บัมอบหมายจากกลุ่มสมาชกิ
ต่างกลุ่มที่ได้รบัมอบหมายในหวัขอ้เดยีวกนัจะร่วมกนัศกึษา จากนัน้แต่ละคนจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิ
ของตนเพื่ออธบิายหวัขอ้ที่ตนศึกษาให้เพื่อนร่วมกลุ่มฟงั เพื่อให้เพื่อนในกลุ่มได้รูเ้น้ือหาครบทุก
หวัขอ้ ทาํใหเ้พือ่นทัง้กลุ่มไดร้บัเน้ือหาครบทุกหวัขอ้  
   7.  การสืบสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เป็นการเรียนการสอนที่เน้น
บรรยากาศการทํางานร่วมกนั เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ และการเรยีนรูท้ี่จะดําเนินชวีติใน
สังคมประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม ในการสอนแบบสืบสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) 
ครผููส้อนจะแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 5 คน หรอืน้อยกว่าน้ี แต่ละกลุ่มจะวางแผนกนัเองว่า
จะศกึษาหวัขอ้อะไร และจะศกึษาอยา่งไร สมาชกิแต่ละคนหรอืสมาชกิแต่ละคู่ในกลุ่มจะเลอืกหวัขอ้ยอ่ย
และเลอืกวธิแีสวงหาคําตอบในเรื่องนัน้ๆ ด้วยตนเอง หลงัจากนัน้สมาชกิแต่ละคนหรอืแต่ละคู่จะ
รายงานความกา้วหน้าและผลการทํางานใหก้ลุ่มของตนเองทราบ กลุ่มจะอภปิรายเกีย่วกบัรายงาน
ของสมาชกิและการจดัทาํรายงานของกลุ่มใหเ้พือ่นทัง้ชัน้ฟงั  
   8.  การเรียนรู้เป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล (Team Assisted 
Individualization หรอื TAI) เป็นการเรยีนการสอนทีผ่สมผสานระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
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และการเรยีนการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกนั เน้นการสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้
นักเรยีนทํากจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเองตามความสามารถและส่งเสรมิความร่วมมอืภายในกลุ่ม มี
การแลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรู ้และปฏสิมัพนัธท์างสงัคม  
   9.  การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน  (Cooperative 
Integrated Reading and Composition หรอื CIRC) เป็นรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกบันักเรยีนในระดบัประถมศกึษาปีที่ 3 ขึน้ไป เพราะการจดัการเรยีนรูด้งักล่าว นักเรยีน
ต้องมีความสามารถในการอ่านพอสมควรและสามารถตัดสินใจเลือกหนังสอือ่านตามที่สนใจได้
ในขณะปฏบิตักิจิกรรม โดยแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มเก่งกบักลุ่มอ่อนใหจ้บัคู่กนั ครผููส้อนแยกทลีะกลุ่ม 
ที่เหลอืใหจ้บัคู่กนัทํากจิกรรมที่ครูกําหนดให ้เช่น ฝึกอ่านออกเสยีง เขยีนสะกดคํา สรุปเรื่อง ตอบ
คาํถาม  
  สุคนธ ์ สนิธพานนท ์และคณะ (2545: 33-45 ) นําเสนอเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืมหีลายเทคนิค แต่จะนําเสนอเพยีง 13 เทคนิคดงัน้ี 
   1.  เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw) เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิ
ใหม้กีารรว่มมอืระหว่างสมาชกิในกลุ่ม และมกีารถ่ายทอดความรูก้นัระหว่างกลุ่ม เทคนิคน้ีเหมาะสม
สาํหรบัการเรยีนการสอนในเน้ือหาจากตํารา 
   2.  เทคนิคการจดัทีมแข่งขนั (TGT: Games Tournament) เหมาะสําหรบัการ
เรยีนการสอนทีต่อ้งการใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไดศ้กึษาประเดน็ หรอืปญัหาทีม่คีาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงคาํตอบ
เดยีว ซึง่เป็นคาํตอบทีช่ดัเจน 
   3.  เทคนิคการแบ่งปนัความสําเร็จ (STAD: Student Teams Achievement 
Division) เทคนิคน้ีพฒันามาจากเทคนิคการจดัทมีแข่งขนั (TGT) แต่จะเป็นการร่วมมอืกนัระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนกําหนด ซึ่งจะมีการ
ช่วยเหลอืตวิความรูใ้หแ้ก่กนั มกีารทดสอบความรูเ้ป็นรายบุคคลแทนการแข่งขนั และรวมคะแนน
เป็นกลุ่ม กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุจะเป็นฝา่ยชนะ  
   4.  เทคนิคกลุ่มสบืคน้ (GI: Investigation) เป็นเทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทีจ่ดั
กลุ่มออกเป็นกลุ่ม เพื่อเตรยีมทาํงานหรอืทาํโครงงานทีผู่ส้อนมอบหมาย เทคนิคน้ีเหมาะสาํหรบัการ
ฝึกผูเ้รยีนใหรู้จ้กัสบืคน้ความรูห้รอืการวางแผนสบืสวนเพื่อแกป้ญัหา หรอืการหาคําตอบในประเดน็
ที่สนใจ ก่อนการดําเนินกจิกรรมผูส้อนควรฝึกทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการคดิ ตลอดจจทกัษะทาง
สงัคมใหแ้ก่ผูเ้รยีนก่อน 
   5.  เทคนิคคูค่ดิ (Think-Pair-Share) เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนนิยมใชคู้ก่บัวธิสีอนแบบอื่น 
เรยีกกนัว่า เทคนิคคู่คดิ เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนตัง้คาํถามหรอืกําหนดปญัหาใหแ้ก่ผูเ้รยีน ซึง่อาจจะเป็น
ใบงานหรอืแบบฝึกหดัก็ได้ และให้ผู้เรยีนแต่ละคนคิดหาคําตอบของตนก่อน แล้วจบัคู่กบัเพื่อน
อภปิรายหาคาํตอบ เมือ่มัน่ใจวา่คาํตอบของตนถูกตอ้งแลว้จงึนําคาํตอบไปอธบิายใหเ้พือ่นทัง้ชัน้ฟงั 
   6.  เทคนิคคู่คดิสีส่หาย (Think-Pair-Square) เป็นเทคนิคที่ผูส้อนตัง้คําถามหรอื
กําหนดปญัหาให้แก่ผูเ้รยีน ซึ่งผูส้อนอาจจะทําเป็นใบงานหรอืแบบฝึกหดัก็ได้ ใหผู้เ้รยีนแต่ละคน
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ตอบคําถามหรอืตอบปญัหาด้วยตนเองก่อน แล้วจบัคู่กบัเพื่อนนําคําตอบไปผลดักนัอภิปรายกบั
เพื่อน ต่อจากนัน้ไปจบัคู่กนั 2 คู่ รวมเป็น 4 คน ผูเ้รยีนทัง้ 4 คน ผลดักนัอธบิายคําตอบดว้ยความ
มัน่ใจ 
   7.  เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนตัง้คําถามหรอืกําหนด
ปญัหา (โจทย์) ให้กบัผู้เรยีน ซึ่งผู้สอนอาจจดัทําเป็นใบงานหรอืแบบฝึกหดัที่มคีําถามหรอืโจทย์
หลายขอ้ จํานวนขอ้จะเป็นเลขคู่ ผูเ้รยีนจะจบัคู่กนัเมื่อไดร้บัโจทยห์รอืปญัหาจากผูส้อน คนหน่ึงจะ
ทาํหน้าทีต่อบคาํถามหรอืแกโ้จทยป์ญัหา อกีคนหน่ีงจะทาํหน้าทีส่งัเกตและตรวจสอบ และในคาํถาม
ขอ้ต่อไปกจ็ะสลบัหน้าทีก่นั เมื่อตอบคําถามหรอืแกป้ญัหาโจทยค์รบ 2 ขอ้ แลว้ ใหส้มาชกิทัง้สองคู ่
(ซึง่จดัอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั) เปรยีบเทยีบคาํตอบซึง่กนัและกนั 
   8.  เทคนิคการสมัภาษณ์ 3 ขัน้ตอน (Three-Step-Interview) เป็นเทคนิคทีฝึ่กให้
ผูเ้รยีนแต่ละคนไดร้บัประสบการณ์ในการสมัภาษณ์บุคคลและเกบ็ใจความสาํคญั หรอือาจจะเป็นการ
สรปุความคดิรวบยอดในเรือ่งทีเ่รยีน 
   9.  เทคนิคร่วมกนัคดิ (Numbered Heads Together) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกบั
การทบทวนความรู ้หรอืตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ ผูส้อนใชค้าํถาม ถามผูเ้รยีน และใหผู้เ้รยีนแต่
ละกลุ่มช่วยกนัคดิหาคําตอบ และผู้สอนสุ่มเรยีกสมาชกิคนหน่ึงของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงออกมาตอบ
คาํถาม 
   10.  เทคนิคเล่าเรือ่งรอบวง (Roundrobin) เป็นเทคนิคทีส่มาชกิทุกคนในกลุ่มผลดั
กนัเล่าประสบการณ์ ความรูท้ีต่นเองไดศ้กึษามาตลอดจนสิง่ทีต่นประทบัใจใหแ้ก่เพื่อน ๆ ในกลุ่มฟงั
ทลีะคน หรอือาจจะเป็นเรื่องทีส่มาชกิในกลุ่มตอ้งการจะเสนอแนะแสดงความคดิเหน็ แนะนําตนเอง 
พูดถึงส่วนดขีองเพื่อน ยกตวัอย่างการกระทําของบุคคลที่สอดคล้องกบัเรื่องที่เรยีนไปแล้วหรอืที่
กําลงัเรยีน การเล่าเรื่องรอบวงนัน้อาจจะดดัแปลงเป็นการผลดักนัมาเป็นการเล่าเรื่องหน้าชัน้เรยีนก็
ได ้โดยสมาชกิทุกคนได้ใช้เวลาในการเล่าเท่า ๆ กนั หรอืใกล้เคยีงกนั ซึ่งจะเป็นการฝึกใหผู้เ้รยีน
เป็นคนมคีวามรูแ้ละเทคนิคการเล่าเรือ่งเป็นอยา่งด ี
   11.  เทคนิคโต๊ะกลม (Roundtable) เป็นเทคนิคที่ฝึกใหผู้เ้รยีนไดร้่วมมอืกนัตอบ
คําถามหรอืตอบปญัหา โดยใช้วิธีเขยีนตอบร่วมกนั โดยเริม่จากสมาชิกคนหน่ึงเป็นผู้เริม่เขยีน
คําตอบก่อนแลว้ส่งต่อไปยงัสมาชกิคนอื่น แล้วสมาชกิคนต่อไปจะอ่านคําตอบของเพื่อนแล้วเขยีน
เพิม่เตมิ แล้วส่งต่อไปยงัสมาชกิคนต่อไป ซึ่งจะอ่านคําตอบของเพื่อน ๆ ที่ตอบมาแล้วจงึจะเขยีน
เพิม่เตมิ ทาํเชน่น้ีไปเรือ่ยๆ จนหมดสมาชกิในกลุ่ม 
   12.  เทคนิคการเรยีนร่วมกนั (Learning Together) เป็นเทคนิคที่ผูเ้รยีนช่วยกนั
ทาํงานโดยมกีารแบ่งหน้าทีก่นั  
   13.  เทคนิคช่วยกันคิดช่วยกันเรียน (TAI: Team Assisted Individualization) 
เป็นเทคนิคทีใ่ชก้บัการทบทวนบทเรยีนหรอือธบิายบทเรยีน เมือ่ผูส้อนและผูเ้รยีนไดอ้ภปิรายความรู้
ในบทเรยีนหรอืทบทวนบทเรยีนจนเขา้ใจดแีลว้ ผูส้อนจะนําแบบฝึกหรอืใบงานใหผู้เ้รยีนแต่ละคนทาํ 
เมือ่ทาํเสรจ็แลว้ใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นัภายในกลุ่ม เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งจากแบบเฉลยทีผู่ส้อนแจก
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ใหแ้ละผลดักนัอธบิายสิง่ที่สงสยั ต่อจากนัน้ผูส้อนจะทําการทดสอบพรอ้มกนัทุกคนและนําคะแนน
ของสมาชกิของกลุ่มมารวมกนัและหาค่าเฉลี่ย กลุ่มใดไดค้ะแนนสูงสุดจะไดร้บัรางวลัหรอืไดร้บัใบ
ประกาศชื่อตดิป้ายนิเทศ 
  สรุปไดว้่าการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มเีทคนิคการเรยีนหลากหลาย วธิทีีส่ามารถนํามาใช้
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่นักเรียนซึ่งผู้สอนสามารถเลือกให้เหมาะสมกับผู้เรียน
จุดประสงค์ เน้ือหา และเวลาแต่หลกัสําคญั คอืการใหน้ักเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธ์ในกลุ่มไดช้่วยเหลอื
สนับสนุนซึง่กนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบเพื่อใหง้านประสบความสาํเรจ็ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีเลอืกใช ้
3 เทคนิค คือ เทคนิคคิดและคุยกนั เทคนิคโต๊ะกลมและเทคนิคการแข่งข้น เพราะเป็นเทคนิคที่
เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัสอดคลอ้งกบัพฒันาการและวยัของเดก็  
 2.6  บทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  จนัทรา  ตนัตพิงศานุรกัษ์ และสุขเกษม  ปิดตานะ (2544: 23-29 ) กล่าวว่า ครผููส้อน
เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัคนหน่ึงในการจดัการเรยีนสอนไม่ว่าครผููส้อนจะใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืรปูแบบใดกต็ามจะตอ้งมกีารจดัลาํดบัขัน้ตอนในการสอนคลา้ยคลงึกนั คอื ขัน้เตรยีมการ
สอน การเริม่บทเรยีน การกาํกบัดแูลการสอนและการประเมนิผลงานและกระบวนการทาํงาน 
  1.  ขัน้เตรยีมการสอน ในขัน้น้ีมสีิง่ทีต่อ้งคาํนึงถงึ คอื 
   1.1  จุดประสงคค์รผููส้อนจะตอ้งแจง้จุดประสงคใ์หน้กัเรยีนทราบ 
    -  จุดประสงคท์างดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ เน้ือหาและทกัษะต่างๆ 
    -  จุดประสงคท์างดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ทกัษะการปฏสิมัพนัธ์รปูแบบต่างๆ และ
การ ปฏบิตังิานรว่มกนัของนกัเรยีน 
   1.2  ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มจะมผีลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ซึง่มปีระเดน็
ทีจ่ะตอ้งพจิารณา คอื 
    -  การจบัคู่ ควรให้นักเรยีนได้เริม่ทํากิจกรรมคู่ เพราะ การทํากิจกรรมใน
ลกัษณะดงักล่าวจะไมม่ใีครถูกทอดทิง้ออกจากกลุ่ม 
    -  กจิกรรมที่ต้องการทกัษะและความคดิที่หลากหลายอาจจดักลุ่มใหจ้ํานวน
นกัเรยีน เชน่ กลุ่มละ 3 ถงึ 4 คน 
    -  ถ้าหากสมาชิกในกลุ่มมีจํานวนสมาชิกหลายคน คือ ตัง้แต่ 3 คนขึ้นไป 
จะตอ้งแน่ใจวา่สมาชกิทุกคนในกลุ่มมกีารปฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 
    -  การแบ่งกลุ่ม จะตอ้งคาํนึงถงึกจิกรรมและสือ่การเรยีนการสอนทีม่อียู ่
    -  ถ้าหากระยะเวลาในการทํากิจกรรมสัน้ ขนาดของกลุ่มที่แบ่งต้องมขีนาด
เลก็เพือ่ใหทุ้กคนมสีว่นรว่ม 
   1.3  การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่ม การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่มอยา่งเหมาะสมจะชว่ยใหก้าร
ดําเนินกจิกรรมบรรลุความสําเรจ็ ครูผู้สอนจะเป็นผู้จดักลุ่มได้ดทีี่สุด และสามารถเตรยีมการที่จะ
ช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานองิกลุ่ม เช่น นักเรยีนที่ต้องแยกออกมาสอนเป็นการเฉพาะ 
ซึง่อาจจะเป็นนกัเรยีนเก่งหรอืออ่น อยา่งไรกต็ามมแีนวทางทีจ่ะเสนอแนะ ดงัน้ี 
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    -  การจดักลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน ความแตกต่างที่จะนํามาจัด
รวมเขา้ในกลุ่มเดยีวกนั อาจจะเป็นทางดา้นภมูหิลงั ความสามารถ วฒันธรรม เพศ ฯลฯ 
    -  การสบัเปลี่ยนกลุ่มของนักเรยีน การจะใหน้ักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมดว้ยกนั
นานเท่าใดกข็ึน้อยูก่บัผลของการปฏบิตังิานกลุ่มรว่มกนั อยา่งไรกต็าม กม็หีลกัทัว่ๆ ไปว่าจะตอ้งรอ
ให้กลุ่มได้ทํางานร่วมกนัจนบรรลุความสําเรจ็ แต่ถ้าหากกลุ่มประสบปญัหาในการทํางานร่วกนั 
ครผููส้อนตอ้งใหค้าํแนะนําในการแกป้ญัหา 
   1.4  การจดัชัน้เรยีน โต๊ะ เก้าอี้ จะต้องดําเนินการใหพ้รอ้มก่อนที่นักเรยีนจะเขา้
ชัน้เรยีน เพื่อความสะดวกและความเป็นระเบยีบ การจดัสภาพหอ้งเรยีนจะมผีลต่อการปฏสิมัพนัธ์
ของนกัเรยีน 
   1.5  การจดัเตรยีมสื่อการเรยีนการสอน จะต้องเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนต่างๆ 
ทีจ่ะใชไ้วใ้หพ้รอ้ม 
  2.  ขัน้เริม่บทเรยีน ในขัน้เริม่บทเรยีนมสีิง่ทีต่อ้งพจิารณา ดงัน้ี 
   2.1  ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัในทางบวก การทาํงานของกลุ่มจะดาํเนินไปดว้ยด ี
เมื่อนักเรยีนมคีวามรูส้กึที่ดต่ีอกนัและมกีารพึ่งพาอาศยักนัและกนั ซึ่งจะทําใหก้ารจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนดาํเนินไปสูค่วามสาํเรจ็ 
   2.2  การอธบิายภาระงาน ครผููส้อนอธบิายภาระงานทีจ่ะตอ้งทําใหช้ดัเจน เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง นอกจากน้ี ถา้สามารถเชื่อมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธข์องบทเรยีนทีผ่า่นมา
กบับทเรยีนทีเ่รยีนอยูแ่ละบทเรยีนทีจ่ะตอ้งเรยีนต่อไปกจ็ะเป็นสิง่ทีด่มีาก 
   2.3  การประเมนิความสําเรจ็ นักเรยีนควรรูว้่าจะมวีธิกีารประเมนิผลงานในการ
ทาํงานกลุ่มอยา่งไร ครผููส้อนและนักเรยีนอาจรว่มกนัวางหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลในการพจิารณา
ความสาํเรจ็ เชน่ 
    -  เพยีงแคท่าํใหส้าํเรจ็ (ตวัอยา่งใหช้ว่ยกนัวาดแผนทีใ่หเ้สรจ็ภายใน 30 นาท)ี 
    -  ตอบคาํถามถูกตอ้ง (ตวัอยา่ง ถา้ทาํคะแนนไดร้ะหวา่ง 90-100 จะไดเ้กรด A) 
    -  เสนอความคดิเหน็หรอืการตดัสนิใจในขัน้ตํ่า (ตวัอย่าง ใหเ้หตุผลสนับสนุน
ความเหมาะสมในตําแหน่งของทา่นมา 10 ประการ) 
    -  แสดงทกัษะทางสงัคมทีก่ําหนดให ้(ตวัอย่าง ตรยีมขอ้มูลที่จะแสดงใหเ้หน็
วา่กลุ่มไดใ้ชท้กัษะวจิารณ์ในเชงิบวกในระหวา่การทาํงานรว่มกนั) 
   2.4  การเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของสมาชกิ สมาชกิแต่ละคนจะตื่นตวัและรว่ม
รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานกลุ่ม ถา้หากว่าสมาชกิไดรู้ล้่วงหน้าว่าจะมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
และทกัษะทางสงัคมทีแ่สดงออก วธิจีะช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบอาจทําไดโ้ดยเรยีก
สมาชกิคนใดคนหน่ึงในกลุ่มตอบในขณะปฏบิตังิาน ใหม้กีารเซน็ชื่อรบัรองวา่ทุกคนมสีว่นรว่มในการ
ทาํงาน ตลอดจนตรวจสอบกระบวนการทาํงานในกลุ่ม ฯลฯ 
   2.5  การระบุพฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่งึปรารถนา ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัระบุ
พฤตกิรรมต่างๆ สงัคมทีต่อ้งการในการกระทาํกจิกรรมรว่มกนั ถา้นกัเรยีนไดเ้ขา้ใจโอกาสทีจ่ะแสดง
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พฤติกรรมต่างๆ ที่พงึปรารถนาจะมมีากขึน้และยงัเป็นการส่งเสรมิใหรู้จ้กัใชท้กัษะต่างๆ เหล่านัน้
ดว้ย 
  3.  ขัน้การกํากบัดูแลการสอน ครูผู้สอนมหีน้าที่จะต้องดูแลนักเรยีนในขณะปฏิบตัิ
กจิกรรมดงัน้ี 
   3.1  พฤติกรรมของนักเรยีน เมื่อนักเรยีนร่วมกนัทํากิจกรรม ครูผู้สอนจะต้อง
สงัเกตความกา้วหน้าของนักเรยีน และจะเป็นการกระตุ้นใหน้ักเรยีนช่วยกนัปฏบิตักิจิกรรมทีไ่ดร้บั
มอบหมาย ครผููส้อนควรมแีบบสงัเกตเพื่อบนัทกึการปฏบิตังิานของกลุ่มและใชข้อ้มลูดงักล่าวในการ
ตแิละชมการทาํงานของกลุ่ม นอกจากน้ี ครผููส้อนควรรูว้า่เมือ่ใดควรเขา้ไปชว่ยเหลอืนกัเรยีน และใน
บางครัง้นกัเรยีนบางคนอาจมบีทบาทในการชว่ยเหลอืคร ูกาํกบั ดแูลพฤตกิรรมของเพือ่นดว้ย 
   3.2  ครผููส้อนสามารถมสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนการสอนได ้2 กรณ ีคอื 
    -  แนะนําการเรยีนทัว่ไป เช่น อธบิายคาํสัง่อยา่งชดัเจน ทบทวนกระบวนการ
ดาํเนินงาน ฝึกทกัษะต่างๆ ในขณะทีค่รเูขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมและช่วยเหลอืนกัเรยีน ครผููส้อน
จะตอ้งพยายามคน้หาทกัษะและความสามารถต่างๆ ของนักเรยีนในกลุ่มต่างๆ ออกมาใหม้ากทีสุ่ด 
ตวัอยา่ง ถา้มนีกัเรยีนคนใดคนหน่ึงถามคาํถาม ครผููส้อนอาจไมต่อบเองแต่ถามคาํถามนัน้กลบัไปให้
นกัเรยีนคนหน่ึงในกลุ่มใดกไ็ดเ้ป็นคนตอบ 
    -  สอนทกัษะการใหค้วามรว่มมอื ทกัษะดงักล่าวมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ในการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ตวัอย่าง ถา้มนีักเรยีนคนใดคนหน่ึงไมไ่ดช้่วยเหลอืงานของกลุ่ม นักเรยีน
ซึ่งเป็นสมาชกิในกลุ่มนัน้ควรจะต้องเรยีนรูท้ี่จะทําใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการทํากจิกรรม ครูผูส้อน
ควรโยนปญัหาดงักล่าวกลบัไปใหก้ลุ่มพจิารณาและหาทางแกไ้ข ซึ่งจะทําใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากขึน้ 
อย่างไรกต็ามครูผูส้อนไม่ควรเขา้ไปมสี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนเกนิความจําเป็น 
เพราะนกัเรยีนจะไมไ่ดใ้ชค้วามคดิของตนเองเทา่ทีค่วรอาจคลอ้ยตามครผููส้อน 
   4.  ขัน้ตอนการประเมนิผลงานและกระบวนการในการทํางาน ครูผูส้อนสามารถ
ประเมนิความสาํเรจ็ในการทาํกจิกรรมของนกัเรยีนดา้นวชิาการและทกัษะทางสงัคม 
    4.1  การประเมนิผลงานด้านวชิาการ ได้แก่ การประเมนิผลความก้าวหน้า
และความสาํเรจ็ทางการเรยีนของนกัเรยีน ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็วา่นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง ตวัอยา่ง 
     -  ครผููส้อนสุ่มเลอืกนักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตอบคําถามหรอืแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ 
     -  นักเรียนกลุ่มต่างๆ ร่วมกันอภิปรายหลังจากการทดสอบย่อยหรือ
รว่มกนัอภปิรายเพือ่แกไ้ข 
    4.2  การประเมนิผลทางดา้นสงัคม เป็นการประเมนิผลเพือ่ใหท้ราบว่าสมาชกิ
ของกลุ่มได้ใช้ทกัษะทางสงัคม อะไรบ้างและอย่างไร การทํางานของกลุ่มมปีระสทิธภาพเพยีงใด 
และจะตอ้งปรบัปรงุอะไรบา้งและอยา่งไร ตวัอยา่ง 
     -  เล่าประสบการใหเ้พือ่นๆ ฟงัเกีย่วกบัความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
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     -  อภปิรายและมขีอ้ตกลงรว่มกนัเกีย่วกบัสิง่ทีต่อ้งปรบัปรุงในการทํางาน
กลุ่มครัง้ต่อไปบทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีก่ล่าวมาน้ี จะช่วยใหค้รผูส้อน
รูจ้กัวางแผนการสอน การเตรยีมการและการเลอืกใชยุ้ทธศาสตรท์ีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความ
ต้องการ ตลอดจนความสามารถของนักเรยีน ซึ่งจะช่วยให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2545: 31) กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนัน้ ผูส้อนต้องศกึษารูปแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืที่มเีทคนิคอย่าง
หลากหลาย นักจิตวิทยาการศึกษาหลายท่านได้นําเสนอไว้ ได้แก่ Kagan, Slavin, David and 
Roger Johnson, Nancy Marshall Leavcy, Shlomo and Yael Sharan แต่ละท่านให้แนวทางการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ซึ่งผูส้อนในแต่ละรายวชิาจะไดพ้จิารณาว่า
เทคนิคใดจะเหมาะสมกับการนําไปใช้จดักิจกรรมในเรื่องที่สอนได้จนบรรลุผลการเรียนรู้ โดย
ภาพรวมแล้วในการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนัน้ ผู้สอนจะต้องมกีารเตรยีมการสอนที่ด ี
สร้างบรรยากาศของความร่วมมือให้เกิดขึ้น ผู้สอนจะต้องมีการเตรยีมการและดําเนินการตาม
กจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน ดงัน้ี 
   1.  การจดักลุ่มผูเ้รยีน ในการจดักลุ่มผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรูร้่วมกนัและทํางาน
ร่วมกันให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามจุดประสงค์นัน้ ผู้สอนควรจะได้มีการเตรยีมการ
แบ่งกลุ่มผู้เรยีนในแต่ละกลุ่มให้มีสมาชิกจํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุ่มละ 4 คน โดยให้
ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มมีความสามารถคละกันมีทัง้ผู้เรยีนที่เก่ง ปานกลาง (ค่อนข้างเก่ง) ปานกลาง 
(ค่อนขา้งอ่อน) และอ่อน โดยมจีาํนวนชายหญงิใกลเ้คยีงกนั ผูส้อนจะตอ้งรูข้อ้มลูความสามารถของ
ผูเ้รยีน เพือ่จะไดเ้ตรยีมแบ่งกลุ่มไดถู้กตอ้ง 
   2.  การสร้างความมุ่งมัน่และอุดมการณ์ของผู้เรียนที่จะทํางานร่วมกัน โดย
ครูผู้สอนจะต้องรูจ้กัจดักจิกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและเสรมิทกัษะด้านความคดิแก่ผู้เรยีน โดยใช้
แหล่งขอ้มลูต่าง ๆ และสื่อการสอนเพื่อใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มมคีวามกระตอืรอืรน้ และมคีวามตัง้ใจที่
จะทํางานร่วมกนัให้ประสบความสําเรจ็อย่างมคีุณภาพ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มมคีวามตัง้ใจ
มุ่งมัน่ทีจ่ะช่วยเหลอืกนั และผูส้อนจะต้องรูจ้กัจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ความสําคญัของการ
ทํางานร่วมกนั และมกีารจดักิจกรรมที่คนเดียวไม่สามารถทําได้สําเรจ็ แต่ต้องอาศยัการทํางาน
รว่มกนั 
   3.  การปลูกฝงัใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจและเหน็ความสาํคญัในกตกิาของการเรยีนรู้
แบบร่วมมือ ผู้สอนต้องชี้แจงผู้เรยีนให้เห็นความสําคัญของการทํางานร่วมกัน ให้แรงเสริมใน
ทางบวกกบัผูเ้รยีน ใหค้วามช่วยเหลอืและแนะนําวธิกีารทํางานทีถู่กตอ้ง ผูส้อนจะตอ้งมวีธิกีารทีจ่ะ
ทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจกตกิาของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึง่ประกอบดว้ย 
    3.1  การชว่ยเหลอืกนั 
    3.2  ความสามารถที่แตกต่างกนัของสมาชิกในกลุ่ม จะทําให้งานสําเรจ็ได้
ดว้ยดนีัน้ขึน้อยูก่บัความรบัผดิชอบของสมาชกิทุกคน 
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    3.3  สมาชกิทุกคนมบีทบาทเทา่เทยีมกนั 
    3.4  สมาชกิทุกคนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัอยา่งต่อเน่ือง 
   4.  ผู้สอนจะต้องมีการจัดการที่ ดี เพื่ อ ให้การทํ างานกลุ่ม เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ควรมวีธิกีารจดัการเพื่อใหก้ารดําเนินกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไปตามขัน้ตอน  
และบรรลุจุดประสงค์ที่กําหนด คือ มีการสร้างกฏของห้องเรยีน กฏของกลุ่ม มีการจดัที่นัง่ของ
สมาชกิแต่ละกลุ่มใหเ้ป็นระเบยีบ รวดเรว็ การแจกแบบฝึกหดั วสัดุ อุปกรณ์ ใหแ้ก่หวัหน้ากลุ่มหรอื
ตวัแทนกลุ่มมกีารแบ่งงานระหว่างสมาชกิในกลุ่ม การใหส้ญัญาณทาํกจิกรรมของแต่ละกลุ่ม การจดั
บรรยากาศการเรยีนรู ้ซึง่บางครัง้ตอ้งใชค้วามเงยีบ บางครัง้ตอ้งระดมพลงัการคดิ การสนทนา ฯลฯ 
  นอกจากนัน้ ผูส้อนจะต้องมวีธิกีารที่จะให้คําแนะนําแก่ผูเ้รยีน ในขอ้บกพร่องที่ต้อง
แก้ไขและช่วยเหลือผู้เรยีนบางคนที่มปีญัหาให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้ และสามารถเชื่อม
ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม สรา้งขวญักําลงัใจใหแ้ก่ผูเ้รยีน เสรมิสรา้งให้
ผูเ้รยีนรูจ้กัยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นโดยใชเ้หตุผล ซึ่งเป็นหลกัสําคญัของวถิปีระชาธปิไตย 
ผูส้อนควรไดเ้ผยแพรข่อ้เขยีนและผลงานของผูเ้รยีนใหเ้ป็นทีป่รากฏในสงัคมตามความเหมาะสม 
 2.7  ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 นกัการศกึษาสรปุประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวห้ลายทา่นดงัน้ี 
  จนัทรา  ตนัตพิงศานุรกัษ์ และสุขเกษม  ปิดตานะ (2544: 41) กล่าวว่าประโยชน์ขอ
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน ทัง้ในดา้นสงัคมและวชิาการ ดงัน้ี 
   1.  สรา้งความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างสมาชกิ เพราะทุกๆ คนร่วมมอืในการทํางาน
กลุ่ม ทุกๆ คนมสีว่นรว่มเทา่เทยีมกนั ทาํใหเ้กดิเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน 
   2.  สง่เสรมิใหส้มาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พดู แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ลงมอื
กระทาํอยา่งเทา่เทยีมกนั 
   3.  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ทีเ่รยีนไมเ่ก่ง 
ทําให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิก
ดว้ยกนั 
   4.  ทําให้รู้จกัรบัฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น การร่วมคิด การระดมความคิด นํา
ขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณารว่มกนั เพือ่หาคาํตอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุ เป็นการสง่เสรมิใหช้ว่ยกนัคดิหาขอ้มลู
ใหม้าก คดิวเิคราะหแ์ละเกดิการตดัสนิใจ 
   5.  ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม ทําใหผู้เ้รยีนรูจ้กัปรบัตวัในการอยู่ร่วมกนัดว้ยมนุษย
สมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั เขา้ใจกนัและกนั 
   6.  ส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการทํางานเป็นกลุ่ม สามารถทํางานร่วมกบั
ผูอ้ื่นได ้สิง่เหล่าน้ีลว้นสง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืช่วยใหน้ักเรยีนไดฝึ้กฝนและพฒันาทกัษะในการทํางาน
รว่มกบัผูอ้ื่น การแกป้ญัหา การตดัสนิใจ การแสวงหาความรูใ้หม่ ความไวว้างใจและการยอมรบัซึ่ง
กนัและกนั สิง่เหล่าน้ีจะช่วยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขพรอ้มๆ กบัการพฒันาทางวชิาการ
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และสงัคม หรอือาจกล่าวอกีนัยหน่ึงกค็อื เป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเป็นคนเก่ง ด ีและมคีวามสุข 
ท่ามกลางภาวะทีเ่ตม็ไปดว้ยการแข่งขนั การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถจดัไดห้ลายรปูแบบ 
ดงันัน้ ครผููส้อนจะตอ้งมคีวามเขา้ใจในหลกัการ วธิสีอนและธรรมชาตขิองนักเรยีนเพื่อทีจ่ะสามารถ
ปรบัเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัวชิาและระดบัชัน้เรยีน นอกจากน้ี จะตอ้งหมัน่ฝึกทดลองผสมผสานกบั
วธิีสอนอื่นๆ ที่ครูผู้สอนใช้อยู่  และถ้ามโีอกาสแนะนําเพื่อนครูให้ร่วมทดลองวธิสีอนน้ี จะทําให้มี
เพือ่นรว่มคดิ รว่มทดลอง รว่มประเมนิ แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กนั ซึง่จะทาํใหเ้กดิความ
ชาํนาญในการสอน เกดิประโยชน์กบันกัเรยีน  
  สุคนธ์  สนิธพานนท์ และคณะ (2545: 46) กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืว่า เป็นการสรา้งความสมัพนัธ์และความสามคัคกีนัระหว่างผูเ้รยีนในกลุ่ม ซึ่งมสีมาชกิ
กลุ่มไม่ใหญ่เกนิไปนัก และทําให้ผูเ้รยีนเก่งได้มโีอกาสช่วยเหลอืผูท้ี่เรยีนอ่อน จงึเป็นการปลูกฝงั
คุณธรรมและจรยิธรรมด้านความมีน้ําใจ และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่กนั รบัฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น
ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บั มคีวามรว่มมอืกนัในการทาํงานเพราะความสาํเรจ็ของกลุ่ม
ถือเป็นเป้าหมายสําคญั นอกจากน้ียงัเป็นการฝึกทกัษะทางสงัคมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะทางสงัคม 
  จอห์นสนั และจอห์นสนั (กนกพร  ฉันทนารุ่งภักดิ.์ 2548; อ้างอิงจาก Johnson; & 
Johnson. 1987: 27-30) กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอืไว ้สรปุได ้9 ประการ ดงัน้ี  
   1.  นักเรยีนเก่งทีเ่ขา้ใจคําสอนของครไูดด้ ีจะเปลีย่นคําสอนของครเูป็นภาษาพูด
ของนกัเรยีน แลว้อธบิายใหเ้พือ่นฟงัไดแ้ละทาํใหเ้พือ่นเขา้ใจไดด้ขีึน้  
   2.  นกัเรยีนทีท่าํหน้าทีอ่ธบิายบทเรยีนใหเ้พือ่นฟงั จะเขา้ใจบทเรยีนไดด้ขีึน้  
   3.  การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัทําใหน้ักเรยีน ไดร้บัความเอาใจใส่
และมคีวามสนใจมากยิง่ขึน้  
   4.  นักเรยีนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เพราะครูคิดคะแนน
เฉลีย่ของทัง้กลุ่มดว้ย  
   5.  นักเรยีนทุกคนเขา้ใจดวี่าคะแนนของตน มสี่วนช่วยเพิม่หรอืลดค่าเฉลี่ยของ
กลุ่ม ดงันัน้ทุกคนต้องพยายามปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหก้ลุ่มประสบ
ความสาํเรจ็  
   6.  นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะทางสงัคมมเีพื่อนรว่มกลุ่มและเป็นการเรยีนรู้
วธิกีารทาํงานเป็นกลุ่ม ซึง่จะเป็นประโยชน์มากเมือ่เขา้สูร่ะบบการทาํงานอนัแทจ้รงิ  
   7.  นกัเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏบิตังิานรว่มกนันัน้
กต็อ้งมกีารทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุ่มเพื่อใหป้ระสทิธภิาพการปฏบิตังิาน หรอืคะแนนของ
กลุ่มดขีึน้  
   8.  นักเรยีนเก่งจะมบีทบาททางสงัคมในชัน้มากขึน้ เขาจะรูส้กึว่าเขาไม่ไดเ้รยีน
หรอืหลบไปทอ่งหนงัสอืเฉพาะตน เพราะเขาตอ้งมหีน้าทีต่่อสงัคมดว้ย  
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   9.  ในการตอบคําถามในห้องเรยีน หากตอบผดิเพื่อนจะหวัเราะ แต่เมื่อทํางาน
เป็นกลุ่ม นักเรยีนจะช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ถ้าหากตอบผดิกถ็อืว่าผดิทัง้กลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะให้
ความชว่ยเหลอืบา้ง ทาํใหน้กัเรยีนในกลุ่มมคีวามผกูพนักนัมากขึน้  
  อาเรนด์ส (Arends. 1994: 345-346) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบร่วมมอื
ไวส้รปุได ้5 ประการ ดงัน้ี  
   1. ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรียน การเรียนแบบร่วมมือน้ีเป็นการเรยีนที่จดัให้
นักเรยีนได้ร่วมมือกันเรยีนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียน
ร่วมกนันับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรยีนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น และแสดงออก
ตลอดจนลงมอืกระทําอย่างเท่าเทยีมกนั มกีารใหค้วามช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เช่น นักเรยีนที่เก่ง
ช่วยนักเรยีนทีไ่ม่เก่ง ทําใหน้ักเรยีนทีเ่ก่งมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจ รูจ้กัสละเวลา และช่วยใหเ้ขา้ใจใน
เรื่องที่ดีขึ้น ส่วนนักเรยีนที่ไม่เก่งก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน มีความอบอุ่น รู้สึกเป็นกันเอง กล้า
ซกัถามในขอ้สงสยัมากขึ้น จงึง่ายต่อการทําความเขา้ใจในเรื่องที่เรยีน ที่สําคญัในการเรยีนแบบ
ร่วมมอืน้ีคอื นักเรยีนในกลุ่มไดร้่วมกนัคดิ ร่วมกนัทํางาน จนกระทัง่สามารถหาคําตอบทีเ่หมาะสม
ที่สุดได ้ถอืว่าเป็นการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ช่วยใหค้วามรูท้ี่ไดร้บัเป็นความรูท้มีคีวามหมายต่อ
นกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ จงึมผีลทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้  
   2.  ดา้นการปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การเรยีนแบบรว่มมอืเปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนทีม่ภีูมหิลงัต่างกนัไดม้าทํางานร่วมกนั พึง่พาซึ่งกนัและกนั มกีารรบัฟงัความคดิเหน็กนั 
เขา้ใจและเหน็ใจสมาชกิในกลุ่ม ทาใหเ้กดิการยอมรบักนัมากขึน้ เกดิความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนัซึ่งจะ
สง่ผลใหม้คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอผูอ้ื่นในสงัคมมากขึน้  
   3.  ด้านทักษะในการทางานร่วมกัน ให้ เกิดผลสาเร็จที่ดี และการรักษา
ความสมัพนัธ์ที่ ดทีางสงัคม การเรยีนแบบร่วมมอืช่วยปลูกฝงัทกัษะในการทํางานเป็นกลุ่มทําให้
นักเรยีนไม่มปีญัหาในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น และส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลสาเรจ็ตามเป้าหมาย
รว่มกนั ทกัษะทางสงัคมทีน่กัเรยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ดแ้ก่ ความเป็นผูนํ้า การสรา้งความไวว้างใจกนั 
การตดัสนิใจ การสือ่สาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเกีย่วกบัการจดักลุ่มสมาชกิภายในกลุ่มเป็นตน้  
   4.  ดา้นทกัษะการร่วมมอืกนัแกป้ญัหา ในการทํางานกลุ่มสมาชกิกลุ่มจะไดร้บัทํา
ความเข้าใจในปญัหาร่วมกนั จากนัน้ก็ระดมความคดิช่วยกนัวเิคราะห์หาสาเหตุของปญัหา เมื่อ
ทราบสาเหตุของปญัหาสมาชกิในกลุ่มกจ็ะแสดงความคดิเหน็เพื่อหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาอภปิรายให้
เหตุผลซึ่งกนัและกนัจนสามารถตกลงร่วมกนัไดว้่า จะเลอืกวธิกีารใดในการแก้ปญัหาจงึเหมาะสม
พร้อมกบัลงมือร่วมกนัแก้ปญัหาตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการ
แกป้ญัหาของกลุ่มดว้ย  
   5.  ดา้นการทาํใหรู้จ้กัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการทาํงานกลุ่มสมาชกิ
กลุ่มทุกคนจะไดแ้สดงความคดิเหน็ร่วมกนั การที่สมาชกิในกลุ่มยอมรบัในความคดิเหน็ของเพื่อน
สมาชกิดว้ยกนั  
  สรปุไดว้า่ประโยชน์ของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืชว่ยใหน้กัเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
ทุกคนมสีว่นรว่มในการทาํงานบรรลุศกัยภาพของตนและประสบความสาํเรจ็ เดก็เกดิแรงบนัดาลใจที่
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จะทุ่มเทพลงัและความพยายามในการเรยีนรู ้ช่วยพฒันาความสมัพนัธ์อนัดใีนหมู่เพื่อนนักเรยีน 
นกัเรยีนรูส้กึมคีวามหมาย ภมูใิจและเคารพตนเอง 
 2.8  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในการเรียนการสอนเดก็ปฐมวยั 
  หรรษา นิลวเิชยีร (2535: 162) กล่าวว่า ครูสามารถส่งเสรมิ และแนะนําเด็กให้รูจ้กั
การใหค้วามร่วมมอืซึง่กนัและกนัในกลุ่ม โดยการใหก้ําลงัใจ ลดการแขง่ขนั และใหเ้ดก็วางแผนการ
ทาํกจิกรรมรว่มกนั 
  พชัร ีผลโยธนิ (2540: 133) กล่าวถงึแนวคดิและหลกัการจดักจิกรรมแบบรว่มมอืทีค่รู
อนุบาลสามารถใช้การจดักิจกรรมการเล่นกับ อันเป็นสิ่งที่เด็กชอบอยู่แล้วเป็นหนทางนําไปสู่
พฤติกรรมการร่วมมอืถึงแมใ้นระยะแรกนัน้การเล่นของเดก็ยงัมลีกัษณะเอาแต่ใจตนเอง หวงของ 
ทะเลาะกนับ่อย แต่ถ้าครูพยายามให้เวลา ให้โอกาสและวสัดุอุปกรณ์ ให้เด็กได้เล่นหรอืทํางาน
ร่วมกนัในกลุ่มย่อยอย่างค่อยเป็นค่อยไป และอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ใหก้ําลงัใจหรอืแสดงความชื่นชม 
และชีใ้หเ้หน็ถงึประโยชน์ของการรว่มมอืกนัแลว้ กจ็ะช่วยพฒันาเดก็ใหเ้กดิพฤตกิรรมการรว่มมอืกนั
ได ้กจิกรรมแบบร่วมมอืมกัถูกมองว่ายากเกนิไปสําหรบัเดก็อนุบาล ซึ่งยงัอยู่ในวยัที่มขีอ้จํากดัใน
การรบัรู ้ความรูส้กึหรอืความคดิเหน็ของผูอ้ื่น อยา่งไรกต็ามเดก็อนุบาลนัน้ถา้มโีอกาสไดป้ฏสิมัพนัธ์
กบัเดก็อื่นหรอืผูใ้หญ่ เดก็จะยิง่มโีอกาสเรยีนรูค้วามคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กัแกป้ญัหา และเพื่อนจะมี
อทิธพิลต่อการพฒันาเดก็ดา้นสงัคมและสตปิญัญาเป็นอย่างยิง่ ทัง้น้ีเพราะเดก็ต่างกบัผูใ้หญ่ตรงที่
เดก็จะแสดงออกกบัเพื่อนแต่ละคนอย่างเสมอภาค ซึ่งเท่ากบัเปิดโอกาสใหเ้ดก็แสดงความคดิเหน็
และโตแ้ยง้อยา่งอสิระ พฤตกิรรมแบบรว่มมอืจงึมกัจะเกดิขึน้ และถา้ใหโ้อกาสเดก็อยา่งต่อเน่ือง เดก็
จะเห็นว่าคนอื่นมคีวามคิด ความรูส้กึ แตกต่างจากตนเองได้ และเริม่ตระหนักถึงพฤติกรรมของ
ตนเองทีแ่สดงออกต่อคนอื่น 
  หลกัการจดักจิกรรมแบบร่วมมอืในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องครใูนการจดั
กจิกรรมแบบรว่มมอืควรมดีงัน้ี 
   1.  ครตูอ้งเหน็คุณคา่ของกจิกรรมแบบรว่มมอื 
   2.  ใหเ้วลา และโอกาสเดก็ไดฝึ้กการทาํงานรว่มกนั 
   3.  จัดพื้นที่ ตารางกิจกรรมประจําวัน  ที่จะช่วยสนับสนุนให้เด็กมีโอกาส
ปฏสิมัพนัธก์บัเดก็ดว้ยกนั 
   4.  จดัวสัดุอุปกรณ์ หรอืเครื่องเล่นทีน่่าสนใจเหมาะสมกบัวยัของเดก็ เป็นประเภท
ที่ให้โอกาสเดก็ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปต้องใช้ร่วมกนั หรอืดดัแปลงการเล่นได้หลายวธิ ีเช่น บลอ็ก น้ํา 
ทราย หุน่ ฯลฯ 
   5.  ใหโ้อกาสเดก็เล่น หรอืทาํงานรว่มกนัอยา่งเป็นธรรมชาต ิเมื่ออธบิายแก่เดก็ใน
ตอนแรกแล้ว ครูควรใหเ้ดก็รบัผดิชอบและตดัสนิใจดว้ยตนเอง ไม่เขา้ไปแทรกแซงหรอืชี้แนะมาก
เกนิไปจนทาํลายพฤตกิรรมการรว่มมอืของเดก็ 
   6.  ไมพ่ยายามกระตุน้การแขง่ขนัสง่เสรมิ สนบัสนุน และใหก้าํลงัใจเดก็ 
  ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั (2550: 335) ไดก้ล่าวถงึ หลกัการจดักจิกรรมแบบรว่มมอืว่าครู
มบีทบาทสาํคญักบัการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ดงัน้ี 
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   1.  การเลอืกกจิกรรม ควรเลอืกกจิกรรมทีง่า่ย เหมาะสมกบัวยัของเดก็ ใชเ้วลาไม่
มากเกนิไปเพื่อไม่ใหเ้ดก็เกดิความเบื่อหน่าย กจิกรรมที่เลอืกควรเป็นกจิกรรมที่เดก็สนใจ ครูอาจ
ทราบไดจ้ากการสงัเกตหรอืสอบถามเดก็ๆ เพือ่ใหไ้ดก้จิกรรมทีเ่ดก็สนใจจรงิๆ 
   2.  กําหนดเป้าหมายของกลุ่มให้ชดัเจน เด็กๆ ควรรูว้่าตนเองกําลงัทําอะไร มี
เป้าหมายอะไรในการทํากจิกรรมนัน้ และเป้าหมายกลุ่มคอือะไร รูห้น้าที่ของตนเอง ครูอาจจะถาม
เดก็เพื่อใหเ้ดก็เกดิความชดัเจนในเป้าหมายของตนและกลุ่มเดก็เลก็ยงัไมรู่จ้กัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
ครกูใ็หเ้ดก็ดตูวัอยา่งจากการไปเยีย่มพีป่ระถมทีเ่ป็นกลุ่มการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเพื่อเรยีนรูจ้ากการดู
ตวัอยา่ง หรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัการทาํงานแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัพี่ๆ  
   3.  ความรบัผดิชอบส่วนบุคคล ครูอาจให้เด็กเลือกงานเอง หรอืครูดูว่างานนัน้
เหมาะสมกบัเด็กจงึมอบหมายงานนัน้ให้เด็กทํา กรณีเด็กพิเศษต้องมอบหมายงานที่ง่ายในการ
ประสบความสาํเรจ็และไดม้บีทบาทร่วมกบักลุ่ม เช่น กลุ่มมเีป้าหมายในการทําแฮมเบอรเ์กอร ์เดก็
พเิศษหัน่มนัฝรัง่เพือ่ใหเ้พือ่นนําไปทอด เป็นตน้ 
   4.  สอนทักษะการเรยีนรู้แบบร่วมมือให้เด็ก กิจกรรมที่เลือกทําจะช่วยในการ
ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะทางสงัคม การอยู่ในกลุ่มร่วมกนั การแบ่งปนั การสื่อสาร การผลดัเปลี่ยน
กนัทาํงานการชว่ยเหลอืกนั ซึง่ในการฝึกทกัษะทางสงัคมนัน้เดก็จะเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ไปเรือ่ยๆ 
   5.  การสงัเกตและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ครตูอ้งคอยสงัเกตวา่หลงัจากใชก้จิกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือแล้วเด็กเกิดพฤติกรรมใดบ้างและพฤติกรรมใดที่ครูต้องกระตุ้นเพื่อให้
พฤตกิรรมนัน้คงอยู่ถา้เดก็เจอปญัหาครจูะคอยเป็นทีป่รกึษาใหค้ําแนะนําแก่เดก็สาํหรบัแนวทางอนั
เป็นเคลด็ลบัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัเดก็ใหป้ระสบความสาํเรจ็ ไดแ้ก่ 
   6.  เลอืกกิจกรรมที่เดก็สนใจแล้วกระตุ้นให้เด็กอยากทํากิจกรรมนัน้หรอืให้เด็ก
บอกวา่กจิกรรมอะไรทีอ่ยากทาํ เลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะกบัวุฒภิาวะและสภาพแวดลอ้มของเดก็ 
   7.  ขนาดของกลุ่ม ควรมขีนาด 2-3 คนสาํหรบัการทํากจิกรรมแบบรว่มมอืสาํหรบั
เดก็เลก็และควรเป็นกลุ่มทีค่ละเดก็ชาย หญงิ ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั พืน้ความรูต่้างกนั ระดบั
ภาษาต่างกนั ถา้มเีดก็พเิศษกเ็อามาเขา้รว่มกจิกรรมดว้ยจะดมีากเดก็จะไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อน
และเหน็คุณคา่ของตนเอง แต่การเลอืกกจิกรรมใหเ้ดก็พเิศษทาํนัน้ตอ้งเป็นกจิกรรมทีง่า่ยสาํหรบัเดก็ 
   8.  การเลอืกวสัดุอุปกรณ์ หรอืของเล่นที่สามารถกระตุ้นใหเ้กดิการร่วมมอื เช่น 
หุน่กระบอกบลอ็กไมห้รอื น้ํา เป็นตน้ อุปกรณ์ต่างๆ ไม่ควรมมีากจนเกนิไป เพราะจะทาํใหเ้ดก็ขาด
ความสนใจได ้
   9.  การจดัหอ้งเรยีน ห้องเรยีนควรมพีื้นที่ว่างเพยีงพอ การจดักลุ่มไม่ควรใหอ้ยู่
หา่งกนัมากเกนิไปหรอืชดิกนัมากเกนิไป 
   10.  ควรสอนใหเ้ดก็ รูจ้กัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative learning) โดยใหดู้
จากของจรงิเช่น พาเดก็ไปรว่มกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทีห่อ้งพีป่ระถม หรอืใชร้ปูภาพทีแ่สดง
ถงึทกัษะทางสงัคม เชน่ การแบ่งปนั การยิม้ การพดูคุยกนั เป็นตน้ 
  หลกัการเรยีนแบบรว่มมอืมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
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   1.  ขัน้เตรยีม: ครูแนะนําทกัษะในการเรยีนรู้ร่วมกนั และจดันักเรยีนเป็นกลุ่ม
ยอ่ยๆ ครแูนะนําระเบยีบของกลุ่ม บทบาทและหน้าทีข่องสมาชกิกลุ่มแจง้วตัถุประสงคข์องบทเรยีน 
หรอืการทาํกจิกรรมรว่มกนั 
   2.  ขัน้สอน: ครูนําเขา้สู่บทเรยีน แนะนําเน้ือหา และแหล่งขอ้มูล มอบหมายงาน
ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มและอธบิายขัน้ตอนการทาํงาน 
   3.  ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม: นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมี
บทบาทหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย สมาชกิของกลุ่มตอ้งรบัผดิชอบผลงานของกลุ่ม 
   4.  ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ: เป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผูเ้รยีนตรวจสอบผลงานรายบุคคล และผลงานกลุ่ม 
   5.  ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทํางานกลุ่ม: ครแูละนักเรยีนช่วยกนัสรุป
บทเรยีนครแูละนักเรยีนช่วยกนัประเมนิผลการทํางานกลุ่ม วเิคราะหว์่าอะไรคอืจุดเด่นหรอืจุดดอ้ย
ของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
  สาํหรบัหลกัการจดักจิกรรมแบบรว่มมอื (Cooperative) ในเดก็ปฐมวยัประกอบดว้ย 
   1.  มเีป้าหมายรว่มกนั 
   2.  มผีลประโยชน์รว่มกนั 
   3.  มแีหล่งทรพัยากรรว่มกนั 
  ทศินา แขมมณี (2545) กล่าวว่าจากการศกึษากลุ่มสมัพนัธ์ เพื่อการทํางานและการ
จดัการเรยีนการสอน พบว่า การสอนโดยใช้หลกัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning) 
นัน้ใชค้วามรูแ้ละหลกัการของกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Dynamics) อย่างชดัเจน กล่าวคอื กลุ่มสมัพนัธ์
นัน้ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู ้โดย
ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสปฏสิมัพนัธ ์ยดึการคน้พบดว้ยตนเอง จากกจิกรรมต่างๆ เน้นกระบวนการควบคู่
กบัผลงานและเน้นการนําความรูไ้ปใช้ในชวีติประจําวนั โดยใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงสิง่ที่เรยีนรูก้บัสิง่ที่
เกดิขึน้ในชวีติประจาํวนั และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนประยกุตใ์ชค้วามรู ้
  จอห์นสัน และจอห์นสัน  (ทิศนา แขมมณี . 2545: 196; อ้างอิงจาก Johnson; & 
Johnson. 1994: 31-32) กล่าวถงึ หลกัในการเกดิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนจากการจดักจิกรรมแบบ
รว่มมอืวา่ม ี3 ลกัษณะ คอื 
   1. ลกัษณะของการแข่งขนั เพื่อให้ได้คะแนนดกีว่าคนอื่น ได้รบัการยกย่องหรอื
ไดร้บัการตอบแทนในลกัษณะต่างๆ 
   2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรยีน คอื แต่ละคนต้องรบัผดิชอบ ดูแลตนเองใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้
   3.  ลกัษณะร่วมมอืกนัในการเรยีนรู ้แต่ละคนต้องรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตน 
ในขณะเดยีวกนักต็อ้งชว่ยใหส้มาชกิคนอื่นเรยีนรูด้ว้ย 
  สรุปได้ว่า การสอนกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถทําให้เดก็ปฐมวยัได้ร่วม
กลุ่มกบัเพือ่นเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ไดร้ว่มกนัคดิ รว่มกนัทาํงาน มกีารชว่ยเหลอืพึง่พาซึง่กนั
และกนั รบัผดิชอบงาน เพือ่ใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน 
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 2.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 งานวิจยัในประเทศ 
  รตริส  กอ้นเงนิ (2551: 55) ศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอืต่อพฤตกิรรม
จรยิธรรมด้านความเอื้อเฟ้ือของเด็กปฐมวยัโดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมจรยิธรรมด้าน
ความเอื้อเฟ้ือของเด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนแบบร่วมมอื และเพื่อเปรยีบเทียบ
พฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยการเล่นเกมแบบรว่มมอืผลการวจิยัพบว่า เดก็ปฐมวยัก่อนไดร้บัการจดักจิกรรมการ
เรยีนแบบร่วมมอื มพีฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือในภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและหลงัไดร้บั
การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก เด็กปฐมวัยที่ได้รบัการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือมี
พฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือในภาพรวมสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  เสาวนีย ์ รื่นสุข (2552: 58-59) ศกึษาเรื่องพฤตกิรรมความร่วมมอืของเดก็ปฐมวยัที่
ได้รบัการจดักจิกรรมศลิปสรา้งสรรค์เป็นกลุ่มโดยมจุีดมุ่งหมายสําคญัเพื่อศกึษาการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมความร่วมมอืของเดก็ปฐมวยัโดยเฉลี่ยรวมและแยกเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ การร่วมมอื การ
ช่วยเหลอื และความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมศลิปสรา้งสรรคเ์ป็นกลุ่ม ก่อน
การจดักจิกรรมและระหวา่งการจดักจิกรรมในแต่ละสปัดาหผ์ลการวจิยัพบวา่ เดก็ปฐมวยัก่อนการจดั
กจิกรรมและระหว่างการจดักจิกรรมศลิปสรา้งสรรคเ์ป็นกลุ่ม ในแต่ละช่วงสปัดาห ์มพีฤตกิรรมความ
ร่วมมือโดยเฉลี่ยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อวิเคราะห์การ
เปลีย่นแปลงระหว่างช่วงสปัดาหผ์ลการวจิยัพบว่า คะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืโดยเฉลีย่ รวมถงึ
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เพิม่ขึน้ตลอดในช่วงสปัดาห์ที่ 1-7 ส่วนสปัดาห์ที่ 8 การเปลี่ยนแปลง
ของคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืแนวโน้มลดลง เมือ่วเิคราะหค์ะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมความรว่มมอื
ของเด็กปฐมวยัแยกเป็นรายด้าน ได้แก่ การร่วมมือ การช่วยเหลือ และความรบัผิดชอบ พบว่า 
คะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืทัง้ 3 ดา้นมกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางทีเ่พิม่ขึน้อย่างชดัเจนเฉพาะ
ชว่งสปัดาหแ์รก สว่นชว่งสปัดาหท์ีถ่ดัมามกีารเปลีย่นแปลงเลก็น้อย 
  อจัจมิา  ศริพิบิูลย์ผล (2552: 74) ศกึษาทกัษะทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิติกที่
ได้รบัการจดักิจกรรมการเล่นแบบร่วมมือโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาทักษะทางสงัคมของเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิที่ไดร้บัการจดักจิกรรมการเล่นแบบร่วมมอื และเพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิก่อนและหลงัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเล่นแบบร่วมมอื ผลการวจิยัพบว่า 
เด็กปฐมวยัออทิสติกที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเล่นแบบร่วมมอื มทีกัษะทางสงัคมสูงขึ้นอย่างมี
นยัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
  วชัยา  ปราบพยคัฆ์ (2554: 77) ทําการศกึษาเรื่องผลการจดัประสบการณ์การเรยีน
แบบรว่มมอืดว้ยหนังสอือเิลก็ทรอนิกสท์ีม่ต่ีอทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตรเ์รื่องจํานวนสาํหรบัเดก็
ปฐมวยั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งและหาประสทิธภิาพ ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัคะแนน
ทดสอบก่อนเรยีนและเพื่อศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนแบบร่วมมอืด้วยหนังสอือเิลก็ทรอนิคสท์ี่มต่ีอ
ทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตรเ์รื่อง จํานวน สาํหรบัเดก็ปฐมวยั ผลการวจิยัพบว่าหนังสอือเิลก็ทรก
นิคส์ที่มต่ีอทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ์เรื่องจํานวน สําหรบัเดก็ปฐมวยัมปีระสทิธภิาพเท่ากบั 
80.19 / 84.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้คือ 80 / 80 ผลการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้แบบ
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ร่วมมอืด้วยหนังสอือเิล็กทรอนิคส์ที่มต่ีอทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ์เรื่อง จํานวน สําหรบัเด็ก
ปฐมวยัสงูกว่าคะแนนก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอือยูใ่นเกณฑด์มีาก 
  รชันก  ก่อดษิฐ (2555: 49 ) ศึกษาการจดัการเรยีนรูแ้บบเด็กวจิยัที่มต่ีอพฤติกรรม
ความร่วมมอืของเด็กปฐมวยัโดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อศกึษาระดบัและเปรยีบเทยีบการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมความร่วมมือของเด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบเด็กนักวิจยัก่อน
ทดลอง ระหว่างทดลอง และหลงัการทดลอง ผลการวจิยัพบว่า ระดบัพฤติกรรมโดยรวมก่อนและ
ระหว่างทดลอง เดก็แสดงพฤตกิรรมไดด้ว้ยตนเองบางครัง้ แต่หลงัการทดลองเดก็แสดงพฤตกิรรม
ไดด้ว้ยตนเองทุกครัง้และพฤตกิรรมรายดา้นคอื ดา้นความเป็นผูนํ้าผูต้ามที่ด ีดา้นความรบัผดิชอบ 
และดา้นความร่วมมอื ก่อน ระหว่างและหลงัการทดลอง เดก็แสดงพฤตกิรรมไดด้ว้ยตนเองบางครัง้
ทุกด้านและผลการเปรยีบเทียบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยรวม ก่อน ระหว่าง และหลงัการ
ทดลอง มคีา่เปลีย่นแปลงเฉลีย่เพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  กล่าวโดยสรุป จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งขา้งตน้จะเหน็ไดว้่า การคดิเหตุผล
สามารถปลูกฝงั ฝึกฝน ทกัษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัความคดิให้กบัเด็กได้ ซึ่งจะช่วยให้เด็กรู้จกั
แกป้ญัหาและสรา้งสรรค ์(กาญจนา บุญสาํรวย: 2550) เดก็รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผลอธบิายเหตุผล บอก
ความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุและบอกผลที่เกิดขึ้นได้ และสร้างสรรค์สิง่ต่าง ๆ เป็น
พืน้ฐานของการเรยีนรูป้ระสบการณ์ดา้นอื่น ๆ ใหเ้ดก็เป็นคนช่างสงัเกตคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
รูจ้กัคดิแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ และสามารถนําความรูค้วามเขา้ใจไปฝา่ฟนัอุปสรรคและปญัหาต่างๆ 
ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการดาํรงชวีติไดต้ลอดชวีติและใหป้ระสบความสุขในความสาํเรจ็ ซึง่
ครสูามารถสง่เสรมิทกัษะการคดิอยา่งมเีหตุผลไดห้ลายหลายวธิซีึง่การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืสามารถจะ
พฒันาใหเ้ดก็ปฐมวยัมกีารคดิอยา่งมเีหตุผลไดโ้ดยการรว่มกลุ่มแลกเปลีย่นความคดิรว่มกนั(จนัทรา 
ตนัตพิงศานุรกัษ์ และสุขเกษม ปิตตานะ: 2544) ซึง่ประกอบดว้ยเทคนิคต่าง ๆ หลายเทคนิค ผูว้จิยั
จงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาเดก็ปฐมวยัใหเ้ป็นผูม้คีวามคดิอย่างมเีหตุมผีลโดยจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค คิดและคุยกนั เทคนิคโต๊ะกลม และเทคนิคการแข่งขนั ฝึกให้เด็กคิด
รว่มกนัรว่มกนั เป็นการเตรยีมนักเรยีนใหพ้ฒันาดา้นการคดิ การทาํงานรว่มกนัและทกัษะทางสงัคม 
เพือ่ใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมประชาธปิไตยไดอ้ยา่งมปีระสทิภาพและมคีวามสขุ 
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บทท่ี   3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.  การกาํหนดประชากรและการกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  การสรา้งและการหาคณุภาพของเครือ่งมอื 
  4.  แบบแผนการทดลองและวธิดีาํเนินการทดลอง 
  5.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิอายุระหว่าง 5-6 ปี ทีก่ําลงั
เรยีนอยูใ่นชัน้อนุบาล 2 โรงเรยีนวดัมหานาม อาํเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง จาํนวน 11 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญิงอายุระหว่าง 5-6 ปี ที่
กําลงัเรยีนอยู่ในชัน้อนุบาล 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556  โรงเรยีนวดัมหานาม อําเภอไชโย 
จงัหวดัอ่างทอง สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง เลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจากโรงเรยีนวดัมหานามมนีักเรยีนอนุบาล 2 
เพยีง 1 ชัน้เรยีน มทีัง้หมด 11 คน จงึใชป้ระชากรเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1.  แผนการจดัประสบการณ์การใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 2.  แบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1.  ขัน้ตอนในการสรา้งแผนการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินขัน้ตอนการจดัทาํแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ดงัน้ี  
  1.1  ศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ ชัน้อนุบาลปีที่ 2 ในคู่มือ
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 
  1.2  ศึกษาแผนกิจกรรมการเรยีนรู้แบบจิตปญัญาที่เกี่ยวกบัการใช้เหตุผล (กุลยา 
ตนัตผิลาชวีะ. 2552) 
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  1.3  ศกึษาผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไดแ้ก่ รตริส กอ้นเงนิ 51;
วชัยา  ปราบพยคัฆ ์54; กาญจนา  สงิหเรศร ์51; อจัจมิา  ศริพิบิูลยผ์ล 52; รชันก  ก่อดษิฐ ์55 และ 
เสาวนีย ์ รืน่สขุ 52  
  1.4  นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์เน้ือหาของกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  1.5  กําหนดเน้ือหาสําหรบัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จาก
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 ดงัน้ี 
 
ตาราง 1 กาํหนดการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
สปัดาหท่ี์ หน่วยการจดัประสบ 

การณ์ 
วนั เร่ือง เทคนิคการเรียนรู้

แบบร่วมมือ 
1 กลางวนั กลางคนื วนัจนัทร ์ กลางวนั คดิและคุยกนั 

วนัองัคาร กลางคนื โต๊ะกลม 
วนัพธุ เงา การแขง่ขนั 

2 เวลา วนัจนัทร ์ เชา้ – เยน็ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร นาฬกิาแดด โต๊ะกลม 
วนัพธุ เวลา การแขง่ขนั 

3 ธรรมชาตใิกลต้วั วนัจนัทร ์ ดนิ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร ทราย โต๊ะกลม 
วนัพธุ แมเ่หลก็ การแขง่ขนั 

4 แมลง วนัจนัทร ์ ลกัษณะของแมลง คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร ผึง้ โต๊ะกลม 
วนัพธุ ผเีสือ้ การแขง่ขนั 

5 ประเภทสตัว ์ วนัจนัทร ์ สตัวบ์ก คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร สตัวน้ํ์า โต๊ะกลม 
วนัพธุ สตัวค์รึง่บกครึง่น้ํา การแขง่ขนั 

6 ชวีติตน้ไม ้ วนัจนัทร ์ วงจรชวีติพชื คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร การแพรพ่นัธุพ์ชื โต๊ะกลม 
วนัพธุ การเตบิโต การแขง่ขนั 

7 ฝน วนัจนัทร ์ ฝน คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร เมฆ การแขง่ขนั 
วนัพธุ รุง่กนิน้ํา โต๊ะกลม 

8 การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม วนัจนัทร ์ การอนุรกัษ์ปา่ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร การอนุรกัษ์น้ํา โต๊ะกลม 
วนัพธุ การอนุรกัษ์อากาศ การแขง่ขนั 
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   1.6  ออกแบบกจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มขีัน้ตอนดงัน้ี 
    1.  ขัน้เตรยีม  
     1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
     2.  ครูนําเข้าสู่บทเรยีนด้วยกิจกรรม ร้องเพลง เคลื่อนไหวร่างกายตาม
จงัหวะประกอบเพลง  เล่านิทานดูภาพประกอบ ท่องคาํคลอ้งจอง ปรศินาคาํทาย พาไปศกึษาแหล่ง
เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน สงัเกตจากของจรงิและการตัง้คําถามปลายเปิดใหเ้ดก็ตอบถงึเน้ือหาที่เรยีนรู้
แลว้นําเขา้สูเ่รือ่งทีส่อน 
    2.  ขัน้สอน 
     1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
     2.  ครูตัง้คําถามให้เด็กคิดร่วมกัน ฝึกคิดความเป็นเหตุเป็นผล และ
รว่มกนัทาํงานตามความคดิของกลุ่ม 
     3.  ใหเ้ดก็ทํากจิกรรมกลุ่มโดยใชเ้ทคนิค 3 เทคนิค วนัละ 1 เทคนิค รวม 
3 วนัต่อสปัดาห ์ดงัน้ี 
      เทคนิคคดิและคุยกนัเป็นรูปแบบที่ใหเ้ดก็จบัคู่หรอืเขา้กลุ่มในการตัง้
คาํถาม อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบคาํถามอยา่งมเีหตุผล จากความคดิของตนเอง  
      เทคนิคโต๊ะกลม เป็นกจิกรรมทีค่รใูหเ้ดก็รว่มกนัตอบคาํถามเรื่องทีไ่ด้
เรยีนรู ้วาดภาพตามความคดิของตนเองแลว้เวยีนใหเ้พื่อนคนอื่นเล่าต่อหรอืวาดต่อจนครบทุกคน
เพือ่ใหง้านประสบความสาํเรจ็ 
      เทคนิคการแข่งขนั เป็นการแบ่งกลุ่มเดก็เพื่อจดัทมีสําหรบัร่วมมอืใน
การแขง่ขนัหรอืทาํกจิกรรมใหง้านสาํเรจ็ดว้ยการยอมรบัความสาํเรจ็ของทมี 
    3.  ขัน้สรปุ  
     1.  ครูใหแ้ต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยใหเ้ล่าเรื่องทีก่ลุ่ม
ตนเองคิด โดยครูตัง้คําถาม ให้เด็กตอบเกี่ยวกับการคิดอย่างมีเหตุผล อธิบายเหตุผล บอก
ความสมัพนัธข์องเหตุและผล บอกสาเหตุและบอกผลทีเ่กดิขึน้ 
     2.  ครแูละเดก็ช่วยกนัสรุปบทเรยีน ประเมนิผลการทํางานกลุ่ม วเิคราะห์
วา่เป็นอยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
   1.7  การหาคุณภาพของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
    1. นําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ปรกึษา รศ.
ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ จํานวน  24 แผน ก่อนนําเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา เพื่อหาความ
สอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา จุดประสงค ์กจิกรรม สือ่การสอน และการประเมนิผล จาํนวน 3 ทา่น คอื 
    ดร.ชบา พนัธศ์กัดิ ์ครชูาํนาญการพเิศษโรงเรยีนวดัพระธาตุจงัหวดัสพุรรณบุร ี
    ดร.วาสนา  เจรญิสอน ครชูาํนาญการพเิศษโรงเรยีนวดัยางจงัหวดัอา่งทอง 
    นางจารณุ ี ปานแดง ศึกษานิเทศก์การศึกษาปฐมวยั สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 
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    ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและความ
สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรู ้ กจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้
และการวดัและประเมนิพฒันาการ เพื่อคาํนวณหาคา่ IOC ทีถ่อืวา่แผนการจดัประสบการณ์นัน้วดัได้
ตรงจุดประสงคซ์ึง่เป็นเกณฑท์ีย่อมรบัได ้ ไดค้า่ IOC เทา่กบั 0.86   
    2.  นําแผนการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือที่ผ่านการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญมา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนํา ซึง่ในการวจิยัไดป้รบัปรุงแกไ้ขแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
ดงัน้ี 
     ปรบักจิกรรม ขัน้ตรวจสอบโดยตัง้คําถามใหฝึ้กอธบิายเหตุผล บอกสาเหตุ 
และบอกผลที่เกดิขึน้ กจิกรรมคดิและคุยกนัเป็นสิง่ที่เป็นนามธรรม อาจทําใหเ้ดก็เกดิมโนทศัน์ไดย้าก 
ควรเพิม่เตมิสื่อหรอืกระบวนการทีท่ําใหเ้ดก็เขา้ใจไดม้ากขึน้ กจิกรรมทีใ่หเ้ดก็นําผลงานมาเปรยีบเทยีบ
กบัของครคูวรปรบัปรงุ 
    3.  นําแผน การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไปทดลองใชก้บัเดก็อนุบาล 2 
โรงเรยีนอนุบาลวดัสระเกษ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 10 คน 1 สปัดาหพ์บว่า เดก็สามารถทาํกจิกรรม
ไดแ้ต่เดก็สนใจทีจ่ะระบายสผีลงานใหส้าํเรจ็มากกว่าวาดเป็นรปูภาพฉะนัน้เมื่อเรยีนเสรจ็แลว้ควรใหเ้ดก็
ต่อเตมิผลงานได ้ 
    4.  จดัทําเป็นแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืฉบบัสมบูรณ์ นําไปใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 2.  การสรา้งแบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั   
  ขัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั ดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างแบบประเมินการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยั ดงัน้ี ศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทดสอบเตรยีมความพรอ้มดา้นแบบ
ประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  2.2  ศกึษาการสรา้งแบบประเมนิ การสรา้งคาํถามเชงิรปูภาพและวธิวีเิคราะหข์อ้สอบ 
  2.3  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัแบบประเมินการใช้เหตุผลของเด็ก
ปฐมวยัของ พชัร ี โคตรสมบตั ิ(2550)  บุษยา  อนิทรง์าม (2552 )   
  2.4  กาํหนดจุดประสงคใ์นการสรา้งแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  2.5  นําขอ้มลูทีไ่ดม้าสรา้งแบบทดสอบการใชเ้หตุผล ประกอบดว้ย 
   ชุดที ่1 แบบทดสอบการบอกความสมัพนัธข์องเหตุและผลม ี5 ขอ้ 
   ชุดที ่2 แบบทดสอบการบอกสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิผลทีป่รากฏม ี5 ขอ้ 
   ชุดที ่3 แบบทดสอบการบอกผลทีเ่กดิมาจากการกระทาํตามขอ้มลูทีเ่ป็นสาเหตุม ี5 ขอ้ 
   กาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนแบบมาตรฐานใหค้ะแนนดงัน้ี 
    3  คะแนน หมายถงึ เดก็ตอบถูกตอ้งทัง้หมด 
    2 คะแนน หมายถงึ  เดก็ตอบไดถู้กตอ้งบางสว่น 
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    1  คะแนน หมายถงึ  เดก็ตอบผดิหรอืไมต่อบ 
    คะแนนเตม็ทัง้ฉบบั = 45  คะแนน 
    การหาคุณภาพของแบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั  
  2.6  นําแบบประเมนิการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัและคู่มอืการใช้ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น 
เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 
   ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัฟ้า  รงัสยิานนท์  อาจารย์ประจําสาขาวชิาปฐมวยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ   
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ อาจารย์ประจําสาขาวิชาปฐมวัย 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
   ดร.ชุตนินัท ์ จนัทรเสนานนท ์  ครชูาํนาญการโรงเรยีนอนุบาลปราจนีบุร ีเอกการ
วดัและประเมนิผลการศกึษาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)
เพือ่พจิารณาลงความเหน็และใหค้ะแนนดงัน้ี  
   ใหค้ะแนน  +1   หมายถงึ  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็วา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน   0    หมายถงึ  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็วา่ไมแ่น่ใจ 
   ใหค้ะแนน  -1    หมายถงึ  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็วา่ไมส่อดคลอ้ง 
  2.7  นําแบบประเมินการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัไปประมวลค่าความสอดคล้อง
ระหว่างคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา IOC ที่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 ถือว่าแบบ
ประเมนินัน้วดัไดต้รงจุดประสงคซ์ึง่เป็นเกณฑท์ีย่อมรบั (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543:117)ในการศกึษา
คน้ควา้ครัง้น้ีไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัพฤตกิรรม IOC เทา่กบั 0.82 
  2.8  ปรับปรุงแบบประเมินการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวัยและคู่มือการใช้ ตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยมกีารแก้ไขโดยให้ปรบัรูปภาพให้เหมาะสมมขีนาดเท่ากนั 
ภาพบางภาพไมจ่าํเป็นใหต้ดัออก บางภาพไมส่มจรงิแกไ้ขวาดใหเ้หมอืนจรงิ 
  2.9  ปรับปรุงแบบทดสอบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวัย ตามคําแนะนําของ
ผู้เชี่ยวชาญ และนําแบบประเมินการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัไปทดลอง (Try Out) ใช้กับเด็ก
นกัเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่2 โรงเรยีนอนุบาลวดัสระเกษ จงัหวดัอา่งทอง ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 10 
คน เพือ่หาคุณภาพของแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  2.10  นําแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ผ่านการทดลองใช ้มาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑ์ คอื เด็กตอบถูกต้องทัง้หมด ให้ 3 คะแนน  เด็กตอบได้ถูกต้องบางส่วน ให้ 2 
คะแนน เดก็ตอบผดิหรอืไม่ตอบ ให ้1 คะแนน แลว้วเิคราะหแ์บบประเมนิรายขอ้ เพื่อหาค่าอํานาจ
จําแนก (r) โดยผู้วจิยัคดัเลือกแบบประเมนิการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั ที่มคี่าอํานาจจําแนกที่
เหมาะสมสาํหรบัใชใ้นการทดลองจาํนวน  15 ขอ้ ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีไดค้่าอาํนาจจาํแนก (r) อยูใ่น
ระหวา่ง 0.2 – 0.8 
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  2.11  นําแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัไปหาค่าความเชื่อมัน่โดยคํานวณ
จากสตูร การหาสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient ) ของครอนบรคั (Cronbach) โดยคาํนวณจากสตูร 
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 200-202 ) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั = 0.71 
  2.12  นําแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
การดาํเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง 
 การศึกษาครัง้น้ีเป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ซึ่งผู้วิจยัได้
ดาํเนินการทดลองโดยอาศยัการทดลองกลุ่มเดยีว (One Group Pretest-Posttest Design)(พวงรตัน์ 
ทวีรตัน์. 2543: 60) เพื่อความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการวิจยั ดังแสดงในตาราง 2 แบบ
แผนการทดลองทีม่กีลุ่มเดยีว มกีารทดสอบก่อนและหลงั 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองทีม่กีลุ่มเดยีว มกีารทดสอบก่อนและหลงั 

  
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
   T1 แทน การทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง 
   X แทน การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
   T2  แทน การทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลอง 
 ขัน้ตอนการทดลอง 
 การทดลองครัง้น้ี ดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 ทําการทดลอง
เป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 วนั ในวนัจนัทร-์วนัพุธ วนัละ 30 นาท ีรวม 24 ครัง้ ระยะเวลาใน
การทาํกจิกรรมอาจยดืหยุน่ตามความสนใจของเดก็ โดยมแีผนการทดลองดงัน้ี 
  1.  เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่มประชากรที่เป็น
เด็กปฐมวยั ชาย หญิง อายุ 5-6 ปี ซึ่งกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศกึษา 2556 โรงเรยีนวดัมหานาม อําเอไชโย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อ่างทอง จํานวน 11 คน เน่ืองจากโรงเรยีนวดัมหานามมีชัน้อนุบาลสอนเพียง 1 ชัน้เรยีนและมี
นกัเรยีนทัง้หมด 11 คน 
  2.  ขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารสถานศกึษาในการดาํเนินการทดลอง 
  3.  ประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง โดยใชแ้บบประเมนิการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัเป็นเวลา 1 สปัดาห ์

กลุ่ม ทดสอบก่อน
( Pretest) 

ทดลอง ทดสอบหลงั
(Posttest ) 

ทดลอง T1 X T2 
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  4.  จดัเตรยีมสภาพแวดล้อมและสถานที่ที่ดําเนินการทดลองการใช้เหตุผลของเด็ก
ปฐมวยัตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
  5. ดาํเนินการทดลอง จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาห์
ละ 3 วนั วนัจนัทร-์วนัพธุ วนัละ 30 นาท ีในชว่งกจิกรรมเสรมิประสบการณ์ เวลา 10.00-10.30 น. 
  6.  ประเมนิการใช้เหตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลองโดยใชแ้บบประเมนิการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัซึง่เป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกนัทีใ่ชป้ระเมนิก่อนการทดลอง (Pretest) 
  7.  นําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัไปวเิคราะห ์สรุป และ
อภปิรายผลการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
 1.  หาคะแนนเฉลีย่ (Mean)  หาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
 2.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัการทดลองการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยรวมและรายด้าน ใช้ค่าแจกแจง
แบบ t-test  สาํหรบั  Dependent  Samples 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 1.  สถิติท่ีใช้หาคณุภาพของเครื่องมือ 
  1.1  หาความเที่ยงตรงแบบประเมนิ โดยใชด้ชันีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์
กบัพฤตกิรรม  โดยคาํนวณจากสตูร  (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 117) 
       

      

 
เมือ่         แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งพฤตกิรรมกบัจุดประสงค ์

                แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
                    แทน   จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  1.2  หาค่าอํานาจจําแนก โดยใชค้่าสหสมัพนัธ์แบบพอยท์-ไบซเีรยีล (Point Biserial 
Correlation) โดยคาํนวลจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 214-215) ดงัน้ี  
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  เมือ่  rp.bis แทน  คา่อาํนาจจาํแนก 

        แทน  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มทีท่าํขอ้นัน้ได ้
      แทน  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มทีท่าํขอ้นัน้ไมไ่ด ้
    St  แทน  คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบทดสอบฉบบันัน้ 
    p  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํขอ้นัน้ได ้
    q  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํขอ้นัน้ไมไ่ด ้หรอื 1-p   
     
  1.3  หาค่าเชื่อมัน่ของแบบประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัโดยคํานวณจากสตูร 
การหาสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบรคั (Cronbach) โดยคํานวณจากสูตร (ล้วน  
สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 200-202) 
 

       =    
 
 

   เมือ่  α  แทน คา่ความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั 
     k  แทน จาํนวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 
     ∑s2

t
      แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายขอ้ 

     2
ts   แทน คะแนนความแปรปรวนรวมทัง้ฉบบั 

 
 2.  สถิติใช้วิเคราะหข้์อมลู 
  2.1  หาคา่เฉลีย่ของคะแนนการทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ใชส้ตูร  (ชศูร ี  วงศร์ตันะ.  2540: 13-15) 

 

 
 

  เมือ่         x ̅      แทน   คา่เฉลีย่   
         X    แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

             แทน   จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด   
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  2.2  การหาค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) ของคะแนนการ
ทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักจิรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ใชสู้ตร (ชูศร ี   
วงศร์ตันะ. 2540: 23-31) 
 

  =    

 
  เมือ่                 แทน   คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
             แทน   ผลบวกหรอืผลรวม 
         x      แทน   คะแนนของแต่ละคน 
           x ̅ แทน   คะแนนเฉลีย่ 
          n       แทน   จาํนวนนกัเรยีน 
 
  2.3  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัการใชเ้หตุผล
ของเดก็ปฐมวยัโดยคาํนวณจากสตูร t-test แบบ Dependent (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2540: 42-44) 
 

                   t  =    

 
 

 
  เมือ่ t         แทน  คา่สถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบกบัคา่วกิฤตเพือ่ทราบความมนียัสาํคญั 

  D       แทน  ผลต่างของคะแนนสอบหลงัเรยีนและก่อนเรยีน 
            D   แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนสอบหลงัเรยีนและก่อนเรยีน 
          2( )D  แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนสอบหลงัเรยีนและก่อนเรยีนยกกาํลงัสอง 
            n       แทน  จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 

 
 การแปลผลระดบัการใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 
  การแปลผลการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั ในการศึกษาครัง้น้ี ผู้วิจยัได้ศึกษาการใช้
เหตุผลของเด็กปฐมวยั 3 ด้าน คือ การบอกความสมัพนัธ์ของเหตุและผล  การบอกสาเหตุที่ทําให้
เกดิผลทีป่รากฏ และการบอกผลทีเ่กดิมาจากการกระทําตามขอ้มูลทีเ่ป็นสาเหตุ  กําหนดการแปลผล
โดยรวมและจาํแนกรายดา้น ดงัน้ี 
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  เกณฑก์ารจดัระดบัการประเมนิโดยรวม 
  ภาพรวมการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั คะแนนเตม็ 45 คะแนน เกณฑแ์ปลผล ดงัน้ี 
คะแนนระหวา่ง   15 –  25    หมายความวา่  เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัตํ่า 
คะแนนระหวา่ง    26 – 35    หมายความวา่ เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง    36 –  45   หมายความวา่  เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัสงู 
  เกณฑก์ารจดัระดบัการประเมนิจาํแนกรายดา้น  
  จาํแนกรายดา้นการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั โดยแต่ละดา้นมคีะแนนเตม็ 15  คะแนน  
เกณฑก์ารแปลผล  แบ่งเป็นชว่ง ดงัน้ี 
คะแนนระหวา่ง  5.00 –  8.33    หมายความวา่   เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัตํ่า 
คะแนนระหวา่ง  8.34 –  11.66   หมายความวา่  เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัปานกลาง     
คะแนนระหวา่ง 11.67 – 15.00   หมายความวา่  เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลอยู ่ในระดบัสงู 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวิจยัครัง้น้ี เพื่อให้ข้อมูลที่ได้จากการทดลอง และการแปรความหมาย จากการ
วเิคราะหข์อ้มลู เกดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจงึไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
 n  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน  คะแนนเฉลีย่ 
 S  แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 D  แทน  ผลต่างของคะแนนเฉลีย่ 
 t  แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
 P แทน  คา่ความน่าจะเป็นของการมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 **  แทน  ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ระดบัการพฒันาทกัษะการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั โดยรวม และ
จาํแนกรายดา้น ก่อนและหลงัการทดลอง 
 ตอนที่ 2 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะการใช้เหตุผลของเดก็ปฐมวยั โดยรวม ก่อน
และหลงัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบการพฒันาทกัษะการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั จาํแนกรายดา้น 
ก่อนและหลงัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
  ตอนที ่1 วเิคราะหร์ะดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั โดยรวม และจําแนกรายดา้น ก่อน
และหลงัการทดลอง ปรากฏผลดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั โดยรวม 3 ดา้น และจาํแนกรายดา้น 
 

การใช้เหตผุล ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง
n X S.D ระดบั X S.D ระดบั

บอกความสมัพนัธข์องเหตุและผล 11 8.18 2.56 ตํ่า 12.45 2.65 สงู
บอกสาเหตุ 11 8.09 2.47 ตํ่า 11.82 2.12 สงู
บอกผลทีเ่กดิขึน้ 11 7.45 2.46 ตํ่า 11.73 2.04 สงู

รวม 11 23.69 6.83 ตํ่า 36.00 6.47 สงู
 
 จากตาราง 3 แสดงว่า เด็กปฐมวยัที่ได้รบัการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื มรีะดบัการใชเ้หตุผลโดยรวม ก่อนการทดลองอยู่ในระดบัตํ่า แต่หลงัจากการทดลองอยู่ใน
ระดบัสงู เมือ่จาํแนกรายดา้น มรีะดบัการใชเ้หตุผลอยูใ่นระดบัสงูทุกดา้น 
 
 ตอนที่ 2 การเปรยีบเทียบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั โดยรวม ก่อนและหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
ตาราง 4 การเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิค 
     การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 

การใช้เหตผุล n X S.D. t P 
ก่อนการทดลอง 11 23.64 6.830  
 16.95** .000
หลงัการทดลอง 11 36.00 6.40  

  
* P<.01 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ หลงัจากทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
เด็กปฐมวยัมกีารพฒันาทกัษะการใช้เหตุผลแตกต่างจากการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01  
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 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั จาํแนกรายดา้น ก่อนและหลงัการ
จดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบแบบรว่มมอื ปรากฏผลดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 การเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัการจดักจิกรรมโดยจาํแนก 
     รายดา้น 
 

การใช้เหตผุล ̅ S.D. t P
 ก่อนการทดลอง 8.18 2.56  
บอกความสมัพนัธข์องเหตุและผล 15.67* .000
 หลงัการทดลอง 12.45 2.07  

 ก่อนการทดลอง 8.09 2.47  
บอกสาเหตุ 15.72* .000
 หลงัการทดลอง 11.82 2.44  

 ก่อนการทดลอง 7.45 2.46  
บอกผลทีเ่กดิขึน้ 6.20* .000
 หลงัการทดลอง 11.73 2.10  

 

* P<.01 
   
 จากตาราง 5 แสดงวา่ การใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัดา้นบอกความสมัพนัธข์องเหตุและผล 
บอกสาเหตุและบอกผลที่เกิดขึ้น หลงัจากที่ได้รบัการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอื เดก็ปฐมวยัมกีารใชเ้หตุผลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่
.01  
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครัง้น้ีมุ่งศึกษาการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยั ที่ได้รบัการจดักิจกรรมโดยใช้
เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพื่อเป็นแนวทางสําหรบัครูและผูเ้กี่ยวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหก้บัเดก็ปฐมวยัไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่มกีารลําดบัขัน้ตอนของการศกึษา
และผลการศกึษาคน้ควา้ดงัน้ี 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักิจกรรมโดยใช้
เทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 

สมมติฐานการวิจยั 
 เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมกีารใชเ้หตุผลหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิอายุระหว่าง 5-6 ปี ทีก่าํลงัเรยีน
อยู่ในชัน้อนุบาล 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรยีนวดัมหานาม อําเภอไชโย จงัหวดั
อา่งทอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง จาํนวน 11 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี คอื เดก็ปฐมวยัชายหญงิอายุระหว่าง 5-6 ปี ทีก่ําลงั
เรยีนอยูใ่นชัน้อนุบาล 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556  โรงเรยีนวดัมหานาม อาํเภอไชโย จงัหวดั
อ่างทอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง เลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เน่ืองจากโรงเรยีนวดัมหานาม มนีักเรยีนอนุบาล 2 เพยีง 1 
ชัน้เรยีนมทีัง้หมด 11 คน จงึใชป้ระชากรเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 1.  แผนการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 2.  แบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 วิธีดาํเนินการศึกษา 
 การทดลองครัง้น้ี ดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ทําการทดลอง
เป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3  วนั ในวนัจนัทร-์วนัพุธ วนัละ 30 นาท ีรวม 24 ครัง้ ระยะเวลาใน
การทาํกจิกรรมอาจยดืหยุน่ตามความสนใจของเดก็ โดยมแีผนการทดลองดงัน้ี 
  1.  เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่มประชากรที่เป็น
เด็กปฐมวยั ชาย หญิง อายุ 5-6 ปี ซี่งกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศกึษา 2556 โรงเรยีนวดัมหานาม อําเอไชโย สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อา่งทอง จาํนวน 11 คน 
  2.  ขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารสถานศกึษาในการดาํเนินการทดลอง 
  3.  ประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง โดยใชแ้บบประเมนิการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัเป็นเวลา 1 สปัดาห ์
  4.  จดัเตรยีมสภาพแวดล้อมและสถานที่ที่ดําเนินการทดลองการใช้เหตุผลของเด็ก
ปฐมวยัตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
  5.  ดาํเนินการทดลอง จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาห์
ละ 3 วนั วนัจนัทร-์วนัพธุ วนัละ 30 นาท ีในชว่งกจิกรรมเสรมิประสบการณ์ เวลา 10.00-10.30 น. 
  6.  ประเมนิการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลองโดยใช้แบบประเมนิการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัซึง่เป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกนัทีใ่ชป้ระเมนิก่อนการทดลอง (Pretest) 
  7.  นําขอ้มูลที่ได้จากการทดสอบการใช้เหตุผลของเดก็ปฐมวยัไปวเิคราะห์สรุปและ
อภปิรายผลการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูไดด้าํเนินการดงัน้ี 
  1.  หาคะแนนเฉลีย่ (Mean)  หาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
  2.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัการทดลองการ
ใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยรวมและรายดา้น ใชค้่าแจกแจง
แบบ t-test  สาํหรบั  Dependent  Samples 
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สรปุผลการวิจยั 
 หลงัจากที่เดก็ปฐมวยัไดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารใช้
เหตุผลดงัน้ี 
  1.  ระดบัการใชเ้หตุผลเดก็ปฐมวยัหลงัจากไดร้บักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดย
รวมอยู่ในระดบัสูง โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 36.00 เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า แต่ละระดบัมคีะแนน
สูงขึ้นคอื ด้านการบอกความสมัพนัธ์ของเหตุและผล ด้านการบอกสาเหตุ และด้านการบอกผลที่
เกดิขึน้ โดยมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 12.45, 11.82 และ 11.73 ตามลาํดบั 
  2.  การใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัหลงัจากไดร้บักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืโดยรวมพบว่า เด็กปฐมวยัมกีารใช้เหตุผล หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
การอภิปรายผล 
 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อศกึษาระดบัการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการจดั
กจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและเพื่อเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัก่อน
และหลงัการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 ผลการวจิยัพบว่า การใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
ดว้ยการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้แสดงให้
เหน็ว่า การจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืส่งผลใหเ้ดก็มกีารใชเ้หตุผลสูงขึน้กว่า
ก่อนการทดลอง  โดยการใช้เหตุผล ด้านบอกความสมัพันธ์ของเหตุและผลสูงเป็นอันดับแรก 
รองลงมาคอืดา้นบอกสาเหตุและดา้นบอกผลทีเ่กดิขึน้ตามลําดบั ผลการเปรยีบเทยีบการใชเ้หตุผล
ของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01  ทัง้น้ี
สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสอนที่ครูตัง้คําถามให้เด็กได้คิด
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ รว่มคดิรว่มทาํ ซึง่คาํถามเป็นตวักระตุน้ใหเ้ดก็ไดค้ดิ อธบิาย ความเป็นเหตุ
เป็นผลประกอบไปดว้ยคําว่า ทาํไม หรอื เพราะเหตุใด คาํถามเหล่าน้ีกจ็ะจะเป็นแรงผลกัดนั ใหเ้ดก็
ค้นหาคําตอบ เกิดการเรยีนรู ้นําไปสู่การค้นพบความจรงิ และสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ ๆเกดิขึน้เดก็จะ
บอกความสมัพนัธข์องเหตุและผล บอกสาเหตุและบอกผลทีเ่กดิขึน้จากการกระทําตามขอ้มลูทีเ่ป็น
สาเหตุ สามารถหาความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุการณ์ บุคคล วตัถุ สิง่ของ ความคดิว่าอะไรเป็นเหตุผล
กนั  สอดคล้องกบังานวจิยัของ ญาดา  ช่อสูงเนิน (2553 : 51) ที่ว่า การใช้คําถามของครูจะเป็น
ตวักระตุ้นให้เด็กทํางานร่วมกนัเพื่อค้นหาคําตอบด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แสดงความ
คดิเหน็ของกลุ่มจะทาํใหเ้ดก็ไดใ้ชค้วามคดิเชงิเหตุผลจากการรบัรูแ้ละประสบการณ์เดมิในการพดูคุย
กบัเพือ่นและแต่ละเทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืสง่ผลต่อการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัดงัน้ี 
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  1.  เทคนิคคดิและคุยกนัทําใหเ้ดก็ไดแ้ลกเปลี่ยนความรูก้นัเพื่อตอบคําถามจากครู มี
การช่วยเหลอืพึ่งพาซึ่งกนัและกนั รบัผดิชอบงาน เพื่อให้ตนเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบ
ความสําเรจ็ โดยใหเ้ดก็ไดใ้ชค้วามคดิอย่างมเีหตุผล ซึ่งในสปัดาหแ์รกผูว้จิยัสงัเกตว่า เดก็จะแสดง
ความคดิเหน็มทีัง้คลอ้ยตามกนัและขดัแยง้กนั กลุ่มทีค่ลอ้ยตามกนัจะมผีูนํ้าเสนอความคดิเหน็อยา่ง
มเีหตุผลและเล่าประสบการณ์เดมิทีต่นเคยพบประสบมาสนบัสนุนความคดิเหน็ เชน่ ในเวลากลางวนั
เดก็ ๆ จะนึกถงึอะไร เดก็ทีเ่ป็นผูนํ้ากลุ่มกจ็ะเล่าถงึกจิกรรมทีท่าํในเวลากลางวนั ตอ้งไปโรงเรยีน ไป
เล่นกบัเพื่อน ๆ พ่อแมต่อ้งไปทาํงาน ในเวลากลางวนักจ็ะมพีระอาทติย ์มแีสงแดดจา้ พวกเรากต็อ้ง
เตรยีมรม่ไปดว้ยเราจะไดไ้ม่รอ้นแดด ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า เดก็ ๆ สามารถบอกเหตุผลจากการกระทํา
ได ้รวมทัง้บอกผลรบัทีเ่กดิขึน้จากสาเหตุไดด้ ี เมื่อแสดงความคดิเหน็เป็นทีพ่อใจของในกลุ่ม ทุกคน
กจ็ะรว่มกนัคดิรว่มกนัสรา้งสรรคง์านออกมาจนประสบความสาํเรจ็เกดิความภาคภูมใิจ สว่นกลุ่มทีม่ี
ความคดิเหน็ขดัแยง้ ต่างกจ็ะเอาชนะความคดิเหน็ของตนและกเ็กดิการเกี่ยงกนัในการทํางาน ไม่
ช่วยเหลอืเพื่อน งานทีอ่อกมากไ็ม่ประสบความสาํเรจ็ สปัดาหต่์อมาเดก็ ๆ เกดิการเรยีนรูเ้มื่อคุณครู
ชมเชยใหร้างวลั พฤตกิกรรมความรว่มมอืของเดก็ ๆดขีึน้ เดก็ทีเ่คยขดัแยง้กนัจะเป็นตวัคอยกระตุน้
เพื่อนใหช้่วยกนัคดิ รบัฟงัความคดิเหน็เพื่อน เป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดรีะหว่างเพื่อนและเพิม่
ทกัษะทางสงัคม  (จนัทรา ตนัตพิงศานุรกัษ์; และสขุเกษม ปิตตานะ. 2544)  
  2.  เทคนิคโต๊ะกลม เป็นเทคนิคทีค่รูตัง้คําถามใหเ้ดก็ตอบทลีะคนหรอืทํางานดว้ยกนั
ทําให้เดก็ร่วมกนัคดิ ช่วยลดการยดึตวัเองเป็นศูนย์กลางและสรา้งพฤติกรรมให้เป็นที่ยอมรบัของ
เพื่อนอนัก่อให้เกิดพฤติกรรมทางสงัคมในการทํากจิกรรมและนําไปสู่ความสําเรจ็ตามทีได้วางไว้
อย่างราบรื่น ซึ่งเดก็แต่ละคนจะมคีวามแตกต่างกนัระหว่างบุคคลจากการทํางานร่วมกนัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ (รติรส ก้อนเงนิ. 2551: 55-56) ที่ว่า กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยการเล่น
แบบร่วมมอื เป็นประสบการณ์ที่ทําให้เดก็ปฐมวยัได้มปีฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อน ทําให้ลกัษณะการยดึ
ตนเองเป็นศูนยก์ลางลดลง ทําใหเ้ดก็เริม่เขา้ใจและยอมรบัว่าผูอ้ื่นมคีวามแตกต่างไปจากตน การที่
เด็กได้เล่นด้วยกัน ได้ร่วมมือกนัจะทําให้เด็กได้เรยีนรู้ปฏิกิรยิาของเพื่อน ๆ เข้าใจอารมณ์และ
ความรูส้กึของผูอ้ื่น ฝึกใหเ้ดก็ปฐมวยัมลีกัษณะการยอมรบัซึ่งกนัและกนั เดก็มสี่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมให้สําเร็จตามจุดประสงค์และมีการช่วยเหลือ แบ่งปนัและเสียสละ เด็กทุกคนในกลุ่มมี
ความรูส้กึว่าตนเองได้มสี่วนร่วมในความสําเรจ็ซึ่งผลของการเล่นจะทําให้เด็กรู้สกึถึงคุณค่าของ
ตนเอง และเป็นการชว่ยทาํใหเ้ดก็เขา้ใจตนเอง รูจ้กัตนเอง การใชเ้ทคนิคโต๊ะกลม ครกูจ็ะถามเหตุผล
วา่ทาํไมถงึตอบแบบนัน้ เช่น ครตูัง้คาํถามว่าเดก็ ๆ คดิวา่ผเีสือ้มลีกัษณะรปูรา่งอยา่งไร เดก็คนแรก
ตอบว่ามปีีกคล้ายหวัใจ คนต่อมาบอกมจุีดลายเสอื ตาแดงบินได้ เด็ก ๆ จะคดิและวาดภาพตาม
ความคดิของตนตามประสบการณ์เดมิของตน บางคนตอบว่ามปีีกรปูหวัใจ ปีกล่างเลก็กวา่ปีกบน ซึง่
เป็นการนําคาํตอบจากเพื่อนแลว้ต่อเตมิใหมเ่ป็นคําตอบใหมข่องตน และบางคนคดิไมอ่อกเพราะไม่
ค่อยมปีระสบการณ์กใ็ชค้าํตอบจากเพื่อน สปัดาหท์ี ่5 ครใูหเ้ดก็ ๆ คดิชื่อสตัวน้ํ์า แต่ละคนกจ็ะตอบ 
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เต่า ฉลาม ปู โลมา ปลา แมวน้ํา สงิโตทะเล มเีดก็คนหน่ึงวาดตวัเงนิตวัทอง ทุกคนกบ็อกว่าไม่ใช ่
แต่เขาตอบว่ามนัอยู่บนบกและลงไปจบัปลาในน้ําได ้ต่างกแ็สดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผลของแต่
ละคน สอดคลอ้งกบั เดอโบโน (De Bono. 1992: 10-11) กล่าวว่า การอธบิายเหตุผล เป็นความสามารถ
ของเด็กในการอธบิายเรื่องราวต่าง ๆ โดยบอกเหตุและผลเรื่องราวต่าง ๆ ที่ตนเองนําเสนอด้วย
ขอ้เทจ็จรงิสนับสนุน การคดิเป็นกระบวนการของสมองในการประมวลขอ้มลูความรูไ้ปสู่การอธบิาย 
การประยุกต์การขยายและการสรา้งใหม ่จุดเริม่ตน้ของการคดิขึน้อยู่กบัสิง่เรา้และการไดใ้ชป้ระสาท
สมัผสัที ่5 ทีไ่ปกระตุน้สมองใหร้บัรูสู้ก่ระบวนการในสมองเพื่อซมึซบัและเชื่อมสานสิง่ทีรู่เ้ดมิกบัสิง่ที่
รบัใหม่ ซึ่งเป็นสารสนเทศ ประสบการณ์และเหตุผลเข้าด้วยกนัแล้วทําให้เกิดการคิดรู้ด้วยการ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิใหเ้หตุผลรวมทัง้ขยายความ ซึง่การกระทําซํ้า ๆจะมผีลทําใหเ้กดิการ
คิดหลากหลาย คิดยืดหยุ่น คิดลื่นไหล รวมทัง้คิดอธิบายสิ่งใหม่ ๆได้ด้วยสอดคล้องกบัทฤษฎี
ของเพยีเจท์และไวกอทกี้ที่ว่า บุคคลร่วมมอืกนัในสภาพแวดล้อมที่มคีวามขดัแยง้ทางความคดิจะ
ก่อให้เกิดการขาดดุลยภาพ ซึ่งกระตุ้นให้เกิดพัฒนาทางความคิดและความสามารถในระหว่าง
สมาชกิพยายามใหเ้กดิความร่วมมอื จะนําไปสู่การอภปิราย ซึ่งการขด้แยง้ทางความคดิจะเกดิขึน้
และไดร้บัการแกป้ญัหา การใชเ้หตุผลทีไ่ม่เพยีงพอจะถูกเปิดเผยและไดร้บัการปรบัปรุง  ไวกอทสกี ้
ได้ข้อสรุปที่ว่า ความรู้คือสงัคมที่สร้างความพยายามร่วมมือในการเรียนรู้ ทําความเข้าใจและ
แกป้ญัหา กลุ่ม หมูส่มาชกิแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและเขา้ใจลกึซึง้ คน้พบจุดอ่อนในกลยทุธก์ารใช้
เหตุผลของกนัและกนั การช่วยทําให้เกิดความถูกต้องและปรบัความเขา้ใจบนพื้นฐานของความ
เขา้ใจผูอ้ื่น และสอดคล้องกบัทฤษฎีความขด้แยง้ ซึ่งจอห์นสนัและจอห์นสนั ได้ศึกษาพบว่า การ
เผชญิกบัสถานการณ์ทีข่ดัแยง้ใหเ้กดิความไมแ่น่ใจ หรอืความขดัแยง้ทางความคดิ ซึง่ก่อใหเ้กดิการ
สร้างแนวคิดใหม่ที่เน้นว่าข้อมูลข่าวสารจะถูกเก็บไว้ในความทรงจําและถูกรวบรวมให้คงอยู่ใน
โครงสรา้งทางความคดิ ผูเ้รยีนจะตอ้งฝึกฝนในการคดิและสรา้งเครื่องมอืทางการคดิ วธิกีารหน่ึงทีม่ี
ประสทิธภิาพกค็อืการใชก้ารอธบิายเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูไ้ดแ้ก่ ผูร้ว่มงาน 
  3.  เทคนิคการแข่งขนั เป็นการแบ่งกลุ่มนักเรยีนเพื่อจดัทีมสําหรบัร่วมมือในการ
แข่งขนัหรอืทดสอบกจิกรรมใหง้านสําเรจ็และเกดิการยอมรบัความสําเรจ็ของทมี เช่น สปัดาหแ์รก
เล่นเกมเหยยีบเงา เดก็จะรว่มกนัคดิและบอกเทคนิคกบัเพีอ่นว่าใหก้ระโดดจงึจะหนีได ้หวัหน้ากลุ่ม
จะเป็นคนคอยใหส้ญัญาณกบัเพื่อนและส่งเพีอ่นที่แข่งแรงเป็นคนจบัจงึจะชนะได ้สปัดาหท์ี่ 3 เล่น
เกมตกปลาแม่เหลก็ กลุ่มทีแ่พก้จ็ะบอกเหตุผลเพราะตวัแมเ่หลก็ทีค่นัเบด็มขีนาดไม่เท่ากนั สปัดาห์
ที ่6 เรยีงลําดบัการเจรญิเตบิโตของตน้ไม ้กลุ่มทีแ่พจ้ะเลยีนแบบกลุ่มทีช่นะโดยครถูามเหตุผลว่าทาํ
อย่างไรจงึชนะกลุ่มที่ชนะจะบอกว่าร่วมกนัคดิ และใหย้ดึเสน้กระเบื้องล่างเป็นเขตแล้วเรยีงต้นไม ้
โดยเปรยีบเทยีบตน้ไมแ้ต่ละตน้ กลุ่มทีแ่พก้ห็นัไปบอกเพื่อนใหล้องทําบา้งจะไดป้ระสบความสาํเรจ็ 
แล้วสัง่เพี่อนว่าอย่าแยง้กนัใหร้บัฟงักนั สอดคล้องกบัทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
ของ จอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson; & Johnson. 1994: 39-41; อ้างองิจาก ขวญัตา บุญวาศ. 
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2547: 46) ทีว่่าทฤษฎกีารพึง่พาทางสงัคม เป็นการพึง่พากนัระหว่างสมาชกิในกลุ่มภายใตก้ารสรา้ง
เป็นหมายรว่มกนั ส่งผลใหเ้กดิพลวตักลุ่มทีเ่มื่อเกดิการเปลีย่นแปลงในสภาพการณ์ของสมาชกิกลุ่ม
ใดกลุ่มหน่ึงหรอืกลุ่มย่อยจะทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในสภาพการณ์สมาชกิคนอื่น ๆ ในกลุ่มย่อย ๆ 
ด้วยและความตึงเครยีดภายในที่เกิดขึ้นกบัสมาชกิในกลุ่มจะกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่
ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่อ้งการสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (เสาวนีย ์รื่นสุข. 2552: 59) ทีว่่าการ
จดัใหเ้ดก็ไดท้าํงานเป็นกลุ่มทาํใหเ้ดก็ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ โดยผา่นกระบวนการเรยีนรู ้กระตุน้ใหเ้ดก็
ไดร้่วมมอืกนั ในการคดิการทํางาน การเกบ็อุปกรณ์ ขณะทีท่ําเดก็เกดิพฤตกิรรมความร่วมมอื จาก
การเสนอวธิกีาร ทํากจิกรรมที่แปลกใหม่ เดก็เกดิความคดิจนิตนาการนําไปสู่ความคดิสรา้งสรรค์
เกดิขึน้  
  ดงันัน้ จากการที่เดก็ไดร้บักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ร่วมคดิจาก
การตัง้คําถามของคร ูไดร้่วมกลุ่มดว้ยเทคนิค คดิและคุยกนั โต๊ะกลม และการแข่งขนั ส่งผลใหเ้ดก็
ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ รว่มคดิรว่มทาํ มกีารชว่ยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนั รบัผดิชอบงาน สง่ผล
ให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็ในการทํางานจงึทําให้เด็กมกีารใช้เหตุผล
สงูขึน้ 
 
ข้อสงัเกตท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้า 
 1.  เด็กได้ฝึกคิดจากการตัง้คําถามของครู คําถามเป็นตัวกระตุ้นและเป็นสื่อที่ดีในการ
เรยีนรูไ้ดค้ดิตาม ไดเ้สาะแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเองและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่น 
 2.  เทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทาํใหเ้ดก็เกดิความคดิอยา่งขดัแยง้กนั และคลอ้ยตามกนั 
และเกดิความคดิใหม่จากการที่ไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนัซึ่งเป็นการฝึกคลายการยดึตวัเองและ
สรา้งการยอมรบัเพือ่นทีด่ ี
 3.  เดก็ทีม่ปีระสบการณ์จะเป็นผูนํ้าทางความคดิและหาทางลดความขดัแยง้ทางความคดิ
ไดด้ ีและทาํใหง้านประสบความสาํเรจ็ จากการกระตุน้เตอืนเพือ่นดว้ยกนั 
 4.  การให้รางวัลหรือคําชมเชย ช่วยทําให้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประสบ
ความสาํเรจ็โดยเฉพาะคาํชมของคร ู
 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
 1.  ควรเตรยีมอุปกรณ์ใหพ้รอ้มเพือ่ใหส้ะดวกในการทาํกจิกรรม 
 2.  ควรยดึหยุ่นเวลาในช่วงทา้ยกจิกรรมเดก็ๆ สนใจระบายสเีพิม่เตมิผลงานของตน เช่น
เทคนิคโต๊ะกลม เดก็ ๆจะวาดภาพแล้วเล่าเรื่องแต่ยงัระบายสไีม่เสรจ็ ฉะนัน้ควรมเีวลาให้เด็กได้
สรา้งสรรคง์าน 
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 3.  ควรใหเ้ดก็ไดเ้ลอืกเขา้กลุ่มอยา่งอสิระตามความสมคัรใจ เพราะการทาํงานกบัคนทีต่น
ชอบงานออกมากจ็ะประสบความสาํเรจ็ และเปิดโอกาสใหส้บัเปลีย่นกลุ่มทุกสปัดาห ์
 4.  ครคูวรพดูกระตุน้ใหเ้ดก็มกีารวางแผนรว่มกนั สง่เสรมิความรว่มมอืพรอ้มทัง้ใหก้าํลงัใจ 
ชมเชย เดก็จะไดม้คีวามรูส้กึมคีวามสขุในการทาํกจิกรรมรว่มกบัเพือ่น 
 5.  ควรตัง้คาํถามปลายเปิดเพือ่ฝึกการคดิอยา่งมเีหตุผล พดูเล่าเรือ่งราวพรอ้มทัง้อธบิายได ้
 6.  การทํากจิกรรมแบบร่วมมอืในช่วงแรก ๆ เดก็ยงัไม่คุน้เคยอาจจะขดัแยง้กนั ควรใหเ้ดก็
สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั ใหก้าํลงัใจกนั รบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั รูจ้กัชว่ยเหลอืและแบ่งปนักนั 
 
ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยั 
 1.  ควรมกีารศกึษาการใช้เหตุผลของเดก็ปฐมวยัที่ได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื โดยใชเ้ทคนิคอื่น ๆ เชน่ คูต่รวจสอบ คูค่ดิ เล่าเรือ่งรอบวง  
 2.  ควรมกีารศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทีม่ผีลต่อพฒันาการดา้นต่าง 
ๆ เชน่ ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะทางภาษา 
 3.  ควรมกีารศกึษาการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัเปรยีบเทยีบกบันวตกรรมอื่น ๆ เชน่ การ
เรยีนการสอนแบบไฮสโคป การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงการ การเรยีนรูต้ามรปูแบบการสอนแบบซปิปา 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
 

1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจแบบทดสอบทกัษะการใช้เหตผุล 
 1.1  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัฟ้า รงัสยิานนท ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาปฐมวยั 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 
 1.2  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อญัชล ี ไสยวรรณ อาจารยป์ระจาํภาควชิาปฐมวยั 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 1.3  ดร.ชุตนินัท ์ จนัทรเสนานนท ์ ครชูาํนาญการโรงเรยีนอนุบาลปราจนีบุร ี 
  เอกการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
2.  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.1  ดร.ชบา  พนัธศ์กัดิ ์ ครชูาํนาญการโรงเรยีนวดัพระธาตุ จงัหวดัสพุรรณบุร ี
 2.2  ดร.วาสนา  เจรญิสอน ครชูาํนาญการพเิศษโรงเรยีนวดัยาง จงัหวดัอา่งทอง 
 2.3  นางจารณุ ี ปานแดง ศกึษานิเทศกก์ารศกึษาปฐมวยั 
  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง  
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คู่มือแบบประเมินการใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 

ตวัอย่างแบบประเมินการใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 
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คู่มือดาํเนินการทดสอบการใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 
 

 1.  คาํช้ีแจง 
  1.1  แบบทดสอบน้ีเป็นแบบประเมนิการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัชัน้อนุบาลปีที่ 2 
(อาย ุ5-6 ปี) 
  1.2  ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบทดสอบประเภทขอ้คาํถามทีเ่ป็นรปูภาพประกอบดว้ย 
ชุดคาํถาม 3 ชุด คอื 
  ชุดที ่1 แบบทดสอบการอธบิายเหตุผล ม ี5 ขอ้ 
  ชุดที ่2 แบบทดสอบการบอกสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิผลทีป่รากฏ ม ี5 ขอ้ 
  ชุดที ่2 แบบทดสอบการบอกผลทีเ่กดิมาจากการกระทาํตามขอ้มลูทีเ่ป็นสาเหตุ ม ี5 ขอ้ 
  1.3 ในการดําเนินการทดสอบผูว้จิยัดําเนินการทดสอบดว้ยตนเองโดยอธบิายวธิกีาร
ทําแบบทดสอบและ ดําเนินการทดสอบทลีะขอ้ นอกจากน้ีผูช้่วยดําเนินการทดสอบช่วยดูแลและ
อํานวยความสะดวกให้ผู้รบัการทดสอบ ได้ทําแบบทดสอบถูกต้องตามคําสัง่และขัน้ตอน ซึ่งการ
ทดสอบจะทดสอบวนัละ 1 ชุด โดยเรยีงลําดบัจากชุดที่ 1-ชุดที่ 3 รวมระยะเวลาในการทดสอบ
ภายใน 3 วนั เมือ่ทาํการทดสอบครบ 3ชุด แลว้ นําแบบทดสอบมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
 2.  การตรวจให้คะแนนมดีงัน้ี 
  2.1  กาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนแบบมาตรฐานใหค้ะแนนดงัน้ี 
   3  คะแนน หมายถงึ   เดก็ตอบถูกตอ้งทัง้หมด 
   2  คะแนน  หมายถงึ    เดก็ตอบไดถู้กตอ้งบางสว่น 
   1  คะแนน  หมายถงึ    เดก็ตอบผดิหรอืไมต่อบ 
   คะแนนเตม็ทัง้ฉบบั = 45  คะแนน 
  2.2  การใหค้ะแนนเดก็ตอบถูกตอ้งทัง้หมด ไดค้ะแนนเตม็ 45 คะแนน 
  2.3  การเตรยีมตวัก่อนการทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
   2.3.1  จัดสถานที่ดําเนินการทดสอบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวัยให้เป็น
หอ้งเรยีนทีม่สีภาพแวดลอ้มทัง้ภายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนที่เอือ้อํานวยต่อเดก็ปฐมวยัผูร้บั
การทดสอบ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ มขีนาดพอเหมาะ กบัผู้รบัการทดสอบมแีสงสว่างเพียงพอไม่มเีสยีง
รบกวน 
   2.3.2  ผู้ดําเนินการทดสอบการใช้เหตุผลต้องศึกษาคู่มือในการทดสอบการใช้
เหตุผลของเดก็ปฐมวยัใหเ้ขา้ใจในกระบวนการทดสอบทัง้หมด เพื่อใหเ้กดิความชํานาญในการใช้
แบบทดสอบซึ่งจะทําใหด้ําเนินการทดสอบเป็นไปอย่างราบรื่น และก่อนการทดสอบผู้ดําเนินการ
ทดสอบตอ้ง เขยีนชื่อ นามสกุลของ ผูเ้ขา้รบัการทดสอบใหเ้รยีบรอ้ย ก่อนลงมอืทดสอบผูด้าํเนินการ
ทดสอบตอ้งอธบิายขัน้ตอนและยกตวัอยา่งใหผู้เ้ขา้รบัการทดสอบดไูปพรอ้ม ๆ กนั 
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   2.3.3  อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดสอบมดีงัน้ี 
    -  คูม่อืดาํเนินการทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
    -  แบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
    -  สเีทยีน หรอืดนิสอดาํ สาํหรบัการทดสอบ 
    -  นาฬกิาจบัเวลา 
   2.3.4  ผูร้บัการทดสอบ/ และผูด้าํเนินการทดสอบ 
    -  ก่อนดําเนินการทดสอบให้ผู้รบัการทดสอบไปทําธุระส่วนตวั เช่น ดื่มน้ํา 
เขา้หอ้งน้ําใหเ้รยีบรอ้ย 
    -  ผู้ดําเนินการทดสอบสร้างความคุ้นเคยกับผู้รบัการทดสอบโดยทักทาย 
พดูคุยเพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีเมือ่เหน็วา่ผูร้บัการทดสอบพรอ้มจงึเริม่ทาํการทดสอบ 

2.4  ขอ้ปฏบิตัใินการทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
   -  ผูด้าํเนินการทดสอบอ่านคาํสัง่ใหผู้ร้บัการทดสอบฟงัอยา่งชา้ ๆ และชดัเจนขอ้ละ 
2 ครัง้ 
   -  ใหผู้เ้ขา้รบัการทดสอบใชเ้วลาทาํแบบทดสอบการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยัตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด 
  2.5  เวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบ กาํหนดขอ้ละ 1 นาท ี
 3.  การดาํเนินการทดสอบการใช้เหตผุลของเดก็ปฐมวยั 
  ในวันแรกที่ดําเนินการทดสอบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวัยให้เด็กฝึกเขียน
เครื่องหมายกากบาท (X)โดยครูแจกกระดาษสําหรบัฝึกเขียน (ดังตัวอย่าง) แนะนําการเขียน
เครื่องหมายกากบาทโดยใหเ้ดก็ดูภาพตวัอย่างในกรอบดา้นซา้ย และฝึกเขยีนเครื่องหมายในช่องที่
ครกูาํหนดให ้
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 ก่อนดําเนินการทดสอบทักษะการคิดเชิงเหตุผลครูสนทนากับเด็กเกี่ยวกับการทํา
แบบทดสอบการใช้เหตุผลของเด็กปฐมวยัแล้วแจกแบบทดสอบให้เด็ก 1 ชุด ตามชื่อที่เขยีนไว้
หน้าปก พรอ้มทัง้แจกดนิสอ หรอืสเีทยีนใหก้บัเดก็คนละ 1 แท่ง และอธบิายวธิกีารทําแบบทดสอบ
จากขอ้ความตวัอย่างจนเขา้ใจใหเ้ดก็ทดลองทําขอ้ตวัอย่างในการทําแบบทดสอบทกัษะการคดิเชงิ
เหตุผลก่อนทุกชุด 
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ชดุท่ี 1 
การบอกความสมัพนัธข์องเหตแุละผล 

 
1.  การอธบิายเหตุผล หมายถงึ การบอกเหตุผลตามขอ้เทจ็จรงิ 

                    2.  มทีัง้ชุด 5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่1 
 คร ู : ทาํไมตอนกลางวนัเราจงึไมต่อ้งเปิดไฟ 
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน สวา่ง 
    2  คะแนน เป็นตอนกลางวนั 
    3  คะแนน เราไดแ้สงจากดวงอาทติย ์ 
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ชดุท่ี 1 
การบอกความสมัพนัธข์องเหตแุละผล 

 
1.  การอธบิายเหตุผล หมายถงึ การบอกเหตุผลตามขอ้เทจ็จรงิ 

                    2.  มทีัง้ชุด 5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่2 
 คร ู : ทาํไมผา้ทีต่ากไวก้ลางแจง้ตอนกลางวนัผา้จงึแหง้ 
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน ผา้ไมเ่ปียกน้ํา 
    2  คะแนน ผา้โดนลมพดั 
    3  คะแนน ไดแ้สงแดดจากดวงอาทติย ์ 
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ชดุท่ี 1 
การบอกความสมัพนัธข์องเหตแุละผล 

 
1.  การอธบิายเหตุผล หมายถงึ การบอกเหตุผลตามขอ้เทจ็จรงิ 

                    2.  มทีัง้ชุด 5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่3 
 คร ู : ทาํไมผเีสือ้จงึดมดอกไม ้
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน ผเีสือ้ชอบดอกไม ้
    2  คะแนน ผเีสือ้หวิ 
    3  คะแนน ผเีสือ้หาอาหาร  
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ชดุท่ี 2 
บอกเหตท่ีุทาํให้เกิดผลท่ีปรากฏ 

 
                                        มทีัง้ชุด 5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่1 
 คร ู : น้ําในคลองไมส่ะอาดเกดิจากอะไร 
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน มสีตัวน้ํ์าอาศยัอยูม่าก 
    2  คะแนน ในน้ําไมม่อีากาศ 
    3  คะแนน คนทิง้ขยะลงคลอง  
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ชดุท่ี 2 
บอกเหตท่ีุทาํให้เกิดผลท่ีปรากฏ 

 
                                        มทีัง้ชุด 5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่2 
 คร ู : การตดัไมท้าํลายปา่ทาํใหเ้กดิอะไร 
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน สตัวไ์มม่ทีีอ่ยูอ่าศยั 
    2  คะแนน ไมม่รีม่เงา 
    3  คะแนน น้ําทว่ม  
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ชดุท่ี 3 
บอกผลท่ีเกิดว่ามาจาการกระทาํใดๆตามข้อมลูท่ีเป็นสาเหต ุ

 
                       ทัง้ชุดม ี5 ขอ้ 

 
ขอ้ที ่1 
 คร ู : เดก็ ๆ ชว่ยกนัทาํงานแลว้จะเกดิอะไรขึน้  
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน ครกูช็มและใหร้างวลั 
    2  คะแนน งานกจ็ะเสรจ็   
    3  คะแนน โรงเรยีนของเรากจ็ะสะอาดเรยีบรอ้ย 
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ชดุท่ี 3 
บอกผลท่ีเกิดว่ามาจาการกระทาํใดๆตามข้อมลูท่ีเป็นสาเหต ุ

 
                     ทัง้ชุดม ี5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่2 
 คร ู : ถา้เดก็ ๆ ไมอ่าบน้ําจะเกดิอะไรขึน้ 
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน เพือ่น ๆ กจ็ะไมเ่ล่นดว้ย 
    2  คะแนน ตวัของเรากจ็ะมอมแมม สกปรก   
    3  คะแนน เรากจ็ะตดิเชือ้โรคและไมส่บาย 
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ชดุท่ี 3 
บอกผลท่ีเกิดว่ามาจาการกระทาํใดๆตามข้อมลูท่ีเป็นสาเหต ุ

 
                      ทัง้ชุดม ี5 ขอ้ 
 

 
ขอ้ที ่3 
 คร ู : โรงงานปล่อยควนัพษิออกมาจะเป็นอยา่งไร  
 เดก็ : ตอบคาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํตอบ 
    1  คะแนน เรากจ็ะมองอะไรไมเ่หน็ 
    2  คะแนน โลกเรากจ็ะรอ้น   
    3  คะแนน คนกจ็ะตายไมม่อีากาศหายใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

แบบบนัทึกคะแนน 
 

วนั.......................................เดอืน....................................พ.ศ................... 
 
คน
ท่ี 

ด้านท่ี 1 รวม ด้านท่ี 2 รวม ด้านท่ี 3 รวม 
คะแนน 

รวม
คะแนน
ทัง้หมด

 1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
รวม           
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ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

แผนการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
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คู่มือการใช้แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

 เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หมายถงึ การแบ่งเดก็ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆเพื่อแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ ร่วมคดิร่วมทํา มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึ่งกนัและกนั รบัผดิชอบงาน เพื่อใหต้นเองและ
สมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความสําเรจ็ ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิค คดิและคุยกนั เทคนิคโต๊ะกลมและ
การแขง่ขนั โดยใหเ้ดก็ไดใ้ชค้วามคดิอย่างมเีหตุผล จดักจิกรรมทัง้หมด 8 สปัดาห ์ๆ ละ 3  วนั คอื
วนั จนัทร ์– พธุ ทัง้หมด 24 กจิกรรม แต่ละกจิกรรมจะใชเ้วลา 30 นาท ี 
 
จดุมุ่งหมาย 
 1.  เพือ่ฝึกการคดิอยา่งเป็นระบบและมเีป้าหมายในการคดิ 
 2.  เพื่อใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอย่างมเีหตุผลโดยผ่านการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
หลกัการจดักิจกรรม 
 ในการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืจดัในช่วงกจิกรรมเสรมิประสบการณ์ 
มขีัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมทีเ่หมอืนกนั ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครนํูาเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยกจิกรรม รอ้งเพลง เคลื่อนไหวรา่งกายตามจงัหวะประกอบ
เพลง  เล่านิทานดูภาพประกอบ ท่องคําคล้องจอง ปรศินาคําทาย พาไปศึกษาแหล่งเรยีนรูน้อก
หอ้งเรยีน สงัเกตจากของจรงิและการตัง้คาํถามปลายเปิดใหเ้ดก็ตอบ ถงึเน้ือหาทีเ่รยีนรูแ้ลว้นําเขา้สู่
เรือ่งทีส่อน 
 2.  ขัน้สอน 
  1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2.  ครตูัง้คาํถามใหเ้ดก็คดิรว่มกนั ฝึกคดิความเป็นเหตุเป็นผล และรว่มกนัทาํงานตาม
ความคดิของกลุ่ม 
  3.  ใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมกลุ่มโดยใชเ้ทคนิค 3 เทคนิค ดงัน้ี 
   เทคนิคคดิและคุยกนั เป็นรปูแบบทีใ่หน้ักเรยีนจบัคู่หรอืเขา้กลุ่ม ในการตัง้คาํถาม 
อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบคาํถามอยา่งมเีหตุผล จากความคดิของตนเอง  
   เทคนิคโต๊ะกลม เป็นกจิกรรมที่ครูใหน้ักเรยีนร่วมกนัเล่าเรื่องที่ไดเ้รยีนรูห้รอืวาด
ภาพดว้ยดนิสอสลีงบนกระดาษตามความคดิของตนเองแลว้เวยีนใหเ้พื่อนคนอื่นเล่าต่อหรอืวาดต่อ
จนครบทุกคนเพือ่ใหง้านประสบความสาํเรจ็ 
   เทคนิคการแข่งขนั เป็นการแบ่งกลุ่มนักเรยีนเพื่อจดัทีมสําหรบัร่วมมือในการ
แขง่ขนัหรอืทดสอบกจิกรรมใหง้านสาํเรจ็และเกดิการยอมรบัความสาํเรจ็ของทมี 
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  3.  ขัน้สรปุ  
   1.  ครใูหแ้ต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยใหเ้ล่าเรือ่งทีก่ลุ่มตนเองคดิ 
โดยครูตัง้คําถาม ใหเ้ดก็ตอบเกี่ยวกบัการคดิอย่างมเีหตุผล อธบิายเหตุผล บอกความสมัพนัธ์ของ
เหตุและผล บอกสาเหตุและบอกผลทีเ่กดิขึน้ 
   2.  ครูและเดก็ช่วยกนัสรุปบทเรยีน ประเมนิผลการทํางานกลุ่ม วเิคราะหว์่าเป็น
อยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2 
 
บทบาทคร ู
 ครมูบีทบาทสาํคญักบัการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ดงัน้ี 
  1.  การเลอืกกจิกรรม ควรเลอืกกจิกรรมทีง่า่ย เหมาะสมกบัวยัของเดก็ ใชเ้วลาไมม่าก
เกนิไปเพือ่ไมใ่หเ้ดก็เกดิความเบื่อหน่าย  
  2.  กําหนดเป้าหมายของกลุ่มให้ชัดเจน เด็กๆ ควรรู้ว่าตนเองกําลังทําอะไร มี
เป้าหมายอะไรในการทาํกจิกรรมนัน้ และเป้าหมายกลุ่มคอือะไร รูห้น้าทีข่องตนเอง 
  3.  สอนทกัษะการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืใหเ้ดก็ กจิกรรมทีเ่ลอืกทําจะช่วยในการส่งเสรมิ
การพฒันาทกัษะทางสงัคม การอยูใ่นกลุ่มรว่มกนั การแบ่งปนั การสือ่สาร การผลดัเปลีย่นกนัทาํงาน
การชว่ยเหลอืกนั ซึง่ในการฝึกทกัษะทางสงัคมนัน้เดก็จะเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ไปเรือ่ยๆ 
  4.  ครูต้องคอยสังเกตว่าหลังจากใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแล้วเด็กเกิด
พฤตกิรรมใดบา้งและพฤตกิรรมใดทีค่รตูอ้งกระตุน้เพื่อใหพ้ฤตกิรรมนัน้คงอยูถ่า้เดก็เจอปญัหาครจูะ
คอยเป็นทีป่รกึษาใหค้าํแนะนําแก่เดก็ 
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  5.  เลอืกกจิกรรมทีเ่ดก็สนใจแลว้กระตุน้ใหเ้ดก็อยากทาํกจิกรรมนัน้หรอืใหเ้ดก็บอกว่า
กจิกรรมอะไรทีอ่ยากทาํ เลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะกบัวุฒภิาวะและสภาพแวดลอ้มของเดก็ 
  6.  ขนาดของกลุ่ม ควรมขีนาด 2 – 3 คนสําหรบัการทํากจิกรรมแบบร่วมมอืสําหรบั
เดก็เลก็และควรเป็นกลุ่มทีค่ละเดก็ชาย หญงิ ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
  7.  การเลอืกวสัดุอุปกรณ์ หรอืของเล่นที่สามารถกระตุ้นให้เกดิการร่วมมอื อุปกรณ์
ต่างๆ ไมค่วรมมีากจนเกนิไป เพราะจะทาํใหเ้ดก็ขาดความสนใจได ้
  8.  การจดัหอ้งเรยีน หอ้งเรยีนควรมพีืน้ทีว่า่งเพยีงพอ การจดักลุ่มไมค่วรใหอ้ยูห่า่งกนั
มากเกนิไปหรอืชดิกนัมากเกนิไป 
  9.  ควรสอนใหเ้ดก็ รูจ้กัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative learning) โดยใหดู้จาก
ของจรงิ หรอืใชร้ปูภาพทีแ่สดงถงึทกัษะทางสงัคม เชน่ การแบ่งปนั การยิม้ การพดูคุยกนั เป็นตน้ 
 

ตารางกิจกรรม 
สปัดาห์

ท่ี 
หน่วยการจดั
ประสบการณ์ 

วนั เร่ือง  เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

1 กลางวนั กลางคนื วนัจนัทร์ กลางวนั คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร กลางคนื โต๊ะกลม 
วนัพธุ เงา การแขง่ขนั 

2 เวลา วนัจนัทร์ เชา้ – เยน็ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร นาฬกิาแดด โต๊ะกลม 
วนัพธุ เวลา การแขง่ขนั 

3 ธรรมชาตใิกลต้วั วนัจนัทร์ ดนิ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร ทราย โต๊ะกลม 
วนัพธุ แมเ่หลก็ การแขง่ขนั 

4 แมลง วนัจนัทร์ ลกัษณะของแมลง คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร ผึง้ โต๊ะกลม 
วนัพธุ ผเีสือ้ การแขง่ขนั 

5 ประเภทสตัว ์ วนัจนัทร์ สตัวบ์ก คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร สตัวน้ํ์า โต๊ะกลม 
วนัพธุ สตัวค์รึง่บกครึง่น้ํา การแขง่ขนั 

6 ชวีติตน้ไม ้ วนัจนัทร์ วงจรชวีติพชื คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร การแพรพ่นัธุพ์ชื โต๊ะกลม 
วนัพธุ การเตบิโต การแขง่ขนั 
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ตาราง (ต่อ) 
สปัดาห์

ท่ี 
หน่วยการจดั
ประสบการณ์ 

วนั เร่ือง  เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

7 ฝน วนัจนัทร์ ฝน คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร เมฆ การแขง่ขนั 
วนัพธุ รุง่กนิน้ํา โต๊ะกลม 

8 การอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 

วนัจนัทร์ การอนุรกัษ์ปา่ คดิและคุยกนั 
วนัองัคาร การอนุรกัษ์น้ํา โต๊ะกลม 
วนัพธุ การอนุรกัษ์อากาศ การแขง่ขนั 

 
แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
สปัดาหท่ี์   1    วนัท่ี 1 เร่ือง กลางวนั   หน่วยการเรียน กลางวนั กลางคนื
สาระการเรียนรู้  ธรรมชาตริอบตวั     เทคนิค : คดิและคุยกนั 
 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครแูละเดก็รว่มกนัรอ้งเพลง“ยามเชา้ตรู”่พรอ้มใหท้าํทา่ประกอบตามจนิตนาการ 
หลงัจากนัน้ครสูนทนาถงึเน้ือเพลง โยงเขา้เรือ่งกลางวนั    
 2.  ขัน้สอน 
  1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิคคดิและ
คุยกนัโดยจบัคู ่ผลดักนัตัง้คาํถามและตอบจากความคดิของเดก็  แลกเปลีย่นความคดิเหน็ อยา่งมี
เหตุผล จากคาํถามของครทูีว่า่ ถา้ในเวลากลางวนัเดก็ ๆ จะนึกถงึอะไรบา้ง  
  2.  ใหแ้ต่ละกลุ่มนําสิง่ทีต่นเองชว่ยกนัคดิมา ฉีก ตดั ปะและวาดภาพต่อเตมิใหเ้ป็น
ภาพสิง่ทีเ่ดก็ ๆ ทาํในเวลากลางวนั 
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 3. ขัน้สรปุ  
  1.  ครใูหแ้ต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยใหเ้ล่าเรือ่งทีก่ลุ่มตนเองคดิ 
โดยครตูัง้คาํถาม ทาํไมคดิแบบนัน้ เพราะอะไรใหเ้ดก็ตอบ อธบิายเหตุผล  
  2.  ครนํูาภาพกจิกรรมกลางวนัมาใหเ้ดก็ดแูละสนทนาเกีย่วกบักจิกรรมกลางวนั 
พรอ้มทัง้ตัง้คาํถามใหเ้ดก็ชว่ยกนัตอบวา่ เรามองเหน็สิง่ต่างๆ ในเวลากลางวนัไดช้ดัเจนเพราะอะไร 
เวลาเชา้แสงสวา่งจากสิง่ใดทาํใหเ้รารูว้า่เป็นเวลากลางวนั 
  3.  ครแูละเดก็ชว่ยกนัสรปุมโนทศัน์กลางวนั ประเมนิผลการทาํงานกลุ่ม วเิคราะหว์า่
เป็นอยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1.  เพลงยามเชา้ตรู ่
 2.  กระดาษแผน่ใหญ่  กระดาษสต่ีาง ๆ   กระดาษ A 4 
 3.  สเีทยีน สไีม ้กาว 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พดูเล่าเรือ่ง อธบิายความสมัพนัธข์องเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พดูเล่าเรือ่ง อธบิายความสมัพนัธข์องเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2 
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แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

สปัดาหท่ี์   1    วนัท่ี 2 เร่ือง กลางคนื   หน่วยการเรียน กลางวนั กลางคนื
สาระการเรียนรู้  ธรรมชาตริอบตวั     เทคนิค : โต๊ะกลม 
 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครูเล่านิทานเรื่อง “หิง่หอ้ยน้อย” พรอ้มทัง้สนทนาเกี่ยวกบัเน้ือหาในนิทานโดยใช้
คาํถามดงัน้ี เราเหน็หิง่หอ้ยไดช้ดัเจนเวลาใด ตอนกลางคนืเราเหน็อะไรบนทอ้งฟ้าบา้ง โดยครจููงใจ
ใหเ้ดก็คดิและตดิตาม บอกใหเ้ดก็สงัเกตและคน้หา เพือ่นําไปสูก่ารเรยีนเรือ่งกลางคนื 
  3.  ครสูนทนากบัเดก็เกีย่วกบัภาพบรรยากาศกลางคนื บอกสิง่ทีเ่หน็และความรูส้กึ 
  4.  ครนํูาผา้ห่มสดีํา คลุมกล่องใส่ของวสัดุขนาดเลก็ ใหญ่ผลดัใหเ้ดก็ทลีะคนมุดเขา้ไป
ในผา้หม่เพือ่คน้หาสิง่ของและบอกไดว้า่สิง่ทีส่มัผสัคอือะไร   
 2.  ขัน้สอน 
  1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เทคนิคโต๊ะกลม 
โดยครใูหเ้ดก็จบักลุ่ม 5-6 คน แต่ละกลุ่มนัง่เป็นวงกลม ตอบคําถามทีล่ะคนว่า “เดก็ ๆ มวีธิอีย่างไร
ในการคน้หาสิง่ของ อะไรบา้งทีจ่ะชว่ยใหม้องเหน็สิง่ของในเวลากลางคนื” โดยใชว้ธิพีดูหรอืวาดภาพ 
โดยเริม่จากคนที่ 1 เป็นผูพู้ดคําตอบก่อนแล้วส่งต่อไปยงัเพื่อนคนต่อไป แล้วสมาชกิคนต่อไปจะรู้
คําตอบของเพื่อนแล้วคดิคําตอบของตวัเองส่งต่อไปใหเ้พื่อนคนถดัไปโดยเวยีนไปทางดา้นใดดา้น
หน่ึงจนครบทุกคน 
 3.  ขัน้สรปุ  
  1.  ครใูหแ้ต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยใหเ้ล่าเรือ่งทีก่ลุ่มตนเองคดิ โดย
ครูตัง้คําถาม ใหเ้ดก็ตอบเกี่ยวกบัการคดิอย่างมเีหตุผล อธบิายเหตุผล บอกความสมัพนัธ์ของเหตุ
และผล บอกสาเหตุและบอกผลทีเ่กดิขึน้ 
  2.  ครนํูาคําตอบของเดก็ออกมาสนทนาร่วมกนั แนะนําอุปกรณ์ ไฟฉาย เทยีน ทีช่่วย
ให้แสงสว่างแทนแสงสว่างจากดวงอาทติย์ พรอ้มทัง้ประเมนิผลการทํางานกลุ่ม วเิคราะห์ว่าเป็น
อยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
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ส่ือและอปุกรณ์ 
 1.  นิทานเรือ่ง หิง่หอ้ยน้อย ภาพหิง่หอ้ย 
 2.  ภาพบรรยากาศกลางคนื 
 3.  ผา้หม่สดีาํ 
 4.  อุปกรณ์ขนาดเลก็ เชน่ กระดุม ยางลบ ลกูปดั 
 5.  อุปกรณ์ขนาดใหญ่ เชน่ ลกูบอลส ีไมบ้ลอ็ก ตุ๊กตา 
 6.  ไฟฉาย เทยีน 
 7.  แบบฝึกกจิกรรมกลางคนื 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2    
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แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
สปัดาหท่ี์   1    วนัท่ี  3 เร่ือง เงา    หน่วยการเรียน กลางวนั กลางคนื 
สาระการเรียนรู้  ธรรมชาตริอบตวั     เทคนิค: การแขง่ขนั 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครูบอกเรื่องที่จะเรยีน บอกจุดประสงค์ของการเรยีนรู้กิจกรรม พาเด็กไปนัง่ใต้
ต้นไมท้ี่ร่มและร่วมกนัสนทนาว่า ทําไมดวงอาทติยส์่องแสงมาแลว้เราไม่รอ้น เรานัง่ตรงไหนถงึไม่
โดนแสงจากดวงอาทติย ์
  3.  บอกจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(รูจ้กัเงา) 
 2.  ขัน้สอน 
  1.  ใหเ้ดก็เขา้แถวกลางสนามเป็นแถวหน้ากระดาน หนัหลงัใหแ้ดดแลว้ใหเ้ดก็สงัเกตดู
เงาของตนเองวา่มลีกัษณะเหมอืนอะไร 
  2.  ครใูหเ้ดก็ ๆ ทดลองดเูงาของสตัวต่์าง ๆ บา้งแลว้สรปุวา่เงาจะเหมอืนกบัอะไร 
  3. แบ่งกลุ่มเด็กตามเทคนิคที่จะเรยีนกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการ
แข่งขนั ให้เดก็จบักลุ่ม 5 คน แบ่งเป็น 2  ทมี ใหเ้ดก็คดิร่วมกนั ฝึกคดิความเป็นเหตุเป็นผล และ
ร่วมกนัทํางานใหป้ระสบความสําเรจ็และเกดิการยอมรบัความสําเรจ็ของทมี โดยเล่นเกมวิง่เหยยีบ
เงา กําหนดเขตในการวิง่ ม ี1 คนทําหน้าทีเ่ป็นกรรมการตรวจเชค็ความถูกตอ้งในการเล่น ใหแ้ต่ละ
ทมีเลอืกคนทีว่ิง่เหยยีบเงาทมีตรงกนัขา้ม 2  คน โดยการผลดัเปลี่ยนกนัเป็นคนเหยยีบเงา คนถูก
เหยยีบตอ้งชว่ยกนัคดิหาวธิหีลบไมใ่หค้นเหยยีบได ้ถา้เหยยีบไดแ้พ ้เปลีย่นไปฝา่ยตรงกนัขา้ม    
  4.  ผลดัเปลีย่นกนัเล่นทลีะทมี คนทเีหลอืชว่ยลุน้ 
 3.  ขัน้สรปุ  
  1.  ครเูรยีกเดก็มารวมกนัและใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาเล่าวธิทีีท่าํใหท้มีประสบความสาํเรจ็ 
หรอืทาํไมจงึไมป่ระสบความสาํเรจ็ เพราะเหตุใด เดก็ ๆ มวีธิแีกไ้ขอยา่งไร  
  2.  ครูและเดก็ช่วยกนัสรุปบทเรยีน เพราะอะไรทําไมจงึเกดิเงาพรอ้มทัง้ ประเมนิผล
การทาํงานกลุ่ม วเิคราะหว์า่เป็นอยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
 



89 

ส่ือและอปุกรณ์ 
 1.  หุน่สตัวจ์าํลอง 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2    
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แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

สปัดาหท่ี์   2    วนัท่ี 1 เร่ือง เชา้ เยน็   หน่วยการเรียน เวลา 
สาระการเรียนรู้  สิง่ต่าง ๆ รอบตวั     เทคนิค : คดิและคุยกนั 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครใูหเ้ดก็ทาํกจิกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง หนูเลก็ พรอ้มทาํทา่ประกอบ 
  3.  ครถูามเดก็วา่ในเพลงตอนเชา้เดก็ทาํอะไร เพราะอะไร เพือ่โยงเขา้สูบ่ทเรยีนเรือ่ง 
เชา้ เยน็ 
 2.  ขัน้สอน 
  1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิคคดิและคุย
กนัโดยจบัคู่ ผลดักนัตัง้คําถามและตอบจากความคิดของเด็ก  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อย่างมี
เหตุผล จากคาํถามของครทูีว่า่ เราจะรูอ้ยา่งไรวา่เชา้แลว้ เราจะรูอ้ยา่งไรวา่เยน็   
  2.  ใหแ้ต่ละกลุ่มนําสิง่ทีต่นเองชว่ยกนัคดิมา วาดภาพกจิกรรม ครอบครวัตอนเชา้ หรอื
ตอนเยน็  
  3.  ขัน้สรปุ  
   1.  ครใูหแ้ต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยใหเ้ล่าเรือ่งทีก่ลุ่มตนเองคดิ 
โดยครตูัง้คาํถาม ทาํไมคดิแบบนัน้ เพราะอะไรใหเ้ดก็ตอบ อธบิายเหตุผล  
   2.  ครูและเด็กร่วมอภิปรายพร้อมสรุปว่า กิจกรรมครอบครวัตอนเช้ามีอะไร 
กจิกรรมครอบครวัตอนเยน็ทาํอะไร 
   3.  ครูและเดก็ช่วยกนัสรุปว่าเชา้คอือะไร เยน็คอือะไร แล้วจบดว้ยการรอ้งเพลง
หนูเล็กและประเมนิผลการทํางานกลุ่ม วเิคราะห์ว่าเป็นอย่างไรมจุีดเด่นจุดด้อยของงานเพื่อจะได้
แกไ้ขปรบัปรงุ 
 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1.  เพลงหนูเลก็ 
 2.  กระดาษแผน่ใหญ่  ดนิสอส ี 
 3.  สเีทยีน สไีม ้
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การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น   หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2 
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แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

สปัดาหท่ี์   2    วนัท่ี 2 เร่ือง นาฬกิาแดด   หน่วยการเรียน เวลา 
สาระการเรียนรู้  สิง่ต่าง ๆ รอบตวั      เทคนิค : โต๊ะกลม 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครนํูาเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยการสนทนากบัเดก็ 

 เดก็ ๆ บอกว่านาฬิกามไีวเ้พื่อบอกเวลา ถา้ในโลกน้ีไม่มนีาฬกิา เดก็ ๆ จะรูไ้ด้
อยา่งไรวา่เป็นเวลาอะไร ดไูดจ้ากอะไร 

 นอกจากนาฬกิาทีค่รนํูามาใหด้ ูเดก็ ๆ รูจ้กันาฬกิาอะไรอกีบา้ง  
  3.  ครบูอกเดก็วา่วนัน้ีจะทาํนาฬกิาแดดกนั  
 2.  ขัน้สอน 
  1.  แบ่งกลุ่มเดก็ตามเทคนิคทีจ่ะเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เทคนิคโต๊ะกลม 
โดยครใูหเ้ดก็จบักลุ่ม 5-6 คน แต่ละกลุ่มนัง่เป็นวงกลม ตอบคําถามทีล่ะคนว่า “เดก็ ๆ คดิว่าเราจะ
ใชแ้สงอะไรทํานาฬกิาแดดไดบ้า้ง” โดยใชว้ธิพีูดหรอืวาดภาพ โดยเริม่จากคนที ่1 เป็นผูพ้ดูคําตอบ
ก่อนแล้วส่งต่อไปยงัเพื่อนคนต่อไป แล้วสมาชกิคนต่อไปจะรูค้ําตอบของเพื่อนแลว้คดิคําตอบของ
ตวัเองสง่ต่อไปใหเ้พือ่นคนถดัไปโดยเวยีนไปทางดา้นใดดา้นหน่ึงจนครบทุกคน 
 3.  ขัน้สรปุ  
  1.  ครูให้แต่ละกลุ่มนําผลงานมาเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยให้เล่าเรื่องที่กลุ่มตนเองคิด 
โดยครูตัง้คําถาม ใหเ้ดก็ตอบเกี่ยวกบัการคดิอย่างมเีหตุผล อธบิายเหตุผล บอกความสมัพนัธ์ของ
เหตุและผล บอกสาเหตุและบอกผลทีเ่กดิขึน้ 
  2.  ครนํูาภาพดวงอาทติยม์าใหเ้ดก็ดแูลว้เฉลยวา่ดวงอาทติยส์ามารถสรา้งนาฬกิาแดด
ได ้ 
  3.  ครูพาเด็กๆ ไปสรา้งนาฬิกาแดด โดยปกัเสาหลกัในสนาม แล้วโรยปูนขาวเป็น
หน้าปดั ใชก้อ้นหนิบอกเวลาตามเงา พอสาย ๆ จะกลบัมาดใูหม ่
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  4.  ครูนําเด็กไปสนามอีกครัง้ให้สงัเกตเงาของเสาเหล็กในช่วงเช้า เงาเปลี่ยนไป
อยา่งไร รว่มกนัสรุปการทาํนาฬกิาแดดพรอ้มทัง้ประเมนิผลการทาํงานกลุ่ม วเิคราะหว์า่เป็นอยา่งไร
มจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ  
 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1.  เสาตัง้โต๊ะ 
 2.  ไฟฉาย 
 3.  ภาพดวงอาทติยย์ามเชา้ สาย เยน็ 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
 1.  วธิวีดั  
  สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
 2.  เครือ่งมอืวดั  
  แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
 3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
  สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
  2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ และ
บอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
  1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
 4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2 
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แผนการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

สปัดาหท่ี์   2    วนัท่ี 3 เร่ือง เวลา    หน่วยการเรียน เวลา 
สาระการเรียนรู้  สิง่ต่าง ๆ รอบตวั     เทคนิค : การแขง่ขนั 
จดุประสงค ์
 1.  เพือ่ฝึกใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการคดิอยา่งมเีหตุผล 
 2.  ฝึกใหเ้ดก็ไดเ้ล่นและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 3.  เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 
ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
 1.  ขัน้เตรยีม  
  1.  ครบูอกเรือ่งทีจ่ะเรยีน บอกจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
  2.  ครนํูาเขา้สูบ่ทเรยีนโดยนําเดก็รอ้งเพลง นาฬกิา “ติก๊ ๆ เสยีงติก๊ ๆ คอืนาฬกิา มนั
จะบอกเวลาเดนิไปมาไม่จดืไม่จาง พอครบชัว่โมงมนัไม่โกง จะดงัเหง่งหงา่ง เดนิไปไม่อําพราง ดงั
เหงง่หงา่งไปตามเวลา”  
  3.  ครถูามเดก็วา่เหงง่หงา่งบอกอะไร เพือ่โยงเขา้สูก่ารเรยีน 
  4.  บอกจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เรือ่งเวลา 
 2.  ขัน้สอน   
  1.  ครูให้เด็กนํานาฬิกาที่ตนเองทํา มาศึกษาประกอบกบันาฬิกาของครู ครูบอกว่า
หน้ากลม ๆ ของนาฬกิาเรยีกวา่ หน้าปดั ครใูหเ้ดก็ชีต้ามต่อไปบนหน้าปดัมอีะไรบา้ง 
   ตวัเลขบอกอะไร 
   เขม็สัน้บอกอะไร 
   เขม็ยาวบอกอะไร 
  2.  ครใูหเ้ดก็อา่นเลขบนหน้าปดันาฬกิาจากเลข 1-12 พรอ้มกนั 
  3.  ใหเ้ดก็ดูนาฬกิา ครถูามเดก็ว่าเขม็สัน้ตรงเลข 9 ส่วนเขม็นาทอียู่ทีเ่ลข 12 อ่านว่า
อะไร (อา่นวา่ 9 นาฬกิา) 
  4.  ครใูหเ้ดก็หมุนนาฬกิาตวัเองเพื่อบอกเวลา เช่น ครบูอก 9 โมงตรง ครกูท็าํนาฬกิา
คร ู9 โมงตรง แลว้ใหเ้ดก็หมนุตาม จากนัน้ใหเ้ดก็บอกเวลาเพือ่ทุกคนจะไดต้ัง้เวลาตาม 
  5.  แบ่งกลุ่มเด็กตามเทคนิคที่จะเรยีนกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการ
แข่งขนั ให้เด็กจบักลุ่ม 5 คน แบ่งเป็น 2 ทีม ให้เด็กคดิร่วมกนั ฝึกคดิความเป็นเหตุเป็นผล และ
ร่วมกนัทํางานให้ประสบความสําเร็จและเกิดการยอมรบัความสําเรจ็ของทีม โดยช่วยกนัคิดหา
คาํตอบแลว้เขยีนเลขบนแบบฝึกอา่นเวลา กลุ่มไหนเสรจ็ก่อนยกมอื 
  6.  ครนํูาแบบฝึกอา่นเวลาทีท่ีเ่ฉลยมาใหเ้ดก็ด ู
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 3.  ขัน้สรปุ  
  1.  ครเูรยีกเดก็มารวมกนัและใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาเล่าวธิทีีท่าํใหท้มีประสบความสาํเรจ็ 
หรอืทาํไมจงึไมป่ระสบความสาํเรจ็ เพราะเหตุใด เดก็ ๆ มวีธิแีกไ้ขอยา่งไร  
  2.  ครูและเด็กร่วมกันสรุปบอกเวลานาฬิกา เข็มสัน้ เข็มยาวบอกอะไรพร้อมทัง้ 
ประเมนิผลการทาํงานกลุ่ม วเิคราะหว์า่เป็นอยา่งไรมจุีดเดน่จุดดอ้ยของงานเพือ่จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุ 
 
ส่ือและอปุกรณ์ 
  1.  นาฬกิาแขวนเหน็ตวัเลขชดัเจน 
  2.  แบบฝึกอา่นเวลา 
 
การวดัและประเมินพฒันาการ 
  1.  วธิวีดั  
   สงัเกตการตอบคาํถามอธบิายการใชเ้หตุผลของเดก็ 
  2.  เครือ่งมอืวดั  
   แบบสงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั 
  3.  เกณฑก์ารประเมนิ 
   สงัเกตการใชเ้หตุผลของเดก็ปฐมวยั  
   3  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ 
และบอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ ไดด้ว้ยตนเอง 
   2  หมายถงึ พูดเล่าเรื่อง อธิบายความสมัพนัธ์ของเหตุและผล บอกสาเหตุ 
และบอกผลทีเ่กดิจากการกระทาํ โดยมผีูช้ีแ้นะ 
   1  หมายถงึ พดูอํ่าอึง้ อธบิายไมไ่ด ้บอกเหตุผลไมไ่ด ้
  4.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
   ผา่น หมายถงึ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 2 
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ภาคผนวก  ง 
ตวัอย่างภาพการจดักิจกรรมโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบรว่มมือ 
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เทคนิคคิดและคยุกนั 
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เทคนิคโตะ๊กลม 
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เทคนิคการแข่งขนั 
 

 
เกมเหยียบเงา 

 

 
เรียงลาํดบัความสงูของต้นไม้ 

 
เกมตกปลา 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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