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การศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน มีจุดมุงหมาย 
คือ 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ของนักขาวดีเดนกับนักขาว   ทั่วไปใน
กลุมรวม 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ   ของนักขาวดีเดนกับนักขาวทั่วไป โดย
แยกตามลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือศึกษาปฎิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม คือ เพศ อายุ   และประสบการณการทํางาน
ที่มีตอบุคลิกภาพบางดานของนักขาวชายกับนักขาวหญิง 

4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน ในนักขาวดีเดนและนักขาวทั่วไป 

 กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม คือ  นักขาวทั่วไป  ซึ่งเปนผูที่ทํางานดานสื่อสารมวลชนใน 3 
ประเภท ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ และโทรทัศน จํานวน 314 คน และนักขาวดีเดน        ผูทํางานดาน
ส่ือสารมวลชนทั้ง 3 ประเภทเชนกัน ซึ่งเคยไดรับรางวัลดีเดนหรือ ยอดเยี่ยมจากหนวยงานหรือองคกรดาน
ส่ือสารมวลชน จํานวน 75 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางชีว
สังคม และแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (Sixteen Personality Factor Test) ฟอรม A ของ เรยมอนด บี 
แคททอล (Raymond B.Cattell) 

 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติใช t–test การวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (Z) 

 

ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1. นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน มีองคประกอบการเขาสังคม (A) องคประกอบ            
สติปญญา (B) องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) องคประกอบการกลาเผชิญ (H)          
องคประกอบความอิสระเสรี (Q1) และองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  โดยนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ ชอบออกสังคม (A+) สติปญญาต่ํา (B-) อารมณออนไหว (C-)  ไมมี
กฎเกณฑ (Q3

-) และนักทดลอง (Q1
+) สวนนักขาวดีเดนมีบุคลิกภาพ  ไวตัว (A-) สติปญญาสูง (B+) อารมณ

มั่นคง (C+)  ควบคุมตนเอง (Q3
+) และนักอนุรกัษ (Q1

-) 

2. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนเพศชาย มีองคประกอบสติปญญา (B) องคประกอบความมั่นคง
ทางอารมณ (C) องคประกอบการกลาเผชิญ (H) องคประกอบจิตนาการ (M)          องคประกอบความวิตก
กังวล (O)   องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3)   แตกตางกันอยาง           มีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย



 

นักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ สติปญญาต่ํา (B-) อารมณออนไหว (C-)     มีความละอาย (H-)   ลงมือปฏิบัติ (M-)    
ไมมีกฎเกณฑ (Q3

-)   และจิตใจหวาดหวั่น (O+)  สวนนักขาวดีเดนมีบุคลิกภาพ สติปญญาสูง (B+) อารมณ
มั่นคง (C+) อาจหาญ (H+) สรางความฝน (M+) ควบคุมตนเอง (Q3

+) และจิตสงบราบเรียบ (O-) 

3. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนเพศหญิง มีองคประกอบการเขาสังคม (A) องคประกอบความมั่นคง
ทางอารมณ (C) และองคประกอบความวิตกกังวล (O) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักขาว
ทั่วไปมีบุคลิกภาพ ชอบออกสังคม (A+)   จิตใจหวาดหวั่น (O+) และอารมณออนไหว (C-)   สวนนักขาวดีเดนมี
บุคลิกภาพ ไวตัว (A-)  จิตสงบราบเรียบ (O-) และอารมณมั่นคง (C+)      

4. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนที่มีอายุมาก มีองคประกอบสติปญญา (B)  และองคประกอบ
การควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ สติปญญาต่ํา 
(B-)  ไมมีกฎเกณฑ (Q3

-) สวนนักขาวดีเดนมีบุคลิกภาพ สติปญญาสูง (B+)  ควบคุมตนเอง (Q3
+) 

5. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนที่มีอายุนอย มีองคประกอบการเขาใจความรูสึกของ   ผูอ่ืน (N) 
และองคประกอบความเครียด (Q4) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ 
ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+)  อารมณผอนคลาย (Q4

-)   สวนนักขาวดีเดน มีบุคลิกภาพ มั่นคงเปดเผย (N-)  
อารมณตึงเครยีด (Q4

+) 

6. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมาก มีองคประกอบการเขาสังคม 
(A) และองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักขาวทั่วไปมี
บุคลิกภาพ ชอบออกสังคม (A+) ไมมกีฎเกณฑ (Q3

-)  สวนนักขาวดีเดน มีบุคลิกภาพ  ไวตัว (A-)  ควบคุม
ตนเอง (Q3

+) 

7. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบสติปญญา (B) 
องคประกอบความระแวง (L) และองคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (N) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ สติปญญาต่ํา (B-)  มั่นคงเปดเผย (N-)  จิตใจหวาดระแวง 
(L-)  สวนนักขาวดีเดนมีบุคลิกภาพ สติปญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+) มีความไววางใจ (L+) 

8. ไมมีปฎิสัมพันธ ของ เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ในบุคลิกภาพของนักขาว  ใน
องคประกอบสติปญญา (B) องคประกอบมโนธรรม (G) องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) 
องคประกอบการกลาเผชิญ (H)  และองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) 

9. พบปฎิสัมพันธ ของเพศ อายุ และประสบการณการทํางานของนักขาวชายกับหญิง คือ 
นักขาวชายอายุมาก มีประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพ ชอบออกสังคม (A+) และรักษาสิทธิของตน 
(E+)  สูงกวานักขาวหญิงอายุนอย ประสบการณทํางานนอย ซึ่งมีบุคลิกภาพ ไวตัว (A-)  และออนนอมถอม
ตน  (E-)   

10. มีความสัมพันธเชิงบวกของบุคลิกภาพ 16 ดาน 4 คู คือ 

 องคประกอบการเขาสังคม (A)  กับ ความคิดอิสระเสรี (Q1)  

 องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  กับ การกลาเผชิญ (H)  

 องคประกอบมโนธรรม (G)  กับ การควบคุมตนเอง (Q3) 



 

 องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)  กับ ความเครียด (Q4)  

 และมีความสัมพันธเชิงลบของบุคลิกภาพ 16 ดาน  1 คู คือ 

 องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)  กับ การควบคุมตนเอง (Q3) 

11. ความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน ไมมีความแตกตาง
กัน 
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  The main purposes of this study were 1) to compare general reporters with distinguished 
reporters on the basis of sixteen personality factors, 2) to compare sixteen personality factors of 
general reporters and distinguished reporters as classified by sex, age and experience, 3) to find 
interaction effects of sex, age and experience on personality of male and female reporters, and 4)  
to compare the  relationships of the sixteen personality factors of distinguished reporters and 
general reporters. 

A sample of 389 reporters in this study consisted of 314 general reporters and 75 
distinguished reporters.  The instruments for collecting the data were guestionnair on biosocial 
factors (sex, age, experience) and a test on sixteen personality factors form A by Raymond B. 
Cattell.  The statistical methods and procedures for analyzing the obtained data were  t-test, three-
way analysis of variance, and product-moment correlation coefficient (r). 

The findings indicated a significant difference between general reporters and 
distinguished reporters in out going (A) factor, intelligent (B) factor, emotionally stable (C) factor, 
and controlled (Q3) factor; general reporters were more out going (A+), less intelligent(B- ) Less 
emotionally stable (C-), experimenting (Q1

+)  and casual (Q3
-),  whereas distinguished reporters 

were reserved (A), more intelligent (B+), emotionally stable (C+) ,  controlled (Q3)  and conservative 
(Q1). 
 A significant difference was also found between male general reporters and male 
distinguished reporters in intelligent (B) factor, emotionally stable (C) factor, venturesome (H) factor, 
imaginative (M) factor, apprehensive (O) factor and controlled (Q3) factor; male general reporters 
were less intelligent (B-),less emotionally stable(C--), shy (H-), practical (M-), casual (Q3

-)  and 
apprehensive (O+) , while distinguished reporters  were intelligent (B+), emotionally stable (C+) , 
venturesome (H+), imaginative (M), controlled (Q3) and self-assured (O-). 

As for female general reporters and female distinguished reporters, a significant 
difference was found in out going (A) factor, emotionally stable (C) factor and apprehensive (O) 
factor; female general reporters were out going (A+), less self-assured (O+) and less emotionally 
stable (C-), while female distinguished reporters were reserved (A-) ,self-assured (O-) and 
emotionally stable (C-). 
 Older general  reporters and older distinguished reporters were found to have a 
significant difference in intelligent (B) factor and self-controlled (Q3) factor; older general reporters 
were less intelligent (B-) and casual (Q3

-)  whereas older distinguished reporters were more 
intelligent (B+) and self-controlled (Q3

+). 



 

 Younger general reporters and younger distinguished reporters were significantly 
different in astute (N) factor and tense (Q4) factor ; younger general reporters were astute astute ( 
N+) and relaxed (Q4

-) , while younger distinguished reporters were forthright (N-) and tense (Q4
+) . 

 More experienced general reporters and more experienced distinguished reporters were 
significantly different in out going (A) factor and controlled (Q3) factor ; more experienced general 
reporters were out going (A+) and casual (Q3

-),while more experienced distinguished reporters were 
reserved (A) and self-controlled (Q3

+). 
 Less experienced general reporters and less experienced distinguished reporters were 
significantly different in intelligent (B) factor, suspicious (L) factor and astute(N) factor ; less 
experienced general reporters were less intelligent (B-) , forthright (N-) and suspicious (L-) whereas 
less experienced distinguished reporters were more intelligent (B+) , trusting (L+) and astute (N+) . 
 There was no interaction effect of sex , age and experience on personality factors of 
reporters with respect to intelligent (B) factor, conscientious (G) factor, emotionally stable (C) factor, 
venturesome (H) factor and controlled (Q3

+) factor. 
 The findings indicated interaction effects of sex, age and experience of male and female 
reporters as it was found that older male reporters with more experience were more out going (A+) 
and assertive (E+) than younger female reporters with less experience, who were reserved (A) and 
humble (E-) 
 Finally, the results indicated that of all sixteen personality factors, four pairs that were 
found to be positively correlated  were A and Q1 , C and H, G and Q3, Q2 and Q4, only one pair 
that was negatively correlated was Q2 and Q3, and there was no significant relationship between 
general reporters and distinguished reporters with regard to the sixteen personality factors in this 
study. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความกรุณาจากคณะอาจารย   ภาควิชา
จิตวิทยาพัฒนการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง         รองศาสตราจารย ดร.
นวลละออ   สุภาผล ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดให        คําแนะนําดูแลเอาใจใสดูแลอยาง
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 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนจากบุคคลอีกหลายทาน ซึ่งขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้เชนกัน 

 คุณสุเทพ   คลํ้านคร   ร.ต.อ.ประวีณณัฐ   โพธิ์อะ   ร.ต.อ.วิรัตน   ศรีสถาพรวงศ       ใหความ
ชวยเหลือเปนอยางดี ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 คุณสุดใจ   เครือวณิชธรรม   คุณนุชนารถ   ธาตุทอง  คุณบังอร  เทพเทียน ใหความชวยเหลือ
ในการจัดพิมพและการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือน ๆ รวมรุนจิตวิทยาพัฒนาการทุกคนที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือ  และให         คําปรกึษา
ในทุก ๆ ดาน ตลอดระยะเวลาที่ไดศึกษา ณ ที่แหงนี้ รวมถึงเพ่ือนรักทุก ๆ คน        คอยใหกําลังใจเสมอ
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คุณประไพ   พูลสวัสดิ์ ( คุณแม )   คุณปฏิพัทธ   พูลสวัสดิ์ ( พ่ีชาย ) คุณยาย และคุณตา ที่ไดอบรมเล้ียงดู 
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บทที ่1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 การเสนอขาวเปนหนาที่หลักของหนังสือพิมพและสื่อมวลชนทุกประเภท โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันงาน
หาขาวและการเสนอขาวจะมีความสําคญัมากยิง่ขึ้น    เพราะในยุคนี้ขาวสารขอมูลนอกจากไรพรมแดนแลวยังมี
ปริมาณทวมทนและซับซอนหนกัขึ้นทุกที (เกษม ศิริสัมพันธ. 2537 : 44) ดังนั้นภาระหนาที่ในการหาขาวและ
เสนอขาว จึงตกเปนของนักขาวในทุกแขนง     ไมวาจะเปนนักขาวหนังสอืพิมพ วิทยุ และโทรทัศน ซ่ึงภาระหนาที่
ของนักขาว ก็คอื การรวบรวมและคนเรื่องราวและขอมูล ซ่ึงเปนวัตถดุบิของการเสนอขาวของสื่อมวลชนสาขาน้ัน ๆ 
จะตองเพ่ิมพูนและยุงยากมากขึน้ใหเทาทันกับความเจริญกาวหนาของสังคม 

 หากจะกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของนักขาวนั้น เปนเรื่องที่สามารถพูดกันไดไมรูจักจบสิ้น แตถึงอยางไรก็
ตามในสังคมประชาธิปไตยนั้น ประชาชนมีสิทธิสําคญัท่ีสุด  ประการหนึ่งคือ สทิธิในการรับรู (Right to Know) 
และนักขาวจะตองทําหนาที่เปนหูเปนตาของประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดมีสิทธิในการรับรูเรื่องราวสาธารณะ
ทั้งหลายที่เกดิขึน้ในแตละวนั ดงันั้นนักขาว      ในฐานะที่เปนหูเปนตาของประชาชน จึงตองทําหนาที่น้ีดวยความ
สุจริตและมอีุเบกขาอยางแทจริง   กลาวอีกนัยหนึ่งคอื ความสุจริตและวางตนเปนกลางนั้นเปน จริยธรรมที่สําคญั
ที่สุดของวิชาชพีนักขาวนั้นเอง (เกษม  ศิริสัมพันธ. 2537 : 48) 

 แตก็เปนเรื่องยากที่จะคาดหวังใหนักขาวทุกคนน้ันมีความสุจริต และวางตนเปนกลาง   ในการทําหนาที่  
ทั้งนี้เน่ืองจากนักขาวเหลานี้ไมวาจะเปนสื่อชนดิใดก็ตาม  ไมไดทํางานโดยอสิระตามอดุมการณของตนอยาง
แทจริง แตนักขาวหรือบรรณาธิการของสือ่มวลชนแขนงตาง ๆ ยังตองฟงสัญญาณหรอืนโยบายจากผูบริหาร
ระดับสูง  แลวก็สรางขาวไปในทิศทางนั้นโดยไมรูตัว  (อนุช อาภาภิรม. 2544 : 65)   และในบางครั้งสือ่เหลานัน้ก็
นําเสนอขาวสารที่ปราศจากความเที่ยงตรง  หรืออาจพาดหัวขาวและตคีวามหมายของขาวไปคนละเรื่อง  แมจะมี
แหลงขาวมาจากที่เดียวกันกต็าม ทั้งนี้ ก็มีจุดประสงคเพ่ือผลประโยชนที่จะไดรับหรอืเปนการสนับสนุนบุคคลหรือ
ฝายใดฝายหนึ่ง  ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้อาจกอใหเกิดความเสยีหาย  รวมท้ังความ   เขาใจผิด  และความขดัแยงข้ึน
ไดในสังคม 

 ดังตัวอยางการปฏิบตัิหนาที่ของผูประกอบการวิชาชีพหนังสือพิมพ ในบางครั้งบางกรณี ตองประสบกับ
การถูกกลาวหาดําเนินคดี  โดยเฉพาะคดอีาญา  ซ่ึงเปนการกระทบกระเทือนตอสิทธิเสรีภาพ  หรือการปฏิบตัิ
หนาที่ในการเสนอขาวตอประชาชน  (ธวัชชัย จารนัย. 2544 : 70)  โดยมสีาเหตุมาจากการขาดจรรยาบรรณใน
การปฏิบตัิหนาที่  และการนําเสนอขาวที่บดิเบอืนไปจากความเปนจริงนั่นเอง  หรือบางกรณีที่นักขาวจากสื่อแขนง
อื่น ๆ ถูกกลาวหาวา ปฏิบตัิหนาที่โดยปราศจากความโปรงใส ตัวอยางเชน การที่หนังสือพิมพแนวหนาไดนําเสนอ
ขาว  และขอมลูผานคอลัมนตาง ๆ  เกี่ยวกับการเสนอยกเลิกใชสารฟนิลโพร พาโนลามีน (พีพีเอ) ในยาแกหวัด 
เมื่อวนัที่ 10 เมษายน  2544 ระบตุอนหนึ่งวา “ความจริงทั้งหมดที่เกดิขึ้นกบักระทรวงสาธารณสุขขณะน้ี ซึง่เปน



กระทรวงหมอที่นาจะมีความขาวสะอาดปราศจากเหลอืบโรคทุจริต โรคปดหูปดตาประชาชน...”  จากขอความขางตน 
ผูเขียนเจตนาใหคาหรือความหมายของคําวา “แมลงวัน”  หมายถึง นักขาว สื่อมวลชน ในประโยคที่วา “โรค
แมลงวัน ปดหูปดตาประชาชน...”   มีความหมายประหนึ่งวา  ผูสื่อขาวสาธารณสขุมไิดปฏิบตัหินาที่วิชาชีพอา
ชีวปฏญิาณอยางที่ควรจะเปน กระทําการปกปดขอมูล ขอเท็จจริงไมใหประชาชนไดรับทราบ  ซ่ึงการปกปด
ขอเท็จจริงดังกลาว  ยอมสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอชีวิตและสุขภาพของคนไทยทั้งประเทศ (ธวัชชัย  จาร
นัย. 2544 : 70) 

 ปญหาของนักขาวจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกิดขึน้ในทุกวันนี้  มีมากมายโดยสามารถดไูดจากบท
สัมภาษณของแหลงขาวจากหลายสาขาอาชีพ  ไมวาจะเปนวงการการเมือง ตัวอยางเชน  คําพูดของ ชัชวาล  คง
อดุม (2544) กลาววา “หลายปที่ผานมา ผมเรียกรองมาตลอดใหสือ่มวลชน มีความเปนธรรม และนําเสนอแตสิ่งที่
ถูกตอง อยาทํารายคนอื่นแคเพ่ือหวังยอดขาย”  (มติชนสุดสปัดาห. 2544 : 70) รวมทั้งวงการบันเทิงที่ศิลปน 
ดารานักแสดง ไดแสดงความคดิเห็นที่มีตอนักขาวไวหลายประการ  เชน การที่นักขาวหรือสือ่มวลชนนําเสนอ
ขอมูลที่ปราศจากความเปนจริง อาจกอใหเกิดความเขาใจผดิกบัผูอานหรอืการที่สือ่นําเสนอขอมูลโดยขาดความ
ยตุิธรรม  ไดแก  การที่สื่อมวลชนไมไดตดิตามหรือศึกษารายละเอียดของงานตาง ๆ  อยางครบถวน  แลวนําไป
วิพากษวิจารณ ซ่ึงเปนการไมยตุิธรรมตอผูผลติรายการดังกลาวและในบางกรณีที่มีนักขาวมาขอสัมภาษณ  หรือ
ถายรปูศิลปนหรือนักแสดง  โดยไมมีการขออนญุาตหรือกลาวแนะนําตัว  ซ่ึงถอืวาผิดมารยาทของนักขาวที่ดี  
รวมทั้งการที่นักขาวเขียนขาวจากความคิดของตัวเอง  หรือรายงานขาวโดยยกขอมูลที่ไมเปนจริงมาอาง  การ
เขียนขาวแบบนี้  ถือวาเปนการหมิ่นประมาทและไมมีมูลความจริง   

 หรือบางครั้งมีการนําเสนอขาวผิดพลาดก็ควรจะลงชี้แจงขอโทษ นอกจากนี้ ศิลปน   บางทานยังไดแสดง
ความคิดเห็นทีม่ีตอนักขาววา นักขาวสามารถกาวเขามาในชีวิตสวนตัวของนักแสดงไดซ่ึงเปนการไมยตุิธรรม อีก
ทั้งขอบเขตของการเสนอขาวก็ไมชัดเจน บางทีมองมาจากมุมเดียวก็นํามาสรปุใหประชาชนไดรับทราบ และการ
แสดงความคดิเห็นของผูสือ่ขาวบางคนมีวุฒิภาวะไมพอที่จะเปนนักขาว  และขอวิจารณอีกขอหน่ึงเกี่ยวกับนักขาว
และสือ่มวลชน น่ันคือ  สื่อมวลชนขาดการใชเหตผุลทางจริยธรรมมาเปนบรรทัดฐานในการเขยีนขาว หรอืนําเสนอ
เรื่องราวตาง ๆ ซ่ึงแทจริงแลวควรมองถึงเจตนาและความจําเปนของการกระทําของแตละบุคคลเปนสําคญั (ขาวสด. 
2544 : 17) 

 พฤติกรรมตาง ๆ ที่กลาวมานั้น  แสดงใหเห็นถงึความบกพรองหรือขอเสยีของนักขาว  หรืออาจกลาวได
วา  นักขาวที่มีพฤติกรรมเหลานั้น ยังขาดคณุสมบตัิของการเปนนักขาวที่ดแีละการที่นักขาวมีพฤติกรรมดังกลาวก็
ยอมสงผลถึงประชาชนในสังคม  ในเรื่องของการรับรู  ขอมูลขาวสารดานตาง ๆ นักขาวที่ดีควรระลึกอยูเสมอวา
หนาที่น้ีสําคัญมาก  แมแตรัฐธรรมนูญก็ระบุสิทธิเสรีภาพของหนังสือพิมพ  สิทธิประชาชนที่จะไดรบัขาวสารขอมูล
ไวชัดเจน  บุคคลที่อยูในอาชพีขาวสื่อมวลชนตองถอืวาเปนเกียรติที่ทํางานตรงนี้   เพราะฉะนั้นจะถอืเปนสิทธิ
อยางเดยีวไมได  ตองทําในทางปฏิบตัิดวย  นั่นคือ ตองมีความรับผดิชอบตอหนาที่  สรุปก็คือ  สื่อมวลชนตอง
เสนอขาวหลายดานอยางตรงไปตรงมา  และตองคํานึงถึงความถูกตองเปนหลัก ถาลงขาวโดยไมมีเจตนา ปายสี
ใคร คิดแตผลประโยชนของสงัคมเปนหลัก ก็จะแสดงใหเห็นวาสื่อเหลานั้น  เปนสื่อที่ทําหนาที่ไดอยางดแีละมี
ความถูกตอง  (พิชาย  ชื่นสุขสวัสดิ.์  2544 : 70) 



ถานักขาวหรือสือ่มวลชนสามารถปฏบิตัิหนาที่ดวยความสุจริตและวางตนเปนกลาง รวมถึงการมี
คุณสมบตัิของการเปนนกัขาวทีด่แีลวก็จะสงผลใหนักขาวหรอืสือ่มวลชนนัน้ๆ เกิดมมุมองหลาย ๆ ดาน ทําใหเกิด
ความชัดเจนมากขึ้นและเกิดประเด็นที่จะตองศกึษาคนควาตอไป ทําใหสติปญญาแตกฉานยิ่งข้ึน (ประเวศ วะสี. 
2537 : 43) ซ่ึงจะเปนหนทางไปสูการเปนนักขาวที่มคีวามสามารถ   มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางสุขุมลุม
ลึก เยือกเย็น  มีจิตวิญญาณอนัละเอียดออนและสูงยิ่งข้ึน สมกับการเปนสือ่มวลชนสมัยใหมที่มีศักยภาพสูงยิ่ง แต
นอกจากการมีคณุสมบตัิในดานของการมีความรูและสติปญญาที่เฉียบแหลม ที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ
ในอาชีพการงานตาง ๆ แลว องคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชพี  ก็
คือ  บุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

 เปนที่ยอมรับกนัวา บุคลิกภาพมีบทบาทสําคญัตอความสําเรจ็ และความลมเหลวในการประกอบอาชีพ
ของบุคคล โดยที่บุคลิกภาพมีสวนสําคัญที่จะใชพิจารณาวาบุคคลนั้นเหมาะสมกับอาชีพใด (ตุย  ชุมสาย. 2508 : 3)  
นอกจากนีบุ้คลกิภาพยังมอีิทธพิลตอการเลือกอาชีพ และบุคคลจะประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
(Holland. 1966 : 132) เชนเดยีวกับที่        วัชรี ทรัพยมี (2522 : 1)  ไดกลาวไววา บุคลิกภาพของบุคคลนั้นเปน
สิ่งสําคญัในการเลือกอาชีพ บุคคลมีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน ทั้งในดานความสนใจ ความสามารถ และ
บุคลิกภาพ   ลักษณะตาง ๆ ดงักลาว ถอืวาเปนคุณลักษณะสาํคัญท่ีบคุคลใชในการเลือกอาชพี ซึ่งจะแตกตางกัน
ตามความเหมาะสมของแตละบคุคล และในงานวิชาชีพแตละวิชาชีพน้ันลักษณะเฉพาะซึ่งไมเหมือนกัน ผูปฏิบตัิ
วิชาชีพแตละชนดิ ตองการความสามารถและความถนดัเฉพาะอยางแตกตางกันไป   รวมถึงลักษณะบุคลกิภาพ
ของผูปฏิบตัิวิชาชีพดวย   ผูที่มีบุคลิกภาพดีกจ็ะเปนที่นิยมชมชอบแกบคุคลที่เกี่ยวของ (สุดใจ  ผาแกวมณ.ี 2542 
: 22)  ดังนั้นจึงกลาวไดวา บุคลิกภาพนั้นมีบทบาทสําคญัในการดําเนินชีวิตในสังคมเปนอยางมาก ความสําเรจ็
และความลมเหลวในการประกอบอาชีพของบคุคลตาง ๆ ยอมข้ึนอยูกับบุคลกิภาพของบคุคลนั้นเปนสําคัญ  (เดโช  
สวนานนท. 2508  : 22)  

 จากความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางบุคลิกภาพกับอาชีพดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึง  สนใจที่จะศึกษา
เปรียบเทยีบบุคลิกภาพของนักขาวที่ประสบความสําเร็จในอาชพีการงาน กับ  นักขาวทั่วไปวามอีงคประกอบที่
แตกตางกันอยางไร ทั้งนี้เพ่ือนําผลที่ไดไปใชประกอบการคดัเลือกบุคคลที่จะประกอบอาชีพนักขาว และเปน
แนวทางใหกับนกัขาวคนอื่น ๆ  ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพของตน  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จ ในการประกอบ
วิชาชีพตอไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือศกึษาเปรยีบเทยีบบคุลิกภาพ 16 องคประกอบ ของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไปในกลุมรวม   

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ของนักขาวดีเดนกบันักขาว   ทั่วไป โดยแยก
ตามลักษณะทางชีวสังคม  คือ   เพศ   อาย ุ  และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือศึกษาปฎิสมัพันธระหวางลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ  อาย ุ และประสบการณการทํางานที่มี
ตอบุคลิกภาพบางดานของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป 



4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของบุคลิกภาพ  16 ดาน ในนักขาวดีเดนและนักขาวทั่วไป  

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

1. ทําใหทราบถึงความแตกตางดานบุคลิกภาพของนักขาวดีเดน กับนักขาวทั่วไป ในกลุมรวม  และใน
กลุมยอยทีแ่ยกตามตัวแปรตาง ๆ วามีความแตกตางกันหรือเหมือนกันอยางไร 

2. สามารถนาํผลทีไ่ดจากการศกึษาคนควาไปใชประโยชนในการพิจารณาคดัเลือกบุคคล เพ่ือประกอบ
อาชีพในสาขาสือ่มวลชน โดยเฉพาะการเปนนักขาว 

3. ทําใหผูที่ประกอบอาชีพในสาขาวิชาเดียวกันนั้น สามารถนําผลที่ไดจากการศึกษา    คนความาใช
ประโยชน โดยการนํามาเปนแนวทางในการประพฤต ิปฏิบตัติน พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองเพื่อไปสูความสําเร็จ
ในวิชาชีพตอไป 

 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. ประชากร   ไดแก 

1.1  นักขาว  โทรทัศน  วิทยุและหนังสือพิมพ  จํานวน  1,754  คน  ดังนี้ 

 

ประเภทสื่อ 

เพศ 
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รวม 

ชาย 312 58  527 897   

หญิง 282 62 513 857   

รวม 594   120 1,040  1,754 

 

1.2  นักขาว  โทรทัศน  วิทยแุละหนังสือพิมพดีเดน  ที่ไดรับรางวัล  จากองคกรหรอืหนวยงาน
ทางดานสื่อสารมวลชน  จํานวน  75  คน  ดังนี้ 

 

ประเภทสื่อ 

เพศ 
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รวม 



ชาย 8  12 15 35  

หญิง 16 15 9  40  

รวม 24 27 24  75  

 

2. กลุมตัวอยาง   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักขาวทั่วไป  ทั้งนักขาวโทรทัศน  วิทยุ  และหนังสือพิมพ  
จํานวน  314 คน   ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน    โดยขนาดของกลุม   ตัวอยางไดจากตารางของ    ศิริชัย  
กาญจนวสี  และคณะ  และนักขาวดีเดน ทั้ง 3 ประเภท    ไดใชเปนกลุมตวัอยางในการศกึษาครั้งนี้   ทั้งหมด  
จํานวน  75  คน 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  

3.1.1  ประเภทนักขาว  แบงเปน  2 กลุม  ดังนี้ 

- นักขาวดีเดน ซ่ึงประกอบดวย  ผูทํางานดานสื่อมวลชน  3 ประเภท  คือ  
หนังสือพิมพ  วิทยุ  และโทรทัศนที่เคยไดรางวัลดีเดน  หรือ ยอดเยีย่ม  จากองคกรหนวยงานดานสือ่มวลชน 

- นักขาวทั่วไป  ซ่ึงประกอบดวย สื่อมวลชนทั้ง  3 ประเภท เชนเดียวกบันักขาว
ดีเดน  คือ  นักหนังสือพิมพ  นักจัดรายการวิทยแุละโทรทัศนที่ไมเคยไดรางวัลใด ๆ  

3.1.2 ลักษณะทางชีวสังคม แบงเปน 2 ระดับ สําหรับอายแุละประสบการณการทํางาน แบง
โดยใชคามัธยฐานเปนเกณฑ 

- เพศ  ไดแก  เพศชาย และเพศหญิง 

- อายุ  ไดแก  อายุมาก  คือ  ผูที่มอีายุเหนือคามธัยฐาน    อายนุอย  คือ  ผูที่มีอายุ
ต่ํากวาคามัธยฐาน 

- ประสบการณการทํางาน  ไดแก  ประสบการณการทํางานมาก คือ ผูที่มีจํานวนปในการ
ทํางานเหนือคามัธยฐาน ประสบการณการทํางานนอย คอื ผูที่มีจํานวนปในการทํางานต่ํากวาคามธัยฐาน 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  บุคลิกภาพ 16  องคประกอบ  ไดแก 

1. องคประกอบการเขาสังคม (A) ไวตัว  (A-) ชอบออกสังคม  (A+) 

2. องคประกอบสตปิญญา (B)    สตปิญญาต่ํา (B-) สตปิญญาสูง  (B+) 

3. องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)   อารมณออนไหว (C-)                      
อารมณมั่นคง  (C+) 



4. องคประกอบการกลาแสดงออก (E)  ออนนอมถอมตน (E-)    รักษาสิทธิ
ของตน  (E+) 

5. องคประกอบความราเริง (F)  สุขุมมีสติ (F-) ทําตนตามสบาย (F+) 

6. องคประกอบมโนธรรม (G)  เห็นแกได   (G-)   มีธรรมะ  (G+) 

7. องคประกอบการกลาเผชิญ (H) มีความละอาย (H-) อาจหาญ (H+) 

8. องคประกอบจิตใจออนโยน (I) จิตใจมั่นคง (I-)  จิตใจออนไหว  (I+) 

9. องคประกอบความระแวง (L)  มีความไววางใจ  (L-) จิตใจหวาดระแวง (L+) 

10. องคประกอบจินตนาการ (M)  ลงมือปฏิบตัิ (M-)  สรางความฝน(M+) 

11. องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)   มั่นคงเปดเผย (N-) ฉลาดมีเลห
เหลี่ยม (N+)  

12. องคประกอบความวิตกกังวล (O)   จิตสงบราบเรยีบ(O-)            จิตใจ
หวาดหวั่น  (O+) 

13. องคประกอบความอิสระเสรี (Q1)  นักอนุรักษ  (Q1-) นักทดลอง (Q1+) 

14. องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)   พ่ึงกลุม (Q2-)  พ่ึงตนเอง (Q2+) 

15. องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3)  ไมมีกฎเกณฑ (Q3-)        
ควบคุมตนเอง  (Q3+) 

16. องคประกอบความเครียด (Q4) อารมณผอนคลาย (Q4-) อารมณตึง
เครียด  (Q4+) 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นักขาว  หมายถึง   ผูที่ทําหนาที่ออกไปหาขาวสารขอมูลจากแหลงขาวที่ตาง ๆ  มานําเสนอ โดยผาน
ทางสื่อท่ีสามารถสงผานไปยังผูคนจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว ภายในเวลาเดียวกัน หรอืในเวลาใกลเคียงกัน 
ไดแก นักขาวหนังสือพิมพ นักขาววิทยุ และนักขาวโทรทัศน   

 นักขาวทั่วไป  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ออกไปหาขาวสารขอมลูจากแหลงขาวที่ตาง ๆ มานําเสนอ  โดย
ผานทางสื่อท่ีสามารถสงผานไปยังผูคนจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว ภายในเวลาเดียวกัน หรือในเวลาใกลเคียงกัน  
ซ่ึงยังไมเคยไดรับรางวัลดีเดนในการปฏิบตัิงานจากองคกรหรือหนวยงานทางดานสือ่สารมวลชน 

 นักขาวดีเดน  หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ออกไปหาขาวสารขอมลูจากแหลงขาวที่ตาง ๆ มานําเสนอ  โดย
ผานทางสื่อท่ีสามารถสงผานไปยังผูคนจํานวนมากไดอยางรวดเรว็ ภายในเวลาเดียวกัน หรือในเวลาใกลเคียงกัน  
ที่เคยไดรับรางวลัดีเดนในการปฏิบตัิงาน  จากองคกรหรอืหนวยงานดานสื่อสารมวลชน 



 

นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

 บุคลิกภาพ  หมายถึง   ลักษณะเฉพาะของแตละบคุคลที่ใชเปนแนวทางในการปรับตัวและแสดง
พฤติกรรม ซึ่งบุคลิกภาพนั้นเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา การเรียนรูและ   สิ่งแวดลอม และเปน
สิ่งที่สามารถฝกฝนได ซ่ึงในการศึกษาบุคลิกภาพครั้งนี้จะศึกษาโดย การใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ16PF (The 
Sixteen Personality Factors Test) ตามทฤษฎีของ   เรยมอนด  บี แคทเทล  ซ่ึงไดแยงบุคลิกภาพเปน
องคประกอบลักษณะนิสยั 16 ดาน  ดังนี้ 

 

1. องคประกอบการเขาสังคม (A)  ไวตัว  (A-)   ชอบออกสังคม  (A+) 

2. องคประกอบสตปิญญา (B)    สติปญญาต่ํา (B-) สตปิญญาสูง  (B+) 

3. องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  อารมณออนไหว (C-)                  อารมณ
มั่นคง (C+) 

4. องคประกอบการกลาแสดงออก (E) ออนนอมถอมตน (E-)       รักษาสิทธิของ
ตน (E+) 

5. องคประกอบความราเริง (F)  สุขุมมีสติ (F-)   ทําตนตามสบาย  (F+) 

6. องคประกอบมโนธรรม (G)  เห็นแกได   (G-)   มีธรรมะ  (G+) 

7. องคประกอบการกลาเผชิญ (H)  มีความละอาย (H-)  อาจหาญ   (H+) 

8. องคประกอบจิตใจออนโยน ( I ) จิตใจมั่นคง  (I-)  จิตใจออนไหว  (I+) 

9. องคประกอบความระแวง (L)  มีความไววางใจ  (L-) จิตใจหวาดระแวง  (L+) 

10. องคประกอบจินตนาการ (M)  ลงมือปฏิบตัิ (M-)  สรางความฝน  (M+) 

11. องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)   มั่นคงเปดเผย (N-)  ฉลาดมีเลหเหลี่ยม  (N+) 

12. องคประกอบความวิตกกังวล (O)  จิตสงบราบเรียบ(O-)  จิตใจหวาดหวั่น  (O+) 

13. องคประกอบความอิสระเสรี (Q1) นักอนุรักษ  (Q1-)  นักทดลอง  (Q1+) 

14. องคประกอบการพึ่งตนเอง  (Q2)  พ่ึงกลุม (Q2-)  พ่ึงตนเอง  (Q2+) 

15. องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) ควบคุมตนเอง (Q3+) 

16. องคประกอบความเครียด (Q4)  อารมณผอนคลาย (Q4-) อารมณตึงเครยีด (Q4+) 

 



นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

 บุคลิกภาพ  หมายถึง    ลักษณะของบุคลลที่แสดงออกดานการกระทําและความคิดเห็นทั้งที่เปดเผยและ
ซอนเรนอยูภายใน  ซ่ึงเปนผลจากพันธุกรรม  การเรียนรู  และสภาพแวดลอม  ซ่ึงสามารถทดสอบไดดวย
แบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  ของเรยมอนด บี แคทเทล 

 แบบทดสอบบคุลิกภาพ 16PF ของแคทเทล ไดแบงบคุลิกภาพออกเปน 16 องคประกอบ คอื 

 

 องคประกอบการเขาสังคม  (A)  ไวตัว  (A-)    ชอบออกสังคม   (A+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  ไวตัว  (A-) มีลักษณะกาวราว เอาแตตนเอง  ชอบวิพากษ  วิจารณ  ชอบขดัขวาง  
เฉยเมย  ชอบปลีกตัว  ใจแข็ง  มีความเฉยีบขาด  และไมผอนหนักผอนเบา  พฤติกรรมเย็นชาตอผูอื่น 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง ชอบออกสังคม (A+)  เปนผูที่ชอบเขาสังคม  มีความรูสึกอบอุนเปนกันเองกับผูอื่น  
นํ้าใจดี  มีความพรอมที่จะใหความรวมมือ  ชอบเขารวมกิจกรรม  มีความสนใจและเอาใจใสผูอื่น   มีความเมตตา
กรุณา  มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากบัผูอื่น 

 องคประกอบสตปิญญา  (B)  สติปญญาต่ํา  (B-)    สติปญญาสูง  (B+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  สติปญญาต่ํา (B-) จะมีระดับสตปิญญาไมเฉลียวฉลาดนัก จะใชความคดิเชิง
รูปธรรมมากกวานามธรรม ทําความเขาใจในสิง่ตาง ๆ ชา ขาดความมัน่คงในตนเอง ทาํอะไรไมเขมแข็ง ขาดการ
จริงจัง พฤติกรรมไมคลองแคลว 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง สติปญญาสูง (B+)  เปนผูที่เชาวปญญาสูง มีความสามารถในการคดิเชงินามธรรม 
เฉลียวฉลาด มีธรรมะ มีความพากเพียรในการศึกษาหาความรู กระทําตนเปนผูมีวัฒนธรรม 

 องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) อารมณออนไหว (C-) อารมณมั่นคง  (C+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่าํ อารมณออนไหว (C-) จะมีความรูสกึออนไหวงาย ไมมคีวามอดทนตอสถานการณที่
ยุงยาก ทัศนคติเปล่ียนแปลงอยูเสมอ อารมณเปลี่ยนแปลงงาย มักหลีกเล่ียงปญหาทีแ่กยาก หรือปญหาที่ตอง
ตดัสินใจดวยตนเอง มักมีอาการโรคประสาทชนิดเหน็ดเหนือ่ย  (Neurasthenia) มีความวิตกกังวลอยูเสมอ 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง อารมณมั่นคง (C+) เปนผูมีวุฒิภาวะทางอารมณใจเย็น รูจักความเปนจริงของชีวิต 
ไมมอีาการโรคประสาทชนิดเหน็ดเหนื่อย  (Neurasthenia) จิตใจสงบ 

 องคประกอบการกลาแสดงออก (E)ออนนอมถอมตน  (E-) รักษาสิทธิของตน  (E+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา ออนนอมถอมตน  (E-) จะมีลักษณะนิสัยออนนอมเชือ่ฟงผูอื่น มีจิตใจเมตตากรุณา 
ใจออน มีนิสยัประนีประนอม ชอบแสดงความรูสึก มีความเชื่อถือใน        ขนบธรรมเนียม อารมณเสยีงาย มคีวาม
พอใจในตนเอง 



 บุคคลที่ไดคะแนนสูง รักษาสิทธิของตน (E+) ถือตนเองเปนใหญ นิสัยดือ้รั้น มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง 
จิตใจเปนอิสระ ใจแข็ง มีความกาวราว ไมถือขนบธรรมเนียม ตองการความสนใจจากผูอื่น 

 

 องคประกอบความราเริง (F)    สุขุมมีสติ  (F-)    ทําตนตามสบาย  (F+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่าํ สุขุมมสีต ิ (F-) เปนผูที่มลีักษณะเงียบขรึม ไตรตรอง มกัมีความรูสึกไมสบายใจ มี
ความกังวลครุนคิด ไมชอบตดิตอกับผูอื่น ไมชอบคบเพื่อน เฉือ่ยชา 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง ทําตนตามสบาย (F+) เปนผูมีพฤติกรรมตามสบาย กระทําตามอารมณช่ัวแลน ชาง
พูด ราเริง จิตใจสงบไมดิ้นรน เปนคนตรงไปตรงมา เปดเผย วองไว และมีความกระตอืรอืรน 

 องคประกอบมโนธรรม (G)  เห็นแกได  (G-)    มีธรรมะ  (G+) 

 บคุคลที่ไดคะแนนต่ํา เห็นแกได (G-)  ชอบความสะดวกสบาย (G-) เปนคนไมมีความตั้งใจจริง ถือความ
สะดวกเปนใหญ ไมเอาจริงเอาจังกับงาน มคีวามรับผดิชอบนอย ชอบเรียกรอง  ขาดความอดทน ไมมีระเบียบ ชอบ
หลีกเลี่ยงกฎเกณฑ  มีความเกียจคราน  ไววางใจไมได  ชอบขัดขวาง 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีธรรมะ (G+) เปนผูทีม่ีธรรมะในใจ มีความพากเพียร มีความตั้งใจมัน่คง รักใน
ศักดิศ์รี มีความรับผดิชอบ มีวุฒิภาวะทางอารมณ เครงครัดในระเบียบ สนใจผูอื่น 

 องคประกอบการกลาหาญ (H)    มีความละอาย  (H-)    อาจหาญ   (H+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีความละอาย (H-) มีลักษณะขีอ้าย ชอบหลบถอย ประหมา  เมื่ออยูตอหนาเพศ
ตรงขาม ชอบปลีกตัวจากผูอื่น ไมชอบสนิทสนมกับใคร เกิดความรูสึกงาย  สงบเสงี่ยมมีธรรมะในใจ  ความสนใจ
แคบ มีความระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรม นึกถึงผูอื่น  มองเห็นอันตรายไดอยางรวดเร็ว 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง อาจหาญ (H+) เปนผูมีลักษณะชอบเสี่ยงภัย ชอบพบกับบุคคลอืน่ มีความ
คลองแคลว สนใจเพศตรงขามอยางเปดเผย แสดงความรูสึกตอผูอื่น ราเริง มีความเปนมิตร อารมณออนไหว ไม
ระแวงในอันตราย 

 องคประกอบจิตใจออนโยน ( I )   จิตใจมั่นคง  (I-)    จิตใจออนไหว  (I+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา จิตใจมั่นคง (I-) เปนผูที่รูจักสภาพที่เปนจริง สรางความหวังแตเพียงเล็กนอย 
เชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ ใจแข็ง พอใจในตนเอง ไมกังวลในปมดอยของรางกาย 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง จิตใจออนไหว (I+) เปนคนที่ชอบเรยีกรอง ไมมีความอดทน ถือตนเองเปนใหญ 
ข้ึนกับผูอื่น เปนผูที่เคยไดรับการปกปองคุมครองมากเกินควร ตองการความชวยเหลือมีความเมตตากรุณา สุภาพ
ออนโยน ตองการความสนใจ กังวลถึงสุขภาพโดยไมมอีาการเจ็บปวยที่แทจริง มีความกังวลใจ 

 องคประกอบความระแวง (L)    มีความไววางใจ  (L-)    จิตใจหวาดระแวง  (L+) 



 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีความไววางใจ (L-)   มีลักษณะยอมรับผูอื่น  ไมอิจฉา  คบงาย  ชอบเขาสังคม  
ไววางใจคน  เปดรับสภาพตาง ๆ   มีการเตรียมตัวไวพรอม เพ่ือรอโอกาสเห็นอกเห็นใจและใหโอกาสผูอื่น  ใจกลา  
อารมณเยอืกเยน็และรื่นเริง 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง จิตใจหวาดระแวง (L+) มีลักษณะอิจฉาผูอื่น พอใจในตนเอง มีความรูสึกสงสัยในสิ่ง
ตาง ๆ ยึดมั่นในความเห็นของตน คลอยตามผูอื่นไดยาก หลีกเล่ียงความยุงยาก ขมเหงผูอื่น ใจหงุดหงิด 

 องคประกอบจินตนาการ (M)    ลงมือปฏิบตัิ  (M-)    สรางความฝน  (M+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา ลงมือปฏิบตัิ (M-) เปนผูที่ชอบการปฏิบตัิจริง มีความระมัดระวัง          เจา
ระเบียบ  มีความกระตอืรอืรน  ในความตองการที่ตรงกับสภาพความเปนจริง มีความสนใจแคบอยูเฉพาะเรื่องใน
ปจจุบัน  ไมมีความคิดสรางสรรค  ถาไมถูกเรามีการพิจารณาที่เหมาะสม  มีความตั้งใจจริง 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง สรางความฝน  (M+) เปนที่หมกมุนในแรงขับภายใน ไมเอาใจใสในสิ่งที่สามารถ
ปฏิบตัิได   ไมทําตามประเพณี  เอาใจตัวเอง สนใจศิลปะ ทฤษฎี และความเชื่อพ้ืนฐานชอบสรางมโนภาพ มี
ความคิดสรางสรรค ขาดวุฒิภาวะในการตดัสินใจอยางถูกตองตามความเปนจริง 

 องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N) มั่นคงเปดเผย (N-) ฉลาดมีเลหเหล่ียม  (N+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา มั่นคงเปดเผย (N-) มีลักษณะเปดเผยไมคลองแคลวในการสมาคม ไมเปนการเส
แสรง มีความซื่อและจริงใจ กังวลถึงความรูสึกอบอุนเปนกันเอง ชอบอยูรวมกลุม มีรสนิยมงาย ๆ ขาดความเขาใจ
ตนเองอยางลึกซึ้ง ไมมีทักษะในการวิเคราะหแรงจูงใจ 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง ฉลาดมเีลหเหลี่ยม (N+) มีมารยาทสละสลวยคลองแคลว ในการติดตอกับผูอื่น 
ระมัดระวังในผลไดผลเสีย มองการณไกล ชอบปลีกตัว มีการควบคุมอารมณ พิจารณาตนเองและผูอื่นดวยความ
เขาใจอยางลึกซึ้ง มีความทะเยอทะยาน บางครั้งมีความรูสึกไมมัน่คงปลอดภยั 

 องคประกอบความวิตกกังวล (O) จิตใจสงบราบเรียบ (O-)     จิตใจหวาดหวั่น  (O+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่าํ จิตใจสงบราบเรยีบ (O-) มีลักษณะมั่นใจในตนเอง รื่นเริง ปรับจิตใจไดงาย ใจหนัก
แนน สงบ ถือความสะดวก ไมมีความวิตกกังวล ชอบทําตัวงาย ๆ  

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง จิตใจหวาดหวั่น (O+) เปนบุคคลที่มีความวิตกกังวล อารมณออนไหว ใจออน  อารมณ
เสียงาย  มีความสํานึกในหนาที่อยางรุนแรง  มีความพิถีพิถัน  วิตกกังวลในเรื่องสุขภาพโดยไมมีเหตุผล  มี
อารมณกลัว  มักมีอารมณเศราหมอง  หงอยเหงา 

 องคประกอบความอิสระเสรี (Q1)   นักอนุรักษ  (Q1-)    นักทดลอง  (Q1+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  นักอนุรักษ  (Q1-) เปนพวกถือจารีตประเพณีนิยม   และเชื่อในสิ่งที่ไดรับการ
อบรมสั่งสอนมา   ระมัดระวังในการพิจารณาความคิดใหม ๆ และมักมองในแงราย มักตอตานและประวงิการ
เปลี่ยนแปลง ไมสนใจการคิดแบบวิเคราะห 



 บุคคลที่ไดคะแนนสูง นักทดลอง (Q1+) ชอบการทดลอง ชอบวิพากษวิจารณ เสรีนิยม      ชอบวิเคราะห   
สนใจเรื่องการใชสตปิญญา   มีลักษณะสงสยั   และชอบคนควาความคดิทั้งเกาและใหม   เปดใจกวางตอความ
สะดวกและการเปลี่ยนแปลง        

 องคประกอบการพ่ึงตนเอง (Q2)    พ่ึงกลุม  (Q2-)    พ่ึงตนเอง  (Q2+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา พ่ึงกลุม (Q2-)  มีลักษณะขึ้นอยูกับกลุม เปนผูรวมงาน และผูตามทีด่ี   ชอบ และ
ข้ึนกับการยอมรับของสังคม  ตองการความสนบัสนุนจากกลุม 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง พ่ึงตนเอง (Q2+) มีความพอใจในตนเอง  อารมณเปล่ียนแปลงงาย  มีความเคยชิน
กับวิธีการทํางานของตน  ตัดสนิใจและปฏิบตัติามแผนของตนเอง  ไมสนใจความคิดเห็นของสังคม 

 องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3)   ไมมีกฎเกณฑ  (Q3-)    ควบคุมตนเอง  (Q3+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  ไมมีกฎเกณฑ  (Q3-) เปนบุคคลที่ไมมวีินัย ควบคุมตนเองไมได ไมรักษาขอตกลง 
ปฏิบตัติามแรงกระตุนภายในตนเอง ไมเอาใจใสตอกฎเกณฑและความตองการของสังคม ความสามารถในการ
ปรับตัวไมดี โดยเฉพาะเร่ืองที่ทําใหเกิดความกระทบกระเทือนใจ 

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง   ควบคุมตนเอง (Q3+)  เปนผูที่ควบคมุตัวเองไดทําตวัเหมาะสมในสงัคม มีความ
ตั้งใจจริง 

 องคประกอบความเครียด (Q4)    อารมณผอนคลาย  (Q4-)    อารมณตึงเครียด  (Q4+) 

 บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  อารมณผอนคลาย  (Q4-)  เปนบุคคลทีท่ําพฤติกรรมตามความพอใจไมมีขอคับใจ  
พอใจในสถานการณที่เปนอยู    

 บุคคลที่ไดคะแนนสูง   อารมณตึงเครยีด (Q4+)   มีลักษณะเครียด  มีความของคับใจ  มีแรงขับภายใน
มาก  มักตื่นเตน  ใจรอน 

 บุคลิกภาพ  16 ดาน  ดังกลาวนี้วัดโดยแบบวดับคุลิกภาพ  16 ดาน (16PF)  ฟอรม A ของ เรยมอนด บ ี
แคทเทล ซ่ึงการแบงกลุมบคุลิกภาพของบุคคลในแตละองคประกอบใชคาคะแนนเฉลีย่ ( x )  ของกลุมเปนเกณฑ  
ผูที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑเฉล่ีย  คือ ผูมีองคประกอบดานนั้นเปนบวก (+)  สวนผูที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑเฉล่ีย  
คือ  ผูมีองคประกอบดานนั้นเปนลบ  (-) 
 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถปุระสงค เพ่ือศึกษาเปรยีบเทียบบุคลิกภาพของนักขาวดเีดนกับ  นักขาวทั่วไป  โดย
ใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือประกอบการวิจัย โดย
เรียงลําดับในการเสนอตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 ชนิดของบุคลิกภาพ 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทเทล 
 ข้ันพัฒนาการของบุคลิกภาพ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับนักขาว 
ความหมายและประเภทของสือ่มวลชน 
บทบาทของสือ่มวลชน 
คุณสมบตัิของนักขาว 
ทฤษฎีการสือ่สารมวลชนเกี่ยวกับผูสงสาร 

3. บุคลิกภาพที่ดีของนักขาว 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ  16PF   กับบุคคลในอาชีพตาง ๆ  มีดังนี้ 
a. บุคลิกภาพของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ  ( บุคลิกภาพดีเดน)   กับบุคลิกภาพปกติ

ของบุคคลในอาชีพน้ัน ๆ 
b. บุคลิกภาพของเพศชายดีเดนกบัเพศชายทั่วไป 
c. บุคลิกภาพของเพศหญิงดีเดนกบัเพศหญิงทั่วไป 
d. บุคลิกภาพของบุคคลที่อายุมากดีเดนกบับคุคลที่มีอายุมากทัว่ไป 
e. บุคลิกภาพของบุคคลที่อายุนอยดีเดนกบับุคคลที่มีอายุนอยทั่วไป 
f. บุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานมากดีเดน   กับบคุคลที่มีประสบการณการ

ทํางานมากทั่วไป 
g. บุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานนอยดีเดน   กับบคุคลที่มีประสบการณการ

ทํางานนอยทั่วไป   
 

1.    เอกสารท่ีเกี่ยวของกบับคุลิกภาพ 



            ความหมายของบุคลิกภาพ 

 บุคลิกภาพ  (Personality) เปนเรื่องที่คอนขางมีความละเอียดซับซอน และเขาใจยาก  เพราะผูที่ศึกษา
ในเร่ืองนี้มีความเห็นและพื้นฐานความคิดความเขาใจแตกตางกนัไป 

 คําวาบุคลิกภาพ  (Personality) มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา Persona ซ่ึงมีความหมายวา  Mask  
แปลวา หนากาก สําหรับตัวละครใชสวมหนาเวลาออกแสดงออกโรง  เพ่ือจะแสดงตามบทบาทที่กําหนดใหในละคร
กรีกและโรมัน บุคลิกภาพของคนเหมือนหนากากตัวละคร  เพราะในชีวิตจริงบุคคลยอมแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใน
สถานการณที่แตกตางกันออกไปเชนเดียวกัน 

 การใหนิยามของคําวา “บุคลิกภาพ” มีความหลากหลายมาก เพราะบุคลิกภาพมีความแตกตางกันไปใน
แตละบุคคล ดังนั้น นักวิชาการจึงใหความหมายที่แตกตางกันออกไปตามประสบการณของตนเอง 

 ศรีเรือน แกวกังวาล (2531 : 56) สรุปนิยามของคําวา “บคุลิกภาพ” วา “บุคลิกภาพ” คือ  ลักษณะ
เฉพาะตัวของบคุคลในดานตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน โดยภายนอกคอื สวนที่มองเห็นชัดเจน เชน รูปราง  
หนาตา  กิริยา  และสวนภายใน  คือ  สวนที่มองเห็นไดยาก  เชน  สติปญญา  ความถนัด  อารมณ  คานิยม  
ลักษณะตางๆ  ของบุคลิกภาพไมสามารถแยกกันไดอยางเดด็ขาด  ทุกลักษณะของบุคลิกภาพตางมีความสมัพันธ
ซ่ึงกันและกัน   มีผลกระทบตอกัน   บุคลิกภาพของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา การเรยีนรูและ
สิ่งแวดลอม บุคลิกภาพของบุคคลมีทั้งสวนรวม  ซึ่งรวมเปนลักษณะสากลของมนุษยทุกชาติ  ทุกภาษา  และสวนที่
มีลักษณะที่เรียกกันวา  “เฉพาะตัว” 

 สวนา  พรพัฒนกุล (2522 : 295) ใหความหมายบุคลิกภาพวา เปนลักษณะโดยสวนรวมของทั้งหมดของ
บุคคลแตละคน  ที่สามารถมองเห็นจากภายนอก  และซอนเรนอยูภายใน  เชน  รูปราง   หนาตา  ทาทาง  
อากัปกิริยา  การพูด  ความสนใจ  ทัศนคต ิ

 เชิดศักดิ์   โฆวาสินธ  (2520 : 3) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัย (traits)  ที่รวมกันเปนแบบ
ฉบบัเฉพาะตัวของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ยังใหเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคล  โดยพิจารณาไดจากรปูแบบ
พฤติกรรมของบคุคลทีแ่สดงออกหรือตอบสนอง (Interaction) ตอสิ่งแวดลอม 

 คูมือเรียนจิตวิทยาทั่วไป (คูมือเรียนจิตวิทยาทัว่ไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 2517 : 340) กลาววา 
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะประจําตัวและวิถแีสดงออกโดยนับแหงระบบจิต และระบบกาย ซ่ึงเผยใหเห็น
แนวทางการปรับตัวของบคุคลตอสิ่งแวดลอม 

 จุฑา  บุรีภักดี  (2532 : 13)  กลาววา  บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะอันเปนสิ่งจําเพาะของแตละบุคคล  
ซ่ึงแสดงออกทางทาทาง  ความรูสึกนึกคิด  ความเฉลียวฉลาด  ตลอดจนกิริยามารยาท  การแตงกายสุภาพงดงาม  
มีอุปนิสัยทีด่ี  มีความสํารวมออนนอมถอมตน  ไมทํารายจิตใจผูอื่น มีน้ําใจ มีความเขาใจผูอื่น และเปนผูวางตน
เหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ และบุคคล 

 บุตร  ประดิษฐวณิช (2533 : 30) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะภาพของบุคคลตามที่ปรากฏแก
สายตายผูอื่นหรอืภาพทีแ่สดงในชีวิตสังคม 



 คารล  (Bernard.  1974 : 4 ; citing Karl. 1956) กลาววา บุคลิกภาพเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล   
เชน ความสูง นํ้าหนัก ความรัก ความเกลียด ความดันโลหิต ปฏิกิริยาตอบสนอง ลักษณะการยิ้ม เปนตน 

 มอรแกน  และริชารด (Morgan and Richard. 1966) กลาววา บุคลิกภาพ คือ       คุณสมบัติ  และ
คุณลักษณะเดนของบุคคลรวมทั้งการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

 กูด (Good. 1973 : 417) กลาววา บุคลิกภาพ เปนผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณ  ทั้งหมดของ
บุคคล 

 แคทเทล (Cattell. 1970 : 320)  กลาววา  บุคลิกภาพ คือ  สิ่งที่ชวยใหเราทํานายไดวา  บุคคลจะกระทํา
อยางไรในสภาพการณที่กําหนดให 

 ฮิลการด  (Hillgard. 1915 : 109)  กลาววา  บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะสวนรวมของบุคคลแตละคน  
เปนแนวทางในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  ซ่ึงแตละคนมีรูปแบบของการแสดงพฤตกิรรมที่ตางกัน 

 แมคคอนเนล (McConnell. 1974 : 160) กลาววา  บุคลิกภาพ  เปนลักษณะนิสัยที่บคุคลคิดและ
แสดงออก  เพ่ือใชในการปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอม  เชน  คานิยม  แรงจูงใจ  ทัศนคติ  อารมณ  ความสามารถ
ดานตาง ๆ และเชาวปญญา 

 มันน (Munn. 1969 : 98)    กลาววา   บุคลิกภาพของบุคคล   เปนผลรวมของลักษณะทางพันธุกรรม
และสิ่งแวดลอม  และผลของบคุลิกภาพเปนการปะทะกัน (Interaction)ระหวางสถานการณทางชีวภาพ สถานภาพ
ทางสังคม  และอิทธิพลทางวัฒนธรรม 

 นวลละออ สุภาผล (2537) ไดสรุปไววา บุคลิกภาพ มีความหมายครอบคลุม 2 ประการ คือ 

1. เปนความหมายที่แสดงถึงทักษะทางสังคม  หรือความคลองตัว  เปนความสามารถในการตอบสนอง
กับบุคคลตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันไป  ซ่ึงในความหมายนีบุ้คลิกภาพสามารถฝกฝนได 

2. พิจารณาบุคลิกภาพในลักษณะเปนสิ่งที่ติดตัวมา และแสดงออก หรือสรางความประทับใจกับบุคคล
อื่นที่เขาตดิตอดวย  ซ่ึงบุคคลที่เขาตดิตอดวยจะมีความคดิเห็นตอบคุคลนั้นในลักษณะตาง ๆ 

 

ชนิดของบุคลกิภาพ  (Personality  Types) 

 เชียรศรี  วิวิธสิริ (2527 : 81)  ไดแยกบุคลิกภาพออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพทางรางกาย  เชน  รูปราง  ขนาด 

2. บุคลิกภาพทางจติใจที่เกี่ยวพันกบัสมอง เชน การตดัสินใจ ความจํา ความสนใจ ฯลฯ  

3. บุคลิกภาพทางความสามารถ เกี่ยวของกับสตปิญญาและความถนดั  เชน ไหวพริบ  ความคิดริเริ่ม  
กีฬา  การแกไขเหตุการณเฉพาะหนา  หรือมีความสามารถในการทํางานอันเปนลักษณะเฉพาะบุคคล  เปนตน 



4. บุคลิกภาพทางอุปนิสยัหรอืความประพฤติ  เชน  ความสุภาพ  ความซื่อสตัย  ความไมเห็นแกตัว  
เปนตน 

5. บุคลิกภาพทางการสังคม  คือ  พฤติกรรมทีแ่สดงตอผูอื่น  โดยทาทาง  กิริยา  หรือความประพฤต ิ
เชน ชอบคบหาสมาคม ชอบเกบ็ตัว  สงบเสงี่ยม  การยอมรับในเหตุผลของผูอืน่  เปนตน 

6. บุคลิกภาพทางอารมณ  คือ  ความรูสึกทางจิตใจที่ทําใหเกิดการกระทําตาง ๆ เชน  ตื่นตกใจงาย  
ใจรอน  กลาหาญ  หรือขลาด  เปนตน 

7. บุคลิกภาพทางกําลังใจ  หรือความสามารถที่จะควบคุมบังคบัพฤติกรรมตาง ๆ  ที่กระทําไปโดย
เจตนาได เชน  มีความขยันหมัน่เพียร  อดทน  มีความมั่นคง  ควบคุมความรูสกึตาง ๆ ได ไมแสดงออกมาเกินไป
จนเสียการ   หรือความตั้งใจจริงที่จะทํางานใหสําเร็จลุลวง  เปนตน 

 การแบงชนดิของบุคลิกภาพตามวิธีการของเชยีรศรี วิวิธสิริ น้ัน เปนการแบงตามลักษณะใหญ ๆ ที่สามารถ
มองเห็นบุคลิกภาพของบุคคลไดในมมุกวาง ไอซเซน (ศรีธรรม  ธนะภูมิ. 2535 : 126; อางอิงจาก Eysench. 
1956 : 65) ไดแบงชนิดของบคุลิกภาพตามประเภทของบุคคลได 4 แบบ  ไดแก  Extraversion หรือ Extravert  
คือ  คนที่ชอบเขาสังคม   ชอบความตื่นเตน  สนุกสนานราเริงมองโลกในแงดี และแสดงอารมณความรูสึกอยาง
เปดเผย 

 Introversion หรือ Introvert  คือ  คนที่มีอุปนิสยัตรงขามกับ Extravert คือ         ชอบเก็บตวั  ระวังตัว
มาก  เอาจริงเอาจัง  เจาระเบียบ  ไมชอบความตื่นเตน  โลดโผน  อาจมองโลกในแงราย  ไมคอยแสดงอารมณ 

 Neuroticism คือ คนที่มอีารมณออนไหว คดิมาก วิตกกังวลงาย เจาอารมณ ตื่นเตนงาย และอารมณ
เปลี่ยนแปลงงาย  ชอบตามใจตนเอง  อาจระแวงงาย  มีแนวโนมจะเปนโรคประสาทไดงาย 

 Stability คือ คนที่มีบุคลิกภาพมั่นคงสุขุม อารมณเยอืกเย็น รักสงบ มีความรับผดิชอบ  ควบคุมอารมณ 
และแสดงความรูสึกไดดี กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยเหตผุล  มีมนุษยสมัพันธดี  สามารถแกปญหาชีวิตไดอยาง
เหมาะสม  แสดงถึงการมีสุขภาพจิตดี 

 นอกจากนี้ ยังไดมีการแบงบุคลิกภาพออกเปนประเภทตางๆ โดยถอืเอาลักษณะเดนที่สดุของบุคลิกภาพ
ซ่ึงอยูในเกณฑปกตติามแบบของศรีธรรม ธนะภูมิ (2535 : 128 – 133)  ดังนี้ คือ 

1. บุคลิกภาพมั่นคง (Stable Personality) ไดแก ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณและบุคลิกภาพมีลักษณะอุปนิสัย
ดังนี้ คือ 

- มีอารมณสุขุมเยอืกเย็น  มีคุณธรรม 

- มีความรับผดิชอบตอตนเอง  ผูอื่น  และหนาที่การงาน 

- กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยเหตผุล 

- เปนที่ไววางใจและเปนที่พ่ึงของผูอื่น 



- มองโลกในแงดี  มีลักษณะเปนผูนํา  และผูตามในโอกาสอันควร ปรับตัวไดในสถานการณตางๆ  

2. บุคลิกภาพพึ่งพาผูอื่น  (Dependent  Personality) เปนคนออนแอชวยตนเองไมได  ชอบพ่ึงพาผูอื่น
เสมอ  มีลักษณะอื่น ๆ อีก  คือ 

- ไมสามารถตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ ได  ชอบใหผูอืน่แนะนําและตัดสินใจให 

- ไมกลาแสดงความรูสึก  ไมชอบโตแยงหรือแสดงความคิดเห็นที่ขัดกับผูอื่น 

- ขาดความคดิริเริ่ม 

- กลัวการถูกทอดทิ้ง 

3. บุคลิกภาพชอบหลีกเลี่ยง (Avoidant  Personality)  ไดแก  ผูที่ไมมั่นใจในการเขาสังคม  และกลัว
การถูกตาํหนิ  มีลักษณะอื่น ๆ อีก คือ 

- รูสึกไมสบายใจ  และกังวลเมื่อมีคนแวดลอมจํานวนมาก 

- ข้ีอาย  และประหมางาย  เงียบเฉย  ไมสามารถทนตอคําวิจารณได 

- ไมมีเพ่ือนสนิท 

- กลัวการเสี่ยงภัยตาง ๆ 

4. บุคลิกภาพดือ้เงียบ  (Passive – Aggressive Personality) ไดแก  ผูที่ชอบตอตานเงียบ ๆ ในการที่
จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  ไมวาจะเปนสิ่งที่ควรกระทําในฐานะสมาชิกของครอบครัว  หรืออาชีพการงาน  มี
ลักษณะอื่น ๆ อีกคือ 

- ชอบทําสิ่งตาง ๆ ชามาก  เชน  ชอบผดัวันประกันพรุง 

- รูสึกไมพอใจ  หงุดหงิด  และโตเถียงหากขอใหกระทําสิ่งที่ตนไมพอใจกระทํา 

- ทํางานไดรับมอบหมาย  ซ่ึงเปนงานที่ไมชอบอยางชา ๆ  

- ชอบอางเหตุผลตาง ๆ ที่ทําใหตนผดิพลาด  ไมคอยรบัผดิชอบ 

5. บุคลิกภาพย้ําคดิย้ําทํา  (Obsessive – Compulsive Personality)  ไดแก  บุคคลที่เจาระเบียบ  
เครงครัด  ไมคอยยดืหยุน  มีอปุนิสัย  ดังนี้ 

- ชอบทําสิ่งตาง ๆ อยางมีระเบยีบ 

- เขมงวดตอกฎเกณฑ  หมกมุนในรายละเอยีดเล็ก ๆ นอย ๆ 

- ไมคอยมีเพ่ือน  ไมคอยเอือ้เฟอผูอื่น 

- ชอบเก็บขาวของตาง ๆ ที่เสียแลว  หรือไมมีคณุคาไว  ไมยอมทิ้ง 



6. บุคลิกภาพหลงตนเอง (Narcissistic Personality)  ไดแก  คนที่มีลักษณะชื่นชมตนเองมาก แสดง
พฤติกรรมวาตนมีความสามารถและประสบความสําเร็จสูง ออนไหวตอ       คําวิจารณของผูอื่น และไมคอยเห็น
อกเห็นใจผูอื่น มีลักษณะอื่น ๆ อีก  คือ 

- เมื่อถูกวิจารณ  จะรูสึกโกรธ  อับอาย 

- ชอบเอาเปรยีบผูอื่นเพ่ือความสาํเร็จของตน 

- คิดวาตนเองมีความสําคญัมาก 

- เปนคนชอบอิจฉาริษยา  ไมยินดยีินรายในความสําเร็จของผูอืน่ 

7. บุคลิกภาพเรียกรองความสนใจ  (Histerianic  Personality) คือ คนเจาอารมณ เรียกรองความสนใจ
จากผูอื่นเกือบตลอดเวลา  มีลักษณะนิสัยที่สําคญัดังนี้ 

- ตองการคําสรรเสริญ  การยอมรบั  และคําปลอบใจจากผูอื่นเสมอ 

- มีทาทางหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการยั่วยวนทางเพศ 

- สนใจความสวยงามของตนเองมาก 

- อารมณเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

8. บุคลิกภาพแบบก้ํากึ่ง  (Borderline  Personality)  คือ  ผูที่มีปญหาเกีย่วกับความเปนตัวของตัวเอง  
(Identity)  มีภาพพจนของตนที่ไมมั่นคง  (Instableself – Image)  มีปญหาในการสรางมนุษยสัมพันธ  อารมณ
เปลี่ยนแปลงงาย  มีลักษณะที่พบบอย  คือ 

- มีลักษณะหุนหนั  ไมคอยยั้งคิด  ทําอะไรตามใจตนเอง  ปลอยตัว 

- อารมณปรวนแปรงาย 

- มีปญหาในเรื่องความเปนตัวของตัวเองอยางมาก 

9. บุคลิกภาพหุนหันพลันแลนและกาวราว (Impulsive and Aggressive Personality) ชอบทําสิง่ตาง ๆ 
อยางรวดเร็วและกาวราว   

- ไมคดิกอนทํา 

- อารมณรอน  โกรธงาย 

- ควบคุมพฤติกรรมรุนแรงไดนอย 

10. บุคลิกภาพตอตานสังคม (Antisocial Personality) ชอบกอเรือ่งขดัแยงกับผูอืน่ มีลักษณะอืน่ ๆ อกี คือ 

- ไมสนใจความรูสึกของผูอื่น  เอาแตใจตนเอง 

- มีความสัมพันธกับผูอื่นไมลึกซึง้  และไมยาวนาน 



- ไมสนใจกฎระเบียบตาง ๆ ขาดมโนธรรม 

- ไมอดทนตอความผิดหวัง 

11. บุคลิกภาพอารมณแปรปรวน (Affective Personality) ไดแก ผูที่มีอารมณเปล่ียนแปลงงาย   

- มีชวงอารมณเศราอยูนาน  สลับกับชวงอารมณครึกครื้น 

- ในชวงอารมณเศรา  จะมองโลกในแงราย 

- ขณะมอีารมณครื้นเครงจะมองโลกในแงด ี

12. บุคลิกภาพระแวง (Paranoid Personality) เปนผูที่ชอบสงสัยระแวง มีลักษณะอื่น ๆ คือ 

- ไมไววางใจผูอื่น 

- กลาวรายผูอื่นหรือคดิวาผูอื่นคอยกล่ันแกลง 

- ไมคอยใหอภยัผูอื่น 

13. บุคลิกภาพแยกตัว  (Schizoid Personality) ไมชอบสังคม 

- เปนคนเฉย ๆ ไมแสดงอารมณ  ชอบแยกตัว  ชอบคิดฝน  ชอบทําสิ่งตาง ๆ ตามลําพัง 

 ค.   แยกตัว 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 ง.  ชอบแสดงออก 

 

ภาพประกอบ 1  แสดงบคุลิกภาพชนิดตาง ๆ จัดตามกลุมที่มีลักษณะเดนรวมกันและ          สัมพันธกับแกน
สําคญั  2  แกนคือ 

ก.  ม่ันคง ข.  หวั่นไหว 



 แกน  ก – ข   มั่นคง – หว่ันไหว   เปนแกนของการแสดงออกทางอารมณ 

 แกน  ค – ง   แยกตัว – ชอบแสดงออก   เปนแกนของการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 

 ดังนั้น  การจัดบุคลิกภาพ ตองอาศยัการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของบคุคล    ซ่ึงการแสดงออก
ของบุคคลในสถานการณตาง ๆ สวนมากจะมีลักษณะซ้ํา ๆ หรือเฉพาะตน       ทําใหสามารถจัดแบงบุคลกิภาพ
ออกเปนประเภทตาง ๆ ไดหลายรูปแบบ 

 จากการแบงชนิดหรอืประเภทของบุคลิกภาพเปนประเภทตาง ๆ ดังกลาวขางตน ปรากฏวาในการแบงของ
นักจิตวิทยา  บุคลิกภาพบางคน เชน ไอซเซน ไดสรางแบบวดับคุลิกภาพตามประเภทตาง ๆ ของเขาไวดวย  แต
การวัดบุคลิกภาพตามกรอบความคิดของไอซเซน ไมนิยมนํามาใชเพ่ือการตดัสินและพิจารณาทางดานอาชีพ สวน
นักจิตวิทยาบุคลิกภาพที่ไดแบงบุคลิกภาพออกเปนองคประกอบดานตาง ๆ อยางชดัเจน และสรางแบบวดั
บุคลิกภาพในองคประกอบเหลานั้นไวดวย  คอื  แคทเทล  ซ่ึงไดสรางแบบวัด  16PF และแบบวดันีไ้ดรับความนยิมใน
การนํามาวัดเพื่อตัดสินและพิจารณาทางดานอาชีพอยางแพรหลาย ฉะนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงไดใชการแบง
บุคลิกภาพ และแบบวัดของแคทเทล เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับการวิจัยมากที่สุด 

 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

 ฉลอง  ภิรมณรตัน (2531 : 29 – 30)  กลาววา  บุคลิกภาพประกอบดวยองคประกอบ  2 ดานใหญ ๆ  
คือ  ดานพันธุกรรม  และดานสิ่งแวดลอม  ซ่ึงสอดคลองกับจําเนียร  ชวงโชติ  และคณะ   (2524 : 70) ไดกลาวถึง
ในดานพันธุกรรมวา  เปนการถายทอดคณุลักษณะตาง ๆ จากพอแม หรือ บรรพบุรุษสูลูกหลาน  โดยเร่ิมจากการ
ตั้งครรภ  (Conception) เมื่อตวัอสุจิ  (Sperm  cell)  หรือ  (Spermatozoa)  ของพอ  ซ่ึงมี  23 โครโมโซม กับไข 
(Egg cell หรือ Spermatozoa) ของแม  ซ่ึงมี 23 โครโมโซม  ไดรวมกัน  โดยผานการรวมเพศ  เพ่ือสรางเซลล
ปฏิสนธิหรอืเรียก  Zygote หรอื Fertilized cell Zygote จะมี  46  โครโมโซม  และเซลลใน Zygote จะแบงตัว
ทวีคูณแบบไมโตซีส (Mitosis) เพ่ือพัฒนาชีวิตใหม ซ่ึงเซลลน้ีจะมีโครโมโซม  46  เทากับเซลลเดิม และทุกเซลล
ในรางกายก็มี  Genes  เหมือนกันทุกประการ   

 ดังนั้น  พันธุกรรม  จึงมีบทบาทตอชีวติมนษุย นับตั้งแตยงัเปนเซลล (Zygote) โดยเปนสิ่งกําหนด  
สภาพ  และรวมทั้งแนวโนมของพัฒนาการ  ใหกับลูกหลานที่เกิดใหม 

 กาญจนา  คําสุวรรณ (2524 : 192 – 193) ไดกลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพมี 2  ปจจัยใหญ 
คือ  

1. พันธุกรรม  ไดแก  รูปราง  หนาตา ทาทาง  ผิวพรรณ  ความสมบูรณ  หรือ ความพิการของรางกาย 

2. สิ่งแวดลอม  ไดแก  ดินฟาอากาศ ที่อยูอาศยั  สถานการณ  สภาพแวดลอม  บุคคลที่ใกลชิด 
ตลอดจน ประสบการณที่บคุคลในสังคมเดยีวกนัไดรบั  เชน   ขนบประเพณี    คานิยม   ความเชื่อ   ทัศนคติ   
คําสั่งสอน  การอบรม  และการเล้ียงดู  เปนตน 



 ประเทือง  เภาจ๋ี  (2519 : 93 – 94)  ไดกลาววา   พันธุกรรมมีอิทธิพลตอบคุลิกภาพของบคุคลในดาน
ตาง ๆ หลายประการที่สําคัญ  ไดแก 

1. ลักษณะรางกาย  ลักษณะทางกายที่ไดรับอิทธพิลจากพันธุกรรม  เชน  ขนาดของรางกาย  รูปราง
หนาตา  ลักษณะประจําเพศ  ชนิดของโลหิต  เปนตน 

2. ความสามารถพื้นฐาน  เชน  ความไวในการตอบสนองตอสิ่งเรา  ปฏิภาณไหวพริบ  ทักษะในการ
เคลื่อนไหว  การใชสัมผสัตาง ๆ ไดอยางถูกตองวองไว 

3. ลักษณะนิสัยใจคอ  เชน  ความเฉือ่ยชา  ลักษณะอารมณ  ซึ่งเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการทํางานของ
ตอมไรทอ  ภายในรางกาย  ซ่ึงเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนดิ  หรือเปนสิ่งที่ไดรบัการถายทอดทางพันธุกรรม 

 ดานสิ่งแวดลอม เปรมจิต  เอกธรรมชลาลัย (2531 : 78)  ไดพูดถึงความหมายของ    สิ่งแวดลอมวา    
“สิ่งแวดลอม (Environment)  หมายถึง  สภาพภายนอกทุกอยางที่เขามาเกี่ยวของกับชีวติของมนุษยหรอืมอีิทธิพล
ตอพัฒนาการของมนุษย 

 นิภา  นิธยายน (2530 : 109 – 115) ไดแบงสิ่งแวดลอมออกเปน  3  ดานใหญ ๆ คือ 

ก) สภาพแวดลอมจากธรรมชาติหรือทางกายภาพ 

ข) สภาวะแวดลอมทางวัฒนธรรม 

ค) สภาวะแวดลอมทางสังคม 

ก) สภาวะแวดลอมทางธรรมชาติหรือทางกายภาพ 

  มนุษยแตละคนเผชญิภาวะแวดลอมทางธรรมชาติทีแ่ตกตางกัน ทําใหมีการแสดงออกตางกัน เชน ชาว 
Bedoven ในแถบทะเลทราย และชาว Eskimo ในแถบอารคตคิ จะมีพัฒนาการทางดานรางกายและวิถดีําเนินชีวิต
ที่แตกตางกัน เพราะตางก็มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่แตกตางกันในเรื่องของดิน ฟา อากาศ แหลงอาหาร ที่
อยูอาศยั เปนตน 

ข) สภาวะแวดลอมทางวัฒนธรรม 

  วัฒนธรรม  หมายถึง  ระเบียบแบบแผนของพฤติกรรมที่ไดเรียนรูเปนมรดกตกทอดสืบตอกัน
เรื่อยมาในคนแตละกลุมแตละเหลา 

  วัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมาก โดยมีความสําคญัตอการสราง  วิถีชีวิตของคน
ตั้งแตเกิด โดยไมมีใครรูสึกตัว ทุกคนเมื่อเกิดมาแลวจําเปนตองเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี  และระเบยีบแบบแผน
ของกลุม   โดยผานสถาบันทางสังคมตาง ๆ   นับแตครอบครัว   เปนตนไป  วัฒนธรรมจึงเปนตัวสําคัญที่ชวย
วางรากฐานใหแกบุคลิกภาพทั้ง  ในดานความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจการกระทําและความเชื่อตาง ๆ ดังนั้น  
บุคคลที่เจริญเติบโตในวัฒนธรรมที่แตกตางกันยอมมีโครงสรางของบคุลิกภาพที่แตกตางกันไปแลวแตสภาวะ
แวดลอม ทางวัฒนธรรม ของกลุมน้ัน ๆ  กาญจนา  คําสุวรรณ  (2524 : 194 - 195) ไดสนบัสนุนขอความดังกลาว  



และกลาวถึงประสบการณรวมทางวัฒนธรรมวา เปนประสบการณที่บุคคลไดรับเหมือนกันหรอื    แตกตางกนั ซ่ึง
จะมีผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม  ประเพณี  และคําสอนของสังคมนัน้ 

 

 ค)   สภาวะแวดลอมทางสังคม 

  สังคม  หมายถงึ  กลุมคนที่รวมตัวกันเปนพวกเปนเหลา  อยูดวยกันในที่ใดทีห่น่ึง  และในแตละกลุม  
หรือสังคมจะมีเจตคติ  ตลอดจนแบบแผนของพฤติกรรม  และจุดมุงหมายที่เปนลักษณะเฉพาะประจํากลุมของตน 
สถาบันทางสังคมที่คนเราตองเกี่ยวของสัมพันธในการดําเนินชีวิต เร่ิมตนจากบานหรือครอบครัว ซ่ึงมีอิทธิพลตอการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัย และบุคลิกภาพพื้นฐานใหแกเด็ก  สถาบนัทางสังคมอื่น ๆ เชน  โรงเรียน  ชุมชน  สถาบันทาง
ศาสนา 

 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทเทล 

 โครงสรางบุคลิกภาพของแคทเทล  ฮอลล  และลินเซย  (Hall and Lindzey. 1970 : 386 – 396)  ได
กลาวถงึโครงสรางของบุคลิกภาพของ Cattel วา ประกอบดวยอุปนิสยั (Traits) ดังมีรายละเอยีดดังนี้ 

 คําจํากัดความของอปุนิสยั (Traits)  Cattel  ใหคําจํากัดความไวดังนี้  “อุปนิสยั  เปนสิ่งที่มีอยูอยางถาวร
ในตัวบุคคลและกําหนดปฏิกิริยากันกวางขวางในการตอบสนอง”  อุปนิสยัอาจจะกําหนดโดยลักษณะทางชีววิทยา
ซ่ึงเรียกวาแบบอุปนิสยัแมบท  (Constitutional  Traits)  และอุปนิสัยทีก่ําหนดโดยสิ่งแวดลอม  ซ่ึงเรียกวา  
อุปนิสยัที่สิ่งแวดลอมสราง  (Environmental Mold Traits) 

 ชนดิของอุปนิสยั อุปนิสยัตาง ๆ สามารถแบงยอย ๆ ออกเปนอปุนิสัยทางความสามารถ (Ability Traits) 
อุปนิสยัทางอารมณ (Temperament Traits) และอุปนิสยัการแปรพลัง (Dynamic Traits) 

ก. อุปนิสยัทางความสามารถ  (Ability Traits) หมายถึง ทักษะของบุคคลในการจัด กระทํากับความ
ซับซอนของสถานการณที่เกิดขึน้ สติปญญาเปนตัวอยางที่ดีของอปุนิสยัทางความสามารถ 

ข. อุปนสิยัทางอารมณ (Temperament Traits) หมายถึง แนวโนมตาง ๆ ที่เปนรูปแบบของแตละบุคคล 
ตัวอยางเชน เปนคนอารมณหงุดหงิด อารมณเสีย หรืออารมณเปลี่ยนแปลงงาย 

ค. อุปนิสยัการแปรพลัง (Dynamic Traits) หมายถึง แรงจูงใจและความสนใจของบุคคล บุคคลอาจจะมี
ลักษณะตาง ๆ ดังนี้ มีความทะเยอทะยาน ชอบการออกกําลังกาย มีความสนใจในการกีฬา เปนตน 

 กลุมของอุปนสิยั  นอกจากการแบงอุปนิสัยออกตามที่กลาวขางตนนี้แลว  Cattell  ยังมีแนวคิดเหมอืน 
Allport คือ แบงอุปนิสยัออกเปนกลุม ๆ โดยเขาแบงออกเปน 2 กลุม  กลุมแรก ไดแก อุปนิสัยสามญั (Common 
Traits) สวนอีกกลุมหน่ึง ไดแก อุปนิสัยเฉพาะ (Unique Traits) 

ก. อุปนิสยัสามญั (Common  Traits)  หมายถึง  คุณลักษณะตาง ๆ ที่อยูในบคุคล   ทั่ว ๆ ไป เชน     
สตปิญญา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การไมมีพลังความสามารถ  เปนตน 



ข. อุปนิสยัเฉพาะ  (Unique  Traits)  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  เชน  ความสนใจ
เฉพาะอยางของบุคคล  เปนตน 

 ในการวิเคราะหบุคลิกภาพ  Cattel  เนนวา  พฤติกรรมเกิดจากการทํางานอุปนิสัย    ทั้ง  2 กลุมเขามา
ทํางานรวมกัน  ดังนั้น  ในทฤษฎีของเขา  จึงย้ําในขอเท็จจริงวา  บุคลิกภาพเปนเอกภาพ (Unique) 

 อุปนิสยัตนตอและอุปนิสยัพ้ืนผวิ (Surface Versus Source Traits)  การพิจารณาในเรื่องอุปนิสัยพ้ืนผวิ  
และอปุกรณตนตอเปนเรื่องสําคญัที่สดุที่ Cattel   คิดขึ้น ทัศนะของเขาในเรื่องอุปนิสยั  พ้ืนผิวเขาไดกลาวไวดังนี ้ 
“...เปนการรวบรวมองคประกอบตางของอปุนิสยัอยางงาย ๆ หรือกลาวไดวา อุปนิสยัพ้ืนผิวแสดงใหเหน็อยาง
ชัดเจน  แมวาทุกคนจะเปนเอกัตบคุคลที่มีความแตกตางกันในอินทรีย  และสิ่งแวดลอม”  อุปนิสยัพ้ืนผิวเหลานี้  
เปนตัวแปรซึ่งมคีวามสัมพันธภายใน (Intercorrelated)  และเขามารวมกันเปนกลุม (Cluster) 

 อุปนิสยัตนตอ (Source Traits)   จะตรงขามกับอุปนิสยัพ้ืนผิวคือ    องคประกอบซึ่งควบคุมการ
เปลี่ยนแปลงของกลุมอุปนิสยัพ้ืนผิว อุปนิสยัตนตอที่สําคญัจะควบคุมพฤติกรรม         ทําใหเรามีขอมูลเพียงพอ
ในการตอบสนองสถานการณตาง ๆ  

 อุปนิสยัตนตอที่สําคญั  (Major Source Traits)  เปนสิ่งสําคญัของโครงสรางบุคลิกภาพ  Cattel  และ
ผูรวมงานไดใชเวลาประมาณ  40 ป  เพ่ือวัดพฤติกรรมของบคุคลซึ่งมีความแตกตางกันในสิ่งตอไปนี้  อายุ สถานภาพ
ทางอาชีพ  ภูมิหลังของวัฒนธรรม  และความแตกตางในเรื่องอืน่ ๆ 

 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล Cattel ใชวิธีการ 3 อยาง ในการเก็บรวบรวมอปุนิสยัตนตอ ไดแก      L – data,  
Q – data  และ T – data  

 ก.  L – data  หรือ “บันทึกประวัต”ิ  (Life – Record)  ขอมลูไดจากการวัดพฤติกรรม  ที่กระทําจริงใน
สถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  ขอมูลที่ไดโดยวิธีน้ี  จะรวบรวมไวโดยไมมีการแสดงความคิดเห็น  ตัวอยาง
ขอมูลที่บันทึกไว  เชน  คะแนนการเรียนในโรงเรียน  การเขาเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ เปนตน  ขอมูลที่
ไดรบัโดยวิธี L – data  จึงแตกตางกันไป   Cattel  จึงใหผูทดสอบหาขอมูลจากแหลงที่  2  คอื  ขอมูลจากบุคคลที่  
รูจักกลุมตัวอยางเปนอยางดี  เชน  จากเพ่ือน ๆ  โดยใหบคุคลเหลานี้ใหนํ้าหนัก (Rating)  ที่จุดตาง ๆ  ซ่ึงอาจ
แบงออกถึง  10 จุด  โดยใช Likert – type scale 

 ข.  Q – data  เปนการรวบรวมขอมูลวิธีที่  2  หรือเปน “ขอมูลจากแบบสอบถาม”  (Questionnaire 
data)  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีน้ีใชการสัมภาษณหรอืใหตอบแบบสอบถาม  คะแนนที่ไดรับจะแสดงใหเห็น
อุปนิสยัตนตอตาง ๆ  แบบทดสอบ Sixteen Personality Factor Test (16PF)      เปนตัวอยางที่ดีของการเก็บ
ขอมูลโดยวิธี Q – data  

 ค.  T – data วิธีการที่ 3  ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบทดสอบที่มคีวามเปน 
ปรนัย  (Objective Tests)  ซึ่งเปนแบบทดสอบ Rorschach หรือ TAT คะแนนจะไดจากการตคีวามของจิตแพทย 

 การวัดพฤติกรรมโดยวิธีทั้ง  3 ดังกลาว  Cattel ไดพบอุปนิสยัที่เปนรากฐานประมาณ  20 ชนิด  อุปนิสยั
ตนตอเหลานี้เขาไดจัดเปนองคประกอบ  A, B, C, D และ E …..  แตในระยะตอมา  ปรากฏวาไดมีความคลายกัน



ในบางองคประกอบ เขาจึงรวมองคประกอบที่คลายคลึง   เขาดวยกัน จึงเหลือองคประกอบพื้นฐานเพียง 16  
ลักษณะ  ซ่ึงทั้ง  16 ลักษณะนี้  ไดนํามา   สราง  Sixteen Personality Factor Test (16PF)  ในแตละ
องคประกอบก็มคีวามสําคญัในการควบคุมตัวแปรของพฤติกรรม  โดยเริ่มตนที่องคประกอบ  A และองคประกอบ
สุดทายคอื Q  ซ่ึงรายละเอียดของแตละองคประกอบไดกลาวมาแลวในนิยามปฏิบตัิการของตัวแปร 

 

ขั้นพัฒนาการของบุคลิกภาพ 

 แคทเทล (Cattel. 1950 : 618 – 619)  แบงขั้นพัฒนาการ  ดังนี้ 

1. ระยะแรกเกดิ – 5 ขวบ  ระยะนี้  แคทเทล  มีความเห็นสอดคลองกับฟรอยดที่วา  ระยะนี้เปนระยะที่
ถูกกําหนดโดยความขดัแยงตาง ๆ และเปนระยะสําคญัในการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. ระยะ  6 – 13 ป  เปนระยะที่เปลี่ยนความสนใจ  ความรักที่มีตอบดิา  มารดา  ไปสูกลุมเพ่ือน เปน
ระยะทีป่ราศจากความกังวลใจ และเปนชวงของการพัฒนาอโีก (Ego) ใหเขมแข็ง 

3. วัยรุน (14 – 24 ป)  แคทเทลกําหนดระยะเวลาวัยรุนนี้ยาวนานกวานักจิตวิทยา   คนอื่น ๆ   วัยรุน
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางมาก  ทั้งเด็กหญงิ  และเด็กชาย  เปนระยะที่ความไมมั่นคงทาง
อารมณ  มีความไมคลองตัวทางสังคม  มีความใสใจในเรื่องเพศ  และมีความขัดแยงในเรื่องตาง ๆ  ซ่ึงสาเหตุ
ความขัดแยงมาจากตองการอสิระจากบิดา  มารดา  ตองการปะกอบอาชีพอยางประสบความสาํเร็จ  มีรายไดเล้ียง
ตนเอง  นอกจากนั้น เน่ืองจากการไมไดรับความพึงพอใจที่จะทําใหเพศตรงขามประทับใจ  และการไมไดรบัความ
มั่นคงทางจิตใจ  ถาหากวัยรุนสามารถผานความขัดแยงเหลานี้ไดก็จะทําใหเกิดบูรณาการและเกิดความพึงพอใจ
ในมโนภาพของตน 

4. วัยวุฒิภาวะ  (25 – 55 ป)  เปนระยะที่มีการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพมีนอย  แมจะมีความเสือ่มของ
รางกายก็ตาม เชน มีปญหาเรื่องการฟง  การมองเห็น  การเรียนรู  และความคิดสรางสรรค บุคคลในวัยนี้ตอง
ปรับตัวเมื่อพบความจริงวา ความใฝฝน และทะเยอทะยานหลาย ๆ อยางในวยัรุน  ไมตรงกับความตองการ  เมื่อ
ใกลจะสิ้นสุดวัยนี้  เปนระยะมแีนวโนมความสนใจในกิจกรรมทางเพศเพิ่มข้ึน 

5. วัยชรา (56 ปขึ้นไป) เปนระยะที่มีความเสื่อมอยางรวดเรว็ในพลังรางกาย แคทเทล กลาววา 
ลักษณะนิสัยของบุคคลในวัยชรานี้ประกอบดวย การกังวลในเรื่องการเงิน กังวลในเร่ืองสุขภาพ มีความรูสึกไมเปน
ที่ตองการ รูสึกโดดเดีย่ว อางวาง รูสึกสงสัย ไมแนใจ ความสนใจแคบ สญูเสยีความจํา ยึดมัน่ในความคิดของตน 
พูดในเรื่องอดตี เอาใจใสในเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ มีความรูสึกไมเพียงพอ ซึ่งทําใหเกิดความรูสึกไมมั่นคง และวิตก
กังวล มีความรูสึกผดิ กิจกรรมทางเพศลดลงแตความสนใจในเรื่องเพศเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในผูชาย นอกจากนั้น ก็
ไมมีระเบยีบ  ไมสะอาด ไมสามารถปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธและการใหความรวมมือกบัสงัคม
ลดลง 



 ฉะนั้น  จึงสรุปไดวา  ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทเทล  จะใหความสําคญัตอลกัษณะนิสยัของแตละบุคคล 
ซ่ึงลักษณะนิสัยนี้จะประกอบดวย ลักษณะนิสัยพ้ืนผิว  และลักษณะนิสัย ตนตอ โดยแคทเทลจะใหความสําคญักับ
ลักษณะนิสัยตนตอวา  มีอิทธิพลอยางมากตอบคุลิกภาพของบคุคล 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพของ  แคทเทล  รวมทั้งแบบวัด  16PF  ของเขาไดรบัความเชื่อถือและนํามาใชอยาง
แพรหลายในตางประเทศ เพ่ือการจัดวางตัวบคุคล (Placement)  ใหเหมาะสมกับอาชีพและสามารถจําแนกใหเห็น
ไดวา ในอาชีพหน่ึง ๆ ตองการบคุลิกภาพเดนในองคประกอบใดบาง  ฉะนั้น  บุคคลในอาชีพน้ัน ๆ  ซ่ึงมีบุคลิกภาพ
เดนในองคประกอบทีต่องการจะประสบความสาํเร็จในอาชีพ  เชน  มีประสิทธิภาพของงานที่ดี  มีความกาวหนา
อยางรวดเร็ว  เปนตน  ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  จะไดทราบวานักขาวดีเดน  ซ่ึงถือวาเปนบุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพน้ี มีบุคลิกภาพเดนในองคประกอบใดบาง เพ่ือนําผลการวิจัยที่คนพบไปใชประโยชนกบัอาชีพ
นักขาวตอไป  โดยการพัฒนานกัขาวหรอืคดัเลือกบคุคลที่จะเปนนักขาวใหมีบคุลิกภาพเดนในองคประกอบที่คนพบ  
เปนตน 

 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกบันักขาว 

 ความหมายและประเภทของสื่อมวลชน 

 สื่อมวลชน (Mass Media) เปนคําที่ใชในความหมายของสื่อที่กําหนดลักษณะของผูรับสาร ที่เปนมวลชน 
(Mass) ลักษณะที่บงบอกถึงมวลชนก็คือ ประชาชนผูรับสารมจํีานวนที่ไมสามารถนับไดแนนอน และประชาชนที่
อาจจะเคยเห็นหรือไมเคยเห็นหนากันมากอนเลยกไ็ด มวลชนไมมีขอบเขตจํากัดแนนอน และที่สําคัญคือ ผูสงไม
สามารถสังเกตปฏิกิริยาของผูรบัไดโดยทันที โดยท่ัวไปสือ่มวลชนจะไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ โทรทศัน 
และภาพยนตร (ณรงค  สมพงษ. 2530 : 42) 

 เมตตา  กฤตวิทย และคณะ (2530 : 42) ไดอธิบายวา  “สื่อมวลชน”   มักมีความหมายคลุมไปถึง
เคร่ืองมอืทางเทคนิค ซึ่งการสือ่สารถึงมวลชนตองใชจากความหมายดังกลาว สือ่มวลชนจึงประกอบดวย 

1. สื่อสิ่งพิมพ (Print Media)  ไดแก   หนังสือพิมพ   นิตยสาร   หนังสือแผนพับ       จดหมายเวียน 
และใบปดประกาศ เปนตน 

2. สื่ออีเล็คทรอนิค (Electronic Media) ไดแก วิทยุ  และการบันทึกเสียงตาง ๆ  ซ่ึงผานทางหู  หรือ
โทรทัศน  ภาพยนตร  และการบันทึกวิดีโอ  ซ่ึงผานทั้งทางตาและหู 

 ชัยยงค  พรหมวงศ (2530 : 270)  ไดใหความหมายวา  สื่อมวลชนเปนสื่อที่ใชสงสารจากบุคคลหรือกลุม
บุคคลไปยังผูรับที่มีจํานวนมาก และอยูตางถิ่นตางที่กันในเวลาเดยีวกัน  หรือตางเวลากัน  โดยมีจุดมุงหมายที่จะ
สงสารซึ่งไดแก ขาว ความรู ความคิดเห็น ความบันเทิง  และแจงความ  ฯลฯ  ไปสูมวลชนดวยความรวดเร็ว  
เที่ยงตรงและประหยดั 

 จะเห็นไดวา  สื่อมวลชนมีจุดมุงหมาย เพ่ือสงสารไปยังผูรับสารที่มีอยูจํานวนมาก โดยมีสือ่ตาง ๆ  เปน
ตัวนํา  ซ่ึงไดแก  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วิทยุ  โทรทัศน  และภาพยนตร 



 สวนคําวา  การสื่อสารมวลชน (Mass Communication)  พลตรีพระเจาวรวงศเธอ  กรมหมื่นนราธิปพงศ
ประพันธ (2516 : 27)  ไดใหความหมายไววา การสื่อสารมวลชนเปนการ   ติดตอสือ่สารไปสูบุคคลมากมายทั้ง
ประเทศ ซ่ึงบุคคลเหลานี้มีฐานะอาชีพวัยแตกตางกัน ผูที่รับสาร  ไดแก  ผูที่อานหนังสือพิมพ  นิตยสาร  ผูฟงวิทยา
กระจายเสียง  ผูชมโทรทัศน  และภาพยนตร  หากมีความสนใจในเรื่องเดียวกันหรือตางเรื่องกัน ก็ข้ึนอยูกับความ
ในใจของบุคคล แลวอาจปรารภปราศรยักบัญาติมติร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน และในการนี้สารที่ตนไดรับ
ก็จะแพรไปในหมูของตน 

 

บทบาทและหนาท่ีของสื่อมวลชน 

 บทบาทของสือ่มวลชน เปนหนาที่ที่สื่อมวลชนไดปฏิบตัอิยู โดยมีสือ่มวลชนเปนหนวยงานหรือระบบยอย
อันหนึ่ง ที่มีสวนในสังคมและมบีทบาทตอบสนองความจําเปนทางสังคมนั้น ๆ  บทบาทและหนาที่ของสือ่มวลชนคอื  
ความประสงคทีจ่ะใชสือ่มวลชนทํา หรือกอใหเกดิผลอยางใดอยางหนึ่งตอสังคม  คือ 

1. การใหขาวสาร  (Information) 

 การใหขาวสารเกี่ยวกับเหตุการณ  และสภาพการณในสังคมในโลก  บอกใหทราบถึงสัมพันธภาพ
แหงอํานาจ  ชวยเสริมในการเกดินวัตกรรม  การปรับตัวและความกาวหนา 

2. การประสานสัมพันธ (Correlation) 

  อธิบายแปลความและวิพากษวิจารณเกี่ยวกบัความหมายของเหตุการณและขาวสาร  ใหความ
สนับสนุนแกอํานาจหนาที่ และปทัสถานทีย่อมรับแลว ทําใหเกิดการสั่งสมทางสังคม (Socialization) ประสาน 
กิจการตาง ๆ  ของสังคมเขาดวยกัน  ทําใหเกิดความยินยอมพรอมใจ (Consensus) จัดระเบยีบอะไรกอนหลัง และ
บอกใหรูวา สถานภาพทางสังคมอะไรสําคญักวาอะไร 

3. ความตอเน่ือง (Continuity) 

  แสดงออกซึ่งวัฒนธรรมหลัก และยอมรบัวฒันธรรม รวมท้ังพัฒนาการของวฒันธรรมใหม  กอใหเกิด
และธํารงไวซึ่งคานิยมพ้ืนฐานของคนทั่วไป (Commonality of values) 

4. ความบันเทิงเริงรมย  (Entertainment) 

  ใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน  และวิธีการพักผอนหยอนใจ  ลดความตรึงเครียดทางสังคม 

5. การระดมสรรพกําลัง (Mobilization) 

  รณรงคดานการเมือง  การสงคราม  การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การทํางาน  และ  บางคร้ังการ
ศาสนา  เพ่ือวัตถุประสงคของสวนรวม 

 จะเห็นไดวา ในประเทศไทยที่มีการนําการสื่อสารมาใชในการพัฒนาประเทศนั้นมีจุดประสงคในการระดมสรรพ
กําลัง  ตามแนวคิดของ  Denis  Mcquail อยูมาก  โดยมีเปาหมายที่สังคมชนบท   ดังนั้น  จึงนาที่จะนํามา
ตรวจสอบดถูึงภารกิจของสื่อมวลชนในหมูบานชนบทวา  ไดทําหนาที่ดังกลาวไดอยางไร  Lasswell  อางไวใน



เมตตา  กฤตวิทย และคณะ  (2530 : 77 – 78)  ไดกลาวถงึ  กิจกรรมหลักของสื่อมวลชน  (Major Mass 
Communication Activites)  ดังน้ี 

1. การเฝามองสิ่งแวดลอม หมายถึง การรวบรวมและกระจายขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณ ทั้งภายในและ
ภายนอกสังคม  ซ่ึงลาสเวลลไดนิยามหนาที่น้ีวา  คือ  หนาที่ในการเฝามองความเปนไปของสิ่งแวดลอม  เชน 
หนาที่ทําขาวของหนังสือพิมพ  เปนตน 

2. การชวยสังคมในการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การตีความเหตุการณที่เกิดข้ึนใน     
สภาพแวดลอม  และกําหนดพฤติกรรมที่เหมาะสม  เพ่ือตอบสนองตอเหตกุารณเหลานั้น  หนาที่นี้จึงมักรวมถึง
การสรางความสัมพันธของสังคม  เพ่ือรวมในการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ฉะนั้น  จึงจัดเปนหนาที่ประเภท
ประกอบและตัดตอเรื่องและทําการโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) 

3. การถายทอดมรดกทางสังคม  หมายถึง หนาที่ซ่ึงเนนหนักในเรื่องใหการศึกษา  คือ  มีหนาที่สื่อสาร
ขอมูล  ขาวสาร  คานิยม และกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม  จากรุนอายุหน่ึงไปอีกรุนอายุหน่ึง  จากสมาชิกของ
สังคม  หรือสมาชิกกลุมไปถึงสมาชิกใหม 

4. การใหความบันเทิง  หมายถึง  การใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน  และผอนคลาดความตงึเครียด
ในชีวิตประจําวัน 

  กิจกรรมหลักเหลานี้  อาจใหผลที่นาพึงพอใจในแงของความเปนอยูของสังคม  และความผาสุกของ
สมาชิกสังคม หรืออาจใหผลที่ไมพึงปรารถนา  หรือใหผลเสียแกสังคม  ตัวอยางเชน  ขาวที่เผยแพรมากเกินไป  
อาจกอใหเกดิความตื่นกลัวสูง  อาจทําใหคนหมดหวัง  และถอยหลบไปใชชีวติสวนตวั  หรือ  กลายเปนคนขาด
ความเห็นใจผูอืน่  การตีความของสือ่มวลชน  อาจทําใหใชกาํลังความคดิของคนออนแรงลง  และการใหความบนัเทงิ  
รูปแบบอาจทําลายความคดิสรางสรรค  หรือความลํ้าเลิศทางศิลป  เปนตน 

 ในอีกดานหนึ่ง สื่อมวลชนมีหนาที่  ในการสื่อสารไปยังมวลชน  นันทวรรณ  สุชาโต  (2529 : 473 - 474)  

 กลาวไวในเรื่อง  พันธะกิจ  และวัตถุประสงคท่ัวไปของสื่อมวลชนวา มีดังนี้ 

1. การตอบสนองความตองการเกี่ยวกับขาวสาร  สังคมสมัยใหมตองพ่ึงพาอาศัย       สารสนเทศ
ประเภทตาง ๆ เพ่ือความเปนอยูที่ดี สมาชิกสังคมควรไดรับการแจงขาวสารที่จําเปนและพอเพียงตอการดํารงชีวิต
ในสังคม  การสื่อสารมีบทบาทหนาที่ในการสะทอนสภาพแวดลอมของสังคมตามที่เปนจริง สรางความทันตอ
เหตุการณ  เชน  แจงขาวใหประชาชนทั่วไปทราบ 

2. การเปนผูควบคมุสารสนเทศ (Gate Keeper) ที่จะสงผานไปยงัประชาชน  หมายถึง     การใหการ
กล่ันกรอง ตีความ เลือกสรรหรือปรบัปรุงขาวสาร   เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนมองในแงลบก็ถอืวา มี
จุดประสงคเพ่ือปองกันผลอันไมพึงประสงคบางประการของการสื่อสาร  รวมถึงเนื้อสารที่อาจเปนการเราความรูสึก
หรือปลุกระดม นอกจากนั้น ยังเปนการควบคุมกําหนดลําดบัความสําคญัของการเปนขาว (Agenda Setting)  คือ  
ใหแนวทางวาผูรับสารควรจะคดิอยางไร  หรือรูวาขณะนี้  อะไรควรจะเปนปญหาสําคญัท่ีเกี่ยวของกับชีวิตของ
ประชาชนและนํามาพิจารณากัน 



3. การใหความบันเทิง พฤติกรรมการสื่อสารกับมวลชนในบางครั้ง  จะเนนในบางเรื่องของความบันเทิง
เปนหลักใหญ จนดูเหมือนวามลัีกษณะแตกตางไปจากการใหขาวสาร  ซ่ึงที่จริงแลวสารสนเทศจํานวนมากก็มี
คุณคาทางความบันเทิงปนอยู และการบันเทิงจํานวนมาก ก็มีการแจงสารสนเทศ หรือมีสวนในการสงเสริมระบบ
คานิยมของบคุคลอยูดวย  การสื่อสารนอกจากจะลดความตึงเครียด สรางความบันเทิงและความสุขแลว  ยังมีสวน
เสริมสรางความรูความทันสมัยแกตัวบุคคลและสรางวัฒนธรรมของคนสวนใหญ  (Mass Culture)  ที่เปนที่นิยม
หรือเปนแฟชั่นอยูในขณะนั้น 

4. การทําหนาที่ขัดเกลาสังคม  ในบริบทนี้  การสื่อสารกับประชาชนก็เพ่ือใหแนวทางปฏบิัตริวมกัน
ตามความคาดหวังของสังคม หรอืเปนการปลูกฝงในสิ่งที่เปนความเห็นพองตองกัน  ที่คอนขางจะเปนแบบฉบับ
เดียวกันในการมองสิ่งตาง ๆ รอบตัวทางสังคม 

 วัลเบอร  แชรมป  (1968 : 122 – 144)  ไดสรปุบทบาทของสือ่มวลชนที่มีผลในการพัฒนาประเทศ  ดังนี้ 

1. สื่อมวลชนทําหนาที่  เปนยามรายงานเหตุการณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นใหกบัประชาชนไดทราบ  ทั้งนี้ 
เพราะสื่อมวลชนสามารถรายงานและแจงขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงเปนหนาที่ของสือ่มวลชนที่จะเปนแหลง
สําคญั  สําหรับกระจายขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ  ใหแกประชาชนไดทราบอยางกวางขวางในเวลา
อันรวดเร็ว 

2. สื่อมวลชนทําหนาที่ขยายทศันวิสัยใหกวางขวางยิ่งข้ึน สื่อมวลชนนําสิ่งที่ไมเคยพบเห็น ไมเคยได
ยิน  เขามาสูประสบการณของประชาชน  การสรางประสบการณดังกลาว  เทากับสื่อมวลชนไดชวยพัฒนา
คุณลักษณะของการเขาใจผูอื่น  หรือลักษณะเอาใจเขามาใสใจเรา ซ่ึงชวยใหเกิดความรูสึกอยากมสีวนรวมใน
สังคม นอกจากนี้  สื่อมวลชน  ยังขจัดอุปสรรคเกี่ยวกบัระยะทางและความโดดเดีย่วหางไกล  สามารถนํา
ประชาชนออกจากสังคม  ประเพณีไปสูสังคมที่ทันสมัย  สามารถนําสิ่งที่อยูหางไกลใหเขามาใกล  และสามารถทํา
ใหการเปล่ียนแปลงทางสังคมจากลักษณะแบบประเพณีไปเปนแบบทันสมยัไดงายขึ้น 

3. สื่อมวลชนสามารถเนนหรือกําหนดความสนใจ สื่อมวลชนจะเปนตัวกําหนดผูรบัสารวา   จะตองรับ
สารดานใด และอะไรบางนั้น  เปนการกําหนดของสือ่มวลชนเอง  สื่อมวลชนจึงมีอิทธิพลตอการสรางความสนใจ  
ความสําคญัใหประชาชนรับรู  เปนการเลือกใหประชาชนวาอะไรควรทราบ  อะไรควรพูดถึง  จึงเปนประโยชนที่จะ
กําหนดความสนใจใหอยูที่การพัฒนาได 

4. สือ่มวลชนสามารถยกระดบัความปรารถนา หรือความตองการโดยสือ่มวลชนสามารถ  เสนอขาว
เกี่ยวกับสังคมทีพั่ฒนาแลวใหไดเห็น  ไดยิน  ไดฟง  ทําใหสังคมดอยพัฒนาเกิดความตองการที่จะบรรลุมาตรฐาน
ชีวิตเชนนั้นบาง  ปจเจกบุคคลจะเกิดความปรารถนาที่จะมีชีวิตที่ดีกวาที่เปนอยู   และเต็มใจที่จะทํางานหนักเพื่อ
บรรลุชีวิตที่ดีน้ัน 

5. สื่อมวลชนสามารถสรางบรรยายการที่ดี  เอื้ออาํนวยตอการพัฒนา  การใหขาวสารจํานวนมากและ
หลากหลาย  ทําใหประชาชนเห็นโลกกวางขึ้น  สามารถกําหนดความสนใจของประชาชนใหอยูกับการพัฒนาและ
ยกระดับความตองการของบุคคล ภารกิจทั้งหมดนี้ สื่อมวลชนทําไดดวยตนเองโดยตรง นําไปสูการสราง
บรรยากาศของขาวสารที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา โดยชี้ใหเห็นถึงวิธีการและชีวิตที่ทันสมัยในสังคมที่กาวหนา



ในทางเศรษฐกิจ โดยการเผยแพรขาวเกี่ยวกับการพัฒนาจากสังคมที่หางไกล โดยการถายทอดขาวสารที่เกี่ยวกับ
การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรมจากสวนอื่น ๆ ของประเทศและของโลก ทําใหสื่อมวลชนสามารถสราง
บรรยากาศทางปญญา  ซ่ึงกระตุนประชาชนใหสํารวจดูสิ่งที่ตนทําในปจจุบันและสิ่งที่ควรทําในอนาคต 

6. สื่อมวลชนสามารถชวยเปลีย่นแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึก  หรือการปฏิบตัิที่ยดึถอืกันมานาน  ไดโดย
ทางออม  ทัศนคติหรอืคานยิมบางอยางที่ไมถกูตอง  เปนความเชื่อผิด ๆ ที่ยึดถอืสืบตอกันมา  บางอยางเปนการ
ทําใหการพัฒนาเปนไปโดยยากลําบาก สื่อมวลชนสามารถใหขาวสารที่ถูกตองตามหลักวิชาก็สามารถชวย
เปลี่ยนแปลงสิ่งเหลานั้นได  เปนการเสริมการใชสื่อบุคคลในการพัฒนา 

7. สื่อมวลชนสามารถใหขาวสาร  เพ่ือนํามาเปนเรื่องพูดคยุหรอืปรึกษาหารือกันโดยสือ่  บุคคลที่ใชสื่อ
มากจะเปนผูรูและมีขาวสารมาก  สามารถนําความรูหรือขาวสารนั้นไปแนะนําและมอีิทธิพลตอการตดัสินใจของ
ผูอื่น  สื่อมวลชนสามารถใหขาวสารเพื่อนํามาเปนเรื่องพูดคยุปรึกษาหารือไดโดยผานบุคคล  นับเปนสิ่งสําคญัใน
การพัฒนา 

8. สื่อมวลชนสามารถใหสถานภาพของบุคคล    การใหขาวสารโดยการยกยองหรือถูกเอยถึงโดย
สื่อมวลชน  เปนการชวยยกสถานภาพของปจเจก ดังที่ ลาซาเฟลด และ Merton (1964 : 135)   

  “สือ่มวลชน ใหชื่อเสียงและเพิ่มอํานาจแกบุคคลโดยการยอมรับสถานภาพของบุคคลนั้น มี
ความสําคญัมากพอที่จะถูกคัดเลือกออกมาจากมวลชนจํานวนมาก ที่ตางคนตางไมรูจักกันและแสดงใหเห็นวา
พฤติกรรมและความเห็นของบุคคลที่ถูกคัดเลือกนั้น มีความสําคัญมากพอที่ประชาชนควรใหความสนใจ” 

9. สื่อมวลชนทําใหประชาชนเชือ่ฟง  และทําตามบรรทัดฐานของสังคม  สื่อมวลชนมีภาระกิจหนาที่ใน
การเปดเผยพฤติกรรมท่ีเปนบรรทัดฐานของสังคม และพฤติกรรมที่เบีย่งเบนไปจากทํานองคลองธรรม สื่อมวลชนจึง
ทําใหเกดิความเชื่อฟงและสรางบรรทดัฐานเกีย่วกับพฤติกรรมในการพัฒนาได 

10. สื่อมวลชนสามารถชวยสรางรสนิยม  ตามธรรมดามนุษยจะชอบสิ่งที่ไดยินหรือพบเห็นสิ่งที่คุนเคย  
และเมื่อสิ่งนั้น ๆ ไดรับเปนสิ่งที่ปรากฏทางสื่อมวลชน  ไดรับการยกยองจากสื่อมวลชน ประชาชนก็จะนิยมชมชอบ
ตามไปดวย  สื่อมวลชนจะเรงกระบวนการทําใหเกิดความคุนเคยใหเปนไปโดยรวดเร็ว  สื่อมวลชนจึงมีอิทธิพลตอ
การสรางรสนิยม 

11. สื่อมวลชนสามารถมอีิทธิพลตอทัศนคติที่ไมฝงราก สื่อมวลชนมีอิทธิพลตอเรื่องที่ยังไมคอยเปนที่
ทราบกัน และตอความคดิเห็นหรือความเชือ่ทีย่ังไมพัฒนาจนกลายเปนทัศนคติที่ฝงรากลึกในการพัฒนาสือ่มวลชน
จะชวยในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของประชาชนหรือทิศทางของทัศนคติที่เปนอยูโดยทั่วไปได  สามารถใชสือ่
ชักจูงโนมนาวได  ถาไมใชทัศนคติที่ถูกยดึถืออยางเหนียวแนน 

 เกษม  สิริสัมพันธ (2508 : 70 – 72)  ไดกลาวถึงหนาที่ที่สําคัญของการสือ่สารมวลชนไวดังนี้ 

1. หนาที่ในการเสนอขาวขอเท็จจริง การสื่อสารมวลชนเปนการบริการสาธารณะ  เพ่ือการกระจาย
ขาวสาร และเหตุการณตาง ๆ ใหสมาชิกในสังคมทราบ 



2. หนาที่ในการเสนอความคดิเห็น สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีบทบาทสําคญัในการเสนอความคิดเห็น
ในปญหาหนึ่งปญหาใด  ซ่ึงมีผลกระทบตอผลประโยชนอันเปนสวนรวมของสังคม  สื่อมวลชนเปนผูนําที่สําคญั
ในทางความคิดเห็นของมวลชน 

3. หนาที่ในการใหความบันเทิง การใหความบันเทิงแกมวลชนเปนหนาที่ประการสําคัญของสือ่สารมวลชน
ทุกแขนง 

4. หนาที่เปนผูแนะนําอันเปนคณุประโยชนแกสมาชิกมวลชนของสงัคม ดวยการสือ่สารมวลชน  นับไดวา  
เปนสื่อในการศกึษาประเภทหนึ่ง  สื่อมวลชนประเภทตาง ๆ เปนเสมือนหนึ่งหนาตางที่เปดใหเห็นและเรียนรู   สิ่ง
ภายนอกรอบ ๆ ตัวในโลกปจจุบัน  บุคคลซึ่งละเลยไมยอมใชสื่อมวลชนเปรียบเสมอืนขังตัวเองอยูในหองมดื  ไม
ยอมเปดหนาตางดูเดอืนดตูะวัน 

 จากคุณลักษณะที่แสดงใหเห็นบทบาทหนาที่ของสื่อมวลชนในดานตาง ๆ ดังกลาวแลว  วัฒนา  พุทธ
รางกูรานนท  (2526 : 5) ยังไดประมวลลักษณะพิเศษของสื่อมวลชนไวดังนี้ 

1. สื่อมวลชนเปนสวนหนึ่งของสังคม   จะตองมีสถาบันและกลุมสาธารณชน  เพ่ือจะสื่อสารไปสู
กลุมเปาหมาย  การผลิตรายการวิทยุ  รายการโทรทัศน  และหนังสือพิมพ        ยอมตองการผูมีความรู  
ประสบการณอยางกวางขวางทางการประชาสัมพันธ  สื่อสารมวลชนและการบริการองคการ อีกทั้งเปนตัวกลาง
สื่อสารตดิตอระหวางกลุมชนภายในสถาบัน  และนอกสถาบนั  ใหมีการประสานงานกันอยางไดผล 

2. สื่อมวลชนจะถายทอดขาวสารไปยังกลุมสาธารณชนไดโดยตรงอยางรวดเร็ว ดวยเทคโนโลยี 
สมัยใหมและเครื่องมือที่ทันสมยัในปจจุบัน 

3. สือ่มวลชนทําหนาที่เปนผูคอยสังเกตการณ รายงานเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วฉับไว 

4. จะชวยตีความหมาย หรือวิเคราะหขาวใหมใหประชาชนไดเขาใจมากขึ้น เสนอความคดิเห็นโดย
กําหนดหรอืคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดข้ึนลวงหนา โดยการนําหลักฐานและขอเท็จจริงมาประกอบการรายงาน
ขาวนั้น ๆ  

5. สื่อสารมวลชนเปนของสวนรวม จะนําไปใชเพ่ือผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือชนกลุมใด
กลุมหน่ึงไมได สิ่งที่จํากัดขอบเขตของสือ่สารมวลชนก็คือปญหาทางเศรษฐกิจ  เครื่องมือทางสื่อมวลชนที่ทันสมยั  
ระเบียบขอบังคบัที่ควบคุมสื่อมวลชน  ตลอดจนการตดิตอสือ่สารระหวางประเทศ  ซ่ึงยอมแตกตางกันในเรื่อง
ภาษา  วัฒนธรรม  การศึกษา  ศาสนา  ประสบการณและภูมิหลังของแตละสังคม 

6. ประชาชนกลุมเปาหมายของสือ่สารมวลชน   ยอมมีลักษณะภูมิหลัง   สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  อาชีพ  พ้ืนฐานของชีวิต  ความสนใจ  ตลอดจนมาจากสังคมทีแ่ตกตางกัน จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองศกึษาและเขาใจมวลชนอยางละเอยีดถีถ่วน  การติดตอสือ่สารจึงจะสัมฤทธิ์ผล 

7. ใหการศึกษาและชวยถายทอดวฒันธรรมของแตละสังคมใหกลมกลืนกันไดดี  เปนการลดชองวาง
ระหวางชนชั้นใหอยูรวมกันอยางสันติสุข 



8. สือ่สารมวลชนสามารถตดิตอสือ่สารไปยังมวลชนในสังคมทีอ่ยูกนัอยางกระจัดกระจายหางไกลออกไป
ในทองถิ่นทุรกันดาร และกลุมสาธารณชนทีอ่ยูกันเปนกลุมกอนตามเมอืงใหญ ๆ  ไดทั่วโลก โทรทัศนและวิทยุ
สื่อสารไดอยางฉับพลัน สามารถรับฟงความคดิเห็นตอรายการจากประชาชน กลุมเปาหมายไดในทันทีทันใด 

9. ประชาชนที่อาศยัอยูภายในแตละชุมชนของแตละสังคม ยอมไดรับอิทธิพลของ         สื่อมวลชน
อยางสม่ําเสมอ  จนกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน  ยังไดกระตุนมวลชนที่มีความสนใจรวมกัน ใหไดมี
โอกาสแสดงออกซึ่งความคิดเหน็ และรวมกันสรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคม  ตลอดจนรวมมือกันใน
กิจกรรมตาง ๆ ผลที่ไดรับก็คอื  การเกิดประชามติขึ้น 

10. วิธีการเสนอขาวสารของสือ่มวลชน ยอมแตกตางกันไปตามวิธีการเฉพาะตัวของ        สื่อมวลชนแต
ละชนิด  ไมวาการเสนอขาวในหนาหนังสือพิมพ  วิทยุกระจายเสยีง โทรทัศน  หรือสิ่งพิมพอื่น การเสนอขาวของ
สื่อมวลชนจึงเปรียบเหมอืนกบัเลนซของกลองถายรูป  ยอมแตกตางกันตามคณุภาพ  ราคา  วิธีการที่ใช  และผู
ดําเนินงานทางดานประชาชนกลุมเปาหมายนั้น  ยอมมีความคดิ ความสามารถที่จะรับสารแตกตางกันตามพื้นฐาน
ของความรู  ประสบการณ  สามารถเขาใจความหมายในรูปแบบทีแ่ตกตางกัน 

 

ความสําคัญของนักขาว 

 นักขาวเปนบุคคลที่มีความสําคัญในกระบวนการสื่อสารมวลชน เนื่องดวยนักขาวมีหนาที่  เสาะแสวงหา
ขาวหรือขอมูลตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในแตละวัน  ที่เปนประโยชนตอประชาชนในสังคม ใหประชาชนเหลานั้นไดรับทราบ
โดยท่ัวกันอยางทั่วถึง ซ่ึงประชาชนจะไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางถูกตองตรงตามความเปนจริง  และครบถวน
มากนอยแคไหนน้ันก็ข้ึนอยูกบัประสิทธิภาพของนักขาวเหลานั้นดวย จึงอาจกลาวไดวา นักขาวตองสามารถ  
รายงานขาวและแจงขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนหนาที่สําคัญของนักขาวนั่นเอง  นอกเหนือจาก
ความสําคญัดังกลาวขางตนแลว  นักขาวยังมีความสําคญัในการทําหนาที่ขัดเกลาสังคม ในที่นี้ หมายถึง  การ
สื่อสารกับประชาชนเพื่อใหเกิดแนวทางปฏิบตัริวมกันตามความคาดหวังของสงัคม หรือเปนการปลูกฝงในสิ่งที่เปน
ความเห็นพองตองกันนั่นเอง นอกจากนี้ นักขาวยังทําหนาที่ขยายวิสยัทัศนของประชาชนในสังคมใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน โดยการนําเสนอสิ่งที่ประชาชนไมเคยพบไมเคยไดยิน  เปนการสรางประสบการณใหม ๆ ใหกับประชาชน
รวมถึงการมบีทบาทในการเปลี่ยนแปลงทัศนคตหิรือคานยิมบางอยางที่ไมถูกตอง หรือเปนความเชื่อผดิ ๆ ที่ได
ยดึถอืปฏิบตัิกันมาเปนเวลานานใหเปล่ียนแปลงไปในทางที่ถูกตองอีกดวย  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา  นักขาว
เปนบุคคลหนึ่งที่มีความสําคญัตอสังคมและประชาชนที่อาศัยอยูรวมกันในสังคมเปนอยางมาก 

 

ความเกี่ยวของของสื่อสารมวลชน  สื่อมวลชน  และนักขาว 

 ถาจะกลาวถึงความเกี่ยวของสมัพันธระหวางสื่อสารมวลชน สื่อมวลชน  และนักขาวแลว  จําเปนจะตอง
กลาวสรุปถึงความหมายของแตละคํา เพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน ไดแกความหมายของ  “สื่อสารมวลชน”  (Mass  
Communication)  หมายถึง  กระบวนการตดิตอสื่อสารไปสูบคุคลจํานวนมากที่อยูกระจัดกระจายอยางทั่วถึงกัน 
สําหรบัคาํวา “สือ่มวลชน” (Mass  Media)  หมายถึง  สื่อที่กําหนดลักษณะของผูรับสารที่เปนมวลชน  (Mass)  น่ัน



คือ ประชาชนผูรับสารมีจํานวนที่ไมสามารถนบัไดแนนอน โดยทั่วไปสือ่มวลชนจะไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ และ
โทรทัศน  สวนคําวา  “นักขาว”  น่ัน  หมายถงึ  บุคลากรที่ทําหนาที่เสาะแสวงหาขาวสารหรือขอมูลมานําเสนอให
ประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสือ่ตาง ๆ ไมวาจะเปนหนังสอืพิมพ  วิทยุ  และโทรทศัน 

 ดังนั้น  จะสรปุไดวา  ความเกีย่วของของสือ่สารมวลชน  สื่อมวลชน  และนักขาว  ก็คือในกระบวนการ
สื่อสารมวลชนน้ัน  จะตองมีทั้งผูสงสาร  สาร  และผูรับสาร  ซ่ึงผูสงสารก็คือ     ผูสื่อขาวหรอืนักขาวที่ทําการสง
สาร  ไดแก  ขอมูล  ขาวสาร  สาระความรูตาง ๆ  โดยผานทางสื่อไมวาจะเปนโทรทัศน  วิทยุ  หรือหนังสอืพิมพ  
ซ่ึงก็คือสือ่มวลชน  ไปยังประชาชนจํานวนมากใหไดรบัทราบขอมูลขาวสารนั้นโดยทั่วกัน  จะเห็นไดวา  ทั้ง  3  คํา  
ไดแก   สื่อสารมวลชน  สื่อมวลชน  และนักขาวนั้น  มีความเกี่ยวของสัมพันธกันจะขาดสิ่งหนึง่สิ่งใดไปไมได ซึ่ง
กอใหเกดิกระบวนการสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพ  และนําประโยชนมาสูสังคมในที่สดุ 

 

 

 

คุณสมบัติของนักขาว 

 อาชีพนักขาวหรือนักหนังสอืพิมพ  ถือไดวาเปนอาชีพที่มีลักษณะเปน “อาชวีปฏิญาณ”  อกีอาชีพหนึ่ง  
ซ่ึงจะตองมีคุณลักษณะหรือคณุสมบตัิพิเศษ  ดังนี้ 

1. การเปนผูท่ีมีบุคลิกอยากรูอยากเห็น  (Curiosity) เพราะความอยากรูอยากเห็นนี้  จะเปนสวน
กระตุนใหเกดิความกระตอืรือรนสนใจในเหตุการณที่อบุตัิข้ึนรอบ ๆ ตัว โดยชักนําไปสูความสงสัยใครที่จะรูถงึ
สาเหตคุวามเปนมาของเหตุการณ  จนกระทั่งออกไปคนหาขอเท็จจริงที่ถูกปดบังเอาไว  เพ่ือนํามาตแีผใหสาธารณชน
ไดรบัทราบในทีสุ่ด 

2. การเปนคนชางสังเกต  (Observance)  เปนบุคลิกคลายกับนักสืบ  คือ ตองเปน  ผูที่ชางสังเกตใน
รายละเอยีดเล็ก ๆ  นอย ๆ ของขอเท็จจริงที่ประกอบกันข้ึนเปนขาว  เน่ืองจากรายละเอยีดเล็ก ๆ นอย ๆ เหลานี้
อาจเปนรายละเอยีดที่ถกูสรางขึน้เพ่ือปกปดรองรอยเหตุการณ ที่อาจกลายเปนขาวใหญได 

3. การไมวางใจใครงาย (Cynical) หรอืเปนคนชางสงสยั บคุลิกแมจะทําใหดปูระหนึ่งวาเปนคนมองโลก
ในแงรายอยูตลอดเวลา   แตการไมวางใจใครงาย ๆ   หรือเปนคนชางสงสัยจะทําใหผูที่มอีาชีพนักขาวไดคอย 
สอดสองและกํากับการปฏบิตัิงานของเจาหนาที่ของรฐั ในฐานะตัวแทนของประชาชนไดดยีิ่งข้ึน 

4. การมีจมูกไวตอขาว (Nose of News)   บุคลิกนี้เปรียบเสมือนกบัเปน  “ประสาทสัมผสัที่หก” 
(sixth sense) ของนักหนังสือพิมพหรือนักขาว  ซ่ึงจะทําใหสามารถแยกแยะขอเท็จจริงที่มีคุณคาทางขาวออกจาก
ขอมูลที่ไดรบัมาทั้งหมดได รวมทั้งแยกแยะเงือ่นงํา (clues) ที่แฝงอยูในขอเท็จจริงที่เปนเหตุการณออกมาเพื่อ
นําไปสูการเปดโปงพฤติกรรมตาง ๆ ได 



5. การเปนคนท่ีมีความสามารถทํางานภายใตความกดดันได  เพราะผูประกอบอาชีพน้ี  จะตอง
ประสบกบัความกดดันหลายรูปแบบ  ทั้งความกดดันทางภาวะเศรษฐกิจ  อันเนื่องมาจากรายไดที่ไดจากการ
ประกอบอาชีพไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต และความกดดันทางครอบครัว เน่ืองจากภาระหนาที่อาจทําใหมีเวลาอยู
กับครอบครัวนอยเกินไป นอกจากนี้  ยังตองมี “เสนตาย” (deadline) คอยกํากับการทํางาน  จะตองรวดเร็วและ
ถูกตองในชวงเวลาอันจํากัดดวย 

 เกี่ยวกับคณุสมบัติพิเศษของนักหนังสือพิมพที่ด ีสุภา ศิริมานนท ไดแยกแยะออกเปนขอ ๆ รวม 13 ขอ
ดวยกัน  ดังนี้ 

1. นักหนังสือพิมพที่ดีตองมีความสงสัย  มีความสนเทหเปนนิจ  เริ่มแรกถาเราคิดวามันไมมอีะไรนารู   
นาสนใจ   ก็ไมควรเขามาในวงการนี้   เพราะวาหนาที่ของนักหนังสือพิมพคือ  หาสิ่งที่นาสนใจ  สิ่งที่เปนขาวเพื่อ
นําเสนอตอไป 

2. ตองมีจมูกไวสําหรับขาว สามารถมองเห็นเองขาวในกอนหิน สามารถมองเห็นขาวในลําธารอันเชี่ยว
ได  นักหนังสือพิมพตองมี sense (ประสาทสัมผัส) ตองคิดออกวาอะไรเปนขาว  และตองมีความไวในการนําขาว
น้ันมาเสนอตอผูอาน  ผูติดตาม 

3. ตองมีจินตนาการในทางที่เปนขอเท็จจริง  ถาไมมีจินตนาการ  บางทีอาจไมสามารถเรียบเรียงเรื่อง
ไดดี  แตถามีสวนนี้จะชวยในการนําเสนอและเรียบเรยีงใหใกลเคียงความเปนจริงที่สุด 

4. ตองมีความรูกวางขวาง  นอกจากรูกวาง  ยังตองรูลึกดวย  ในเร่ืองรูกวางจะตองรูทุก ๆ สิ่ง  ในเรื่อง
รูสึกจะตองรูพิเศษในดานใดดานหนึ่ง  คนที่ไมรูน้ันจะทําใหวงการหมดความนาเชื่อถอืลงไป  เพราะสิ่งที่เขาเสนอ
ออกไปจะเปนการฟองตัวเอง  ความผดิพลาดนี้จะทําใหเปนผลเสียกับวงการโดยสวนรวม 

5. ควรมีวจิารณญาณ มีเหตุผล สามารถแยกแยะไดวาอะไรถกู หรืออะไรผดิ ในการทําขาวอาจมี
แหลงขาวซึ่งใหขาวความรูขอเท็จจริง  2  ดาน  ซ่ึงตรงกันขาม  ตองสามารถแยกแยะไดวาควรนําเสนออะไร 

6. ในการนําเสนอเร่ืองราวตองใหสามารถอานไดงาย 

7. ตองมีความสํานกึรับผดิชอบตอสังคม  หนังสือพิมพไดดึงพลังของสังคมมาใช  ก็จะตองคืนอะไรให
สังคมบาง  หนังสือพิมพเปนสถาบันกึ่งสาธารณะ  ผลกระทบที่จะมีตอสังคมมีมากมาย  หากนักหนังสือพิมพไม
รับผดิชอบ  ผลเสียก็จะเกิดขึ้นมาก  อยาใหหนังสือพิมพเปนเบาะแสของความหายนะ  หรือความพินาศของชาต ิ

8. ความถูกถวน  หรือความถูกตองครบถวน  ซ่ึงมีความสําคญัมาก  เพราะถาหากเกิดผดิพลาดจะเกิด
ความเสียหายได ตัวอักษรที่พิมพลงกระดาษนั้นมิใชเปนเพียงหมึกที่พิมพลงกระดาษ  แตเปนตัวอักษรที่พิมพลง
ในใจผูอานดวย  ถาผิดพลาดกย็ากจะลบเลือน  แตถาดีก็ชวยใหจิตใจของคนดีข้ึน 

9. ตองมีความสามารถในการทํางานไดรวดเร็ว คลองแคลว งานหนังสือพิมพกับสภุาษิตที่วา  เวลาเปน
เงินเปนทองนั้นสอดคลองกันมาก 

10. ตองมีความคดิรเิริ่มและมีไหวพริบ  รูจักหามุมแปลกใหม  ผูมีไหวพริบเทานั้นจึงจะเปนผูที่หาอะไร
ใหม ๆ มาเสนอแกประชาชนคนอานได 



11. ตองรูจักสรางและรักษาความสมัพันธกับบคุคลตาง ๆ อยางฉลาด โดยมิใหบุคคลอืน่สามารถขอ
ประโยชนจากหนาที่ของเราได ตองรูจักคนใหมาก  เพราะจะเปนลูทางในการไดมาซึ่งขาว  ตองวางตัวใหเหมาะสม  
มิใหใครกลาขอสิทธิพิเศษ  ถาเรามีความสัมพันธกับใครแลวไดขาวมาโดยเขาไมมีเจตนาใหขาวก็ไมควรลง  อยา
เห็นแกขาว  ถาไดขาวแลวคนมีความสัมพันธกันมาขอใหไมลง  ก็ไมใชหนาที่ของเราที่จะตัดขาวออก   ใหเปน
หนาที่ของบรรณาธิการ  หรือหัวหนาขาว 

12. ตองอดทน  ไมทอถอย  ตองพยายามอยางที่สุดในทุกกรณ ี

13. ตองสุภาพออนนอม  รูจักกาลเทศะ 

 พิศิษฐ ชวาลาธวัช แหงสาขาวิชาการหนังสือพิมพ คณะวารสารศาสตรฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ไดกลาวถึงคณุสมบตัิของผูประกอบวิชาชีพดานวารสารศาสตรวา  ทุกวิชาชีพจะมีลักษณะพิเศษแตกตางกันไป  
บางวิชาชีพตองมีคุณสมบตัิพิเศษ  เชน  วิชาชีพทางดานวารสารศาสตร  ซ่ึงนักขาวควรจะมีคุณสมบตัิดังนี ้

1. มองเหตุการณตางไปจากบคุคลอ่ืน คณุสมบัติขอน้ีคอื การเสาะแสวงหาขอเท็จจริงกอนหรือหลัง
เหตุการณที่เกดิข้ึน  เพ่ือรายงานสิ่งที่หามาไดใหสังคมไดรู 

2. ความเปนคนชางสงสัย  เปนผลสืบเนื่องมาจากขอแรก กลาวคือ คุณสมบตัขิองความเปนคนชาง
สงสัยนี่เอง มีผลทําใหผูสื่อขาวมองเหตุการณหรือขอเท็จจริงแตกตางไปจาก           ผูอื่น  และกอใหเกดิ
ความรูสึกที่อยากรูอยากเห็นไปในตัว 

 

ทฤษฎีการสื่อสารมวลชนเกีย่วกับผูสงสาร 

 ผูสงสาร  ในกระบวนการสือ่สารมวลชน  อาจจะหมายถึง ตัวบคุคล (เชน  ผูสื่อขาว  บรรณาธิการ)  หรือ
หมายถึง  องคกรที่ผลิตสาร (เชน  สํานักพิมพ  สถานีวิทยุกระจายเสียง  สถานีวิทยุโทรทัศน  ผูสรางภาพยนตร) 
ก็ได ทฤษฎี  แนวความคิด  หรือแบบจําลองที่เกี่ยวของกับเรือ่งนี้เปนผลมาจากการศึกษาวิจัยในเรื่องตาง ๆ เชน 
หนาที่ผูเฝาประตูของสือ่มวลชน (Gatekeeper) ความสัมพันธระหวางสื่อมวลชนกับแหลงใหขาวสาร  และเรื่อง
ความนาเชื่อถอืของแหลงขาวสาร  เปนตน 

 

แบบจาํลองผูเฝาประตู 

 แนวความคดิเกีย่วกบัหนาที่ “ผูเฝาประต”ู (Gatekeeper) น้ีมาจากขอเขียนของ เค เลวิน (Lewin, K., 1947) 
ซ่ึงใหขอสังเกตวา ขาวสารมักจะไหลผานชองทางตาง ๆ อันประกอบไปดวย บริเวณประตูทีซ่ึ่งมีการปลอยหรือกัก
ขาวสารตาง ๆ ตามกฎเกณฑที่ตั้งไวหรือ  โดยวินิจฉัยของผูเฝาประตูเองวา  จะยอมใหขาวสารใดไหลผานไปได
หรือไม  ซึ่งแนวความคิดนี้ไดถกูนํามาอธบิายลักษณะการไหลของขาวสารในกระบวนการสือ่สารมวลชน 



 ไวท (White.  1950)    ไดใชแนวคิดเรื่อง  “ผูเฝาประต”ู   ในการศึกษา    กิจกรรมของบรรณาธิการขาว
โทรพิมพของหนังสือพิมพทองถิ่นอเมริกันฉบบัหน่ึง ซึ่งกิจกรรมในการตดัสินใจคัดเลือกขาว  เพ่ือตพิีมพใน
หนังสือพิมพนี้  มีสวนคลายกับหนาที่ผูเฝาประต ู
  
  Gate N = แหลงของขาวตาง ๆ 
 N1 (ประต)ู N1, N2, N3, N4  = ขาวแตละชิ้น 
 N2  N21 N21, N31 = ขาวที่ถูกเลือก 
 N3  N31 M = ผูรับสาร 
 N4  N1 N4  N1, N4  = ขาวที่ไมถูกเลือก 
   
 ภาพประกอบ 2  แบบจําลองผูเฝาประตูของ  ดี เอ็ม ไวท (1950) 
 

 แบบจําลองนี้แสดงใหเห็นวา  จากตนตอแหลงขาว  (สํานักขาวโทรพิมพ)  จะมีขาวสารมากมายหลายชิ้น
สงมายังสํานักงานหนังสือพิมพ  หรือสถานีวิทยุกระจายเสยีง  หรือสถานีวิทยโุทรทัศนตาง ๆ  บรรณาธิการขาว 
จะทําหนาที่คัดเลือกขาวสารเพียงบางชิ้น  เพ่ือตีพิมพหรือออกอากาศ  สวนอีกหลายชิ้นก็อาจถูกโยนทิ้งตะกรา  
ขาวสารที่ถูกคดัเลือกนี้จะถูกตดัแตงใหเหมาะกบัเวลา  เน้ือที่  หรือลักษณะสือ่เพ่ือสงไปยังผูอาน  ผูฟง หรือ ผูชม 

 จะเห็นไดวา แบบจําลองนี้พยายามชี้ใหเห็นกิจกรรมผูเฝาประตขูองสือ่มวลชนทั่วไป จากตัวอยาง ดี  เอ็ม 
ไวท ไดศึกษาบทบาทของบรรณาธิการขาวโทรพิมพทั่วไปในสหรัฐอเมริกา   ถาเปนตัวอยางในเมอืงไทยเรา ก็
อาจจะหมายถึง บทบาทของบรรณาธกิารขาวตางประเทศทั่วไป  ทําหนาที่คอยตรวจขาวจากเครื่องโทรพิมพ  หรือ
จากเอกสารขาวที่สงมาจากสํานักขาวตาง ๆ เชน  เอพี  เอ เอฟ พี  รอยเตอร  หรือสํานักขาวไทย  เปนตน  แตละ
วันจะมีขาวเขามามากมายนับสิบนับรอยชิ้น แตบรรณาธิการจะเลือกตีพิมพ หรือออกอากาศเพียงไมกี่ชิ้น ที่เห็นวา
นาสนใจเทานั้น 

 แบบจําลองของ ดี เอ็ม ไวท อธิบายอยางงาย ๆ  ถึงบทบาท “ผูเฝาประต”ู ของสือ่มวลชน  ซ่ึงในความเปน
จริงแลวอาจจะมีขั้นตอนสลับซับซอนกวานี้  เชน  ขาวโทรพิมพที่สงมานั้นกอนที่จะสงมาก็จะตองมีการ กลั่นกรอง
มากอนจากบรรณาธิการสํานักขาวนั้น ๆ  หรือแมแตผูสื่อขาวของสํานักขาวเองก็จะทําหนาที่  “ผูเฝาประต”ู คือ 
เลือกวาจะทํารายงานขาวไหนหรือไมทําขาวไหนบางกไ็ด และเมือ่ขาวโทรพิมพน้ันถูกสงมายังสํานักพิมพ สถานี
วิทยุกระจายเสยีง หรือสถานีวทิยุโทรทัศน  นอกจากจะถกูคัดเลือกโดยบรรณาธิการขาวตางประเทศแลว ก็อาจจะถูก
กล่ันกรองจากบรรณาธิการหรือหัวหนาขาวในระดับสูงอีกทีก็ไดเชนกัน นอกจากนั้น ขาวที่ตีพิมพหรือออกอากาศ
ไปยังผูรบัสาร เมื่อผูรบัสารไดอาน ไดรับฟง หรือไดรับชมแลวก็อาจจะถายทอดไปยังบคุคลอื่น เชน  สมาชิกใน
ครอบครัว ญาต ิ  เพ่ือน ฯลฯ  การถายทอดโดยผูเปดรับสารสื่อมวลชนนี้ก็จะเปนไปในลักษณะ “ผูเฝาประต”ู คือ  
เลือกจะถายทอดเพียงบางสวน  หรือสวนใดสวนหน่ึงก็ยอมไดอีกเชนกัน จึงเห็นไดวาขาวสารสื่อมวลชนมักจะไหล
ผานผูเฝาประตตูาง ๆ มากมายหลายขั้น 

 แนวความคดิในเรื่องบทบาท “ผูเฝาประต”ู น้ี สามารถประยุกตเพ่ืออธิบายการไหลผานของขาวสารไดทุก
ประเภทในสถานการณตาง ๆ กัน  นอกเหนือไปจากที่  ดี เอ็ม ไวท ศึกษามา  แบบจําลองของ  ดี  เอ็ม  ไวท   ใน

N 
(แหลงขาว) 

M 
(ผูรับสาร) 



ป  ค.ศ. 1950  เกี่ยวกับบทบาทของสือ่มวลชนในฐานะ          “ผูเฝาประต”ู นี้ไดถกูนําไปประยุกตใชกับ
แบบจําลองอื่นๆ มากมาย  เชน บทบาทชองทาง  (C) ในฐานะผูเฝาประตูของ เวสลีย และแม็คลีน (ค.ศ. 1957)  

 

แบบจาํลองความสัมพันธระหวางแหลงขาว – ผูรายงานขาว 

  แบบจําลองความสัมพันธระหวางแหลงใหขาวกับผูรายงานขาวนี้   เกิดจากงานวิจัยเชิงประจักษของ 
กิเบอร  และจอหนสัน (Gieber W. and Johnson, 1961) ที่ศึกษาบทบาทของผูรายงานขาวและแหลงขาวในการ
เสนอขาวสารเกีย่วกับการเมอืงระดับทองถิ่นของชุมชน  แถบชานเมืองแคลิฟอรเนีย 

 แบบจําลองนี้อาศัยองคประกอบพื้นฐานในแบบจําลองของ เวสลีย กับแมค็ลีน  คือ  A      ในฐานะ
แหลงขาวหรือผูมีบทบาทในการใหขาวเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง  และ C  ในฐานะชองทางการสื่อสารที่มีบทบาทเปน “ผู
เฝาประต”ู  หรือผูรายงานขาว แบบจําลองนีแ้สดงถึงสมัพันธภาพระหวางแหลงขาวกับผูรายงานขาว 3 แบบ ที่มี
ผลตอการเสนอขาว 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  3  บทบาททีแ่ยกจากกันระหวางแหลงขาวกับผูรายงานขาว 

 

 ในแบบจําลองแบบแรกนี้ แสดงใหเห็นสัมพันธภาพระหวางแหลงขาวกับผูรายงานขาว (ผูใหขาวกับ
นักขาว)  วาตางคนตางเปนสมาชิกอยูในระบบสังคมของตัวเองที่ไมเหมือนกัน  และไมเกี่ยวของกัน  ทั้งคูมีกรอบ
ของการอางอิง (Frame of reference) ตางกัน  เพราะมีบทบาท  ภาระหนาที่ การรับรู และคานิยมภายในองคกร
ของตนไมเหมอืนกัน ขาวสารตาง ๆ จะถายทอดจากแหลงขาวไปสูผูรายงานขาว  (ลูกศรทางเดียว)  ในลักษณะ
เปนทางการเสมอ  เชน การแถลงขาว  หรือการแจกขาวสื่อมวลชนอยางเปนทางการ  การสื่อสารระหวางกัน 
(ลูกศร 2 ทาง) ในเรื่องที่นอกเหนือจากขาวสารที่ตองการถายทอดจะมีนอย ถึงมีก็เปนในลักษณะทางการ เชน การ
ซักถามเพิ่มเติมในระหวางการแถลงขาว เปนตน 

 สัมพันธภาพในแบบนี้  แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระตอกนัของแหลงขาวกับผูรายงานขาว ซ่ึงตาม
หลักการหนังสือพิมพแลว ผูรายงานขาวจะตองเสนอขาวอยางเปนกลางไมเอนเอียง ไมเปนเครื่องมือของแหลงขาว
หรือแสวงหาประโยชนจากแหลงขาว  ขณะเดยีวกันแหลงขาวเองก็มีบทบาท เพ่ือองคกรหรอืสถาบันของตัวเอง  
โดยไมคํานึงถึงหนาที่หรือบทบาทของสื่อมวลชนในการเสนอขาวสาร  แหลงขาวจะใหขาวสารเฉพาะที่เห็นวาควร
จะถายทอดเทานั้น จะเห็นไดวาทั้งสองฝายตางรับรูในบทบาทของตัวเองเปนอสิระตอกันหรอืไมเกี่ยวของกัน 

A 
แหลงขาว 

C 
ผูรายงานขาว 



 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  4   บทบาทที่กลมกลืนกันบางสวนระหวางแหลงขาวกับผูรายงานขาว 
 

 สัมพันธภาพในแบบจําลองที่  2  น้ี   แสดงใหเห็นวาทั้งแหลงขาวและผูรายงานขาว   แมจะอยูคนละ
องคกรกัน แตก็มีความเกี่ยวของสัมพันธกันอยูในระดับหน่ึง  ทั้งคูมีบทบาทหนาที่และรับรูในการเสนอขาวสารที่
คลายคลึงกันสวนหนึ่ง การถายทอดขาวสาร (ลูกศรทางเดียว)   คอนขางจะไมเปนทางการ  การสื่อขาวสารหรือ
การพูดคุยอยางไมเปนทางการในเรื่องอื่น ๆ  (ลูกศร 2 ทาง)  เกิดข้ึนไดอยางเปนอิสระไมมีขอจํากัดมากนัก 

 สถานการณตามแบบจําลองที่  2  น้ี เรามักจะพบเห็นมากกวาแบบที่  1  ซ่ึงเปนแบบอดุมคต ิ โดยปกติ
ผูสือ่ขาวมักจะตองมีความสมัพันธกับแหลงขาวเปนการสวนตัวอยูบาง  เพ่ือจะไดขาวพิเศษลึกลํ้ากวาปกติทั่วไป  
ขณะเดยีวกัน  แหลงขาวเองก็ตองมีความสัมพันธเปนการสวนตัวกับผูสือ่ขาวบาง  เพ่ือประโยชนกบัหนวยงาน
หรือองคกรของตน  เชน  ใหชวยเผยแพรขาวสารหรือชีแ้จงขอเท็จจริงบางประการ  ความสัมพันธในลักษณะนี้   
มักจะพบระหวาง         นักประชาสัมพันธของหนวยงานกับผูสื่อขาวสื่อมวลชน  ซึ่งตางก็มีความเขาใจในบทบาท
และหนาที่ซ่ึงกันและกันพอสมควร  แตอยางไรก็ดี  ทั้งคูก็ยังสงวนทาทีที่จะไมเปนเครื่องมอืของอีกฝายหนึ่งโดย
สมบูรณ โดยจะคงความเปนอิสระตอกันในระดบัหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A C 

C A 



 ภาพประกอบ  5   บทบาทที่กลมกลืนกันสนิทระหวางแหลงขาวกับผูรายงานขาว 

 

 สัมพันธภาพแบบนีแ้สดงใหเห็นวา ทั้งผูสือ่ขาวและแหลงขาวตางรวมมอื เพ่ือวตัถุประสงคบางอยางในการ
เสนอขาวสารไปยังสาธารณชน ทั้งคูตางไมเปนอิสระตอกัน  ผูสือ่ขาวอาจจะเปนเครื่องมือของแหลงขาวหรือ
แหลงขาวอาจจะรับใชผูสือ่ขาว การสื่อสารซึ่งกันและกัน  โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ (ลูกศร 2 ทาง) จะมีบทบาท
สําคญักวาการถายทอดขาวสารในลักษณะที่เปนทางการ (ลูกศรทางเดียว) 

 ตัวอยางของสถานการณเชนนี้ อาจพบไดในกรณแีหลงขาวและผูรายงานขาวมีเปาหมาย หรือ ผลประโยชน
รวมกัน เชน องคกรทั้งสองฝาย (สื่อมวลชนกับแหลงขาว) อยูภายใตเจาของธุรกิจเดียวกนั มีขอตกลงใหการ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน  หรือมขีอตกลงในเรื่องผลประโยชน  (ไมวาทางเศรษฐกิจหรือการเมือง)  รวมกนั เปนตน 
นักขาวหรือสือ่มวลชนบางสํานักอาจจะสนับสนุนนักการเมืองบางพรรค หรือบางคน  หรืออาจจะไดรับ  
ผลประโยชนจากการลงโฆษณาหรือคาตอบแทนจากหนวยงานธุรกิจบางแหง 

 ในสัมพันธภาพแบบนี้ ทั้งแหลงขาวและผูรายงานขาวอาจจะเปนบุคคลเดยีวกนัก็ได  เชน การที่นักขาว
สื่อมวลชนทํางานเปนนักประชาสัมพันธใหหนวยงานธุรกิจเอกชนไปในตัวดวย 

 สัมพันธภาพในแบบที่ 3 น้ี ถามองในระดับรฐับาลกับสื่อมวลชนแลว จะเห็นวา ในประเทศคอมมิวนิสต
หรือประเทศเผด็จการเบ็ดเสร็จน้ัน รัฐบาลมักจะควบคุมสือ่มวลชน หรือใชสือ่มวลชนเปนเครื่องมือ หรือ
กระบอกเสียงเพ่ือบรรลุเปาหมายที่ตองการ  สําหรับในประเทศที่ไมใชเผด็จการหรือประเทศเสรีนิยมนั้น 
สื่อมวลชนในบางกรณี  ก็อาจจะยินยอมพรอมใจรวมมือกบัรัฐบาลในการเสนอขาวสาร  เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน
ก็ได  เชน  การชวยกันสงเสริมการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงทั้งรัฐบาลและสื่อมวลชนอาจจะมีบทบาทรวมกันได 

 

3.   บุคลิกภาพที่ดีของนักขาว 

 สําหรับคณุสมบตัิของการเปนนักขาวที่ดีน้ัน เปนองคประกอบที่สําคัญท่ีนักขาวพึงมี  ซ่ึงมีผูเชี่ยวชาญและ
นักวิชาการทางดานสือ่สารมวลชน ไดแสดงทัศนะเกีย่วกบัคณุสมบตัิของการเปนนักขาวไวมากมาย   ไดแก   คํา
กลาวของ ม.จ.อากาศดําเกิง   ระพีพัฒน (ม.จ.อากาศดําเกิง  ระพีพัฒน. 2536 : 29) มีอยูวา “ผูสื่อขาวหรอืผูแทน
หนังสือพิมพ  จะตองเปนคนชางสังเกต ;  ชีวิตหนังสือพิมพ กินนอนไมเปนเวลา วิ่งเตนไมหยดุหยอน” นอกจากนี้  
สุภา ศิริมานนท (2536 : 31) ไดเสนอประเด็นที่จะใชในการพิจารณาความเหมาะสมของการเปนนักขาวไวดวยกัน 
6 ประการ คือ 

1. ยิ้มเปนหรอืไม 

2. พูดเอาใจคนเปนหรือไม 

3. รูจักฟงหรอืไม หรือเอาแตพูด 

4. รูจักเคารพช่ือของทุกคนหรือไม 



5. รูวิธีที่จะทําใหคนอื่นคยุใหฟงถงึความสําคญัในตัวของเขา (ผูพูด) หรือไม 

6. มีความสนใจในบุคคลตาง ๆ ทั่วไป อยางจริงจังหรือไม 

หลักการเหลานี้   นักหนังสือพิมพและครูในทางวิชาการหนังสือพิมพ  ช้ีแจงวา ไดมกีารถอดมาใชจาก
หลักเกณฑเดิมของสถานศกึษาทางจิตวิทยาของอเมริกาอกีตอหน่ึง  ซ่ึงการที่จะตองมีการตรวจสอบลักษณะเหลานี้
เปนสิ่งสําคญัมากสําหรับผูที่จะเปนนักหนังสือพิมพ หรือ นักขาวในแขนงอืน่ ๆ ทั้งวิทยแุละโทรทศัน และยังใช
ไดผลดีมามากแลว (สุภา   ศิริมานนท . 2536 : 31) 

ม.จ.ประสพสุข สุขสวัสดิ์ (2483) ซ่ึงเคยเปนผูบรรยายในแผนกหนังสือพิมพแหง จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ไดทรงจําแนกคุณลักษณะของนักหนังสือพิมพไว  9  ประการ  คือ 

1. ตองกวางขวาง  (Wide Acquaintance) 

2. ตองมีเชาวนในการวิพากษวิจารณ (Critical Sense) 

3. ตองรูวาอิทธิพลที่สําคญัของการเปลี่ยนแปลงในสาธารกิจบางอยางอยูทีไ่หน (Knowledge of Influence) 

4. ตองมีความรูในทางเศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง (Knowledge of Economics, Politics and 
Government) 

5. ตองมีความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 

6. ตองมีไหวพริบ (Resourcefulness) 

7. ตองรูจักเผชิญตอสถานการณ (Tact) 

8.  ตองคึกคักสนใจในขาว (Enthusiasm) 

9. ตองเปนนักเขียน  (Literary  Craftsman) 

นอกจากคุณสมบัติหรือคุณลักษณะดังกลาว ของนักขาวที่ไดนําเสนอมาแลวนั้น ศาสตราจารย เบ
เยอร (Beyer) แหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ในสหรัฐอเมรกิา ยังไดรวบรวมคุณลักษณะ 13 ประการ ของ
นักหนังสือพิมพ  ที่จะชวยใหประสบความสําเร็จ จริงจังในอาชีพของตน ซ่ึงคุณลักษณะเหลานั้น  คือ 

1. มีความสนเทห 

2. มี “จมูกสําหรับขาว” หรือมีความสามารถที่จะรูวาอะไรเปนขาว และรูคาของขาวนั้น 

3. มีมโนคติด ี

4. มีความรูกวางขวาง 

5. มีความคดิอยางมีเหตุผล 

6. มีความสามารถในการเขียนไดอยางภาษางาย ๆ และถูกตอง 

7. มีสติรูจักรับผดิชอบงานของตัว 



8. มีความนิยมในความถูกตอง 

9. มีความสามารถทํางานไดรวดเรว็ 

10. มีความริเร่ิม มีไหวพริบด ี

11. มีความอดทน หนักแนนในการงาน 

12. มีความสามารถในการสราง และตามรักษา การตดิตอสวนตัว กับบุคคลตาง ๆ ได 

13. รูจักเผชิญหนากับเหตุการณ และมีความสุภาพออนนอม 

เน่ืองจากหนาที่หลักของนักขาว คือการเสาะหาขาว (Gathering  News) มานําเสนอใหกบัประชาชน
ไดรบัทราบ และเพ่ือใหขาวที่ไดนําเสนอนั้น สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเตม็ที่ ดรุณ ี  หิรัญ
รักษ (2537 : 21-22)  ไดเสนอวา วิธีการหาขาวที่ดีน้ัน นักขาว จะตองมีคณุสมบัต ิ  ดังตอไปนี ้

1. มีความสามารถในการหาสิ่งที่นาสนใจ และสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวผูอาน 

2. มีความสามารถในการพบปะผูคนทุกแบบ ทุกวัย เพ่ือหาขาวจากพวกเขาเหลานั้น 

3. มีความมั่นใจตัวเองและสามารถทําใหบุคคลที่อยูรอบขางรูสึกสบายใจ ไมอดึอดัในการสนทนาดวย 

4. มีความสามารถในการพูด และเขียนภาษาไทยไดอยางด ี

5. มีความสามารถในการหาแหลงขาว และขออางอิง ที่มีคุณภาพ 

6. มีความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 

7. มีความสามารถในการรักษา หรือปกปดความลับ ทําตามคําขอรองและปฏิบตัติามคําสญัญา 

8. มีความมุงหวังที่จะปฏิบัตหินาที่ นอกเหนอืจากที่ตองปฏิบตัติามปกต ิ

9. มีความสามารถในการทํางานอยางรวดเร็วและถูกตอง 

10. มีความระลึกอยูเสมอวา ขาวทุกขาวจะมีขอเท็จจริงจากหลาย ๆ ทางดวยกันเสมอ นักขาวจะ
พิจารณาหรือตดัสินใจไดก็ตอเมื่อไดขอเท็จจริงมาใหมากที่สุด 

11. มีความรอบรูในทุก ๆ ดาน 

12. มีความรอบรูกวาง และมีพ้ืนฐานการศึกษาที่ดพีอ 

13. มีจมูกสําหรับขาว ทั้งนี้หมายถึง 

ก. นักขาวจะตองมคีวามสามารถในการที่จะรูวา ขาวแบบไหนเปนที่สนใจของ             ผูอาน
โดยท่ัวไป 

ข. นักขาวจะตองมคีวามสามารถในการแกะรอย หรือตดิตามสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ         อื่น ๆ ที่เปน
ฉนวนไปสูการคนพบขาวที่สําคัญ 



ค. นักขาวจะตองมคีวามสามารถในการที่จะรูถึงความสําคญัของขอเท็จจริงหลายอยาง ที่นํามา
เชื่อมโยงกับเหตุการณที่เกดิขึน้ 

14. มีความแหลมคมในการสังเกตการณ 

15. มีความสนใจและรักการอาน 

16. มีความรูในเรื่องศัพทอยางกวางขวาง 

 จากบุคลิกภาพที่ดีของนักขาวดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวานักขาวที่ดีมีบุคลิกภาพตอไปนี้ คอื 

1. มีความสามารถพบปะผูคนทุกแบบ  ทุกวัย  เพ่ือหาขาวสารจากบุคคลเหลานั้น 
2. ฉลาด  มีไหวพริบด ี
3. สามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว  คลองแคลว 
4. มีความรับผดิชอบ 
5. กลาเผชิญสถานการณตาง ๆ  
6. เปนคนชางสังเกต 

 จากบุคลิกภาพที่ดีของนักขาว  ซ่ึงไดสรปุไวขางตนนี ้เมื่อนํามาพิจารณาเทยีบเคียงในบริบทของบุคลิกภาพ  
16  องคประกอบ  กลาวไดวา  นักขาวที่ดี มีบุคลิกภาพในองคประกอบ  ตอไปนี ้

1. ชอบออกสังคม  (A+) 

2. สติปญญาสูง   (B+) 

3. อาจหาญ   (H+) 

4. จิตใจมั่นคง  (I-) 

5. มีความไววางใจ  (L-) 

6. นักทดลอง  (Q1+) 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบับคุลิกภาพ   16PF  กับบุคคลในอาชีพตาง ๆ  มีดังน้ี 

 การวิจัยบุคลิกภาพ  โดยใชแนวคิดจากทฤษฎีวิเคราะหองคประกอบ  และวดับุคลิกภาพจากแบบวัด  16PF  
โดยนํามาศกึษากันมากทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือหาความจริงวา  บุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพน้ัน   
มีบุคลิกภาพในองคประกอบใดบาง  และผูที่ไมประสบความสําเร็จในอาชีพ  มีบคุลิกภาพในองคประกอบใดบาง  เพ่ือ
ใชประโยชนในการคดัเลอืกบุคคลเขาทํางาน  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพ  เปนตน  งานวิจัยที่สําคญั ๆ       
ในเรือ่งดังกลาวมีดังตอไปนี ้

 4.1   บุคลกิภาพของบุคคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอาชีพ  (บุคลิกภาพดเีดน)  กับ บคุลิกภาพปกติ
ของบุคคลในอาชีพตาง ๆ 



  ในงานวิจัยที่ผานมา ไดมีการศกึษาบุคลิกภาพของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพตาง ๆ  อยาง
หลากหลาย  คือ  ทั้งกับบุคคลในอาชีพที่ใชแรงงานและกับบุคคลในอาชีพระดับสูงขึ้นไป  ซ่ึงตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ  ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาเปนตน   

  ตัวอยางการศึกษากับบุคคลในอาชีพที่ใชแรงงาน  คือ  การศึกษาของ  สนั่น     หลานามวงศ (2526 
: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบของบุคลิกภาพที่สงผลตอการปฏบิตัิงานของภารโรง โดยศึกษาจากภารโรง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย  จํานวน  130 คน  ใชแบบทดสอบบุคลกิภาพ  
California  Psychological Inventory และแบบสํารวจเพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ผลการศึกษาพบวา  ภารโรง
ที่มีผลการปฏิบตัิงานสูง  องคประกอบดานความมานะพยายาม  และประสิทธิภาพทางสติปญญา  มีบทบาทสูงสุด  
และองคประกอบดานการแสดงออกทางสังคม  ดวยความเปนตวัของตัวเองมีบทบาทรองลงมา 

  ในการวิจัยสวนใหญไดศึกษากบับุคคลในวิชาชีพระดับสูงที่มอีาชีพตาง ๆ กัน  ดังงานวิจัยตอไปนี้  
ประคอง  เกลื่อนการ (2532 : 74 – 75)  ไดศึกษาบุคลิกภาพของศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการ  การ
ประถมศึกษาแหงชาติ  กลุมตวัอยางเปนศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
จํานวน 364 คน และเปนศึกษานิเทศกดีเดนระดบัจังหวัด จํานวน 73 คน โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF  
ผลการศึกษาพบวา  ศึกษานิเทศกดีเดนมีสตปิญญาสูง (B+) สรางความฝน (M+)  สวนศึกษานิเทศกทั่วไปมีจิตใจ
ออนไหว (I+) อารมณตึงเครียด (Q4+) ลงมือปฏิบตัิ (M-) และสติปญญา (B) ปานกลาง สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมมี
ความแตกตาง นอกจากนี้ โซโลแมน  (นิตยา  แกวเล็ก.  2538 : 37 – 38; อางอิงจาก  Soloman. 1967 : 140) 
ศึกษาตัวแปรบคุลิกภาพและทัศนคตขิองนักเรยีนครู ซึ่งสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียนและการฝกสอนของ
นิสิตฝกสอน กลุมตัวอยางที่ศึกษามีจํานวน 155  คน  ชาย 78 คน  หญิง 77  คน  ที่ศึกษาอยูที่รัฐยอรคเชยีร  
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก แบบทดสอบหลาย ๆ อยาง คือ แบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF,  Oliver’s 
Survey of Opinion About Educator, Eysench’s Model Personality Inventory, Objective Test Battery ในการ
ประเมินคาและใหเขียนอตัชีวประวัติของตนเอง ผลการศึกษาพบวา ครูที่ประสบความสําเร็จจะตองมีบคุลิกภาพ  
ดังนี้ 

1. ความมั่นคงทางอารมณ  เมื่อประสบสถานการณอันวุนวายของเด็กเปนประจํา 

2. มีบุคลิกภาพแสดงตัว (Extravert) 

3. มีความสามารถทางสังคม (Social ability) 

4. มีความราเริงแจมใส  (Cheerfulness) 

  และ แคทเทล (สัมพันธ  บังผล. 2535 : 52; อางอิงจาก Cattel.1957 : 39)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบ
บุคลิกภาพของนักเรียนฝกหดัครู  2  กลุม คือ  กลุมที่ไดรับการประเมินคาสูง   และกลุมที่ไดรบัการประเมนิคาต่ํา 
โดยใชแบบสอบถาม 16PF ผลที่ไดแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในดานการสอนของครูที่ประสบความสําเร็จ มี
ธรรมะ (G +)  ควบคุมตนเอง (Q3+)  สุขุมมีสติ (F-)  มั่นคงเปดเผย (N-)  อารมณออนไหว  (C-) 

 พจนารถ  แดงพลอย (2532 : 78 – 79) ไดศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครู และครูแนะแนว 
ที่ประสบความสาํเร็จในอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขต



การศึกษา 1 โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  (ฟอรม A)  พบวา  ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชพีได
คะแนนบุคลิกภาพสูงในดานมีธรรมะ  (G+) และเปนนักทดลอง (Q1+)  เชนเดียวกับที่   สินีนาฎ  พันธุดี (2534 : 
79 – 80)  ไดศกึษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูแนะแนวและครูที่ประสบความสําเร็จ ตามบทบาทหนาที่การงาน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 7 กลุมตัวอยางที่ใชเปนครแูนะแนวและครูที่ประสบความสาํเร็จตามบทบาท
หนาที่การงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต 7 ปการศึกษา 2534 ที่ผานการเสนอชือ่ และการประเมินโดยฝาย
บริหาร  ครูแนะแนวและครูในโรงเรียน ดวยแบบประเมินสถานภาพการประสบความสําเร็จตามบทบาทหนาที่การ
งาน  โดยคดัเลือกจากผูที่ไดคะแนนรอยละ  80 ขึ้นไป  ทําการสุมอยางงาย  ไดจํานวนครูแนะแนว  20 คน  และ
ครู 20 คน  เครื่องมอืที่ใช  คือ  แบบประเมินสภาพการประสบความสําเร็จตามบทบาทหนาที่การงาน  และ
แบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  From B  ผลปรากฏวา  ครูแนะแนวที่ประสบความสําเร็จตามบทบาทหนาที่การ
งาน  ชอบออกสังคม (A+) 

  พรพิมล เพ็งศรีทอง (2515 : 104 – 112)  ไดศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูกับ
นักวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยางเปนครูในสถาบันฝกหัดครู  จํานวน  50  คน และนักวิทยาศาสตร ที่ทํางานในสถานที่
ราชการจํานวน 60  คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามความคดิเหน็ของนิสติ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูที่ประสบความสําเร็จ และครูที่ไมประสบความสําเร็จในอาชพี เกณฑสําหรับผูบังคบับญัชาเปน
บุคคลในอาชีพครู ใชพิจารณาผูใตบังคับบญัชาวาเปนผูที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในอาชีพครู 
เกณฑสําหรับผูบังคับบญัชาที่เปนบุคคลในอาชีพนักวิทยาศาสตร ใชพิจารณาผูใตบังคับบญัชาวาเปน
นักวิทยาศาสตรที่ประสบความสาํเร็จ และไมประสบความสาํเร็จในอาชีพ แบบสํารวจประเมินตนเองของครู  
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A และ B และแบบสอบถามความเกรงใจ  ผลการวิจัยปรากฏวา  ครูที่
ประสบความสําเร็จในอาชีพ ไวตัว (A-) สติปญญาคอนขางสงูเล็กนอย  (B+)  สวนครูที่ไมประสบความสําเร็จใน
อาชีพ ชอบออกสังคม (A+) สติปญญาคอนไปทางต่ําเล็กนอย (B-)  สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
สวนบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตรที่ประสบความสําเร็จในอาชพี  มีองคประกอบบคุลิกภาพไมแตกตางจาก
นักวิทยาศาสตร  ผูที่ไมประสบความสําเร็จในอาชีพทุก ๆ ดาน  และวัลลี  หลีสันติพงศ  (2515 :  146 – 148)  ได
ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูกับนักบญัชี  โดยกลุมตัวอยางเปนอาจารยในสถาบันฝกหัดครูจํานวน 50 คน  
นักบัญชีในธนาคารและบริษัทจํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF  ฟอรม B และ
แบบทดสอบความเกรงใจ  ผลการวิจัยปรากฏวา  ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ  ไวตัว (A-) พ่ึงกลุม (Q2-)  ครู
ที่ไมประสบความสําเร็จในอาชพี  ชอบสังคม (A+) พ่ึงตนเอง (Q2+)  สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน   นัก
บัญชีที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ  จิตใจมั่นคง (I-)  นักบญัชีที่ไมประสบความสําเร็จ จิตใจออนไหว (I+)  สวน
องคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน      

  จากการวิจัยเปรียบเทยีบบุคลิกภาพของบุคคลในอาชีพตาง ๆ  โดยแยกศึกษาเปนบุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพกับบุคคลที่มีพฤติกรรมการประกอบอาชีพตามปกติ คอื ไมไดรับการกลาวถึงในดานการประสบ
ความสาํเร็จในอาชีพ ปรากฏผลวา  บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในอาชีพมีบุคลิกภาพดังนี ้ ชอบสังคม (A+) 
สตปิญญาสูง (B+) อารมณออนไหว (C-)  สุขุมมีสติ  (F-)  มีธรรมะ (G+) อาจหาญ (H+)  จิตใจมั่นคง (I-) นัก
ทดลอง (Q1+)  ควบคุมตนเอง (Q3+)   



  สวนบุคคลที่มีพฤติกรรมการทํางานไปตามปกต ิ ไมไดรับการตดัสินวาประสบความสําเร็จในอาชีพมี
บุคลิกภาพ  ดังนี้  สติปญญาต่าํ (B-) มีความละอาย (H-) จิตใจออนไหว  (I+) นักอนุรักษ (Q1+) พ่ึงตนเอง (Q2+) 
อารมณตึงเครียด   (Q4+)   

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคดิและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 4.2   บุคลิกภาพของเพศชายดีเดนกับเพศชายทั่วไป 

  อุบลรตัน หรายเจริญ (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง           องคประกอบของ
บุคลิกภาพ กับความสําเร็จในการฝกบินของศิษยการบินโรงเรยีนกําแพงแสน  กองทัพอากาศ  ดวยแบบทดสอบ  
16PF  (ฟอรม B)  โดยศึกษาจากศิษยการบนิมัธยมทุกนายที่อยูระหวางการฝกบินทั้งหมดจํานวน 53 ราย ผล
การศึกษาพบวา   ศิษยการบินที่ประสบความสําเร็จในการฝกบินทุกระดบั  มีอารมณมั่นคง (C+)   จิตสงบ
ราบเรียบ (O-)  รักษาสิทธิของตน (E+) ลงมือปฏิบตัิ (M-) และอารมณตึงเครียด (Q4+)  นอกจากนี้ บารแทรม และ
เดล (อุบลรัตน  หรายเจริญ. 2539 : 60; อางอิงจาก Bartram and Dale. 1981) ศึกษาศษิยการบินฝกหดัของ
กองทัพอังกฤษ พบวา ศิษยการบินทีป่ระสบความสาํเร็จในการบินจะมีลักษณะจิตใจสงบราบเรียบ  (O-) ชอบออก
สังคม (A+)  และ แคทเทล (อบุลรัตน หรายเจริญ. 2539 : 68 ; อางอิงจาก Cattel. 1957 : 29) ไดทําการศกึษา
บุคลิกภาพของศิษยการบินที่ไมไดจบจากมหาวิทยาลัย  จํานวน  145 คน  โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF   
พบวา  ศิษยการบินที่ประสบความสําเร็จในการฝกบินจะมีลักษณะ  อารมณมั่นคง  (C+)  อาจหาญ (H+)  ลงมือ
ปฏิบตัิ  (M-)    มั่นคงเปดเผย (N-)  และจิตสงบราบเรยีบ  (O-) 

  ดรุณจิต  อตุรมาลย  (2532 : 44 – 49)  ไดศกึษาบุคลิกภาพของนายอําเภอ  โดยใชแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16PF ซ่ึงใชกลุมตัวอยางเปนนายอําเภอที่สังกดักรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ป พ.ศ. 2532 
จํานวน 286 คน และเปนนายอําเภอดีเดนที่ไดจากการคดัเลือก ในป พ.ศ. 2530 – 2531  จํานวน 72 คน  พบวา 
นายอําเภอดีเดน มีสติปญญาสงู (B+)        อาจหาญ (H+) นักทดลอง (Q1+) และควบคมุตนเอง (Q3+) สวน
นายอําเภอทั่วไป  มีสติปญญาต่ํา  (B-)  มีความละอาย (H-)  นักอนุรักษ (Q1-)  และอารมณออนไหว (C-)  สวน
องคประกอบดานอื่น ๆ ไมแตกตาง  

  บุษรินทร  บุญรอด (2536 : 59)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความทอถอยกบับุคลิกภาพของชาง
สํารวจ  โดยใชแบบวดัความทอถอย และแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF กลุมตัวอยางเปนชางสํารวจ สํานักงาน
ชลประทานที่ 1, 2 และ 3  สังกัดกองภูมปิระเทศ จํานวน  85 คน  พบวา ชางสํารวจที่มีผลสําเร็จในการปฏิบตัิงานสูง  
สรางความฝน (M+)  ควบคุมตนเอง (Q3+)  สวนผูที่มีผลสําเร็จในการปฏิบัติงานต่ํา จะมีจิตใจออนไหว (I+) นัก
อนุรักษ (Q1-) พ่ึงกลุม (Q2-)    

  แคทเทล (นวลละออ เจียมสุวรรณ,  2516 : 157–165; อางอิงจาก Cattel.1957 : 40– 43)  ไดศึกษา
บุคลิกภาพของวิศวกรที่มีประสิทธิภาพสูงจํานวน 20 คน  โดยใชแบบทดสอบบคุลิกภาพ 16PF  ผลการวิจัยปรากฏ
วา วิศวกรที่มีประสิทธิภาพสูง  มีอารมณมั่นคง (C+)        มีความไววางใจ (L-)  เห็นแกได (G-)  ลงมือปฏิบตัิ 
(M-)  และจิตใจสงบราบเรยีบ (O-)               สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 



  จากการวิจัยเปรียบเทยีบบุคลิกภาพของเพศชายดีเดนกบัเพศชายทั่วไป โดยแยกศึกษาเปนบุคคล
เพศชายดีเดนและทั่วไป  ปรากฏผลวา  บุคลิกภาพของเพศชายดีเดน  ไดแก  สติปญญาสูง (B+) อารมณมั่นคง 
(C+) อาจหาญ (H+)  ลงมือปฏิบัติ (M-)  จิตใจสงบราบเรยีบ (O-)  และควบคมุตนเอง (Q3+)   สวนบุคลิกภาพของ
เพศชายทั่วไปไดแก  สติปญญาต่ํา  (B-)  อารมณออนไหว (C-)  มีความละอาย (H-)  จิตใจออนไหว (I+)    นัก
อนุรักษ (Q1-) 

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคดิและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 4.3  บุคลิกภาพของเพศหญิงดีเดนกับเพศหญิงท่ัวไป 

  เทอดศกัดิ์  พรหมอารักษ (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาลักษณะบคุลิกภาพของ           นักศึกษา
ช้ันปที่ 1 ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดขอนแกน  กลุมตัวอยางเชน        นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา
ศึกษาในป  2537  ใน 3 หลักสูตร จํานวน 283 คน  โดยใชแบบทดสอบ  MMPI ของ Hathaway  และ Mckinley  
ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาหญิงดีเดนมีลักษณะบุคลิกภาพเปนคนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ปรับตัวไดดี  
กระตอืรอืรน  ไหวพริบดี   ชอบเขาสังคม  มองโลกในแงด ี  มีศีลธรรม  สนใจในสุขภาพของตนเอง   ซ่ึงเมื่อ
เปรียบเทยีบกบับุคลิกภาพ 16 องคประกอบ นักศึกษาหญิงดเีดน  มีบุคลิกภาพดังนี้ คือ  ชอบออกสังคม (A+)  
สตปิญญาสูง (B+) ทําตนตามสบาย (F+)  มีธรรมะ (G+)  มีความไววางใจ (L-) 

  จากการวิจัยเปรียบเทยีบบุคลิกภาพของเพศหญิงดีเดนกับเพศหญิงทั่วไป โดยแยกศึกษาเปนบุคคล
เพศหญิงดีเดนและทั่วไป  ปรากฏผลวา  บุคลิกภาพของเพศหญิงดีเดน ไดแก  ชอบออกสังคม (A+) สตปิญญาสูง 
(B+) ทําตนตามสบาย (F+)  มีธรรมะ (G+)  มีความไววางใจ (L-) 

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคิดและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 

 4.4   บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีอายุมากดีเดนกับบุคคลท่ีมีอายุมากทั่วไป 

  สําหรับงานวิจัยที่ทําการศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของบุคคลที่มีอายมุาก  โดยแยกศกึษาเปน
ประเภทดีเดนกบัทั่วไปนั้น  พบงานวิจัยเพียง  1 เรื่อง  ไดแก  งานวิจัยของ  อารยา  ถาวรสวัสดิ์  (2544 : 116 – 117)   
ไดทําการศึกษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพ  16 องคประกอบ  ระหวางสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาในกลุมสังกัด 
กองสารวัตรนักเรียนกับกลุมดีเดน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนสารวตัรนักเรยีนและนักศึกษาที่สังกัด
กองสารวตัรนักเรียน  ทั้งสวนกลางและสวนภมูิภาคของ กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2543  
จํานวน 128 คน  และครูอาจารยผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาไดรบัการแตงตัง้เปนสารวัตรนกัเรียน และนักศึกษา
แตงตั้งกลุมดีเดน ทั้งสวนกลางและภูมภิาคในปการศึกษา 2543 จํานวน 140 คน  โดยใชแบบทดสอบบคุลิกภาพ  
16PF (From A) ผลการศึกษาพบวา  สารวัตรนักเรียนดีเดนที่มีอายุมาก สติปญญาสูง (B+) ควบคุมตนเอง (Q3+) 
ออนนอมถอมตน (E-) สวนสารวัตรนักเรยีนและนักศึกษาที่สังกัดกองสารวัตรนักเรียนทีม่ีอายุมากทั่วไป มี
องคประกอบดังน้ี สติปญญาต่ํา  (B-)  ไมมีกฎเกณฑ (Q3-)  และรักษาสิทธิของตน  (E+) 



  จากการวิจัยเปรยีบเทียบบคุลิกภาพของบคุคลที่มีอายมุากดีเดนกับบุคคลที่มอีายมุากทั่วไป โดยแยก
ศึกษาเปนบุคคลที่มีอายุมากดีเดนกับทั่วไป ปรากฏผลวา บุคลิกภาพของบุคคลที่มอีายุมากดีเดน  ไดแก  
สตปิญญาสูง  (B+)  ออนนอมถอมตน  (E-)  ควบคุมตนเอง  (Q3+)     สวนบคุคลที่มีอายุมากท่ัวไป  มีบุคลิกภาพ 
คือ สตปิญญาต่าํ  (B-)  รักษาสทิธิของตน  (E+)  ไมมีกฎเกณฑ (Q3-)   

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคิดและสมมติฐาน
ในการวิจัยตอไป 

 4.5  บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีอายุนอยดีเดนกับอายุนอยท่ัวไป 

  งานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพของบุคคลที่มีอายุนอย โดยแยกศึกษาเปนประเภทดีเดนกับ
ทั่วไปนั้น พบงานวิจัยเพียง 1 เรื่อง ไดแก งานวิจัยของอารยา ถาวรสวัสดิ์  (2544 : 118 – 119) ไดทําการศกึษา
เปรยีบเทยีบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ระหวางสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาในกลุมสังกัดกองสารวตัร นักเรียน
กับกลุมดีเดน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกองสารวัตรนกัเรียน 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาคของ กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2543  จํานวน 128 คน  และครู
อาจารยผูที่เกีย่วของทางการศึกษาไดรบัการแตงตั้งเปนสารวตัรนักเรยีน และนักศึกษาแตงตั้งกลุมดีเดน  ทั้ง
สวนกลางและภมูิภาคในปการศกึษา  2543  จํานวน  140 คน  โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  (From A)  
ผลการศึกษาพบวา   สารวัตรนักเรียนดีเดนที่มีอายุนอย    สติปญญาต่ํา  (B-)   อารมณผอนคลาย (Q4-)  ฉลาด 
มีเลหเหล่ียม (N+) และสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกองสารวตัรนักเรียนที่มีอายุนอย  สติปญญาสูง  (B+) 
อารมณตึงเครียด (Q4+)  มั่นคงเปดเผย  (N-) 
  จากการวิจัยเปรียบเทียบบุคลิกภาพของบุคคลที่มีอายุนอยดีเดน กับบุคคลที่มีอายุนอยทั่วไป  
ปรากฏผลวา  บุคลิกภาพของบุคคลที่มีอายุนอยดีเดน  ไดแก  สติปญญาต่ํา  (B-) ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+) 
อารมณผอนคลาย (Q4-)   
  สวนบุคคลที่มีอายุนอยทั่วไป สติปญญาสูง (B+) มั่นคงเปดเผย (N-) อารมณ           ตึงเครียด 
(Q4+)   
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคดิและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 4.6  บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีประสบการณการทํางานมากดีเดนกับประสบการณการทํางานมาก
ท่ัวไป 

  งานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพ ของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานมาก  โดยแยกศึกษา
เปนประเภทดีเดนกับทั่วไปนั้น  พบงานวิจัยเพียง  1 เรื่อง ไดแก งานวิจัยของ  อารยา  ถาวรสวสัดิ์ (2544 : 119 – 
120) ไดทาํการศึกษาเปรยีบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ  ระหวางสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาในกลุมสังกัด
กองสารวตัรนักเรียน  กับกลุมดีเดน   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่
สังกัดกองสารวัตรนักเรียน  ทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาคของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ในป พ.ศ. 
2543  จํานวน 128 คน  และครูอาจารยผูที่เกี่ยวของทางการศึกษา ไดรบัการแตงตั้งเปนสารวัตรนักเรยีนและ
นักศึกษาแตงตัง้กลุมดีเดน  ทั้งสวนกลางและภูมิภาคในปการศึกษา 2543 จํานวน 140 คน  โดยใชแบบทดสอบ



บุคลิกภาพ 16PF  (From A)  ผลการศึกษาพบวา  สารวัตรนักเรียนดีเดนที่มีอายุงานมาก ชอบออกสังคม (A+) 
รักษาสิทธิของตน (E+) ควบคมุตนเอง (Q3+) และมีธรรมะ  (G+) สวนสารวตัรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกอง
สารวัตร นักเรียนที่มีอายุงานมาก ไวตัว (A-) ออนนอมถอมตน  (E-)  ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) และเห็นแกได  (G-)    

  จากการวิจัยเปรยีบเทียบบคุลิกภาพ ของบคุคลที่มีประสบการณการทํางานมากดีเดนกบับุคคลที่มีอายุ
ประสบการณการทํางานมากทั่วไป ปรากฏผลวา บุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานมากดีเดน 
ไดแก  ชอบออกสังคม (A+) รักษาสิทธิของตน (E+) มีธรรมะ  (G+)   ควบคมุตนเอง (Q3+)   

  สวนบุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานมากทั่วไป ไดแก ไวตัว (A-)  ออนนอมถอม
ตน  (E-)  เห็นแกได  (G-)   และไมมีกฎเกณฑ (Q3-)    

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคดิและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 4.7  บุคลกิภาพของบคุคลทีม่ีประสบการณการทํางานนอยดีเดนกับประสบการณการทํางานนอย
ท่ัวไป 

  งานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพ ของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานนอย  โดยแยกศึกษา
เปนประเภทดีเดนกับทั่วไปนั้น พบงานวิจัยเพียง 1 เรื่อง  ไดแก  งานวิจัยของ  อารยา  ถาวรสวัสดิ์  (2544 : 120)   
ไดทําการศึกษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพ  16 องคประกอบ  ระหวางสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาในกลุมสังกัดกอง
สารวัตรนักเรียน กับกลุมดีเดน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกอง
สารวัตรนักเรียน ทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาคของ กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ ในป พ.ศ. 2543 จํานวน 128 
คน  และครอูาจารยผูที่เกี่ยวของทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้งเปนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาแตงตั้งกลุม
ดีเดน  ทั้งสวนกลางและภูมิภาคในปการศึกษา 2543 จํานวน  140 คน  โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  
(From A) ผลการศึกษาพบวา  สารวตัรนักเรยีนดีเดนที่มอีายุงานนอย  มีบุคลิกภาพดังนี้  สตปิญญาสูง  (B+)  
ฉลาดมีเลหเหลี่ยม  (N+)  และมีความไววางใจ  (L-) สวนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกองสารวัตร
นักเรียนที่มีอายงุานนอย สติปญญาต่ํา  (B-)  มั่นคงเปดเผย  (N-)  จิตใจหวาดระแวง  (L+) 

  จากการวิจัยเปรยีบเทียบบคุลิกภาพ ของบคุคลที่มีประสบการณการทํางานนอยดีเดนกบับคุคล ที่มี
อายุประสบการณการทํางานนอยทั่วไป ปรากฏผลวา บุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานนอยดีเดน   
ไดแก  สติปญญาสูง  (B+) มีความไววางใจ  (L-)  ฉลาดมีเลหเหลี่ยม  (N+) 

  สวนบุคลิกภาพของบุคคลที่มีประสบการณการทํางานนอยทั่วไปไดแก สตปิญญาต่ํา  (B-) จิตใจ
หวาดระแวง  (L+) มั่นคงเปดเผย  (N-)   

  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการสรางกรอบแนวคดิและสมมติฐานใน
การวิจัยตอไป 

 4.8   ความสมัพันธของบุคลกิภาพ 16 ดาน  ในกลุมดีเดนกบักลุมทั่วไป 



 จากการศึกษางานวิจัยของ อารยา ถาวรสวัสดิ ์(2544 : 123) พบวา บุคลิกภาพ  16 องคประกอบ  
ของแคทเทล ในกลุมสารวัตรนกัเรียน พบวา มี 5 คูองคประกอบท่ีมคีวามสมัพันธเชิงบวก  คือ องคประกอบมโน
ธรรม (G)  กับการควบคุมอารมณ (Q3), องคประกอบความอสิระเสร ี(Q1) กับความเครยีด (Q4), องคประกอบการ
พ่ึงตนเอง (Q2)  กับความเครียด (Q4),  องคประกอบการเขาสังคม (A) กับความอสิระเสร ี (Q1),  องคประกอบ
ความมั่นคงทางอารมณ (C) กับการกลาเผชิญ (H)  และมี  9 คูองคประกอบที่มคีวามสัมพันธเชิงลบ  คือ        
องคประกอบการเขาสังคม (A) กับการพึ่งตนเอง (Q2),  องคประกอบจติใจออนโยน ( I ) กับความอสิระเสร ี (Q1),   
องคประกอบความวิตกกังวล (O) กับการกลาเผชิญ (H), องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)  กับการควบคมุอารมณ 
(Q3), องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  กับความวติกกังวล (O), องคประกอบความมัน่คงทางอารมณ (C) 
กับการพึ่งตนเอง (Q2),   องคประกอบจิตใจออนโยน ( I ) กับความเครยีด (Q4), องคประกอบการกลาแสดงออก 
(E) กับจิตใจออนโยน ( I ),  องคประกอบการกลาเผชิญ (H)  กับการพึ่งตนเอง (Q2)   

 จากงานวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงนํามาเปนหลักฐานในการตั้งสมมตฐิานการวิจัยตอไป      

 

สมมุติฐานการวจิัย 

1. นักขาวดีเดน มอีงคประกอบ  A, B, G, H, Q1 , Q3  สูงกวานักขาวทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดน  ชอบออกสังคม  (A+) สติปญญาสงู (B+) มีธรรมะ (G+) อาจหาญ (H+) นักทดลอง (Q1+) 
และควบคมุตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไป ไวตัว (A-)  สตปิญญาต่ํา (B-)  เห็นแกได (G-) มีความละอาย (H-) นักอนุรักษ 
(Q1-)   และไมมกีฎเกณฑ (Q3-) 

และนักขาวดีเดนมีองคประกอบ  C, F, I   ต่ํากวานักขาวทั่วไป  คือ 

 นักขาวดีเดน อารมณออนไหว (C-) สุขุมมสีต ิ (F-) และจิตใจมั่นคง (I-)   

 สวนนักขาวทั่วไป อารมณมัน่คง (C+) ทําตนตามสบาย (F+) และจิตใจออนไหว (I+)   

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

2. นักขาวดีเดนชาย มีองคประกอบ B, C, H, Q3 สูงกวานักขาวทั่วไปชาย คือ 

 นักขาวดีเดนชาย สตปิญญาสูง (B+) อารมณมัน่คง (C+) อาจหาญ (H+) และ  ควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไปชาย  สติปญญาต่ํา (B-) อารมณออนไหว (C-) มีความละอาย (H-) ไมมีกฎเกณฑ 
(Q3-) 

และนักขาวดีเดนชาย  มีองคประกอบ  M, O   ต่ํากวานักขาวทั่วไปชาย   คือ 

 นักขาวดีเดนชาย  ลงมือปฏบิัต ิ(M-) และจิตใจสงบราบเรยีบ (O-)   

 สวนนักขาวทั่วไปชาย   สรางความฝน (M+) และจิตใจหวาดหวั่น (O+)    



 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

 

 

3. นักขาวดีเดนหญิง  มีองคประกอบ A, C, F, G สูงกวานักขาวทั่วไปหญิง คือ 

 นักขาวดีเดนหญิง  ชอบออกสงัคม  (A+) อารมณมั่นคง (C+) ทําตนตามสบาย (F+) มีธรรมะ (G+)    

 สวนนักขาวทั่วไปหญิง ไวตัว  (A-) อารมณออนไหว (C-) สุขุมมีสต ิ(F-) เห็นแกได (G-)   

และนักขาวดีเดนหญิง  มีองคประกอบ  H, O ต่ํากวานักขาวทั่วไปหญิง คือ 

 นักขาวดีเดนหญิง  มีความละอาย  (H-) และจิตใจสงบราบเรียบ (O-)   

 สวนนักขาวทั่วไปหญิง   อาจหาญ  (H+) และจิตใจหวาดหว่ัน (O+)    

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

4. นักขาวดีเดนที่มอีายมุาก มอีงคประกอบ B, Q3 สูงกวานักขาวทั่วไปที่มอีายุมาก   คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก    สตปิญญาสูง (B+) และควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก    สตปิญญาต่ํา (B-) และไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

และนักขาวดีเดนที่มีอายุมาก     มีองคประกอบ  E  ต่ํากวานักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก      คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก   ออนนอมถอมตน  (E-)    

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก  รักษาสิทธิของตน  (E+)    

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

5. นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มีองคประกอบ N  สูงกวานักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย   คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย   ฉลาดมีเลหเหล่ียม  (N+)    

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย    มั่นคงเปดเผย  (N-)    

และนักขาวดีเดนที่มีอายุนอย  มีองคประกอบ B, Q4 ต่ํากวานกัขาวทั่วไปที่มีอายุนอย  คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย   สติปญญาต่ํา (B-) และอารมณผอนคลาย (Q4-) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย    สติปญญาสูง (B+) และอารมณตึงเครยีด  (Q4+) 

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

6. นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก   มีองคประกอบ A, E, G, Q3 สูงกวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานมาก   คือ 



 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก  ชอบออกสังคม (A+)  รักษาสิทธิของตน (E+)   มี
ธรรมะ (G+) ควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก ไวตัว (A-)  ออนนอมถอมตน (E-)  เห็นแกได 
(G-)  ไมมีกฎเกณฑ  (Q3-) 

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

7. นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบ B, N สูงกวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานนอย   คือ 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย  สติปญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+)   

 สวนนักขาวทั่วไปท่ีมีประสบการณการทํางานนอย สตปิญญาต่าํ (B-) มั่นคงเปดเผย (N-)   

 และนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบ  L ต่าํกวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานนอย   คือ 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย   มีความไววางใจ (L-)   

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย  จิตใจหวาดระแวง (L+)   

 สวนองคประกอบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

8. มีปฎิสัมพันธระหวางลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อาย ุและประสบการณ       การทํางานที่มีตอ
บุคลิกภาพบางดานของนักขาว  คือ  นักขาวเพศชาย  ที่มีอายุมาก  และมีประสบการณการทํางานมาก มี
บุคลิกภาพ  A, B, C, E, G, H, Q3 สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอยและมีประสบการณการทํางานนอย 

9. มีความสัมพันธของบุคลิกภาพ  16 ดาน  ในนักขาวดีเดน  และนักขาวทั่วไป  โดยความสมัพันธ  5 
คูองคประกอบ  มีความสัมพันธเชิงบวก  ไดแก  องคประกอบ G  กับ  Q3,  องคประกอบ  Q1 กับ Q4,  
องคประกอบ  Q2 กับ Q4,  องคประกอบ A  กับ  Q1,  องคประกอบ C  กับ  H, และ 9 คูองคประกอบมี
ความสัมพันธ เชิงลบ  ไดแก  องคประกอบ  A  กับ  Q2, องคประกอบ I  กับ  Q1,  องคประกอบ O  กับ  H, 
องคประกอบ  Q2 กับ Q3,  องคประกอบ C  กับ  O, องคประกอบ C กับ Q2, องคประกอบ I  กับ  Q4,  
องคประกอบ E  กับ  I, องคประกอบ H  กับ  Q2 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Parita_P 

 

 
 

ประเภทของนักขาว 
- นักขาวดีเดน 
- นักขาวทั่วไป 

ลักษณะทางชีวสังคม 
- เพศ 
- อาย ุ
- ประสบการณ      
การทํางาน 

 

บุคลิกภาพ   16PF 
1. องคประกอบการเขาสังคม (A)   ไวตัว  (A-)  ชอบออกสังคม  (A+) 
2. องคประกอบสตปิญญา (B)   สตปิญญาต่ํา (B-) สตปิญญาสูง  (B+) 
3. องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) อารมณออนไหว (C-) อารมณมั่นคง (C+) 
4. องคประกอบการกลาแสดงออก (E) ออนนอมถอมตน (E-) รักษาสิทธิของตน  (E+) 
5. องคประกอบความราเริง (F)   สุขุมมีสต ิ(F-) ทําตนตามสบาย  (F+) 
6. องคประกอบมโนธรรม (G)  เห็นแกได   (G-)   มีธรรมะ  (G+) 
7. องคประกอบการกลาเผชิญ (H)   มีความละอาย (H-)  อาจหาญ   (H+) 
8. องคประกอบจิตใจออนโยน ( I )  จิตใจมั่นคง  (I-)  จิตใจออนไหว  (I+) 
9. องคประกอบความระแวง (L)  มีความไววางใจ  (L-) จิตใจหวาดระแวง  (L+) 
10. องคประกอบจินตนาการ (M)  ลงมือปฏิบตั ิ(M-)  สรางความฝน  (M+) 
11. องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)  มั่นคงเปดเผย (N-)   

 ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+) 
12. องคประกอบความวิตกกังวล (O) จิตสงบราบเรยีบ  (O-) จิตใจหวาดหวั่น  (O+) 
13. องคประกอบความอิสระเสร ี(Q1)  นักอนุรักษ  (Q1-)  นักทดลอง  (Q1+) 
14. องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)   พ่ึงกลุม (Q2-)  พ่ึงตนเอง  (Q2+) 
15. องคประกอบการควบคุมอารมณ(Q3) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-)ควบคุมตนเอง  (Q3+) 
16. องคประกอบความเครยีด (Q4) อารมณผอนคลาย (Q4-) อารมณตึงเครยีด  (Q4+)

  
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.   ประชากร   ไดแก 

1.1  นักขาว  โทรทัศน  วิทยุและหนังสือพิมพ  จํานวน  1,754  คน  ดังนี้ 
 

ประเภทสื่อ 

เพศ 
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รวม 

ชาย 312 58 527 897 

หญิง 282 62 513 857 

รวม 594 120 1,040 1,754 
 

1.2  นักขาว  โทรทัศน  วิทยแุละหนังสือพิมพดีเดน  ที่ไดรับรางวัล  จากองคกรหรอืหนวยงาน
ทางดานสื่อสารมวลชน  จํานวน  75  คน  ดังนี้ 

 

ประเภทสื่อ 

เพศ 
โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รวม 

ชาย 8 12 15 35 

หญิง 16 15 9 40 

รวม 24 27 24 75 

 

2.   กลุมตัวอยาง   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักขาวทั่วไป  ทั้งนักขาวโทรทัศน  วิทยุ  และหนังสือพิมพ  
จํานวน  314 คน  ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยขนาดของกลุมตัวอยางไดจากตารางของ ศิริชัย  กาญจนวสี  
และคณะ  และนักขาวดีเดน ทั้ง 3 ประเภท  ไดใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้   ทั้งหมด  จํานวน  75  คน 

 



เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A (The Sixteen  
Personality Factor Test) 

 

วิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาทฤษฎีบคุลิกภาพของ เรยมอนด บี แคทเทล  และแบบทดสอบบคุลิกภาพ 16PF  จํานวน 187 
ขอ 

2. ใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A ของ เรยมอนด  บ ี แคทเทล จํานวน 187 ขอ    ซ่ึงขอ
คําถามแตละขอจะประกอบดวยองคประกอบบุคลิกภาพในดานตาง ๆ คือ 

1. องคประกอบการเขาสังคม (A)   ไวตัว  (A-)  ชอบออกสังคม  (A+) 

2. องคประกอบสตปิญญา (B)    สตปิญญาต่ํา (B-) สตปิญญาสูง  (B+) 

3. องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  อารมณออนไหว (C-)     
 อารมณมั่นคง  (C+) 

4. องคประกอบการกลาแสดงออก (E)  ออนนอมถอมตน (E-)  รักษาสิทธิของตน  (E+) 

5. องคประกอบความราเริง (F)   สุขุมมีสติ (F-) ทาํตนตามสบาย  (F+) 

6. องคประกอบมโนธรรม (G)   เห็นแกได   (G-)   มีธรรมะ  (G+) 

7. องคประกอบการกลาเผชิญ (H)  มีความละอาย (H-)  อาจหาญ   (H+) 

8. องคประกอบจิตใจออนโยน ( I )  จิตใจมั่นคง  (I-)  จิตใจออนไหว  (I+) 

9. องคประกอบความระแวง (L)  มีความไววางใจ  (L-)  จิตใจหวาดระแวง (L+) 

10. องคประกอบจินตนาการ (M)  ลงมือปฏิบตัิ (M-)  สรางความฝน  (M+) 

11. องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)  มั่นคงเปดเผย (N-)                            
 ฉลาดมีเลหเหลี่ยม  (N+) 

12. องคประกอบความวติกกังวล (O) จิตสงบราบเรยีบ  (O-) จิตใจหวาดหวั่น  (O+) 

13. องคประกอบความอิสระเสรี (Q1) นักอนุรักษ  (Q1-)  นักทดลอง  (Q1+) 

14. องคประกอบการพึ่งตนเอง   (Q2)  พ่ึงกลุม (Q2-)  พ่ึงตนเอง  (Q2+) 

15. องคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) ไมมกีฎเกณฑ (Q3-) ควบคุมตนเอง (Q3+) 

16. องคประกอบความเครียด (Q4) อารมณผอนคลาย (Q4-)  อารมณตงึเครียด  (Q4+) 



3. เกณฑในการใหคะแนน 

  การใหคะแนนคาํตอบที่ไดจากการตอบเปนการจัดลําดับคณุภาพ  ซ่ึงมีคาเปน 2,1 และ 0  เน่ืองจาก
ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแตละองคประกอบ มีลักษณะที่มีความหมายตรงกันขาม  เชน สํารวม – ชอบออก
สังคม,  อารมณออนไหว – อารมณมั่นคง  เปนตน 

 การแปลความหมายคะแนนดังน้ี 

 ผูที่ไดคะแนน   2   หมายถึง   ผูที่มีแนวโนมจะมีบุคลิกภาพไปทางดานขวา 

 ผูที่ไดคะแนน   1   หมายถึง   ผูที่มีแนวโนมจะมีบุคลิกภาพอยูระหวางกลาง 

 ผูที่ไดคะแนน   0   หมายถึง   ผูที่มีแนวโนมจะมีบุคลิกภาพไปทางดานซาย 

 ผูที่ตอบขอ  ค.  จะได 2  คะแนน    ตอบขอ  ข.  จะได  1  คะแนน  และตอบขอ ก. จะไดคะแนน   0  
คะแนน 

 เกณฑในการใหคะแนนนี้ใชกับองคประกอบบุคลิกภาพ 15  องคประกอบ  ยกเวน  องคประกอบ
บุคลิกภาพ  B  (สติปญญา)  ซ่ึงมีการใหคะแนนขอที่ตอบแตละขอ  2 อยางคือ          ผูตอบถูกได  1  คะแนน  
และตอบผดิได  0  คะแนน 

4. ตัวอยางแบบทดสอบ  เชน 

 องคประกอบ  A (การเขาสังคม) 

 คําถาม  ถาจํานวนชั่วโมงทํางาน และเงินเดือนไดรบัเทากัน งานท่ีขาพเจาเลือกทําคือ 

  คําตอบ   ก.  ชางไม  หรือคนทํางาน   ข.  ไมแนใจ  ค. พนักงานเสริฟอาหาร ในภัตตาคารชั้นด ี

5. คําชี้แจงวิธีทําแบบทดสอบบุคลิกภาพ  16PF  Form  A 

1. แบบทดสอบเลมน้ีประกอบดวยคําถามเพื่อจะทดสอบความสนใจ และความรูสึกที่ทานมีตอสิ่ง
ตาง ๆ คําถามสวนใหญจะไมมคีําตอบที่ “ถูก”  หรือ  “ผิด”  เพราะความคิดเห็นของแตละบุคคลตอสิ่งเดยีวกันหรือ
ในเร่ืองเดยีวกันนั้นยอมแตกตางกัน สิ่งที่ทานจะตองปฏบิตัิคอื  คําตอบคาํถามทุกขอตรงตามความ คิดเหน็ของ
ทานเอง 

2. เขียนชือ่ – สกุล, เพศ, อาย ุ และ วัน  เดือน  ป  ที่ทําแบบทดสอบในกระดาษคาํตอบ 

3. ในแตละคําถามมีคําตอบอยูสามคําตอบ โปรดเลือกคําตอบทีท่านตองการเพียง คําตอบเดียว
จาก  ขอ  ก (A)   ข (B)  และ  ค (C)  ที่กําหนดใหแลวกากบาท    ลงในชองใตตัวอักษร ที่เปนขอที่ทานเลือก   
ในกระดาษคําตอบ  เชน 

ตัวอยาง  

1.  ขาพเจาชอบดกูีฬาที่เลนเปนทีม 3. เงินไมสามารถทําใหมีความสุข 



 ก.  มาก ก.  จริง 

 ข.  เปนบางครั้ง ข.  ไมแนเสมอไป 

 ค.  ไมชอบ ค.  ไมจริง 

2.   ขาพเจาชอบคนที่ 4.  ผูใหญ  กับ  เด็ก เชนเดียวกันกับ แมวกับ    

 ก.  เก็บตัว ก.  ลูกแมว 

 ข.  ทั้ง  ก. และ  ข. ข.  สุนัข 

 ค.  คบคนงาย ค.  เด็กเลก็ 

 สําหรับตัวอยางสุดทาย  คําตอบทีถู่กตอง คือ ก.  ลูกแมว  คําถามลักษณะนี้เปนคําถามของการให
เหตุผล   ซ่ึงจะพบนอยมากในแบบทดสอบชดุนี้ 

ตัวอยางคําตอบ 

 ......................................................................................................  

 ......................................................................................................  

 1.  

 2. 

 3.  

 4. 

 

 ในขณะที่ทานตอบแบบทดสอบนี้    โปรดยึดหลัก  4  ประการ  คือ 

1. ตอบเฉพาะสิ่งที่เปนจริงสําหรับทาน 

2. อยาใชเวลาในการตอบคาํถามแตละขอนานเกินไป  จงเลือกคําตอบที่ทานคดิวาถูกทันที   คําถาม  อาจสั้น
เกินไปที่จะใหรายละเอยีดทั้งหมดแกทาน  แตจงเลือกคําตอบที่ทานคิดวา  เปนคําตอบที่ดีที่สดุสําหรับ  
คําถามนั้น ๆ  

3. ตอบคาํถามทุกขอ  ไมเวนขอใดขอหน่ึง 

4. ทานควรจะตอบขอ ก.  หรือ ขอ ค.  ใหมากที่สดุเทาที่จะทําได  และตอบขอ ข. เฉพาะ    เมื่อคําตอบในขอ ก.  
และขอ  ค.  เปนคําตอบที่เปนไปไมไดจริง ๆ สาํหรับทาน 



 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากมหาวทิยาลัย  ทําหนังสือถึงนักขาวทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  หรือหนวยงานตน
สังกัดของกลุมตวัอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. เมื่อไดรับหนังสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง  กับกลุมตัวอยางทุกคน  

3. แบบทดสอบที่ไดรับคืนมา  ดําเนินการดังตอไปนี้ 

3.1 ตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณของแบบทดสอบที่ไดรับคืนทั้งหมด 

3.2 ตรวจและแปลผลแบบทดสอบฉบับที่สมบูรณ 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูลน้ันมีดังนี้ 

1. คาสถติิพ้ืนฐาน  คือ  คาเฉล่ีย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2. ใชสถติ ิ  t-test  เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพแตละองคประกอบ  ในกลุมรวมและกลุมที่แยกตามเพศ  
อาย ุ และประสบการณการทํางาน  เพ่ือทดสอบสมมตุิฐานขอ  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

3. ใชสถติ ิ  Three – way  Analysis of Variance      เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางชีว
สังคมที่มีผลตอบุคลิกภาพบางดาน และเปรยีบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ   Newman – Kuels  เพ่ือ
ทดสอบสมมตุิฐานขอ  8 

4. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของบุคลิกภาพแตละดาน โดยใชสูตรของเพียรสนั  (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)   และเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์    สหสมัพันธของนักขาว 2 กลุม ตามวธีิการ
ของ Fisher’s Z Transformation   เพ่ือทดสอบสมมตุิฐานขอ  9 
 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง   การศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน มีจุดมุงหมายคอื 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16  องคประกอบ  ของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไปในกลุมรวม 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ  16 องคประกอบ  ของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป โดยแยก
ตามลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือศึกษาปฏิสมัพันธระหวางลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อายุ และ             ประสบการณ  การ
ทํางานที่มีตอบคุลิกภาพบางดานของนักขางดเีดนกับนักขาวไป 

4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน ในนักขาวดีเดนและนักขาวทั่วไป 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 389 คน เปนนักขาว ผูทํางานดานสือ่มวลชน 3 ประเภทไดแก 
หนังสือพิมพ วิทยะ และโทรทัศน ที่เคยไดรบัรางวัลดีเดนหรือยอดเยีย่มจากองคกรหรอืหนวยงานดานสื่อมวลชน 
จํานวน 75 คน และนักขาวผูทํางานดานสือ่สารมวลชนทั้ง3 ประเภท เชนกัน ที่ยังไมไดรบัรางวัลจากหนวยงาน
ดานสือ่สารมวลชนใด ๆ จํานวน 314 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลาย    ข้ันตอน 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลน้ันในสวนแรกจะนําเสนอขอมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับลักษณะและ
ขอบเขตของกลุมตัวอยาง และสวนตอไป เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมุติฐานที่ตั้งไว 

 สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรม SPSS  (Statistical 
Package for the Social Science) โดย 

1. ใชคาสถิติ ไดแก คาเฉล่ีย ( x )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) ในการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน 

2. ในการทดสอบสมมุติฐานใชคาสถิติ คอื 

2.1 การวิเคราะหความแตกตางใชคาสถติิ t – test 

2.2 การวิเคราะหความแปรปรวน 3ทาง (Three – Way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบ
รายคู ดวยวิธีการของ Newman – Kuels 

2.3 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) และเปรียบเทียบสหสมัพันธ 2 กลุม ตามวิธีการของ Fisher’s Z 
Transformation 

 ในการวิเคราะหและแปลผลในครั้งนี้  เพ่ือความสะดวกและมีความเขาใจที่ตรงกนัในเรื่องการใช
สัญลักษณทางสถิติ จึงขอเสนอดังนี้ 



N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 x  แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

S.D แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t       แทน คาสถติิที่ใชพิจารณา ใน  t - test 

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ss แทน คาบวกกําลังสองของคะแนน 

df แทน ข้ันความเปนอสิระ 

MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

F แทน คาสถติิที่พิจารณาใน F - distribution 

Z แทน คาเปรียบเทียบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 2 กลุม 

 

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง คือ นักขาว ผูที่ทํางานดานสือ่สารมวลชน 3 ประเภทไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ และ โทรทัศน 
ที่เคยไดรับรางวัลดีเดน หรือยอดเยี่ยมจากหนวยงานหรือองคกรดานสื่อมวลชน จํานวน 75 คนและนักขาวที่ทํางาน 
ดานสือ่สารมวลชน ทั้ง 3 ประเภทเชนกัน ซ่ึงยังไมเคยไดรบัรางวัลใด ๆ จํานวน 314 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 1  แสดงขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม  เพศ  อายุ และประสบการณ         การทํางาน 

 

ประเภทนักขาว 
ลักษณะทั่วไป 

ดีเดน ท่ัวไป 

เพศ   

 ชาย 35 134 

 หญิง  40 180 

อาย ุ   

 นอย 15 219 

 มาก  60 95 

ประสบการณการทํางาน   

 นอย 18 232 

 มาก  57 82 

 

 

 จากตาราง 1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง (N)  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  จําแนกเปนนักขาวดีเดน จํานวน 75 
คน นักขาวทั่วไปจํานวน 314 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 2  แสดงขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจําแนกตามองคประกอบของบุคลิกภาพใน  16 ดาน 

 

องคประกอบ N x   S.D 

A 

B 

C 

E 

F 

G 

H 

I 

L 

M 

N 

O 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

389 

 

20.83 

27.33 

24.28 

23.66 

25.70 

18.07 

25.18 

22.25 

16.11 

24.93 

20.84 

23.77 

17.05 

18.24 

18.45 

25.48 

2.83 

3.02 

2.67 

2.74 

2.87 

2.12 

2.84 

2.46 

2.67 

3.55 

2.70 

2.92 

2.35 

2.72 

2.87 

2.66 

 

จากตาราง 2  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละองคประกอบ ของบุคลิกภาพ 16 
ดาน   ซ่ึงผูวิจัยไดนําคาเฉลี่ยนีไ้ปเปนเกณฑ   โดยกลุมที่ไดคะแนนบคุลิกภาพสูงกวาเกณฑเฉลี่ย ( x ) เปนกลุมที่
มีองคประกอบดานนั้นเปนบวก(+) สวนผูที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยคอืผูทีม่ีองคประกอบดานนั้นเปนลบ (-)  

 
 
 



การวิเคราะหขอมูลตามสมมุติฐานแบงเปน 

1. สมมตุิฐานขอท่ี 1 – 7 เปนการเปรียบเทยีบบุคลิกภาพในแตละองคประกอบ ดาน เพศ อายุ และ
ประสบการณการทํางาน โดยใชสถติิ  t – test  

2. สมมตุิฐานขอที่ 8 เปนการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง (Three–Way Analysis of Variance ) 

3. สมมตุิฐานขอท่ี 9 เปนการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรของเพียรสนั (Person’s Product 
Moment Correlation Coefficient) และเปรยีบเทียบคาสัมประสิทธิ์     สหสัมพันธของนักขาว 2 กลุม ตามวิธีการ
ของ Fisher’s Z Transformation 

 

สมมตุิฐานขอท่ี 1 

 นักขาวดีเดนมอีงคประกอบ  การเขาสังคม (A)  สติปญญา (B)  มโนธรรม (G)          การกลาเผชิญ (H) 
ความอสิระเสรี (Q1) การควบคุมอารมณ (Q3) สูงกวานักขาวทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดน ชอบออกสังคม (A+) สตปิญญาสูง (B+) มีธรรมะ (G+) อาจหาญ (H+) นักทดลอง (Q1+) 
และควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไป ไวตัว (A-) สติปญญาต่ํา (B-) เห็นแกได (G-) มีความละอาย (H-) นักอนุรักษ (Q1-) 
และไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

 และนักขาวดีเดน มีองคประกอบ ความมั่นคงทางอารมณ (C) ความราเริง (F)                จิตใจออนโยน 
(I)     ต่ํากวานักขาวทั่วไปคือ  

 นักขาวดีเดนอารมณออนไหว (C-) สุขุมมีสติ (F-)   และจิตใจมั่นคง (I-)  

 สวนนักขาวทั่วไปอารมณมั่นคง  (C+) ทํางานตามสบาย (F+) และจิตใจออนไหว (I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 3  ผลการวิเคราะห ความแตกตางขององคประกอบ A  B  C  F  G  H  I  Q1 Q3 ของนักขางดีเดน กับ
นักขาวทั่วไป 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

A 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

18.74 
21.33 

2.14 
2.75 -7.60*** .001 

B 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

28.72 
27.00 

1.88 
3.15 

4.5*** .00 

C 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

25.17 
24.06 

1.80 
2.80 

3.27*** .001 

F 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

25.70 
25.69 

1.92 
3.05 

.03 .98 

G 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

17.90 
18.11 

1.88 
2.17 -.83 .41 

H 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

25.93 
25.00 

2.00 
2.98 2.56* .01 

I 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

22.32 
22.23 

1.68 
2.61 2.96 .77 

Q1 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

16.25 
17.24 

1.86 
2.41 

-3.31*** .001 

Q3 
ดีเดน 
ทั่วไป 

75 
314 

20.10 
18.06 

.56 
3.05 

5.79*** .001 

       

 

จากตาราง 3 พบวา นักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไปมีองคประกอบ การเขาสังคม (A)  สตปิญญา (B) 
ความมั่นคงทางอารมณ (C) ความอิสระเสรี (Q1) และการควบคมุอารมณ(Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .001 และองคประกอบการกลาเผชญิ (H) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติที่ระดบั .01 

 

 

 



สมมตุิฐานขอท่ี 2  
 นักขาวดีเดนชายมอีงคประกอบ  สติปญญา (B) ความมั่นคงทางอารมณ (C)         การกลาเผชิญ (H)  
การควบคุมอารมณ (Q3) สูงกวานักขาวชายทั่วไป คือ 
 นักขาวดีเดนชาย สตปิญญาสูง (B+) อารมณมัน่คง (C+) อาจหาญ (H+)                       และควบคุม
ตนเอง (Q3+) 
 สวนนักขาวทั่วไปชาย  สติปญญาต่ํา (B-) เห็นแกได (G-) มีความละอาย (H-)  อารมณออนไหว (C-) 
และไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 
 และนักขาวดีเดนชาย มีองคประกอบ จินตนาการ (M) ความวิตกกังวล (O) ต่าํกวา        นักขาวทั่วไป
ชาย คือ  
 นักขาวดีเดนชาย ลงมือปฏิบตัิ (M-) จิตใจสงบราบเรียบ (O-) 
 สวนนักขาวทั่วไปชาย สรางความฝน (M+) จิตใจหวาดหวั่น (O+) 

 

ตาราง 4  ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ B C H M O  Q3 ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน เพศ
ชาย 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

B 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

29.17 
26.34 

1.90 
3.34 

4.8*** .001 

C 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

25.17 
24.12 

2.11 
3.00 

2.39* .02 

H 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

26.20 
24.81 

1.95 
2.66 

3.45*** .001 

M 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

27.86 
24.01 

2.34 
3.27 6.51*** .001 

O 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

22.29 
24.28 

1.52 
3.35 -3.42*** .001 

Q3 
ดีเดน 
ทั่วไป 

35 
314 

20.08 
17.64 

.37 
3.10 4.63*** .001 

       

 



 จากตาราง 4 พบวา นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน เพศชาย มีองคประกอบ สติปญญา (B) การกลาเผชิญ 
(H) จินตนาการ (M) ความวิตกกังวล (O) และองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และองคประกอบ ความมั่นคงทางอารมณ (C) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั 
.05 

  

สมมตุิฐานขอท่ี 3 

 นักขาวดีเดนหญิงมอีงคประกอบ  การเขาสังคม (A) ความมั่นคงทางอารมณ (C)  ความราเริง (F)  และ
มโนธรรม (G) สูงกวานักขาวหญิงทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดนหญิง ชอบออกสังคม (A+) อารมณมั่นคง (C+) ทํางานตามสบาย (F+) และมีธรรมะ (G+) 

 สวนนักขาวทั่วไปหญิง  ไวตัว (A-)  อารมณออนไหว (C-) สุขุมมีสติ (F-)                     และเห็นแกได 
(G-) 

 นักขาวดีเดนหญิง มีองคประกอบ การกลาเผชิญ (H) ความวิตกกังวล (O) ต่ํากวา        นักขาวหญิง
ทั่วไป คือ  

 นักขาวดีเดนหญิง มีความละอาย (H-) และจิตใจสงบราบเรียบ (O-) 

 สวนนักขาวทั่วไปหญิง อาจหาญ (H+) จิตใจหวาดหวั่น (O+) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ A C F G H O  ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน  เพศหญิง 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

A 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

18.87 
21.40 

2.09 
2.71 -6.53*** .001 

C 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

25.17 
24.02 

1.52 
2.65 2.66* .01 

F 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

25.28 
25.81 

1.92 
3.02 -1.07 .29 

G 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

18.25 
18.23 

1.89 
2.22 .07 .95 

H 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

25.70 
25.15 

2.04 
3.20 1.04 .30 

O 
ดีเดน 
ทั่วไป 

40 
180 

22.17 
24.03 

1.46 
2.83 

-4.03*** .001 

       

 

 จากตาราง 5 พบวา  นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน เพศหญิง  มีองคประกอบการเขาสังคม (A) ความ
วิตกกังวล (O) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และองคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 

สมมตุิฐานขอท่ี 4 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก มอีงคประกอบสติปญญา (B) การควบคุมอารมณ (Q3)         สูงกวานักขาว
ทั่วไปที่มีอายุมาก คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก สตปิญญา (B+) การควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก สติปญญาต่ํา (B-) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก มีองคประกอบ การกลาแสดงออก (E)  ต่ํากวา นักขาวทั่วไปที่มีอายมุาก คือ  

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก ออนนอมถอมตน (E-) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่อายุมาก รักษาสิทธิของตน (E+) 



ตาราง 6 ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ  B  E  Q3  ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มอีายุมาก   

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

B 
ดีเดน 
ทั่วไป 

60 
95 

28.85 
27.44 

1.91 
3.05 3.20*** .001 

E 
ดีเดน 
ทั่วไป 

60 
95 

23.65 
23.66 

1.55 
2.89 -.03 .97 

Q3 
ดีเดน 
ทั่วไป 

60 
95 

20.10 
17.93 

.54 
3.14 5.31*** .001 

       

 

 จากตาราง 6 พบวา นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มีอายมุาก มีองคประกอบ           สตปิญญา (B) 
และองคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .001  นอกนั้นไมพบความ
แตกตาง 

 

สมมตุิฐานขอท่ี 5 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มอีงคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)  สูงกวา           นักขาวทั่วไป
ที่มีอายุนอย คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+)  

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย มัน่คงเปดเผย (N-) 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มีองคประกอบ สติปญญา (B)  และความเครียด (Q4) ต่ํากวา นักขาวทั่วไปที่มี
อายุนอย คอื  

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มีสติปญญาต่ํา (B-) และอารมณผอนคลาย (Q4-) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย สติปญญาสูง(B-) อารมณตรึงเครียด (Q4+) 

 

 

 



ตาราง 7  ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ B N Q4 ของนักขาวทั่วไปกับนักขาว    ดีเดนที่มอีายุนอย 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

B 
ดีเดน 
ทั่วไป 

15 
219 

28.20 
26.81 

1.70 
3.18 1.68 .10 

N 
ดีเดน 
ทั่วไป 

15 
219 

23.87 
19.91 

1.30 
2.37 6.39*** .001 

Q4 
ดีเดน 
ทั่วไป 

15 
219 

27.60 
24.70 

1.35 
2.60 4.32*** .001 

       

 

 จากตาราง 7 พบวา นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มีองคประกอบการเขาใจความรูสึกของ
ผูอื่น (N) และองคประกอบความเครียด (Q4) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตาง 

 

สมมตุิฐานขอที่ 6 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก  มีองคประกอบการเขาสังคม (A) การกลาแสดงออก (E) 
มโนธรรม (G) การควบคุมอารมณ (Q3) สูงกวานักขาวทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก ชอบออกสังคม (A+)  รักษาสิทธิของตน (E+) มีธรรมะ 
(G+) ควบคุมตนเอง (Q3+) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก ไวตัว (A-)  ออนนอมถอมตน (E-) เห็นแกได (G-) 
และไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

 

 

 

 



ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ A E G Q3 ของนักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มี
ประสบการณการทํางานมาก 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

       

A 
ดีเดน 
ทั่วไป 

57 
82 

18.80 
21.43 

2.20 
2.40 -6.67*** .001 

E 
ดีเดน 
ทั่วไป 

57 
82 

23.65 
23.63 

1.60 
2.58 

.04 .97 

G 
ดีเดน 
ทั่วไป 

57 
82 

17.90 
18.41 

2.06 
2.14 

-1.44 .15 

Q3 
ดีเดน 
ทั่วไป 

57 
82 

20.10 
18.26 

1.56 
3.33 

4.15*** .001 

       

 

 จากตาราง 8 พบวา นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมาก  มีองคประกอบการ
เขาสังคม (A)  และ การควบคมุอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตาง 

 

สมมตุิฐานขอที่ 7 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบ สติปญญา (B)  การเขาใจความรูสึกของ
ผูอื่น (N) สูงกวานักขาวทั่วไปมี่ประสบการณการทํางานนอย คือ 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย สติปญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+)  

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย สติปญญาต่าํ (B-)  มั่นคงเปดเผย (N-) 

 และนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบความระแวง (L)         ต่ํากวานักขาว
ทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย คือ 

 นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย  มคีวามไววางใจ (L-) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย  จิตใจหวาดระแวง (L+) 



ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแตกตางองคประกอบ  B L N  ของนักขาวทั่วไปกับนักขาว  ดีเดนที่มีประสบการณ
การทํางานนอย 

 
 คาสถิติ 

องคประกอบ กลุมตัวอยาง 
N x  S.D t p - value 

B 
ดีเดน 
ทั่วไป 

18 
232 

28.44 
26.90 

1.60 
3.22 2.02* .05 

L 
ดีเดน 
ทั่วไป 

18 
232 

19.28 
16.43 

1.74 
2.77 -3.25*** .001 

N 
ดีเดน 
ทั่วไป 

18 
232 

24.28 
19.95 

1.75 
2.36 7.73*** .001 

 
 จากตาราง 9 พบวา นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย            มี
องคประกอบสตปิญญา (B) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนองคประกอบ ความระแวง (L) และ
การเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .001 

 

สมมตุิฐานขอท่ี 8 

 ศึกษาบุคลิกภาพในองคประกอบ การเขาสังคม (A) สติปญญา (B) ความมั่นคงทางอารมณ (C) การกลา
แสดงออก (E) มโนธรรม (G) การกลาเผชิญ (H) และการควบคุมอารมณ (Q3) ดังนี ้

8.1 นักขาวเพศชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบการเขาสังคม (A) 
สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายนุอย และมีประสบการณการทํางานนอย 

8.2 นักขาวเพศชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ สติปญญา (B) 
สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายนุอย และมีประสบการณการทํางานนอย 

8.3 นักขาวเพศชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ ความมั่นคงทาง
อารมณ (C) สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอยและมีประสบการณการทํางานนอย 

8.4 นักขาวเพศชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ การกลา
แสดงออก (E) สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายนุอย และมีประสบการณการทํางานนอย 



8.5 นักขาวเพศชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ มโนธรรม (G) สูง
กวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอย และมีประสบการณการทํางานนอย 

8.6 นักขาวดีเดนชายที่มีอายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ การกลาเผชิญ 
(H) สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอย และมีประสบการณการทํางานนอย 

8.7 นักขาวชายที่มอีายุมาก มีประสบการณทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ การควบคมุ
อารมณ (Q3) สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มอีายุนอย และมีประสบการณการทํางานนอย 

ตาราง 10  การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนบุคลิกภาพในองคประกอบการเขาสังคม (A) เมื่อ
พิจารณาตามตวัแปร เพศ อาย ุและประสบการณการทํางาน ของนักขาว         (n = 389) 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 57.11 1 57.11 7.33* 
อาย ุ 1.42 1 1.42 .18 
ประสบการณการทํางาน 32.74 1 32.74 4.20**
เพศ x อาย ุ 26.14 1 26.14 3.35 
เพศ x ประสบการณการทํางาน 36.06 1 36.06 4.63 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน .94 1 .94 .12 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 55.20 1 55.20 7.08*
สวนที่เหลือ 2968.66 381 7.80   
ทั้งหมด 3104.80 389 382  
   389  
     

 

 จากตาราง 10 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาว ใน
องคประกอบการเขาสังคม (A) เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน มีปฏิสัมพันธรวมกัน 
3 ทาง อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 เพศ มีผลตอความแปรปรวนในองคประกอบการเขาสังคม (A) อยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 และ ประสบการณการทํางานมีผลตอความแปรปรวนในองคประกอบการเขาสังคม (A) 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

เมื่อนํามาเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยรายคู ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 



ตาราง 11  แสดงผลการเปรียบเทียบบุคลิกภาพในองคประกอบ การเขาสังคม (A) ระหวางนักขาวที่มี เพศ อายุ 
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
กลุม x  20.2

2 
21.0

8 
18.1

4 
21.1

1 
20.3

9 
21.7

1 
22.4

0 
20.9

8 

          

1. ชาย x อายุมาก x 
ประสบการณ การทํางานมาก 

20.2
2 - .86* 

2.08
* .89* .17 

1.49
* 

2.18
* .76* 

2. ชาย x อายุมาก x 
ประสบการณ การทํางานนอย 

21.0
8   - 

2.94
* .03 .69* .63* 

1.32
* .10 

3. ชาย x อายุนอย x 
ประสบการณ   การทํางานมาก 

18.1
4 

    - 
2.97

* 
2.25

* 
3.57

* 
4.26

* 
2.84

* 

4. ชาย x อายุนอย x 
ประสบการณ         การทํางาน
นอย 

21.1
1 

      - .72* .60* 
1.29

* 
.13 

5. หญิง x อายุมาก x 
ประสบการณ  การทํางานมาก 

20.3
9         - 

1.32
* 

2.01
* .59 

6. หญิง x อายุมาก x 
ประสบการณ  การทํางานนอย 

21.7
1 

          - .69* .73* 

7. หญิง x อายุนอย x 
ประสบการณ   การทํางานมาก 

22.4
0 

            - 
1.42

* 

8. หญิง x อายุนอย x 
ประสบการณ การทํางานนอย 

20.9
8               - 

          

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 



 จากตาราง 11 พบวา นักขาว เพศชายอายุมาก และประสบการณการทํางานมาก            มีบุคลิกภาพ
ในองคประกอบการเขาสังคม (A) สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอย และมีประสบการณการทํางานนอยอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05    จึงเปนไปตามสมมตุิฐานขอที่ 8.1  

 

ตาราง 12 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ของคะแนนบุคลิกภาพในองคประกอบ  สติปญญา (B) เมื่อ
พิจารณา ตาม เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ของนักขาวดีเดนและนักขาวทั่วไป (n = 389) 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 51.04 1 51.04 5.81* 
อาย ุ 49.54 1 49.54 5.64* 
ประสบการณการทํางาน .21 1 .21 .02 
เพศ x อาย ุ .19 1 .19 .02 
เพศ x ประสบการณการทํางาน .78 1 .78 .01 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน 29.60 1 29.60 3.37 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 8.50 1 8.50 .97 
สวนที่เหลือ 3343.59 382 8.77   
ทั้งหมด 2564.52 389    
      

 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง ของคะแนนบคุลิกภาพของ    นักขาว ใน
องคประกอบสตปิญญา (B) เมื่อพิจารณาตามตวัแปร เพศ อาย ุประสบการณ      การทํางาน  พบวา  เพศ  และ
อายุ  มีผลตอความแปรปรวนในองคประกอบสตปิญญา (B) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05   แตไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกัน  ตามนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐานขอ 8.2 

 

 

 

 

 



ตาราง 13  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ของคะแนนบคุลิกภาพในองคประกอบ ความมั่นคงทาง
อารมณ (C) เมื่อพิจารณาตาม  เพศ  อายุ  ประสบการณการทํางานของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป  

     (n = 389)  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ .41 1 .41 .06 
อาย ุ 1.41  1 1.41 .20 
ประสบการณการทํางาน 14.11 1 14.11 1.98 
เพศ x อาย ุ 1.36 1 1.36 .19 
เพศ x ประสบการณการทํางาน .67 1 .67 .10 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน .36 1 .36 .05 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน .87 1 .87 .01 
สวนที่เหลือ 2710.25 382 7.11   
ทั้งหมด 2766.01 389    
      

 

 จากตาราง 13   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง   ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาวใน
องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C)  เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ อายุ    ประสบการณการทํางาน ไม
แตกตางกัน และไมมีปฏิสัมพันธรวมกัน ตามนยัสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐานขอ 8.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 14  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ของคะแนนบคุลิกภาพในองคประกอบ การกลาแสดงออก 
(E) เมื่อพิจารณาตาม เพศ อายุ ประสบการณการทํางานของนักขาวดีเดน กับนักขาวทั่วไป (n = 389)  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 44.50 1 44.50 5.94 
อาย ุ .49   1 .49 .07 
ประสบการณการทํางาน .18 1 .18 .02 
เพศ x อาย ุ .72 1 .72 .10 
เพศ x ประสบการณการทํางาน .13 1 .13 .02 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน .61 1 .61 .00 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 45.14 1 45.14 6.03*
สวนที่เหลือ 2850.71 382 7.50   
ทั้งหมด 2913.20 389    
      

 

 จากตาราง 14    ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง  ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาว ใน
องคประกอบการกลาแสดงออก (E) เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางานไมแตกตางกัน
และไมมปีฏิสมัพันธรวมกัน  ตามนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 และเพศมผีลตอความแปรปรวนในองคประกอบ
องคถึง 3 ทางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเพศมผีลตอความแปรปรวน ในองคประกอบการกลาแสดง
(E)  

 

เมื่อนําเปรยีบเทยีบคาเฉล่ียรายคู ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 15  แสดงผลการเปรียบเทียบบุคลิกภาพในองคปะกอบการกลาแสดงออก (E) ระหวางนักขาวที่มี เพศ อายุ 
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
กลุม x  20.2

2 
21.0

8 
18.1

4 
21.1

1 
20.3

9 
21.7

1 
22.4

0 
20.9

8 

          

1. ชาย x อายุมาก x 
ประสบการณ   การทํางานมาก 

23.5
7 - 

1.24
* .86* .12 .07 

1.14
* 

1.13
* .03 

2. ชาย x อายุมาก x 
ประสบการณ   การทํางานนอย 

22.3
3   - .38 

1.36
* 

1.31
* 

2.38
* 

2.37
* 

1.27
* 

3. ชาย x อายุนอย x 
ประสบการณ  การทํางานมาก 

22.7
1 

    - .98* .93* 
2.00

* 
1.99

* 
.89* 

4. ชาย x อายุนอย x 
ประสบการณ   การทํางานนอย 

23.6
9 

      .05 .05 
1.02

* 
1.01

* 
.09* 

5. หญิง x อายุมาก x 
ประสบการณ   การทํางานมาก 

23.6
4 

       - - 
1.07

* 
1.06

* 
.04 

6. หญิง x อายุมาก x 
ประสบการณ  การทํางานนอย 

24.7
1           - .01 

1.11
* 

7. หญิง x อายุนอย x 
ประสบการณ  การทํางานมาก 

24.7
0             - 1.1* 

8. หญิง x อายุนอย x 
ประสบการณ   การทํางานนอย 

23.6
0               - 

          
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 



 จากตาราง 15 พบวา นักขาวเพศชายอายุมาก และประสบการณการทํางานมาก        มีบุคลิกภาพใน
องคประกอบการกลาแสดงออก (E) ไมตางกบั นักขาว เพศหญิงที่มอีายุนอยและมีประสบการณการทํางานนอย
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมุตฐิาน 

 

ตาราง 16  การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนบุคลิกภาพ ในองคประกอบ        มโนธรรม (G) 
เมื่อพิจารณา ตัวแปร เพศ อาย ุและประสบการณการทํางาน ของนักขาว           (n = 389) 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 18.25 1 18.25 4.06 
อาย ุ .97   1 .97 .02 
ประสบการณการทํางาน 2.09 1 2.09 .47 
เพศ x อาย ุ 5.65 1 5.65 1.26 
เพศ x ประสบการณการทํางาน 5.65 1 5.65 1.26 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน 1.02 1 1.02 .23 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 6.01 1 6.01 1.33 
สวนที่เหลือ 1712.19 382 4.49   
ทั้งหมด 1740.83 389 4.48  
      

 

 จากตาราง 16 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาว ใน
องคประกอบ   มโนธรรม (G) เมื่อพิจารณา ตัวแปร เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน ไมแตกตางกันและไม
มีปฏิสัมพันธรวมกัน  ตามนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05          จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐาน ขอ 8.5 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 17 การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนบุคลิกภาพ ในองคประกอบ การกลาเผชญิ (H)  เมื่อ
พิจารณา ตวัแปร เพศ อายุ และประสบการณการทํางานของนักขาว (n = 389) 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 6.32  1 6.32 .80 
อาย ุ 1.81  1 1.81 .23 
ประสบการณการทํางาน 44.86 1 44.86 5.63 
เพศ x อาย ุ 1.33 1 1.33 .17 
เพศ x ประสบการณการทํางาน 6.92 1 6.92 .87 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน 9.3 1 9.3 1.17 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 5.37 1 5.37 .68 
สวนที่เหลือ 3032.31 382 7.96   
ทั้งหมด 3132.67 389 8.07  
      

 

 จากตาราง 17 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาว ใน
องคประกอบการกลาเผชญิ (H) เมื่อพิจารณา ตวัแปร เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน ไมแตกตางกันและไมมี
ปฏิสัมพันธรวมกัน  ตามนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐาน ขอ 8.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 18 การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนบุคลิกภาพ ในองคประกอบ         การควบคุมอารมณ 
(Q3) เมื่อพิจารณา ตัวแปร เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน ของนักขาว (n = 389) 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

     

เพศ 31.38  1 31.38 3.88 
อาย ุ 3.03 1 3.03 .37 
ประสบการณการทํางาน 46.73 1 46.73 5.80 
เพศ x อาย ุ .50 1 .50 .01 
เพศ x ประสบการณการทํางาน .63 1 .63 .01 
อาย ุx ประสบการณการทํางาน .11 1 .11 .01 
เพศ x อายุ x ประสบการณการทํางาน 7.20 1 7.20 .89 
สวนที่เหลือ 3079.16 382 8.08   
ทั้งหมด 3190.37 389 8.22  
      

 

 จากตาราง 18 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง ของคะแนนบุคลิกภาพของนักขาว ใน
องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) เมื่อพิจารณา ตัวแปร เพศ อายุ และประสบการณการทํางาน ไมแตกตางกัน
และไมมปีฏิสมัพันธรวมกัน   ตามนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐาน ขอ 8.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 19  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบบุคลิกภาพ 16 ดาน (16PF) ของนักขาวดีเดนและ
นักขาวทั่วไป (จํานวน 314 คน) 

ตัวแปร A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 

                 

A 1.00 .17* -.03 .14* -.02 .11 .09 .03 .20** .10 .01 -.03 .21** .22** .15** .14*

B  1.0
0 

-.03 .15** .01 .19** .11 .11 .04 .27** .08 .13* .20** .13* .27** .16 

C   1.00 .01 .21** .28** .28** .16** .08 -.02 .16** .31** .06 .15* .01 .10 

E     1.00 -.03 .24** .08 .04 .17** .29** .22** .20** .20** .25* .18** .16*

F     1.0
0 

.14* .32** .06 -.30** -.02 .28** .31** .07 .05 -.27** .13*

G      1.00 .12* -.02 .07 .11* .22** .07 .20** .21** .16** .19**

H       1.00 .18** .07 .06 .21** .25** .09 .10 -.01 .20**

I        1.00 .19** .28** .13* -.00 .20** .17** .21** .16**

L         1.0
0 

.24** -.01 -.10 .20** .26** .43** .03 

M          1.00 .27** .01 .18** .20** .33** .15**

N           1.00 .24** .12* .00 -.03 .31**

O            1.00 .02 .09 -.09 .19**

Q1             1.00 .17** .06 .10 

Q2              1.00 .28** .13**

Q3               1.00 .06 

Q4                1.00 

            

 

 จากตาราง 19 พบวา นักขาวมีองคประกอบบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธเชิงบวกคือ องคประกอบมโน
ธรรม (G) กับองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2) กับองคประกอบความเครยีด 
(Q4) องคประกอบการเขาสังคม (A) กับองคประกอบความอิสระเสรี (Q1) และองคประกอบความมั่นคงทางอารมณ 
(C) กับองคประกอบการกลาเผชิญ   (H) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05     และไมพบองคประกอบของ
บุคลิกภาพที่มีความสัมพันธเชิงลบ  จึงไมเปนไปตามสมมตุิฐาน ขอ 9  



ตาราง 20 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางองคประกอบบุคลิกภาพ 16 ดาน (16PF) ของนักขาวดีเดน 
(จํานวน  75 คน) 

 

ตัวแปร A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 

                 

A 1.00 -
.04 

.04 .25* -.14 .21 .02 .29** .26* -.16 -.13 .02 -.14 -.11 .29* -.01 

B  1.0
0 

.00 .02 -.02 -.02 -.07 .07 -.22 .16 .14 -.11 -.10 .14 -.24* .01 

C   1.00 .04 .04 .24* .21 .21 .08 .02 -.07 .24* -.09 .11 .07 .18 

E     1.00 -.26 -.03 -.16 -.09 .27* -.18 -.03 .01 -.22 -.24* .17 .03 

F     1.0
0 

.10 .08 .04 -.32** .09 .09 -.08 .19 .23* -.08 -.05 

G      1.00 -.03 .27* .11 .12 -.01 .15 .07 .09 .07 .20 

H       1.00 .16 -.08 -.02 .09 .03 .14 .34**  .07 -.01 

I        1.00 -.05 -.07 -.24* .28* .34** .03 .33** .05 

L         1.0
0 

-.31** -.32** .23* -.24* -.28* .15 -.01 

M          1.00 .28* -.10 .28* .12 -.25* .12 

N           1.00 -.15 -.00  .24* -.51** -.13 

O            1.00 .01 -.10  .02  .27*

Q1             1.00  .08  .01 -.02 

Q2              1.00 -.31** -.11 

Q3               1.00 .21 

Q4                1.00 

            

 

 จากตาราง 20 พบวา นักขาวดีเดนมอีงคประกอบบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธเชิงลบ คือ องคประกอบ
การพ่ึงตนเอง (Q2) กับองคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 และไมพบ
องคประกอบบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธเชิงบวก จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอ  9 



ตาราง 21  ความสัมพันธและคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 องคประกอบของนักขาวทั่วไป และนักขาวดีเดน 

 

นักขาวดีเดน นักขาวท่ัวไป Z 
ตัวแปร 

n n P > .05 , z = 1.96 

    
องคประกอบการเขาสังคม กับความอิสระเสรี -.14 .21** -.55 
องคประกอบการเขาสังคมกับการพึ่งตนเอง -.11 .22** -.87 
องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ กับการกลาเผชิญ  .21 .28** -.55 
องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ กับความวติกกังวล  .24** .31** -.55 
องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ กับการพึ่งตนเอง  .11 .15** -.31 
องคประกอบการกลาแสดงออก กับจิตใจออนโยน -.09 .04 -1.03 
องคประกอบมโนธรรม กับการควบคุมอารมณ    .07 .16** -.71 
องคประกอบการกลาเผชิญ กับการพึ่งตนเอง    .34** .10 1.90 
องคประกอบจิตใจออนโยน กับความอสิระเสรี   .34** .20** 1.11 
องคประกอบจิตใจออนโยน กับความเครียด  .05 .16** -.87 
องคประกอบความวิตกกังวล กับการกลาเผชิญ .03 .25** -1.74 
องคประกอบความอิสระเสรี กับความเครียด   -.02 .10 -.63 
องคประกอบการพึ่งตนเอง กับการควบคุมอารมณ -.31** .28** -4.68 
องคประกอบการพึ่งตนเอง กับความเครียด   -.11 .13* -.15 
     

 

 จากตาราง 21  ผลการวิเคราะห ปรากฏวา คาสมัประสิทธิส์หสัมพันธ (z) ของบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ 
ในกลุมนักขาวดีเดนไมสูงกวานกัขาวทั่วไป ผลนี้จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 9 

 
 



บทที ่5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ของนักขาวดีเดนกับนักขาวทั่วไปในกลุมรวม 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป โดยแยกตาม
ลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อาย ุและประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือศึกษาปฏิสมัพันธระหวางลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อาย ุ และประสบการณการทํางานที่มี
ตอบุคลิกภาพบางดาน ของนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป 

4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน  ในนักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป 
 

สมมุติฐานการวจิัย 

1. นักขาวดีเดน มอีงคประกอบ A, B, G, H, Q1 ,Q 3 สูงกวานักขาวทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดน ชอบออกสังคม (A+) สติปญญาสูง (B+) มีธรรมะ (G+) อาจหาญ (H+) นักทดลอง 
(Q1+) และควบคุมตนเอง (Q 3 +) 

 สวนนักขาวทั่วไป ไวตัว (A-) สตปิญญาต่ํา  (B-) เห็นไดแก (G-) มีความละอาย (H-) นักอนุรักษ 
(Q1 -) และไมมกีฎเกณฑ (Q3-) 

 และนักขาวดีเดนมีองคประกอบ C, F, I ต่ํากวานักขาวทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดน อารมณออนไหว (C-) สุขุมมสีติ (F-) และจิตใจมั่นคง (I-) 

 สวนนักขาวทั่วไป อารมณมั่นคง (C+) ทําตนตามสบาย (F+) และจิตใจออนไหว (I+) 

 สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

2. นักขาวดีเดนชาย มีองคประกอบ B, C, H, Q 3 สูงกวานักขาวชายทั่วไป คือ 

 นักขาวดีเดนชาย สตปิญญาสูง (B+)  อารมณมัน่คง (C+) อาจหาญ (H+)  และควบคุมตนเอง (Q 3+) 

 สวนนักขาวชายทั่วไป สติปญญาต่ํา (B-)  อารมณออนไหว (C-)  มีความละอาย (H-) ไมมีกฎเกณฑ 
(Q 3-) 

  และนักขาวดีเดนชายมอีงคประกอบ ต่าํกวานักขาวทั่วไปชาย คือ 



 นักขาวดีเดนชาย ลงมือปฏิบตัิ (M-) และจิตใจสงบราบเรียบ (O-)  

 สวนนักขาวทั่วไปชาย สรางความฝน (M+) และจิตใจหวาดหวั่น (O+) 

 สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

3. นักขาวดีเดนหญิง มีองคประกอบ A, C, F, G สูงกวานักขาวทั่วไปหญิง คือ 

 นักขาวดีเดนหญิง ชอบออกสังคม (A+) อารมณมั่นคง (C+) ทําตนตามสบาย (F+) มีธรรมะ (G+)  

 สวนนักขาวทั่วไปหญิง ไวตัว (A-) อารมณออนไหว (C-) สุขุมมีสติ (F-) เห็นแกได (G-)  

  และนักขาวดีเดนหญิง มีองคประกอบ H, O ต่ํากวานักขาวทั่วไปหญิง คือ 

  นักขาวดีเดนหญิง มีความละอาย (H-) และจิตใจสงบราบเรียบ (O-) 

  สวนนักขาวทั่วไปหญิง อาจหาญ (H+) และจิตใจหวาดหวั่น (O+)  

  สวนประกอบอืน่ๆ ไมตางกัน  

4. นักขาวดีเดนที่มอีายมุาก มอีงคประกอบ B, Q3 สูงกวานักขาวทั่วไปที่มอีายุมาก คือ  

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก สตปิญญาสูง (B+) และควบคุมตนเอง (Q 3 +) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก สติปญญาต่ํา (B-) และไมมีกฎเกณฑ (Q 3 -) 

  และนักขาวดีเดนที่มีอายุมาก มีองคประกอบ E ต่ํากวานักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก คือ 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก ออนนอมถอมตน (E-) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก รักษาสิทธิของตน (E+) 

 สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน   

5. นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มอีงคประกอบ N สูงกวานักขาวทั่วไปที่มอีายุนอย คอื 

 นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+) 

 สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย มัน่คงเปดเผย (N-) 

  และนักขาวดีเดนที่มีอายุนอย มอีงคประกอบ (B, Q 4 ) ต่ํากวานกัขาวทั่วไปที่มีอายุนอย คอื 

  นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย สติปญญาต่ํา (B-) และอารมณผอนคลาย (Q 4 -) 

  สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย สติปญญาสูง (B+) และอารมณตึงเครียด (Q 4 +)  

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

6. นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก มีองคประกอบ A, E, G, Q 3 สูงกวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานมาก คือ 



  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก ชอบออกสังคม (A+) รักษาสิทธิของตน (E+) มีธรรมะ 
(G+) ควบคุมตนเอง (Q3+) 

  สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก ไวตัว (A-) ออนนอมถอมตน     (B-) เห็นแกได 
(G-)ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

7. นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบ B, N สงูกวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานนอย คือ 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย สติปญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+) 

  สวนนักขาวทั่วไปท่ีมีประสบการณการทํางานนอย สตปิญญาต่าํ (B-) มั่นคงเปดเผย (N-) 

  และนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย มีองคประกอบ L ต่ํากวานักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานนอย คือ 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีความไววางใจ (L-) 

  สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย จิตใจหวาดระแวง (L+) 

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

8. มีปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางชีวสังคม คือ เพศ อาย ุ และประสบการณการทํางานที่มีตอ
บุคลิกภาพบางดานทางนักขาว คือ นักขาวเพศชายที่มีอายุมากและประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพ  A, 
B, C, E, G, H, Q 3 สูงกวานักขาวเพศหญิงที่มีอายุนอย และประสบการณการทํางานนอย 

9. มีความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน ในนักขาวดีเดน และนักขาวทั่วไป โดยความสมัพันธ 5 
องคประกอบ มีความสัมพันธเชิงบวก ไดแก องคประกอบ G กับ Q3          องคประกอบ Q1 กับ Q 4 

องคประกอบ Q2 กับ Q4 องคประกอบ A กับ Q1 องคประกอบ C กับ H และ 9 คูองคประกอบมีความสมัพันธเชิง
ลบ ไดแก  องคประกอบ A กับ Q2 องคประกอบ I กับ Q1 องคประกอบ O กับ H องคประกอบ Q2 กับ Q3 

องคประกอบ C กับ O องคประกอบ C กับ Q2  องคประกอบ I กับ Q4 องคประกอบ E กับ I องคประกอบ H กับ 
Q2  และความสมัพันธของบุคลิกภาพ 16 ดานของนักขาวดีเดนสูงกวานักขาวทั่วไป  

 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 ในการศกึษาเปรยีบเทยีบบคุลิกภาพ 16 องคประกอบ ระหวางนกัขาวทั่วไปกบันักขาว ดีเดน เครื่องมือที่ใช
ในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนตัวของนักขาวทั่วไปกบันักขาวดีเดน ไดแก เพศ ประสบการณการทํางาน 



2. แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF (Sixteen Personality Factors Test) From A ซ่ึง เรยมอนด บ ีแคท
เทิล (Raymond B.Cattel) เปนผูสรางขึ้นตามทฤษฎอีงคประกอบ โดยใชกับบคุคลที่มีอายุ 16 ปข้ึนไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากมหาวทิยาลัย ทําหนังสือถึงนักขาวทีเ่ปนกลุมตัวอยาง หรือหนวยงานตน
สังกัดกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. เมื่อไดรับหนังสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง กับกลุมตัวอยางทุกคน 

3. แบบทดสอบที่ไดรับคืนมา ดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

3.1 ตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณของแบบทดสอบที่ไดรับคืนทั้งหมด 

3.2 ตรวจและแปรผลแบบทดสอบฉบับที่สมบูรณ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมลูดวยระบบคอมพิวเตอร โปรแกรม SPSSโดยดาํเนินการใชคาสถติิ ดังนี ้

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ใชคาสถติิ คามัธยฐาน คาคะแนนเฉลี่ย ( x ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 

2. ใชสถติิ t - test เพ่ือเปรียบเทยีบบุคลิกภาพแตละองคประกอบ ในกลุมรวมและกลุมที่แยกตาม เพศ  
อายุ และประสบการณการทํางาน เพ่ือทดสอบสมมตุิฐานขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7  

3. ใชสถติิ Three–way Analysis of Variance เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธ ระหวางลักษณะทางสังคมที่มีตอ
บุคลิกภาพบางดาน และเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ดวยวิธีการของ Newman – Kuels เพ่ือทดสอบสมมตุิฐาน ขอ 
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4. หาคาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธของบุคลิกภาพแตละดาน โดยใชสตูรของเพยีรสัน (Pearson Product 
moment correlation coefficient)   และเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของนักขาว 2 กลุม ตามวิธีการของ 
Fisher’ Z Transformation เพ่ือทดสอบสมมตุิฐาน ขอ 9  

 

สรุปผลการศึกษาคนควา 

1. ในสมมุติฐานขอที่ 1 เปรยีบเทยีบความแตกตางในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 16 ดาน ระหวาง
นักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป พบวา 



  นักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไป มีองคประกอบการเขาสังคม (A) สติปญญา (B) ความมัน่คงทาง
อารมณ (C) ความอิสระเสรี (Q1)และการควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
น่ันคือ 

  นักขาวดีเดนมบีคุลิกภาพองคประกอบสติปญญาสูง (B+) อารมณมั่นคง (C+)  ควบคุมตนเอง (Q3+) 
สวนนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพองคประกอบ สตปิญญาต่ํา (B-) อารมณออนไหว (C-) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) และ
นักขาวดีเดนมบีุคลิกภาพองคประกอบไวตัว (A-)    นักอนุรกัษ (Q1-) สวนนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพ ชอบออก
สังคม  (A+) และ นักทดลอง (Q1+) 

  สวนบุคลิกภาพองคประกอบความราเริง (F) มโนธรรม (G) การกลาเผชิญ (H)   จิตใจออนโยน (I)  
ไมพบความแตกตาง 

2. ในสมมตุิฐานขอที่ 2 เปรียบเทียบความแตกตางในแตละองคปะกอบของบคุลิกภาพ 16  ดาน  
ระหวางนักขาวทั่วไปชายกบันักขาวดีเดนชาย พบวา 

  นักขาวทั่วไปชายกับนักขาวดีเดนชายมอีงคประกอบ สติปญญา (B) การกลาเผชิญ (H) จินตนาการ 
(M) ความวิตกกังวล (O) และการควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยาง         มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
และองคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 น่ันคือ 

  นักขาวดีเดนชายมบีุคลิกภาพองคประกอบสตปิญญาสูง (B+) อารมณมั่นคง (C+) อาจหาญ (H+) 
สรางความฝน (M+) ควบคุมตนเอง (Q3+) สวนนักขาวทั่วไปชายมีบคุลิกภาพองคประกอบสติปญญาต่ํา (B-) 
อารมณออนไหว (C-) มีความละอาย (H-) ลงมือปฏบิัติ (M-) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) และ นักขาวดีเดนชายมี
องคประกอบบุคลิกภาพ จิตใจสงบราบเรยีบ (O4-) สวนนักขาวทั่วไปชาย มีองคประกอบบุคลิกภาพ จิตใจ
หวาดหวั่น (O+)   

3. ในสมมุติฐานขอที่ 3 เปรยีบเทยีบความแตกตางในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 16 ดาน ระหวาง
นักขาวทั่วไปหญิงกับนักขาวดีเดนหญิง พบวา 

   นักขาวทั่วไปหญิงกบันักขาวดีเดนหญิง มีบคุลิกภาพองคประกอบการเขาสังคม (A) และความวิตก
กังวล (O) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .001 และองคประกอบความมัน่คงทางอารมณ (C) 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 น่ันคือ 

  นักขาวดีเดนหญิง มีบุคลิกภาพองคประกอบ อารมณมั่นคง (C+) สวนนักขาวทั่วไปหญิง อารมณ
ออนไหว (C-)  และนักขาวดีเดนหญิง มีบุคลิกภาพองคประกอบ ไวตัว (A-) และ จิตใจสงบราบเรียบ (O-) สวน
นักขาวทั่วไปหญิง มีบุคลิกภาพองคประกอบชอบออกสังคม (A+) จิตใจหวาดหวั่น (O+)   

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

4. ในสมมุติฐานขอที่ 4 เปรยีบเทยีบความแตกตางในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 16 ดาน ระหวาง
นักขาวดีเดนที่มอีายุมากกบันักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก พบวา 



  นักขาวดีเดนทีอ่ายุมากกบันักขาวทั่วไปที่มีอายมุาก มีบุคลิกภาพองคประกอบ    สติปญญา (B) 
และการควบคุมอารมณ (Q3) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .001 นั่นคือ 

  นักขาวดีเดนที่มอีายุมาก มีบุคลิกภาพองคประกอบสติปญญาสูง (B+) และ ควบคุมตนเอง (Q3+) 
สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมาก มบีุคลิกภาพองคประกออบ สติปญญาต่ํา (B-) และ ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมพบแตกตาง 

5. ในสมมุติฐานขอที่ 5 เปรยีบเทยีบความแตกตางในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 16 ดาน ระหวาง
นักขาวดีเดนที่มอีายุนอยกบันักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย พบวา 

  นักขาวดีเดนที่มอีายุนอยกบันักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย มบีคุลิกภาพองคประกอบ การเขาใจ
ความรูสึกของผูอื่น (N) และความเครียด (Q4) แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 นั่นคือ 

  นักขาวดีเดนที่มอีายุนอย มีองคประกอบบคุลิกภาพฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+) อารมณตึงเครยีด (Q4+) 
สวนนักขาวทั่วไปที่มอีายุนอย มัน่คงเปดเผย (N-) และอารมณผอนคลาย (Q4-) 

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

6. ในสมมุติฐานขอที่ 6 เปรยีบเทยีบความแตกตาง ในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 6 ดาน ระหวาง
นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมากกับนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก พบวา 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก กับนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณ การทํางานมาก มี
องคประกอบการเขาสังคม (A) และการควบคมุอารมณ (Q3) แตกตางกันอยาง นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  
น่ันคือ 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก มีองคประกอบ ไวตัว (A-) ควบคมุตนเอง (Q3+)  สวน
นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก  ชอบออกสังคม (A+) ไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

  สวนองคประกอบอื่นๆ ไมพบแตกตาง 

7. ในสมมุติฐานขอที่ 7 เปรยีบเทยีบความแตกตางในแตละองคประกอบของบคุลิกภาพ 16  ดานระหวาง 
นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอยกับนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย พบวา 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย กับนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย มี
บุคลิกภาพองคประกอบ สติปญญา (B) แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 สวนองคประกอบ 
ความระแวง (L)  ความเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N) แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .001 น่ันคือ 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย สติปญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+) มีความ
ไววางใจ (L-) สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย สตปิญญาต่าํ (B-) มั่นคงเปดเผย (N-) และจิตใจ
หวาดระแวง (L+) 

8. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.1ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน มีปฏิสัมพันธกับบุคลกิภาพ
องคประกอบการเขาสังคม (A)  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู



พบวา นักขาวเพศชาย อายุมาก ประสบการณการทํางานมากมีบุคลิกภาพองคประกอบการเขาสังคม (A) สูง
กวา นักขาวเพศหญิงอายุนอยประสบการณ    การทํางานนอย น่ันคือ นักขาวเพศชายอายมุากประสบการณการ
ทํางานมากมีบุคลิกภาพในองคประกอบชอบออกสังคม (A+) สวนนักขาวเพศหญิงอายนุอยประสบการณการ
ทํางานนอยมบีคุลิกภาพ ไวตัว (A-)  

9. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.2 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบสติปญญา (B)  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05    

10. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.3 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบความมัน่คงทางอารมณ (C) อยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 

11. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.4 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน  มีปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบ การกลาแสดงออก (E) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และเมื่อทําการเปรยีบเทียบ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  นักขาวเพศชายอายุมากประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพองคประกอบการ
กลาแสดงออก (E) ไมแตกตางกนักับนักขาวหญงิอายุนอย และประสบการณการทํางานนอย 

12. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.5 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบ มโนธรรม  (G) อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 

13. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.6 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบ การกลาเผชิญ  (H) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

14. ในสมมตุิฐานขอที่ 8.7 ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันกับ
บุคลิกภาพองคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

15. ในสมมตุิฐานขอที่ 9 ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 16 องคประกอบของนักขาวทั่วไป พบวา มี 4 
คูองคประกอบที่มีความสัมพันธเชิงบวก คือ 

1. องคประกอบมโนธรรม (G) กับการควบคุมอารมณ (Q3) 

2. องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2) กับความเครยีด (Q4) 

3. องคประกอบการเขาสังคม (A) กับความอิสระเสรี (Q1) 

4. องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) กับการกลาเผชิญ (H) 

   และไมพบองคประกอบที่มีความสัมพันธเชิงลบ สวนความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 16 
องคประกอบของนักขาวทั่วไป ไมพบองคประกอบที่มีความสัมพันธเชิงบวก    แตมีความสัมพันธเชิงลบ คือ 
องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2) กับการควบคุมอารมณ (Q3) 

16. ความสัมพันธของบุคลิกภาพ 16 ดาน ของนักขาวดีเดนไมสูงกวานักขาวทั่วไป จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานขอ 9 

 



อภิปรายผล 

1. นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน ที่มีบุคลิกภาพแตกตางกันอยู 5 องคประกอบ คือ การเขาสังคม (A) 
สตปิญญา (B) ความมั่นคงทางอารมณ (C) ความอิสระเสรี (Q1) และการควบคมุอารมณ (Q3)  สามารถอธิบายได
ดังนี้ 

  ในองคประกอบการเขาสังคม (A) และความอิสระเสรี (Q1) นักขาวดีเดนมีคะแนนเฉล่ียต่าํ x  กวา
นักขาวทั่วไป จึงมีบุคลิกภาพ ไวตัว (A-)  นักอนุรักษ (Q1-) สวนนักขาวทั่วไปจะมีองคประกอบบุคลิกภาพชอบออก
สังคม (A+) นักทดลอง (Q1+) และนักขาวดีเดนจะมีคะแนนเฉลี่ย x  สูงกวานักขาวทั่วไปในองคประกอบสติปญญา 
(B) ความมั่นคงทางอารมณ (C) การควบคุมอารมณ (Q3+) จึงทําใหนักขาวดีเดนมบีุคลิกภาพสตปิญญาสูง (B) 
อารมณมั่นคง (C+) ควบคุมตนเอง (Q3+)  สวนนักขาวทั่วไปมีบุคลิกภาพสตปิญญาต่ํา (B-)  อารมณออนไหว (C-) 
ไมมีกฎเกณฑ (Q1-) 

  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกบังานวิจัยของ อารยา ถาวรสวัสดิ์ (2545 : บทคัดยอ ที่พบวา สว. ดีเดน มี
คะแนนบุคลิกภาพสูงในองคประกอบสติปญญา (B+) (นิตยา แกวเล็ก : 2538; อางอิงจาก Soloman 1967 : 140) 
ที่ศึกษาตัวแปรบุคลิกภาพและทัศนคติของนักเรียน ครู ซ่ึงสัมพันธกับความสําเร็จตองมีบคุลิกภาพ ความมั่นคง
ทางอารมณ (C+) และ แคทเทิล (สัมพันธ บัวผล. 2535 : 52; อางองิจาก  Cattle. 1957 : 39) พบวา ครูที่ประสบ
ความสําเร็จมีการควบคุมตนเอง (Q3+) นอกจากนี้ พรพิมล เพ็งศรีทอง (2515  : 104 – 112) พบวา ครูที่ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ ไวตัว (A-) สติปญญาคอนขางสูง (B+) สวนครูที่ไมประสบความสําเร็จในอาชีพ ชอบออก
สังคม (A+) และสตปิญญาคอนไปทางต่ําเล็กนอย (B-) ซ่ึงตรงกับ วัลลี หลีสันติพงศ (2515 : 146 – 148) ที่พบวา
ครูที่ประสบความสําเร็จในอาชพี ไวตัว (A-) 

2. นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน เพศชาย มีบุคลิกภาพแตกตางกันในองคประกอบ          สติปญญา 
(B) ความมั่นคงทางอารมณ (C) การกลาเผชิญ (H) จินตนาการ (M) ความวิตกกังวล (o)  และการควบคุมอารมณ 
(Q3) ซ่ึงสามารถอธบิายไดดังนี้ 

  ในองคประกอบบุคลิกภาพที่กลาวมาทั้งหมดขางตน นักขาวดเีดนชายมคีะแนนเฉล่ีย x  สูงกวา
นักขาวทั่วไปชาย ในองคประกอบ สติปญญาสงู (A+) อารมณมั่นคง (C+)  อาจหาญ (H+) สรางความฝน (M+) 
และควบคุมตนเอง (Q3+) แตมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวานักขาวทั่วไปชาย ในองคประกอบจิตใจสงบราบเรียบ (O-) 

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกบังานวิจัยของ ดรุณจิต อตุรมาลย (2532 : 44 – 49) คือ นายอําเภอ
ดีเดน มีสตปิญญาสูง (B+) อาจหาญ (H+) ควบคุมตนเอง (Q3+) อบุลรัตน หรายเจริญ (2539 : บทคดัยอ) พบวา 
ศิษยการบินที่ประสบความสําเร็จในการฝกบิน มีอารมณมั่นคง (C+) จิตสงบราบเรียบ (O-) และบุษรินทร บุญรอด 
(2536 : 59) ไดศึกษาพบวา       ชางสํารวจทีม่ีผลสําเร็จในการปฏิบตัิงานสงูสรางความฝน (M+) ควบคมุตนเอง 
(Q3+) 

3. นักขาวทั่วไปกบันักขาวดีเดนเพศหญิงมบีุคลิกภาพแตกตางอยูเพียง 3 องคประกอบ คอื องคประกอบ
การเขาสังคม (A) ความมั่นคงทางอารมณ (C) ความวิตกกังวล (O) ซ่ึงผูวิจัยไดตั้งสมมตุิฐาน ขอที่ 3 ไววา 



  นักขาวดีเดนเพศหญิง   มีบุคลิกภาพองคประกอบ A+ C+ F+ G+ H- O-    สวนนักขาวทั่วไปเพศ
หญิง มีบุคลิกภาพองคประกอบ A- C- F- G- H+ O+  แตพบวามีเพียง 3 องคประกอบทีแ่ตกตางกัน อยางมี
นัยสําคญัทางสถิติ และสมมตุิฐานกลับกันกับที่ผูวิจัยตั้งไว คือ นักขาวดีเดนเพศหญิง มอีงคประกอบ A- O-  สวน
นักขาวทั่วไปเพศหญิง มีองคประกอบ A+ O+  สามารถอธบิายได ดังนี ้

  ในองคประกอบ การเขาสังคม (A) ความวิตกกังวล (O)  นักขาวดีเดนเพศหญงิ มีคะแนนเฉลีย่ x  
ต่ํากวา นักขาวทั่วไปเพศหญิง ดังนั้น นักขาวดเีดนเพศหญิงจึงมีบุคลิกภาพ   ไวตัว (A-) จิตใจสงบราบเรียบ (O-) 
และนักขาวดีเดนเพศหญิ คะแนนเฉล่ีย x  ในองคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) สูงกวานักขาวทั่วไปหญิง
ทําใหนักขาวดีเดนเพศหญิงมบีคุลิกภาพ อารมณมั่นคง (C+) สวนนักขาวทั่วไปหญิงอารมณออนไหว (C-) 

  ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกบังานวิจัย วัลลี หลีสันติพงศ (2515 : 146 – 148) พบวา ครูที่ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ ไวตัว (A-)  และอุบลรตัน หรายเจริญ (2539 : บทคดัยอ) ไดศึกษา พบวา ศิษยการบินที่ประสบ
ความสําเร็จในการฝกบิน มีอารมณมั่นคง (C+) จิตใจสงบราบเรียบ (O-) 

4. นักขาวทั่วไปกับนักขาวดีเดน ที่มีอายุมากมบีุคลิกภาพแตกตางกันในองคประกอบ สติปญญา (B) 
การควบคุมอารมณ (Q3) ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้ 

  ในองคประกอบสตปิญญา (B)  และองคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) นักขาวดีเดนมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวานักขาวทั่วไป ดังนั้น นักขาวดีเดนที่มีอายุนอยมบีคุลิกภาพสติปญญา (B+) และควบคุมตนเอง (Q3+) 
สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุมากสติปญญาคอนไปทางต่ําเล็กนอย (B-)  และไมมีกฎเกณฑ (Q3-) 

  ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกบังานวิจัยของอารยา ถาวรสวัสดิ์ (2545 : บทคัดยอ) พบวา สารวัตร
นักเรียนดีเดนที่มีอายุมากสตปิญญาสูง (B+) ควบคุมตนเอง (Q3+) สวนสารวัตรนักเรียนและนักศึกษาที่สังกัดกอง
สารวัตรนักเรียนที่มีอายุมากทั่วไป สติปญญาต่ํา (B-) และไมมีกฎเกณฑ  (Q3-) 

5. นักขาวทั่วไป และนักขาวดีเดนที่มีอายุนอยมบีุคลิกภาพในองคประกอบ การเขาใจความรูสึกของ
ผูอื่น (N) และองคประกอบความเครียด (Q4)   แตกตางกัน ซ่ึงสามารถอธบิายได ดังนี ้

  ในองคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N) นักขาวดีเดนที่มีอายุนอย มีคะแนนเฉลี่ย x  สูง
กวานักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย ทําใหนักขาวดีเดนที่มีอายุนอยมีบุคลิกภาพ ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+)  สวนนักขาว
ทั่วไปที่มีอายุนอย มั่นคงเปดเผย (N-) 

  ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกบังานวิจัยของอารยา ถาวรสวสัดิ์ (2545 : บทคดัยอ)  พบวา  สารวัตร
นักเรียนดีเดนที่มีอายุนอย  ฉลาดมีเลหเหล่ียม (N+)   สวนสารวัตรนักเรียน  นักศึกษาที่สังกัดกองสารวัตร
นักเรียนที่มีอายนุอย มั่นคงเปดเผย (N-) 

  สําหรับองคประกอบความเครียด (Q4) น้ัน ผลการวิจัยกลับกันกับสมมตุฐิานที่ผูวิจัยตั้งไว คือ 
นักขาวดีเดนที่มอีายุนอยอารมณผอนคลาย (Q4-)  สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอย อารมณตึงเครียด (Q4+) แต
ผลการวิจัยพบวา นักขาวดีเดนที่มีอายุมาก อารมณตึงเครียด (Q4+) สวนนักขาวทั่วไปที่มีอายุนอยอารมณผอน



คลาย (Q4-) ซ่ึงตรงกับผลการวิจัยของ อุบลรตัน  หรายเจริญ 2535 : บทคัดยอ) พบวา ศิษยการบินที่ประสบ
ความสําเร็จในการฝกบินจะมีลักษณะอารมณตึงเครียด (Q4+) 

6. นักขาวทั่วไปและนักขาวดีเดนทีม่ีประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพแตกตางกันเพียง 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบการเขาสังคม (A) กับองคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) ซ่ึงผูวิจัยไดตั้ง
สมมตุิฐานขอท่ี 6 ไววา 

  นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพในองคประกอบ A+ E+ G+ Q3+ สวน
นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมากจะมีบุคลิกภาพในองคประกอบ       A- E- G- Q3- แตพบวามีเพียง 
2 องคประกอบ ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ และ    ผลการวิจัยกลับกันกับสมมุติฐานที่ตั้งไวอยู 1 
องคประกอบ คือ นักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมาก มีองคประกอบเปน A-  สวนนักขาวทั่วไปที่มี
ประสบการณการทํางานมาก มีองคประกอบเปน A+  ผูวิจัยสามารถอธิบายไดดังนี้ 

  ในองคประกอบการเขาสังคม น้ัน นักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมาก มีคะแนนเฉล่ีย x  
ต่ํากวา นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมากทําใหนักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมากมี
บุคลิกภาพ ไวตัว (A-)  สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณ    การทํางานมาก มีบุคลิกภาพชอบออกสังคม (A+)  
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกบังานวิจัยของ    พรพิมล เพ็งศรีทอง (2525 : 104 – 112) พบวา ครูที่ประสบความสาํเร็จ
ในอาชีพ ไวตัว (A-) 

  สวนในองคประกอบการควบคมุอารมณ (Q3) นักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานมาก มี
คะแนนเฉลี่ย x  สูงกวา นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานมาก น่ันคือ   นักขาวดีเดนที่มีประสบการณการ
ทํางานมาก มีบคุลิกภาพควบคมุตนเอง (Q3+) สวนนักขาวทั่วไปที่มปีระสบการณการทํางานมากมีบุคลิกภาพไมมี
กฎเกณฑ (Q3-) ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของอารยา ถาวรสวัสดิ์ (2545 : บทคดัยอ) ที่พบวา 
สารวตัรนักเรยีนดีเดนที่มอีายมุาก มีบุคลิกภาพควบคุมตนเอง (Q3+) และดรุณจิต อุตรมาลย (2532 : 44 – 49) 
พบวา นายอําเภอดีเดนที่มีบุคลิกภาพ ควบคุมตนเอง (Q3+) 

7. นักขาวดีเดนกบันักขาวทั่วไปท่ีมปีระสบการณการทํางานนอย มีบุคลิกภาพแตกตางกันใน
องคประกอบสตปิญญา (B) องคประกอบความระแวง (L) และองคประกอบการเขาใจ ความรูสึกของผูอื่น (N) ซึ่ง
สามารถอธบิายได ดังนี ้

  ในองคประกอบสตปิญญา  องคประกอบการเขาใจความรูสึกของผูอื่น (N)  นักขาวดีเดนที่มี
ประสบการณการทํางานนอย มีคะแนนเฉล่ีย x  สูงกวา นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย ทําให
นักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีบุคลิกภาพสตปิญญาสูง (B+) ฉลาดมีเลหเหลี่ยม (N+) สวน
นักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย มีบุคลิกภาพ สติปญญาต่ํา (B-) มั่นคงเปดเผย (N-) 

  สําหรบัในองคประกอบความระแวง (L) นักขาวดีเดนที่มีประสบการณการทํางานนอย มีคะแนนเฉล่ีย 
x  ต่ํากวานักขาวทั่วไปที่มีประสบการณการทํางานนอย ทําใหนักขาวดีเดนที่มปีระสบการณการทํางานนอย มี
บุคลิกภาพมีความไววางใจ (L-)  สวนนักขาวทั่วไปที่มีประสบการณ การทํางานนอย มีบุคลิกภาพ จิตใจหวาดระแวง 
(L+) 



  ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของอารยา ถาวรสวัสดิ์ (2545 : บทคดัยอ)  ที่พบวา สารวัตร
นักเรียนดีเดนที่มีอายุนอย มีบุคลิกภาพ มีความไววางใจ  (L-) 

8. ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางานไมมีปฏสิัมพันธกับบุคลิกภาพองคประกอบสติปญญา (B) 
ความมั่นคงทางอารมณ (C) มโนธรรม (G) การกลาเผชิญ (H) และการควบคมุอารมณ (Q3) สามารถอธบิายไดวา 
เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ไมมีผลตอบคุลิกภาพในองคประกอบ ดังกลาว ของนักขาว 

9. ตัวแปร  เพศ  อายุ  ประสบการณการทํางาน  มีปฏิสัมพันธกับบุคลิกภาพ           การเขา
สังคม (A) 

  ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา นักขาวเพศชายอายุมาก ประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพใน
องคประกอบการเขาสังคม (A) สูงกวา นักขาวเพศหญิงอายุนอย ประสบการณการทํางานนอย จึงกลาวไดวา 

  นักขาวเพศชายอายุมาก ประสบการณการทํางานมาก มีบุคลิกภาพ ชอบออกสังคม (A+) เปนผูที่
ชอบเขาสังคม มีความรูสึกอบอุน เปนกันเองกับผูอื่น มีนํ้าใจพรอมที่จะใหความรวมมอื ชอบเขารวมกิจกรรม 
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดด ี

  สวนนักขาวเพศหญิงอายุนอย ประสบการณการทํางานนอย มีบุคลิกภาพ ไวตัว (A-) ซ่ึงชอบ
วิพากษวิจารณ ชอบขัดขวาง เฉยเมย ชอบปลีกตัว มีความเฉยีบขาดไมผอนหนักเปนเบา  พฤติกรรมเย็นชาตอ
ผูอื่น 

  ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ บารแทรม และเดล (อบุลรัตน หรายเจริญ. 2539 : 60; 
อางอิงจาก Bartram and Dale 1981)  พบวา  ศิษยกองบินของกองทัพอังกฤษ มีบุคลิกภาพองคประกอบชอบ
ออกสังคม (A+) และวลัลี หลีสันติพงศ (2525 : 146 – 148)   พบวา ครูหญิงในสถาบันฝกหดัครูมบีุคลิกภาพ ไว
ตัว (A-) 

 10. บุคลิกภาพ 16 องคประกอบ ในกลุมนักขาวทั่วไป พบวามี 4 คูองคประกอบที่มีความสัมพันธเชิง
บวก ซ่ึงสามารถอธบิายได ดังน้ี 

  องคประกอบที่มีความสัมพันธเชิงบวก 4 คูองคประกอบ คือ องคประกอบมโนธรรม (G) กับการ
ควบคุมตนเอง (Q3)  องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2)  กับความเครียด (Q4)     องคประกอบการเขาสังคม (A) กับ
ความอสิระเสรี (Q1)  องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) กับการกลาเผชิญ (H) ซ่ึงถาองคประกอบใดได
คะแนนขององคประกอบสูง อีกองคประกอบ ก็จะไดคะแนนขององคประกอบสงูไปดวย ไดแก มีธรรมะ (G+) กับ
การควบคุมตนเอง  (Q3+), พ่ึงตนเอง (Q2) กับอารมณตึงเครียด (Q4)    ชอบออกสังคม (A+) กับนักทดลอง (G1+)        
อารมณมั่นคง (C+) กับอาจหาญ (H+)   สําหรับในกลุมนักขาวดีเดน พบความสัมพันธเชิงลบ  1 คูองคประกอบ 
ไดแก องคประกอบการพึ่งตนเอง (Q2) กับการควบคุมอารมณ (Q3)  

 จากการที่ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานวาบุคลิกภาพทั้ง 16 ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกนั้น เพ่ือตองการทราบ
ความสัมพันธ และเปนแนวทางสําหรับการศึกษาคนควา และนํามาใชในชีวิตประจําวัน ไดแก การสมัครงาน การ
สมัครเขาศึกษาตอ วาควรใชคําถามที่มอีงคประกอบใดบาง และสามารถใชองคประกอบใดทดแทนกันได   



ขอเสนอแนะ  

 นักขาวหรือผูทีท่ํางานดานสื่อสารมวลชน มีหนาที่หลัก ในการนําเสนอขาวขอเท็จจริง เพื่อใหสมาชิกใน
สังคมทราบ  มีหนาที่ในการเสนอความคิดเห็นตาง ๆ  ซ่ึงมีผลกระทบตอ  ผลประโยชนของสวนรวมในสงัคม มี
หนาที่ใหความบันเทิง และทําหนาที่เปนผูแนะนํา อันเปนคุณประโยชนแกสมาชิกในสังคม อาจกลาวไดวานักขาวมี
ความสําคญัในการทําหนาที่ขัดเกลาสังคม หมายถึง การสื่อสารกับประชาชนเพื่อใหเกิดแนวทางปฏิบตัริวมกัน 
ตามความคาดหวังของสังคม หรือเปนการปลูกฝงในสิ่งที่เปนความเห็นพองตองกันนั่นเอง ดังนั้น นักขาวจึงเปน
บุคคลหนึ่งที่มีความสําคญัตอสังคมและประชาชนที่อยูรวมกันในสังคมอยางมาก 

 และการที่นักขาวคนหนึ่งจะทําหนาที่ไดอยางถูกตอง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นบุคลิกภาพจึงมี
สวนสําคญัมากในการปฏิบตัิงานดังกลาว จากผลการวิจัยครั้งนี้จึงมีขอเสนอแนะวานักขาวทีด่ี ที่ทํางานปฏิบตัิ
หนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพนัน้ ควรมีบุคลิกภาพในองคประกอบ ดังตอไปนี ้

 องคประกอบสตปิญญา (B) องคประกอบความมั่นคงทางอารมณ (C) องคประกอบความวติกกังวล (N) 
องคประกอบความเขาใจความรูสึกของผูอื่น (O) องคประกอบการควบคุมอารมณ (Q3) 

 ซ่ึงนักขาวที่มีบุคลิกภาพดังกลาว ถือวาเปนผูที่สามารถปฏิบตัิงานดานสื่อมวลชนไดอยางแทจริง 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการทําวิจัยในเรื่องบุคลิกภาพ กับบุคคลในสาขาอาชพีตาง ๆ โดยใชแบบทดสอบอื่น ๆ 
นอกเหนือไปจากแบบทดสอบบคุลิกภาพ 16PF (Sixteen Personality Factors Test) เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพของ
แตละบุคคล ซ่ึงสามารถนํามาใชประโยชนในชวิีตประจําวัน ไดแก  การสมัครงาน การสมัครเขาศึกษาตอ  และเปน
แนวทางในการศึกษาคนควาตอไป 
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ภาคผนวก 



 คําชี้แจง 

 กรุณาทําแบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ตองการคําตอบจากทานเพื่อประโยชน ในการทํา
ปริญญานิพนธเทานั้น มิไดนําไปใชเพ่ือประโยชนอ่ืนใด จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง
ของทานเอง ซึ่งในแตละขอคําถามจะไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับและการ
วิเคราะหขอมูลจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น 

 

แบบสอบถามฉบับที่  1 

คําแนะนําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

  ชาย  หญิง 

2. อายุ 

 ...........................ป 

3. ประสบการณทํางาน 

 ...........................ป 
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 แบบสอบถามฉบับที่  2 
คําชี้แจงเกี่ยวกับการทําแบบสอบถามทัศนคติและความสนใจ 
 
วิธีทํา     คําถามในแบบทดสอบฉบับนี้เปนคําถามเพื่อความเขาใจเกี่ยวกับทัศนคติและความสนใจของทาน 

คําตอบเหลานี้ไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก เพราะทุกคนมีความคดิเปนของตนเอง ดังนั้น เพ่ือ
ใหผลของคําตอบของทานเปนเครื่องแนะแนวที่ดีที่สุด ทานควรจะมีความรูสึกตองการที่จะตอบ
อยางถูกตองและจริงใจ 

  ในแตละคําถามมีคําตอบอยู 3 คําตอบ  โปรดเลือกคําตอบที่ทานตองการเพียง            
คําตอบเดียว ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ตัวอยาง  1.  ขาพเจาชอบดูกีฬาเลนเปนทีม 
 ก. ใช ข. เปนบางครั้งบางคราว ค. ไมใช 

2. ขาพเจาชอบคนที่ 
 ก. เก็บตัว ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. ค. เปนมิตรกับคนงาย 

3. เงินไมสามารถบันดาลความสุข 
 ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. ค. ไมจริง 

4.  “สตรี” คูกับ “เด็ก” เชนเดียวกับ “แมว” คูกับ 
 ก. ลูกแมว ข. สุนัข ค. เด็กผูชาย 
  ในตัวอยางสุดทาย คําตอบที่ถูกตอง  ลูกแมว  แตมีคําถามที่ตองการคําตอบที่มีเหตุผลทํานองนี้
นอยมาก ในแบบสอบถามฉบับนี้ 
  ในขณะที่ทานตอบแบบทดสอบนี้  โปรดยึดหลัก 4 ประการ 

1. โปรดอยาใชเวลาในการคิดไตรตรอง แตเลือกคําตอบแรกที่เปนจริงกับทาน แมวา
บางคําถามจะสั้นมาก  จนทานรูสึกวาไมใหรายละเอียดที่ทานอยากจะได   ตัวอยางเชน  คําถามในตัวอยาง 
ขอที่ 1 ถามเกี่ยวกับ “การเลนกีฬาเปนทีม” ทานอาจจะชอบฟุตบอลมากกวาบาสเกตบอล แตทานก็ตองตอบ 
“ในลักษณะของกีฬาที่เลนเปนทีมทั่ว ๆ ไป” คําตอบที่ดีที่สุดของทานไมควรกินเวลาในอัตรานานกวา 1 นาที 
ตอ 5 – 6 ขอ ทานควรจะทําแบบทดสอบนี้เสร็จในเวลากวาครึ่งชั่วโมงเพียงเล็กนอย 

2. พยายามอยาเลือกคําตอบที่อยูตรงกลาง เชน “ไมแนใจ” นอกเสียจากวาคําตอบ
ในขอ ก. และ ข. เปนคําตอบที่ทานเห็นวา เปนไปไมได 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอ แมวาคําถามบางขอเปนเหตุการณที่ใชกับทานไมดีนัก 
ขอใหเดาใหดีที่สุด บางคําถามอาจจะดูเปนเรื่องสวนตัว แตคําตอบของทานจะไดรับการรักษาเปนความลับ
และคําตอบไมอาจจะไมไดรับการตรวจ 

4. โปรดตอบอยางซื่อตรงเทาที่ทานเห็นวาเปนจริงสําหรับทาน ไมควรตอบในสิ่งที่
ทานเห็นวา “เปนส่ิงที่ถูกตอง ควรทํา” เพ่ือใหความประทบัใจท่ีดีแกผูตรวจ 
 ผลของการคนคาววิจัยจะมีคุณคาและถูกตองตามความเปนจรงิหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความรวมมือ
ของทานในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นคําตอบที่ไดจากทานจึงเปนส่ิงที่มีคุณคายิ่ง 
 คําตอบที่เปนความคิดเห็นของทาน จะไมนําเอาไปเปดเผยในที่ใด ๆ เปนรายบุคคล จะแสดงเพียง
สวนรวม เพ่ือประโยชนในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลเทานั้น จึงขอขอบประคุณเปนอยาง
สูง 
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1. ขาพเจามีความเขาใจในคําชี้แจงการทํา
แบบสอบถามเปนอยางดีแลว 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค.ไมใช 

2. ขาพเจาเต็มใจที่จะตอบคําถามแตละขออยาง
จริงใจท่ีสุดเทาที่จะทําได 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.   ค.
ไมใช 

3. ในวันหยุด ขาพเจาพอใจที่จะเดินทางไปยัง 
ก. เมืองตากอากาศที่มีคนคับคั่ง       
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค. บานพักที่เงียบสงบ ซึ่งอยูหางจากทาง

สัญจรไปมา 
4. เมื่อขาพเจาไปอยูในที่ที่คับแคบและแออัด 

เชน ในลิฟทที่มีคนเต็ม ขาพเจามีความรูสึก
อึดอัดคลายกับถูกกักขัง 
ก. ไมเคยเลย       
ข. แทบจะไมเคย 
ค. เปนบางครั้ง 

5. ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอีกในเรื่องที่ไม
สลักสําคัญอะไร และตองใชความพยายามใน
การที่จะขจัดมันออกไปจากความคิดของ
ขาพเจา 
ก. จริง ข. เปนบางครั้ง ค.ไมจริง 

6. ถาขาพเจาทราบวาแนวคิดในการหาเหตุผล
ของคน ๆ หนึ่งไมถูกตอง ขาพเจามักจะ 
ก. นิ่งเฉยเสีย   ข.   อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   พูดโพลงออก  

7. แนวคิดของขาพเจาเปนแนวคิดที่ 
ก. ลํ้ายุคลํ้าสมัย ข.  ไมแนใจ    
ค.   ตามสมัย 

8. ขาพเจาไมไดรับพรสวรรคในการพูดตลกและ
การเลาเรื่องขบขันมากนัก 
ก. จริง ข.อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 
 

9. การใชชีวิตตามสบายไปจนแกตามเวลาอัน
สมควรดีกวาจะตองไปเหน็ดเหนื่อย เพราะ
งานบริการชุมนุมของตน 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

10. ขาพเจาเปนผูดําเนินงานของสโมสรอยาง      
แทจริง 
ก. เคยบอย ข.  เปนบางครั้ง    
ค.   ไมเคย 

11. ขาพเจาอดไมไดที่จะมีความรูสึกผูกพันทางใจ
กับบางส่ิงบางอยาง 
ก. แบบจะไมเปนเชนนั้นเลย   
ข. บางครั้ง     ค.  บอย 

12. ขาพเจาพอใจท่ีจะอานหนังสือในเรื่องเกี่ยวกับ 
ก. คําสอนของศาสนาที่สําคัญ 
ข. ไมแนใจ 
ค. การจัดระบบนโยบายการเมืองของ

ประเทศของเรา 
13. เรื่องที่ทําใหขาพเจานอยใจหรือหงุดหงิดมี

นอยมาก 
ก. จริง ข.  ไมแนใจ    
ค.   ไมจริง 

14. ขาพเจาเห็นวาความสามารถและลักษณะที่
ไดรับการถายทอดจากบิดามารดามี
ความสําคัญย่ิงกวาที่คนสวนมากยอมรับ 
ก. จริง ข.  ไมแนใจ    
ค.   ไมจริง 

15. ขาพเจารูสึกวางานประจําเปนงานที่ตองทําให
เสร็จเสมอ  แมวาถาไดใชจินตนาการเพียง
เล็กนอยจะเห็นวามันเปนส่ิงที่ไมจําเปนอะไร 
ก. จริง ข.  ไมแนใจ    
ค.   ไมจริง 

16. การเลาเรื่องตลกเกี่ยวกับความตาย เปนส่ิงที่
ทําได และตามปกติแลวเปนการแสดงถึง     
รสนิยมที่ดี 
ก. ใช ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมใช 
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17. ขาพเจาอยากจะใหมีคนบอกถึงวิธีที่ดีที่สุดใน
การทําส่ิงตางๆ  มากกวาจะคิดดวยตนเอง 
ก. ใช ข.  ไมแนใจ    
ค.   ไมใช 

18. ในบางครั้ง ความรูสึกวาเหวและไรคาจะเขา
ครอบงํา แมวาขาพเจาจะอยูในกลุมของผูคน
ในงานสังคม 
ก. ใช ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมใช 

19. ความทรงจําของขาพเจาไมไดเปล่ียนแปลง
มากนัก  แมวาเวลาจะผานไป 
ก. จริง ข.  บางครั้งบางคราว 
ค.   ไมจริง 

20. ขาพเจาแนใจวา ควรจะบนกับคนเสริฟ
อาหารหรือผูจัดการ ถาหากขาพเจาไดรับ
อาหารที่ไมดีในภัตตาคาร 
ก. ใช ข.  ไมแนใจ    
ค.   ไมใช 

21. เพ่ือเปนการผอนคลายสิ่งที่ขาพเจาชอบทํา
มากกวาอยางอื่น คือ 
ก. เลนกฬีา หรือเลนเกมส  
ข. ไมแนใจ    
ค. โตวาทีและเลนเกมสที่ตองใชความคิด 

22. ถาเทียบกับผูอ่ืนแลว ขาพเจามีสวนรวมใน 
ก. งานในชุมชนและงานสังคมมามากมาย 
ข. งานในชุมชนและงานสังคมมามากพอดู 
ค. งานในชุมชนและงานสังคมมาเพียง                   

2 – 3 งานเทานั้น 
23. เมื่อขาพเจาวางแผนงาน ขาพเจามักชอบ

ปลอยใหส่ิงตาง ๆ ขึ้นอยูกับโฉลก 
ก. จริง ข.  ไมแนใจ   ค.  ไมจริง 

24. ไมวาจะเปนการเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ 
การกิน การทํางาน ฯลฯ ขาพเจา 
ก. ดูเหมือนวาจะตองรีบรอนทําส่ิงหนึ่ง

เพ่ือที่จะไปทําอีกส่ิงหนึ่ง 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ดําเนินไปอยางรอบคอบและมีระบบแบบแผน 

25. ขาพเจารูสึกกระวนกระวายราวกับวา  ขาพเจา
ตองการอะไรสักอยางหนึ่ง แตไมรูวาส่ิงนั้น คือ
อะไร 
ก. แทบจะไมเปนเชนนี้เลย      
ข. บางครั้งบางคราว ค.  เปนบอย ๆ 

26. การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ขาพเจา
เห็นวาหนาที่ที่นาสนใจกวา คือ 
ก. งานเกี่ยวกับเครื่องจักร  
ข. ไมแนใจ     
ค. งานสัมภาษณและรับคนงาน 

27. ขาพเจาชอบอานหนังสือประเภท 
ก. การทองเที่ยวไปในอวกาศ 
ข. ไมแนใจ    
ค. การศึกษาเรื่องภายในครอบครัว 

28. คําตอไปนี้คําไหนที่ไมเปนชนิดเดียวกับคําอื่น 
ก. สุนัข ข.   นก ค.   วัว 

29. ถาขาพเจายอนกลับไปมีชีวิตใหมไดอีก 
ขาพเจาจะ 
ก. วางแผนชีวิตที่แตกตางไปจากเดิม 
ข. ไมแนใจ    
ค. ตองการใหเหมือนเดิมใหมาก 

30. การตัดสินใจในเรื่องของชีวิต และการงาน 
ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเรื่องของการ
ขาดความเขาใจกันในครอบครัว 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

31. ขาพเจามักหลีกเล่ียงที่จะกลาวถึงส่ิงที่ผิดปกติ 
ซึ่งทําใหคนอื่นอับอายขายหนา 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

32. ถาขาพเจาถือปนที่รูวามีลูกกระสุน ขาพเจา
จะรูสึกตื่นเตนหวาดเสียว จนกวาจะไดเอาลูก
ออกแลว 
ก. ใช ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมใช 
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33. ขาพเจาสนุกสนานอยางยิ่งที่จะทําตลกแกลงคน
เลนสนุก ๆ โดยไมมีเจตนารายเคลือบแฝงอยู 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

34. คนสวนมากใชเวลาวางของตนไปยุงเกี่ยวกับ 
การชวยเหลือเพ่ือนบานและกิจกรรมในทองถ่ิน
มากจนเกินไป 
ก. ใช ข.  ไมแนใจ ค.  ไมใช 

35. ในบางครั้งขาพเจารูสึกวา เขาสังคมไมไดด ี 
เทาที่ควร เพราะไมแนใจในตัวเอง 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

36. ขาพเจาสนุกสนานในการที่จะไดสนทนาและ
ไมคอยยอมพลาดโอกาสที่จะพูดคุยกับคน
แปลกหนา 
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
ค.   ไมจริง 

37. หัวขาวหนังสือพิมพที่ทําใหขาพเจาสนใจมากคือ 
ก. ผูนําทางศาสนาอภิปรายเรื่องการรวม

ลัทธิความเชื่อทางศาสนา 
ข. ไมแนใจ 
ค. การปรับปรุงผลผลิตและการตลาด 

38. ขาพเจาไมแนใจวาในความซื่อตรงของคนที่
แสดงตัวเปนเพ่ือนเกินกวาที่ขาพเจาคาดหวัง
วาเขาจะแสดง 
ก. จริง  ข.   อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

39. ขอแนะนําของขาพเจาสําหรับบุคคลทั่วไป คือ  
ก. เชิญทดลองไดเลยมนัไมเสียหายอะไร 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   คิดใครครวญเสียกอน อยาทําอะไรโง ๆ 

40. ส่ิงที่มีความสําคัญสําหรับขาพเจาก็คือ 
ก. การแสดงออกอยางอิสระ 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   การที่สัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน 

41. ขาพเจามีความสุขกับการฝนกลางวัน 
ก.  ใช ข.  ไมแนใจ ค.  ไมใช 

42. ขาพเจาชอบงานที่ตองใชการตัดสินใจอยาง
แยบยล มากกวางานที่ตัดสินใจไดรวดเร็วและ
ซ้ําซากธรรมดา 
ก.  จริง ข.  ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

43. ขาพเจามีความรูสึกวาเพ่ือนไมตองการขาพเจา 
มากเทากับที่ขาพเจาตองการเขา 
ก.  จริง ข.  ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

44. ถามีคนนึกถึงขาพเจาในแงไมดี   ขาพเจาจะ  
รูสึกกังวลเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
ก. แทบจะไมรูสึกเลย 
ข. รูสึกเปนบางครั้งบางคราว 
ค. รูสึกบอยทีเดียว 

 
45. ขาพเจาไดรับอุบัติเหตุ เพราะขาพเจามัวแต

ครุนคิดเพลิดเพลิน 
ก. แทบจะไมเคยเลย 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. หลายครั้ง 

46. ในหนังสือพิมพขาพเจาสนใจที่จะไดเห็น     
การอภิปรายปญหาสังคมขั้นมูลฐานของ 
ก. โลกปจจุบัน  
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. การเสนอเรื่องราวในทองถ่ินอยาง

ละเอียด 
47. ขาพเจาพบวา หนังสือใหความเพลิดเพลิน 

มากกวาเพ่ือน 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

48. ไมวาจะมีอุปสรรคที่ยากลําบากและนาเบ่ือ  
มาขัดขวาง ขาพเจาก็ยืนยันที่จะไมเปล่ียน    
ความตั้งใจเดิม 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

49. ประสาทของขาพเจาตึงเครียดมาก แมกระทั่ง 
เสียง “เอ๊ียด” ของบานประตูก็ทนไมไดและ ทํา
ใหขาพเจารูสึก “เสียงส่ัน”  
ก. บอย ๆ ข. บางครั้งบางคราว  ค. ไมเคย 
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50. ขาพเจารูสึกคอนขางจะเหน็ดเหนื่อย           
เมื่อขาพเจาตื่นนอนในเวลาเชา 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

51. ถาเงินเดือนเทากัน ขาพเจาพอใจมากกวา  
ถาจะไดเปน 
ก. นักวิจัยเคมี ข.  ไมแนใจ 
ค.   ผูจัดการโรงแรม 

52. การไปขายของที่โนนที่นี่ หรือหาทุน   เพ่ือ
จะชวยเหลือในเหตุที่ขาพเจาเชื่อวา    เปน
ประโยชนนั้น สําหรับขาพเจาคิดวา 
ก. นาเพลิดเพลินมาก 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. งานที่นาเบ่ือหนาย 

53. เลข 3 จํานวนตอไปนี้ จํานวนไหนที่ไมเปน 
พวกเดียวกับจํานวนอื่น ๆ 
ก.  7 ข.  9 ค.  13 

54. “สุนัข” ทําใหนึกถึง “กระดูก” แลว “วัว”   ทํา
ใหนึกถึงอะไร 
ก.  น้ํานม ข.  หญา ค.  เกลือ 

55. โดยทั่ว ๆ ไป การเปล่ียนแปลงของดินฟา
อากาศไมกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพ 
และอารมณของขาพเจา 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

56. ในเมืองที่ไมคุนเคย ขาพเจามักจะ 
ก. เดินไปที่ไหนก็ไดที่ขาพเจาอยากจะไป 
ข. ไมแนใจ 
ค. หลีกเล่ียงทางที่ชาวเมืองบอกวา      

เปนอันตราย 
57. ส่ิงที่สําคัญมากกวา  คือ 

ก. เขากับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. นําเอาความคิดของทานเองมาปฏิบัติ 
 
 
 

 
58. ขาพเจาเชื่อใน 

ก. คํากลาวที่วา “จงหัวเราะและราเริง”         
ในโอกาสตาง ๆ ใหมากที่สุด 

ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. เครงเครียดอยางจริงจังกับธุรกิจประจําวัน 

59. เมื่อไดต้ังกฎเกณฑขึ้น ขาพเจาปฏิบัติตาม 
เมื่อขาพเจาสะดวกที่จะทําเชนนั้น มากกวา 
ที่จะปฎิบติตามกาลเทศะตรงตามตัวอักษร
เปรี๊ยะ 
ก.  จริง ข.  ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

60. ในการติดตอสัมพันธทางสังคม  บางครั้ง
ขาพเจาถูกรบกวนดวยความรูสึกวามีปมดอย 
ทั้งที่ไมมีสาเหตุที่แทจริง 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

61. ขาพเจารูสึกเกอเขินเล็กนอย ในกลุมคนที่รูจัก
และแสดงตัวไมไดดีเทาที่ควรจะเปน 
ก. ใช ข. บางครั้ง  ค.  ไมใช 

62. ขาพเจาชอบที่จะ 
ก. ทํางานที่มีคนจํานวนมาก อยูภายใตการ

ควบคุมของขาพเจา 
ข. ไมแนใจ 
ค. ทํางานรวมเปนคณะกรรมการ 

63. แมวาคนอื่นจะถูกตําหนิ คนสวนมากก็ไม
ลําบากใจที่จะรับผิดชอบเสียเอง 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

64. คงไมมีใครแน ๆ ที่อยากเห็นขาพเจาตกอยูใน
ความลําบาก 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

65. ส่ิงสําคัญที่คนควรคิดพะวงมากกวา คือ 
ก. ความหมายที่แทจริงของชีวิต 
ข. ไมแนใจ 
ค. หารายไดที่ดีใหแกครอบครัว 

66. เมื่ออยูในหองเปนเวลานาน ไมไดรับอากาศ
บริสุทธิ์ภายนอก ทําใหขาพเจารูสึกออนเพลีย
ละเหี่ยใจ 
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ก. เสมอ ๆ ข. บางครั้ง  ค. เกือบไมเคยเลย 
67. ขาพเจามีความคิดแปลก ๆ เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ 

รอยแปดจนมากเกินที่จะนํามาปฏิบัติได 
ก. จริง ข. บางครั้ง ค. ไมจริง 

68. โดยทั่วไปจิตใจของขาพเจาเขมแข็งอยูเสมอ 
ไมวาขาพเจาจะเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหา
มากเพียงไร 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

69. ขาพเจานอนไมหลับ เพราะความกังวลใจ 
เกี่ยวกับเรื่องรายที่เกิดขึ้น 
ก. บอย ๆ  ข. บางครั้งบางคราว 
ค.   เกือบไมเคยเลย 

70. ขาพเจาชอบดู 
ก. ภาพยนตรหรือการแสดงที่ลอเลียนสังคม 

ในอนาคตอยางฉลาด 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ภาพยนตรที่ดี ๆ ที่อิงประวติัของวีรบุรุษ 

71. เพ่ือนของขาพเจาคงคิดวา จะเขาใจขาพเจา 
อยางแทจริงไดยาก   
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

72. ขาพเจาแกปญหาไดดีขึ้น โดย 
ก. ศึกษาปญหานั้นตามลําพัง   
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ถกปญหานั้นกับคนอื่น 

73. เมื่อขาพเจาตองตัดสินใจอยางรวดเร็ว ของ
ขาพเจา 
ก. อาศัยความเยือกเย็น สุขุมคัมภีรภาพ 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. เกิดความเครียดและตื่นเตนทําใหไม

สามารถที่จะคิดอยางแจมชัด 
74. บางครั้งขาพเจารูสึกวา มีความคิดและความจํา

ที่ไรสาระฟุงซานอยูในจิตใจ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

75. ขาพเจาไมเคยรูสึกโกรธจนไมสามารถควบคุม
เสียงของตนเองได ในขณะอภิปรายถกเถียง
ปญหา 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

76. เมื่อเดินทาง ขาพเจาชอบมองทิวทัศนมากกวา
สนทนากับคนอื่น 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค.  ไมจริง 

77. “สูญหาย” ตรงกันขามกับ “เปดเผย”            
มากกวา “ซุกซอน” หรือไม 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค.  ไมใช 

78. “ดํา” คูกับ “เทา”  เชนเดียวกับ                   
“ความเจ็บปวด” คูกับ 
ก. เคล็ด ข. ปวด ค.  คัน 

79. ขาพเจาทนไมคอยไดที่จะไดรับคําปฏิเสธ    
ถึงแมขาพเจาทราบดีวาส่ิงที่ขอรองนั้น  เปน
ส่ิงที่เปนไปไมได 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

80. ขาพเจามักรูสึกเจ็บใจในอากัปกิริยา และ          
วิธีการที่คนพูดมากกวาส่ิงที่เขาพูด 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

81. ขาพเจารูสึกขวยเขินที่จะมีคนรับใชขาพเจา  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

82. ขณะที่เพ่ือน ๆ สนทนากันอยางสนุกสนาน 
ขาพเจา  
ก. บางครั้งชอบที่จะเปนผูฟงอยางชิงไหว

ชิงพริบ  
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. แสดงความคิดเห็นมากกวาคนอื่น 

83. ขาพเจาชอบที่จะอยูทามกลางของความ
ต่ืนเตนและอึกทึกครึกโครม 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 
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84. ในการทํางาน การทําตนใหรูจักมักคุนกับคนที่
มีอิทธิพลสําคัญกวาการตั้งหาตั้งตาทํางาน
อยางดีเย่ียม   
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

85. ขาพเจารูสึกเกอเขินเล็กนอย ถามีคนบนถนน
หรือในรานคาจองมองขาพเจา  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

86. ขาพเจาไมสามารถจะแสดงความคิดออกมา
เปนคําพูดไดงาย ๆ ฉะนั้นขาพเจาจึงไมอาจ
พูดสอดแทรกในขณะที่มีการสนทนาไดบอย ๆ 
เชนคนอื่น ๆ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

87. ขาพเจาสนใจเครื่องยนตกลไก เชน รถยนต
หรือเครื่องบิน อยูเปนนิจ  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

88. การกลัวถูกจับเปนสาเหตุสําคัญ ที่ทําใหคนไม
กลาประกอบอาชญากรรม หรือทําความผิด 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

89. โดยแทจริงในโลกเรามีคนดีที่นาคบมากกวา
คนที่นารังเกียจ  
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 

90. คนที่พูดอะไรพลอย ๆ โดยถือคติวา “ส่ิงที่ดีที่สุด
ในชีวิตนั้นคือ การที่ไดของมาฟรี ๆ” มักจะไม
คอยทํางานที่ไดสาระประโยชนอยางแทจริง  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

91. ในที่ประชุมคณะกรรมการ ถาสมาชิกมัวแต
พูดไมเขาประเด็น ขาพเจา  
ก. เตือนใหเขาพูดสูประเด็น 
ข. ไมแนใจ 
ค. ทาํส่ิงที่เหมาะสมเพื่อรักษาความสามัคคี 

92. บุคคลผูซึ่งมีความทะเยอทะยานของเขา ทํา
ความเจ็บช้ําและความเสียหายใหกับเพ่ือนสนิท 
ยังคงถือไดวา เปนสุภาพชนธรรมดาคนหนึ่ง 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

93. เมื่อมีอุปสรรคเล็ก ๆ นอย ๆ เกิดขึ้นอยูเรื่อย ๆ 
ในขณะปฏิบัติงาน ขาพเจา 
ก. ทํางานตอไปตามปกติ 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. รูสึกหมดกําลังใจ 

94. ขาพเจาไมสบายใจตอความรูสึกผิดหรือเสียใจ
ในเหตุการณเล็ก ๆ นอย ๆ 
ก. ใช, บอย ๆ  ข. บางครั้ง ค. ไมใช 

95. จะเปนการดีขึ้นถาทุก ๆ คนพรอมใจกัน      
สวดมนตรวมกันเปนประจํา  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

96. การกะการในการวางแผนจัดงานสังสรรค  
ก. ขาพเจารับวาจะไปอยางแนนอน 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. บอกวาจะไปแตอาจจะเปลี่ยนใจไดใน

ภายหลัง 
97. มีคนเปนอันมากมักเลาปญหาของเขาและขอ

คําแนะนําจากขาพเจาเมื่อเขาตองการใครสัก
คนหนึ่งที่จะพูดดวย  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

98. ถาเพ่ือนไมเชิญขาพเจาใหรวมในส่ิงที่เขา
กําลังทํากันอยู ขาพเจา  
ก. ตอวาอยางรุนแรง 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ยอมรับอยางสงบ คิดวาเขาคงมีเหตุผล

บางอยาง 
99. ในบางอารมณขาพเจาจะละจากงานไดงาย ๆ 

เพราะมีส่ิงที่ทําใหเขาและมีการฝนกลางวัน  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 
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100. ขาพเจาไมคิดที่จะชอบหรือไมชอบใครทันที
ที่ขาพเจาพบในครั้งแรก  
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

101. ขาพเจาพอใจที่จะเปน  
ก. ผูจัดการสํานักงานธุรกิจ  
ข. ไมแนใจ  ค. สถาปนิก 

102. “เมษายน” ไปกับ “มีนาคม” เชนเดียวกับ 
“วันอังคาร” ไปกับ  

ก. วันพุธ ข. วันศุกร ค. วันจันทร 
103. คําตอไปนี ้คําไหนไมเขาพวกกับคําอื่น ๆ  

ก. ฉลาด ข. นารัก ค. เมตตา 
104. ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนที่ขาพเจา         

ไมอยากพบ  
ก.  ไมเคย ข. นาน ๆ ครั้ง ค. บางครั้ง 

105. ในวันหนึ่ง ๆ จํานวนปญหาที่ขาพเจาพบ 
และไมสามารถแกไขดวยตนเอง มีจาํนวน  
ก. เกือบไมเคยมีสักปญหาเดียว 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. มากกวาครึ่งโหล  

106. ถาขาพเจาไมเห็นดวยกับความคิดของผูมี
ตําแหนงสูงกวา โดยปกติขาพเจา  
ก. เก็บความเห็นนั้นไวเปนสวนตัว 
ข. ไมแนใจ 
ค. บอกเขาวาขาพเจามีความเห็นแตกตาง

ไปจากเขา 
107. ขาพเจาพยายามหลีกเล่ียงที่จะไมกลาวถึง

เรื่องที่ทําใหเคอะเขิน ในการสนทนากับเพศ
ตรงขาม  
ก. จริง  ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.  
ค.   ไมจริง 

108. ขาพเจาไมประสบความสําเร็จในการติดตอ
คบหาสมาคมกับคนทั่ว ๆ ไป  

 ก.  จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 
 
 
 
 

109. ขาพเจาพอใจที่จะสละเวลาที่ดีที่สุดและ
กําลังกายใหแก  
ก. บานของขาพเจาและความตองการอยาง

แทจริงของเพ่ือน ๆ 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  
ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 

110. เมื่อขาพเจาปรารถนาที่จะทําใหคนอื่นมี
ความประทับใจในทางที่ดีกับบุคลิกภาพของ
ขาพเจา ขาพเจามักจะ  
ก. ทําแลวสําเร็จเกือบทุกครั้ง 
ข. ทําแลวสําเร็จเปนบางครั้ง 
ค. โดยทั่ว ๆ ไปแลว ไมแนใจวาจะทําได

สําเร็จ 
111. ขาพเจาพอใจที่จะม ี 

ก. คนที่คุนเคยเปนจํานวนมาก 
ข. ไมแนใจ 
ค. เพ่ือนแทสองสามคน 

112. การเปนนักปรัชญานาสนใจที่จะเปนวิศวกร
ชางกล  
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

113. ขาพเจามักจะวิจารณงานของผูอ่ืน  
ก. ใช ข. บางครั้งบางคราว ค. ไมใช 

114. ขาพเจาพอใจที่จะวางแผนอยางรอบคอบ
เพ่ือใหผูรวมงานชวยใหขาพเจาบรรลุ      
จุดมุงหมายปลายทาง  
ก. จริง ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

115. ขาพเจาคิดวาขาพเจาเปนคนที่มีความรูสึก 
ออนไหวตอความงดงามของสิ่งแวดลอม 
มากกวาคนสวนใหญ  
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 

116. เพ่ือน ๆ คิดวาขาพเจาเปนคนใจลอย ชางฝน  
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 
 
 
 
 



 10

 
117. เมื่ออยูรวมกันกับผูที่คุนเคย ขาพเจาพอใจที่จะ 

ก. พูดถึงเหตุการณและเรื่องราวตาง ๆ ที่
ไมเกี่ยวกับบุคคล 

ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. คุยกันถึงเรื่องบุคคลและความรูสึกของเขา 

118. บางครั้งขาพเจามีความสุขมาก จนกลัววา 
ความสุขนั้นจะไมย่ังยืน  
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.    ไมจริง 

119. ในบางโอกาสมีชวงเวลาที่ขาพเจารูสึก         
เศราซึม เปนทุกขและจิตใจเหนื่อยหนาย
อยางไมมีเหตุผล  
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

120. ในการทํางานของขาพเจา ความยุงยาก   
สวนมากเกิดจากบุคคลผูซึ่ง 
ก. เปล่ียนแปลงวิธีการซึ่งใชไดดีอยูแลว

เรื่อย ๆ   
ข. ไมแนใจ 
ค. ปฏิเสธไมยอมใชวิธีการที่ทันสมัย 

121. ขาพเจาชอบใหผูที่รูจักคุนเคยถือวา 
ขาพเจาเปนสวนหนึ่งของกลุม  
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

122. ขณะหาสถานที่แหงหนึ่งในตางถิ่น ขาพเจา
มักจะ  
ก. ถามคนอื่นทันทีวาสถานนั้นอยูที่ไหน 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ทําแผนที่ติดตัวไปดวย 

123. บางครั้งขาพเจาเซาซี้ใหเพ่ือนออกจากบาน 
ทั้งที่เขาบอกวาเขาตองการอยูกับบาน  
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 

124. เมื่อขาพเจาถูกเรงใหทํางานมากเกินไป 
ขาพเจามักจะเปนโรคอาหารไมยอย หรือ
ทองผูก  
ก. บางครั้งบางคราว ข.  เกือบไมเคยเลย 

ค.   ไมเคยเลย 
125. ถาใครก็ตามมากวนใจขาพเจา ขาพเจา  

ก. สามารถเก็บความรูสึกไวได 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ตองพูดกับใครสักคนหนึ่ง  เพ่ือระบาย

อารมณ 
126. การเปนนายหนาหาประกัน นาสนใจกวา

เปนชาวนา  
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

127. “รูปปน” คูกบั “รูปราง” เชนเดียวกับ  เพลง
คูกับ 
ก. ความงาม ข. โนตเพลง  
ค.   ทํานองเพลง 

128. คําตอไปนี ้คําไหนไมเขาพวกกับคําอื่น ๆ  
ก. ฮัมเพลงในคอ ข. พูด ค. ผิวปาก 

129. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงที่ทําใหเกิดความ       
คับของใจ และ มีส่ิงกีดขวางที่นารําคาญ
หรือขอจํากัดเสรีภาพ มากเกินไป 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

130. ขาพเจารูสึกวา พรอมที่จะเผชิญตอชีวิต      
ทั้งในเรื่องความสุขและน้ําตา 
ก. พรอมเสมอ ข. เปนบางครั้ง 
ค.   เกือบจะไมรูสึกเลย 

131. ขาพเจาคิดอยางจริงใจวา  ขาพเจามีการ
วางแผนกําลังความสามารถและความ
ทะเยอทะยานมากกวาคนอื่น ๆ ซึ่งอาจจะมี
ความสําเร็จเทา ๆ กัน 
ก. ใช ข. เปนบางครั้งบางคราว 
ค.   ไมใช 

132. ขาพเจากระหายที่จะแสวงหาความตื่นเตน
เกือบเสมอ ๆ 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

133. นาสนใจมากกวาที่จะเปน 
ก. นักแสดง ข. ไมแนใจ 
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ค.  ชางสรางบาน 
134. ขาพเจาชอบที่จะวางแผนเพื่อหลีกเล่ียง 

การเสียเวลาระหวางการทํางาน 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

135. ในขณะที่อยูในหมูคณะ ตามปกติขาพเจา
มักจะ 
ก. เขาใจวาใครคิดอะไรเปนอยางดี 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   หมกมุนอยูกับความคิดของขาพเจาเอง 

หรือธุรกิจในขณะนั้น 
136. ในการเขารวมเปนสมาชิกกับกลุมใหม      

ดูเหมือนวาขาพเจาจะปรับตัวเขากับเขา  
ไดทันที 
ก. ใช ข. ไมแนใจ  ค. ไมใช 

137. ขาพเจาพอใจอารมณที่เผ็ดรอนและการ
แสดงตลกโปกฮา ในรายการโทรทัศน   
บางรายการอยางยิ่ง 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

138. ขาพเจาชอบที่อานหนังสือเกี่ยวกับ 
ก. การคนพบวัตถุโบราณของขอม 
ข. ไมแนใจ ค.  การราวีของพวกเขมร 

139. เมื่อประสบกับอุปสรรคธรรมดา ขาพเจา
มักจะคงความมุงหวังตอไป 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 

140. ขาพเจามีความสนใจในความสําเร็จใน   
การหาเงินหาทองนอยกวาในการแสวงหา
สุนทรียและสัจธรรม 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

141. ขาพเจาชอบอาน 
ก. นวนิยายอิงประวัติศาสตร 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   บทความที่เขียนโดยนักวิทยาศาสตร

เกี่ยวกับ การนําทรัพยากรของโลกมาใช
ใหเปนประโยชน 

142. ในการอภิปรายเกี่ยวกับ ศิลปะ ศาสนาหรือ
การเมือง ขาพเจาไมคอยจะไดมีสวนรวม
หรือต่ืนเตนจนเกินไปจนลืมนึกถึงความ
สุภาพหรือมนุษยสัมพันธ 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

143. เมื่อขาพเจากําลังจะไปขึ้นรถไฟ ขาพเจา
คอนขางจะรีบเรง ตึงเครียด และวิตกกังวล 
ทั้งที่จะรูวาขาพเจาจะไปทันเวลา 
ก. ใช ข. เปนบางครั้นบางคราว 
ค.   ไมใช 

144. ขาพเจาชอบขบปญหาที่บุคคลอื่นไมอาจจะ
แกไขไดแลว 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

145. สังคมควรใชแนวทางที่อาศัยความคิดอยาง
มีเหตุผลและลดการใชอารมณและความเชื่อ 
ตามประเพณีลงเสีย 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

146. เมื่อขาพเจากระทําส่ิงที่ขาพเจาตองการ 
ขาพเจามักจะพบวา 
ก. มีเพ่ือนสนิทเทานั้นที่เขาใจขาพเจา 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค. ทําในสิ่งที่บุคคลสวนมากคิดวาถูกตอง 

147. ขาพเจามักจะมีความตื่นเตนมากเกินไป 
และควบคุมอารมณไมได  ในสถานกรณ      
ที่ทําใหหัวเสีย 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

148. ขาพเจาพยายามที่จะไมเปนคนใจลอยหรือ
หลงลืมรายละเอียดตาง ๆ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 
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149. การที่หวุดหวิดจะเกิดอุบัติเหตุ หรือแมแต

การโตเถียงกันอยางรุนแรงแลว ขาพเจา
มักจะสั่นและเสียขวัญ จนทําใหขาพเจาทํา
ส่ิงที่กําลังทําอยูตอไปไมได 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

150. ขาพเจารูสึกวาความรูสึกของขาพเจา    
พลุงพลานอยูภายใน  
ก. ไมคอยม ี ข. บางโอกาสเทานั้น 
ค.  เกิดขึ้นบอย ๆ 

151. ขาพเจาอยากเปนสมาชิก เพ่ือทํางานอดิเรก 
ที่นาสนุก 
ก. ของสโมสรถายภาพ ข. ยังไมแนใจ 
ค.   สมาคมโตวาที 

152. “การผสม” ก็คือ “การคละ” เชนเดียวกับ 
“ทีม” ก็คือ 
ก. ฝูงชน ข. กองทัพ ค. เกมส 

153. “นาฬิกา” คูกับ “เวลา”  “ชางตัดเส้ือ” คูกับ  
ก. สายวัดตัว ข. กรรไกร ค. ผา 

154. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจส่ิงที่ 
บางคนพยายามพูดโดยใชคําธรรมดาให
แปลกออกไป 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

155. นักกฎหมายที่เปนทนายของโจทยสวนใหญ
สนใจใน 
ก. การกลาวหาผูอ่ืนโดยไมคํานึงถึงบุคคลนั้น 
ข. ไมแนใจ ค.ปองกันผูบริสุทธิ์ 

156. ในบางครั้งผูคนมักจะใหฉายาขาพเจาวา  
“หย่ิงยะโส” 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

157. การมีชีวิตอยูอยาง “ชางพิมพ” นาสนใจกวา 
“คนโฆษณาและสงเสริมการขาย” 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 
 

 
158. ขาพเจามักจะพูดคอนขางชา 

ก. ใช ข. เปนบางครั้งบางคราว 
ค.   ไมใช 

159. เมื่อขาพเจาทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ขอที่ขาพเจา
ระวังมากที่สุด คือ 
ก. เปนส่ิงที่ขาพเจาตองการทําจริง 
ข. ไมแนใจ 
ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลรายตอเพ่ือนรวมกัน 

160. ขาพเจามีความเห็นวา นวนิยายและ        
ภาพยนตรสวนมากควรจะสอนศีลธรรมแกเรา 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

161. การเริ่มตนสนทนากับคนแปลกหนา 
ก. เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจา 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมเคยทําใหขาพเจาลําบากใจแมแตนอย 

162. การทําใหครู ผูพิพากษา และบุคคลที่ไดรับ 
การศึกษาสูงตองเสียเกียรติ ทําใหขาพเจา
ขอบใจเสมอ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

163. รายการโทรทัศนที่ขาพเจาชอบ 
ก. การแสดงของนักดนตรีที่มีชื่อเสียง 
ข. ไมแนใจ 
ค. รายการความรูสามัคคีที่เปนขอเท็จจริง 

เกี่ยวกับส่ิงประดิษฐใหม 
164. บุคคลที่มีทัศนคติในเรื่องศีลธรรมสูง ทําให

ขาพเจารูสึกรําคาญ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

165. ขาพเจาชอบใชเวลาสนุกสนานกับ 
ก. เลนไพกับกลุมเพ่ือนที่ถูกคอกัน 
ข. ไมแนใจ 
ค. ส่ิงสวยงามในหองแสดงทางศิลปะ 
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166. บางครั้งขาพเจาลังเลที่จะใชความคิดของ 
ตนเอง เพราะกลัววาแนวคิดเหลานั้นจะ
นําไปปฏิบัติไมได 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 

 ค.   ไมใช 
167. ขาพเจามีความสุภาพ มีความฉลาด         

ในการที่จะจัดการกับบุคคลที่ไมมีเหตุผล 
ขาดจินตนาการไดเสมอ และพยายามที่จะ
ไมแฉใหทราบวา คนเหลานี้มีใจแคบ 
ก. จริง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมจริง 

168. ขาพเจาชอบอยูในเมืองที่กําลังมีความเจริญ 
และกําลังขยายตัวมากกวาอยูในหมูบานที่
สงบเงียบ 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

169. เมื่อขาพเจามีความคิดในเรื่องสังคม        
แตกตางจากคนอื่น ขาพเจาชอบที่จะ 
ก. คนหาใหพบส่ิงที่ทําใหความคิดของเรา

แตกตางกัน 
ข. ไมแนใจ 
ค. คนหาคําตอบที่เปนไปได และเปนที่พอใจ

ของทั้งสองฝาย  
170. ขาพเจาคิดวาคนเราควรจะคิดใหนานกอนที่

จะตําหนิติเตียนความคิดของปราชญในอดีต 
ก. ใช ข.  ไมแนใจ ค. ไมใช 

171. ขาพเจาไดแนวคิดมากมายจากการอาน
หนังสือตามลําพัง พอ ๆ กับที่ไดจากการ 
ไปถกเถียงกับบุคคลอื่นในเรื่องเดียวกัน 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

172. มีบางคนวิพากษวิจารณความรูสึกรับผิดชอบ
ของขาพเจา 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 
 
 
 
 

 
 

173. ขาพเจาประเมินคาของตนเองวา 
ก. เปนบุคคลที่คลองแคลววองไวและมอง

ชีวิตในแงความเปนจริง  
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   เปนคนที่คอนขางชางคิดฝน 

174. บางโอกาสอารมณและความรูสึกของ
ขาพเจากระเจิดกระเจิงไป 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

175. ขาพเจารูสึกโกรธมากจนอยากจะปดประตู
ดัง ๆ และอาจจะทุบกระจกหนาตางก็ได 
ก. เกือบจะไมเคยเลย 
ข. เปนบางครั้งบางคราว 
ค. คอนขางนอย 

176. ขาพเจารูสึกรับผิดชอบมากกวา ถา 
ก. เปนผูดูแลการเลนของเด็ก  
ข. ไมแนใจ ค. ชวยชางนาฬิกา 

177. “ความยุติธรรม” คูกับ “กฎหมาย”          
เชนเดียวกับ “ความคิด” คูกับ 
ก. ถอยคํา ข. ความรูสึก ค. ทฤษฎี 

178. คําตอไปนี้คําไหนที่ไมขึ้นอยูกับคําอื่น 
ก. ครั้งที่สอง ข. ครั้งเดียว ค. โดดเดี่ยว 

179. ขาพเจาชอบที่จะดํารง 
ก. ชีวิตอยางที่ขาพเจาเปนอยูในขณะนี้ 
ข. ไมแนใจ 
ค. ชีวิตที่ไดรับการคุมครองมากขึ้น        

ตองผจญกับอุปสรรคนอยลง 
180. ขาพเจาเชื่อวา ส่ิงที่สําคัญที่สุดในชีวิตก็คือ 

ไดทําส่ิงที่ขาพเจาชอบ 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช 

181. น้ําเสียงในการพูดของขาพเจา 
ก. เขมแข็งหนักแนน 
ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  
ค. ออนเบา 
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182. ขาพเจาขอบกระทําตามความรูสึกที่ถูก
กระตุน ในขณะนั้น ถึงแมวามันจะทําให
ขาพเจาไดรับความลําบากในตอนหลัง 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

183. ขาพเจาไดรับฉายาวาเปนคนที่รักสนุก    
ทุกขไมกลัว และไมจริงจังตอชีวิต 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

184. ขาพเจารูสึกวา ไมชอบอยางยิ่งเมื่อไดเห็น
ความไมมีระเบียบ 
ก. จริง ข. ไมแนใจ ค. ไมจริง 

185. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของสิ่งของที่ยืม
มากอนที่จะเอาไปสงคืน หรือส่ิงของที่
ขาพเจาไดรับคืนมาจากการใหยืมอยาง
ละเอียดเสมอ 
ก. ใช ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
ค.   ไมใช 

186. ขาพเจารูสึกรําคาญใจในความขี้อายของ
ขาพเจา อันเนื่องมาจากความระมัดระวัง 
เกี่ยวกับตนเองมากเกินไป 

ก. ไมเคยเลย 
ข. บางครั้งบางคราว 
ค. บอย ๆ 

187. ขาพเจาไมแนใจวาไมมีคําตอบใด ใน
แบบทดสอบนี้ที่ขาพเจาไมไดตอบอยาง
เหมาะสม 
ก. ใช ข. ไมแนใจ ค. ไมใช  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



ประวัติยอผูวิจยั 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาวปริตา   พูลสวัสดิ ์

เกิด   วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2519 

สถานที่เกิด  จ.กรุงเทพมหานคร 

สถานทีอ่ยูปจจุบัน  35 หมู 2 ต.โพไรหวาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

สถานที่ทํางาน  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเขายอย 

   อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี  

ตําแหนง   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2536 จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  แผนกวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร     โรงเรียน
เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี 

พ.ศ. 2540 จบปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (สื่อสารมวลชน)                    

 จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ. 2547 จบปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ)       

 จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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