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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของ
นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  ครั้งที่ 37  จํานวน 285 
คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-proportional Stratified Random 
Sampling)  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬา
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.91  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
ทดสอบคาที (t-test Independent) 
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สามัคคี  คร้ังที่ 37  โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( X  = 4.12,  S.D. = 0.41)   
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This research aims to study and compare motivation for playing football of players 
participating in 37th Satit Samakee Games. The subjects used in this research were 285 
players in secondary school level participating in 37th Satit Samakee Games selected by 
Non-proportional Stratified Random Sampling. Tool used in this research was a 
questionnaire on motivation for playing football of players participating in 37th Satit Samakee 
Games created by the researcher with confidence level equal to .91. Obtained date was 
analyzed by using frequency distribution, percentage, mean, standard deviation and t-test 
Independent.  

It was found as follows: 

1.  In overall, motivation for playing football of players participating in 37th Satit 

Samakee Games was in high level ( X  = 4.12,  S.D. = 0.41). 

2.  Mean of motivation for playing football of players participating in 37th Satit 
Samakee Games between players in lower secondary school and upper secondary school 
was not different. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโลกไดเจริญรุดหนาเปนอยางมาก
เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเกือบทั่วโลก  เปนผลทําใหสังคมโลกกลายเปน
สังคมขาวสาร  มีการนําเสนอขอมูลขาวสารตางๆ อยางไรพรมแดน  เกิดการถายทอดเทคโนโลยี  
ขาวสารขอมูลตางๆ  จากแหลงหน่ึงไปยังอีกแหลงหนึ่ง  หรือจากซีกโลกหน่ึงไปยังอีกซีกโลกหนึ่ง
อยางรวดเร็ว  จนทําใหการดําเนินชีวิตของมนุษยไดใหความสนใจและความสําคัญเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมเพิ่มขึ้นเปนลําดับ  จนลืมสิ่งที่จําเปนตอสุขภาพและชีวิตของตนเอง  โดยขาดการ
ออกกําลังกายและเลนกีฬา  ทําใหทรัพยากรบุคคลของชาติตองออนแอลงทุกวัน  การออกกําลังกาย
และการเลนกีฬานับเปนองคประกอบที่สําคัญตอชีวิตมนุษยและสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี  ประโยค  
สุทธิสงา  (2541: 1)  ไดกลาวไววา  การออกกําลังกายและการเลนกีฬาถือวาเปนกิจกรรมที่มีคุณคา
และมีประโยชนแกบุคคลมาก  การเลนกีฬาที่ถูกตองตามอุดมคติของกีฬา  คือ  กีฬาเพ่ือสุขภาพ  
กีฬาเพ่ือมิตรภาพ  และกีฬาเพ่ือความสนุกสนานแลวจะชวยใหบุคคลเปนผูที่มีกําลังรางกายแข็งแรง  
สุขภาพสมบูรณ  เปนผูที่มีระเบียบวินัย  มีน้ําใจนักกีฬา  เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวในรัชกาลปจจุบันไดทรงตรัสไววา  “กีฬาสรางคนคนสรางชาติ”  จากคําตรัสที่สั้นแตมี
ความหมายอยางลึกซ้ึงน้ี  พระองคไดทรงชี้แจงใหเห็นความสําคัญและคุณประโยชนของการเลน
กีฬาวา  มีมากนอยเพียงใดนั้นเอง  เจาพระยาธรรมศักด์ิมนตรี  หรือที่รูจักกันดีในนามวา  “ครูเทพ”  
ไดแตงเพลงกราวกีฬามีเน้ือรองตอนหนึ่งวา  “กีฬา  กีฬาเปนยาวิเศษแกกองกิเลสทําคนใหเปนคน”  
ซึ่งสามารถแปลความหมายไดวา  กีฬาน้ีเปนยาวิเศษจริงๆ  คือ  ถามีการเลนอยางถูกตองตามหลัก
ของการกีฬาแลวกีฬาจะชวยใหคนที่ออนแอเปนคนที่แข็งแรง  คนที่มีสุขภาพไมสมบูรณเปนคนที่มี
สุขภาพสมบูรณ  คนที่มีลักษณะทาทางไมสงาผาเผยเปนคนที่มีทาทางสงาผาเผย  คนที่ขี้ขลาด     
ขี้อาย  ไมมีความเช่ือม่ันในตนเอง  จะเปนคนที่มีความกลามีความเชื่อม่ันในตนเอง  คนที่เซื่องซึม
เปนคนที่ราเริง  เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยูและอ่ืนๆ อีกมาก  ประเทศชาติใดเปนประเทศชาติที่มี
ประชาชนพลเมืองที่มีการเลนกีฬาเปนประจําแลว  ประเทศชาตินั้นจะมีพลเมืองที่มีรางกายแข็งแรง  
สุขภาพสมบูรณ  เปนผูที่มีระเบียบวินัย  มีน้ําใจนักกีฬา  มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน  มีความสามัคคีในระหวางกันและกันซ่ึงจะเปนส่ิงที่นํามาแหงการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เปน
พลเมืองของประเทศชาติตอไป  รัฐบาลไทยทุกยุคทุกสมัยจึงไดมีนโยบายอยางชัดเจนในการที่
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนพลเมืองทุกคนไดเลนกีฬาเปนประจําอยางทั่วถึงกัน  (วรศักด์ิ  
เพียรชอบ.  2548: 31) 

กีฬาฟุตบอลเปนกิจกรรมทางกาย (Physical Activity) ชนิดหนึ่ง  กีฬาฟุตบอลเปนกีฬาที่
ตองใชทักษะความสามารถสูง  และเปนกีฬาที่ใชลีลาการเลนที่สวยงาม  ทําใหเปนที่นิยมและ
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แพรหลายมากในระดับนานาชาติ  สวนในประเทศไทยกีฬาฟุตบอลก็เปนที่นิยมเปนอยางมาก
เชนกัน  เม่ือกีฬาฟุตบอล  มีการจัดการแขงขันมากขึ้นประชาชนก็มีความรูความเขาใจกติกามากขึ้น  
ฟุตบอลเปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญาและ
สังคมของมนุษยไดอยางดี  การเลนฟุตบอลมีจุดมุงหมายเพ่ือความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  และ
เปนการออกกําลังกายที่ทําใหรางกายแข็งแรงมีพลานามัยที่สมบูรณ  มีวินัยในตนเอง  มีความ
รับผิดชอบ  มีการประสานงานกับบุคคลอ่ืน  มีการควบคุมอารมณของตนเองไดดีอีกดวย  การที่จะมี
ผูสนใจเลนกีฬาฟุตบอลมากขึ้นนาจะเปนเพราะมีแรงจูงใจหรือมีความตองการหรือมีความรักในกีฬา
ชนิดน้ีมาก  แรงจูงใจเปนสิ่งที่กระตุนและเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหบุคคลประพฤติในกิจกรรมตางๆ  ตาม
ความตองการของคนๆ นั้น  ดังที่  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2539: 25)  ไดกลาวไววา  มนุษยทุก
คนเมื่อตองการจะกระทํากิจกรรมใดๆ ใหเกิดผลสําเร็จจําเปนตองมีแรงจูงใจ  การท่ีนักกีฬาตั้งใจ
ขยันฝกซอมหรือพยายามเลนอยางเต็มความสามารถในขณะแขงขัน  ตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุ
สําคัญแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการกระตุนใหนักกีฬาตื่นตัวทั้งขณะฝกซอมและแขงขัน  ซึ่งจะ
เปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน  สอดคลองกับ  
เทเวศร  พิริยะพฤนท  (2529: 10)  ที่กลาววาองคประกอบที่จะทําใหนักกีฬาคนใดคนหนึ่งสามารถ
เลนกีฬาไดดีในกีฬาแตละประเภทมีองคประกอบสําคัญแตกตางกันไป  บางประเภทตองใชความ
อดทน  บางประเภทตองใชความแข็งแรง  โดยสวนรวมแลวผูที่ไดรับความสําเร็จในการเลนกีฬาตอง
มีแรงจูงใจ  ความตั้งใจและการเอาจริงเอาจังในการฝกซอม 

ดังนั้น  ผูฝกสอนที่ฉลาดควรใหความสนใจและศึกษาในรายละเอียดตางๆ ของแรงจูงใจที่มี
ผลกระทบตอความสามารถของนักกีฬา  แรงจูงใจไมไดมีบทบาทสําคัญเฉพาะผูใหญเทาน้ันแตยังมี
บทบาทสําคัญในกลุมเด็กและเยาวชน  ที่จะชวยสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ
ตั้งแตเยาววัย  ซึ่งจัดไดวาเปนทรัพยากรสําคัญของชาติตอไป  แรงจูงใจจึงเปรียบเสมือนกระแสให
ความสนใจใหเยาวชนและบุคคลไดมีความตองการที่จะเลนกีฬาหรือใฝหาความสําเร็จในเชิงกีฬา  
ซึ่งในปจจุบันไดมีการจัดการแขงขันฟุตบอลในระดับมัธยมศึกษาขึ้นอยางมากมาย  หลายรายการ  
จึงแสดงใหเห็นวาเยาวชนในโรงเรียนตางๆ  หันมาสนใจและฝกซอมเพ่ือเปนนักกีฬาฟุตบอลกันมาก
ขึ้น  ซึ่งแตละคนมีสาเหตุปจจัยหรือแรงจูงใจที่แตกตางกันในการเลนฟุตบอล  บางคนตองการพัฒนา
ทักษะในการเลน  เพ่ือมีโอกาสในการเขารวมทีมสโมสร  บางคนตองการเลนเพ่ือสุขภาพ  เพ่ือ
สุขภาพที่แข็งแรง  บางคนตองการเขารวมในการแขงขันเพื่อความสนุกสนาน  ตองการมีเพ่ือนใหมๆ  
และยังมีแรงจูงใจอ่ืนๆ อีกหลายดานที่ผูวิจัยไมไดกลาวถึง  สิ่งเหลาน้ีทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะ
ศึกษาคนควาถึงแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษา 

จากเหตุผลดังกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  กีฬาฟุตบอลเปนกีฬาที่นิยมในหมูเยาวชนไทย
เปนอยางมาก  ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและตองการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจที่นํามาสูการเลน
ฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาโดยเฉพาะนักเรียนโรงเรียนสาธิตที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  ซึ่งนักเรียนสวนใหญจะใหความสําคัญกับการเรียนวิชาการมากกวาที่
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จะใหความสนใจในการเลนกีฬาชนิดตางๆ โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล  ซึ่งเปนกีฬาที่ตองอาศัยความ
แข็งแรง  ความอดทน  เพื่อจะไดนําขอมูลไปพัฒนาความสามารถของนักกีฬาฟุตบอลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  พรอมทั้งเปนแนวทางในการศึกษาคนควาและเปนขอมูลในการวางแผนงาน  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาวงการกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมตอไปในอนาคต 

ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจของนักฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาในการเขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาในการเขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 โดยแบงตามระดับการศึกษา 

ความสําคญัของการวิจัย 

ทําใหทราบแรงจูงใจที่นํามาสูการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขา
รวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักกีฬาฟุตบอลไดอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นพรอมทั้งเปนแนวทางในการศึกษาคนควาและเปนขอมูลในการวางแผนงานเพื่อ
สงเสริมนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมแขงขันกีฬาสาธิตคร้ังตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 จํานวน 19 ทีม รวมทั้งสิ้น 445 คน 

กลุมตวัอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยทําการเปด
ตารางกําหนดกลุมประชากรโดยใชตารางสําเร็จรูป เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) (บุญสง  
โกสะ. 2542: 172)  ที่ประชากร 460 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้นรวม 210 คน  แตในการวิจัยนี้
ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 285 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-
proportional Stratified Random Sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ระดับการศึกษาจําแนกเปน   

1.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  จําแนกเปน 

2.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

2.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง ปจจัยหรือสภาวะใดๆ ก็ตามที่เปนส่ิงเราหรือกระตุน
ใหบุคคลน้ันๆ กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแสดงพฤติกรรมออกมา 

2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากแรงกระตุนอยาง
ใดอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวเอง  โดยไมมีผลจากสาเหตุภายนอกเขามาเกี่ยวของ 

3. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากแรงผลักดัน
จากภายนอกหรือสภาพแวดลอมตางๆ ที่อยูรอบตัว 

4.การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 หมายถึง การจัดการแขงขันกีฬาของนักเรียน
ในสังกัดกลุมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 37 ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน เปนเจาภาพจัดการแขงขันจํานวนจํานวน 16 ชนิดกีฬา  ไดแก  กรีฑา  กอลฟ  ซอฟทบอล  
เซปกตะกรอ  เทนนิส  เทเบิลเทนนิส  บาสเกตบอล  แบดมินตัน  เปตอง  ฟุตบอล  กีฬาลีลาศ  
วอลเลยบอล  วายน้ํา  หมากกระดาน  ฮอกก้ี  แฮนดบอล  ระหวางวันที่ 21-27 ตุลาคม 2555  ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย 

นักฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  ที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลแตกตางกัน 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

ระดับการศึกษาในการเลนฟุตบอล  
แบงออกเปน 2 ระดับ 

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล 
ที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

 

แบบสอบถาม  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอล 
ของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน 

กีฬาสาธติสามัคคี คร้ังที่ 37 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศได  นําเสนอตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1.  ความหมายของแรงจูงใจ 

2.  ความสําคญัของแรงจูงใจ 

3.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 

4.  ประเภทของแรงจูงใจ 

5.  องคประกอบของแรงจูงใจ 

6.  รูปแบบของแรงจูงใจ 

7.  แรงจูงใจในการเลนกีฬา 

8.  แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 

9.  ความรูเก่ียวกับฟตุบอล 

10.  ความเปนมาของการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี 

11.  งานวิจัยที่เก่ียวของกบัการศึกษาคนควา 

11.1  งานวิจัยตางประเทศ 

11.2  งานวิจัยในประเทศ 

1. ความหมายของแรงจูงใจ 

คําวาแรงจูงใจ (Motivation) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือคําวา มูวีรี (Movere) ซึ่งมี
ความหมายตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “to move” อันหมายความวา “เปนส่ิงที่โนมนาวหรือชักนําให
บุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” 

ธงชัย  เจริญทรัพยมณี  (2547: 110) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่กําหนดทิศทาง  
และระดับความตั้งใจที่จะกระทําหรือประพฤติ (Direction and Intensity) ในการเลือกและคงไวของ
พฤติกรรม แรงจูงใจจึงเปนตัวกํากับพฤติกรรมของคนที่จะใหถอยหนี หรือเผชิญหนาตอสถานการณ
ตางๆ  และเปนความตั้งใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะบรรลุเปาประสงค 

เบริ์ดและคริป (Bird,&Cripe. 1986) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนสิ่งกระตุนให
มนุษยหรือสัตวเกิดการกระทําที่เพียรพยายามอยางมากเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
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กลูเอ็ค (Glueck.1982) ไดใหความหมายวา เปนสภาวะภายในของบุคคลซึ่งจะเปน
ตัวกําหนดทิศทางและระดับของพฤติกรรมทําใหการทํางานของแตละบุคคลมีพลังมากขึ้นและดําเนิน
เรื่อยไปอยางตอเน่ืองจนบรรลุความตองการของตน 

กิลฟอรดและเกรย (Guilford; & Gray. 1970: 12) ใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนสิ่งเราที่
นําชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 

อารี  พันธมณี  (2534: 95) แรงจูงใจ หมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความตองการ หรืออยู
ในภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือมาทดแทน
ภาวะการณขาดหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล แรงจูงใจ จึงเปนสิ่งจําเปนเบื้องตนในการเรียนรู
และเปนสิ่งที่กําหนดทิศทาง และความเขมของพฤติกรรมใหเกิดขึ้น 

แมร (พงษพันธ  พงษโสภา. 2542: 138; อางอิงจาก Maire. n.d.) กลาววา การจูงใจ  เปน
กระบวนการ  ซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายที่พฤติกรรมน้ันมุงไปสู
จุดหมาย 

อราม  ตั้งใจ  (2539: 95) ไดใหความหมายของแรงจูงใจในการกีฬา คือ สิ่งที่กระตุนใหเรา
ตองการมีสวนรวมในการกีฬา การท่ีคนเราอยากหรือไมอยากเลนกีฬานั้นไมไดทําใหสมรรถภาพ
ทางการกีฬาดีขึ้น แตถาอยากเลน พอใจที่จะเลน ทําใหมีความพยายาม มีการพัฒนาดีขึ้น เม่ือพบ
อุปสรรคก็ไมหยุดเลนกีฬาไปงายๆ 

สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541: 21) ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจออกเปน 2 แนว  
กลาวคือ แรงจูงใจในความหมายของผูฝกสอน และแรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา 

แรงจูงใจในความหมายของผูฝกสอน คือ การหาวิธีชักจูงใหนักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมที่
นักกีฬาอาจไมประสงคปฏิบัติ 

แรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา คือ สาเหตุที่นักกีฬานําขึ้นมาอางเพ่ือกระทํา
กิจกรรมใดๆ ใหสําเร็จหรือเม่ือประสบความลมเหลว 

จึงสรุปไดวา แรงจูงใจ คือ ความตองการของคนๆนั้น จะพยายามกําหนดทิศทางของ
พฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการนั้นๆ แรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดระดับความตั้งใจของคนให
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญสําหรับทุกคนในอันที่จะทําใหคนแตละคน
กระทํา หรือไมกระทํากิจกรรมใดๆ ก็ไดขึ้นอยูกับความตองการของคนๆ นั้น 

2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 

มุกดา  ศรียงค  และคณะ  (2542: 226)  ไดกลาวไววา  แรงจูงใจ มีความสําคัญโดยตรง
ตอพฤติกรรมของบุคคล เพราะแรงจูงใจจะเปนทั้งสภาวะที่ผลักดัน และดึงใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
แตกตางกันไป ซึ่งการที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลจึงตองทําความเขาใจกับแรงจูงใจของคนๆ นั้น
วาบุคคลนั้นมีแรงจูงใจอยูในประเภทใด ระดับใด เพราะในบางสถานการณเราอาจพบวา บุคคลที่ตก
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อยูในสถานการณ นาจะมีการแสดงการตอบสนองเปนพฤติกรรมที่เหมือนกัน  แตกลับมีการ
แสดงออกที่ตางกัน เชน พนักงานที่อยูในตําแหนงหนาที่บทบาทเดียวกัน แตกลับมีพฤติกรรมการ
ทํางานที่แตกตางกัน บางคนขยันรับผิดชอบ บางคนขี้เกียจไมสนใจ หรือบางคนอาจจะตองจูงใจโดย
ใหเงินเดือนเพิ่ม แตบางคนไมสนใจเงินเดือนแตตองการตําแหนงมากกวา เปนตน การทําความ
เขาใจในกระบวนการจูงใจแนวคิดและทฤษฎีของแรงจูงใจจะชวยใหบุคคลไดรับประโยชนในดาน
ตางๆ ดังตอไปน้ีคือ 

1. เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนใหสามารถเลือก
แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

2. เขาใจในพฤติกรรมผูอ่ืน อันจะชวยใหคนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนไดดวย
การเลือกใชการจูงใจที่เหมาะสมกับบุคคลที่แตกตางกันได 

3. เขาใจในพฤติกรรมของสังคม เพ่ือสรางสถานการณจูงใจใหกลุมบุคคลมีพฤติกรรมไป
ในแนวทางที่ตองการได 

ดังนั้น การแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยลวนแตมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจทั้งสิ้น เพ่ือให
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สลับซับซอนของมนุษย จึงจําเปนที่จะตองศึกษาถึงทฤษฎี
ของแรงจูงใจและทฤษฎีที่เก่ียวของในการแสดงพฤติกรรมมนุษย ในการฝกซอมกีฬาก็เชนเดียวกัน  
ผูฝกสอนตองใชแรงจูงใจ เพ่ือกระตุนใหนักกีฬาเกิดความตั้งใจในการฝกซอม สิ่งที่ผูฝกสอนควร
ปฏิบัติมีดังตอไปน้ี 

1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง สิ่งที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  
ดังน้ัน ผูฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม  เพ่ือใหนักกีฬาเกิดการตื่นตัวและเตรียมความ
พรอมในการฝกซอม การเราความสนใจทําไดหลายวิธี  เชน การสนทนา การเลาประสบการณตางๆ 
ของผูฝกสอน  เปนตน 

2. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง สิ่งที่จะกระตุนใหนักกีฬาเกิดแรงจูงใจในการ
ฝกซอม เชน ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวาแบบฝกน้ีฝกเพ่ืออะไร  และทําไมจึงตอง
ฝกซอมแบบน้ี  เปนตน 

3. สิ่งลอใจ (Incentive) หมายถึง สิ่งที่ผูฝกสอนใชเพ่ือทําใหนักกีฬาเกิดแรงกระตุน  
และตื่นตัวในการฝกซอมและการแขงขัน วิธีการในการใหสิ่งลอใจ เชน การใหคําชมเชย การติเตียน  
การใหรางวัล  และการลงโทษ  เปนตน 

4. การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรมีการทดสอบความกาวหนาของนักกีฬา
หลังจากการฝกซอมทักษะ หรือฝกปฏิบัติแบบฝกตางๆ แลว และการทดสอบนักกีฬาควรทําอยูเสมอ
เพื่อใหนักกีฬาเกิดการตื่นตัว และตั้งใจในการฝกซอม 

5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนควรให
นักกีฬาไดทราบผลการทดสอบวานักกีฬาปฏิบัติอยูในระดับคุณภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุด
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ใดบาง โดยอาจจะอธิบายหรือชี้ใหนักกีฬาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนั้นๆ เพ่ือใหนักกีฬาเกิด
แรงจูงใจที่จะปรับปรุงการฝกซอมใหดีขึ้น (สุปราณี  ขวัญบุญจันทร. 2541: 33) 

การแสดงพฤติกรรมของมนุษย มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับสถานการณที่เปนอยูหรือ
เผชิญอยู ซึ่งแรงจูงใจมาเปนสาเหตุใหเกิดแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ทฤษฎีแรงจูงใจเกี่ยวกับเรื่องความตองการของมนุษยไดมีนักการศึกษาหลายทานได
อธิบายไว  จึงมีทฤษฎีเก่ียวกับการจูงใจมากมายหลายทฤษฎี  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีลําดับขั้นแรงจูงใจของมาสโลว (สุรางค  โควตระกูล. 2544: 160-161; อางอิง
จาก Maslow Abraham. 1970: unpaged)  เปนทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจที่มีชื่อเสียง ซึ่งนิยมเรียกวา
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  เปนทฤษฎีที่กลาววามนุษยทุกคนมีความตองการไมสิ้นสุดเม่ือ
บุคคลไดรับการตอบสนองหรือมีความพึงพอใจในสิ่งหน่ึงส่ิงใดแลวบุคคลน้ันยอมแสวงหาความ
ตองการในส่ิงอ่ืนตอไป ไมมีวันส้ินสุด ความตองการของมนุษยจะเปนไปในลักษณะตามลําดับขั้น
จากต่ําไปหาสูง (Hierarchy of need)  คือเม่ือความตองการขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความ
ตองการในขั้นสูงก็จะตามมา  ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  แบงออกเปน 5 ขั้น  คือ 

 

 

ภาพประกอบ 2  ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว 
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1. ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพ้ืนฐาน
ของรางกายเพ่ือความอยูรอดของชีวิต อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค  
อากาศ เปนตน 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดาน
รางกายไดรับการบําบัดแลว ความตองการของคนยังมีความตองการทางดานสุขภาพที่ดี ความ
ปลอดภัยจากภยันตราย ตลอดจนความม่ันคงในการประกอบอาชีพหนาที่การงาน 

3. ความตองการความรักความตองการมีสวนร วมกิจกรรมทางสั งคม
(Belongingness and love needs) เม่ือความตองการทั้งสองขั้นที่กลาวมาแลวไดรับการตอบสนอง
บุคคลจะมีความตองการทางสังคม คือ การมีเพ่ือนฝูงและความตองการใหเปนที่ยอมรับ ตองการ
ความรัก ความปรารถนาดี ตองการที่จะมีความรูสึกเปนเจาของหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม 

4. ความตองการการนิยมยกยอง การยอมรับนับถือ (Esteem needs from 
oneself and others) ความตองการขั้นนี้คือ ความตองการที่จะใหคนอ่ืนยอมรับนับถือ มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีศักด์ิศรี มีความภาคภูมิใจและสถานภาพในสังคม มีความนับถือตนเอง 

5. ความตองการไดรับความสําเร็จ (Self-actualized needs) ความตองการขั้นน้ี
เปนความตองการขั้นสูงสุด เปนความตองการที่บุคคลตระหนักถึงศักยภาพแหงตน จากการที่มี
โอกาสพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอและมีโอกาสที่จะสรางสรรคความคิดความอานใหกวางขวาง
ออกไป 

2.  ทฤษฎีความคาดหวัง (The Theory of Expectancy)  ทฤษฎีอธิบายวา  ถาความ
คาดหวังกับสิ่งใดที่ไดแตกตางกันมาก  คนเราจะเกิดความผิดหวังหมดกําลังใจ  การจัดความหวัง
หรือการตั้งจุดมุงหมายของคนเราใหอยูในความสามารถที่เขาจะทําไดสําเร็จ  จะทําใหคนมีกําลังใจที่
จะทํากิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย  จะเห็นไดวาทฤษฎีนี้มีความเขาใจหรือการคาดคะเน
เหตุการณลวงหนา  เปนสิ่งตัดสินใจหรือประเมินคาผลพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาน้ันคือ  
พฤติกรรมที่ไดรับแรงจูงใจใหแสดงออกมาขึ้นอยูกับการประเมินผลพฤติกรรมที่เคยแสดงออกมา  
(ร.ท.สุรีย  พันธรักษ.  2541: 16; อางอิงจาก  Hilgard.  1968: 252) 

3. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory)  พฤติกรรมและการกระทําของคนมีสวนสัมพันธกับ
แรงขับภายในของแตละคน  แรงขับมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ  คือ  แรงขับภายในรางกายเปน
แรงขับที่เกิดจากความตองการของรางกาย  และแรงขับภายนอกรางกาย  เปนแรงขับที่เกิดจาก
ความตองการทางดานสติปญญา  อารมณ  และสังคม  ซึ่งลักษณะดังกลาวจะมีผลทําใหคนมี
พฤติกรรมที่ตางกัน  แรงขับสามารถแยกได  คือ  แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต  แรงขับฉุกเฉิน  
แรงขับเพ่ือการศึกษา  บุคคลจะตองมีแรงขับของชีวิตกอน 

4. ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory) เปนทฤษฎีที่มีความเชื่อม่ันเก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ  จะกระทําพฤติกรรมใดตางๆ  
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ดวยความจริงใจและมีความคลายคลึงกับความเช่ือม่ันในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย  มี
ความเชื่อวา บุคคลมีอิสระที่จะกระทําหรือตัดสินใจในสิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล 

5. ทฤษฎีความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) บุคคลทุกคนมีความตองการแสวงหา
ความสุขสวนตัว ลักษณะความตองการแสวงหาความสุขนี้ เปนแรงจูงใจหรือตัวเราใหบุคคลไดมีการ
กระทําและแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา พฤติกรรมในแตละบุคคลน้ันมีการแสดงออกมาแตกตาง
กัน  บางคนมีการแสดงเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสุข ไมทําความเดือดรอนตอผูอ่ืน แตบางคนอาจมีการ
แสดงออกถึงความสุขของตนที่สรางความเดือดรอนตอผูอ่ืน 

6. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctual Theory) สัญชาตญาณที่ติดตัวบุคคลมาตั้งแต
กําเนิดซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู ลักษณะ
ของสัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ 

6.1 สัญชาตญาณเก่ียวกับการดํารงชีวิต  นั่นคือ  เม่ือรางกายอยูในสภาวะท่ีไม
สมดุล  ความไมสมดุลทางดานรางกายจะเปนตัวเรา  หรือแรงจูงใจใหรางกายไดมีพฤติกรรมตางๆ  
เกิดขึ้นเพื่อใหรางกายอยูในสภาวะที่สมดุล  อันเปนผลทําใหบุคคลดํารงชีวิตตอไปได 

6.2 สัญชาตญาณเกี่ยวกับความตาย  โดยทั่วไปแลวบุคคลทุกคนมักจะใหความ
สนใจเกี่ยวกับเรื่องของความตาย  เกรงกลัววาตนจะถึงแกความตาย  ทําใหสนใจสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 

6.3 สัญชาตญาณทางสังคม เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากขึ้นยอมจะมีการเรียนรู
ประสบการณมากขึ้น  มีการลอกเลียนแบบสภาพแวดลอมจากประสบการณตามสภาพสังคมของแตละ
แหง  การถายทอดสืบเนื่องกันมา  ทําใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน  
(อารี  พันธมณี. 2538: 186) 

7. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (อารี พันธมณี. 2534: 89-92; อางอิงจาก 
Murray. n.d.)  เมอรเรยมีความคิดเห็นวา  ความตองการน้ีบางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากการกระตุนจาก
ภายในของบุคคล  และบางครั้งอาจเกิดความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนจาก
ภายนอกก็ได  หรืออาจกลาวไดวา  ความตองการเปนส่ิงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากสภาพทางรางกาย
และสภาพทางจิตใจนั่นเอง  ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย  สามารถสรุปไดดังนี้ 

7.1 ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา (Need for 
Aggression) เปนความตองการท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน  เอาชนะส่ิงที่ขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง มี
การตอสู การแกแคน การทํารายรางกาย หรือการฆาฟนกัน  เชน การพูดประชดประชันกับเพ่ือนที่
ไมชอบ เปนตน 

7.2 ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction)  
เปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรคความลมเหลวตางๆ  ดวยการสรางความพยายามขึ้น เชน  
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เม่ือไดรับคําดูถูกดูหม่ิน  ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามขึ้น  เอาชนะคําสบประมาทจน
ประสบผลสําเร็จ  เปนตน 

7.3 ความตองการที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่จะ
ยอมแพ  ยอมรับผิด  ยอมรับคําวิพากษวิจารณ  หรือยอมรับการถูกลงโทษ  เชน  การเผาตัวตาย  
เพ่ือประทวงการปกครอง  เปนตน 

7.4 ความตองการปองกันตัวเอง (Need for Defense) เปนความพยายามที่จะ
ปองกันตัวเองจากคําวิพากษวิจารณและการตําหนิติเตียนเพ่ือเปนการปองกันทางจิตใจ พยายามหา
เหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ ทั้งปวง 

7.5 ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการเปนอิสระ
จากส่ิงกดขี่ทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือเปนตัวตนของตัวเอง 

7.6 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะ
กระทําส่ิงตางๆ ที่ยากลําบากใหประสบความสําเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพ่ือใหการ
ทํางานของตนประสบความสําเร็จ 

7.7 ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน(Need for Affiliation) เปนความ
ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนรักใคร  ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตยตอเพื่อน
และพยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

7.8 ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดง  
ความสนุกสนาน ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน  
มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา 

7.9 ความตองการแยกตนเองจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความตองการ
หรือเปนความปรารถนาของบุคคลในการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับ
บุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

7.10 ความตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืน (Need for Succedanea)  เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือการดูแล
และคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

7.11 ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) 
เปนความตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไม
สามารถจะชวยเหลือตนเองได  หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนจากภยันตรายตางๆ 

7.12 ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for 
Exhibition) เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนไดเห็นไดยินเก่ียวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืน
สนใจสนุกสนาน แปลกใจ หรือตื่นเตนในเรื่องราวของตน 
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7.13 ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนทําตามคําส่ังของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

7.14 ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโส (Need for Deference) เปนความ
ตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา
พรอมที่จะใหความรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 

7.15 ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance or 
Inferiority) เปนความตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทํา
ตางๆท่ีทําใหเกิดความละอายใจ 

7.16 ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย(Need for Avoidance Harm)  เปน
ความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางรางกาย ตองการความปลอดภัยจากอันตราย 

7.17 ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ(Need for 
Avoidance of Blame) เปนความตองการหลีกเลียงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับ
คําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 

7.18 ความตองการเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความ
ตองการจัดส่ิงของตางๆ  ใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย  มีความประณีตงดงาม 

7.19 ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการที่
จะรักษาชื่อเสียงของตนที่มีไวจนสุดความสามารถ 

7.20 ความตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness)  
เปนความตองการใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอ่ืน 

จากทฤษฎีที่ผูวิจัยไดกลาวมานี้ จัดวาเปนทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจและเปนทฤษฎีที่มี
ผลตอพฤติกรรมของแตละบุคคล ทฤษฎีแตละทฤษฎีมีแนวคิดที่แตกตางกันออกไป การที่จะนํา
แนวคิดของแตละทฤษฎีมาใชใหเกิดประโยชนสงูสุดตองมีการศึกษาหลายๆ ทฤษฎี และนําทฤษฎีมา
ผสมผสานกันเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนเกิดความสมบูรณใหมากที่สุด   

4. ประเภทของแรงจูงใจ 

นักจิตวิทยาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปนประเภทใหญๆ  ไดดังนี้ 

กลุมที่ 1  แรงจูงใจฉับพลนั (Aroused Motive)  คือ  แรงจูงใจที่กระตุนใหมนุษยแสดง
พฤติกรรมออกมาทันทีทันใด  แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition  หรือ  Latent Motive)  คือ
แรงจูงใจที่มีอยูแตไมไดแสดงออกทันที จะคอยๆ เก็บสะสมไวรอการแสดงออกในเวลาใดเวลาหนึ่งตอ 

กลุมที่ 2  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive)  คือ  แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่ง
เราภายในตัวของบุคคลผูนั้น 
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กลุมที่ 3 แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) คือแรงจูงใจอันเนื่องมาจากความ
ตองการที่เห็นพ้ืนฐานทางรางกาย  เชน  ความหิว กระหาย  แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive)  
คือ  แรงจูงใจที่เปนผลตอเน่ืองมาจากแรงจูงใจขั้นปฐมภูมิ 

สุปราณี  ขวัญบุญจันทร(2541: 21-22) แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and 
Extrinsic Motivation) นักจิตวิทยาหลายทานไมเห็นดวยกับทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่อธิบาย
พฤติกรรมดวยแรงจูงใจทางสรีระและแรงจูงใจทางจิตวิทยาโดยใชทฤษฎีการลดแรงขับ เพราะมี
ความเชื่อวา พฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายนอก 

แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล และ
เปนแรงขับที่ทําใหบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 

กมลรัตน  หลาสุวงษ(2528: 236) ไดแบงประเภทแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการ
แสดงออกของพฤติกรรม  ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)เปนภาวะที่บุคคลเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ดี  
ทําดวยความเต็มใจ  โดยถือวาการบรรลุในกิจกรรมน้ันๆ เปนรางวัลอยูแลว 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนภาวะที่บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา
เพราะส่ิงใดสิ่งหนึ่งมาเรา ไมไดทําเพ่ือความสําเร็จของสิ่งนั้นเลย เชน การกระทําเพ่ือตองการ  
รางวัล  ตําแหนง  และเกรด  เปนตน 

ถวิล  เก้ือกูลวงศ (2528: 94-114) ไดแบงแรงจูงใจตามลักษณะความตองการตางๆ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปจิตสํานึกโดยจะเห็นจากการที่มนุษย มีความ
ตองการความปลอดภัย สวนความม่ันคงในรูปจิตใตสํานึกนั้น เปนสิ่งที่พัฒนามาตั้งแตเกิด โดยการ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลที่อยูใกลชิดที่จะทําใหเปนคนจิตใจมั่นคงหรือออนแอ 

2. แรงจูงใจดานสังคม เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธซึ่ง
กันและกัน มีการอยูรวมกันเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การท่ีบุคคล
ติดตอสัมพันธกันน้ันมิใชเพ่ือมิตรภาพเพียงอยางเดียว หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับศรัทธาและ
เชื่อถือได 

3. แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมในระดับชนชั้นกลางความ
ตองการดานชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหน่ึง บุคคลบางคนจะมีความพึงพอใจ
กับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือระดับชุมชน แตบางคนอาจจะแสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับ
โลก 

4. แรงจูงใจดานอํานาจถือเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล  โดยการแบงออกได
เปน 2 ประเภท  คือ  อํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว  เชน  การที่บุคคลสามารถทําใหผูอ่ืน
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ปฏิบัติตามเพราะตําแหนง  สวนบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรมแสดงวาเปนผูมี
อํานาจสวนตัวแตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจทั้ง 2 ประเภท  คือ  ทั้งอํานาจตามตําแหนง
และอํานาจสวนตัว 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ หมายถึง การควบคุมองคประกอบสิ่งแวดลอมทั้ง
กายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถนี้เก่ียวของอยางใกลชิดกับมโนทัศน ดานความ
คาดหวังบุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความสําเร็จและลมเหลวในอดีต ถาความสําเร็จ
เหนือความลมเหลวแลวจะทําใหมองโลกในทางลบ บุคคลที่ความรูสึกดานความสามารถต่ําจะมี
แรงจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหมๆ หรือทําการเส่ียง บุคคลพวกนี้จะปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับ
ควบคุมมากกวาที่จะพยายามบังคับควบคุมส่ิงแวดลอม 

6. แรงจูงใจดานความสําเร็จ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการอ่ืนๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจดานความสําเร็จ จะมีความกาวหนาใน
การทํางาน เพราะวาจะเปนผูสรางสรรคใหงานสําเร็จ 

7. แรงจูงใจดานเงิน เปนแรงจูงใจที่สลับซับซอนของมนุษย และสัมพันธกับความ
ตองการทุกประเภท ทุกระดับ คุณสมบัติที่เดนชัดและสําคัญที่สุดของเงินคือ เปนตัวแทนในการ
แลกเปลี่ยน สิ่งที่ เ งินซ้ือไดนั้นไมใชตัวเงินโดยตรงแตเปนคุณคาของเงิน ตัวเงินน้ันไมไดมี
ความสําคัญแตเปนตัวแทนของความตองการใดๆ ที่บุคคลตองการใหเปนตัวแทน 

พระราชวรมุนี  (2530: 35-52)  ไดแบงแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนาไว 3 อยาง  คือ 

1. ความกลัว  ซึ่งเกิดจากการบังคับ  ใชกําลัง หรืออํานาจครอบงําบงการ เชน  การ
ลงโทษเด็ก ถือวาเปนแรงจูงใจทางลบ ไมสมควรใชในการศึกษา 

2. ความทะเยอทะยานแบงเปน 2 ระดับ  คือ 

2.1 ความปรารถนาที่จะใหมีการยอมรับ  ยกยอง  สรรเสริญ  เม่ือมีการกระทํา
ความดี  เชน  นักเรียนอยากใหครูชมเม่ือทําดี 

2.2 ความปรารถนาอยากมีอํานาจ  อยากเดน  หรืออยูเหนือผูอ่ืน  อยากใหผูอ่ืน
ชมวาเกง  แรงจูงใจระดับน้ีเปนอันตรายตอสังคม 

3. ฉันทะ เปนความพอใจ สนใจใฝรักในสิ่งน้ันๆ ปรารถนาสัจธรรมและปญญา คือ  
ความใฝรูอยางแทจริง จะเขาใหถึงความจริง ถือวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญ  ซึ่งเม่ือทํางานก็จะทําใหเกิด
ความสุขในการทํางาน 

จากประเภทของแรงจูงใจที่กลาวมาน้ัน  แรงจูงใจที่เกิดจากการกระตุนใหทําสิ่งที่ตองการ
เปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ  ออกมาเพ่ือใหประสบความสําเร็จทั้งใน
เรื่องสวนตัว  และหนาที่การงาน 
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5. องคประกอบของแรงจูงใจ 

ชาญชัย  โพธิ์คลัง  (2532: 50-51) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 3 ประเภท  ดังนี้ 

1. แรงจูงใจทางดานรางกาย(Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดตัวมาแตกําเนิด  
ซึ่งเกิดจากความตองการทางดานรางกาย  และมีความจําเปนยิ่งในการดํารงชีวิต  ไดแก  ความหิว  
ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด  หรือความรูสึกรอนหนาว 

2. แรงจูงใจทั่วไปที่ไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motive) เปนแรงจูงใจที่
ไมไดเกิดขึ้นจากการเรียนรู  และเปนแรงจูงใจที่ไมไดเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกายแรงจูงใจ
ประเภทน้ีสําคัญ  ไดแก  ความตองการท่ีจะเคลื่อนไหวหรือประกอบกิจกรรมตางๆ  ความอยากรู
อยากเห็น  หรือตองการมีประสบการณแปลกๆ  ใหมๆ  ความตองการความรัก  ความตองการความ
อบอุนตองการกระทําส่ิงตางๆ  ดวยตนเอง  หรือตองการรับการตอบสนองจากประสาทสัมผัสตางๆ  
เปนตน 

3. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู  และ
ไมใชเกิดติดตัวมาแตกําเนิด  เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไปสัมผัสสิ่งแวดลอม  จึงไดอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดลอมเสียสวนใหญ  เชน  ตัวบุคคล  สถาบัน  วัฒนธรรม  คานิยม  ความนึกคิด  ความเชื่อถือ  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  เปนตน  แรงจูงใจทางดานสังคมที่สําคัญ  ไดแก  ความตองการที่จะไดรับ
ความสําเร็จ  ความตองการใหสังคมยอมรับ  ความตองการทางตําแหนงหรือฐานะทางสังคม  ความ
มีชื่อเสียง  เกียรติยศความร่ํารวย  การมีอํานาจ  ความสุขสบาย  และความสนุกสนานในการ
พักผอนรวมกับหมูคณะ  เปนตน 

จากที่กลาวมาสรุปไดคือ  แรงจูงใจของแตละบุคคลนั้นจะมีองคประกอบตางๆ  เขามา
เก่ียวของไมวาจะเปน  ธรรมชาติของแตละบุคคลหรือสถานการณตางๆ  ในสิ่งแวดลอม  การที่จะ
ไดรับความสําเร็จจึงจําเปนตองศึกษาองคประกอบตางๆ ใหเขาใจ  จึงจะสามารถนําไปใชไดอยาง
ถูกตอง 

6. รูปแบบของแรงจูงใจ 

บุคคลแตละคนมีรูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน  ซึ่งนักจิตวิทยาไดแบงรูปแบบแรงจูงใจ
ของมนุษยออกเปนหลายรูปแบบที่สําคัญ  มีดังนี้  (พงพันธ  พงษโสภา.  2542: 140-142) 

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive)  หมายถึง  แรงจูงใจที่เปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ 
(Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไว  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล
แตทําเพ่ือจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสําคัญ  
ดังนี้ 
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1.1 มุงหาความสําเร็จ(Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of 
Failure) 

1.2  มีความทะเยอทะยานสูง 

1.3  ตั้งเปาหมายสูง 

1.4  มีความรับผิดชอบในการงานดี 

1.5  มีความอดทนในการทํางาน 

1.6  รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 

1.7  เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน 

1.8  เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affinitive Motive)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธมักจะเปนผูที่โอบ
ออม  อารี  เปนที่รักของเพ่ือน  มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน  ซึ่งเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมพันธมักจะเปนครอบครัวที่อบอุน  บรรยากาศในบานปราศจากการแขงขัน  พอแมไม
มีลักษณะขมขู  พ่ีนองมีความรักสามัคคีกันดี  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะมีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 

2.1  เม่ือทําส่ิงใด เปาหมายก็เพ่ือไดรับการยอมรับจากกลุม 

2.2  ไมมีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไมกลาแสดงออก 

2.3  ตั้งเปาหมายต่ํา 

2.4  หลีกเลี่ยงการโตแยงมักจะคลอยตามผูอ่ืน 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจน้ัน  พบวา ผูที่
มีแรงจูงใจแบบนี้สวนมากมักจะพัฒนามาจากความรูสึกวาตนเอง "ขาด" ในบางสิ่งบางอยางที่
ตองการอาจจะเปนเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดอย" เม่ือมีปมดอยจึง
พยายามสราง "ปมเดน" ขึ้นมาเพื่อชดเชยกับส่ิงที่ตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะ
สําคัญ ดังนี้ 

3.1  ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ซึ่งบางคร้ังอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 

3.2  มักจะตอตานสังคม 

3.3  แสวงหาชื่อเสียง 

3.4  ชอบเสี่ยง  ทั้งในดานของการทํางาน  รางกาย  และอุปสรรคตางๆ 

3.5  ชอบเปนผูนํา 

4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) ผูที่มีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเปนผูที่
ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางคร้ังพอแมอาจจะใชวิธกีารลงโทษที่รนุแรงเกินไป  
ดังนั้น เด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเน่ืองมาจากการเลียนแบบ บคุคลหรือจากสื่อ
ตางๆ ผูมีแรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะที่สําคัญ  ดังนี้ 
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4.1  ถือความคิดเห็นหรือความสําคัญของตนเปนใหญ 

4.2  ชอบทํารายผูอ่ืน  ทั้งการทํารายดวยกาย  หรือวาจา 

5. แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบน้ีก็เพราะ
การเลี้ยงดูที่พอแมทะนุถนอมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
พ่ึงพาจะมีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 

5.1  ไมม่ันใจในตนเอง 

5.2  ไมกลาตดัสินใจในเรื่องตางๆ ดวยตนเอง  มักจะลังเล 

5.3  ไมกลาเส่ียง 

5.4  ตองการความชวยเหลอืและกําลังใจจากผูอ่ืน 

จากรูปแบบของแรงจูงใจที่กลาวมานั้น แรงจูงใจมีความสําคัญทั้งหมด แตรูปแบบแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จทั้งในเรื่องสวนตัว และหนาที่การงาน 

7. แรงจูงใจในการเลนกีฬา 

แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเลน การเตรียมทีม และการฝกซอมกีฬา
นักจิตวิทยาการกีฬาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน  สรุปแลวพอจะกลาวไดวา  แรงจูงใจเปน
กระบวนการท่ีมีอยูในตัวนักกีฬาเองแตละคน  ซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลัง
แรงขึ้น  เพื่อใหอยากกระทําสิ่งน้ันๆ มากขึ้น  หมายความวานักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจูงใจภายใน
ตัวเองอยูแลว  หนาที่ของผูฝกสอนกีฬามีเพียงแตคนหาวิธีการที่จะกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกิด
กําลังแรงขึ้นอีกเทาน้ัน  การสรางแรงจูงใจนี้มีความเก่ียวพันกับความตองการมากที่สุดความตองการ
ดังกลาวนี้เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยทุกคน  ดังน้ัน  ในการฝกซอมกีฬาแตละคร้ัง  
หากวาผูสอนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญเหลาน้ี  แลวนําไปใชใหเกิดประโยชนจะเปนพ้ืนฐานในการ
ฝกซอมกีฬาที่ดี  และยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดับสูงขึ้นไปไดอีกดวย  ในการคัดเลือกตัว
นักกีฬาเพื่อใหไดตัวนักกีฬาตามลักษณะ  คุณลักษณะ  และคุณสมบัติของการเปนนักกีฬาที่แทจริง
นั้น  (กฤษฎา  จุลชาด.  2543: 10) 

พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534: 147) ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ
ไววา  นักกีฬาตองมีความกังวลใจนอย  สมาธิดี  เชื่อม่ันในตนเอง  มองผลงานของตนเปนเรื่องใหญ
ที่สุดมีแรงจูงใจมาก  ดังนั้น  พลังของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่ผูฝกสอนควรคํานึงเปนอยางมาก  และเปน
หนาที่ของผูฝกสอนที่จะตองหาวิธีกระตุน  หรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬาของตน 
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เทเวศร  พิริยะพฤนท  (2528: 147)  ไดกลาวไววา  ตองคํานึงถึงเพราะนักกีฬาที่มีความ
ปรารถนาที่จะเลนกีฬาใหไดดีขึ้นนั้นจะมีแรงจูงใจสูง ซึ่งจะมีผลทําใหนักกีฬาคนน้ันๆ ทําการฝกซอม
อยางตั้งใจ  มีวินัยในตนเอง  ขยันขันแข็งในการฝกซอม 

สุปราณี  ขวัญบุญจันทร (2541: 21) ทําไมคนเราจึงตองเลนกีฬา หรือออกกําลังกาย  
คําถามนี้มักจะมีคนชอบถามอยูเสมอๆ และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการกีฬา ไดคนหาคําตอบ เพ่ือให
ทราบวาทําไมคนเราจึงตองเลนกีฬา  มีแรงจูงใจอะไรที่เปนสาเหตุใหคนเลนกีฬา ในที่นี้จะสรุปถึง
สาเหตุของคนที่เริ่มเลนกีฬาและยังเลนอยูเสมอ  ดังตอไปน้ี 

1.  แรงจูงใจของคนที่เริ่มเลนกีฬา 

1.1 สาเหตุทางความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพดี เปนที่
สนใจของเพศตรงขาม 

1.2 สาเหตุทางการแพทยหรือการเจ็บปวย เชน มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง
ปริมาณคอเลสเตอรอลสูง มีการบาดเจ็บเรื้อรังที่ตองฟนฟูหลังการบาดเจ็บ เพ่ือคลายเครียด และ
เพ่ือลดความวิตกกังวล เปนตน 

1.3 สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพ่ือนใหม โดยใชกิจกรรมเปนส่ือ ตองการใหคน
ในกลุมยอมรับ เพราะคนในกลุมเลนกีฬาตองการยกระดับสถานภาพทางสังคม เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ชื่อเสียงเงินทอง เกียรติยศ และการยอมรับของสังคม 

1.4 สาเหตุทางทัศนคติ มองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการออกกําลัง
กายที่จะทําสุขภาพดีขึ้น มองเห็นถึงประโยชนและคุณคาของการออกกําลังกาย 

2.  แรงจูงใจของคนที่ยังเลนกีฬา 

2.1 สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนที่ชอบความสนุกสนาน  
ราเริง กลาแสดงออก ชอบการเปนผูนํา หรือชอบกิจกรรมที่มีการแขงขันกับคนอ่ืน เห็นวาตนเองมี
ความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อประสบความสําเร็จจาก
การเลนกีฬา 

2.2 สาเหตุทางสรีรวิทยา เม่ือเลนกีฬาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหน่ือยนอยลง  
สุขภาพโดยทั่วๆ ไปดีขึ้น 

2.3 สาเหตุทางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ
เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเลนกีฬา  หรืออยูในครอบครัวที่ชอบเลนกีฬา และสังคมนั้นสนับสนุน
ใหเลนกีฬาจากที่ไดกลาวมาสรุปได  คือ  คนที่เริ่มเลนกีฬาและคงยังเลนกีฬาอยู ตลอดจนจะเลิกเลน
กีฬาแลวนั้น  จําเปนตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุทําใหแสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลักที่ออกมานั้นจะ
มากหรือนอยขึ้นอยูกับสมรรถภาพของแตละบุคคล 
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8. แรงจูงใจกับความสาํเร็จในการแขงขันกีฬา 

ดนัย  ยาหอม (2538: 20-22) การสรางแรงจูงใจ หรือการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับ
นักกีฬาขณะที่ทําการฝกซอม  นั้นยอมเปนเหตุผลที่สําคัญหลายประการที่ชวยใหนักกีฬาประสบ
ความสําเร็จในการแขงขัน  ดวยเหตุผลเชนนี้เอง  ผูฝกสอนหรือโคชทั้งหลายจึงเปดโอกาสใหนักกีฬา
ที่ตนเองฝกซอมน้ัน  ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  เชน  ไดมีสวนรวมในการทดลอง
ความสามารถของตนเอง  ไดมีสวนรวมในความสนุกสนานทั้งภายในและภายนอกคายฝกซอม  
ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมในการวางแผนการฝกซอมและแขงขันบางเปนคร้ังคราว  เปนตน 

พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534: 76-77) ไดกลาวถึง วิธีการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ
ในการแขงขันกีฬาไววา 

1. ใหนักกีฬาไดประสบการณแหงความสําเร็จอยางทั่วถึงกันในการกีฬา การจัด
สภาพแวดลอมในการกีฬาไดรับความสําเร็จ ซึ่งทําใหเพ่ิมแรงจูงใจในการเลนกีฬามากยิ่งขึ้น 

2. ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบ ในการรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจ 
ทําใหนักกีฬามีโอกาสควบคุมความประพฤติของตนเอง  และเกิดความรูสึกวาไดประสบความสําเร็จ 

3. ใหคําชมเชยทั้งคําพูด และทาทาง และควรใชบอยๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมีสวน
ชวยเหลือทีม เนนบทบาทความสําคัญของแตละคนที่มีตอความสําเร็จของทีม และทําใหนักกีฬามี
ความรูสึกวาตนเองมีคา 

4. การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริง และสามารถทําไดดวยความ  
พยายาม  มีการประเมิน  มีการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด 

5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอม
เกิดความสนุกสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิ่งใหมๆ 

6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน  เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬา
กับความยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน ซอม และอยากแขงขัน 

ชาญชัย  โพธิ์คลัง  (2532: 51-53) ไดกลาวถึง นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในการฝกซอม
และแขงขันวายอมมีเหตุผล  ซึ่งเกิดจากการสรางแรงจูงใจที่แตกตางกัน  ความพอใจที่ทําใหเขา
ประสบความสําเร็จที่ซอนเรนอยูภายใตจิตสํานึก  คือ 

1. ความรูสึกเกิดความภูมิใจในตนเอง (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่ซอนเรนอยูในนักกีฬาทุกคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนน้ี ก็จะขยันฝกซอม
เพ่ือที่จะใหตนมีขีดความสามารถสูงสุดเทาที่จะทําได เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน 

2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image)  มนุษยเราที่เกิดมา ไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือ
เปนนักกีฬาก็ตาม  ยอมจะมีความเพอฝน ความอยาก ดวยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยากหรือ
ความรูสึกเพอฝนที่เก่ียวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทาง ดวยกัน  คือ 
ความรูสึกอยากที่เกิดขึ้นกับตัวเองและความรูสึกอยากที่มีตอบุคคลอ่ืนหรือเพื่อนรวมทีมนักกีฬาที่
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สรางจินตนาการของความรูสึกเพอฝนนี้  มักจะเครงครัดกับตนเองเปนพิเศษในการฝกซอมและ
กฎระเบียบตางๆ  เพราะเขามีความรูสึกอยากท่ีจะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับนักกีฬา
ระดับแชมปเปยนตางๆ  ทั้งหลาย  อีกพวกหนึ่งจะเครงครัดกับตนเองเพ่ือไมใหทีมหรือเพ่ือนรวมทีม
ตกต่ํา  หรือถูกตําหนิจากเพ่ือนและพวกนี้ยังรูสึกวา  หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะ
สามารถชวยเหลือเพื่อนรวมทีมไดมากอีกดวย  ดังน้ัน  ความรูสึกเพอฝนนี้ก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่งที่
ซอนเรนอยูกับนักกีฬาเกือบทุกคน 

3. ความรูสึกวาตนถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and 
Revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพ  หรือลมเหลวจากการแขงขัน  นักกีฬาคน
นั้นจะมีความรูสึกวาไดสูญเสียเกียรติยศที่มีอยูไป  ความรูสึกน้ันจะเปนแรงกระตุนอยางหนึ่งที่ทําให
อยากแกตัวหรือแกแคนหากมีโอกาสจริง  จากการถูกลบหลูจึงเกิดแรงกระตุนใหมีจิตใจผูกพยาบาท
เตือนตนอยูเสมอทําใหฝกซอมหนักขึ้นอยูตลอดเวลา  เพ่ือจะกูชื่อเสียงและเกียรติยศที่สูญเสียไปน้ัน
กลับคืนมานับเปนแรงจูงใจที่เปนพลังที่ซอนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง 

4. ความตองการท่ีอยากจะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจที่เกิด
ขึ้นกับนักกีฬามีมากมายหลายอยาง  เปนตนวา  นักกีฬาบางคนอาจมีความตองการที่จะยกระดับ
มาตรฐานของตนเองใหสูงขึ้นในทุกๆ ดาน  เชน  ระดับการเลนของตนเอง  ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ  
สังคม  ระดับของหนาที่การงานและอื่นๆ  ดวยเหตุที่มีแรงจูงใจเปนพลังที่ซอนเรนอยูภายในตัวแลว
จึงเปนแรงขับที่ดีอยางหนึ่ง  ที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน 

5.  ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบส่ิงใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery) ลักษณะความเชื่อม่ันในตนเอง  และการคนพบส่ิงใหมดวยตนเองเปนแรงจูงใจอยางหน่ึง  
ซึ่งจะเปนผลสงใหนักกีฬาเหลาน้ันประสบความสําเร็จในการฝกซอม  และการแขงขัน  นักกีฬาจะ
ฝกซอมอยางหนักเพ่ือใหมีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ  ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง
สูงขึ้น  ที่สุดขณะฝกซอมก็จะคนพบส่ิงใหมขึ้นกับตนเองอยางไมคาดฝน  ยิ่งทําใหเพิ่มความ
ภาคภูมิใจ  และเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น  แรงจูงใจชนิดน้ีจะเปนแรงขับที่ทําใหนักกีฬาประสบ
ความสําเร็จในการแขงขันดวย 

6.  ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมปจะมีพลังที่
ซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนเตือนใหรูสึกสํานึกอยูตลอดเวลา  ใหตัวเขาตองฝกหนัก  นั่นคือ  ความ
ปรารถนาที่อยากจะไดรับชัยชนะในการแขงขันนั้นๆ  เพราะชัยชนะเหลาน้ันคือเคร่ืองชี้ใหสังคมได
เห็นวา  เขาคือผูยิ่งใหญในสนามแขงขันละอาจมีมาซ่ึงผลตอบแทนอื่นๆ อีก  เชน  รางวัลตําแหนง
หนาที่การงาน  ระดับความเปนอยู  สภาพทางสังคม  สิ่งแวดลอม  และอ่ืนๆ  แรงจูงใจชนิดน้ีก็มี
สวนอยางมาก  ที่ชวยผลักดันใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขันไดเชนกัน 
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9. ความรูเก่ียวกับฟุตบอล 

ฟุตบอล (Football) หรือ ซอคเกอร (Soccer)  เปนกีฬาที่มีผูสนใจที่จะชมการแขงขันและ
เขารวมเลนมากที่สุดในโลก  ชนชาติใดเปนผูกําเนิดกีฬาชนิดน้ีอยางแทจริงนั้นไมอาจจะยืนยันได
แนนอนเพราะแตละชนชาติตางยืนยันวาเกิดจากประเทศของตน  แตในประเทศฝรั่งเศสและประเทศ
อิตาลี  ไดมีการละเลนชนิดหนึ่งที่เรียกวา  "ซูเลอ" (Soule)  หรือ จิโอโค เดล คาซิโอ  (Gioco Del 
Calcio)  มีลักษณะการเลนที่คลายคลึงกับกีฬาฟุตบอลในปจจุบัน  ทั้งสองประเทศอาจจะถกเถียงกัน
วากีฬาฟุตบอลถือกําเนิดจากประเทศของตน  อันเปนการหาขอยุติไมได  เพราะขาดหลักฐานยืนยัน
อยางแทจริง 

ดังนั้น  ประวัติของกีฬาฟุตบอลที่มีหลักฐานที่แทจริงสามารถจะอางอิงได  เพราะการเลนที่
มีกติกาการแขงขันที่แนนอน  คือประเทศอังกฤษ เพราะประเทศอังกฤษตั้งสมาคมฟุตบอลในป พ.ศ. 
2406 และฟุตบอลอาชีพของอังกฤษเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2431 วิวัฒนาการดานฟุตบอลจะเปนไปพรอม
กับความเจริญกาวหนาของมนุษยตลอดมา  เม่ือ 900 ปกวามาแลว ประเทศอังกฤษไดตกอยูใน
ความปกครองของพวกเคนส  เชื้อสายโรมัน  ซึ่งยกกองทัพมาตีหมูเกาะอังกฤษตอนใต  และได
ปกครองเร่ือยมาจนถึงป พ.ศ.1589 อังกฤษเริ่มเขมแข็งขึ้น และสามารถขับไลพวกเคนสออกจาก
ประเทศได  หลังจากนั้น 2-3 ป อังกฤษจึงเริ่มปรับปรุงประเทศเปนการใหญ มีการขุดอุโมงคตาม
พ้ืนที่หลายแหง  ซึ่งในการขุดอุโมงคคนงานคนหนึ่งไดขุดไปพบกะโหลกศีรษะในบริเวณที่เคยเปน
สนามรบ  และเปนที่ฝงศพของพวกเคนสมากอนทุกคนในที่นั้นแนใจวาเปนกะโหลกศีรษะของพวก
เคนส  อารมณแคนจึงเกิดขึ้นทันทีเม่ือตางคนตางคิดถึงเหตุการณที่ถูกพวกเคนส  กดขี่ทารุณจิตใจ
คนอังกฤษในสมัยน้ันดวยเหตุผลนี้  คนงานคนหนึ่งจึงเตะกะโหลกศีรษะนั้นทันที  สวนคนอ่ืนๆ  ที่
อยูในบริเวณนั้นก็พากันหยุดงานชั่วคราว  แลวหันมาเตะกะโหลกศีรษะเปนการใหญ  เพ่ือระบาย
อารมณแคนที่เก็บไวอยางสนุกสนาน  ผลที่สุดเม่ือพวกนี้หากะโหลกศีรษะเตะกันไมไดก็เอาถุงลม
ของวัวมาทําเปนลูกกลมขึ้นเตะแทนกะโหลกศีรษะ  ปรากฏวาเปนที่รื่นเริงสนุกสนามกันมาก 

ประวตัิฟุตบอลในประเทศไทย 

กีฬาฟุตบอลในประเทศไทย  ได มีการเลนตั้งแตสมัย  "พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว"  รัชกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร เน่ืองจากสมัยรัชกาลที่ 5 พระองคไดสงพระ
เจาลูกยาเธอ พระเจาหลานยาเธอ และขาราชบริพารไปศึกษาวิชาการดานตางๆ ที่ประเทศอังกฤษ  
และผูที่นํากีฬาฟุตบอลกลับมายังประเทศไทยเปนคนแรกคือ "เจาพระยาธรรมศักด์ิมนตรี (สน่ัน  
เทพหัสดิน ณ อยุธยา)"  หรือที่ประชนชาวไทยมักเรียกชื่อส้ันๆวา  "ครูเทพ"  ซึ่งทานไดแตงเพลง
กราวกีฬาที่พรอมไปดวยเรื่องน้ําใจนักกีฬาอยางแทจริง  เชื่อกันวาเพลงกราวกีฬาที่ครูเทพแตงไวนี้
จะตองเปน "เพลงอมตะ" และจะตองคงอยูคูฟาไทย เม่ือป พ.ศ. 2454-2458 ทานไดดํารงตําแหนง
เปนเสนาบดีกระทรวงธรรมการครั้งแรก เม่ือทานไดนําฟุตบอลเขามาเลนในประเทศไทยไดมีเสียง
วิพากษวิจารณตางๆ มากมาย โดยหลายคนกลาววา ฟุตบอลเปนกีฬาที่ไมเหมาะสมกับประเทศที่มี
อากาศรอน เหมาะสมกับประเทศท่ีมีอากาศหนาวมากกวา และเปนเกมที่ทําใหเกิดอันตรายตอผูเลน
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และผูชมไดงาย  ซึ่งขอวิจารณดังกลาวถามองอยางผิวเผินอาจคลอยตามได  แตภายหลังขอกลาวหา
ดังกลาวก็ไดคอยหมดไป จนกระท่ังกลายเปนกีฬายอดนิยมที่สุดของประชาชนชาวไทยและชาวโลก
ทั่วทุกมุมโลก 

พ.ศ. 2440  รัชกาลที่ 5  ไดเสด็จนิวัติพระนคร  กีฬาฟุตบอลไดรับความสนใจมากขึ้น
จากบรรดาขาราชการบรรดาครูอาจารย  ตลอดจนชาวอังกฤษในประเทศไทยและผูสนใจชาวไทย
จํานวนมากขึ้นเปนลําดับกรอบกับครูเทพทานไดเพียรพยายามปลูกฝงการเลนฟุตบอลในโรงเรียน
อยางจริงจัง  และแพรหลายมากในโอกาสตอมา 

พ.ศ. 2443 (รศ.119)  การแขงขันฟุตบอลเปนทางการครั้งแรกของไทยไดเกิดขึ้น  เม่ือ
วันเสารที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2443 (รศ.119) ณ สนามหลวง ซึ่งเปนสถานที่ออกกําลังกายและ
ประกอบงานพิธีตางๆ  การแขงขันฟุตบอลคูประวัติศาสตรของไทย ระหวาง "ชุดบางกอก" กับ   
"ชุดกรมศึกษาธิการ" จากกระทรวงธรรมการหรือเรียกชื่อการแขงขันคร้ังน้ีวา "การแขงขันฟุตบอล
ตามขอบังคับของแอสโซซิเอชั่น"  เพราะสมัยกอนเรียกวา "แอสโซซิเอชั่นฟุตบอล" (ASSOCIATIONS 
FOOTBALL) สมัยปจจุบันอาจเรียกไดวา  "การแขงขันฟุตบอลของสมาคม" หรือ "ฟุตบอลสมาคม"  
ผลการแขงขันฟุตบอลนัดพิเศษดังกลาวปรากฏวา  "ชุดกรมศึกษาธิการ" เสมอกับ  "ชุดบางกอก"  
2-2 (ครึ่งแรก 1-0) ตอมาครูเทพทานไดวางแผนการจัดการแขงขันฟุตบอลนักเรียนอยางเปน
ทางการพรอมแปลกติกาฟุตบอลแบบสากลมาใชในการแขงขันฟุตบอลนักเรียนครั้งน้ีดวย 

พ.ศ. 2444  (รศ.120)  หนังสือวิทยาจารย เลมที่ 1 ตอนที่ 7 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2444 ไดตีพิมพเผยแพรเรื่องกติกาการแขงขันฟุตบอลสากลและการแขงขันอยางเปนแบบแผนสากล  
การแขงขันฟุตบอลนักเรียนคร้ังแรกของประเทศไทยไดเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2444 นี้  ผูเขาแขงขันตอง
เปนนักเรียนชายอายุไมเกิน 20 ป ใชวิธีจัดการแขงขันแบบน็อกเอาต  หรือแบบแพคัดออก 
(KNOCKOUT OR ELIMINATIONS)  ภายใตการดําเนินการจัดการแขงขันของ "กรมศึกษาธิการ"  
สําหรับทีมชนะเลิศติดตอกัน 3 ป จะไดรับโลรางวัลเปนกรรมสิทธิ์ 

พ.ศ. 2448 (รศ.124)  เดือนพฤศจิกายน สามัคยาจารยสมาคม ไดเกิดขึ้นครั้งแรกเปน
การแขงขันฟุตบอลของบรรดาครูและสมาชิกครู โดยใชชื่อวา "ฟุตบอลสามัคยาจารย" 

พ.ศ. 2450-2452 (รศ.126-128)  ผูตัดสินฟุตบอลชาวอังกฤษชื่อ "มร.อี.เอส.สมิธ" 
อดีตนักฟุตบอลอาชีพไดมาทําการตัดสินในประเทศไทย  เปนเวลา 2 ป  ทําใหคนไทยโดยเฉพาะครู-
อาจารย  และผูสนใจไดเรียนรูกติกาและสิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นมาก 

พ.ศ. 2451 (รศ.127) มีการจัดการแขงขัน "เตะฟุตบอลไกล" ครั้งแรก 

พ.ศ. 2452 (รศ.128) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 5 ไดทรง
สวรรคต  เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2452 นับเปนการสูญเสียครั้งยิ่งใหญของผูสนับสนุนฟุตบอล
ไทยในยุคน้ันซ่ึงตอมาในปนี้  กรมศึกษาธิการก็ไดประกาศใชวิธีการแขงขัน "แบบพบกันหมด"  
(ROUND ROBIN) แทนวิธีจัดการแขงขันแบบแพคัดออกสําหรับคะแนนที่ใชนับเปนแบบของ
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แคนาดา (CANADIAN SYSTEM) คือ ชนะ 2 คะแนน เสมอ 1 คะแนน แพ 0 คะแนน และยังคงใช
อยูจนถึงปจจุบัน  ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 6  พระองคทรงมีความสน
พระทัยกีฬาฟุตบอลเปนอยางยิ่ง  ถึงกับทรงกีฬาฟุตบอลเอง  และทรงตั้งทีมฟุตบอลสวนพระองค
เองชื่อทีม "เสือปา" และไดเสด็จพระราชดําเนินประทับทอดพระเนตรการแขงขันฟุตบอลเปนพระ
ราชกิจวัตรเสมอมา โดยเฉพาะมวยไทยพระองคทรงเคย ปลอมพระองคเปนสามัญชนขึ้นตอยมวย
ไทยจนไดฉายาวา "พระเจาเสือปา" พระองคทานทรงพระปรีชาสามารถมาก จนเปนที่ยกยองของ
พสกนิกรทั่วไปจนตราบเทาทุกวันน้ี  จากพระราชกิจวัตรของพระองครัชกาลที่ 6  ทางดานฟุตบอล
นับไดวาเปนยุคทองของไทยอยางแทจริง อีกทั้งยังมีการเผยแพรขาวสาร หนังสือพิมพ และบทความ
ตางๆ  ทางดานฟุตบอลอยางแพรหลาย 

พ.ศ. 2457  (รศ.133)  พระยาโอวาทวรกิจ" (แหมผลพันชิน) หรือนามปากกา "ครู
ทอง" ไดเขียนบทความกีฬา  "เรื่องจรรยาของผูเลนและผูดูฟุตบอล"และ"คุณพระวรเวทย  พิสิฐ"  
(วรเวทย  ศิวะศริยานนท)  ไดเขียนบทความกีฬา  "เร่ืองการเลนฟุตบอล"  และ "พระยาพาณิช
ศาสตรวิธาน"  (อู  พรรธนะแพทย)  ไดเขียนบทความกีฬาที่ประทับใจชาวไทยอยางยิ่ง  "เร่ืองอยา
สําหรับนักเลงฟุตบอล" 

พ.ศ. 2458  (รศ.134)  ประชาชนชาวไทยสนใจกีฬาฟุตบอลอยางกวางขวาง เน่ืองจาก  
กรมศึกษาธิการไดพัฒนาวิธีการเลน  วิธีจัดการแขงขัน  การตัดสิน กติกาฟุตบอลที่สากลยอมรับ  
ตลอดจนระเบียบการแขงขันที่รัดกุมยิ่งขึ้น  และผูใหญในวงการใหความสนใจอยางแทจริงนับตั้งแต
พระองครัชกาลที่ 6  เองลงมาถึงพระบรมวงศานุวงศจนถึงสามัญชน และชาวตางชาติ และในป พ.ศ. 
2458  จึงไดมีการแขงขันฟุตบอลประเภทสโมสรครั้งแรก  เปนการชิงถวยพระราชทาน  และเรียกชื่อ
การแขงขันฟุตบอลประเภทนี้วา  "การแขงขันฟุตบอลถวยทองของหลวง" การแขงขันฟุตบอลสโมสร
นี้เปนการแขงขันระหวางทหาร-ตํารวจ-เสือปา ซึ่งผูเลนจะตองมีอายุเกินกวาระดับทีมนักเรียน  
นับวาเปนการเพ่ิมประเภทการแขงขันฟุตบอลราชกรีฑาสโมสร หรือสปอรตคลับ  นับไดวาเปน
สโมสรแรกของไทยและเปนศูนยรวมของชาวตางประเทศในกรุงเทพฯ  ซึ่งยังอยูในปจจุบัน  และ
สโมสรสปอรตคลับ  เปนศูนยกลางของกีฬาหลายประเภท  โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอลไดมีผูเลน
ระดับชาติจากประเทศอังกฤษมาเขารวมทีมอยูหลายคน  เชน  มร.เอ.พี.โคลป. อาจารยโรงเรียนราช
วิทยาลัย  นับไดวาเปนทีมฟุตบอลที่ดี  มีความพรอมมากทั้งทางดานผูเลน  งบประมาณ  และสนาม
แขงขันมาตรฐาน  จึงตองเปนเจาภาพใหทีมตางๆของไทยเรามาเยือนอยูเสมอ  ทําใหวงการฟุตบอล
ไทยในยุคน้ันไดพัฒนายิ่งขึ้น  และรัชกาลที่ 6  ทรงสนพระทัย  โดยเสด็จมาเปนองคประธาน
พระราชทานรางวัลเปนพระราชกิจวัตร  ทําใหประชาชนเรียกการแขงขันสมัยน้ันวา "ฟุตบอลหนา
พระที่นั่ง" และระหวางพักครึ่งเวลามีการแสดง "พวกฟุตบอลตลกหลวง"  นับเปนพิธีชื่นชอบของปวง
ชนชาวไทยสมัยนั้นเปนอยางยิ่ง  และการแขงขันฟุตบอลสโมสรครั้งแรกน้ี  มีทีมสมัครเขารวม
แขงขันจํานวน 12 ทีม  ใชเวลาในการแขงขัน 46 วัน  (11 กันยายน - 27 ตุลาคม 2458)  จํานวน 
29 แมตช ณ  สนามเสือปา  ถนนหนาพระลาน สวนดุสิต กรุงเทพมหานคร หรือสนามหนากอง
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อํานวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ปจจุบันพระองครัชกาลที่ 6 ไดทรงโปรดเกลาแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการแขงขันนับวาฟุตบอลไทยมีระบบในการบริหารมานาน นับถึง 72 ป  ความ
เจริญกาวหนาของฟุตบอลภายในประเทศไดแผขยายกวางขวางทั่วประเทศไปสูสโมสรกีฬา
ตางจังหวัดหรือชนบทอยางรวดเร็ว  ซึ่งเปนที่นิยมกันทั่วไปภายใตการสนับสนุนของรัชกาลที่ 6  
และพระองคทานทรงเล็งเห็นกาลไกลวาควรที่จะตั้งศูนยกลางหรือสมาคมอยางมีระบบแบบแผนที่ดี  
โดยมีคณะกรรมการบริหารสมาคมและทรงมีพระบรมราชโองการกอตั้ง  "สโมสรคณะฟุตบอลสยาม"  
ขึ้นมาโดยพระองคและพระบรมวงศานุวงศทรงเลนฟุตบอลเอง รัชกาลที่ 6  ไดทรงมีวัตถุประสงค
ของการกอตั้งสมาคมฟุตบอลแหงสยามดังนี้คือ  เพ่ือใหผูเลนฟุตบอลมีพลานามัยที่สมบูรณ  เพ่ือ
กอใหเกิดความสามัคคี  เพ่ือกอใหเกิดไหวพริบ  และเพื่อเปนการศึกษากลยุทธในการรุกและการรับ  
จากวัตถุประสงคดังกลาว  นับเปนสิ่งที่ผลักดันใหสมาคมฟุตบอลแหงสยามดําเนินกิจการ
เจริญกาวหนามาจนตราบถึงทุกวันน้ี  พ.ศ. 2458  (ร.ศ.134) การแขงขันระหวางชาติคร้ังแรกของ
ประเทศไทย  เม่ือวันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2458 ณ สนามราชกรีฑาสโมสร (สนามมาปทุม
วันปจจุบัน) ระหวาง "ทีมชาติสยาม"  กับ "ทีมราชกรีฑาสโมสร" ตอหนาพระที่นั่ง และมี  "มร.
ดักลาส  โรเบิรตสัน" เปนผูตัดสิน ซึ่งผลการแขงขันปรากฏวาทีมชาติสยามชนะทีมราชกรีฑาสโมสร  
2-1 ประตู  (คร่ึงแรก  0-0)  และครั้งที่ 2  เม่ือวันเสารที่ 18 ธันวาคม  พ.ศ. 2458 เปนการแขงขัน
ระหวางชาตินัดที่ 2 แบบเหยาเยือนตอหนาพระที่นั่ง ณ สนามเสือปาสวนดุสิต และผลปรากฏวา   
ทีมชาติสยามเสมอกับทีมราชกรีฑาสโมสร  หรือทีมรวมตางชาติ 1-1 ประตู  (คร่ึงแรก 0-0) 

สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย (THE FOOTBALL ASSOCIATION OF THAILAND)  
มีวิวัฒนาการตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ตั้งสมาคมฟุตบอลแหงสยามขึ้นเม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2459 และตราขอบังคับขึ้นใชในสนาม
ฟุตบอลแหงสยามดวยซึ่งมีชื่อยอวา ส.ฟ.ท. และเขียนเปนภาษาอังกฤษวา "THE FOOTBALL 
ASSOCIATION OF THAILAND UNDER THE PATRONAGE OF HIS MAJESTY THE  KING"  
ใชอักษรยอวา  F.A.T.  และสมาคมฯ จัดการแขงขันถวยใหญและถวยนอยเปนคร้ังแรกในปนี้ดวย 

พ.ศ. 2468  เปนภาคีสมาชิกสมาพันธฟุตบอลระหวางชาติ  เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2468 ชุดฟุตบอลเสือปาพรานหลวง ไดรับถวยของ พระยาประสิทธิ์ศุภการ  (เจาพระยา
รามราฆพ)  ซึ่งเลนกับชุดฟุตบอลกรมทหารรักษาวัง เม่ือ พ.ศ.2459-2460 ไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์  
โดยชนะ 2 ปติดตอกัน  

พ.ศ. 2499 การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ คร้ังที่3 และเรียกวาขอบังคับลักษณะ
ปกครอง 

พ.ศ. 2499 สมาคมฟุตบอลฯ ไดสิทธิ์สงทีมฟุตบอลชาติไทยเขารวมการแขงขัน  
"กีฬาโอลิมปก" ครั้งที่ 16 นับเปนครั้งแรกที่ประเทศไทยมีสิทธิ์เขารวมการแขงขัน เม่ือวันที่ 26
พฤศจิกายน พ.ศ. 2499  ณ นครเมลเบิรน  ประเทศออสเตรเลีย 
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พ.ศ. 2500 เปนภาคีสมาชิกสมาพันธฟุตบอลแหงเอเชีย ซึ่งมีชื่อยอวา เอเอฟซี  
และเขียนเปนภาษาอังกฤษวา "ASIAN FOOTBALL CONFEDERATION"  ใชอักษรยอวา  A.F.C. 

พ.ศ. 2501  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับลักษณะปกครอง  คร้ังที่ 4  พ.ศ. 2503  
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับลักษณะปกครอง  คร้ังที่ 5  พ.ศ. 2504-ปจจุบัน  สมาคมฟุตบอลฯได
จัดการแขงขันฟุตบอลถวยนอย  และถวยใหญ  ซึ่งภายหลังไดจัดการแขงขันแบบเดียวกันของ
สมาคมฟุตบอลอังกฤษ  คือจัดเปนประเภทถวยพระราชทาน  ก,  ข,  ค,  และ  ง  และยังจัดการ
แขงขันประเภทอ่ืนๆ  อีกเชน  ฟุตบอลนักเรียน  ฟุตบอลเตรียมอุดม  ฟุตบอลอาชีวะ  ฟุตบอล
เยาวชนและอนุชน  ฟุตบอลอุดมศึกษา  ฟุตบอลเอฟเอคัพ  ฟุตบอลควีนสคัพ  ฟุตบอลคิงสคัพ  
เปนตน  ฯลฯ  นอกจากน้ียังไดจัดการแขงขัน  และสงทีมเขารวมกับทีมนานาชาติมากมายจนถึง
ปจจุบัน 

พ.ศ. 2511 สมาคมฟุตบอล ไดสิทธิ์สงทีมฟุตบอลชาติไทยเขารวมการแขงขันกีฬา
โอลิมปกเปนคร้ังที่ 2 เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2511 ณ ประเทศเม็กซิโก 

พ.ศ. 2514  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับลักษณะปกครอง คร้ังที่ 6 ชุดฟุตบอลทีม
ชาติไทย ชุดแรกที่เดินทางไปแขงขัน "กีฬาโอลิมปก" ครั้งที่ 16 ณ นครเมลเบิรน  ประเทศ
ออสเตรเลีย  เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2499 

พ.ศ. 2531 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ไดมีโครงการจัดการแขงขันฟุตบอล
ภายในประเทศ  รวมทั้งเชิญทีมตางประเทศเขารวมแขงขัน และสงทีมเขารวมการแขงขันใน
ตางประเทศตลอดปสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย  ไดสรางเกียรติยศชื่อเสียง  เปนที่ปรากฏและ
ประจักษแกมวลสมาชิกฟุตบอลนานาชาติ  ตัวอยาง ประเทศเกาหลีไดจัดฟุตบอลเพรสซิเดนคัพนี้ได
เชิญทีมฟุตบอลชาติไทยเทาน้ัน  แสดงวาสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ไดบริหารทีมฟุตบอลเปน
ทีมที่มีมาตรฐานสูงสุดจนเปนที่ยอมรับของเอเชียในปจจุบัน  สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย  ได
วางแผนพัฒนาทีมฟุตบอลชาติไทยใหยิ่งใหญยิ่งขึ้น  โดยมีโครงการทีมฟุตบอลชาติไทยชุดถาวรของ
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย  เปนคร้ังแรกในประวัติศาสตรฟุตบอลชาติไทย  ซึ่งนักฟุตบอลทุก
คนของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย จะไดรับเงินเดือน เดือนละ 3,000บาท ในชวงป 2530-2531 
นอกจากนี้สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ไดวางแผนพัฒนาเกี่ยวกับการฝกซอมและแขงขัน
ฟุตบอลโดยนําเอาเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยในการฝกดวยตลอดจนถึงปจจุบัน   

ที่มา: สมาคมฟุตบอลเพชรบุร.ี 2555. ประวตัิฟุตบอล. ออนไลน. 
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10. ความเปนมาของการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคค ี

การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคีเร่ิมจากการแขงขันกีฬาวายนํ้าเม่ือเดือนมกราคม 2519  
ระหวางโรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ใชชื่อวา  การแขงขัน “วายน้ําสาธิต-สามัคคี”  โดย
อาจารยพลศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน  และโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตรฝายประถม  ซึ่งไดแก  อาจารยสุกรี  รอดโพธิ์ทอง  
อาจารยอุดร  รัตนภักด์ิ  อาจารยศรีประภา  สาระคุณ (แมนสงวน)  อาจารย สุภารัตน  วรทอง  สรุป
แนวความคิดรวมกัน  ใหมีการแขงขันวายน้ําสาธิตขึ้น  เพ่ือเชื่อมความสามัคคี  กอใหเกิดประโยชน
ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  มีการพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ  รวมทั้งลักษณะนิสัยที่ดีมีน้ําใจ
นักกีฬาตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการวายนํ้าไปสูระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้
โดยไดรับความเห็นชอบและอนุมัติในหลักการจากอาจารยใหญของโรงเรียนสาธิตทั้ง 4 แหง  ซึ่ง
ไดแก  อาจารยรุจิระ  สุภรณไพบูลย  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ศาสตราจารย  ดร.อุบล  เรียงสุวรรณ  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารยคุณหญิง  สมจิตต  ศรีธัญรัตน  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ปทุมวัน  และอาจารยละออ  การุณยะวนิช  อาจารยใหญ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตรฝายประถม  จัดใหมีการแขงขันประจําทุกป  โดยผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเปนเจาภาพและถือวาอาจารยใหญทั้ง 4 แหง  เปนคณะกรรมการอํานวยการจัดการ
แขงขันถาวร  สําหรับคณะกรรมการจัดการแขงขันฝายตางๆ  จากโรงเรียนสาธิตทั้ง 4 แหงรวมเปน
คณะกรรมการ  อาจารยจากโรงเรียนเจาภาพเปนประธานจัดการแขงขัน  ประชุมปรึกษาหารือ
ทํางานรวมกัน  จึงเกิดเปนระเบียบและขอบังคับตางๆ  ของการจัดการแขงขันและพัฒนามาจนถึง
ปจจุบัน  ซึ่งปจจุบันมีโรงเรียนที่เขารวมการแขงขันกีฬาทั้งหมด 19 แหง  ดังตอไปน้ี 

1.  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศนูยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

2.  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน  ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 

3.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

4.  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ฝายประถม) 

5.  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ฝายมัธยม) 

6.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

8.  โรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ”มหาวิทยาลัยบูรพา 

9.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม) 

10.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม) 
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11.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  (ฝายประถม) 

12.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

13.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน 

14.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายประถม) 

15.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) 

16.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร 

17.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  (ประถม) 

18.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

19.  โรงเรียนอนุบาลสาธิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยา
เขตปตตานี 

ประวตัิการเปนเจาภาพจัดแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  ดังตาราง 1    

ตาราง 1  ประวตัิการเปนเจาภาพจัดแขงขันกีฬาสาธติสามัคคี   

 

คร้ังที ่ เจาภาพ/โรงเรียน วันที่แขงขัน สถานที่แขงขัน 
1 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519 สระวายนํ้าจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
2 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 14 ม.ค. 2521 สระวายนํ้าจุฬาภรณ

มหาวิทยาลยัเกษตร-
ศาสตร 

3 
 
 

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  และสาธติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน 

20 ม.ค. 2522 สระวายนํ้าโอลิมปก  
กรมพลศึกษา 

4 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 26 ม.ค. 2523 สระวายนํ้าจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

5 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 17 ม.ค. 2524 สระวายนํ้าจุฬาภรณ
มหาวิทยาลยัเกษตร-
ศาสตร 

6 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน  และสาธิตมหาวิทยาลัยศร-ี  
นครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

16 ม.ค. 2525 สระวายนํ้าจุฬาภรณ
มหาวิทยาลยัเกษตร-
ศาสตร 
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ตาราง 1  (ตอ) 
    

คร้ังที ่ เจาภาพ/โรงเรียน วันที่แขงขัน สถานที่แขงขัน 
7 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 29 ม.ค. 2526 สระวายนํ้าจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
8 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 28 ม.ค. 2527 สระวายนํ้าจุฬาภรณ

มหาวิทยาลยัเกษตร-
ศาสตร 

9 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

19 ม.ค. 2528 สระวายนํ้าจุฬาภรณ
มหาวิทยาลยัเกษตร-
ศาสตร 

10 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

17 ม.ค. 2529 สนามกีฬา (ไทย–ญี่ปุน) 

11 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 23 ม.ค. 2530 สระโอลิมปก  กรีฑา
สถานแหงชาต ิ

12 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 26 ก.ย. 2530 สนามจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

13 สาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ”  มหาวิทยาลัย
บูรพา  บางแสน 

10–14 ต.ค. 2531 สนามกีฬากลาง
มหาวิทยาลยัศร-ี 
นครินทรวิโรฒ   
บางแสน  ชลบุร ี

14 สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 12–17 พ.ย. 2532 สนามกีฬามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

15 สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 12–17 ต.ค. 2533 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

16 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

3–8 พ.ย. 2534 สนามกีฬาศูนยเยาวชน
กรุงเทพ 

17 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

พ.ศ. 2535 สนามกีฬา (ไทย–ญี่ปุน) 

18 สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 19–25 ต.ค. 2536 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

19 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 15–20 ต.ค. 2537 สนามกีฬาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
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ตาราง 1  (ตอ) 
    

คร้ังที ่ เจาภาพ/โรงเรียน วันที่แขงขัน สถานที่แขงขัน 
20 สาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ”  มหาวิทยาลัย

บูรพา 
20–26 ต.ค. 2538 สนามกีฬามหาวิทยาลัย

บูรพา 
21 สาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 21–26 ต.ค. 2539 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
22 สาธิตคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวัง 
สนามจันทร 

14–28 ต.ค. 2540 สนามกีฬามหาวิทยาลัย
ศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร 

23 สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 15–21 พ.ย. 2541 สนามกีฬา
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

24 สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 17–23 ต.ค. 2542 สนามกีฬา
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม 

25 
 
 

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  (ฝายประถม) และ 
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) 

22–28 ต.ค. 2543 สนามมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ศูนยองครักษ   
จังหวัดนครนายก 

26 สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตาน ี

17–23 ต.ค. 2544 มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร  วทิยาเขต
ปตตานี   

27 
 

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน   

20–2 ต.ค. 2545 ศูนยกีฬาธรรมศาสตร
รังสิต  มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร 

28 สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 15–21 ต.ค. 2546 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

29 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17-23 ต.ค. 2547 สนามกีฬาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

30 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

15-21 ต.ค. 2548 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร   
วิทยาเขตกําแพงแสน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
    

คร้ังที ่ เจาภาพ/โรงเรียน วันที่แขงขัน สถานที่แขงขัน 
31 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน 
15-21 ต.ค. 2549 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน 

32 สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 11-17 ต.ค. 2550 สนามกีฬามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

33 สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 2-8 พ.ย. 2551 สนามกีฬามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

34 สาธิต “พิบูลบาํเพ็ญ” มหาวทิยาลัย
บูรพา 

19–25 ต.ค. 2552 สนามกีฬามหาวิทยาลัย
บูรพา 

35 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) 
 
 

17–23 ต.ค. 2553 สนามมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ    
ศูนยองครักษ   
จังหวัดนครนายก 

36 สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16–22 ต.ค. 2554 สนามกีฬามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

37 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

21–27 ต.ค. 2555 ศูนยกีฬาธรรมศาสตร
รังสิต  มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร 

ที่มา: วิกิพีเดีย. 2551. ประวัติกีฬาสาธติสามัคคี. ออนไลน. 

11. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

11.1 งานวิจยัตางประเทศ 

กิฟฟูเน (พีระเจต ริ้วทอง. 2536: 38 อางอิงจาก Giffune. 1989) ไดทําการศึกษาเรื่อง
แรงจูงใจในการเขารวมการเลนกีฬาของโรงเรียนมัธยมศึกษา การศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
ความสัมพันธของตัวกําหนดแรงจูงใจในที่จะเขารวมการแขงขันกีฬาโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
นักกีฬาฟุตบอล กับนักรักบี้ฟุตบอล และเพื่อแยกแยะตัวกําหนดเหลาน้ันใหเปนหมวดหมุ ประชากร 
และกลุมตัวอยางเปนนักเรียนและนักกีฬา จํานวน 341คน ผลการศึกษาพบวา นักกีฬาโดยทั่วไปเขา
รวมการแขงขันจะมีแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 
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วอรเรน (พีระเจต ริ้วทอง. 2536: 38 อางอิงจาก Warren. 1987) ไดทําการศึกษาเรื่อง
การวิเคราะหผลการวิจัยทางดานแรงจูงใจของนักกีฬา ค.ศ 1975-ค.ศ 1986 จากการศึกษาได
รวบรวมรายงานการวิจัย 60 เร่ือง ในระหวาง ค.ศ 1975-ค.ศ 1986 เพ่ือเปนขอมูล มาสรุปเปน
ทฤษฎี และหลักตางๆ เพ่ือใชในการคนควาตอๆมา ผลการศึกษาพบวา การเขารวมของนักกีฬาใน
การแขงขันมักจะมีความตองการความสําเร็จ และแรงจูงใจภายนอกมีนอยกวาแรงจูงใจภายใน ความ
สนุกสนานจะเปนแรงจูงใจขั้นตน 

วินเซนตและชาลส (Vincent; & Charles. 1997) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขารวม
แขงขันฟุตบอลในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาชาย 52 คน นักกีฬาหญิง 46 
คน โดยการใชแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา นักกีฬาที่เขารวมเพราะตองการความสนุกสนาน  
ปรับปรุงทักษะใหดีขึ้น  และการมีเพ่ือนใหม นักกีฬาชายที่เขารวมเพราะตองการมีสมรรถภาพ
รางกายที่ดีตามแบบฉบับของนักกีฬาฟุตบอล  ตรงกันขามกับนักกีฬาหญิงไมไดสนใจเร่ือง
สมรรถภาพรางกายหรือเรื่องของชัยชนะมากไปกวาเร่ืองของการมีเพ่ือนในทีม 

ไวทและแซลลี่  (White; & Sally. 1996: 4-18) ไดศึกษาความเก่ียวของของเพศที่มี
ผลกระทบตอทางกีฬาและแรงจูงใจที่สงผลถึงเจตคติที่เก่ียวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา  
ซึ่งใชแบบสอบถามเจตคติที่เก่ียวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬาในการทดสอบ  และอธิบาย
ถึงความแตกตางของเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา (TEOSQ)  ผลการศึกษา
พบวา  เยาวชนที่มีความสามารถสูงในการแขงขัน คือ กลุมวิทยาลัย มีเจตคติที่เก่ียวของกับตนเอง
กลุมอ่ืนๆ  และพบวาเพศชายมีเจตคติเก่ียวกับตนเองสูงกวาเพศหญิง และเพศมีผลตอระดับ
ความสามารถในการแขงขัน  ซึ่งปรากฏจากคะแนนเจตคติที่เก่ียวของกับงานมีความม่ันคงตอเจตคติ
ซึ่งมีความสัมพันธระหวางการแสดงออกถึงเจตคติสูความสําเร็จและเปนแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

เพนการและคณะ  (Pensgad. 1999)  ไดทําการวิจัย  เรื่องปจจัยของแรงจูงใจและการ
วางแผนการเลนของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาพาราลิมปค  และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาโอลิมปคฤดูหนาว  ของประเทศนอรเวย  โดยทําการเปรียบเทียบในดานปจจัยของแรงจูงใจและ
การวางแผนการเลนระหวางนักกีฬาที่ประสบผลสําเร็จ  และนักกีฬาพิการ  โดยทําการทดสอบกับ
นักกีฬาของประเทศนอยเวยที่เขารวมการแขงขัน  พาราลิมปค  และกีฬาโอลิมปคฤดูหนาว  จํานวน 
30 คน และ 69 คน  ตามลําดับ ผลการวิจัยพบวาทั้งสองกลุมมีการวางแผนการเลนที่ไมตางกัน แต
ในนักกีฬาที่พิการจะมีความพยายาม อุสาหะที่จะมุงม่ันสูความสําเร็จแตกตางกัน 

แจ็คโกลา  (Jackola. 2002: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ
การออกกําลังกาย เปาหมายและความสามารถทางการกีฬา ของนักเรียนอันมีผลมาจาการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียน  การวิเคราะหแรงจูงใจในการออกกําลังกาย  การ
หลอหลอมตั้งเปาหมาย  และความสามารถทางการกีฬาของนักเรียนที่ไดรับมอบหมายหรือเพิ่ม
กิจกรรมระหวางชั้นเรียนพลศึกษา  นอกจากน้ียังมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาและการจัดทําเอกสาร
สําหรับโปรแกรมที่ใชในการทดลอง (Intervention)  โดยวิธีการน้ีประกอบดวยการประชุมครูในแตละ
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สัปดาห กลุมทดลองคือ นักเรียนเกรด 9  จํานวน 178 คน สอนโดยครู 4 คน กลุมควบคุมมีนักเรียน  
จํานวน 259 คน สอนโดยครู 5 คน  การศึกษานี้เปนแบบก่ึงทดลองที่กลุมตัวอยางแบบสอบถามที่
เปนภาษาฟนแลนดเก่ียวกับแรงจูงใจในการกีฬา  แบบสอบถามความสามารถทางการกีฬา (ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของแบบสอบถาม PSPP)  และแบบสอบถามการรับรูความสําเร็จ CFA การวิเคราะหเชิง
ยืนยัน  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพบวาแบบสอบถามทั้ง 3 แบบเชื่อถือได 

ซัลกูเอโรและคณะ (Salguero; et at. 2004: 249) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  และการรับรูความสามารถทางกายของนกกีฬาวายน้ําชาย
สเปนจํานวน 428 คน ประกอบดวย นักกีฬาชาย 204 คน และนักกีฬาหญิง 224 คน อายุระหวาง  
8-22 ป แบงการรับรูความสามารถของนักกีฬาชายออกเปน 3 ระดับ ต่ํา กลาง และสูง โดยใช
แบบทดสอบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม (The Participation Motivation Inventory;  PMI)  มี
จํานวนขอคําถามที่เปนเหตุผลสําหรับการเขารวมกิจกรรม  จํานวน 32 ขอ  แตละขอใหคะแนนแบบ
ประเมินคา 3 ระดับ 3 เทากับสําคัญ  2 เทากับมีความสําคัญบาง 1 เทากับไมสําคัญ  โดย
แบบสอบถามนี้ถูกแบงออกเปน 7 ดาน  คือ  ดานสุขภาพ  ดานความสนุกและสัมพันธภาพ  ดาน
การแขงขันหรือทักษะ  ดานบุคคลอ่ืนๆ  ที่มีความสําคัญกับตัวเอง  ดานเขาการรวมเปนสมาชิก  
ดานสถานภาพ  ดานการปลดปลอยพลังงาน  และแบบสอบถามการรับรูความสามารถทางกาย 
(The Perceived Physical Ability Scale:  PPA)  จํานวน 10 ขอ  มี 6 ระดับ  คือเห็นดวยมากที่สุด  
จนถึงไมเห็นดวยมากที่สุด  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยดานการแขงขันหรือทักษะมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง  มีคาเฉลี่ยของ PPA  สูงกวากลุมที่อยูระดับกลาง  และระดับต่ําทุกดานของแรงจูงใจ  และ
พบความสัมพันธอยูในระดับต่ํา  ระหวางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการรับรูความสามารถทาง
กายของนักกีฬา 6 ดาน  ยกเวนความสนุก  หรือดานสัมพันธภาพ  แรงจูงใจระหวางชายกับหญิงมี
ความแตกตางในดานเพ่ือความสนุกสนานหรือสัมพันธภาพ  ดานบุคคลอ่ืนๆ  ที่มีความสําคัญกับ
ตัวเองและดานสถานภาพ 

เจนนิเฟอร (Jennifer. 2005: 839) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายใน  
ระหวางนักกีฬาระดับเยาวชน 2 กลุม  ผลการศึกษาพบวา  สําหรับตัวบุคคลแลว เพ่ือที่จะเรียนรู  
และปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวใหม ซึ่งคาดหวังไววา พวกเขาจะไมเพียงแตบรรลุระดับความเขาใจ
เฉพาะดาน  เชนกระบวนการรับรู  แตพวกเขาจะยังตองทะนุบํารุง  รักษาระดับของความสนใจ  
หรือความกระตือรือรน  สิ่งตอไปน้ีก็คือ การเปรียบเทียบที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อประมวลผลการ
กระทําของคําสั่งในเรื่องแรงจูงใจภายใน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาครั้งนี้ไดใชวิธีการวิเคราะห
ขอมูลอันดับรองลงมาเพื่อกําหนดวาแรงจูงใจภายใน ที่ไดจากแบบทดสอบที่มีพ้ืนฐานทางดาน
ทัศนคตินั้นแตกตางกันในกลุมของผู เลนฮอกกี้สวนนอยที่ไดรับการฝกสอนถึงเรื่องมโนคติ 
(ความคิด) และยอมใหมีการตรวจเช็ครางกาย กับกลุมของผูเลนกีฬาสมาคมฮอกกี้ที่ไมอนุญาตใหมี
การตรวจเช็ครางกายหรือไม  แมผลลัพธตางๆ  ไดบงชี้วามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในสวน
แรงจูงใจภายในระหวางสองกลุมดังกลาว  นักวิจัยไดแนะนําวา  การศึกษาวิจัยตางๆ  ในอนาคตควร
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จะพิจารณาบันทึกตางๆ  มากมาย  และมีอิทธิพลตางๆ  ที่มีใหบางอยางก็รวมถึงพลังของทีม  
ตารางการเลนและการฝกซอมจํานวนของเวลาที่ใชเลน  วิธีการส่ังเชนเดียวกับโครงสรางตางๆ  ทาง
จิตวิทยา  เชน  ความคิดที่จะสะทอนตนเอง  การบรรลุนิติภาวะ  ดานการรับรู  อายุ  เรื่องราวตางๆ  
ทางสังคม 

11.2 งานวิจยัในประเทศ 

ภานุพันธ  คุมวงศดี (2547: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน12 ป กลุมตัวอยางที่ใชเปนนัก
ฟุตบอลรุนอายุไมเกิน12ป ที่เขารวมแขงขันกีฬาของนักเรียน สํานักพัฒนาการกีฬา และนันทนาการ 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ประจําป 2546 จํานวน 12 ทีม กลุมตัวอยางจํานวน 216 คน โดย
การสุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
และเก็บขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที สถิติเอฟ ผล
การศึกษาพบวา  

1. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป มีแรงจูงใจ
ภายในมากกวาภายนอก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 

2. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป ระหวางตัวจริง
กับตัวสํารองไมแตกตางกัน 

3. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป ระหวางทีมที่มี
เปาหมายในการแขงขันตางกัน มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน แตแรงจูงใจในดานความเชี่ยวชาญ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

4. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป ระหวางทีมที่ม
จุดมุงหมายในการเลนฟุตบอลตางกัน มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน แตแรงจูงใจในดานความเช่ียวชาญ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

พีระเจต ริ้วทอง(2536: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และ
เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม ที่เขารวมการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 21 พุทธศักราช 2536 และเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาที่
ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมในการแขงขันคร้ังน้ี กลุมตัวอยางเปนนักกีฬา
จํานวน 800 คน แยกเปนประเภทบุคคล 400 คน  ประเภททีม 400 คน และในจํานวนกลุมตัวอยาง
เปนกลุมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 256 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบวัด
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกของไวสที่มีการแปลเปนภาษาไทย และหาคาความเที่ยงตรง
เทากับ 0.73 นําขอเสนอที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “ที’’
ผลการศึกษาพบวา  
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1. นักกีฬาประเภทบุคคล และประเภททีมเขารวมการแขงขันคร้ังน้ี มีแรงจูงใจ
ภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก  

2. นักกีฬาประเภทบุคคล และประเภททีมเขารวมการแขงขันคร้ังน้ี มีแรงจูงใจไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.5 

3. นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคล และประเภททีม มีแรงจูงใจ
ภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

4. แรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคล และประเภททีม ใน
การแขงขันคร้ังนี้มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

เฉลิมรัฐ  ทองสิริมณีรัตน (2553: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือก
เลนกรีฑาของเยาวชนในจังหวัดลําปาง ป พ.ศ.2551 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับ
แรงจูงใจในการเลือกเลนกรีฑาของเยาวชนในจังหวัดลําปาง กลุมตัวอยางเปนนักกรีฑาที่เขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียนจังหวัดลําปาง ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 252 คน โดยใหกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถามที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเลนกรีฑา แลวนําผลท่ีไดมาหาคาความถี่  
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของเยาวชนชายและเยาวชน
หญิงโดยใชสถิติที (T-test)  เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักกรีฑาเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 
1 เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 2 เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 3 โดยใชคาสถิติเอฟ (F-test)  
วิเคราะหความแตกตางรายคูตามวิธีของแอลเอสดี (LSD) ผลการวิจัยพบวา 

1. แรงจูงใจภายในของนักกรีฑาเยาวชนในเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดลําปาง มี
คาความถี่ระดับมากที่สุด ในเรื่องของความภาคภูมิใจ ที่ไดเปนนักกรีฑาของจังหวัด เพ่ือใหมองเปน
ที่นาดึงดูดใจ โดดเดนในสังคม รูสึกในคุณคาของตัวเองและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ  
47.6, 39.7 และ 39.7 ตามลําดับ และระดับแรงจูงใจภายในที่มีคาความถี่ระดับนอยที่สุดในเรื่อง
ความตองการสูกับความสําเร็จเก่ียวกับเกียรติยศและชื่อเสียง  คิดเปนรอยละ 25 

2. แรงจูงใจภายนอกของนักกรีฑาเยาวชนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง มี
คาความถี่ในระดับมากที่สุด ในเรื่องความภาคภูมิใจที่มีการจัดการแขงขัน โดยมีรางวัลเปน
ตัวกระตุน นักกรีฑาเยาวชนที่มีชื่อเสียงทุกๆระดับ จะไดรับการยกยองชมเชย คิดเปนรอยละ 36.5
และ 28.2 ตามลําดับ  และระดับแรงจูงภายในที่มีคาความถี่ในระดับนอยที่สุดในเรื่องการลงโทษวา
กลาวตักเตือนในนักกรีฑาเยาวชนที่ขาดวินัย  คิดเปนรอยละ 15.9 

3. คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกรีฑาชายและนักกีฬาหญิงไมแตกตางกัน 

4. คาเฉล่ียแรงจูงใจของนักกรีฑาระหวางเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 1        
เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 2 และเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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4.1  คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกรีฑาระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 1  
และเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 2  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

4.2  คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกรีฑาระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 1  
และเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 3  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05 

4.3  คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกรีฑาระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 2  
และเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 3  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ธเนศ  สังขคร  (2552: บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตอง
ของนักกีฬาเปตอง  สังกัดชมรมกีฬาเปตอง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ.2552  กลุมตัวอยาง
เปนนักกีฬาในสังกัดชมรมกีฬาเปตองตางๆ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คน  แยกเปน
นักกีฬาชายจํานวน 200 คน  และนักกีฬาหญิงจํานวน 200 คน  โดยการสุมแบบแบงเขต (Cluster 
Random Sampling)  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาจาก  แบบสอบถามอิทธิพล
ของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอแรงจูงใจในการเขารวมกีฬาของนักกีฬาระดับอุดมศึกษาของ  
คุณัตว  พิธพรชัยกุล  (2549: 71)  มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .88  วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบ
สมมุติฐานโดยใชสถิติ  (t-test Independent)  ผลการวิจัยพบวา 

1.แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตองของนักกีฬาเปตอง สังกัดชมรมกีฬาเปตอง  
ในเขตกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2552 โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

2.เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตองของนักกีฬาเปตอง  
สังกัดชมรมกีฬาเปตอง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ. 2552 

2.1  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตอง ของนักกีฬาเปตอง  สังกัดชมรม
กีฬาเปตองในเขตกรุงเทพมหานคร  ป พ.ศ. 2552 พบวา นักกีฬาชาย และนักกีฬาหญิง  มีแรงจูงใจ
ในการเลือกเลนกีฬาเปตอง  ไมแตกตางกัน 

2.2  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตอง  ของนักกีฬาเปตอง  สังกัดชมรม
กีฬาเปตองในเขตกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2552 พบวา นักกีฬาเยาวชนและนักกีฬาระดับ
ประชาชน  มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเปตองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประวีณ  สุทธิสงา  (2553: บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
ซอฟทบอลของนักกีฬารุนอายุไมเกิน 18 ป ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 กลุมตัวอยางคือ
นักกีฬารุนอายุไมเกิน 18 ป ในเขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 จํานวน 103 คน นักกีฬาชาย 68 คน  
นักกีฬาหญิง 35 คน  โดยการสุมอยางงาย สถิติที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลโดยการหาคาความถ่ี  
คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที  (t-test) ผลการวิจัยพบวา 

1.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอลของนักกีฬาอายุไมเกิน 18 ป  ในเขต
การศึกษา 12  พ.ศ. 2552  ดานแรงจูงใจภายใน  และภายนอก  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก 
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2.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอลของนักกีฬารุนอายุไมเกิน 18 ป ใน
เขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 ระหวางเพศชายและเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟท
บอลไมแตกตางกัน 

3.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอลของนักกีฬารุนอายุไมเกิน 18 ป  ใน
เขตการศึกษา 12 พ.ศ. 2552 ระหวางนักกีฬาซอฟทบอลท่ีมีประสบการณการเลนนอยกวา 1 ป  
และนักกีฬาซอฟทบอลที่มีประสบการณการเลนมากกวา 1 ป  มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟท
บอลไมแตกตางกัน 

ประเวศ  สันติภาษ  (2553: บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกกีฬารักบี้
ฟุตบอลของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงจันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 26 พ.ศ. 
2553 ในดานแรงจูงใจภายในและภายนอกจํานวน  กลุมตัวอยางคือ  นักกีฬาหญิงที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ  คร้ังที่ 26  พ.ศ. 2553  ทั้งหมด 12 ทีม  ทีมละ 12 คน  รวมจํานวน 
144 คน  แตผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดจํานวน 110 คน  คิดเปนรอยละ 76.39  เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากแบบสอบถาม  ของ  คุณัตว  พิธพรชัยกุล  (2549: 1)  
เปนแบบสอบถามเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลของนักกีฬาหญิงที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ  คร้ังที่ 26  พ.ศ. 2553  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  ผลการวิจัยพบวา 

1. แรงจูงใจในการเลือกกีฬารักบี้ฟุตบอลของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลหญิง โดยรวมมี
แรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.06 และมีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมาก      
คิดเปนรอยละ 35.03 

2. แรงจูงใจในการเลือกกีฬารักบี้ฟุตบอลของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลหญิงที่มี
ประสบการณการเลนรักบี้ฟุตบอลนอยกวา 2 ป โดยรวมมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 38.02  และมีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 34.81  และนักกีฬารักบี้
ฟุตบอลหญิงที่มีประสบการณเลนมากกวา 2 ปขึ้นไป  โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  คิดเปนรอย
ละ  43.57  และมีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 35.48 

อนุศักด์ิ  สุคง  (2552: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุต
ซอล ของนักกีฬาทีเขารวมการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจ
ในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009  กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัย  เปนนักกีฬาฟุตซอลที่เขารวมการแขงขันไทยแลดฟุตซอลลีก 2009  จํานวน 248 คน  
ซึ่งไดมาจากการเจาะจงเลือก (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .95 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 

นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานความรักความถนัดและความ
สนใจและดานสุขภาพอนามัย  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย 3.29 และ 3.36 ตามลําดับ  
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และดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เก่ียวของ  โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  
3.23, 3.08 และ 3.12  ตามลําดับ 

นักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอลต่ํากวา 3 ป  มีแรงจูงใจในการ
เลนฟุตซอล  ดานรายไดและผลประโยชน  และดานสุขภาพอนามัย  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  
มีคาเฉลี่ย 3.25และ 3.28ตามลําดับ และดานเกียรติยศชื่อเสียง และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนา
ในอนาคตดานความรักและความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวของโดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.00, 3.18  และ 3.15  ตามลําดับ 

นักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอล 3-5 ป  มีแรงจูงใจในการเลน 
ฟุตซอล  ดานความรักความถนัดและความสนใจ  และดานสุขภาพอนามัย  โดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด  มีคาเฉลี่ย 3.25 และ 3.37  ตามลําดับ  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง
และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลที่
เก่ียวของ  โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  3.21,  3.03  และ  3.06  ตามลําดับ 

นักกีฬาฟุตซอลที่ มีประสบการณในการเลนฟุตซอล มากกวา5 ป ขึ้นไป มี
แรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานความรักความถนัดและความสนใจ  
และดานสุขภาพอนามัยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  3.25, 3.37 และ 3.39 ตามลําดับ  
และดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานความคิดเห็นเก่ียวกับ
ตนเองและบุคคลที่เก่ียวของ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.14 และ 3.16 ตามลําดับ 

ชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน  (2551: บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอล และเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่ 35 (พ.ศ. 2549) จังหวัดสุพรรณบุรี ที่สังกัดทีมจังหวัดตางกัน กลุมตัวอยางเปน
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 35 จํานวน 154 คน โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .89  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถี่ (frequency)  คารอยละ (percentage)   คาเฉลี่ย (mean)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  และทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีการของ 
เชฟเฟ (Scheffe posthoc comparison)   

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 

1. นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 35 (พ.ศ. 2549)  จังหวัด
สุพรรณบุรี  มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอล  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอลของนักกีฬา
ซอฟทบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที่ 35  (พ.ศ. 2549)  จังหวัดสุพรรณบุรี  นักกีฬา
ซอฟทบอลที่สังกัดทีมตางจังหวัดกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาซอฟทบอล  ในภาพรวมดาน
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ความสนใจ  ดานความเชี่ยวชาญ  และดานเกณฑบรรทัดฐานไมแตกตางกัน  สวนดานความทาทาย  
และดานความคิดในการตัดสินใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ศรันย  สุวรรณษา  (2552:  บทคัดยอ)  การวิจัยคร้ังน้ี  มีจุดมุงหมายการศึกษา  และ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขันกีฬา
แหงชาติ  คร้ังที่ 37 กลุมตัวอยางเปนนักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 37  
จํานวน 86 คน  เปนนักกีฬาชายจํานวน 38 คน นักกีฬาหญิงจํานวน 48 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีคาเชื่อม่ันเทากับ.90 วิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบคาที (t-test)  ทดสอบคาเอฟ 
(F-test)  และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe)  ผลการวิจัยพบวา 

1. แรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่ 37 ดานแรงจูงใจภายใน และภายนอก มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติก ของนักกีฬา
ยิมนาสติกที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที่ 37 

2.1 เปรียบเทียบระหวางเพศ นักกีฬายิมนาสติกที่เพศตางกัน พบวามี
แรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติก  ดานแรงจูงใจภายใน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 เปรียบเทียบระหวางอายุ นักกีฬายิมนาสติกที่อายุตางกัน พบวามี
แรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติก  ดานแรงจูงใจภายใน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากทฤษฎีและหลักการรวมทั้งผลวิจัยที่ไดเสนอนี้  จะเห็นวา  แรงจูงใจมีสวนสําคัญในการ
สรางความสําเร็จและพัฒนาบุคคลสามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เปน
พฤติกรรมพึงประสงค  สามารถปรับปรุงตนเอง  เขาใจตนเอง  ยอมรับและตระหนักในความสามารถ
ของตนเอง  ดังน้ันจึงสามารถนําแนวคิดทฤษฎีตางๆ ดังกลาว  มาใชเปนแนวทางในการศึกษา  
แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักเรียนระดับมัธยมไดเปนอยางดี  โดยนํามาวิเคราะหปจจัย
แรงจูงใจที่เปนแรงผลักดันใหนักเรียนระดับมัธยมเขามารวมเลนกีฬาฟุตบอลอยางกวางขวาง  ทั้งน้ี
เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการพัฒนาความสามารถทางการเลนกีฬา
ฟุตบอล  และวิธีการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนหันมาสนใจการเลนกีฬาฟุตบอลกันมากยิ่งขึ้น  อันจะ
สงผลดีตอสังคมโดยรวมของประเทศตอไป 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

การกําหนดประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  จํานวน 19 ทีม  รวมทั้งสิ้น 445 คน 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จรูปของ เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie; & Morgan) (บุญสง  โกสะ. 2542: 172) ที่ประชากร 
460 คน  ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้นรวม 210 คน  แตในการวิจัยนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 
285 คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-proportional Stratified Random 
Sampling)  ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุมตวัอยาง 

ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย 
1 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 25 25 15 15 
2 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
25 25 15 15 

3 สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยา
เขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

25 21 15 15 

4 สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 25 22 15 15 
5 สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 22 25 15 15 
6 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
25 24 15 15 

7 สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 25 20 15 15 
8 สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 25 25 15 15 
9 สาธิตมหาวิทยาลัยศลิปากร 23 20 15 15 
10 สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม - 18 - 15 

รวม 220 225 135 150 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ระดับการศึกษา  จําแนกเปน 2 ระดับ 

1.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  จําแนกเปน 

1.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

1.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลน
ฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดย
แบงออกเปน 3 ตอน  คือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Check List) 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจนี้มีทั้งหมด 30 ขอ  สามารถวัดได 2 
ดาน  คือ  

1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  มี 18 ขอ 

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  มี 12 ขอ 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอล  
มีลักษณะปลายเปด (Open –Ended) 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

การวิจัยคร้ังน้ีใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เปนเคร่ืองมือสําหรับเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยมีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 

1.  ศึกษาคนควาวิจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจ  โดยศึกษาจากตํารา  เอกสาร  งานวิจัย
ที่เก่ียวกับแรงจูงใจ  และศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  และผูเชี่ยวชาญทางดานพลศึกษา
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากนักกีฬาฟุตบอลและผูฝกฟุตบอล 

3. นําขอมูลจาการศึกษามาวิเคราะหตามทฤษฎีแรงจูงใจ จากน้ันนํามาสราง
แบบสอบถาม  โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจเปน 2 ดาน  ดังนี้ 

3.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

3.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

4. นําแบบสอบถามไปปรึกษากับประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ตรวจสอบหาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา 

6. นําแบบสอบถามจาการตรวจสอบปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (Try Out) กับ
ประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน .91 

7. นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขออนุญาต      
ผูฝกสอนและนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  เพ่ือขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําไปดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห
โดยดําเนินการ  ดังนี้ 

1.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1  เร่ืองขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
มาแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

2.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลที่
ไดนําเสนอในรูปตารางและความเรียง  มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยมีระดับแรงจูงใจในการ
เลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  มีคาคะแนนดังนี้ 

มากที่สุด 5 คะแนน 
มาก  4 คะแนน 
ปานกลาง 3 คะแนน 
นอย  2 คะแนน 
นอยที่สุด 1 คะแนน 

นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2  หาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ
ของแรงจูงใจ  โดยแปลความหมายเปรียบเทียบเกณฑ  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2550: 69) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย         แปลความหมาย 

4.50 – 5.00  มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 



 

 

44

 

 

3.  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอล
ที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  ระหวางมัธยมศึกษาตอนตนกับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  โดยการทดสอบคาที (t-test Independent) 

4.  นําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามตอนที่ 3  เร่ืองความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูตอบแบบสอบถาม  มาวิเคราะหสรุปเปนความเรียง 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ  อักษรยอ  ที่ใชในการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัย  ดังตอไปน้ี 

n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

f  แทน จํานวนความถี่ 

%  แทน จํานวนรอยละ 

X  แทน คาเฉลีย่ 

S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 

*  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับแลว  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคาความถี่และคารอยละ  
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. วิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน

กีฬาสาธิตสามัคคี  ครั้งที่ 37  โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ
ระดับของแรงจูงใจ  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงทั้งโดยรวม  และจําแนกตามตัวแปรที่
ศึกษา 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอล  ระหวางนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนตน กับนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โดยใชสถิติที (t – test Independent) 

4. สําหรับขอมูลตอนที่ 3 ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเก่ียวกับแรงจูงใจอ่ืนๆ ที่
ทําใหเลนกีฬาฟุตบอล  มาวิเคราะหสรุปเปนความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ  แสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา f % 

มัธยมศึกษาตอนตน 135 47.37 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 150 52.63 

รวม 285 100.00 

 

จากตาราง 3  แสดงวา  นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  
ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 285 คน  เปนนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 135 
คน  คิดเปนรอยละ 47.37 และนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 150 คน คิดเปน  
รอยละ 52.63   

 

ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิต

สามัคคี ครั้งที่ 37 โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของ
แรงจูงใจ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ทั้งโดยรวมและจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  แสดง
ดังตาราง 4 - ตาราง 9 
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ตาราง 4  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี     
คร้ังที่ 37  ดานแรงจูงใจภายใน  (n = 285) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ 

1. ไดออกกําลังกายดวยกีฬาฟุตบอล 4.64 0.60 มากที่สุด 
2. รูสึกมีความสุขที่ไดเลนฟุตบอล 4.62 0.69 มากที่สุด 
3. รักและสนใจในกีฬาฟุตบอล 4.52 0.63 มากที่สุด 
4. เปนกีฬาที่เลนเปนประจํา 4.43 0.76 มาก 
5. ตองการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 4.43 0.70 มาก 
6. ตองการเรียนรูทักษะฟุตบอลใหมๆ 4.43 0.67 มาก 
7. ไดมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 4.42 0.74 มาก 
8. ชอบชมการแขงขันฟุตบอล 4.38 0.82 มาก 
9. ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 4.34 0.72 มาก 
10. ตองการเปนตวัแทนนกักีฬาฟุตบอลของโรงเรียน 4.32 0.83 มาก 
11. ชอบกีฬาที่เลนเปนทีม 4.32 0.68 มาก 
12. ไดเรียนรูทักษะฟตุบอลอยางถูกวธิ ี 4.31 0.64 มาก 
13. ไดผอนคลายความเครยีดจากการเรียน 4.27 0.80 มาก 
14. ตองการประสบความสําเร็จในการเลนฟุตบอล 4.18 0.93 มาก 
15. มีความสามารถในการเลนฟุตบอลไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืน 4.16 0.76 มาก 
16. ชอบความตื่นเตนในการแขงขัน 4.15 0.81 มาก 
17. ตองการมีบุคลิกภาพทีดี่ 4.12 0.90 มาก 
18. การเลนฟุตบอลทําใหรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 4.02 0.86 มาก 

รวม 4.34 0.39 มาก 

 

จากตาราง 4  แสดงวา นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  
โดยรวมมีแรงจูงใจภายในในการเลนฟุตบอลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ 0.39 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  คาเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงภายใน 3 อันดับแรก  คือ 

1. ไดออกกําลังกายดวยกีฬาฟุตบอล มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ( X  =  4.64,  
S.D. = 0.60) 

2. รูสึกมีความสุขที่ไดเลนฟุตบอล  มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด  ( X  =  4.62,  
S.D. = 0.69) 
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3.  รักและสนใจในกีฬาฟุตบอล  มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.52,  S.D. = 
0.63)  

ตาราง 5  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี     
คร้ังที่ 37 ดานแรงจูงใจภายนอก (n = 285) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ 
1. ไดฝกความสามัคคีในการเลนฟุตบอลเปนทีม 4.40 0.72 มาก 
2. ชื่นชอบบุคลิกลักษณะของนักฟุตบอลทีมี่ชื่อเสียง 4.34 0.77 มาก 
3. มีความมุงม่ันเม่ือเจอคูตอสูที่เกงกวา 4.27 0.78 มาก 
4. ไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 4.14 0.87 มาก 
5. การเลนฟุตบอลทําใหมีแรงบันดาลใจ 4.07 0.82 มาก 
6. มีโอกาสไดทองเท่ียวพรอมๆ กับการไปแขงขัน 3.95 0.94 มาก 
7. ไดรับคําแนะนําจากครูพลศึกษา 3.89 1.00 มาก 
8. มีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 3.78 0.96 มาก 
9. ไดรับชุดกีฬา และชุดวอรม 3.70 1.20 มาก 
10. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 3.59 1.02 มาก 
11. ตองการเปนนักฟุตบอลอาชีพในอนาคต 3.49 1.22 ปานกลาง 
12. ไดรับเงินรางวัล 3.22 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.90 0.49 มาก 

 

จากตาราง 5  แสดงวา  นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  
โดยรวมมีแรงจูงใจภายนอกในการเลนฟุตบอลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 และ          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  คาเฉลี่ยสูงสุดของแรงจูงใจภายนอก 3 อันดับแรก  คือ 

1. ไดฝกความสามัคคีในการเลนฟุตบอลเปนทีม  มีแรงจูงใจอยู ในระดับมาก         

( X  = 4.40,  S.D.=0.72) 

2. ชื่นชอบบุคลิกลักษณะของนักฟุตบอลที่มีชื่อเสียง  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก     

( X  = 4.34,  S.D. = 0.77) 

3. มีความมุงม่ันเม่ือเจอคูตอสูที่เกงกวา มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก( X  = 4.27,     
S.D. = 0.78) 
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ตาราง 6  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี      
คร้ังที่ 37 (n = 285) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ 
1. แรงจูงใจภายใน 4.34 0.39 มาก 
2. แรงจูงใจภายนอก 3.90 0.49 มาก 

รวม 4.12 0.41 มาก 

       

จากตาราง 6  แสดงวา  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ 0.41 
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ตาราง 7  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี     
คร้ังที่ 37 ดานแรงจูงใจภายใน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

รายการ 
ม.ตน (n = 135) ม.ปลาย (n = 150) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. ไดออกกําลังกายดวยกีฬาฟตุบอล 4.67 0.57 มากท่ีสดุ 4.61 0.62 มากท่ีสดุ 
2. รูสึกมีความสุขท่ีไดเลนฟตุบอล 4.56 0.72 มากท่ีสดุ 4.67 0.66 มากท่ีสดุ 
3. รักและสนใจในกีฬาฟตุบอล 4.47 0.64 มาก 4.56 0.61 มากท่ีสดุ 
4. เปนกีฬาท่ีเลนเปนประจํา 4.43 0.72 มาก 4.43 0.79 มาก 
5. ตองการรักษาสุขภาพใหแขง็แรงอยูเสมอ 4.42 0.72 มาก 4.43 0.69 มาก 
6. ตองการเรียนรูทักษะฟตุบอลใหมๆ 4.47 0.67 มาก 4.39 0.67 มาก 
7. ไดมีโอกาสสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 4.43 0.76 มาก 4.42 0.73 มาก 
8. ชอบชมการแขงขันฟุตบอล 4.39 0.79 มาก 4.37 0.84 มาก 
9. ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 4.34 0.72 มาก 4.33 0.71 มาก 
10. ตองการเปนตัวแทนนักกฬีาฟุตบอลของโรงเรียน 4.30 0.86 มาก 4.35 0.79 มาก 
11. ชอบกีฬาท่ีเลนเปนทีม 4.26 0.72 มาก 4.38 0.64 มาก 
12. ไดเรียนรูทักษะฟุตบอลอยางถูกวิธี 4.36 0.62 มาก 4.27 0.65 มาก 
13. ไดผอนคลายความเครียดจากการเรียน 4.36 0.70 มาก 4.20 0.87 มาก 
14. ตองการประสบความสําเรจ็ในการเลนฟุตบอล 4.19 0.95 มาก 4.17 0.91 มาก 
15. มีความสามารถในการเลนฟุตบอลไดดีกวากีฬา 
     ชนิดอื่น 

4.10 0.78 มาก 4.22 0.74 มาก 

16. ชอบความตื่นเตนในการแขงขัน 4.14 0.82 มาก 4.15 0.80 มาก 
17. ตองการมบุีคลิกภาพท่ีด ี 4.13 0.86 มาก 4.12 0.94 มาก 
18. การเลนฟุตบอลทําใหรูสกึวาตนเองมีความสําคัญ 3.88 0.86 มาก 4.15 0.84 มาก 

รวม 4.33 0.38 มาก 4.35 0.41 มาก 
 

จากตาราง 7  แสดงวา  แรงจูงใจภายในในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจภายในอยูใน

ระดับมาก  ( X  = 4.33,  S.D. = 0.38)  และนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแรงจูงใจภายใน

อยูในระดับมาก  ( X  = 4.35,  S.D. = 0.41)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แรงจูงใจของนักกีฬา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ  คือ  ไดออกกําลังกายดวยกีฬา

ฟุตบอล  ( X  = 4.67,  S.D. = 0.57  และ X  = 4.61,  S.D. = 0.62 ตามลําดับ)  และรูสึกมีความสุข

ที่ไดเลนฟุตบอล ( X  = 4.56,  S.D. = 0.72  และ X  = 4.67,  S.D. = 0.66 ตามลําดับ)  แตในขอรัก

และสนใจในกีฬาฟุตบอล  นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( X  = 4.47,  
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S.D. = 0.64)  สวนนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56,  
S.D. = 0.61) 

ตาราง 8  แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี     
คร้ังที่ 37 ดานแรงจูงใจภายนอก จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

รายการ 
ม.ตน (n = 135) ม.ปลาย (n = 150) 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ไดฝกความสามัคคีในการเลนฟุตบอลเปนทีม 4.36 0.77 มาก 4.43 0.67 มาก 

2. ชื่นชอบบุคลิกลักษณะของนักฟุตบอลทีม่ีชื่อเสียง 4.36 0.75 มาก 4.31 0.80 มาก 

3. มีความมุงมั่นเมื่อเจอคูตอสูที่เกงกวา 4.21 0.84 มาก 4.32 0.73 มาก 

4. ไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 4.16 0.83 มาก 4.12 0.90 มาก 

5. การเลนฟุตบอลทําใหมีแรงบันดาลใจ 4.06 0.84 มาก 4.09 0.80 มาก 

6. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆ กับการไปแขงขนั 3.87 0.97 มาก 4.02 0.92 มาก 

7. ไดรับคําแนะนําจากครูพลศึกษา 3.92 0.99 มาก 3.86 1.00 มาก 

8. มีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 3.72 0.97 มาก 3.83 0.96 มาก 

9. ไดรับชุดกีฬา และชุดวอรม 3.80 1.14 มาก 3.61 1.26 มาก 

10. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 3.47 1.02 ปานกลาง 3.70 1.00 มาก 

11. ตองการเปนนักฟุตบอลอาชีพในอนาคต 3.39 1.25 ปานกลาง 3.59 1.19 มาก 

12. ไดรับเงินรางวัล 3.19 1.09 ปานกลาง 3.26 1.21 ปานกลาง 

รวม 3.87 0.50 มาก 3.93 0.49 มาก 
 

จากตาราง 8  แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจภายนอกอยูใน

ระดับมาก ( X  = 3.87,  S.D. = 0.50)  และนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแรงจูงใจภายนอก

อยูในระดับมาก ( X  = 3.93,  S.D. = 0.49)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แรงจูงใจของนักกีฬา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ  คือ  ไดรับเงินรางวัล ( X  = 

3.19,  S.D. = 1.09 และ X  = 3.26,  S.D. = 1.21 ตามลําดับ) แตในขอตองการไดรับคํายกยอง  
ชมเชย  และตองการเปนนักฟุตบอลอาชีพในอนาคต  นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจ

อยูในระดับ  ปานกลาง ( X  = 3.47,  S.D. = 1.02 และ X  = 3.39,  S.D. = 1.25 ตามลําดับ)  สวน

นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( X  = 3.70,  S.D. = 1.00  และ X  = 
3.59,  S.D. = 1.19 ตามลําดับ) 
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ตาราง 9  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  ระหวางนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับนักกีฬาฟุตบอล
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                  

รายการ 
ม.ตน (n = 135) ม.ปลาย (n = 150) 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

แรงจูงใจภายใน 4.33 0.38 4.35 0.41 0.39 .695 
แรงจูงใจภายนอก 3.87 0.50 3.93 0.49 0.92 .356 

รวม 4.10 0.40 4.14 0.41 0.75 .453 

* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 9 แสดงวา แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 ระหวางนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับนักกีฬาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยรวมและรายดาน  ไมแตกตางกัน 
 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  เหตุผลอ่ืนๆ ที่เปนแรงจูงใจที่ทําใหนักเรียนเขา
รวมการแขงขันฟุตบอลกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 

1.  ชื่นชอบ  ชอบเลน  ชอบการแขงขัน  มีใจรักและสนใจ 

2.  มีนักฟุตบอลที่ชื่นชอบ  มีญาติพ่ีนอง  และผูใกลชิดใหการสนับสนุน  ทําใหเกิด      
แรงบันดาลใจ  เชื่อม่ันในตนเอง  และตองการพัฒนาตนเอง 

3.  ไดรับการชื่นชม  และไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  ไดสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน  เปนที่รูจักของสังคม  รูจักผูคน  มีเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้น 

4.  ทําใหมีสมาธิดีขึ้น  ใชเวลาใหเกิดประโยชน  หางไกลจากอบายมุข  และทําใหพอ
แมเกิดความภาคภูมิใจ 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจของนักฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาในการเขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาในการเขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  โดยแบงตามระดับการศึกษา 

สมมติฐานในการวิจัย 

นักฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  ที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลแตกตางกัน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูป
ของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie; & Morgan) (บุญสง  โกสะ.  2542: 172)  ที่ประชากร 460 คน  
ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้นรวม 210 คน  แตในการวิจัยนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 285 คน  
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน(Non-proportional Stratified Random Sampling) 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลน
ฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย
แบงออกเปน 3 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Check List) 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจนี้มีทั้งหมด 30 ขอ  สามารถวัดได 2 
ดาน  คือ 
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1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  มี 18 ขอ 

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  มี 12 ขอ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  คือ     
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยมีระดับแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของ
นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  มีคาคะแนน  ดังนี้ 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก  4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย  2 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 

นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2  หาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ
ของแรงจูงใจ  โดยแปลความหมายเปรียบเทียบเกณฑ  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2550: 69) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย         แปลความหมาย 

4.50 – 5.00  มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49  มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะปลายเปด (Open-Ended 
Questionnaires) ที่ทําใหเขารวมการแขงขันฟุตบอลกีฬาสาธิตสามัคคี 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลกีฬาสาธิตสามัคคี 

2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนักกีฬาฟุตบอลโรงเรียนสาธิตที่เขารวมการแขงขัน   
โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมดวยตนเอง 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา ทําการตรวจสอบและทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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วิธีจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
1.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 ทั้ง 2 ดาน คือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 

Motivation) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) มาหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของ
นักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 จําแนกตามระดับการศึกษา โดย
ทดสอบคาที (t-test Independent) 

4.  นําแบบสอบถามตอนที่ 3  มาสรุปและนําเสนอแบบความเรียง 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลของนักฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี  ครั้งที่ 37  ทั้งหมด 285 คน  แยกเปนนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน 135 คน  คิดเปนรอยละ 47.37  และนักกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 
150 คน  คิดเปนรอยละ 52.63 

2. คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 พิจารณาเปนแรงจูงใจภายใน และ
ภายนอก  ไดดังนี้ 

2.1 แรงจูงใจภายในในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 โดยรวม มีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 

2.2 แรงจูงใจภายนอกในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี  ครั้งที่ 37 โดยรวม มีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90  
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 

3. คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬา
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 พิจารณาเปนระดับการศึกษาแยกเปน    
รายดาน  คือ  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) โดยรวมของนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.38  และโดยรวมนักกีฬาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และแรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) ) โดยรวมของนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87     
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 และโดยรวมนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 

4.  คาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 37 นักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไมแตกตางกัน 

5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เหตุผลอ่ืนๆ  ที่เปนแรงจูงใจที่ทําใหนักเรียนเขารวม
การแขงขันฟุตบอลกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 

5.1 ชื่นชอบ ชอบเลน ชอบการแขงขัน มีใจรักและสนใจ 

5.2 มีนักฟุตบอลที่ชื่นชอบ มีญาติพ่ีนอง และผูใกลชิดใหการสนับสนุน ทําใหเกิด
แรงบันดาลใจ  เชื่อม่ันในตนเอง  และตองการพัฒนาตนเอง 

5.3 ไดรับการชื่นชมและไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ไดสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน  เปนที่รูจักของสังคม  รูจักผูคน  มีเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้น 

5.4 ทําใหมีสมาธิดีขึ้น ใชเวลาใหเกิดประโยชน หางไกลจากอบายมุข และทําให
พอแมเกิดความภาคภูมิใจ 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลของนักฟุตบอลที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

จากการวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลของนักฟุตบอลที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี  คร้ังที่ 37 ในดานแรงจูงใจภายในโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  แรงจูงใจภายในที่มีมากที่สุด  ไดแก  ไดออกกําลังกายดวยกีฬาฟุตบอล  
จากผลวิจัยที่เก่ียวของไดพบวา  กีฬาฟุตบอลเปนกีฬาที่เลนแลวเปนการเสริมสรางสุขภาพอนามัย
และการออกกําลังกาย  จากการเคลื่อนไหวของรางกายอยูตลอดเวลา  รูปแบบการเลน  การออก
กําลังของรางกายทุกสวน  ทําใหเกิดความความแข็งแรงทางดานสมรรถภาพทางรางกาย  นั่นแสดง
วา  นักกีฬาฟุตบอลเห็นความสําคัญในการดูแลรักษาสุขภาพใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ   
ซึ่งสอดคลองกับ ชาญชัย  โพธิ์คลัง (2532: 50-51) ที่กลาววา  แรงจูงใจทางดานรางกายเปน
แรงจูงใจที่ติดตัวมาแตกําเนิด  ซึ่งเกิดจากความตองการทางดานรางกายและมีความจําเปนยิ่งในการ
ดํารงชีวิต  ไดแก  ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด  
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หรือความรูสึกรอนหนาว  ยังมีแรงจูงใจภายในมากที่สุดอีกขอหน่ึงคือ  มีความสุขที่ไดเลนฟุตบอล  
การเลนกีฬาของนักกีฬาไมวาจะเปนกีฬาชนิดใดๆ ก็ตาม  นักกีฬาคนนั้นตองมีความสุข  ความรัก
และความสนใจในชนิดกีฬาน้ันๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ เทเวศร  พิริยะพฤนท (2529: 147)  
กลาววา  ตองคํานึงถึงแรงจูงใจ  เพราะนักกีฬาที่มีความปรารถนาที่จะเลนกีฬาใหดีขึ้นนั้นจะมี
แรงจูงใจสูง  ซึ่งมีผลใหนักกีฬาคนน้ันๆ ทําการฝกซอมอยางตั้งใจ  มีวินัยในตนเอง  ขยันและมุงม่ัน
ในการฝกซอม  และยังสอดคลองกับ เทยเลอรและลูธัน  (สมบัติ  กาญจนกิจ และ สมหญิง  จันทรุไทย.  
2542; อางอิงจาก Taylor; & Luthan. 1959.) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายใน หมายถึง  
แรงจูงใจที่เกิดจากแรงกระตุนอยางใดอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวเอง  โดยไมมีผลจากสาเหตุ
ภายนอกเขามาเก่ียวของในการเลน  เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง  แรงจูงใจภายในมี
ความสําคัญและมีคามากสําหรับนักกีฬาแตละคนที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการฝกซอมหรือ
เลนกีฬา 

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

จากการวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลของนักฟุตบอลที่เขารวม
การแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 ในดานแรงจูงใจภายนอกโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แรงจูงใจภายนอกที่มีมาก  ไดแก  ไดฝกความสามัคคีในการเลน
ฟุตบอลเปนทีม  และชื่นชอบบุคลิกลักษณะของนักฟุตบอลที่มีชื่อเสียง  ในการเลนกีฬาเปนทีมแบบ
กีฬาฟุตบอลจําเปนจะตองมีการพบปะพูดคุยกันภายในทีม  ตองการมีเพ่ือน  และยังตองการเปนที่
ยอมรับของสังคม  และยังมีความชื่นชมนักกีฬาฟุตบอลที่มีชื่อเสียง  โดยสอดคลองกับ  กรมพลศึกษา  
(2527: 65)  กลาววา  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู  
ไมใชติดตัวมาแตเกิด  เกิดขึ้นเพราะบุคคลไดเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  ดังน้ันพฤติกรรมสวนใหญจึง
ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมทางสังคม  ไดแก  ตัวบุคคล  สถาบัน  วัฒนธรรม  คานิยม  ศาสนา  
เปนตน  และยังสอดคลองกับ  มาสโลว  (สุรางค  โควตระกูล. 2544: 160-161; อางอิงจาก Maslow, 
Abraham. 1970: unpaged)  ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นความตองการโดยอธิบายวา  มนุษยจะมีความ
ตองการจากระดับพื้นฐานไปสูระดับที่สูงขึ้น  โดยเริ่มจากความตองการทางดานสรีระ  ความตองการ
ดานความปลอดภัยและสวัสดิการ  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู  ความตองการที่
จะรูสึกวาตนเองมีคา  ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริง  และพัฒนาตนอยางเต็มที่ตาม
ศักยภาพของตน  จากความตองการท่ีกลาวมานั้นจะเห็นไดวา  ความตองการขั้นที่หน่ึง  สอง  และ
สามนั้น  จะเกิดขึ้นภายนอกจิตใจ  แตความตองการขั้นที่สี่  หา ของมาสโลวนั้น  เกิดขึ้นภายใน
จิตใจ  ซึ่งสอดคลองกับการที่นักกีฬามีแรงจูงใจภายนอก  ตองการไดรับรางวัลหรือชัยชนะจากการ
แขงขัน  การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนในสังคม  และการปรารถนาจะไดรับสิ่งตอบแทนหลังจาก
แสดงพฤติกรรมน้ันออกมาอยางเต็มที่  เต็มความสามารถ  เกิดจากแรงจูงใจภายนอกที่เปน
แรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมตามความตองการ 
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    เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางแรงจูงใจภายในกับแรงจูงใจภายนอกพบวา คาเฉลี่ย
แรงจูงใจภายในสูงกวาแรงจูงใจภายนอก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักกีฬาฟุตบอล เลนกีฬาเพ่ือความ
สนุกสนาน มีความพึงพอใจที่ไดเขารวมการแขงขัน ไมไดมุงหวังถึงชื่อเสียง เกียรติยศหรือของ
รางวัลจากการแขงขัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ กิฟฟูเน (Giffune.1989: 1197-A) ที่พบวา การ
เขารวมกิจกรรมของนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาสวนใหญเปนแรงจูงใจภายในมากกวาภายนอก และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ วอรเรน (Warren.1987) ที่พบวา นักกีฬาที่ตองการประสบผลสําเร็จจะตอง
มีแรงจูงใจภายในเปนสําคัญ โดยมีความมานะบากบั่นพยายามและตั้งใจจริงในการใชความสามารถให
เหมาะสมกับกิจกรรมและใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง แสดงวา แรงจูงใจภายในเปนตัวกําหนด
ทิศทางของพฤติกรรมการแสดงออกในการเขารวมกิจกรรมของนักกีฬา ที่กลาวคือ นักกีฬาระดับ
มัธยมศึกษาเหลาน้ีมีเหตุผลของการเขารวมกิจกรรมก็เพราะความสนุกสนาน  ความรูสึกพึงพอใจที่
ตนเองไดเรียนรู  ความสามารถจากการเขารวมแขงขันและฝกซอมกีฬา  ขณะที่สวนนอยจะเขารวม
การแขงขันเพราะแรงจูงใจภายนอก  เพ่ือมุงหวังเงินรางวัล  หรือเกียรติยศชื่อเสียง 

    3. คาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 ระหวางนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตน กับนักกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสภาพสิ่งแวดลอมของนักกีฬา
ฟุตบอล เชน สภาพครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจของนักกีฬา การปลูกฝงทัศนคติ คานิยมตางๆ
ของโรงเรียน ผูฝกสอน ผูปกครอง และผูที่เก่ียวของ ไมแตกตางกัน จึงทําใหแรงจูงใจในการเลน
ฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 ไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

จากการศึกษาแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬา
สาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 พบวา นักกีฬามีแรงจูงใจภายในมากกวาภายนอก ดังนั้น ผูฝกสอน ผูจัดการ
ทีม และบุคคลที่เก่ียวของ ควรใหความสนใจกับการใหแรงจูงใจภายในแกนักกีฬาใหมากขึ้น เพ่ือให
นักกีฬาไดมีความรูสึกภาคภูมิใจในการเปนนักกีฬา เห็นคุณคาของการเลนกีฬาและเลนกีฬาเพ่ือ
กีฬา ดวยการทําใหนักกีฬามีความสนใจ มีความตองการและมีทัศนคติที่ดีตอการเลนกีฬาฟุตบอล 
และสรางเสริมแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตบอลตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอลในการเขารวมการแขงขันฟุตบอล
ระดับประเทศ 

2. ควรศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอลตามความคิดเห็นของผูฝกสอน และบุคคลอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง  
แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน 

กีฬาสาธิตสามัคคี คร้ังที่ 37 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน  ประกอบดวย 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  แบบสอบถามขอมูลแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอล 
ตอนที ่3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open Ended) 

ขอมูลที่นักเรียนตอบในแบบสอบถามฉบับน้ีจะนําเสนอในภาพรวม  เพ่ือประโยชนในการ
วิจัยเทาน้ัน  ซึ่งจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการตอบแบบสอบถามของนักเรียน  จึงขอความกรุณาตอบ
คําถามตามความคิดเห็นที่แทจริงของนักเรียน  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาครั้งน้ี  และ
ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนทุกคนไว ณ ที่นี้ 

 
นายธีรวุฒิ  พรหมจมร 

                                             นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพลศึกษา 
                                              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความทีต่รงกับขอมูลสวนตวัของทาน 
 
1.  ระดับการศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ตอนที ่2   แบบสอบถามขอมูลแรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาสาธติสามัคคี  คร้ังที่ 37  

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในตารางแลวพิจารณาแรงจูงใจที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกเลนกีฬา
ฟุตบอลอยูในระดับใด ในแตละขอจะมีคําตอบ 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และ
นอยที่สุด  ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับแรงจูงใจของทาน  โดยในแตละ
หัวขอมีความหมายดังน้ี 

มากที่สุด  หมายถึงวา    นักเรียนไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันในระดับมากที่สุด 
มาก         หมายถึงวา    นักเรียนไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันในระดับมาก 
ปานกลาง   หมายถึงวา    นักเรียนไดรบัแรงจูงใจจากเหตผุลในขอน้ันในระดับปานกลาง 
นอย        หมายถึงวา    นักเรียนไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันในระดับนอย 
นอยที่สุด    หมายถึงวา    นักเรียนไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันในระดับนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลนฟุตบอล 

 

แรงจงูใจทีท่าํใหนักเรียนเลนฟุตบอล 

ระดับของแรงจูงใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ชอบกีฬาทีเ่ลนเปนทีม      
2. ไดเรียนรูทกัษะฟตุบอลอยางถูกวธิ ี      
3. มีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น      
4. ไดรับเงินรางวัล      
5. ตองการประสบความสําเร็จในการเลนฟุตบอล      
6. ไดรับคําแนะนําจากครูพลศึกษา      
7. ไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น      
8. ไดออกกําลังกายดวยกีฬาฟุตบอล      
9. ตองการมีบุคลิกภาพทีดี่      
10. ไดรับชุดกีฬา และชุดวอรม      
11. ชอบความตื่นเตนในการแขงขัน      
12. ไดฝกความสามัคคีในการเลนฟุตบอลเปนทีม      
13. มีโอกาสไดทองเท่ียวพรอมๆกับการไปแขงขัน      
14. ตองการเรียนรูทักษะฟุตบอลใหมๆ      
15. ชอบชมการแขงขันฟุตบอล      
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แรงจงูใจทีท่าํใหนักเรียนเลนฟุตบอล 

ระดับของแรงจูงใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

16. ตองการเปนตวัแทนนักกีฬาฟุตบอลของโรงเรียน      
17. ตองการเปนนักฟุตบอลอาชีพในอนาคต      
18. ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน      
19. ไดผอนคลายความเครยีดจากการเรียน      
20. ตองการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ      
21. ไดมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน      
22. มีความสามารถในการเลนฟุตบอลไดดีกวากีฬา 
     ชนิดอ่ืน 

     

23. รักและสนใจในกีฬาฟุตบอล      
24. ชื่นชอบบคุลิกลักษณะของนักฟุตบอลที่มีชื่อเสียง      
25. การเลนฟุตบอลทําใหรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ      
26. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย      
27. การเลนฟุตบอลทําใหมีแรงบันดาลใจ      
28. เปนกีฬาที่เลนเปนประจํา      
29. มีความมุงม่ันเม่ือเจอคูตอสูที่เกงกวา      
30. รูสึกมีความสุขที่ไดเลนฟุตบอล      
 

ตอนที ่3  โปรดใหเหตุผลอ่ืนๆ ที่เปนแรงจูงใจ ใหนักเรียนเขารวมการแขงขันฟุตบอลกีฬาสาธติ 
             สามัคคี  คร้ังที่ 37  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ค 
การแปลความหมายของแบบสอบถามแรงจงูใจในการเลนฟุตบอล 
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การแปลความหมายของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนฟุตบอล 

 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล ประกอบไปดวย คําถามทั้งหมด 30 ขอ  

เปนคําตอบของแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล  คําตอบแบบสอบถามมีใหเลือก 1,  2,  3,  4  
และ  5  โดยแตละขอคําถามจะแยกออก ดังนี้ 

1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  มีทั้งหมด 18 ขอ  และมีรายละเอียด   
แยกออก ดังนี้ 

แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  ขอที่ 1,  2,  5,  8,  9,  11,  14,  15,  
16,  18,  19,  20,  21,  22,  23,  25,  28  และ  30 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  มีทั้งหมด 12 ขอ  และมีรายละเอียด   
แยกออก ดังนี้ 

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  ขอที่ 3,  4,  6,  7,  10,  12,  13,  17,  
24,  26,  27  และ  29 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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