
ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ของนกัศกึษา 
ระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

อรรควชิ  จารกึจารตี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 

แขนงวชิาจติวทิยาการศกึษา 
กนัยายน 2557 



ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ของนกัศกึษา 
ระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

อรรควชิ  จารกึจารตี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 

แขนงวชิาจติวทิยาการศกึษา 
กนัยายน 2557 



ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ของนกัศกึษา 
ระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

อรรควชิ  จารกึจารตี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 

แขนงวชิาจติวทิยาการศกึษา 
กนัยายน 2557 



อรรควิช จารกึจารีต. (2557). ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์    
ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ.-ปรญิญานิพนธ ์
กศ.ม.-(การวิจยัและพฒันาศักยภาพมนุษย์-แขนงวชิาจติวิทยาการศึกษา).-กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.-อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ : 
อาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่, อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา. 

 
การวจิยัครัง้นี้มีความมุ่งหมายคอื 1) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์

ของนักศึกษาก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ และ 2) เพื่อ
เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่ม
ทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มที่ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ เป็นนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ปีการศึกษา 2556 ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน  (Multi – Stage Sampling) เพื่อคดัเลอืกตวัแทนนักศกึษาจากทุกชัน้ปี จ านวน 30 คน
แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน การทดลองใชแ้บบแผนการ
ทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest Posttest Design เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้
คอื  1) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 2) โปรแกรมพฒันาความสามารถในการ    
คดิวเิคราะห ์ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ค่าเฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทแีบบไม่เป็น
อสิระต่อกนั (t-test for dependent Sample) และการทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test for 
independent Sample)   
 

ผลการวจิยัพบว่า 
1./นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
2./ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่ม

ที่เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 
 
 
 
 
 



THE RESULTS OF ANALYTICAL THINKING DEVELOPMENT PROGRAM  
OF UNDERGRADUATE STUDENTS, THE FACULTY OF PSYCHOLOGY  

KASEMBUNDIT UNIVERSITY 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

AGKAWITCH  JARUKJAREET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial of the Requirements for  
the Master of Education Program in Research and Development on Human Potentials  

at Srinakharinwirot University 
September  2014 

 



Agkawitch  Jarukjareet. (2014). The Results of Analytical Thinking Development Program of 
Undergraduate Students, The Faculty of Psychology Kasembundit University. 
Master-thesis,-M.Ed.-(Research-and-Development-on-Human-Potentials). Bangkok: 
Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Dr.Narulmon 
Prayai, Dr.Wilailak Langka. 

 
The purposes of this research were 1) to compare the analytical thinking abilities of 

the students before and after participation in the analytical thinking development program, and      
2) to compare the difference scores of analytical thinking abilities between the students in 
experimental group and control group. The sample in this research were 30 students of 
Undergraduate students, the Faculty of Psychology Kasembundit University, selected by using 
multi –stage sampling and were randomly assigned into the experimental and control groups. 
The experimental design used pattern of randomized control - group pretest - posttest design. 
The research instruments were the analytical thinking abilities test and the analytical thinking 
development program. The data were analyzed by using mean, standard deviation, t-test for 
dependent sample, and t-test for independent sample 

 
The results of the study were as follows :  
1. The analytical thinking abilities of the students increased after participation in the 

analytical thinking development program and significant at .01 level. 
2. The difference scores of analytical thinking abilities of the students in experimental  

group was higher than control group and significant at .01 level. 
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ยิง่จาก อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ และอาจารย์ ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญา
นิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้เสรจ็
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เป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.รญัจวน ค าวชริพทิกัษ์ และผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร.พาสนา จุลรตัน์ ที่กรุณาเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ พร้อมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะและ
ค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูว้จิยั 
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อยา่งด ี

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.เจษฎา องักาบส ีและดร.อธศิ สุวรรณด ีทีส่นับสนุนและให้
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ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อธนเดช ตัง้ตนสกุลใหม่ คุณแม่วรรณรชัต์ อรุณฑตั และสมาชกิ
ทุกคนในครอบครวัที่คอยให้ความช่วยเหลือ ห่วงใย ให้ก าลังใจ และให้ความรกัที่มีค่ายิ่ง ตลอด
ระยะเวลาของการท าวจิยั 

ขอขอบคุณ อาจารย์อธิว ัฒน์ รัตนวงศ์แข อาจารย์นภาพร อยู่ถาวร อาจารย์วิมพ์วิภา         
ภาคพานิช อาจารยส์ุรพีนัธ์ อ้นประดษิฐ์ คุณสุดารตัน์ จามจุร ีและคุณสุกญัญา บ าเพญ็กลงึ ที่คอย
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วจิยัครัง้นี้  
สุดทา้ยขอกราบขอบพระคุณผูเ้ขยีนเอกสารและต าราทุกฉบบั ทีผู่ว้จิยัไดใ้ชป้ระกอบการศกึษา 
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บดิา มารดา ครอูาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกท่าน ทีท่ าใหผู้ว้จิยัประสบความส าเรจ็ในวนันี้ 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 
ในสงัคมปจัจุบนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ สิง่ส าคญัประการหนึ่งที่จ าเป็นส าหรบั

การด ารงชีวิตของมนุษย์ทุก-ๆ-ด้าน-ทัง้ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน-การเรียน-การอยู่ร่วมกับผู้อื่น        
การแก้ปญัหา ตลอดจนการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ นัน่กค็อื “การคดิ” (ชนาธปิ พรกุล. 2554: 5) กล่าวคอื 
ผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิ จะสามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งมคีุณภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัพระธรรมปิฎก
ทีก่ล่าวว่า “คนทีม่คีุณภาพ คอื คนทีค่ดิเป็น เพราะการรูจ้กัคดิ หรอืคดิเป็น เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญั
ของการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง คิดเป็นช่วยให้ท าเป็น แก้ปญัหาเป็น ดูเป็นฟงัเป็น กินเป็น ใช้เป็น 
บรโิภคเป็น คบหาเสวนาเป็น” (ป.อ.ปยตฺุโต. 2542: 44) ดงันัน้การจะพฒันาคนใหม้คีุณภาพ ควรเริม่
จากการพฒันาความสามารถในการคดิของบุคคลใหเ้พิม่สูงขึน้ อนัจะท าใหบุ้คคลน าความสามารถใน
การคดิไปใชส้ าหรบัการด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมปจัจุบนั รวมไปถงึในอนาคตไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 

หากกล่าวถึงการคดิ มนุษยม์กีารคดิมากมายหลายแบบ การคดิใดที่สามารถท าได้อย่าง
ช านาญก็จะเกิดเป็นทกัษะ ซึ่งทกัษะการคิดที่จ าเป็นทกัษะหนึ่งคือ “การคิดวิเคราะห์” เนื่องจาก      
การคิดวิเคราะห์เป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้-เป็นความสามารถของบุคคลในการจ าแนก
แยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยหรือองค์ประกอบของเหตุการณ์หรือเนื้อหาต่าง-ๆ-ว่าประกอบด้วยอะไร           
มสีาระส าคญัอย่างไร และมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างไร ตลอดจนสามารถสรุปหลกัการได้อย่างมเีหตุผล  
(Bloom;-et-al.-1956: 201-207) ดงันัน้การมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์จึงช่วยส่งเสรมิความ
ฉลาดทางสตปิญัญา ในการช่วยใหบุ้คคลสามารถเขา้ใจสิง่ต่าง-ๆ-รอบตวัอย่างละเอยีดชดัเจนและ
เป็นเหตุเป็นผล ช่วยในการสรุปเรื่องต่าง-ๆ-ช่วยในการประเมนิและตดัสนิใจ รวมไปถงึช่วยในการ
แก้ปญัหาต่าง-ๆ-ที่เกิดขึ้นได้ อาจกล่าวได้ว่าบุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์จะท าให้      
มโีอกาสมากกว่าบุคคลอื่น (ทศินา แขมมณี; และคนอื่น ๆ. 2544: 72; เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์ 
2553: 32-43; สุวิทย์ มูลค า. 2553: 40) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปจัจุบนัที่ข่าวสารและเทคโนโลย ี      
มคีวามเจรญิก้าวหน้าไปอย่างรวดเรว็ มกีารแข่งขนัสูง การปูพืน้ฐานการคดิและการส่งเสรมิการคดิ
ให้แก่เดก็และเยาวชนจงึเป็นสิง่ที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ นับตัง้แต่ระดบัอนุบาล ไปจนถึงระดบัสูง  
(ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2553ข: 12) เพื่อใหเ้ดก็ไดม้คีวามสามารถในการคดิส าหรบัการใชช้วีติส่วนตวั
และการอยูใ่นสงัคม   

จากความส าคญัของการคดิดงักล่าว ท าใหป้ระเทศต่าง-ๆ-ทัว่โลก หนัมาศกึษาและเน้นใน
เรื่องของการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพในทุก -ๆ-ด้าน-ทัง้ทางด้านสติปญัญา  
คุณธรรม และการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ (ทศินา แขมมณี; และคนอื่น-ๆ. 2544: 72) ส าหรบั
ประเทศไทยภายหลงัการปฏิรูปการศึกษา-ได้เริม่ให้ความส าคญักับการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
ความสามารถในการคดิและการคดิวเิคราะหข์องผูเ้รยีนเพิม่มากขึน้ โดยก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิ
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การศกึษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2542 มาตรา 24 วรรค 2 ทีร่ะบใุหค้รแูละสถานศกึษาจดักระบวนการ
เรยีนรูท้ี่มกีารฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ซึ่งจะส่งผลต่อการประเมนิของส านักรบัรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดมาตรฐานที่ 4 ให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์     
คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คดิไตร่ตรอง และมวีสิยัทศัน์ (ชนาธปิ พรกุล. 
2554: 294)-ด้วยเหตุนี้ท าให้การคิดวิเคราะห์ถูกจดัอยู่ในทักษะที่จ าเป็นที่มีระบุอยู่ในหลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยมเีกณฑก์ารประเมนิคอื ผูเ้รยีนจะต้อง ผ่านการประเมนิ
การอ่าน-คิดวเิคราะห์ และเขยีน ให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2544: 30) ส่วนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะ
ส าคญัของผู้เรยีนด้านการคดิ ให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิ ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ การคดิ
สงัเคราะห์ การคดิอย่างสรา้งสรรค์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และ การคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่
การสรา้งองค์ความรู ้หรอืสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551:-6) และนอกจากการศึกษาในขัน้พื้นฐานแล้วความสามารถในการ     
คดิวเิคราะหย์งัถูกระบุไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2552 (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) หัวข้อผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
ดา้นทกัษะทางปญัญา (Cognitive Skill) โดยผูเ้รยีนต้องมคีวามสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณ์
และ ใชค้วามรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎแีละกระบวนการต่าง-ๆ-ในการวเิคราะหแ์ละ
การแกป้ญัหา เมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่-ๆ-ทีไ่มไ่ดค้าดคดิมาก่อน (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา. 2552: 6)  

จะเห็นว่าหลกัการจดัการศึกษาในทุกระดบัตัง้แต่ขัน้พื้นฐานไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา       
ได้ให้ความส าคญักบัการคดิวเิคราะห์ เพื่อให้เดก็ได้มกีารพฒันาด้านการคดิวเิคราะห์เพิม่ขึน้อย่าง
เหมาะสมตามล าดบัขัน้ของพฒันาการ ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต ์
(Santrock. 2008: 43-44; citing Piaget: 1954) ที่อธบิายว่า การพฒันาทางสติปญัญา และการคดิ
ของมนุษยจ์ะเป็นไปตามล าดบัขัน้อย่างต่อเนื่อง โดยเป็นผลร่วมกนัของอทิธพิลจากสิง่แวดล้อมกบั
วุฒภิาวะของสมองและระบบประสาท ยิง่เขา้สู่วยัรุ่นความสามารถในการคดิกจ็ะมคีวามซบัซอ้นขึน้ 
และมคีวามสามารถในการคดิแบบนามธรรมใกลเ้คยีงกบัวยัผูใ้หญ่   

แต่ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก-รอบที ่ 2 (พ.ศ.2549-2552) ของส านักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) กลบัพบว่าสถานศกึษาส่วนใหญ่ไดค้่าคะแนนเฉลีย่
ด้านการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับต ่ า -(ฆนัท-ธาตุทอง.-2554:-7)-สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
กรรณิกา รกัยิง่เจรญิ; อาภรณี ไทยกลา้; และ นุชนาท ประมาคะเต (2555: 49–57) ไดท้ าการวจิยั
เพื่อศกึษาความสามารถในการใชค้วามคดิขัน้สูงซึง่ประกอบไปดว้ย ความคดิวเิคราะห์ (Analytical 
Thinking)-การคิดวิพากษ์วิจารณ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ-(Critical-Thinking)-ความคิด
สร้างสรรค์-(Creative-Thinking)-ความคิดอย่างเป็นเหตุผล-(Logical-Thinking)-และความคิดเชิง
วทิยาศาสตร-์(Scientific-Thinking)-ของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยั
นานาชาติเซนต์เทเรซ่า-ผลการวิจยัพบว่า-ความสามารถในการใช้ความคิดขัน้สูงของนักศึกษา
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พยาบาลชัน้ปีที่-2-อยู่ในระดบัต ่า-ซึ่งนักวจิยัและนักการศึกษาได้พยายามหาสาเหตุดงักล่าว-และ
พบว่าการที่เดก็ไทยมปีญัหาด้านการคดิ-หรอืคดิไม่เป็นนัน้อาจมสีาเหตุมาจากสภาพวฒันธรรมใน
สงัคมไทยนัน้ไมเ่อือ้ต่อการใหเ้ดก็คดิเอง ชอบใหเ้ดก็ว่านอน สอนง่าย ใหเ้ชื่อฟงัผูใ้หญ่เพราะอาบน ้า
รอ้นมาก่อน-เมื่อเข้าสู่ระบบการศึกษาก็เน้นการท่องจ า-เชื่อฟงัค าสัง่ของครู-ห้ามมคีวามคดิเห็นที่
แตกต่างจากผู้สอน-สิ่งต่าง-ๆ-เหล่านี้หล่อหลอมให้เด็กไทยขาดทกัษะในการคิด ทัง้ในเรื่องการ      
คดิวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ คดิแก้ปญัหา ซึ่งเป็นการคดิในระดบัสูง (แสงเดอืน ทวสีนิ. 2545: 194) 
นอกจากสภาพวฒันธรรมแล้ว ปญัหาการคดิและการคดิวเิคราะห ์ยงัเกดิมาจากกระบวนการจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ของครูบางส่วนที่ยงัไม่ได้เน้นการจดักิจกรรมการอ่าน การคดิวเิคราะห์และการเขยีน (วรีะ    
สุดสงัข.์ 2550: 11) สอดคลอ้งกบัลขิติ ธรีเวคนิ (2542: 64) ทีก่ล่าวว่า ระบบการศกึษาไทยมุ่งเน้นการให้
ข้อมูลข่าวสาร-มไิด้มุ่งเน้นการวิเคราะห์-จงึท าให้ผู้รู้ในเมอืงไทยถือเป็นผู้รู้ที่จ าข้อมูลได้ดี-แต่ไม่ได้
วเิคราะห ์หรอืคดิวเิคราะหไ์มเ่ป็น หรอืแมแ้ต่รปูแบบการสอนในระดบัอุดมศกึษาทีผ่่านมาส่วนใหญ่จะเป็น
ในลกัษณะที่มผีู้สอนเป็นศูนย์กลาง-วธิกีารสอน-ส่วนใหญ่จะใช้การบรรยายให้-นิสติ-นักศึกษาฟงัและ
ท่องจ าเนื้อหาทีผู่้สอนเรยีบเรยีงให้-การประเมนิผลมกัจะเป็นการประเมนิผลในส่วนของเนื้อหาที่ต้องจด
จ าเป็นหลกั (อ าพร ไตรภทัร. 2543: 5) 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นผูว้จิยัในฐานะทีเ่ป็นผูส้อน ในคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
ไดท้ าการสอน สงัเกต ตดิตามและประเมนิผลพฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน พบขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกนั
กบัปญัหาขา้งต้น-เกี่ยวกบัการขาดความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องผู้เรยีน ผู้วจิยัจงึศกึษาขอ้มูล
เชิงประจกัษ์เพิ่มเติมด้วยการสมัภาษณ์อาจารย์ประจ าและนักศึกษา คณะจติวิทยา มหาวิทยาลัย    
เกษมบณัฑติ โดยสมัภาษณ์อาจารย์ จ านวน 3 คน-เกี่ยวกับความสามารถในการคดิวิเคราะห์ของ
นักศกึษาคณะจติวทิยา พบว่ามขีอ้มลูทีส่อดคลอ้งกนั คอื นักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะหไ์มส่งูนกั ประเมนิจากการตอบค าถาม การท าแบบฝึกหดัหรอืรายงานทีต่้องอาศยัการวเิคราะห ์
และเชื่อมโยงข้อมูล รวมไปถึงการตอบข้อสอบอตันัยที่มลีกัษณะวิเคราะห์นักศึกษาจะท าไม่ค่อยได้            
ซึ่งอาจารย์คนหนึ่งให้ความเห็นว่า อาจเป็นความเคยชนิในการเรยีนแบบท่องจ า หรอือาจเป็นเพราะ
ไม่ได้รบัการฝึกให้คิด และการสมัภาษณ์นักศึกษา จ านวน 7 คน เกี่ยวกับความส าคญัของการคิด
วเิคราะหแ์ละการรบัรูค้วามสามารถในการคดิวเิคราะหข์องตวันักศกึษาเอง ไดข้อ้มลูทีส่อดคลอ้งกนั คอื 
นกัศกึษารบัรูว้่าตนเองไม่ถนัดเรื่องการคดิวเิคราะห์ และไม่รูว้่าจะต้องเริม่วเิคราะหอ์ย่างไร แต่นักศกึษา
รู้ถึงความส าคญัของการคิดวิเคราะห์ที่มคีวามจ าเป็นต่อสงัคมปจัจุบนัทัง้ในด้านการเรยีนและการ
ท างานในอนาคต และตอ้งการพฒันาตนเองใหม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะหใ์หเ้พิม่มากขึน้ 

จากการส ารวจปญัหาเบื้องต้นพบว่านักศึกษาคณะจิตวิทยา มีความสามารถในการ        
คดิวเิคราะห์ในระดบัทีไ่ม่สูงมากนัก และนักศกึษาต้องการพฒันาตนเองให้มีความสามารถดงักล่าว
เพิม่มากขึน้ ทัง้นี้เพราะความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็นปจัจยัส าคญัส าหรบัผูเ้รยีนดา้นจติวทิยา 
ดว้ยจติวทิยาเป็นศาสตรท์ี่กว้าง ครอบคลุมการศกึษาพฤตกิรรมของมนุษยท์ุกแง่ทุกมุม ตัง้แต่การ
ท างานของระบบประสาทและสมองทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม พฒันาการของมนุษยใ์นทุกช่วงวยั การรบัรู ้
การเรยีนรู ้ความจ า การคดิและการตดัสนิใจ อารมณ์ แรงจูงใจ บุคลกิภาพ การปรบัตวั สตปิญัญา 
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ไปจนถงึพฤตกิรรมสงัคม (คคันางค ์มณีศร.ี 2555: ค าน า; จริาภรณ์ ตัง้กติตภิากรณ์. 2556: ค าน า) 
ซึ่งการเข้าใจถึงพฤติกรรมของมนุษย์นัน้เป็นงานที่ซับซ้อน-ผู้ที่จะศึกษาจิตวิทยาจ าเป็นต้อง
ท าการศกึษาให้เขา้ใจในรายละเอยีดขององคค์วามรูท้ฤษฎี แนวคดิต่าง-ๆ และต้องรูจ้กัมคีวามคดิ
วเิคราะหเ์ชงิลกึในความรูแ้ละงานวจิยัต่าง-ๆ ด้วย (สริอิร วชิชาวุธ; และคนอื่น-ๆ. 2555: 1) ดงันัน้
การมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหถ์อืเป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ ต่อการศกึษาศาสตรด์า้นน้ี 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจ ัยจึงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาให้ผู้เรียน        
คณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ที่เพิม่มากขึ้น เพื่อ
ประโยชน์ในการเรยีน การใช้ชวีติประจ าวนั และการท างานในอนาคตของผูเ้รยีน ผู้วจิยัจงึได้ศกึษา
คน้คว้าเอกสารและงานวจิยัต่าง-ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหข์อง
ผูเ้รยีนพบว่า มนีักคดิ นักวชิาการ และนักการศกึษาพยายามส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในทุกระดับตามหลักการของการปฏิรูปการศึกษา-เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถในการคดิวเิคราะหไ์ดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ โดยจดัท าเป็นต ารา คู่มอื แบบฝึกหดั-หรอื
รปูแบบการเรยีนการสอนทีใ่ชส้ าหรบัพฒันาการคดิวเิคราะห์ (ทศินา แขมมณี; และคนอื่น-ๆ. 2544;     
เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์ 2549; ศรเีรอืน แก้วกงัวาล. 2547; ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2553ข; สุวทิย ์
มลูค า. 2553) รวมทัง้เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษกม็ผีูใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาความสามารถใน
การคดิดว้ย (อุษณยี ์โพธสิุข. 2544)   

นอกเหนือจากต ารา คู่มอื แบบฝึก และรปูแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาการคดิ ผูว้จิยัยงั
ไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหส์ามารถพฒันาดว้ย
โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิด โปรแกรมเหล่านี้จะเป็นรายละเอียดของแนวทาง         
การจดัประสบการณ์เรยีนการสอน เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาไปตามจุดมุ่งหมายหรอื
ลกัษณะของโปรแกรมทีว่างไว ้โดยส่วนใหญ่รายละเอยีดของโปรแกรมจะประกอบดว้ย  จุดมุ่งหมาย 
ลกัษณะของโปรแกรม การคดัเลอืกนักเรยีนเขา้ร่วมโปรแกรม วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
และการประเมนิผลโปรแกรม (ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว. 2551: 68; อ้างองิจาก ประภาศร ีรอดสมจติร.์ 2542) 
ซึง่โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ ลกัษณะแรกเป็นโปรแกรม
พฒันาทกัษะการคดิโดยเฉพาะ กล่าวคอืเป็นโปรแกรมที่ใชใ้นการพฒันาทกัษะการคดิที่แยกออกมา
จากการเรยีนการสอนในรายวชิาปกต ิ(เชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ.์ 2530: 30) ตวัอย่างเช่น โปรแกรมการ
ฝึกเพื่อพฒันาความคดิและความจ า ของศรเีรอืน แก้วกงัวาล (2547) โปรแกรมฝึกสมรรถภาพทาง
สมองเพื่อพฒันาคุณภาพการคดิ ของเชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ์ (2530) และในปี 2554 สุดจติ หมัน่ตะคุ 
(Sudjit Montaku. 2011) ไดท้ าการศกึษา ผลของการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะห์
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ผลการศกึษาพบว่านักศกึษามทีกัษะการ
คดิวเิคราะหเ์พิม่ขึน้หลงัจากไดร้บัโปรแกรมฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะหอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 ลกัษณะทีส่อง เป็นโปรแกรมทีเ่สรมิสรา้งทกัษะการคดิโดยใชเ้นื้อหาวชิาในหลกัสูตรปกติ
เป็นสื่อในการพฒันาการคดิ (เชดิศกัดิ ์ โฆวาสนิธุ.์ 2530: 30) ตวัอย่างเช่น อุษณีย ์ เตรยีมเชดิตวิงศ ์
(2549)-ได้สร้างโปรแกรมการฝึกคดิเชงิวเิคราะห์-เพื่อพฒันาความสามารถในการจ าแนกประเภท
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ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนกรุงเทพครสิเตยีนวทิยาลยั ผลปรากฏว่า นักเรยีนที่
ไดร้บัการฝึกคดิเชงิวเิคราะห์ มคีวามสามารถในการจ าแนกประเภทเพิม่ขึน้มากกว่านักเรยีนทีไ่ม่ได้
รบัการฝึกคดิเชงิวเิคราะหอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ .01ต่อมา ภทัรมน ขนัธาฤทธิ ์(2551) ไดส้รา้ง
ชุดการสอนกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีน
วดับ าเพ็ญเหนือ-ผลการวจิยัพบว่า-คะแนนก่อนและหลงัการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่-6-มคีะแนนการคดิวเิคราะห์แตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ ปุณณภา จงอนุกูลธนากร (2553) ไดพ้ฒันาชุดฝึกทกัษะ
การคดิวเิคราะหจ์ากเรื่องโคลงโลกนิตสิ าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนกรุงเทพครสิเตยีน
วทิยาลยั ผลการพฒันาพบว่านักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการคดิวเิคราะหจ์ากเรื่องโคลงโลกนิติ
มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์หลงัการเรยีนสูงกว่าก่อนการเรยีน-อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .05   

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นแสดงให้เหน็ว่าการคดิวิเคราะหเ์ป็นทกัษะการคดิที่ส าคญั และเป็น
ทกัษะที่สามารถพฒันาได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย-ด้วยคู่มอื-แบบฝึกหดั-หรอืโปรแกรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์-เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเต็ม
ศกัยภาพ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะสรา้งโปรแกรมเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์หก้บั
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี คณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ โดยเลอืกเป็นโปรแกรมแบบ    
ทีห่นึ่ง ซึง่ใชพ้ฒันาความสามารถในการคดิโดยเฉพาะทีแ่ยกออกจากการเรยีนปกติ เพื่อใหผู้เ้รยีนมี
ความสามารถในการวเิคราะหท์ีส่อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ ดา้นทกัษะทางปญัญา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์เพื่อ
น าไปใชใ้นการด าเนินชวีติส่วนตวัหรอืการท างานในอนาคตต่อไป 
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ควำมมุ่งหมำยในกำรวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์     

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ซึง่ผูว้จิยัตัง้ความมุ่งหมายของ
การวจิยัไวด้งันี้ 

1./เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักศกึษาก่อนและหลงัเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์    

2./เพื่อเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง 
ของนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
ผลของการวิจยัในครัง้นี้ -ท าให้มีโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์     

เพื่อใช้พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี-คณะจิตวิทยา
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ อนัจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรบัอาจารยผ์ูส้อน และอาจารย ์
ทีป่รกึษา ในการน าโปรแกรมไปใชเ้พื่อพฒันาความสามารในการคดิวเิคราะหข์องนักศกึษา-และเป็น
แนวทางในการน าโปรแกรมไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ให้กับ
นกัศกึษาในสาขาวชิาอื่นต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  เ ป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา  
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2556 จ านวน 165 คน   

 
กลุ่มตวัอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา  

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา-2556-ที่ได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน-(Multi-–-Stage-Sampling)-เพื่ อคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาจากทุกชัน้ปีที่มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ะดบัสูง ปานกลาง และต ่า ดว้ยการคดัเลอืกจากคะแนนเฉลีย่สะสม 
(GPA) ระดบัสูง ปานกลาง ต ่า และความสมคัรใจเขา้ร่วมทดลอง จ านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  
1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน โดยกลุ่มทดลองไดร้บัการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันา
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ
คดิวเิคราะห ์(รายละเอยีดการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง แสดงในบทที ่3) 
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ตวัแปรท่ีศึกษำ 
1. ตวัแปรอสิระ คอื  โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
2. ตวัแปรตาม คอื  ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1 การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั     
  2.2 การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์  
  2.3 การคดิวเิคราะหห์ลกัการ 

 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดน้ิยามศพัทเ์พื่อความเขา้ใจเฉพาะส าหรบังานวจิยัไวด้งันี้ 
1./ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ

องค์ประกอบของสิง่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ และหาความสมัพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านัน้ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในสิง่นัน้ ตลอดจนสามารถตดัสนิใจ แก้ปญัหาและสรุป
หลกัการไดอ้ยา่งมเีหตุผล ซึง่ความสามารถในการคดิวเิคราะหป์ระกอบไปดว้ย 3 ดา้น คอื 

1.1/กำรคิดวิเครำะห์ควำมส ำคัญ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ
ส่วนประกอบของสิง่ต่าง ๆ หรอืเรื่องราวต่าง ๆ และสามารถบอกถงึส่วนทีม่คีวามส าคญัหรอืไม่ส าคญั 
จุดเด่นหรอืจุดด้อยของสิง่เหล่านัน้ได้ สามารถค้นหาเลศนัยหรอืสิง่ที่ไม่ได้บอก โดยตรงที่ซ่อนอยู่ใน
ขอ้มลูได ้รวมถงึสามารถแยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูอื่น ๆ ได ้

1.2/กำรคิดวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ หมายถึง ความสามารถในการเปรยีบเทียบและ
คน้หาความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ว่ามคีวามสอดคล้องหรอืขดัแยง้กนัอย่างไร และมคีวามเป็นเหตุเป็น
ผลกนัอยา่งไร 

1.3/กำรคิดวิเครำะห์หลกักำร หมายถงึ ความสามารถในการหาหลกัการ และความคดิ
รวบยอดของขอ้มลูต่าง ๆ ได ้รวมถงึความสามารถในการหาวตัถุประสงค ์เจตคต ิและการจงูใจทีม่อียู่
ในขอ้มลูต่าง ๆ ได ้  

โดยความสามารถในการคดิวเิคราะหส์ามารถวดัได้จากแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น-เป็นแบบทดสอบปรนัย-แบบ-4-ตัวเลือก-จ านวน-30-ข้อ-ครอบคลุม
ความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ดา้นทีผู่ว้จิยัไดน้ิยามไว ้  

2./โปรแกรมพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ หมายถงึ รายละเอยีดของแนวทาง
ในการจดักจิกรรม ทีจ่ดัขึน้นอกเหนือจากการเรยีนปกต ิมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาความสามารถในการ
คดิวเิคราะห์ให้กบัผู้เข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมประกอบไปด้วยการพฒันาความสามารถในการ   
คดิวเิคราะห์ 3 ด้าน ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ความส าคญั การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ และการคดิ
วิเคราะห์หลักการ ใช้เวลาในการจดักิจกรรม จ านวน 12-ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที ส่วนประกอบของ
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ประกอบดว้ย 
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2.1 ชื่อโปรแกรม 
2.2 หลกัการและเหตุผล 
2.3 จดุมุง่หมายของโปรแกรม 
2.4 ลกัษณะและองคป์ระกอบของโปรแกรม 
2.5 ขัน้ตอนของการจดักจิกรรม 

2.5.1 ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม 
2.5.2 ขัน้ด าเนินกจิกรรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

2.5.2.1 การคดิเป็นรายบุคคล  
2.5.2.2 การคดิในกลุ่มยอ่ย   

2.5.3 ขัน้สรุปกจิกรรม 
2.6 การประเมนิผล 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 จากการศึกษาพบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์จ าแนกออกเป็น 3 ลักษณะ          

ตามหลกัการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของบลูม (Bloom; et al.-1956) ไดแ้ก่ การคดิวเิคราะห์
ความส าคัญ-การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ -และการคิดวิเคราะห์หลักการ-ส าหรับการพัฒนา
ความสามารถทางการคิดพบว่า สามารถพัฒนาได้ด้วยโปรแกรมพัฒนาการคิดตามแนวคิดของ         
นิคเคอรส์นั (เชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ.์ 2530; อา้งองิจาก Nickerson. 1984) 

 ผูว้จิยัจงึสรปุเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัดงันี้ 
 
       ตวัแปรอิสระ                    ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 

โปรแกรมพฒันาความสามารถ 
ในการคดิวเิคราะห ์
(กลุ่มทดลอง) 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
     -  การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั 
     -  การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์
     -  การคดิวเิคราะหห์ลกัการ 
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สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 1./นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นหลังเข้าร่วมโปรแกรมพฒันา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 2./ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่มที่

เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอโดยแบ่ง

สาระส าคญัออกเป็นหวัขอ้ต่าง/ๆ ดงัต่อไปนี้ 
1./เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 1.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห ์
 1.2 ความส าคญัและประโยชน์ของการคดิวเิคราะห์ 
 1.3 การท างานของสมองกบัการคดิวเิคราะห ์ 
 1.4 หลกัการ แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัการคดิวเิคราะห ์
 1.5 ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์
 1.6 กรอบความคดิของการคดิกบัการคดิวเิคราะห์ 
 1.7 องคป์ระกอบของการคดิวเิคราะห ์
 1.8 กระบวนการของการคดิวเิคราะห ์  
 1.9 การวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

2./เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 2.1 ความหมายของโปรแกรมทีใ่ชใ้นการสอนหรอืพฒันา 
 2.2 ส่วนประกอบของโปรแกรมพฒันาการคดิ 
 2.3 รปูแบบของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 2.4 แนวทางในการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 2.5 ขัน้ตอนในการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 2.6 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎทีางจติวทิยาในการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ

คดิวเิคราะห ์
3./งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 3.1 งานวจิยัในประเทศ 
 3.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 



11 
 

1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการคดิวเิคราะหไ์วใ้นหลายทศันะ  ดงันี้ 
 บุญชม ศรสีะอาด-(2541:-35)-ได้กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดแยกแยะ    

หาความสมัพนัธ์ระหว่างเหตุผล และระหว่างองค์ประกอบต่าง-ๆ หรอืสิง่ต่าง-ๆ อนัจะช่วยให้เห็นถึง
ความเกีย่วพนั ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบหรอืสิง่ต่าง-ๆ เหล่านัน้ 

 สุวฒัน์ ววิฒันานนท์ (2550:-39)-สรุปว่า การคดิวเิคราะห์เป็นการใคร่ครวญ ตรกึตรอง
อย่างละเอียดรอบคอบ แยกเป็นส่วน ในเรื่องราวหรอืสถานการณ์ โดยใช้ความรู้  ความคิดในการ
แกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผล เพื่อน าไปสู่ขอ้สรปุทีเ่ป็นไปได ้

 เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์(2553:-24)-กล่าวว่า การคดิวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถ
ในการจ าแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่าง-ๆ  ของสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสมัพนัธ์
เชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านัน้ เพื่อคน้หาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของสิง่ทีเ่กดิขึน้ 

 ประพนัธ์ศิร ิสุเสารจั (2553ข:-10)-ได้ให้ความหมายของการคดิวเิคราะห์ไว้ว่า การคิด
วเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยะแยะเนื้อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราว เนื้อหา หรอื
ส่วนประกอบของสิง่ต่าง-ๆ  อย่างละเอยีดถี่ถ้วน คน้หารายละเอยีด จุดเด่น สาระส าคญัของสิง่ต่าง-ๆ  
และระบุความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง-ๆ ไดอ้ยา่งมเีหตุผลและเป็นทีย่อมรบั 

 สุวทิย ์มลูค า (2553:-9)-ใหค้วามหมายของการคดิวเิคราะหว์่าหมายถงึ ความสามารถใน
การจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่าง-ๆ ของสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึง่อาจเป็นวตัถุ สิง่ของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ 
และหาความสมัพนัธ์เชงิเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านัน้ เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจรงิหรอืสิง่
ส าคญัของสิง่ทีก่ าหนดให ้

 ชนาธิป พรกุล (2554:-256)-ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า เป็นการจ าแนก
แยกแยะสิง่ใดสิง่หนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อคน้หาองคป์ระกอบ และความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ
เหล่านัน้ เพื่อช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในเรือ่งนัน้ 

 พจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน-(2555:-28)-ให้ความหมายของ
การคดิวเิคราะห์ไว้ว่า การคดิวเิคราะห์ (Analytical-Thinking)-หมายถงึ กระบวนการคดิเชงิลกึ ซึง่ต้อง
ใชค้วามสามารถในการจ าแนกองคป์ระกอบต่าง-ๆ และหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบ
เหล่านัน้ เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละความเขา้ใจ หรอืคน้หาความจรงิของสิง่นัน้ 

 บลูม;-และคนอื่น-ๆ (Bloom; et al. 1956: 201-207)-ไดใ้หค้วามหมายของการคดิวเิคราะห์
ว่า เป็นความสามารถของบุคคล ในการจ าแนกแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์หรอืเนื้อหาต่าง-ๆ                
ว่าประกอบด้วยอะไร มสีาระส าคญัอย่างไร มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างไร และสามารถสรุปหลกัการได้
อยา่งมเีหตุผล 
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 กู๊ด (Good. 1973: 680) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า เป็นการคิดอย่าง
รอบคอบและมหีลกัฐานอา้งองิเพื่อหาขอ้สรุปทีน่่าจะเป็นไปได้ รวมทัง้พจิารณาองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทัง้หมดและใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 ฮานนาฮ;์ และไมเคลิลสิ  (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 55-56; อ้างองิจาก  
Hannah; & Michealis. 1977) ใหค้วามหมายของการคดิวเิคราะหว์่า เป็นความสามารถในการแยะแยก
ส่วนยอ่ยของสิง่ต่าง ๆ เพื่อดคูวามส าคญัความสมัพนัธแ์ละหลกัการความเป็นไปได ้

 มาร์ซาโน (Marzano. 2001: 38) ให้ความหมายไว้ว่า การคดิวเิคราะห์คอื กระบวนการ
พสิูจน์เหตุผล โดยใช้ความรูค้วามเข้าใจและการตกผลกึทางความคดิ เพื่อสนับสนุนเหตุผลนัน้อย่าง
ละเอยีดลออ  

 จากการให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ดงักล่าวข้างต้น มคีวามสอดคล้องกันใน
ประเดน็ต่าง ๆ  ดงันี้ 

 1./การคดิวเิคราะห์เป็นความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ หรอืส่วนย่อย
ของสิง่ต่าง ๆ (สุวฒัน์ ววิฒันานนท.์ 2550: 39; เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์ 2553: 24; ประพนัธศ์ริ ิ    
สุเสารจั. 2553ข: 10; พจนานุกรมศพัทศ์กึษาศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน. 2555: 28; สุวทิย ์มลูค า.  
2553: 9; ชนาธปิ พรกุล. 2554: 256; บลูม; และคนอื่น ๆ (Bloom; et al. 1956: 201-207); ฮานนาฮ;์ 
และ ไมเคลิลสิ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 55-56; อ้างองิจาก Hannah; & Michealis. 
1977))   

 2./การคดิวเิคราะหเ์ป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธข์องส่วนย่อยหรอืองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ทีผ่่านการจ าแนกแยกแยะแลว้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2541: 35; เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์-2553: 24;  
ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2553ข: 10; พจนานุกรมศพัทศ์กึษาศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน. 2555: 28;  
สุวทิย ์มลูค า. 2553: 9; ชนาธปิ พรกุล. 2554: 256; บลูม; และคนอื่น ๆ (Bloom; et al. 1956: 201-
207); ฮานนาฮ;์ และไมเคลิลสิ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 55-56; อา้งองิจาก Hannah; 
& Michealis. 1977))      

 3./การคดิวเิคราะห์เป็นความสามารถในการท าความเขา้ใจ และสามารถสรุปหลกัการได ้
(สุวฒัน์  ววิฒันานนท.์ 2550: 39; พจนานุกรมศพัทศ์กึษาศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน. 2555: 28;  
ชนาธปิ พรกุล. 2554: 256; บลูม; และคนอื่น ๆ (Bloom; et al. 1956: 201-207); กู๊ด (Good. 1973:  
680); มารซ์าโน (Marzano. 2001: 38))         

 ดงันัน้จงึอาจสรุปได้ว่า การคดิวเิคราะห์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบของสิง่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ และหาความสมัพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านัน้ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในสิง่นัน้ ตลอดจนสามารถตดัสนิใจ แก้ปญัหาและสรุป
หลกัการไดอ้ยา่งมเีหตุผล         
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1.2 ความส าคญัและประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์
 เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ-์(2553:-32)-กล่าวถึงความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ว่า     

การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นการคิดที่จ าเป็นส าหรบัมนุษย์ทุกคน หากต้องการให้การเรียนรู้จกัชีวิต        
สิง่ต่าง ๆ รอบตวัเป็นไปดว้ยด ีอกีทัง้การวนิิจฉยั การประเมนิ การตดัสนิใจ การวางแผนและคาดการณ์
ในอนาคตต่าง ๆ เป็นไปอย่างราบรื่น ลดโอกาสความล้มเหลวจากการตัดสินใจที่ผิดพลาด บุคคล
จ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะความสามารถในการคดิเชงิวเิคราะห ์

 หากจะกล่าวถึงประโยชน์ของการคดิเชงิวเิคราะห์เพื่อให้เห็นความส าคญัว่า เหตุใดจงึ
ตอ้งพฒันาการคดิเชงิวเิคราะห ์อาจสรปุไดด้งัน้ี (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2553: 32–45)   

 1./ช่วยส่งเสรมิความฉลาดทางสติปญัญา สเตอร์นเบอร์ก (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์ 
2553:-32;-อ้างอิงจาก-Sternberg.-1996)-น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเฉลียวฉลาดที่ประสบ
ความส าเรจ็-(Successful Intelligence)-เขากล่าวว่า มนุษยจ์ะเฉลยีวฉลาดไดน้ัน้ ต้องประกอบไปด้วย
ความฉลาด 3 ด้าน อนัได้แก่ ความฉลาดในการสรา้งสรรค์-(Creative Intelligence)-ความฉลาดในการ
วเิคราะห-์(Analytical Intelligence)-และความฉลาดในการปฏบิตัจิรงิ (Practical Intelligence)-ซึง่ในส่วน
ของความฉลาดในการวเิคราะหน์ัน้ สเตอรน์เบอรก์ อธบิายว่า หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์
และประเมนิแนวคดิทีค่ดิขึน้นัน้ และความสามารถในการน ามาแก้ปญัหา และการตดัสนิใจ 

 2./ช่วยให้ค านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในการสรุปเรื่องต่าง-ๆ   
เรามกัไม่ได้ค านึงถึงจ านวนข้อมูลที่สามารถบ่งชี้ความสมเหตุสมผลของเรื่องนัน้ แต่มกัด่วนสรุป       
สิง่ต่าง ๆ ไปตามอารมณ์ความรู้สกึ หรอืเหตุผลที่ตนม ีทว่ายงัไม่เพยีงพอที่จะพิสูจน์ข้อเท็จจรงิสิ่ง
เหล่านัน้ เรามกัจะเหน็ตวัอยา่งเพยีงสองถงึสามตวัอยา่งแลว้กระโดดไปสู่ขอ้สรุป เรามกัจะไม่ค่อยคดิถงึ
จ านวนตวัอยา่งว่า เพยีงพอทีจ่ะน าไปสู่ขอ้สรปุไดห้รอืไม ่ซึง่ท าใหเ้ราเขา้ไป ตดิกบัดกัของการด่วนสรุป
ทีเ่รว็เกนิไปจากจ านวนตวัอย่างเพยีงเลก็น้อย การสรุปเช่นนี้เรยีกว่า อคต ิ การคดิเชงิวเิคราะหจ์ะช่วย
ใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มลูทีป่รากฏและไม่ด่วนสรุปไปตามอารมณ์ความรูส้กึ หรอือคต ิ 
แต่สบืคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ   

 3./ช่วยลดการอา้งประสบการณ์ส่วนตวัเป็นขอ้สรุปทัว่ไป การสรุปสิง่ต่าง ๆ ในหลายเรื่อง  
คนจ านวนไม่น้อยใช้ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองเพียงคนเดียวแล้วสรุปเรื่องทัว่ -ๆ ไปว่าเป็น
เช่นนัน้ ในการสรปุเรือ่งต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั หลายครัง้เราไม่ไดต้ระหนักว่าสิง่ทีเ่กดิกบัเราคนเดยีว
นัน้ไมส่ามารถเป็นตวัแทนของความจรงิทัว่ไปได ้ดงันัน้การทีจ่ะสรุปว่าเป็นเช่นนัน้จ าเป็นต้องพจิารณา
ในหลาย ๆ ปจัจยั เพราะในแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั จงึต้องพจิารณาในองคป์ระกอบย่อยต่าง ๆ ให้
ครบถว้น   

 4./ช่วยขุดค้นสาระของความประทบัใจครัง้แรก ความประทบัใจครัง้แรกที่มต่ีอสิง่ใดสิง่
หนึ่งจะท าใหเ้รารูส้กึดต่ีอสิง่นัน้ในอนาคต ยิง่เมือ่ถูกกระตุ้นดว้ยความประทบัใจต่อ ๆ มา ย่อมจะยิง่เป็น
เหตุให้เราสรุปว่า สิง่นัน้จะเป็นเช่นนัน้ตลอดไป อนัเป็นเหตุให้เกดิความล าเอยีงในการให้เหตุกลบัสิง่
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นัน้ตามกาลเวลาและบรบิททีเ่ปลีย่นไป การคดิเชงิวเิคราะหจ์ะช่วยในการพจิารณาสาระส าคญัอื่น ๆ ที่
ถูกบดิเบอืนไปจากความประทบัใจครัง้แรก ท าใหเ้รามองอย่างครบถว้นในแงมุ่มอื่น ๆ ทีม่อียู ่

 5./ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดมิ ในหลายเรื่องเราจะสรุปตามความรู้
ความเขา้ใจของเราเกี่ยวกบัเรื่องนัน้  เราคาดการณ์ความน่าจะเป็นของสิง่นัน้ในอนาคต มใิช่บนพื้น
ฐานขอ้มลูทีป่รากฏ การคดิเชงิวเิคราะหจ์ะช่วยในการประมาณการความน่าจะเป็นโดยสามารถใชข้อ้มลู
พื้นฐานที่เรามวีเิคราะห์ร่วมกบัปจัจยัอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานัน้ อนัจะช่วยให้เราคาดการณ์
ความน่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผลมากกว่า 

 6./ช่วยวนิิจฉัยขอ้เทจ็จรงิจากประสบการณ์ส่วนบุคคล การคดิเชงิวเิคราะห์จะช่วยให้เรา
หาเหตุผลทีส่มเหตุสมผลใหก้บัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ณ เวลานัน้ โดยไม่พึง่พงิอคตทิีก่่อตวัอยู่ในความทรงจ า  
ท าใหเ้ราสามารถประเมนิสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมจรงิสมจงั 

 7./การคดิเชงิวเิคราะห์ เป็นพื้นฐานการคดิในมติอิื่น ๆ การคดิเชงิวเิคราะห์ เป็นตวัท า
หน้าทีห่ลกัในการคดิมติอิื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นการคดิเชงิวพิากษ์ การคดิเชงิสรา้งสรรค ์การคดิเชงิ กลยุทธ ์
การคดิเชิงบูรณาการ การคิดเชงิอนาคต ฯลฯ การคดิเชิงวเิคราะห์จะช่วยเสรมิสร้างให้เกิดมุมมอง     
เชงิลกึและครบถว้นในเรือ่งนัน้ อนัจะน าไปสู่การตดัสนิใจและการแกป้ญัหาไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารคดิ 

 8./ช่วยในการแก้ปญัหา การคดิเชงิวเิคราะห์เกี่ยวกบัการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ
ต่าง ๆ และการท าวามเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้น เมื่อพบปญัหาใด ๆ ให้สามารถวิเคราะห์ว่าปญัหานัน้มี
องคป์ระกอบอะไรบา้ง เพราะสาเหตุใดจงึเป็นเช่นนัน้ อนัจะน าไปสู่การแกป้ญัหาไดต้รงประเดน็ปญัหา 

 9./ช่วยในการประเมนิและการตดัสนิใจ การคดิเชงิวเิคราะหช์่วยใหม้องเหน็โอกาส  ความ
เป็นไปไดข้องสิง่ทีย่งัไม่เกดิขึน้ ช่วยใหเ้กดิการคาดการณ์อนาคต หากปฏบิตัติามนัน้โอกาสส าเรจ็ย่อม
มคีวามเป็นไปได ้

 10./ช่วยให้ความคดิสร้างสรรค์สมเหตุสมผล การคดิเชงิวเิคราะห์ช่วยให้การคดิต่างๆ  
อยู่บนรากฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปได้ อย่างมเีหตุผล มีหลักเกณฑ์ ส่งผลให้เมื่อคิด
จนิตนาการหรอืสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ จะไดร้บัการตรวจสอบว่า ความคดิใหมน่ัน้ใชไ้ดจ้รงิหรอืไม่ 

 11./ช่วยให้เขา้ใจแจ่มกระจ่าง การคดิเชงิวเิคราะห์ช่วยใหเ้ราประเมนิและสรุปสิง่ ต่าง ๆ  
ไปตามข้อเทจ็จรงิที่ปรากฏ ไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรูส้กึ ท าให้เรารบัรูข้อ้มูลที่เป็นจรงิ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจ ที่ส าคญัยงัช่วยให้เราเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ได้อย่างเขา้ใจถ่องแท้มากขึน้ เพราะ
การคดิวเิคราะหท์ าใหส้ิง่ทีค่ลุมเครอืเกดิความกระจ่างชดั   

 สุวทิย ์มลูค า (2553: 39) กล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวเิคราะหไ์วห้ลายดา้น ดงันี้ 
 1./ช่วยให้เรารูข้อ้เทจ็จรงิ รูเ้หตุผลเบื้องหลงัของสิง่ที่เกดิขึ้น เขา้ใจความเป็นมาเป็นไป

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ  รูว้่าเรื่องนัน้มอีงคป์ระกอบอะไรบ้างท าให้เราได้ขอ้เทจ็จรงิที่เป็นฐานความรูใ้น
การน าไปใชใ้นการตดัสนิใจแก้ปญัหากรประเมนิและการตดัสนิใจเรือ่งต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2./ช่วยให้เราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์  
ความรูส้กึหรอือคต ิแต่สบืคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 
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 3./ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิง่ใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจรงิ ขณะเดยีวกนัจะช่วย
ให้เราไม่หลงเชื่อขอ้อ้างทีเ่กิดจากตวัอย่างเพยีงตวัอย่างเดยีว แต่พจิารณาเหตุผลและปจัจยัเฉพาะใน
แต่ละกรณไีด ้

 4./ช่วยในการพจิารณาสาระส าคญัอื่นๆ ทีถู่กบดิเบอืนไปจากความประทบัใจในครัง้แรก  
ท าใหเ้รามองอย่างครบถว้นในแง่มุมอื่น ๆ ทีม่อียู ่

 5./ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสงัเกต การหาความแตกต่างของสิง่ที่ปรากฏ พจิารณา
ตามความสมเหตุสมผลของสิง่ทีเ่กดิขึน้ก่อนทีจ่ะตดัสนิสรุปสิง่ใดลงไป 

 6./ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กบัสิง่ที่เกดิขึน้จรงิ ณ เวลานัน้ โดยไม่พึ่งพงิ
อคต ิทีก่่อตวัอยูใ่นความทรงจ า ท าใหเ้ราสามารถประเมนิสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมจรงิสมจงั 

 7./ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มลูพืน้ฐานทีเ่รามวีเิคราะหร์่วมกบั
ปจัจยัอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานัน้ อันจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผล
มากกว่า 

 จากการศกึษาความส าคญัและประโยชน์ของการคดิวเิคราะห ์สรุปไดว้่า การคดิวเิคราะห ์
ช่วยในการส่งเสรมิความฉลาดทางสตปิญัญาของมนุษย ์ช่วยใหม้นุษยร์ูจ้กัวเิคราะหแ์ยกแยะ ช่วยให้รู้
ขอ้เทจ็จรงิ ความเป็นมา เหตุและผลของสิง่ต่าง ๆ ท าให้บุคคลไม่ด่วนสรุปสิง่ใดง่าย ๆ รวมทัง้ช่วยใน
การประเมนิและตดัสนิใจ ตลอดจนคาดการณ์สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตไดอ้ย่างมเีหตุผล 

 
1.3 การท างานของสมองกบัการคิดวิเคราะห์ 

 สมองของมนุษย์นัน้มีหน้าที่ส าคญัหลายประการ ประการหนึ่งคือ การคิด ซึ่งความ
เกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์ระหว่างสมองกบัการคดินัน้ มนีักวชิาการดา้นสรรีะวทิยา และด้านการคดิไดอ้ธบิาย
เกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวไวด้งันี้   

 เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์(2553:/15) กล่าวว่า สมองเกี่ยวขอ้งกบัการคดิวเิคราะหโ์ดย
การท าหน้าที่ในการตีความข้อมูลที่ได้รบั เพื่อท าความเข้าใจ ในความเป็นจริงสมองของมนุษย์มี
ศักยภาพด้านการวิเคราะห์เป็นพื้นฐานอยู่แล้ว เช่นเดียวกับศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค ์       
โดยสมองในส่วนของการวิเคราะห์จะเป็นส่วนเดียวกับสมองในส่วนของการใช้เหตุผล ซึ่งเป็น         
การท างานของสมองซกีซ้าย เมื่อรบัข้อมูลต่าง/ๆ เข้ามาทางประสาทสมัผสั สมองจะท าการตีความ
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัโดยวเิคราะหเ์ทยีบเคยีงกบัขอ้มูลเกี่ยวกบัเรื่องนัน้ในความทรงจ า จากนัน้สมองจะท าการ
จ าแนกแยกแยะความเหมอืนและความแตกต่างของข้อมูลที่ได้รบั พยายามเชื่อมโยงเหตุและผลของ
เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ เพื่อท าความเขา้ใจในสิง่ทีเ่กดิขึน้    
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 ประณต เคา้ฉิม (2553: 108-112) อธบิายว่า สมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื  
1) สมองส่วนหน้า-(Forebrain) 2) สมองส่วนกลาง (Midbrain) และ 3) สมองส่วนท้าย (Hindbrain) ซึ่ง
สมองส่วนหน้านัน้เป็นสมองส่วนที่มขีนาดใหญ่กว่าสมองส่วนกลางและสมองส่วนท้ายมาก นอกจากนี้
ยงัมรีอยหยกัเป็นจ านวนมากดว้ย สมองส่วนหน้ามสี่วนประกอบทีส่ าคญั คอื ซรีบีรมั (Cerebrum) หรอื
สมองใหญ่ หรอืสมองแท ้สมองส่วนนี้ของมนุษยม์ขีนาดใหญ่ประมาณ 80% ของสมองทัง้หมด โดยอยู่
ส่วนบนสุดของสมอง ซรีบีรมัแบ่งออกเป็น 2 ซกี คอืซกีซา้ยกบัซกีขวา ทัง้ 2 ซกีจะท างานไปพรอ้ม ๆ  
กนั แต่ท าหน้าทีต่่างกนัในบางเรื่อง โดยสมองซกีซา้ยท าหน้าทีค่วบคุมการท างานของร่างกายดา้นขวา  
และสมองซกีขวาควบคุมการท างานของร่างกายด้านซ้าย ที่เป็นเช่นน้ีเนื่องจากเมื่อเส้นประสาทจาก
ร่างกายดา้นขวาและดา้นซ้ายจะมกีารไขว้กลบัดา้นกนั สมองซกีซ้ายจงึรบักระแสประสาทจากร่างกาย
ด้านขวา และสมองซีกขวารบักระแสประสาทจากร่างกายด้านซ้าย โดยม ีคอร์ปสั แคลโลซมั เป็น
ทางผ่านรบัส่งขอ้มูลจากสมองซกีหนึ่งไปยงัอกีซกีหนึ่ง เพื่อให้ร่างกายทัง้สองด้านท างานประสานกนั  
นอกจากการควบคุมการท างานของร่างกาย แต่ละดา้นโดยรวมแลว้ สมองแต่ละซกียงัมคีวามส าคญัต่อ
พฤตกิรรมหลายประการของมนุษย ์

 สมองซกีซ้ายท าหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัภาษา ความสามารถในการเลอืกใช้ค าศพัท์ในการ
อ่านและการเขยีน ความสามารถทางคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
การใช้เหตุผล การสนใจรายละเอียด ความสามารถในการท าความเขา้ใจเรื่องที่มคีวามซบัซ้อนได้เรว็  
ความมรีะเบยีบวนิัย 

 ส่วนสมองซกีขวาท าหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถเชงิมติสิมัพนัธ์ การจดจ าใบหน้า  
จินตนาการ ความสามารถทางดนตรี การเข้าใจเสียงอื่นที่ไม่ใช่เสียงพูด ความสามารถในการ                         
คดิสรา้งสรรค ์ความรกั จรยิธรรม สญัชาตญาณ และลางสงัหรณ์ต่าง ๆ   

 อาจกล่าวไดว้่า การท างานของสมองซกีซา้ยเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค าพูดและการวเิคราะห ์
ในขณะทีก่ารท างานของสมองซกีขวาเป็นเรือ่งทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัค าพูดและเป็นการมองภาพรวมทัง้หมด 

 ประพันธ์ศิริ สุเสารจั (2553ก:-9–10)-อธิบายว่า การใช้ความคิดเป็นกลไกของสมอง  
มนุษย์จงึควรได้รบัการฝึกฝนและเรยีนรู้เพื่อให้สมองท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะเป็นกลไกที่
ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาความคิด ซึ่งคุณภาพของสมองก็มิได้อยู่ที่การมีสมอง แต่หากอยู่ที่
วธิกีารใช้สมองเป็นส าคญั และเป็นที่น่าอศัจรรย์อย่างยิง่ที่สมองอนัเดยีวแต่ม ี2-ซกี คอืซกีซ้ายและ    
ซกีขวา ซึง่จะท างานต่างกนั ความคดิและพฤตกิรรมมนุษยท์ีแ่ตกต่างกนั ถูกควบคุมโดยสมอง แต่ละซกี  
สมองซีกซ้ายจะควบคุมความคิดที่มีระบบ ความคิดที่มีการใช้เหตุผล เช่น ด้านตัวเลข ภาษา          
การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์ส่วนสมองซกีขวาจะควบคุมเกี่ยวกบัอารมณ์ ความรูส้กึ ประสบการณ์  
เช่น ดนตร ีกีฬา ศลิปะ อย่างไรก็ตามสมองทัง้สองซกีจะท างานประสานสมัพนัธ์กนั ถ้าหากสมองทัง้
สองซกีท าหน้าที่ได้ไม่เต็มที่เท่า ๆ กนั ไม่มคีวามสมดุลกนั มกีารพฒันาสมองแต่ละซกีแตกต่างกนั     
กจ็ะท าใหก้ารคดิไมม่คีุณภาพเท่าทีค่วร ซึง่ถ้าหากสมองทัง้สองซกี มกีารท างานไม่ประสานสมัพนัธก์นั  
ไม่มีความสมดุลกัน ท าหน้าที่ได้ไม่เท่ากันแล้ว จะท าให้การคิด พฤติกรรม อารมณ์ ความรู้สึก  
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แตกต่างกนัไปตามอทิธพิลของการควบคุมของสมองแต่ละซกี เช่น ถ้าสมองซกีซา้ยท าหน้าทีม่ากกว่า
ซกีขวา บุคคลผู้นัน้จะมคีวามสามารถในเชิงการคิดอย่างเป็นระบบ อย่างเป็นเหตุเป็นผลมากกว่า      
จะถนัดในด้านคณิตศาสตร์ การคิดวเิคราะห์และภาษามากกว่า ในขณะเดียวกันบุคคล ผู้นัน้อาจมี
ขอ้บกพร่องด้านสงัคม อาจมคีวามเป็นตวัตนสูง หมกมุ่นอยู่กบัตนเอง เจา้ระเบยีบ ขาดความยดืหยุ่น  
ส่วนคนที่สมองซกีขวาท าหน้าที่มากกว่าสมองซกีซา้ย บุคคลผูน้ัน้กอ็าจจะเป็นผูท้ี่มคีวามเชีย่วชาญดา้น
ศลิปะ ดนตร ีกฬีา มมีนุษยสมัพนัธ ์และมทีกัษะทางสงัคมทีย่อดเยีย่ม ในขณะเดยีวกนัอาจจะเป็นคนที่
ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล ขาดความสามารถทางดา้นการจดจ าด้านคณิตศาสตร์และตวัเลข  หรอืการ
คดิวเิคราะห ์เช่น ไม่สามารถจดจ าตวัเลขต่าง ๆ ได้ด ีอาทเิช่น หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขรหสับตัร 
ATM และไมส่ามารถตดัสนิใจในปญัหาต่าง ๆ ไดด้ ี

 จากขอ้มลูขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่า สมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื ส่วนหน้า  
ส่วนกลาง และส่วนท้าย ซึ่งในสมองส่วนหน้ามสี่วนประกอบที่ส าคญั คอื ซรีบีรมั และซรีบีรมัจะแบ่ง
ออกเป็น 2-ซกี-ได้แก่ ซกีซ้ายและซกีขวา โดยมคีอร์ปสั แคลโลซมั เป็นตวัประสานการท างานของ
สมองทัง้ 2 ซกี สมองซกีขวาจะเกีย่วขอ้งกบัอารมณ์และความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นหลกั ส่วนสมองซกีซา้ย
จะเกี่ยวขอ้งกบัค าพูดและการวเิคราะห์ การคดิวเิคราะห์จงึเป็นการใช้สมองซกีซ้ายเป็นส่วนใหญ่ แต่
อย่างไรกต็ามการท างานของสมองก็ต้องประสานกนัทัง้ซกีซา้ยและซกีขวาเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพใน
การท างานของสมองทัง้หมด   
 

1.4 หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์ 
 หลกัการ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิวเิคราะหท์ีส่ าคญัมดีงันี้ 
 1.4.1 ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ 
 1.4.2 หลกัการก าหนดจดุมุง่หมายทางการศกึษาของบลมู 
 1.4.3 หลกัการก าหนดจดุมุง่หมายทางการศกึษารปูแบบใหม่ของมารซ์าโน 
 
 1.4.1 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ  ฌอง  พอล  เพียเจต์  

(Piaget’s Cognitive Development Theory)  
ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ (ประณต เคา้ฉิม. 2554: 201-202) 

อธบิายว่าสิง่มชีวีติทุกชนิดด ารงชวีติอยูด่ว้ยการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม (Adaptation) ในขณะที่
โครงสรา้งของรา่งกายถูกปรบัใหเ้หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ โครงสรา้งของความคดิกจ็ะถูกปรบั
ให้เหมาะกบัความเป็นจรงิภายนอก (External Reality)-ด้วยเช่นกนั โดยอาศยักระบวนการส าคญั 2 
ประการ คอืการดดูซมึเขา้สู่โครงสรา้ง (Assimilation) และการปรบัขยายโครงสรา้ง (Accommodation) 

การดูดซมึเข้าสู่โครงสร้าง-(Assimilation)-คอื การรบัรู้และตีความข้อมูลใหม่ๆ 
จากความรูแ้ละความเขา้ใจทีม่อียู่ก่อนแลว้ กล่าวอกีอย่างหนึ่งคอื การพยายามอธบิายปรากฏการณ์
ใหม่ ๆ จากโครงสรา้งความคดิทีต่นมอียู่ ตวัอย่างเช่น เดก็ทีเ่คยรูจ้กัรถเก๋ง กอ็าจจะเรยีกรถบรรทุก
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หรอืรถเมล์ว่ารถเก๋ง หรอืเดก็ที่รูจ้กัมา้ เมื่อมาเหน็ววั ก็อาจจะเรยีกววัว่ามา้ เป็นต้น ในทฤษฎกีาร
เรยีนรูจ้ะเรยีกสิง่นี้ว่า การสรุปครอบคลุมสิง่เรา้ (Stimulus Generalization) ซึง่เป็นการตอบสนองสิง่
เรา้ทีค่ลา้ยกนัราวกบัว่ามนัเป็นสิง่เดยีวกนั 

การปรบัขยายโครงสรา้ง (Accommodation) หมายถงึ การจดัระบบความคดิใหม่
ให้เข้ากับข้อมูลใหม่ ๆ ในขณะที่กระบวนการดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างเป็นการดดัแปลงวตัถุหรือ
เหตุการณ์ใหเ้ขา้ได้กบัระบบความคดิที่มอียู่ก่อนแลว้ แต่กระบวนการปรบัขยายโครงสรา้งเป็นการ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางความคดิเพื่อเพิม่ประสบการณ์ใหม่ ๆ ดงันัน้ ถ้าสิง่ทีเ่กดิขึน้ไม่สอดคลอ้ง
กบัโครงสรา้งทางการคดิที่มอียู่ บุคคลอาจจะปรบัปรุงวธิคีดิใหม่ ตามตวัอย่างขา้งต้น เดก็ที่ใช้การ
ปรบัขยายโครงสรา้งจะพฒันาโครงสรา้งทางการคดิใหม่ โดยไม่เรยีกรถบรรทุกว่าเป็นรถเก๋ง และ   
ไม่เรยีกววัว่าเป็นมา้ ในทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ะเรยีกสิง่นี้ว่า การแยกแยะสิง่เรา้ (Stimulus Discrimination) 
ซึง่เป็นความสามารถทีจ่ะแยกไดร้ะหว่างสิง่เรา้ทีค่ลา้ยคลงึกนัแต่ไมใ่ช่สิง่เดยีวกนั 

กล่าวโดยสรุป การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างเป็นกระบวนการที่มนุษย์ซึมซาบ  
สิง่แวดลอ้มตามความสามารถในการรบัรูข้องเขา ส่วนการปรบัขยายโครงสรา้งคอื การทีม่นุษยเ์ราต้อง
ปรบัตนเองให้เหมาะกบัสิง่แวดล้อมหรอืประสบการณ์ใหม่ที่ได้รบั กระบวนการทัง้สองนี้มกัจะเกดิขึ้น
พรอ้มกนัเป็นส่วนมาก มบีางครัง้ทีค่นซมึซาบประสบการณ์แต่ไม่มกีารปรบัขยายโครงสรา้ง แต่เมื่อเกดิ
การปรบัขยายโครงสรา้งขึน้เมื่อไร จะเกดิการซมึซาบประสบการณ์ก่อนเสมอ กระบวนการทัง้สองน ามา
ซึง่ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มของมนุษย ์ (พรรณทพิย ์ศริวิรรณบุศย.์ 2553: 40)  

กระบวนการดูดซมึเขา้สู่โครงสรา้งและปรบัขยายโครงสรา้งท างานร่วมกนั และ
เป็นกระบวนการทีม่คีวามจ าเป็นต่อการงอกงามทางดา้นการรูค้ดิ ความสมดุลระหว่างการดูดซมึเขา้
สู่โครงสร้างกับการปรบัขยายโครงสร้าง เป็นสิง่ที่มคีวามส าคญั ซึ่งเพียเจต์เรยีกว่า “ดุลยภาพ” 
(Equilibrium) การขาดดุลยภาพจะท าใหเ้กดิแรงจงูใจทีจ่ะเสาะหาสภาวะทีเ่ป็นความสมดุลขึน้มาใหม ่
ปฏสิมัพนัธ์ของการดูดซมึเขา้สู่โครงสรา้งกบัการปรบัขยายโครงสรา้งที่บรรลุถงึดุลยภาพท าให้เกดิ
พฒันาการทางดา้นการรูค้ดิ 

 
ล าดับขัน้ของพัฒนาการทางสติปัญญา-เพียเจต์ได้แบ่งพัฒนาการทาง

สตปิญัญาออกเป็น 4 ขัน้ ดงันี้ (ประณต เคา้ฉิม. 2554: 202 -204) 
1./ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage) เริม่ตัง้แต่แรกเกดิ

จนถงึอายุประมาณ 2 ขวบ เพยีเจต์เรยีกขัน้ของพฒันาการด้านการรูค้ดิของเด็กวยัน้ีว่า-ขัน้ประสาท
สมัผสัและการเคลื่อนไหว เนื่องจากเขาเชื่อว่า ความเขา้ใจของเด็กเกี่ยวกบัโลกรอบตวัจ ากดัอยู่ที่
กิจกรรมซึ่งสามารถท าได้และรบัรู้ได้  นัน่คือ กิจกรรมทางประสาท (Sensory)-และกล้ามเนื้อ 
(Motor) กล่าวอกีอย่างหนึ่งกค็อืว่า เดก็วยันี้เรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ โดยผ่านการกระท าทางประสาทสมัผสั
และการเคลื่อนไหวนัน่เอง เพยีเจต์เชื่อว่า เดก็เกดิมาพรอ้มกบัมปีฏกิริยิาอตัโนมตัจิ านวนหนึ่ง เช่น 
การก ามอื การแบมอื การดูดมอื การออกเสยีง การเตะขา จากกลไกเหล่านี้จะท าให้เดก็ได้ค้นพบ
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โลกภายนอกของเขาทลีะน้อย ซึง่ในเวลาต่อมาปฏกิริยิาอตัโนมตัต่ิาง ๆ กเ็ปลีย่นรปูเป็นการท างาน
ประสานกนัเพิม่ขึน้ตามล าดบัของประสบการณ์ ท าใหพ้ฒันาการทางสตปิญัญาเพิม่มากขึน้ดว้ย  

2./ขัน้ก่อนปฏบิตักิารคดิ (Preoperational Stage) อยู่ในช่วงอายุประมาณ 2 ถงึ 7 
ขวบ ในขัน้นี้ เดก็จะลดการกระท าที่เนื่องจากการใชป้ระสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหวลง และเพิม่
ความสามารถทางด้านการคดิถึงสิง่ต่าง ๆ ภายในสมองมากยิง่ขึ้น เดก็มภีาษาและเรยีนรู้ที่จะใช้
สญัลกัษณ์แทนสิ่งแวดล้อม การเล่นแบบสมมติเป็นตวัอย่างที่ดขีองการใช้สญัลกัษณ์ในเด็กวยันี้   
การเรยีนรูข้องเดก็ในขัน้นี้เป็นไปอย่างรวดเรว็ ภาษาเป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหเ้ดก็สามารถสรา้งมโนทศัน์
เกีย่วกบัสิง่ต่าง ๆ อยา่งไรกต็าม เดก็ในขัน้นี้ยงัไม่สามารถคดิในเชงิเหตุผลตามหลกัตรรกศาสตรไ์ด ้
เดก็ตดัสนิสิง่ต่าง ๆ ตามการรบัรู ้คดิโดยยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ไม่สามารถพจิารณาปญัหาจาก
หลายดา้นพรอ้มกนัได ้และไมส่ามารถคดิยอ้นกลบัไปสู่จดุเริม่ตน้ของปญัหา    

3./ขัน้ปฏบิตักิารคดิดว้ยรปูธรรม (Concrete Operational Stage) อยู่ในช่วงอายุ
ประมาณ 7 ปี ถึง 11 ปีหรือ 12 ปี เด็กในขัน้นี้ แสดงความสามารถในการใช้กฎเกณฑ์ทาง
ตรรกศาสตร์กับสถานการณ์ที่ปรากฏอยู่จริงเท่านัน้ การคิดมีลักษณะของการยึดตนเองเป็น
ศูนยก์ลางน้อยลง เดก็สามารถสรา้งปฏบิตักิารทางการคดิได้ส่วนหนึ่ง เด็กเขา้ใจเรื่องการอนุรกัษ์ 
(Conservation) คอื เขา้ ใจว่าสสารหรอืสิง่ของ แมจ้ะเปลีย่นรปูร่างไป แต่กย็งัคงมปีรมิาณเท่าเดมิ 
นอกจากนี้ยงัมคีวาม สามารถดา้นการคดิยอ้นกลบั (Reversibility) การจดัประเภท (Classification) 
และการเรยีงล าดบัสิง่ของ (Seriation) อย่างไรก็ตาม เดก็ในขัน้นี้ยงัไม่สามารถใช้ตรรกศาสตรก์บั
ปญัหาทีเ่ป็นนามธรรมได ้   

4./ขัน้ปฏบิตักิารคดิดว้ยนามธรรม (Formal Operational Stage) เริม่ต้นในช่วง
วยัรุ่นตอนต้นเมื่ออายุประมาณ 11 หรอื 12 ปี และเริม่มัน่คงเมื่ออายุได ้15 ปี แต่ก็มคีวามแตกต่าง
กนัในบุคคลแต่ละคน วยัรุน่และผูใ้หญ่บางคนไมเ่คยถงึขัน้ปฏบิตักิารคดิดว้ยนามธรรมเลย เนื่องจาก
มขีอ้จ ากดัทางดา้นสตปิญัญาหรอืสิง่แวดลอ้ม 

เพียเจต์ เชื่อว่าเมื่ออายุประมาณ-11-หรอื-12-ปี-ความสามารถในการคิดเชิง
ตรรกศาสตร์ของบุคคลจะเกิดขึ้นจนไปเพิ่มความสามารถในการแก้ปญัหาเชิงนามธรรมได้
หลากหลายมากขึ้น  ขัน้ปฏิบตัิการคดิด้วยนามธรรม จงึหมายถึง ขัน้ตอนที่บุคคลสามารถคดิใน
ระดบันามธรรมและสามารถเขา้ร่วมในกจิกรรมทางดา้นการรูค้ดิต่างๆ ได ้ ซึง่รวมไปถงึการคดิจาก
ขอ้เสนอ (Proposition-Thinking) มุมมองเกี่ยวกบัสิง่ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต การทดสอบสมมตฐิาน 
การคดิแบบรวมตวัแปร (Combinatorial Thinking) เป็นต้น อย่างไรกต็าม ปรากฏว่า วยัรุ่นตอนต้น
ส่วนมากยงัไม่แสดงความสามารถดงักล่าวอย่างทนัททีนัใด แต่ดูเหมอืนว่าเขาต้องผ่านช่วงหวัเลีย้ว
หวัต่อ ซึ่งเป็นช่วงที่เขาต้องท าให้การคิดในเชิงรูปธรรมเกิดขึ้นอย่างมัน่คงเสียก่อน แล้วจงึเริ่ม
แสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม ตัวอย่างเช่น วยัรุ่นตอนต้นอาจจะไม่เข้าใจ
มมุมองของคนอื่นจนกว่าจะอายุ 14-15 ปี และไม่สามารถแก้ปญัหาไดด้เีท่ากบัวยัรุ่นตอนปลายหรอื
ผูใ้หญ่ ในปญัหาที่เกี่ยวกบัการให้เหตุผลด้านนามธรรมตามทฤษฎขีองเพยีเจต์และปญัหาด้านการ
อนุรกัษ์ (Conservation Tasks) เช่นเดยีวกนัทีพ่บว่า วยัรุน่ตอนตน้ยงัมคีวามสามารถน้อยกว่าวยัรุ่น
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ตอนปลายในการวางแผนการในอนาคต  อย่างไรกต็ามในระหว่างวยัรุ่น โครงสรา้งทางการคดิของ
วยัรุน่แต่ละคนจะค่อย ๆ ถงึภาวะทีส่มบรูณ์ และความคดิกจ็ะเป็นอสิระจากประสบการณ์ตรง  เมื่อใด
กต็ามทีว่ยัรุ่นก้าวไปถงึระดบัการคดิเช่นนัน้ เขาจะมกีารคดิเชงินามธรรมทีส่มบูรณ์ และมโีครงสรา้ง
ทางการคดิเช่นเดยีวกบัผูใ้หญ่ แต่แมก้ระนัน้กต็าม วยัรุน่กย็งัคงขาดในเรือ่งความเป็นผูใ้หญ่ทางดา้น
การคดิ ซึง่เป็นผลมาจากการมปีระสบการณ์ชวีติทีน้่อยกว่า 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญัญาของเพียเจต์ แสดงให้เห็นว่าบุคคลจะมี
ความสามารถทางการคดิในแบบนามธรรมอย่างสมบูรณ์ เมื่ออยู่ในช่วงวยัรุ่นแม้จะยงัไม่เทียบเท่า
ผูใ้หญ่ก็ตาม จงึอาจกล่าวไดว้่า บุคคลจะมคีวามสามารถด้านการคดิอย่างสมบูรณ์ในช่วงวยัรุ่น ดงันัน้
หากบุคคลใดก็ตามที่เขา้สู่ช่วงวยัรุ่นโดยเฉพาะช่วงวยัรุ่นตอนปลายแล้ว ยงัมคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะหใ์นระดบัทีไ่มส่งูมากนัก กค็วรจะไดร้บัการพฒันาทกัษะดงักล่าวใหเ้พิม่มากขึน้ เพื่อใหม้ทีกัษะ
การคดิทีเ่หมาะสมกบัวุฒภิาวะทางสมองในช่วงวยันัน้ ๆ   

 
 1.4.2 หลกัการก าหนดจดุมุ่งหมายทางการศึกษาของ  เบนจามิน  เอส  บลูม 

 (Taxonomy  of  Educational  Objective)   
บลูม; และคนอื่น ๆ (Bloom;-et-al.-1956:-7) ได้แบ่งจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  

ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นพุทธพิสิยั หรอืดา้นการรูค้ดิ (Cognitive Domain) 2) ดา้นจติพสิยั หรอื
ดา้นอารมณ์ความรูส้กึ (Affective Domain) และ 3) ดา้นทกัษะพสิยั (Psycho – Motor Domain) ซึง่
จุดมุ่งหมายทางการศกึษาดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคดิวเิคราะห ์คอื ดา้นพุทธพิสิยั ซึง่บลูมและคนอื่น ๆ  
(Bloom;-et-al.-1956:-201-207) ได้จ าแนกพฤติกรรมหรอืความสามารถด้านพุทธพิสิยัออกเป็น 6 
ระดบั โดยเรยีงจากระดบัต ่าสุดถงึระดบัสงูสุด ดงันี้ 

1./ความรู ้(Knowledge) คอื ความสามารถในการจ าหรอืระลกึถงึเรื่องราวต่าง ๆ 
ได ้

2./ความเขา้ใจความ (Comprehension) คอื ความสามารถทีจ่ะเขา้ใจ จบัใจความ
ส าคญั ตคีวามและการขยายความสิง่ใดสิง่หนึ่ง 

3./การประยุกต์ใช้ (Application) คอื ความสามารถในการน าความรูแ้ละความ
เขา้ใจในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงทีม่อียูแ่ต่เดมิไปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์ใหมไ่ด ้  

4./การวเิคราะห ์(Analysis) คอื ความสามารถในการแยกแยะรายละเอยีดของสิง่
ใดสิง่หนึ่ง รวมทัง้การพจิารณาความสมัพนัธ์ของส่วนประกอบปลกีย่อยนัน้ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ
อยา่งแทจ้รงิ 

5./การสงัเคราะห ์(Synthesis) คอื ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเขา้
ดว้ยกนั เพื่อใหเ้หน็ภาพรวม 
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6./การประเมนิค่า (Evaluation) คอื ความสามารถในการวนิิจฉัยหรอืตดัสนิคุณค่า 
โดยมกีารก าหนดเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นหลกัในการพจิารณา การประเมนิค่าต้องใช้ทัง้ความรู้ความ
เขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์และการสงัเคราะหเ์ขา้มาพจิารณาประกอบกนั 

ส าหรบัความสามารถดา้นพุทธพิสิยัหรอืดา้นการรูค้ดิในระดบัที ่4 หรอืการวเิคราะห ์
บลูม; และคนอื่น ๆ (Bloom; et al. 1956: 146-148) ไดแ้บ่งความสามารถในดา้นนี้ออกเป็น 3 ลกัษณะ
ไดแ้ก่ 

1./การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือการคิดวิเคราะห์ส่วนประกอบ (Analysis-of 
Elements) เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบย่อยได ้เช่น สามารถแยกไดว้่าขอ้ความใด
เป็นความจรงิ ขอ้ความใดเป็นค่านิยม และขอ้ความใดเป็นความคดิของผูเ้ขยีน   

 การคดิวเิคราะหค์วามส าคญัหรอืเนื้อหา ประกอบดว้ย 
 1.1/ความสามารถในการคน้หาประเดน็ต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นขอ้มลู 
 1.2/ทกัษะในการแยกแยะความจรงิออกจากสมมตฐิาน 
 1.3/ความสามารถในการแยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูอื่น ๆ   
 1.4/ความสามารถในการบอกถงึสิง่จงูใจและบอกถงึความแตกต่างของพฤตกิรรม

ส่วนบุคคลและพฤตกิรรมกลุ่ม 
 1.5/ความสามารถในการแยกแยะขอ้สรุปจากขอ้ความปลกียอ่ย 

2./การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis-of-Relationships)-เป็นการค้นหา
ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ว่ามอีะไรทีส่มัพนัธก์นั และสมัพนัธก์นัอยา่งไร  

 การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ประกอบดว้ย 
 2.1/ความสามารถในการเขา้ใจความสมัพนัธข์องแนวคดิต่าง ๆ ในบทความ 
 2.2/ความสามารถในการทบทวนหรอืระลกึไดว้่าสิง่ใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจนัน้ 
 2.3/ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะไดว้่า อะไรคอืความจรงิ อะไร คอื

สมมตฐิานหลกั หรอือะไรคอืขอ้โตแ้ยง้  ของงานวจิยันัน้ 
 2.4/ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิานทีไ่ดม้า 
 2.5/ความสามารถในการแบ่งแยกความสมัพนัธข์องสาเหตุ และผลลพัธจ์าก

ความสมัพนัธอ์ื่น ๆ   
 2.6/ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มลูที่ขดัแยง้กนั  สามารถแบ่งแยกสิง่ที่ตรง

และไมต่รงกบัขอ้มลู 
 2.7/ความสามารถในการสบืหาความจรงิของขอ้มลู 
 2.8/ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธ ์ และแยกรายละเอยีดทีส่ าคญั     

และไมส่ าคญัได ้
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3./การคิดวิ เคราะห์หลักการ -(Analysis-of-Organizational-Principle)-เป็นการ
วเิคราะหโ์ครงสรา้งและหลกัการ ซึง่จะตอ้งวเิคราะหถ์งึแนวคดิ วตัถุประสงค ์และความคดิรวบยอด   

 การคดิวเิคราะหห์ลกัการ ประกอบดว้ย 
 3.1/ความสามารถในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อความ และความหมาย

ขององคป์ระกอบต่าง ๆ   
 3.2/ความสามารถในการวเิคราะหร์ปูแบบในการเขยีน 
 3.3/ความสามารถในการวเิคราะหว์ตัถุประสงค ์ความคดิเหน็ หรอืลกัษณะการคดิ  

ความรูส้กึทีม่ใีนงานเขยีนต่าง ๆ  
 3.4/ความสามารถในการวเิคราะหก์ารโน้มน้าวต่าง ๆ  ของผูเ้ขยีน 
 3.5/ความสามารถในการรูแ้ง่คดิและเจตคตขิองผูเ้ขยีน 

โดยสรุปแล้วการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูมจดัอยู่ในจุดมุ่งหมายทาง
การศกึษาทีผู่เ้รยีนควรมใีนดา้นพุทธพิสิยัหรอืดา้นการรูค้ดิ ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื 1) การ
คดิวเิคราะห์ความส าคญัหรอืการคดิวเิคราะหส์่วนประกอบ 2) การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และ  
3) การคดิวเิคราะหห์ลกัการ ส าหรบัแต่ละลกัษณะกจ็ะมอีงคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนัออกไป และหาก
ผู้เรยีนสามารถเขา้ใจในการคดิวเิคราะห์ทัง้ 3 ลกัษณะได้เป็นอย่างดแีล้ว ก็จะส่งผลให้เกดิการ
ปรบัเปลีย่นไปสู่ความสามารถระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป    

ในปี ค.ศ. 2001 แอนเดอรส์นั; และคราธโว (สริอิร วชิชาวุธ. 2554: 136; อ้างองิจาก 
Anderson;-&-Krathwohl.-2001) ได้เปลี่ยนแปลงประเภทการเรียนรู้ของบลูมให้สามารถใช้เขียน
วตัถุประสงค์ในการเรยีนรูไ้ดช้ดัเจนขึน้และเป็นไปตามที่ปฏบิตัจิรงิมากขึน้ โดยเปลี่ยน “ความรู”้ เป็น  
“ความจ า” เปลี่ยน “ความเขา้ใจความ” (Comprehension) เป็น “ความเขา้ใจ” (Understanding) และ
เปลีย่น “การสงัเคราะห”์ (Synthesis) เป็น “การสรา้งสรรค”์ (Creating) นอกจากเปลีย่นชื่อแลว้ พวกเขา
ยงัไดส้ลบัล าดบัระหว่าง การประเมนิ กบั การสรา้งสรรคด์ว้ย อย่างไรกต็ามบุคคลจะมคีวามสามารถใน
การเรียนรู้แต่ละประเภทต้องพัฒนาเป็นล าดับขัน้เช่นกัน ดังนี้  (สิริอร-วิชชาวุธ.-2554:-136–137; 
อา้งองิจาก Krathwohl. 2001)   

1./ความจ า (Remember) บุคคลจะสามารถคน้คนื สงัเกตเหน็และระลกึขอ้มลูหรอื
หลกัการทีต่นเคยประสบมาไดจ้ากความจ าระยะยาว 

2./ความเข้าใจ (Understanding)-บุคคลสามารถที่จะสร้างความหมายจากค าพูด  
ขอ้เขยีน หรอืข้อมูลกราฟ ผ่านการตคีวาม การจดัประเภท การย่อสรุป การอ้างอิง การเปรยีบเทยีบ 
และการอธบิาย 

3./การประยกุต ์(Apply) บุคคลสามารถน าเอาความรู ้ขอ้มลู หลกัการหรอืทฤษฎไีป
ใชใ้นชวีติจรงิ หรอืน าเอาสิง่ทีเ่รยีนรูม้าใชใ้นสถานการณ์ใหม ่  
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4./การวเิคราะห ์(Analyze) การแตกองคป์ระกอบของสิง่ทีรู่อ้อกเป็นส่วนย่อยๆ รูว้่า
ขอ้มูลหรอืหลกัการนัน้ ๆ ประกอบด้วยอะไรบ้าง แต่ละส่วนมคีวามแตกต่างกนั หรอืท าหน้าที่ต่างกนั
และสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

5./การประเมนิผล (Evaluate) บุคคลสามารถประเมนิ ตดัสนิ ตรวจสอบและวจิารณ์
สิง่ทีเ่รยีนรู ้ขอ้มลู หลกัการ ทฤษฎไีดต้ามเกณฑแ์ละมาตรฐาน 

6./การสรา้งสรรค์ (Create)-บุคคลสามารถน าสิง่ต่าง ๆ มารวมกนัใหม่ให้สามารถ
ท าหน้าทีข่องมนัไดจ้นเป็นผลผลติต้นฉบบั 

ทกัษะการเรยีนรู้ของบลูมและประเภทการเรยีนรู้ของแอนเดอร์สนัและคราธโว
สามารถน ามาเปรยีบเทยีบกนัไดด้งัภาพประกอบ 2 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

      ประเภทและล าดบัการเรยีนรูข้องบลูม         ประเภทและล าดบัการเรยีนรูข้องแอนเดอรส์นัและคราธโว 
 

ภาพประกอบ 2 การเปรยีบเทยีบล าดบัขัน้การเรยีนรู ้
 

ทีม่า:  สริอิร วชิชาวุธ. (2554). จติวทิยาการเรยีนรู:้ หน้า 138. 
   

จากการเปลี่ยนแปลงล าดบัขัน้การเรยีนรู้ของบลูม โดยแอนเดอร์สนัและคราธโว 
สรปุไดว้่ามกีารเปลีย่นแปลงชื่อประเภทของการเรยีนรูแ้ละจดัล าดบัขัน้ของการเรยีนรูใ้หม่ ดว้ยการสลบั
ล าดบัขัน้ระหว่างการสงัเคราะหก์บัการประเมนิค่า และเปลีย่นชื่อการสงัเคราะหใ์หม่เป็นการสรา้งสรรค ์
ส าหรบัการวเิคราะห์ยงัคงอยู่ในระดบัที่ 4-เช่นเดมิ และเมื่อพจิารณาความหมายของการวเิคราะห์ที่  
แอนเดอรส์นัและคราธโวไดน้ิยามไว ้พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกบันิยามดัง้เดมิของบลมู   
 

6. Create 

5. Evaluate 

4. Analyze 

3. Apply 

2. Understand 

1. Remember 

6. Evaluation 

5. Synthesis 

4. Analysis 

3. Application 

2. Comprehension 

1. Knowledge 
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1.4.3 หลกัการก าหนดจดุมุ่งหมายทางการศึกษารปูแบบใหม่ของมารซ์าโน   
(A  New  Taxonomy  of  Educational  Objective)   

 มารซ์าโน (Marzano. 2001: 10-12) อธบิายว่า รปูแบบพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง
มนุษยป์ระกอบดว้ย 3 ระบบ คอื ระบบตนเอง (Self – System) ระบบควบคุมการรูค้ดิ (Metacognitive  
System) และระบบการรูค้ดิ (Cognitive-System) ซึ่งระบบตนเองนัน้จะท าหน้าที่ในการตดัสนิใจซึ่ง
ส่งผลต่อการยอมรบัการเรยีนรู้เรื่องใหม่ ๆ หลงัจากนัน้ระบบควบคุมการรู้คิดจะท าหน้าที่ก าหนด
เป้าหมาย  ยทุธศาสตรห์รอืกลยทุธต่์าง ๆ เพื่อใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุเป้าหมาย จากนัน้ระบบการรูค้ดิจะท า
การวเิคราะห์และจดักระท าขอ้มูลที่เกิดจากการเรยีนรู้ ท าให้เกิดเป็นความรู้ที่สามารถน าไปต่อยอด
ความรูใ้หม ่ๆ ได ้  

 ดงันัน้ความรูซ้ึง่เป็นผลลพัธจ์าก 3 ระบบดงักล่าวจงึส่งผลต่อความส าเรจ็อย่างสูงใน
การศกึษา เพราะยิง่ผูเ้รยีนมคีวามรูม้ากกจ็ะสามารถต่อยอดความรูใ้หม่ ๆ ไดม้ากยิง่ขึน้ 

 จากแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎจีะเหน็ไดว้่า มารซ์าโนใหค้วามส าคญักบัการรูค้ดิและ
การตดัสนิใจ ในการยอมรบัที่จะเรยีนรู้เรื่อใหม่จนผ่านกระบวนการต่างๆ และเกิดเป็นความรู้ขึ้นมา
แตกต่างจากความรูใ้นทฤษฎขีองบลมู ซึง่ถูกจดัเป็นระดบัต ่าสุดของพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพุทธพิสิยั  
(Cognitive Domain) ดงัภาพประกอบ 3 
  
 
  
 
 

 

     ทฤษฎขีองบลมู           ทฤษฎขีองมารซ์าโน 

ภาพประกอบ 3  ความรูใ้นสองทฤษฎ ี  
 

ทีม่า:  Marzano. (2001). Designing  a  New Taxonomy  of  Education Objective: p. 16. 
 

 จากความแตกต่างดงักล่าวมารซ์าโนจงึไดพ้ฒันารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศกึษา
ขึน้ใหม่ (A New Taxonomy of Educational Objective) โดยแบ่งระดบัของกระบวนการเรยีนรูเ้ป็น 6 
ระดบั (Marzano. 2001: 30-54) ดงันี้ 

การประเมนิค่า 
การสงัเคราะห ์
การวเิคราะห ์
การน าไปใช ้
ความเขา้ใจ 
ความรู ้

ระบบตนเอง 
ระบบควบคุมการรูค้ดิ 

ระบบการรูค้ดิ 

ความรู ้
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 ระดบัที่ 1 ขัน้ฟ้ืนฟูความรู้ (Retrieval)/เป็นกระบวนการจดัเก็บและเรยีกคนืความรู้
เพื่อน ากลบัมาใช้ หรอืเป็นการคดิทบทวนความรูเ้ดมิ รวมทัง้รบัความรูใ้หม่มาเกบ็เป็นขอ้มูลเพิม่เตมิ  
ท าใหข้อ้มลูมคีวามชดัเจนมากขึน้ 

 ระดบัที่ 2-การเขา้ใจ (Comprehension)-เป็นการเข้าใจเนื้อหาของสิง่ที่เรยีนรู้ โดย
การสงัเคราะห์โครงสรา้งของความรู้เพื่อความเขา้ใจในประเดน็ส าคญั อนัน าไปสู่การกลัน่กรองความรู้
เพื่อหาขอ้สรปุ โดยคดัแยกเรือ่งราวทีไ่มเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูน้ัน้ออกไป 

 ระดบัที ่3 การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นการจ าแนกความเหมอืนและความแตกต่าง
อย่างมหีลกัการ การจดัหมวดหมู่และสรุปอย่างสมเหตุสมผล สามารถระบุถึงข้อผดิพลาดได้ รวมทัง้
สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณ์ใหมแ่ละคาดการณ์ผลทีต่ามมาได ้

 ระดบัที ่4 การใชป้ระโยชน์จากความรู ้(Knowledge Utilization) เป็นการตดัสนิใจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถเลอืกค าตอบหรอืเสนอทางเลอืกไดอ้ย่างมเีหตุผล สามารถแก้ไขปญัหา
ที่ยุ่งยากได้ และสรุปหลกัการในสถานการณ์ใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการน าไปใช้ ซึ่งต้องใช้
กระบวนการตดัสนิใจ การแกป้ญัหา การทดลองและการสบืสวน 

 ระดบัที ่5 การจดัระบบควบคุมการรูค้ดิ (Metacognition System) เป็นการจดัระบบ
ความคดิเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการเรยีนรู ้โดยมกีารก าหนดเป้าหมาย ก ากบัตดิตามผลการเรยีนรู ้ 
และการจดัขอบเขตของการเรยีนรู ้

 ระดบัที ่6 การจดัระบบควบคุมตนเอง (Self–System) เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการ
เรยีนรูแ้ละงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มคีวามตระหนกัในความสามารถของการเรยีนรูท้ีต่นม ี

 ส าหรับระดับกระบวนการเรียนรู้ในระดับที่ 3-หรือการวิเคราะห์  มาร์ซาโน  
(ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2553ข: 21-26; อ้างองิจาก Marzano. 2001) ไดแ้บ่งความสามารถในดา้นน้ี
ออกเป็น 5 ลกัษณะไดแ้ก่ 

 1./ดา้นการสงัเกตและการจ าแนก (Matching) หมายถงึ ความสามารถในการสงัเกต
และจ าแนกแยะแยะรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เหมอืนกันและแตกต่างกัน
ออกเป็นแต่ละส่วนให้เขา้ใจง่ายอย่างมหีลกัเกณฑ์ สามารถเปรยีบเทยีบ ระบุตวัอย่าง ลกัษณะความ
เหมอืน ความแตกต่างของสิง่ต่าง ๆ ได ้ซึง่จะเชื่อมโยงไปสู่ความสามารถในการจบัคู่และการจดักลุ่มสิง่
ต่าง ๆ ทีเ่หมอืนกนัทัง้รปูร่างลกัษณะ และแหล่งก าเนิดได ้

 2./ด้านการจดักลุ่ม (Classification)-หมายถงึ ความสามารถในการประมวลความรู้
เพื่อการจดักลุ่ม จดัล าดบัและจดัประเภทของสิ่งต่าง ๆ สามารถหาคุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัิของ
สิ่งของที่เหมือนกัน หรอืคล้ายกันออกเป็นพวก เป็นกลุ่ม ได้อย่างมีความหมาย มหีลกัการและมี
หลกัเกณฑ ์

 3./ด้านการวิเคราะห์เหตุผล-(Error-Analysis)-หมายถึง ความสามารถในการ
แยกแยะขอ้ผดิพลาด มองเหน็ความผดิปกต ิความสมัพนัธแ์ละความไม่สมัพนัธส์อดคลอ้งกบัสิง่ต่าง ๆ  
สามารถโยงความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล สามารถระบุสิ่งที่ไม่ถูกต้อง สิ่งผิดปกต ิ        
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ไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ในสถานการณ์ต่าง-ๆ จากการสงัเกตและการใช้ความรูเ้ดมิผสานกบัความรู้
ใหม ่สามารถสรปุประเดน็ต่าง ๆ และยกเหตุผลประกอบไดโ้ดยผ่านการโต้แยง้อย่างมเีหตุผล ทัง้นี้ต้อง
มคีวามสามารถในการสรุปจากความรูเ้ดมิที่มมีาก่อน เป็นความรูท้ี่เชื่อถอืได้ เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป  
จากความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรอืมกีารทดลอง มพียานหลกัฐาน มขี้อมูลสนับสนุนหรอืมกีาร
พจิารณาแลว้ว่าเป็นความจรงิ 

 4./ดา้นการน าไปใช ้(Generalizing) หมายถงึ ความสามารถในการน าความรูเ้ดมิทีม่ ี
ไปสรุปเป็นหลกัการใหม่ น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ หรอืสามารถน าความรู้เดิมไปใช้ใน
ชวีติประจ าวนัได ้โดยทัว่ไปจะเป็นการใหเ้หตุผลเชงิอุปนัย (Inductive) 

 5./ด้านการท านาย (Specifying)-หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรือ
หลกัการที่มอียู่และไปใช้เพื่อการกะประมาณและท านายสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่าง
จ าเพาะเจาะจง สามารถเขา้ใจเหตุการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถในการระบุรายละเอยีดในเหตุการณ์นัน้  
และปรบัเปลีย่นวธิกีารใหเ้หมาะสมกบัสิง่ทีอ่าจเกดิขึน้ต่อไปได ้

จากแนวคดิของบลูมและมาร์ซาโนเกี่ยวกบัการคดิวเิคราะห์ จะเห็นได้ว่า การวเิคราะห์
หรอืการคดิวเิคราะหน์ัน้ต้องมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องทีจ่ะวเิคราะหเ์ป็นพืน้ฐาน จงึจะสามารถน า
ความรู้ความเข้าใจเหล่านัน้มาวเิคราะห์ เพื่อจ าแนกแยกแยะส่วนต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความเข้าใจที่
ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ล ักษณะของการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูมและมาร์ซาโนยงัมีความ
สอดคลอ้งกนั ดงัแสดงในตาราง 1   
 
ตาราง 1 เปรยีบเทยีบลกัษณะของการคดิวเิคราะหต์ามแนวคดิของบลูมและมารซ์าโน  
 

ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์
ตามแนวคดิของบลูม 

ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์
ตามแนวคดิของมารซ์าโน 

1. การคดิวเิคราะหค์วามส าคญัหรอืการคดิ
วเิคราะหส์่วนประกอบ   

1. ดา้นการสงัเกตและการจ าแนก 
2. ดา้นการจดักลุ่ม   

2. การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ 3. ดา้นการวเิคราะหเ์หตุผล   
3. การคดิวเิคราะหห์ลกัการ 4. ดา้นการน าไปใช ้  

5. ดา้นการท านาย   
 

ทีม่า:  Bloom; et al. (1956). Taxonomy of Education Objective Hand Book 1: 
Cognitive Domain: pp.201-207; Marzano. (2001). Designing a New Taxonomy of Education  
Objective: p.60. 
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จากตาราง 1/แสดงให้เหน็ว่าลกัษณะการคดิวเิคราะห์ตามแนวคดิของบลูมและมารซ์าโน
สามารถน ามาสรุปรวมกนัไดด้งันี้ 

1./การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือการคิดวิเคราะห์ส่วนประกอบของบลูมกับ  
ความสามารถดา้นการจ าแนกและการจดักลุ่มของมารซ์าโน เป็นความสามารถในการจ าแนก แยะแยะ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ อย่างมหีลกัเกณฑ ์และสามารถจดัล าดบั จดัประเภท หรอื 
จดักลุ่มของสิง่ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัได ้

2./การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของบลูมกบัความสามารถดา้นการวเิคราะห์เหตุผลของ
มาร์ซาโน  เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพนัธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ว่ามคีวามเกี่ยวข้อง
สมัพนัธก์นัหรอืไมอ่ยา่งไร และน าไปสู่การสรุปอย่างมเีหตุผล 

3./การคิดวิเคราะห์หลกัการของบลูม กับความสามารถด้านการน าไปใช้และด้านการ
ท านายของมารซ์าโน เป็นความสามารถในการค้นหาโครงสรา้งหรอืหลกัการของสิง่ต่าง ๆ และน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้สามารถใช้ขอ้มูลที่มอียู่ในการคาดการณ์ 
หรอืท านายสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้   

จากความสอดคลอ้งดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัได้เลอืกแนวความคดิของบลูมเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์และโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ       
คดิวเิคราะห ์เนื่องจากลกัษณะของการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ตามแนวคดิของบลูมมรีายละเอยีดครอบคลุม
ถงึความสามารถในการคดิวเิคราะห์ทัง้หมดตามค าจ ากดัความที่นักวชิาการและนักการศกึษาไดใ้ห้ไว้
ในหวัขอ้ที่ 1.1/อกีทัง้ลกัษณะย่อยบางประการเป็นการคดิที่มลีกัษณะเป็นนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบั
ขัน้พฒันาการด้านการคดิของกลุ่มตวัอย่างที่อยู่ในช่วงวยัรุ่น (Formal/Operational/Stage) ตามทฤษฎี
ของเพยีเจตด์งัทีก่ล่าวมาแลว้ในหวัขอ้ 1.4.1 
 

1.5 ลกัษณะของการคิดวิเคราะห ์
 จากแนวคดิของบลูมและมารซ์าโน ทีแ่บ่งลกัษณะของการคดิไวเ้ป็น 3 และ 5 ลกัษณะ

ตามล าดบั ดงัทีก่ล่าวไวใ้นหวัขอ้ที ่1.4.2 และ1.4.3 แลว้นัน้ ยงัมนีักการศกึษาไทยไดก้ล่าวถงึลกัษณะ
ของการคดิวเิคราะหท์ีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิของบลูมอกีดงันี้ 

 พบิลูศร ีวาสนสมสทิธิ ์(2527: 64-65) กล่าวถงึลกัษณะของการคดิวเิคราะหไ์วด้งันี้   
 1./การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของเรือ่งราว เช่น การจ าแนกขอ้เทจ็จรงิจากความคดิและ

ขอ้สมมตฐิาน 
 2./การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องเรื่องราวและความคดิ เช่น ในเรื่องนี้มคีวามสมัพนัธ์

กนัอยา่งไร    
 3./การวเิคราะหห์ลกัการของการสื่อความหมาย ทัง้ทางอกัษรและทางศลิปะ เช่น  การ

เขา้ใจเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ หรอืการโฆษณาสนิคา้ 
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ลาวณัย ์วทิยาวุฒกุิล (2533: 23) กล่าวว่า ลกัษณะของการคดิวเิคราะหป์ระกอบดว้ย   
1. การคดิวเิคราะหเ์นื้อหา ประกอบดว้ย 

1.1 ความสามารถในการจ าและสรปุความรู ้
1.2 ความสามารถในการบอกความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จรงิและขอ้ 

สมมตฐิานได ้  
1.3 ความสามารถระบุขอ้มลูส าคญัได้ 
1.4 ความสามารถอธบิายปจัจยัทีท่ าใหบุ้คคลและกลุ่มต่าง ๆ มคีวามแตกต่างกนั    
1.5 ความสามารถสรปุขอ้ความได้ 

2. การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ ประกอบดว้ย 
2.1 ความสามารถเชื่อมโยงความคดิต่าง ๆ   
2.2 ความสามารถตดัสนิไดว้่าขอ้มลูนัน้สมเหตุสมผลหรอืไม่ 
2.3 ความสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของสมมตฐิานทีอ่่านพบได้ 
2.4 ความสามารถระบุไดว้่าขอ้ใดเป็นแนวคดิส าคญั 
2.5 ความสามารถเชื่อมโยงเหตุผลในแต่ละสถานการณ์ได ้
2.6 ความสามารถวเิคราะหข์อ้ความทีข่ดัแยง้ทีป่รากฏในเน้ือเรือ่งได้ 

3. การคดิวเิคราะหห์ลกัการ ประกอบดว้ย 
3.1 ความสามารถวเิคราะหร์ปูแบบและโครงสรา้งของขอ้มลูได้ 
3.2 ความสามารถวเิคราะหว์ตัถุประสงคข์องผูเ้ขยีน 
3.3 ความสามารถในการเชื่อมโยงความคดิรวบยอดเป็นหลกัการได้ 
3.4 ความสามารถเรยีนรูเ้ทคนิค วธิกีาร ทีป่รากฏในเนื้อเรือ่งได ้
3.5 ความสามารถแยกความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จรงิ  และอคตทิีม่อียูไ่ด้ 

สุวทิย ์มลูค า (2547: 23-24) กล่าวว่า การคดิวเิคราะหอ์าจจ าแนกออกเป็น 3 ลกัษณะ
ดงันี้ 

1./การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคญัของ
สิง่ของหรอืเรื่องราวต่างๆ เช่น การวเิคราะห์ส่วนประกอบของพชื สตัว์ ข่าว ขอ้ความ หรอืเหตุการณ์  
เป็นตน้ 

ตวัอยา่งค าถามการวเิคราะหส์่วนประกอบ 
1.1 ส่วนประกอบของพชืมอีะไรบา้ง 
1.2 อะไรเป็นสาเหตุส าคญัของการระบาดของไขห้วดันกในประเทศไทย 
1.3 อะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษายกพวกตกีนั 
1.4 องคป์ระกอบส าคญัของหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์อีะไรบา้ง 
1.5 สาระส าคญัของการปฏริปูการเรยีนรูค้อือะไร 
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2./การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธข์องส่วนส าคญั
ต่าง ๆ โดยการระบุความสมัพนัธ์ระหว่างความคิด ความสมัพนัธ์ในเชิงเหตุผลหรอืความแตกต่าง
ระหว่างขอ้โตแ้ยง้ทีเ่กี่ยวขอ้งและไมเ่กี่ยวขอ้ง   

ตวัอยา่งค าถามการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์
2.1 การทีค่รอบครวัมปีญัหา  ส่งผลต่อการเรยีนของนักเรยีนอย่างไรบา้ง 
2.2 การเกดิภยัธรรมชาต ิ มสี่วนสมัพนัธก์บัระบบนิเวศอยา่งไรบา้ง 
2.3 ครไูมย่อมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการสอน  ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

อยา่งไร 
2.4 รฐับาลประกาศชยัชนะสงครามยาบา้  ส่งผลดต่ีอสงัคมไทยอย่างไร 
2.5 การพฒันาประเทศกบัการศกึษา  มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

3./การวเิคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัความสมัพนัธ์ส่วนส าคญัใน
เรื่องนัน้ ๆ ว่าสมัพนัธ์กนัอยู่โดยอาศยัหลกัการใด เช่น การให้ผูเ้รยีนคน้หาหลกัการของเรื่อง การระบุ
จุดประสงค์ของผู้เรยีน ประเดน็ส าคญัของเรื่อง เทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผู้อ่าน และรูปแบบของภาษา     
ทีใ่ช ้เป็นตน้ 

ตวัอยา่งค าถามการวเิคราะหห์ลกัการ 
3.1 หลกัการส าคญัของศาสนาพุทธ ไดแ้ก่อะไร 
3.2 หลกัการมสี่วนรว่ม ไดแ้ก่อะไร 
3.3 หลกัการส าคญัของการบรหิารงานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ไดแ้ก่อะไร 
3.4 หลกัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ไดแ้ก่อะไร  
3.5 ความมุง่หมายของการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ.2542 ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

จากลกัษณะของการคดิวเิคราะห์ทัง้ของบลูมและนักการศึกษาไทยที่กล่าวมาทัง้หมด    
สามารถสรปุไดว้่า การคดิวเิคราะห ์แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

ลกัษณะที ่ 1 การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ
ส่วนประกอบของสิง่ต่าง ๆ หรอืเรื่องราวต่าง ๆ และสามารถบอกถงึส่วนที่มคีวามส าคญัหรอืไม่ส าคญั  
จุดเด่นหรอืจุดด้อยของสิง่เหล่านัน้ได้ สามารถค้นหาเลศนัยหรอืสิง่ที่ไม่ได้บอกโดยตรงที่ซ่อนอยู่ใน
ขอ้มลูได ้รวมถงึสามารถแยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูอื่น ๆ ได ้

ลกัษณะที ่2 การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการเปรยีบเทยีบและ
คน้หาความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ว่ามคีวามสอดคล้องหรอืขดัแยง้กนัอย่างไร และมคีวามเป็นเหตุเป็น
ผลกนัอยา่งไร 

ลักษณะที่ 3 การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักการ และ
ความคดิรวบยอดของขอ้มูลต่าง ๆ ได้ รวมถงึความสามารถในการหาวตัถุประสงค์ เจตคต ิและการจูง
ใจที่มอียู่ในข้อมูลต่าง ๆ ได้ ซึ่งการจะคดิวเิคราะห์หลกัการได้นัน้ ต้องเป็นผู้ที่สามารถคดิวเิคราะห์
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ความส าคญั และคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธม์าแลว้ จงึจะสามารถคดิวเิคราะหห์ลกัการได ้(ชวาล แพรตักุล. 
2552: 177) 
 

1.6/กรอบความคิดของการคิดกบัการคิดวิเคราะห์ 
 เนื่องด้วยมคี าต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอยู่มากมาย เช่น การวเิคราะห ์การสงัเกต คดิกว้าง 

คดิไกล คดิรเิริม่ คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ  เป็นต้น ทศินา แขมมณี; และ
คนอื่น ๆ (2544) จงึไดท้ าการจ าแนกและจดักลุ่มของค าต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคดิไดเ้ป็น 3 กลุ่ม
ใหญ่ ๆ ดงัภาพประกอบ 4   
   
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบความคดิของการคดิ    
 

ทีม่า:  ดดัแปลงจาก  ทศินา  แขมมณี;  และคนอื่น ๆ. (2544). วทิยาการดา้นการคดิ.  
หน้า 106–108.   
 

 โดยในแต่ละกลุ่มมรีายละเอยีดดงันี้  (ทศินา แขมมณ;ี และคนอื่นๆ. 2544: 106-148)   
 กลุ่มท่ี 1 ทกัษะการคิด หมายถงึ ความสามารถย่อย ๆ ในการคดิลกัษณะต่าง ๆ ซึ่ง

เป็นองคป์ระกอบของกระบวนการคดิทีส่ลบัซบัซอ้น ค าทีอ่ยูใ่นกลุ่มทกัษะการคดิ เป็นค าทีแ่สดงออก
ถงึการกระท าหรอืพฤตกิรรมซึง่ตอ้งใชค้วามคดิ ค าต่าง ๆ ในกลุ่มนี้บางค าจะไม่มคี าว่า “คดิ” อยู่ แต่
กเ็ป็นพฤตกิรรมทีต่้องใช้การคดิหรอืมคีวามหมายของการคดิอยู่ในตวั ทกัษะการคดิสามารถจดัเป็น
ประเภทใหญ่ ๆ ได ้3 ประเภท คอื 

 1./ทกัษะการคดิพืน้ฐาน (Basic Skills) หรอืทกัษะการคดิสื่อความหมาย เช่น การฟงั  
การจ า การอ่าน การรบัรู ้การจดจ า การใชค้วามรู ้เป็นตน้   

 2./ทักษะการคิดที่เป็นแกน หรือทักษะการคิดทัว่ไป (Core-or-General-Thinking 
Skills) เช่น การสงัเกต การระบุ การเปรยีบเทยีบ การตัง้ค าถาม การจ าแนกแยกแยะ การสรุปย่อ  
เป็นตน้ 

 3./ทักษะการคิดระดับสู ง  หรือทักษะการคิดที่ ซับซ้อน -(Higher-Order-or-More 
Complexed Thinking Skills) เช่น การนิยาม การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การประยุกต์ การบูรณาการ 
การตัง้ สมมตฐิาน การทดสอบสมมตฐิาน เป็นตน้ 

 กลุ่มท่ี 2 ลกัษณะการคิด เป็นการคดิทีม่จีุดมุ่งหมายเฉพาะทีเ่ป็นคุณสมบตัเิด่นของ
การคดินัน้ ๆ ค าในกลุ่มนี้เป็นค าที่แสดงลกัษณะของการคดิซึ่งมลีกัษณะเป็นค าวเิศษณ์ ซึ่งไม่ได้

กลุ่มท่ี  1 
ทกัษะการคดิ 

กลุ่มท่ี  2 
ลกัษณะการคดิ 

กลุ่มท่ี  3 
กระบวนการคดิ 
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แสดงออกถึงพฤติกรรมหรอืการกระท าโดยตรง แต่สามารถแปลความไปถึงพฤติกรรมหรอืการ
กระท าประการใดประการหนึ่ง หรอืหลายประการรวมกนั เช่น คดิคล่อง มคีวามหมายถงึพฤตกิรรม
การบอกความคดิไดเ้ป็นจ านวนมาก ในเวลาทีร่วดเรว็ เป็นต้น ส าหรบัลกัษณะการคดิทีส่ าคญั ๆ ม ี
9-ประการ (ทศินา แขมมณี; และคนอื่น ๆ. 2544: 106-148;-อ้างอิงจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2540) ไดแ้ก่ การคดิคล่อง การคดิหลากหลาย การคดิละเอยีด การคดิชดัเจน  
การคดิอยา่งมเีหตุผล การคดิถูกทาง การคดิกวา้ง การคดิลกึซึง้ และการคดิไกล 

 กลุ่มท่ี 3 กระบวนการคิด เป็นการคดิทีป่ระกอบไปดว้ยล าดบัขัน้ตอนในการคดิซึง่มี
มากบ้างน้อยบ้างแล้วแต่ความจ าเป็นของการคิดแต่ละลักษณะ และในแต่ละขัน้ตอนของการ
ด าเนินการคิดจ าเป็นต้องอาศัยทักษะการคิดทัง้ขัน้พื้นฐาน และขัน้สูงตามความเหมาะสม  
กระบวนการคิดที่ส าคญั ๆ และเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติมหีลายกระบวนการด้วยกนั เช่น  
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) และกระบวนการคดิสรา้งสรรค์ (Creative  
Thinking)-เป็นต้น และยงัมกีระบวนการอีกหลายกระบวนการที่แม้ไม่มคี าว่า “คิด” อยู่แต่ก็เป็น
กระบวนการคดิ เช่น กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์กระบวนการแกป้ญัหา กระบวนการวจิยั เป็นต้น  
แต่ละกระบวนการย่อมประกอบไปด้วยขัน้ตอนต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายของกระบวนการนัน้
เช่นกนั 

 จากการจดักลุ่มของการคดิดงักล่าวขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า การคดิวเิคราะหจ์ดัอยู่
ในกลุ่มทกัษะการคดิและเป็นทกัษะการคดิระดบัสูง ซึ่งบุคคลจะสามารถคดิวเิคราะห์ได้ต้องมีการ
พฒันาทกัษะการคดิขัน้พื้นฐาน และทกัษะการคดิที่เป็นแกนในระดบัที่เหมาะสม นอกจากนี้ทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ยังเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการคิดที่ซับซ้อน อย่างกระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ กระบวนการแกป้ญัหา และการกระบวนการวจิยัอกีดว้ย  
 

1.7 องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2553: 26-30) แบ่งองคป์ระกอบของการคดิวเิคราะหอ์อกเป็น  

4 ดา้น ดงันี้ 
 1./ความสามารถในการตคีวาม คอืการท าความเขา้ใจขอ้มลูทีป่รากฏ และใหเ้หตุผลแก่สิง่

ทีต่้องการจะวเิคราะห ์เพื่อแปลความหมายทีไ่ม่ปรากฏโดยตรงของสิง่นัน้ เป็นการสรา้งความเขา้ใจต่อ
สิง่ทีต่อ้งการจะวเิคราะห ์  

 2./ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการจะวิเคราะห์ การจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั ้น  
จ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรูจ้ะช่วยในการก าหนดขอบเขตของการ
วเิคราะห์ แจกแจงและจ าแนกได้ว่าเรื่องนัน้เกี่ยวข้องกับอะไร มอีงค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง มกีี่
หมวดหมูจ่ดัล าดบัความส าคญัอย่างไร และรูว้่าอะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กดิอะไร 

 3./ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั และช่างถาม  นักคดิเชงิวเิคราะหจ์ะต้องมอีงคป์ระกอบทัง้
สามนี้ร่วมด้วย คอื ต้องเป็นคนช่างสงัเกต สามารถค้นพบความผดิปกตทิ่ามกลางสิง่ที่ดูอย่างผวิเผนิ
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แล้วเหมอืนไม่มอีะไรเกิดขึ้น ต้องเป็นคนที่ช่างสงสยั เมื่อเห็นความผิดปกติแล้วไม่ละเลย แต่หยุด
พจิารณา ขบคดิ ไตรต่รอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม ตัง้ค าถามกบัตนเองและคนรอบ ๆ ขา้ง เกี่ยวกบัสิง่
ทีเ่กดิขึน้ เพื่อน าไปสู่การคดิต่อเกี่ยวกบัเรื่องนัน้ การตัง้ค าถามจะน าไปสู่การสบืคน้ความจรงิและเกดิ
ความชดัเจนในประเดน็ทีต่อ้งการวเิคราะห ์

 4./ความสามารถในการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล จ าแนกแยกแยะไดว้่าสิง่ใดเป็นความ
จรงิ สิง่ใดเป็นความเทจ็ สิง่ใดมอีงคป์ระกอบในรายละเอยีดเชื่อมโยงสมัพนัธก์นัอย่างไร 

 สุวทิย ์มลูค า (2553: 17) กล่าวว่าการคดิวเิคราะหม์อีงคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ดงันี้ 
 1./สิ่งที่ก าหนดให้ เป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วตัถุ สิ่งของ เรื่องราว  

เหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ 
 2./หลกัการหรอืกฎเกณฑ ์เป็นขอ้ก าหนดส าหรบัใชแ้ยกส่วนประกอบของสิง่ทีก่ าหนดให ้

เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลักษณะความสมัพันธ์ที่มคีวามคล้ายคลึงกัน หรือขดัแย้งกัน     
เป็นตน้ 

 3./การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งที่
ก าหนดใหต้ามหลกัการหรอืกฎเกณฑ ์แลว้ท าการรวบรวมประเดน็ทีส่ าคญัเพื่อหาขอ้สรุป 

 สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการคดิวเิคราะหท์ีส่ าคญั ประกอบไปดว้ย การก าหนดสิง่ที่
ต้องการจะวเิคราะห์ด้วยการสงัเกต ตัง้ค าถามกบัสิง่ต่าง-ๆ รอบตวั จากนัน้ใช้ความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะวเิคราะห์ในการก าหนดหลกัเกณฑท์ีจ่ะวเิคราะห ์และสุดทา้ยคอืการวเิคราะหต์าม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด โดยการตคีวาม จ าแนกแยกแยะ หาความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง แลว้จงึหาขอ้สรปุ 

 
1.8 กระบวนการของการคิดวิเคราะห ์

 ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2553ก: 55) กล่าวว่า การคดิวเิคราะหเ์ป็นการคดิในระดบัสูง ซึง่มี
กระบวนการในการคดิเป็นขัน้ตอนต่าง ๆ ดงันี้ 

 ขัน้ที่ 1-ก าหนดสิง่ที่จะวเิคราะหว์่าจะวเิคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและนิยามของสิง่ที่
จะคดิใหช้ดัเจน เช่น จะวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม ปญัหาสิง่แวดลอ้ม หมายถงึปญัหาขยะทีเ่กดิขึน้ใน
โรงเรยีนของเรา 

 ขัน้ที่ 2-ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์ว่าต้องการวเิคราะหเ์พื่ออะไร เช่น เพื่อจดั
อนัดบั เพื่อหาเอกลกัษณ์ เพื่อหาขอ้สรปุ เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข 

 ขัน้ที่ 3-พจิารณาขอ้มูลความรู ้ทฤษฎี หลกัการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ว่าจะใช้
หลกัใดเป็นเครื่องมอืในการวเิคราะห์และจะใช้หลกัความรูน้ัน้ ควรใช้ในการวเิคราะห์อย่างไร เช่น จะ
จ าแนกหรอืจดัหมวดหมูข่องสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นหอ้งเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม จะใชเ้กณฑอ์ะไรในการจ าแนก 
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เช่น เกณฑส์ิง่มชีวีติกบัสิง่ไม่มชีวีติ หรอืเกณฑส์ิง่ทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตหิรอืไม่ไดเ้กดิขึน้เองตาม
ธรรมชาต ิ

 ขัน้ที ่4-สรุปรายงานผลการวเิคราะหไ์ดเ้ป็นระบบระเบยีบชดัเจน  

 สุวทิย ์มลูค า (2553: 19) อธบิายว่า กระบวนการคดิวเิคราะหป์ระกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คอื 
 ขัน้ที ่1 ก าหนดสิง่ทีต่อ้งการวเิคราะห ์เป็นการก าหนดวตัถุ สิง่ของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์

ต่าง ๆ ขึ้นมา เพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วเิคราะห์ เช่น พชื สตัว์ หิน ดิน รูปภาพ บทความ เรื่องราว  
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์จากข่าว ของจรงิหรอืสื่อเทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นตน้ 

 ขัน้ที ่2 ก าหนดปญัหาหรอืวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดประเดน็ขอ้สงสยัจากปญัหาของ
สิง่ทีต่้องการวเิคราะห ์ซึง่อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืเป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์
เพื่อค้นหาความจรงิ สาเหตุ หรอืความส าคญั เช่น ภาพนี้ บทความนี้ต้อการสื่อหรอืบอกอะไรที่ส าคญั
ทีสุ่ด 

 ขัน้ที่-3-ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรบัใช้แยกส่วน  
ประกอบของสิง่ที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิง่ทีม่คีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนั หลกัเกณฑ์
ในการหาลกัษณะความสมัพนัธ์เชงิเหตุผลอาจเป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ที่มคีวามคล้ายคลงึกนัหรอื
ขดัแยง้กนั 

 ขัน้ที ่4 พจิารณาแยกแยะ เป็นการพนิิจ พเิคราะหท์ าการแยะแยะ กระจายสิง่ทีก่ าหนดให้
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบดว้ย What (อะไร) Where (ทีไ่หน) 
When (เมือ่ไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

 ขัน้ที ่5 สรปุค าตอบ เป็นการรวบรวมประเดน็ทีส่ าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรอืตอบ
ปญัหาของสิง่ทีก่ าหนดให ้

 อาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า กระบวนการของการคดิวเิคราะห ์ประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน  
ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การก าหนดสิง่ทีต่้องการจะวเิคราะห ์ขัน้ที ่2 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห ์
ขัน้ที ่3 การก าหนดหลกัการในการวเิคราะห์ ขัน้ที ่4 การวเิคราะหต์ามวตัถุประสงคแ์ละหลกัการที่
ก าหนดไว ้และขัน้ที ่5 การสรปุผลการวเิคราะห ์
 

1.9 การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
 การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูม 
 ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ (2539: 149-154) อธบิายว่าการวดัความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูม คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ ของ
เหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์สิ่งใด
นอกจากนัน้ยงัมสี่วนย่อย ๆ ที่ส าคญันัน้แต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพนักนัอย่างไรบ้าง และเกี่ยวพนัโดย
อาศยัหลกัการใด จะเหน็ว่าสมรรถภาพด้านวเิคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวขอ้งกนั
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เสมอ การวิเคราะห์จึงต้องอาศัยพฤติกรรมด้านความจ า ความเข้าใจ และด้านการน าไปใช้ มา
ประกอบการพจิารณา การวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์บ่งแยกออกเป็น 3 ประเภทคอื 

1./การวเิคราะหค์วามส าคญั เป็นการวเิคราะหว์่าสิง่ทีอ่ยู่นัน้อะไรส าคญั หรอืจ าเป็นหรอื
บทบาททีสุ่ด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล เหตุผลใดถูกต้องและเหมาะสมทีสุ่ด ตวัอย่างค าถาม เช่น  
ศลีหา้ขอ้ใดส าคญัทีสุ่ด 

2./การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์เป็นการหาความสมัพนัธห์รอืความเกี่ยวขอ้งส่วนย่อยใน
ปรากฏการณ์หรอืเนื้อหานัน้ เพื่อน ามาอุปมา อุปไมย หรอืค้นหาว่าแต่ละเหตุการณ์นัน้มคีวามส าคญั
อะไรทีไ่ปเกีย่วพนักนั ตวัอยา่งค าถาม เช่น เหตุใดแสงจงึเรว็กว่าเสยีง 

3./การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถที่จะจบัเค้าเงื่อนของเรื่องราวนัน้ว่ายึด
หลกัการใด มเีทคนิคหรอืยดึปรชัญาใด อาศยัหลกัการใดเป็นสื่อสารสมัพนัธ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจ  
ตวัอยา่งค าถาม เช่น รถยนตว์ิง่ไดโ้ดยอาศยัหลกัการใด 

ชวาล แพรตักุล (2552:-171–180)-กล่าวว่า ค าถามประเภทวิเคราะห์ ไม่เหมือนกับ
ค าถามประเภทวดัความจ า ความเขา้ใจ หรอืการน าไปใช ้ โจทยว์ดัความจ า มุ่งวดัสมรรถภาพดา้นการ
ระลกึออกของเนื้อเรื่องเป็นส าคญั โจทยค์วามเขา้ใจ เน้นถงึการจบัความหมายของทอ้งเรื่อง โจทยก์าร
น าไปใช ้เน้นถงึความสามารถในการเลอืกหลกัวชิาทีเ่หมาะสมไปแก้ปญัหา ส่วนการวเิคราะห ์มุ่งถาม
ผู้เรยีนให้มองทะลุไปถึงธาตุแท้ หรอืต้นก าเนิดของเนื้อเรื่อง ซึ่งเป็นการแน่นอนว่าจะต้องคิดลกึซึ้ง
มากกว่าสามประเภทแรกเป็นอนัมาก สมรรถภาพสมองในการคดิวเิคราะห์อยู่กึ่งกลางระหว่างความ
เข้าใจและการประเมินค่า และจดัว่าเป็นคุณสมบัติที่มีประโยชน์โดยตรงต่อชีวิตมนุษย์ และต่อ
การศกึษาเล่าเรยีน ทุกสาขาวชิา 

ค าถามดว้ยการวเิคราะหน์ี้ ม ี3 ประการ คอื 1) ใหว้เิคราะหห์าความส าคญั (Analysis  
of elements)  2) วเิคราะหห์าความสมัพนัธ ์(Analysis of relationship) และ 3) วเิคราะหห์าหลกัการ  
(Analysis of organizational principles) โดยแต่ละประเภทๆ อาจสรา้งค าถามไดห้ลายลกัษณะ 

การถามให้วเิคราะห์ความส าคญั ได้แก่โจทย์ที่ถามให้นักเรยีนค้นหาเนื้อแท้ หรอืหา
มลูเหตุ ตน้ก าเนิด สาเหตุ ผลลพัธ ์และความส าคญัทัง้ปวงของเรื่องราวต่างๆ  เช่น ถามใหว้เิคราะหว์่า  
ขอ้ความนัน้มใีจความทัง้ทีก่ล่าวไว้อย่างประจกัษ์แจง้  และทีก่ล่าวไว้อย่างเปรยีบเปรย หรอือย่างเป็น
เลศนัยอะไรบ้าง ถามให้นักเรยีนชี้ว่า ความตอนใดเป็นเพยีงค าอนุมานหรอืสมมติฐาน ตอนใดเป็นค า
สรุปผล หรอืเป็นค าอ้างองิสนับสนุน สิง่ใดเป็นของแท้หรอืของเทยีม ขอ้ความนัน้มวีตัถุประสงค์ หรอื
ความมุง่หมายส าคญัตรงไหน และขอ้สรปุนัน้ ๆ มอีะไรสนบัสนุน เป็นตน้ 

การถามวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ได้แก่ ค าถามที่จะให้ผู้เรยีนค้นหาค าว่า ความส าคญั
ย่อย ๆ ของเรื่องราวนัน้ ต่างตดิต่อเกี่ยวพนักนัอย่างไร แต่ละตอนพาดพงิกบัทอ้งเรื่องทัง้หมดอย่างไร  
ความเหน็หรอืเนื้อความทัง้หมดตัง้แต่ต้นจนจบยดึทฤษฎหีรอืสมมตฐิานอะไรเป็นหลกั และแต่ละตอน
นัน้ ๆ สอดคลอ้งหรอืเป็นผล (Cause and effect) และผลทีก่ล่าวอา้งนัน้ เหมาะสมกนัหรอืไม ่ 
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การถามวเิคราะหห์ลกัการ ในการอ่านหรอืศกึษาเรื่องราวใด ๆ นัน้ ต้องการใหผู้เ้รยีนจบั
เค้าเงื่อนให้ได้ว่า เรื่องนัน้ยดึถอืหลกัการใด ใช้เทคนิคหรอืหลกัวชิาใด มรีะเบยีบวธิใีนการเรยีบเรยีง 
และมเีค้าโครงสรา้งอย่างไร การวเิคราะห์หลกัการมุ่งหมายให้ผู้เรยีนค้นหากฎเกณฑ์ที่กล่าวไว้อย่าง
แจง้ชดั และที่กล่าวไวอ้ย่างมเีลศนัยด้วย ผูท้ี่จะวเิคราะห์หลกัการไดน้ัน้ ต้องเป็นผูท้ี่สามารถวเิคราะห์
ทัง้ความส าคญั และความสมัพนัธม์าก่อนแลว้ทัง้สองประการ จงึจะวเิคราะหห์ลกัการไดส้ าเรจ็ 

พวงรัตน์ ทวีร ัตน์ (2529:-202-213)-อธิบายว่า ค าถามที่ใช้ว ัดพฤติกรรมด้านการคิด
วเิคราะห ์มอียู ่3 แบบทีส่ าคญั คอื 

1./ถามการวเิคราะหค์วามส าคญั เป็นการถามที่ต้องการวดัความสามารถของผูเ้รยีนว่า
สามารถแยกแยะส่วนประกอบของเรื่องราวออกมาใหเ้หน็ว่าส่วนใดส าคญั หรอืเป็นเนื้อแท้ และส่วนใด
ไม่ส าคญั หรอืส่วนใดเป็นต้นตอหรอืจุดก าเนิดของเรื่องราวนัน้ ๆ ค าถามการวิเคราะห์ความส าคญั
สามารถถามได ้3 ลกัษณะคอื 

 1.1/ถามใหว้เิคราะหช์นิด เป็นการวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการจ าแนกหรอื แจก
แจงชนิด ลกัษณะหรอืประเภทเรื่องราว เหตุการณ์ การกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑแ์ละหลกัการใหม่ที่
ก าหนดให้ (ถ้าถามให้ชี้บอกชนิดหรอืประเภทของสิง่ต่าง ๆ โดยตรงตามหลกัวชิาที่ว่าไว้ในต ารา  จะ
เป็นค าถามวดัความรูค้วามจ าทีก่ล่าวมาตอนต้น) แต่การถามใหว้เิคราะหช์นิดนี้ในทีน่ี้ เป็นการถามให้
ผูเ้รยีนวเิคราะหช์นิดตามหลกัการหรอืกฎเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้ใหม่ 

 1.2/ถามให้วเิคราะห์สิง่ส าคญั เป็นการวดัความสามารถของผู้เรยีนในการค้นหาสิง่ที่
เป็นความส าคญัของเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ ซึง่มอียู ่2 อยา่งคอื   

1.2.1 ใหค้น้หาว่าเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์นัน้ สิง่ใดมคีวามส าคญัเด่นดอ้ยทีสุ่ดใน
แงใ่ด 

1.2.2 ใหค้น้หาความมุ่งหมายส าคญัหรอืผลลพัธข์องเรือ่งราวหรอื เหตุการณ์  
ต่าง ๆ   

 1.3/ถามให้วเิคราะหเ์ลศนัย เป็นการวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการค้นหาเจตนา  
และความคดิทีแ่ฝงอยูเ่บือ้งหลงัของค ากล่าว การกระท า และการเกดิเหตุการณ์ต่าง ๆ 

2./การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นการถามเพื่อวดัความสามารถผู้เรยีนในการค้นหา
ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัระหว่างคุณลกัษณะต่าง ๆ ของเรื่องราว เหตุการณ์ หรอืสิง่ต่าง ๆ อย่างน้อย  
2 เรื่อง ขึน้ไปว่าเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นัอย่างไรในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธน์ี้จะต้องอาศยัการวิเคราะห์
ความส าคญัก่อน ว่าแต่ละสิง่นัน้มจีุดเด่นหรอืความส าคญัที่ตรงไหน แล้วจงึน าเอาจุดเด่นหรอืจุดด้อย 
มาเทยีบหาความสมัพนัธล์กัษณะของการถามใหว้เิคราะหค์วามสมัพนัธน์ี้ แนวการถามได ้3 แบบใหญ่ ๆ   

 2.1/ถามให้หาความสัมพันธ์ตามกัน คือ ถามให้วิเคราะห์ดูว่าสองสิ่งใดที่มีการ
เปลีย่นแปลงในทศิทางเดยีวกนั หรอืสอดคลอ้งกนั หรอืสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

 2.2/ถามให้หาความสมัพนัธ์กลบักัน คือ ถามให้วิเคราะห์ดูว่า สองสิ่งใดที่มคีวาม
เปลีย่นแปลงในทศิทางตรงกนัขา้ม หรอืขดัแยง้กนั 
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2.3/ถามให้หาความไม่สมัพนัธ์กัน คือ ถามให้วิเคราะห์ดูว่าสองสิ่งใดไม่เกี่ยวข้อง
สมัพนัธก์นัเลย 

ในการถามใหว้เิคราะหค์วามสมัพนัธท์ัง้ 3 แบบนี้ สามารถถามใหห้าความสมัพนัธไ์ด ้
2 ลกัษณะ คอื   

1./ถามใหห้าความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนยอ่ยกบัส่วนยอ่ยในแงมุ่มต่าง ๆ 
2./ถามใหห้าความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนย่อยกบัเรื่องราวทัง้หมด หรอื ระหว่างเรื่องราว

ทัง้หมดของทัง้ 2 เรือ่ง กไ็ด ้  
 3./เป็นการวดัความสามารถผู้เรยีนในการวเิคราะห์ค้นหา สิง่ที่เป็นเค้าเงื่อน  หลกัการที่

ยดึถือ โครงสร้าง ของเรื่องราว เหตุการณ์ ค าพูด ความคดิ และการปฏบิตัิต่าง ๆ แนวค าถามการ
วเิคราะหห์ลกัการมุง่ถามอยู ่2 อยา่งทีส่ าคญั คอื 

3.1/ถามใหว้เิคราะหห์าโครงสรา้ง เพื่อใหท้ราบว่าสิง่ต่าง ๆ หรอืเรื่องราวต่าง ๆ มกีาร
จดัระเบยีบโครงสรา้งอย่างไร จงึรวมกนัเป็นเอกรปูอยูไ่ด ้

3.2/ถามใหค้น้หาหลกัการ เพื่อใหท้ราบว่าการทีส่ ิง่ต่าง ๆ หรอืเรื่องราวต่าง ๆ รวมตวั
กนัอยูเ่ช่นนัน้ได ้เพราะใชห้ลกัการใด หรอือาศยัคตใิดเป็นหลกั 

 จากการศกึษาเรื่องการวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหต์ามแนวคดิของบลูม สรุปได้
ว่า การวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหต์้องวดัใหค้รอบคลุมลกัษณะการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ลกัษณะ  
คอื การวิเคราะห์ความส าคญั การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ และการวเิคราะห์หลกัการ โดยผู้วิจยัใช้
แนวคดิดงักล่าวในการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ แบบปรนัย 4 ตวัเลอืก ทีม่ ี
ค าตอบถูกเพยีงขอ้เดยีว จ านวน 30 ขอ้ ครอบคลุมลกัษณะการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ลกัษณะตามแนวคดิ
ของบลมู  
  
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

2.1 ความหมายของโปรแกรมท่ีใช้ในการสอนหรือพฒันา 
 กรมวชิาการ (2527: 115) ไดบ้ญัญตัศิพัทค์ าว่า โปรแกรม ไวว้่าเป็นก าหนดการ หรอื

การด าเนินไปตามล าดบัขัน้ ส่วนโปรแกรมการสอน คอื การสอนที่มกีารจดัท าบทเรยีนไว้ล่วงหน้า  
ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัติามเป็นขัน้ ๆ   

 พจนานุกรมศพัทศ์กึษาศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2555: 423-424) ใหค้วามหมาย
ของโปรแกรมการสอนไว้ว่า หมายถึง การสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมที่ เป็นชุดเบ็ดเสร็จ  
ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์เนื้อหา สาระ สื่อการสอน กจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผล ซึง่ผูส้อน
อาจพฒันาขึน้เอง หรอืมผีูพ้ฒันาขึน้ โดยไดร้บัการทดสอบแลว้ว่ามคีุณภาพ 

 ประภาศร ีรอดสมจติร ์(ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว. 2551: 68; อ้างองิจาก ประภาศร ีรอดสมจติร.์ 
2542)-สรุปความหมายของโปรแกรมการสอนว่า หมายถึง รายละเอียดของ แนวทางการจัด
ประสบการณ์เรยีนการสอน เพื่อมุ่งเน้นพฒันาผู้เรยีนโดยทัว่ไปหรอืผู้เรยีนที่มคีุณลกัษณะพเิศษ  
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เช่น เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เดก็พกิาร เดก็ทีม่ผีลการเรยีนต ่า ใหผู้เ้รยีนนัน้ไดร้บัการพฒันาไป
ตามจุดมุ่งหมายหรอืลกัษณะของโปรแกรมที่วางไว้ เช่น การพฒันาโปรแกรมการศกึษา โปรแกรม
การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ โปรแกรมการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(พสวท.) โปรแกรมการศกึษาทางอาชพี โปรแกรมเตรยีมความพรอ้ม
ทางอาชพี เป็นต้น ซึง่ส่วนใหญ่รายละเอยีดของโปรแกรมจะประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย ลกัษณะของ
โปรแกรม การคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรม วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ         
การประเมนิผลโปรแกรม   

 กู๊ด (Good. 1973: 446) ใหค้วามหมายของโปรแกรมการสอน ว่าหมายถงึ โครงร่างของ
วธิกีารจดัการเรยีนการสอน รวมถงึค าสัง่หรอืค าอธบิายกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะจดัให้ผู้เรยีนใน
การเรยีนการสอนแต่ละครัง้  

 จากความหมายดงักล่าว สรุปได้ว่า โปรแกรมการสอน หมายถึง รายละเอียดหรอื
แนวทางของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้รบัการพฒันาตาม
วตัถุประสงคข์องโปรแกรมนัน้ ๆ     
 

2.2 ส่วนประกอบของโปรแกรมพฒันาการคิด 
 ฮูดา (Huda. 2012: 53) ไดส้รา้งโปรแกรมพฒันาการคดิ ซึง่ประกอบไปดว้ย 6 หน่วย  

การเรยีน ในแต่ละหน่วยจะประกอบไปดว้ยส่วนประกอบ 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1./วตัถุประสงค ์ทีก่ าหนดถงึขอบขา่ยของความรูแ้ละทกัษะทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการ

เขา้รว่มโปรแกรมในแต่ละหน่วย 
 2./เนื้อหาทีค่รอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 3./กจิกรรม ส าหรบัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดฝึ้กทกัษะและกลยทุธท์ีไ่ดเ้รยีนรู ้
 4./การประเมนิผล ต่อความส าเรจ็ในการท ากจิกรรม 
 5./ทรพัยากรและวสัดุทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ศูนยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษาล าปาง (ม.ป.ป.:-2) แบ่งส่วนประกอบของโปรแกรม
การสอนออกเป็น 7 ส่วน ไดแ้ก่ 

 1. ชื่อกจิกรรม   
 2. วตัถุประสงค ์
 3. เนื้อหา 
 4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
 5. สื่อ วสัดุ อุปกรณ์   
 6. ระยะเวลา 
 7. การวดัประเมนิผล 
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ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2551:-7-8)-ได้แบ่งส่วนประกอบของโปรแกรมพัฒนาการคิด  
ออกเป็น 5 ส่วนไดแ้ก่ 

1. หลกัการและเหตุผล 
2. จดุมุง่หมาย 
3. ลกัษณะของโปรแกรม 
4. การจดักจิกรรมการฝึกคดิ 

4.1 ขัน้การบรหิารสมอง 
4.2 ขัน้ฝึกความสามารถในการคดิ ประกอบดว้ย การฝึกคดิเป็นรายบุคคล   

การฝึกคดิเป็นกลุ่มยอ่ย และการน าเสนอผลการคดิ 
5. การประเมนิผล  

จากขอ้มลูขา้งต้น สามารถสรุปไดว้่าโปรแกรมการสอนประกอบไปดว้ยส่วนประกอบ
หลกัทีม่คีวามสอดคลอ้งกนั คอื วตัถุประสงค์ของโปรแกรม เนื้อหาของแต่ละกจิกรรม กจิกรรมการ
เรยีนรู ้และการประเมนิผล 

นอกจากนี้  ลิมแบค ;และวอฟ (Limbach-;&-Waugh.-2010:-2-7)-ได้น า เสนอ
กระบวนการในการพฒันาทกัษะการคดิระดบัสูงส าหรบัน าไปใชใ้นการออกแบบโปรแกรมการสอน
หรอืโปรแกรมการฝึกอบรม เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมในการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการพฒันาผู้เรยีนมาก
ยิง่ขึน้ โดยกระบวนการในการพฒันาทกัษะการคดิระดบัสงูประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้  

ขัน้ตอนที ่1 ตรวจสอบวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
เป็นการพจิารณาถงึความส าคญัของรายวชิา การจดัวางโปรแกรม และบทบาทในการ

ให้ความรูพ้ื้นฐาน ในขัน้ตอนนี้ครูควรระบุวตัถุประสงค์ของการเรยีนรูท้ี่ส าคญัที่ผู้เรยีนพงึมเีมื่อจบ
การเรยีนการสอน ซึง่การจะท าใหก้ารคดิระดบัสงูเกดิขึน้นัน้ ตอ้งก าหนดกจิกรรมและการประเมนิผล
ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกซึง่ความสามารถในการคดิระดบัสงู 

การเขยีนวตัถุประสงค์ที่ดคีวรรวมถงึการระบุพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการคดิแต่ละ
ระดบั ซึง่อาจใชจุ้ดมุ่งหมายทางการศกึษาของบลูมในการวางแผนการจดักจิกรรม โดยเริม่จากการ
คดิในระดบัต ่า ไปจนถงึระดบัสงู 

ขัน้ตอนที ่2 การสอนผ่านการตัง้ค าถาม 
การตัง้ค าถามเป็นส่วนส าคญัของกระบวนการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้ การตัง้

ค าถามควรเริม่ต้นจากสิง่ใกล้ตวัที่เป็นที่รู้จกัของผู้เรยีน และตามด้วยค าถามที่ครูต้องการจะขยาย
ความคดิและความเขา้ใจ ถงึแมจ้ะมกีลยุทธ์มากมายทีม่ผีลกระทบต่อการคดิของผู้เรยีน  แต่การตัง้
ค าถามของครมูผีลต่อการคดิของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด ดงันัน้ครจูงึตอ้งวางแผนและพจิารณาวตัถุประสงค์
ของค าถามแต่ละขอ้ว่าสามารถพฒันาการคดิไดอ้ย่างเหมาะสมกบัแต่ละระดบัหรอืไม่  โดยเริม่จาก
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ค าถามระดับความจ าที่เป็นระดับต ่ าสุดไปจนถึงค าถามระดับสูงตามล าดับ และผู้เรียนทุกคน
จ าเป็นต้องได้รบัประสบการณ์กับค าถามระดบัสูงเพื่อให้เกิดความเคยชินต่อความคิดรวบยอด 
(Concept) ของการคดิระดบัสงู 

 ขัน้ตอนที ่3 การปฏบิตัก่ิอนการประเมนิผล 
 เพื่อท าให้การเรียนรู้ของผู้ เรียนเกิดอย่างกระตือรือร้นมากขึ้นครูจ าเป็นต้องเพิ่ม

ประสบการณ์ในการเรยีนรู ้ใหโ้อกาสผูเ้รยีนในการโตต้อบ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมในการคดิระดบั
ทีส่งูขึน้ โดยอาจใชส้ถานการณ์การโตแ้ยง้ การแสดงความคดิเหน็ และการวพิากษ์ เป็นตน้   

 การฝึกปฏบิตัเิป็นสิง่จ าเป็นที่ผู้เรยีนจะต้องมโีอกาสที่จะได้ฝึกปฏบิตั ิทัง้ด้านความรู ้ 
ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมต่าง ๆ ที่ผูเ้รยีนต้องถูกประเมนิ ดงันัน้การเลอืกกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตันิัน้จงึเป็นสิง่ทีส่ าคญั 

 ขัน้ตอนที ่4 ทบทวน ปรบัแต่งและปรบัปรงุ 
 ครคูวรมุง่มัน่อยา่งต่อเนื่องเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรและรายวชิา เพื่อใหแ้น่ใจว่าการเรยีน

การสอนเหล่านัน้ สามารถพฒันาการคดิระดบัสูงใหก้บัผูเ้รยีนได้ นักเรยีนจะกลายเป็นผู้รบัผดิชอบ
การเรยีนรูข้องตนเอง โดยครูเป็นผู้ตรวจสอบกจิกรรมในชัน้เรยีน สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน
การพฒันาการคดิ ดว้ยการสรา้งความรูส้กึดใีนการมสี่วนรว่มกบัการอภปิรายในชัน้เรยีน และตดิตาม
การมสี่วนร่วมของผู้เรยีน รวมทัง้ตรวจสอบผลตอบรบัจากผูเ้รยีนเกี่ยวกบัสิง่ทีผู่้เรียนไดเ้รยีนรูแ้ละ
ไมไ่ดเ้รยีนรู ้ตลอดจนความตอ้งการต่าง ๆ ของผูเ้รยีนทีจ่ าเป็นต้องไดร้บัการปรบัปรุง ซึง่ผลตอบรบั
จากผูเ้รยีนเป็นสิง่ส าคญัในการน ามาพฒันาหลกัสตูรและรายวชิา 

 ขัน้ตอนที ่5 การใหข้อ้เสนอแนะและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
 ครูต้องท าความเข้าใจกับผู้เรียนในเรื่องการประเมนิผล ให้ผู้เรยีนได้ทราบถึงการ

ประเมนิ และท าการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบการปฏิบตัขิองผูเ้รยีนกบัเกณฑม์าตรฐาน หลงัจากนัน้
ใหผู้เ้รยีนใหข้อ้เสนอแนะ และครคูวรใหข้อ้เสนอแนะทีด่แีละเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนดว้ย 

 
2.3 รปูแบบของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

 โปรแกรมพฒันาคุณภาพการคดิประเภทต่าง/ๆ ทีจ่ดัขึน้ในโรงเรยีนนัน้สามารถจ าแนก
ได้เป็น 2-ลักษณะใหญ่/ๆ (เชิดศักดิ ์โฆวาสินธุ์. 2530:-30)-คือ ลักษณะที่ 1-เป็นโปรแกรมที่มี
ลกัษณะเฉพาะ (Specific Program) ซึง่เป็นโปรแกรมพเิศษนอกเหนือจากการเรยีนปกต ิสรา้งขึน้
เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการคดิโดยเฉพาะ และลกัษณะที ่2 เป็นโปรแกรมทีเ่สรมิสรา้งทกัษะการคดิโดย
ใชเ้นื้อหาวชิาในหลกัสตูรปกตเิป็นสื่อในการพฒันาทกัษะการคดิ  

 นิคเคอรส์นั (เชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ์. 2530: 30-37; อ้างองิจาก Nickerson.-1984) ได้
จ าแนกโปรแกรมพฒันาการคดิทีใ่ชใ้นสถานศกึษาออกเป็น 5 กลุ่ม ตามความเชื่อพืน้ฐานในการสรา้ง
โปรแกรม ดงันี้ 
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1./กลุ่มโปรแกรมทีใ่ชก้ระบวนการคดิเป็นแนวทาง (Cognitive – Process Approaches) 
กลุ่มนี้มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีเ่ป็นหลกัการส าหรบัพฒันาโปรแกรมว่า ความสามารถในการคดินัน้ขึน้อยู่
กบักระบวนการขัน้พื้นฐานของกระบวนการคิดเบื้องต้นบางประการ เช่น การเปรยีบเทยีบ การ
จดัล าดบั การแยกประเภท การอา้งองิ และการท านายแนวโน้ม ซึง่กระบวนการขัน้พืน้ฐานดงักล่าวนี้ 
เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั   

2./กลุ่มโปรแกรมที่ใช้หลักยุทธศาสตร์การคิดเป็นแนวทาง (Heuristics-Oriented)  
โปรแกรมกลุ่มนี้เน้นหนักในเรื่องของยุทธวธิ ีหรอืกลวธิทีีจ่ะใชใ้นการแก้ปญัหาทีจ่ะท าใหส้ าเรจ็ตาม
เป้าหมายไดม้ากทีสุ่ด แต่ไมไ่ดห้มายความว่าจะต้องส าเรจ็ตามเป้าหมายทุกครัง้ไป โปรแกรมเหล่านี้
มกัจะพบในงานวจิยัทางดา้นจติวทิยาเกี่ยวกบัการคดิ (Cognitive Psychology) โดยเฉพาะในดา้น
การแก้ปญัหา หรอืจากงานวจิยัเกี่ยวกบัเชาวป์ญัญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence) โดยการวจิยั
ทัง้สองแนวทางดงักล่าวมุ่งที่จะท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารที่ “ผู้เชี่ยวชาญ” ใช้ในการแก้ปญัหา 
ต่าง ๆ โดยมคีวามเชื่อว่าผู้เชี่ยวชาญจะมวีธิีการแก้ปญัหาที่ซบัซ้อนแตกต่างไปจากผู้ที่เริม่เรยีน  
หรอืผู้ที่ขาดประสบการณ์ ซึ่งถ้าค้นพบว่าผู้เชี่ยวชาญมวีิธีการแก้ปญัหาแตกต่างไปจากผู้ที่ขาด
ประสบการณ์จรงิ ก็จะน าวธิกีารที่ผู้เชี่ยวชาญใช้มาแก้ไขหรอืหรอืช่วยเหลอืผู้ที่ขาดประสบการณ์
ต่อไป ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจจากงานวจิยัของนกัวจิยักลุ่มน้ีกค็อื ผูเ้ชีย่วชาญจะใชเ้วลาส าหรบัการสรา้ง
ความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัปญัหา การก าหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหาหลาย ๆ ทาง ตลอดจนการวางแผนใน
การด าเนินการเพื่อแก้ปญัหาตามทางเลอืกของปญัหาทีไ่ดก้ าหนดขึน้ ซึง่เป็นกจิกรรมพืน้ฐานก่อนที่
จะลงมอืแกป้ญัหาดว้ยขอ้คน้พบน้ี โปรแกรมการสอนเพื่อพฒันาการคดิตามแนวทางนี้จงึมุ่งเน้นไปที่
การฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิกจิกรรมทัง้สามประการน้ี  

 3./กลุ่มโปรแกรมที่ใช้พฒันาการของการคดิตามแนวคดิของเพยีเจต์เป็นแนวทาง  
(Formal Thinking or Stage Development) กลุ่มนี้อาศยัแนวคดิเกี่ยวกบัการคดิของเพียเจต์เป็น
หลกัในการพฒันาโปรแกรม โดยมคีวามเชื่อว่าผูเ้รยีนจะสามารถพฒันาการคดิของตนเองจากการคดิ
เฉพาะด้าน และจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมให้เป็นการคิดแนวกว้าง และคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได ้ 
โดยเฉพาะในระดบัมหาวทิยาลยัไดม้กีารจดัโปรแกรมในรปูแบบต่าง ๆ เพื่อฝึกฝนและส่งเสรมิทกัษะ
การคดิในขณะทีเ่รยีนเนื้อหาวชิาตามหลกัสตูร   

 4./กลุ่มโปรแกรมที่ใช้ความหมายและการใช้ภาษาและสัญลักษณ์เป็นแนวทาง  
(Language-and-Symbol-Manipulation)-กลุ่มนี้มีความเชื่อว่า การเขียนที่ดีมีประสิทธิผล เป็น
กจิกรรมทีม่แีบบแผนและจ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในการแสดงออกของความคดิอย่างแจ่มชดัและ
มคีวามต่อเนื่อง ลกัษณะการเขยีนที่มปีระสิทธิภาพดงักล่าวจ าเป็นต้องมกีารวางแผน ตลอดจน
ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีด่เีพื่อน าไปสู่เป้าหมาย โดยมกีารแบ่งงานที่จะต้องท าออกเป็นส่วน ๆ และ
เป็นขัน้ตอนที่ต่อเนื่อง แล้วมกีารรวมส่วนต่าง ๆ เหล่านัน้ให้เป็นบทความที่มใีจความกลมกลนืกนั  
ฉะนัน้การเขยีนนอกจากจะเป็นการแสดงออกของความคดิแลว้ ยงัสามารถน ามาเป็นเครื่องมอืในการ
พฒันาการคดิอกีดว้ย 
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 5./กลุ่มโปรแกรมที่ใช้การคิดเป็นเนื้อหาสาระของการเรยีนเช่นเดียวกับวิชาอื่น ๆ  
(Thinking-about-Thinking)-กลุ่มนี้เชื่อว่าการคิดหรอืการเรยีนรู้เกี่ยวกับการคิดจะสามารถพัฒนา
กระบวนการคดิของผู้เรยีนได้ กลุ่มนี้มคีวามเหน็ว่าการวจิยัเกี่ยวกบัการคดิที่ผ่านมายงัไม่สามารถ
พฒันาการคดิของเด็กให้ถึงขดีความสามารถสูงสุด เพราะยงัไม่สามารถพฒันาจนถึงจุดที่ผู้เรียน
เขา้ใจถงึสิง่ทีเ่ป็นจดุเด่น หรอืจดุดอ้ยของการคดิของตนเอง ดงันัน้กลุ่มนี้จงึมุ่งทีจ่ะพฒันาการคดิของ
เดก็ให้ถงึขดีสูงสุดตามศกัยภาพทีเ่ดก็มอียู่ โดยให้เดก็สามารถคน้หาขอ้ผดิพลาดที่มกัจะเกดิขึน้ใน
ขณะทีท่ าการคดิ และน าผลจากการคน้พบนัน้มาท าการแก้ไข อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้เด็กไดเ้สรมิสรา้ง
ความสามารถที่เป็นจุดเด่นได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้เด็กได้พฒันาศกัยภาพของการคดิถึงระดบั
สงูสุด   

 จากรายละเอยีดของกลุ่มโปรแกรมดงักล่าวขา้งต้น  สามารถสรุปไดว้่าโปรแกรมกลุ่มที ่ 
1 ทีใ่ชก้ระบวนการคดิเป็นแนวทาง จดัอยู่ในลกัษณะโปรแกรมพเิศษทีจ่ดันอกเหนือจากการเรยีน
ปกติ ส่วนโปรแกรมในกลุ่มที่ 2-ถึง 5-จดัอยู่ในลกัษณะโปรแกรมที่เสรมิสร้างทกัษะการคดิโดยใช้
เนื้อหาวชิาในหลกัสตูรมาเป็นสื่อในการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิ และส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัเลอืก
สร้างโปรแกรมในลกัษณะโปรแกรมพเิศษที่จดันอกเหนือจากการเรยีนปกต ิโดยเป็นโปรแกรมใน
กลุ่มที่ใชก้ระบวนการคดิเป็นแนวทาง (Cognitive – Process Approaches)-ซึง่โปรแกรมที่ผูว้จิยั
สรา้งขึน้จะประกอบไปดว้ยการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็นรายดา้น เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหโ์ดยรวม สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงของโปรแกรมในกลุ่มนี้ 
 

2.4 แนวทางในการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
 ไดม้ผีู้เสนอแนวทางต่าง ๆ ในการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ไวใ้นหลาย

ทศันะ ดงันี้ 
 การพฒันาทกัษะการคดิตามแนวคดิของบลูม (ศนัสนีย์  ฉัตรคุปต์;-และอุษา ชูชาติ.  

2544: 93-98) เป็นการพฒันาทกัษะการคดิจากง่ายสุดไปสู่ความซบัซอ้นมากขึน้  ซึง่เป็นหลกัการที่
นิยมน ามาใช้ในการเสรมิสร้างทกัษะการคดิของผู้เรยีน โดยใช้วธิกีารตัง้ค าถามเพื่อเสรมิสร้างให้
ผูเ้รยีนใชท้กัษะการคดิในแต่ละระดบั ไดด้งันี้ 

 1./ความรู ้เป็นเรื่องของความจ า จ าในสิง่ที่เรยีนรู้มาแล้วในอดตี อาจจะเป็นความจ า
ดา้นใดด้านหนึ่งหรอืเป็นทฤษฎทีี่ครบถ้วนสมบูรณ์ สิง่ที่สมองต้องใช้คอืความสามารถที่จะระลกึถงึ
และดงึเอาข้อมูลที่เคยเรยีนรู้ในครัง้ก่อน ๆ กลบัขึ้นมาใช้ เป็นการเรยีนรู้ในระดบัง่ายที่สุดโดยที่
ผู้เรยีนไม่จ าเป็นจะต้องเขา้ใจในสิง่ที่จ าได้ เช่น ที่ผู้เรยีนท่องเพลงชาติหรอืบทสวดมนต์อาจจะไม่
เขา้ใจความหมายเลยกไ็ด้ ค าถามที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนจ า ไดแ้ก่ ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่  เท่าไร  
ให้ค าจ ากดัความ ฯลฯ เช่น ถามว่า ไข่ไก่ 1 โหลมกีี่ฟอง เมอืงหลวงของประเทศอะไรชื่ออะไร จ า
วันที่ญี่ปุ่นโจมตีฐานทัพสหรัฐอเมริกาที่เพิร์ล ฮาร์เบอร์ ในสงครามโลกครัง้ที่  2-ได้หรือไม ่ 
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รฐัธรรมนูญมาตรา-10-กล่าวถึงเรื่องอะไร เป็นการทดสอบความจ า จดัเป็นกระบวนการเรยีนรู้ใน
ระดบัต ่าสุด คอื เป็นความรู ้การจ าขอ้มลู 

2./ความเขา้ใจ ระดบันี้จะอยู่เหนือระดบัความจ า คอื สามารถเขา้ใจความหมายของ
ขอ้มูลที่ได้เรยีนรูห้รอืที่ก าลงัเรยีน เป็นการเขา้ใจความหมายของขอ้มลูทีไ่ดเ้รยีนรูห้รอืทีก่ าลงัเรยีน  
เป็นการเขา้ใจความหมายของขอ้มูลที่มอียู่อย่างแจ่มแจ้ง ซึ่งอาจจะเกดิขึน้จากการเปลี่ยนรูปแบบ
ของขอ้มลูจากแบบหนึ่งเป็นอกีแบบหนึ่ง หรอืจากการสรุปเรื่องราวหรอืจากการคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต ถ้าผู้เรยีนสามารถเขา้ใจขอ้มูลที่ได้เรยีนรูก้็จะเป็นประโยชน์ที่จะน าขอ้มูลมาใชแ้ก้ปญัหา
ในอนาคต ใช้ในการจดัสนิใจ ค าถามที่จะประเมนิว่าผู้เรยีนเขา้ใจหรอืไม่ ได้แก่ ท าไม จงบรรยาย   
จงอธิบาย ลองกะประมาณ ลองคาดเดา จงแยกแยะ ฯลฯ ตัวอย่างค าถามเช่น จงอธิบายไข่ไก่
กลายเป็นลูกไก่ไดอ้ย่างไร ใหอ้ธบิายดว้ยค าพูดของตวัเองว่าเมอืงหลวงคอือะไร ลองใชค้ าพูดของ
ตวัเองอธบิายถงึจรยิธรรม คุณธรรมในตอนจบของนิทานที่เล่าให้ฟงั ท าไมญี่ปุ่นจงึได้ระเบดิเพริ์ล  
ฮารเ์บอรใ์นสงครามโลกครัง้ที ่2 

3./การน าไปประยุกต์ใช้ คอื ความสามารถในการน าเอาสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้หรอืขอ้มลูที่มี
อยู่ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้โดยไม่ต้องมีคนบอกหรือชี้แนะเช่น การน ากฎเกณฑ ์ 
หลกัการ วธิกีารหรอืทฤษฎต่ีาง ๆ มาใช้ในการแก้ปญัหา ค าสัง่ที่จะแสดงให้เหน็ความสามารถของ
การน าไปประยกุตใ์ชข้องผูเ้รยีน ไดแ้ก่ จงแสดงใหเ้หน็ จงแก้ปญัหา จงทดลอง ฯลฯ เช่น ความกลม
ของโลกท าใหเ้กดิปรากฏการณ์อะไร ระบบบรหิารจดัการของเมอืงหลวงควรท าอย่างไร ใหไ้มบ้รรทดั
ไปวัดห้องเพื่อจะได้รู้ว่าห้องนี้ยาวเท่าไร กว้างเท่าไร ซึ่งผู้เรียนต้องรู้ถึงวิธีการ ต้องเข้าใจถึง
ความหมาย จงึจะสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4./การวเิคราะห์ คอื ความสามารถที่จะแยกแยะหรอืย่อยขอ้มูลออกเป็นแต่ละส่วนที่
ท าให้เข้าใจง่าย สามารถที่จะดึงความสัมพันธ์ของข้อมูลส่วนหนึ่ งที่มีต่ออีกส่วนหนึ่ งหรือ
ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมูลได้โดยเข้าใจหลกัการและประโยชน์ที่จะน ามาใช้ ดงันัน้ผู้เรยีนต้อง
สามารถจดัระบบข้อมูลที่เป็นกลุ่มก้อนต่าง ๆ ต้องรู้ว่าตวัเองก าลงัคดิอะไรอยู่และต้องตรวจสอบ
อย่างละเอียดเพื่อให้เข้าใจถงึเนื้อหาและโครงสร้างของข้อมูลนัน้ ค าถามที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนคดิ
วเิคราะห์ ได้แก่ อะไรคอืขอ้แตกต่าง อะไรคอืผลที่ได้ จงเปรยีบเทยีบ จงแยกแยะ ประโยคต่อไปนี้
จรงิหรอืไม่อย่างไร ฯลฯ ตวัอย่างค าถาม เช่น อะไรคอืขอ้แตกต่างระหว่างไข่กบัไข่ไก่ ให้เปรยีบเทยีบ
เมอืงหลวงของประเทศไทยและประเทศสหรฐัอเมรกิา เปรยีบเทยีบรฐัธรรมนูญฉบบัใหม่และฉบบัเก่า
ว่ามคีวามเหมอืนกนัและแตกต่างกนัอย่างไร เราได้บทเรยีนอะไรจากการระเบดิเพริล์ ฮารเ์บอรใ์น
สงครามโลกครัง้ที ่2 ซึง่ค าถามเหล่านี้ผูเ้รยีนต้องใชก้ารวเิคราะห ์ต้องสามารถแยกแยะและชีใ้หเ้หน็
ถงึความเหมอืนกนั ความแตกต่างกนั และผลทีไ่ด ้

5./การสงัเคราะห์ เป็นการน าความรู้ที่มอียู่หลาย ๆ ทางมาประกอบกัน เพื่อสร้าง
แผนงานใหม่ขึน้มา หรอืเพื่อแก้ปญัหาหรอืตอบปญัหาใด ๆ ทีไ่ม่เคยมใีครบอกให้รูม้าก่อน ซึ่งอาจ
หมายถงึการสรา้งวธิตีดิต่อสื่อสารใหม่ อาจเขยีนเป็นเรยีงความหรอืเป็นค าพูดหรอืเป็นแผนปฏบิตัิ  
ซึ่งจะท าให้เกิดผลผลิตขึ้นมา ค าถามหรอืค าสัง่ที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนสงัเคราะห์ เช่น ลองออกแบบ   
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ลองประดษิฐ์ จะเกิดอะไรขึ้นถ้า จงรวมหรอืจงจดัหมวดหมู่เสยีใหม่ เป็นต้น ตวัอย่างค าถามเช่น                 
ถ้าววัออกลูกเป็นไข่ เมื่อ 3-4-ปีที่ผ่านมาเศรษฐกิจของประเทศไทยถึงขัน้วิกฤติเพราะเงนิบาท
ลอยตวั ถา้ยอ้นเวลากลบัไปไดร้ฐับาลน่าจะท าอะไรเพื่อปกป้องภาวะวกิฤต ลองเล่าเรื่องขึน้มาใหม่ว่า
จะเกดิเหตุการณ์อะไรขึน้ถา้ตอนระเบดิเพริล์ ฮารเ์บอรใ์นสงครามโลกครัง้ที ่2 ประเทศสหรฐัอเมรกิา
มกีารเตรยีมพรอ้มทีจ่ะสูร้บกบัประเทศญี่ปุ่นหรอืลองแต่งนิทานขึน้มา 1 เรื่อง โดยใชต้วัละครต่าง ๆ  
ทีช่อบและประทบัใจ 

6./การประเมนิผล คอื ความสามารถทีจ่ะประเมนิหรอืตดัสนิคุณค่าของขอ้มลูทีไ่ดโ้ดย
ใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืใชบ้รรทดัฐานทีม่อียู่โดยไม่จ าเป็นต้องมคี าตอบถูกหรอืผดิตายตวั  
กระบวนการคิดในระดบัน้ีจะท าให้เกิดวิธีการแก้ปญัหาได้หลาย ๆ รูปแบบ ซึ่งขัน้ตอนนี้ผู้เรยีน
จะตอ้งน าความคดิทัง้หมดมาประมวล รวบรวมและสรปุ รวมทัง้ต้องยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น
ด้วย ค าถามที่กระตุ้นให้เกิดการคดิประเมนิผล เช่น จงตดัสนิ จงวดัหาค่า จงสรุป ฯลฯ ตวัอย่าง
ค าถามเช่น สภาวะเศรษฐกิจที่แย่ลงเป็นผลดีหรอืผลเสียต่อประเทศในระยะยาวอย่างไร การที่
ประเทศญี่ปุ่นระเบดิเพริล์ ฮารเ์บอรใ์นสงครามโลกครัง้ที ่2 มผีลอย่างไรต่อความสมัพนัธร์ะหว่าง 2  
ประเทศ หรอืมทีางเลอืก 2 ทางทีจ่ะแกป้ญัหา จะเลอืกทางใดและเหตุผลคอือะไร 

สรุป การส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูม คือการใช้
เทคนิคการตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคดิวเิคราะห์ โดยที่ครูจะต้องกระตุ้นใหผู้้เรยีนมพีืน้ฐานการคดิใน
ระดบัก่อนหน้า นัน่คอื ความรู ้ความเขา้ใจ และการประยกุตใ์ช ้ก่อนทีจ่ะมาพฒันาในขัน้การคดิวเิคราะห ์

อุษณีย์ โพธิส์ุข (2537:-99)-ได้เสนอแนวทางในการสอนเพื่อพฒันาการคดิวเิคราะห์
ของเดก็ไวด้งันี้   

1./ประสบการณ์ตรง คอื การให้เดก็ได้ศกึษาเรื่องราวต่าง ๆ จากการไปสถานที่จรงิ
ดว้ยการไปทศันศกึษา  หรอืทดลองปฏบิตัสิิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

2./การท าวจิยั หรอืการศกึษาหาความรู ้ความจรงิด้วยตนเอง เป็นทกัษะการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง เพื่อใหเ้ดก็ไดม้ขี ัน้ตอนในการศกึษาอยา่งถูกตอ้ง 

3./การใช้กิจกรรมเป็นสื่อกระตุ้นความคดิ เช่น การพาไปชมการโต้วาท ีจดัโต้วาท ี 
การจดัอภปิรายในหวัขอ้ต่าง ๆ การจดัมมุหรอืชมรมนกัคดิ เป็นตน้ 

4./การใช้สถานการณ์สมมติเป็นกิจกรรมและวิธีสอนที่จะท าให้ผู้เรยีนเกิดความรู ้ 
ความเขา้ใจกระจา่งขึน้และมองเหน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การพยายามคดิคน้การแกป้ญัหา 

5./ให้นักเรยีนได้มโีอกาสเสนอผลงานที่ตนเองศึกษาให้ผู้อื่นฟงั อาจเป็นเพื่อระดบั
เดยีวกนัหรอืต่างระดบั 

6./กจิกรรมกลุ่ม การระดมพลงัสมอง การระดมความคดิ การไตร่ตรองความคดิของ
กลุ่ม รวมทัง้การวิจารณ์อย่างมเีหตุผล การวิจารณ์ในการสร้างงานล้วนเป็นทกัษะระดบัสูงทาง
ปญัญาและทางสงัคมทัง้สิน้ สิง่เหล่านี้จะช่วยท าให้เดก็ไดม้ขีอ้มูลยอ้นกับเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของ
ตนเอง และผูอ้ื่น รวมทัง้กลยทุธท์างความคดิของผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
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วชัร ีเอกโทชุน (2544: 47) เสนอเทคนิควธิกีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคดิ
วเิคราะหไ์วด้งันี้ 

1./การจดักรอบมโนทัศน์ (Concept-Mapping-Technique)-เป็นกิจกรรมที่นักเรียน
แสดงความสมัพนัธ์ของมโนทศัน์ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมรีะบบและเป็นล าดบัขัน้ โดยอาศยัค า
หรอืขอ้ความเป็นตวัเชื่อมใหค้วามสมัพนัธ์ของมโนทศัน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมคีวามหมาย ซึ่งอาจมี
ทศิทางเดยีว สองทศิทางหรอืมากกว่า ผงัมโนทศัน์เป็นเครือ่งมอืส าคญัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึกระบวนการ
คดิของนักเรยีนจนสามารถอธบิายออกเป็นภาพให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ซึ่งกรอบมโนทศัน์นี้จะช่วยให้
นกัเรยีนคดิวเิคราะหแ์ละเกดิความคดิรวบยอด 

2./การใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning-Method)-กิจกรรมการใช้ค าถามเป็น
กระบวนการที่มุ่งพฒันากระบวนการทางความคดิของผู้เรยีน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลกัษณะ
ต่าง ๆ ที่เป็นค าถามกระตุ้นให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคดิ ครูผู้สอนจงึต้องฝึกฝนและพฒันาการตัง้
ค าถาม เพื่อการตัง้ค าถามทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละแก้ปญัหาได้
อย่างมเีหตุผล ซึ่งเทคนิคนี้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิด
ของบลมู 

3./การใช้กรณีศึกษา (Case-Study-Method)-เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้ศึกษาเรยีนรู้
กรณีหรอืเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นเรื่องจรงิหรอืสมมติขึ้นจากความเป็นจรงิ โดยมกีารรวบรวม
ขอ้มลูน ามาวเิคราะห ์อภปิราย แลกเปลีย่นขอ้มลู ซึ่งจะช่วยใหผู้้เรยีนพฒันาความสามารถดา้นการ
คดิวเิคราะห์ การแก้ปญัหา ช่วยใหผู้้เรยีนมมีุมมองกวา้งขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สุวทิย์ มลูค า  
(2553: 44) ทีเ่หน็ว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษาจะช่วยพฒันาการคดิวเิคราะหข์องผูเ้รยีนให้
เพิม่สงูขึน้ได ้

ปรยีานุช สถาวรมณี (2548: 32-34)-ได้รวบรวมกจิกรรมที่มผีลต่อการพฒันาทกัษะ
การคดิวเิคราะหไ์วห้ลากหลายรปูแบบ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

1./การสร้างผงัมโนทศัน์ เป็นเครื่องมอืส าคญัหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการคดิ
ของผูเ้รยีน การทีผู่เ้รยีนสามารถสรา้งผงัมโนทศัน์ได้ดี แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนเขา้ใจกระบวนการคดิ
ของตนเองด ีจนกระทัง่สามารถอธบิายออกมาเป็นภาพใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้

2./การใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม ค าถามทีด่จีะน าไปสู่การคดิเชงิวเิคราะหซ์ึง่จดัเป็นการ
คดิระดบัสูง เพราะค าถามทีด่จีะน าไปสู่ค าถามต่าง ๆ ตามมามากขึน้ เป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกดิ
การคดิอยา่งต่อเนื่อง 

3./การทศันศกึษา เป็นกจิกรรมที่ใหผู้เ้รยีนไดอ้อกไปศกึษาเรยีนรู ้ณ สถานทีจ่รงิ ซึ่ง
อยู่นอกสถานที่ที่เรยีนกนัอยู่ตามปกต ิท าให้ผู้เรยีนได้ค้นพบค าตอบจากการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัิ
จรงิ 
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4./การสาธิต เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้จากการที่ครูหรอืบุคคลใดบุคคล
หนึ่งแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตวัอย่างพร้อมอธิบาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่าง
รวดเรว็ และเกดิการคดิวเิคราะหต์าม 

5./การท าโครงงาน การท าโครงงานเป็นการให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้า ลงมอืปฏบิตั ิ 
ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่จะช่วยกระตุ้นทกัษะการคดิต่าง ๆ ของ
ผูเ้รยีน ตัง้แต่ทกัษะการคดิพืน้ฐาน ไปจนถงึทกัษะการคดิขัน้สงู 

6./การอภิปราย เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนตัง้แต่สองคนขึ้นไปสนทนาพูดคุย  ปรกึษา  
หารอื เพื่อร่วมกันแสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เจตคติ แบบรวมก าลงัความคิด   
และน าไปสู่การคาดการณ์หรอืสรปุในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 

นอกจากนี้วชัรา เล่าเรยีนด ี(2549: 25-26) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางการจดั
กจิกรรม เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการคดิ โดยลกัษณะกจิกรรมทีส่่งเสรมิและพฒันาการคดิ มดีงันี้ 

1. ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างเรือ่งราวต่าง ๆ หรอืความคดิรวบยอดต่าง ๆ 
2. ใหเ้ปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกต่างของความคดิ นิยามเหตุการณ์  

หรอืสิง่ของต่าง ๆ   
3. ใหจ้ าแนก จดัประเภท จดักลุ่มสาระ ความคดิ ความคดิรวบยอด 
4. ใหป้ระเมนิผล ตดัสนิคุณค่าสิง่ต่าง ๆ หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ  
5. ใหจ้ดัล าดบัเหตุการณ์  ความส าคญัของเรือ่งราวต่างๆ 
6. ใหร้ะบุขอ้เทจ็จรงิ ค า หรอืค าพดูทีถู่กตอ้งและไมถู่กตอ้ง หรอืเรือ่งทีไ่มจ่รงิ 
7. ใหร้ะบุขอ้เทจ็จรงิ ความจรงิ และความคดิเหน็ 
8. ระบุขอ้ความทีแ่สดงความโน้มเอยีงทางฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง หรอืแสดงอคตต่ิอเรือ่งใด

เรือ่งหนึ่ง หรอืสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
9. ใหน้ิยาม ค าอธบิาย และบอกสาเหตุ 
10. ระบุเหตุและผล ทา้ทายผลทีจ่ะเกดิขึน้ 
11. ใหล้งความคดิเหน็ ขอ้สรปุ หรอืขอ้สรุปทีม่เีหตุผล 
12. ใหส้รปุโดยทัว่ๆ ไป หรอืใหข้อ้สรปุทีน่ ามาใชไ้ดโ้ดยทัว่ไป 
13. ใหแ้ปลความหมายหรอืตคีวามหมายขอ้ความต่างๆ  
14. ใหร้ะบุใจความส าคญั รายละเอยีด และส่วนทีเ่ป็นแนวคดิสนบัสนุน 
15. ใหส้รปุโดยสงัเขป และเขยีนบทสรุป 
16. ใหต้ดัสนิใจ โดยพจิารณาเลอืกดว้ยเหตุผล 
17. ใหแ้กป้ญัหา 
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 จากแนวทางทัง้หมดสามารถสรุปได้ว่า การพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์
สามารถท าได้หลายวิธี ด้วยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการน าไปใช้ขึ้นอยู่กับบริบทและ
สภาพแวดล้อมของผู้เรยีน โดยครูผู้สอนสามารถประยุกต์ให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนของตนเองเพื่อให้
เกดิประโยชน์สูงสุดในการพฒันาความสามารถในการคดิของผู้เรยีน ส าหรบัในงานวจิยันี้ผู้วจิยัได้
ผสมผสานวธิกีารต่าง ๆ เพื่อสรา้งเป็นโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 

2.5 ขัน้ตอนในการสร้างโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

พบว่าขัน้ตอนในการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ส่วนใหญ่มลีกัษณะการ
สรา้งทีส่อดคลอ้งกนั (ปรยีานุช  สถาวรมณี. 2548: 129–135; อุษณีย ์เตรยีมเชดิตวิงศ์. 2549: 40–
41; ปรยีาภรณ์ พุ่มแกว้. 2551: 101; ภทัรมณ ขนัธาฤทธิ.์ 2551: 61-64) ดงันี้ 

 1./ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิวเิคราะห์ และศกึษาวธิกีารสอนการ
คดิวเิคราะห ์

 2./สรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
จดุมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้ เนื้อหาและกจิกรรม 

 3./น าโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่สร้างขึ้นน าเสนอให้
ผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างนิยามศพัทเ์ฉพาะ จุดมุ่งหมายของการวจิยั กจิกรรม 
เนื้อหา และการประเมนิผล แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒ ิ

 4./น าโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ีป่รบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน า
ของผูท้รงคุณวุฒ ิแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มทีม่ใิช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 15 คน 

 5./น าโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ีท่ดลองใชแ้ลว้มาปรบัปรุง
แกไ้ขและน าไปใชใ้นการวจิยักบักลุ่มทดลอง 

 
2.6/การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาในการสร้างโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
 ในการสร้างโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ผู้วจิยัได้ประยุกต์ใช้

แนวคดิหรอืกฎการเรยีนรู้ในทฤษฎีการเรยีนรู้ทางจติวทิยามาประกอบในส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรมฯ 
เพื่อให้โปรแกรมฯ สามารถพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ ได้
อย่างเหมาะสมตามหลกัจติวทิยาการเรยีนรู ้ อนัจะท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ เกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมหรอืศกัยภาพทางพฤตกิรรมด้านการคดิได้อย่างค่อนขา้งถาวร ซึ่งแนวคดิและกฎการเรยีนรู้
ในทฤษฎกีารเรยีนรูท้างจติวทิยาทีผู่ว้จิยัน ามาประยกุตใ์ชม้ดีงันี้ 
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2.6.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) ในทฤษฎีสมัพนัธ์เช่ือมโยงของ
เอด็เวิรด์ ลี ธอรน์ไดค ์(Edward Lee Thorndike’s Connectionism Theory)   

 กฎแห่งความพรอ้มของธอรน์ไดค ์ มใีจความส าคญัว่า ศกัยภาพในการเรยีนรู้จะ
เป็นไปตามความพรอ้มของอนิทรยี์ กฎขอ้นี้ใหค้วามส าคญักบัความพรอ้มทัง้ทางร่างกายและจติใจ
ของผูเ้รยีน โดยมปีระเดน็ทีส่ าคญั 3 ประการ คอื   

 1./เมื่ออินทรีย์มีความพร้อมที่จะกระท าการบางอย่าง การได้กระท าสิ่งนัน้       
จะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจ อนัจะน าไปสู่การเรยีนรูใ้นสิง่นัน้ 

 2./เมื่ออินทรีย์มีความพร้อมที่จะกระท าการบางอย่าง แต่ไม่ได้กระท า           
จะก่อใหเ้กดิความไมพ่งึพอใจ และท าใหไ้มเ่กดิการเรยีนรูใ้นสิง่นัน้ 

 3./เมื่ออินทรีย์ไม่พร้อมที่จะกระท าการบางอย่าง แต่ถูกบังคับให้กระท า          
จะก่อใหเ้กดิความไม่พงึพอใจ และท าใหไ้ม่เกดิการเรยีนรูใ้นสิง่นัน้ (พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140;  
ประณต เคา้ฉิม. 2554: 81)   

 ดังนัน้การเริ่มต้นของทุกกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ      
คดิวเิคราะห ์ผูว้จิยัจะเน้นเรื่องการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ ใหม้คีวามพรอ้มก่อน
เริม่กจิกรรมต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ ท ากจิกรรมอย่างพงึพอใจ อนัจะท าใหเ้กดิการเรยีนรู้
ในกจิกรรมนัน้ ๆ โดยผูว้จิยัน าแนวคดินี้มาก าหนดเป็น “ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม” ทีจ่ะต้องมเีมื่อเริม่ต้น
ทุก ๆ กจิกรรมในโปรแกรมฯ ซึง่วธิกีารน าเขา้บทเรยีนหรอืน าเขา้สู่กจิกรรม สามารถท าไดห้ลายวธิ ี
(นิรมล แจ่มจ ารสั. 2549: 26-28) เช่น การตัง้ค าถาม การเล่าเรื่อง การเชื่อมโยงประสบการณ์เดมิ  
การทดลอง เกมหรอืบทบาทสมมต ิเป็นต้น นอกจากนี้การเตรยีมความพร้อมก่อนเริม่กิจกรรมยงั
สามารถท าได้ด้วยการบรหิารสมอง (Brain-Activation) ซึ่งการบรหิารสมองในที่นี้หมายถึง การ
บรหิารร่างกายในส่วนทีส่มองควบคุม โดยเฉพาะกลา้มเนื้อ Corpus Callosum ซึง่เชื่อมสมอง 2 ซกี 
คอืซกีซ้ายกบัซกีขวาเขา้ด้วยกนั เพื่อให้เกิดการท างานอย่างประสานกนั แขง็แรงและคล่องแคล่ว  
จะท าใหก้ารถ่ายโยงขอ้มลูและการเรยีนรูข้องสมอง 2 ซกีเป็นไปอยา่งสมดุลเกดิประสทิธภิาพ และยงั
ช่วยให้เกดิการผ่อนคลายความตงึเครยีด ท าใหส้ภาพจติใจเกดิความพรอ้มที่จะเรยีนรู ้เกดิความจ า
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว มอีารมณ์ขนัเพราะคลื่นสมอง (Brain-Wave) จะลดความเรว็ลงจากคลื่น
บตีา (Beta) เป็นคลื่นแอลฟา (Alpha) ซึง่เป็นสภาวะทีส่มองท างานอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด (สุขพชัรา 
ซิม้เจรญิ. 2553) 

2.6.2 แนวคิดอวกาศแห่งชีวิต (Life  Space)  ในทฤษฎีสนามของเคิรท์ เลวิน  
(Kurt  Lewin’s Field Theory)     

 เลวนิ มแีนวคดิเกี่ยวกบัอวกาศแห่งชวีติ (Life Space) ว่า ในขณะใดขณะหนึ่ง
นัน้ แต่ละบุคคลต่างอยู่ในอวกาศแห่งชีวิตของตนเอง ซึ่งเป็นโลกทางจิตวิทยา (Psychological 
World) ทีแ่ต่ละบุคคลสรา้งขึน้มา โดยมคีวามสมัพนัธก์บัโลกแห่งความเป็นจรงิทีบุ่คคลอาศยัอยู่ 
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 ภายในอวกาศแห่งชวีติ จะประกอบไปดว้ยตวับุคคล (Person) และสิง่แวดลอ้ม  
(Environment) ซึง่สิง่แวดลอ้ม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื  

 1./สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถงึ สิง่แวดลอ้มของ
บุคคลทีต่รงตามสภาพความเป็นจรงิหรอืมอียู่จรงิ เช่น คน สตัว ์วตัถุ สถานที่ เป็นตน้ 

 2./สิง่แวดลอ้มทางจติ (Psychological Environment) หมายถงึ สิง่แวดลอ้มตามที่
บุคคลรบัรู้ อาจจะไม่มอียู่จรงิตามสภาพความเป็นจรงิ เช่น แรงขบั (Drive)-แรงจูงใจ (Motivation) 
เป้าหมาย (Goal) ความสนใจ (Interest) เป็นต้น (พรรณี ชูทยั เจนจติ. 2545: 201–202; อาร ีพนัธม์ณี. 
2546: 247–248; ประณต เคา้ฉิม. 2554: 103-104)   

 บุคคลแต่ละบุคคลจะมอีวกาศแห่งชวีติ (Life Space) ของตนเองทีเ่กดิจากการ
รบัรูต้ามประสบการณ์ของตนเอง ซึง่ถอืว่าเป็น Psychological Environment ถ้าการรบัรูข้องบุคคล
ใกล้เคยีงหรอืสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ จะท าให้เป็นบุคคลนัน้สามารถเผชญิความจรงิได้อย่างมี
เหตุมผีล แต่ถา้การรบัรูข้องบุคคลห่างไกลจากความเป็นจรงิหรอืเตม็ไปดว้ยความเพอ้ฝนั กจ็ะท าให้
บุคคลนัน้เป็นคนทีแ่ยกตวัออกจากความเป็นจรงิ (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2544: 113; ประณต เคา้ฉิม.  
2554: 103)    

 ดงันัน้อวกาศแห่งชีวิต (Life-Space)-ของแต่ละบุคคลจงึมคีวามแตกต่างกัน 
กล่าวคอื แต่ละคนต่างม ีLife Space เฉพาะตวั ตวัอย่างเช่น เดก็ในหอ้งเรยีน ถ้ามเีดก็อยู่ 30 คน 
แต่ละคนกจ็ะม ีLife Space ทีต่่างกนั เดก็บางคนซึ่งสนใจตัง้ใจฟงัครสูอนตลอดเวลาใน Life Space  
ของเขาขณะนัน้ก็จะมเีฉพาะตวัเขาและครู (การรบัรูส้อดคล้องกบัความเป็นจรงิ) ส่วนเด็กที่ไม่ได้
สนใจครูแต่กลับไปนึกถึงของเล่นชิ้นใหม่ที่บ้าน (การรบัรู้ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
ขณะนัน้) ท าให้ใน Life-Space-ของเขาไม่มสีิ่งที่เกี่ยวกับห้องเรยีนเลย มเีพียงตัวเขาและของเล่น
เท่านัน้ ด้วยเหตุนี้ครูผู้สอนจึงต้องมีวิธีที่จะเข้าไปอยู่ใน Life-Space-ของผู้เรยีน เพื่อให้เด็กสนใจ      
เอาใจใส่ต่อค าพูด ค าสอนของครู ไม่ใช่ตลอดเวลาที่ครูสอนครูอยู่นอก Life-Space-ของเด็ก กล่าวคอื 
ครตู้องจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั จงึจะเขา้ไปอยู่ใน Life-Space-ของเดก็ได ้ (พรรณ ี
ชทูยั เจนจติ. 2545: 202) 

 ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิอวกาศแห่งชวีติ (Life Space) ดงักล่าวมาประยุกต์ใชใ้นการ
สร้างโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยเน้นการเข้าถึงผู้ร่วมโปรแกรมฯ เป็น
ส าคญั ดว้ยการออกแบบกจิกรรมในโปรแกรมฯ  ใหเ้น้นผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ เป็นส าคญั พรอ้มทัง้มี
การกระตุ้นให้คดิอยู่ตลอดเวลา เพื่อที่ผู้วจิยัจะได้เขา้ไปอยู่ใน Life-Space-ของผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  
โดยไมป่ล่อยใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไมส่นใจต่อกจิกรรมทีก่ าลงักระท าอยู่ 
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2.6.3 กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) ในทฤษฎีสมัพนัธเ์ช่ือมโยงของ     
เอด็เวิรด์ ลี ธอรน์ไดค ์(Edwardv Lee Thorndike’s Connectionism Theory)   

 กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) มใีจความว่า การเชื่อมโยงระหว่างสิง่เรา้
และการตอบสนองจะมัน่คงมากขึน้ดว้ยการกระท าซ ้า และจะอ่อนก าลงัลงหากขาดการกระท าซ ้า กฎ
ขอ้นี้ใหค้วามส าคญักบัการฝึกปฏบิตั ิโดยมปีระเดน็ทีส่ าคญั 2 ประการ คอื 

 1./กฎแห่งการใช ้(Law of Used) หมายความว่าเมื่อเกดิความเขา้ใจหรอืเกดิ
การเรยีนรูแ้ลว้มกีารกระท าหรอืน าสิง่ทีเ่รยีนรูน้ัน้ไปใชบ้่อย ๆ จะท าใหก้ารเรยีนรูน้ัน้คงทนถาวร 

 2./กฎแห่งการไม่ใช ้ (Law of Disused) หมายความว่าเมื่อเกดิความเขา้ใจหรอื
เกดิการเรยีนรูแ้ลว้ ถา้ไมไ่ดก้ระท าซ ้าบ่อยืๆ  จะท าใหก้ารเรยีนรูน้ัน้ไม่คงทนถาวร  หรอืในทีสุ่ดกเ็กดิ
การลมื และการเรยีนรูน้ัน้กจ็ะค่อยๆ เลอืนหายไปในทีสุ่ด (พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140-141;  ประณต 
เคา้ฉิม. 2554: 81)   

 ดงันัน้ในทุกกิจกรรมของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์    
จะมกีารฝึกหดัการคดิวเิคราะห์อยู่เสมอ เพื่อผู้เขา้ร่วมโปรแกรมจะได้ใช้สิง่ที่เรยีนรูไ้ปแล้วบ่อย ๆ  
อนัจะท าใหก้ารเรยีนรูค้งทนถาวร 

2.6.4 แนวคิดการเสริมแรง (Reinforcement) ในทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เง่ือนไขแบบการกระท าของเบอรร์สั  เฟรดเดอรริ์ค สกินเนอร ์ (Burrhus Frederic Skinner’s  
Operant Conditioning or Instrumental Conditioning or Type R. Conditioning) 

 การเสริมแรง (Reinforcement)-เป็นการท าให้พฤติกรรมการตอบสนองของ
อนิทรยีม์ ัน่คงขึน้หรอืเพิม่ขึน้ โดยแบ่งออกเป็น การเสรมิแรงทางบวกและการเสรมิแรงทางลบ 

 การเสรมิแรงทางบวก คอืการเพิม่หรอืใหส้ิง่เรา้ทีอ่นิทรยีพ์งึพอใจภายหลงัจากที่
อินทรยี์แสดงพฤติกรรมเพื่อให้อินทรยี์แสดงพฤติกรรมนัน้เพิม่ขึ้น ส าหรบัสิง่เร้าที่เพิ่มเข้าไปนัน้  
เรยีกว่าตวัเสรมิแรงทางบวก (Passer; & Smith. 2007: 206) โดยตวัเสรมิแรงแบ่งออกเป็นหลาย
ประเภท (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 172–173) เช่น ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของ ตวัเสรมิแรงทาง
สงัคม ตวัเสรมิแรงแบบกจิกรรม ตวัเสรมิแรงแบบเบีย้อรรถกร และตวัเสรมิแรงภายใน เป็นตน้  

 การเสรมิแรงทางลบ คอื การถอนถอนสิง่เร้าที่อนิทรยีไ์ม่พงึปรารถนาออกไป
ภายหลงัจากที่อินทรยีแ์สดงพฤติกรรม เพื่อให้อินทรยีแ์สดงพฤติกรรมนัน้เพิม่ขึน้ ส าหรบัสิง่เรา้ที่
ถอดถอนออกมานัน้ เรยีกว่าตวัเสรมิแรงทางลบ (Passer; & Smith. 2007: 206)   

 ดังนัน้ผู้วิจยัน าแนวคิดนี้มาใช้เพื่อเพิ่มพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
โปรแกรมใหค้งทนถาวรหรอืเพิม่ขึน้ โดยผูว้จิยัเลอืกใชต้วัเสรมิแรงทางบวก ประเภทตวัเสรมิแรงทาง
สงัคม เช่น ค าชมเชย การยกย่อง การยิม้ เป็นต้น เนื่องจากเป็นตวัเสรมิแรงตามธรรมชาตทิีเ่หมาะ
กบัทุกเพศทุกวยั และขณะที่ใช้ก็จะไม่รบกวนพฤตกิรรมที่ก าลงักระท าอยู่ กล่าวคอื ผู้ที่ได้รบัการ
เสรมิแรงยงัคงสามารถด าเนินพฤตกิรรมทีต่นเองก าลงักระท าไดอ้ยู่ต่อไป (สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษติ.  
2553: 197)   
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2.6.5 กฎแห่งการกระท าครัง้สดุท้าย (Recency) ในทฤษฎีสมัพนัธต่์อเน่ืองของ
เอด็วิน  เรย ์ กทัธรี (Edwin Ray Guthrie’s Contiguity Theory or Contiguous Conditioning 
Theory)  

 กฎแห่งการกระท าครัง้สุดท้าย (Recency) หมายถงึ การที่อนิทรยีเ์กดิการเรยีนรู้
ขึ้นอย่างสมบูรณ์แล้ว การกระท าเพียงครัง้เดียวซึ่งเป็นการกระท าครัง้สุดท้ายจะยังคงอยู่ เมื่อ
สภาพการณ์นัน้เกดิขึน้อกี อนิทรยีก์จ็ะกระท าหรอืปฏบิตัเิหมอืนกบัทีเ่คยไดก้ระท าในครัง้สุดทา้ย ไม่ว่า
การกระท าครัง้สุดทา้ยนัน้จะถูกต้องหรอืไม่กต็าม  (พาสนา จุลรตัน์. 2548: 136; ประณต เคา้ฉิม.  
2554: 85)   

 การกระท าครัง้สุดท้ายจงึเป็นเรื่องส าคญั ดงันัน้ครูและผู้เรยีนควรช่วยกนัท า
ความเขา้ใจบทเรยีนใหถู้กตอ้งก่อนทีจ่ะจบบทเรยีน มกีารสรุปความคดิรวบยอด ป้องกนัไม่ใหผู้เ้รยีน
จดจ าสถานการณ์ทีผ่ดิไปใช ้(ประณต เคา้ฉิม. 2554: 86)   

 ดงันัน้ผู้วจิยัจงึน าแนวคดิการกระท าครัง้สุดท้ายมาประยุกต์ใช้ โดยก่อนที่จะ
สิ้นสุดการจดักิจกรรมของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ในแต่ละครัง้ จะมกีาร
สรุปกจิกรรมซึง่ผู้วจิยัก าหนดเป็นขัน้สรุปกจิกรรม เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโปรแกรมเขา้ใจในความคดิรวบ
ยอดของกจิกรรมอยา่งตรงกนั และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.1 งานวิจยัต่างประเทศ 

 บาสมาเจยีน  (Basmajian. 1978: 210-A) ไดท้ าการวจิยัเพื่อศกึษาความสมัพนัธข์อง
ระดบัวุฒภิาวะทางปญัญาตามทฤษฎขีองเพยีเจต์กบัความสามารถในการเรยีนรูว้ชิาชวีวทิยา ของ
นักศกึษาชัน้ปีที ่3 ในรฐัแคลฟิอรเ์นีย โดยใชแ้บบทดสอบวดัการคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรข์อง
เบอรน์ี ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาที่มรีะดบัการคดิอยู่ในขัน้ปฏบิตักิารคดิด้วยนามธรรม (Formal 
Operational-Stage) มีผลสัมฤทธิว์ ิชาชีววิทยาสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่มีระดับการคิดไม่ถึงขัน้
นามธรรม 

 เรย ์(Ray. 1979: 3220-A) ไดท้ าการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลของการสอนวชิาเคมใีน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับเหตุผลเชิงนามธรรม และการคิดอย่างมีเหตุผล (Abstract-Reasoning-and  
Critical Thinking) ดว้ยวธิกีารสอนแบบตัง้ค าถามระดบัต ่า กบัค าถามระดบัสูง โดยกลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งใชว้ธิกีารสอนแบบตัง้ค าถามระดบัสูง  
อกีกลุ่มหนึ่งใช้วธิกีารสอนแบบตัง้ค าถามระดบัต ่า ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มที่สอนดว้ยการตัง้ค าถาม
ระดบัสงูมคีะแนนมากกว่ากลุ่มทีส่อนดว้ยการตัง้ค าถามระดบัต ่า 

 ลมัพค์นิ (ดลยา แตงสมบรูณ์. 2551: 44; อา้งองิจาก Lumpkin. 1991) ไดศ้กึษาผลการ
สอนทกัษะการคดิวเิคราะห์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาของ
นักเรยีนระดบั 5 และ 6 ผลการวจิยัพบว่า เมื่อไดส้อนทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ลว้ นักเรยีนระดบั 5 
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และ 6 มคีวามสามารถดา้นการคดิวเิคราะหไ์ม่แตกต่างกนั นักเรยีนระดบั 5 ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน-ความคงทนในเนื้อหาวชิาสงัคมศึกษาไม่แตกต่างกนั ส าหรบั
นักเรยีนระดบั 6 ทีเ่ป็นกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมสูง
กว่ากลุ่มควบคุม    

 กู๊ดรชิ (Goodrich. 2008: 247-250) ไดศ้กึษาผลของการใช ้Web – Base Software  
เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านทกัษะการคดิวเิคราะห์และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ของนักศกึษาใน
รายวชิาชวีวทิยาของความเครยีด โดยผลการศกึษาพบว่า เมื่อจบรายวชิา นักศกึษามทีกัษะการคดิ
วเิคราะหแ์ละการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 

 กรทูอฟ; และคนอื่น ๆ (Groothoff; et al. 2008: 1037-1043)ไดศ้กึษาการพฒันาของ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ด้านคลินิกของนักศึกษาในโปรแกรมอบรมทางการแพทย์ระยะสัน้            
จากนักศกึษา 2 มหาวทิยาลยั ผลการศกึษาพบว่านักศกึษามทีกัษะการคดิวเิคราะห์ด้านคลนิิกที่
พฒันาขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 
3.2 งานวิจยัในประเทศ    

 สุกญัญา ภริมย ์ (2548: 60-66) ไดศ้กึษาผลของการพฒันาความสามารถในการคดิ
วเิคราะห์ที่ฝึกด้วยแบบฝึกความคดิอเนกนัยด้านภาษา โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนวดัสสีุก สานักงานเขตจอมทอง สงักดักรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า 
นักเรยีนที่ไดร้บัการฝึกความคดิอเนกนัยดา้นภาษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหโ์ดยรวมและ
รายด้านสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่านักเรยีนที่ไม่ได้รบัการฝึกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 

 อุษณยี ์เตรยีมเชดิตวิงศ์ (2549: 47-51)ไดศ้กึษาผลของการใชโ้ปรแกรมการฝึกคดิเชงิ
วเิคราะห ์เพื่อพฒันาความสามารถในการจ าแนกประเภท โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนกรุงเทพครสิเตยีนวทิยาลยั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน รวม 30 คน ผลสรุปว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกคดิเชงิ
วเิคราะห์ มคีวามสามารถในการจ าแนกประเภทเพิม่ขึน้มากกว่านักเรยีนที่ไม่ได้รบัการฝึกคดิเชงิ
วเิคราะหอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่ .01 

 สุดจติ หมัน่ตะคุ (Sudjit Montaku. 2011: Abstract) ไดท้ าการศกึษาผลของการใช้
โปรแกรมฝึกอบรมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาชัน้ปีที่ -3-มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน    
จอมบงึ ผลการศกึษาพบว่า 1) ทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัทางบวกสูง  
(0.78) กบัผลการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 2) นักศกึษามทีกัษะการคดิวเิคราะห์
เพิม่ขึน้หลงัจากไดร้บัโปรแกรมฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะห์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  
และ 3) นกัศกึษามเีจตคตทิีด่ต่ีอกระบวนการของการฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
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รตันา สงิหกูล (2550: 41-44) ไดท้ าการวจิยัเพื่อศกึษา ผลของการสอดแทรกกจิกรรม
การฝึกทกัษะการคดิขัน้พืน้ฐานในการสอนทีม่ต่ีอความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห ์ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบ้านป่าเหว ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาล าปาง เขต 3 ผลการวจิยั
พบว่า ภายหลังการสอนด้วยการสอดแทรกกิจกรรมการฝึกทักษะการคิดขัน้พื้นฐาน คะแนน
ความสามารถด้านการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนสูงกว่าก่อนสอน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.01 โดยมนีกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะหใ์นระดบัดมีากถงึ รอ้ยละ 88 

ดลยา แตงสมบรูณ์ (2551: 101-104) ไดศ้กึษาผลของการพฒันาการคดิวเิคราะหโ์ดย
ใชก้จิกรรมการแสวงหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเองประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ ในนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนวดัหนองจอก (ภกัดนีรเศรษฐ) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบว่า หลงัการใช้กจิกรรมการแสวงหาและค้นพบความรูด้้วยตนเองประกอบการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ พบว่านักเรยีนมกีารคดิวเิคราะหร์ายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจ าแนก ดา้นการจดัหมวดหมู ่
ดา้นการสรุปอ้างองิ ดา้นการประยุกต์ใช ้ดา้นการคาดการณ์/พยากรณ์ และรวมทุกดา้น สูงกว่าก่อนใช้
กจิกรรม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

ภทัรมน ขนัธาฤทธิ ์(2551: 76-81) ได้ท าการศกึษาผลของการพฒันาการคดิวเิคราะห์
โดยใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6-โรงเรยีนวดับ าเพ็ญเหนือ    
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า คะแนนก่อนและหลังการใช้ชุดการสอนกิจกรรม      
แนะแนวเพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6-มคีะแนนการคดิวิเคราะห์
แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนเหน็ดว้ยกบัการใชชุ้ดการสอนกจิกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6-อยูใ่นระดบัมาก   

ปุณณภา จงอนุกูลธนากร (2553: บทคดัย่อ) ไดท้ าการพฒันาชุดฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์
จากเรื่องโคลงโลกนิติส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากเรื่องโคลงโลกนิติมี
ความสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลงัการเรยีนสูงกว่าก่อนการเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 

กรรณิกา รกัยิง่เจรญิ; อาภรณี ไทยกลา้; และ นุชนาท ประมาคะเต (2555: 49–57) 
ไดท้ าการวจิยัเพื่อศกึษาความสามารถในการใชค้วามคดิขัน้สูงซึง่ประกอบไปดว้ย ความคดิวเิคราะห ์ 
(Analytical Thinking) การคดิวพิากษ์วจิารณ์หรอืการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical-Thinking) 
ความคิดสร้างสรรค์ -(Creative-Thinking)-ความคิดอย่างเป็นเหตุผล -(Logical-Thinking)-และ
ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์-(Scientific-Thinking)-และศึกษาปจัจยัที่มีผลต่อการใช้ความคิดขัน้สูง  
ของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยันานาชาตเิซนต์เทเรซ่า ผลการวจิยั
พบว่า 1) ความสามารถในการใชค้วามคดิขัน้สูงของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 อยู่ในระดบัต ่า       
2) ปจัจยัดา้นตวันักศกึษา ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม ปจัจยัดา้นเชาวป์ญัญา ปจัจยัดา้นพืน้ฐานทาง
ครอบครวั ปจัจยัดา้นเทคนิคการสอนของอาจารย ์ และปจัจยัดา้นสื่อทีใ่ชใ้นการสอนมผีลต่อการใช้
ความคดิขัน้สงูของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 เฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 3) เทคนิคการสอนของอาจารย์
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มคีวามสมัพนัธท์างบวกต่อการใชค้วามคดิขัน้สูงของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่  2 อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  4) ระดบัผลของการเรยีน (GPA) สื่อทีใ่ชใ้นการสอนมคีวามสมัพนัธท์างบวก
ต่อการใชค้วามคดิขัน้สูงของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 
5) ระดบัผลของการเรยีน (GPA) สื่อทีใ่ชใ้นการสอนสามารถท านายความสามารถในการใชค้วามคดิ
ขัน้สงูของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่2 ทีเ่รยีนรายวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1 ทีร่อ้ยละ 33 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิวเิคราะห ์พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็น
ความสามารถที่พัฒนาได้ หากผู้เรียนได้ร ับกิจกรรมหรือวิธีการสอนแบบต่าง -ๆ ที่ช่วยพัฒนา
ความสามารถคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการคดิวเิคราะหย์งัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั ผลการ
เรยีนอีกด้วย ผู้วิจยัจงึได้สร้างโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห์ขึ้น เพื่อใช้พฒันา
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องผูเ้รยีนใหเ้พิม่มากขึน้ 
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บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
ในการวิจยัครัง้นี้  เป็นการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ      

คดิวเิคราะห์ของนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ซึ่งผู้วจิยัได้
ด าเนินการวจิยัตามขัน้ตอนดงันี้ 

1. การก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การก าหนดแบบแผนและการด าเนินการทดลอง 
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

1.1 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2556 จ านวน 165 คน   

1.2 กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา  

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2556 ทีไ่ดม้าจากการสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Sampling) เพื่อคดัเลอืกตวัแทนนักศกึษาจากทุกชัน้ปีโดยมขีัน้ตอน
ในการสุ่มดงันี้ 

ข ัน้ตอนที่/1/การสุ่มตวัอย่างจากประชากร (Random/Sampling)/โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบ
ชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) คอื 

1.1/แบ่งนกัศกึษาตามระดบัชัน้ปี 
1.2/แบ่งนักศึกษาในแต่ละชัน้ปีออกเป็น 3//กลุ่ม ด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)        

โดยแบ่งเป็นนักศกึษากลุ่มทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสม ระดบัสูง (3.00 – 4.00) ปานกลาง (2.00 – 2.99) 
และต ่ า /(0.00/–/1.99)//(เกณฑ์การแบ่งระดับของคะแนนเฉลี่ยสะสม พิจารณาจากข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติว่าดว้ยการศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ.2549 หมวด 7 
การวดัและการประเมนิผลการศกึษา)   

1.3/สุ่มนักศกึษาจากกลุ่มทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมในระดบัสูง ปานกลางและต ่า จากทุก   
ชัน้ปี โดยในขัน้ตอนนี้ ผูว้จิยัจะไดน้ักศกึษาทุกชัน้ปี และแต่ละชัน้ปีจะประกอบไปดว้ย นักศกึษาทีม่ ี
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คะแนนเฉลีย่สะสมระดบัสงู ปานกลางและต ่า รวมจ านวน 30/คน พรอ้มทัง้ถามความสมคัรใจเขา้ร่วม
การทดลอง เมือ่ไดร้บัความสมคัรใจแลว้จงึด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป 

 ขัน้ตอนที ่2 การสุ่มจ าแนกกลุ่ม (Random Assignment) โดยใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย 
(Simple//Random//Sampling) คือ ผู้วิจ ัยน ารายชื่ อมาจับฉลากแบ่งนักศึกษาออกเป็น/2/กลุ่ ม    
(ขัน้ตอนน้ีไมไ่ดด้ าเนินการจบัฉลากต่อหน้านกัศกึษา) โดยจบัทลีะคู่ เช่น  นกัศกึษาปีที ่4 ทีม่คีะแนน
เฉลี่ยสะสมสูง จ านวน 2/คน ก็จะถูกจบัฉลากแบ่งเข้ากลุ่มที่ 1/กับกลุ่มที่ 2/นักศึกษาปีที่ 4/ที่มี
คะแนนเฉลีย่สะสมปานกลาง จ านวน 2 คน กจ็ะถูกจบัฉลากแบ่งเขา้กลุ่มที ่1 กบักลุ่มที ่2 ท าเช่นนี้
ไปจนครบถงึ  นกัศกึษาปีที ่1 ทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต ่า จ านวน 2 คน ไดถู้กจบัฉลากแบ่งเขา้กลุ่มที่ 
1 กบักลุ่มที ่2 เป็นทีเ่รยีบรอ้ย ไดจ้ านวนนกัศกึษากลุ่มละ 15 คน 

 ขัน้ตอนที ่3 การสุ่มสิง่ทดลอง (Treatment Random) เป็นการสุ่มการจดักระท าใหก้บั
กลุ่มในการทดลองว่ากลุ่มใดจะไดร้บัการจดักระท าแบบใด โดยใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) คอื จบัฉลากเพื่อสุ่มให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มทดลอง และอกีกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุม 
โดยกลุ่มทดลองได้รบัการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ส่วนกลุ่มควบคุม
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ จากนัน้ทดสอบความเท่าเทยีมกนัของ
กลุ่มตวัอยา่งทัง้สองกลุ่ม (รายละเอยีดการทดสอบความเท่าเทยีมกนัของกลุ่มตวัอย่าง แสดงในบทที ่4) 

 หมายเหตุ ผูว้จิยัใชค้ะแนนเฉลีย่สะสมในการอนุมานความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ (กรรณิกา   
รกัยิง่เจรญิ; อาภรณ ีไทยกลา้; และ นุชนาท ประมาคะเต. 2555: 49 – 57) 
 
2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมดีงันี้ 
2.1 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
2.2 โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

 
วิธีกำรด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
1.  แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห ์มลี าดบัขัน้ตอนในการสรา้งดงันี้ 

1.1/ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
1.2/ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
1.3/ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์จาก

แนวคดิของบลมูและคนอื่น ๆ  (Bloom; et al. 1956: 146-148)   
1.4/สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ใหต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะที่

ก าหนดไวใ้นขอ้ 1.2 โดยสรา้งเป็นแบบทดสอบปรนยั แบบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 36 ขอ้ 
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1.5/น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่สร้ างขึ้นน าเสนอให้
ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.อาร ีพนัธม์ณี  รองศาสตราจารยป์ระณต เคา้ฉิม 
และอาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เพื่อ
พจิารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุมและสอดคล้องตามนิยามศพัท์เฉพาะ โดยมี
เกณฑก์ารพจิารณาดงันี้ 

ใหค้ะแนน +1 เมือ่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ตรงตามนิยามศพัทห์รอืขอบข่ายเนื้อหา 
ใหค้ะแนน  0 เมือ่ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ตรงตามนิยามศพัทห์รอืขอบขา่ยเนื้อหา 
ใหค้ะแนน – 1 เมือ่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไม่ไดว้ดัตรงตามนิยามศพัท์ 

หรอืขอบขา่ยเนื้อหา 
1.6/น าคะแนนทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 คน มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: 

Index of Item – Objective Congruence) และคดัเลอืกขอ้ค าถามจากการพจิารณาค่า IOC ทีค่ านวณ
ไดค้่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป  โดยคดัเลอืกไวจ้ านวน 33 ขอ้ รวมทัง้น ามาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใหแ้บบทดสอบแต่ละขอ้มคีวามสมบูรณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้ 

1.7/น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ที่ผ่านการคดัเลอืกในข้อ/1.6          
ไปทดลองใชก้บันกัศกึษา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อวเิคราะห์
หาค่าความยากงา่ยและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ ไดผ้ลดงันี้ 

1.7.1 ค่าความยากง่าย (Difficulty: P) อยูร่ะหว่าง 0.30 – 0.80   
1.7.2 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination: r) อยูร่ะหว่าง 0.11 – 0.86 

1.8/คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ขอ้ที่มคี่าความยากง่าย
เหมาะสม ตัง้แต่ 0.20 - 0.80 และมคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป โดยคดัเลอืกไวจ้ านวน 30 ขอ้  

1.9/ผูว้จิยัน าแบบทดสอบทีผ่่านการวเิคราะหใ์นขอ้ 1.8 มาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) 
ของแบบทดสอบโดยใชว้ธิกีารของ คูเดอร ์– รชิารด์สนั (Kuder – Richardson) จากสูตร KR – 20 
ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.958 

1.10/จดัพมิพ์แบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ทีไ่ด้จากขอ้ 1.9 เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 
จากขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ที่กล่าวมาขา้งต้น 

สามารถสรปุและน าเสนอดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

วเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ 

จดัพมิพแ์บบทดสอบฉบบัสมบรูณ์ 

ผ่านเกณฑ ์

ทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง 

วเิคราะหห์าค่าความยากงา่ย และค่าอ านาจจ าแนก 

 
คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าความยากง่าย 

ตัง้แต่ 0.20 - 0.80  และมคี่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป   

ผ่านเกณฑ ์

คดัออก  
คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คีวามเทีย่งตรง 

(ค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป) 

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผ่านเกณฑ ์

ก าหนดจดุมุง่หมายของการสรา้งแบบทดสอบ 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

สรา้งแบบทดสอบใหต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะทีก่ าหนดไว ้

ปรบัแกแ้บบทดสอบกบัอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

คดัออก 
ไม่ผ่านเกณฑ ์
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ตวัอย่ำงแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห ์ ส ำหรบันักศึกษำ 
ระดบัปริญญำตรี  คณะจิตวิทยำ  มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต 
 

ค ำช้ีแจง   
1./แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ฉบบัน้ีสรา้งขึน้เพื่อวดัความสามารถใน

การคดิวเิคราะห์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ  ครอบคลุม
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์3 ดา้น คอื การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ 
และการคดิวเิคราะหห์ลกัการ 

2./แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหฉ์บบันี้มจี านวนขอ้ค าถาม 30 ขอ้ ใชเ้วลา
ในการตอบ 30 นาท ี

3./ใหน้ักศกึษาเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีง 1 ค าตอบ แลว้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) 
ลงในช่อง ก  ข ค  หรอื ง ในกระดาษค าตอบ 
 

อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ (0.) – (000.) 
“การลดอาหารทีม่ไีขมนัอิม่ตวั เปรยีบเหมอืนการลดปจัจยัเสีย่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิโรคเสน้เลอืด

หวัใจอุดตนั ขณะเดยีวกันเนื่องจากไขมนัเป็นอาหารที่ให้พลงังานสูงมาก เมื่อเราควบคุมอาหาร
ประเภทนี้จะท าใหเ้ราสามารถควบคุมน ้าหนักตวัใหอ้ยู่ในมาตรฐานและสมส่วนไดง้่าย ซึง่เป็นการลด
เหตุแห่งการเกดิโรคเบาหวาน โรคขอ้เสื่อมทีจ่ะตามมา แลว้ทา้ยทีสุ่ดการมรีปูร่างที่สมส่วนจะท าใหดู้
สวยงาม สบายตวั ขยบัเขยือ้นรา่งกายไดค้ล่อง ท าใหส้นุกสนานกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั” 

(0.) จากขอ้ความขา้งตน้ ขอ้ใดต่อไปนี้เป็นขอ้คดิเหน็ของผูเ้ขยีนไม่ใช่ขอ้เทจ็จรงิ 
ก. อาหารทีม่ไีขมนัเป็นสาเหตุของโรคเบาหวาน และโรคขอ้เสื่อมดว้ย 
ข. เมือ่ควบคุมอาหารทีม่ไีขมนั จะช่วยควบคุมน ้าหนกัตวัใหอ้ยูใ่นมาตรฐานได้ 
ค. การลดอาหารทีม่ไีขมนั เป็นการลดปจัจยัเสีย่งในการเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจ 
   อุดตนั 
ง. การมรี่างกายทีส่มส่วนจะท าใหด้สูวยงาม และสนุกสนานกบัการด าเนิน 

             ชวีติประจ าวนั 
(00.) ขอ้ความขา้งตน้มคีวามสอดคลอ้งกบัส านวนใดมากทีสุ่ด 

ก. ชีโ้พรงใหก้ระรอก 
ข. เขา้เมอืงตาหลิว่ ตอ้งหลิว่ตาตาม 
ค. หว่านพชืเช่นไร ยอ่มไดผ้ลเช่นนัน้ 
ง. ไก่งามเพราะขน คนงามเพราะแต่ง 
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(000.) ผูเ้ขยีนมวีตัถุประสงคเ์พื่ออะไร 
ก. เพื่อใหรู้ส้าเหตุของการเกดิโรคเบาหวาน 
ข. ตอ้งการใหค้วบคุมน ้าหนักใหไ้ดม้าตรฐาน 
ค. เพื่อใหรู้ถ้งึอนัตรายของอาหารทีใ่หพ้ลงังานสงู 
ง. ตอ้งการเตอืนใหล้ดการบรโิภคอาหารทีม่ไีขมนัอิม่ตวั 

  
เกณฑก์ำรให้คะแนนของแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
ในแต่ละขอ้มคี าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีง 1 ค าตอบ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนคอื   ถา้ตอบถูก  ก าหนดค่าคะแนนให ้1  คะแนน   

ถา้ตอบผดิหรอืไมต่อบ ก าหนดค่าคะแนนให ้0  คะแนน   
คะแนนเตม็เท่ากบั 30 คะแนน 

 
เกณฑก์ำรแปลควำมหมำยของแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห ์
ก าหนดช่วงอนัตรภาคชัน้จากสตูร  (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 23) 

ค่าอนัตรภาคชัน้  =  (คะแนนสงูสุด –  คะแนนต ่าสุด) 
                                       จ านวนชัน้ 
ค่าอนัตรภาคชัน้  = (30 – 0) 
                             3 
      =  10 

จะไดร้ะดบัของความสามารถในการคดิวเิคราะหด์งันี้ 
20.01 – 30.00  หมายถงึ  ความสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยูใ่นระดบัสงู 
10.01 – 20.00  หมายถงึ  ความสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
  0.00 – 10.00 หมายถงึ  ความสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยูใ่นระดบัต ่า 

 
  2. โปรแกรมพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห ์มลี าดบัขัน้ตอนในการสรา้งดงันี้ 

2.1/ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ รวมทัง้กิจกรรม  
แนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยาและเทคนิคต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการส่งเสรมิและพฒันาความสามารถในการ
คดิวเิคราะห์ให้กบักลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสม     
ในการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

2.2/ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะและโครงสรา้งของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ
คดิวเิคราะห ์
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2.3/สร้างโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้สอดคล้องกับ            
นิยามศพัท์เฉพาะและโครงสร้างที่ก าหนดไว้ในข้อ 2.2/โดยสรา้งเป็นกิจกรรมพฒันาความสามารถใน
การคดิวเิคราะหจ์ านวน 12 ครัง้ 

2.4/น าโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่สร้างขึ้นน าเสนอให้
ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.อาร ีพนัธม์ณี รองศาสตราจารยป์ระณต เคา้ฉิม 
และอาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และ
ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct/Validity) เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความ
ครอบคลุมและสอดคลอ้งตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ รวมทัง้ความสอดคลอ้งตามโครงสรา้งของโปรแกรม
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับแบบทดสอบ         
วดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

2.5/น าคะแนนที่ได้มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC:/Index/of/Item/– 
Objective Congruence) และคดัเลอืกกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหจ์าก
การพจิารณาค่า IOC ทีค่ านวณไดค้่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป โดยกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาความสามารถ
ในการคดิวเิคราะหจ์ านวน 12 กจิกรรม ผ่านการคดัเลอืกทัง้หมด รวมทัง้ปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้แต่ละกิจกรรมในโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห์มคีวาม
สมบรูณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้ 

2.6/น าโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว        
ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันักศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 คน เพื่อพจิารณาความเหมาะสม
ของเนื้อหา วธิกีาร และเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนินการ 

2.7/น าโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ที่ทดลองใช้แล้วมาปรบัปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ก่อนและน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

  
จากขัน้ตอนการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี่กล่าวมาขา้งต้น 

สามารถสรปุและน าเสนอดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 
 

จดัท าโปรแกรมฉบบัสมบูรณ์ 

ทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง 

ปรบัปรงุความเหมาะสมของเนื้อหา  วธิกีาร  และเวลาที่

ผ่านเกณฑ ์

คดัออก 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 คดัเลอืกกจิกรรมในโปรแกรมทีม่คีวามเทีย่งตรง 
(คา่ IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป) 

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผ่านเกณฑ ์

ก าหนดจดุมุง่หมายของการสรา้งโปรแกรม 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะและโครงสรา้งของโปรแกรม 

สรา้งโปรแกรมใหต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะและโครงสรา้งทีก่ าหนดไว ้

ปรบัแกโ้ปรแกรมกบัอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 
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ตวัอย่ำงโปรแกรมพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห ์  
ตวัอยา่งโครงสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์สดงในตาราง 2 และ 

ตาราง 3 ตวัอยา่งกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์สดงในตาราง 4 
 
ตาราง 2 โครงสรา้งโดยรวมของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 

ครัง้ท่ี กำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
1 ปฐมนิเทศ 

2 - 4 การพฒันาดา้นที ่1 การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั   
5 – 7 การพฒันาดา้นที ่2 การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์   
8 - 10 การพฒันาดา้นที ่3 การคดิวเิคราะหห์ลกัการ   

11 การพฒันาการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ดา้น 
12 ปจัฉิมนิเทศ 

 
 
ตาราง 3 โครงสรา้งของการด าเนินกจิกรรมในแต่ละครัง้ 

 
ขัน้ตอน กำรประยุกต์ใช้ทฤษฎีกำรเรียนรู้ทำงจิตวิทยำ 

ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม กฎแห่งความพรอ้มของธอรน์ไดค ์ 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม แนวคดิอวกาศชวีติของเลวนิ  

กฎแห่งการฝึกหดัของของธอรน์ไดค ์ 
การเสรมิแรงทางบวกของสกนิเนอร ์ 

ขัน้สรุปกจิกรรม กฎแห่งการกระท าครัง้สุดทา้ยของกทัธร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

ตาราง 4 ตวัอยา่งกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 

ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมำย วิธีด ำเนินกำร อปุกรณ์ 
3 การพฒันา

ความสามารถ
ในการ 
คดิวเิคราะห ์
ดา้นการ 
คดิวเิคราะห์
ความส าคญั  

    1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมมคีวามสามารถ
ในการจ าแนก แยกแยะ
สว่นประกอบของสิง่  
ต่าง ๆ หรอืเรื่องราว 
ต่าง ๆ และสามารถบอก
ถงึสว่นทีม่คีวามส าคญั
หรอืไม่ส าคญัได ้  
    2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมมคีวามสามารถ
ในการจ าแนก แยกแยะ
สว่นประกอบของสิง่ 
ต่าง ๆ หรอืเรื่องราว 
ต่าง ๆ และสามารถบอก
ถงึจุดเด่นหรอืจุดดอ้ยของ
สิง่เหล่านัน้ได ้   
 

1. ขัน้น ำเข้ำสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิาร
สมองในท่าที ่ 2 และใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมปฏบิตัติาม  เพื่อเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้สูก่จิกรรม 
2.  ขัน้ด ำเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานชุดที ่3 ทีม่ี
บทความจ านวน 1 เรื่องใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรม คนละ 1 ชุด   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมอ่าน
บทความทีไ่ดร้บัและจ าแนกว่าบทความ
ดงักล่าวประกอบไปดว้ยเนื้อหา
อะไรบา้ง   
    2.3 ใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมวเิคราะห์
ว่าบทความดงักล่าวมสีว่นใดทีส่ าคญั
และสว่นใดทีไ่ม่ส าคญั พรอ้มทัง้
วเิคราะหถ์งึจุดเด่น และจุดดอ้ยของ
เรื่องทีก่ าหนดใหใ้นบทความ 
    2.4 เมื่อไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน  
และน าค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนั 
    2.5 หาขอ้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไม่ซ ้ากบัตวัแทนที่
เคยออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้น
การคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ด้
จากกจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิาร
สมอง 
ท่าที ่2 
3. ใบงาน 
ที ่ 3 
4. เครื่อง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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3. กำรก ำหนดแบบแผนและกำรด ำเนินกำรทดลอง 
3.1 แบบแผนกำรทดลอง 

 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิทดลอง/(Experimental Research)/โดยใช้แบบแผน        
การทดลองแบบ Randomized Control – Group Pretest – Posttest Design ดงัแสดงในตาราง 5   
 
ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง Randomized Control – Group Pretest – Posttest Design 
 

กำรก ำหนดเข้ำกลุ่ม สอบก่อน ตวัแปรอิสระ สอบหลงั 
(R) E     X     

(R) C     -     

 
ทีม่า: ชศูร ีวงศร์ตันะ. (2553). เทคนิคการใชส้ถติเิพือ่การวจิยั. หน้า 377. 

 
ความหมายของสญัลกัษณ์ 
(R) E  แทน กลุ่มทดลองทีไ่ดจ้ากการสุ่ม 
(R) C  แทน กลุ่มควบคุมทีไ่ดจ้ากการสุ่ม 
      แทน สอบก่อนทดลองของกลุ่มทดลอง 
      แทน สอบก่อนทดลองของกลุ่มควบคุม 
X  แทน การเขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
-  แทน การไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
      แทน สอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง 
      แทน สอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 

 
3.2 กำรด ำเนินกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 

 ผู้วจิยัด าเนินการพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห์ตามแบบแผนการทดลอง 
Randomized Control – Group Pretest – Posttest Design ซึง่ม ี3 ระยะ ดงันี้ 

 1./ระยะก่อนการทดลอง 
1.1/ผู้วจิยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการ  

คดิวเิคราะห ์
1.2/ผู้วิจยัน าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่กลุ่มตัวอย่างท า        

มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
1.3/ผู้วจิยัเก็บคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์

ของกลุ่มตวัอยา่ง ไวเ้ป็นคะแนนสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
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2./ระยะทดลอง 
ผู้วิจยัด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลอง/โดยให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรม

พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหจ์ านวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาท ีเป็นเวลา 6 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 
2 ครัง้ ในวนัจนัทร ์และพฤหสับด ีเวลา 10.00 – 10.50 น.  

3./ระยะหลงัการทดลอง 
3.1/ผูว้จิยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการ

คดิวเิคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดยีวกบัทีใ่หท้ าก่อนการทดลอง และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการ
ทดลอง (Posttest)   

3.2/ผู้วจิยัน าคะแนนที่ได้ทัง้/2/ครัง้ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาวเิคราะห์
ตามวธิกีารทางสถติต่ิอไป 

 
4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวจิยั  โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
4.1/ผูว้จิยัตดิต่อขอหนงัสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก บณัฑติวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึ คณบดคีณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ เพื่อขอท าการวจิยั
กบักลุ่มตวัอยา่ง 

4.2/เมือ่ไดร้บัอนุญาตแลว้ ผูว้จิยัไดต้ดิต่อกบัอาจารยท์ีป่รกึษาของนักศกึษาสาขาวชิาจติวทิยา 
คณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงค์
ของการวจิยัและขอความอนุเคราะหใ์หน้ักศกึษาเขา้ร่วมการทดลองใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์และโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

4.3/หลงัจากการทดลองใชเ้ครื่องมอืแลว้ ผูว้จิยัไดต้ดิต่อกบัอาจารยท์ีป่รกึษาของนักศกึษา
สาขาวชิาจติวทิยา คณะจติวทิยา  มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ  เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวจิยัและ
ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ /และเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

4.4/ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลทัง้หมดมาตรวจวเิคราะห์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ /เพื่อน าไปใช้ใน
การวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 

5. กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
5.1 กำรวิเครำะหข้์อมลู 

 ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเรจ็รูป เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาก่อนและหลงัเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ และ เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการ



66 
 

 

คดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถใน
การคดิวเิคราะหก์บันกัศกึษากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์           

5.2  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
  5.2.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

5.2.1.1 ค่าเฉลีย่  (Mean) 
5.2.1.2 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

5.2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5.2.2.1 ค่าความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใชก้ารหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item – Objective Congruence)             
5.2.2.2 ค่าความยากง่าย (Difficulty: P)  
5.2.2.3 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination: r) 
5.2.2.4 หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชว้ธิกีารของ   

คเูดอร ์– รชิารด์สนั (Kuder – Richardson) จากสตูร KR – 20 
5.2.3 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบความเท่าเทยีมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง 

เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนการทดลองของนักศกึษา
กลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์กบันักศกึษากลุ่มที่ไม่ได้เขา้ร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยใช้การทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั       
(t-test for independent Sample) (ชูศร ีวงศ์รตันะ. 2553: 148) เพื่อทดสอบความเท่าเทยีมกนัของ
กลุ่มตวัอยา่ง 

5.2.4 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
5.2.4.1 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักศกึษาก่อนและหลงั

เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์โดยใชก้ารทดสอบค่าทแีบบไม่เป็นอสิระต่อกนั 
(t-test for dependent Sample) (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 176) เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 

5.2.4.2 เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงั
การทดลอง ของนักศึกษากลุ่มที่ เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์กับ
นักศกึษากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์  โดยใช้การทดสอบ  
ค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent Sample) (ชูศร ีวงศ์รตันะ./2553:/148) เพื่อทดสอบ
สมมตฐิานขอ้ที ่2 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิยั          

ไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 

n  แทน จ านวนนกัศกึษาในกลุ่มตวัอยา่ง 
 ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 ̅     แทน คะแนนเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนความสามารถใน 
การคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง 

S  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถใน 
การคดิวเิคราะห ์

        แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างของคะแนนความสามารถใน 
การคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง 

∑     แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความสามารถใน 
การคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง 

∑     แทน    ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความสามารถในการ 
คดิวเิคราะหก่์อนและหลงัทดลองแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

t   แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
p – value แทน ระดบัความมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
**    แทน  ค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัเสนอตามล าดบัดงันี้ 
1./ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัระดบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
2./ผลการวเิคราะหค์วามเท่าเทยีมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยการเปรยีบเทยีบความสามารถ

ในการคดิวเิคราะหก่์อนการทดลองของนักศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ   
คดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์โดยใช้
การทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent Sample)   
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3./ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
3.1/เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักศึกษาก่อนและหลงัเขา้ร่วม

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยใช้การทดสอบค่าทแีบบไม่เป็นอิสระต่อกัน    
(t-test for dependent Sample) 

3.2/เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง
ของนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์โดยใชก้ารทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั    
(t-test for independent Sample)   
 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
1. ผลการวิเคราะหข้์อมูลเก่ียวกบัระดบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
//ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัระดบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์/ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนักศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และนักศกึษากลุ่มที่ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันา
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แสดงในตาราง 6 
        
ตาราง 6 ค่าเฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัศกึษา 
     กลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และนกัศกึษากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่ม 
     โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 

กลุ่มตวัอย่าง การทดลอง  ̅ S ระดบั 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง 

18.47 
23.87 

4.224 
3.137 

ปานกลาง 
มาก 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง 

18.20 
18.53 

4.739 
4.824 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

  
จากตาราง-6/พบว่า นักศึกษากลุ่มที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ           

คดิวเิคราะห์ มคี่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนการทดลองเท่ากับ 18.47        
มคีวามเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.224 แสดงว่ามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ      
ปานกลาง ส่วนหลงัการทดลองนักศกึษากลุ่มนี้มคี่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห์
เท่ากบั 23.87 มคีวามเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.137 แสดงว่ามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
อยู่ในระดับมาก ส าหรับนักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ            
คิดวิเคราะห์ มคี่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนการทดลองเท่ากับ 18.20 
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มคีวามเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.739/แสดงว่ามคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์อยู่ในระดบั 
ปานกลาง ส่วนหลงัการทดลองนักศกึษากลุ่มนี้มคี่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห์
เท่ากบั 18.53 มคีวามเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.824 แสดงว่ามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

2. ผลการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอย่าง 
//ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนการทดลองของนักศกึษากลุ่ม

ทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มที่ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แสดงในตาราง 7  
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนการทดลองของนกัศกึษากลุ่มที ่
     เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันกัศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้รว่มโปรแกรม    
     พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  
 

กลุ่มตวัอย่าง n  ̅ S t p – value 
กลุ่มทดลอง 15 18.47 4.224 

.163 .872 
กลุ่มควบคุม 15 18.20 4.739 

 
จากตาราง 7 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนการทดลองของนักศกึษากลุ่มที่

เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์กบันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ มคีวามแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั/.01     
แสดงว่าก่อนการทดลองนกัศกึษาทัง้สองกลุ่มมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี่ใกลเ้คยีงกนั  
 

3. ผลการวิเคราะหข้์อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
3.1/สมมตฐิานขอ้ที ่1 นกัศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่สูงขึน้หลงัเขา้ร่วม

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาก่อนและหลัง      

เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัศกึษาก่อนและหลงัเขา้รว่ม 
     โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  
 

กลุ่มทดลอง n  ̅ S ∑    ∑    t p – value 
หลงัการทดลอง 15 23.87 3.137 

81 487 11.111** .000 
ก่อนการทดลอง 15 18.47 4.224 

** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

จากตาราง 8 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักศกึษาหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ        
คดิวเิคราะห ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถ
ในการคดิวเิคราะห ์ ท าใหน้กัศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่สงูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน
ขอ้ที ่1 ทีต่ ัง้ไว ้
 

3.2/สมมตฐิานขอ้ที่ 2-ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง  
ของนักศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์-สูงกว่านักศกึษากลุ่มที่
ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง 
ของนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แสดงในตาราง 9  
 
ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง 
     ของนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันกัศกึษากลุ่มที่ 
     ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  
 

กลุ่มตวัอย่าง n  ̅           t p – value 
กลุ่มทดลอง 15 5.40 1.882 

9.406** .000 
กลุ่มควบคุม 15   .33   .900 

** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากตาราง 9 พบว่า ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง
ของนักศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์สูงกว่านักศกึษากลุ่มที่
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
แสดงว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ท าให้นักศกึษามคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะห์เพิม่สูงขึน้ มากกว่านักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีต่ ัง้ไว ้
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ซึง่มคีวามมุ่งหมายในการวจิยั 
คอื 

1./เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักศกึษาก่อนและหลงัเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์    

2./เพื่อเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง 
ของนกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  
 

สมมติฐานในการวิจยั 
1./นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นหลัง เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
2./ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่มที่

เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์สูงกว่านักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
  
วิธีการด าเนินการวิจยั 

ผู้วิจ ัยด าเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ตามแบบแผนการทดลอง 
Randomized Control – Group Pretest – Posttest Design ซึง่ม ี3 ระยะ ดงันี้ 

1./ระยะก่อนการทดลอง 
1.1/ผู้วิจยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการ      

คดิวเิคราะห ์
1.2/ผู้วิจ ัยน าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่กลุ่มตัวอย่างท า        

มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
1.3/ผูว้จิยัเก็บคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหข์อง

กลุ่มตวัอยา่ง ไวเ้ป็นคะแนนสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
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2./ระยะทดลอง 
ผู้วิจยัด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลอง-โดยให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะหจ์ านวน-12-ครัง้ ครัง้ละ-50-นาท ีเป็นเวลา-6-สปัดาห-์สปัดาหล์ะ-2 ครัง้ 
ในวนัจนัทร ์และพฤหสับด ีเวลา-10.00-–-10.50-น.  

3./ระยะหลงัการทดลอง 
3.1/ผู้วิจยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการ     

คดิวเิคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดยีวกบัทีใ่หท้ าก่อนการทดลอง และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการ
ทดลอง (Posttest)   

3.2/ผูว้จิยัน าคะแนนทีไ่ดท้ัง้ 2 ครัง้ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาวเิคราะหต์ามวธิกีาร
ทางสถติต่ิอไป 
 
การวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

1./เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาก่อนและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยใช้การทดสอบค่าทแีบบไม่เป็นอิสระต่อกัน    
(t-test for dependent Sample) 

2./เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการทดลองของ
นกัศกึษากลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหก์บันักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้
ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยใช้การทดสอบค่าทแีบบเป็นอิสระต่อกนั       
(t-test for independent Sample) 
 
สรปุผลการวิจยั 

ผลการวจิยัพบว่า 
1./นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นหลัง เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
2./ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลองของนักศกึษากลุ่ม

ที่เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผล  ดงันี้ 
1./นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นหลัง เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าการเขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ สามารถท าให้นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
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เพิ่มสูงขึ้นได้ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุดจิต หมัน่ตะคุ-(Sudjit 
Montaku./2011:/Abstract)-ทีไ่ดท้ าการศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะห์
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ผลการศกึษาพบว่านักศกึษามทีกัษะการ
คดิวเิคราะห์เพิม่ขึน้หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมฝึกอบรมทกัษะการคดิวเิคราะห์อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก 

1.1/โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เป็นรายละเอยีดของแนวทางการ
จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อันประกอบไปด้วยการคิดวิเคราะห์
ความส าคญั การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ และการคดิวเิคราะห์หลกัการ โดยมสีถานการณ์หรอื
กรณศีกึษา การตัง้ค าถามเพื่อใหน้กัศกึษาไดฝึ้กการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ลกัษณะ ซึง่สอดคลอ้งกบั วชัร ี 
เอกโทชุน (2544: 47) ทีไ่ดเ้สนอไวว้่าการใชก้รณีศกึษา (Case Study Method) เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีน
ไดศ้กึษาเรยีนรูก้รณหีรอืเรื่องราวต่าง ๆ ซึง่อาจเป็นเรื่องจรงิหรอืสมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ โดยมกีาร
รวบรวมข้อมูลน ามาวเิคราะห์ อภปิราย แลกเปลี่ยนข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนพฒันาความสามารถ  
ดา้นการคดิวเิคราะห ์การแก้ปญัหาช่วยใหผู้เ้รยีนมมีุมมองกวา้งขึน้ อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ       
สุวทิย์ มูลค า (2553:-44)-ที่เหน็ว่าการจดัการเรยีนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจะช่วยพฒันาการคดิวเิคราะห์
ของผูเ้รยีนใหเ้พิม่สงูขึน้ได ้ 

1.2/โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีการเตรยีมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนเริม่กิจกรรมการฝึกคดิวเิคราะห์ในแต่ละครัง้ เพื่อให้นักศึกษามคีวามพรอ้มก่อนเข้าสู่
กจิกรรม เพราะเมือ่นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการคดิวเิคราะห ์การไดก้ระท า จะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจ 
อนัจะน าไปสู่การเรยีนรูใ้นสิง่นัน้ ตามทีธ่อรน์ไดค ์(พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140; ประณต เคา้ฉิม. 2554: 
81) ไดก้ล่าวไวใ้นเรื่องของกฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) โดยการเตรยีมความพรอ้มของ
นักศกึษา ผูว้จิยัใชว้ธิกีารบรหิารสมอง ซึง่การบรหิารสมองในทีน่ี้หมายถงึ การบรหิารร่างกายในส่วนที่
สมองควบคุม โดยเฉพาะกล้ามเนื้อคอร์ปสั แคลโลซมั ซึ่งเชื่อมสมอง 2 ซีก คือซีกซ้ายกับซีกขวา     
เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กดิการท างานอย่างประสานกนั แขง็แรงและคล่องแคล่ว จะท าใหก้ารถ่ายโยงขอ้มลู
และการเรยีนรูข้องสมอง 2 ซกีเป็นไปอย่างสมดุลเกดิประสทิธภิาพ และยงัช่วยให้เกดิการผ่อนคลาย
ความตึงเครยีด ท าให้สภาพจติใจเกิดความพร้อมที่จะเรยีนรู้ เกิดความจ าทัง้ระยะสัน้และระยะยาว      
มอีารมณ์ขนั เพราะคลื่นสมอง (Brain Wave) จะลดความเรว็ลงจากคลื่นบตีา (Beta) เป็นคลื่นแอลฟา 
(Alpha) ซึง่เป็นสภาวะทีส่มองท างานอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด เพื่อใหพ้รอ้มสู่การใชค้วามสามารถใน
การคิดวิเคราะห์/(สุขพชัรา ซิ้มเจรญิ.-2553) รวมทัง้ให้นักศึกษาได้ดื่มน ้าทุกครัง้ เพราะการดื่มน ้า   
มาก ๆ จะท าให้สามารถล าเลยีงเลอืดไปเลี้ยงสมองได้ด ีและน ้าเองก็ท าให้สารเคมใีนสมองส่งถึงกนั    
ได้ดีขึ้น สมองจะมีการสื่อสารกันมากขึ้น ซึ่งปริมาณการสื่อสารของสมองที่มากขึ้น หมายถึง
ความสามารถทางสตปิญัญาทีม่ากขึน้ดว้ย (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2556: 39) 

1.3/โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์น้นบทบาทของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
เป็นส าคญั กล่าวคือนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะต้องมี   
ส่วนร่วมและใส่ใจกบัการท ากจิกรรม โดยผูว้จิยัมกีารกระตุ้นให้คดิอยู่ตลอดเวลา เพื่อทีผู่้วจิยัจะได้เขา้
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ไปอยู่ใน Life Space ของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม ตามแนวคดิของเลวนิ (พรรณี ชูทยั เจนจติ.  2545: 202) 
โดยไมป่ล่อยใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไม่สนใจต่อกจิกรรมทีก่ าลงักระท าอยู่  

1.4/โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์เน้นการให้นักศึกษาได้ฝึกการ     
คดิวเิคราะหด์ว้ยตนเอง หากมปีระเดน็ทีส่งสยัหรอืไม่สามารถคดิวเิคราะหไ์ด ้ผูว้จิยัจะคอยใหค้ าแนะน า  
ขอ้เสนอแนะหรอืให้ความช่วยเหลอื ซึ่งจะท าให้นักศกึษาสามารถคดิวเิคราะห์ได้ด้วยตนเองมากขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับบริเวณรอยต่อของพัฒนาการทางสติปญัญา-(Zone-of-Proximal 
Development)-ของไวกอตสกี้ โดยบรเิวณรอยต่อของพฒันาการทางสตปิญัญาน้ีเป็นระยะห่างระหว่าง
ความสามารถในการท างานได้ด้วยตนเองโดยอิสระหรือระดับพัฒนาการที่แท้จริง /(Actual 
Development-Level) กบัความสามารถในการท างานที่ไม่อาจท าได้โดยล าพงั แต่ต้องอาศยัการชี้แนะ
จากผู้ที่มคีวามสามารถเหนือกว่า หรอืระดบัพฒันาการที่เป็นไปได้ (Potential-Development-Level)   
ไวกอตสกี้กล่าวว่า บริเวณรอยต่อของพัฒนาการทางสติปญัญาในวันน้ี จะกลายเป็นระดับของ
พฒันาการในวันต่อไป สิ่งที่เด็กสามารถท าได้โดยอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่นในวนันี้  เขาก็จะ
สามารถท าได้ด้วยตัวเองในวันต่อไป (ประณต เค้าฉิม.-2555:-19;-อ้างอิงจาก-Vygotsky.-1978)  
นอกจากนี้ยงัมกีารฝึกคดิเป็นกลุ่ม เพื่อใหน้ักศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัเพื่อใหเ้กดิ
การปรบัขยายโครงสร้างทางความคดิที่เพิม่มากขึ้น สอดคล้องกบัแนวคดิของเพยีเจต์ที่ว่า การปรบั
โครงสร้างทางความคดิ เป็นกระบวนการปรบัตัวกับประสบการณ์ใหม่โดยการปรบัระบบโครงสร้าง
ความคดิเดมิทีม่อียู่ (Schemas) เพื่อใหส้ามารถเรยีนรูห้รอืท าความเขา้ใจกบัขอ้มลูใหม่ เหตุการณ์ใหม ่
หรอืประสบการณ์ใหม่ทีก่ าลงัประสบอยู่ได ้(นุชล ีอุปภยั. 2555: 40) 

1.5/โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์น้นใหน้ักศกึษาได้ฝึกคดิวเิคราะห์
อยู่เป็นประจ า ตลอดการเขา้ร่วมโปรแกรม ดงันัน้เมื่อนักศึกษามีความเขา้ใจในการคดิวเิคราะห์และ
ไดร้บัการฝึกฝนอยูเ่ป็นประจ า กจ็ะช่วยพฒันาใหน้ักศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่สูงขึน้ 
สอดคล้องกบักฎแห่งการใช้ (Law-of-Used)-ของธอร์นไดค์ กล่าวคอืเมื่ออินทรยี์เกิดความเข้าใจหรอื
เกดิการเรยีนรูแ้ล้วมกีารกระท าหรอืน าสิง่ที่เรยีนรูน้ัน้ไปใช้บ่อย-ๆ จะท าให้การเรยีนรู้นัน้คงทนถาวร
และเพิม่มากขึน้ (พาสนา จลุรตัน์. 2548: 140 - 141; ประณต เคา้ฉิม. 2554: 81) 

1.6/โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก าหนดให้ มีการเสริมแรงแก่
นักศกึษาเมื่อแสดงพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ ซึ่งกค็อืการแสดงออกถงึความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ในลกัษณะพฤติกรรม เช่น ตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น รวมทัง้การน าเสนองานหน้าชัน้เรยีน     
เมื่อนักศึกษาได้รบัการเสรมิแรงแล้วก็จะมพีฤติกรรมเหล่านัน้เพิม่มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด             
การเสรมิแรงทางบวก ของสกนิเนอรท์ีก่ล่าวว่า เมือ่ไดร้บัสิง่เรา้ที่อนิทรยีพ์งึพอใจภายหลงัจากทีอ่นิทรยี์
แสดงพฤตกิรรม อนิทรยีจ์ะมกีารแสดงพฤตกิรรมนัน้เพิม่ขึน้ (Gray. 2011: 110)   

1.7/ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการจดักจิกรรมของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ในแต่ละครัง้ จะมกีารสรุปกิจกรรมซึ่งผู้วจิยัก าหนดเป็นขัน้สรุปกิจกรรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม
เขา้ใจในความคดิรวบยอดของกจิกรรมอย่างตรงกนั และน าไปใชไ้ดอ้ย่างถูกต้อง สอดคลอ้งกบักฎแห่ง
การกระท าครัง้สุดทา้ย (Recency)-ของกทัธร ีทีก่ล่าวว่าเมื่ออนิทรยีเ์กดิการเรยีนรูข้ ึน้อย่างสมบูรณ์แลว้ 
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การกระท าเพียงครัง้เดยีวซึ่งเป็นการกระท าครัง้สุดท้ายจะยงัคงอยู่ เมื่อสภาพการณ์นัน้เกิดขึ้นอีก 
อนิทรยีก์็จะกระท าหรอืปฏบิตัเิหมอืนกบัทีเ่คยได้กระท าในครัง้สุดทา้ย ไม่ว่าการกระท าครัง้สุดทา้ยนัน้
จะถูกต้องหรอืไม่ก็ตาม ดงันัน้การกระท าครัง้สุดท้ายจงึเป็นเรื่องส าคญั จงึควรช่วยกนัท าความเขา้ใจ
บทเรยีนให้ถูกต้องก่อนที่จะจบบทเรยีน-มกีารสรุปความคิดรวบยอด ป้องกันไม่ให้นักศึกษาจดจ า
สถานการณ์ทีผ่ดิไปใช ้(พาสนา จลุรตัน์. 2548: 136; ประณต เคา้ฉิม. 2554: 85-86)   

และจากการสงัเกตระหว่างท าการทดลอง ผูว้จิยัพบว่าในช่วงแรกนักศกึษายงัไม่กลา้แสดง
ความคดิเหน็ มคีวามรูส้กึเขนิอายต่อกนั แต่เมื่อด าเนินการทดลองไปซกัพกั ผูว้จิยัไดค้อยกระตุ้นให้
นักศึกษาได้พูดคุยกนั จนนักศึกษาเริม่มคีวามสนิทกนัมากขึน้ ท าให้การจดักิจกรรมเป็นไปอย่าง
ราบรืน่ และมคีวามสุขทัง้ผูว้จิยัและนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มการทดลอง 
 

2./ผลต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์ก่อนและหลงัการทดลอง ของนักศกึษากลุ่มที่
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหส์ูงกว่านักศกึษากลุ่มทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั-.01-แสดงว่าการเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ท าให้นักศึกษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
เพิม่สงูขึน้ มากกว่านกัศกึษากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์  

 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษากลุ่มทดลองได้ฝึกใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์  
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ร่วมกับการประยุกต์ใช้แนวคดิ และทฤษฎีทางจติวทิยาที่ผสมผสาน    
อยู่ในโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ซึ่งท าให้การคดิวเิคราะห์มกีารพฒันาอยู่
เสมอ เป็นเหตุให้นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่มากขึน้ ดงัเช่นผลการอภปิรายใน
ข้อที่ 1-ซึ่งต่างจากนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการฝึกใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์       
กจ็ะท าใหค้วามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย ประกอบกบัการทดลองอยู่ในช่วงที่
นกัศกึษาอยูร่ะหว่างการปิดภาคเรยีน จงึอาจท าใหข้าดการมปีฏสิมัพนัธก์ับเรื่องต่าง-ๆ ทีจ่ าเป็นต้อง
ใช้การคดิวเิคราะห์ เช่น การเรยีน หรอืการศกึษาค้นคว้า สอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์นักศกึษา
กลุ่มควบคุม เกี่ยวกบัพฤตกิรรมในช่วงปิดภาคเรยีน พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่จะใช้เวลาช่วงปิด  
ภาคเรยีนในการพกัผ่อน เพื่อผ่อนคลายความเหนื่อยลา้จากการเรยีน ไม่มจีุดมุ่งหมายทีจ่ะไปวเิคราะห ์ 
สิง่ใด หรอืที่นักศึกษาเรยีกว่า เป็นช่วงพกัสมอง ดงันัน้จงึท าให้นักศึกษาไม่ได้ใช้การคดิวเิคราะห์ใน
ช่วงเวลานี้  เพราะการจะพฒันาการคิดให้เกิดขึ้นได้นัน้ ต้องเกิดจากผลร่วมกันของอิทธิพลจาก
สิง่แวดลอ้มรอบตวัของนักศกึษากบัวุฒภิาวะของสมองและระบบประสาท (Santrock.-2008:-43-44;-citing-
Piaget:-1954)-กล่าวคอื แมน้ักศกึษาจะมวีุฒภิาวะของสมองทีพ่รอ้มส าหรบัการคดิวเิคราะหแ์ลว้ กย็งั
ตอ้งอาศยัการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิง่การจะฝึกใหเ้ดก็พฒันาสมองโดย
ใช้ความคดินัน้ จ าเป็นจะต้องมรีูปแบบและมลีกัษณะเฉพาะ-จงึจะท าให้เกดิการพฒันาด้านการคดิ
มากขึน้ (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2556: 7)  

และจากผลการสมัภาษณ์ในประเดน็ที่ว่าไม่มจีุดมุ่งหมายทีจ่ะไปวเิคราะหส์ิง่ใด ก็อาจเป็น
อกีสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลต่อการคดิวเิคราะห์ เพราะกระบวนการส าคญัอย่างหนึ่งของการคดิวเิคราะห์
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คอื การก าหนดจุดมุ่งหมายในการวเิคราะห ์(ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2553ก: 55; สุวทิย ์มลูค า. 2553: 
19)  ดงันัน้เมือ่ไมม่จีดุมุ่งหมายทีจ่ะวเิคราะห ์การคดิวเิคราะห์กไ็มส่ามารถเกดิขึน้ได ้
 

จากผลการวจิยัทัง้หมดทีไ่ดน้ าเสนอมา ผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัและประโยชน์ของ
การไดร้บัการพฒันาการคดิวเิคราะห ์ทีช่่วยใหน้กัศกึษามคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิม่สูงขึน้ 
อนัจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนและการด ารงชวีิตประจ าวนัของนักศึกษา ด้วยเหตุนี้ท าให้
ผู้วิจ ัยค านึงถึงนักศึกษาในกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการ          
คดิวเิคราะห์ ในประเดน็ที่ว่า นักศกึษากลุ่มนี้เป็นนักศึกษาที่ผู้วจิยัสุ่มมาและได้รบัความร่วมมอืใน
การสมคัรใจเข้าร่วมการทดลอง แต่ในขัน้ตอนการสุ่ม ได้รบัการสุ่มให้เป็นกลุ่มควบคุม จงึท าให้
นักศึกษาลุ่มนี้เสยีโอกาสที่จะได้เข้าร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ดงันั ้น 
ผูว้จิยัจงึพยายามจดัสรรเวลาเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์หก้บันกัศกึษากลุ่มนี้ดว้ย  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
1.1/การจัดให้เด็กได้มีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถท าให้

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของเด็กเพิ่มขึ้นได้ ดงันัน้ ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และ
ผูป้กครอง ควรใหก้ารสนบัสนุนต่อการพฒันาการคดิของเดก็ 

1.2/ผูท้ีจ่ะน าโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ไปใช-้ควรท าความเขา้ใจ
ในขัน้ตอนการใชโ้ปรแกรมก่อนน าไปใชจ้รงิ 

1.3/โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งขึน้เพื่อใชฝึ้กการคดิวเิคราะหโ์ดยเฉพาะ
ไมไ่ดอ้งิอยูก่บัเนื้อหาในรายวชิาใด-ผูน้ าไปใชจ้งึสามารถน าไปสอดแทรกกบัรายวชิาใดกไ็ด ้

1.4/นกัศกึษาหรอืเดก็แต่ละคนมคีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั ควรท าความเขา้ใจพืน้ฐาน
ความสามารถของแต่ละคน และยดืหยุน่กจิกรรมตามความเหมาะสม 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1/ควรมกีิจกรรมอื่น-ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การแสดงบทบาทสมมติ เพื่อให้

ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมไดม้สี่วนรว่มกบักจิกรรมมากยิง่ขึน้ 
2.2/ควรท าการศกึษาปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัการคดิวเิคราะห์ เพื่อน ามาประกอบการ

พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
2.3/ควรมกีารพฒันาความสามารถในการคดิอื่น-ๆ ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 เช่น การคดิ

สรา้งสรรค ์และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
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      บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
 

รองศาสตราจารยป์ระณต  เคา้ฉิม  อดตี  
หวัหน้าภาควชิาจติวทิยา 

คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ปจัจบุนั  
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

      คณะจติวทิยา มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
 

อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย  อาจารยป์ระจ า ภาควชิาจติวทิยา 

คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 

 และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก  ค 

ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
ตาราง 10 การวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
 

ขอ้ 
คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
2 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
4 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
5 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
7 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
8 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
9 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
13 1 0 0 1 0.33 ไมผ่่านเกณฑ ์ ตดัทิง้*        
14 1 0 1 2 0,67 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้* 

15 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้* 

16 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
17 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
18 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
19 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
20 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
21 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
22 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
23 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
24 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
25 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
26 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
27 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
28 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
29 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
30 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
31 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
32 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
33 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
34 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
35 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
36 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

 
 *  ตดัทิง้เนื่องจากเป็นขอ้สอบทีอ่ยูใ่นชุดค าถามเดยีวกนั 
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ตาราง 11 การวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ 
     คดิวเิคราะห ์ 
 

ครัง้ 
คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC การพจิารณา การน าไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
2 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
3 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
4 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
5 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
6 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
7 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
8 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
9 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
10 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
11 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
12 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  

และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  
 
ตาราง 12 ค่าความยากงา่ย (P) และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ     
     ในการคดิวเิคราะห ์
 
ขอ้ ค่า P การพจิารณา ค่า r การพจิารณา การน าไปใช ้

1 0.33 ผ่านเกณฑ ์ 0.50 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
2 0.63 ผ่านเกณฑ ์ 0.65 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
3 0.47 ผ่านเกณฑ ์ 0.67 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
4 0.63 ผ่านเกณฑ ์ 0.48 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
5 0.53 ผ่านเกณฑ ์ 0.71 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
6 0.63 ผ่านเกณฑ ์ 0.66 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
7 0.50 ผ่านเกณฑ ์ 0.82 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
8 0.77 ผ่านเกณฑ ์ 0.50 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
9 0.47 ผ่านเกณฑ ์ 0.80 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
10 0.43 ผ่านเกณฑ ์ 0.82 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
11 0.70 ผ่านเกณฑ ์ 0.73 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
12 0.40 ผ่านเกณฑ ์ 0.80 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
13 0.47 ผ่านเกณฑ ์ 0.51 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
14 0.47 ผ่านเกณฑ ์ 0.67 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
15 0.53 ผ่านเกณฑ ์ 0.66 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
16 0.63 ผ่านเกณฑ ์ 0.68 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
17 0.53 ผ่านเกณฑ ์ 0.86 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
18 0.57 ผ่านเกณฑ ์ 0.82 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
19 0.33 ผ่านเกณฑ ์ 0.82 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
20 0.73 ผ่านเกณฑ ์ 0.45 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
21 0.40 ผ่านเกณฑ ์ 0.86 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
22 0.80 ผ่านเกณฑ ์ 0.14 ไมผ่่านเกณฑ ์ ตดัทิง้*        
23 0.57 ผ่านเกณฑ ์ 0.82 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้* 

24 0.57 ผ่านเกณฑ ์ 0.11 ไมผ่่านเกณฑ ์ ตดัทิง้* 

25 0.30 ผ่านเกณฑ ์ 0.51 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
26 0.37 ผ่านเกณฑ ์ 0.42 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
27 0.43 ผ่านเกณฑ ์ 0.86 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 
ขอ้ ค่า P การพจิารณา ค่า r การพจิารณา การน าไปใช ้

28 
29 

0.47 
0.40 

ผ่านเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ ์

0.86 
0.42 

ผ่านเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ ์

น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

30 0.30 ผ่านเกณฑ ์ 0.42 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
31 0.73 ผ่านเกณฑ ์ 0.37 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
32 0.40 ผ่านเกณฑ ์ 0.50 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
33 0.80 ผ่านเกณฑ ์ 0.57 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
 
*  ตดัทิง้เนื่องจากเป็นขอ้สอบทีอ่ยูใ่นชุดค าถามเดยีวกนั 
 
 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์  
มคี่าเท่ากบั 0.958 
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ภาคผนวก  จ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ส าหรบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 
 

ค าช้ีแจง   
1./แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหฉ์บบันี้สรา้งขึน้เพื่อวดัความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
ครอบคลุมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 3-ด้าน คือ การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ การคิด
วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และการวเิคราะหห์ลกัการ 

2./แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฉบบันี้มีจ านวนข้อค าถาม 30-ข้อ     
ใชเ้วลาในการตอบ 30 นาท ี

3./ใหน้กัศกึษาเลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีง 1 ค าตอบ แลว้ท าเครือ่งหมายกากบาท (X) 
ลงในช่อง ก ข ค หรอื ง ในกระดาษค าตอบ 
 
 
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 1 – 3 

“การลดอาหารทีม่ไีขมนัอิม่ตวั เปรยีบเหมอืนการลดปจัจยัเสีย่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิโรคเสน้เลอืด
หวัใจอุดตนั ขณะเดยีวกันเนื่องจากไขมนัเป็นอาหารที่ให้พลงังานสูงมาก เมื่อเราควบคุมอาหาร
ประเภทนี้จะท าใหเ้ราสามารถควบคุมน ้าหนักตวัใหอ้ยู่ในมาตรฐานและสมส่วนไดง้่าย ซึง่เป็นการลด
เหตุแห่งการเกดิโรคเบาหวาน โรคขอ้เสื่อมทีจ่ะตามมา แลว้ทา้ยทีสุ่ดการมรีปูร่างที่สมส่วนจะท าใหดู้
สวยงาม สบายตวั ขยบัเขยือ้นรา่งกายไดค้ล่อง ท าใหส้นุกสนานกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั” 

1. จากขอ้ความขา้งตน้ ขอ้ใดต่อไปนี้เป็นขอ้คดิเหน็ของผูเ้ขยีนไม่ใช่ขอ้เทจ็จรงิ 
 ก. อาหารทีม่ไีขมนัเป็นสาเหตุของโรคเบาหวาน และโรคขอ้เสื่อมดว้ย 

ข. เมือ่ควบคุมอาหารทีม่ไีขมนั จะช่วยควบคุมน ้าหนกัตวัใหอ้ยูใ่นมาตรฐานได้ 
ค. การลดอาหารทีม่ไีขมนั เป็นการลดปจัจยัเสีย่งในการเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจอุดตนั 

 ง. การมรีา่งกายทีส่มส่วนจะท าใหด้สูวยงาม และสนุกสนานกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั 
2. ขอ้ความขา้งตน้มคีวามสอดคลอ้งกบัส านวนใดมากทีสุ่ด 
 ก. ชีโ้พรงใหก้ระรอก 

ข. เขา้เมอืงตาหลิว่ ตอ้งหลิว่ตาตาม 
ค. หว่านพชืเช่นไร ยอ่มไดผ้ลเช่นนัน้ 
ง. ไก่งามเพราะขน คนงามเพราะแต่ง 
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3. ผูเ้ขยีนมวีตัถุประสงคเ์พื่ออะไร 
 ก. เพื่อใหรู้ส้าเหตุของการเกดิโรคเบาหวาน 

ข. ตอ้งการใหค้วบคุมน ้าหนักใหไ้ดม้าตรฐาน 
 ค. เพื่อใหรู้ถ้งึอนัตรายของอาหารทีใ่หพ้ลงังานสงู 

ง. ตอ้งการเตอืนใหล้ดการบรโิภคอาหารทีม่ไีขมนัอิม่ตวั 
 
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 4 – 6 

 “เมื่อจะล้างผักหรอืผลไม้ ให้เปิดน ้าใส่ภาชนะ ปิดก๊อกขณะที่ล้าง และเปิดน ้าใหม่เมื่อ
ตอ้งการจะเปลีย่นน ้า ไมค่วรลา้งผกัโดยการเปิดน ้าลา้งจากก๊อก เพราะจะท าใหเ้สยีน ้า 45 ลติร ใน 5 
นาท”ี 

4. ขอ้ความขา้งตน้เน้นความส าคญัของเรือ่งใดมากท่ีสดุ 
 ก. วธิกีารลา้งผกัหรอืผลไมใ้หส้ะอาด 
 ข. วธิกีารประหยดัน ้าเมือ่ลา้งผกัหรอืผลไม้ 
 ค. ปรมิาณของน ้าทีเ่สยีไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 ง. สาเหตุทีไ่มค่วรลา้งผกัหรอืผลไมโ้ดยเปิดน ้าลา้งจากก๊อก 
5. ขอ้ใดต่อไปนี้ไม่สอดคล้องกบัสาระส าคญัของขอ้ความขา้งตน้ 
 ก. สมศรใีชถุ้งผา้แทนถุงพลาสตกิ 
 ข. สมสมยัน าน ้าทีเ่หลอืจากการซกัผา้ไปรดน ้าตน้ไม ้
 ค. สมพรเปิดไฟหน้าบา้น เพื่อป้องกนัขโมยยามค ่าคนื 
 ง. สมชายเปิดแอรส์ลบักบัพดัลมในช่วงทีอ่ากาศรอ้นจดั 
6. ขอ้ความขา้งตน้เป็นค ากล่าวในลกัษณะใด 
 ก. ค าสัง่ 
 ข. ค าขอรอ้ง 
 ค. ค าแนะน า 
 ง. ขอ้เสนอแนะ 
      
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 7 – 9 

“ในสภาพความเป็นจริงของมนุษย์ มนุษย์ยังมีปญัหาอื่น ๆ นอกเหนือไปจากเรื่อง
การศกึษาและอาชพี ซึง่จะมอีทิธผิลต่อความสุขในชวีติเป็นอย่างมาก เช่น ปญัหาเรื่องการคบเพื่อน      
การท างานร่วมกบัคนอื่น หรอืแมก้ระทัง่เรื่องเพศสมัพนัธ์ เป็นต้น ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่า ตัง้แต่เกดิ
จนกระทัง่เสยีชวีติ มนุษยม์โีอกาสจะพบกบัปญัหาต่าง ๆ ได้เสมอ และเมื่อมปีญัหาเกดิขึน้ มนุษย์
ย่อมต้องการที่จะแก้ไขปญัหาเหล่านัน้ให้หมดไป โดยไม่ค านึงถงึว่าจะแก้ปญัหานัน้ ๆ ด้วยวธิกีาร
ใด” 
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7. ขอ้ใดคอืสาระส าคญัท่ีสดุของขอ้ความขา้งตน้ 
 ก. การพบเจอปญัหา ถอืเป็นสภาพความเป็นจรงิทีม่นุษยท์ุกคนตอ้งเผชญิ 
 ข. มนุษยม์ปีญัหาต่าง ๆ มากมาย ทีน่อกเหนือไปจากเรื่องการศกึษาและอาชพี 
 ค. ปญัหาของมนุษยส์่งผลต่อความสุขในการด าเนินชวีติประจ าวนัเป็นอยา่งมาก 
 ง. ในการด าเนินชวีติ มนุษยต์อ้งพบปญัหาและตอ้งการแกไ้ขปญัหาดว้ยวธิกีารต่าง ๆ   

ใหป้ญัหานัน้หมดไป 
8. ขอ้ใดต่อไปนี้ไม่ใช่สาเหตุทีท่ าใหม้นุษยม์โีอกาสจะพบกบัปญัหาต่าง ๆ ไดเ้สมอ    
 ก. เพราะมนุษยอ์ยู่รว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม  
 ข. เพราะมนุษยเ์รยีนรูท้ีจ่ะแกป้ญัหาได ้

ค. เพราะมนุษยม์คีวามตอ้งการปจัจยัต่าง ๆ 
 ง. เพราะมนุษยแ์ต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั  
9. ขอ้ความขา้งตน้มลีกัษณะเป็นอย่างไร 
 ก. ใหข้อ้คดิ 
 ข. ตกัเตอืน 
 ค. รายงานขอ้มลู 

ง. แสดงความคดิเหน็ 
 
พจิารณาโคลงต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 10 – 12 
           โลกมลีกัษณะคลา้ย หนงัสอื 

อยูก่บับา้นเปรยีบถอื  นิ่งไว ้
เริม่ท่องเทีย่วนัน่คอื  เริม่อ่าน 
เทีย่วหนึ่งหน้าหนึ่งให ้  เรือ่งรูต่้างกนั 

10. สาระส าคญัท่ีสดุของโคลงขา้งตน้อยูใ่นขอ้ใด 
 ก. โลกมลีกัษณะคลา้ย  หนงัสอื 

ข. อยูก่บับา้นเปรยีบถอื  นิ่งไว ้
ค. เริม่ท่องเทีย่วนัน่คอื  เริม่อ่าน 
ง. เทีย่วหนึ่งหน้าหนึ่งให ้ เรือ่งรูต่้างกนั 

11. จากโคลงขา้งตน้เพราะเหตุใดโลกจงึมลีกัษณะคลา้ยหนงัสอื 
 ก. โลกเป็นสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมเช่นเดยีวกบัหนงัสอื 
 ข. โลกมเีรือ่งใหเ้รยีนรูม้ากมายเช่นเดยีวกบัหนงัสอื 
 ค. โลกเกีย่วขอ้งกบัวถิชีวีติของผูค้นเช่นเดยีวกบัหนงัสอื 

ง. โลกเป็นสิง่ทีม่นุษยต์อ้งใชป้ระโยชน์เช่นเดยีวกบัหนงัสอื 
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12. ขอ้ใดเป็นวตัถุประสงคข์องผูเ้ขยีน 
ก. ส่งเสรมิใหร้กัการอ่าน 
ข. เปรยีบเทยีบโลกกบัหนงัสอื 
ค. สนบัสนุนใหเ้ดนิทางท่องเทีย่ว 
ง. ใหม้วีสิยัทศัน์ในการเลอืกอ่านหนงัสอื 

 
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 13 – 15 
 มนุษยท์ุกคนต่างกแ็สวงหาความสุขดว้ยกนัทัง้นัน้     (1) 
 แต่มอียูห่นทางหนึ่งทีจ่ะท าใหม้นุษยพ์บความสุขนัน้ได้    (2) 
 นัน่คอืการจดัการกบัความคดิของเราเอง      (3) 
 เพราะความสุขนัน้ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มภายนอก    (4) 
 แต่อยูท่ีส่ ิง่แวดลอ้มภายในต่างหาก      (5) 
13. ใจความส าคญัของขอ้ความนี้อยู่ทีบ่รรทดัใด 
 ก. บรรทดัที ่1 และ 2 
 ข. บรรทดัที ่2 และ 3 

ค. บรรทดัที ่3 และ 4 
ง. บรรทดัที ่4 และ 5 

14. ขอ้ความขา้งต้นสอดคลอ้งกบัขอ้ใดต่อไปนี้มากทีสุ่ด 
 ก. ไมม่อีะไรจะท ารา้ยเราไดเ้ท่ากบัความคดิของเราเอง 
 ข. การมคีวามสามารถในการคดิช่วยใหเ้ราแกป้ญัหาต่าง ๆ ไดด้ ี
 ค. เมือ่คดิด ีตอ้งท าดดีว้ย จะไดม้คีวามสุขทัง้ตนเองและคนรอบขา้ง 
 ง. ไมม่อีะไรจะมคีวามสุขเท่ากบัการไดอ้ยูก่บัครอบครวัและคนทีเ่รารกั 
15. ผูเ้ขยีนขอ้ความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่ออะไร 
 ก. ใหก้ าลงัใจ 
 ข. อบรมสัง่สอน 
 ค. แนะแนวทาง 
 ง. ใหค้วามเหน็ใจ 
 
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 16 – 18 

 “ตอนอยู่ชัน้ ป.2 ฉันจ าไดว้่ามคีรผููห้ญงิคนหนึ่งจะอารมณ์เสยีทุกครัง้ทีเ่หน็หน้าฉัน ครไูม่
เคยบอกว่าฉันท าอะไรผดิ แต่มกัใช้โทนเสยีงที่บอกว่าครูหงุดหงดิ ครัง้หนึ่งฉันเคยถูกส่งตวัไปหา
ครใูหญ่ แต่ครูใหญ่ก็มเีมตตากบัฉันไม่เหมอืนครคูนนัน้ จนกระทัง่ฉันโตขึน้ฉันจงึเขา้ใจว่า ท าไมครู
ถงึเยน็ชาและชอบหงดุหงดิใส่ฉนั เพราะฉนัเป็นเมก็ซกินัคนเดยีวในชัน้” (ออเรนจ.์ 2545: 89) 
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16. บทความขา้งตน้ตอ้งการสะทอ้นสาระส าคญัในเรือ่งใดต่อไปนี้ 
ก. การเหยยีดสผีวิ 
ข. ความสงสยัทีม่ต่ีอครู 
ค. พฤตกิรรมของครใูหญ่ 
ง. พฤตกิรรมของครผููห้ญงิ 

17. ครใูนขอ้ใดมลีกัษณะคลา้ยกบัครใูนขอ้ความขา้งตน้มากทีสุ่ด 
 ก. ครวูมิลไมพ่ดูคุยกบัเดก็ชายบอย ในเวลาทีเ่ดก็ชายบอยแสดงพฤตกิรรมก้าวรา้ว 
 ข. ครวูไิลไมพ่ดูคุยกบัเดก็ชายบ ีเพราะเดก็ชายบกี าลงัปว่ยเป็นไขห้วดัในขัน้แพรเ่ชือ้โรค 
 ค. ครวูไิลพรไมพ่ดูคุยกบัเดก็หญงิเอ๋ เพราะเดก็หญงิเอ๋เป็นลกูสาวของภารโรงในโรงเรยีน 

ง. ครวูไิลลกัษณ์ไมพ่ดูคุยกบัเดก็หญงิโอ๋ เพราะเดก็หญงิโอ๋เป็นลกูของเพื่อนทีไ่มถู่กกนักบัครู 
18. จากขอ้ความขา้งต้น ควรใชห้ลกัการของเรือ่งใดเขา้มาแก้ปญัหาความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบัเดก็     
จงึจะเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 ก. การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ 

ข. การจดัการความเครยีด 
 ค. การเสรมิแรงและการลงโทษ 

ง. ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้  19 – 21 

“ในการท างาน เราไม่สามารถชมคนอื่นไดต้ลอดเวลา ต้องมกีารต าหนิบา้ง มฉิะนัน้ปญัหา
ต่าง ๆ ที่เกดิขึน้จะไม่ได้รบัการแก้ไข ซึ่งการต าหนิโดยไม่ให้คนฟงัรูส้กึโกรธหรอืไม่พอใจ ถอืเป็น
ศลิปะอยา่งหนึ่ง” 

19. ขอ้ใดคอืประเดน็ส าคญัของขอ้ความนี้ 
ก. นอกจากการชมคนแลว้ ควรมศีลิปะในการต าหนิดว้ย  
ข. ในการท างาน การต าหนิจะท าใหป้ญัหาไดร้บัการแกไ้ข 
ค. ในการท างานไมค่วรชมคนอื่นตลอดเวลา ตอ้งมกีารต าหนิบา้ง 
ง. วธิชีมและต าหนิเป็นศลิปะการพดูทีจ่ าเป็นส าหรบัชวีติการท างาน 

20. ค าในขอ้ใดสามารถน ามาใชแ้ทนค าว่า “ศลิปะ” ในขอ้ความขา้งต้นได้ 
 ก. เคลด็ลบั 

ข. เทคนิค 
 ค. องคป์ระกอบ 
 ง. กระบวนการ 
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21. ขอ้ความขา้งต้นมลีกัษณะเป็นอย่างไร 
 ก. บรรยาย 
 ข. ใหข้อ้มลู 
 ค. ใหค้วามเหน็ 
 ง. อบรม สัง่สอน 
 
อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 22 – 24 

“มสีิง่ต่าง ๆ ที่สมควรได้รบัความสนใจและยกย่องชมเชย แต่ไม่ง่ายนักในการมองเหน็สิง่
เหล่านัน้  พนักงานจ านวนมากจะท างานใหลุ้ล่วงไปโดยทีคุ่ณไม่ไดส้นใจในความส าเรจ็ของพวกเขา  
บางคนอาจเป็นผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนและรูจ้กัคดิ ที่จะไม่พยายามน าสิง่ต่าง ๆ มาสู่ความสนใจของ
คุณ ส่วนพนักงานที่ซื่อตรงบางคนจะไม่ต้องการเรียกร้องความสนใจให้ตนเอง พวกเขาล้วน
ภาคภมูใิจเกีย่วกบังาน แต่รูส้กึอดึอดัในการโออ้วดเกีย่วกบัมนั”  
 
22. สาระส าคญัทีบ่ทความขา้งตน้ตอ้งการน าเสนอคอืขอ้ใด 
 ก. พนกังานไมไ่ดร้บัการยกยอ่ง ชมเชย 

ข. พนกังานรูส้กึอดึอดัในการโออ้วดผลงาน 
 ค. พนกังานไมต่อ้งการเรยีกรอ้งความสนใจในงานทีท่ า 
 ง. พนกังานไมไ่ดร้บัการมองเหน็ถงึสิง่ต่าง ๆ ทีท่ า จากหวัหน้า 
23. ขอ้ใดสอดคล้องกบัขอ้ความขา้งตน้มากทีสุ่ด 
 ก. ฟงัห ูไวห้ ู 

ข. ปิดทองหลงัพระ 
 ค. ท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่ 
 ง. ความพยายามอยู่ทีไ่หน ความส าเรจ็อยู่ทีน่ัน่ 
24. ผูเ้ขยีนขอ้ความขา้งต้นมวีตัถุประสงคเ์พื่ออะไร 
 ก. ใหผู้บ้รหิารใส่ใจต่อพนกังาน 
 ข. ใหพ้นกังานเหน็คุณค่าในตนเอง 

ค. ใหพ้นกังานมคีวามกลา้แสดงออก 
 ง. ใหผู้บ้รหิารใหร้างวลัแก่พนกังานทีต่ ัง้ใจท างาน 
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อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้  25 – 27 

“การสอนจ าไม่ใช่ไม่มคีวามจ าเป็น เพราะการจ าเป็นรากฐานของการคดิระดบัสูงต่อไป  
หากเราจ าขอ้มูลหรอืสิง่ต่างๆ ไม่ได้ เราคงไม่สามารถจะน าสิง่นัน้ไปประยุกต์ใช้ ไม่สามารถน าไป
วิเคราะห์ต่อได้ ดงันัน้การสอนให้จ าจึงยงัคงเป็นสิ่งจ าเป็น แต่อย่าหยุดแค่สอนจ า ต้องสอนให้
ประยกุต ์ใหว้เิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิค่าดว้ย จงึจะเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รยีน” 

25. ขอ้ใดไม่ใช่สาระส าคญัของขอ้ความขา้งต้น 
 ก. การสอนจ าส าคญัทีสุ่ด   

ข. ในการสอนอยา่หยดุแค่สอนจ า   
ค. การสอนจ ายงัคงมคีวามจ าเป็น 
ง. การจ าเป็นรากฐานของการคดิระดบัสงู  

26. ครใูนขอ้ใดทีแ่สดงพฤตกิรรมไม่สอดคล้องกบัขอ้ความขา้งตน้ 
 ก. ครมูนชนกสอนใหเ้ดก็น าสิง่ทีเ่รยีนไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 ข. ครภูาคภูมสิอนเทคนิคการจ าอยา่งแม่นย าเพื่อใหเ้ดก็ไปใชใ้นการสอบ 
 ค. ครกูมลใหเ้ดก็น าขอ้มลูจากต าราต่าง ๆ มาวเิคราะหร์ว่มกนัในหอ้งเรยีน 
 ง. ครธูรีะสอนใหเ้ดก็จ าเรือ่งอาหาร 5 หมู ่เพื่อจะไดซ้ือ้อาหารทานไดอ้ย่างเหมาะสม 
27. ผูเ้ขยีนจงูใจผูอ่้านดว้ยวธิกีารใด 
 ก. เสนอใหเ้หน็ถงึเทคนิคในการสอนจ า 

ข. เสนอใหเ้หน็ถงึความส าคญัของการสอนจ า 
 ค. เสนอใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัการสอนจ า 

ง. เสนอใหเ้หน็ถงึความจ าเป็นของการสอนการคดิระดบัสงู 
 

อ่านขอ้ความต่อไปนี้แลว้ตอบค าถามขอ้ 28 – 30 
“วยัรุ่นเป็นวยัที่อยู่ตรงกลางระหว่างการเป็นเด็กกบัการเป็นผู้ใหญ่ จงึมกัถูกเรยีกว่าเป็น 

วยัหวัเลี้ยวหวัต่อ เนื่องจากพฒันาการของวยัเดก็มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและเจตคตขิองวยัรุ่น และ
พฒันาการของวยัรุ่นก็มอีิทธิพลต่อไปยงัพฤติกรรมและเจตคติของวยัผู้ใหญ่ วยัรุ่นจงึสับสนใน
บทบาทของตนเอง สบัสนในการวางตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ  เช่น เมื่อวางตวัเป็นเดก็ จะถูกดุว่าท า
ตวัไม่รูจ้กัโต หรอื เมื่อวางตวัเป็นผูใ้หญ่ ก็ถูกกล่าวว่า ท าตวัเป็นผูใ้หญ่เกนิตวั เป็นต้น ภาวะเช่นนี้  
จงึท าใหว้ยัรุ่นเกดิความสบัสน ความวา้วุ่นใจ กงัวลใจ จงึเกดิพฤตกิรรมการทดลอง เพื่อคน้หาแบบ
แผนพฤตกิรรม เจตคต ิค่านิยม ทีต่รงกบัตนเอง ซึง่เป็นไปไดท้ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ วยันี้จงึเป็นวยั
ทีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่” 
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28. ขอ้ใดไม่ใช่สาระส าคญัของขอ้ความขา้งต้น 
 ก. วยัรุน่เป็นวยัหวัเลีย้วหวัต่อ 
 ข. วยัรุน่เป็นวยัทีม่คีวามส าคญัทีสุ่ด 
 ค. วยัรุน่มกัสบัสนในบทบาทของตนเอง 
 ง. วยัรุน่เป็นวยัแห่งการคน้หาเอกลกัษณ์ 
29. พฤตกิรรมในขอ้ใดสอดคลอ้งกบัขอ้ความขา้งต้นน้อยท่ีสดุ 
 ก. การเล่นกฬีาผาดโผน 
 ข. การท าตามกลุ่มเพื่อน 

ค. การแต่งตวัเลยีนแบบดารา 
 ง. การควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ 
30. จากขอ้ความขา้งต้นสามารถสรปุไดว้่าพฤตกิรรมของวยัรุน่มลีกัษณะเป็นอย่างไร 
 ก. ไมรู่จ้กัโต 
 ข. ชอบทดลอง 
 ค. ชอบต่อตา้น 
 ง. มอีารมณ์รุนแรง 
 

*********************************************** 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี   
คณะจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดเคราะห ์
ส าหรบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี  คณะจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 

หลกัการและเหตผุล 
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์เป็นความสามารถทางการคดิประเภทหนึ่งที่จ าเป็นต่อ

การด ารงชวีติในปจัจุบนัและอนาคต เป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษาของประเทศในทุกระดบั
ตัง้แต่การศกึษาขัน้พืน้ฐานไปจนถงึระดบัอุดมศกึษา ผูเ้รยีนที่มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหจ์ะ
สามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิง่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ และ                  
หาความสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านัน้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสิ่งนัน้ ตลอดจนสามารถ
ตดัสนิใจ แกป้ญัหาและสรปุหลกัการไดอ้ย่างมเีหตุผล         
 
จดุมุ่งหมายของโปรแกรม 

เพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี คณะจติวทิยา  
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ใหเ้กดิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 3 ดา้น ดงันี้ 

ดา้นที-่1-การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั หมายถงึ ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ
ส่วนประกอบของสิง่ต่าง ๆ หรอืเรื่องราวต่าง ๆ และสามารถบอกถงึส่วนที่มคีวามส าคญัหรอืไม่ส าคญั  
จุดเด่นหรอืจุดด้อยของสิง่เหล่านัน้ได้ สามารถค้นหาเลศนัยหรอืสิง่ที่ไม่ได้บอกโดยตรงที่ซ่อนอยู่ใน    
ขอ้มลูได ้รวมถงึสามารถแยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูอื่น ๆ ได ้

ดา้นที-่2-การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ หมายถงึ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบและ
คน้หาความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ว่ามคีวามสอดคล้องหรอืขดัแยง้กนัอย่างไร และมคีวามเป็นเหตุเป็น
ผลกนัอยา่งไร 

ด้านที่-3-การคิดวิเคราะห์หลกัการ หมายถึง ความสามารถในการหาหลักการ และ
ความคดิรวบยอดของขอ้มลูต่าง ๆ ได ้รวมถงึความสามารถในการหาวตัถุประสงค ์เจตคต ิและการจงูใจ
ทีม่อียูใ่นขอ้มลูต่าง ๆ ได ้  

 
ลกัษณะของโปรแกรม 

เป็นโปรแกรมการสอนที่ใช้จ ัดสอนนอกเวลาเรียนปกติ ซึ่งประกอบไปด้วยการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  3-ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ การคิดวิเคราะห์
ความสมัพนัธ ์และการคดิวเิคราะหห์ลกัการ ใชเ้วลาในการจดักจิกรรม จ านวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 50  นาท ี  
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ค าแนะน าในการใช้โปรแกรม 
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ได้สรา้งโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎทีางการคดิ

และทฤษฎีการเรียนรู้ทางจติวิทยา ดังนัน้เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดของการเรียนรู้  จึงควรค านึงถึง
ค าแนะน าในการใชด้งัต่อไปนี้ 

1./ก่อนเริม่กิจกรรมทุกครัง้ ต้องมีการเตรียมความพร้อมในขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม-เพื่อให้
ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมเกิดความพรอ้มในการเรยีนรู้ โดยกิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้ม คอื กิจกรรม
บรหิารสมอง (Brain Activation)   

2./ในการด าเนินกิจกรรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์แต่ละครัง้แบ่งการฝึกคิด
ออกเป็น 2 รูปแบบ คอื 2.1) การคดิเป็นรายบุคคล และ 2.2) การคดิในกลุ่มย่อย ตามล าดบั โดย
ระหว่างการจดักิจกรรมต้องค านึงถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นส าคญั ด้วยการคอยกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วม
กจิกรรมสนใจอยูก่บักจิกรรมทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ รวมถงึใหก้ารเสรมิแรงดว้ยการชมเชย เมื่อผูเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมสามารถท ากจิกรรมไดด้ ี 

3./หลงัจากการด าเนินกจิกรรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์เรยีบรอ้ยแล้ว ต้องมี
การสรุปกิจกรรมเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจในความคดิรวบยอดของกิจกรรมอย่างตรงกันและ
น าไปใชไ้ดถู้กตอ้ง 
 นอกจากนี้ในระหว่างการด าเนินกจิกรรม ต้องมกีารสงัเกตพฤตกิรรมของผู้เขา้ร่วมโปรแกรม
ตามแบบสงัเกตพฤติกรรมที่แนบมาในแต่ละครัง้ หากมผีู้เข้าร่วมโปรแกรมคนใดที่มผีลการประเมนิ
พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมน้อย ขอให้ด าเนินการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมคนนัน้มสี่วนร่วมใน
กจิกรรมเพิม่มากขึน้ 
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โครงสร้างของโปรแกรม 
 
โครงสรา้งโดยรวมของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
 

ครัง้ท่ี การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
1 ปฐมนิเทศ 

2 - 4 การพฒันาดา้นที ่1 การคดิวเิคราะหค์วามส าคญั   
5 – 7 การพฒันาดา้นที ่2 การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์   
8 - 10 การพฒันาดา้นที ่3 การคดิวเิคราะหห์ลกัการ   

11 การพฒันาการคดิวเิคราะหท์ัง้ 3 ดา้น 
12 ปจัฉิมนิเทศ 

 
 
โครงสรา้งของการด าเนินกจิกรรมในแต่ละครัง้ 

 
ขัน้ตอน การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยา 

ขัน้น าเขา้สู่กจิกรรม กฎแห่งความพรอ้มของธอรน์ไดค ์ 
ขัน้ด าเนินกจิกรรม แนวคดิอวกาศชวีติของเลวนิ  

กฎแห่งการฝึกหดัของของธอรน์ไดค ์ 
การเสรมิแรงทางบวกของสกนิเนอร ์ 

ขัน้สรุปกจิกรรม กฎแห่งการกระท าครัง้สุดทา้ยของกทัธร ี

 
 
การประเมินผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์จ านวน 30 ขอ้ 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 

1 ปฐมนิเทศ     1./เพือ่ท าความรู้
จกัและสรา้ง
สมัพนัธภาพระหว่าง
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
กบัผูว้จิยั และ
ระหว่างผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมกบั
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
กอ่นเริม่ด าเนินการ
พฒันาความสามารถ
ในการคดิวเิคราะห ์
    2./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
ไดท้ราบถงึ
จุดมุง่หมาย และ
วธิดี าเนินการของ
โปรแกรมพฒันา
ความในการคดิ
วเิคราะห ์
    3./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความรู ้ความเขา้ใจ
เบือ้งตน้เกีย่วกบัการ
คดิวเิคราะห ์อนั
ประกอบ ไปดว้ย  
ความหมาย  
ความส าคญั 
ลกัษณะของการคดิ
วเิคราะห ์และ
กระบวนการ 
คดิวเิคราะห ์  

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมและแนะน าตวัเอง 
    1.2 ผูว้จิยัสนทนากบัผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
ในเรือ่งทัว่ไปเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพ
เบือ้งตน้   
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงาน “รูจ้กัตวัฉนั”  ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมไดว้เิคราะหต์นเองและ
เขยีนขอ้มลูลงในใบงาน จากนัน้ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมน าเสนอขอ้มลูต่อกลุ่ม
จนครบทุกคน   
    2.2 ผูว้จิยัชีแ้จงจุดมุง่หมายของ
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการ 
คดิวเิคราะห ์
    2.3 ผูว้จิยัชีแ้จงขัน้ตอน วธิกีารและ 
ขอ้พงึปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรม 
    2.4 ผูว้จิยัใหค้วามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบั
การคดิวเิคราะห ์อนัประกอบไปดว้ย  
ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะของการ
คดิวเิคราะห ์และกระบวนการคดิวเิคราะห ์
    2.5 ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมท า
แบบทดสอบกอ่นเขา้รว่มโปรแกรมพฒันา
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์(Pretest) 
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมถามค าถามในประเดน็ทีส่งสยั 
    3.2 ผูว้จิยัและผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
รว่มกนัสรปุถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรม  
    3.3 ผูว้จิยัแจกตารางก าหนดการของ
การพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
และนดัหมายผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมในครัง้
ต่อไป 

1. ใบงานที ่1  
2. Power 
Point  
แนะน า
โปรแกรม
พฒันาความ 
สามารถ 
ในการ 
คดิวเิคราะห ์
3. Power 
Point  
ความรูเ้รื่อง
การคดิ
วเิคราะห ์
4. 
ก าหนดการ
ของ
โปรแกรม
พฒันาความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
 
 
 

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดเคราะห ์
ส าหรบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 



114 
 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 

2 การพฒันา
ความ 
สามารถ 
ในการคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
ส าคญั  

    1./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
มคีวามสามารถใน
การจ าแนก แยกแยะ
สว่นประกอบของสิง่
ต่าง ๆ ได ้   
    2./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สามารถสรปุขอ้มลูที่
ผา่นการจ าแนก  
แยกแยะมาแลว้ได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด พรอ้มใหค้ าแนะน า
เกีย่วกบัประโยชน์ของการดื่มน ้าทีม่ตี่อ
สมองและการคดิ โดยอนุญาตใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมสามารถดื่มน ้าไดใ้นระหว่างท า
กจิกรรม 
    1.2/ผูว้จิยัใหค้วามรูเ้รื่องการบรหิาร
สมองทีม่ตี่อความพรอ้มในการเรยีนรู ้ 
พรอ้มทัง้แสดงภาพการบรหิารสมองในทา่ที ่
1 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัติาม   
เพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สูก่จิกรรม  
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานชดุที ่2 ทีม่รีปู
สามเหลีย่มและสีเ่หลีย่มวางซอ้นทบักนัอยู่
ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม คนละ 1 ชดุ   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจ าแนก และ
แยกแยะรปูทีว่างซอ้นทบักนัอยู ่  
ว่าประกอบไปดว้ยรปูสามเหลีย่มและ 
รปูสีเ่หลีย่มอยู่อยา่งละกีร่ปู   
    2.3 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ด ้มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.4 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน    
    2.5 ผูว้จิยัเฉลยค าตอบ 
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่1 
3. ใบงาน 
ที ่2 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
3 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
ส าคญั  

    1./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความสามารถในการ
จ าแนก แยกแยะ
สว่นประกอบของสิง่
ต่าง ๆ หรอืเรือ่งราว
ต่าง ๆ และสามารถ
บอกถงึสว่นทีม่ี
ความส าคญัหรอืไม่
ส าคญัได ้  
    2./เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความสามารถในการ
จ าแนก แยกแยะ
สว่นประกอบของสิง่
ต่าง ๆ หรอืเรือ่งราว
ต่าง ๆ และสามารถ
บอกถงึจุดเด่นหรอื
จุดดอ้ยของสิง่
เหล่านัน้ได ้   
 
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่2 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานชดุที ่3 ทีม่ ี
บทความจ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรม คนละ 1 ชดุ   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมอ่านบทความ
ทีไ่ดร้บัและจ าแนกว่าบทความดงักล่าว
ประกอบไปดว้ยเนื้อหาอะไรบา้ง   
    2.3 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมวเิคราะหว์่า
บทความดงักล่าวมสีว่นใดทีส่ าคญัและสว่น
ใดทีไ่มส่ าคญั พรอ้มทัง้วเิคราะหถ์งึจุดเด่น 
และจุดดอ้ยของเรื่องทีก่ าหนดใหใ้น
บทความ 
    2.4 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.5 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่2 
3. ใบงาน 
ที ่3 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
4 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
ส าคญั 

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม  
สามารถแยก
ขอ้เทจ็จรงิออกจาก
ขอ้มลูอืน่ ๆ ได ้ 
    2. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม  
สามารถคน้หา 
เลศนยัหรอืสิง่ที่
ไมไ่ดบ้อกโดยตรงที่
ซ่อนอยูใ่นขอ้มลูได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม ผูว้จิยัแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ท่าที ่3 และใหผู้้เขา้ร่วมโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานที ่ 4 ซึง่มเีรือ่งที่
ก าหนดใหจ้ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรม คนละ 1 ชดุ   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมอ่านเรือ่งที่
ไดร้บัและจ าแนกว่าเรือ่งดงักล่าวประกอบ
ไปดว้ยเนื้อหาอะไรบา้ง   
    2.3 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมวเิคราะหว์่า
เรือ่งดงักล่าวมสีว่นใดบา้งทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ  
และสว่นใดเป็นขอ้คดิเหน็  รวมทัง้วเิคราะห์
ว่าเรือ่งดงักล่าวมเีลศนยัอะไรบา้งทีซ่่อนอยู ่  
    2.4 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.5 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่3 
3. ใบงาน 
ที ่4 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
 

 



117 
 

 

ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
5 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
สมัพนัธ ์

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความสามารถในการ
เปรยีบเทยีบและ
คน้หาความ
สอดคลอ้งหรอื
ขดัแยง้ของสิง่ต่าง ๆ  
ได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม  และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่4 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานที ่5 ทีม่ขีอ้มลู 
ต่าง ๆ   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม พจิารณา
ขอ้มลูต่าง ๆ  โดยละเอยีด 
    2.3 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม วเิคราะหว์่า
ขอ้มลูในแต่ละขอ้มคีวามสอดคลอ้งหรอื
ขดัแยง้กนัอยา่งไรบา้ง โดยพยายามหา
ค าตอบใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
    2.4 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรม จบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และ
น าค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.5 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่4 
3. ใบงาน 
ที ่5 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
6 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
สมัพนัธ ์

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความสามารถใน
คน้หาความเป็นเหตุ
เป็นผลกนัของขอ้มลู
ได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม  และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ท่าที ่4 และใหผู้้เขา้ร่วมโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานชดุที ่6 ซึง่มี
กรณีศกึษา จ านวน  3 เหตุการณ์ 
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมพจิารณา
กรณีศกึษาดงักล่าว  และเขยีนค าตอบลงใน
ใบงานที ่6 ว่าแตล่ะเหตุการณ์มสีว่นใดที่
เป็นเหตุ สว่นใดทีเ่ป็นผล  และแต่ละ
เหตุการณ์มคีวามเหมอืนหรอืต่างกนั
หรอืไม ่อยา่งไร 
    2.4 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้  ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.5 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
   
 
 
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่4 
3. ใบงาน 
ที ่6 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
7 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
สมัพนัธ ์

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมี
ความสามารถในการ
คน้หาความเป็นเหตุ
เป็นผลกนัของขอ้มลู
ได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม  และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่4 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม
แบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มเทา่ ๆ กนั และ
แจกใบงานชดุที ่7 ซึง่แบ่งออกเป็น  2  ชดุ
ยอ่ย กลุ่มทีห่นึ่งจะไดใ้บงาน 7.1 กลุ่มที ่ 2  
จะไดใ้บงาน 7.2 ซึง่ในใบงานทัง้ 2 จะมี
เหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหาก าหนดใหใ้บงานละ  
5 ปญัหา (โดยชดุที ่7.1 กบั 7.2 จะมปีญัหา
ทีไ่มซ่ ้ากนั) 
     2.2 กลุ่มทีห่นึ่งซึง่ไดใ้บงาน 7.1 ผูว้จิยั
ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมแต่ละคน วเิคราะหห์า
สาเหตุของปญัหาทีก่ าหนดใหท้ัง้  5  
ปญัหาเมื่อแต่ละคนไดค้ าตอบแลว้ใหม้า
สรปุรวมเป็นค าตอบของกลุ่ม  
    2.3 กลุ่มทีส่องซึง่ไดใ้บงาน 7.2 ผูว้จิยัให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมแต่ละคน วเิคราะหห์า
ผลทีต่ามมาของปญัหาทีก่ าหนดใหท้ัง้ 5  
ปญัหา เมื่อแต่ละคนไดค้ าตอบแลว้ใหม้า
สรปุรวมเป็นค าตอบของกลุ่ม  
    2.4 ใหแ้ต่ละกลุ่มใบค้ า เริม่จากกลุ่มที่
หนึ่งกอ่น โดยใหก้ลุ่มทีห่นึ่งพดูถงึสาเหตุที่
กลุ่มตนเองวเิคราะหไ์ดจ้ากปญัหาที่
ก าหนดให ้และใหก้ลุ่มทีส่องตอบว่าสาเหตุ
ทีก่ลุ่มทีห่นึ่งใบม้าเป็นสาเหตุของปญัหา
อะไร ถา้ตอบไดถู้กตอ้ง กจ็ะไดร้บั 1  
คะแนน       

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่4 
3. ใบงาน 
ที ่7 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
7 (ต่อ)   เมือ่กลุ่มทีห่นึ่งใบส้าเหตุครบทัง้หมดแลว้  

ใหส้ลบักลุ่มทีส่องมาใบผ้ลทีต่ามมาของ
ปญัหาทีก่ลุ่มตนเองวเิคราะห ์โดย
ด าเนินการเชน่เดยีวกบักลุ่มทีห่นึ่ง   
    2.5 สรปุคะแนนและเฉลยค าตอบใน
กรณีทีต่อบไดไ้มค่รบทุกขอ้ 
    2.6 มอบรางวลัและรางวลัปลอบใจใหก้บั
ทัง้สองกลุ่ม 
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรปุวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
คดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
กจิกรรม และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   

3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
8 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
หลกัการ 

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สามารถหาหลกัการ
หรอืโครงสรา้งของ
ขอ้มลูต่าง ๆ ได ้
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่5 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานที ่8 ทีม่กีลุ่มขอ้มลู 
2 กลุ่ม จ านวน 3 ชดุ ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม 
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมวเิคราะหว์่า
การจดักลุ่มขอ้มลูในแต่ละชดุอาศยัหลกัการ
ใด 
    2.3 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้  ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.4 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุ
กจิกรรมและสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้
เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   
 
 
 
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่5 
3. ใบงาน 
ที ่8 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
9 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
หลกัการ 

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สามารถหาความคดิ
รวบยอดของขอ้มลู
ได ้  
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม  และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่6 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2.  ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานที ่ 9 ซึง่มเีรื่องที่
ก าหนดให้จ านวน 1 เรื่องให้ผู้เข้าร่วม
โปรแกรม คนละ 1 ชดุ   
    2.2 ให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมอ่านเรื่องที่
ได้รบัและวเิคราะหร์ายละเอยีดต่าง ๆ ของ
เรื่องดังกล่าว และสรุปเป็นความคิดรวบ
ยอดของเรือ่งนัน้ 
    2.3 เมื่อได้ค าตอบแล้ว ให้ผู้เข้าร่วม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบที่ได้มาวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.4หาขอ้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และ
ส่งตัวแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรียน โดย
ตัวแทนกลุ่มต้องไม่ซ ้ากับตัวแทนที่เคย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุ
กจิกรรมและสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้
เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   
 
 
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่6 
3. ใบงาน 
ที ่ 9 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
10 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
หลกัการ 

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สามารถหา
วตัถุประสงค ์ 
เจตคต ิ และ    
การจงูใจทีม่อียูใ่น
ขอ้มลูต่าง ๆ  ได ้  
 

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
    1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่7 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2.  ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแจกใบงานชดุที ่10 ทีม่ ี
บทความ จ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรม คนละ 1 ชดุ   
    2.2 ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมอ่านบทความ
ทีไ่ดร้บัและวเิคราะหห์าวตัถุประสงค ์   
เจตคต ิและ การจงูใจทีผู่เ้ขยีนบทความ
ตอ้งการสือ่ 
    2.3 เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน า
ค าตอบทีไ่ดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็รว่มกนั 
    2.4 หาขอ้สรปุเป็นค าตอบของกลุ่ม  
และสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
โดยตวัแทนกลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คย
ออกมาหน้าชัน้แลว้    
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุ
กจิกรรมและสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้
เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   
 
 
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่7 
3. ใบงาน 
ที ่ 10 
4. เครือ่ง
เขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
11 การพฒันา

ความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
ดา้นการคดิ
วเิคราะห์
ความ 
ส าคญั 
การคดิ
วเิคราะห์
ความ 
สมัพนัธ์
และการคดิ
วเิคราะห์
หลกัการ 

    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สามารถวเิคราะหส์ิง่
ต่าง ๆ และน าผล
จากการคดิวเิคราะห์
ไปใช ้

1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 
   1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม  และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมคนละ 1 ขวด   
    1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองใน
ทา่ที ่8 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัิ
ตาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม  
ออกเป็น 2 กลุ่ม และมอบหมายให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ไปหอ้งสมุดเพือ่หา
เหตุการณ์ปจัจุบนัทีเ่ป็นปญัหามากลุ่มละ  
1 เรือ่ง 
    2.2 ใหแ้ต่ละคนในกลุ่มวเิคราะห์
แยกแยะประเดน็ต่าง ๆ ของเรื่อง วเิคราะห์
สาเหตุและผลกระทบ รวมถงึความคดิรวบ
ยอดของเหตุการณ์เป็นรายบุคคล 
   2.3 น าขอ้มลูทีไ่ดม้าแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็และสรปุเป็นผลการวเิคราะหข์อง
กลุ่ม 
    2.4 จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มชว่ยกนั
วเิคราะหห์าแนวทางการแกไ้ขปญัหา
ดงักล่าว 
    2.5 น าเสนอผลการวเิคราะหห์น้าชัน้
เรยีน 
3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
    3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุ
กจิกรรมและสง่ตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้
เรยีน   
    3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   
 
 
 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและ
ขัน้ตอนการ
บรหิารสมอง
ทา่ที ่8 
3. ใบงาน 
ที ่11 
4. แบบ
สงัเกต
พฤตกิรรม 
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ครัง้ท่ี หวัข้อ จดุมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ อปุกรณ์ 
12 ปจัฉิม

นิเทศ 
    1. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
ไดท้บทวนถงึ
ประเดน็ทีส่ าคญัของ
การคดิวเิคราะห ์  
    2. เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
แสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบัประโยชน์ที่
ไดร้บัและ
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
    3. เพือ่ประเมนิ
ความสามารถใน
การคดิวเิคราะหข์อง
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
หลงัเขา้รว่ม
โปรแกรมพฒันา
ความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์
 

    1. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนั
อภปิรายและสรปุผลทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการ 
คดิวเิคราะห ์
    2. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมซกัถาม
ในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยัเพิม่เตมิ 
    3. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมท า
แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์(Posttest) 
    4. ผูว้จิยักล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมทีใ่หค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่ม
โปรแกรมพฒันาความสามารถใน 
การคดิวเิคราะห ์พรอ้มทัง้มอบของทีร่ะลกึ 
 

1. 
แบบทดสอบ
วดัความ 
สามารถใน
การคดิ
วเิคราะห ์
(Posttest) 
2. ของที่
ระลกึ 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  1 
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รายละเอียดของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
 

ครัง้ท่ี  1 
การปฐมนิเทศ 

************************************ 
สาระส าคญั 
 การปฐมนิเทศเป็นการสร้างความรู้จกั กบัผู้เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ        
คดิวเิคราะห์ อนัจะท าให้เกิดสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างผู้วจิยักบัผู้เข้าร่วมโปรแกรม และระหว่าง
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมกับผู้เข้าร่วมโปรแกรม รวมทัง้ท าให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้ทราบถึงข้อมูลที่
เกี่ยวกบัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ในด้านจุดมุ่งหมายและวธิดี าเนินการ  
ตลอดจนมคีวามรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห์ อนัประกอบไปด้วย ความหมาย  
ความส าคญั ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์และกระบวนการคดิวเิคราะห ์  
  
จดุมุ่งหมาย 

1./เพื่อท าความรูจ้กัและสร้างสมัพนัธภาพระหว่างผู้เข้าร่วมโปรแกรมกบัผู้วจิยั และระหว่าง
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมกบัผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ก่อนเริม่ด าเนินการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

2./เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย และวธิดี าเนินการของโปรแกรมพฒันา
ความในการคดิวเิคราะห ์

3./เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความรู้  ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์           
อันประกอบไปด้วย  ความหมาย  ความส าคัญ ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการ             
คดิวเิคราะห ์  
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. ใบงานที ่1  
2. Power Point  แนะน าโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
3. Power Point  ความรูเ้บือ้งตน้เรือ่งการคดิวเิคราะห์ 
4. ก าหนดการของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมและแนะน าตวัเอง 
1.2 ผูว้จิยัสนทนากบัผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมในเรือ่งทัว่ไปเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพเบือ้งต้น   

2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1 ผูว้จิยัแจกใบงาน “รูจ้กัตวัฉนั”  ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดว้เิคราะหต์นเองและเขยีน

ขอ้มลูลงในใบงาน จากนัน้ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมน าเสนอขอ้มลูต่อกลุ่มจนครบทุกคน   
2.2 ผูว้จิยัชีแ้จงจดุมุง่หมายของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
2.3 ผูว้จิยัชีแ้จงขัน้ตอน วธิกีารและขอ้พงึปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรม 
2.4 ผูว้จิยัใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการคดิวเิคราะห ์อนัประกอบไปดว้ย ความหมาย  

ความส าคญั ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์และกระบวนการคดิวเิคราะห ์
2.5 ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมท าแบบทดสอบก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถ

ในการคดิวเิคราะห ์(Pretest)  

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมถามค าถามในประเดน็ทีส่งสยั 
3.2 ผูว้จิยัและผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรุปถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรม  
3.3 ผูว้จิยัแจกตารางก าหนดการของการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

และนดัหมายผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมในครัง้ต่อไป 
 
การประเมินผล 

 การสงัเกตพฤตกิรรม  
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ใบงานท่ี 1 “รู้จกัตวัฉัน” 
 

 
ค าช้ีแจง ใหว้เิคราะหต์นเองและกรอกรายละเอยีดของตนเองใหต้รงกบัความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 
 
1.  ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................... 

2.  ชื่อเล่น.............................................................................................................................................. 

3.  สิง่ทีข่า้พเจา้ถนดัทีสุ่ด  คอื............................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 

4.  สิง่ทีข่า้พเจา้ไมถ่นดัทีสุ่ด  คอื........................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 

5.  ขา้พเจา้คดิว่าขา้พเจา้  เป็นคน.......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

6.  เพื่อนมกับอกว่า ขา้พเจา้ เป็นคน..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

7.  งานอดเิรกของขา้พเจา้คอื................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 

8.  ประสบการณ์ทีด่ทีีสุ่ดในชวีติของขา้พเจา้  คอื ................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 

9.  คตปิระจ าใจของขา้พเจา้ คอื…………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................... 

10. ค าแนะน าทีข่า้พเจา้มกัชอบใหผู้อ้ื่น คอื............................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 1 
 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  2 
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ครัง้ท่ี  2 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามส าคญั ตอนที ่1 

************************************ 
สาระส าคญั 
 การจ าแนก แยกแยะเป็นพื้นฐานส าหรบัการคดิวเิคราะหค์วามส าคัญ และการคดิวเิคราะห์
ลกัษณะอื่น เพราะก่อนจะท าการวิเคราะห์สิ่งใดได้นัน้ ต้องผ่านการจ าแนก แยกแยะสิ่งต่าง ๆ 
ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ก่อน แลว้จงึน ามาสู่การหาส่วนทีส่ าคญั หรอืการหาความสมัพนัธต่์อไป 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีวามสามารถในการจ าแนก แยกแยะส่วนประกอบของสิง่ 
ต่าง ๆ  ได ้   

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถสรปุขอ้มลูทีผ่่านการจ าแนก แยกแยะมาแลว้ได ้
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่1 
3. ใบงานที ่ 2 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผู้วจิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมคนละ 1  
ขวด พร้อมให้ค าแนะน าเกี่ยวกับประโยชน์ของการดื่มน ้ าที่มต่ีอสมองและการคิด -โดยอนุญาตให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถดื่มน ้าในระหว่างท ากจิกรรมได ้
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1.2/ผู้วจิยัให้ความรู้เรื่องการบรหิารสมองที่มต่ีอความพรอ้มในการเรยีนรู้ พรอ้มทัง้แสดง
ภาพการบรหิารสมองในท่าที ่1 และใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมปฏบิตัติาม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
กจิกรรม  

2.  ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานชุดที ่2 ทีม่รีปูสามเหลีย่มและสีเ่หลีย่มวางซอ้นทบักนัอยู่ ใหผู้เ้ขา้ร่วม

โปรแกรม คนละ 1 ชุด   
2.2/ให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมจ าแนก และแยกแยะรูปที่วางซ้อนทบักนัอยู่ ว่าประกอบไปด้วย

รปูสามเหลีย่มและรปูสีเ่หลีย่มอย่างละกี่รปู   
2.3/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.4/หาขอ้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน    
2.5/ผูว้จิยัเฉลยค าตอบ 

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 1 
“ท่าบริหารปุ่ มสมอง” 

 
 

วิธีการบริหารในท่าบริหารปุ่ มสมอง   
ใชม้อืซา้ยวางบรเิวณใต้กระดูกคอและซีโ่ครงของกระดูกอก หรอืทีเ่รยีกว่าไหปลารา้ ซึง่จะมี

หลุมตืน้ ๆ บนผวิหนัง ใชน้ิ้วหวัแม่มอืและนิ้วชี ้คล าหาร่องหลุมตื้น ๆ 2 ช่องนี้ซึง่ห่างกนัประมาณ 1 
นิ้ว หรือมากกว่านี้  ขึ้นอยู่กับขนาดร่างกายของแต่ละคนที่มีขนาดไม่เท่ากัน ให้นวดบริเวณนี้
ประมาณ 30 วนิาท ีและใหน้ ามอืขวาวางไปทีต่ าแหน่งสะดอื 

ขณะที่นวดปุ่มสมองก็ให้กวาดตามองจากซ้ายไปขวา ขวาไปซ้าย และจากพื้นขึน้เพดาน 
จากนัน้ใหเ้ปลีย่นมอืดา้นขวาท าเช่นเดยีวกนั  

ประโยชน์ของการบริหารปุ่ มสมอง  
1. เพื่อกระตุน้ระบบประสาทและหลอดเลอืดทีไ่ปเลีย้งสมองใหด้ขีึน้ 
2. ช่วยสรา้งใหร้ะบบการสื่อสารระหว่างสมอง 2 ซกีทีเ่กีย่วกบัการพูด การอ่าน การเขยีนมี
ประสทิธภิาพมากขึน้  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 
 

 

ภาพแสดงท่าบรหิารปุม่สมอง 
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ใบงานท่ี 2 “มีก่ีรปู”  
 

 
ค าช้ีแจง  ใหพ้จิารณารปูต่อไปนี้ว่าประกอบไปดว้ยรปูสามเหลีย่มและรปูสีเ่หลีย่มอยูอ่ยา่งละกีร่ปู   
 
 

 

 

  ตอบ  มรีูปสามเหลีย่มทัง้หมด..............รปู 

                                      มรีปูสีเ่หลีย่มทัง้หมด...................รปู 

 

๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒  
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 2 
 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  3 
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ครัง้ท่ี  3 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามส าคญั ตอนที ่2 

************************************ 
สาระส าคญั 
 ในการจ าแนก แยกแยะสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มลูต่าง ๆ แต่ละครัง้ ส่วนย่อยเหล่านัน้ จะมทีัง้ส่วน
ที่ส าคญัและส่วนที่ไม่ส าคญั มทีัง้ส่วนที่เป็นจุดเด่นและส่วนที่เป็นจุดด้อย ความสามารถในการ
วเิคราะห์หาส่วนที่มคีวามส าคญั จะท าให้เขา้ใจในสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มูลต่าง ๆ ได้อย่างชดัเจนและ
ตรงประเดน็ 
 
จดุมุ่งหมาย 

1./เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมคีวามสามารถในการจ าแนก แยกแยะส่วนประกอบของสิ่ง    
ต่าง ๆ หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ และสามารถบอกถงึส่วนทีม่คีวามส าคญัหรอืไมส่ าคญัได ้  

2./เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมคีวามสามารถในการจ าแนก แยกแยะส่วนประกอบของสิ่ง    
ต่าง ๆ หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ และสามารถบอกถงึจดุเด่นหรอืจดุดอ้ยของสิง่เหล่านัน้ได ้   
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่2 
3. ใบงานที ่ 3 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม และแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมคนละ 1 
ขวด   
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1.2 ผูว้จิยัแสดงภาพการบรหิารสมองในท่าที ่2 และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมปฏบิตัติาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 

2.  ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานชุดที ่3 ทีม่บีทความจ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม คนละ 1 ชุด   
2.2/ให้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมอ่านบทความทีไ่ด้รบัและจ าแนกว่าบทความดงักล่าวประกอบไป

ดว้ยเนื้อหาอะไรบา้ง   
2.3/ให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมวเิคราะห์ว่าบทความดงักล่าวมสี่วนใดที่ส าคญัและส่วนใดที่ไม่

ส าคญั  พรอ้มทัง้วเิคราะหถ์งึจดุเด่น และจดุดอ้ยของเรือ่งทีก่ าหนดใหใ้นบทความ 
2.4/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.5/หาข้อสรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 2 
“ท่าบริหารปุ่ มขมบั” 

 
 

วิธีการบริหารในท่าบริหารปุ่ มขมบั 
1. ใชน้ิ้วทัง้ 2 ขา้งนวดขมบัเบา ๆ วนเป็นวงกลม ประมาณ 30 วนิาท ีถงึ 1 นาท ี
2. กวาดตามองจากซา้ยไปขวา และจากพืน้มองขึน้ไปทีเ่พดาน 

ประโยชน์ของการบริหารปุ่ มขมบั 
1. เพื่อกระตุน้ระบบประสาทและหลอดเลอืดทีไ่ปเลีย้งสมองส่วนการมองเหน็ใหท้ างานดขีึน้ 
2. ท าใหก้ารท างานของสมองทัง้ 2 ซกีสมดุลกนั  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 
 

 
 

ภาพแสดงท่าบรหิารปุม่ขมบั 
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ใบงานท่ี 3 “มาวิเคราะหค์วามส าคญักนัเถอะ” 
 

 
ค าช้ีแจง  อ่านเรือ่งต่อไปนี้แลว้ตอบค าถาม 
  

ดร.เอม็เบดการ ์
ผูป้ลุกมโนธรรมส านึกของสงัคมฮินด ู

 
 

"เกยีรตคิุณของ ดร.เอม็เบดการ ์จะตอ้งถูกจดจ าร าลกึถงึต่อไปตราบนานเท่านาน ในฐานะทีท่่านเป็นสญัลกัษณ์ของ
การต่อสูเ้พือ่ลม้ลา้งความอยุตธิรรมในสงัคมฮนิดู ดร.เอม็เบดการ ์ต่อสูก้บัสิง่ทีทุ่กคนเหน็ว่าจ าเป็นจะตอ้งต่อสู ้ 

ดร.เอม็เบดการเ์ป็นผูป้ลุกมโนธรรมส านึกของสงัคมฮนิดใูหฟ้ื้นตืน่ขึ้นมาจากความหลบัใหล" 
 
ในสงัคมอนิเดยีซึง่ประชากรส่วนใหญ่กว่า 80% นับถือศาสนาฮนิดูนัน้มกีารแบ่งประชาชนออกเป็น 4 

วรรณะ คอื  
1. วรรณะกษตัรยิ ์ท าหน้าทีป่กครองและเป็นนกัรบ  
2. วรรณะพราหมณ์ ท าหน้าทีท่างศาสนาและเป็นครบูาอาจารย ์ 
3. วรรณะแพศย ์ท าหน้าทีค่า้ขายและกสกิรรม  
4. วรรณะศทูร ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมกรผูใ้ชแ้รงงาน  
วรรณะทัง้ 4 นี้เรยีกว่าเป็นพวก 'สวรรณะ' (คนมวีรรณะ) นับว่ายงัมเีกยีรตมิฐีานะในสงัคมอนิเดยีเหมอืน

คนปกตทิัว่ไป อย่างไรกต็าม นอกจากวรรณะทัง้ 4 นี้แลว้ ยงัมคีนอกีกลุ่มหนึ่งซึง่พระเจา้ของศาสนาฮนิดไูม่ยอมจดั
ใหส้งักดัในวรรณะใด คนทัว่ไปจงึเรยีกพวกเขาว่าเป็นพวก 'อวรรณะ' (คนนอกวรรณะ) คนอวรรณะเหล่านี้อาจ
เรยีกว่าเป็นวรรณะที ่5 กไ็ด ้พวกอวรรณะมชีื่อเรยีกอยู่หลายชื่อ คอืจณัฑาล, หรชิน, หนิชาต,ิ ปารหิะ, ปญัจมะ, 
มาหาร,์ อธศิทูร เป็นตน้  

คนนอกวรรณะเหล่าน้ียงัแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยไดอ้กี คอื 
1. พวกทีแ่ตะตอ้งไม่ได ้(Untouchables)  
2. พวกทีเ่ขา้ใกลไ้ม่ได ้(Unapproachables) 
3. พวกทีม่องดไูม่ได ้(Unseeables)  
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พวกนอกวรรณะเหล่านี้มสีถานภาพไม่ต่างอะไรกบัทาส หรอืสตัวด์ริจัฉานชนิดหนึ่งในสายตาของคนใน
วรรณะทัง้ 4 ขา้งต้น ส าหรบัคนนอกวรรณะอย่างพวกเขาแลว้ ไม่มสีทิธอิะไรในทางสงัคมนอกจากเกดิมาเพื่อท า
หน้าทีเ่ป็น  'ขา้ช่วงใช'้ หรอื 'แรงงานทาส' ของคนในวรรณะเท่านัน้ อาชพีส าหรบัพวกเขากค็อื งานทีเ่กีย่วขอ้งอยู่
กบัสิง่สกปรกโสโครกทัง้ปวง เช่น กวาดถนน ขนขยะ ลา้งท่อ ฟอกหนัง กรรมกร เป็นอาท ิทีอ่ยู่อาศยัของพวกเขา
กต็อ้งแยกออกมาต่างหากจากคนในวรรณะ และทีท่ีเ่หมาะส าหรบัพวกนอกวรรณะกค็อื ขา้งกองขยะ แหล่งชุมชน
แออดั หรอืย่านคนจนทีอ่ยู่ห่างไกลออกไปจากคนในวรรณะ 

 
พลิกวิกฤติเป็นโอกาส แปรค าปรามาสเป็นพลงั 

ดร.เอม็เบดการ์ (Dr.B.R.Ambedkar) หรอืชื่อเตม็ของท่าน คอื บาบาสาเหบ พมิเรา รามจ ิเอมเบดการ์ 
(Dr. Babasaheb Bhimrao Ramji Ambedkar) ถอืก าเนิดมาในครอบครวัของคนจณัฑาลหรอือธศิูทรทีย่ากจนขน้
แคน้ เมื่อวนัที ่14 เมษายน พ.ศ.2434 ณ หมู่บา้นของคนจณัฑาลชื่ออมัพาวด ีอ าเภอรตันครี ีรฐัมหาราษฎร ์(บอม
เบย)์ ประเทศอนิเดยี บดิาของท่านชื่อ 'รามจ ิสกัปาล' (Ramji Sakpal) เคยมอีาชพีเป็นทหารมาก่อน เมื่อปลด
ประจ าการแล้วจึงยึดอาชีพกรรมกรขายแรงงานที่หาเช้ากินค ่า -มารดาของท่านเป็นสตรีในวรรณะจัณฑาล
เหมอืนกนั ชื่อ 'พมิมาไบ' (Bhimabai) ทัง้สองมลีกูดว้ยกนัถงึ 14 คน เอม็เบดการน์ับว่าเป็นคนสุดทอ้ง แต่ต่อมาพี่
น้องสว่นใหญ่กเ็สยีชวีติเหลอือยู่ดว้ยกนัเพยีง 5 ชวีติเท่านัน้  

เมื่อยงัเลก็ ดร.เอม็เบดการ ์มชีื่อว่า 'พมิ' (Bhim) พออายุ 2 ขวบกเ็ขา้เรยีนทีโ่รงเรยีนประถมแห่งหนึ่ง
พรอ้มกบัพีช่ายอกี 2 คน อยู่ต่อมาอกีจนอายุ 4 ขวบมารดากม็าตายจากไป และนบัแต่นี้ไปชวีติครอบครวัของพมิก็
มแีต่เลวรา้ยลงไปทุกท ีอย่างไรกต็าม แมจ้ะเกดิมาท่ามกลางความขดัสนและท่ามกลางสงัคมทีอ่ยุตธิรรมไปเสยีทุก
อย่าง แต่พ่อของพมิกไ็ม่ทอ้ยอมท างานหนกัสายตวัแทบขาดเพื่อสง่ใหล้กูของตนไดเ้รยีนหนงัสอืใหส้งูทีสุ่ดเท่าทีจ่ะ
ท าได ้ดงันัน้ เมื่อพมิเรยีนจบชัน้ประถมศกึษาแลว้พ่อจงึสง่เสยีใหเ้ขาไดเ้รยีนต่อในชัน้มธัยมศกึษาต่อทนัที ชวีติใน
โรงเรยีนมธัยมส าหรบัลูกของคนจณัฑาลเป็นชวีติทีถู่กดูถูกเหยยีดหยามไม่ต่างอะไรกบัสตัวด์ริจัฉานตวัหนึ่งเลย
ทเีดยีว ความอาภพัของชนชัน้จณัฑาลทีพ่มิไดป้ระสบดว้ยตวัเองในระหว่างทีเ่รยีนหนงัสอือยู่นัน้มมีากมาย เช่น 

1. ช่วงปิดเทอมคราวหนึ่งพิมและพี่ชายได้ชวนกนัออกเดนิทางไปหาพ่อซึ่งท างานอยู่อกีหมู่บ้านหนึ่ง           
ในระหว่างทางพวกเขาไดว้่าจา้งเกวยีนคนัหนึ่งใหไ้ปส่ง แต่พอเดนิทางไปไดไ้ม่ไกลนัก คนขบัเกวยีนกร็ูจ้ากการ
สนทนาว่าเดก็ทัง้สามเป็นลกูคนจณัฑาลชัน้ต ่า เขาจงึไล่เดก็ทัง้สามลงจากเกวยีนทนัท ีทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะเขาเชื่อว่า
คนจณัฑาลจะน าอปัมงคลมาสู่ตัวเขาและเกวยีนของเขา พมิและพี่ชายไม่มีทางเลอืกต้องลงเดนิด้วยเท้าจาก
หมู่บา้นหนึ่งไปถงึอกีหมู่บา้นหนึ่ง ตลอดทางตัง้แต่บ่ายจนถงึเทีย่งคนืไม่มอีะไรตกถงึทอ้งพวกเขา เพราะไม่ว่าจะ
เขา้ไปหาน ้าดื่มจากทีไ่หน กจ็ะถูกไล่ตะเพดิเหมอืนเป็นตวัเสนียดจญัไร  

2. วนัหนึ่งพมิไปตดัผมทีร่า้นตดัผมแต่พอนายช่างรูว้่าเขาเป็นลูกคนจณัฑาลกไ็ล่ตะเพดิเขาออกจากรา้น
พรอ้มทัง้ยงับรภิาษตามหลงัออกมาอกีว่า "เขายนิดตีดัผมใหก้บัคนทุกคน หรอืยนิดตีดัขนใหก้บัสตัวด์ริจัฉาน แต่
เขาจะไม่ยอมให้กรรไกรของตวัเองแตะต้องผมของพวกคนจณัฑาลอย่างเดด็ขาด"  นับแต่นัน้มาพี่สาวคนหนึ่ง
ของพมิกเ็ลยกลายเป็นช่างตดัผมประจ าตวัของเขาไปโดยอตัโนมตัิ  

3. ที่โรงเรยีนพมิจะถูกก าหนดให้นัง่อยู่หลงัหอ้งแยกต่างหากจากเดก็คนอื่น เขาไม่มสีทิธจิะอ่านโคลง 
กลอนภาษาสนัสกฤตเหมอืนเพื่อนร่วมชัน้คนอื่น ๆ เพราะภาษาสนัสกฤตเป็นภาษาทีส่งวนไว้ส าหรบัชนชัน้สูง
อย่างวรรณะพราหมณ์เท่านัน้ ครูประจ าชัน้จะไม่ยอมแตะต้องสมุด หนังสอื หรอืแมแ้ต่เดนิเฉียดกรายมาใกลพ้มิ
เป็นอนัขาด เพราะเขาเชื่อว่าพมิเป็นตวัอปัรยีจ์ญัไรทีใ่ครเขา้ใกลแ้ลว้จะมมีลทนิ ขณะทีอ่ยู่ในโรงเรยีนนัน้หากเกดิ
กระหายน ้าขึน้มาพมิไม่มสีทิธจิะไปตกัน ้าดื่มดว้ยตวัเอง เพราะพวกเขาเกรงว่าพมิจะไปท าบ่อน ้าเป็นอปัมงคล ดว้ย
เหตุนี้ หากทนกระหายไม่ไดจ้รงิ ๆ พมิจงึตอ้งเป็นฝา่ยขอรอ้งใหเ้พื่อนคนใดคนหน่ึงทีม่ใีจอารไีปตกัน ้ามาให ้แลว้ให้
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เขาค่อย ๆ รนิน ้าลงใสป่ากตวัเองอย่างระมดัระวงั ทัง้นี้ เพื่อมใิหอ้วยัวะส่วนใดส่วนหนึ่งของพมิไปถูกภาชนะใส่น ้า 
หรอืไปสมัผสักบัผูท้ีม่เีมตตาทีม่ารนิน ้าใส่ปากใหเ้ขา ทีโ่รงเรยีนครูทุกคนลว้นสงักดัวรรณะพราหมณ์ ไม่ว่าพมิจะ
เดนิเฉียดกรายไปทางไหน ฝงูชนจะแตกออกเป็นทางและจากนัน้เสยีงสาปแช่งก่นด่าเยาะเยย้ถ่มถุยกจ็ะตามมา จน
ดูเหมอืนกบัว่าพมิเป็นสิง่สกปรกทีเ่ขาโยนขึน้มาจากท่อขา้งถนนกม็ปิาน ตลอดเวลาทีศ่กึษาอยู่ในโรงเรยีนมธัยม
พมิรูส้กึเหมอืนอยู่ในนรก และเพราะต้องทนอยู่ท่ามกลางสภาพสงัคมอนัเตม็ไปดว้ยความเหลื่อมล ้าและอยุตธิรรม
ในทุกเรื่องเช่นนี้เอง พมิจงึเตอืนตนเองอยู่เสมอว่า  

"สกัวนัหนึง่เราจะตอ้งถบีตวัเองใหส้งูขึ้นไปเพือ่ใหพ้น้จากภาวะอนัต า่ต้อยนี้ใหไ้ด้ และการทีจ่ะท าเช่นนัน้
ได ้มวีธิเีดยีวเท่านัน้ คอืจะต้องตัง้ใจเรยีนใหถ้งึทีสุ่ด เพราะดว้ย 'การศกึษา' เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ทีจ่ะท าใหค้น
จณัฑาลไดร้บัการยอมรบั" 

 
จากปณิธานทีก่่อรปูขึน้ในใจอนัน้ีเอง สง่ผลใหพ้มิกลายเป็นเดก็เรยีนดทีีส่อบไดค้ะแนนสงูสุดในทุกวชิาใน

ทุกภาคการศกึษา อย่างไรกต็าม ใช่ว่าโลกจะแลง้ไรค้วามอยุตธิรรมไปเสยีหมดกห็าไม่ วนัหนึ่งครูของพมิซึง่เป็น
พราหมณ์กไ็ดส้งัเกตเหน็ว่า แมพ้มิจะเป็นลูกของคนจณัฑาลชัน้ต ่า แต่เขากเ็ป็นเดก็ทีต่ัง้ใจเรยีนจนน่ายกย่อง ซ ้า
นิสยัใจคอเล่ากท็รหดอดทน ขยนัหมัน่เพยีรไม่ระย่อทอ้ถอย แววตาทอประกายของคนทีมุ่่งมัน่เดด็เดีย่วใหเ้หน็อยู่
เสมอ ดว้ยความช่างสงัเกตจนคน้พบความดทีีซ่่อนอยู่ในตวัของพมิ บวกกบัความมมีนุษยธรรมในหวัใจ ครูคนนัน้
จงึคอยช่วยพมิดว้ยการแบ่งอาหารใหเ้ขารบัประทานเป็นบางมือ้ แลว้อยู่มาวนัหนึ่ง ครูใจพระคนเดยีวกนันี้กเ็รยีก
พมิไปหาแลว้อนุญาตใหเ้ขาใชน้ามสกุลของตวัเองแทนนามสกุล 'สกัปาล' (ซึง่เป็นนามสกุลทีใ่ครไดย้นิกร็ูว้่าเป็นชน
ชัน้จณัฑาล) ตัง้แต่นัน้เป็นตน้มาพมิจงึมนีามสกุลใหม่ว่า 'เอม็เบดการ'์  

 
พมิ สกัปาล กลายเป็น พมิ เอม็เบดการ ์ท าใหเ้ขามมีานะพยายามเพิม่ขึน้เป็นทวตีรคีูณ อุตส่าห์ ตัง้ใจ

เรยีนจนในทีสุ่ดกส็ าเรจ็การศกึษาดว้ยผลการเรยีนทีด่เียีย่มในทุกวชิา โดยเฉพาะภาษาองักฤษดว้ยแลว้คะแนนดู
เหมอืนจะสงูกว่าวชิาอื่น ๆ ดว้ยซ ้าไป และดว้ยความตัง้ใจทีจ่ะพฒันาตวัเองใหพ้น้ไปจากขมุนรกของชนชัน้ต ่าใหไ้ด้
นี่เอง เมื่อจบการศกึษาระดบัมธัยมแลว้พมิกบับดิากห็าทางเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยับอมเบยจ์นส าเรจ็  

แต่โชครา้ยยงัไม่หมดไปจากพมิ เอม็เบดการ ์เพราะแมใ้นช่วงแรกทีเ่ขาเขา้เป็นนักศกึษาในมหาวทิยาลยั
จะไดร้บัการตอ้นรบัเป็นอย่างด ีเพราะไม่มใีครรูว้่าเขาเป็น 'จณัฑาล' (นามสกุล เอม็เบดการท์ าใหไ้ม่มใีครสงสยัใน
ฐานะอนัแทจ้รงิของเขา) แต่อยู่ต่อมาไม่นานเมื่อความลบันี้ถูกเปิดเผย ความเลวรา้ยต่าง ๆ กป็ระเดประดงัเขา้
หาพมิอกีเช่นเคย อาจารยห์ลายคนไม่ยอมแมแ้ต่จะมองหน้าเขา เพื่อนร่วมชัน้หลกีห่างจากเขา หรอืแมแ้ต่คนขาย
น ้าในโรงอาหารกไ็ม่ยอมขายน ้าใหเ้ขา แต่นี่ยงัพอเป็นเรื่องทีพ่มิยอมรบัไดแ้ต่เมื่อเหตุการณ์รุนแรงถงึขัน้ทีเ่จา้ของ
รา้นไม่อนุญาตใหพ้มิเขา้ไปซือ้อาหารในรา้น พมิกเ็ริม่ตระหนกัชดัแลว้ว่าโลกแทบไม่มทีีว่่างใหค้นจณัฑาลอย่างเขา
ไดห้ยดัยนืขึน้มาอย่างสมศกัดิศ์รใีนฐานะมนุษยเ์ลย  

ไม่ว่าสถานการณ์จะเลวรา้ยอย่างไร แต่หวัใจนกัสูข้องพมิกย็งัแกร่งอยู่เสมอ ในระหว่างทีศ่กึษาอยู่นี้  บดิา
ของพมิไดพ้ยายามวิง่เตน้ขอทุนจากองคก์รต่าง ๆ มาสนับสนุนใหพ้มิไดเ้รยีนต่อใหส้งูทีสุ่ด เพราะเขากต็ระหนักรู้
เช่นเดยีวกบัลกูชายว่า ดว้ยการศกึษาเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ทีจ่ะท าใหเ้ขาและลกูชายไปพน้จากสภาพครึง่คนครึง่
สตัวเ์ช่นทีเ่ป็นอยู่นี้ได ้แลว้วนัหนึ่งพมิกไ็ดร้บัทนุการศกึษาจากมหาราชาแหง่เมอืงบาโรดา้ ดว้ยทุนการศกึษากอ้นนี้
ท าให้พมิมกี าลงัใจเรยีนหนังสอืจนในทีสุ่ดกส็ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรจีากมหาวทิยาลยับอมเบย์เมื่อปี  
พ.ศ.2455 
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สัง่สมภมิูปัญญาก่อนคิดการใหญ่ 
ช่วงเวลาทีเ่อม็เบดการย์งัเป็นนกัศกึษาอยู่นัน้ ประเทศอนิเดยีตกอยู่ในความยดึครองของประเทศองักฤษ 

คนอนิเดยีจงึถูกกดขีข่ม่เหงในแทบจะทุกทาง กลุ่มคนทีร่วมตวักนัต่อต้านองักฤษถูกจบัไปฆ่า ท าทารุณกรรมและ
ถูกจบัขงัคุกอยู่ทุกเมื่อเชื่อวนั พมิ เอม็เบดการ ์ตระหนกัถงึปญัหาทีก่ าลงัคุกคามประเทศของตนเหล่านี้เป็นอย่างด ี
เขาจงึตัง้ปณิธานว่า "ในชวีตินี้เรามภีารกจิทีจ่ะต้องท าอยู่ 2 อย่าง นัน่กค็อื หนึ่ง ท าลายระบบวรรณะ สอง ช่วยให้
ประเทศอนิเดยีเป็นเอกราชจากการยดึครองขององักฤษ" แต่การทีจ่ะท าใหภ้ารกจิสองอย่างนี้บรรลุผลไดม้อียู่วธิี
เดยีวเท่านัน้ นัน่กค็อืตวัเขาจะต้องเรยีนใหส้งูทีสุ่ด ไม่เช่นนัน้แลว้กค็งไม่มเีครื่องมอืทีจ่ะมาท างานอนัหนักหน่วง
และทรงความส าคญัเช่นนัน้ได ้ 

หลงัส าเรจ็การศกึษาชัน้ปรญิญาตรแีลว้ พมิ เอม็เบด็การ์ กไ็ดร้บัทุนการศกึษาจากมหาราชาแห่งบาโรดา้
ใหไ้ปศกึษาต่อยงัต่างประเทศ เอม็เบดการน้์อมรบัความเมตตานี้ดว้ยความซาบซึง้ในหวัใจอย่างสดุจะพรรณนา เขา
ส านึกดวี่า หากไม่ได้รบัความเมตตาจากมหาราชาพระองค์นี้แลว้  ชวีติของเขากค็งไม่มทีางได้ก้าวไปขา้งหน้า    
เอม็เบดการจ์งึเตอืนตนว่า เมื่อส าเรจ็การศกึษาแลว้เขาจะตอ้งกลบัมาทดแทนพระคุณของพระองคใ์หคุ้ม้ค่าอย่างถงึ
ทีส่ดุ  

ทนัททีีไ่ดเ้ดนิทางมาศกึษาต่อยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา เอม็เบดการก์อ็ุทศิตนใหก้บัการศกึษาทัง้กลางวนั
กลางคนื เขาอ่านหนังสอืไม่ต ่ากว่าวนัละ 18 ชัว่โมง ตัง้อกตัง้ใจตกัตวงความรูใ้หม้ากทีสุ่ด ภายในเวลาเพยีง 2 ปี
เขากส็ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท และปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัโคลมัเบยี แห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ระหว่างทีศ่กึษาอยู่ทีม่หาวทิยาลยัโคลมัเบยี ดร.เอม็เบดการไ์ม่เพยีงแต่จะศกึษาจากหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยั
เท่านัน้ เพราะเมื่อมเีวลาว่างท่านจะตระเวนซื้อหนังสอืเก่าสะสมไวใ้ช้เป็นอาหารสมองให้ตนเองไดไ้ม่น้อยกว่า 
2,000 เล่ม  

หลงัส าเรจ็การศกึษา ดร.เอม็เบดการ์ เดนิทางกลบัประเทศอนิเดยี และตัง้ใจกลบัไปท างานเพื่อทดแทน
บุญคุณของมหาราชาแห่งบาโรดา้ แต่ทนัททีีข่่าวของท่านแพร่สะพดัออกไป ไม่มใีครสกัคนหนึ่งไปรบัท่านทีส่ถานี
รถไฟ ไม่มบีา้นพกัแห่งไหนในเมอืงบาโรดา้ยนิยอมใหท้่านเขา้ไปพกั ซ ้าเมื่อเดนิทางมาถงึส านักงานของมหาราชา
ผูเ้ป็นเจา้ของทุน ทุกคนทีอ่ยู่ในส านกังานกแ็สดงท่าทรีงัเกยีจอย่างไม่ปิดบงั ต่างคนต่างกป็ฏบิตัต่ิอเขาเหมอืนเป็น
เสนียดจญัไร เป็นมนุษยช์ัน้สองทีห่ลุดมาจากชายขอบ หรอืปา่ชายเลนทีไ่หนสกัแห่งในโลก  

และเมื่อดร.เอม็เบดการ์ กลบัมาจากที่ท างานในวนัหนึ่งท่านกพ็บกบักลุ่มคนจ านวนหนึ่งถือปืนมาล้อม
หอ้งพกัทีเ่ช่าไว ้พรอ้มทัง้ขูใ่หท้่านยา้ยออกภายใน 8 ชัว่โมง  

ดร.เอม็เบดการ ์ไม่นึกว่าคนเหล่านัน้จะรงัเกยีจคนจณัฑาล ซึง่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาเอกอย่างเขาถงึ
เพยีงนี้ เมื่อไม่มทีางเลอืกท่านกจ็ าตอ้งยา้ยออกจากหอพกัอย่างฉุกละหุก หลงัจากพาตวัเองหนีพน้เคราะหก์รรมมา
ไดช้นิดเสน้ยาแดงผ่าแปดแลว้ท่านกเ็ดนิระหกระเหนิเรื่อยไป สุดทา้ยกม็านัง่รอ้งไหอ้ยู่คนเดยีวในทีแ่ห่งหนึ่งอย่าง
น่าสมเพช  ดร.เอม็เบดการเ์ฝ้าถามตวัเองว่า  "สตัวดิ์รจัฉานยงัได้รบัอนุญาตให้อยู่ในบ้านของคนในวรรณะ
ได ้แล้วนีต่วัเราเองเป็นคนแท้ ๆ แต่ท าไมไม่มีใครให้การต้อนรบัขบัสู้เราเลย ไปทีไ่หนกถ็กูขบัไล่ไสส่งยิง่
กว่าสตัว ์เราจะปล่อยให้สภาพเช่นน้ียงัคงอยู่ไปอีกนานสกัเท่าไหรก่นั"  

 
เมื่อหมดทางไปในบ้านเกดิเมอืงนอน ดร.เอม็เบดการ์ จงึไปสมคัรเป็นอาจารยใ์นวทิยาลยัแห่งหนึ่งและ

เกบ็หอมรอมรบิเงนิเดอืนไวศ้กึษาต่อ ดร.เอม็เบดการ ์กไ็ดร้บัการดูถูกดูแคลนจากอาจารยใ์นวรรณะอื่นอกีเช่นเคย 
แต่ท่านไม่ท้อ พยายามหาทางวิง่เต้นยมืเงนิจากเพื่อนไดจ้ านวนหนึ่งแลว้จงึออกเดนิทางไปศกึษาต่อยงัประเทศ
องักฤษ ใชเ้วลาไม่นานนกักส็ าเรจ็การศกึษาเป็น 'เนตบิณัฑติ' องักฤษ (ปรญิญาโท) และยงัส าเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกอกีถงึ 2 สาขาจากมหาวทิยาลยัลอนดอน 
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ปรบักระบวนทศัน์ พฒันาสงัคม 
หลงัส าเรจ็การศกึษา (ปรญิญาตรี, ปรญิญาโท และปรญิญาเอก จากมหาวทิยาลยับอมเบย์ อนิเดยี, 

โคลมัเบยี, สหรฐัอเมรกิา, มหาวทิยาลยัลอนดอน องักฤษ, ไม่ต า่กว่า 7 ปรญิญา) ดร.เอม็เบดการก์ไ็ดก้ลบัมาตัง้
หลกัปกัฐานท างานอยู่ทีบ่อมเบยบ์า้นเกดิของตนเอง ทีน่ี่ ดร.เอม็เบดการไ์ดต้ัง้ส านักงานทนายความขึน้มาเพื่อรบั
ว่าความแทนคนทุกขย์ากในวรรณะชัน้ต ่า พรอ้มกนันัน้กไ็ดร้บัเชญิใหเ้ป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัอกีหลายแห่ง แสดง
ว่าสวรรคเ์ริม่มตีาขึน้มาบา้งแลว้ 

 กลบัมาคราวนี้ ดร.เอม็เบดการ์ อุทศิตนท างานเพื่อสร้างความยุตธิรรมใหเ้กดิขึน้กบัสงัคมอย่างเตม็ที่   
ชัว่เวลาไม่นานนักชื่อเสยีงของท่านกโ็ด่งดงัไปทัว่อนิเดยีในฐานะนักปฏริูปสงัคมผูต้้องการท าลายระบบวรรณะให้
หมดไปจากประเทศอนิเดยี ผลแห่งความตัง้ใจท างานปฏริปูสงัคมท าใหค้นนอกวรรณะต่างยกย่องท่านเสมือนหนึ่ง
เป็นเทพเจา้องคห์นึ่งเลยทเีดยีว ดร.เอม็เบดการ ์ไดเ้ขยีนบทความต่อตา้นระบบวรรณะในอนิเดยีอย่างต่อเนื่อง และ
บทความทุกเรื่องของท่านคมคายด้วยเหตุผล แหลมคม ด้วยมุมมองของนักกฎหมาย  นักรฐัศาสตร์และนัก
เศรษฐศาสตร ์ผูเ้คยผ่านการศกึษาจากมหาวทิยาลยัชัน้น าของโลกมาแลว้  

จนมคีนเหน็ด้วยและเข้าร่วมขบวนการต่อต้านระบบวรรณะในอนิเดยีเพิ่มขึ้นเป็นเรอืนแสนเรอืนล้าน 
กระทัง่วนัหนึ่งเมื่อเหน็ว่าไดเ้วลาอนัเหมาะสมแลว้ ดร.เอม็เบดการ์ จงึประกาศท าพธิเีผาคมัภรี ์'มนูธรรมศาสตร์' 
อนัเป็นคมัภรีส์ าคญัของศาสนาฮนิดูทีก่ าหนดใหม้รีะบบวรรณะที่สรา้งความเหลื่อมล ้าใหก้บัคนจ านวนมหาศาลใน
อนิเดยี  

ขณะที่ท าการต่อสู้เพื่อล้มล้างระบบวรรณะนี้  ดร.เอม็เบดการ์ ยงัเสยีสละเวลาท างานด้านการปฏริูป
การศกึษาของคนจณัฑาลและดา้นการเมอืงควบคู่ไปดว้ย ดา้นการศกึษาท่านไดก้่อตัง้มหาวทิยาลยัขึน้มาถงึ 2 แห่ง
เพื่อใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัทีค่นจากทุกวรรณะไดม้โีอกาสเขา้มารบัการศกึษาไดอ้ย่างเสมอภาคกนั มหาวทิยาลยัแห่ง
หนึ่งชื่อ 'มหาวทิยาลยัสทิธตัถะ' อกีแห่งหนึ่งชื่อ 'มหาวทิยาลยัมลินิทะ' 

 
จากลกูคนจณัฑาลชีวิตพลิกผนัเป็นรฐัมนตรี 

ดา้นการเมอืงท่านก่อตัง้พรรคการเมอืงชื่อ 'พรรคกรรมกรอสิระ' ดร.เอม็เบดการ์ ท าหน้าทีเ่ป็นปากเสยีง
ใหก้บัราษฎรจากวรรณะจณัฑาลอย่างดยีิง่ ความเป็นคนจรงิทีต่่อสูเ้พื่อคนทุกขค์นยากอย่างไม่เหน็แก่อามสิสนิจา้ง 
ท าใหท้่านได้รบัเชญิเขา้เป็น 'รฐัมนตรวี่าการกระทรวงยุติธรรม' เพื่อร่วมกนัท างานกบัยอดคนอย่าง เยาวหราล 
เนหร์ ูมหาตมะ คานธ ีเป็นตน้  

ดร.เอม็เบดการ์ ร่วมมอืกบัพรรคคองเกรสของอนิเดยีต่อสูก้บัจกัรวรรดอิงักฤษจนในทีสุ่ดอนิเดยีกไ็ดร้บั
เอกราช เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2490 เมื่อไดร้บัเอกราชแลว้รฐัสภาของอนิเดยีกไ็ดแ้ต่งตัง้ให้ ดร.เอม็เบดการร์บั
หน้าทีอ่นัส าคญัทีส่ดุในชวีติของตน ซึง่มจีณัฑาลเพยีงหนึ่งในลา้นเท่านัน้ทีจ่ะไดร้บัโอกาสอนัส าคญัยิง่ยวดเช่นนี้  

หน้าทีด่งักล่าวนี้กค็อื การเป็นประธานร่างรฐัธรรมนูญฉบบัแรกของประเทศ แทบไม่น่าเชื่อว่า โอกาสทอง
ที่ ดร.เอ็มเบดการ์ต่อสูแ้ละรอคอยมาทัง้ชวีติจะมาเกยถึงหน้าตักของท่านเรว็ถึงเพยีงนี้  ดงันัน้ โดยไม่รอช้า        
ดร.เอ็มเบดการ์ จงึท าหน้าที่ปลดปล่อยคนอนิเดยีให้เป็นอสิระจากระบบวรรณะด้วยการเขยีนไว้ในรฐัธรรมนูญ
อนิเดยีตอนหนึ่งว่า ไม่ให้ประชาชนอนิเดยีมกีารเลอืกปฏบิตัิต่อกนัและกนัดว้ยเหตุผลทางวรรณะ และวรรณะ
จณัฑาลนัน้ กใ็หยุ้บทิง้เสยีใหส้ิน้ซาก (จุฑาทพิย ์เจนธนานนัท.์ 2551; จอมยุทธ.์ 2556: ออนไลน์) 
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ค าถาม 
1. เรือ่งดงักล่าวประกอบไปดว้ยเนื้อหาเกี่ยวกบัอะไรบา้ง 
2. สาระส าคญัของเรือ่งทีอ่่านคอือะไร 
3. จดุเด่น และจุดดอ้ยของ ดร.เอม็เบดการ ์มอีะไรบา้ง 

ตอบ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 3 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  4 
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ครัง้ท่ี  4 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามส าคญั ตอนที ่3 

************************************ 
สาระส าคญั 
 ขอ้มลูบางลกัษณะมทีัง้ขอ้เทจ็จรงิ และขอ้คดิเหน็ ผสมผสานกนัอยู่ รวมทัง้มเีลศนัยหรอืสิง่ที่
ผูเ้ขยีนไม่ได้บอกโดยตรงซ่อนอยู่ ความสามารถในการคดิวเิคราะหค์วามส าคญั จะช่วยให้สามารถ
แยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และสามารถหาเลศนัยทีซ่่อนอยู่ในขอ้มูลได ้อนัจะท าให้มี
ความเขา้ใจในขอ้มลูนัน้อยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม สามารถแยกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูอื่น ๆ ได ้ 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม สามารถคน้หาเลศนัยหรอืสิง่ทีไ่มไ่ดบ้อกโดยตรงทีซ่่อนอยูใ่น

ขอ้มลูได ้

 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่3 
3. ใบงานที ่ 4 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม  ผูว้จิยัแจกน ้าดื่มใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 3-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานที ่ 4 ซึง่มเีรือ่งทีก่ าหนดใหจ้ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม คนละ 

1 ชุด   
2.2/ให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมอ่านเรื่องที่ได้รบัและจ าแนกว่าเรื่องดงักล่าวประกอบไปด้วย

เนื้อหาอะไรบา้ง   
2.3/ให้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมวเิคราะห์ว่าเรื่องดงักล่าวมสี่วนใดบ้างที่เป็นขอ้เทจ็จรงิ และส่วน

ใดเป็นขอ้คดิเหน็ รวมทัง้วเิคราะหว์่าเรือ่งดงักล่าวมเีลศนยัอะไรบา้งทีซ่่อนอยู ่  
2.4/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.5/หาข้อสรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 3 
“ท่าบริหารปุ่ มใบห”ู 

 
 

วิธีการบริหารในท่าบริหารปุ่ มใบห ู
1. ใหใ้ชน้ิ้วหวัแม่มอืกบัน้ิวชีจ้บัทีส่่วนบนสุดดา้นนอกของใบหทูัง้ 2 ขา้ง 
2. นวดตามรมิขอบนอกของใบหทูัง้ 2 ขา้งพรอ้ม ๆ กนั ใหน้วดไล่ลงมาจนถงึติง่หเูบา ๆ 

ท าซ ้าหลาย ๆ ครัง้ ควรท าท่านี้ก่อนอ่านหนงัสอืเพื่อเพิม่ความจ าและมสีมาธมิากขึน้ 

ประโยชน์ของการบริหารปุ่ มใบห ู
1. เพื่อกระตุน้หลอดเลอืดฝอยทีไ่ปเลีย้งสมองส่วนการไดย้นิและความจ าระยะสัน้ใหด้ขีึน้ 
2. สามารถเพิม่การรบัฟงัทีเ่ป็นจงัหวะไดด้ขีึน้  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 

 

 

ภาพแสดงท่าบรหิารปุม่ใบหู 

 

 

 

  



152 
 

 

ใบงานท่ี 4 “มาวิเคราะหข้์อเทจ็จริง  ข้อคิดเหน็และเลศนัยกนัเถอะ” 
 

 
ค าช้ีแจง  อ่านเรือ่งต่อไปนี้แลว้ตอบค าถาม 
 
 มนีักเรยีนคนหน่ึงเล่าใหฟ้งัว่า “เมื่อตอนอยู่ ป.1 เพื่อนคนหนึ่งสอนใหฉ้ันถอดก๊อกน ้าออกจาก   
อ่างลา้งหน้าในหอ้งน ้า เพราะฉะนัน้ทุกครัง้ทีม่กีารหยุดพกัเพื่อให้นักเรยีนเขา้หอ้งน ้า พวกเรากจ็ะท า
ตวัเป็นช่างประปาน้อยถอดก๊อกน ้า และเฝ้าดูน ้าทีฉ่ีดพุ่งขึน้ไปขา้งบนเหมอืนน ้าพุ แต่แลว้เพื่อนร่วมทมี
คนหนึ่ง ก็น าเรื่องไปเล่าให้ครูฟงั พวกเราจงึถูกส่งตวัไปพบอาจารยใ์หญ่ อาจารยใ์หญ่ท าให้พวกเรา
กลวัแทบตาย เขาทัง้ขู่ ทัง้ตะคอก และเฆีย่นเรา หลงัการลงโทษเดก็ผูห้ญงิสองคนกลวัมาก ฉันท าให้
เหตุการณ์เลวรา้ยลงไปอีก เพราะไม่ได้เล่าให้พ่อแม่ฟงัถงึเหตุการณ์ที่เกดิขึ้น ดงันัน้พอทางโรงเรยีน
เชิญผู้ปกครองไปพบในสัปดาห์ต่อมา ฉันจึงตกที่นัง่ล าบากยิ่งขึ้น คงไม่ต้องบอกก็รู้ว่าตัง้แต่
ประสบการณ์ครัง้นัน้ ฉนัไมเ่คยถูกส่งไปพบอาจารยใ์หญ่อกีเลย” 
 นักเรยีนในกรณีตวัอย่างที่เล่ามานี้ ถูกลงโทษ เพราะถอดก๊อกน ้าเพื่อดูน ้าพุ ส าหรบัอีรคิสนั 
(Erikson)-จะบอกว่าเด็กๆ แสดงความคิดริเริ่ม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของพัฒนาการในช่วงวัยเด็ก           
นักการศึกษาและผู้ปกครองจ าเป็นต้องหาแนวทางที่จะส่ งเสริมให้เด็กแสดงความคิดรเิริ่ม แต่ใน
ขณะเดยีวกนัก็ต้องช่วยให้เดก็เขา้ใจว่า ตนไม่สามารถท าอะไรตามใจปรารถนาได้เสมอไป แมจ้ะเป็น
การท าตามธรรมชาตขิองพฒันาการในวยันัน้กต็าม ดงันัน้การส่งเสรมิพฒันาการในขัน้นี้จงึถอืเป็นเรื่อง
ทีท่า้ทายความสาสมารถของนักการศกึษาและผู้ปกครอง ผูท้ีม่คีวามรูจ้ะเขา้ใจพฒันาการของเดก็และรู้
ว่าเดก็ก าลงัแสดงความคดิรเิริม่ ดงันัน้จะพยายามหาวธิทีีจ่ะท าใหเ้ดก็แสดงความคดิรเิริม่ แต่อธบิายให้
เดก็เขา้ใจว่าการท าแบบน้ีเป็นการท าลายขา้วของ และท าใหเ้กดิความสิ้นเปลอืงจากการปล่อยน ้าไหล
แบบนัน้ พวกเขาจงึไมค่วรท าเช่นนัน้ 
 อีริคสัน (Erikson)-เตือนว่า การแก้ปญัหาพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากพัฒนาการในช่วง
ส าคัญๆ แบบไม่ถูกต้องจะมผีลกระทบต่อบุคคลนัน้เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การลงโทษเด็กที่แสดง
ความคดิรเิริม่เป็นวธิกีารแก้ปญัหาทีผ่ดิ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการที่เดก็จะพฒันาเป็นผู้ใหญ่ที่มคีวามคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค์ และอาจกลายเป็นผู้ทีม่คีวามรูส้กึผดิ ค าเตอืนน้ีน่าจะเป็นจรงิ เพราะนักเรยีนในเรื่องนี้
ไมเ่คยลมืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จนบดันี้ และไมเ่คยถูกส่งไปพบอาจารยใ์หญ่อกีเลย (ออเรนจ.์ 2545: 26) 
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ค าถาม 
1. เรือ่งดงักล่าวประกอบไปดว้ยเนื้อหาเกี่ยวกบัอะไรบา้ง 
2. เรือ่งดงักล่าวมสี่วนใดบา้งทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ และส่วนใดเป็นขอ้คดิเหน็   
3. เรือ่งดงักล่าวมเีลศนัยอะไรบา้งทีซ่่อนอยู ่ 

ตอบ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 4 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  5 
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ครัง้ท่ี  5 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตอนที ่1 

************************************ 
สาระส าคญั 
 การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการเปรยีบเทยีบสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มูล
ต่าง ๆ ที่ผ่านการจ าแนะ แยกแยะมาแล้ว เพื่อน ามาหาความสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่     
การเปรียบเทียบความสอดคล้องหรอืขดัแย้ง ความเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึง
ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มลูต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีวามสามารถในการเปรยีบเทยีบและคน้หาความสอดคลอ้งหรอื
ขดัแยง้ของสิง่ต่าง ๆ ได ้
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่4 
3. ใบงานที ่ 5 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 4-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม    
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานที ่5 ทีม่ขีอ้มลูต่าง ๆ   
2.2/ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม พจิารณาขอ้มลูต่าง ๆ โดยละเอยีด 
2.3/ให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรม วเิคราะห์ว่าข้อมูลในแต่ละขอ้มคีวามสอดคล้องหรอืขดัแย้งกนั

อยา่งไรบา้ง  โดยพยายามหาค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
2.4/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม จบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.5/หาข้อสรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 4 
“ท่านับ 1-10” 

 
วิธีบริหาสมองด้วยท่า นับ 1 – 10 
1. ยกมอืทัง้ 2 ขึน้มา 
2. มอืขวา ชูนิ้วชีต้ ัง้ขึน้ นับ 1 มอืซา้ย ใหน้ิ้วชีแ้ละนิ้วหวัแมม่อืขนานกบัพืน้ 
3. นบั 2 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยช ู2 นิ้ว คอื นิ้วชีก้บัน้ิวกลาง ส่วนมอืขวากใ็ชน้ิ้วชีแ้ละหวั

แมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
4. นบั 3 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืขวา 3 นิ้ว คอื นิ้วชี ้นิ้วกลาง นิ้วนาง มอืซา้ยกใ็หน้ิ้วชีแ้ละหวั

แมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 

 
ภาพแสดงการนบั  1      2           3   
  

5. นบั 4 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืซา้ย 4 นิ้ว คอื นิ้วชี ้นิ้วกลาง นิ้วนาง นิ้วกอ้ย ส่วนมอืขวา 
กใ็หน้ิ้วชีแ้ละน้ิวหวัแม่มอืชีข้นานกบัพืน้ 

6. นบั 5 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืขวา 5 นิ้ว คอื นิ้วหวัแมม่อื นิ้วชี ้นิ้วกลาง นิ้วนาง นิ้วกอ้ย 
ส่วนมอืซา้ยใหน้ิ้วชีแ้ละหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 

7. นบั 6 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืซา้ย ใชน้ิ้วหวัแม่มอืแตะทีน่ิ้วกอ้ย ส่วนมอืขวาใหน้ิ้วชีแ้ละ
นิ้วหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
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ภาพแสดงการนบั     4    5          6  

 
8. นบั 7 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืขวา ใชน้ิ้วหวัแม่มอืแตะทีน่ิ้วนาง ส่วนมอืซา้ยใหน้ิ้วชี้ 

และน้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
9. นบั 8 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชูมอืซา้ย ใชน้ิ้วหวัแม่มอื คอืแตะทีน่ิ้วกลางส่วนมอืขวากใ็ห้ 

นิ้วชีแ้ละหวัแม่มอืชีข้นานกบัพืน้ 
10. นบั 9 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืขวา ใชน้ิ้วหวัแมม่อืแตะทีน่ิ้วชี ้ส่วนมอืซา้ยใหน้ิ้วชี้ 

และน้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 

 
ภาพแสดงการนบั     7      8             9  

 
11. นบั 10 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นก ามอืซา้ย ส่วนมอืขวาก็

ใหน้ิ้วชีแ้ละน้ิวหวัแม่มอืชีข้นานกบัพืน้ 
 
ประโยชน์ของการบริหารท่านับ 1 – 10 
1. เพื่อกระตุน้กลา้มเนื้อมอืใหป้ระสานกนั เพื่อไมใ่ห้

เกดิอาการนิ้วลอ็ก 
2. เพื่อกระตุน้สมองทีม่กีารสัง่การใหเ้กดิความสมดุล

ทัง้ซา้ย-ขวา 
3. เพื่อกระตุน้ความจ า  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 

         ภาพแสดงการนบั 10 
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ใบงานท่ี 5 “มาหาความสมัพนัธก์นัเถอะ”  
 

 
ค าช้ีแจง พจิารณาขอ้มลูทีก่ าหนดใหต่้อไปนี้ ว่ามคีวามสอดคลอ้งหรอืขดัแยง้กนัอย่างไรบา้ง   
โดยพยายามหาค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด   
 
1. โรงพยาบาล   กบั   สถานีต ารวจ 

สอดคล้อง ขดัแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2. การสบืคน้ขอ้มลูจากหอ้งสมดุ   กบั  การสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต 

สอดคล้อง ขดัแย้ง 
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3. รถเมล ์  รถยนต ์  และรถไฟฟ้า BTS    
สอดคล้อง ขดัแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
4. ล าธาร   บา้น   และสนามหญา้     

สอดคล้อง ขดัแย้ง 
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5./บรษิทัขายรองเท้าแห่งหนึ่งในประเทศองักฤษ เกดิความคดิที่จะขยายกจิการไปยงัประเทศในแถบ
ทวปีแอฟรกิา จงึส่งพนักงานฝ่ายการตลาดไปส ารวจความเป็นไปได้ ปรากฏว่าเขาได้รายงานกลบัมา
อย่างสิ้นหวงัว่า อย่าคดิอะไรต่อไปอกีเลย เพราะเขามาอยู่ที่นี่ได้หลายวนัแล้ว ยงัไม่เคยเหน็ใครสวม
รองเทา้เลย ตลาดทีน่ี่ไรอ้นาคตแน่นอน โปรดใหเ้ขากลบัไปด่วน 
 บรษิทัยงัคงต้องการส ารวจความเหน็นัน้อกีครัง้ จงึส่งพนักงานการตลาดคนใหม่ไปอกีคนหนึ่ง 
ผู้ซึ่งรายงานกลับไปอย่างตื่นเต้นสุด ๆ ว่า โปรดรีบมาลงทุนขยายกิจการในประเทศนี้ โดยด่วน           
มอีนาคตสดใสเหลอืเกนิ เพราะตัง้แต่มาประเทศนี้หลายวนั ผมยงัไม่เคยเหน็คนใส่รองเทา้เลยแมแ้ต่คน
เดยีว ตลาดนี้ก าลงัซื้อเหลอืเฟือเลยทีเดยีว-(สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล; และสุทธศิกัดิ ์คณาปราชญ์. 
.2554: 12) 
 

สอดคล้อง ขดัแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 5 
 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 

 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล 

กา
รซ

กัถ
าม

ทีต่
รง
ปร

ะเด
น็น่

าส
นใ
จ 

กา
รต
อบ

ค า
ถา
ม 

กา
รร
่วม

กจิ
กร
รม

 

กา
รร
่วม

อภ
ปิร

าย
ตร
งป

ระ
เด
น็ 

กา
รแ
สด

งค
วา
มค

ดิเ
หน็

ให
ม่ๆ

  
/ ส

 าค
ญั

 

รว
มค

ะแ
นน

 

หม
าย
เห
ตุ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 



164 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  6 
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ครัง้ท่ี  6 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตอนที ่2 

************************************ 
สาระส าคญั 

การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการเปรยีบเทยีบสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มูล
ต่าง ๆ ที่ผ่านการจ าแนะ แยกแยะมาแล้ว เพื่อน ามาหาความสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่     
การเปรียบเทียบความสอดคล้องหรอืขดัแย้ง ความเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึง
ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มลูต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีวามสามารถในคน้หาความเป็นเหตุเป็นผลกนัของขอ้มลูได้ 
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่4 
3. ใบงานที ่ 6 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 4-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม            
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานชุดที ่6 ซึง่มกีรณศีกึษา จ านวน 3 เหตุการณ์ 
2.2/ให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมพจิารณากรณีศกึษาดงักล่าว-และเขยีนค าตอบลงในใบงานที่  6       

ว่าแต่ละเหตุการณ์มสี่วนใดทีเ่ป็นเหตุ ส่วนใดทีเ่ป็นผล และแต่ละเหตุการณ์มคีวามเหมอืนหรอืต่างกนั
หรอืไม ่อยา่งไร 

2.4/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้
มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 

2.5/หาขอ้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ใบงานท่ี 6 “อะไรคือเหต ุ– อะไรคือผล”  
 
ค าช้ีแจง  พจิารณากรณศีกึษาต่อไปนี้ แลว้ตอบค าถามว่าแต่ละเหตุการณ์มสี่วนใดทีเ่ป็นเหตุ        
ส่วนใดทีเ่ป็นผล และแต่ละเหตุการณ์มคีวามสมัพนัธก์นัหรอืไม ่อยา่งไร 

 
กรณีศึกษาท่ี  1    
 ฉันโตขึน้มาแบบทีพ่่อแม่เขม้งวดกบัเรื่องเรยีนมา ฉันแทบไม่เคยหยุดโรงเรยีนเลย โดยเฉพาะ
ตอนเลก็ ๆ ที่พ่อแม่บงการทุกสิง่ทุกอย่างในชีวติฉัน การเข้มงวดกวดขนัเช่นน้ี ช่วยให้ชวีติฉันดขีึ้น
หลายๆ ด้าน แต่ก็เป็นผลร้ายบ้างเหมอืนกนั เช่น ตอนบงัคบัให้ฉันไปโรงเรยีนทัง้ ๆ ที่ฉันไม่สบาย   
ฉนัจ าไดว้่าวนัหน่ึงทีฉ่ันป่วย  ตอนนัน้ฉันเรยีน ม.1 วชิาภาษาองักฤษ มคีรมูาสอนแทน และครใูหพ้วก
เราอ่านบทละคร ช่วงนัน้ไข้หวดัใหญ่ก าลงัระบาดและนักเรยีนจ านวนหนึ่งขาดเรยีน ฉันมาเรยีนทัง้ที่
เป็นไขห้วดัใหญ่ ฉันป่วยและเหน่ือยจากการอ่านบทละคร เลยเผลอหลบั แลว้จู่ ๆ ไวรสักส็ าแดง ท าให้
ฉนัอาเจยีนใส่เพื่อนทีน่ัง่ขา้งหน้า ฉนัถูกส่งตวักลบับา้นใหพ้กั 1 สปัดาหจ์นกว่าจะหาย 

(ออเรนจ.์ 2545: 112) 
 
ตารางวเิคราะหส์ าหรบักรณีศกึษาที ่1  

เหตุ ผล 

 

 

 

 

 

 

 

  
กรณีศึกษาท่ี  2   
 เหตุการณ์ทีฉ่ันจ าไดด้ทีีสุ่ดเกี่ยวกบัครคูณิตศาสตรช์ัน้ ม.4 คอืฉันลาป่วยไปหลายวนั วนัทีฉ่ัน
กลบัมาโรงเรยีน ครใูหฉ้ันสอบ ฉันถามครวู่าฉันขอสอบทหีลงัอกีสกั  2 – 3 วนัไดไ้หม เพราะระหว่างที่
หยุดเรยีนไป ฉันป่วยมากเกินกว่าจะท่องหนังสือ อีกอย่างหน่ึงคอืฉันไม่รู้ว่าจะมกีารสอนในวนันัน้ 
เพราะครไูมเ่คยแจง้ก าหนดการสอบของทัง้เทอมใหเ้รารูล้่วงหน้า ฉันจ าไดว้่าแปลกใจมากทีว่นันัน้มกีาร
สอบ ครูหยาบคายกบัฉัน ครูใช้เสยีงน่าเกลยีดตอนพูดว่าครูไม่สนใจ ฉันต้องสอบวนันัน้พรอ้มกบัคน 
อื่น ๆ วชิานัน้จงึเป็นวชิาทีฉ่ันเรยีนไม่รูเ้ร ือ่งเลย และสอบไดค้ะแนนต ่ามาก (ออเรนจ.์ 2545: 105) 
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ตารางวเิคราะหส์ าหรบักรณีศกึษาที ่2 
เหตุ ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
กรณีศึกษาท่ี  3 
 ครคูณิตศาสตรช์ัน้ ป.1 ของฉัน จะไม่ยอมใหพ้วกเราพูดจนกว่าจะไดร้บัอนุญาต และไม่ใหเ้รา
ลุกจากโต๊ะ ที่แย่กว่านัน้คอื ไม่ยอมให้พวกเราไปห้องน ้า เราอายุแค่ 6-ขวบ ต้องเรยีนกบัครูถึงสอง
ชัว่โมงตอนสาย ๆ แต่ครไูมย่อมใหไ้ปหอ้งน ้า 
 ฉันมปีญัหากระเพาะปสัสาวะถึงขนาดต้องกินยา ตอนนัน้ไม่มใีครรู้ปญัหาของฉัน พอครูไม่
อนุญาตใหไ้ปหอ้งน ้า ฉนักจ็ะกลบัมาทีโ่ต๊ะแลว้ท าใหป้สัสาวะราดกางเกง เหตุการณ์แบบน้ีเกดิขึน้ไม่ต ่า
กว่าหา้ครัง้ และฉันอบัอายมาก ในทีสุ่ดผูป้กครองของฉันกบ็อกครใูหย้อมใหฉ้ันไปหอ้งน ้า แต่ครกูย็งัมี
พฤตกิรรมไมด่กีบัฉนัอยู่ (ออเรนจ.์ 2545: 123) 

 
ตารางวเิคราะหส์ าหรบักรณีศกึษาที ่3 

เหตุ ผล 
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สรปุความเหมือน หรือ ต่าง  ของแต่ละเหตุการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖๖ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 6 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  7 
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ครัง้ท่ี  7 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
ด้านการคิดวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตอนที ่3 

************************************ 
สาระส าคญั 
 การคดิวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการเปรยีบเทยีบสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มูล
ต่าง ๆ ที่ผ่านการจ าแนะ แยกแยะมาแล้ว เพื่อน ามาหาความสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่     
การเปรียบเทียบความสอดคล้องหรอืขดัแย้ง ความเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึง
ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ หรอืขอ้มลูต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีวามสามารถในการคน้หาความเป็นเหตุเป็นผลกนัของขอ้มลูได้ 
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่4 
3. ใบงานที ่ 7 
4. เครือ่งเขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 4-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัให้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มเท่าๆ กนั และแจกใบงานชุดที ่7 

ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ชุดย่อย กลุ่มทีห่นึ่งจะไดใ้บงาน 7.1 กลุ่มที ่2 จะไดใ้บงาน 7.2 ซึง่ในใบงานทัง้ 2    
จะมเีหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหาก าหนดใหใ้บงานละ 5 ปญัหา (โดยชุดที ่7.1 กบั 7.2 จะมปีญัหาทีไ่มซ่ ้ากนั) 

2.2/กลุ่มที่หนึ่งซึ่งได้ใบงาน 7.1-ผู้วจิยัให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมแต่ละคน วเิคราะห์หาสาเหตุ
ของปญัหาทีก่ าหนดใหท้ัง้ 5 ปญัหาเมือ่แต่ละคนไดค้ าตอบแลว้ใหม้าสรุปรวมเป็นค าตอบของกลุ่ม  

2.3/กลุ่มที่สองซึ่งได้ใบงาน 7.2-ผู้วิจยัให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมแต่ละคน วิเคราะห์หาผลที่
ตามมาของปญัหาทีก่ าหนดใหท้ัง้  5 ปญัหา เมื่อแต่ละคนไดค้ าตอบแลว้ใหม้าสรุปรวมเป็นค าตอบของ
กลุ่ม  

2.4/ใหแ้ต่ละกลุ่มใบค้ า เริม่จากกลุ่มทีห่นึ่งก่อน โดยใหก้ลุ่มทีห่นึ่งพูดถงึสาเหตุทีก่ลุ่มตนเอง
วเิคราะห์ได้จากปญัหาที่ก าหนดให ้และให้กลุ่มที่สองตอบว่าสาเหตุที่กลุ่มที่หนึ่งใบ้มาเป็นสาเหตุของ
ปญัหาอะไร ถ้าตอบไดถู้กต้องตรงกบัเหตุการณ์ทีก่ าหนดไวใ้นใบงานที ่7.1 กจ็ะไดร้บั 1-คะแนน เมื่อ
กลุ่มที่หนึ่งใบ้สาเหตุครบทัง้หมดแล้ว ให้สลบักลุ่มที่สองมาใบ้ผลที่ตามมาของปญัหาที่กลุ่มตนเอง
วเิคราะห ์โดยด าเนินการเช่นเดยีวกบักลุ่มทีห่นึ่ง   

2.5/สรปุคะแนนและเฉลยค าตอบในกรณทีีต่อบไดไ้มค่รบทุกขอ้ 
2.6/มอบรางวลัและรางวลัปลอบใจใหก้บัทัง้สองกลุ่ม 

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1/ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปวธิกีารทีใ่ชใ้นการคดิหาค าตอบ รวมถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  

และน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2/ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ใบงานท่ี 7 “มาวิเคราะหห์าเหต ุและผลกนัเถอะ” 
 

ใบงาน 7.1  ส าหรบักลุ่มท่ีหน่ึง 
ค าช้ีแจง พจิารณาเหตุการณ์ต่อไปน้ี แลว้วเิคราะหห์าสาเหตุของปญัหา เพื่อน าสาเหตุทีไ่ดไ้ปใชใ้บค้ า
ใหก้บักลุ่มทีส่อง 
 
ล าดบั ปัญหา สาเหต ุ
1 ภาวะโลกรอ้น  

 
 
 
 

2 การตดิสมารท์โฟน  
 
 
 
 

3 การขม่ขนื  
 
 
 
 

4 ความเครยีด  
 
 
 
 

5 ไมก่ลา้แสดงออก  
 
 
 
 

๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗ 
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ใบงาน 7.2  ส าหรบักลุ่มท่ีสอง 
ค าช้ีแจง  พจิารณาเหตุการณ์ต่อไปน้ี แลว้วเิคราะหห์าผลทีต่ามมาของปญัหา เพื่อน าผลทีว่เิคราะหไ์ด้
ไปใชใ้บค้ าใหก้บักลุ่มทีห่นึ่ง 
 
ล าดบั ปัญหา ผลกระทบ 
1 เดก็ตดิเกม  

 
 
 
 

2 ความรนุแรงในสงัคม  
 
 
 
 

3 การซือ้ของฟุ่มเฟือย  
 
 
 
 

4 การตดิสารเสพตดิ  
 
 
 
 

5 ไมม่แีรงจงูใจในการเรยีน  
 
 
 
 

๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 7 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 

 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล 

กา
รซ

กัถ
าม

ทีต่
รง
ปร

ะเด
น็น่

าส
นใ
จ 

กา
รต
อบ

ค า
ถา
ม 

กา
รร
่วม

กจิ
กร
รม

 

กา
รร
่วม

อภ
ปิร

าย
ตร
งป

ระ
เด
น็ 

กา
รแ
สด

งค
วา
มค

ดิเ
หน็

ให
ม่ๆ

  
/ ส

 าค
ญั

 

รว
มค

ะแ
นน

 

หม
าย
เห
ตุ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 



177 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  8 
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ครัง้ท่ี  8 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ด้านการคิดวิเคราะห์หลกัการ ตอนที ่1 
************************************ 

สาระส าคญั 
 การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถที่ช่วยให้เข้าใจถึง หลักการหรือความคิด      
รวบยอด ที่ยดึขอ้มูลกลุ่มเหล่านัน้ไวด้้วยกนั และท าใหท้ราบถงึวตัถุประสงค ์เจตคต ิรวมถงึ การจูงใจ 
ทีม่อียูใ่นขอ้มลูต่าง ๆ ได ้
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมสามารถหาหลกัการหรอืโครงสรา้งของขอ้มลูต่าง ๆ ได ้

เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่5 
3. ใบงานที ่ 8 
4. เครือ่งเขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 5-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 

2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานที ่8 ทีม่กีลุ่มขอ้มลู 2 กลุ่ม จ านวน 3 ชุด ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
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2.2/ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมวเิคราะหว์่าการจดักลุ่มขอ้มลูในแต่ละชุดอาศยัหลกัการใด 
2.3/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบที่

ไดม้าวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.4/หาขอ้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไม่ซ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1/ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุกจิกรรมและส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2/ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 5 
“ท่าจีบ L  (จีบแอล)” 

 
 

วิธีการบริหารในท่าจีบ L 
1./ยกมอืทัง้ 2 ข้างขึ้นมา ให้มอืขวาท าท่าจบี โดยใช้นิ้วหวัแม่มอืประกบกบันิ้วชี้ ส่วนนิ้ว

อื่นๆ ใหเ้หยยีดออกไป 
2./มอืซา้ยใหท้ าเป็นรปูตวัแอล (L) โดยใหก้างนิ้วหวัแม่มอืกบันิ้วชีอ้อกไป ส่วนนิ้วทีเ่หลอืให้

ก าเอาไว ้
3./เปลีย่นเป็นจบีด้วยมอืซา้ยบา้ง ท าเช่นเดยีวกบัขอ้ 1 ส่วนมอืขวาก็ท าเป็นรูปตวัแอล (L) 

เช่นเดยีวกบัขอ้ 2 
4./ใหท้ าสลบักนัไปมา 10 ครัง้ 

ประโยชน์ของการบริหารท่าจีบ L 
1. เพื่อกระตุน้กลา้มเนื้อมอืใหป้ระสานกนั เพื่อไมใ่หเ้กดิอาการนิ้วลอ็ก 
2. เพื่อกระตุน้สมองเกี่ยวกบัการสัง่การใหส้มดุล มกีารเคลื่อนไหวอยา่งคล่องแคล่ว 
3. เพื่อกระตุน้การท างานความสมัพนัธร์ะหว่างมอืกบัตา (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 

 

 

ภาพแสดงท่าบรหิารท่าจบี L 
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ใบงานท่ี 8 “มาคิดวิเคราะหห์ลกัการกนัเถอะ” 
 

ค าช้ีแจง  พจิารณากลุ่มขอ้มูล 2-กลุ่มในแต่ละชุดต่อไปนี้ แล้ววเิคราะห์ว่าการจดักลุ่มขอ้มูลในแต่ละ
กลุ่มอาศยัหลกัการใด 
 
ชุดท่ี 1  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

ก        จ        ด 

ง        ข        ท         

อ        ช 

ฎ        ษ        ฉ         

ฬ        ฆ        ญ 

ณ        ฒ 

ตอบ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
ชุดท่ี 2 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

ฟ้า        ชมพ ู       เขยีว 

แดง       สม้       มว่ง         เหลอืง 

เทา      น ้าตาล     ทอง 

เงนิ     ด า        ขาว      ครมี 

ตอบ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ชุดท่ี 3 
 กลุ่มท่ี 1  กลุ่มท่ี 2 

มะมว่ง  มะละกอ  กลว้ย  

แตงโม  สบัปะรด  มะขาม  ขนุน   

เงาะ   สม้โอ   ทบัทมิ 

สม้    ชมพู่    ลิน้จี ่   น้อยหน่า 

ตอบ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘๘ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 8 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  9 
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ครัง้ท่ี 9 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ด้านการคิดวิเคราะห์หลกัการ ตอนที ่2 

************************************ 
สาระส าคญั 
 การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถที่ช่วยให้เข้าใจถึง หลักการหรือความคิด      
รวบยอด ที่ยดึขอ้มูลกลุ่มเหล่านัน้ไวด้้วยกนั และท าใหท้ราบถงึวตัถุประสงค ์เจตคต ิรวมถงึ การจูงใจ 
ทีม่อียูใ่นขอ้มลูต่าง ๆ ได ้
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถหาความคดิรวบยอดของขอ้มลูได ้  
 
เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่6 
3. ใบงานที ่ 9 
4. เครือ่งเขยีน 
5. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 6-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานที ่9 ซึง่มเีรื่องทีก่ าหนดใหจ้ านวน 1 เรื่องใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรม คนละ  

1 ชุด   
2.2/ให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมอ่านเรื่องที่ได้รบัและวิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ของเรื่อง

ดงักล่าว และสรปุเป็นความคดิรวบยอดของเรือ่งนัน้ 
2.3/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.4/หาข้อสรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม  และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุกจิกรรมและส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 6 
“ท่าโป้ง – ก้อย” 

 
 

วิธีการบริหารในท่าโป้ง – ก้อย 
1. ยกมอืทัง้ 2 ขา้งขึน้มาใหม้อืขวาท าท่าโป้ง โดยก ามอืและยกหวัแม่มอืขึน้มา ส่วนมอืซา้ย

ใหท้ าท่ากอ้ย โดยก ามอืและเหยยีดน้ิวกอ้ยชีอ้อกมา 
2. เปลีย่นมาเป็นโป้งดว้ยมอืซา้ยและกอ้ยดว้ยมอืขวา 
3. ใหท้ าสลบักนัไปมา 10 ครัง้ 
 
ประโยชน์ของการบริหารท่าจีบ L 
1. เพื่อกระตุน้การสัง่การของสมองใหส้มดุลทัง้ซกีซา้ยและซกีขวา 
2. เพื่อกระตุน้สมองส่วนการคดิค านวณกะระยะ 
3. เพื่อป้องกนักลา้มเน้ือหวัไหล่เกดิการตดิยดึ  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 
 

 

 

ภาพแสดงท่าบรหิารท่าโป้ง –กอ้ย 
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ใบงานท่ี 9 “มาหาความคิดรวบยอดกนัเถอะ” 
 

ค าช้ีแจง  พจิารณาขอ้มลูทีก่ าหนดให ้แลว้สรปุเป็นความคดิรวบยอดใหค้รอบคลุมและชดัเจนทีสุ่ด 
  
 “Scaffolding เป็นวธิกีารสอนทีไ่ดม้าจากแนวคดิของ Vygotsky ทีเ่ชื่อว่า การท างานของสมอง
ในขัน้ที่ซับซ้อน ไม่ว่าจะเป็นการจดจ า การตัง้ใจอย่างแน่วแน่ และการขบคิด ล้วนแล้วแต่เป็น
พฤตกิรรมทีต่อ้งมสีื่อกลางในการช่วยน าบรบิทจากภายนอกเขา้มา ท าใหเ้กดิเป็นความหมายขึน้ภายใน
ความคดิของผู้เรยีน ในการนี้ผูส้อนในฐานะทีเ่ป็นสื่อกลางภายนอกทีส่ าคญัทีจ่ะช่วยใหผู้้เรยีนสามารถ
น าความรูจ้ากภายนอกเขา้สู่ภายใน เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิ  การวเิคราะหท์ีซ่บัซอ้น จะต้องมบีทบาท
ในการใหค้ าแนะน า หรอืเป็นแบบอย่างในการคดิวเิคราะห ์ หรอืกระตุ้นจนท าใหผู้เ้รยีนสามารถควบคุม
การท างานภายในความคดิของตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตวัอย่างเช่น การให้ผู้เรยีนสามารถคดิ
ค าถามขึน้มาจากบทเรยีนที่อ่านได้ ผูส้อนจะต้องเริม่จากการให้ขอ้แนะน า หรอือธบิายเหตุผล หรอืตัง้
ค าถามขึน้เป็นตวัอยา่งก่อน แลว้จงึโยนบทบาทดงักล่าวใหผู้เ้รยีนด าเนินการดว้ยตนเอง  เพื่อใหผู้เ้รยีน
ใชค้วามคดิ และใชว้จิารณญาณ  รวมทัง้ควบคุมใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองในทีสุ่ด นัน่คอืสามารถ
ตัง้ค าถามทีเ่หมาะสมไดด้ว้ยตนเอง” (นุชล ี อุปภยั. 2555: 176) 
 
 
ความคิดรวบยอดของการจดัการเรียนการสอนแบบท่ีกล่าวมาข้างต้น คืออะไร 
ตอบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 9 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  10 
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ครัง้ท่ี 10 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ด้านการคิดวิเคราะห์หลกัการ ตอนที ่3 
************************************ 

สาระส าคญั 
 การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถที่ช่วยให้เข้าใจถึง หลักการหรือความคิด      
รวบยอด ที่ยดึขอ้มูลกลุ่มเหล่านัน้ไวด้้วยกนั และท าใหท้ราบถงึวตัถุประสงค ์เจตคต ิรวมถงึ การจูงใจ 
ทีม่อียูใ่นขอ้มลูต่าง ๆ ได ้
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถหาวตัถุประสงค ์เจตคต ิและ  การจงูใจทีม่อียูใ่นขอ้มลูต่างๆ  

ได ้  

เวลาท่ีใช้  50  นาท ี
 
ส่ือและอปุกรณ์ 

1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่7 
3. ใบงานที ่ 10 
4. เครือ่งเขยีน 
5. ของรางวลั 
6. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 7-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม     
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผูว้จิยัแจกใบงานชุดที ่10 ทีม่บีทความ จ านวน 1 เรือ่งใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม คนละ 1  ชุด   
2.2/ให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมอ่านบทความที่ได้รบัและวเิคราะห์หาวตัถุประสงค์ เจตคติ และ   

การจงูใจทีผู่เ้ขยีนบทความตอ้งการสื่อ 
2.3/เมือ่ไดค้ าตอบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมจบักลุ่ม กลุ่มละ 7 - 8 คน และน าค าตอบทีไ่ด ้

มาวเิคราะห ์และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั 
2.4/หาข้อสรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม และส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยตวัแทน

กลุ่มตอ้งไมซ่ ้ากบัตวัแทนทีเ่คยออกมาหน้าชัน้แลว้    

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุกจิกรรมและส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 7 
“ท่าแตะจมกู – แตะห”ู 

 
 

วิธีการบริหารในท่าแตะจมกู – แตะห ู
1. มอืขวาไปแตะทีห่ซูา้ย ส่วนมอืซา้ยใหไ้ปแตะทีจ่มกู (ลกัษณะมอืไขวก้นั) 
2. เปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยแตะทีห่ขูวา ส่วนมอืขวาไปแตะทีจ่มกู (ลกัษณะมอืไขวก้นั) 
 
ประโยชน์ของการบริหารท่าแตะจมกู – แตะห ู
1. เพื่อกระตุน้การสัง่การของสมองใหส้มดุลทัง้ซกีซา้ยและซกีขวา 
2. เพื่อกระตุน้สมองส่วนการคดิค านวณกะระยะ 
3. เพื่อป้องกนักลา้มเน้ือหวัไหล่เกดิการตดิยดึ (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 
 
 

 
 

ภาพแสดงท่าบรหิารท่าแตะจมกู – แตะห ู
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ใบงานท่ี 10 “มาค้นหาวตัถปุระสงค ์เจตคติ และการจงูใจท่ีซ่อนอยู่กนัเถอะ” 
 

ค าช้ีแจง  พจิารณาบทความต่อไปนี้ แล้ววิเคราะห์หาวตัถุประสงค์ เจตคติ และการจูงใจที่ผู้เขยีน
บทความตอ้งการสื่อ 

 
เตรียมพร้อมเปิดรบัเสรีอดุมศึกษา 

โดย  ศาสตราจารย ์ ดร. เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์

ในฐานะที่ไทยเป็นสมาชกิองค์กรการค้าโลก (WTO) จงึมคีวามจ าเป็นต้องเปิดการเสร ี           
ซึ่งการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการค้าภาคบริการ ก่อนหน้านี้  นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และ
สหรฐัอเมริกา ซึ่งเป็นผู้เล่นหลักในตลาดการศึกษาได้ยื่นข้อเสนอให้ไทยเปิดตลาดการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษามากขึ้น การเปิดเสรกีารศึกษาของไทยจะเปิดมากน้อยเพยีงใดนัน้ ขึน้อยู่กบัการ
เจรจาต่อรอง เพื่อให้ไทยได้ประโยชน์มากที่สุด และเสยีเปรยีบน้อยที่สุด การเปิดเสรกีารศึกษา 
ประเทศไทยไดร้บัประโยชน์ ขณะเดยีวกนัไม่ควรมองขา้มผลกระทบเชงิลบ ซึง่หากไม่เตรยีมพรอ้ม
ล่วงหน้าอาจส่งผลเสยีต่อการศกึษาไทยได ้

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการเปิดเสรีการศึกษา ประโยชน์ทีไ่ทยจะไดร้บัคอื ประโยชน์ด้าน
โอกาสในการรบัการศึกษาทีม่ีคณุภาพ ภายหลงัเปิดเสรกีารศกึษา จะมสีถาบนัอุดมศกึษาจาก
ต่างประเทศเขา้มาจดัการเรยีนการสอนในประเทศไทย ขณะเดยีวกนัสถาบนัอุดมศกึษาไทยหนัมา
พฒันาคุณภาพการศกึษามากขึน้ เพื่อให้แข่งขนัได้ ดงันัน้ ประชาชนจงึมโีอกาสไดร้บัการศกึษาที่มี
คุณภาพเช่นกนั ประโยชน์ด้านการพฒันาองคค์วามรู้ การเปิดเสรกีารศกึษา เป็นช่องทางทีท่ าให้
เกิดความร่วมมอืระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาไทยกบัต่างประเทศ จงึมแีนวโน้มที่จะประยุกต์แนว
ทางการบรหิารจดัการเขา้ดว้ยกนั เกดิการผสานองคค์วามรูใ้นสาขาต่าง ๆ ส่งผลใหเ้กดิการถ่ายโอน
แนวคดิ การบรูณาการองคค์วามรู ้และสรา้งนวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกัน และประโยชน์ในการ
ขยายองค์ความรู้ของไทยสู่สากล การเปิดเสรทีางการศกึษาเป็นช่องทางให้สถาบนัอุดมศกึษา
ไทยได้เผยแพร่องค์ความรู้ของไทยไปสู่ระดบันานาชาติ เช่น สมุนไพรไทย การแพทย์แผนไทย   
ไทยคดศีกึษา และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

ผลกระทบเชิงลบต่อไทยจากการเปิดเสรีการศึกษา การแข่งขนัที่เพิ่มขึ้นของ
สถาบนัอุดมศกึษา ส่งผลกระทบเชงิลบคอื สถาบนัอุดมศึกษาทีด้่อยคณุภาพและประสิทธิภาพ
จะอยู่ไม่ได้ สภาพการแขง่ขนัของสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบในอนาคตความคาดหวงัของ
ประชาชนต่อคุณภาพการศกึษา ท าให้สถาบนัอุดมศกึษาไทยทีด่อ้ยคุณภาพและไรป้ระสทิธภิาพไม่
สามารถอยู่รอดได้ ดงันัน้ จงึต้องมกีารปรบัตัวในด้านคุณภาพและการบรหิารให้เทยีบเท่าสากล  
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ผู้เรียนมีค่าใช้จ่ายเพิม่ข้ึน จากความจ าเป็นทีส่ถาบนัอุดมศกึษาต้องพฒันาคุณภาพให้เทยีบเท่า
ระดบัสากล ท าใหต้้นทุนการศกึษาเพิม่ขึน้ อนาคตผูเ้รยีนจงึต้องรบัภาระค่าใชจ้่ายการศกึษาเพิม่ขึน้ 
อกีทัง้ผู้เรยีนที่ไม่มคีวามสามารถในการจ่าย อาจเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพได้น้อย บุคลากรที ่
ด้อยคณุภาพจะถกูแทนที ่ คุณภาพของบุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา เป็นสิง่ที่สะทอ้นคุณภาพ
การศกึษาไดเ้ป็นอย่างด ีสถาบนัอุดมศกึษาจงึเร่งพฒันาคุณภาพบุคลากรในสถาบนั ขณะเดยีวกนัมี
การคัดบุคลากรที่ไม่มีคุณภาพหรือไม่ผ่านการประเมินถูกออก และทดแทนด้วยบุคลากรที่มี
คุณภาพสูงทัง้ในประเทศและจากต่างประเทศ การเข้ามาของแนวคิดและองค์ความรู้ทีไ่ม่พึง
ประสงค์สิง่ที่มาพร้อมกบัการเปิดเสรกีารศกึษาอาจเป็นสิง่ที่ไม่พงึประสงค์ อาท ิการยอมรบัการ
แต่งงานของเพศเดยีวกนั การท าแทง้เสรี การุณยฆาต เป็นต้น ดงันัน้ หากไม่สามารถสกดักัน้สิง่ที่
ไมพ่งึประสงคเ์หล่านี้ได ้อาจส่งผลกระทบต่อวฒันธรรมไทยและกรอบความคดิของคนไทยได้ 

 

ตอบ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 10 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 

 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล 

กา
รซ

กัถ
าม

ทีต่
รง
ปร

ะเด
น็น่

าส
นใ
จ 

กา
รต
อบ

ค า
ถา
ม 

กา
รร
่วม

กจิ
กร
รม

 

กา
รร
่วม

อภ
ปิร

าย
ตร
งป

ระ
เด
น็ 

กา
รแ
สด

งค
วา
มค

ดิเ
หน็

ให
ม่ๆ

  
/ ส

 าค
ญั

 

รว
มค

ะแ
นน

 

หม
าย
เห
ตุ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 



196 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  11 
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ครัง้ท่ี 11 
การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ด้านการคิดวิเคราะหค์วามส าคญั   การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ์และการคิดวิเคราะห์
หลกัการ 

************************************ 
สาระส าคญั 

การมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ครบทัง้ 3 ด้าน จะท าให้สามารถจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบของสิง่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ และหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านัน้ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในสิง่นัน้ ตลอดจนสามารถตดัสนิใจ แก้ปญัหาและสรุป
หลกัการไดอ้ยา่งมเีหตุผล อนัเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติในทุก ๆ ดา้น        
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถวเิคราะหส์ิง่ต่าง ๆ และน าผลจากการคดิวเิคราะหไ์ปใช้

ประโยชน์ได ้

เวลาท่ีใช้  50  นาท ี

ส่ือและอปุกรณ์ 
1. น ้าดื่ม 
2. ภาพและขัน้ตอนการบรหิารสมองท่าที ่8 
3. ใบงานที ่ 11 
4. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรม 

1.1/ผูว้จิยักล่าวทกัทายผู้เขา้ร่วมโปรแกรม  และแจกน ้าดื่มให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมคนละ  1 
ขวด   

1.2/ผู้วิจยัแสดงภาพการบริหารสมองในท่าที่ 8-และให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมปฏิบัติตาม    
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กจิกรรม 
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2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
2.1/ผู้วิจยัแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรม ออกเป็น 2-กลุ่ม และมอบหมายให้ผู้เข้าร่วม

โปรแกรม ไปหอ้งสมดุเพื่อหาเหตุการณ์ปจัจบุนัทีเ่ป็นปญัหามากลุ่มละ 1 เรือ่ง 
2.2/ให้แต่ละคนในกลุ่มวเิคราะห์แยกแยะประเดน็ต่าง ๆ ของเรื่อง วเิคราะห์สาเหตุและ

ผลกระทบ รวมถงึความคดิรวบยอดของเหตุการณ์เป็นรายบุคคล 
2.3/น าขอ้มลูทีไ่ดม้าแลกเปลีย่นความคดิเหน็และสรุปเป็นผลการวเิคราะหข์องกลุ่ม 
2.4/จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัวเิคราะหห์าแนวทางการแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
2.5/น าเสนอผลการวเิคราะหห์น้าชัน้เรยีน 

3. ขัน้สรปุกิจกรรม 
3.1 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุกจิกรรมและส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน   
3.2 ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   

 
การประเมินผล 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
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ภาพและขัน้ตอนการบริหารสมองท่าท่ี 8 
“ท่าแตะห”ู 

 
 

วิธีการบริหารในท่าแตะห ู
1. มอืขวาออ้มไปทีห่ซูา้ย ส่วนมอืซา้ยออ้มไปจบัหูขวา 
2. เปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยออ้มไปจบัหขูวา ส่วนมอืขวาอ้อมไปจบัหซูา้ย 
 
ประโยชน์ของการบริหารท่าแตะห ู
1. เพื่อกระตุน้การสัง่การของสมองใหส้มดุลทัง้ซกีซา้ยและซกีขวา 
2. เพื่อกระตุน้สมองส่วนการคดิค านวณกะระยะ 
3. เพื่อป้องกนักลา้มเน้ือหวัไหล่เกดิการตดิยดึ  (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553) 

 
 

 
 

ภาพแสดงท่าบรหิารท่าแตะหู 
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ใบงานท่ี 11 “คิดวิเคราะหเ์พ่ือแก้ปัญหา” 
 

ค าช้ีแจง   
1./แบ่งกลุ่ม ออกเป็น 2 กลุ่ม และไปหอ้งสมุดเพื่อหาเหตุการณ์ปจัจุบนัทีเ่ป็นปญัหามากลุ่มละ  

1 เรือ่ง 
2./ใหแ้ต่ละคนในกลุ่มวเิคราะหป์ระเดน็ต่าง ๆ ของเรื่อง วเิคราะหส์าเหตุและผลกระทบ รวมถงึ

ความคดิรวบยอดของเหตุการณ์เป็นรายบุคคล 
3./น าขอ้มลูทีไ่ดม้าแลกเปลีย่นความคดิเหน็และสรุปเป็นผลการวเิคราะหข์องกลุ่ม 
4./จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัวเิคราะหห์าแนวทางการแก้ไขปญัหาดงักล่าว 
5./น าเสนอผลการวเิคราะหห์น้าชัน้เรยีน 
 

๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมครัง้ท่ี 11 

 

ค าช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมนี้ใช้เพื่อประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล 
ผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะด าเนินกจิกรรม จากนัน้ใส่คะแนนให้ตรงกบัพฤตกิรรมที่
เป็นจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามระดบัคะแนน ดงันี้ 

  5  =  กระท ามากทีสุ่ด  4  =  กระท ามาก 
  3  =  กระท าปานกลาง  2  =  กระท าน้อย 
  1  =  ไมค่่อยกระท า/ไมก่ระท าเลย 
 

 
พฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

ครัง้ท่ี  12 
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ครัง้ท่ี 12 
ปัจฉิมนิเทศ 

************************************ 
จดุมุ่งหมาย 

1./เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดท้บทวนถงึประเดน็ทีส่ าคญัของการคดิวเิคราะห ์  
2./เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัประโยชน์ที่ได้รบัและข้อเสนอแนะ

เพิม่เตมิ 
 3./เพื่อประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เข้า ร่วมโปรแกรมหลังเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

เวลาท่ีใช้  50  นาท ี

ส่ือและอปุกรณ์ 
1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์(Posttest) 
2. ของทีร่ะลกึ 

 
สถานท่ี  หอ้งเรยีน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 1./ผู้วจิยัให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมร่วมกนัอภปิรายและสรุปผลที่ได้รบัจากการเข้าร่วมโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

2./ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมซกัถามในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยัเพิม่เตมิ 
3./ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมท าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์(Posttest) 
4./ผู้วจิยักล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมโปรแกรมที่ให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์พรอ้มทัง้มอบของทีร่ะลกึ 
 
การประเมินผล 

ประเมนิความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมหลงัเขา้รว่มโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

ชื่อ ชื่อสกุล   นายอรรควชิ  จารกึจารตี 
วนัเดอืนปีเกดิ   11 ธนัวาคม 2529 
สถานทีเ่กดิ   กรงุเทพมหานคร 
สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั  เลขที ่988/84 ซอย วชริธรรมสาธติ 57 แขวง บางจาก  

เขต พระโขนง กรงุเทพมหานคร  10250 
   
ประวตักิารศกึษา 

พ.ศ.2547  มธัยมศกึษาปีที ่6 
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