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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค               

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค         

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และ          

จติสาธารณะ โดยมีข้ันตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษา สํารวจ วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ

จําเปนในการสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  พรอมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตตปญญาศึกษา  

และการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งไดผลสรุปวา  คุณลักษณะที่พึงประสงคที่จําเปนที่ตองพัฒนาใหเกิดข้ึน    

ในตัวนักเรียน  คือ ความตระหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ   

ข้ันที่  2 การพัฒนาหลักสูตร  เปนการรางโครงรางหลักสูตรโดยนําขอมูลที่ ได ศึกษา                      

ในข้ันตอนที่ 1 มากําหนดหลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร  

กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู และแนวการวัดและประเมินผล ซึ่งยึดแนวคิด                     

จิตตปญญาศึกษาเปนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม  

ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด และข้ันที่ 3 สรางความเช่ือมโยง ที่มุงใหนักเรียน                

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติ แลวนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและ         

ความสอดคลองพบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอง จากนั้นจึงนํา

ขอมูลจากการประเมินโครงรางหลักสูตรมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหโครงรางหลักสูตรดังกลาว                 

มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี จํานวน 35 คน ที่มีการจัดหองเรียนแบบคละกัน  

ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยมีหนวยการสุมคือหองเรียน เปนเวลา 20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง  

รวมทั้งส้ิน 40 ชั่วโมง  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบสองกลุมทดสอบกอน-หลัง (Pretest-Posttest 

Control Group Design) พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก คุณลักษณะ

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ เปล่ียนไปจากหลังการทดลองสูงกวา



นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตร

อยูในระดับมากที่สุด  แสดงวาหลักสูตรมีประสิทธิผล 

ข้ันที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร จากการประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา ทุก

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอง แตหลังการทดลองใชผูวิจัยไดปรับปรุง

หลักสูตรโดย ปรับเวลาในการจัดกิจกรรม และปรับปรุงภาษาที่ใชใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
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This research aimed at the development of enrichment curriculum to enhance 

desirable characteristics of Prathomsuksa Four students via contemplative education, which 

included self-realization, sense of kindness and altruistic values. Steps in the development 

were as follows. 

Step 1 Database analysis: The process, covering the study, exploration and 

analysis of the need for curriculum development as well as the review of related literature 

and study on contemplative education and curriculum development, found that the three 

desirable characteristics of students included self-realization, sense of kindness and 

altruistic values. 

Step 2 Curriculum development: This step employed the findings from the first step 

in drafting statement of problems, fundamental concepts, objectives, curriculum structures, 

learning activities, learning materials, learning sources and evaluation and measurement 

approaches based on the contemplative education, which included the creation of 

readiness (step 1), characteristic and thinking skill (step 2) and connection (step 3) with 

practical learning as a focal point.  The drafted curriculum was afterwards corrected and 

improved in accordance with the specialists’ evaluation for the appropriateness and 

consistency of the components. 

Step 3 Curriculum try-out: Thirty-five Prathomsuksa Four students from Muang 

Pattani School, drawn by Simple Random Sampling, were the subjects of the curriculum 

test. The samples were tested via pretest-posttest control group design for forty hours: 

twenty weeks of two-hour experiment weekly.  The study found that difference score of the 

students’ self-realization, sense of kindness and altruistic values were higher at a significant 

level of .01. The highest satisfaction level of the subjects signified the effectiveness of the 

curriculum. 



Step 4 Curriculum correction: Although the curriculum components were 

appropriate and consistent as evaluated by the specialists, the curriculum was improved in 

terms of activity timing and the language use after the treatment. 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ ความกรุณา และ

คําแนะนําอยางดียิ่งจาก ประธานกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย              

ดร.ศิริยุภา พูลสุวรรณ กรรมการบริหารหลักสูตร รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ ประธาน

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ วาที่รอยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ และรองศาสตราจารย               

ดร.สุทธิวรรณ พีรศักด์ิโสภณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ทานเสียสละและเมตตาใหคําปรึกษา

แนะนําในการทํางานวิจัยฉบับนี้ทุกข้ันตอน ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยและรูถึง

คุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณคายิ่งข้ึน ผูวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความอนุเคราะหสละเวลา          

ใหขอมูลอันเปนประโยชนและใหความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและเคร่ืองมือสําหรับ          

การวิจัยในคร้ังนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัยในการศึกษา        

ตามหลักสูตรสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูวาการศึกษาในระดับ  

ปริญญาเอกนั้นมิไดส้ินสุดลงแคเพียงการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลงไดเทานั้น แตยังไดซึมซับ

กระบวนการเรียนรูที่ผานมาและพรอมที่จะนําไปพัฒนา ปรับปรุง ถายทอด และสรางประโยชนใหแก

ผูอ่ืนและสังคมตอไป 

ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเมืองปตตานีที่ใหการสนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกแกผูวิจัยในการเก็บขอมูล และขอขอบใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน

เมืองปตตานีทุกคนที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้เปนอยางดี 

ทายสุด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบุพการี พี่ นอง ตลอดจนภรรยา ลูก และเพื่อนทุก ๆ คน

ที่คอยเปนกําลังใจ ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือแกผูวิจัยอยางดียิ่งเสมอมา 

 

คุณคาประโยชนใด ๆ ที่เกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาแดบิดา  

มารดา ตลอดจนครู อาจารยทุกทานที่ไดอบรมส่ังสอนผูวิจัยมาต้ังแตเล็กจนถึงปจจุบัน 

 
อัคพงศ  สุขมาตย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สังคมไทยมีการพัฒนาอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานในชวงหาทศวรรษที่ผานมา หากพิจารณา          

ในเชิงความยั่งยืน ยังคงขาดภาวะสมดุล มีปญหาสําคัญที่จะตองดูแลแกไขหลายเร่ือง บางเร่ืองก็อยูใน

ภาวะวิกฤต  อันมีเหตุทั้งที่เกิดจากสภาพภายในสังคม  และจากการคลอยตามกระแสโลกาภิวัตนของ

โลก  ทั้งนี้ประเด็นใหญ ๆ ที่ควรมีการทบทวนเพื่อใหเกิดความตระหนักรูรวมกัน มีสภาพปญหาดังนี้ 

ปญหาทางดานสังคม เชน ความยากจน ยาเสพติด อาชญากรรมและครอบครัวแตกแยก เปนตน 

ปญหาการปรับตัวเพื่อใหรูเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลง ความรุนแรงในการแขงขัน ไมใหตกอยูใน

ฐานะผูเสียเปรียบ ปญหาธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม ปญหาการศึกษาที่ขาดเอกภาพ             

ดานนโยบาย ปญหาทางสังคมอันเนื่องมาจากกระแสบริโภคนิยม ปญหาทางดานวัฒนธรรม          

การละเลยวัฒนธรรมที่ดีงาม และปญหาทางศาสนา สถาบันทางศาสนาไดรับการยอมรับในฐานะที่พึ่ง

ทางใจนอยลงการดําเนินกิจกรรมทางศาสนายังคงเนนพิธีกรรมมากกวาการเนนดานหลักธรรม 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 1-2) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 จึงกําหนดแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐในสวน

ที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางดานสังคมและการศึกษา ดังมาตรา 26, 27, 30, 32 และ 37 ที่กลาวถงึ

สิทธิเสรีภาพในการอยูรวมกันโดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย ภายใตความแตกตางทางเพศ 

ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเปนกรอบในการอยูรวมกันในสังคมไมใหเกิด

ความรุนแรง ความแตกแยก และเกิดความเปนระเบียบในการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐที่เอ้ือ 

ตอความตองการของประชาชน 

สําหรับแนวการพัฒนาทางการศึกษา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได

กําหนดไวในมาตรา 80 ซึ่งกลาวถึงแนวทางในการจัดการศึกษาและจุดมุงหมายของการศึกษามี

ใจความวา “พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลอง

กับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพื่อพัฒนา

การศึกษาของชาติ  จัดใหมี  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวทัน                    

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย 

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข” (ราชกิจจานุเบกษา.  2550) จะเห็นไดวาแนวนโยบายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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พ.ศ. 2550 มุงที่จะกําหนดกรอบในการอยูรวมกัน และพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนผูที่มี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะนําไปสูสังคมที่สันติสุขในอนาคต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545)  เปนกฎหมายแมบทที่เชื่อมตอกับบทบัญญัติ        

ในรัฐธรรมนูญ เพื่อเปนฐานหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศึกษา จากบทบัญญัติในมาตรา 6             

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ซึ่งเปนจุดมุงหมายทางการศึกษา โดยมีแนวทางในการจัดการศึกษาตามมาตรา 22               

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และมาตรา 24 การจัดกระบวน การเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในขอ 4 ระบุวา การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ มาตรา 80 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ      

พ.ศ. 2545-2552 ข้ึน เปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดกรอบการดําเนินงานและแนวนโยบายในการจัด

การศึกษาในทุกระดับชั้น โดยแผนการศึกษาแหงชาติมุงจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนตลอดชีวิต ปลูกฝงและ

เสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับคนไทย และสราง

สังคมแหงคุณธรรมใหเกิดข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545) ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายทางดานสังคมและคุณภาพชีวิตของคณะรัฐมนตรี ในสวนที่กลาวถึงนโยบายการศึกษา กลาว

วารัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลอง        

กับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษา          

ข้ันพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอด

ชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในพ้ืนที่ ตลอดจนสงเสริมการ

กระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูที่มุงคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง (คณะรัฐมนตรี.  2551: 10-11) 

จากแนวนโยบายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ  
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พ.ศ. 2545-2552  และนโยบายของคณะรัฐมนตรี แสดงใหเห็นถึงความสําคัญจําเปนของการปลูกฝง

และเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ของมนุษย โดยผลของความสําเร็จในการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพของคนใหเปนผู

สมบูรณพรอมทั้งกาย ศีล จิต และปญญา ความสามารถในการสรางสรรค ดวยการเรียนรูอยางสมดุล 

จนทําใหเกิดสังคมแหงความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 

จะเห็นไดวาแนวนโยบายที่กลาวมาขางตนมุงในการพัฒนาคน ซึ่งเปนฐานที่สําคัญของ          

การพัฒนาสังคมใหเปนสังคมสันติสุข โดยการพัฒนาจะมุงสรางคนที่มีคุณภาพ ศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม  คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนการเอ้ือตอการสรางความสมานฉันทและ             

เอ้ืออาทรใหเกิดข้ึนในสังคมอีกดวย เนื่องจากสภาพของสังคมไทยในชวง 4-5 ปที่ผานมา ต้ังแต                 

ป พ.ศ. 2547 มีเหตุการณ สถานการณ ที่เอ้ือใหเกิดความแตกแยก และการขาดความสามัคคีในสังคม 

เชน การแบงข้ัวทางการเมือง การกอการรายในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหรัฐบาลตองกําหนด

นโยบายที่เรงดวนในการเสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติ โดยใชแนวทาง

สันติ รับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย และหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกปญหาความขัดแยง

ของคนในชาติทุกกรณี (คณะรัฐมนตรี.  2551: 10-11; รติยา  สาและ.  2540; อิมรอน  มะลูลีม.  2538; 

คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันทแหงชาติ. 2549)   

การจัดการศึกษาที่สามารถสรางความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกันก็ถือเปนนโยบายที่

สําคัญนโยบายหนึ่งของรัฐบาล จากผลการวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา (2545: 171-183; 2546: 

173-186) พบวา  คุณลักษณะที่จะทําใหเกิดความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน ประกอบดวย การมี

คุณธรรม มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ รูรักสามัคคี พึ่งพาเกื้อกูลกัน มีจารีตประเพณีดีงาม รักและ

ภูมิใจในชาติและทองถิ่น โดยอาศัยกระบวนการในการปลูกฝงหรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดังนี้ สอดแทรกเขาไปในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรม สรางความตระหนักและจัดบรรยากาศ            

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณลักษณะ และประสานความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน 

ชุมชนใหเขามามีสวนรวม สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝงหรือเสริมสรางคุณลักษณะสามารถ

ทําไดดังนี้ จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกัน ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยาง สราง               

ความตระหนัก ยกยองชมเชย อบรมและแนะนําส่ังสอน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ทําใหเกิด                         

ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกันได พบวา แนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education)        

เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร         

ตอกันไดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยหลาย ๆ งานวิจัยเชน ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง

คุณธรรม (2551) ที่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญา
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ศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษามีการเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจใน

เร่ืองของสมาธิ ความตระหนักรูภายในตน สามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดมากข้ึน เชนเดียวกันกับ

งานวิจัยของ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2546) ที่ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณาการ

คุณคาความเปนมนุษย โดยอิงแนวคิดการเรียนรูจากการหย่ังรูดวยตนเอง พบวา นักเรียนเกิด                

การเปล่ียนแปลงทางความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค สอดคลองกับบารททิสทิซ และคณะ 

(Battistich; et al.  1997) ที่ไดศึกษาและวิจัยมาอยางตอเนื่องเปนเวลา 15 ป ในเร่ืองของการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนที่มุงเนนในการพัฒนาทางดานจิตใจ การมีสวนรวมตอ

ชุมชน การแกปญหาตามความสนใจ การสรางความตระหนักในความตองการจําเปนของผูอ่ืน         

การเคารพตนเอง การทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน โดยใชการวัดพฤติกรรมที่นักเรียน

แสดงออก พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความตองการของสังคมสูงข้ึนตามลําดับ 

และผลการวิจัยถูกนําไปใชอยางแพรหลายในอเมริกา 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการและหนวยงานที่สนใจแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และไดอธิบาย

ความหมายของจิตตปญญาศึกษาไว เชน ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 88) ไดใหความหมาย                         

ของจิตตปญญาศึกษาไววา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่สรางกระบวนทัศนใหมตอชีวิต

และความเปนมนุษย  เนนการปลูกฝงความตระหนักรูภายในตน ความเมตตา และจิตสํานึกตอ           

สวนรวม การนําปรัชญาและศาสนธรรมมาพัฒนาจิต ฝกปฏิบัติจนมีสติและเกิดปญญา สามารถ

เช่ือมโยงศาสตรตาง  ๆ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตนเอง ผู อ่ืน  และสังคม  และธนา                 

นิลชัยโกวิทย (2551: 143) ที่กลาววาจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงใหเกิด                    

การเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐานในตน ไดแก การเกิดความรูความเขาใจในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพส่ิงอยาง

ลึกซ้ึง และสอดคลองกับความเปนจริง เกิดความรักความเมตตา ออนนอมถอมตน เกิดจิตสํานึก            

ตอสวนรวมที่อยูบนฐานของการเขาถึงความจริงสูงสุด สอดคลองกับคริสโตเฟอร  เซสสัมส 

(Christopher Sessums. 2007: Online) ที่กลาววา จิตตปญญาศึกษาจะชวยพัฒนานักเรียนทั้ง

ทางดานรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ โดยอาศัยกระบวนการฝกสมาธิ การคิดใครครวญ และโยคะ 

ซึ่งกระบวนการเหลานั้นจะทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักรูในตนเอง ความเอาใจใส ความเมตตา 

และความฉลาดทางอารมณ 

พอสรุปไดวาจิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดในการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนา

ดานใน  ไดแก จิตและการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการคิด

ใครครวญดวยจิตที่มีความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ             

จนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ 

สามารถเชื่อมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  
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จากลักษณะของแนวคิดจิตตปญญาศึกษา แสดงใหเห็นวาเมื่อไรที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา 

จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้นักเรียนจะเกิดการพัฒนาทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงคและการคิด            

โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่จะเกิดข้ึนในตัวนักเรียน ประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง            

ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ซึ่งในทางปฏิบัติโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนหนวยงานที่มี

บทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวใหกับ

นักเรียน (เดิมแท ชาวหินฟา; และคณะ.  2550; วิวัฒน คติธรรมนิตย.  ม.ป.ป.: ออนไลน) 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญจําเปน และสนใจพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียน ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และเพื่อให               

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงเลือกกลุมตัวอยางเปนนักเรียน               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี ดวยเหตุผลที่สําคัญ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4          

มีชวงอายุอยูระหวาง 9-11 ขวบ ซึ่งเปนชวงอายุที่มีพัฒนาการทางดานเหตุผล และสามารถนําเหตุผล

นั้นไปใชในการแกปญหาได อีกทั้งเด็กในวัยนี้สามารถคิดอยางมีเหตุผล นําเหตุผลนั้นไปประกอบ           

การตัดสินใจ และต้ังกฎเกณฑเปนของตนเอง เด็กในวัยนี้สามารถพัฒนาทางดานจิตใจไดงาย (Piaget.  

1960)  และการพัฒนาคุณธรรมเกิดผลมากในโรงเรียนระดับประถมศึกษา (คาอิทธิพล 40%) และ            

จะลดลงเร่ือย ๆ ในระดับสถานศึกษาที่สูงข้ึน จนกระทั่งนอยที่สุดในระดับมหาวิทยาลัย (คาอิทธิพล 

9%) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551) ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงเปนวัยที่เหมาะกับการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค โรงเรียนเมืองปตตานีอยูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนพื้นที่ ที่เกิด

ความแตกแยก และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เมื่อหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4              

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ไดรับการวิจัยและพัฒนาจนเสร็จสมบูรณ โรงเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในลักษณะของหลักสูตรเสริม หลักสูตรบูรณาการ หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง

จุดมุงหมายทางการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดอีกดวย (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง

แผนดินเชิงคุณธรรม.  2550; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551)  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายดังนี้ 

1. เพื่อสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4             

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถม                  

ศึกษาปที่ 4   
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจัยคร้ังนี้มีความสําคัญดังนี้ 

1. ไดหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4                    

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ที่ไดพัฒนาผานกระบวนการที่เปนระบบ สอดคลองตอความตองการ

และความจําเปนของชุมชนและสังคม ซึ่งนักวิชาการ ผูบริหาร ครู และนักเรียนสามารถนําหลักสูตร

ดังกลาวไปปรับใช หรือบูรณาการเขากับสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียน 

ปญหา และความตองการของชุมชนของตนได 

2. การเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สามารถเผชิญกับสภาพแวดลอมและปญหาตาง ๆ รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งจะ

สงผลใหความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสังคมลดนอยลง 

3. สรางความตระหนักใหกับนักวิชาการทางการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเห็น

ความสําคัญของการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค   

 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาปตตานีเขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 5 หองเรียน รวมเปนนักเรียน 172 คน ซึ่งมีการจัด

หองเรียนแบบคละกัน 

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาปตตานีเขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน ซึ่งไดมาดวย           

การสุมอยางงาย โดยมีหนวยการสุม คือ หองเรียน แลวสุมหองเรียนที่ไดเปนกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง 

2. หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4               

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 3 ประการ ไดแก ความตระหนัก

รูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ 

3. ระยะเวลาในการทดลองของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองหลักสูตร                   

20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง   

4. ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรตน และตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดกิจกรรม ซึ่งแบงเปน 
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4.1.1 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรปกติ 

4.1.2 การจัดการกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

4.2  ตัวแปรตาม  มีดังนี้  

4.2.1  คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา 

และจิตสาธารณะ   

4.2.2  ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

5.  สถานที่ทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปตตานีเขต 1 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา จิตตปญญาศึกษา เปน

การศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน ซึ่งประกอบดวยจิตและการคิด เปนการเรียนรูที่สรางความ

สมดุลระหวางการพัฒนาทางจิตและการพัฒนาทางปญญา โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให

นักเรียนไดฝกปฏิบัติ คิดใครครวญ ทําความเขาใจกับประสบการณหรือพฤติกรรม จนเกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีเหมาะสม สามารถเชื่อมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน 

เรียนรูที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข 

การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานใน มีความจําเปนสําหรับนักเรียนในการดําเนิน

ชีวิตใหมีความสุขอยูในสังคมโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว การเรียนรูดานในทําใหนักเรียนเกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ซึ่ง

เปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสังคมที่สันติสุข โดยอาศัยการคิดใครครวญ เพื่อพิจารณา

ถึงผลของพฤติกรรมที่จะแสดงออกในทุกขณะเวลาภายใตจิตใจที่มีความเมตตา ซึ่งพฤติกรรมเหลานั้น

จะเกิดข้ึนได เมื่อนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ 

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ตองสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค และสราง

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรใหกับนักเรียนที่ได รับการเรียนรูตามหลักสูตร                      

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

เพื่อความเขาใจที่ตรงกันผูวิจยัไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะของการวิจยัคร้ังนี้  ดังนี ้

1. จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน ซึ่งประกอบดวย 

จิตและการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการคิดใครครวญดวยจิตที่

มีความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะ         

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเชื่อมโยงส่ิงที่ไดเรียนรู              

กับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน ซึ่งการจัดการศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษานี้จะเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค จุดประสงคการเรียนรูกับกระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรูกับการวัดและ

ประเมินผล 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึง ลักษณะหรือคุณสมบัติของบุคคลที่ประกอบดวย             

ความตระหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ซึ่งมีรายละเอียดของแตละ

คุณลักษณะดังนี้ 

2.1 ความตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การรับรูถึงอารมณของตนเองวาเปนเชนไร            

ทั้งในยามที่มีอารมณปกติ เปนการระลึกรูอารมณ ความคิด การกระทํา วาทําอะไรอยู รูวาตนเองกําลัง

รู สึกอยางไร มีความสามารถในการวิเคราะหสาเหตุของอารมณที่ เกิดข้ึนวาเปนเพราะอะไร                      

การแสดงออกทางอารมณและผลอันเนื่องมาจากอารมณนั้น ๆ ตลอดจนรูถึงความสามารถและรูถึง

ขอจํากัดของตนเอง 

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงค  

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

  -  ความตระหนกัรูในตนเอง 

  -  ความเมตตากรุณา 

  -  จิตสาธารณะ 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด
จิตตปญญาศึกษา 

  ข้ันที่  1  การสรางความพรอม 

  ข้ันที่  2  การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด 

  ข้ันที่  3  สรางความเช่ือมโยง   
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2.2 ความเมตตากรุณา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขทั้งกายและใจ เปน

ความรูสึกที่เกิดจากความสงสาร ความตองการใหผูอ่ืนพนทุกข อยากชวยเหลือผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  

เสียสละ ใหอภัย และสุภาพออนโยน 

2.3 จิตสาธารณะ หมายถึง การหลีกเล่ียงการกระทําหรือการใชของสวนรวมใหเกิด              

ความชํารุดเสียหาย การรับผิดชอบในการดูแลของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกัน และเคารพสิทธิในการใช                         

ของสวนรวมรวมกัน   

3. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ความรูสึกพอใจ               

ตอหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู บรรยากาศ และส่ือการเรียนรู   

จนทําใหเห็นคุณคาและประโยชนของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

4. การเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนโดยใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้   

ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม เปนข้ันที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ การฝกปฏิบัติ

ดวยความสงบนิ่ง และการฝกปฏิบัติดวยการเคล่ือนไหว มุงเนนใหนักเรียนเกิดการจดจอกับอารมณ  

ความรูสึก ส่ิงเรา เพียงอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดสมาธิ เพื่อนําไปสูการเรียนรูในข้ันตอนตอไป 

ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก                   

การปฏิบัติ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ คําถามที่เปดกวางหรือปญหา การปฏิบัติ และการสะทอนผล  

ดวยกิจกรรมที่มุงเนนในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค และการคิด 

ข้ันที่ 3 สรางความเชื่อมโยง เปนข้ันตอนที่นักเรียนตองใชความรูและประสบการณที่ได

เรียนรูในข้ันที่ 2 มาคิดใครครวญ เช่ือมโยงกับประสบการณเกาเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ ที่นักเรียนเคย

ไดรับเพื่อกําหนดพฤติกรรมในอนาคต โดยใหนักเรียนแลกเปล่ียนประสบการณภายใตความเสมอภาค

กันเปนการฝกปฏิบัติผานกิจกรรมสังคม 

5. หลักสูตรเสริม หมายถึง มวลประสบการณที่จัดข้ึนเพื่อปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคควบคูไปกับการพัฒนาการคิด ดวยกิจกรรมที่เสริมสรางสติ สมาธิ คุณธรรมจริยธรรม และ

กระบวนการคิด โดยใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือคลายจริง และเช่ือมโยงส่ิงที่ได

ปฏิบัติกับชีวิตประจําวันในบรรยากาศการเรียนที่มีความเคารพซ่ึงกันและกัน มีความเสมอภาค                   

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และสะทอนผลการปฏิบัติ   



 10 

6. การพัฒนาหลักสูตรเสริม หมายถึง กระบวนการในการสราง ทดลอง ประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด                

จิตตปญญาศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษา สํารวจ วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ                     

จําเปนในการสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4            

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา พรอมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตตปญญาศึกษา        

และการพัฒนาหลักสูตร    

ข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร เปนการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรจาก

การศึกษาขอมูลพื้นฐานในข้ันตอนที่ 1 กําหนดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง          

กับจุดมุงหมายและแนวคิดจิตตปญญาศึกษา พรอมทั้งกําหนดวิธีการวัดและการประเมินตาม

จุดประสงคของหลักสูตร 

ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนเวลา 20 สัปดาห ๆ 

ละ  2  ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 40 ชั่วโมง เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร   

ข้ันที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร เปนการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร โดยนําผลจาก 

การประเมินตามสภาพจริงมาประกอบการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร ทําใหหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา                         

มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

7. การเรียนรูจากการปฏิบัติ หมายถึง การเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา          

ที่มุงเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ จนเกิดประสบการณและความรูจากการใชความคิด ทักษะ และ                

การสะทอนคิดจากการปฏิบัติ เพื่อปรับพฤติกรรมนั้นใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค                 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

8. ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริม หมายถึง ผลที่แสดงถึงความสําเร็จอันเกิดจากการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4                

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ไดมาจากผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคและความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่ผูวิจัยจัดให 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่สําคัญ ดังนี้ 

1. แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.1  ความเปนมาของจิตตปญญาศึกษา 

1.2  ความหมายของจิตตปญญาศึกษา 

1.3  คุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.4  การเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

2. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร 

2.3  การพัฒนาหลักสูตรเสริม 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

3.  แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

3.1  ความหมายของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

3.2  องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

3.3  ข้ันตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

3.4  ปจจัยที่ทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

3.5  ประโยชนของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

4.  แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 

4.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
4.2  แนวคิดพื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริง 
4.3  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
4.4  องคประกอบของการประเมินตามสภาพจริง 
4.5  ข้ันตอนในการประเมินตามสภาพจริง 
4.6  วิธีการที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
4.7 ประโยชนของการประเมินตามสภาพจริง 

5. สรุปผลการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1.  แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
1.1  ความเปนมาของจิตตปญญาศึกษา (Contemplative  Education) 
ปรัชญาแนวคิดเร่ือง “Contemplative Education” เร่ิมตนข้ึนในสหรัฐอเมริกาในป ค.ศ. 1974  

ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด ซึ่งกอต้ังข้ึนโดย เชอเกียม ตรุงปะ แตเร่ิมเปนที่รูจักแพรหลาย

มากยิ่งข้ึนในชวงเวลาไมกี่ปมานี้ ในหมูนักการศึกษาในทุกระดับ โดยมีอิทธิพลตอเครือขายการศึกษา

หลายแหง  เชน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวม 5 แหง (Five Colleges) คือ วิทยาลัยแอมเฮิรสท 

(Amherst College), วิทยาลัยแฮมเชียร (Hampshire College), เมาท โฮลีโยค (Mount Holyoke), 

วิทยาลัย สมิธ (Smith College) และมหาวิทยาลัยแมสสาจูเซทส แอมเฮิรสท (University of 

Massachusetts, Amherst) หรือเครือขายในมลรัฐโคโลราโด กลาวคือ Rocky Mountain 

Contemplative Higher Education Network (RMCHEN) ซึ่งเร่ิมเปดตัวอยางเปนทางการในเดือน

กันยายน ค.ศ. 2006 (จิรัฐกาล พงศภคเธียร.  2551: 42; อางอิงจาก ชลลดา ทองทวี; และคณะ.  

2550) 

ทั้งนี้สําหรับมหาวิทยาลัยนาโรปะการปฏิบัติเชิงจิตตปญญาศึกษาในการศึกษา หมายถึง  

การศึกษาที่มุงเนนสืบคนสํารวจภายในตนเอง การเรียนรูผานประสบการณตรง และการรับฟงดวยใจ       

เปดกวาง ซึ่งจะนําไปสูการตระหนักรูในตนเอง การหยั่งรู และเปดกวางยอมรับความหลากหลาย ทั้งนี้     

การตระหนักและเขาใจตนเองจะสงผลใหเกิดความช่ืนชมในคุณคาและประสบการณของผูอ่ืนดวย

เชนกัน เปาหมายของการศึกษาเชิงจิตตปญญาศึกษาไมไดหมายถึงการละเลยความเปนวิชาการไป 

แตหมายถึงการหย่ังรากใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน ใหเปนประสบการณสวนตัวที่สัมผัสเองโดยตรงมากข้ึน และ           

ใหมีสมดุลกับการฝกจิตมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการทําสมาธิ เพื่อใหการพัฒนาดานใน และ

การพัฒนาความรูภายนอกเติบโตไปดวยกัน  ทั้ งนี้การศึกษาที่มีสมดุลดังกลาวจะบมเพาะ

ความสามารถของนักเรียนใหไปเกินระดับของถอยคําและมโนทัศน รวมไปถึงเ ร่ืองของหัวใจ 

บุคลิกลักษณะนิสัย ความคิดสรางสรรค  การตระหนักเขาใจตนเอง การมีสมาธิ ความเปดกวางและ

ความยืดหยุนทางความคิดอีกดวย 

นอกเหนือจากแวดวงการศึกษาระดับอุดมศึกษาดังกลาวยังมีองคกรอ่ืน ๆ ที่ทํางานขับเคลื่อน         

การปฏิบัติแบบจิตตปญญา (Contemplation) เชน องคกร CCMS (The Center of Contemplative  

Mind in Society) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดพัฒนาแนวความคิดเกี่ยวกับเร่ืองนี้มาต้ังแตป                 

ค .ศ .  1991  และกอ ต้ังอยางเปนทางการ ข้ึนในป  ค .ศ .  1997 โดยอธิบายการเลือกคําวา 

“contemplation” แทนคําวา “meditation” สําหรับงานขององคกร คําวา meditation ในบริบท                

เชิงศาสนาอาจมีความหมายดังนี้ ในศาสนาพุทธมักจะหมายถึง กระบวนการปฏิบัติที่มุงเพื่อทําให
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จิตใจสงบลงและมีสมาธิ ไมหวั่นไหวไปตามความรูสึกนึกคิด ในขณะที่คําวา contemplation หมายถึง 

การเพงพิจารณาใครครวญเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางลึกซึ้ง 

ทั้ง “meditation” และ “contemplation” เปนกระบวนการปฏิบัติที่สามารถกระทําไดทั้งใน

ขณะที่นั่ง ยืน นอนลง หรือวาเคลื่อนไหว และเปนไปเพื่อวัตถุประสงคหลายอยางพรอมกันได เชน เพื่อ

พัฒนาสมาธิ เพื่อบมเพาะความรักความเมตตา หรือเพื่อทําใหความกังวลใจสงบลง แตเนื่องจากคําวา  

“contemplative” มักจะทําใหคิดถึงการปฏิบัติที่เนนการนั่งสมาธิเปนหลัก และไมไดหมายรวมถึง

กิจกรรมอ่ืน ๆ เชน ศิลปะ การเตนรํา องคกร CCMS จึงเห็นวาการเลือกใชคําวา “การฝกปฏิบัติ               

จิตตปญญา (Contemplative practices)” มีความเหมาะสมกวา เนื่องจากครอบคลุมทั้ง meditation 

และ  contemplation รวมถึงการปฏิบัติอ่ืน ๆ ในลักษณะคลายคลึงกันได (Center of Contemplative 

Mind in  Society.  n.d.: online)   

ในประเทศไทยกลุมจิตวิวัฒน ซึ่งเปนกลุมที่สนใจเร่ืองการขับเคลื่อนทางสังคมสูจิตสํานึกใหม 

(new consciousness) อยางจริงจัง มีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหผูที่สนใจและมีประสบการณ              

ในการจัดกระบวนการเชิงจิตตปญญาศึกษาในการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ไดมี

การประชุมหารือรวมกันเพื่อผลักดันเร่ืองนี้ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ตอมาจึงเกิดการรวมตัวกันของคน

กลุมนี้  กลายเปนเครือขายจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education Network) ในป พ.ศ. 2549 

คําวา  “Contemplative Education”  ซึ่งแปลโดย ศาสตราจารยสุมน อมรวิวัฒน 

 ในป พ.ศ. 2549 ศูนยจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education Center)  ไดกอต้ังข้ึน        

ที่มหาลัยมหิดลเพื่อขับเคลื่อนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา โดยมีคําอธิบายคําวา จิตตปญญา

ศึกษา  วาหมายถึง กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาที่เนนการพัฒนาดานใน           

อยางแทจริงเพื่อใหเกิดความตระหนักรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาที่เนนการพัฒนาดานใน          

อยางแทจริง  เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของส่ิงตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก       

ความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ              

มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล ทั้งนี้ไดมีองคกร สถาบันตาง ๆ ในเครือขายจิตตปญญาศึกษา            

ที่ขับเคลื่อนการเรียนรูลักษณะนี้ ในสังคมไทยมาโดยไมไดใชคําวา “จิตตปญญาศึกษา” แตเปน              

การเรียกขานในนามของการศึกษาเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ การศึกษาที่พัฒนาจิตใจ 

กระบวนการเรียนรูอยางมีจิตวิญญาณแบบองครวม การศึกษาวิถีพุทธ หรือจิตวิวัฒนศึกษา สถาบัน

เหลานี้ ไดแก โรงเรียนรุงอรุณ สถาบันอาศรมศิลป เครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสัตยาไส               

เสมสิกขาลัย และสถาบันขวัญเมือง เปนตน 
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1.2  ความหมายของจิตตปญญาศกึษา  
นักวิชาการที่มีความสนใจและนําเอาแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชในงานของตนเอง ไดให

ความหมายของคํานี้ไวอยางนาสนใจ และแสดงถึงหลักการ แนวทาง และวิธีการจัดการศึกษา       

ดังตอไปนี้ 

Contemplative มาจากคําวา Contemplari ในภาษาลาติน ซึ่งหมายถึง การสังเกต พิจารณา 

เพงดูอยางต้ังใจ (Deborah Haynes.  n.d.: online) 

ในประเทศไทยมีผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดรวมกันพิจารณาและใหความหมายของ                 

จิตตปญญาศึกษาไวในชวงตนของการกอต้ังเครือขายจิตตปญญาศึกษาไววา จิตตปญญาศึกษา 

หมายถึง  กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาที่เนนพัฒนาดานในอยางแทจริง เพื่อให

เกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอม             

ตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม  และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตได    

อยางสมบูรณ (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551: 142; อางอิงจาก ชลลดา ทองทวี; และคณะ.  2550: 13-14) 

ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 88) ไดใหความหมายของจิตตปญญาศึกษาไววา จิตปญญาศึกษา 

หมายถึง  การศึกษาที่สรางกระบวนทัศนใหมตอชีวิตและความเปนมนุษย  เนนการปลูกฝง                     

ความตระหนักรูภายในตน ความเมตตาและจิตสํานึกตอสวนรวม การนําปรัชญาและศาสนธรรม             

มาพัฒนาจิต ฝกปฏิบัติจนมีสติและเกิดปญญา สามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนกับตน ผูอ่ืน และสังคม 

ชลลดา ทองทวี และคณะ (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551: 20; อางอิงจาก ชลลดา ทองทวี; และ

คณะ.  2551: 25) กลาววาจิตตปญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรูที่มุงเนนประสบการณของ                 

การตระหนักรู ความเขาใจอยางลึกซึ้ง และความเมตตา ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน โดยใชการนั่งสมาธิและ

วิธีการดานจิตตปญญาศึกษาตาง ๆ เปนเครื่องมือที่จะชวยใหเกิดการสังเกตและสืบคนภายในตนเอง             

อยางลึกซึ้ง และไดเนนวาจิตตปญญาศึกษาไมไดหมายถึงการละทิ้งความเปนวิชาการ แตเปนการสราง

สมดุลระหวางการเรียนรูภายนอกกับการเรียนรูภายใน เพื่อบมเพาะความสามารถของนักเรียนใหขาม

พนสมรรถนะทางการใชถอยคําและมโนทัศน ไปสูสมรรถนะของใจ  บุคลิกและนิ สัยใจคอ                        

ความคิดสรางสรรค  การตระหนักรูในตนเอง การมีสมาธิ ความเปดกวาง และความยืดหยุนทาง

ความคิดดวย   

ธนา นิลชัยโกวิทย (2551: 143) กลาววาจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงใหเกิด

การเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐานในตน ไดแก การเกิดความรูความเขาใจในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพส่ิง          

อยางลึกซ้ึง และสอดคลองกับความเปนจริง เกิดความรักความเมตตา ออนนอมถอมตน เกิดจิตสํานึก

ตอสวนรวมที่อยูบนฐานของการเขาถึงความจริงสูงสุด 
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สุมน  อมรวิวัฒน  (2549)  อธิบายความหมายของจิตตปญญาศึกษาไววา เปนการศึกษา            

ที่นอมสูใจอยางใครครวญและคนหาความจริงของสรรพส่ิง เปนการเรียนรูที่สรางกระบวนทัศนใหม   

จัดหลักสูตร  เนนการปลูกฝงความตระหนักรู ความเมตตา จิตสํานึกตอสวนรวม การนําปรัชญา            

แนวพุทธมาพัฒนาจิตและฝกปฏิบัติจนนักเรียนเกิดปญญา สามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ                        

มาประยุกตใชในชีวิต 

จูดี ลีฟ (Judy Lief.  2008: Online) กลาววาจิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดทางการศึกษา                   

ที่พัฒนาการเรียนรูดวยการจัดประสบการณที่สงเสริม ความตระหนักรู ความเขาใจและความเมตตา           

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ดวยกระบวนการคิดอยางใครครวญ 

คริสโตเฟอร เซสสัมส (Christopher Sessums.  2007: Online) กลาววา จิตตปญญาศึกษา      

จะชวยพัฒนานักเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ โดยอาศัยกระบวนการฝกสมาธิ           

การคิดใครครวญ และโยคะ ซึ่งกระบวนการเหลานั้นจะทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักรูในตนเอง   

ความเอาใจใส ความเมตตา และความฉลาดทางอารมณ 

วิลเลียม เจมส (William James. 1890) กลาววา จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาที่พัฒนา       

ใหเกิดคุณลักษณะของการมีวิจารณญาณ เจตนารมยอันมุงมั่น เปนการศึกษาสูความเปนเลิศ

เชนเดียวกับที่ มิราบาย บรัสท (Mirabai Bush)  ผูอํานวยการองคกร CCMS ไดกลาวไววาการฝก

ปฏิบัติและการสอนจิตตปญญาศึกษานั้นมีเปาหมายเพื่อสรางชีวิตที่รูต่ืน เบิกบาน ซึ่งบุคคลเหลานื้          

จะกลายเปนผูที่มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ เปนผูที่เรียนรูที่จะฟงตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งรูจักที่           

จะสังเกตโลก 

ดีบอราห เฮยเนส (Deborah Haynes. n.d.: online) กลาววา จิตตปญญาศึกษา

(Contemplative Education) เปนวิธีการที่จะพัฒนาสมาธิ ความเขาใจอยางลึกซ้ึง และเพื่อกอใหเกิด    

ความตระหนักรู และความรักความเมตตา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนใหนักเรียนไดรูจักเทคนิคของ       

การตระหนักรู สมาธิ และวิธีการที่จะกําหนดความต้ังใจ นั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอยุคปจจุบันที่เปน

ยุคของการแยกสวน ยุคแหงความรวดเร็ว การมีภารกิจอันหลากหลาย และการถูกรบกวนสมาธิ          

อยางตอเนื่อง 

การสอนแบบจิตตปญญาศึกษา เปนการสอนแบบสหวิทยาการ มีการฝกปฏิบัติอยางงาย ๆ 

เชน  การยิงธนู การนั่งสงบนิ่ง การฝกตระหนักรูลมหายใจ หรือการฝกเขียน กิจกรรมเหลานี้ชวยใหเกิด

บรรยากาศของความเคารพ ทําใหชั้นเรียนมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เมื่อการเรียนไดกอใหเกิด

สภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยความเคารพแลว นักเรียนก็เรียนรูที่จะฟง เขียน และโตแยงอยางมี

วัฒนธรรม ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้จะทําใหเขาเปนพลเมืองที่เคารพกฎระเบียบ 
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อาเทอร  ซาจอง (Arthur Zajonc.  n.d.: online) กลาววา การใครครวญ (Contemplation) 

เปนกิจกรรมงาย  ๆ อยางหนึ่งของมนุษย ที่ เมื่อนํามาใชในวงวิชาการ จะทําใหนักเรียนไดมี

ความสัมพันธ แบบใหมกับตนเอง ผูอ่ืน และกับโลก  การใครครวญจะทําใหความรูที่ไมใชความรู            

บนฐานขอมูล และการแยกแยะระหวางอัตวิสัยกับภววิสัย แตเนนความรู ปญญาเกี่ยวกับความสัมพนัธ

ที่เช่ือมโยงกันของสรรพส่ิง การต้ังคําถามแบบใครครวญนี้จะนําไปสูการศึกษาที่ทําใหนักเรียนเกิด        

การเปล่ียนแปลง จิตตปญญาศึกษาทําใหนักเรียนไดเรียนรูถึงคุณลักษณะเฉพาะตัวของผูอ่ืน การต้ัง

คําถามนี้เปนการมีสวนรวมทําใหเราไดเขาใกลกันและกัน และเขาใกลโลกทางกายภาพมากข้ึน 

รากฐานของจิตตปญญาศึกษา ไมไดปรากฏอยูเพียงแคในปรัชญาตะวันออกและปรัชญาคริสตศาสนา

เทานั้น แตยังมีอยูในเปาหมายที่มุงสูความชัดแจงของกรีก  การใครครวญอยูในหัวใจของความรู

เนื่องจากการเห็น เปนการใครครวญอยางลึกซึ้ง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับจิตตปญญาศึกษาดังกลาวขางตนสามารถสรุปความหมาย            

ของจิตตปญญาศึกษาไดวา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน      

ซึ่งประกอบดวยจิตและการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการคิด

ใครครวญดวยจิตที่มีความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จน

เกิดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเชื่อมโยง ส่ิง

ที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาวมาสังเคราะหหาผลที่จะเกิดข้ึนจากการจัด     

การเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาดังตาราง 1   
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ตาราง 1 การสังเคราะหผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา                

จากการใหความหมายของนักวชิาการ 

 

ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา 

ชื่อ - สกุล 

คว
าม
ตร
ะห
นกั
รู

ใน
ตน
เอ
วง

 

คว
าม
เม
ตต
า

กรุ
ณ
า 

จิต
สา
ธา
รณ

ะ 

สม
าธิ

 

ทัก
ษะ
กา
รคิ
ด 

ราชบัณฑิตยสถาน 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

 
 

 
 

  
 

ชลลดา ทองทวี และคณะ      

ธนา นิลชัยโกวิทย        

สุมน อมรวิวัฒน        

จูดี ลีฟ      

คริสโตเฟอร ดี เซสสัมส      

วิลเลียม เจมส      

ดีบอราห เจ เฮยเนส      

 

จากตาราง 1 สามารถสรุปผลการสังเคราะหไดวาเมื่อนักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน          

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา นักเรียนจะไดรับการพัฒนาตนเองใหเกิดความตระหนักรูในตนเอง             

ความเมตตากรุณา จิตสาธารณะ สมาธิ และทักษะการคิด แตเมื่อศึกษาในรายละเอียดเพิ่มเติม พบวา

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ไดรับการอธิบายในลักษณะของผลสุดทาย                      

ของการพัฒนาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สวนสมาธิและทักษะการคิดเปนทั้งผลและกระบวนการ       

ในการพัฒนานักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรความตระหนักรู           

ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะมาเปนคุณลักษณะในการพัฒนานักเรียน และประเมิน

ประสิทธิผลของการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึ งประสงคของนักเ รียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตปญญาศึกษา สําหรับสมาธิและทักษะการคิดเปนสวนหนึ่ง              

ใน การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ซึ่งมีการวัดและประเมินในหองเรียนเพ่ือใหรู

พัฒนาการของนักเรียน เนื่องจากสมาธิและทักษะการคิดสงผลตอการเรียนรู การทําความเขาใจ              
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การปรับเปล่ียนพฤติกรรม เมื่อนักเรียนไดรับประสบการณหรือส่ิงเราที่พัฒนาใหเกิดคุณลักษณะ        

ที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณาและจิตสาธารณะนั้นเอง 
1.3  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยมุงเนนพัฒนาคุณลักษณะ 3 ประการ กลาวคือ ความตระหนักรู 

ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ซึ่งมีรายละเอียดในแตละคุณลักษณะดังนี้ 

1.3.1 ความตระหนกัรูในตนเอง 

การทําความเขาใจกับการตระหนักรู ในตนเอง ตองทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย                         

ของความตระหนักรูในตนเอง และปจจัยที่มีผลตอความตระหนักรูในตนเอง 

1.3.1.1  ความหมายของความตระหนักรู 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: online) ไดใหความหมายของคําวา

ตระหนักวาหมายถึง รูประจักษชัด รูชัดแจง 

พจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตร ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2551: 35) ไดให

ความหมายของคําวาความตระหนักรูวาหมายถึง ภาวะความรูชัดเกี่ยวกับตนเอง ผูอ่ืน และเหตุการณ 

พจนานุกรมทางจิตวิทยา (Dictionary of Psychology) (บุญสิริ สุวรรณาเพ็ชร.            

2538: 40) ไดใหความหมายของความตระหนักรูวาหมายถึง ความรู การรู ความมีสติ ประสบการณ        

ทางวัตถุหรือทางความคิดอยางหนึ่ง 

พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) (Good. 1973: 54) ไดให

ความหมายของความตระหนักรูวาหมายถึง การกระทําที่แสดงวาจําได การรับรู หรือมีความรู หรือ           

มีความสํานึก  

จันทนี เกียรติโพธา (2542: 13) กลาววา การตระหนัก หมายถึง การไดรับรู และ

เกิดความสํานึก ความรูสึก ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งโดยอาศัยระยะเวลา 

ประสบการณ หรือสภาวะแวดลอมในสังคม ชวยใหเกิดความตระหนัก 

ความตระหนักรูของแตละบุคคลจะเกิดข้ึนได บุคคลนั้นจะตองผานประสบการณ

หรือไดรับความรูมากอน ดังนั้นการจัดการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเห็นความสําคัญ เกิดความรับผิดชอบ 

ผลที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูนั้นจะสงผลใหนักเรียนเกิดความตระหนักรูตอส่ิงนั้น 

1.3.1.2  ความหมายของความตระหนักรูในตนเอง 

เทอดศักด์ิ เดชคง (2545) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การมีสติ             

รูในอารมณ เปนความรูตัว เชน รูวากําลังเดิน รูวากําลังโกรธ รูวากําลังทุกข การรูตัวนัน้ตองเปนปจจบัุน              

คือ รูตัวในขณะนั้น ๆ ไมใชการคิดยอนกลับหลังแลวรูตัว โดยตองบอกไดดวยภาษาอารมณวาอารมณ
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นี้คืออะไร สามารถบอกไดวากําลังมีทาทางกิริยาอาการอยางไร เชน ฉันกําลังโกรธ รวมถึงการรูถึง

สาเหตุวาเกิดอารมณนั้น ๆ ข้ึนเพราะอะไร 

โกลแมน (Goleman. 1998) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง (Emotional 

Awareness) หมายถึง การตระหนักรูในความรูสึกและอารมณของตนวาต้ังอยูในอารมณใด เชน อิจฉา  

ริษยา กลัว รัก เปนการรูโดยการสํารวจตนเอง รูถึงความเปนไปไดของตนเองตอการตอบสนองตอส่ิงเรา

ตาง ๆ รอบตัว และความพรอมของตนเอง หรือที่เรียกวาเปนผูมีสติ บุคคลพึงตระหนักรูอารมณ                

ของตนเองดังนี้   

1.  รูวาตนเองรูสึกอยางไร และทําไมถึงรูสึกเชนนั้น 

2.  รูเทาทันผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากอารมณนัน้ ๆ 

3.  ตระหนกัถงึความสัมพนัธระหวางความรูสึกในส่ิงที่คิด พูด และทํา 

4.  กาํหนดสภาวะอารมณใหเหน็ตามสภาพการณที่เกดิข้ึน ต้ังอยูและดับไป 

เมเยอรและสโลเวย (Mayer; & Salovey. 1997) กลาววา ความตระหนักรูใน

อารมณตนเอง หมายถึง การสังเกตและรับรูวาอารมณของตนเองเปนอยางไร ทั้งในยามปกติและใน

ยามอารมณไมปกติ รูถึงลักษณะของอารมณ การแสดงออกตามอารมณตาง ๆ ตลอดจนผลยอนกลับ

จากการเกิดอารมณของตนตามความเปนจริง 

วีทเท็น และคาเมรอน (Whetten; & Cameron. 1991) กลาววา ความตระหนักรู               

ในตนเองเปนการทําความรูจัก และเขาใจความรูสึกตนเอง รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง สามารถ

ควบคุมและจัดการกับตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความตระหนักรูในตนเอง สรุปไดวา ความตระหนักรู             

ในตนเอง เปนการรับรูถึงอารมณของตนเองวาเปนเชนไรทั้งในยามที่มีอารมณปกติ เปนการระลึกรู

อารมณ ความคิด การกระทําวาทําอะไรอยู รูวาตนเองกําลังรู สึกอยางไร มีความสามารถใน                     

การวิเคราะหสาเหตุของอารมณที่เกิดข้ึนวาเปนเพราะอะไร การแสดงออกทางอารมณและผล                     

อันเนื่องมาจากอารมณนั้น ๆ ตลอดจนรูถึงความสามารถและรูถึงขอจํากัดของตนเอง 

1.3.1.3  ความสําคัญของความตระหนักรูในตนเอง 

เรียม ศรีทอง (2542: 220) กลาววา ความตระหนักรูในตนเองจะชวยใหเกิด          

การเรียนรูในตนเอง นําไปสูการพัฒนาสัมพันธภาพเชิงบวก จัดการส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และวางเปาหมายในชีวิตไดอยางเหมาะสม 

กุณฑลี จริยาปยุกตเลิศ และคณะ (2540: 19) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง

นี้ เปนความจําเปนอยางยิ่งที่บุคคลจะตองทําความเขาใจ และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปน
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ตนเองที่ยังไมตระหนัก ทั้งนี้การตระหนักในตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจในตนเอง และทําใหมนุษย

อยูในโลกนี้ไดอยางมีความสุข 

นันทนา ธรรมบุศย (2540: 19) กลาววา การเขาใจตนเองและการยอมรับ                  

ในตนเองเปนส่ิงสําคัญมากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไมอาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดี

ขอบกพรองอยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบอะไรบาง ซึ่งจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวาง 

ไมใหคนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของ

ตนเองอยางแทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางที่มีความหมายตามที่

ตองการได นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหคนเรามองเห็นขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเอง 

โดยเฉพาะถาผูนั้นเปนคนที่มีการยอมรับตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งข้ึนที่จะปรับปรุงตน

ใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 

ความตระหนักรูในตนเอง เปนเงื่อนไขที่สําคัญในการรับรูเกี่ยวกับตนเอง ที่สงผล

ตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิด ความรูสึก เจตคติ ความสามารถ บทบาทของตนเองในแตละ

บุคคล ชวยใหรูขอดีขอเสีย ขอบกพรอง ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขตนเอง ทําให

การอยูรวมกันในสังคมเกิดความสงบสุขมากยิ่งข้ึน ลดความขัดแยงระหวางบุคคล สังคมก็จะเปนสังคม

ที่สันติสุข  

1.3.1.4  องคประกอบของความตระหนักรูในตนเอง 

วีนเท็น และคาเมรอน (Whetten; & Cameron. 1991) กลาววา ความตระหนักรู

ในตนเองมีหลายดาน ทั้งในดานอารมณ ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ เปนตน แตในหลาย ๆ ดานนั้นมีดาน                 

ที่จําเปนตองศึกษาและทําความเขาใจอยู 4 ดาน ซึ่งถือวาเปนแกนสําคัญของความตระหนักรูในตนเอง 

ไดแก 

1.  ดานคานิยม 

2.  ดานรูปแบบทางความคิด 

3.  ดานการปรับตัว 

4.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

ทั้ง  4  ดานนี้ถาไดมีการพัฒนาก็จะชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน  

และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  โดยผูวิจัยไดเสนอรายละเอียดพอสังเขปไวดังนี้ 

1.  ดานคานิยม 

ฟทเธอร (Feather. 1975) ไดใหความหมายของคานิยมโดยอางจากโรคีซ 

(Rokeach)  ซึ่งแยกใหเห็นวาคานิยมมี 2 ชนิดดังนี้ คานิยมเปนความเช่ืออยางหนึ่ง ซึ่งเปนแนวทางใน

การประพฤติ (Mode of Conduct) และเปนเปาหมายในการดําเนินชีวิต (End–state of Existence) 
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เปนส่ิงที่ตนเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติหรือเปาหมายชีวิต

อยางอ่ืน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคานิยมสรุปไดวา คานิยมเปนส่ิงที่บุคคล        

ยึดมั่นเปนแนวคิด ความรูสึก ความตองการ เปนแรงจูงใจ หรือส่ิงที่ชวยกระตุนใหบุคคลสามารถ

ตัดสินใจเลือกแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 

คานิยมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะพฤติกรรม                  

ที่บุคคลแสดงออกมาเนื่องจากสาเหตุปจจัยบางอยาง เชน ความหิว ความสนใจ ความตองการ สวน

คานิยมจะเปนลักษณะของจิตใจที่ชวยกําหนดทิศทางของพฤติกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้บุคคลจะเลือกประพฤติ

ปฏิบัติตามคานิยมที่ตนเองใหความสําคัญมากกวาคานิยมอ่ืน 

2.  ดานรูปแบบการคิด 

ประสาท อิศรปรีดา (2538: 167) กลาววา รูปแบบการคิดเปนวิถีทางของแตละ

บุคคลในการที่จะรับสารขอมูล การจัดระเบียบสารขอมูล และกระบวนการประมวลผลจากขอมูล 

วิถีทางเหลานี้เปนลักษณะเฉพาะตัวที่แตละบุคคลมักจะกระทําเชนนั้นในสถานการณตาง ๆ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการคิดขางตน สรุปไดวา รูปแบบ 

การคิดเปนกระบวนการทางการคิดที่บุคคลแตละคนใชเปนแนวทางในการรับรู แปลความและโตตอบ 

สารขอมูลในสถานการณตาง ๆ ซึ่งทําใหแตละบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาแตกตางกัน 

วีทเท็น และคาเมรอน (Whetten; & Cameron. 1991) กลาววา รูปแบบการคิด

เปนวิธี หรือแบบแผนซึ่งแตละบุคคลใชในการรวบรวมขอมูลขาวสารและกระบวนการใหและรับขอมูล

ขาวสาร 

3.  ดานการปรับตัว 

สุภาพรรณ โคตรจรัส (2522: 29) ไดกลาวถึงการปรับตัวตามทฤษฎีของรอยส 

(Roy) ไววา  การปรับตัว หมายถึง วิถีทางที่ตองรักษาไวซึ่งความมั่นคงในชีวิตจากกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

เกิดจากการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเรา ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความตองการพื้นฐานของ

มนุษย บุคคลจึงตองมีการปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม 

อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 6-7) กลาววา การปรับตัว หมายถึง            

การที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและนาพึงพอใจ                   

มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคม มีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต 

วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2544: 2) ไดกลาวถึง การปรับตัว หมายถึง กระบวนการ 

ที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหา ความอึดอัดใจ ความคับ-
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ของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวล ฯลฯ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้น ๆ สามารถอยู

ในสภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัวขางตนสรุปไดวา การปรับตัวไปสู 

การเปล่ียนแปลง หมายถึง การที่บุคคลปรับกายและใจใหเขากับส่ิงแวดลอม ส่ิงเรา หรือสถานการณ

ตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีความสุข และยอมรับหรือรับผิดชอบผลที่ตามมาจากการกระทําของ

ตนเอง 

บุคคลที่ปรับตัวไดนั้น จะประกอบไปดวยลักษณะที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น                  

ในตนเอง ความเปนตัวของตนเอง เห็นคุณคาของตนเอง มีความเปนอิสระ เปนที่ยอมรับของกลุม                       

มีความมั่นคงทางอารมณ และแสดงออกอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ 

4.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

การที่มนุษยอยูรวมกันไดอยางมีความสงบสุข ก็เพราะทุกฝายตางก็ปฏิบัติตอกัน

เปนอยางดี นอกจากนั้นการปฏิบัติตอกันตองเปนที่ยอมรับและสอดคลองกับความตองการของตนเอง 

และสอดคลองกับวัฒนธรรมของตนดวย ส่ิงที่สําคัญคือทุกฝายตองปฏิบัติตอกันดวย ความจริงใจ          

การกระทําซึ่งกันและกันดวยการนี้เรียกวา พฤติกรรมความสัมพันธระหวางบุคคล ซุทซ (Schut. 1966) 

ไดศึกษาคนควาลักษณะของความสัมพันธระหวางบุคคลและเสนอทฤษฎีโดยใชชื่อวา ทฤษฎีพื้นฐาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งมีใจความวา การที่บุคคลจะมีความสัมพันธกันในลักษณะใดนั้นข้ึนอยู

กับความตองการพื้นฐาน 3 ประการ ไดแก   

ประการที่ 1 การรวมประสานสัมพันธ (inclusion) เปนพฤติกรรมที่แสดงออก

เนื่องจากความตองการเกี่ยวกับการรวมตัวของบุคคล   

ประการที่ 2 การควบคุม (control)  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกอันเนื่องจาก               

ความตองการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และเปนการใชอิทธิพลผลักดันผูอ่ืน พฤติกรรมการควบคุมมัก

เกิดข้ึนหลังจากเกิดปญหาในการรวมตัวของบุคคล สําหรับบุคคลที่ประสบความสําเร็จ พฤติกรรมจะ

แสดงออกดวยความพอใจ คือ การใชอํานาจในการควบคุมโดยที่ไมมีความขัดแยงเกิดข้ึน   

ประการที่ 3 ความรักใครผูกพัน (affection) เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนทั้งภายในและ

ภายนอก การแสดงออกซ่ึงความรักใครผูกพันอาจมาจากความตองการทางดานอารมณ ไดแก                   

ความใกลชิดสนิทสนม ความรักและความเกลียด การแสดงออกในความรักใครนั้นต้ังอยูบนพื้นฐาน

แหงอารมณ สําหรับบุคคลที่ประสบความสําเร็จนั้น พฤติกรรมทางดานความรักใครผูกพันจะดําเนินไป

อยางมีอุปสรรค มีแตความสบายใจในการมีความสัมพันธกับคนอ่ืน แมแตในเร่ืองของอารมณ                     

ก็เชนเดียวกัน บุคคลเหลานี้จะตระหนักวาตนเปนคนที่นารักนาคบหา เปนผูรวมงานได มีความมั่นใจ 

ในตนเอง 
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เมื่อบุคคลมีความสัมพันธกันแตละคนก็จะแสดงพฤติกรรมและความตองการ

เฉพาะตนซ่ึงพัฒนาข้ึนมาจากการไดรับการตอบสนองความตองการในวัยเด็ก ซึ่งพฤติกรรมและ          

ความตองการที่แสดงออกมานั้นสามารถจัดเปนรูปแบบที่บุคคลพยายามปรับตัวเขาหากันได                     

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  พยายามปรับปรุงตัวเขาหากันโดยแสดงความรูสึกที่ตองการ บุคคลจะ

พยายามแสดงความรูสึกที่เปนความตองการ ถาอีกบุคคลมีความตองการที่คลายกัน อาจจะมี

ความสัมพันธตอกันได 

2.  พยายามปรับตัวเขาหากันโดยฝายหนึ่งฝายใดเปนผูเร่ิมในการเขารวมกิจกรรม

กอน ในการนี้ฝายหนึ่งจะแสดงความตองการของตน ถาอีกฝายไมตอบสนอง ความสัมพันธที่ดี ก็จะไม

เกิดข้ึน 

3.  การปรับตัวโดยการแลกเปลี่ยน ความตองการที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีลักษณะ

ที่เขากันไดของซ่ึงกันและกัน ทั้งนี้โดยการแสดงความตองการดังกลาวใหอีกคนหนึ่งทราบ ในกรณีนี้

ความพอใจของสมาชิกไมตรงกันหรือบุคคลไมสามารถแสดงความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตนเอง

พอใจใหผูอ่ืนทราบไดแลว บุคคลทั้งสองฝายยอมเขากันไมได 

จากลักษณะดังกลาวจะเห็นไดวา ความสัมพันธของบุคคลในสังคมหรือสถาบัน

อาจมีลักษณะที่ เขากันได หรือเขากันไมได ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับบุคคลที่ สัมพันธกันตามลักษณะใน                         

การแสดงออกนั้น ๆ 

ความตระหนักรูในตนเอง เปนคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาที่มี

ความสําคัญที่จะสงผลใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิด ความรูสึก เปนไปตามความตองการ        

ของสังคม ระลึกรู สามารถควบคุมอารมณ เลือกปฏิบัติไดอยางเหมาะสมและถูกตอง เมื่อนักเรียน

สามารถปรับเปลี่ยนตนเอง ควบคุมตนเอง การกระทําที่จะทําใหเกิดความขัดแยง ความรุนแรง ก็จะลด

นอยลง  ประกอบกับถานักเรียนมีความเมตตา รูจักการใหอภัย มีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมเห็นประโยชน

ของสวนรวมเปนที่ต้ัง ไมมีความเห็นแกตัว นักเรียนก็จะมีภูมิคุมกันที่ดี ไมปฏิบัติตนในทางที่จะสราง

ความเดือดรอนใหกับสังคม เลือกและตัดสินใจปฏิบัติไดอยางเหมาะสม นักเรียนก็จะไมตกเปน

เคร่ืองมือของการใชความรุนแรงในอนาคต 

จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับความตระหนักรูในตนเอง สามารถสังเคราะห             

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเองแยกเปนดาน ๆ ไดดังตาราง 2 
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ตาราง  2  สังเคราะหความหมายที่แสดงคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง 

 

องคประกอบของ 

ความตระหนกัรูในตนเอง 
ความหมาย 

ดานคานิยม -  การตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคานิยม  ความเช่ือ  

จริยธรรมอันดีงามของสังคม 

ดานรูปแบบการคิด -  การแกไขสถานการณดวยรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม 

-  การใหเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงเรา 

ดานการปรับตัว -  การปรับพฤติกรรมของตนเอง  เมื่อเจอสถานการณที่ตนรูสึกไมพอใจ

ไดอยางเหมาะสม 

-  การยอมรับในพฤติกรรมที่ตนเคยปฏิบัติ   และพรอมที่จะปรับ

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

-  การแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ 

    

จากตาราง 2 สามารถสรุปพฤติกรรมตามองคประกอบของความตระหนักรูใน

ตนเองตามแนวคิดของวีนเท็น และคาเมรอน (Whetten; & Cameron. 1991) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ดานคานิยม  หมายถึง การตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคานิยม ความเช่ือ จริยธรรมอันดี

งามของสังคม ดานรูปแบบการคิด หมายถึง การแกไขสถานการณดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

พรอมทั้งใหเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงเรา ดานการปรับตัว หมายถึง               

การปรับพฤติกรรมของตนเอง เมื่อเจอสถานการณที่ตนรูสึกไมพอใจไดอยางเหมาะสม และยอมรับ               

ในพฤติกรรมที่ตนไดเคยปฏิบัติ และพรอมที่จะปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล หมายถึงการแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ 

1.3.2  ความเมตตากรุณา 

ความเมตตากรุณานั้น มีผูใหความหมายไวตางกัน ทั้งในดานพุทธศาสนาและ

สังคมศาสตร โดยแยกคําเมตตาและกรุณาออกจากกัน และใหความหมายไวดังนี้ 

1.3.2.1  ความหมายของความเมตตา 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของเมตตา                 

ไววา เมตตา หมายถึง ความรักและเอ็นดู  ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข เปนขอ 1 ในพรหมวิหาร 4 

คือ  เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา. (ป) 
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พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม ซึ่งเขียนโดยพระธรรมปฎก (ป.อ.ป

ยุตฺโต) (2551: 324) ไดใหความหมายของคําวาเมตตาไววา เมตตา หมายถึง ความรัก ปรารถนาดี 

อยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษย สัตวทั่วหนา 
ประมวลศัพท 6 ศาสนา ซึ่งเขียนโดยปน มุทุกันต (2534: 253) ไดใหความหมาย               

ของคําวาเมตตาไววา เมตตา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข 
สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาปรินายก (พระราชวรมุณี) (ม.ป.ป.: ออนไลน) 

เมตตา ความรักที่จะใหเปนสุข ตรงขามกับความเกลียดที่จะใหเปนทุกข เมตตาเปนเคร่ืองปลูกอัธยาศัย

เอ้ืออารี ทําใหมีความหนักแนนในอารมณไมรอนวูวาม เปนเหตุใหเกิดความเปนมิตร ไมเปนศัตรู           

ไมเบียดเบียนใคร แมสัตวที่เล็กเพียงไหน ใหเดือดรอนทรมานดวยความเกลียด โกรธ หรือสนุกก็ตาม 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2535) ไดกลาววา เมตตา คือ ความรักใคร  

ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข กรุณา คือ ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข ความปรารถนาที่จะใหผูอ่ืน

ไดรับความสุข สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือ การกระทํา หรือวาจา รวมถึงการไมคิดราย             

ตอผูอ่ืนดวย 
กรมวิชาการ (2528: 75) ไดใหความหมายของเมตตาวาเปนความปรารถนาให

ผูอ่ืนเปนสุข เมื่อตนมีความสุขแลวก็อยากใหผูอ่ืนมีความสุขบาง คุณธรรมขอนี้เปนเหตุใหมนุษยรักใคร

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนความรักที่บริสุทธิ์ไมเจือปนดวยราคะ เปนความรักที่ประกอบดวยไมตรีจิต            

คิดอยากใหผูอ่ืนมีความสุขสําราญ เชน ความรักของบิดามารดาที่มีตอบุตรธิดา เปนตน 
1.3.2.2  ความหมายของกรุณา 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: online) ไดใหความหมาย                 

ของกรุณาไววา กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกข เปน 1 ในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา 

กรุณา มุทิตา อุเบกขา; ใชประกอบหนากริยาแสดงความขอรองอยางสุภาพ เชน กรุณาสง; ใชรวมกับ

คํา พระ เปนสรรพนามสําหรับพระเจาแผนดิน เชน กราบบังคมทูลพระกรุณา. (ป) 
พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม ซึ่งเขียนโดยพระธรรมปฎก (ป.อ.ป

ยุตฺโต) (2551: 7) ไดใหความหมายของคําวากรุณาไววา กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยให 

พนทุกข ความหวั่นใจ เมื่อเห็นผูอ่ืนมีทุกข คิดหาทางชวยเหลือปลดเปล้ืองทกุขของเขา  
ประมวลศัพท 6 ศาสนา ซึ่งเขียนโดยปน มุทุกันต (2534: 253) ไดใหความหมาย 

ของคําวากรุณาไววา กรุณา หมายถึง ความรูสึกสงสาร อยากใหเขาพนทุกขเมื่อเห็นผูอ่ืนตกทุกข 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2535) กลาววา กรุณา คือ ความสงสาร คิดจะ

ชวยใหผูอ่ืนพนทุกข ความปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนไดรับความสุข  สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือ 

การกระทํา หรือวาจา รวมถึงการไมคิดรายตอผูอ่ืนดวย 
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จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับความเมตตาและกรุณา  สรุปไดวา                 

ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขทั้งกายและใจ เปนความรูสึกทีเ่กดิ

จากความสงสาร ความตองการใหผูอ่ืนพนทุกข อยากชวยเหลือผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เสียสละ                  

ใหอภัย และสุภาพออนโยน 
1.3.2.3  ความสําคัญของความเมตตากรุณา 
นิรมล เสริฐศรี (2550: 26-27) กลาววา ความเมตตากรุณานั้นเปนส่ิงสําคัญยิ่ง        

ตอความสันติสุขของสังคม จะตองปลูกฝงคุณธรรมเชนนี้ใหเกิดข้ึนในหัวใจของคนไทยทุกคน จะตอง

ชวยกันทั้งสถานศึกษาและชุมชน ตองดําเนินการต้ังแตเยาววัยเพื่อใหเกิดเปนอุปนิสัย การที่จะเกิด

ลักษณะนิสัยหรืออุปนิสัยไดนั้น จะตองเกิดทั้งความเขาใจในความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความเมตตา

กรุณา จะตอง มีทัศนคติที่ดีตอความเมตตากรุณาและดวยการปฏิบัติจริงดวย หากจะกลาวถึงความ

เมตตากรุณาเพียงอยางเดียว ยอมไมสามารถปลูกฝงความเมตตาลงในหัวใจคนได ตองปฏิบัติจริงจึง

จะสามารถทําใหคนเกิดความเมตตากรุณาข้ึนในจิตใจได อันจะนําไปสูการสรางสันติสุขในสังคม 
สายไหม ศรีโภคา (2549: 11) กลาววา ความเมตตากรุณา เปนหลักธรรม                 

ใหคนเรานํามาประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองดีงาม มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความปรารถนาดี           

ตอกัน และทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
วนิดา ขําเขียว (2545: 15) กลาววา ผูที่มีเมตตาเปนผูปฏิบัติธรรมพ้ืนฐานที่

นําไปสูการละการยึดถือในตัวตน อันเปนหนทางท่ีสําคัญที่จะนําไปสูการหลุดพนจากวัฏสงสารและ                         

ในขณะเดียวกันถาแตละคนสรางเมตตาธรรมใหเกิดข้ึนในจิตใจแลว สันติภาพยอมเกิดข้ึนไดอยาง  

แนนอน 
พระราชสุทธิญาณมงคล (2544: 249) กลาววา เมตตาทําใหเกิด 1) เขาใจกัน      

2) ทําใหเห็นใจกันได 3) ทําใหพึ่งพากันได 
ฟน ดอกบัว (2542: 297) กลาววา หากทุกคนมีเมตตาตอกัน การลวงละเมิดศีล 5            

ก็จะไมเกิดข้ึน กลาวคือเมื่อมีเมตตาปราณีตอผูอ่ืนหรือสัตวอ่ืน เมื่อมีเมตตาก็จะไมลักไมโกงทรัพย             

ของผูอ่ืน เพราะจะทําใหเขาเดือดรอน เมื่อมีเมตตาก็จะไมแยงคูครองของผูอ่ืน เพราะเปนการทําลาย

เกียรติของผูอ่ืน เมื่อมีเมตตาก็จะไมหลอกลวง ไมใสรายทําใหผูอ่ืนเขาใจผิด เมื่อมีเมตตาก็จะไมคาฝน

หรือเฮโรอีน ยาบาใหแกใครเพราะจะทําใหคนอ่ืนเดือดรอน เพราะฉะนั้นเมตตาจึงเปนรากฐานของ

ธรรมทั้งหลาย คนเมื่อมีเมตตาก็ยอมปรารถนาดีซึ่งกันและกันจึงไมเบียดเบียนทํารายกันในทุกรูปแบบ                  

เมื่อคนเราไมเบียดเบียนทํารายกันสังคมก็จะสงบสุข 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความสําคัญขางตน สรุปไดวา เมตตากรุณา              

เปนหลักธรรมพื้นฐานที่สําคัญที่ควรพัฒนาใหเกิดข้ึนในทุกคน เพราะเม่ือมีความเมตตากรุณา ก็จะทํา
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ใหการประพฤติปฏิบัติอยูบนความเขาใจ เห็นใจ และเปนมิตร การจะสรางความเมตตากรุณาใหเกิดข้ึน

ในคน  จะตองสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความเมตตากรุณาใหเกิดข้ึนในคน และในขณะเดียวกัน

ก็ใหคนเหลานนั้นไดฝกปฏิบัติในส่ิงที่สอดคลองกับคุณธรรมความเมตตากรุณา ก็จะทําใหความเมตตา

กรุณาเกิดข้ึนในจิตใจของคนได ทายที่สุดสังคมก็จะมีแตความสงบสุข 
1.3.2.4  พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะความเมตตากรุณา 
พฤติกรรมของผูที่มีคุณลักษณะความเมตตากรุณา สามารถแสดงออกในลักษณะ

ตาง ๆ ไดดังนี้กรมวิชาการ (2528: 75-81)    
1. ไมประทุษรายตอชีวิตของคนและสัตว หมายถึง การไมทํารายคนและสัตวให

ไดรับความเจ็บปวด หรือไดรับอันตรายถึงชีวิต ไมทรมานสัตว ไมฆาสัตวโดยไมมีประโยชน 
2. ใหความคุมครองชวยเหลือผูที่ออนแอกวา ผูที่มีกําลังแข็งแกรงกวาควรให

ความคุมครองและชวยเหลือผูที่ออนแอในการดําเนินชีวิต เชน การชวยยกของใหคนชรา การเสียสละที่

นั่งใหคนพิการ 
3. แบงปนส่ิงของเคร่ืองใช  และอาหารใหแกผูที่สมควรไดรับการแบงปน ไดแก 

คนที่มีความเปนอยูขัดสน แรนแคน คนประสบภัยพิบัติตาง ๆ และสัตวเล้ียง 
4. ใหกําลังใจและความชวยเหลือผูที่กําลังตกทุกข  ไมซ้ํา เ ติม  เยาะเยย 

สมน้ําหนาผูที่มีทุกข ควรแสดงความเสียใจ ปลอบใจ ปลอบขวัญ ใหคลายทุกขคลายความเศราโศก

เสียใจ 
5. ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไดแก ไมทําใหผูอ่ืนหมดเปลืองเงินทอง หมดความสุข          

เกิดความเดือดรอนรําคาญ 
6. ชวยประกอบกิจการของสวนรวมไดแก การสละแรงงานและทรัพย เพื่อทํา

ความเจริญหรือรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน 
7.  ใหอภัยผูอ่ืน เมื่อผูใดทําอะไรลวงเกินเรา จะโดยต้ังใจหรือไมก็ตาม เราไม          

ผูกใจเจ็บ คิดพยาบาท อาฆาต จองเวร หรือหาทางแกแคน 
8. สุภาพออนโยน ไดแก การแตงกายสุภาพ มีความออนนอม วาจาออนหวาน              

ถือเปนการแสดงความเมตตาอยางหน่ึง กลาวคือ กายสุภาพและวาจาออนหวานยอมไมเปนที่รําคาญ         

แกผูพบเห็น 

9. ไมยอมรับสวนแบงในส่ิงที่ตนมีอยูแลวและไมจําเปน สละสิทธิในสวนของตน

ใหแกผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา  

เจริญ ไวรวัจนกุล (2531: 208-209) กลาววา การแสดงพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมี

ความเมตตากรุณามีลักษณะดังนี้ 
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1.  ไมยอมรับสวนแบงในส่ิงที่ตนมีอยูแลวและไมจําเปน 

2.  เสียสละในสวนแบงของตนใหกับผูที่ขาดแคลน และมีความจําเปนกวา 

3.  เลือกรับฟงในคําพูดที่กอใหเกิดไมตรี 

4.  เสนอตัวชวยเหลือแนะนําทบทวนใหแกผูที่ยังไมเขาใจ 

5.  แสดงความยินดีในความสุข ความสําเร็จของผูอ่ืน 

6.  ใหเพื่อนหยิบยืมหนังสือเคร่ืองเขียนเมื่อตนไมจําเปนตองใช 

7.  ไมรังแกสัตวหรือเพื่อน 

8.  พูดสุภาพออนโยนตอบุคคลทั่วไป 

9.  แสดงความเคารพนอบนอม 

10.  แบงปนส่ิงของเคร่ืองใชแกผูอ่ืนตามกําลังของตน 

11.  พูดปลอบโยนเมื่อผูอ่ืนมีทุกข 

12.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน 

13.  ไกลเกล่ียความแตกแยกในหมูคณะ 

14.  ไมนําเอาคําพูดที่ไมดีจากคนอ่ืนมาเลาใหเพื่อนฟง 

15.  แสดงความเปนเพื่อน 

16.  แนะนําอธิบายคนอ่ืน ๆ ในการเรียน  และการปฏิบัติตน 

17.  พูดจาเปนการใหกําลังใจแกเพื่อน 

18.  ลงมือชวยเหลือเพื่อนเมื่อไดรับการขอรอง 

19.  เมื่อทํางานรวมกันก็รับผิดและชวยกันแกไขรวมกัน 

20.  ไมนําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเอง 

21.  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

22.  พูดชักชวนผูอ่ืนใหปฏิบัติเพื่อสวนรวม 

23.  พูดมีเหตุผล 

24.  เมื่อทํางานเปนกลุมก็ไมนําผลงานของกลุมมาเปนผลงานของตน 

25.  ไมพูดจาใหกลุมหมดกําลังใจในการทํางาน 

26.  ไมนําของสวนรวมมาใชประโยชนสวนตัว 

27.  รวมลงมือชวยกลุมแกปญหาตาง ๆ โดยตลอด 

28.  เลือกพูดแตในส่ิงที่ดีงามของสมาชิกแตละคนในกลุม 

สนวน ลีโทชวลิต (2528: 6) ไดกลาววาพฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตากรุณา           

มีดังนี้ 
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1.  ไมฆา หรือขมเหงรังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนุษยและสัตว

ทั้งปวง 

2.  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนดวยความยินดี 

3.  ไมขมขู ดูหมิ่น เสียดสี พูดจาดวยความกร้ิวโกรธเคียดแคน 

4.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 

5.  เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 

6.  แสดงความสลดใจและพูดใหกําลังใจเมื่อผูอ่ืนประสบความทุกข 

7.  แนะนําและชวยเหลือผูอ่ืนดวยความปรารถนาดี 

8.  แสดงอาการตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล พูดจาไพเราะ 

9.  สนับสนุนผูอ่ืนใหบริจาคทาน 

10.  เปนมิตรแทของผูอ่ืน แมวาเขาจะคิดรายแกตน 

11.  ใหอภัยเมื่อมีผูอ่ืนทําใหตนเดือดรอน 

12.  มีความรักและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

13.  มีความสามัคคีในหมูคณะ 

14.  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะความเมตตากรุณา

ขางตนสรุปไดวา ผูที่มีความเมตตากรุณา คือ ผูที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เสียสละและ

ใหอภัย และสุภาพออนโยน แสดงรายละเอียดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 วิเคราะหความหมายของคุณลักษณะความมีเมตตากรุณา 

 

กรมวิชาการ เจริญ  ไวรวัจนกุล สนวน  ลีโทชวลิต ความหมาย 

- ใหการคุมครอง

ชวยเหลือผูที่ออนแอ 

- ใหกาํลังใจและความ

ชวยเหลือผูทีก่าํลังตก

ทุกข 

-  ชวยประกอบกิจการ

ของสวนรวม 

- เสนอตัวชวยเหลือ 

แนะนาํ ทบทวน 

- ใหเพื่อหยิบยืมหนังสือ 

เคร่ืองเขียน 

- ชวยเหลือเกือ้กูลผูอ่ืน 

- ไกลเกล่ียความแตกแยก 

- แนะนํา อธิบายคนอืน่ ๆ 

ในการเรียนและปฏิบัติตน 

- พูดจาเปนการให

กําลังใจแกเพือ่น 

- ลงมือชวยเหลือเพื่อน

เมื่อไดรับการขอรอง 

- บําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวม 

- พูดชักชวนผูอ่ืนให

ปฏิบัติเพื่อสวนรวม 

- รวมลงมือชวยเหลือ

กลุมแกปญหาตาง ๆ 

- ใหความชวยเหลือ

เกื้อกูล 

-  แสดงความสลดใจและ

พูดใหกาํลังใจ 

- แนะนําและชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

-  สนับสนนุผูอ่ืนให

บริจาคทาน 

- ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

- ไมประทุษรายตอคน

และสัตว 

- ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

- ไมรังแกสัตวหรือเพื่อน 

- ไมนําเอาคําพูดที่ไมดี

จากคนอ่ืนมาเลาใหฟง 

- ไมนําเอาผลงาน            

ของผูอ่ืนมาเปนผลงาน

ของตน 

- ไมฆา หรือขมเหงรังแก 

- ไมขมขู ดูหมิน่ เสียดสี 

- ไมเบียดเบียนผูอ่ืนให

เดือดรอน 

- มีความรักและเคารพใน

สิทธิของผูอ่ืน 

- ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ืน 
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ตาราง  3  (ตอ) 

 

กรมวิชาการ เจริญ  ไวรวัจนกุล สนวน  ลีโทชวลิต ความหมาย 

 - ไมพูดจาใหกลุมหมด

กําลังใจ 

- ไมนําของสวนรวมมาใช

ประโยชนสวนตัว 

  

-  แบงปนส่ิงของเคร่ืองใช  

และอาหาร 

-  ใหอภัยผูอ่ืน  เมื่อถูก

ลวงเกิน 

- ไมยอมรับสวนแบงใน

ส่ิงที่ตนมีอยูแลวและไม

จําเปน 

- ไมยอมรับสวนแบงใน

ส่ิงที่ตนมีอยูแลวและไม

จําเปน 

- เสียสละสวนแบงของ

ตนใหกับผูที่คลาดแคลน 

- แบงปนส่ิงของเคร่ืองใช 

- เสียสละทรัพยสินสวนตน 

-  เปนมิตรแทของผูอ่ืน 

แมวาเขาจะคิดราย 

- ใหอภัยเมื่อผูอ่ืนทาํให

ตนเดือดรอน 

- บําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวม 

- เสียสละและให

อภัย 

- สุภาพออนโยน - แสดงความยินดีใน

ความสุขของผูอ่ืน 

- พูดสุภาพออนโยน 

- แสดงความเคารพนอบนอม 

- พูดจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ืนมี

ทุกข 

-  เลือกพูดแตส่ิงที่ดีงาม 

-  แสดงอาการตอผูอ่ืน

ดวยความสุภาพ 

- สุภาพออนโยน 

 

 คุณลักษณะความเมตตากรุณา  เปนคุณลักษณะพื้นฐานในการอยูรวมกันใน

สังคม  เพื่อใหสังคมมีความสงบสุข  การพัฒนาคุณลักษณะความเมตตากรุณาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา                   

ถือไดวามีความสําคัญในการพัฒนานักเรียนใหสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมโดยปราศจาก              

ความรุนแรง  เพราะการรูจักชวยเหลือผูอ่ืน ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เสียสละและใหอภัย และ

สุภาพออนโยน  

1.3.3  จิตสาธารณะ 

จิตสาธารณะมีความสําคัญสําหรับสังคม ชวยใหการอยูรวมกันในสังคมมีความปกติสุข     

ซึ่งคุณลักษณะหนึ่งที่จะทําใหเกิดคุณลักษณะจิตสาธารณะ คือ จิตอาสา ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
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จิตอาสา เปนพลังแหงความดี การชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน รูตนวากําลังทําส่ิง

ที่มีคุณคาตอผูอ่ืนหรือประโยชนสวนรวม เปนการดึงความดีของมนุษยออกมา ดวยหลักการอันดีงาม                 

จนกอใหเกิดพลังแหงความเปล่ียนแปลงที่ยิ่งใหญ (วิชัย วงษใหญ.  2552) 

พระไพศาล วิสาโล (2550: ออนไลน) กลาววา จิตอาสา หมายถึง จิตที่เปยมบุญ จิตที่

พรอมจะสละเวลา แรงกาย สติปญญาเพื่อสาธารณชน และอาสาสมัคร (volunteer) เปนการสมัครใจ

ทํางานใด ๆ โดยไมหวังผลตอบแทน การเลือกกระทําส่ิงตาง ๆ ที่เห็นวา เปนส่ิงที่ควรกระทําและเปน

ความรับผิดชอบตอสังคมและไมหวังส่ิงตอบแทน ผูที่จะมีจิตอาสาจะตองเปนผูที่เปดใจ (open mind) 

ยอมรับผูอ่ืน หรือยอมรับความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึน เรียนรู (learn) การเปนอาสาสมัคร  ซึ่งไมไดเปน

การใหฝายเดียว เปนการเรียนรูรวมกันอยางไมเห็นแกตัว (unselfishly) มีความรักและเมตตามอบให

ผูอ่ืน ตามความปรารถนา (need) และความตองการของผูอ่ืน อาสาสมัครควรใสใจคนหาความ

ปรารถนาและตอบสนองความปรารถนาอ่ืน เสียสละเวลา (time) ของตนเอง ซึ่งไมจําเปนตองเปน

ระยะเวลายาวนาน  เนนความใสใจ ความพยายาม (effort) เปนความพยายามที่จะเรียนรูแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ โดยใชพลังชีวิต (energy) ซึ่งเปนพลังทางจิตใจที่ส่ือใหรูวาการกระทําเหลานั้นเปน

การกระทําที่เกิดจากความสมัครใจและเต็มใจ  และผลสําเร็จของผูมีจิตอาสา (result) คือ ความสุขใจ

และประสบการณที่ไดเรียนรูรวมกัน 

  จากความหมายของจิตอาสาขางตนแสดงใหเห็นวาจิตอาสาเปนคุณลักษณะทางดาน

จิตใจที่มีความสําคัญและควรจะสรางใหเกิดข้ึนในคนทุกคน เปนคุณลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของ                    

จิตสาธารณะ ซึ่งปจจุบันมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนพยายามที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี

คุณลักษณะดังกลาว สําหรับจิตสาธารณะนั้น ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดดังนี้ 

1.3.3.1  ความหมายของจิตสาธารณะ 

จิตสาธารณะเปนคําศัพทที่เร่ิมมีการใชเมื่อไมนานมานี้เอง และมีผูเรียกคํานี้

แตกตางกันไป เชน จิตสํานึกสาธารณะ จิตสํานึกตอสวนรวม จิตสํานึกทางสังคม ความสํานึกทาง

สังคม รวมไปถึงคําที่เกี่ยวของกัน เชน การเห็นประโยชนสวนรวม เปนตน ซึ่งคําเหลานี้มีความหมาย

ใกลเคียงกัน ดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (2542: 14) ไดใหความหมาย                       

จิตสาธารณะวาเปนการรูจักเอาใจใสเปนธุระ และเขารวมในเร่ืองของสวนรวมที่เปนประโยชนตอชาติ 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543: 17) ไดใหความหมายของจิตสาธารณะวา 

หมายถึง ความคิดที่ไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ ชวยแกปญหาใหแกผูอ่ืนหรือสังคม 

พยายามฉวยโอกาสที่จะชวยเหลืออยางจริงจังและมองโลกในแงดีบนพื้นฐานของความเปนจริง 
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บุญสม หรรษาศิริพจน (2542: 71-73) ใชคําวาจิตสํานึกที่ดีในสังคมแทนคําวา      

จิตสาธารณะ และไดใหความหมายไววา การปฏิบัติตนและการมีสวนรวมที่ดีในกิจกรรมของชุมชน          

การชวยกันดูแลชุมชนของตน การใหความรวมมือ การเสียสละกําลัง กําลังทรัพย เพื่อการรักษา           

ความปลอดภัยในชุมชน เพื่อสาธารณูปโภคในชุมชน การใหความเปนมิตรและมีน้ําใจตอกัน 

ชัยวัฒน ถิระพันธ (2542: 21-27) กลาวถึงจิตสาธารณะในความหมายท่ีวา

สาธารณะ คือ ส่ิงที่รวมกันสราง รวมกันยื้อแยงมาจากรัฐ มีกระบวนการตอสูจนรูสึกเปนเจาเขาเจาของ

รวมกัน 

สุชาดา จักรพิสุทธิ์ (2544: 22) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะเปนคุณธรรมหรือขอ

เรียกรองสําหรับสวนรวมในสภาพการณที่เกิดความไมปกติสุข ความรวมมือของพลเมืองในการกระทํา

เพื่อบานเมือง   

1.3.3.2  องคประกอบของคุณลักษณะจิตสาธารณะ 

องคประกอบของจิตสาธารณะนั้นมีการแบงองคประกอบที่แตกตางกันไปตาม

ระดับอายุของกลุมตัวอยางที่ ศึกษา โดยในระดับกอนประถมศึกษานั้นจะใชคําวา การรักษา

ส่ิงแวดลอม การอนุรักษส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนองคประกอบเบ้ืองตนของการมีจิตสาธารณะ สวนในระดับ

ประถมศึกษา หรือระดับอายุที่มากข้ึน มีการศึกษาเกี่ยวกับจิตสาธารณะโดยใชคําที่แตกตางกันไป เชน 

จิตสํานึกทางสังคม จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ จิตสํานึกตอสวนรวม โดยมีองคประกอบของส่ิงที่

ศึกษาแตกตางกันไป ในที่นี้จะนําเสนอในระดับอุดมศึกษาข้ึนไปเทานั้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ชาย โพธิสิตา และคณะ (2540: 14) ศึกษาเร่ืองจิตสํานึกตอสาธารณสมบัติ: 

ศึกษากรณีกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางหลายกลุม คือ กลุมทํางาน ขาราชการ 

รัฐวิสาหกิจ ทํางานสํานักงาน กลุมที่ทํางานรับจาง งานคาขาย ธุรกิจสวนตัว กลุมนักศึกษาที่สูงกวา

ระดับมัธยมศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ โดยไดจัดองคประกอบของจิตสํานึกตอสาธารณสมบัติ 4 ดาน คือ 

1. ดานความเขาใจเกี่ยวกับสาธารณสมบัติ 

2. ดานภาพสะทอนจิตสํานึกตอสาธารณสมบัติ 

3. ดานมาตรการเสริมสรางจิตสํานึกตอสารณสมบัติ 

4. ดานนโยบายและการบริหารจัดการ 
โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถาม แบบทดสอบแบบส้ัน          

แบบสัมภาษณ การสัมภาษณแบบสนทนากลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก 

หฤทัย อาจปรุ (2544: 46) ไดใชองคประกอบของการมีจิตสาธารณะของ

นักศึกษาพยาบาลปที่ 1-4 ในสถาบันการศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษา

องคประกอบ การมี    จิตสาธารณะ 6 ดาน คือ 
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1. ดานความตระหนกัถึงปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน 

2. ดานการวิเคราะห วพิากษ วิจารณปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 

3. ดานความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี 

4. ดานการรับรูความสามารถในการผลักดันเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 

5. ดานการปฏิบัติในการแกไขปญหาในสังคม 

6. ดานการมีเครือขายในการทาํกิจกรรมทางสังคม 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบของคุณลักษณะของจิต

สาธารณะ  สรุปไดวา องคประกอบของจิตสาธารณะมีดังนี้ ดานความตระหนักถึงปญหาในสังคม ดาน

ความเขาใจปญหาในสังคม ดานการคิดวิเคราะห วิพากษ วิจารณปญหาในสังคม ดานการสรางกรอบ

แนวคิดวิธีการแกปญหาในสังคม และดานการปฏิบัติเพื่อแกปญหาในสังคม   

1.3.3.3  พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะจิตสาธารณะ เปนส่ิงที่จําเปนที่ตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับคนใน

สังคมไทย เพราะเม่ือคนมีจิตสาธารณะแลว ก็จะมีความรับผิดชอบตอสังคม เห็นประโยชนของ

สวนรวม  ทําใหสังคมมีแตความสันติสุข การจะรูไดวาบุคคลใดมีจิตสาธารณะนั้นสามารถสังเกตได

จากพฤติกรรมที่แสดงออกมาของแตละบุคคลดังนี้ 

ธรรมนันทิกา แจงสวาง (2547: 12-13) กลาววา บุคคลที่มีจิตสาธารณะจะตอง

แสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้   

1.  การหลีกเล่ียงการใชหรือการกระทําที่ทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอสวนรวม 

ที่ใชประโยชนรวมกันของกลุม สังเกตไดจาก  

1.1  การดูแลรักษา เชนเมื่อใชแลวมีการเกบ็รักษา 

1.2  ลักษณะของการใช เชน มกีารใชอยางประหยัดและทะนุถนอม 

2.  การถือหนาที่ในการมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมเปนส่ิงที่ตน

สามารถทําได  สังเกตไดจาก 

2.1  การทําตามหนาที่ที่ถูกกําหนด 

2.2  การรับอาสาเพื่อจะทําบางอยางเพื่อสวนรวม 

3.  การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันของกลุม โดยไมยึด

ครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง ตลอดจนไมปดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะใชของสวนรวมนั้น  

สังเกตไดจาก 

 3.1  ไมนําของสวนรวมมาเปนของตนเอง 

 3.2  แบงปนหรือเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชของสวนรวม 



 

 

35 

ยุทธนา วรุณปติกุล (2542: 181-183) กลาววา บุคคลที่มีจิตสาธารณะจะตอง

แสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้ 

1. การทุมเทและอุทิศตน มีความรับผิดชอบตอสังคม บุคคลไมเพียงแตปฏิบัติ

ตามสิทธิเทานั้น แตตองปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหบริการแกบุคคลอ่ืน เพื่อพัฒนาสังคมดวย อาทิ ถา

ตองการใหผูแทนราษฎรมีความรับผิดชอบตอความตองการและประโยชนของประชาชน ก็ตองใหความ

ใสใจและติดตาม ไมเพียงทําการหยอนบัตรเลือกต้ังเทานั้น ตองเสียสละเวลาเขาไปมีสวนรวมกับ

การเมืองทองถิ่นและในสถาบันตาง ๆ 

2. เคารพความแตกตางระหวางบุคคล จากกระแสปจเจกชนนิยม สงผลใหคน       

ในสังคมมีลักษณะปดกั้นตัวเอง ไมไววางใจผูอ่ืน เลือกคบเฉพาะกลุมที่มีความเหมือนกัน ไมสนใจ

การเมือง  ทําใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจของสังคม เพื่อผลประโยชนของสวนรวม ดังนั้นผูมีจิต

สาธารณะตองเปนพลเมืองในฐานที่เปนเอกลักษณทางการเมืองสมัยใหม มีความอดทน ตระหนักวา

การมีสวนรวมไมทําใหไดอยางที่ตองการเสมอไป ตองเคารพและยอมรับความแตกตางที่หลากหลาย 

และหาวิธีการอยูรวมกับความขัดแยง โดยการแสวงหาทางออกรวมกัน การจําแนกประเด็นปญหา       

การใชเหตุผลในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การตัดสินใจ ตองมีการพูดแลกเปล่ียนความคิดเห็น       

การตัดสินใจ ตองมีการพูดแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันมากที่สุด เพื่อหาขอยุติ สรางการเขา

รวมรับรู ตัดสินใจและผนึกกําลัง เพื่อใหเกิดการยอมรับจากทุกฝาย 

3. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม คนในสังคมตองคิดถึงการเมืองในฐานะกิจการ      

เพื่อสวนรวมและเพื่อคุณธรรมมากข้ึน 

4. การลงมือกระทํา การวิพากษ วิจารณปญหาที่เกิดข้ึนเพียงอยางเดียวไม

สามารถทําใหสถานการณดีข้ึนตองลงมือกระทํา โดยเร่ิมจากครอบครัวในการวางพื้นฐานใหการอบรม

ดานจริยธรรมของพลเมือง สถาบันการศึกษาไมเพียงเปนสถานที่ฝกทักษะและการใหความรูตองรับ

ชวงตอในการสรางคานิยมที่เหมาะสมตอจากครอบครัวรวมทั้ง เครือขายสังคมที่เกิดข้ึน ระหวางเพื่อน

บาน ที่ทํางาน สโมสร สมาคมตาง ๆ เชื่อมโยงบุคคลที่สนใจเร่ืองของตนเองเขาเปนกลุมที่ใสใจผูอ่ืน 

ชวยธํารงรักษาประชาคม สังคม และกฎจริยธรรม รวมทั้งสถาบันที่มีอิทธิพลสูงตอสังคม คือ สถาบัน

ศาสนา และส่ือมวลชนนับวามีบทบาทสําคัญในการรวมสรางสังคมใหเขมแข็ง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะจิตสาธารณะ        

สรุปไดวา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะสมบัติดวย          

การเอาใจใสดูแลเปนธุระและเขารวมในเร่ืองของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของกลุม โดยพิจารณา

จากการที่บุคคลหลีกเล่ียงการใชหรือกระทําที่ทําใหเกิดการชํารุดเสียหายตอของสวนรวม มุงปฏิบัติเพื่อ

สวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวม เชน การทําตามหนาที่ที่กําหนด การดูแลความสงบเรียบรอย      
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การรักษาสาธารณะสมบัติ รับรูถึงปญหาที่เกิดข้ึน มีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันแกไข และ

ติดตามประเมินผล รวมไปถึง การรับอาสาทําบางอยางเพ่ือสวนรวม เคารพสิทธิของผูอ่ืนในการใช

ประโยชนรวมกันของสวนรวม โดยไมปดกั้นการใชประโยชนของบุคคลอ่ืน มีการแบงปนหรือเปดโอกาส

ใหผูอื่นใชของสวนรวมไมยึดครองของสวนรวมมาเปนของตนเอง 

ผลจาการวิเคราะห สังเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนที่จะเกิดจาก   

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งประกอบไปดวย คุณลักษณะความตระหนักรู

ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ พบวา คุณลักษณะยอย หรือพฤติกรรมที่แสดงออก        

ของนักเรียนมีบางสวนที่ซอนทับกัน เชน พฤติกรรมการชอบชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งเปนหนึ่งในคุณลักษณะ 

ความเมตตากรุณา มีความสอดคลองกับพฤติการณการรับอาสาทําบางอยางเพื่อสวนรวม ซึ่งเปน

พฤติกรรมหนึ่งในคุณลักษณะตามแนวคิดจิตปญญาศึกษา และตรงกับพฤติกรรมการปฏิบัติ                 

จนสอดคลองกับคานิยม  ความเช่ือ และจริยธรรมอันดีงามของสังคม ดังนั้นในการจัดประสบการณ

หรือ ส่ิงเราใหกับนักเรียนผูวิจัยไมไดจัดแยกตามพฤติกรรมการเรียนรู เนื่องจากประการณหรือส่ิงเรา

เพียงส่ิงเดียวอาจทําใหเกิดคุณลักษณะที่สําคัญตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไดทั้งสามคุณลักษณะ 
1.4  การเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
การเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนเสมือนข้ันตอนในการจัด          

มวลประสบการณหรือส่ิงเราใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพตามความตองการหรือเปาหมายของการพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ธนา นิลชัยโกวิทย (2551: 24-25) กลาววา จิตตปญญาศึกษาเปนแนวทางที่สําคัญสําหรับ

สังคม  ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1. เนนการพัฒนาดานในและการเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐานในตนเองท่ีเช่ือมโยงกับ            

ความเขาใจโลกและเปลี่ยนแปลงโลกใหดีข้ึน เพื่อประโยชนสุขของมวลมนุษย และสรรพส่ิงตาง ๆ               

ที่เชื่อมโยงกัน 

2. เนนการพัฒนาแบบองครวมที่เชื่อมโยงระหวางจิตและปญญา ระหวางตนเองและ           

สรรพส่ิง 

3. เนนความรัก ความเมตตา ทั้งตอตนเองและสรรพส่ิง 

4. เนนการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติที่เปนจริงในบริบทของสังคมไทย 

และหลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา สามารถสังเคราะหออกมา

ไดเปน “หลักจิตตปญญา 7” หรือเรียกช่ือยอภาษาอังกฤษวา 7 C’s ไดแก (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551:           

144-151) 

1.  การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation) 
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2. ความรักความเมตตา (Compassion) 

3. การเช่ือมโยงสัมพันธ (Connectedness) 

4. การเผชิญความจริง (Confronting  Reality) 

5. ความตอเนื่อง (Continuity) 

6. ความมุงมัน่ (Commitment) 

7. ชุมชนแหงการเรียนรู (Community) 

ชลลดา ทองทวี และคณะ (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551:  25; อางถึงจาก ชลลดา ทองทวี.  

2551: 47-48) ไดสรุปไวในการสํารวจและสังเคราะหความรูจิตตปญญาศึกษาเบ้ืองตนวาแนวคิดหลัก 

ที่จิตตปญญาศึกษาจะตองใหความสําคัญ ไดแก 

1. ประสบการณตรงของการเรียนรู ที่จะนํามาซ่ึงความรูความเขาใจที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
ของนักเรียน 

2. การรับฟงอยางลึกซ้ึง และการเรียนรูดวยใจเปดกวาง 
3. เคารพศักยภาพในการเรียนรูของทุกคนอยางไรอคติ 

4. การนอมใจอยางใครครวญ 

5. การเฝามองเห็นตามความเปนจริง  
6. การใหความสําคัญกับความสดของปจจุบันขณะ (นาจะหมายถึงการใหความสําคัญ       

กับประสบการณที่สัมผัสไดในขณะนั้น) 

7. คุณคาและรากฐานทางภูมิปญญาอันหลากหลายของทองถิ่นและวัฒนธรรม 

8. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกนั 

จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551: 38-40) การจัดการศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา                 

ที่ดําเนินการอยูในสถาบันการศึกษา ไดแก Naropa University ประเทศอเมริกา, Buddhist Tsu Chi  

University ประเทศไตหวัน, California Institute of Integral Studies (CIIS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

และ Sathya Sai Institute of Higher Learning ประเทศอินเดีย มีความสําคัญตอการจัดการศึกษา            

ที่สามารถนํามาปรับใชใหเขากับบริบทของไทยไดหลายประการ ไดแก 

1. ปจจัยภายใน 

1.1  มีกิจกรรมที่บมเพาะความรักความเมตตา  โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรม

อาสาสมัครหรือการทํางานบริการชุมชน 

1.2  มีกิจกรรมที่บมเพาะความตระหนักรูและปญญาญาณ เชน กิจกรรมนั่งสมาธิ 

เรียนชงชา ฝกวาดภาพเขียนและเขียนพูกันจีน เจริญสติ การแสดงความเคารพ เปนตน 

1.3  มีกิจกรรมที่เปนการเรียนรูผานประสบการณตรง 
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1.4  มีกิจกรรมที่กอใหเกิดการคิดใครครวญ เห็นความเชื่อมโยง การคิดเชิงวิพากษ 

และการมีวิจารณญาณ 

2. ปจจัยภายนอก 

2.1  เนนการเรียนรูแบบองครวม (มีนโยบาย/เปาหมาย/พันธกิจของสถาบันสนับสนุน  

มีเนื้อหลักสูตรและกิจกรรมสนับสนุน) 

2.2 เนนความเปนกัลยาณมิตร  บรรยากาศของความรักความเมตตาและ                       

การแลกเปล่ียนเรียนรู (มีความใกลชิดระหวางอาจารยและนักศึกษา) 

2.3  เนนความเปนแบบอยางของครู (ครูตองเปนตนแบบที่ดี ครูรวมปฏิบัติ) 

3. ปจจัยเกื้อหนุน 

3.1  บรรยากาศและส่ิงแวดลอมเกื้อกูลตอการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

มีความเปนธรรมชาติ มีความสวยงาม มีพื้นที่สําหรับปฏิบัติกิจกรรม 

3.2  การกําหนดเนื้อหาแนวจิตตปญญาศึกษา สอดแทรกคุณคาความดี ความงาม 

ความจริง มุงเนนสรางคนที่สมบูรณ การสอนสรรพวิชาบนฐานของความเปนมนุษย เปนความรูเชิง          

สหวิทยาการ เนนการปฏิบัติแนวบูรณาการ กาย จิต วิญญาณ และผสานทฤษฎีเขากับการปฏิบัติ 

3.3 การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูที่มีกิจกรรมเชิงจิตตปญญา เชน งานอาสา 

สมัคร การภาวนา   

3.4 มีวัฒนธรรมองคกรแนวจิตตปญญาศึกษา ใชหลักพรหมวิหาร 4 มุงเนน             

การรูเทาทันปจจุบันขณะ บมเพาะความเปดรับความหลากหลาย สนับสนุนความยั่งยืน เนน            

การบูรณาการเชิงองครวมและสรางสรรคในการปฏิบัติในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

3.5  มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  

ประเวศ วะสี (2549) ไดกลาวไวในการประชุมเสวนา “จิตตปญญาศึกษา: การเรียนรู               

จากภายใน” ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วาจิตตปญญาศึกษา เปนการเรียนรูภายใน การศึกษาดานใน

เพื่อใหเกิดความสมบูรณ เกิดการพัฒนาอยางแทจริง กระบวนการเรียนรูจิตตปญญาศึกษามี ดังนี้ 

1.  การเขาถึงโลกและชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติอยางไร หากเราเขาถึง ความจริง 

จะพบความงามในนั้นเสมอ เมื่อเราเขาถึงความเปนธรรมชาติก็จะเขาถึงความเปนอิสระ 

2.  กิจกรรมตาง ๆ เชนกิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมัคร 

สุนทรียสนทนา เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาจิตใจ 

3.  การปลีกวิเวกไปอยูในธรรมชาติ สัมผัสธรรมชาติ ได รูจักตนเอง เมื่อจิตสงบ                 

ความเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ จะเกิดปรากฏการณตาง ๆ ข้ึน 

4.  การทําสมาธิ 
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วิจักขณ พานิช (2548) กลาววา การเอาใจใสจิตใจในกระบวนการเรียนรูนั้นสามารถทําได            

3 ลักษณะ คือ 

1.  การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) หมายถึง ฟงดวยใจ ดวยความต้ังใจ สัมผัสได

ถึงรายละเอียดของส่ิงที่เราฟงอยางลึกซึ้งดวยจิตต้ังมั่น ในที่นี้ยังหมายถึงการรับรูในทางอ่ืน ๆ ดวย เชน       

การมอง การอาน การสัมผัส 

2.  การนอมสูใจอยางใครครวญ (Contemplation) เปนกระบวนการตอเนื่องจากการฟง

อยางลึกซึ้ง กอปรกับประสบการณที่ผานเขามาในชีวิตในทางอ่ืน ๆ เมื่อเขามาสูใจแลวมีการนอมนํามา

คิดใครครวญดูอยางลึกซ้ึง ซึ่งตองอาศัยความสงบเย็นของจิตใจเปนพื้นฐาน จากนั้นก็ลองนําไปปฏิบัติ

เพื่อใหเห็นผลจริง ก็จะเปนการพอกพูนความรูเพิ่มข้ึนในอีกระดับหนึ่ง 

3.  การเฝามองเห็นตามที่เปนจริง (Meditation) การปฏิบัติธรรมหรือการภาวนา คือ         

การเฝาดูธรรมชาติที่แทจริงของจิต  นั่นคือการเปล่ียนแปลงไมคงที่  ความบีบค้ันที่ เกิดจาก                        

การเปล่ียนแปลง และสภาวะของการเปนกระแสแหงเหตุปจจัยที่ล่ืนไหลตอเนื่อง จากการปฏิบัติภาวนา

ฝกสังเกตธรรมชาติของจิต จะทําใหเราเห็นความเชื่อมโยงจากภายในสูภายนอก เห็นความเปนจริง              

ที่พนไปจากอํานาจแหงตัวตนของตน ที่หาไดมีอยูจริงตามธรรมชาติ  เปนเพียงการเห็นผิดไปของจิต

เพียงเทานั้น 

สรยุทธ รัตนพจนารถ (2551: 89-90) กลาวถึง Center for Contemplative Mind in Society           

ที่ไดแบงประเภทของการฝกปฎิบัติออกเปน 7 แนวทางหลักดังตาราง 3 (สรยุทธ รัตนพจนารถ. 2551; 

อางอิงจาก Center for Contemplative Mind in Society.  n.d.: online) 
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ตาราง  4  แนวทาง  เปาหมาย  และรูปแบบการปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 

แนวทาง เปาหมาย รูปแบบ 

1. การปฏิบัติผานความสงบนิ่ง มุงเนนความต้ังมั่นของรางกาย

และจิตใจ 

- ทําสมาธ ิ

2.  การปฏิบัติผานการ

เคล่ือนไหว 

ฝกสังเกตและมีสติอยูกับการ

เคล่ือนไหวรางกาย 

-  โยคะ 

-  ชี่กง ไทเกก การเดิน 

3.  การปฏิบัติผานกระบวนการ

เชิงสรางสรรค 

สังเกตใครครวญภายในและ

พัฒนาญาณทัศนะและความ

ละเอียดออนประณีต 

-  การวาดภาพ 

-  จัดดอกไม 

-  เขียนพูกนัจีน 

4.  การปฏิบัติผานการทาํ

กิจกรรมทางสังคม 

สัมผัสเรียนรูและใครครวญเห็น

ความเชื่อมโยงแหงปจจัยของ

ความสุขและทุกขในชีวิตจริง 

-  การเจริญสติใน

ชีวิตประจําวัน 

-  การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 

5.  การปฏิบัติผานกระบวนการ

เชิงสัมพันธ 

ฝกสติเฝามองสภาวะภายใน  

สะทอนตนเอง  อาศัย

ความสัมพันธของกัลยาณมติร

สะทอนซึ่งกนัและกัน 

-  สุนทรียสนทนา 

-  การฝกฟงอยางลึกซึ้ง 

-  การสนทนากับเสียงภายใน 

-  การเขียนบันทกึ 

6.  การฝกปฏิบัติผานกิจกรรม

ศักด์ิสิทธิ ์

สัมผัสพลัง/จิตวิญญาณของธรรมชาติ  

เปดทัศนะและสัมผัสเรียนรูตนเอง  เพื่อ

พัฒนาความสงบรมเย็นและละเอียด

ประณีตภายใน 

-  การสวดมนตภาวนา 

-  นิเวศภาวนา 

-  การปลีกวิเวกสัมผัสธรรมชาติ 

7.  การปฏิบัติผานกจิกรรม

รังสรรค 

ระลึกถึงพระผูเปนเจา  พระผู

ศักด์ิสิทธิ์  จิตบริสุทธิ ์

-  การสวดมนต 

-  การอานพระคัมภีร 

-  เมตตาภาวนา   

 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด         

จิตตปญญาศึกษา สรุปไดวา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

ประกอบไปดวย กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา            

ดังตาราง 5    
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ตาราง 5 สังเคราะหกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 

กระบวนการพฒันาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ชื่อ – สกุล กิจกรรม

ฝกสมาธ ิ

กิจกรรม

เสริมสราง

คุณลักษณะ 

กิจกรรม

พัฒนา  

การคิด 

กิจกรรม

สรางความ

เช่ือมโยง 

กิจกรรมที่

เนนการ

ปฏิบัติ 

ธนา  นิลชัยโกวิทย      

ชลลดา  ทองทว ี และคณะ      

จิรัฐกาล  พงศภคเธียร      

ประเวศ  วะสี      

วิจักขณ  พานชิ      

Center for Contemplative  

Mind  in  Society 

     

คริสโตเฟอร  ดี  เซสสัมส      

อาเทอร  ซาเยอนซ      

  

จากตาราง  5 สังเคราะหกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด                  

จิตตปญญาศึกษาสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาจะเกิดข้ึนเมื่อนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติ  โดยกิจกรรมเหลานั้นเปนกิจกรรม 

ที่ฝกสมาธิ เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค พัฒนาการคิด และสรางความเชื่อมโยง มีรายละเอียด

ดังตาราง  6 
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ตาราง 6 กิจกรรม  แนวทาง  รูปแบบกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจติตปญญาศึกษา 

 

กิจกรรม แนวทาง รูปแบบ 

สรางความพรอม - ฝกปฏิบัติดวยการสงบนิง่ 

- ฝกปฏิบัติดวยการเคลื่อนไหว 

-  การทําสมาธิ 

-  โยคะ 

-  กิจกรรมสรางความจดจอ 

พัฒนาคุณลักษณะ - ฝกปฏิบัติโดยการเรียนรู

ตนเอง 

- ฝกปฏิบัติเรียนรูสังคม 

-  บันทึกความดี 

-  กิจกรรมกลุม 

-  กิจกรรมอาสาสมัคร 

พัฒนาการคิด - ฝกปฏิบัติเชิงสรางสรรค -  กิจกรรมวาดภาพ 

-  สุนทรียศิลป 

-  จัดดอกไม 

-  กิจกรรมคําถามพัฒนา    

การคิด 

สรางความเช่ือมโยง -  ฝกปฏิบัติผานกจิกรรมสังคม -  กิจกรรมอาสาสมัคร 

-  กิจกรรมสุนทรียสนทนา 

-  กิจกรรมกลุม 
 

ตาราง 6 แสดงใหเห็นวากิจกรรมที่สังเคราะหไดจากตาราง 5 มีแนวทางที่นําไปสูการปฏิบัติ      

ไดจริง พรอมทั้งมีรูปแบบกิจกรรมที่เปนตัวอยางเพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติและเกิดการเรียนรูนําไปสู              

การเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคในตัวนักเรียน และเมื่อนํามาจัดลําดับเปนข้ันตอนการเรียนรู

สามารถจัดลําดับไดดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 

  ตามแนวคิดจติตปญญาศึกษา 
 

ซึ่งรายละเอียดของข้ันตอนการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาทัง้ 3 ข้ัน มีดังนี ้

ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม  เปนข้ันที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ การฝกปฏิบัติ

ดวยความสงบนิ่ง และการฝกปฏิบัติดวยการเคล่ือนไหว มุงเนนใหนักเรียนเกิดการจดจอกับอารมณ 

ความรูสึก ส่ิงเรา เพียงอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดสมาธิ  เพื่อนําไปสูการเรียนรูในข้ันตอนตอไป ซึ่งในข้ัน

นี้มีกิจกรรมตัวอยางมานําเสนอดังนี้ 
 
กิจกรรม  รักษาน้ํา (ตัวอยาง) 
วิธีดําเนินการ 

1.  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน  

2. คัดเลือกหัวหนากลุม 

3.  ยืนเปนวงกลม  เวนระยะหางระหวางนักเรียนแตละคน ๆ ละ 2-3 กาว   

4.  นักเรียนที่เปนหัวหนากลุมรับแกวน้ําที่มีน้ําอยูเต็มแกวแลวเขาประจําตําแหนง เมื่อไดยิน

เสียงสัญญาณเร่ิม นักเรียนที่ถือแกวน้ําเร่ิมเดินไปขางหนาเพื่อสงแกวน้ําใหกับคนถัดไป นักเรียนที่รับ

แกวน้ําแลวเดินไปสงใหคนถัดไป สงตอไปเร่ือย ๆ คนที่สงน้ําแลวใหยืนอยูที่เดิม ทําเชนนี้จนกวาจะได

ยินสัญญาณหยุด 

5.  นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายผลการปฏิบัติกิจกรรม ถึงเหตุที่ทําใหเกิดความผิดพลาด

และเกิดความสําเร็จ (พิจารณาจากน้ําที่อยูในแกววาเหลือเทาเดิมหรือไม) 
ผลที่ไดรับ 

1.  นักเรียนไดรับการฝกการจดจอตอพฤติกรรมเพียงพฤติกรรมเดียว 

ข้ันที่  1  การสรางความพรอม 

ข้ันที่  2  การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด 

ข้ันที่  3  สรางความเช่ือมโยง 

กิจกรรมฝกสมาธ ิ

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะและการคิด 

กิจกรรมสรางความเช่ือมโยง 
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2.  นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจดจอ 

กิจกรรม  ถั่วเขียวแสนซน (ตัวอยาง) 
วิธีดําเนินการ 

1.  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน แลวนั่งเปนวงกลม 

2.  คัดเลือกหัวหนากลุม 

3.  นักเรียนรับอุปกรณในการทํากิจกรรม  ซึ่งประกอบไปดวย   

3.1  เมล็ดถั่วเขียวจํานวน 20 เม็ด 

3.2  ตะเกียบไม 1 คู 

3.3  ขวดแกวใส 

4.  ครูอธิบายวิธีการเลนเกม คือ ใหนักเรียนแตละคนในกลุมใชตะเกียบคีบเมล็ดถั่วเขียวคน

ละ 5 เม็ด ใสลงในขวดแกวใส 

5.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนปรึกษา กําหนดแนวการดําเนินการในกลุมดวยความสงบเปน

เวลา  2 นาที 

6.  เร่ิมเลนเกม 

7.  ครูสัมภาษณหัวหนากลุมหนาช้ันเรียนตามแนวคําถามตอไปนี้ 

7.1  นักเรียนวางแผนการเลนเกมอยางไร ทําไมถึงวางแผนเชนนั้น 

7.2  นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อเพื่อนทําไมไดดังใจคิด 

7.3  นักเรียนคิดวาทุกคนมีความสามารถเทากันหรือไม 

7.4  นักเรียนคิดวามีใครที่เหมือนกันบาง เพราะอะไร 

7.5  นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมบาง เพราะเหตุใด 
ผลที่ไดรับ 

1.  นักเรียนไดรับการฝกการจดจอตอพฤติกรรมเพียงพฤติกรรมเดียว 

2.  นักเรียนไดรับรูวาไมมีใครที่เหมือนกัน  การทํากิจกรรมกลุมเปนความรับผิดชอบรวมกัน 

แพชนะเปนเร่ืองธรรมดา การเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยางสันติสุขมีความสําคัญมากกวาการเอาชนะกัน 

 

ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก              

การปฏิบัติ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ คําถามที่เปดกวางหรือปญหา การปฏิบัติ และการสะทอนผล 

ดวยกิจกรรม ที่มุงเนนในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค และการคิด 

ในการเสริมสรางคุณลักษณะและการคิดดวยการจัดการเรียนการสอน จําเปนตองทํา             

ความเขาใจกับวิธีการเสริมสรางคุณลักษณะ และวิธีการเสริมสรางการคิด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.  การเสริมสรางคุณลักษณะ   

กองวิจัยทางการศึกษา (2542: 24-37) ไดรวบรวมวิธีการเสริมสรางคุณลักษณะได            

4 วิธี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การปรับพฤติกรรม 

พฤติกรรมในที่นี้ หมายถึง อาการที่บุคคลแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก เชน             

การเดิน  การพูด และหมายความรวมไปถึงพฤติกรรมภายใน เชน ความกลัว ความเกลียด เปนตน  

โดยแนวคิดยึดหลักวากลุมคนที่อยูรวมกันมาก ๆ เปนสังคมนั้น  เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบ 

จึงจําเปนตองมีกฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ  สําหรับควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมนั้น ใหเปนไปตาม

แนวทางที่พึงประสงค ผูที่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากกฎเกณฑระเบียบตาง ๆ ก็จะตองปรับพฤติกรรม

ใหเขาสูแนวทางที่พึงประสงคจึงจะมีชีวิตที่สงบสุข 

เทคนิคการปรับพฤติกรรมแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

1.1  เทคนิคที่ใชเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมที่นักเรียนไมเคยกระทํามากอน แยกยอย

ออกเปน 

 1.1.1  การแตงพฤติกรรม (shaping) ใชในการสรางพฤติกรรมที่พึงประสงค  

ซึ่งนักเรียนไมเคยกระทํามากอน เชน การนําเอาเงินหยอดกระปองออมสิน 

 1.1.2  การใชตัวแบบ (modeling) วิธีการนี้ใชในการสรางบุคคลหรือกลุม

บุคคลใหกระทําพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน การใหนักเรียนเลนบทบาทสมมติ เพื่อใหนักเรียนเห็นผล 

ที่เกิดข้ึนเมื่อไมยอมทําการบาน   

1.2  เทคนิคที่ใชเพื่อแตงพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหเหมาะสมข้ึน  แยกออกเปน 

1.2.1  การวางเงื่อนไขผลกรรม (contingency management) เทคนิคนี้         

ทําใหเกิดผลบวกกับนักเรียนเมื่อกระทําพฤติกรรมที่พึงประสงคออกมา ซึ่งส่ิงที่เสริมแรง เชน การให        

คําชมเชย การใหขอมูลยอนกลับ  การใหรางวัล  

1.2.2   การควบคุมตนเอง (self control)  เปนรูปแบบการปรับพฤติกรรมที่ให

ผูปรับพฤติกรรมดูแลและควบคุมพฤติกรรมของตนเอง   

1.3  เทคนิคการลดความถี่ของพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหนอยลง แยกออกเปน 

1.3.1  การหยุดยั้ ง  ( extinction)  ได แก  การ ยุ ติการให การ เส ริมแรง              

ตอพฤติกรรมที่เคยไดรับการเสริมแรงอันเปนผลทําใหพฤติกรรมนั้นลดลง และอาจหายไปในท่ีสุด เชน 

นักเรียนซ้ือของใชราคาแพงเกินความจําเปน แลวเพื่อน ๆ ใหความสนใจ ถาหากเพื่อน ๆ เลิกให          

ความสนใจ พฤติกรรมการใชเงินซ้ือของราคาแพงน้ันก็อาจหายไปได 
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1.3.2 การลงโทษ  (punishment) เปนการให ส่ิงที่ ไมนาพึงพอใจ  หรือ               

ถอดถอนส่ิงที่พึงพอใจหลังจากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เพื่อใหพฤติกรรมนั้นยุติลง 

เชน นักเรียนหลีกเล่ียงไมยอมเขาแถวในตอนเชา เพราะกลัวแดด ครูก็อาจลงโทษดวยการใหยืนเขาแถว

หนาเสาธงกลางแดดนานกวา 10 นาที 

1.3.3 การตําหนิ (reprimand) เปนการให ส่ิงที่ ไมพึงพอใจกับนักเรียน

หลังจากที่แสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค   

1.3.4  การแกไขเกินกวาเหตุ (over correction) เปนการใหนักเรียนแกไข

พฤติกรรมที่ทําผิดใหมากกวาที่กระทําลงไปจริง เชน นักเรียนไมยอมทําการบานที่ส่ัง จํานวน 2 ขอ    

ครูส่ังใหนักเรียนทําการบานมาสง 4 ขอ ในวันรุงข้ึน 

1.3.5 การปรับสินไหม (response cost) เปนการถอดส่ิงที่นักเรียนพอใจ

ออกหลังจากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน นักเรียนเปดพัดลมทิ้งไวแมไมมีใครอยูใน

ชั้นเรียน ครูส่ังใหนักเรียนงดเปดพัดลมเปนเวลา 3 วัน 

2.  การทําคานิยมใหกระจาง 

แนวคิดนี้เปนการหาหนทางใหคนแตละคนรูจักตนเอง และรูจักคนอ่ืนในความหมาย 

คือ  ตองการใหรูวาตนเองคิดอยางไร รูสึกอยางไร ตอปรากฏการณที่เกิดข้ึนมุงใหแตละคนสํารวจ

ตนเอง โดยจะมีฝายหนึ่งชวยกระตุนโดยใชเทคนิคคําถามปลายเปดอันจะนําไปสูความเขาใจในตนเอง

อยางกระจางแจง ตัวอยางเชน 

โดยข้ันตอนในการสรางคานิยมมีดังนี้ 

การเลือก 1.  ใหโอกาสเลือกอยางเสรี 

   2.  มีทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

   3.  ใหโอกาสคิด พิจารณาอยางรอบคอบและเปนไปตามลําดับข้ัน 

การใหคา 4.  ยอมรับ มีความพอใจหลังจากการเลือก 

   5.  เต็มใจที่จะยืนยันความคิดเห็นที่ตนตัดสินใจและสามารถอธิบาย

เหตุผลใหผูอ่ืนฟงได 

การปฏิบัติ 6.  ไดแสดงพฤติกรรมอะไรสักอยางหนึ่งตอทางเลือกที่ตนตัดสินใจ 

   7.  กระทํา (ปฏิบัติ) ซ้ําจนเกิดเปนนิสัย 

3.  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

การใช เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนการนําเอาแนวคิดของทฤษฎีการใช เหตุผล                      

เชิงจริยธรรมของโคลเบิรกมาปลูกฝงจริยธรรม โดยมีความคาดหวัง คือ ใหนักเรียนมีพัฒนาการของ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงอยางนอยถึงข้ันทําตามกฎเกณฑของสังคม โดยพัฒนาการทางจริยธรรม
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ของนักเรียนไมสามารถกระทําไดดวยการสอน ไมอาจทําไดดวยการแสดงตัวอยางใหดู และไมอาจทํา

ไดดวยวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ แตจริยธรรมพัฒนาข้ึนไดดวยการนึกคิดของแตละคนตามลําดับข้ัน  

และตามระดับพัฒนาการทางปญญาที่ผูกพันกับอายุ หากยังไมถึงวัยอันสมควร พัฒนาการบางสวน

ของจริยธรรมก็ไมอาจเกิดข้ึนได กิจกรรมที่จะกระตุนใหนักเรียนเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม คือ  

กิจกรรมดานการอภิปรายที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย  โดยเนนหนักในการเลือก

ทางเลือกทางดานจริยธรรม ซึ่งมีภาวะในการขัดแยงในตัวของมันเอง (moral  dilemma) ซึ่งทางเลือก 

ที่ปรากฏทั้งสองทางนี้ไมพึงประสงคทั้งคู สภาพทางเลือกดานจริยธรรมเปนสภาพการณที่บุคคลแตละ

บุคคลกําลังเผชิญหนากับทางเลือกของการกระทํา 2 ทางเลือกหรือมากกวานั้น  ทางเลือกทั้งคูนี้มีอยู

และสามารถเปนไปไดจริง ๆ และทางเลือกแตละทางเหลานี้ ไมวาจะเลือกทางเลือกใดก็ตาม                  

เมื่อกระทําลงไปแลวจะกอใหเกิดภาวะความเครียด และภาวะความขัดแยงข้ึนในจิตใจของตัวผูเลือก  

โดยเมื่อผูเลือกตัดสินใจเลือกทางใดทางหนึ่งลงไปแลว ก็จะตองใหเหตุผลที่ตนคิดวาเปนเหตุใหเลือก

ทางเลือกนั้น ๆ และเหตุผลที่ใหออกมานี้ คือ ระดับของเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บุคคลนั้นมีหรือคิด  

ออกมาได 

ข้ันตอนในการอภิปรายการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1. การนําเสนอปญหา ไดแก การนําเสนอสถานการณที่กอใหเกิดภาวะใน             

การขัดแยงในตัวมันเองข้ึน ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี เชน การเลาเร่ืองใหฟง ใหนักเรียนอาน   

2. ใหขอเสนอแนะการกระทํา ที่จะเปนการแกปญหานั้น และพิจารณาผลจาก     

การตัดสินเหลานั้น สงเสริมใหนักเรียนไดตัดสินใจเลือกการกระทําอยางใดอยางหนึ่งที่เขาเห็นสมควร         

ซึ่งในข้ันนี้จะเกิดมีประเด็นขอขัดแยงในเหตุผลของการตัดสินใจเกิดข้ึนไดมากมาย 

3. แบงกลุมยอยใหแตละกลุมพิจารณาถึงเหตุผลที่มีการอภิปรายกันในกลุมใหญ

แลกเปล่ียนเหตุผลของแตละคน 

4. รวมกันอภิปรายกันทั้งชั้นอีกคร้ังหนึ่ง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

เหตุผลของตน ขณะเดียวกันก็ไดรับฟงเหตุผลของคนอ่ืนดวย นักเรียนแสดงเหตุผลของตนเพื่อทาทาย

เหตุผลของคนอ่ืน และเหตุผลของคนอ่ืนที่อาจทาทายเหตุผลของนักเรียนดวยเชนกัน (วิธีการแสดง

เหตุผล การับฟงเหตุผล การถูกทาทายทางเหตุผล การซักถาม การอภิปราย การวิพากษวิจารณ และ

การเปรียบเทียบเหตุผลตาง ๆ) จะแตกตางออกไปตามระดับการพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนและการกระทํากิจกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหนักเรียนไดมีพัฒนาการการใชเหตุผล                

เชงิจริยธรรมในระดับที่คอย ๆ สูงข้ึน 

5.  สรุปขออภิปราย เปนการนําเอาขออภิปรายตาง ๆ ของนักเรียนรวบรวมเขาไว

ดวยกัน 
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4.  กระบวนการกลุม 

คําวา กระบวนการกลุม มีคําที่ใชเรียกช่ือดวยกันหลายคําในความหมายเดียวกัน เชน  

กระบวนการกลุม กลุมสัมพันธ พลวัตกลุม พลังกลุม หรือกลศาสตรกลุม ในภาษาอังกฤษก็มีคําที่ใชได 

หลายคํา เชน Group Dynamics, Group Process, Group Psychology เปนตน 

กระบวนการกลุมเปนวิทยาการแขนงหนึ่งซึ่งพยายามศึกษาเร่ืองเกี่ยวกับกลุมคน  

เพื่อใหไดซึ่งความรูที่จะนําไปใชในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของคนอันจะ

เปนประโยชนในดานการเสริมสรางความสัมพันธและการปรับปรุงการทํางานของกลุมคนใหมี        

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

กระบวนการกลุม หมายถึง การรวมตัวกันของกลุมคนเพื่อดําเนินกิจกรรมของกลุมให

สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของกลุมที่ต้ังไว โดยใชศักยภาพของสมาชิกในกลุมสรางสรรคอยางเต็ม

ความสามารถ 

หลักการสอนตามหลักการของกระบวนการกลุม   

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ชวยใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ มนุษยเปนสัตวสังคม จําเปนตองอาศัยอยู

รวมกับผูอ่ืน ซึ่งมีความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรม ซึ่งมีผลกระทบตอกันและกันอยูเสมอ การฝกให

นักเรียนไดเรียนรูในลักษณะกลุม จะชวยใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจและเรียนรูที่จะปรับตัว            

ใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3. ยึดการคนพบดวยตนเองเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ซึ่งวิธีการนี้จะ

ชวยใหนักเรียนจดจําไดดี และชวยใหกอเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับ

จากการบอกเลาจากผูอ่ืน 

4. เปนเทคนิคการสอนที่มุงใหนักเรียนใชกระบวนการเรียนรูมากกวาจะเนนที่   

การจดจําตัวความรู 

วิธีการสอนที่สามารถนํามาใชรวมกับกระบวนการสอนแบบกระบวนการกลุมมีดังนี้ 

1. เกม ครูสามารถที่จะนําเกมหรือคิดเกมข้ึนเพื่อใหนักเรียนภายใตกระบวนการ

กลุมไดลงเลนเกมภายใตกติกาที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด ใชความคิด           

การพิจารณาตัดสินใจ และชวยใหเกิดความสนุกสนานในการเรียน 

2. บทบาทสมมติ วิธีการนี้ใชเทคนิคการใหนักเรียนสวมบทบาทเปนบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง (ในลักษณะคลายบทบาทของตัวละคร) แลวแสดงออกตามบทบาทที่กําหนดข้ึนมานั้น 
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จากนั้นใหกลุมนักเรียนแสดงความคิดเห็น วิจารณหรือใหขอเสนอแนะตอเหตุการณที่เกิดข้ึนจาก

บทบาทสมมตินั้น 

3. กรณีตัวอยาง เปนวิธีการสอนที่ครูนําเอาเหตุการณ เร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

จริงนํามาดัดแปลงใหกลุมนักเรียนไดศึกษา วิเคราะห อภิปราย หรือหาทางแกปญหาซ่ึงจะชวยให

นักเรียนรูจักคิด พิจารณาถึงขอมูลที่ไดมา นําเสนอความคิดเห็นของตน รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน    

4. สถานการณจําลอง เปนการจําลองสถานการณจริง หรือสรางสถานการณให

ใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหกลุมนักเรียนไดเขาไปอยูในสถานการณดังกลาวนั้น แลวเกิดมี

ปฏิกิริยาโตตอบกันไปมาในกลุมนักเรียน 

5. ละคร วิธีการนี้ใชวิธีการใหกลุมนักเรียนไดแสดงบทบาทเปนตัวละครใน

เร่ืองราวใด ๆ ที่ผูกข้ึน โดยผูแสดงจะตองแสดงไปตามบทบาทและบุคลิกของตัวละครที่กําหนด เทคนิค

นี้จะชวยใหนักเรียนเขาใจถึงความรูสึก นึกคิด เหตุผลและการกระทําของบุคคลอ่ืน 

6.  กลุมยอยและการระดมสมอง ไดแก การแบงนักเรียนหองหนึ่ง ๆ เปนกลุมยอย

เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก 

ลําดับข้ันและหนาที่ของครูในการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 

1. เตรียมการสอน ในการสอนโดยใชกระบวนการกลุม การเตรียมการสอนเปน

ส่ิงสําคัญ ทั้งในสวนของแผนการสอนซึ่งตองมีจุดมุงหมายของการสอนแตละคร้ังอยางชัดเจน เตรียม

อุปกรณ ส่ือที่จะใช ข้ันตอนของกระบวนการกลุมที่จะดําเนินการ แนวการประเมินผลหลังการสอน 

2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในข้ันนี้ ครูจะดําเนินการสอนไปตาม

แผนการสอนท่ีกําหนด ซึ่งอาจแบงไดเปนข้ันยอย ๆ คือ 

 2.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการปูพื้นหรือสรางบรรยากาศในการเรียน 

 2.2 ข้ันประกอบกิจกรรม ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติรวมกัน 

 2.3 ข้ันอภิปราย วิเคราะห เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหพฤติกรรม เหตุการณตาง ๆ อภิปรายรวมกัน 

 2.4 ประยุกตใชและสรุป หลังจากการสอนแลว ครูจะตองชวยกระตุนให

นักเรียนไดคิดตอไปถึงการนําเอาส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตจริงในสวนที่เกี่ยวของกับตนเอง บุคคลอ่ืน                        

การแกปญหาสังคม ฯลฯ จากนั้นครูและนักเรียนจึงชวยกันสรุปถึงผลการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดข้ึน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะสรุปไดวา การเสริมสราง

คุณลักษณะมีดวยกันหลายวิธี  ไดแก การปรับพฤติกรรม การทําคานิยมใหกระจาง การใชเหตุผล เชิง

จริยธรรม กระบวนการกลุม ซึ่งในแตละวิธีสามารถเสริมสรางไปพรอมกับการพัฒนาการคิดได   

 



 

 

50 

2.  การเสริมสรางการคิด 

กองวิชาการ (2551: 2-3 )การสงเสริมการคิดของนักเรียนสามารถทําไดดังนี ้

1.  ควรเร่ิมฝกใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอความคิดของผูอ่ืน คือ มีใจกวาง ดังนั้น 

2. ควรต้ังคําถามปลายเปดใหนักเรียนฝกคิด  เปนการทาทายความคิดและ

จินตนาการของนักเรียน 

3.  ครูเปนตนแบบของความรับผิดชอบและการใฝเรียนรู เพื่อสรางวัฒนธรรมทาง

ความคิดใหกับนักเรียน 

4.  สรางบรรยากาศท่ีทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบกระตือรือรน อยากคนพบ           

อยากทดลอง อยากปฏิบัติ มิใชบรรยากาศของการนิ่งเฉย เฉ่ือยชา คอยฟงคําส่ัง หรือคําอธิบายของครู

อยางเดียว 

5.  การสื่อสารทางบวก ครูตองไมใสใจวาความคิดหรือผลลัพธของความคิดของ

นักเรียนจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลว จะผิดหรือถูก แตครูควรมุงใหกําลังใจ และต้ังคําถาม

กระตุนความคิดของนักเรียน 

6.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดหองเรียนจะเปน

การปลูกฝงทักษะการคิดแกนักเรียน 

จะเห็นไดวาการเสริมสรางคุณลักษณะและการเสริมสรางการคิดเปนกระบวนการ                        

ที่สอดคลองกัน จากตัวอยางวิธีการเสริมสรางคุณลักษณะที่กองวิจัยทางการศึกษา (2542) รวบรวมมา

กับการเสริมสรางการคิดที่กองวิชาการ (2551) แสดงใหเห็น เปนกระบวนการที่สามารถพัฒนาควบคู

กันไปเพราะจิตและการคิดเปนองคประกอบดานในของมนุษย เมื่อมนุษยแสดงพฤติกรรมจิตและการ

คิดก็จะทํางานไปพรอม ๆ กัน ตัวอยางของความสอดคลองของวิธีการเสริมสรางคุณลักษณะและการ

คิดแสดงไวในตาราง  7   
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ตาราง  7  ความสัมพันธระหวางการเสริมสรางคุณลักษณะและการเสริมสรางการคิด 

 

การเสริมสรางคุณลักษณะ การเสริมสรางการคิด 

-  กระบวนการกลุม -  ฝกใหนักเรียนมีทัศนคติเชงิบวกตอความคิด

ของผูอ่ืน 

-  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม -  ต้ังคําถามปลายเปดใหนักเรียนฝกคิด   

-  การทําคานยิมใหกระจาง   -  ครูเปนตนแบบของความรับผิดชอบและการใฝ

เรียนรู 

-  การปรับพฤติกรรม   -  สรางบรรยากาศทีท่ําใหนกัเรียนเกิดความ

รับผิดชอบกระตือรือรน   

-  การใชเหตุผล เชิงจริยธรรม 

-  การทําคานยิมใหกระจาง   

-  การส่ือสารทางบวก   

-  การปรับพฤติกรรม   

-  การทําคานยิมใหกระจาง   

-  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

-  กระบวนการกลุม 

-  นกัเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน   

 

จากตาราง 7 พบวา การเสริมสรางคุณลักษณะและการเสริมสรางการคิดสามารถดําเนินการ

ควบคูกันไป ดังนั้นในข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด ซึ่งเปนข้ันตอนในการพัฒนา

คุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมสราง

คุณลักษณะและการคิดใหกับนักเรียนได   

ตัวอยางกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะและการคิดนอกเหนือจากที่อธิบายไวขางตนมีอีกหลาย

กิจกรรม เชน กิจกรรมจัดดอกไม ซึ่งเสริมสรางจิตใหออนนอม และเสริมสรางการคิดสรางสรรค 

กิจกรรมสุนทรียศิลป เปนเสริมสรางจิตที่ออนนอมและสมาธิ และเสริมสรางการคิดสรางสรรค และ

กิจกรรมสะทอนคิด เปนกิจกรรมที่เสริมสรางสมาธิ ความเมตตากรุณา ความตระหนักรูและจิต

สาธารณะ และเสริมสรางการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การคิดวิพากษ และการคิดสรางสรรค 

ข้ันที่ 3 สรางความเชื่อมโยง เปนข้ันตอนที่นักเรียนตองใชความรูและประสบการณที่ไดเรียนรู    

ในข้ันตอนที่ 2 มาคิดใครครวญ เช่ือมโยงกับประสบการณเกาเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ ที่นักเรียนเคย

ไดรับ เพื่อกําหนดพฤติกรรมในอนาคต โดยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณภายใตความเสมอภาค

กัน เปนการฝกปฏิบัติผานกิจกรรมสังคม 
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ในข้ันที่ 3 อาจดําเนินการในหรือนอกโรงเรียนก็ได สําหรับกิจกรรมในโรงเรียนมีหลายกิจกรรม  

เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมสุนทรียสนทนา และกิจกรรมถามตอบ และกิจกรรมที่ให

นักเรียนทํานอกโรงเรียน เชน กิจกรรมบันทึกของฉัน กิจกรรมอาสาพัฒนา และกิจกรรมชวยแม แสดง

ใหเห็นวาการเรียนรูไมไดส้ินสุดเพียงในหองเรียนเทานั้น นักเรียนสามารถนําผลการเรียนรูไปฝกปฏิบัติ

ใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชนได กิจกรรมทั้งหลายไมไดมีความตายตัว สามารถ

ปรับเปล่ียนใหสามารถเรียนรูไดทั้งในและนอกโรงเรียน  

แตการพัฒนาจะเกิดข้ึนและเปนไปดวยดีนั้นตองมีองคประกอบหรือปจจัยสนับสนุนการ

เรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สามารถสรุปไดเปน 2 สวนที่สําคัญคือ 

1. สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศ ตองเปนบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู มีความเปน

ธรรมชาติ สงบ มีความสวยงาม ปลอดภัย มีพื้นที่ มีแหลงเรียนรู 

2. ครู เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมากในการพัฒนานักเรียนใหเกิดคุณลักษณะใน
ตัวนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เนื่องจากครูตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน มีความ

เมตตากรุณา พรอมที่จะรับฟง และสามารถเตรียมสภาพแวดลอม กิจกรรม และมีความรูความเขาใจ

ในกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนานักเรียน 
1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาดานในของมนุษย ในประเทศไทยยังมีการศึกษา        

ในเร่ืองเหลานี้คอนขางนอย ซึ่งสวนหน่ึงอาจมองวาการศึกษาเร่ืองเหลานี้ดูเหมือนจะเปนนามธรรม ที่

จับตองยาก แตส่ิงเหลานี้เปนความจําเปนระดับชาติที่เราควรหันมามองและรวมมือกันในการพัฒนา 

เพราะปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยเฉพาะในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่นับวันจะย่ิงรุนแรง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษามีดังนี้ 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2551) หรือศูนยคุณธรรม ไดนําเสนอ

รายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะจิตตปญญาศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และ 3) เพื่อทดลองหลักสูตรและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

คือ นิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษาช้ันปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 

29 คน ผลการฝกอบรมพบวา ดานจิตใจผูเขารับการอบรมมีการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจนในเร่ืองสมาธิ  

และความตระหนักรูภายในตน โดยผูเขาอบรมสามารถนํากิจกรรมตามหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวัน

ได สวนดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจนในดานเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน จะเห็นไดจาก
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กิจกรรมสุนทรียสนทนา กิจกรรมการผอนคลายตระหนักรู และการสะทอนคิด ซึ่งการเปล่ียนแปลง

ดังกลาว เปนผลมาจากการรายงานตนเองของผูเขารับการอบรม สะทอนถึงประสิทธิภาพของหลักสูตร

ที่สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังนี้  ถาผูเขารับการอบรมไดนํากิจกรรมทั้งหมดไปปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ ยอมจะทําใหเกิดคุณลักษณะทางจิตตปญญาที่เปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน   

จิ รัฐกาล  พงศภคเธียร  (2550) ได ศึกษาการวิจัยและพัฒนาจิตตปญญาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย  เพื่ อประมวล  วิ เคราะหองคความรู เกี่ ยวกับจิตตปญญาศึกษาที่

สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ กระทําอยู และวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูบนฐานจิตตปญญาศึกษา

ในมหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยปจจัยที่สําคัญในการจัดการศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

คือ ปจจัยภายใน ไดแก ความรักความเมตตา ความตระหนักรู ประสบการณตรง คิดใครครวญ                

เห็นเช่ือมโยง การคิดเชิงวิพากษ และวิจารณญาณ ปจจัยภายนอก ไดแก การเรียนรูแบบองครวม 

กัลยาณมิตร แบบอยางของครูผูสอน ปจจัยเกื้อหนุน ไดแก สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู เนื้อหา 

หลักสูตร วัฒนธรรมองคกร และการจัดการเรียนรู 

 อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2546) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณา

การคุณคาของความเปนมนุษยโดยอิงแนวคิดการเรียนรูจากการหยั่งรูดวยตนเองในการศึกษามีการ

คนควาวิเคราะหเอกสารทั้งในและตางประเทศ พบวา ในตางประเทศไดใหการยอมรับการเรียนรูแบบ

บูรณาการคุณคาความเปนมนุษย มีหลักฐานการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมของนักเรียน ครู 

และผูปกครอง ซึ่งเกิดจากการมีคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการไดแก ความจริง ความรัก           

ความเมตตา ความประพฤติชอบ ความสงบสุข และอหิงสา ผูวิจัยไดนําเสนอรูปแบบดังกลาวพรอมกับ

นํามาทดลองกับนักเรียนนักศึกษาในประเทศไทย พบวา รูปแบบดังกลาวสามารถชวยใหนักเรียนเกิด

การเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค   

พิพัฒน ปนจินดา (2541: 52) ไดทําการทดลองเปรียบเทียบการสอนจริยศึกษาเพื่อยกระดับ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยการอภิปรายกลุม และการสอนโดยใชวิธีเบญจขันธในระดับประถมศึกษาปที่ 5  

โรงเรียนมัชฌัณติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการทดลองพบวา นักเรียนที่เรียนจริยศึกษา                

เพื่อยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยวิธีเบญจขันธมีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

โนซาวา อะยาโกะ (Nozawa, Ayako.  2004)  นักศึกษาปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย                  

โตรอนโต ประเทศแคนาดาไดศึกษาเร่ือง “A way to awakening: Five educator’experiences of 

integrating  contemplative practices into their live (Ontario)” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาถึง

การฝกปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมของนักศึกษาจํานวน 5 คน ที่ไดฝกสมาธิ โยคะ และ

ไทเกก (Tai chi)  มาเปนเวลา 6-15 ป โดยใชวิธีการสัมภาษณ การสนทนากลุม และการใชทัศนศิลป 
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และบทรอยกรองเพ่ือส่ือถึงประสบการณของผูเขารวมการวิจัยไดดียิ่งข้ึน การศึกษาพบวาการนําแนว

ปฏิบัติแบบจิตตปญญาศึกษาไปใชในชีวิตครู สงผลตอการพัฒนาตัวครูอยางเปนองครวมทั้งในแง

คุณภาพชีวิตสวนตนและในแงคุณภาพการสอน โดยพบวาครูที่ปฏิบัติสมาธิแบบจิตตปญญาศึกษานี้         

มีการรับรูตนเอง ที่สูงข้ึน สอนไดอยางเปนธรรมชาติสอดคลองกับธรรมชาติของตนเองไดดียิ่งข้ึน และ

ยังพบวาครูเหลานี้ ยังสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนองครวม  และเรียนรูที่จะพัฒนา

ตนเองไดดียิ่งข้ึนดวยเชนกัน โดยผูวิจัยไดเสนอวาควรมีการนําแนวปฏิบัติแบบจิตตปญญาศึกษาเขาไป

ใชในการปรับปรุงหลักสูตรฝกหัดครูใหมีความเปนองครวมมากข้ึน (Holistic Teacher Education) 

คอนติ สกอตต และเดวิด แพททริค (Conti, Scott; & David Patrick.  2002)  นักศึกษา

ปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยโคลัมเบียศึกษาเร่ือง “The spiritual life of teachers: A study of 

holistic  education and the holistic perspective”  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทําใหเกิด

ความเขาใจเร่ืองการศึกษาอยางเปนองครวมที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน โดยศึกษาชีวิตของครูมัธยม 4 คน 

โดยเฉพาะในมิติทางจิตวิญญาณโดยใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ครูเหลานี้ลวนแตใช               

แนวทางการเรียนรูแบบองครวมในการออกแบบการเรียนการสอนในระดับสูง และยังใชหลักการเรียนรู

แบบองครวมในการสรางความตระหนักรูในชีวิตสวนตัว นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูเหลานี้สะทอนใหเห็น

สอดคลองและบูรณาการระหวางการเรียนรูที่เปนองครวมในตัวครูเองกับการเรียนรูที่เปนองครวม              

ที่ถายทอดใหลูกศิษย โดยครูเหลานี้มักจะเนนเร่ือง “การมีจิตต่ืนรู”  เปนแกนสําคัญของการคิด              

แบบเช่ือมโยง  อันเปนหัวใจของการเรียนรูแบบองครวมในเร่ืองของปรัชญาและกระบวนทัศนสวน

บุคคลซ่ึงกระทบทั้งในแงหลักการดําเนินชีวิตสวนตนและการทําหนาที่ครูอยางไมสามารถแยกออกจาก

กันได ครูผูสอนในแนวจิตตปญญาศึกษายังมุงพัฒนานักเรียนทั้งดานสติปญญา อารมณ สังคม และ

จิตวิญญาณ อยางบูรณาการควบคูกันไปโดยไมแยกสวนจากกัน ทายที่สุดงานช้ินนี้ยังชี้ดวยวาครู               

ที่ประสบความสําเร็จในการสอนแบบองครวมมักมีความเชื่อและศรัทธาตอวิชาชีพครูสูง และมองงาน

สอนเปนงานที่มีคุณคาทางจิตวิญญาณตอตนเอง 

คารซีเมเยอร แอนเน (Karsemeyer Anne.  2000)  นักศึกษาปริญญาเอกมหาวิทยาลัย             

โตรอนโต ประเทศแคนาดา ศึกษาเร่ือง “Moved by the spirit: A narrative inquiry” ศึกษาเร่ือง            

การประยุกตใชหลักการเรียนรูแบบองครวมและจิตตปญญาศึกษาในการสอนสายศิลปพบวา                 

แนวปฏิบัติของจิตตปญญาศึกษาทําใหเกิดการหลอมรวมของรางกายจิตใจ และอารมณของนักเรียน

นาฎศิลป โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนําไปใชในกลุมเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ เชน เด็กออทิสติก หรือ

เด็กที่มีปญหาทางดานอารมณ แนวทางปฏิบัติทางดานจิตตปญญาศึกษาทําใหเด็กมีสมาธิในการเรียน

ข้ึน และมีการยอมรับตนเองและบุคคลรอบขางไดดียิ่งข้ึนดวย รวมทั้งเปนการคนหาและดึงศักยภาพ         
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ที่ซอนอยูในตัวเด็กเหลานี้ออกมาใหปรากฏ โดยผูวิจัยสรุปวาควรมีการนําหลักจิตตปญญาศึกษาและ

การเรียนรูแบบองครวมไปใชในการจัดหลักสูตรใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากยิ่งข้ึน 

บอรควิสท และสมิดกัลล (Borquist; & Schmidgall.  1997) ดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

สําหรับสอนวิชาทักษะทางสังคม (Social Skill) ที่ใชวิธีการฝกโดยเนนรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) และการฝกแกปญหาความขัดแยงเพื่อลดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ

นักเรียนระดับมัธยมปลาย ทั้งในเขตตัวเมืองและเขตชนบท รวมทั้งเปนการสงเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ (Character Education) ใหเพียงพอและเหมาะสม โดยต้ังเกณฑในการ

ประเมินผลโครงการอยางชัดเจน ผลปรากฏวาการจัดกระบวนการตามโครงการทําใหนักเรียนลด

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมลงได 

บารททิสทิซ และคณะ (Battistich; et al.  1997) ไดทําการศึกษาวิจัยตอเนื่องนาน 15 ป โดย

มีแนวทางศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่พัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งโครงการโปรแกรม 

การเรียนการสอนจะเนนในเร่ืองของความรูสึก การเปนสวนรวมในชุมชน การฝกทักษะในการแกไข

ปญหา การเรียนรูตามความสนใจ การสรางความตระหนักในความตองการและความจําเปนของผูอ่ืน 

การเคารพตนเอง เอาใจเขามาใสใจเรา โดยใชการวัดพฤติกรรมระดับการแสดงออกของเด็กพบวา            

เด็กมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคมสูงข้ึนตามลําดับ ซึ่งผลการวิจัยนี้ถูกนําไปใช

อยางกวางขวางในสหรัฐอเมริกา 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษาทั้งในและตางประเทศ สรุปได

วา จิตตปญญาศึกษาสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคได ดวยการพัฒนาทางจิตและการคิด 

และการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ โดยครูตองเปนแบบอยางที่ดี ภายใต

บรรยากาศที่เหมาะสม    
 

2.  แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา        

ปที่ 4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จําเปนตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อทํา        

ความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่เปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
2.1  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544 
หลักสูตรสถานศึกษาไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ (สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา. n.d.: online) 

1. ระดับชวงช้ัน 

กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของนักเรียน ดังนี ้
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ชวงช้ันที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 

ชวงช้ันที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 

ชวงช้ันที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 - 3 

ชวงช้ันที ่4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 - 6 

2. สาระการเรียนรู 

กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ

การเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 

2.1  ภาษาไทย 

2.2  คณิตศาสตร 

2.3  วิทยาศาสตร 

2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.6  ศิลปะ 

2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

2.8  ภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่นักเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ

จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาวิกฤตของชาติ กลุมที่สองประกอบดวย       

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระ                 

การเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยาง

สรางสรรค 

3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง

ตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขา

รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตัวเองตาม 

ความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปน

มนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนอง

นโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ เพื่อ
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พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน             

เพื่อสังคม 

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สรุปไดวา 

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร 

และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลัก                    

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหาวิกฤตของชาติ 

กลุมที่ 2 สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ          

เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน

อยางสรางสรรค ซึ่งสาระการเรียนรูทั้งสองกลุมนี้จัดการเรียนรูโดยเนนที่เนื้อหา สาระ มากกวากิจกรรม 

ซึ่งแตกตางจากหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติผานกิจกรรม        

ที่สามารถปลูกฝงและเสริมเสริมคุณลักษณะ (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม. 2549; 

สํานักงานสภาการศึกษา. 2551) ดังนั้นหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจึงเปนหลักสูตรที่เนน

กิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ แสดงออกในรูปของพฤติกรรม เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค ที่จะนําไปสู

คุณลักษณะที่ดีสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร โดยผูวิจัยไดจัดหลักสูตรเสริมนี้ไวเปนสวนหนึ่ง

ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.2  การพัฒนาหลักสูตร 
กอนจะกลาวถึงหลักสูตรเสริม ผูวิจัยขอกลาวถึงหลักสูตรโดยท่ัวไปพอสังเขป เนื่องจาก

หลักสูตรเสริมและหลักสูตรทั่วไปนั้นมีองคประกอบของหลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร                  

ที่เหมือนกัน จะแตกตางกันในสวนของรายละเอียดของจุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนรู และ

การประเมินผล  ดังนั้นการทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปจะชวยสรางกรอบ

แนวคิดในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมตอไป  

รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญจําเปนที่จะทําใหการพัฒนา

หลักสูตรเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว และเปนระบบ ไดมีนักการศึกษาไดเสนอรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรไวหลายทาน แตรูปแบบที่ไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาการต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน คือ 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Ralph Tyler. 1950) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

(Taba. 1962: 422-425) และอเล็กซานเดอร (Saylor, Alexander. 1981: 30-39) ซึ่งมีรายละเอียด         

ดังตาราง 8  
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ตาราง  8  สังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตร

ของไทเลอร 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตร

ของทาบา 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตร

ของเซเลอรและอเล็กซานเดอร 

ข้ันที่  1  กําหนดจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 

ข้ันที่  1  วิเคราะหสภาพปญหา  

ความตองการ 

ข้ันที่   1  กําหนดเปาหมาย  

วัตถุประสงคและขอบเขต 

 ข้ันที่  2  กําหนดจุดมุงหมาย  

ข้ันที่  2  เลือกประสบการณใน

การเรียนรู 

ข้ันที่  3  เลือกเนื้อหาสาระ ข้ันที่  2  การออกแบบหลักสูตร 

 ข้ันที่   4  จัดรวบรวมเนื้อหา

สาระ 

 

 ข้ันที่  5  เลือกประสบการณ

การเรียนรู 

 

ข้ันที่  3  จัดประสบการณการ

เรียนรู 

ข้ันที่  6  จัดประสบการณการ

เรียนรู 

ข้ันที่  3  การนําหลักสูตรไป

ทดลองใช 

ข้ันที่  4  การประเมินผล ข้ันที่  7  การประเมิน ข้ันที่  4  การประเมินหลักสูตร 

  

จากตาราง 8 แสดงใหเห็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยข้ันที่ 1 ของไทเลอรคือ กําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับข้ันที่ที่ 1 และ 2 ของทาบาคือ การวิเคราะหสภาพปญหา              

ความตองการ  และตรงกับข้ันที่ 1 ของเซเลอรและอเล็กซานเดอรคือ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค

และขอบเขต ทําใหเห็นวาข้ันตอนแรกของการพัฒนามุงเนนในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดวยการศึกษา

การศึกษาเอกสาร  สํารวจ วิเคราะหสภาพปญหาความตองการจําเปนในการสรางหลักสูตร ผล

การศึกษาจะเปนองคประกอบที่สําคัญในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมายและขอบเขตของหลักสูตร 

ผูวิจัยจึงกําหนดข้ันที่ 1 ของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ข้ันที่ 2 ของไทเลอรคือ เลือกประสบการณในการเรียนรู สอดคลองกับข้ันที่ 3, 4 และ 5 ของ

ทาบาคือ เลือกเนื้อหาสาระ จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ และเลือกประสบการณเรียนรู และตรงกับข้ันที่ 2 

ของเซเลอรและอเล็กซานเดอรคือ การออกแบบหลักสูตร เปนการรางโครงรางหลักสูตรโดยอาศัยขอมูล

ที่เก็บรวบรวมไดในข้ันที่ 1 มากําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร ไดแก เนื้อหาสาระ กิจกรรม

การเรียนรูกมวลประสบการณ วิธีการวัดและการประเมินตามจุดประสงคของหลักสูตร ผูวิจัยจึงกําหนด
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ข้ันที่ 2 ของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ การพัฒนาหลักสูตร 

ข้ันที่ 3 ของไทเลอรคือ จัดประสบการณการเรียนรู สอดคลองกับข้ันที่ 6 ของทาบาคือ                      

จัดประสบการณการเรียนรู และตรงกับข้ันที่ 3 ของเซเลอรและอเล็กซานเดอรคือ การนําหลักสูตรไป

ทดลองใชเปนนํามวลประสบการณ กิจกรรม เนื้อหาสาระที่กําหนดไวไปทดลองกับกลุมตัวอยางเพื่อหา

ประสิทธิผลของหลักสูตร สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยกําหนดข้ันที่ 3 ของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ            

การทดลองใชหลักสูตร  

ข้ันที่ 4 ของไทเลอรคือ การประเมินผล สอดคลองกับข้ันที่ 7 ของทาบาคือ การประเมิน และ

ตรงกับข้ันที่ 4 ของเซเลอรและอเล็กซานเดอรคือ การประเมินหลักสูตร เปนข้ันตอนที่มุงตรวจสอบ

ประสิทธิผลของหลักสูตร  วาเปนไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  และนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงแกไข

หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดข้ันที่ 4 ของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ             

การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทําใหทราบวาข้ันตอนในการพัฒนา

หลักสูตรมี 4 ข้ันตอนที่สําคัญ ไดแก การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใช

หลักสูตร และ การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร ซึ่งข้ันตอนดังกลาวสามารถใชเปนข้ันตอนในการพัฒนา

หลักสูตรเสริมไดดวยเชนกัน จะเห็นไดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม         

ซึ่งจะกลาวถึงในลําดับตอไปก็มีข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรเชนเดียวกันนี้ 

กอนจะกลาวถึงหลักสูตรเสริม ผูวิจัยตองการแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางรูปแบบ           

การพัฒนาหลักสูตรกับกระบวนการจัดทําหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกรมวิชาการ (กรม

วิชาการ.  2546: 4-5) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้                      

1. ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางหลักสูตร         

ของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมพัฒนา ผูเรียน            

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

2. ศึกษาขอมูลสารสนเทศ เชน สภาพความพรอมของโรงเรียน สภาพของชุมชนทองถิ่น

สภาพปญหาและความตองการของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน                        

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
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3. วางแผนและจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกําหนดวัตถุประสงคกระบวนการ 

วิธีดําเนินการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผลการจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง               

กับเปาหมายที่วางไว เพื่อใหเกิดการพัฒนานักเรียนอยางแทจริง 

4. กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรึกษา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. กําหนดการประเมินและเกณฑการประเมิน การผานกิจกรรมแตละภาคเรียนช้ันป 

และชวงช้ันใหเปนไปตามกําหนด 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกรม

วิชาการ (2546: 4-5) สรุปไดวา ข้ันที่ 1 และ 2  ของกรมวิชาการสอดคลองกับข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน ข้ันที่ 3, 4 และ 5 ของกรมวิชาการสอดคลองกับข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรที่ผูวิจัยสรุปไว

ขางตน ซึ่งความสอดคลองนี้แสดงใหเห็นวา ข้ันตอนการสรางหลักสูตรมีเพียง 4 ข้ันตอน ตามที่ผูวิจัย

สรุปไวขางตนผูวิจัยจึงยึดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวเปนข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

โดยมีข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันที่ 4 ข้ันประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เปนข้ันตอนใน        

การหาประสิทธิผลของหลักสูตรและปรับปรุง แกไขหลักสูตรใหมีความสมบูรณ 
2.3  การพัฒนาหลักสูตรเสริม 
การพัฒนาหลักสูตรกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมมีข้ันตอนหรือรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร        

ที่เหมือนกัน ดังตาราง 8 ซึ่งแสดงไวขางตน ดังนั้นหลักสูตรเสริมมีข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร               

4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันที่ 3 การทดลองใช

หลักสูตร และข้ันที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร   
2.3.1  ลักษณะของหลักสูตรเสริม 
จากการศึกษารูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรทําใหเขาใจข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งมีลักษณะความเปนสากล กลาวคือ รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรทั่วไปกับหลักสูตรเสริมมีข้ันตอน

ในการพัฒนาเหมือนกัน ดังนั้นความแตกตางระหวางหลักสูตรทั้งสองประเภทคงไมไดอยูที่รูปแบบ         

การพัฒนาหลักสูตร การทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตรเสริม จะทําใหเห็นความแตกตาง

และจุดเดนที่สําคัญของหลักสูตรเสริมที่ตางจากหลักสูตรทั่วไป จึงทําใหมีหนวยงานและนักการศึกษา

หลายทานกลาวถึงไวมีรายละเอียดดังนี้ 

กรมวิชาการ (2546: 34) ไดกําหนดวัตถุประสงคการจัดหลักสูตรเสริมที่เนนความถนัด

และความสนใจของนักเรียนไวดังนี้ 
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1.  พัฒนาความรู ความสามารถ ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห เพื่อใหเกิดทักษะ

ประสบการณ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามทักษะ 

2. มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 

4. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

5. มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 

ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร  มะทา (2528: 8) ไดสรุปวัตถุประสงคกวาง ๆ ใน      

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้ 

1. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความถนัด  ความสนใจและความสามารถพิเศษ 

2. เพื่อใหรูจักใชเวลาวางอยางมีคุณประโยชนและมีเพื่อนมากข้ึน 

3. เพื่อฝกทักษะการเปนผูนําและผูตามที่ดี ตามกระบวนการประชาธิปไตย   

4. เพื่อใหเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน  และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

5. เพื่อใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อสวนรวม เคารพบุคคล

อ่ืน และสรางสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

6. เพื่อปลูกฝงคานิยม  คุณธรรมและจริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของชาติ 

7. เพื่อฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รูจักควบคุมตนเองและเคารพกฎเกณฑตาง ๆ         

ในสังคม  

8. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ  และดานบุคลิกภาพ 

9. เพื่อใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการผอนคลายความตึงเครียด 

10. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  และสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 

คลารก (วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล.  2544: 83; อางอิงจาก Clark.  1997) ไดเสนอแนะวา  

หลักสูตรเสริมอาจใชแนวคิดการจําแนกจุดประสงคทางการศึกษาของเบนจามิน บลูม (Benjamin 

Bloom) ในมิติดานสติปญญามาประยุกตใชได ซึ่งจุดมุงหมายดานสติปญญามี 6 ประการโดยเรียง

พฤติกรรมจากงายไปหายากไวดังนี้ 

1. ความรูความจํา คือ ความสามารถในการจําและระลึกได เกี่ยวกับขอเท็จจริงของเร่ือง  

เหตุการณ ปรากฏการณ รายละเอียดของความรูในเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ สูตร   
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2. ความเขาใจ คือ ความสามารถในการจับใจความสําคัญ  อธิบายความหมายของ

ความรูที่ยากใหงาย แปลความ ตีความ ประเด็นที่มีความหมายแฝงใหเปนภาษาท่ีงาย คาดคะเน

แนวโนมเกี่ยวกับปรากฏการณใหม 

3. การนําไปใช  คือ  ความสามารถในการนําเอาหลักการ  สูตร  กฎเกณฑหรือ

วิธีดําเนินการตาง ๆ ไปใชในสถานการณจริง ใชพิจารณากรณีตัวอยางใหมหรือใชแกปญญา

สถานการณใหม 

4. การวิเคราะห คือ ความสามารถในการคนหาหรือแยกแยะ เนื้อหาสาระของความรู  

รวมทั้งเร่ืองราวเหตุการณ เพื่อระบุถึงองคประกอบที่สําคัญ ขอเท็จจริงที่ซอนเรน 

5. การสังเคราะห คือ ความสามารถในการผสมผสานความรูหลาย ๆ ดาน และเช่ือมโยง

ความรูกับประสบการณเดิม ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคทั้งในเชิงภาษา ในเชิงแนวคิดตลอดจนการ

วางแผนและการออกแบบผลิตผลงานใหม 

6. การประเมินคา คือ ความสามารถในการสรุปตัดสินคุณคาของส่ิงตาง ๆ หรือตัดสิน       

การกระทําวาเหมาะสมหรือไม โดยยึดหลักเกณฑเชิงวิชาการหรือเกณฑที่สังคมยอมรับ 

หลักสูตรเสริมตองสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  และเพิ่มเสริมการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ทั้งสาระและกระบวนการท่ีไมปรากฏในหลักสูตรปกติ เชน การคิดระดับสูง และสหวิทยาการ เปนตน  

หลักสูตรเสริมจะสงเสริมการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลาง การใชยุทธศาสตรการสอนของครู และ        

การใชเวลาการเรียนรูนอยลง โดยนักเรียนสามารถจบการศึกษาในระบบตามที่ไดกําหนดไว เพราะการ

เรียนรูเปนเร่ืองกระบวนการพัฒนาการที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ขณะที่ความสามารถในการ

เรียนรูของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน ดังนั้นเมื่อเทียบกับทฤษฎีการคิดของ บลูม (Bloom) หรือการ

จัดลําดับวัตถุประสงคทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy) จากลําดับงายสูลําดับยาก  

พบวา หลักสูตรสถานศึกษาจะมุงเนนการเรียนรูดานความรูความจํา ดานการเขาใจ และดาน           

การนําไปใช ขณะที่หลักสูตรเสริมจะมุงเนนการเรียนรูดานการวิเคราะห ดานการสังเคราะห และ

ประเมินคา 

เพอรโต (Piirto. 1994: 376-399) ไดกําหนด 5 เกณฑสําคัญสําหรับหลักสูตรเสริมไวดังนี้ 

1. หลักสูตรเสริมควรอยูบนพื้นฐานของคุณลักษณะการเรียนรูเชิงวิชาการของนักเรียน          

โดยพิจารณาจากอัตราความสามารถในการเรียนรู  ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม                       

เชิงสรางสรรค เชิงวิจารณญาณ และเชิงวิเคราะห และความสามารถในการกักเก็บขอมูลความรู                 

ที่ประกอบดวยขอเท็จจริงและกระบวนการปฏิบัติ 

2. หลักสูตรเสริมควรมีความเขมแข็งในวิชาการโดยไมละเลยองคความรูดานจารีต
ประเพณี 
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3. หลักสูตรเสริมควรเปนสหวิทยาการ เปรียบเสมือนแผนภาพวงลอ ที่ประกอบไปดวย

หลากหลายวิชา เชน ศิลปะ มนุษยศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศาสตร ภาษาและปรัชญา  

เปนตน 

4. หลักสูตรเสริมควรมุงเนนโครงรางสําคัญ 6 ประเด็น ซึ่งใน 5 ประเด็นแรกจากแนวคิด

ของเอลเลียท ไอสเนอร (Elliot Eisner) ซึ่งกลาวในป 1985 และโฮเวิลด การดเนอร (Howard Gardner) 

ไดเพิ่มแนวคิดอีก 1 ประเด็น ในป 1991 โดยมีรายละเอียดเปนลําดับตอไปนี้ 

4.1 มุงเนนความสัมพันธสวนบุคคล 

4.2 มุงเนนวิทยาศาสตรประยุกต 
4.3 มุงเนนหลักการและเหตุผลเชิงวิชาการ 
4.4 มุงเนนการปรับตัวทางสังคมและการสรางสังคมใหม 
4.5 มุงเนนพัฒนากระบวนการทางปญญา 

4.6 มุงเนนวิธีการเขาใจอยางถองแท เชน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห นักเรียนตอง

สามารถแจกแจงองคประกอบ สังเกต จําแนกความเหมือนและความตาง เปรียบเทียบและเห็น             

ความผิดแผก จัดลําดับ กําหนดมาตรการ สรุป เห็นความสัมพันธ พบประเด็นสําคัญ ตัดสินดวยเหตุ

และผล อุปมาอุปมัย คาดการณ อางอิง และประเมินได 

5. หลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มีความเปนบูรณาการ  และมีความหมาย 

ลักษณะของหลักสูตรเสริมที่แตกตางกับหลักสูตรแกนกลางมีดังนี้ (Barbara Clark.  

1997: 258; citing Kaplan.  1986; Laurence Coleman.  1985: 315-316; citing Kaplan.  1979)  

1. เนื้อหาที่จัดใหกับนักเรียนเปนการตอบสนองตอปญหาที่นักเรียนสนใจ 

2. การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ 
3. ประสบการณที่จัดใหกับนักเรียนเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ 

4. เปนการจัดการเรียนการสอนในเชิงลึกใหกับนักเรียน และนักเรียนสามารถเลือก

เนื้อหาที่นักเรียนสนใจ 

5. จัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
6. เปนการพัฒนาผลผลิตที่มีความซับซอน หรือใชทักษะการคิดระดับสูง 

7. มุงใหเกิดการทํางานอยางอิสระ 

8. มีการพัฒนาทักษะและวิธีการวิจัย 

9. มีการบูรณาการทักษะการคิดพื้นฐานกับการคิดระดับสูง 
10. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑที่แปลกใหม และสรางสรรค 
11. สงเสริมการพัฒนาผลผลิตดวยเทคโนโลยีที่หลากหลาย 



 

 

64 

12. สรางความเขาใจในตนเองใหเกิดกับนักเรียน 

13. การประเมินผลดวยวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับลักษณะของการเรียนรู เชน                

การประเมินตนเอง 

จอยซ  และคณะ (Joyce; Dana; & Linda Boyce.  1996: 12-13)  อธิบายลักษณะ                   

ที่แตกตางของหลักสูตรเสริมกับหลักสูตรแกนกลางดังนี้ 

1. มุงศึกษาส่ิงที่ลึกหรือกวางกวาส่ิงที่เรียนรูจากหลักสูตรแกนกลาง เปนการศึกษา

ภายใตโลกของความเปนจริง และแกปญหาในส่ิงที่นักเรียนตองการจะรู 

2. ใหความสําคัญกับการปลูกฝงระเบียบวินัยในการอยูรวมในสังคม 

3. เปนการพัฒนาการคิดระดับสูง เปนการบูรณาการส่ิงที่ไดเรียนรู และสรางโอกาส          

ในการประยุกตใชความรูของนักเรียนที่ไดเรียนรูมา 

4. ชวยใหนักเรียนไดปรับเปล่ียนการเรียนรู โดยจะใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ            

ไดฝกปฏิบัติ วางแผน การปฏิบัติตามหนาที่ และการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

5. เปนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียน 

6. เสริมการเรียนรูที่เปนปญหาของนักเรียน 

7. เปนการพัฒนานักเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

8. จัดตามความตองการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน 

9. ใชการประเมินตามสภาพจริง 
แมคคาวน (ปรียานุช สถาวรมณี. 2548: 56-57; อางอิงจาก McKown. 1952: 1-8)  

กลาววา หลักสูตรเสริมไมใชส่ิงใหม เพราะหลักสูตรเสริมเกิดพรอมกับสถานศึกษา จากอดีตจนถึง

ปจจุบันครูสวนใหญคงสนใจงานสอนในช้ันเรียนเปนหลัก ครูจึงไมทราบถึงความสนใจทางสังคมและ

ทางกายภาพของนักเรียนเพราะเขาใจวาการสอนสําคัญกวาการเรียนรู และการทํางานหลักสําคัญกวา

การทํางานที่มีประโยชนเหลานี้ เปนการสกัดการศึกษาของนักเรียนแตละคน เพราะการศึกษาใน              

ยุคใหม นักเรียนตองเปนผูรอบรูทั้งดานจิตใจ รางกาย สังคม และการมีอาชีพ 

ดังนั้นในป ค.ศ. 1952 การจัดทําหลักสูตรเสริมจึงมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 8 ประการ

ดังตอไปนี้ 

1.  การลงทุนเพื่อตอบแทนทางการจัดการศึกษา ซึ่งเปนความตองการข้ันพื้นฐาน                 

ที่สําคัญโดยการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสอันมีคามากมายซึ่งเปนแรงขับที่จะสงผลใหมีการตอบแทนจาก

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

2. การเตรียมนักเรียนสูชีวิตจริงในระบอบประชาธิปไตย โดยการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอยางตอเนื่อง นอกเหนือจากการเรียนรูเร่ืองประชาธิปไตย 
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3. การเพิ่มปริมาณการเปนตัวของตัวเอง โดยการสงเสริมใหเห็นคุณคาการแสดงออก      

ดวยตนเอง   

4. การเรียนรูความรวมมือทางสังคม โดยการสงเสริมใหเห็นคุณคาการแสดงออก                

โดยตนเอง สูการลดความเห็นแกตัวลงในที่สุด 

5. การเพิ่มความสนใจของนักเรียนในโรงเรียน โดยการเพิ่มโอกาสใหนักเรียนเปนผูให

มากกวาผูรับ อันเปนการเพิ่มจํานวนนักเรียนในการไดรับประโยชนจากการจัดการศึกษา 

6. การสรางขวัญกําลังใจในโรงเรียน โดยพัฒนานักเรียนไมเพียงใหเกิดความภาคภูมิใจ          

ในโรงเรียนเทานั้น แตเกิดความผูกพันกับโรงเรียนดวย 

7. การสนับสนุนกฎระเบียบ โดยการใหนักเรียนเปนผูต้ังกฎระเบียบมาตรฐานของตน        

ซึ่งหลักสูตรจะประกอบดวยกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความกดดันทางสังคมเกี่ยวกับ

ระเบียบตาง ๆ ในโรงเรียนไดในระดับสูง 

8. การคนพบและการพัฒนาคุณภาพและความสามารถพิเศษ โดยการใหโอกาส 

นักเรียนคนพบและพัฒนารวมกับกลุมเพื่อนในวัยเดียวกันที่มีอุดมการณและความเขาใจตอส่ิงที่สนใจ

ตรงกัน อันเปนแนวพัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ และเปนพลเมืองดี ซึ่งเปนจุดประสงคหลัก 

ของการศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเสริม สรุปไดวา หลักสูตรเสริม หมายถึง         

มวลประสบการณที่จัดข้ึนเพื่อปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะที่สําคัญควบคูไปกับการพัฒนา           

การคิด ดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือคลายจริง และ

เช่ือมโยงส่ิงที่ไดปฏิบัติกับชีวิตประจําวัน ในบรรยากาศการเรียนที่มีความเคารพซ่ึงกันและกัน มี          

ความเสมอภาคกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู สะทอนผลการปฏิบัติ และการประเมินในหลายมิติ 
2.3.2  แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ 
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะใหกับนักเรียน ผลการศึกษาจะทําใหเห็น

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ ซึ่งผูวิจัยจะนําผลการศึกษาไปวิเคราะหและสังเคราะห

รวมกับแนวทางในการพัฒนานักเรียนของหลักสูตรเสริมเพื่อใหไดลักษณะของหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคในลําดับตอไป โดยเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันาคุณลักษณะ

มีดังตอไปนี้ 

กรมวิชาการ (2546: 173-185) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการศึกษาเพื่อเสริมสราง     

คุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน (คุณลักษณะของความสมานฉันทและเอ้ือ



 

 

66 

อาทรประกอบดวย มีคุณธรรม มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ รูรักสามัคคี พึ่งพาเกื้อกูลกัน มีจารีต

ประเพณีที่ดีงาม และรักภูมิใจในชาติและทองถิ่น) มีการดําเนินงานดังนี้ 

1. สอดแทรกกระบวนการปลูกฝงอยูในการดําเนินงานของโครงการหรือกิจกรรม 

2. สรางความตระหนักและจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณลักษณะ 

3. ใหทุกคน ทุกฝายไดมีสวนรวมในการปลูกฝงหรือเสริมสรางคุณลักษณะ 

4. สอนสอดแทรกในระหวางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมุงเนนการใชกระบวนการ

กลุม 

5. สรางสถานการณ บทบาทสมมติ 

6. ฝกปฏิบัติ 

7. การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 
8. การอบรมส่ังสอน 

เดิมแท ชาวหินฟา และคณะ (2550) ไดศึกษาแนวทางการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมผาน

ระบบการศึกษา กรณีศึกษามูลนิธิพุทธฉือจี้ ประเทศไตหวัน พบวา แนวทางการศึกษาที่ประสบ

ความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญตอไปนี้ 

1. เปาหมายการศึกษาที่เดนชัด ทุกช้ันเรียนมีเปาหมายเดียวกันคือฝกหัดนักเรียน ใหมี

คุณธรรมนําความรู ดวยไตรสิกขา และพรหมวิหาร 4 คุณธรรมนําความรูคือเปาหมายหลักในระบบ

การศึกษาแหงนี้ ในที่นี้คุณธรรมมีความหมายอยางเปนรูปธรรม คือ เมตตากรุณา ปติยินดี ใหโดยไม

เห็น แกตัว และรูพอ รูคุณ ยกยอง รัก 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแตเพิ่มวิชาจริยศิลปศึกษา  

การสอนวาทธรรม และกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ   

3. การสอนวาทธรรมเปนการกระตุนจิตสํานึกคุณธรรม โดยในทุกเชาเมื่อเขาชั้นเรียน         

ครูประจําชั้นจะกลาวถึงวาทธรรมประจําสัปดาห แลวเลานิทานหรือเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับวาทธรรม

ดังกลาว  ใหเวลานักเรียนไดนั่งสมาธิ พรอมคิดเปรียบเทียบนิทานกับตนเอง เมื่อคิดแลวก็ใหนักเรียน

แสดงออก โดยใหนักเรียนวาดรูปและตอบคําถามซ่ึงไมมีถูกไมมีผิด คําถามจะกระตุนใหนักเรียน

จินตนาการ คิด วิเคราะหดวยตนเอง ใชเวลาในชวงนี้ประมาณ 30 นาที ภาพวาดวาทธรรมที่ส่ือ

ความหมายไดดีจะไดรับการคัดเลือกใหติดบอรดของโรงเรียนทุกสัปดาห กระบวนการสอนวาทธรรม

ไมไดจบเพียงในหองเรียน แตตอเนื่องสูจิตสํานึกคุณธรรมดวยการสัมผัสผูทุกขยากในสังคม กระตุนจิต

เมตตาและการสนับสนุนชวยเหลือ  เปนการสรางเมล็ดพันธุแหงความดี ซึ่งสรุปกระบวนการปลูก

จิตสํานึกคุณธรรมไดดังนี้ เขาใจ คิด(วิปสสนา) แสดงออก(ปญญา) สัมผัส(กระตุนจิตเมตตา) ทําทันที

(กรุณา) ทําอีก(มุทิตา อุเบกขา) 
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4. วิชาจริยศิลปศึกษา 2 คาบตอสัปดาห เปนการอบรมคุณธรรม ความประพฤติ 

มารยาท  วินัย และความรูใหแกนักเรียน ผานศิลปะและวัฒนธรรมด้ังเดิม เชน การชงชา การจดัดอกไม 

การเขียนพูกันจีน มารยาท และวัฒนธรรมของโรงเรียน โดยหมุนเวียนเรียนศิลปะดานละ 8 สัปดาห 

วิชานี้เปนหัวใจของการบูรณาการความรูกับคุณธรรมในกระบวนการศึกษา ซึ่งระบบการศึกษาไทย

สามารถนํามาประยุกตใชไดอยางกวางขวาง เพราะไทยมีวัฒนธรรมด้ังเดิม เชน ศิลปะการปนตุกตา

ชาววัง ศิลปะการประดิษฐขนมและอาหารไทย ศิลปะการรอยมาลัย และอ่ืน ๆ และเรียนรูมารยาท    

อ่ืน ๆ ควบคูไปกับการเรียนรูศิลปะ เชน มารยาทในการกินด่ืม มารยาทในการเสิรฟ และที่สําคัญที่สุด 

คือ ฝกคิดคํานึงถึงจิตใจผูรับ 

5. วิชาการทุกดาน  ครูจะสอดแทรกวาทธรรม  และการเ ช่ือมโยงสูจริยธรรมใน

ชีวิตประจําวัน เพื่อใหนักเรียนคิดเปรียบเทียบและบูรณาการความรูเขากับชีวิตจริง 

6. ส่ือการสอน ทั้งดานความรูวิชาการ และคุณธรรม มิใชมีเพียงหนังสือบนกระดาษ และ

คําพูดลอย ๆ แตนักเรียนจะไดฝกปฏิบัติดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เชน การทดลองใหเห็นจริง           

การบันทึก การเขียนรายงาน การรายงานหนาชั้น การยกยอง และขอบคุณเพื่อนแตละคนในกลุม             

การเขียนบทความ การวาดรูป การแสดงละคร ประดิษฐอุปกรณการแสดง การเลานิทาน 

7. กระตุนจิตอาสา ดวยการเปนอาสาสมัครในโรงเรียน ใหนักเรียนอาสาสมัครในรูปแบบ       

ของชมรม ซึ่งนักเรียนจะทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่แตกตางกัน เชน อาสาสมัครหองสมุด 

อาสาสมัครแยกวัสดุรีไซเคิล อาสาสมัครดูแลความสะอาดในโรงเรียน อาสาสมัครหองพยาบาล เปนตน 

8. การบําเพ็ญสาธารณกิจนอกโรงเรียน สถานศึกษาจะนํานักเรียนและผูปกครองไป

บําเพ็ญสาธารณกิจทุกสัปดาห เชน ในโรงพยาบาลบานพักคนชรา เปนการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนเกิด

จิตออนนอม  ใหแสดงความรักความเอาใจใสตอผูคน และการฝกหัดกิริยามารยาท 

9. การประเมินผลการศึกษา สถานศึกษามีคะแนนความประพฤติใหนักเรียนทุกคน                         

การประเมินพัฒนาการผานสมุดส่ือใยรัก ซึ่งใชเปนส่ือเช่ือมโยงระหวางเด็ก ครู พอแม รวมกันติดตาม

พัฒนาการของนักเรียน 

จินตนา พุทธเมตะ (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของประเทศเกาหลี ซึ่งแยกการปลูกฝงคุณธรรมเปน 2 ประเภท คือ การปลูกฝงคุณธรรม

ครอบครัว และ การปลูกฝงคุณธรรมในหองเรียน ในที่นี้ขอนําเสนอเพียงการปลูกฝงคุณธรรมในสังคม 

นักเรียนจะไดรับ การเรียนการสอนผานหลักสูตรการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยางชัดเจน วิธีการสอน

คุณธรรม จริยธรรม จะใชหลักการสอนของขงจ้ือ ผสมผสานกับแนวคิดสมัยใหม ซึ่งมีวิธีการสอน

คุณธรรม จริยธรรม 2 วิธี คือ 
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1.  การสอนระดับหองเรียน มุงอภิปรายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเนนการหาสาเหตุและ

เหตุผลที่ดีในการประพฤติตนใหเปนคนดีตามหลักจริยธรรม มีการยกกรณีปญหาคุณธรรมจริยธรรม

เปนส่ือเปนขอมูลและใหนักเรียนเปนผูคิดวิเคราะหเพื่อหาความเปนจริงที่ถูกตองตามหลักการและ

เหตุผล 

2. การสอนในหลักสูตรแฝง ซึ่งนักเรียนจะเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมจากสถานการณและ
ส่ิงแวดลอมที่เปนจริง  วิธีการนี้จะสงผลตอนักเรียนอยางลึกซึ้งและยาวนานมากกวาหลักสูตรที่เปนใน

โรงเรียนหรือในหองเรียน 

มหาวิทยาลัยนาโรปะไดกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2517 โดยเชอเกียม ตรุงปะ รินโปเซ ซึ่งเปน

อาจารยผูสืบทอดคําสอนของพุทธศาสนาแนวธิเบต นิกายคากิวและนิงมา เมื่อรัฐบาลจีนทําการยึด 

ธิเบต ตรุงปะ จําตองล้ีภัยออกมาตามแนวเทือกเขาหิมาลัย มายังตอนเหนือของประเทศอินเดีย ในชวง

เวลานั้นทานยังไดทําการเผยแพรธรรมมะอยางสมํ่าเสมอ เชนเดียวกับสมเด็จองคทะไลลามะ และ

อาจารยฝายธิเบตคนอื่น ๆ และในป พ.ศ. 2509 ทานไดรับทุนการศึกษาสปอลดิ้ง ใหไดเขาศึกษา           

ดานศาสนาเชิงเปรียบเทียบ ปรัชญาการศึกษา และศิลปกรรมที่มหาวิทยาลัยออกซฟอรด ประเทศ

อังกฤษ ซึ่งเปนชวงเวลาที่ทานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจนแตกฉาน และเขาถึงความตองการ

ทางดานจิตวิญญาณของโลกตะวันตก (ณัฐฬส วังวิญู.  2546: ออนไลน) 

เมื่อทานกอต้ังมหาวิทยาลัยนาโรปะข้ึนมา โดยมีวิสัยทัศนทางการศึกษาวานาโรปะจะเปน

มหาวิทยาลัยที่หลอมรวมเอาองคประกอบของการสอนดานจิตหรือภาวนา และการศิลปะแขนงตาง ๆ 

รวมทั้งการศึกษาแนวตะวันตก ผนวกไวดวยกัน และในป พ.ศ. 2520 ทานไดกอต้ังศูนยปฏิบัติธรรม

นานาชาติชัมบาลาข้ึนสําหรับฆราวาสผูที่สนใจในการปฏิบัติ จนเมื่อ พ.ศ. 2530 ทานไดเสียชีวิต  และ

ทิ้งผลงานและเอกลักษณเฉพาะตัวของทานไวในความทรงจําของผูคน และสานุศิษยมหาวิทยาลัย       

นาโรปะ รวมถึงหนังสือที่ทานนิพนธอีกหลายเลม 

ณัฐฬส วังวิญู (2546: ออนไลน) กลาวถึงเปาหมายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยนา

โรปะวาประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ 6 องคประกอบ คือ 

1.  ความรูเทาทันปจจุบันขณะ การบมเพาะความรูเทาทันปจจุบันขณะ เปนหัวใจสําคัญ

ของการศึกษาแนวภาวนา การฝกฝนการรูเทาทันนี้หมายถึง การรับรูถึงประสบการณ ที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรูในแตละขณะอยางถี่ถวน ไมวาจะเปนการเทาทันกระบวนการทางความคิด การรับรู

ความรูสึกผานผัสสะตาง ๆ เมื่อรางกายและจิตใจหลอมรวมกันไดโดยผานกระบวนการเรียนรูแบบองค

รวม การสื่อสารแบบเปดกวางและชัดเจนทําใหเกิดความตระหนักรูและช่ืนชมโลกไดอยางเต็มเปยม

และเปดกวาง การฝกปฏิบัติเปนการเรียนรูผานประสบการณตรง เปนการเรียนรูที่สัมผัสไดดวยตน 
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2.  สรางสรรคชุมชนแหงการเรียนรู เปนการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธและปะทะสังสรรค   

ในความสัมพันธที่เรามีตอผูคนและส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ดวยเหตุนี้ นาโรปะจึงมีความมุงมั่น          

ในการกอใหเกิดบรรยากาศของความเปนกัลยาณมิตรและชุมชนแหงการเรียนรูข้ึน 

3.  บมเพราะความเปดกวาง เปนการสรางคุณลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ คุณลักษณะ

เหลานั้นถือไดวาเปนคุณลักษณะที่นําไปสูการปฏิบัติและการพัฒนาดานในอยางสมดุล คือ                    

1) ความเปดใจและความเคารพในประสบการณตรงของตนเอง เปนการรับรูอยางตรงไปตรงมาและ

เปดกวาง 2) ทักษะการส่ือสารและการสรรคสรางความสัมพันธที่สรางสรรค เปนการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ และพรอมที่จะเรียนรู ยอมรับ และช่ืนชมคุณคาของประสบการณของผูอ่ืน 3) ฝกฝน         

การคิดวิเคราะหใหแหลมคมลุมลึก เปนการมองโลกอยางเขาใจ เห็นความเชื่อมโยง เขาใจเหตุปจจัย 

และผลของเหตุเหลานั้น 4) ชื่นชมในความมั่งค่ังรํ่ารวยในภูมิปญญาของโลก  เปนการเรียนรูและช่ืนชม

ในความหลากหลาย 5) การกระทําที่มีประสิทธิภาพ เปนความสามารถในการนําเอาความรูหรือ          

ความเขาใจที่ตนไดมาไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มรดกแหงการศึกษาแนวพุทธ เปนการเรียนรูบนพื้นฐานการฝกปฏิบัติ 3 ประการ 

ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา 

5. วิถีแหงภูมิโลก เปนการเขาถึงความรูและภูมิปญญาตาง ๆ ที่มีอยูในโลก 

6. การไมฝกใฝในลัทธิความเชื่อหรือศาสนาใด ๆ และความเปดกวาง เปนการทํา        

ความเขาใจกับสภาวะและประสบการณของความเปนมนุษย ดวยมรดกตกทอดทางปญญา สงเสริมให

เรียนรูขามวัฒนธรรม ระบบความเช่ือ แนวทางแหงจิตวิญญาณ และปรัชญาที่แตกตางหลากหลาย 
2.3.3  หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
หลักสูตรเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนหลักสูตรที่พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรทั่วไป และมีองคประกอบของหลักสูตรเชนเดียวกับหลักสูตรทั่วไป ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร

เสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคจึงตองทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามองคประกอบ

หลักสูตรของหลักสูตรทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การพัฒนาหลัก สูตร เปนกระบวนการที่ ทํ า ใหห ลัก สูตรมีความสอดคลองกับ                       

การเปล่ียนแปลงทางสังคมและปญหาที่ตองการแกไข ในการพัฒนาหลักสูตร เปนการพัฒนา

องคประกอบของหลักสูตร ซึ่งประกอบไปดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา ประสบการณ และการประเมินผล 

เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว โดยในการจัดองคประกอบของหลักสูตรนั้น ควรคํานงึถงึความสัมพนัธ

เชื่อมโยงกันทั้งแนวต้ังและแนวนอน โดยในแนวนอนของการจัดหลักสูตรจะเกี่ยวของกับขอบขายของ

หลักสูตรและการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน สวนแนวต้ังของการจัดหลักสูตรนั้นจะเกี่ยวของกับ        

การเรียงลําดับข้ันตอนและความตอเนื่อง โดยองคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวยองคประกอบ



 

 

70 

หลัก 4 ประการ คือ จุดมุงหมาย (objective) เนื้อหา (content) ประสบการณการเรียนรู (learning 

experience) และการประเมิน (evaluation) (Tyler. 1950: 96; Taba. 1962: 422-426) ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. จุดมุงหมาย หมายถึง ความมุงหวังที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนภายหลังไดรับหลักสูตร  

หรือส่ิงที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

2. เนื้อหา หมายถึง สาระสําคัญของความรูที่นํามาถายทอดใหกับนักเรียน เปนเคร่ืองมือ      

ในการพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมาย      

โดยเนื้อหาจะตองสามารถกระตุนหรือเราใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะตามจุดมุงหมาย ในการเลือก

เนื้อหา  ตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา รวมทั้งการจัดลําดับของเนื้อหาที่ดีทําใหนักเรียน

สามารถเรียนรูไดงาย    

3. ประสบการณการเรียนรู หมายถึง ปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางนักเรียนกับสถานการณ  
ปฏิกิริยาการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกตามจุดมุงหมายและเนื้อหา            

ที่ระบุไว ประสบการณการเรียนรูเปนเสมือนวิธีการที่จะทําใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายปลายทาง        

ที่กําหนดไว 

4. การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบวาประสบการณ          

การเรียนรูที่จัดใหกับนักเรียน สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดตรงตามจุดมุงหมาย

หรือไม มากนอยเพียงใด และเปนแนวทางในการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง การประเมินควรครอบคลุม

ทั้งในมิติของความกาวหนาและผลลัพธ 

จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับหลักสูตรเสริมคุณลักษณะที่มีองคประกอบ

สอดคลองกับหลักสูตรทั่วไปคือ จุดมุงหมาย เนื้อหา ประสบการณเรียนรู และการประเมิน ผูวิจัยจึงนํา

องคความรูที่ไดศึกษาไวในหัวขอ 2.2.1 ลักษณะหลักสูตรเสริม และหัวขอ 2.2.2 แนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคมาสังเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคตามองคประกอบของหลักสูตรไดดังตาราง 9 
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ตาราง  9  สังเคราะหลักษณะของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามองคประกอบ 

      ของหลักสูตร 
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            กองวิจัยทางการศึกษา (2546: 173 - 185) ศึกษาสภาพ

การจัดการเรียนการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสู

ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  มีการดําเนินงานดังนี้ 

1. สอดแทรกกระบวนการปลูกฝงอยูในการดําเนินงาน
ของโครงการหรือกิจกรรม 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2.  สรางความตระหนักและจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอ  

การเสริมสรางคุณลักษณะ 

             3.  ใหทุกคน  ทุกฝายไดมีสวนรวมในการปลูกฝงหรือ

เสริมสรางคุณลักษณะ 

             4.  สอนสอดแทรกในระหวางจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน  และมุงเนนการใชกระบวนการกลุม 

             5.  สรางสถานการณ  บทบาทสมมติ 

             6.  ฝกปฏิบัติ 

             7.  การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 

             8.  การอบรมส่ังสอน 

             แนวทางการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมผานระบบการศึกษา  

กรณีศึกษามูลนิธิพุทธฉือจี้  ไตหวัน  พบวา  แนวทางการศึกษาท่ี

ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมข้ึนอยูกับองคประกอบ

ที่สําคัญตอไปนี้   

           1. เปาหมายการศึกษาท่ีเดนชัด  ทุกช้ันเรียนมีเปาหมาย

เดียวกันคือฝกหัดนักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรู   
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ตาราง  9 (ตอ) 
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           2.  หลักสูตรสถานศึกษาใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาฯ  

แตเพิ่มวิชาจริยศิลปศึกษา การสอนวาทธรรม และกิจกรรม

หลากหลายที่สงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ   

           3.  การสอนวาทธรรมเปนการกระตุนจิตสํานึกคุณธรรม  

โดยในทุกเชาเมื่อเขาช้ันเรียน  ครูประจําชั้นจะกลาวถึงวาทธรรม

ประจําสัปดาห  แลวเลานิทานหรือเ ร่ืองราวที่ เกี่ยวของกับ  

วาทธรรมดังกลาว  ให เวลานักเ รียนไดนั่ งสมาธิ  พรอมคิด

เปรียบเทียบนิทานกับตนเอง  เมื่อคิดแลวก็ใหนักเรียนแสดงออก 

โดยใหนักเรียนวาดรูปและตอบคําถามซึ่งไมมีถูกไมมีผิด คําถาม

จะกระตุนใหนักเรียนจินตนาการ คิด วิเคราะหดวยตนเอง ใชเวลา

ในชวงนี้ประมาณ 30 นาที   

            4.  วิชาจริยศิลปศึกษา  2  คาบตอสัปดาห  เปนการ

อบรมคุณธรรม  ความประพฤติ  มารยาท  วินัย  และความรูใหแก

นักเรียน  ผานศิลปะและวัฒนธรรมด้ังเดิม   

            5. วิชาการทุกดาน  ครูจะสอดแทรกวาทธรรม  และการ

เ ช่ือมโยงสูจ ริยธรรมในชีวิตประจําวัน   เพื่อใหนักเ รียนคิด

เปรียบเทียบและบูรณาการความรูเขากับชีวิตจริง 

            6.  ส่ือการสอน  ทั้งดานความรูวิชาการ  และคุณธรรม  

มิใชมีเพียงหนังสือบนกระดาษ  และคําพูดลอย ๆ   แตนักเรียนจะ

ไดฝกปฏิบัติดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

            7.  กระตุนจิตอาสา  ดวยกันเปนอาสาสมัครในโรงเรียน  

ใหนักเรียนอาสาสมัครในรูปแบบของชมรม  ซึ่งนักเรียนจะทํา

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่แตกตางกัน 
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ตาราง  9  (ตอ) 
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            8.  การบําเพ็ญสาธารณกิจนอกโรงเรียน  สถานศึกษาจะ

นํานักเรียนและผูปกครองไปบําเพ็ญสาธารณกิจทุกสัปดาห   

            9.  การประเมินผลการศึกษา  สถานศึกษามีคะแนน

ความประพฤติใหนักเรียนทุกคน  การประเมินพัฒนาการผาน

สมุดส่ือใยรัก ซึ่งใชเปนส่ือเช่ือมโยงระหวางเด็ก ครู พอแม รวมกัน

ติดตามพัฒนาการของนักเรียน 

คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ของประเทศเกาหลี ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

            1.   การสอนระดับหองเ รียน  มุ งอภิปรายคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเนนการหาสาเหตุและเหตุผลที่ดีในการประพฤติตน

เปนคนดีตามหลักจริยธรรม  มีการยกกรณีปญหาคุณธรรม

จริยธรรมเปนส่ือเปนขอมูลและใหนักเรียนเปนผูคิดวิเคราะหเพื่อ

หาความเปนจริงที่ถูกตองตามหลักการและเหตุผล 

             2.  การสอนในหลักสูตรแฝง   ซึ่งนักเรียนจะเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมจากสถานการณและส่ิงแวดลอมที่เปนจริง  

วิธีการนี้จะสงผลตอนักเรียนอยางลึกซ้ึงและยาวนานมากกวา 

ลักษณะของหลักสูตรเสริมที่แตกตางกับหลักสูตร

แกนกลางมีดังนี้ (Barbara  Clark.  1997: 258; citing Kaplan.  

1986; Laurence Coleman. 1985: 315-316; citing Kaplan. 

1979)  

1. เนื้อหาที่จัดใหกับนักเรียนเปนการตอบสนองตอ
ปญหาที่นักเรียนสนใจ 
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ตาราง  9 (ตอ) 
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            2.  การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ 

            3.  ประสบการณที่จัดใหกับนักเรียนเนนใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติ 

            4. เปนการจัดการเรียนการสอนในเชิงลึกใหกับนักเรียน  

และนักเรียนสามารถเลือกเนื้อหาที่นักเรียนสนใจ 

            5. จัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดตนเอง 

            6. เปนการพัฒนาผลผลิตที่มีความซับซอน  หรือใชทักษะ

การคิดระดับสูง 

            7.  มุงใหเกิดการทํางานอยางอิสระ 

8.  มีการพัฒนาทักษะและวิธีการวิจัย 

9.  มีการบูรณาการทักษะการคิดพื้นฐานกับการคิดระดับสูง 

10.  สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑที่แปลกใหม  และ

สรางสรรค 

11 .  ส ง เส ริมการพัฒนาผลผลิตดวย เทคโนโลยีที่

หลากหลาย 

12. สรางความเขาใจในตนเองใหเกิดกับนักเรียน 

13. การประเมินผลดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ลักษณะของการเรียนรู เชน การประเมินตนเอง 

จอยค และคณะ (Joyce; Dana; & Linda.  1996: 12-

13; citing O’Day; & Smith. 1993; Erb. 1994) อธิบายลักษณะ

ของหลักสูตรเสริมมีดังนี้ 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

75 

ตาราง  9 (ตอ) 

 

องคประกอบของหลักสูตร 

แนวคิด 

จุด
มุง
หม
าย

 

เน
ื้อห
า 

ปร
ะส
บก
าร
ณ


กา
รเรี
ยน
รู 

กา
รป
ระ
เม
นิ 

1. มุงศึกษาส่ิงที่ลึกหรือกวางกวาส่ิงที่เรียนรูจากหลักสูตร
แกนกลาง เปนการศึกษาภายใตโลกของความเปนจริง  และ

แกปญหาในส่ิงที่นักเรียนตองการจะรู 

2. ใหความสําคัญกับการปลูกฝงระเบียบวินัยในการอยู
รวมกันในสังคม 

3. เปนการพัฒนาการคิดระดับสูง  เปนการบูรณาการส่ิง
ที่ไดเรียนรู  และสรางโอกาสในการประยุกตใชความรูของนักเรียน

ที่ไดเรียนรูมา 

4. ชวยใหนักเรียนไดปรับเปลี่ยนการเรียนรู โดยจะให
นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดฝกปฏิบัติ วางแผนการปฏิบัติ

ตามหนาที่ และการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

5. เปนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียน 

6. เสริมการเรียนรูที่เปนปญหาของนักเรียน 

7. เปนการพัฒนานักเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

8. จัดตามความตองการ ความสนใจ และความถนัดของ

นักเรียน 

            9.  ใชการประเมินตามสภาพจริง 
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ตาราง  9 (ตอ) 

 

องคประกอบของหลักสูตร 

แนวคิด 

จุด
มุง
หม
าย

 

เน
ื้อห
า 

ปร
ะส
บก
าร
ณ


กา
รเรี
ยน
รู 

กา
รป
ระ
เม
นิ 

             เปาหมายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยนาโรปะวา

ประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ 6 ประกอบ คือ (ณัฐฬส  

วังวิญู.  2546: ออนไลน) 

 1.  ความรูเทาทันปจจุบันขณะ การบมเพาะความรูเทา

ทันปจจุบันขณะ  เปนหัวใจสําคัญของการศึกษาแนวภาวนา  การ

ฝกฝนการรูเทาทันนี้หมายถึง การรับรูถึงประสบการณที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรู ในแตละขณะอยางถี่ถวน ไมวาจะเปนการเทา

ทันกระบวนการทางความคิด การรับรูความรูสึกผานผัสสะตาง ๆ   

 2.  สรางสรรคชุมชนแหงการเรียนรู เปนการเรียนรูที่เกิด

จากปฏิสัมพันธและปะทะสังสรรค ในความสัมพันธที่เรามีตอผูคน

และส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน   

 3.  บมเพราะความเปดกวาง เปนการสรางคุณลักษณะที่

สําคัญ 5 ประการ คุณลักษณะเหลานั้นถือไดวาเปนคุณลักษณะที่

นําไปสูการปฏิบัติและการพัฒนาดานในอยางสมดุล คือ 1) ความ

เปดใจและความเคารพในประสบการณตรงของตนเอง 2) ทักษะ

การสื่อสารและการสรรคสรางความสัมพันธที่สรางสรรค  

3) ฝกฝนการคิดวิเคราะหใหแหลมคมลุมลึก 4) ชื่นชมในความม่ัง

ค่ังรํ่ารวยในภูมิปญญาของโลก 5) การกระทําที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

77 

ตาราง  9 (ตอ) 

 

องคประกอบของหลักสูตร 

แนวคิด 

จุด
มุง
หม
าย

 

เน
ื้อห
า 

ปร
ะส
บก
าร
ณ


กา
รเรี
ยน
รู 

กา
รป
ระ
เม
นิ 

            4.  มรดกแหงการศึกษาแนวพุทธ เปนการเรียนรูบน

พื้นฐานการฝกปฏิบัติ 3 ประการ ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา 

            5.  วิถีแหงภูมิโลก เปนการเขาถึงความรูและภูมิปญญา

ตาง ๆ ที่มีอยูในโลก 

            6.  การไมฝกใฝในลัทธิความเชื่อหรือศาสนาใด ๆ และ

ความเปดกว าง  เปนการทํ าความเข า ในกับสภาวะและ

ประสบการณของความเปนมนุษย  ดวยมรดกตกทอดทางปญญา  

สงเสริมใหเรียนรูขามวัฒนธรรม  ระบบความเช่ือ  แนวทางแหงจิต

วิญญาณ  และปรัชญาที่แตกตางหลากหลาย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 9 แสดงการสังเคราะหลักษณะของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ตามองคประกอบของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะอาจจัดใหกับนักเรียน               

ในรูปแบบของโครงการ กิจกรรม และการฝกอบรม โดยในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ     

ที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จะจัดการเรียน            

การสอนผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 และเมื่อนําแนวคิดของหลักสูตรเสริมและการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคมาสรุป        

ตามองคประกอบของหลักสูตรเสริม ไดดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ  3  ลักษณะของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามองคประกอบ 

       ของหลักสูตร 

องคประกอบของหลกัสูตร 
กองวิจัยทางการศึกษา(2546) ขอ 1 จุดมุงหมายของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ   

1.  มุงสรางความตระหนักใหเกิดขึน้กับนักเรียน 

2.  ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณและสิ่งแวดลอมท่ีเปนจริง 

3.  ใหนักเรียนไดอภิปรายเก่ียวกับปญหา  พรอมท้ังหาสาเหตุ  และวิธีการแกปญหา 

4.  เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติและสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตจริง 

5.  พัฒนาการคิด  คุณลกัษณะ  และการแกไขปญหาอยางหลากหลาย 

เนื้อหาของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ 
1.  เน้ือหาเปนเน้ือหาที่ปลกูฝงคุณลักษณะ  และสอดคลองกับปญหาของนักเรียน 

2.  เน้ือหาสามารถพัฒนาการคิด  และเชื่อมโยงการคิดกับชีวิตจริงของนักเรียน 

3.  เน้ือหาสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการแกปญหา 

4.  เน้ือหาสอดคลองกบัสถานการณ  สิ่งแวดลอมท่ีเปนจริง  และนาสนใจ 

ประสบการณการเรียนรูของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ 
1.  ประสบการณการเรียนรูอาจจัดในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมหรือรายวิชา  

หรือสอดแทรกมาในรายวิชา 

2.  ประสบการณการเรียนรูตองใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติท้ังในสถานการณจําลอง  

สถานการณจริง  และเชื่อมโยงการเรียนรูกับชีวิตจริง 

3.  ประสบการณการเรียนรูเนนการทํากิจกรรมกลุม  มีการแลกเปลีย่นเรียนรู  และ

แสดงความคิดเห็นอยางเปดกวาง 

4.  ประสบการณการเรียนรูควรมีความหลากหลาย  เชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขา

ดวยกันเพ่ือพัฒนาการคิดและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

การประเมินของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ 
1. ประเมินตามสภาพจริงไมเนนการแขงขัน 

2.  ประเมินตนเอง  เพื่อทําความเขาใจเก่ียวกับตนเอง 

3.  ประเมินจากผลงาน  การทํากิจกรรม  ไมเนนตัดสิน  แตเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและแกไข 

การพัฒนาคณุลกัษณะในไตหวนั ขอ 4 

การพัฒนาคณุลกัษณะในเกาหลี ขอ 2, 3 

บารบารา คลารก (1997) ขอ 3, 5 

แนวคิด 

จอยค และคณะ(1996) ขอ 2 - 5 

การพัฒนาคณุลกัษณะในนาโรปะ ขอ 1-5 

การพัฒนาคณุลกัษณะในไตหวนั ขอ 1-2 

การพัฒนาคณุลกัษณะในเกาหลี ขอ 1, 4 

บารบารา คลารก (1997) ขอ 1-4 

จอยค และคณะ(1996) ขอ 1-4 

การพัฒนาคณุลกัษณะในนาโรปะ ขอ 1,2,4 

กองวิจัยทางการศึกษา (2546) ขอ 1,2 

การพัฒนาคณุลกัษณะในไตหวนั ขอ 1-4 

การพัฒนาคณุลกัษณะในเกาหลี ขอ 1,2,4 

บารบารา คลารก (1997) ขอ 1-4 

จอยค และคณะ(1996) ขอ 1-4 

การพัฒนาคณุลกัษณะในนาโรปะ ขอ 1-4 

การพัฒนาคณุลกัษณะในไตหวนั ขอ 1 

การพัฒนาคณุลกัษณะในเกาหลี ขอ 1 

บารบารา คลารก (1997) ขอ 1-3 

จอยค และคณะ(1996) ขอ 1-3 
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2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
เฉลิมพล สวัสด์ิพงษ (2551) ไดพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือ

เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมุงจัดการเรียนรูเพื่อ

ชี้แนะปญญาเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองในระดับที่สูงข้ึน และจะสงผลดี

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ดวยการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย        

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคา

ในตนเองของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา หลักการและจุดมุงหมาย ตองการพัฒนา

สมรรถภาพดานสติปญญาไปพรอมกับสมรรถภาพดานเจตคติ ใหความสําคัญกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใหความสําคัญกับเจตคติเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธ

เชิงบวก อีกทั้งเนนกระบวนการคิดและแกปญหา เนื้อหาตองมีความเหมาะสมกับนักเรียน มีลักษณะ

สหวิทยาการบูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน กิจกรรมการเรียนการสอนตองสรางเจตคติเชิงบวก 

กระตุนปญญานักเรียน และฝกการกลาแสดงออกโดยใชกระบวนการกลุม ซึ่งกิจกรรมการเรียน            

การสอนแบบชี้แนะปญญาจะมีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวทางในการสรางเสริมความรูและ         

การเห็นคุณคาในตนเอง ตามหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร การประเมินผลตองใชการประเมิน

ตามสภาพจริง และการวัดการเห็นคุณคาของโปป (Pope) 

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร เปนการนําขอมูลที่ไดศึกษามากําหนดหลักการและ

จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน             

การประเมินผล พรอมทั้งแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารใบงานประกอบแผนการเรียนรู หลังจากนั้น

นํารางหลักสูตรไปหาประสิทธิภาพโดยใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ นําผลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัย ผลการทดลองพบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ

เปรียบเทียบความแตกตางของการเห็นคุณคาในตนเองกอนเรียนกับหลังเรียน หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และนักเรียนที่มีพฤติกรรมการทํางานกลุมในการเรียนรู  

กลุมยอยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ดับ .01 
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ข้ันตอนที่ 4 การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เปนการสอบถามความพึงพอใจ

และความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการ

ติดตาม  เพื่อนํามาใชประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนการสอน

เพื่อชี้แนะปญญา บทบาทของครูนับวามีความสําคัญตอการกระตุนใหนักเรียนแสวงหาคําตอบ ซึ่งเปน

หลักการสําคัญของการสอนแบบนี้ 

จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมุงเนนการเสริมสราง

สมรรถภาพทางดานไอซีทีทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ดวยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอน  

ดังนี้   

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของและการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญทางดานไอซีที เพื่อกําหนดสมรรถภาพ

ทางดานไอซีทีสําหรับนักศึกษา ซึ่งสรุปไดวาสมรรถภาพทางดานไอซีทีที่นักศึกษาวิชาชีพครูขาดและ

ควรไดรับการเสริมสราง ไดแก ความรู ทักษะ และเจตคติทางดานไอซีที จากนั้นจึงไดนําขอมูลดังกลาว

มาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรเสริม  เปนการพัฒนาโครงรางหลักสูตรเสริมใหสอดคลองกับ

ขอมูลพื้นฐาน โดยในหลักสูตรเสริมประกอบดวยหลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรเสริม วัตถุประสงคของหลักสูตรเสริมและโครงสรางของหลักสูตรเสริม หลักสูตรนี้มี 4 หนวย

การเรียน เนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมสรรถภาพทางดานไอซีทีและกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนน

การเรียนรูจากการปฏิบัติ  แลวนําโครงรางหลักสูตรเสริมไปใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอง พบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรเสริมเหมาะสมและสอดคลองกับนักศึกษาและ

สมรรถภาพทางดานไอซีที  จากนั้นจึงนําขอมูลจากการประเมินโครงรางหลักสูตรเสริมมาปรับปรุง 

เพื่อใหโครงรางหลักสูตรเสริมเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม นําโครงรางหลักสูตรที่ปรับปรุง

แลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 3 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จํานวน  26 คน รูปแบบการทดลองใชหลักสูตรเสริมเปนแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง ซึ่งผล         

การทดลองพบวา  สมรรถภาพทางดานไอซีทีภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมสูงกวากอน              

การทดลองใชหลักสูตรเสริมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวา หลักสูตรเสริม                    

ที่พัฒนาข้ึนสามารถเสริมสรางสมรรถภาพทางดานไอซีทีสําหรับนักศึกษาได 

ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรเสริม จากผลการประเมินการทดลองใชหลักสูตร พบวา               

ทุกองคประกอบของหลักสูตรเสริมมีความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามภายหลังทดลองใชหลักสูตรเสริม          
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ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรโดย ขยายเวลาการปฏิบัติกิจกรรม ปรับปรุงภาษาที่ใชและปรับข้ันตอน            

การปฏิบัติกิจกรรมใหมีความตอเนื่องกัน 

ปรียานุช สถาวรมณี (2548) ไดพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด                

เชิงวิเคราะหของนักเรียน โดยมุงพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 5 ดาน ไดแก ดานการจําแนก ดาน

การจัดหมวดหมู ดานการสรุป ดานการประยุกต และดานการคาดการณ ผลการวิจัย พบวา                    

การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน ดวย 3 หลักการ ไดแก  

หลักเอกัตบุคคล หลักประชาธิปไตย และหลักการปฏิบัติ  ที่สอดแทรกยุทธศาสตรการมีสวนเกี่ยวของ

ของนักเรียนของแอสติน ผลการทดลองทําใหเห็นวาระดับทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน        

ทั้ง 5 ดาน หลังเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม สรุปไดวา หลักสูตรเสริมเปน

สวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนานักเรียนทั้งในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคและ

การคิด เปนการสนับสนุนการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาในสาระการเรียนรูหลักทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ซึ่งอาจจัดในรูปแบบของหลักสูตรบูรณาการ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันตอนที่ 4 การแกไขและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 
3.  แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

การเรียนรูจากการปฏิบัติมีสวนสําคัญในการปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  

เนื่องจากหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด         

จิตตปญญาศึกษา เปนหลักสูตรที่มุงใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติใน

สถานการณจริงหรือคลายจริง จนเกิดนิสัยและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  

ดังนั้นการทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจึงมีความสําคัญในการออกแบบ

กระบวนการเรียนรูในหลักสูตร ซึ่งผลการศึกษาแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมีรายละเอียดดังนี้ 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning)  หรือเรียกยอ ๆ วา  AL เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริงที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด เจตคติ คานิยมของตนเอง

ข้ึนมา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดแกปญหาของตนเอง โดยคิดคําถามของตนเอง และแสวงหา

คําตอบดวยตนเอง แสวงหาคําตอบดวยการลงมือปฏิบัติกระทําจริง ทั้งในสถานการณที่เกิดข้ึนจริง           

มีการวิพากษ วิจารณ การอภิปราย การพิจารณา การไตรตรอง การทบทวนและการสะทอน               

ความคิดเห็นของตนออกมาที่เกิดขึ้นจริงในที่ทํางาน การเรียนรูจากการปฏิบัติ จึงเปนความพยายาม
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เชื่อมโยงระหวางทฤษฎี และปฏิบัติเปนการรวบรวมความรูใหม หรือประสบการณใหมเขากับความรู

เดิมหรือประสบการณเดิม เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงของบุคคล   

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากการปฏิบัติถือกําเนิดข้ึนโดย เร็ก รีวานส (Reg Revans. 2007)             

นักฟสิกสชาวอังกฤษที่ไดชื่อวาเปนบิดาแหงการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งแนวคิดการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติแตเดิมไมไดรับการยอมรับ เนื่องจากการอธิบายแนวความคิดหลักของการเรียนรูจากการปฏิบัติ

ไมมีความชัดเจนมากนัก แตในปจจุบันการเรียนรูจากการปฏิบัติไดรับความสนใจเปนอยางมาก โดย

เปนที่ตองการขององคกรทุกประเภทท่ีตองการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร โดยอาศัยทรัพยากรที่มี

อยูในองคกรเปนปจจัยหลักในการพัฒนา แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัตินอกจากจะนําไปใชในเชิง

ธุรกิจแลวยังถูกนําไปใชทางการศึกษาในโรงเรียนอีกดวย (Ingils. 1994) การเรียนรูจากการปฏิบัติได

ผสมผสานแนวคิดของการสะทอนกลับ (reflection) และการปฏิบัติ (action) เขาดวยกัน โดยเปนการ

เรียนรูที่เกิดจากประสบการณที่ไดรับการพิจารณาซํ้าไปซ้ํามา เพื่อทําความเขาใจเหตุการณที่เกิดข้ึนใน

อดีต การทําความเขาใจกับการกระทําของตนเองจะทําใหนักเรียนสามารถคนพบแนวทางปฏิบัติใหม ๆ 

ที่เปนไปได แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติมีความเช่ือวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดนั้นจะตองมี

กระบวนการสะทอนผล ซึ่งถือไดวาเปนส่ิงจําเปนเพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การ

สนทนาเชิงเหตุผลหรือสารสนทนาเพื่อสืบหาสาเหตุ ก็เปนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติที่สําคัญ

ประการหนึ่ง (McGill; & Brockbank.  2004: 13-14) 

ดังนั้นการเรียนรูจากการปฏิบัติจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ         

เปนการรวบรวมความรูใหมหรือประสบการณใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิมเพื่อนําไปสู        

การเปล่ียนแปลงของบุคคล แตอยางไรก็ตามการเรียนรูจากการปฏิบัติตองอาศัยการเขารวมของผูมี

สวนรวมในการสนทนาพูดคุย การปฏิบัติตอกันดวยความเสมอภาคของสมาชิกในกลุม การใชเวลา

รวมกันในการสะทอนความคิด ส่ิงที่ไดเรียนรูและวิธีการเรียนรู โดยส่ิงที่ไดเรียนรูจะมุงเนนไปที่

กระบวนการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป ทําใหการเรียนรูจากการปฏิบัติไดรับการยอมรับ

มากข้ึน เนื่องจากสามารถทําใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาที่มีความเหมาะสมและสนับสนุนตอ

บริบททางสังคม  
3.1  ความหมายของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2547: 1-3) กลาววา การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนการเรียนรูที่มีพื้นฐาน

จากการที่บุคคลที่เรียนรูไดเผชิญกับสภาพปญหาจริงที่เกิดข้ึนไมวาจะเปนปญหาในการทํางานหรือ

ปญหาในชีวิตจริง แลวตองการที่จะหาคําตอบเพื่อแกไขปญหาดังกลาว โดยพยายามที่จะเรียนรูจาก

การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแกไขปญหานั้น 
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สุชาดา รังสินันท (2545: 73) กลาววา การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการแกปญหา  

การพัฒนาบุคคลและองคกร ที่เกิดข้ึนจากการรวมกลุมบุคคลเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อรวมกันคนหาวิธีการ

แกปญหาที่สําคัญบางอยางที่เกิดข้ึน โดยการรวมกันคิด แลกเปล่ียนประสบการณ ขอคิดเห็น และ

มุมมองระหวางกันและในที่สุดก็นําส่ิงที่ไดเรียนรูรวมกันไปทดลองแกปญหา โดยองคประกอบพื้นฐาน

ของการเรียนรูจากการปฏิบัติจะประกอบดวย บุคคล กลุม ปญหา การปฏิบัติ   

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2545: 18-19) กลาวา การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการ

เรียนรูที่แทจริง  ที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร เปน

การปรับเปล่ียนการเรียนรูจาก On–the job Training มาเปน On–the job Learning และเปน         

การเรียนรูจากประสบการณผานการรวมมือ การสื่อสารและการเอาจริงเอาจัง โดยการเรียนรูจาก            

การปฏิบัติจะใหความสําคัญกับประเด็นที่กลุมเห็นวาเปนปญหาหรืออุปสรรคจริงในการปฏิบัติงาน 

วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย (ม.ป.ป.: ออนไลน)  กลาววา การเรียนรูจากการปฏิบัติ หมายถึง      

การเรียนรูรวมกันในการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการเรียนรูและการสะทอนกลับอยางตอเนื่อง               

โดยการทํางานบนปญหาจริง และสะทอนกลับดวยประสบการณของตนเอง เสนอแนวทางแกปญหา 

และนําแนวทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติ 

แมคกิลคและบรอคแบงค (McGill; & Brockbank.  2004: 13) กลาววา การเรียนรูจาก          

การปฏิบัติเปนการเรียนรูที่ถูกสรางข้ึนบนความสัมพันธระหวางการสะทอนความคิดกับการปฏิบัติ                 

โดยอาศัยประสบการณจากการปฏิบัติ เพื่อหาแนวทางใหมที่เปนไปไดในการประพฤติปฏิบัติในอนาคต 

ดังนั้นการสะทอนความคิดเปนส่ิงที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

ดิลเวิรท (Dilworth.  1998: 35) กลาววา การเรียนรูจากการปฏิบัติ คือนําผูคนมารวมกันดวย

เหตุผลที่วาเพื่อแกปญหาใหลุลวง คุณคาเบ้ืองตนอยูที่การเรียนรูที่เกิดข้ึน ความสามารถในการเรียนรู

ขององคกรจะสงผลตอการปฏิบัติงานขององคกร 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูจากการปฏิบัติ สรุปไดวา การเรียนจาก              

การปฏิบัติ เปนกระบวนการแสวงหาคําตอบและแกไขปญหา ดวยการเรียนรูที่มุงเนนใหปฏิบัติ เปด

โอกาสใหสรางความรู ใชความคิดและทักษะในการฝกปฏิบัติ และการสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อปรับ                

การปฏิบัตินั้น ใหสอดคลองกับความสามารถของตนเอง กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติมี                  

การวิพากษวิจารณ การอภิปราย การไตรตรอง ทบทวน และสะทอนความคิดเห็นจากการปฏิบัติ จึงถือ

ไดวาการเรียนรูแบบนี้เปนการเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับวิถีชีวิต สรางสรรคประสบการณใหมเพื่อ

นําไปสูการเปล่ียนแปลง ของบุคคล 
3.2  องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
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การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนกระบวนการในการแสวงหาคําตอบดวยการปฏิบัติ โดยใช

ความคิด  ทักษะที่มีอยูในการปฏิบัติ แลวสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อปรับการปฏิบัติใหดียิ่งข้ึน                  

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจําเปนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ

ของการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งมีนักการศึกษาไดทําการศึกษาไวมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

รีวานส (Revans.  2007: online) ไดระบุทฤษฎีของการเรียนรูจากการปฏิบัติวาเปน                

การกระทํากับการเรียนรูที่เกิดควบคูกันไป โดยการเรียนรูจากการปฏิบัติเกิดจากองคประกอบที่สําคัญ 

คือ การเรียนรู (Learning) ความรูที่มีอยูเดิม (Programmed Knowledge) ไดมาจากตําราหนังสือ                        

การบรรยาย กรณีศึกษา การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน สถานการณจําลอง เปนตน ดังนั้นจึง

อาจไมเหมาะกับความจําเปนของการปฏิบัติงานในทุกวันนี้ การถามเปนการไดมาซึ่งความรูใหม 

(Questioning insight) การถามจะไดความรูมากกวาความรูเดิม และการถามสามารถวัดไดวา

สารสนเทศที่มีอยูเพียงพอตอความจํา เปน จะนําไปสูการตัดสินใจ และหาสารสนเทศที่เหมาะสม                   

ซึ่งองคประกอบของการเรียนรูสามารถนํามาสรางเปนสมการไดดังนี้ 

  L     =  P+Q 

โดย     L     คือ การเรียนรู (Learning) 

P     คือ ความรูที่มีอยูเดิม (Programmed Knowledge)     

Q    คือ การถามเปนการไดมาซึ่งความรูใหม (Questioning insight) 

ตอมา ดิลเวิรท (Dilworth. 1998) กลาววา การเรียนรูของคนจะเกิดข้ึนโดยมีสมการ L = 

P+Q+R  คือ การเรียนรู (Learning) เกิดจากความสัมพันธของความรูที่เคยรับรูหรือเกิดข้ึนมาแลว 

(Programmed instruction)รวมกับการสอบถาม (Questioning) และการคิดไตรตรองส่ิงใหมๆ 

(Reflection)   

แตมารควอรด (Marquardt.  1999) อธิบายองคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ปญหา (Problem)  การเรียนรูจากการปฏิบัติ ตองกําหนดกรอบปญหา (โครงการ 

กิจกรรม  ประเด็น การทํางาน) และวิธีการแกปญหา ซึ่งเปนส่ิงที่สําคัญที่สุดของบุคคล ทีม หรือองคกร 

โดยปญหาควรมีลักษณะที่สําคัญอยูภายใตความรับผิดชอบของทีม และจัดใหมีโอกาสสําหรับ              

การเรียนรู การเลือกปญหาเปนพื้นฐานของการเรียนรูจากการปฏิบัติ เพราะบุคคลเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อ

เขาไปปฏิบัติ ซึ่งจะไดรับผลสะทอนกลับมา 

ลักษณะของปญหา 

1. เกี่ยวของกับองคกรหรือหนวยงาน 

2. เกี่ยวของกับการจัดการ และความรับผิดชอบของแตละบุคคล 
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3. เกี่ยวของกับการพัฒนาของแตละบุคคล เชน คุณภาพ ความสามารถ หรือพฤติกรรมที่

บุคคลคนหาเพื่อที่จะปรับปรุง 

การคัดเลือกปญหาที่เหมาะสมกับการเรียนรูจากการปฏิบัติมีเงื่อนไขหลายประการดังนี้ 

1. โครงการที่ถูกเลือกจากกลุมจะตองเปนปญหางาน หรือประเด็นจริงในองคกร                  

ซึ่งจําเปน ตองไดรับการแกไข และเกิดข้ึนในกรอบของเวลาจริง ซึ่งควรมีความสําคัญอยางแทจริงและ

ไมเปนเพียงแคปญหาทางสมมติฐาน 

2. โครงการตองมีความเปนไปได นั่นคือ โครงการตองอยูภายใตความสามารถของกลุม            

ในการเขาใจปญหาและกําหนดวิธีการแกไขปญหาที่เปนไปได 

3. ปญหาควรอยูภายใตความรับผิดชอบของกลุม หรือกลุมตองไดรับการมอบอํานาจ               

ในการกระทําบางส่ิงเกี่ยวกับปญหา ซึ่งควรเปนปญหาหรืองานที่ผูมีสวนรวมมีความสนใจในสิ่งนั้นและ        

ถาสามารถแกไขไดก็จะทําใหเกิดความแตกตาง 

4. โครงการตองใหโอกาสการเรียนรูกับสมาชิก และควรเปนส่ิงที่เปนไปไดกับสวนอ่ืน             

ขององคกร 

นอกจากนี้ผูสนับสนุนการเรียนรูจากการปฏิบัติ ยังแนะนําวาผูมีสวนรวมที่มาจากสถานที่ตาง 

ๆ กัน  และมีประสบการณกับปญหาที่แตกตางกัน  จะทําใหเกิดการต้ังคําถามใหม ๆ และนําไปสูการ

แกปญหาที่ดีกวา 

2.  กลุม (group) แกนหลักในการเรียนรูจากการปฏิบัติคือ กลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติ              

ซึ่งประกอบดวยสมาชิก 4-8 คน ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยช้ีใหเห็นวากลุมที่มีสมาชิกนอยกวา 4 คน จะไม

ทําใหเกิดความแตกตาง การสรางสรรค และการแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงที่เพียงพอ และกลุม                     

ที่มากกวา 8 คน จะมีความซับซอนเกินไป การสรางกลุมที่แตกตางกันจะทําใหเกิดมุมมองที่แตกตาง

กันและไดรับมุมมองใหม ๆ กลุมประกอบดวยบุคคลจากบทบาทและหนวยงานตาง ๆ ซึ่งข้ึนอยูกับชนิด

ของปญหาในการเรียนรูจากการปฏิบัติ โดยในบางสถานการณกลุมอาจประกอบดวยบุคคลที่มาจาก

องคกรอ่ืน การนําบุคคลจากสถานที่แตกตางกันในองคกรใหมาอยูดวยกัน จะทําใหไดรับความรูใหม 

และสรางความผสมผสานขององคกรผานการสรางเครือขายที่ไมเคยมีมากอน 

คุณลักษณะของกลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติ ควรเปนดังนี้ 

1. การไดรับมอบหมายในการแกปญหา 

2. ความสามารถในการรับฟง  การถามคําถามตนเองและผูอ่ืน 

3. ความเต็มใจในการเปดกวางและเรียนรูจากสมาชิกกลุมอ่ืน 

4. คุณคาของบุคคลอ่ืนและการใหความนับถือแกบุคคลอ่ืน 

5. การไดรับมอบหมายในการลงมือปฏิบัติและการไดรับความสําเร็จ 
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6. การตระหนักถึงตนเองและความสามารถของผูอ่ืนในการเรียนรูและการพัฒนา 

3.  กระบวนการถามและการสะทอนกลับ (questioning and reflection process) โดยเนน         

การถามคําถามที่ถูกตองมากกวาการตอบคําถามที่ถูกตอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจะจัดการกับ

ปญหาผานกระบวนการที่รวมถึงการถามคําถามในตอนเริ่มตน การทําปญหาใหชัดเจน การสะทอน

กลับและการกําหนดวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดกอนที่จะลงมือปฏิบัติ 

การถามคําถามจะทําใหบุคคลไดคิด โดยจัดใหคําถามถูกถามในลักษณะของการสนับสนุน        

ไมสันนิษฐานเอาเอง คําถามแบบชวยเหลือจะชวยทําใหบุคคลไดคิดอยางลึกซ้ึงมากข้ึน การถาม

คําถามในการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้น ลักษณะคําถามไมใชการคนหาคําตอบ เปนการคนหาที่ลึกไป

อีก การถามคําถามไมใชเพียงแคสืบหาวิธีการแกปญหาแตเปนโอกาสในการสํารวจ 

การสะทอนกลับถือวาเปนหัวใจของการเรียนรูจากการปฏิบัติ การสะทอนกลับจะสราง                     

การสนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุมฟงอยางต้ังใจ และเขียนประสบการณของผูอ่ืนแตละคน

ออกมาและพิจารณาในเร่ืองของการปฏิบัติ กระบวนการถามคําถามและการสะทอนกลับ จะชวยใน

การสนับสนุนสมาชิกในการมองซ่ึงกันและกันเหมือนกับเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรู ในการเรียนรู

จากการปฏิบัติ  สมาชิกควรเปดใจในการลองใชวิธีการใหม ๆ ของการทําส่ิงตาง ๆ การทดลอง              

การสะทอนกลับบนประสบการณ การพิจารณาผลลัพธ หรือผลของประสบการณ และทําซํ้าวงจร          

โดยการลองใชความรูที่ไดรับใหมในสถานการณที่แตกตางกัน 

4. การลงมือปฏิบัติ (resolution to take action) จากคํากลาวของการเรียนรูจากการปฏิบัติ

ที่วา  ไมมีการเรียนรูที่แทจริงโดยปราศจากการปฏิบัติ บุคคลจะไมมั่นใจวาแนวคิดหรือแผนการจะมี

ประสิทธิภาพจนกระทั่งแนวคิดหรือแผนการน้ันจะถูกนําไปใช ดังนั้นกลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติควร

จะมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแนวคิดและคําแนะนําของกลุม และการทดสอบแนวคิดใน         

การปฏิบัติจะทําใหสมาชิกในกลุมรูวาแนวคิดของสมาชิกมีประสิทธิภาพและนําไปปฏิบัติไดหรือไม         

ดิกซอน (Dixon.  1998) กลาววา การเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดเกิดข้ึนเมื่อผูมีสวนรวมสะทอนผล      

การปฏิบัติของตนเอง  ไมใชผลการวางแผนของตนเอง การปฏิบัติในการเรียนรูจากการปฏิบัติไมใช   

การพัฒนาการใหคําแนะนํา  แตเปนการลงมือปฏิบัติ 

5.  วิทยากรกระบวนการ (facilitator) บางทีเรียกวากลุมผูใหคําแนะนํา อาจเปนสมาชิกของ

กลุมทํางาน หรือเปนผูมีสวนรวมจากภายนอก วิทยากรกระบวนการเปนบุคคลที่สําคัญมากในการชวย

ใหผูมีสวนรวมในการสะทอนวาบุคคลกําลังเรียนรูอะไร และบุคคลจะแกไขปญหาไดอยางไร 

วิทยากรกระบวนการควรไดรับการฝกอบรมและทําความเขาใจวาการปฏิบัติของวิทยากร

กระบวนการสามารถชวยในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ วิทยากรกระบวนการจะมีความสามารถ

และความมั่นใจเพียงพอที่จะทํางานกับกระบวนการที่เปนพื้นฐานของการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมทั้ง
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การจัดใหมีสถานที่สําหรับสมาชิกทุกคน โดยการเนนไปที่งาน/โครงการที่ทําอยู การใชวิธีการถาม

คําถาม การมีความต้ังใจในการฟง การใหเวลาสําหรับการสะทอนกลับ การสรางที่เนนความสําคัญของ

การเรียนรูและการหลีกเล่ียงการพิจารณา 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ สรุปไดวา           

องคประกอบหลักของการเรียนรูจากการปฏิบัติ คือ ปญหาหรือคําถามที่เปดกวาง การปฏิบัติ            

การสะทอนผลการปฏิบัติ โดยมีองคประกอบที่สนับสนุนการเรียนรู คือ กลุม และความสามารถ

วิทยากรกระบวนการ 
3.3  ขั้นตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติมีองคประกอบที่สําคัญหลายองคประกอบ ซึ่งเปนส่ิงเราหรือมวล

ประสบการณที่ทําใหนักเรียนเกิดการคิด การแลกเปล่ียนเรียนรู เกิดการเปล่ียนแปลงในตนเอง เกิด

ทักษะ  และเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามความตองการของผูออกแบบการเรียนรูนั้น                    

ในการจัดการเรียนรู กระบวนการเรียนรู ผูวิจัยตองออกแบบการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกวางแผน            

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

มารควอรด (Marquardt.  1999) อธิบายข้ันตอนของการเรียนรูจากการปฏิบัติไวดังนี้ 

1.  กําหนดสถานการณของปญหา โดยเปนปญหา งาน หรือประเด็นจริงในองคกร                        

ซึ่งจําเปนตองไดรับการแกไขและเกิดข้ึนในกรอบของเวลาจริง ตองมีความเปนไปได และอยูภายใต           

ความรับผิดชอบของกลุม 

2. การถามคําถามและการสะทอนการเรียนรู โดยเนนการถามคําถามที่ถูกตองมากกวา           

การตอบคําถามที่ถูกตอง ซึ่งลักษณะคําถามจะไมใชการคนหาคําตอบ แตจะเปนการคนหาที่ลึกลงไป

อีก และมีการสะทอนคิดอยางวิเคราะหผานประสบการณในอดีต เพื่อคนหาแนวคิดที่เหมาะสมกับ

เหตุการณ และชวยในการคนหาแนวทางใหมของการปฏิบัติ 

3. การวางแผนและหาแนวทางแกไขปญหา โดยสมาชิกในทีมจะรวมกันเสนอแนะแนว

ทางแกไขปญหา ผานการอภิปรายกลุม การคนพบ และการเรียนรูจากกันและกัน และคัดเลือก                 

แนวทางแกไขปญหาที่มีความเปนไปได พรอมกับวางแผนเพื่อนําแนวทางแกปญหาไปปฏิบัติ 

4. การนําวิธีการแกปญหาไปปฏิบัติ  โดยนําแนวทางแกไขปญหาที่ ไดไปปฏิบัติใน

สถานการณจริง 

5. การประเมินผล โดยประเมินผลที่ไดรับหลังจากการนําแนวทางแกไขปญหาไปปฏิบัติและ

นํามาปรับปรุงแกไข เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขที่ดีที่สุดตอไป 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับข้ันตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติ สรุปไดวา การเรียนรู

จากการปฏิบัติมีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ ข้ันที่ 1 กําหนดปญหาหรือคําถามที่ตองการให       
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นักเรียนหาคําตอบ ข้ันที่ 2 การถามคําถามและการสะทอนผล ข้ันที่ 3 การวางแผน ข้ันที่ 4 การปฏิบัติ  

และข้ันที่ 5 การประเมินผล ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ ควรให

นักเรียนไดฝกปฏิบัติตามข้ันตอนดังกลาว แตยืดหยุนข้ันตอนตามความเหมาะสม ข้ึนอยูกับกิจกรรม

หรือมวลประสบการณที่จัดใหกับนักเรียน บางข้ันตอนอาจไมมีรูปแบบที่ชัดเจน แตเปนข้ันตอนที่อยู        

ในกระบวนการคิดของนักเรียนอยูแลว 
3.4  ปจจัยทีท่ําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามข้ันตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติอยางตอเนื่อง จะ

ทําใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค การเรียนรูจะตองเกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง พรอมกับมี

โอกาสไดคิดวิเคราะหสะทอนกลับ (Reflection) การเรียนรูจะยิ่งสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึนถาการเรียนการ

สอนนั้นจัดข้ึนโดยคํานึงถึงปจจัยที่ทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งมารควอรด (Marquardt.  

1999) ไดนําเสนอปจจัยสวนบุคคลไว 12 ประการ ที่จะชวยกระตุนผลักดันใหผูปฏิบัติเกิดการเรียนรู 

และพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1.  มีการคิดสะทอนกลับเชิงวิเคราะหจริงจัง โดยไมเขาขางตนเองในกิจกรรมที่ทําลงไป 

(วิเคราะหอยางเปนธรรม) 

2. มีการสอบถามขอมูล ขอคิดเห็นจากผูอ่ืนที่รวมรูเห็น รวมทั้งการต้ังคําถามแกตนเองหรือ              

ผูอ่ืนที่รวมในการปฏิบัติดวย 

3.  มีจิตใจที่เปดกวางยอมรับความเห็นตรงขาม พรอมมุงมั่นที่จะปรับเปล่ียน 

4.  มีความมุงหวังที่ชัดเจนในการพัฒนาความมีคุณคาแกตนเอง 

5.  มีความสามารถในการจัดการบังคับควบคุมตนเองในการเรียนรูไดจริงและเขาใจตัวเองได

ชัดเจน 

6.  มีความออนไหวนอมรับความเอ้ืออาทรจากผูอ่ืนและใหแกผูอ่ืน เพื่อสัมพันธภาพท่ีจะ

เรียนรูรวมมือกัน 

7.  มีความสามารถและทักษะในการรับฟงอยางมีประสิทธิภาพ และสรางสรรค 

8.  มีความกลาผจญกับคําติชม  ความลมเหลว  จากการลงมือปฏิบัติ พรอมกับไมมี             

การเสแสรง หรือปดบังความลมเหลว หรือขอบกพรอง 

9.  มีความสามารถในการสนับสนุนชวยเหลือแนะนําผูอ่ืนใหเกิดการเรียนรูได(เพราะสะทอน

ความมุงมั่นของตนเองที่ตองการเรียนรูเชนกัน) 

10. มีความสามารถในการพูดชี้แนะใหผูอ่ืนสามารถคิดวิเคราะหและเรียนรูจากการลงมือทํา

จริงพรอมทั้งมีความสามารถในการนําเสนอที่มีประสิทธิภาพ 

11. มีความเฉลียวฉลาด รอบคอบและมีสํานึกที่ดีตองาน ตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอองคกร 
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12. มีความระวัง ต่ืนตัว และศึกษาเขาใจตนเองอยูเสมอ (ไมเผลอ หรือพลาดพล้ังโดยไมรูทัน

การณหรือไมรูตัว) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งเปนปจจัย

ภายในตัวบุคคลที่จะสนับสนุนการเรียนรูจากการปฏิบัติใหประสบความสําเร็จไดดียิ่งข้ึน ทําใหเห็นวา           

การเตรียมนักเรียนสําหรับการเรียนรูลักษณะนี้มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง   
3.5  ประโยชนของการเรยีนรูจากการปฏิบัติ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนการเรียนรูที่มีความสําคัญตอการปลูกฝงและเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค เนื่องจากการเรียนในรูปแบบนี้มีประโยชนหลายประการ ซึ่งวีระวัฒน           

ปนนิตามัย (2545: 31)  ไดอธิบายไวดังนี้ 

1. ชวยในการแกไขปญหาการทํางานทีย่ากและทาทายความสามารถของผูปฏิบัติ 

2. ชวยสรางกลุมทํางานทีเ่หนียวแนน  รวมกนัแกไขปญหาอยางตรงจุด ประหยัด และคุมคา 

3. พัฒนาระบบการคิด การเรียนรูรวมกนัของสมาชิก ใหมีความคิดสรางสรรค 

4. สรางความสัมพันธ การส่ือสารที่ดีตอกัน  มีสวนในการสรางภาวะผูนาํในองคกร 

5. ชวยสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตอบรับกับการเปล่ียนแปลงไดเปนอยางดี 

จากการศึกษาการเรียนรูจากการปฏิบัติ สรุปไดวาองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูจาก            

การปฏิบัติที่สัมพันธกับการเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด ไดแก 1) การถามคําถามที่เปดกวางหรือ 

การเสนอปญหาใหกับนักเรียน เปนองคประกอบที่ทําใหนักเรียนเกิดการคิด และถาเปนคําถาม                      

เชิงคุณธรรม ก็จะทําใหนักเรียนไดคิดและแกปญหาเชิงคุณธรรม ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบหรือ

แกไขปญหา 2) การปฏิบัติ  เปนการนําผลจากการคิดมาทดลองปฏิบัติโดยไมตัดสินวาผลนั้นจะถูกหรือ

ผิด  เพราะจะเปนการทําลายกําลังใจของนักเรียน  ในองคประกอบนี้ครูมีบทบาทในการใหขอเสนอแนะ

และกําลังใจกับนักเรียน  เพื่อไมใหนักเรียนรูสึกทอแทในการปฏิบัติ  และเปนกําลังใจเมื่อนักเรียน

ปฏิบัติไมประสบผลตามที่นักเรียนคาดหวังไว 3) การสะทอนผล เปนการแสดงผลการปฏิบัติ อภิปราย

ผลที่ได  นําเสนอ และพรอมที่ปรับปรุงผลโดยการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหม ที่จะชวยใน            

การตอบถามหรือแกไขปญหาของนักเรียนได ซึ่งองคประกอบเหลานี้อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู 

ในหลักสูตร ซึ่งแสดงไดดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ  4  องคประกอบในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู 

 

4.  แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่มีความสําคัญในการพัฒนานักเรียน              

ผลการประเมินจะสะทอนคุณลักษณะที่นักเรียนเปนอยูตามความเปนจริง เนื่องจากการประเมินตาม

สภาพจริงเปนการประเมินในหลายมิติ นักเรียนสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุงพฤติกรรมของ

ตนเอง ใหสอดคลองกับคุณลักษะอันดีงามที่เปนบรรทัดฐานของสังคม การทําความเขาใจเกี่ยวกับ       

การประเมินตามสภาพจริงจําเปนตองทําความเขาใจในประเด็นตอไปนี้ ความหมายของการประเมิน

ตามสภาพจริง แนวคิดพื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริง ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 

องคประกอบของการประเมินตามสภาพจริง ข้ันตอนของการประเมินตามสภาพจริง วิธีที่ใชใน                

การประเมินตามสภาพจริง และประโยชนของการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
4.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 33) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา                   

การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนจากกระบวนการ

ทํางานและจากผลงาน ตลอดจนแฟมสะสมของนักเรียนในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

กรมวิชาการ (2545: 20) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา การประเมิน          

ตามสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรม

ที่มอบหมายใหผูปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง (real life) หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง จึง

เปนงานที่มีสถานการณซับซอน (complexity)  และเปนองครวม (holistic) มากกวางานที่ปฏิบัติใน

กิจกรรมทั่วไป 

การถามคําถามที่เปดกวางหรือ

การเสนอปญหาใหกับนักเรียน 

การปฏิบัติ 

การสะทอนผล 

กระบวนการจดัการเรียนรู 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 175) ไดใหความหมายของ          

การประเมินตามสภาพจริงไววา การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินการกระทํา การแสดงออก

หลาย ๆ ดานของนักเรียนตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน มีลักษณะเปนการประเมิน

แบบไมเปนทางการ การทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออก โดยเนน

นักเรียนเปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู ไดฝกปฏิบัติจริงหรือคลายจริง ไดแสดงออกอยางเต็มความ

สมารถ  

สุวิมล วองวานิช (2546: 13) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสิน

ความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของนักเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว

เหตุการณ  สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนส่ิงเราใหนักเรียนตอบสนองโดย       

การแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ 

จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงสรุปถึงความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของนักเรียนวามีมากนอย

เพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด 

เบอรค (Burke.  1999: 9) ไดกลาววาการประเมินตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมินที่เนน 

การใชทักษะ และใชการคิดระดับสูง ซึ่งเนนที่การผลิตหรือปฏิบัติภาระงานที่มีความหมายทาทาย

ความสามารถของนักเรียน โดยใชความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ในการสืบสวนสอบสวนเพื่อสรางสรรค

ความรูมากกวาที่จะเปนการผลิตซ้ํา 

เกย (Gay.  1996: online)  กลาววา  การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการวัดผลและ

ประเมินผลที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist paradigm)  ซึ่งเช่ือมโยง

โดยตรงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

โรส และเกย (Ross, Rolheiser; & Gray.  1998: 300) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง

เปนการสังเกตการทํางานที่มีความซับซอน หรือการแกปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจริง และเนน           

การทํางานเปนกลุมมากกวาการทํางานเพียงคนเดียว และเนนการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ฮารท (Hart.  1994: 106) กลาววาการประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการเก็บรวบรวม

และจัดเตรียมขอมูลเพื่อปฏิบัติตามความตองการที่หลากหลายของการประเมินผล โดยเนนทั้ง          

การสะทอนภาพ และการวัดการปฏิบัติงานของนักเรียนและสถานการณที่เกี่ยวกับชีวิตจริง 

วิกกินส (Wiggins.  1990: online) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมนิผลไป

ตามความเปนจริง เปนการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาในการปฏิบัติงานที่มีคุณคา มีความหมาย 

และมีประโยชนอยางแทจริงตอนักเรียน โดยใชสติปญญาของนักเรียน 



 

 

92 

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมายของการประเมินตามสภาพจริง สรุปไดวา การประเมิน           

ตามสภาพจริงมีความหมายดังนี้ 

1.  เปนการประเมินที่ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายวิธี  เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู

ของนักเรียน  คุณภาพงาน  ที่แสดงถึงทักษะของนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  เปนวิธีการประเมินที่สะทอนใหเห็นพฤติกรรม และทักษะที่จําเปนของนักเรียนใน               

สถานการณที่เปนจริงหรือคลายจริง ในหลาย ๆ ชวงเวลา 

3.  เปนการประเมินเชิงปฏิบัติที่สัมพันธและมีความหมายตอการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน 

4.  เปนการประเมินที่ใชเคร่ืองมือที่หลากหลาย   
4.2   แนวคิดพื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริง 
ปรัชญาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ (ชวลิต  ชูกําแพง. 2550:          

38-39; อางอิงจาก สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 98-99) 

1.  การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนความรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งมีความหมายไดหลากหลาย  

มิไดมีความหมายเดียวในทุกคนทุกโอกาส 

2.  การเรียนรูเปนเร่ืองของกระบวนการท่ีเปนธรรมชาติมีการบูรณาการและเปนสวนหนึ่งของ

ชีวิต  มิใชเปนเร่ืองของการหยิบยื่นหรือปอนใหเรียนรู นักเรียนตองกระตือรือรนที่จะคนควาเพื่อหา

ความหมายของส่ิงที่เรียน การเรียนรูจึงเปนผลการปฏิบัติจริงมากกวาการทําซ้ํา หรือทําตามการบอก

กลาวเทานั้น 

3.  การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนกระบวนการ และผลผลิตที่เกิดข้ึน กระบวนการ                         

มีความสําคัญเชนเดียวกับผลผลิตจากการกระทํา มุงเนนการพิจารณาวานักเรียนไดเรียนรูอะไร เรียนรู

ไดอยางไร และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น 

4.  การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนการสืบสวนสอบสวน กลาวคือ เนนพัฒนาทักษะ            

การแกปญหาตามสภาพที่เปนจริงในชีวิตประจําวัน ซึ่งนักเรียนจะตองสังเกต คิด ถาม และทดสอบ

ความคิดของตนเอง 

5.  การประเมินตามสภาพจริงมีจุดมุงหมายเพื่อกระตุน และอํานวยความสะดวกตอ          

การเรียนรูของนักเรียน เมื่อนักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนจะชวยใหนักเรียนไดรับ

แนวทางใหม ๆ  และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดกวางขวางมากข้ึน นอกจากนี้จุดมุงหมายของ              

การประเมินไมไดตองการจัดลําดับหรือประเภทของนักเรียนแตอยางใด 

6.  การประเมินตามสภาพจริงเนนการเชื่อมโยงระหวางพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

เมื่อนักเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน นักเรียนยอมเกิดความสนใจที่จะศึกษา และเกิด

ความพยายามยิ่งข้ึน ซึ่งสงผลใหเรียนรูส่ิงนั้น ๆ ไดอยางมาก 
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7.  การประเมินตามสภาพจริงมีความเชื่อวาการตัดสินใจในส่ิงที่จะสอน และส่ิงที่จะวัดเปน

เร่ืองอัตนัยและเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับคุณคา 

8.  การประเมินตามสภาพจริง เนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยครูควรรวมมือกับ

นักเรียนในการตัดสินใจ เกี่ยวกับส่ิงที่เรียนและรวมกันตรวจสอบวาไดเรียนรูมากนอยเพียงใด ซึ่ง

นับเปนกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

9.  การประเมินตามสภาพจริงเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดจากความรวมมือ 

กลาวคือ  นักเรียนและครูถือวาเปนผูเรียนที่ตองรวมมือกัน  มีอิสระที่จะแสดงออกทางความคิดซึ่งกัน

และกัน     

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของแนวคิดพื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา                  

การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินภายใตความเชื่อที่วาความรูไมไดมีเพียงความหมายเดียว         

ในทุกคนทุกโอกาส การเรียนรูที่แทจริงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติตามสภาพจริง ที่มุงพัฒนาทั้ง          

พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ผลการประเมินไมไดเปนการตัดสินและจัดลําดับ แตเปนขอมูล

ยอนกลับเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจสภาพของตนเอง หาวิธีการแกปญหา เพื่อพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน 

โดยครูจะเรียนรูรวมกันไปกับนักเรียน 
4.3  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพราะทั้งครูและนักเรียนตองรวมมือกันปรับเปล่ียนบทบาทหนาที่

ใหเกื้อกูลสงเสริมซึ่งกันและกัน ครูตองจัดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติและแสดงความคิด

สรางสรรค  ผลิตผลงานที่มีคุณภาพสัมพันธกับสาระการเรียนรูของหลักสูตร และมีความหมายตอ           

การนําไปใชในชีวิตจริงของนักเรียน โดยใชทักษะการคิดและการแกปญหาในระดับที่สูงข้ึน 

ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ.  2542: 183) 

1.  การประเมินตามสภาพจริงไมเนนการประเมินทักษะพื้นฐาน (skill assessment)  แตเนน

การประเมินที่ซับซอน (complex thinking skill) ในการทํางาน ความรวมมือในการแกปญหา และการ

ประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

2.  การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดและประเมินความกาวหนาของนักเรียน 

3.  การประเมินตามสภาพจริง เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานปจจุบัน (current 

work) ของนักเรียน และส่ิงที่นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

4.  การประเมินตามสภาพจริง เปนการผูกติดนักเรียนกับงานที่เปนจริง โดยพิจารณาจากงาน

หลาย ๆ ชิ้น 
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5.  ผูประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหวางกลุมผูประเมินเพื่อแลกเปล่ียนขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียน 

6.  การประเมินตองดําเนินการไปพรอมกับการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

7.  นําการประเมินตนเองมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

8.  การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้งสองลักษณะ  คือการประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง  และการประเมินงานจากการปฏิบัติในแฟมสะสมงาน 

อนุวัติ คุณแกว (ศศิมา อินทนะ.  2551: 19-20; อางอิงจาก อนุวัติ คุณแกว. 2548: 113) 

กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 

1.  เปนการประเมินความกาวหนา และการแสดงออกของนักเรียนแตละคนบนรากฐานของ

ทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใชเคร่ืองมือการประเมินที่หลากหลาย 

2.  การประเมินตามสภาพจริง  จะตองมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูทางสติปญญา

ที่หลากหลาย 

3.  หลักสูตรสถานศึกษา ตองใหความสําคัญตอการประเมินตามสภาพจริง คือหลักสูตร           

ตองพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู และตองเรียนรูใหทันกับกระแส  

การเปล่ียนแปลงของโลก 

4.  การเรียนการสอน การประเมินผล จะตองหลอมรวมกัน และประเมินตองประเมินตอเนื่อง  

ตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน โดยนักเรียนมีสวนรวม 

5.  การเรียนการสอน การประเมิน เนนสภาพที่สอดคลองหรือใกลเคียงกับธรรมชาติ ความ

เปนจริงของการดําเนินชีวิต และควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดงานดวยตนเอง 

6. การเรียนการสอนตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ใกลเคียงหรือสภาพที่ เปนจริง                         

ในชีวิตประจําวันเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

โคล  และคณะ(Cole; et al.  2000: 8) ไดเสนอลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของการกําหนดภาระงานควรชัดเจน และครูผูสอนควรรูวาทําอยางไรจึงจะได

ผลลัพธหรือผลที่ตองการนั้น 

2. ครูควรออกแบบกิจกรรมการประเมินผลที่สัมพันธกับเปาหมายของการจัดกิจกรรม          

การเรียนการสอน แลวใหนักเรียนนําความรูที่เรียนมาใชปฏิบัติ 

3. ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติมีวิธีการปฏิบัติมากกวาหนึ่งวิธี 
4. เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูเลือกชิ้นงานมาเพื่อประเมิน 

อัลเลน (Allen.  1996: 3) ไดใหขอเสนอวาถาครูไมมีความชัดเจนในมิติของการปฏิบัติ 

กลาวคือไมสามารถจัดระดับการปฏิบัติจากดีมากจนถึงการปฏิบัติที่ควรปรับปรุงแลว ครูจะไมสามารถ
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สอนนักเรียนใหปฏิบัติจนบรรลุจุดเปาหมายหรือระดับการปฏิบัติที่นับวาดีที่สุดได รวมทั้งไมสามารถ

ชวยแนะนําในการประเมินตนเองแกนักเรียนไดเลย นอกจากนั้นเกณฑการใหคะแนนตองมี                  

ความตอเนื่องและสามารถใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกนักเรียนในการพัฒนางานใหดีข้ึนได 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา

ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินทักษะที่มีความซับซอน วัดความกาวหนาของ

นักเรียน สะทอนคุณลักษณะของตนเอง ประเมินการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  มีการประเมินหลายคน

หลายวิธี ทําใหไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง และสามารถประเมินจากนักเรียนและผลงาน 
4.4  องคประกอบของการประเมินตามสภาพจริง 
องคประกอบของการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ (ชวลิต  ชูกําแพง.  2550: 39-40) 

1.  การปฏิบัติในสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงออกแบบข้ึนเพื่อประเมินการปฏิบัติ       

ในสภาพจริง เชน นักเรียนเรียนเขียน ตองเขียนใหผูอานจริงเปนผูอาน มิใชเรียนการเขียนแลววัด

นักเรียน ดวยเพียงการใชแบบทดสอบวัดการสะกดคํา หรือตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการเขียน หรือถา

ใหนักเรียนเรียนวิทยาศาสตร ทํางานคนควาวิจัย หรือการทําโครงงานแทนการทดสอบเพียงความจํา

เกี่ยวกับขอเท็จจริงในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

2.  เกณฑที่ใชในการประเมินที่เปนแกนแท เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมิน

แกนแทของการปฏิบัติมากกวาเกณฑมาตรฐานที่สรางข้ึน โดยเฉพาะเกณฑที่เปนแกนแทนี้เปนเกณฑ 

ที่เปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปนจริงของทั้งตัวนักเรียนเองและผูอ่ืน ไมใชเกณฑที่เปน

ความลับปกปดอยางการประเมินแบบด้ังเดิม การใหนักเรียนรูวาตนเองมีภารกิจอะไรและมีเกณฑ

อยางไร การเปดเผยเกณฑการประเมินไมใชการคดโกง ถาภารกิจนั้นเปนเร่ืองของการปฏิบัติจริง แตถา

ภารกิจที่ใหทําเปนเร่ืองของการหาคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว เชน สอบแบบเลือกตอบ              

การเปดเผยคําตอบกอนยอมไมควรทํา 

3.  มีการประเมินตนเอง จุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริงคือ 1) เพื่อชวยใหนักเรียน

พัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบกับมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน            

2) เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปล่ียนทิศทางการดําเนินงาน 3) เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของ

ตนในแบบตาง ๆ หรือจุดตาง ๆ อยางไมมีการวัดเชนนี้มากอน จะเห็นไดวาการประเมินตนเองเปน          

การทํางานที่ตน เปนผูชี้นําตนเอง ปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง ซึ่งเปนส่ิงจําเปนตอมนุษยในโลก

ของความเปนจริง 

4.  การนําเสนอผลงาน กิจกรรมการนําเสนอทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งรากลึก เนื่องจาก

นักเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวารูอะไร และนําเสนอเพื่อใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได ซึ่งเปนส่ิงที่ทํา

ใหแนใจวานักเรียนไดเรียนรูในหัวขอนั้น ๆ อยางแทจริง นอกจากนี้คุณลักษณะของการประเมินผลตาม
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สภาพจริงเชนนี้มีประโยชนในการตอบสนองตอเปาประสงคที่ สําคัญอีกหลายประการ  คือ                       

1) เปนการบอกวางานของนักเรียนมีความสําคัญมากพอที่จะใหผูอ่ืนรับรูและช่ืนชมได 2) เปดโอกาสให

ผูอ่ืน เชน ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครองไดเรียนรู ตรวจสอบ ปรับปรุง และชื่นชมในความสําเร็จอยาง

ตอเนื่อง และ 3) เปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริงและ                

มีชีวิตชีวา 

การศึกษาข้ันพื้นฐานมุงหวังที่จะสรางบุคคลแหงการเรียนรู องคกรแหงการเรียนรูและพัฒนา

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู คนไทยในอนาคตจะตองเปนคนดี มีความสุข มีความรู เปนคน

เกง  ดังนั้นลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงจึงตองคํานึงถึงลักษณะตอไปนี้ (เอกรินทร          

ส่ีมหาศาล;  และสุปรารถนา ยุกตะนันทน.  2546: 20-24) 

1.  เปาหมายและกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ที่มุงเสริมสรางเยาวชนไทยใหเปนคนเกง  

คือ สามารถคนพบจุดเดนจุดดอยของตนเองและพยายามพัฒนาตนเองใหจุดดอยลดลง สงเสริม

จุดเดน ใหพัฒนาสูศักยภาพสูงสุด และเปนคนดีที่สามารถสรางประโยชนใหกับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติได โดยเฉพาะเปนคนมีความสุข รูจักกําหนดเปาหมายของตนเอง สามารถเลือกวิธี

ปฏิบัติไปสูความสําเร็จ และมีความพึงพอใจจากผลการประเมินตนเอง ตามเปาหมายของตนเองเปน

สําคัญ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว การจัดการศึกษาตองคํานึงถึงการจัดการเรียนรูที่มี

ความหมาย ตอชีวิตจริงของนักเรียน นักเรียนตองมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง การเรียนรูสาระตาง ๆ ตามหลักสูตรตองมีโครงสรางความรูและบริบทที่สอดคลองกับ

ประสบการณการเรียนรูในชีวิตจริงของนักเรียน 

2.  กระบวนการปฏิบัติในสภาพจริง เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงเปนการออกแบบ

เคร่ืองมือเพื่อประเมินการปฏิบัติในสภาพจริงของนักเรียน งานที่มอบหมายใหนักเรียน ควรเปนงานที่      

ทาทาย กระตุนใหนักเรียนไดใชความสามารถสูงสุดและสัมพันธกับชีวิตจริง ใชสติปญญาที่สูงข้ึนไป

เร่ือย ๆ ตามวัยและระดับชั้นเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายใหกับนักเรียน 

และส่ิงที่สําคัญที่ตองคํานึงถึงคือความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความสนใจ ประสบการณเดิมที่มี

ผลตอการพัฒนาความรูความสามารถ และการคนหาจุดเดนจุดดอยของนักเรียนที่แตกตางกันไปตาม

ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 

3.  กระบวนการวัดและการประเมินผล ตองสอดคลองกับเปาหมายและความคาดหวังของ

หลักสูตรและสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม โดยระบบการวัดจะตองเนนกระบวนการ และผลงาน             

เนนความสามารถจริงที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต การวัดผลตองสะทอนใหเห็นถึงการใช

ความคิดระดับสูง การคิดวิเคราะห การคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ และการใชเหตุผลใน             
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การแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน โดยมีการจําลองสภาพจริงในสังคม ชุมชน เขามาเปนบริบทสวนหนึ่ง

ของการวัดและประเมินผลนักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการประเมินผลที่สะทอนใหเห็นสภาพการจัด         

การเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง สอดคลองกับความตองการของนักเรียน ชุมชน และสังคม 

4.  เกณฑที่ใชสําหรับประเมิน การประเมินตามสภาพจริงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

แกไขจุดดอย  เสริมจุดเดนของนักเรียน  และเปนการประเมินสาระสําคัญของการเรียนรูที่นักเรียนเกิด        

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึงตองมีการกําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรูใหชัดเจน  

และเปนที่รับรูของนักเรียน ผูปกครอง ครู รวมทั้งผูที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ 

5.  การประเมินตนเอง เปนหลักการสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  

เพราะนักเรียนเปนผูปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายใหบรรลุตามเกณฑที่กําหนด การประเมินตนเอง

ระหวางปฏิบัติภาระงานจึงเปนภารกิจจริงที่นักเรียนตองรับผิดชอบตอตนเองในการพัฒนา

ความสามารถจนทํางานนั้นไดสําเร็จตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร และนําผลการเรียนรูที่ไดไป

ปรับปรุงและขยายผลใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 

6.  การนําเสนอผลงาน เมื่อนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูและ

ภาระงานที่มอบหมาย จนไดผลงานหรือผลการเรียนรูตามเกณฑคุณลักษณะที่กําหนดไวแลว หลักการ

สําคัญอีกอยางหน่ึงของกระบวนการประเมินตามสภาพจริง คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอ

ผลงานที่เปนผลการเรียนรูของตนเองหรือกลุม ซึ่งสวนใหญนิยมนําเสนอดวยปากเปลา ประกอบการจดั

แสดงผลงานที่สําคัญใหผูปกครอง เพื่อนนักเรียน ครูและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบผลการเรียนรู สามารถ

ตรวจสอบคุณภาพที่เกิดข้ึนจริง หรือขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงใหสอดคลองกับเกณฑที่ใช 

จากการศึกษาที่ เกี่ยวของกับองคประกอบของการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา 

องคประกอบของการการประเมินตามสภาพจริง คือ วัตถุประสงคและเปาหมาย กระบวนการปฏิบัติ

ตามสภาพจริง  กระบวนการวัดและประเมินผล เกณฑในการประเมิน การประเมินตนเอง และ                 

การนําเสนอผลงาน 
4.5  ขั้นตอนในการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.  

2544: 1) 

1.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมินตองสอดคลองกับสาระ มาตรฐาน  

จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนาดวย 

2.  กําหนดขอบเขตในการประเมิน ตองพิจารณาเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน เชน

ความรู ทักษะ และกระบวนการ ความรูสึก คุณลักษณะ เปนตน 
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3.  กําหนดผูประเมิน โดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบาง เชน นักเรียนประเมินตนเอง          

เพื่อนนักเรียน ครู ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของประเมินเปนตน 

4.  เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค วิธีการประเมิน เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การบันทึกพฤติกรรม               

แบบสํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูที่เกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ 

5.  กําหนดเวลาและสถานท่ีที่ประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม ระหวาง

ทํางานกลุม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห เวลาวาง พักกลางวัน ฯลฯ 

6.  วิเคราะหผลและวิธีการจัดขอมูลการประเมิน เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา

วิเคราะห  โดยระบุส่ิงที่วิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุ

วิธีการบันทึกขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 

7.  กําหนดเกณฑในการประเมิน เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวา 

นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จ หรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเปนอยางไร การให

คะแนน อาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายขอใหสอดคลองกับงานและจุดประสงคการเรียนรู 

เฮอรแมน อาซแบคเตอร  และวินเทอร (North Central Regional Education Laboratory.  

1999: 1-11; citing Hermann, Aschbacher; & Winter.  1992)  ไดใหแนวในการประเมินตามสภาพ

จริงไวดังนี้ 

1.  ระบุวัตถุประสงคของการประเมินที่ชัดเจน และจะไมคาดหวังผลการประเมินในส่ิงที่ไมได

ออกแบบไว  โดยมีวัตถุประสงคพื้นฐาน  2 ประการ สําหรับการประเมินตามสภาพจริง ดังนี้                 

1) เพื่อตัดสินในส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรู หรือผลที่เกิดจากการเรียนรูของนักเรียน 2) เพื่อวินิจฉัยนักเรียน 

วามีจุดเดน จุดดอยอยางไร เพื่อจะไดวางแผนการสอนไดเหมาะกับนักเรียน 

2.  นิยามส่ิงที่ตองการประเมินโดยตอบคําถามจากประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

2.1  ทักษะทางดานความรู ความคิดที่ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาคืออะไร 

2.2  ปญหาชนิดใดที่ตองการใหนักเรียนแกไข 

2.3  ความคิดรวบยอดคืออะไร และหลักการใดที่ตองการใหนักเรียนนําไปประยุกตใช 

เพื่อเขาใจสาเหตุและผลของความสัมพันธระหวางอดีตกับปจจุบันหรือเพื่อนําหลักการพื้นฐานทางดาน

เศรษฐศาสตรไปใชในการดํารงชีวิตในปจจุบัน 

3.  กําหนดวิธีการประเมินเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว 

4.  กําหนดตัวอยางภาระงานท่ีตองการใหนักเรียนแสดงทักษะ ความสําเร็จ ความสามารถ             

โดยหลีกเล่ียงภาระงานที่เปนกิจกรรมที่ไมมีคุณคาและไมมีความหมายตอนักเรียน 
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5. ระบุเกณฑและมาตรฐานสําหรับตัดสินการปฏิบัติภาระงานท่ีเลือกไว  โดยระบุ              

ความเปนไปได และตองเตรียมตัวอยางใหกับนักเรียน 

6.  พัฒนาความเช่ือมั่นของกระบวนการประเมิน ที่ไดผูประเมินที่แตกตางกันทําการประเมิน             

ในเวลาที่แตกตางกัน ใหผลการประเมินที่เหมือนกันหรือเกือบคลายกัน หรืออาจใชผูประเมินคนเดียว

ประเมินนักเรียนแตละคนโดยใชเกณฑเดียวกัน 

7.  ควรพิจารณาเร่ืองของความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือและความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ                   

ในการประเมิน โดยพิจารณาจากความสอดคลองที่ผูเชี่ยวชาญทําการประเมิน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับข้ันตอนในการประเมินตามสภาพจริง พอสรุปไดวา 

ข้ันตอนในการประเมินตามสภาพจริงมี 7 ข้ันตอน คือ กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย กําหนด

ขอบเขตในการประเมิน  กําหนดผูประเมิน  เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน กําหนดเวลา

และสถานที่ ที่ประเมิน วิเคราะหผลและการจัดขอมูลการประเมิน  และกําหนดเกณฑในการประเมิน 
4.6  วิธีที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติ ถาสามารถปฏิบัติไดใน

สถานการณจริงจะดีมาก แตถาไมได อาจใชสถานการณจําลองที่พยายามใหเหมือนจริงมากที่สุด หรือ

อาจจะใหนักเรียนไปปฏิบัตินอกหองเรียน หรือที่บาน แลวเก็บผลงานไว โดยอาจจะเก็บไวในแฟมสะสม

งาน แลวครูเรียกมาประเมินในภายหลัง สถานการณที่ประเมินควรเปนสถานการณที่สามารถประเมิน

ไดหลายมิติ เชน ทักษะความรู ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะตาง ๆ วิธีการที่ใชประกอบการ

ประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกัน สรุปไดดังนี้  (ทิวัตน มณีโชติ.  2550: 131) 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ 
3. การตรวจงาน 

4. การรายงานตนเองของนักเรียน 

5. การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ 
6. การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง 
7. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

การใหคะแนนการประเมินตามสภาพจริงมี 2 แนวทาง คือ การประเมินในลักษณะภาพรวม  

และการประเมินในลักษณะการวิเคราะหสวนยอย 

สําหรับการประเมินตามสภาพจริงมีการหัวใจสําคัญของการประเมิน คือ ตองสอนและให

นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง 
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4.7  ประโยชนของการประเมินตามสภาพจริง 
เอกรินทร ส่ีมหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันทน  (2546: 30-31) กลาวถึงประโยชนของ            

การประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 

1.  เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูวิธีการประเมินคุณคาผลงานของตนเอง ทํา

ใหนักเรียนเขาใจและรูจักตนเองมากข้ึนตามหลักการประเมินตนเอง 

2.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานรวมกันในการพัฒนาทักษะการเรียน ทักษะวิชาการ 

ทักษะสังคม การฝกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และการปฏิบัติงานอยางมีความหมาย

ตอการเสริมสรางทักษะชีวิตและการทํางาน 

3.  สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนเรียนรูและพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับครู  

และมีโอกาสซอมเสริมปรับปรุงผลการเรียนรูของตนเองตลอดเวลา 

4.  เปดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอผลงานที่ดีของตนในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด สามารถ

เพิ่มแรงจูงใจทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน เพราะไดรับทราบผลยอนกลับ คําแนะนํา หรือคํา

ชมเชยจากครูและเพื่อน ๆ 

5.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของนักเรียนแตละคนไดอยางแทจริง ชวย

ใหนักเรียนเห็นแนวทางการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนที่ตนถนัด 

6.  กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูมีสวนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน  

นักเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา และผูมีอุปการคุณตอโรงเรียน 

7.  เปนวิธีการวัดโดยการสังเกตจากหลักฐานที่แสดงความพยายามของนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง  จนเกิดพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จของนักเรียนแตละคนในแตละชวงช้ันของ

หลักสูตร 

8.  เปนวิธีการวัดที่มีความเที่ยงตรงสูง เพราะสามารถประเมินความสามารถดานตาง ๆ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนแตละคนไดตรงตามสภาพที่แทจริง 

9.  ขอมูลจากการวัดทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมื่อเสร็จส้ินการเรียนการสอนชวยสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูตามเกณฑวิชาชีพครู และเปนฐานขอมูลสําหรับใชประกอบการ

ประชุมนิเทศภายในหมวด ฝาย กิจกรรม และโครงการตาง ๆ ที่จัดข้ึนตามเปาหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับประโยชนของการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา  

ประโยชนของการประเมินตามสภาพจริงทําใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง สามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได พัฒนาทักษะการทํางาน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู เพิ่มบทบาทในการทํางาน กอใหเกิด
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สัมพันธภาพท่ีดี เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง มีความตรงในการวัด และเปนขอมูลที่ดีในการแกไข

เชิงนโยบาย 

ดังนั้ นสามารถส รุปลักษณะของการประเ มินตามสภาพจริ ง เปนแผนภาพได ดั ง                         

ภาพประกอบ  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ  5   แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
 

ความหมาย 

แนวคิดพื้นฐาน 

ลักษณะ 

องคประกอบ 

ขั้นตอน 

วิธีที่ใช 

ประโยชน 

 เปนการประเมินที่ใชเทคนิคและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายเพื่อตรวจสอบผลการ

เรียนรูของนักเรียน  คุณภาพงาน  ที่แสดงถึงทักษะของนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย  วิธีการประเมินตองสะทอนใหเห็นพฤติกรรม  และทักษะท่ีจําเปนของนักเรียนใน

สถานการณที่ เปนจริงหรือคลายจริง และเปนการประเมินเชิงปฏิบัติที่ สัมพันธและมี

ความหมายตอการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน 

 เปนการประเมินภายใตความเช่ือที่วาความรูไมไดมีเพียงความหมายเดียวในทุกคนทุก

โอกาส  การเรียนรูที่แทจริงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติตามสภาพจริง  ที่มุงพัฒนาท้ังพุทธิ

พิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  ผลการประเมินไมไดเปนการตัดสินและจัดลําดับ แตเปน

ขอมูลยอนกลับเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจสภาพของตนเอง  หาวิธีการแกปญหา เพื่อพัฒนา

ตนเองใหดีย่ิงขึ้น โดยครูจะเรียนรูรวมกันไปกับนักเรียน 

เปนการประเมินทักษะที่ มีความซับซอน   วัดความกาวหนาของนักเรียน   สะทอน

คุณลักษณะของตนเอง  ประการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  มีการประเมินหลายคนหลายวิธี  

ทําใหไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง  และสามารถประเมินจากนักเรียนและผลงาน 

วัตถุประสงคและเปาหมาย  กระบวนการปฏิบัติตามสภาพจริง  กระบวนการวัดและ

ประเมินผล  เกณฑในการประเมิน  การประเมินตนเอง  และการนําเสนอผลงาน 

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  กําหนดขอบเขตในการประเมิน  กําหนดผูประเมิน  

เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน  กําหนดเวลาและสถานท่ีที่ประเมิน  วิเคราะห

ผลและการจัดขอมูลการประเมิน  และกําหนดเกณฑในการประเมิน 

การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจงาน  การรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจาก 

ผูที่เก่ียวของ  การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  หรือการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  พัฒนาทักษะการทํางาน  

เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู  เพิ่มบทบาทในการทํางาน  กอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี  เปน

แนวทางในการพัฒนาตนเอง  มีความตรงในการวัด  และเปนขอมูลที่ดีในการแกไขเชิง

นโยบาย 
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เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการประเมินตามสภาพจริงกับหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ไดผล         

ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  6  ความสัมพันธระหวางการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินในหลักสูตร  

       เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิด 

       จิตตปญญาศึกษา 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา แนวคิดใน             

การพัฒนาหลักสูตร แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ และแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง สรุป      

ไดวา แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญในการกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา ประสบการณ 

ผูประเมินหลายคน 
 -  นกัเรียนประเมินตนเอง 

 -  เพื่อนนักเรียน 

 -  ผูปกครอง 

 -  ครู 

ประเมินหลายชวงเวลา 
 -  กอนเรียน 

 -  ระหวางเรียน 

 -  หลังเรียน 

การประเมินประสิทธิผลและ 
การประเมินเพื่อปรับปรุง 

และแกไขหลกัสูตร 

ประเมินดวยเครื่องมือหลายประเภท 
 -  แบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

 -  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน 

 -  ผลงานนักเรียน 

 -  การสังเกต 

 -  การสนทนากลุม 

 -  แบบประเมนิตนเอง 
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และการประเมินในหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ใหสอดคลองกับลักษณะของหลักสูตรเสริม ดังภาพประกอบ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 ความสัมพนัธระหวางแนวคิดในการวิจยักับองคประกอบของหลักสูตร 

 

5.  สรุปผลการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด 

จิตตปญญาศึกษามีจุดเนนที่สําคัญหลายประการที่จะชวยใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ไดแก  ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สวนที่เกี่ยวของกับครูถือไดวา                      

มีความสําคัญสูงสุด ครูตองมีความรู มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีคุณธรรม โดยเฉพาะความเมตตา

กรุณา เนื่องจากความเมตตากรุณาของครูมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน ทําใหนักเรียนรูสึกถึง                  

ความปลอดภัยในการแสดงออกและเรียนรูมวลประสบการณที่จัดใหกับนักเรียน   

หลักสูตรนี้มุงพัฒนาดานในซ่ึงประกอบดวยการคิดและคุณลักษณะ ภายใตสถานการณ             

ความไมสงบ มีการใชความรุนแรงอยางตอเนื่องในพื้นที่ที่อยูอาศัย มีความแตกตางทางดานวัฒนธรรม

และการดํารงชีวิต ดวยคาดหวังวาเมื่อนักเรียนไดรับหลักสูตรจนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค นักเรียน

จะเกิดความรัก ความสามัคคี มีความเอ้ืออาทร มีน้ําใจ เขาใจตนเองและผูอ่ืน ทําใหบรรยากาศของ                       

ความหวาดระแวงและความรุนแรงลดนอยลง และเมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาการคิด นักเรียน              

จะเปนผูมีเหตุผล เปดกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมถูกชักจูงไปกระทําในส่ิงที่ผิด 

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด               

จิตตปญญาศึกษา  คํานึงถึงแนวคิดจิตตปญญาศึกษา แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดการเรียนรู         

จากการปฏิบัติ และแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง โดยผูวิจัยเช่ือวานักเรียนจะเกิดคุณลักษณะ              

จุดมุงหมาย 

เนื้อหา 

ประสบการณการเรียนรู 

การประเมนิ 

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
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ดานในไดนั้น นักเรียนจะตองไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่เหมาะสม ซึ่งหลักสูตรที่มุงปลูกฝง

และเสริมสรางคุณลักษณะที่สําคัญควบคูไปกับการพัฒนาการคิด ดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนให

นักเรียน ไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือคลายจริง และเช่ือมโยงส่ิงที่ไดปฏิบัติกับชีวิตประจําวันใน

บรรยากาศการเรียนที่มีความเคารพซ่ึงกันและกัน มีความเสมอภาคกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

สะทอนผลการปฏิบัติ  และการประเมินตามสภาพจริง 

สําหรับการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยใชวิธีการและกระบวนการประเมิน            

ตามสภาพจริง  ซึ่งเปนการประเมินเพื่อพัฒนา ที่ประเมินดวยเคร่ืองหลายประเภท ผูประเมินหลายคน 

และประเมินหลายชวงเวลา การประเมินประสิทธิผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริม ได

จากผลการตอบแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและหลังเรียน ผลการ

ตอบแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังเรียน และผลการประเมินในกระบวนการจัด             

การเรียนรูระหวางจัดกิจกรรมดวยกระบวนการที่ผูวิจัยกําหนด 

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

และแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง ถูกนํามาประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ในองคกอบที่สําคัญของหลักสูตร 

ไดแก จุดมุงหมาย เนื้อหา ประสบการณการเรียนรู และการประเมิน สามารถสรุปแนวคิด องคประกอบ

ของหลักสูตร และผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรไดดังภาพประกอบ 8   
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ภาพประกอบ 8 สรุปแนวคิด องคประกอบของหลักสูตร และผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริม 

องคประกอบของหลักสูตร 

จุดมุงหมาย   
-  มุงเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคและการคิด 

เนื้อหา  
-  เนื้อหาท่ีจัดใหกับนักเรียนสอดคลองกับการเสริมสราง 

คุณลักษณะที่พึงประสงค  

-  เนื้อหาเปนเนื้อหาแบบสหวิทยาการ มีการจัด

เรียงลําดับไดอยางเหมาะสม 

การประเมิน   

-  มีการประเมินเพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร 

-  เปนการประเมินเปนการประเมินเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ประสบการณการเรียนรู   
-  เปนประสบการณที่เสริมสรางคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  สอดคลองตามพัฒนาการของนักเรียน 

-  มุงเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ คิดใครครวญ สราง

ปฏิสัมพันธ  ดวยกิจกรรมกลุม ภายใตบรรยากาศของ

ความเทาเทียมและความเมตตากรุณา 

-  มีการสะทอนผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

-  มีการเช่ือมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับชีวิตจริง 

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา  
-  กําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

- เนื้อหาที่จัดใหกับนักเรียนเปนเน้ือหาเชิงคุณธรรมที่

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

-  ประสบการณการเรียนรู เปนประสบการณที่เสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค และการคิดของนักเรียน 

-  การประเมินเปนการสะทอนผลเพื่อพัฒนา ไมใช        

การตัดสินผลการเรียน 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
-  กําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและองคประกอบ

ของหลักสูตร 

-  เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

-  ทําใหเห็นความสําคัญจําเปนของหลักสูตรเสริมในแงมุม

ที่ตางจากหลักสูตรทั่วไป 

แนวคิดการเรยีนรูจากการปฏิบัต ิ 
- เปนการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานการณ

จริงหรือคลายจริง 

-  เปนการเรียนรูเกิดจากคําถามหรือปญหา  การสะทอน

ผล  และการฝกปฏิบัติ 

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
-  เปนการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียน 

-  เปนการประเมินผลการปฏิบัติ ดวยเคร่ืองมือหลาย

ประเภท ที่อาศัยผูประเมินหลายคน ในหลายชวงเวลา 

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

-  คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ไดแก ความตระหนักรู        

ในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ   

-  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) เพื่อมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตา

กรุณา และจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยอาศัย

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 4 ข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และสถิติที่ใชใน                     

การวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษา สํารวจ วิเคราะหสภาพปญหา            

ความตองการจําเปนในการสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา ปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา พรอมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     

กบัจิตตปญญาศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาความตองการจําเปน ในการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.  สํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาจํานวน       

21 คน ถึงความตองการในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

3.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด                 

จิตตปญญาศึกษา 

4. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร เปนการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตร        

จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานในข้ันตอนที่ 1 กําหนดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง         

กับจุดมุ งหมายและแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  พรอมทั้ งกําหนดวิธีการวัดและการประเมิน                       

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดังนี้ 

1.  รางโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา    

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ใหสอดคลองกับผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในข้ันตอนที่ 1 
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2.  ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเ รียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 6 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอง           

ของโครงรางหลักสูตร 

3. ปรับปรุงหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4          

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาใหสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง

จํานวน  35 คน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เปนเวลา 20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  ทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

2.  หาประสิทธิผลจากการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ขั้นตอนที่  4  การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร เปนการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร โดยนําผล

จากการประเมินผลการใชหลักสูตรมาประกอบการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร ทําใหหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาในคร้ังนี้สามารถแสดงได          

ดังตาราง 10 
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ตาราง  10 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเส ริมสราง คุณลักษณะที่พึ งประสงคของนัก เ รียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
 

ขั้นตอนที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 
1.  ศกึษา
ขอมูล  
พื้นฐาน   
 

 1.  เพื่อศึกษาเอกสาร  

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ

กับปญหาความ

ตองการจําเปนในการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พงึประสงค 

2.  เพื่อสํารวจความ

ตองการของครูและ

ผูบริหารสถานศึกษา

เกี่ยวกับการเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของนกัเรียน 

 

 

 

3.  เพื่อศึกษาเอกสาร  

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ

กับคุณลักษณะตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

4.  เพื่อศึกษาเอกสาร  

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตร    

เสริมสรางคุณลักษณะ    

ที่พงึประสงคของ

นักเรียนตามแนวคิด        

จิตตปญญาศึกษา 

-  ศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

-  วิเคราะหผล

การสํารวจจาก

แบบสํารวจ

ความตองการ

ของครู  

บุคลากร

ทางการศึกษา

และผูบริหาร

สถานศึกษา 

-  ศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

 

-  ศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัที่

เกี่ยวของ 

-  เอกสารและ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

-  ครูและผูบริหาร

สถานศึกษา 

โรงเรียน           

เมืองปตตานี 

จํานวน  21  คน 

 

 

 

 

-  เอกสารและ

งานวิจยัที่

เกี่ยวของ  

 

-  เอกสารและ 

งานวิจยั            

ที่เกีย่วของ 

-  สภาพปญหาปญหา

ความตองการและ

ความจําเปนในการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พงึประสงค 

 

-  ความตองการในการ

เสริมสรางคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคใหกับ

นักเรียน 

 

 

 

 

 

-  คุณลักษณะ             

ที่พงึประสงค                

ตามแนวคิด                  

จิตตปญญาศึกษา 

-  แนวการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของนกัเรียน

ตามแนวคิดจติต

ปญญาศึกษา 
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ตาราง  10 (ตอ) 

 

ขั้นตอนที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 
2.  การ
พัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  เพื่อรางโครงราง

หลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถม-

ศึกษาปที่  4  ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา   

2.  เพื่อตรวจสอบโครงราง

หลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4 

 

 

3.  เพื่อปรับปรุงหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะ        

ที่พงึประสงคของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  

ตามแนวคิด                   

จิตตปญญาศึกษา 

 

 

-  เขียนโครงราง

หลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา       

ปที่ 4 

-  นาํแบบประเมิน

ความเหมาะสม

และความ

สอดคลองของ

หลักสูตร ฯให

ผูเชี่ยวชาญ

ประเมิน 

-  ปรับปรุง     

หลักสูตรตาม

ความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

-  ผลการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน

ในข้ันตอนที่  1 

 

 

 

-  ผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  6  คน  

 

 

 

 

 

-  แบบประเมนิ

ความเหมาะสม

และสอดคลอง

ของหลักสูตรฯ 

ที่ไดรับการ

ประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  6  คน 

-  โครงรางหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่

พึงประสงคของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  

ตามแนวคิดจติตปญญา

ศึกษา 

-  ความคิดเหน็และ

ขอเสนอแนะของ      

ผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

-  โครงรางหลักสูตรที่

ปรับปรุงตามความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  10 (ตอ) 

 

ขั้นตอนที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 
3.  การ
ทดลองใช
หลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพื่อทดลองใชหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนกัเรียน     

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  

ตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา 

 

 

2.  เพื่อหาประสิทธิผล

จากการทดลองใช

หลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4           

ตามแนวคิด จิตตปญญาศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

-  นาํโครงราง

หลักสูตรที่ปรับปรุง 

ตามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ

ไปทดลองใชกบั

นักเรียนกลุม-

ทดลองจํานวน  

35 คน 

-  วิเคราะหผล

การประเมนิความ

เหมาะสมและ

ความสอดคลอง

ของโครงราง

หลักสูตรฯ           

ที่ผูเชี่ยวชาญ

ประเมิน 

-  วิเคราะห        

ความแตกตาง

ของคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคกอน

และหลังการจัด

กิจกรรมตาม

หลักสูตรฯ ของ

นักเรียนกลุมทดลอง 

-  กลุมทดลอง

เปนนกัเรียนช้ัน

ประถมศึกษา  

ปที่  4  จํานวน  

1  หองเรียน  

จํานวน 35คน   

 

 

-  แบบประเมนิ

ความเหมาะสม

และสอดคลอง

ของหลักสูตรฯ

ที่ไดรับการ

ประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  6  คน  

-  แบบวัด

คุณลักษณะ       

ที่พงึประสงค      

ที่ไดจากการวดั

นักเรียนกลุม-

ทดลองจํานวน  

35 คน 

 

-  ผลการประเมิน        

ประสิทธิผลของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

-  หลักสูตรที่ผาน            

การประเมนิประสิทธิผล 
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ตาราง  10 (ตอ) 

 

ขั้นตอนที ่ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.  การ
ปรับปรุง
และแกไข
หลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เพื่อปรับปรุงและแกไข

หลักสูตร   

-  วิเคราะหความ

แตกตางของ

คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคระหวาง

นักเรียนกลุม

ทดลองและกลุม

ควบคุมหลังการ

จัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรฯ  

-  วิเคราะหความ

พึงพอใจของ

นักเรียนกลุม

ทดลองที่มีตอ

หลักสูตรฯ หลัง

การจัดกิจกรรม

ตามหลักสูตร ฯ 

-  ปรับปรุงและ

แกไขหลักสูตรตาม

ผลการประเมินการ

ใชหลักสูตร 

-  แบบวัด

คุณลักษณะที่

พึงประสงคที่ได

จากการวัดกับ

นักเรียนกลุม

ทดลองและ

กลุมควบคุม

กลุมละ  35 คน 

 

- แบบวัดความ

พึงพอใจของ

นักเรียนตอการ

จัดกิจกรรม

ตามหลักสูตรฯ 

 

 

-  การประเมิน

การใชหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  หลักสูตรที่มคีวาม

สมบูรณ 

 

จากตาราง 10 เปนข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

        ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา   

 

ขั้นตอนที่  1 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ขั้นตอนที่  2 
การพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่  3 
การทดลองใชหลักสูตร 

ขั้นตอนที่  4 
การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร 

ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับปญหาความตองการจําเปนใน

การเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สํารวจความตองการของครูและผูบริหารสถานศึกษาในการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ร า งห ลัก สูตร เส ริมสร า ง คุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค ของนัก เ รียน   

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยผูเช่ียวชาญ   

ปรับปรุงหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง     

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน   

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

หาประสิทธิผลจากการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ   

ที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญา

ปรับปรุงและแกไขหลักสูตร โดยนําผลการประเมินตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรมาปรับปรุงและแกไขหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
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การดําเนินงานทั้ง 4 ข้ันตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาความตองการจําเปนในการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส ผลการศึกษา

พบวา สังคมไทยยังขาดความสมดุล มีปญหามากมายที่ตองแกไข เชน ความยากจน ยาเสพติด  

อาชญากรรมและครอบครัวแตกแยก เปนตน ปญหาการปรับตัวเพื่อใหรูเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลง  

ความรุนแรงในการแขงขันไมใหตกอยูในฐานะผูเสียเปรียบ ปญหาธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม  

ปญหาการศึกษาที่ขาดเอกภาพดานนโยบาย ปญหาทางสังคมอันเนื่องมาจากกระแสบริโภคนิยม 

ปญหาทางดานวัฒนธรรม การละเลยวัฒนธรรมที่ดีงาม และปญหาทางศาสนา สถาบันทางศาสนา

ไดรับการยอมรับในฐานะที่พึ่งทางใจนอยลง การดําเนินกิจกรรมทางศาสนายังคงเนนพิธีกรรมมากกวา

การเนนดานหลักธรรม  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-

2552 และแนวนโยบายของรัฐบาล พอสรุปไดวานโยบายที่สามารถแกปญหาดังกลาวไดตองเนนที่  

การพัฒนาคนใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.  สํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาจํานวน          

21 คน  ถึงความตองการในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลใน      

การตัดสินใจทดลองใชสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4             

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี เขตพื้นที่

การศึกษาปตตานี เขต 1 โดยใชแบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษาถึงความตองการในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

โดยแบบสํารวจดังกลาวแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลของผูตอบ

แบบสอบถาม และสวนที่ 2 ขอคําถาม เปนขอความที่ถามครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา ถึงความคิดเห็นวาครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาวามี ความตองการ

หรือไมตองการใหมีการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคกับนักเรียนโรงเรียนเมืองปตตานีในระดับ

มากหรือนอยเพียงใด แบบสํารวจความตองการเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

จํานวน 9 ขอ 5 ระดับ โดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  กอนเปดภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2552 และนําผลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อหาคาเฉล่ียและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เมื่อไดคาเฉลี่ย นําคาเฉลี่ยมาแปลความตามเกณฑการแปลความซึ่งมี 5 ระดับ  
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ผลการวิเคราะหพบวา ครู และบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 20 คน จากจํานวน 67 คน 

และผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 1 คน จากจํานวน 3 คน มีความตองการใหเสริมสรางคุณลักษณะ                  

ที่พึงประสงคกับนักเรียนโรงเรียนเมืองปตตานีอยูในระดับมาก (Mean=4.42) แสดงใหเห็นวาครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความตองการอยูในระดับที่ควรนําหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

ไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมทดลอง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี  

เนื่องจากระดับคาเฉล่ียของความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา      

มีคาต้ังแต 3.5 ข้ึนไป (Best.  1981)  

3. การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด            

จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด              

จิตตปญญาศึกษา  ความสัมพันธระหวางการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคกับการแกไขปญหา            

ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย และความสอดคลองระหวางการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด 

จิตตปญญาศึกษากับแนวนโยบายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แผนการศึกษาแหงชาติ                

พ.ศ. 2545-2552 และแนวนโยบายของรัฐบาล จากหนังสือ บทความ งานวิจัย และแหลงขอมูล

อิเล็กทรอนิกส ผลการศึกษา พบวา จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน                         

ซึ่งประกอบดวยจิตและการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการ                 

คิดใครครวญดวยจิตที่มีความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ            

จนเกิดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ สามารถเช่ือมโยง

ส่ิงที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาซ่ึงประกอบดวย  ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ เปน

คุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข อันจะชวยแกปญหาที่เปนอยู

ในสังคมไทยได และสอดคลองกับแนวนโยบายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2552 และแนวนโยบายของรัฐบาล 

4.  การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ       

ที่พึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  

การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรเสริมในหนังสือ บทความ งานวิจัย และแหลงขอมูล

อิเล็กทรอนิกส พบวา หลักสูตรเสริมในการวิจัยคร้ังนี้ เปนมวลประสบการณที่จัดข้ึนเพื่อปลูกฝงและ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคควบคูไปกับการพัฒนาการคิด ดวยกิจกรรมที่เสริมสรางสติ สมาธิ  
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คุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการคิด โดยใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือคลายจริง 

และเชื่อมโยงส่ิงที่ไดปฏิบัติกับชีวิตประจําวันในบรรยากาศการเรียนที่มีความเคารพซ่ึงกันและกัน มี

ความเสมอภาค มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และสะทอนผลการปฏิบัติ ซ่ึงหลักสูตรเสริมเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่มุงเนนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือกระบวนการคิด เพื่อให

นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระไดดียิ่งข้ึน และจาก                     

การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยยังพบอีกวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามี        

3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด และข้ันที่ 3 

สรางความเชื่อมโยง สําหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมนั้นมีข้ันตอนในการพัฒนา 4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และข้ันที่ 4            

การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร      
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร   

ข้ันตอนในการสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่  4   ตามแนวคิดจิตตปญญามีรายละเอียดดังนี้ 

1.  รางโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา          

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ตามองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร คือ 

1.1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร เปนการกําหนดความตองการจําเปนจาก                   

การพิจารณาขอมูลพื้นฐาน โดยผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน ซึ่งไดมาจาก

การสังเคราะหแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คุณลักษณะดังกลาวเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญใน            

การแกปญหาทางสังคม 

1.2  แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย               

ที่เกี่ยวของกับจิตตปญญาศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเสริม การพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อนํา

ขอมูลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4                  

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในแตละองคประกอบของหลักสูตร 

1.3  วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จนเกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค   

1.4  โครงสรางของหลักสูตรเสริม ผูวิจัยกําหนดโครงสรางของหลักสูตรเสริมสราง         

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาให

สอดคลองกับการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  
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โดยมีกรอบโครงสรางของหลักสูตรเสริมมีรายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง  11  หนวยการเรียนรู  รายละเอียดหนวยการเรียนรู  และจํานวนช่ัวโมง 

 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

1 บทนาํ การทําความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การปฏิบัติตน

ในเวลาเรียน   จุดมุงหมาย   และวิธีการประเมินใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2 

2 คุณคาความ     

เปนมนุษย 

การเรียนรูความหมายของมนุษย  และคุณคาของมนุษย

ซึ่งไมไดอยูที่วัตถุรอบกายภายนอก   แตอยูที่ คุณคา  

ทางจิตใจ  คุณคาทางจิตใจเกิดจากการคิดดี  และทําดี  

ซึ่งส่ิงเหลานี้  คือ  ส่ิงที่ทําใหมนุษยตางจากสัตว 

2 

3 คนดีในชุมชน   การทําความเขาใจกับลักษณะของคนดี  คนมีคุณธรรม  

เพื่อใหสามารถทําความเขาใจกับพฤติกรรมที่ตนเอง

ปฏิบัติ จากการเรียนรูคุณลักษณะของคนดีในชุมชน 

2 

4 เรียนรูจากตัวอยาง การเรียนรูคุณลักษณะของคนดีจากการแลกเปล่ียน

เรียนรู   เปนการสรางประสบการณในการสนทนา  

แลกเปล่ียนประสบการณ  และสรางแรงจูงใจใหนักเรียน

ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม 

2 

5 ปญหาของฉัน   การทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ไมดีในตนเอง  

เรียนรูการแกปญหาดวยการทํากิจกรรมกลุม  รับฟง

ขอคิดเห็นในการแกไขพฤติกรรม  บันทึก  สรุป  และ

กําหนดแนวทางในการแกไขพฤติกรรมของตนเอง 

2 

6 ตัวฉันกับชุมชน   การทําความเขาใจกับพฤติกรรมที่เปนคุณลักษณะที่ไมดี

ของตนเอง  วิเคราะหผลของพฤติกรรมที่มีตอเพื่อน  

ครอบครัว  และชุมชน 

2 

7 ปญหาในชุมชน   การเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู  วิเคราะห

ปญหาที่เปนอยูในปจจุบัน  กําหนดวิธีการ แกไขปญหา  

โดยเร่ิมตนการแกไขจากตนเองกอน 

2 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

8 มีน้ําใจไดอะไร   การเรียนรูคุณลักษณะความมีน้ําใจ  ทั้งตอตนเอง  ผูอ่ืน  

และส่ิงแวดลอม  พฤติกรรมที่แสดงถึงความมีน้ําใจ  และ

ผลที่เกิดข้ึนจากความมีน้ําใจ 

2 

9 ปฏิบัติการของ

ความมนี้ําใจ 

ฝกปฏิบัติความมีน้ําใจจากสถานการณที่ครูกําหนดให

และเรียนรูจากการฝกปฏิบัติความมีน้ําใจดวยตนเอง 

2 

10 จิตนอบนอม การนอบนอม  เร่ิมจากการเห็นคุณคาของความเปน

มนุษย  เคารพคุณคา  และออนนอมตอตนเองและผูอ่ืน  

ฝกปฏิบัติดวยกิจกรรมของความออนนอม  เรียนรูผลของ

ความออนนอม  และนําผลการปฏิบัติสูบาน 

2 

11 เอ้ือเฟอเผ่ือแผ การเอ้ือเฟอเผ่ือแผเปนการแบงปนส่ิงของที่ตนมีหรือส่ิงที่

จะไดรับแตตนเองไมมีความจําเปนที่จะตองใชใหกับผูที่มี

ความจําเปนมากกวา  การเอ้ือเฟอเผ่ือแผอาจไมใชเปน

การเอ้ือเฟอส่ิงของแตเปนการเอื้อเฟอแรง  ซึ่งเปนส่ิงที่มี

อยูในตัวคนทุกคน 

2 

12 ใครครวญเกิด

ปญญา   

การสนทนากลุมเพื่อใหนักเรียนไดคิดใครครวญถึง  

มวลประสบการณที่ไดเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณ

จากการเรียนรูกับเพื่อนรวมกลุม  และเพื่อนรวมหอง  

ดวยคําถามที่ครูกําหนดให  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู

ตนเอง  เรียนรูเพื่อนรวมหอง  และนําผลการเรียนรูไปใช  

ในชีวิตประจําวัน 

2 

13 เบียดเบียนเปน

อยางไร 

การเบียดเบียนสงผลรายทั้งตอตนเอง   ผู อ่ืน   และ

ส่ิงแวดลอม  นักเรียนควรใครครวญพฤติกรรมท่ีตน  

เคยปฏิบัติวาเปนการเบียดเบียนตนเอง  ผู อ่ืน  และ

ส่ิงแวดลอมหรือไมอยางไร  และควรแกไขพฤติกรรม

เหลานั้นอยางไร 

2 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

14 การใหอภัยนัน้ทาํ

ยาก   

การใหอภัยนั้นทํายาก  เพราะการใหอภัยเกิดข้ึนจากจิต

ภายในออนนอม  รูจักระงับอารมณ  เมื่อนักเรียนเรียนรู  

ที่จะใหอภัย  และสามารถใหอภัยตนเองและผู อ่ืนได  

ความรุนแรงก็จะลดนอยลง 

2 

15 สุภาพออนโยนดี

อยางไร 

คนสุภาพออนโยน  จะเปนที่รักใครของคนรอบขางและผูที่

ใกลชิด  เปนคุณลักษณะที่แสดงถึง  จิตใจที่ออนนอม  

โดยเร่ิมจากการพูดและการทําความเคารพตอบุคคล  

ที่ควรเคารพดวยความสุภาพออนโยน 

2 

16 หนาที่ของ

พลเมืองที่ดี 

หนาที่และความรับผิดชอบในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ

ชุมชน  ใครครวญพฤติกรรมที่ตนเองเคยปฏิบัติสอดคลอง

กับคุณลักษณะของพลเมืองดีหรือไม   และกําหนด

พฤติกรรมในอนาคตที่ควรปฏิบัติ 

2 

17 การมีสวนรวมตอ

ชุมชน   

คุณลักษณะของพลเมืองที่ ดี  เ รียนรูการมีสวนรวม  

ในการดูแลรักษาของสวนรวม วิเคราะหปญหาที่เกิดกับ

สาธารณะสมบัติในโรงเรียน วางแผนเพ่ือดูแลสาธารณะ

สมบัติในโรงเรียน 

2 

18 บําเพ็ญประโยชน  นําผลจากการเรียนรูและการวางแผนในหนวยการเรียนรู  

17  มาฝกปฏิบัติ  โดยการบําเพ็ญประโยชน 

2 

19 สะทอนผลการ

บําเพ็ญประโยชน 

การบําเพ็ญประโยชนทําใหเรารูจักเสียสละแรงกาย  

แรงงาน  ผลจากการปฏิบัติจะเกิดข้ึนกับผูปฏิบัติ  ผูมีสวน

รวมในการใชสาธารณะสมบัติ  และผูมีหนาที่ดูแลรักษา

สาธารณะสมบัติ  การไดสนทนาแลกเปลี่ยน  แสดง

ความรู สึกระหวางกลุมคนดังกลาว  เปนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน 

2 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

20 ประเมินตัวฉัน   สรุปผลการเ รียนรู  สนทนา  ใครครวญ  สรางความ

ประทับใจ โดยใหนักเรียนแสดงความรูสึกของตนเอง  

ตอการเรียนรูในวิชานี้  

2 

   

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเ รียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ใชเวลา 20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน  

40 ชั่วโมง    

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักวิชาการหลายทาน อาทิเชน เดิมแท ชาวหินฟาและคณะ (2550) การศึกษาการเสริมสราง

คุณลักษณะในประเทศไตหวันซ่ึงใชเวลา 2 คาบตอสัปดาห และอาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ไดจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะกับนักเรียนเปนเวลา 40 ชั่วโมง (วิวัฒน คติธรรมนิตย. ม.ป.ป.: 

ออนไลน) ผลคือนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค แสดงใหเห็นวาเวลาที่ผูวิจัยใชในการจดักจิกรรม

ตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด        

จิตตปญญาศึกษามีความเพียงพอ 

โดยในแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 

1. สาระสําคัญ เปนองคความรูที่ครูตองใชในการจัดการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรู 

2. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เปนผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังไดเรียนรูจากการจดั
กิจกรรมในหนวยการเรียนรู 

3. จุดประสงคการเรียนรู เปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนซ่ึงจะ
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4. สาระการเรียนรู เปนส่ิงที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู 
5. กระบวนการจัดการเรียนรู เปนข้ันตอนการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามี 3 ข้ัน ไดแก 

ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม เปนข้ันที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ การฝก

ปฏิบัติดวยความสงบนิ่ง และการฝกปฏิบัติดวยการเคลื่อนไหว มุงเนนใหนักเรียนเกิดการจดจอกับ

อารมณ  ความรูสึก ส่ิงเรา เพียงอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดสมาธิ เพื่อนําไปสูการเรียนรูในข้ันตอนตอไป 
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ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ คําถามที่เปดกวางหรือปญหา การปฏิบัติ และการสะทอนผล 

ดวยกิจกรรมที่มุงเนนในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค และการคิด 

ข้ันที่ 3 สรางความเช่ือมโยง เปนข้ันตอนที่นักเรียนตองใชความรูและประสบการณที่

ไดเรียนรูในข้ันตอนที่ 2 มาคิดใครครวญ เชื่อมโยงกับประสบการณเกาเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ ที่นักเรียน

เคยไดรับ  เพื่อกําหนดพฤติกรรมในอนาคต โดยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณภายใตความเสมอ

ภาคกัน เปนฝกปฏิบัติผานกิจกรรมสังคม 

6.  ส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู เปนส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับ

สาระการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรู 

7.  การวัดและการประเมินผล เปนการวัดและประเมินที่มุงพัฒนานักเรียน โดยผลการวัด

และประเมินตองสามารถอธิบายไดวานักเรียนเกิดการเรียนรูในแตละจุดประสงคการเรียนรูหรือไม

อยางไร 

8.   บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู เปนส่ิงที่ครูบันทึกหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จส้ิน 

บันทึกดังกลาวเปนขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีมีตอการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรู เพื่อนําผล                 

การบันทึกมาประกอบการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร 

2.  ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 โดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองของโครงรางหลักสูตร

มีรายละเอียดดังนี้ 

การตรวจโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา            

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาโดยใชผูเชี่ยวชาญประเมินมี 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร เปนการพิจารณาวาในแตละ

องคประกอบของหลักสูตร ไดแก ปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฯ หลักการของหลักสูตรฯ 

โครงสรางหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือ/แหลง

เรียนรู และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมมากนอยเพียงไร 

ในงานวิจัยนี้ใชผู เ ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

จํานวน 6 คน ประเมินโครงรางหลักสูตรโดยเคร่ืองมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความเหมาะสม

ของโครงรางหลักสูตร ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เมื่อไดผลการประเมินนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาคาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
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เมื่อนําผลการประเมินมาวิเคราะห พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา ในทุกองคประกอบของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมอยูระหวาง 4.67-5.00 ซึ่งคาเฉลี่ย

ดังกลาวอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุดทุกรายการประเมิน  และคาเฉล่ียดังกลาวมีคามากกวา 

3.50 แสดงวา ในแตละองคประกอบของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามีความเหมาะสมสามารถนําไปทดลองใชกับ

นักเรียนกลุมตัวอยางได (Best. 1981) และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา รายการประเมินที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ แหลงเรียน (5.00) สาระการเรียนรู (4.95) และส่ือการเรียนรู (4.95) 

ตามลําดับ สวนรายการประเมินที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ โครงสรางหลักสูตร(4.67) ซึ่งสามารถดู

รายละเอียดเพิ่มเติมไดในภาคผนวก ง 

2. การประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนการพิจารณาวาในแตละ

องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันหรือไม 

ในงานวิจัยนี้ใชผู เ ช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

จํานวน 6 คน ประเมินโครงรางหลักสูตรโดยเคร่ืองมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความสอดคลอง

ของโครงรางหลักสูตร ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ เมื่อไดผลการประเมินนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Indexes หรือ 

IOC) 

เมื่อนําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหดวยสูตรที่กลาวมาขางตนพบวา คา

ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง .67-1.00 แสดงวา ประเด็นตามขอคําถามมีความสอดคลองไม

ตองเปล่ียนแปลงรายละเอียดในแตละองคประกอบของหลักสูตร เนื่องจากมีคาดัชนีความสอดคลอง

ต้ังแต.50 ข้ึนไป  และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา รายการประเมินที่มีระดับความสอดคลอง

สูงสุด คือ มีระดับของความสอดคลองเทา 1.00 อยู16 รายการประเมิน ไดแก ปญหาและความจําเปน

ในการพัฒนาหลักสูตรฯ กับหลักการของหลักสูตรฯ  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

กับจุดประสงคของหลักสูตรฯ  ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ กับแนวทาง                   

การแกปญหา ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ กับโครงสรางหลักสูตรฯ หลักการของ

หลักสูตรฯกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ สะทอนใหเห็นการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

หลักการของหลักสูตรฯกับโครงสรางหลักสูตรฯ โครงสรางหลักสูตรฯกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

จุดประสงคการเรียนรูกับสาระการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล สาระ           

การเรียนรูกับกระบวนการเรียนรู กิจกรรมกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ส่ือเรียนรูกับการวัดและ

ประเมินผล แหลงเรียนรูกับการวัดและประเมินผล และจุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค        
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การเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู สวนรายการประเมินที่มีระดับความสอดคลองตํ่าสุด คือ 

กระบวนการเรียนรูกับส่ือ 

 3.  การปรับปรุงหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา           

ปที่ 4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่ไดเสนอแนะไว

ในแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลองของโครงรางหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ปรับรายละเอียดในโครงสรางหลักสูตร ใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ในแตละหนวยการเรียนรู 

3.2  ปรับรูปแบบการพิมพ และแกไขคําผิด 

3.3  ปรับสาระการเรียนรูในหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู และภาษาใหเหมาะสมกับ        

วุฒิภาวะของนักเรียน 

3.4  กําหนดหลักเกณการใหคะแนนในใบงาน และสรางแบบประเมินในสวนที่ยังไมครบ 

3.5  ปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 
ขั้นตอนที่  3  การทดลองใชหลักสูตร   

การทดลองใชหลักสูตรผูวิจัยดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู โดยตองจัดเตรียมส่ือ วัสดุ  

และอุปกรณ แหลงเรียนรู สถานที่ เคร่ืองมือวัดและประเมิน ที่จําเปนตองใชในตละหนวยการเรียนรูไว

ลวงหนา เมื่อถึงเวลาที่กําหนดผูวิจัยจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู และในทุก ๆ 2 สัปดาห 

ผูวิจัยสุมนักเรียนจํานวน 8-10 คน มาจัดการสนทนากลุม เพื่อหาขอมูลเพิ่มเติมและประเมินความรูสึก

ของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ในการทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยเลือกโรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปตตานีเขต 1 เปนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง โดยประชากรเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

โรงเรียน   เมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต1 ปการศึกษา 2552 จํานวน                    

5 หองเรียน จํานวน 172 คน ซึ่งมีการจัดหองเรียนแบบคละกัน ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยาง ดวยการสุม
อยางงายมา 2 หองเรียน โดยมีหนวยการสุม คือ หองเรียน แลวสุมหองเรียนที่ไดเปนกลุมควบคุมและ

กลุมทดลอง ในการทดลองผูวิจัยมีการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา            

ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน ตามแบบแผนการทดลองสองกลุม ทดสอบกอน-หลัง (Pretest-Posttest 

Control Group Design) (Campbell; & Stanley. 1963: 13) 
 
 
 



 

 

 

123 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร   
ข้ันตอนนี้เปนการปรับปรุงและแกไขหลักสูตร โดยนําผลจากการประเมินตามสภาพจริงมา

ประกอบ การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร ทําใหหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การหาประสิทธิผลจากการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จําเปนตองมีเคร่ืองมือที่มีคุณภาพในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงสรางเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอ
หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษามี 9 ขอ 

2. แบบประเมินโครงรางหลักสูตร เปนแบบประเมินที่แยกออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร มี 10 ขอ และตอนที่ 2 ประเมินความสอดคลองของ     

โครงรางหลักสูตร มี 23 ขอ 

3. แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนแบบวัดที่แยกออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1                

แบบวัดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง มี 21 ขอ ตอนที่ 2 แบบวัดความเมตตากรุณา มี 20 ขอ 

และแบบวัดจิตสาธารณะ มี 13 ขอ 

4. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา มี 14 ขอ 

เคร่ืองมือวัดและประเมินดังกลาว มีรายละเอียดของการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เกณฑการประเมิน และการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การสรางเคร่ืองมือมีสําคัญตอการวิจัยเปนอยางมาก เนื่องจากการมีเคร่ืองมือที่มีคุณภาพจะ

ทําใหงานวิจัยดังกลาวมีความนาเช่ือถือ  ผูจัยมีข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือแตละฉบับดังนี้ 

1,1  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา        

ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา 
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1.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบสํารวจความตองการของ

ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.1.2  สรางขอคําถามที่สามารถสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเ รียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จํานวน 10 ขอ โดยขอคําถามตองมี                   

ความสอดคลองกับนิยาม ซึ่งความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มี

ตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด                      

จิตตปญญาศึกษา เปนความปรารถนาและเห็นคุณคาของการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย

ข้ันตอนและกระบวนการตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.1.3  นําขอคําถามที่สราง ข้ึนไปให ผู เ ช่ียวชาญ  จํานวน  6 คน  ตรวจสอบ                  

ความเที่ยงตรง 

1.1.4  ผูวิจัยนําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ พรอมทั้ง

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาความดัชนีความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป ผลการคัดเลือกไดขอคําถาม               

ที่สามารถสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา          

10 ขอ มาจัดพิมพเปนแบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

1.1.5 นําแบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4                

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปทดลองใชกับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  

โรงเรียนเมืองปตตานีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน           

เพื่อนําผลที่ไดมาทดสอบคาอํานาจจําแนกโดยหาความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก (Item total for Corrected) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหพบวา มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 

9 ขอ แลวจึงนําขอที่ผานการทดสอบมาจัดพิมพเปนแบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทาง   

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญา 
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1.1.6 ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสํารวจความตองการของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha-Coefficient)  ของ ครอนบาค กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปน

กลุมตัวอยางผลที่ไดแบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา

ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษามีคาความเช่ือมั่น .81     

1,2 แบบประเมินโครงรางหลักสูตร   

1.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินโครงรางหลักสูตร 

1.2.2  สรางขอคําถามที่สามารถประเมินความเหมาะสมของโครงรางจํานวน 10 ขอ  

และประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรจํานวน 23 ขอ โดยขอคําถามตองครอบคุมในทุก

องคกอบของหลักสูตร และมีความสอดคลองกับนิยาม 

1.2.3  นําขอคําถามที่สราง ข้ึนไปให ผู เ ช่ียวชาญ  จํานวน  6 คน  ตรวจสอบ          

ความเที่ยงตรง 

1.2.4  ผูวิจัยนําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ พรอมทั้ง

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต.50 ข้ึนไป ผลการคัดเลือกไดขอคําถามที่สามารถ

ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรจํานวน 10 ขอ และประเมินความสอดคลองของโครงราง

หลักสูตรจํานวน 23 ขอ มาจัดพิมพเปนแบบแบบประเมินโครงรางหลักสูตร   

1,3  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะ            

ที่พึงประสงคซึ่งประกอบดวยความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ 

1.3.2 สรางขอคําถามที่สามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเ รียน                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แยกเปนแบบวัดความตระหนักรูในตนเองจํานวน 28 ขอ แบบวัดความเมตตา

กรุณา 28 ขอ และแบบวัดจิตสาธารณะ 21 ขอ โดยขอคําถามตองมีความสอดคลองกับนิยามและ

ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคนั้น ๆ 

1.3.3  นําขอคําถามที่สราง ข้ึนไปให ผู เ ช่ียวชาญ  จํานวน  6 คน  ตรวจสอบ           

ความเที่ยงตรง 

1.3.4  ผูวิจัยนําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ พรอมทั้ง

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาความดัชนีความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป ผลการคัดเลือกไดขอคําถามที่วัด
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คุณลักษณะความตระหนักรูในตนเองจํานวน 27 ขอ ความเมตตากรุณาจํานวน 26 ขอ และ                       

จิตสาธารณะจํานวน 20 ขอ มาจัดพิมพเปนแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1 . 3.5 นํ า แบบวั ด คุณ ลั กษณะที่ พึ ง ป ร ะส งค ไ ปทดลอ ง ใ ช กั บนั ก เ รี ย น                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 1 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน  40 คน  เพื่อนําผลที่ไดมาทดสอบคาอํานาจจําแนกโดยหาความสอดคลองระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก (Item total for Corrected) แลวคัดเลือก               

ขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหพบวา แบบวัด                  

ความตระหนักรูในตนเอง มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 21 ขอ แบบวัดความเมตตา

กรุณามีจํานวน 20 ขอ และแบบวัดจิตสาธารณะ จํานวน 13 ขอ แลวจึงนําขอที่ผานการทดสอบมา

จัดพิมพเปนแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.3.6  ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  ของ ครอนบาค กับนักเรียนกลุมตัวอยาง ผลที่ได 

คือ แบบวัดความตระหนักรูในตนเองมีคาความเช่ือมั่น .83 แบบวัดคุณลักษณะความเมตตากรุณามีคา            

ความเชื่อมั่น .85 และแบบวัดคุณลักษณะจิตสาธารณะมีคาความเช่ือมั่น .79     

1,4  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบวัดความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.2  สรางขอคําถามที่สามารถวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรม    

ตามหลักสูตร จํานวน 15 ขอ  

1.4.3  นําขอคําถามที่สราง ข้ึนไปให ผู เ ช่ียวชาญ  จํานวน  6 คน  ตรวจสอบ                   

ความเที่ยงตรง 

1.4.4  ผูวิจัยนําขอคําถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ พรอมทั้ง

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป ผลการคัดเลือกไดขอคําถามที่สามารถ

วัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 15 ขอ มาจัดพิมพเปนแบบวัดความพึง

พอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.5  นําแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรไป

ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปตตานีเขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน   เพื่อนําผลที่ไดมาทดสอบคาอํานาจจําแนกโดยหา 

ความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก (Item total for 

Corrected) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะห
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พบวา มีขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 14 ขอ แลวจึงนําขอที่ผานการทดสอบมา

จัดพิมพเปนแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.6  ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ  

ครอนบาค กับนักเรียนกลุมตัวอยาง มีคาความเช่ือมั่น .83     
2.  ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

2.1  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา             

ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด                   

จิตตปญญาศึกษา 

 

ระดับความตองการ 

ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

 (5
) 

มา
ก 

   
   

  

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

   
   

  

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

0 นักเรียนควรไดรับการเสริมสรางทางดาน

คุณธรรม 

     

00 ควรมีหลักสูตรที่สามารถพัฒนา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับนักเรียน 
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2.2  แบบประเมินโครงรางหลักสูตร   

2.2.1  ตัวอยางแบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
 

ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมนิ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

0 ปญหาและความจําเปนของ
หลักสูตรฯ 

     

0.0  มี ความจําเป นที่ ต องพัฒนา

หลักสูตรฯ 

     

0.00  ปญหาและความจําเปนสอดคลอง  

กับสภาพความเปนจริง 

     

 

2.2.2  ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

 

รายการประเมนิ 
สอดคลอง 

(1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

0 ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

กับหลักการของหลักสูตรฯ 

   

00 ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร

ฯกับจุดประสงคของหลักสูตรฯ 
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2.3  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อวัดคุณลักษณะ             

ที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะมีตัวอยางและ

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

2.3.1  ตัวอยางแบบวัดความตระหนักรูในตนเอง 

 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

ทุก
ครั้
ง  

   
 

(4
) 

บอ
ยค
รั้ง

   
 

(3
) 

บา
งค
รั้ง

   
 

(2
) 

ไม
เค
ย 

   
  

(1
) 

0 ฉันสามารถบอกไดวาตอนนี้ฉันรูสึกเชนไร     

00 เมื่อฉันโกรธหรือไมพอใจ  ฉันจะใชกําลัง     
 

2.3.2  ตัวอยางแบบวัดความเมตตากรุณา 
  

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

ทุก
ครั้
ง  

   
 

(4
) 

บอ
ยค
รั้ง

   
 

(3
) 

บา
งค
รั้ง

   
 

(2
) 

ไม
เค
ย 

   
  

(1
) 

0 ฉันแบงปนส่ิงของ  เชน  ยางลบ  ดินสอ  

ใหกันเพื่อนในหองเรียน 

    

00 เมื่อฉันเห็นครูถือของ  ฉันจะรีบเขาไปชวย

ครูถือในทันที 
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2.3.3  ตัวอยางแบบวัดจิตสาธารณะ 
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

ทุก
ครั้
ง  

   

(4
) 

บอ
ยค
รั้ง

   
 

(3
) 

บา
งค
รั้ง

   
 

(2
) 

ไม
เค
ย 

   
  

(1
) 

0 เมื่อฉันเห็นน้ําเปดอยู  ฉันจะรีบเขาไปปด

ทันที 

    

00 เมื่อฉันอานหนังสือในหองสมุดเสร็จแลว  

ฉันจะนําหนังสือนั้นไปเก็บไวที่ชั้นวางหนังสือ 

    

 

2.4 แบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร  
 

ระดับความพงึพอใจของนักเรียนตอการจดักิจกรรม 

ตามหลักสูตร 
ขอ ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

0 ฉันชอบกิจกรรมที่ครูจัดให      

00 ฉัน คิดว ากิ จก ร รมที่ ค รู จั ด ให มี

ประโยชน 

     

 
3.  เกณฑการประเมิน 

3.1  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา           

ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา มีเกณฑในการประเมินดังนี้ 

คะแนน 1  หมายถึง ทานมีความตองการหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในระดับนอยที่สุด 

คะแนน 2  หมายถึง  ทานมีความตองการหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในระดับนอย 



 

 

 

131 

คะแนน 3  หมายถึง  ทานมีความตองการหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในระดับปานกลาง 

คะแนน 4  หมายถึง  ทานมีความตองการหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในระดับมาก 

คะแนน 5 หมายถึง ทานมีความตองการหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในระดับมากที่สุด 

3.2  แบบประเมินโครงรางหลักสูตร แยกเปน 

3.2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร มีเกณฑในการประเมิน

ดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

3.2.2 แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร มีเกณฑในการประเมิน

ดังนี้ 

คะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวาไมสอดคลอง 

คะแนน 0 หมายถึง มีความเห็นวาไมแนใจ   

คะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวาสอดคลอง  

3.3  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค มีเกณฑในการประเมินดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน 

คะแนน 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน

บางคร้ัง 

คะแนน 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน

บอยคร้ัง 

คะแนน 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนทุกคร้ัง  

3.4  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร มีเกณฑในการ

ประเมินดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับนอยที่สุด 
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คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับนอย 

คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับมาก 

คะแนน 5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับมากที่สุด 
4.  เกณฑการแปลความ 

4.1  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา           

ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา มีเกณฑการแปลความดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 คะแนน หมายถึง มีความตองการนอยที่สุด  

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 คะแนน หมายถึง มีความตองการนอย 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คะแนน หมายถึง มีความตองการปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.50-4.49 คะแนน หมายถึง มีความตองการมาก   

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 คะแนน หมายถึง มีความตองการมากที่สุด 

4.2  แบบประเมินโครงรางหลักสูตร แยกเปน 

4.2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร มีเกณฑการแปลความ

ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.50-4.49 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

4.2.2 แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร มีเกณฑการแปลความ

ดังนี้ 

คาเฉลี่ยตํ่ากวา .50 คะแนน หมายถึง มีความเห็นวาไมสอดคลอง 

คาเฉลี่ยต้ังแต .50 คะแนน ข้ึนไป หมายถึง มีความเห็นวาสอดคลอง 
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4.3  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค มีเกณฑการแปลความดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 คะแนน หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกหรือ           

การปฏิบัติของนักเรียน 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 คะแนน หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติ

ของนักเรียนในบางคร้ัง 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คะแนน หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติ

ของนักเรียนบอยคร้ัง 

คาเฉลี่ย 3.50-4.00 คะแนน หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติ

ของนักเรียนทุกคร้ัง 

4.4  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร มีเกณฑการแปล

ความดังนี้ 

คาเฉล่ีย 1.00-1.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอ          

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับนอยที่สุด 

คาเฉล่ีย 1.50-2.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอ      

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับนอย 

คาเฉล่ีย 2.50-3.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอ         

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉล่ีย 3.50-4.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอ    

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับมาก 

คาเฉล่ีย 4.50-5.00 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนตอ          

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ที่ครูจัดใหอยูในระดับมากที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยแบงการเก็บขอมูลเปน            

3 ชวง มีรายละเอียดดังนี้ 

ชวงที่ 1 กอนใชหลักสูตร ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคไปวัดกับนักเรียนกลุม

ควบคุมและกลุมทดลอง   

ชวงที่ 2 ระหวางการจัดกิจกรรม ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรม ประเมินผลงานนักเรียน สัมภาษณ 

สนทนากลุม และอ่ืน ๆ เพื่อวัดการเปล่ียนแปลงของนักเรียน และนําขอมูล ขอสังเกตมาปรับปรุงและ

แกไขหลักสูตร และพัฒนาการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
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ชวงที่ 3 หลังใชหลักสูตรเสริม ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคไปวัดกับนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 1 หองเรียน และนําแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไป

วัดกับนักเรียนกลุมทดลอง 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1.  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดในชวงที่ 1 และ 3 มาวิเคราะหดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  
2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.1  สถิติที่ใชหาคาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 2.1.1 การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item–Objective Congruence Indexes หรือ 

IOC) ซึ่งคํานวณไดจากสูตร (สุวิมล ติรกานันท.  2550: 165) 

 
N

R
IOC ∑=  
เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 

∑R หมายถงึ ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชีย่วชาญในแตละระดับ 

ความสอดคลอง 

N หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

2.1.2  การหาคาอํานาจจําแนกโดยหาความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก (Item total for Corrected) ซึ่งคํานวณไดจากสูตรสหสัมพันธ 

อยางงายของเปยรสัน (สมบัติ  ทายเรือคํา. 2551: 112) 
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เมื่อ xyr  หมายถึง คาความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวมทั้งฉบับที่ตัดขอนั้นออก 

Y  หมายถึง คะแนนรวมทั้งฉบับที่ตัดคะแนนขอที่  iX  ออก 

iX  หมายถึง คะแนนขอที่ i 
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2.1.3  คาความเช่ือมั่น (Reliability) ซึ่งคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา        

(α - Coefficient) (Friedenberg, Lisa. 1995: 156) 

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1k

kα  

เมื่อ α  หมายถึง คาความเช่ือมั่น 

   k  หมายถึง จํานวนขอ 

   ∑ 2
iS  หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

   2
tS  หมายถึง ความแปรปรวนรวม 

2.2  สถิติพื้นฐาน 

2.2.1  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 

N
X

X ∑=  

เมื่อ X  หมายถึง คาเฉลี่ยเลขคณิต 

∑X  หมายถงึ ผลรวมทัง้หมดของขอมูล 

N  หมายถงึ จาํนวนขอมูลทั้งหมด X 

2.2.2  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

( )
1-n

X-X
S

n

1i

2
i∑

==  

เมื่อ S          หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

( )∑
=

n

1i

2

i X-X หมายถึง ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนคนที่ i กับคาเฉล่ีย 

เลขคณิตยกกําลังสองจนถึงคนที่ n 

n         หมายถึง จํานวนขอมูลทั้งหมด 

2.3  สถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร ซึ่งใชทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร  

2.3.1  Pillai-Bartlett trace ( V ) คือ สถิติที่คํานวณไดจาก 

∑ +
=

p
i

i1
V

λ
λ   

2.3.2  Wilks’lambda (Λ ) คือ สถิติที่คํานวณไดจาก 

( )( ) ( )321 1...11
1

λλλ +++
=Λ  

 

 



 

 

 

136 

2.3.3  Hotelling’s trace (T ) คือ สถิติที่คํานวณไดจากผลรวมของ 

∑=
P

λT  

2.3.4  Roy’s  largest  root ( R ) คือ สถิติที่คํานวณไดจากคาที่ใหญที่สุด 

(max)

(max)

1
R

λ
λ
+

=  

 

เมื่อ λ  หมายถึง คาไอเกน 



137 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห

ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4            

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งประกอบไปดวย 3 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐาน 

 ตอนที ่2 การพัฒนาหลักสูตร     

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิผล  

 กอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชประกอบการแสดงผล

การวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
X   แทน  คาเฉลี่ย 

SD  แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

SS  แทน  ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square) 

df  แทน คาองศาอิสระ (Degrees of freedom) 

MS  แทน  คาเฉลี่ยของกาํลังสอง (Mean Square) 

MD แทน  ความแตกตางของคาเฉลี่ย (Mean Difference) 

F  แทน  คาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณ (Multivariate F test) 

Sig.  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

T แทน  การวัด แบงเปน กอนการทดลอง (T1) และหลังการทดลอง (T2) 

N  แทน  จํานวนนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

ตอนท่ี  1  คาสถิติพื้นฐาน   
 การวิจัยคร้ังนี้มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 35 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 70 คน นําผลที่

ไดจากการวัดดวยแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคและแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรมาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน (คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) จาก             
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การวัดกอนและหลังการทดลอง โดยจําแนกตามประเภทของกลุม เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ไดผลดังตาราง 12 

ตาราง 12 คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคุณลักษณะที่พงึประสงคและ        

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร จําแนกตามประเภทของกลุม               

และการวัด 
 

กลุมทดลอง (N = 35) กลุมควบคุม (N = 35) 

T1 T2 T1 T2 รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค         

  1.1  ความตระหนักรูใน

ตนเอง 

2.49 .40 3.45 .36 2.62 .36 2.79 .35 

  1.2  ความเมตตากรุณา 2.34 .52 3.46 .41 2.53 .42 2.56 .46 

  1.3  จิตสาธารณะ 2.63 .48 3.24 .46 2.82 .46 2.68 .47 

2.  ความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการจัดกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

- - 4.50 .39 - - - - 

  

จากตาราง 12 พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรู        

ในตนเอง ความเมตตากรุณา กอนทดลองมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับบางคร้ัง สวนจิตสาธารณะมี

ระดับการปฏิบัติอยูในระดับบอยคร้ัง หลังการทดลองกลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค                

ทุกคุณลักษณะมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับบอยครั้ง สําหรับนักเรียนกลุมควบคุมมีคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะกอนทดลองมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับบอยคร้ัง   

จะเห็นไดวาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม คุณลักษณะ                 

จิตสาธารณะมีคาเฉลี่ยสูงสุดและอยูในระดับการปฏิบัติบอยคร้ัง 

เพื่อใหเห็นความเปล่ียนแปลงไดชัดเจนข้ึนผูวิจัยขอนําเสนอคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนกลุมทดลองทั้งกอนและหลังการทดลองดังตาราง 13 
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ตาราง 13 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมทดลอง 

หลังการทดลอง กอนการทดลอง 

คนที ่

คว
าม
ตร
ะห
นกั
รู

ใน
ตน
เอ
ง (

A2
) 

คว
าม
เม
ตต
า

กรุ
ณ
า 

(B
2)

 

จิต
สา
ธา
รณ

ะ

(C
2)

 

คว
าม
ตร
ะห
นกั
รู

ใน
ตน
เอ
ง (

A1
) 

คว
าม
เม
ตต
า

กรุ
ณ
า 

(B
1)

 

จิต
สา
ธา
รณ

ะ

(C
1)

 

A2
-A

1 

B2
-B

1 

C2
-C

1 

1 81 74 44 49 45 36 32 29 8 

2 79 78 43 54 54 32 25 24 11 

3 70 66 37 58 46 31 12 20 6 

4 75 70 49 54 55 45 21 15 4 

5 70 72 46 46 43 38 24 29 8 

6 77 75 46 69 66 42 8 9 4 

7 74 72 41 47 48 34 27 24 7 

8 81 74 47 59 62 46 22 12 1 

9 79 74 45 48 41 33 31 33 12 

10 78 78 47 67 67 46 11 11 1 

11 76 78 48 60 59 44 16 19 4 

12 71 66 38 63 63 32 8 3 6 

13 68 63 41 59 49 39 9 14 2 

14 58 52 39 49 46 38 9 6 1 

15 71 68 34 41 44 26 30 24 8 

16 78 76 40 56 42 30 22 34 10 

17 74 68 42 64 54 29 10 14 13 

18 67 62 42 60 49 36 7 13 6 

19 56 60 39 47 45 38 9 15 1 

20 82 78 42 52 41 28 30 37 14 

21 56 49 25 33 29 21 23 20 4 

22 76 76 44 62 66 43 14 10 1 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

กลุมทดลอง 

หลังการทดลอง กอนการทดลอง 

คนที ่

คว
าม
ตร
ะห
นกั
รู

ใน
ตน
เอ
ง (

A2
) 

คว
าม
เม
ตต
า

กรุ
ณ
า 

(B
2)

 

จิต
สา
ธา
รณ

ะ

(C
2)

 

คว
าม
ตร
ะห
นกั
รู

ใน
ตน
เอ
ง (

A1
) 

คว
าม
เม
ตต
า

กรุ
ณ
า 

(B
1)

 

จิต
สา
ธา
รณ

ะ

(C
1)

 

A2
-A

1 

B2
-B

1 

C2
-C

1 

23 73 74 44 40 42 27 33 32 17 

24 78 71 43 39 34 24 39 37 19 

25 59 65 43 54 41 28 5 24 15 

26 64 65 41 53 35 34 11 30 7 

27 69 67 46 53 45 34 16 22 12 

28 82 74 46 56 50 37 26 24 9 

29 71 67 45 44 30 28 27 37 17 

30 74 72 40 55 55 38 19 17 2 

31 62 52 38 56 40 36 6 12 2 

32 72 70 44 56 47 33 16 23 11 

33 84 80 46 45 28 31 39 52 15 

34 66 54 36 45 34 32 21 20 4 

35 83 80 44 40 43 29 43 37 15 

X  72.40 52.37 20.03 69.14 46.80 22.34 20.03 22.34 7.91 
  

จากตาราง 13 แสดงใหเห็นคะแนนที่เพิ่มข้ึนของนักเรียนกลุมทดลอง หลังการทดลองมี

คะแนนสูงกวากอนการทดลองทุกคน โดยคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเองมีคะแนนเพิ่มข้ึนจาก

กอนการทดลองโดยเฉล่ีย 20.03 คะแนน จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน คุณลักษณะความเมตตากรุณา

มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองโดยเฉลี่ย 22.34 คะแนน จากคะแนนเต็ม 80 คะแนน และ

คุณลักษณะจิตสาธารณะมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองโดยเฉลี่ย 7.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

52 คะแนน ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลในคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเองพบวานักเรียนที่มี

คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ นักเรียนคนที่ 35 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 43 คะแนน และนักเรียนที่มี
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คะแนนเพิ่มข้ึนตํ่าสุดคือ นักเรียนคนที่ 25 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 5 คะแนน คุณลักษณะความเมตตากรุณา 

มีนักเรียนที่คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ นักเรียนคนที่ 33 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 52 คะแนน และ

นักเรียนที่มีคะแนนเพิ่มข้ึนตํ่าสุดคือ นักเรียนคนที่ 12 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 3 คะแนน และคุณลักษณะ       

จิตสาธารณะมีนักเรียนที่คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ นักเรียนคนที่ 24 มีคะแนนเพิ่มข้ึน        

19 คะแนน และนักเรียนที่มีคะแนนเพิ่มข้ึนตํ่าสุดคือ นักเรียนคนที่ 8,10,14,19 และ 22 มีคะแนน

เพิ่มข้ึน 1 คะแนน สําหรับนักเรียนกลุมควบคุม ผลตางของคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคหลังเรียน

กับกอนเรียนมีทั้งที่เพิ่มข้ึน เทากัน และลดลงจากกอนการทดลอง ซึ่งรายละเอียดดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

หลังการทดลอง กอนการทดลอง 

คนที ่
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A2
-A

1 

B2
-B

1 

C2
-C

1 

1 62 55 43 36 34 27 26 21 16 

2 56 59 28 53 49 41 3 10 -13 

3 52 41 25 56 56 42 -4 -15 -17 

4 44 38 27 39 39 29 5 -1 -2 

5 72 73 46 61 54 36 11 19 10 

6 53 53 39 61 59 40 -8 -6 -1 

7 65 55 34 39 39 30 26 16 4 

8 53 45 35 68 55 36 -15 -10 -1 

9 48 24 18 55 49 33 -7 -25 -15 

10 46 47 34 58 52 39 -12 -5 -5 

11 59 48 34 53 38 30 6 10 4 

12 56 52 35 62 64 46 -6 -12 -11 

13 69 59 33 62 56 38 7 3 -5 

14 55 44 31 56 48 33 -1 -4 -2 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

กลุมควบคุม 

หลังการทดลอง กอนการทดลอง 

คนที ่

คว
าม
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ะห
นกั
รู

ใน
ตน
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ง (

A2
) 
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าม
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า
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ณ
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ะ
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A2
-A

1 

B2
-B

1 

C2
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15 51 48 32 51 52 45 0 -4 -13 

16 69 48 37 54 59 42 15 -11 -5 

17 53 49 29 62 60 40 -9 -11 -11 

18 64 63 40 60 58 37 4 5 3 

19 56 52 40 42 36 34 14 16 6 

20 56 44 40 48 50 31 8 -6 9 

21 64 45 34 59 44 35 5 1 -1 

22 58 45 35 59 55 37 -1 -10 -2 

23 59 51 38 52 42 31 7 9 7 

24 50 45 30 53 49 40 -3 -4 -10 

25 66 58 33 46 56 32 20 2 1 

26 60 53 38 63 51 41 -3 2 -3 

27 73 69 49 64 72 51 9 -3 -2 

28 61 55 39 56 52 39 5 3 0 

29 67 51 33 62 56 41 5 -5 -8 

30 54 47 42 57 51 39 -3 -4 3 

31 51 53 35 54 46 28 -3 7 7 

32 65 47 29 63 61 40 2 -14 -11 

33 57 52 34 53 42 31 4 10 3 

34 67 68 41 49 43 30 18 25 11 

35 58 58 31 57 44 38 1 14 -7 

X  58.54 51.26 34.89 54.94 50.60 36.63 3.60 .66 -1.74 



 

 

 

143 

จากตาราง 14 แสดงใหเห็นคะแนนของนักเรียนกลุมควบคุมหลังเรียนเปรียบเทียบกับ          

กอนเรียน ที่มีทั้งเพิ่มข้ึน เทากัน และลดลงจากกอนเรียน โดยคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเองมี

คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองโดยเฉลี่ย 3.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน คุณลักษณะ

ความเมตตากรุณามีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองโดยเฉลี่ย .66 คะแนน จากคะแนนเต็ม         

80 คะแนน และคุณลักษณะจิตสาธารณะมีคะแนนลดลงจากกอนการทดลองโดยเฉล่ีย -1.74 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 52 คะแนน ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลในคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง

พบวานักเรียนที่มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ นักเรียนคนที่ 1 และ 7 มีคะแนนเพิ่มข้ึน           

26 คะแนน และนักเรียนที่มีคะแนนลดลงมากที่สุด คือ นักเรียนคนที่ 8 มีคะแนนลดลง -15 คะแนน 

คุณลักษณะความเมตตากรุณามีนักเรียนที่คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ นักเรียนคนที่ 34          

มีคะแนนเพิ่มข้ึน 25 คะแนน และนักเรียนที่มีคะแนนลดลงมากที่สุด คือ นักเรียนคนที่ 9 มีคะแนน

ลดลง 25 คะแนน และคุณลักษณะจิตสาธารณะมีนักเรียนที่คะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนสูงสุด คือ 

นักเรียนคนที่ 1 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 16 คะแนน และนักเรียนที่มีคะแนนลดลงมากที่สุด คือ นักเรียนคนที่ 

3 มีคะแนนลดลง 17 คะแนน   

 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร   
ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา           

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ หลักการและเหตุผล แนวคิด

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ 

การเรียนรู แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู เมื่อไดโครงรางหลักสูตร  

ผูวิจัยนําโครงรางหลักสูตรใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของโครงรางหลักสูตร ผลการตรวจสอบความเหมาะสมพบวา โครงรางหลักสูตรมีความหมาะสมโดย

เฉล่ียอยูระหวาง 4.67-5.00 ซึ่งคาเฉลี่ยดังกลาวแสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุดในทุกรายการประเมิน สําหรับผลการตรวจสอบความสอดคลองพบวา         

คาดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง .67-1.00 แสดงใหเห็นวา ในแตละองคประกอบของหลักสูตร         

มีความสอดคลองกัน 

เมื่อผูวิจัยปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  จึงนําหลักสูตรไปทดลองใชกับ

นักเรียนกลุมควบคุมจํานวน 35 คน ซึ่งเปนนักเรียนโรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปตตานีเขต 1 เปนเวลา 20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล

ของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด            

จิตตปญญาศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดใน ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิผล 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิผล   
กอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอตกลง

เบ้ืองตนของสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) ซึ่งมีขอตกลงเบ้ืองตน 4 ขอ 

ดวยกัน คือ ขอที่ 1 ความสัมพันธของตัวแปรตาม ถาตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติตองใชสถิติ MANOVA ทดสอบความแปรปรวน แตถาตัวแปรตามไมมีความสัมพันธกันก็ไม

จําเปนตองใชสถิติ MANOVA ในการทดสอบความแปรปรวน สามารถใชสถิติ t-test ในการทดสอบ

ความแตกตางได ในการทดสอบครั้งนี้ผูวิจัยใชคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองของคะแนน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก  ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ 

(difference score) เปนคะแนนในการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร โดยคาที่ใชในการทดสอบ

คือ Bartlett’s Test of  Sphericity ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทดสอบความแปรปรวนดวยสถิติ MANOVA  ขอที่ 2 การแจก

แจงปกติหลายตัวแปร   ในการทดสอบนี้ ผู วิจัยใชการทดสอบดวยคา  Kolmogorov-Smirnov               

คา Shapiro-wilk  และ Normal Q-Q Plot  เพื่อแสดงใหเห็นวาตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก 

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ แตละตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคง

ปกติ ซึ่งนําไปสูการแจกแจงปกติหลายตัวแปรไดผลการทดสอบพบวา ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะไมมีความแตกตางกับการแจก

แจงปกติ  และเมื่อนําคะแนนในแตละคุณลักษณะที่พึงประสงคไปเขียนกราฟ Normal Q-Q Plot แสดง

ใหเห็นวามีการแจกเปนโคงปกติในทุก ๆ คุณลักษณะที่พึงประสงค ขอที่ 3 การเทากันของเมทริกซ

ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม ในการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนขอนี้ผูวิจัยใชสถิติบอก (Box’s 

Test of Equality of Covariance Matrices) ไดผลการวิเคราะหพบวาเมทริกซความแปรปรวนและ

ความแปรปรวนรวมมีความเทากัน จึงสามารถใชสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรไดขอที่ 4 

ความอิสระ ขอตกลงเบ้ืองตนขอนี้จะสงผลใหระดับα ที่ใชจริงมีคาสูงกวาระดับα ที่ระบุไวหลายเทา 

วิธีการแกไขสามารถทําไดโดยการลดระดับนัยสําคัญทางสถิติใหเล็กในการทดสอบสมมติฐาน (ผจงจิต 

อินทสุวรรณ. 2545: 40-41; อางอิงจาก Hair Anderson; Tatham; & Black. 1998: 348; Stevens. 

1992: 243) ผลการวิเคราะห พบวา ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง 

ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะมีระดับ α  ที่ใชจริงประมาณ .73, .74 และ .60 ตามลําดับ  

แสดงใหเห็นวาระดับα สูงกวาระดับα สูงกวาที่ต้ังไวคือ .05 ประมาณ 14, 14 และ 12 เทาตามลําดับ 

ดังนั้นในการทดสอบผูวิจัยจึงขอต้ังระดับ α  ในการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรไวที่ .001   

ถาการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงใหเห็นระดับ α  จริงอยูที่ .014, 0.14 และ.012 
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ตามลําดับ ซึ่งสามารถดูรายละเอียดในการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนไดในภาคผนวก จ  และ                  

ผลการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรไดผลดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 คาทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะที่พึงประสงคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

  

แหลงความแปรปรวน ชื่อสถิติ F Sig. 

Intercept Pillai’s Trace 

Wilk’ Lambda 

Hotelling’s Trace 

Roy’s Largest  Root 

38.109 

38.109 

38.109 

38.109 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

Group Pillai’s Trace 

Wilk’ Lambda 

Hotelling’s Trace 

Roy’s Largest  Root 

22.198 

22.198 

22.198 

22.198 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

 

*** p < .001 

 

จากตาราง 15 พบวา ความแปรปรวนของคะแนนหลังการทดลองที่เปล่ียนแปลงไปจากกอน              

การทดลองในตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา 

และจิตสาธารณะ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงวามีอยางนอย                         

1 คุณลักษณะที่พึงประสงคที่เกิดความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมทดลองและ 

กลุมควบคุม 
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ตาราง 16 คาทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรระหวางกลุมทดลองและกลุมทดลองในแตละ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

แหลง 

ความแปรปรวน 

คุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงค 
SS df MS F Sig. 

Intercept ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู ใ น

ตนเอง 

ความเมตตากรุณา 

จิตสาธารณะ 

22.155 

23.144 

3.944 

1 

1 

1 

22.155 

23.144 

3.944 

95.275 

75.141 

14.300 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

Group ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู ใ น

ตนเอง 

ความเมตตากรุณา 

จิตสาธารณะ 

10.710 

20.574 

9.657 

1 

1 

1 

10.710 

20.574 

9.657 

46.058 

66.798 

35.016 

.000*** 

.000*** 

.000*** 

Error ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู ใ น

ตนเอง 

ความเมตตากรุณา 

จิตสาธารณะ 

15.813 

20.944 

18.754 

68 

68 

68 

.233 

.308 

.276 

  

Total ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู ใ น

ตนเอง 

ความเมตตากรุณา 

จิตสาธารณะ 

48.678 

64.662 

32.355 

70 

70 

70 

   

 

*** p < .001 

 

จากตาราง 16 แสดงใหเห็นวาความแปรปรวนระหวางกลุมทดลองและกลุมทดลองในแตละ

คุณลักษณะที่พึงประสงคมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แตเนื่องจากในแต

ละคุณลักษณะที่พึงประสงคแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม จึงไมจําเปนตอง

ทดสอบรายคู   
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ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก                 

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ เปล่ียนแปลงไปจากหลังการทดสองสูง

กวานักเรียนกลุมควบคุมในทุกคุณลักษณะที่พึงประสงค 

และเมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ                  

ที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ตลอดเวลา                  

20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 40 ชั่วโมง นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรอยูในระดับมากที่สุดคือ ไดคาเฉลี่ย 4.50 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเ ร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา มีการดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร            

โดยสรุปดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4             

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4   

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา มีข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน  

ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ข้ันตอนนี้ของการดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เปนการศึกษาเอกสาร งานวิจัย สํารวจ

ความตองการจําเปนของของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา โดยแยกเปนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 20 คน จากครูและบุคลากรทางการศึกษา 67 คน ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน          

จากผูบริหารสถานศึกษา 3 คน ในโรงเรียนกลุมตัวอยาง วิเคราะห และสังเคราะหเอกสาร งานวจิยั เพือ่

ทําความเขาใจกับสภาพสังคม การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม กฎหมาย และแนวนโยบายของภาครัฐ 

เช่ือมโยงแนวคิดจิตตปญญาศึกษากับการแกปญญาตามแนวนโยบายของรัฐบาลใหสอดคลองสภาพ

ปญหาและบริบทของสถานศึกษา   
ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาหลักสูตร 
สรางหลักสูตรโดยนําผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย สํารวจ วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล

พื้นฐานมาเขียนเปนโครงรางหลักสูตร เมื่อไดโครงรางหลักสูตรนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองในแตละองคประกอบของหลักสูตร ผูวิจัยนําผลการ



 149 

ประเมินมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและดัชนีความสอดคลอง พรอมทั้งปรับปรุงและแกไขหลักสูตรตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหโครงรางหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งข้ึน กอนนําไปทดลองใช

หลักสูตร 
ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชหลักสูตร 
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมือง

ปตตานี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 35 คน 

ดวยแบบแผนการทดลองแบบสองกลุม ทดสอบกอน-หลัง (Pretest-Posttest Control Group Design) 

ที่มีนักเรียน 2 กลุม แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 35 คน และมีการทดสอบกอนและ

หลังการทดลองใชหลักสูตรดวยแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีการวัดความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรหลัง การทดลอง การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบความ

แตกตางของคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิต

สาธารณะในตัวนักเรียน  กอนและหลังการใชหลักสูตร โดยใชสถิติการทดสอบความแปรปรวนหลาย

ตัวแปร (MANOVA)  
ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร 
จากการทดลองใชหลักสูตรและการประเมินผลการใชหลักสูตร ผูวิจัยไดนําผลมาปรับปรุง

หลักสูตร โดยการปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะกับเวลาที่กําหนด เนื่องจากกิจกรรมที่จัดใหกับ

นักเรียนบางกิจกรรมใชเวลาเกินจากเวลาที่กําหนด  จึงตองปรับลดปริมาณของกิจกรรมเพื่อให

เหมาะสมกับเวลาที่ต้ังไว ภาษาที่ใชตองปรับใหสอดคลองกับวุฒิภาวะ วัฒนธรรมทางภาษาในทองถิ่น 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจ  สามารถเรียนรู จนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและมีความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4            

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศกึษาขอมูลพื้นฐาน 
ผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย สํารวจ วิเคราะหสภาพปญหา และ

คุณลักษณะ ที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จากการสํารวจความตองการของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาพบวา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหนักเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิด       
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จิตตปญญาศึกษาอยูในระดับมาก และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษายังพบอีกวา จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานในที่

ประกอบดวยจิตและการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่เสริมสรางสติ สมาธิ คุณธรรมจริยธรรม 

และกระบวนการคิด จนเกิดกระบวนการคิดใครครวญดวยจิตที่มีความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปด

กวางสามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตา

กรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเช่ือมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน แสดงให

เห็นวาแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถพัฒนามนุษยในยุคโลกาภิวัฒนใหสามารถอยูรวมกันอยาง

สันติสุขได      
2. ผลการพฒันาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4            

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไดแก                 

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ โดยใชหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน ซึ่งมี

องคประกอบที่สําคัญคือ หลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

โดยข้ันตอนท่ีใชกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัยสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด       

จิตตปญญาศึกษา ผลการสังเคราะหพบวา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 3 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 

การสรางความพรอม ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด และข้ันที่ 3  สรางความเช่ือมโยง 

ในการกิจกรรมการเรียนรูตองอาศัยเอกสารหลักสูตร ซึ่งเปนเอกสารที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูเช่ียวชาญจํานวน 6 คน ดวยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

ผลการประเมินพบวา โครงรางหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการประเมิน และ

มีความสอดคลองกันทุกองคประกอบของโครงรางหลักสูตร   

สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรประกอบดวย แบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content Validity) จากผูเช่ียวชาญ

จํานวน 6 คน ไดแก แบบวัดความตระหนักรูในตนเองที่มีคาอํานาจจําแนก (Item total Correlation)         

ในแตละขออยูระหวาง .20-.61 และมีคาความเช่ือมั่น (Alpha-Coefficient) .83 แบบวัดความเมตตา

กรุณาที่มีคาอํานาจจําแนก ในแตละขออยูระหวาง .20-.73 และมีคาความเช่ือมั่น .85 และแบบวัด         

จิตสาธารณะที่มีคาอํานาจจําแนกในแตละขออยูระหวาง .34-.57 และคาความเช่ือมั่น .79 และ

เคร่ืองมือที่ใชวัดความพึงพอใจของนักเรียนกลุมทดลองตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่วัดหลัง       

การทดลองใชหลักสูตร ไดแก แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่
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ไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงจากผูเช่ียวชาญจํานวน 6 คน มีคาอํานาจในแตละขออยูระหวาง 

.34-.65 และคาความเช่ือมั่น .83 
3. ผลการทดลองใชหลักสตูร 
จากการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 

จํานวน 35 คน พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง 

ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ เปล่ียนแปลงไปจากหลังการทดสองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

ในทุกคุณลักษณะที่พึงประสงค  และเมื่อนักเรียนกลุมทดลองไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

ตลอดเวลา 20 สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 40 ชั่วโมง นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

ตามหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุดคือ ไดคาเฉลี่ย 4.50 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1.  การศกึษาขอมูลพื้นฐาน 
จากการการสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา              

ถึงการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนพบวา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหมีการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียนอยูในระดับมาก  

แสดงใหเห็นวาการเปล่ียนแปลงทางสังคมอันเนื่องมาจากกระแสบริโภคนิยม ปญหาการละเลย

วัฒนธรรมอันดีงาม การใชความรุนแรง และความแตกแยกทางสังคม สงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน

ในเชิงลบ ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนยังไมไดตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงดังกลาวเทาที่ควร ทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารมีความตองการ       

ที่จะเปล่ียนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคดังกลาวของนักเรียน   

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดหนึ่งที่สามารถเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค                    

ของนักเรียน จากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารพบวา แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่จะสงผลใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง         

ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคลองกับ ราชบัณฑิตยสถาน (2551: 88) ชลลดา ทองทวี 

และคณะ (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551: 20; อางอิงจาก ชลลดา ทองทวี; และคณะ.  2551: 25) ธนา           

นิลชัยโกวิทย (2551: 143) สุมน อมรวิวัฒน (2549) จูดี ลีฟ (Judy Lief.  2008: Online) คริสโตเฟอร 

เซสสัมส (Christopher Sessums.  2007: Online) วิลเลียม เจมส (William James. 1890) ดีบอราห         

เฮยเนส (Deborah Haynes. n.d.: online) และอาเทอร ซาจอง (Arthur Zajonc. n.d.: online) มี
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ความเห็นตรงกันวา ความตระหนักรูในตนเองและความเมตตากรุณาเปนคุณลักษณะที่สําคัญตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา และราชบัณฑิตยสถาน (2551: 88) ธนา นิลชัยโกวิทย (2551: 143) และ

สุมน อมรวิวัฒน (2549) มีความเห็นสอดคลองกันวา จิตสาธารณะเปนอีกคุณลักษณะหน่ึงที่สําคัญ

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา   

นอกจากนี้ชลลดา ทองทวี และคณะ (ธนา นิลชัยโกวิทย.  2551: 20; อางอิงจาก ชลลดา ทอง

ทวี;และคณะ. 2551: 25)  และคริสโตเฟอร เซสสัมส (Christopher Sessums. 2007: Online)  ยังเห็น

วากิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาคือ การฝก

สมาธิ  และกิจกรรมพัฒนาการคิด และควรใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ทําใหนักเรียนไดรับ

ประสบการณตรงจากสถานการจริงหรือคลายจริง สอดคลองกับแนวคิดของเฮรอน (Heron. 1992: 

162-171) ที่วาการเรียนรูจากประสบการณตรง เปนการเรียนรูจากการสัมผัสส่ิงตาง ๆ โดยตรง รับรู

พลังและสภาวะที่เปนองครวม ส่ิงนั้นอาจจะเปนสถานท่ี สถานการณ กิจกรรม หรือส่ิงของ และ

ความเห็นดังกลาวก็สอดคลองกับแนวคิดของจิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551: 53) ที่วา การพัฒนา           

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับกลุมจําเปนตองใหนักเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง สําหรับการวัดและการประเมินผลการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียน

ควรไดรับการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งเปนการประเมินที่ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถพัฒนาทักษะการทํางาน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู เพิ่มบทบาทใน       

การทํางาน กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง มีความตรงในการวัด และเปน

ขอมูลที่ดีในการแกไขเชิงนโยบาย ตรงกับความเห็น ของแนวคิดของเอกรินทร ส่ีมหาศาล และ                   

สุปรารถนา ยุกตะนันทน (2546: 30-31) ที่วาการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สามารถ

พัฒนาคน ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ทั้งยังสรางความพึงพอใจใหกบัผูถูกประเมินอีกดวย 
2. การพัฒนาหลกัสูตร 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสํารวจความตองการ

ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาถึงการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน      

มากําหนดเปนหลักการและเหตุผลของหลักสูตรและจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนไปตามแนวคิด         

การพัฒนาหลักสูตรของ ทาบา (Taba. 1962: 12) ที่ตองมีการวิเคราะหผูเรียนและสังคม แลวกําหนด

จุดมุงหมาย เนื้อหา ประสบการณการเรียนและการประเมินผล แตเนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

เสริมที่มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4           

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546: 34) และไพโรจน นาคะสุวรรณ 

และวันนอร มะทา (2528: 8)ที่วาหลักสูตรเสริมควรเปนหลักสูตรที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คานิยม          
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ที่พึงประสงค ฝกทักษะการเปนผูนําและผูตามที่ดีตามกระบวนการประชาธิปไตย สรางความสามัคคี 

ความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อสวนรวม และเคารพบุคคลอ่ืน   

 กิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการที่มีความสําคัญในการพัฒนา

นักเรียนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 ข้ัน ไดแก 

ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม เปนข้ันที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ การฝกปฏิบัติดวย         

ความสงบนิ่ง และการฝกปฏิบัติดวยการเคลื่อนไหว ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด เปน

ข้ันตอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ข้ันที่ 3 สรางความเช่ือมโยง เปนข้ันตอนที่นักเรียนตองใช

ความรูและประสบการณที่ไดเรียนรูในข้ันตอนที่ 2 มาคิดใครครวญในสภาวะที่ตนเองกําลังผอนคลาย 

เปนการเปดพื้นที่ในการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ  เช่ือมโยงกับประสบการณเกาเพื่อกําหนด

พฤติกรรมในอนาคต ซึ่งทั้ง 3 ข้ันตอนสอดคลองกับแนวคิดของธนา นิลชัยโกวิทย (2551: 24-25)           

ชลลดา ทองทวี และคณะ (ธนา นิลชัยโกวิทย. 2551:  25; อางถึงจาก ชลลดา ทองทวี. 2551: 47-48) 

จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551: 38-40) ประเวศ วะสี (2549) วิจักขณ พานิช (2548) คริสโตเฟอร 

เซสสัมส (Christopher Sessums.  2007: Online)  และอาเทอร ซาจอง (Arthur  Zajonc. n.d.: 

online)      

ผลการสรางหลักสูตรพบวา หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว โดยมีคาเฉล่ียของ           

ความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมในแตละองคประกอบอยูระหวาง 4.67-5.00 แสดงวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่ สุด  และโครงรางหลักสูตรมี                   

ความสอดคลองกันทุกองคประกอบโดยมีคาต้ังแต 0.67-1.00 ซึ่งเกินกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ 

มากกวาหรือเทากับ 0.50 ทุกคา แสดงวา ในแตละองคประกอบของโครงรางหลักสูตรมี                      

ความสอดคลองกัน การที่หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว เนื่องจากผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย

ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาอยางมีระบบ และพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนของการพัฒนา

หลักสูตร พรอมทั้งมีการสํารวจความตองการของครูบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนที่มีกลุมตัวอยาง จึงสงผลใหหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพ และดวยการจัดกิจกรรมที่เนน            

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากปฏิบัติจริง อาศัยกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ ตระหนักรูถึงคุณคา

ของส่ิงตาง ๆ โดยปราศจากอคติ จนเกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึก            

ตอสวนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งสอดคลอง

กับธนา นิลชัยโกวิทย (2551: 3-25) กลาวถึงการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลง และกอบแกว               

มโนมัยพิบูลย (2551: 57-71) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อ      

การเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐาน ที่วาประสบการณสามารถเช่ือมโยงตนเองกับโลก โดยอาศัยความรัก 

ความเมตตา ทั้งตอตนเองและสรรพส่ิง เนนการปฏิบัติตามบริบทของสังคม เคารพศักยภาพของตนเอง
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และผูอ่ืน ทําใหผูเรียนเกิดสํานึกใหม เปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับเพื่อนมนุษยและธรรมชาติ ตระหนักถึง

ภาระหนาที่ของตนเองที่มีตอมนุษยและธรรมชาติ 
3. การทดลองใชหลกัสูตร 
การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในคร้ังนี้ ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับ                

กลุมทดลอง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปตตานีเขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 35 คน เพื่อตองการวัดความเปลี่ยนแปลง             

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรของนักเรียน ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และ

เพื่อใหแนใจวานักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปล่ียนแปลงไปหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู          

ตามหลักสูตร อันเนื่องมาจากนักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรดังกลาวนี้ ผูวิจัยจึง

กําหนดกลุมควบคุม  เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองปตตานี สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาปตตานีเขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 35 คน ซึ่งมีลักษณะคลายกับ            

กลุมทดลอง 

เนื่องจากโรงเรียนเมืองปตตานีมีการจัดชั้นเรียนแบบคละกัน ดวยเหตุผลที่ตองการใหแตละ

หอง มีนักเรียนที่เรียนเกง ปานกลาง และออนเทา ๆ กันในทุกหองเรียน นักเรียนที่เรียนเกงจะไดชวย

นักเรียนที่เรียนปานกลางและเรียนออนใหเรียนเกงข้ึน และนักเรียนที่เรียนปานกลางจะไดชวยนักเรียน

ที่เรียนออนใหเกงข้ึนดวยเชนกัน ทําใหนักเรียนทุกหองเรียนมีลักษณะคลายกัน อีกทั้งโรงเรียนแหงนี้ยัง

มีการจัดการเรียนการสอนแบบสอนเวียน กลาวคือ มีครูสอนประจําวิชา ดังนั้นนักเรียนทุกคน ทุกหอง

จะไดเรียนกับครูคนเดียวกันเปนสวนใหญ เหตุผลดังกลาวจึงเปนสวนหน่ึงที่แสดงใหเห็นวานักเรียนแต

ละหองมีระดับสติปญญาและคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเฉล่ียคลายคลึงกัน 

ในขณะทําการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยเร่ิมตนดวยการทําความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เรียนรูการอยูรวมกันดวยความเทาเทียม การมีความเมตตากรุณา

ตอตนเอง ผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม และการมีจิตสาธารณะ ผานข้ันตอนที่เร่ิมตนดวยการฝกการจดจอ เพื่อ

สรางสติและสมาธิ   การฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาการคิดและคุณลักษณะที่พึงประสงค การสะทอนคิดเพื่อ

ทบทวนพฤติกรรมของตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อทําความเขาใจเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน         

สรางความมั่นใจในตนเอง  ตลอดจนหาแนวทางในการเปลี่ยนแปลงรวมกัน ในบรรยากาศแหง       

ความเมตตากรุณา  จนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค  กอนนักเรียนจะได รับการจัดกิจกรรม                       

ตามหลักสูตร นักเรียนกลุมทดลองเปนนักเรียนที่ไมมีสมาธิ สงเสียงดัง พูดคุยกัน และใชเวลาวางกับ
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การเลน มีเพียงนักเรียน 2-3 คน เทานั้นที่ดูเรียบรอยและสนใจเรียน กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

สรางความแปลกใหมใหกับนักเรียน นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสในแสดงออก มีสิทธิเสรีภาพของ        

ความเปนมนุษยเทาเทียมกัน นักเรียนไดรับอะไร ๆ ที่เหมือน ๆ กัน ผูวิจัยพูดคุยกับนักเรียนดวยถอยคํา

ที่สุภาพ แสดงความเปนมิตร และมอบความรักความเมตตาใหกับนักเรียนตลอดเวลา ในขณะที่

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมไมมีการบังคับ นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมดวยความเต็มใจ ส่ิงหนึ่งที่ผูวิจัย

ย้ําเตือนนักเรียนอยูเสมอคือ นักเรียนตองใหเกียรติผูอ่ืน เพราะทุกคนเทาเทียมกัน ถานักเรียนประพฤติ

ตนดวยการเบียดเบียนผูอ่ืน เชน การสงเสียงดัง การเลนในขณะเรียน แสดงวานักเรียนขาดความรัก

ความเมตตา ไมคํานึงวาการกระทําของตนเองจะสงผลเสียตอผูอ่ืนอยางไร เมื่อไรที่นักเรียนคุยหรือสง

เสียงดัง ผูวิจัยจะหยุดและพูดคุยกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดใครครวญถึงพฤติกรรมที่ตนเองไดปฏิบัติ 

เมื่อกระทําเชนนี้บอยคร้ัง  การพูดคุยหรือการสนทนานอกประเด็นก็นอยลง  การเรียนรูและ                       

ความสนุกสนานก็เกิดข้ึน สงผลใหนักเรียนมีสมาธิกับการทํากิจกรรมตามหลักสูตรมากข้ึน   

เหตุการณหนึ่งในหลาย ๆ เหตุการณที่ผูวิจัยประทับใจ คือ ในขณะที่ใหนักเรียนทํากิจกรรม          

มีนักเรียนคนหนึ่งพยายามชวนเพื่อนคุย เพื่อนกลับตอบดวยถอยคําสุภาพวา “คอยคุยนะ ตอนนี้เรา

กําลังทํางานอยู ขอทํางานกอน แตถาจะใหชวยสอนการบานเราจะชวย” ซึ่งโดยปกติแลวนักเรียนคนนี้

มักสงเสียงดังในเวลาเรียน    

การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนเร่ือย ๆ หลังจากจัดกิจกรรมตามหลักสูตรได 5 สัปดาห การเขาแถว

หนาเสาธง การเดินแถว การวางรองเทา ความต้ังใจในการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองดีข้ึนทุกขณะ 

และส่ิงหนึ่งที่แสดงถึงการเปล่ียนแปลงคือ เมื่อไรที่นักเรียนพบผูวิจัย นักเรียนจะทําความเคารพดวย

กิริยาที่ออนนอม และถาผูวิจัยถือของนักเรียนจะชวยถือโดยไมตองใหผูวิจัยเอยปากขอรอง   

เมื่อเวลาผานไปได 10 สัปดาห นักเรียนมีสติกับตัวเองมากข้ึน รับรูอารมณความรูสึก 

แสดงออกถึงความตระหนักรูในตนเอง สังเกตไดจากนักเรียนพยามทํางานที่ไดรับมอบหมาย โดยไม

สนใจส่ิงรอบขาง นักเรียนสนใจส่ิงที่ผูวิจัยใหนักเรียนปฏิบัติ กิจกรรมที่นักเรียนช่ืนชอบ และสรางความ

สนุกสนานคือ กิจกรรมโยคะอาสนะ และกิจกรรมปฏิบัติอยางออนนอม นักเรียนปฏิบัติอยางต้ังใจ 

แสดงใหเห็นความพยายาม การมีสติจดจอกับการเคล่ือนไหวรางกาย ออนนอมและเปนกันเอง 

หลังการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรทุก ๆ 2 สัปดาห  ผูวิจัยจะสุมนักเรียนมาจํานวน 8-10 คน 

เพื่อทําการสนทนากลุม สอบถามถึงผลการจัดกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ใบงาน ส่ือ และบรรยากาศใน

การจัดกิจกรรม นักเรียนที่ถูกสุมจะตอบคําถามดวยความต้ังใจ เนื่องจากมีการบันทึกเทป แตเมื่อผาน

ไปไดประมาณ 5 นาที นักเรียนพูดคุยดวยถอยคําที่แสดงถึงความเปนกันเอง ทุกคนไดรับโอกาสใน        

การแสดงความคิดเห็น ตามความตองการของตนเอง ผลการสนทนาแสดงใหเห็นวานักเรียนมี           

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ตองการใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ ไดเรียนรูจากกิจกรรม      



 156 

ตามหลักสูตรดวยเชนกัน และใหมีกิจกรรมลักษณะนี้ในทุกภาคเรียน และเมื่อเวลาผานไป 15 สัปดาห 

มีกิจกรรมหนึ่งที่ผูวิจัยใหนักเรียนปฏิบัติคือ ฟงเพลง แลววาดรูป โดยเพลงท่ีผูวิจัยใหนักเรียนฟง คือ

เพลงดาวลูกไก หลังทํากิจกรรมมีคําถามเก่ียวกับตัวระครคือ นักเรียนคิดวาพฤติกรรมของลูกไกดี

หรือไมดีอยางไร มีนักเรียนคนหนึ่งยกมือแลวตอบวา “การกระทําของลูกไกดูเหมือนจะเปนการแสดง

ความรักที่มีตอแมไก จึงกระโดดเขากองไฟเพื่อฆาตัวตายตามแมไก หนูเห็นวาไมถูกตอง แสดงวาลูกไก

ไมรักตัวเอง แกปญหาดวยวิธีการที่ผิด ๆ ถาเปนหนูจะไมทําเชนนั้น” ความคิดเห็นของนักเรียนคนนี้

แสดงใหเห็นทรรศนะในการมองโลก และเหตุผลที่แตกตางออกไป  

ที่กลาวมาขางตนเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้นที่แสดงถึงความประทับใจและความช่ืนชมที่ผูวิจัย          

มีตอนักเรียนกลุมทดลอง นักเรียนทั้ง 35 คน เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน เมื่อจัดกิจกรรม            

ตามหลักสูตรเสร็จส้ิน นักเรียนไดรับการวัดดวยแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคและแบบวัด            

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร แลวนําผลมาวิเคราะหคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงคที่เปล่ียนแปลงไปของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร เมื่อเทียบกับ

นักเรียนกลุมควบคุม ซึ่งอยูในส่ิงแวดลอมและบริบทเดียวกันพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง  ความมีเมตตากรุณา และจิตสาธารณะสูงข้ึนกวากอน

ทดลองและการเปล่ียนแปลงดังกลาวสูงกวาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับนักเรียนกลุมควบคุมใน        

ทุกคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .001 แสดงใหเห็นวาแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียนไดจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอาจอง 

ชุมสาย ณ อยุธยา(2546) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษย 

ซึ่งทําใหนักเรียน ครู และผูปกครองเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม จากการมีคุณคา

ความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ ไดแก ความจริง ความรักความเมตตา ความประพฤติชอบ ความสงบ

สุข และอหิงสา ผูวิจัยไดนําเสนอรูปแบบดังกลาวพรอมกับนํามาทดลองกับนักเรียนนักศึกษาใน

ประเทศไทยพบวา รูปแบบดังกลาวสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค เชนเดียวกับบารททิสทิซ และคณะ (Barttistich; et al. 1997) ไดทําการศึกษา

วิจัยตอเนื่องนาน 15 ป โดยมีแนวทางศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การเรียนการสอนที่พัฒนาจริยธรรมของ

นักเรียน ซึ่งโครงการโปรแกรมการเรียนการสอนจะเนนในเร่ืองของความรูสึก การเปนสวนรวมในชุมชน 

การฝกทักษะในการแกไขปญหาการเรียนรูตามความสนใจ การสรางความตระหนักในความตองการ

และความจําเปนของผูอ่ืน การเคารพตนเอง เอาใจเขามาใสใจเรา โดยใชการวัดพฤติกรรมระดับ             

การแสดงออกของเด็กพบวา เด็กมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคมสูงข้ึนตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาลึกลงไปในรายละเอียด จะเห็นไดวา นักเรียนกลุมทดลองทุกคนมีระดับ

คุณลักษณะ ที่พึงประสงคสูงข้ึน โดยเฉพาะคุณลักษณะความเมตตากรุณามีระดับการเปล่ียนแปลง
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โดยเฉล่ีย(1.12) เนื่องจากแนวคิดจิตตปญญาศึกษาใหความสําคัญกับความเมตตากรุณาเปนอันดับ

แรก เพราะ บรรยากาศของความรักความเมตตาจะสงผลใหนักเรียนรูสึกถึงความปลอดภัย มีความสุข

ในการเรียน เกิดความมั่นใจ กลาแสดงออก เกิดการเรียนรูส่ิงใหม และพรอมที่จะเปล่ียนแปลง โดย

ความรักความเมตตาที่เกิดข้ึนนั้นตองเร่ิมจากครูเปนผูมอบใหนักเรียนกอน และเมื่อนักเรียนสัมผัสได 

นักเรียนก็จะมอบใหครูเอง  

เมื่อนักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรู  เปดกวางรับส่ิงใหม ๆ ความต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรม

ก็เกิดข้ึน ซึ่งสวนหนึ่งเปนกิจกรรมเปนการพัฒนาความตระหนักรู ทําใหนักเรียนเปนผูที่มีสติ มีสมาธิ 

สงผลใหนักเรียนทุกคนมีระดับความตระหนักรูในตนเองสูงข้ึนดวยเชนกัน (.96) โดยเร่ิมตนจากการให

นักเรียนไดฝกปฏิบัติจากจดจอกับการเคล่ือนไหวรางกาย ลมหายใจ การแปลงวัตถุ และการนั่งสมาธิ 

การฝกลักษณะนี้เนนความตอเนื่อง กระทําซ้ําบอยคร้ัง ผลทําใหนักเรียนสามารถคิดใครครวญกอนทีจ่ะ

แสดงพฤติกรรมหรือพูดออกมา กรอปกับนักเรียนมีจิตเมตตากรุณาก็จะทําใหพฤติกรรมหรือคําพูด              

ที่ออกมานั้นเปนที่ชื่นชอบ ของบุคคลทั่วไป และเมื่อนักเรียนไดผลสะทอนจากบุคคลรอบขางในเชิงบวก

แลว พฤติกรรมของนักเรียน ก็จะมีความคงทนมากยิ่งข้ึน 

ระดับการเปล่ียนแปลงของคุณลักษณะจิตสาธารณะมีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดเมื่อเทียบ

กับคุณลักษณะที่พึงประสงคอ่ืน (.61) เนื่องจากคุณลักษณะจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะที่สําคัญของ

การเปนพลเมืองดี ชวยสังคม หลีกเล่ียงในการสรางความเสียหายใหกับสวนรวม ตองเกิดจากการมี      

จิตอาสา ปรารถนาที่จะชวยเหลือผูอ่ืนโดยที่ผูอ่ืนไมตองรองขอ พรอมที่จะปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมดวย

ความเต็มใจ โดยไมตองการผลตอบแทน คุณลักษณะจิตสาธารณะนี้เกิดข้ึนไดยากตองอาศัยเวลา         

ในการฝกปฏิบัติ เรียนรูจากผลของการปฏิบัติ เปล่ียนแปลงตนเอง ถึงแมหลักสูตรจะมีการสอดแทรก

กิจกรรมที่เสริมสรางคุณลักษณะจิตสาธารณะในทุกหนวยการเรียนรูก็ตาม แตการจัดการเรียนรู        

ตามหลักสูตรที่เปนรูปธรรมนั้นอยูในหนวยการเรียนรูที่ 16-20 เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําคุณลักษณะ             

จิตสาธารณะเกิดการเปล่ียนแปลงนอยที่สุด      

นอกจากนักเรียนกลุมทดลองจะไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคไปในทางที่ดีข้ึน        

กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหกับนักเรียนยังสรางความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรอยู         

ในระดับมากที่ สุด ความพึงพอใจในการเรียนรูทําใหนักเรียนเปดกวางยอมรับส่ิงใหม ๆ เกิด                    

การเปล่ียนแปลงตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551: 38-40) ที่วา                

การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนไดนกัเรียนตองมีความพึงพอใจ และไวใจ  
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ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัดังกลาวขางตน ผูวิจัยเสนอแนะแนวทางที่พงึปฎิบัติดังนี ้

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช อาจแบงไดเปน 2 แนวทาง กลาวคือ  
1.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1.1 ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรตระหนักและเห็นความสําคัญของ            

การเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาไปปรับใชกับนักเรียนทุกสถานศึกษา 

เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะความตระหนัก

รู ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเช่ือมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงใน

ชีวิตประจําวัน และอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

1.1.2 ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรสงเสริมใหมีการนําแนวคิด              

จิตตปญญาศึกษาไปปรับใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูทั้ง           

8 กลุมสาระการเรียนรู เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เปนตน 

1.1.3  ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรสรางความตระหนักใหครูผูสอน

เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อครูผูสอนทุกคนจะไดรวมกัน

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน จัดกระบวนการเรียนรู                 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม การบูรณาการคุณธรรมกับการเรียนรู  เปนตน 
1.2  ขอเสนอแนะเชิงปฏบัิติ 

1.2.1  กอนที่ผูสอนจะนําหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน          

ชั้นประถม ศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน ควร

ศึกษาเอกสารหลักสูตรทั้งฉบับอยางละเอียดเพื่อใหเกิดความเขาใจ จนทําใหการจัดกิจกรรมมี

ประสิทธิผล 

1.2.2  การนําหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชควรคํานึงถึงลักษณะที่คลายคลึงและแตกตาง

กันของนักเรียนกับกลุมตัวอยาง และบริบทของโรงเรียน 

1.2.3  การนําหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชครูควรจัดเตรียมเอกสาร ใบงาน เคร่ืองมือ วัสดุ

อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหพรอมลวงหนา 
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1.2.4  การนําหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใช ครูควรมีบทบาทในการสนับสนุน แนะนํา               

ใหกําลังใจ และเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางมีความสุข 
2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 

2.1  ควรทําการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยบูรณา

การแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเขากับสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ เชน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย  คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร เปนตน 

2.2 ควรทําการศึกษาโดยการศึกษาความตอเนื่องของการเสริมสรางคุณลักษณะ                 

ที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาโดยใชระยะเวลาที่นานข้ึนและมีการเก็บขอมูลอนุกรมเวลา  

(Time series) เพื่อทราบถึงพัฒนาการ 

2.3  ควรศึกษาผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ                       

ที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เพิ่มในสวนที่เกี่ยวของ

กับสติปญญา เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กระบวนการคิด  

2.4  ควรวิเคราะหปจจัยภายนอกที่สงผลตอการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะที่พึงประสงค

จากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา           

ปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานีเขต  1 
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 หนังสือคูมือครู  หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  

4  ตามแนวคิด จิตตปญญาศึกษาพัฒนาข้ึนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎี

บัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยหลักสูตร

มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  ซึ่งประกอบดวยความตระหนักรูในตนเอง  

ความเมตตากรุณาและ จิตสาธารณะ  ดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติที่เนนใหนักเรียนไดฝกและเรียนรู

จากการปฏิบัติ และการประเมินตามสภาพจริงที่เปนการประเมินในหลายมิติ  นักเรียนเชื่อมโยงส่ิงที่ได

เรียนรูกับชีวิตประจําวันไดทั้งในปจจุบันและอนาคต   
 

 ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญที่กรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเคร่ืองมือและ         

การพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ใหมีความสมบูรณ ขอขอบคุณผูบริหาร อาจารย และนักเรียนโรงเรียนเมือง

ปตตานี ที่ไดใหความรวมมือและชวยเหลือในการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ 
 

 ขอขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่ตรวจสอบ  สงเสริมและเสนอแนะจนเปนผลให

หลักสูตรฉบับนี้มีความสมบูรณ 

 

 

       อัคพงศ  สุขมาตย 

       นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร 

           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 
 ในชวงหาทศวรรษที่ผานมา สังคมไทยประสบปญหามากมายจากการเปลี่ยนแปลงตามกระแส

โลกาภิวัตนของโลก ทั้งปญหาทางสังคม ปญหาทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การศึกษา วัฒนธรรม 

และปญหาทางศาสนา  ดวยเหตุดังกลาวรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                      

แผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบายของรัฐบาลจึงกําหนดนโยบายที่มุงพัฒนาคน ซึ่งเปนฐานสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศ การพัฒนาสังคมใหเปนสังคมสันติสุข ดวยการเสริมสรางคนใหเปนคนที่มี

คุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม ในทางปฏิบัติโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท

สําคัญในการพัฒนาคน โดยการจัดหลักสูตรสถานศึกษาใหกับนักเรียน  ซึ่งถือไดวาเปนทรัพยากร

มนุษยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต โรงเรียนหรือสถานศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรที่สามารถเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน   

 แนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนแนวคิดหนึ่งที่สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค                        

ซึ่งประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ดวยการเสริมสราง 

การคิดและคุณลักษณะควบคูกันไป โดยใหนักเรียนไดฝกและเรียนรูจากการปฏิบัติ เกิดการคิด

ใครครวญ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม และเช่ือมโยงส่ิงที่ไดเรียนกับการปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจําวัน 

 หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา                  

เปนหลักสูตรที่อาศัยกิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจนเกิด           

การเรียนรู และมีการประเมินผลการเรียนรูจากกิจกรรมดวยแบบประเมินตนเอง แบบทดสอบ แบบวัด

ความพึงพอใจ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และอ่ืน ๆ โดยผูประเมินหลายคน ไดแก ตัวนักเรียนเอง 

เพื่อนนักเรียน ครู  และผูปกครอง ซึ่งการประเมินดังกลาวเปนการประเมินเพื่อพัฒนา จนทําใหนักเรียน

เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีการประเมินหลายครั้ง ทั้งกอนการใชหลักสูตร ระหวางการใช

หลักสูตร และหลังการใชหลักสูตร 

 
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรฉบับนี้เปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งเปน

คุณลักษณะที่ทําใหนักเรียนสามารถอยูรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางมี

ความสุข  มีความสมานฉันทและเอ้ืออาทร โดยหลักสูตรไดพัฒนาข้ึนจากแนวคิดตอไปนี้ 
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1.  การศึกษาเอกสาร งานวิจัย ความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญในการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเกี่ยวกับแนวทางในการในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร                         

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2. การเรียนรู มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมที่หลากหลาย ดวยการฝกปฏิบัติ ทั้งที่

เปนกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุม มีชวงเวลาที่ใหนักเรียนไดคิดใครครวญ แลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวาง นักเรียนกับเพื่อนนักเรียน นักเรียนกับครู นักเรียนกับผูปกครอง และนักเรียนกับบุคคลซ่ึงเปน

แหลงเรียนรู 

3. การประเมิน  เปนการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียน ดวยการประเมินในหลายมิติ กลาวคือ                

การประเมินดวยเคร่ืองมือหลายชนิด ผูประเมินหลายคน และประเมินหลายชวงเวลา ทําใหนักเรียนได

เรียนรูดวยตนเอง ไดเห็นมุมมองของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทาง                     

ที่เหมาะสม ทายที่สุดนักเรียนก็จะเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เมื่อนักเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรนี้แลว นักเรียนควรเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังตอไปนี้ 

1.  ความตระหนักรูในตนเอง การรับรูถึงอารมณของตนเองวาเปนเชนไรทั้งในยามที่มีอารมณ

ปกติ  เปนการระลึกรูอารมณ ความคิด การกระทําวาทําอะไรอยู รูวาตนเองกําลังรูสึกอยางไร              

มีความสามารถในการวิเคราะหสาเหตุของอารมณที่เกิดข้ึนวาเปนเพราะอะไร การแสดงออก               

ทางอารมณและผลอันเนื่องมาจากอารมณนั้น ๆ ตลอดจนรูถึงความสามารถและรูถึงขอจํากัดของ

ตนเอง 

2.  ความเมตตากรุณา เปนความปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขทั้งกายและใจ เปนความรูสึกที่เกิด

จากความสงสาร ความตองการใหผูอ่ืนพนทุกข อยากชวยเหลือผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เสียสละ              

ใหอภัย และสุภาพออนโยน   

 3.  จิตสาธารณะ เปนการหลีกเล่ียงการกระทําหรือการใชของสวนรวมใหเกิดความชํารุด

เสียหาย การรับผิดชอบในการดูแลของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกัน และเคารพสิทธิในการใชของ

สวนรวมรวมกัน   

 
โครงสรางหลักสูตร 
 โครงสรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ตามแนวคิดจิตตปญหาศึกษาประกอบดวย 20 หนวยการเรียนรู รวมเปนเวลา 40 ชั่วโมง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
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หนวยการเรียนรู คําอธิบายหนวยการเรียนรู และจํานวนช่ัวโมง 

 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

1 บทนาํ การทําความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปฏิบัติตน

ในเวลาเรียน จุดมุงหมาย และวิธีการประเมินในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2 

2 คุณคาความเปน

มนุษย 

การเรียนรูความหมายของมนุษย และคุณคาของมนุษย

ซึ่งไมไดอยูที่วัตถุรอบกายภายนอก  แตอยูที่ คุณคา  

ทางจิตใจ คุณคาทางจิตใจเกิดจากการคิดดี และทําดี  

ซึ่งส่ิงเหลานี้ คือ ส่ิงที่ทําใหมนุษยตางจากสัตว 

2 

3 คนดีในชุมชน   การทําความเขาใจกับลักษณะของคนดี คนมีคุณธรรม  

เพื่อใหสามารถทําความเขาใจกับพฤติกรรมที่ตนเอง

ปฏิบัติ จากการเรียนรูคุณลักษณะของคนดีในชุมชน 

2 

4 เรียนรูจากตัวอยาง การเรียนรูคุณลักษณะของคนดีจากการแลกเปล่ียน

เ รียนรู  เปนการสรางประสบการณในการสนทนา  

แลกเปล่ียนประสบการณ และสรางแรงจูงใจใหนักเรียน

ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม 

2 

5 ปญหาของฉัน   การทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ไมดีในตนเอง  

เรียนรูการแกปญหาดวยการทํากิจกรรมกลุม รับฟง

ขอคิดเห็นในการแกไขพฤติกรรม  บันทึก  สรุป  และ

กําหนดแนวทางในการแกไขพฤติกรรมของตนเอง 

2 

6 ตัวฉันกับชุมชน   การทําความเขาใจกับพฤติกรรมที่เปนคุณลักษณะที่ไมดี

ของตนเอง วิเคราะหผลของพฤติกรรมที่มีตอเพื่อน  

ครอบครั  และชุมชน 

2 

7 ปญหาในชุมชน   การเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู วิเคราะห

ปญหาที่เปนอยูในปจจุบัน กําหนดวิธีการ แกไขปญหา  

โดยเร่ิมตนการแกไขจากตนเองกอน 

2 
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หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

8 มีน้ําใจไดอะไร   การเรียนรูคุณลักษณะความมีน้ําใจ ทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน  

และส่ิงแวดลอม พฤติกรรมที่แสดงถึงความมีน้ําใจ  และ

ผลที่เกิดข้ึนจากความมีน้ําใจ 

2 

9 ปฏิบัติการของ

ความมนี้ําใจ 

ฝกปฏิบัติความมีน้ําใจจากสถานการณที่ครูกําหนดให

และเรียนรูจากการฝกปฏิบัติความมีน้ําใจดวยตนเอง 

2 

10 จิตนอบนอม การนอบนอม เร่ิมจากการเห็นคุณคาของความเปน

มนุษย เคารพคุณคา และออนนอมตอตนเองและผูอ่ืน  

ฝกปฏิบัติดวยกิจกรรมของความออนนอม เรียนรูผลของ

ความออนนอม และนําผลการปฏิบัติสูบาน 

2 

11 เอ้ือเฟอเผ่ือแผ การเอ้ือเฟอเผ่ือแผเปนการแบงปนส่ิงของที่ตนมีหรือส่ิงที่

จะไดรับแตตนเองไมมีความจําเปนที่จะตองใชใหกับผูที่มี

ความจําเปนมากกวา การเอ้ือเฟอเผ่ือแผอาจไมใชเปน

การเอ้ือเฟอส่ิงของแตเปนการเอ้ือเฟอแรง ซึ่งเปนส่ิงที่มี

อยูในตัวคนทุกคน 

2 

12 ใครครวญเกิด

ปญญา   

การสนทนากลุมเพื่อใหนักเรียนไดคิดใครครวญถึง  

มวลประสบการณที่ไดเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณ

จากการเรียนรูกับเพื่อนรวมกลุม และเพื่อนรวมหอง  

ดวยคําถามที่ครูกําหนดให เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู

ตนเอง  เรียนรูเพื่อนรวมหอง และนําผลการเรียนรูไปใช  

ในชีวิตประจําวัน 

2 

13 เบียดเบียนเปน

อยางไร 

การเบียดเบียนสงผลรายทั้ งตอตนเอง  ผู อ่ืน  และ

ส่ิงแวดลอม  นักเรียนควรใครครวญพฤติกรรมที่ตน  

เคยปฏิบัติวาเปนการเบียดเบียนตนเอง  ผู อ่ืน  และ

ส่ิงแวดลอมหรือไมอยางไร และควรแกไขพฤติกรรม

เหลานั้นอยางไร 

2 

 
 
 



 183 

หนวย 
การเรยีนรู 

ชื่อหนวย 
การเรยีนรู 

คําอธิบายหนวยการเรยีนรู ชั่วโมง 

14 การใหอภัยนัน้ทาํ

ยาก   

การใหอภัยนั้นทํายาก เพราะการใหอภัยเกิดข้ึนจากจิต

ภายในออนนอม รูจักระงับอารมณ  เมื่อนักเรียนเรียนรู  

ที่จะใหอภัย และสามารถใหอภัยตนเองและผู อ่ืนได  

ความรุนแรงก็จะลดนอยลง 

2 

15 สุภาพออนโยนดี

อยางไร 

คนสุภาพออนโยน  จะเปนที่รักใครของคนรอบขางและผูที่

ใกลชิด  เปนคุณลักษณะที่แสดงถึง จิตใจที่ออนนอม  โดย

เร่ิมจากการพูดและการทําความเคารพตอบุคคลที่ควร

เคารพดวยความสุภาพออนโยน 

2 

16 หนาที่ของ

พลเมืองที่ดี 

หนาที่และความรับผิดชอบในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ

ชุมชน ใครครวญพฤติกรรมที่ตนเองเคยปฏิบัติสอดคลอง

กับคุณลักษณะของพลเมืองดีหรือไม  และกําหนด

พฤติกรรมในอนาคตที่ควรปฏิบัติ 

2 

17 การมีสวนรวมตอ

ชุมชน   

คุณลักษณะของพลเมืองที่ ดี  เ รียนรูการมีสวนรวม  

ในการดูแลรักษาของสวนรวม วิเคราะหปญหาที่เกิดกับ

สาธารณะสมบัติในโรงเรียน วางแผนเพื่อดูแลสาธารณะ

สมบัติในโรงเรียน 

2 

18 บําเพ็ญประโยชน  นําผลจากการเรียนรูและการวางแผนในหนวยการเรียนรู  

17  มาฝกปฏิบัติ โดยการบําเพ็ญประโยชน 

2 

19 สะทอนผลการ

บําเพ็ญประโยชน 

การบําเพ็ญประโยชนทําใหเรารูจักเสียสละแรงกาย  

แรงงาน  ผลจากการปฏิบัติจะเกิดข้ึนกับผูปฏิบัติ ผูมีสวน

รวมในการใชสาธารณะสมบัติ และผูมีหนาที่ดูแลรักษา

สาธารณะสมบัติ การไดสนทนาแลกเปล่ียน  แสดง

ความรู สึกระหวางกลุมคนดังกลาว  เปนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน 

2 

20 ประเมินตัวฉัน   สรุปผลการเ รียนรู  สนทนา  ใครครวญ  สรางความ

ประทับใจ โดยใหนักเรียนแสดงความรูสึกของตนเอง  ตอ

การเรียนรูในวิชานี้  

2 
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กิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการ

บรรยาย การถามคําถาม การเรียนรูจากการปฏิบัติโดยใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเองและปฏิบัติเปน

กลุม สุนทรียสนทนา  และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัยใชแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนหลักในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

 กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การสรางความพรอม เปนข้ันที่ใหนักเรียนฝกปฏิบัติใน 2 รูปแบบ กลาวคือ การฝก

ปฏิบัติดวยความสงบนิ่ง และการฝกปฏิบัติดวยการเคลื่อนไหว มุงเนนใหนักเรียนเกิดการจดจอกับ

อารมณ  ความรูสึก  ส่ิงเรา เพียงอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดสมาธิ เพื่อนําไปสูการเรียนรูในข้ันตอนตอไป 

 ข้ันที่ 2 การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก          

การปฏิบัติ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ คําถามที่เปดกวางหรือปญหา การปฏิบัติ และการสะทอนผล                         

ดวยกิจกรรมที่มุงเนนในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค และการคิด 

 ข้ันที่ 3 สรางความเชื่อมโยง เปนข้ันตอนที่นักเรียนตองใชความรูและประสบการณที่ไดเรียนรู          

ในข้ันที่ 2 มาคิดใครครวญ เช่ือมโยงกับประสบการณเกาเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ ที่นักเรียนเคยไดรับ              

เพื่อกําหนดพฤติกรรมในอนาคต โดยใหนักเรียนแลกเปล่ียนประสบการณภายใตความเสมอภาคกัน                

เปนการฝกปฏิบัติผานกิจกรรมสังคม 

 

ส่ือการเรียนรู 
 การกําหนดส่ือการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองสอดคลองกับสาระการเรียนรู  

และสามารถเสริมสรางคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  ซึง่ประกอบดวย 

1.  เอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

2.  เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร เชน ใบงาน ใบความรู 

3.  เอกสารอิเล็กทรอนิคส 

 
แหลงเรียนรู 
 แหลงเรียนรูในหลักสูตรสวนใหญเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน หรือในชุมชนใกลโรงเรียน  

เนื่องจากขอจํากัดของสถานการณในสามจังหวัดภาคใต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตัวอยาง
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ของแหลงเรียนรู ไดแก หองสมุด อาคารอเนกประสงค สวนหยอมในโรงเรียน และหองปฏิบัติการตาง ๆ  

เปนตน 

 

การวัดและประเมินผล 
 การวัดและการประเมินผลตามหลักสูตร ผูวิจัยใชแนวคิดการประเมินที่มุงพัฒนานักเรียน                         

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค                

ของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ                     

เพื่อเปนเกณฑในการเปรียบเทียบกับการประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปนการ

เปรียบเทียบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเทากันหรือไม 

2. การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินหลังจัดกิจกรรมในแตละ

หนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบวานักเรียนเรียนรูไดตามเกณฑที่กําหนดหรือไม และจะเปนแนวทาง                         

ในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

3. การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู

ครบทุกหนวยการเรียนรู  เพื่อนําผลการประเมินหลังเรียนไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียน          

นําผลการประเมินหลังเรียนมาเปรียบเทียบกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม และนําผล                 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 186 

วิเคราะหหนวยการเรียนรู  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  และจํานวนช่ัวโมง 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
หนวยการเรียนรูที ่

/ชื่อหนวยการเรียนรู 
ความตระหนกัรูใน

ตนเอง 
ความเมตตา

กรุณา 
จิตสาธารณะ 

จํานวน
ชั่วโมง 

1. บทนํา    2 

2. คุณคาความเปน

มนุษย 

   2 

3. คนดีในชุมชน      2 

4.  เรียนรูจากตัวอยาง    2 

5.  ปญหาของฉัน      2 

6.  ตัวฉันกับชุมชน      2 

7. ปญหาในชมุชน      2 

8. มีนํ้าใจไดอะไร      2 

9. ปฏบิัติการของ

ความมีนํ้าใจ 

   2 

10. จิตนอบนอม    2 

11. เอื้อเฟอเผ่ือแผ    2 

12. ใครครวญเกิด

ปญญา   

   2 

13. เบียดเบียนเปน

อยางไร 

   2 

14. การใหอภัยน้ันทํา

ยาก   

   2 

15. สุภาพออนโยนดี

อยางไร 

   2 

16. หนาท่ีของพลเมือง

ท่ีดี 

   2 

17. การมีสวนรวมตอ

ชุมชน   

   2 

18. บําเพ็ญประโยชน      2 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค 

หนวยการเรียนรูที ่
/ชื่อหนวยการเรียนรู 

ความตระหนกัรูใน
ตนเอง 

ความเมตตา
กรุณา 

จิตสาธารณะ 
จํานวน
ชั่วโมง 

19. สะทอนผลการ

บําเพ็ญประโยชน 

   2 

20. ประเมินตัวฉัน      2 
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ขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร 
 
 1.  ศึกษาเอกสารหลักสูตรทั้งฉบับอยางละเอียด 

 2.  ศึกษาคูมือครูทั้งฉบับ โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดมุงหมายของหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนา

คุณลักษณะดานใน ซึ่งประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ 

และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) โดยมีรูปแบบ

การสอนเปนลําดับข้ันตอน 

 3.  วางแผนการจัดเตรียมหองเรียนใหสอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน  ถา

มีความจําเปนครูผูสอนสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม แตถาโรงเรียนมีสถานที่เพียงพอให

ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก็ควรใชสถานที่ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ

ภายใตความเงียบสงบ 

 4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน ครูควรคํานึงถึงขอจํากัดตาง ๆ และปรับเปล่ียน

กิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 5.  เตรียมส่ือการเรียนรูใหครบ และสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละหนวย          

การเรียนรู 

 6.  ครูสามารถนําหลักสูตรนี้ไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนได

โดยตรง  หรือนําสวนหนึ่งของหลักสูตรไปบูรณาการกับสาระการเรียนรูที่ตนเองตองการ 

 7.  บทบาทของครู ครูควรมีบทบาทในการสนับสนุน แนะนํา ใหกําลังใจ และเปนแบบอยางที่ดี  

เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางมีความสุข 
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ตัวอยาง 
แผนการจัดการเรียนรู 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
 
 

 

 
อัคพงศ  สุขมาตย 

 
 

 
 
 

 
 

โรงเรียนเมืองปตตานี 
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปตตานีเขต  1 
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คําอธิบายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
หนวยการเรยีนรูที่ 1–20                  ชั้นประถมศึกษาปที่  4 
                     จํานวน 40  ชั่วโมง 
 ศึกษาความหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งประกอบดวย ความตระหนักรูในตนเอง  

ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง ในทัศนะของตนเอง เพื่อน และครู  

วิเคราะหพฤติกรรมที่ดีและไมดีของตนเอง  กําหนดแนวทางในการปรับพฤติกรรม นําเสนอแนวทาง                

ในการปรับพฤติกรรม และสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับตนเอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งที่เปนกิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุมจนสําเร็จ เรียนรูใน               

การเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความต้ังใจ เมื่อปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จ สามารถประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม พรอมทั้งสามารถเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตประจําวัน 
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หนวยการเรียนรูที่  1 
 
คําอธิบายหนวย                   
 ศึกษาความหมายของจิตตปญญาศึกษา  การนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัด

กิจกรรม การวิเคราะหความสําคัญจําเปนของจิตตปญญาศึกษาตอการพัฒนาตนเองและการดําเนิน

ชีวิต คุณคาของจิตตปญญาศึกษาตอการพัฒนามนุษย  แนวทางในการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นประถมศกึษาปที ่4 
หนวยการเรยีนรูที่ 1 บทนํา จํานวน 2 ชัว่โมง 
 

1.  สาระสาํคัญ 
 จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน ซึ่งประกอบดวยจิต

และการคิด ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการคิดใครครวญดวยจิตที่มี           

ความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะ         

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับ              

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

 จิตตปญญาศึกษาเปนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งเปนคุณลักษณะเชิงคุณธรรม              

ที่ สําคัญในการดําเนินชีวิต โดยในการพัฒนาจะตองพัฒนาจิตใหสงบ พรอมที่จะเรียนรู เกิด

กระบวนการคิดใครครวญดวยจิตที่มีเมตตา ยอมรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ และเปดกวาง เมื่อไรท่ี

มนุษยไดพัฒนาตามแนวคิดนี้ ก็จะเปนคนท่ีมีความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และ               

จติสาธารณะ นําไปสูสังคมที่สันติสุข 

  
2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 มีสติ เขาใจความหมาย แนวคิด ความสําคัญ เห็นคุณคาของจิตตปญญาศึกษาท่ีมีตอตนเอง

และการพัฒนามนุษย ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง และมีน้ําใจในการทํางานรวมกัน 
 

3.  จุดประสงคการเรียนรู 
            1.  จดจอตอการหายใจของตนเอง  

 2.  อธิบายความหมายของจิตตปญญาศึกษาได 

3.  เห็นคุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษาตอตนเองและการพัฒนามนุษย 

4.  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กลุมมอบหมายใหจนสําเร็จ 

5.  ปฏิบัติงานกลุมดวยความมีน้ําใจ 

 
4.  สาระการเรียนรู 

1.  ความหมายของจิตตปญญาศึกษา 

2.  ความเปนมาของจิตตปญญาศึกษา 
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3.  จิตตปญญาศึกษากับการพัฒนามนุษย 

 
5.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.  นักเรียนนั่งเปนวงกลมนักเรียนผูชายนั่งติดกับผูชาย นักเรียนผูหญิงนั่งติดกับผูหญิง 

 2.  ครูต้ังคําถามนักเรียนเพื่อนําไปสูการต้ังขอตกลงสําหรับการเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

ตามแนวคําถามดังนี้ 

   -  นักเรียนเคยไดยินคําวา “สาธารณะ” หรือไม 

  -  นักเรียนคิดวาคําวา “สาธารณะ” หมายความวาอยางไร 

  -  นักเรียนคิดวาหองเรียนเปนพื้นที่สาธารณะหรือไม 

  -  นักเรียนคิดวาการอยูรวมกันในพื้นที่สาธารณะควรปฏิบัติตนอยางไร 

 3.  ครูสรุปและอธิบายขอตกลงสําหรับการเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี้ 

  -  นักเรียนจะไมสงเสียงดังในขณะที่มีผูพูดกําลังพูดอยู 

  -  นักเรียนที่ตองการจะพูดหรือเสนอขอคิดเห็นใหขออนุญาตจากครู ครูจะเปดโอกาส

ใหกับนักเรียน  แลวนักเรียนก็สามารถพูดส่ิงที่นักเรียนตองการพูดได 

  -  ครูและนักเรียนทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพเทาเทียมกัน 

  -  การกระทําของนักเรียนสงผลกระทบตอผูอ่ืน ดังนั้นนักเรียนตองคิดทุกคร้ังที่จะ

ปฏิบัติวาพฤติกรรมของตนเองมีผลกระทบตอคนรอบขางอยางไรบาง ส่ิงไหนควรทํา  ส่ิงไหนไมควรทํา 

  -  ครูมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และคอยใหคําแนะนํานักเรียน 

  -  เมื่อครูส่ันระฆัง แสดงวามีนักเรียนไมไดทําตามขอตกลงใหนักเรียนทุกคนอยูในความ

สงบและฟงครูอธิบาย 
 ขั้นที่  1  การสรางความพรอม 
 4.  ครูนําเขาสูบทเรียนดวยคําถาม ตามแนวคําถามตอไปนี้ 

  -  เวลาใดที่นักเรียนมีความสุขมากที่สุด 

  -  ทําไมนักเรียนถึงมีความสุข 

  หลังจากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหนักเรียนพิจารณาวา ชวงที่นักเรียนมีความสุข  

นักเรียนจะเกิดสมาธิ  และแสดงพฤติกรรมจดจอตออารมณหรือความรูสึกเพียงอยางเดียว ทําให

นักเรียนเกิดความสุขจากการแสดงพฤติกรรม 

 5.  ครูอธิบายลักษณะของพฤติกรรมจดจอ “พฤติกรรมจดจอ  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง

ความต้ังใจ สนใจ และความมุงมั่นที่จะปฏิบัติ จะเกิดข้ึนเมื่อนักเรียนมีสมาธิ” เชน เมื่อไรที่นักเรียนดู
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หนังการตูนที่นักเรียนชอบ  นักเรียนจะจดจอตอหนังจนบางครั้งพอแมเรียกนักเรียนก็ไมไดยิน  แสดงวา

ชวงเวลานั้นนักเรียนมีสมาธิกับการดูโทรทัศน 

 6.  ครูใหนักเรียนฝกปฏิบัติการจดจอผาน กิจกรรมท่ี 1 ลมหายใจของฉัน กิจกรรม                 

ลมหายใจของฉันมีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 

  -  นักเรียนนั่งเปนวงกลมนักเรียนผูชายนั่งติดกับผูชาย  นักเรียนผูหญิงนั่งติดกับผูหญิง 

-  ครูอธิบายวิธีการทํา กิจกรรมท่ี 1 ลมหายใจของฉัน ใหนักเรียนฟงวา เมื่อครูพูด         

1 นักเรียนจะตองหายใจเขา โดยพยายามใหลมเขาไปในรางกายใหไดมากที่สุดและใหลงไปอยูในชวง

ทอง และเมื่อครูพูด 2 นักเรียนหายใจออก ในขณะที่ทําใหนักเรียนหลับตา ทําซ้ํา ๆ เชนนี้เปนเวลา

ประมาณ 5-10 นาที ในขณะปฏิบัติครูเปดซีดีเสียงธรรมชาติเบา ๆ 

-  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ 

-  ครูสรุปผลการปฏิบัติไดดังนี้ 

1.  การปฏิบัติทําใหนักเรียนจดจอกับลมหายใจ 

2.  การหลับตาชวยใหนักเรียนมีความสงบ  เนื่องจากไมเห็นส่ิงอ่ืนใดที่เปน

การยั่วใหเกิดความไมสงบ จะเห็นไดวาประสาทสัมผัสของมนุษยมีความสําคัญ ถานักเรียนรับรูในส่ิงที่

ดีก็จะสงผลดีตอนักเรียน แตถานักเรียนรับรูในส่ิงไมดี เชน ส่ือลามก ละครที่มีความกาวราว ก็จะสงผล

ตอพฤติกรรมของนักเรียนในทางไมดี   

3.  การเรียนรูจะเกิดผลสําเร็จไดนั้น นักเรียนตองใหคําสําคัญตอส่ิงที่เรียนรู  

และในขณะเรียนก็ตองจดจอกับส่ิงที่เรียน 

4.  การกระทําของนักเรียนแตละคนสงผลกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ดังนั้นทุกคน

ตองรูจักเคารพซ่ึงกันและกัน โดยการเงียบในขณะที่ครูพูด 1 และ 2 เพราะเมื่อมีคนสงเสียงดัง ก็จะทํา

ใหเพื่อนที่นั่งอยูใกล ๆ ไมสงบ ไมไดยินเสียงที่ครูพูด ทําตามเพื่อนในหองไมทัน จนไมอยากทํา และ

สงผลเสียตอตัวนักเรียนในการเรียนรูลําดับตอไป 

  -  ครูถามคําถามนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดคิดทบทวนและสํารวจตนเองดังนี้ 

   1.  นักเรียนเคยแสดงพฤติกรรมที่เปนการไมเคารพตอเพื่อนและครูหรือไม 

2.  พฤติกรรมอะไรที่แสดงวานักเรียนไมเคารพเพื่อนและครูบาง 

-  ครูใหนักเรียนปฏิญาณตนวาจะไมแสดงพฤติกรรมเหลานั้นอีก 
 ขั้นที่  2  การเสริมสรางคุณลักษณะและการคิด 
 7.  ครูอธิบายความหมายและความเปนมาของจิตตปญญาศึกษาใหนักเรียนฟง ดังนี้ 

 จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิดการพัฒนาดานใน ซึ่งประกอบดวยจิต

และการคิด  ผานการฝกปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดกระบวนการคิดใครครวญดวยจิตที่มี             
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ความเมตตากรุณา ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะ         

ความตระหนักรูในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับ        

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน   

 ความเปนมาของจิตตปญญาศึกษา ปรัชญาแนวคิดเร่ือง “Contemplative  Education”  

เร่ิมตนข้ึนในสหรัฐอเมริกา ในป  ค.ศ. 1974 ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ  มลรัฐโคโลราโด ซึ่งกอต้ังข้ึนโดย  

เชอเกียม  ตรุงปะ แตเร่ิมเปนที่รูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึนในชวงเวลาไมกี่ปมานี้  ในหมูนักการศึกษาใน

ทุกระดับ โดยมีอิทธิพลตอเครือขายการศึกษาหลายแหง เชน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวม 5 แหง 

(Five Colleges) คือ วิทยาลัยแอมเฮิรสท (Amherst College), วิทยาลัยแฮมเชียร (Hampshire 

College), เมาท โฮลีโยค (Mount Holyoke), วิทยาลัยสมิธ (Smith College)  และมหาวิทยาลัยแมส

สาจูเซทส  แอมเฮิรสท (University of Massachusetts, Amherst)  หรือเครือขายในมลรัฐโคโลราโด 

กลาวคือ Rocky Mountain Contemplative Higher Education Network (RMCHEN)  ซึ่งเร่ิมเปด

ตัวอยางเปนทางการในเดือนกันยายน ค.ศ. 2006 

 จิตตปญญาศึกษากับการพัฒนามนุษย เปนการรวมเอาศาสตรตาง ๆ ที่มีความสําคัญใน          

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย โดยพยายามใหมนุษยเกิดความสุขจากภายใน (จิตใจ)                

ซึ่งเมื่อมนุษยเกิดความสุขภายในก็สงผลใหเกิดความสุขกายไปดวย ความสุขที่ไดรับเปนความสุข            

ของการไดชวยเหลือ แบงปน ไมเบียดเบียน ใหอภัย และการกระทําประโยชนใหกับสวนรวม โดยในทุก

ขณะเวลาจะตองตระหนักรูในตนวาขณะนี้เรากําลังทําอะไรอยู ส่ิงที่กําลังทํามีความเหมาะสม หรือดี

งามเพียงไร การกระทํานั้นเปนการกระทําที่เปนการเคารพตนเองหรือผูอ่ืนหรือไม นอกจากจิตตปญญา

ศึกษาจะเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาการคิดควบคูไปดวย       

การอยูใน ความสงบแลวคิดใครครวญบอย ๆ จะทําใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด นําไปสูการแสวงหา

คําตอบจนเกิดปญญา 

 8.  ครูใหนักเรียนฝกปฏิบัติดวย กิจกรรมที่ 2 ความดีที่ฉันทํา ตามแนวทางตอไปนี้ 

  -  ครูและนักเรียนนั่งเปนวงกลม ครูใหเวลานักเรียน 3 นาที ใหนักเรียนคิดใครครวญ          

ถึงความดีที่นักเรียนทํา 1 อยาง ในรอบ 1 เดือนที่ผานมา  ซึ่งเปนส่ิงที่นักเรียนคิดวาดีที่สุด 

-  เมื่อถึงกําหนดเวลาครูถามนักเรียนแตละคนถึงส่ิงที่นักเรียนคิดวาเปนความดี                     

เมื่อนักเรียนตอบ  ครูต้ังคําถามตอวาทําไมนักเรียนจึงคิดวาเปนความดี 

-  เมื่อถามครบทุกคนแลวครูและนักเรียนรวมกันสรุปคุณลักษณะของความดี                        

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษากับการพัฒนามนุษย กลาวคือ ความดีที่นักเรียนกลาวมา              

เปนความดีในการทําใหผูอ่ืนมีความสุข การเสียสละ แบงปน ไมเบียดเบียน ใหอภัย และเปนการกระทาํ

ประโยชนใหกับสวนรวม   
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  -  นักเรียนศึกษา ใบงานที่ 1 จิตตปญญาศึกษา   

  -  ครูสุมนักเรียนออกมารายงานผลการดําเนินงาน 

  -  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการรายงานของเพื่อน 
 ขั้นที่  3  สรางความเชื่อมโยง 
 9.  ครูใหเวลานักเรียน 3 นาที ใหนักเรียนคิดใครครวญถึงจิตตปญญาศึกษาเปรียบเทียบกับ

พฤติกรรมที่ตนเคยปฏิบัติ 

 10.  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน รวมกันศึกษา ใบงานท่ี 2 คุณคาและความสําคัญ            

ของจิตตปญญาศึกษา ตามแนวทางตอไปนี้ 

-  นกัเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน 

-  นักเรียนแบงหนาที่ภายในกลุมตามหนาที่ตอไปน้ี หัวหนากลุม (ผู ดําเนินการ)  

เลขานุการ (คนจดบันทึก) ผูรายงาน และสมาชิก 

-  การดําเนินการ  หัวหนากลุมทําหนาที่ควบคุมการแสดงความคิดเห็น กําหนดตัวผูเสนอ

ความคิดเห็น ไมใหสมาชิกภายในกลุมโตแยงหรือแยงกันเสนอ สมาชิกในกลุมทุกคนที่ตองการเสนอ          

ความคิดเห็นใหยกมือ เมื่อหัวหนากลุมอนุญาตจึงพูดได กอนพูดใหทบทวนในสิ่งที่เพื่อนกอนหนา

ตนเองพูดไวใหเพื่อนฟงกอน 

-  นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลการปฏิบัติงาน   

-  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการปฏิบัติงาน 
 
6.  สื่อ /แหลงเรียนรู 
 1.  ซีดีเสียงธรรมชาติ 

 2.  กจิกรรมที ่1 ลมหายใจของฉัน 

 3.  กจิกรรมที ่2 ความดีที่ฉันทํา 

 4.  ใบงานท่ี 1 จิตตปญญาศึกษา 

 5.  ใบงานท่ี 2 คุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 
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7.  การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เกณฑการวดัและประเมนิผล 

ประเมินการจดจอตอลมหายใจ -  กิจกรรมที ่1 ลมหายใจ     

ของฉัน 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

ประเมินการอธิบายความหมาย

ของจิตตปญญาศึกษา 

-  ใบงานที่ 1 จิตตปญญา

ศึกษา 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

ประเมินการเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

-  ใบงานที่ 2 ความดีของฉัน 

 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

ประเมินการปฏิบัติงานตาม

หนาทีท่ี่กลุมมอบหมายใหจน

สําเร็จ 

-  แบบประเมนิการ

ปฏิบัติงานตามหนาที ่

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

ประเมินการปฏิบัติงานกลุมดวย

ความมนี้ําใจ 

-  แบบประเมนิการ

ปฏิบัติงานดวยความมีน้าํใจ 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

 
8.  บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู 
 ผลการจัดการเรียนรู 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ปญหา/อุปสรรค 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่  1  ลมหายใจของฉัน 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

เลขที ่
ปฏิบัติดวยอาการจด

จอและสงบนิง่ 

(3 คะแนน) 

ปฏิบัติดวยอาการจด

จอแตไมสงบนิ่ง 

(2 คะแนน) 

ไมปฏิบัติดวยอาการ

จดจอและสงบนิ่ง 

(1 คะแนน) 

ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนมากกวา  2  คะแนน  ข้ึนไป  จาก  3  คะแนน 

 
 

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (...........................................) 

         ............/.............../............. 
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ใบงานที่  1  จิตตปญญาศึกษา 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลงหนาขอที่นกัเรียนเหน็วาขอนั้นมีความสอดคลองกับ

ความหมายของจิตตปญญาศึกษา  และทําเคร่ืองหมาย   ลงหนาขอที่นักเรียนเห็นวาขอ

นั้น        ไมสอดคลองกับความหมายของจิตตปญญาศึกษา 
 
ชื่อ......................................สกลุ...................................เลขที.่................ 

 

---------  1.  เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ( ) 

---------  2.  ฝกใหคิดใครครวญ ( ) 

---------  3.  สงเสริมใหใชส่ืออินเตอรเน็ต ( ) 

---------  4.  เรียนรูดวยความสงบ ( ) 

---------  5.  เปดโอกาสใหโตแยงไดอยางอิสระ ( ) 

 

เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต  3  คะแนน ข้ึนไป  จาก  5  คะแนน 

 

เกณฑการใหคะแนน   

-  ถานกัเรียนทําเคร่ือง  ลงหนาขอที่มีความสอดคลองกับความหมายของจิตตปญญาศึกษา  

และทําเคร่ืองหมาย   ลงหนาขอที่ไมสอดคลองกับความหมายของจิตตปญญาศึกษาขอนัน้นักเรียน     

ได  1  คะแนน 

-  ถานกัเรียนทําเคร่ือง  ลงหนาขอที่มีความสอดคลองกับความหมายของจิตตปญญาศึกษา  

และทําเคร่ืองหมาย   ลงหนาขอที่ไมสอดคลองกับความหมายของจิตตปญญาศึกษาขอนัน้นักเรียน          

ได  0  คะแนน 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ใบงานท่ี  1  จิตตปญญาศึกษา 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับคะแนนที่นกัเรียนไดรับ  
 

คะแนน ผลการประเมนิ 
เลขที ่

5 4 3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 
      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (...........................................) 

         ............/............../............. 
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ใบงานที่  2  คุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 
 

คําชี้แจง   1.  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน 

  2.  นักเรียนแบงหนาที่ภายในกลุมตามหนาที่ตอไปนี้ หัวหนากลุม (ผูดําเนินการ)  

เลขานุการ (คนจดบันทึก) ผูรายงาน และสมาชิก 

  3.  การดําเนินการ  หัวหนากลุมทําหนาที่ควบคุมการแสดงความคิดเห็น กําหนดผู

เสนอความคิดเห็น ไมใหสมาชิกภายในกลุมโตแยงหรือแยงกันเสนอ สมาชิกในกลุมทุกคนท่ีตองการ

เสนอ          ความคิดเห็นใหยกมือ  เมื่อหัวหนากลุมอนุญาตจึงพูดได  กอนพูดใหทบทวนในส่ิงที่เพื่อน

กอนหนาตนเองพูดไวใหเพื่อนฟงกอน 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
ชื่อกลุม............................... 

หัวหนากลุม............................................................ เลขที่.............................. 

เลขานุการ (คนจดบันทึก)......................................... เลขที่.............................. 

ผูรายงาน................................................................ เลขที่.............................. 

สมาชิก................................................................... เลขที่.............................. 
 

ตาราง  สรุปคุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 
 

ขอ คุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 
1  

2  

3  

4  

5  

 

เกณฑการผาน  กลุมที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต 3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน   

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายคุณคาและความสําคัญของจติตปญญาศึกษาถกูตองได 1 คะแนน 

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายคุณคาและความสําคัญของจติตปญญาศึกษาไมถูกตองได 0 คะแนน 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ใบงานท่ี 2 คุณคาและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับระดับคะแนนที่นกัเรียนไดรับ  
 

ระดับคะแนน ผลการประเมนิ 
กลุมที ่

5 4 3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 
      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (...........................................) 

         ............/............../............. 
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แบบประเมิน 
การปฏิบัติงานตามหนาที่ 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

กลุมที ่

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่จนสําเร็จ

และไมเลนหรือ     

สงเสียงดังในขณะ

ทํางาน 

(3 คะแนน) 

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่จนสําเร็จแต

เลนหรือสงเสียงดัง

ในขณะทาํงาน 

 (2 คะแนน) 

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่ไมสําเร็จ 

(1 คะแนน) 
ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนต้ังแต 2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (..........................................) 

            ............/................/............. 
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แบบประเมิน 
การปฏิบัติงานดวยความเมตตา 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

กลุมที ่

ชวยเหลือและ

แบงปนใน        

การทาํงานดวยสี

หนายิ้มแยม

แจมใส 

(3 คะแนน) 

ชวยเหลือและ

แบงปนใน         

การทาํงาน 

 (2 คะแนน) 

ไมชวยเหลือและ

แบงปนในการ

ทํางาน 

 (1 คะแนน) 
ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนต้ังแต 2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 
 

       

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (...........................................) 

             ............/.............../............. 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 
 
คําอธิบายหนวย                   
 ศึกษาความหมายของมนุษย และคุณคาของมนุษย การอยูรวมกันอยางเทาเทียมกันและ 

เสมอภาคกัน 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ชั้นประถมศึกษาปที ่4 
หนวยการเรยีนรูที่ 2 คุณคาความเปนมนุษย จํานวน 2 ชัว่โมง 
 

1.  สาระสาํคัญ 
 มนุษย หมายถึง ส่ิงมีชีวิตชนิดหนึ่งจัดเปนสัตวที่มีเหตุผล มีจิตใจสูง และคุณคาของมนษุยอยู

ที่จิตใจที่มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่ดีงาม 

  
2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 มีสติ เขาใจความหมายของมนุษย และคุณคาความเปนมนุษย แสดงออกตอผูอ่ืนดวยความเทา

เทียม ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง และมีน้ําใจในการทํางานรวมกัน 
 

3.  จุดประสงคการเรียนรู 
             1.  จดจอตอการเคล่ือนไหวรางกาย  

2.  อธิบายความหมายของมนุษยได 

 3.  อธิบายคุณคาความเปนมนุษยได 

4.  แสดงออกตอผูอ่ืนดวยความเสมอภาคกันได 

5.  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กลุมมอบหมายใหจนสําเร็จ 

6.  ปฏิบัติงานกลุมดวยความมีน้ําใจ 

  
4.  สาระการเรียนรู 

1.  ความหมายของมนุษย 

2.   คุณคาความเปนมนุษย 

 
5.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ขั้นที่ 1 สรางความพรอม 
 1.  นักเรียนนั่งเปนวงกลมนักเรียนผูชายนั่งติดกบัผูชาย นักเรียนผูหญิงนั่งติดกับผูหญิง 

 2.  นักเรียนฝกปฏิบัติการจดจอ ผาน กิจกรรมที่ 1 เมล็ดถ่ัวด้ินได  ซึ่งกิจกรรมเมล็ดถั่วด้ินได

มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
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  -  นักเรียนนําแผนกระดาษ 2 แผน ซึ่งแผนแรกมีรูปวงรี ก. สวนแผนที่สองมีรูปวงรี ข.  

และตะเกียบมาวางไวขางหนา 

-  ครูแจกเมล็ดถั่วใหนักเรียนคนละ 10 เมล็ด ใหนักเรียนวางไวในวงรี ก. 

-  นักเรียนนั่งสงบนิ่งเปนเวลา 30 วินาที 

-  นักเรียนฟงสัญญาณเร่ิมปฏิบัติจากครู   

-  นักเรียนทุกคนใชตะเกียบคีบเมล็ดถั่วจากวงรี ก. ในกระดาษแผนแรก ไปวางใน

กระดาษแผนที่สองที่มีรูปวงรี ข. โดยไมใหเมล็ดถั่วออกนอกวงรี 

-  เมื่อเวลาผานไปได 30 วินาที ครูส่ังยุติการปฏิบัติ แลวใหนักเรียนปฏิบัติซ้ําเชนเดิม

อีก 2 คร้ัง 

   -  หลังการปฏิบัติเสร็จส้ินครูถามคําถามนักเรียน ตามแนวคําถามดังนี้ 

   1.  นักเรียนคนไหนที่คีบเมล็ดถั่วเสร็จกอนเวลา พอดีกับเวลา และไมเสร็จ             

ตามเวลา 

   2.  ครูสุมถามนักเรียนคีบเมล็ดถั่วเสร็จกอนเวลา พอดีกับเวลา และไมเสร็จ          

ตามเวลาที่กําหนด ถึงความรูสึกในขณะคีบเมล็ดถั่ว และผลของส่ิงแวดลอมที่มีตอการคีบเมล็ดถั่วของ

ตนเอง 

   3.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลจากการปฏิบัติ กิจกรรมที่ 1 เมล็ดถ่ัวด้ินได  

สรุปไดวา 1) การมีสมาธิในการทํางานจะทําใหนักเรียนทํางานไดสําเร็จ 2) การกระทําตนเองจะสงผล

ตอผู อ่ืนเสมอ ถาการกระทํานั้นเปนส่ิงที่ดีก็จะสงผลดี  แตถาการกระทํานั้นไมก็จะสงผลที่ไมดี               

3)ในการทํางานที่มีเวลาจํากัด นักเรียนยิ่งตองมีสมาธิมากกวาปกติ เพราะเม่ือมีสมาธิความต่ืนเตนกจ็ะ

ลดนอยลง  4)  การรับรูผานประสาทสัมผัส จะสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน ถานักเรียนรับรูแตส่ิงดี 

ๆ นักเรียนก็จะมีพฤติกรรมที่ดี แตถานักเรียนรับรูในส่ิงที่ไมดีก็จะสงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมดี 
 ขั้นที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะและการคิด 
 3.  ครูอธิบายความหมายของมนุษยใหนักเรียนฟง  ดังนี้ 

 มนุษย  หมายถึง สัตวที่มีเหตุผล สัตวที่มีจิตใจสูง   

 คุณคาของมนุษย อยูที่จิตใจที่มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม              

ที่ดีงาม 

 4.  นักเรียนฝกปฏิบัติ กิจกรรมที่ 2 สูงตํ่าหรือเทาเทียม ตามแนวทางตอไปนี้ 

-  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 2 คน 

-  นักเรียนหันหนาเขาหากันมองกันในระดับเดียวกันอยางสงบนิ่งเปนเวลา 2 นาที 
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-  หลังผานไป 2 นาที ใหนักเรียนคนหนึ่งยืนข้ึนอีกคนนั่งอยูที่เดิม และมองกันเชนเดิมเปน

เวลา 1 นาที 

-  หลังจากนั้นก็สลับกัน โดยนักเรียนที่นั่งใหยืนข้ึน นั่งเรียนที่ยืนใหนั่งลง  และมองหนากัน

เชนเดิมอีก 1 นาที 

-  ครูสุมถามความรูสึกของนักเรียนเปนคู ๆ ตามแนวคําถามตอไปนี้ 

1.  นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อนั่งมองหนาเพื่อนในระดับเดียวกัน 

2.  นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อถูกเพื่อจองมองจากที่สูงกวา (ถามนักเรียนที่นั่ง) 

3.  นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดจองมองเพื่อนที่นั่งตํ่ากวาตนเอง (ถามนักเรียนที่ยืน) 

-  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรมท่ี 2 สูงตํ่าหรือเทาเทียม สรุปไดวา  

1)  ทุกคนไมชอบใหคนอ่ืนดูถูกเหยียดหยาม ไมวาผูนั้นจะเปนคนรวย  คนจน  คนที่นับถือศาสนาพุทธ  

คนที่นับถือศาสนาอิสลาม คนฉลาด หรือเปนคนไมฉลาด 2) คนที่อยูสูงกวาอาจจะเกิดความลําพอง 

เห็นวาตนเองมีอํานาจ ซึ่งจะนําตนเองไปในทางท่ีไมดีในอนาคต 3) คนที่อยูตํ่ากวาก็พยายามทําตัวให

สูงข้ึน เพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจ เกิดความทะเยอทะยาน 4) การอยูอยางเทาเทียมกัน เสมอภาคกัน ให

เกียรติซึ่งกันและกัน ความสัมพันธก็จะเปนความสัมพันธในระดับเดียวกัน มีแตความรัก สงผลใหเกิด

ความสงบสุขในสังคม     
 ขั้นที่ 3 สรางความเชื่อมโยง 
 5.  ครูใหเวลานักเรียน 3 นาที ใหนักเรียนคิดใครครวญถึงพฤติกรรมที่นักเรียนเคยแสดงตอ

ผูอ่ืน  และพฤติกรรมที่ผูอ่ืนแสดงตอนักเรียน  วาความรูสึกของนักเรียนเมื่อมีคนมาเหยียดหยามเปน

เชนไร เมื่อนักเรียนไดเหยียดหยามผูอ่ืนเปนเชนไร  และเมื่อนักเรียนอยูอยางเทาเทียมและเสมอภาคกับ

ผูอ่ืนเปนเชนไร ในขณะปฏิบัติครูเปดซีดีเสียงธรรมชาติเบา ๆ 

 6.  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน รวมกันศึกษา ใบงานที่1 มนุษยกับความเสมอภาค แลว

บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในใบงาน 

7.  นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลการปฏิบัติงาน   

 8.  ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายผลการปฏิบัติงาน 
 
6.  สื่อ /แหลงเรียนรู 
 1.  ซีดีเสียงธรรมชาติ 

 2.  กจิกรรมที ่1 เมล็ดถั่วด้ินได 

 3.  กจิกรรมที ่2 สูงตํ่าหรือเทาเทยีม 

 4.  ใบงานท่ี 1 มนษุยกับความเสมอภาค 
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7.  การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เกณฑการวดัและประเมนิผล 

ประเมินการจดจอตอการ

เคล่ือนไหวรางกาย 

-  กิจกรรมที่ 1 เมล็ดถัว่ด้ินได 

 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

ประเมินการอธิบายความหมาย

ของมนุษย 

-  ใบงานที่ 1 มนุษยกับความ

เสมอภาค 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

ประเมินการอธิบายคุณคาความ

เปนมนุษยได 

-  ใบงานที่ 1 มนุษยกับความ

เสมอภาค 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

ประเมินแสดงออกตอผูอ่ืนดวย

ความเสมอภาค 

-  แบบประเมินการปฏิบัติงาน

ใบงานท่ี 1 มนษุยกับความ

เสมอภาค 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

ประเมินการปฏิบัติงานตาม

หนาทีท่ี่กลุมมอบหมายใหจน

สําเร็จ 

-  แบบประเมนิการ

ปฏิบัติงานตามหนาที ่

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

ประเมินการปฏิบัติงานกลุมดวย

ความมนี้ําใจ 

-  แบบประเมนิการ

ปฏิบัติงานดวยความมีน้าํใจ 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   

2 คะแนน ข้ึนไป จาก 3 คะแนน 

 
8.  บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู 
 ผลการจัดการเรียนรู 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ปญหา/อุปสรรค 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่  1  เมล็ดถั่วด้ินได 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่กัเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

เลขที ่

ปฏิบัติดวยอาการ 

จดจอและไมเลน

หรือพูดคุยหรือ      

หันไปมา 

(3 คะแนน) 

ปฏิบัติดวยอาการ 

จดจอแตเลนหรือ

พูดคุยหรือหนัไปมา 

(2 คะแนน) 

ไมปฏิบัติดวยการ

จดจอและเลนหรือ

พูดคุยหรือหนัไปมา 

(1 คะแนน) 

ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนมากกวา  2  คะแนน  ข้ึนไป  จาก  3  คะแนน 

 
 

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (...........................................) 

         ............/.............../............. 
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ใบงานที่ 1 มนุษยกับความเสมอภาค 
 
คําชี้แจง  

1. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน 

2. นักเรียนรวมเสนอแนะลักษณะของ “มนุษย” 
3. นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นวา “สังคมที่สันติสุขควรเปนอยางไร” 

 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
ชื่อกลุม............................... 

หัวหนากลุม............................................................ เลขที่.............................. 

เลขานุการ (คนจดบันทึก)......................................... เลขที่.............................. 

ผูรายงาน................................................................ เลขที่.............................. 

สมาชิก................................................................... เลขที่.............................. 

 
ตาราง  อธิบายลกัษณะของมนุษยที่ดี 
 

ขอ ลักษณะของ “มนุษยที่ดี” 
1  

2  

3  

4  

5  

 

เกณฑการผาน  กลุมที่ผานที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต  3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

 

เกณฑการใหคะแนน   

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายลักษณะของมนษุยทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมถกูตองได  1  คะแนน 

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายลักษณะของมนษุยทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมไมถูกตองได  0  คะแนน 
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ตาราง  อธิบายลกัษณะสงัคมท่ีดี 
 

ขอ ลักษณะสังคมท่ีดี 
1  

2  

3  

4  

5  

 

เกณฑการผาน  กลุมที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต  3 คะแนน ข้ึนไป จาก 5 คะแนน 

 

เกณฑการใหคะแนน   

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายลักษณะของสังคมที่สงผลใหเกิดสันติสุขถูกตองได 1 คะแนน 

-  ถานกัเรียนเขียนอธิบายลักษณะของสังคมที่สงผลใหเกิดสันติสุขไมถูกตองได 0 คะแนน 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ใบงานท่ี 1 มนุษยกับความเสมอภาค 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับคะแนนที่นกัเรียนไดรับ  

ประเมิน  การอธิบายลักษณะของมนษุยที่ดี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมนิ 
กลุมที ่

5 4 3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

         

         

         

 
ประเมิน  การอธิบายลักษณะสังคมที่ดี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมนิ 
กลุมที ่

5 4 3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

         

         

         

 
 
      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (..........................................) 

         ............/............../............. 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ใบงานท่ี  1  มนุษยกับความเสมอภาค 

 

คําชี้แจง 
1.  ผูประเมนิ  ประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียนแตละกลุม  วาในการปฏิบัติเคารพสิทธิ            

ในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมหรือไม 

2. สรุปผลการประเมินโดยทาํเคร่ืองหมาย   ในชองผลการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

กลุมที ่

ปฏิบัติงานโดยรับฟง

ความคิดเหน็ของทุก

คนในกลุมและไมมี

การโตแยงกัน 

(3 คะแนน) 

ปฏิบัติงานโดยรับ

ฟงความคิดเหน็

ของทุกคนในกลุม

แตมีการโตแยงกนั   

(2 คะแนน) 

ปฏิบัติงานโดยไม

รับฟงความ

คิดเห็นของทุก

คนในกลุมและมี

การโตแยงกัน 

(1 คะแนน) 

ผาน 
ไม

ผาน 

      

      

      

      

      

      
 

เกณฑการผาน  กลุมที่ผานตองไดคะแนนต้ังแต   2  คะแนน ข้ึนไป  จาก  3  คะแนน 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม/สรุปผลการประเมนิ 

.................................................................................................................................................... 
 

 

      ลงชื่อ......................................................ผูประเมิน 

       (.............................................) 

         ............/................./............. 
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แบบประเมิน 
การปฏิบัติงานตามหนาที่ 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

ชื่อ -  สกุล 

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่จนสําเร็จ

โดยไมพูดคุยหรือ

เลนในขณะ

ปฏิบัติงาน 

(3 คะแนน) 

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่จนสําเร็จแต

พูดคุยหรือเลน

ในขณะปฏิบัติงาน 

 (2 คะแนน) 

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่ไมสําเร็จ 

(1 คะแนน) 
ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนต้ังแต  2  คะแนน  ข้ึนไป  จาก  3  คะแนน 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (..........................................) 

            ............/............../............. 
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แบบประเมิน 
การปฏิบัติงานดวยความเมตตา 

 

คําชี้แจง  สรุปผลการประเมินโดยทําเคร่ืองหมาย    ใหตรงกับระดับพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ  
 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมนิ 

กลุมที ่

ชวยเหลือและ

แบงปนใน        

การทาํงานดวย     

สีหนายิ้มแยม

แจมใส 

 (3 คะแนน) 

ชวยเหลือและ

แบงปนในการ

ทํางาน 

 (2 คะแนน) 

ไมชวยเหลือและ

แบงปนในการ

ทํางาน 

 (1 คะแนน) 
ผาน ไมผาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการผาน  นักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนต้ังแต  2  คะแนน  ข้ึนไป  จาก  3  คะแนน 
 

       

      ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 

       (..........................................) 

            ............/............../............. 
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ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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แบบประเมินโครงรางหลักสูตร 
หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4 

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเ รียนช้ัน

ประถมศึกษา  ปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหทานซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญ  ไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตร  ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงตามความคิดเห็นของทานและกรุณาเขียน

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร  เปนการพิจารณาสวนประกอบตาง 

ๆ ของโครงรางหลักสูตรวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 ตอนที่  2  ประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร  เปนการพิจารณาสวนประกอบตาง 

ๆ ของโครงรางหลักสูตรวามีความสอดคลองมากนอยเพียงใด 
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ตอนท่ี  1  ความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร ฯ 
 

ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมนิ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

1. ปญหาและความจําเปนของ
หลักสูตรฯ 

     

1.1 มีความจําเปนที่ตองพฒันา

หลักสูตรฯ 

     

1.2  ปญหาและความจําเปนสอดคลอง   

กับสภาพความเปนจริง 

     

1.3  หลักสูตรฯจะสามารถแกปญหา   

ที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 

     

1.4  แนวทางในการแกปญหามี           

ความเหมาะสม 

     

2. หลักการของหลักสูตร ฯ      

2.1  สามารถนําไปใชไดจริง      

2.2  มีแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

รองรับ 

     

3. โครงสรางหลักสูตร      

3.1  ชวงเวลาในแตละหนวยการเรียนรู      

3.2 รายละเอียดในแตละหนวย       

การเรียนรู 

     

4. จุดมุงหมายของหลักสูตร      

4.1 มีความชัดเจน      

4.2 มีความเปนไปได      

4.3 มีความเหมาะสมกับนักเรียน      

4.4 ครอบคลุมคุณลักษณะ                  

ที่พงึประสงค 
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ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมนิ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

4.5 นําไปสูการประเมิน      

5. สาระการเรียนรู      

5.1  สอดคลองกับจุดประสงคของ

หลักสูตร 

     

5.2  การจัดเรียงลําดับเนื้อหามีความ

เหมาะสม 

     

5.3  ครอบคลุมจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

     

5.4 สาระสอดคลองกับการพัฒนา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

     

6. กระบวนการเรียนรู      

6.1  เสริมสรางคุณลักษณะ                    

ที่พงึประสงค 

     

6.2  สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

     

6.3  สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติ 

     

6.4  เหมาะสมกับวยัของนกัเรียน      

6.5 ชวงเวลากับกระบวนการเรียนรู

เหมาะสม 

     

7. กิจกรรมการเรียนรู      

7.1  เสริมสรางคุณลักษณะ                    

ที่พงึประสงค 

     

7.2  เหมาะสมกับวยัของนกัเรียน      
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ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมนิ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

8. สื่อการเรียนรู      

8.1 เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู  

ที่กําหนด 

     

8.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหบรรลุ  

ตามจุดประสงคการเรียนรู 

     

8.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

9. แหลงเรียนรู      

9.1  เหมาะสมกับกิจกรรม      

9.2 สงเสริมการเรียนรูตามกิจกรรม      

9.3  เหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

10. การวัดและประเมินผล      

10.1  ครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัด      

10.2  สอดคลองกับคุณลักษณะ          

ที่พงึประสงค 

     

10.3  ตรวจสอบพัฒนาการที่นําไปสู

คุณลักษณะที่พึงประสงคได 

     

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
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ตอนที่  2  ความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร ฯ 
 

รายการประเมนิ 
สอดคลอง 

(1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

1. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

กับหลักการของหลักสูตรฯ 

   

2. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ

กับจุดประสงคของหลักสูตรฯ 

   

3. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ

กับแนวทางการแกปญหา 

   

4. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ

กับโครงสรางหลักสูตรฯ 

   

5. หลักการของหลักสูตรฯกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฯสะทอนใหเหน็การเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พงึประสงค 

   

6. หลักการของหลักสูตรฯกับโครงสรางหลักสูตรฯ    

7. โครงสรางหลักสูตรฯกับจดุมุงหมายของหลักสูตร    

8. โครงสรางหลักสูตรฯกับสาระการเรียนรู    

9. โครงสรางหลักสูตรกับกระบวนการเรียนรู    

10. โครงสรางหลักสูตรฯกับการวัดและประเมินผล    

11. จุดประสงคการเรียนรูกบัสาระการเรียนรู    

12. จุดประสงคการเรียนรูกบักระบวนการเรียนรู    

13. จุดประสงคการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล    

14. สาระการเรียนรูกับกระบวนการเรียนรู    

15. สาระการเรียนรูกับการวดัและประเมินผล    

16. กระบวนการเรียนรูกับส่ือ    

17. กระบวนการเรียนรูกับแหลงเรียนรู    

18. กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล    

19. กิจกรรมกบักระบวนการเรียนรู    

20. กิจกรรมกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร    
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รายการประเมนิ 
สอดคลอง 

(1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

21. ส่ือเรียนรูกับการวัดและประเมินผล    

22. แหลงเรียนรูกับการวัดและประเมินผล    

23.  จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคการเรียนรู  

ในแตละหนวยการเรียนรู 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค 

- แบบวัดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค 
- แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกจิกรรมตามหลกัสูตร 
- แบบประเมินความตองการของครูและบุคลากร 
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แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  
4  โรงเรียนเมืองปตตานี  เขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต  1   ประกอบดวย  4  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  แบบวัดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง 

  ตอนที่  2  แบบวัดคุณลักษณะความเมตตากรุณา 

  ตอนที่  3  แบบวัดคุณลักษณะจิตสาธารณะ 

2. ขอมูลการตอบแบบสอบถามของนักเรียน  ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและใชเฉพาะการ

วิจัยคร้ังนี้เทานั้น  ซึ่งจะไมสงผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียน 

3. ถานักเรียนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  โปรดเขียนลงในชองขอคิดเห็นเพิ่มเติมในตอนทาย         

ของแบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 226 

ตอนท่ี  1  แบบวัดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใหตรงระดับความรูสึก 

                หรือการปฏิบัติ ของนักเรียน 
 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

1.  ฉันรูสึกไมดีหากทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน     

2.  ฉันรูสึกดีเมื่อไดชวยพอแมทํางานบาน       

3.  ฉันรูวาหนาที่ของฉันคือการต้ังใจเรียน     

4.  ฉันขออนุญาตครูไปลางหนา  เพื่อใหรูสึก  

สดชื่นข้ึน  หากงวงมากในขณะที่เรียนหนังสือ 

    

5.  ฉันชอบของส่ิงใด  ฉันจะตองซ้ือใหได  ไมวา

ราคาจะแพงเพียงใด 

    

6.  ฉันรูสาเหตุที่ทําใหฉันโกรธ     

7.  กอนที่ฉันจะทําอะไร  ฉันจะนึกถึงผลของ  

การกระทํานั้น 

    

8.  ฉันรูสึกเสียใจ  เมื่อฉันแสดงอารมณโกรธ     

9.  ถาฉันทําผิดตอเพื่อน  ฉันพรอมที่จะขอโทษ     

10.  ฉันรูวาการใชความรุนแรงไมชวยแกปญหา

อะไรได 

    

11.  ฉันรูวิธีการเรียน  ที่จะชวยใหฉันทํางานที่

ไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

    

12.  ฉันสามารถบอกไดวาอารมณของฉันใน

ขณะนี้เปนเชนไร 

    

13.   ฉันสามารถทําจิตใจของฉันให เย็นลง  

ในขณะที่ฉันโกรธได 

    

14.  เมื่อฉันกระทําผิด  ฉันจะยอมรับ  และ

พรอมที่จะขอโทษ 
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ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

14.  เมื่อฉันกระทําผิด  ฉันจะยอมรับ  และ

พรอมที่จะขอโทษ 

    

15.  ฉันจะแสดงออกทางสีหนาหรือคําพูดทันที  

เมื่อมีใครขัดใจฉัน 

    

16.  เมื่อฉันแสดงพฤติกรรมที่ไมดี  ฉันรูสึกละอาย     

17.  ฉันจะต้ังใจฟง  เมื่อมีคนแนะนําหรือตักเตือน     

18.  ฉันไมชวนเพื่อนคุย  ในขณะที่เรียนอยู     

19.  ฉันรูสึกดี  เมื่อไดทําความเคารพคุณครู     

20.  ฉันรูสึกเสียใจ  เมื่อพูดจาไมสุภาพ     

21. ฉันยกมือไหวและกลาวขอบคุณเมื่อผูใหญใหของ     

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  2  แบบวัดคุณลักษณะความเมตตากรุณา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใหตรงระดับความรูสึกหรือ 

                การปฏิบัติของนักเรียน 
 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

1.  ฉันใหการคุมครองและชวยเหลือผูที่ออนแอกวา     

2.  ฉันใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีความทุกข     

3.  ฉันใหคําแนะนําเวลาที่เพื่อนมีปญหา     

4.  ฉันชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนรองขอเสมอ     

5.  ฉันอธิบายการบานใหเพื่อนฟงถาการบาน

นั้นฉันทําได 

    

6.  ฉันเขาไปชวยครูถือของ  เมื่อเห็นครูถือของ

อยู 

    

7.  ฉันจะตักเตือนเพื่อน  เมื่อเห็นเพื่อนรังแกสัตว     

8.  ฉันไมเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง     

9.  ฉันไมใชกําลังหรือทํารายผูอ่ืน  เมื่อเกิดปญหาข้ึน     

10.  ฉันไมสงเสียงดังในเวลาเรียน     

11.  ฉันจะแบงดินสอใหเพื่อน เมื่อเพื่อนตองการ

ใชดินสอ 

    

12.  เมื่อเพื่อนเดินชนฉันโดยไมต้ังใจ  ฉันจะใหอภัย     

13.  เมื่อมีการบริจาคเงินหรือส่ิงของ ฉันพรอม  

ที่จะชวยเหลือ 

    

14.  ฉันแบงขนมใหเพื่อนทานทุกคร้ัง  ที่นําขนมมา     

15.  เมื่อฉันมีเส้ือผาเหลือใช  ฉันจะนําไปบริจาค      

16.  ถาฉันเห็นเพื่อนทะเลาะกัน  ฉันจะเขาไปหาม  

และพยายามใหทุกคนใหอภัยกัน 
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ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

17.  เมื่อเพื่อนสอบไดที่  1  ฉันเขาไปแสดงความ

ยินดีดวยถอยคําที่สุภาพ 

    

18.  เมื่อฉันเห็นเพื่อนทําความดี  ฉันจะพูดแสดง

ความช่ืนชมเขา 

    

19.  ฉันช่ืนชมเพื่อน  เมื่อเห็นเพื่อนพูดจาสุภาพ     

20.  เมื่อเพื่อนทําตัวไมดี  ฉันจะกลาวตักเตือน

ดวยถอยคําที่สุภาพ 

    

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  3  แบบวัดจิตสาธารณะ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใหตรงระดับความรูสึกหรือ 

                การปฏิบัติของนักเรียน 
 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

1.  ฉันวาดรูปหรือขีดเขียนขอความบนโตะ           

ฝาผนงัหรือกาํแพง 

    

2.  เมื่อฉันเขาไปอานหนงัสือในหองสมุด  ฉันจะ

เปดหนงัสืออานดวยความทะนุถนอม 

    

3.  ถาฉันตองการเลนกีฬา  ฉันจะไปเลนทีส่นาม     

4.  เมื่อถึงเวลาทาํเวร ฉันจะตั้งใจทํา             

ความสะอาด 

    

5.  ฉันจะยกเกาอ้ีวางบนโตะใหเรียบรอย              

หลังเรียนวิชาสุดทายเสร็จแลว 

    

6.  หลังจากอานหนังสือเสร็จแลว  ฉันจะนําหนังสือ        

ไปเก็บที่เดิม  

    

7.  ถาขยะเต็มถัง  ฉันจะนาํไปทิ้ง     

8.  ฉันถือวาการดูแลของสวนรวมเปนหนาที ่        

ของคนทกุคน 

    

9.  เมื่อเห็นเพื่อนมารอเลนคอมพิวเตอรในหองสมุด   

ฉันจะแบงใหเพื่อนเลน 

    

10.  ฉันขยับใหเพื่อนนั่ง  เมือ่เห็นเพื่อนมา

ประชุมในอาคารอเนกประสงคสาย 

    

11.  เมื่อฉันกําลังเลนกีฬาอยู  เพือ่นมาขอเลนดวย         

ฉันจะแบงใหเพื่อนเลน 

    

12.  ฉันจะขอดินสอครูเพิ่มเผ่ือไว  เมื่อเห็นดินสอที่ครู

แจกเหลือ 
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ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

 (4
) 

บอ
ยค
รั้ง

  

(3
) 

บา
งค
รั้ง

  

(2
) 

ไม
เค
ย 

 

 (1
) 

13.  ฉันจะรีบนําหนังสือที่ยืมจากหองสมุดไปคืน

ทันที  ถาอานเสร็จกอนกําหนด 

    

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4  

โรงเรียนเมืองปตตานี  เขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 1 ที่มีตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดย

ขอมูลการตอบแบบสอบถามของนักเรียน  ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและใชเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้

เทานั้น  ซึ่งจะไมสงผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียน 

2. ถานักเรียนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  โปรดเขียนลงในชองขอคิดเห็นเพิ่มเติมในตอนทายของ

แบบสอบถาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 233 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใหตรงระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
 

ระดับความพงึพอใจ 

ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

(5
) 

มา
ก 

   
   

 

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

   
   

 

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

1. ฉันรูสึกสนุกสนานในขณะทํากิจกรรม      

2. กิจกรรมที่ครูจัดใหทําใหฉันไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ       

3. ฉันอยากใหมีกิจกรรมลักษณะนี้เพิ่มมากข้ึน      

4. ฉันรูสึกวาพฤติกรรมของฉันเปลี่ยนไป

ในทางที่ดีข้ึนเมื่อไดเรียนตามหลักสูตร 

     

5. ฉันอยากใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ ไดเรียนรู  

จากกิจกรรมนี้ 

     

6. กิจกรรมชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

กลุมเพื่อน 

     

7. ฉันชอบสถานที่  ที่ครูใชในการจัดกิจกรรม      

8. ฉันสามารถส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน  

ในชีวิตประจําวัน 

     

9.  กิจกรรมทําใหฉันไดปฏิบัติส่ิงที่ดีงาม      

10.  ส่ือตาง ๆ  ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมทําใหฉัน 

รูสึกอยากเรียนรู 

     

11. กิจกรรมกระตุนใหฉันเกิดการเรียนรู      

12. กิจกรรมทําใหฉันเห็นประโยชนของการมีคุณธรรม      

13. การประเมินตนเองในแตละคร้ังมีประโยชน  

ตอตัวฉัน 

     

14. ฉันรูสึกงวงนอนขณะทาํกิจกรรม      

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบประเมินความตองการของบุคลากรในโรงเรียนเมืองปตตานี  
เขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต  1  ที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4  ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาประกอบดวย  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  แบบประเมินความตองการ 

  ขอมูลการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในโรงเรียนเมืองปตตานี  ผูวิจัยจะเก็บไว

เปนความลับและใชเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  ซึ่งจะไมสงผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียน 

2. ถาทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  โปรดเขียนลงในชองขอคิดเห็นเพิ่มเติมในตอนทายของ

แบบสอบถาม  

 

ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหทานตอบขอคําถามในชองวางที่เวนไวและทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่กําหนด  

ตามความเปนจริง 

1.  ทานอาศัยอยูในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนเวลา...............ป 

2.  ตําแหนง    ผูบริหารสถานศึกษา   

    ครู/อาจารย 

 บุคลากร 
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ตอนท่ี  2  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พงึประสงคของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา 

คําชี้แจง  ใหทานทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใหตรงระดับตองการของทาน 
 

ระดับความตองการ 

ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

 (5
) 

มา
ก 

   
   

  

(4
) 

ปา
นก
ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

   
   

  

(2
) 

นอ
ยท
ี่สุด

 

(1
) 

1. นักเรียนควรไดรับการเสริมสรางทางดาน

คุณธรรม 

     

2. ควรมหีลักสูตรที่สามารถพัฒนา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับนักเรียน 

     

3. นกัเรียนโรงเรียนเมืองปตตานีควรไดรับการ

ฝกสมาธ ิ

     

4. กิจกรรมที่สามารถปรับพฤติกรรมของ

นักเรียนไดควรเปนกิจกรรมที่เนนการฝกปฏิบัติ 

     

5. ควรมีกิจกรรมที่สรางความสัมพนัธใน

หองเรียน 

     

6. กิจกรรมที่จดัใหกับนกัเรียนควรใหนักเรียน

ไดเชื่อมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูกับชีวิตประจําวัน  

     

7.  ควรมกีิจกรรมที่ใหนกัเรียนไดแลกเปล่ียน

ประสบการณและสรางความรูรวมกัน 

     

8.  นักเรียนควรมีสวนรวมในการดูแล

สาธารณะสมบัติของโรงเรียน 

     

9.  ปญหาในโรงเรียนสามารถแกไดดวยการ

กิจกรรมที่สามารถพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงคใหกับนักเรียน 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ง 
- ตารางแสดงคาประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  
-  ตารางแสดงคาประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4   
- ตารางแสดงคาประเมินความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนกและคาความ

เชื่อม่ันของเครื่องมือวิจัย 
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ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

      ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4   
 

ผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 6 
คาเฉล่ีย 

1. ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร ฯ 4.75 5.00 5.00 5.00 4.75 4.50 4.83 

2. หลักการของหลักสูตร ฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.92 

3. โครงสรางหลักสูตร 4.50 5.00 5.00 5.00 3.50 5.00 4.67 

4. จุดมุงหมายของหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 4.60 4.87 

5. สาระการเรียนรู 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 4.95 

6. กระบวนการเรียนรู 4.80 5.00 5.00 5.00 4.40 4.80 4.83 

7. กิจกรรมการเรียนรู 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.92 

8. ส่ือการเรียนรู 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.95 

9. แหลงเรียนรู 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

10. การวัดและประเมินผล 4.67 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 4.89 
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ตาราง 18 ผลการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

      ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4   
 

ผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 6 

คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

1. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฯ กับหลักการของหลักสูตรฯ 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฯกับจุดประสงคของหลักสูตรฯ 

1 1 1 1 1 1 1.00 

3. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฯกับแนวทางการแกปญหา 

1 1 1 1 1 1 1.00 

4. ปญหาและความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฯกับโครงสรางหลักสูตรฯ 

1 1 1 1 1 1 1.00 

5. หลักการของหลักสูตรฯกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฯสะทอนใหเหน็การเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

1 1 1 1 1 1 1.00 

6. หลักการของหลักสูตรฯกับโครงสรางหลักสูตรฯ 1 1 1 1 1 1 1.00 

7. โครงสรางหลักสูตรฯกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 1.00 

8. โครงสรางหลักสูตรฯกับสาระการเรียนรู 1 1 0 1 1 1 0.83 

9. โครงสรางหลักสูตรฯกับกระบวนการเรียนรู 1 1 0 1 1 1 0.83 

10. โครงสรางหลักสูตรฯกับการวัดและ

ประเมินผล 

1 1 0 1 1 1 0.83 

11. จุดประสงคการเรียนรูกบัสาระการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 1.00 

12. จุดประสงคการเรียนรูกบักระบวนการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 1.00 

13.   จุดประสงคการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1.00 

14. สาระการเรียนรูกับกระบวนการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 1.00 

15. สาระการเรียนรูกับการวดัและประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1.00 

16. กระบวนการเรียนรูกับส่ือ 1 1 1 1 1 -1 0.67 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 6 

คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

17. กระบวนการเรียนรูกับแหลงเรียนรู 1 1 1 1 1 0 0.83 

18. กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 0 1 1 0.83 

19. กิจกรรมกับกระบวนการเรียนรู 1 1 0 1 1 1 0.83 

20. กิจกรรมกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 1.00 

21. ส่ือเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1.00 

22. แหลงเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1.00 

23.  จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคการเรียนรู   

ในแตละหนวยการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 19 ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนก  และคาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ

วิจัย 
 

-  แบบวัดคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง 
 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

1.  ฉันรูสึกไมดีหากทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน 0.83 .29 

2.  ฉันรูสึกดีเมื่อไดชวยพอแมทํางานบาน   1.00 .44 

3.  ฉันรูวาหนาที่ของฉันคือการต้ังใจเรียน 0.67 .41 

4.  ฉันขออนุญาตครูไปลางหนา  เพื่อใหรูสึกสดช่ืนข้ึน  หากงวง

มากในขณะที่เรียนหนังสือ 

1.00 .40 

5.  ฉันชอบของส่ิงใด  ฉันจะตองซื้อใหได  ไมวาราคาจะแพงเพียงใด 0.83 .38 

6.  ฉันรูสาเหตุที่ทําใหฉันโกรธ 1.00 .39 

7.  กอนที่ฉันจะทําอะไร  ฉันจะนึกถึงผลของการกระทํานั้น 1.00 .22 

8.  ฉันรูสึกเสียใจ  เมื่อฉันแสดงอารมณโกรธ 1.00 .36 

9.  ถาฉันทําผิดตอเพื่อน  ฉันพรอมที่จะขอโทษ 0.83 .52 

10.  ฉันรูวาการใชความรุนแรงไมชวยแกปญหาอะไรได 1.00 .20 

11.  ฉันรูวิธีการเรียน  ที่จะชวยใหฉันทํางานที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จตามเวลาที่กําหนด 

1.00 .42 

12.  ฉันสามารถบอกไดวาอารมณของฉันในขณะนี้เปนเชนไร 0.83 .27 

13.  ฉันสามารถทําจิตใจของฉันใหเย็นลง  ในขณะที่ฉันโกรธได 0.83 .60 

14.  เมื่อฉันกระทําผิด  ฉันจะยอมรับ  และพรอมที่จะขอโทษ 1.00 .61 

15.  ฉันจะแสดงออกทางสีหนาหรือคําพูดทันที  เมื่อมีใครขัดใจฉัน 0.83 .33 

16.  เมื่อฉันแสดงพฤติกรรมที่ไมดี  ฉันรูสึกละอาย 1.00 .47 

17.  ฉันจะต้ังใจฟง  เมื่อมีคนแนะนําหรือตักเตือน 0.83 .54 

18.  ฉันไมชวนเพื่อนคุย  ในขณะที่เรียนอยู 1.00 .30 

19.  ฉันรูสึกดี  เมื่อไดทําความเคารพคุณครู 1.00 .43 

20.  ฉันรูสึกเสียใจ  เมื่อพูดจาไมสุภาพ 1.00 .46 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(Item  total  

correlation) 

21. ฉันยกมือไหวและกลาวขอบคุณเมื่อผูใหญใหของ 1.00 .32 

 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  เทากับ  .83 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

-  แบบวัดคุณลักษณะความเมตตากรุณา 
 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

1.  ฉันใหการคุมครองและชวยเหลือผูที่ออนแอกวา 0.83 .37 

2.  ฉันใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีความทุกข 1.00 .45 

3.  ฉันใหคําแนะนําเวลาที่เพื่อนมีปญหา 1.00 .46 

4.  ฉันชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนรองขอเสมอ 0.83 .44 

5.  ฉันอธิบายการบานใหเพื่อนฟงถาการบานนั้นฉันทําได 0.83 .20 

6.  ฉันเขาไปชวยครูถือของ  เมื่อเห็นครูถือของอยู 1.00 .35 

7.  ฉันจะตักเตือนเพื่อน  เมื่อเห็นเพื่อนรังแกสัตว 0.67 .32 

8.  ฉันไมเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 0.83 .27 

9.  ฉันไมใชกําลังหรือทํารายผูอ่ืน  เมื่อเกิดปญหาข้ึน 1.00 .37 

10.  ฉันไมสงเสียงดังในเวลาเรียน 1.00 .27 

11.  ฉันจะแบงดินสอใหเพื่อน เมื่อเพื่อนตองการใชดินสอ 1.00 .29 

12.  เมื่อเพื่อนเดินชนฉันโดยไมต้ังใจ  ฉันจะใหอภัย 1.00 .56 

13.  เมื่อมีการบริจาคเงินหรือส่ิงของ  ฉันพรอมที่จะชวยเหลือ 1.00 .26 

14.  ฉันแบงขนมใหเพื่อนทานทุกคร้ังที่นําขนมมา 1.00 .50 

15.  เมื่อฉันมีเส้ือผาเหลือใช  ฉันจะนําไปบริจาค  1.00 .52 

16.  ถาฉันเห็นเพื่อนทะเลาะกัน  ฉันจะเขาไปหามและพยายาม

ใหทุกคนใหอภัยกัน 

1.00 .42 

17.  เมื่อเพื่อนสอบไดที่  1  ฉันเขาไปแสดงความยินดีดวยถอยคําที่สุภาพ 1.00 .60 

18.  เมื่อฉันเห็นเพื่อนทําความดี  ฉันจะพูดแสดงความช่ืนชมเขา 1.00 .63 

19.  ฉันช่ืนชมเพื่อน  เมื่อเห็นเพื่อนพูดจาสุภาพ 1.00 .66 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

20.  เมื่อเพื่อนทําตัวไมดี  ฉันจะกลาวตักเตือนดวยถอยคําที่สุภาพ 1.00 .40 

 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  เทากับ  .85 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

-  แบบวัดจิตสาธารณะ 

 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

1.  ฉันวาดรูปหรือขีดเขียนขอความบนโตะฝาผนังหรือกําแพง 0.50 .43 

2.  เมื่อฉันเขาไปอานหนังสือในหองสมุด  ฉันจะเปดหนังสืออาน

ดวยความทะนุถนอม 

1.00 .32 

3.  ถาฉันตองการเลนกีฬา  ฉันจะไปเลนที่สนาม 0.83 .31 

4.  เมื่อถึงเวลาทําเวร  ฉันจะต้ังใจทําความสะอาด 1.00 .46 

5.  ฉันจะยกเกาอ้ีวางบนโตะใหเรียบรอยหลังเรียนวิชาสุดทาย

เสร็จแลว 

1.00 .29 

6.  หลังจากอานหนังสือเสร็จแลว  ฉันจะนําหนังสือไปเก็บที่เดิม  1.00 .35 

7.  ถาขยะเต็มถัง  ฉันจะนําไปทิ้ง 1.00 .73 

8.  ฉันถือวาการดูแลของสวนรวมเปนหนาที่ของคนทุกคน 1.00 .46 

9.  เมื่อเห็นเพื่อนมารอเลนคอมพิวเตอรในหองสมุด   ฉันจะแบง

ใหเพื่อนเลน 

1.00 .28 

10.  ฉันขยับใหเพื่อนนั่ง  เมื่อเห็นเพื่อนมาประชุมในอาคาร

อเนกประสงคสาย 

1.00 .45 

11.  เมื่อฉันกําลังเลนกีฬาอยู  เพื่อนมาขอเลนดวย  ฉันจะแบง 

ใหเพื่อนเลน 

1.00 .34 

12.  ฉันจะขอดินสอครูเพิ่มเผ่ือไว  เมื่อเห็นดินสอที่ครูแจกเหลือ 0.67 .20 

13.  ฉันจะรีบนําหนังสือที่ยืมจากหองสมุดไปคืนทันที  ถาอาน

เสร็จกอนกําหนด 

1.00 .37 

 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  เทากับ  .79 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

-  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

1. กิจกรรมที่ครูจัดใหทําใหฉันไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ 1.00 .34 

2. ฉันอยากใหมีกิจกรรมลักษณะนี้เพิ่มมากข้ึน 1.00 .34 

3. ฉันรูสึกวาพฤติกรรมของฉันเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนเมื่อไดเรียน

ตามหลักสูตร 

0.83 .47 

4. ฉันอยากใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ 0.83 .50 

5. กิจกรรมชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกลุมเพื่อน 1.00 .57 

6. ฉันชอบสถานที่  ที่ครูใชในการจัดกิจกรรม 1.00 .44 

7.  ฉันสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 1.00 .65 

8.  กิจกรรมทําใหฉันไดปฏิบัติส่ิงที่ดีงาม 1.00 .49 

9.  ส่ือตาง ๆ ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมทําใหฉัน รูสึกอยากเรียนรู 1.00 .50 

10. กิจกรรมกระตุนใหฉันเกิดการเรียนรู 1.00 .52 

11. กิจกรรมทําใหฉันเห็นประโยชนของการมีคุณธรรม 1.00 .52 

12. การประเมินตนเองในแตละคร้ังมีประโยชนตอตัวฉัน 1.00 .43 

13. ฉันรูสึกงวงนอนขณะทาํกิจกรรม 0.67 .45 

 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  เทากับ  .83 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

-  แบบสํารวจความตองการของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 

ขอความ 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 

คาอํานาจ

จําแนก  

(Item  total  

correlation) 

1. นักเรียนควรไดรับการเสริมสรางทางดานคุณธรรม 0.83 .36 

2. ควรมหีลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

ใหกับนักเรียน 

1.00 .82 

3. นกัเรียนโรงเรียนเมืองควรไดรับการฝกสมาธ ิ 0.83 .56 

4. กิจกรรมที่สามารถปรับพฤติกรรมของนกัเรียนไดควรเปน

กิจกรรมที่เนนการฝกปฏิบัติ 

1.00 .54 

5. ควรมีกิจกรรมที่สรางความสัมพนัธในหองเรียน 0.83 .53 

6. กิจกรรมที่จดัใหกับนกัเรียนควรใหนักเรียนไดเชื่อมโยงส่ิงที่ได

เรียนรูกับชวีิตประจําวนั  

1.00 .37 

7.  ควรมกีิจกรรมที่ใหนกัเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณและ

สรางความรูรวมกนั 

1.00 .57 

8.  นักเรียนควรมีสวนรวมในการดูแลสาธารณะสมบัติของ

โรงเรียน 

1.00 .55 

9.  ปญหาในโรงเรียนสามารถแกไดดวยการกิจกรรมที่สามารถ

พัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับนักเรียน 

1.00 .51 

 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  เทากับ  .83 
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ภาคผนวก  จ 
- การตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนของสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร 

(MANOVA) 
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การตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติทดสอบความแปรปรวน
หลายตัวแปร (MANOVA) 

 
การตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร ซึ่งมีขอตกลง

เบ้ืองตน 4 ขอ ดวยกัน คือ   

1.  ความสัมพันธของตัวแปรตาม  ถาตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตองใชสถิติ  MANOVA  ทดสอบความแปรปรวน  แตถาตัวแปรตามไมมีความสัมพันธกันก็ไม

จําเปนตองใชสถิติ MANOVA  ในการทดสอบความแปรปรวน  สามารถใชสถิติ  t-test  ในการทดสอบ

ความแตกตางได  ในการทดสอบคร้ังนี้ผูวิจัยใชคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากกอนการทดลองของคะแนน

คุณลักษณะที่พึงประสงค  ไดแก  ความตระหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ  

(difference  score) เปนคะแนนในการทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร  โดยคาที่ใชในการ

ทดสอบคือ Bartlett’s  Test  of  Sphericity  ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

ตาราง  20  คาทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตาม 
 

Likelihood Ratio Approx. Chi-Square Df Sig 

.00 99.030 5 .00** 

 

** p < .01 

 

 จากตาราง  20  แสดงวาตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จึงตองทดสอบความแปรปรวนดวยสถิติ  MANOVA 

 2.  การแจกแจงปกติหลายตัวแปร  ในการทดสอบนี้ผูวิจัยใชการทดสอบดวยคา Kolmogorov-

Smirnov  คา Shapiro-wilk  และ  Nomal  Q-Q Plot  เพื่อแสดงใหเห็นวาตัวแปรคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ แตละตัวแปรมีการ

แจกแจงเปนโคงปกติ  ซึ่งนําไปสูการแจกแจงปกติหลายตัวแปร ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตาราง  21  คาสถิติทดสอบ Kolmogorov-Smirnov และคา Shapiro-wilk 
 

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-wilk 
ตัวแปร 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

ความตระหนักรูในตนเอง .10 70 .08 .93 70 .44 

ความเมตตากรุณา .07 70 .20 .99 70 .80 

จิตสาธารณะ .09 70 .20 .98 70 .23 

 

 จากตาราง  21  แสดงใหเห็นวาคาสถิติทดสอบ Kolmogorov-Smirnov และคา Shapiro-wilk  

ในตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไดแก  ความตะหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิต

สาธารณะ  ไมมีความแตกตางกับการแจกแจงปกติ  และเมื่อนําคะแนนในแตละคุณลักษณะที่พึง

ประสงคไปเขียนกราฟ Nomal  Q-Q Plot  ไดดังภาพประกอบ 10, 11 และ 12 
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Normal Q-Q Plot of DA

 
 จากภาพประกอบ 10  แสดงใหเปนวาคุณลักษณะที่พึงประสงค(ความตระหนักรูในตนเอง)                

มีเสนกราฟเปนเสนตรง  ดังนั้นตัวแปรดังกลาวนี้มีการแจกแจงปกติ 

 สําหรับตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค(ความเมตตากรุณา) เมื่อนําคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากกอน

ทดลองไปเขียนกราฟ Normal  Q-Q Plot  ไดดังนี้ 

ภาพประกอบ 10 กราฟ Normal  Q-Q Plot  ของตัวแปรคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค(ความตระหนกัรูในตนเอง) 
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 จากภาพประกอบ 11 แสดงใหเปนวาคุณลักษณะที่พึงประสงค(ความเมตตากรุณา) มี

เสนกราฟเปนเสนตรง ดังนั้นตัวแปรดังกลาวนี้มีการแจกแจงปกติ 

 และเมื่อนําคะแนนท่ีเพิ่ม ข้ึนจากกอนทดลองของตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค              

(จิตสาธารณะ) ไปเขียนกราฟ Normal  Q-Q Plot  ไดดังนี้ 

ภาพประกอบ 11 กราฟ Normal  Q-Q Plot  ของตัวแปรคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค (ความเมตตากรุณา) 
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 จากภาพประกอบ 12  แสดงใหเปนวาคุณลักษณะที่พึงประสงค (จิตสาธารณะ) มีเสนกราฟ

เปนเสนตรง  ดังนั้นตัวแปรดังกลาวนี้มีการแจกแจงปกติ 

 จากการทดสอบดวยคาสถิติ Kolmogorov-Smirnov  คา Shapiro-wilk  และการเขียนกราฟ  

Nomal  Q-Q Plot  แสดงใหเห็นวาตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงคมีการแจกแจงปกติทําใหสามารถ

ทดสอบดวยสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร 

 3.  การเทากันของเมทริกซความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม ในการทดสอบขอตกลง

เบ้ืองตนขอนี้ผูวิจัยใชสถิติบอก (Box’s Test of Equality of Covariance Matrices) ไดผลการวิเคราะห

ดังนี้ 

 

ตาราง  22  สถิติทดสอบบอก (Box’s Test of Equality of Covariance Matrices) 

 

Box’s M F df1 df2 Sig. 

4.23 .67 6 33502.19 .67 

 

 จากตาราง  22 แสดงใหเห็นวาเมทริกซความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมมีความเทากัน   

จึงสามารถใชสถิติทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปรได 

ภาพประกอบ 12 กราฟ Nomal  Q-Q Plot  ของตัวแปรคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค (จติสาธารณะ) 
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 4.  ความอิสระ  ขอตกลงเบ้ืองตนขอนี้จะสงผลใหระดับ α ที่ใชจริงมีคาสูงกวาระดับ α  ที่ระบุ

ไวหลายเทา  วิธีการแกไขสามารถทําไดโดยการลดระดับนัยสําคัญทางสถิติใหเล็กในการทดสอบ

สมมติฐาน (ผจงจิต  อินทสุวรรณ. 2545: 40-41 อางอิงจาก Hair Anderson; Tatham; and Black.  

1998: 348; Stevens. 1992: 243)  ผลการวิเคราะหพบวา  ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไดแก  

ความตระหนักรูในตนเอง  ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะ  มีระดับ α  ที่ใชจริงประมาณ  .73, 

.74  และ .60  ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวาระดับ α  สูงกวาระดับ α  สูงกวาที่ต้ังไวคือ .05  ประมาณ 

14, 14 และ 12 เทาตามลําดับ ดังนั้นในการทดสอบผูวิจัยจึงขอต้ังระดับ α  ในการทดสอบความ

แปรปรวนหลายตัวแปรไวที่  .001  ถาการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 แสดงใหเห็นระดับ 

α  จริงอยูที่ .014, 0.14 และ.012 ตามลําดับ 
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ภาคผนวก  ฉ 
- รายชื่อผู เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะ             

ที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีใ่ชในการวจิยั 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะที่พงึประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  
 

1.  นางลัดดาวรรณ  ศรีสังข      ศึกษานเิทศก  คศ.4   

  วทิยฐานะศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต  1 

2.  ดร.อลิสรา  ชมชืน่       อาจารย 

         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี

3.  นายสุพจน  ทองธรรมชาติ      ครู  คศ.3  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

         โรงเรียนสายบุรี “แจงประชาคาร” 

4.  พันตรีหญิง ดร.วรรณรัตน  ศรีกนก     อาจารย 

        วทิยาลัยพยาบาลกองทพับก       

5.  ดร.มารุต  พัฒผล       อาจารย 

         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

6.  ดร.ภิญญาพัชญ  ปลากัดทอง      ครู  คศ.2  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

       โรงเรียนวัดแจงรอน   
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ประวัติยอผูวิจัย 
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