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 การศึกษาครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการจัดประสบการณ ดานการจัดสิ่งแวดลอม ดานการเลือกใชสื่อ
การเรียนรู ดานการประเมิน ดานโภชนาการ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายก จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน ประสบการณ
ในการรับการฝกอบรม  ภูมิลําเนา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูดูแลเด็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นจัดตั้งเอง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดนครนายก ทั้งหมด 111 ศูนย จํานวน 
177 คน ซ่ึงไดจากการกําหนดกลุมตัวอยางทั้งหมดทุกคน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
ที่สรางโดยผูวิจัย มีความเชื่อม่ัน 0.96 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ผูดูแลเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมอยู
ในระดับปฏบิตัิมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูดูแลเด็กจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
ดานโภชนาการ ดานการประเมินผล ดานการจัดประสบการณ ดานการจัดสิ่งแวดลอม และดาน
การเลือกใชสือ่การเรียนรูอยูในระดับมาก 
 2.  ผูดูแลเด็กที่มีสถานภาพแตกตางกันจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ระดับรายได 
ภูมิลําเนา มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมไมแตกตางกัน 
ยกเวนผูดูแลเด็กที่มีสถานภาพแตกตางกันตามประสบการณทํางาน และประสบการณฝกอบรม 
มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purpose of this research was to study compare Learning environment 
management in 5 parts such as the ecperience management,the environmertal management, 
using learning.evaluation and nutrition in child care centersunder the sub district Administrative 
organization in Nakgon nayok classified by.age,domicile,work experience,training experience 
and located 
 177 care takers in child care centers under the sub district Adminitrative organization in 
Nakgon Nayok from 111 centers The instrumest rsek for collectin data was a guestionnaire 
constructed by the researcher with reliability of 0.96 the data were analyzed by percentage, 
standark keviation and one way Annova. 
 The regults of the study were as follows  
 1.The Care takers have the Learning enrirnmettal management in child care 
center in all aspects was at the high Level;each parts the care takers can manage in 
the evivonment management,evaluation,the experience managcment,nutritior and rsing 
material was at high Level 
 2.The care takers classified by age,edncation,domicile and located.Ther was 
nosignificant difference in the Learning environmental management.Except The work 
experience and training experience were differently significant at .05 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและ
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ 
ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน  
เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและ
สังคม (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2546: 5) การพัฒนาคนใหมีคุณภาพตองอาศัยการศึกษา
เปนสิ่งสําคัญ จึงจะทําใหคนมีความรู  ความสามารถ และมีจิตสํานึกที่ดี โดยเปนการปูพ้ืนฐานของ
ทักษะชีวิต ดังคํากลาวที่วา การมีปญญา คือการเจริญงอกงามทางความคิด ตะหนักถึงสิ่งที่ถูก-ผิด 
จึงทําใหชีวิตงดงามเติมโตเหมาะสมตามวัย 
 เด็กปฐมวัย  เปนชวงวัยแหงการเจริญเติบโตที่สําคัญที่สุดของการพัฒนา เปนวัยของการ
วางรากฐานทางการศึกษา แสวงหาความรูรอบตัวจากสิ่งใกลตัวเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ  สังคม
และสติปญญา และยังเปนชวงวัยที่เกิดการเรียนรูไดดีดวยกระบวนการในการรับรูจากการกระทํา 
ความสามารถของเด็ก โดยมีการสงเสริมการจัดประสบการณตรงและวิธีการที่หลากหลาย จะเปน
การดีถาเด็กไดเรียนรูจากของจริงและลงมือกระทําผานประสาทสัมผัสทั้งหา เด็กจะไดมีโอกาส ฟง 
พูด สังเกต คิดแกปญหาอยางมีเหตุมีผล  แตการที่จะสงเสริมใหเด็กไดรับการเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอน 
ที่ถูกตองเหมาะสมนั้น พอแมผูปกครองจึงเปนตนแบบสําคัญที่จะสงเสริมและชวยใหเด็กมีพฤติกรรม
แสดงออกอยางเหมาะสม แตเน่ืองจากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยใน
ปจจุบัน ครอบครัวตองเผชิญกับภาวะบีบคั้นทางเศรษฐกิจและสังคมหลายดานในการเลี้ยงชีพ และ
ประกอบเปลี่ยนแปลงโครงสรางและขนาดของครอบครัวจากเดิมเปนครอบครัวขยาย มาเปนครอบครัว
เด่ียวมากขึ้น ทําใหเวลาเลี้ยงดูลูกก็ลดลงตามลําดับ ดวยเหตุน้ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงเขามามีบทสําคัญ
ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูและการบริหารงานดานตางๆ โดยเฉพาะผูดูแลเด็ก มีมาตรฐาน
หลักสูตรการฝกอบรมผูดูแลเด็กปฐมวัย ระบุคุณสมบัติของผูเรียน เน้ือหาที่ตองเรียน จํานวนเวลาเรียน 
และการประเมินผล การใหบริการที่ถูกสุขลักษณะ ประกอบกับการจัดการเรื่องอาคาร สถานที่การจัด
กิจกรรมใหแกเด็ก การประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542: 9)  
 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดในสวนของการศึกษาปฐมวัย
ไวใน มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัย อันไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษาปฐมวัย
เปนการใหการดูแลและการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนโดมมิไดเปนการศึกษาภาคบังคับ สําหรับ 
สถานศึกษาปฐมวัยน้ีได โดยเฉพาะสถานที่รับดูแลและเลี้ยงเด็กซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ใชคําวาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหมายถึง ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ
ของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ



 2 

หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542: 15) การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเปนการใหการดูแลและการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนโดยมิไดเปนการศึกษาภาคบังคับ  
สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยน้ี  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงจะทําหนาที่บริหารชวยเหลือครอบครัว 
ดังน้ัน การที่จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว ตอง
ขึ้นอยูกับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล
เด็ก ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสามารถพัฒนาไดตามทิศทางที่ชุมชนตองการ เพ่ือใหผูดูแลเด็กในแตละ
สวนของสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษารวมกันดังปรากฏอยูในกฎหมายฉบับตางๆ 
ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 มาตรา 81 และมาตรา 289 
ที่ใหความสําคัญตอชุมชน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน เอกชนและภูมิปญญา
ทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่มุงหมายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลยังมีระดับชั้นของตนเอง ซ่ึงแตกตางกันทั้งรายได 
จํานวนประชากร ระบบการบริหาร บุคลากรในองคการทําใหทองถิ่นแตละแหงมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาตางกัน (กรมการปกครอง. 2542: 8-9) 
 องคการปกครองทองถิ่น ที่มีขนาดเล็กที่สุดและอยูใกลชิดประชาชนมากที่สุด คือ องคการ
บริหารสวนตําบล จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงจะตอง
ระบุชื่อและเขตขององคการบริหารสวนตําบลไวในประกาศดวย  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (นันทวัฒน บรมานันท. 2543: 149) มีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา 67  
แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 รวมทั้งที่ไดแกไขเพ่ิมเติม
ใหมถึง พ.ศ. 2542 ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมโดยเฉพาะดานสังคม 
องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็กเยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตและประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 ไดบัญญัติใหเทศบาลเมือง 
องคการบริหารสวนตําบลและองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาที่จัดบริหารสาธารณะ 
หลายประการดวยกัน เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง การสาธารณูปโภค การสงเสริม 
การฝกและการประกอบอาชีพ การจัดการศึกษา การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น การเตรียมสถานรับเลี้ยงดูเด็กถือวาเปนบริการทางสังคมที่จําเปน
อยางยิ่งที่จะสงเสริมใหเด็กไดรับการเลี้ยงและอบรมสั่งสอนอยางถูกตองเหมาะสมกับพัฒนาการ   
(กุศล  สุนทรธาดา; และ จิตตินันท  เดชะคุปต. 2544: 1-2)  
 โดยเฉพาะสถานที่รับดูแลและเลี้ยงเด็กซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใชคําวา
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหมายถึง ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของ
สถาบันศาสนา  ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542: 15) การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเปนการใหการดูแลและการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนโดยมิไดเปนการศึกษาภาคบังคับ  
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สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยน้ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงจะทําหนาที่บริหารชวยเหลือครอบครัว 
ดังน้ัน การที่จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว ตอง
ขึ้นอยูกับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล
เด็ก ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสามารถพัฒนาไดตามทิศทางที่ชุมชนตองการ เพ่ือใหผูดูแลเด็กในแตละ
สวนของสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษารวมกันดังปรากฏอยูในกฎหมายฉบับตางๆ 
ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 มาตรา 81 และมาตรา 289 
ที่ใหความสําคัญตอชุมชน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน เอกชนและ       
ภูมิปญญาทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่มุงหมายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลยังมีระดับชั้นของตนเอง ซ่ึงแตกตางกันทั้ง
รายได จํานวนประชากร ระบบการบริหาร บุคลากรในองคการทําใหทองถิ่นแตละแหงมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษาตางกัน (กรมการปกครอง. 2542: 8-9) 
 จังหวัดนครนายกตั้งอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร
ตามถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 305 เลียบคลองรังสิตผานอําเภอองครักษถึงจังหวัดนครนายก
ระยะทาง 102 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,326,250 ไร 
สภาพทั่วไปเปนที่ราบทางตอนเหนือและตะวันออกเปนภูเขาสูงชันในเขตอําเภอบานนา อําเภอเมือง
และอําเภอปากพลี สวนหนึ่งอยูในเขตอุทยานแหงชาติ ทางทิศใตเปนที่ราบในเขตอําเภอองครักษติด
กับจังหวัดฉะเชิงเทรา ประชากรในจังหวัดนครนายกรอยละ 75 มีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักคือการ
ทํานา การทําสวน การทําไมดอกไมประดับ การเลี้ยงสัตว จังหวัดนครนายกประกอบดวยบุคคล
หลายเชื้อชาติไดแก ไทย จีน พวน ลาว มอญ ญอ และหลายศาสนา ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 
และศาสนาคริสต จากความหลากหลายดังกลาวจึงทําใหวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถิ่นของชาว
จังหวัดนครนายกมีวัฒนธรรมยอมๆ ที่แตกตาง วัฒนธรรมและประเพณีเหลานั้นเปนสะทอนที่ชัดเจน
ถึงพฤติกรรมการดํารงชีวิต คานิยม ทัศนคติ รวมทั้งยังเปนขอมูลพ้ืนฐานที่ใชในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ในการพิจารณาเขาไปพัฒนาชุมชนแตละแหงอยางถูกตอง วัฒนธรรมและประเพณีเปนวัฎจักร
ในรอบ 12 เดือนของการดํารงชีวิตในแนวเกษตรกรรม จังหวัดนครนายก แบงเขตการปกครอง
ออกเปน 4 อําเภอ คืออําเภอเมือง อําเภอบานนา อําเภอปากพลี และอําเภอองครักษ มี 1 เทศบาลเมือง 
4 เทศบาลตําบล และ 40 องคการบริหารสวนตําบล (สํานักงานจังหวัดนครนายก ฝายขอมูลและ
ติดตามผล. 2545: 4-10) 
 ทั้งน้ี  เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการและสามารถตอบสนองความตองการของทองถิ่นได
อยางแทจริง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็ก 
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
นํามาใชปรับปรุงและแกไขการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบล ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้นไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมีความมุงหมาย  ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร    
สวนตําบล จังหวัดนครนายก  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน 
ประสบการณในการรับการฝกอบรม และภูมิลําเนา  
  

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจัยที่ไดครั้งน้ี จะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบ และผูที่เกี่ยวของ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูทางดานปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลที่รับผิดชอบ 
นอกจากนี้ยังเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่สนใจหรือเกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดอ่ืนๆ ไดนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือนําผลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงแกไข
และการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายกทั้งหมด จํานวน 111 ศูนย ใชการศึกษากับประชากรจํานวน 177 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก จํานวนทั้งหมด 177 คน จากศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นจัดตั้งเอง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของผูดูแลเด็กปฐมวัย แบงเปนดังน้ี 
   1.1 อายุ 
   1.2 ระดับการศึกษา 
   1.3 รายได  
   1.4 ประสบการณการทํางาน 
   1.5 ประสบการณในการรับการฝกอบรม 
   1.6 ภูมิลําเนา 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

นิยามศัพท 
 1. ผูดูแลเด็กปฐมวัย หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ดูแลเด็กอายุต่ํากวา 6 ปและใหการศึกษา
โดยตรงแกเด็กเปนประจําอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเองและท่ี
ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนครนายก 
 2. การจดัสภาพแวดลอมการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาใหกับเด็กปฐมวัยจําแนกเปน 5 ดาน ไดแก 
  2.1 ดานการจัดประสบการณ หมายถึง กิจวัตรประจําวันที่ถูกจัดเตรียมใหเหมาะสม
กับพัฒนาการการเรียนรูของเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
  2.2 ดานการจัดสิ่งแวดลอม หมายถึง ลักษณะทางกายภาพภายในหองเรียน รวมทั้ง
วัสดุอุปกรณครุภัณฑภายในหองเรียน - ภายนอกหองเรียนที่ครอบคลุมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู
ของเด็ก ไดแก สนามเด็กเลน เครื่องเลนสนาม หองน้ํา 
  2.3 ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู หมายถึง วัสดุ อุปกรณและสิ่งตางๆ รอบตัวที่ให
เด็กไดเลน ไดสัมผัสเพื่อกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู ซ่ึงทางผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอบสนอง
ตอความตองการกับวุฒิภาวะของเด็ก 
  2.4 ดานการประเมินผล หมายถึง การใชวิธีการสังเกต การสนทนา การสัมภาษณ 
การเก็บรวบรวมผลงาน เพื่อวัดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ  
ทางดานสังคม และทางดานสติปญญา  
  2.5 ดานโภชนาการ หมายถึง การจัดบริการเกี่ยวกับอาหารการสอนใหเด็กรูจักเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและการจัดภาชนะสําหรับใสอาหารและเครื่องด่ืม 
 3. สถานภาพของผูดูแลเด็ก หมายถึง ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็กและใหการศึกษาโดยตรงแกเด็กเปนประจําอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัดนครนายก 
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  3.1 อายุ หมายถึง อายุปจจุบันของผูดูแลเด็ก แบงออกเปนชวงอายุดังน้ี อายุต่ํากวา 
25 ป , อายุ 25-35 ป , ตั้งแต 35 ปขึ้นไป   
  3.2 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิทางการศึกษาของผูดูแลเด็ก จําแนกเปนต่ํากวา
ปริญญาตรี , ปริญญาตรี , สูงกวาปริญญาตรี 
  3.3 รายได หมายถึง เงินเดือนที่ไดรับจากการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก แบงออกเปน 
3 ระดับ ดังน้ี ต่ํากวา 8,000 บาท , 8,000 – 10,000 , และมากกวา 10,000 บาท 
  3.4 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฎิบัติการสอนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก แบงออกเปนชวงประสบการณการทํางานดังน้ี  นอยกวา 2 ป , 2-5 ป , และมากกวา 5 ปขึ้นไป 
  3.5 ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม หมายถึง จํานวนเวลาที่ผูดูแลเด็กไดรับการ
ฝกอบรมทางดานปฐมวัย จําแนกเปนชั่วโมง/ป ต่ํากวา 20 ชั่วโมง/ป , มากกวา 20 ชั่วโมง/ป และไม
เคยอบรม  
  3.6 ภูมิลําเนา หมายถึง ถิ่นกําเนิดของผูดูแลเด็กกอนที่จะยายเขามายังศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จําแนกเปน คนในพื้นที่ และคนนอกพื้นที่ 
 4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง สถานที่ที่อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุ 2-6 ป ขององคการบริหารสวนตําบลของหนวยงานการปกครองสวนทองถิ่นที่เกิด
จากการจัดตั้งของกระทรวงมหาดไทย มีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถิ่น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 เด็กเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนอนาคตของประเทศ การเลี้ยงดูเด็กใหเติบโตอยางมี
คุณภาพเปนสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะชวงอายุ 3-6 ป ซ่ึงถือวาเปนวัยที่สําคัญของการเริ่มตนชีวิต ซ่ึง
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็กจะหลอหลอมเรียนรูอยางเปนไปตามสภาพแวดลอมที่เด็ก
เจริญเติบโต ภารกิจในการอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษาสําหรับเด็กเปนความรับผิดชอบที่เปนหนาที่ๆ 
จะเปนของคนในสังคมทุกคน ในสภาพแวดลอมที่ปฏิสัมพันธกับเด็กที่กอใหเกิดการเรียนรูสําหรับ
เด็ก สภาพแวดลอมการเรียนรูที่สมบูรณและเหมาะสมจะหลอหลอม ใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่นําไปสู
นิสัยที่เปนคุณลักษณะพื้นฐานที่นําไปสูการเปนอยูอยางรูเทาทัน (สุจินดา ขจรรุงศิลป. 2550: 1-2) 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่มีตอคุณภาพของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู คือ ผูดูแลเด็ก อีกทั้ง           
สถานภาพที่สงผลตอการจัดสภาพแวดลอม ดังความสัมพันธที่นําเสนอในกรอบตอไป        

                                            
 
 
 
 

  



 7 

 
 
 
   
  
 
                     
       
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 สถานภาพของผูดูแลเด็กที่จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน  
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม ภูมิลําเนา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลที่ตางกัน
จะทําใหการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา  เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
 1.2 ความสําคญัของการศึกษาปฐมวัย 
 1.3 จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 
 1.4 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 1.5 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล 
 2.1 ความหมายและองคประกอบของทองถิ่น 
 2.2 ความหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.3 ความหมายขององคการบริหารสวนตําบล 
 2.4 โครงสรางขององคการบริหารสวนตาํบล 
 2.5 อํานาจหนาที่ขององคกรบริหารสวนตําบล 
 2.6 แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่นระยะ 15 ป  
 (พ.ศ. 2545–2559) 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู 
 3.1 กิจกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 3.2 การจัดสิ่งแวดลอม 

  3.3 สื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.4 การประเมินผล 
  3.5 การโภชนาการ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 ความหมายของการจัดศึกษาปฐมวัย 
  การศึกษาปฐมวัย  เปนการศึกษาที่จัดขึ้นใหแกเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือวางรากฐานเบื้องตน
ของชีวิตในดานการอบรมเลี้ยงดู และการศึกษาใหเด็กไดมีความพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพของเขา
ใหกลายเปนทรัพยากร  บุคคลที่มีคา 
 กูด (Good. 1973: 200) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึงโครงการหรือหลักสูตรที่
จัดสําหรับเด็กในโรงเรียนเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล 
 สนอง  สุดสะอาด (2540: 12) กลาววา การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การศึกษาของเด็กที่อยู
ในวัยกอนเขาเรียนในระดับปฐมศึกษา คือเด็กที่มีอายุระหวาง 0–6 ป เปนวัยของการวางรากฐานทาง
การศึกษาใหแกเด็กในระยะเริ่มตนซึ่งถือวาสําคัญมาก เพราะถาหากวาวางรากฐานใหแกเด็กได
ดําเนินงานโดยมีเจตคติที่ถูกตอง มีนิสัยที่ดีตามความสามารถและความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ก็จะ
ทําใหเด็กเกิดการพัฒนาไปไดอยางเต็มที่ทุกดาน 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 14) ไดใหความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง  
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะ
แตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและ
การพัฒนาทางสมอง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มีชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ ซึ่งแตละ
โปรแกรมมีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตางๆ 
กัน 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 1) กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา
ใหแกเด็ก 6 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดแจง  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปที่การพัฒนาเด็ก  
โดยการจัดการเรียนการสอนใหตรงระดับพัฒนาการตามวัย  และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม  
ใหตรงกับความตองการและความสนใจ  สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญที่มีคุณภาพ มีพุทธิปญญา 
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ป 
เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง ซ่ึงจะตางไป
จากการศึกษาระดับอ่ืนเพ่ือมุงหวังใหเด็กไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดานเพื่อเปนพ้ืนฐานในการที่จะ
กาวเขาสูระดับประถมศึกษา ซ่ึงถือเปนจุดสําคัญที่ควรมีการวางแผนและจัดโปรแกรมการศึกษาให
เหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก 
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 1.2 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา เด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ป เปนระยะที่เด็กเกิดการเรียนรู
มากที่สุดในชีวิต และเริ่มเรียนรูสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว สนใจ อยากรู อยากเห็น มีการเลียนแบบผูใหญ  
สิ่งที่เด็กเรียนรูเหลานี้  มีอิทธิพลตอชีวิตในอนาคตของเด็กเปนอยางยิ่ง  ดังจะเห็นไดจากทฤษฎีจิต
วิเคราะหของฟรอยด (Freud. 1951) เชื่อวาประสบการณในวัยเด็กจะมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
เม่ือโตเปนผูใหญ ชวงอายุที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพอยางยิ่งคือ ชวงอายุในเด็กปฐมวัย  
หากเด็กไมไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอในขั้นใดจะเกิดการชะงัก (Fixation) และมีผลใหเกิด
พฤติกรรมถดถอย (Regression) เกิดความคับของใจมีปญหาตอการพัฒนาของเด็ก สวนอีริคสัน 
(Erikson. 1963) ไดใหความเห็นวาวัย 3 - 5 ป เปนวัยที่กําลังเรียนรูตอสิ่งแวดลอมรอบตัวหาก
สภาพแวดลอมที่เด็กประสบอยู  ชวยสรางเสริมใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดี  เด็กจะเกิดความเชื่อมั่น    
มีความคิดริเริ่ม ถาสิ่งแวดลอมไมเหมาะสมเด็กก็จะเกิดความคับของใจมองโลกในแงราย และขาด
ความเชื่อม่ันในตนเอง ในดานพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กปฐมวัย บลูม (Bloom) ไดทําการวิจัย
พบวาสติปญญาของเด็กจะพัฒนาถึงรอยละ 50 เม่ืออายุ 40 ป โดยไมใชวิธีบังคับ และจะเจริญถึง
รอยละ 80 เมื่ออายุ 8 ป สวนอีกรอยละ 20 จะพัฒนาในชวงอายุตั้งแต  8 ปขึ้นไป ซึ่งชี้ใหเห็นวา
สติปญญาของเด็กวันนี้มีการพัฒนาในอัตราที่สูงสุด (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
2545: 5; อางอิงจาก Bloom. 1964: 209–225) 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กอายุ 3–5 ป จึงมีความสําคัญตอการวางรากฐานของ
ชีวิตเด็กตองไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา อยางตอเน่ือง หาก
เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางถูกตองเหมาะสม เด็กจะสามารถพัฒนาพรอมที่จะเติบโตเปนผูใหญที่
มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 
 1.3  จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาระดับปฐมวัยไมใชเพียงแตเปนการเตรียมใหเด็กพรอมที่จะเขาเรียนตอใน
ประถมศึกษาเทานั้น แตเปนการศึกษาที่ชวยเด็กใหมีชีวิตที่สมบูรณแบบตามที่เด็กปฐมวัยพึงจะมี  
เพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมจะเรียนรู ครูและผูเกี่ยวของตองมีวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อใหเด็กดํารงชีวิต
ในวัยเริ่มตนดวยความสุขและมีพัฒนาการดานตางๆ ไปไดอยางเต็มที่ (ราศี ทองสวัสดิ์;  และคนอื่นๆ. 
2529: 19-20) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ความพรอมในการเรียนของ 
เด็กปฐมวัย ซ่ึงมีองคประกอบอยู 3 ประการ คือ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดาน
สติปญญา และความพรอมทางดานอารมณ จิตใจ และสังคม รายละเอียดดังแผนภูมิตอไปน้ี 
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     ความพรอมในการเรียนของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
ดานรางกาย                    ดานสติปญญา  ดานอารมณจิตใจและสังคม 
 
- การบังคับกลามเนื้อใหญ  - ความรูพ้ืนฐานทางดานภาษา     - ความสามารถในการชวย 
                                                                                       ตนเอง 
- การบังคับกลามเนื้อเล็กผูอ่ืน - ความพรอมในการฟง      - การปฏิบตัิตนในการอยู               
                                                                                       รวมกับผูอ่ืน 
- ประสาทสัมผัส      - ความพรอมในการพูด      - ความอดทน  อดกลั้น 
- การเจริญเตบิโต    - ความพรอมในการอาน      - ความเชือ่ม่ันในตนเอง 
- สุขภาพอนามัย    - ความพรอมในการเขียน     - ความราเริงแจมใส 
- ลักษณะทาทาง    - ความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตฯ      - ความมีนํ้าใจ   
                                                                                       เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
      - การเปรียบเทียบสิ่งที่อยูรอบตัว     - ความเมตตากรุณา 
      - การจําแนกความแตกตาง     - มารยาทเรียบรอย 
      - ความคลายคลึงของภาพและเสียง - การใชวาจาที่ไพเราะ 
               - การจัดประเภทสิ่งของ               - การมีวินัยในตนเอง 
               - การลําดับเหตุการณ      - การตรงตอเวลา 
               - การนับและรูคาจํานวน1-10         - การเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 
                 - การรูจักแกไขปญหา 
                      เฉพาะหนา 

 - การักษาความสะอาด 
  

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิความพรอมในการเรียนของเด็กปฐมวัย 
  
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 1–2) ไดกําหนดจุดมุงหมายที่
จะสงเสริมใหเด็กแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ดังตอไปน้ี 
 1.  มีรางกายเจริญเติบโต แข็งแรงสมบูรณ มีความสามารถในการใชสวนตางๆ ของรางกาย
ไดคลองแคลวและมีสุขนิสัยที่ดี 
 2.  มีความสามารถที่จะชวยตวัเองไดตามวัย 
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 3.  มีความรูสึกทีดี่ตอตนเองและผูอ่ืน 
 4.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.  มีความรัก ชื่นชม และภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของชาต ิ
 6.  เห็นคุณคา สามารถอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 
 7.  เปนสมาชิกทีดี่ของสังคม และสามารถปรบัตวัอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 8.  มีความสามารถในการใชกระบวนการเรียนรู มีประสาทสัมผัสที่ดี มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและใชภาษาในการสื่อความหมายไดคลองแคลว 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (2546: 6, 26) ไดกําหนดจุดมุงหมายใน
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาสําหรับเด็กอายุแรกเกิด- 5 ป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ  
ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังน้ี 
 1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพ สุขนิสัยที่ดี 
 2.  ใชอวัยวะของรางกายไดคลองแคลวประสานสัมพันธกัน กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อ
เล็กแข็งแรง 
 3.  มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย 
 4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 5. รับรูและสรางปฏิสัมพันธกบับุคคลและสิง่แวดลอมรอบตวั 
 6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 7. ใชภาษาสื่อสาร สื่อความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
 8. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 9. รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม วฒันธรรมและความเปนไทย 
           10. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
           11. มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
           12.  มีจินตนาการความคิดสรางสรรค 
           13.  มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู สนใจเรียนรูสิ่งตางๆรอบตวั 
 สรุปไดวา  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยคือการมุงที่จะพัฒนาและสงเสริมพัฒนาการ
ตามวัยของเด็กเนนถึงคุณคาชีวิตของเด็กแตละคนมีเสรีที่จะเรียนรูจากประสบการณ  สรางและสงเสริม
ใหเด็กไดมีทักษะตางๆ ที่นําไปสูการเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสังคม 
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 1.4 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย น้ันมีหลักการที่มุงจะพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกๆ ดานใหเด็กได
เกิดความพรอมที่จะเรียนรู โดยใหความสําคัญและเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก
สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535: 81) ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยไววาให
เด็กทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาการเตรียมความพรอม การตอบสนองความตองการพื้นฐานตาม
เกณฑสภาวะความตองการพื้นฐานของเด็กสงเสริมพัฒนาการรอบดานรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
จัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติพัฒนาการของเด็กความแตกตางของแตละบุคคล 
และกับวิถีชีวิตของคนไทยโดยมี “รูปแบบการจัดการศึกษา” เปนรูปแบบในระบบโรงเรียน ลักษณะ
การจัดเปนหลักสูตรอนุบาล 3 ป อนุบาล 2 ป และเด็กเล็ก 1 ปและรูปแบบนอกโรงเรียน จัดในรูป
ของศูนยพัฒนาเด็กประเภทตางๆ สําหรับ “จุดมุงหมายและแนวการจัดประสบการณ” เปนการจัด
การศึกษาเพื่อใหไดรับการอบรมเลี้ยงดู และพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ 
สติปญญา บุคลิกภาพ และสังคม มีการประเมินผลโดยใชเทคนิควิธีการหลายอยางตรวจสอบความ
พรอมของเด็ก และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมิน 
 กรมวิชาการ (2540: 1-31) ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยวาเปนการจัดประสบการณ
ใหกับเด็กแรกเกิดจนถึง 6 ปทั้งเด็กปกติและเด็กดอยโอกาสและเด็กพิเศษ โดยจัดในลักษณะของ
การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กรอบดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ  
จิตใจ สังคม และสติปญญาตามวัยและตามความสามารถของแตละบุคคล นอกจากนี้ยังสงเสริมให
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถทางดานการจัดการศึกษาปฐมวัยและครอบครัว และชุมชนเขามามี
สวนรวมดวย 
 สรุปไดวาหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการสงเสริมพัฒนาการเด็กอยางรอบดานทั้ง
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาตามวัยและตามความสามารถของแตละบุคคล  
ทั้งยังใหครอบครัวชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 1.5 รูปแบบของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 19–20) กลาวไววา การศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 8 ขวบ ยกเวนบางประเทศเชนประเทศไทยอายุ 0–6 ป ที่กําหนดขึ้นที่
บาน ศูนยบริการหรือโรงเรียนก็ได โดยรูปแบบของการจัดนี้ จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ จัดที่บาน
(Home – based programs) หมายถึงการจัดบริหารดูแลที่ทําขึ้นที่บานกับอีกลักษณะหนึ่งคือ จัด
สถานบริการ (Center – based programs) เปนบริหารเด็กกลุมใหญ ซึ่งในการจัดบริหารจําแนก
ตามอายุได 3 กลุมคือ 
 1.  กลุมเด็กทารก (อายุ 2 ขวบแรก) 
 2.  กลุมเด็กเล็ก (อายุ 2–4 ขวบ) 
 3. กลุมเด็กอนุบาลและประถมตน (อายุ 5–8 ขวบ) 
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 ดวยลักษณะความแตกตางของกลุมเด็ก ทําใหสถานบริการและโรงเรียนมีความแตกตางกัน 
เพ่ือใหสอดคลองกับ 8 ขวบแรก ที่มีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แตละขวบปมีความแตกตาง
และกาวหนาของพัฒนาการที่ตางกันมากดวยเหตุน้ีทําใหการดูแล การเลี้ยงดู การจัดประสบการณ
การเรียนแตละวัยตางกัน เปนเหตุใหมีรูปแบบของการจัดสถานบริหารแตกตางตามวัยของเด็กซึ่ง
อาจจําแนกเปนกลุมไดดังน้ี 
 กลุมที่ 1 สถานที่ที่รับดูแลและเลี้ยงเด็กเล็ก (Nursery) เปนบริการการดูแลเด็กจําแนกได
เปนลักษณะดังน้ี 
 1.  ศูนยดูแลเด็ก (Child care centers) เปนสถานที่รับดูแลเด็กเพื่อการชวยเหลือแบงเบา
ภาระของพอ แมที่ตองทํางานกลางวัน โดยศูนยจะเนนการเลี้ยงดูแกเด็กมากกวาการใหการศึกษา 
วัยของเด็กที่รับดูแลอาจเริ่มตั้งแตวัยทารกเปนตนไป หรือรับเฉพาะเด็กเล็ก บริหารอาจจัดใหเฉพาะ
กลางวัน เรียกวา ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Day – care center) หรือตลอด 24 ชั่วโมง 
 2.  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family day care) เปนครอบครัวที่เปดบริการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน  
สวนใหญจะเปนกลุมเล็กๆ รับเด็กประมาณ 7–12 คน อาจเปนลูกญาติ ลูกเพื่อน ลูกเพื่อนบาน  
โดยเลี้ยงควบคูกับลูกตนเอง การดูแลใหการกินอยูตามปกติสบายๆ การรับดูแลอาจดูแลทั้งวัน หรือ
ดูแลเปนชั่วโมง เฉพาะชวงที่ผูปกครองไปธุระก็มี 
 กลุมที่ 2 โรงเรียนเตรียมกอนเขาอนุบาล เปนโรงเรียนที่จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเตรียม
เด็กในการเขาโรงเรียนอนุบาล  
 กลุมที่ 3 โรงเรียนอนุบาล เปนบริหารการเรียนการสอนเพื่อเตรียมเด็กเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษา รับตั้งแตอายุ 3–6 ขวบ มี 3 ชั้นเรียน คือ อนุบาล1 อนุบาล 2 และอนุบาล 3 เปนการ
จัดการศึกษาที่รัฐและเอกชนจัดทําขึ้น ไมนับเปนการศึกษาบังคับ สําหรับอเมริกาโรงเรียนอนุบาลที่
เปดในมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นเพ่ือใชเปนแหลงศึกษาเชิงวิชาการหรือเปนไปตามความ
ตองการของสถาบันแม 
 กลุมที่ 4 โรงเรียนเตรียมชั้น ป.1 (Pre – first grade หรือ Junior  first grade) เปนโรงเรียนที่
จัดขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาเรียนชั้นอนุบาล  ไดเขาเรียนเพ่ือปรับตัวเองกอนขึ้นชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 เปดรับเด็กอายุ 6–7 ป สําหรับประเทศไทยรูจักกันในนาม “ชั้นป. เตรียม” หรือ เตรียมชั้น
ประถมปที่ 1 
 กลุมที่ 5 โรงเรียนสําหรับเด็กปวย (Hospital  school) โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียน
ในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเพื่อไดศึกษาเลาเรียน หรือทบทวนบทเรียนขณะอยูโรงพยาบาล สําหรับ
เด็กปฐมวัยจะจัดเปนหองเลน (playroom) เปนหองที่จัดเตรียมใหประโยชนสําหรับการศึกษาของ
เด็ก โดยเด็กไดมาเลนและเรียนรูที่หองเลนนี้ แตบางครั้งผูจัดอาจตองไปบริการถึงเตียงหรือหองเด็ก
ปวย ซ่ึงจะใชในกรณีที่เด็กปวยไมสามารถเคลื่อนยายได โรงพยาบาลเด็กเปนโรงพยาบาลหนึ่งที่มี
การจัดหองเลน และการบริการเครื่องเลนที่เตียงโดยผูสอนเปนทั้งครูและพยาบาล 
 
 



 15 

 อุดมสิทธิ์  พัชรกุล (2542) ไดจัดแบงการจัดบริหารเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยไว 3 รูปแบบ ดังน้ีคือ 
(ลัดดา  เหมาะสุวรรณ; และคณะ. 2543: 6; อางอิงจาก อุดมสิทธิ์  พัชรกุล. 2542) 
 1. การบริการเลี้ยงเด็กกลางวันในครอบครัว (family day care) เปนการบริการรับเลี้ยง
เด็กในบาน ผูรับเลี้ยงเด็กมักเปนแมบานที่มีเวลาวางในชวงกลางวัน การจัดบริการลักษณะนี้เปนไป
ในลักษณะของการชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน ผูปกครองที่นําบุตรหลานมาฝากไวมักจะเปนผูที่
คุนเคยกัน 
 2.  ศูนยรับเลี้ยงเด็กกลางวัน (day care center) เปนศูนยที่รับเลี้ยงเด็กตั้งแต 5 คนขึ้นไป  
สวนใหญเด็กที่เขามารับบริการจะมีอายุตั้งแต 2-6 ปการดําเนินงานของศูนยรับเลี้ยงเด็กกลางวัน
ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐในลักษณะของสถานรับเลี้ยงเด็กในสถานที่ทํางาน นอกจากนี้ยังมี
ศูนยที่ดําเนินงานโดยเอกชน องคกรเอกชน สมาคม มูลนิธิ องคกรการกุศลและชุมชน ตองอยู
ภายใตการควบคุมและสงเสริมของกรมประชาสงเคราะห ศูนยรับเลี้ยงเด็กกลางวันสวนใหญจัด
บริหารโดยภาคเอกชน 
 3.  การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (pre – school program) เปนการบริการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาความพรอมของเด็กทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จริยธรรม  สติปญญา 
และบุคลิกภาพ เปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การจัดการศึกษาในระดับน้ีมี 3 รูปแบบ คือ ชั้นอนุบาล
ใชเวลาเรียน 2–3 ป ชั้นเด็กเล็กหรือเตรียมประถมศึกษาใชเวลาเรียน 1 ป และจัดในศูนยพัฒนาเด็ก 
 เยาวพา เดชะคุปต  (2545: 59) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย ที่นิยมจัดกันเปนสากล
แบงออกไดเปน 3 รูปแบบ คือ ศูนยเลี้ยงเด็ก (Child Care Center) โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) 
และโรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) แตทั้ง 3 รูปแบบน้ีอาจเรียกชื่อแตกตางกันไปบาง รับเด็กอายุ
ตั้งแต 2 ปครึ่ง ถึง 6 ป แตก็อาจจะมีการยืดหยุนได เชน สถานศึกษาของเอกชนบางแหงอาจรับเด็ก
ตั้งแต 2 ปขึ้นไป สถานศึกษาของรัฐบาลรับเด็กอายุ 4 ป ขึ้นไปทั้งน้ีขึ้นอยูกับเกณฑและความพรอม
ของแตละสถานศึกษาเปนสําคัญ 
   โดยไมมีการกําหนดลงไปวาควรจะเปนรูปแบบใด โดยทั่วไปมักเรียกชื่อตางๆ กันไปทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ ตอไปน้ี 
 1.  จุดมุงหมายของการจัด 
 2.  เหตุผลและความตองการของสังคม 
 3.  รูปแบบของการใหบริหารใหม 
 4.  รูปแบบของสถานที่จัดตั้ง 
 5.  กลุมอายุของเด็ก 
 6.  ประเภทของหนวยงานที่จัด 
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 สรุปไดวารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นถูกจัดขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับเด็กในชวง
ปฐมวัยที่มีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหการดูแลและการเลี้ยงดู การจัดประสบการณ
การเรียนรูในแตละวัยตางกัน โดยสวนใหญ แบงออกเปน ศูนยเลี้ยงเด็ก (Child Care Center)
โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) และโรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทําใหเปนทางเลือกที่หลากหลาย
ใหแกพอแมและผูปกครองที่จะสงเด็กไปสูระบบของการไดรับการศึกษา 
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล 
  2.1 ความหมายและองคประกอบของทองถิ่น 
 ทองถิ่น (Local) ความหมายของทองถิ่นไดมีผูใหความหมายไวดังน้ี 
 1. ทองถิ่น หมายถึง ทองที่ใดทองที่หน่ึงโดยเฉพาะ เชน เวลาทองถิ่น ประเพณีทองถิ่น
(กฎพื้นที่ภายในเขตการปกครองของราชการบริหารสวนทองถิ่น เชน เทศบาล สุขาภิบาล)   
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2525: 385) 
 2.  ทองถิ่น หมายถึง ชนบท สถานที่หน่ึง (สมพร เจริญพงศ. 2545: 235) 
 3.  ทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนทองถิ่น องคกรชุมชนและประชาคมทองถิ่นมิใช
สวนใดสวนหนึ่ง (พลเดช ปนประทีป. 2542: 57) 
 สรุป ทองถิ่น หมายถึง ทองที่แดนใดแดนหนึ่งโดยเฉพาะที่อยูในชนบท และหากพิจารณา
ในดานการปกครองจะมีกฎระเบียบในการปกครองทองถิ่น เชน ทองถิ่นเทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหาร
สวนทองถิ่น องคกรชุมชนและประชาคมทองถิ่น 
 ชูศักดิ์  เที่ยงตรง (2541: 5) กลาววา องคประกอบพื้นฐานขององคการบริหารสวนทองถิ่น  
ประกอบดวย การมีประชากรในทองถิ่นของตนเอง มีอํานาจอิสระบางประการ มีอาณาเขตตามที่กําหนด 
และวัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น คือ เพ่ือใหองคการปกครองสวนทองถิ่นเปนสถาบันที่ให
การศึกษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นรูจักการปกครอง
ตนเอง เพ่ือใหองคการปกครองสวนทองถิ่นสนองความตองการของทองถิ่นรูจักการปกครองตนเอง 
เพื่อใหองคการปกครองสวนทองถิ่นสนองความตองการของทองถิ่นตรงเปาหมาย และเพื่อให
องคการปกครองสวนทองถิ่นแบงเบาภาระของรัฐบาลกลาง (ประหยัด หงสทองคํา. 2526: 13–16) 
 ดังน้ัน  จึงสรุปไดวา องคการปกครองสวนทองถิ่นเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นรูจักการปกครองตนเอง ทองถิ่น
ประกอบดวยดวยประชาชน และองคกรตางๆ ที่ไดรับการตอตั้งขึ้นโดยพฤติกรรมและนิตินัย เชน 
กลุมประชาชน สถาบันที่ใหการศึกษา หรือองคการบริหารทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนตําบล  
เปนตน 
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 2.2 ความหมายของการปกครองสวนทองถิ่น 
 การปกครองสวนทองถิ่น ไดมีผูใหความหมายหรือนิยามไวมากมาย ซึ่งสวนใหญแลว   
คํานิยามเหลานั้น ตางมีหลักการที่สําคัญคลายคลึงกัน จะมีตางกันบางก็คือสํานวนและรายละเอียด
ปลีกยอย ซ่ึงสามารถพิจารณาไดดังน้ี 
 คลารก (Clark. 1957: 87–89) นิยามวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง หนวยการปกครอง
ที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับการใหบริการประชาชนในเขตพื้นที่หน่ึงพ้ืนที่ใดโดยเฉพาะ และ
หนวยการปกครองดังกลาวนี้ จัดตั้งและจะอยูในความดูแลของรัฐบาลกลาง 
 ฮอลโลเวย (Holloway. 1959: 101–103) นิยามวาการปกครองทองถิ่น หมายถึง องคการ
ที่มีอาณาเขตแนนอน มีประชากรตามหลักที่กําหนดไว มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการบริหาร
การคลังของตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่สมาชิกไดรับการเลือกตั้งจากประชาชน 
 วิท (Wit. 1967: 101–103) นิยามวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาล
กลางใหอํานาจ หรือกระจายอํานาจไปใหหนวยการปกครองทองถิ่น เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถิ่นไดมีอํานาจในการปกครองรวมกันหมดหรือเพียงบางสวน ในการบริหารทองถิ่นตามหลักการ
ที่วาถาอํานาจการปกครองมาจากประชาชนในทองถิ่นแลว รัฐบาลของทองถิ่นก็ยอมเปนรัฐบาลของ
ประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน ดังน้ันการบริหารการปกครองทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกร
ของตนเอง อันเกิดจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลกลาง โดยใหองคกรอันมิไดเปนสวนหนึ่งของ
รัฐบาลกลาง มีอํานาจในการตัดสินใจและบริหารงานภายในทองถิ่นในเขตอํานาจของตน 
 มอนตากู (Mongtagu. 1984: 574) นิยามวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง การปกครอง
ซ่ึงหนวยการปกครองทองถิ่นไดมีการเลือกตั้งโดยอิสระ เพ่ือเลือกผูที่มีหนาที่บริหารการปกครอง
ทองถิ่น มีอํานาจอิสระ พรอมความรับผิดชอบซึ่งตนสามารถที่จะใชได โดยปราศจากการควบคุมของ
หนวยการบริหารราชการสวนกลางหรือภูมิภาค แตทั้งน้ีหนวยการปกครองทองถิ่นยังตองอยูภายใต
บทบังคับวาดวยอํานาจสูงสุดของประเทศ ไมไดกลางเปนรัฐอิสระใหมแตอยางใด 
 อุทัย  หิรัญโต (2523: 2) นิยามวา การปกครองทองถิ่น คือการปกครองที่รัฐบาลมอง
อํานาจใหประชาชนในทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่งจัดการปกครองและดําเนินการบางอยางโดยดําเนินการ
กันเอง เพ่ือบําบัดความตองการของตน การบริหารงานของทองถิ่นมีการจัดเปนองคการมีเจาหนาที่
ซ่ึงประชาชนเลือกตั้งขึ้นมาทั้งหมด หรือบางสวน ทั้งน้ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน แตรัฐบาล
ตองควบคุมดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไม เพราะการ
ปกครองทองถิ่นเปนสิ่งที่รัฐทําใหเกิดขึ้น การปกครองทองถิ่น (Local Government) ถือเปนรากฐาน
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครองทองถิ่นเปรียบเสมือนโรงเรียนฝกสอน
การเมือง การปกครองใหกับประชาชน ใหมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง 
ตลอดจนการบริหารจัดการในทองถิ่น อันสงผลใหประชาชนมีความรูสึกผูกพันและหวงแหนใน
ผลประโยชนของทองถิ่นอีกทั้งเปนการสรางความศรัทธาเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ซ่ึงสะทอนหลักการกระจายอํานาจออกมาใหเห็นไดอยางชัดเจน เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น หลักการสําคัญที่
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เปนหัวใจของการปกครองทองถิ่นคือ ใหอํานาจอิสระ (Autonomy) ในการปฏิบัติหนาที่ตามสมควร
ซ่ึงอํานาจอิสระนั้นตองไมกระทบกระเทือนตออํานาจอธิปไตยของรัฐ  องคกรปกครองทองถิ่นมีสิทธิ
ตามกฎหมาย (Legal Right)และมีองคกรที่จําเปน(Necessary Organization) เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองทองถิ่นนั่นเอง (โกวิทย  พวงงาม. 2543: 20–23) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย มี 2 ระบบ คือระบบทั่วไปที่ใชแกทองถิ่นทัว่ทัง้
ประเทศ และระบบพิเศษที่ใชเฉพาะทองถิ่นบางแหงตามที่บัญญัติไว ในมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 โดยกําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 
ดังน้ี คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล และราชการสวนทองถิ่นอ่ืนตามที่กฎหมาย
กําหนด ตอมาเมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาญาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 284 
ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมายมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง 
การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ แต
การปกครองทองถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลมีโครงสรางไมสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน และไมเหมาะสมที่จะรองรับการกระจายอํานาจที่เพ่ิมขึ้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงมีการประกาศใชพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ.2542 ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2542 มีผลใหสุขาภิบาลตามกฎหมายวาดวยสุขาภิบาลทั้งหมด 
มีฐานะเปนเทศบาลตําบลและเปนผลใหยกเลิกพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ.2495 พรอมฉบับแกไข
เพิ่มเติมทั้งหมด ฉะนั้นการจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นระบบทั่วไปจึงมี 3 แบบ คือ 
องคการบริหารสวนทองถิ่นระบบพิเศษ ไดแก ราชการสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายกําหนดซึ่ง
ปจจุบันมี 2 รูปแบบ คือ กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา (นัยนา  เกิดวิชัย. 2543: 78–79 ) 
 องคการปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรา 4 แหง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริการสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดเล็กที่สุด
และอยูใกลชิดประชาชนมากที่สุด คือ องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ซึ่งไดบัญญัติถึงหลักเกณฑในการจัดตั้งองคการบริการ
สวนตําบลไวในมาตรา 40 วา สภาตําบลที่มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมา
ติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละ150,000 บาท หรือ ตามเกณฑรายไดเฉลี่ยของสภาตําบล ที่ไดมี
ประกาศของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว อาจจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลได การจัดตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลใหทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ประกาศใชราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง
จะตองระบุชื่อและเขตขององคการบริหารสวนตําบลไวในประกาศดวย และองคการบริหารสวนตาํบล
มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราบการบริหารสวนภูมิภาค (นันทวัฒน  บรมานันท. 2543: 149) 
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 สรุปวา การปกครองสวนทองถิ่น เปนการปกครองของตนเองของทองถิ่นหรือชุมชนที่มี
อาณาเขตแนนอน แตไมมีอํานาจอธิปไตยแยกตัวเปนอิสระไปจากรัฐหรือประเทศ เปนชุมชนที่มีสิทธิ
ตามกฎหมายและการจัดองคการที่จําเปนเพ่ือออกขอบัญญัติในการจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมทองถิ่น
ของตนเองโดยอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก 
 
 2.3 ความหมายขององคการบริหารสวนตําบล 
 อินทรีย บัวสมบูรณ และสาธิต ผลเจริญ (2543: 139) กลาวโดยสรุปวา องคการบริหาร
สวนตําบล เปนหนวยงานการปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการจัดตั้งของกระทรวงมหาดไทย   
โดยมุงหวังใหเปนหนวยงานเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อันไปสูชุมชนที่เข็มแขง
เปนการยกระดับความเปนอยูและใหความสําคัญกับชุมชนระดับหมูบานซึ่งเปนพ้ืนที่สวนใหญของ
ประเทศทั้งหมด 
 โกวิทย  พวงงาม (2543: 170) กลาววา องคการบริหารสวนตําบล คือ หนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น มีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 
 สรุป องคการบริหารสวนตําบล คือ หนวยงานการปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการจัดตั้ง
ของกระทรวงมหาดไทย มีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม อันไปสูชุมชนที่เข็มแข็งเปนการยกระดับความเปนอยูและใหความสําคัญกับ
ชุมชนระดับหมูบาน 
 
 2.4 โครงสรางขององคการบริการสวนตําบล 
 องคการบริการสวนตําบล มีโครงสรางคลายกับเทศบาล ที่มีทั้งฝายนิติบัญญัติและฝาย
บริหาร (โกวิทย  พวงงาม. 2543: 171) องคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริการสวนตําบล พ.ศ.2537 รวมทั้งที่แกไขเพิ่มใหมถึง 2542 มาตรา 43 บัญญัติให
องคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น ประกอบดวย
สภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 44) 
(นัยนา  เกิดวิชัย. 2543: 103 – 107) 
 1.  สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
จํานวนหมูบานละสองคน ซ่ึงเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในแตละหมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลในกรณีที่เขตองคการบริหารสวนตําบลใด มีเพียงหนึ่งหมูบาน ใหสภาองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริการสวนตําบลจํานวนหกคน และในกรณีที่เขต
องคการบริการสวนตําบลจํานวนหมูบานละสามคน 
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 สภาองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 รวมทั้งที่ไดแกไขเพ่ิมใหมถึง พ.ศ.2542 มาตรา 48 บัญญัติใหนายอําเภอแตงตั้งประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 57) 
 2.  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร
คนหนึ่งและกรรมการบริหารจํานวนสองคน ซ่ึงสภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกจากสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลแลวเสนอใหนายอําเภอแตงตั้ง ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
     
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  แผนภูมิแสดงโครงสรางขององคการบริหารสวนตาํบล 
 ที่มา : นัยนา  เกิดวิชัย. (2543). กฎหมายปกครอง. หนา 114. 
 
 สรุปไดวา โครงสรางขององคการบริการสวนตําบลสภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวนหมูบานละ   
สองคน คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล 
สภาองคการบริหาร คณะกรรมการบริหาร เลขานุการ      
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล 

สภาองคการ 
บริหารสวน

เลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 

(เลือกตั้งจากสมาชิกอบต.) 

คณะกรมการ
บริหารองคการ
บริหารสวนตําบล 

เลขานุการคณะกรรมการ 
(ปลัด อบต.โดยตําแหนง) 
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 2.5 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 รวมทั้งที่ไดแกไขเพิ่มเติม
ใหมถึง พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) โดยมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ดังตอไปน้ี (มาตรา 67) (กรมการปกครอง. 2544ก: 179) 
 1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 2.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 3.  ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ 
 4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5.  สงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 7.  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8. บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 9.  ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมองหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร 
 องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามความ
สมัครใจไดดังตอไปน้ี (มาตรา 68) 
 1. ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 2.  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 3.  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
 4.  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชมุ การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
 5.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
 6.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 8.  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 9.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบล 
 10. ใหมีตลาด ทาเทยีบเรอื และทาขาม 
 11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
 12. การทองเที่ยว 
 13. การผังเมือง 
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 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนี้ไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง  
ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันที่จะดําเนินกิจการใดๆ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณีน้ีหาก
องคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม  
หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณา
ดําเนินกิจการนั้นดวย 
 

2.6 แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคการปกครองสวนทองถิ่น ระยะ 15  ป          
(พ.ศ. 2559) 
 แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคการปกครองสวนทองถิ่นระยะ 15 ป (พ.ศ. 2559) 
กระทรวงมหาดไทยไดเสนอคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นเพ่ิมเติมใน
การประชุมครั้งที่ 9/2543 โดยกระทรวงมหาดไทยไดนําประเด็นความเห็นของที่ประชุมมาปรับปรุง
เพ่ิมเติมในแนวนโยบาย และนําเสนอคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติรับทราบ ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2544 ดังน้ี (กรมการปกครอง. 2544ข: 2 – 25) 
 วิสัยทศัน 
 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นใหมีคุณลักษณะที่สามารถ
บูรณาการ วิถีชีวิตใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ ของสังคมและประเทศชาติ ตามหลัก
แหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ  ของประชาชนในทองถิ่น 
 ภารกิจการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 1. การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาความพรอมแกเด็กตั้งแต
แรกเกิดถึงกอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ  อารมณ 
สังคม และสติปญญา เด็กตามศักยภาพและมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาและวางรากฐานชีวิต 
การเตรียมความพรอมของเด็ก ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และสังคม 
ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งใหสามารถคนพบความตองการ ความสนใจ ความถนัดของตนเองดานวิชาการวิชาชีพ 
ความสามารถในการประกอบการงานอาชีพ และทักษะทางสังคม โดยใหผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม และ
มีความสํานึกในความเปนไทย 
 3.  การจัดบริการใหความรูดานอาชีพ เปนการจัดบริการและหรือสงเสริม สนับสนุน
พัฒนาความรูทักษะในการประกอบอาชีพแกประชาชน รวมทั้งการรวมกลุมผูประกอบอาชีพ
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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 4.  การจัดการสงเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็ก เยาวชน เปนการจัดและสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานดานการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน แกเด็กและเยาวชน  
ประชาชนทั่วไปอยางหลากหลาย 
 5.  การดําเนินงานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
เปนการดําเนินงานดานกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 
 
 วัตถุประสงคการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 1.  เพื่อใหเด็กปฐมวัย ไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย
จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา ใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  เพ่ือใหเด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนในเขตความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการบริการ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบตามหลักสูตรอยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
 3.  เพ่ือพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย วัตถุประสงค เปนไปตามมาตรฐานที่รัฐกําหนด และตรงตาม
ความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยมุงพัฒนาใหเกิดความสมดุลทั้งทางดานปญญา จิตใจ 
รางกาย สังคม ระดับความคิด คานิยม และพฤติกรรม ซ่ึงเนนวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีความ
หลากหลายและใหผูเรียนเปนสําคัญ 
 4.  เพ่ือใหการจัดการศึกษาของทองถิ่น ดําเนินการตามความตองการและคํานึงถึงการมี
สวนรวมการสนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในทองถิ่น ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ตามศักยภาพและความสามารถของทองถิ่น 
 5.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถิ่น ไดออกกําลังกายและฝกฝนกีฬา  
รวมกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพ่ือพัฒนาใหเปนคนที่มีคุณภาพ ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยตระหนักในคุณคาของการกีฬา นันทนาการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เด็ก เยาวชน ไปในแนวทางที่ถูกตอง ใชเวลาวางเปนประโยชน 
 6.  เพ่ือใหความรูความเขาใจแกประชาชน ในการสรางและพัฒนาอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิต  
โดยเฉพาะในกลุมผูขาดโอกาส ผูดอยโอกาส ผูพิการทุพพลภาพ ซ่ึงเปนการสงเสริมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ ใหมีงานทําไมเปนภาระแกสังคม 
 7.  เพื่อบํารุงการศาสนาและอนุรักษ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ    
ภูมิปญญาทองถิ่น มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณความเปนไทย 
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 แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2545–2559 นโยบาย
ดานความเสมอภาคของโอกาสการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรงรัดจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการเขารับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ใหไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจายสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถานประกอบ และสถาบันสังคมอ่ืนในทองถิ่น มีสิทธิและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เปาหมาย 
 1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพรอมความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น โดยจัดการศึกษาไดทั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.1 เด็กในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดรับการศึกษา 
  1.2 เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.3 บุคคลที่ไดรับการศึกษาไมถึงระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตองไดรับโอกาสเขารับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
การศึกษาและการฝกอบรม 
  1.5 มีระบบบริการหรือการประสาน ใหผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเปนกรณีพิเศษ ตามศักยภาพที่จะเรียนได 
  1.6 สงเสริมและสนับสนุนบุคคลที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
 2.  นโยบายดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 จัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยไดเขารับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในทองถิ่นมีสิทธิและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 เปาหมาย 
  2.1 เด็กปฐมวยัไดรับการพฒันาเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในทองถิ่น มีสิทธิและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 3. นโยบายดานคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา 
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 เปาหมาย 
 มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเขาสูมาตรฐานชาติ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน และใหจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนทุกปสถานศึกษาเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้ง
แรกภายใน 19 สิงหาคม 2548 และอยางนอย 1 ครั้ง ในทุก 5 ป นับแตการประเมินครั้งสุดทาย 
 4. นโยบายดานระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 จัดระบบบริหารและการจัดการทางการศึกษาใหสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาของ
ชาติ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบาย มีความหลากหลายสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของทองถิ่น การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ใหคํานึงถึงผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษาของเอกชนหรือรับฟงความคิดเห็นของเอกชน และประชาชนประกอบการ
พิจารณาดวย 
  เปาหมาย 
  4.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอมในการรับการถายโอนการจัดการศึกษา
จากรัฐและดําเนินการจัดการศึกษา 
  4.2 จัดการศึกษาทองถิ่นใหสอดคลองกับระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไวในกฎหมาย 
ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาเอกชน โดยรับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชน
ประกอบการพิจารณาดาย 
  4.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาในรูป
คณะกรรมการ 
  4.4 สถานศึกษามีอิสระในการดําเนินการบริหารและจัดการศึกษา 
 5. นโยบายดานครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 วางแผนงานบุคคล เพื่อใชในการประสานขอมูลและเปนขอมูลในการนําเสนอพิจารณา  
สรรหาบุคลากร พรอมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง 
การศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยมี
สิทธิประโยชน สวัสดิการ คาตอบแทน เพียงพอและเหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
 เปาหมาย 
 มีการวางแผนดานบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการของครู คณาจารย บุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามกฎหมายมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 6.  นโยบายดานหลักสูตร 
 ใหสถานศึกษาจัดทํารายละเอียด สาระหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรทองถิ่น ที่เนน
ความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและคุณลักษณะอันพึงประสงคความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของสังคมและชาติ โดย
คํานึงถึงความเปนมาทางประวัติศาสตร 
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  เปาหมาย 
  6.1 การจัดทําหลักสูตรและสาระการเรียนรู จะตองมีความหลากหลาย และถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุด 
  6.2 สถานศึกษาจัดทําสาระหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคํานึงถึง
ความเปนไทย และความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาตอ และในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค เพ่ือการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคมของแตละทองถิ่น 
 7. นโยบายดานกระบวนการเรียนรู 
 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในความเปนไทย และสามารถเรียนรู
พัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ ใหเปนการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และสงเสริมใหผูสอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
  เปาหมาย 
  7.1 การจัดการศึกษาเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละรูปแบบ และระดับการศึกษา 
  7.2 ผูเรียนไดรับการศึกษาตามความสนใจ ความถนัด โดยเรียนรูจากการผสมผสาน
สาระความรู เรียนรูพรอมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน เปนการเรียนรูทุกรูปแบบทุกสถานที่จาก
ประสบการณจริง โดยสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และประยุกตความรูมาใชในการดํารงชีวิต
ในสังคมอยางมีความสุข 
  7.3 ผูสอนมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
 8.  นโยบายดานทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งดาน
งบประมาณ การเงิน ทรัพยสินในประเทศจากรัฐ บุคคล องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศมาใชจัดการศึกษา และจัดสรรงบประมาณ
ใหกับการศึกษา ในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เปาหมาย 
  8.1 จัดระบบและหรือวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน เพ่ือการศึกษาจาก
เงินงบประมาณ ทรัพยสินและทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุนในประเทศจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน องคกร สถาบัน รวมทั้งจากตางประเทศและภาษีเพ่ือการศึกษา ในอัตราสวนที่เหมาะสม
ของงบประมาณทั้งหมดในปงบประมาณนั้นๆ 
  8.2 สงเสริม สนับสนุน รณรงคใหมีการระดมทรัพยากรการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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 9. นโยบายดานเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน เอกสารทางวิชาการรวมทั้งสื่อ
สิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการ
ผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีแรงจูงใจในการผลิต รวมทั้งการพัฒนา และการประยุกตใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการสื่อสารทุกรูปแบบ สื่อตัวนําและโครงสรางพื้นฐานอื่นที่จําเปน
ตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และกาสื่อสารใสรูปอ่ืน 
  เปาหมาย 
  9.1 พัฒนาครู อาจารย คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
ทักษะ ในการผลิต พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเหมาะสมคุมคาเกิดประโยชน
สูงสุด 
  9.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  9.3 มีคลื่นความถี่ สื่อตัวนําและโครงสรางพื้นฐานอื่นที่จําเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืน เพ่ือใชประโยชนสําหรับการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมตามความ
จําเปน 
  9.4 มีการระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 10. นโยบายดานการสงเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
  เปาหมาย 
  10.1 มีสถานที่เลนกีฬา ออกกําลังกายและนันทนาการอยางเหมาะสม 
  10.2 ใหประชาชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย การกีฬา 
นันทนาการ และการแสวงหาความรู 
  10.3 สรางทักษะพื้นฐานดานกีฬา เพ่ือนําไปสูการแขงขันกีฬา กีฬาเพื่อสุขภาพ กีฬา
กึ่งอาชีพ  กีฬาเพื่อการอาชีพ  ตามความพรอมและความเหมาะสม 
  10.4 มีการจัดตั้งและดําเนินการดานแหลงเรียนรูทุกรูปแบบอยางพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ 
  10.5 ปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับระเบียบวินัย และการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม 
 11. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ 
 สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ ใหมีการประกอบอาชีพอิสระที่ถูกตองตามกฎหมาย จัดใหมี
การรวมกลุมอาชีพ ภูมิปญญาทองถิ่น สนับสนุนการระดมทุนและการจัดการ นําวิทยาการตางๆ มา
ประยุกตใชในการปรับปรุงการประกอบอาชีพ การจัดการดานการตลาดใหไดมาตรฐานและความ
เหมาะสม ตามสภาพทองถิ่น 
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  เปาหมาย 
  11.1 มีการรวมรวมขอมูลเกีย่วกับการประกอบอาชีพ  และภูมิปญญาทองถิ่น 
  11.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ 
  11.3 มีการระดมทุนและรวมกลุมของผูประกอบอาชีพอิสระในลักษณะเดียวกันเพ่ือ
เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
  11.4 มีการพัฒนามาตรฐานของสินคา บริการและบรรจุภัณฑ ใหสามารถออกสูตลาดสากล 
  11.5 ใหมีระบบการจัดการ  และสรางเครอืขายดานการตลาด 
 12. นโยบายดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 บํารุงรักษา  สงเสริม  และอนุรักษ  สถาบันศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ือใหเกิดสังคมภูมิปญญาแหงการเรียนรู  และสงัคมที่เอ้ืออาทรตอกันสืบทอด
วัฒนธรรม  ความภาคภูมิใจในเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 
  เปาหมาย 
  12.1 เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  รูคณุคาของศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีของ
ภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาไทย 
  12.2 มีศูนยวฒันธรรมทองถิ่น  พิพิธภัณฑ  แหลงและขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 
  12.3 มีการบํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถ ุ ศิลปวัตถ ุ และแหลงประวตัิศาสตร 
  12.4 อนุรักษและฟนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีใหดํารงอยู 
 
แผนงานหลักที่ 3 : แผนงานพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัย   
 นโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) พ.ศ. 2545-2549 บุคลากรที่เกี่ยวของ
กับเด็กปฐมวัย ครู ผูดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยงเด็ก ผูเลี้ยงดูเด็ก อาสาสมัคร นักสังคมสงเคราะห ตองมีความรู
ความเขาใจและมีทักษะวิธีการอบรมเลี้ยงดูและสรางสิ่งแวดลอมหรือจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
อยางถูกตองเหมาะสม 
แนวทาง/มาตรการ         
 1. ดําเนินการใหมีการปฏิรูปกระบวนการผลิตผูดูแลเด็ก ครูและบุคลากรอื่น เชนอาสาสมัคร 
เจาหนาที่สาธารณสุข ฯลฯ ที่จะทํางานกับเด็กใหมีคุณลักษณะและคุณภาพเหมาะสมกับการทํางาน
กับเด็กวัยน้ีมากขึ้น โดยเฉพาะดานความรูและทักษะดานจิตวิทยากับเด็ก ปรัชญาและทิศทางการ
พัฒนาเด็ก จิตวิทยาการรับรูศิลปะการถายทอดความรู และคานิยมที่พึงประสงคใหแกเด็ก 
 2. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทในสถานบริการสําหรับเด็กปฐมวัยใหเปน "มืออาชีพ" 
โดยจัดใหมีการจัดฝกอบรมที่เปนระบบแตหลากหลายสําหรับผูดูแลเด็ก ครู อาสาสมัคร ฯลฯ ที่มี
ความรูพ้ืนฐานและระดับการศึกษาตางกัน ใหสามารถมีความรูและทักษะเฉพาะทางเพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ความรูและทักษะที่รูจักเยียวยาเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม ดานสติปญญา และดานการเรียนรู 
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          3. ปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรที่ทําหนาที่ดูแลเด็ก และผูที่ทํางาน
เกี่ยวกับเด็ก รวมทั้งระบบการมีรางวัลเพ่ือใหบุคคลที่มีคุณภาพมีกําลังใจในการฝกเปนอาชีพ และ
สามารถตั้งปณิธานที่แนวแน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

           4.  สงเสริมใหมีสมาคมวิชาชีพสําหรับบุคลากรดานเด็กปฐมวัย เพ่ือสนับสนุนใหมีความรู
ทันสมัย สามารถใชเทคโนโลยีตางๆ เพ่ิมประสบการณดานนวัตกรรม สนใจสื่อตางๆ ดานเด็กปฐมวัย 
และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพและใหมีกฎหมายรองรับ 

 สรุปไดวา แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคการปกครองสวนทองถิ่นเปนการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นซึ่งผูดูแลเด็กตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะ
วิธีการอบรมเลี้ยงดูและสรางสิ่งแวดลอมหรือจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสม
รวมทั้งความรูและทักษะที่รูจักเยียวยาเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม ดานสติปญญา และดานการเรียนรู 
ใหมีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการ วิถีชีวิตใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของสังคมและ
ประเทศชาติ  
 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดสภาพการเรียนรู     
 3.1 กิจกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย     
 การจัดกิจกรรมหรือประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัดใหเด็กไดรับประสบการณ
การเรียนรูโดยผานการเลน  การเลนของเด็กในวัยน้ีนอกจากทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน
หรือเปนผลทางดานจิตใจแลว ยังเปนผลทางกาย และอ่ืนๆ การเลนสอนใหเด็กเขาใจถึงโลกภายนอก 
สังคม และวัฒนธรรมซึ่งจะตองเผชิญตอไปในชีวิตที่เติบโตเปนผูใหญ กูด (Good. 1945: 241) ไดให
ความหมายของประสบการณวา หมายถึง กระบวนการในการไดรับความรู หรือการเกิดทักษะ โดย
การกระทําหรือการเห็นสิ่งตางๆ หรือ กระบวนการของจิตสํานึกในการรับรูถึงความรู  ทักษะ และ
ทัศนคติ  โดยการมีสวนรวมในการกระทําสิ่งตางๆ คันนิ่งแฮม และคนอื่นๆ (Regan; & Shepherd. 
1971: 701; citing Cunnin gham; others. n.d) กลาววา ประสบการณที่มีความหมายตอตัวผูเรียน คือ 
การใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธหรือมีสวนรวมในกลุม  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม 
ความคิดสรางสรรค  ทักษะของการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตยและการเรียนเรียนรูเน้ือหาวิชา 
ผลของการเรียนรูน้ีชวยใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียน มีทักษะของความเปนผูนํารูจักทํางาน
เปนกลุม การแกปญหา        
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดเสนอกิจกรรม 6 กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก
กอนประถมศึกษาที่ครูควรจัดใหเด็กเปนประจําทุกวันคือ (คณะบรรณาธิการ. 2540: 80-81)  
 1. กิจกรรมเสรี หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน มุมประสบการณ 
หรือศูนยการเรียนไดแก มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมหมอ มุมรานคา มุมวิทยาศาสตร 
หรือมุมธรรมชาติ มุมเลาน้ํา หรือมุมเลนทราย      



 30 

 2. กิจกรรมสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมที่ชวยพัฒนาใหเด็กแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก 
ความคิดสรางสรรคโดยใชศิลปะและการประดิษฐ เปนเครื่องมือ ไดแก การวาดภาพระบายสี การเลนสี 
การพับ ฉีก ตัด ปะ การปน การประดิษฐวัสดุ       
 3. กิจกรรมการเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมในวงกลม หรือกิจกรรมกลุมที่มีโอกาสฟง
พูด คิด และปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่รองเรียน ไดแก การสนทนาอภิปรายซักถาม 
การเลานิทาน การเลนบทบาทสมมติ การรองเพลง การเลนเกม การทองคําคลองจอง การศึกษา
นอกสถานที่           
 4. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรรมที่ชวยพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กการทํางาน
ประสานสัมพันธของอวัยวะตางๆ ชวยใหเด็กรางกายแข็งแรง อารมณแจมใส ไดแก การเลนเคร่ือง
เลนสนาม การเลนนํ้า เลนทราย ถีบจักรยาน เปนตน      
 5. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ หมายถึง กิจกรรมที่ใหมีการเคลื่อนไหวสวนตางๆ 
ของรางกายตามจังหวะอยางอิสระ โดยใชเสียงเพลง การเคาะจังหวะ เพื่อใหเด็กมีจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค ไดแก การรองเพลง คําคลองจอง การเคลื่อนไหวตามความคิดสรางสรรค 
 6. เกมการศึกษาเปนเกมการเลนที่มีกฎกติกางายๆ เพ่ือฝกการสังเกต พัฒนากระบวนการคิด 
การเกิดความคิดรวบยอดโดยเด็กเลนคนเดียว หรือเปนกลุม ไดแก เกมจับคู เกมแยกประเภท จัด
หมวดหมู เกมเรียงลําดับ เกมการสังเกต รายละเอียดของภาพเกมหาความสัมพันธ  สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2546: 31-47) กลาววา ประสบการณสําหรับเด็ก มีรูปแบบ และวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งนี้ ผูสอนตองพิจารณาถึงแนวการจัดประสบการณที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด โดย
กําหนดถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา รวมทั้งความสนใจประสบการณ 
และแผนการจัดประสบการณ  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ควรกําหนดการจัดประสบการณ สําหรับ 
เด็กปฐมวัยแตละชวงอายุใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะระดับ
พัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของเด็ก ทั้งนี้ เด็กเรียนรูผานประสบการณสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาส  
ลงมือกระทํา เคลื่อนไหว สํารวจ สังเกต ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง ผูสอนตอง
กําหนดการจัดประสบการณใหเปนรูปธรรมในหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดกิจกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ การจัด
ประสบการณ สําหรับเด็กปฐมวัยแตละชวงอายุใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับ
อายุ วุฒิภาวะระดับพัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของเด็ก การจัดใหเด็กเรียนรูโดยผานรูปแบบ
ของการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง และเกิดทักษะในการเรียนรูชีวิต    
  
 3.2 การจัดสิ่งแวดลอม             
 ฉวีวรรณ จึงเจริญ ไดกลาวถึงเกณฑที่จะไวพิจารณาดูวาสถานศึกษาใดหรือสถานพัฒนา
เด็ก มีการจัดสภาพแวดลอมดีหรือไมดี  ดังน้ี       
 1. สถานที่แหงน้ันจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดบรรยากาศรื่นรมย  สะอาดและปลอดภัยโดย 
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  1.1 มีการปองกันอัคคีภัย        
  1.2 อากาศถายเทสะดวก        
  1.3 มีแสงสวางพอเหมาะ        
  1.4 หองทุกหองสะอาดรวมทั้งหองน้ําหองสวม     
  1.5 ไมมีอันตรายใดๆ จะเกิดขึ้น อันจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน ปลั๊กไฟใกลมือเด็ก
เล็ก บานประตู หนาตางชํารุด พ้ืนมีตะปู ไมลื่นกระดานผุ      
 2.  เน้ือที่หรือบรเิวณกวางเพียงพอทั้งในอาคารและนอกอาคารมีเน้ือที่ใหเด็กไดเลนนอก 
  2.1 มีเน้ือที่ใหเด็กไดเลนนอกหองเรียนอยางเพียงพอ     
  2.2 มีเน้ือที่ใหเด็กไดเลนในหองเรียนอยางเพียงพอ     
  2.3 มีเน้ือที่วางเพียงพอกับการเคลื่อนไหว      
  2.4 มีหองที่แยกเด็กเจ็บปวยเอกเทศ       
  2.5 มีความปลอดภัยจากยวดยานตางๆ      
  2.6 มีเน้ือที่ในอาคารโดยสวนรวมแลวไมแนนแออัดจนเกินไป                     
 บุญเยี่ยม จิตรคอน (2533: 331) กลาววา สภาพแวดลอมนับวามีอิทธิพลและมีความสําคญั
แกเด็กอยางยิ่ง โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย สถานที่ใหการศึกษาอบรมเด็กในระดับน้ี ควรจัดเตรียมทั้ง
สภาพภายในหองเรียนและ นอกหองเรียน สิ่งของเครื่องใช อุปกรณตางๆ ควรมีใหเพียงพอเหมาะสมกับ
วัยและความสนใจ และตกแตงใหนาดู จัดวางไวใหเด็กไดเลือกเลน อยางสนุก เลือกใชและทดลอง
อยางสะดวกสบาย ปลอดภัย สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาควรจัดใหมีการสภาพคลายคลึงบาน
ของเด็กใหมากที่สุด เพื่อเด็กจะไดมีความอบอุน มั่นใจ สนใจรักและอยากมาสถานศึกษา สภาพ
ภายนอกหองเรียนควรตกแตงใหสวยงามและใหไดประโยชนเชน ปลูกไมดอกไมประดับ และตนไม
ใหญเพ่ือใหรมเงาเพื่อความสวยงามและเพอความปลอดภัย พ้ืนสนามควรปรับใหเรียบสม่ําเสมอ 
ปลูกหญาเพื่อความสดชื่นนาดู ควรดูแลความปลอดภัย ไมใหมีเศษแกว หินคม เพราะอาจจะเปน
อันตรายตอเด็กได บริเวณสนามควรดูแลรักษาใหสะอาดเรียบรอย มีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน ในสนาม
ควรมีเครื่องเลนสนาม และเครื่องเลนสําหรับใหเด็กไดออกกําลังกาย นอกจากนี้ควรมีที่เลี้ยงสัตวที่ให
ทั้งความสวยงามและฝกนิสัยเด็กใหมีความเมตตากรุณาสัตว    
 เบญจา  แสงมลิ (2533: 244) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมภายนอก
หองเรียนเด็กปฐมวัย ไวดังน้ี  
 1.  สนามของสถานศึกษาเด็กปฐมวัยเปนสวนสําคัญในการพัฒนาการดานรางกายและ
อารมณของเด็กสถานศึกษาเด็กปฐมวัยจึงควรจัดใหมีทัง้สนามหญาและสนามเด็กเลน 

 2.  สวนที่มีอยูในสถานศึกษาเด็กปฐมวัยชวยใหเด็กรักธรรมชาติและไมทําลายธรรมชาติที่
อยูรอบตัวเด็ก การทําสวนจึงเปนกิจกรรมที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบที่นิยมจัดกัน ไดแก   
การจัดสวนแบบยกรองและสวนแบบกระถาง 
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 3. สถานศึกษาเด็กปฐมวัยมีหนาที่ปลูกฝงใหเด็กมีใจเมตตากรุณา และรักสัตวไมรังแกสัตว  
จึงควรจัดใหมีที่สําหรับเลี้ยงสัตวดวย สวนมากจะจัดใหอยูใกลกับสวน หรืออาจเลี้ยงสัตวบางอยางไว
ในหองเรียนได  ถาสัตวเหลานั้นไมทําใหหองมีกลิ่นหรือสกปรก หรือาจจัดแขวนกรงสัตวไวที่ระเบียง
หนาหองเรียนก็ไดสนามเด็กปฐมวัยควรจัดเปนสองสวน คือ 1. สนามหญา และ  2. สนามเด็กเลน  
  3.1 สนามหญา สนามสวนหนึ่งซึ่งปลูกหญา เปนที่สําหรับเด็กวิ่งเลนและเลนกับเพ่ือน   
อาจใชเสมือนเปนหองเรียนเด็กก็ได เชน ครูเลานิทานที่สนาม เด็กวาดภาพที่สนาม สนามสวนนี้ควร
มีตนไมใหญเพ่ือใหรมเงาแกเด็กๆ ชอบน่ังเลนและนอนเลนในสนามหญา เด็กจะเปนสุขที่ไดวิ่ง
กระโดด ดูนก แมลง และธรรมชาติรอบๆ ตัวเขา สถานศึกษาบางแหงที่มีเน้ือที่สนามกวาง ริมสนาม
สวนนี้อาจปลูกไมดอกไมใบเปนกอๆ ทําใหสนามสวยงาม และเด็กก็จะเบิกบานใจทีไ่ดเห็นธรรมชาตทิีมี่
สีสันนาชื่นชม  
  ในชนบทบางแหงสนามไมเปนพ้ืนเรียบทั้งหมด บางสวนอาจมีพ้ืนดินสูงเปนเนินก็ควร
จะปลอยไวบางเด็กๆ ชอบปนปายขึ้นลง เด็กจะสนุกกับการวิ่งขึ้นลงเนิน บางทีก็กลิ้งตัวลงมาทําให
เด็กไดออกกําลังกายเพียงแตระวังอยาใหเนินน้ันมีสิ่งทําใหเด็กสะดุดหกลม 
  3.2  สนามเด็กเลน สนามสวนนี้จะเปนที่ซ่ึงจัดตั้งเครื่องเลนสนามของเด็ก เพ่ือสงเสริม
ใหเด็กไดเคลื่อนไหว ใชกลามเน้ือใหญ อันไดแก แขนขาและลําตัว เด็กชอบปนปาย กระโดด หอยโหน  
เครื่องเลนสนามของเด็กจึงมีลักษณะใหเด็กไดเลนตามความตองการโดยใชแขนขาออกกําลัง  

สถานศึกษาเด็กปฐมวัยสวนมากมีเครื่องเลนสนามดังน้ี 
3.2.1 ชิงชา 
3.2.2 สะพานเลื่อน 
3.2.3 กระดานหก 
3.2.4 ราวไต 
3.2.5 ราวโหน 
3.2.6 โครงไม 
3.2.7 มาหมุน 
3.2.8 เรือโล 
3.2.9 บอทรายและเครื่องมือในการเลน เชน เสียมเล็กๆ ถังทีต่กัทราย  พิมพทําดวย 

ไมหรือพลาสติก 
3.2.10 อางใสนํ้าและของลอยน้ําพลาสติก เชน เรือ เบ็ด ปลา เครื่องตวง เชน  ถวย   

ขวด  กระปอง ฯลฯ 
สิ่งที่ตองคํานึงในการจัดตั้งเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กก็คือ เครื่องเลนชนิดหนึ่งๆ จะตองตั้ง

ใหหางกันพอสมควร มีเน้ือที่ซ่ึงขณะที่เด็กหมูหน่ึงกําลังเลนก็จะไมวิ่งไปโดนหรือเด็กหมูอ่ืนที่กําลัง
เลนเครื่องเลนอยางอ่ืนอยู 
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 ดวงเดือน  วังสินธ  (2534: 5) ไดกลาววาปจจัยที่ทําใหเด็กเกิดความพรอมในการเรียนชั้น
เด็กเล็กจําแนกได 2 ประการ คือ ปจจัยทางบานหรือสภาพสิ่งแวดลอม และปจจัยทางโรงเรียนหรือ
การเสริมสรางนิสัยการเลาเรียนและฝกฝน 
 1. ปจจัยทางบานหรือสภาพสิ่งแวดลอม 
 ครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาการของเด็กทั้งทางตรงและทางออม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานสติปญญา ซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนเปนอันมาก เพราะเปนเครื่องมือสําหรับเก็บ
ประโยชนจากสิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอมที่ดีจะชวยพัฒนาเด็กใหมีสติปญญาเต็มตามศักยภาพ (Potential) 
สิ่งแวดลอมจึงเปนตัวกระตุนภายนอกทั้งหมด  ตลอดจนเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอบุคคลที่สมํ่าเสมอเปน
ประจําเปนปกติวิสัย โดยแบงออกเปน 4 ปจจัยยอย คือ ปจจัยทางดานฐานะทางเศรษฐกิจ ปจจัย
ทางสังคม ปจจัยทางดานคุณภาพของชีวิตครอบครัว และปจจัยทางดานโภชนาการบรรยากาศ
ภายในบานจึงเปนพ้ืนฐานการสรางความพรอมของเด็กที่สําคัญอยางหนึ่ง เด็กจะกินอาหาร ด่ืมนํ้า  
แตงกาย ทํางาน การใชคําพูด และรูศัพทมานอยเพียงใด ขึ้นอยูกับทุกคนในบาน จะพูดจากันและ
ถายทอดใหถึงตัวเด็กอยางสม่ําเสมอ การใหเด็กดูโทรทัศน ฟงวิทยุ ดูรูปภาพ เลนเกม ที่ผูปกครอง
สนใจและเหมาะสมกับเด็ก  จึงเปนการจัดสภาพแวดลอมที่ดีใหแกเด็ก 
 2. ปจจัยทางโรงเรียน        
 ปจจัยทางโรงเรียนหรือการเสริมสรางดวยการเลาเรียนและฝกฝนน้ัน เพ่ือมุงสงเสริมให
เด็กไดพัฒนาทุกดาน  และสรางความพรอมในการเรียนโดยมีความเชื่อวา เด็กเรียนรูตลอดเวลาไม
วาจะอยูที่ใด กับใคร ในสถานการณใด การเรียนรูที่สอดคลองกับประสบการณ ความสนใจ จะทําให
เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู การเรียนรูของเด็กในวัยน้ีเกิดขึ้นเม่ือเด็กไดสัมผัส จับตอง ทดลอง ทําตาม
แบบ ดังน้ันการเรียนรูที่ครูเนนครูบอกนักเรียนรับฟงอยางเดียวจึงไมทําใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ 

จากความเชื่อดังกลาวนี้  ไดนํามาเปนหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณชั้น 
เด็กเล็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดสิ่งแวดลอมสําหรับการเรียนรู สถานที่เรียนของเด็กจะ
ประกอบดวยสถานที่ภายในและภายนอกหองเรียน เพราะธรรมชาติของเด็กก็คือการเลนนั่นเอง    
ในหองเรียนจะตองคํานึงถึง ความสะดวก ความสะอาด ความปลอดภัย และจัดมุมตางๆ สําหรับการ
จัดกิจกรรม สวนนอกหองเรียนเชน สนาม บริเวณโรงเรียน ก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่ทางโรงเรียนจะตอง
เตรียมใหพรอมเพ่ือใหเด็กไดเลนกับเพ่ือนๆ  

 
 3.3 สื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย        
 มีผูใหความหมายของสื่อการสอนดังน้ี       
 บราวน และคนอื่นๆ (Brown; others. 1973: 2) ไดใหความหมายวา สื่อการสอนไดแก อุปกรณ
ทั้งหลายที่ชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งน้ี มีความหมายรวมถึงกิจกรรมตางๆ  
ที่ไมเฉพาะแตสิ่งที่เปนวัตถุหรือเครื่องมือเทานั้น เชน การศึกษานอกสถานที่ การแสดงบทบาท  
นาฎการ การสาธิต การทดลอง ตลอดจนการสัมภาษณและการสํารวจ เดเอคคโก (DeCecco. 1986: 
284) กลาวถึงอุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยวา หมายถึง สิ่งแวดลอม เครื่องเรือนที่ใชกับเด็ก   
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อุปกรณการเรียน ของเลน วัสดุสิ่งของตามธรรมชาติ และรวมถึงเศษวัสดุ ที่สามารถนํามาใหเด็กได
สัมผัสจับตองศึกษาเรียนรู  หรือนํามาประกอบการสอนของครู และสามารถนําไปใชกับนันทนาการ
ได อุปกรณการเรียนรูจะเปนสิ่งเราสําหรับเด็ก ยิ่งมีคนแปลก มีความแตกตางในรูปรางมากๆ เด็กยิ่ง
ไดเรียนรูมาก สิ่งเราที่ดีและสรางการเรียนรูไดมากตองมีลักษณะเฉพาะ คือ สามารถตอบสนอง
ใกลเคียงกันเปนลูกโซอยางตอเน่ือง เด็กไดฝกทําซ้ําๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูล
กลับที่ทําใหเด็กไดเรียนรูอยางดี 
 ดังนั้นสื่อและอุปกรณของเด็กปฐมวัย  คือ อุปกรณทั้งหลายที่ชวยเสนอความรูใหแกผูเรียน
จนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งนี้ มีความหมายรวมถึงกิจกรรมตางๆ ที่ไมเฉพาะแตสิ่งที่เปนวัตถุหรือ
เครื่องมือเทานั้น สิ่งตางๆ รอบตัวที่ใหเด็กไดเลนไดสัมผัส เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู และสนองตอบ
ความตองการ โดยสอดคลองกับวุฒิภาวะของเด็ก 

 
 3.4 การประเมินผล         
 นิตยา  ภัสสรศิริ (2533: 840) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
 1.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาพฤติกรรมของเด็ก   
เปนอันตรายบุคคลหรือเปนกลุมในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือความเขาใจพฤติกรรมขณะใด
ขณะหนึ่ง หรือเพ่ือศึกษาพัฒนาการของเด็กในชวงระยะเวลาที่กําหนด 
 2.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนหนาที่ของผูเกี่ยวของกับเด็ก ทั้งพอ แม ครู  
และผูเลี้ยงดูเด็ก  และเปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของกับเด็กทําไดไมยากนัก 
 3.  เด็กปฐมวัยควรไดรับการประเมินพัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม  
และสติปญญา  เด็กที่มีพัฒนาการทุกดานตามวัย การประสานสัมพันธระหวางพัฒนาการดานตางๆ ดีจะ
เปนเด็กที่มีความพรอมที่จะเรียนรูในขั้นตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  การพัฒนาความพรอมหรือพัฒนาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัย ตองอาศัยปจจัยทางดาน
อาหารการไดรับความรัก ความอบอุน ความเขาใจและความจริงใจจากผูใหญ ตลอดจนการจัด
ประสบการณทีเหมาะสมเพื่อเปนแรงเสริมการพัฒนาใหแกเด็ก เด็กที่มีพัฒนาการไมเปนไปตามวัย
จําเปนตองไดรับการแกไขโดยอาศัยความเขาใจดังกลาว 
 5.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทําใหผูเกี่ยวของกับเด็กรูจักและเขาใจเด็กใน
ดานความสนใจ ความตองการ ทักษะ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
หรือประสบการณใหตรงกับความสนใจ และความตองการของเด็ก 
 6.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเน่ืองและถือเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก ผลการประเมินควรนํามาใชประโยชนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสม กับเด็ก เพ่ือชวยใหเด็กไดพัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค 
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 7. ในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหยึดหลักการสําคัญคือควรประเมินพัฒนาการ
ทุกดานเลือกวิธีการประเมินและพฤติกรรมที่จะประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน    
ใชมาตรฐานเดียวกันในการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กวัยเดียวกัน  สรุปผลการประเมินโดยใช
ขอมูลจากการประเมินหลายๆ ครั้ง สรุปผลตามขอมูลที่ปรากฏและขจัดความลําเอียงในการตีความ 
 8. การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  สวนใหญใชการสังเกตแลวจดบันทึกในรูปของ
ระเบียบพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ และมาตรประมาณคา นอกจากการสังเกตแลวจดบันทึก
ในรูปของระเบียบพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ และมาตรประมาณคา นอกจากการสังเกตแลว
ยังการสัมภาษณผูปกครอง การใชแบบทดสอบ การเก็บตัวอยางผลงานของเด็ก และการทําแผนภาพ
สังคมมิติ 
 หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั มีหลักการที่สําคัญดังน้ี 
 1.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตองประเมินทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ  
สังคม  และสติปญญา ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหนึ่ง 
 2.  การประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัยครูและผูเกี่ยวของจึงตองดําเนินการประเมินตลอดป ทั้งกอนเริ่มและหลังการดําเนิน
โครงการรวมทั้งระหวางดําเนินโครงการ เพ่ือจะไดทราบวาเม่ือเด็กมาจากบานมีความสามารถระดับ
ใด การประเมินภายหลังที่เด็กอยูที่สถานศึกษาเด็กปฐมวัยมาชวงเวลาหนึ่ง จะชวยใหทราบความกาวหนา
ของเด็ก  สําหรับการประเมินระหวางดําเนินโครงการหรือระหวางการจัดการเรียนการสอนจะชวยให
ครูรูจักเด็ก สําหรับการประเมินระหวางดําเนินโครงการหรือระหวางการจัดการเรียนการสอนจะชวย
ใหทราบความกาวหนาของเด็ก สําหรับการประเมินระหวางดําเนินโครงการหรือระหวางการจัดการ
เรียนการสอนจะชวยใหครูรูจักเด็ก สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความถนัดของ
เด็กได การประเมินผลแตละชั้นตอนลวนมีประโยชน ครูและผูดูแลเด็กจึงควงทําการประเมินผล
อยางสม่ําเสมอ  ไมควรประเมินผลเพียงครั้งเดียวในรอบ 1 ป 
 3.  ในการประเมินพฤติกรรมของเด็ก ควรประเมินหลายๆ ครั้งกอนที่จะสรุปผล ทั้งน้ี เพ่ือให
ขอสรุปตรงกับขอเท็จจริง โดยผูประเมินจะตองศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กแตละขอ เพ่ือชวยให
การสรุปผลการประเมินมีหลักการถูกตอง เชื่อถือได 
 4.  ผลการประเมินเด็กเปนรายบุคคลถือเปนความลับ ไมควรเปดเผยแกผูที่ไมเกี่ยวของ    
โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่เปนปญหาสําหรับเด็ก 
 5.  การเลือกวิธีการประเมินผลตองเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของเรื่องที่จะประเมิน 
 6.  การเลือกพฤติกรรมที่จะประเมิน ใหพิจารณาวัตถุประสงคของการประเมิน 
 7.  ในการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กวัยเดียวกันตองใชมาตรฐานเดียวกัน เชน แบบทดสอบที่
มีความยากงายระดับเดียวกัน 
 8. การตีความหรือสรุปผลการประเมินตองมีความเปนปรนัย กลาวคือแปลผลตามขอมูลที่
ปรากฏ อยาใชความลําเอียงสวนตัวในการตีความสําหรับเด็กบางคน หรือตีความในแตละครั้ง ขอมูล
ที่ไดจะไมตรงกับขอเท็จจริง ทําใหแกปญหาไมตรงจุด ถาเปนไปไดควรมีผูประเมินมากกวา 1 คน 
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 วิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  การประเมินเด็กปฐมวัยตางจากการประเมิน
เด็กประถมศึกษา เด็กปฐมวัยไดรับการประเมินจากการสังเกตเปนสวนใหญ ในขณะที่ระดับการศึกษา
อ่ืนๆ มักเนนการใชการสอบขอเขียน ดวยเหตุน้ีเองครูจึงตองขยันจดบันทักพฤติกรรมของเด็กแลว
เก็บไวในแฟมประจําตัวของเด็กใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนในการ
ปรับปรุงวิธีการอบรมบมนิสัย  สังคมหรือการอบรมเลี้ยงดูตอไป การประเมินเด็กในกิจกรรมตางๆ  
จึงเปนสวนหนึ่งที่แทรกอยูในกิจวัตรประจําวันของเด็กขณะดูแลเด็ก ครูหรือผูเกี่ยวของจะประเมินเด็ก
อยูตลอดเวลา นับตั้งแตเริ่มรับเด็กตอนเชาก็ไดประเมินความสะอาดของรางกาย เสื้อผา มารยาทที่
แสดงออกเมื่อพบผูใหญ การเขากลุมเพ่ือน การรับประทานอาหาร การลางมือกอนรับประทานอาหาร  
การนอน  จนกระทั่งลากลับบาน 

 3.5 โภชนาการ         
 อาหารเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอมนุษยอยางยิ่ง  ดังนั้นการสงเสริมโภชนาการดวยการ
จัดบริการอาหาร การสุขาภิบาลอาหารหรือการจัดเลี้ยงอาหารเด็กที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ  
เปนสิ่งที่จําเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กๆ จะ
ไดรับสารอาหารที่มีคุณคา ถูกสัดสวนครบถวนตามหลักโภชนาการและปลอดภัย จะเปนพ้ืนฐานของ
การพัฒนาศักยภาพตอไป         
 การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ
นักเรียนและครูในดานโภชนาการ รวมทั้งเปนการประหยัดเศรษฐกิจของผูปกครองนักเรียนและ
บุคลากรตางๆ ในโรงเรียน การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนควรจัดใหเหมาะสมกับความ
ตองการทางดานโภชนาการของนักเรียนและฐานะเศรษฐกิจของผูปกครองตลอดจนจะตองมีการ
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับการสุขาภิบาลใหถูกตองดวย (จินตนา สรายุทธพิทักษ. 2536: 82)  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536: 145) ไดระบุถึงหลักการใหอาหารสําหรับ
เด็กวัยกอนเรียน ดังน้ี          
 1. จัดอาหารใหมีคุณคา ไดสารอาหารครบทั้ง 5 หมู ในแตละม้ือ    
 2. จัดอาหารใหนารับประทาน สลับเปลี่ยนหมุนเวียนไมจําเจ    
 3. ลักษณะของอาหารตองเหมาะสมกับวัยอายุตางๆ เด็กเล็กจัดอาหารตมเปอย รสออน 
 4. ฝกใหรับประทานอาหราหลักวันละ 3 ม้ือ สวนอาหารเสริมจัดเปนอาหารวาง  
 5. ฝกใหด่ืมนมเปนประจํา อยางนอยวันละ 1-2 แกว     
 6. ฝกใหรับประทานอาหารที่มีประโยชนไดหลายๆ ชนิด เชน ผัก   
 7. ใชวิธีชวนรับประทานดวยการชมเชย แทนการบังคับหรือวางกฎเกณฑเขมงวดในการ
รับประทาน           
 8. ฝกมารยาทในการรับประทาน โดยพอแม ครู เปนแบบอยางที่ดี เด็กจะคอยสังเกตจาก
ผูใหญ            
 9. ใหอิสระในการรับประทานเพราะเด็กวัยน้ีตองการอิสระอยากทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง
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 สุพาพร  เทพสุวรรณ (2541: 53-55) กลาวถึงการจัดบริการดานโภชนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยไดไวดังน้ี 

 1. จัดบริการอาหารที่มีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางสม่ําเสมอ 
 2. ตรวจสอบความสะอาดของอาหารกอนนํามาปรุงทุกครั้งและจัดเก็บอยางถูกตองตาม
หลักสุขาภิบาล           
 3. จัดบริการน้ําดื่มนํ้าใชแยกกันชัดเจน       
 4. มีโภชนาการประจําโรงเรียนที่ควบคุมการประกอบอาหารสําหรับเด็ก   
 5. ครูสอนและสรางนิสัยใหนักเรียนลางมือทุกครั้งหลังจากใชหองน้ํา หลังจากสั่งน้ํามูก 
และกอนรับประทานอาหาร         
 6. มีภาชนะอุปกรณ เครื่องใชในการใสอาหารและปรุงอาหารที่สะอาด และตรวจสอบดูแล
อยูเสมอ  

 7. อุปกรณปรุงอาหารมีสภาพดี ไมชํารุด มีการแยกประเภทการใชชัดเจน  
 8. ตูเก็บภาชนะสามารถปองกันแมลงหรือสัตวนําโรคไดดี    
 9. สภาพโรงอาหารและโรงครัว ตั้งอยูหางไกลแหลงปฏิกูล นํ้าโสโครก แหลงเพาะพันธ
แมลงสัตวนําโรคระบบการควบคุมปองกันสัตวนําโรค      
 10.ผูปรุงอาหารแตงกายสะอาด เรียบรอย มีผากันเปอนหรือหมวกและเน็ตคลุมผม 
 สรุปไดวา การสงเสริมโภชนาการดวยการจัดบริการอาหาร การสุขาภิบาลอาหารหรือการ
จัดเลี้ยงอาหารเด็กที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ เปนสิ่งที่จําเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสุขภาพ
อนามัย การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนควรจัดใหเหมาะสมกับความตองการทางดาน
โภชนาการของนักเรียน จัดบริการน้ําดื่มนํ้าใชแยกกันชัดเจน ลักษณะของอาหารตองเหมาะสมกับ
วัยอายุตางๆ เด็กเล็กจัดอาหารตมเปอย รสออน โภชนาการจึงเปนเรื่องสําคัญเพราะเด็กปฐมวัยเปน
ชวงอายุที่มีการเจริญเติบโนอยางรวดเร็ว 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 จากการศึกษาขอมูลและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศที่มีสวน
เกี่ยวของและใกลเคียงมานําเสนอ ซ่ึงผลจากการศึกษาวิจัยตางๆ จะชี้ใหเห็นถึงปจจัยมีความสําคัญ
ตอการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางๆ ที่สามารถใชเปนแนวทางเพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งรายละเอียดของการศึกษาวิจัย
ตอไปน้ี 
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  งานวิจัยในประเทศ 
 พวงรัตน รอดมณี (2533: 20) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติของผูดูแลเด็กในการสราง
เสริมสุขนิสัย ใหแกเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน ผลของการวิจัยพบวา  
หากการปฏิบัติของผูดูแลเด็กในรายการที่ทําเปนประจํา คือ พฤติกรรมการรักษาความสะอาดของ
รางกายและเครื่องใช  การฝกอบรมเด็กปฐมวัยตามตารางจัดกิจกรรมประจําวันการรักษาความสะอาด
ทั่วไป การจัดสถานที่ภายในอาคาร และการจัดใหเด็กไดอยูในสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ การ
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การขอความรวมมือในการจัดหา
อุปกรณเครื่องใชสวนตัวเด็ก รวมทั้งการแนะนําในการพาเด็กที่เจ็บปวยไปหาแพทยหรือเจาหนาที่
อนามัย การปฏิบัติของผูดูแลเด็ก ในรายการที่ทําบางไมทําบางไดแก พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรู  
ความเขาใจเรื่องพัฒนาการเด็กและการจัดกิจกรรม ทักษะการปฏิบัติของผูดูแล รวมทั้งวัสดุอุปกรณ
ที่จําเปนและงบประมาณในการดําเนินการ 
 พิจิตร  ลาวัลยศิริ (2534: 15-16) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการศึกษาและการเลี้ยง
ดูเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สถานรับเลี้ยงเด็กสวนใหญมี
จุดมุงหมายเพื่อเตรียมวามพรอมใหแกเด็กเพื่อเขารับการศึกษาในโรงเรียนอนุบาล ลักษณะการจัด
กิจกรรมและการเลี้ยงดูเด็กไมมีหลักเกณฑการจัดที่เดนชัด สถานรับเด็กสวนใหญมีหองอาหาร และ
หองนอนแยกออกจากหองเลน  หรือหองกิจกรรมเด็ก  มีหองนํ้าเด็กโดยเฉพาะ  มีหองแยกสําหรับ
เด็กปวย และมีบริเวณเพียงพอใหเด็กไดวิ่งเลน มีการดูแลความปลอดภัยสําหรับเด็ก เด็กสวนใหญ
ไดรับการเลี้ยงดูดวยความเอาใจใสจากครู หรือพ่ีเลี้ยงเด็ก เม่ือเด็กเจ็บปวยจะมีการแจงใหผูปกครอง
ทราบ หากเจ็บปวยรายแรงหรือเกิดอุบัติเหตุ จะมีการนําสงโรงพยาบาลหรือคลินิกใกลสถานรับเลี้ยง
เด็กมากที่สุด  สถานรับเลี้ยงเด็กสวนใหญจะมีการจัดอาหารที่มีคุณคาแกเด็กแตละวัน และมีการ
อบรมมารยาทและสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารสําหรับการสรางความสัมพันธระหวางบาน
และสถานรับเลี้ยงเด็กนั้น  สวนใหญจะไมมีการประชุมผูปกครองแตจะแจงปญหาของเด็กและ
ขาวสารจากสถานรับเลี้ยงเด็กใหผูปกครองทราบเวลาที่ผูปกครองมาสงหรือรับเด็กกลับบาน 
 สุปราณี  รื่นพิทักษ (2545: 35-37) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของครู  
ผูดูแลเด็ก และผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย
พบวา ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ ครู ผูดูแลเด็ก และผูปกครอง ที่สุมไดอยางเจาะจงมาจากศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัย 2 แหงของกระทรวงสาธารณสุข ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามไดนําไป
วิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคา t – test มีผลการวิจัยโดยสรุปพบวา ครู  
ผูดูแลเด็ก และผูปกครอง มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดานโภชนาการและคุณสมบัติของครู สวนในดานการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือเปรียบเทียบตามอายุและการศึกษา กลุมตัวอยางที่มี
ระดับอายุตางกันมีความคิดเห็นไมตางกัน กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น
แตกตางกัน 
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 วรรณพร  กาญจนาภา (2545: 67-69) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาการจัด
การศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม ผลการวิจัยพบวา  
สภาพแวดลอมภายนอกอาคารเรียนจัดใหมีสนามและเครื่องเลนสําหรับเด็ก อาคารเรียนเปนอาคาร
ชั้นเดียว ภายในหองเรียนใหบุคลากรในแตละหองจัดแตงเอง สถานรับเลี้ยงเด็กจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปน
สวัสดิการของขาราชการทหารภายในหนวยงาน มีการบริหารงานตามนโยบายของหนวยงาน
สวัสดิการกองทัพ และดําเนินงานโดยคณะกรรมการการบริหารและผูบริหาร งบประมาณในการ
ดําเนินงานไดมาจากคาธรรมเนียมที่เก็บจากผูปกครอง การนิเทศการสอนบุคลากรใชวิธีการ อบรม
สัมมนา ในการจัดการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางสังคมและการปรับตัว
เขากับผูอ่ืน โดยใชหลักสูตรและตารางกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเอง กิจกรรมที่ใชไดแกการเลานิทานเรือ่งราว
ตางๆ และเลือกใชสื่อการเรียนการสอนจากธรรมชาติ ประเภทของสื่อที่ใชคือเพลงหรือดนตรี  
วัดผลและประเมินผลเด็กโดยใชการสังเกต และมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีสุขภาพรางกายและจิตใจ
สมบูรณ บุคลากรมีหนาที่จัดการเรียนการสอนและเลี้ยงดูเด็ก การประเมินผลบุคลากรจะใชการสังเกต
ความสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก อาหารหรือของวางจัดเตรียมโดยบุคลากรภายในสถานรับ
เลี้ยงเด็กไดมอบหมายใหบุคลากรเปนผูประสานงานกับผูปกครอง โดยการพบปะพูดคุยในขณะที่มา
รับและสงเด็ก ทางสถานรับเลี้ยงเด็กไดใหคําปรึกษาและสรางความรูความเขาใจใหกับผูปกครองและ
คนในชุมชนเรื่องการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่ถูกวิธี 
 เพชรรัตน  เบี้ยเลี่ยม (2547: 38) ไดศึกษาปญหาและการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ภาพรวมอยูในระดับปฏิบัติมาก โดยเฉพาะโภชนาการ มีการปฏิบัติมากที่สุด สวนการจัดสภาพแวดลอมมี
การปฏิบัตินอยที่สุด ปญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด พบวา การจัดสภาพแวดลอมมีปญหามากที่สุด สวนความปลอดภัยมีปญหานอย
ที่สุด สภาพการจัดการศึกษาในสถานพัฒนาเด็ก ในภาพรวมทั้งดานการดูแลและการจัดการศึกษา
เม่ือจําแนกตามสถานภาพ  ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และสัดสวนของผูดูแลไมแตกตางกัน  
ปญหาของการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาปฐมวัยในภาพรวม และเมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และสัดสวนของผูดูแลมีสภาพการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 

นิคม  สุวรรณทา (2542: 63) ไดศึกษา “เรื่องความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา “ผลการศึกษาพบวา 1) สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล  ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมทุกงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยูในระดับปากกลาง โดยงานวิชาการที่ตองการมีสวนรวมสูง
ที่สุด คือ แนะนําใหครูสอนเพิ่มพิเศษแกนักเรียนนอกเวลาเรียนปกติ ต่ําที่สุดคือเปนกรรมการอนุมัติ
ผลการเรียนจบหลักสูตร งานกิจการนักเรียนที่ตองการมีสวนรวมสูงที่สุดคือ แนะนําการแกปญหา
ยาเสพติดในโรงเรียน งานสัมพันธกับชุมชนที่ตองการมีสวนรวมสูงที่สุด คือ ชวยเสนอปญหาและ
ความตองการของโรงเรียนตอองคการบริหารสวนตําบล ต่ําที่สุด คือแนะนําการจัดทําแผนงาน
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ประชาสัมพันธโรงเรียน 2) สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีวุฒิการศึกษา  อาชีพ  รายได  และ
ฐานะตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไมแตกตางกันยกเวน งานกิจการนักเรียน พบวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล กับสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 
 สมเกียรติ  พงษไพบูลย และคณะ (2542: 10–16) ไดศึกษา “เรื่อง การกระจายจัดการศึกษาสู
องคการปกครองสวนทองถิ่น: งานวิชาการเสนอในโอกาสครบรอบ 84 ป สถาบันราชภัฏนครราชสีมา” 
มีขอคนพบซ่ึงไดจากการเสวนา  และการสัมภาษณที่สําคัญอยางลึกเกี่ยวกับความตองการในการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังน้ี 
 1.  ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลเกือบทั้งหมดตองการจัดการศึกษาดวยตนเองโดยให
เหตุผลวาเปนเรื่องถูกตองที่รัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติกระจายอํานาจในการจัดการศึกษามาสูทองถิ่น  
เน่ืองจากจะทําใหการศึกษาสนองความตองการของทองถิ่นไดโดยตรงแลว ประชาชนยังมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาเพื่อทองถิ่นของตนดวยตนเองดวย พรอมทั้งแสดงความมุงม่ันในการจัดการศึกษาวา  
องคการบริหารสวนตําบลยินดีและเต็มใจที่จะจัดการศึกษาดวยตนเอง มีความพรอมที่จะทํากอน    
ป 2548 (ตามเงื่อนไขธนาคารพัฒนาเอเซีย / เอดีบี) ตองการเขาไปแกปญหาการศึกษาของชุมชน
โดยเร็วและเคยมีบทบาทเกี่ยวของกับการศึกษาของโรงเรียนมากอน (โดยการเปนคณะกรรมการ
โรงเรียน ) 
 2. ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดสวนใหญตองการจัดการศึกษาดวยตนเอง โดยให
ความเห็นวา เห็นดวยวารัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติใหทองถิ่นจัดการศึกษาไดโดยอิสระเนื่องจากการศึกษา
จะสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
มากขึ้น ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดแสดงความมุงม่ันวาสามารถจัดไดกอนป 2548 เพราะมีทั้ง
ความพรอม และเคยมีประสบการณจัดการศึกษามากอนน้ีแลว (ชวงป 2509–2523) 
 3. ในดานอํานาจการบริหารจัดการควรมีอํานาจครบทุกดาน ไมวาจะเปนการบริหารงาน
บุคคล  งานวิชาการ  และงานงบประมาณ 
 4. ผูแทนเทศบาล กลุมตัวอยางทั้งหมดตองการที่จะจัดการศึกษาเอง โดยใหเหตุผลวา
การศึกษาจะตอบสนองความตองการของคนในพื้นที่ไดดี เทศบาทตองการขยายการศึกษาสูระดับสูง
ขึ้นจากที่จัดอยูในปจจุบัน โดยเชื่อวาจะสามารถควบคุมดูแลไดอยางทั่วถึง ผูแทนเทศบาลแสดง
ความมุงม่ันที่จะจัดการศึกษาดวยตนเอง โดยใหเหตุผลวา เทศบาลมีความพรอมทุกดานอยูแลว
ประสบการณที่จัดอยูก็มี สิ่งที่ตองการอยางมากก็คือ ตองการปรับปรุงการศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น
กวาที่เปนอยู 
 พิบูลยพันธ  สาทอง (2542: 45-47) ไดศึกษา “เร่ืองการศึกษาบทบาทดานการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี” ผลการศึกษาพบวา 
 1.  องคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติงานดานการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ทั้งในการปฏิบัติงานดานการศึกษาโดยทั่วไป และการชวยเหลือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้ง
มีความรูความเขาใจในการจัดการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
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 2. องคการบริหารสวนตําบลเห็นวาควรมีสวนรวมดูแลมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ควรสนับสนุนใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนกรรมการโรงเรียนโดยตําแหนง และควรจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา แตเห็นวาไมควรจะมีหนาที่จัดการศึกษาเพราะมีโรงเรียนของรัฐและเอกชน
อยูแลว 
 3. เพ่ือใหการจัดการศึกษาในทองถิ่นดีขึ้น องคการบริหารสวนตําบลควรจัดฝกอบรม สัมมนา  
บทบาทดานการศึกษาของสมาชิก และควรจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาใหชัดเจน และควรตั้ง
กลุมสนใจชวยสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาของทองถิ่น แตองคการบริหารสวนตําบลไมควรมี
บุคลากรดานการศึกษาเปนของตนเองโดยเฉพาะ 
 พรทิพา  จุลสุคนธ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษา “เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม ตําบลชอนสารเดช อําเภอหนองมวง  
จังหวัดลพบุรี” วา 
 1. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุขั้นตอน คือรวมคิด รวมวางแผน  
รวมปฏิบัติ  รวมประเมินผล  และรวมรับประโยชน 
 2. การเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่น ไดกอใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 2 รูปแบบ คือ โรงเรียนเปนศูนยกลางของการมีสวนรวมและการมีสวนรวมที่เกิดจากการ
เชื่อมประสานระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3. ปจจัยที่เอ้ือใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ไดแก ความสัมพันธเชิง
ประวัติศาสตรระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความสัมพันธในทางเครือญาติระหวางผูนําชุมชนภาวะผูนํา
ของบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชน 
 ประสาน ทาขาม (2543: 42) ไดศึกษา “เรื่องความตองการการมีสวนรวมจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา 1) องคการบริหารสวนตําบลมี
ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมและทุกลักษณะภารกิจการจัดการศึกษาในระดับ
รวมคิด 2) องคการบริหารสวนตําบล มีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 
3) องคการบริหารสวนตําบล มีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสภาพรวมแตละประเภท
ดังนี้  ประเภทโรงเรียนเลือกระดับกอนประถมศึกษาเปนลําดับแรก สวนภารกิจการจัดการศึกษา
เลือกงานบริหารทั่วไปเปนลําดับแรก 
 ประมูล ศรีชนะ (2543: 51) ไดศึกษา “เรื่อง ความตองการมีสวนรวมของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอ อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร” ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มา
จากการเลือกตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร ตองการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนประถมศึกษา  
โดยภาพรวมแตละงานอยูระดับมาก โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ งานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานธุรการการเงิน งานกิจการนักเรียน งานวิชาการ งานบุคลากรและ
งานอาคารสถานที่ 
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 สายัณห  ดวงคํานอย (2543: 12) ไดศึกษา “เรื่อง ความตองการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร” 
ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสภาองคกาบริหารสวนตําบลที่มาจากการเลือกตั้ง อําเภอคําเขื่อนแกว  
จังหวัดยโสธร ตองการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและเปนรายดาน
อยูในระดับมาก โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานงานปกครองนักเรียน งานบริการ  
งานโรงเรียนกับชุมชนและงานบริหารอาคารสถานที่ โดยมีขอที่มีความตองการอยูในระดับมาก  
และมีคาเฉลี่ย ในแตละดานดังน้ี การประสานงานปกครองนักเรียน การรวบรวมและจัดทําระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับงานปกครองนักเรียน และการปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  
ดานงานบริการ ไดแก การจัดกิจกรรมสหกรณ การจัดบริการหองสมุดของโรงเรียน และการจัดบริการ  
ไดแก การจัดบริการโภชนาการของโรงเรียนตามลําดับ ดานงานโรงเรียนกับชุมชน ไดแก การรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลของชุมชน การใหบริการดานสงเสริมอาชีพของโรงเรียนตอชุมชน และการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและดานงานบริหารอาคารสถานที่ ไดแก การใชและดูแลรักษาโรงฝกงาน 
การใชและดูรักษาอุปกรณพลศึกษาของโรงเรียน 
 นภัสวรรณ เตชะสืบ (2544: 32-35) ไดศึกษา “เรื่องความรู และความเขาใจเกี่ยวกับ
องคการบริหารสวนตําบลของสมาชิกและคณะกรรมการบริหารสวนตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณี 
อําเภอเมืองลําปาง” ผลการศึกษาพบวา สมาชิกและคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบลเปนอยางดี สมาชิกและคณะกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล ที่มี อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และประเภทของสมาชิก มีความ
เขาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .05 และประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน  
มีความรูและความเขาใจไมแตกตางกัน 
 วิรัตน วงศรอด (2544: 65) ไดศึกษา “เรื่องการศึกษาการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบล ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี” ผลการศึกษาพบวา การดําเนินกิจกรรม
สงเสริมการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโดยภาพรวม มีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการศึกษา
อยูในระดับต่ํา  เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นใน 3 ประเด็น คือ กิจกรรมการศึกษาใหความรูดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและอาชีพ และกิจกรรมการศึกษาใหความรูดานขอมูลขาวสารอยูในระดบัสงู  สวน
กิจกรรมการศึกษาประเภทความรูพ้ืนฐานอยูในระดับต่ํา 
 สวัสดิ์  ระวาดภัย (2544: 34) ไดศึกษา “เรื่อง ความตองการมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตชัยมงคล จังหวัดรอยเอ็ด” ผลการศึกษาพบวา  บุคลากรโดย
สวนรวม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชนและครูอาจารยตองการมีสวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมและเปนรายดานทั้ง 4 ดานมีความตองการอยูใน
ระดับมาก ยกเวน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีความตองการมีสวนรวมในดานการปฏิรูป
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด สวนผูบริหารโรงเรียนมีความตองการ
มีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวมและเปนรายดาน 3 ดาน อยูในระดับมากที่สุด และมี
ความตองการมีสวนรวมในดานการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ย
สูงสุด 
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 อธิวัชร พูนสวัสดิ์  (2546: 39) ไดศึกษา “เร่ือง ความตองการของทองถิ่นในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน : กรณีองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว” พบวา   
1) สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองนักเรียน  
ในองคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมืองสระแกว มีความตองการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู
ในระดับมาก และรายดานทั้ง 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ 
การเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับ
มากทุกงาน  2) สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครอง
นักเรียน ที่มีอายุ และรายไดตอเดือนตางกัน  มีความตองการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน ที่มีวุฒิการศึกษา และตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทองถิ่น
ตางกัน มีความตองการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 เวป (Webb. 1989: 79) ไดทําการวิจัยเรื่อง  คุณภาพของสถานรับเลี้ยงเด็ก และความทุมเท
ของพี่เลี้ยงเด็ก  โดยศึกษาปจจัยที่มีผลตอผูดูแลเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็ก ผลการวิจัยพบวา 1) การทุมเท
และการรับรูในงานของผูดูแลเด็กไมแปรผัน กับคุณภาพของสถานรับเลี้ยงเด็ก 2) ผูดูแลเด็กในสถาน
รับเลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพสูงมีความพอใจในคาจางต่ํากวาผูดูแลเด็กที่มีคุณภาพอยางมีนัยสําคัญ     
3) ผูดูแลที่ทุมเทกับงาน จะมีความพอใจกับงาน และทํางานดวยความกระตือรือรน 4) ผูดูแลเด็ก
ที่ยิ่งทํางานที่มีความหมายและมีความสําคัญมากๆ จะยิ่งมีความพอใจในงาน 5) การทุมเทในงานจะ
เพ่ิมขึ้นตามอายุและเงินเดือน 6) ความรับผิดชอบของผูดูแลเด็กสามารถทํานายไดจากความพอใจใน
การทํางาน บุคลิกของผูดูแลเด็ก และการรับรูลักษณะของงาน จากผลการวิเคราะหชี้วาความพอใจใน
งานมีผลตอการทุมเทในงาน 
 ฟูกัว (Fugua. 1985: 78.A) ไดศึกษาถึงการปฏิสัมพันธและการแสดงออกถึงพฤติกรรม
ของเด็กนักเรียนอนุบาลในหองเรียนจะขึ้นอยูกับบรรยากาศของหองเรียนโดยเปรียบเทียบ การทดลอง
จากการจัดสภาพหองเรียน 2 หอง ผลการศึกษาคนพบวา หากจัดสภาพบรรยากาศของหองเรียน
แตกตางกัน เด็กที่อยูในหองเรียนก็จะมีพฤติกรรมแตกตางกันไปดวย กลาวคือ หองที่มีบรรยากาศ
ตึงเครียด เปนระเบียบ เด็กจะมีความรูสึกขัดแยงกันระหวางเพื่อนในหองเรียน แตในขณะที่หองจัด
ตามรูปแบบธรรมชาติความรมรื่น เด็กจะมีความสัมพันธกับเพ่ือนที่ดี 
 คัลกิน (Culkin. 1949: 104-107) ไดทําการศึกษาในเรื่อง การสอนเด็กเล็กในป ค.ศ.1949 
ไดใหขอเสนอแนะไววา ครูอนุบาลจะตองเขาใจเด็กเขาใจกฎของความเจริญเติบโตและตองมีลักษณะ
อันพึงประสงค เชน ไมพูดเสียงดังจนเกินไป เวลาสอนน้ําเสียงใหเด็กฟงแลวเกิดความอบอุน กริยา
ทาทางไมรีบรอน ไมแสดงสีหนาเบื่อหนายเด็กใหเด็กไดเห็น มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
แสดงความเปนเพ่ือนกับเด็ก มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน และมีอารมณรางเริงแจมใสอยูเสมอ โดยเฉพาะ
ตองเปนคนเปดรับเด็กดวย จึงจะเปนครูอนุบาลที่ดีได 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยเห็นความสําคัญการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะซึ่งเรียกวา การศึกษาเด็กเล็ก (Nursery  Education) และ
ลักษณะของการจัดการศึกษาจะเปนรูปของ Educare โดยหนวยงานที่จัดจะเรียกวาโรงเรียนเด็กเล็ก 
(Nursery  school) (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2543: 16-18) ซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงานกฎ ระเบียบตางๆ ในการจัดแตกตางกันไป โดยมีชื่อเรียกตางๆ เชน 
ชั้นเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็ก ศูนยเด็กกอนเกณฑ เปนตน 
(เยาวพา เดชะคุปต. 2543: 232) ปจจุบันหลายหนวยงานที่จัดบริการสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5)    
แตยังไมสามารถจัดบริการไดครอบคลุมทั่งถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลการประเมินพบวา
สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งการอนุบาลศึกษาในโรงเรียนยังตองปรับปรุงคุณภาพ
ทั้งในดานการบริหารจัดการ  วิธีการเลี้ยงดู  ผูดูแลเด็กยังขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ 
นอกจากนี้ตองมีการกําหนดคุณภาพมาตรฐานของสถานรับเลี้ยงเด็ก (อายุต่ํากวา 3 ป) สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป)  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545-2549: 1-2) ดังนั้นผูวิจัย
ในใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายก เพ่ือนําขอความรูที่ไดมาเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดอ่ืนๆ ไดนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น   
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร   
สวนตําบล จังหวัดนครนายกทั้งหมด จํานวน 111 ศูนย ใชการศึกษากับประชากรจํานวน 177 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร  
สวนตําบล จังหวัดนครนายก จํานวนทั้งหมด 177 คน ซ่ึงไดศึกษาจากประชากรทั้งหมด โดยศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจัดตั้งขึ้นเองและที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จังหวัดนครนายก ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเอง 29 ศูนย และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 82 ศูนย โดยมีทั้งหมด 177 คน มี
รายละเอียดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
  - ผูดูแลเด็กของกรมพัฒนาชุมชน  จํานวน   57  คน 
  - ผูดูแลเด็กของกรมการศาสนา  จํานวน   22  คน 
  - ผูดูแลเด็กของสปช.ถายโอน  จํานวน   98  คน 
ไดมาโดยสํารวจหนวยงานที่จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเองและ
ที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จากเอกสารขอมูลของ
กระทรวงมหาดไทย โดยเลือกผูดูแลเด็กที่ทํางานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายก ทุกคนเปนกลุมตัวอยาง 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี คือแบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก ที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น 
แบงเปน 4 ตอน คือ 
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 คําชี้แจง กรณุาอานคําถามทีละขอ และพิจารณาวาทานมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทานในระดับใด  โดยใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชองที่ทานปฏิบัติมากที่สุด
เพียงชองเดียว มี 5 คะแนน ดังน้ี 
    คะแนน  5    หมายถึง มากที่สุด 
    คะแนน  4    หมายถึง มาก 
    คะแนน  3    หมายถึง ปานกลาง 
    คะแนน  2    หมายถึง นอย 
    คะแนน  1    หมายถึง นอยที่สุด 
 
ขอตัวอยาง 
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 กําหนดสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอน 

  ✓     

00 ใชวธิีการนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ สอดคลองกับ
เน้ือหาและกิจกรรม 

     ✓  

 
 ขอ  0  หมายถึง ทานกําหนดสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดับมาก 
 ขอ 00 หมายถึง ทานใชวธิกีารนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ สอดคลองกับเนื้อหาและกจิกรรม
ระดับบางครั้งคราว 
 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนการเติมคําในชองวาง 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครนายก 5 ดาน คือ ดานการจัดประสบการณ  ดานการจัด
สิ่งแวดลอม ดานการประเมินผล ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู และดานการโภชนาการเปนคําถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ชวงคะแนน สรางขึ้นตามแบบของลิเคอรท (Likert) 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามการเรียงลําดับตามความสําคัญการจัดสภาพแวดลอมในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครนายก เปนแบบสอบถามปลายเปด 
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 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครนายก เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
เครื่องมือ 
 2. นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือโดยกําหนดแบบสอบถามเปน 4 ตอนใหมีเนื้อหา
ครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยทุกดานประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก 
ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน ประสบการณในการฝกอบรม และภูมิลาํเนา 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติ ตอการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก ทั้ง 5 ดาน คือ ดานการจัด
ประสบการณ 10 ขอ, ดานการจัดสิ่งแวดลอม 10 ขอ, ดานการประเมินผล 10 ขอ, ดานการเลือกใช
สื่อการเรียนรู 10 ขอ, และดานโภชนาการ 10 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 50 ขอ เกณฑการใหคะแนน
แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามลักษณะแบบมาตรประเมินคา (Rating  Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
  4.21 - 5.00  หมายถึง  การปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  3.41 - 4.20  หมายถึง  การปฏิบัตใินระดับมาก 
  2.61 - 3.40  หมายถึง  การปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  1.81 - 2.60  หมายถึง  การปฏิบัตใินระดับนอย 
  1.00 - 1.80  หมายถึง  การปฏิบัตใินระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแบบการจัดลําดับ การจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับความสําคญั
การจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดประสบการณ ดานการจัดสิ่งแวดลอม ดานการประเมินผล 
ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู และดานการโภชนาการ  
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 วิธีการคุณภาพเครื่องมือ 
 1. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจขอคําถามและตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Vaildity) ของแบบสอบถาม ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางดาน
การศึกษาปฐมวัย ศึกษานิเทศกจังหวัดนครนายก และผูมีประสบการณในการสอนระดับอนุบาล 
จํานวน 3 ทานดังน้ี 
  1.1 ผศ.บุญไท  เจริญผล  รองคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

       1.2  อาจารยสมชาย พุมพิมล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จังหวดันครนายก  
               1.3 อาจารยบัวสร วุฒิศักดิ์ชัยสกุล ครูปฐมวัยโรงเรียนดอนกลาง (กิดารีศึกษาคาร)     
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  
  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจมาวิเคราะหคา IOC โดยเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป โดยในที่น้ีไดขอความทั้งหมด 50 ขอ ผูเชี่ยวชาญลงความเห็นวาควรปรับขอคําถามที่มี
ความหมายใกลเคียง กะทัดรัด และใชภาษาใหชัดเจน 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขทางภาษาแลวจํานวน 50 ขอ ตามความเห็นชอบ
ของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลองใช (Try-out) กับผูดูแลเด็ก ที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 
ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลนครหลวง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลภาชี และศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลอุทัย 
  3. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมทดลองไปตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดย
ใชสัมประสิทธิ์อัลฟา ( a -coffeient) ของครอนบรัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.
2538: 200) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.96 
  4. นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อม่ันแลวไปใชเปนเครือ่งมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังองคการบริหาร
สวนตําบล อําเภอบานนา  อําเภอเมืองนครนายก อําเภอปากพลี อําเภอองครักษ เพ่ือขอความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 
จํานวน 111 ศูนย   
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 111 ศูนย โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 30 พฤษภาคม 2551 สงแบบสอบถามไป
จํานวน 177 ฉบับ ไดรับขอมูลกับมาทั้งสิ้น 177 ฉบับ คิดเปนรอยละ100 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับมาทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับ มีความ
สมบูรณทุกฉบับ แลวนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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 4.  เพ่ือใหขอมูลสมบูรณ ไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ศึกษาสภาพที่จริง เพ่ือใหเกิด
ความชัดเจนและความละเอียดของขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวจัิย  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังน้ี 
 1. ขอมูลสถานภาพวิเคราะหโดยใช การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2. ขอมูลระดับการปฏิบัติการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายกวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.  การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลจําแนกตามสถานภาพวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One – Way Analysis of variance) เม่ือพบขอมูลมีความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบเปนรายคู ซ่ึงใชวิธีทดสอบของ (Scheffe’) 
  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิ ดังน้ี 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐานไดแก   
  1.1 คารอยละ  โดยใชสตูร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535: 101)  
      

            100×=
n
fP  

 
   เม่ือ    P       แทน   รอยละ 
            f       แทน    ความถี่  
    n        แทน   จํานวนความถี่ทั้งหมด 
  
   1.2 คาเฉลี่ย ( )X   โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544: 36) 
 

                                           
n
X

X ∑=  

 
                                เม่ือ    X      แทน   คาเฉลี่ย 
                                     ∑ X      แทน   ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
                                       n         แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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             1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสูตร (ชศูรี  วงศรัตนะ. 2544: 68)  
  

                                              
( )

( )1

22

−

−
= ∑∑

nn
xxn

S  

 
                เม่ือ            S   แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                            ∑ x    แทน    ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
                                n    แทน    จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
 2.  สถิตวิิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก  
            หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค
(Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 200)  
 

 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S

S
n

na  

 
                  เม่ือ        a      แทน    สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 
                               n      แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม    
                              2

iS     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
                              2

tS     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
     วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of variance) เพ่ือทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึน้ไป โดยใชสตูร( ชูศรี วงศรัตนะ.   
2544: 236) 
  

 
w

b

MS
MS

F =  

 
                 เม่ือ         F     แทน   ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไป 
                             bMS      แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 
                             wMS     แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม    
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 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว ตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
เปนรายคู โดยใชวิธทีดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) (ชศูรี วงศรัตนะ. 2544: 248; อางอิงจาก Byrkit. 1975: 
276-277) 
 

                                   ( )( )( )( )nMSFkCV Withind /21 *−=  
  
                 เม่ือ      k         แทน      จํานวนกลุมตวัอยาง 
                             *F         แทน       คา F ที่เปดจากตาราง  
                          WithinMS      แทน       คา Mean Square within group 
                            n            แทน    จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง  
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  

  n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 S  แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ยของขอมูล 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง 
 F  แทน คาสถิตทิดสอบ เอฟ 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีผูวจัิยจําแนกการนําเสนอขอมูลเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน 
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม และภูมิลําเนา 

 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบลาํดับความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูดูแลเด็ก  จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา  รายได  ประสบการณ   

     ทํางาน  ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม  ภูมิลําเนา 

 

สถานภาพของผูดูแลเด็ก จํานวน รอยละ 
อาย ุ
ต่ํากวา 25 ป 
25 – 35 ป 
มากกวา 35 ปขึ้นไป 
ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี
รายได 
ต่ํากวา 8,000 บาท 
8,000 – 10,000 บาท 
สูงกวา 10,000 บาท 
ประสบการณทํางาน 
ต่ํากวา 2 ป 
2-5 ป 
สูงกวา 5 ปขึน้ไป 
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม 

ต่ํากวา 20 ชั่วโมง/ป 

ตั้งแต 20 ชั่วโมง/ป 

ไมเคยอบรม 
ภูมิลําเนา 
คนในพื้นที ่
คนนอกพื้นที่ 

 
22 
83 
72 
 

86 
85 
6 
 

141 
15 
21 
 

25 
65 
87 
 

39 
105 
33 

 
            148 

29 

 
12.43 
46.89 
40.68 

 
48.59 
48.02 
3.39 

 
79.66 
8.47 
11.86 

 
14.12 
36.72 
49.15 

 
22.03 
59.32 
18.64 

 
83.62 
16.38 
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 จากตาราง 1 พบวา สถานภาพของผูดูแลเด็กสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 25 – 35 ป คิด
เปนรอยละ 46.89 มีการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.59 และมี
รายไดมากที่สุดระหวางนอยกวา 8,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 79.66 ประสบการณทํางาน
สูงกวา 5 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 49.15 ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรมมากกวา 20 ชั่วโมง/ป 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.32 โดยสวนใหญมีภูมิลําเนาเปนคนในพื้นที่ คิดเปนรอยละ 83.62 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก  
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูดูแลเด็กตอการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูย  
     พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม 
 

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู n X  S  ระดับ 
1. ดานการจัดประสบการณ 
2. ดานการจัดสิ่งแวดลอม 
3. ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู 

  4. ดานการประเมินผล 
  5. ดานโภชนาการ  

177 
177 
177 
177 
177 

3.83 
3.82 
3.58 
4.11 
4.15 

0.42 
0.63 
0.52 
0.59 
0.38 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

        รวม 177 3.83 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบวาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมมี
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X =3.83) เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวาการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูทั้ง 5 ดาน คือ การจัดประสบการณ การจัดสิ่งแวดลอม การเลือกใชสื่อการ
เรียนรู การประเมินผล และโภชนาการ มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X =3.83, 
3.82, 3.58, 4.11 และ 4.15 ตามลําดับ)  
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
     ดานการจัดประสบการณ จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบัตขิองผูดูแลเด็ก รายการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ดานการจัดประสบการณ 

n X       S  ระดับ 

1.  ผูดูแลเด็กมีการปรับเปลีย่นกิจกรรมตาม 
ความตองการของเด็ก 
2. การสอนของผูดูแลเด็กใชวิธผีสมผสานเทคนิค
วิธตีางๆ เพ่ือใหเด็กเกิดความสนใจและอยากเขา
รวมกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรมผูดูแลเด็กใหเนนใหเด็กไดใช
คําถาม ทําไม อะไร อยางไร เม่ือไหร 
4. มีการชี้ชวนใหเด็กๆ ไดสังเกตขนาด  
(ใหญ-เล็ก) จํานวน (มาก-นอย)  
5. ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมหลากหลายใหเด็กเลือก
เรียนรู 
**6. การรวมทํากิจกรรมผูดูแลเด็กจะไมสั่งใหเด็ก
ทําตามคําสั่ง 
7. การเรียนรูสําหรับเด็กเปนแบบฝกหัดคัด
ตัวอักษรตามรอยเสนปะ 
8. กิจกรรมที่ผูดูแลเด็กจัดใหกับเด็กมีโอกาสเลา
เรื่องสั้นๆ ได 
9. ผูดูแลเด็กเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณ 
10. ผูดูแลเด็กกระตุน/จูงใจใหเด็กเกิดความสนใจ
ในการปฏิบตักิิจกรรม 

177 
 

177 
 
 

177 
 

177 
 

177 
 

177 
 

177 
 

177 
 

177 
 
 

177 
 

4.03 
 

4.11 
 
 

4.13 
 

4.32 
 

4.15 
 

2.80 
 

2.68 
 

3.73 
 

4.04 
 
 

4.29 

0.79 
 

0.63 
 
 

0.72 
 

0.66 
 

0.76 
 

1.03 
 

1.29 
 

0.91 
 

0.85 
 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มากที่สุด 

รวม 177 3.83 0.42 มาก 

**ในเครื่องมือวิจัย จะประเมินโดยเลือกใชขอความทางลบ 
 

 จากตาราง 3 พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการจัด
ประสบการณโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 4 และ 10 มี
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการจัดประสบการณอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.32 และ 
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4.29 ตามลําดับ) ขอที่ 1,2,3,5,8, และ 9 มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการจัดประสบการณ
อยูในระดับมาก ( X =4.03,4.11,4.13,4.15,3.79 และ 4.04 ตามลําดับ) สวนขอที่ 6 และ 7 มีการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการจัดประสบการณอยูในระดับปานกลาง ( X =2.80 และ 2.68 
ตามลําดับ) 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ดานการจัดสิ่งแวดลอม จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบัตขิองผูดูแลเด็ก รายการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ดานการจัดสิ่งแวดลอม 

n X       S  ระดับ 

1. การจัดของเลนหรืออุปกรณอยูในที่ที่เด็กเอ้ือม
หยิบไดถึงและนํามาเลนไดเปนบางวัน   
2. ผูดูแลเด็กจัดบริเวณสําหรับที่เลนนํ้า เลนทราย 
พรอมอุปกรณใหเด็กไดเลน 
3. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณจากทองถิ่นในการจัด
สภาพแวดลอม 
4. ผูดูแลเด็กนําผลงานเด็กมาจัดปายนิเทศหรือ
ใหเด็กรวมจัดปายนิเทศเพือ่ใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน 
5. มีการติดสัญญาลักษณไวบนพ้ืนหอง
ตลอดเวลาเพือ่ใหเด็กจําสัญลักษณของตนเองได 
**6. บรรยากาศหองเรียนเปนการตกแตงที่มี
ผลงานของเด็กมากกวาผูดูแลเด็ก 
7. ภายในหองเรียนสะอาด อากาศถายเท สะดวก  
มีแสงสวางเพียงพอ 
8. มีการจัดสัดสวนพ้ืนที่ในหองเรียนที่สามารถใช
กับกิจกรรมตาง ๆ ไดงาย 

9. บริเวณรั้วรอบมีตนไมหลากหลายชนิดที่ปลูก

ขึ้นตามธรรมชาติเพ่ือศึกษาธรรมชาต ิ
10. จัดใหมีสนามเด็กเลนและตนไมเพ่ือใหรมเงา 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 177 3.82 0.63 มาก 

**ในเครื่องมือวิจัย จะประเมินโดยเลือกใชขอความทางลบ 
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 จากตาราง 4 พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการจัด
สิ่งแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.82) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 7 และ 8 มีการ
จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.57 และ 4.26
ตามลําดับ) ขอที่1,2,4,9 และ 10 มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการจัดสิ่งแวดลอมอยูใน
ระดับมาก ( X =4.07,3.55,3.77,4.07 และ 4.17 ตามลําดับ) สวนขอที่ 2,5 และ 6 มีการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในดานการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.15, 3.29, และ 3.28 ตามลําดับ) 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 
 
 
 

การปฏิบัติของผูดูแลเด็ก รายการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ดานการเลือกใชส่ือการเรียนรู 

n X         S  ระดับ 

1. ส่ือการสอนประดิษฐขึ้นรวมกันระหวางผูดูแล
เด็กกับเด็กขณะทํากิจกรรม 
**2. ไมใชส่ือสําเร็จรูปที่มีจําหนายในการจัดการ
เรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย สะดวก สบาย 
3. การนําวัสดุทองถิ่นมาผลิตเปนส่ือการเรียนการ
สอน 
**4. ส่ือที่ดีไมควรมีราคาแพง เพราะคงทนแข็งแรง
กวาสื่อราคาถูก 
**5. ส่ือที่ใชเปนไมภาพวาด ภาพสติ๊กเกอร  
ภาพโปสเตอร   
ภาพตาง ๆ ที่ประกอบในสาระการเรียนรู 
6. การใชสภาพแวดลอมนอกหองเรียนเปนส่ือใน
การสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
7. การนําสิ่งของที่เหลือใชมาใชใหเกิดประโยชน
เพื่อประดิษฐ และประยุกต ในการจัดกิจกรรม 
8. การใชส่ือตามเนื้อหากิจกรรมโดยเลือกสื่อตาม
วัยของเด็ก 
9. ผูดูแลเด็กใชส่ือและเครื่องเลนที่หลากหลาย 
**10. การใชโทรทัศน วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี เปนส่ือการ
เรียนรูใหกับเด็กไมเปนส่ิงที่ทําเปนกิจวัตร
ประจําวัน 
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มากที่สุด 
ปานกลาง 

รวม 177 3.58 0.52 มาก 

**ในเครื่องมือวิจัย จะประเมินโดยเลือกใชขอความทางลบ 
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 จากตาราง 5 พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการเลือกใช
สื่อการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 9 มีการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการเลือกใชสื่อการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.23) ขอที่
1,3,4,6,7 และ 8 มีการจัดสภาพแวดลอมการเลือกใชสื่อการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X =3.51, 3.47, 
3.49, 4.04, 4.06, และ 4.14 ตามลําดับ) สวนขอที่ 2,5 และ 10 มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ดานการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.67, 2.91, และ 3.25 ตามลําดับ) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ดานการประเมินผล จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบัติของผูดูแลเด็ก รายการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ดานการประเมินผล 

n X       S  ระดับ 

1. มีการศึกษาปญหาและความกาวหนาของ
พัฒนาการดานตางๆของเด็ก และหาแนวทางแกไข 
2. การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กให
ผูปกครองทราบเปนระยะ 
4. การสัมภาษณผูใกลชิดเด็กเพื่อชวยในการประเมิน
พัฒนาการเด็กเม่ือมีความจําเปนบางคนเทานั้น 
5. มีการศึกษาปญหาและติดตามความกาวหนา
ของพัฒนาการเด็กดานตาง ๆ 
6. นําผลการประเมินของเด็กไปใชปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนของผูเรียน 
7. ตรวจผลงานของเด็กอยางละเอียดและใชเปน
ขอเสนอแนะแกไขขอบกพรองเปนรายบุคคล 
8. มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาของเด็กไป
พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกลุม
ยอยและกลุมใหญ 
9. วิธีการประเมินพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและ
สอดคลองกับสภาพจริงของการเรียนรูของเด็ก 
10. ผูดูและเด็กสามารถใหคําปรึกษากับผูปกครอง
เก่ียวกับการเล้ียงดูเด็ก 
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มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 
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มากที่สุด 

รวม 177 4.11 0.38 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการประเมิน
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.11) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่2,6,9 และ10 มีการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในดานการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.28,4.23,4.25 และ 4.27 ตามลําดับ) ขอที่ 
1,3,7 และ 8 มีการจัดสภาพแวดลอมดานการประเมินในระดับมาก ( X =4.13, 4.09, 4.16 และ 4.03 
ตามลําดับ) สวนขอที่ 4 และ 5 มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการประเมินอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X =3.16 และ 4.04 ตามลําดับ) 

 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ดานการโภชนาการ จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบัติของผูดูแลเด็ก รายการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ดานการโภชนาการ 

n X       S  ระดับ 

1. เด็กลางมือกอนรับประทานอาหารเองเมื่อถึง
เวลารับประทานอาหาร 
2. ฝกเด็กใหรูจักดูแลรักษาความสะอาดของ
รางกาย เชน การลางมือ  บวนปาก  แปรงฟน 
3. สารอาหารที่จัดใหครอบ 5 หมู  เพื่อการปลูกฝง
การรับประทานอาหารอยางถูกสุขนิสัย 
**4. ไมมีการกําหนดรายการอาหารในแตละม้ือ
โดยผูดูแลเด็ก 
5. มีการกําหนดรายการอาหารในแตละม้ือโดย  
แมครัว 
6. จัดหาอาหารที่มีประโยชนและถูกหลักอนามัยให
เด็กรับประทานรับประทาน  
**7. ไมจัดหาขนมกรุบกรอบหรือลูกกวาดใหเด็ก
รับประทาน 
8. มีการจัดอาหารวางที่มีคุณคาทางโภชนาการ
และไมหวานจัด 
9. นํ้าดื่มที่จัดใหสําหรับการรับประทานอาหารเปน
นํ้าเปลา 
10. ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็กตองสะอาด   
ทําจากวัสดุที่ปลอดภัย  และทนทาน 
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มากที่สุด 
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มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

รวม 177 4.15 0.38 มาก 

**ในเครื่องมือวิจัย จะประเมินโดยเลือกใชขอความทางลบ 
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จากตาราง 7 พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการโภชนาการ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 1,2,6,9 และขอ 10 มีการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการโภชนาการอยูในระดับมากที่สุด( X =4.73,4.65 ,4.21,4.73,4.66 
ตามลําดับ) ขอ 3,5,7, และขอ 8 มีการจัดสภาพแวดลอมดานการโภชนาการในระดับมาก ( X =4.05, 
3.70,4.15,3.77 ตามลําดับ) สวนขอที่ 4 มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในดานการโภชนาการอยู
ในระดับปานกลาง ( X = 2.82) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน 
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม ภูมิลําเนา จากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One – ways Analysis of Variance)   

 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบ คาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ยของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล 
      เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ 

 

อายุ                                 จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย    S           

ต่ํากวา 25 ป                               177 

25 – 35 ป                                   177 

ตั้งแต 35 ปขึ้นไป                        177 

         3.82 

         3.87 

         3.94 

.41 

       .40 

       .65 

  

 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                             2   .364   .182 1.073 .344 

ภายในกลุม                          174    29.509        .170    

รวม                                     176    29.863    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา ผูดูแลเด็กที่อายุตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรู 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบ คาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ยของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระดับการศึกษา                    จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย S            

ต่ํากวาปริญญาตร ี                      177 

ปริญญาตรี                                 177 

สูงกวาปริญญาตร ี                      177 

               3.87 

               3.90 

               4.08 

.47 

.56 

       .08 

  

 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                             2   .249   .124 .730 .483 

ภายในกลุม                          174    29.624        .170    

รวม                                     176    29.863    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 9 พบวา ผูดูแลเด็กที่ระดับการศึกษาตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการ

เรียนรู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

ตาราง 10  การเปรียบเทียบ คาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลีย่ของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล 

      เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับรายได 
 

รายได                               จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย S            

นอยกวา 8,000 บาท                  177          

8,000 – 10,000  บาท                 177 

ตั้งแต 10,000 บาท                     177 

          3.88 

          3.96 

          3.96 

      .52 

      .52 

      .48 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                             2   .188   .094 .551 .578 

ภายในกลุม                          174    29.685        .171    

รวม                                     176    29.873    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา ผูดูแลเด็กที่ระดับรายไดตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรู 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตาราง 11  การเปรียบเทียบ คาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลีย่ของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล 

      เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตาม ประสบการณ 
      ในการทํางาน 

 

ประสบการณในการทํางาน      จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย S           

ต่ํากวา 2 ป                                177      

2-5 ป                                        177 

ตั้งแต 5 ปขึ้นไป                        177 

               3.54 

               3.93 

               3.98 

 .38  

.30 

.60 

  

 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                             2   3.879   1.939 12.982* .000 

ภายในกลุม                          174     25.994         .149    

รวม                                     176     29.873    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 11 พบวา ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณแตกตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอม
การเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 12  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแลเด็กใน   

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามประสบการณ 
 ในการทํางาน  ดวยสถิติทดสอบเชฟเฟ  (Scheffe /) 

 

ต่ํากวา  2  ป 2 – 5 ป มากวา 5 ปขึน้ไป ประสบการณใน
การทํางาน 

 

X  3.54 3.93 3.98 

ต่ํากวา  2  ป 3.54 -   0.39* 0.44* 

2 – 5 ป 3.93  -          0.05 

ตั้งแต 5  ปขึ้นไป 3.98   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 เม่ือเปรียบเทียบรายคูพบวา กลุมตัวอยาง 2 คู ใน 3 คู มีการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 คือ ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการ

ทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป และ 2-5 ป มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูสูงกวา ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณ

ในการทํางานต่ํากวา 2 ป สวนผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไปและผูดูแล

เด็กที่มีประสบการณในการทํางาน 2-5 ป มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 13  การเปรียบเทียบ คาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลีย่ของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแล 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามประสบการณ 
 ฝกอบรม 
  

ประสบการณฝกอบรม            จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย S           

นอยกวา 20 ชม./ป                      177     

มากกวา 20 ชม./ปขึ้นไป              177 

ไมเคยอบรม                                177 

         3.54        

         3.93            

         3.98            

 .57  

      .39 

      .68 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                             2   1.129 .565 3.418* .035 

ภายในกลุม                          174     28.744       .165    

รวม                                     176     29.873    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณฝกอบรมแตกตางกันมีการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 14  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแลเด็กใน  

     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามประสบการณใน 
 การฝกอบรม  ดวยสถิตทิดสอบเชฟเฟ  (Scheffe /) 

 

ไมเคยอบรม นอยกวา 20 ชม./ป          ตั้งแต 20 ชม./ปขึ้นไป  ประสบการณในการ/

ฝกอบรม 

 

X  3.54           3.93                                 3.98 

ไมเคยอบรม 3.54 -  0.19      0.21* 

นอยกวา 20  ชม./ป 3.93  -     0.02 

ตั้งแต 20  ชม./ปขึ้นไป 3.98   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  

 จากตาราง 14 เม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการอบรมตั้งแต 

20 ชม./ปขึ้นไป มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูไดดีกวา ผูมีประสบการณในการฝกอบรมนอยกวา 

20 ชม./ป และผูที่ไมเคยอบรม สวนผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการฝกอบรมนอยกวา 20ชม./ป

มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูไมแตกตางจากผูไมเคยอบรม 
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูของผูดูแลเด็กในศูนย  

     พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

ภูมิลําเนา                         จํานวน 
 

      คาเฉลี่ย S            

คนในพื้นที ่                              177        

คนนอกพื้นที่                            177 

   3.54        
   3.93        

            

.533   

.430 
  

 

แหลงความแปรปรวน            df  
 

SS  MS  F  p  

ระหวางกลุม                        1   .885 .295 1.762 .156 
ภายในกลุม                      174     28.987       .168    
รวม                               176     29.873    

* p  < .05 

 

 จากตาราง 15 พบวา ผูดูแลเด็กที่มีภูมิลําเนาตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรยีนรู 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 

 ตอนที่ 4 การเรียงลําดับตามความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 

 ตาราง 16 เปรียบลําดับความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนา  
เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล ของผูดูแลเด็ก 
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ตาราง 16 เปรียบเทียบลําดับความสําคญัของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล ของผูดูแลเด็ก 
 

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

น้ําหนักคะแนน 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

 

การจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

 

ผลรวม
ความสําคัญ

ตาม
น้ําหนัก
คะแนน 

 

ลําดับ
ความสําคัญ 

 
 

- การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมี
ลักษณะ เฉพาะตัวและจําเปน ตอง
เรียนรูผานการเลนและกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัย 

0 117 168 105 60 185 132 60 46 5 878 6 

- จัดกิจกรรมเพลงหรือเคาะให
จังหวะชวงเปลี่ยนกิจกรรม 

240 198 104 161 90 125 132 36 8 6 1100  4 

- การใชเทคโนโลยีเปนสื่อใน
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อความ
ทันสมัย 

400 306 296 259 72 35 16 6 8 0 1398 2 

- การจัดดําเนินงานในเรื่องของการ
จัดมุมประสบการณ  แผนการสอน  
เทคนิคตาง ๆ ยึดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

200 207 216 196 258 20 40 36 20 0 1193 3 
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ตาราง 16 (ตอ)   

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

น้ําหนักคะแนน 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

 

การจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

 

ผลรวม
ความสําคัญ

ตาม
น้ําหนัก
คะแนน 

 

ลําดับ
ความสําคัญ 

 
 

- สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ (เด็กได
สังเกตเรียนรูสิ่งตาง ๆ เกิดความรู  
ความเขาใจ  ทําใหสามารถปรับตัว
กับสิ่งแวดลอมเปนอยางดี) 

80 99 240 56 204 65 68 63 32 19 926 5 

- ความสามารถในการดูแลตนเอง
ตามวัยสําหรับเด็กในกิจวัตร
ประจําวันเปนเรื่องไกลตัวสําหรับ
เด็กเกินไป 

80 36 0 63 84 135 104 66 62 36 666  9 

- การอานหนังสือใหเด็กฟงในทุก
ขณะที่ทําไดจะชวยใหการเรียนรู
ภาษานั้นมีความหมายหรือมีชวีิต
สําหรับเด็ก 

0 54 24 133 102 100 88 99 86 14 700 8 

- ธรรมชาติของเด็กมีความรูสึกนึก
คิดเหมือนผูใหญและตองการแสดง
ใหผูอื่นเห็น 

30 99 64 119 132 145 92 99 48 7 835 7 
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ตาราง 16 (ตอ)   
 

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

น้ําหนักคะแนน 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

 

การจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

 

ผลรวม
ความสําคัญ

ตาม
น้ําหนัก
คะแนน 

 

ลําดับ
ความสําคัญ 

 
 

- การมุงเนนใหเด็กไดเรียนรูผาน
โครงการ  ตามความสนใจของเด็ก
และเด็กไดลงมือกระทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มี
อยูภายในของเด็กแตละคน 

710 423 240 147 30 15 0 0 0 0 1565 
 

1 

- บรรยากาศภายในหองเด็ก ๆ เลน
และทํากิจกรรมจนเสียงดังผูดูแลเด็ก
จะใชวิธีสงบเสียงดวยการเคาะโตะ   

30 54 64 0 30 60 36 66 44 90 474  10 

รวม 177 177 177 177 177 177 177 177 177 177 - - 
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 ซ่ึงเม่ือใหผูดูแลเด็กลําดับความสําคัญสําหรับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 10 ลําดับ พบวาผูดูแลเด็กใหความสําคัญลําดับแรก คือ การมุงเนนใหเด็กไดเรียนรู
ผานโครงการตามความสนใจของเด็กและเด็กไดลงมือกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ที่มีอยูภายในของเด็กแตละคน ลําดับที่ 2 การใชเทคโนโลยีเปนสื่อในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
ความทันสมัย ลําดับที่ 3 การจัดดําเนินงานในเร่ืองของการจัดมุมประสบการณ แผนการสอน เทคนิค
ตางๆ ยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ลําดับที่ 4 จัดกิจกรรมเพลงหรือเคาะใหจังหวะ
ชวงเปลี่ยนกิจกรรม ลําดับที่ 5 สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ (เด็กไดสังเกตเรียนรูสิ่งตางๆ เกิดความรู 
ความเขาใจ ทําใหสามารถปรับตัวกับสิ่งแวดลอมเปนอยางดี) จากการลําดับความสําคัญของผูดูแล
เด็กเลือกเปนลําดับ 1-5 ซ่ึงผูดูแลเด็กใหเหตุผลวา การสอนเปนบทบาทหนาที่หลักที่ผูดูแลเด็กตอง
เตรียมเนื้อหาหรือประสบการณที่จะสอนจากแผนการจัดประสบการณ รวมทั้งจัดบรรยากาศใหเกิด
การเรียนรู ทางธรรมชาติและสรางขึ้นเอง สวนเทคโนโลยีเปนองคประกอบสําคัญที่ตองมีไวใชรวมกัน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลําดับที่ 6 คือ การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะตัวและจําเปนตอง
เรียนรูผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ลําดับที่ 7 ธรรมชาติของเด็กมีความรูสึกนึกคิด
เหมือนผูใหญและตองการแสดงใหผูอ่ืนเห็น ลําดับที่ 8 การอานหนังสือใหเด็กฟงในทุกขณะที่ทําได
จะชวยใหการเรียนรูภาษานั้นมีความหมายหรือมีชีวิตสําหรับเด็ก ลําดับที่ 9 ความสามารถในการ
ดูแลตนเองตามวัยสําหรับเด็กในกิจวัตรประจําวันเปนเรื่องไกลตัวสําหรับเด็กเกินไป  ลําดับที่ 10 
บรรยากาศภายในหองเด็กๆ เลนและทํากิจกรรมจนเสียงดังผูดูแลเด็กจะใชวิธีสงบเสียงดวยการเคาะโตะ  
ซ่ึงผูดูแลเด็กใหเหตุผลวา การเลนไมจําเปนตองทําทุกครั้งในการกิจกรรม แตสิ่งที่เด็กแสดงออกเปน
สิ่งที่เรียนแบบและแสดงออกเพื่อใหทุกคนยอมรับตนเอง  
 สวนการอานจะเปนการเลานิทานใหเด็กๆ ฟงเม่ือเด็กฟงจะสามารถซึบซับจากน้ําเสียง
คําศัพทใหม และเร่ืองการดูแลกิจวัตรของตนเองผูดูแลเด็กบอกวาเด็กกระทําดวยตนเองไดโดยไม
ตองบอกทุกครั้งที่ปฏิบัติ ซ่ึงจะหลีกเลี่ยงการสงบเด็กจากการเคาะโตะ แตจะรองเพลง หรือเลนเกม
ในการสงบเด็ก 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนการศึกษาคนควา ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยมีความมุงหมาย  ดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร    
สวนตําบล จังหวัดนครนายก ในสภาพปจจุบัน 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน 
ประสบการณในการรับการฝกอบรม และภูมิลําเนา  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 สถานภาพของผูดูแลเด็กที่จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน  
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม ภูมิลําเนา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลที่
ตางกันจะทําใหการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน  
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายก จํานวนทั้งสิ้น 177 คน จากศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเอง 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัด
กระทรวงมหาดไทยทั้งหมดจํานวน 111 ศูนย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นใหกับแตละศูนยโดยตรง และนัดเก็บแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่งใชเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 30 วัน ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ไดรับขอมูลกลับมาทั้งสิ้น 177 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสรางดวย
ตนเองมีความเชื่อม่ัน 0.96 ประกอบดวยขอคําถาม 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเติมคําในชองวาง
ใหสมบูรณ ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ อายุ ระดับการศึกษา รายได ประสบการณทํางาน  
ประสบการณที่ไดรับการฝกอบรม ภูมิลําเนา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มี 5 ระดับคือ จํานวน 50 ขอ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
  4.21 - 5.00  หมายถึง    การปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  3.41 - 4.20  หมายถึง    การปฏิบัตใินระดับมาก 
  2.61 - 3.40  หมายถึง    การปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  1.81 - 2.60  หมายถึง    การปฏิบัตใินระดับนอย 
  1.00 - 1.80  หมายถึง    การปฏิบัตใินระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเรียงลําดับตามความสําคัญ และนํามาจัดลําดับจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามแบบปลายเปด เพ่ือผูตอบแบบสอบถามแสดงขอคิดเห็นเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ดานการจัดประสบการณ, ดานการจัดสิ่งแวดลอม, ดาน
การประเมินผล,ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู,และดานโภชนาการ  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังน้ี 
 1.  ขอมูลสถานภาพวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2.  ขอมูลระดับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.  การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก จําแนกตามสถานภาพวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบขอมูลมีความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก สรุปไดดังน้ี 
 1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็กสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 25 – 35 ป คิดเปนรอยละ 46.89 มีการศึกษาอยู 
ในระดับต่ํากวาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.59 โดยมีรายไดมากที่สุดระหวางต่ํากวา 
8,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 79.66 ซ่ึงมีประสบการณทํางานสูงกวา 5 ปขึ้นไปมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 49.15 มีประสบการณที่ไดรับการฝกอบรมมากที่สุดตั้งแต 20 ชั่วโมง/ป คิดเปนรอยละ

59.32 และสวนใหญแลวมีภูมิลําเนาเปนคนในพื้นที่ 83.62 
 2. ระดับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดนครนายกโดยรวมมีระดับมาก ดังน้ี 
  2.1 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับมาก จําแนก
ตามดานไดดังน้ี 
   2.1.1 ดานการจัดประสบการณ  ผูดูแลเด็กมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด
โดยเฉพาะ ขอที่ 4 มีการชี้ชวนใหเด็กๆ ไดสังเกตขนาด (ใหญ - เล็ก) จํานวน (มาก - นอย) และขอ
ที่ 10 ผูดูแลเด็กกระตุน/จูงใจใหเด็กเกิดความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
   2.1.2 ดานการจัดสิ่งแวดลอม ผูดูแลเด็กมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด
โดยเฉพาะ ขอที่ 7 ภายในหองเรียนสะอาด อากาศถายเท สะดวก มีแสงสวางเพียงพอ และขอที่ 8 มี
การจัดสัดสวนพ้ืนที่ในหองเรียนที่สามารถใชกับกิจกรรมตางๆ ไดงาย 
   2.1.3 ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู ผูดูแลเด็กมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก
ที่สุดโดยเฉพาะ ขอที่ 9 ผูดูแลเด็กใชสื่อและเครื่องเลนที่หลากหลาย 
   2.1.4 ดานการประเมินผล ผูดูแลเด็กมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด
โดยเฉพาะ ขอที่ 2 การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก ขอที่ 6 
นําผลการประเมินของเด็กไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของผูเรียน ขอที่ 9 วิธีการประเมิน
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยและสอดคลองกับสภาพจริงของการเรียนรูของเด็ก และขอที่ 10 ผูดูและ
เด็กสามารถใหคําปรึกษากับผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
   2.1.5 ดานโภชนาการ ผูดูแลเด็กมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะ 
ขอที่ 1 เด็กลางมือกอนรับประทานอาหารเองเมื่อถึงเวลารับประทานอาหาร ขอที่ 2 ฝกเด็กใหรูจัก
ดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เชน การลางมือ บวนปาก แปรงฟน และขอที่ 6 มีการกําหนด
รายการอาหารในแตละม้ือโดยแมครัว 
 3. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู จําแนกตามสถานภาพผูดูแลเด็ก 
พบวา จําแนกตามระดับ อายุ ระดับการศึกษา รายได และภูมิลําเนา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
ไมแตดตางกันยกเวน ประสบการทํางาน และประสบการณฝกอบรม พบวา ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณ
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ทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป กับ 2-5 ป และผูดูแลเด็กที่มีประสบการณฝกอบรม นอยกวา 20 ชม./ป 
กับประสบการณฝกอบรมตั้งแต 20 ชม./ป มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผูดูแลเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทั้ง 5 ดาน คือ การจัด
ประสบการณ การจัดสิ่งแวดลอม การเลือกใชสื่อการเรียนรู การประเมินผล และโภชนาการ มีการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 5. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สรุปไดดังน้ี 
  5.1  ผูดูแลเด็กที่อายุตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรู แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  5.2  ผูดูแลเด็กที่ระดับการศึกษาตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรู 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  5.3  ผูดูแลเด็กที่ระดับรายไดตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรูแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  5.4  ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณทํางานแตกตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอม  
การเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.5  ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณในการฝกอบรมแตกตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอม
การเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.6  ผูดูแลเด็กที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีการจัดสภาพสภาพแวดลอมการเรียนรู
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดวิเคราะหและจําแนกการอภิปรายดังน้ี 
 1. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากการศึกษาพบวา ผูดูแลเด็กมี
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.83) ซ่ึงสามารถ
อภิปรายไดวา ผูดูแลเด็กในแตละแหงน้ันตระหนักถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
เปนอยางมาก ทั้งทางดานการจัดประสบการณ ดานการจัดสิ่งแวดลอม ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู 
ดานการประเมินผล และดานการโภชนาการ  ซ่ึงผูดูแลเด็กมีการทุมเทพลังความคดิ  และความสามารถ 
เพ่ือปรับปรุงการจัดสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น อาจเปนเพราะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ถือ
วาผูดูแลเด็กเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูและการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบล เปนอยางมาก สิ่งเหลานี้แสดงถึงความพรอมในการสงเสริมการจัด
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สภาพแวดลอมการเรียนรูขององคการบริหารสวนตําบล โดยทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะจัดสงผูดูแล
เด็กเขารับการอบรมใหมีความรูและเทคนิคใหมๆ สมํ่าเสมอ จึงทําใหผูดูแลเด็กมีความกระตือรือรน 
หม่ันฝกฝนพัฒนาตนเองและถายทอดประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมสูการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูมีการสนับสนุนจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังหลักการสําคัญที่เชื่อวา มนุษยมีศักยภาพใน
การสรางความรูดวยตนเองโดยผานการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยใชความรูและประสบการณ
เดิมที่มีอยูสรางความหมายของประสบการณใหมเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการปฏิบัติตอไป (สุมาลี  
ชัยเจริญ, อนุชา โสมาบุตร และอิศรา กานจักร. 2550: 5) 
 1.1 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการจัดประสบการณ ผลการวิจัย
พบวา ผูดูแลเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการจัดประสบการณโดยรวมในระดับมาก 
( X =3.83) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากที่สุด คือขอ 4 ผูดูแลเด็กมีการ 
ชี้ชวนใหเด็กๆ ไดสังเกตขนาด (ใหญ-เล็ก) จํานวน (มาก-นอย) โดยผูดูแลเด็กใหเหตุผลวา เปนการ
สอนทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร จากการเปรียบเทียบ ขอ 10 การจัดประสบการณกระตุน/จูงใจ
ใหเด็กเกิดความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม ในระดับมาก ( X =4.29) ซ่ึงดําเนินกิจกรรมที่มุงฝกเด็ก
ใหมีโอกาส ฟง พูด สังเกต คิดแกปญหาและปฏิบัติ ดังที่สุจินดา ขจรรุงศิลป (2550ข: 149-150) ได
กลาวถึงการนําความรู ประสบการณและทักษะที่ปรากฏออกมาในการจัดกิจกรรมการเรียนนอกรูปแบบ
และเปนกิจกรรมที่เปดกวางที่มุงจะพัฒนาความเขาใจ สําหรับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
ผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากคือขอ 9 การเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ขอ 5 ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมหลากหลายใหเด็กเลือกเรียนรู ขอ 3 การ
จัดกิจกรรมผูดูแลเด็กใหเนนใหเด็กไดใชคําถาม ทําไม อะไร อยางไร เม่ือไหร ซ่ึงอภิปรายไดดังน้ี 
ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมจะชวยพัฒนาการเรียนรู เชน การเลานิทาน รองเพลง 
และสอดแทรกขอคําถามโดยการเปดโอกาสใหแสดงออก สวนบางกิจกรรมจะจัดในเรื่องที่เด็กๆ 
สนใจโดยผานการเลน ซ่ึงสอดคลองกับ  (ภรณี คุรุรัตนะ. 2540: 49) กลาววา การจัดประสบการณมี
การกําหนดวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม โดยเนนการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมผูสอนควร
คํานึงถึงการสรางปฏิสัมพันธที่ดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545: 14-17) ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวสอดคลอง
กับแนวทางการจัดประสบการณและกิจกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ใหเด็กมีสวนรวมในการคิดริเริ่มและตัดสินใจมีโอกาสลงมือปฏิบัติดวยตนเองและมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เนนกระบวนการคิดและสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 1.2 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานดานการจัดสิ่งแวดลอม ผลการวิจัย
พบวา ลักษณะทางกายภาพภายในหองเรียน รวมทั้งวัสดุอุปกรณครุภัณฑภายในหองเรียน - ภายนอก
หองเรียนที่ครอบคลุมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเด็ก ไดแก สนามเด็กเลน เครื่องเลนสนาม 
หองน้ํา ผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติในการจัดสิ่งแวดลอมโดยรวมในระดับมาก ( X =3.82) และเม่ือพิจารณา
รายขอพบวาผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ขอ 7 ภายในหองเรียนสะอาด อากาศถายเท สะดวก 
มีแสงสวางเพียงพอ ขอ 8 มีการจัดสัดสวนพ้ืนที่ในหองเรียนที่สามารถใชกับกิจกรรมตางๆ ไดงาย  
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และมีระดับมากคือ ขอ9.บริเวณรั้วรอบมีตนไมหลากหลายชนิดที่ปลูกขึ้นตามธรรมชาติเพ่ือศึกษา

ธรรมชาติ ขอ 10 จัดใหมีสนามเด็กเลนและตนไมเพ่ือใหรมเงา ขอ 1 การจัดของเลนหรืออุปกรณ
อยูในที่ที่เด็กเอื้อมหยิบไดถึงและนํามาเลนไดเปนบางวัน ขอ 3 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณจาก
ทองถิ่นในการจัดสภาพแวดลอม ขอ 4 ผูดูแลเด็กนําผลงานเด็กมาจัดปายนิเทศหรือใหเด็กรวมจัด
ปายนิเทศเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงอภิปรายไดดังนี้ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญใหความสาํคญั
กับหองเรียนของเด็กที่ตองสะอาด  อากาศถายเทสะดวก มีแสงสวางเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับกรม
วิชาการที่มีแนวการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กอายุ 1-3 ป คือ จัดใหสภาพแวดลอมใหมีความอบอุน
คลายบานมีพ้ืนที่วางใหเด็กไดเคลื่อนไหว พ้ืนที่นอนกับรับประทานอาหารจัดแยกกัน การจัดสภาพแวดลอม
นั้นมีการจัดใหเหมือนบาน รมร่ืน เปนธรรมชาติ ไมมีเสียงรบกวน มีเครื่องเลนสนาม เปนสัดสวน  
พ้ืนหองสะดวกตอการทําความสะอาด มีความสอดคลองกับกรมวิชาการที่มีแนวการจัดสภาพแวดลอม
สําหรับเด็กอายุ 1-3 ป คือ จัดใหสภาพแวดลอมใหมีความอบอุนคลายบานมีพื้นที่วางใหเด็กได
เคลื่อนไหว พื้นที่นอนกับรับประทานอาหารจัดแยกกัน พื้นหองสะดวกตอการทําความสะอาด    
(กรมวิชาการ. 2540 ข: 24) และราศี ทองสวัสดิ์ ไดกลาวถึง เร่ืองการจัดสภาพแวดลอมภายในและ
นอกหองเรียน วาหองเรียนจะตองมีลักษณะมุมตางๆ   
 1.3 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู 
ผลการวิจัยพบวา ผูดูแลเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการเลือกใชสื่อการเรียนรูโดยรวม
ในระดับมาก ( X =3.58) และเมื่อพิจารณารายขอพบวาผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ขอ 9
ผูดูแลเด็กใชสื่อและเครื่องเลนที่หลากหลายและขอที่มีการปฏิบัติมาก คือ ขอ 6การใชสภาพแวดลอม
นอกหองเรียนเปนสื่อในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ขอ 7 การนําสิ่งของที่เหลือใชมาใชให
เกิดประโยชนเพ่ือประดิษฐ และประยุกต ในการจัดกิจกรรม ขอ 8 การใชสื่อตามเนื้อหากิจกรรมโดย
เลือกสื่อตามวัยของเด็ก ขอ 1 สื่อการสอนประดิษฐขึ้นรวมกันระหวางผูดูแลเด็กกับเด็กขณะทํากจิกรรม 
ขอ 3 การนําวัสดุทองถิ่นมาผลิตเปนสื่อการเรียนการสอน และขอ 4 สื่อที่ดีไมควรมีราคาแพง เพราะ
คงทนแข็งแรงกวาสื่อราคาถูก ซ่ึงอภิปรายไดดังนี้ สื่อการเรียนรูที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญ ใช
เปนสื่อที่หลากหลาย ประเภทบล็อก ประเภทเครื่องเลนสัมผัส ประเภทเกมการศึกษา ประเภทหนังสือ 
ประเภทฝกทักษะ ซ่ึงเปนสื่อที่ใชกับกลุมใหญไดดี และใชประโยชนไดหลายจุดประสงค การจัดสื่อ
ตองเหมาะสมวัยของเด็ก มีปริมาตรเพียงพอ มีความทนทาน ดังนั้น การเลือกสื่อเพื่อเสริมเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตองรูถึงประสิทธิ์ภาพของสื่อแตละชนิดที่จะใชในการจัดสภาพแวดลอมอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับ จิตตินันท  เดชะคุปต กลาววา ไมเห็นดัวยกับการใชของเลนและสื่อพัฒนาการ
ที่มีราคาแพงหรือผลิตจากตางประเทศ ของเลนที่มีคุณภาพเปนของเลนที่ทําจากวัสดุที่ปลอดภัยตอ
เด็กทั้งในลักษณะของผิวสัมผัส สีไมเปนพิษ รวมทั้งเปนสิ่งของที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของ
เด็ก  
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 1.4 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการประเมินผล พบวา ผูดูแล
เด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการประเมินผลโดยรวมในระดับมาก ( X =4.11) และเม่ือ
พิจารณารายขอพบวาผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ขอ 6 นําผลการประเมินของเด็กไปใช
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของผูเรียน ขอ 9 วิธีการประเมินพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและสอดคลอง
กับสภาพจริงของการเรียนรูของเด็ก ขอ 2 การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และการปฏิบัติมาก คือ ขอ 7 ตรวจผลงานของเด็กอยางละเอียดและใชเปนขอเสนอแนะ
แกไขขอบกพรองเปนรายบุคคล ขอ 8 มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาของเด็กไปพรอมๆ กับการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ 1 มีการศึกษาปญหาและความกาวหนาของ
พัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก และหาแนวทางแกไข ขอ 3 มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ใหผูปกครองทราบเปนระยะ ซ่ึงอภิปรายไดดังน้ี ผูดูแลเด็กมีการประเมินผลในเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนั้นจัดใหมีวิธีการสังเกตเปนรายบุคคล นําผลพัฒนาการประเมินใหเหมาะสมในแตละวยั 
ซ่ึงถือวาเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกเด็กในโอกาสตอไป ซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานในการจัดการบริการรับเลี้ยงเด็กและพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ไดกําหนดไววา สถาน
รับเลี้ยงเด็กตองจัดใหมีการสังเกต สนทนา พูดคุย และบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่คาดวาจะเปน
ปญหา รวมทั้งรายงานผลการประเมินเด็กแตละคนซึ่งทําใหทราบพัฒนาการของเด็กในทุกๆ ดาน 
และการพบขอบกพรองจะไดรีบดําเนินการแกไข จะสงผลดีตอเด็ก (วาสนา สรารัมย. 2542) จึงใหทราบ
ถึงการปฏิบัติของผูดูแลเด็กที่มีตอการประเมินผลสําหรับเด็กปฐมวัยน้ันเปนการวัดถึงพัฒนาการที่มี
ความกาวหนารวมถึงมองเห็นปญหาของเด็กใน แตละบุคคลและในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทดสอบ
วัดพัฒนาการอยางตอเน่ือง ซ่ึงสอดคลองกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ ที่กลาวถึง การประเมินผลสภาพ
จริงซ่ึง หมายถึง การประเมินผลเด็กตามความจริงจากชิ้นงานและประเมินทางตรงที่สุดคือการใชการ
สังเกตของครู ใชแบบสํารวจรายการ 
 1.5 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการโภชนาการ พบวา ผูดูแล
เด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดานการโภชนาการโดยรวมในระดับมาก ( X =4.15) และเม่ือ
พิจารณารายขอพบวาผูดูแลเด็กมีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ขอ 1 เด็กลางมือกอนรับประทานอาหาร
เองเม่ือถึงเวลารับประทานอาหาร ขอ 2 ฝกเด็กใหรูจักดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เชน การ
ลางมือ บวนปาก แปรงฟน ขอ 6 จัดหาอาหารที่มีประโยชนและถูกหลักอนามัยใหเด็กรับประทาน 
ขอ 10 ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็กตองสะอาดทําจากวัสดุที่ปลอดภัย และทนทาน ขอ 9 นํ้าดื่มที่จัด
ใหสําหรับการรับประทานอาหารเปนนํ้าเปลา การปฏิบัติการปฏิบัติมาก คือ ขอ 3 สารอาหารที่จัดให
ครอบ 5 หมู  เพ่ือการปลูกฝงการรับประทานอาหารอยางถูกสุขนิสัย ขอ 5 มีการกําหนดรายการอาหาร
ในแตละม้ือโดยแมครัว ขอ 7 ไมจัดหาขนมกรุบกรอบหรือลูกกวาดใหเด็กรับประทาน ขอ 8 มีการจัด
อาหารวางที่มีคุณคาทางโภชนาการและไมหวานจัด  ซ่ึงอภิปรายไดดังนี้ การจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูดานการโภชนาการอาจเปนเพราะผูดูแลเด็กเห็นความสําคัญของสุขภาพของเด็กปฐมวัยที่เปน
วัยที่อยูในชวงของการเจริญเติบโต จัดหาอาหารที่มีประโยชนใหเด็กทานและไมมีการขายขนมที่ไมมี
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ประโยชนการดูแลและใสใจรวมถึงการทําใหเด็กไดเรียนรูสุขนิสัยที่ดีเนนอาหารที่ถูกสุขลักษณะและ
สุขภาพของเด็กเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2548: 38-39) ไดกลาวไว
วาเด็กปฐมวัยเปนชวงของชีวิตที่รางกายมีการเจริญเติบโต และมีพัฒนาการอยางรวดเร็วหนทางที่
ชวยใหเด็กเจริญเติบโตตามวัยและพรอมจะพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตอไป 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดนครนายก น้ันดังน้ี 
 1. เปนขอมูลใหผูที่สนใจไดทราบถึงคุณภาพการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก และผูปกครองที่หาสถานศึกษาปฐมวัย
ใหกับเด็ก 
 2. สงเสริมใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหความสําคัญและใสใจกับการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
การจัดประสบการณ ดานการจัดสิ่งแวดลอม ดานการเลือกใชสื่อ ดานการประเมินผล และดานโภชนาการ 
ในการพัฒนาในศูนยเด็กเล็กอยางตอเน่ืองเพราะจากผลงานการวิจัยในพบวามีการปฏิบัติมาก 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยในลักษณะเดียวกันของสังกัดตางๆ เพ่ือเปนการศึกษาเปรียบเทียบ 
 2. ควรศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และผูปกครอง ที่มีตอการจัดการศึกษาในศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.  ควรมีการศกึษาเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการสอนของผูดูแลเด็กกบัการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในดานตางๆ ของเด็กปฐมวัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

องคการบรหิารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวตัถปุระสงค  เพือ่การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก 5  ดาน  คือ  1) ดานการจัด
ประสบการณ  2) ดานการจัดสิ่งแวดลอม  3) ดานการใชสือ่การเรียนรู 4) ดานการประเมิน  5) ดาน
การโภชนาการ  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  เพือ่ความสมบูรณในการเก็บขอมูล  
ขอมูลที่ไดจากการวิจัยจะนํามาวิเคราะหประมวลเปนภาพรวม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูมี 
สวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดนครนายก  ใชพจิารณาเปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมเพือ่สงเสริมพฒันาการดานตางๆ 
ของเด็กปฐมวยัใหสอดคลองกับการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็กตอไป 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีเนือ้หาแบงออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็ก    
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเรียงลําดับตามความสําคญัการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามขอคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พฒันาเด็กเลก็  จังหวัดนครนายก 
 
 ขอขอบพระคณุทานเปนอยางยิ่งที่กรุณาไดสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี และ
ไดโปรดสงคืนตามที่อยูบนหนาซองที่ติดแสตมปเรียบรอยแลวท่ีแนบมาพรอมนี ้ ภายในวันท่ี  
ระหวางวันที ่1 มิถุนายน ถงึ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2551 
 
 

      อรพรรณ  รัตนวงศ 
    นิสติปริญญาโท  สาขาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

องคการบรหิารสวนตาํบล จังหวัดนครนายก 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทาน  โดยการเติมขอความในชองวางตาม 
ความเปนจริง 
 
สถานที่ทํางาน....................................หนวยงาน.....................................สังกัด....................... 
ตําแหนง....................................เพศ............. อายุ..............ป ภูมิลําเนาจังหวัด.................. 
ระดบัการศึกษา...............................สาขาวิชา............................ 
ประสบการทํางาน..............ป...........เดือน 
เงินเดือนท่ีไดรับ....................บาท/เดือน 
ประสบการณทางดานการเขารับการฝกอบรมครั้งลาสดุเมื่อ พ.ศ. ............. 
หัวเรื่องที่เขารวมอบรม 
 1. เรื่อง........................................................จํานวน................ชั่วโมง 
 2. เรื่อง........................................................จํานวน................ชั่วโมง 
 3. เรื่อง........................................................จํานวน................ชั่วโมง 
 4. เรื่อง........................................................จํานวน................ชั่วโมง 
 5. เรื่อง........................................................จํานวน................ชั่วโมง 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามการศึกษาการจดัสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการจัดประสบการณ  ดานการจัดสภาพแวดลอม  การใชสือ่การเรียนรู  ดานการประเมินผล 
และดานโภชนาการ   
 
คําช้ีแจง  กรณุาอานคําถามทีละขอ และพจิารณาวาทานมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย

พฒันาเด็กเลก็ของทานในระดับใด  โดยใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชองที่ทานปฏิบตัมิากที่สุดเพียง
ชองเดียว มี 5 คะแนน ดังนี ้
 
    คะแนน  5        หมายถึง มากที่สุด 
    คะแนน 4   หมายถึง มาก 
    คะแนน 3   หมายถึง ปานกลาง 
    คะแนน 2   หมายถึง นอย 
    คะแนน 1   หมายถึง นอยท่ีสุด 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 กําหนดสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกบักิจกรรม
การเรียนการสอน 

  ✓     

00 ใชวธิีการนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ สอดคลองกบั
เน้ือหาและกิจกรรม 

     ✓  

 
 ขอ  0  หมายถึง ทานกําหนดสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนการสอน
ระดับมาก 
 ขอ 00 หมายถึง ทานใชวธิกีารนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ สอดคลองกับเนื้อหาและกจิกรรม
ระดับบางครั้งคราว 
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 1) ดานการจดัประสบการณ หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อพฒันาเด็กใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย จติใจ อารมณ สงัคม และสติปญญา 
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
  1 ผูดูแลเด็กมีการปรับเปลีย่นกิจกรรมตามความตองการ

ของเด็ก 
     

  2 การสอนของผูดูแลเด็กใชวธิีผสมผสานเทคนิควิธตีางๆ 
เพือ่ใหเด็กเกดิความสนใจและอยากเขารวมกิจกรรม 

     

  3 การจัดกิจกรรมผูดูแลเด็กใหเนนใหเด็กไดใชคําถาม 
ทําไม อะไร อยางไร เม่ือไหร  

     

  4 มีการชี้ชวนใหเด็ก ๆ ไดสงัเกตขนาด (ใหญ-เล็ก)  
จํานวน (มาก-นอย)  

     

  5 ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมหลากหลายใหเด็กเลือกเรียนรู      
  6 การรวมทํากิจกรรมผูดูแลเด็กจะสั่งใหเด็กทําตามคําสั่ง      
  7 การเรียนรูสําหรับเด็กเปนแบบฝกหัดคัดตัวอักษรตาม

รอยเสนปะ 
     

8 กิจกรรมที่ผูดูแลเด็กจัดใหกบัเด็กมีโอกาสเลาเร่ืองสั้นๆ 
ได 

     

9 ผูดูแลเด็กเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ 

     

10 ผูดูแลเด็กกระตุน/จูงใจใหเด็กเกิดความสนใจในการ
ปฏิบัติกจิกรรม 
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 2) ดานการจดัส่ิงแวดลอม หมายถึง การจัดสภาพรอบตัวเด็กภายในหองเรียน นอกหองเรียน
ใหเหมาะสมตามความตองการซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูของเด็ก  
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
  1 การจัดของเลนหรืออุปกรณอยูในทีท่ี่เด็กเอื้อมหยบิไดถงึและ

นํามาเลนไดเปนบางวัน   
     

  2 ผูดูแลเด็กจัดบริเวณสําหรบัท่ีเลนน้ํา เลนทราย พรอมอุปกรณ
ใหเด็กไดเลน 

     

  3 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณจากทองถ่ินในการจัดสภาพแวดลอม      
  4 ผูดูแลเด็กนําผลงานเด็กมาจัดปายนิเทศหรือใหเด็กรวมจัด

ปายนิเทศเพื่อใหเกิดการเรยีนรูรวมกัน 
     

  5 มีการติดสัญญาลักษณไวบนพื้นหองตลอดเวลาเพือ่ใหเด็กจํา
สัญลักษณของตนเองได 

     

  6 บรรยากาศหองเรียนเปนการตกแตงมีผลงานผูดูแลเดก็
มากกวาผลงานของเด็ก 

     

  7 ภายในหองเรียนสะอาด อากาศถายเท สะดวก  มีแสงสวาง
เพียงพอ 

     

  8 มีการจัดสัดสวนพื้นที่ในหองเรียนท่ีสามารถใชกับกิจกรรม 
ตางๆ ไดงาย 

     

  9 บริเวณรัว้รอบมีตนไมหลากหลายชนิดที่ปลูกขึ้นตามธรรมชาติ
เพือ่ศึกษาธรรมชาต ิ

     

10 จัดใหมีสนามเด็กเลนและตนไมเพือ่ใหรมเงา      
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 3) ดานการเลือกใชสื่อการเรียนรู  หมายถึง  วัสด ุ อุปกรณและสิง่ตางๆ รอบตวัที่ใหเด็ก
ไดเลน  ไดสัมผัสเพือ่กระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู   
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
  1 สื่อการสอนประดิษฐขึ้นรวมกันระหวางผูดูแลเด็กกับเด็กขณะ

ทํากิจกรรม 
     

  2 ใชสื่อสําเรจ็รปูที่มีจําหนายในการจัดการเรียนรูใหกับเด็ก
ปฐมวัย สะดวก สบาย 

     

  3 การนําวัสดุทองถิ่นมาผลติเปนสื่อการเรียนการสอน      
  4 สื่อที่ดีควรมีราคาแพง เพราะคงทนแข็งแรงกวาสื่อราคาถูก      
  5 สื่อทีใ่ชเปนภาพวาด  ภาพสติ๊กเกอร  ภาพโปสเตอร   

ภาพตางๆ ทีป่ระกอบในสาระการเรียนรู 
     

  6 การใชสภาพแวดลอมนอกหองเรียนเปนสื่อในการสงเสริมการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

     

  7 การนําสิ่งของที่เหลือใชมาใชใหเกิดประโยชนเพื่อประดิษฐ 
และประยุกต ในการจัดกจิกรรม 

     

  8 การใชสื่อตามเนื้อหากจิกรรมโดยเลือกสือ่ตามวัยของเดก็      
  9 ผูดูแลเด็กใชสือ่และเคร่ืองเลนที่หลากหลาย ไดแก ประเภท

บลอ็ก,ประเภทเครือ่งเลนสมัผัส,ประเภทเกมการศึกษา 
ประเภทหนังสือ,ประเภทฝกทักษะและดนตร ี

     

 10 การใชโทรทศัน วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี เปนสือ่การเรียนรูใหกบัเด็ก
เปนสิ่งที่ทําเปนกิจวตัรประจาํวัน 
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4) ดานการประเมนิผล หมายถึง การวดัและการประเมินพฒันาการของเด็กในทกุดาน 
โดยใชวธิีการตางๆ เพื่อนําผลการประเมนินั้นมาใชในการปรับปรุงกจิกรรมทีจ่ะสงเสริมพฒันาการ
ทุกดานของเด็กปฐมวัย 
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
  1 มีการศึกษาปญหาและความกาวหนาของพฒันาการดาน

ตางๆของเด็ก และหาแนวทางแกไข 
     

  2 การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรมเพือ่สงเสริม
พฒันาการเดก็ 

     

  3 มีการรายงานผลการประเมนิพฒันาการเด็กใหผูปกครอง
ทราบเปนระยะ 

     

  4 การสัมภาษณผูใกลชิดเด็กเพือ่ชวยในการประเมินพฒันาการ
เด็กเมื่อมีความจําเปนบางคนเทานั้น 

     

  5 มีการศึกษาปญหาและติดตามความกาวหนาของพัฒนาการ
เด็กดานตาง ๆ 

     

  6 นําผลการประเมินของเด็กไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
ของผูเรียน 

     

  7 ตรวจผลงานของเด็กอยางละเอียดและใชเปนขอเสนอแนะ
แกไขขอบกพรองเปนรายบคุคล 

     

  8 มีการวัดและประเมินผลการพฒันาของเด็กไปพรอม ๆ กบั
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ 

     

  9 วิธีการประเมินพฒันาการเหมาะสมตามวัยและสอดคลองกับ
สภาพจริงของการเรียนรูของเด็ก 

     

 10 ผูดูและเด็กสามารถใหคําปรกึษากับผูปกครองเกี่ยวกับการ
เลี้ยงดูเด็ก 

     

 
 
 
 
 



 93 

5) ดานโภชนาการ  หมายถึง การจัดบรกิารอาหารอาหารใหถูกสุขลักษณะอนามยั  และ 
การควบคุมความสะอาด อาหาร นํ้าดื่ม สิ่งแวดลอมใหเหมาะกับเด็กปฐมวัย 
 

ระดับของการปฏิบัต ิขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 เด็กลางมือกอนรับประทานอาหารเองเมือ่ถึงเวลารับประทาน

อาหาร 
     

2 ฝกเด็กใหรูจักดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เชน การ
ลางมือ  บวนปาก  แปรงฟน 

     

3 สารอาหารทีจ่ัดใหครอบ 5 หมู  เพื่อการปลูกฝงการ
รับประทานอาหารอยางถูกสุขนิสัย 

     

4 มีการกําหนดรายการอาหารในแตละม้ือโดยผูดูแลเด็ก      
5 มีการกําหนดรายการอาหารในแตละม้ือโดยแมครัว      

6 จัดหาอาหารที่มีประโยชนและถูกหลักอนามัยใหเด็ก
รับประทานรบัประทาน 

     

7 จัดหาขนมกรบุกรอบหรือลกูกวาดใหเด็กรับประทาน      
8 มีการจัดอาหารวางที่มีคุณคาทางโภชนาการและไมหวานจัด      
9 น้ําดื่มที่จัดใหสําหรับการรับประทานอาหารเปนน้ําเปลา      
10 ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็กตองสะอาด  ทําจากวัสดท่ีุปลอดภัย 

และทนทาน 
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ตอนที่ 3  โปรดเรียงลําดับขอความตอไปน้ีตามที่ทานเห็นสําคัญสําหรับการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเลก็ โดยใหเรียงลําดับตามความสําคัญตั้งแตหมายเลย 1-10 หนาขอความ
ตอไปนี้ใหครบทุกขอ 
 
          .............  การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะตวัและจําเปนตองเรยีนรูผานการเลน
และกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
          .............  จัดกิจกรรมเพลงหรอืเคาะใหจังหวะชวงเปลี่ยนกจิกรรม 
          ............   การใชเทคโนโลยีเปนสือ่ในกระบวนการเรียนการสอนเพือ่ความทันสมัย 
          .............  การจัดดําเนินงานในเร่ืองของการจัดมุมประสบการณ  แผนการสอน  เทคนิค 
ตาง ๆ ยึดหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
          .............  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ (เด็กไดสังเกตเรียนรูสิ่งตาง ๆ เกิดความรู  ความเขาใจ  
ทําใหสามารถปรับตวักับสิ่งแวดลอมเปนอยางดี) 
          .............  ความสามารถในการดูแลตนเองตามวัยสําหรับเด็กในกิจวัตรประจําวันเปนเรือ่ง
ไกลตัวสําหรบัเด็กเกินไป 
          .............  การอานหนังสือใหเด็กฟงในทุกขณะที่ทําไดจะชวยใหการเรียนรูภาษานั้นมี
ความหมายหรือมีชีวติสําหรับเด็ก 
          .............  ธรรมชาติของเด็กมีความรูสึกนึกคิดเหมือนผูใหญและตองการแสดงใหผูอื่นเหน็ 
          .............  การมุงเนนใหเด็กไดเรียนรูผานโครงการ  ตามความสนใจของเด็กและเด็กไดลง
มือกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  เพื่อพฒันาศักยภาพทีมี่อยูภายในของเด็กแตละคน 
          .............  บรรยากาศภายในหองเด็กๆ เลนและทํากิจกรรมจนเสียงดังผูดูแลเด็กจะใชวธิี
สงบเสียงดวยการเคาะโตะ   
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ตอนที่ 4  ขอคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเล็ก   
สังกัดองคการบริหารสวนตาํบล   
 ในฐานนะที่ทานเปนผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบล 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย อยางไรบางโปรด
อธบิาย 
  1.ดานการจัดประสบการณ..........................................................................................  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
  
 2.ดานการจัดสภาพแวดลอม........................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 3.ดานการใชสื่อการเรียนรู........................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
  
 4.ดานการประเมินผล.................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 5.ดานโภชนาการ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญทาํหนาทีต่รวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
 

ผศ.บุญไท  เจริญผล              รองคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
อาจารยสมชาย พุมพิมล           ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

   จังหวัดนครนายก  
 

อาจารยบวัสร วุฒศิักดิ์ชัยสกุล   ครูปฐมวยัโรงเรียนดอนกลาง (กิดารีศึกษาคาร)  
อ.องครักษ จ.นครนายก  
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ประวัติยอผูวิจัย  
 

 ชื่อ ชื่อสกุล        นางสาวอรพรรณ รัตนวงศ  
 วันเดือนปเกิด        11 ธันวาคม 2523  
 สถานที่เกิด        โรงพยาบาลสระบุรี  
 สถานที่อยูปจจุบัน       303/1 ต.ทาเรือ อ.ทาเรือ  

         จ.พระนครศรีอยธุยา 13130 
 โทรศพัทติดตอ       087-6735064 
 ตําแหนงหนาที่                 ครูประจําชัน้ระดับอนุบาล 
 สถานที่ทํางานปจจุบัน       โรงเรียนอํานวยวิทย  340 ถ.เขื่อนศรีขันธ ต.ตลาด  
   อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ   

 
ประวตัิการศึกษา  

  พ.ศ.2541       มัธยมศึกษาปที ่6  
     จากโรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ  
 พ.ศ.2545  ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การศึกษาปฐมวยั  
         จากสถาบันราชภัฏพระนครศรอียุธยา  
  พ.ศ.2551       การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) การศึกษาปฐมวัย  
         จากิมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
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