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 การวจิยัครัง้นี้มจีดุมุ่งหมายเพือ่ 1) สรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์2) ศกึษาผลการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรท์ีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์
และความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้้วยชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โดยใชแ้บบแผนการวจิยัเป็นแบบ Randomized control group pretest-posttest design ซึ่ง       
กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาววทิยาคม จ านวน 2 หอ้งเรยีน      
ซึ่งไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) แลว้ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple 
random sampling) โดยวธิจีบัฉลากเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ ซึ่งกลุ่มทดลอง 
(นกัเรยีน 31 คน) ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์และกลุ่มควบคุม (นกัเรยีน 31 คน) ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ                     
โดยใชร้ะยะเวลาทดลองทัง้หมด 29 คาบ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ส าหรบัเครื่องมอืทีใ่ช ้     
ในการวจิยั ไดแ้ก่ 1) ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์                        
2) แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้3) แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์4) แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์5) แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร ์และ 6) แบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้สถติทิีใ่ช้
ในการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ t-test for dependent sample, t-test for independent sample 
และ t-test for one sample      
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์
มคีุณภาพผา่นเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 2) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย          
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 3) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์าง                 
การเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 4) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผา่นเกณฑท์ี่
ก าหนด รอ้ยละ 65 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 5) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์มคีวามพงึพอใจตอ่การจดั     
การเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมากทีส่ดุอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  



 

 

 

 

DEVELOPMENT OF LEARNING PACKAGES TO PROMOTE SCIENTIFIC CREATIVITY 
FOR EIGHTH GRADE STUDENTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

PANITTHIDA RUNGCHAENG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Master of Education Degree in Educational Science and Learning Management  

at Srinakharinwirot University 
June 2017         



 

 

 

 

Panitthida Rungchaeng.  (2017).  Development of Learning Packages to Promote Scientific   
 Creativity for Eighth Grade Students.  Master Thesis, M.Ed. (Educational Science  
 and Learning Management).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot  
 University.  Advisor Committee: Dr.Wanphen Pratoomtong.   
 
 The purposes of this study were to 1) create learning packages to promote 
scientific creativity; and 2) study the results of using the learning packages to promote 
scientific creativity on science learning achievement, scientific creativity and satisfaction     
for the learning management of eighth grade students. The design of this study was 
Randomized Control Group Pretest-Posttest Design. The samples were two classrooms of 
eighth grade students at Latyaowitthayakom School, who were selected by using cluster 
random sampling and simple random sampling to divide them into an experimental group   
and a control group. The experimental group (31 students) was taught through the learning 
packages to promote scientific creativity, while the control group (31 students) was taught 
through the traditional method. The duration of this study was 29 periods in the second 
semester of the 2016 academic year. The research instruments included the learning 
packages to promote scientific creativity, the lesson plans, the science learning 
achievement test, the scientific creativity evaluation forms, the scientific creativity test and 
student satisfaction questionnaire. The research hypotheses were tested by t-test for 
dependent sample, t-test for independent sample and t-test for one sample                            
 The results indicated that: 1) the quality of the learning packages to promote 
scientific creativity passed the assessment criteria of the experts; 2) students who learned 
through the learning packages to promote scientific creativity had higher scientific creativity 
and science learning achievements than before the instruction at the .01 level of 
significance; 3) students who learned through the learning packages to promote scientific 
creativity had higher scientific creativity and science learning achievements than students 
who learned through the traditional method at the .01 level of significance; 4) students who 
learned through the learning packages to promote scientific creativity had higher science 
learning achievements than 65 percent of the criteria at the .01 level of significance; and                 
5) students who learned through the learning packages to promote scientific creativity had 
satisfaction for learning management at the highest level at the .01 level of significance.  
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอย่างดยีิง่จากอาจารย ์ดร.วนัเพญ็ 
ประทุมทอง อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ด้สละเวลาใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าอนัเป็นประโยชน์
อย่างยิง่ในทกุข ัน้ตอน จนงานวจิยันี้เสรจ็สิน้สมบูรณ์ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึ้งถงึความใสใ่จและความทุ่มเท
อย่างเตม็ทีข่องอาจารย ์และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสูงไว ้ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ์ดร.สุนนัทา มนสัมงคล และรองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์       
เหมะประสทิธิ ์ ทีไ่ดก้รุณาเป็นคณะกรรมการสอบปากเปล่า ตลอดจนใหค้ าแนะน า และแนวทาง    
การปรบัปรุงแกไ้ขปรญิญานพินธฉ์บบันี้ใหส้มบรูณ์ยิง่ข ึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พจนา ดอกตาลยงค ์ดร.บุญรตัน์ กณัหาไธสงค ์อาจารยม์โนชย ์
จงรกัวทิย ์อาจารยจ์ารุวรรณ ขา่ยสุวรรณ อาจารยศ์ภุลกัษณ์ หมอีิม่ อาจารยน์พรตัน์ คงสตัรา 
อาจารยว์นัธนี จนัทรเ์อีย่ม อาจารยว์ไิลลกัษณ์ สาระพนิ และอาจารยช์ตุมิา เกษสภุะ ทีไ่ดก้รุณาสละ
เวลาอนัมคี่าเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการพจิารณาตรวจสอบ ตลอดจนใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงแกไ้ข
เครื่องมอืวจิยัใหส้มบูรณ์ยิง่ข ึน้ รวมทัง้ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่านทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรูอ้นัเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญั       
ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอ้ านวยการ คณะคร ูโรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค ์และโรงเรยีน
ลาดยาววทิยาคม ทีใ่หค้วามกรุณาและอ านวยความสะดวกในการเกบ็ขอ้มูลวจิยั รวมทัง้ขอขอบใจ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทุกคน ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการ
ทดลองใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในการวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณบุคคลในครอบครวัอนัเป็นทีร่กั ทีค่อยสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจเสมอ
มา รวมทัง้ขอบคุณเพื่อนนิสติสาขาวชิาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรูท้ี่คอยให้
ก าลงัใจ ค าปรกึษา และความชว่ยเหลอือย่างดมีาโดยตลอด 
 คุณค่าและประโยชน์อนัใดทีเ่กดิจากปรญิญานพินธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบบูชาพระคุณบดิา 
มารดา บูรพาจารยท์ีเ่คยอบรมสัง่สอน และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 
 การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของสงัคมโลกในศตวรรษที ่21 ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม เทคโนโลย ีประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของจ านวนประชากร ส่งผลใหก้ารด าเนนิชวีติ       
การเรยีนรู ้และการท างาน มแีนวโน้มทีจ่ะมคีวามสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ ท าใหเ้กดิปัญหาต่างๆ 
มากมายตามมา จากสภาพการเปลีย่นแปลงดงักล่าว หากเรายงัคงแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารแบบเดมิๆ  
จะไม่สามารถหาทางออกใหก้บัปัญหาได ้ดงันัน้ประชากรของสงัคมโลกในศตวรรษที ่21 จงึตอ้งมี
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคเ์พือ่ทีจ่ะสามารถรบัมอืและหาทางออกใหก้บัปัญหาใหม่ๆ ที่
เกดิขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต (Azzam.  2009: 23; เดชา เดชะวฒันไพศาล. 2550: 86) 
  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ทีม่อียู่ในตวัมนุษยท์กุคน แตกต่างกนัทีค่วามมากน้อยและ
สามารถพฒันาได ้(ประทุม อตัช.ู  2535: 12) คนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคจ์ะสามารถคน้พบวธิกีาร
แกปั้ญหาใหม่ๆ คดิคน้สิง่ประดษิฐท์ีแ่ปลกใหม่ รวมทัง้แนวคดิทฤษฎทีีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงชวีติ ท าใหส้ามารถด าเนนิชวีติอยู่ในสงัคมโลกปัจจุบนัไดอ้ย่างสะดวกสบาย ดงันัน้ ความคิด
สรา้งสรรคจ์งึเป็นพลงัความคดิทีส่ าคญั ซึ่งหากไดร้บัการพฒันาอย่างเป็นระบบและน าไปใชอ้ยา่ง
เหมาะสม จะเกดิประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาตอิย่างมหาศาล (สมพร หลมิเจรญิ.  2552: 1) 
 การศกึษาเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชากรและประเทศชาต ิ   
ในดา้นตา่งๆ ดงันัน้หากประเทศใดตอ้งการพฒันาประชากรใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ 
สามารถน าความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ได ้ประเทศเหล่านัน้จะตอ้งจดั
การศกึษาโดยก าหนดเป้าหมายในการพฒันาประชากรใหม้คีุณลกัษณะดา้นการคดิสรา้งสรรคแ์ละ
การสรา้งผลงานใหม่ๆ (ไพฑูรย ์สนิลารตัน์; และคนอื่นๆ.  2557: 25) ดงัจะเหน็ไดจ้ากต่างประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เชน่ สหรฐัอเมรกิา แคนาดา ฝรัง่เศส สงิคโปร ์เป็นตน้ ซึ่งประเทศ
เหล่านี้ไดใ้หค้วามส าคญักบัความคดิสรา้งสรรคโ์ดยก าหนดไวใ้นระบบการศกึษาและจดัใหเ้ป็นทกัษะ
ส าคญัทีน่กัเรยีนทุกคนจะตอ้งไดร้บัการพฒันา (O’Donnell; & Micklethwaite.  1999: 1) ประชากร
ของประเทศเหล่านี้จงึมคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถสรา้งสิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ มาใชใ้นการ
พฒันาประเทศใหก้า้วหน้าทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และความเป็นอยูไ่ดเ้ป็นอย่างด ี(เอกสทิธิ ์      
ศรเีมอืง.  2556: 255) 
 ส าหรบัประเทศไทยนัน้ ในอดตีทีผ่า่นมา ระบบการศกึษาเป็นแบบบรโิภคนยิม การจดั  
การเรยีนรูย้งัเน้นใหน้กัเรยีนบรโิภคความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนคา่นิยมต่างๆ ตามทีก่ าหนดไว ้   
ในสงัคม โดยไมไ่ดส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนสรา้ง ประดษิฐ ์และพฒันาสิง่ตา่งๆ ขึน้มาใหม่ จงึสง่ผลให้
สงัคมไทยไม่เป็นสงัคมแห่งนกัคดิสรา้งสรรค์หรอืนกัผลติ แต่กลบัเป็นนกับรโิภคเทคโนโลย ีสนิคา้ 
และผลติภณัฑต์่างๆ จากตา่งประเทศแทน ท าใหป้ระเทศไทยกลายเป็นเครือ่งมอืทางการคา้ของ
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ต่างประเทศและเกดิภาวะวกิฤตทิางเศรษฐกจิตามมา (ไพฑูรย ์สนิลารตัน์; และคนอืน่ๆ.  2557: 2-6; 
ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์.  2546: 34) จากสภาพปัญหาดงักลา่ว ประเทศไทยไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั
ของความคดิสรา้งสรรคจ์งึก าหนดใหท้กัษะความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสมรรถนะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่
21 ซึ่งครูตอ้งพฒันาใหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีน (สพุรรณ ีชาญประเสริฐ.  2556: 10) นอกจากนี้ยงัได้
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
และ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 7 มใีจความวา่ ในการจดัการศกึษาจะตอ้งเน้นให้
คนไทยมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตวัเองอยา่งต่อเนื่อง (กระทรวงศกึษาธกิาร.  
2553: 4) จากการทีป่ระเทศไทยไดป้รบัเปลีย่นการจดัการศกึษาใหม่ ครูจงึมบีทบาทส าคญัในการ
พฒันาใหน้กัเรยีนเป็นบุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคโ์ดยการออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละสอดแทรก
ประสบการณ์ต่างๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถคดิแกปั้ญหาและสรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีวามแปลกใหม่ได ้
ซึ่งจะส่งผลใหพ้วกเขากลายเป็นพลเมอืงทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ในอนาคต สามารถพฒันาประเทศให้
เจรญิกา้วหน้าต่อไป (ไพฑูรย ์สนิลารตัน์; และคนอื่นๆ.  2557: 7-24; สุวทิย ์มูลค า; และคนอืน่ๆ.  
2554: 8-55) 
 แมป้ระเทศไทยจะมกีารปฏริูปการศกึษาและมกีารส่งเสรมิใหม้กีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น
นกัเรยีนเป็นส าคญั แต่ในสภาพปัจจุบนัพบวา่ การจดัการเรยีนรูย้งัคงยดึตวัครูเป็นศนูยก์ลาง ครู
ยงัคงถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ารอธบิายเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากมคีวามกงัวลต่อปรมิาณของเนื้อหาที่
ตอ้งสอนเป็นจ านวนมาก จงึกลวัสอนไม่ทนั ท าใหล้ะเลยต่อการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีน (ภาวดิา ตัง้กมลศร.ี  2552: 2) ทัง้ทีค่วามเป็นจรงิแลว้ ครูไม่สามารถสอนความรูทุ้กอย่าง
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้เพราะความรู้ในยคุแห่งเทคโนโลยเีป็นความรูท้ีไ่รข้ดีจ ากดั นกัเรยีนจงึตอ้งเรยีนรู้
สิง่ต่างๆ จากสิง่แวดลอ้มภายนอกมากกวา่แคก่ารซมึซบัความรูจ้ากภายในหอ้งเรยีน (ประสาท       
เนืองเฉลมิ.  2557: 1) ดงันัน้ครจูงึตอ้งเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูจ้ดัประสบการณ์โดยการ
จดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค ์เพื่อใหพ้วกเขาสามารถน าไปใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาในการด าเนนิชวีติ ตลอดจนการท างานร่วมกบัผูอ้ ืน่ในสงัคมแหง่อนาคตได ้(พงษ์ยทุธ      
กลา้ยุทธ.  2554: 99)  
 ในการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์เ็ชน่เดยีวกนั ทัง้ทีว่ชิาวทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาทีเ่หมาะต่อ
การพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรยีนโดยเฉพาะอย่างยิง่ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
ซึ่งนบัวา่มคีวามส าคญัต่อสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะในชวีติประจ าวนั ทุกคนมคีวาม
จ าเป็นตอ้งใชส้ิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ ไม่วา่จะเป็นเครื่องมอืเครื่องใช ้ผลผลติต่างๆ ตลอดจน
เทคโนโลย ีลว้นเป็นผลมาจากความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ทัง้สิน้ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  
2551: 1) แต่ทีผ่า่นมาพบวา่ครูยงัจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์หก้บั
นกัเรยีนโดยตรงน้อยมาก ทัง้นี้เนื่องจากขอ้จ ากดัในเรื่องของเวลา ประกอบกบัครไูม่ทราบวา่จะ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งไร ซึ่งในความเป็นจรงิแลว้ ครูสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไปพรอ้มกบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นหอ้งเรยีนได ้(ประทุม อตัช.ู  2535: 
12; สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 77) 
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 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัมคีวามเหน็วา่ วธิกีารหนึ่งทีม่คีวามน่าสนใจและมคีวาม
เหมาะสมทีจ่ะน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนไดค้อื การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้(Learning package) ซึ่งชดุกจิกรรม 
การเรยีนรูจ้ดัเป็นนวตักรรมทางการศกึษาทีพ่ฒันามาจากการน าวธิกีารเรยีนการสอนหลายๆ ระบบ
เขา้มาผสมผสานกลมกลนืกนัอยา่งพอเหมาะ ตัง้แต่การจดัการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง การร่วมกจิกรรม
กลุ่ม ตลอดจนการใชส้ื่อในรูปแบบต่างๆ ซึ่งมเีป้าหมายใหน้กัเรยีนเกดิพฒันาการในการเรยีนรู ้     
มอีสิระในการคดิ มสี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ อกีทัง้ยงัมโีอกาสภาคภูมใิจใน
ความส าเรจ็ โดยนกัเรยีนจะไดท้ราบผลยอ้นกลบัทนัทหีลงัจากประกอบกจิกรรมนัน้ๆ แลว้ (สุนนัทา 
สุนทรประเสรฐิ.  ม.ป.ป.: 107) นอกจากนี้ การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ยงัถอืเป็น
วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั (เครอืวลยั บุญจรงิ.  2548: 108) โดยอาศยัทฤษฎี
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ซึ่งค านงึถงึความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของนกัเรยีน  
เป็นส าคญั นกัเรยีนจะมอีสิระในการเรยีนรูต้ามสตปัิญญา ความสามารถ และความสนใจของตนเอง
โดยมคีรคูอยชว่ยเหลอืตามความเหมาะสม (เกรกิ ท่วมกลาง; และ จนิตนา ท่วมกลาง.  2555: 124;      
สุนนัทา สุนทรประเสรฐิ.  2533: 10-11; วาสนา ทวกีุลทรพัย.์  2557: 7-8) นอกจากนี้ เวธกา        
หนูเพช็ร (2550: 50-54) และบานเยน็ รชีน (2556: 32) ยงัมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่ การให้
นกัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการท ากจิกรรม จะท าใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้และเกดิความ     
พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้อกีทัง้การใชส้ือ่ทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความรู ้
และความเขา้ใจทีด่ขี ึน้ ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัทีผ่า่นมาพบวา่ การจดัการเรยีนรูด้ว้ย     
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์(Korze.  2005: 369; ซารนีา   
พลสา.  2553: 47-65; ฉนัทนา กองตองกาย.  2554: 75-81) และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนได ้(Meeks.  1971: 59; นาตยา ชว่ยชเูชดิ.  2557: 91-92) นอกจากนี้
นกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก (กรวกิา ทมุโคตร.  
2555: 117; ปฐมาพร ทาระเวท.  2555: 27-28) จะเหน็ไดว้า่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม     
การเรยีนรูน้อกจากจะชว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไดแ้ลว้ ยงัชว่ย
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนและนกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจต่อการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้กีดว้ย 
 จากการศกึษาคน้ควา้งานวจิยัทีผ่า่นมาเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
ผูว้จิยัพบวา่งานวจิยัส่วนใหญ่จะใชแ้บบทดสอบในการวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ซึ่งจะ
เน้นการวดัผลในเรื่องการคดิคล่องเป็นส าคญั (นนัทกา บนิตาฮ.ี  2551: 138-143; ประเสรฐิ         
นทัธทีอง.  2551: 119-123; ฉตัรชยั เดชอนิทร.์  2552: 124-130) อย่างไรกต็ามผลทีไ่ดจ้ากการ
ทดสอบยงัไมส่ามารถยนืยนัไดว้า่นกัเรยีนทีม่คีะแนนความคดิสรา้งสรรคส์ูงจะสามารถถ่ายโอน
กระบวนการคดิของตนไปใชเ้พือ่ผลติผลงานทีส่รา้งสรรคไ์ดใ้นชวีติจรงิ ดงันัน้ ความคดิสรา้งสรรค์
ควรจะสะทอ้นออกมาใหเ้หน็อยา่งเป็นรูปธรรมในรูปของผลงานทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ (พฒันานุสรณ์ 
สถาพรวงศ.์  2532: 35-36; อา้งองิจาก Mansfield and others.  1978.  Review of Educational 
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Research.  pp. 517-536; Brandt.  1986: 12-15) ดงัตวัอย่างงานวจิยัของพฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ ์
(2532: 81-84) ซึ่งไดใ้ชแ้บบประเมนิในการวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากผลงาน        
ในงานวจิยันี้ ผูว้จิยัจงึเลอืกวธิกีารประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรด์ว้ยแบบประเมนิผล
งาน เนื่องจากผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิจะแสดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรค์ทีเ่กดิขึน้ในตวันกัเรยีน
ซึ่งแสดงออกผา่นผลงานทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาชดุกจิกรรมเพื่อใชเ้ป็นสือ่การเรยีนรู้
ทีช่ว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรไ์ปพรอ้มกบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรภ์ายใน
หอ้งเรยีนและศกึษาผลของการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้ ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม     
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เนื่องจากนกัเรยีนในชว่งวยันี้เริม่มแีนวโน้มทีจ่ะสนใจ
กจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์(ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย.์  2542: 139-143) จงึน่าจะสามารถปรบัผนั
ความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้ป็นความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรไ์ด้ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1.  เพื่อสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
 2.  เพื่อศกึษาผลการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรท์ีม่ตีอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์และ
ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
  
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 1.  ผลจากการวจิยัในครัง้นี้จะไดช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรส์ าหรบัครูกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นการน าไปใชจ้ดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และเป็นแนวทางในการจดัท าชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัครูวทิยาศาสตร์
ในระดบัชัน้อื่นๆ ต่อไป 
 2.  ผลจากการวจิยัในครัง้นี้ท าใหท้ราบถงึ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ย      
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์  
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 8 หอ้งเรยีน 
นกัเรยีนทัง้หมด 280 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 2 หอ้งเรยีน 
ซึ่งไดม้าโดยวธิกีารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) แลว้ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple 
random sampling) โดยวธิจีบัฉลากเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ ดงันี้ 
  -  กลุ่มทดลอง  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคว์ทิยาศาสตร์ 
  -  กลุ่มควบคมุ  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิปีกต ิ 
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  ส าหรบัวธิกีารสุม่กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั สามารถสรุปเป็นแผนภาพดงัแสดงใน
ภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 แผนภาพแสดงการสุม่กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ใชเ้วลาทัง้หมด 29 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยผูว้จิยั
ทดลองสอนดว้ยตนเอง แบ่งเป็น 

   -  ทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ก่อนเรยีน   1 คาบ 
   -  ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีน   1 คาบ 
   -  ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้      24 คาบ  

ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาววทิยาคม 
อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559  

จ านวน 8 หอ้งเรยีน นกัเรยีนทัง้หมด 280 คน 

จ านวน 2 หอ้งเรยีน  

สุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) 

สุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling) 

โดยวธิจีบัฉลาก 

กลุ่มทดลอง   
จ านวน 1 หอ้งเรยีน  

นกัเรยีนจ านวน 31 คน  
ไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้

ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์

กลุ่มควบคมุ   
จ านวน 1 หอ้งเรยีน 

นกัเรยีนจ านวน 31 คน 
ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้

ดว้ยวธิปีกต ิ
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   -  ทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์หลงัเรยีน    1 คาบ  
   -  ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน   1 คาบ 

   -  ท าแบบวดัความพงึพอใจ           1 คาบ 
 
 เน้ือหำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  เนื้อหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์
และสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึ่งประกอบดว้ย ชดุกจิกรรมการเรยีนรูย้่อย จ านวน 7 ชดุ ไดแ้ก่ 
   1)  การจดัระบบในร่างกาย    5)  ระบบขบัถ่าย 
   2)  ระบบย่อยอาหาร     6)  ระบบประสาท 
   3)  ระบบหมุนเวยีนเลอืด    7)  ระบบสบืพนัธุ ์
   4)   ระบบหายใจ   
 
 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
  1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ วธิกีารจดัการเรยีนรู ้แบ่งเป็น 
   1.1  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์
   1.2  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.1  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   2.2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
   2.3  ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
 
 นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
  1.  ชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
หมายถงึ สื่อการเรยีนรูแ้บบประสมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่ใชป้ระกอบการจดัการเรยีนรูว้ชิา
วทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์
ลกัษณะการเรยีนมทีัง้แบบกลุ่มกจิกรรมและแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นรายบคุคล โดยกจิกรรม
บางอย่างครูจะเป็นผูด้ าเนินการควบคมุ และกจิกรรมบางอย่างนกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูแ้ละปฏบิตัิ
ภายใตก้ารดูแลชว่ยเหลอืของครู นอกจากนี้แตล่ะกจิกรรมยงัเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรผ์า่นการสรา้งชิน้งาน ในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคจ์ะแบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ 
โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นพืน้ฐาน ส าหรบัข ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
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ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรเ์ป็นแบบสบืเสาะหาความรู ้
5 ข ัน้ (5E) ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประกอบดว้ย 1) ข ัน้สรา้งความ
สนใจ 2) ข ัน้ส ารวจและคน้หา 3) ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรุป 4) ข ัน้ขยายความรู ้5) ข ัน้ประเมนิผล ซึ่ง
นกัเรยีนจะไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์นขัน้ขยายความรูแ้ละข ัน้
ประเมนิผล โดยการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละข ัน้มลีกัษณะดงันี้  
   1)  ขัน้สร้ำงควำมสนใจ (Engagement) หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูกระตุน้ใหน้กัเรยีน
เกดิความสงสยัใคร่รู ้และเกดิความอยากรูอ้ยากเหน็จากประเดน็ปัญหา หรอืเรื่องทีก่ าลงัจะศกึษา 
โดยการใชค้ าถาม สถานการณ์ หรอืกรณตีวัอยา่ง   
   2)  ขัน้ส ำรวจและค้นคว้ำ (Exploration) หมายถงึ ข ัน้ทีน่กัเรยีนส ารวจ
ตรวจสอบขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาหรอืเรื่องทีก่ าลงัจะศกึษาจากขัน้สรา้งความสนใจ โดยท า
กจิกรรมตา่งๆ อย่างหลากหลายภายในชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ การศกึษาจากแบบจ าลอง       
การทดลอง การส ารวจ การสบืคน้ ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์แลว้ลงมอืปฏบิตัเิพื่อเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล บนัทกึผลลงในใบกจิกรรม โดยครูท าหน้าทีเ่ป็นผูช้ ีแ้นะและอ านวยความสะดวกใหน้กัเรยีน    
ในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้นกัเรยีนยงัท ากจิกรรมโดยศกึษาคน้ควา้จากใบความรู ้และสื่อตา่งๆ 
   3)  ขัน้อธิบำยและลงข้อสรปุ (Explanation) หมายถงึ ข ัน้ทีน่กัเรยีนน าขอ้มูลที่
ไดจ้ากการส ารวจตรวจสอบมาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์แปลผล อภปิรายและสรุปผลในรูปแบบต่างๆ   
ลงในชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ บรรยายสรุป สรา้งตาราง จดัท าผงัความคดิ เป็นตน้ และน าเสนอ
ผลการปฏบิตักิจิกรรม พรอ้มทัง้สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏิบตักิจิกรรม  
   4)  ขัน้ขยำยควำมรู้ (Elaboration) หมายถงึ ข ัน้ทีค่รกูระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิและ
ขยายกรอบความคดิของความรูท้ีส่รา้งขึน้ใหม่ โดยใหน้กัเรยีนน าความรูท้ีส่รา้งขึน้ไปประยุกตใ์ช ้
เชือ่มโยงกบัสถานการณ์หรอืปัญหาใหม่ ตลอดจนเหตุการณ์และสิง่ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั โดย
การใชค้ าถาม ตัง้ประเดน็ใหน้กัเรยีนอภปิรายแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ใชก้รณตีวัอย่าง และท า
กจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ เชน่ การเขยีนเลา่เรื่องเชงิสรา้งสรรค ์การปัน้
ดนิน ้ามนัสรา้งเมอืงจ าลอง เป็นตน้ 
   5)  ขัน้ประเมินผล (Evaluation) หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูประเมนิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนวา่บรรลุตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ โดยการใชค้ าถาม ใหน้กัเรยีนเล่นเกม ท าแบบฝึกหดั
ภายในชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้และท ากจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์  
  ส าหรบัองคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
   1)  คู่มอืการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัคร ูประกอบดว้ย ขอ้แนะน าการใช้
คู่มอื แนวคดิพืน้ฐาน การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ทาง
วทิยาศาสตร ์เป้าหมายของการจดัการเรยีนรู ้แนวปฏบิตัขิองการจดัการเรยีนรู ้การเตรยีมความ
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พรอ้ม บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้ผงัมโนทศัน์ของ
หน่วยการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และแผนการจดัการเรยีนรู้  
   2)  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีน ประกอบดว้ย ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้
ย่อย จ านวน 7 ชดุ ไดแ้ก ่
    2.1)  การจดัระบบในร่างกาย   2.5)  ระบบขบัถ่าย 
    2.2)  ระบบย่อยอาหาร     2.6)  ระบบประสาท 
    2.3)  ระบบหมุนเวยีนเลอืด    2.7)  ระบบสบืพนัธุ ์
    2.4)  ระบบหายใจ     
แต่ละชดุกจิกรรมการเรยีนรูย้่อย ประกอบดว้ย ชือ่กจิกรรม ใบกจิกรรมการเรยีนรู ้ค าชีแ้จงส าหรบั
นกัเรยีน จุดประสงค ์ใบความรู ้ใบกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ และแบบฝึกหดั          
  2.  กำรจดักำรเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ หมายถงึ การจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืครู เรื่อง 
ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์4 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เล่ม 2 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ของสถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร 
  3.  ควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน     
ในการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการสรา้งชิน้งานทีม่ี
ความแปลกใหม่ และสามารถหาค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่ว หลายแนวทาง แบ่งเป็น ดงันี้ 
   3.1  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากการสรา้งชิน้งาน หมายถงึ 
ความสามารถของนกัเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการสรา้ง
ชิน้งานทีม่คีวามแปลกใหม่ ซึ่งวดัไดจ้ากคะแนนในการท าชิน้งานทีส่รา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรโ์ดย
ใชแ้บบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากผลงานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบ
ประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบ จ านวน 7 ฉบบั ไดแ้ก ่
    3.1.1  แบบประเมนิการท าแผน่พบั 
    3.1.2  แบบประเมนิการเขยีนเล่าเรือ่งเชงิสรา้งสรรค ์
    3.1.3  แบบประเมนิการปัน้ดนิน ้ามนั 
    3.1.4  แบบประเมนิการท าหนงัสอืเล่มเลก็ 
    3.1.5  แบบประเมนิการแต่งนิทานอยา่งสรา้งสรรค์ 
    3.1.6  แบบประเมนิการเขยีนการต์ูนโดยผกูเป็นเรื่องราวต่างๆ 
    3.1.7  แบบประเมนิการออกแบบสตัวพ์นัธุใ์หม่ 
ส าหรบัองคป์ระกอบทีน่ ามาใชใ้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร์ โดยม ี  
ค าจ ากดัความดงันี้ 
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    1)  ความคดิคลอ่งทางวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน    
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิไดใ้นปรมิาณมาก  
    2)  ความคดิยดืหยุ่นทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน   
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิไดอ้ยา่งหลากหลาย   
    3)  ความคดิรเิริม่ทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน      
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทีม่คีวามแปลกใหม่
และแตกต่างจากผูอ้ืน่  
    4)  ความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของ
นกัเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการเพิม่เตมิรายละเอยีดของ
แนวคดิใหส้มบูรณ์ยิง่ข ึน้  
   3.2  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากการท าแบบทดสอบ หมายถงึ
ความสามารถของนกัเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการหาค าตอบ
ไดอ้ยา่งคลอ่งแคล่ว หลายแนวทาง วดัไดจ้ากคะแนนในการท าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นแบบอตันยั จ านวน 3 ขอ้ โดยดดัแปลงมาจากแบบวดัความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องทศันยี ์พฤกษชลธาร (2518: 88-90) สุมาล ีกาญจนชาตร ี(2525: 
68-71) และอุดร จนัทรส์รา้ง (2527: 68-69) ส าหรบัองคป์ระกอบทีน่ ามาใชใ้นการวดัและประเมนิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก ่ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และ
ความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์โดยมคี าจ ากดัความดงันี้ 
    1)  ความคดิคลอ่งทางวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน     
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดิแกปั้ญหาหรอืหาค าตอบไดใ้น
ปรมิาณมาก ภายในเวลาทีจ่ ากดั 
    2)  ความคดิยดืหยุ่นทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน    
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดิแกปั้ญหาหรอืหาค าตอบไดห้ลาย
แนวทาง ภายในเวลาทีจ่ ากดั     
    3)  ความคดิรเิริม่ทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน      
ในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดิแกปั้ญหาหรอืหาค าตอบที่มคีวาม
แปลกใหม่ ภายในเวลาทีจ่ ากดั 
    4)  ความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของ
นกัเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดิแกปั้ญหาหรอืหาค าตอบ
ใหส้มบูรณ์ยิง่ข ึน้ ภายในเวลาทีจ่ ากดั 
  4.  ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์หมายถงึ ความสามารถทางการเรยีน 
เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึ่งวดัไดจ้ากคะแนนในการท า
แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ     



11 
 

4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ โดยอาศยัแนวคดิของบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ ซึ่งม ี6 ข ัน้ ไดแ้ก่               
จ า (Remembering) เขา้ใจ (Understanding) ประยุกตใ์ช ้(Applying) วเิคราะห ์(Analysing) 
ประเมนิค่า (Evaluating) และคดิสรา้งสรรค ์(Creating) 
   3.1  จ า หมายถงึ ความสามารถในการระลกึได ้แสดงรายการได ้บอกได ้ระบุ 
บอกชือ่ได ้ 
   3.2  เขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตวัอย่าง สรุป 
อา้งองิ  
   3.3  ประยุกตใ์ช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าไปใช ้ประยุกตใ์ช ้แกไ้ขปัญหา  
   3.4  วเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ อธบิายลกัษณะ การ
จดัการ  
   3.5  ประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการตรวจสอบ วจิารณ์ ตดัสนิ  
   3.6  คดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน 
ผลติ 
   ส าหรบัเกณฑก์ารประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ก าหนดใหเ้กณฑ์
การตดัสนิผา่นทีร่อ้ยละ 65 ซึ่งหมายถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัคอ่นขา้งดี
ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดก้ าหนดไวส้ าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร.  
2554: 22) 
  5.  ควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ หมายถงึ 
ความรูส้กึชอบใจ พอใจ ของนกัเรยีนทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ซึ่งวดัจากแบบวดัความพงึพอใจทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยดดัแปลง
มาจากแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมของ ภคัรมยั ดว้งฉุน (2553:    
227-229) กรวกิา ทมุโคตร (2555: 274-275) และ น ้าฝน คูเจรญิไพศาล (2556: 14-15) เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ แบ่งความพงึพอใจออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้น
เนื้อหาสาระ ดา้นครูผูส้อน ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้นสือ่อุปกรณ์การสอน และดา้นการวดั
และประเมนิผล   
   
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ เป็นสื่อการเรยีนรู้
แบบประสมทีน่ ามาใชป้ระกอบการจดัการเรยีนรูซ้ึ่งพฒันาขึน้โดยอาศยัทฤษฎคีวามแตกตา่งระหวา่ง
บุคคลโดยค านึงถงึความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของนกัเรยีนเป็นส าคญั (วาสนา                   
ทวกีุลทรพัย.์  2557: 7-8) ภายในชดุกจิกรรมจะประกอบไปดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย  
โดยเน้นการฝึกฝนและพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีนไปพรอ้มกบั      
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นหอ้งเรยีน ซึ่งนกัเรยีนจะมอีสิระในการคดิ มสี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม
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และสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานออกมาในรูปแบบต่างๆ เชน่ การเขยีนเล่าเรือ่งเชงิสรา้งสรรค ์การปัน้    
ดนิน ้ามนัสรา้งเมอืงจ าลอง เป็นตน้ โดยมคีรูคอยชว่ยเหลอืใหค้ าแนะน าตามความเหมาะสม 
นอกจากนี้ยงัอาศยัแนวคดิการมสี่วนร่วมในการเรยีนโดยใหน้กัเรยีนไดท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าให้
เกดิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเพื่อนร่วมชัน้เรยีน (เกรกิ ท่วมกลาง; และ จนิตนา ท่วมกลาง.  2555: 125) 
และท าใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้ส่งผลใหน้กัเรยีนเกดิความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้
(เวธกา หนูเพช็ร.  2550: 50-54; บานเยน็ รชีน.  2556: 32) จากการศกึษางานวจิยัทีผ่า่นมา พบวา่ 
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ (Korze.  
2005: 369; ซารนีา พลสา.  2553: 47-65; ฉนัทนา กองตองกาย.  2554: 75-81) และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนได ้(Meeks.  1971: 59; นาตยา ชว่ยชเูชดิ.  2557: 91-92) 
นอกจากนี้นกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
(กรวกิา ทุมโคตร.2555: 117; ปฐมาพร ทาระเวท.  2555: 27-28) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะ
พฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใชเ้ป็นสือ่การเรยีนรูท้ีช่ว่ยส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์และศกึษาผลของการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย   
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการ
วจิยัดงัแสดงในภาพประกอบ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 
 2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ

วธิกีารจดัการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
    1.  การจดัการเรยีนรูด้ว้ย       
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
    2.  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ

1.  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
3.  ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตำม 
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 3.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน  
 4.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 65 
 5.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
 6.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่น
ระดบัมากขึน้ไป 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี้   
  1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัชดุกจิกรรม 
   1.1  ความหมายของชดุกจิกรรม 
   1.2  แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติชดุกจิกรรม 
   1.3  ประเภทของชดุกจิกรรม 
   1.4  องคป์ระกอบของชดุกจิกรรม 
   1.5  ข ัน้ตอนการสรา้งชดุกจิกรรม 
   1.6  ประโยชน์ของชดุกจิกรรม 
  2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
   2.1  ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
   2.2  ประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
   2.3  ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ 
   2.4  บทบาทครูและนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
   2.5  ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
   2.6  ขอ้จ ากดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
  3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
   3.1  ความหมายของความคดิสรา้งสรรค ์
   3.2  ความหมายของความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   3.3  แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค ์
   3.4  องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์
   3.5  แนวทางส าหรบัครูในการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 
   3.6  การจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
   3.7  การวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   3.8  ข ัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
  4.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   4.1  ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   4.2  ประเภทของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   4.3  การวดัและประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   4.4  ข ัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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   4.5  หลกัการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   4.6  การหาคุณภาพของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
  5.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 
   5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
   5.2  ทฤษฎกีารสรา้งความพงึพอใจ 
   5.3  วธิกีารสรา้งความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้
   5.4  เครื่องมอืวดัความพงึพอใจ 
   5.5  การสรา้งเครื่องมอืวดัความพงึพอใจ   
  6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   6.1  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   6.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีช่ว่ย
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
   6.3  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม
การเรยีนรู ้
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1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัชุดกิจกรรม  
 1.1  ความหมายของชดุกิจกรรม 
  ชดุกจิกรรมจดัเป็นนวตักรรมทางการศกึษาประเภทหนึ่ง มชีือ่เรยีกแตกตา่งกนัไป เชน่ 
ชดุการสอน ชดุการสอนรายบุคคล ชดุการเรยีน ชดุการเรยีนส าเรจ็รูป ชดุการเรยีนรู ้ชดุการเรยีน
การสอน หรอืชดุการจดัการเรยีนรู ้เป็นตน้  แตเ่ดมิจะใชค้ าวา่ ชดุการสอน (Instructional package) 
เนื่องจากเป็นสือ่ทีค่รูน ามาใชป้ระกอบการสอน ซึ่งท าใหเ้กดิความคดิวา่ชดุกจิกรรมเป็นเพยีงสือ่ทีจ่ดั
ไวใ้หค้รูเป็นผูใ้ชเ้ท่านัน้ ตอ่มา นกัการศกึษาจงึเปลีย่นมาใชค้ าวา่ ชดุการเรยีน (Learning package) 
เพื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัแนวคดิในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัซึ่งถอืวา่
การเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมของนกัเรยีนและการสอนเป็นกจิกรรมของครู โดยกจิกรรมของครูและ
นกัเรยีนจะตอ้งเกดิคูก่นั  
  บุญชม ศรสีะอาด (2541: 95) กล่าววา่ ชดุกจิกรรม หมายถงึ สือ่การเรยีนหลายอย่าง
ประกอบกนัโดยจดัเขา้ไวด้ว้ยกนัเป็นชดุ เรยีกวา่ สื่อประสม เพือ่มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
  บุญเกือ้ ควรหาเวช (2545: 91) กล่าววา่ ชดุกจิกรรม หมายถงึ การใชส้ือ่การสอน
ตัง้แต่สองชนิดขึน้ไปร่วมกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูต้ามทีต่อ้งการ โดยสื่อทีน่ ามาใชร้่วมกนันี้ จะ
ชว่ยเสรมิประสบการณ์ซึ่งกนัและกนัตามล าดบัข ัน้ทีจ่ดัเอาไว้ 
  เกรกิ  ท่วมกลาง และ จนิตนา ท่วมกลาง (2555: 122) กล่าววา่ ชดุกจิกรรม หมายถงึ 
การน าสือ่ประสมซึง่ผลติขึน้อย่างเป็นระบบ มคีวามสมบูรณ์เบด็เสรจ็ในตวัเองทัง้เนื้อหาสาระการ
เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ค าแนะน าทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างเป็น
ขัน้ตอน มารวบรวมไวเ้ป็นชดุเพื่อสะดวกต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนและง่ายตอ่การจดักจิกรรม     
การสอนของครู เพื่อชว่ยใหน้กัเรยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  จากการศกึษาความหมายของชดุกจิกรรม สามารถสรุปไดว้า่ ชดุกจิกรรม หมายถงึ 
การน าวสัดุ  อุปกรณ์  และวธิกีารสอนมาประกอบกนัเป็นชดุในรูปของสือ่ประสม เพื่อชว่ยสง่เสรมิ
การเรยีนรูห้รอืพฒันาทกัษะตา่งๆ ของนกัเรยีนใหสู้งขึน้โดยนกัเรยีนจะไดศ้กึษา และปฏบิตักิจิกรรม
ดว้ยตนเองจนเกดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล อกีทัง้ยงัมคีรูผูส้อนคอยชีแ้นะและให้
ความชว่ยเหลอื 
 1.2  แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตชดุกิจกรรม 
  ในการผลติชดุกจิกรรมนัน้ อาศยัแนวคดิ หลกัการ และทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
  วาสนา ทวกีุลทรพัย ์(2557: 7-8) ไดก้ล่าวถงึ แนวคดิ หลกัการ และทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการผลติชดุกจิกรรม ดงันี้  
   1.  ทฤษฎคีวามแตกตา่งระหวา่งบคุคล โดยค านึงถงึความตอ้งการ ความถนดั 
และความสนใจของนกัเรยีนเป็นส าคญั โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรูต้ามสตปัิญญา 
ความสามารถ และความสนใจ โดยมคีรคูอยชว่ยเหลอืแนะน าตามความเหมาะสม  
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   2.  แนวคดิทีจ่ะเปลีย่นบทบาทการเรยีนการสอน จากเดมิทีย่ดึครูเป็นหลกัมาเป็น
ยดึนกัเรยีนเป็นหลกั โดยครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ใหน้กัเรยีนดว้ยการใชแ้หล่งความรูจ้ากสือ่       
การสอนแบบต่างๆ และครูจะถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนเพยีงหนึ่งในสามของเนื้อหา อกีสอง    
ในสาม นกัเรยีนจะศกึษาดว้ยตนเองจากทีค่รูเตรยีมไวใ้หใ้นรูปของชดุกจิกรรม 
   3.  แนวคดิในการจดัระบบการใชส้ือ่โดยน าสื่อประสมหลายประเภทมาบูรณาการ
ใหเ้หมาะสม และเปลีย่นจุดมุ่งหมายจากการใชส้ื่อเพื่อชว่ยครูสอนมาเป็นเพื่อชว่ยนกัเรยีนในการ
เรยีนรู ้
   4.  แนวคดิในการสรา้งความสมัพนัธ ์ระหวา่งครูกบันกัเรยีน คอื ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างอสิรเสร ีความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบันกัเรยีน คอื นกัเรยีน
ไดม้โีอกาสฝึกฝน ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และเชือ่ฟัง เคารพความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
   5.  แนวคดิในการยดึหลกัจติวทิยาการเรยีนรูม้าใชใ้นการจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู ้โดยครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมดว้ยตนเอง มแีนวคดิตดัสนิใจเองได ้นอกจากนี้
ยงัมกีารเสรมิแรงทางบวกใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจ และตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูต้่อไป อกีทัง้ยงัให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้ไปทลีะข ัน้ตอนตามความสามารถและความสนใจของนกัเรยีนเอง 
  นอกจากนี้ เกรกิ ท่วมกลาง และ จนิตนา ท่วมกลาง (2555: 125) ยงักล่าวถงึแนวคดิ
อื่นเพิม่เตมิ คอื แนวคดิทีย่ดึหลกัการมสี่วนร่วมในการเรยีน โดยใชก้ระบวนการกลุม่ ซึ่งจะชว่ย
ฝึกฝนใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการสื่อสาร การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การเป็นผูน้ าและผู้
ตามทีด่ ีอนัเป็นพืน้ฐานของระบอบประชาธปิไตย และนกัเรยีนสามารถรบัรูถ้งึผลการเรยีนของ
ตนเอง 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ในการผลติชดุกจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ 
จะตอ้งค านึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรยีน ครูจะตอ้งเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูส้อน
มาเป็นผูช้ ีแ้นะ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาความรูด้ว้ยตนเอง นอกจากนี้ครคูวรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนได ้
มสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้และท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพือ่ใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธต์่อกนั รวมไปถงึการ
จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย     
 1.3  ประเภทของชดุกิจกรรม  
  บุญเกือ้ ควรหาเวช (2545: 94-95)  ไดแ้บ่งประเภทของชดุกจิกรรมไว ้3 ประเภท 
ดงันี้ 
   1.  ชดุกจิกรรมประกอบค าบรรยาย เป็นชดุกจิกรรมทีมุ่่งเน้นในการขยายเนื้อหา
สาระใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ เหมาะส าหรบัใชส้อนนกัเรยีนกลุ่มใหญ่  หรอืใชส้อนเพือ่ปพูืน้ฐานใหน้กัเรยีน
ส่วนใหญ่รูแ้ละเขา้ใจในเวลาเดยีวกนั ชว่ยใหค้รลูดการพดูใหน้้อยลงและใชส้ื่อการเรยีนการสอนจาก
ชดุกจิกรรมในการเสนอเนื้อหามากขึน้ 
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   2.  ชดุกจิกรรมแบบกลุม่กจิกรรม เป็นชดุกจิกรรมส าหรบัใหน้กัเรียนเรยีนร่วมกนั
เป็นกลุ่มเลก็ๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชส้ือ่การเรยีนการสอนทีบ่รรจุในชดุกจิกรรมแต่ละชดุ มุง่ฝึก
ทกัษะในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีนและใหน้กัเรยีนมโีอกาสท างานร่วมกนั 
   3.  ชดุกจิกรรมแบบรายบคุคล เป็นชดุกจิกรรมส าหรบัเรยีนดว้ยตนเองเป็น
รายบุคคลโดยจะเรยีนทีโ่รงเรยีนหรอืเรยีนทีบ่า้นกไ็ด ้ส่วนมากมกัจะมุ่งใหน้กัเรยีนไดท้ าความเขา้ใจ
เนื้อหาวชิาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ และยงัสามารถประเมนิผลการเรยีนดว้ยตนเองไดด้ว้ย 
   นอกจากนี้ยงัมชีดุกจิกรรมประเภทอืน่ๆ เชน่ ชดุกจิกรรมส าหรบัการสอนทางไกล 
ชดุการสอนของผูป้กครอง ชดุการสอนทางไปรษณยี ์เป็นตน้ 
  สุคนธ ์สนิธพานนท ์(2553: 16-17) ไดแ้บ่งประเภทของชดุกจิกรรมไว ้4 ประเภท ดงันี้ 
    1.  ชดุกจิกรรมส าหรบัครูผูส้อน  เป็นชดุกจิกรรมทีค่รูใชป้ระกอบการสอน ซึ่งจะมี
เนื้อหาเพยีงอย่างเดยีว มกีารแบ่งหวัขอ้ทีจ่ะสอนและก าหนดกจิกรรมไวต้ามล าดบัข ัน้  
   2.  ชดุกจิกรรมส าหรบักจิกรรมกลุ่ม เป็นชดุกจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนไดศ้กึษาความรู้
ร่วมกนั โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นชดุกจิกรรม 
   3.  ชดุกจิกรรมรายบุคคล เป็นชดุกจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนศกึษาหาความรูด้ว้ย
ตนเอง ซึง่สามารถศกึษาไดท้ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน และเมื่อศกึษาจนครบตามขัน้ตอนแลว้ 
นกัเรยีนสามารถประเมนิผลการเรยีนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
   4.  ชดุกจิกรรมแบบผสม เป็นชดุกจิกรรมทีม่กีารจดักจิกรรมหลากหลาย บาง
ขัน้ตอนครูอาจใชว้ธิกีารบรรยายประกอบการใชส้ื่อ บางขัน้ตอนครูอาจใหน้กัเรยีนศกึษาความรูด้ว้ย
ตนเองเป็นรายบุคคล และบางขัน้ตอนอาจใหน้กัเรยีนศกึษาความรูจ้ากชดุกจิกรรมโดยใชก้จิกรรม
กลุ่ม เป็นตน้ 
  จากค ากล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ชดุกจิกรรมแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
   1.  ชดุกจิกรรมส าหรบัคร ู เป็นชดุกจิกรรมทีค่รใูชป้ระกอบการสอนหรอืการ
บรรยายโดยครูเป็นผูด้ าเนนิการและควบคุมกจิกรรมทัง้หมด และนกัเรยีนมสี่วนร่วมภายใตก้ารดูแล
ของคร ู 
   2.  ชดุกจิกรรมส าหรบันกัเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่
    2.1  ชดุกจิกรรมแบบกลุ่มกจิกรรม เป็นชดุกจิกรรมส าหรบัใหน้กัเรยีนเรยีน
ร่วมกนั โดยมุ่งฝึกทกัษะในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน และใหน้กัเรยีนมโีอกาสท างานร่วมกนั 
    2.2  ชดุกจิกรรมแบบรายบคุคล เป็นชดุกจิกรรมส าหรบัใหน้กัเรยีนเรยีนดว้ย
ตนเองเป็นรายบุคคล ครูมหีน้าทีเ่ป็นผูช้ ีแ้นะและคอยชว่ยเหลอื ชดุกจิกรรมประเภทนี้สามารถน าไป
เรยีนทีโ่รงเรยีนหรอืเรยีนทีบ่า้นกไ็ด ้ส่วนมากจะมุ่งใหน้กัเรยีนไดท้ าความเขา้ใจเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน
เพิม่เตมิ และยงัสามารถประเมนิผลการเรยีนดว้ยตนเองไดด้ว้ย 
      3.  ชดุกจิกรรมแบบผสม เป็นชดุกจิกรรมทีค่รูและนกัเรยีนใชร้่วมกนั มลีกัษณะ
ผสมผสานระหวา่งชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบที ่1 และแบบที ่2 การจดักจิกรรมจะเป็นไปอย่าง
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หลากหลาย โดยกจิกรรมบางอย่างครูจะเป็นผูด้ าเนินการควบคมุ และกจิกรรมบางอย่างนกัเรยีน
จะตอ้งเรยีนรูแ้ละปฏบิตัดิว้ยตนเองภายใตก้ารดูแลชว่ยเหลอืของครู 
   4.  ชดุกจิกรรมแบบอื่นๆ เชน่ ชดุกจิกรรมส าหรบัการสอนทางไกล ชดุการสอน
ของผูป้กครอง ชดุการสอนทางไปรษณยี ์เป็นตน้  
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จะเหน็วา่ ชดุกจิกรรมมหีลายประเภทและแต่ละประเภทมกีาร
ก าหนดบทบาทของครูและนกัเรยีนแตกต่างกนัออกไป ดงันัน้ในการสรา้งชดุกจิกรรมจงึตอ้งค านึงถงึ
จุดมุ่งหมายในการใชแ้ละเลอืกประเภทของชดุกจิกรรมใหเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนมากทีส่ดุ ส าหรบังานวจิยันี้ ชดุกจิกรรมทีส่รา้งขึน้จะมลีกัษณะเป็นชดุกจิกรรม
แบบผสมซึ่งกจิกรรมบางอย่างครูจะเป็นผูด้ าเนนิการควบคมุ และกจิกรรมบางอย่างนกัเรยีนจะตอ้ง
เรยีนรูแ้ละปฏบิตัดิว้ยตนเองภายใตก้ารดูแลชว่ยเหลอืของครู 
 1.4  องคป์ระกอบของชดุกิจกรรม 
  นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของชดุกจิกรรม ซึง่สามารถสรุปได ้2 แนวคดิ 
ดงันี้ 
  แนวคดิที ่1 ชดุกจิกรรมมอีงคป์ระกอบหลกั 4 ส่วน ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด.  2541: 
95; บุญเกือ้ ควรหาเวช.  2545: 95) 
   1.  คู่มอืครู ภายในคู่มอืครูจะชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารใชช้ดุกจิกรรมใหบ้รรลุผลอย่าง
มปีระสทิธภิาพ อาจประกอบดว้ยแผนการสอน สิง่ทีค่รูตอ้งเตรยีมก่อนสอน บทบาทของนกัเรยีน 
และการจดัการชัน้เรยีน  
   2.  บตัรงานหรอืบตัรค าสัง่ เป็นส่วนทีบ่อกใหน้กัเรยีนด าเนินกจิกรรมตามขัน้ตอน
ทีก่ าหนดไว ้
   3.  เนื้อหาสาระและสื่อ เป็นสื่อหลายชนิดมาประกอบกนัใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา ตาม
บตัรค าสัง่ทีก่ าหนดไวใ้ห ้อาจประกอบดว้ย บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่ง 
รูปภาพ เป็นตน้ 
   4.  แบบประเมนิผล ใชส้ าหรบัตรวจสอบวา่หลงัเรยีนดว้ยชดุกจิกรรม นกัเรยีนมี
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของ
แบบฝึกหดั การท ากจิกรรม หรอืแบบทดสอบ  
  แนวคดิที ่2 ชดุกจิกรรมประกอบดว้ยเอกสาร  2 ส่วน ไดแ้ก่คูม่อืคร ูและชดุกจิกรรม
การเรยีนรู ้ซึ่งมอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ (พูลทรพัย ์โพธิส์ุ.  2546: 44-46; ลาวรรณ โฮมแพน.  
2550: 12-13) 
   1.  คู่มอืคร ูหรอืคู่มอืการใชช้ดุกจิกรรม มไีวเ้พือ่ใหค้รูใชเ้ป็นแนวทางในการ
จดัการเรยีนการสอนและด าเนินกจิกรรม ประกอบดว้ย  
    1.1  ชือ่กจิกรรม เป็นส่วนทีร่ะบุหมายเลขกจิกรรม และชือ่กจิกรรม 
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    1.2  ค าชีแ้จง เป็นส่วนทีอ่ธบิายความมุ่งหมายหลกัของกจิกรรมและลกัษณะ
ของการจดักจิกรรมเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีว่างไว ้
    1.3  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เป็นส่วนทีร่ะบุพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนตอ้งท าเพื่อให้
บรรลุความมุ่งหมายของกจิกรรม 
    1.4  สาระส าคญั เป็นส่วนทีร่ะบุเนื้อหาของกจิกรรมเพื่ออธบิายใหค้รูทราบวา่
อะไรเป็นส่วนส าคญัทีจ่ดัใหน้กัเรยีน   
    1.5  เวลาทีใ่ช ้ เป็นส่วนทีร่ะบุเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ 
    1.6  สื่ออุปกรณ์  เป็นส่วนทีร่ะบุวสัดุอุปกรณ์ในการท ากจิกรรมทัง้สิง่ทีค่รู
เตรยีมใหแ้ละนกัเรยีนเตรยีมเองเพื่อใชใ้นการท ากจิกรรมในชดุกจิกรรมนัน้  
    1.7  การด าเนนิกจิกรรม เป็นส่วนทีร่ะบุกจิกรรมการเรยีนการสอน และการ
ปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
    1.8  เฉลยแบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรม เป็นส่วนทีร่ะบุเฉลยแบบฝึกหดัเพือ่เป็น
แนวทางในการพจิารณาค าตอบของนกัเรยีน 
    1.9  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เป็นส่วนทีร่ะบุค าแนะน าในการท ากจิกรรม 
   2.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้มไีวเ้พื่อใหน้กัเรยีนใชเ้ป็นแนวทางในการท ากจิกรรม
แต่ละครัง้ ประกอบดว้ย 
    2.1  ชือ่กจิกรรม เป็นส่วนทีร่ะบุหมายเลขกจิกรรม และชือ่กจิกรรม 
    2.2  ค าชีแ้จง เป็นส่วนทีอ่ธบิายความมุ่งหมายหลกัของกจิกรรมและลกัษณะ
ของการจดักจิกรรมเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีว่างไว ้
    2.3  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เป็นส่วนทีร่ะบุพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนตอ้งท าเพื่อให้
บรรลุความมุ่งหมายของกจิกรรม 
    2.4  เวลาทีใ่ช ้เป็นส่วนทีร่ะบุเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ 
    2.5  ใบความรู ้เป็นส่วนทีร่ะบุเนื้อหาของกจิกรรมนัน้ๆ 
    2.6  ใบกจิกรรม เป็นส่วนทีร่ะบุกจิกรรมการเรยีนการสอน การปฏบิตักิจิกรรม
ของนกัเรยีน ภายในใบกจิกรรมจะประกอบดว้ย 
     2.6.1  สื่ออุปกรณ์ เป็นส่วนทีร่ะบุวสัดุอุปกรณ์ในการท ากจิกรรมทัง้สิง่ที่
ครูเตรยีมใหแ้ละนกัเรยีนเตรยีมเองเพือ่ใชใ้นการท ากจิกรรมในชดุกจิกรรมนัน้  
     2.6.2  แบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรมเป็นส่วนทีก่ าหนดค าถามเพือ่ชว่ย
ตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
    2.7  กจิกรรมเสรมิทกัษะ เป็นส่วนทีเ่ป็นเนื้อหาสาระส ารองเพื่อเพิม่พูน
ประสบการณ์ใหก้บันกัเรยีน  
    2.8  แบบทดสอบก่อนเรยีน และแบบทดสอบหลงัเรยีน เป็นส่วนทีใ่ช้
ประเมนิผลการเรยีนรู ้และพฒันาการการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
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  จากการศกึษาองคป์ระกอบของชดุกจิกรรมดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทาง
ก าหนดองคป์ระกอบในการสรา้งชดุกจิกรรมในงานวจิยัครัง้นี้ ซึง่ประกอบดว้ยเอกสาร 2 ส่วน ไดแ้ก่  
   1.  คู่มอืการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัคร ูประกอบดว้ย ขอ้แนะน าการใช้
คู่มอื แนวคดิพืน้ฐาน การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์เป้าหมายของการจดัการเรยีนรู ้แนวปฏบิตัขิองการจดัการเรยีนรู ้การเตรยีมความ
พรอ้ม บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้ผงัมโนทศัน์ของ
หน่วยการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   2.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีน ประกอบดว้ย ชือ่กจิกรรม ใบกจิกรรม
การเรยีนรู ้ค าชีแ้จงส าหรบันกัเรยีน จดุประสงค ์ใบความรู ้ใบกจิกรรมความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์และแบบฝึกหดั 
 1.5  ขัน้ตอนการสร้างชดุกิจกรรม 
  การสรา้งชดุกจิกรรมมขี ัน้ตอนดงันี้ (วรกติ วดัเขา้หลาม.  2542: 7-8; สมศกัดิ ์    
อภบิาลศร.ี  2553. 21-22; สุกจิ ศรพีรหม.  2541: 69-70)  
   1.  ก าหนดหมวดหมู่ เนื้อหา และประสบการณ์ โดยอาจจะก าหนดเป็นกลุ่มสาระ
หรอืบูรณาการกบัเนื้อหาวชิาอื่น 
   2.  ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้โดยแบ่งเนื้อหาวชิาทีก่ าหนดออกเป็นหน่วย         
การเรยีนรูส้ าหรบัการสอนแต่ละครัง้และใหเ้หมาะสมกบัเวลา ซึ่งอาจจะเป็นหน่วยการเรยีนรู้ละ      
60 นาท ี120 นาท ีหรอื 180 นาท ีขึน้อยู่กบัเนื้อหาวชิาหรอืระดบัชัน้ 
   3.  ก าหนดหวัเรื่อง โดยแบ่งเนื้อหาของหน่วยการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้เป็นเนื้อหา
ย่อยๆ หรอืทีเ่รยีกวา่หวัเรื่อง เป็นการก าหนดวา่แต่ละหน่วยการเรยีนรู้ควรจะใหป้ระสบการณ์อะไร
แก่นกัเรยีนบา้ง โดยพจิารณาเนื้อหาและกจิกรรมการเรยีนในเนื้อหานัน้ๆ ประกอบกนั 
   4.  ก าหนดมโนทศัน์และหลกัการ โดยพจิารณาวา่ในหวัเรื่องนัน้มสีาระส าคญัหรอื
หลกัเกณฑอ์ะไรทีน่กัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูห้รอืเกดิขึน้หลงัจากการเรยีน 
   5.  ก าหนดจุดประสงค ์เพื่อใหท้ราบวา่นกัเรยีนควรจะมพีฤตกิรรมอย่างไร
หลงัจากเรยีนในเรือ่งนัน้ๆ แลว้ 
   6.  ก าหนดกจิกรรมการเรยีน โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม ซึ่งจะเป็นแนวทางในการเลอืกและผลติสื่อการสอน 
   7.  ก าหนดแบบประเมนิผล เพื่อใชใ้นการประเมนินกัเรยีนวา่สามารถบรรลุ
จุดประสงคข์องการสอนทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ ซึ่งจะตอ้งประเมนิใหต้รงกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
   8.  เลอืกและผลติสื่อการสอน วสัดุ อุปกรณ์ และวธิกีารทีค่รูใช ้ถอืวา่เป็นการสอน
ทัง้สิน้ ในการเลอืกและผลติสื่อการสอนนัน้จะพจิารณาจากลกัษณะของเนื้อหาและลกัษณะนกัเรยีน
วา่ควรใชส้ื่อชนิดใดหรอืกจิกรรมการเรยีนแบบใดเพื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและท าใหน้กัเรยีนบรรลุ



22 
 

จุดประสงคข์องการเรยีนไดม้ากทีสุ่ด และเมือ่ผลติสื่อการสอนของแต่ละหวัเรื่องแลว้กจ็ดัไวเ้ป็น
หมวดหมู่ โดยอาจใส่กล่องหรอืซองตามความเหมาะสม 
   9.  หาประสทิธภิาพของชดุกจิรรม โดยการน าชดุกจิกรรมการไปทดลองใชก้บั
นกัเรยีนเพื่อตรวจสอบวา่ชดุกจิกรรมดงักล่าวสามารถท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์
เพยีงใด เมื่อพบวา่มขีอ้บกพร่องกจ็ะตอ้งน าไปปรบัปรุงแกไ้ขจนท าใหก้ารสอนบรรลุจุดประสงคต์าม
ทีต่ ัง้ไว ้
   10.  น าชดุกจิกรรมไปใช ้ชดุกจิกรรมทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงและมปีระสทิธภิาพตาม
เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้สามารถน าไปใชส้อนนกัเรยีนในหอ้งเรยีนปกตไิด ้ 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสรา้งชดุกจิกรรมนัน้จะตอ้งศกึษาเนื้อหาสาระและ
หน่วยการเรยีนรูท้ีจ่ะน ามาสรา้งชดุกจิกรรมอยา่งละเอยีด มกีารก าหนดหวัเรื่องยอ่ยทีน่กัเรยีนจะได้
เรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบัมโนทศัน์ใน
เรื่องนัน้ จากนัน้น ามาออกแบบกจิกรรมและสื่อการเรยีนรู ้รวมไปถงึการประเมนิผล แลว้จงึน า        
ชดุกจิกรรมไปทดลองใชก้บันกัเรยีนเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องก่อนน าไปใชส้อนจรงิในหอ้งเรยีนปกติ 
 1.6  ประโยชน์ของชดุกิจกรรม 
  นกัการศกึษากล่าวถงึประโยชน์ของชดุกจิกรรม พอสรุปได้ดงันี้ (สุกจิ ศรพีรหม.  
2541: 72; วรกติ วดัเขา้หลาม.2542: 11-12) 
   1.  ชว่ยลดภาระ สรา้งความพรอ้ม และความมัน่ใจใหแ้กค่รูผูส้อนไดเ้ป็นอย่างด ี
   2.  ครูสามารถวดัผลการเรยีนไดต้รงจดุมุ่งหมาย 
   3.  ท าใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูใ้นแนวเดยีวกนั 
   4.  ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเชือ่ถอืได้ 
   5.  ท าใหน้กัเรยีนเขา้ใจในบทเรยีนนัน้ยิง่ขึน้ เพราะชดุกจิกรรมจะเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการเรยีนมากทีสุ่ด     
   6.  เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ ฝึกการตดัสนิใจแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองและมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
   7.  ชว่ยแกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบคุคลของนกัเรยีนได ้เพราะการเรยีน
ดว้ยชดุกจิกรรมจะท าใหน้กัเรยีนเรยีนไดต้ามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ ตามเวลา
และโอกาส 
   8.  เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบท ากจิกรรมกลุม่ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  
   9.  มขีอ้ทดสอบดว้ยตนเองหลงัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนทราบผลการเรยีนของตนเอง
วา่บรรลุจุดมุ่งหมายหรอืไม่ 
  จากค ากล่าวขา้งตน้ จะเหน็วา่ ชดุกจิกรรมมปีระโยชน์มากมายหลายประการ นอกจาก
จะชว่ยใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูใ้นแนวเดยีวกนัแลว้ ยงัชว่ยแกปั้ญหาอนัเนื่องมาจากครูและ
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ความสามารถในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคน ดว้ยเหตนุี้ ชดุกจิกรรมจงึท าใหก้ารจดัการเรยีนรู้
เกดิประสทิธภิาพอย่างเชือ่ถอืได ้
 
2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้   
 2.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  สุวฒัก ์นิยมคา้ (2531: 502) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนสบืเสาะหาความรู้ในสิง่ทีน่กัเรยีนยงัไม่เคยมคีวามรู้
นัน้มาก่อนดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืในการคน้หาความรู้ 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2537: 119) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ีจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนไดค้น้พบความจรงิ
ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
  ลดัดาวลัย ์กณัหสุวรรณ (2546: 8) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนจะเรยีนรูด้ว้ยการสบืคน้หาขอ้มูลทีเ่กดิจากความคดิ ขอ้สงสยั 
ของตวัเองและของกลุม่ น าไปสู่การทดลองเพื่อหาค าตอบ 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2554: 10-45) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีค่รใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบ นกัเรยีนจะไดค้วามรูจ้ากการสบืเสาะ และไดเ้รยีนรูก้ระบวนการแกปั้ญหาไปพรอ้มกนั ชว่ยให้
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
  ทศินา แขมมณ ี(2555: 141) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
หมายถงึ การจดัการเรยีนรู้ทีค่รูกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิค าถาม เกดิความคดิ และลงมอืเสาะแสวงหา
ความรู ้เพื่อน ามาประมวลหาขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ เชน่ 
การสบืคน้หาแหล่งความรู ้การศกึษาขอ้มูล การวเิคราะห ์การสรุปขอ้มูล เป็นตน้ 
   จากการศกึษาความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้สรุปไดว้า่  
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ี่มุ่งส่งเสรมิใหน้กัเรยีนสรา้ง
องคค์วามรูแ้ละคดิแกปั้ญหาดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดย
ครูผูส้อนท าหน้าทีเ่ป็นผูช้ ีแ้นะและอ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ 
 2.2  ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  นกัการศกึษาแบ่งประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูไ้วแ้ตกต่างกนั 
ดงันี้ 
  ทาโฟยา และคนอืน่ๆ (Tafoya; et al.  1980: 43-48) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรูแ้บ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 

1. การสบืเสาะหาความรูเ้พือ่การยนืยนั (Confirmation inquiry) เป็นการ                    
สบืเสาะหาความรูท้ีน่กัเรยีนจะท าการสบืคน้เพือ่ตรวจสอบมโนมตติ่างๆ ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด 
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2. การสบืเสาะหาความรูแ้บบส าเรจ็รูป (Structured inquiry) เป็นการสบืเสาะ  
หาความรูท้ีค่รมูบีทบาทสูง เนื่องจากครูจะเป็นผูก้ าหนดปัญหา วธิกีารในการทดลอง การจดักระท า
ขอ้มูล ตลอดจนการแปลความหมาย ส่วนนกัเรยีนจะท าตามวธิกีารทุกข ัน้ตอนทีค่รกู าหนดไวใ้ห ้แลว้
รวบรวมขอ้มูล วเิคราะหห์าค าตอบ การสบืเสาะหาความรูป้ระเภทนี้เหมาะกบัหอ้งเรยีนขนาดใหญ่ 
หรอืนกัเรยีนทีย่งัมปีระสบการณ์ในการสบืเสาะหาความรูใ้นระดบัเริม่ตน้  

3. การสบืเสาะหาความรูแ้บบแนะน า (Guided inquiry) เป็นการสบืเสาะหา
ความรูท้ีค่รูมบีทบาทลดลง โดยครูมกีารก าหนดปัญหา คอยใหค้ าปรกึษา แนะน าวธิกีารทดลอง    
การจดักระท าขอ้มูลให ้พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการเรยีนเพิม่ขึน้ โดยนกัเรยีน
จะเป็นผูอ้อกแบบวธิกีาร ด าเนินการทดลอง แปลความหมาย และสรุปดว้ยตนเอง  

4. การสบืเสาะหาความรูแ้บบเปิดกวา้ง (Open inquiry) หรอืการคน้พบ 
(Discovery) เป็นการสบืเสาะหาความรูท้ีค่รูมบีทบาทน้อยหรอืไมม่เีลย โดยครูจะมบีทบาทเป็นเพยีง
ผูช้ ีแ้นะ คอยอ านวยความสะดวก จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์เท่านัน้ ส่วนนกัเรยีนจะมบีทบาทมากทีสุ่ด 
โดยจะเป็นผูก้ าหนดปัญหา วธิกีารแกปั้ญหา การจดักระท าขอ้มูล การแปลความหมาย และสรปุดว้ย
ตนเอง  
  กมลวรรณ กนัยาประสทิธิ ์(2558: ออนไลน์) ไดแ้บ่งประเภทของการสบืเสาะ             
หาความรูค้ลา้ยคลงึกบัทาโฟยา แต่มบีางส่วนทีแ่ตกต่างกนั โดยกมลวรรณ กนัยาประสทิธิ ์ไดแ้บ่ง
การสบืเสาะหาความรูเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้  

1. การสบืเสาะหาความรูแ้บบส าเรจ็รูป (Structured inquiry) 
2. การสบืเสาะหาความรูแ้บบแนะน า (Guided inquiry) 
3. การสบืเสาะหาความรูแ้บบร่วมมอื (Collaborative inquiry) เป็นการ            

สบืเสาะหาความรูท้ีค่รูกบันกัเรยีนมบีทบาทร่วมกนัในการสบืเสาะหาความรูใ้หม่ในทุกข ัน้ตอน   
4. การสบืเสาะหาความรูแ้บบเปิดกวา้ง (Open inquiry) 

  ประสาท เนืองเฉลมิ (2556: 50-51) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 

1. การสบืเสาะหาความรูแ้บบชีแ้นะ (Guided inquiry) เป็นการสบืเสาะหาความรู้
ทีค่รูด าเนินการเป็นส่วนใหญ่ โดยจะก าหนดประเดน็ปัญหา วางแผนการทดลอง เตรยีมอุปกรณ์และ
เครื่องมอื นกัเรยีนท าหน้าทีป่ฏบิตักิารทดลองตามแนวทางทีค่รูก าหนดไว ้

2. การสบืเสาะหาความรูแ้บบกึง่ชีแ้นะ (Less guided inquiry) เป็นการสบื
เสาะหาความรูท้ีค่รูเป็นผูก้ าหนดประเดน็ปัญหา แต่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดน้ าเสนอแนวทางวธิี
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยเริม่ตัง้แต่การตัง้สมมตฐิาน การวางแผนการทดลอง ปฏบิตักิารทดลอง 
และสรุปผลการทดลอง โดยครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวก  

3. การสบืเสาะหาความรูแ้บบอสิระ (Free inquiry) เป็นการสบืเสาะหาความรูท้ี่
นกัเรยีนเป็นผูก้ าหนดปัญหา วางแผนการทดลอง ด าเนินการทดลอง และสรุปผลดว้ยตนเอง 
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นกัเรยีนมอีสิระเตม็ทีใ่นการศกึษาตามความสนใจ โดยอาจท าเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ ครจูงึเป็น
เพยีงผูก้ระตุน้เท่านัน้ 
  จากการศกึษาประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ สรุปไดว้า่                  
การแบ่งประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ัน้อาศยัหลกัเกณฑใ์นการจ าแนก      
ทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลใหน้กัการศกึษาแต่ละท่านแบ่งประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูแ้ตกต่างกนัออกไป อย่างไรกต็าม นกัการศกึษาส่วนใหญ่แบ่งการจดัการเรยีนรูแ้บบ          
สบืเสาะหาความรูเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1. การสบืเสาะหาความรูแ้บบส าเรจ็รูป 2. การสบืเสาะ     
หาความรูแ้บบแนะน า และ 3. การสบืเสาะหาความรูแ้บบเปิดกวา้ง 
 2.3  ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้     
  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2546: 219-220) กล่าววา่ ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ                  
สบืเสาะหาความรูข้องสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ประกอบดว้ย         
5 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

1. ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) เป็นขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ซึ่งอาจเกดิขึน้
จากความสนใจของนกัเรยีน หรอืมาจากเหตุการณ์ทีก่ าลงัเกดิขึน้ในชว่งเวลานัน้ หรอืเป็นเรื่องที่
เชือ่มโยงกบัความรูเ้ดมิทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้ เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งค าถาม และก าหนด
ประเดน็ทีจ่ะศกึษา โดยมแีนวทางทีใ่ชใ้นการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 

2. ขัน้ส ารวจและคน้หา (Exploration) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนวางแผนก าหนด
แนวทางในการส ารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน ลงมอืปฏบิตัเิพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูล ส าหรบัวธิกีาร
ส ารวจตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวธิ ีเชน่ ท าการทดลอง ท ากจิกรรมภาคสนาม การใชค้อมพวิเตอร์
ชว่ยสรา้งสถานการณ์จ าลอง (Simulation) การศกึษาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เป็นตน้ 

3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรุป (Explanation) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนน าขอ้มูลทีไ่ดม้า
วเิคราะห ์แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลทีไ่ดใ้นรูปต่างๆ เชน่ บรรยายสรุป สรา้งตาราง เป็นตน้ 
โดยการคน้พบในขัน้นี้อาจสนบัสนุนหรอืโตแ้ยง้สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้หรอือาจไม่เกีย่วขอ้งกบัประเดน็ที่
ก าหนดไว ้แต่ผลทีไ่ด้จะสามารถสรา้งความรูแ้ละชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด้   

4. ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนน าความรูท้ีส่รา้งขึน้ไป
เชือ่มโยงกบัความรูเ้ดมิหรอืแนวคดิทีไ่ดค้น้ควา้เพิม่เตมิ ท าใหเ้กดิความรูท้ีก่วา้งขึน้ 

5. ขัน้ประเมนิ (Evaluation) เป็นขัน้การประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ
ต่างๆ วา่นกัเรยีนมคีวามรูอ้ะไรบา้ง อย่างไร และมากน้อยเพยีงใด จากขัน้นี้จะน าไปสู่การน าความรู้
ไปประยุกตใ์ชใ้นเรื่องอื่นๆ  
  ศศธิร เวยีงวะลยั  (2556: 152-153)  กล่าววา่ โครงการศกึษาหลกัสูตรวทิยาศาสตร์
สาขาชวีวทิยาของสหรฐัอเมรกิา (Biological Science Curriculum Studies: BSCS) ไดน้ าการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ 5 ข ัน้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์ห้
เหมาะสมยิง่ขึน้ ประกอบดว้ย 
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1. การน าเขา้สู่บทเรยีน (Engagement) ข ัน้นี้จะเป็นการแนะน าบทเรยีน 
ประกอบไปดว้ย การซกัถามปัญหา การทบทวนความรูเ้ดมิ 

2. การส ารวจ (Exploration) ข ัน้นี้จะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ชแ้นวคดิทีม่อียู่มา
จดัความสมัพนัธก์บัหวัขอ้ทีก่ าลงัจะศกึษา และท าการทดลอง การส ารวจ การสบืคน้ดว้ยวธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์โดยครูท าหน้าทีเ่ป็นผูช้ ีแ้นะ 

3. การอธบิาย (Explanation) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนน าความรูจ้ากขัน้การส ารวจมา
ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการศกึษาหวัขอ้ทีก่ าลงัศกึษาอยู่ โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการอ่านและน า
ขอ้มูลมาอภปิราย 

4. การลงขอ้สรุป (Elaboration) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนน าขอ้มูลจากขัน้การอธบิายมา
อภปิรายภายในกลุ่มของตนเองเพื่อลงขอ้สรุป เกดิเป็นแนวความคดิหลกั  

5. การประเมนิผล (Evaluation) เป็นขัน้ทีค่รูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนประเมนิ
เกีย่วกบัแนวความคดิทีไ่ดส้รุปไวใ้นขัน้การลงขอ้สรุปวา่มคีวามสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง หรอืมกีารยอมรบั
มากน้อยเพยีงใด โดยขอ้สรุปทีไ่ดจ้ะน าไปใชเ้ป็นเป็นพืน้ฐานในการศกึษาครัง้ตอ่ไป รวมถงึการ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ี
กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปในแนวเดยีวกนั โดยเริม่จากการน าเขา้สู่ปัญหา การอภิปรายปัญหา
การตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิอย่างมเีหตุผล การตัง้สมมตฐิาน การท าการทดลอง และ
สรุปผลการทดลอง โดยครูท าหน้าทีเ่ป็นผูช้ ีแ้นะและอ านวยความสะดวกในเรื่องตา่งๆ ส่วนนกัเรยีน
จะลงมอืปฏบิตักิจิกรรมใหส้ าเรจ็ดว้ยตนเอง 
  งานวจิยันี้ผูว้จิยัไดก้ าหนดขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูต้ามแบบ
ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีซึ่งประกอบดว้ย 5 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่                            
1. ข ัน้สรา้งความสนใจ 2. ข ัน้ส ารวจและคน้หา 3. ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรุป 4. ข ัน้ขยายความรู ้และ 
5. ข ัน้ประเมนิ 
   2.4  บทบาทครแูละนักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  บทบาทของครูและนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ต่ละข ัน้ตอน
แสดงดงัตาราง 1 (ชาตร ีฝ่ายค าตา.  2551: 39-42; สุนีย ์เหมะประสทิธิ.์  2546: 379-380; อา้งองิ
จาก Lawson.  1995.  Science Teaching and Development of Thinking) 
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ตาราง 1 บทบาทของครูและนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

1.  ขัน้สร้างความสนใจ 
(Engagement) 

- สรา้งความสนใจ 
- กระตุน้ความอยากรูอ้ยาก
เหน็ 
- ตัง้ค าถามหรอืปัญหา 
- ตรวจสอบความรูเ้ดมิของ
นกัเรยีนเกีย่วกบัแนวคดิหรอื
หวัขอ้ทีก่ าลงัเรยีน 
 

- ถามค าถาม เชน่ ท าไมถงึ
เกดิเชน่นี้ อะไรทีฉ่นัรูแ้ลว้บา้ง
เกีย่วกบัเรื่องนี้ ขอ้มูลอะไรที่
ฉนัสามารถหาเพื่อศกึษาเรื่อง
นี้ จะมวีธิกีารแกปั้ญหานี้
อย่างไร 
- แสดงความสนใจหวัขอ้ทีจ่ะ
ศกึษา 

2.  ขัน้ส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 

- ทบทวนมโนทศัน์หรอืเรือ่งที่
นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละความคดิ
มากอ่น 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนท างาน
ร่วมกนัโดยครูไมส่อนโดยตรง 
- ฟังและสงัเกตปฏสิมัพนัธข์อง
นกัเรยีน 
- ถามค าถามเท่าทีจ่ าเป็น
เพื่อใหน้กัเรยีนไดส้บืเสาะ
อย่างมทีศิทาง 
- ใหเ้วลาแก่นกัเรยีนในการ
ส ารวจตรวจสอบหรอืเขาถงึ
ปัญหา 
- ปฏบิตัตินเสมอืนเป็นที่
ปรกึษาแก่นกัเรยีน 

- ทดสอบสมมตฐิาน 
- ตัง้สมมตฐิานใหม่ 
- หาวธิกีารแกปั้ญหาและ
อภปิรายเกีย่วกบัวธิกีารนัน้กบั
เพื่อนร่วมชัน้ 
- บนัทกึสิง่ทีส่งัเกตได ้
- ตรวจสอบแนวคดิของตน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

3.  ขัน้อธิบายและลงข้อสรปุ 
(Explanation) 

- กระตุน้ใหน้กัเรยีนอธบิาย
มโนทศัน์และใหค้ านิยามดว้ย
ค าพูดของนกัเรยีนเอง 
- ถามหาหลกัฐานเพื่อให้
นกัเรยีนชีแ้จงมโนทศัน์ 
- เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ช้
ประสบการณ์เดมิเป็นฐานของ
การอธบิายมโนทศัน์ทีค่น้พบ 
- ใหค้ านยิามทีเ่ป็นแบบแผน 
หรอือธบิายและแสดงแผนผงั
เพื่อใหน้กัเรยีนชีแ้จงมโนทศัน์
นัน้ๆ 

- อธบิายค าตอบทีเ่ป็นไปไดแ้ก่
เพื่อนร่วมชัน้ 
- ฟังการอธบิายของผูอ้ื่นอย่าง
พนิิจพเิคราะห ์
- ถามค าถามเกีย่วกบัการ
อธบิายของผูอ้ื่น 
- ฟังและพยายามท าความ
เขา้ใจการอธบิายจากคร ู
- เชือ่มโยงกบักจิกรรมทีผ่า่น
มา 
- ใชข้อ้มูลทีบ่นัทกึจากการ
สงัเกตในการอธบิาย 

4.  ขัน้ขยายความรู้ 
(Elaboration) 

- คาดหวงัใหน้กัเรยีนใชน้ยิาม
ศพัท ์ค าอธบิาย และแผนผงั
จากขัน้ที ่3 
- จดัเตรยีมประสบการณ์ 
สถานการณ์ หรอืปัญหาใหม่ 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนขยาย            
มโนทศัน์และทกัษะใน
สถานการณ์ใหม ่
- ตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนทบทวน
ความเขา้ใจของตน เชน่  
นกัเรยีนรูอ้ะไร ท าไมนกัเรยีน
จงึคดิเชน่นัน้ 

- ประยุกตห์รอืขยายมโนทศัน์ 
กระบวนการ หรอืทกัษะของ
ตน 
- น าความรูเ้ดมิหรอืมโนทศัน์ที่
ไดค้น้พบเพิม่เตมิไปใชอ้ธบิาย
สถานการณ์หรอืเหตุการณ์
อื่นๆ 
- เรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
- ร่วมอภปิรายเป็นกลุ่ม 
- แสดงความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นมโนทศัน์ทีต่น
เขา้ใจกบัผูอ้ ื่น 
- รบัขอ้มูลป้อนกลบัจากเพื่อน
ร่วมชัน้  
- เผชญิกบัสถานการณ์หรอื
ปัญหาใหม ่
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

5.  ขัน้ประเมิน 
(Evaluation) 

- กระตุน้ใหน้กัเรยีนประเมนิ
ความเขา้ใจของตน 
- ตัง้ค าถามปลายเปิด เชน่
ท าไมนกัเรยีนจงึคดิวา่... 
นกัเรยีนมหีลกัฐานอะไรบา้ง 
นกัเรยีนรูเ้กีย่วกบั...อะไรบา้ง 
นกัเรยีนจะอธบิาย...ไดอ้ย่างไร 
- คน้หาหลกัฐานทีน่กัเรยีน
เปลีย่นความคดิและพฤตกิรรม 
- สงัเกตวา่นกัเรยีนเกดิการ
ประยุกตใ์ชม้โนทศัน์และทกัษะ
ใหม่หรอืไม ่
- ประเมนิความรูแ้ละทกัษะ
ของนกัเรยีน 

- ประเมนิการพฒันาความ
เขา้ใจของตนวา่ไดเ้รยีนรู้
อะไรบา้ง และเรยีนรูอ้ย่างไร 
- เปรยีบเทยีบความรูเ้ดมิและ
มโนทศัน์ทีไ่ดค้น้พบเพิม่เตมิ 
- ท าแบบวดัและประเมนิ
พฒันาการการเรยีนรูข้องตน 
 

 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ     
หาความรู ้คอื สรา้งสถานการณ์และตัง้ค าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วม
ในการท ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะและอ านวยความสะดวกในเรื่องตา่งๆ ส่วน
บทบาทของนกัเรยีน คอื แสดงความสนใจถงึสิง่ทีก่ าลงัจะศกึษา ลงมอืส ารวจและคน้หาความรูด้ว้ย
ตนเองอย่างเป็นระบบโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์รวมไปถงึการมสี่วนร่วมในการอภปิราย
และแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 
 2.5  ข้อดีของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มขีอ้ดดีงันี้ (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  2558: 344; 
พนัธ ์ทองชมุนุม.  2547: 56-57; ลดัดาวลัย ์กณัหสุวรรณ.  2546: 9; ภพ เลาหไพบูลย.์  2537: 
126) 
  1.  นกัเรยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาความคดิอย่างเตม็ที ่ไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จงึมี
ความอยากเรยีนรูอ้ยู่ตลอดเวลา 
  2.  นกัเรยีนมโีอกาสไดฝึ้กความคดิและฝึกการกระท า ท าใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิจีดัระบบ
ความคดิ และวธิเีสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหน้กัเรยีนสามารถจดจ าไดน้าน และสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ได ้
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  3.  นกัเรยีนไดพ้ฒันากระบวนการแกปั้ญหาการตดัสนิใจ 
  4.  นกัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการศกึษาคน้ควา้และวจิยั สามารถน าไปใชใ้นการ 

ด ารงชวีติได ้
  5.  นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิ ความรู ้ประสบการณ์ และการแกปั้ญหา 

ร่วมกบัเพื่อน 
  6.  นกัเรยีนไดพ้ฒันาความรบัผดิชอบ โดยจะตอ้งรบัผดิชอบในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
  7.  นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนการสอน 
  8.  นกัเรยีนจะมสี่วนร่วมและเป็นผูร้เิริม่ 
  9.  นกัเรยีนสามารถเรยีนรูม้โนมต ิและหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็ขึน้ 
  10.  นกัเรยีนจะเป็นผูม้เีจตคตทิีด่ตี่อการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์
 2.6  ข้อจ ากดัของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มขีอ้จ ากดัดงันี้ (พนัธ ์ทองชมุนุม.  2547: 
56-57; ภพ เลาหไพบูลย.์  2537: 126)   
  1.  การสอนแต่ละครัง้ใชเ้วลาคอ่นขา้งมาก  
  2.  หากครสูรา้งสถานการณ์ไม่เรา้ใจ จะท าใหน้กัเรยีนเกดิความเบื่อหน่ายและไม่ให้
ความร่วมมอืในการท ากจิกรรม และหากครูไม่เขา้ใจบทบาทหน้าทีใ่นการสอน มุ่งควบคุมพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนมากเกนิไป จะท าใหน้กัเรยีนไม่มโีอกาสไดส้บืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  3.  หากเนื้อหาวชิามคีวามซบัซ้อนและค่อนขา้งยาก อาจท าใหน้กัเรยีนทีเ่รยีนรูไ้ดช้า้
ไม่สามารถศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองได ้ 
  4.  นกัเรยีนบางคนทีม่วีฒุภิาวะยงัไม่เป็นผูใ้หญ่พอ อาจไม่มแีรงจูงใจทีจ่ะศกึษาปัญหา 
และนกัเรยีนทีต่อ้งการแรงกระตุน้เพือ่ใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมากๆ อาจจะพอตอบ
ค าถามได ้แต่ยงัไม่ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนดว้ยวธินีี้เท่าทีค่วร  
  5.  หากใชก้ารสอนแบบนี้อยู่เสมออาจท าใหค้วามสนใจในการศกึษาคน้ควา้ของ
นกัเรยีนลดลง  
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3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์  
 3.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
  จากการศกึษาความหมายของความคดิสรา้งสรรคต์ามเอกสารทางวชิาการต่างๆ 
พบวา่ นกัจติวทิยาและนกัการศกึษาไดน้ิยามความหมายของความคดิสรา้งสรรคไ์วพ้อสรุปไดด้งันี้  
  โรดส ์(Rhodes. 1961: 305-310) ไดร้วบรวมความหมายของความคดิสรา้งสรรคไ์วถ้งึ 
40 รายการ เขาสรุปความหมายของความคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น 4 พวก ไดแ้ก ่ความหมายในแง่
ของบุคคล  กระบวนการ  ผลผลติ  ความกดหรอืสิง่แวดลอ้ม 
   1.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่บุคคล (Creative person) หมายถงึ บุคลกิภาพ 
คุณลกัษณะ ทศันคต ิรวมไปถงึพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกถงึการมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 
   2.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแงก่ระบวนการ (Creative process) หมายถงึ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการแกปั้ญหา หรอืผลติชิน้งานทีส่รา้งสรรค ์ซึ่งมกัจะเกีย่วขอ้งกบั
ล าดบัข ัน้ของกระบวนการ มกีารน าความรู ้และแนวคดิทีม่อียู่กอ่นหน้ามาพจิารณาในมมุมองใหม่ๆ 
   3.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่ผลผลติ (Creative product) หมายถงึ ผลผลติในขัน้
สุดทา้ย หรอืผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ซึง่จะตอ้งเป็นผลผลติทีม่คีวามแปลกใหม่ 
และมคีุณค่าต่อสงัคม 
   4.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแงค่วามกด (Creative press) หมายถงึ สภาพแวดลอ้ม
หรอืบรรยากาศทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรค์ 
  ทอรแ์รนซ์ (Torrance.  1965: 663-664) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ 
กระบวนการทีบุ่คคลมคีวามรูส้กึไวต่อปัญหา ความไมส่มบูรณ์ของขอ้มูลหรอืความรูท้ีม่อียู ่และ
พยายามหาแนวทางแกไ้ขปัญหาหรอืหาค าตอบโดยการตัง้สมมตฐิาน และทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ข ึน้ 
จากนัน้จงึรายงานผลทีไ่ดจ้ากการคน้พบเพื่อใชเ้ป็นแนวคดิและแนวทางใหม่ต่อไป 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2535: 2) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถ
ในการมองเหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ โดยมสีิง่เรา้เป็นตวักระตุน้ ท าใหเ้กดิความคดิใหม่
ต่อเนื่องกนัไป ซึ่งความคดิสรา้งสรรคจ์ะประกอบดว้ย ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น และความคดิ
รเิริม่ 
  เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2545: 2-8) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ การคดิ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  (Creative thinking) ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ อาจอยู่ในรูปของการคดิแกปั้ญหาที่
ไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวธิเีดมิๆ หรอืเป็นการสรา้งสิง่ประดษิฐท์ีใ่ชไ้ดด้กีวา่ของเดมิ และถงึแมว้า่
ความคดิหรอืสิง่ประดษิฐน์ัน้จะมคีนเคยคดิขึน้มาแลว้ แต่หากไม่ไดล้อกเลยีนคนอื่นมา กจ็ดัวา่เป็น
ความคดิสรา้งสรรคเ์ชน่เดยีวกนั  
  ฉนัทนา กองตองกาย (2554: 12) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ 
ความสามารถในการคดิของบุคคลทีส่ามารถคดิไดห้ลายทศิทาง หลายแง่ หลายมุม คดิไดก้วา้งไกล 
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น าไปสู่การแกปั้ญหา หรอืการคน้พบสิง่ใหม่ๆ ตลอดจนผลงาน หลกัการ หรอืทฤษฎใีหม่ๆ  ที่
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได ้
  ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2556: 206-207) ไดแ้บ่งความหมายของความคดิสรา้งสรรค์
ออกเป็น 4 แง่มุม ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่ผลงาน ทศันคต ิกระบวนการ และลกัษณะการคดิ 
   1.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่ผลงาน หมายถงึ ความสามารถในการจนิตนาการ 
คดิประดษิฐส์ิง่ใหม่ ซึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งผลติออกมาเป็นชิน้งานไดจ้รงิๆ แต่จะตอ้งเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่ ใช้
ประโยชน์ได ้มคีนยอมรบั มคีวามเป็นไปได ้และสามารถน าไปปฏบิตัไิด้ 
   2.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่ทศันคต ิหมายถงึ การยอมรบัความเปลีย่นแปลงทาง
ความคดิทีต่่างไปจากเดมิ และหาแนวทางใหมท่ีม่คีวามเป็นไปไดแ้ละมีความยดืหยุ่นมากขึน้กวา่เดมิ 
   3.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแงก่ระบวนการ หมายถงึ ความสามารถในการคดิ
เชือ่มโยงสมัพนัธส์ิง่ต่างๆ ทีม่คีวามแตกต่างกนัเขา้ดว้ยกนั โดยจะมกีารพฒันาความคดิ หาขอ้สรุป
อย่างตอ่เนื่องและค่อยเป็นค่อยไป 
   4.  ความคดิสรา้งสรรคใ์นแง่ลกัษณะการคดิ หมายถงึ การมคีวามคดิรเิริม่ 
(Originality)  ความคดิคลอ่งแคล่ว (Fluency) และความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) 
  อาร ีพนัธม์ณ ี(2557: 7-27) ไดแ้บ่งความหมายของความคดิสรา้งสรรคอ์อกเป็น       
3 ลกัษณะ ไดแ้ก ่กระบวนการคดิสรา้งสรรค ์บุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์และผลผลติสรา้งสรรค ์
   1.  กระบวนการคดิสรา้งสรรค ์(Creative process) หมายถงึ วธิกีารคดิหรอื
กระบวนการท างานของสมองในการคดิแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นขัน้ตอน สามารถน าผลไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในสิง่ใหม่ตอ่ไป 
   2.  บุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์(Creative person) หมายถงึ บุคคลทีม่คีวาม
อยากรูอ้ยากเหน็ กระตอืรอืรน้ กลา้คดิ กลา้แสดง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มอีารมณ์ขนั มี
จนิตนาการ มคีวามยดืหยุ่นทัง้ความคดิและการกระท า เป็นบุคคลทีม่คีวามสุขกบัการท างานหรอืสิง่
ทีต่นพอใจ และไมห่วงัผลจากการประเมนิภายนอก 
   3.  ผลผลติสรา้งสรรค ์(Creative product) หมายถงึ รูปแบบของความคดิ เชน่ 
การคดิคน้พบสิง่ต่างๆ ตลอดจนการคดิคน้พบทฤษฎ ีหลกัการ หรอือาจหมายถงึสิง่ของทีผ่ลติขึน้ 
เชน่ สิง่ประดษิฐ ์เป็นตน้ 
  ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ และคนอื่นๆ (2557: 14) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ 
ความสามารถในการมองเหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ เป็นการคดิทีข่ยายกรอบความคดิเดมิออก
ไปสู่ความคดิใหม่ทีไ่ม่เคยมมีาก่อน เพื่อคน้หาค าตอบทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัปัญหาทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ลกัษณะ
ความคดิจะตอ้งมคีวามหลากหลาย คดิไดก้วา้งไกล หลายแง่หลายมมุ เน้นทัง้ปรมิาณและคุณภาพ 
  จากความหมายของความคดิสรา้งสรรคด์งัทีไ่ดก้ล่าวมา จะเหน็วา่นกัจติวทิยาและ
นกัการศกึษาแต่ละท่านมมีุมมองตอ่ความคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั ส่งผลใหก้ารนิยามความหมาย
ของความคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนัไปดว้ย ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดส้รุปความหมายของความคดิ
สรา้งสรรคว์า่หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิไดห้ลายแงมุ่ม น าไปสู่การแกปั้ญหา การ
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คดิคน้และสรา้งผลผลติทีม่คีวามแปลกใหม่ รวมไปถงึรูปแบบความคดิใหม่ๆ  ทีม่คีุณค่า สามารถใช้
ประโยชน์ไดแ้ละเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป 
 3.2  ความหมายของความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  สมปัญญา ศรภีคนานนท ์(2535: 66) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรูพ้ืน้ฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการ
แสดงความคดิไดอ้ย่างหลากหลายแง่มมุ ก่อใหเ้กดิสิง่แปลกใหม่ หรอือาจเป็นการคดิปรบัปรุง 
ดดัแปลงสิง่ทีม่อียู่เดมิใหม้รีูปแบบใหม่ทีม่ปีระสทิธภิาพสูงขึน้ โดยเป็นความคดิทีไ่ม่ซ ้ากบัผูอ้ ืน่   
  ธรีชยั เนตรถนอมศกัดิ ์(2538: 32) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการน าความรู ้แนวคดิ หลกัการ และทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์อนัไดแ้ก ่ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน และทกัษะการทดลองมาใชใ้นการแกปั้ญหา          
ในลกัษณะทีเ่ป็นความคดิหลายแนวทาง เป็นความคดิทีก่่อใหเ้กดิผลผลติแปลกๆ ใหม่ๆ  ทาง
วทิยาศาสตร ์หรอืปรบัปรุงผลผลตินัน้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึ่งความสามารถในการคดิ
ดงักล่าวประกอบดว้ย ความคลอ่งในการคดิ ความยดืหยุ่นในการคดิ และการคิดรเิริม่ 
  ประเสรฐิ ศรวีลิยั (2539: 10) และอรญัญา ศรแีกว้ (2547: 7) มแีนวคดิทีส่อดคลอ้งกนั
เกีย่วกบัความหมายของความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์วา่หมายถงึความสามารถของบคุคลใน
การแสดงความคดิรเิริม่ ความคล่องในการคดิ ความคดิยดืหยุ่น โดยอาศยัความรูแ้ละทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการแกปั้ญหา หรอืหาค าตอบเพื่อใหไ้ดส้ิง่แปลกใหม่ 
  บุญเลีย้ง จอดนอก (2549: 4-5) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิ การกระท าสิง่ใหม่ๆ  การปรบัปรุงเปลีย่นแปลงสิง่ทีม่อียู่
แลว้น ามาใชใ้นการแกปั้ญหา หรอืการแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารใหม่ๆ ตลอดจนการสรา้งผลผลติใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาต ิโดยใชห้ลกัการและทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
  ภาวดิา ตัง้กมลศร ี(2552: 7) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์หมายถงึ 
การแสดงความคดิในการแกปั้ญหาไดอ้ย่างคลอ่งแคล่ว หลายแง่ หลายมมุ หลายแนวทาง เป็น
ความคดิทีแ่ปลกใหม่ โดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 
  จะเหน็ไดว้า่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามหมายใกลเ้คยีงกบัความคดิ
สรา้งสรรคท์ัว่ไป แต่ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ะเน้นความคดิทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของความรู้
ทางวทิยาศาสตรแ์ละอาศยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มลี าดบัข ัน้ตอนของกระบวนการคดิ
และการกระท าทีใ่ชแ้กปั้ญหาหรอืหาค าตอบ โดยนกัวชิาการส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคญักบัความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ัง้ในส่วนทีเ่ป็นกระบวนการและผลผลติ ซึ่งในส่วนของกระบวนการนัน้
จะเน้นในเรือ่งความรเิริม่แปลกใหม่ ความคล่องและความยดืหยุ่นในการคดิ และในส่วนของผลผลติ
นัน้มทีัง้ผลผลติแบบทีเ่ป็นนามธรรมคอืองคค์วามรู ้และผลผลติแบบทีเ่ป็นรูปธรรมคอืชิน้งานทีผ่ลติ
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ขึน้ ทัง้นี้ผลของการคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรน์ัน้จะท าใหเ้กดิผลผลติทีม่คีุณคา่และเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาตติ่อไป  
  จากการศกึษาความหมายของความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรต์ามทีน่กัการศกึษา
ไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้า่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการ
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ในการคดิแกปั้ญหาหรอืหา
ค าตอบไดอ้ยา่งคลอ่งแคล่ว หลายแนวทาง กอ่ใหเ้กดิผลผลติทีม่คีวามแปลกใหม่  
  งานวจิยันี้ตอ้งการทีจ่ะศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์โดยผูว้จิยัไดน้ิยาม
ความหมายของความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์วา่หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการ
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคดิแกปั้ญหา หรอืหา
ค าตอบไดอ้ยา่งคลอ่งแคล่ว หลายแนวทาง กอ่ใหเ้กดิผลผลติทีม่คีวามแปลกใหม่ 
 3.3  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค ์
  จากการศกึษาเอกสารทางวชิาการเกีย่วกบัแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค ์ 
สรุปไดด้งันี้ 
  3.3.1  แนวคิดเชิงจิตวิเคราะห ์(Psychoanalytic approach)    
   นกัจติวทิยาทางจติวเิคราะหห์ลายทา่น มคีวามเหน็วา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์กดิจาก
กลวธิานการป้องกนัตวั (Defense mechanism) แบบทดแทน ทีใ่หแ้รงขบัทางเพศ (Libido) ได้
แสดงออกในรูปแบบทีส่งัคมยอมรบัได ้ ดงันัน้ บุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์ูง จงึหนีโลกแห่งความ
เป็นจรงิไปสู่โลกแห่งจนิตนาการ เพื่อป้องกนัไมใ่หส้ิง่ไม่พงึปรารถนาไดแ้สดงออกมา เชน่ ศลิปินจะ
ใชก้จิกรรมทางศลิปะเพื่อทดแทนแรงขบัทางเพศของเขา ในขณะทีบุ่คคลทัว่ไปจะใชก้จิกรรมทาง
เพศเพื่อสนองความตอ้งการทีเ่กดิจากแรงขบัทางเพศของเขา ดงันัน้ ความคดิสรา้งสรรคจ์งึท าหน้าที่
เป็นตวัปลดปล่อยความเครยีดของบคุคล (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั.  2556: 207)  
  3.3.2  แนวคิดเชิงมนุษยนิยม (Humanistic approach) 
   นกัมนุษยนยิมมแีนวคดิวา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ทีต่ดิตวัมนุษยท์กุคนมา
ตัง้แต่เกดิ แต่มนุษยจ์ะสามารถแสดงศกัยภาพทางความคดิสรา้งสรรคข์องตนเองออกมาไดอ้ย่าง
เตม็ทีน่ัน้ ขึน้อยู่กบับรรยากาศสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวย ซึง่จะตอ้งมคีวามปลอดภยัในเชงิ
จติวทิยา กลา่วคอื มกีารยอมรบัในคา่ของคน  เคารพในสทิธแิละความคดิเหน็  ไม่มกีารตรีาคา  
ประเมนิหรอืเปรยีบเทยีบความคดิเหน็  มคีวามมัน่ใจในตนเอง  ไม่กลวัทีจ่ะเลน่กบัความคดิ  และ
เปิดกวา้งพรอ้มรบัประสบการณ์ใหม่ๆ  นอกจากนี้ นกัมนุษยนยิมยงัเชือ่วา่ กลวธิานป้องกนัตวั เป็น
สิง่ทีข่ดัขวางไม่ใหบ้คุคลเป็นตวัของตวัเอง เพราะท าใหบ้คุคลมคีวามเชือ่ในระเบยีบแบบแผนที่    
สบืทอดกนัมา ท าใหไ้มย่อมรบัความคดิทีแ่ปลกใหม่ ดงันัน้ ความสามารถดา้นการสรา้งสรรคข์อง
บุคคลจะเพิม่ขึน้กต็่อเมื่อกลวธิานป้องกนัตวัของเขาลดลง (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั.  2556: 208;     
ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์. 2546: 18) 
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  3.3.3  แนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยม (Behavioral approach) 
   นกัพฤตกิรรมนิยมเชือ่วา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้
การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมชว่ยเอือ้ต่อการพฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้นอกจากนี้ ยงัให้
ความส าคญักบัการเสรมิแรง (Reinforcement) การตอบสนองทีถู่กตอ้งกบัสิง่เรา้ และเน้น
ความสมัพนัธท์างปัญญา ซึ่งเป็นความสามารถในการเชือ่มโยงความสมัพนัธจ์ากสิง่เรา้ไปยงัสิง่
ต่างๆ ท าใหเ้กดิความคดิใหมห่รอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ขึน้ (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั.  2556: 208; ชาญณรงค ์
พรรุ่งโรจน์. 2546: 17) 
  3.3.4  แนวคิดด้านส่ิงแวดล้อม (Environment approach) 
   ทอรแ์รนซ์ (โสพล มเีจรญิ.  2548: 25; อา้งองิจาก Torrance. 1967.  Rewarding 
Creative Behavior: Experiments in Classroom Creativity.  pp. 3-9) เสนอวา่ การจดับรรยากาศที่
เหมาะสมจะเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรมสรา้งสรรค ์และในวงการธุรกจิอุตสาหกรรม 
นกัจติวทิยาพบวา่ การระดมสมองเป็นวธิกีารหนึ่งทีช่ว่ยพฒันาพฤตกิรรมสรา้งสรรคใ์หก้บัลูกจา้งได้ 
  3.3.5  แนวคิดด้านความสมัพนัธเ์ช่ือมโยง (Associative approach) 
   วอลลาช และ โคแกน (อุษณยี ์อนุรุทธว์งศ.์  2556: 166; อา้งองิจาก Wallach; & 
Kogan.  1965.  Modes of Thinking in Young Children.) กล่าวถงึความคดิสรา้งสรรคใ์นรูปของ
การโยงสมัพนัธน์ี้วา่ ประกอบดว้ยการสรา้งแนวคดิใหม ่โดยการรวมสิง่ทีส่มัพนัธก์นัเขา้ดว้ยกนั ซึ่ง
การรวมกนันี้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขเฉพาะอย่างทีก่ลา่วมา หรอืรวมกนัแลว้ตอ้งเกดิประโยชน์
ในทางใดทางหนึ่ง หรอืเมือ่ระลกึสิง่ใดได ้กเ็ป็นแนวทางในการระลกึถงึสิง่อื่นๆ ตอ่กนัไป สมัพนัธก์นั
เป็นลูกโซ่ เชน่ เมื่อเหน็โต๊ะ ท าใหน้ึกถงึเกา้อี ้เป็นตน้ นอกจากนี้ เมดนคิ (Mednick. 1962: 222) ยงั
มคีวามเหน็วา่ บคุคลทีส่ามารถมองเหน็ความสมัพนัธข์องเหตุการณ์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัน้อยได้
มาก บคุคลนัน้ยิง่มคีวามคดิสรา้งสรรคส์ูง 
  3.3.6  แนวคิดด้านองคป์ระกอบ (Factorial approach) 
   กลิฟอรด์ (สมพร หลมิเจรญิ.  2552: 14-15; อา้งองิจาก Guilford.  1988.  
Educational Psychological Measurement.  pp. 1-4) ไดศ้กึษาและวจิยัโดยวเิคราะหต์วัประกอบ 
(Factor analysis) ของสตปัิญญา เขาไดเ้สนอแบบจ าลองโครงสรา้งทางสตปัิญญา (The structure 
of intellect model) ซึ่งอธบิายเกีย่วกบัการคดิวา่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 มติ ิดงันี้ 
   มติทิี ่1 เนื้อหา (Content) หมายถงึ ขอ้มูลหรอืสิง่เรา้ ซึ่งเป็นสิง่ทีส่มองรบัเขา้ไป
คดิ กอ่ใหเ้กดิกระบวนการคดิ แบ่งไดเ้ป็น 5 ลกัษณะ ดงันี้ 
    1.  ภาพ  (Figural) หมายถงึ ขอ้มูลหรอืสิง่เรา้ทีเ่ป็นรูปธรรม ซึ่งบุคคล
สามารถรบัรูแ้ละท าใหเ้กดิความรูส้กึนึกคดิได ้
    2.  สญัลกัษณ์ (Symbolic) หมายถงึ ขอ้มูลหรอืสิง่เรา้ทีอ่ยู่ในรูปของ
เครื่องหมายตา่งๆ  
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    3.  ภาษา (Semantic) หมายถงึ ขอ้มูลหรอืสิง่เรา้ทีอ่ยู่ในรูปของถอ้ยค าทีม่ี
ความหมายตา่งๆ กนั สามารถใชต้ดิตอ่สือ่สารกนัได ้ 
    4.  พฤตกิรรม (Behavioral) หมายถงึ ขอ้มูลทีเ่ป็นการแสดงออก กริยิา  
อาการ การกระท าทีส่ามารถสงัเกตเหน็ได ้รวมทัง้ทศันคต ิการรบัรู ้การคดิ   
   มติทิี ่2 วธิคีดิ (Operations) หมายถงึ กระบวนการคดิของสมอง แบ่งไดเ้ป็น 5 
ลกัษณะ ดงันี้ 
    1.  การรูก้ารเขา้ใจ (Cognition) หมายถงึ ความสามารถในการตคีวามของ
สมองเมื่อเหน็สิง่เรา้ แลว้เกดิการรบัรูเ้ขา้ใจในสิง่นัน้และสามารถบอกไดว้า่เป็นอะไร 
    2.  การจ า (Memory) หมายถงึ ความสามารถในการเกบ็สะสมความรูไ้วแ้ลว้
สามารถระลกึออกมาไดเ้มือ่มสีิง่เรา้ 
    3.  การคดิแบบอเนกนยั (Divergent thinking) หมายถงึ กระบวนการของ
สมองในการคดิตอบสนองตอ่สิง่เรา้ไดห้ลายมมุ  หลายทศิทาง  คดิหาค าตอบโดยไม่จ ากดัจ านวน 
ท าใหเ้กดิความคดิทีแ่ปลกใหม่ 
    4.  การคดิแบบเอกนยั (Convergent thinking) หมายถงึ กระบวนการของ
สมองทีจ่ะสรุปหรอืตดัสนิใจเลอืกสิง่ทีด่ทีีสุ่ดจากสิง่เรา้ทีก่ าหนด ซึง่การสรุปจะตอ้งมคี าตอบเพยีง
ค าตอบเดยีว เป็นการยอมรบัผลลพัธท์ีด่ทีีสุ่ด 
    5.  การประเมนิ (Evaluation) เป็นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความด ี ความงาม  
ความเหมาะสม  ความพงึพอใจ โดยอาศยัเกณฑท์ีด่ทีีสุ่ด 
   มติทิี ่3 ผลของการคดิ (Product) หมายถงึ ผลทีไ่ดจ้ากกระบวนการคดิของสมอง 
แบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะ ดงันี้ 
    1.  หน่วย (Units) หมายถงึ ส่วนย่อยทีถู่กแยกออกมา มคีุณสมบตัเิฉพาะของ
ตนเองทีแ่ตกตา่งจากสิง่อืน่ 
    2.  กลุ่ม (Class) หมายถงึ กลุ่มของสิง่ทีม่ลีกัษณะร่วมกนั 
    3.  ความสมัพนัธ ์(Relation) หมายถงึ ผลของการเชือ่มโยงความคดิแบบ
ต่างๆ ตัง้แต่ 2 พวก เขา้ดว้ยกนั โดยอาศยัลกัษณะบางอย่างเป็นเกณฑ ์ซึ่งความสมัพนัธอ์าจอยู่ใน
รูปหน่วยกบัหน่วย  กลุม่กบักลุม่ หรอืระบบกบัระบบ เชน่ การหาค าตรงกนัขา้ม การอุปมาอุปไมย 
เป็นตน้ 
    4.  ระบบ (System) หมายถงึ การเชือ่มโยงความสมัพนัธข์องผลการคดิ
หลายๆ คู่เขา้ดว้ยกนัอย่างมรีะบบ 
    5.  การแปลงรูป (Transformation) หมายถงึ การเปลีย่นแปลง  ปรบัปรุง  
การตคีวาม  การขยายความ  การใหค้ านิยามใหม่  การเปลีย่นแปลงขอ้มูลหรอืสิง่เรา้ไปใชใ้น
วตัถุประสงคอ์ื่น 
    6.  การประยุกต ์(Implication) หมายถงึ การคาดคะเนหรอืการท านายเรื่อง
บางอย่างจากขอ้มูลทีก่ าหนดใหแ้ละเกดิความแตกต่างไปจากเดมิ 
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  3.3.7  แนวคิดด้านพฒันาการทางความคิด (Cognitive development 
approach) 
   แนวความคดินี้แบ่งรูปแบบการคดิของบุคคลออกเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ การคดิ
แบบไม่เป็นอสิระจากสิง่แวดลอ้ม (Field dependent) กบั การคดิแบบเป็นอสิระจากสิง่แวดลอ้ม 
(Field independent) ซึ่งผูท้ีม่คีวามคดิแบบเป็นอสิระจากสิง่แวดลอ้มจะมคีวามคดิสรา้งสรรคส์ูงกวา่
ผูท้ีค่ดิแบบไม่เป็นอสิระจากสิง่แวดลอ้ม (โสพล มเีจรญิ.  2548: 28; อา้งองิจาก Bloomberg. 1973.  
Creativity: Theory and Research.  pp. 16-19) 
  3.3.8  แนวคิดด้านศกัยประสาท (Physiology of human)  
   แนวคดินี้เชือ่วา่ สมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ซกี (Hemisphere) คอื ซกีซ้าย
และซกีขวา ซึง่เชือ่มโยงโดยกลุม่เสน้ประสาท สมองทัง้สองซกีนี้จะท างานสมัพนัธก์นั แต่ท าหน้าที่
แตกต่างกนั โดยสมองซกีซ้าย (L-hem) จะท าหน้าทีเ่กีย่วกบัการคดิทีเ่ป็นเหตุเป็นผล เชน่ 
คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ส่วนสมองซกีขวา (R-hem) จะท าหน้าทีเ่กีย่วกบัการคดิสงัเคราะห ์ คดิ
สรา้งสรรค ์และดา้นสุนทรยีะ การจดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมจะชว่ยกระตุน้ใหส้มองทัง้สองซกีได้
ท างานอย่างสม ่าเสมอและเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพทางความคดิของบุคคลใหสู้งและกวา้งไกล
ออกไปยิง่ขึน้ (โสพล มเีจรญิ.  2548: 29; อา้งองิจาก Wittrock. 1977.  The Human Brain.  p.89) 
  3.3.9  แนวคิดออต้า (The model AUTA) 
   แนวคดินี้เชือ่วา่ ความคดิสรา้งสรรคน์ัน้มอียู่ในมนุษยท์กุคน และสามารถพฒันา
ใหสู้งขึน้ไดโ้ดยอาศยัการเรยีนรู ้และการจดับรรยากาศทีเ่อือ้อ านวย โดยอาศยัปัจจยัส าคญั                        
4 ประการ ไดแ้ก่ (ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั.  2556: 208; ประยุทธ ไทยธานี.  2541: 12-13)  
   1.  การตระหนกั (Awareness) การตระหนกัถงึความส าคญัของความคดิ
สรา้งสรรคช์ว่ยใหบ้คุคลเกดิความส านึกในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์และเขา้ใจนวตักรรมต่างๆ
ทีผ่า่นมาในประวตัศิาสตร ์ซึ่งส่งผลต่อความเจรญิกา้วหน้าตลอดจนวธิกีารแกปั้ญหาทัง้ในปัจจบุนั
และอนาคต 
   2.  ความเขา้ใจ (Understanding) การจดัใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูใ้นเนื้อหาสาระที่
เกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคจ์ะชว่ยพฒันาใหเ้ขามคีวามรูค้วามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้และเหน็ความส าคญั
ของความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่เนื้อหาสาระทีเ่กีย่วขอ้งมดีงันี้ 
    2.1  บุคลกิภาพของบุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ 
    2.2  ลกัษณะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
    2.3  ความสามารถการสรา้งสรรคใ์นดา้นต่างๆ 
    2.4  ทฤษฎคีวามคดิสรา้งสรรค ์
    2.5  แบบสอบถาม แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์
    2.6  เทคนิควธิกีารฝึกความคดิสรา้งสรรค ์
    2.7  ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรค ์
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   3.  เทคนิควธิ ี(Techniques) เทคนคิวธิกีารพฒันาความคดิสรา้งสรรคถ์อืเป็น    
กลยุทธใ์นการฝึกกระบวนการคดิสรา้งสรรคเ์พือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิผลผลติสรา้งสรรค ์ซึ่งรวมถงึเทคนิค
วธิกีารต่อไปนี้ดว้ยคอื 
    3.1  การระดมสมอง (Brainstorming) 
    3.2  การคดิเชงิเปรยีบเทยีบ (Metaphoric thinking) 
    3.3  การฝึกจนิตนาการ (Imagery training) 
   4.  การตระหนกัในความเป็นจรงิของสิง่ต่างๆ (Actualization) (โสพล มเีจรญิ.  
2548: 30; อา้งองิจาก Bloomberg. 1973.  Creativity: Theory and Research.  pp. 5-7;                     
ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์. 2546: 18) เป็นการพฒันาบุคคลไปสู่การรูจ้กัตนเองตามความเป็นจรงิ ซึ่ง
บุคคลจะดงึศกัยภาพ ความสามารถ และความถนดัของตนมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและ
สงัคมอย่างเตม็ที ่คุณลกัษณะในการตระหนกัตนเองตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ ประกอบดว้ย  
    4.1  มคีวามสามารถในการเปิดรบัประสบการณ์ต่างๆ มาปรบัใชก้บัตนไดด้ ี
    4.2  มคีวามสนใจศกึษาเกีย่วกบัความเป็นอยูข่องมนุษย ์
    4.3  มคีวามคดิรเิริม่ในการน าตนเอง และรเิริม่ผลติสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
    4.4  มคีวามสามารถในการคดิยดืหยุน่ เพือ่ปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงแนวทาง
ในการด าเนินชวีติใหเ้หมาะสมได ้
 จากแนวคดิทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปความเชือ่เกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้                        
2 แบบ ดงันี้ 
  1.  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางจติ (Psychological process) กลุม่ทีม่ ี
ความเชือ่นี้ไดแ้ก่ กลุ่มแนวคดิเชงิจติวเิคราะห ์และแนวคดิเชงิมนุษยนิยม ซึ่งมองความคดิสรา้งสรรค์
วา่เป็นลกัษณะภายในจติของแต่ละบุคคล และมคีวามแตกต่างกนัขึน้กบัวา่แต่ละบุคคลจะมกีลวธิาน
ในการปรบัตวัในลกัษณะใดมากน้อยแค่ไหน แนวคดิของกลุม่นี้จงึไมก่ล่าวถงึการพฒันา
ความสามารถในการคดิสร้างสรรคใ์หเ้พิม่ขึน้ 
  2.  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางการคดิ (Cognitive process) กลุ่มทีม่ี
ความเชือ่นี้ไดแ้ก ่กลุ่มแนวคดิเชงิพฤตกิรรมนยิม แนวคดิดา้นสิง่แวดลอ้ม แนวคดิดา้นความสมัพนัธ์
เชือ่มโยง แนวคดิดา้นองคป์ระกอบ แนวคดิดา้นพฒันาการทางความคดิ แนวคดิดา้นศกัยประสาท 
และแนวคดิออตา ซึ่งกลุ่มเหลา่นี้มองความคดิสรา้งสรรคว์า่เป็นกระบวนการทางการคดิทีส่ามารถ
พฒันาได ้โดยแต่ละแนวคดิมคีวามเชือ่ในองคป์ระกอบทีจ่ะชว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่าง
กนั  
 จากทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้จะเหน็วา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางจติและกระ
บวนการทางการคดิ ซึ่งงานวจิยันี้ไดย้ดึหลกัการตามแนวคดิของกลุ่มทีม่คีวามเชือ่วา่ความคดิ
สรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางการคดิทีส่ามารถพฒันาไดด้ว้ยการเรยีนรูแ้ละการฝึกฝน 
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 3.4  องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
  นกัการศกึษาและนกัวชิาการไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์พอสรุป
ไดด้งันี้ 
  กลิฟอรด์ (โสพล มเีจรญิ.  2548: 31; อา้งองิจาก Guilford.  1971.  The Analysis of 
Intelligence.  pp.125-143) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคไ์วด้งันี้ 
   1.  ความคดิคลอ่งตวั (Fluency) หมายถงึ ลกัษณะของความคดิในเรื่องเดยีวกนัที่
ไม่ซ ้ากนั ในองคป์ระกอบนี้ความคดิจะโลดแล่นออกมามากมาย 
   2.  ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถงึ ประเภทของความคดิทีพ่ยายามคดิได้
หลายอย่างต่างๆ กนั เชน่ ประโยชน์ของกอ้นหนิมอีะไรบา้ง หรอืความคดิยดืหยุ่นดา้นการดดัแปลง
สิง่ต่างๆ มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
   3.   ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะความคดิแปลกใหม่ทีแ่ตกตา่ง
จากความคดิธรรมดา หรอืความคดิง่ายๆ ซึ่งเป็นความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม 
   4.  ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคดิทีต่อ้งท าดว้ยความ
ระมดัระวงัและมรีายละเอยีดทีส่ามารถท าใหค้วามคดิสรา้งสรรคน์ัน้สมบูรณ์ขึน้ 
    ดาลตนั (โสพล มเีจรญิ.  2548: 31; อา้งองิจาก Dalton.  1988.  Adventures in 
Thinking.  pp. 5-6) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคม์อีงคป์ระกอบ 8 ประการ โดย 4 องคป์ระกอบแรก
เป็นความสามารถทางสตปัิญญา และ 4 องคป์ระกอบหลงัเป็นความสามารถทางดา้นจติใจและ
ความรูส้กึ ดงันี้  
   1.  ความคดิรเิริม่ (Originality) 
   2.  ความคดิคลอ่งแคล่ว  (Fluency) 
   3.  ความคดิยดืหยุ่น  (Flexibility) 
   4.  ความคดิละเอยีดลออหรอืความประณตี  (Elaboration) 
   5.  ความอยากรูอ้ยากเหน็  (Curiosity) 
   6.  ความสลบัซบัซอ้น  (Complexity) 
   7.  ความกลา้เสีย่ง  (Risk-taking) 
   8.  ความคดิค านึงหรอืจนิตนาการ  (Imagination) 
  อาร ีพนัธม์ณ ี(2557: 37-45) กล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถทาง
สมองทีค่ดิไดก้วา้งไกลหลายทศิทาง หรอืเรยีกวา่ลกัษณะการคดิแบบอเนกนยัหรอืการคดิแบบ
กระจาย (Divergent thinking) ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงันี้ 
   1.  ความคดิรเิริม่ (Originality) หมายถงึ ลกัษณะความคดิแปลกใหม่ทีแ่ตกตา่งไป
จากความคดิธรรมดา เป็นความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม ความคดิรเิริม่อาจเกดิจาก
การน าเอาความรูเ้ดมิมาดดัแปลงและประยุกตใ์หเ้กดิเป็นสิง่ใหม่ 
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   2.  ความคดิคลอ่งแคล่ว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของบคุคลในการคดิ
หาค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ และมปีรมิาณทีม่ากในเวลาทีจ่ ากดั 
   3.  ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิหา
ค าตอบไดห้ลายประเภทและหลายทศิทาง 
   4.  ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีดเพื่อ
ตกแต่งหรอืขยายความคดิหลกัใหไ้ดค้วามหมายสมบูรณ์ยิง่ข ึ้น 
  จากองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคด์งัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความคดิ
สรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถในการคดิไดห้ลายทศิทาง ประกอบดว้ย  ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิ
ยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ  
  งานวจิยันี้ตอ้งการทีจ่ะศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์โดยองคป์ระกอบที่
น ามาใชใ้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิ
ยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร์  
 3.5  แนวทางส าหรบัครใูนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน 
  กลัยา อมัพปฏภิาค (2547: 10-13) ไดเ้สนอแนวทางส าหรบัครูในการส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนหลายแนวทางซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี้ 
   1.  จดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรยีนใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
   2.  จดัเตรยีมสือ่การเรยีนรูแ้ละอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใหน้กัเรยีนมทีางเลอืกที่
หลากหลายในการเรยีนรู ้
   3.  จดักจิกรรมทีม่คีวามเหมาะสมโดยใชม้าตรฐานการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็น
เกณฑแ์ละควรเป็นเรื่องใกลต้วั มคีวามสมัพนัธก์บัชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีน
เกดิความสนใจ เชน่ เรือ่งมลพษิระดบัทอ้งถิน่ เป็นตน้ 
   4.  เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดค้น้หาวธิใีนการแสดงออกของตนเอง และฝึกให้
นกัเรยีนเรยีนรูก้ารประเมนิความสามารถของตนเองและผูอ้ื่นจากหลกัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ซึ่งจะชว่ย
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถชีแ้จงเหตุผลและแสดงถงึสมรรถภาพของตนเอง 
   5.  ยอมรบัความคดิเหน็ การตดัสนิใจของนกัเรยีน รวมถงึวธิกีารแกปั้ญหาของ
นกัเรยีนถงึแมว้า่จะไม่ใชว่ธิทีีด่ทีีสุ่ด และไม่ควรใหค้วามส าคญักบัความถูกตอ้ง 
   6.  ไม่วพิากษ์วจิารณ์นกัเรยีนในขณะท างาน ควรใชก้ารตัง้ค าถามชีแ้นะแทนเพือ่
ฝึกใหน้กัเรยีนสามารถประเมนิความคดิและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง  
   8.  ส่งเสรมินกัเรยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคโ์ดยการชมเชยหรอืใหร้างวลั และไม่
ลงโทษหรอืลดคะแนนนกัเรยีนทีม่คีวามคดินอกกรอบ  
   9.  ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างของผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์โดยไมก่ลวัการท า
ผดิพลาด ยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง และแสดงใหน้กัเรยีนเหน็วา่การท าผดิเป็นโอกาสในการ
เรยีนรู ้
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  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แนวทางในการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีนนัน้มหีลายแนวทาง เชน่ การจดัเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ป็นเรื่องใกลต้วันกัเรยีน การชมเชยหรอืใหร้างวลันกัเรยีนที่มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์เป็นตน้ ซึ่งครูควรน าแนวทางเหลา่นี้ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหก้ารพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนด าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 3.6  การจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  ประทุม อตัช ู(2535: 12-14) ไดร้วบรวมกจิกรรมทีผ่า่นการวจิยัมาแลว้วา่สามารถ
พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีนได ้มดีงันี้ 
   1.  การใชค้ าถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิและจนิตนาการใน
การตอบค าถามใหไ้ดม้ากๆ และไม่ซ ้าใคร แต่ควรจะใหเ้วลานกัเรยีนคดิค าตอบ เชน่ ค าถามละ
ประมาณ 10-15 นาท ีส าหรบัแนวทางค าถามและตวัอย่าง เชน่   
    1.1  การสมมตเิหตุการณ์แลว้ใหน้กัเรยีนคาดคะเนวา่น่าจะมผีลอะไรเกดิขึน้
บา้ง  
    1.2  การก าหนดปัญหาใหน้กัเรยีนคดิหาวธิป้ีองกนัหรอืแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  
    1.3  การก าหนดวสัดสุิง่ของใหน้กัเรยีนคดิประดษิฐ์ 
    1.4  การก าหนดสิง่ใดสิง่หนึ่งใหน้กัเรยีนคดิหาวธิกีารศกึษาคน้ควา้ทดลองให้
ไดม้ากทีส่ดุ 
   2.  การจดัประกวดสิง่ประดษิฐอ์ย่างง่ายจากวสัดุเหลอืใชท้ีห่าไดท้ัว่ไป เชน่การ
ประดษิฐอ์ุปกรณ์การทดลองวทิยาศาสตรจ์ากกล่องนม หลอดดา้ย กระป๋องน ้าอดัลม หรอืขวดน ้า
พลาสตกิ เป็นตน้ โดยอาจแบ่งการประกวดออกเป็นประเภทความสวยงาม ความแปลกใหม่ หรอื
ประสทิธภิาพการใชง้าน เพือ่ใหน้กัเรยีนรูส้กึสนุกสนานและอยากเขา้ร่วมการแขง่ขนั 
   3.  การใชภ้าพปรศินาในการกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาค าตอบ เชน่ ใหน้กัเรียนคดิ
ตัง้ชือ่ภาพ หรอืคดิวา่จากภาพจะมอีะไรเกดิขึน้บา้ง เป็นตน้ 
   4.  การระดมสมอง โดยครกู าหนดสถานการณ์ปัญหาทีต่อ้งใชก้ารตดัสนิใจร่วมกนั
แลว้ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัระดมความคดิและอภปิรายเพื่อชว่ยกนัแกปั้ญหา   
   5.  การใชเ้กมปรศินาค าทายใหน้กัเรยีนแขง่ขนักนัเป็นกลุ่มย่อยเพือ่ฝึกใหน้กัเรยีน
ไดใ้ชค้วามคดิและไหวพรบิในการตอบค าถาม  
   6.  การแต่งนิยายวทิยาศาสตรจ์ากภาพทีก่ าหนด โดยอาจก าหนดภาพแปลกๆ ให้
นกัเรยีนไดค้ดิจนิตนาการ แลว้แต่งเป็นนิยายหรอืนิทาน 
   7.  การออกแบบต่อภาพตามความคดิอย่างอสิระ จากชดุภาพทีค่รูก าหนดให ้ 
   8.  การศกึษานอกสถานที ่เป็นการสรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการ
เรยีนทีน่่าตืน่เตน้และมคีวามแปลกใหม่ใหก้บันกัเรยีน ซึ่งนกัเรยีนจะไดร้บัทัง้ประสบการณ์ตรงและ
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ความสนุกสนานในการเรยีนรูแ้ละไดส้มัผสัจากของจรงิ การไดพ้บเหน็สิง่ทีไ่ม่เคยเหน็ในหอ้งเรยีนจะ
ชว่ยเปิดโลกทศัน์ มุมมองและสรา้งประสบการณ์ใหม่ๆ ใหก้บันกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนมอีสิระในการ
คดิ และจะไดค้วามคดิทีแ่ปลกใหม่ในการสรา้งสรรคม์ากขึน้ ซึ่งครูจะตอ้งสรา้งสถานการณ์และใช้
ค าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิในระหวา่งทีพ่านกัเรยีนเขา้ชมสถานทีต่่างๆ ดว้ย จงึจะชว่ยพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์หเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีนได้ 
  เชง็ (Cheng.  2010: 1-13) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน โดยใชก้จิกรรมทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
   1.  การตัง้สมมตฐิาน (Making hypothesis) เป็นกจิกรรมทีน่ ามาใชใ้น
กระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตร ์(Scientific inquiry process) โดยการตัง้สมมตฐิานนัน้จะชว่ย
สรา้งความสมัพนัธใ์นรูปแบบใหม่ๆ  จากการเชือ่มโยงความรูเ้ดมิกบัประสบการณ์ใหม่ทีน่กัเรยีน
ไดร้บั  
   2.  การเขยีนสรา้งสรรค ์(Creative writing) เป็นการเขยีนเรื่องราวทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เนื้อหาสาระวทิยาศาสตรต์ามทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนมาโดยใชจ้นิตนาการ มกีารน าเรื่องราวมา
เปรยีบเทยีบกบัตนเอง (Personal analogies) โดยสมมตวิา่ตนเองเป็นสิง่ใดสิง่หนึ่งในเรื่องราวนัน้
แลว้แสดงอารมณ์ หรอืความรูส้กึออกมา ซึง่การเขยีนเรื่องราวจะตอ้งมคีวามถูกตอ้งตามหลกัการ
ทางวทิยาศาสตร ์
    บุณยเ์สนอ ตรวีเิศษ (2550: 6) กล่าววา่ การเขยีนสรา้งสรรค ์ท าใหเ้กดิสาระ
ทางดา้นวชิาการซึ่งเป็นการใชส้มองซกีซา้ยในการคดิอย่างมเีหตุผลและท าใหเ้กดิความสุนทรขีอง
ชวีติซึ่งเป็นการใชส้มองซกีขวาในการคดิสรา้งสรรคอ์ย่างสมดุล ส าหรบัตวัอย่างการเขยีนสรา้งสรรค์
เพื่อฝึกสรา้งจนิตนาการทีน่่าสนใจ เชน่  
     1.  การเขยีนแสดงอารมณ์และความรูส้กึจากการสมมต ิโดยผูเ้ขยีน
จะตอ้งจนิตนาการวา่เหตุการณ์ทีส่มมตขิึน้นัน้เป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง แลว้เขยีนแสดง
อารมณ์และความรูส้กึต่อเหตุการณ์นัน้ 
     2.  การเขยีนแบบสมมตใิหม้ตีวัตน คอื การเขยีนโดยสมมตใิหส้ิง่ไมม่ชีวีติ
กลายเป็นสิง่มชีวีติทีส่ามารถพูดและแสดงความรูส้กึต่างๆ ออกมาได ้ 
     3.  การเขยีนโดยบรรจุขอ้ความทีก่ าหนดให ้ผูเ้ขยีนจะตอ้งจนิตนาการ
และถ่ายทอดเป็นภาษาเขยีนโดยบรรจุขอ้ความทีก่ าหนดใหล้งไปในเรื่องอยา่งเหมาะสม 
    กรรณกิาร ์พวงเกษม (นนัทนา ลลีาชยั.  2550: 39-40; อา้งองิจาก กรรณกิาร ์
พวงเกษม.  2533.  การสอนการเขยีนแบบสรา้งสรรคร์ะดบัประถมศกึษา.  หน้า 39) ไดก้ าหนด
รูปแบบการสอนเขยีนเรื่องโดยใชจ้นิตนาการเชงิสรา้งสรรคไ์ว้ พอสรุปได ้ดงันี้ 
     1.  ใหน้กัเรยีนจดักลุ่มเขยีนเรือ่งบนกระดาน 
     2.  ใหน้กัเรยีนเขยีนเรื่องตอ่จากประโยคทีก่ าหนดให ้พรอ้มตัง้ชือ่เรื่อง 
     3.  ใหน้กัเรยีนเขยีนบรรยายภาพ 
     4.  ใหน้กัเรยีนเขยีนเรื่องจากภาพทีก่ าหนดให ้
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     5.  ใหน้กัเรยีนเขยีนเรื่องจากค าทีก่ าหนดให ้
     6.  ใหน้กัเรยีนเขยีนเรื่องจากภาพและค าทีก่ าหนดให ้
     7.  ใหน้กัเรยีนเขยีนเรื่องจากภาพ ชือ่เรื่อง และขอ้ความทีก่ าหนดให้ 
     8.  ใหน้กัเรยีนเขยีนแสดงความรูส้กึจากภาพ 
   3)  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative problem solving) โดยจะมกีาร
ก าหนดสถานการณ์ทางวทิยาศาสตร ์(Science scenario) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัมาให ้แลว้
ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัระดมสมองเพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา 
   จากผลการวจิยั พบวา่ทกุกจิกรรมสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไดเ้ป็นอย่างด ีและจะเหน็วา่กจิกรรม
ดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรต์ามที ่ประทุม 
อตัช ูไดก้ล่าวไว ้แต่มคีวามแตกตา่งกนัเลก็น้อยในส่วนรายละเอยีดของกจิกรรมทีเ่พิม่เตมิมาซึ่ง
สามารถน าไปปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีนไดต้ามความเหมาะสม 
  นอกจากนี้ สุรศกัดิ ์หลาบมาลา (2541: 40-41) และกลัยา อมัพปฏภิาค              
(2547: 11-12) ยงัมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัเกีย่วกบัการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนทีน่อกเหนอืไปจากที ่ประทมุ อตัช ูไดก้ลา่วไว ้โดยพวกเขาไดเ้สนอการสรา้งแผนผงั
ความคดิ (Thinking map) ซึ่งจะชว่ยฝึกใหน้กัเรยีนมองหาความสมัพนัธข์องแต่ละสิง่และเชือ่มโยง
ความรูเ้ขา้ดว้ยกนัท าใหเ้กดิความเขา้ใจและมองเหน็กระบวนการคดิของตนเองมากยิง่ขึน้ 
  จากตวัอยา่งกจิกรรมทีก่ล่าวมาทัง้หมด จะเหน็ไดว้่ากจิกรรมใดๆ กต็ามทีม่สี่วนยัว่ยุ
หรอืสามารถกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิไดม้ากๆ หลายๆ แนวทาง ลว้นมสี่วนชว่ยในการพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไดท้ัง้สิน้ 
 3.7  การวดัและประเมินความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย ์(2542: 335-393) ไดก้ล่าวถงึการวดัและประเมนิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์3 วธิ ีไดแ้ก่  
   1.  การวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรด์ว้ยการใชแ้บบทดสอบ โดย
แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ส่วนใหญ่จะมลีกัษณะเป็นการก าหนดสถานการณ์ยัว่ยุใหน้กัเรยีนคดิค าตอบ
ในแนวทางใหม่ๆ หลายค าตอบ เกีย่วกบัการแกปั้ญหาและการจนิตนาการ มกีารตรวจใหค้ะแนนใน
ดา้นความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุ่น และความคดิรเิริม่ นอกจากนี้การใชแ้บบวดัความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรค์ู่กบัแบบส ารวจหรอืแบบสงัเกตพฤตกิรรมจะชว่ยใหไ้ดข้อ้มูลทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื
มากยิง่ข ึน้ 
   2.  การวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรด์ว้ยการใชแ้บบประเมนิผลงาน 
เป็นวธิทีีเ่น้นการสงัเกตพฤตกิรรมและการตรวจผลงาน โดยแบบประเมนิผลงานทีส่รา้งขึน้จะมกีาร
ก าหนดโครงสรา้งในการพจิารณาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรไ์วอ้ย่างครอบคลมุ  
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   3.  การประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตรด์ว้ยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 
เป็นการสะสมผลงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรซ์ึง่อาจอยู่ในรูปของค าตอบ
จากการท าแบบฝึกความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์นแต่ละบทเรยีน ผลการทดสอบความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หรอืงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรใ์นรูปแบบอื่นๆ ตลอดจนผลการประเมนิลกัษณะของนกัคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ส าหรบัการประเมนิแฟ้มสะสมผลงาน ในทางปฏบิตันิัน้ ผูม้สี่วนร่วมในการประเมนิควร
จะครอบคลมุทัง้ตวันกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน ผูป้กครอง และครู และเมือ่ครบระยะเวลา 1 ภาคเรยีน
แลว้ นกัเรยีนกจ็ะคดัเลอืกขอ้มูลจากแต่ละส่วนของแฟ้มสะสมงานระหวา่งด าเนินการ (Working 
portfolio) มาจดัเป็นแฟ้มสะสมงานสุดทา้ย (Show portfolio) ต่อไป 
  แมนสฟิลดแ์ละคณะ (พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ.์  2532: 35-36; อา้งองิจาก Mansfield 
and others.  1978.  Review of Educational Research.  pp. 517-536) ไดร้วบรวมงานวจิยั
เกีย่วกบัผลงานการฝึกความคดิสรา้งสรรค ์แลว้สรุปประเดน็ส าคญัทีจ่ะตอ้งพจิารณาเกีย่วกบั
งานวจิยัเหล่านี้ โดยเขาชีใ้หเ้หน็วา่ งานวจิยัทีฝึ่กความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ยงัมปัีญหาเกีย่วกบัการฝึก 
(Treatment) เนื่องจากผลทีไ่ดจ้ากการฝึกเป็นเพยีงการวดัผลสมัฤทธิข์องการฝึกเทา่นัน้ จงึเกดิ
ค าถามตามมาวา่ในสภาพการณ์ชวีติจรงิ กลุม่ตวัอย่างจะมคีวามคดิสรา้งสรรคห์รอืไม่  
  จากขอ้วจิารณ์ของแมนสฟิลดแ์ละคณะ ท าใหม้กีารวพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัคุณภาพ
ของงานวจิยัดา้นความคดิสรา้งสรรคก์นัอยา่งกวา้งขวาง เชน่ จากบทความสมัภาษณ์ของ แบรนดท ์
(Brandt.  1986: 12-15) ซึ่งไดส้มัภาษณ์เกีย่วกบัทศันะของเพอรก์นิส ์ทีม่ตีอ่ความคดิสรา้งสรรค ์
โดยเพอรก์นิสใ์หท้ศันะวา่ การจดัการเรยีนรูน้ัน้สามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ดจ้รงิ แต่การวดั
ความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยแบบทดสอบเป็นการวดัเพยีงกระบวนการคดิแบบอเนกนยัเทา่นัน้ ซึ่งผลที่
ไดจ้ากการทดสอบยงัไม่สามารถยนืยนัไดว้า่ นกัเรยีนทีม่คีะแนนความคดิสรา้งสรรคส์ูงจะสามารถ
ผลติผลงานทีส่รา้งสรรคไ์ดใ้นชวีติจรงิ ดงันัน้ เพอรก์นิสจ์งึเสนอวา่ ในการวดัความคดิสรา้งสรรค์นัน้
จะตอ้งวดัโดยดูจากผลผลติทีส่รา้งออกมาเพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคท์ีแ่ทจ้รงิ 
  จากการศกึษาคน้ควา้งานวจิยัเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ผูว้จิยั
พบวา่งานวจิยัส่วนใหญ่จะวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้บบทดสอบเพยีงอยา่ง
เดยีว ซึ่งยงัไม่สามารถยนืยนัไดว้า่กระบวนการคดิแบบอเนกนยัท าใหเ้กดิการสรา้งสรรคผ์ลงานได้
จรงิตามทีผู่ว้จิยัส่วนใหญ่อา้งกนั (พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ.์  2532: 31) ดงันัน้ ในงานวจิยันี้ ผูว้จิยั
จงึเลอืกวธิกีารประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ดว้ยแบบประเมนิผลงาน และแบบวดั
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เนื่องจากผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิจะแสดงใหเ้หน็ถงึความคดิ
สรา้งสรรคท์ีเ่กดิขึน้ในตวันกัเรยีนซึ่งแสดงออกผา่นผลงานทีส่รา้งขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ชตุมิา วงษ์พระลบั (2553: 19-20) กล่าววา่ การประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์าก
ผลงาน สามารถใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิไดโ้ดยสรา้งเกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทีป่ระเมนิได้ถงึองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์ ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง 
ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ 
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  ราตร ีนนัทสคุนธ ์(2553: 71) กล่าววา่ เกณฑก์ารประเมนิ (Rubric score) หรอืรูบรคิ 
เป็นเครื่องมอืทีป่ระกอบดว้ยคุณลกัษณะแต่ละระดบัค่าคะแนนของชิน้งาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ตดัสนิชิน้งานนัน้ๆ 
  ณฐัา เพชรธนู (2557: 12) และรุง้ศรินิทร ์จนัทรห์อม (2545: 23) มคีวามเหน็
สอดคลอ้งกนัวา่ ในการประเมนิคุณภาพผลงานของนกัเรยีนนัน้สามารถใช้รูบรคิเป็นแนวทางในการ
ใหค้ะแนนได ้ซึ่งจะมกีารระบุรายละเอยีดการประเมนิไวอ้ย่างชดัเจน โดยพจิารณาตามเงื่อนไขหรอื
ตวัชีว้ดัของผลงานนัน้ ตามระดบัความแตกต่างของผลงานแบบต่อเนื่อง ซึ่งขอ้มูลจากรูบรคิจะชว่ย
ใหค้รู ผูป้กครอง และบุคคลอื่นไดท้ราบวา่ นกัเรยีนท าอะไรไดม้ากน้อยเพยีงใด ผลงานของนกัเรยีน
อยู่ในระดบัคะแนน (Scale) ระดบัใด และมคีุณภาพเป็นอย่างไร   
  กิง่ฟ้า สนิธุวงษ์ (2553: 43-44) กล่าววา่ รูบรคิ ม ี2 ชนิด ไดแ้ก ่รูบรคิแบบภาพรวม 
(Holistic rubric) และรูบรคิแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic rubric) ชนิดแรกใชใ้นการประเมนิ
ภาพรวมของผลงานโดยไม่ตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบย่อย ทัง้นี้ผลงานภาพรวมตอ้งสามารถแสดง
ลกัษณะหรอืองคป์ระกอบไดค้รบถว้น ขอ้จ ากดัของรูบรคิแบบภาพรวมคอืทัง้ผูป้ระเมนิและผูร้บัการ
ประเมนิจะไม่ทราบผลการปฏบิตังิานในองคป์ระกอบย่อยๆ ส่วนรูบรคิแบบแยกองคป์ระกอบ จะใช้
ในการประเมนิผลงานโดยพจิารณาออกเป็นองคป์ระกอบย่อยๆ วา่มปีระเดน็ใดบา้งทีส่ามารถอธบิาย
ระดบัคุณภาพของผลงานก่อน แลว้จงึอธบิายระดบัความส าเรจ็ในแต่ละประเดน็วา่จะไดร้บัคะแนนใด
ตอ้งมลีกัษณะอย่างไร ซึ่งจะชว่ยใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาหรอืปรบัปรุงคุณภาพของชิน้งานและการ
เรยีนรูค้วบคูก่นัไป 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
สามารถใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิไดโ้ดยสรา้งเกณฑก์ารประเมนิหรอืรูบรคิ ซึ่งขอ้ดขีองรูบรคิคอื
จะชว่ยใหค้รู ผูป้กครอง รวมไปถงึตวันกัเรยีนเองไดท้ราบว่าผลงานหรอืชิน้งานทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้
นัน้มคีุณภาพอยู่ในระดบัใด อนัจะชว่ยใหน้กัเรยีนทราบขอ้บกพรอ่งและสามารถพฒันาปรบัปรุง
ผลงานของตนเองใหด้ขี ึน้ไดเ้ป็นล าดบั ส าหรบัรูปแบบของรูบรคินัน้แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 
รูบรคิแบบภาพรวม และรูบรคิแบบแยกองคป์ระกอบ ซึ่งการจะเลอืกใชรู้บรคิชนิดใดนัน้ขึน้กบัความ
สะดวกและความเหมาะสมกบัชิน้งานทีต่อ้งการประเมนิ 
  ส าหรบังานวจิยันี้ตอ้งการทีจ่ะวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรโ์ดย
ใชรู้บรคิแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic rubric) เพื่อใหน้กัเรยีนไดท้ราบขอ้บกพร่องของผลงานที่
ตนสรา้งขึน้ในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยเหลา่นัน้  
 3.8  ขัน้ตอนการสร้างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์  
  สุชานาถ ยอดอนิทรพ์รหม (2544: 62-63) และราตร ีนนัทสคุนธ ์(2553: 83) กล่าวถงึ
ข ัน้ตอนการสรา้งเกณฑก์ารประเมนิไว ้ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี้ 
   1.  ก าหนดชิน้งานทีต่อ้งการประเมนิ 
   2.  ก าหนดเกณฑห์รอืประเดน็ทีต่อ้งการประเมนิ 
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   3.  ระบุระดบัคุณภาพ โดยเขยีนบรรยายลกัษณะของชิน้งานทีม่คีุณภาพดทีีสุ่ด 
และบรรยายชิน้งานทีม่คีุณภาพต ่าสดุ จากนัน้จงึบรรยายชิน้งานทีม่ลีกัษณะกลางๆ อาจเขยีนไว้
ตัง้แต่ 3 ระดบัขึน้ไป แต่ทีใ่ชก้นัมากคอื 1-4 เพราะสอดคลอ้งกบัการใหร้ะดบัผลการเรยีน และเป็น
รูปแบบทีช่ว่ยใหเ้กดิการยดืหยุน่ในการประเมนิไดอ้ยา่งด ีทัง้นี้ ผูป้ระเมนิอาจพจิารณาใหน้ ้าหนกั
เกณฑแ์ต่ละเกณฑแ์ตกต่างกนัไดต้ามน ้าหนกัความส าคญั การแบ่งระดบัคุณภาพตามเกณฑ์
ออกเป็น 4 ระดบั สามารถเขยีนอธบิายงานแตล่ะระดบัสรุปไดด้งัตาราง 2 
   4.  ระบุเกณฑก์ารแปลความหมาย 
 
ตาราง 2 การเขยีนอธบิายงานแต่ละระดบัคุณภาพตามเกณฑ ์4 ระดบั 
 

ประเดน็การ
ประเมิน (เกณฑ)์ 

ระดบัคณุภาพ 
4 3 2 1 

1…….................... 
 

ม ี
(Yes) 

 
มกีารให้

รายละเอยีด 
อย่างครบครนั 

ม-ีแต ่
(Yes-but) 

 
มกีารให้

รายละเอยีด  
แต่ขาด

รายละเอยีด
บางอย่าง 

ไม่ม-ีแต ่
(No-but) 

 
ไม่มกีารให้
รายละเอยีด 
อย่างเพยีงพอ  
แต่มกีารให้
รายละเอยีด
เพยีงเลก็น้อย 

ไม่ม ี
(No) 

 
ไม่มกีารให้
รายละเอยีด 

 
 ทีม่า: สุชานาถ ยอดอนิทรพ์รหม.  (2544, ธนัวาคม).  การประเมนิตามสภาพจรงิ.  
วารสารวชิาการ.  4(2): 62. 
 
  วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2550: 8) กล่าวถงึคุณสมบตัขิองรูบรคิไวด้งันี้  

1. ความต่อเนื่อง ความแตกต่างระหวา่งระดบัคุณภาพในมาตรวดัจะตอ้งต่อเนื่อง 
และมขีนาดเท่ากนั เชน่ ความแตกตา่งระหวา่ง 5 กบั 4 จะตอ้งมขีนาดเท่ากบัความแตกต่างระหวา่ง 
2 กบั 1 ซึ่งเป็นคุณสมบตัขิองตวัเลขในมาตราอนัตรภาค (Interval scale) ทัง้นี้คุณสมบตัขิองสิง่ที่
ประเมนิจะมคีุณลกัษณะต่อเนื่อง (Continuous variable) 

2. ความคูข่นาน ค าอธบิายในแต่ละระดบัคุณภาพจะตอ้งใชค้ าเหมอืนภาษาที่ 
คู่ขนานกนัทุกชว่งของมาตรวดั 
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3. ยดึสมรรถภาพทีต่อ้งการประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิจะตอ้งเน้นทีต่วั 
สมรรถภาพทีต่อ้งการประเมนิเพยีงสมรรถภาพเดยีว ค าอธบิายในแต่ละระดบัจะแตกต่างเฉพาะ
คุณภาพของงาน 

4. ก าหนดน ้าหนกัของเกณฑก์ารประเมนิ เมือ่มเีกณฑก์ารประเมนิหลายเกณฑ ์ 
อาจก าหนดใหน้ ้าหนกัเกณฑแ์ต่ละเกณฑแ์ตกตา่งกนัได้ตามน ้าหนกัความส าคญั  

5. ความเทีย่งตรง (Validity) รูบรคิจะตอ้งมหีลกัฐานแสดงใหเ้หน็ถงึความ 
เทีย่งตรงของการพจิารณาผลงานออกมาในรูปของระดบัคุณภาพทีเ่ป็นตวัแทนของพฤตกิรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมทีป่กตไิมส่ามารถมองเหน็ไดง้่าย  

6. ความเชือ่มัน่ (Reliability) เกณฑก์ารประเมนิจะตอ้งมคีวามคงเสน้คงวาใน 
การตดัสนิใจใหร้ะดบัคุณภาพ ไม่วา่ใครจะเป็นผูป้ระเมนิหรอืไม่วา่จะประเมนิเวลาใด เกณฑก์าร
ประเมนิทีใ่ชค้ าประเภทการลงความเหน็เชงิสรปุ (เชน่ ดมีาก-ใชไ้ม่ได)้ และค าประเภทเปรยีบเทยีบ 
(เชน่ ดกีวา่ แย่กวา่) นัน้ไม่ควรใช ้แต่ควรใชค้ าทีเ่ป็นการอธบิายหรอืบรรยายลกัษณะงาน จะชว่ยให้
รูบรคิมคีวามเชือ่มัน่มากขึน้   
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสรา้งแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ข ัน้แรกจะตอ้งก าหนดชิน้งานทีต่อ้งการประเมนิก่อน หลงัจากนัน้จงึก าหนดเกณฑ์การ
ประเมนิ และระบุระดบัคุณภาพโดยเขยีนบรรยายลกัษณะชิน้งานทีม่คีุณภาพดทีีสุ่ดและต ่าทีส่ดุก่อน 
จากนัน้จงึเขยีนบรรยายชิน้งานทีม่ลีกัษณะกลางๆ ซึ่งเกณฑแ์ต่ละเกณฑอ์าจมนี ้าหนกัแตกตา่งกนั
ตามความส าคญั และในขัน้สุดทา้ยจะเป็นการระบุเกณฑก์ารแปลความหมาย นอกจากนี้ในการสรา้ง
รูบรคินัน้จะตอ้งพจิารณาถงึความต่อเนื่อง ความคู่ขนาน ความเทีย่งตรง และความเชือ่มัน่ เพือ่ให้
สามารถน ารูบรคิมาใชใ้นการประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากชิน้งานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ส าหรบัตวัอย่างการสรา้งรูบรคิแสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 รูบรคิประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์ากแผนผงัความคดิ 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคณุภาพ 
ดีมาก  

(4) 
ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควรปรบัปรงุ 
(1) 

(ความคดิคล่อง) 
1.  มโนทศัน์ 

มมีโนทศัน์หลกั 
มโนทศัน์รอง 
มโนทศัน์ย่อย 
ครบถว้น มคีวาม
ชดัเจน 

มมีโนทศัน์หลกั 
มโนทศัน์รอง 
มโนทศัน์ย่อย แต่
ไม่ครบถว้น มี
ความชดัเจน 

มมีโนทศัน์หลกั
ครบถว้น มมีโน
ทศัน์รองและย่อย
ไม่ครบถว้น ไม่
ชดัเจน 

มมีโนทศัน์หลกั 
และมโนทศัน์รอง
เท่านัน้ ไมม่ ี   
มโนทศัน์ย่อย 

(ความคดิ
ยดืหยุน่) 
2.  เนื้อหา 

กลุ่มของค าตอบ
หรอืการ
ยกตวัอยา่งมี
หลากหลาย 

กลุ่มของค าตอบ
หรอืการ
ยกตวัอยา่งมี
หลากหลายเป็น
ส่วนใหญ่ 

กลุ่มของค าตอบ
หรอืการ
ยกตวัอยา่งมี
หลากหลายเป็น
บางส่วน 

กลุ่มของค าตอบ
หรอืการ
ยกตวัอยา่งไม่
หลากหลาย 

(ความคดิรเิริม่) 
3.  รูปแบบการ
จดัผงัความคดิ 
 
 
 

มรีูปแบบการจดั
ผงัแปลกใหม่ 
แตกต่างไมซ่ ้ากบั
เพื่อน เหมาะสม
กบัเนื้อหา ใชส้ี
หลากหลายและ 
ใชรู้ปภาพแทน
ค าหรอืขอ้ความ
อย่างเหมาะสม 

มรีูปแบบการจดั
ผงัไม่แปลกใหม่ 
แต่เหมาะสมกบั
เนื้อหา ใชส้หีรอื
รูปภาพแทนค า
หรอืขอ้ความบา้ง  
แต่ยงัสื่อ
ความหมายไม่
ชดัเจนเท่าทีค่วร 

มรีูปแบบคลา้ย
กบัเพื่อน การใช้
สน้ีอย ไมม่ี
รูปภาพแทนค า
หรอืขอ้ความ 

มรีูปแบบซ ้ากบั
เพื่อนและใชส้ี
เพยีงสเีดยีว ไม่มี
รูปภาพแทนค า
หรอืขอ้ความ 

(ความคดิ
ละเอยีดลออ) 
4.  ความ
เรยีบรอ้ย
สวยงาม 

แผนผงัความคดิ
มกีารจดัวางที่
เป็นระเบยีบ อ่าน
ง่าย และมคีวาม
สวยงาม 

แผนผงัความคดิ
มกีารจดัวางที่
เป็นระเบยีบ อ่าน
ง่าย แต่ไม่มี
ความสวยงาม 

แผนผงัความคดิ
มกีารจดัวางทีไ่ม่
เป็นระเบยีบ แต่
มคีวามสวยงาม 

แผนผงัความคดิ
มกีารจดัวางทีไ่ม่
เป็นระเบยีบ และ
ไม่มคีวาม
สวยงาม 

 
 ทีม่า: Wanphen Pratoomtong.  (2011).  A Development of Science Learning 
Activities Based on 4MAT System and Learning Styles to Promote Multiple Intelligences of 
Sixth Grade Students.  pp. 238-239.    
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  งานวจิยันี้ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรโ์ดยก าหนด
องคป์ระกอบทีน่ ามาใชใ้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความคดิ
คล่อง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร์ โดยแบ่งระดบั
คุณภาพออกเป็น 4 ระดบั ดงันี้ 
        4  หมายถงึ  ดมีาก 
        3 หมายถงึ ด ี
        2 หมายถงึ พอใช ้
        1 หมายถงึ ควรปรบัปรุง 
ส่วนเกณฑใ์นการประเมนิขึน้กบัลกัษณะของชิน้งานทีก่ าหนด 
 3.9  การสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย ์(2542: 359) กล่าวถงึ การสรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรค ์  
ทางวทิยาศาสตรไ์ว ้สามารถสรุปไดด้งันี้ 
   1.  ร่างสถานการณ์หรอืขอ้ค าถามทีม่ลีกัษณะเน้นการแกปั้ญหา หรอืการ
จนิตนาการ มกีารยัว่ยุใหน้กัเรยีนไดค้ดิในแนวทางแปลกใหม ่ตอบไดห้ลายค าตอบ โดยใหม้จี านวน
สถานการณ์มากกวา่ทีต่อ้งการใชใ้นแบบทดสอบฉบบัจรงิ ซึ่งปกตมิกัมจี านวนประมาณ 2 เท่า 
เพื่อใหม้โีอกาสตดัสถานการณ์ทีม่อี านาจจ าแนกไม่ผา่นเกณฑอ์อกไป 
   2.  ใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3-5 คน ตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหค์วามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ 
และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์โดยพจิารณาแยกเป็นรายสถานการณ์หรอืรายขอ้ 
จากนัน้จงึน าความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญมาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) และปรบัปรุง
สถานการณ์ใหเ้หมาะสม 
   3.  น าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้ไปทดสอบนกัเรยีน
แลว้หาอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ โดยใชว้ธิกีารทดสอบค่าท ี(t-test) จากนัน้จงึคดัเลอืก
สถานการณ์หรอืขอ้ค าถามทีม่อี านาจจ าแนกผา่นเกณฑ ์ 
   4.  หาความเชือ่มัน่ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์จากสูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (-coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
  กล่าวโดยสรุปคอื การสรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรน์ัน้จะตอ้ง
สรา้งสถานการณ์ทีม่ลีกัษณะเน้นการแกปั้ญหา หรอืการจนิตนาการ โดยสามารถตอบไดอ้ย่าง
หลากหลาย  
  งานวจิยันี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ทีม่ลีกัษณะเป็น
แบบอตันยั จ านวน 3 ขอ้ ส าหรบัองคป์ระกอบทีน่ ามาใชใ้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก ่ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ
ทางวทิยาศาสตร ์ 
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4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้พอสรุปได้
ดงันี้ 
  จริาวรรณ สอนสวสัดิ ์(2554: 36) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  หมายถงึ ความรู้
และทกัษะของผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการเรยีนการสอน 
  กรวกิา ทมุโคตร (2555: 59) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลส าเรจ็ที่
เกดิจากการเรยีนรูห้ลงัจากไดเ้รยีนเนื้อหาของวชิาใดวชิาหนึ่ง ซึ่งสามารถสงัเกตและวดัไดโ้ดยอาศยั
เครื่องมอืทางจติวทิยาหรอืแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  บานเยน็  รชีน (2556: 22) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะ 
ความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถของบุคคลอนัมผีลมาจากการเรยีนการสอน เป็นการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนรูใ้นดา้นต่างๆ 
  จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสามารถ
ทางการเรยีนของบุคคลซึ่งสามารถวดัไดจ้ากคะแนนในการท าแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 4.2  ประเภทของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2555: 96) กล่าววา่ โดยทัว่ไปแลว้ แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์าง     
การเรยีน (Achievement test) จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
   1.  แบบทดสอบทีค่รูสรา้งขึน้เอง (Teacher-made test) หมายถงึ แบบทดสอบที่
ครูสรา้งขึน้ใชก้นัทัว่ไปในโรงเรยีน เพื่อใชว้ดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนเฉพาะกลุ่มทีค่รู
สอน มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขยีน (Paper and pencil test) แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 
    1.1  แบบทดสอบอตันยั (Subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบที่
ก าหนดค าถามหรอืปัญหาใหแ้ลว้ใหน้กัเรยีนเขยีนแสดงความรู ้ความคดิ เจตคต ิไดอ้ย่างเตม็ที่ 
    1.2  แบบทดสอบปรนยั หรอืแบบใหต้อบสัน้ๆ (Objective test or short 
answer) เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดใหน้กัเรยีนเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบใหเ้ลอืกแบบจ ากดั
ค าตอบ (Restricted response type) โดยทีน่กัเรยีนไมม่โีอกาสไดแ้สดงความรูห้รอืความคดิไดอ้ย่าง
กวา้งขวางเหมอืนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดนี้ แบ่งออกเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
ถูก-ผดิ แบบทดสอบเตมิค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) หมายถงึ แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้
โดยผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใชว้ดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัว่ไป มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงจน
มคีุณภาพ มมีาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนน และการแปลความหมายของคะแนน   
  จากค ากล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ในการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้จะ
เลอืกใชแ้บบทดสอบประเภทใดขึน้กบัความสะดวกเหมาะสมและความมุง่หมายของครูผูส้อนในการ
น าผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบไปใช ้ 
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  ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประเภท
แบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งเป็นชนิดปรนยัแบบเลอืกตอบ เนื่องจากแบบทดสอบมาตรฐานนัน้จะมี
คุณภาพตอ่การน าไปใชใ้นการศกึษาวจิยั และแบบทดสอบปรนยัชนิดเลอืกตอบนัน้สามารถวดัได้
ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละตรวจใหค้ะแนนไดแ้น่นอนกวา่แบบทดสอบประเภทอื่นๆ  
 4.3  การวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้พอสรุปได ้        
3 แนวคดิ ดงันี้ 
  แนวคดิที ่1 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์จะตอ้งวดัทัง้เนื้อหา
ความรูแ้ละกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรซ์ึ่งสามารถจ าแนกเป็นพฤตกิรรมในการวดั
ออกเป็นดา้นต่างๆ 4 ดา้น ดงันี้ (กอบวทิย ์พริยิะวฒัน์.  2554: 69-70; อา้งองิจาก ประวทิย ์ชศูลิป์.  
2534.  “หลกัการประเมนิผลวทิยาศาสตรแ์ผนใหม่” เอกสารนิเทศการศกึษา.  หน้า 21-31)   
   1.  ดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ ความสามารถในการระลกึสิง่ทีเ่คยเรยีนมาแลว้
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
   2.  ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยาย
ความ และแปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
   3.  ดา้นการน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้วธิกีารทาง
วทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ทีแ่ตกต่างกนัออกไป หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
   4.  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการ     
สบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรโ์ดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นดา้นการค านวณ 
การจดักระท าและสื่อความหมายขอ้มูล การตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป ทกัษะการหา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา 
  แนวคดิที ่2 ล าดบัข ัน้ของกระบวนการทางปัญญาทีใ่ชใ้นการวดัพฤตกิรรมดา้น      
พุทธพิสิยัตามแนวคดิของบลูมม ี6 ข ัน้ ดงันี้ (ราตร ีนนัทสคุนธ.์  2553: 35-36) 
   1.  ความรู ้ความจ า (Knowledge) หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสามารถระลกึความรู้
ต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ ซึ่งรวมถงึ การระลกึถงึขอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ ์ทฤษฎี
จากต ารา 
   2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการ
อธบิาย ขยายความ หรอืเขยีนเรื่องราวใดๆ ทีต่นไดร้บัรูม้าโดยการใชถ้อ้ยค าและส านวนภาษาของ
ตนเอง รวมไปถงึการแปลความหมาย ตคีวามหมาย หรอืขยายความหมายขอ้มูล จากส านวน 
สุภาษติ แผนที ่กราฟ หรอืตารางต่างๆ   
   3.  การน าไปใช ้(Application) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีจ่ะน าความรู้
ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนมาแลว้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่  
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   4.  การวเิคราะห ์(Analysis) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีจ่ะคดิแยกแยะ 
หาเหตุผล หลกัการ และสาเหตุ หรอืความเป็นไปของเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
   5.  การสงัเคราะห ์(Synthesis) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีจ่ะน า
ส่วนย่อยๆ มาประกอบกนัเป็นสิง่ใหม่ เป็นการเน้นพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรคใ์นการสรา้งแนวคดิหรอื
แบบแผนใหม่ๆ ขึน้มา ดงันัน้การสงัเคราะหจ์งึเกีย่วกบัการวางแผน การออกแบบการทดลอง การ
ตัง้สมมตฐิาน การแกปั้ญหาทีย่ากๆ  
   6.  การประเมนิคา่ (Evaluation) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีจ่ะ
พจิารณาตดัสนิใจเกีย่วกบัสิง่ใดสิง่หนึ่งวา่มคีุณค่า ด-ีเลว ถูก-ไม่ถูก หรอืควร-ไม่ควร โดยจะตอ้งมี
เหตุผลประกอบการพจิารณาตดัสนิใจนัน้ 
  แนวคดิที ่3 วทิวฒัน์ ขตัตยิะมาน และฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ ์(2549: 34-35) กล่าววา่ 
เนื่องจากจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของบลูมแบบเดมินัน้ ท าใหเ้กดิความเขา้ใจวา่ ล าดบัข ัน้ของ
กระบวนการทางปัญญาทัง้ 6 ข ัน้นัน้ไมส่ามารถซ้อนทบัหรอืเหลื่อมล ้ากนัได ้และการทีผู่เ้รยีนจะ
สามารถบรรลุถงึกระบวนการทางปัญญาในระดบัทีสู่งขึน้ไดน้ัน้ จะตอ้งบรรลุกระบวนการทางปัญญา
ทีอ่ยู่ในระดบัต ่ากวา่ทัง้หมดเสยีก่อน ซึ่งถอืเป็นมาตรฐานทีเ่ขม้งวดเกนิไป ดงันัน้จงึนกัวจิยัและ
นกัการศกึษาจงึไดม้กีารปรบัปรุงจุดมุ่งหมายทางการศกึษาดา้นพุทธพิสิยัของบลูมขึน้ใหม่ซึ่งผลของ
การปรบัปรุงท าใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นทัง้ในส่วนของโครงสรา้งและค าศพัทท์ีใ่ชเ้ป็นชือ่ของ
กระบวนการทางปัญญาจากการใชค้ านามเป็นค ากรยิาเพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการคดิ และการคดิเป็น
กระบวนการของการกระท า ส าหรบัการเปรยีบเทยีบกระบวนการทางปัญญาทีใ่ชค้ าศพัทเ์ดมิละ
ค าศพัทใ์หม่แสดงดงัตาราง 4  
 
ตาราง 4 การเปรยีบเทยีบกระบวนการทางปัญญาทีใ่ชค้ าศพัทเ์ดมิและค าศพัทใ์หม่ 
 

ค าศพัทเ์ดมิ ค าศพัทใ์หม ่

     1.  ความรู ้(Knowledge) 
     2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) 
     3.  การน าไปใช ้(Application) 
     4.  การวเิคราะห ์(Analysis) 
     5.  การสงัเคราะห ์(Synthesis) 
     6.  การประเมนิค่า (Evaluation) 

     1.  จ า (Remembering) 
     2.  เขา้ใจ (Understanding) 
     3.  ประยุกตใ์ช ้(Applying) 
     4.  วเิคราะห ์(Analysing) 
     5.  ประเมนิค่า (Evaluating) 
     6.  คดิสรา้งสรรค ์(Creating) 

    
 ทีม่า: วทิวฒัน์ ขตัตยิะมาน; และ ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์  (2548, ตุลาคม-2549, มนีาคม).  
การปรบัเปลีย่นจุดมุง่หมายทางการศกึษาของบลูม.  วารสารปารชิาต.ิ  18(2): 35. 
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  วทิวฒัน์ ขตัตยิะมาน และฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ ์(2549: 36) ไดอ้ธบิายความหมาย
ล าดบัข ัน้ของกระบวนการทางปัญญาทีใ่ชใ้นการวดัพฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยั ของบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ 
(Revised Bloom’s taxonomy) ซึ่งยงัคงมลี าดบัข ัน้ 6 ข ัน้ ดงันี้  
   1.  จ า  หมายถงึ  ความสามารถในการระลกึได ้แสดงรายการได ้บอกได ้ระบุ 
บอกชือ่ได ้ตวัอยา่งเชน่ นกัเรยีนสามารถบอกความหมายของทฤษฎไีด ้
   2.  เขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตวัอยา่ง สรุป อา้งองิ 
ตวัอย่างเชน่ นกัเรยีนสามารถอธบิายแนวคดิของทฤษฎไีด ้
   3.  ประยุกตใ์ช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าไปใช ้ประยุกตใ์ช ้แกไ้ขปัญหา 
ตวัอย่างเชน่ นกัเรยีนสามารถใชค้วามรูใ้นการแกไ้ขปัญหาได้ 
   4.  วเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ อธบิายลกัษณะ การ
จดัการ ตวัอย่างเชน่ นกัเรยีนสามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง 2 ทฤษฎไีด ้
   5.  ประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการตรวจสอบ วจิารณ์ ตดัสนิ 
ตวัอย่างเชน่ นกัเรยีนสามารถตดัสนิคุณค่าของทฤษฎไีด้ 
   6.  คดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการออกแบบ วางแผน ผลติ 
ตวัอย่างเชน่ นกัเรยีนสามารถน าเสนอทฤษฎใีหม่ทีแ่ตกต่างไปจากทฤษฎเีดมิได้ 
  ส าหรบังานวจิยันี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรโ์ดย
เลอืกวดัพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยัของบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก ่จ า เขา้ใจ ประยุกตใ์ช ้
วเิคราะห ์ประเมนิค่า และคดิสรา้งสรรค ์โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นสาระที ่1 
สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
 4.4  ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2555: 97-98) กล่าววา่ การสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์าง                
การเรยีนมขี ัน้ตอนในการด าเนินการดงันี้ 
   1.  วเิคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร เพื่อวเิคราะหเ์นื้อหาและ
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ซึ่งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรจะใชเ้ป็นกรอบในการออกขอ้สอบ โดยระบุ
จ านวนขอ้สอบในแต่ละเรื่องและพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัไว ้
   2.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ ซึ่งเป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลการเรยีนรูท้ีค่รู
มุ่งหวงัจะใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน โดยครูจะตอ้งก าหนดไวล้่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรยีนรู ้และการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   3.  ก าหนดชนิดของแบบทดสอบและศกึษาวธิกีารสร้าง โดยศกึษาตารางวเิคราะห์
หลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จากนัน้จงึพจิารณาเลอืกชนิดขอ้สอบโดยตอ้งเลอืกใหส้อดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเหมาะสมกบัวยัของนกัเรยีน แลว้ศกึษาหลกัและวธิกีารเขยีนขอ้สอบ
ชนิดนัน้  



54 
 

   4.  เขยีนขอ้สอบตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร และให้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   5.  ตรวจทานขอ้สอบ เพื่อใหข้อ้สอบมคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิา มคีวามสมบูรณ์
ครบถว้นตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร  
   6.  จดัพมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมคี าชีแ้จงหรอืค าอธบิายวธิตีอบ
แบบทดสอบ (Direction) และจดัวางรูปแบบการพมิพใ์หเ้หมาะสม 
   7.  ทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอ่น
น าไปใชจ้รงิ โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบันกัเรยีนกลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนักบักลุม่
ตวัอย่างจรงิแลว้น าผลการสอบมาวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงขอ้สอบใหม้คีุณภาพ 
   8.  จดัท าแบบทดสอบฉบบัจรงิ แลว้น าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างจรงิตอ่ไป 
  กล่าวโดยสรุปคอื การสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้จะตอ้งสรา้งให้
ครอบคลุมเนื้อหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดั ซึ่งการสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรจะชว่ยให้
สามารถก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเขยีนขอ้สอบไดส้ะดวกยิง่ขึน้  
  งานวจิยันี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่อง 
ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้  
 4.5  หลกัการสร้างแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ราตร ีนนัทสคุนธ ์(2553: 128-144) กล่าววา่ ขอ้สอบปรนยัชนดิเลอืกตอบ จะ
ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนขอ้ค าถาม (Stem) และส่วนตวัเลอืก (Choice) ในส่วน
ของตวัเลอืก ยงัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ตวัเลอืกทีเ่ป็นตวัถูก (Key) และตวัเลอืกทีเ่ป็นตวัลวง 
(Distracters) ในการเขยีนขอ้สอบควรพจิารณาสิง่ต่อไปนี้ 
  1.  ส่วนขอ้ค าถาม 
   1.1  เขยีนขอ้ค าถามใหส้มบูรณ์ ไม่ควรเขยีนค าหรอืประโยคลอยๆ 
   1.2  ถามใหต้รงจุดและชดัเจน 
   1.3  ใชค้ าใหก้ะทดัรดั ไมฟุ่่มเฟือย แตย่งัคงความหมายไดต้รงกบัสิง่ทีต่อ้งการ
วดัผลการเรยีนรูใ้นขอ้นัน้ 
   1.4  เขยีนค าถามเรา้ใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิ 
   1.5  ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 
   1.6  ไม่ควรใชค้ าปฏเิสธซ้อนกนั เพราะจะท าใหน้กัเรยีนเกดิความสบัสน และ
ตคีวามหมายของค าถามไดผ้ดิพลาด ท าใหต้อบผดิ ซึ่งการตอบผดิในกรณนีี้ ไมไ่ดห้มายความวา่
นกัเรยีนไมม่คีวามรูใ้นเรื่องนัน้ แต่เป็นเพราะขอ้สอบในลกัษณะนี้ขาดความเป็นปรนยั  
   1.7  ไม่ควรถามสิง่ทีน่กัเรยีนท่องจนคล่องปาก เพราะการถามแบบนี้จะไม่เกดิ
ประโยชน์  
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  2.  ส่วนตวัเลอืก 
   2.1  ควรมคี าตอบถูกเพยีงตวัเดยีว โดยตวัเลอืกถูกจะตอ้งมคีวามเดน่ชดั  
   2.2  ตวัเลอืกไมค่วรแนะค าตอบ โดยเฉพาะตวัเลอืกทีถู่กนัน้หา้มพอ้งกบัขอ้
ค าถาม แต่ตวัเลอืกลวงควรจะพอ้งกบัขอ้ค าถาม เพราะจะถอืวา่เป็นตวัลวงทีด่ ี 
   2.3  ใชค้ าใหก้ะทดัรดั ไมฟุ่่มเฟือย แตย่งัคงความหมายไดต้รงกบัความเขา้ใจ 
   2.4  ตวัเลอืกควรเป็นอสิระจากกนั เพราะตวัเลอืกหนึ่งตวั หมายถงึ ค าตอบของ
ขอ้ค าถามนัน้โดยตรง ดงันัน้ หลงัจากเขยีนตวัเลอืกเสรจ็แลว้ ควรตรวจสอบอกีครัง้วา่ ขอ้ความหรอื
ความหมายของตวัเลอืกแต่ละตวัมคีวามเกีย่วพนักนัจนท าใหต้วัเลอืกอืน่เสยีไปดว้ยหรอืไม่ 
   2.5  ตวัเลอืกควรมคีวามเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั
ทัง้นี้เพื่อใหก้ารลวงมคีุณภาพดขีึน้  
   2.6  ตวัเลอืกทีถู่กไม่ควรยาวเกนิไป แต่ถา้ยาวโดยหลกัวชิา กค็วรปรุงแต่งตวัลวง
อื่นๆ ใหย้าวเพิม่ขึน้โดยใชห้ลกัภาษาเขา้ชว่ย 
   2.7  ความยาวของตวัเลอืกควรเป็นระบบ ตวัเลอืกควรจะยาวเท่ากนัหมด หรอืเริม่
จากสัน้ไปหายาว หรอืเริม่จากยาวไปหาสัน้ หรอืรูปแบบคลา้ยโคง้ปกต ิหรอืแบบตรงขา้มโคง้ปกต ิ
แตรู่ปแบบการเขยีนทีย่ดึถอืกนันัน้จะม ี2 รูปแบบ ไดแ้ก่ ตวัเลอืกยาวเทา่กนัหมด และแบบเริม่จาก
สัน้ไปหายาว 
   2.8  ควรเรยีงตวัเลอืกตามปรมิาณหรอืล าดบัของตวัเลข 
   2.9  ตวัลวงตอ้งมทีางเป็นไปได ้โดยคดิถงึสิง่ทีน่กัเรยีนชอบท าผดิหรอืใชภ้าษาที่
นกัเรยีนมกัใชห้รอืใหใ้กลเ้คยีงกบัค าตอบทีถู่ก  
   2.10 การเขยีนตวัเลอืกควรหลกีเลีย่งค าประเภท “ถูกหมดทุกขอ้” “ไมม่ขีอ้ถกู” 
หรอื “ถูกทัง้ ก. และ ข.” ถา้ไมจ่ าเป็นจรงิๆ เพราะการใชค้ าพวกนี้ท าใหต้วัเลอืกแคบลงไป แต่ถา้
เลอืกใชค้ าพวกนี้แลว้ตวัถูกควรจะเฉลีย่มาอยูด่ว้ย มใิชเ่ขยีนเพราะไม่รูจ้ะหาตวัเลอืกแบบใดเพือ่ให้
ครบตามทีต่อ้งการ เชน่ ในวชิาคณติศาสตร ์อาจใชค้ าวา่ “ไม่มขีอ้ใดถกู” เพื่อลวงนกัเรยีนทีไ่ม่
สามารถหาค าตอบในขอ้ค าถามนัน้ได ้เป็นตน้ 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีม่ี
ลกัษณะเป็นแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบนัน้ จะประกอบไปดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนขอ้ค าถาม และส่วน
ตวัเลอืก ในส่วนของขอ้ค าถามนัน้ควรจะเขยีนค าถามทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิ มคีวาม
เหมาะสมกบัชว่งวยัของนกัเรยีน โดยใชค้ าทีก่ะทดัรดั และไม่ควรใชค้ าปฏเิสธซ้อนกนั ในส่วนของ
ตวัเลอืก จะแบ่งเป็นตวัถูกกบัตวัลวง โดยตวัถูกควรมเีพยีงตวัเดยีว ส่วนตวัลวงตอ้งมคีวามเป็นไปได ้
ส าหรบัการเขยีนตวัเลอืกควรเป็นอสิระจากกนั และเรยีงตวัเลอืกจากสัน้ไปหายาว หรอืตามล าดบั
ของตวัเลข โดยหลกีเลีย่งตวัเลอืกประเภท “ถูกหมดทกุขอ้” “ไม่มขีอ้ถูก” หรอื “ถูกทัง้ ก. และ ข.” 
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 4.6  การหาคณุภาพของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ราตร ีนนัทสคุนธ ์(2553: 87-92) กล่าววา่ แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีม่ี
คุณภาพ จะตอ้งมคีุณลกัษณะทีส่ าคญัดงัตอ่ไปนี้ 
   1.  ความเชือ่มัน่ (Reliability) หมายถงึ ความคงเสน้คงวาของผลการวดั ไม่วา่จะ
น าแบบทดสอบนัน้ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งกีค่รัง้ กย็งัคงไดค้ะแนนเท่าเดมิ 
   2.  ความเทีย่งตรง (Validity) หมายถงึ การทีแ่บบทดสอบนัน้สามารถวดัไดต้าม
สิง่ทีต่อ้งการจะวดัหรอืวดัไดต้รงตามจดุประสงคท์ีต่อ้งการจะวดั ความเทีย่งตรงแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง และความเทีย่งตรงเชงิ
เกณฑส์มัพนัธ ์
    2.1  ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) หมายถงึ แบบทดสอบทีว่ดั
ไดส้อดคลอ้ง และครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด  
    2.2  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) หมายถงึ แบบทดสอบ
ทีส่ามารถวดัไดต้ามลกัษณะหรอืตามทฤษฎตี่างๆ ของโครงสรา้งนัน้ 
    2.3  ความเทีย่งตรงเชงิเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-related validity) เป็นความ
เทีย่งตรงแบบอาศยัเกณฑท์ีต่อ้งการเป็นหลกั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรงตาม
สภาพ และความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ 
     2.3.1  ความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถงึ 
แบบทดสอบทีส่ามารถวดัไดต้ามสภาพความเป็นจรงิของกลุ่มตวัอย่าง 
     2.3.2  ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถงึ 
แบบทดสอบทีว่ดัไดถู้กตอ้งตรงตามความเป็นจรงิ และผลทีไ่ดน้ัน้สามารถน าไปใชท้ านายอนาคต
ของกลุม่ตวัอยา่งไดถ้กูตอ้ง 
   3.  ความยากง่าย (Difficulty) หมายถงึ คา่ทีค่ านวณไดจ้ากจ านวนคนทีท่ าขอ้สอบ
นัน้ถูก ใชส้ญัลกัษณ์ p แทน ซึ่งย่อมาจาก percent และ proportion โดยปกตขิอ้สอบทีม่คีวามยาก
ง่ายใชไ้ดจ้ะมคี่าอยู่ระหวา่ง 0.20-0.80  
    ถา้มคี่าต ่ากวา่นี้แสดงวา่จ านวนคนทีท่ าขอ้สอบนัน้ถูกมน้ีอย ถอืวา่ขอ้สอบนัน้
ยากเกนิไป  
    ถา้มคี่าสูงกวา่นี้ แสดงวา่จ านวนคนทีท่ าขอ้สอบนัน้ถูกมมีาก ถอืวา่ขอ้สอบนัน้
ง่ายเกนิไป  
    ถา้มคี่าเท่ากบั 0.50 แสดงวา่จ านวนคนทีท่ าขอ้สอบนัน้ถูกมปีระมาณรอ้ยละ 
50 ถอืวา่ขอ้สอบนัน้มคีวามยากง่ายปานกลางหรอืพอเหมาะ  
   4.  อ านาจจ าแนก (Discrimination) ใชส้ญัลกัษณ์ r หรอื D แทน 
    กรณเีป็นแบบทดสอบองิกลุม่ อ านาจจ าแนก หมายถงึ ความสามารถในการ
จ าแนกเดก็เก่งและเดก็ออ่นได ้
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    กรณเีป็นแบบทดสอบองิเกณฑ ์อ านาจจ าแนก หมายถงึ ความสามารถในการ
จ าแนกความรูก้อ่นเรยีนและความรูห้ลงัเรยีน 
   5.  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถงึ ความชดัเจนของขอ้ค าถาม มาตรฐาน
ในการใหค้ะแนน และการแปลความหมายของคะแนนของแบบทดสอบ ซึ่งไม่วา่ใครจะอ่านกต็ามจะ
เขา้ใจตรงกนัวา่ถามอะไร 
   6.  ประสทิธภิาพ (Efficiency) แบบทดสอบทีด่ ีนอกจากจะวดัความรูข้องนกัเรยีน
ไดแ้ลว้ ยงัสามารถน าผลการสอบไปใชป้ระโยชน์ไดเ้พื่อใหคุ้ม้ค่ากบัเวลาและงบประมาณทีใ่ชใ้นการ
จดัท า เชน่ ผลการสอบสามารถน าไปใชใ้นการแนะแนว หรอืหาจุดบกพร่องของการเรยีน เป็นตน้  
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ในการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิท์าง       
การเรยีนนัน้จ าเป็นตอ้งหาคุณภาพของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อใหท้ราบถงึคณุภาพ
ของแบบทดสอบวา่มคีวามถูกตอ้งเหมาะสมหรอืควรปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไรก่อนน าไปใช้กบักลุม่
ตวัอย่างในการวจิยั เพื่อจะท าใหไ้ดข้อ้มูลวจิยัทีถู่กตอ้งและน่าเชือ่ถอื  
 
5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 
 5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
  นกัวชิาการและนกัการศกึษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไวพ้อสรุป
ไดด้งันี้ 
  วริุฬ พรรณเทว ี(2542: 14) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึภายในจติใจ
ของมนุษยซ์ึง่จะแตกต่างกนัตามความคาดหวงัของแต่ละบุคคล ถา้บุคคลมคีวามคาดหวงัตอ่สิง่ใด   
สิง่หนึ่งมากแลว้ไดร้บัการตอบสนองดว้ยด ีกจ็ะมคีวามพงึพอใจมาก แต่ถา้ไมไ่ดร้บัการตอบสนอง
ตามทีค่าดหวงัไว ้บุคคลกจ็ะเกดิความผดิหวงัหรอืไมพ่งึพอใจ 
  อคัรเดช จ านงธรรม (2549: 31) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึชอบ 
พอใจ และประทบัใจ จากการไดร้บัการตอบสนองตามความตอ้งการ และมคีวามสุขเมื่อไดร้บั
ผลส าเรจ็ ซึ่งจะแสดงออกมาทางพฤตกิรรม โดยสงัเกตไดจ้ากสายตา ค าพดู และการแสดงออกทาง
พฤตกิรรม 
  วมิลพรรณ ดาวดาษ (2552: 40) และบานเยน็ รชีน (2556: 30) มคีวามเหน็สอดคลอ้ง
กนัเกีย่วกบัความหมายของความพงึพอใจวา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึชอบ พอใจ 
ประทบัใจของบุคคลทีม่ตีอ่สิง่ต่างๆ ทีไ่ดส้มัผสัและรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั 
  กฤษณา ฟ้าคะนอง (2556: 43) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึในเชงิ
บวกของบุคคลเมือ่ไดร้บัการตอบสนองตามความตอ้งการ สามารถสงัเกตได้จากพฤตกิรรมทีบุ่คคล
แสดงออกมา ซึ่งความพงึพอใจจะเป็นแรงจูงใจใหเ้กดิความเขา้ใจ การมสี่วนร่วม ความสนใจ และ
เลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรมนัน้ๆ จนประสบผลส าเรจ็ได ้
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  ชตุณิชัชา ไชยโย (2556: 82) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึ ความ
ปรารถนา อารมณ์ หรอืเจตคตขิองบุคคลทีม่ตี่อการท างานในดา้นทีด่ ี
  ดวงกมล ศรทีบัทมิ (2556: 41) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึ หรอื
ทศันคตขิองบคุคลทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึ่งมทีัง้ทางบวกและทางลบ โดยบุคคลจะมกีารตอบสนองมาก
หรอืน้อยขึน้อยูก่บัความคาดหวงัต่อสิง่นัน้ และความพงึพอใจจะน ามาซึง่ความสบายใจและความสุข  
  จากแนวคดิของนกัวชิาการและนกัการศกึษาเกีย่วกบัความหมายของความพงึพอใจ 
สามารถสรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ทศันคตหิรอืความรูส้กึส่วนตวัของบุคคลทีม่ตีอ่สิง่ใด    
สิง่หนึ่ง และความพงึพอใจจะเกดิขึน้เมื่อบคุคลไดร้บัในสิง่ทีต่อ้งการ และการตอบสนองนัน้จะมาก
หรอืน้อยขึน้อยูก่บัความคาดหวงัของแต่ละบุคคล  
  งานวจิยันี้ตอ้งการทีจ่ะศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ย    
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เพือ่ใหท้ราบวา่นกัเรยีนมคีวาม
พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้อยู่ในระดบัใด เนื่องจาก
ความพงึพอใจของนกัเรยีนจะสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย ดงันัน้ ความพงึพอใจต่อ        
ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้จงึหมายถงึ ความรูส้กึชอบใจ พอใจ ของนกัเรยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 5.2  ทฤษฎีการสร้างความพึงพอใจ 
  นกัวชิาการไดอ้ธบิายทฤษฎกีารสรา้งความพงึพอใจ พอสรุปไดด้งันี้ 
   1.  ทฤษฎคีวามคาดหวงั (Expectancy theory) 
    วรูม (บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์  2557: 5-6; อา้งองิจาก Vroom.  1964.  Work 
and Motivation.  pp. 91-103) ไดเ้สนอทฤษฎคีวามคาดหวงั ซึ่งมอีงคป์ระกอบของทฤษฎทีีส่ าคญั 
คอื  
     V มาจากค าวา่ Valence ซึ่งหมายถงึ ความพงึพอใจ 
     I  มาจากค าวา่ Instrumentality ซึ่งหมายถงึ สือ่เครื่องมอื และวถิทีางทีจ่ะ
น าไปสู่ความพงึพอใจ 
     E มาจากค าวา่ Expectancy ซึ่งหมายถงึ ความคาดหวงัภายในตวับุคคล
นัน้ๆ เนื่องจากบุคคลมคีวามตอ้งการและมคีวามคาดหวงัในหลายสิง่หลายอย่าง ดงันัน้จงึตอ้ง
พยายามกระท าการดว้ยวธิใีดวธิหีนึ่งเพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรอืสิง่ทีค่าดหวงัเอาไว ้เมือ่บุคคล
ไดร้บัการตอบสนองตามทีต่อ้งการหรอืทีค่าดหวงัไว ้บุคคลนัน้กจ็ะไดร้บัความพงึพอใจ และ
ขณะเดยีวกนักจ็ะมคีวามคาดหวงัในสิง่ทีสู่งขึน้ไปอกีเรื่อยๆ 
    ปัจจยัหลกัของทฤษฎคีวามคาดหวงั ม ี4 ประการ คอื  
     1)  ความคาดหมาย หรอืความคาดหวงั คอื ความเชือ่เกีย่วกบัความ    
น่าจะเป็นวา่พฤตกิรรมอย่างใดอยา่งหนึ่งจะกอ่ใหเ้กดิผลลพัธอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง 
     2)  ความพอใจ คอื ความรนุแรงของความตอ้งการ  
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     3)  ผลลพัธ ์คอื ผลทีต่ดิตามมาของพฤตกิรรมอย่างใดอยา่งหนึ่ง 
     4)  สื่อกลาง คอื ความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธ ์
    จากทฤษฎคีวามคาดหวงั วรูม ไดช้ีใ้หเ้หน็วา่ ความคาดหวงั และความพอใจ 
จะเป็นสิง่ก าหนดแรงจงูใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมผีลต่อความพงึพอใจของบคุคลนัน้ดว้ย  
   2.  ทฤษฎลี าดบัข ัน้ความตอ้งการของมนุษย ์(Maslow’s Hierarchy theory of 
needs) 
    มาสโลว ์(บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์  2557: 6; อา้งองิจาก Maslow.  1970.  
Motivation and personality.  p. 69.) เสนอทฤษฎแีรงจูงใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ โดยเชือ่วา่
มนุษยม์แีนวโน้มทีจ่ะมคีวามตอ้งการอนัใหม่ทีส่งูข ึน้ และแรงจูงใจของคนเรามาจากความตอ้งการ
พืน้ฐานซึ่งมุ่งไปสูก่ารตอบสนองความพงึพอใจ  มาสโลว ์ไดแ้บ่งล าดบัข ัน้ความตอ้งการพืน้ฐานของ
มนุษยไ์ว ้5 ข ัน้ ดงันี้ 
     1)  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological needs)  
     2)  ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั (Safety needs) 
     3)  ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ (Belonging and love 
needs) 
     4)  ความตอ้งการยอมรบันบัถอืจากผูอ้ื่น (Esteem needs) 
     5)  ความตอ้งการความเป็นตวัตนอนัแทจ้รงิของตวัเอง (Self-
actualization needs) 
    มาสโลว ์ไดก้ล่าวเน้นวา่ ความตอ้งการเหลา่นี้ตอ้งเกดิเป็นล าดบัข ัน้และจะ   
ไม่มกีารขา้มขัน้ โดยการตอบสนองในแต่ละข ัน้ ไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัทัง้ 100% แต่ตอ้งไดร้บับา้งเพื่อ
เป็นบนัไดไปสูก่ารพฒันาความตอ้งการในล าดบัข ัน้ต่อไป 
    จากทฤษฎลี าดบัข ัน้ความตอ้งการของมนุษย ์สรุปไดว้า่ ล าดบัข ัน้ความ
ตอ้งการของแต่ละบุคคลนัน้ไม่เทา่กนั ท าใหบ้คุคลมคีวามตอ้งการทีแ่ตกตา่งกนัไป จงึสง่ผลใหค้วาม
พงึพอใจของแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้ ครจูงึตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หส้นองกบัความ
แตกต่างระหวา่งบุคลของนกัเรยีนซึ่งจะท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้และส่งผลใหน้กัเรยีนมี
ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ 
   3.  ทฤษฎสีองปัจจยั (Two factor theory) 
    เฮอรซ์เบริก์ (บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์  2557: 6-7; อา้งองิจาก Herzberg.  
1959.  The Motivation to Work.  p. 113.) ไดเ้สนอทฤษฎแีรงจงูใจในการท างานของบุคคล โดย
กล่าวถงึปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิความพงึพอใจในการท างาน 2 ดา้น ไดแ้ก ่
    1)  ปัจจยัจูงใจ (Motivational factors) เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานโดยตรง 
ซึ่งเป็นตวักระตุน้ใหบ้คุคลเกดิความพงึพอใจในการท างาน ไดแ้ก่ ความส าเรจ็ในงานทีท่ า การไดร้บั
การยอมรบันบัถอื ลกัษณะของงานทีป่ฏบิตั ิความรบัผดิชอบ และความกา้วหน้า 
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    2)  ปัจจยัค ้าจุน (Maintenance or hygiene factors) เป็นปัจจยัทีเ่ป็น
องคป์ระกอบแวดลอ้มของงาน เชน่ สภาพการท างาน ความเป็นอยูส่่วนตวั ความมัน่คงในการ
ท างาน เป็นตน้ 
    จากทฤษฎสีองปัจจยั จะเหน็วา่ ทัง้ 2 ปัจจยันี้เป็นสิง่ทีบุ่คคลตอ้งการ 
เนื่องจากเป็นแรงจูงใจในการท างานทีจ่ะท าใหบุ้คคลนัน้มคีวามสุขและพงึพอใจในการท างาน 
  จากทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจดงัทีไ่ดก้ล่าวมา จะเหน็วา่มปัีจจยัตา่งๆ
มากมายทีม่ผีลต่อความพงึพอใจของบุคคล ดงันัน้ ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ครจูงึควรน าหลกั
ทางจติวทิยามาปรบัใชเ้พื่อใหส้ามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดต้รงกบัความตอ้งการของนกัเรยีน ซึ่ง
จะชว่ยสรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรยีนเกดิพฤตกิรรมอยากเรยีนรู ้เกดิความเขา้ใจ รูส้กึชอบ มคีวามสุข 
และเกดิความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู้ของครู อกีทัง้ยงัสง่ผลใหน้กัเรยีนมปีระสทิธภิาพในการ
เรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 
 5.3  วิธีการสร้างความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
  เวธกา หนูเพช็ร (2550: 53-54) และบานเยน็ รชีน (2556: 32) มคีวามเหน็สอดคลอ้ง
กนัวา่ การใชจ้ติวทิยาในการจดัการเรยีนรู ้เชน่ การเสรมิแรง และการใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการท า
กจิกรรม จะท าใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้และเกดิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้อกีทัง้
การใชส้ื่อการเรยีนรูท้ีด่แีละมปีระสทิธภิาพ จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจ สง่ผลให้
นกัเรยีนเกดิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้ชน่เดยีวกนั 
  เกยีรตภูิม ิชเูกยีรตศิริ ิ(2557: 13) กล่าววา่ ความพงึพอใจ เป็นลกัษณะภายในของ
บุคคลทีต่อ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันา ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนรู ้ครูจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสม เพือ่ใหน้ักเรยีนเกดิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้
  จากค ากล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ วธิกีารสรา้งความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูน้ัน้
สามารถท าไดห้ลายวธิ ีเชน่ การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม โดยสรา้งบรรยากาศทางการเรยีน   
ทีด่ ีมคีวามอบอุ่นและเป็นมติร มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ มกีารเสรมิแรง มอีุปกรณ์และ
สื่อในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอจะชว่ยสรา้งความพงึพอใจใหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีนได้ 
 5.4  เครื่องมือวดัความพึงพอใจ 
  เกยีรตภูิม ิชเูกยีรตศิริ ิ(2557: 8-16) ไดส้รุปวา่ เครื่องมอืวดัความพงึพอใจของ
นกัเรยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรู ้มหีลายรูปแบบดงันี้ 
   1.  แบบสงัเกต เป็นเครื่องมอืทีใ่ชบ้นัทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีน โดยครูจะเป็นผู้
สงัเกตพฤตกิรรมตามรายการทีต่อ้งการวดัแลว้บนัทกึผลลงในแบบสงัเกตโดยทีน่กัเรยีนจะไม่รูต้วั 
ขอ้ดขีองการใชแ้บบสงัเกตคอื ไดข้อ้มูลตรงกบัความจรงิมากทีสุ่ด เพราะไดเ้หน็กริยิาอาการ ท่าทาง 
พฤตกิรรม การพดู รวมถงึสิง่ตา่งๆ ทีส่ะทอ้นถงึอารมณ์และความรูส้กึของผูถู้กวดัโดยตรง ขอ้จ ากดั
คอื เสยีเวลาและค่าใชจ้า่ยมาก  
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   2.  แบบสมัภาษณ์ เป็นเครื่องมอืทีใ่ชบ้นัทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีน จากการ
พบปะพูดคุยซกัถามตอบกนัระหวา่งครูกบันกัเรยีน ขอ้มูลทีไ่ดอ้าจเป็นความคดิเหน็ ขอ้เทจ็จรงิหรอื
ความรูส้กึ ขอ้ดขีองการใชแ้บบสมัภาษณ์คอื ไดข้อ้มูลเชงิลกึ สามารถอธบิายขยายความกรณไีม่
เขา้ใจขอ้ค าถามหรอืค าตอบได ้ขอ้จ ากดัคอื เสยีเวลาและค่าใชจ้่ายมาก 
     3.  แบบสอบถาม เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัความพงึพอใจโดยมขีอ้รายการเกีย่วกบั
ความพงึพอใจในดา้นต่างๆ ซึ่งจะใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามตามความคดิเหน็ของตนเอง ขอ้ดี
ของการใชแ้บบสอบถามคอื สะดวก ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย ขอ้มูลทีไ่ดเ้ป็นระบบเดยีวกนั     
ท าใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มูลไดส้ะดวกรวดเรว็ เหมาะกบักลุ่มตวัอย่างจ านวนมาก ขอ้จ ากดัคอื 
ขอ้มูลทีไ่ดม้คีวามน่าเชือ่ถอืน้อยกวา่การใชแ้บบสงัเกต เนื่องจากนกัเรยีนอาจขาดความตัง้ใจในการ
ตอบ อาจไม่ตอบ หรอืตอบไมค่รบประเดน็ทีถ่าม แบบสอบถามทีน่ิยมใชก้นัมากคอื แบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลเิคริท์ (Likert summated rating scale) ซึ่งเป็นการก าหนดขอ้
รายการทีแ่สดงความรูส้กึและก าหนดระดบัความรูส้กึออกเป็น 5 ระดบั โดยใหค้วามรูส้กึทีเ่ป็นกลาง
อยู่ตรงกลาง 
   จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ เครื่องมอืวดัความพงึพอใจนัน้มหีลายรูปแบบ ทัง้
แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถาม ทัง้นี้การจะเลอืกใชเ้ครื่องมอืแบบใดนัน้ขึน้กบัความ
สะดวกของผูว้จิยั และความเหมาะสมกบัสิง่ทีต่อ้งการวดั 
  ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัตอ้งการจะศกึษาความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย     
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์โดยใชแ้บบวดัความพงึพอใจ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลเิคริท์ เนื่องจากมคีวามสะดวกต่อการน าไปใชเ้กบ็ขอ้มูลกบั      
กลุ่มตวัอยา่ง ซึ่งจะชว่ยใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มูลไดส้ะดวกรวดเรว็ อกีทัง้ยงัประหยดัเวลาและ
ค่าใชจ้่ายในการเกบ็ขอ้มูล  
 5.5  การสร้างเครื่องมือวดัความพึงพอใจ 
  บุญศร ีพรหมมาพนัธุ์ (2557: 16-20) กล่าวถงึการสรา้งเครื่องมอืวดัความพงึพอใจไว้
ดงันี้ 
   1.  ก าหนดเป้าหมายความพงึพอใจทีต่อ้งการวดั โดยก าหนดนิยามของความ    
พงึพอใจทีต่อ้งการวดัวา่มโีครงสรา้งของสิง่ทีต่อ้งการวดัอย่างไร 
   2.  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีผลการวจิยัทีเ่กีย่วกบัการวดัความพงึพอใจ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดตวัชีว้ดัและพฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะความพงึพอใจทีต่อ้งการวดั  
   3.  ก าหนดตวัชีว้ดัและพฤตกิรรมทีบ่่งชีค้วามพงึพอใจ เพื่อสะดวกต่อการสรา้ง    
ขอ้ค าถามในการวดั 
   4.  ออกแบบวธิกีารวดั เครื่องมอื และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความพงึพอใจ 
   5.  สรา้งแบบวดัความพงึพอใจ โดยเขยีนขอ้ค าถามตามโครงสรา้งหรอื
องคป์ระกอบของความพงึพอใจทีจ่ะวดั รวมทัง้จดัท าค าชีแ้จงในการตอบ วธิกีารใหค้ะแนน และควร
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ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัเบือ้งตน้ดว้ยตนเองก่อนว่าขอ้ค าถามตรงตามประเดน็หรอืไม่ หรอืภาษาที่
ใชเ้ขา้ใจง่ายหรอืไม ่จากนัน้จงึจดัท าแบบวดัความพงึพอใจ  
   6.  ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความพงึพอใจ โดยน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผู้
พจิารณา หลงัจากนัน้จงึทดลองใชก้่อนน าไปใชจ้รงิ 
   7.  จดัท าแบบวดัความพงึพอใจฉบบัสมบูรณ์ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัตอ้งการจะศกึษาความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย          
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์โดยใชแ้บบวดัความพงึพอใจ
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลเิคริท์ ก าหนดระดบัความรูส้กึออกเป็น 5 ระดบั และแบ่งความ    
พงึพอใจออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นเนื้อหาสาระ ดา้นครูผูส้อน ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้               
ดา้นสือ่อุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล 
 
6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่สามารถ
แยกไดเ้ป็น 3 ประเดน็หลกัดงันี้ 
 6.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  คอรซ์ (Korze.  2005: 369) ไดศ้กึษาผลของการใชช้ดุกจิกรรมในการจดัการเรยีนรู้
ดา้นธรณวีทิยา ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัสโลเวเนีย ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นธรณวีทิยาสูงกวา่นกัศกึษาที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ินอกจากนี้ยงัชว่ยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละทกัษะการคดิ
สรา้งสรรคใ์หก้บันกัศกึษาดว้ย 
  นนัทกา บนิตาฮ ี(2551: 56-57) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมวทิยาศาสตร ์เรื่อง อาหารกบั
การด ารงชวีติ เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนเซนตเ์ทเรซา เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  มสัยา แสนสม (2552: 43-56) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมพฒันากระบวนการคดิอย่าง
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีน
อสัสมัชญัธนบุร ีเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 50 คน ผลการศกึษา



63 
 

พบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์   
หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
  ซารนีา พลสา (2553: 47-65) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะ         
หาความรู ้เรื่องอาหารและสารอาหาร เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวดั
บางปะกอก เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหานคร โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 34 คน ผลการศกึษา
พบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์      
หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ฉนัทนา กองตองกาย (2554: 75-81) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์เพื่อศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนกจิกรรมชมุชมุสนุกคดิกบัวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนปรนิสร์อยแยลสว์ทิยาลยั 
จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 25 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน    
  บวัซ้อน ต ามะ (2554: 77-83) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนวดั
บางปะกอก เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหานคร ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานวทิยาศาสตร์
และชดุกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้เรื่อง อเิลก็ทรอนกิสเ์บือ้งตน้ โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที ่1 จ านวน 30 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานวทิยาศาสตร ์และกลุ่มทดลองที ่2 จ านวน 30 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม
วทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานวทิยาศาสตรก์บัชดุกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรูม้ีผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรไ์ม่แตกต่างกนั  
  จากผลงานวจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็วา่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม   
การเรยีนรูส้ามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนได้เนื่องจากชดุกจิกรรม
การเรยีนรูม้กีารจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบขัน้ตอน และเรยีงจากงา่ยไปหายาก จงึชว่ยพฒันาการ
เรยีนรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนได้  
 6.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วย
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
  มคีส ์(Meeks.  1971: 59) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูก้บัวธิปีกต ิโดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 144 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 72 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้และกลุ่ม
ควบคุม จ านวน 72 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ
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จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  นพคุณ แดงบุญ (2552: 61-63) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมวทิยาศาสตร ์เรื่อง รา่งกาย
มนุษย ์เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติ่อวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน     
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีอ าเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ี
โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 50 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตวิทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  จริาวรรณ สอนสวสัดิ ์(2554: 87-92) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนวดัระเบาะไผ ่อ าเภอศรมีหาโพธ ิจงัหวดัปราจนีบุร ีทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหา
เป็นฐานและการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน     
74 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลองที ่1 จ านวน 37 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และ
กลุ่มทดลองที ่2 จ านวน 37 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์       
ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรไ์ม่แตกต่างกนั  
  กฤษณา ฟ้าคนอง (2556: 164) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูภ้าวะโลกรอ้นกบั
สุขภาพ เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความตระหนกัถงึผลกระทบต่อสขุภาพอนัเนื่องมาจาก
ภาวะโลกรอ้นและความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนสกีนั 
(วฒันานนัทอ์ุปถมัภ์) เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร โดยใชก้ลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ชดุกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 81.00/83.08 และนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้นกัเรยีนยงัมคีวาม
ตระหนกัถงึผลกระทบต่อสุขภาพอนัเนื่องมาจากภาวะโลกรอ้นและมคีวามพงึพอใจตอ่ชดุกจิกรรมอยู่
ในระดบัมาก 
  นาตยา ชว่ยชเูชดิ (2557: 91-92) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมวทิยาศาสตร ์เรื่อง ระบบสุรยิะ
เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร                    
(ฝ่ายมธัยม) โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 47 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์าง                 
การเรยีนและความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  จากผลงานวจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม
การเรยีนรูส้ามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนได ้เนื่องจากชดุกจิกรรม
ประกอบดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ท าใหก้ารเรยีนไม่น่าเบื่อ  อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสให้
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นกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง จงึส่งผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีน 
 6.3  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรม    
การเรียนรู้ 
  ภคัรมยั ดว้งฉุน (2553: 139) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิ
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสงัคม (STS) เรื่อง บรรยากาศ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบา้นสขุส าราญ อ าเภอสามงา่ม จงัหวดั
พจิติร โดยใชก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 10 คน ผลการศกึษาพบวา่ ชดุกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 
85.23/82.22 นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปั้ญหาหลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้นกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกรรม                    
การเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
  กรวกิา ทมุโคตร (2555: 117) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรเ์พื่อศกึษา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโครงงานวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และความ      
พงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนธารทองพทิยาคม จงัหวดับุรรีมัย ์โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน ผลการศกึษาพบวา่ ชดุกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 86.17/84.78 นกัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนี้นกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ย                  
ชดุกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก  
  ปฐมาพร ทาระเวท  (2555: 27-28) ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง ระบบ
ร่างกาย  โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพื่อศกึษา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม       
การเรยีนรู ้โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 20 คน ผลการวจิยัพบวา่ ชดุกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 
84.70/83.63 นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 นอกจากนี้นกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
อยู่ในระดบัดมีาก  
  จากผลงานวจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิรรมการเรยีนรู ้เนื่องจากชดุกจิกรรมมสีือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มกีาร
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจจงึชว่ยกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากเรยีนรู ้อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และไดฝึ้กท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าใหน้กัเรยีนรูส้กึสนุก และ
เกดิการเรยีนรู ้จงึส่งผลใหน้กัเรยีนเกดิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
 
 
 



บทท่ี 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1.  การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  การด าเนนิการวจิยั 
  4.  การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้คือ นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 8 ห้องเรยีน 
นกัเรยีนทัง้หมด 280 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 2 ห้องเรยีน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) โดยวธิจีบัฉลากเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงันี้ 
  -  กลุ่มทดลอง  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคว์ทิยาศาสตร์ 
  -  กลุ่มควบคมุ  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิปีกต ิ
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
  1.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์   
  2.  แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
  3.  แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
  4.  แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
  5.  แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
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  6.  แบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
 
1.  ชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
แบ่งออกเป็น  2 ส่วน ไดแ้ก่ คู่มอืการใชช้ดุกจิกรรมส าหรบัครู และชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบั
นกัเรยีน โดยด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำง
วิทยำศำสตร ์  
  1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัชดุกจิกรรม ความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจ 
    2.  ศกึษาตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการ
ด ารงชวีติ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
  3.  ด าเนินการสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ภายในชดุกจิกรรมประกอบไปดว้ยเอกสาร 2 ส่วน ไดแ้ก ่
   1)  คู่มอืครูประกอบการสอนชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง ระบบต่างๆ ในรา่งกายมนุษยแ์ละสตัว ์
ประกอบดว้ย ขอ้แนะน าการใชคู้ม่อืครู แนวคดิพืน้ฐาน การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้
ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เป้าหมายของการจดัการเรยีนรู ้แนวปฏบิตัขิองการ
จดัการเรยีนรู ้การเตรยีมความพรอ้ม บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ผงัมโนทศัน์หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ผลการเรยีนรู ้
และแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   2)  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีน ประกอบดว้ย ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้
ย่อย จ านวน 7 ชดุ ไดแ้ก ่
    2.1)  การจดัระบบในร่างกาย   2.5)  ระบบขบัถ่าย 
    2.2)  ระบบย่อยอาหาร     2.6)  ระบบประสาท 
    2.3)  ระบบหมุนเวยีนเลอืด    2.7)  ระบบสบืพนัธุ ์
    2.4)  ระบบหายใจ   
แต่ละชดุกจิกรรมการเรยีนรูย้่อย ประกอบดว้ย ชือ่ชดุกจิกรรม  ค าชีแ้จงส าหรบันกัเรยีน  จดุประสงค ์    
การเรยีนรู ้ เวลาทีใ่ช ้ ใบความรู ้ ใบกจิกรรม  แบบฝึกความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์และ
แบบฝึกหดั         
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 วิธีกำรหำคณุภำพชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำง
วิทยำศำสตร ์
  1.  น าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้
เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้ความ
ครอบคลุม ความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ และกจิกรรมตา่งๆ ในการจดัการเรยีนรู ้แลว้น ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุง
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก
หรอืระดบัปรญิญาโทดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิา
วทิยาศาสตร ์ตรวจสอบเพื่อวเิคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ในดา้นความเทีย่งตรง                 
เชงิเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้และกจิกรรมต่างๆ ในการจดัการเรยีนรู ้โดยพจิารณาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง
ทีม่คี่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แต่ถา้ส่วนใดมคี่าดชันคีวามสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.50 ใหน้ ามาแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่งค่าดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ดเ้ท่ากบั 1.00 ส าหรบัประเดน็ทีป่รบัแก้
คอื ภาษาทีใ่ชโ้ดยปรบัแกข้อ้ความใหม้คีวามกะทดัรดัและเป็นภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย  
  3.  น าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทดลองใชน้ ารอ่งกบันกัเรยีนทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่าง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค ์อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 39 คน เพื่อดูความ
เหมาะสมดา้นกจิกรรม การใชภ้าษาและเวลา แลว้น ามาแกไ้ขขอ้บกพร่องกอ่นน าไปใชจ้รงิ ส าหรบั
ประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ภาษาทีใ่ชโ้ดยปรบัแกข้อ้ความใหเ้ป็นภาษาทีน่กัเรยีนเขา้ใจ  
   
2.  แผนกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแผนการจดัการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง ระบบต่างๆ 
ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์จ านวน 10 แผน แบ่งออกเป็น ชดุกจิกรรมการเรยีนรูย้่อย จ านวน 7 ชดุ 
ไดแ้ก ่
    1)  การจดัระบบในร่างกาย    5)  ระบบขบัถ่าย 
    2)  ระบบย่อยอาหาร     6)  ระบบประสาท 
    3)  ระบบหมุนเวยีนเลอืด    7)  ระบบสบืพนัธุ ์
    4)  ระบบหายใจ 
โดยด าเนนิการสรา้งและหาคุณภาพตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
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 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแผนกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
  1.  ศกึษาตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการ
ด ารงชวีติ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
  2.  สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์จ านวน 10 แผน ใชเ้วลาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมด 24 คาบ โดยมี
องคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
   2.1  มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้  2.5  กจิกรรมการเรยีนรู ้
   2.2  สาระส าคญั         2.6  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
   2.3  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้      2.7  การวดัและประเมนิผล 
   2.4  สาระการเรยีนรู ้
  ส าหรบักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์
ในหน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์แสดงดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 เนื้อหาและกจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์นหน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง   
     ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์
 
ชดุกิจกรรม
กำรเรียนรู้
ย่อยท่ี 

ช่ือชดุกิจกรรม 
กำรเรียนรู้ย่อย 

ช่ือแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์
ทำงวิทยำศำสตร ์

จ ำนวน
คำบ 

1 
การจดัระบบ 
ในร่างกาย 

การจดัระบบในร่างกาย ท าแผน่พบั 2 

2 ระบบย่อยอาหาร ตะลุยดนิแดนย่อยอาหาร 
เขยีนเล่าเรือ่ง 
เชงิสรา้งสรรค ์

3 

3 
ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

1) อตัราการเตน้ของชพีจร 
ปัน้ดนิน ้ามนั 

1 

2) ส่วนประกอบและหน้าที่
ของระบบหมนุเวยีนเลอืด 

3 

4 ระบบหายใจ 
1) หายใจสรา้งพลงังาน 

ท าหนงัสอืเล่มเลก็ 
3 

2) ความจุอากาศของปอด 2 

5 ระบบขบัถ่าย ก าจดัของเสยี 
แต่งนิทานอย่าง
สรา้งสรรค ์

3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ชดุกิจกรรม
กำรเรียนรู้
ย่อยท่ี 

ช่ือชดุกิจกรรม 
กำรเรียนรู้ย่อย 

ช่ือแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์
ทำงวิทยำศำสตร ์

จ ำนวน
คำบ 

6 
ระบบประสาท
และการแสดง
พฤตกิรรม 

ระบบประสาทและการ
แสดงพฤตกิรรม 

เขยีนการต์ูนโดยผกู
เป็นเรื่องราวต่างๆ 

3 

7 ระบบสบืพนัธุ ์

1) ด ารงไวซ้ึ่งเผา่พนัธุ ์
ออกแบบสตัวพ์นัธุ์

ใหม ่

3 

2) เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการ
ปรบัปรุงและขยายพนัธุ์
สตัว ์

1 

 รวมจ านวนคาบสอนทัง้หมด 24 

 
 วิธีกำรหำคณุภำพแผนกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้   
  1.  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้เสนอตอ่อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานพินธเ์พื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้และกจิกรรมต่างๆ ในการจดัการเรยีนรู ้แลว้น ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน     
3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืระดบัปรญิญาโทดา้นการสอน
วทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิาวทิยาศาสตร์ ตรวจสอบความเทีย่งตรง                     
เชงิเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้และกจิกรรมต่างๆ ในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อวเิคราะหห์าคา่ดชันคีวาม
สอดคลอ้ง (IOC) โดยพจิารณาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งทีม่คีา่ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แต่ถา้ส่วนใดม ี                
ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.50 ใหน้ ามาแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่งพบวา่                  
ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งทีไ่ดอ้ยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 ส าหรบัประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
  3.  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้น ารอ่งร่วมกบั          
ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยทดลองกบันกัเรยีนทีไ่ม่ใชก่ลุม่ตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่2 
โรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค ์อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 
จ านวน 39 คน เพื่อดคูวามเหมาะสมดา้นกจิกรรม การใชภ้าษาและเวลา แลว้น ามาแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ก่อนน าไปใชจ้รงิ โดยประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้    
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3.  แบบประเมินควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์าก
ผลงาน จ านวน 7 ฉบบั ไดแ้ก่  
    1)  แบบประเมนิการท าแผน่พบั 
    2)  แบบประเมนิการเขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรค์ 
    3)  แบบประเมนิการปัน้ดนิน ้ามนั 
    4)  แบบประเมนิการท าหนงัสอืเลม่เลก็ 
    5)  แบบประเมนิการแต่งนิทานอย่างสรา้งสรรค ์
    6)  แบบประเมนิการเขยีนการต์ูนโดยผกูเป็นเรือ่งราวต่างๆ 
    7)  แบบประเมนิการออกแบบสตัวพ์นัธุใ์หม่ 
โดยแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้นัน้มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิแบบ
แยกองคป์ระกอบ ส าหรบัองคป์ระกอบทีน่ ามาใชใ้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทาง
วทิยาศาสตร ์โดยแบ่งระดบัคุณภาพออกเป็น 4 ระดบั ดงันี้ 
       4  หมายถงึ  ดมีาก 
       3 หมายถงึ ด ี
       2 หมายถงึ พอใช ้
       1 หมายถงึ ควรปรบัปรุง 
 ส่วนเกณฑใ์นการประเมนิขึน้กบัลกัษณะของชิน้งานทีก่ าหนด ส าหรบัการด าเนนิการสรา้ง
และหาคุณภาพโดยภาพรวมเป็นไปตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบประเมินควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
  1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์ 
  2.  ก าหนดองคป์ระกอบหรอืลกัษณะคุณภาพของผลงานทีส่ามารถแสดงใหเ้หน็ได้ 
  3.  ก าหนดจ านวนระดบัคะแนนหรอืระดบัคุณภาพของผลงานในแต่ละองคป์ระกอบที่
จะประเมนิ  
  4.  ก าหนดค าอธบิายลกัษณะทีจ่ะประเมนิ บรรจุลงในชอ่งของแต่ละระดบัคุณภาพ     
ทีก่ าหนดไว ้
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 วิธีกำรหำคณุภำพแบบประเมินควำมคิดสรำ้งสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
  1.  น าแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารย ์   
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ   
ทีต่อ้งการวดั ภาษาทีใ่ช ้แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น าแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ทีป่รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้
ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืระดบัปรญิญา
โทดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิาวทิยาศาสตร์ ตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ซึ่งผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่านประเมนิวา่มคีวามเหมาะสม จากนัน้จงึแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ โดยประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ภาษาทีใ่ชโ้ดยปรบัแกข้อ้ความใหม้คีวาม
กะทดัรดัและเป็นภาษาทีเ่ขา้ใจง่ายและแสดงใหเ้หน็ถงึความต่อเนื่องของระดบัคุณภาพผลงาน 
  3.  น าแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ี่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ทดลองใชน้ ารอ่งกบันกัเรยีนทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่าง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน        
เทพศาลาประชาสรรค ์อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 
39 คน โดยครูผูส้อนและผูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิ จากนัน้จงึปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในเรือ่งภาษาทีใ่ช้
โดยปรบัแกข้อ้ความใหม้คีวามกะทดัรดัและเป็นภาษาทีเ่ขา้ใจง่าย 
  4.  หาค่าความเชือ่มัน่ (Inter-rater reliability) ของแบบประเมนิโดยน าคะแนนไป
ค านวณหาค่าสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson product moment correlation) ซึ่งค่าความเชือ่มัน่
ทีไ่ดม้คี่าอยู่ระหวา่ง 0.80-1.00    
 
4.  แบบวดัควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
 ในการวจิยัครัง้นี้ แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ทีส่รา้งขึน้เป็นแบบอตันยั 
จ านวน 3 ขอ้ โดยดดัแปลงมาจากแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องทศันีย ์        
พฤกษชลธาร (2518: 88-90) สุมาล ีกาญจนชาตร ี(2525: 68-71) และอุดร จนัทรส์รา้ง (2527:     
68-69) ส าหรบัการวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคดิ
คล่อง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์โดยด าเนินการ
สรา้งและหาคุณภาพตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้ 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบวดัควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
  1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรค ์             
ทางวทิยาศาสตร ์
  2.  สรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์แบบอตันยั จ านวน 2 ฉบบั    
ฉบบัละ 3 ขอ้ ทีม่ลีกัษณะขอ้ค าถามแบบคูข่นาน โดยวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์4 ดา้น 
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ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์
โดยน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคดิสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องสมุาล ีกาญจนชาตร ี(2525: 
26-27) และพริุณ เตจ๊ะแกว้ (2543: 44-45) มาปรบัใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพจิารณาตรวจใหค้ะแนน
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ดงันี้ 
   2.1  คะแนนดา้นความคดิคล่องทางวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากค าตอบทีเ่ป็นไปได้
ตามเงื่อนไขของแบบวดั โดยใหค้ะแนนค าตอบทีเ่ป็นไปไดค้ าตอบละ 1 คะแนน ไม่วา่ค าตอบนัน้จะ
ซ ้ากบันกัเรยีนคนอืน่หรอืไม่ 
   2.2  คะแนนดา้นความคดิยดืหยุ่นทางวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากการจดักลุม่  
ค าตอบของนกัเรยีนแต่ละคนตามวธิคีดิทีแ่ตกตา่งกนั แลว้ใหค้ าตอบกลุ่มละ 1 คะแนน ไม่วา่ค าตอบ
นัน้จะซ ้ากบันกัเรยีนคนอื่นหรอืไม่ 
   2.3  คะแนนดา้นความคดิรเิริม่ทางวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากความแปลกใหม่
ของค าตอบของนกัเรยีนโดยหาความถีจ่ากค าตอบของนกัเรยีนทัง้หมด ดงัต่อไปนี้ 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่กนิ 5 ขึน้ไป  ให ้0 คะแนน 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 5     ให ้1 คะแนน 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 4     ให ้2 คะแนน 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 3     ให ้3 คะแนน 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 2   ให ้4 คะแนน 
    ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 1     ให ้5 คะแนน 
   2.4  คะแนนความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากค าตอบทีม่ี
ลกัษณะการขยายในรายละเอยีดของความคดิท าใหเ้กดิความสมบูรณ์ยิง่ข ึน้หรอืมคีุณภาพมากขึน้ 
โดยใหค้ะแนนตามลกัษณะของการออกแบบสิง่ประดษิฐท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีส่ามารถบอก
รายละเอยีดเพิม่เตมิแลว้ท าให้เกดิความสมบูรณ์มากขึน้ โดยใหค้ะแนนต าแหน่งละ 1 คะแนน 
   ส าหรบัคะแนนความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนแต่ละคน สามารถ
ค านวณไดจ้ากผลรวมของคะแนนความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคดิ
คล่อง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออทางวทิยาศาสตร ์
 
 วิธีกำรหำคณุภำพแบบวดัควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงวิทยำศำสตร ์
  1.  น าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารย์            
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้แลว้น ามาปรบัปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืระดบัปรญิญาโทดา้น
การสอนวทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิาวทิยาศาสตร ์ตรวจสอบความ
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เทีย่งตรงเชงิเนื้อหาและความชดัเจนของขอ้ค าถาม เพือ่พจิารณาหาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) 
แลว้เลอืกใชส้่วนทีม่คี่าดชันคีวามสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แต่ถา้ส่วนใดมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ต ่ากวา่ 0.50 ใหน้ ามาแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ โดยค่าดชันคีวามสอดคลอ้งมคี่าอยู่
ระหวา่ง 0.67-1.00 ส าหรบัประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ภาษาทีใ่ชโ้ดยปรบัแกข้อ้ค าถามใหเ้ป็นภาษาที่
เขา้ใจงา่ย และมคีวามชดัเจน 
  3.  น าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีไ่ดป้รบัปรุงแลว้ เสนอต่ออาจารย์
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจพจิารณาอกีครัง้ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้
เรยีบรอ้ย ส าหรบัประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ภาษาทีใ่ชโ้ดยปรบัแกค้ าสัง่ใหเ้ป็นภาษาทีน่กัเรยีนเขา้ใจและ
มคีวามชดัเจน 
  4.  น าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้
น าร่องกบันกัเรยีนทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่างเพื่อหาคณุภาพของแบบวดั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค ์และโรงเรยีนลาดยาววทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 100 คน  
  5.  วเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้โดยหาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (t)                     
ของแบบวดัเป็นรายขอ้ (Item analysis) หลงัจากนัน้คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีา่ความยากง่าย (p) 
ระหวา่ง 0.20-0.80 และอ านาจจ าแนก (t) ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป จาก 6 ขอ้ คดัเลอืกไวจ้ านวน 3 ขอ้           
ไดค้า่ความยากง่าย และอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้แสดงดงัตาราง 6  
 
ตาราง 6 ค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (t) เป็นรายขอ้ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์  
     ทางวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที ่
ค่าความยากง่าย 

(p) 
อ านาจจ าแนก 

(t) 
1 0.34 10.97* 
2 0.33 4.60** 
3 0.26 4.78** 

 
*p  < .05, **p < .01 

 
  6.  ค านวณหาคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์จากสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (-coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าความ
เชือ่มัน่ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.53 
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5.  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์
 ในการวจิยัครัง้นี้ แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้เป็นแบบ
ปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ โดยอาศยัแนวคดิของบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ ซึ่งม ี      
6 ข ัน้ ไดแ้ก่ ความจ า ความเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์การประเมนิคา่ และการคดิ
สรา้งสรรค ์ส าหรบัเกณฑก์ารประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก าหนดใหเ้กณฑก์ารตดัสนิผา่นที่   
รอ้ยละ 65 ซึ่งหมายถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ในระดบัค่อนขา้งดตีามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร    
ไดก้ าหนดไวส้ าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2554: 22) โดยด าเนินการ
สรา้งและหาคุณภาพตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้ 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์
  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการวดัและประเมินผล วิธีการสร้าง
แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
  2.  ศกึษาตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระที่ 1 สิ่งมีชวีติกบักระบวนการ
ด ารงชวีติ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
  3.  สรา้งตารางวเิคราะหข์อ้สอบทีส่อดคลอ้งกบัเรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละ
สตัว ์โดยใหค้รอบคลมุตวัชีว้ดัในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบั
กระบวนการด ารงชวีติ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความจ า ความเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์การประเมนิคา่ และการคดิสรา้งสรรค ์
  4.  เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา 
ภาษาทีใ่ช ้ความครอบคลุมและความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  5.  สรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์บบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก จ านวน 2 ฉบบั ฉบบัละ 30 ขอ้ ทีม่ลีกัษณะขอ้ค าถามแบบคูข่นาน 
 
 วิธีกำรหำคณุภำพแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์
  1.  น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารย ์   
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้ความครอบคลุม                
ความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ และความชดัเจนของขอ้ค าถาม แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้
ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืระดบัปรญิญาโท
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ดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิาวทิยาศาสตร ์ตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหาและความชดัเจนของขอ้ค าถาม เพือ่พจิารณาหาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(IOC) โดยก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนความคดิเหน็
ดงันี้ 
   คะแนน +1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้ มคีวามสอดคลอ้ง 
   คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้ มคีวามสอดคลอ้งหรอืไม่สอดคลอ้ง 
   คะแนน -1 เมื่อแน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้ ไมม่คีวามสอดคลอ้ง 
  หลงัจากนัน้จงึน าผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละขอ้มาค านวณ เพื่อหาคา่
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(IOC) แลว้เลอืกใชส้่วนทีม่ี
ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แต่ถา้ส่วนใดมคี่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.50          
ใหน้ ามาแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่งค่าดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ดอ้ยู่ระหวา่ง          
0.67-1.00 ส าหรบัประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัพฤตกิรรมที ่    
ตอ้งการวดั ภาษาทีใ่ช ้และความชดัเจนของขอ้ค าถาม  
  3.  น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีไ่ดป้รบัปรุงแลว้ เสนอต่อ
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานพินธเ์พื่อตรวจพจิารณาอกีครัง้ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ใหเ้รยีบรอ้ย โดยประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
ภาษาทีใ่ช ้และความชดัเจนของขอ้ค าถาม 
  4.  น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้                    
ทัง้ 2 ฉบบั ไปทดลองใชน้ าร่องกบันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่างเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ คอื 
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค ์และโรงเรยีนลาดยาววทิยาคม อ าเภอ
ลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 130 คน ซึง่ไดเ้รยีนเนื้อหาเรื่องระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์
และสตัวม์าแลว้ 
  5.  น ากระดาษค าตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑใ์นการให้
คะแนนดงันี้ 
   คะแนน 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ทีต่อบถูก 
   คะแนน 0 คะแนน ส าหรบัขอ้ทีต่อบผดิ ไม่ตอบ หรอืตอบมากกวา่ 1 ค าตอบ 
  6.  วเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ
แบบทดสอบเป็นรายขอ้ (Item analysis) โดยใชเ้ทคนิค 33% ของจุง เตห ์ฟาน หลงัจากนัน้คดัเลอืก
ขอ้สอบที่มคี่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป จาก 
60 ขอ้ คดัเลอืกไวจ้ านวน 30 ขอ้ ซึ่งไดค้่าความยากง่ายอยู่ระหวา่ง 0.20-0.73 และค่าอ านาจจ าแนก
อยู่ระหวา่ง 0.20-0.60 
  7.  ค านวณหาค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยค านวณจาก
สูตร KR-20 ของคูเดอร-์รชิารด์สนั (Kuder Richardson) ไดค้่าความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.76 
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6.  แบบวดัควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมกำรเรียนรู ้
 ในการวจิยัครัง้นี้ แบบวดัความพงึพอใจทีส่รา้งขึน้ดดัแปลงมาจากแบบวดัความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมของ ภคัรมยั ดว้งฉุน (2553: 78-80) กรวกิา ทุมโคตร (2555: 
274-275) และ น ้าฝน คูเจรญิไพศาล (2556: 14-15)  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 30 ขอ้ แบ่งความพงึพอใจออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเนื้อหาสาระ ดา้นครูผูส้อน ดา้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้นสือ่อุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล โดยด าเนินการสรา้ง
และหาคุณภาพตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบวดัควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรม     
กำรเรียนรู้ 
  1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความพงึพอใจ 
  2.  สรา้งแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้จ านวน 
30 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ไดแ้ก่ พงึพอใจมากทีส่ดุ พงึพอใจมาก พงึพอใจ
ปานกลาง พงึพอใจน้อย และพงึพอใจน้อยทีสุ่ด โดยขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้จะมทีัง้ทางบวกและทางลบ 
แบ่งความพงึพอใจออกเป็น 5 ดา้น ดงันี้ 
   2.1  ดา้นเนื้อหาสาระ 
   2.2  ดา้นครูผูส้อน 
   2.3  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
   2.4  ดา้นสื่ออุปกรณ์การสอน 
   2.5  ดา้นการวดัและประเมนิผล 
  ส าหรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัความพงึพอใจ พจิารณาตาม
ขอ้ก าหนด ดงัแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัความพงึพอใจ 
 

ระดบัควำมพึงพอใจ ระดบัคะแนน 

                     พงึพอใจมากทีสุ่ด    
                     พงึพอใจมาก     
                     พงึพอใจปานกลาง   
                     พงึพอใจน้อย     
                     พงึพอใจน้อยทีสุ่ด   

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 
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  ส าหรบัเกณฑก์ารแปลความหมายระดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย       
ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้แสดงดงัตาราง 8 (บุญชม ศรสีะอาด.  2545: 103) 
 
ตาราง 8 เกณฑก์ารแปลความหมายระดบัความพงึพอใจ 
 

ค่ำเฉล่ีย ระดบัควำมพึงพอใจ 

4.51-5.00 
3.51-4.50 
2.51-3.50 
1.51-2.50 
1.00-1.50 

               พงึพอใจมากทีสุ่ด 
               พงึพอใจมาก 
               พงึพอใจปานกลาง 
               พงึพอใจน้อย 
               พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

  
 วิธีกำรหำคณุภำพแบบวดัควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรม     
กำรเรียนรู้ 
  1.  น าแบบวดัความพงึพอใจทีส่รา้งขึน้เสนอตอ่อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานพินธเ์พื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้ความชดัเจนของขอ้ค าถาม และความสอดคลอ้งกบั
ดา้นทีต่อ้งการวดั แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  2.  น า แบบวดัความพงึพอใจทีป่รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน    
3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัมิวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืระดบัปรญิญาโทดา้นการสอน
วทิยาศาสตร ์และมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษในวชิาวทิยาศาสตร ์ตรวจสอบความเทีย่งตรง                   
เชงิเนื้อหา ความชดัเจนของขอ้ค าถาม และความสอดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั เพื่อพจิารณาหา                
ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) แลว้เลอืกใชส้่วนทีม่คีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แต่ถา้
ส่วนใดมคี่าดชันคีวามสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.50 ใหน้ ามาแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ                    
ผลปรากฏวา่ขอ้ค าถามใชไ้ดท้ัง้ 30 ขอ้ เนื่องจากมคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ส าหรบั
ประเดน็ทีป่รบัแกค้อื ความชดัเจนของภาษาทีใ่ช ้
  3.  น าแบบวดัความพงึพอใจทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผู้เชีย่วชาญและปรบัปรุงแล้วไป
ทดลองใช้น าร่องกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน                     
เทพศาลาประชาสรรค ์อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค์ จ านวน 39 คน  
  4.  หาอ านาจจ าแนก (t) ของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for 
independent samples ผลปรากฏวา่ไดค้า่ t มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จ านวน 3 ขอ้ค าถาม 
และค่า t มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ านวน 27 ขอ้ค าถาม 
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  5.  หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัความพงึพอใจ (Reliability) โดยค านวณจากสูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (α-coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 
0.93     
 

กำรด ำเนินกำรวิจยั 
 แบบแผนกำรวิจยั 
  ในการศกึษาครัง้นี้เป็นวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-experimental research) โดยใชแ้บบ
แผนการวจิยั Randomized control group pretest-posttest design (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2538: 62) 
แสดงตงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 แบบแผนการวจิยั (Randomized control group pretest-posttest design) 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน กำรทดลอง ทดสอบหลงัเรียน 

RE T1 X T2 

RC T1 ~X T2 

 
 ทีม่า: พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  (2538).  วธิกีารวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์  
หน้า 62  
 
  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการวจิยั 
   RE   แทน  กลุ่มทดลอง 
   RC  แทน  กลุ่มควบคมุ 
   T1  แทน  การทดสอบก่อนเรยีน 
   T2   แทน  การทดสอบหลงัเรยีน 

   X   แทน  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ง่เสรมิ 
        ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์

   ~X   แทน  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
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 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้ด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์และกลุ่มควบคุม ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิซึ่งผูว้จิยั
เป็นผู้เก็บข้อมูลเองทัง้ 2 กลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ ผู้ว ิจ ัยได้ยึด              
แนวทางการจดัการเรยีนรู้ตามคู่มอืครู รายวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน 4 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 เล่ม 2 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของสถาบันส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร ส าหรบัข ัน้ตอนการด าเนินการทดลอง เป็นดงันี้ 
   1.  ทดสอบกอ่นเรยีนทัง้กลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบทดสอบและ
แบบวดัอย่างละ 1 ฉบบั ไดแ้ก ่
    1.1  แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่อง ระบบต่างๆ                
ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 1 คาบ  
    1.2  แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ใชเ้วลาในการท าแบบวดั               
1 คาบ 
   2.  ชีแ้จงใหน้กัเรยีนกลุ่มตวัอย่างทราบถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรม  
การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เพือ่ใหน้กัเรยีนปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   3.  ด าเนินการจดัการเรยีนรู้ โดยผูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการจดัการเรยีนรูเ้องทัง้สอง
กลุ่มในเนื้อหาเรื่องเดยีวกนั ใชเ้วลาในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้หมดกลุ่มละ 24 คาบ คาบละ 50 นาท ี
ดงันี้  
    กลุ่มทดลอง  ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้ประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ระหวา่ง
เรยีนของนกัเรยีนโดยใชแ้บบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากชิน้งาน  
    กลุ่มควบคมุ  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ   
   4.  หลงัจากด าเนนิการจดัการเรยีนรูค้รบทกุกจิกรรมแลว้ จะด าเนินการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดงันี้ 
    4.1  ทดสอบหลงัเรยีนทัง้กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใชแ้บบทดสอบ
และแบบวดัฉบบัเดมิ รวมเวลาทีใ่ชใ้นการท าแบบทดสอบและแบบวดัทัง้หมด 2 คาบ  
    4.2  ใหก้ลุ่มทดลองท าแบบวดัความพงึพอใจ โดยใชเ้วลาในการท าแบบวดั
ความพงึพอใจ 1 คาบ 
   5.  น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปวเิคราะหข์อ้มลูและตรวจสอบสมมตฐิานโดยใช้
วธิกีารทางสถติติอ่ไป 
 จากขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัในครัง้นี้ สามารถสรุปได ้แสดงดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและชว่งเวลาในการด าเนนิการเกบ็ขอ้มูล 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกำรเกบ็ข้อมูล นักเรียน

กลุ่มเป้ำหมำย ก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน หลงัเรียน 

1.  แบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์    

กลุ่มทดลอง และ 
กลุ่มควบคมุ 

2.  แบบประเมนิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์

   กลุ่มทดลอง 

3.  แบบวดัความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์    

กลุ่มทดลอง และ 
กลุ่มควบคมุ 

4.  แบบวดัความพงึพอใจ    กลุ่มทดลอง 

 
กำรจดักระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  รวบรวมขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์แบบวดั
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบวดั
ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรจ์ากนกัเรยีนทัง้กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
 2.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์อ่นและหลงัเรยีนของ
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples 
 3.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บั
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตโิดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent 
samples 
 4.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัเรยีนของ
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples 
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 5.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บั
เกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 65 โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample 
 6.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บั
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตโิดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent 
samples  
 7.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย         
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บัเกณฑท์ีก่ าหนดโดยใช้
วธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

  
 งานวจิยันี้ ผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน  2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
  - กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
  - กลุ่มควบคมุ ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกติ 
 ในการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 ผลการสรา้งและหาคุณภาพชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตร ์

1.1 ผลการสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
1.2 ผลการหาคุณภาพชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง

วทิยาศาสตรต์ามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  
 ตอนที ่2 ผลการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์   
ในประเดน็ดงัตอ่ไปนี้ 
  2.1  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บั        
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 

2.1.1 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงั                    
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลอง โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples 

2.1.2 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองซึง่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมซึ่งไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกติ โดยใช้
วธิกีารทางสถติ ิt-test for independent samples 

2.1.3 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent samples 

2.2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บั        
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   2.2.1 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงั                       
เรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples และการ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลองกบัเกณฑ ์       
ทีก่ าหนด โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample  
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2.2.2 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent samples 

2.2.3 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent samples 

2.2.4 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรร์ายดา้นของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for independent samples 

2.3  ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บั        
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 

2.3.1 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม      
การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุม่ทดลองกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 n  แทน จ านวนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง 
 x̅  แทน ค่าเฉลีย่เลขคณติของขอ้มูลทีไ่ดจ้ากกลุม่ตวัอยา่ง 
 S.D. แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
 df  แทน ชัน้แห่งความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นทีค่ านวณไดจ้ากคา่ทางสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบ 
     สมมตฐิาน 
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ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและหาคณุภาพชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์  
        ทางวิทยาศาสตร ์
 1.1 ผลการสร้างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตร ์
  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เป็นสื่อการ
เรยีนรูแ้บบประสมทีน่ ามาใชป้ระกอบการจดัการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์ซึ่งพฒันาขึน้โดยอาศยัทฤษฎคีวาม
แตกต่างระหวา่งบุคคลโดยค านึงถงึความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของนกัเรยีนเป็นส าคญั
ภายในชดุกจิกรรมจะประกอบไปด้วยกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย ซึ่งนกัเรยีนจะไดร้บัการ
พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรผ์า่นการสรา้งชิน้งานไปพรอ้มกบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ในหอ้งเรยีน ตวัอย่างกจิกรรมในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เชน่ การเขยีน     
เล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรค ์การปัน้ดนิน ้ามนัสรา้งเมอืงจ าลอง เป็นตน้ ลกัษณะการเรยีนรูม้ที ัง้แบบกลุ่ม
ระดมสมองและแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นรายบุคคล โดยกจิกรรมบางอย่างครูจะเป็นผูด้ าเนินการ
ควบคุม และกจิกรรมบางอยา่งนกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูแ้ละปฏบิตัภิายใตก้ารดูแลชว่ยเหลอืของครู    
ในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคจ์ะแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคดิคลอ่ง ความคดิยดืหยุน่ 
ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นพืน้ฐาน 
ส าหรบัข ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรเ์ป็นแบบสบืเสาะหาความรู ้5 ข ัน้ (5E) ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีประกอบดว้ย 1) ข ัน้สรา้งความสนใจ 2) ข ัน้ส ารวจและคน้หา 3) ข ัน้อธบิายและลง
ขอ้สรุป 4) ข ัน้ขยายความรู ้5) ข ัน้ประเมนิผล ซึ่งนกัเรยีนจะไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรใ์นขัน้ขยายความรูแ้ละขัน้ประเมนิผล 
  ส าหรบัองคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก ่
   1)  คู่มอืการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัคร ู 
   2)  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีน ประกอบดว้ย ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้
ย่อย จ านวน 7 ชดุ ไดแ้ก ่
    2.1)  การจดัระบบในร่างกาย   2.5)  ระบบขบัถ่าย 
    2.2)  ระบบย่อยอาหาร     2.6)  ระบบประสาท 
    2.3)  ระบบหมุนเวยีนเลอืด    2.7)  ระบบสบืพนัธุ ์
    2.4)  ระบบหายใจ     
รายละเอยีดดงัแนบในภาคผนวก จ  
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 1.2 ผลการหาคณุภาพชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตรต์ามความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
 
ตาราง 11 ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์       
     ทางวทิยาศาสตร ์
 

ชดุกจิกรรม 
การเรยีนรูย้อ่ยที ่

ผูเ้ชีย่วชาญ 
IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 

 
 จากตาราง 11 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์พบวา่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรม์คีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งของรายการประเมนิเทา่กบั 1.00 ทุกรายการ โดยพบวา่มี
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นความเทีย่งตรงตามเนื้อหา กจิกรรม จดุประสงค ์ภาพประกอบ 
ใบความรู ้ใบกจิกรรม แบบฝึกหดั ความชดัเจน และความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ซึ่งมี
คุณภาพผา่นเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 
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ตอนท่ี 2 ผลการใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
2.1 ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รบั        

การจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  2.1.1 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัการจดั                
การเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนกลุ่ม
ทดลอง   
 
ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย          
     ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง  
 

คะแนน n x̅ S.D. t p 

ก่อนเรยีน 31 42.13 18.81 
9.72** 0.000 

หลงัเรยีน 31 93.58 38.34 

 
**p  .01 

 
 จากตาราง 12 แสดงการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลอง พบวา่ คะแนนเฉลีย่ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนมคี่าเท่ากบั 
42.13 โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 18.81 และคะแนนเฉลีย่ความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนมคี่าเท่ากบั 93.58 โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 38.34 จงึสรุป              
ไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 
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  2.1.2 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
 
ตาราง 13 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
     กบักลุ่มควบคุม 
 

คะแนน n df x̅ S.D. t p 

กลุ่มทดลอง 31 
60 

42.13 18.81 
0.51 0.615 

กลุ่มควบคมุ 31 44.52 18.37 

  
 จากตาราง 13 แสดงการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิพบวา่ 
นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนเท่ากบั 42.13    
โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 18.81 และนกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนเฉลีย่ความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนเทา่กบั 44.52 โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 18.37 
จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรแ์ละนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตมิคีวามคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนไม่แตกต่างกนั 
  2.1.3 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนของนกัเรยีน 
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
 
ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
     กบักลุ่มควบคุม 
 

คะแนน n df x̅ S.D. t p 

กลุ่มทดลอง 31 
60 

93.58 38.34 
4.52** 0.000 

กลุ่มควบคมุ 31 51.77 34.46 

 
**p  .01 
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 จากตาราง 14 แสดงการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิพบวา่ 
นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนเทา่กบั 93.58    
โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 38.34 และนกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนเฉลีย่ความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนเท่ากบั 51.77 โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 34.46 
จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 

2.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รบั        
การจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  2.2.1 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัเรยีน และ
เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง 
 
ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัเรยีน และเทยีบกบั 
     เกณฑท์ีก่ าหนดของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
 

คะแนน n x̅ S.D. t 
เกณฑ ์

(รอ้ยละ 65) 
t 

ก่อนเรยีน 31 11.81 3.32 
17.59** 19.50 2.542** 

หลงัเรยีน 31 20.74 2.72 

 
**p  .01 

 
 จากตาราง 15 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงั
เรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์พบวา่ คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนมคี่า
เท่ากบั 11.81 โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.32 และคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนมคี่าเท่ากบั 20.74 โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.72 จงึ
สรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสร้างสรรค ์               
ทางวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญั
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ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 จากนัน้น าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์าง                     
การเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนไปเทยีบกบัเกณฑท์ีผู่ว้จิยัก าหนด รอ้ยละ 65 ซึ่งมคีา่เท่ากบั 19.50 
สรุปไดว้า่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 65 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
  2.2.2 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
 
ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
     กบักลุ่มควบคุม 
 

คะแนน n df x̅ S.D. t p 

กลุ่มทดลอง 31 
60 

11.81 3.32 
1.28 0.205 

กลุ่มควบคมุ 31 10.77 3.01 

 
 จากตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิพบวา่ 
นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนเท่ากบั 11.81 
โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.32 และนกัเรยีนกลุ่มควบคมุมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนเทา่กบั 10.77 โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.01    
จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรแ์ละนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตมิผีลสมัฤทธิท์าง         
การเรยีนวทิยาศาสตรก์อ่นเรยีนไม่แตกต่างกนั  
 
 
 
 
 
 
 



91 

 

  2.2.3 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
 
ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
     กบักลุ่มควบคุม 
 

คะแนน n df x̅ S.D. t p 

กลุ่มทดลอง 31 
60 

20.74 2.72 
7.93** 0.000 

กลุ่มควบคมุ 31 14.87 3.10 

 
**p  .01 

 
 จากตาราง 17 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิพบวา่ 
นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนเท่ากบั 20.74  
โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.72 และนกัเรยีนกลุม่ควบคมุมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนเท่ากบั 14.87 โดยมคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.10    
จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 
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  2.2.4 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรร์ายดา้นของนกัเรยีนกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม 
 
ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรร์ายดา้นของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง 
     กบักลุ่มควบคุม 
 

พฤตกิรรมดา้น
พุทธพิสิยั  

จ านวน
ขอ้ 

กลุ่มตวัอยา่ง n x̅ S.D. t p 

1.  จ า 8 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

5.68 
4.45 

1.35 
1.57 

3.30** 0.001 

2.  เขา้ใจ 4 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

2.90 
1.71 

0.79 
0.82 

5.82** 0.000 

3.  ประยุกตใ์ช ้ 2 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

1.45 
0.94 

0.62 
0.63 

3.24** 0.001 

4.  วเิคราะห ์ 7 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

4.13 
2.35 

1.43 
0.98 

5.69** 0.000 

5.  ประเมนิค่า 5 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

3.55 
2.77 

0.93 
1.15 

2.93** 0.003 

6.  คดิสรา้งสรรค ์ 4 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคมุ 

31 
31 

3.03 
2.65 

0.71 
0.75 

2.09* 0.021 

 
*p  < .05, **p < .01 

 
 จากตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรร์ายดา้นของ
นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิพบวา่ 
นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรด์า้นความจ า ความเขา้ใจ 
การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์การประเมนิคา่ และการคดิสรา้งสรรคเ์ท่ากบั 5.68, 2.90, 1.45, 4.13, 
3.55 และ 3.03 ตามล าดบั โดยมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.35, 0.79, 0.62, 1.43, 0.93 
และ 0.71 ตามล าดบั ส่วนนกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์
ในแต่ละดา้นเทา่กบั 4.45, 1.71, 0.94, 2.35, 2.77 และ 2.65 ตามล าดบั โดยมคี่าความเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.57, 0.82, 0.63, 0.98, 1.15 และ 0.75 ตามล าดบั จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
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การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์มคีะแนน
เฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรด์า้นความจ า ความเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์
และการประเมนิคา่สูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมีนยัส าคญัทางสถติ ิ    
ทีร่ะดบั .01 ส่วนดา้นการคดิสรา้งสรรคน์ัน้ พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์มคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรส์ูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 
 

2.3 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รบั        
การจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
  2.3.1  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้
ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุม่ทดลองกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม                        
     การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนกลุม่ทดลองกบัเกณฑ ์                    
     ทีก่ าหนด (x̅ = 3.51 พงึพอใจระดบัมาก) 
 

ความพงึพอใจ x̅ S.D. t ระดบัความพงึพอใจ 

1.  ดา้นเนื้อหาสาระ 4.44 0.48 10.77** มาก 

2.  ดา้นครูผูส้อน 4.71 0.33 20.19** มากทีสุ่ด 

3.  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 4.62 0.37 16.85** มากทีสุ่ด 

4.  ดา้นสื่ออุปกรณ์การเรยีนรู ้ 4.67 0.38 16.84** มากทีสุ่ด 

5.  ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.68 0.35 18.33** มากทีสุ่ด 

ความพงึพอใจภาพรวม 4.62 0.33 18.70** มากทีสุ่ด 

 
**p  .01 

 
 จากตาราง 19 แสดงการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ย
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บัเกณฑท์ีก่ าหนด พบวา่ 
คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูภ้าพรวมมคี่าเท่ากบั 4.62 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
และเมื่อพจิารณาคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู้รายดา้น พบวา่ คะแนนเฉลีย่                
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ความพงึพอใจดา้นครูผูส้อน ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ ดา้นสื่ออุปกรณ์การเรยีนรู ้และดา้น              
การวดัและประเมนิผล มคี่าเทา่กบั 4.71, 4.62, 4.67, และ 4.68 ตามล าดบั ซึง่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
ยกเวน้ดา้นเนื้อหาสาระ พบวา่ คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจมคีา่เท่ากบั 4.44 ซึ่งอยู่ในระดบัมาก
ดงันัน้ จงึสรุปไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ ซึ่งเป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่6 
 
 



 

 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรส์ าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
 2.  เพื่อศกึษาผลการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรท์ีม่ตีอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรแ์ละ
ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 
 2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
 3.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน  
 4.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผา่นเกณฑร์อ้ยละ 65   
 5.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
 6.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่น
ระดบัมากขึน้ไป 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้คือ นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 8 ห้องเรยีน 
นกัเรยีนทัง้หมด 280 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนลาดยาว
วทิยาคม อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 2 ห้องเรยีน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) โดยวธิจีบัฉลากเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงันี้ 
  -  กลุ่มทดลอง  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคว์ทิยาศาสตร์ 
  -  กลุ่มควบคมุ  จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนจ านวน 31 คน ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิปีกต ิ
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ วธิกีารจดัการเรยีนรู ้แบ่งเป็นดงันี้ 
   1.1  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์
   1.2  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ
  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.1  ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   2.2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
   2.3  ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  1.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์   
  2.  แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
  3.  แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
  4.  แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
  5.  แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
  6.  แบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   1.  ทดสอบกอ่นเรยีนทัง้กลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบทดสอบและ
แบบวดัอย่างละ 1 ฉบบั ไดแ้ก ่
    1.1  แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่อง ระบบต่างๆ     
ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 1 คาบ  
    1.2  แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ใชเ้วลาในการท าแบบวดั     
1 คาบ 
   2.  ชีแ้จงใหน้กัเรยีนกลุ่มตวัอย่างทราบถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรม  
การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์เพือ่ใหน้กัเรยีนปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   3.  ด าเนินการจดัการเรยีนรู ้โดยผูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการจดัการเรยีนรูเ้องทัง้สอง
กลุ่มในเนื้อหาเรื่องเดยีวกนั ใชเ้วลาในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้หมดกลุ่มละ 24 คาบ คาบละ 50 นาท ี
ดงันี้  
    กลุ่มทดลอง  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้ประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ระหวา่ง
เรยีนของนกัเรยีนโดยใชแ้บบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากชิน้งาน  
    กลุ่มควบคมุ  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ   
   4.  หลงัจากด าเนนิการจดัการเรยีนรูค้รบทกุกจิกรรมแลว้ จะด าเนินการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดงันี้ 
    4.1  ทดสอบหลงัเรยีนทัง้กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใชแ้บบทดสอบ
และแบบวดัฉบบัเดมิ รวมเวลาทีใ่ชใ้นการท าแบบทดสอบและแบบวดัทัง้หมด 2 คาบ  
    4.2  ใหก้ลุ่มทดลองท าแบบวดัความพงึพอใจ โดยใชเ้วลาในการท าแบบวดั
ความพงึพอใจ 1 คาบ 
   5.  น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปวเิคราะหข์อ้มลูและตรวจสอบสมมตฐิานโดยใช้
วธิกีารทางสถติติอ่ไป 
 
 การจดักระท าข้อมูลและการวิเคราะหข้์อมูล 
  1.  รวบรวมขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความคดิสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ แบบวดั
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบวดั
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตรจ์ากนกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2.  วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัเรยีนของ
นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples 
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  3.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตรก์บั
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติโดยใช้วิธีการทางสถิติ t-test for independent 
samples 
  4.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัเรยีนของ
นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for dependent samples 
  5.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตรก์บั
เกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 65 โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample 
  6.  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนที่
ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตรก์บั
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติโดยใช้วิธีการทางสถิติ t-test for independent 
samples  
  7.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพงึพอใจของนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วย         
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์กบัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยใช้
วธิกีารทางสถติ ิt-test for one sample 
 
สรปุผล 

1. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีุณภาพ                     
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน และ
ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 65 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่น
ระดบัมากทีสุ่ดอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาในครัง้นี้พบวา่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรม์คีุณภาพผา่นเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ และการจดัการเรยีนรูด้ว้ย                          
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรส์ามารถพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ตลอดจนนกัเรยีนยงัมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ทัง้นี้สามารถอภปิราย
ผลไดต้ามล าดบั ดงันี้ 

1. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีุณภาพ                    
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ทัง้นี้เนื่องจากขัน้ตอนการสรา้งและออกแบบชดุกจิกรรม                
การเรยีนรูน้ัน้ด าเนินการอยา่งเป็นระบบ อกีทัง้ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบครบตามก าหนด 
โดยเนื้อหา กจิกรรม จุดประสงค ์ภาพประกอบ ใบความรู ้ใบกจิกรรม และแบบฝึกหดัภายใน                
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนยันา                    
ไชยรตัน์ (2550: 109-110) และพกัตรว์ภิา ตะเพยีนทอง (2549: 96-97) ซึ่งไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิอย่างมเีหตุผลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
3 ทีเ่รยีนโดยใชช้ดุกจิกรรมวทิยาศาสตร ์พบวา่ ชดุกจิกรรมทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ จงึส่งผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการคดิอย่างมเีหตุผลหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 

2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน และ   
สูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 และ 2 ทัง้นี้เนื่องจากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรเ์ป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั กจิกรรมและสื่อ
การเรยีนรูม้คีวามหลากหลายและใกลต้วันกัเรยีน นกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมกลุ่มระดมสมองเพือ่
แลกเปลีย่นประสบการณ์และความคดิเหน็กนั โดยครูมบีทบาทเป็นผูช้ ีแ้นะและคอยตัง้ค าถามกระตุน้
การคดิ นอกจากนี้ครยูงัรบัฟังความคดิเหน็ของนกัเรยีนทุกคน มกีารเสรมิแรงทางบวกด้วยค าชมเชย
และใหร้างวลักบันกัเรยีนทีม่คีวามคดิรเิริม่และสรา้งชิน้งานไดอ้ย่างสร้างสรรค ์ท าใหน้กัเรยีนเกดิ
ก าลงัใจ ซึ่งเป็นแรงกระตุน้ใหน้กัเรยีนรูส้กึยนิดทีีจ่ะแสดงความคดิเหน็และสรา้งชิน้งานทีส่รา้งสรรค์
ต่อไป สอดคลอ้งกบักลัยา อมัพปฏภิาค (2547: 10-13) ทีก่ล่าววา่ การจดัเตรยีมสือ่การเรยีนรูอ้ย่าง
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หลากหลาย การจดักจิกรรมทีเ่ป็นเรื่องใกลต้วันกัเรยีน และการชมเชยหรอืใหร้างวลันกัเรยีนทีม่ี
ความคดินอกกรอบจะชว่ยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้
สอดแทรกกจิกรรมทีช่ว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในขัน้ขยายความรู้
และขัน้ประเมนิผล ซึ่งนกัเรยีนจะตอ้งใชพ้ืน้ฐานความรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ี่ได้
เรยีนในขัน้ก่อนหน้ามาเชือ่มโยงกบัความรูเ้ดมิและใชจ้นิตนาการเพื่อสรา้งชิน้งานทีม่คีวามแปลกใหม่ 
ซึ่งผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากชิน้งานของนกัเรยีน พบวา่ 
นกัเรยีนมพีฒันาการความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ของชิน้งานแต่ละชิน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัวชิยั 
วงษ์ใหญ่ (2541: 23) ทีก่ล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคส์ามารถพฒันาไดแ้ละมสี่วนสมัพนัธก์บั
กระบวนการเรยีนรู ้ถา้นกัเรยีนไดร้บัการกระตุน้อย่างถกูวธิ ีมปีรมิาณทีเ่หมาะสม เป็นระบบ และมี
ความต่อเนื่อง ความคดิสรา้งสรรคก์จ็ะเจรญิเตบิโตอย่างเตม็ศกัยภาพ นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบั 
โกลฟเวอร ์และ เกรย ์(Glover; & Gray.  1976: 84) ทีก่ล่าววา่ ความคดิสรา้งสรรคส์ามารถพฒันา
ไดโ้ดยการจดัประสบการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ตลอดจนการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิ
ความคดิสรา้งสรรคใ์นชัน้เรยีน ดว้ยเหตุนี้จงึส่งผลใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตร ์จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คอรซ์ (Korze.  2005: 369) ฉันทนา 
กองตองกาย (2554: 77-79) ซารนีา พลสา (2553: 47-65) และนนัทกา บนิตาฮ ี(2551: 56-57) ซึ่งได้
ศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการ
เรยีนรู ้พบวา่ นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน นอกจากนี้ 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกติ พบวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรค์
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิทัง้นี้เนื่องจากการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตนิัน้ครูผูส้อนไม่ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์าง
วทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีน โดยจะเน้นการบรรยายเนื้อหาในลกัษณะใหน้กัเรยีนจดจ าความรู้ 
ตลอดจนค าถามในชัน้เรยีนและแบบฝึกหดัต่างๆ ทีน่กัเรยีนไดฝึ้กท านัน้มคี าตอบทีถู่กตอ้งเพยีง
ค าตอบเดยีว จงึส่งผลใหน้กัเรยีนไม่กลา้ทีจ่ะคดินอกกรอบ อกีทัง้ไม่สามารถเชือ่มโยงความรูแ้ละใช้
จนิตนาการในการคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามแปลกใหมไ่ด้  

3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน โดย
ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 65 และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรส์ูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที่ 3 
ขอ้ที ่4 และ ขอ้ที ่5 ทัง้นี้เนื่องจากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรเ์ป็นระบบขัน้ตอน กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย เชน่ การจดั
สถานการณ์ยัว่ย ุการทดลอง การระดมสมอง เป็นตน้ นอกจากนี้ยงัมีสื่อการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรยีน ตวัอย่างเชน่ บตัรภาพ แบบจ าลอง เพลง วดีทีศัน์ เกม 
อุปกรณ์วทิยาศาสตร ์เป็นตน้ ซึ่งตอบสนองตอ่ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรยีน ชว่ยให้
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นกัเรยีนไม่เกดิความเบื่อหน่าย อกีทัง้นกัเรยีนยงัไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการลงมอืปฏบิตัแิละการมี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรมต่างๆ สอดคลอ้งกบัทฤษฎคีวามแตกต่างระหวา่งบคุคล ซึ่งจะค านึงถงึ
ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของนักเรยีนเป็นส าคญั (วาสนา ทวกีุลทรพัย.์  2557: 7-8) 
ประเดน็ถดัมา เนื่องจากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้นัน้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้ี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรม โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ท าใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะในการสื่อสารอกีทัง้ยงั
ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์และความคดิเหน็ร่วมกนั จงึช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ
ในบทเรยีนมากยิง่ขึน้ สอดคล้องกบัแนวคดิทีย่ดึหลกัการมสี่วนร่วมในการเรยีน โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่ม ซึ่งจะชว่ยฝึกฝนใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการสื่อสาร และสอดคลอ้งกบัที ่วรกติ วดัเขา้หลาม 
(2542: 11-12) ซึ่งไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ไวว้า่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้เป็น
ประโยชน์ต่อการท ากจิกรรมกลุ่มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจในบทเรยีนนัน้
มากยิง่ขึน้ เพราะชดุกจิกรรมการเรยีนรูจ้ะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการเรยีนมากที่สุด
นอกจากนี้ มคีส ์(Meeks.  1971: 63) ยงัไดก้ล่าวไวว้า่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้สามารถน าไปใชไ้ด้
ทุกที ่ทกุเวลา จงึท าใหก้ารเรยีนรูไ้ม่ถกูจ ากดัอยู่เฉพาะในหอ้งเรยีนเท่านัน้ ซึ่งนกัเรยีนสามารถน า  
ชดุกจิกรรมไปศกึษาเรยีนรูแ้ละทบทวนนอกหอ้งเรยีนไดต้ลอดเวลา นอกจากนี้ภายในชดุกจิกรรม
การเรยีนรูย้งัมกีารใชภ้าพการต์นูและภาพทีม่สีสีนัประกอบ ชว่ยใหชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม
น่าสนใจและชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดด้ยีิง่ข ึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
นาตยา ชว่ยชเูชดิ (2557: 91-92) ปฐมาพร ทาระเวท (2555: 27-28) และนพคุณ แดงบุญ (2552: 
61-63) ซึ่งได้ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ พบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มคีส ์(Meeks.  1971: 59) ซึ่ง
ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้้วยชดุกจิกรรม
การเรยีนรูก้บัวธิปีกต ิพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้้วยชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีกต ิ    

4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิ 
สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรม์คีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ภาพรวม
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที่ 6 เนื่องจาก
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้กีจิกรรมและสือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย อกีทัง้กจิกรรมการเรยีนรูย้งัมคีวาม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและมคีวามเหมาะสมกบัวยัของนกัเรยีน นกัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการ   
วางแผนการท างาน ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิและปฏบิตักิจิกรรมร่วมกบัเพื่อนๆ ในชัน้เรยีนโดยมกีาร
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ดงัทีเ่วธกา หนูเพชร (2550: 50-54) และบานเยน็ รชีน (2556: 
32) ไดใ้หค้วามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่ การใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการท ากจิกรรม จะท าใหน้กัเรยีน
สนใจทีจ่ะเรยีนรู ้และเกดิความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้ นอกจากนี้การทีค่รูสรา้งบรรยากาศที่
เอือ้ต่อการเรยีนรู ้เชน่ มคีวามเป็นกนัเองกบันกัเรยีน มหีน้าตายิม้แยม้แจม่ใส มอีารมณ์ขนั รบัฟัง
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทุกคน มกีารเสรมิแรงทางบวกดว้ยค าชมเชยและใหร้างวลั ท าใหน้ักเรยีน
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กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ เกดิแรงจูงใจใฝ่เรยีนรู ้จงึเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน และมคีวามสขุ 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎคีวามคาดหวงัของวรูม (บญุศร ีพรหมมาพนัธุ์.  2557: 5-6; อง้องิจาก Vroom.  
1964.  Work and Motivation.  pp. 91-103) ทีว่า่ บุคคลมคีวามตอ้งการและมคีวามคาดหวงัใน
หลายสิง่หลายอย่าง ดงันัน้จงึตอ้งพยายามกระท าการดว้ยวธิใีดวธิหีนึ่งเพื่อตอบสนองความคาดหวงั
ของบุคคลนัน้ บุคคลนัน้จงึจะเกดิความพงึพอใจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปฐมาพร ทาระเวท 
(2555: 27-28) ซึ่งไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง ระบบร่างกาย โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบวา่ นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัดมีาก และงานวจิยัของกรวกิา ทุมโคตร (2555: 117) 
ซึ่งพฒันาชดุกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรเ์พื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโครงงานวทิยาศาสตร ์
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบวา่ 
นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมากเชน่กนั  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
1.1  ในการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์นัน้ นักเรยีนจะต้องมคีวามรู้

ความเขา้ใจในเนื้อหาสาระก่อนจงึจะสามารถน าความรูไ้ปต่อยอดและคดิสรา้งสรรคช์ิน้งานต่างๆ ได้ 
1.2  ครูสามารถก าหนดระยะเวลาในการสร้างชิ้นงานได้ตามความเหมาะสมโดยให้

เวลานักเรยีนอย่างเพยีงพอ ไม่จ ากดัเวลาจนเกนิไป เพื่อให้นักเรยีนสามารถสร้างสรรคช์ิน้งานของ
ตนเองไดอ้ย่างเตม็ที ่

1.3  การมอบหมายให้นักเรียนสร้างชิ้นงานในแต่ละครัง้  ครูควรชี้แจงเกณฑ์           
การประเมนิชิน้งานให้นักเรยีนทราบเพื่อให้นักเรยีนสามารถสร้างและพฒันาชิน้งานของตนเองได้
อย่างเตม็ความสามารถ  

2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1 ควรพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ 

ส าหรบักลุ่มตวัอย่างในระดบัชัน้อื่นๆ หรอืหน่วยการเรยีนรูอ้ ื่นๆ ต่อไป 
2.2 ควรศกึษาตวัแปรอื่นๆ เพิม่เตมิ เช่น เจตคตติ่อวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ์เป็นตน้ 
  2.3 ควรพฒันาแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรจ์ากชิน้งานอื่นๆ 
เพื่อใหส้ามารถประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างหลากหลายมากยิง่ขึน้ หรอือาจ
มกีารประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

 

บรรณานุกรม 
 
กมลวรรณ กนัยาประสทิธิ.์  (2558).  5 คุณลกัษณะส ำคญัของกำรสบืเสำะหำควำมรู.้  สบืคน้เมื่อ 29  
  เมษายน 2559, จาก http://sciedcenter.swu.ac.th/Portals/25/Documents/News/5  
 Essential features of inquiry_Kamonwan.pdf?timestamp=1434440007462 
กรวกิา ทมุโคตร.  (2555).  ผลกำรใชช้ดุกจิกรรมโครงงำนวทิยำศำสตรท์ีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์ำงกำร 
 เรยีน โครงงำนวทิยำศำสตร ์ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร ์และควำมพงึพอใจ  
 ส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2.  วทิยานพินธ ์ค.ม. (หลกัสูตรและการสอน).   
 บุรรีมัย:์ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย.์  ถ่ายเอกสาร.   
กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2535).  ควำมคดิสรำ้งสรรค ์หลกักำร ทฤษฎ ีกำรเรยีนกำรสอน กำรวดัผล 
 ประเมนิผล.  พมิพค์รัง้ที ่2.  กรุงเทพฯ: โรงพมิพค์ุรุสภาลาดพรา้ว.        
------------.  (2546).  กำรจดัสำระกำรเรยีนรู ้กลุ่มสำระกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตร์ ตำมหลกัสูตร 
 กำรศกึษำขัน้พื้นฐำน พุทธศกัรำช 2544.  ม.ป.พ. 
------------.  (2551).  ตวัชีว้ดัและระกำรเรยีนรูแ้กนกลำง กลุม่สำระกำรเรยีนรู ้
 วทิยำศำสตร ์ตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551.  กรุงเทพฯ:  
 ชมุนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  สบืคน้เมือ่ 18 มถิุนายน 2558, จาก  
 http://www.curriculum51.net/upload/cur_20081218150852.pdf   
------------.  (2553).  พระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำต ิพ.ศ.2542 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 
 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553.  กรุงเทพฯ: โรงพมิพอ์งคก์ารรบัส่งสนิคา้ 
 และพสัดุภณัฑ ์
------------.  (2554).  แนวปฏบิตักิำรวดัและประเมนิผลกำรเรยีนรูต้ำมหลกัสูตรแกนกลำง 
 กำรศกึษำขัน้พื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551.  พมิพค์รัง้ที ่3.  กรุงเทพฯ: ชมุนุมสหกรณ์ 
 การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
กฤษณา ฟ้าคนอง.  (2556).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมกำรเรยีนรูภ้ำวะโลกรอ้นกบัสขุภำพส ำหรบั 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ:  
 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
กอบวทิย ์พริยิะวฒัน์.  (2554).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมสำมำรถ 
 ในกำรคดิแกปั้ญหำทำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ทีไ่ดร้บักำรจดักำร 
 เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหำเป็นฐำน และกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตำคอคนิชนัในกำรแก้ 
 โจทยปั์ญหำวทิยำศำสตร.์  ปรญิญาพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติ 
 วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.  
กลัยา อมัพปฏภิาค.  (2547, กนัยายน-ตุลาคม).  การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิอย่างสรา้งสรรค.์   
 วำรสำรกำรศกึษำวทิยำศำสตร ์คณติศำสตร ์และเทคโนโลย.ี  33(132): 10-13. 



105 

 

กิง่ฟ้า สนิธุวงษ์.  (2552, มกราคม-2553, มถิุนายน).  การสรา้งรูบรคิส าหรบัการประเมนิ.  วำรสำร 
 หลกัสูตรและกำรเรยีนกำรสอน มหำวทิยำลยัขอนแก่น.  2-3(2):  43-44. 
เกรกิ ท่วมกลาง; และ จนิตนา ท่วมกลาง.  (2555).  กำรพฒันำสือ่/นวตักรรมทำงกำรศกึษำเพือ่ 
 เลือ่นวทิยฐำนะ.  กรุงเทพฯ: สถาพรบุ๊คส.์ 
เกยีรตภูิม ิชเูกยีรตศิริ.ิ  (2557).  เครื่องมอืวดัดา้นทกัษะพสิยัและเจตพสิยั.  ใน  เอกสำรกำรสอนชดุ 
 วชิำกำรพฒันำเครือ่งมอืวดัดำ้นเจตพสิยัและทกัษะพสิยั.   หน้า 1-17.  พมิพค์รัง้ที ่3.   
 กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์  (2545).  กำรคดิเชงิสรำ้งสรรค.์  กรุงเทพฯ: ซคัเซส มเีดยี. 
เครอืวลยั บุญจรงิ.  (2548, สงิหาคม).  การพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นบรบิทสงัคมไทย.  วำรสำร 
 วงกำรคร.ู  2(20): 108. 
จริาวรรณ สอนสวสัดิ.์  (2554).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมสำมำรถ 
 ในกำรแกปั้ญหำทำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ทีไ่ดร้บักำรจดักำร 
 เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหำเป็นฐำน และกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมโครงงำนวทิยำศำสตร.์   
 ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั       
 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.    
ฉนัทนา กองตองกาย.  (2554).  กำรใชช้ดุกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร์ 
 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 โรงเรยีนปรนิสร์อยแยลสว์ทิยำลยั.  การคน้ควา้แบบ 
 อสิระ ศษ.ม. (หลกัสูตรและการสอน).  เชยีงใหม่: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั      
 เชยีงใหม่.  ถ่ายเอกสาร. 
ฉตัรชยั เดชอนิทร.์  (2552).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำง 
 วทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม 
 ส่งเสรมิทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตรข์ ัน้พื้นฐำน.  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การ 
 มธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  (2558).  80 นวตักรรมกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั.  พมิพค์รัง้ที ่6.   
 นนทบุร:ี พ ีบาลานซ์ดไีซดแ์อนปริน้ติง้.  
ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์.  (2546).  ควำมคดิสรำ้งสรรค.์  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ชาตร ีฝ่ายค าตา.  (2551, มกราคม-เมษายน).  การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการสบืเสาะหา 
 ความรู.้  วำรสำรศกึษำศำสตร ์มหำวทิยำลยันเรศวร.  11(1): 39-42. 
ชตุณิชัชา ไชยโย.  (2556).  ผลกำรใชช้ดุกจิกรรมเพือ่พฒันำควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร์ 
 ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่4.  วทิยานพินธ ์ค.ม. (หลกัสูตรและการสอน).   
 เชยีงราย: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย.  ถ่ายเอกสาร.   
ชตุมิา วงษ์พระลบั.  (2553, ตุลาคม-ธนัวาคม).  ความคดิสรา้งสรรคท์ีส่รรคส์รา้งได.้  วำรสำร 
 ศกึษำศำสตร ์มหำวทิยำลยัขอนแก่น.  33(4): 19-20 
 



106 

 

ซารนีา พลสา.  (2553).  กำรศกึษำผลกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยกำรใชช้ดุกจิกรรมวทิยำศำสตรแ์บบสบื 
 เสำะหำควำมรูท้ีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมสำมำรถในกำรคดิ 
 สรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2.  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การ 
 มธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย.์  (2542).  กำรพฒันำควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร ์ทศันะแบบ         
 องคร์วม.  กรุงเทพฯ: เลฟิแอนดล์พิเพรส. 
ณฐัา เพชรธนู.  (2557, เมษายน-มถิุนายน).  เครื่องมอืประเมนิการปฏบิตังิาน.  วำรสำรวชิำกำร.   
 17(2): 12.   
ดวงกมล ศรทีบัทมิ.  (2556).  ผลกำรใชช้ดุกจิกรรมตำมหลกักำรจดักำรเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบักำร 
 ท ำงำนของสมองทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวชิำฟิสกิสแ์ละควำมพงึพอใจของนกัเรยีน 
 ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 โรงเรยีนท่ำอฐิศกึษำ จงัหวดันนทบุร.ี  วทิยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสูตร 
 และการสอน).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร.  ถ่ายเอกสาร.  
เดชา เดชาวฒันไพศาล.  (2550, กรกฎาคม-กนัยายน).  คดิกอ่นคดิ กระบวนการเสรมิสรา้งการ 
 เรยีนรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค.์  จุฬำลงกรณ์วำรสำร.  19(76): 86. 
ทศันีย ์พฤกษชลธาร.  (2518).  กำรสรำ้งแบบสอบควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีน 
 ระดบัมธัยมศกึษำตอนตน้.  วทิยานิพนธ ์ค.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตร)์.  กรุงเทพฯ:  
 บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  ถา่ยเอกสาร. 
ทศินา แขมมณ.ี  (2555).  ศำสตรก์ำรสอน: องคค์วำมรูเ้พือ่กำรจดักระบวนกำรเรยีนรูท้ีม่ ี
 ประสทิธภิำพ.  พมิพค์รัง้ที ่16.  กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพมิพ.์ 
ธรีชยั เนตรถนอมศกัดิ.์  (2538).  กำรสงัเครำะหง์ำนวจิยัเกีย่วกบัควำมคดิสรำ้งสรรคใ์นประเทศ 
 ไทย.  วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (การประถมศกึษา).  ขอนแก่น: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัขอนแกน่.  ถ่ายเอกสาร. 
นพคุณ แดงบุญ.  (2552).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละเจตคตติ่อ 
 วทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 ทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรม 
 วทิยำศำสตร.์  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
นนัทกา บนิตาฮ.ี  (2551).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมคดิสรำ้งสรรค์ 
 ทำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 ทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยชดุ 
 กจิกรรมวทิยำศำสตร.์  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
นนัทนา ลลีาชยั.  (2550).  กำรพฒันำกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพือ่ส่งเสรมิควำมสำมำรถในกำร 
 เขยีนเชงิสรำ้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3.  วทิยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสูตรและ 
 การสอน).  สกลนคร: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร.  ถา่ยเอกสาร. 
 



107 

 

นยันา ไชยรตัน์.  (2550).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมสำมำรถในกำร 
 คดิอย่ำงมเีหตุผลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยใชช้ดุกจิกรรมวทิยำศำสตร.์   
 สารนิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั                   
 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
นาตยา ชว่ยชเูชดิ.  (2557, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ 
 ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ที ่
 ไดร้บัการสอนโดยใชช้ดุกจิกรรมวทิยาศาสตร.์  วำรสำรศรนีครนิทรวโิรฒวจิยัและพฒันำ  
 (สำขำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร)์.  6(12): 91-92. 
น ้าฝน คเูจรญิไพศาล.  (2556, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  การพฒันาชดุกจิกรรมวทิยาศาสตร ์เรือ่งสาร 
 ชวีโมเลกุล ส าหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย.  วำรสำรมหำวทิยำลยั 
 ศรนีครนิทรวโิรฒ (สำขำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย)ี.  5(10): 14-15. 
บวัซ้อน ต ามะ.  (2554).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมคดิสรำ้งสรรค์ 
 ทำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีไ่ดร้บักำรสอนแบบโครงงำน 
 วทิยำศำสตรแ์ละชดุกจิกรรมวทิยำศำสตรแ์บบสบืเสำะหำควำมรู.้  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  
 (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.                         
 ถ่ายเอกสาร. 
บานเยน็ รชีน.  (2556).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมกำรจดักำรขยะชมุชน ส ำหรบันกัเรยีนชัน้ 
 มธัยมศกึษำตอนตน้ กรณศีกึษำโรงเรยีนบำ้นถอ่นนำเพลนิ จงัหวดัอุดรธำนี.  ปรญิญา 
 นิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั                             
 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
บุญเกือ้ ควรหาเวช.  (2545).  นวตักรรมกำรศกึษำ.   พมิพค์รัง้ที ่6.  นนทบุร:ี SR Printing. 
บุญชม ศรสีะอาด.  (2541).  กำรพฒันำกำรสอน.  พมิพค์รัง้ที ่2.  ม.ป.พ. 
------------.  (2545).  กำรวจิยัเบือ้งตน้.  พมิพค์รัง้ที ่ 7.  กรุงเทพฯ: สุวรียิาสาสน์. 
บุญเลีย้ง จอดนอก.  (2549).  ผลกำรจดัค่ำยวทิยำศำสตรท์ีม่ตีอ่กำรพฒันำควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำง 
 วทิยำสำสตรแ์ละเจตคตติ่อวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2.  วทิยานิพนธ ์ศษ.ม.  
 (วทิยาศาสตรศ์กึษา).  ขอนแก่น: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  ถ่ายเอกสาร. 
บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์  (2557).  การพฒันาแบบวดัความพงึพอใจ.  ใน  เอกสำรกำรสอนชดุวชิำกำร 
 พฒันำเครือ่งมอืวดัดำ้นเจตพสิยัและทกัษะพสิยั.  หน้า 1-42.  พมิพค์รัง้ที ่3.  กรุงเทพฯ:  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
บุณยเ์สนอ ตรวีเิศษ.  (2550).  กำรเขยีนสรำ้งสรรค.์  บุรรีมัย์: มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย.์ 
ปฐมาพร ทาระเวท.  (2555, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่งระบบ 
 ร่างกาย กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค  
 STAD ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2.  วำรสำรศรวีนำลยัวจิยั.  2(4): 27-28. 
 



108 

 

ประทุม อตัช.ู  (2535, มกราคม-มนีาคม).  กจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร.์   
 วำรสำร สสวท.  20(77): 12-14.   
ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั.  (2556).  กำรพฒันำกำรคดิ.  พมิพค์รัง้ที ่5.  กรุงเทพฯ: 9119 เทคนิค       
 พริน้ติง้.   
ประยุทธ ไทยธานี.  (2541).  ผลของกำรฝึกกำรคดิแบบหมวกหกใบทีม่ตีอ่ควำมคดิสรำ้งสรรคใ์น 
 กำรปฏบิตังิำนของนกัวชิำกำรศกึษำศนูยพ์ฒันำหลกัสูตร กรมวชิำกำร  
 กระทรวงศกึษำธกิำร.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (จติวทิยาการศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติ 
 วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
ประสาท เนืองเฉลมิ.  (2556, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะ     
 หาความรู.้  วำรสำรพฒันำกำรเรยีนกำรสอน มหำวทิยำลยัรงัสติ.  7(2): 50-51. 
------------.  (2557).  กำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรใ์นศตวรรษที ่21.  มหาสารคาม: อภชิาตการ 
 พมิพ.์      
ประเสรฐิ ศรวีลิยั.  (2539).  ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์อง 
 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใชห้นงัสอืกำรต์ูนประกอบกำรเรยีน.   
 วทิยานิพนธ ์ ศศ.ม. (การสอนวทิยาศาสตร)์.  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์  ถ่ายเอกสาร.  
ประเสรฐิ นทัธทีอง.  (2551).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำง 
 วทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ทีเ่รยีนดว้ยชดุกจิกรรมพฒันำกระบวนกำร 
 คดิ.  สารนพินธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
พงษ์ยุทธ กลา้ยุทธ.  (2554, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  ความคดิสรา้งสรรค ์สรา้งได.้  วำรสำร 
 พฒันำกำรเรยีนกำรสอน มหำวทิยำลยัรงัสติ.  5(2): 99. 
พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  (2538).  วธิกีำรวจิยัทำงพฤตกิรรมศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร.์  พมิพค์รัง้ที ่6.   
 กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
พกัตรว์ภิา ตะเพยีนทอง.  (2549).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละ 
 ควำมสำมำรถในกำรคดิอย่ำงมเีหตุผลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยใช ้     
 ชดุกจิกรรมวทิยำศำสตรต์ำมแนวปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง.  สารนิพนธ ์กศ.ม.                
 (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.                       
 ถ่ายเอกสาร.   
พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ.์  (2532).  กำรพฒันำรูปแบบกำรสอนเพือ่พฒันำควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำง 
 วทิยำศำสตรส์ ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำ.  วทิยานิพนธ ์ ค.ด. (จติวทิยา).  กรุงเทพฯ:  
 บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  ถา่ยเอกสาร.     
พนัธ ์ทองชมุนุม.  (2547).  กำรสอนวทิยำศำสตรร์ะดบัประถมศกึษำ.  กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร.์ 
 



109 

 

พชิติ ฤทธิจ์รูญ.  (2555).  หลกักำรวดัและประเมนิผลกำรศกึษำ.  พมิพค์รัง้ที ่7.  กรุงเทพฯ: เฮาส ์ 
 ออฟ เคอรม์สิท.์ 
พริุณ เตจ๊ะแกว้.  (2543).  ผลกำรใชช้ดุกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร์ 
 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4.  วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (วทิยาศาสตรศ์กึษา).  เชยีงใหม:่  
 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่.  ถ่ายเอกสาร. 
พูลทรพัย ์โพธิส์ุ.  (2546).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมวทิยำศำสตร ์เรือ่ง พชืและสตัว ์ในสำระที ่1  
 สิง่มชีวีติกบักระบวนกำรด ำรงชวีติ ส ำหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  
 (วทิยาศาสตรศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.       
 ถ่ายเอกสาร.   
ไพฑูรย ์สนิลารตัน์; และคนอื่นๆ.  (2557).  โรงเรยีนสรำ้งสรรค:์ นวทศัน์สู่กำรปฏบิตั.ิ  กรุงเทพฯ:  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
ภพ เลาหไพบูลย.์  (2537).  แนวกำรสอนวทิยำศำสตร.์  กรุงเทพฯ: โรงพมิพไ์ทยวฒันาพานิช. 
ภคัรมยั ดว้งฉุน.  (2553).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมกำรเรยีนรูต้ำมแนวคดิวทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ี 
 และสงัคม (STS) เรือ่ง บรรยำกำศ เพือ่ส่งเสรมิควำมสำมำรถในกำรคดิแกปั้ญหำ ส ำหรบั 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1.  การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง กศ.ม. (หลกัสูตรและการ 
 สอน).  พษิณุโลก: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร.  ถ่ายเอกสาร.  
ภาวดิา ตัง้กมลศร.ี  (2552).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมฝึกเพือ่ส่งเสรมิควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำง 
 วทิยำศำสตรส์ ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่6.  การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง กศ.ม.  
 (วจิยัและประเมนิผลการศกึษา). พษิณุโลก: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร.                    
 ถ่ายเอกสาร. 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.  บณัฑติศกึษา.  (2554).  ประมวลสำระชดุวชิำ วทิยำกำร                      
 กำรจดักำรเรยีนรู.้  พมิพค์รัง้ที ่4.  นนทบุร:ี โรงพมิพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
มสัยา แสนสม.  (2552).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตรแ์ละควำมคดิสรำ้งสรรค์ 
 ทำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยชดุ 
 กจิกรรมพฒันำกระบวนกำรคดิอยำ่งสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร.์  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การ 
 มธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
ราตร ีนนัทสคุนธ.์  (2553).  หลกักำรวดัและประเมนิผลกำรศกึษำ.  กรุงเทพฯ: จุดทอง. 
รุง้ศรินิทร ์จนัทรห์อม.  (2545, เมษายน).  การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิผลงานทางคหกรรมศาสตร์ 
 ดว้ยรูบรคิ.  วำรสำรศกึษำศำสตร ์(มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์วทิยำเขตปัตตำนี).   
 14(1): 23   
ลดัดาวลัย ์กณัหสุวรรณ.  (2546, พฤศจกิายน-ธนัวาคม).  การศกึษาวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และ 
 เทคโนโลย.ี  วำรสำรสถำบนัส่งเสรมิกำรสอนวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  32(127): 8-9. 
 
 



110 

 

ลาวรรณ โฮมแพน.  (2550).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรแ์ละควำมสำมำรถ     
 ในกำรคดิวเิครำะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีไ่ดร้บักำรสอนโดยใชช้ดุกจิกรรม 
 วทิยำศำสตร ์เพือ่ส่งเสรมิกำรคดิวเิครำะห.์  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).   
 กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
วรกติ วดัเขา้หลาม.  (2542, พฤษภาคม-สงิหาคม).  หลกัการแนวคดิการผลติและใชช้ดุการสอน.    
 วำรสำรส่งเสรมิประสทิธภิำพกำรเรยีนกำรสอน.  8(2): 7-12. 
วาสนา ทวกีุลทรพัย.์  (2557).  ชดุการสอน.  ใน  เอกสำรกำรสอนชดุวชิำสือ่กบักำรศกึษำขัน้ 
 พื้นฐำน.  หน้า 7-8.  พมิพค์รัง้ที ่3.  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
วาสนา ประวาลพฤกษ์.  (2550, มนีาคม).  การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิ.  วำรสำรวจิยัทำงกำรศกึษำ  
 คณะศกึษำศำสตร ์มศว.  1(2): 8-9 
วชิยั วงษ์ใหญ่.  (2541, สงิหาคม).  ความคดิสรา้งสรรค:์ ศกัยภาพทีเ่สรมิสรา้งพฒันาได.้   
 วำรสำรวชิำกำร.  1(8): 23. 
วทิวฒัน์ ขตัตยิะมาน; และ ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์  (2548, ตุลาคม-2549, มนีาคม).                  
 การปรบัเปลีย่นจุดมุง่หมายทางการศกึษาของบลูม.  วำรสำรปำรชิำต.ิ  18(2): 34-36. 
วมิลพรรณ ดาวดาษ.  (2552).  กำรพฒันำชดุกจิกรรมเรือ่งขำ้วลม้ตอซงัส ำหรบันกัเรยีนชัน้ 
 มธัยมศกึษำปีที ่1 โรงเรยีนวดับวัสุวรรณประดษิฐ.์  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).   
 กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.     
วริุฬ พรรณเทว.ี  (2542).  ควำมพงึพอใจของประชำชนต่อกำรใหบ้รกิำรของหน่วยงำน  

  กระทรวงมหำดไทยในอ ำเภอเมอืง จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน.  การคน้ควา้แบบอสิระ ร.ม. 
 (การเมอืงและการปกครอง).  เชยีงใหม:่ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่.                      
 ถ่ายเอกสาร.    

เวธกา หนูเพช็ร.  (2550).  กำรพฒันำชดุกจิกรรม เรือ่ง  น ้ำเสยีในชมุชน ส ำหรบันกัเรยีนชัน้ 
 มธัยมศกึษำปีที ่2 โรงเรยีนมธัยมนำคนำวำอุปถมัภ์.  ปรญิญานพินธ ์กศ.ม. (การ 
 มธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 
ศศธิร เวยีงวะลยั.  (2556).  กำรจดักำรเรยีนรู.้  กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริน้ติง้ เฮาส.์ 
สมปัญญา ศรภีคนานนท.์  (2535).  กำรศกึษำควำมสำมำรถในกำรสรำ้งสิง่ประดษิฐแ์ละควำมคดิ 
 สรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 โดยใชช้ดุกจิกรรมสรำ้ง 
 สิง่ประดษิฐก์บัชดุกจิกรรมซ่อมแซมสิง่ประดษิฐท์ำงวทิยำศำสตร.์  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  
 (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.                       
 ถ่ายเอกสาร.     
สมพร หลมิเจรญิ.  (2552).  กำรพฒันำหลกัสูตรเสรมิเพือ่ส่งเสรมิควำมคดิสรำ้งสรรคส์ ำหรบั 
 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร).  กรุงเทพฯ:  
 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.       
 



111 

 

สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  (2544).  เทคนิคกำรส่งเสรมิควำมคดิสรำ้งสรรค.์  พมิพค์รัง้ที ่6.   
 กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
สมศกัดิ ์อภบิาลศร.ี  (2553, กนัยายน).  ชดุการสอน: นวตักรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีน.    
 วำรสำรรำชพฤกษ์.  8(1): 21-22. 
สุกจิ ศรพีรหม.  (2541, กนัยายน).  ชดุการสอนกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน.  วำรสำรวชิำกำร.   
 1(9): 69-72.  
สุคนธ ์สนิธพานนท.์  (2553).  นวตักรรมกำรเรยีนกำรสอนเพือ่พฒันำคุณภำพของเยำวชน.                     
 พมิพค์รัง้ที ่4.  กรุงเทพฯ: 9119 เทคนิคพริน้ติง้. 
สุชานาถ ยอดอนิทรพ์รหม.  (2544, ธนัวาคม).  การประเมนิตามสภาพจรงิ.  วำรสำรวชิำกำร.   
 4(2): 62-63. 
สุนนัทา สุนทรประเสรฐิ.  (ม.ป.ป.).  ปฏริูปกำรเรยีนรู ้ปฏริูปกำรศกึษำ.  ม.ป.ท.: ม.ป.พ.    
------------.  (2533).  แนวทำงกำรผลตินวตักรรมกำรเรยีนกำรสอน กำรผลติชดุกำรสอน.  ราชบุร:ี  
 ธรรมรกัษ์การพมิพ.์   
สุนีย ์เหมะประสทิธิ.์  (2546).  วฏัจกัรการเรยีนรู.้  ใน สำรำนุกรมศกึษำศำสตร ์ฉบบัเฉลมิ                             
 พระเกยีรต ิสมเดจ็พระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ีในวโรกำสพระชนมำยุ                       
 4 รอบ วนัที ่2 เมษำยน พุทธศกัรำช 2546.  หน้า 376-383.  กรุงเทพฯ: คณะศกึษาศาสตร ์ 
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.      
สุพรรณ ีชาญประเสรฐิ.  (2556, พฤศจกิายน-ธนัวาคม).  การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละทกัษะที ่
 จ าเป็นในศตวรรษที ่21.  วำรสำร สสวท.  42(185): 10. 
สุมาล ีกาญจนชาตร.ี  (2525).  กำรศกึษำพฒันำกำรควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์อง 
 นกัเรยีนอำยุ 11-15 ปี ในเขตกรุงเทพมหำนคร.  วทิยานพินธ ์ศศ.ม. (การสอน 
 วทิยาศาสตร)์.  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์  ถ่ายเอกสาร. 
สุรศกัดิ ์หลาบมาลา.  (2541, มกราคม).  การสอนเพือ่ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค.์   
 วำรสำรวชิำกำร.  1(1): 40-41.   
สุวฒัก ์นิยมคา้. (2531).  ทฤษฎแีละทำงปฏบิตัใินกำรสอนวทิยำศำสตรแ์บบสบืเสำะหำควำมรู ้                     
 เล่ม 2.  กรุงเทพฯ: เจเนอรลับุ๊คส ์เซนเตอร.์ 
สุวทิย ์มูลค า.  (2554).  กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูท้ีเ่น้นกำรคดิ.  กรุงเทพฯ: ภาพพมิพ.์   
โสพล มเีจรญิ.  (2548).  กำรพฒันำรูปแบบกำรเรยีนโดยใชค้อมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีเพือ่พฒันำ 
 ควำมคดิสรำ้งสรรค.์  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติ 
 วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   
อรญัญา ศรแีกว้.  (2547).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวชิำวทิยำศำสตรแ์ละควำมคดิ 
 สรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ทีไ่ดร้บักำรสอนโดยใชศ้นูย ์
 กจิกรรมกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรก์บักำรสอนตำมคู่มอืครู.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การ 
 มธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร.   



112 

 

อคัรเดช จ านงคธ์รรม.  (2549).  กำรศกึษำผลสมัฤทธิแ์ละควำมพงึพอใจทำงกำรเรยีนวชิำเคมขีอง 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่5 ทีเ่รยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมอเิลก็ทรอนกิส.์  สารนิพนธ ์กศ.ม.  
 (การมธัยมศกึษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.                       
 ถ่ายเอกสาร.   
อาร ีพนัธม์ณ.ี  (2557).  ฝึกใหค้ดิเป็น คดิใหส้รำ้งสรรค.์  กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพจ์ุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั.    
เอกสทิธิ ์ศรเีมอืง.  (2556, ธนัวาคม).  ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์อง 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัศรสีะเกษ: การวเิคราะหก์ลุ่มพหุ.  วำรสำรกำรวดัผล 
 กำรศกึษำ มหำวทิยำลยัมหำสำรคำม.  19(2): 255.  
อุดร จนัทรส์รา้ง.  (2527).  กำรศกึษำเปรยีบเทยีบควำมคดิสรำ้งสรรคท์ำงวทิยำศำสตร ์ของนกัเรยีน 
 ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 ระหวำ่งนกัเรยีนทีเ่รยีนในโรงเรยีนระดบัจงัหวดั โรงเรยีนระดบั 
 อ ำเภอ และโรงเรยีนระดบัต ำบล ในเขตจงัหวดัตรงั.  วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (การสอน 
 วทิยาศาสตร)์.  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์  ถ่ายเอกสาร.   
อุษณยี ์อนุรุทธว์งศ.์  (2556).  ทกัษะควำมคดิ: พฒันำอย่ำงไร.  กรุงเทพฯ: อนิทรณ์น.  
Azzam, Amy M.  (2009, September).  Why Creativity Now? A Conversation with Sir Ken  
 Robinson.  Teaching for the 21st Century.  67(1): 23.  
Brandt, Ronald S.  (1986, May).  On Creativity and Thinking Skills: A Conversation with  
 David Perkins.  Educational Leadership.  12-15.     
Cheng, Vivian M.Y. (2010, June).  Teaching Creative Thinking in Regular Science Lessons:  

 Potentials and Obstacles of Three Different Approaches in an Asian Context.   
 Asia-Pacific Forum on Science Learning and Teaching.  11(1): 1-13. 

Glover, John; & Gray, A.L.  Procedures to Increase Some Aspects of Creativity.  Journal of  
 Applied Behavior Analysis.  9(1): 84. 
Korze, Ana Vovk.  (2005, November).  Transition and Transformation: The Influence of a  
 Learning Package on Student Performance in Soil Geography Studies.  Journal of  
 Geography in Higher Education.  29(3): 369. 
Mednick, Sarnoff A.  (1962).  The Associative Basis of the Creative Process.  Psychological  
 Reviews.  69(3): 222. 
Meeks, E. Bruce.  (1971).  Learning package versus conventional methods of instruction.   
 Dissertation, Ph.D. (Educational Administration).  Ames: Graduate school Iowa  
 State University.  Photocopied. 
 
 
 



113 

 

O’Donnell, Sharon; & Micklethwaite, Catherine.  (1999, November).  Art and Creativity in  
 Education: An International Perspective.  International Review of Curriculum and  
 Assessment Frameworks.  p. 1. Retrieved June 17, 2015, from http://www.nfer. 

 ac.uk/research/centre-for-information-and- reviews/inca/TP%20Arts%20and%20  
 creativity%20in%20education_An%20international%20perspective%201999.pdf     

Rhodes, Mel.  (1961, September).  An Analysis of Creativity.  Phi Delta Kappan.  42:                
 305-310. 
Tafoya, E.D.; et al.  (1980, January).  Assessing Inquiry Potential: A Tool for Curriculum  
 Decision Making.  School Science and Mathematics Science Teacher.  80: 43-48. 
Torrance, E.Pual.  (1965).  Scientific Views of Creativity and Factors Affecting its Growth.   
 Creativity and Learning.  94(3): 663-664. 
Wanphen Pratoomtong.  (2011).  A Development of Science Learning Activities Based on  
 4MAT System and Learning Styles to Promote Multiple Intelligences of Sixth Grade  
 Students.  Dissertation, Ed.D. (Science Education).  Bangkok: Graduate School  
 Srinakharinwirot University.  Photocopied.   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

1. ดร.พจนา ดอกตาลยงค ์ นกัวชิาการ สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2. ดร.บุญรตัน์ กณัหาไธสงค ์ ครูช านาญการ โรงเรยีนจตัุรสัวทิยาคาร 
3. นายมโนชย ์จงรกัวทิย ์ ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนมธัยมประชานิเวศน์ 
4. นางจารุวรรณ ขา่ยสุวรรณ ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนสตรนีครสวรรค ์
5. นางสาวศภุลกัษณ์ หมอีิม่ ครูช านาญการ โรงเรยีนสตรนีครสวรรค ์
6. นางนพรตัน์ คงสตัรา ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนวดับา้นไร่ 
7. นางวนัธนี จนัทรเ์อีย่ม ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นบงึหลม่ 
8. นางสาววไิลลกัษณ์ สาระพนิ ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนอนุบาลนครสวรรค์ 
9. นางชตุมิา เกษสภุะ ครูช านาญการพเิศษ โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่าดชันีความสอดคล้องและความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

1.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้         
     ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
2.  ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบประเมินความคิด 
     สร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
3.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
4.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
5.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้้วย  
     ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 20 ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้              
     ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 0 +1 0.67 8 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 9 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 10 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 11 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 12 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 13 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00      

 
ตาราง 21 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ  
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการท าแผน่พบั 
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  เนื้อหา  (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 
2.  ความครอบคลุมของเนื้อหา (ความคดิยดืหยุ่น) 3 - 
3.  แนวคดิในการน าเสนอ (ความคดิรเิริม่) 3 - 

 
ตาราง 22 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการเขยีนเลา่เรื่องเชงิสรา้งสรรค ์
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  เนื้อเรื่อง (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 
2.  แนวคดิในการน าเสนอ (ความคดิรเิริม่) 3 - 
3.  ความครอบคลุมของเนื้อหา (ความคดิยดืหยุ่น) 3 - 
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ตาราง 23 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการปัน้ดนิน ้ามนั 
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  แนวคดิในการน าเสนอ (ความคดิรเิริม่) 3 - 
2.  องคป์ระกอบของเมอืงจ าลอง (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 

 
ตาราง 24 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการท าหนงัสอืเลม่เลก็ 
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  ชือ่เรื่อง (ความคดิรเิริม่) 3 - 
2.  เนื้อหา (ความคดิคลอ่งและความคดิยดืหยุน่) 3 - 

 
ตาราง 25 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการแต่งนทิานอย่างสรา้งสรรค ์
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  เนื้อเรื่อง (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 
2.  การน าเสนอ (ความคดิคลอ่งและความคดิยดืหยุ่น) 3 - 
3.  แนวคดิในการน าเสนอ (ความคดิรเิริม่) 3 - 
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ตาราง 26 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการเขยีนการต์ูนโดยผกูเป็นเรื่องราวต่างๆ 
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  แนวคดิในการน าเสนอ (ความคดิรเิริม่) 3 - 
2.  เนื้อเรื่อง (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 
3.  ความครอบคลุมของเนื้อหา  
(ความคดิคล่องและความคดิยดืหยุน่) 

3 - 

 
ตาราง 27 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบประเมนิความคดิ 
     สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์: เกณฑใ์หค้ะแนนการออกแบบสตัวพ์นัธุใ์หม่ 
 

องคป์ระกอบของเกณฑใ์หค้ะแนน 
จ านวนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

เหมาะสม ควรปรบัปรุง 
1.  แนวคดิในการออกแบบ (ความคดิรเิริม่) 3 - 
2.  รายละเอยีดสนบัสนุนแนวคดิ (ความคดิละเอยีดลออ) 3 - 

 
ตาราง 28 ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 29 ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 +1 +1 1.00 16 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 17 0 +1 +1 0.67 
3 +1 +1 +1 1.00 18 0 +1 +1 0.67 
4 +1 +1 +1 1.00 19 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 20 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 21 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 22 +1 +1 +1 1.00 
8 0 +1 +1 0.67 23 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 24 +1 0 +1 0.67 
10 +1 +1 +1 1.00 25 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 1.00 26 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 0 0.67 27 +1 +1 +1 1.00 
13 0 +1 +1 0.67 28 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 1.00 29 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 0 +1 0.67 30 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 

ตาราง 30 ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ย                    
     ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 +1 +1 1.00 16 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 17 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 18 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 19 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 20 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 21 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 22 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 1.00 23 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 24 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 1.00 25 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 1.00 26 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 1.00 27 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 1.00 28 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 1.00 29 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 1.00 30 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

1. ตารางค่าความเช่ือมัน่ (Inter-rater reliability) ของเกณฑใ์ห้คะแนนความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร ์

2. ตารางค่าความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (t) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบ
วดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

3. ตารางค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

4. อ านาจจ าแนก (t) และค่าความเช่ือมัน่ (-coefficient) ของแบบวดัความพึงพอใจต่อ   
การจดัการเรียนรู้ 
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ตาราง 31 ค่าความเชือ่มัน่ (Inter-rater reliability) ของเกณฑใ์หค้ะแนนความคดิสรา้งสรรค ์         
     ทางวทิยาศาสตร ์
 

เกณฑใ์หค้ะแนน 
ค่าความเชือ่มัน่ 

(rxy) 
1.  เกณฑใ์หค้ะแนนการท าแผน่พบั 0.96** 
2.  เกณฑใ์หค้ะแนนการเขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรค ์ 0.98** 
3.  เกณฑใ์หค้ะแนนการปัน้ดนิน ้ามนั 1.00** 
4.  เกณฑใ์หค้ะแนนการท าหนงัสอืเล่มเลก็ 1.00** 
5.  เกณฑใ์หค้ะแนนการแต่งนิทานอย่างสรา้งสรรค์ 0.89** 
6.  เกณฑใ์หค้ะแนนการเขยีนการต์ูนโดยผกูเป็นเรื่องราวต่างๆ 0.80** 
7.  เกณฑใ์หค้ะแนนการออกแบบสตัวพ์นัธุใ์หม่ 0.90** 

 
**p < .01 

 
ตาราง 32 ค่าความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (t) และค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ของ  
     แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 

ขอ้ที ่
ความยากง่าย 

(p) 
อ านาจจ าแนก 

(t) 
1 0.34 10.97* 
2 0.33 4.60** 
3 0.26 4.78** 

 
*p  < .05, **p < .01 

 
ค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรท์ัง้ฉบบัมคีา่เท่ากบั 0.53 
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ตาราง 33 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ของ  
     แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที ่
ค่าความยากง่าย 

(p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ขอ้ที ่

ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.20 
0.26 
0.58 
0.38 
0.44 
0.73 
0.40 
0.55 
0.58 
0.41 
0.31 
0.31 
0.44 
0.66 
0.48 

0.20 
0.38 
0.43 
0.49 
0.31 
0.36 
0.59 
0.32 
0.57 
0.22 
0.33 
0.41 
0.43 
0.38 
0.58 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.40 
0.37 
0.50 
0.49 
0.20 
0.62 
0.34 
0.68 
0.66 
0.42 
0.53 
0.70 
0.35 
0.50 
0.65 

0.50 
0.41 
0.48 
0.26 
0.49 
0.27 
0.25 
0.47 
0.58 
0.60 
0.32 
0.41 
0.55 
0.37 
0.32 

 
ค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั 0.76 
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ตาราง 34 อ านาจจ าแนก (t) และค่าความเชือ่มัน่ (-coefficient) ของแบบวดัความพงึพอใจตอ่  
     การจดัการเรยีนรู ้
 

ขอ้ที ่
อ านาจจ าแนก 

(t) 
ขอ้ที ่

อ านาจจ าแนก 
(t) 

1 4.06** 16 4.16** 
2 3.67** 17 3.53** 
3 6.79** 18 4.09** 
4 3.62** 19 5.07** 
5 3.23** 20 3.32** 
6 2.96* 21 3.13** 
7 4.21** 22 4.18** 
8 4.03** 23 3.42** 
9 2.90* 24 5.07** 
10 3.73** 25 3.71** 
11 12.00** 26 6.28** 
12 2.75* 27 3.64** 
13 3.13** 28 4.98** 
14 5.09** 29 3.57** 
15 4.47** 30 3.36** 

 
*p  < .05, **p < .01 

 
ค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั 0.93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คะแนนความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 

และความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้
 

1. ตารางคะแนนความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตรก่์อนและหลงัได้รบัการจดัการเรียนรู้
ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

2. ตารางคะแนนความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตรก่์อนและหลงัได้รบัการจดัการเรียนรู้
ด้วยวิธีปกติ 

3. ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรก่์อนและหลงัได้รบัการจดัการเรียนรู้
ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

4. ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรก่์อนและหลงัได้รบัการจดัการเรียนรู้
ด้วยวิธีปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

ตาราง 35 คะแนนความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย           
     ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 
คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน  คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 37 148  17 40 129 
2 24 66  18 64 111 
3 72 126  19 22 110 
4 58 84  20 34 49 
5 26 58  21 72 189 
6 31 50  22 10 70 
7 31 89  23 59 86 
8 34 52  24 35 87 
9 29 99  25 41 99 
10 22 49  26 43 124 
11 29 68  27 37 61 
12 54 81  28 41 72 
13 48 79  29 21 80 
14 23 82  30 46 61 
15 63 91  31 69 161 
16 91 190     
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ตาราง 36 คะแนนความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย            
     วธิปีกต ิ
 
คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน  คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 81 62  17 11 9 
2 34 90  18 48 37 
3 52 146  19 39 37 
4 68 47  20 37 21 
5 65 39  21 56 28 
6 63 159  22 29 30 
7 46 8  23 62 52 
8 50 41  24 22 34 
9 47 65  25 25 60 
10 86 18  26 35 45 
11 46 101  27 12 17 
12 45 48  28 35 39 
13 23 44  29 53 53 
14 43 35  30 68 85 
15 38 63  31 31 49 
16 30 43     
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ตาราง 37 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย            
     ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
1 12 18  17 12 23 
2 7 19  18 12 21 
3 12 18  19 10 21 
4 18 25  20 17 26 
5 11 21  21 13 21 
6 12 19  22 14 19 
7 4 18  23 10 19 
8 7 20  24 15 22 
9 18 26  25 14 22 
10 9 25  26 16 23 
11 10 18  27 11 18 
12 11 21  28 9 19 
13 9 19  29 13 18 
14 9 23  30 8 17 
15 15 22  31 13 17 
16 15 25     
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ตาราง 38 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก์่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย            
     วธิปีกต ิ
 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
 

คนที ่
ก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 
หลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
1 12 17  17 13 14 
2 17 11  18 13 16 
3 11 14  19 10 14 
4 6 10  20 9 13 
5 19 23  21 11 16 
6 13 18  22 10 13 
7 12 11  23 8 13 
8 6 15  24 9 16 
9 14 15  25 11 15 
10 11 20  26 12 18 
11 8 15  27 8 10 
12 10 13  28 12 17 
13 7 13  29 14 18 
14 12 16  30 12 20 
15 7 13  31 10 14 
16 7 10     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตวัอย่างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

1. ตวัอย่างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตรจ์ากผลงาน 

2. ตวัอย่างแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

3. ตวัอย่างแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

4. ตวัอย่างแบบวดัความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร ์

6. ตวัอย่างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์ 
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ตวัอย่างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
เกณฑใ์ห้คะแนนการเขียนเล่าเรื่องเชิงสร้างสรรค ์

 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ควรปรบัปรงุ  
(1) 

1. เนื้อเรื่อง 
(ความคดิ
ละเอยีดลออ) 

การด าเนินเรื่อง
มคีวามตอ่เนื่อง 
สมเหตุสมผล 
และมคีวาม
ถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
ส่วนใหญ่ 

การด าเนินเรื่อง
มคีวามตอ่เนื่อง 
สมเหตุสมผล แต่
มคีวามถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
บางส่วน 

การด าเนินเรื่อง
ขาดความ
ต่อเนื่องและ
ความ
สมเหตุสมผล แต่
มคีวามถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
บางส่วน 

การด าเนินเรื่อง
สบัสนวกวน 
ขาดความ
ต่อเนื่อง ความ
สมเหตุสมผล 
และความ
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์

2.  แนวคดิในการ
น าเสนอ 
(ความคดิรเิริม่) 

แนวคดิในการ
น าเสนอไมซ่ ้ากบั
เพื่อน มคีวาม
แปลกใหม่และ
น่าสนใจ 

แนวคดิในการ
น าเสนอไมซ่ ้ากบั
เพื่อน แตข่าด
ความแปลกใหม ่

แนวคดิในการ
น าเสนอ
คลา้ยคลงึกบั
เพื่อน 

แนวคดิในการ
น าเสนอซ ้ากบั
เพื่อน 

3.  ความ
ครอบคลุมของ
เนื้อหา 
(ความคดิยดืหยุ่น) 

แนวคดิ
หลากหลายและ
ครอบคลุม
เนื้อหาส่วนใหญ่  

แนวคดิ
หลากหลายแต่
ครอบคลุม
เนื้อหาเพยีง
บางส่วน 

แนวคดิไม่
หลากหลาย แต่
ครอบคลุม
เนื้อหาบางส่วน 

แนวคดิไม่
หลากหลายและ
ไม่ครอบคลุม
เนื้อหา 
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ตวัอย่างแบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
 

 
ชือ่-สกุล……………………………….....…………………ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2/…….เลขที.่........... 
 

ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบ 
 

1. แบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรช์ดุนี้มที ัง้หมด 3 ขอ้ 
2. แบบทดสอบแต่ละขอ้ใหน้กัเรยีนท าขอ้ละ 15 นาท ีถา้นกัเรยีนไดย้นิสญัญาณ       

หมดเวลาใหห้ยุดท าทนัท ีแลว้ท าขอ้อื่นต่อไป 
3. นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสูงถา้ตอบไดม้ากวธิ ีแปลก เป็นแนวคดิใหม่ทีเ่ป็นของนกัเรยีน 

เองหรอืตอบในสิง่ทีค่นอื่นคดิไม่ถงึ แต่ค าตอบนัน้ตอ้งมเีหตุผลและมคีวามเป็นไปไดด้ว้ย ซึ่งมเีกณฑ์
การตรวจใหค้ะแนนดงัต่อไปนี้ 
  คะแนนด้านความคิดคล่อง พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปได้ตามเงื่อนไขของ
แบบทดสอบ โดยให้คะแนนค าตอบที่เป็นไปได้ค าตอบละ 1 คะแนน ไม่ว่าค าตอบนัน้จะซ ้ากบั
นกัเรยีนคนอื่นหรอืไม่ 
  คะแนนด้านความคิดยืดหยุ่น พจิารณาจากการจดักลุ่มค าตอบของนักเรยีนแต่ละ
คนตามวธิคีดิที ่ แตกต่างกนั แลว้ใหค้ าตอบกลุ่มละ 1 คะแนน ไม่วา่ค าตอบนัน้จะซ ้ากบันกัเรยีนคน
อื่นหรอืไม่ 
  คะแนนด้านความคิดริเร่ิม พจิารณาจากความแปลกใหม่ของค าตอบของนักเรียน
โดยหาความถีจ่ากค าตอบของนกัเรยีนทัง้หมด ดงัต่อไปนี้ 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่กนิ 5 ขึน้ไป  ให ้0 คะแนน 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 5     ให ้1 คะแนน 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 4     ให ้2 คะแนน 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 3     ให ้3 คะแนน 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 2   ให ้4 คะแนน 
     ค าตอบทีม่คีวามถีเ่ป็น 1     ให ้5 คะแนน 
  คะแนนความคิดละเอียดลออ พิจารณาจากค าตอบที่มีลักษณะการขยายใน
รายละเอยีดของความคดิ ท าให้เกดิความสมบูรณ์ยิง่ขึน้หรอืมคีุณภาพมากขึน้ โดยให้คะแนนตาม
ลกัษณะของการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนที่สามารถบอกรายละเ อียด
เพิม่เตมิแลว้ท าใหเ้กดิความสมบูรณ์มากขึน้ โดยใหค้ะแนนต าแหน่งละ 1 คะแนน 

4. เขยีนชือ่-สกุล ชัน้ และเลขที ่ใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นลงมอืท าแบบทดสอบ 
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1.  “สมมติว่า” 
  

  สมมตวิา่ “โลกของเรามเีพยีงชว่งเวลากลางคนื โดยไม่มชีว่งเวลากลางวนัเลย” นกัเรยีนคดิ
วา่ชวีติบนโลกจะมกีารเปลีย่นแปลงอย่างไรบา้ง  
 

 ใหน้กัเรยีนคาดคะเนสิง่ทีจ่ะเกดิใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะมากได ้และเขยีนสิง่ทีน่กัเรยีน
คาดคะเนลงในชอ่งวา่งขา้งล่างนี้ 
 

1)________________________________________________________________________ 
2)________________________________________________________________________ 
3)________________________________________________________________________ 
4)________________________________________________________________________ 
5)________________________________________________________________________ 
6)________________________________________________________________________ 
7)________________________________________________________________________ 
8)________________________________________________________________________ 
9)________________________________________________________________________ 
10)_______________________________________________________________________ 
11)_______________________________________________________________________ 
12)_______________________________________________________________________ 
13)_______________________________________________________________________ 
14)_______________________________________________________________________ 
15)_______________________________________________________________________ 
16)_______________________________________________________________________ 
17)_______________________________________________________________________ 
18)_______________________________________________________________________ 
19)_______________________________________________________________________ 
20)_______________________________________________________________________ 
21)_______________________________________________________________________ 
22)_______________________________________________________________________ 
23)_______________________________________________________________________ 
24)_______________________________________________________________________ 
25)_______________________________________________________________________ 
26)_______________________________________________________________________ 
27)_______________________________________________________________________ 
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2.  “นักประดิษฐ”์ 
 

 ใหน้กัเรยีนเลอืกวสัดุใชแ้ลว้ทีก่ าหนดใหน้ี้มาประดษิฐเ์ป็น ของเล่นวทิยาศาสตร ์เครื่องมอื 
หรอืของใชท้ีจ่ะน าไปใชใ้นดา้นต่างๆ เชน่ การทดลองทางวทิยาศาสตร ์การใชส้อยในชวีติประจ าวนั 
เป็นตน้ โดยมเีงื่อนไขดงันี้ 

1. นกัเรยีนจะเลอืกใชว้สัดุทีก่ าหนดใหน้ี้กีช่นิดกไ็ด ้เปลีย่นขนาดหรอืใชว้สัดุซ ้าๆ กนักไ็ด ้ 
และอาจจะดดัแปลงวสัดุทีก่ าหนดใหน้ี้เป็นรูปแบบทีน่กัเรยีนตอ้งการกไ็ด้ 

2. นกัเรยีนสามารถใชอุ้ปกรณ์อื่นๆ เชน่ มดี กรรไกร คอ้น กาว เทปตดิกระดาษ ฯลฯ  
ประกอบได ้

3. พยายามคดิออกแบบสิง่ประดษิฐท์ีเ่ป็นไปไดแ้ละมคีวามแปลกใหม่ ใหม้ากทีส่ดุเท่าที่ 
จะคดิได ้โดยเขยีนบรรยายวธิที าสิง่ประดษิฐอ์ยา่งย่อๆ หรอืวาดรูปสิง่ประดษิฐแ์ลว้ชีส้่วนประกอบ 
พรอ้มทัง้บอกการน าไปใช ้ 
 

วสัดท่ีุก าหนดให้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                     กระป๋อง           ขวดแกว้ (พรอ้มฝาปิด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ้ผ ่
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ตวัอย่าง: 
 
  ตวัอย่างการเขียนบรรยายวิธีท าส่ิงประดิษฐ์อย่างย่อๆ 
 ส่ิงประดิษฐ์ช้ินท่ี 0   
  1.  เหลาไมไ้ผใ่หก้ลมมขีนาดสม ่าเสมอยาวประมาณ 1 ฟุต 
  2.  ใชเ้ชอืกผกูฝากระป๋องตรงรทูีเ่จาะทัง้ 3 รู (ฝากระป๋องขนาดเทา่กนั 2 ฝา เจาะรู
ระยะห่างเทา่กนั ฝาละ 3 รู) เชอืกแต่ละเสน้มคีวามยาวเท่ากนั 
  3.  รวบปลายเชอืกมาขมวดแลว้ผกูกบัปลายทัง้ 2 ขา้งของไมไ้ผ ่
  4.  น าไมไ้ผน่ี้มาวางบนปากขวด ใหป้ลายทัง้ 2 ขา้งหา่งจากขวดเท่ากนั ใชเ้ทปตดิไม้
กบัขวดใหแ้น่น 
  
 การน าไปใช้ ใชห้าน ้าหนกัของวตัถุบางอย่างได ้(เครื่องชัง่อย่างงา่ย)     
 
 
 
  ตวัอย่างการวาดรปูส่ิงประดิษฐ ์
 ส่ิงประดิษฐ์ช้ินท่ี 0 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การน าไปใช้ ใชห้าน ้าหนกัของวตัถุบางอย่างได ้(เครื่องชัง่อย่างงา่ย)  
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ส่ิงประดิษฐ์ช้ินท่ี 1  
เขียนบรรยายวิธีท าหรือวาดรปู 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
การน าไปใช้________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
ส่ิงประดิษฐ์ช้ินท่ี 2  
เขียนบรรยายวิธีท าหรือวาดรปู 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
การน าไปใช้________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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3.  “ไข่” 
 

 ถ้านักเรยีนมไีข่ดบิ (ไข่ไก่หรือไข่เป็ดกไ็ด้) จ านวน 1 ฟอง นักเรียนจะสามารถน าไข่ดบิ
ฟองนี้ไปท าการทดลองทางวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างไรบา้ง  
 ให้คดิหาวธิกีารทดลองที่แปลกๆ ให้ได้มากวธิทีี่สุด พร้อมทัง้อธบิายวธิกีารทดลองอย่าง
ย่อๆ ประกอบ โดยนกัเรยีนสามารถใชอุ้ปกรณ์หรอืเครื่องมอือื่นๆ ประกอบการทดลงได้ 
 
ตวัอย่าง 
 การทดลองท่ี 0 ตอ้งการศกึษาวา่ ถา้แชไ่ขไ่ก่ไวใ้นน ้าสม้สายช ูเปลอืกไขจ่ะหายไปหรอืไม่ 
 วิธีการทดลอง วางไข่ไก่ลงในถ้วยน ้า เทน ้าส้มสายชูลงในถ้วย ให้ระดบัน ้าสม้สายชทู่วม
ไข ่แลว้สงัเกตการเปลีย่นแปลง 
 
 

การทดลองท่ี 1 ตอ้งการศกึษาวา่_________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
วิธีการทดลอง______________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
การทดลองท่ี 2 ตอ้งการศกึษาวา่_________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
วิธีการทดลอง______________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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ตวัอย่างแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์

 
ค าช้ีแจง   1.   แบบทดสอบฉบบันี้เป็นแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้  
   มทีัง้หมด 6 หน้า  
  2.   ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว แลว้ท าเครื่องหมาย 
   กากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบทีก่ าหนดให ้
  3.  หา้มนกัเรยีนขดีเขยีนหรอืท าเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
  4.  ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 50 นาท ี
********************************************************************************************************** 
 
1.  ขอ้ใดเรยีงล าดบัทางเดนิอาหารไดถ้กูตอ้ง (ความจ า) 
       ก.  ปาก ล าไสเ้ลก็ กระเพาะอาหาร หลอดอาหาร ล าไสใ้หญ่   
       ข.  ปาก กระเพาะอาหาร หลอดอาหาร ล าไสใ้หญ่ ล าไสเ้ลก็  
       ค.  ปาก หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล าไสใ้หญ่ ล าไสเ้ลก็ 
       ง.  ปาก หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล าไสเ้ลก็ ล าไสใ้หญ่ 
 
ใชข้อ้มูลต่อไปนี้ตอบค าถามขอ้ 2 

 
 

 
2.  จากแผนภาพแสดงการจดัระบบในร่างกายมนุษยด์งัแสดงดา้นบน ขอ้ใดหมายถงึ A                         
    (ความเขา้ใจ)          
 ก.  หวัใจ               ข.  ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
 ค.  เซลลก์ลา้มเนื้อหวัใจ      ง.  เนื้อเยือ่กลา้มเนื้อหวัใจ 
3.  ป้าสมใจมอีาการใจสัน่บรเิวณหน้าอก เขาจงึไดท้ดลองวดัอตัราการเตน้ของชพีจรในขณะนัง่  
    พกัผอ่นและพบวา่อตัราการเตน้ของชพีจรของเขามคีา่เป็น 115 ครัง้ต่อนาท ีถา้นกัเรยีนเป็นญาต ิ 
    ของป้าสมใจ นกัเรยีนจะแนะน าใหป้้าสมใจปฏบิตัตินอย่างไร (การประยุกตใ์ช)้ 
      ก.  ดื่มเครื่องดืม่ชกู าลงัเป็นประจ าและออกก าลงักาย 
      ข.  ดื่มเครื่องดืม่ทีม่สี่วนผสมคาเฟอนีและลดความวติกกงัวล 
      ค.  ลดการดื่มน ้าอดัลมและงดการออกก าลงักายอย่างหนกั 
      ง.  รบัประทานยากระตุน้หวัใจและพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ 
 

เซลล ์ A  อวยัวะ  ระบบร่างกาย 
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4. ขอ้ใดกลา่วไม่ถกูต้อง (การวเิคราะห)์ 
      ก.  คนปกตมิไีต 2 ขา้ง ถา้ไตท างานเพยีงขา้งเดยีวอาจเสยีชวีติได ้
      ข.  หน่วยไตท าหน้าทีก่รองสารออกจากเลอืด 
      ค.  สารทีเ่ป็นประโยชน์และน ้าส่วนใหญ่จะถกูดดูกลบัคนืเขา้สูห่ลอดเลอืดฝอย 
      ง.  ในปัสสาวะของคนปกตติอ้งไม่พบน ้าตาล 
5. นกัเรยีนเหน็ดว้ยหรอืไม่กบัการน าเทคโนโลยตี่างๆ เขา้มาใชใ้นการปรบัปรุงและขยายพนัธุส์ตัว ์  
    ในประเทศไทย (การประเมนิค่า)  
      ก.  เหน็ดว้ย เพราะชว่ยใหส้ตัวท์ีเ่ป็นหมนัไม่เป็นโรคตดิต่อทางระบบสบืพนัธุ์ 
      ข.  เหน็ดว้ย เพราะชว่ยแกปั้ญหาการตดิลูกยากและตกลูกผดิฤดกูาลได้ 
      ค.  ไม่เหน็ดว้ย เพราะจะท าใหส้ตัวพ์นัธุด์เีกดิการสูญพนัธุไ์ด ้
      ง.  ไม่เหน็ดว้ย เพราะสิน้เปลอืงเวลา และคา่ใชจ้่าย 
ใชข้อ้มูลต่อไปนี้ตอบค าถามขอ้ 6 
      พจิารณาผลการทดสอบสาร ดงัต่อไปนี้ 

สาร 
ผลจากการทดสอบ 

สารละลายไอโอดีน สารละลายไบยเูรต็ 
น าไปทาบนกระดาษแล้ว
สงัเกตตอนของเหลวแห้ง 

เนย ไม่เปลีย่นแปลง ไม่เปลีย่นแปลง โปร่งแสง 
มนับด เปลีย่นเป็นสมี่วง ไม่เปลีย่นแปลง ไม่เปลีย่นแปลง 
นมสด ไม่เปลีย่นแปลง เปลีย่นเป็นสมี่วง ไม่เปลีย่นแปลง 

 
6. จากขอ้มูลในตาราง ถา้นกัเรยีนตอ้งการออกแบบการทดลองเพื่อตรวจสอบปัสสาวะของคนไข ้   
    รายหนึ่งวา่มคีวามผดิปกตหิรอืไม่ ควรท าอย่างไร (การคดิสรา้งสรรค)์ 
      ก. หยดสารละลายไอโอดนีลงในน ้าปัสสาวะ สารเปลีย่นเป็นสเีขยีว 
      ข. น าน ้าปัสสาวะไปทาถูบนกระดาษ ทิง้จนแหง้แลว้น ามาสอ่งดูพบวา่โปร่งแสง 
      ค. หยดสารละลายไบยูเรต็ลงไปในน ้าปัสสาวะ สารเปลีย่นเป็นสมี่วง 
      ง. หยดสารละลายไบยเูรต็ลงไปในน ้าปัสสาวะ แลว้ตม้ทัง้หลอด สารเปลีย่นเป็นสฟ้ีา 
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ตวัอย่างแบบวดัความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 
 
ค าช้ีแจง 
 ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความตอ่ไปนี้ แลว้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัขอ้มูลหรอื
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว 
 ระดบัความพงึพอใจ   5  หมายถงึ  พงึพอใจมากทีสุ่ด 
        4  หมายถงึ  พงึพอใจมาก 
        3  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 
        2  หมายถงึ  พงึพอใจน้อย 
        1  หมายถงึ  พงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านเน้ือหาสาระ      

1.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เนื้อหาวชิาวทิยาศาสตรม์ากยิง่ขึน้ 

     

2.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาทีเ่ขา้ใจง่ายตามความสามารถ
ของนกัเรยีน 

     

3.  การน าเสนอเนื้อหาสาระภายในชดุกจิกรรมมคีวามน่าสนใจ      
4.  ใบกจิกรรม และแบบฝึกหดัแต่ละชดุมคีวามยากเหมาะสมกบั
ชว่งวยัของนกัเรยีน 

     

5.  นกัเรยีนสามารถน าความรูจ้ากการเรยีนดว้ยชดุกจิกรรม     
การเรยีนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

     

6.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์                        
ทางวทิยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีน 

     

ด้านครผููส้อน      
7.  ครูสอนเนื้อหาไดต้รงตามวตัถุประสงคโ์ดยใชว้ธิกีารที่
หลากหลาย และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
8.  ครูคอยตัง้ค าถามเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและ
คน้หาค าตอบ 

     

9.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั
ระหวา่งการจดัการเรยีนรู ้

     

10.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมและเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง 

     

11.  ครูคอยกระตุน้และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดินอกกรอบ      
12. ครูส่งเสรมินกัเรยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคโ์ดยการชมเชยหรอื
ใหร้างวลั และไม่ลงโทษหรอืหกัคะแนนนกัเรยีนทีม่คีวามคดินอก
กรอบ 

     

13.  ครูจดัเตรยีมสื่อการเรยีนรูแ้ละอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใหน้กัเรยีน             
มทีางเลอืกอย่างหลากหลายในการเรยีนรู้ 

     

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู ้      
14.  กจิกรรมภายในชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นเรื่องใกลต้วัและมี
ความสมัพนัธก์บัชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน ท าใหม้คีวาม
น่าสนใจ ทนัสมยัและน่าตดิตาม   

     

15.  การเรยีนดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยกระตุน้และทา้ทาย
ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ อยากรูอ้ยากเหน็ 

     

16.  การจดักจิกรรมการเรยีนรูม้กีารก าหนดสถานการณ์ปัญหาที่
ตอ้งใชก้ารตดัสนิใจร่วมกนัแลว้ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัระดมความคดิ
และอภปิรายเพือ่ชว่ยกนัแกปั้ญหา   

     

17.  การเรยีนดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนมี
ปฏสิมัพนัธก์บัเพื่อน 

     

18.  กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ภายในชดุกจิกรรมมคีวามหลากหลาย 

     

19.  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละชดุเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้ง
มอืปฏบิตัจิรงิ และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดินอกกรอบและคดิ
ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

     

20.  เวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมแต่ละกจิกรรมและเวลาทีใ่ชใ้น
การท ากจิกรรมทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคม์คีวามเหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้      

21.  สื่ออุปกรณ์การเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ                        
การเรยีนรู ้

     

22.  นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการใชส้ือ่อุปกรณ์การเรยีนรูต้่างๆ    
ชว่ยใหเ้ขา้ใจเนื้อหาไดเ้รว็ขึน้   

     

23.  สื่ออุปกรณ์การเรยีนรูม้เีพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีน      
24.  สื่ออุปกรณ์การเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย      
25.  สื่ออุปกรณ์การเรยีนรูด้งึดดูความสนใจของนกัเรยีน      
26.  สื่ออุปกรณ์การเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั      

ด้านการวดัและประเมินผล      
27.  วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกจิกรรมการเรยีนรู ้

     

28.  การวดัและประเมนิผลชิน้งานทีส่รา้งสรรคเ์ป็นไปตาม
ระเบยีบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวล้่วงหน้า 

     

29.  การวดัและประเมนิผลชิน้งานทีส่รา้งสรรคม์ปีระสทิธภิาพ
และมคีวามยุตธิรรม 

     

30.  เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผล
ชิน้งานทีส่รา้งสรรค ์

     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์

 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว ์  ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ย่อย เรื่อง ตะลุยดินแดนย่อยอาหาร     เวลา 3 คาบ (150 นาที)  
 
สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต 
1.  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 
 มาตรฐาน ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งและ
หน้าทีข่องระบบต่างๆ ของสิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นั มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิง่
ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติของตนเองและดูแลสิง่มชีวีติ 
 ตวัช้ีวดัการเรียนรู้   
  ว 1.1 ม.2/1  อธบิายโครงสรา้งและการท างานของระบบย่อยอาหาร ระบบหมนุเวยีน
เลอืด ระบบหายใจ ระบบขบัถ่าย ระบบสบืพนัธุ ์ของมนุษยแ์ละสตัว ์รวมทัง้ระบบประสาทของมนุษย์ 
 มาตรฐาน ว 8.1  ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหา
ความรู ้การแกปั้ญหา รูว้า่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มีรูปแบบทีแ่น่นอน สามารถ
อธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเครื่องมอืทีม่อียู่ในชว่งเวลานัน้ๆ เขา้ใจวา่ วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีสงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 ตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 
  ว 8.1 ม.2/1  ตัง้ค าถามทีก่ าหนดประเดน็ หรอืตวัแปรทีส่ าคญัในการส ารวจตรวจสอบ 
หรอืศกึษาคน้ควา้เรือ่งทีส่นใจไดอ้ย่างครอบคลมุและเชือ่ถอืได้ 
  ว 8.1 ม.2/2  สรา้งสมมตฐิานทีส่ามารถตรวจสอบได ้และวางแผนการส ารวจ
ตรวจสอบหลายๆ วธิ ี
  ว 8.1 ม.2/3  เลอืกเทคนคิวธิกีารส ารวจตรวจสอบทัง้เชงิปรมิาณ และเชงิคุณภาพที่
ไดผ้ลเทีย่งตรงและปลอดภยัโดยใชว้สัดุและเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 
  ว 8.1 ม.2/4  รวบรวมขอ้มูล จดักระท าขอ้มูลเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
  ว 8.1 ม.2/5  วเิคราะหแ์ละประเมนิความสอดคลอ้งของประจกัษ์พยานกบัขอ้สรุปทัง้ที่
สนบัสนุนหรอืขดัแยง้กบัสมมตฐิานและความผดิปกตขิองขอ้มูลจากการส ารวจตรวจสอบ 
  ว 8.1 ม.2/6  สรา้งแบบจ าลอง หรอืรูปแบบทีอ่ธบิายผลหรอืแสดงผลของการส ารวจ
ตรวจสอบ 
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  ว 8.1 ม.2/7  สรา้งค าถามทีน่ าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง และน า
ความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรอือธบิายเกีย่วกบัแนวคดิ กระบวนการ และผลของโครงงาน
หรอืชิน้งานใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 
  ว 8.1 ม.2/8  บนัทกึและอธบิายผลการสงัเกตการส ารวจตรวจสอบคน้ควา้เพิม่เตมิจาก
แหล่งความรูต้่างๆใหไ้ดข้อ้มูลทีเ่ชื่อถอืได ้และยอมรบัการเปลีย่นแปลงความรูท้ีค่น้พบ เมือ่มขีอ้มูล
และประจกัษ์พยานใหม่เพิม่ขึน้หรอืโตแ้ยง้จากเดมิ 
  ว 8.1 ม.2/9  จดัแสดงผลงาน เขยีนรายงาน และ/หรอื อธบิายเกีย่วกบัแนวคดิ 
กระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชืน้งานใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 
2.  สาระส าคญั  
 ระบบย่อยอาหารของมนุษย ์ประกอบดว้ย ทางเดนิอาหาร มลีกัษณะเป็นท่อกลวงยาว
ตดิต่อกนัโดยตลอด โดยเกีย่วขอ้งกบัอวยัวะตัง้แต่ปาก คอหอย หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร     
ล าไสเ้ลก็ ล าไสใ้หญ่ จนถงึทวารหนกั ตามล าดบั และอวยัวะอื่นๆ ทีช่ว่ยในการย่อยอาหาร เชน่    
ต่อมน ้าลาย ตบั ตบัออ่น ถุงน ้าด ีเป็นตน้ 
 การย่อยอาหาร คอื กระบวนการเปลีย่นแปลงขนาดโมเลกุลของอาหารใหเ้ลก็ลงโดยการ
ย่อยและมกีารดูดซมึสารอาหารเพือ่ไปเลีย้งส่วนต่างๆ ของร่างกาย การย่อยอาหาร ม ี2 แบบ ไดแ้ก่ 
การย่อยเชงิกล และการย่อยเชงิเคม ี
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู้  นกัเรยีนสามารถ   
 1)  ระบุอวยัวะและหน้าทีข่องระบบย่อยอาหารของมนุษย ์(K)   
 2)  จดัเรยีงล าดบัอวยัวะในระบบทางเดนิอาหารของมนุษยไ์ด ้(K)   
 3)  ระบุโครงสรา้งทีส่ าคญัของระบบย่อยอาหารของสตัวบ์างชนดิ (K) 
 4)  อธบิายความแตกต่างของการยอ่ยเชงิกลกบัการย่อยเชงิเคม ี(K) 
 5)  อธบิายกระบวนการยอ่ยอาหารในปาก (K) 
 6)  เปรยีบเทยีบอวยัวะในระบบย่อยอาหารของมนุษยก์บัสิง่ต่างๆ โดยใชล้กัษณะบาง
ประการทีเ่หมอืนกนัไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์(P) 
 7)  ท าการทดลองเพื่อศกึษาการยอ่ยเชงิกลและการย่อยทางเคมใีนปากได ้(P)  
 8)  เขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรคเ์กี่ยวกบักระบวนการยอ่ยอาหารทีเ่กดิขึน้ใน            
ทางเดนิอาหารส่วนต่างๆ ของมนุษย ์(P) 
 9)  ท างานกลุ่มไดส้ าเรจ็ตามเวลาทีก่ าหนดให ้(A) 
 10)  มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย (A) 
4.  สาระการเรียนรู้ 
 หลงัจากทีเ่รารบัประทานอาหาร อาหารจะเคลือ่นผา่นอวยัวะต่างๆ ในระบบย่อยอาหาร 
ซึ่งจะเกดิการยอ่ย 2 แบบ ไดแ้ก่ การยอ่ยเชงิกล และการย่อยเชงิเคม ี 
 ระบบย่อยอาหารมอีวยัวะต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและแต่ละอวยัวะมหีน้าทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้  
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  ปาก เป็นอวยัวะแรกทีท่ าหน้าทีย่่อยอาหารแบบเชงิกลโดยการบดเคีย้วของฟัน ชว่ย
ท าใหอ้าหารชิน้ใหญ่มขีนาดเลก็ลง และมลีิน้ชว่ยในการคลุกเคลา้อาหาร นอกจากนี้ยงัมกีารย่อยเชงิ
เคมโีดยเอนไซมอ์ะไมเลสในน ้าลายจะย่อยสารอาหารประเภทแป้งใหม้ขีนาดโมเลกุลเลก็ลง แลว้ส่ง
อาหารทีผ่า่นการย่อยเชงิกลและเชงิเคมลีงสู่หลอดอาหารเพือ่ไปยอ่ยต่อยงัอวยัวะส่วนอื่นๆ ต่อไป 
  หลอดอาหาร มลีกัษณะเป็นท่อต่อจากคอหอยจนถงึกระเพาะอาหาร เป็นทางผา่น
ของอาหารทีม่าจากปาก โดยอาหารทีร่บัประทานเขา้ไปจะเคลือ่นทีไ่ปตามหลอดอาหารแลว้เกดิการ
ย่อยเชงิกลโดยการหดและคลายตวัของกลา้มเนื้อทีห่ลอดอาหารเพื่อบบีอาหารลงสูก่ระเพาะ  
  กระเพาะอาหาร เป็นทางเดนิอาหารทีอ่ยู่ตอ่จากหลอดอาหาร มรีูปร่างคลา้ยตวัเจ (J) 
เป็นบรเิวณทีม่กีารย่อยเชงิเคมโีดยมเีอนไซมเ์พปซนิทีส่รา้งจากกระเพาะอาหารย่อยสารอาหาร
ประเภทโปรตนี จากนัน้จงึสง่อาหารทัง้หมดไปทีล่ าไสเ้ลก็ 
  ล าไส้เลก็ เป็นท่อทีม่คีวามยาวมากทีสุ่ดของทางเดนิอาหาร ขดไปมาอยู่ในชอ่งทอ้ง   
มกีารยอ่ยเชงิเคม ีและเป็นบรเิวณทีม่กีารย่อยสารอาหารทัง้โปรตนี คารโ์บไฮเดรต และไขมนั โดย
เอนไซมห์ลายชนิดทีส่รา้งจากทัง้ล าไสเ้ลก็เอง และอวยัวะอื่นๆ เชน่ ตบั ตบัอ่อน เป็นตน้ อาหารจะ
ถูกย่อยในล าไสเ้ลก็จนไดส้ารอาหารทีม่โีมเลกุลเลก็สุดและสารอาหารทัง้หมกจะถูกดูดซมึบรเิวณ
เซลลบ์ุผนงัล าไสเ้ลก็เขา้สู่หลอดเลอืดเพื่อน าไปยงัเซลลต์่างๆ ของร่างกาย  
  ล าไส้ใหญ่ เป็นบรเิวณทีเ่กดิการดูดซมึ แร่ธาต ุและน ้ากลบัคนืสู่ร่างกาย ก่อนขบั    
กากอาหารออกจากรา่งกายทางทวารหนกั  
การย่อยอาหาร ม ี2 แบบ ดงันี้ 

1. การย่อยเชิงกล เป็นกระบวนการทีท่ าใหอ้าหารมขีนาดเลก็ลงโดยการบดเคีย้ว 
ของฟันและการบบีคลายตวัของทางเดนิอาหาร 
  2.   การย่อยเชิงเคมี เป็นกระบวนการท าใหอ้าหารมขีนาดโมเลกุลเลก็ลงจนร่างกาย
สามารถดดูซมึเขา้สูก่ระแสเลอืดไดโ้ดยอาศยัน ้าย่อยหรอืเอนไซมช์ว่ยท าใหเ้กดิปฏกิริยิาเคม ี          
ในการยอ่ย  
 สตัวต์่างๆ ตอ้งกนิอาหารและมกีารยอ่ยตลอดจนการดดูซมึอาหารเชน่เดยีวกบัมนุษย ์แต่
ความซบัซอ้นของโครงสรา้งในระบบยอ่ยอาหารและกระบวนการย่อยอาหารอาจแตกต่างกนัไปบา้ง  
เชน่ ปลาและแมลง มทีางเดนิอาหารเป็นชอ่งเปิด 2 ทาง อาหารเขา้ทางปาก ส่วนกากอาหารจะออก
ทางทวารหนกั ไฮดรามทีางเดนิอาหารเป็นชอ่งเปิดทางเดยีว อาหารและกากอาหารจะผา่นเขา้ออก
ทางปากเพยีงชอ่งเดยีว 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เวลา 
(นาที) 

ขัน้สร้างความ
สนใจ 

1.  ครูกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนโดยเลา่สถานการณ์ให้
นกัเรยีนฟังวา่ มเีดก็ชายอายุ 5 ขวบคนหนึ่งไดก้ลนืเหรยีญลงคอ 
และไม่ทราบวา่เหรยีญตดิอยู่บรเิวณใด ครูอาจใชภ้าพประกอบการ
เล่าสถานการณ์ได ้
2.  ครูใชค้ าถามกระตุน้นกัเรยีนดงันี้ 
     -  นกัเรยีนคดิวา่เหรยีญน่าจะตดิอยู่ทีอ่วยัวะส่วนใดของ
เดก็ชายคนนี้ 

5 

ขัน้ส ารวจและ
ค้นหา 

1.  ครูสนทนากบันกัเรยีนว่า ก่อนทีน่กัเรยีนจะทราบต าแหน่งของ
เหรียญได้นัน้ นักเรียนจะต้องทราบก่อนว่าระบบทางเดนิอาหาร
ประกอบดว้ยอวยัวะใดบา้ง และอวยัวะเหล่านัน้ท าหน้าทีอ่ะไร 
2.  นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ศกึษาใบความรู้ที่ 2.1 เรื่อง 
โครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบย่อยอาหาร 
3.  นักเรียนแต่ละกลุ่มท าใบกิจกรรมที่ 2.1 ปฏิบัติการตามล่า       
หาเหรยีญ เพื่อศกึษาอวยัวะและหน้าที่ของระบบย่อยอาหารของ
มนุษย ์
4.  นกัเรยีนแต่ละกลุม่ชว่ยกนัจดัเรยีงอวยัวะในระบบย่อยอาหาร
จากอุปกรณ์ทีค่รูจดัเตรยีมไวใ้ห ้ไดแ้ก่ 
     1)  เอีย๊ม (ท าจากถุงพลาสตกิสดี า) 
     2)  บตัรภาพอวยัวะในระบบทางเดนิอาหาร 
     3)  กระดาษกาวสองหน้า 
โดยนกัเรยีนน าบตัรภาพอวยัวะในระบบย่อยอาหารตดิลงบนเอี๊ยม
ตามล าดบั  
5.  นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการจดัเรียงอวยัวะใน
ระบบย่อยอาหารและหน้าที่ของอวยัวะเหล่านัน้หน้าชัน้เรยีนโดย
ใชเ้อีย๊มประกอบการอธบิาย 
6.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับส่วนประกอบและ
หน้าทีข่องระบบย่อยอาหาร        
7.  ครูน าฟิล์มเอ็กซเรย์ระบบทางเดินอาหารของเด็กชายคน
ดงักล่าวใหน้กัเรยีนดูและตัง้ประเดน็ค าถามดงันี้ 

85 
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ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เวลา 
(นาที) 

     -  เหรยีญตดิอยู่บรเิวณส่วนใดของทางเดนิอาหาร 
(แนวค ำตอบ  ล าไสเ้ลก็) 
     -  ในชวีติจรงิแลว้อะไรคอืสิง่ทีเ่คลื่อนทีผ่า่นทางเดนิอาหาร 
(แนวค ำตอบ  อาหารทีเ่รารบัประทานเขา้ไป) 
     -  เหรยีญจะถูกย่อยในระบบย่อยอาหารหรอืไม่ เพราะเหตุใด 
(แนวค ำตอบ  เหรยีญจะไม่ถูกย่อยในระบบย่อยอาหารเนื่องจาก 
อวัยวะที่ท าหน้าที่ในการย่อยอาหารไม่มีน ้ าย่อยส าหรับย่อย
เหรยีญ) 
8.  ครูเล่าเหตุการณ์ให้นักเรียนฟังเพิ่มเติมว่า ในกรณีนี้ แพทย์
ไม่ได้ท าการผ่าตดัเดก็ชายคนนี้ แต่ให้รบัประทานอาหารเหลวทีม่ี
กากใยสูงแทน ซึ่งอาหารจะเคลื่อนที่ผ่านหลอดอาหารไปยงัท่อ
ทางเดนิอาหาร ท าให้เดก็ชายคนนี้สามารถขบัถ่ายเหรยีญออกมา
พรอ้มกบัอุจจาระได ้
9.  ครูสนทนากบันักเรยีนว่า นักเรียนได้เรยีนรู้เกี่ยวกบัทางเดนิ
อาหารไปแล้ว นักเรยีนสงสยัหรอืไม่ว่า หลงัจากที่เรารบัประทาน
อาหารเขา้ไปแลว้ เกดิอะไรขึน้กบัอาหารทีอ่ยู่ในปากของเราบา้ง 
10.  ครูแจกขา้วสวยใหน้กัเรยีนคนละ 1 ถว้ย หลงัจากนัน้ครูให้
นกัเรยีนปฏบิตัดิงันี้ 
     นกัเรยีนแบ่งขา้วสวยออกเป็น 2 ส่วน 

- ส่วนแรก ใหน้กัเรยีนเคีย้วแลว้กลนืทนัท ีสงัเกตรสชาติ 
ของขา้วสวยขณะกลนื 
     -    ส่วนทีส่อง ใหน้กัเรยีนเคีย้วแลว้อมไวใ้นปากเป็นเวลา  
1.30 นาท ีหลงัจากนัน้จงึกลนื สงัเกตรสชาตขิองขา้วสวยขณะ
กลนื 
11.  ครูถามนกัเรยีนวา่ 
     -    รสชาตขิองขา้วสวยระหวา่งเคีย้วแลว้กลนืทนัท ีกบั เคีย้ว
แลว้อมไวใ้นปากก่อนจงึกลนืมคีวามแตกต่างกนัอย่างไร  
(แนวค ำตอบ ขา้วสวยทีเ่คีย้วแลว้อมไวใ้นปากก่อนกลนืมรีสชาติ
หวานหวานกวา่ขา้วสวยทีเ่คีย้วแลว้กลนืทนัท)ี 

- นกัเรยีนทราบหรอืไม่วา่เป็นเพราะเหตุใด 
- อาหารชนดิอื่นๆ นอกจากขา้วสวยจะไดผ้ลเหมอืนกนั 
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ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เวลา 
(นาที) 

หรอืไม ่
12.  นกัเรยีนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 5 คน แบ่งหน้าทีภ่ายในกลุ่ม ดงันี้ 
ผูน้ ากลุ่ม รบัอุปกรณ์ ท าการทดลอง จดบนัทกึผลการทดลอง และ
น าเสนอผลการทดลอง 
13.  นกัเรยีนแต่ละกลุม่ศกึษาขัน้ตอนการทดลองจากใบกจิกรรมที ่
2.2 เรื่อง เกดิอะไรขึน้กบัอาหารในปาก และส่งตวัแทนกลุ่มออกมา
รบัอุปกรณ์การทดลองหน้าชัน้เรยีน ส าหรบัอาหารทีค่รูน ามาใชใ้น
การทดลองครัง้นี้คอื ขา้วมนัไก่ ซึ่งจะแบ่งส่วนประกอบออกเป็น 4 
ประเภท ไดแ้ก่ ขา้ว เนื้อไก่ แตงกวา และน ้ามนัพชื โดยครูแจก
ส่วนประกอบเหล่านี้ใหน้กัเรยีนตามสดัส่วนดงัแสดงในใบกจิกรรม
ที ่2.2 เรื่อง เกดิอะไรขึน้กบัอาหารในปาก   
14.  นกัเรยีนแต่ละกลุม่ท าการทดลองตามขัน้ตอนในใบกจิกรรมที ่
2.2 เรื่อง เกดิอะไรขึน้กบัอาหารในปาก เพื่อศกึษาการยอ่ยเชงิกล
และการย่อยทางเคมใีนปาก พรอ้มทัง้บนัทกึผลการทดลองลงใน
ใบกจิกรรม 

ขัน้อธิบายและลง
ข้อสรปุ 

1.  ครูสุ่มตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอผลการทดลอง
หน้าชัน้เรยีน 
2.  ครูและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายวา่เกดิอะไรขึน้กบัอาหารใน
ปากซึ่งควรไดข้อ้สรุปวา่ ในปากเกดิกระบวนการย่อยอาหาร 2 
แบบ ไดแ้ก่ การย่อยเชงิกลโดยการบดเคีย้วของฟัน และการย่อย
เชงิเคมโีดยสารทีอ่ยู่ในน ้าลายซึ่งกค็อืน ้าย่อยหรอืเอนไซม ์        
อะไมเลส ซึ่งจะย่อยอาหารประเภทแป้งใหไ้ดน้ ้าตาลทีม่ขีาด
โมเลกุลเลก็ลง 
3.  ครูอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัเอนไซมใ์นต าแหน่งต่างๆของระบบ
ย่อยอาหาร 

15 

ขัน้ขยายความรู้ 1.  ครูแสดงภาพใหน้กัเรยีนดู ประกอบดว้ย ภาพแสดงระบบย่อย
อาหารของปลา ตัก๊แตน และทางเดนิอาหารของไฮดรา 
2.  ครูและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายถงึความแตกต่างของทางเดนิ
อาหารในสตัวท์ัง้สามชนิด 

35 
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ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
เวลา 
(นาที) 

3.  ครูใหน้กัเรยีนท าใบกจิกรรมที ่2.3 เรื่อง จนิตนาการสาน
ความรู ้เพื่อเปรยีบเทยีบอวยัวะในระบบย่อยอาหารกบัสิง่ต่างๆ
อย่างสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบ 
4.  ครูมอบหมายใหน้กัเรยีนท าใบกจิกรรมที ่2.4 เรื่อง ทางเดนิ
อาหารแสนหรรษา เพื่อเขยีนเลา่เรื่องเชงิสรา้งสรรคเ์กีย่วกบั
กระบวนการยอ่ยอาหารทีเ่กดิขึน้ในทางเดนิอาหารส่วนต่างๆ ของ
มนุษย ์

ขัน้ประเมิน 1.  ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรุปองคค์วามรูใ้นเรือ่งระบบย่อยอาหาร 
ซึ่งควรสรุปไดว้า่ หลงัจากทีเ่รารบัประทานอาหาร อาหารจะ
เคลื่อนทีผ่า่นทางเดนิอาหาร ไดแ้ก่ ปาก คอหอย หลอดอาหาร 
กระเพาะอาหาร ล าไสเ้ลก็ ล าไสใ้หญ่ และทวารหนกั โดยการย่อย
เกดิขึน้ครัง้แรกในปาก โดยฟันท าหน้าทีบ่ดเคีย้วอาหาร และ
น ้าลายจะมนี ้าย่อยหรอืเอนไซมอ์ะไมเลสท าหน้าทีใ่นการย่อยแป้ง
ใหเ้ป็นน ้าตาล เมื่ออาหารเคลือ่นทีม่าถงึกระเพาะอาหาร เอนไซม์
เพปซนิจะท าหน้าทีใ่นการย่อยโปรตนี และเมื่ออาหารเดนิทาง
มาถงึล าไสเ้ลก็ ซึ่งเป็นบรเิวณที่มกีารย่อยสารอาหารทุกประเภท 
สารอาหารจะถูกย่อยจนมโีมเลกุลเลก็ทีสุ่ด แลว้ถูกดูดซมึบรเิวณ
เซลลบ์ุผนงัล าไสเ้ลก็เขา้สู่หลอดเลอืด และถูกน าไปยงัเซลลต์่างๆ
ของร่างกาย ส่วนวติามนิ แร่ธาตุ และน ้า สามารถดูดซมึไดโ้ดยไม่
ตอ้งผา่นการย่อย หลงัจากนัน้อาหารจะเคลื่อนทีม่ายงัล าไสใ้หญ่ 
ซึ่งจะท าหน้าทีดู่ดซมึวติามนิ แร่ธาตุ และน ้า กลบัคนืสู่ร่างกาย 
และขบักากอาหารออกจากรา่งกายทางทวารหนกั 
2.  ครูมอบหมายใหน้กัเรยีนท าแบบฝึกหดัที ่2.1 เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร  

10 

 
6.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1)  ใบความรูท้ี ่2.1 เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบย่อยอาหาร 
 2)  ใบกจิกรรมที ่2.1 เรื่อง ปฏบิตักิารตามล่าหา เหรยีญ 
 3)  ใบกจิกรรมที ่2.2 เรื่อง เกดิอะไรขึน้กบัอาหารในปาก 
 4)  ใบกจิกรรมที ่2.3 เรื่อง จนิตนาการสานความรู้ 
 5)  ใบกจิกรรมที ่2.4 เรื่อง ทางเดนิอาหารแสนหรรษา 
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 6)  แบบฝึกหดัที ่2.1 เรื่อง ระบบยอ่ยอาหาร 
 7)  อาหารชนดิต่างๆ ทีใ่ชใ้นการทดลอง ไดแ้ก ่ขา้วมนัไก่ 
 8)  สารเคมแีละอุปกรณ์การทดลองต่างๆ เชน่ สารละลายเบเนดกิต ์เครื่องแกว้ 
 9)  เอีย๊มและบตัรภาพอวยัวะ 
 
7.  การวดัและประเมินผล 
 

ตวับ่งช้ี/พฤติกรรม วิธีการวดัผล เครื่องมือวดัผล 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

1)  ระบุส่วนอวยัวะและ
หน้าทีข่องระบบย่อยอาหาร
ของมนุษย ์(K) 

ตรวจใบกจิกรรมที ่
2.1 เรื่อง ปฏบิตักิาร
ตามล่าหาเหรยีญ 

แบบประเมนิใบ
กจิกรรมที ่2.1 
ปฏบิตักิารตามล่าหา
เหรยีญ 

นกัเรยีนท าใบ
กจิกรรมไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

ตรวจแบบฝึกหดัที ่
2.1 เรื่อง ระบบยอ่ย
อาหาร 

แบบประเมนิ
แบบฝึกหดัที ่2.1 
เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร 

นกัเรยีนท า
แบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

ตรวจใบกจิกรรมที ่
2.4 เรื่อง ทางเดนิ
อาหารแสนหรรษา 

แบบประเมนิใบ
กจิกรรมที ่2.4 เรื่อง 
ทางเดนิอาหารแสน
หรรษา 

นกัเรยีนระบุ
ส่วนประกอบและ
หน้าทีข่องระบบย่อย
อาหารของมนุษยไ์ด้
ถูกตอ้งรอ้ยละ 70 
ขึน้ไปผา่นเกณฑ ์

2)  จดัเรยีงล าดบัอวยัวะใน
ระบบทางเดนิอาหารของ
มนุษยไ์ด ้(K) 

ตรวจผลงานจากการ
จดัเรยีงล าดบัอวยัวะ
ในระบบทางเดนิ
อาหารของมนุษย ์

แบบประเมนิการจดั
เรยีงล าดบัอวยัวะใน
ระบบทางเดนิอาหาร
ของมนุษย ์

นกัเรยีนสามารถจดั
เรยีงล าดบัอวยัวะใน
ระบบทางเดนิอาหาร
ของมนุษยไ์ดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

3)  ระบุโครงสรา้งทีส่ าคญั
ของระบบย่อยอาหารของ
สตัวบ์างชนิด (K) 

การใชค้ าถาม แบบประเมนิการ
ตอบค าถาม 

นกัเรยีนตอบค าถาม
ไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 70 
ขึน้ไปผา่นเกณฑ ์
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ตวับ่งช้ี/พฤติกรรม วิธีการวดัผล เครื่องมือวดัผล 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ตรวจแบบฝึกหดัที ่
2.1 เรื่อง ระบบยอ่ย
อาหาร 

แบบประเมนิ
แบบฝึกหดัที ่2.1 
เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร 

นกัเรยีนท า
แบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

4)  อธบิายความแตกต่าง
ของการย่อยเชงิกลกบัการ
ย่อยเชงิเคม ี(K) 

ตรวจแบบฝึกหดัที ่
2.1 เรื่อง ระบบยอ่ย
อาหาร 

แบบประเมนิ
แบบฝึกหดัที ่2.1 
เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร 

นกัเรยีนท า
แบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

5)  อธบิายกระบวนการยอ่ย
อาหารในปาก (K) 

ตรวจใบกจิกรรมที ่
2.2 เรื่อง เกดิอะไร
ขึน้กบัอาหารในปาก 

แบบประเมนิใบ
กจิกรรมที ่2.2 เรื่อง 
เกดิอะไรขึน้กบั
อาหารในปาก 

นกัเรยีนท าใบ
กจิกรรมไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

ตรวจแบบฝึกหดัที ่
2.1 เรื่อง ระบบยอ่ย
อาหาร 

แบบประเมนิ
แบบฝึกหดัที ่2.1 
เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร 

นกัเรยีนท า
แบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

6)  เปรยีบเทยีบอวยัวะใน
ระบบย่อยอาหารของมนุษย์
กบัสิง่ต่างๆ ไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์(P)   

ตรวจใบกจิกรรมที ่
2.3 เรื่อง จนิตนาการ
สานความรู ้

แบบประเมนิใบ
กจิกรรมที ่2.3 เรื่อง 
จนิตนาการสาน
ความรู ้

นกัเรยีนไดค้ะแนน
อยู่ในระดบัดขีึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

7)  ท าการทดลองเพื่อศกึษา
การย่อยเชงิกลและการย่อย
ทางเคมใีนปากได ้(P) 

สงัเกตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนขณะท า
การทดลอง 

แบบประเมนิ
พฤตกิรรมการ
ทดลอง 

นกัเรยีนไดค้ะแนน
อยู่ในระดบัพอใชข้ึน้
ไปผา่นเกณฑ ์

8)  เขยีนเล่าเรื่องเชงิ
สรา้งสรรคเ์กีย่วกบั
กระบวนการยอ่ยอาหารที่
เกดิขึน้ในทางเดนิอาหาร
ส่วนต่างๆ ของมนุษย ์(P) 

ตรวจผลงานจากการ
เขยีนเล่าเรือ่งเชงิ
สรา้งสรรค ์

แบบประเมนิการ
เขยีนเล่าเรือ่งเชงิ
สรา้งสรรค ์

นกัเรยีนไดค้ะแนน
อยู่ในระดบัดขีึน้ไป
ผา่นเกณฑ ์

9)  มคีวามรบัผดิชอบใน
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย (A) 

สงัเกตเกตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนขณะท า
การทดลอง 

แบบประเมนิ
พฤตกิรรมการ
ท างานกลุ่ม 

นกัเรยีนไดค้ะแนน
อยู่ในระดบัพอใชข้ึน้
ไปผา่นเกณฑ ์



154 

 

8.  บนัทึกหลงัการสอน 
ผลการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
แนวทางแกไ้ข 
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………............
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ลงชือ่………………..……………………….ผูบ้นัทกึ 
           (……..………………………………………………...)  
                       ..………/…………………… /………… 
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ตวัอย่างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์
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ค าน า 
 
 ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็น
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ว ิชาวิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์
และสตัว ์ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยมกีารจดักจิกรรมที่ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันา
ความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ผ่านการสร้างผลงานงาน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรยีนได้พฒันาทัง้
ด้านความรู้วทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ตลอดจนความคดิสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตร ์ไปพรอ้มๆ กนั ประกอบดว้ย 7 ชดุกจิกรรม ดงันี้ 
      ชดุที ่1 เรื่อง การจดัระบบในร่างกาย 
      ชดุที ่2 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร 
      ชดุที ่3 เรื่อง ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
      ชดุที ่4 เรื่อง ระบบหายใจ 
      ชดุที ่5 เรื่อง ระบบขบัถ่าย 
      ชดุที ่6 เรื่อง ระบบประสาท 
      ชดุที ่7 เรื่อง ระบบสบืพนัธุ ์
 ส าหรบัฉบบันี้เป็นชุดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์    
ชดุที ่2 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ซึ่งการเรยีนรูใ้นหวัขอ้นี้มจีุดมุ่งหมายใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัโครงสร้าง หน้าที่ การท างานของอวยัวะต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบย่อยอาหารในร่างกาย
มนุษยแ์ละสตัว ์และไดฝึ้กการคดิสรา้งสรรคผ์า่นการสรา้งผลงาน 
 ผู้จ ัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตร์ฉบบันี้จะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และผู้ที่สนใจ ในการน าไปใช้เป็นแนวทาง
พฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 
 
 
                พนิตธดิา  รุ่งแจง้ 
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สารบญั  
 
เรื่อง หน้า 
 
ใบความรูท้ี ่2.1 โครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบย่อยอาหาร………………….…..…………... 
ใบกจิกรรมที ่2.1 ปฏบิตักิารตามล่าหาเหรยีญ……………………………………...………… 
ใบกจิกรรมที ่2.2 เกดิอะไรขึน้กบัอาหารทีอ่ยู่ในปาก…………………..……………...……… 
ใบความรูท้ี ่2.2 กระบวนการย่อยอาหาร……………………………...………………..…….. 
ใบกจิกรรมที ่2.3 จนิตนาการสานความรู…้………………………………………….…....….. 
ใบกจิกรรมที ่2.4 ทางเดนิอาหารแสนหรรษา………………………………….…………...…. 
แบบฝึกหดัที ่2.1 ระบบย่อยอาหาร…….……………………..……………………………….. 
บรรณานุกรม……………………………………………………………………………………. 
 
 
 

 
1 
6 
8 

11 
16 
18 
21 
27 
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 ในอาหารที่เรารบัประทานนัน้มีสารอาหารประเภทต่างๆ เช่น คาร์โบไฮเดรต โปรตีน 
ไขมนั แต่สารอาหารเหล่านี้มโีมเลกุลขนาดใหญ่ ไม่สามารถผา่นเขา้ไปในเซลลไ์ด ้ระบบย่อยอาหาร
มหีน้าที่เปลี่ยนแปลงขนาดโมเลกุลของสารอาหารเหล่านี้ให้เลก็ลง จนสามารถผ่านเขา้ไปในเซลล์ 
จากนัน้กจ็ะสลายสารอาหารให้เป็นพลงังานแก่ร่างกาย โดยอาหารที่ เขา้มาในร่างกายจะต้องผ่าน
ทางเดนิอาหารเริม่ตัง้แต่ปากไปจนถงึทวารหนกั 
 

 
ระบบย่อยอาหารประกอบดว้ยอวยัวะทีส่ าคญัคอื 
 

1. ปาก เป็นทางเขา้อาหาร เมื่ออาหารเขา้สู่ปากแล้ว 
ฟันจะท าหน้าทีใ่นการบดเคีย้วอาหารใหม้ขีนาดเลก็เพื่อใหก้ลนืได้
สะดวก ลิ้นจะช่วยคลุกเคล้าอาหารให้ผสมกบัน ้าลาย ส่วนต่อม
น ้ าลายท าหน้าที่ผลิตน ้ าลายซึ่งในน ้ าลายจะมีน ้ าย่อยหรือ
เอนไซมอ์ะไมเลสท าหน้าทีย่่อยคารโ์บไฮเดรตประเภทแป้งให้เป็น
น ้าตาล 

2.1 
โครงสร้างและหน้าที่ของระบบย่อยอาหาร 

ใบความรู้ที ่ 

เพือ่นๆ เคยสงสยัไหมครบัวา่ เวลาทีเ่รา

รบัประทานอาหารตา่งๆ อาหารเหลา่นัน้หายไปอยู่

ตรงไหนของรา่งกาย ถา้อยากรูผ้มจะพาไปดคูรบั 

พรอ้มจะไปส ารวจ

ทางเดนิอาหารกบั

ผมรยึงัครบั 

ถา้พรอ้มแลว้ 

ไปกนัเลย !!! 

ฟนัและน้ าลายในปากจะชว่ยกนั

ยอ่ยอาหารให้มขีนาดเลก็ลง 
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รปูท่ี  2.2 การหดและคลายตวั
ของกล้ามเน้ือหลอดอาหาร 

ท่ีมา: http://www.krs.ac.th/index. 
php?option=com_phocadownload 
&view=category&download=49&id
=9&Itemid=105 

 
2. หลอดอาหาร เป็นทางผา่นของอาหารทีเ่คีย้วแลว้โดยกลา้มเนื้อหลอดอาหารจะบบีตวั

เป็นคลื่นเพื่อไล่อาหารลงไปสู่กระเพาะอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลอดอาหาร 

ตบั 

กระเพาะอาหาร 

ล าไสเ้ลก็ 

ล าไสใ้หญ่ 

ทวารหนกั 

ถุงน ้าด ี

ตบัอ่อน 

รปูท่ี 2.1 อวยัวะในระบบย่อยอาหาร 
ท่ีมา: http://www.amazon.com/Build-Human-Body-It/dp/160710413X 
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3. กระเพาะอาหาร เป็นอวัยวะที่อยู่ต่อจาก
หลอดอาหาร ในกระเพาะอาหารมีการย่อยโปรตีนโดย
เอนไซมเ์พปซนิ โปรตนีจะถูกย่อยในกระเพาะอาหารเป็น
บางส่วน 
 
 
 
 

4.  ล าไส้เลก็ เป็นบรเิวณทีม่กีารย่อยอาหาร 
และดูดซึมสารอาหารเขา้สู่กระแสเลอืดมาก
ที่สุด เนื่องจากผนังของล าไส้เล็กสามารถ
สร้างเอนไซม์ขึน้มาได้หลายชนิด โดยล าไส้
เลก็นัน้สามารถย่อยสารอาหารได้ทัง้โปรตนี 
คารโ์บไฮเดรต และไขมนั การย่อยอาหารนัน้
จะอาศยัน ้ าดีจากตับ เอนไซม์จากตับอ่อน 
และเอนไซมจ์ากล าไสเ้ลก็เอง  
 

 
   ผนังด้านในของล าไส้เลก็จะมลีกัษณะเป็นรอยย่นพบัไปมา และมปีุ่ ม

เลก็ๆ คลา้ยนิ้วมอื เรยีกวา่ วิลลสั ยื่นออกมามากมาย เพื่อเพิม่พืน้ทีผ่วิในการ
ดูดซึมสารอาหาร เมื่อสารอาหารถูกดูดซึมที่ล าไส้เลก็แล้วกจ็ะเหลอืแต่กาก
อาหารเดนิทางต่อไปทีล่ าไสใ้หญ่ 

รปูท่ี 2.3 กระเพาะอาหาร 
ท่ีมา: http://blog.goldenlifehome.com/2013/08/688/ 

รปูท่ี 2.4 วิลลสับริเวณผนังด้าน
ในของล าไส้เลก็ 

ท่ีมา: http://slideplayer.com/slide/ 
5060093/ 

ผนังด้านในของล าไส้เลก็ 

 วิลไล 

 วิลลสั 

 การยอ่ยจะสิน้สดุลงทีล่ าไสเ้ลก็ ซึ่ง

ล าไสเ้ลก็สามารถยอ่ยสารอาหารไดท้ัง้

คารโ์บไฮเดรต โปรตนี และไขมนัครบั 

 
กอ้นอาหารจากกระเพาะอาหารจะ

ถกูส่งไปยอ่ยตอ่ทีล่ าไสเ้ลก็ครบั 



161 

 

รู้หรือไม่ ? 

 
ตับ ท าหน้าที่ สร้างน ้าดี เก็บไว้ที่ถุงน ้ าดี 
น ้าดีมีสภาวะเป็นเบส ช่วยลดความเป็น
กรดของอาหารที่มาจากกระเพาะ และ
ท าให้ไขมนัแตกตวัเป็นเม็ดเล็กๆ ช่วย
ให้ไขมันสัมผัสกับน ้ าย่อยได้มากขึ้น 
การย่อยไขมนัจงึเกดิไดด้ขี ึน้ 
    

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
ตบัอ่อน ท าหน้าที่หลัง่เอนไซม์
หลายชนิดเพื่อท างานร่วมกับ
เอนไซมใ์นล าไสเ้ลก็ ชว่ยในการ
ย่ อ ย ค า ร์ โ บ ไ ฮ เ ด รตต่ อ จน
กลายเป็นมอนอแซ็กคาไรด์ 
(น ้ าตาลโม เลกุ ล เดี่ ยว ) เช่น 
กลูโคส และย่อยโปรตีนต่อจน
กลายเป็นกรดอะมิโน จากนัน้
มอนอแซ็กคาไรด์และกรดอะมโิน
จะถูกดูดซึมผ่านผนังล าไส้ เล็ก เข้าสู่
กระแสเลอืด 
  
 
 

รปูท่ี 2.5 ตบั 
ท่ีมา: http://slideplayer.com/slide/5060093/ 

รปูท่ี 2.6 ตบัอ่อน 
ท่ีมา: http://www.il.mahidol.ac.th/e-media/ 
hormone/chapter3/glucagon_hormone.htm 

 แนะน าผูช้ว่ยในการยอ่ยอาหารครัง้นี้

ครบั นัน่คอื ตบั และตบัออ่น นัน่เอง 

http://www.il.mahidol.ac.th/
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 กอ้นอาหารทั้งหมดก าลงั

จะเคลือ่นทีไ่ปยงัล าไสใ้หญ่ 

 บา๊ยบายล าไสเ้ลก็ 

 สวสัดลี าไสใ้หญ ่

 
 
 
 
 
 
 

 
5.  ล าไส้ใหญ่ เป็นส่วนทีต่่อจากล าไสเ้ลก็ ท าหน้าทีดู่ดซมึน ้า วติามนิ 
และแร่ธาตุที่เหลืออยู่ในกากอาหารกลับคืนสู่ร่างกาย จากนัน้กาก
อาหารจะถูกส่งต่อไปยงัทวารหนกัเพื่อขบัออกจากร่างกาย  
 

 
 

6.  ทวารหนัก เป็นทางออกของกากอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนนีเ้รากเ็ดนิทางมาถงึล าไสใ้หญก่นั

แลว้นะครบั เพือ่นๆ ทราบหรอืไมค่รบั

วา่ล าไสใ้หญท่ าหนา้ทีอ่ะไร 

จอ๋ม 

!!! 

 

 ฉนัมองเหน็

แสงสวา่งแลว้ 

ออกมาแลว้ 

 อา๊ย!!! 

 วา้ว!!! กากอาหารออกนอก

รา่งกายไปแลว้ 
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ค าช้ีแจง 
ตอนท่ี 1 จากภาพระบบย่อยอาหารของมนุษย ์ใหน้กัเรยีนเตมิชือ่อวยัวะลงในชอ่งวา่งใหถ้กูตอ้ง 
พรอ้มทัง้ระบุต าแหน่งของเหรยีญวา่อยู่ในส่วนใดของระบบยอ่ยอาหาร โดยวาดรูปวงกลมสดี า      
ลงบนอวยัวะดงักลา่ว แลว้ตอบค าถามใหถู้กตอ้ง    
จดุประสงค ์ นกัเรยีนสามารถระบุส่วนประกอบและหน้าทีข่องระบบย่อยอาหารได ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  เหรยีญตดิอยู่ทีอ่วยัวะส่วนใดของร่างกาย_____________________________________  
2.  อวยัวะหมายเลข 1 ถงึ 6 รวมเรยีกวา่ ___   า   ___   เ   ด ิ  ___   อ   า   ___   า   ___ 

6 

ปฏิบัตกิารตามล่าหาเหรียญ 2.1 
ใบกจิกรรมที ่ 
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ไขมัน 
  พบมากในเนื้อสัตว์และเมล็ดพืช 

เช่น น้ ามันหมู น้ ามันพชื เนย 

และจะถูกย่อยให้เป็น        

กรดไขมัน กับ กลีเซอรอล 

น ้ำมนัจำกไก่ 

วิตำมิน  
พบมากในผักและผลไม้ 

แตงกวำ 
คำร์โบไฮเดรต  
พบมากในธัญพืชต่างๆ เช่น ข้าว และจะถูก

ย่อยให้เป็นน้ าตาลกลูโคส เพื่อให้สามารถ

ผ่านเข้าสู่เซลล์ได้ 

ข้ำว 

โปรตีน 
พบมากในเนื้อสัตวต์่างๆ และจะ 

ถูกย่อยให้เป็นกรดอะมิโน 

เพื่อให้สามารถผ่าน 

เข้าสู่เซลล์ได้ 

เน้ือไก่ 

 เพือ่นๆ ทราบไหมคะวา่กระบวนการยอ่ย

อาหารในอวยัวะตา่งๆ เกดิขึน้อยา่งไรบา้ง 

เราจะไดศ้กึษาจากกจิกรรมที ่2.2        

เรือ่ง เกดิอะไรขึน้กบัอาหารทีอ่ยูใ่นปากคะ่ 

 สวสัดคีรบั ผมคอืขา้วมนัไก ่

ดา้นลา่งนีค้อืสว่นประกอบของผมครบั ข้ำวมันไก่ 

 

มีอะไรใน 
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ค าช้ีแจง นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน แล้วแบ่งหน้าที่รบัผดิชอบภายในกลุ่มพร้อมทัง้เขียน
รายชื่อสมาชิกตามหน้าที่ที่ได้ร ับ และท าการทดลองเกี่ยวกับการย่อยทางเคมีในปาก สังเกต      
บนัทกึผล สรุปผลการทดลองและออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน     
จดุประสงค ์ 1.  อธบิายการยอ่ยเชงิกลและการย่อยทางเคมใีนปาก 
  2.  ท าการทดลองเกีย่วกบัการย่อยทางเคมใีนปากได ้
  3.  อธบิายเกีย่วกบัการย่อยทางเคมใีนปากได ้

 
 
 
 
ช่ือ___________________นามสกุล________________เลขที_่____ หวัหน้า (นายอ านาจ) 
ช่ือ___________________นามสกุล________________เลขที_่____ รบัอุปกรณ์ (นายอ านวย) 
ช่ือ___________________นามสกุล________________เลขที_่____ ท าการทดลอง (นายอเนก) 
ช่ือ___________________นามสกุล________________เลขที_่____ น าเสนอ (นายเสนอ) 
ช่ือ___________________นามสกุล________________เลขที_่____ จดบนัทกึ (นายลขิติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

อยา่ลมืตรวจเชค็ อุปกรณแ์ละสารเคมใีหค้รบ 

ทั้งกอ่นและหลังท าการทดลองนะคะ 

สมาชิกในกลุ่ม 
 

เกิดอะไรขึน้กับอาหารท่ีอยู่ในปาก 2.2 
ใบกจิกรรมที ่ 

ขา้วมนัไกจ่ะถกูยอ่ยในอวยัวะตา่งๆ 

อยา่งไร เราไปท าการทดลองกนัเลยครบั 
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ท่ี รายการ จ านวน/กลุ่ม ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 
1 
 
 
 

ขา้วมนัไก ่ประกอบดว้ย 1 ถว้ย   

- ขา้ว 1 ชอ้นโต๊ะ   

- เนื้อไก ่ 1 ชิน้   

- แตงกวา 1 ชิน้   

- น ้ามนัพชื (ใชแ้ทนน ้ามนัไก)่ 1 ชอ้นโต๊ะ   

2 สารละลายเบเนดกิต ์ 5 cm3   

3 น ้ากลัน่ 3 cm3   

4 หลอดทดลองขนาดกลาง 5 หลอด   

5 บกีเกอรข์นาดกลาง 1 ใบ   

6 หลอดหยด 1 อนั   

7 ชดุตะเกยีงแอลกอฮอลพ์รอ้มทีก่ ัน้ลม 1 ชดุ   

8 ไมข้ดีไฟ 1 กลกั   

9 ทีจ่บัหลอดทดลอง 1 อนั   

  
 วิธีการทดลอง 
  
 1.  ใหน้กัเรยีนบว้นปากใหส้ะอาด 
 2.  น าหลอดทดลองจ านวน 5 หลอด เขยีนชือ่อาหารทีท่ดสอบบรเิวณขา้งหลอดแต่ละหลอด 
 3.  แบ่งขา้วออกเป็น 2 ส่วน แลว้ปฏบิตัดิงันี้ 
  ส่วนที ่1  - บดใหล้ะเอยีด แลว้ใส่ลงในหลอดทดลองที ่1 
     - เตมิน ้ากลัน่ ปรมิาตร 1 cm3 
  ส่วนที ่2 - เคีย้วใหล้ะเอยีด ประมาณ 30 วนิาท ีแลว้ใส่ลงในหลอดทดลองที ่2 
 4.  เคีย้วเนื้อไก่ใหล้ะเอยีด ประมาณ 30 วนิาท ีแลว้ใส่ลงในหลอดทดลองที ่3 
 5.  เคีย้วแตงกวาใหล้ะเอยีด ประมาณ 30 วนิาท ีแลว้ใส่ลงในหลอดทดลองที ่4 
 6.  ผสมน ้ามนัพชืกบัน ้าลายใหเ้ขา้กนั ในหลอดทดลองที ่5 
 7.  หยดสารละลายเบเนดกิต ์7 หยด ลงในหลอดทดลองทัง้ 5 หลอด 
 8.  น าหลอดทดลองทัง้ 5 หลอดไปตม้ในน ้าเดอืดประมาณ 2 นาท ี
 9.  สงัเกตการเปลีย่นแปลงและบนัทกึผลการทดลอง 

วสัดอุปุกรณ์และสารเคม ี
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ตารางบนัทึกผลการทดลอง 
 

หลอด
ทดลองท่ี 

สารท่ีทดสอบ 
ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
ก่อนต้ม หลงัต้ม 

1 ขา้วสุกบด + น ้ากลัน่ + เบเนดกิต ์
 
 
 

 

2 ขา้วสุกเคีย้วละเอยีด  + เบเนดกิต ์
 
 
 

 

3 เนื้อไก่เคีย้วละเอยีด + เบเนดกิต ์
 
 
 

 

4 แตงกวาเคีย้วละเอยีด + เบเนดกิต ์
 
 
 

 

5 น ้ามนัพชื + น ้าลาย + เบเนดกิต ์
 
 
 

 

 
สรปุผลการทดลอง 
 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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 อาหารทีส่ิง่มชีวีติรบัประทานเขา้ไป ไม่วา่จะเป็นอาหารชนิดใดกต็าม จะน าเขา้สู่เซลลไ์ดก้็
ต่อเมื่ออยู่ในรูปของสารอาหารทีม่โีมเลกุลขนาดเลก็คอื กรดอะมโิน น ้าตาลโมเลกุลเดีย่ว กรดไขมนั 
และกลเีซอรอล 
 
 การย่อยอาหารจึงเป็นกระบวนการที่ร่างกายเปลี่ยนแปลงอาหารที่มขีนาดใหญ่ให้เป็น
สารอาหารทีม่ขีนาดเลก็ลงจนสามารถดูดซมึเขา้สู่เซลลข์องร่างกายและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 
การย่อยอาหารม ี2 แบบ ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 กระบวนการย่อยอาหาร ใบความรู้ที ่ 

2.  กำรย่อยเชิงเคมี เป็นกระบวนการ
ทีท่ าใหอ้าหารมขีนาดโมเลกุลเลก็ลงโดย
อาศยัน ้าย่อยหรอืเอนไซม ์ท าใหร้่างกาย
สามารถดูดซึมสารอาหารเข้าสู่กระแส
เลอืดได ้ 

1.  กำรย่อยเชิงกล เป็นกระบวนการ
ที่ท าให้อาหารมขีนาดเลก็ลงโดยการบด
เคี้ยวของฟันและการบีบคลายตัวของ
ทางเดนิอาหาร 
 

รปูท่ี 2.7 การบีบและคลายตวัของกระเพาะอาหาร 
ท่ีมา: http://www.slideshare.net/SECBIO/digestion-
29026783 

รปูท่ี 2.8 การย่อยสารอาหารโดยอาศยัเอนไซม ์
ท่ีมา: http://www.slideshare.net/SECBIO/digestion-
29026783 
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กำรย่อยอำหำรในปำก 
   ในปากของเรามีการย่อยเฉพาะ
อาหารประเภทแป้งเท่านัน้ อาหารจะเกดิ

การย่อยเชงิกลโดยการบดเคีย้วของฟัน และมกีารย่อยเชงิเคมี
โดยเอนไซม์อะไมเลสในน ้ าลาย ซึ่งจะย่อยแป้งให้มีขนาด
โมเลกุลเลก็ลงกลายเป็นเดก็ซ์ตรนิ และมอลโทส 
 

 
 

กำรย่อยอำหำรในกระเพำะอำหำร 
 เมื่ออาหารเคลื่อนทีจ่ากหลอดอาหารลงมาสูก่ระเพาะอาหาร กระเพาะ 

อาหารจะหลัง่กรดไฮโดรคลอริกหรือกรดเกลือ (HCl) เพื่อเปลี่ยน
สภาพในกระเพาะให้เป็นกรดเหมาะสมกบัสภาพการท างานของ
เอนไซม์หรอืน ้าย่อย อาหารจะถูกคลุกเคล้าอยู่ในกระเพาะโดย
การหดและคลายตวัของกล้ามเนื้อกระเพาะ ในกระเพาะอาหาร
จะมกีารสรา้งเอนไซมเ์พปซนิย่อยโปรตีนใหม้ขีนาดโมเลกุลเลก็
ลง เรยีกว่า เพปไทด์ และมกีารสรา้งเอนไซมเ์รนนินส าหรบัย่อย
โปรตนีในน ้านมดว้ย  
 

 
 

กำรย่อยอำหำรในล ำไส้เล็ก 
   การย่อยอาหารในล าไส้เลก็เป็นการย่อยขัน้สุดท้ายโดยจะต้องอาศยั
เอนไซม์จากล าไส้เล็กและตบัอ่อนในการย่อยอาหารประเภทคารโ์บไฮเดรต 

ไขมนั และโปรตีน นอกจากนี้ยงัมีน ้ าดีที่สร้างจากตับช่วยท าให้
ไขมนัแตกตวัท าใหก้ารย่อยไขมนัเกดิไดด้ขี ึน้  อาหารที่ย่อยแลว้
จะถูกดูดซึมโดยปุ่ มเล็กๆที่ยื่นออกมามากมายในล าไส้เล็ก 
เรยีกวา่ วิลไล (Villi) เขา้สู่เสน้เลอืดฝอย และท่อน ้าเหลอืง และ
เข้าสู่ระบบหมุนเวียนเลือดต่อไป เพื่อเลี้ยงส่วนต่างๆของ
ร่างกาย อาหารที่เหลือจากการถูกดูดซึมจะเคลื่อนลงสู่ล าไส้
ใหญ่ ขบัถ่ายเป็นอุจจาระต่อไป 
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    ระบบย่อยอำหำรของสัตว ์

สัตว์ชนิดอื่นๆ ต้องกินอำหำร และมีกำรย่อยตลอดจนกำรดูดซึมอำหำรเช่นเดียวกับ

มนุษย์ แต่ควำมซับซ้อนของโครงสร้ำงในระบบยอ่ยอำหำรและกระบวนกำรย่อยอำจแตกตำ่ง

กันไปบ้ำง เนื่องจำกลักษณะของอำหำรที่สัตว์แต่ละชนิดกินเข้ำไปนั ้นไม่ เหมือนกัน          

ดังตัวอย่ำงระบบย่อยอำหำรของสัตว์บำงชนิด เช่น 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 ปลาส่วนใหญ่จะมอีวยัวะในระบบย่อยอาหาร โดยอาหารจะเขา้ทางปากผ่านคอหอยไปยงั
กระเพาะอาหารและล าไส้ จะเหน็ว่าปลามอีวยัวะที่ช่วยในการย่อยอาหาร ได้แก่ ตบั และตบัอ่อน
เชน่เดยีวกบัคน หลงัจากการย่อยและการดูดซมึ กากอาหารจะถูกขบัออกทางทวารหนกั  
 

รปูท่ี ระบบย่อยอาหารของปลา 
ท่ีมา: http://www.myfirstbrain.com/student_view.aspx?ID=73889 

ปลำ 

 เพือ่นๆ สงสยัไหมคะวา่สตัวอ์ืน่ๆ จะมรีะบบยอ่ยอาหารเหมอืน

หรอืแตกตา่งจากมนษุยอ์ยา่งไร 
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 ทางเดนิอาหารของแมลงเป็นท่อยาวเช่นเดยีวกบัทางเดนิอาหารของคน และปลา โดยมี
ต่อมน ้าลาย และต่อมสรา้งน ้าย่อยส าหรบัย่อยอาหาร อาหารจะเขา้สู่ร่างกายทางปากซึ่งเป็นสว่นหนึ่ง
ของทางเดินอาหารส่วนต้น จากนัน้จะถูกย่อยและดูดซึมบริเวณทางเดินอาหารส่วนกลางและ
ส่วนทา้ย กากอาหารจะถูกขบัออกจากร่างกายทางทวารหนกั 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี ระบบย่อยอาหารของตัก๊แตน 
ท่ีมา: http://www.myfirstbrain.com/student_view.aspx?ID=73888 

แมลง 
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 ไฮดราจะใชห้นวดจบัสตัวน์ ้าเลก็ๆ เขา้ปาก อาหารจากปากเขา้สู่ชอ่งกลวงภายในล าตวั ซึ่ง
เป็นบรเิวณทีใ่ชใ้นการย่อยอาหาร เซลล์บรเิวณเยื่อบุภายในล าตวัสร้างเอนไซม ์และขบัออกมาย่อย
อาหารจนกระทัง่มีขนาดเล็กลง จึงล าเลียงเข้าสู่ภายในเซลล์อกีชนิดหนึ่งเพื่อย่อยต่อไปอีก ส่วน      
กากอาหารจะถูกขบัออกทางทางปาก 
 

รู้ไหมว่ำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี ทางเดินอาหารของไฮดรา 
ท่ีมา: http://www.myfirstbrain.com/student_view.aspx?ID=73890 

ไฮดรำ 

    สตัวท์ี่มทีางเดนิอาหารสมบูรณ์จะมชีอ่งปากและทวารหนกัแยกออกจากกนั สตัวท์ี่มี
กระดูกสนัหลงัทุกชนิดจะมรีะบบทางเดนิอาหารสมบูรณ์ ส่วนสตัวท์ีไ่ม่มกีระดูกสนัหลงันัน้จะ
มทีัง้ทีม่รีะบบทางเดนิอาหารสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ 

 เอ!๊! ทางเดนิอาหารของไฮดราตา่งจาก

แมลงและปลาอยา่งไรนะ 
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ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเลือกอวยัวะของระบบย่อยอาหารมา 5 อวยัวะ แล้วพิจารณาว่าอวยัวะนัน้
สามารถเปรียบเทียบกับสิ่งใดได้บ้าง พร้อมกบัอธิบายเหตุผลประกอบ และบอกความรู้สึกเมื่อ
นักเรียนเป็นอวยัวะเหล่านัน้ โดยอวยัวะ 1 อวยัวะสามารถเปรียบเทียบได้มากกว่า 1 สิ่ง และให้
นกัเรยีนบอกมาใหม้ากทีสุ่ด 
จดุประสงค ์ เปรยีบเทยีบอวยัวะในระบบย่อยอาหารของมนุษยก์บัสิง่ต่างๆ 
โดยใชล้กัษณะบางประการทีเ่หมอืนกนัไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
 
 
1. ชือ่อวยัวะ_________________________________________________________________
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
ความรูส้กึเมื่อนกัเรยีนเป็นอวยัวะนี้________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
2. ชือ่อวยัวะ_________________________________________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
ความรูส้กึเมื่อนกัเรยีนเป็นอวยัวะนี้________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 

จนิตนาการสานความรู้ 2.3 
ใบกจิกรรมที ่ 
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3. ชือ่อวยัวะ_________________________________________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
ความรูส้กึเมื่อนกัเรยีนเป็นอวยัวะนี้________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
4. ชือ่อวยัวะ_________________________________________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
ความรูส้กึเมื่อนกัเรยีนเป็นอวยัวะนี้________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
5. ชือ่อวยัวะ_________________________________________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
เปรยีบเทยีบไดก้บั______________________เหตุผล_________________________________ 
ความรูส้กึเมื่อนกัเรยีนเป็นอวยัวะนี้________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
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ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในตอนที ่1 และตอนที ่2 ดงันี้ 
 ตอนที ่1 วเิคราะหส์่วนประกอบในอาหารทีน่กัเรยีนเลอืก 
 ตอนที ่2 เขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรคเ์กีย่วกบักระบวนการย่อยอาหารทีน่กัเรยีนเลอืก 
ตอนท่ี 1 วเิคราะหส์่วนประกอบในอาหารทีน่กัเรยีนเลอืก 

ให้นักเรียนเลือกอาหารมา 1 ชนิด แล้ววเิคราะห์ส่วนประกอบในอาหารชนิดนัน้ว่าเป็น
สารอาหารประเภทใด มอีวยัวะและเอนไซม์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการย่อยสารอาหารประเภทนัน้อย่างไร
บา้ง  

 
จดุประสงค ์ 
 นักเรยีนสามารถระบุอวยัวะและเอนไซม์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการย่อยสารอาหารแต่ละ
ประเภทได ้
  

อาหารทีน่กัเรยีนเลอืก คอื_______________________________________ 
 

ท่ี ส่วนประกอบ ประเภทสารอาหาร 
อวยัวะท่ีเก่ียวข้อง 

ในการย่อย 
เอนไซม ์

ท่ีเก่ียวข้อง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 

ทางเดนิอาหารแสนหรรษา 2.4 
ใบกจิกรรมที ่ 
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ตอนท่ี 2 เขยีนเลา่เรื่องเชงิสรา้งสรรคเ์กีย่วกบักระบวนการยอ่ยอาหารทีน่กัเรยีนเลอืก 
 ใหน้กัเรยีนน าอาหารทีน่กัเรยีนเลอืกในตอนที่ 1 มาเขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรคใ์นตอนที ่2 
โดยจนิตนาการว่าตวันักเรยีนเป็นอาหารชนิดนัน้และเขยีนเล่าเรื่องราวอย่างสร้างสรรค์ว่าเกดิอะไร
ขึน้กบันกัเรยีนบา้งในขณะเดนิทางเขา้สู่ระบบย่อยอาหารตัง้แต่ปากไปจนถงึทวารหนกั และนกัเรยีน
รู้สึกอย่างไรบ้าง โดยใช้ภาพภาพที่ก าหนดให้ในตอนที่ 2 เป็นแนวทางประกอบการเล่าเรื่ อง        
ความยาวของเนื้อหาไม่ต ่ากวา่ 10 บรรทดั พรอ้มทัง้ตัง้ชือ่เรื่อง 
 
จดุประสงค ์
 นกัเรยีนสามารถเขยีนเล่าเรื่องเชงิสรา้งสรรคเ์กีย่วกบักระบวนการยอ่ยอาหารทีเ่กดิขึน้ใน
ทางเดนิอาหารส่วนต่างๆ ของมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: theawkwardyeti.com 

อาหารทีน่กัเรยีนเลอืก 
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เรื่อง____________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 เขยีนเสร็จแลว้อยา่ลมืประเมนิ 

ผลงานของตนเองและใหเ้พือ่นๆประเมนิ 

ในหนา้ถดัไปดว้ยนะครบั 
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เกณฑก์ารให้คะแนนการเขียนเล่าเรื่องเชิงสร้างสรรค ์
 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคณุภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรบัปรงุ (1) 

1. เนื้อเรือ่ง 
(ความคดิ
ละเอยีดลออ) 

การด าเนนิเรือ่งมี
ความต่อเนื่อง 
สมเหตุสมผล และ
มคีวามถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
สว่นใหญ่ 

การด าเนนิเรือ่งมี
ความต่อเนื่อง 
สมเหตุสมผล แต่มี
ความถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
บางสว่น 

การด าเนนิเรือ่ง
ขาดความต่อเนื่อง
และความ
สมเหตุสมผล แต่มี
ความถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรเ์ป็น
บางสว่น 

การด าเนนิเรือ่ง
สบัสนวกวน ขาด
ความต่อเนื่อง 
ความสมเหตุสมผล 
และความ
สอดคลอ้งกบั
ความรูท้าง
วทิยาศาสตร์ 

2.  แนวคดิใน
การน าเสนอ 
(ความคดิรเิริม่) 

แนวคดิในการ
น าเสนอไมซ่ ้ากบั
เพือ่น มคีวาม
แปลกใหมแ่ละ
น่าสนใจ 

แนวคดิในการ
น าเสนอไมซ่ ้ากบั
เพือ่น แต่ขาด
ความแปลกใหม่ 

แนวคดิในการ
น าเสนอคลา้ยคลงึ
กบัเพือ่น 

แนวคดิในการ
น าเสนอซ ้ากบั
เพือ่น 

3.  ความ
ครอบคลมุของ
เนื้อหา 
(ความคดิ
ยดืหยุ่น) 

แนวคดิ
หลากหลายและ
ครอบคลมุเนื้อหา
สว่นใหญ่  

แนวคดิหลากหลาย
แต่ครอบคลุม
เนื้อหาเพยีง
บางสว่น 

แนวคดิไม่
หลากหลาย แต่
ครอบคลมุเนื้อหา
บางสว่น 

แนวคดิไม่
หลากหลายและไม่
ครอบคลมุเนื้อหา 

 

เกณฑก์ารแปลความหมายคณุภาพช้ินงาน 
 คะแนน 16-20   หมายถงึ ดมีาก    คะแนน   11-15  หมายถงึ ด ี
 คะแนน   6-10 หมายถงึ พอใช ้    คะแนน   1-5  หมายถงึ ควรปรบัปรุง 
 

รายการประเมิน 
ผูป้ระเมิน 

ตนเอง เพื่อน ครู 
1. เนื้อเรื่อง    
2.  แนวคดิในการน าเสนอ    
3.  ความครอบคลุมของเนื้อหา    

รวม    
ระดบัคุณภาพชิน้งาน    
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ค าช้ีแจง   
ตอนท่ี 1 ระบุล าดบัข ัน้กระบวนการยอ่ยอาหารโดยน าตวัเลขหน้าขอ้ความไปเตมิลงในชอ่งวา่งให้
ถูกตอ้ง  
 

1.  ล าไสใ้หญ่ดูดซมึน ้า, เกลอืแร่ และวติามนิ 
2.  อาหารเคลื่อนทีผ่า่นคอหอยลงสู่หลอดอาหาร 
3.  ฟันท าหน้าทีใ่นการย่อยเชงิกลโดยการบด   
     เคีย้วอาหาร 
4.  ไสต้รงเกบ็กกัอุจจาระและถูกก าจดัออกทาง 
     ทวารหนกั 
5.  ตบัหลัง่น ้าดเีพื่อชว่ยท าใหไ้ขมนัแตกตวัได ้ 
     มากขึน้ 
6.  ต่อมน ้าลายผลติน ้าลายออกมาชว่ยในการย่อย  
     เชงิเคม ี 
7.  กระบวนการย่อยอาหารเสรจ็สิน้สมบูรณ์ที่ 
     ล าไสเ้ลก็ 
8.  กระเพาะอาหารมกีารย่อยเชงิเคมโีดยการหลัง่ 
     น ้าย่อยหรอืเอนไซมอ์อกมาย่อยอาหาร และม ี  
     การย่อยเชงิกลโดยการบบีและคลายตวัของ  
     กลา้มเนื้อเพื่อท าใหอ้าหารมขีนาดเลก็ลง 
9.  กลา้มเนื้อหลอดอาหารบบีและคลายตวัเพื่อให ้  
     อาหารเคลื่อนทีผ่า่นหลอดอาหาร ซึ่งเรยีกวา่   
     เพอรสิตลัซสิ 

 
 
 
 
 
 

ระบบย่อยอาหาร 2.1 
แบบฝึกหัดที ่ 
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ตอนท่ี 2   
1.  ระบุอวยัวะทีเ่ป็นส่วนประกอบของทางเดนิอาหาร พรอ้มหน้าทีข่องอวยัวะเหลา่นัน้ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
2.  สรุปภาพรวมการย่อยอาหารลงในตาราง 
 

อวยัวะใน
ทางเดินอาหาร 

ย่อยคารโ์บไฮเดรต ย่อยโปรตีน ย่อยไขมนั 

ปาก 

  

ไม่มกีารยอ่ย 

กระเพาะอาหาร 

 
ย่อยโปรตนี 
ไดเ้พปไทด ์

หรอืกรดอะมโิน 

 

ล าไส้เลก็ 

 
ย่อยจนได.้................... 
................................... 
.................พรอ้มดูดซมึ
เขา้สู่ร่างกาย 

ย่อยจนไดก้รดอะมโิน
พรอ้มดดูซมึ 
เขา้สู่ร่างกาย 

 
ย่อยจนได.้................... 
................................... 
.................พรอ้มดูดซมึ
เขา้สู่ร่างกาย 
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3.  ระบุชือ่อวยัวะทีท่ าหน้าทีเ่ป็นผูช้ว่ยในการชว่ยย่อยอาหาร พรอ้มทัง้อธบิายหน้าทีข่องอวยัวะ
เหล่านัน้ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
4. จ าแนกการย่อยตอ่ไปนี้วา่จดัเป็นการย่อยเชงิกลหรอืการย่อยเชงิเคม ี
 

 
 
 
 

การย่อยเชิงกล การย่อยเชิงเคมี 
  
  
  
  
  
  
  

 

การบบีตวัของหลอดอาหาร   การย่อยไขมนัของไลเพส  การบดเคีย้วของฟัน 
 
การบบีตวัของกระเพาะอาหาร  การย่อยโปรตนีของเพปซนิ  การย่อยโดยน ้าลาย 
 
การย่อยแป้งของอะไมเลส 
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5. ใบบวั องิฟ้า อารญั และปปัูน้ รบัประทานอาหารมือ้เยน็แสดงดงัตาราง 
 

รายช่ือ รายการอาหาร 

ใบบวั 
1. ปลาดุกย่าง   
2. ลาบหม ู

3. ขา้วเหนียว 
4. ไก่ทอด 

5. สม้ต าไทย 
 

องิฟ้า 
1. น ้าอดัลม   
2. ขนมปังป้ิง 

3. บะหมีห่มูแดง 
4. คอหมยู่าง 

5. ขา้วโพดตม้ 
 

อารญั 
1. น ้าเตา้หู ้ 
2. ขา้วไขเ่จยีว 

3. ปลาทูทอด 
4. ถัว่ลสิงอบเกลอื 

5. ผกัตม้ 
 

ปปัูน้ 
1. หนงัไกท่อด   
2. ขาหมูตดิมนั 

3. ปาท่องโก ๋
4. น ้าเตา้หู ้

5. คะน้าหมูกรอบ 
 

 
 จากรายการอาหารทีใ่บบวั องิฟ้า อารญั และปปัูน้ รบัประทานดงัแสดงขา้งตน้นัน้ นกัเรยีน
คดิว่าอวยัวะใดในระบบย่อยอาหารของแต่ละคนจะท างานหนักที่สุด เขยีนอธบิายพร้อมให้เหตุผล
ประกอบ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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6. ถา้ตบัผลติน ้าดไีดน้้อยลง นกัเรยีนจะเลอืกรบัประทานอาหารอะไรบา้ง เขยีนรายการอาหาร 
พรอ้มทัง้อธบิายเหตุผลประกอบ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
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ตอนท่ี 3 เตมิค าในชอ่งวา่งใหส้มัพนัธก์บัระบบย่อยอาหารของสตัว์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

       

อาหาร  ปาก                                         ย่อยและล าเลยีงเขา้สู่เซลล ์  
  

อาหาร                                          ทางเดนิอาหารส่วนกลางและทา้ย   
  

อาหาร                        หลอดอาหาร                          ล าไส ้ ทวารหนกั                 
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