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 การวิจัยครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของ
นิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ตามตัวแปรเพศ   อายุ  
สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี   ประสบการณการทํางาน   และปการศึกษาที่เขาศึกษา  
ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   
ปการศึกษา 2544 – 2550  ( รุนที่ 1 – รุนที่ 6 )  จํานวน 179 คน  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale ) 5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่ ( Frequency )  และหาคารอยละ ( Percentage )  
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1.  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหา-
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดาน
การพัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  อยูในระดับมากที่สุด  และ
ดานสถาบัน  ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ อยูในระดับมาก   
 2.  นิสิตที่มีเพศตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  อยูในระดับมาก
ที่สุด  ดานสถาบัน  ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ อยูในระดับมาก 
 3.  นิสิตที่มีอายุตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับ
มากที่สุด  ดานสถาบัน ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ  อยูในระดับมาก 
 4.  นิสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ  อยูในระดับ
มากที่สุด  
 
 



 

 5.  นิสิตที่มีประสบการณตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยู
ในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ อยูในระดับมาก 
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 The purpose of this research were to study motivation factor for furthering Master 
degree in Recreation at Srinakharinwirot University. According to the sex, age, education in 
Bachelor’s Degree, experience. The sample used in this research Master degree student    
in Recreation at Srinakharinwirot University semester  2001 - 2007 ( reviition 1 – revition 6 ) 
were 179 persons. The questionnaire with the 5 – rating scales. The statistics used to 
analyzed the data were frequency and percentage. 
 
 The results of the research were as follows: 
 1.  Motivation factor for furthering Master Degree in Recreation at Srinakharinwirot 
University in overall  aspect was high level and each aspect, it was found self development, 
related person compliance were highest and institution, social, occupation were high level.  
 2.  The students with different sex had motivation factor for furthering Master 
Degree in Recreation at Srinakharinwirot University in overall  aspect was high level and 
each aspect, it was found self development, related person compliance were highest and 
institution, social, occupation were high level. 
 3.  The students with different age had motivation factor for furthering Master 
Degree in Recreation at Srinakharinwirot University in overall  aspect was high level and 
each aspect, it was found self development, related person compliance were highest and 
institution, social, occupation were high level. 
 4.  The students with different Bachelor Degree had motivation factor for furthering 
Master Degree in Recreation at Srinakharinwirot University in overall aspect was high and 
each aspect, it was found self development, related person compliance were highest and 
institution, social, occupation were high level. 
 5.  The students with different working experiences had motivation factor for 
furthering Master Degree in Recreation at Srinakharinwirot University in overall aspect was 
high and each aspect, , it was found self development, related person compliance were 
highest and institution, social, occupation were high level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้    เสร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหชวยเหลืออยางดียิ่ง    จาก
ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ , รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท  คณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  และขอขอบพระคุณ
ทานรองศาสตราจารย ดร.อารมณ  นาวากาญจน และผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง
กรรมการสอบปากเปลาที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุง
เน้ือหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอขอบพระคุณทานอาจารยจุมพล  ลัมพาภิวัฒน , รองศาสตรจารย ดร.ชาญวิทย  เทียม-
บุญประเสริฐ , ผูชวยศาสตราจารย รท. ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง , ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงพล  ตอนี 
และวาที่รอยตรีจักรพงษ  ธรรมพงษบวร  ที่ใหความอนุเคราะหรับเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือใน
การวิจัย  ใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตางๆ และปรับปรุงเครื่องมือจนมีคุณภาพในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดอยางสมบูรณ   
 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  ที่ไดประสิทธิ์ประสาท
วิชาใหความรู  ตลอดจนใหคําแนะนําตางๆ อันเปนประโยชนอยางยิ่ง  และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
ทุกๆ ทาน  ที่ใหความชวยเหลือในการดําเนินงานวิจัยจนสําเร็จลุลวง 

ขอขอบพระคุณครอบครัว สายพันธุ ที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัยในการแจกแบบสอบถาม
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร. เรวัตร  ชาตรีวิศิษฏ  เปนแรงผลักดันที่
ยิ่งใหญทําใหขาพเจาตัดสินใจศึกษาตอ  ตลอดจนการดําเนินชีวิตที่มีเปาหมายยิ่งขึ้น  และ
ขอขอบพระคุณ ทานผูจัดการสวนอาวุโส  สายบริหารงานกลาง ที่ไดอนุมัติการลาและใหคําปรึกษา
ในเรื่องตางๆ แกผูวิจัย รวมถึงพ่ีๆ เพ่ือนๆ นองๆ  กลุมธุรการกลางที่คอยชวยเหลือผูวิจัยทุกๆ เรื่อง 

ผูวิจัยขอขอบคุณคุณสมัคร  ภูมิเขต เจาหนาที่ภาควิชา  ที่ชวยใหคําแนะนําในดาน
เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  และขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือนๆ นองๆ มหาบัณฑิต  วิชาเอกการจัดการ
นันทนาการ  ทุกทานที่คอยใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจตลอดมา  รวมทั้งทุกทานที่เกี่ยวของซึ่งมิได
กลาวนามในที่นี้  ที่ใหความชวยเหลือ  แนะนํา  และใหกําลังใจในการทําปริญญานิพนธ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม   โดยการ
ถายทอดความรู  การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา
ทางวิชาการ  การสรางองคความรู  อันเกิดจากสภาพแวดลอมสังคม  การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุน
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2542 : 2,5 ) 
 การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  บุคคลทั่วไปจึงใหความสําคัญ
แกการศึกษา   โดยมีแนวคิดวาผูที่มีการศึกษาสูงจะมีโอกาสเจริญกาวหนาในดานตางๆ  ไดดีกวา 
ดังนั้น  บุคคลทั่วไปจึงพยายามที่จะศึกษาใหถึงระดับที่สูงที่สุด ( เฉลียว บุรีภักดี. 2527 : 29 ) 
 นันทนาการ  เปนวิถีชีวิตแหงความสุขและเปนปจจัยสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของ
คนเรา  ผลที่ไดรับจากนันทนาการ  คือ  พลังแหงความสุข  ซึ่งจะเปนปฏิปกษกับความเครงเครียด  
ความทุกข  ความกังวล  หรือความเศราหมองทุกประการ  แตความสามารถทางนันทนาการตองมี
การปลูกฝง  สรางและสะสมจึงจะเกิดขึ้นได  จากกระบวนการกิจกรรมและโดยผูนํานันทนาการ มิใช
มีไดโดยงาย  ซึ่งมักจะเขาใจกันโดยทั่วไปวา  นันทนาการมีขึ้นเองตามธรรมชาติของมนุษยเพราะ
เปนไปโดยสัญชาตญาณที่ตองการระบายอารมณ  หรือผอนคลายความเครงเครียดนั่นเอง  แมมีสวน
ถูกตองอยูบางแตจะปลอยไปตามธรรมชาติคงไมได  แมวาคนไทยจะมีคุณลักษณะทางนันทนาการที่
ดีอยูแลว  แตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมทําใหกระทบตอรากฐานดานนันทนาการของ
ชีวิตคนไทยมากขึ้นอยางนาวิตก  โดยเฉพาะการตอสูระหวางความทุกขกับความสุข  หรือระหวาง
การกระทําสิ่งดีกับสิ่งชั่วน้ัน  เปนปญหาความขัดแยงของคนเรามาโดยตลอดจนปจจุบัน  การรูจักใช
ความสามารถทางนันทนาการที่ถูกตองจะเปนพลังทางความสุข  เพ่ือลดความเครงเครียด  หรือเปน
พลังใหดําเนินชีวิตไดอยางมั่นใจมีความสุขกับการทํางานไดดี  นันทนาการเปนสิ่งที่กระทําในเวลา
วางในทางที่ไมเปนประโยชน  ก็จะไมเปนหรือไมใชนันทนาการ  เพราะจะเกิดโทษตอตัวเอง  
ครอบครัว  สังคมได  ดังปญหาตางๆ ในสังคมปจจุบันที่นับวันจะรุนแรงและทวีมากขึ้น   
 ดังน้ันการศึกษาในเรื่องของนันทนาการ  จึงเปนสิ่งที่กระบวนการศึกษาของชาติจะ
มองขามไมไดเปนอันขาด  โดยเฉพาะในสังคมประเทศไทย  การนันทนาการของคนไทยนั้นเปนวิถี
ชีวิตที่แสดงถึงความเปนชาติที่มีวัฒนธรรมที่ม่ันคงงดงามตลอดไป 

 การศึกษามุงพัฒนาคุณภาพชีวิต  จะมีวิธีการใดดวยกระบวนการใดทางการศึกษาทั้งใน
อดีตที่ผานจนถึงปจจุบันและที่กําลังวางแผนการศึกษาเพื่ออนาคตก็ตาม ก็มีเจตนารมยแหงการให
การศึกษา  เพ่ือพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรบุคคลใหมีคุณคามีคุณภาพใหกับประเทศชาติ 
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 ในขณะเดียวกันทั้งอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  เม่ือไดศึกษาถึงพระราชกรณียกิจตางๆ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ที่ทรงพระราชทานแดพสกนิกรชาวไทย  เพ่ือ
ความอุดมสมบูรณ  ความกินดีอยูดี  มีความสุข  สามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับตนเอง  และ
ใหมีความรักผืนแผนดินไทย  และยังทรงเปนม่ิงขวัญ  เปนหลักชัยของบานเมือง  ยามแผนดินเกิด
ความทุกขรอน  ทานชวยบําบัดปดเปาให  เพ่ือใหราษฎรของพระองคอยูอยางสันติรมเย็น  กลาวได
วา คุณภาพชีวิตของคนไทยมีไดดวยพระบารมีแหงพระราชเมตตาจากพระองคโดยแท 
 ทามกลางพระราชกรณียกิจมากมาย  ดวงใจของคนไทยทุกคนถวายความหวงใยกับการที่
ทรงตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  เชนเดียวกันกับที่พระองคก็ทรงหวงใยประชาชนในเรื่องคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ในทางนันทนาการ ซึ่งเปนวิถีชีวิตแหงความสุข  พระราชจริยวัตรที่งดงามทางนันทนาการ
ไดประจักษแกชาวไทยทุกคน  ถึงพระปรีชาสามารถในกิจกรรมนันทนาการตางๆ   เปนแบบอยาง
แกประชาชนใหรูคุณคาของนันทนาการ  พระองคทรงกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ กวางขวาง
และลึกซึ้งเปนที่ยกยองในพระอัจฉริยภาพอยางแทจริง  ควรแกวงการศึกษาจะนอมนําใสเกลาไปจัด 
“นันทนาการศึกษา”  ในสถานศึกษาทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือตอบสนองพระราชหฤทัย  ให
การศึกษาไดชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะนันทนาการที่พระองคทรงเปนแบบอยางนั้นให
ผานกระบวนการศึกษาสูประชาชนอยางทั่วถึงตอไปใหได 
 นันทนาการศึกษา  ความหมายของนันทนาการศึกษา  ( Recreation Education )         
อาจพิจารณาได 2 ทาง คือ  1. การศึกษาเรื่องนันทนาการ ( Recreational through Education )    
2. นันทนาการเพื่อการศึกษา ( Recreation for Education )  ทั้งสองประการมีความสําคัญกลาวคือ  
ประการแรก  การศึกษาเรื่องของนันทนาการก็เพ่ือใหไดความรูขอเท็จจริงในเนื้อหาสาระของ
นันทนาการ  จะดวยวิธีการศึกษาคนควา  วิจัยหรือทดสอบก็แลวแตเพ่ือประมวลเปนองคความรู  
จากนั้นในประการที่สอง  ใชนันทนาการเพื่อเปนสวนหนึ่งในการศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามวัตถุประสงคของการศึกษา  จะดวยกิจกรรมนันทนาการอยางไร  ประเภทใดก็ตาม  แตตอง
มุงไปสูวัตถุประสงคของการศึกษาอยางแทจริง   
 ในการศึกษานั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีสาระสําคัญคือ  มุงเนน
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  กลาวคือ  ตองการใหคนไทยเปนพลเมืองที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  มีความรูและคุณธรรม  สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ( พนมศักดิ์  
สวัสดิ์พงษ. 2544 : 22 ) 
 ในปจจุบันสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มีทั้งนิสิตที่ศึกษาสําเร็จในดานนันทนาการ
โดยตรง และนิสิตที่ศึกษาสําเร็จในสาขาอื่นๆ ไดเขามาศึกษาตอเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก  ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เน่ืองจากแตละคนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตาง
กันไป  สาเหตุหน่ึงเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยเปดรับสมัครผูที่ศึกษาสําเร็จปริญญาตรีหลากหลาย
สาขา  ทําใหผูที่ศึกษาจบจากสาขาอื่นๆ สามารถที่จะเขามาศึกษาตอในสาขานี้ได  สวน
กลุมเปาหมายที่ทํางานในหนวยงานของเอกชนในดานการฝกอบรมหรือดานอ่ืนๆ ตองการนําความรู
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ที่ไดไปใชในการปฏิบัติหนาที่ที่ตนรับผิดชอบอยู  และเพื่อนําวุฒิที่ไดไปใชในการเลื่อนระดับตําแหนง
งาน   นอกจากนี้ผูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนั้น  
คอนขางที่จะไดรับความเชื่อถือจากสังคม  เพราะเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในดานการผลิต
บุคลากรที่มี  คุณภาพ  จริยธรรม คาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม  และสําหรับคนที่ทํางาน
ในองคกรบริษัทตองการเปนคนทันสมัย คือ ทันตอเหตุการณในโลกของนันทนาการปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดยั้ง  อีกทั้งชวยในการพัฒนาความรูความสามารถในการฝกอบรมและ
ดําเนินการฝกอบรม  เพ่ือนําความรูที่ไดรับกลับไปพัฒนาหนวยงานหรือองคกรใหมีความ
เจริญกาวหนายิ่งขึ้น  สังคมปจจุบันคนที่เรียนจบปริญญาตรีมีมากเพราะรัฐบาลสนับสนุนใหทุกคน
เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  แมกระทั่งคนทํางานแลวก็สามารถไปเรียนไดในชวงเลิกงาน   และเปน
แนวทางในการศึกษาตอในขั้นปริญญาเอก  ดวยการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต  ดังน้ัน  คนจึง
จําเปนตองขวนขวายหาความรูตลอดเวลา  การศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญอยางมาก 
 ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาวาอะไรเปนแรงกระตุนหรือสิ่งเราทําใหนิสิตมีความ
สนใจศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ทั้งนี้  เพราะแรงจูงใจเปนตัวชี้ที่สําคัญของการตัดสินใจศึกษาตอของนิสิต   ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้มี
คุณคาและประโยชนสามารถนําไปเปนขอมูลในการวางแผนการจัดการศึกษา  การพัฒนาการเรียน
การสอน   และการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท   ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึง  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิต

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จะเปนประโยชนตอผูบริหารใน
การวางแผนการจัดการศึกษา  อาจารยในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  เพ่ือ
สนองตอบความตองการของนิสิต  และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต ในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานทางดานการบริการ  และการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือให
เกิดแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการวิจัยยังสามารถนําไปประกอบการ
พิจารณาในการรับนิสิตเขาศึกษาตอในปการศึกษาตอไป  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2544 – 2550 ( รุนที่ 1 – รุนที่ 6 )  จํานวน 179 คน 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ 

1.1. เพศ 
1.2. อายุ 
1.3. สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.4. ประสบการณการทํางาน 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท หมายถึง  แรงกระตุน  หรือสิ่งเราทําใหผูที่

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี   ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 

1.1. ดานชื่อเสียงสถาบัน หมายถึง ปจจัยดานสถาบันที่กระตุนการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ เน่ืองจากมีความภูมิใจในเกียรติยศชื่อเสียง
ดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย หรือสาขาที่ตองการศึกษา เชน  สถาบันที่เปดสอนมีความโดดเดนใน
สาขาวิชานั้นๆ  คณาจารยที่สอนมีคุณภาพและไดรับการยอมรับจากสังคม  รวมไปถึงความสะดวกที่
จะเขาเรียน คาใชจายในการศึกษาไมสูง ตลอดจนความผูกพันที่มีตอมหาวิทยาลัยที่เปนแรงผลักดัน
ใหนิสิตเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแหงนี ้

1.2. ดานสังคม  หมายถึง ปจจัยดานสังคมที่กระตุนการตัดสินใจเขาศึกษาตอปริญญา
โท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  เชน  ความตองการที่จะเขาเปนสมาชิกในสังคม และไดรับ
การยอมรับจากสังคม  ตองการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  และตองการไดรับการยกยองนับถือ
จากบุคคลอื่น  ตองการความเสมอภาคทางสังคม  เปนตน  

1.3. ดานการประกอบอาชีพ  หมายถึง ปจจัยดานการประกอบอาชีพ ที่กระตุนการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ เชน ตองการนําความรูที่ได
ไปพัฒนาวิชาชีพของตน ตองการจะมีอาชีพที่กาวหนา มีชื่อเสียงเกียรติยศ หางานทําที่งาย รายได
สูงขึ้น ตองการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงในอาชีพ ตลอดจนตองการเพิ่มเติมความรู เพ่ือใชสําหรับการ
เปลี่ยนอาชีพ  เปนตน 
 

 



 5 

1.4. ดานการพัฒนาตนเอง หมายถึง ปจจัยดานการพัฒนาตนเอง ที่กระตุนการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ เชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถในดานที่ตนเองมีความสนใจ  เพ่ือยกระดับฐานะของตน  ตองการความกาวหนาใน
ชีวิต นอกจากนี้ยังเปนการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา 

1.5. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง ปจจัยดานการทํา
ตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  ไดแก  บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติพ่ีนอง อาจารย 
ผูบังคับบัญชา และเพื่อนที่เสนอแนะ ชักจูง มีอิทธิพลกระตุน ใหตัดสินใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

2. นิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษา  และผูที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  ตั้งแตปการศึกษา 2544 – 2550    
( รุนที่ 1 – รุนที่ 6 )  โดยจําแนก ดังนี้ 
 ปการศึกษา 2544 ( รุนที่ 1 )  ภาคปกติ  6 คน   ภาคพิเศษ 31 คน รวม 37 คน  
               ปการศึกษา 2545 ( รุนที่ 2 )  ภาคปกติ  -  คน   ภาคพิเศษ 25 คน รวม 25 คน  
 ปการศึกษา 2547 ( รุนที่ 3 )  ภาคปกติ 11 คน   ภาคพิเศษ 26 คน รวม 37 คน 
          ปการศึกษา 2548 ( รุนที่ 4 )  ภาคปกติ  6 คน   ภาคพิเศษ 11  คน รวม 17 คน 
         ปการศึกษา 2549 ( รุนที่ 5 )  ภาคปกติ 12  คน   ภาคพิเศษ 22 คน รวม 34 คน 
          ปการศึกษา 2550 ( รุนที่ 6 )  ภาคปกติ 12 คน   ภาคพิเศษ 17 คน รวม 29 คน 

 2.1.  อายุ  หมายถึง  อายุจริงของนิสิตในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  แบงเปน 3 ชวง  ไดแก 

2.1.1. ต่ํากวา 25 ป 
2.1.2. 25 – 35 ป 
2.1.3. มากกวา 35 ปขึ้นไป 

 2.2.  สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  หมายถึง  สาขาวิชาที่นิสิตสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  แบงเปนเปน 2 ประเภท ไดแก 

     2.2.1. นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวชิาเอกสันทนาการ  หรือ
นันทนาการ  และหรือวิชาโททางสันทนาการ  หรือนันทนาการหรือเรียนรายวิชาทางนันทนาการใน
ระดับปริญญาตรี 

     2.2.2. นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา ( ก.พ.รับรอง ) 
สาขาวิชาอ่ืน 

    2.3. ประสบการณการทํางาน  หมายถึง   ระยะเวลาประสบการณการทํางานของ
นิสิต  นับตั้งแตนิสิตสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  แบงเปน 3 ชวง  ไดแก  

    2.3.1.  ไมมีประสบการณ 
     2.3.2. นอยกวา 3 ป 
     2.3.3  ตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่งแรงจูงใจในการศึกษาตอ ระดับปริญญาโทของนิสิต สาขาวิชาการจดัการ

นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
          ตัวแปรอิสระ                                      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
 
 

1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  สาขาที่สําเร็จการศึกษาใน        
    ระดับปริญญาตร ี
4.  ประสบการณการทํางาน 
     

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน
ดานตางๆ  โดยเสนอเอกสารที่เกี่ยวของตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. แรงจูงใจ 
1.1. ความหมายของแรงจูงใจ 
1.2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
1.3. ประเภทของแรงจูงใจ 
1.4. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
1.5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.6. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2. แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
3. แนวคิดและทฤษฎีของนันทนาการ 
4. ขอมูลเกี่ยวกบัสาขาวชิาการจัดการนันทนาการ 
5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1. งานวิจัยในตางประเทศ 
5.2. งานวิจัยในประเทศ 

 

ความหมายของแรงจูงใจ  
 แรงจูงใจ ( Motive ) หมายถึง ภาวะใดๆ ก็ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
 การจูงใจ ( Motivation ) หมายถึง การนําปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายหรือเง่ือนไขที่ตองการ ปจจัยตางๆ ทีน่ํามา
อาจจะเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดการตื่นตวั รวมทั้งทําใหเกิดความคาดหวัง 
เปนตน 
 แรงจูงใจ เปนปจจัยที่สําคญัประการหนึ่งในการผลักดัน กระตุนดึงดูดใหบุคคลสาํเร็จบรรลุ
เปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลจากการไดรับการตอบสนองตอความตองการของ
แตละบุคคล  อยางไรก็ตามแรงจูงใจไดมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศได
ใหความหมายไวตางกัน  ดังนี้ 
 คิตด ( สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533 : 102 ; อางอิงจาก Kidd 1973 : 101 ) กลาววา แรงจูงใจ  
( Motivation ) มาจากคํากิริยาในภาษาละตินวา “Movere”  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “To move” มี
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ความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ”  แรงจูงใจ
ใชกันมากในวงการศึกษาผูใหญทุกๆ โครงการ  เพราะเชื่อวาจะกระทําหรือปฏิบัติการ”   
 นิยม  สารรัตน ( 2524 : 24 ) ไดแปลวา  เง่ือนไขหรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม     
3 ทิศทางดวยกัน คือ 

1. เง่ือนไขหรือสภาวะที่ทําใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง 
2. เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปยังยั้งพฤติกรรม 
3. เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปกําหนดแนวทางใหพฤติกรรมที่จะแสดงออก 

 ความหมายของแรงจูงใจนั้น  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
 อเนกกุล  กรีแสง ( 2514 : 33 ) ไดอธิบายและใหความหมายของคําวาแรงจูงใจ วา
หมายถึง  แรงกระตุนใหเกิดกิจกรรมที่มีทิศทาง เชน เบื่อหนายก็จะเกิดแรงขับใหพักผอน ซึ่งจะใช
การพักผอนแบบไหนก็ได แตอากาศเย็นๆ กําลังสบายจะเปนแรงจูงใจใหอยากนอน เปนตน 
 สมบูรณ  พรรณนาภพ ( 2528 : 409 ) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจวา คือ สภาวะใดๆ 
ที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยพฤติกรรมนั้นๆ จะมีสวนสัมพันธโดยตรงกับ
สภาวะที่ทําใหเกิดแรงจูงใจนั้น 
 ชูชีพ  เกื้อกูลวงศ ( 2522 : 3 ) ไดกลาวไววา แรงจูงใจ หมายถึง การสรางพลังทําให
อินทรียเกิดพลังมีทิศทาง  เพ่ือนําไปสูจุดหมายปลาทางอยางใดอยางหนึ่ง 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ ( 2533 : 39 ) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนสิ่งที่โนมนาวหรือ
มักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ( 2528 : 18 ) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตางๆ ที่มี
อิทธิพลเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
 ถวิล  เกื้อกูลวงศ ( 2528 : 53 ) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการความจําเปน  
แรงขับ หรือแรงกระตุนที่อยูภายในตัวบุคคล แรงจูงใจจะถูกนํามุงหนาไปสูเปาหมาย  ซึ่งอาจเปน
ลักษณะของจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็ได 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ( 2529 : 112 ) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจวา  หมายถึง  
สิ่งจูงใจที่ทําใหเกิดการใชพลังที่มีอยูในตัวบุคคล  กระทํากิจกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายหรือแรงจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่จะยั่วยุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนตองการ 
 นายแพทยกิตติ  ตยัคคานนท ( 2533 : 112 ) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  หมายถึง  
พลังจิตที่อยูในตัวบุคคลแตละคน  ซึ่งทําหนาที่เราใหแกบุคคลนั้นๆ กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมา  
พลังจิตนี้เกิดจากการกระตุน หรือสิ่งเราตางๆ ภายในรางกายหรือภายนอกรางกาย 
 อารี  พันธมณี ( 2538 : 179 ) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ภาวะใดๆ      
ก็ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
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 สิริอร  วิชชาวุธ ( 2543 : 225 ) กลาววา  แรงจูงใจจะทําใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งขึ้นมาอยาง
ตอเน่ืองและมีเปาหมาย เชน จูงใจใหทํางานทุกวันไมมีวันหยุดเพื่อสรางฐานะและความมั่นคงใหแก
ครอบครัว จูงใจใหพากเพียรในการเรียนเพ่ือใหไดรับคะแนนสูง และเกิดความภูมิใจในตน 
 เก็ต ( Gate. 1948 : 300 – 309 ) ไดกลาวถึงหลักการของแรงจูงใจวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่
ชวยใหบุคคลกระทํากิจกรรมหรือเรียนรูไดสําเร็จ  โดยมีสภาวะแวดลอมภายนอกเปนเครื่องชวย 
 ฮิลการด ( Hilgard. 1962 : 314 ) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง ปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา 
 เบอรเรลสัน ( Berelson ; Steiner. 1964 : 240 ) ไดอธิบายแรงจูงใจไววา สิ่งชักจูง 
อันหน่ึงน้ัน ก็คือ  สถานการณภายใน  ซึ่งชวยกระตุนและริเร่ิมเร่ืองของกิจกรรมการเคลื่อนไหว  
แลวนําไปสูการประพฤติปฏิบัติตามชองทางภายใตการนําของเปาหมาย 
 บรีช ( Beach. 1965 : 379 ) ใหคํานิยามแรงจูงใจไววา  แรงจูงใจ หมายถึง ความเต็มใจที่
จะใชพลังใหประสบความสําเร็จในเปาหมาย หรือใหไดรับรางวัลเปนสิ่งสําคัญของการกระทําของ
มนุษย  และเปนสิ่งที่ยั่วยุคนใหไปถึงซึ่งวัตถุประสงคที่มีสัญญาเกี่ยวกับรางวัลที่ไดรับ 
 แอนเดรส ( Andress. 1970 : 505 ) ที่ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา แรงจูงใจเปน
ตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมของมนุษย 
 กิลฟอรด และเกรย ( Guilford ; Gray. 1970 : 189 ) กลาววา แรงจูงใจ คือ  สถานการณ
ภายใน  ซึ่งไปกระตุนและริเร่ิมเร่ืองของกิจกรรมและการเคลื่อนไหวแลวนําไปสูการประพฤติปฏิบัติ
ตามชองทางภายใตการนําของเปาหมาย 
 ชายเด็นเบอรก ( Scidenberg. 1976 : 51 – 55 )  ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ
หมายถึง  ความตองการภายในของบุคคลทางดานชีววิทยา  ซึ่งแสดงออกมาโดยทางพฤติกรรมเพื่อ
สนองความตองการ เชน  ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ ซึ่งเปนความตองการ  
พ้ืนฐานทางจิตวิทยา  เพื่อใหมนุษยมีความอยูรอดได  เม่ือมนุษยมีการเรียนรูจากสังคมจะมีความ
ตองการในสิ่งอ่ืนๆ เชน ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
 โลเวลล ( Lovell. 1980 : 109 ) ใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการที่ชักนํา  
โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผล
สําเร็จ 
 จากการที่มีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวหลายทานนั้น  สามารถสรุปไดวา  แรงจูงใจ  
หมายถึง  สภาวะ  แรงกระตุน  หรือสิ่งเราที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา  ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจเพื่อสนองความตองการหรือแรงกระตุน  เพ่ือไปสูยังความตองการของบุคคลนั้นๆ  
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ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 ชัยนาถ  นาคบุปผา ( 2529 : 54 – 56 )  ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวาเปนสิ่งที่มี
อิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจ
ระดับสูง  ยอมทําใหพวกเขาตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ 
 พรรณราย ทรัพยะประภา ( 2529 : 44 ) กลาววา  พฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นมาจกสาเหตุประการใดประการหนึ่ง ที่กระตุนใหคนเราแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ออกมาการ
ปฏิบัติงานนั้นก็นับไดวาเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งของมนุษย  บุคคลแตละคนจะแสดงพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานแตกตางกันออกไปอยางไรบางนั้น  สวนหนึ่งเปนผลเนื่องมาจากแรงจูงใจของบุคคล 
ผูนั้นดวย  โดยปกตินั้นเรื่องของแรงจูงใจเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารทุกระดับ  ผูบังคับบัญชา  
หัวหนางาน หรือผูบริหารมีความจําเปนที่จะตองทําหนาที่ชักจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชา  พนักงาน  
หรือคนงานของตนใหทํางานอยางกระตือรือรนมากขึ้น ทุมเทความสามารถและความคิด จิตใจ     
ใหแกสถานประกอบการของตนมากขึ้น  การจูงใจน้ันเกิดจากสมมุติฐานที่วา  โดยทั่วไปแลวมนุษย 
มิไดทํางานเต็มความสามารถดานตางๆ ที่เขามีอยูเสมอไป  นักจิตวิทยาเชื่อวาการที่มนุษยจะ
ทํางานไดเต็มความสามารถของเขาหรือไมนั้น  มักจะขึ้นอยูกับวาเขาเต็มใจจะทําแคไหน ถามีสิ่ง  จูง
ใจที่ตรงกับความพอใจของเขาสิ่งจูงใจนั้น  ก็จะเปนแรงกระตุนใหเขาเอาใจใสงานที่ทํามากขึ้น   
ดังน้ันการจูงใจที่ถูกตองเหมาะสมก็จะเปนเครื่องดึงดูดความรูสึกและจิตใจของมนุษยใหเปนอันหน่ึง
อันเดียวกับสถานประกอบการของเขามากขึ้น  และเนื่องจากการจูงใจเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับ
ความรูสึกนึกคดของมนุษย  ดังน้ัน  การที่จะจูงใจมนุษยใหตรงกับความประสงคของสถาน
ประกอบการไดจึงจําเปนที่จะตองศึกษาถึงเหตุและผลของพฤติกรรมตลอดจนองคประกอบตางๆ ที่
จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทางใดทางหนึ่งของมนุษยดวย  เม่ือมนุษยมีความไมพอใจอะไร
บางอยาง เขาก็อาจแสดงพฤติกรรมบางอยางออกมา เชน ความเบื่อหนาย เฉื่อยชา ผลผลิตลดลง 
เกิดการขัดแยงกับเพ่ือนรวมงานหรือหัวหนา การขาดงาน นัดหยุดงาน หรือลาออก เปนตน  แตถา
มนุษยมีความพอใจสถานประกอบการของตนแลว  เขาก็อาจจะทุมเทกําลังความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ใหแกสถานประกอบการของเขาขึ้น  ระดมกําลังผลิตอันจะเปนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น  ในการ
ทํางานและการสรางสรรคงาน  ซึ่งนอกเหนือไปจากการปฏิบัติงานตามปกติไดดวย 
 

ประเภทแรงจูงใจ 
 การแบงประเภทของแรงจูงใจไดมีผูแบงแยกไวหลายแบบตางๆ กันไปดังนี้ 
 ฮิลการด ( ชูชีพ ออนโคกสูง. 2522 : 14 ; อางอิงจาก Hilgard. 1962 ) ไดจําแนกแรง   จูง
ใจ ออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจที่จะมีชีวิตอยู ( The  Survival  Motive ) หมายถึง ความตองการทางสรีระ       
( Physiological  Needs ) เชน ตองการอาหาร  ตองการพักผอน ฯลฯ เม่ือความตองการเหลานี้   
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ถูกเราจะทําใหเกิดแรงขับขึ้น  ซึ่งแรงขับที่ไดรับการตอบสนองแลวรางกายก็จะเกิดความพอใจ     
แตถาแรงขับมิไดรับการตอบสนองจะทําใหเกิดความเจ็บปวยและถึงแกชีวิตไดในที่สุด 

2. แรงจูงใจในทางสังคม ( The Social Motives ) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความ
ตองการทางสังคม ( Social Needs ) มนุษยมีการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ไดแก ความ
ตองการความรัก ( Needs for Affection ) ความตองการตําแหนงในสังคม ( Need for  Social 
Status ) ความตองการทางเพศ ( Sex Needs ) ความตองการเหลานี้ทําใหเกิดแรงจูงใจ ( Motives ) 
ใหคนเรากระทําพฤติกรรมทางสังคม ( Social  Behavior ) 

3. แรงจูงใจในทางอวดตน  ( Ego - Integrative Motives )  หมายถึง แรงจูงใจอันเกิด
จากความตองการความสําเร็จ ( Need for Sucessfulness ) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ  
ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ  ความตองการในการสราง  และประดิษฐเพ่ือใหเกิดความรูสึกนับ
ถือตนเอง ( Self respect )  ซึ่งจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย ( Inferiority 
Complex )  และความรูสึกวาตนเองไมมีคา ( Self - depreciation ) หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงวา     
ตนจะไดมีความรูสึกวาตนมีความสามารถ ( Sense of Attainment )  สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความ
ตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ  ( Satisfying Philosophies of Life ) นั้น ก็เพ่ือบุคคลจะไดเปนที่  
นานิยมยกยองของคนอ่ืนในสังคมดวย 
 ธํารงศักดิ์ หม่ืนจักร และศรีสงา กรรณสูต ( 2523 : 109 )ไดแบงประเภทของแรงจูงใจดังนี้ 

1. แรงจูงใจที่เปนผลจากความตองการทางดานรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย 
2. แรงจูงใจสวนบุคคลโดยเฉพาะ เกิดจากบุคคลมีความตองการทางกาย และสังคมเปน

ความอยากรูอยากเห็น 
3. แรงจูงใจอันเปนผลมาจากความตองการของสังคม  แรงจูงใจประเภทนี้มักจะเกิดจาก

การเรียนรูเกี่ยวกับประเพณี  วัฒนธรรม  ความเชื่อ  คานิยม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ( 2528 : 18 – 19 )  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท  คือ 

1. แรงจูงใจภายใน ( Instrinsic Motivation ) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ
ตองการหรือการแสดงพฤติกรรมบางอยางตามความชอบของตัวเอง เพราะฉะนั้นบุคคลใดก็ตามที่มี
แรงจูงใจภายในยอมจะแสดงพฤติกรรมตางๆ  ดวยความพอใจและยินดีในงานและนักจิตวิทยา  เชื่อ
วา    แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

2. แรงจูงใจภายนอก ( Extrinsic Motivation ) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับแรง
กระตุนจากภายนอกทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
สวนใหญเกิดจากแรงจูงใจภายนอกเกือบทั้งสิ้น 
 ถวิล  เกื้อกูลวงศ ( 2528 : 94 ) กลาววา แรงจูงใจประกอบดวย 

1. แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปของจิตสํานึก  เห็นไดจากการที่มนุษยตองการ
ความปลอดภัย  จึงตองมีแรงจูงใจในรูปสวัสดิการตางๆ  เพื่อใหบุคคลเกิดความรูสึกม่ันคง        
สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้น   ไดพัฒนามาตั้งแตวัยเด็กโดยการปฏิสัมพันธกับบุคคล
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ใกลชิดที่จะทําใหเปนคนมีจิตใจมั่นคง หรือออนแอ บุคคลเกือบทุกคนมีแรงจูงใจในดานความมั่นคง
ทั้งในรูปของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก 

2. แรงจูงใจดานสังคม โดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม  จึงตองมีการติดตอสัมพันธซึ่งกัน
และกัน  มีการอยูรวมกันกับผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยอง  การที่บุคคล
ติดตอสัมพันธกันน้ันมิใชเพ่ือมิตรภาพเสมอไป  มีบุคคลเปนจํานวนมากที่ติดตอสัมพันธกันเพราะ
ตองการใหบุคคลอื่นยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ 

3. แรงจูงใจดานชื่อเสียง  แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นทุกทีในสังคมไทยโดยเฉพาะใน
สังคมระดับชนชั้นกลางชื่อเสียงเปนสิ่งที่ไมสามารถสัมผัสได  ความตองการดานชื่อเสียงเปน      
การกําหนดขีดจํากัดของบุคคล  บุคคลบางคนพึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนและชุมชนเทานั้น     
แตบางคนก็แสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

4. แรงจูงใจดานอํานาจ  อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคลแยกออกไดเปน 2 
ประเภท คือ อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตัวบุคคลซึ่งสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  เพราะ
ตําแหนงหนาที่นั้น  แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง  สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและ
พฤติกรรม  แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว  แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจทั้งสองประเภท 
คือ ทั้งอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมองคประกอบ         
สิ่งแวดลอมทั้งกายภาพและสังคม  ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทัศน
ดานความคาดหวัง  บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความสําเร็จหรือความลมเหลว    
ในอดีต  ถาความสําเร็จเหนือความลมเหลวแลวความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง ทําให
เปนบุคคลที่มองโลกในทางบวกมองสถานการณตางๆ วาเปนการทาทายที่นาสนใจ  และสามารถจะ
เอาชนะได  แตถาความลมเหลวอยูเหนือกวาแลวจะทําใหมองโลกในทางลบ  บุคคลที่มีความรูสึก
ดานความสามารถต่ํา  จะไมมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหมๆ หรือทําการเสี่ยง บุคคลพวกนี้
จะปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับควบคุมมากกวาที่จะพยายามบังคับควบคุมสิ่งแวดลอม 

6. แรงจูงใจดานความสําเร็จ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการดานอ่ืนๆ  ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จ คือ จะสนใจใน
ความสําเร็จสวนตัวมากกวารางวัลของความสําเร็จ  ความสําเร็จที่ไดรับมีคากวาเงินทองและคํายก
ยองสรรเสริญ  บุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จจะมีความกาวหนาในการงาน  เพราะวาจะเปนผู
สรางสรรคใหงานสําเร็จ 

7. แรงจูงใจดานเงิน  เปนแรงจูงใจที่สลับซับซอน  และมีความสัมพันธกับความตองการ  
ทุกประเภททุกระดับ คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงิน ก็คือ เปนตัวแทนในการแลกเปลี่ยน 
 มาสโลว ( สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. 2530 : 63 – 64 ; อางอิงจาก Maslow. 1954 ) ไดแบง
แรงจูงใจเปน 2 ประเภท คือ  

ก. แรงจูงใจภายใน ( Intrinisic  Motivation )  หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากแรงกระตุน   
อยางใดอยางหนึ่งภายในตัวบุคคล  ซึ่งมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความตองการ  หรือตาม 
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จุดมุงหมายที่กําหนดไว  เชน  การที่บุคคลเขาใจจุดประสงคของการเรียนยอมชวยใหผูเรียนแสดง
พฤติกรรมออกมาอยางมีประสิทธิภาพ  แรงจูงใจภายในอาจจะแยกออกได ดังนี้   

1. ความอยากรูอยากเห็น  จะทําใหสนใจคนควาหาความรูดวยตนเอง 
2. ความสนใจเปนลักษณะอยางหนึ่งที่มีอยูแลวในตัวบุคคล  แตละคนบุคคลแตละวัย

จะมีความสนใจแตกตางกัน 
3. ความพอใจที่ไดกระทําในสิ่งที่ตนพอใจ เชน บุคคลที่ทํางานดวยใจรักมักไม

ตองการผลตอบแทนใดๆ  
ข. แรงจูงใจภายนอก ( Extrinsic Motivation ) คือ แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายนอกตัว

บุคคลสวนมากเปนแรงผลักดันจากสังคมจุดหมายปลายทางของการกระทําอยูนอกเหนือไปจาก           
ตัวกิจกรรม  เชน  การใหรางวัล  การทําโทษ  เปนตน  สิ่งเหลานี้เปนตัวกระตุนอันดับแรกและ
กอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  เพ่ือตอบสนองความตองการทางสังคม  แรงจูงใจภายนอก      
ที่สําคัญ  ไดแก  การแขงขันและการรวมมือ  ความสําเร็จในการทํางาน  ความนิยมชมชอบจากผูอ่ืน  
การใหรางวัลและการทําโทษ 
 เชอรรีฟ  ( สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 103 ; อางอิงจาก Sherrif. 1971 )  ไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปน 2 ประเภทใหญ  คือ 

1. แรงจูงใจดานรางกาย  แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน และวัยผูใหญ
ตอนปลาย 

2. แรงจูงใจดานสังคม เปนความตองการที่มีผลมาจากดานชีววทิยาของมนุษยในความ
ตอง-การอยูรวมกับครอบครัวและเพื่อน เปนความตองการสวนบุคคลที่ไดรบัอิทธิพลมาจากความ
ตองการผูกพันกับผูอ่ืน ( Affiliation  Needs ) เน่ืองจากมนุษยเปนสตัวสังคมจึงจําเปนตองอยูรวมกัน
กับผูอ่ืนนอกจากพอแม ความผูกพันกันน้ันทําใหเกิดความพึงพอใจและสบายใจในการที่จะอยูรวมกัน 
หรือทํางานเกี่ยวของกัน  เพ่ือสนองความตองการตางๆ 

3. สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 
 มอรแกนและคิง ( อารี  พันธมณี. : 2534 : 192 – 196 ; อางอิงจาก Morgan ;  King. 
1971 ) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ความตองการฐานะ ( Status  Needs ) ในชุมชนที่อาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก   
การแบงแยกระดับชั้นจะเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจึงพยายามจะสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียม
หรือใหดีกวาคนอื่นๆ  ในสังคมเดียวกันซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง ( Rank ) อยากได
เกียรติยศและอํานาจ ( Prestige  and  Power ) 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค ( 2537 : 182 ) กลาววา แรงจูงใจแบงออกเปน 3 
ประเภทใหญๆ ไดแก 

1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา ( Physiological  Motives )  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเพ่ือสนอง
ความตองการของรางกายทั้งหมด  ทั้งน้ี เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตรอด เปนความจําเปนตามธรรมชาติของ



 14 

มนุษย  ไดแก ความหิว ความกระหาย การนอนหลับ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ความเหนื่อยลา  
เปนตน 

2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา  ( Phychological  Motives ) เปนแรงจูงใจที่ชวยทําใหคนมี      
สุขภาพจิตดี ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการความรัก ความเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 

3. แรงจูงใจทางสังคม ( Social  Motives ) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู  แรงจูงใจ  
ชนิดนี้มักเกิดจากประสบการณการเรียนรูของบุคคล  และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้  มี
ความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่นที่มีตอบุคคลนั้น  แรงจูงใจทางสังคมที่มีอิทธิพลตอ    
การดําเนินชีวิตของคนเรา ไดแก   

3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Achievement Motives ) เปนความปรารถนาของบุคคลที่    
จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ 

3.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ ( Affiliative  Motives )  เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลปฏิบัติ
ตน ใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน  ตองการความเอาใจใส  ความรักจากบุคคลอื่นและตองการมี     
ความสัมพันธเกี่ยวของกับคนอื่นๆ 

3.3 แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง ( Self - Esteem ) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ปรารถนาเปนที่ยอมรับ  ยกยอง มีชื่อเสียงเกียรติยศในสังคม 
 พงษพันธ  พงษโสภา ( 2542 : 140 )  ไดจําแนกแรงจูงใจออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด ( Survival Motives ) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเราสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวิต เชน อาหาร  
น้ํา อากาศ  การขับถาย ฯลฯ เปนตน 

2. แรงจูงใจทางสังคม ( Social Motives ) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม  
อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล  หรือจากวัตถุที่มองไมเห็นไดจับตองได  หรือ     
มาจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร  
เปนตน 

3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง ( Self Motives ) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางจะซับซอน
พอสมควร  และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกับ
ความสําเร็จหนาที่การงานหรือความสําเร็จในชีวิต  เปนตน 
 

องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจจัดวามีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตางๆ ของบุคคลเปนอันมากเพราะการที่บุคคล
เกิดแรงจูงใจในการที่จะกระทําพฤติกรรม ยอมจะทําใหพฤติกรรมหรือการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ มีประ-
สิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลทีไ่มเกิดแรงจูงใจ ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคล
จึงขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี 



 15 

1. ธรรมชาตขิองแตละบุคคล  ทุกคนจะมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอ่ืนหรือมี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง  ซึ่งประกอบดวย 

1.1. แรงขับ 
1.1.1. แรงขับที่เกิดขึน้จากภายในรางกาย 
1.1.2. แรงขับที่เกิดขึน้จากภายนอกรางกาย 

1.2. ความวติกกังวล 
2. สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม  สถานการณตางๆ ในแตละสิ่งแวดลอมยอมจะ

สงผลทําใหบคุคลเกิดแรงจงูใจไดแตกตางกัน 
2.1.  การแขงขัน 

2.1.1. การแขงขันกบัตนเอง 
2.1.2. การแขงขันกบับุคลอ่ืน 

2.2.  ความรวมมือ 
2.3.  การตั้งเปาหมาย 

2.3.1. เปาหมายรวม 
2.3.2. เปาหมายระยะไกล 

2.4.  การตั้งความทะเยอทะยาน 
2.4.1. ความยาก 
2.4.2. ความงาย 
2.4.3. ความมั่นใจ 
2.4.4. ความมุงหมายต่ํา 
2.4.5. คําแนะนํา 

3. ความเขมของแรงจูงใจ 
3.1.  การเสรมิแรง 

3.1.1. การเสริมแรงทางบวก 
3.1.2. การเสริมแรงทางลบ 

   3.2. ความสนใจ 
3.2.1. ความถนัดหรอืพรสวรรค 
3.2.2. ความสําเร็จ 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ  ตามพจนานุกรมการจัดการ ( Dictionary of Management ) หมายถึง แรงขับ
ของแตละบุคคลแสดงพฤติกรรม  โดยเฉพาะที่เกิดขึ้นในการทํางาน  หรือการกระทําที่บุคคล       
จะทํางานใหสําเร็จ  โดยไดรับอิทธิพลจากการกระทําของคนอื่นที่กําหนดแนวทางเฉพาะใชใน        
การบริหารโดยผูบริหารจะจูงใจพนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจูงใจ  คือ  แรงผลักดัน  แรงกระตุน  ที่เกิดจาก
ความตองการที่จะไดรับการตอบสนองตอสิ่งกระตุนที่องคการจัดให  ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมในการ
ทํางาน  ซึ่งประกอบดวยปจจัยแหงความตองการพื้นฐาน  ไดแก  ความสําเร็จในการทํางาน  ความ
เจริญเติบโตในการทํางาน  ปจจัยสุขอนามัย  นโยบายและการบริหารงานขององคการ  คาจาง
เงินเดือนที่ไดรับ  ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  สภาพการทํางานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  
ความมั่นคงในการทํางาน  เม่ือวิเคราะหดูแลวก็จะพบวา  แรงจูงใจเหลานี้เกิดขึ้นจากปฏิกิริยา     
พ้ืนฐานสวนลึกของจิตใจภายใน ( Subconscious )  ซึ่งตามจิตศาสตรนั้น ถือไดวาเปนสภาวะจิตใจ
ที่ไมอยูในความควบคุมของตัวเราเปนที่รวมความคิดเพื่อการแสดงออกโดยเราไมรูตัวหรือที่เรียกวา  
จิตใตสํานึกนั่นเอง  ซึ่งจิตใตสํานึกนี้บุคคลยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยกันทุกคน 
 กลาวโดยสรุปแลว แรงจูงใจ  ( Motivation ) หมายถึง ภาวะอินทรียภายในรางกายของ
บุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเรา เรียกวา สิ่งจูงใจ ( Motive ) กอใหเกิดความตองการอันจะนําไปสูแรงขับ
ภายใน ( Internal Drive ) ที่แสดงพฤติกรรมการทํางานทีมีคุณคาในทิศทางที่ถูกตองตรงตาม      
เปาหมายขององคการ  ดังนั้น การจูงใจจึงเปนการกระทําทุกวิถีทางที่จะกระตุนใหพนักงานใน    
องคการประพฤติปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามเปาประสงคขององคการ ซึ่งพ้ืนฐานสําคัญในการกระตุน
ใหพนักงานดังกลาว  แสดงพฤติกรรมที่องคการคาดหวังไวก็ดวยการสรางอินทรียของพนักงาน 
เหลานั้น  ใหเกิดความตองการ ( Desire ) ขึ้นกอนเปนอันดับแรก  จากนั้นบุคคลก็จะเกิดความ
พยายามสืบเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการนั่น  ก็คือ การเกิดแรงขับขึ้นภายใน ( Drives )  หากมีสิ่งจูงใจ
ที่เหมาะสมบุคคลก็จะสนองตอบดวยการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมทุกอยาง ( Behavior ) ใหไดมา
ซึ่งความสําเร็จอันเปนเปาหมายสูงสุด ( Goals ) และเพื่อใหเกิดภาพฉาย 
 นิภา  นิธยายน ( 2530 : 56 – 62 )  กลาวถึง ทฤษฎีที่วาดวยแรงจูงใจทุกทฤษฎีวา
แรงจูงใจขั้นพ้ืนฐาน  เปนแรงขับใหเกิดพฤติกรรมจะมีขอแตกตางที่สําคัญก็เพียงลักษณะหนาที่ของ
แรงจูงใจเทานั้น  ซึ่งสามารถประมวลความคิดที่แตกตางกันได 3 ประการ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจในฐานะเปนพลังลดความเครียด ( Tension Reduction ) พฤติกรรม
ทั้งหลายของบุคคลเปนการพยายามที่จะลดความเครียดดวยการระบายความรูสึกที่เกิดจากการ
กระตุนของแรงขับทั้งสิ้น เชน 

ก. ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  ( Freud )  เชื่อวา  แรงขับภายในเปนสิ่งเราทาง   
ชีววิทยา  ซึ่งเปนตัวกระตุนความรูสึกภายในตัวบุคคล หมายถึง ความตองการ หรือความปรารถนา
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นั่นเอง   และไดแบงสัญชาตญาณ  เปน 2 ประเภท  ไดแก  สัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต   และ 
สัญชาตญาณแหงความตาย 

ข. ทฤษฎีการเรียนรูดวยการเสริมแรง ดอลลารด  และมิลเลอร  แบงแรงจูงใจเปน 2 
แบบ  คือ  แรงจูงใจปฐมภูมิ อันไดมาแตกําเนิด และแรงจูงใจทุตยภูมิ  อันไดมาดวยการเรียน    
ภายหลัง 

2. แรงจูงใจฐานะเปนพลังความสามารถ ( Competence ) ไวท กลาววาคนเรามีแรงขับ
โดยกําเนิดอีกอยางหนึ่งซึ่งถือวาเปนแรงขับในดาน “ผลสัมฤทธิ์”  คือ ความปรารถนาที่ไดรับผลจาก   
สิ่งแวดลอม 

3. แรงจูงใจในฐานะเปนพลังพัฒนาความเจริญงอกงาม ( Force – for - Growth ) คือ  
แรงจูงใจเปนตัวพลังสําคัญในการพัฒนา “ตน” ใหเจริญงอกงามเต็มที่ถึงขั้นสูงสุด คือ การเขาใจ
ตนเองและโลกอยางถองแท 
 อัญชลี  แจมเจริญ ( 2530 : 113 )  สรุปไวดังนี้ 

1. ทฤษฎีพ้ืนฐาน  ไดแก  ความตองการดานรางกาย  ความตองการความปลอดภัย  
ความตองการยกยองนับถือ  ความตองการยอมรับในสังคม  ความตองการโอกาสกาวหนา  ความ
ตองการเขาใจตนเองไดถูกตอง  ความตองการดานสุนทรีย 

2. ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  ( Psychoanalysis )  เชื่อวาการแสดงพฤติกรรมของ
มนุษยเปนผลมาจากแรงขับ 2 ประการ  คือ  แรงขับทางเพศ และแรงขับดานความกาวราว 

3. ทฤษฎีระบบพฤติกรรม  ทฤษฎีนี้ชี้ใหเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจทางดานความหิว  ซึ่ง     
แปรเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยไดหลายอยาง  นอกจากนั้นยังตองการแรงจูงใจใฝพ่ึงพิงที่ชวยให
มนุษยสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

4. ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกิดจากการหยั่งรู  เนนที่บุคคลรับรูเปาหมายการดําเนินชีวิตและ    
วางระดับความหวังรวมทั้งทางเลือกใหตนเอง 
 เบยตอน  ( กิติ  ตยัคคานนท. 2532 : 128 ; อางอิงจาก Bayton : unpaged )  ไดสรุป
ความตองการทางจิตใจของมนุษยวามี 3 ประการ  ไดแก 

1. ความตองการมีความรักและมีพวก  เปนความตองการทางจิตขั้นตน  เนื่องจากเราอยู
ในสังคมมนุษย  ถาเขาไมยอมรับเราเขาเปนพรรคพวก  เราก็อยูกับเขาไมได  การที่จะใหกลุม
ยอมรับเขาเปนพวกนั้น  ขึ้นอยูกับตัวเราโดยตองยึดหลักที่วา  ”ถาตองการจากเขา  เราตองใหเขา
กอน” หรือ ”ถาตองการใหเขารักเรา  เราตองรักเขากอน” 

2. ความตองการมีชื่อเสียงเกียรติยศและความเดน  เม่ือเรามีพรรคมีพวก  และทําให
ใครๆ รักใครเราแลว  เราก็มีความตองการหรืออยากไดสิ่งอ่ืนตอไปอีก  เนื่องจากความตองการหรือ
ตัณหาของมนุษยนั้น ไมมีที่สิ้นสุด  สิ่งที่ตองการตอไปอีกก็คือเกียรติยศชื่อเสียง  ซึ่งจะทําใหคนอ่ืน
ยอมรับนับถือและยกยองเราและก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 
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3. ความตองการที่รักษาเกียรติยศชื่อเสียงและความเดนน้ันใหคงตลอดไป  เม่ือสามารถ
กระทําตัวใหมีเกียรติยศชื่อเสียงและความเดนแลว ทุกคนก็ตองจะรักษาสภาพนั้นไวใหอยูกับตน
ตลอดกาล  นับวาเปนความสําเร็จสมหวังในหวังในชีวิต 
 มาสโลว  ( สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 103 ; อางอิงจาก Maslow. 1954 : 84 – 87 )  ได
เสนอทฤษฎีในลักษณะของลําดับขั้นความตองการ  แยกเปน 5 ขั้น  คือ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Basic Physiological Needs ) เปนความตองการ    
พ้ืนฐานของมนุษยเพ่ือความอยูรอดของชีวิต  เชน  ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ที่อยูอาศัย 
เปนตน 

2. ความตองการดานความปลอดภัยและความมั่นคง ( Safety and Security Needs )  
เปนความตองการเพื่อใหตนเองมีความปลอดภัย  และมีความมั่นคงทาฐานะเศรษฐกิจและงานอาชีพ 

3. ความตองการทางดานสังคมและการเปนเจาของ ( Social and Belonging Needs )  
เปนความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น และมีความรูสึกวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของ
กลุมทางสังคม  มีความตองการเพื่อน เชน การเขาไปเปนสมาชิกขององคการหรือสมาคมตางๆ  

4. ความตองการที่ไดรับการยกยองในสังคม ( Esteem  of  Status  Needs ) เปนความ
ตองการมีเกียรติยศ  มีฐานะดีในสังคม  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทั่วไป 

5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังที่คาดไว ( Self - actualization or Self -
realization Needs )  ความตองการนี้นับเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เปนความตองการ
ใหบรรลุผลสําเร็จในสิ่งที่ใฝฝนไว 
 ความตองการขั้นที่ 1 และ 2 เปนความตองการสวนบุคคล ขั้นที่ 3 และ 4 เปนความ
ตองการทางสังคม  สวนความตองการขั้นที่ 5 เปนความตองการทางสติปญญา 
 มาสโลว  ( สุรางค  โควตระกูล. 2533 : 116 – 117 ; อางอิงจาก Maslow. 1970 : 35 – 
47 )  ไดแบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย  เชน  ความหิว  
ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  และการพักผอน  เปนตน ความตองการเหลานี้เปน    ความ
ตองการที่จําเปนสําหรับชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอ จะขาดเสีย   มิได  
ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  หมายถึง  ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ  บังคับ จากผูอ่ืนและ        
สิ่งแวดลอมเปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน    ความตองการประเภทนี้เร่ิมตั้งแต    
วัยทารก  จนกระทั่งวัยชรา ความตองการที่จะมาทําเปนหลักแหลง  ก็เปนความตองการเพื่อ       
สวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูมนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะให  
เปนที่รักของผูอ่ืน  และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหน่ึงของหมู  ทราบวาทุกคน
ยอมรับตนเปนสมาชิก  คนที่รูสึกวาเหงาไมมีเพ่ือน  มีชีวิตที่ไมสมบูรณ  เปนผูที่จะตองซอม   ความ
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ตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนาใน  ความ
ตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู   

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา  ความตองการน้ีประกอบดวยความตองการที่     
จะประสบความสําเร็จ  มีความสามารถ  ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถและมีคุณคา
และมีเกียรติ  ตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน  ผูที่มีความสมปรารถนาในความตองการนี้  
จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง  เปนคนมีประโยชนและมีคา  ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการ
ประเภทนี้จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย  มองโลกในแงราย 

5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนอยางเต็มที่ตามศักยภาพของ
ตน  มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา Self  Actualization  วาเปนความตองการที่จะรูจัก
ตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน  จะกลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต  รูจักคานิยมของ
ตนเอง     มีความจริงใจตอตนเองปรารถนาที่จะเปนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําได  ทั้ง
ทางดาน        สติปญญา  ทักษะ  และอารมณ  ความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดีสวนเสียของตนที่
สําคัญที่สุด     ก็คือ  การมีสติที่จะยอมรับวาตนใชกลไลในการปองกันตนในการปรับตัวและ
พยายามที่จะเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต  เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ โดยคิด
วาเปนสิ่งที่ทาทาย  นาตื่นเตน  และมีความหมาย  กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตาม
ศักยภาพของตนเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู  มนุษยทุกคนจะมีความ
ตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้นน้ีอยางสมบูรณ 
 สรุป ทฤษฎีของมาสโลวที่พูดถึงความตองการของมนุษย ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ
โนลส  กลาวถึงเหตุจูงใจของมนุษยในดานความตองการพื้นฐาน คือ ความตองการทางกายภาพ  
ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย  ความตองการทางดานความรัก  สําหรับความตองการที่
จะรูสึกวาตนเองมีคาและความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง  สอดคลองกับความตองการ
ไดรับประสบการณใหมและความตองการการไดรับความยอมรับ 
 โนลส  ( สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 104 ; อางอิงจาก Malcolm. S. Knowles. 1980 : 31 
– 51 )  นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกัน  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขั้นพ้ืนฐาน
ของมนุษย  แยกออกเปน 6 ดาน  ดังนี้ 

1. ความตองการทางกายภาพ ( Physical Needs ) เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได      
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้เพ่ือความคงอยูของรางกาย  ในทางการศึกษา  คือ  
ความตองการและเห็น  ไดยินเสียง  ความสุขสบาย  การพักผอน  สิ่งเหลานี้อาจจะทําใหผูเรียน
ประสบความพึงพอใจได 

2. ความตองการในการเจริญงอกงาม  ( Growth Needs ) นักจิตวิทยาสวนมากเห็น
ตรงกันวาความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการ  ซึ่งตรงกับ        
ความตองการกระทําตนตามความสามารถ ( Self - actualization ) ตามทฤษฎีของมาสโลวนั่นเอง 

3. ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย ( The Needs for Security ) เปนที่ยอมรับ
กันมานานแลว  สัตวโลกมีสัญชาตญาณสําหรับการปองกันตัวเอง  ความตองการดานความ
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ปลอดภัยทางรางกาย  ถาหากความตองการมั่นคงไมไดรับการตอบสนองจะเกิดอาการทาง
พฤติกรรม     ตามมาดวย คือ เกิดความรูสึกไมม่ันคง โดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทั้งหลาย 

4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ ( The Needs for New Experience ) เม่ือ    
คนแสวงหาความมั่นคง  เขาตองผจญภัยและเสี่ยง  คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่     
ซ้ําซาก  ( Routine ) ดังน้ัน เม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น  บุคคลจะเกิดความวาวุนใจมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงความขัดแยงอยางเดนชัด  เน่ืองจากความตองการไดรับประสบการณและ   
แนวความคิดใหมๆ 

5. ความตองการทางดานความรัก ( The Needs for Affection ) คนทุกคนตองการ
ไดรับความรัก  รวมทั้งการที่ไดรับผลสําเร็จ  ซึ่งในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากคามตองการดานนี้  
อาจจะเรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คือ ความตองการมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น  ประสบการณ  ความราเริง  ความเศราโศก  ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการ
ตอบสนอง     ก็จะเกิดอาการ 2 อยาง คือ  การถอนตัวออกจากกลุม  หรือมีลักษณะกาวราว  แสดง
อาการเปนศัตรู 

6. ความตองการไดรับการยอมรับ  ( The Needs for Recognition )  มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตัวเองมีคุณคา  ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่นๆ ความตองการ    
ทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม เปนชุมชนสถาบันตางๆ ทําใหเขาสามารถแสวงหา 
สถานภาพ  และความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
 แมคเคลแลนด ( ทองหลอ  นาคหอม.  2535 : 22 ; อางอิงจาก Mccleland , David C. 
1961 : 121 – 126 ) นักจิตวิทยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จ พบวาผูที่ประสบ
ความสําเร็จสูงทั้งหลายแตกตางกับบุคคลอื่นโดยทั่วไป  โดยจะมีลักษณะดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบสูง  แสวงหาโอกาสเพื่อที่จะไดมีโอกาสในการรับผิดชอบแกไข
ปญหาที่มีอยู  พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆ ใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 

2. มีเปาหมายระดับกลาง  เพราะหากไมประสบความสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ  
ดังนั้น  จึงไมตั้งเปาหมายไวสูงเกินไป  เพ่ือลดความเสี่ยงและใหความเชื่อม่ันนความสําเร็จสูง 

3. ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณเกี่ยวกับงานของตน วาสําเร็จหรือลมเหลว เพ่ือ
การตัดสินใจของตนในงานครั้งตอไป 

4. ตองทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถเพื่อที่เขาไดพยายามปรับปรุงความสามารถ    
ของเขาใหทัดเทียมกับผูที่มีความสามารถ  ความรูสึกเชนนี้จะเปนแรงจูงใจใหเกิดความมานะที่จะ
ประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรือสัมฤทธิผลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว  ยังมี
ความตองการอีก 2 อยาง  ที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจ  คือ  ความตองการความรัก  ความเปน  
พวกพองปรารถนาใหผูอ่ืนนิยมชมชอบและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวย  และความตองการมีอํานาจ
บารมี  ปรารถนาที่จะควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนมีความประพฤติหรือ
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มีพฤติกรรมตามที่ตองการ  สวนมากจะเปนคนที่พูดเกง  ชอบการโตแยง  ชอบมีการติดตอสัมพันธ
กับคนอื่นๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ  ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มีแรงจูงใจทางดานอํานาจ
บารมีสูงมากกวาทางดานความสําเร็จ  และมักจะเปนอํานาจบารมีที่ใชในดานสังคมเสียมากกวา 
 แอดเลอร  ( ขนิษฐา  วิเศษสาธร และมุกดา  ศรียงค. 2537 : 212 ; อางอิงจาก Adler. 
1930 : unpaged ) กลาววา ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับ
ความตองการแอดเลอร  เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ขึ้นมา โดย E มาจาก  Existence  , R มาจาก 
Relatedness  และ  G มาจาก Growth  เขาแบงความตองการของมนุษยเปน 3 ประเภท คือ 

1. ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  ( Existence Need ) เปนความตองการทาง
วัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได  โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตางๆ เชน อาหาร น้ํา 
เงินเดือน  รายไดอ่ืนๆ  นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 

2. ความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ( Relatedness Need ) เปนความ
ตองการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆ ที่สําคัญตอตัวเขา  ไดแก เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา  ผูอยู
ใตบังคับบัญชาและเพื่อนฝูง 

3. ความตองการพัฒนา ( Growth Need ) ความตองการนี้เกี่ยวของกับความปรารถนา
ที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาความสามารถ    
ความเฉลียวฉลาด  ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 

 
    ความตองการ                             ความตองการ                           ความตองการ 

ดํารงชีวิตอยู                            เกี่ยวของสัมพันธ                           การพัฒนา 

                         
   (Existence  needs)                  (Relatedness  needs)                   (Growth needs) 
สวนใหญเปนรูปธรรม                                                               เปนรูปธรรมนอยที่สุด 

      

      ภาพประกอบ 2  แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ ERG ของแอดเลอร 
 

 ทฤษฎีความตองการของมาสโลวและแอดเลอร  แตกตางกันที่การจูงใจเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการ  มาสโลวมีความเห็นวา  ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร    
ก็ยิ่งมีความปรารถนามากขึ้นเทานั้น  สวนแอดเลอรกลับเห็นวา  ยิ่งความตองการเกี่ยวของสัมพันธ
กับผู อ่ืนไมไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทาไหร  บุคคลยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตอง        
การดํารงชีวิตทางวัตถุมากขึ้น  เชนเดียวกับความตองการการพัฒนาถาไมไดรับการตอบสนอง 
เพียงพอก็หันกลับไปปรารถนาในความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับผูอ่ืนมากขึ้น นั่นคือ  บุคคลจะ
ปรารถนาในความตองการเปนรูปธรรมมากขึ้น  ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการ   
ตอบสนองอยางพอเพียง 
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 วรูม ( Vroom. 1970 : 91 – 103 ) ไดกลาวถึงทฤษฎีความคาดหวัง( Expectation 
Theory ) ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ  ทฤษฎีนี้มาจากการศึกษาดานจิตวิทยาของบุคคลในองคกรพบวา
บุคคลจะกระทําสิ่งใด  มักขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปน้ี คือ 

1. ผลตอบแทนที่ไดรับ 
2. ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรับ 
3. ผลตอบแทนที่ไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
4. โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง 

 ความพอใจตอสิ่งเหลานี้จะเพิ่มขึ้นหากไดรับผลตอบแทนเพิ่มขึ้น  และความพอใจลดลง 
หากไดรับผลตอบแทน  จิตวิทยาของบุคคลในองคการที่ วรูม  ทําการศึกษานี้เปนพ้ืนฐานของ    
การตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติของบุคคลโดยองคการ  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีคาดหวังของวรูม  
ทฤษฎีดังกลาว วรูม ( Vroom. 1964 : 204 – 209 ) ไดเสนอไววาการที่บุคคลจะเลือกตัดสินใจใดๆ 
จะตองอาศัยการพิจารณาอยู 3 ประการ  คือ 

1. เม่ือเห็นโอกาสที่จะใชความสามารถและความพยายามทํางานนั้นใหสําเร็จได 
2. เม่ือเห็นวาถาทํางานนั้นสําเร็จ  จะทําใหเกิดผลลัพธในทางที่ดี 
3. ผลลัพธที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่นาพอใจ 

 ความสัมพันธทั้ง 3 ประการนี้เปนกระบวนการในการตัดสินใจของแตละบุคคลในการที่     
จะเลือกกระทําหรือเลือกไมกระทํา 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( Achievement Need ) เปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน  ซึ่งเปน
ความตองการทางจิตใจของมนุษยทีจะเอาชนะอุปสรรค  ฝาฟน  กระทําสิ่งยากๆ ใหประสบผลสาํเร็จ
เปนความปรารถนาหรือแนวโนมที่จะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีที่สุด 
 แมคเคลแลนด ( Mcclelland. 1969 : 96 ) ใหคาํจํากัดความวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
หมายถึงความปรารถนาทีจ่ะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จไปไดดวยดีและแขงขันดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม  
หรือทําใหดีกวาบุคคลอ่ืน พายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเรจ็ และ  
มีความวติกกงัวลเม่ือประสบความลมเหลว 
 จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้น
ภายในตวับุคคลทีต่องการประสบความสําเร็จ ตองการทําอะไรก็ตามที่ดีขึ้นกวาเดิม มีความเชื่อม่ัน 
มีความมั่นใจ มีความตั้งใจอยางแนวแนที่จะตองทําใหสําเร็จอยางดีที่สุด และมีความมานะพยายาม   
และอดทนไมยอทอตออุปสรรค  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนหรือทางการงานตามที่ไดตัง้ไว 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อาจแยกเปน 2 กลุมใหญๆ คือทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในแงที่เปนทฤษฎกีารจูงใจดานเนื้อหา ( Content Theory ) และในแงที่เปน
ทฤษฎีทางดานกระบวนการ ( Process Theory ) ซึ่งอาจแยกอธิบายไดดังนี้ 
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1. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นแงที่เปนทฤษฎีการจูงใจดานเนื้อหา            
( Content Theory ) 

ทฤษฎีกลุมน้ี จะรวมจุดสนใจอยูกับปญหาที่วา อะไรเปนสิ่งกระตุนหรือผลักดันพฤติกรรม   
นักทฤษฎีการจูงใจอธิบายแนวคิดของความตองการหรือแรงจูงใจที่ผลักดันบุคคล และสิ่งจูงใจที่เปน
สาเหตุที่ทําใหบุคคลกระทําในลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง โดยเฉพาะทฤษฎีตามแนวทางนี้ จะตอบ   
คําถามที่วา มนุษยพยายามตอบสนองความตองการอะไรบาง มีความตองการใดเกิดขึ้นกอนหลัง  
เปนตน 

1.1 .  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย 
เมอรเรย ( Murray 1938 : 152 - 266 )  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ไดรวบรวม

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนีมี้ความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จรวมอยูดวย เขาจึงเปนบุคคลแรกที่ไดกลาวถึงความตองการผลสัมฤทธิว์า เปนความ
ตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก  ตองการที่จะควบคุม  จัดกระทํา  หรือจัดระเบียบ  
วัตถุ  บุคคล  หรือความคดิ  โดยกระทําสิ่งเหลานี้อยางรวดเร็ว  และมีความเปนอิสระใหมากเทาที่ 
จะทําไดตองการเอาชนะอุปสรรคมุงม่ัน ที่จะกระทําในสิ่งที่ยากใหประสบผลสาํเร็จ และบรรลุถึง  
มาตรฐานที่ดีเลิศ  ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขนั  และเอาชนะคนอื่นๆ อีกทั้ง
ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุความสําเรจ็ในกิจกรรมดานตางๆ 

1.2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแมคเคลแลนด 
   จากการวิจัยเรื่อง การจูงใจ  ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท คือ 

1.2.1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( Achievement Motive ) ซึ่งก็คือความปรารถนาที่
จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และจะมีความวติกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 

1.2.2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ  ( Affiliation Motive ) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
เปนที่ยอมรับจากคนอื่น ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลานี้เปนแรง-
จูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

1.2.3. แรงจูงใจใฝอํานาจ ( Power Motive ) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
ไดมาซึ่งอิทธิพลที่เหนือกวาคนอื่นๆ ในสังคมทําใหบคุคลแสวงหาอํานาจ เพราะจะเกิดความรูสึกวา
หากทําอะไรไดเหนือคนอ่ืน จะเปนความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะเปนผูที่พยายาม
ควบคุมสิ่งตางๆ เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนอืคนอ่ืน 
 แมคเคลแลนด เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืนๆ 
เพราะเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สดุสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ  นอกจากนี้ แมคเคลแลนด  ยังไดกลาวถึงลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจสัมฤทธิส์ูงไวดังน้ี 

1. เปนผูที่มีความพยายามบากบั่นกระทํากจิกรรมตางๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะทําเพื่อ
หลีกเลี่ยงความลมเหลว 
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2. จะเลือกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบความสําเร็จ ดังนั้น 
การกําหนดเปาหมายจึงไมงายหรือยากตอความสําเร็จมากเกินไป 

3. เปนผูที่มีความคิดวางานทุกอยางจะสําเร็จก็ดวยความตั้งใจจริงของตน ไมไดมีจุดมุง-
หมายที่รางวัลหรือชื่อเสียง 

4. การกระทํากิจกรรมใดๆ นั้น มุงหวังเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมไดมีจุดมุง-
หมายที่รางวัลหรือชื่อเสียง 
 จะเห็นไดวา ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนัน้  จะเปนผูทีท่ํางานดวยความมานะ
อดทน เพ่ือเอาชนะความลมเหลว  พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง  การทํางานมีเปาหมาย
และแบบแผนที่แนนอน มีการตั้งระดับความคาดหวังตอความสําเร็จของงานไวคอนขางสูง  พยายาม
เพ่ิมความสามารถของตนในการประกอบกิจกรรมตางๆ ใหสูงขึ้นเทาที่สามารถจะทําได เพ่ือใหบรรลุ
มาตรฐานที่ดีเลิศ  โดยไมยอทอตอความลมเหลว 

1.3 ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว 
ความตองการของมนุษยจะวิวัฒนาการไปตามลําดับขัน้ โดยเริ่มจากความตอง-

การต่ําสุด  ไปจนกระทั่งถงึความตองการสูงสุด  รวมทั้งสิ้น 5 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกายหรือตองการวัตถุที่จะทําใหชวีิตดํารงอยู

ได ( Physiological Needs or Survival Needs ) เปนความตองการอันดับแรกของมนุษย ไดแก  
ความตองการปจจัยสี่ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต การพักผอนนอนหลับ และความตองการทางเพศที่
จําเปนในการดํารงเผาพันธุของมนุษย 

ขั้นที่ 2  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย ( Safety Needs ) มนุษยทุกคนมี
ความตองการที่จะดํารงชีวิตอยูโดยปราศจากภัยอันตราย มีสุขภาพจิต  สขุภาพกายดี  มีความมัน่คง
ในอาชีพ  หนาที่การงาน  ฐานะทางเศรษฐกิจ  มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

ขั้นที่ 3  ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน ( Love and Belonging 
Needs )  ความตองการความรักจากผูอ่ืน เชน จากเพื่อน  ตองการที่จะให  และรับความรัก มีไมตรี
ซึ่งกันและกัน โดยแสวงหาและเขารวมกิจกรรมจากกลุมตางๆ เพ่ือปรารถนาที่จะเปนสวนหนึ่งของ
กลุมทางสังคม 

ขั้นที่ 4  ความตองการไดรับการยกยอง ความมีเกียรติยศ ชื่อเสียง ( Esteem 
Needs ) หรือความตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นคุณคาและความสามารถของตัวเอง เพ่ือใหสังคมยอมรับ
นับถือ  ใหเกียรติและยกยอง  ซึ่งจะทําใหเกิดความรูสกึเชื่อม่ันและยอมรับนับถือตัวเอง 

ขั้นที่ 5 ความตองการความสําเร็จตามความสามารถของตนสามารถกระทําได
ตามความสามารถที่เปนจริงของบุคคลนัน้ ( Self - Actualization Needs or Self - Fulfillment  
Needs ) ความตองการนี้นับเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย  เปนความตองการที่จะประสบ-
ความสําเร็จในชีวติ  เพ่ือแสดงถึงความสามารถและศักยภาพที่จะกระทําไดของตวัเอง  มนุษยทุกคน
ปรารถนา ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง มุงสูเปาหมายสูงสุด หรืออุดมคติที่ตนกําหนดไว บคุคลที่
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ไดรับความตองการผานมาถึงขั้นที่ 5 นี้ จะรับรูหรอืเขาใจตนเองอยางแทจริง มีความเปนอิสระ  
สามารถทําทกุสิ่งไดตามที่ตนตองการและกระทําไดอยางถูกตอง 
 ความตองการทั้ง 5 นี้จะเปนอิสระตอกนั และมีความเหลื่อมล้ํากันอยู กลาวคอื ความ
ตองการระดับถัดมา อาจใหความสําคัญกบัความตองการสลับขั้นกไ็ด อยางไรก็ดี  ปกติแลวคนทั่วไป
จะมีความตองการขั้นตนกอนเม่ือไดรบัสนองตอบแลวจึงจะเกิดความตองการขั้นถัดไป และไมจําเปน
วาทุกคนจะมคีวามตองการครบทั้ง 5 ขั้น  แตความตองการทั้งหมดเหลานี้  จะมีอยูตลอดไปชัว่ชีวิต
ของบุคคล 

1.4 ทฤษฎีสองปจจัยของเฮิรซเบอรก 
ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจคนในการทํางาน ไดขอสรุปวา คนเรามีความตอง-

การที่แยกออกจากกันโดยอิสระอยู 2 ประเภท แตละประเภทมีผลตอพฤติกรรมของคนในทางที่ตาง-
กัน คือ  เม่ือคนรูสึกไมพอใจในงาน  เขาจะมองในเรื่องของสภาพแวดลอมงานที่เขาทํา  และเมือ่เขา
รูสึกพอใจในงาน  เขาจะมองในเรื่องของงานที่เขาทํา  Herzberg  ใหชื่อความตองการประเภทแรก
วาปจจัยอนามัย หรือธํารงรักษา เปนปจจัยที่กลาวถึงสภาพแวดลอมการทํางาน และสนองตอบความ
ตองการขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการปองกันมิใหเกิดความไมพอใจ เปนแตเพียงใหคนยังยอมทํางานตอไป
เทานั้น  ปจจัยกลุมที่ 2 นั้น Herzberg  เรียกวาปจจัยจูงใจ  เปนสิ่งจูงใจใหคนเต็มใจและตั้งใจทาํงาน
ไดดีขึ้นกวาเดมิ   

1.5 ทฤษฎีทางพุทธศาสนา 
 ในทางพุทธศาสนา แรงผลกัดันพฤติกรรมของมนุษย  ไดแก ความอยาก  เรียกวา  

ตัณหา  ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ประเภท  คือ 
1.5.1. กามตัณหา  ความอยากในสิ่งนาใคร  นาปรารถนา  นาพอใจ  ในรูป  รส  

กลิ่น  เสียง  และการสัมผัส 
1.5.2.  ภวตณัหา ความอยากเปนโนนเปนน่ี  เชน  ดาราภาพยนตร  เศรษฐี

บัณฑิต ฯลฯ 
1.5.3.  วิภวตณัหา  ความอยากไมเปนโนนไมเปนน่ี  อยากพนไปจากภาวะที่ไม

ปรารถนา 
 ตัณหาทั้ง 3 จําพวกนี้ ทําใหเกิดอุปทาน คือ ความยึดม่ันถือม่ัน  และทําใหเกิดเจตจํานงใน
การกระทําพฤติกรรมตางๆ เชน อยากเปนเศรษฐกี็ทําใหยึดมั่นในความคิดเกีย่วกับความสขุสบาย
ของเศรษฐี  ยึดม่ันที่จะทําใหตนร่ํารวย  จึงมีพฤติกรรมขยันขันแขง็ทํามาหากิน  หรือโกงกินเพื่อให
เปนเศรษฐี  เปนตน 
 นอกจากนี้ ในทางพระพุทธศาสนายังไดกลาวถึงเน้ือหาความตองการของมนุษย โดยแบง
อยางหยาบๆ ไดเปน 2 ประเภท  คือ 

1. ความตองการเบื้องตน คือ ปจจัย 4 อันเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต  ไดแก  อาหาร  
เครื่องดื่ม  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค  และที่อยูอาศัย 
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2. ความตองการทั่วไป ไดแก โลกธรรมทัง้ 4 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ และบารมี 
โดยเฉพาะความสุขของคฤหัสถ ยังสามารถจําแนกออกไดอีก 4 ประการ คือ สุขเกิดจากการมีทรัพย 
ฉันทะ ( ความพอใจในงาน )  วิริยะ ( ความพากเพียรในงาน )  จิตตะ ( ความเอาใจใสจดจอในงาน )  
และวิมังสา ( การหาทางปฏิบัติงานนั้นใหไดผลดีที่สดุ ) จะเห็นไดวา คนเราเมื่อมีฉันทะ มีความ
พอใจในงาน  ยอมจะทําใหเกิดแรงจูงใจขึ้นในตวัเราเอง อันเปนแรงจูงใจถาวร  เพราะงานตองอยูกับ
เรา ชั่วชวีิต เม่ือเผชิญกับอุปสรรค หากเรามีอิทธิบาท 4 นี้ เราก็จะประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนสิ่งที่
มนุษยปรารถนา 
 ในทางพระพทุธศาสนาที่ไดกลาวมาแลวน้ี อาจกลาวไดวา มนุษยนอกจากจะตองการมี    
สุขภาพดีแลว  ยังตองการความสําเร็จในงาน  ความสําเร็จในสัมพันธภาพระหวางตนเองกับผูอ่ืน  
และความสําเร็จในชีวติและครอบครัว ความสําเร็จเหลานี้อยูในวิสยัที่มนุษยจะกระทําได เม่ือมีความ
ตั้งใจจริง  อุทิศพลังกายและพลังใจเพ่ือจุดหมายปลายทางที่ตั้งไว 
 จะเห็นไดวา ความตองการของมนุษยในทางพุทธศาสนาทั้ง 2  ประการดังกลาวสอดคลอง
กับมาสโลว กลาวคือ ความตองการความสําเร็จใหเต็มความสามารถของตน ( Self - Actualization 
Needs) ตามทฤษฎีของมาสโลวหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด ตางก็ตรงกับความตอง-
การความสําเร็จในการงานทางพุทธศาสนา  ซึ่งเปนความตองการระดับสูงของมนุษย 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นแงที่เปนทฤษฎีทางดานกระบวนการ 
 แนวคิดเชิงทฤษฎีของกลุมนี้ จะเปนแนวทฤษฎีที่ซบัซอนขึ้น ไดแก ทฤษฎีการรูคิด            
( Cognitive - Theory ) และทฤษฎีการเสริมแรง ( Reinforcement Theory )  ซึ่งจะไดแยกกลาวดัง 
ตอไปน้ี 

2.1. ทฤษฎีการรูคิด ( Cognitive Theory )  เปนทฤษฎีเชิงกระบวนการ จะเปนการ
อธิบายกระบวนการของการกระตุนพฤติกรรมและการทําใหเกิดทิศทางและความคงทนของ      
พฤติกรรม  แนวคิดนี้ไดเสนอวา  มนุษยเปนเจาของการรูคิด  จึงสามารถกําหนดเปาหมาย        
วางแผน  และพบความหมาย  สิ่งเหลานี้จะเปนตัวประกอบใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งเรา
สามารถสรุปเชิงสันนิษฐาน ไดจากระดับความมุงปรารถนาที่มีระดับการเสี่ยงระหวางความสําเร็จ
และความลมเหลวที่ก้ํากึ่งกัน  อันเปนดัชนีที่จะชี้ถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นอกจากนี้ยังมีขอสันนิษฐาน
อีกวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นาจะตีความไดวา  เปนเรื่องของการตัดสินใจเลือก เม่ือเลือกแลวก็ทุมเท
ผูกพันตองานนั้น 

2.2. ทฤษฎีการเสริมแรง ( Reinforcement Theory ) ทฤษฎีนี้ใหความสนใจกับสิ่งจูงใจที่
ทําใหเกิดพฤติกรรมมากกวาความตองการที่เปนแรงขับใหเกิดพฤติกรรม คําวาสิ่งจูงใจตามทฤษฎีนี้
ใชความหมายที่เปนกลางแทน  คือ ใชคําวา แรงเสริม  ( Reinforces )   และการเสริมแรง             
( Reinforcement ) ซึ่งหมายถึงการใหแรงเสริม 
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 การเสริมแรง  คือ  สิ่งที่ทําใหพฤติกรรมหนึ่งๆ เกิดบอยครั้งมากขึ้น  อะไรก็ตามที่ทําให  
พฤติกรรมเกิดบอยครั้งขึ้น  จะเรียกวาแรงเสริม  เชน การชมวาเกงเม่ือเด็กไหว  แลวพฤติกรรม  
การไหวก็จะเกิดบอยครั้งขึ้น  การชมวาเกง  จึงถือเปนแรงเสริม เปนตน 
 ตามทัศนะของทฤษฎีการเสริมแรง  พฤติกรรมของมนุษยถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของ      
ผลกรรม  ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลกรรม  ผลกรรม หมายถึง  ผลที่เกิดจาก
การกระทําและสัมพันธกับพฤติกรรมเปนเงื่อนไข  เรียกวา เง่ือนไขของผลกรรม  เชน  เตะกอนหิน    
ผลก็คือเจ็บเทา  เปนตน เง่ือนไขของผลกรรมนี้มีทั้งผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ  ผลกรรม
ทางบวกเปนแรงเสริมใหเกิดพฤติกรรม  ผลกรรมทางลบเปนแรงตานไมใหเกิดพฤติกรรม 
 ทฤษฎีการเสริมแรงอธิบายวา  คนเราเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับแรงเสริม
ตางๆ ทั้งทางบวกและทางลบ  การเสริมแรงทางบวก ( Posititve Reinforcement ) เปนการเสนอ 
สิ่งเรา  ซึ่งอาจเปนสิ่งของหรือเหตุการณก็ไดตามหลังพฤติกรรมหนึ่ง  แลวทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น
บอยครั้งขึ้น  สวนการเสริมแรงทางลบ ( Negative Reinforcement )  นั้น เปนการระงับหรือ       
ดึงสิ่งเราที่ไมพึงปรารถนาออกมาจากบุคคลหรือสภาพการณตามหลังพฤติกรรมหนึ่ง  แลวทําใหเกิด
พฤติกรรมนั้นสูงขึ้น  ผลของการเรียนรูจะทําใหคนเราสามารถคาดหวังวาพฤติกรรมใดจะทําใหไดรับ
แรงเสริมอยางใด  ความคาดหวังที่จะไดรับแรงเสริมอยางหน่ึง  จะเกิดกอนการกระทําพฤติกรรม   
จึงเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่นําไปสูแรงเสริมน้ัน  หรืออาจกลาวไดวา  ความคาดหวังที่   
จะไดรับแรงเสริมจะเปนแรงผลักดันพฤติกรรมนั่นเอง 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งหมดที่ไดกลาวมา  จะเห็นไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่อยู
ภายในตวัของบุคคลจะเปนแรงผลักดันหรือกระตุนใหบคุคลผูนั้นตั้งเปาหมายที่จะประสบความสําเร็จ
ในชีวติ สิ่งหนึ่งที่จะสามารถทําใหบคุคลประสบความสําเร็จไดยอมเปนผลมาจากการไดรับการศึกษา
ในระดับที่สูงขึน้ ดังนั้น การศึกษาตอระดับปริญญาโท จึงเปนอีกทางเลอืกหนึ่งที่จะทําใหชีวติ
เจริญกาวหนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นได โดยจําเปนตองอาศัยการเรียนรูเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา
ความสามารถของบคุคล 

 

แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 แรงจูงใจที่สงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงตอการศึกษาคอืแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ( Achievement             
Motivation ) ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน เปนความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะ
เอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยากๆ ใหประสบผลสําเร็จ เปนความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดๆ 
ใหสําเร็จในการศึกษา และมีความมานะพยายามที่จะศกึษาในระดับที่สูงขึ้นไป ( ประหยัด ทองมาก. 
2539 : 48 ; อางอิงจาก รังรอง  สีทองดี. 2535 : 37 ) 
 ดาเกนวัลด. ( สุนทร  โคตรบรรเทา. 2530 : 149 ; อางอิงจาก Darkenwald. 1982 ) ได
กลาวถึง เหตุผลในการเรยีนของผูใหญวา เพ่ือปรับปรุงการทํางานหรือความกาวหนาในอาชพีและ
เพ่ือสงเสริมสมรรถภาพหรือความพึงพอใจ  
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 ดังน้ัน  แรงจูงใจที่ทําใหผูใหญสนใจเขาเรียนหรือเขารวมกิจกรรม  นับวาเปนขอมูลที่
สําคัญที่นํามาใชประกอบการพิจารณาเพื่อวางแผน จัดทําหลักสูตรตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการศึกษาผูใหญ  การพยายามหาความรูหรือการคาดคะเนเกี่ยวกับเหตุจูงใจดังกลาว  จึงเปนสิง่   
จําเปนที่ครูหรือนักศึกษาผูใหญพึงกระทํา  เพราะจะชวยใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงกับ
ความประสงคของผูเรียน  และสงเสริมใหเกิดการเรียน  และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดตรง       
ทิศทางยิ่งขึ้น  ( ทรงวุฒิ  วัฒนเขจร. 2533 : 13 ) 
 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลนั้น  มีผูกลาวไวหลายทัศนะดวยกันดังนี้ 
 ขุนทอง  อินทรไทย  ( 2519 : 76 – 78 )  ไดใหแนวคิดวา  การศึกษาตอในระดับปริญญา
โทไดมีผูนิยมเขาศึกษาตอกันมากขึ้น  เนื่องจากระบบการศึกษาระดับตนๆ  ไดขยายตัวมากขึ้น  
โดยเฉพาะการขยายการศึกษาในระดับปริญญาตรี   และในปจจุบันน้ีมีอาจารยที่จบการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจากตางประเทศจํานวนมาก  ทําใหสามารถเปดสอนในระดับ
ปริญญาโทไดกวางขวางยิ่งขึ้น  ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนที่สําคัญอีก  ก็คือ  คานิยมใน
ปริญญา  การไดรับปริญญาขั้นสูงจะมีประโยชนในการทํางาน  ลักษณะการทํางานหลายอยางใน
ประเทศไทยขึ้นอยูกับปริญญาไมไดขึ้นอยูกับประสบการณและความรู  ความสามารถ  คนที่มี
ปริญญาสูงเทานั้นที่จะสามารถเลื่อนไปสูตําแหนงที่สูงๆ  ในบางตําแหนงได  นอกจากนี้ยังมีสาเหตุ
อ่ืนๆ เชน เรียนจบปริญญาตรีแลวยังหางานทําไมไดจึงเรียนตอระดับปริญญาโท  เพ่ือชะลอการ
วางงาน  การเรียนปริญญาโทเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เพราะมีสถาบันการศึกษาหลาย
แหงเปดสอนปริญญาโทหลังเลิกงาน  จึงมีผูที่ตองการจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมศึกษาตอเปน
จํานวนมาก 
 ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา ( 2526 : 32 – 34 )  กลาววา ปจจัยในการศึกษาของ
บุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันไปตามวัย  ฐานะ  และโอกาส  ในวัยเด็กสวนใหญจะไดเรียน
เพราะบิดามารดาใหเรียนหรือเรียนตามเพื่อน  ถาเปนวัยรุนตอนปลายและวัยที่กําลังยางกาวเขาสูวัย
ผูใหญตอนตน  คือ อายุระหวาง 16  ถึง 25  ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับการเรียนไปอีก
แบบหนึ่ง  เพราะผูที่อยูในวัยน้ีจะเร่ิมมองเห็นแนวทางชีวิต  ซึ่งเห็นไดจากบุคคลรอบขาง  บางคน
อาจจะตองเริ่มมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับภาระของครอบครัวดานตางๆ ที่นอกเหนือไปจากความ
รับผิดชอบที่มีตอตนเอง  และอาจไดพบเห็นปญหาชีวิตครอบครัวของตนเอง  ของเพ่ือน  ญาติพ่ีนอง  
หรือผูใกลชิดอ่ืนๆ ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  
จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย  มีรายไดดีไมตองทํางานหนัก  และที่สําคัญคือตองเปนประเภท
งานที่ตนมีใจรักและชอบที่จะทําดวย  เปนตน   บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาตางๆ  ของวัยรุนมัก
ขึ้นอยูกับคานิยมของบิดาและมารดา พ่ีนอง  และเพื่อน  เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานมีโอกาส
ไดงานดีๆ ทํา  มีเงินเดือนสูงเปนเจาคนนายคน  เปนที่เชิดหนาชูตาของพอแม  โดยไมคํานึงถึง
ความสามารถของผูเรียน  ในเรื่องการสนับสนุนของครอบครัว  ถาครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ดีมักจะพยายามสงเสียบุตรหลานใหไดเรียนจนถึงระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอ้ืออํานวยใหเรียน
ได  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  สวนครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี  
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ไมอาจสงบุตรหลานใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไดก็จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือ
ครอบครัวกอน  เม่ือมีโอกาสในภายภาคหนาและถามีความสนใจจึงกลับเขาศึกษาตอใหม  ในการ
เขาศึกษาตอของคนกลุมน้ีมักจะมีลักษณะแตกตางไปจากกลุมแรก  กลาวคือ  คนกลุมหลังนี้มักจะ
เลือกเรียนในสงที่ตนสนใจและเพิ่มพูนวิทยฐานะทางเศรษฐกิจดวย 
 พจน  สะเพียรชัย ( 2526 : 8 )ไดกลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาระดับตางๆ โดยเฉพาะใน
ระดับอุดมศึกษาวา  นับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ สวนหนึ่งเน่ืองมาจากการศึกษาไดรับการ
ยอมรับใหเปนปจจัยพื้นฐานอีกประการหนึ่ง  ที่จะทําใหชีวิตเปนชีวิตที่สมบูรณเชนเดียวกับปจจัย
ดานอาหาร ยารักษาโรค  เครื่องนุงหม  เม่ือทุกคนเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี  
การศึกษาจึงเปนสิ่งที่ทุกคนตองการและใฝหา 
 ปฐม  นิคมานนท ( 2528 : 321 )  กลาววา  เหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง  คือ 
เหตุจูงใจดานอาชีพ ( Vocational  Motives )  เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด  โดยเฉพาะ    
อยางยิ่งผูใหญในวัยตนหรือคนหนุมสาว  เพราะตองการพัฒนาตนเองทั้งดานอาชีพและดานความรู
เพ่ือจะไดหางานทํางายขึ้น  ประกอบอาชีพไดดี  ไดรับการเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนงหรือเพ่ือใหมี  
รายไดเพ่ิมขึ้น 
 ประหยัด  ทองมาก ( 2529 : 18 )  ไดกลาววา  ผูมีการศึกษาดีจะเปนแนวทางนําไปสู
ตําแหนงหนาที่การงานที่ดี  เงินเดือนสูงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัว  เปนการใหคนมีโอกาสเลื่อน
ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของตนได  จะเห็นไดชัดอีกก็คือความพยายามของบิดามารดาที่จะ   
สงเสียใหบุตรของตนไดศึกษาจนสุดความสามารถ  และตัวผูเรียนเองก็พยายามขวนขวายใหไดรับ
ปริญญาสูงๆ 
 สุทิน  นพเกต ( 2534 : 5 ) ไดใหทรรศนะในกรณีที่มีผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท
กันเปนจํานวนมากจนเปนที่วิพากษวิจารณกันวา  การศึกษาตอระดับปริญญาโทเปนแฟชั่นอยาง
หน่ึงในสังคมปจจุบันวาเปนเรื่องของนักศึกษาที่พยายามที่จะพัฒนาตนเอง  เพราะปจจุบันภาวะ
เศรษฐกิจดีขึ้น  ทําใหการแขงขันคอนขางสูง  การไดพัฒนาตนเองก็เปนสวนหนึ่งที่จะสามารถนําให
กาวไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานได 
 กองเกียรติ  โอภาสวงการ ( 2535 : 5 ) เขียนไววาในปจจุบันมีผูตองการเรียนปริญญาโท
เพ่ิมมากขึ้นสวนหนึ่งมาจากความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่บีบบังคับใหคนตอง    
ขวน ขวายหาความรูเพ่ิมขึ้น  และพยายามที่จะเพ่ิมวุฒิการศึกษาของตนเองใหสูงขึ้น  เพราะใน 5 – 
10 ปขางหนา  ผูที่จบปริญญาตรีจะมีสภาพเหมือนผูที่จบ ม.6  ในปจจุบัน  อีกประการหนึ่งธุรกิจ
ขามชาติเริ่มเขามามีบทบาทมากขึ้น  และธุรกิจเหลานี้ก็ตองการบุคลากรที่มีความรูสูงเพิ่มขึ้น  ทําให
มีผูตองการเรียนปริญญาโทเพิ่มมากขึ้น  เพ่ือจะเพ่ิมความรูและวุฒิการศึกษาของตน  ซึ่งเปนความ
ตองการขั้นหน่ึงของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว 
 รังสรรค  แสงสุข  และคณะ ( 2544 : 16 )  ไดกลาววา เหตุจูงใจใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเขามาเรียนนั้น  เหตุจูงใจดานการประกอบอาชีพเปนเหตุผลที่สําคัญที่สุด  เพราะจะมี
ผล    ตอการเพิ่มศักยภาพในการทํางาน  ทั้งน้ี  เนื่องจากนักศึกษาที่เขามาเรียนในระดับ
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บัณฑิตศึกษาเปนผูใหญที่ทํางานแลว  ฉะนั้นการศึกษาตอระดับปริญญาโทจึงมีผลตอการเพิ่ม
ศักยภาพในการทํางาน 
 ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ ( 2546 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาองคประกอบในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พบวา  ผูสมัครและ
นักศึกษามหาบัณฑิตทราบขาวการรับสมัครจากผูบังคับบัญชา  และประกาศทางวิทยุ  เพ่ือนใน   
หนวยงานและศิษยเกา  ตามลําดับ  เหตุผลที่เลือกเขาศึกษาในระดับมหาบัณฑิตของคณะ
ศึกษาศาสตร  คือ  การทําใหตนเองมีคุณภาพและคุณสมบัติเพ่ิมขึ้น  ความชํานาญการของ
คณาจารย  หลักสูตร ยืดหยุนนาสนใจ  การเปนสถาบันที่ใกลบาน  และคาใชจายถูกกวาสถาบันอ่ืน  
ตามลําดับ 
 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับปริญญาโทในทัศนะของผูวิจัยน้ัน             
มีความเห็นวา  การศึกษาในระดับปริญญาโทเปนการศึกษาในระดับสูงที่มุงศึกษาในแตละสาขาวิชา
อยางลึกซึ้ง  จึงมีนิสิตจํานวนมากมาศึกษาตอเพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความรู  
ความสามารถในดานที่ตนเองสนใจมากยิ่งขึ้น  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดความกาวหนาในชีวิตการทํางาน  นอกจากนี้ผูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทยังเปนที่
ยอมรับของสังคม  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลอื่น  สงผลตอชื่อเสียงเกียรติยศของตนเอง  
และครอบครัว  จึงทําใหทุกคนเห็นความสําคัญตอการศึกษาในระดับนี้เปนอยางมากและมีความตั้งใจ
ที่จะศึกษาตอ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนันทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ 
 คําวานันทนาการแปลมาจากคําภาษาอังกฤษวา  “Recreation”  ซึ่งถาพิจารณาตาม      
รากศัพทมี 2 ความหมาย  คือ  ( กนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง. 2540 : 13 ) 

1. RE + CREATE  แปลวา  สรางขึ้นมาใหม  หมายถึง  การทําใหสดชืน่ 
2. RE + CRE + ATE มาจากคําภาษากรีก  ซึ่งแปลวากิจกรรมของเยาวชนและผูใหญ 
เดิมทีเดียวนันทนาการเปนวิชาหนึ่ง ที่ใชคําในภาษาไทยวา  ( ประพันธศิริ  สุเรารัจ. 2541 

: 1 )  “วิชาการใหการบันเทิง”  , “วิชาการพักผอนหยอนใจ”  ตอมา พ.ศ. 2507  คณะกรรมการ
บัญญัติศัพทของกระทรวงศึกษาธิการไดใชคําวา  “สันทนาการ”  โดยใหความหมายวา สันทนาการ  
มาจากคําวา สันทนา + อาการ  ซึ่งหมายถึงกิจกรรมประเภทการสนทนา  การพูดคุยอันที่จะ
กอใหเกิดความสุข  ความเพลิดเพลินในเวลาวาง  และการใสไมหันอากาศเขาไปจากคําวา  “สนทนา
การ”  มาเปน  “สันทนาการ”  ก็เพื่อที่จะใหคําสละสลวยไพเราะนาฟงขึ้น 

ตอมา  พ.ศ. 2510  พระยาอนุมานราชธน  ( เสถียรโกเศศ )  ไดบัญญัติคําวา  “นันทนาการ” 
ขึ้น ( นันทน + อาการ )  โดยใหความหมายตามพจนานุกรมวา  หมายถึง  อาการแหงความสนุก-
สนานราเริง  ( ประพันธศิริ  สุเรารัจ. 2541 : 2 ) 
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 ไวแนน  ( จรินทร  ธานีรัตน. 2538 : 3 ; อางอิงจาก Winan.n.d )  ไดกลาวถึงนันทนาการ
วา  หมายถึง  การแสดงออกตามธรรมชาติของมนุษยในทางความตองการ  ความสนใจอันที่จะ
แสวงหาความพึงพอใจในการเวลาวาง 
 บัทเลอร  ( Butler. 1959 : 3 )  นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมที่กระทําในเวลาวาง  ซึ่ง
เปนเรื่องตรงขามกับการทํางาน  นันทนาการแตละบุคคลไมเหมือนกันจะแปรผันไปตามรสนิยม  
เวลา  อายุและความตองการของแตละบุคคล  
 เจ บี แนซ  ( อเนก  หงสทองคํา. 2542 : 2 ; อางอิงจาก Jay B. Nash. )  นันทนาการ  
หมายถึง  การใชเวลาวางใหเกิดคุณภาพสําหรับเด็ก  กิจกรรมเหลานี้สําหรับเด็กเรียกวา  การเลน
สําหรับ ผูใหญเรียกวา  นันทนาการ 
 จรินทร  ธานีรัตน  ( 2538 : 14 )  ไดใหความหมายวา  นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมที่
ทําในเวลาวางโดยใชความสมัครใจเปนหลัก  ไมมีการบังคับและไดรับความพึงพอใจ  และความ
เพลิดเพลินจากกิจกรรมนั้นเปนหลักสําคัญ 
 อารมณ  นาวากาญจน  ( 2541 : 1 )  นันทนาการ  คือ  อาการแหงความสุข  สนุกสนาน  
ราเริงหลังเขารวมกิจกรรม 
 อเนก  หงสทองคํา  ( 2542 : 2 )  กลาววา  นันทนาการ  คือ  กิจกรรมตางๆ ที่สราง
ความสัมพันธกับสภาวะหรือสิ่งแวดลอมนั้น ๆ  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสนใจและประสบการณของแตละ
บุคคล  นันทนาการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงออก  ซึ่งความพอใจตามความตองการ  จึงควรมี
กิจกรรม  ที่กอใหเกิดความเจริญงอกงาม  ทั้งทางกาย อารมณ  สังคม  และสติปญญา  นันทนาการ
ควรเปนกิจกรรมที่ทําโดยความสมัครใจ  ทําในเวลาวาง  และไดรับความพึงพอใจ 
 สมบัติ  กาญจนกิจ  ( 2544 : 14 )  ไดใหความหมายนันทนาการไว 4 ความหมาย ดังนี้ 

1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม 
2. นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. นันทนาการ  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาประสบการณหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคคลหรือสังคม 
4. นันทนาการ  หมายถึง  สวัสดิการสังคม  ซึ่งรัฐบาลจะตองมีหนาที่จัดการใหบริการแก 

ชุมชนเพ่ือสรางบรรยากาศของเมืองใหนาอยู 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุป  ความหมายของนันทนาการไดวา 

1. เปนกิจกรรมที่มีรูปแบบหลากหลาย 
2. เปนพฤติกรรมที่แสดงออกตามธรรมชาต ิ
3. กระทําในเวลาวาง 
4. ทําดวยความสมัครใจ 
5. ทําใหเกิดความพึงพอใจ 
6. เกิดความสนกุสนาน  ราเริง 
7. ไมขัดตอจารีต  ประเพณีและกฎหมาย 
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8. เกิดการพัฒนาดานกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
 ลักษณะของนันทนาการ 
 อเนก  หงสทองคํา  ( 2542 : 3 )  ไดสรุปลักษณะของนันทนาการวา 

1. นันทนาการเกี่ยวของกับกิจกรรม  กิจกรรมนันทนาการเปนการแสดงออกทั้งดาน
กระทํา  ( Active  Recreation )  และถูกกระทํา  ( Passive  Recreation ) 

2. นันทนาการมีหลายรูปแบบ  กิจกรรมทั้ง 11 ประเภท  หลากหลายรูปแบบใหผูสนใจ
ไดเลือกตามความถนัด  ความสนใจ  และในโอกาสตาง ๆ 

3. นันทนาการจะตองเปนไปดวยความสมัครใจและมีแรงจูงใจ 
4. นันทนาการเกิดขึ้นไดในโอกาสตาง ๆ และไมจัดเวลา 
5. นันทนาการเปนสิ่งที่จริงจังและมีจุดมุงหมาย 
6. นันทนาการเปนการบําบัด  รักษา  ฟนฟู 
7. กิจกรรมนันทนาการยืดหยุนได 
8. นันทนาการจะตองเปนกิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม 

 จุดมุงหมายของนันทนาการ 
 สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  ไดสรุปจุดมุงหมายของนันทนาการไวดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาอารมณ 
2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหม 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
5. เพ่ือสงเสริมการแสดงออก 
6. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
7. เพ่ือสงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ
8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับนันทนาการ 
 ทฤษฎีทางนันทนาการมีความสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ตามที่  เอนก  หงสทองคํา  ( 2542 : 10 )  ไดรวบรวมไว  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีพลังงานสวนเกิน ( Surplus Energy ) ของซิลเลอรและสแปนเซอร ( Shiller & 
Spencer ) กลาววา มนุษยใชพลังงานสวนที่เหลือเพ่ือการเลน  เพ่ือความสนุกสนาน 

2. ทฤษฎีสัญชาติญาณ  ( Instinct ) ของเจมส  แมคดูกัลป ( James  McDougall ) 
กลาววา  การเลนเกิดขึ้นโดยสัญชาติญาณ  ซึ่งมีอยูแลวในมนุษยและสัตว 

3. ทฤษฎีการผอนคลายความตึงเครียด ( Relaxation ) ของแพททริค ( Patrick ) กลาว
วา การเลนกอใหเกิดความเพลิดเพลิน  เกิดความพึงพอใจ  และคลายความตึงเครียด 



 33 

4. ทฤษฎีนันทนาการ ( Recreation )  ของกาเมส  ( Games ) กลาววา การเลน         
เปนอิริยาบถตามธรรมชาติ  เปนการสรางความสดชื่น  และฟนฟูพลัง 

5. ทฤษฎีการระบายอารมณ  ( Catharsis ) ของอริสโตเติล  ( Aristotle ) กลาววา  การ
เลนเปนการระบายออกของอารมณที่ถูกบีบคั้น  ซึ่งอารมณนี้จะอันตราย 

6. ทฤษฎีการแสดงออกแหงตน  ( Self - Expression )  ของมิทเชลและเมสัน กลาววา  
การเลนเปนการกระตุนตามธรรมชาติของมนุษยใหแสดงออกถึงศักยภาพที่มีอยู 

7. ทฤษฎีสังคมประสานสัมพันธ  ( Social  Contact )  ของคีซิง  ( Keesing ) กลาววา  
การเลนเปนกิจกรรมทางสังคมของมนุษยที่ผสมผสานสัมพันธของสังคม 

8. ทฤษฎีการบุกเบิกสรางสรรค  ( Creative  Exploration )  ของเบอรลิง  ( Berlying )  
กลาววา  การเลนเปนพฤติกรรมที่มีสิ่งเรา  เปนแรงกระตุน  เพ่ือคนหาความตื่นเตน  ความสนุก  
ความพึงพอใจ 
 ประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 สมบัติ  กาญจนกิจ ( 2544 : 37  –  55  ) ไดจัดประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา 
3. กิจกรรมนันทนาการเตนรํา 
4. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทศันศึกษา 
5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข 
6. กิจกรรมนันทนาการการละคร 
7. กิจกรรมนันทนาการอดิเรก 
8. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและเพลง 
9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง  ( นอกเมือง ) 
10.  กิจกรรมนันทนาการทางสงัคม 
11.  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 
12.  กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม  ( อาน  พูด  เขียน ) 
13.  กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 
14.  กิจกรรมนันทนาการการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
15.  กิจกรรมนันทนาการกลุมสัมพันธและมนุษยสัมพันธ 

 ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
 อารมณ  นาวากาญจน ( 2541 : 12 – 13 ) ไดกลาวถึงประโยชนของนันทนาการ ดังนี้ 

1. ชวยใหคนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม 
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2. ชวยสงเสริมใหคนที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการมีสุขภาพจิตดีขึ้น  มีจิตใจแจมใส      
ลดกังวลใดๆ คลายทุกข ปราศจากความเครียด รูจักสรางอารมณขัน  ซึ่งจะชวยปองกันปญหา    
โรคจิตได 

3. ลดปญหาเกี่ยวกับอาชญากรรมแบะความประพฤติที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชน  
เชน  ปญหาอาชญากรรม  ปญหาทะเลาะวิวาท  ชูสาว  หลบหนีการเรียน  ใชสารเสพติดใหโทษ  
เลนการพนัน  ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดขึ้นเนื่องจากไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี  รูจักรักหมูคณะ  เสียสละเพื่อสวนรวม  การที่พลเมือง
ของชาติรูจักบํารุงรักษาสุขภาพ  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ไมสรางความเดือดรอนแกสังคม     
ไมเห็นแกตัว  มีคุณธรรมประจําใจ  ชวยเหลือสังคม  โดยการใหพลเมืองเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  ตามนัด  ตามโอกาส 

5. เพ่ือบํารุงขวัญพลเรือน  ตํารวจ  ทหาร  ผูปฏิบัติหนาที่เสี่ยงอันตรายในการปองกัน
ประเทศตามชายแดน  ซึ่งหาเวลาพักผอนหยอนใจยาก  กิจกรรมนันทนาการจึงควรนํามาใชใน    
การบํารุงขวัญและสรางกําลังใจใหแกบุคคลเหลานี้ในยามวางจากการปฏิบัติงาน 

6. ชวยฟนฟูสภาพรางกายจากอาการไข  กิจกรรมนันทนาการชวยใหคนปวยหายเร็วขึ้น   
มีกําลังใจที่จะมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา 

7. ชวยใหสมาชิกในหนวยงานตางๆ ไดสนิทสนม  สามัคคียิ่งขึ้น  เพราะกิจกรรม
นันทนาการสรางใหเกิดสังคมที่ดี 

8. ชวยเพ่ิมผลผลิตและไดผลผลิตที่มีคุณภาพ  โดยใชกิจกรรมนันทนาการเปนตัวเรา
หรือกระตุนการทํางานจนลืมความเหน็ดเหนื่อย 

9. ชวยใหรูจักสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหเหลือไวเปนที่พักผอนหยอนใจสําหรับ  
สวนรวม เปนที่เจริญตาเจริญใจแกผูพบเห็น  ทุกคนสามารถใชประโยชนรวมกันไดและสืบทอด  เปน
มรดกแกอนุชนรุนหลัง 
 สมบัติ  กาญจนกิจ  ( 2544 : 32 – 33 )  กลาวถึงประโยชนของนันทนาการไวดังน้ี 

1. ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสขุ  สนุกสนาน มีความสุขในชวีิตและใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 

2. ชวยใหบุคคลและชุมชนพัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดี 
3. ชวยปองกันอาชญากรรม  และพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไมพึงประสงคของเยาวชน  

และเด็ก 
4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี 
5. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข 
6. สงเสริมศิลปวฒันธรรมของชาต ิ
7. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
8. สงเสริมในการบําบัดรักษา 
9. สงเสริมมนุษยสัมพันธ  และการทํางานเปนทีม 
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10. สงเสริมและบาํรุงขวัญทหาร  และตํารวจที่ปฏิบตัิหนาที่ตามชายแดน 
 คุณคาของนันทนาการ 
 บัทเลอร  ( Butler. 1959 )  กลาวถึงคุณคานันทนาการไวดังนี้          

1. นันทนาการเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย 
2. นันทนาการ  คือ  ทางออกที่ดีของการแสดงออกและพัฒนาการตนเอง 
3. นันทนาการ  ชวยใหเด็กมีความเจริญเตบิโต  และมีประสบการณที่จะนําไปใช

ประโยชนไดในชีวติ  เม่ือเจริญวัยขึ้น 
4. นันทนาการชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชีวติ  และกิจกรรมตางๆ ชวยใหไดมา    

ซึ่งทักษะที่จําเปนสําหรับชวีิตในภายหลงั 
5. สําหรับผูใหญ  นันทนาการเปนการแสดงออกในกิจกรรมตางๆ  และเปนการคบหา

สมาคมซึ่งกันและกัน 
6. นันทนาการ  เปนวธิีหาความสุข  ซึ่งจะชวยใหเกิดความสุขสมดุลในชีวติกับการ

ทํางาน  การพักผอน  ความรัก  และความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
 ประวัติความเปนมาของสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรี         
นครินทรวิโรฒ 
 ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดถือกําเนิดขึ้น   
เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา  ไดรับการยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตพลศึกษา”  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ( ปจจุบันเปนสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ )  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517  มีสถานที่ตั้งในบริเวณสนาม
กีฬาแหงชาติ  เลขที่ 154  ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  
ประกอบดวยคณะวิชาตางๆ คือ 

1. คณะสังคมศาสตร 
2. คณะศึกษาศาสตร 
3. คณะพลศึกษา 
4. คณะวิทยาศาสตร 
5. คณะมนุษยศาสตร 

 โดยคณะพลศึกษา  มีภาควิชาในสังกัด 3 ภาควิชา  คือ  ภาควิชาพลศึกษา  ภาควิชา     
สุขศึกษาและภาควิชาสันทนาการ  ทําการผลิตบัณฑิตการศึกษาบัณฑิต  ( กศ.บ. ) ในวิชาเอกพล
ศึกษา  วิชาโทสุขศึกษา  สวนวิชาในสาขาวิชาสันทนาการ  ยังไมมีเปนหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชาเปน
แตเพียงมีบางรายวิชาที่ภาควิชาสันทนาการรวมรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรกับภาควิชา     
พลศึกษา 
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 อน่ึง  เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2532  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพล
ศึกษาไดยุบรวมเปนคณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ  โดยมีสถานที่ตั้ง 2 แหง  คือ  
บริเวณสนามกีฬาแหงชาติและประสานมิตร  ในปการศึกษา 2544  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ได   คืนพ้ืนที่สนามกีฬาแหงชาติ  ซึ่งเปนที่ตั้งของคณะพลศึกษา สนามกีฬาแหงชาติ  ใหแก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยไดยายทรัพยากร ( บุคลากร  และวัสดุ  ครุภัณฑ ) สวนหนึ่งไปยัง 
มศว.       องครักษ  และสวนหนึ่งยายไปรวมที่คณะพลศึกษา ประสานมิตร  โดยกําหนดใหมีการ
จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะพลศึกษา คือ  ชั้นปที่ 1 – 2  เรียนที่องครักษ  
และชั้นปที่ 3 – 4 เรียนที่ประสานมิตร  ( ยกเวนวิชาเอกวิทยาศาสตรการกีฬา  เรียนที่องครักษทั้ง 4 
ป ) สวนในระดับบัณฑิตศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ประสานมิตรทุกสาขาวิชา 
 ในระดับบัณฑิต  ภาควิชาสันทนาการ  ไดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  โดยไดรับอนุมัติหลักสูตร  เม่ือป  พ.ศ. 2543  กําหนดแผนการรับนิสิตรุนละ 
45 คน  ในแผน ก ( ภาคปกติ 20 คน  และภาคพิเศษ 25 คน )  เพ่ือโอกาสทางการศึกษาในสาขา
นันทนาการ  รองรับความตองการบุคลากรทางดานนันทนาการที่ มีมากขึ้น  สอดคลองกับ      
สภาพความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางธุรกิจนันทนาการในปจจุบันและอนาคต 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ  ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอมีดังนี้ 
 ฮูล ( Houle. 1961 : 15 – 16 ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญใน
สหรัฐอเมริกาพบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน  โดยแบงเปน 3 ประเภท คือ ( 1 ) มา
เรียนอยางมีเปาหมาย ( Goal Oriented ) หมายถึง  มาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูนความรู  และ
ทักษะดานวิชาชีพ ( 2 ) มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม  ( Activity Oriented )  หมายถึง  มา
เรียนเพราะชอบบรรยากาศการศึกษา  ชอบเขาสังคม ตองการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมี
เพ่ือนหรือเพ่ือ  ขจัดความเหงา ( 3 ) มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพ่ือหาความรู ( Learning 
Orieted ) หมายถึง  มาเรียนเพราะมีใจรักเรียน  ตองการใชความสามารถในการเรียนรูที่มีอยูใหมาก
ที่สุด 
 โรเซ็นเบิรกและคนอื่นๆ ( Rosenberg and others. 1970 : 215 – 216 )  ไดศึกษา
รวบรวมคานิยมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  พบวาคานิยม
ที่สําคัญ มิไดอยูที่การมีรายไดและเกียรติภูมิสูงเทานั้น  แตอยูที่ความพอใจดานอ่ืนๆ อีก  ซึ่งสรุปได 
9 ประการ  คือ 

1. เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัดพิเศษ 
2. เปนงานที่มีรายไดดี 
3. เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาที่จะอยูกับวตัถุสิ่งของ 
4. เปดโอกาสใหไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคไดเต็มที ่
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5. ทําใหมีเกียรตแิละสถานภาพทางสังคมสูง 
6. มีอนาคตที่ม่ันคงปลอดภัย 
7. เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มที ่
8. เปดโอกาสใหใชภาวะผูนํา 
9. เปดโอกาสใหไดชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

 สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ  หรือ NIAE ( National Institute for 
Adult Education, 1970 )  ไดทําการสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา  พบวา
เหตุจูงใจดานอาชีพ  ( Vocational Motive )  เปนเหตุจูงใจที่สําคัญที่สุด  รองลงมาเพื่อพัฒนาตนเอง 
( Self Development Motive ) รองลงมา เพ่ือตองการนําความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวให  
ดีขึ้น เชน กลุมแมบาน รองลงมาไดแก ตองการเขารวมสังคม ( Social Motive ) 
 โบเชียร  ( Boshier. 1971 : 3 – 26 )  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญ 
ในประเทศแคนนาดา  นิวซีแลนด  และสหรัฐอเมริกา  โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการ       
เขาเรียนตอ  ( Educational Participation Scale หรือ EPS )  และนําไปทําการศึกษาเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยไดแบงแรงจูงใจ  ออกเปน 14 ดาน คือ   

1. แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
2. แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
3. แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
4. แรงจูงใจดานการประเทืองปญญา 
5. แรงจูงใจดานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
6. แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
7. แรงจูงใจดานการเตรียมตวัเพ่ือการศึกษา 
8. แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 
9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
10.  แรงจูงดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
11.  แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทศัน 
12.  แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
13.  แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
14.  แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนทีข่าดอยู 

 มอรสเตน  และสมารท  ( Morstain ; Smart. 1974 : 83 – 89 ) ไดศึกษาเหตุจูงใจที่ทําให
ผูใหญในสหรฐัอเมริกาเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา ผูที่มีอายุนอยจะมีเหตุจูงใจในการเขาเรียน
ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง สวนเพศชายมีเหตจูุงใจในการเขาเรียน ดานการทําตามความ 
คาดหวังของผูอ่ืนสูง  และเพศหญิงมาเรยีนเพราะตองการมีความรูเปนสําคัญไดสรุปวา เหตุจูงใจใน
การเรียนของผูใหญนั้น  แบงไดเปน 6 ดาน  ดังนี้ 

1. ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
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2. ดานการประกอบอาชีพ 
3. ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
4. ดานการหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู 
5. ดานการเรียนเพ่ือรู 
6. ดานการนําความรูไปชวยเหลือผูคน 

 ลีออน  ( Lyon, 1977 : 1269 )  เปนอีกผูหนึ่งที่ไดศึกษาองคประกอบดานประสบการณ  
เหตุจูงใจและบุคลิกภาพทีมี่ความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนิสิตชั้นปที ่ 1 มหาวิทยาลัยสแตน-
ฟอรด  ที่ตัดสินใจเลือกอาชีพไวแลวจํานวน 82 คน  กับพวกที่ยังไมไดตัดสินใจ  จํานวน 87 คน   
ผลการวิจัยพบวา กลุมนักศึกษาทีเ่ลือกอาชีพไวแลวมีความคุนเคยกับอาชีพของบิดา และตองการ  
มีอาชีพตามบิดามารดา 
 โมริ  ( Mori. 1979 : 174 – 176 )  ไดศกึษาปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลจูงใจใหนักศกึษาเปน
ครู  โดยศึกษากับนักศึกษาชายหญิงในมหาวิทยาลยัมิชิแกน จํานวน 556 คน  เปนชาย 188 คน 
หญิง 368 คน ผลการวจัิยพบวา นักศกึษาหญิงเลือกเปนครูเพราะมีเหตุจูงใจในดานเศรษฐกิจและ
คานิยมมากกวานักศึกษาเพศชาย และพบวาเหตุจูงใจดานทัศนคติที่ดีตอการเปนครูกับคุณคาทาง
เศรษฐกิจมีความสัมพันธกัน เหตุจูงใจที่สําคัญที่สุดในการเลือกเปนครู คือ อิทธิพลจาก
บุคคลภายนอกและจรรยาครู  
 วิตเทนเนอร ( Wittenauer. 1980 : 608 ) ซึ่งไดศึกษาความพอใจงานและเหตุจูงใจ       
ในการเลือกคณะศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศกึษาคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยอินเดียนาและ
มหาวิทยาลัยเปอรดู จํานวน 116 คน  พบวา  องคประกอบสําคญัที่เปนเหตุจูงใจในการเลือกคณะ  
คือ รายได นอกจากนั้นยังพบวานักศึกษาตองการคําแนะนําในการเลือกสาขาวชิาเอก  และการเลือก
คณะอีกดวย 
 ดาเกนวัลด  และเมอรเรียม ( Darkenwald ;  Merriam. 1982 : 128 – 130 ) ไดศึกษา
เหตุผลการเขาเรียนตอของผูใหญ  ทั้งที่กําลังจะเขาเรยีนและที่กําลงัเรียนอยู  โดยไดแบงเหตผุลใน
การเขาเรียนตอของผูใหญออกเปน 9 ดาน คือ 

1. ดานความรู  ( Knowledge Goal ) 
2. ดานสวนตวั  ( Personal Goal ) 
3. ดานชุมชน  ( Community Goal ) 
4. ดานศาสนา  ( Religion Goal ) 
5. ดานสังคม  ( Social Goal ) 
6. ดานการหนีความจําเจ  ( Escape Goal ) 
7. ดานการทําตามกฎระเบียบ  ( Obligation Goal ) 
8. ดานเพื่อทําหนาที่ใหดีขึ้น  ( Personal Fullfilment Goal ) 

 พอรคอท ( Pourchot. 1999 : บทคัดยอ )  ศึกษาเรื่องเหตุจูงใจที่มีตอการพัฒนาตนในการ
มีสวนรวมในการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของผูใหญ  พบวานักศกึษาผูใหญ ( Adults )  มี
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ประสบการณทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานการเจริญเติบโตสวนตนเองและผลของ
ประสบการณ  และความตองการที่มีมากอนแลวการศึกษากอน และเสนอแนะวาถาเปรียบเทียบ
ระหวางนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่เปนวัยรุน และนักศึกษาผูใหญมีแรงจูงใจในการมีสวนรวม ใน
การศึกษาเปนความตองการภายใน และมุงพัฒนาตนเองเปนหลกั เม่ือผูใหญมีอายุมากขึ้นจะมี
แรงจูงใจภายในมากขึ้น การศึกษาไดพบวา อายุมีความเกี่ยวพันกับความแตกตางระหวางแรงจูงใจ
ภายในและความตองการพัฒนาตนของนักศึกษาทีเ่ปนผูใหญ  และงานวิจัยไดพบความแตกตางใน
เรื่องการพัฒนาตน  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  และความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ
ภายใน และการพัฒนาโดยรวมศึกษาในเรื่องที่แตกตางกันระหวางนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาและ
ระดับปริญญาตรีพบใน 4 เรื่อง  ดังนี้ 

1. นักศึกษาและวัยรุน มีระดับในการพัฒนาตนเองในระดับที่เทาเทียมกัน ตั้งแตเริ่มตน
โปรแกรมการศึกษา 

2. นักศึกษาทีเ่ปนผูใหญ ไดรับคะแนนต่ําในการประเมินแรงจูงใจภายใน ตามที่คาดหวัง
ไวแลวแตมีความสัมพันธระหวางอายุ และแรงจูงใจภายในที่เพ่ิมขึ้นจนถึงชวงกลางของชีวติ และ  
ลดลงเมื่ออายุประมาณ 45 ป  การศึกษาพบวาการลดลงของแรงจูงใจภายในของนักศึกษาผูใหญที่มี
อายุมากนั้น  ไมไดคาดหวังไวลวงหนา 

3. ตามที่คาดการณไววา นักศึกษาระดบับัณฑติศึกษามีคะแนนสูงในแรงจูงใจภายใน  
และต่ําในแรงจูงใจภายนอกมากกวานักศกึษาระดับปริญญาตรี 

4. พบตามที่คาดไวลวงหนาแลววา ความเกี่ยวเนื่องของโครงสรางระบบมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจภายในของบุคคล ขอคนพบความสัมพันธระหวาง อายุ  แรงจูงใจภายใน  และ
ความสัมพันธระหวางโครงสรางระบบ และแรงจูงใจภายในสามารถเพิ่มพูนความรู ในสาขาวิชา
แรงจูงใจและปรับใชในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาผูใหญตอไป 
 ฟูลไบรท , นิวซีแลนด  ( Fulbright, New  Zealand. 2003 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับการเลือก
มหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ของนิสิตชาวนวิซีแลนด  ปรากฏวา สิ่งที่พิจารณาในการเลือก
เขามหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี 

1. สาขาวิชาเอกที่เปดสอน 
2. จุดเดนของหลักสูตร 
3. วิธีการคัดเลือก ( ความยากงายในการเขาศึกษา ) 
4. คาเลาเรียน  และทุนสนบัสนุน 
5. ปริญญาบัตรไดรับการรับรองสถานะ 
6. สิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการ 
7. มหาวิทยาลัยเปนของรัฐบาล  หรือเอกชน  เปนสหศึกษา หรือแยก  ชาย – หญิง 
8. ทําเลทีต่ั้ง 
9. จํานวนนิสิตทีส่มัครเรียน 
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10. ชีวติในมหาวทิยาลัยและกฬีา 
11.  ที่พัก 
12.  การบริการสําหรับนักศึกษาตางชาต ิ

 ระดับบัณฑติศึกษา 
1. มีความประสงควาศึกษาอะไร 
2. หาหลักสูตรทีมี่จุดเดน 
3. อยาสนใจเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงดานการวิจัยในสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยที่

มีชื่อเสียงจะมีคาใชจายสูงและเขาศึกษาตอยาก  มหาวิทยาลัยที่มีหลกัสูตรดีๆ ในสาขาที่สนใจศกึษา
ไมจําเปนตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสยีง 

4. ใหจดบันทึกชือ่ผูที่มีผลงานวิจัยในสาขาทีส่นใจ  และคนหาวาบุคคลดังกลาวสอนอยูที่
ไหนบาง 

5. ขอคําปรึกษาจากนักวิชาการชาวนิวซีแลนดในสาขาทีส่นใจ 
6. ขอคําปรึกษาจากนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในสหรัฐอเมริกา  สําหรับสาขาที่สนใจ  

ซึ่งกําลังศึกษาอยูในประเทศนิวซีแลนด 
7. ใชอินเตอรเนต็ในการสืบหาขอมูลจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา 

 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  สรุปไดวา  เหตุจูงใจการเขาศึกษาเพราะนิสตินักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังตองการนําความรูไปปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ตองการใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และใหมีความกาวหนาทั้งดานหนาที่
การงานและในดานเศรษฐกิจ  เปนตน 
 
 งานวิจัยในประเทศ ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอมีดังนี ้
 ประพัฒน  จําปาไทย ( 2525 ; 152 – 175 )  ไดทํางานวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนิสิต
ตอกระบวนการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
โดยมีความมุงหมายที่จะศึกษาระดับความพอใจของนิสิตที่มีตอกระบวนการเรียนการสอนและหา         
ตัวประกอบที่มีผลตอความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา    
สวนใหญอยูในระดับมากทั้งหมด 8 ขอ  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย  ดังนี้ 

1. ความเปนทีเ่ชือ่ถือในวงวิชาการของอาจารย 
2. การเปดโอกาสใหนิสิตซักถามปญหา 
3. ความเชื่อม่ันในตนเองของอาจารย 
4. การสอนโดยสอนทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบัต ิ
5. ความเปนกันเองของอาจารย 
6. การประเมินผลโดยประเมินจากการทํารายงานและการสอน 
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7. ประโยชนที่ไดรับจากการทํารายงานและศึกษาคนควาตามที่อาจารยกําหนด 
8. การเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีของอาจารย 

 อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล.  ( 2529 : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหมูลเหตุจูง
ใจของบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  นิสิตบัณฑิตศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร  จุฬา-
ลงกรณมหาวิทยาลัยที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2529  จํานวน 410 คน  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจ
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต  อยูในระดับมากที่สุด 3 อันดับ
แรก  คือ  ความตองการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  ตองการความรูใหมๆ มาใชงาน
ที่จะปฏิบัติตอไป และตองการความรูวิชาการใหมๆ ที่ทันสมัย  แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ระหวางนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาสวนกลาง  และในสวน 
ภูมิภาค  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตชาย
กับนิสิตหญิง  นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตกอนเขาศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต
มาแลว  ไมเกิน 3 ปกับมากกวา 3 ป  นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญาบัณฑิต  
นอยกวา 3.00 กับตั้งแต 3.00 ขึ้นไป  นิสิตทีมีประสบการณในการทํางานกับไมมีประสบการณใน
การทํางาน  และนิสิตที่มีงานทํากับไมมีงานทํา  ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 นิสิตทั้ง 13 
ภาควิชา  มีแรงจูงใจตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตัวประกอบที่สําคัญที่เกี่ยวกับแรงจูงใจของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา  ตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยมี 8 ตัวประกอบ  คือ  ( 1 ) คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา  ( 2 )  ความ
ตองการปริญญามหาบัณฑิต ( 3 ) สาขาวิชาที่ตรงกับความตองการของสังคม ( 4 ) ความรู  ( 5 ) 
สาขาวิชาที่นิสิตมีความสามารถเรียนสําเร็จได  ( 6 ) สาขาที่มีความสาสามารถนําไปใชได  ( 7 )  
สาขาวิชาที่ตรงกับความถนัดของนิสิต ( 8 )  เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ตัวประกอบเหลานี้ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาไดรอยละ 42.60 
 นิตยา  วัฒนาภรณ   ( 2530 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาถึงเหตุจูงใจของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ดานลักษณะของสถาบัน  เหตุผลสวนตัว  การสนับสนุนของผูอ่ืน  และ
ความมุงหวังในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  พบวา 

1. นักศึกษามีเหตุจูงใจการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท  ในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตรในระดับปานกลาง  โดยมีเหตุสวนตัวเปนเหตุจูงใจสูงสุด  รองลงมาไดแก  เหตุจูงใจดาน
ลักษณะของสถาบัน  ความมุงหวัง  และการสนับสนุนของผูอ่ืน  ตามลําดับ 

2. นักศึกษาตางเพศ  คณะ  หรือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายไดตางกันมีเหตุจูง
ใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรไมแตกตางกัน 

3. นักศึกษาที่มีสภาพการทํางานตางกันมีเหตุจูงใจดานเหตุผลสวนตัวในการเขาศึกษา
ตอระดับปริญญาในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแตกตางกัน  สวนเหตุจูงใจในดานอ่ืนๆ และ   
เหตุจูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน 
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4. นักศึกษาที่สอบเขาศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรจํานวนครั้งตางกัน  มี
เหตุจูงใจเกี่ยวกับลักษณะของสถาบัน  เหตุผลสวนตัว  และเหตุจูงใจ  โดยสวนรวมแตกตางกัน  แต
มีเหตุจูงใจเกี่ยวกับดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  และความมุงหวังไมแตกตางกัน 

 ทองหลอ นาคหอม. ( 2535 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  ของนิสิตเอกการบริหารการศึกษาโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน  พบวาแรงจูงใจลําดับแรก คือดานเหตุผลสวนตัว รองลงมา คือ ดานหนาที่ราชการ      
ดานสถาบัน  ดานคาใชจายในการศึกษา และดานอิทธิพลการชักจูงของบุคคลและสื่อ  ตามลําดับ 

 รังรอง  สีทอง  ( 2535 : 253 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท   
ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  พบวา  นิสิตที่มีเพศ อายุ สถานภาพ
สมรส  และอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน  แตนิสิตที่เรียนวิชาเอก  
ตางกัน  มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 อุไรวรรณ  โพธิเทวัญ  ( 2539 : 75 )  ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี  ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา สิ่งจูงใจในการเลือก
เรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต  รวม 5 ดาน  อยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานความสนใจและ
ความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมและดานบุคคลที่เกี่ยวของ  นิสิตที่มี
เพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนไม    
แตกตางกัน  สวนนิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 อัมพร  ณ สงขลา  ( 2539 : 76 )  ไดศึกษาปจจัยที่เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานลักษณะสถาบัน  
ดานบริบทของสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน พบวา     
เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  รวม
ทุกดานเปนเหตุจูงใจปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการประกอบอาชีพเปน      
เหตุจูงใจมาก  ดานลักษณะสถาบันและดานบริบทของสังคม  เปนเหตุจูงใจปานกลาง  สวนดาน  
การทําตามตองการของผูอ่ืนเปนเหตุจูงใจนอย 

 จิราภรณ  ไหวดี  ( 2540 : 89 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540  ในดานแรงจูงใจศึกษาตอทั้ง 6 ดาน  คือ  ดาน
สถาบัน  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสื่อ  ดานคาใชจายในการศึกษา  
ดานหลักสูตรหรือสาขาวิชา  และดานทั่วไป  พบวา  แรงจูงใจของนิสิตระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540  มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานการ
ชักจูงจากบุคคลอื่นและสื่อ  นอกนั้นมีแรงจูงใจอยูระดับมากทุกดาน 

 สมพงศ  จิตจรัสอําพัน ( 2540 : 78 )  ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจ
ศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี  ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวาองคประกอบที่
เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานคุณลักษณะสวนตัว  ดานลักษณะของงาน
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ที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ  และดานคุณลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจใน
ระดับมาก  นักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาตางกันมีองคประกอบในดานคุณลักษณะสวนตัวและดาน
ลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 

 สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ  ( 2541 : 48 )  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  
ระดับเหตุจูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ดานการยอมรับในสังคม  และดานความ
ถนัด  ความสนใจในวิชาชีพเปนเหตุจูงใจในระดับมาก  โดยมีดานบุคคลที่เกี่ยวของเปนเหตุจูงใจ
นอย  นักศึกษาที่จบจากสถาบันตางกัน  มีประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรตางกัน  อาชีพของ
บิดามารดาตางกัน  ภูมิลําเนาตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 

 ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ  ( 2542 : 73 – 74 )  ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กรณีศึกษาจากนักศึกษาปริญญาตรี  หลักสูตรพิเศษ  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  พบวา  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6 ดาน  ดานทะเยอทะยานทางการเรียน  ความกระตือรือรนทางการเรียน  
ความกลาเสี่ยงทางการเรียน  ความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน  การรูจักวางแผนทางการเรียน  
และความมีเอกลักษณทางการเรียนเปนแรงจูงใจในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีเพศตางกัน      
ภูมิลําเนาตางกัน  และสาขาวิชาที่เรียนตางกันมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน   
แตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน 

 เปรมชัย  สโรบล  ( 2542 : 68 )  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร  พบวาเหตุจูงใจ 6 ดาน  คือ  ดานลักษณะของสถาบัน  ดาน
สังคม  ดานเกียรติและชื่อเสียง  ดานการประกอบอาชีพ  ดานความสนใจของตนเองและ     ดาน
การทําตามความตองการของผูอ่ืน  เปนเหตุจูงใจในระดับมาก  นักเรียนเตรียมทหารที่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน  ระดับการศึกษาของบิดา  ระดับการศึกษาของมารดา  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา  รายไดของครอบครัวหรือผูปกครองตอเดือนและการไดรับความรูเกี่ยวกับ       
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมไมแตกตางกัน 

 สมชัย  เจนจตุรงค  ( 2542 : 64 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขต
กรุงเทพมหานคร  พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอ 4 ดาน  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน  ดานการประกอบอาชีพและดานการเรียนเพ่ือรู  เปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก  นักศึกษาที่
เรียนแผนกวิชาตางกันมีแรงจูงใจตางกัน  นักศึกษาที่มีเพศตางกันและอาชีพของผูปกครองตางกันมี
แรงจูงใจไมแตกตางกัน   
 อโณทัย พ่ึงทองหลอ ( 2543 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
มหาบัณฑิตสาขานิเทศศาสตรพัฒนาการ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา 

1. มหาบัณฑิตทีมี่เพศตางกัน  มีแรงจูงใจ แตกตางกัน 
2. มหาบัณฑิตทีมี่อายุตางกัน  มีแรงจูงใจ แตกตางกัน 
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3. มหาบัณฑิตทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาตรีทีต่างกัน มีแรงจูงใจ แตกตางกัน 
4. มหาบัณฑิตทีมี่สถานภาพการสมรสแตกตางกัน  มีแรงจูงใจ แตกตางกัน 
5. มหาบัณฑิตทีมี่อาชีพแตกตางกัน  มีแรงจูงใจ แตกตางกัน 

 รวิพร  นีลดานุวงศ  ( 2544 : 56 – 58 )  ไดศึกษาเรือ่งสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต   ( ตอเน่ือง 2 ป )  ของนิสิตปรญิญาตรี   คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยศร-ี 
นครินทรวิโรฒ  พบวา  สิ่งจูงใจการเลือกเรียนดานความสนใจและความถนัด  ดานความคดิเห็น 
สวนตวั  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ยกเวนดานบุคคลที่เกี่ยวของ
อยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ี  เปนเพราะนิสิตทีเ่รียนในระดับปริญญาตรี  มีความรู  ความเขาใจ    
เชิงสติปญญามีความเปนตวัของตวัเอง  จึงทําใหบุคคลดานที่เกี่ยวของอยูในระดับสิ่งจูงใจปานกลาง 
 วิภา  อรามรุงโรจนชัย  ( 2544 : 58 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษาสถาบันราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  พบวานักศึกษามีแรงจูงใจโดยรวม
ทุกดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานปจจัยทางเศรษฐกิจ  มีแรงจูงใจ
มากที่สุด  รองลงมาดานเหตุผลสวนตัว  ดานปจจัยทางสังคม และดานลักษณะของสถาบัน       
สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีแรงจูงใจในระดับนอย 

 สุขนิตย  จันทรตรี  ( 2544 : 91 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
ระบบพิเศษของนิสิตศูนยการพัฒนาการศึกษาอุดรธานี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  นิสิต
โดยรวมมีแรงจูงใจในการศึกษาตออยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีแรงจูงใจ
สูงที่สุด  คือ  ดานการเรียนเพ่ือรู  รองลงมา  คือ  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  และดาน   
การจัดบริการการศึกษา  ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  ระบบพิเศษมีความคาดหวังที่จะไดรับความรู  ไดรับการพัฒนาทางดานสังคม  และเปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพ  ทั้งในปจจุบันและอนาคต  รวมไปถึงความคาดหวังที่จะไดรับ
บริการดานการจัดการศึกษาอยางดีจากศูนยพัฒนาการศึกษาอุดรธานี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 นันทา  ศรีสงทรัพย. ( 2545 : บทคัดยอ )  ไดศึกษานิสิตที่มีแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียน
วิชาเอกธุรกิจการศึกษา  โดยรวมและรายดาน  อยู ระดับมาก   และนิสิตที่ มี เพศ  อายุ  
สถาบันการศึกษา  อาชีพ  ปการศึกษาที่เขาศึกษาตางกันมีผลตอแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียน
วิชาเอกธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตางกัน 

 พนิดา  ไพโรจนเพชรายุทธ  ( 2545 : 76 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ  จังหวัด
เพชรบุรี  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  และดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก  รองลงมา  คือ  
ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 วิจิตร เฟองฟูตระกูล  ( 2545 : 75 – 76 )  ไดศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุม
วิชาการเลขานุการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  พบวา  เหตุผลในการตัดสินใจเรียนดานการยอมรับในสังคมและดานความถนัด  
และดานความสนใจโดยรวมอยูระดับมาก  รองลงมา  คือ  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  และ
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ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุม
วิชาการเลขานุการ 
 ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ  ( 2546 :  บทคัดยอ )  ไดศึกษาองคประกอบในการตัดสินใจ
เลือกเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พบวา  ผูสมัคร
และนักศึกษามหาบัณฑิตทราบขาวการรับสมัครจากผูบังคับบัญชา  และประกาศทางวิทยุ  เพ่ือนใน
หนวยงานและศิษยเกา  ตามลําดับ  เหตุผลที่เลือกเขาศึกษาในระดับมหาบัณฑิตของคณะ
ศึกษาศาสตร คือ  การทําใหตนเองมีคุณภาพและคุณสมบัติเพ่ิมขึ้น  ความชํานาญการของคณาจารย  
หลักสูตรยืดหยุนนาสนใจการเปนสถาบันที่ใกลบาน  และคาใชจายถูกกวาสถาบันอ่ืน  ตามลําดับ   
 พรรณราย  ประสิทธิ์นราพันธุ  ( 2547 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเหตุจูงใจการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา 

1. เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยูในระดับมาก 

2. นิสิตที่มีอายุตางกัน  มีเหตุจูงใจในการเลอืกเรียน ไมแตกตางกัน 
3. นิสิตที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 
4. นิสิตที่มีลักษณะงานที่ปฏบิัตติางกัน  มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 
5. นิสิตที่มีสภาพทางการเรียนตางกัน  มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 

 อังสนา  สารเฉวตร  ( 2547 : 85 - 86 )  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  พบวา  นักศึกษาที่มีความศรัทธาตอ
สถาบันที่ศึกษามาก  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก  ทั้งน้ีเพราะนักศึกษาที่ 
เลือกเขามาเรียนในแตละสถาบันยอมมีความเชื่อถือ  มีความรูสึกที่ดี  ทั้งในดานชื่อเสียง  ดาน    
คุณวุฒิของคณาจารย  รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน  และรูสึกเปนเกียรติทีไดเปน
นักศึกษาของสถาบันแหงน้ัน  ซึ่งกอใหเกิดความรักและความผูกพันตอสถาบัน  ที่เปรียบเสมือน 
องคกรที่ตนดํารงอยู 
 ปยะนุช  ขันสาครกิตติ  ( 2549 : 56 )  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวานิสิตบัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี  อาจเปนเพราะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตองการ
ศึกษา       ในสถาบันที่มีคุณภาพ  มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถ  ทําใหนิสิตไดรับความรู
และนําความรู ที่ไดรับกลับไปพัฒนาตนเองได 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นวาแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท  มีปจจัยที่แตกตางกันออกไป  และผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรจะนําแรงจูงใจที่ได
ทําการศึกษาในดานตางๆ  ไดแก ดานชื่อเสียง  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนา
ตนเอง  และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นํามาปรับและประยุกตใชในการ
สราง    แบบสอบถามเพื่อใชในการทําวิจัยในครั้งนี้ดวย  
 



  

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากร 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

  
การกําหนดประชากร 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2544 - 2550 ( รุนที่ 1 – 6 ) รวมทั้งสิ้น 179 คน ดังนี้ 
 ปการศึกษา 2544 ( รุนที่ 1 ) ภาคปกติ  6 คน    ภาคพิเศษ 31 คน รวม 37 คน  
 ปการศึกษา 2545 ( รุนที่ 2 ) ภาคปกติ  -  คน    ภาคพิเศษ 25 คน รวม 25 คน  
 ปการศึกษา 2547 ( รุนที่ 3 ) ภาคปกติ 11 คน    ภาคพิเศษ 26 คน รวม 37 คน 
          ปการศึกษา 2548 ( รุนที่ 4 )   ภาคปกติ  6 คน    ภาคพิเศษ 11 คน รวม 17 คน 
         ปการศึกษา 2549 ( รุนที่ 5 ) ภาคปกติ 12  คน    ภาคพิเศษ 22 คน รวม 34 คน 
          ปการศึกษา 2550 ( รุนที่ 6 ) ภาคปกติ 12 คน    ภาคพิเศษ 17 คน รวม 29 คน 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ี  เปนแบบสอบถาม  ( Questionnaire )  เกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
แบบสอบถามมี 5 ดาน  คือ ดานสถาบัน  ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  ลักษณะของแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ  
สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ  ( Check  List ) 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถาม  เร่ืองแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน 5 ดาน  ไดแก  ดานสถาบัน ดานสังคม  
ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําตามความตองการของบุคคล        
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ที่เกี่ยวของ  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale ) 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด ( Open Ended ) เกี่ยวกับความคิดเห็นใน 5 ดาน  
คือ ดานสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตาม ความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  
 
 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
 แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถามผูวิจัยกําหนด   
การใหคะแนน  ดังนี้ 

 คะแนน 5  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
  คะแนน 3  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
  คะแนน 2  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 
  คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 

  
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ศึกษาคนควา  เอกสาร ตํารา  วารสาร  สิ่งตีพิมพตางๆ  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
แรงจูงใจในการศึกษาตอ เพ่ือนํามากําหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 3. นําเครื่องมือจากขอ 1 และขอ 2 มาสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แบบสอบถามมี 5 
ดาน  คือ ดานสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตาม
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  
 4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธาน  และกรรมการที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ  เพ่ือพิจารณาความครอบคลุมในดานภาษาและเนื้อหา  
 5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการพิจารณาแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน        
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content  Validity )   
 6. นําแบบสอบถาม  มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเสนอ   
ตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองชัดเจนอีกครั้งกอน 
นําไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาโท 
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 7.  ทําการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1. หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ( Content  Validity ) นําแบบทดสอบแรงจูงใจใน       
การศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการที่แกไข  ปรับปรุงแลว  นําไป      
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ในการตรวจสอบความ    
ถูกตอง  ความสมบูรณของเนื้อหา  และความเหมาะสมของภาษาที่ใชและความเปนไปไดของ      
คําตอบ  

2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  นําไปทดลองใช ( Try  out ) กับนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่ไมใชประชากรในการวิจัย จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน ( Reliability )  ของ
แบบ  สอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha Coefficient )  ของครอนบาค ( 
Cronbach. 1970 : 126 )  ไดคาความเชื่อม่ัน .95 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห  ในการแจกแบบสอบถามใหกับนิสิต 
 2. ผูวิจัยแจก  และเก็บแบบสอบถามกลับคืนโดยทางไปรษณีย  ทางอินเตอรเน็ต และ   
เก็บโดยตนเอง  แลวนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  แบบสอบถามที่สงออกไปไดรับกลับ   
คืนมาและมีความสมบูรณ จํานวน 162 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90.50  ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืนจําแนกตามปการศึกษา 
 

ปการศึกษา  ( รุน ) จํานวนแบบสอบถามที่สง  จํานวนแบบสอบถามที่
ไดรับกลับคืน  

2544 ( รุนที่ 1 ภาคปกติ ) 6 6 
2544 ( รุนที่ 1 ภาคพิเศษ ) 31 27 
2545 ( รุนที่ 2 ภาคพิเศษ ) 25 21 
2547 ( รุนที่ 3 ภาคปกติ ) 11 11 
2547 ( รุนที่ 3 ภาคพิเศษ ) 26 17 
2548 ( รุนที่ 4 ภาคปกติ ) 6 6 
2548 (รุนที่ 4 ภาคพิเศษ) 11 11 
2549 ( รุนที่ 5 ภาคปกติ ) 12 12 
2549 ( รุนที่ 5 ภาคพิเศษ ) 22 22 
2550 ( รุนที่ 6 ภาคปกติ ) 12 12 
2550 ( รุนที่ 6 ภาคพิเศษ ) 17 17 

รวม 179 162 

 
 การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 การจัดกระทําขอมูล  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจัดกระทํา  ดังนี้ 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบ จํานวน ความถูกตอง สมบูรณของ         
แบบสอบถาม  และนําเฉพาะฉบับที่สมบูรณไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล  การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  ซึ่งผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1.1. แบบสอบถาม  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามสถานภาพของ    
ผูตอบแบบสอบถาม  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ ( Frequency )  และหา   
คารอยละ ( Percentage ) เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

1.2. แบบสอบถาม  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ    
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานชื่อเสียง
สถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ ( Frequency ) หาคารอยละ    
( Percentage ) เปนรายขอ  รายดาน  และโดยรวมทุกดาน  เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
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1.3. แบบสอบถาม  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นในดาน
ตางๆ มาสรุปในรูปความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
 



 

 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอน
ตางๆ 3 ขั้นตอน  และเพ่ือใหเกิดความหมายที่ตรงกันผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้     
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน จํานวนประชากร 
 %  แทน คารอยละ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการ
วิเคราะหตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาโท  ไดแก เพศ อายุ การศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  และปการศึกษาที่เขาศึกษา  โดยการแจกแจงความถี่  
และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  
ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยการแจกแจง
ความถี่  และหาคารอยละ  เปนรายขอ  รายดาน  และโดยรวมทุกดาน  แลวนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 3 นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3  แตละดาน  มาสรุปแลวนําเสนอในรูป   
ความเรียง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาโท  ไดแก เพศ  อายุ การศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  และปการศึกษาที่เขาศึกษา  โดยนําเสนอในรูปความถี่  
และคารอยละ  ปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงจํานวน  และคารอยละขอมูลสวนตัวของของนิสิตระดับปริญญาโท  ไดแก เพศ  อายุ 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  และปการศึกษาทีเ่ขาศกึษา 

 

ตัวแปร จํานวน ( N ) รอยละ 
เพศ ชาย 95 58.60 
 หญิง 67 41.40 
 รวม 162 100.00 
อายุ ต่ํากวา 25 ป 19 11.70 
 25 – 35 ป 84 51.90 
 มากกวา 35 ป ขึ้นไป 59 36.40 
 รวม 162 100.00 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี 

วิชาเอก และหรือโทสันทนาการ 
70 43.20 

 ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตร ี
หรือเทยีบเทา สาขาวิชาเอกอื่น  

92 56.80 

 รวม 162 100.00 
ประสบการณในการทํางาน ไมมีประสบการณ 10 6.17 
 นอยกวา 3 ป 27 16.67 
 มากกวา 3 ป ขึ้นไป 125 77.16 
 รวม 162 100.00 
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จากตาราง 2  แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี  มีจํานวนทั้งสิ้น 162 คน  
จําแนกตามตัวแปร  ไดดังนี ้
 1.  เพศ พบวา  นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรี-
นครินทรวิโรฒ  สวนใหญเปนเพศชาย 95 คน คิดเปนรอยละ 58.60  และเปนเพศหญิง จํานวน 67 
คน  คิดเปนรอยละ 41.40 
 2.  อายุ พบวา นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวทิยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ สวนใหญมีอายุ 25 - 35 ป  จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 51.90  รองลงมา คือ อายุ
มากกวา 35 ปขึ้นไป  จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 36.40 และอายุต่ํากวา 25 ปขึ้นไป  จํานวน 19 
คน  คิดเปนรอยละ 11.70  
 3.  การศึกษาในระดับปริญญาตรี  พบวา  นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  สาขาวิชาเอกอื่น  จํานวน 92 คน  คิดเปนรอยละ 56.80 และเปนผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีวิชาเอก  และหรือโทสันทนาการ  จํานวน 70 คน  คดิเปนรอยละ  43.20 

4.  ประสบการณการทํางาน  พบวา  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญมีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ปขึ้นไป  
จํานวน  125 คน คิดเปนรอยละ 77.16  รองลงมา คือ มีประสบการณการทํางานนอยกวา 3 ป คิด
เปนรอยละ 16.67  และไมมีประสบการณการทํางาน  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 6.17 
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 ตอนที่ 2  วิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  
ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยการแจกแจง
ความถี่  และหาคารอยละ  เปนรายขอ  รายดาน  และโดยรวมทุกดาน  แลวนําเสนอในรูปความถี่  
และคารอยละ 
 
ตาราง 3  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ

จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวม และรายดาน ( N = 162 ) 
 

  ระดับแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ดานสถาบัน                             
 

f 
% 

1,944 
100.00 

552 
28.40 

857 
44.08 

466 
23.97 

53 
2.73 

16 
0.82 

2. ดานสังคม 
 

f 
% 

1,134 
100.00 

376 
33.16 

467 
41.18 

254 
22.40 

36 
3.17 

1 
0.09 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

329 
25.39 

470 
36.27 

318 
24.54 

89 
6.87 

90 
6.94 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

593 
45.76 

539 
41.59 

136 
10.49 

23 
1.77 

5 
0.39 

5. ดานการทําตามความตองการบุคคลที่ 
    เกี่ยวของ 

 

 
f 
% 

 
972 

100.00 

 
253 

26.03 

 
235 

24.18 

 
225 

23.15 

 
115 

11.83 

 
144 

14.81 

รวม 
f 
% 

6,642 
100.00 

2,103 
31.66 

2,568 
38.66 

1,399 
21.06 

316 
4.76 

256 
3.85 

 
 จากตาราง 3  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.66  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.08      
ดานสังคม  สวนใหญอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 41.18  ดานการประกอบอาชีพ  สวนใหญ   
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.27 ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 45.76 และดานการทําตามความตองการของบคุคลทีเ่กี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 26.03  
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ตาราง 4  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน  เปนรายขอ  ( N = 162 ) 

 

ระดบัแรงจูงใจ 
ดานสถาบนั 

  
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 

f 
% 

162 
100.00 

82 
50.62 

72 
44.44 

8 
4.94 

0 
0.00 

0 
0.00 

2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดดเดนใน   
   การสอนสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
53 

32.70 

 
69 

42.60 

 
39 

24.10 

 
1 

0.6 

 
0 

0.00 
3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   
   แหงนี้  ผูเรียนสามารถหางานทําไดงาย   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
26 

16.05 

 
65 

40.12 

 
64 

39.51 

 
5 

3.09 

 
2 

1.23 
4. นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

 
f 
% 

162 
100.00 

58 
35.80 

54 
33.30 

41 
25.30 

6 
3.70 

3 
1.90 

5. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอื้อตอ  
   การเรียนรู 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
30 

18.5 

 
70 

43.20 

 
56 

34.60 

 
5 

3.10 

 
1 

0.60 
6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความ 
   เหมาะสมกับความตองการของสังคม   
   และตลาดแรงงาน 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

19 
11.70 

 
 

81 
50.00 

 
 

52 
32.10 

 
 
6 

3.70 

 
 
4 

2.50 
7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับ 
   ความตองการของผูเรียน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
52 

32.10 

 
72 

44.40 

 
33 

20.40 

 
5 

3.10 

 
0 

0.00 
8. คณาจารยมคีวามรูความสามารถ  โดยม ี
   เทคนคิในการถายทอดความรูอยางม ี
   คุณภาพ  และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ   

 

 
 
f 

% 

 
 

162 
100.00 

 
 

42 
25.90 

 
 

85 
52.50 

 
 

31 
19.10 

 
 
4 

2.50 

 
 
0 

0.00 
9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒ ิ ทันตอการ 
   เปล่ียนแปลงของสังคม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
37 

22.84 

 
75 

46.30 

 
43 

26.54 

 
7 

4.32 

 
0 

0.00 
10. คาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม 
 

f 
% 

162 
100.00 

50 
30.86 

74 
45.68 

32 
19.75 

2 
1.23 

4 
2.47 

11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป 
 

f 
% 

162 
100.00 

48 
29.60 

76 
46.90 

35 
21.60 

3 
1.90 

0 
0.00 
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ตาราง 4 ( ตอ ) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
ดานสถาบัน 

  
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

12. มีความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา 
 

f 
% 

162 
100.00 

55 
33.95 

64 
39.51 

32 
19.75 

9 
5.56 

2 
1.23 

รวม 
f 
% 

1,944 
100.00 

552 
28.40 

857 
44.08 

466 
23.97 

53 
2.73 

16 
0.82 

 
 จากตาราง 4  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
44.08  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก  คือ คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมี
เทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในวงวชิาการ คดิเปนรอยละ 52.50  
รองลงมา คือ มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั คิดเปนรอยละ 50.62 และโครงสรางหลกัสูตร
ของภาควชิามีความเหมาะสมกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตาราง 5  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม  เปนรายขอ  ( N = 162 ) 

 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานสังคม 
  

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1.  ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง  
    และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
41 

25.31 

 
88 

54.32 

 
31 

19.14 

 
2 

1.23 

 
0 

0.00 
2.  ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมให  
    สูงขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
47 

29.00 

 
70 

43.20 

 
36 

22.20 

 
9 

5.60 

 
0 

0.00 
3.  เพ่ิมความมั่นใจในการเขาสังคม   

 
f 
% 

162 
100.00 

57 
35.20 

60 
37.00 

39 
24.10 

6 
3.70 

0 
0.00 

4.  มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน 
    สังคม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
58 

35.80 

 
65 

40.12 

 
30 

18.52 

 
8 

4.94 

 
1 

0.62 
5.  ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
    ปจจุบัน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
52 

32.10 

 
60 

37.00 

 
46 

28.40 

 
4 

2.50 

 
0 

0.00 
6.  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    หรือความรู 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
68 

42.00 

 
66 

40.70 

 
24 

14.80 

 
4 

2.50 

 
0 

0.00 
7.  สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล 

 
f 
% 

162 
100.00 

53 
32.70 

58 
35.80 

48 
29.60 

3 
1.90 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,134 
100.00 

376 
33.16 

467 
41.18 

254 
22.40 

36 
3.17 

1 
0.09 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
41.18 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง  
ไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 54.32  รองลงมา คือ  ตองการยกระดับ     
สถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 43.20  และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือ
ความรู  คิดเปนรอยละ 42.00 
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ตาราง 6  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ เปนรายขอ  

 ( N = 162 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการประกอบอาชีพ 
  

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เน้ือหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา 
      

f 
% 

162 
100.00 

38 
23.50 

66 
40.70 

38 
23.50 

12 
7.40 

8 
4.90 

2. สามารถนําความรูและประสบการณที่ได 
   รับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ 
   ประกอบอาชพี 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

72 
44.44 

 
 

58 
35.80 

 
 

26 
16.05 

 
 
5 

3.09 

 
 
1 

0.62 
3. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับ   
   เงินเดือน   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
25 

15.40 

 
40 

24.70 

 
44 

27.20 

 
20 

12.30 

 
33 

20.40 
4. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนง 
   ใหสูงขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
35 

21.60 

 
59 

36.40 

 
43 

26.50 

 
10 

6.20 

 
15 

9.30 
5. หลังจบการศึกษาแลว  จะทําใหหนวย - 
   งานเห็นคุณคา ทําใหมีความมั่นคง 
   ในอาชีพการทํางาน 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

42 
25.93 

 
 

52 
32.10 

 
 

54 
33.33 

 
 
8 

4.94 

 
 
6 

3.70 
6. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเมื่อจบ    

 
f 
% 

162 
100.00 

33 
20.40 

54 
33.30 

41 
25.30 

12 
7.40 

22 
13.60 

7. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
 

f 
% 

162 
100.00 

27 
16.70 

84 
51.90 

35 
21.60 

14 
8.60 

2 
1.20 

8. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 
 

f 
% 

162 
100.00 

57 
35.20 

57 
35.20 

37 
22.80 

8 
4.90 

3 
1.90 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

329 
25.39 

470 
36.27 

318 
24.54 

89 
6.87 

90 
6.94 

  
 จากตาราง 6  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ  36.27 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
คิดเปนรอยละ 51.90 รองลงมา คือ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพ
คิดเปนรอยละ 44.44 และเนือ้หาสาระที่เรยีนสอดคลองกับงานที่ทํา คิดเปนรอยละ 40.70 



 
  

 

59 

 
 

ตาราง 7  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการพัฒนาตนเอง  เปนรายขอ  

 ( N = 162 ) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
ดานการพฒันาตนเอง 

  
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

86 
53.09 

66 
40.74 

8 
4.94 

2 
1.23 

0 
0.00 

2. ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถ  
   ของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น 

  

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
78 

48.15 

 
69 

42.59 

 
13 

8.02 

 
2 

1.23 

 
0 

0.00 
3. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ    
   การเปนผูนํา 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
64 

39.50 

 
75 

46.30 

 
22 

13.60 

 
1 

0.60 

 
0 

0.00 
4. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ    
   ไดหลากหลาย 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
71 

43.80 

 
59 

36.40 

 
27 

16.70 

 
4 

2.50 

 
1 

0.60 
5. เพ่ือนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาที่เกิดขึ้น   
   ทั้งในดานการงานและการดําเนินชีวิตได  
   อยางเปนระบบ 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

69 
42.59 

 
 

69 
42.59 

 
 

15 
9.26 

 
 
5 

3.09 

 
 
4 

2.47 
6. เพ่ือสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจ 
   ใหกับตนเอง 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
83 

51.23 

 
67 

41.36 

 
9 

5.56 

 
3 

1.85 

 
0 

0.00 
7. ขยายโลกทัศนของตนเอง f 

% 
162 

100.00 
76 

46.91 
70 

43.21 
14 

8.64 
2 

1.23 
0 

0.00 
8. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

 
f 
% 

162 
100.00 

66 
40.70 

64 
39.50 

28 
17.30 

4 
2.50 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

593 
45.76 

539 
41.59 

136 
10.49 

23 
1.77 

5 
0.39 
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 จากตาราง 7  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด   
คิดเปนรอยละ 45.76 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษา
ใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 53.09 รองลงมา คือ เพ่ือสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
คิดเปนรอยละ 51.23 และตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น คิดเปน
รอยละ 48.15 
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ตาราง 8  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่
เกี่ยวของ เปนรายขอ  ( N = 162 ) 

 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการทาํตามความตองการ 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

  
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนให 
   เขาศึกษา   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
67 

41.40 

 
39 

24.10 

 
37 

22.80 

 
7 

4.30 

 
12 

7.40 
2. ญาติพ่ีนองแนะนําใหเขาศึกษา 

  
f 
% 

162 
100.00 

20 
12.30 

39 
24.10 

49 
30.20 

22 
13.60 

32 
19.80 

3. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือคนรูจัก   
 

f 
% 

162 
100.00 

18 
11.11 

40 
24.69 

43 
26.54 

30 
18.52 

31 
19.14 

4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา    
 

f 
% 

162 
100.00 

30 
18.50 

44 
27.20 

40 
24.70 

18 
11.10 

30 
18.50 

5. ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพแนะนํา 
   ใหเขาศึกษา 

  

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
17 

10.49 

 
29 

17.90 

 
46 

28.40 

 
32 

19.75 

 
38 

23.46 
6. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 

 
f 
% 

162 
100.00 

101 
62.30 

44 
27.20 

10 
6.20 

6 
3.70 

1 
0.60 

รวม 
F 
% 

972 
100.00 

253 
26.03 

235 
24.18 

225 
23.15 

115 
11.83 

144 
14.81 

 
 จากตาราง 8  แสดงวา  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 26.03 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก 
คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 62.30 รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครอง
สนับสนุนใหเขาศึกษา คดิเปนรอยละ 41.40 และญาติพ่ีนองแนะนําใหเขาศกึษา คิดเปนรอยละ 
30.20 
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ตาราง 9  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
โดยรวม  และรายดาน จําแนกตามเพศ   

 
 ชาย 

( N = 95 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท               

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ดานสถาบัน 
 

f 
% 

1944 
100.00 

370 
32.46 

487 
42.72 

245 
21.49 

28 
2.46 

10 
0.88 

182 
22.64 

370 
46.02 

221 
27.49 

25 
3.11 

6 
0.75 

2. ดานสังคม 
 

f 
% 

1,134 
100.00 

263 
39.55 

245 
36.84 

137 
20.60 

19 
2.86 

1 
0.15 

113 
24.09 

222 
47.33 

117 
24.95 

17 
3.62 

0 
0.00 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

232 
30.53 

242 
31.84 

179 
23.55 

47 
6.18 

60 
7.89 

97 
18.09 

228 
42.54 

139 
25.93 

42 
7.84 

30 
5.60 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

417 
54.87 

252 
33.16 

73 
9.61 

14 
1.84 

4 
0.53 

176 
32.84 

287 
53.54 

63 
11.75 

9 
1.68 

1 
0.19 

5. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

f 
% 

972 
100.00 

174 
30.53 

115 
20.18 

129 
22.63 

66 
11.58 

86 
15.09 

79 
19.65 

120 
29.85 

96 
23.88 

49 
12.19 

58 
14.43 

รวม 
f 
% 

6,642 
100.00 

1,456 
37.38 

1,341 
34.43 

763 
19.59 

174 
4.47 

161 
4.13 

647 
23.55 

1,227 
44.67 

636 
23.15 

142 
5.17 

95 
3.46 
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 จากตาราง 9 แสดงวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ พิจารณาตามเพศ พบวา นสิิตเพศชาย โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.38 และนสิิตเพศหญิง โดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเปนรอย
ละ 44.67 
 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตเพศชาย พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวน
ใหญอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.87 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปน
รอยละ 39.55 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 30.53 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.72 ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 31.84  
 นิสิตเพศหญิง พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
53.54 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.33 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 46.02 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.54 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 29.85 
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ตาราง 10  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสถาบัน จําแนกตามเพศ  เปนรายขอ   

 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
 ( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 

f 
% 

162 
100.00 

58 
61.10 

33 
34.70 

4 
4.20 

0 
0.00 

0 
0.00 

24 
35.80 

39 
58.20 

4 
6.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดดเดนในการสอนสาขาวิชา  
   การจัดการนนัทนาการ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
42 

44.20 

 
36 

37.90 

 
17 

17.90 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
11 

16.40 

 
33 

49.30 

 
22 

32.80 

 
1 

1.50 

 
0 

0.00 
3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้ ผูเรียนสามารถ 
   หางานทําไดงาย   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
15 

15.80 

 
46 

48.40 

 
31 

32.60 

 
1 

1.10 

 
2 

2.10 

 
11 

16.42 

 
19 

28.36 

 
33 

49.25 

 
4 

5.97 

 
0 

0.00 
4. นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

 
f 
% 

162 
100.00 

39 
41.05 

33 
34.74 

20 
21.05 

1 
1.05 

2 
2.11 

19 
28.40 

21 
31.30 

21 
31.30 

5 
7.50 

1 
1.50 

5. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอื้อตอการเรียนรู 
   

f 
% 

162 
100.00 

19 
20.00 

48 
50.50 

27 
28.40 

1 
1.10 

0 
0.00 

11 
16.40 

22 
32.80 

29 
43.30 

4 
6.00 

1 
1.50 

6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามคีวามเหมาะสมกับความ 
   ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
15 

15.79 

 
45 

47.37 

 
28 

29.47 

 
3 

3.16 

 
4 

4.21 

 
4 

5.97 

 
36 

53.73 

 
24 

35.82 

 
3 

4.48 

 
0 

0.00 
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ตาราง 10 (ตอ)   
 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความตองการของ 
    ผูเรียน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
33 

34.74 

 
42 

44.21 

 
16 

16.84 

 
4 

4.21 

 
0 

0.00 

 
19 

28.36 

 
30 

44.78 

 
17 

25.37 

 
1 

1.49 

 
0 

0.00 
8. คณาจารยมีความรูความสามารถ  โดยมีเทคนิคในการถาย 
   ทอดความรูอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
      

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
30 

31.58 

 
47 

49.47 

 
15 

15.79 

 
3 

3.16 

 
0 

0.00 

 
12 

17.91 

 
38 

56.72 

 
16 

23.88 

 
1 

1.49 

 
0 

0.00 
9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    

f 
% 

162 
100.00 

24 
25.26 

47 
49.47 

19 
20.00 

5 
5.26 

0 
0.00 

13 
19.40 

28 
41.79 

24 
35.82 

2 
2.99 

0 
0.00 

10. คาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม 
 

f 
% 

162 
100.00 

31 
32.63 

39 
41.05 

23 
24.21 

1 
1.05 

1 
1.05 

19 
28.36 

35 
52.24 

9 
13.43 

1 
1.49 

3 
4.48 

11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป 
 

f 
% 

162 
100.00 

31 
32.63 

37 
38.95 

27 
28.42 

0 
0.00 

0 
0.00 

17 
25.37 

39 
58.21 

8 
11.94 

3 
4.48 

0 
0.00 

12. มีความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา 
 

f 
% 

162 
100.00 

33 
34.74 

34 
35.79 

18 
18.95 

9 
9.47 

1 
1.05 

22 
32.84 

30 
44.78 

14 
20.90 

0 
0.00 

1 
1.49 

รวม 
f 
% 

1944 
100.00 

370 
32.46 

487 
42.72 

245 
21.49 

28 
2.46 

10 
0.88 

182 
22.64 

370 
46.02 

221 
27.49 

25 
3.11 

6 
0.75 
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 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตที่เปนเพศชาย มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 42.72  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความภูมิใจในชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ 61.10 รองลงมา คือ สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอ้ือตอการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ 50.50  คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรู
อยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ และคณาจารยเปนผูทรงคุณวฒิุทันตอการเปลี่ยน-
แปลงของสังคม  คิดเปนรอยละ 49.47 
 
 นิสิตที่เปนเพศหญิง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
46.02  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คอื สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป     
คิดเปนรอยละ 58.21 รองลงมา คือ มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 58.20  
และคณาจารยมีความรูความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพ และเปนที่
ยอมรับในวงวชิาการ คิดเปนรอยละ 56.72 
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ตาราง 11  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 ดานสังคม จําแนกตามเพศ  เปนรายขอ   
 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยอง 
    จากบุคคลในสังคม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
31 

32.63 

 
47 

49.47 

 
15 

15.79 

 
2 

2.11 

 
0 

0.00 

 
10 

14.93 

 
41 

61.19 

 
16 

23.88 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 
2. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น 

 
f 
% 

162 
100.00 

36 
37.89 

42 
44.21 

14 
14.74 

3 
3.16 

0 
0.00 

11 
16.42 

28 
41.79 

22 
32.84 

6 
8.96 

0 
0.00 

3. เพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม   
 

f 
% 

162 
100.00 

40 
42.11 

32 
33.68 

21 
22.11 

2 
2.11 

0 
0.00 

17 
25.37 

28 
41.79 

18 
26.87 

4 
5.97 

0 
0.00 

4. มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม 
 

f 
% 

162 
100.00 

37 
38.95 

33 
34.74 

19 
20.00 

5 
5.26 

1 
1.05 

21 
31.34 

32 
47.76 

11 
16.42 

3 
4.48 

0 
0.00 

5. ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 

f 
% 

162 
100.00 

37 
38.95 

25 
26.32 

30 
31.58 

3 
3.16 

0 
0.00 

15 
22.39 

35 
52.24 

16 
23.88 

1 
1.49 

0 
0.00 

6. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู 
 

f 
% 

162 
100.00 

45 
47.37 

37 
38.95 

11 
11.58 

2 
2.11 

0 
0.00 

23 
34.33 

29 
43.28 

13 
19.40 

2 
2.99 

0 
0.00 
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ตาราง 11 ( ตอ ) 
 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล 
 

f 
% 

162 
100.00 

37 
38.95 

29 
30.53 

27 
28.42 

2 
2.11 

0 
0.00 

16 
23.88 

29 
43.28 

21 
31.34 

1 
1.49 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,134 
100.00 

263 
39.55 

245 
36.84 

137 
20.60 

19 
2.86 

1 
0.15 

113 
24.09 

222 
47.33 

117 
24.95 

17 
3.62 

0 
0.00 

 
 จากตาราง 11  แสดงวา  นิสิตที่เปนเพศชาย  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.55  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเปนที่ยอมรบัแกบุคคลรอบขางและ
ไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 49.47  รองลงมา คือ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู  คิดเปนรอยละ 47.37  และตองการ
ยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น คดิเปนรอยละ 44.21 
 
 นิสิตที่เปนเพศหญิง  มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานสังคม โดยรวม
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.33  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเปนที่ยอมรบัแกบุคคลรอบขางและไดรบัการยกยองจากบุคคลใน
สังคม คิดเปนรอยละ 61.19  รองลงมา คือ ทําใหรูถึงการเปลีย่นแปลงของสังคมปจจุบัน คิดเปนรอยละ 52.24   และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  
คิดเปนรอยละ 47.76 
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ตาราง 12  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ดานการประกอบอาชีพ  จําแนกตามเพศ  เปนรายขอ   

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา    
 

f 
% 

162 
100.00 

25 
26.32 

34 
35.79 

22 
23.15 

7 
7.37 

7 
7.37 

13 
19.40 

32 
47.76 

16 
23.88 

5 
7.46 

1 
1.49 

2. สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพ 
   ของตนเองในการประกอบอาชีพ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
49 

51.58 

 
28 

29.47 

 
15 

15.79 

 
2 

2.11 

 
1 

1.05 

 
23 

34.33 

 
30 

44.78 

 
11 

16.42 

 
3 

4.48 

 
0 

0.00 
3. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับเงินเดือน   

 
f 
% 

162 
100.00 

16 
16.84 

19 
20.00 

29 
30.53 

12 
12.63 

19 
20.00 

9 
13.43 

21 
31.34 

15 
22.39 

8 
11.94 

14 
20.90 

4. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนงใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

28 
29.47 

26 
27.37 

29 
30.53 

4 
4.21 

8 
8.42 

7 
10.45 

33 
49.25 

14 
20.90 

6 
8.96 

7 
10.45 

5. หลังจบการศึกษาแลว  จะทําใหหนวยงานเห็นคุณคา  ทําใหมี 
   ความมั่นคงในอาชีพการทํางาน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
33 

34.74 

 
26 

27.37 

 
27 

28.42 

 
4 

4.21 

 
5 

5.26 

 
9 

13.43 

 
26 

38.81 

 
27 

40.30 

 
4 

5.97 

 
1 

1.49 
6. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเมื่อจบ    
 

f 
% 

162 
100.00 

19 
20.00 

31 
32.63 

21 
22.11 

9 
9.47 

15 
15.79 

14 
20.90 

23 
34.33 

20 
29.85 

3 
4.48 

7 
10.45 

7. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
 

f 
% 

162 
100.00 

18 
18.95 

52 
54.74 

18 
18.95 

5 
5.26 

2 
2.11 

9 
13.43 

32 
47.76 

17 
25.37 

9 
13.43 

0 
0.00 
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ตาราง 12 ( ตอ )   
 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 
 

f 
% 

162 
100.00 

44 
46.32 

26 
27.37 

18 
18.95 

4 
4.22 

3 
3.16 

13 
19.40 

31 
46.27 

19 
28.36 

4 
5.97 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

232 
30.53 

242 
31.84 

179 
23.55 

47 
6.18 

60 
7.89 

97 
18.10 

228 
42.54 

139 
25.93 

42 
7.84 

30 
5.60 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตที่เปนเพศชาย มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทร-
วิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 31.84  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
คิดเปนรอยละ 54.74 รองลงมา คือ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 51.58  และ
เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ คดิเปนรอยละ 46.32 
 
 นิสิตที่เปนเพศหญิง มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 42.54  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนงใหสูงขึ้น คดิเปน
รอยละ 49.25 รองลงมา คือ เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานทีท่ํา และมีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา  คิดเปนรอยละ 47.76  และเปนบันไดในการกาวไปสู
ความสําเร็จ  คิดเปนรอยละ 46.27 
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ตาราง 13  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการพัฒนาตนเอง  จําแนกตามเพศ  เปนรายขอ  

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

55 
57.89 

32 
33.68 

6 
6.32 

2 
2.11 

0 
0.00 

31 
46.27 

34 
50.75 

2 
2.99 

0 
0.00 

0 
0.00 

2. ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่ม 
    มากขึ้น 

  

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
56 

58.95 

 
32 

33.68 

 
6 

6.32 

 
1 

1.05 

 
0 

0.00 

 
22 

32.84 

 
37 

55.22 

 
7 

10.45 

 
1 

1.49 

 
0 

0.00 
3. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา 

 
f 
% 

162 
100.00 

48 
50.53 

33 
34.74 

13 
13.68 

1 
1.05 

0 
0.00 

16 
23.88 

42 
62.69 

9 
13.43 

0 
0.00 

0 
0.00 

4. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 
  

f 
% 

162 
100.00 

53 
55.79 

27 
28.42 

13 
13.68 

1 
1.05 

1 
1.05 

18 
26.87 

32 
47.76 

14 
20.90 

3 
4.48 

0 
0.00 

5. เพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งในดานการงาน 
    และการดําเนนิชีวิตไดอยางเปนระบบ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
53 

55.79 

 
26 

27.37 

 
10 

10.53 

 
3 

3.16 

 
3 

3.16 

 
16 

23.88 

 
43 

64.18 

 
5 

7.46 

 
2 

2.99 

 
1 

1.49 
6. เพื่อสรางความมั่นใจและความภาคภูมใิจใหกบัตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

55 
57.89 

32 
33.68 

5 
5,26 

3 
3.16 

0 
0.00 

28 
41.79 

35 
52.24 

4 
5.97 

0 
0.00 

0 
0.00 

7. ขยายโลกทัศนของตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

50 
52.63 

37 
38.95 

6 
6.32 

2 
2.11 

0 
0.00 

26 
38.81 

33 
49.25 

8 
11.94 

0 
0.00 

0 
0.00 
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ตาราง 13 ( ตอ ) 
 

ชาย 
( N = 95 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

47 
49.47 

33 
34.74 

14 
14.74 

1 
1.05 

0 
0.00 

19 
28.36 

31 
46.27 

14 
20.90 

3 
4.48 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

417 
54.87 

252 
33.16 

73 
9.61 

14 
1.84 

4 
0.53 

176 
32.84 

287 
53.54 

63 
11.75 

9 
1.68 

1 
0.19 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตที่เปนเพศชาย มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทร-
วิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.87 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มพูนความรูและ  
ความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น คิดเปนรอยละ 58.95 รองลงมา คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น และเพื่อสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเอง  คิดเปนรอยละ 57.89 และสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย และเพื่อนาํความรูที่ไดรบัมาแกปญหาทีเ่กิดขึ้น ทั้งในดานการงาน
และการดําเนนิชีวติไดอยางเปนระบบ  คดิเปนรอยละ 55.79 
 
 นิสิตที่เปนเพศหญิง มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.54 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ เพื่อนําความรูที่ไดรบัมาแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในดานการงานและ 
การดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 64.18 รองลงมา คือ ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา คิดเปนรอยละ 62.69 และตองการ 
เพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น  คิดเปนรอยละ 55.22 
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ตาราง 14  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  จําแนกตามเพศ  เปนรายขอ   

 
ชาย 

( N = 95 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

หญิง 
( N = 67 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการทาํตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. บิดา มารดา  หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา 
    

f 
% 

162 
100.00 

50 
52.63 

15 
15.79 

20 
21.05 

5 
5.26 

5 
5.30 

17 
25.37 

24 
35.82 

17 
25.37 

2 
2.99 

7 
10.45 

2. ญาติพี่นองแนะนําใหเขาศึกษา 
  

f 
% 

162 
100.00 

16 
16.84 

22 
23.16 

27 
28.42 

11 
11.58 

19 
20.00 

4 
65.97 

17 
25.37 

22 
32.84 

11 
16.42 

13 
19.40 

3. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือคนรูจัก   
 

f 
% 

162 
100.00 

15 
15.79 

18 
18.95 

25 
26.32 

18 
18.95 

19 
20.00 

3 
4.48 

22 
32.84 

18 
26.87 

12 
17.91 

12 
17.91 

4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา    
 

f 
% 

162 
100.00 

21 
22.11 

21 
22.11 

23 
24.21 

9 
9.47 

21 
22.11 

9 
13.43 

23 
34.33 

17 
25.37 

9 
13.43 

9 
13.43 

5. ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพแนะนําใหเขาศึกษา 
       

f 
% 

162 
100.00 

13 
13.68 

14 
14.74 

28 
29.47 

18 
18.95 

22 
23.16 

4 
5.97 

15 
22.39 

18 
26.87 

14 
20.90 

16 
23.88 

6. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

59 
62.11 

25 
26.32 

6 
6.32 

5 
5.26 

0 
0.00 

42 
62.69 

19 
28.36 

4 
5.97 

1 
1.49 

1 
1.49 

รวม 
f 
% 

972 
100.00 

174 
30.53 

115 
20.18 

129 
22.63 

66 
11.58 

86 
15.09 

79 
19.65 

120 
29.85 

96 
23.88 

49 
12.19 

58 
14.43 
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 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตที่เปนเพศชาย มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการ   
ของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 30.53 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ     
พบวา อันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 62.11 รองลงมา คือ บิดา 
มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 52.63 และผูที่ประสบความสําเร็จใน  
วิชาชีพแนะนาํใหเขาศึกษา  คิดเปนรอยละ 29.47 
 
 นิสิตที่เปนเพศหญิง มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 29.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ญาติ
พ่ีนองแนะนําใหเขาศกึษา คิดเปนรอยละ 65.97 รองลงมา คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง      
คิดเปนรอยละ 62.69  และบิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.82 
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ตาราง 15  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวม  
และรายดาน จําแนกตามอายุ   

 
ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับปริญญาโท               

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ดานสถาบัน 
 

f 
% 

1,944 
100.00 

102 
44.74 

85 
37.28 

34 
14.91 

5 
2.19 

2 
0.88 

267 
26.49 

441 
43.75 

265 
26.29 

26 
2.58 

9 
0.89 

183 
25.85 

331 
46.75 

167 
23.59 

22 
3.11 

5 
0.71 

2. ดานสังคม 
 

f 
% 

1,134 
100.00 

67 
50.38 

40 
30.08 

25 
18.80 

1 
0.75 

0 
0.00 

179 
30.44 

253 
43.03 

132 
22.45 

23 
3.91 

1 
0.17 

130 
31.48 

174 
42.13 

97 
23.49 

12 
2.91 

0 
0.00 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

55 
36.18 

61 
40.13 

23 
15.13 

12 
7.89 

1 
0.66 

156 
23.21 

244 
36.31 

191 
28.42 

40 
5.95 

41 
6.10 

118 
25.00 

165 
34.96 

104 
22.03 

37 
7.84 

48 
10.17 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

102 
67.11 

44 
28.95 

5 
3.29 

1 
0.66 

0 
0.00 

298 
44.35 

285 
42.41 

73 
10.86 

12 
1.79 

4 
0.60 

193 
40.89 

210 
44.49 

58 
12.29 

10 
2.12 

1 
0.21 

5. ดานการทําตามความตองการของ 
    บุคคลที่เกี่ยวของ 

 
f 
% 

 
972 

100.00 

 
35 

30.70 

 
24 

21.05 

 
26 

22.81 

 
14 

12.28 

 
15 

13.16 

 
133 

26.39 

 
112 

22.22 

 
124 

24.60 

 
60 

11.90 

 
75 

14.88 

 
85 

24.01 

 
99 

27.97 

 
75 

21.19 

 
41 

11.58 

 
54 

15.25 

รวม 
f 
% 

6,642 
100.00 

361 
46.34 

254 
32.61 

113 
14.51 

33 
4.24 

18 
2.31 

1,033 
29.99 

1,335 
38.76 

785 
22.79 

161 
4.67 

130 
3.77 

709 
29.31 

979 
40.47 

501 
20.71 

122 
5.04 

108 
4.46 
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 จากตาราง 15 แสดงวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ พิจารณาตามชวงอายุ พบวา นิสิตที่มีอายตุ่ํากวา 
25 ป โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.34 นิสิตที่มีอายุตั้งแต 25 – 35 ป  โดยรวมอยู
ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.76 และนสิิตที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 40.47 
 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่มีอายตุ่ํากวา 25 ป พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.11 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดบัมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 50.38 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.74 ดาน
การทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 30.70 
ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.70 
 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 44.35 ดานการทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดบัมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 26.39 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.75 ดานสังคม 
สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.03 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดบัมาก 
คิดเปนรอยละ 36.31 
 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 44.49 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.75 ดานสังคม สวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.13 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 34.96 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 27.97 
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ตาราง 16  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสถาบัน จําแนกตามอายุ  เปนรายขอ   

ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของ 
   มหาวิทยาลัย 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
12 

63.16 

 
7 

36.84 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
44 

52.38 

 
34 

40.48 

 
6 

7.14 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
26 

44.07 

 
31 

52.54 

 
2 

3.39 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดด 
   เดนในการสอนสาขาวิชาการจัด    
   การนันทนาการ 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

11 
57.89 

 
 

6 
31.58 

 
 

2 
10.53 

 
 

0 
0.00 

 
 

0 
0.00 

 
 

24 
28.57 

 
 

36 
42.86 

 
 

23 
27.38 

 
 
1 

1.19 

 
 
0 

0.00 

 
 

18 
30.51 

 
 

27 
45.76 

 
 

14 
23.73 

 
 

0 
0.00 

 
 
0 

0.00 
3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจาก 
   มหาวิทยาลัยแหงนี้ผูเรียนสามารถ  
   หางานทําไดงาย   
 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
4 

21.05 

 
 
9 

47.37 

 
 
5 

26.32 

 
 
1 

5.26 

 
 
0 

0.00 

 
 

10 
11.90 

 
 

36 
42.86 

 
 

35 
41.67 

 
 
1 

1.19 

 
 
2 

2.38 

 
 

12 
20.34 

 
 

20 
33.90 

 
 

24 
40.68 

 
 
3 

5.08 

 
 
0 

0.00 
4. นิสิตมีความผกูพันกับมหาวิทยาลัย 
    

f 
% 

162 
100.00 

13 
68.42 

2 
10.53 

4 
21.05 

0 
0.00 

0 
0.00 

26 
30.95 

30 
35.71 

21 
25.00 

4 
4.76 

3 
3.57 

19 
32.20 

22 
37.29 

16 
27.12 

2 
3.39 

0 
0.00 

5.  สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 
   เอื้อตอการเรียนรู 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
6 

31.58 

 
7 

36.84 

 
5 

26.32 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
15 

17.86 

 
33 

39.29 

 
32 

38.10 

 
3 

3.57 

 
1 

1.19 

 
9 

15.25 

 
30 

50.85 

 
19 

32.20 

 
1 

1.69 

 
0 

0.00 
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ตาราง 16 ( ตอ ) 
 

ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามี 
   ความเหมาะสมกับความตองการ 
   ของสังคมและตลาดแรงงาน 
    

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
4 

21.05 

 
 

9 
47.37 

 
 

4 
21.05 

 
 

1 
5.26 

 
 
1 

5.26 

 
 
6 

7.14 

 
 

40 
47.62 

 
 

33 
39.29 

 
 

4 
4.76 

 
 

1 
1.19 

 
 

9 
15.25 

 
 

32 
54.24 

 
 

15 
25.42 

 
 

1 
1.69 

 
 

2 
3.39 

7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
   ตรงกับความตองการของผูเรียน 
    
 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

10 
52.63 

 
 
6 

31.58 

 
 
2 

10.53 

 
 
1 

5.26 

 
 
0 

0.00 

 
 

27 
32.14 

 
 

31 
36.90 

 
 

25 
29.76 

 
 
1 

1.19 

 
 
0 

0.00 

 
 

15 
25.42 

 
 

35 
59.32 

 
 
6 

10.17 

 
 
3 

5.08 

 
 
0 

0.00 
8. คณาจารยมีความรูความสามารถ 
   โดยมีเทคนิคในการถายทอดความ  
   รูอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ 
   ในวงวิชาการ   

 

 
 

 
f 
% 

 
 

 
162 

100.00 

 
 

 
8 

42.11 

 
 

 
10 

52.63 

 
 

 
1 

5.26 

 
 

 
0 

0.00 

 
 

 
0 

0.00 

 
 

 
19 

22.62 

 
 
 

45 
53.57 

 
 
 

19 
22.62 

 
 
 

1 
1.19 

 
 
 

0 
0.00 

 
 
 

15 
25.42 

 
 
 

30 
50.85 

 
 
 

11 
18.64 

 
 
 

3 
5.08 

 
 
 

0 
0.00 

9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิทนัตอ 
   การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
9 

47.37 

 
7 

36.84 

 
3 

15.79 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
14 

16.67 

 
43 

51.19 

 
23 

27.38 

 
4 

4.76 

 
0 

0.00 

 
14 

23.73 

 
25 

42.37 

 
17 

28.81 

 
3 

5.08 

 
0 

0.00 
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ตาราง 16 ( ตอ ) 
 

ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

10. คาใชจายในการศึกษามีความ 
     เหมาะสม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
8 

42.11 

 
7 

36.84 

 
3 

15.79 

 
0 

0.00 

 
1 

5.26 

 
28 

33.33 

 
36 

42.86 

 
18 

21.43 

 
2 

2.38 

 
0 

0.00 

 
14 

23.73 

 
31 

52.54 

 
11 

18.64 

 
0 

0.00 

 
3 

5.08 
11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจน 
     เกินไป 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
8 

42.11 

 
9 

47.37 

 
2 

10.53 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
20 

23.81 

 
45 

53.57 

 
19 

22.62 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
20 

33.90 

 
22 

37.29 

 
14 

23.73 

 
3 

5.08 

 
0 

0.00 
12. มีความสะดวกในการเดินทางมา    
     ศึกษา 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
9 

47.37 

 
6 

31.58 

 
3 

15.79 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
34 

40.48 

 
32 

38.10 

 
11 

13.10 

 
5 

5.95 

 
2 

2.38 

 
12 

20.34 

 
26 

44.07 

 
18 

30.51 

 
3 

5.08 

 
0 

0.00 

รวม 
f 
% 

1,944 
100.00 

102 
44.74 

85 
37.28 

34 
14.91 

5 
2.19 

2 
0.88 

267 
26.49 

441 
43.75 

265 
26.29 

26 
2.58 

9 
0.89 

183 
25.85 

331 
46.75 

167 
23.59 

22 
3.11 

5 
0.71 

 
 
 



 
  

 

80 

 
 

 จากตาราง 16  แสดงวา นิสิตที่มีอายตุ่ํากวา 25 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ดานสถาบัน โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.74 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อันดับแรก คือ  นิสิตมี
ความผูกพันกบัมหาวิทยาลยั คิดเปนรอยละ 68.42 รองลงมา คือ มีความภูมิใจในชื่อเสยีงของ
มหาวิทยาลยั คิดเปนรอยละ 63.16 และมหาวทิยาลัยมีชื่อเสียงความโดดเดนในการสอนสาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  คิดเปนรอยละ 57.89 
 
 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 43.75 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมี
เทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ และสาขาวิชาที่เลือก
เรียนไมยากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 53.57 รองลงมา คือ มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
คิดเปนรอยละ 52.38 และคณาจารยเปนผูทรงคุณวฒิุทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม คิดเปนรอย
ละ 51.19 
 
 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิด
เปน  รอยละ 46.75 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปด
สอนตรงกับความตองการของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 59.32 รองลงมา คือ โครงสรางหลักสูตรของ
ภาควิชา  มีความเหมาะสมกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน คิดเปนรอยละ 54.24 และ
มีความ  ภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และคาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม คิดเปนรอย
ละ 52.54 
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ตาราง 17  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ดานสังคม จําแนกตามอายุ  เปนรายขอ   

  
ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคล   
   รอบขางและไดรับการยกยองจาก 
   บุคคลในสังคม 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
7 

36.84 

 
 
8 

42.11 

 
 
4 

21.05 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

23 
27.38 

 
 

46 
54.76 

 
 

13 
15.48 

 
 
2 

2.38 

 
 
0 

0.00 

 
 

11 
18.64 

 
 

34 
57.63 

 
 

14 
23.73 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 
2. ตองการยกระดับสถานภาพทาง 
    สังคมใหสูงขึ้น 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
10 

52.63 

 
5 

26.32 

 
3 

15.79 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
23 

27.38 

 
39 

46.43 

 
15 

17.86 

 
7 

8.33 

 
0 

0.00 

 
14 

23.73 

 
26 

44.07 

 
18 

30.51 

 
1 

1.69 

 
0 

0.00 
3. เพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม 
      

f 
% 

162 
100.00 

12 
63.16 

3 
15.79 

4 
21.05 

0 
0.00 

0 
0.00 

23 
27.38 

37 
44.05 

19 
22.62 

5 
5.95 

0 
0.00 

22 
37.29 

20 
33.90 

16 
27.12 

1 
1.69 

0 
0.00 

4. มีโอกาสไดเขารวมกจิกรรมตางๆ   
    ในสังคม 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
11 

57.89 

 
7 

36.84 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
25 

29.76 

 
36 

42.86 

 
19 

22.62 

 
3 

3.57 

 
1 

1.19 

 
22 

37.29 

 
22 

37.29 

 
10 

16.95 

 
5 

8.47 

 
0 

0.00 
5. ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของ  
    สังคมปจจุบัน 
    

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
11 

57.89 

 
5 

26.32 

 
3 

15.79 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
23 

27.38 

 
29 

34.52 

 
30 

35.71 

 
2 

2.38 

 
0 

0.00 

 
18 

30.51 

 
26 

44.07 

 
13 

22.03 

 
2 

3.39 

 
0 

0.00 
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ตาราง 17 ( ตอ ) 
  

 ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 
 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบ- 
   การณหรือความรู 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
11 

57.89 

 
6 

31.58 

 
2 

10.53 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
35 

41.67 

 
34 

40.48 

 
13 

15.48 

 
2 

2.38 

 
0 

0.00 

 
22 

37.29 

 
26 

44.07 

 
9 

15.25 

 
2 

3.39 

 
0 

0.00 
7. สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล 

 
f 
% 

162 
100.00 

5 
26.32 

6 
31.58 

8 
42.11 

0 
0.00 

0 
0.00 

27 
32.14 

32 
38.10 

23 
27.38 

2 
2.38 

0 
0.00 

21 
35.59 

20 
33.90 

17 
28.81 

1 
1.69 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,134 
100.00 

67 
50.38 

40 
30.08 

25 
18.80 

1 
0.75 

0 
0.00 

179 
30.44 

253 
43.03 

132 
22.45 

23 
3.91 

1 
0.17 

130 
31.48 

174 
42.13 

97 
23.49 

12 
2.91 

0 
0.00 

 
 

 จากตาราง 17   แสดงวา  นิสิตที่มีอายตุ่าํกวา 25 ป   มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท   สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรี-
นครินทรวิโรฒ ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 50.38 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ เพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม คิด
เปนรอยละ 63.16 รองลงมา คือ มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆในสังคม และทําใหรูถึงการเปลีย่นแปลงของสังคมปจจุบัน และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือความรู คิดเปนรอยละ 57.89 และตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น
 คิดเปนรอยละ 52.63
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 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 43.03  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง
และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 54.76 รองลงมา คือ ตองการยกระดับ
สถานภาพทางสังคมใหสูงขึน้ คิดเปนรอยละ 46.43 และเพ่ิมความมัน่ใจในการเขาสังคม คิดเปนรอย
ละ 44.05 
 
 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 42.13 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเปนที่ยอมรับแกบคุคล
รอบขางและ ไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 57.63 รองลงมา คือ ตองการ
ยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น  และทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  และทําให
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู  คิดเปนรอยละ 44.07  และเพิ่มความมั่นใจในการเขา
สังคม  และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  คิดเปนรอยละ 37.29 



 
  

 

84 

 

84 
 

ตาราง 18  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามอายุ  เปนรายขอ   

 
 ต่ํากวา 25 ป 

( N = 19 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 
 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับ 
   งานที่ทํา    

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
9 

47.37 

 
5 

26.32 

 
3 

15.79 

 
2 

10.53 

 
0 

0.00 

 
12 

14.29 

 
32 

38.10 

 
28 

33.33 

 
7 

8.33 

 
5 

5.95 

 
17 

28.81 

 
29 

49.15 

 
7 

11.86 

 
3 

5.08 

 
3 

5.08 

2. สามารถนําความรูและประสบ-      
   ที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของ 
   ตนเองในการประกอบอาชีพ 
   

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

11 
57.89 

 
 
6 

31.58 

 
 
0 

0.00 

 
 
2 

10.53 

 
 
0 

0.00 

 
 

33 
39.29 

 
 

30 
35.71 

 
 

17 
20.24 

 
 
3 

3.57 

 
 
1 

1.19 

 
 

28 
47.46 

 
 

22 
37.29 

 
 
9 

15.25 

 
 

0 
0.00 

 
 

0 
0.00 

3. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับ 
   เงินเดือน   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

10.53 

 
9 

47.37 

 
4 

21.05 

 
3 

15.79 

 
1 

5.26 

 
16 

19.05 

 
20 

23.81 

 
28 

33.33 

 
6 

7.14 

 
14 

16.67 

 
7 

11.86 

 
11 

18.64 

 
12 

20.34 

 
11 

18.64 

 
18 

30.51 
4. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและ 
   ตําแหนงใหสูงขึ้น 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
6 

31.58 

 
8 

42.11 

 
3 

15.79 

 
2 

10.53 

 
0 

0.00 

 
17 
20.24 

 
28 

33.33 

 
28 

33.33 

 
4 

4.76 

 
7 

8.33 

 
12 

20.34 

 
23 

38.98 

 
12 

20.34 

 
4 

6.78 

 
8 

13.56 
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ตาราง 18 ( ตอ ) 
 

 ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 
 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

5. หลังจบการศึกษาแลวจะทําให 
   หนวยงานเห็นคุณคาทําใหมีความ 
   มั่นคงในอาชพีการทํางาน 
    

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

7 
36.84 

 
 
9 

47.37 

 
 
2 

10.53 

 
 
1 

5.26 

 
 
0 

0.00 

 
 

19 
22.62 

 
 

29 
34.52 

 
 

28 
33.33 

 
 
5 

5.95 

 
 
3 

3.57 

 
 

16 
27.12 

 
 

14 
23.73 

 
 

24 
40.68 

 
 

2 
3.39 

 
 

3 
5.08 

6. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม 
   เมื่อจบ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
5 

26.32 

 
7 

36.84 

 
6 

31.58 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
21 

25.00 

 
27 

32.14 

 
24 

28.57 

 
5 

5.95 

 
7 

8.33 

 
7 

11.86 

 
20 

33.90 

 
11 

18.64 

 
6 

10.17 

 
15 

25.42 
7. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
    

f 
% 

162 
100.00 

6 
31.58 

10 
52.63 

3 
15.79 

0 
0.00 

0 
0.00 

11 
13.10 

44 
52.38 

20 
23.81 

8 
9.52 

1 
1.19 

10 
16.95 

30 
50.85 

12 
20.34 

6 
10.17 

1 
1.69 

8. เปนบันไดในการกาวไปสูความ 
   สําเร็จ 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
9 

47.37 

 
7 

36.84 

 
2 

10.53 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
27 

32.14 

 
34 

40.48 

 
18 

21.43 

 
2 

2.38 

 
3 

3.57 

 
21 

35.59 

 
16 

27.12 

 
17 

28.81 

 
5 

8.47 

 
0 

0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

55 
36.18 

61 
40.13 

23 
15.13 

12 
7.89 

1 
0.66 

156 
23.21 

244 
36.31 

191 
28.42 

40 
5.95 

41 
6.10 

118 
25.00 

165 
34.96 

104 
22.03 

37 
7.84 

48 
10.17 
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 จากตาราง 18 แสดงวา  นิสิตที่มีอายตุ่ํากวา 25 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ 
โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 40.13 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ 
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรบัไปพัฒนาศกัยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ  คิด
เปนรอยละ 57.89 รองลงมา คือ มีความกาวหนาในอาชพีที่ดีกวา คดิเปนรอยละ 52.63 และเนือ้หา
สาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา และตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับเงินเดอืน และหลังจบ
การศึกษาแลว จะทําใหหนวยงานเห็นคณุคา ทําใหมีความมั่นคงในอาชีพการทํางาน และเปนบันได
ในการกาวไปสูความสําเร็จ  คิดเปนรอยละ 47.37 
 
 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดบัมาก 
คิดเปนรอยละ 36.31 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  มีความกาวหนาในอาชีพที่
ดีกวา คิดเปนรอยละ 52.38  รองลงมา คือ เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 
40.48 และสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบ
อาชีพ คิดเปนรอยละ 39.29 
 
 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 34.96 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาในอาชีพ
ที่ดีกวา คิดเปนรอยละ 50.85 รองลงมา คือ เน้ือหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานทีท่ํา คิดเปนรอยละ 
49.15 และสามารถนําความรู และประสบการณที่ไดรบัไปพฒันาศกัยภาพของตนเองในการประกอบ
อาชีพคิดเปนรอยละ 47.46
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ตาราง 19  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ดานการพัฒนาตนเอง จําแนกตามอายุ  เปนรายขอ   

 
ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
     

f 
% 

162 
100.00 

10 
52.63 

8 
42.11 

1 
5.26 

0 
0.00 

0 
0.00 

51 
60.71 

29 
34.52 

3 
3.57 

1 
1.19 

0 
0.00 

25 
42.37 

29 
49.15 

4 
6.78 

1 
1.69 

0 
0.00 

2. ตองการเพิ่มพูนความรูและความ 
   สามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น 
    

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
15 

78.95 

 
3 

15.79 

 
0 

0.00 

 
1 

5.26 

 
0 

0.00 

 
38 

45.24 

 
38 

45.24 

 
7 

8.33 

 
1 

1.19 

 
0 

0.00 

 
25 

42.37 

 
28 

47.46 

 
6 

10.17 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 
3. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความ 
   สามารถการเปนผูนํา 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
13 

68.42 

 
6 

31.58 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
30 

35.71 

 
42 

50.00 

 
12 

14.29 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
21 

35.59 

 
27 

45.76 

 
10 

16.95 

 
1 

1.69 

 
0 

0.00 
4. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบ 
   อาชีพไดหลากหลาย 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
14 

73.68 

 
3 

15.79 

 
2 

10.53 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
33 

39.29 

 
37 

44.05 

 
13 

15.48 

 
0 

0.00 

 
1 

1.19 

 
24 

40.68 

 
19 

32.20 

 
12 

20.34 

 
4 

6.78 

 
0 

0.00 
5. เพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาที ่
   เกิดขึ้นทั้งในดานการงานและการ  
   ดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 

14 
73.68 

 
 
4 

21.05 

 
 
1 

5.26 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

31 
36.90 

 
 

38 
45.24 

 
 
9 

10.71 

 
 
3 

3.57 

 
 
3 

3.57 

 
 

24 
40.68 

 
 

27 
45.76 

 
 
5 

8.47 

 
 
2 

3.39 

 
 
1 

1.69 
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ตาราง 19 ( ตอ ) 
 

ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. เพื่อสรางความมั่นใจและความภาค 
   ภูมิใจใหกับตนเอง 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
15 

78.95 

 
4 

21.05 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
43 

51.19 

 
33 

39.29 

 
6 

7.14 

 
2 

2.38 

 
0 

0.00 

 
25 

42.37 

 
30 

50.85 

 
3 

5.08 

 
1 

1.69 

 
0 

0.00 
7. ขยายโลกทัศนของตนเอง 

 
f 
% 

162 
100.00 

12 
63.16 

6 
31.58 

1 
5.26 

0 
0.00 

0 
0.00 

38 
45.24 

39 
46.43 

6 
7.14 

1 
1.19 

0 
0.00 

26 
44.07 

25 
42.37 

7 
11.86 

1 
1.69 

0 
0.00 

8. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

9 
47.37 

10 
52.63 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

34 
40.48 

29 
34.52 

17 
20.24 

4 
4.76 

0 
0.00 

23 
39.98 

25 
42.37 

11 
18.64 

0 
0.00 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

102 
67.11 

44 
28.95 

5 
3.29 

1 
0.66 

0. 
0.00 

298 
44.35 

285 
42.41 

73 
10.86 

12 
1.79 

4 
0.60 

193 
40.89 

210 
44.49 

58 
12.29 

10 
2.12 

1 
0.21 

 
 จากตาราง 19  แสดงวา นิสิตที่มีอายุต่ํากวา 25 มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.11 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ ตองการเพิ่มวุฒิการศกึษาใหสูงขึ้น 
คิดเปนรอยละ 78.95 รองลงมา คือ สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย และเพื่อนําความรูที่ไดรบัมาแกปญหาทีเ่กิดขึน้ ทั้งในดานการงานและ
การดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 73.68  และตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา คิดเปนรอยละ 68.42
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 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดบัมาก
ที่สุด  คิดเปนรอยละ 44.35 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มวุฒิ
การศึกษาใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 60.71 รองลงมา คือ เพ่ือสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเอง คิดเปนรอยละ 51.19  และตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา คิด
เปน   รอยละ 50.00 
 
 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการพัฒนาตนเอง  โดยรวมอยูในระดับ
มาก     คิดเปนรอยละ 44.49  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  เพ่ือสรางความมั่นใจ
และความภาคภูมิใจใหกับตนเอง คิดเปนรอยละ 50.85  รองลงมา คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศกึษาให
สูงขึ้น คิดเปนรอยละ 49.15  และตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น 
คิดเปนรอยละ 47.46
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ตาราง 20  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จําแนกตามอายุ  เปนรายขอ   

 
ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ 
ดานการทาํตามความตองการ 

ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
   สนับสนุนใหเขาศึกษา   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
11 

57.89 

 
4 

21.05 

 
4 

21.05 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
40 

47.62 

 
16 

19.05 

 
20 

23.81 

 
5 

5.95 

 
3 

3.57 

 
16 

27.12 

 
19 

32.20 

 
13 

22.03 

 
2 

3.39 

 
9 

15.25 
2. ญาติพี่นองแนะนําใหเขา ศึกษา 
    

f 
% 

162 
100.00 

2 
10.53 

3 
15.79 

6 
31.58 

4 
21.05 

4 
21.05 

2 
14.29 

19 
22.62 

27 
32.14 

12 
14.29 

14 
16.67 

6 
10.17 

7 
28.81 

16 
27.12 

6 
10.17 

14 
23.73 

3. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือ 
   คนรูจัก 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
3 

15.79 

 
4 

21.05 

 
5 

26.32 

 
4 

21.05 

 
3 

15.79 

 
7 

8.33 

 
24 

28.57 

 
20 

23.81 

 
13 

15.48 

 
20 

23.81 

 
8 

13.56 

 
12 

20.34 

 
18 

30.51 

 
13 

22.03 

 
8 

13.56 
4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขา 
   ศึกษา    

 

 
f 
% 

 
62 

100.00 

 
1 

5.26 

 
4 

21.05 

 
6 

31.58 

 
2 

10.53 

 
6 

31.58 

 
14 

16.67 

 
21 

25.00 

 
22 

26.19 

 
13 

15.48 

 
14 

16.67 

 
15 

25.42 

 
19 

32.20 

 
12 

20.34 

 
3 

5.08 

 
10 

16.95 
5. ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 
   แนะนําใหเขาศึกษา 
    

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

10.53 

 
6 

31.58 

 
5 

26.32 

 
4 

21.05 

 
2 

10.53 

 
8 

9.52 

 
10 

11.90 

 
28 

33.33 

 
14 

16.67 

 
24 

28.57 

 
7 

11.86 

 
13 

22.03 

 
13 

22.03 

 
14 

23.73 

 
12 

20.34 
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ตาราง 20 ( ตอ ) 
 

ต่ํากวา 25 ป 
( N = 19 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

25 – 35 ป 
( N = 84 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
( N = 59 ) 

ระดับแรงจูงใจ 
ดานการทาํตามความตองการ 

ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
   

f 
% 

162 
100.00 

16 
84.21 

3 
15.79 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

52 
61.90 

22 
26.19 

7 
8.33 

3 
3.57 

0 
0.00 

33 
55.93 

19 
32.20 

3 
5.08 

3 
5.08 

1 
1.69 

รวม 
f 
% 

972 
100.00 

35 
30.70 

24 
21.05 

26 
22.81 

14 
12.28 

15 
13.16 

133 
26.39 

112 
22.22 

124 
24.60 

60 
11.90 

75 
14.88 

85 
24.01 

99 
27.97 

75 
21.19 

41 
11.58 

54 
15.25 

   
 จากตาราง  20  แสดงวา  นิสิตที่มีอายตุ่าํกวา 25 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ   มหาวิทยาลยัศรี-  
นครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 30.70 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก
คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 84.21 รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 57.89 และญาติพี่นอง
แนะนําใหเขาศึกษา และผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา และผูที่ประสบความสําเร็จในวชิาชีพนะนําใหเขาศึกษา  คิดเปนรอยละ 31.58 
 
 นิสิตที่มีอายตุัง้แต 25 – 35 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการ
ทําตามความตองการของบคุคลทีเ่กี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.39 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือก
เรียนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 61.90  รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศกึษา  คิดเปนรอยละ 47.62  และผูที่ประสบความสําเร็จใน
วิชาชีพแนะนาํใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 33.33
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 นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการทําตามความตองการของบคุคลที่
เกี่ยวของ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.97 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก 
คือ ตัด สินใจเลือกเรียนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 55.93 รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครอง
สนับสนุนใหเขาศึกษา  และผูบังคบับัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 32.20  และตองการ
ศึกษาตอตามเพื่อนหรือคนรูจัก คิดเปนรอยละ 30.51
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ตาราง 21  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวม  
และรายดาน จําแนกตามการศึกษาในระดับปริญญาตรี   

 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท                 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ดานสถาบัน 
 

f 
% 

1,944 
100.00 

260 
30.95 

341 
40.60 

199 
23.69 

31 
3.69 

9 
1.07 

292 
26.45 

516 
46.74 

267 
24.18 

22 
1.99 

7 
0.63 

2. ดานสังคม 
 

f 
% 

1,134 
100.00 

171 
34.90 

174 
35.51 

121 
24.69 

24 
4.90 

0 
0.00 

205 
31.83 

293 
45.50 

133 
20.65 

12 
1.86 

1 
0.16 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

148 
26.43 

209 
37.32 

118 
21.07 

41 
7.32 

44 
7.86 

181 
24.59 

261 
35.46 

200 
27.17 

48 
6.52 

46 
6.25 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

276 
49.29 

211 
37.68 

62 
11.07 

10 
1.79 

1 
0.18 

317 
43.07 

328 
44.57 

74 
10.05 

13 
1.77 

4 
0.54 

5. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

f 
% 

972 
100.00 

114 
27.14 

97 
23.10 

86 
20.48 

50 
11.90 

73 
17.38 

139 
25.18 

138 
25.00 

139 
25.18 

65 
11.78 

71 
12.86 

รวม 
f 
% 

6,642 
100.00 

969 
33.76 

1.032 
35.96 

586 
20.42 

156 
5.44 

127 
4.43 

1,134 
30.06 

1,536 
40.72 

813 
21.55 

160 
4.24 

129 
3.42 
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 จากตาราง 21 แสดงวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ พิจารณาตามการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
พบวา นิสิตทีเ่ปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกและหรือโทสันทนาการ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คดิเปนรอยละ 35.96 และนิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา
สาขาวิชาเอกอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.72 
 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
วิชาเอกและหรือโทสันทนาการ พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 49.29 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 27.14 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.62 ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 37.32 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 35.51 
 นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขาวชิาเอกอื่น พบวา ดาน
การทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 25.18 
ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 46.74 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 45.50 ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.57 ดานการ
ประกอบอาชพี สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.46 
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ตาราง 22  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสถาบัน จําแนกตามการศึกษาในระดับปริญญาตรี  เปนรายขอ   

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานสถาบัน 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 

f 
% 

162 
100.00 

40 
57.14 

27 
38.57 

3 
4.29 

0 
0.00 

0 
0.00 

42 
45.65 

45 
48.91 

5 
5.43 

0 
0.00 

0 
0.00 

2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดดเดนในการสอนสาขาวิชาการ 
   จัดการนันทนาการ  

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
27 

38.57 

 
26 

37.14 

 
17 

24.29 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
26 

28.26 

 
43 

46.74 

 
22 

23.91 

 
1 

1.09 

 
0 

0.00 
3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้  ผูเรียนสามารถหา 
   งานทําไดงาย 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
9 

12.86 

 
31 

44.29 

 
27 

38.57 

 
3 

4.29 

 
0 

0.00 

 
17 

18.48 

 
34 

36.96 

 
37 

40.22 

 
2 

2.17 

 
2 

2.17 
4. นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

 
f 
% 

162 
100.00 

32 
45.71 

19 
27.14 

14 
20.00 

5 
7.14 

0 
0.00 

26 
28.26 

35 
38.04 

27 
29.35 

1 
1.09 

3 
3.26 

5. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอื้อตอการเรียนรู  
 

f 
% 

162 
100.00 

15 
21.43 

27 
38.57 

25 
35.71 

3 
4.29 

0 
0.00 

15 
16.30 

43 
46.74 

31 
33.70 

2 
2.17 

1 
1.09 

6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามคีวามเหมาะสมกับความ 
    ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
8 

11.43 

 
36 

51.43 

 
19 

27.14 

 
3 

4.29 

 
4 

5.71 

 
11 

11.96 

 
45 

48.91 

 
33 

35.87 

 
3 

3.26 

 
0 

0.00 
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ตาราง 22 ( ตอ )             

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานสถาบัน 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความตองการของ 
    ผูเรียน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
27 

38.57 

 
28 

40.00 

 
12 

17.14 

 
3 

4.29 

 
0 

0.00 

 
25 

27.17 

 
44 

47.83 

 
21 

22.83 

 
2 

2.17 

 
0 

0.00 
8. คณาจารยมีความรูความสามารถ  โดยมีเทคนิคในการถายทอด 
   ความรูอยางมีคุณภาพ  และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
    

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
20 

28.57 

 
32 

45.71 

 
16 

22.86 

 
2 

2.86 

 
0 

0.00 

 
22 

23.91 

 
53 

57.61 

 
15 

16.30 

 
2 

2.17 

 
0 

0.00 
9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    

f 
% 

162 
100.00 

17 
24.29 

31 
44.29 

20 
28.57 

2 
2.86 

0 
0.00 

20 
21.74 

44 
47.83 

23 
25.00 

5 
5.43 

0 
0.00 

10. คาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม 
 

f 
% 

162 
100.00 

21 
30.00 

31 
44.29 

13 
18.57 

1 
1.43 

4 
5.71 

29 
31.52 

43 
46.74 

19 
20.65 

1 
1.09 

0 
0.00 

11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป 
 

f 
% 

162 
100.00 

17 
24.29 

33 
47.14 

17 
24.29 

3 
4.29 

0 
0.00 

31 
33.70 

43 
46.74 

18 
19.57 

0 
0.00 

0 
0.00 

12. มีความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา 
 

f 
% 

162 
100.00 

27 
38.57 

20 
28.57 

16 
22.86 

6 
8.57 

1 
1.43 

28 
30.43 

44 
47.83 

16 
17.39 

3 
3.26 

1 
1.09 

รวม 
f 
% 

1,944 
100.00 

260 
30.95 

341 
40.60 

199 
23.69 

31 
3.69 

9 
1.07 

292 
26.45 

516 
46.74 

267 
24.18 

22 
1.99 

7 
0.63 
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 จากตาราง 22 แสดงวา นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอก และหรือโท
สันทนาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ มหา-
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.60  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความภูมิใจในชือ่เสียงของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 57.14  
รองลงมาคือ โครงสรางหลักสตูรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความตองการของสังคม และ
ตลาดแรงงาน คิดเปนรอยละ 51.43 และสาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 
47.14 
 
 นิสิตที่เปนผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ เทยีบเทาสาขาวชิาเอกอ่ืน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.74  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ
แรก คือ  คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพและ
เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ และสาขาวิชาทีเ่ลือกเรียนไมยากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 57.61  
รองลงมา คือ มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และโครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความ
เหมาะสมกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน คิดเปนรอยละ 48.91 และหลักสตูรและ
สาขาวิชา  ที่เปดสอนตรงกับความตองการของผูเรียน และคณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  และมีความสะดวกในการเดนิทางมาศึกษา คิดเปนรอยละ
 47.83
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ตาราง 23  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสังคม จําแนกตามการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  เปนรายขอ   

 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยอง 
    จากบุคคลในสังคม 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
18 

25.71 

 
36 

51.43 

 
14 

20.00 

 
2 

2.86 

 
0 

0.00 

 
23 

25.00 

 
52 

56.52 

 
17 

18.48 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 
2. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

23 
32.86 

25 
35.71 

17 
24.29 

5 
7.14 

0 
0.00 

24 
26.09 

45 
48.91 

19 
20.65 

4 
4.35 

0 
0.00 

3. เพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม   
 

f 
% 

162 
100.00 

27 
38.57 

23 
32.86 

15 
21.43 

5 
7.14 

0 
0.00 

30 
32.61 

37 
40.22 

24 
26.09 

1 
1.09 

0 
0.00 

4. มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม 
 

f 
% 

162 
100.00 

28 
40.00 

23 
32.86 

14 
20.00 

5 
7.14 

0 
0.00 

30 
32.61 

42 
45.65 

16 
17.39 

3 
3.26 

1 
1.09 

5. ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 

f 
% 

162 
100.00 

28 
40.00 

17 
24.29 

22 
31.43 

3 
4.29 

0 
0.00 

24 
26.09 

43 
46.74 

24 
26.09 

1 
1.09 

0 
0.00 

6. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู 
 

f 
% 

162 
100.00 

28 
40.00 

29 
41.43 

11 
15.71 

2 
2.86 

0 
0.00 

40 
43.48 

37 
40.22 

13 
14.13 

2 
2.17 

0 
0.00 
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ตาราง 23 ( ตอ ) 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานสังคม 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล 
 

f 
% 

162 
100.00 

19 
27.14 

21 
30.00 

28 
40.00 

2 
2.86 

0 
0.00 

34 
36.96 

37 
40.22 

20 
21.74 

1 
1.09 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,134 
100.00 

171 
34.90 

174 
35.51 

121 
24.69 

24 
4.90 

0 
0.00 

205 
31.83 

293 
45.50 

133 
20.65 

12 
1.86 

1 
0.16 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีวชิาเอก และหรือโทสันทนาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.51  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ
แรก คือ ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 51.43 รองลงมา คือ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือความรู คดิเปนรอยละ 41.43 และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม และทําใหรูถงึการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน และสรางชื่อเสียง
ใหแกวงศตระกูล คิดเปนรอยละ 40.00 
 นิสิตที่เปนผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ เทยีบเทาสาขาวชิาเอกอื่น มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.50  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  ตองการ
เปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรบัการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 56.52  รองลงมา  คือ ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น คดิ
เปนรอยละ 48.91 และทําใหรูถึงการเปลีย่นแปลงของสังคมปจจุบัน  คิดเปนรอยละ 46.74 



 
  

 

100 

 

100 
 

ตาราง 24  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามการศกึษาในระดับปริญญาตรี  เปนรายขอ   

 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการประกอบอาชีพ 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา    
 

f 
% 

162 
100.00 

15 
21.43 

30 
42.86 

15 
21.43 

6 
8.57 

4 
5.71 

23 
25.00 

36 
39.13 

23 
25.00 

6 
6.52 

4 
4.35 

2. สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพ 
   ของตนเองในการประกอบอาชีพ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
34 

48.57 

 
23 

32.86 

 
11 

15.71 

 
2 

2.86 

 
0 

0.00 

 
38 

41.30 

 
35 

38.04 

 
15 

16.30 

 
3 

3.26 

 
1 

1.09 
3. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับเงินเดือน   

 
f 
% 

162 
100.00 

10 
14.29 

22 
31.43 

12 
17.14 

11 
15.71 

15 
21.43 

15 
16.30 

18 
19.57 

32 
34.78 

9 
9.78 

18 
19.57 

4. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนงใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

17 
24.29 

27 
38.57 

15 
21.43 

2 
2.86 

9 
12.86 

18 
19.57 

32 
34.78 

28 
30.43 

8 
8.70 

6 
6.52 

5. หลังจบการศึกษาแลว  จะทําใหหนวยงานเห็นคุณคาทําใหมี 
   ความมั่นคงในอาชีพการทํางาน 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
24 

34.29 

 
21 

30.00 

 
19 

27.14 

 
3 

4.29 

 
3 

4.29 

 
18 

19.57 

 
31 

33.70 

 
35 

38.04 

 
5 

5.43 

 
3 

3.26 
6. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเมื่อจบ    
 

f 
% 

162 
100.00 

11 
15.71 

23 
32.86 

19 
27.14 

5 
7.14 

12 
17.14 

22 
23.91 

31 
33.70 

22 
23.91 

7 
7.61 

10 
10.87 
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ตาราง 24 ( ตอ ) 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการประกอบอาชีพ 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 
 

f 
% 

162 
100.00 

9 
12.86 

39 
55.71 

13 
18.57 

8 
11.43 

1 
1.43 

18 
19.57 

45 
48.91 

22 
23.91 

6 
6.52 

1 
1.09 

8. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 
 

f 
% 

162 
100.00 

28 
40.00 

24 
34.29 

14 
20.00 

4 
5.71 

0 
0.00 

29 
31.52 

33 
35.87 

23 
25.00 

4 
4.35 

3 
3.26 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

148 
26.43 

209 
37.32 

118 
21.07 

41 
7.32 

44 
7.86 

181 
24.59 

261 
35.46 

200 
27.17 

48 
6.52 

46 
6.25 

 
 จากตาราง 24 แสดงวา นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีวชิาเอก และหรือโทสันทนาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.32  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา คิดเปนรอยละ 55.71 รองลงมา คือ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการประกอบอาชพี คิดเปนรอยละ 48.57 และเนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา คิด
เปนรอยละ 42.86
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 นิสิตที่เปนผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ เทยีบเทาสาขาวชิาเอกอ่ืน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.46  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา คิดเปนรอยละ 48.91 รองลงมา คือ สามารถ
นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอย
ละ 41.30 และเน้ือหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานทีท่ํา คิดเปนรอยละ 39.13 
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ตาราง 25  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการพัฒนาตนเอง จําแนกตามการศกึษาในระดับปริญญาตรี  เปนรายขอ   

 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพฒันาตนเอง 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

38 
54.29 

28 
40.00 

3 
4.29 

1 
1.43 

0 
0.00 

48 
52.17 

38 
41.30 

5 
5.43 

1 
1.09 

0 
0.00 

2. ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่ม 
   มากขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
39 

55.71 

 
22 

31.43 

 
8 

11.43 

 
1 

1.43 

 
0 

0.00 

 
39 

42.39 

 
47 

51.09 

 
5 

5.43 

 
1 

1.09 

 
0 

0.00 
3. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา 

 
f 
% 

162 
100.00 

30 
42.86 

30 
42.86 

10 
14.29 

0 
0.00 

0 
0.00 

34 
36.96 

45 
48.91 

12 
13.04 

1 
1.09 

0 
0.00 

4. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 
 

f 
% 

162 
100.00 

33 
47.14 

21 
30.00 

13 
18.57 

3 
4.29 

0 
0.00 

38 
41.30 

38 
41.30 

14 
15.22 

1 
1.09 

1 
1.09 

5. เพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งในดานการงาน 
   และการดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
35 

50.00 

 
24 

34.29 

 
8 

11.43 

 
2 

2.86 

 
1 

1.43 

 
34 

36.96 

 
45 

48.91 

 
7 

7.61 

 
3 

3.26 

 
3 

3.26 
6. เพื่อสรางความมั่นใจและความภาคภูมใิจใหกบัตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

38 
54.29 

28 
40.00 

4 
5.71 

0 
0.00 

0 
0.00 

45 
48.91 

39 
42.39 

5 
5.43 

3 
3.26 

0 
0.00 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการพฒันาตนเอง 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7. ขยายโลกทัศนของตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

34 
48.57 

30 
42.86 

6 
8.57 

0 
0.00 

0 
0.00 

42 
45.65 

40 
43.48 

8 
8.70 

2 
2.17 

0 
0.00 

8. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

29 
41.43 

28 
40.00 

10 
14.29 

3 
4.29 

0 
0.00 

37 
40.22 

36 
39.13 

18 
19.57 

1 
1.09 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

276 
49.29 

211 
37.68 

62 
11.07 

10 
1.79 

1 
0.18 

317 
43.07 

328 
44.57 

74 
10.05 

13 
1.77 

4 
0.54 

 

 จากตาราง 25 แสดงวา นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีวชิาเอก และหรือโทสันทนาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 49.29  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น คิดเปนรอยละ 55.71 รองลงมา คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาให
สูงขึ้น  และเพื่อสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง คิดเปนรอยละ 54.29 และเพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาทีเ่กิดขึน้  ทั้งในดานการงานและการ
ดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ 50.00
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 นิสิตที่เปนผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ เทยีบเทาสาขาวชิาเอกอ่ืน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดาน
การพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.57  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น คดิเปนรอยละ 52.17 รองลงมา คือ ตองการ
เพ่ิมพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 51.09 และตองการพัฒนา
ตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา  และเพื่อนําความรูที่ไดรบัมาแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในดานการ
งานและการดาํเนินชีวติไดอยางเปนระบบ และเพ่ือสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
คิดเปนรอยละ 48.91
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ตาราง 26  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จําแนกตามการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  เปนรายขอ 

   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วิชาเอก และหรอืโทสันทนาการ 

 ( N = 70 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา สาขาวชิาเอกอื่น  

( N = 92 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการทาํตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. บิดา มารดา  หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา  
 

f 
% 

162 
100.00 

30 
42.86 

16 
22.86 

14 
20.00 

2 
2.86 

8 
11.43 

37 
40.22 

23 
25.00 

23 
25.00 

5 
5.43 

4 
4.35 

2. ญาติพี่นองแนะนําใหเขาศึกษา 
  

f 
% 

162 
100.00 

8 
11.43 

14 
20.00 

20 
28.57 

14 
20.00 

14 
20.00 

12 
13.04 

25 
27.17 

29 
31.52 

8 
8.70 

18 
19.57 

3. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือคนรูจัก   
 

f 
% 

162 
100.00 

10 
14.29 

14 
20.00 

14 
20.00 

15 
21.43 

17 
24.29 

8 
8.70 

26 
28.26 

29 
31.52 

15 
16.30 

14 
15.22 

4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา    
 

f 
% 

162 
100.00 

10 
14.29 

25 
35.71 

15 
21.43 

6 
8.57 

14 
20.00 

20 
21.74 

19 
20.65 

25 
27.17 

12 
13.04 

16 
17.39 

5. ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพแนะนําใหเขาศึกษา 
 

f 
% 

162 
100.00 

6 
8.57 

15 
21.43 

16 
22.86 

13 
18.57 

20 
28.57 

11 
11.96 

14 
15.22 

30 
32.61 

19 
20.65 

18 
19.57 

6. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

50 
71.43 

13 
18.57 

7 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

51 
55.43 

31 
33.70 

3 
3.26 

6 
6.52 

1 
1.09 

รวม 
f 
% 

972 
100.00 

114 
27.14 

97 
23.10 

86 
20.48 

50 
11.90 

73 
17.38 

139 
25.18 

138 
25.00 

139 
25.18 

65 
11.78 

71 
12.86 
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 จากตาราง 26 แสดงวา นิสิตที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอก และหรือโท
สันทนาการ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ มหา-
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.14  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือกเรียน
ดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา 
คิดเปนรอยละ 42.86 และผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.71 
 
 นิสิตที่เปนผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ เทยีบเทาสาขาวชิาเอกอ่ืน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดาน
การทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.18 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 55.43 
รองลงมาคือ บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 40.22 และผูทีป่ระสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพแนะนําใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 32.61
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ตาราง 27  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวม  
และรายดาน จําแนกตามประสบการณ   

 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับปริญญาโท               

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

จํานวน 
รอยละ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ดานสถาบัน 
 

f 
% 

1,944 
100.00 

39 
32.50 

49 
40.83 

31 
25.83 

1 
0.83 

0 
0.00 

124 
38.27 

141 
43.52 

49 
15.12 

9 
2.78 

1 
0.31 

389 
25.93 

667 
44.47 

386 
25.73 

43 
2.87 

15 
1.00 

2. ดานสังคม 
 

f 
% 

1,134 
100.00 

16 
22.86 

32 
45.71 

21 
30.00 

1 
1.43 

0 
0.00 

73 
38.62 

76 
40.21 

37 
19.58 

3 
1.59 

0 
0.00 

287 
32.80 

359 
41.03 

196 
22.40 

32 
3.66 

1 
0.11 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

11 
13.75 

36 
45.00 

13 
16.25 

12 
15.00 

8 
10.00 

59 
27.31 

89 
41.20 

49 
22.69 

13 
6.02 

6 
2.78 

259 
25.90 

345 
34.50 

256 
25.60 

64 
6.40 

76 
7.60 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
 

f 
% 

1,296 
100.00 

41 
51.25 

34 
42.50 

5 
6.25 

0 
0.00 

0 
0.00 

109 
50.46 

80 
37.04 

25 
11.57 

2 
0.93 

0 
0.00 

443 
44.30 

425 
42.50 

106 
10.60 

21 
2.10 

5 
0.50 

5. ดานการทําตามความตองการของ 
    บุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
f 
% 

 
972 

100.00 

 
12 

20.00 

 
6 

10.00 

 
17 

28.33 

 
8 

13.33 

 
17 

28.33 

 
46 

28.40 

 
45 

27.78 

 
37 

22.84 

 
13 

8.02 

 
21 

12.96 

 
195 

26.00 

 
184 

24.53 

 
171 

22.80 

 
94 

12.53 

 
106 

14.13 

รวม 
f 
% 

6,642 
100.00 

119 
29.02 

157 
38.29 

87 
21.22 

22 
5.37 

25 
6.10 

411 
37.13 

431 
38.93 

197 
17.80 

40 
3.61 

28 
2.53 

1,573 
30.69 

1,980 
38.63 

1,115 
21.76 

254 
4.96 

203 
3.96 
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 จากตาราง 27 แสดงวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณาตามประสบการณการทํางาน พบวา 
นิสิตที่ไมมีประสบการณการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.29 นิสิตที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 3 ป  โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 38.93 และนสิิตที่มี
ประสบการณการงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.63 
 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่ไมมีประสบการณการทํางาน พบวา ดาน
การพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.25 ดานสังคม สวนใหญอยูใน
ระดับมาก คดิเปนรอยละ 45.71 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
45.00 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 40.83 ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 28.33 
 นิสิตที่มีประสบการณการทาํงานนอยกวา 3 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.46 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ สวน
ใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.40 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 43.52 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.20 ดานสังคม สวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.21  
 นิสิตที่มีประสบการณการงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.30 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ สวน
ใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.00 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 44.47 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 41.03 ดานการประกอบอาชีพ สวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.50 
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ตาราง 28  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสถาบัน จําแนกตามประสบการณ  เปนรายขอ   

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของ 
   มหาวิทยาลัย 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
7 

70.00 

 
3 

3.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
16 

59.26 

 
10 

37.04 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
59 

47.20 

 
59 

47.20 

 
7 

5.60 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดด 
   เดนในการสอนสาขาวิชาการจัด   
   การนันทนาการ 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
2 

20.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

11 
40.74 

 
 
9 

33.33 

 
 
7 

25.93 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

38 
30.40 

 
 

58 
46.40 

 
 

28 
22.40 

 
 
1 

0.80 

 
 
0 

0.00 
3. เมื่อสําเร็จการศึกษาจาก 
   มหาวิทยาลัยแหงนี้ผูเรียนสามารถ 
   หางานทําไดงาย   

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
6 

60.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
6 

22.22 

 
 

13 
48.15 

 
 
7 

25.93 

 
 
1 

3.70 

 
 
0 

0.00 

 
 

20 
16.00 

 
 

48 
38.40 

 
 

51 
40.80 

 
 
4 

3.20 

 
 
2 

1.60 
4. นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
    

f 
% 

162 
100.00 

6 
60.00 

2 
20.00 

2 
20.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

15 
55.56 

6 
22.22 

5 
18.52 

1 
3.70 

0 
0.00 

37 
29.60 

46 
36.80 

34 
27.20 

5 
4.00 

3 
2.40 

5. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอื้อ 
    ตอการเรียนรู 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

20.00 

 
3 

30.00 

 
5 

50.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
9 

33.33 

 
15 

55.56 

 
1 

3.70 

 
1 

3.70 

 
1 

3.70 

 
19 

15.20 

 
52 

41.60 

 
50 

40.00 

 
4 

3.20 

 
0 

0.00 
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ตาราง 28 ( ตอ ) 
 

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามี 
   ความเหมาะสมกับความตองการ 
   ของสังคมและตลาดแรงงาน 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
1 

10.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
1 

10.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
5 

18.52 

 
 

14 
51.85 

 
 
6 

22.22 

 
 
2 

7.41 

 
 
0 

0.00 

 
 

13 
10.40 

 
 

63 
50.40 

 
 

42 
33.60 

 
 
3 

2.40 

 
 
4 

3.20 
7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
   ตรงกับความตองการของผูเรียน 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
5 

50.00 

 
4 

40.00 

 
1 

10.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
10 

37.04 

 
10 

37.04 

 
6 

22.22 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
37 

29.60 

 
58 

46.40 

 
26 

20.80 

 
4 

3.20 

 
0 

0.00 
8. คณาจารยมีความรูความสามารถ 
   โดยมีเทคนิคในการถายทอดความรู 
   อยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับใน 
   วงวิชาการ   

 

 
 
 
f 
% 

 
 
 

162 
100.00 

 
 
 

3 
30.00 

 
 
 
6 

60.00 

 
 
 
1 

10.00 

 
 
 
0 

0.00 

 
 
 
0 

0.00 

 
 
 

11 
40.74 

 
 
 

14 
51.85 

 
 
 
2 

7.41 

 
 
 
0 

0.00 

 
 
 
0 

0.00 

 
 
 

28 
22.40 

 
 
 

65 
52.00 

 
 
 

28 
22.40 

 
 
 
4 

3.20 

 
 
 
0 

0.00 
9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิทนัตอ   
   การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

 
f 
% 

 
162 
100.00 

 
1 

10.00 

 
4 

40.00 

 
5 

50.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
9 

33.33 

 
14 

51.85 

 
3 

11.11 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
27 

21.60 

 
57 

45.60 

 
35 

28.00 

 
6 

4.80 

 
0 

0.00 
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ตาราง 28 ( ตอ ) 
 

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสถาบัน 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

10. คาใชจายในการศึกษามีความ 
     เหมาะสม 
      

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
4 

40.00 

 
5 

50.00 

 
1 

10.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
10 

37.04 

 
12 

44.44 

 
5 

18.52 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
36 

28.80 

 
57 

45.60 

 
26 

20.80 

 
2 

1.60 

 
4 

3.20 
11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจน 
     เกินไป 
      

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
3 

30.00 

 
6 

60.00 

 
1 

10.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
7 

25.93 

 
15 

55.56 

 
5 

18.52 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
38 

30.40 

 
55 

44.00 

 
29 

23.20 

 
3 

2.40 

 
0 

0.00 
12. มีความสะดวกในการเดินทางมา     
     ศึกษา 
     

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
3 

30.00 

 
6 

60.00 

 
1 

10.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
15 

55.56 

 
9 

33.33 

 
1 

3.70 

 
2 

7.41 

 
0 

0.00 

 
37 

29.60 

 
49 

39.20 

 
30 

30.00 

 
7 

5.60 

 
2 

1.20 

รวม 
f 
% 

1,944 
100.00 

39 
32.50 

49 
40.83 

31 
25.83 

1 
0.83 

0 
0.00 

124 
38.27 

141 
43.52 

49 
15.12 

9 
2.78 

1 
0.31 

389 
25.93 

667 
44.47 

386 
25.73 

43 
2.87 

15 
1.00 
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 จากตาราง 28  แสดงวา  นิสิตที่ไมมีประสบการณ  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสถาบัน โดยรวม
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.83 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความภูมิใจ
ในชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมา คือ เม่ือสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัแหงนี้ผูเรียนสามารถหางานทําไดงาย และนิสติมีความผูกพันกบัมหาวิทยาลยั และ
คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพและเปนที่
ยอมรับในวงวชิาการ  และสาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป  และมีความสะดวกในการเดินทาง
มาศึกษา  คิดเปนรอยละ 60.00  และสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอ้ือตอการเรียนรู  และ
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความตองการของผูเรียน และคณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และคาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 50.00 
 
 นิสิตที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 43.52  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  มีความภูมิใจในชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 59.26  รองลงมา คือ นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลยั  และ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอ้ือตอการเรียนรู  และสาขาวชิาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป  และ
มีความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา คิดเปนรอยละ 55.56 และโครงสรางหลักสูตรของภาควิชามี
ความเหมาะสมกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน และคณาจารยมีความรูความสามารถ
โดยมีเทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในวงวชิาการ  และคณาจารย
เปนผูทรงคุณวุฒิ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  คิดเปนรอยละ 51.85 
 
 นิสิตที่มีประสบการณ ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 44.47 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ คณาจารยมีความรู
ความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรูอยางมีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมา คือ โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความ
ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน  คิดเปนรอยละ 50.40  และมีความภูมิใจในชื่อเสยีงของ
มหาวิทยาลยั  คิดเปนรอยละ 47.20
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ตาราง 29  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานสังคม จําแนกตามประสบการณ  เปนรายขอ   

 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบ 
   ขางและไดรับการยกยองจากบุคคล 
   ในสังคม 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
1 

10.00 

 
 
5 

50.0 

 
 
4 

40.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

8 
29.63 

 
 

13 
48.15 

 
 
5 

18.52 

 
 
1 

3.70 

 
 
0 

0.00 

 
 

32 
25.60 

 
 

70 
56.00 

 
 

22 
17.60 

 
 
1 

0.80 

 
 
0 

0.00 
2. ตองการยกระดับสถานภาพทาง 
   สังคมใหสูงขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

20.0 

 
3 

30.00 

 
4 

40.00 

 
1 

10.00 

 
0 

0.00 

 
9 

33.33 

 
13 

48.15 

 
4 

14.81 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
36 

28.80 

 
54 

43.20 

 
28 

22.40 

 
7 

5.60 

 
0 

0.00 
3. เพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม   

 
f 
% 

162 
100.00 

3 
30.0 

5 
50.00 

2 
20.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

10 
37.04 

13 
48.15 

4 
14.81 

0 
0.00 

0 
0.00 

44 
35.20 

42 
33.60 

33 
26.40 

6 
4.80 

0 
0.00 

4. มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ  
    ในสังคม 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

20.00 

 
6 

60.00 

 
2 

20.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
12 

44.44 

 
10 

37.04 

 
5 

18.52 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
44 

35.20 

 
49 

39.20 

 
23 

18.40 

 
8 

6.40 

 
1 

0.80 
5. ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   ปจจุบัน 
 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

20.00 

 
5 

50.00 

 
3 

30.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
11 

40.74 

 
8 

29.63 

 
7 

25.93 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
39 

31.20 

 
47 

37.60 

 
36 

28.80 

 
3 

2.40 

 
0 

0.00 
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ตาราง 29 ( ตอ ) 
  

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานสังคม 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน  
    ประสบการณหรือความรู 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
3 

30.00 

 
4 

40.00 

 
3 

30.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
13 

48.15 

 
11 

40.74 

 
3 

11.11 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
52 

41.60 

 
51 

40.80 

 
18 

14.40 

 
4 

3.20 

 
0 

0.00 
7. สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล 

 
f 
% 

162 
100.00 

3 
30.00 

4 
40.00 

3 
30.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

10 
37.04 

8 
29.63 

9 
33.33 

0 
0.00 

0 
0.00 

40 
32.00 

46 
36.80 

36 
28.80 

3 
2.40 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,134 
100.00 

16 
22.86 

32 
45.71 

21 
30.00 

1 
1.43 

0 
0.00 

73 
38.62 

76 
40.21 

37 
19.58 

3 
1.59 

0 
0.00 

287 
32.80 

359 
41.03 

196 
22.40 

32 
3.66 

1 
0.11 

 
 จากตาราง 29  แสดงวา  นิสิตที่ไมมีประสบการณ  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศร-ี  
นครินทรวิโรฒ ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 45.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คอื มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ใน
สังคม คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา คือ ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขางและไดรบัการยกยองจากบุคคลในสังคม และเพิ่มความมั่นใจในการเขาสังคม 
และทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน คิดเปนรอยละ 50.00 และตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือความรูและสรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล คิดเปนรอยละ 40.00
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 นิสิตที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 40.21  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเปนที่ยอมรบัแก
บุคคลรอบขางและไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม และตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมให
สูงขึ้น และเพิ่มความมั่นใจในการเขาสงัคม และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู  
คิดเปนรอยละ 48.15 รองลงมา คือ มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  คิดเปนรอยละ 
44.44  และทาํใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน คิดเปนรอยละ 40.74 
 
 นิสิตที่มีประสบการณ ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 41.03 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเปนที่ยอมรบัแก
บุคคลรอบขางและไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม คิดเปนรอยละ 56.00 รองลงมา คือ ตองการ
ยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 43.20 และทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือความรู คิดเปนรอยละ 41.60
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ตาราง 30  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามประสบการณ  เปนรายขอ   

 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับ 
   งานที่ทํา    

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
1 

10.00 

 
3 

30.00 

 
3 

30.00 

 
2 

20.00 

 
1 

10.00 

 
7 

25.93 

 
9 

33.33 

 
10 

37.04 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
30 

24.00 

 
54 

43.20 

 
25 

20.00 

 
9 

7.20 

 
7 

5.60 
2. สามารถนําความรูและประสบการณ 
   ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
   ในการประกอบอาชีพ 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
3 

30.00 

 
 
4 

40.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
3 

30.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

12 
44.44 

 
 

10 
37.04 

 
 
3 

11.11 

 
 
2 

7.41 

 
 
0 

0.00 

 
 

57 
45.60 

 
 

44 
35.20 

 
 

23 
18.40 

 
 
0 

0.00 

 
 
1 

0.80 
3. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับ 
   เงินเดือน   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
1 

10.00 

 
2 

20.00 

 
2 

20.00 

 
2 

20.00 

 
3 

30.00 

 
4 

14.81 

 
12 

44.44 

 
6 

22.22 

 
2 

7.41 

 
3 

11.11 

 
20 

16.00 

 
26 

20.80 

 
36 

28.80 

 
16 

12.80 

 
27 

21.60 
4. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและ 
   ตําแหนงใหสูงขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
1 

10.00 

 
3 

30.00 

 
3 

30.00 

 
1 

10.00 

 
2 

20.0 

 
6 

22.22 

 
12 

44.44 

 
5 

18.52 

 
2 

7.41 

 
2 

7.41 

 
28 

22.40 

 
44 

35.20 

 
35 

28.00 

 
7 

5.60 

 
11 

8.80 
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ตาราง 30 ( ตอ ) 
 

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานการประกอบอาชีพ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

5. หลังจบการศึกษาแลว จะทําให 
   หนวยงานเห็นคุณคา ทําใหมคีวาม 
   มั่นคงในอาชพีการทํางาน 

 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
7 

70.00 

 
 
2 

20.00 

 
 
1 

10.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

11 
40.74 

 
 
8 

29.63 

 
 
6 

22.22 

 
 
2 

7.41 

 
 
0 

0.00 

 
 

31 
24.80 

 
 

37 
29.60 

 
 

46 
36.80 

 
 
5 

4.00 

 
 
6 

4.80 
6. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหม 
    เมื่อจบ    

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
1 

10.00 

 
4 

40.00 

 
2 

20.00 

 
1 

10.00 

 
2 

20.00 

 
5 

18.52 

 
11 

40.74 

 
8 

29.63 

 
2 

7.41 

 
1 

3.70 

 
27 

21.60 

 
39 

31.20 

 
31 

24.80 

 
9 

7.20 

 
19 

15.20 
7. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา 

 
f 
% 

162 
100.00 

2 
20.00 

5 
50.00 

1 
10.00 

2 
20.00 

0 
0.00 

3 
11.11 

16 
59.26 

7 
25.93 

1 
3.70 

0 
0.00 

22 
17.60 

63 
50.40 

27 
21.60 

11 
8.80 

2 
1.60 

8. เปนบันไดในการกาวไปสูความ- 
    สําเร็จ 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
2 

20.00 

 
8 

80.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
11 

40.74 

 
11 

40.74 

 
4 

14.81 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
44 

35.20 

 
38 

30.40 

 
33 

26.40 

 
7 

5.60 

 
3 

2.40 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

11 
13.75 

36 
45.00 

13 
16.25 

12 
15.00 

8 
10.00 

59 
27.31 

89 
41.20 

49 
22.69 

13 
6.02 

6 
2.78 

259 
25.90 

345 
34.50 

256 
25.60 

64 
6.40 

76 
7.60 
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 จากตาราง 30  แสดงวา  นิสิตที่ไมมีประสบการณ  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.00 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ เปน
บันไดในการกาวไปสูความสาํเร็จ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ หลังจบการศกึษาแลว จะทาํให
หนวยงานเหน็คุณคา ทาํใหมีความมัน่คงในอาชีพการทํางาน คิดเปนรอยละ 70.00 และมี
ความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา คิดเปนรอยละ 50.00 
 
 นิสิตที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.20  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ มีความกาวหนาใน
อาชีพที่ดีกวา คิดเปนรอยละ 59.26 รองลงมา คือ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไป
พัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ และตองการนําวฒิุการศึกษามาปรับเงินเดือน และ
มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนงใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 44.44 และหลังจบการศึกษาแลว     
จะทําใหหนวยงานเห็นคุณคา ทําใหมีความมั่นคงในอาชีพการทํางาน และอาจมีการเปลี่ยนแปลง
อาชีพใหมเม่ือจบ  และเปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 40.74 
 
 นิสิตที่มีประสบการณ ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประกอบอาชีพ  โดยรวม
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.50  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คอื  มี
ความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา  คิดเปนรอยละ 50.40 รองลงมา คือ สามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 45.60 และ
เน้ือหาสาระทีเ่รียนสอดคลองกับงานที่ทํา คิดเปนรอยละ 43.20 
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ตาราง 31  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ดานการพัฒนาตนเอง จําแนกตามประสบการณ  เปนรายขอ   

 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

7 
70.00 

2 
20.00 

1 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

15 
55.56 

11 
40.74 

1 
3.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

64 
51.20 

53 
42.40 

6 
4.80 

2 
1.60 

0 
0.00 

2. ตองการเพิ่มพูนความรูและความ 
   สามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
5 

50.00 

 
5 

50.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
15 

55.56 

 
9 

33.33 

 
2 

7.41 

 
1 

3.70 

 
0 

0.00 

 
58 

46.40 

 
55 

44.00 

 
11 

8.80 

 
1 

0.80 

 
0 

0.00 
3. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความ 
   สามารถการเปนผูนํา 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
4 

40.00 

 
6 

60.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
13 

48.15 

 
12 

44.44 

 
2 

7.41 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
47 

37.60 

 
57 

45.60 

 
20 

16.00 

 
1 

0.80 

 
0 

0.00 
4. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบ 
   อาชีพไดหลากหลาย 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
5 

50.00 

 
2 

20.00 

 
3 

30.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
13 

48.15 

 
9 

33.33 

 
5 

18.52 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
53 

42.40 

 
48 

38.40 

 
19 

15.20 

 
4 

3.20 

 
1 

0.80 
5. เพื่อนําความรูที่ไดรบัมาแกปญหาที ่
   เกิดขึ้นทั้งในดานการงานและการ 
   ดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 

 
 
f 
% 

 
 

162 
100.00 

 
 
5 

50.00 

 
 
5 

50.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 
0 

0.00 

 
 

14 
51.85 

 
 
8 

29.63 

 
 
4 

14.81 

 
 
1 

3.70 

 
 
0 

0.00 

 
 

50 
40.00 

 
 

56 
44.80 

 
 

11 
8.80 

 
 
4 

3.20 

 
 
4 

3.20 
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ตาราง 31 ( ตอ ) 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ ดานการพฒันาตนเอง 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. เพื่อสรางความมั่นใจและความ    
   ภาคภูมิใจใหกับตนเอง 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
7 

70.00 

 
3 

30.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
17 

62.96 

 
7 

25.93 

 
3 

11.11 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
59 

47.20 

 
57 

45.60 

 
6 

4.80 

 
3 

2.40 

 
0 

0.00 
7. ขยายโลกทัศนของตนเอง 

 
f 
% 

162 
100.00 

3 
30.00 

7 
70.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

13 
48.15 

11 
40.74 

3 
11.11 

0 
0.00 

0 
0.00 

60 
48.00 

52 
41.60 

11 
8.80 

2 
1.60 

0 
0.00 

8. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

f 
% 

162 
100.00 

5 
50.00 

4 
40.00 

1 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

9 
33.33 

13 
48.15 

5 
18.52 

0 
0.00 

0 
0.00 

52 
41.60 

47 
37.60 

22 
17.60 

4 
3.20 

0 
0.00 

รวม 
f 
% 

1,296 
100.00 

41 
51.25 

34 
42.50 

5 
6.25 

0 
0.00 

0 
0.00 

109 
50.46 

80 
37.04 

25 
11.57 

2 
0.93 

0 
0.00 

443 
44.30 

425 
42.50 

106 
10.60 

21 
2.10 

5 
0.50 

 

 จากตาราง 31 แสดงวา นิสิตที่ไมมีประสบการณ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.25 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตองการเพิ่มวฒุิการศึกษาให
สูงขึ้น และเพื่อสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง และขยายโลกทศันของตนเอง คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมา คือ ตองการพัฒนาตนเองใหมี
ความ-สามารถการเปนผูนํา คิดเปนรอยละ 60.00 และตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบ
อาชีพไดหลากหลาย และเพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาทีเ่กิดขึน้ทั้งในดานการงานและการดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดีขึ้น คิด
เปนรอยละ 50.00
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 นิสิตที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.46  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ เพ่ือสรางความมั่นใจ
และความภาคภูมิใจใหกับตนเอง  คิดเปนรอยละ 62.96  รองลงมา คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษาให
สูงขึ้น และตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น  คิดเปนรอยละ 55.56  
และเพื่อนําความรูที่ไดรบัมาแกปญหาที่เกดิขึ้นทั้งในดานการงานและการดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ 
คิดเปนรอยละ 51.85 
 

นิสิตที่มีประสบการณ ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการพัฒนาตนเอง  โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.30  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ  ตองการ
เพ่ิมวุฒิการศกึษาใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 51.20  รองลงมา คือ ขยายโลกทศันของตนเอง คิดเปน
รอยละ 48.00 และเพื่อสรางความมั่นใจและ
ความภาคภูมิใจใหกับตนเอง คิดเปนรอยละ 47.20
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ตาราง 32  แสดงจํานวน  และคารอยละของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จําแนกตามประสบการณ  เปนรายขอ  

 
ไมมปีระสบการณ 

( N = 10 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการทาํตามความตองการ 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
   สนับสนุนใหเขาศึกษา   

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
3 

30.00 

 
3 

30.00 

 
4 

40.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
14 

51.85 

 
8 

29.63 

 
5 

18.52 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
50 

40.00 

 
28 

22.40 

 
28 

22.40 

 
7 

5.60 

 
12 

9.60 
2. ญาติพี่นองแนะนําใหเขาศึกษา 

  
f 
% 

162 
100.00 

0 
0.00 

1 
10.00 

4 
40.00 

3 
30.00 

2 
20.00 

1 
3.70 

8 
29.63 

9 
33.33 

3 
11.11 

6 
22.22 

19 
15.20 

30 
24.00 

37 
29.60 

16 
12.80 

23 
18.40 

3. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือคน 
    รูจัก 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
5 

50.00 

 
2 

20.00 

 
3 

30.00 

 
6 

22.22 

 
7 

25.93 

 
6 

22.22 

 
4 

14.81 

 
4 

14.81 

 
12 

9.60 

 
33 

26.40 

 
32 

25.60 

 
24 

19.20 

 
24 

19.20 
4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขา 
   ศึกษา    

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
0 

0.00 

 
0 

0.00 

 
2 

20.00 

 
2 

20.00 

 
6 

60.00 

 
5 

18.52 

 
7 

25.93 

 
7 

25.93 

 
1 

3.70 

 
7 

25.93 

 
25 

20.00 

 
37 

29.60 

 
31 

24.80 

 
15 

12.00 

 
17 

13.60 
5. ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 
   แนะนําใหเขาศึกษา 

 

 
f 
% 

 
162 

100.00 

 
0 

0.00 

 
1 

10.00 

 
3 

30.00 

 
1 

10.00 

 
5 

50.00 

 
2 

7.41 

 
8 

29.6 

 
9 

33.33 

 
4 

14.81 

 
4 

14.81 

 
15 

12.00 

 
20 

16.00 

 
34 

27.20 

 
27 

21.60 

 
29 

23.20 
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ตาราง 32 ( ตอ ) 
 

ไมมปีระสบการณ 
( N = 10 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยกวา 3 ป 
 ( N = 27 ) 

ระดับแรงจูงใจ 

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป 
( N = 125 ) 
ระดับแรงจูงใจ 

ดานการทาํตามความตองการ 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
 

f 
% 

162 
100.00 

9 
9.00 

1 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

18 
66.67 

7 
25.93 

1 
3.70 

1 
3.70 

0 
0.00 

74 
59.20 

36 
28.80 

9 
7.20 

5 
4.00 

1 
0.80 

รวม 
f 
% 

972 
100.00 

12 
20.00 

6 
10.00 

18 
30.00 

8 
13.33 

16 
26.67 

46 
28.40 

45 
27.78 

37 
22.84 

13 
8.02 

21 
12.96 

195 
26.00 

184 
24.53 

171 
22.80 

94 
12.53 

106 
14.13 

   
 จากตาราง 32  แสดงวา  นิสิตที่ไมมีประสบการณ  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศร-ี  
นครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 30.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ
แรก คือ ตัดสนิใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 60.00 และตองการศึกษาตอตาม
เพื่อนหรือคนรูจัก  และผูทีป่ระสบความสําเร็จในวชิาชีพแนะนําใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 50.00 
 
 นิสิตที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดาน
การทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.40  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ ตดัสินใจเลือก
เรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 51.85  และญาติพี่นองแนะนาํใหเขาศึกษา  
และผูทีป่ระสบความสําเร็จในวิชาชีพแนะนําใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 33.33
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 นิสิตที่มีประสบการณ ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.00  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 59.20 รองลงมา คือ บิดา 
มารดา หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 40.00 และญาตพ่ีินองแนะนําใหเขา
ศึกษา และผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา คิดเปนรอยละ 29.60 
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 ตอนที่ 3  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยได
รวบรวมและสรุปไดดังนี้ 

1. ดานเสถาบัน 
1.1 เปนมหาวิทยาลัยที่ผลิตบณัฑิตทางดานนันทนาการที่มีคุณภาพ  สรางความ   

เชื่อม่ันใหกับผูเรียน  และความนาเชื่อถือใหกับบคุคลภายนอก 
1.2 มีความภาคภมิูใจในดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  เน่ืองจากเปนสถาบันที่ไดรับ

การยอมรับดานสาขาวชิานนัทนาการ 
1.3 มีความศรัทธาในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
1.4 เปนมหาวิทยาลัยที่เกาแกและมีคุณภาพ 
1.5 มีคณาจารยมีความเชีย่วชาญในการสอนและประสบการณในสาขาวชิา 
1.6 เปนสถาบันแหงแรกในการเปดการเรียนการสอนปริญญาโทสาขาวชิาการจัดการ

นันทนาการ 
2. ดานสังคม 

2.1 ไดรับการยกยองจากบุคคลภายนอกในดานความรู  ความสามารถเปนอยางมาก 
2.2 นักนันทนาการในปจจุบันไดรับการยอมรับจากสังคมเปนอยางมาก 
2.3 เปนการกาวเขาสูสังคมใหมอีกสังคมที่สูงขึ้น 
2.4 สรางความมั่นใจและยกระดับฐานะทางสังคมใหสูงขึ้นได 
2.5 สามารถนําวิชาความรูที่ไดจากการเรียนนาํไปประยุกตใชในการเขาสงัคม 
2.6 เปนที่ยอมรับในสังคมวาจบปริญญาโท 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
3.1 ไดมีอาชีพการงานที่ดีขึ้น  และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง   
3.2 เปนผูที่เชี่ยวชาญ  และมีประสบการณดานนันทนาการ 
3.3 เพ่ือพัฒนาในดานการเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  เพ่ิมเงินเดือน   
3.4 สามารถเพิ่มทักษะในการทํางานไดหลากหลายมากขึน้ 
3.5 สามารถนําไปประยุกตใชกบัการทํางานไดทุกสาขาอาชีพ 
3.6 ทําใหเกิดการเปลี่ยนสายงานการประกอบอาชีพ 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
4.1 สามารถพัฒนาใหตวัเองเปนผูที่กลาแสดงออกมากขึ้น   
4.2 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา   และมีภาวะความเปนผูนํา 
4.3 มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  และตองการไดรับความรูใหมที่แตกตางไป 
4.4 สามารถพัฒนากระบวนการคิด  และตัดสนิใจของตวัเอง 
4.5 พัฒนาจิตใจ  และมุมมองตางๆ  รวมถึงทัศนคติที่ดี 
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5. ดานการทําตามความตองการของบคุคลทีเ่ก่ียวของ 
 รุนพ่ีแนะนําใหเขาศึกษาตอ 
 ตองการเรียนใหจบปริญญาโทเพื่อเปนตนแบบใหกบับตุร 

6. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
6.1 ควรที่จะมีการประชาสัมพันธชักชวนใหเขามาเรียนสาขาวิชาการจัดการ  

นันทนาการ  ระดับปริญญาโทใหมากขึ้น 
6.2 ควรมีการจัดสมาคมศิษยเกาของนิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ 
6.3 มีความตองการเอกสารทางดานวิชาการใหมากกวานี ้
6.4 จํานวนอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธไมเพียงพอกับนิสิต 
6.5 ควรมีการจัดวชิาเรียนภาคปฏิบัตใิหมากขึน้ 

 



 

 

 
 

 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท   ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึง  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิต
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จะเปนประโยชนตอผูบริหารใน
การวางแผนการจัดการศึกษา  อาจารยในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  เพ่ือ
สนองตอบความตองการของนิสิต  และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต ในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานทางดานการบริการ  และการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือให
เกิดแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการวิจัยยังสามารถนําไปประกอบการ
พิจารณาในการรับนิสิตเขาศึกษาตอในปการศึกษาตอไป  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2544 - 2550 ( รุนที่ 1 – 6 ) รวมทั้งสิ้น 179 คน ดังนี้ 
 ปการศึกษา 2544 ( รุนที่ 1 ) ภาคปกติ  6 คน    ภาคพิเศษ 31 คน รวม 37 คน  
 ปการศึกษา 2545 ( รุนที่ 2 ) ภาคปกติ  -  คน    ภาคพิเศษ 25 คน รวม 25 คน  
 ปการศึกษา 2547 ( รุนที่ 3 ) ภาคปกติ 11 คน    ภาคพิเศษ 26 คน รวม 37 คน 
          ปการศึกษา 2548 ( รุนที่ 4 )   ภาคปกติ  6 คน    ภาคพิเศษ 11 คน รวม 17 คน 
         ปการศึกษา 2549 ( รุนที่ 5 ) ภาคปกติ 12  คน    ภาคพิเศษ 22 คน รวม 34 คน 
          ปการศึกษา 2550 ( รุนที่ 6 ) ภาคปกติ 12 คน    ภาคพิเศษ 17 คน รวม 29 คน 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ี  เปนแบบสอบถาม  ( Questionnaire )  เกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบสอบถามมี 5 ดาน  คือ ดานสถาบัน  ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  ลักษณะของแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
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 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ  
สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ  ( Check  List ) 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถาม  เรื่องแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน 5 ดาน  ไดแก  ดานสถาบัน ดานสังคม  
ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่
เกี่ยวของ  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale ) 5 ระดับ  คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด ( Open Ended ) เกี่ยวกับความคิดเห็นใน 5 ดาน  
คือ ดานสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  
 
เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
 แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถามผูวิจัยกําหนดการ
ใหคะแนน  ดังนี้ 

คะแนน 5  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 
คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห  ในการแจกแบบสอบถามใหกับนิสิต 
 2.  ผูวิจัยแจก  และเก็บแบบสอบถามกลับคืนโดยทางไปรษณีย  ทางอินเตอรเน็ต และเก็บ
โดยตนเอง  แลวนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  แบบสอบถามที่สงออกไปไดรับกลับคืนมา
และมีความสมบูรณ จํานวน 162 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90.50   
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูล  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจัดกระทํา  ดังนี้ 
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 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบ จํานวน ความถูกตอง สมบูรณของ
แบบสอบถาม  และนําเฉพาะฉบับที่สมบูรณไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

1.  นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  ซึ่งผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1.1. ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ ( Frequency )  และหาคารอยละ ( Percentage )  
เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

1.2. แบบสอบถาม  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานชื่อเสียง
สถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  ( Frequency )  หาคารอยละ 
( Percentage ) เปนรายขอ  รายดาน  และโดยรวมทุกดาน  เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

1.3. แบบสอบถามตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นในดาน
ตางๆ มาสรุปในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สรุปผลไดดังน้ี 
 1.  จากผลการวิจัย  พบวา  นิสิตที่มีเปนกลุมประชากรในการศึกษาครั้งน้ี  จํานวน 162 
คน จําแนกตามตัวแปรได  ดังนี้ 
  1.1. เพศ  พบวา   นิสิตระ ดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สวนใหญเปนเพศชาย  95 คน คิดเปนรอยละ 58.60  และเปนเพศ
หญิง จํานวน 67 คน  คิดเปนรอยละ 41.40  
 1.2. อายุ  พบว า  นิสิตระ ดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญมีอายุ 25 - 35 ป  จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 51.90  
รองลงมา คือ อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป  จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 36.40 และอายุต่ํากวา 25 ป
ขึ้นไป  จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 11.70  
 1.3. การศึกษาในระดับปริญญาตรี  พบวา  นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  สาขาวิชาเอกอ่ืน  จํานวน 92 คน  คิดเปนรอยละ 56.80 และเปนผูสําเร็จ
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การศึกษาในระดับปริญญาตรีวิชาเอก  และหรือโทสันทนาการ  จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ  
43.20 
 1.4. ประสบการณการทํางาน  พบวา  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สวนใหญมีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ป    
ขึ้นไป  จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 77.16  รองลงมา คือ มีประสบการณการทํางานนอยกวา 3 
ป  คิดเปนรอยละ 16.67  และไมมีประสบการณการทํางาน  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 6.17 
 2. จากผลการศกึษาแสดงวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวชิาการ
จัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.66  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.08 
ดานสังคมสวนใหญอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 41.18  ดานการประกอบอาชีพ  สวนใหญอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.27 ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 
45.76  และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 26.03 
 3. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณาตามเพศ พบวา นิสิตเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 37.38 และนิสิตเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.67 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตเพศชาย พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวน
ใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.87 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 39.55 ดานการทาํตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 30.53 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.72 ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 31.84  
  นิสิตเพศหญิง พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
53.54 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.33 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 46.02 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.54 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 29.85 
 4. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณาตามชวงอายุ พบวา นิสติทีมี่อายุต่ํากวา 25 ป โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.34 นิสิตที่มีอายุตัง้แต 25 – 35 ป  โดยรวมอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 38.76 และนิสติที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
40.47 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่มีอายุต่ํากวา 25 ป พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 67.11 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 50.38 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.74 ดาน
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การทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.70 
ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.70 
  นิสิตที่มีอายุตัง้แต 25 – 35 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 44.35 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.39 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.75 ดาน
สังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.03 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 36.31 
  นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 44.49 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.75 ดานสังคม 
สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.13 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 34.96 ดานการทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 27.97 
 5. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณาตามการศกึษาในระดับปริญญาตรี พบวา นิสิตที่เปน
ผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกและหรือโทสันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 35.96 และนิสิตที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขาวชิาเอกอื่น 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.72 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
วิชาเอกและหรือโทสันทนาการ พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คดิเปน
รอยละ 49.29 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 27.14 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.62 ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.32 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 35.51 
  นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขาวชิาเอกอื่น พบวา 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 
25.18 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.74 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 45.50 ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.57 
ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.46 
 6. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณาตามประสบการณการทาํงาน พบวา นิสิตทีไ่มมี
ประสบการณการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.29 นิสิตทีมี่ประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 3 ป  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.93 และนิสิตที่มีประสบการณการ
งานตั้งแต 3 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.63 
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  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่ไมมีประสบการณการทาํงาน พบวา ดาน
การพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.25 ดานสังคม สวนใหญอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.71 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
45.00 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.83 ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 28.33 
  นิสิตที่มีประสบการณการทาํงานนอยกวา 3 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญ
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.46 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวน
ใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.40 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 43.52 ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.20 ดานสังคม สวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.21  
  นิสิตที่มีประสบการณการงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง สวนใหญ
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.30 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวน
ใหญอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.00 ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอย
ละ 44.47 ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.03 ดานการประกอบอาชีพ สวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.50 
 7. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิตในดานตางๆ  เกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สรุปได  ดังนี้ 

7.1.  ดานสถาบัน 
  นิสิตมีความคดิเห็นดานนี้วา เปนมหาวทิยาลัยทีเ่กาแก มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิต
ทางดานนันทนาการที่มีคุณภาพ ซึ่งสรางความเชื่อม่ันใหกับผูเรียนและความนาเชือ่ถือใหกับบุคคล-
ภายนอก จึงทําใหนิสิตมีความศรัทธา  และภาคภูมิใจในสถาบัน  รวมถึงคณาจารยมีความเชีย่วชาญ
ในการสอน  และมีประสบการณในสาขาวิชาเปนอยางมาก 

7.2. ดานสังคม 
   นิสิตมีความคิดเห็นดานนี้วา  นักนันทนาการในปจจุบันไดรับการยอมรับจาก
สังคมเปนอยางมาก  ในเรื่องของความรู  ความสามารถเหมาะสมกับการจบการศึกษาระดับปริญญา
โท โดยสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนนําไปประยุกตใชในการเขาสังคม  รวมทั้งยกระดับฐานะ
ทางสังคมใหสูงขึ้นดวย 
  7.3. ดานการประกอบอาชีพ 
   นิสิตมีความคิดเห็นดานนี้วา สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชกับการทํางาน
ไดทุกสายอาชีพ  เพ่ิมทักษะในการทํางานไดหลากหลายมากขึ้น  เปนผูเชี่ยวชาญ  และมี
ประสบการณดานนันทนาการมากขึ้น  โดยไดมีอาชีพการงานที่ดีขึ้น  และเหมาะสมกับศักยภาพของ
ตนเอง  สงผลใหไดมีการเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  เพ่ิมเงินเดือน  หรือทําใหเกิดการเปลี่ยนสายงาน
ในการประกอบอาชีพ 
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  7.4. ดานการพัฒนาตนเอง 
   นิสิตมีความคิดเห็นดานนี้วา สามารถพัฒนาใหตัวเองเปนผูที่กลาแสดงออกมาก
ขึ้น  สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา   มีภาวะความเปนผูนํา  มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
ตองการไดรับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิม   สามารถพัฒนากระบวนการคิด  การตัดสินใจของ
ตัวเอง  รวมทั้งพัฒนาจิตใจ  และมุมมองตางๆ  เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดี 
  7.5. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
   นิสิตมีความคิดเห็นดานนี้วา รุนพ่ีไดแนะนําใหเขาศึกษาตอ  หรือตองการเรียน
ใหจบปริญญาโทเพื่อเปนตนแบบใหกับบุตร 

7.6.  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 นิสิตมีความคิดเห็นเสนอแนะวา  ควรที่จะมีการประชาสัมพันธชักชวนใหเขามา

เรียนสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  ระดับปริญญาโทใหมากขึ้น  และควรมีการจัดสมาคมศิษยเกา
ของนิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  รวมถึงนิสิตมีความตองการเอกสาร
ทางดานวิชาการใหมากกวานี้  และจํานวนอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธไมเพียงพอกับนิสิต 
 

อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขางตน ผูวิจัยไดอภิปรายผล  สรุปไดดังนี้ 

1. การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน  คือ  ดานสถาบัน  ดานสังคม  
ดานการประกอบอาชีพ  ดานการพัฒนาตนเอง  และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่
เกี่ยวของ  พบวานิสิตมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะนิสิตตองการเปนบัณฑิตทางดานนันทนาการที่มีคุณภาพ มีคณาจารยที่มี
ประสบการณ  มีความรู ความสามารถ  โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความ
ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน  ตรงกับความตองการของผูเรียน  เปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบ
ขางและไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม  ซึ่งเปนการยกระดับฐานะทางสังคมใหสูงขึ้น  สามารถ
นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองไดเปนอยางดี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองใหดีขึ้น  และเปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จในชีวิต   เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 

 ดานสถาบัน   
 ผลการศึกษาพบวานิสิตระดับปริญญาโท  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสถาบัน สวน
ใหญอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยที่เกาแก  
มีชื่อเสียงความโดดเดนในการสอนสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  นิสิตมีความภาคภูมิใจใน

 



 135 
 

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  ดังที่สอดคลองกับงานวิจัยของ อัมพิกา  หลอหลอม  ( 2546 : 72 )  
พบวาดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความมุงม่ันผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหมีความรูดุจนักปราชญ  และมีความประพฤติดุจผูทรงศีล  สงเสริมวิจัยคนควาและศึกษาหาความรู
ระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  คณาจารยมีความรูความสามารถ  โดยมี
เทคนิคในการถายทอดอยางมีคุณภาพ  และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ  คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิ  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยมีโครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความ
ตองการของสังคม  ตลาดแรงงาน  ดังนั้นเม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้  ผูเรียน
สามารถหางานทําไดงาย และสาขาที่เปดสอนตรงกับความตองการของผูเรียน  รวมทั้งนิสิตมีความ
ผูกพันกับมหาวิทยาลัย    

 ดานสังคม 
 ผลการศึกษาพบวานิสิตระดับปริญญาโท  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานสังคม สวนใหญ
อยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง  และไดรับการยก
ยองจากบุคคลในสังคม  ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น  ซึ่งจะเพ่ิมความมั่นใจในการ
เขาสังคม ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรูในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  
สงผลทําใหสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดเปนอยางดี  ดังที่  มาสโลว ( 1954 : 84 
– 87 )  ไดเสนอทฤษฎีในลักษณะของลําดับขั้นความตองการที่ไดรับการยกยองในสังคม  เปนความ
ตองการมีเกียรติยศ  มีฐานะดีในสังคม  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทั่วไป  ซึ่งไดสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ  ( 2541 : 48 )  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ดาน
การยอมรับทางสังคมอยูในระดับมาก   

 ดานการประกอบอาชีพ 
 ผลการศึกษาพบวานิสิตระดับปริญญาโท  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการประกอบ
อาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไป
พัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ  เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทําใน
ปจจุบัน   โดยหวังวาหลังจบการศึกษาแลว  จะทําใหหนวยงานเห็นคุณคา  ซึ่งอาจจะมีโอกาสไดรับ
การปรับเงินเดือน  เลื่อนตําแหนง  ทําใหมีความมั่นคงในอาชีพการทํางานมากยิ่งขึ้น  หรืออาจมีการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเม่ือจบ  มีโอกาสกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา  เนื่องจากเปนไดคนพบความถนัด  
ความเชี่ยวชาญของตนเอง  ซึ่งจะเปนบันไดกาวไปสูความสําเร็จในอาชีพการงาน  ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ อัมพิกา  หลอหลอม  ( 2546 : 73 )  ที่ศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลของ
นิสิตในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ภาควิชาธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  ดานการประกอบอาชีพเปนเหตุผลในการตัดสินใจศึกษาอยู
ในระดับมาก 
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 ดานการพัฒนาตนเอง 

 ผลการศึกษาพบวานิสิตระดับปริญญาโท  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการพัฒนา
ตนเอง  สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสภาพสังคมปจจุบัน  ใหความสําคัญการ
พัฒนาตนเองดานการศึกษา  ถือวาการศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
ดังนั้น  นิสิตสาขาวิชาการจัดการจัดการนันทนาการจึงตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถใน
การเปนผูนํา  เพิ่มพูนความรูของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น  และเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น  เพ่ือสราง
ความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง  สรางมุมมองใหมๆ  ทําใหขยายโลกทัศน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น  สงผลทําใหสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น  
รวมทั้งเพื่อนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในดานการงาน  และการดําเนินชีวิตไดเปน
ระบบ  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎี ERG ของแอดเลอร  ( ขนิษฐา  วิเศษสาทร และมุกดา  ศรียงค. 
2537 : 212 ; อางอิงจาก Adler. 1930 : unpaged )  เกี่ยวกับความตองการของมนุษยที่วาตองการ
พัฒนา          ( Growth  Need )  เกี่ยวของกับความปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  
ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาความสามารถ  ความเฉลียวฉลาด  ความมีอํานาจที่
จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล   

 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 ผลการศึกษาพบวานิสิตระดับปริญญาโท  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการทําตาม
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
อันดับแรกที่เปนแรงจูงใจของนิสิต  คือ การตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง และในอันดับรองลงมาก็
คือ  บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีการยอมรับตนเองและผูอ่ืน  มีเหตุมีผล  มีความสามารถ
ในการเรียนรู เปนอยางดี  มีความสามารถที่จะแสดงความคิด  ความสามารถในดานตางๆ 
แนวความคิดเรื่องการเรียนก็เชนกัน  นิสิตจึงตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง โดยพิจารณาถึง
ความสําเร็จในอาชีพ  ผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียนตามที่ตนตองการ  ทําใหบุคคลที่เกี่ยวของ
อ่ืนๆ มีอิทธิพลกระตุนตอแรงจูงใจศึกษาตอในลําดับรองลงมา  และสภาพสังคมในปจจุบันมีสภาพ
การแขงขันในดานตางๆ อยางมาก  จึงทําใหนิสิตเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาที่จะตัดสินใจดวย
ตนเองมากขึ้น  เน่ืองจากมีขอจํากัดทางดานเวลา และมีความเปนอิสระดานความคิด  ดังที่ Maslow. 
( 1954 : 35 – 46 ) กลาววา  ในการจัดแบงความตองการของมนุษยในขั้นที่ 5 คือ ความตองการที่
จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนเองไดเต็มที่ตามศักยภาพของตน  เปนความตองการขั้น
สูงสุดของมนุษย  เปนความตองการที่จะรูจักตนเอง  รูจักสภาพที่แทจริงของตนเอง  กลาที่จะ
ตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตของตนเอง   เปนกระบวนการที่มนุษยตองการที่จะพัฒนาตนเองอยาง
เต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง   
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2. พิจารณาตามเพศ  
  นิสิตเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และนิสิตเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะไมวาจะเปนเพศใดก็ใหความสําคัญในการศึกษาตอ  เนื่องจากสังคมในปจจุบันให
การยอมรับกับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับสูงเปนอยางมาก  
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตเพศชาย พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดาน
สังคม ดานการทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดาน
สถาบัน ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตเพศชาย เปนเพศที่
ไดรับการเลี้ยงดูโดยฝกใหเปนผูนํา  จึงทําใหเพศชายมีความมั่นใจในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ดวย
ความคิดของตนเองเปนหลกั โดยตองการเปนที่ยอมรับ และยกยองจากบุคคลในสังคมเพิ่มมากขึ้น 
จึงจําเปนตองการที่จะศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากจะสงผล
โดยตรงกับความกาวหนาในการประกอบอาชีพดานนันทนาการของตนเอง มีความภูมิใจในชือ่เสียง
ของมหาวิทยาลัยและคณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
  นิสิตเพศหญิง พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานสังคม ดานสถาบัน ดานการประกอบ
อาชีพ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะ นิสิตเพศหญิงตัดสนิใจที่จะศึกษาตอ  เน่ืองจากสาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป    และ
คณาจารยมีความรู ความสามารถ และเปนที่ยอมรบัในวงวิชาการ โดยนิสิตสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ เพ่ือความกาวหนาในอาชีพ
และมีความคาดหวังที่จะไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคมมากขึ้นกวาเดิม รวมทั้งนิสิตมีความใกล-
ชิดกับญาติพ่ีนองมากกวาเพศชาย ซึง่เปนปจจัยดานบุคคลทําใหเกิดแรงจูงใจที่สงผลการเปลี่ยน-
แปลงพฤติกรรม และทัศนคติของตนเอง  
 3. พิจารณาตามอายุ 
  นิสิตที่มีอายุต่าํกวา 25 ป โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด นิสิตที่มีอายุตั้งแต 25 – 35 ป  
และนิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะชวงอายุของผูที่
ศึกษาตอระดับปริญญาโท เปนวัยทํางานที่ตองการพัฒนาตนเอง และเลื่อนตําแหนงการทํางาน  
ดังนั้นหากไดรับการศึกษาเพิ่มเติมจะทําใหสงตอการไดปรับเลื่อนตําแหนง  หรือแสวงหาอาชีพใหม
ไดตามที่ตนเองตองการ  สงผลใหมีความมั่นคงในอาชีพการทํางาน 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่มีอายุต่ํากวา 25 ป พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานสังคม ดานสถาบัน ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สดุ ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการที่บคุคลใน
สังคมไทยจะไดรับการยอมรับและยกยองนั้น คือ ความอาวุโสเปนอันดับแรก  รองลงมาถึงจะเปน
เรื่องเก่ียวกับความสามารถของแตละบุคคล  ดังน้ันนิสิตจึงมีความตองการเพิ่มความมั่นใจในการเขา
สังคม เพ่ือสงผลใหมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม  และคาดหวังการพัฒนาหลักสูตร
และรายวชิาตางๆ ใหทันกับความตองการของตลาด  ซึ่งสถาบันแหงน้ีสามารถตอบสนอง โดยไดมี
การฝกปฏิบตัใินแตละวชิาเรียน เพ่ือทําใหรูจักวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนาตางๆ และนิสติมีความ
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ตั้งใจที่จะนําความรู ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศกัยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการทํางาน 
  นิสิตที่มีอายุตั้งแต 25 – 35 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานสังคม ดานการ
ประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะเปนนิสิตที่จบการศึกษาเปนเวลา 2 – 3 
ปขึ้นไป จึงพยายามที่จะศึกษาขอมูลตางๆ กอนที่จะเขาศึกษา  หาเหตุผลในแตละสถาบันมา
เปรียบเทียบกัน วามีจุดเดนเรื่องใดบาง ตรงกับความตองการของตนเองหรือไม  ซึ่งสถาบันแหงนี้
สามารถตอบสนองความตองการตางๆ ของนิสิตได  เน่ืองจากเปนสถาบันที่มีชื่อเสียงดานสาขาวิชา
การจัดการนันทนาการ  และวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป  ไมกระทบกับการทํางาน  รวมทั้ง
อาจจะเปนผลดีสงเสริมความกาวหนาใหกับตนเองมากยิ่งขึ้น ทําใหมีความม่ันคงในอาชีพการทํางาน 
และที่สําคัญทําใหเกิดแลกเปลี่ยนประสบการณ และรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  
รวมทั้งตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้นหรือเทียบเทากับคนอื่นในสังคม 
  นิสิตที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานสถาบัน ดานสังคม 
ดานการประกอบอาชีพ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตวัยในชอวงอายุนี้  มีความตองการเพิ่มความรูของตนเองใชในการ
ควบคุมการทํางาน  เปนหัวหนางานที่มีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  เพ่ือใหตนเองเกิดพัฒนาอยูตลอดเวลา 
รวมทั้งเน้ือหาสาระทีเ่รียนสอดคลองกบังานที่ทํา  

4. พิจารณาตามการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
  นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วชิาเอกและหรือโทสนัทนาการ และ
นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาสาขาวชิาเอกอื่น โดยรวมอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนสิิตที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีตางกันน้ัน  มีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเอง เพ่ือนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธภิาพและเต็มความ-
สามารถของตนเอง 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
วิชาเอกและหรือโทสันทนาการ พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม 
สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย มีความภูมิใจใน
มหาวิทยาลัย  และคณาจารยเปนผูทรงคณุวุฒิและมีประสบการณอยางมาก  จึงเปนแรงจูงใจใหนิสิต
เกิดแรงจูงใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ณ สถาบันเดิม พรอมทั้งเน้ือหาวิชาเรียนตรงกับความ
ถนัดของนิสิต จึงทําใหมีความกระตือรือลนในการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สงผลใหเขาใจใน
เน้ือหาและหลกัสูตรการเรียนเปนอยางดี โดยมีความคาดหวังในขณะที่กําลังศึกษาตอระดับปริญญา
โท  จะเกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ หรือความรู และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม
และทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
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  นิสิตที่เปนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขาวชิาเอกอื่น พบวา 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สดุ ดานสถาบนั ดาน
สังคม ดานการพัฒนาตนเอง ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
นิสิตมีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง ใหมีความสามารถการเปนผูนํา เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับ
ตนเอง และนาํความรูที่ไดรบัมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในดานการงานและการดําเนินชีวติไดอยาง
เปนระบบ โดยมีความตองการที่จะเลอืกศึกษาตอ มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสยีงโดดเดนในการสอน
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  เพ่ือตองการสําเร็จการศึกษาเปนพัณฑิตที่มีคณุภาพ และมีความ
คาดหวังหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการทํางาน หรือ
สามารถนําประสบการณทีไดรับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชพี หรืออาจมีการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเม่ือจบการศึกษา  เน่ืองจากไดคนพบความถนัดของตนเอง ซึ่งจะทําใหระดับ
สถานภาพทางสังคมสูงขึ้น 

5. พิจารณาตามประสบการณการทํางาน 
  นิสิตที่ไมมีประสบการณการทํางาน , นิสิตที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 3 ป  
และนิสิตที่มีประสบการณการงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิต
สวนใหญมีงานทําแลว  ถึงแมจะมีประสบการณการทํางานตางกัน  แตอาจถือไดวาประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา และการประกอบอาชีพในระดับหน่ึง จึงมีความมุงม่ันที่จะศึกษาตอหรือ
ประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนา  ตามทฤษฎีของ ทิดแมน และโอฮารา  ( พรศรี  สุขสวัส. 2530 : 13 )  
ซึ่งกลาววาถาบุคคลประสบความสําเร็จในการศึกษาหรือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลวน้ัน  จะเปน
กําลังใจใหบุคคลมุงม่ันศึกษาหรือประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป ดังแนวความคิดของ ขนิษฐา 
วิเศษสาธร  และมุกดา  ศรียงค ( 2537 : 182 )  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( Achievement  
Motives ) เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ  และ
แนวคิดของดาเกนวัลด ( รุงทิวา ประสพสันต. 2543 : 20 ; อางอิงจาก Darkenwald. 1982 : unpaged )  
ไดกลาวถึงเหตุผลในการเรียนของผูใหญวา  เพ่ือปรับปรุงการทํางานหรือความกาวหนาในอาชีพและ
เพ่ือเสริมสมรรถภาพหรือความพึงพอใจ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน พบวา ดานการ
พัฒนาตนเอง  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด 
ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ ดานสถาบัน สวนใหญอยูในระดับมาก   
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน นิสิตที่ไมมีประสบการณการทาํงาน พบวา ดาน
การพัฒนาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ ดานสถาบัน 
สวนใหญอยูในระดับมาก ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกลุมนิสิตนีย้ังไมไดทํางาน  ตองพึ่งบิดา มารดา หรือผูปกครองในเรื่อง
คาใชจายตางๆ ของการศึกษาเปนสําคญั  รวมทั้งอยูในชวงวัยรุนจึงมีแนวความคิดตามเพื่อนๆ ที่
ตนเองใกลชิด นิสิตมีความตองการไดรับประสบการณใหมๆ เพ่ิมเตมิใหกับตนเอง  ซึ่งจะชวยทาํให
เกิดทักษะ และความเชี่ยวชาญ สามารถทํางานที่รับมอบหมายไดอยางมีคุณภาพ และมหาวทิยาลัย
สงเสริมเนนกระบวนการเรยีนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
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  นิสิตที่มีประสบการณการทาํงานนอยกวา 3 ป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการ
ทําตามความตองการของบุคคลทีเ่กี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานการ
ประกอบอาชพี ดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตมีความตองการเขาใจ
ถึงระบบการบริหารงานตางๆ การทํางานรวมกัน ขอพึงระวังในการทํางาน และสิ่งที่สําคญัก็คือ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ และมีคาดหวังประสบการณที่ไดรับจาก
การศึกษาตอจะชวยพัฒนาตนเอง  ใหมีความกลาแสดงออกที่ถูกตองและเหมาะสม  มีความเชื่อม่ัน
ในตนเองมากยิ่งขึ้น 
  นิสิตที่มีประสบการณการงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป พบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการ
ทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ดานสถาบัน ดานสังคม 
ดานการประกอบอาชีพ สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะมีคณาจารยคอยใหคําแนะนํา
อยางใกลชิด  และมีเทคนิควิธีการถายทอดความรูที่เขาใจงาย และนิสิตมีความคิดวาถาไมมีการ
แสวงหาความรูใหมๆ นิสิตจะเปนผูมีโลกทัศนที่แคบลง  ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงไมทัน  ซึ่งถามี
การขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเองอยูตลอดเวลา จะทําใหเกิดความกาวหนาและประสบ
ความสําเร็จในอาชีพของตนอยางม่ันคง 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย เร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา  

1. ดานสถาบัน  มหาวิทยาลัยควรเนนการเผยแพร  จุดเดนของการเปนมหาวิทยาลัยที่
เกาแกและมีคุณภาพ  และเปนแหงแรกในการเปดสอนระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ  ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตทางดานนันทนาการที่มีคุณภาพ  
และควรสรางความเชื่อม่ันใหกับผูเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  
ภาควิชาควรรักษามาตรฐานทางการศึกษาไว  นอกจากนี้  คณาจารยควรศึกษาหาความรูใหมๆ มา
พัฒนาการเรียนการสอน และจํานวนคณาจารยไมเพียงพอกับรายวิชาที่เปดสอน รวมถึงควรพัฒนา
หลักสูตรใหมๆ ที่ตลาดแรงงานตองการ  เพ่ือเปนแรงจูงใจใหนิสิตเขามาศึกษาในสถาบัน   

2. ดานสังคม  ตองการใหเปนที่ยอมรับจากสังคมมากกวานี้  เน่ืองจากสังคมโดยทั่วไป  
ไมทราบวาสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  เรียนไปเพื่ออะไร  สงผลใหสังคมจึงเกิดการยอมรับ
นอยกวาการเรียนสาขาอื่นๆ  ดังน้ัน  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนิสิตไดรวมทํากิจกรรม
ตางๆ กับสังคม  เชน  การสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตแสดงผลงาน  การจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับสังคม  
การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สังคมไดจัดขึ้น  และควรเผยแพรออกไปใหกับสังคมไดรับรูมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งจะทําใหเกิดการยอมรับจากสังคมตามมา 

3. ดานการประกอบอาชีพ  อยากใหมีการแนะนําเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจนันทนาการ
มากยิ่งขึ้น  ซึ่งในปจจุบันการตลาดมีการแขงขันกันอยางมาก  ทําใหการทํางานไมประสบ
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ความสําเร็จเทาที่ควร  ดังน้ัน  จึงควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหมีการเพิ่มทักษะ  และสรางความ
เชี่ยวชาญกับนิสิต  เพ่ือจะไดนําไปประยุกตใชกับการทํางานไดหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

4. ดานการพัฒนาตนเอง  ควรปลูกฝงนักนันทนาการทุกคน  ใหตระหนักในจรรยาบรรณ
ของนักนันทนาการ  จะตองรักษาดวยเกียรติ  และควรมีภาคภูมิใจกับวุฒิการศึกษาที่ไดรับ  สามารถ
นําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆ ได  เชน การแกแสดงออกในสิ่งที่ถูก  มีความเปนผูนํา  แกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี  มีโลกทัศนที่เปดกวาง  และมีทัศนคติที่ดี 

5. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ   แรงจูงใจดานบุคคลที่สําคัญที่สุด  
ก็คือ  การตัดสินใจดวยตัวเอง  ดังน้ัน ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับสมัครนิสิตระดับปริญญา
โท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ ใหมากกวานี้ หรือมีการสัมภาษณรุนพ่ีที่ประสบความสําเร็จใน
สายอาชีพตางๆ กัน  มาเปนตัวอยางใหกับนิสิตระดับปริญญาตรีไดรับรู  เปรียบเสมือนเปนการแนะ
แนว  และควรเผยแพรผลงานที่มีชื่อเสียงของนิสิตที่เรียนในสาขาวิชา  ทําใหบุคคลที่เกี่ยวของมี
ความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถานที่แหงน้ี 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
1. ควรมีการศึกษาและวิจัยในเรื่องเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี   
2. ควรมีการวิจัยศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี กับ

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
3. ควรมีการศึกษาและวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับการติดตามผล  ความคาดหวังของนิสิตที่จะ

ไดรับกอนเขาศึกษา  และหลังจบการศึกษาแลว   
4. ควรศึกษาถึงปญหา อุปสรรค  และความตองการของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท   

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
ของนิสิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือเปน
ประโยชนในการนําไปประกอบการพิจารณาในการรับนิสิตเขาศึกษาตอในปการศึกษาตอไป  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ในดานตางๆ ดังนี้ 
  1.  ดานสถาบัน   
  2.  ดานสังคม  
  3.  ดานการประกอบอาชีพ 
  4.  ดานการพัฒนาตนเอง   
  5.  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ 

 ตอนที่ 3  สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 
 ขอขอบคุณนสิิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศร-ี 
นครินทรวิโรฒทุกทาน  ที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 
 

    นางสาวอัสฌา  บุญชัยยะ 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ 

    ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน        หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 

 
1. เพศ 
    ชาย     
    หญิง 
 
2. อายุ 
     ต่ํากวา 25 ป  
     25 – 35 ป 
     มากกวา 35 ป 
 
3. การศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
     ผูที่สําเร็จการศึกษาปรญิญาตรีวชิาเอกสนัทนาการ ( นันทนาการ ) และหรือวิชาโท 

ทางสันทนาการ( นันทนาการ ) หรือเรียนรายวิชาทางนันทนาการในระดับ 
ปริญญาตรี 

     ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรอืเทียบเทา ( ก.พ.รับรอง )  
   สาขาวิชาเอกอ่ืนๆ 
 
4. ประสบการณการทํางาน 
     ไมมีประสบการณ 
     นอยกวา 3 ป 
     ตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   สอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  
 

 คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
(ระดับแรงจูงใจ  5 = มากที่สุด,  4 = มาก, 3 = ปานกลาง,  2 = นอย  และ 1 = นอยที่สุด) 
 

ระดับแรงจูงใจ       แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญาโท                       
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 5 4  3  2 1 

ดานสถาบัน      

1. มีความภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย      

2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงความโดดเดนในการสอนสาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ 

     

3. เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้  ผูเรียนสามารถหางานทํา
ไดงาย   

     

4. นิสิตมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย      

5. สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอ้ือตอการเรียนรู      

6. โครงสรางหลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความตองการของ
สังคมและตลาดแรงงาน 

     

7. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความตองการของผูเรียน      

8. คณาจารยมีความรูความสามารถโดยมีเทคนิคในการถายทอดความรู
อยางมีคุณภาพ  และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ   

     

9. คณาจารยเปนผูทรงคุณวุฒิ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม      

10. คาใชจายในการศึกษามีความเหมาะสม      

11. สาขาวิชาที่เลือกเรียนไมยากจนเกินไป      

12. มีความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา      

ดานสังคม      

13. ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง  และไดรับการยกยองจากบุคคล
ในสังคม 

     

14. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงขึ้น      

15. เพ่ิมความมั่นใจในการเขาสังคม      

16. มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคม       

17. ทําใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน      

18. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู      

19. สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล      
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ระดับแรงจูงใจ       แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญาโท                       
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 5 4  3  2 1 

ดานการประกอบอาชีพ      

20. เน้ือหาสาระที่เรียนสอดคลองกับงานที่ทํา      

21. สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการประกอบอาชีพ 

     

22. ตองการนําวุฒิการศึกษามาปรับเงินเดือน      
23. มีโอกาสไดรับการปรับวุฒิและตําแหนงใหสูงขึ้น      
24. หลังจบการศึกษาแลว  จะทําใหหนวยงานเห็นคุณคาทําใหมีความมั่นคง

ในอาชีพการทํางาน 
     

25. อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมเม่ือจบ      
26. มีความกาวหนาในอาชีพที่ดีกวา      
27. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ      
ดานการพัฒนาตนเอง      
28. ตองการเพิ่มวฒิุการศึกษาใหสูงขึ้น      
29. ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น      
30. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา      
31. สามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย      
32. เพ่ือนําความรูที่ไดรับมาแกปญหาทีเ่กิดขึน้  ทั้งในดานการงานและการ

ดําเนินชวีติไดอยางเปนระบบ 
     

33. เพ่ือสรางความมั่นใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง      
34. ขยายโลกทัศนของตนเอง      
35. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น      
ดานการทําตามความตองการของบคุคลทีเ่ก่ียวของ      
36. บิดา มารดา  หรือผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา        
37. ญาติพ่ีนองแนะนําใหเขาศึกษา      
38. ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือคนรูจัก        
39. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหเขาศึกษา      
40. ผูที่ประสบความสําเร็จในวชิาชีพแนะนําใหเขาศกึษา      
41. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง      
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ตอนที่ 3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆ  
 

1. ดานสถาบัน 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ดานสังคม 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ดานการประกอบอาชีพ 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

5. ดานการทําตามความตองการบุคคลที่เกีย่วของ 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1.   ชื่อ    นายจุมพล  ลมัพาภิวัฒน 
     ตําแหนง   หัวหนาภาควชิาสันทนาการ   
     สถานที่ทํางาน ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.   ชื่อ    ดร.ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ 
     ตําแหนง   รองศาสตราจารย 
     สถานที่ทํางาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.   ชื่อ    รท. ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง 
     ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
     สถานที่ทํางาน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
4.  ชื่อ    ดร.ทรงพล  ตอนี 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสขุศกึษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
5.  ชื่อ    วาที่รอยตรีจักรพงษ  ธรรมพงษบวร 
    ตําแหนง   อาจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวอัสฌา  บุญชยัยะ 
วันเดือนปเกิด 15  มีนาคม  2522 
สถานที่เกิด จังหวัดพิษณุโลก 
สถานที่อยูปจจุบัน เลขที่ 94  หมู 11 ตําบลนครชุมน อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน เจาหนาที่ควบคุมอัตราและตรวจสอบคาบริการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ธนาคารธนชาต จํากัด ( มหาชน ) 
  
ประวตัิการศึกษา  
           พ.ศ. 2540 มัธยมศึกษา ปที่ 6 

จากโรงเรียนนารีวุฒิ   
ตําบลบานโปง  อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี

           พ.ศ. 2543 บริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ. )  สาขาการเงินและการธนาคาร 
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

           พ.ศ. 2551  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ( วท.ม. ) สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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