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การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาขอมูลสวนบุคคล ทัศนคติดานระบบไฟฟา ดาน

ระบบปรับอากาศ คานิยม และพฤตกิรรมของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กลุมตัวอยาง คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั จํานวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุม โดยการหาคาท ี การ
วิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรทีม่ากกวา 2 กลุม โดยการวเิคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูแบบกําลังสองนอยที่สุด และการวเิคราะหการ
ทํานายใชเทคนิคการวเิคราะหความถดถอยเชิงพห ุซึง่การวิเคราะหขอมูลทางสถิติทั้งหมดนี้ใชโปรแกรม 
SPSS  

 
ผลการวิจยั พบวา 
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 

มากกวาเพศหญิง สวนใหญอยูในชวงอาย ุ  18-20 ป รองลงมา คือ ชวงอาย ุ 21-23 ป ชวงอายตํุ่ากวา 
18 ป และชวงอายุ 24 ปข้ึนไป ตามลําดับ เปนนกัศึกษาที่สวนใหญอยูชั้นปการศึกษาที่ 2 รองลงมา คือ 
ชั้นปการศึกษาที ่1 ชัน้ปการศึกษาที ่3 ชัน้ปการศึกษาที่ 4 และชั้นปการศึกษาที ่5 ตามลาํดับ และสวน
ใหญอยูคณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมา คือ คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามลําดับ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานในดานระบบไฟฟา 
และดานระบบปรับอากาศ พบวา  

ดานระบบไฟฟา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยอยาง
ยิ่ง เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศกึษามีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การปดไฟเมื่อ
ไมใชงาน, การใชหลอดฟลอูอเรสเซ็นตแทนหลอดไส และการใชประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอน
กลางวันแทนการเปดไฟเปนการประหยัดพลังงาน และมีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวย คือ การใช



โคมไฟฟาที่มแีผนสะทอนแสง และการทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอคร้ัง 
หรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน 

ดานระบบปรบัอากาศ นักศึกษามีระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย เมือ่
พิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงาน และการหมัน่ทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ
ทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลงังาน และมีความคิดเหน็อยูในระดับเหน็ดวย คือ การใช
เครื่องปรับอากาศทีม่ีฟงกชัน่การทํางานหลายๆ แบบ, การตั้งอุณหภูมิที่ 25  องศาเซลเซยีส หรือ
มากกวา และการตั้งระดับความแรงลมใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน  

3. ขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน พบวา นักศกึษาม ี
ระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอพบวา นักศึกษามี
ระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด คือ พลงังานควรใชอยางประหยัดและกอใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด, พลังงานเปนสิง่ที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว, พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบ
แผนและใชอยางเหมาะสม, การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย และพลงังานเปนสิง่ที่ใชแลว
หมดไปควรหาทรัพยากรจากแหลงอื่นมาใชทดแทนพลงังาน และมีระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก คือ การเผยแพรขาวสาร, การจัดนิทรรศการ และการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษ
พลังงานจะมสีวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน  

4. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน พบวานักศึกษาม ี
ระดับการปฏิบัติการในภาพรวมอยูในระดับบอยครั้ง เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามรีะดับการ
ปฏิบัติการดานการอยูในระดับทุกครั้ง คือ การปดประตู หนาตางใหสนทิขณะมกีารใชงาน
เครื่องปรับอากาศ, การปดเครื่องปรับอากาศ และการปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และมีระดับการ
ปฏิบัติการอยูในระดับบอยครั้ง คือ การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้, การเลือกใชประโยชนจาก
แสงธรรมชาตใินตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ, การตั้งอณุหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่ 25  องศาเซลเซียส
หรือสูงกวา และการตั้งระดบัความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ  
 

การทดสอบสมมติฐาน พบวา 
 

1. นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟ 
เมื่อไมมีการใชงานตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

2. ชั้นปการศึกษาตางกันมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู 
หนาตางใหสนทิขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 



3. นักศึกษาที่อยูคณะตางกนัมผีลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในภาพรวมและใน 
ดาน การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ และการปดประตู 
หนาตางใหสนทิขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้, การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และการปด
เครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมกีารใชงานตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4. ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การปดไฟเมือ่ไมใชงาน เปนการประหยัด 
พลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ไดรอยละ 7.8 ทีร่ะดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และการใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน การ
ใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ สามารถทาํนายพฤติกรรมของนกัศึกษา
ในการอนุรักษพลังงาน ไดรอยละ 7.8 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่.01  

5. ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่
25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การอนุรักษพลังงาน ไดรอยละ 12.6 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และการตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน, การหมัน่ทําความสะอาดแผนกรอง
อากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ไดรอยละ 12.6 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  

6. คานิยมของนกัศึกษา คือ การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย และการจัด 
นิทรรศการเกีย่วกับการอนุรักษพลงังาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ไดรอยละ 12.6 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  
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This research aims to study on personal data, attitudes of electrical systems, air 

condition systems, values and behavior of students toward energy saving in Kingmongkut’s 
Institute of Technology Ladkrabang. Sampling group comprises of 400 students of 
bachelor’s degree in Kingmongkut’s Institute of Technology Ladkrabang. Data collection is 
conducted by using questionnaires. Statistical tools used consist of calculations on 
percentage, average and standard deviation, t-test analysis to calculate differences of 
average value between the two groups of population, One Way Analysis of variance to 
calculate differences of average value between the more than two groups of population. 
Analytical methods have used The Least Significant Difference method (LSD) for measuring 
differences among average population more than two groups. Multiple Regression Analysis 
is employed to capture the effect of independent variables. The SPSS Program (Statistical 
Package for Social Science) For Windows has been used for all statistical data analysis. 
 

Research study results are found as follows :  
1. Personal data of students find students answer to the questionnaires 

were male more than female. Most students are age 18-20 years old, 21-23 years old, less 
than 18 years old and more than 24 years old respectively. Most students are on the 
sophomore, freshman, junior, senior and last year (year 5) respectively. Faculty of 
engineering are most students. Next faculty of science, faculty of agriculture technology, 
faculty of industry education, faculty of architecture and faculty of technology information 
system respectively. 

2. Attitudes of students towards saving energy of electrical and air condition 
systems, the result finds that on electrical systems, the study found that most of students 
have opinion at very agree level with the effectiveness of saving energy. When researcher 
consider to the study individually found the students have opinion at very agree level with the 



effectiveness of saving energy, turn off light when the light unused, they use fluorescent tube 
in place of incandescent tube and they use light of natural on daytime in place of turn on 
light to saving energy. The students have opinion at agree level with effectiveness of saving 
energy, use lamp of reflex light and clean light bulb for 1 month/times or more than in order 
to saving energy. 

The result finds that on air condition systems, the study found that most of students 
have opinion at agree level with the effectiveness of saving energy. When researcher 
consider to the study individually found the students have opinion at very agree level with the 
effectiveness of saving energy, turn off air condition when the air condition unused and clean 
filter air of air condition every month to saving energy. The students have opinion at agree 
level with the effectiveness of saving energy, they use air condition at function many function 
of work, set temp at 250C or more than 250C of air condition and set level air at auto of air 
condition to saving energy.  

3. Values of students towards saving energy, the study found that most of 
students have opinion at superlative degree level with the effectiveness of saving energy. 
When researcher consider to the study individually found the students have opinion at 
superlative degree level with the effectiveness of saving energy, to save energy for use so as 
to cause many useful, energy have worth so it must to save, to plan for use energy in order 
to it used appropriate, saving energy cause to save expenses and energy can’t recover so 
we should find energy to the other source for replace. The students have opinion at high 
degree level with the effectiveness of saving energy, to spread news, in addition exhibition 
and intense to seminars about saving energy it’s help to bring about saving energy.      

4. Behavior of students towards saving energy, the study found that most of  
students have behavior at often level with the effectiveness of saving energy. When 
researcher consider to the study individually found the students have behavior at often level 
with the effectiveness of saving energy, close the door and the window when air condition is 
working, turn off air condition when it unused and turn off light when it unused. The students 
have behavior at often level with the effectiveness of saving energy, turn on light for use 
necessary, use light of natural on daytime in place of turn on light, set temp at 250C or more 
than 250C of air condition and set level air at auto of air condition. 



The result of testing hypotheses are as follows : 
1. Students with different genders will have different toward behavior of saving 

energy about turn off light when it unused at the statistical significance of level of 0.05. 
2. Students with different years will have different toward behavior of saving 

energy about close the door and the window when air condition is working at the statistical 
significance of level of 0.05. 

3. Students with different faculty will have different toward behavior of saving 
energy in all behavior, use light of natural on daytime in place of turn on light and close the 
door and the window when air condition is working at the statistical significance of level of 
0.05. Students with different faculty will have different toward behavior of saving energy 
about turn on light for use necessary, turn off light when it unused and turn off air condition 
when it unused at the statistical significance of level of 0.01. 

4. Attitudes of students about electrical systems of saving energy, turn off light  
when it unused is saving energy. It can predict behavior of students on conserve energy by 
7.8% at the statistical significance of level of 0.05. Besides, attitudes of students about 
electrical systems of saving energy, use fluorescent tube in place of incandescent tube and 
use light of natural on daytime in place of turn on light to saving energy. It can predict 
behavior of students on conserve energy by 7.8% at the statistical significance of level of 
0.01  

5. Attitudes of students about air condition systems of saving energy, set temp 
at 250C or more than 250C of air condition to saving energy. It can predict behavior of 
student on conserve energy by 12.6% at the statistical significance of level of 0.05. In 
addition, attitudes of students about air condition systems of saving energy, set level air at 
auto of air condition and clean filter air of air condition every month to saving energy. It can 
predict behavior of students on conserve energy by 12.6% at the statistical significance of 
level of 0.01  

6. Values of students about saving energy, saving energy it’s economize 
expenses and exhibition about saving energy it’s bring about saving energy. It can predict 
behavior of students on conserve energy by 12.6% at the statistical significance of level of 
0.05  



ทัศนคติและพฤติกรรมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน  
ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สารนิพนธ 
ของ 

ชัยวัฒน ทานะรมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
มีนาคม 2550 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  



ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดนัน้ ผูวิจยัตองขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณักษ      
กุลิสร, รองศาสตราจารยสุพาดา สิริกุตตา และรองศาสตราจารยศิริวรรณ เสรีรัตน ที่ใหคาํปรึกษา
ตลอดจนใหขอเสนอแนะตางๆ เพื่อปรับปรุงใหสารนิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิง่ขึ้น 

ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถาม และผูที่มีสวนเกีย่วของทุกทาน ซึ่งมีสวนสําคัญที่ทํา
ใหการวิจัยครัง้นี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยใหไดขอมูลที่เปนจริงอยางครบถวน 
 

                                                                                 ชยัวัฒน ทานะรมณ 



สารบัญ 
 

หนา 
 
บทที่   

1 บทนํา 
   ภูมหิลงั ......................................................................................................................1 
   ความมุงหมายของงานวิจยั..........................................................................................3 
   ความสาํคญัของการวิจยั .............................................................................................3 
   ขอบเขตของการวิจัย ...................................................................................................4 
   ตวัแปรที่ศึกษา ...........................................................................................................5 
   นิยามศัพทเฉพาะ .......................................................................................................6 
   กรอบแนวคดิในการวิจยั ..............................................................................................8 
   สมมุติฐานในการวิจัย..................................................................................................9 
 

2 เอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของ 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ ..............................................................................................10 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม...........................................................................................13 
   ทฤษฎีความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรม......................................................18 
   ทฤษฎีและแนวคิดของคานิยม ...................................................................................19 
   ทฤษฎีและแนวคิดของการอนุรักษพลังงาน..................................................................22 
   ประวัติของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั (สจล.)...................26 
   งานวิจัยที่เกีย่วของ ...................................................................................................28 

 
3 วิธีการดําเนนิการศึกษาคนควา 

   การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง ..........................................................31 
   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั...............................................................................33 
   การเกบ็รวบรวมขอมูล ...............................................................................................38 
   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมลู .........................................................................38 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
บทที่   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล 
  สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล...........................................................................44 
  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ..................................................................................44 
  ผลการวิเคราะหขอมูล ................................................................................................45 

 
5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธดีําเนนิการศึกษาคนควา ..................................86 
  สรุปผลการศึกษาคนควา ............................................................................................89 
  อภิปรายผล...............................................................................................................93 
  ขอเสนอแนะ..............................................................................................................95 
  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัครั้งตอไป .........................................................................97 

 
บรรณานุกรม .........................................................................................................................98 

 
ภาคผนวก ............................................................................................................................101 

  แบบสอบถามที่ใชในการวจิัย.....................................................................................102 
  หนงัสือขอเปนผูเชี่ยวชาญ.........................................................................................106 
  รายนามผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม .....................................................................107 
  การทดสอบคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม.............................................................108 
  ตัวอยางรายงานทีน่ักศึกษาชวยในการตรวจสอบ การวิเคราะหผลประหยัด ..................109 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ.....................................................................................................111 
 

 
 



บัญชีตาราง 
 

หนา 
 
ตาราง   

1 กําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
               ทหารลาดกระบัง .........................................................................................................5 

2 กําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
        ทหารลาดกระบัง........................................................................................................32 
3 แสดงจํานวน (ความถี่) และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตาม เพศ อาย ุชัน้ป 
        การศึกษา และคณะ...................................................................................................45 
4 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคดิเห็นดานระบบไฟฟา และ 
        ระบบปรับอากาศของนักศึกษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน ...........................................47 
5 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเหน็คาควรแกการปฏิบัติของนักศึกษาที่ผล 
        ตอการอนุรักษพลังงาน...............................................................................................49 
6 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติการของนกัศึกษาที่ผลตอการ 
        อนุรักษพลังงาน .........................................................................................................50 
7 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวน และคา t-test for Equality of Means ระหวางเพศกับ 
        พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ................................................................................51 
8 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจาํแนกตามอายุ .........54 
9 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจาํแนกตามชัน้ป 
        การศึกษา .................................................................................................................57 
10 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การปดประตู  
        หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวย 
        วธิี LSD โดยจําแนกตามชั้นปการศึกษา .......................................................................59 
11 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจาํแนกตามคณะ ........61 
12 แสดงผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในภาพรวม เปรียบเทียบความ 
        แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD โดยจําแนกตามคณะ.....................................................63 
13 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใช 
        งานเทานั้น เปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธ ีLSD โดยจําแนกตามคณะ .........65 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

หนา 
 
ตาราง   

14 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การเลือกใชประโยชนจาก 
        แสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิ ี
        LSD โดยจําแนกตามคณะ ..........................................................................................67 
15 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การปดไฟเมื่อไมมีการใช 
        งานเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิี LSD โดยจําแนกตามคณะ ....................68 
16 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ 
        เมื่อไมมกีารใชงานเปรยีบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิี LSD โดยจําแนกตามคณะ70 
17 แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การปดประตู  
        หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวย 
        วธิี LSD โดยจําแนกตามคณะ .....................................................................................72 
18 แสดงคาสถิตกิารวิเคราะหความถดถอยเชิงซอนของตัวแปร ทัศนคติของนักศกึษา  
        ดานระบบไฟฟา สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนรัุกษพลังงาน ..............73 
19 แสดงคาสถิตกิารวิเคราะหความถดถอยเชิงซอนของตัวแปร ทัศนคติของนักศกึษา  
        ดานระบบปรับอากาศ สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน......76 
20 แสดงคาสถิตกิารวิเคราะหความถดถอยเชิงซอนของตัวแปร คานิยมของนักศกึษาสามารถ 
        ทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน...................................................79 
21 แสดงสรุปสมมติฐานขอที่ 1 ..........................................................................................82 
22 แสดงสรุปสมมติฐานขอที่ 2 ..........................................................................................84 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 

หนา 
 
ภาพประกอบ   

1 กรอบแนวคิดการวิจยั.....................................................................................................8 
 

 



 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 
พลังงาน เปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญอยางหนึ่งในชีวิตประจําวนัของประชาชนทั่วไปและเปน

ปจจัยสําคัญในการผลิตของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมดวย ดังนั้น พลังงานจึงมีความเกี่ยวของกับเรา
ทุกคนตลอดเวลา    ในปจจุบันประเทศไทยกาํลังประสบปญหาดานการใชพลงังาน ภายใตสมมติฐาน 
วาถาอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP) อยูที่ระดบัรอยละ  4.3  และความตองการพลังงานในชวง 
ป 2545 – 2554 มีสมมติฐานวาอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิของไทยจะอยูในระดับรอยละ 4.5 ตอ
ป สงผลใหความตองการพลงังานเชงิพาณชิย ในชวงป  2545 – 2549 มีอัตราการเพิม่โดยเฉลี่ยรอยละ 4.9 
ตอป และในชวงป 2550 – 2554  มีอัตราการเพิ่มโดยเฉลี่ยรอยละ 5.0 ตอป โดยยังมีน้ํามันเปนเชือ้เพลงิ
หลัก รองลงมาไดแก กาซธรรมชาติ ถานหนิ ไฟฟาพลังน้าํ/ไฟฟานําเขา โดยในป 2554 มีสัดสวนการใช
พลังงานทีก่ลาวมาอยูในระดับรอยละ 48.0, 33.4, 15.8 และ 2.8 ตามลําดบั และสัดสวนการผลิตไฟฟา
จากกาซธรรมชาติยงัคงมีคาสูงสุดอยูในระดับรอยละ  64.4  รองลงไป ไดแก ถานหินรอยละ 22.8 
ไฟฟานําเขารอยละ 9.2 ไฟฟาพลังน้ํารอยละ 2.8 และจากน้ํามันเตารอยละ 0.8 เปนที่ทราบดีวาการ
พึ่งพาพลงังานจากตางประเทศจะอยูในระดับที่สูง เนื่องจากการผลิตภายในประเทศและปริมาณสํารอง
ของพลังงานมนีอย คาดวาเมื่อส้ินสดุป 2549 จะมีการนําเขาพลงังานจากตางประเทศในระดับรอยละ 
70.5 ของความตองการใชภายในประเทศ และคาดวาเมื่อส้ินป 2554 สัดสวนการนาํเขาพลังงานจะสูง
ถึงระดับรอยละ 79.5 (สํานักงานนโยบายพลังงานแหงชาติ. 2546) 

จากสถานการณพลังงานที่เพิ่มข้ึนดงักลาวขางตน สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน 
(สนพ.)  จึงไดกําหนดเปาหมายของการอนุรักษพลังงานในชวง 5 ปขางหนาอยางชดัเจน  คือ ลดการใช
พลังงานในที่อยูอาศัย คิดเปนพลงังานเทยีบเทา 128 ลานลิตรน้าํมันดิบ/ป ในโรงงานและอาคาร
ควบคุมลดการใชไฟฟา 1,055 ลานหนวย/ป และ 160 ลานลิตรน้าํมนัดิบ/ป ในสาขาขนสง 1,744  ลาน
ลิตรน้ํามนัดิบ/ป การสงเสริมกลุม SMEs จํานวน 50,000 ราย รวมทั้งการสงเสริมใหเกิดการใชพลงังาน
แสงอาทิตย 16.4 เมกะวัตต พลงังานชีวภาพ  29,200  ตัน เทียบเทา  LPG/ป  และพลังงานชวีมวล  
452  ลานลิตรน้ํามนัดิบ/ป 
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นอกเหนือจากการกําหนดเปาหมายของการอนุรักษพลงังานในชวง 5 ปขางหนาแลว กองทนุ
เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ไดใหการสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานตางๆ 
มากมายภายใตแผนงานหลกั 3 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานภาคบังคับ  แผนงานภาคความรวมมือ 
และแผนงานสนับสนนุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) เปนสถาบันทีม่ี
ความพรอมในทกุดาน เปนสถานศึกษาระดับแนวหนา ซึ่งเปนทีย่อมรับจากทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ ดังมีผลงานปรากฏ เชน มนีกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทางดานวศิวกรรมศาสตรในแตละป
มากที่สุดในประเทศ มีผลงานบทความทางวชิาการตีพมิพในประเทศมากที่สุดเกนิกวา 300 บทความตอป 
มีผลงานบทความทางวิชาการตีพิมพในระดับนานาชาติมากที่สุดเกนิกวา 200 บทความตอป  ในป  
2542  นิตยสารเอเชียวีค  (ASIA WEEK) ไดจัดอันดับให สจล. มีอันดับสูงสุดของประเทศไทยทางดาน
เทคโนโลยี  โดยเปนอันดับที่ 27  ในเอเชีย (ที่มา : นิตยสารเอเชยีวีค) 

ดานการใชพลังงาน สจล. เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มปีริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาในระดับที่สูงมาก จงึถกูกําหนดใหอยูในขายอาคารควบคุมซึ่งตองดําเนินการอนุรักษพลังงานตาม
กฎหมายภายใตแผนงานภาคบังคับ ในโครงการ “อาคารควบคุม” อีกทั้งทาง สจล. ไดเลง็เหน็และ
ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษพลงังาน จงึขอรับการสนับสนุนจากแผนงานภาคความรวมมือ 
เขารวมใน โครงการ “มหาวทิยาลยัรวมพลังหารสอง” อีกทางหนึ่ง โดยโครงการจะมุงเนนการปลกู
จิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม และจะเปนตนแบบการประหยัดพลังงานใหกับชมุชน
ใกลเคยีงอีกดวย โดยสามารถเปนผูนําในการลงมือปฏิบัติเพื่อประหยดัพลงังาน และเปนศนูยกลางการ
เผยแพร ถายทอดความรูเกี่ยวกบัวิธกีารอนรัุกษพลังงานใหกับชุมชน เพือ่เปนแนวทางในการกระตุนให
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที ่ รวมทัง้นักศกึษา ของ สจล. และชุมชนใกลเคียงใหเกดิจิตสาํนึกและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมหนัมาใชพลงังานอยางรูคุณคา 

อีกทั้งทางคณะรัฐมนตร ี (ครม.) ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
ดําเนนิโครงการ “ลดการใชพลังงานลง 5%” ตามกระทรวงพลงังานเห็นวาทกุหนวยงานมีความสามารถ 
และมีความจาํเปนที่จะตองชวยชาติประหยัดพลังงาน โดยใหสํานักงบประมาณสามารถโอนงบคา
สาธารณูปโภคของสวนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ทีเ่หลือจายในปงบประมาณ 2546 ไปใชเปนรางวัล
หรือโบนัสประจําปใหกับบุคลากรของสวนขาราชการ หรือรัฐวสิาหกจิที่สามารถประหยัดรายจายคา
ไฟฟาและน้ํามันได 
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จากโครงการอนุรักษพลังงานตางๆ ทีท่าง สจล. ตองดําเนนิการขางตนนัน้ ผูวิจยัจึงสนใจที่จะ
ศึกษาทัศนคตแิละพฤติกรรมของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษพลงังาน ในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั โดยมุงเนนทางดานระบบไฟฟาและระบบปรับอากาศ เพราะผูวิจัยเหน็วา 
ระบบไฟฟาและระบบปรับอากาศเปนระบบหลักที่มีผลตอการประหยดัพลังงานในสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และที่สําคัญผูวจิัยเหน็วานกัศกึษาเปนสวนที่มีจํานวนประชากร
มากที่สุดของสถาบันฯ ในการทีจ่ะชวยใหสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ประหยัดคาใชจาย อันเนื่องมาจากการดําเนินการดานอนุรักษพลังงานและเพื่อนําขอมูลดังกลาวมาเปน
แนวทางการดาํเนนิงานอนุรักษพลงังานทีม่ีประสิทธิภาพ  
 
ความมุงหมายของงานวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว ดังนี ้
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน จาํแนกตามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
2. เพื่อศึกษาทัศนคติ ดานระบบไฟฟา ดานระบบปรับอากาศ ของนักศึกษาในสถาบนั 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
3. เพื่อศึกษาคานิยมของนักศกึษาในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน   
4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

1. เพื่อประโยชนในการนําขอมลูที่ไดมาพฒันาและปรับปรุงการอนุรักษพลังงาน 
ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

2. เพื่อประโยชนในการนําขอมลูที่ไดมาเปนแนวทางการอนรัุกษพลงังานในสถาบนั 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และสถาบันหรือองคกรตางๆ ไดอยางถูกตอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
งานวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) ผูวิจัยกาํหนดขอบเขตไวดังนี ้
1. ขอบเขตดานเนื้อหา (Scope of Content) ของการวิจัย 

การวิจยันี้ศึกษาเฉพาะทัศนคติและพฤตกิรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของ 
นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เทานั้น 

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจัย 
2.1   ประชากร (Population) ไดแก นักศกึษาระดับปริญญาตรีในสถาบนั 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งทราบจํานวนประชากรที่แนนอน 
2.2   กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นกัศึกษา 

ระดับปริญญาตรีในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึง่ทราบจํานวนประชากร
ที่แนนอน โดยคํานวณจากสตูรการหาขนาดตัวอยาง (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ 2548 : 194)  

n           =             N 
                               [1 + N (e2)] 

เมื่อ  n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
 N = จํานวนประชากรทั้งหมด = 18,253 คน (ที่มา: สํานกัทะเบียนและประมวลผล) 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% 
 
ซึ่งคํานวณได 392 คน และสํารองเพื่อความผิดพลาดจากการเก็บขอมูลจํานวน 8 คน รวมกลุมตัวอยาง
ที่จะเกบ็ขอมูลทั้งสิน้จํานวน 400 คน โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
 

ข้ันที ่ 1 ใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified 
Sampling) โดยกําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 กําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
     ทหารลาดกระบัง 
 

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) การคํานวณสัดสวน จํานวนตัวอยาง 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร 7,633 = (7,633*400)/18,253 167 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1,819 = (1,819*400)/18,253 40 
3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,235 = (2,235*400)/18,253 49 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,643 = (2,643*400)/18,253 58 
5. คณะวิทยาศาสตร 2,902 = (2,902*400)/18,253 64 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,021 = (1,021*400)/18,253 22 

รวม 18,253 400 400 
 

ข้ันที่ 2 ใชวิธีการเลือกตวัอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือกกลุม
ตัวอยางใหไดครบตามขอบเขตที่กําหนด 
 

ตัวแปรที่ศกึษา 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย 
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก 

1.1   เพศ 
1.1.1 ชาย 
1.1.2 หญิง 

1.2   อาย ุ
1.2.1 ตํ่ากวา 18 ป 
1.2.2 18-20 ป 
1.2.3 21-23 ป 
1.2.4 24 ปข้ึนไป 

1.3   ชัน้ปการศึกษา 
1.3.1 ชั้นป 1 
1.3.2 ชั้นป 2 
1.3.3 ชั้นป 3 
1.3.4 ชั้นป 4 
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1.3.5 ชั้นป 5 
1.4   คณะ 

1.4.1 คณะวิศวกรรมศาสตร 
1.4.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
1.4.3 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
1.4.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.4.5 คณะวิทยาศาสตร 
1.4.6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ทัศนคติของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ในดาน 
2.1   ดานระบบไฟฟา 
2.2   ดานระบบปรับอากาศ 

3. คานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง  

 
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดวย 
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของนกัศึกษา เหน็ดวย ไมเหน็ดวย ซึ่งเปนความ 

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการอนุรักษพลังงาน ในทีน่ี้ทัศนคติจะแบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
1.1   ทัศนคติดานระบบไฟฟา หมายถงึ ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผลตอการ 

อนุรักษพลังงาน ที่ประเมินวาเห็นดวยหรือไมเหน็ดวย เกี่ยวกบั การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นต
ประสิทธิภาพสูง การใชบัลลาสตแกนเหล็กประสทิธภิาพสูง การใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสง
ประสิทธิภาพสูง การทําความสะอาดหลอดไฟ การใชประโยชนจากแสงธรรมชาต ิการปดไฟทุกครั้งเมื่อ
ไมใชงาน  

1.2   ทัศนคติดานระบบปรับอากาศ หมายถงึ ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผล 
ตอการอนุรักษพลังงาน ที่ประเมนิวาเห็นดวยหรือไมเหน็ดวย เกี่ยวกบั การใชเครื่องปรับอากาศให
เหมาะสม การใชเครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ การตั้งระดับ
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ความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ การปดเครื่องปรับอากาศในตอนพักกลางวนั การทาํความสะอาด
แผนกรองอากาศ 

2. พฤติกรรมทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน หมายถงึ การกระทําหรอืพฤติกรรมใดๆ 
ของคนเรา สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล   

3. คานิยม หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อทีบุ่คคลไดพิจารณาอยางรอบคอบ และม ี
เหตุผลวามีคุณคาถูกตองสมควรแกการกระทําเปนสิ่งทีน่ายกยองจนเกิดความชืน่ชอบ  

4. การอนุรกัษพลังงาน หมายถงึ การรูจักคิด รูจักเลือกใช และการมีสามัญสํานึก 
รับผิดชอบรวมกันตอการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางชาญฉลาด เพื่อเอื้ออํานวยตอการดํารงชีวิต
ของมนุษยอยางมีประสิทธิภาพยาวนานทีสุ่ด 

5. นักศกึษา หมายถงึ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั โดยนกัศกึษาจะมีสวนรวมในปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบไฟฟา และ
ระบบปรับอากาศ ในกรณีที่มีการลงทนุไมสูงมาก การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทาํไดโดยงายไมตองใช
ความเชีย่วชาญมาก ทางสถาบันฯ จะใหนักศึกษาชวยในการตรวจสอบ การวิเคราะหผลประหยดั และ
ดําเนนิการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน ใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั” มีกรอบแนวคิดในการวิจยัดังตอไปนี ้
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ชั้นปการศึกษา 
4. คณะ 

ทัศนคติของนักศึกษาที่มีผลตอการ
อนุรักษพลังงาน ในสถาบัน เทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ใน
ดาน 

1. ดานระบบไฟฟา 
2. ดานระบบปรับอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการ
อนุรักษพลังงาน ในสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

 

 
คานิยมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน ในสถาบัน เทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   
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สมมุติฐานในการวิจัย 
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก เพศ อาย ุ ชัน้ปการศึกษา คณะ ที่แตกตาง 

กัน มีผลตอพฤติกรรมของนกัศึกษาในการอนุรักษพลังงานตางกนั 
2. ทัศนคติของนกัศึกษาที่มีตอระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจนคานิยม 

ของนักศึกษา สามารถทํานายพฤตกิรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 



 

บทที่ 2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องทัศนคต ิ และพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนักศึกษาใน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ในหวัขอดังตอไปนี ้

1. ทฤษฎีเกีย่วกบัทัศนคต ิ
2. ทฤษฎีเกีย่วกบัพฤติกรรม 
3. ทฤษฎีความสมัพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรม 
4. ทฤษฎีและแนวคิดของคานยิม 
5. ทฤษฎีและแนวคดิของการอนุรักษพลังงาน 
6. ประวัติของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

ความหมายของทัศนคต ิ
ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 389) ไดใหความหมายไววา ทัศนคติเปนคําสมาสระหวาง 

“ทัศนะ” กับ “คติ” ทัศนะ หมายถงึ ความเห็น คติ หมายถึง แบบอยางหรือลักษณะ ดังนัน้คําวา ทศันคต ิ
จึงหมายถึง ลักษณะของความเหน็ หรือความรูสึกสวนบุคคลที่เหน็ดวย ไมเหน็ดวย ตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 3) ทัศนคติเปนความคิดเห็นที่มีอารมณเปนสวนประกอบ และ
พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2529 : 101) พบวาเปนความรูสึกนึกคิดของบคุคลในเรื่องใดเรื่องหนึง่ 
ซึ่งจะแสดงออกมาใหเหน็ไดจากคําพูดหรอืพฤติกรรม คนแตละคนมีทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึง่มากนอย
แตกตางกนั ทศันคติแมจะเปนรูปธรรม แตเปนสิ่งที่เปนจริงสําหรับบุคคลที่มีทัศนคติอยางนัน้ 

คอลลินส (Collins. 1970 : 71) ใหคําจาํกดัความไววา เปนความรูสึกที่แรงกลาของบุคคลใน
ดานบวกหรือลบ โดยมีผลในการยอมรับหรือไมรับตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ อาจเปนสัญลกัษณ บุคคล คําพูด 
ความคิดเปนตน 

พจนานกุรม Webster’s New Universal Dictionary of the English Language ให
ความหมายไววา ทัศนคติเปนความเชื่อทีไ่มไดต้ังอยูบนความรูอันแทจริง แตข้ึนอยูกับจิตใจ ความคิด 
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และการลงความเหน็ของแตละบุคคลที่เหน็วานาจะเปนจริงตามที่ตนคิดไว เปนการประเมนิคาความ
ประทับใจ หรือการคาดคะเนของคุณภาพ หรือคุณคาของบุคคล ส่ิงของ เปนเรื่องของการตัดสินใจใน
เร่ืองหนึ่งๆ ของแตละบุคคล 

นอกจากนีย้ังมีบุคคลอื่นไดใหความหมายไวอีก ซึ่งพอสรุปเปนแนวเดียวกนัวา ทัศนคติเปน
ความคิด ความรูสึกของบุคคลในการทีจ่ะยอมรับหรือไมยอมรับ ยอมทําตามหรอืปฏิเสธในการตดัสินใจ
ทํากจิกรรมตางๆ ทัง้นี้ยอมข้ึนอยูกับการเรยีนรูหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งไมเหมือนกนั 

ดังนัน้ ทัศนคติการอนุรักษพลังงาน จึงหมายถงึ ความคิดเห็น ของบคุคลในการที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ในเรื่องที่เกีย่วกับการอนุรักษพลังงาน 
 

องคประกอบของทัศนคต ิ
ซิมบาโด และ เอบบีเซน (ไพบูลย อินทรวิชา. 2517:47;อางองิจาก Zimbardo ;& Ebbesen. 

1970) สามารถแยกองคประกอบของทัศนคติ มี 3 ประการ คือ 
1. องคประกอบทางพทุธิปญญา   (Cognitive Component)   ไดแก  ความรู  ความเขาใจ 

เกี่ยวกับส่ิงหนึง่สิ่งใด ซึง่เปนองคประกอบที่มนษุยใชในการคิด เปนการตอบสนองของบุคคลที่รับรู 
2. องคประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก  (Affective Component)  เปนลักษณะทางดาน 

อารมณ ความรูสึกของบุคคล ซึง่จะคลอยตามความคิดของบุคคล คือ ถามีความรูสึกที่ดีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด
ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงนั้นดวย ทัศนคตทิี่ออกมาจะเปนดานบวกตอส่ิงนัน้ 

3. องคประกอบทางดานการปฏิบัติ (Behavioral Component) เปนความพรอมทีจ่ะกระทํา 
หรือมีแนวโนมที่จะนําไปสูการปฏิบัติ อันเปนผลเนื่องมาจากความรู ความคิด ความรูสึก ซึ่งจะออกมา
ในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ และเมื่อใดที่มีส่ิงเราหรือปจจัยอื่นๆ ที่เหมาะสมจะทําใหบุคคลเกดิการ
ปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองอยางใดอยางหนึง่ 

ทัศนคติเกิดขึน้ไดเมื่อองคประกอบทัง้ 3 ประการ นี้มีความสมัพนัธซึง่กันและกัน การพัฒนา
ของทัศนคติเกดิจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน การเลียนแบบใน
สังคม การปรบัตัวใหเขากับสังคม ส่ิงเหลานี้จะรวมตัวกนัเปนรูปแบบของทัศนคติแตละบุคคล ทศันคติ
จะตองเกีย่วเนื่องกับกระบวนการทางจิตวทิยาสงัคมที่สําคัญ ซึ่งไดแก การจงูใจ การเรียนรู และการรับรู  
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ปจจัยที่ทาํใหเกิดทัศนคติ 
ทัศนคติเปนความรูสึกนึกคดิของบุคคลที่มีตอส่ิงเราตางๆ ซึ่งเปนแรงจูงใจใหบุคคลปรับตัว 

การที่บุคคลจะมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งในลักษณะเชนไรนัน้ สวนใหญเกิดขึ้นจากการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม
ตางๆ ในชีวิตประจําวนั เชน บุคคลรอบขาง ส่ือตางๆ นักสังคมวทิยาจํานวนมากไดกลาววาทัศนคติของ
บุคคลเกิดจากเงื่อนไข 4 ประการ คือ การเรียนรู ประสบการณ การเลียนแบบ และอิทธพิลของกลุม
สังคม นอกจากนี้ยงัอาจเกิดไดจากบุคลิกลักษณะนิสัยของแตละบุคคลดวย การเปลี่ยนแปลงทศันคติก็
เชนเดียวกนั กลาวคือ ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากการรับรูขาวสารใหมๆ จากบุคคลอื่น หรือ
จากสื่อตางๆ การไดรับประสบการณทีพ่ึงพอใจหรือ ไมพอใจ บรรทัดฐานของสงัคมที่เปลี่ยนไป หรือการ
ถูกบังคบัใหกระทําในสิ่งที่ตรงกันขามกับพฤติกรรมของตน (ประดินนัท อุปรมัย. 2518 : 117) 
 

การเปลี่ยนแปลงทศันคต ิ
ทัศนคติของบคุคลสามารถถูกทาํใหเปลีย่นแปลงไดหลายวิธี อาจจะโดยวธิีใหบุคคลไดรับ

ขาวสารตางๆ ซึ่งมาจากบคุคลอื่นๆ หรือส่ือมวลชนตางๆ ขาวสารที่ไดรับจะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง 
องคประกอบของทัศนคติดานการเรียนรู เปนที่เชื่อกันวาถาองคประกอบสวนใด สวนหนึง่เปลี่ยนแปลง 
องคประกอบดานอื่น จะมแีนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงดวยเชนกนั เชน ถาองคประกอบการรับขาวสาร
เปลี่ยนแปลงกม็ีแนวโนมจะทําใหองคประกอบดานทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกเปลี่ยนแปลงไป
ดวย 

แมคกายร (W.J.McGuire. 1969) ไดอธิบายขั้นตอนของกระบวนการการเปลีย่นแปลง
ทัศนคติ ซึง่ประกอบดวยขัน้ตางๆ 5 ข้ันดวยกัน คือ 

1. การใสใจ (Attention) 
2. ความเขาใจ (Comprehension) 
3. การยอมรับ (Yielding) 
4. การเก็บเอาไว (Retention) 
5. การกระทํา (Action) 
ในการเปลีย่นแปลงทัศนคตขิองบุคคลนั้นมีอยู 2 ประเภท คือ 
1. การเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกนั หมายถึง ทัศนคติเดมิของบุคคล ทีเ่ปนไปใน 

ทางบวกก็จะเพิ่มมากขึ้นในทางบวกดวย แตถาทัศนคตไิปในทางลบกจ็ะเพิ่มมากขึน้ในทางลบดวย 
2. การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง หมายถงึ การเปลี่ยนทัศนคติเดิมของบุคคลที่ 

เปนไปในทางบวกก็จะลดลงในทางลบ และถาเปนไปในทางลบก็จะเปนไปในทางตรงกันขาม 
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ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 

ความหมายของพฤติกรรม 
สุรพงษ โสธนะเสถียร (ศศิวมิล ปาลศรี. 2538 : 18 ; อางอิงจาก สุรพงษ โสธนะเสถยีร) กลาว

วา พฤติกรรม คือ การกระทาํหรือพฤติกรรมใดๆ ของคนเรา สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล โดย
มีพื้นฐานทีม่าจากความรูและทัศนคติของบุคคล การทีบุ่คคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน กเ็นื่องมาจาก
การมีความรูและทัศนคตทิี่แตกตางกนั และการมีความรูและทัศนคติที่แตกตางกันนั้นก็มสีาเหตมุาจาก
การที่แตละบคุคลมีการเปดรับส่ือและการแปลขอความหรือสารที่ตนเองไดรับแตกตางกนั ซึ่งจะ
กอใหเกิดประสบการณที่แตกตางกนั อันมผีลกระทบตอพฤติกรรมบุคคล 

ชุดา จิตพิทักษ (2525 : 2) กลาววา พฤติกรรม หรือการกระทาํของบุคคลนั้นไมรวมเฉพาะสิง่
ที่แสดงปรากฏออกมาภายนอกนัน้เทานัน้ แตยงัรวมถึงสิ่งที่อยูภายในใจของบุคคล ซึ่งคนภายนอกไม
สามารถสงัเกตเห็นไดโดยตรง 

พะยอม อิงคตานวุัฒน (2525 : 41) กลาววาพฤติกรรม คือ ผลรวมของการสนองตอบสิ่งเราที่
เกิดขึ้นทัง้ภายนอกและภายใน 

ชัยพร วิชชวุธ (2523 : 1) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม หมายถงึ การ
กระทําของมนษุย ไมวาการกระทาํนัน้ผูกระทําผูกระทาํจะทาํโดยรูตัว หรือไมรูตัว และคนอื่นจะ
สังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมก็ตาม 

จากคําจาํกัดความตางๆ พอสรปุความหมายของพฤติกรรมไดวา หมายถงึ การกระทําหรือ
การตอบสนองของมนุษยตอสถานการณหนึง่สถานการณใด หรือส่ิงกระตุนตางๆ โดยการกระทํานัน้
เปนไปโดยมีจดุมุงหมายและเปนไปอยางใครครวญมาแลว หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัวและไมวา
ส่ิงมีชีวิตหรือบุคคลอื่นสามารถสังเกตการณกระทํานัน้ไดหรือไมก็ตาม 

ดังนัน้ พฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน จงึหมายถึง การกระทาํหรือกริยาอาการทีแ่สดงออก
ของแตละบุคคลตอการใชพลังงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่ยงัไดรับความสะดวกสบาย
เหมือนเดิม 
 

ประเภทของพฤติกรรม 
พฤติกรรมแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
1. พฤติกรรมดานพทุธพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนี้เปนที่เขาใจกนัโดยทั่วไป 

วาเปนดานความรู หมายถงึ การมีประสบการณเกี่ยวกับขอเท็จจริง หรือหลักการตางๆ ซึง่เกิดจาก
การศึกษาหรือการตรวจสอบ ความรูนี้จัดเปนความสามารถดานสติปญญาจําแนกได ดังนี ้
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1.1   ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถทีจ่ะจดจาํและระลึกถงึเรื่องราวที่ไดรับ 
ไปแลว 

1.2   ความเขาใจ (Comprehension) เปนทักษะและความสามารถทางสติปญญาระดับ 
แรกรูวาผูอ่ืนสือ่สารมาอยางไร และสามารถที่จะนําขอมลูหรือปจจัยที่ไดรับมาใชใหเปนประโยชน 

1.3   การนาํไปประยุกต (Application) คือ ความสามารถทีจ่ะนําความรูความเขาใจจาก 
กฎเกณฑและวิธีดําเนินการตางๆ ของเรื่องนัน้ ไปใชในสถานการณใหมที่ไมเหมือนเดิมได 

1.4   การวิเคราะห (Analysis) หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณ 
ใดๆ ใหกระจายออกเปนสวนยอย และมองเหน็หลักการผสมผสานระหวางสวนทีป่ระกอบกันขึน้เปน
ปญหาหรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง 

1.5   การสังเคราะห (Synthesis) ความสามารถและทักษะทีจ่ะนําองคประกอบหรือสวน 
ตางๆ เขามารวมกนัเพื่อเปนภาพลักษณทีส่มบูรณเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพิจารณาสวนยอย
แตละสวนแลวจัดรวมเปนหมวดหมูเพื่อใหเกิดความกระจางในสิ่งเหลานัน้ 

1.6   การประเมนิคา (Evaluation) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะพิจารณาและตัดสินใจไม 
วาจะดวยมาตรฐานที่ผูอ่ืนกาํหนดขึ้นดวยตนเองก็ตาม 

2. พฤติกรรมดานเจตคติ (Affective Domain) หมายถงึ ความสนใจ ความรูสึกทาท ี
ความชอบในการใหคุณคา หรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถอือยู เปนพฤติกรรมที่ยากแกการอธิบาย เพราะ
เปนสิ่งที่เกิดขึน้ภายในจิตใจของคน การเกดิพฤติกรรมดานเจตคติ แบงเปนขัน้ตอนเปน ดังนี ้

2.1   การรับหรือการใหความสนใจ (Receiving or Attending) เปนขั้นทีบุ่คคลถูกกระตุน 
ใหทราบวามีเหตุการณหรือส่ิงเราบางอยางที่เกิดขึ้น และบุคคลนั้นมคีวามยนิดี หรือตระหนัก ความ
ยินดีที่ควรรับ และการเลือกรับ 

2.2   การตอบสนอง (Responding) เปนขัน้ทีบุ่คคลถูกตรึงใจใหเกิดความรูสึกผูกมัดตอส่ิง 
เรา เปนเหตุใหบุคคลพยายามทาํใหเกิดการตอบสนอง พฤติกรรมขั้นนี้ประกอบดวยการยนิยอม ความ
พอใจ และพอใจที่ตอบสนอง 

2.3   การใหคํานิยาม (Valuing) เปนขั้นที่บุคคลมีปฏิกิริยาซึง่แสดงใหเห็นวาบุคคลนัน้ 
ยอมรับวาเปนสิ่งที่มีคุณคาสาํหรับตนเอง และนําไปพฒันาใหเปนของตนเองอยางแทจริง พฤตกิรรมขั้น
นี้สวนมากใชคําวา “คานิยม” ซึ่งการเกิดคํานี้ประกอบดวยการยอมรับความชอบ และมัดคานยิมเขากับ
ตนเอง 
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2.4   การจัดกลุมคานิยม (Organization) เปนขั้นที่บุคคลจัดระบบคานิยมตางๆใหเขากับ 
กลุม โดยพจิารณาถงึความสัมพนัธระหวางคานยิมเหลานี้ ในการจัดกลุมนี้ประกอบดวยการสราง
แนวคิดเกี่ยวกบัคานิยม และจัดระบบคานยิม 

2.5   การแสดงลักษณะคานยิมที่ยึดถือ (Characterization by a value or Value  
Complex) พฤติกรรมขั้นนี้คือวาบุคคลที่มีคานิยมหลายชนิด และจัดอันดับของคานยิมเหลานั้นจาก
มากที่สุดไปหานอยที่สุด และพฤติกรรมเหลานี้จะเปนตวัคอยควบคุมพฤติกรรมของบคุคล พฤตกิรรมใน
ข้ันนี้ประกอบดวย การวางแนวทางของการปฏิบัติ และแสดงลักษณะทีจ่ะปฏิบัติตามแนวทางที่กาํหนด  

3. พฤติกรรมดานทกัษะพิสัย (Phychomotor Domain) เปนพฤตกิรรมโดยใชความสามารถ 
ในการแสดงออกของรางกาย ซึง่รวมถึงการปฏิบัติที่อาจแสดงออกในสถานการณหนึง่ๆ หรืออาจเปน
พฤติกรรมที่คาดคะเนไดวาอาจจะปฏิบัติในโอกาสตอไป พฤติกรรมดานนีเ้ปนพฤติกรรมสุดทาย ซึ่งตอง
อาศัยพฤตกิรรมดานพทุธพสัิย หรือความรู ความคิด และพฤติกรรมดานเจตคติเปนสวนประกอบ เปน
พฤติกรรมที่สามารถประเมนิผลไดงาย แตกระบวนการที่กอใหเกิดพฤติกรรมนี้ตองอาศัยเวลา และการ
ตัดสินใจหลายขั้นตอน 

ดังนัน้พฤตกิรรมการเรียนรูของแตละบุคคลโดยตรง ซึง่อยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ 
ความเชื่อ คานิยม และเจตคติที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลงังาน การเกดิหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยการโนมนาวใหอยูในระดับที่จะเอื้ออํานวยใหเกิดพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานทีพ่ึงประสงคได
นั้น จะตองอาศัยประสบการณการเรียนรู การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องมาโดย
ตลอด   
 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
พฤติกรรมของมนุษยเปนเรื่องซับซอนมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธพิล ไดแก ปจจยัทางดาน

สังคมและวัฒนธรรม ปจจัยทางดานการศกึษา ความเชือ่ เจตคติ แรงจูงใจ คานยิม และสิ่งแวดลอม 
เปนตน ในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจึงจําเปนตองคํานึงถงึปจจยัตางๆ เหลานี้ดวย เพื่อสงเสรมิให
ประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี และเหมาะสม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แบงได
เปน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงโดยการถูกบังคับ (Compliance) การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้เพราะ 
บุคคลนั้นถกูสงัคม หรือกลุมของบุคคลบังคับใหเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ถาไมเปลี่ยนแปลงจะถูกลงโทษ 
แตในทางตรงกันขามถาเปลีย่นแปลงก็จะไดรับรางวัลจากสังคม 
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2. การเปลี่ยนแปลงเพราะการเอาอยาง (Identification) การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมแบบนี ้
โดยที่บุคคลนัน้เหน็พฤติกรรมของบุคคลอื่นวาเปนสิง่ที่ตนเองตองการเลียนแบบ โดยคิดวาตนเองควรมี
พฤติกรรมเหมอืนบุคคลนั้น 

3. การเปลี่ยนแปลงเพราะยอมรับวาเปนสิ่งทีดี่ (Internalization) การเปลี่ยนแปลงแบบนี ้
เกิดขึ้นไดเนื่องจากบุคคลไดยอมรับ และรูสึกไดดวยตนเองวา การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนสิง่ทีถ่กูตอง
เหมาะสมกับตนเอง ตรงกบัแนวคิดและคานิยมที่ตนเองยึดถอือยู หรืออาจมองเห็นวาการเปลีย่นแปลง
นั้นสามารถแกไขปญหาตนเองได (จุฑารัตน กัมพลานนท. 2540 : 27-28) 
 

การวัดพฤติกรรม 
พฤติกรรมของบุคคลมีทั้งพฤติกรรมภายนอก และพฤติกรรมภายใน การที่จะศึกษาพฤติกรรม

นั้นสามารถทาํไดหลายวิธ ี ถาเปนพฤติกรรมภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาใหบุคคลอื่นเหน็ได จะ
ทําการศึกษาได คือ ใชการสังเกตโดยตรงและโดยออม แตถาเปนพฤติกรรมภายในไมสามารถสงัเกตได 
ตองใชวิธีการทางออม โดยการสัมภาษณ การทดสอบดวยแบบทดสอบและการทดลองทั้งใน
หองปฏิบัติการและในชุมชน เพราะฉะนัน้เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมอาจทาํไดโดยการสรางเปน
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกตประกอบการสัมภาษณ หรือใชเครื่องมืออ่ืนประกอบ เชน 
เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องฟงการเตนของหวัใจ 
 

สมจิตต สุพรรณทัศน (2526 : 131-136) ไดกลาวถงึวธิีการศึกษาพฤตกิรรมไววาม ี2 วิธ ีคือ 
1. การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรง ทําไดโดย 

1.1   การศึกษาพฤตกิรรมโดยสงัเกตแบบใหผูถูกสังเกตรูตัว (Direct Observation) เชน 
ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนในหองเรยีน โดยบอกใหนกัเรียนในชัน้ไดทราบวา ครูจะสังเกตวาใครทํา
กิจกรรมอะไรบางในหองเรยีน การสงัเกตแบบนี้บางคนอาจไมแสดงพฤติกรรมที่แทจริงออกมาก็ได 

1.2   การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) คือ การที่บุคคลผูตองการ 
สังเกตพฤติกรรม ไมไดกระทําตนเปนที่รบกวนพฤตกิรรมของบุคคลผูถูกสังเกต และเปนไปในลกัษณะที่
ทําใหผูถูกสงัเกตไมทราบวาถูกสังเกตพฤตกิรรม การสังเกตแบบนี้จะไดพฤติกรรมทีแ่ทจริงมาก และจะ
ทําใหสามารถนําผลที่ไดไปอธิบายพฤติกรรมในสถานที่ใกลเคียงหรือเหมือนกนั ขอจํากัดของวธิีสังเกต
ตองทําเปนเวลาติดตอกันเปนจํานวนหลายครั้ง พฤตกิรรมบางอยางอาจตองใชเวลาสังเกตถึง 50 ป 
หรือ 100 ป กไ็ด 
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การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรง ไมวาจะเปนการสังเกตโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม ผูสังเกต
จะตองมีความละเอียด ตองสังเกตใหเปนระบบ และมีการบันทึกเมื่อสังเกตพฤติกรรมไดแลว นอกจากนี้
ผูสังเกตตองไมมีอคติตอผูถูกสังเกต ซึ่งจะทําใหไดผลการศึกษาที่เที่ยงตรงและเชื่อถอืได 

2. การศึกษาพฤติกรรมโดยทางออม แบงออกไดหลายวิธี คือ  
2.1   การสัมภาษณ เปนวิธทีี่ผูศึกษาตองการซกัถามขอมูลจากบุคคลหรือกลุมของบุคคล 

ซึ่งทาํไดโดยการซักถามเผชญิหนากนัโดยตรง หรือมีคนกลางทําหนาที่ซกัถามใหก็ได เชน ใชลาม
สัมภาษณคนที่พูดกนัคนละภาษา การสัมภาษณเพือ่ตองการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคล แบง
ออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ การสัมภาษณโดยทางตรง ทําไดโดยผูสัมภาษณซักถามผูถกูสัมภาษณ
เปนเรื่องๆ ตามที่ไดต้ังจุดมุงหมายเอาไว อีกประเภทหนึง่ คือ การสัมภาษณโดยออมหรือไมเปนทางการ 
ผูถูกสัมภาษณจะไมทราบวาผูสัมภาษณตองการอะไร ผูสัมภาษณจะพูดคุยไปเรือ่ยๆ โดยสอดแทรก
เร่ืองที่จะสมัภาษณเมื่อมโีอกาส ซึ่งผูตอบจะไมรูตัววาเปนสิ่งที่ผูสัมภาษณเจาะจงที่จะทราบถงึ
พฤติกรรม การสัมภาษณทําใหไดขอมูลมากมาย แตก็มีขอจํากัด คือ บางเรื่องผูถูกสมัภาษณไมตองการ
เปดเผย 

2.2   การใชแบบสอบถาม เปนวธิีที่เหมาะสําหรับการศึกษาพฤติกรรมพฤติกรรมของ 
บุคคลเปนจํานวนมาก และเปนผูที่อานออกเขียนได หรือสอบถามกับบุคคลที่อยูหางไกล อยูกระจัด
กระจายมาก นอกจากนีย้ังสามารถถามพฤติกรรมในอดีต หรือตองการทราบแนวโนมพฤตกิรรมใน
อนาคตได ขอดีอีกประการหนึง่ คือ ผูถกูศึกษาสามารถที่จะใหขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ปกปด หรือ
พฤตกิรรมตางๆ ที่ไมยอมแสดงใหบุคคลอื่นทราบไดโดยวิธีอ่ืน ซึง่ผูถูกศึกษาแนใจวาเปนความลับ และ
การใชแบบสอบถามจะใชศึกษาเวลาใดกไ็ด 

2.3   การทดลอง เปนการศึกษาพฤติกรรม โดยผูถูกศึกษาจะอยูในสภาพการควบคุม 
ตามที่ผูศึกษาตองการ โดยสภาพแทจริงแลว การควบคุมจะทาํไดในหองทดลอง แตการศึกษา
พฤติกรรมของคนในชุมชนโดยควบคุมตัวแปรตางๆ คงเปนไปไดนอยมาก การทดลองในหองปฏบัิติการ
จะใหขอมูลมขีีดจํากัด ซึ่งบางครั้งอาจนาํไปใชในสภาพความเปนจริงไดไมเสมอไป แตวิธีนีม้ีประโยชน
มากในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางดานการแพทย 

2.4   การบันทึก วธิีนี้ทาํใหทราบพฤติกรรมของบุคคลโดยใหบุคคลแตละคนทาํการบันทกึ 
พฤติกรรมของตนเอง ซึง่อาจเปนบนัทกึประจําวนั หรือศึกษาพฤติกรรมแตละประเภท เชน พฤติกรรม
การกิน พฤติกรรมการทํางาน พฤติกรรมทางสุขภาพ พฤติกรรมทางสิ่งแวดลอม เปนตน 

สรุป จะเหน็ไดวา พฤติกรรมเปนการกระทํา หรือการปฏิบัติที่แสดงออกทางรางกาย 
กลามเนื้อ สมอง อารมณ ความคิด ความรูสึก อันเปนผลสืบเนื่องจากความสอดคลองของความเชื่อ 
คานิยม เจตคติ บุคลิกภาพหรือส่ิงอื่นๆ โดยมีส่ิงกระตุนตามสถานการณ 
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ทฤษฎีความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรม 
 

เตรียนดิส (Harry C. Triandis. 1969) กลาววา พฤตกิรรมหรือการปฏิบัติของมนษุยเปนผล
มาจากทัศนคติ (Attitude) บรรทัดฐานของสังคม (norms) นิสัย (Habits) และผลที่คาดวาจะไดรับ
หลังจากทําพฤติกรรมนั้นๆ แลว ดังนัน้ ทัง้การปฏิบัติ หรือ พฤตกิรรมแสดงออกทีสั่งเกตไดกับทศันคติ
ตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน เปนที่เชื่อกันวาทัศนคติมีผลตอการแสดงออกของพฤตกิรรมของ
บุคคล และในขณะเดยีวกนัการแสดงออก หรือการปฏิบัติของบุคคล ก็มีผลตอทศันคติของบุคคลนั้นๆ 
ดวย โดยทั่วไปเชื่อกันวา ทศันคติมีความสัมพันธกับการปฏิบัติ ถึงแมวาผลการวิจัยสวนมากจะไมแสดง
ใหเหน็ความสมัพันธอยางเดนชัด หรือความสัมพนัธเพียงเล็กนอยก็ตาม 

อรวรรณ ปสันธนโอวาท (2525 : 41) กลาววา นักจิตวทิยาไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติ ความเชื่อ พฤติกรรม และมีความเหน็วา ทศันคติ ความเชื่อ การรูหรือจิตสํานึก อารมณ 
ความรูสึก และพฤติกรรม ตางกม็ีความสมัพันธกนัไปในทางเดยีวกนั (Positive relationship) อยางไรก็
ตามความสัมพันธที่เกิดขึ้น มิไดเกิดในลักษณะหนึง่ตอหนึง่ นั่นคือ ความชอบหนึง่อยางหรือความไม
ชอบหนึง่อยางจะนําไปสูพฤติกรรมหนึง่อยาง 

แนนซ ี อี ชวารทซ (Nzncy E. Sohwartz. 1970) ไดกลาวถงึการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ
คนวา มีความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติตัวในรูปแบบ 4 ประการ ดังนี ้

1. ทัศนคติเปนตวักลางทีท่าํใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติ ดังนัน้ ความรูมีความสมัพันธกับ 
ทัศนคติ และมีผลตอการปฏิบัติ 

2. ความรูและทัศนคติมีความสมัพันธกนั และทําใหเกิดการปฏิบัติตามมา 
3. ความรูและทัศนคติตางทําใหเกิดการปฏิบัติได โดยที่ความรูและทัศนคติไมจําเปนตองม ี

ความสัมพันธกัน 
4. ความรูมีผลตอการปฏิบัติทัง้ทางตรงและทางออม 

 
จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทศันคติ และพฤติกรรมตางๆ ดังที่ได

กลาวมาแลว ถึงแมนักการสื่อสารและนักจิตวทิยาหลายทานจะเหน็วาทศันคติมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรม แตจากผลงานวจิัยทางสงัคมวทิยาสวนใหญหลายสบิปที่ผานมา พบวาตัวแปรทัศนคติและ
พฤติกรรมการปฏิบัตินั้นมีความสัมพันธกันนอย หรือแทบไมมีความสัมพันธกนัเลย ซึ่งนักจิตวิทยา
พยายามหาเหตุผลตางๆ เพื่อจะเปนขอโตแยงที่ขอมูลจากการวจิัยไมไดแสดงใหเหน็อยางเดนชัดวา 
การปฏิบัติหรือพฤตกิรรมเปนผลมาจากทศันคติ 
 



 

 

19

ทฤษฎีและแนวคิดของคานิยม 
 

ความหมายของคานิยม 
พนัส หันนาคนิทร (2520 : 17) กลาววา คานิยม เปนการยอมรับนับถือ และพรอมปฏิบัติตาม

คุณคาที่คนหรือกลุมคนมีอยู ตอส่ิงตางๆ ซึ่งอาจเปนวัตถุ ความคิด อุดมคติ รวมทั้งการกระทําในดาน
เศรษฐกิจ สังคม จริยธรรม และสุนทรยีภาพ ทั้งนี้โดยไดทําการประเมินคาจากทัศนะตางๆ อยางถี่ถวน
รอบคอบแลว 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2523 : 31) ไดใหความหมายของคานิยมในทางสังคมวิทยาวา เปน
ลักษณะของบคุคล ซึ่งหมายรวมถึง ทัศนคติ ความสนใจ รวมทัง้ความอยากรูอยากเห็น ความตองการ
ของบุคคล สวนคานิยมในทางจิตวิทยา หมายถึง คานิยมที่เปนลักษณะทางดานสังคม มีไวเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนในการอยูรวมกนัของมนุษย คานิยมเปนสภาพทางสงัคม ซึ่งอยูภายนอกตัวบุคคล 
และอาจมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมของบุคคลไดมาก 

สมาน ชาลีเครือ (2523 : 13) กลาววา คานิยมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทางดานสงัคม และ
วิถีชีวิตของบคุคลในสังคม ทั้งนี้เพราะวา คานิยมนัน้เปนสิ่งที่ตนถือวาเปนสิง่ทีบั่งคบัตองทํา ตองปฏิบัติ 
ชอบ ยกยองบูชา คานิยมไมใชเปนเพียงเรื่องของการถกู หรือผิด ดีหรือไมดี เท็จหรือจริง เทานัน้ แตยัง
รวมไปถึงเงื่อนไขตางๆ ที่เปนเครื่องนาํกิจกรรมในชีวิตของคนอีกดวย 

สาโรช บัวศรี (2526 : 13) กลาววา คานยิมเปนสภาพหรือการกระทาํบางประการ ซึง่เราถือวา
คานิยมควรยดึถือ หรือยึดมั่น หรือวาเราควรกระทาํ หรือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายสาํหรับ
ตนเอง 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา คานยิม หมายถงึ แนวคดิ ความรูสึก ความเชื่อ 
ความตองการ คุณลักษณะภายในจิตใจ รวมทัง้การกระทําที่บุคคลแตละคนนิยม และยึดมัน่วา มี
คุณคาแกตนเอง หรือสังคม คานิยมยังเปนแรงจงูใจ หรือส่ิงที่ชวยกระตุนใหบคุคลสามารถตัดสินใจ
เลือกแนวทางดํารงชีวิตของตน และยงัแสดงถึงจุดมุงหมายของชวีิต หรืออุดมการณของบุคคลนั้นอีก
ดวย   

ดังนัน้ คานิยมการอนุรักษพลังงาน จงึหมายถงึ แนวคดิ ความรูสึก ความเชื่อ ความตองการ 
คุณลักษณะภายในจิตใจ รวมทั้งการกระทาํที่บุคคลแตละคนนยิม ในเรื่องที่เกี่ยวกับการอนุรักษ
พลังงาน 
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ทฤษฎีและแนวคิดของคานิยม 
ทฤษฎทีี่นกัวิชาการอางถงึ และใชเปนแนวทางในการศึกษาคานิยมของมนษุย ที่มีอยู 2 

ทฤษฎี ดวยกนั คือ ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (Spranger) และทฤษฎีคานยิมของโรคีซ (Rokeach) 
ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา. 2527 : 48 ; อางอิงจาก 

Spranger. n.d.) สแปรงเกอร นักปรัชญาชาวเยอรมนั ไดแบงคานิยมของบุคคลออกเปน 6 ชนดิ โดยมี
ความเชื่อวา การดํารงชีวิตของบุคคลโดยทั่วไป ตองเปนไปตามคานยิมชนิดใดชนดิหนึง่ คือ 

1. คานิยมทางวชิาการ (Theoretical Value) หมายถึง คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคล 
ตองการศึกษาหาความรู ซึง่อาจกระทําโดยการทดลองวทิยาศาสตร การคนควาวิจัย หรือการใชเหตุผล
ทางตรรกศาสตร เพื่อรวบรวมความรูตางๆ เขากบักลุมเปนระบบ พวกนีม้ักเปนนกัปราชญ หรือ
นักวทิยาศาสตร เปนตน 

2. คานิยมทางเศรษฐกิจ (Economical Value) หมายถงึ คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลมี 
ความพึงพอใจแสดงหาสิง่อํานวยความสะดวกสบาย ความมัน่คง มุงสนใจสิง่อํานวยประโยชน พวกนี้
มักเปนนักธุรกจิ นกัอุตสาหกรรม นักการคา และนักการตลาด เปนตน 

3. คานิยมทางสนุทรียะ (Aesthetic Value) หมายถงึ คานยิมทีท่ําใหบุคคลเกิดความพึง 
พอใจ ชืน่ชมในความงาม และความสมัพนัธกลมกลืนตางๆ เชน ธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี เปนตน 

4. คานิยมทางสงัคม (Social Value) หมายถงึ คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลสรางสัมพันธ 
กับผูอ่ืน และเขาไปมีสวนรวมในสังคม บุคคลพวกนี้มีจุดมุงหมายอยูทีบุ่คคลอื่น มักเปนบุคคลที่มคีวาม
รักในเพื่อนมนษุย มีความเอาใจใสกับความสุขสวัสดิภาพของเพื่อนมนุษย และสังคมสวนรวม บุคคล
พวกนี้จงึมักไดแก ผูทีท่ํางานดานสังคมสงเคราะห หรือทํางานเกีย่วกบักิจการดานบริการสังคม เปนตน 

5. คานิยมทางการเมือง (Political Value) หมายถงึ คานยิมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลแสวงหา 
อํานาจ อิทธพิล ชื่อเสยีง ชอบแขงขัน หรือด้ินรนตอสู ชอบเปนผูนําในกิจกรรมตางๆ บุคคลพวกนี้จงึ
ไดแก นักการเมือง นักการปกครอง เปนตน 

6. คานิยมทางศาสนา (Religious Value) หมายถงึ คานยิมที่ทาํใหบุคคลสนใจในเรื่อง 
ปรัชญาของชวีิต ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ ความดีงาม และแนวทางในการดําเนนิชีวิตเพื่อที่จะพบกับความสขุ หรือ
จุดมุงหมายอนัสูงสุดตามหลักศาสนา บุคคลพวกนี้จึงมกัไดแก พวกนกับวชในศาสนาตางๆ เปนตน 

 
สุนทร ี โคมิน และสนทิ สมัครการ (2522 : 11-13) ไดสรุปแนวคิดของโรคีซ (Rokeach) 

เกี่ยวกับคานิยมไววา คานยิมเปนความเชื่ออยางหนึ่งทีม่ีลักษณะยนืยงถาวร ซึง่เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ หรือเปาหมายในการดํารงชีวิต เปนสิง่ที่ตนเองและสังคมเหน็ดีเหน็ชอบ สมควรที่จะ
ยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติ หรือเปาหมายอยางอืน่ และโรคซีไดสรางกรอบทฤษฎีจากฐานคติ
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คานิยม โดยเสนอแนวคิดวา คานิยมของมนุษยต้ังอยูบนฐานคตเิกี่ยวกับธรรมชาติแหงคานยิมของ
มนุษย 5 ประการ ดังนี ้

1. จํานวนของ “คานิยม” ที่แตละคนมนีั้นมีอยูไมมากนัก อยูในขายที่จะนบัและศึกษาได 
2. ความแตกตางของคานิยมแสดงออกทางระดับ (Degree) 
3. คานิยมตางๆ สามารถนํามาจัดรวมกันเขาเปนระบบคานยิมได (Value System) 
4. คานิยมของมนุษยสามารถสืบสาวไปถงึวฒันธรรม สังคม และสถาบันกับสังคมตางๆ ไป 

จนถงึบุคลิกภาพได ส่ิงเหลานี้อาจถือไดวาเปนบอเกิดของคานยิม 
5. ผลที่ตามมา ถอืวาคานิยมของมนษุยแสดงออกทางทัศนคติ และพฤติกรรมของมนษุยใน 

เกือบทุกรูปแบบที่นกัสังคมสงเคราะห สนใจศึกษาวเิคราะห 
คานิยมตามทฤษฎีของโรคีซ แบงออกเปน 2 ประการ คือ 
1. คานิยมวิถีปฏิบัติ แบงเปน  

1.1   คานิยมที่เปนสวนจริยธรรม หมายถึง คานิยมทีม่ีจุดรวมอยูที่ความสัมพันธระหวาง 
บุคคล หากคานิยมนัน้ถกูละเมิด บุคคลนัน้รูสึกสํานึกผดิ และไมสบายใจดวย เสียงมโนธรรมภายในใจ
วาไดทาํผิดตัวอยาง เชน การประพฤติอยางซื่อสัตยดวยความรับผิดชอบ 

1.2  คานยิมที่เปนสวนความสามารถ หมายถงึ คานิยมที่มจีดุรวมอยูภายในตนเอง และดู 
ไมมีสวนเกี่ยวพันกบัความดี หรือความไมมีจริยธรรม หากละเมิดคานยิมประเภทนี ้ ทําใหรูสึกอับอายที่
ตนขาดความสามารถสวนตวั ตัวอยางคานิยมเหลานี ้ เชน ความประพฤติอยางมีเหตุผล ความกลา
แสดงในขอคิดเห็นดวยเหตุและผล 

2. คานิยมจุดหมายปลายทาง แบงเปน 
2.1  คานยิมที่เปนบุคคล เปนคานิยมที่มีจุดรวมในตัวบุคคล เชน ความสงบสุขทางใจ 

ความตองการกินดีอยูดี มีชือ่เสียง 
2.2  คานยิมที่เปนสวนสงัคม เปนคานยิมที่มีจดุรวมอยูที ่การมีจุดรวมระหวางบุคคล เชน 

สันติสุขในโลก การชวยเหลือเพื่อนมนุษย 
 

จากแนวคิดและทฤษฎีคานยิม สามารถสรุปไดวา การที่บุคคลมลัีกษณะเนนคานิยมดาน
จุดมุงหมายปลายทางที่แตกตางกนัมีผลถึงพฤติกรรมของบุคคล นัน่คือ การเนนจุดหมายปลายทาง
ระหวางบุคคลเนนไปสูสังคมสวนรวม หากเปนจุดหมายปลายทางดานสวนบุคคลก็เนนไปสูสังคม
สวนยอย ผูทีเ่นนคานิยมวิถีปฏิบัติทางดานความสามารถ เขามุงเนนเสริมสรางความสามารถ
ประสิทธิภาพของตน และมคีวามรูสึกภูมิใจ ถาเขาปฏิบัติงานไดสําเร็จดวยความสามารถของเขา 
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ทฤษฎีและแนวคิดของการอนุรักษพลังงาน 
 

ความหมายของการอนุรกัษ 
ราชบัณฑิตสถาน (2522 : 893) ใหความหมายของการอนุรักษวา หมายถงึ การรักษาใหคง

เดิม 
ทว ีและทัศนีย ทองสวาง (2523 : 67) ไดกลาววา “การอนุรักษ” หมายถึง การรักษาสิ่งที่มีอยู

รอบๆ ตัวเรา ทัง้ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงสภาพไว มิใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสญูเสีย 
และการทาํลายเกิดขึ้น 

สุรพล สุดารา (2523 : 11) กลาววา การอนุรักษ หมายถงึ การใชและการบํารุงรักษา
ทรัพยากรนัน้ๆ อยางมีหลกัเกณฑ และบังเกิดประสทิธิภาพ รูจกัใชเมื่อควรใช เกบ็เมื่อควรเก็บ ฟนฟู
บูรณะเพื่อใหคงทนถาวร 

ศิริพรต ผลสินธุ (2531 : 196) กลาววา การอนุรักษ หมายถงึ การรูใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางชาญฉลาด มีการสิ้นเปลืองหรือสูญเสียนอยที่สุด แตไดประโยชนและไดนานที่สุด โดยมี
จุดมุงหมายทีส่งเสริมใหเกิดสวัสดิภาพทางสังคม และคงไวซึ่งปริมาณคุณภาพของทรัพยากร 

นิวัติ เรืองพานิช (2537 : 34) กลาววา การอนุรักษ หมายถงึ การรูจักใชทรัพยากรอยางฉลาด
และประหยัด โดยใชใหเกดิประโยชนมากที่สุด เกิดการสูญเปลานอยที่สุด ยาวนานที่สุด ถูกตองตาม
กาลเทศะ (Time and Space) รวมทั้งการกระจายการใชประโยชนใหแกมหาชนโดยทั่วถึงกัน 

จากความหมายของคําวา “การอนุรักษ” ขางตน สรุปไดวา การอนุรักษพลงังาน หมายถงึ การ
รูจักคิด รูจักเลอืกใช และการมีสามัญสํานกึรับผิดชอบรวมกนัตอการใชทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยาง
ชาญฉลาด เพือ่เอื้ออํานวยตอการดํารงชวีติของมนุษยอยางมีประสิทธภิาพยาวนานที่สุด   
 

ทฤษฎีและแนวคิดของการอนุรักษพลงังาน 
มนุษยนัน้มีความจําเปนที่จะตองใชพลังงาน เพื่อความสะดวกสบายในชีวิตประจาํวนั  เพื่อ

ผลิต ผลผลิตทางอุตสาหกรรมและเพื่อประกอบธรุกิจตางๆ ในการตอบสนองความเปนอยูที่
สะดวกสบายของมนุษย  และยงัไดกลาวไวอีกวาเพื่อความสะดวกสบายดังกลาวนั้น  มนุษยไดกอ
ผลกระทบอยางสาหัสตอส่ิงแวดลอม และตอการดํารงชีพของเผาพนัธุมนุษยเองในอนาคต  การหา
แหลงพลงังานใหมเพื่อตอบสนองความตองการการใชพลังงานของมนุษย  เปนปญหาที่ทาทาย
สติปญญาของมนษุยอยางยิ่งในชวงทศวรรษที่ผานมา  แตปจจุบันปญหาทีท่าทายสติปญญาของ
มนุษยมากกวาเรื่องแหลงพลังงานใหมก็คือ จะดํารงชีวิตในอนาคตไดอยางไรในสภาพที่ขาดแคลน
พลังงาน และในสภาพแวดลอมที่มีความเอื้อตอการดํารงชีวิตนอยลงไปทุกที  การอนุรักษพลังงานหรือ
การจัดการพลงังานที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อที่จะใชพลังงานอยางเต็มประโยชนสูงสุดเปนทางเลือกที่
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ประนีประนอมที่สุดตอการดํารงชีพ ทีย่ังคงความสะดวกสบายของมนษุย  และสามารถถนอม
ส่ิงแวดลอมทีม่ีอยูกอนมนษุยใหอยูในสภาพที่สามารถเยยีวยาตัวเองไดและดํารงอยูตอไป  การอนุรักษ
พลังงานหรือการจัดการพลงังานทีม่ีประสิทธิภาพนัน้ตองอยูในเงื่อนไขที่การดําเนนิการขางตน  จะตอง
ไมลดหรือขัดขวางความสะดวกสบายของมนุษยในการใชพลังงานเพื่อการตางๆ โดยเด็ดขาด  เพราะ
โดยธรรมชาตขิองมนุษยนัน้จะมีปฏิกิริยาโตตอบตอความไมเคยชิน  หรือส่ิงที่ตองเปลี่ยนแปลงจากที่
เคยปฏิบัติ  การดําเนนิการใดๆ ที่เขาขายดังกลาว  ก็เปรียบเสมือนการประกาศสงครามกับพฤติกรรม
ของมนุษยนัน่เอง  ดังนั้นการอนุรักษพลังงานหรือการจัดการพลังงาน  ควรจะตองเริ่มตนจากความ
เขาใจตอปญหาที่เกิดขึ้นจากแหลงพลังงานที่ลดนอยลง  ปญหาจากการใชพลงังานและผลการะทบตอ
ส่ิงแวดลอม  และการดํารงชีพตอไปของมวลมนุษยในอนาคต  ซึง่ทกุๆ คนมีสวนตองรับผิดชอบดวยกนั
ทั้งสิน้ 
 

โดยทั่วไปการอนุรักษพลังงานหรือการจัดการพลงังานนัน้  มหีลักเบือ้งตนอยู  3 วิธีดวยกัน 
คือ 

1. House Keeping  เปนวธิีการในลักษณะทีอ่ะไรใกลตัว หรือดําเนินการไดงายก็ให 
ดําเนนิการทันทีโดยไมตองมกีารปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรอปุกรณมากนัก เชน ปดไฟฟาเมื่อ
ไมใช หรือไมเปดเครื่องปรับอากาศทิ้งไวเมื่อไมอยูในหอง ซึ่งเปนวิธกีารงายๆ ที่อาศัยความรวมมือของ
คนในพืน้ที่หลกั และสําหรบัผูประกอบการหรือนักบริหารจะชอบวธิีการนี้มาก เนือ่งจากไมตองมีการ
ลงทนุในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือหากมีการลงทุนก็ไมมากนัก และผลการดําเนินการกม็ีระยะคืน
ทุนสัน้ อีกทั้งยงัสามารถดําเนนิการไดทันที โดยทั่วไปจะเปนในลักษณะการรณรงคใหรวมมือกัน
ประหยดัพลงังาน เชน การติดโปสเตอรเพื่อเรียกรองใหรวมมือกันปดหลอดไฟฟาที่ไมใช หรือปดไฟเมื่อ
ไมอยูในหอง หรือกระทัง่การออกระเบียบใหปดไฟเมื่อพักเที่ยงในสํานักงานบางแหง หรือการปรับ
อุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศไมใหเยน็หรือมีอุณหภูมิตํ่าจนเกินไป 

แตอยางไรก็ตามวิธกีารอนุรักษหรือการจดัการพลังงานดวยวิธนีี ้ บางครั้งก็เกิดความรูสึก
ทางดานลบตอผูปฏิบัติ หรือผูที่จะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เคยชนิในชวีิตประจาํวนั แตอยางไรก็ตาม
วิธีการ House Keeping สามารถประหยดัพลังงานไฟฟาไดรอยละ 10-15 ของการใชพลังงานไฟฟาใน
อาคาร ข้ึนอยูกับการดําเนนิการวาจะจริงจังเพียงใด บางสาํนกังานสามารถดาํเนนิการไดก็เพียงระยะ
ส้ันๆ เพราะไมนานก็จะกลับสูสภาพเดิมตามความเคยชนิของผูอยูในอาคาร 

สําหรับตัวอยางเรื่องความเคยชินนั้นมีผูบริหารของสาํนักงานแหงหนึ่ง ทราบมาวาถาเพิม่
อุณหภูมิในการปรับอากาศใหสูงขึน้ 1 องศา ก็จะสามารถประหยัดไฟฟาในการปรับอากาศไดประมาณ
รอยละ 10 จึงไดมีการขอความรวมมือใหแตผูที่นัง่ทํางานในแตละหองเพิ่มอุณหภมูิปรับอากาศในหอง
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ข้ึน 1 องศา โดยการปรับ Thermostat ข้ึน 1 องศา ซึ่งในระยะแรกที่เร่ิมดําเนนิการนั่น ก็มผูีที่รูสึก
ตอตานขึ้นทันที โดยใหเหตผุลวาตําแหนงที่ตัวเองนัง่อยูนั้นในสภาพปจจุบันก็ไมเย็นอยูแลว หากปรับ
อุณหภูมิสูงขึ้นอีก 1 องศา ตนเองคงไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตก็ตองอยูในสภาพจาํ
ยอม และเมือ่ถึงเวลาประชุมประจําสัปดาห ก็ไดมกีารเสนอใหปรับอุณหภูมิกลับไปอยูในสภาพเดิม 
เนื่องจากรอนเกินไป โดยมีการใหเหตุผลวาการประหยัดพลงังานไฟฟาเพียงเล็กนอยนั้นจะทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานลดลงไป ผูบริหารในสํานักงานแหงนัน้จึงตองยินยอม เนือ่งจาก
ไมสามารถเอาชนะสงครามกับความพฤตกิรรมหรือความเคยชินของมนุษยได หรืออีกตัวอยางหนึ่งของ
หลอดฟลูออเรสเซนตประหยดัพลังงาน ขนาด 36 วัตต หรือที่เรียกกันทั่วไปวา หลอดผอม เมือ่นําไป
เปลี่ยนแทนหลอดเดิมขนาด 40 วัตต ผูทีน่ั่งทํางานอยูในหองบางคนจะเกิดความรูสึกทนัทวีาแสงสวาง
นอยลงทนัที เนื่องจากมีความเชื่อวา หลอดขนาด 40 วัตต ยอมสวางมากกวาหลอดขนาด 36 วัตต 
เนื่องจากมวีัตตสูงกวา (คลายกับเครื่องเสียงที่มวีัตตสูงยอมมเีสียงดังกวาเครื่องเสียงทีม่ีวัตตตํ่ากวา) 
อีกทั้งยังมีขนาดเล็กกวาจะใหความสวางมากกวาหลอดที่ใหญกวาไดอยางไร จนตองมีการพิสูจนวาแท
ที่จริงแลว แสงสวางหลังจากที่เปลี่ยนมาใชหลอดผอม ขนาด 36 วัตต นั้น มิไดใหแสงสวางนอยลง
กวาเดมิแตอยางใด แตกลบัใหแสงสวางมากขึ้นกวาเดมิอีกดวย ซึง่สามารถพิสูจนโดยใชเครื่องมือวัด
ระดับแสงมาวดัระดับแสงสวางใหเหน็วาหลอดชนิดขนาด 40 วัตต ใหแสงเทาใด จึงลดปญหาทีเ่กดิจาก
ความรูสึกที่เคยชินหรือชนะสงครามกับพฤติกรรมของมนุษยลงได 

จากสองตวัอยางขางตน  มีขอสังเกตประการหนึง่ซึ่งเปนขอสําคัญของการอนุรักษพลังงาน
หรือการจัดการพลังงานไมวาเปนวิธี  House  Keeping หรือวธิีอ่ืน คือตัวอยางพยายามใชความรูสึก
หรือความเคยชินมาเปนเกณฑในการตัดสินปญหาดานนี้โดยเด็ดขาด มีเหตุผลทางวทิยาศาสตรหรือ
ทางคณิตศาสตรเทานัน้ ที่จะหาขอยุติปญหาเหลานี้ลงไดโดยมีขอขัดแยงนอยที่สุด   ในปจจุบันก็ไดมี
การอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอรประยุกตเขามาชวยแกปญหาเรื่องความเคยชนิและพฤติกรรมของ
มนุษยไดเปนอยางดี คือมกีารนาํระบบ BAS (Building Automation System) หรือ EMS (Energy 
Management System)     เขามาชวยตัดสินใจและสั่งการในการเปด-ปดไฟฟา หรือควบคุมอุณหภูมิ
ปรับอากาศแทนมนุษย ซ่ึงไดผลเปนอยางด ี เพราะผูทีอ่ยูในอาคารไมไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลง
อุณหภูมิ หรือรูสึกวามีใครมาออกคําสัง่หรือเหน็ใครเดินมาเปด-ปดไฟใหเห็นนัน่เอง ซึง่การพัฒนาโดย
นําอุปกรณหรือเครื่องจักรบางตัวเขามาปรับปรุงหรือแกไขความเคยชนิหรือกระบวนการเดิม ๆ นัน้ก็เปน
ที่มาของกระบวนการอนุรักษพลังงานหรือการจัดการพลงังานในขั้นที่ตองอาศัยเทคนคิ หรือการจดัการ
ในข้ันสูงขึน้ไปอีก โดยจะตองมีการสํารวจหรือทําความเขาใจกับกระบวนการใชพลงังานดั้งเดิม (Patter 
of Use) และคุณสมบัติและคุณลักษณะของระบบ เครื่องจักรหรือวสัดุอุปกรณที่ใชงานอยูนั้น   วามี
ระดับประสิทธภิาพอยูในขัน้ใด แลวจึงวางแผนในการที่จะปรับปรุงกระบวนการใชพลังงาน หรือ
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ปรับปรุงระบบ เครื่องจักรหรือวัสดุอุปกรณใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และยังผลใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานขึ้น 

2. Process Improvement  เปนวิธกีารที่ตองใชเทคนิคในการจัดการในขัน้ที่สูงกวาวิธีการ 
House Keeping วธิีการ Process Improvement หรือขบวนการทีจ่ะปรับปรุงกระบวนการใชพลังงาน 
หรือปรับปรุงระบบ เครื่องจักรหรือวัสดุอุปกรณใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และยังผลใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานขึ้นในอาคารนี ้ มาตรการนี้ก็เปนอีกตัวอยางทีน่ักบริหารหรือผูประกอบการนิยมปฏิบัติ เพราะ
เปนวธิีการที่มกีารปรับปรุงวธิีการหรือขบวนการ หรือเครือ่งจักรอุปกรณที่ใชอยูด้ังเดิมไมมากนัก คือ ไม
ถึงกับตองเปลีย่นแปลงวิธีการหรือขบวนการ หรืออุปกรณทั้งหมดโดยสิ้นเชิง แตกต็องใชงบประมาณ
พอสมควร  

แตอยางไรก็ตามการอนุรักษพลังงาน หรือการจัดการดานพลังงานนัน้ไมสามารถดาํเนนิการ
โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยลําพงั จะตองอาศัยองคกรจัดตั้ง หรือคณะทํางานที่มีองคประกอบจาก
หลายฝายที่อยูในองคกรนั้น ๆ และสิ่งสําคัญที่สุดจะตองไดรับการสนับสนุนอยางจรงิจังในระดับ
นโยบายโดยผูบริหารระดับสูงขององคกรนัน้ และขอสําคัญการอนุรักษพลังงานหรือการจัดการพลังงาน 
โดยวิธีการนี้ไมมีการหมดวาระหรือหมดหนาที่ในการดําเนนิการตามกําหนดเวลา ตราบใดที่มกีารใช
พลังงานจะตองมีการดําเนนิการอยางจริงจังและตอเนื่อง จะตองมีการประเมินผลการดําเนนิการ หรือมี
กลไกการตรวจสอบอยางเปนรูปธรรม สามารถจบัตองหรือพิสูจนผลได โดยไมนําความรูสึกหรือความ
เคยชินมาเปนเครื่องตัดสินใจ 

การอนุรักษพลังงานหรือการจัดการพลังงานนั้น ความยากไมไดอยูทีเ่ครื่องจักรแตอยูที่มนุษย 
คือ พฤตกิรรม หรือความเคยชินในชีวิตประจําวนั หากมกีารทาํความเขาใจของผูที่อยูในองคกรใหทราบ
ถึงความจาํเปนของการอนุรักษพลงังาน และเปาหมายของการจัดการพลังงาน ที่จาํเปนตองลดตนทนุ
การผลิต เพือ่เพิ่มผลกาํไรใหกับทกุคนในองคกร ก็จะสามารถจูงใจใหทกุคนรวมมือกันในการอนุรักษ
พลังงาน 

3. Major Machine Change  วิธีการนี้เปนการอนุรักษพลังงานหรือการจดัการพลังงานที ่
ไดผลมากที่สุด แตอยางไรก็ตามก็ยอมตองใชเงนิลงทนุสงูสุดดวยเชนกนั วิธกีารที่สืบเนื่องมาจาก
มาตรการที่ผานมา คือ เมื่อสามารถแกปญหาเรื่องความเคยชินของผูปฏิบัติการหรือปรับปรุง
ขบวนการผลิตและการใชพลังงานตางๆ ใหเหมาะสมแลว แตกย็ังพบวา ระบบหรือเครื่องจักรวัสดุ
อุปกรณที่ใชอยูนัน้ อยูในสภาพซึ่งมีประสิทธิภาพการใชพลังงานต่ํามากและไมสามารถปรับปรุงไดแลว 
อันสืบเนื่องจากเปนเทคโนโลยีที่ลาสมัย หรือไมสามารถจะซอมบํารุงใหอยูสภาพการใชงานทีม่ี
ประสิทธิภาพไดแลว วิธกีารนี้เปนวิธกีารที่ไดประโยชนคอนขางมากทั้งในแงของเอกชนผูประกอบการ
เองโดยตรง คือ นอกจากสามารถลดการสิ้นเปลอืงพลงังานลงไดแลวยังสามารถลดความตองการ
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พลังงานไฟฟาลงไดอีกดวย และสําหรับภาครัฐโดยเฉพาะรัฐวิสาหกิจ ที่มหีนาที่ผลิตไฟฟาเพื่อจําหนาย
นั้น สามารถลดความตองการพลังงานไฟฟาที่ตองผลิตเพือ่จําหนายไดอยางไดผล เนื่องจากสามารถลด
ความตองการพลังงานไฟฟา (Peak  Demand) ไดทันททีันใด มีการประมาณวาหากมีการเปลีย่นแปลง
มาใชเครื่องจกัรที่มีประสิทธิภาพสงู 1 ตัว ก็จะสามารถลด ความตองการพลังไฟฟาไดมากกวา 30 
เปอรเซ็นต เมื่อเทียบกับความตองการพลังไฟฟาของเครื่องจักรเดิมที่เปลี่ยนออกไป ขอสําคัญก็คือ 
ภาครัฐสามารถลดเงินลงทุนในการขยายกาํลังผลิตไฟฟา ซึ่งตองใชเงนิทนุที่ตองกูจากแหลงเงินกู
ตางประเทศเปนจํานวนมาก อีกทัง้ยงัสามารถลดปญหาที่เกิดตอสภาวะแวดลอมเนื่องจากการเผาไหม
เชื้อเพลิง ฟอลซิล เพื่อผลิตไฟฟาลงไดอีกดวย ดังนั้น ภาครัฐจึงควรใหการสงเสริมมาตรการนีเ้พือ่จูงใจ
ใหภาคเอกชนดําเนนิการ เพราะหากไมมีการจูงใจภาคเอกชนกจ็ะไมคอยเลือกวิธกีารนี้ เนื่องจากตองใช
เงินลงทนุเปนจํานวนมากและบางธุรกิจมอีายุการคืนกาํไรสั้น เชน ในภาคบริการจัดทําใหผูประกอบการ
ไมตองการลงทุนกับเครื่องจกัร วัสดุ อุปกรณ ที่มีประสิทธิภาพแตมีราคาแพง เปนตน 
 
ประวัติของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั (สจล.) เปนมหาวทิยาลยัตาม
พระราชบัญญติัสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั พ.ศ. 2528 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา การคนควาวจิัย และการพัฒนาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ
ความกาวหนาทางอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ 

เดิมสถาบนัเทคโนโลยกีระเจาเกลา ต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยพีระจอม
เกลา พ.ศ. 2514  ดวยการรวมวิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ และ
วิทยาลัยเทคนคิธนบุรีเขาดวยกัน โดยแตแหงมีฐานะเปนวทิยาเขต โดยวิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี
เปนสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาวิทยาเขตนนทบุรี และในปเดียวกนันัน้ ไดยายไปที่เขตลาดกระบัง
เปนวทิยาเขตเขาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ประกอบดวยพระนาม “พระจอม
เกลา” ซึ่งไดรับพระมหากรณุาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานตามพระบรมนามาภไิธย
แหงพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และมพีระบรมราชานุญาต ใหอัญเชญิตรา “พระมหาพิชัย
มงกุฎ” เปนสญัญาลักษณแหงสถาบนัฯ ดวย นบัเปนสิ่งอันศักดิ์สิทธิ์และเปนมหามงคลยิง่ สวนคําวา 
“เจาคุณทหาร” นัน้ มีไวเพื่อเปนอนุสรณแดทานเจาพระยาสุรวงษ ไวยวฒัน (วร บุนนาค) หรือที่เรียกกัน
ทั่วไปวา “เจาคุณทหาร” ตามที่ทานเลี่ยม พรตพิทยพยัต ทายาทของทานไดแจงความประสงคไวในการ
บริจาคที่ดินเปนที่ต้ังของสถาบันฯ ในปจจุบัน 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั หรือที่นยิมเรียกกนัทัว่ไปวา “พระ
จอมเกลาลาดกระบัง” มีประวัติความเปนมาดังนี ้

 
2503 กอต้ังศูนยฝกโทรคมนาคมนนทบุรี สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
2507 ศูนยฝกโทรคมนาคมนนทบรีุ ไดปรับฐานะเปนวิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี 
2514 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา ไดกอต้ังขึ้นโดยมวีิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรีเปน

วิทยาเขตนนทบุรี ตอมาในปเดียวกนั ไดยายมาอยูที่เขตลาดกระบัง และเปลี่ยนชื่อเปนวทิยาเขตเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

2515 วิทยาลัยโทรคมนาคม เปลีย่นเปนคณะวิศวกรรมศาสตร, วิทยาลัยวิชากอสราง โอนมา
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง และเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 

2517 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาไดโอนสงักัดจากกระทรวงศึกษาธกิารมาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

2520 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาวทิยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดจัดตั้ง คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม และวิทยาศาสตรข้ึน เพือ่ผลิตครูอาชีวศึกษาสําหรับวิทยาลัยเทคนคิและ
อาชีวศึกษาตางๆ และใหการศึกษา การคนควาวิจัยทางวิทยาศาสตร 

2522 วิทยาลัยเกษตรกรรมเจาคุณทหารไดโอนจากกระทรวงศึกษาธกิาร มาสังกัดสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาวทิยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง และเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2524 ไดจัดตั้งสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร 
2528 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาวทิยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดมีฐานะเปน

มหาวิทยาลยัอิสระ ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั พ.ศ. 
2528 และมีชื่อเต็มวา สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หรือเรียกสั้นๆ วา “พระ
จอมเกลาลาดกระบัง” 

2529 ไดจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 
2531 ไดจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร โดยแยกออกจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

วิทยาศาสตร 
2534 ดําเนนิการขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคตามมติคณะรัฐมนตรี (วิทยาเขต

ชุมพร) 
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2539 ไดจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานักทะเบียนและประมวลผล, ดําเนนิการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคตามมติคณะรัฐมนตรี วทิยาเขตระยอง 

2540 ไดจัดตั้งโครงการศึกษาสํานักวจิัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยมตสิภา
สถาบัน) 

2543 ไดจัดตั้งโครงการวทิยาลยันานาชาติ และโครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร (โดยมติ
สภาสถาบนั) 
 

เนื่องในปจจุบันการอนุรักษพลังงานเปนสิง่ที่สําคัญยิ่ง ทางสถาบันฯ ไดตระหนักถึง
ความสาํคัญจึงไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณทัง้ทางดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศมา
โดยตลอด เพื่อใหทางสถาบันฯ สามารถประหยัดการใชพลังงาน และคาใชจาย ซึ่งในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอุปกรณ ถามกีารลงทนุสงูก็จะใชวิธีการสอบราคาจางเหมา ใหผูรับเหมาเขามาดําเนินการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณ แตถาในกรณีที่มีการลงทนุไมสูงมาก การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทําได
โดยงายไมตองใชความเชี่ยวชาญมาก ทางสถาบนัฯ จะใหนกัศึกษามีสวนรวมในปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ โดยใหนกัศึกษาชวยในการตรวจสอบ การวิเคราะหผลประหยัด และ
ดําเนนิการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ไดยาร (Daya. 1976) ไดศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 7 จํานวน 637 คน พบวา การที่เด็กไดอยูในสภาวะแวดลอมที่สะอาดเปนพิเศษนัน้ จะ
ชวยใหเกิดความเชื่อมัน่วาสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหดีข้ึนได การกระทําเชนนีจ้ะทํา
ใหเด็กเกิดความใสใจ เกิดการปฏิบัติ หรือมีความคึกคกัมากขึ้น โดยชีใ้หเหน็วาเดก็สามารถเปรียบเทียบ
ความรู ทัศนคติกับการปฏิบัติของตัวเองได และเดก็สามารถมองเห็นความสมัพันธระหวางคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมในปจจุบันไดดวย 

สุนทร ีจีนธรรม (2531 : 151) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง องคประกอบที่สัมพันธกับพฤติกรรมในการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมของประชาชนในโครงการหมูบานปฐมโศก ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง จงัหวัด
นครปฐม พบวาประชากรที่มีคานิยมทางสังคม วัฒนธรรมและคานิยมทางสิ่งแวดลอมสูง ยอมมี
พฤติกรรมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมสูงดวย 
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จุลลดา ใชฮวดเจริญ (2536 : 130) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟาในครัวเรือนของแมบานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางที่มทีัศนคติความรู
ถูกตองมาก มพีฤติกรรมการประหยัดพลงังานไฟฟาในครัวเรือนมากกวากลุมที่มทีัศนคติ ความรูถกูตอง
ปานกลาง และทัศนคต ิ ความรูถกูตองนอย และจากการทดสอบทางสถิติพบวา แมบานที่มีทศันคติ 
ความรูเกีย่วกบัการประหยดัพลังงานไฟฟาแตกตางกนั มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาใน
ครัวเรือนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

จุรีย สุขราษฎร (2542 : ไมปรากฏเลขหนา) ไดศึกษาคานิยมในดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่ของนกัเรียนระดับมัธยมศกึษาปที่ 5 จงัหวัดพงังา โดยศึกษาคานยิมใน
ดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม น้ํา ดิน และชายฝงทะเล ผลการวจิัยพบวา นกัเรียนมีคานิยมในเชิง
บวกในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่รอยละ 84.15 

ศิริพร ชีพประกิต (2533 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาคานิยมดานสิ่งแวดลอม โดยการใช
กระบวนการกระจางนิยม สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปที่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต จํานวน 40 คน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบวัดคานิยมดานสิ่งแวดลอม 6 ดาน คือ 
การเหน็คุณคาของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม การรวมพทิักษรักษาผลประโยชนของตนและสังคม การ
ยอมรับกลุมบุคคล กลุมชาติพันธ หรือกลุมชนชัน้ที่แตกตางไปจากตนเอง ผลการวิจัยพบวา คานิยม
ดานสิ่งแวดลอมของนักศกึษาหลงัการใชชุดฝกปฏิบัติการโดยกระจาง คานิยมสงูกวากอนใชอยางมีนับ
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 

สรุปในสวนของทฤษฎีนัน้ใชทฤษฎีความสมัพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรมจาก 
แนวคิดของ แฮรี ซี. เตรียนดิส (Harry C. Triandis) ที่กลาววา พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของมนุษยเปน
ผลมาจากทัศนคติ (Attitude) บรรทัดฐานของสังคม (norms) นิสัย (Habits) และผลที่คาดวาจะไดรับ
หลังจากทําพฤติกรรมนั้นๆ แลว ดังนัน้ ทัง้การปฏิบัติ หรือ พฤตกิรรมแสดงออกทีสั่งเกตไดกับทศันคติ
ตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน โดยสาเหตุที่เลือกนกัทฤษฎีผูนี้ก็เพราะทฤษฎีนัน้ตรงกับเร่ืองที่
ตองการศึกษา และกรอบแนวคิดที่วาทัศนคติและพฤติกรรมมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน 

ในสวนของทฤษฎีทัศนคตินัน้ใชแนวคิดของ ซิมบาโด และ เอบบีเซน (Zimbardo :& 
Ebbesen) ทีก่ลาววา องคประกอบทางดานการปฏิบัติ (Behavioral Component) เปนความพรอมที่
จะกระทาํ หรือมีแนวโนมทีจ่ะนําไปสูการปฏิบัติ อันเปนผลเนื่องมาจากความรู ความคิด ความรูสึก และ
เมื่อใดที่มีส่ิงเราหรือปจจัยอืน่ๆ ที่เหมาะสมจะทาํใหบุคคลเกิดการปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองอยาง
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ใดอยางหนึง่ โดยสาเหตทุี่เลือกนักทฤษฎีผูนี้ก็เพราะมีแนวคิดตรงกับเร่ืองที่ตองการศึกษาทีว่าทัศนคติ
นําไปสูพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 

ในสวนของทฤษฎีคานิยมนัน้ใชทฤษฎีของ โรคีซ (Rokeach) ที่กลาววา คานิยมเปนความเชื่อ
อยางหนึ่งที่มลัีกษณะยนืยงถาวร ซึ่งเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ หรือเปาหมายในการดํารงชีวิต 
เปนสิ่งที่ตนเองและสังคมเหน็ดีเหน็ชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติ หรือเปาหมายอยาง
อ่ืน โดยสาเหตทุี่เลือกนกัทฤษฎีผูนี้ก็เพราะมีแนวคดิตรงกับเร่ืองที่ตองการศึกษาทีว่าคานยิมนําไปสู
พฤติกรรมทีม่ผีลตอการอนุรักษพลงังาน 

จากเอกสารงานวิจยัอางอิงทีก่ลาวมาแลวนัน้ สามารถนํางานวิจยัที่ไดมาใชในการกําหนด
กรอบแนวความคิดในการวจิยั, การสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการวจิัยและเพื่อใชในการอภิปรายผล 
และจัดทําขอเสนอแนะในบทถัดไป 
 



 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องทัศนคต ิ และพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนักศึกษาใน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนตางๆ ในการ
ทํางานดังนี ้

1. การกําหนดประชากร และเลอืกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวจิัย 
ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งทราบจํานวนประชากรที่แนนอน เทากับ 18,253 
คน (ที่มา : สํานักทะเบียนและประมวลผล) 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวจิัยครั้งนี ้ คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึง่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอน โดยคาํนวณจาก
สูตรการหาขนาดตัวอยาง (รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน ; และคณะ 2548 : 194) ซึ่งคํานวณได 392 คน และ
สํารองเพื่อความผิดพลาดจากการเก็บขอมูลจํานวน 8 คน รวมกลุมตัวอยางทีจ่ะเกบ็ขอมูลทั้งสิน้จํานวน 
400 คน โดยการเก็บขอมลูแบบสอบถามกับนกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
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การคํานวณหาขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
จากสูตร 

n          =                       N 
   [1 + N (e2)] 

 
เมื่อ    n = ขนาดกลุมตัวอยาง  
   N = จํานวนประชากรทั้งหมด = 18,253 คน 
   e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% 
แทนคาในสูตร    

n          =                     18,253 
        [1 + 18,253 (0.052)] 

     = 18,253  = 391.42 หรือ 392 คน 
      46.6325 
สํารอง 8 คน     = 400 คน 
 

โดยมีวิธกีารในการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีข้ันตอน ดังนี ้
 

ข้ันที่ 1 ใชวิธกีารเลือกตัวอยางแบบแบงชัน้ภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified  
Sampling) โดยกําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 กําหนดสัดสวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละคณะของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
    ทหารลาดกระบัง 
 

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) การคํานวณสัดสวน จํานวนตัวอยาง 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร 7,633 = (7,633*400)/18,253 167 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1,819 = (1,819*400)/18,253 40 
3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,235 = (2,235*400)/18,253 49 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,643 = (2,643*400)/18,253 58 
5. คณะวิทยาศาสตร 2,902 = (2,902*400)/18,253 64 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,021 = (1,021*400)/18,253 22 

รวม 18,253 400 400 
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ข้ันที่ 2 ใชวิธกีารเลือกตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือก 
กลุมตัวอยางใหไดครบตามขอบเขตที่กําหนด 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  

แหลงที่มาของขอมูล ประกอบดวย 2 สวน คือ 
1. แหลงขอมูลทติุยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาคนควา และรวบรวมขอมลูจาก 

ตําราทางดานการอนุรักษพลังงาน และดานอื่นๆ จากแหลงคนควาตางๆ ไดแก วารสาร นติยสาร 
หนงัสือพมิพ วิทยานิพนธ งานวิจัย และเวบ็ไซตตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2. แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศกึษาจากกลุม 
ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในเรื่องของทัศนคติและพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของ
นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
การวิจยัครั้งนีใ้ชแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยรปูแบบของ

แบบสอบถามที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู แบงออกเปน 4 สวน ดังตอไปนี้ 
 

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของนักศกึษา จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ 
อายุ ชัน้ปการศึกษา คณะ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด แบบใหเลือกตอบหลายขอ แตละขอ
คําถามมีระดับการวัดขอมลูประเภทตางๆ ดังนี ้
 

เพศ  มีระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
อาย ุ  มีระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
ชั้นปการศึกษา มีระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
คณะ  มีระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 

 
 
 
 
 
 



 

 

34

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมลูเกี่ยวกับทัศนคติของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน ซึ่งแบงออกเปน 2 ดาน ไดแก ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ จํานวน 10 ขอ โดย
จะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึ่งเปนระดับการวัดขอมูลประเภทอันตราภาคชั้น 
แบงออกเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอยเหน็ดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมี
หลักเกณฑในการใหคะแนนแตละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 5  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเห็นระดบัเห็นดวยอยางยิ่ง  
ระดับคะแนน 4  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเห็นระดบัเห็นดวย 
ระดับคะแนน 3  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเห็นระดบัไมแนใจ  
ระดับคะแนน 2  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเห็นระดบัไมคอยเห็นดวย  
ระดับคะแนน 1  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเห็นระดบัไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

 
ผูวิจัยใชเกณฑคาเฉลี่ยในการอภิปรายผล ซึง่ผลจากการคํานวณโดยใชสูตรการคํานวณความ

กวางของอนัตรภาคชั้น มีดังนี้ (มัลลิกา บุนนาค. 2537: 29) 
 
จากสูตร ความกวางของอนัตรภาคชั้น = ขอมูลที่มีคาสงูสุด – ขอมูลที่มีคาต่ําสุด 
                             จํานวนชัน้ 
       = 5 – 1 
           5 
       = 0.8 
 

จากนั้นนําเกณฑการประเมินผลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสําคัญของการพจิารณา
ทัศนคติของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ ไดดังนี้ 

4.21 – 5.00  หมายถงึ  ผูตอบมีระดับความคิดเหน็การอนุรักษพลังงานทาง 
ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

 3.41 – 4.20   หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเหน็การอนุรักษพลังงานทาง 
ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ อยูในระดบัเห็นดวย 

2.61 – 3.40  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเหน็การอนุรักษพลังงานทาง 
ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ อยูในระดับไมแนใจ 

1.81 – 2.60  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเหน็การอนุรักษพลังงานทาง 
ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ อยูในระดับไมคอยเห็นดวย 
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1.00 – 1.80  หมายถงึ ผูตอบมีระดับความคิดเหน็การอนุรักษพลังงานทาง 
ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ อยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
จํานวน 8 ขอ โดยจะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึง่เปนระดับการวัดขอมูล
ประเภทอันตราภาคชั้น แบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย        นอยที่สุด โดยมี
หลักเกณฑในการใหคะแนนแตละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 5  หมายถงึ ผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติระดับมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4  หมายถงึ ผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติระดับมาก 
ระดับคะแนน 3  หมายถงึ ผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน 2  หมายถงึ ผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติระดับนอย 
ระดับคะแนน 1  หมายถงึ ผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติระดับนอยที่สุด 

 
ผูวิจัยใชเกณฑคาเฉลี่ยในการอภิปรายผล ซึง่ผลจากการคํานวณโดยใชสูตรการคํานวณความ

กวางของอนัตรภาคชั้น มีดังนี้ (มัลลิกา บุนนาค. 2537 : 29) 
 
จากสูตร ความกวางของอนัตรภาคชั้น = ขอมูลที่มีคาสงูสุด – ขอมูลที่มีคาต่ําสุด 
                             จํานวนชัน้ 
       = 5 – 1 
           5 
       = 0.8 
 

จากนั้นนําเกณฑการประเมินผลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสําคัญของการพจิารณา
คานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ไดดังนี ้

4.21 – 5.00  หมายถงึ ผูตอบมรีะดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการ
อนุรักษพลังงาน อยูในระดบัมากที่สุด 

 3.41 – 4.20  หมายถงึ ผูตอบมรีะดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการ
อนุรักษพลงังาน อยูในระดบัมาก 

2.61 – 3.40  หมายถงึ ผูตอบมรีะดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการ
อนุรักษพลังงาน อยูในระดบัปานกลาง 
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1.81 – 2.60  หมายถงึ ผูตอบมรีะดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการ
อนุรักษพลังงาน อยูในระดบันอย 

1.00 – 1.80  หมายถงึ ผูตอบมรีะดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการ
อนุรักษพลังงาน อยูในระดบันอยที่สุด 
 

สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน จาํนวน 7 ขอ โดยจะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึ่งเปนระดับการวัด
ขอมูลประเภทอันตราภาคชัน้ แบงออกเปน 5 ระดับ คือ ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 
โดยมีหลกัเกณฑในการใหคะแนนแตละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 5  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการระดับทุกครั้ง 
ระดับคะแนน 4  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการระดับบอยครั้ง 
ระดับคะแนน 3  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการระดับบางครั้ง 
ระดับคะแนน 2  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการระดับนานๆ คร้ัง 
ระดับคะแนน 1  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการระดับนอยครั้งมาก 

   
ผูวิจัยใชเกณฑคาเฉลี่ยในการอภิปรายผล ซึง่ผลจากการคํานวณโดยใชสูตรการคํานวณความ

กวางของอนัตรภาคชั้น มีดังนี้ (มัลลิกา บุนนาค. 2537: 29) 
 
จากสูตร ความกวางของอนัตรภาคชั้น = ขอมูลที่มีคาสงูสุด – ขอมูลที่มีคาต่ําสุด 
                             จํานวนชัน้ 
       = 5 – 1 
           5 
       = 0.8 
 

จากนั้นนําเกณฑการประเมินผลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสําคัญของการพจิารณา
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ไดดังนี ้

4.21 – 5.00  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน 
อยูในระดับทกุครั้ง 

 3.41 – 4.20  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน 
อยูในระดับบอยครั้ง 
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2.61 – 3.40  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน 
อยูในระดับบางครั้ง 

1.81 – 2.60  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน 
อยูในระดับนานๆ คร้ัง 

1.00 – 1.80  หมายถงึ ผูตอบมีระดับการปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน 
อยูในระดับนอยครั้งมาก  
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมอื ตามลําดับ ดังนี ้
1. ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี หลักการ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง 

ในการสรางแบบสอบถาม 
2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดขอบเขต 

และเนื้อหาแบบทดสอบ เพื่อใหมีความชัดเจนตามความมุงหมายการวจิัย 
3. นําขอมูลที่ไดศึกษาใชในการสรางแบบสอบถาม ซึ่งขอบเขตของแบบสอบถามจะเกี่ยวของ 

กับทัศนคต ิ และพฤตกิรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั โดยรูปแบบของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 
4 สวน ดังตอไปนี ้

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศกึษา ไดแก เพศ อาย ุชั้นป
การศึกษา คณะ  

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน ซึง่แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน  
สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษ

พลังงาน  
 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Pre-test) กับกลุมตัวอยาง จํานวน 
40 คน เพื่อนาํผลไปวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวธิีหาคาสัมประสิทธิ ์ แอลฟา (α-
Coefficient) ของครอนบัด (Cronbach) (กัลยา วานิชยปญญา. 2544) 
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α  =                  kCovariance  /  Variance 
       
      1 + (k-1) Covariance  /   Variance   
 

k  = จํานวนคาํถาม 
Covariance = คาเฉลี่ยของความแปรปรวนระหวางคําถามตางๆ 
Variance = คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวนของคาํถาม 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เทากับ 0.8007 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ตามขั้นตอน ดังนี ้
ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ ตามลําดับ ดังนี ้

1. ผูวิจัยไดขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ 
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่อยูในพืน้ทีเ่ปาหมาย 

2. ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม จํานวน 400 ชุด 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1. รวบรวมแบบสอบถามไดตามความตองการแลว ผูวิจยัทําการตรวจสอบความถกูตองและ 
ความสมบูรณของแบบสอบถาม 

2. ลงรหัสแลวนําขอมูลมาบันทกึลงในเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อประมวลผลดวยโปรแกรม 
สําเร็จรูป 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
3.1   สถิติพื้นฐาน ไดแก 

3.1.1 การหาคารอยละ (Percentage) เพื่อใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ 
(เตือนจิตต จติตอารี. 1999 : 236) ดังนี ้
 
   P =    fx         x 100 
        n 
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เมื่อ  P = คาสถิติรอยละ 
   f = ความถี่ในการปรากฏของขอมูล 
   x = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

3.1.2 การหาคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) เพื่อใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 40) ดังนี ้
 
   X = ∑ X 
        n 
 

เมื่อ  X = คาคะแนนเฉลีย่ 
   ∑ X = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

3.1.3 การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพือ่ใชแปลความหมาย 
ของขอมูลตางๆ (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 165) ดังนี ้
 
   S.D. =   n∑ X2 – (∑ X)2 
              n(n-1) 
 

เมื่อ  S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 
   X = คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
   n = จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยาง 
   (∑ X)2 = ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 
   ∑ X2 = ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง 
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3.2   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
3.2.1 การทดสอบคาท ี(t-test) ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง 2 กลุม 

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 165) เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 
 

กรณีคาความแปรปรวนเทากัน (s2
1 = s2

2) 
 
   t =      X1 – X2 
       

S2
p    1 + 1 

              n1   n2     
 
   df = n1 + n2 – 2 

เมื่อ  t = สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
   X1 = คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที ่1 
   X2 = คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที ่2 
   S2

p = คาความแปรปรวนรวม 
   n1, n2 = ขนาดกลุมตัวอยางที่ 1 และขนาดกลุมตัวอยางที่ 2 
   df = องศาความเปนอิสระ 
 

กรณีคาความแปรปรวนไมเทากนั (s2
1 ≠ s2

2) 
 
   t =            X1 – X2 
       

S2
1 + S2

2 
     n1      n2     
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   df =    S2
1 + S2

2   2 
        n1      n2 
            
                S2

1   2 +    S2
2    2 

     n1             n2 
      
              n1 – 1        n2 – 1     
 

เมื่อ  t = สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
   X1 = คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที ่1 
   X2 = คาเฉลี่ยตัวอยางกลุมที ่2 
   S2

1 = คาความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางที่ 1 
   S2

2 = คาความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางที่ 2 
   n1, n2 = ขนาดกลุมตัวอยางที่ 1 และขนาดกลุมตัวอยางที่ 2 
   df = องศาความเปนอิสระ 
 

3.2.2 การทดสอบคา F-test ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance : One Way ANOVA) เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึน
ไป (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 249) เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอที ่1 
 
   F = MSb 

     MSw 

  
เมื่อ  F = คาแจกแจงที่ใชพิจารณาใน F-distribution 

  MSb = คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
   MSw = คาความแปรปรวนภายในกลุม 
   df = องศาความเปนอิสระ ไดแก ระหวางกลุม (k-1),  

ภายในกลุม (n-k)   
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การเปรียบเทยีบพหุคูณ ตามวิธ ีLSD (Least Significant Difference) (กัลยา วานชิยบัญชา. 
2546 : 258) ใชสูตรดังนี ้
 
   LSD = t1-α ; n-k     MSE         1   +   1 
           2                             ni        nj 
  

เมื่อ  LSD = คาตางนัยสาํคัญที่คํานวณสําหรับการทดสอบ 
  MSE = คา Mean Square Error ที่ไดจากตารางวิเคราะหความ 
                                                 แปรปรวน 

   k = คาจํานวนกลุมทั้งหมดที่ใชทดสอบ 
   n = คาจํานวนขอมูล 
 

3.2.3 เทคนิคการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) 
เปนการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรหลายตวั เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 เมื่อตัวแปรอิสระ k 
ตัว (X1, X2, X3……Xk) มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม Y โดยมีความสมัพนัธอยูในรูปเชิงเสน จะได
สมการเชงิถดถอยเชิงพหุ ดังนี ้(กัลยา วานิชยบัญชา. 2548 : 173) 
 
  Y = β0 + β1X1 + β2X2 +……..+ βkXk + e 
 

โดยที ่  β0 = สวนตัดแกน Y เมื่อ X1 = X2 = …..= Xk = 0 
  β1, … βk = สัมประสิทธิ์ความถดถอยเชงิสวน (Partial regression  

coefficient) 
   e = ความคลาดเคลื่อนอยางสุม  
 

เงื่อนไขในการวิเคราะหความถดถอยเชงิพหุนัน้ เหมือนกับเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอย
เชิงเสนอยางงาย โดยมีเงื่อนไข ดังนี ้

1. คาคลาดเคลื่อน (error or residual : e) จะตองมีการแจกแจงแบบปกติ ดวยคาเฉลี่ยเปน 
ศูนย 

2. คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนตองคงที ่
3. คาคลาดเคลื่อนที ่i และ j ตองเปนอิสระกัน หรือ Ei และ Ej ตองเปนอิสระกัน i, j = 1,  
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2, …..n; i ≠ j 
4. ตัวแปรอิสระ X’s ตองไมมีความสมัพนัธกนั กรณทีี่ตัวแปรอิสระ X’s มีความสมัพนัธกัน จะ 

เรียกวาเกิดปญหา Multicollinearity 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาทัศนคติ และพฤตกิรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษาใน

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั การวเิคราะหขอมูล และการแปลผล
ความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมลูดังนี ้
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

H0  แทน สมมุติฐานหลกั 
H1  แทน สมมุติฐานรอง 
n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
S.D.  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน คาที่ใชพจิารณา t-Distribution 
df  แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
F-Ratio แทน คาที่ใชพจิารณา F-Distribution 
Sig.  แทน ความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
*  แทน ความมนียัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอผลตามความมุงหมายของการวิจัย โดยแบงการ
นําเสนอออกเปน 5 ตอน ตามลําดับ ดังนี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานลักษณะทางประชากรศาสตรของนกัศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลทัศนคติดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศของ
นักศึกษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลคานิยมของนักศกึษาทีผ่ลตอการอนุรักษพลงังาน 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมของนักศกึษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานลักษณะทางประชากรศาสตรของนกัศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ขอมูลดานลักษณะทางประชากรศาสตรของนักศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อาย ุ
ชั้นปการศึกษา คณะ โดยแจกแจงจํานวน และคารอยละ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงจํานวน (ความถี่) และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ชัน้ป 
    การศึกษา และคณะ 
 
เพศ จํานวน (คน)  รอยละ  
 ชาย 231  57.8  
 หญิง 169  42.2  

รวม 400       100.0   
อายุ จํานวน (คน)  รอยละ  
 ต่ํากวา 18 ป 6  1.5  
 18-20 ป 276  69.0  
 21-23 ป 114  28.5  
 24 ปขึ้นไป 4  1.0  

รวม 400       100.0   
ช้ันปการศึกษา จํานวน (คน)  รอยละ  
 ชั้นปที่ 1 115  28.8  
 ชั้นปที่ 2 180  45.0  
 ชั้นปที่ 3 71  17.8  
 ชั้นปที่ 4 29  7.2  
 ชั้นปที่ 5 5  1.2  

รวม 400       100.0   
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ตาราง 3 (ตอ)     
คณะ จํานวน (คน)  รอยละ  
 คณะวิศวกรรมศาสตร 167  41.8  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 40  10.0  
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 49  12.2  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 58  14.5  
 คณะวิทยาศาสตร 64  16.0  
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 22  5.5  

รวม 400       100.0   
 

จากตาราง 3 สามารถสรุปจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 400 คน ไดดังนี้ 
ดานเพศ จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน เพศชายจํานวน 231 คน (รอยละ 

57.8) เปนเพศหญิง 169 คน (รอยละ 42.2) สรุปไดวา นักศกึษาที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง 

ดานอายุ พบวา มีชวงอายตํุ่ากวา 18 ป มีจํานวน 6 คน (รอยละ 1.5) ชวงอายุ 18-20 ป มี
จํานวน 276 คน (รอยละ 69.0) ชวงอายุ 21-23 ป มีจาํนวน 114 คน (รอยละ 28.5) และชวงอาย ุ24 ป
ข้ึนไป มีจํานวน 4 คน (รอยละ 1.0) สรุปไดวา นกัศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ  
18-20 ป รองลงมา คือ ชวงอายุ 21-23 ป ชวงอายุตํ่ากวา 18 ป และชวงอายุ 24 ปข้ึนไป ตามลาํดบั 

ดานชัน้ปการศึกษา พบวา อยูชั้นปการศึกษาที ่1 มีจํานวน 115 คน (รอยละ 28.8) ชัน้ป
การศึกษาที ่2 มีจํานวน 180 คน (รอยละ 45.0) ชั้นปการศึกษาที่ 3 มีจํานวน 71 คน (รอยละ 17.8) ชั้น
ปการศึกษาที ่ 4 มีจํานวน 29 คน (รอยละ 7.2) และชั้นปการศึกษาที ่ 5 มีจํานวน 5 คน (รอยละ 1.2) 
สรุปไดวา นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูชั้นปการศึกษาที่ 2 รองลงมา คือ ชั้นปการศึกษาที ่
1 ชั้นปการศึกษาที ่3 ชัน้ปการศึกษาที่ 4 และชั้นปการศึกษาที่ 5 ตามลําดับ 

ดานคณะ พบวา อยูคณะวิศวกรรมศาสตร มีจํานวน 167 คน (รอยละ 41.8) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มีจํานวน 40 คน (รอยละ 10.0) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีจํานวน 49 คน 
(รอยละ 12.2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวน 58 คน (รอยละ 14.5) คณะวิทยาศาสตร มีจาํนวน 
64 คน (รอยละ 16.0) และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจาํนวน 22 คน (รอยละ 5.5) สรุปไดวา 
นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูคณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมา คือ คณะวิทยาศาสตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามลําดับ  
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลทัศนคติดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศของ
นักศึกษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน 

การวิเคราะหขอมูลทัศนคติดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศของนักศกึษาทีผ่ลตอการ
อนุรักษพลังงานโดยแจกแจงจํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเหน็ดานระบบไฟฟา และ 
    ระบบปรับอากาศของนักศึกษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน 

 
ทัศนคติของนักศึกษา  X S.D.  ระดับความคิดเห็น 

ดานระบบไฟฟา    
- การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน 4.36 .604 เห็นดวยอยางยิ่ง 
- การใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสง เปนการประหยัดพลังงาน 4.00 .756 เห็นดวย 
- การทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอครั้ง 
หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน 

3.84 .801 เห็นดวย 

- การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 
เปนการประหยัดพลังงาน  

4.30 .763 เห็นดวยอยางยิ่ง 

- การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยดัพลังงาน   4.66 .583 เห็นดวยอยางยิ่ง 
ภาพรวม 4.23 .372 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานระบบปรับอากาศ    
- การใชเครื่องปรับอากาศที่มีฟงกชั่นการทํางานหลายๆ แบบ เปนการ
ประหยัดพลังงาน 

3.51 .912 เห็นดวย 

- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา 
เปนการประหยัดพลังงาน 

4.05 .745 เห็นดวย 

- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปน
การประหยัดพลังงาน 

3.87 .762 เห็นดวย 

- การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงาน 4.51 .664 เห็นดวยอยางยิ่ง 
- การหมั่นทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ
ทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน  

4.51 .641 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ภาพรวม 4.09 .425 เห็นดวย 
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จากตาราง 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
ดังนี ้ 

ดานระบบไฟฟา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ดานระบบไฟฟาที่มีผลตอ
การอนุรักษพลังงานในภาพรวมอยูในระดบัเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การปดไฟเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลังงาน การใชหลอดฟลูออเรส
เซ็นตแทนหลอดไสเปนการประหยัดพลงังาน และการใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวัน
แทนการเปดไฟเปนการประหยัดพลงังาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 4.36 และ 4.30 ตามลําดับ และมี
ความคิดเหน็ดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูในระดบัเห็นดวย คือ การใชโคมไฟฟาที่มี
แผนสะทอนแสงเปนการประหยัดพลังงาน และการทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 
เดือนตอคร้ัง หรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00 และ 3.84 ตามลําดับ 

ดานระบบปรบัอากาศ ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ดานระบบปรบัอากาศที่มี
ผลตอการอนุรักษพลงังานในภาพรวมอยูในระดับเหน็ดวย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นดานระบบปรับอากาศทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลังงาน และการ
หมั่นทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 และ 4.51 ตามลาํดับ และมีความคิดเห็นดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงานอยูในระดับเห็นดวย คือ การตั้งอณุหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา
เปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดบัความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการ
ประหยัดพลงังาน และการใชเครื่องปรับอากาศที่มฟีงกชั่นการทาํงานหลายๆ แบบเปนการประหยัด
พลังงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 3.87 และ 3.51 ตามลําดับ  
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลคานิยมของนักศกึษาทีผ่ลตอการอนุรักษพลงังาน 
การวิเคราะหขอมูลคานิยมของนักศกึษาทีผ่ลตอการอนุรักษพลงังาน โดยแจกแจงจํานวน 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเหน็คาควรแกการปฏิบัติของนักศึกษาที ่
    ผลตอการอนุรักษพลังงาน 

 
คานิยมของนักศึกษา  X S.D. ระดับการเห็นคา 

ควรแกการปฏิบัติ 
- พลังงานเปนส่ิงที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว  4.57 .614 มากที่สุด 
- พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด  4.67 .550 มากที่สุด 
- พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม  4.57 .575 มากที่สุด 
- พลังงานเปนส่ิงที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจากแหลงอื่นมาใช
ทดแทนพลังงาน 

4.29 .770 มากที่สุด 

- การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย 4.45 .677 มากที่สุด 
- การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิด
การอนุรักษพลังงาน 

4.17 .794 มาก 

- การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิด
การอนุรักษพลังงาน 

3.96 .863 มาก 

- การจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําให
เกิดการอนุรักษพลังงาน 

3.93 .857 มาก 

ภาพรวม 4.32 .444 มากที่สุด  
 

จากตาราง 5 พบวาผูตอบมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงาน
ดังนี ้

ผูตอบแบบสอบถามมีระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงานใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงานอยูในระดับมากที่สุด คือ 
พลังงานควรใชอยางประหยดัและกอใหเกดิประโยชนมากที่สุด พลังงานเปนสิง่ทีม่ีคุณคาควรแกการ
อนุรักษไว พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผนและใชอยางเหมาะสม การอนุรักษพลังงานจะชวย
ประหยัดคาใชจาย และพลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไปควรหาทรพัยากรจากแหลงอื่นมาใชทดแทน
พลังงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 4.57 4.57 4.45 และ 4.29 ตามลําดับ และมีระดับเหน็คาควรแก
การปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงานอยูในระดับมาก คือ การเผยแพรขาวสารเกีย่วกับการ
อนุรักษพลังงานจะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลังงาน การจัดนทิรรศการเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงาน
จะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลงังาน และการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานจะมีสวน
ทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 3.96 และ 3.93 ตามลาํดับ   
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมของนักศกึษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน 
การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมของนักศกึษาที่ผลตอการอนุรักษพลังงาน โดยแจกแจงจํานวน 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติการของนักศกึษาที่ผลตอการ 
    อนุรักษพลงังาน 

 
พฤติกรรมของนักศึกษา  X S.D.  ระดับการปฏิบัติการ 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 4.10 .639 บอยครั้ง 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 4.00 .790 บอยครั้ง 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 4.28 .691 ทุกครั้ง 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 3.90 .881 บอยครั้ง 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 3.88 .915 บอยครั้ง 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 4.39 .737 ทุกครั้ง 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ 4.44 .747 ทุกครั้ง 

ภาพรวม 4.14 .464 บอยครั้ง  
 

จากตาราง 6 พบวาผูตอบมรีะดับการปฏิบัติการดานการอนุรักษพลังงาน ดังนี ้
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการปฏิบัติการดานการอนุรักษพลงังาน ในภาพรวมอยูในระดับ

บอยครั้ง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมรีะดับการ
ปฏิบัติการดานการอนุรักษพลังงานอยูในระดับทุกครั้ง คือ การปดประตู หนาตางใหสนทิขณะมกีารใช
งานเครื่องปรบัอากาศ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีการใชงาน และการปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 4.39 และ 4.28 ตามลําดับ และมีระดับการปฏิบัติการดานการอนุรักษ
พลังงานอยูในระดับบอยครั้ง คือ การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีสหรือสูง
กวา และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 
4.00 3.90 และ 3.88 ตามลาํดับ  
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
การทดสอบสมมติฐานผูวิจยัไดทําการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
สมมติฐานขอที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก เพศ อายุ  ชั้นปการศึกษา คณะ ที่

แตกตางกนั มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงานตางกัน สามารถเขียนเปน
สมมติฐานยอย ไดดังนี ้
 

เพศ 
สมมติฐานขอที่ 1.1 เพศที่แตกตางกัน มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษ

พลังงานตางกนั  
H0 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ไมข้ึนกับเพศของนกัศึกษา 
H1 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ข้ึนกับเพศของนักศึกษา 
สําหรับสถิติในการวิเคราะห  จะใชการทดสอบคา t โดยใชกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระ

ตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 95%  โดยเริ่มจากการทดสอบความ
แปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคานัยสาํคัญทางสถิติทีม่ากกวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจาก
ตาราง t-test ที่ความแปรปรวนเทากนั ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา 
.05 และถาทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคานยัสําคัญทางสถิติที่ตํ่ากวา .05 ให
ทดสอบสมมตฐิานจากตาราง t-test ที่ความแปรปรวนไมเทากัน ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็
ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมตฐิานปรากฏในตาราง 7 ดังนี ้
 
ตาราง 7 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวน และคา t-test for Equality of Means ระหวางเพศกับ 
    พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 
 

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 
คาความ
แปรปรวน Levene’s Test for Equality of Variances 

   F Sig. t df Sig. (2-tailed) 
เทากัน 1.075 .300 -1.058 398 .291 - การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
ไมเทากัน   -1.054 357 .293 
เทากัน .712 .399 -1.079 398 .281 - การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติ

ในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ ไมเทากัน   -1.101 385 .272 
เทากัน .644 .423 -2.160 398 .031 - การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
ไมเทากัน   -2.168 367 .031 
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ตาราง 7 (ตอ)       

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 
คาความ
แปรปรวน Levene’s Test for Equality of Variances 

   F Sig. t df Sig. (2-tailed) 
เทากัน .252 .616 1.276 398 .203 - การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 

องศาเซลเซียส หรือสูงกวา ไมเทากัน   1.277 363 .202 
เทากัน 1.718 .191 .539 398 .590 - การตั้งระดับความแรงลมของ

เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ ไมเทากัน   .546 377 .586 
เทากัน .004 .952 .009 398 .993 - การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการ

ใชงาน ไมเทากัน   .009 349 .993 
เทากัน .002 .966 -.165 398 .869 - การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมี

การใชงานเครื่องปรับอากาศ ไมเทากัน   -.166 370 .868 
ภาพรวม เทากัน .068 .794 -.465 398 .642 

 ไมเทากัน   -.464 359 .643 
 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน เพศ t-test for Equality of Means 

   X S.D.  t df Sig. (2-tailed) 
ชาย 4.07 .632 -1.058 398 .291 - การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
หญิง 4.14 .648    
ชาย 3.96 .831 -1.079 398 .281 - การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติ

ในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ หญิง 4.05 .730    
ชาย 4.22 .695 -2.160* 398 .031 - การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
หญิง 4.37 .678    
ชาย 3.95 .883 1.276 398 .203 - การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 

องศาเซลเซียส หรือสูงกวา หญิง 3.83 .877    
ชาย 3.90 .945 .539 398 .590 - การตั้งระดับความแรงลมของ

เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ หญิง 3.85 .873    
ชาย 4.39 .718 .009 398 .993 - การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการ

ใชงาน หญิง 4.38 .764    
ชาย 4.44 .760 -.165 398 .869 - การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมี

การใชงานเครื่องปรับอากาศ หญิง 4.45 .731    
ภาพรวม ชาย 4.13 .463 -.465 398 .642 

 หญิง 4.15 .469    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมมี

การใชงาน พบวาคา Sig. (2-tailed) ที่ไดเทากับ .031 ซึ่งนอยกวา .05 (.031 < .05) นั่นคือ ยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) หมายความวา เพศตางกันมีผลตอพฤติกรรมใน
การอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมือ่ไมมีการใชงานตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
สวนผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การเปดไฟเฉพาะสวน
ที่ใชงานเทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การตั้งอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที ่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรบัอากาศให
อยูที่อัตโนมัติ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีการใชงาน การปดประตูหนาตางใหสนทิขณะมกีารใช
งานเครื่องปรบัอากาศ พบวาคา Sig. (2-tailed) ที่ไดเทากับ .642 .291 .281 .203 .590 .993 และ .869 
ตามลําดับ ซึ่งมากกวา .05 (.642 .291 .281 .203 .590 .993 .869 > .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา เพศตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษ
พลังงานในภาพรวมและในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือสูง
กวา การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ การปดเครื่องปรับอากาศเมือ่ไมมี
การใชงาน การปดประตูหนาตางใหสนทิขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศไมแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อายุ 
สมมติฐานขอที่ 1.2 อายุที่แตกตางกัน มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษ

พลังงานตางกนั  
H0 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ไมข้ึนกับอายุของนักศกึษา 
H1 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ข้ึนกับอายุของนกัศึกษา 
สําหรับสถิติในการวิเคราะห  จะใชการทดสอบคาดวยการวิเคราะหคาความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานใช ระดับ
ความเชื่อมัน่ 95%  โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคานยัสาํคัญ
ทางสถิติทีม่ากกวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง F-test ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็
ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ตํ่ากวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง Brown-Forsythe ซึ่งจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาสมมตฐิานขอใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีคาเฉลีย่อยางนอยหนึง่คูที่แตกตางกันจะนาํไปเปรียบเทียบ
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เชิงซอน (Multiple Comparison) โดยใชวธิีทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) เพื่อหา
วาคาเฉลีย่คูใดบางแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏใน
ตาราง 8 ดังนี ้
 
ตาราง 8 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจําแนกตามอาย ุ
 

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน Levene 
Statistic 

df1 df2 Sig. 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น .598 3 396 .616 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 2.137 3 396 .095 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 2.013 3 396 .112 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา .598 3 396 .429 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 2.137* 3 396 .040 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 2.013 3 396 .677 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ .925 3 396 .344 

ภาพรวม 2.791 3 396 .440 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 1.823 .608 1.495 .215 
ภายในกลุม 396 160.974 .407   

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 

รวม 399 162.797    
ระหวางกลุม 3 1.168 .389 .622 .601 
ภายในกลุม 396 247.829 .626   

- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 

รวม 399 248.997    
ระหวางกลุม 3 2.321 .774 1.627 .183 
ภายในกลุม 396 188.319 .476   

- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 

รวม 399 190.640    
ระหวางกลุม 3 1.524 .508 .652 .582 
ภายในกลุม 396 308.476 .779   

- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส หรือสูงกวา  

รวม 399 310.000    
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ตาราง 8 (ตอ)       
ระหวางกลุม 3 3.797 1.266 2.354 .072 
ภายในกลุม 396 212.913 .538   

- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน 

รวม 399 216.710    
ระหวางกลุม 3 2.027 .676 1.213 .305 
ภายในกลุม 396 220.651 .557   

- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการ
ใชงานเครื่องปรับอากาศ 

รวม 399 222.677    
ระหวางกลุม 3 .815 .272 1.261 .287 
ภายในกลุม 396 85.325 .215   

ภาพรวม 

รวม 399 86.140    
 

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน  Statistic df1 df2 Sig. 
- การตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 

Brown-
Forsythe 

2.239 3 35.154 .101 

 
ผลการทดสอบ Levene test พบวาทุกขอไม Sig. หมด ยกเวนการตั้งระดับความแรงลมของ

เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติที ่ Sig. จงึใชคา F-test สําหรับคาที่ไม Sig. และถาผลการทดสอบ 
Levene test พบวา Sig. จึงใชคา Brown-Forsythe test ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี ้

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน 
การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการ
เปดไฟ การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา  
การปดเครื่องปรับอากาศเมือ่ไมมีการใชงาน  และการปดประตู หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงาน
เครื่องปรับอากาศ โดยจําแนกตามอาย ุ ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance : One Way ANOVA) เมื่อพจิารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ 
.287 .215 .601 .183 .582 .072 และ .305  ตามลาํดับ ซึ่งมากกวา .05 (.287 .215 .601 .183 .582 
.072 .305 > .05) นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา 
อายุตางกนัมผีลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในภาพรวมและในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใช
งานเทานั้น การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การปดไฟเมือ่ไมมี
การใชงาน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา การปดเครื่องปรับอากาศ
เมื่อไมมีการใชงาน  และการปดประตู หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรบัอากาศไมแตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การตั้งระดบัความ
แรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ โดยจาํแนกตามอาย ุ ใชสถิติ Brown-Forsythe เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .101 ซึง่มากกวา .05 (.101 > .05) นัน่คือ ยอมรับ
สมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา อายุตางกนัมผีลตอพฤติกรรมใน
การอนุรักษพลังงานในดาน การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูทีอั่ตโนมัติไมแตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
 

ชั้นปการศกึษา 
สมมติฐานขอที่ 1.3 ชั้นปการศึกษาทีแ่ตกตางกนั มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการ

อนุรักษพลังงานตางกนั  
H0 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ไมข้ึนกับชั้นปการศึกษาของนกัศึกษา 
H1 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ข้ึนกับชัน้ปการศึกษาของนักศกึษา 
สําหรับสถิติในการวิเคราะห  จะใชการทดสอบคาดวยการวิเคราะหคาความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานใช ระดับ
ความเชื่อมัน่ 95%  โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคานยัสาํคัญ
ทางสถิติทีม่ากกวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง F-test ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็
ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ตํ่ากวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง Brown-Forsythe ซึ่งจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาสมมตฐิานขอใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีคาเฉลีย่อยางนอยหนึง่คูที่แตกตางกันจะนาํไปเปรียบเทียบ
เชิงซอน (Multiple Comparison) โดยใชวธิีทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) เพื่อหา
วาคาเฉลีย่คูใดบางแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏใน
ตาราง 9 ดังนี ้
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ตาราง 9 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจําแนกตามชัน้ป 
    การศึกษา 
 

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน Levene 
Statistic 

df1 df2 Sig. 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 1.933 4 395 .104 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ .834 4 395 .504 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 2.643* 4 395 .033 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา .990 4 395 .413 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 3.438** 4 395 .009 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 2.236 4 395 .065 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ 1.293 4 395 .272 

ภาพรวม 1.134 4 395 .340 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 .632 .158 .385 .820 
ภายในกลุม 395 162.166 .411   

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 

รวม 399 162.798    
ระหวางกลุม 4 4.019 1.005 1.620 .168 
ภายในกลุม 395 244.979 .620   

- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 

รวม 399 248.998    
ระหวางกลุม 4 .712 .178 .227 .923 
ภายในกลุม 395 309.288 .783   

- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 

รวม 399 310.000    
ระหวางกลุม 4 4.591 1.148 2.137 .075 
ภายในกลุม 395 212.119 .537   

- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน 

รวม 399 216.710    
ระหวางกลุม 4 6.448 1.612 2.945* .020 
ภายในกลุม 395 216.229 .547   

- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการ
ใชงานเครื่องปรับอากาศ  
 รวม 399 222.677    
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ตาราง 9 (ตอ)       
ระหวางกลุม 4 .911 .228 1.055 .378 
ภายในกลุม 395 85.230 .216   

ภาพรวม 
 

รวม 399 86.140    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน  Statistic df1 df2 Sig. 

- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน Brown-
Forsythe 

1.836 4 18.608 .164 

- การตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 

Brown-
Forsythe 

1.106 4 90.666 .359 

  
ผลการทดสอบ Levene test พบวาทกุขอไม Sig. หมด ยกเวนการปดไฟเมื่อไมมกีารใชงาน 

และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติที ่Sig. จึงใชคา F-test สําหรับคาที่
ไม Sig. และถาผลการทดสอบ Levene test พบวา Sig. จึงใชคา Brown-Forsythe test ซึ่งสามารถ
อธิบายได ดังนี ้

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน 
การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการ
เปดไฟ การตั้งอุณหภูมิเครือ่งปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา การปดเครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไมมีการใชงาน โดยจาํแนกตามชัน้ปการศึกษา ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance : One Way ANOVA)  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ได
เทากับ .387 .820 .168 .923 และ .075  ตามลําดับ ซึ่งมากกวา .05 (.387 .820 .168 .923 .075 > 
.05) นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ชัน้ปการศึกษา
ตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงาน
เทานัน้ การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การตั้งอณุหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที ่ 25 องศาเซลเซยีสหรือสูงกวา การปดเครือ่งปรับอากาศเมื่อไมมีการใชงานไม
แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมมี
การใชงาน และการตั้งระดบัความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ โดยจําแนกตามชั้นป
การศึกษา ใช Brown-Forsythe เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากบั .164 และ .359 
ตามลําดับ ซึ่งมากกวา .05 (.164 .359 > .05) นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความวา ชั้นปการศึกษาตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนรัุกษพลงังานในดาน 
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การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติไม
แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู 
หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ โดยจําแนกตามชั้นปการศึกษา ใชสถิติการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA)  เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .020 ซึ่งนอยกวา .05 (.020 < .05) นั่นคือ ยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) หมายความวา ชั้นปการศึกษาตางกันมีผลตอ
พฤติกรรมในการอนุ รักษพลังงานในดาน  การปดประตู  หนาตางใหสนิทขณะมีการใชงาน
เครื่องปรับอากาศตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เพื่อใหทราบวากลุมตัวอยางที่มีชั้นปการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมในการอนุรักษ
พลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ แตกตางกันในรายคู
ใดบาง  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธี LSD 
(Least Significant Difference) ปรากฏผลดังตาราง 10 ดังนี้  
 
ตาราง 10 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางให 
    สนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิี LSD โดย 
    จําแนกตามชั้นปการศึกษา 
 

ช้ันปการศึกษา  ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 
 X 4.42 4.54 4.39 4.07 4.20 
ชั้นปที่ 1 4.42  -.13 .02 .35* .22 
   (.151) (.837) (.024) (.520) 
ชั้นปที่ 2 4.54 .13  .15 .48** .34 
  (.151)  (.149) (.001) (.305) 
ชั้นปที่ 3 4.39 -.02 -.15  .33* .19 
  (.837) (.149)  (.047) (.571) 
ชั้นปที่ 4 4.07 -.35* -.48* -.33*  -.13 
  (.024) (.001) (.047)  (.715) 
ชั้นปที่ 5 4.20 -.22 -.34 -.19 .13  
  (.520) (.305) (.571) (.715)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวิเคราะหจากตาราง 10 กลุมตัวอยางที่อยูชั้นปที่ 1 กับกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 พบวาคา 
Sig. เทากับ .024 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางที่อยูชั้น
ปที่ 1 มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงาน
เครื่องปรับอากาศ มากกวา กลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .35 

กลุมตัวอยางที่อยูชั้นปที่ 2 กับกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 พบวาคา Sig. เทากับ .001 ซึ่งนอยกวา 
.01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางที่อยูชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมในการ
อนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ มากกวา 
กลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .48 

กลุมตัวอยางที่อยูชั้นปที่ 3 กับกลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 พบวาคา Sig. เทากับ .047 ซึ่งนอยกวา 
.05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางที่อยูชั้นปที่ 3 มีพฤติกรรมในการ
อนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ มากกวา 
กลุมตัวอยางชั้นปที่ 4 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .33 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

คณะ 
สมมติฐานขอที่ 1.4 คณะที่แตกตางกัน มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษ

พลังงานตางกนั  
H0 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ไมข้ึนกับคณะของนักศกึษา 
H1 : พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ข้ึนกับคณะของนักศกึษา 
สําหรับสถิติในการวิเคราะห  จะใชการทดสอบคาดวยการวิเคราะหคาความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานใช ระดับ
ความเชื่อมัน่ 95%  โดยเริ่มจากการทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคานยัสาํคัญ
ทางสถิติทีม่ากกวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง F-test ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็
ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาทดสอบความแปรปรวนจากตาราง Levene test แลวมีคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ตํ่ากวา .05 ใหทดสอบสมมติฐานจากตาราง Brown-Forsythe ซึ่งจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา .05 และถาสมมตฐิานขอใดปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) ที่มีคาเฉลีย่อยางนอยหนึง่คูที่แตกตางกันจะนาํไปเปรียบเทียบ
เชิงซอน (Multiple Comparison) โดยใชวธิีทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) เพื่อหา
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วาคาเฉลีย่คูใดบางแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏใน
ตาราง 11 ดังนี ้ 

 
ตาราง 11 แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานจําแนกตามคณะ 

 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 1.507 5 394 .186 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ .728 5 394 .603 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน .928 5 394 .463 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 2.427* 5 394 .035 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 3.413** 5 394 .005 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน .544 5 394 .743 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ .813 5 394 .541 

ภาพรวม 1.733 5 394 .126 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 5 12.059 2.412 6.304** .000 
ภายในกลุม 394 150.739 .383   

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 

รวม 399 162.798    
ระหวางกลุม 5 7.763 1.553 2.536* .028 
ภายในกลุม 394 241.235 .612   

- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 

รวม 399 248.998    
ระหวางกลุม 5 8.661 1.732 3.751** .002 
ภายในกลุม 394 181.979 .462   

- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 

รวม 399 190.640    
ระหวางกลุม 5 8.863 1.773 3.360** .006 
ภายในกลุม 394 207.847 .528   

- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน 

รวม 399 216.710    
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ตาราง 11 (ตอ)       
ระหวางกลุม 5 7.279 1.456 2.663* .022 
ภายในกลุม 394 215.399 .547   

- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการ
ใชงานเครื่องปรับอากาศ 
 รวม 399 222.677    

ระหวางกลุม 5 2.396 .479 2.254* .048 
ภายในกลุม 394 83.745 .213   

ภาพรวม 
 

รวม 399 86.140    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน  Statistic df1 df2 Sig. 

- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส หรือสูงกวา  

Brown-
Forsythe 

1.282 5 254.603 .272 

- การตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 

Brown-
Forsythe 

2.117 5 272.873 .064 

 
ผลการทดสอบ Levene test พบวาทุกขอไม Sig. หมด ยกเวนการตั้งอุณหภูมิ

เครื่องปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ
ใหอยูที่อัตโนมัติที ่Sig. จึงใชคา F-test สําหรับคาที่ไม Sig. และถาผลการทดสอบ Levene test พบวา 
Sig. จึงใชคา Brown-Forsythe test ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี ้

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การตั้งอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ
ใหอยูที่อัตโนมัติ โดยจําแนกตามคณะ ใช Brown-Forsythe เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. 
ที่ไดเทากับ .272 และ .064 ตามลําดับ ซึง่มากกวา .05 (.272 .064 > .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คณะตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษ
พลังงานในดาน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือสูงกวา และการตั้งระดับ
ความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูทีอั่ตโนมัติไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  

สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและใน
ดาน การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ และการปดประตู 
หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ โดยจําแนกตามคณะ ใชสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA)  เมื่อพิจารณาผลการ



 63

ทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .048 .028 และ .022 ตามลําดับ ซึ่งนอยกวา .05 (.048 .028 .022 < 
.05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) หมายความวา คณะตางกันมี
ผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติ
ในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ การปดประตู หนาตางใหสนิทขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ
ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟ
เฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และการปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน โดยจําแนกตามคณะ ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance : One Way ANOVA)  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .000 .002 
และ .006 ตามลําดับ ซึ่งนอยกวา .01 (.000 .002 .006 < .01) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) หมายความวา คณะตางกันมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานใน
ดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และการปดเครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไมมีการใชงานตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เพื่อใหทราบวากลุมตัวอยางที่มีคณะแตกตางกันจะมีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานใน
ภาพรวมและในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวันแทนการเปดไฟ การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน และการปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ แตกตางกันในรายคูใดบาง  
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธี LSD (Least 
Significant Difference) ปรากฏผลดังตาราง 12, 13, 14, 15, 16 และ 17 ดังนี้  
 
ตาราง 12 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม เปรียบเทยีบความ 
    แตกตางเปนรายคูดวยวิธ ีLSD โดยจําแนกตามคณะ 
 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 4.14 4.13 4.14 4.20 4.19 3.84 
คณะวิศวกรรมศาสตร 4.14  .014 .003 -.057 -.049 .305** 

   (.860) (.969) (.421) (.469) (.004) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.13 -.014  -.011 -.071 -.063 .291* 
  (.860)  (.908) (.455) (.496) (.018) 
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ตาราง 12 (ตอ)        

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.14 -.003 .011  -.060 -.052 .302* 

  (.969) (.908)  (.506) (.553) (.011) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.20 .057 .071 .060  .008 .362** 
  (.421) (.455) (.506)  (.928) (.002) 
คณะวิทยาศาสตร 4.19 .049 .063 .052 -.007  .354** 
  (.469) (.496) (.553) (.928)  (.002) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.84 .305** .291* .302* .362** .354**  
  (.004) (.018) (.011) (.002) (.002)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ผลการวิเคราะหจากตาราง 12 กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. เทากับ .004 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปน
รายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .305 

กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .018 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .291 

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .011 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .302 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .002 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .362 

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. 
เทากับ .002 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
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วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .354  

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 13 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใช 
    งานเทานัน้ เปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD โดยจําแนกตามคณะ 

 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 4.10 3.93 4.27 4.22 4.20 3.50 
คณะวิศวกรรมศาสตร 4.10  .17 -.17 -.13 -.11 .60** 

   (.118) (.092) (.174) (.239) (.000) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3.93 -.17  -.34* -.30* -.28* .42* 
  (.118)  (.010) (.019) (.026) (.010) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.27 .17 .34*  .04 .06 .77** 

  (.092) (.010)  (.732) (.597) (.000) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.22 .13 .30* -.04  .02 .72** 
  (.174) (.019) (.732)  (.851) (.000) 
คณะวิทยาศาสตร 4.20 .11 .28* -.06 -.02  .70** 
  (.239) (.026) (.597) (.851)  (.000) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.50 -.60** -.42* -.77** -.72** -.70**  
  (.000) (.010) (.000) (.000) (.000)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ผลการวิเคราะหจากตาราง 13 กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปน
รายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟ
เฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนยัสาํคญัทางสถติิ
ที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .60  
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กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .010 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .42 

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวา
คา Sig. เทากับ .010 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงาน
เทานั้น มากกวา กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตาง
ของคาเฉลี่ยเทากับ .34 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวา
คา Sig. เทากับ .019 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .30 

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวาคา Sig. 
เทากับ .026 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น มากกวา 
กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ย
เทากับ .28 

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงาน
เทานั้น มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตาง
ของคาเฉลี่ยเทากับ .77 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .72 
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กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. 
เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น มากกวา 
กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ย
เทากับ .70 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 14 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเลือกใชประโยชนจาก 
    แสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธ ีLSD โดย 
    จําแนกตามคณะ 
 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 3.92 4.00 4.04 4.17 4.14 3.59 
คณะวิศวกรรมศาสตร 3.92  -.08 -.12 -.25* -.22 .33 
   (.572) (.351) (.037) (.058) (.063) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.00 .08  -.04 -.17 -.14 .41* 
  (.572)  (.807) (.284) (.373) (.049) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.04 .12 .04  -.13 -.10 .45* 
  (.351) (.807)  (.387) (.502) (.026) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.17 .25* .17 .13  .03 .58** 
  (.037) (.284) (.387)  (.823) (.003) 
คณะวิทยาศาสตร 4.14 .22 .14 .10 -.03  .55** 
  (.058) (.373) (.502) (.823)  (.005) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.59 -.33 -.41* -.45* -.58** -.55**  
  (.063) (.049) (.026) (.003) (.005)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวิเคราะหจากตาราง 14 กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยาง
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. เทากับ .049 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตาง
เปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน 
การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ มากกวา กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .41 

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .026 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเลือกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .45 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .003 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเลือกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .58  

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. 
เทากับ .005 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอน
กลางวันแทนการเปดไฟ มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .55 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร พบวาคา 
Sig. เทากับ .037 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเลือกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ มากกวา กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .25 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 



 69

ตาราง 15 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมมกีารใช 
    งานเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธ ีLSD โดยจําแนกตามคณะ 
 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 4.28 4.10 4.27 4.45 4.41 3.82 
คณะวิศวกรรมศาสตร 4.28  .18 .02 -.17 -.12 .46** 
   (.130) (.884) (.108) (.212) (.003) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.10 -.18  -.17 -.35* -.31* .28 
  (.130)  (.254) (.013) (.026) (.119) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.27 -.02 .17  -.18 -.14 .45* 
  (.884) (.254)  (.166) (.275) (.011) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.45 .17 .35* .18  .04 .63**  
  (.108) (.013) (.166)  (.733) (.000) 
คณะวิทยาศาสตร 4.41 .12 .31* .14 -.04  .59** 
  (.212) (.026) (.275) (.733)  (.001) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.82 -.46** -.28 -.45* -.63**  -.59**   
  (.003) (.119) (.011) (.000) (.001)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ผลการวิเคราะหจากตาราง 15 กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. เทากับ .003 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปน
รายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟ
เมื่อไมการใชงาน มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .46 

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .011 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยาง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมการใชงาน 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .45  
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กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยาง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมการใชงาน 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .63 

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. 
เทากับ .001 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมการใชงาน มากกวา กลุม
ตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 
.59 

กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีการเกษตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวา
คา Sig. เทากับ .013 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมการใชงาน มากกวา 
กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ย
เทากับ .35  

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวาคา Sig. 
เทากับ .026 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมการใชงาน มากกวา กลุม
ตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 
.31 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 16 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ 
    เมื่อไมมกีารใชงานเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธ ีLSD โดยจําแนกตามคณะ 
 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 4.49 4.18 4.37 4.29 4.50 3.95 
คณะวิศวกรรมศาสตร 4.49  .31* .12 .19 -.01 .53** 
   (.016) (.319) (.084) (.889) (.001) 
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ตาราง 16 (ตอ)        

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.18 -.31*  -.19 -.12 -.33* .22 
  (.016)  (.215) (.429) (.027) (.254) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.37 -.12 .19  .07 -.13 .41* 
  (.319) (.215)  (.599) (.337) (.027) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.29 -.19 .12 -.07  -.21 .34 
  (.084) (.429) (.599)  (.117) (.063) 
คณะวิทยาศาสตร 4.50 .01 .33* .13 .21  .55** 
  (.889) (.027) (.337) (.117)  (.003) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.95 -.53** -.22 -.41* -.34 -.55**  
  (.001) (.254) (.027) (.063) (.003)   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ผลการวิเคราะหจากตาราง 16 กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. เทากับ .001 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปน
รายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปด
เครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .53  

กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
คา Sig. เทากับ .027 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยาง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อ
ไมมีการใชงาน มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดย
มีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .41 

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา Sig. 
เทากับ .003 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .55 

กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวาคา 
Sig. เทากับ .016 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
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วิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใช
งาน มากกวา กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตาง
ของคาเฉลี่ยเทากับ .31  

กลุมตัวอยางคณะวิทยาศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร พบวาคา Sig. 
เทากับ .027 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิทยาศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 
มากกวา กลุมตัวอยางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ .33 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 17 แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางให 
    สนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิี LSD โดย 
    จําแนกตามคณะ 

 

คณะ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร 

คณะ
สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะครุ
ศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร 

คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 X 4.58 4.33 4.45 4.29 4.39 4.14 
คณะวิศวกรรมศาสตร 4.58  .26 .13 .29* .19 .44** 
   (.051) (.273) (.011) (.081) (.008) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.33 -.26  -.12 .03 -.07 .19 
  (.051)  (.432) (.834) (.660) (.337) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.45 -.13 .12  .16 .06 .31 
  (.273) (.432)  (.278) (.678) (.100) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.29 -.29* -.03 -.16  -.10 .16 
  (.011) (.834) (.278)  (.467) (.398) 
คณะวิทยาศาสตร 4.39 -.19 .07 -.06 .10  .25 
  (.081) (.660) (.678) (.467)  (.165) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.14 -.44** -.19 -.31 -.16 -.25  
  (.008) (.337) (.100) (.398) (.165)  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวิเคราะหจากตาราง 17 กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พบวาคา Sig. เทากับ .011 ซึ่งนอยกวา .05 หมายความวามีความแตกตางเปน
รายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปด
ประตู  หนาตางใหสนิท  ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ  มากกวา  กลุมตัวอยางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .29  

กลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร กับกลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาคา 
Sig. เทากับ .008 ซึ่งนอยกวา .01 หมายความวามีความแตกตางเปนรายคู โดยที่กลุมตัวอยางคณะ
วิศวกรรมศาสตร มีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการ
ใชงานเครื่องปรับอากาศ มากกวา กลุมตัวอยางคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.01 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ .44 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  

สมมติฐานขอที่ 2 ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจน
คานิยมของนักศึกษา สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สามารถเขียนเปนสมมติฐานยอย ไดดังนี้ 
 

ทัศนคติดานระบบไฟฟา 
สมมติฐานขอที่ 2.1 ทัศนคติของนักศกึษาดานระบบไฟฟาสามารถทํานาย พฤติกรรมของ

นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 
H0 : ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา ไมสามารถทาํนายพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 
H1 : ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา สามารถทาํนายพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 
สําหรับสถิติทีใ่ชในการวิเคราะห จะทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหโดยใชสมการ 

Multiple Regression ในการหาความสมัพันธระหวางทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟาทีม่ผีลตอ
พฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดบันัยสาํคัญทางสถิติที ่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดังตาราง18 
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ตาราง 18 แสดงคาสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชงิซอนของตัวแปร ทัศนคติของนกัศึกษา 
    ดานระบบไฟฟา สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน 

 
   Model B SE(b) Beta t Sig. 

คาคงที่ (Constant) 2.376     

- การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปน
การประหยัดพลังงาน 

.117 .044 .134 2.673** .008 

- การใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสง เปนการ
ประหยัดพลังงาน 

-.003 .035 -.004 -.081 .936 

- การทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 
1 เดือนตอครั้ง หรือมากกวา เปนการประหยัด
พลังงาน 

.044 .033 .067 1.359 .175 

- การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอน
กลางวันแทนการเปดไฟ เปนการประหยัดพลังงาน  

.133 .034 .192 3.893** .000 

- การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัด
พลังงาน   

.109 .045 .120 2.412* .016 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
r R2 R2

 adjusted  SE(est.) F 
.299 .090 .078 .509 7.757 

 
จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหทัศนคติของนักศกึษาดานระบบไฟฟา คือ การใชโคมไฟฟาที่

มีแผนสะทอนแสงเปนการประหยัดพลงังาน และการทาํความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 
เดือนตอคร้ังหรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการ
อนุรักษพลังงาน ใชสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบพบวาเฉพาะทัศนคติของนักศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใชโคมไฟฟาที่มี
แผนสะทอนแสงเปนการประหยัดพลังงาน และการทาํความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 
เดือนตอคร้ังหรือมากกวาเปนการประหยัดไม Sig. คือ พบคา Sig. ที่ไดเทากับ .936 และ .175 ซึ่ง
มากกวา .05 (.936 .175 > .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา ในสวนการใชโคมไฟฟาทีม่ีแผนสะทอนแสงเปน
การประหยัดพลังงาน และการทาํความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอคร้ังหรือ
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มากกวาเปนการประหยัดพลังงาน ไมสามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่
ระดับนัยสําคญัทางสถิติที ่.05   

ผลการวิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการ
ประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ใชสถิติการวเิคราะห
ความถดถอยเชิงพห ุ (Multiple Regression Analysis) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ได
เทากับ .016 ซึ่งนอยกวา .05 (.016 < .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) หมายความวา ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการ
ประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ทีร่ะดับนัยสําคญัทาง
สถิติที่ .05 

ผลการวิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทน
หลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน และการใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปด
ไฟ เปนการประหยัดพลงังาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน ใชสถิติ
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวา
คา Sig. ที่ไดเทากบั .008 และ .000 ซึ่งนอยกวา .01 (.008 .000 < .01) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง 
(H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) หมายความวา ทศันคติของนักศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใช
หลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน และการใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน ทีร่ะดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Beta ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใช
ประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอนกลางวนัแทนการเปดไฟเปนการประหยัดพลังงาน การใชหลอด
ฟลูออเรสเซน็ตแทนหลอดไสเปนการประหยัดพลงังาน การปดไฟเมื่อไมใชงานเปนการประหยัด
พลังงาน การทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอคร้ังหรือมากกวาเปนการประหยัด
พลังงาน และการใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสงเปนการประหยัดพลังงานที่ไดเทากบั .192  .134 
.120 .067 และ -.004 นั่นคือ พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานของนักศึกษาขึ้นกบัทัศนคติดานระบบ
ไฟฟา คือ การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปนการประหยัดพลังงาน
มากที่สุด รองลงมาคอื การใชหลอดฟลอูอเรสเซ็นตแทนหลอดไสเปนการประหยัดพลังงาน การปดไฟ
เมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลังงาน การทาํความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอ
คร้ังหรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน และการใชโคมไฟฟาทีม่ีแผนสะทอนแสงเปนการประหยัด
พลังงาน ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา adjusted R2 ของทัศนคตขิองนักศึกษาดานระบบ
ไฟฟา สามารถทํานายพฤตกิรรมของนักศกึษาในการอนรัุกษพลงังาน ที่ไดเทากับ .078 นั่นคือ มีคา
สัมประสิทธิ์ของทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟาที่สามารถอธบิายพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน 
รอยละ 7.8 

ซึ่งสามารถเขยีนสมการความถดถอย ไดดังนี ้ พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน = .134 การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไสเปนการประหยัดพลงังาน + .192 การใช
ประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอนกลางวนัแทนการเปดไฟเปนการประหยัดพลังงาน + .120 การปดไฟ
เมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลังงาน 

สมมติฐานขอที่ 2.2 ทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศสามารถทํานาย พฤติกรรม
ของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 

H0 : ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ ไมสามารถทํานายพฤตกิรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 

H1 : ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ สามารถทํานายพฤตกิรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 

สําหรับสถิติทีใ่ชในการวิเคราะห จะทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหโดยใชสมการ 
Multiple Regression ในการหาความสมัพันธระหวางทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศที่มี
ผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติที ่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดงคาสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชงิซอนของตวัแปร ทัศนคติของนกัศึกษา 
    ดานระบบปรับอากาศ สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 
 

   Model B SE(b) Beta t Sig. 

คาคงที่ (Constant) 2.120     

- การใชเครื่องปรับอากาศที่มีฟงกชั่นการทํางาน
หลายๆ แบบ เปนการประหยัดพลังงาน 

.021 .032 .034 .653 .514 

- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา
เซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน 

.087 .038 .116 2.293* .022 

- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ
ใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน 

.147 .038 .200 3.855** .000 
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ตาราง 19 (ตอ)      

- การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงาน เปนการ
ประหยัดพลังงาน 

.069 .044 .081 1.577 .116 

- การหมั่นทําความสะอาดแผนกรองอากาศของ
เครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัด
พลังงาน  

.160 .044 .182 3.598** .000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
r R2 R2

 adjusted  SE(est.) F 
.370 .137 .126 .527 12.464 

  
จากตาราง 19 ผลการวเิคราะหทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การใช

เครื่องปรับอากาศทีม่ีฟงกชัน่การทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลังงาน และการปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การอนุรักษพลังงาน ใชสถติิการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบพบวาเฉพาะทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การใช
เครื่องปรับอากาศทีม่ีฟงกชัน่การทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลังงาน และการปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลงังานไม Sig. คือ พบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .514 
และ .116 ซึง่มากกวา .05 (.514 .116 > .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความวา ทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ ไมสามารถทํานายพฤติกรรม
ของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่.05   

ผลการวิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตัง้อุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลงังาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ใชสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ (Multiple 
Regression Analysis) เมือ่พจิารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .022 ซึ่งนอยกวา .05   
(.022 < .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) หมายความวา 
ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งอุณหภูมิเครือ่งปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส 
หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน 
ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติที ่.05 
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ผลการวิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งระดับความแรงลม
ของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน และการหมั่นทาํความสะอาดแผน
กรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ใชสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) เมือ่พิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .000 และ .000 ตามลําดับ ซึง่นอย
กวา .01 (.000 .000 < .01) นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 
หมายความวา ทัศนคตขิองนักศึกษาดานระบบปรบัอากาศ คือ การตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน และการหมั่นทําความสะอาดแผนกรอง
อากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Beta ทัศนคติของนักศกึษาดานระบบปรับอากาศ คือ 
การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน การหมั่นทาํ
ความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน การตั้ง
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลงังาน และการใชเครื่องปรับอากาศที่มฟีงกชั่นการ
ทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลงังานที่ไดเทากบั .200  .182 .116 .081 และ .034 นัน่คือ 
พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานของนักศึกษาขึ้นกับทัศนคติดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งระดบัความ
แรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลงังานมากที่สุด รองลงมาคอื การ
หมั่นทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน การ
ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยดัพลงังาน และการใชเครื่องปรับอากาศที่มฟีงกชั่นการ
ทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลงังาน ตามลําดบั  

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา adjusted R2 ของทัศนคติดานระบบปรับอากาศ
สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน ทีไ่ดเทากับ .126 นั่นคือ มีคา
สัมประสิทธิ์ของทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศที่สามารถอธิบายพฤตกิรรมการอนุรักษ
พลังงาน รอยละ 12.6 

ซึ่งสามารถเขยีนสมการความถดถอย ไดดังนี ้ พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน = .116 การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัด
พลังงาน + .200 การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมติั เปนการประหยัด
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พลังงาน + .182 การหมัน่ทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการ
ประหยัดพลงังาน  
 

สมมติฐานขอที่ 2.3 คานิยมของนักศกึษาสามารถทํานาย พฤตกิรรมของนักศกึษาในการ
อนุรักษพลังงาน 

H0 : คานิยมของนกัศึกษา ไมสามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการ
อนุรักษพลังงาน 

H1 : คานิยมของนกัศึกษา สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษ
พลังงาน 

สําหรับสถิติทีใ่ชในการวิเคราะห จะทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหโดยใชสมการ 
Multiple Regression ในการหาความสัมพนัธระหวางคานยิมของนกัศึกษาที่มผีลตอพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดัง
ตาราง 20 

 
ตาราง 20 แสดงคาสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชงิซอนของตัวแปร คานยิมของนกัศึกษา 
    สามารถทํานายพฤตกิรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน 
 

   Model B SE(b) Beta t Sig. 

คาคงที่ (Constant) 2.458     

- พลังงานเปนส่ิงที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว  -.041 .051 -.055 -.808 .419 
- พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด  

.098 .055 .116 1.776 .077 

- พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใช
อยางเหมาะสม  

.080 .048 .100 1.684 .093 

- พลังงานเปนส่ิงที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากร
จากแหลงอื่นมาใชทดแทนพลังงาน 

.037 .031 .061 1.189 .235 

- การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย .083 .039 .121 2.123* .034 
- การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน 
จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

.027 .037 .046 .722 .471 

- การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน 
จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

.105 .042 .194 2.520* .012 
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ตาราง 20 (ตอ)      

- การจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษ
พลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

-.002 .039 -.003 -.043 .966 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    

r R2 R2
 adjusted  SE(est.) F 

.379 .143 .126 .434 8.188 
 

จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหคานิยมของนักศึกษา คือ พลังงานเปนสิง่ที่มีคุณคาควรแก
การอนุรักษไว พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใชอยางมี
ระบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม พลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรพัยากรจากแหลงอืน่
มาใชทดแทนพลังงาน การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลงังาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษ
พลังงาน และการจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงาน จะมสีวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษพลังงาน ใชสถิติการวเิคราะหความถดถอยเชิง
พห ุ (Multiple Regression Analysis) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาเฉพาะคานิยมของนักศึกษา 
คือ พลงังานเปนสิง่ที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใชอยางมรีะบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม พลังงานเปนสิ่งที่ใช
แลวหมดไป ควรหาทรพัยากรจากแหลงอืน่มาใชทดแทนพลงังาน การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน และการจดัอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษ
พลังงานไม Sig. คือ พบวาคา Sig. ที่ไดเทากบั .419 .077 .093 .235 .471 และ .996 ตามลําดบั ซึ่ง
มากกวา .05 (.419 .077 .093 .235 .471 .996 > .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คานยิมของนกัศึกษา ไมสามารถทํานายพฤตกิรรมของนักศกึษาใน
การอนุรักษพลังงาน ที่ระดบันัยสาํคัญทางสถิติที ่.05   

ผลการวิเคราะหคานิยมของนักศึกษา คือ การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย 
และการจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลังงาน สามารถ
ทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ใชสถติิการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ
(Multiple Regression Analysis) เมื่อพจิารณาผลการทดสอบพบวาคา Sig. ที่ไดเทากับ .034 และ 
.012 ตามลาํดับ ซึ่งนอยกวา .05 (.034 .012 < .05) นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) หมายความวา คานิยมของนักศกึษา สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติที ่.05 
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เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา Beta คานิยมของนักศึกษา คือ การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานจะมีสวนทําใหเกิดการอนรัุกษพลงังาน การอนุรักษพลังงานจะชวย
ประหยัดคาใชจาย พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใช
อยางมีระบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม พลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจาก
แหลงอื่นมาใชทดแทนพลงังาน พลังงานเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว การเผยแพรขาวสาร
เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทาํใหเกิดการอนรัุกษพลงังาน และการจัดอบรม สัมมนาเกีย่วกับ
การอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงานที่ไดเทากบั .194 .121 .116 .100 .061 -
.055 .046 และ -.003 นั่นคือ พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษาขึน้กับคานิยมของนกัศึกษา 
คือ การจดันิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานจะมีสวนทําใหเกิดการอนรัุกษพลงังานมากที่สุด 
รองลงมาคือ การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย พลังงานควรใชอยางประหยดั และ
กอใหเกิดประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม พลังงานเปน
ส่ิงที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจากแหลงอืน่มาใชทดแทนพลงังาน พลังงานเปนสิ่งที่มีคุณคาควร
แกการอนุรักษไว การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษ
พลังงาน และการจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงาน จะมสีวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบพบวาคา adjusted R2 ของดานคานยิมของนกัศึกษาสามารถ
ทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ที่ไดเทากับ .126 นัน่คือ มีคาสัมประสทิธิ์ของ
คานิยมของนกัศึกษาที่สามารถอธิบายพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน รอยละ 12.6  

ซึ่งสามารถเขยีนสมการความถดถอย ไดดังนี ้ พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน = .121 การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย + .194 การจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงานจะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลังงาน  
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สรุปสมมติฐานจากการวิจัยและผลการวิจัย 
 

สมมติฐานขอที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก เพศ อายุ  ชั้นปการศึกษา คณะ ที่แตกตางกนั มีผลตอพฤติกรรมของนักศกึษาในการอนุรักษ
พลังงานตางกนั ดังตาราง 21 
 
ตาราง 21 แสดงสรุปสมมติฐานขอที่ 1  
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คาสถิติ ยอมรับสมมติฐาน ผลการวิจัย 
เพศ พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ 

t-test  
H0 
H0 
H1 
H0 
H0 
H0 
H0 

 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 

อายุ พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน ANOVA H0 ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 21 (ตอ)     
ชั้นปการศึกษา พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 

- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ  

ANOVA  
H0 
H0 
H0 
H0 
H0 
H0 
H1 

 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 

คณะ พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน 
- การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น 
- การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ 
- การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 
- การปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน 
- การปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ 

ANOVA  
H1 
H1 
H1 
H0 
H0 
H1 
H1 

 
แตกตางกัน 
แตกตางกัน 
แตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 
แตกตางกัน 

 
 
 
 



 84

สมมติฐานขอที่ 2 ทัศนคติของนักศึกษาทีม่ีตอระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจนคานิยมของนักศึกษา สามารถทาํนายพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ดังตาราง 22 
 
ตาราง 22 แสดงสรุปสมมติฐานขอที่ 2  
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คาสถิติ ยอมรับสมมติฐาน ผลการวิจัย 
ทัศนคติดานระบบไฟฟา 
 
- การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน 
- การใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสง เปนการประหยัดพลังงาน 
- การทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอครั้ง หรือมากกวา เปนการประหยัด
พลังงาน 
- การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปนการประหยัดพลังงาน 
- การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงาน   

พฤติกรรมใน 
การอนุรักษพลังงาน 

Multiple 
Regression 

 
 

H1 
H0 
H0 

 

H1 
H1 

 
 

สามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 

 
สามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 

ทัศนคติดานระบบปรับอากาศ 
 
- การใชเครื่องปรับอากาศที่มีฟงกชั่นการทํางานหลายๆ แบบ เปนการประหยัดพลังงาน 
- การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน 
- การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน 
- การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงาน 
- การหมั่นทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน 

พฤติกรรมใน 
การอนุรักษพลังงาน 

Multiple  
Regression 

 
 

H0 
H1 
H1 
H0 
H1 

 
 

ไมสามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 
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ตาราง 22 (ตอ)     
คานิยม 
 
- พลังงานเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว 
- พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
- พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใชอยางเหมาะสม 
- พลังงานเปนสิ่งที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจากแหลงอื่นมาใชทดแทนพลังงาน 
- การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย 
- การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
- การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
- การจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

พฤติกรรมใน 
การอนุรักษพลังงาน 

 
 
 
 
 
 

Multiple  
Regression 

 
 

H0 
H0 
H0 
H0 
H1 

H0 
H1 
H0 

 
 

ไมสามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 
สามารถทํานาย 
ไมสามารถทํานาย 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาทัศนคติ และพฤตกิรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั เพื่อทราบทัศนคติของนกัศึกษาที่มีตอระบบ
ไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจนคานิยมของนักศกึษา สามารถทํานายพฤตกิรรมของนักศึกษาทีม่ี
ผลตอการอนุรักษพลงังาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงัเพื่อประโยชนใน
การนาํขอมูลที่ไดมาพฒันาและปรับปรุงการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบังใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน และนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางการอนุรักษพลังงานใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั และสถาบนัหรือองคกรตางๆ ไดอยางถูกตอง 
 
ความมุงหมายของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน จาํแนกตามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษาทัศนคติ ดานระบบไฟฟา ดานระบบปรับอากาศ ของนักศึกษาในสถาบนั 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน 

3. เพื่อศึกษาคานิยมของนักศกึษาในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนรัุกษพลังงาน   

4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบังทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก เพศ อาย ุ ชัน้ปการศึกษา คณะ ที่แตกตางกัน มีผล 
ตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงานตางกนั 

2. ทัศนคติของนกัศึกษาที่มีตอระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจนคานิยมของ 
นักศึกษา สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวจิัย 
ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งทราบจํานวนประชากรที่แนนอน เทากับ 18,253 
คน (ที่มา : สํานักทะเบียนและประมวลผล) 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวจิัยครั้งนี ้ คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึง่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอน โดยคาํนวณจาก
สูตรการหาขนาดตัวอยาง (รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ 2548 : 194) ซึ่งคํานวณได 392 คน และ
สํารองเพื่อความผิดพลาดจากการเก็บขอมูลจํานวน 8 คน รวมกลุมตัวอยางทีจ่ะเกบ็ขอมูลทั้งสิน้จํานวน 
400 คน โดยการเก็บขอมลูแบบสอบถามกับนกัศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แหลงที่มาของขอมูล ประกอบดวย 2 สวน คือ 
1. แหลงขอมูลทติุยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาคนควา และรวบรวมขอมลูจาก 

ตําราทางดานการอนุรักษพลังงาน และดานอื่นๆ จากแหลงคนควาตางๆ ไดแก วารสาร นติยสาร 
หนงัสือพมิพ วิทยานิพนธ งานวิจัย และเวบ็ไซตตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2. แหลงขอมูลปฐมภูม ิ(Primary Data) ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศกึษาจากกลุม 
ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในเรื่องของทัศนคติและพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของ
นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
การวิจยัครั้งนีใ้ชแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยรปูแบบของ

แบบสอบถามที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู แบงออกเปน 4 สวน ดังตอไปนี้ 
สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศกึษา จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ 

อายุ ชัน้ปการศึกษา คณะ มลัีกษณะเปนแบบสอบถามปลายปด แบบใหเลอืกตอบหลายขอ  
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สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมลูเกี่ยวกับทัศนคติของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน ซึ่งแบงออกเปน 2 ดาน ไดแก ดานระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ จํานวน 10 ขอ โดย
จะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึ่งเปนระดับการวัดขอมูลประเภทอันตราภาคชั้น 
แบงออกเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย ไมแนใจ ไมคอยเหน็ดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
จํานวน 8 ขอ โดยจะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึง่เปนระดับการวัดขอมูล
ประเภทอันตราภาคชั้น แบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของนักศึกษาทีม่ีผลตอการอนุรักษ
พลังงาน จาํนวน 7 ขอ โดยจะใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาตอบ ซึ่งเปนระดับการวัด
ขอมูลประเภทอันตราภาคชัน้ แบงออกเปน 5 ระดับ คือ ทุกครัง้ บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ตามขั้นตอน ดังนี ้
ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ ตามลําดับ ดังนี ้

1. ผูวิจัยไดขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ 
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่อยูในพืน้ทีเ่ปาหมาย 

2. ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม จํานวน 400 ชุด 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

1. รวบรวมแบบสอบถามไดตามความตองการแลว ผูวิจยัทําการตรวจสอบความถกูตองและ 
ความสมบูรณของแบบสอบถาม 

2. ลงรหัสแลวนําขอมูลมาบันทกึลงในเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อประมวลผลดวยโปรแกรม 
สําเร็จรูป 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
3.1   สถิติพื้นฐาน ไดแก 

3.1.1 การหาคารอยละ (Percentage) เพื่อใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ 
3.1.2 การหาคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) เพื่อใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ 
3.1.3 การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพือ่ใชแปลความหมาย 

ของขอมูลตางๆ 
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3.2   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
3.2.1 การทดสอบคาท ี(t-test) ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง 2 กลุม 

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 165) เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 
3.2.2 การทดสอบคา F-test ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way  

Analysis of Variance : One Way ANOVA) เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึน
ไป (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 249) เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอที ่1 

3.2.3 เทคนิคการวเิคราะหความถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) 
เปนการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรหลายตวั เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 เมื่อตัวแปรอิสระ k 
ตัว (X1, X2, X3……Xk) มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม Y โดยมีความสมัพันธอยูในรูปเชิงเสน (กัลยา วา
นิชยบัญชา. 2548 : 173) 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 

ผลจากการศึกษาวิจยัเรื่องทศันคติ และพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนักศึกษา
ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สรุปผลได ดังนี ้

1. ขอมูลสวนบคุคลของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 
มากกวาเพศหญิง สวนใหญอยูในชวงอาย ุ  18-20 ป รองลงมา คือ ชวงอาย ุ 21-23 ป ชวงอายุตํ่ากวา 
18 ป และชวงอายุ 24 ปข้ึนไป ตามลําดับ เปนนกัศึกษาที่สวนใหญอยูชั้นปการศึกษาที่ 2 รองลงมา คือ 
ชั้นปการศึกษาที่ 1 ชั้นปการศึกษาที ่3 ชัน้ปการศึกษาที่ 4 และชัน้ปการศึกษาที ่5 ตามลําดับ และสวน
ใหญอยูคณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมา คือ คณะวทิยาศาสตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามลําดับ  

2. ขอมูลเกี่ยวกบัทัศนคตขิองนักศกึษาทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงานในดาน 
ระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ พบวา  

ดานระบบไฟฟา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษ
พลังงานในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง เมื่อพิจารณารายขอพบวา นกัศึกษามีความคิดเห็น
ดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูในระดบัเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การปดไฟเมื่อไมใชงาน
เปนการประหยัดพลังงาน การใชหลอดฟลอูอเรสเซ็นตแทนหลอดไสเปนการประหยัดพลังงาน และการ
ใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟเปนการประหยัดพลงังาน และมคีวาม
คิดเห็นดานระบบไฟฟาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูในระดับเหน็ดวย คือ การใชโคมไฟฟาที่มแีผน
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สะทอนแสงเปนการประหยัดพลังงาน และการทาํความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอ
คร้ัง หรือมากกวาเปนการประหยัดพลงังาน 

ดานระบบปรบัอากาศ นักศึกษามีระดับความคิดเห็นดานระบบปรับอากาศทีม่ีผลตอการ
อนุรักษพลังงานในภาพรวมอยูในระดับเหน็ดวย เมื่อพจิารณารายขอพบวา นักศกึษามีความคดิเห็น
ดานระบบปรบัอากาศที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูในระดับเหน็ดวยอยางยิง่ คือ การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการประหยัดพลงังาน และการหมัน่ทําความสะอาดแผนกรอง
อากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน และมีความคิดเห็นดานระบบไฟฟา
ที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานอยูในระดับเห็นดวย คือ การตั้งอุณหภมูิเครื่องปรับอากาศที่ 25  องศา
เซลเซียส หรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยู
ที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน และการใชเครื่องปรับอากาศทีม่ฟีงกชั่นการทาํงานหลายๆ แบบ
เปนการประหยัดพลังงาน 

3. ขอมูลเกี่ยวกบัคานิยมของนักศกึษาทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงาน พบวานกัศึกษาม ี
ระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงานในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา นกัศึกษามีระดับเห็นคาควรแกการปฏิบัติดานคานยิมการอนุรักษพลังงานอยูใน
ระดับมากที่สุด คือ พลังงานควรใชอยางประหยัดและกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด พลังงานเปนสิ่งที่มี
คุณคาควรแกการอนุรักษไว พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผนและใชอยางเหมาะสม การอนุรักษ
พลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย และพลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไปควรหาทรพัยากรจากแหลงอื่น
มาใชทดแทนพลังงาน และมีระดับเหน็คาควรแกการปฏิบัติดานคานิยมการอนุรักษพลังงานอยูในระดับ
มาก คือ การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลงังานจะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลังงาน การ
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานจะมีสวนทําใหเกิดการอนรัุกษพลงังาน และการจดัอบรม
สัมมนาเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงานจะมสีวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน  

4. ขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน พบวา 
นักศึกษามีระดบัการปฏิบัติการดานการอนุรักษพลังงาน ในภาพรวมอยูในระดับบอยครั้ง เมื่อพจิารณา
รายขอพบวา นกัศึกษามีระดับการปฏิบัติการดานการอนุรักษพลังงานอยูในระดับทุกครั้ง คือ การปด
ประตู หนาตางใหสนิทขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีการใชงาน 
และการปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน และมีระดับการปฏิบัติการดานการอนุรักษพลังงานอยูในระดับ
บอยครั้ง คือ การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาตใินตอน
กลางวันแทนการเปดไฟ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่ 25  องศาเซลเซียสหรอืสูงกวา และการตั้ง
ระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมติั  
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5. การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
 

สมมติฐานขอที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศกึษา ไดแก เพศ อาย ุ  ชั้นปการศึกษา คณะ ที่
แตกตางกนั มผีลตอพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังานตางกนั จากการวิเคราะหขอมูล สรุป
ไดวา  

นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การ
เปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การเลอืกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปด
ไฟ การตั้งอณุหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา การตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีการใชงาน การปดประตูหนาตาง
ใหสนทิขณะมกีารใชงานเครือ่งปรับอากาศไมแตกตางกนั แตพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมีผลตอ
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดไฟเมื่อไมมีการใชงานตางกัน อยางมีนยัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

นักศึกษาที่มีอายุตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การ
เปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การเลอืกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปด
ไฟ การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา การ
ต้ังระดับความแรงลมของเครื่องปรบัอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมกีารใช
งาน  และการปดประตู หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศไมแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นักศึกษาที่อยูชั้นปการศึกษาตางกันมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวม
และในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น การเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอน
กลางวันแทนการเปดไฟ การปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา
เซลเซียสหรือสูงกวา การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมมกีารใชงานไมแตกตางกนั แตพบวา ชัน้ปการศึกษาตางกันมีผลตอพฤติกรรม
ในการอนุรักษพลังงานในดาน การปดประตู หนาตางใหสนทิขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ
ตางกนั อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

นักศึกษาที่อยูคณะตางกนัมผีลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การตั้งอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา และการตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ
ใหอยูที่อัตโนมัติไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตพบวา นักศึกษาที่อยูคณะ
ตางกนัมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในภาพรวมและในดาน การเลอืกใชประโยชนจากแสง
ธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ การปดประตู หนาตางใหสนทิขณะมีการใชงาน
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เครื่องปรับอากาศตางกัน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาที่อยูคณะตางกนัมผีลตอ
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานในดาน การเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานัน้ การปดไฟเมื่อไมมกีาร
ใชงาน และการปดเครื่องปรับอากาศ เมือ่ไมมีการใชงานตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

สมมติฐานขอที่ 2 ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ ตลอดจน
คานิยมของนกัศึกษา สามารถทาํนายพฤติกรรมของนกัศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จากการวิเคราะหขอมูล สรุปไดวา   

ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสงเปนการ
ประหยัดพลงังาน และการทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 เดือนตอคร้ังหรือมากกวา
เปนการประหยัดพลังงาน ไมสามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษพลงังาน ใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ที่ระดับนยัสําคัญทางสถติิที่ .05 แตพบวา 
ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงาน สามารถ
ทํานายพฤตกิรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลงังาน ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติที ่ .05 และทัศนคติ
ของนักศึกษาดานระบบไฟฟา คือ การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลังงาน 
และการใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ สามารถทํานายพฤตกิรรมของ
นักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  

ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การใชเครื่องปรับอากาศทีม่ฟีงกชั่นการ
ทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลงังาน และการปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงานเปนการ
ประหยัดพลงังาน ไมสามารถทํานายพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่ .05 แตพบวา ทัศนคติ
ของนักศึกษาดานระบบปรบัอากาศ คือ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือ
มากกวา เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่
ระดับนัยสําคญัทางสถิติที ่ .05 และทัศนคติของนักศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งระดบัความ
แรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลงังาน และการหมั่นทาํความสะอาด
แผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรม
ของนักศึกษาในการอนุรักษพลังงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่.01 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
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คานิยมของนกัศึกษา คือ พลงังานเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการอนรัุกษไว พลังงานควรใช
อยางประหยัด และกอใหเกดิประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใชอยาง
เหมาะสม พลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจากแหลงอืน่มาใชทดแทนพลังงาน การ
เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลงังาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน และการจดัอบรม 
สัมมนาเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทาํใหเกิดการอนุรักษพลงังาน ไมสามารถทํานาย
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง แตพบวา คานยิมของนกัศึกษา คือ การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย และการ
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว   
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจยัทัศนคติ และพฤติกรรมทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษาในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มอีายุอยู
ในชวง 18-20 ป อยูชั้นปการศึกษาที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมปีระเด็นสําคญัที่จะนํามาอภิปราย
ผล ดังนี ้

1. ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา  คือ การใชหลอดฟลูออเรสเซน็ตแทนหลอดไสเปน 
การประหยัดพลังงาน การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปนการ
ประหยัดพลงังาน และการปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลงังาน สามารถทํานายพฤตกิรรมของ
นักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
กลาวคือ นกัศึกษาที่มีทัศนคติดานระบบไฟฟา คือ การใชหลอดฟลอูอเรสเซ็นตแทนหลอดไส เปนการ
ประหยัดพลงังาน การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทนการเปดไฟ เปนการประหยัด
พลังงาน และการปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงานมาก จะมีพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน
มากดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จลุลดา ใชฮวดเจริญ (2536) ไดศึกษาเรื่องปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ
พฤติกรรมการประหยัดพลงังานไฟฟา ในครัวเรือนของแมบานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา กลุมตัวอยางทีม่ีทัศนคติ ความรูถกูตองมาก มพีฤตกิรรมการประหยัดพลงังานไฟฟาในครัวเรือน
มากกวากลุมที่มีทัศนคติ ความรูถกูตองปานกลาง และทัศนคติ ความรูถูกตองนอย 
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ทัศนคติของนกัศึกษาดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที ่25 องศา
เซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยู
ที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลังงาน และการหมัน่ทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของ
เครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมของนักศกึษาที่มีผล
ตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั กลาวคือ นกัศึกษา
ที่มีทัศนคติดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งอุณหภูมเิครื่องปรับอากาศที ่ 25 องศาเซลเซยีส หรือ
มากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ 
เปนการประหยัดพลังงาน และการหมั่นทาํความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ 
เดือน เปนการประหยัดพลังงานมาก จะมีพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานมากดวย ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจยัของ จุลลดา ใชฮวดเจริญ (2536) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟา ในครัวเรือนของแมบานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มี
ทัศนคติ ความรูถกูตองมาก มีพฤติกรรมการประหยัดพลงังานไฟฟาในครัวเรอืนมากกวากลุมที่มี
ทัศนคติ ความรูถูกตองปานกลาง และทัศนคติ ความรูถกูตองนอย  

จะเหน็ไดวาทศันคติของนกัศึกษาดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ สามารถทาํนาย
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบังได ซึง่จะสอดคลองกับทฤษฎีความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรมจากแนวคิดของ 
แฮรี ซี. เตรียนดิส (Harry C. Triandis) ที่กลาววา พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของมนุษยเปนผลมาจาก
ทัศนคติ (Attitude) บรรทัดฐานของสงัคม (norms) นิสัย (Habits) และผลที่คาดวาจะไดรับหลังจากทํา
พฤติกรรมนัน้ๆ แลว ดังนัน้ ทั้งการปฏบัิติ หรือ พฤติกรรมแสดงออกที่สังเกตไดกับทัศนคติตางกม็ี
ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั  
 

คานิยมของนกัศึกษา คือ การอนุรักษพลงังานจะชวยประหยดัคาใชจาย และการจัด
นิทรรศการเกีย่วกับการอนุรักษพลงังาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน สามารถทํานาย
พฤติกรรมของนักศกึษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง กลาวคือ นักศึกษาที่มีคานยิมวาดวยการอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย และ
การจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานมาก จะมีพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานมากดวย ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของ สุนทรี จนีธรรม (2531) ไดศึกษาเรื่ององคประกอบที่สัมพันธกับพฤตกิรรมใน
การอนุรักษส่ิงแวดลอมของประชาชนในโครงการหมูบานปฐมโศก ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม พบวาประชากรทีม่ีคานยิมทางสงัคม วัฒนธรรมและคานยิมทางสิ่งแวดลอมสูง ยอมมี
พฤติกรรมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมสูงดวย 
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จะเหน็ไดวาคานิยมของนักศึกษา สามารถทํานายพฤติกรรมของนักศกึษาทีม่ีผลตอการ
อนุรักษพลังงาน ในสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังได ซึ่งจะสอดคลองกับ
ทฤษฎีคานิยมนั้นใชทฤษฎีของ โรคีซ (Rokeach) ที่กลาววา คานิยมเปนความเชื่ออยางหนึง่ทีม่ีลักษณะ
ยืนยงถาวร ซึง่เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ หรือเปาหมายในการดํารงชีวิต เปนสิ่งที่ตนเองและ
สังคมเหน็ดีเหน็ชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวธิีปฏิบัติ หรือเปาหมายอยางอื่น  
   
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาทัศนคติ และพฤติกรรมที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานของนักศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

ขอมูลสวนบคุคลของนักศึกษา 
1. จากผลการวิจยั พบวา นกัศกึษาที่เปนเพศชายมพีฤติกรรมในการปดไฟเมื่อไมมีการใช 

งาน มากกวานักศกึษาที่เปนเพศหญิง อายุของนักศึกษาไมมีผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน
นักศึกษาที่อยูชั้นปที ่ 1 ชัน้ปที่ 2 และชัน้ปที่ 3 มีพฤตกิรรมในการอนุรักษพลงังานในดาน การปดประต ู
หนาตางใหสนทิ ขณะมีการใชงานเครื่องปรับอากาศ มากกวานักศึกษาที่อยูชั้นปที ่ 4 นักศึกษาที่อยู
คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะวิทยาศาสตร มีพฤตกิรรมในการอนุรักษพลังงานในดานระบบไฟฟา 
มากกวา นักศึกษาที่อยูคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ และนักศึกษาทีอ่ยูคณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร มพีฤติกรรมในการอนุรักษพลงังานในดานระบบปรับ
อากาศ มากกวา นกัศึกษาที่อยูคณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ขอมูลเกี่ยวกบัทัศนคติของนักศกึษาทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงานในดาน 
ระบบไฟฟา และดานระบบปรับอากาศ 

1. จากผลการวิจยั พบวา นกัศกึษาที่มทีัศนคติดานระบบไฟฟา คือ การใชหลอดฟลูออเรส- 
เซ็นตแทนหลอดไส เปนการประหยัดพลงังาน การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวนัแทน
การเปดไฟ เปนการประหยัดพลังงาน และการปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลังงานมาก จะมี
พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานมากดวย สวนนักศึกษาทีม่ีทัศนคติดานระบบไฟฟา คือ การใชโคมไฟฟา
ที่มีแผนสะทอนแสงเปนการประหยัดพลงังาน และการทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอยประมาณ 1 
เดือนตอคร้ังหรือมากกวาเปนการประหยัดพลังงาน จะไมมีผลตอพฤตกิรรมการอนุรักษพลงังาน  
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2. จากผลการวิจยั พบวา นกัศกึษาที่มทีัศนคติดานระบบปรับอากาศ คือ การตั้งอุณหภมูิ 
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดบัความ
แรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลงังาน และการหมั่นทาํความสะอาด
แผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงานมาก จะมีพฤติกรรมการ
อนุรักษพลังงานมากดวย สวนนักศึกษาที่มีทัศนคติดานระบบปรับอากาศ คือ การใชเครื่องปรับอากาศ
ที่มีฟงกชัน่การทํางานหลาย ๆ แบบเปนการประหยัดพลังงาน และการปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใช
งานเปนการประหยัดพลงังาน จะไมมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน  

3. จากผลการวิจยั พบวา นกัศกึษาที่มีคานิยมวาดวยการอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัด 
คาใชจาย และการจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานมาก จะมีพฤตกิรรมการอนุรักษพลังงาน
มากดวย สวนนกัศึกษาที่มคีานิยม คือ พลังงานเปนสิง่ที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว พลังงานควรใช
อยางประหยัด และกอใหเกดิประโยชนมากที่สุด พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใชอยาง
เหมาะสม พลังงานเปนสิง่ที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากรจากแหลงอืน่มาใชทดแทนพลังงาน การ
เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลงังาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน และการจดัอบรม 
สัมมนาเกี่ยวกบัการอนุรักษพลังงาน จะไมมีผลตอพฤตกิรรมการอนุรักษพลงังาน 
  

ดังนัน้ทัศนคติดานระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ตลอดจนคานยิมของนักศึกษา เปนสวน
หนึง่ทีท่างสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตองใหความสนใจ เพราะจะมผีลตอ
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานของนกัศึกษา ซึ่งจะชวยใหทางสถาบนัฯ ประหยัดคาใชจายในการใช
พลังงานไฟฟาไดมาก ทางสถาบันฯ ตองวางแนวทางในการปฏิบัติใหกับนักศกึษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ที่ต้ังไว คือ ประหยัดคาใชจายในการใชพลังงานไฟฟาของสถาบนัฯ โดยตองทําการปลูกจิตสํานึกของ
นักศึกษาเพื่อใหเกิดพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานอยางยัง่ยนืในเรื่อง การใชหลอดฟลูออเรสเซ็นต
แทนหลอดไส เปนการประหยดัพลังงาน การใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอนกลางวันแทนการเปด
ไฟ เปนการประหยัดพลงังาน การปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการประหยัดพลงังาน การตั้งอณุหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซยีส หรือมากกวา เปนการประหยัดพลังงาน การตั้งระดบัความ
แรงลมของเครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัดพลงังาน และการหมั่นทาํความสะอาด
แผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทกุๆ เดือน เปนการประหยัดพลังงาน โดยจะตองทาํการรณรงค
อยางจรงิจัง มกีารจัดงานนิทรรศการ และมีการจัดสัมมนาอยางตอเนือ่ง ในเรื่องที่กลาวมาขางตน สวน
เมื่อทางสถาบนัฯ ดําเนนิการดังกลาวขางตนแลวไมไดผลตามที่ต้ังเปาหมายไว อาจตองปรับแนว
ทางการปฏิบัติใหม เพื่อใหไดผลตามเปาหมายที่ตองการ 
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ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 
 

1. ควรทําการศึกษาวิจยัเพื่อติดตามและประเมินผลพฤตกิรรมการอนุรักษพลงังานใน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงัของนกัศึกษา เพื่อจะไดขอมูลนํามาพัฒนา
และปรับปรุงพฤติกรรมของนักศึกษาใหมผีลตอการอนุรักษพลงังาน ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบังมากยิ่งขึน้ 

2. ควรมีการศึกษาเจาะลึกสาํหรับกลุมเปาหมายอื่นๆ ทีม่ีผลตอการอนุรักษพลังงานใน 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั เชน อาจารย บุคลากร เจาหนาที ่ เปนตน 
เพื่อใหไดรายละเอียดขอมูลที่ชัดเจนขึน้ ในการนํามาประเมนิผลพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงัอยางมีประสิทธิภาพ  
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 

ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
  

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามนี้มีความประสงคที่จะศึกษาเรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการ

อนุรักษพลังงาน ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาและ
ปรับปรุงการอนุรักษพลังงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ดังนั้นจึงขอความกรุณาจาก
ทานในการกรอกแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยแบงเปน 4 สวนดังนี้  
สวนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
สวนที่ 2   เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานใน 
               ดานระบบไฟฟา และระบบปรับอากาศ 
สวนที่ 3   เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
สวนที่ 4   เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
 
สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
คําช้ีแจง กรุณาระบุคําตอบโดยการใสเครื่องหมาย  ในชอง        ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ 
       ชาย           หญิง 

 
2. อายุ 

       ต่ํากวา 18 ป          18 – 20 ป 
       21 – 23 ป          24 ปขึ้นไป    
            

3. ชั้นปการศึกษา 
       ชั้นป 1           ชั้นป 2 
       ชั้นป 3          ชั้นป 4 
       ชั้นป 5      

4. คณะ 
       คณะวิศวกรรมศาสตร         คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม        คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
       คณะวิทยาศาสตร         คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สวนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงานในดานระบบไฟฟา, ระบบปรับอากาศ 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองวางที่กําหนดไวเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
ทัศนคติของนักศึกษาที่มีผลตอ 

การอนุรักษพลังงาน เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

ดานระบบไฟฟา 
1. ทานคิดวาการใชหลอดฟลูออเรสเซ็นตแทนหลอด
ไส เปนการประหยัดพลังงาน  

     

2. ทานคิดวาการใชโคมไฟฟาที่มีแผนสะทอนแสง 
เปนการประหยัดพลังงาน 

     

3. ทานคิดวาการทําความสะอาดหลอดไฟอยาง
นอยประมาณ 1 เดือนตอครั้ง หรือมากกวา เปนการ
ประหยัดพลังงาน 

     

4. ทานคิดวาการใชประโยชนจากแสงธรรมชาติใน
ตอนกลางวันแทนการเปดไฟ เปนการประหยัด
พลังงาน  

     

5. ทานคิดวาการปดไฟเมื่อไมใชงาน เปนการ
ประหยัดพลังงาน   

     

ดานระบบปรับอากาศ 
6. ทานคิดวาการใชเครื่องปรับอากาศที่มีฟงกชั่น
การทํางานหลายๆ แบบ เปนการประหยัดพลังงาน 

     

7. ทานคิดวาการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 
องศาเซลเซียส หรือมากกวา เปนการประหยัด
พลังงาน 

     

8. ทานคิดวาการตั้งระดับความแรงลมของ
เครื่องปรับอากาศใหอยูที่อัตโนมัติ เปนการประหยัด
พลังงาน 

     

9. ทานคิดวาการปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมใชงาน 
เปนการประหยัดพลังงาน 

     

10. ทานคิดวาการหมั่นทําความสะอาดแผนกรอง
อากาศของเครื่องปรับอากาศทุกๆ เดือน เปนการ
ประหยัดพลังงาน  
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สวนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับคานิยมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
คําช้ีแจง กรุณาระบุคําตอบโดยการใสเครื่องหมาย  ในชอง        ที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

เห็นคาควรแกการปฏิบัติ 
คานิยมของนักศึกษาที่มีผลตอ 

การอนุรักษพลังงาน มากที่สุด 
 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1. พลังงานเปนส่ิงที่มีคุณคาควรแกการอนุรักษไว       
2. พลังงานควรใชอยางประหยัด และกอใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด  

     

3. พลังงานควรใชอยางมีระบบแบบแผน และใช
อยางเหมาะสม  

     

4. พลังงานเปนส่ิงที่ใชแลวหมดไป ควรหาทรัพยากร
จากแหลงอื่นมาใชทดแทนพลังงาน 

     

5. การอนุรักษพลังงานจะชวยประหยัดคาใชจาย      
6. การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน 
จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

     

7. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน 
จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 

     

8. การจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการอนุรักษ
พลังงาน จะมีสวนทําใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
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สวนที่ 4   ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอการอนุรักษพลังงาน 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองวางที่กําหนดไวเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
  

ระดับการปฏิบัติการ 
พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีผลตอ 

การอนุรักษพลังงาน ทุกครั้ง 
 

บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง นอยครั้งมาก  

1. ทานเปดไฟเฉพาะสวนที่ใชงานเทานั้น      
2. ทานเลือกใชประโยชนจากแสงธรรมชาติในตอน
กลางวันแทนการเปดไฟ 

     

3. ทานปดไฟเมื่อไมมีการใชงาน      
4. ทานตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา
เซลเซียส หรือสูงกวา 

     

5. ทานตั้งระดับความแรงลมของเครื่องปรับอากาศ
ใหอยูที่อัตโนมัติ 

     

6. ทานปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมมีการใชงาน      
7. ทานปดประตู หนาตางใหสนิท ขณะมีการใชงาน
เครื่องปรับอากาศ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

รายชื่อ         ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
 

1. รองศาสตราจารยสุพาดา สิริกุตตา ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบริหารธรุกิจ 
อาจารยประจาํ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. รองศาสตราจารยศิริวรรณ เสรีรัตน รองประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

อาจารยประจาํ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
        N of Cases =        40.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   4.1471     3.4250     4.6750     1.2500     1.3650      .0947 
 
Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                    .5273      .0903     1.6404     1.5501    18.1747      .1098 
 
Reliability Coefficients    31 items 
 
Alpha =   .8007           Standardized item alpha =   .8262 
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 สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
 สถานที่อยูปจจุบัน   142 ซอยประชาราษฎรบําเพ็ญ 12 ถนน 
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กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10320 
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      ลาดกระบัง ถนนฉลองกรุง เขตลาดกระบัง จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10520 
 ประวัติการศึกษา    
  พ.ศ. 2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนสรุศักดิ์มนตรี 
  พ.ศ. 2543   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟากาํลัง)  

จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
  พ.ศ. 2550   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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