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The objectives of this research were to study and to compare of the efficiency of  
The Logistic Discriminant Function Analysis and Generalized Mantel-Haenszel Procedures 
on detecting differential item functioning (DIF) based on polytomously scores on two-steps 
continuous tests for different gender groups. The sample consisted of one thousand and 
twenty one Mathayom Suksa Two students, consisting of five hundred and eight males and 
five hundred and thirteen females studying in the semester of the 2016 academic year, in 
nine schools under the authority of the authority of The Secondary Educational Service  
Area, Office one The instrument was two steps continuous tests on the congruence of 
twenty items, difficulty index (p=0.29–0.61), discrimination index (r=0.16–0.45).  
 

The results were revealed as follows; 
 The Logistic Discriminant Function Analysis found Differential Item Functioning 
(DIF) with four items (3,8,16 and 20) 
 The Generalized Mantel-Haenszel found Differential Item Functioning (DIF)  
with three items (3,8 and 16)  
 The Logistic Discriminant Function Analysis is more efficient the Generalized  
Mantel-Haenszel in terms of detecting differential item functioning in polytomously scored 
items and the power rate of the Logistic Discriminant Function Analysis 33.33% higher than 
Generalized Mantel-Haenszel 22.22   % and both of instruments has The Type I error rate in 
the of Logistic Discriminant Function Analysis, while the Generalized Mantel-Haenszel is 
9.09%.  
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 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่จาก 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. เรอืงเดช ศริกิจิ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ อาจารย ์ดร.วไิล
ลกัษณ์ ลงักา กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่าในการใหค้าํปรกึษา แนะนํา
ในการทํางานวจิยั อกีทัง้ยงัช่วยเหลอืและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ อกีทัง้ยงัใหก้ําลงัใจในการทํางาน
จนวจิยัฉบบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธผ์ูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
ดร. สวุมิล กฤชคฤหาสน์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. เรอืงเดช ศริกิจิ อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา และ
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. สรุชยั มชีาญ ทีท่า่นใหค้วามกรณุาแนะนําแนวทางและขอ้เสนอแนะต่างๆใน
การทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษาทุกทา่นทีใ่หค้วามรู้
แก่ผูว้จิยั ในการศกึษาตามหลกัสตูรการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์(แขนงการทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร. มนตา ตุลยเ์มธาการ ดร. นวรนิทร ์ตาก้อนทอง อาจารย ์    
ปานวาสน์ มหาลวเลิศ อาจารย์ชัยพร นาควิเชียร อาจารย์พรปวีณ์ ศรียะพันธุ์ ที่ได้ให้ความ
อนุเคราะหร์บัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบแก้ไขเครื่องมอืงานวจิยั โดยได้ใหค้ําแนะนําที่เป็น
ประโยชน์ในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆเป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณทา่นผูอ้าํนวยการ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรแ์ละคุณครู
ทุกท่านและนกัเรยีนของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 ทีเ่ป็น กลุ่ม
ตวัอย่าง ทีไ่ดใ้หค้วามร่วมมอืในการจดัการสอบและเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหก้บัผูว้จิยัทําใหก้ารทําวจิยั
ในครัง้น้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี
 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี ่ๆ น้องๆ ทุกคนทีไ่ดใ้หค้าํแนะนํา ช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจในการทาํ
วจิยัในครัง้น้ีใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี
 ขอขอบพระคุณบดิามารดา และครอบครวั ทีใ่หก้ารสนบัสนุนดา้นการศกึษา คอยเป็นกาํลงัใจที่
ดตีลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและทาํงานวจิยัจนประสบความสาํเรจ็ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 แบบทดสอบ (Test) เป็นเครื่องมอืทีนิ่ยมใชใ้นการทดสอบ การทดสอบเป็นวธิกีารทีส่าํคญั
อย่างหน่ึงสาํหรบัการวดัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูเ้มื่อไดม้กีารเปลีย่นแปลง
ปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตใจ ถ้าการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์การเรยีนการสอนทีผู่ส้อนจดัขึน้ เราเรยีกว่าผูเ้รยีนเกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูร (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 165) แบบทดสอบจงึเป็นเครื่องมอืวดัผลทีผู่ส้อนสรา้งขึน้เพื่อ
ใชท้ดสอบผูเ้รยีนซึง่ประกอบดว้ยแบบทดสอบประเภทต่างๆไดแ้ก่ แบบเลอืกตอบ แบบถูกผดิ แบบ
จบัคู่ แบบเตมิคํา แบบเขยีนตอบ แบบต่อเน่ือง และแบบแสดงวธิทีํา เป็นตน้ (สถาบนัส่งเสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546: 21) 
 ขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืก (Multiple Choice) มลีกัษณะเป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบทีนิ่ยม
ใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง เพราะสามารถใชว้ดัผลการเรยีนรู ้ทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ การนําไปใช ้และ 
ผลการเรยีนรูข้ ัน้สงูได ้สามารถใชว้ดัไดค้ลอบคลุมเน้ือเรื่องตามโครงสรา้งอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
นําไปพฒันาเป็นแบบทดสอบมาตรฐานได ้ขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืกเป็นขอ้สอบที่ใหผู้ส้อบเลอืก
คาํตอบจากตวัเลอืกทีก่ําหนดให ้โดยจะประกอบดว้ย 2 สว่น ไดแ้ก่ ตวัคาํถาม (Stem) และตวัเลอืก 
(Alternatives หรอื Options) ซึง่นิยมใช ้3–6 ตวัเลอืก ในส่วนของตวัเลอืกประกอบดว้ยตวัเลอืกที่
เป็นคาํตอบทีถู่กเรยีกวา่ ตวัคาํตอบ (Answer หรอื Key) 1 ตวั สว่นทีเ่หลอืเป็นตวัเลอืกทีผ่ดิ เรยีกว่า 
ตวัลวง (Distracters) (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 196-197) โดยมหีลกัการใหค้ะแนนโดยพจิารณา
จากการตอบถูกผดิ เชน่ ตอบผดิได ้0 คะแนน และตอบถูกได ้1 คะแนน  
 แมว้า่ขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืกทีม่กีารใหค้ะแนนเป็น 0 และ 1 จะเป็นทีนิ่ยมในปจัจุบนัแต่
จะเหน็ไดว้่าในการสอบระดบัชาตจิะมรีปูแบบขอ้สอบทีห่ลากหลายมากขึน้ ซึง่เป็นขอ้สอบทีม่กีารให้
คะแนนแบบหลายค่า คอืมกีารใหค้ะแนนมากกว่า 0 และ1 ขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
(Polytomously scored items) มหีลายประเภท เช่น ขอ้สอบความเรยีง (Essay items) ขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบจากแต่ละหมวดที่สมัพนัธ์กนั ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนหรอืเป็นการประเมนิงาน
ปฏบิตั ิ(Performance tasks assessment) ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองเป็นขอ้สอบประเภทหน่ึงทีม่กีารให้
คะแนนแบบหลายค่า เพราะเป็นขอ้สอบทีผ่สมผสานหลายรูปแบบเขา้ดว้ยกนั เช่น ขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบกบัแบบเลอืกตอบ ขอ้สอบแบบเลอืกตอบกบัแบบถูกผดิ ขอ้สอบแบบเลอืกตอบกบัแบบ
เขยีนตอบ และข้อสอบแบบถูกผดิกบัแบบเขยีนตอบ ตวัอย่างขอ้สอบแบบต่อเน่ืองจึงมไีด้หลาย
ลกัษณะ ในทีน้ี่จะกล่าวถงึขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน ซึง่ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน จะมี
ทัง้หมด 2 ตอน ตอนที ่1 จะเป็นคาํถามและคาํตอบทีม่ลีกัษณะเป็นตวัเลอืกในแบบเป็นจรงิหรอืเทจ็ 
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และในตอนที ่2 จะเป็นการใหเ้หตุผลหรอืใหค้าํอธบิายประกอบตวัเลอืกในขัน้ตอนที ่1 มลีกัษณะเป็น
แบบเลอืกตอบซึ่งขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนน้ีจะสามารถทีจ่ะวนิิจฉัยขอ้บกพร่องของผูส้อบ
และสามารถวดักระบวนการใหเ้หตุผลได ้ทําใหท้ราบว่าผูส้อบมคีวามรู ้ความเขา้ใจและสามารถให้
เหตุผลประกอบการอธบิายไดถู้กตอ้งหรอืไม ่ถา้ผูส้อบไม่สามารถทีจ่ะใหเ้หตุผลในการตอบไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง กแ็สดงว่าผูส้อบนัน้ไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาสาระทีต่อ้งการวดั(สถาบนัส่งเสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2555: 61)  

ในการสร้างแบบทดสอบนัน้ นักวดัผลทัง้หลายต่างก็พยายามอย่างยิง่ที่จะอธิบายคําว่า 
“แบบทดสอบทีด่”ี ว่ามลีกัษณะอยา่งไร ทัง้น้ีเพราะแบบทดสอบมคีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัชวีติและ
อนาคตของคนเป็นอย่างมากดงันัน้ถ้าหากแบบทดสอบด้อยคุณภาพ ผลลพัธ์ที่ออกมาก็จะด้อย
คุณภาพและเชื่อถือไม่ได้ ซึ่งแบบทดสอบที่ดคีวรมลีกัษณะดงัน้ี ความเที่ยงตรง (Validity) ความ
เชื่อมัน่ (Reliability) ความเป็นปรนัย (Objectivity) ความยากง่ายของขอ้สอบ (Item Difficulty) 
อํานาจจําแนก (Discriminating Power) ความยุตธิรรม (Fairness) ถามลกึ (Searching) จําเพาะ
เจาะจง (Definite) ยัว่ยุ (Exemplary) และประสทิธภิาพ (Efficiency) (สุรศกัดิ ์อมรรตันศกัดิ;์ และ 
อนุสรณ์ สกุลคู. 2549: 31) การพฒันาแบบทดสอบขึน้มาจะตอ้งคํานึงถงึคุณภาพของขอ้สอบว่า
ข้อสอบนัน้สามารถวัดได้ตรงตามความสามารถที่ต้องการหรือไม่ แบบทดสอบที่ดีจะต้องเป็น
แบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรง วดัไดต้รงตามสิง่ทีต่้องการวดั มคีวามยุตธิรรมกบัผูส้อบทุกกลุ่มไม่
เขา้ขา้งกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรอืทําใหก้ลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเสยีประโยชน์ ขอ้สอบทีเ่อือ้ต่อผูส้อบกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงอาจทําให้ผู้สอบกลุ่มดงักล่าวมีความน่าจะเป็นในการตอบถูกต้องมากกว่ากลุ่มอื่นที่ระดบั
ความสามารถเดยีวกนั ลกัษณะการทําหน้าที่ของขอ้สอบประเภทน้ีเรยีกว่า “การทําหน้าที่ต่างกนั
ของขอ้สอบ” (ชวาล แพรตักุล. 2516: 87-88)  

การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบหรือความลําเอียงของข้อสอบมกัเกิดจากปฏิสมัพนัธ ์
(Interaction) ระหว่างลกัษณะของขอ้สอบกบัลกัษณะของกลุ่มผูส้อบ ทีม่ผีลต่อคะแนนสอบ ลกัษณะ
ขอ้สอบเช่น การใชภ้าษา ความเฉพาะของเน้ือหา โครงสรา้งการวดั วธิกีารทีเ่ลอืกใช ้ลกัษณะของ
กลุ่มผูส้อบ เชน่ เพศ เชือ้ชาต ิวฒันธรรม ภมูหิลงั ภมูภิาค เป็นตน้ เมื่อทัง้สองปจัจยัมปีฏสิมัพนัธต่์อ
กนั สาํหรบัขอ้สอบขอ้ใด ทาํใหเ้กดิการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (Differential ltem Functioning: 
DIF) จงึมผีลต่อคะแนนของขอ้สอบนัน้ อนัอาจนําไปสูค่วามลาํเอยีงของขอ้สอบดา้นต่างๆ เชน่ ความ
ลําเอยีงดา้นเพศ (Gender Bias) ความลําเอยีงดา้นเชื้อชาต ิ(Race Bias) ความลําเอยีงทาง
วฒันธรรม (Culture Bias) เป็นตน้ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 250) 

การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบนัน้อาจเกิดได้จากลกัษณะของกลุ่มผู้สอบที่ต่างกนัใน
ลกัษณะต่างๆ ความแตกต่างทางเพศถอืว่าเป็นเรื่องทีไ่ดร้บัความสนใจมานาน โดยเฉพาะการศกึษา
ความแตกต่างทางเพศกับวิชาคณิตศาสตร์ โดยผลการศึกษาที่ผ่านมาจะพบว่าเพศชายมี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์มากกว่าเพศหญิง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย.ี 2557: 92) รายงานการศกึษาผลการสอบ PISA ในปี 2012 พบว่าเกดิความแตกต่างกนั
ระหว่างเพศชายและเพศหญงิ โดยทีค่วามแตกต่างทางเพศในการรูเ้รื่องคณิตศาสตรน์ัน้ระบุว่า เพศ
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ชายมคีวามสามารถและทาํไดด้กีว่าเพศหญงิในเรื่องของปรภิูมแิละรปูทรงสามมติ ิและเพศหญงิจะมี
ความสามารถและทาํไดด้กีวา่เพศชายในเรือ่งของพชีคณติ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโอ ลเิดยี ลุย
และมารค์ วลิสนั (Ou Lydia Liu; & Mark Wilson. 2009: 164-184) ทีศ่กึษาการประเมนิ PISA วชิา
คณิตศาสตรใ์นปี 2000 และปี 2003 พบว่าโดยรวมเพศชายมคีวามไดเ้ปรยีบกว่าเพศหญงิในเรื่อง
ของปรภิูมแิละรูปทรงสามมติแิละไดเ้ปรยีบในการทําแบบทดสอบแบบเลอืกตอบที่มคีวามซบัซ้อน 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนุชรนิ ใบโพธิ ์(2544: 80-87) ทาํการเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งของ
ผลการตรวจสอบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัระหว่างวธิ ีLord’s 2χ  วธิ ีMantel–Haenszel และวธิ ี
SIBTEST พบว่าเพศชายมคีวามสามารถทางดา้นคณิตศาสตรม์ากกว่าเพศหญงิ และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของแคทเทอรล์นี เทเลอร ์(Catherine S Taylor. 2012: 246-280) ทีต่รวจสอบการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบโดยใชแ้บบทดสอบรปูแบบผสม ผลการศกึษาพบว่าเพศชายมคีวามสามารถดา้น
การระบุ อธบิายและวเิคราะหข์อ้มลูไดด้กีว่าเพศหญงิและมคีวามถนัดเน้ือหาเรื่องเรขาคณิต การวดั 
และความน่าจะเป็น จากที่กล่าวมาขา้งต้นจะพบว่าความแตกต่างทางเพศนัน้มผีลต่อการประเมนิ
ความสามารถทางคณิตศาสตรเ์ป็นอยา่งมาก ซึง่ทําใหแ้บบทดสอบนัน้เกดิความลําเอยีงเขา้ขา้งเพศ
ใดเพศหน่ึง ทาํใหเ้กดิความไมเ่ทา่เทยีมกนัและสง่ผลใหแ้บบทดสอบนัน้ดอ้ยคุณภาพ  

จากการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมาจะพบว่าเป็นการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของ
ขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบสองค่าเป็นส่วนใหญ่ แต่เน่ืองจากมกีารพฒันาแบบทดสอบทัง้วธิกีาร
ตอบและการให้คะแนน ดังนัน้วิธีการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบจึงได้มีการ
ปรบัเปลี่ยนวธิกีาร และพฒันาใหส้ามารถใชไ้ด้กบัขอ้สอบที่มกีารใหค้ะแนนแบบหลายค่าได้อย่าง
เหมาะสมและรดักุมยิง่ขึน้ ซึง่โปเทนซ่า; และดรูานส ์(อุทยัวรรณ สายพฒันะ. 2547: 3; อา้งองิจาก 
Potenza; & Durans.1995)ไดร้วบรวมวธิกีารตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่ชก้บั
ขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า และนําเสนอไวด้งัน้ี วธิกีารตรวจสอบในกลุ่มวธิ ีIRT ไดแ้ก่ 
วธิกีารทดสอบอตัราส่วนความน่าจะเป็น (General IRT LR), วธิพีาเชยีลเครดติโมเดล (Partial 
Credit Model: PCM) , วธิซีปิเทสตแ์บบหลายค่า (Polytomous SIBTEST) และวธิพีาเชยีลเครดติ
โมเดลทัว่ไป (Generalized Partial Credit Model: GPCM) เป็นตน้ สว่นวธิกีารตรวจสอบในกลุ่มวธิี
ทีไ่มใ่ช ่IRT ไดแ้ก่ วธิกีารทาํใหเ้ป็นมาตรฐานแบบหลายคา่ (Polytomous STND) วธิแีมนเทล-แฮนส์
เซลทัว่ไป (Generalized Mantel–Haenszel: GMH) และวธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบหลายค่า 
(Polytomous LRDIF) นอกจากนัน้ยงัม ีวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์ัน่เชงิจาํแนกแบบโลจสิตกิแบบหลาย
ค่า (Logistic Discriminant Function Analysis: LDFA) ซึง่พฒันาจากแนวคดิของวธิกีารถดถอยโลจิ
สตกิและวธิกีารวเิคราะหเ์ชงิจาํแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) เป็นตน้  

การวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่ายงัมผีูท้ีศ่กึษา
ไม่มากนัก งานวจิยัของอุทยัวรรณ สายพฒันะ (2547: 97-112) ไดศ้กึษาประสทิธภิาพของผลการ
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหว่างวธิ ีGMH และวธิ ีPolytomous SIBTEST โดยใช้
แบบทดสอบแบบถูกผดิ 5 ตวัเลอืก ซึง่เป็นแบบทดสอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า ผลการวจิยั
พบว่า ในลกัษณะของขอ้สอบรูปแบบน้ีเงื่อนไขความยาวของแบบทดสอบมผีลต่อความถูกตอ้งและ
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ความผดิพลาดในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ กลุ่มตวัอย่างทุกขนาดส่งผลต่อ
ประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไม่แตกต่างกนั โดยความถูกต้องใน
การตรวจสอบและความผดิพลาดในการตรวจสอบดว้ยวธิ ีGMH และวธิ ีPolytomous SIBTEST มี
ความผนัแปรอย่างเป็นระบบเมื่อขนาดของกลุ่มตวัอย่างหรอืความยาวของแบบทดสอบเปลี่ยนไป 
และมคี่าใกลเ้คยีงกนัในแต่ละขนาดของกลุ่มตวัอย่างและความยาวของแบบทดสอบ งานวจิยัของ
บุษวรรษ์ แสนปลืม้ (2550: 67-73) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบวธิซีปิเทสทแ์บบหลายค่าทีใ่ชร้ปูแบบ
การคดิคะแนนต่างกนัในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้คําถามวดัมโนทศัน์แห่งตน โดย
ใช้มาตรวดัมโนทศัน์แห่งตน ที่มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า (Rating–Scale) ชนิด 5 ระดบั 
ผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบการคดิคะแนนรวมทัง้ฉบบัมแีนวโน้มทีจ่ะระบุขอ้คาํถามทีท่าํหน้าทีต่่างกนั
ไดน้้อยกว่ารูปแบบการคดิคะแนนแยกองคป์ระกอบ และทัง้สองรปูแบบสามารถระบุขอ้คําถามทีท่ํา
หน้าที่ต่างกนัสอดคล้องสมัพนัธ์กนัสูง โดยที่รูปแบบการคดิคะแนนแยกองค์ประกอบมอีตัราความ
ถูกตอ้งสงูกว่ารปูแบบการคดิคะแนนรวมทัง้ฉบบั แต่กม็อีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 สงูกว่า
รูปแบบการคิดคะแนนรวมทัง้ฉบบัด้วย งานวิจยัของวรษิษา ชะม้อย (2550: 115-129) ได้
เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบ
พหวุภิาค ระหวา่งวธิโีครงสรา้งความแปรปรวนรว่มและคา่เฉลีย่ (MACS) กบัวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัเชงิ
จําแนกแบบโลจสิติก (LDFA) เมื่อมเีงื่อนไขความยาวของแบบสอบและขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่
แตกต่างกนั ผลวจิยัพบว่า วธิ ีLDFA มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยูใ่นช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 
0 ถงึรอ้ยละ 15.6 และวธิ ีMACS มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยูใ่นช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 8.3 
ถงึรอ้ยละ 21.9 โดยวธิ ีLDFA เกอืบทุกเงื่อนไขอยูใ่นเกณฑท์ีก่ําหนด ส่วนวธิ ีMACS พบว่าสว่น
ใหญ่อยูเ่กนิกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด เมือ่พจิารณาการเปรยีบเทยีบอาํนาจการทดสอบพบว่า วธิ ีLDFA มี
อาํนาจการทดสอบอยูใ่นช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 62.5 ถงึรอ้ยละ 100 สาํหรบัวธิ ีMACS พบว่ามคี่าอาํนาจ
การทดสอบอยูใ่นช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 37.5 ถงึรอ้ยละ 100 และพบว่าทัง้สองวธิมีอีาํนาจการทดสอบใน
เงือ่นไขความยาวแบบสอบ 30 ขอ้สงูกวา่เงือ่นไขความยาวแบบสอบ 40 ขอ้ทุกเงือ่นไข และงานวจิยั
ของสุชาติ สริมินีนันท์ (2554: 137-157) ได้ตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบใน
แบบทดสอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า โดยใชว้ธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์วธิกีารวเิคราะหฟ์งัก์ชนั
การจําแนกโลจสิติกและวธิีการถดถอยโลจสิติก โดยใช้ขอ้มูลจําลองภายใต้ปจัจยัที่แปรเปลี่ยน 4 
ปจัจยั คอื รปูแบบของขอ้สอบ ความยาวของแบบทดสอบ สดัสว่นของขอ้สอบและขนาดตวัอยา่ง ผล
วิจยัพบว่า ในภาพรวมภายใต้ทุกเงื่อนไข วิธีการวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการจําแนกโลจิสติกมีความ
เหมาะสมมากกว่าอกีสองวธิ ีเพราะมผีลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมอีตัราความ
ถูกตอ้งสงูและมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ตํ่า 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องพบว่ามีวิธีการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายคา่ทีน่่าสนใจ คอืวธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลทัว่ไป (ศริชิยั 
กาญจนวาส ี 2555: 126-127) วธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลพฒันาโดย ฮอลแลนดแ์ละทาเยอร ์ วธิน้ีีเป็นที่
ยอมรบัว่าเป็นวธิีที่ใช้ง่าย สะดวกและประหยดัโดยใช้หลกัการของตารางการณ์จร (Contingency 



 5

table) แบบประเพณนิียม (Traditional) ไมม่กีารคาํนวณทวนซํ้าจงึสามารถนําไปใชต้รวจสอบการทาํ
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดง้า่ย มขีัน้ตอนทีไ่ม่สลบัซบัซอ้น ประหยดัเวลาและค่าใชจ้่าย สามารถใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งทีม่ขีนาดเลก็ได ้มกีารทดสอบทางสถติแิบบนนัพาราเมตรกิ (Nonparametric) ซึง่ไม่
จาํเป็นตอ้งใชโ้มเดลประมาณค่า จากทีก่ล่าวมาวธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลจงึเป็นทีนิ่ยมนํามาตรวจสอบ
การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบสองคา่  
 แฮมเบอตนั (กาญจนา วธันสุนทร. 2538; อา้งองิจาก Hambleton. 1986) วธิแีมนเทล-
แฮนสเ์ซลเดมิจงึถูกปรบัขยายเป็นวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป (Generalized Mantel–Haenszel: 
GMH) ที่สามารถนํามาใชต้รวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีล่ําดบัขัน้ของคะแนนผลการ
ตอบมมีากกว่า 2 ลําดบัขัน้ และลําดบัขัน้การตอบไมจ่าํเป็นตอ้งมกีารจดัเรยีง โดยปรบัตารางการณ์
จรของคะแนนผลการตอบแบบ 2 X 2 X k เป็นแบบ 2 X T X k โดยที ่T เป็นจาํนวนลําดบัขัน้การ
ตอบ และปรบัสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบนยัสาํคญัจาก 2

2MH  ทีม่ ีdf =1 เป็น 2
2GMH  ทีม่ ีdf = T–1 

เพือ่ใหใ้ชไ้ดก้บัขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายคา่ 
 วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ (Logistic Discriminant Function Analysis: 
LDFA) (สุชาต ิสริมินีนันท.์ 2554: 23) ซึง่พฒันาโดยมลิเลอรแ์ละสเปรย ์จากแนวคดิของวธิกีาร
ถดถอยโลจสิตกิและวธิกีารวเิคราะหเ์ชงิจาํแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) เพื่อใชต้รวจสอบการ
ทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบหลายค่า วธิดีงักล่าวอยู่บนโมเดลพืน้ฐานทีใ่ชส้ําหรบั
คัดแยกคนออกเป็นกลุ่มๆ ที่มีส่วนเหมือนกันบนพื้นฐานของการตอบข้อสอบและคะแนน
แบบทดสอบรวม โมเดลดงักล่าวสามารถตรวจสอบอทิธพิลของคะแนนแบบทดสอบรวมและคะแนน
ขอ้สอบทําให้มปีระสทิธิภาพในการตรวจสอบข้อสอบทัง้ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัที่เป็นรูปแบบ
เดยีวกนัและขอ้สอบทําหน้าทีต่่างกนัทีไ่ม่เป็นรูปแบบเดยีวกนั วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกแบบ 
โลจสิตกิ มคีวามสะดวกในการแปรผล สามารถใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีม่ขีนาดเลก็ได ้
 วิธีซิปเทสท์แบบหลายค่า (Polytomous SIBTEST) เป็นวิธีที่ปรบัขยายมาจากวิธ ี
SIBTEST ทีพ่ฒันาโดยเชยีลแีละสเตาท ์ใชส้ถติกิารทดสอบแบบนันพาราเมตรกิ (Nonparmetric) 
ซึง่ต่างจากวธิ ีIRT ทัว่ๆไป เน่ืองจากไม่ตอ้งใชค้่าประมาณความสามารถแฝง วธิกีารน้ีสามารถใช้
ตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดท้ัง้ขอ้สอบทีเ่ป็นการใหค้ะแนนแบบสองค่าและคะแนน
แบบหลายค่า สามารถตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ (DIF) และการทําหน้าที่ต่างกนั
ของกลุ่มขอ้สอบ (Differential Bundle Functioning ; DBF) วธิน้ีีสามารถวเิคราะหไ์ดท้ัง้ใน
แบบทดสอบมติเิดยีว (unidimensional test) และแบบทดสอบทีเ่ป็นหลายมติ ิ(multidimensional 
test) จุดเดน่ของวธิน้ีีคอื สามารถคาํนวณไดง้า่ย ไมซ่บัซอ้น ประหยดัค่าใชจ้่าย และไมจ่าํเป็นตอ้งใช้
กลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ เป็นวธิทีีย่อมรบัว่ามปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบสงู บนพืน้ฐานทฤษฎ ีIRT จากการศกึษาของนารายานนัและสวามนิาทาน (Narayanan; & 
Swaminathan. 1994: 315-327) ทีเ่ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนั
ของขอ้สอบ ดว้ยวธิ ีMH และวธิ ีSIBTEST พบว่า ทัง้สองวธิมีคีวามถูกตอ้งในการตรวจสอบเท่า
เทยีมกนั แต่วธิ ีSIBTEST มคีวามผดิพลาดประเภทที ่1 สงูกว่า ส่วนการศกึษาของรุสโซ; และ 
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สเตาท ์(อุทยัวรรณ สายพฒันะ. 2547: 4-5; อา้งองิจาก Roussos and Stout. 1996) ทีศ่กึษา
ผลกระทบของกลุ่มตวัอย่างทีม่ผีลต่อความผดิพลาดประเภทที ่1 ของวธิ ีMH และวธิ ีSIBTEST 
พบว่า วธิ ีMH มคีวามผดิพลาดประเภทที ่1 สูงกว่า และจติมิา วรรณศร ี(2539: 99-113) ได้
เปรยีบเทยีบประสทิธิภาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบด้วยวธิ ีMH และ 
SIBTEST พบว่าความสามารถในการตรวจสอบทัง้สองวธิเีท่าเทยีมกนัและอตัราความคลาดเคลื่อน
ชนิดที ่1 พบว่าวธิวีธิ ีSIBTEST มอีตัราความคลาดเคลื่อนมากกว่าวธิ ีMH เลก็น้อย และการศกึษา
ของยา-ฮุย ซู; และเว่ย-ชาง หวงั (Ya-Hui Su & Wen-Chung Wang. 2005: 313-350) ทีศ่กึษา
ประสทิธภิาพของการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ย 3 วธิ ีคอืวธิแีมนเทล วธิแีมน
เทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป และวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ พบว่า วธิแีมนเทล และวธิกีาร
วเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิใหอ้าํนาจการตรวจสอบทีส่งูกวา่วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้และจากการศกึษางานวจิยัทีผ่า่นมา พบว่าความแตกต่างทางเพศนัน้
เป็นสิ่งที่ส่งผลให้เกิดการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบในวิชาคณิตศาสตร์โดยเพศชายจะมี
ความสามารถด้านเรขาคณิต การวดัและการทําขอ้สอบในลกัษณะของการอธบิายและซบัซ้อนได้
ดกีว่าเพศหญงิ อกีทัง้การวเิคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่อยู่ในรูปแบบการใหค้ะแนน
แบบหลายคา่โดยใชข้อ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนนัน้ยงัไมม่ผีูศ้กึษา 
 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาและเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน โดยใชเ้น้ือหาเรื่องความเท่ากนัทุกประการใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เน่ืองจากเน้ือหาเรื่องความเท่ากนัทุกประการอยูใ่นสาระที ่3 เรขาคณิต
และเป็นเน้ือหาที่เหมาะกบัการวดักระบวนการให้เหตุผล โดยใช้วิธีวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการจําแนก
แบบโลจสิตกิ กบัวธิแีมนเทล-แฮนส์เซลทัว่ไป และมตีวัแปรแบ่งกลุ่มคอืนักเรยีนเพศชายและเพศ
หญงิ ทีส่ง่ผลต่อการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เพื่อทีจ่ะเป็นแนวทางในการพฒันาแบบทดสอบให้
มคีวามยตุธิรรมต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวิจยัครัง้น้ีผู้วิจยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาและเปรยีบเทียบประสทิธิภาพในการ
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหวา่งวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิี
แมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนที่มกีารตรวจใหค้ะแนนหลายค่า ใน
กลุ่มผูส้อบทีม่เีพศต่างกนั 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 การศกึษาครัง้น้ีเป็นการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนั
ของขอ้สอบ โดยใช้ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนที่มกีารตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า โดยใช้
วธิกีารตรวจสอบ 2 วธิ ีคอืวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกแบบโลจสิตกิ กบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล
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ทัว่ไป ซึ่งการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่เป็นการใหค้ะแนนแบบหลายค่ายงัมไีม่
มากนกั และผลจากการศกึษาครัง้น้ีจะไดข้อ้สรุปว่าวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ
วธิใีดทีเ่หมาะสมกบัขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน และสามารถนํามาเป็นแนวทางในการพฒันา
แบบทดสอบใหม้มีาตรฐาน คุณภาพและความยุตธิรรมต่อผูส้อบในทุกกลุ่ม ซึ่งจะทําใหส้ามารถวดั
ความรู ้ความสามารถของผูส้อบไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ในจงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษามทีัง้หมด 39 โรงเรยีน จาํนวน 14,299 คน เป็นนกัเรยีนชาย 6,603 คน และ 
เป็นนกัเรยีนหญงิ 7,696 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ใน
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 1 ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากจาํนวน 9 
โรงเรยีน นกัเรยีนทัง้หมด 1,021 คน เป็นนกัเรยีนชาย 508 คน และเป็นนกัเรยีนหญงิ 513 คน 
 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

  1.1 วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
   1.1.1 วธิีวเิคราะห์ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจิสติก (Logistic Discriminant 
Function Analysis:LDFA) 
   1,1,2 วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป (Generalized Mantel–Haenszel: GMH) 

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
  2.1 ประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 

   2.1.1 ความถูกตอ้งของการตรวจสอบ 
   2.1.2 ความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบ 

 

 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นเน้ือหารายวชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 เรื่อง ความเท่ากนัทุกประการ ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
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ข้อจาํกดัในงานวิจยั 
 ในการวิจยัครัง้น้ี พบว่าในการตรวจสอบความเป็นเอกมติิของแบบทดสอบเรื่องความ
เท่ากนัทุกประการจํานวน 20 ขอ้ ไมส่ามารถบ่งบอกไดช้ดัเจนว่าแบบทดสอบมคีวามเป็นมติเิดยีว 
ซึ่งการจะวิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบต่อไปนัน้ถือว่าเป็นการละเมิดข้อตกลง
เบือ้งต้น แต่จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งพบว่า ออ้มใจ คงเสาร ์(2540: 56-58) ทีต่รวจสอบ
ความเป็นเอกมติขิองแบบทดสอบคณิตศาสตรจ์าํนวน 17 ขอ้ และพบว่าไมเ่ป็นเอกมติ ิซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วรษิษา ชะมอ้ย (2550: 79-80) ที่ตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบทดสอบ
คณิตศาสตรจ์าํนวน 40 ขอ้ และพบว่าไมเ่ป็นเอกมติ ิซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทนา เปรมฤดี
ปรชีาชาญ (2551: 63-64) ทีต่รวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบทดสอบคณิตศาสตรจ์าํนวน 60 ขอ้ 
และพบว่าไมเ่ป็นเอกมติ ิและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนุชรนิ ใบโพธิ ์(2551: 56) ทีต่รวจสอบความ
เป็นเอกมติขิองแบบทดสอบวดัความถนัดทางคณิตศาสตร ์60 ขอ้ และพบว่าไม่เป็นเอกมติ ิ อาจ
กล่าวได้ว่าการตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบทดสอบเป็นไปไดย้ากเน่ืองจากแบบทดสอบมี
เน้ือหาทีห่ลากหลายในแบบทดสอบฉบบัเดยีว 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. ข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน หมายถงึขอ้สอบทีม่ที ัง้หมด 2 ตอน โดยตอนที ่1 
มลีกัษณะเป็นตวัเลอืกในแบบจรงิหรอืเทจ็ และในตอนที ่2 เป็นการใหเ้หตุผลหรอืคาํอธบิายในตอนที ่
1 มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ และมกีารกําหนดการใหค้ะแนนทีม่มีากกว่าสองค่า ซึง่ในงานวจิยัน้ี
กาํหนดใหไ้ว ้3 ระดบัคะแนน คอื 0 , 1 และ 2 คะแนน 

 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองความเท่ากนัทุกประการ หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้าก 
การทาํขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนเรือ่งความเทา่กนัทุกประการ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 ซึง่ประกอบดว้ยเน้ือหาเรื่องความเท่ากนัทุกประการของรปูสามเหลีย่มในความสมัพนัธแ์บบ
ต่างๆ 

 3. การทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ หมายถงึ ขอ้สอบทีนํ่าไปทดสอบกบัผูส้อบทีม่ ี
ความสามารถเทา่เทยีมกนั แต่มโีอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งแตกต่างกนั เน่ืองจากมลีกัษณะ
บางอยา่งทีแ่ตกต่างกนั เชน่ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ภูมภิาค ทาํใหไ้ดผ้ลการตอบขอ้สอบที่
ถูกต้องไม่เท่ากนัทําใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบจากการตอบขอ้สอบเดยีวกนั ซึ่งในงานวจิยัน้ีมี
ตวัแปรเพศเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มในการศกึษา 

 4. กลุ่มอ้างอิง(Reference Group) หมายถงึ กลุ่มผูส้อบทีค่าดวา่จะเป็นกลุ่มทีไ่ดเ้ปรยีบ 
ในการตอบขอ้สอบ คอืกลุ่มทีม่คีวามน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งสงูกวา่ผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึง 
สาํหรบักลุ่มอา้งองิในการวจิยัในครัง้น้ีคอื กลุ่มนกัเรยีนเพศชาย 
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 5. กลุ่มเปรียบเทียบ (Focal Group) หมายถึง กลุ่มผู้สอบที่คาดว่าจะเป็นกลุ่มที่
เสยีเปรยีบในการตอบขอ้สอบ คอืกลุ่มทีม่คีวามน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งตํ่ากว่าผูส้อบ
อกีกลุ่มหน่ึง สาํหรบักลุ่มเปรยีบเทยีบในการวจิยัครัง้น้ีคอื กลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ 
 6. วิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป (Generalized Mantel-Haenszel:GMH) หมายถงึ 
วธิกีารวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ตามแนวคดิของวธิ ีMantel–Haenszel เดมิมาทํา
การปรบัขยายใชก้บัขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า โดยนํามาตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนั
ของขอ้สอบทีล่าํดบัขัน้ของคะแนนผลการตอบมมีากกว่า 2 ลําดบัขัน้ ระหว่างผูส้อบ 2 กลุ่มทีม่รีะดบั
ความสามารถในระดบัเดยีวกนั 
 7. วิธีวิเคราะหฟั์งกช์นัการจาํแนกแบบโลจิสติก (Logistic Discriminant Function  
Analysis:LDFA) หมายถงึ วธิกีารวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ จากแนวคดิของวธิกีาร
ถดถอยโลจสิตกิและวธิกีารวเิคราะหเ์ชงิจําแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) โดยอยู่บนโมเดล
พืน้ฐานทีใ่ชส้าํหรบัคดัแยกคนออกเป็นกลุ่มๆ ทีม่สีว่นเหมอืนกนับนพืน้ฐานของการตอบขอ้สอบและ
คะแนนแบบทดสอบรวม โมเดลดงักล่าวสามารถตรวจสอบอทิธพิลของคะแนนแบบทดสอบรวมและ
คะแนนข้อสอบทําให้มปีระสทิธิภาพในการตรวจสอบขอ้สอบทัง้ข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัที่เป็น
รปูแบบเดยีวกนัและขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัทีไ่มเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนั  
 8. วิธี โพลีโตมสัซิปเทสท ์(Polytomous SIBTEST) หมายถงึ วธิกีารวเิคราะหก์ารทาํ 
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบตามแนวคดิของวธิ ีSIBTEST เดมิมาทาํการปรบัปรุงใหมเ่พื่อใชก้บัขอ้สอบ
ที่มีการให้คะแนนแบบหลายค่า ใช้สถิติการทดสอบแบบนันพาราเมตริก (Nonparmetric) โดย
พจิารณาจากความแตกต่างของคะแนนจรงิระหว่างผูส้อบกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ทีม่คีวามสามารถระดบั
เดยีวกนั   
 9.  ประสิทธิภาพของการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ หมายถงึ ความ
ถูกตอ้งของการระบุการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ จากการตรวจสอบดว้ยวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการ
จาํแนกแบบโลจสิตกิ และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ซึง่พจิารณาไดจ้ากความถูกตอ้งของการตรวจ
พบขอ้ทีท่าํหน้าทีต่่างกนัและความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบ  
  9.1  ความถกูต้องของการตรวจสอบ หมายถึง อตัราส่วนหรอืร้อยละของจํานวน
ขอ้สอบทีว่ธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกแบบโลจสิตกิและวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ทีต่รวจสอบ
พบวา่ทาํหน้าทีต่่างกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยคาํนวณจากค่าอตัราสว่นหรอืรอ้ยละของจาํนวนขอ้สอบที่
ตรวจสอบพบว่าทําหน้าที่ต่างกันได้ถูกต้องต่อจํานวนข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกันทัง้หมดใน
แบบทดสอบ โดยในงานวจิยัน้ีขอ้สอบทีแ่สดงการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดม้าจากการใชว้ธิกีาร
ตรวจสอบโพลโีตมสัซปิเทสท ์เป็นเกณฑม์าตรฐานตดัสนิ 
  9.2  ความคลาดเคล่ือนของการตรวจสอบ หมายถึง อตัราส่วนหรือร้อยละของ
จํานวนขอ้สอบที่ระบุผดิพลาด ซึ่งม ี2 ประเภท ซึ่งในงานวจิยัน้ีจะพจิารณาเพยีงอตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1  
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   9.2.1  อตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 (Type I error rate) หมายถงึ การ
ระบุผิดพลาดว่าข้อสอบทําหน้าที่ต่างกันทัง้ๆที่ความจริงข้อสอบไม่ได้ทําหน้าที่ต่างกัน (False 
positive) ซึง่ในงานวจิยัน้ี สามารถคํานวณไดจ้ากอตัราส่วนของจํานวนขอ้สอบทีร่ะบุผดิพลาดว่าทํา
หน้าทีต่่างกนัต่อจาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีไ่มต่่างกนัทัง้หมดในแบบทดสอบ 
    
กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ โอ ลเิดยี 
ลุยและมารค์ วลิสนั (Ou Lydia Liu; & Mark Wilson. 2009: 164-184) และ แคทเทอรล์นี เทเลอร ์
(Catherine S Taylor. 2012: 246-280) พบว่า เกดิความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญงิต่อ
ความสามารถทางดา้นคณิตศาสตร ์โดยเพศชายจะมคีวามสามารถในเน้ือหาสาระเรขาคณิต การวดั 
การมองภาพรูปทรงต่างๆ และมีความสามารถในการทําแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ที่มีความ
ซบัซอ้น มากกวา่เพศหญงิและเพศหญงิจะมคีวามสามารถทางดา้นเน้ือหาสาระพชีคณิตมากกว่า ซึง่
จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า
จะเหน็ว่าวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ และวธิแีมนเทล-แฮนส์
เซลทัว่ไป เป็นวธิทีีน่่าสนใจโดยงานวจิยัของวรษิษา ชะมอ้ย (2550: 115-129) พบว่าวธิวีเิคราะห์
ฟงัก์ชนัเชงิจําแนกแบบโลจสิติก (LDFA) มอีํานาจการทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด สุชาติ สริิ
มนีนันท ์ (2554: 137-157) ตรวจสอบการทําหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบในแบบทดสอบทีม่กีารให้
คะแนนแบบหลายค่า โดยใชว้ธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์วธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกโลจสิตกิและ
วธิกีารถดถอยโลจสิตกิ พบว่าวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกโลจสิตกิมคีวามเหมาะสมมากกว่า
อกีสองวธิ ีเพราะมผีลการตรวจสอบการทําหน้าทีเ่บีย่งเบนมอีตัราความถูกต้องสงูและมอีตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ตํ่า และยา-ฮุย ซู; และเว่ย-ชาง หวงั (Ya-Hui Su & Wen-Chung Wang. 
2005: 313-350) ไดต้รวจสอบประสทิธภิาพของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิแีมนเทล วธิี
แมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป และวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัเชงิจําแนกแบบ โลจสิตกิพบว่าทัง้ 3 วธิมีกีาร
ควบคุมความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ไดด้ ีวธิแีมนเทล และวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัเชงิจาํแนกแบบโลจิ
สตกิ ใหผ้ลการตรวจสอบทีด่กีว่าวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปภายใตเ้งือ่นไขทุกขอ้ จงึสรุปเขยีนเป็น
แผนภาพแสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 
วธิกีารตรวจสอบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 
ของขอ้สอบ 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
1. วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ 
2. วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 

 ประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ 
1. ความถกูตอ้งของการตรวจสอบ 
2. ความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 



12 
 

 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
 ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 

 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้สอบแบบต่อเน่ืองทีส่องขัน้ตอน 
  1.1 ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
  1.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
  1.3 ขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 

 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.1 ความหมายของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.2 สาเหตุทีก่่อใหเ้กดิการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.3 ลกัษณะของขอ้สอบทีแ่สดงการทาํหน้าทีต่่างกนั 
  2.4 ประเภทของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.5 หลกัการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.6 วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.7 เกณฑเ์ปรยีบเทยีบคุณภาพของวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
 3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 

 4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัดว้ยวธิ ี
Polytomous SIBTEST 

  4.1 แนวคดิและหลกัการของวธิ ีPolytomous SIBTEST  
  4.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัโดยใชว้ธิ ีPolytomous SIBTEST 

 5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัดว้ยวธิ ีGMH 
  5.1 แนวคดิและหลกัการของวธิ ีMH 
  5.2 แนวคดิและหลกัการของวธิ ีGMH 
  5.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัโดยใชว้ธิ ีGMH 

 6. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัดว้ยวธิ ีLDFA 
  6.1 แนวคดิและหลกัการของวธิ ีLDFA  
  6.2 กระบวนการตรวจสอบ 
  6.3 การทดสอบสมมตฐิาน 
  6.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัโดยใชว้ธิ ีLDFA 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้สอบแบบต่อเน่ือง พบว่า (สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2555: 61–73) ไดก้ล่าวว่า ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองเป็นขอ้สอบทีใ่หผู้เ้รยีน
มกีารคดิอยา่งต่อเน่ืองเป็นชุด โดยมกีารผสมผสานขอ้สอบหลายรปูแบบไวด้ว้ยกนั เช่น ขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบกบัแบบเขยีนตอบ ขอ้สอบแบบเลอืกตอบกบัแบบเลอืกตอบ ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองจงึมไีด้
หลายลกัษณะ ในทีน้ี่จะกล่าวถงึขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน  
  
 1.1 ข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
 ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 
2555: 67) มลีกัษณะมุ่งใหผู้เ้รยีนพจิารณาเลอืกคําตอบของคําถามทีก่ําหนดให ้แลว้ใชก้ารคดิหา
เหตุผลเพื่ออธิบายคําตอบที่เลือกนัน้ เป็นขอ้สอบที่เน้นกระบวนการคดิที่ต่อเน่ือง ผู้เรยีนจะต้อง
ทาํงานตามขัน้ตอนทีก่าํหนดใหใ้นขอ้สอบประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 มคีาํถามและตวัเลอืกทีใ่หผู้เ้รยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้ง หรอืตวัเลอืกแบบถูกผดิก็
ได ้
 ตอนที ่2 เป็นการใหเ้หตุผลหรอืใหค้าํอธบิายประกอบตวัเลอืกจากขัน้ตอนที ่1 ซึง่มไีด ้2 
ลกัษณะดงัน้ี 
 1. มตีวัเลอืกทีใ่หผู้เ้รยีนเลอืกคาํตอบ แต่ละตวัเลอืกจะเป็นการแสดงเหตุผลของคาํตอบใน
ตอนที ่1 ทัง้น้ีเหตุผลทีใ่ชเ้ป็นตวัลวงอาจสรา้งมาจากขอ้ผดิพลาดต่างๆทีพ่บจากการตอบของผูเ้รยีน 
 2.  มลีกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดใหผู้เ้รยีนไดเ้ขยีนอธบิายเหตุผลทีเ่ลอืกคาํตอบในตอนที ่
1  
 
 1.2 เกณฑก์ารให้คะแนนข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
 ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนจะมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนไดห้ลายวธิ ีแต่จะตอ้งมเีกณฑท์ี่
คลอบคลุมอยู ่2 ประเดน็ ดงัน้ี (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2555: 67- 73) 
 1. ความถูกตอ้งของคาํตอบในตอนที ่1 
 2. ความสอดคลอ้งระหวา่งคาํตอบของตอนที ่1 กบัตอนที ่2 
  การตรวจใหค้ะแนนควรพจิารณาสาระสาํคญัดงัน้ี 
   2.1 ถา้ผูต้อบเลอืกคาํตอบในตอนที ่1 ถูกตอ้งและตอบเหตุผลในตอนที ่2 ไดถู้กตอ้ง จะ
ได้รบัการประเมนิว่าเป็นมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสาระการเรยีนรูท้ี่ต้องการวดัครบถ้วนทุกผลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
  2.2 ถา้ผูต้อบเลอืกคาํตอบในตอนที ่1 ไมถู่กตอ้ง แสดงวา่ผูต้อบไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในสาระการเรยีนรูท้ีต่้องการวดัผล แต่จากผลการตอบจะทําใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจของผูส้อบว่ามี
ความรูค้วามเขา้ใจอยา่งไร 
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  2.3 ถา้ผูต้อบเลอืกคาํตอบในตอนที ่1 ไมถู่กตอ้ง และตอบในตอนที ่2 ไมส่อดคลอ้งกบั
ตวัเลอืกในตอนที ่1 ผูต้อบควรไดร้บัการประเมนิวา่ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในสาระ 
การเรยีนรูท้ีต่อ้งการวดัครบถว้นทุกผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  
 การให้คะแนนขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนสามารถทําได้หลายวิธีโดยอาจกําหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีแ่บ่งเป็น 3 ระดบั คอื 0 , 1 และ 2 ดงัน้ี 
 
 ตาราง 1 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวมของขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
2 เลอืกคาํตอบและบอกเหตุผลประกอบถกูตอ้ง 
1 เลอืกคาํตอบถูกตอ้ง แต่บอกเหตุผลประกอบไมถู่กตอ้ง 
0 เลอืกคาํตอบไมถู่กตอ้ง 

 
1.3 ข้อดีและข้อจาํกดัของข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 

 แบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนมขีอ้ดแีละขอ้จาํกดัดงัน้ี 
 ข้อดี 

 1. ใชเ้ป็นขอ้สอบเพือ่วนิิจฉยัขอ้บกพรอ่งของผูเ้รยีนได ้
 2. ใชว้ดัทกัษะและกระบวนการดา้นการใหเ้หตุผลและการเชื่อมโยงได ้
 3. ใชว้ดัไดต้รงกบัสาระการเรยีนรูท้ีต่อ้งการวดั 

 ข้อจาํกดั 
 1. ตรวจใหค้ะแนนยาก 

2. ขอ้สอบบางขอ้อาจตอ้งใชเ้วลามากในการตรวจใหค้ะแนน 
3. ความเทีย่งตรงของการใหค้ะแนนขึน้อยูท่ีก่ารกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนที ่

เหมาะสม 
 จากการศึกษาความหมายของข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนที่กล่าวมาสรุปได้ว่า 
ขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนเป็นขอ้สอบที่สามารถให้คะแนนได้มากกว่าสองค่าและสามารถ
นํามาวเิคราะหผ์ูเ้รยีนไดเ้น่ืองจากขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนจะประกอบดว้ยตอนที ่1 ทีผู่เ้รยีน
จะต้องระบุว่าขอ้ความที่กําหนดใหถู้กหรอืผดิและใหเ้หตุผลประกอบคําตอบในตอนที่ 2 ซึ่งจะ
สามารถทาํใหว้นิิจฉยัขอ้บกพรอ่งของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 2.1 ความหมายของการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 นักวจิยัทางการวดัหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความลําเอยีงของขอ้สอบและการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดงัน้ี   
 อเลน; และเยน (Allen; & Yen. 1979: 129) ใหค้วามหมายของการทาํหน้าทีต่่างกนัของ
ข้อสอบว่า เป็นข้อสอบที่วดัความสามารถหรอืคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของผู้สอบแต่ละกลุ่มไม่
ตรงกนั 
 พอร์พแฮม(Popham. 1981: 78) กล่าวว่าการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ หมายถึง 
ความชอบหรอืความโอนเอยีงทีท่าํใหก้ารพจิารณาตดัสนิเป็นไปอยา่งไมย่ตุธิรรม 
 คามลิล;ิ และเชพเพริด์(Camilli; & Shepard. 1994: 8) ไดใ้หค้วามหมายของการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบว่า เป็นความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ (Systematic Error) หรอืความไม่
เทีย่งตรง (Invalidity) ของการวดัชนิดหน่ึง ทาํใหส้มาชกิบางกลุ่มไดป้ระโยชน์หรอืเสยีประโยชน์ เช่น 
ขอ้สอบทีเ่ขา้ขา้งกลุ่มนกัเรยีนชายมากกวา่นกัเรยีนหญงิ หรอืคนผวิขาวกบัคนผวิดาํ หรอืระหว่างคน
ทีอ่ยูต่่างภมูภิาคกนั เป็นตน้ 
 ดรูานส;์ และคลูกิค(์อุทยัวรรณ สายพฒันะ. 2547: 24; อา้งองิจาก Dorans; & Kulick. 
1986: 355) กล่าววา่ การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ โอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง
ของผูส้อบกลุ่มหน่ึงทีม่คีา่ตํ่ากวา่หรอืสงูกวา่ ผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึงทีม่รีะดบัความสามารถเดยีวกนั 
  ฮอลแลนด;์ และวายเนอร(์จนัทนา เปรมฤดปีรชีาชาญ. 2551: 11; อา้งองิจาก Holland; 
&Wainer. 1993) การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ ขอ้สอบที่ผูเ้ขา้สอบ ณ ความสามารถ
เดียวกัน แต่อยู่ต่างกลุ่มกัน มีโอกาสในการตอบถูกไม่เท่ากัน กลุ่มที่ให้ความสนใจหรือกลุ่มที่
เสยีเปรยีบ เรยีกว่า “Focal group” และกลุ่มทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบซึง่โดยทัว่ไปจะเป็นกลุ่มไดเ้ปรยีบ 
เรยีกวา่ “Reference group” 
 จากความหมายของการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ ขอ้สอบทีนํ่าไปทดสอบกบัผูส้อบทีม่คีวามสามารถเท่าเทยีมกนั แต่จะมี
ลกัษณะบางอย่างทีแ่ตกต่างกนั เช่น เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม ภูมภิาค แลว้ผลในการตอบ
ขอ้สอบทีถู่กตอ้งไมเ่ทา่กนัทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบจากการตอบขอ้สอบเดยีวกนั 
 
 2.2 สาเหตท่ีุก่อให้เกิดการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 จากการนําขอ้สอบทีม่กีารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมาศกึษาภายหลงัจากการวเิคราะห์
การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบด้วยค่าสถิตแิบบต่างๆในแบบทดสอบหลายๆฉบบั เพื่อศกึษาถึง
สาเหตุหรอืแหล่งทีก่่อใหเ้กดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในตวัคําถามเหล่านัน้ พบว่า สาเหตุที่
น่าจะก่อให้เกิดการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบมหีลายสาเหตุด้วยกนั ซึ่งสามารถสรุปสาเหตุที่



 
 

16

ก่อใหเ้กดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมากทีสุ่ด ไดด้งัน้ี ชนีูแมน (จนัทนา เปรมฤดปีรชีาชาญ. 
2551: 12; อา้งองิจาก Scheuneman. 1982: 180 - 195) 
  1. การเดา (guessing) อาจจะเกิดจากข้อสอบนัน้ยากเกินไปหรือเวลาไม่เพียงพอจะ
ก่อใหเ้กดิความไมเ่ทา่กนัในโอกาสการตอบขอ้สอบถูกของผูส้อบแต่ละคน 
 2. ความเร็ว (Speed) หรอืเวลาในการสอบ จะทําให้เกิดการเดาหรอืกรณีในเวลาน้อย
อาจจะทําขอ้สอบไม่ทนั ซึง่จะมผีลกบัขอ้สอบขอ้หลงัๆโดยเฉพาะในการศกึษาการทําหน้าทีต่่างกนั
ของขอ้สอบวดัความถนดั 
 3. ความกํากวมหรอืความไมช่ดัเจน (Unclear) ของขอ้คาํถาม นัน่คอืขอ้คาํถามขาดความ
เป็นปรนัย การใชภ้าษาถิน่หรอืใชค้ําไม่เป็นภาษากลางในการสื่อความหมาย ซึ่งก่อใหเ้กดิการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบกบักลุ่มภาษาใดภาษาหน่ึงขึน้ได ้
 4  ลําดบัขัน้ของคาํถาม (Series) อาจจะเป็นสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความสบัสน หรอืชีแ้นะคาํตอบ
ของขอ้สอบบางขอ้ได ้
 5  สถานภาพทางสงัคมหรอืความเกีย่วขอ้งทางสงัคม (Social implication) กเ็ป็นสิง่ที ่
ก่อใหเ้กดิความแตกต่างระหวา่งกลุ่มผูส้อบแต่ละกลุ่มได ้
 6 ประสบการณ์หรือการฝึกฝนของแต่ละกลุ่มย่อย เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการได้เปรียบ
เสยีเปรยีบของแต่ละกลุ่มคอ่นขา้งจะชดัเจน 
 7. องค์ประกอบทางวฒันธรรม ความเป็นอยู่ ขนมธรรมเนียม เชื้อชาติ ศาสนา ก็จะเอื้อ
ใหก้บับางกลุ่มยอ่ย จงึทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในบางเน้ือหาวชิาได ้
 นอกจากนัน้ความลาํเอยีงของขอ้สอบอาจจะเกดิจากสาเหตุหรอืแหล่งทีส่าํคญั 2 แหล่งคอื 

 1. การเลอืกเน้ือหา (bias in selection) คอื ผูส้รา้งขอ้สอบเลอืกเน้ือหาเฉพาะสว่นใดสว่น 
หน่ึงมาสรา้งขอ้สอบ ทาํใหไ้ดข้อ้สอบทีม่เีน้ือหาไมค่รอบคลุมและไมไ่ดส้ดัสว่นทีส่มดุลกนั 

 2. การสรา้งขอ้สอบ (bias in contruction) คอื การใชภ้าษาหรอืขอ้ความบางอยา่งทีเ่อือ้ให้
เกดิประโยชน์กบัผูส้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 เทเลอร;์ และออแลนโด  (สุมาล ีแกลว้ทนงค.์ 2547: 41-42; อา้งองิจาก Taylor; & 
Orlando. 1987) จาํแนกสาเหตุของความลําเอยีงจากสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัผูส้อบว่าเน่ืองมาจากการสื่อสาร
ทีไ่มต่รงกนัจากแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
 1. ความลาํเอยีงจากสถานการณ์ในขอ้สอบ (situation bias) เกดิจากความเขา้ใจไมต่รงกนั
ระหว่างผูอ้อกขอ้สอบและผูเ้ขา้สอบเน่ืองจากมกีารใชส้ถานการณ์ในการออกขอ้สอบและใชภ้าษาที่
ไมเ่หมาะสมของผูอ้อกขอ้สอบ 
 2. ความลาํเอยีงจากคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ในแบบสอบ(directions bias) เกดิจากคาํแนะนํา 
หรอืคําสัง่จากแบบสอบรวมไปถึงความซบัซ้อน ความกํากวมของคําสัง่และความไม่คุ้นเคยจาก
คาํแนะนําหรอืคาํสัง่ในแบบสอบของผูส้อบ 
 3. ความลาํเอยีงจากการตคีา่ (value bias) เกดิจากการตคีา่ทีแ่ตกต่างกนัของผูเ้ขา้สอบ 
โดยผูส้อบจะเลอืกคาํตอบจากการตคีา่หรอืความรูส้กึของตนเองเป็นหลกั 
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 4. ความลาํเอยีงทีเ่กดิจากภาษา (linguistics bias) ไดแ้ก่ ความแตกต่างจากการใชภ้าษา 
หรอือทิธพิลของภาษาในขอ้สอบซึ่งเกดิการพดูหรอืใชภ้าษาอย่างไม่เป็นมาตรฐาน ดงันัน้การเลอืก
ตวัเลอืกของขอ้สอบจะใชม้าตรฐานทีต่่างกนั 
 5. ความลาํเอยีงจากรปูแบบ(format bias) เกดิจากการปฏบิตัขิองขอ้สอบหรอืขอ้กาํหนด 
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัความเขา้ใจหรอืรปูแบบการเรยีนรูข้องผูส้อบ 
 6. ความลาํเอยีงทางดา้นวฒันธรรม (cultural bias) เกดิจากผูเ้ขา้สอบเขา้ใจเน้ือหาในแบบ
สอบไขวเ้ขว หรอืแปลเรือ่งไปทางทีเ่กีย่วกบัวฒันธรรมของตนจนทาํใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ 
 7. ความลําเอยีงจากการแปลความหมายผดิ (misinterpretation bias) เกดิจากการแปล
ความหมายไปตามประสบการณ์และการรบัรูเ้ดมิของตนทีม่มีาก่อน 
 8. ความลําเอียงจากสิง่เร้า (stimulus bias) เกิดจากผู้ออกข้อสอบแสดงสิง่เร้าใน
วตัถุประสงค ์และเน้ือหาสาระทีนํ่ามาวเิคราะหไ์ปยงัผูเ้ขา้สอบ 
 จากสาเหตุทีก่่อใหเ้กดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่า สาเหตุทีท่ําให้
เกดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ มหีลายสาเหตุร่วมกนัซึง่อาจจะเกดิจากพืน้ฐานเดมิของผูส้อบ
เอง เช่น วฒันธรรม ประเพณี เชือ้ชาต ิภูมภิาค การเดา การแปลความของผูส้อบเป็นตน้ หรอืเกดิ
จากขอ้สอบ เช่น ขอ้สอบที่มคีวามกํากวม ไม่ชดัเจน หรอืมกีารสรา้งขอ้สอบทีไ่ม่คลอบคลุมเน้ือหา
หรอืเอือ้ประโยชน์ใหก้บัฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง ซึง่อาจจะทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนัในกลุ่มผูส้อบ
ทีต่่างกนั 
 

 2.3 ลกัษณะของข้อสอบท่ีแสดงการทาํหน้าท่ีต่างกนั 
 ลกัษณะของขอ้สอบโดยทัว่ไปทีแ่สดงการทาํหน้าทีต่่างกนั (สริริตัน์ วภิาสศลิป์. 2545: 64-
65)  
 1.  เน้ือหาหรอืภาษาในขอ้สอบยัว่ยุใหผู้ต้อบขอ้สอบกลุ่มสนใจโกรธ เกดิการโต้แยง้หรอื
เกดิอารมณ์ไมพ่อใจ 
 2.  เน้ือหาหรอืภาษาในขอ้สอบมคีวามหมายไปในทางลบ ดูถูกเหยยีดหยามหรอืกา้วรา้ว
ต่อผูต้อบขอ้สอบกลุ่มสนใจ 
 3.  เน้ือหาหรอืภาษาในขอ้สอบแสดงว่าผูต้อบขอ้สอบกลุ่มสนใจมปีมดอ้ยเกี่ยวกบัอํานาจ
หรอืความเป็นผูนํ้า 
 4.  เน้ือหาหรอืภาษาในขอ้สอบหลายๆขอ้ใหค้วามสนใจ เน้นความสาํคญัและยกยอ่งผูต้อบ
กลุ่มอา้งองิ 
 5.  เน้ือหาในขอ้สอบมสีารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์กบักลุ่มอา้งองิมากกวา่กลุ่มสนใจ 
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 ลกัษณะขอ้สอบทีแ่สดงการทาํหน้าทีต่่างกนัทางเพศ 
 1. รปูแบบหรอืโครงสรา้งของขอ้สอบเป็นปญัหากบัผูต้อบขอ้สอบเพศใดเพศหน่ึงมากกว่า
ผูต้อบขอ้สอบอกีเพศหน่ึง 

 2. เน้ือหาในขอ้สอบใชส้รรพนาม เป็นการใหค้วามสนใจความสาํคญัและยกยอ่งเพศ 
เฉพาะเพศใดเพศหน่ึง 

 3. เน้ือหาในขอ้สอบกาํหนดสถานการณ์ทีเ่พศใดเพศหน่ึงสนใจและไดร้บัการปลกูฝงั  
ฝึกฝนหรอืมโีอกาสพบเหน็ในชวีติประจาํวนัมากกวา่ 
 ส่วนลกัษณะของข้อสอบที่แสดงการทําหน้าที่ต่างกันทางเพศ ยิป;และเมลพี (สิริรตัน์  
วภิาสศลิป์. 2545: 64-65; อา้งองิจากGipps; & Murphy. 1994: 182) คอื 
 1.  ลกัษณะของโจทยท์ีม่คีวามซบัซอ้นและทา้ทาย เพศชายจะชอบมากกวา่เพศหญงิ 
 2.  ลกัษณะของโจทยท์ีเ่ป็นโจทยป์ญัหาหรอืการหาความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจเกีย่วกบั
ขนาดรูปทรงและมติิต่างๆ การคาดคะเนระยะทาง การมองรูปทรง(มติิสมัพนัธ์) เพศชายจะชอบ
มากกวา่เพศหญงิ  
 3.  ลกัษณะของโจทย์ที่ยากต้องใช้ความพยายามในการค้นหาคําตอบ เพศชายจะชอบ
มากกวา่เพศหญงิ 
 4.  ลกัษณะของตวัเลอืกที่ต้องวเิคราะห์ซบัซ้อน เพศชายจะชอบมากกว่าเพศหญิง ส่วน
เพศหญงิชอบตวัเลอืกทีร่ะบุวา่ “ไมม่คีาํตอบถูก” หรอื “ถูกทุกขอ้” มากกวา่เพศชาย 
 จากลกัษณะของขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ขอ้สอบที่ทํา
หน้าที่ต่างกนันัน้จะมเีน้ือหาหรอืขอ้ความที่เป็นการยัว่ยุหรอืใหค้วามสนใจกบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึงและ
ข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัทางเพศนัน้ เพศชายจะมีความสามารถทางด้านเรขาคณิต การมอง
รปูภาพรปูทรงต่างๆ การวดั รวมถงึโจทยท์ีม่คีวามยาก ซบัซอ้นและทายในการหาคาํตอบ มากกว่า
เพศหญงิ 
 

 2.4 ประเภทของการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เป็นการเปรยีบเทยีบผลการตอบขอ้สอบระหวา่งกลุ่ม 
ผูส้อบย่อยอย่างน้อย 2 กลุ่มขึน้ไป (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 117 -120)ปกตนิิยมทําการ
เปรยีบเทยีบ 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มแรก เรยีกว่า กลุ่มเปรยีบเทยีบ (Focal group หรอืกลุ่ม F) 
เป็นกลุ่มทีส่นใจศกึษาคาดว่าจะเป็นกลุ่มทีเ่สยีเปรยีบในการตอบขอ้สอบ และกลุ่มทีส่องเรยีกว่ากลุ่ม
อา้งองิ (Reference group หรอืกลุ่ม R) เป็นกลุ่มทีค่าดว่าจะไดเ้ปรยีบในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง 
ในการวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ พบว่า ขอ้สอบสามารถทําหน้าทีแ่ตกต่างกนัได ้2 
ประเภท เมลเลนเบอรก์(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 117 -120; อา้งองิจาก Mellenbergh. 1982) 
ไดแ้ก่ การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแบบเอกรปู (Uniform) และแบบอเนกรปู (Nonuniform) 
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 1.  ข้อสอบทาํหน้าท่ีต่างกนัแบบเอกรปู (Uniform DIF) หมายถงึขอ้สอบทีท่าํใหผู้ต้อบ
ขอ้สอบถูกมากกว่าผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึงอยา่งสมํ่าเสมอกนัในทุกระดบัความสามารถ เมื่อพจิารณาโดย
คุณลกัษณะขอ้สอบของผูส้อบ 2 กลุ่ม จะพบว่าไม่มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างระดบัความสามารถของ
ผูส้อบกบัการเป็นสมาชกิของกลุ่ม (Group membership) ดงัภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัแบบเอกรปู (Uniform DIF) 
 

 ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2555). ทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม.่  หน้า 118.  
 
 2.  ข้อสอบทาํหน้าท่ีต่างกนัแบบอเนกรปู (NonUniform DIF) หมายถงึขอ้สอบทีท่ํา
โอกาสในการตอบถูกต้องของผู้สอบระหว่างกลุ่มแตกต่างกนัอย่างไม่สมํ่าเสมอกนัในทุกระดบั
ความสามารถ เพื่อพจิารณาโคง้คุณลกัษณะขอ้สอบของผูส้อบ 2 กลุ่ม พบว่ามปีฏสิมัพนัธร์่วมกนั
ระหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบ กบัการเป็นสมาชกิของกลุ่ม เช่นทีร่ะดบัความสามารถหน่ึง
กลุ่มผูส้อบกลุ่ม R มโีอกาสในการตอบขอ้สอบถูกมากกว่ากลุ่มผูส้อบกลุ่ม F แต่ที่ระดบั
ความสามารถอกีระดบัหน่ึงกลุ่มผูส้อบกลุ่ม F มโีอกาสในการตอบขอ้สอบถูกมากกว่ากลุ่มผูส้อบกลุ่ม 
R 
 ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory; IRT) สามารถพจิารณา 
"ปฏสิมัพนัธ์" ดงักล่าวไดจ้ากความแตกต่างระหว่างของค่าพารามเิตอรอ์ํานาจจําแนกของขอ้สอบ
ระหว่างผูส้อบกลุ่มย่อยสองกลุ่ม กล่าวคอื ถ้าขอ้สอบทําหน้าทีต่่างกนัแบบเอกรูป แลว้โคง้ลกัษณะ
ขอ้สอบ (Item Characteristic Curves; ICCs) ระหว่างผูส้อบกลุ่มยอ่ยสองกลุ่มจะขนานกนัหรอืมี
ฟงัก์ชนัการตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Functions; IRFs) เหมอืนกนัแต่ถ้าขอ้สอบทํา
หน้าทีต่่างกนัแบบอเนกรูปแลว้โคง้ลกัษณะขอ้สอบระหว่างผูส้อบกลุ่มย่อยสองกลุ่มจะไม่ขนานกนั
หรอืมฟีงักช์นัการตอบสนองขอ้สอบต่างกนั ดงันัน้ความแตกต่างระหว่างโคง้ลกัษณะขอ้สอบทัง้สอง
แบบจะบ่งบอกถงึขนาดและทศิทางของขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัซึ่งสามารถคํานวณไดโ้ดยใชสู้ตร
การคาํนวณพืน้ทีข่อง Raju (1990) 



 
 
20

 ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัแบบอเนกรปู สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ สวามนิาทาน;
และโรเจอร(์ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 117 -120; อา้งองิจาก Swaminathan; & Rogers. 1990) 
ดงัน้ี 
 1. ขอ้สอบทําหน้าที่ต่างกนัแบบอเนกรูปโดยมปีฏสิมัพนัธ์ไม่เป็นลําดบั (Disordinal 
interaction) เป็นการทําหน้าทีต่่างกนัสําหรบักลุ่มผูส้อบซึ่งเกดิขึน้ เมื่อโคง้ลกัษณะขอ้สอบตดักนั
ระหว่างช่วงความสามารถของผูส้อบหรอืเรยีกว่าขอ้สอบทําหน้าที่ต่างกนัแบบไม่มทีศิทาง ( Non-
Unidirectional DIF) ดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัแบบไมม่ทีศิทาง (Non-Unidirectional DIF) 
 

ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2555). ทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม.่  หน้า 119.  
 

 2. ข้อสอบทําหน้าที่ต่างกันแบบอเนกรูป โดยมีการปฏิสัมพันธ์เป็นลําดับ (Ordinal 
interaction) เป็นการทําหน้าทีต่่างกนั สาํหรบักลุ่มผูส้อบซึง่เกดิขึน้ เมื่อโคง้ลกัษณะขอ้สอบต่างกนั
อยา่งไมส่มํ่าเสมอ แต่ไมต่ดักนั หรอือาจตดักนันอกช่วง ความสามารถของผูส้อบตารางปลายสุดของ
ช่วงความสามารถตํ่าหรอืสูง อาจเรยีกขอ้สอบลกัษณะน้ีว่าขอ้สอบทําหน้าที่ต่างกนัแบบมทีศิทาง
เดยีว(Unidirectional DIF) ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัแบบมทีศิทางเดยีวกนั (Unidirectional DIF) 
 

 ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2555). ทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม.่ หน้า 120.  
  
 จากประเภทของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่า ขอ้สอบสามารถทํา
หน้าทีแ่ตกต่างกนัได ้2 ประเภท การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแบบเอกรปู ซึง่หมายถงึขอ้สอบที่
ทาํใหผู้ส้อบกลุ่มหน่ึงตอบไดถู้กตอ้งมากกว่าผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึงอยา่งสมํ่าเสมอ และประเภทที ่2 การ
ทําหน้าที่ต่างกนัแบบอเนกรูป หมายถึงขอ้สอบที่ทําให้ผูต้อบขอ้สอบถูกระหว่างกลุ่มแตกต่างกนั
อยา่งไมส่มํ่าเสมอกนัในทุกระดบัความสามารถ 
 
 2.5 หลกัการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ  
 การตรวจการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (DIF detection ) เป็นการเปรยีบเทยีบผลการ
ตอบสนองของขอ้สอบเป็นรายขอ้ระหว่างกลุ่มผูส้อบอย่างน้อย 2 กลุ่ม ที่มคีวามสามารถหลกั 
(primary ability) ทีมุ่ง่วดัเทา่กนั แต่คาดวา่จะไมม่คีวามไดเ้ปรยีบหรอืเสยีเปรยีบกนั โดยกลุ่มหน่ึงถอื
เป็น กลุ่มอา้งองิ (Reference group) ซึง่คาดว่าน่าจะไดเ้ปรยีบในการตอบขอ้สอบขอ้นัน้ หรอืมี
โอกาสตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งมากกว่า สว่นอกีกลุ่มคอื กลุ่มเปรยีบเทยีบ (Focal group) ซึง่เป็นกลุ่ม
สนใจศกึษาและคาดว่าน่าจะไดเ้ป็นกลุ่มทีเ่สยีเปรยีบในการเปรยีบเทยีบผลการตอบขอ้สอบระหว่าง
กลุ่มอา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบจาํเป็นตอ้งจบัคู่(matching) ผูส้อบตามความสามารถซึง่เป็นเงือ่นไข
สาํคญัของการตรวจการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเกณฑก์ารจบัคู่(matching criteria) ทีนิ่ยมใชก้นั
ม ี2 วธิ ี(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555; 120–123) ดงัน้ี 
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 เกณฑภ์ายนอก (External Criterion)  
 การวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนั โดยใชเ้กณฑภ์ายนอกน้ีสามารถนําไปใชไ้ดท้ัง้ขอ้สอบ
รายขอ้แบบสอบทัง้ฉบบั โดยการใชค้ะแนนจากแบบสอบอื่นเป็นเกณฑภ์ายนอกแลว้ใชเ้ทคนิคการ
ถดถอย (regression analysis) เพือ่ทาํการเปรยีบเทยีบเสน้กราฟความสมัพนัธร์ะหวา่ง 
ตวัแปรเกณฑก์บัตวัแปรทาํนายระหวา่งกลุ่มอา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบ  
 หลักการและจุดมุ่งหมายน้ีเพื่อสร้างสมการทํานายตัวแปรเกณฑ์ ซึ่งเป็นคะแนนของ
แบบทดสอบอื่นจากตวัแปรทํานายซึง่เป็นคะแนนรายขอ้ หรอืคะแนนแบบสอบระหว่างกลุ่มอา้งองิ
และกลุ่มเปรยีบเทยีบในการวเิคราะหก์ารทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ จะใชค้ะแนนรายขอ้เป็นตวั
แปรทาํนาย แต่ถา้เป็นการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของแบบทดสอบจะใชค้ะแนนรวมของแบบ
สอบทัง้สองฉบบัเป็นตวัแปรทํานาย สาํหรบัตวัแปรเกณฑท์ีใ่ชเ้ป็นเกณฑภ์ายนอก อาจใชค้ะแนน
รวมทัง้ฉบบั หรอืเกรดเฉลี่ย หรอืผลสมัฤทธิเ์กี่ยวขอ้งของผู้สอบ ครอนบาค(ศิรชิยั กาญจนวาส .ี 
2555: 120–123; อา้งองิจาก Cronbach. 1970)  
 สมการทาํนาย สาํหรบักลุ่มอา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบแสดงผลไดด้งัน้ี 
  กลุ่มอา้งองิ (R)   Yi = AR + BR Xi 
  กลุ่มเปรยีบเทยีบ (F) YF = AF + BF Xi 
  
 เมือ่  Yi = คะแนนของตวัแปรเกณฑ ์
    Xi = คะแนนของตวัแปรทาํนาย 
    A = คา่คงทีห่รอืคา่ตดัแกน ( intercept ) 
    B = คา่ความชนั ( Slope ) 
  
 การใชเ้กณฑภ์ายนอกมขีอ้ด ีคอืเกณฑท์ีใ่ชม้คีวามเป็นอสิระจากขอ้สอบ และแบบสอบทีด่ี
ตอ้งมกีารตรวจสอบ แต่มจุีดอ่อนตรงทีค่วามเหมาะสมของเกณฑท์ีจ่ะนํามาใช ้ในทางปฏบิตัเิป็นการ
ยากที่จะหาตวัแปรเกณฑ์ภายนอกจากแบบทดสอบฉบบัอื่นที่มคีวามตรงเชงิทํานายและมคีวาม
ยตุธิรรมสาํหรบักลุ่มอา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบ ถา้ตวัแปรเกณฑภ์ายนอกขาดคุณสมบตัดิงักล่าวจะ
ทําใหผ้ลการวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบหรอืแบบทดสอบขาดความแม่นยาํและความ
สมบรูณ์ 

 
 เกณฑภ์ายใน (Internal Criterion) 
  การวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนั โดยใชเ้กณฑภ์ายในเป็นการนําวธิทีางสถติมิาตรวจสอบ
การทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ หรือแบบทดสอบ หรือแบบสอบ โดยเน้นการพิจารณาจาก
โครงสรา้งภายในของแบบทดสอบหลกัดว้ยการวเิคราะหผ์ลการตอบขอ้สอบและความสามารถหรอื
คะแนนจรงิของผูส้อบจากแบบทดสอบฉบบันัน้ เพื่อนํามาเปรยีบเทยีบระหว่างผูส้อบจากกลุ่มอา้งองิ
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และกลุ่มเปรยีบเทยีบ ทีม่คีวามสามารถหรอืคะแนนจรงิเท่ากนั ว่าจะมผีลการตอบหรอืโอกาสในการ
ตอบขอ้สอบไดถู้กต้องแตกต่างกนัหรอืไม่ เพื่อบ่งชี้ถงึการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ ค่าสถติิ
ทดสอบทีนิ่ยมนํามาใชพ้อสรปุไดด้งัน้ี 
 1. การทดสอบปฏสิมัพนัธ ์(Interaction)  
  ในระยะเริม่แรกของการศกึษาความลําเอยีงของขอ้สอบ มกีารใชส้ถติทิดสอบเอฟ (F–
test) จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) เพื่อทดสอบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มผูส้อบกบั
ขอ้สอบ ถ้าการทดสอบมนีัยสําคญัเป็นสญัญาณของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (Cleary & 
Hiltion. 1968; Jensen. 1974) จากนัน้จงึทาํการวเิคราะหต่์อดว้ยวธิกีาร Post Hoc เพื่อระบุขอ้สอบ
ทีม่ผีลต่อการปฏสิมัพนัธ ์ซึง่เป็นขอ้ทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 
  วธิกีารน้ีมขีอ้ดทีีส่ามารถศกึษาผูต้อบหลายๆ กลุ่มไดส้ะดวก แต่มจุีดอ่อนในเรื่องการ
ควบคุมกลุ่มต่างๆ ใหม้คีวามสามารถทีท่ดัเทยีมกนั ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มต่างๆและอตัราการ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 จะสงูขึน้ ถา้จาํนวนขอ้สอบเพิม่มากขึน้ 
 2. การวดัความเบี่ยงเบนสมัพนัธ์ (Relative Deviation) การคํานวณค่าความยากของ
ขอ้สอบ เช่น p,b เป็นต้น เมื่อคํานวณแยกระหว่างกลุ่มและแปลงใหเ้ป็นค่าความยากมาตรฐาน 
สามารถนํามาพล๊อตเปรยีบเทยีบรายขอ้ ถ้าขอ้ใดเบี่ยงเบนไปจากแกนหลกัที่คาดหมาย หรอื
เบีย่งเบนเกนิจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าความยากทีก่ําหนด ยอ่มแสดงถงึการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ (Cleary & Hilton. 1968; Angoff & Ford. 1973) รวมทัง้สามารถคาํนวณค่า
สหสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยากง่ายรายข้อระหว่างกลุ่ม เพื่อแสดงถึงการทําหน้าที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบ ถ้าสหสมัพนัธ์เขา้ใกล้ 1.00 แสดงว่าค่าความยากสมัพทัธ์ของขอ้สอบมคี่าใกล้เคยีงกนั
ระหวา่งกลุ่มดงันัน้แบบสอบวดัคุณลกัษณะคลา้ยกนัระหวา่งกลุ่ม วธิกีารน้ีมขีอ้ดแีละขอ้เสยีคลา้ยการ
ทดสอบปฏสิมัพนัธ์ นอกจากน้ีค่าความยากง่ายของขอ้สอบ(p) มใิช่ตวัแทนของค่าความจรงิของ
ขอ้สอบ และไดร้บัอทิธพิลจากคา่แทรกซอ้นอื่น ไดแ้ก่ คา่อาํนาจจาํแนกและความสามารถของผูส้อบ 
 3. การเปรยีบเทยีบน้ําหนกัตวัประกอบ (Factor Analysis) เป็นเทคนิคทางสถติทิีนิ่ยมใช้
ในการตรวจสอบความตรงเชงิทฤษฏหีรอืโครงสรา้ง (Construct Validity) เมื่อนํามาวเิคราะหต์วั
ประกอบมาใชใ้นการวเิคราะหโ์ครงสรา้งแบบทดสอบแยกตามกลุ่มผูส้อบ ความไม่สอดคลอ้งกนั
ระหว่างน้ําหนกัตวัประกอบบนคุณลกัษณะสาํคญัทีมุ่ง่วดั หรอืความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนตวั
ประกอบ(factor Score) ระหว่างกลุ่มผูส้อบ ยอ่มสะทอ้นการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบและแบบ
สอบ 
  การใชเ้ทคนิคการวเิคราะหต์วัประกอบเชงิสาํรวจ (Exporator Factor Analysis; EFA) 
สาํหรบัศกึษาการทาํหน้าทีต่่างกนั จะมจุีดอ่อนในเรื่องความไมส่อดคลอ้งระหว่างน้ําหนกัตวัประกอบ
อาจเกดิจากความแตกต่างของความสามารถกลุ่มกไ็ด้ แนวทางที่เหมาะสมควรใชเ้ทคนิคการ
วเิคราะหต์วัประกอบเชงิยนืยนั (Confirmator Factor Analysis ; CFA) นอกจากน้ียงัสมารถใช ้CFA 
สําหรบัตรวจสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ในดา้นคุณลกัษณะหรอืความสามารถรองไดอ้กีดว้ย 
(Camili & Shepard. 1994) 
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 การเปรียบเทียบโอกาสตอบข้อสอบถกู 
 การวเิคราะห์โอกาสตอบขอ้สอบถูกของผู้สอบจากกลุ่มอ้างองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบที่มี
ความสามารถเท่ากนั เป็นแนวทางสําคญัที่นิยมใชก้นัและเป็นที่ยอมรบักนัในปจัจุบนั สําหรบับ่งชี้
การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ มกีารคาํนวณค่าสถติ ิ2 แนวทางดงัน้ี เปรยีบเทยีบค่าสดัสว่นหรอื
ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบถูกของผูส้อบต่างกลุ่มทีม่รีะดบัความสามารถเท่ากนั เช่นวธิ ีแมน
เทล–แฮนส์เซล (MH) เป็นต้น เปรยีบเทยีบค่าฟงัก์ชนัการตอบสนองขอ้สอบ หรอืโคง้ลกัษณะ
ขอ้สอบระหวา่งกลุ่มทีม่รีะดบัความสามารถเท่ากนั เป็นวธิทีีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎ ีIRT เช่นวธิวีดั
ความแตกต่างของพืน้ที ่วธิวีดัความแตกต่างของคา่พารามเิตอรค์วามยาก วธิทีดสอบไค–สแควรข์อง
ลอรด์ (Lords' 2  - test) เป็นตน้ วธิกีารน้ีมขีอ้ดทีีส่าํคญัไดแ้ก่ การคาํนวณค่าทางสถติขิองขอ้สอบมี
ความน่าเชื่อถือมีกลไกการควบคุมความสามารถเท่ากัน จึงเป็นวิธีการยอมรบักันทัว่ไป แต่มี
ขอ้จํากดัในดา้นความความสลบัซบัซอ้นของแนวคดิพืน้ฐาน และการวเิคราะหม์คีวามจําเป็นตอ้งใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยเฉพาะ 
 
 2.6 วิธีการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 วธิกีารตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (DIF detection) จําแนกตามลกัษณะ
การตรวจใหค้ะแนนได้เป็น 2 ประเภท คอื ขอ้สอบที่มกีารใหค้ะแนนแบบทวภิาค หรอืสองค่า 
(Dichotomous Scoring) และขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบพหุวภิาค หรอืหลายค่า (Polytomous 
Scoring) วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแต่ละประเภท  
 ยงัสามารถจาํแนกไดอ้กี 2 มติ ิไดแ้ก่ มติลิกัษณะของตวัแปรเกณฑ ์ซึง่แบ่งเป็นกลุ่มวธิทีีใ่ช้
คะแนนสงัเกตได ้(Observed Score) และกลุ่มวธิทีีใ่ชค้ะแนนสงัเกตไม่ไดห้รอืคะแนนของตวัแปร
แฝง (Latent variable) และมติลิกัษณะของสถติวิเิคราะห ์ซึง่แบ่งเป็นกลุ่มวธิทีีใ่ชส้ถติพิาราเมตรกิ 
(Parametric approach) และกลุ่มวธิทีีใ่ชส้ถตินิันพาราเมตรกิ (Nonparametric approach) (ศริชิยั 
กาญจนวาส.ี 2555: 124–126) ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ทีม่กีารตรวจใหค้ะแนนแบบทวภิาค  
     (Dichotomous DIF) และพหวุภิาค (Polytomous DIF) 
 

ประเภทและตวัแปรเกณฑ ์ พาราเมตรกิ นนัพาราเมตรกิ 
1. DIF แบบทวภิาค 
 1.1 คะแนนทีส่งัเกตได ้
 (observed score) 

 
 ANOVA 
 Logistic Regression 

 
 TID 
 MH 
 STND 

 1.2 คุณลกัษณะ/ตวัแปรแฝง 
 (latent variable) 

 IRT–D2 

 Lord’s 
2  

 General IRTLR 
 Loglinear IRTLR 

 SIBTEST 

2. DIF แบบพหวุภิาค 
 2.1 คะแนนทีส่งัเกตได ้
 (observed score) 
 
 2.2 คุณลกัษณะ/ตวัแปรแฝง 
 (latent variable) 

 
 ANOVA 
 Polytomous Logistic 
 Regression 
 General IRTLR 
 PCM 

 
 
 Polytomous STND 
 GMH 
 Polytomous SIBTEST 
 GPCM 

 
 1.  วธิกีารตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบทวภิาค กลุ่มวธิทีีใ่ช้
คะแนนทีส่งัเกตได ้วธิใีนกลุ่มน้ีมกัวเิคราะหต์ามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) หรอืกลุ่มทีไ่ม่
ใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Non–IRT approach) โดยใชค้ะแนนรวมของผูส้อบเป็นเกณฑก์าร
จบัคูข่องกลุ่มผูส้อบ วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัในกลุ่มการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) วธิกีาร
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression ; LR) วธิแีปลงค่าความยากของขอ้สอบ 
(Transformed Item Difficulty ; TID) วธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซล (Mantel–Haenzel ; MH) วธิวีดัดชันี
มาตรฐาน (Standardization ; STND) การปรบัใหเ้ป็นมาตรฐานดว้ยน้ําหนัก ประกอบกลุ่มทีใ่ช้
คุณลกัษณะแฝง วธิใีนกลุ่มน้ีใชคุ้ณลกัษณะหรอืตวัแปรแฝง ซึ่งวเิคราะหบ์นพืน้ฐานของทฤษฎกีาร
ตอบสนองขอ้สอบ (IRT) สาํหรบัเกณฑก์ารจบัคู่กลุ่มผูส้อบ วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ 

วธิวีดัพืน้ทีค่วามแตกต่างระหวา่งโคง้การตอบสนอง (IRT - D2) วธิไีค–สแควรข์องลอรด์ (Lord’s
2 ) 

วธิอีตัราสว่นไลคล์ฮิดูทัว่ไป (Gerneral IRT Likelihood Ratio) วธิซีปิเทสท ์(SIBTEST) 
 2.  วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบพหวุภิาค  
   2.1  กลุ่มวธิใีชค้ะแนนทีส่งัเกตได ้
   วธิกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) 
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   วธิกีารวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิพหวุภิาค (Polytomous Logistic Regression)  
   วธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลทัว่ไป (General Mantel–Haenzel ; GMH) 
  2.2  กลุ่มวธิทีีใ่ชคุ้ณลกัษณะแฝง 
   - วธิอีตัราสว่นไลคล์ฮิดูในรปูทัว่ไป (Gerneral IRT Likelihood Ratio) 
   - วธิกีารใหค้ะแนนบางสว่น (Partial Credit Model ; PCM) 
   - วธิซีปิเทสทพ์หวุภิาค (Polytomous SIBTEST)  
   - วธิกีารใหค้ะแนนบางสว่นทัว่ไป (Generalized partial Credit Model ;  
 GPCM) 
 
 2.7 เกณฑเ์ปรียบเทียบคณุภาพของวิธีการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของ 
   ข้อสอบ (Criteria for comparison between DIF Detecting Methods) 
 คุณภาพของวธิกีารตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบนิยมพจิารณาจากดชันีบ่งชี้
สําคญั 2 ตวั ไดแ้ก่ อํานาจการทดสอบ หรอือตัราความถูกต้องของการตรวจพบขอ้ที่ทําหน้าที่
ต่างกนั (Power rate) และ ความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบ หรอือตัราตามความคลาดเคลื่อน
ประเภทที ่1 (Type I error rate) ซึ่งเป็นโอกาสของการเกดิความคลาดเคลื่อนในลกัษณะที ่     
ตรวจ พบว่า ขอ้สอบทําหน้าทีต่่างกนัทัง้ๆที่ความเป็นจรงิขอ้สอบไม่ไดท้ําหน้าที่ต่างกนั (ศริชิยั   
กาญจนวาส.ี 2555: 151–152) 
 ในการคาํนวณคา่สถติติามวธิตีรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ มจุีดมุง่หมายเพื่อ
ทดสอบนัยสําคญัของผลการตรวจสอบ โดยมสีมมตฐิานศูนยข์องการทดสอบ คอื ขอ้สอบไม่ไดท้ํา
หน้าทีต่่างกนั หรอื Ho: No DIF ผลการทดสอบสมมุตฐิานของวธิกีารตรวจสอบ DIF วธิต่ีางๆนําสู่
การตดัสนิใจว่า ยอมรบัสมมุตฐิานศูนย ์(Accept Ho) หรอืปฏเิสธสมมุตฐิานศูนย ์(Reject Ho) ผล
ของการตดัสนิใจมโีอกาสเกดิเหตุการณ์ 4 ลกัษณะ ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 คุณภาพของการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
 

การตดัสนิใจ 
ตามผลการตรวจสอบ 

Ho: No DIF 
ความเป็นจรงิ 

Ho ถูก Ho ผดิ 
Accept Ho ตดัสนิถูก (True negative) 

ระดบัความเชื่อมัน่ (1- ) 
ตดัสนิผดิ (Type II Error,  ) 
 False negative 

Reject Ho  ตดัสนิผดิ (Type I Error,  ) 
 False positive 

 ตดัสนิถูก (True positive) 
อาํนาจการทดสอบ (1-  )  
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 จากค่าสถติทิีค่าํนวณตามวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ จะนําไปสู่การ
ตดัสนิใจสรปุผลการตรวจสอบดงัน้ี 

 1. ตดัสนิใจถูก มโีอกาสเกดิขึน้ 2 ลกัษณะคอื การสรปุถูกวา่ 
  1.1 ขอ้สอบ No DIF ตามความเป็นจรงิ (True negative) 
  1,2 ขอ้สอบ DIF ตามความเป็นจรงิ (True positive) 

 2. ตดัสนิผดิ มโีอกาสเกดิขึน้ 2 ลกัษณะคอื การสรปุผดิวา่ 
   2.1 ขอ้สอบ DIF ทัง้ๆทีค่วามเป็นจรงิขอ้สอบ No DIF (False positive) 
   2.2 ขอ้สอบ No DIF ทัง้ๆทีค่วามจรงิขอ้สอบ DIF (False negative) 

 เน่ืองจากอํานาจการทดสอบ (1-  ) กบั   เป็นค่าดชันีมสีเกลที่ผกผนักนัและความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ( ) กบั 1-  ต่างเป็นดชันีมสีเกลทีผ่กผนัเชน่เดยีวกนั ดงันัน้  
 การพจิารณาดชันีบ่งชีคุ้ณภาพ 2 ตวั คอื อตัราความถูกตอ้งของการตรวจพบ DIF (Power 
rate) และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 (Type I error rate) กเ็พยีงพอทีจ่ะใหส้ารสนเทศครบ
ทัง้ 4 เหตุการณ์  
 
 2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 งานวิจยัในประเทศ 
 พชัร ีปิยภณัฑ์ (2531: 64–70) ได้ทําการวิเคราะห์ความลําเอียงของข้อสอบจาก
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เรื่องสมการ ที่มตีวัแปรเพศของ
นักเรียนและที่ตัง้ของโรงเรียน (กลุ่มนักเรียนในกรุงเทพฯและจงัหวดัสมุทรสาคร) ด้วยวิธีการ
วเิคราะห์ 3 วิธี คอื วิธีแปลงค่าความยากของขอ้สอบ วธิีไค–สแควร์ และวิธีโค้งลกัษณะขอ้สอบ 
พบว่าวธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบพบขอ้สอบทีม่คีวามลําเอยีงมากทีสุ่ด รองลงมาคอื วธิไีค–สแควร ์และ
วธิกีารแปลงค่าความยากของขอ้สอบพบน้อยทีสุ่ด และพบว่ามขีอ้สอบจํานวน 2 ขอ้ที่พบความ
ลาํเอยีงซํ้ากนัทัง้ความลาํเอยีงในกลุ่มเรือ่งเพศและกลุ่มผูส้อบในกรงุเทพฯและสมทุรสาคร 
 ทศันีย์ พรีมนตร ี(2530: 76–81) ได้ทําการวเิคราะห์ความลําเอยีงของแบบสอบวชิา
คณิตศาสตร ์โครงการตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่ตีวัแปรเป็นนกัเรยีนใน
กรุงเทพฯกบักลุ่มนักเรยีนในภาคภูมศิาสตร ์ทัง้ 5 ภาค คอืภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคตะวนัออก ดว้ยวธิกีารวเิคราะห ์3 วธิ ีคอืวธิกีําหนดจุดเดลต้า วธิี
ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มดว้ยสถติไิค–สแควร ์ในโมเดลลอกลเีนีย 2 โมเดล และวธิโีคง้
ลกัษณะขอ้สอบทีม่พีารามเิตอร ์3 ตวั พบวา่พบขอ้สอบทีม่คีวามลาํเอยีงจากวธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบที่
มพีารามเิตอร ์3 ตวั มากทีสุ่ด และพบว่าการวเิคราะหท์ุกวธิจีะทาํใหพ้บความลําเอยีงซึง่กนัระหว่าง
กลุ่มนกัเรยีนกรงุเทพฯกบักลุ่มนกัเรยีนทุกภาค 
 เจน จันทร์แสง (2537: 84–92) ได้ทําการวิเคราะห์ความลําเอียงของข้อสอบของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เรื่องจาํนวนจรงิ ทีม่ตีวั
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แปรเพศและทีต่ ัง้ของโรงเรยีน (กลุ่มนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นเมอืงและนอกเมอืงของจงัหวดันครสวรรค)์ 
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหค์วามลําเอยีง 4 วธิ ีคอื วธิแีปลงค่าความยากของขอ้สอบ วธิวีเิคราะหค์วาม
แปรปรวน วธิไีค–สแควรแ์ละวธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบที่มพีารามเิตอร ์1 ตวั พบว่าขอ้สอบในการ
วเิคราะหค์วามลําเอยีงระหว่างเพศและทีต่ ัง้ของโรงเรยีนนัน้วธิโีคง้ลกัษณะขอ้สอบทีม่พีารามเิตอร ์1 
ตวัพบขอ้สอบที่มคีวามลําเอยีงมากที่สุด รองลงมาคอื วธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวน วธิไีค–สแควร ์
และวธิแีปลงคา่ความยากของขอ้สอบ 

 จติมิา วรรณศร ี(2540: 99 - 113) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหว่างวธิ ีMantel–Haenszel และวธิ ีSIBTEST โดยใชข้อ้มลูจาํลอง
โปรแกรม IRTDATA โดยมเีงือ่นไขของการศกึษาคอืความยาวแบบทดสอบและขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการศกึษาพบว่า วธิ ีMantel–Haenszel และวธิ ีSIBTEST มปีระสทิธภิาพเท่าเทยีมกนัในการ
ตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ทีทุ่กขนาดกลุ่มตวัอย่างและทุกอตัราส่วน ภายใต้ความ
ยาวแบบทดสอบเดยีวกนั โดยสว่นมาก วธิ ีSIBTEST มอีตัราความคลาดเคลื่อนชนิดที ่1 มากกว่า
วธิ ีMantel–Haenszel เลก็น้อย และพบว่าวธิ ีMantel–Haenszel และวธิ ีSIBTEST มปีระสทิธภิาพ
เท่าเทยีมกนัทุกระดบัความยาวแบบทดสอบ โดยพบว่า เมื่อใชแ้บบทดสอบทีม่คีวามยาวปานกลาง 
60 ขอ้ มปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบมากทีส่ดุ   
 รกัชนก ยีสุ่่นศร ี(2544: 196 - 205) ไดศ้กึษาการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบและแบบ
สอบสาํหรบักลุ่มผูส้อบเมื่อจําแนกตามเพศและสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรแ์ละโรงเรยีนทีจ่บการศกึษา 
เพื่อเปรยีบเทยีบความเทีย่ง ความตรง และฟงักช์นัสารสนเทศของแบบสอบระหว่างแบบสอบฉบบั
ก่อนและหลงัตดัขอ้สอบทีพ่บ DIF โดยใชข้อ้มลูจากการตอบแบบสอบคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาใน
สถาบนัอุดมศกึษา วชิาภาษาองักฤษและคณิตศาสตร ์ผลการวจิยัพบว่า แบบสอบวชิาภาษาองักฤษ
ทาํหน้าทีต่่างกนัตามเพศและสถานทีต่ัง้ตามภูมศิาสตร ์สว่นแบบสอบถามวชิาคณิตศาสตรท์าํหน้าที่
ต่างกนัตามเพศของผูส้อบ นอกจากน้ีเมื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพของแบบสอบฉบบัก่อนและหลงัการ
ตดัขอ้สอบทีพ่บวา่ทาํหน้าทีต่่างกนั พบวา่ ในดา้นความเทีย่งตรงจะไมต่่างกนั แต่แบบสอบถามฉบบั
หลงัจากตดัขอ้สอบทีพ่บวา่ทาํหน้าทีต่่างกนัแลว้ สว่นใหญ่จะมคีา่ความเชื่อมัน่ลดลง และมคีา่ฟงักช์นั
สารสนเทศมากขึน้ ส่วนความสมัพนัธ์ระหว่างตําแหน่งของคะแนนรวมของผูส้อบก่อนและหลงัจาก
การตดัข้อสอบที่พบว่าทําหน้าที่ต่างกนัทัง้ในกรณีที่ตดัทุกข้อและตดัในบางข้อ พบว่าทุกกรณีมี
ความสมัพนัธใ์นทางบวกซึง่กนัและกนัอยา่งมนียัสาํคญั 
 สุมาล ีแกลว้ทนงค ์(2547: 182 - 198) ไดศ้กึษาการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดา้นเพศ 
ภาษาพูด และเชื้อชาติ ของแบบสอบสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยและสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม และตรวจสอบสาเหตุของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดา้นเพศ ภาษาพดู 
และเชื้อชาติของแบบสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม โดยใชว้ธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซล และตรวจสอบสาเหตุการทําหน้าทีต่่างกนัโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ ผลการวจิยัพบวา่ การเกดิการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในดา้นของเพศและภาษาพดู
และเชือ้ชาตนิัน้เกดิจากเน้ือเรือ่งทีนํ่ามาสอบวา่อยูใ่นความสนใจของผูส้อบมากน้อยเพยีงใด 
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 จนัทนา เปรมฤดปีรชีาชาญ (2551: 83 - 89) ไดศ้กึษาการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัตามเชือ้ชาตขิองผูส้อบระหว่างวธิกีารของMantel–Haenszel วธิ ี Lord’s 2  และ 
วธิ ีClosed Interval ผลการวจิยัพบว่า จาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบสาม
วธิแีตกต่างกนัเมือ่ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งและความยาวของแบบทดสอบต่างกนั ความสอดคลอ้งของ
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเมื่อพจิารณาจากกลุ่มตวัอยา่งขนาด 600 คน กบั 
750 คน วธิกีารตรวจสอบเหมอืนกนั แบบทดสอบจาํนวน 40 ขอ้ พบว่าวธิทีีม่คีวามสอดคลอ้งกนัใน
การตรวจสอบสงูสุด คอื วธิ ี Mantel–Haenszel แบบทดสอบจาํนวน 60 ขอ้ พบว่าวธิทีีม่คีวาม
สอดคลอ้งกนัในการตรวจสอบสงูสดุ คอื วธิ ีClosed–Interval Unsigned Area 
 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 แฮมเบลิตนั; และโรเจอรส(์จนัทนา เปรมฤดปีรชีา. 2551: 44;อา้งองิจาก Hambleton; & 
Rogers. 1989) ไดเ้ปรยีบเทยีบวธิตีรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 2 วธิ ี คอื วธิทีฤษฎี
การตอบขอ้สอบ และวธิแีมนแทล- แฮนสเ์ซล (MH) ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นผลการสอบแบบทดสอบ New 
Mexico High School Proficiency Exam (NMHSPE) จาํนวน150 ขอ้ ของนกัเรยีนผวิขาว 8,000 
คน และนกัเรยีนพืน้เมอืง 2,600 คน NMHSPE เป็นแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก วดั
ทกัษะการดาํเนินชวีติ 5 ดา้น คอืความรูเ้กีย่วกบัแหล่งทรพัยากรของชุมชน ความรูเ้กีย่วกบัผูบ้รโิภค 
ความรูเ้กีย่วกบัรฐับาลและกฎหมาย ความรูเ้กีย่วกบัสุขภาพทางกายและจติ และความรูเ้กีย่วกบั
อาชพี กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษา สุม่มากลุ่มละ 2,000 คน และแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ละ 1,000 คน 
การศกึษาการทาํหน้าทีต่่างกนั โดยพจิารณารอ้ยละของขอ้สอบทีถู่กระบุว่าทําหน้าทีต่่างกนัหรอืไม่
ต่างกนัซํ้ากนัในการตรวจสอบ 2 ครัง้ ผลการศกึษา พบว่าวธิทีฤษฎกีารตอบขอ้สอบมคีวาม
สอดคลอ้งของผลการตรวจสอบรอ้ยละ 73 สว่นวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล มคีวามสอดคลอ้งของผลการ
ตรวจสอบรอ้ยละ 80 และพบว่ารอ้ยละ 47 ของขอ้สอบทีถู่กระบุว่าทาํหน้าทีต่่างกนัในการตรวจสอบ
คู่ที ่ 1 เป็นขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัในการตรวจสอบคู่ที ่ 2 ดว้ย สาํหรบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล และ
รอ้ยละ 61 สาํหรบัวธิทีฤษฎกีารตอบขอ้สอบในทางกลบักนัพบว่า รอ้ยละ 64 ของขอ้สอบทีท่าํหน้าที่
ต่างกนัในการตรวจสอบคู่ที ่ 2 เป็นขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในการตรวจสอบคู่ที ่ 1 สาํหรบัวธิแีมน
เทล-แฮนสเ์ซล และรอ้ยละ 56 สาํหรบัวธิทีฤษฏกีารตอบขอ้สอบ จะเหน็ไดว้่าความคงทีข่องการ
ตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 มาซุยและมลูนิา (Mansyur; & Muliana. 2016: 437-440) การศกึษาน้ีมจุีดมุง่หมายทีจ่ะ
ตรวจสอบลักษณะการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ และและลักษณะการทําหน้าที่ต่างกันของ
แบบทดสอบ สําหรบัการสอบปลายภาควชิาคณิตศาสตร์ โดยวเิคราะห์บนพืน้ฐานของทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบ โดยศกึษาจากคําถามและกระดาษคําตอบของนักเรยีนทัง้หมด กลุ่มตวัอย่างคอื
นกัเรยีน 286 คน เป็นนกัเรยีนชาย 147 คน และนกัเรยีนหญงิ 149 คน วเิคราะหข์อ้มลูบนพืน้ฐาน
ของการตอบสนองขอ้สอบ และใชส้ถติทิดสอบคอืไค–สแควร ์2 พารามเิตอร ์จากการศกึษาพบว่า
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เมื่อวเิคราะหข์อ้คาํถามทัง้หมด 40 ขอ้พบว่าเกดิการทําหน้าทีต่่างกนัทางเพศจาํนวน 10 ขอ้ และ
การทาํหน้าทีต่่างกนัทางสถานทีต่ัง้จาํนวน 13 ขอ้ ซึง่การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ
น้ีถอืเอือ้ต่อเพศหญงิและนกัเรยีนชนบท 
 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่าการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบทีไ่ดร้บัความนิยมจะเป็นการตรวจสอบกบัขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบสองค่าเท่านัน้ 
และวธิทีี่นิยมนํามาใช้ในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบคอื วธิ ีMantel–Haenszel 
และวธิ ีSIBTEST โดยวธิ ีMH และ SIBTEST มปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบเท่าเทยีมกนัในทุก
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งและความยาวของแบบทดสอบ 
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ตาราง 4 สรปุการศกึษาเกีย่วกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบพหวุภิาคในประเทศไทย 
 

ลาํดบัที่ ผูว้ิจยั 

กลุ่มวิธีที่ใช้คะแนนที่สงัเกตได้ กลุ่มวิธีที่ใช้คณุลกัษณะแฝง 

การวิเคราะห์
บนพืน้ฐานการ

วิเคราะห์
องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั 

 

ถดถอยโลจิ
สติก 

แบบจดั
อนัดบั 

ถดถอยโลจิ
สติกแบบจดั
อนัดบัหลาย

มิติ 

วิเคราะห์
ฟังกช์นัการ
จาํแนก 
โลจิสติก 

แมนเทล-
แฮนสเ์ซล
รปูทัว่ไป 

ซิปเทสท ์
พหวุิภาค 

การให้
คะแนน
บางส่วน 

เกรดเรส
พอนส์
โมเดล  

วิธีโครงสร้าง
ความแปรปรวน
ร่วมและค่าเฉลี่ย 

(MACS) 

โมเดลเส้นตรง
ระดบัลดหลัน่ 

(HLM) 

1 อุทยัวรรณ สายพฒันะ          
2 อรนิทร ์น่วมถนอม          
3 บุษวรรษ์ แสนปลืม้          
4 วรษิษา ชะมอ้ย          
5 สชุาต ิสริมินีนนัท ์          
6 ศกัดิส์ทิธิ ์ฤทธลินั          
7 ศริริตัน์ สคุนัธพฤกษ์          
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3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัด้วยวิธี  
    Polytomous SIBTEST  
 3.1 แนวคิดและหลกัการของวิธี Polytomous SIBTEST 
 เชลลแีละสเตาต ์(บุษวรรณ แสนปลืม้. 2550: 15–22; อา้งองิจาก Shealy; & Stout.1993: 
159-194) ไดเ้สนอวธิ ี SIBTEST (Simultaneous Items Bias Test) เพื่อใชต้รวจสอบการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ (Differential item functioning: DIF) การทําหน้าทีต่่างกนัของแบบทดสอบ 
(Differential test functioning: DTF) และการทาํหน้าทีต่่างกนัของกลุ่มขอ้สอบ (Differential Bundle 
Functioning: DBF) เป็นวธิกีารทีพ่ฒันามาจากแนวคดิของการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ
แบบทดสอบบนพืน้ฐานของทฤษฎกีารตอบขอ้สอบแบบหลายมติ ิ(Multidimensional IRT Modeling 
of DTF) มรีปูแบบเป็นนนัพาราเมตรกิแบบตวัแปรแฝง (Latent-Variable Non-Parametric) ไมต่อ้ง
ใช้ฟงัก์ชนัการตอบข้อสอบ หรือการประมาณค่าความสามารถแฝง สามารถวิเคราะห์ได้ทัง้ใน
แบบทดสอบที่เป็นมิติเดียว (Unidimension Test) และแบบทดสอบที่เป็นหลายมิต ิ
(Multidimensional Test) จุดเด่นของวธิกีาร SIBTEST คอื มกีารคํานวณทีง่า่ย ไม่ซบัซอ้น เสยี
คา่ใชจ้า่ยไมม่าก ไมจ่าํเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ ใชไ้ดด้สีาํหรบัการตรวจสอบการทาํหน้าที่
ต่างกนัแบบสมํ่าเสมอ (Uniform DIF) และมทีศิทางเดยีว (Unidirectional DIF) นอกจากนัน้ ยงั
สามารถใช้ได้กบัการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่มกีารให้คะแนนแบบ 2 ค่า 
(Dichotomous DIF) และทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายคา่ (Polytomous DIF)  
 ในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิ ีSIBTEST ในแบบทดสอบทีเ่ป็น
มติเิดยีวจะตอ้งมขีอ้ตกลงว่ามมีติกิารวดั 2 มติ ิ   ηθ,θ   คอืมติหิน่ึง เป็นความสามารถเป้าหมาย
หรอืคุณลกัษณะแฝงเพยีงลกัษณะเดยีวที่ต้องการวดั (target ability;θ ) และอกีมติิหน่ึง เป็น
คุณลกัษณะแฝงแทรกซ้อนหรอืความสามารถแทรกซ้อนที่ไม่ต้องการวดั (nuisance ability;η ) 
ตวัอย่างเช่น แบบทดสอบวดัความสามารถในเรื่องคําศพัท์ภาษาองักฤษ ขอ้สอบบางขอ้อาจถาม
ความรูพ้เิศษสาํหรบัเพศชาย เช่น ความรูเ้รื่องกฬีา สว่นขอ้สอบบางขอ้อาจถามความรูพ้เิศษสาํหรบั
เพศหญงิ เช่นความรูใ้นเรื่องงานบา้น ในสถานการณ์เช่นน้ีทกัษะในเรื่องคําศพัทภ์าษาองักฤษเป็น
ความสามารถเป้าหมายทีต่อ้งการวดั ซึง่แทนดว้ย θ  ส่วนความรูเ้รื่องกฬีาและความรูเ้รื่องงานบา้น 
เป็นความสามารถแทรกซอ้นทีไ่ม่ตอ้งการวดั ซึง่แทนดว้ย 1η  และ 2η  ตามลําดบั ขอ้สอบทุกขอ้ใน
แบบทดสอบถอืว่าวดัความสามารถเป้าหมาย ส่วนขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัจะวดัทัง้ความสามารถ
เป้าหมายและความสามารถแทรกซอ้น 1 หรอืมากกวา่ 1 ความสามารถ 
 หลกัในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบ ด้วยวิธี SIBTEST นัน้จะ
เปรยีบเทยีบผลการตอบขอ้สอบระหว่างกลุ่มอา้งองิ (R) และกลุ่มสนใจ (F) โดยแบ่งแบบทดสอบ
ออกเป็น 2 ชุดย่อย (Subtest) คอื (1) แบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรง (Valid Subtest) หรอื
แบบทดสอบที่ใช้ในการจบัคู่เปรียบเทียบ (Matching Subtest) ซึ่งแบบทดสอบย่อยชุดน้ี
ประกอบด้วยข้อสอบที่ตัง้ใจวดัความสามารถเป้าหมายเพยีงอย่างเดียว (2) แบบทดสอบย่อยที่
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ต้องการศกึษา (Studied Subtest) ซึ่งประกอบดว้ยขอ้สอบที่วดัความสามารถที่ต้องการวดัและ
ความสามารถทีไ่มต่อ้งการวดั ถา้แบบทดสอบยอ่ยชุดแรกมจีาํนวน n ขอ้แลว้ แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่
2 จะมจีาํนวน N-n ขอ้ เมือ่ N เป็นจาํนวนขอ้สอบทัง้หมด 
 กรณทีีเ่ป็นแบบทดสอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบ 2 คา่  
 

 ให ้  



n

i
iUx

1

 

    



N

ni
iUx

1

 

 เมือ่ x  แทน คะแนนรวมจากแบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรง 
   Y  แทน คะแนนรวมจากแบบทดสอบทีต่อ้งการศกึษา 
   iU   แทน ผลการตอบขอ้สอบขอ้ที ่I (ตอบถูกได ้1 ตอบผดิได ้0) 
 นําคะแนนเฉลีย่จากผลการตอบขอ้สอบในแบบทดสอบยอ่ยทีต่อ้งการศกึษาระหวา่งผูส้อบ
กลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจ ทีม่คีวามสามารถระดบัเดยีวกนัมาจบัคูเ่ปรยีบเทยีบกนั โดยพจิารณาจาก
คะแนนรวมของแบบทดสอบยอ่ยทีเ่ทีย่งตรงทีเ่ทา่กนั (x = k) ไดด้งัน้ี 
 

    FKRK YY   ; k = 0 , 1 , … , n 
 

  เมือ่  RKY  แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนรวมจากแบบทดสอบยอ่ยทีต่อ้งการศกึษา  
         ผูส้อบกลุ่มอา้งองิ ซึง่ไดค้ะแนน x = k 
     FKY  แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนรวมจากแบบทดสอบยอ่ยทีต่อ้งการศกึษา  
        ของผูส้อบกลุม่สนใจ ซึง่ไดค้ะแนน x = k 
     K  แทน  คะแนนรวมจากแบบทดสอบยอ่ยทีม่คีวามเทีย่งตรง 

  
 คา่ FKRK YY   เป็นความแตกต่างของผลการตอบขอ้สอบจากแบบทดสอบยอ่ยที ่
ตอ้งการศกึษา ระหวา่งผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจ ทีม่รีะดบัความสามารถทีต่อ้งการวดั (θ ) 
เทา่กนั 
 ในกรณทีีข่อ้สอบทีต่อ้งการศกึษาทาํหน้าทีไ่มต่่างกนั คา่ FKRK YY   = 0 แต่ถา้ 

FKRK YY    0 แสดงวา่ขอ้สอบทีศ่กึษาทาํหน้าทีต่่างกนั 
 สมมตฐิานในการทดสอบ 
    0β:H U0   
    U1 β:H  > 0 
 ซึง่ Uβ̂   แทน ดชันีบ่งชีก้ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ประมาณคา่ไดจ้ากสตูร 
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 



n

0k

FKRKkU YYP̂β̂  

 
 เมือ่ Uβ̂   แทน  คา่สถติทิีใ่ชป้ระมาณคา่ปรมิาณของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  
        แบบทศิทางเดยีวของ Uβ̂  
    kP̂   แทน  สดัสว่นของผูส้อบกลุ่มสนใจทีไ่ดค้ะแนนจากแบบทดสอบทีม่คีวาม 
       เทีย่งตรง x = k 
  
 สถติทิดสอบทีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานทีเ่ป็นกลาง (No DIF)  
 

     U

UB



ˆˆ

ˆ
  

  

 โดยที ่
  

     
2/1

0
ˆˆ

2 ,|
1

,|
1ˆˆˆ

22
























 



n

k FKRK

kU Fky
J

Rky
J

P


  

 
 
 เมือ่   U ˆˆ    แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา่ของ Uβ̂  
    gky ,|ˆ 2  แทน  คา่ประมาณความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบที ่
        ศกึษาสาํหรบักลุ่มผูส้อบ g (R หรอื F) ทีไ่ดค้ะแนนรวม x = k  
         จากแบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรง 
 และ  RKJ  และ FKJ แทน จาํนวนผูส้อบของกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจตามลาํดบัทีไ่ด ้
        คะแนนรวม x = k จากแบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรง 
 
 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบ B มกีารแจกแจงปกตมิาตรฐาน N(0,1) เมื่อ B = 0 และจะปฏเิสธ 

0H  ถา้ผลการทดสอบปรากฏว่า B > Z  อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั   โดยที ่    ZNP  1,0  
นัน่คอืขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนั โดยจะเขา้ขา้งผูส้อบกลุ่มสนใจ B มคี่าเป็นบวก และจะเขา้ขา้งผูส้อบ
กลุ่มอา้งองิเมือ่ B มคีา่เป็นลบ 
 วธิกีาร SIBTEST ดงักล่าวขา้งต้นเป็นวธิกีารที่ใชก้บัขอ้สอบที่ใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า 
(dichotomously scored items) เชลลแีละสเตาต ์(Shealy and Stout. 1993) ไดพ้ฒันาขยายวธิกีาร 
SIBTEST ใหใ้ชไ้ดก้บัขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า (polytomously scored items) มี
รายละเอยีดดงัน้ี 
 ให ้y เป็นคะแนนจากขอ้สอบทีศ่กึษา ซึง่มลีาํดบัขัน้ทีจ่ดัเรยีงแลว้ (ordered categories) m 
+ 1 ลาํดบัขัน้ (y = k ; 0 km)  
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 ให ้  gkP ,  แทน ฟงักช์นัการตอบลําดบัขัน้ขอ้สอบ (item category response function: 
ICRF) ซึง่เป็นความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน k ของผูส้อบทีม่คีวามสามารถ   จากกลุ่ม g (g=R 
หรอื F)  
 การถดถอยของคะแนนสอบบนความสามารถ สามารถนิยามเป็น ผลรวม sICRF  ทีใ่หค้่า
น้ําหนกั (weighted sum of sICRF ) ไดด้งัน้ี 
 

    
   




m

k
gkg kPyE

1
,|   

 
 ซึง่การถดถอยน้ีเป็น ฟงักช์นัการตอบขอ้สอบ (item response function: IRF) ในกรณีที่
ขอ้สอบมกีารใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า สามารถพจิารณาเป็นขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า ทีม่ ี
m = 1 
 สาํหรบัโมเดลตามทฤษฎ ีIRT ทีเ่ป็นแบบ 2 ค่า นัน้ โครงสรา้งของขอ้สอบขอ้หน่ึงสามารถ
หา IRF ตามทีก่าํหนดไดอ้ยา่งชดัเจน สว่นโมเดลตามทฤษฎ ีIRT ทีเ่ป็นแบบหลายขัน้นัน้ โครงสรา้ง
ของขอ้สอบทีม่ ีm + 1 ลาํดบัขัน้ สามารถหาฟงักช์นัการตอบลาํดบัขัน้ขอ้สอบ (ICRF) ได ้m(ICRF)  
 เมื่อ  kRP  และ  kFP  เป็นฟงัก์ชนัการตอบลําดบัขัน้ตอน (ICRF) ของผู้สอบกลุ่ม
อา้งองิและกลุ่มสนใจ ตามลาํดบั นิยามของ null–DIF แบบตวัแปรแฝง เป็นดงัน้ี 
 

       kFkR PP   ; k = 1 , 2 , … , m     (1) 
 
 สมการ 1 ใชไ้ดก้บัแบบจาํลองการตอบขอ้สอบทีเ่ป็นแบบหลายค่า ซึง่แบบจาํลองทีนิ่ยมใช้
มากทีส่ดุ 3 แบบจาํลอง คอื พาเชยีล เครดติ แบบจาํลอง (PCM) , พาเชยีล เครดติ แบบจาํลอง 
รปูทัว่ไป (GPCM) และเกรด เรสพอนส ์แบบจําลอง (GRM) การพจิารณาการทําหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบโดยพจิารณาเพยีงฟงัก์ชนัการตอบ (IRF) ทีต่่างกนัระหว่างความสามารถของกลุ่มเป็นการ
เพยีงพอ เน่ืองจากการเปรยีบเทยีบเพยีงฟงักช์นัการตอบ (IRF) ไมม่สีารสนเทศทีส่ญูหาย 
 ให ้ nxxx ,...,, 21  แทน คะแนนจากขอ้สอบทีใ่ชใ้นการจบัคู ่n ขอ้ 
  nmmm ,...,, 21  แทน คะแนนทีเ่ป็นไปไดส้งูสดุ (Macimum Possible Scores)  
      สาํหรบั nxxx ,...,, 21  ตามลาํดบั 
 ถา้ ii xm ;1  คอืขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนเป็น 2 คา่ (Dichotomous) 

  



n

j
jXX

1

  แทน คะแนนรวมทีใ่ชใ้นการจบัคู ่; x = 0 , 1 ,…, Hn  

 เมือ่ 



n

j
jH mn

1

แทน คะแนนของการจบัคูท่ีเ่ป็นไปไดส้งูสดุ 
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   gkY    แทน  คะแนนเฉลีย่จากขอ้สอบทีใ่ชศ้กึษาสาํหรบัผูส้อบในกลุ่ม g  
        ทัง้หมด (g = R หรอื F) ทีไ่ด ้x = k 
  และ FKP    แทน  สดัสว่นของผูส้อบในกลุ่มสนใจทีไ่ดค้ะแนน x = k จากการ 
        สอบเพือ่จบัคู ่ nxxx ,...,, 21  นัน่คอื 
   

    F

FK
FK N

N
P   

 
 เมือ่  FN   แทน จาํนวนของผูส้อบทัง้หมดในกลุ่มสนใจ 
   FKN   แทน จาํนวนของผูส้อบทัง้หมดในกลุ่มสนใจทีไ่ดค้ะแนนการจบัคู ่ 
      x = k   
   kP   แทน สดัสว่นของผูส้อบทัง้หมดทีไ่ดค้ะแนน x = k จากการสอบเพือ่ 
         จบัคู ่ 
 นัน่คอื 

    
N

N
P k

k   

 
 เมือ่ N แทน เป็นจาํนวนผูส้อบทัง้หมด 
    

    FkRkk NNN   
 
 เน่ืองจากวธิกีาร SIBTEST มพีืน้ฐานแนวคดิของทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) การนิยาม
การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแบบตวัแปรแฝง (Latent–variable DIF) กค็อื 
   
        || YEYE FR   
 
 และปรมิาณการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ณ ความสามารถ   หาไดโ้ดย 
 
          ||0 YEYEB FR   
 
 สว่นดชันีของการทาํหน้าทีต่่างกนั (Index of DIF) คอื 
  
         dfB F 0  
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 แต่ถา้พจิารณาตามทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ (CTT: X = T + E) แลว้ T เป็น
คะแนนจรงิทีใ่ชใ้นการจบัคู ่สว่น E = X–T นัน้ เป็นความคลาดเคลื่อนของการวดัและถอืว่ามคี่าเฉลีย่
เป็นศนูยท์ัง้ 2 กลุ่ม ให ้  tf g  เป็นความหนาแน่นของคะแนนจรงิทีใ่ชใ้นการจบัคูใ่นกลุ่ม g แลว้ 
 การถดถอยของคะแนนของขอ้สอบทีศ่กึษาบนคะแนนสอบของขอ้สอบทีใ่ชใ้นการจบัคู่ของ
กลุ่ม g แทนดว้ย  
 
       gGtTYEtYEg  ,||  
 
 กรณีทีไ่ม่มกีารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (no DIF) แลว้    tYEtYE FR ||   นัน่คอื 
ปรมิาณการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ณ ความสามารถ t หาไดโ้ดย 
  
         tYEtYEtB FR ||   
    
 สว่นดชันีของการทาํหน้าทีต่่างกนั (Index of DIF) คอื 
 
       dttftB F  
 
 สถติทิีใ่ชป้ระมาณคา่ปรมิาณของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบของ   คอื  
 

    k

n

k
k dP

H





0

̂  

 
 เมือ่  HFkRkk nkyyd ,...,0;    
 ซึ่งเชลลแีละสเตาต์ ไดศ้กึษาจากขอ้มูลจําลองโดยใช ้ kP  แทน FkP  เป็นการถ่วงน้ําหนัก 
พบวา่สามารถควบคุมความผดิพลาดประเภท 1 ไดด้กีวา่ 
 
 สถติทิดสอบ     

     


ˆˆ

ˆ
B  

 

 เมือ่       
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 และ  gky ,|ˆ 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนจากขอ้สอบทีใ่ชศ้กึษาของขอ้สอบ 
        ในกลุ่ม g (g = R หรอื F) ทีม่คีะแนนรวมจากขอ้สอบทีใ่ชจ้บัคู ่ 
        x = k   
 
 สถิติที่ใช้ในการอ้างอิงการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ มกัมีปญัหาในกรณีที่มีความ
แตกต่างของการแจกแจงความสามารถที่ต้องการวัดระหว่างกลุ่มผู้สอบ ที่เรียกว่าผลกระทบ 
(Impact) คอื ผูส้อบกลุ่มอา้งองิมคีวามสามารถทีต่อ้งการวดัสงูกว่าผูส้อบกลุ่มสนใจ ก่อใหเ้กดิอตัรา
ความผดิพลาดประเภทที ่1 ที่เฟ้อหรอืสูงเกนิไป (inflate) ซึ่งในความเป็นจรงิขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนั ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งแกไ้ขความแตกต่างของการแจกแจงความสามารถทีต่อ้งการวดั
ดว้ยวธิกีารปรบัแกค้่าการถดถอย (regression correction) (Shealy&Stout. 1993: 170) เพื่อแกไ้ข
และกาํจดัอทิธพิลการเกดิความผดิพลาดประเภท 1 ทีเ่กดิขึน้มากอนัเน่ืองมาจากผลกระทบ โดยการ

แปลงคา่  RKY  และ FKY  ใหเ้ป็น RKY
*  และ FKY

*  ตามลาํดบัทลีะคู ่ดงัน้ี 

        kVkVMYY ggkgkgk ˆˆˆ*
  

 
 โดยที ่ 

       11

1,1,

ˆˆ
ˆ









k

g
k

g

kgkg

gk
VV

YY
M  

 

           k
F

k
R VVkV ˆˆ

2

1ˆ   

 
 เมือ่ RKY

*  แทน  คา่เฉลีย่ทีป่รบัแกแ้ลว้ของคะแนนรวมจากแบบทดสอบที ่
       ตอ้งการศกึษาในกลุ่มผูส้อบ g  
   gkM̂  แทน  คา่ประมาณครา่วๆของคา่เบีย่งเบนของคะแนนจรงิจาก 
       แบบทดสอบทีต่อ้งการศกึษาทีม่ต่ีอฟงักช์นัของคะแนนจรงิจาก 
       แบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรง 
    kV̂  แทน  คา่ประมาณของคะแนนจากแบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรงซึง่ 
       ไดค้ะแนนสงัเกต x = k 
    k

gV̂  แทน  คา่ประมาณการถดถอยของคะแนนจรงิจากแบบทดสอบทีม่ ี
       ความเทีย่งตรงของผูส้อบกลุ่ม g ซึง่ไดค้ะแนนสงัเกต x = k 
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 และ adjusted *
kd  ไดม้าโดยการแปลงคา่เชงิเสน้ (Linear Transformation) ดงัน้ี 

  
    FkYRkYdk

***   ; k = 0 , 1 , … , Hn   
 
 ดงันัน้ สถติทิีใ่ชป้ระมาณคา่ปรมิาณการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบของ   จงึเปลีย่นเป็น 
 

    



Hn

k
kk dP

0

**̂  

 
 0H  เป็นจรงิ เมื่อ B มกีารแจกแจงเป็นปกตมิาตรฐาน N(0,1) และจะปฏเิสธ 1H  เมื่อ |B| 
> 1.96 ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 
  
 3.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํหน้าท่ีต่างกนัโดยใช้วิธี Polytomous SIBTEST 
 งานวิจยัในประเทศ 
 อุทยัวรรณ สายพฒันะ(2547: 97-112) ไดเ้ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของผลการตรวจสอบ
การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบที่ให้คะแนนแบบหลายค่าระหว่างวิธีแมนเทล-แฮนส์เซลทัว่ไป 
(GMH) และวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์(Polytomous SIBTEST) โดยศกึษาภายใตป้จัจยัทีแ่ปรเปลีย่น 2 
ปจัจยั คอื ความยาวของแบบทดสอบ และขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็น
แบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร์ เรื่องวงกลม เป็นขอ้สอบเลอืกตอบแบบถูกผดิ ชนิด 5 ตวัเลอืก 
จากนัน้จะตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบภายใต้เงื่อนไขต่างๆโดยวธิ ีGMH และวธิ ี
Polytomous SIBTEST สว่นวธิพีาเชยีลเครดติทัว่ไป (GPCM) ใชเ้ป็นเกณฑก์ารเปรยีบเทยีบกบั 2 
วธิดีงักล่าว ผลการวจิยัพบว่า ประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ
ระหวา่งขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนัและความยาวของแบบทดสอบมผีลต่อความถูกตอ้งและ
ความผดิพลาดในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ ซึ่งความแตกต่างน้ีอาจจะเกดิได้
จากหลายปจัจยั เช่นลกัษณะของขอ้สอบทีผู่ส้อบสรา้งขึน้จาํนวน 40 ขอ้ ทาํใหเ้กดิขอ้ยอ่ย 200 ขอ้ 
ซึง่อาจจะทําใหผู้ส้อบเหน่ือยลา้ ทอ้ถอย รวมถงึรปูแบบของขอ้สอบทีไ่ม่คุน้เคย ซึง่จะทําใหม้ผีลต่อ
คะแนนการตอบขอ้สอบดว้ย 
 อรนิทร ์น่วมถนอม (2549: 225–283) ไดเ้ปรยีบเทยีบอตัราความถูกตอ้งและอตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิโีพล–ีซปิเทสท ์วธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบั และวธิกีาร
ถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบัหลายมติ ิภายใตเ้งือ่นไขทีแ่ปรเปลีย่น 4 ปจัจยั รปูแบบของขอ้สอบทาํ
หน้าทีเ่บีย่งเบน สดัสว่นของขอ้สอบทาํหน้าทีเ่บีย่งเบน ความแตกต่างของการแจกแจงความสามารถ 
และขนาดตวัอยา่ง โดยการศกึษาในครัง้น้ีใชก้ารจาํลองขอ้มลูภายใตโ้มเดลพาเชยีลเครดติทัว่ไปแบบ
หลายมติ ิจาํลองผลการตอบจากแบบทดสอบทีว่ดัความสามารถสองมติจิาํนวน 40 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้
มรีายการตอบ 5 รายการ ใหค้ะแนนเป็น 1 , 2 , 3 , 4 หรอื 5 คะแนน ผลการวจิยัพบว่า วธิกีาร
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ถดถอยโลจิสติกแบบจดัอนัดบั และวิธีการถดถอยโลจิสติกแบบจดัอนัดบัหลายมติิมีอตัราความ
ถูกตอ้งใกลเ้คยีงกนั ในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนัและทีไ่ม่
เป็นรูปแบบเดยีวกนั และทัง้สองวธิมีอีตัราความถูกต้องสูงกว่าวธิโีพล–ีซปิเทสท์ และวธิโีพล–ีซปิ    
เทสทม์อีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ภายในขอบเขตทีก่ําหนด ส่วนวธิกีารถดถอยโลจิ
สติกแบบจดัอนัดบั และวธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบัหลายมติิ มอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที ่1 สงูกวา่ขอบเขตทีก่าํหนด 
 บุษวรรษ์ แสนปลื้ม (2550:67-73) ไดเ้ปรยีบเทยีบวธิซีปิเทสท์แบบหลายค่าที่ใชรู้ปแบบ
การคดิคะแนนต่างกนัในการตรวจสอบการทาํหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้คาํถามวดัมโนทศัน์แหง่ตน โดย
ใช้มาตรวดัมโนทศัน์แห่งตน ที่มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า (Rating–Scale) ชนิด 5 ระดบั 
ผลการวจิยัสรุปได้ว่า รูปแบบการคดิคะแนนรวมทัง้ฉบบัมแีนวโน้มที่จะระบุขอ้คําถามที่ทําหน้าที่
เบี่ยงเบนได้น้อยกว่ารูปแบบการคดิคะแนนแยกองค์ประกอบ และทัง้สองรูปแบบสามารถระบุขอ้
คาํถามทีท่าํหน้าทีเ่บีย่งเบนสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัสงู โดยทีร่ปูแบบการคดิคะแนนแยกองคป์ระกอบมี
อตัราความถูกตอ้งสงูกว่ารปูแบบการคดิคะแนนรวมทัง้ฉบบั แต่กม็อีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท
ที ่1 สงูกวา่รปูแบบการคดิคะแนนรวมทัง้ฉบบัดว้ย 
  
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ยงั ซนั ล ี(Young–Sun Lee. 2009: 365-375) ไดต้รวจสอบประสทิธภิาพในการตรวจสอบ
การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิ ีSIBTEST และ Poly–SIBTEST ขอ้มูลที่ไดจ้ากกลุ่ม
ตวัอยา่งจากการทดสอบการอ่านพบว่าวธิ ีSIBTEST และ Poly–SIBTEST ไมส่อดคลอ้งกนั ผลจาก
การศึกษาพบว่าวิธี SIBTEST สามารถควบคุมอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ได้ดีที่สุด 
ยกเวน้ในบางกรณี ในรปูแบบเดยีวกนัพบว่าวธิ ีPoly–SIBTEST มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท
ที ่1 น้อยกว่า วธิ ี Poly–SIBTEST สามารถควบคุมอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ไดด้ใีน
เงื่อนไขข้อสอบไม่ได้ยากเกินไป ผลของวิธี SIBTEST จะไม่ได้ร ับผลกระทบเมื่อขนาดและ
เปอรเ์ซน็ตข์องการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเพิม่มากขึน้ แมว้่าวธิ ีPoly–SIBTEST 
จะลม้เหลวในการควบคุมอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 แต่วธิ ีPoly–SIBTEST กแ็สดงใหเ้หน็
ถงึอตัราความถูกตอ้งทีส่งูกวา่วธิ ีSIBTEST 
 แคทเทอรนี เทเลอร ์(Catherine S. Taylor. 2012: 246-280) ไดท้าํการตรวจสอบการทาํ
หน้าที่ต่างกนัของข้อสอบในด้านเพศ โดยใช้แบบทดสอบรูปแบบผสม ในวิชาด้านการอ่านและ
คณิตศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ POLY SIBTEST และ Rach 
กลุ่มตวัอยา่งคอืนกัเรยีนเกรด 4 เกรด 7 และเกรด 10 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชแ้บบทดสอบองิ
เกณฑข์องการอ่านและคณิตศาสตร ์มแีบบเลอืกตอบ (คะแนน 0,1) ตอบแบบสัน้ๆ (คะแนน 0,1,2) 
ตอบแบบขยายความ (0,1,2,3,4) ผลการวจิยัพบว่าการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่ชก้ารทดสอบ
โดยวธิ ีPOLY SIBTEST และ Rach นัน้ วธิกีารของ Rach นัน้ใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่และ
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สามารถวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดม้ากกว่าวธิอีื่น ในดา้นการวเิคราะหเ์น้ือหาเพศ
ชายมคีวามสามารถดา้นการระบุอธบิายหรอืการใหเ้หตุผล และการวเิคราะหข์อ้มลู ในเพศหญงิจะมี
ความสามารถดา้นการตคีวาม การวเิคราะหข์อ้ความและวรรณกรรมต่างๆดกีวา่เพศชาย 
   

4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัด้วยวิธี  
    GMH 
 4.1 แนวคิดและหลกัการของวิธี MH 
 วธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลพฒันาโดย Mantel และ Haenszel (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 
126-131) ซึง่แต่เดมิเป็นสถติสิาํหรบัเปรยีบเทยีบอตัราสว่นแตม้ต่อรว่ม (Common odds ratio) และ
ทาํการทดสอบอตัราสว่นเปรยีบเทยีบดว้ยไค–สแควร ์(Chi–square statistic) ต่อมา (Holland 1985 
cited in Holland & Thayer, 1988) ไดนํ้าวธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลมาประยุกตใ์ชใ้นการตรวจสอบการ
ทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ สําหรับหน่วยงานการบริการทดสอบทางการศึกษา (Education 
Testing Service ; ETS) ของประเทศสหรฐัอเมรกิา วธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซล เป็นทีย่อมรบัจากนกัวธิี
วทิยาการวจิยัอย่างกว้างขวางว่าเป็นวธิทีี่ใช้ง่าย สะดวก และประหยดัโดยใช้หลกัการของตาราง
การณ์จร (Contingency table) แบบประเพณีนิยม (Traditional) ไม่มีการคํานวณทวนซํ้า 
(Noniterative) จงึสามารถนําไปใชต้รวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบไดง้่าย มขีัน้ตอนการ
คํานวณที่ไม่สลับซับซ้อน มีการทดสอบทางสถิติแบบนันพาราเมตริก (Nonparametric) ซึ่งไม่
จาํเป็นตอ้งใชโ้มเดลประมาณคา่ 
 หลักการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบโดยวิธีแมนเทล–แฮนส์เซล จะ
เปรยีบเทียบผลการตอบขอ้สอบระหว่างผู้สอบสองกลุ่ม กลุ่มหน่ึงเรยีกว่า “กลุ่มเปรียบเทียบ” 
(Focal group) ซึ่งเป็นกลุ่มสอบทีส่นใจศกึษา ถ้าขอ้สอบทําหน้าทีต่่างกนัคาดว่าผูส้อบกลุ่มน้ีจะ
เสยีเปรยีบในการตอบขอ้สอบ สว่นผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึงเรยีกวา่ “กลุ่มอ้างอิง” (Reference group)  
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้สอบที่ใช้เป็นมาตรฐานการเปรยีบเทียบผลการตอบข้อสอบกบัผู้สอบกลุ่มแรก ถ้า
ข้อสอบทําหน้าที่ต่างกัน แล้วคาดว่าผู้สอบกลุ่มหลังน้ีจะได้เปรียบในการตอบข้อสอบ ในการ
เปรยีบเทยีบผลการตอบขอ้สอบจะเปรยีบเทยีบทุกระดบัความสามารถของผูส้อบกลุ่มย่อยสองกลุ่ม 
ทีม่รีะดบัความสามารถเท่ากนั ในทางปฏบิตัมิกัใชค้ะแนนรวมของแบบสอบเป็นเกณฑใ์นการจบัคู่
กลุ่มผูส้อบ 
 ในการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเป็นรายขอ้ เมื่อจบัคู่กลุ่มผูส้อบแลว้ จะนํา
ขอ้มลูผลการตอบขอ้สอบนัน้ ระหวา่งผูส้อบยอ่ย 2 กลุ่มมาจดัลงในตารางการณ์จรแบบ 2 X 2  
(กลุ่มผูส้อบ 2 กลุ่ม X ผลการตอบ 2 แบบ) โดยทีต่ารางการณ์จร 1 ตารางแทนคะแนนรวม 1 ระดบั 
ดงันัน้ถา้มคีะแนนรวมของกลุ่มผูส้อบทัง้สิน้ K ระดบั จะตอ้งสรา้งตารางการณ์จรแบบ 2 X 2 ทัง้หมด 
K ตาราง สาํหรบัตารางการณ์จนแบบ 2 X 2 ของขอ้สอบแต่ละขอ้ทีม่คีะแนนรวมระดบั j ดงัแสดงใน
ตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการตอบขอ้สอบขอ้หน่ึงระหวา่งผูส้อบกลุม่อา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบทีม่ ีคะแนนรวม j 
 

 คะแนนผลของการตอบขอ้สอบทีศ่กึษา 
กลุ่ม ตอบถูก (1) ตอบผดิ (0) รวม 
R 

jA  jB  jnR  
F 

jC  jD  jnF  
รวม 

1jm  0jm  jT  

 

 เมือ่  jA   = จาํนวนผูส้อบกลุ่มอา้งองิทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบถูก 

   jB   = จาํนวนผูส้อบกลุ่มอา้งองิทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบผดิ 

   jC   = จาํนวนผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบถูก 

   jD   = จาํนวนผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบผดิ 

   1jm   = จาํนวนผูส้อบทัง้หมดทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบถกู 

    0jm  = จาํนวนผูส้อบทัง้หมดทีม่คีะแนนรวม j ซึง่ตอบขอ้สอบผดิ 

  jnR  = จาํนวนผูส้อบกลุ่มอา้งองิทีม่คีะแนนรวม j 

  jnF  = จาํนวนผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบทีม่คีะแนนรวม j 

  jT   = จาํนวนผูส้อบทัง้หมดทีม่คีะแนนรวม j 
 
ตาราง 6 สดัสว่นของผูส้อบระหวา่งผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มเปรยีบเทยีบ ณ ระดบัคะแนน j 
 

 คะแนนผลของการตอบขอ้สอบทีศ่กึษา 
กลุ่ม ตอบถูก (1) ตอบผดิ (0) รวม 
R 

jpR  jqR  1.00 

F 
jpF  jqF  1.00 

 

 เมือ่ jpR  แทน สดัสว่นของผูส้อบกลุม่อา้งองิทีร่ะดบัคะแนน j ซึง่ตอบขอ้สอบถกู 

   jqR  แทน สดัสว่นของผูส้อบกลุม่อา้งองิทีร่ะดบัคะแนน j ซึง่ตอบขอ้สอบผดิ 

   jpF  แทน สดัสว่นของผูส้อบกลุม่เปรยีบเทยีบทีร่ะดบัคะแนน j ซึง่ตอบขอ้สอบถูก 

   jqF  แทน สดัสว่นของผูส้อบกลุม่เปรยีบเทยีบทีร่ะดบัคะแนน j ซึง่ตอบขอ้สอบผดิ 



 43

ในการทดสอบสมมตฐิานของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบจะกาํหนดสมมตฐิานศนูย ์ ( )0H

และสมมตฐิานอื่น ( )1H  ดงัน้ี 
 

   qFj

pFj

qRj

pRj
H =:0   ; j = 1 , 2 , 3 , … , K 

   qFj

pFj

qRj

pRj
H =:1   ; j = 1 , 2 , 3 , … , K เมือ่ ≠  1 

 
 สมมตฐิานศนูยต์ัง้ขึน้เป็นอสิระอยา่งมเีงือ่นไขระหวา่งกลุ่มผูส้อบและคะแนนผลการตอบ
ขอ้สอบทีศ่กึษา ดงันัน้สดัสว่นคะแนนทีไ่ดจ้ากตาราง 3 ภายใตส้มมตฐิานศนูยท์ีต่ ัง้ไวส้ามารถ
คาํนวณ เป็นคา่คาดหมาย (Expected values) ในแต่ละเซลไดด้งัน้ี 
 

   
( )

j

jj

T

mnR
AjE 1=  

   
( )

j

jj

T

mnR
BjE 0=  

   
( )

j

jj

T

mnF
CjE 1=  

   
( )

j

jj

T

mnF
DjE 0=  

 
 สาํหรบัพารามเิตอร ์  ภายใตส้มมตฐิานอืน่เรยีกวา่ อตัราสว่นแตม้ต่อรว่ม (Common 
odds ratio) ซึง่คาํนวณไดจ้าก 

 

   
jj

jj

j

j

j

j

pFqR

aFpR

qF

pF

qR

pR

==  

 
 ถา้  = 1 แสดงว่าโอกาสของการตอบถูกระหว่างผูส้อบทัง้สองกลุ่ม มคี่าเท่ากนัถา้   > 
1 แสดงว่าผูส้อบกลุ่มอา้งองิมโีอกาสตอบขอ้สอบถูกมากกว่าผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบ และถา้   < 1 
แสดงวา่ผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบมโีอกาสตอบขอ้สอบถูกมากกวา่ผูส้อบกลุ่มอา้งองิ 
 แมนเทลและแฮนเซล ไดเ้สนอวธิปีระมาณคา่   จากตารางแบบ 2 X 2 จาํนวน K ระดบัดงัน้ี 
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 MH เป็นคา่ประมาณขนาดอทิธพิลของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (DIF effect size) 

ซึง่มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ ∞ ฮอลแลนด;์ และเธเยอร ์(1985 cited in Holland ; & Thayer, 1988 )  
ไดเ้สนอใหแ้ปลงคา่ MH  เป็นสเกลมาตรฐานเดลตา้ ( Dalta scale ; DIFDMH  หรอื DIFMH  ) ดงัน้ี 

 

   DIFMH = - 2.35 ln ( MH  ) 
 
 ค่า DIFMH  ดงักล่าวสามารถนําไปพจิารณาค่าความยากของขอ้สอบ กล่าวคอื ถ้า 

DIFMH  มคี่าเป็นศูนย ์ แสดงว่าขอ้สอบนัน้มคีวามยากสาํหรบัแต่ละกลุ่มเท่ากนั ถา้ DIFMH  มคี่า
เป็นลบ แสดงว่าขอ้สอบยากสาํหรบัผูส้อบกลุ่มเปรยีบเทยีบมากกว่ากลุ่มอา้งองิ และถา้ DIFMH  มี
ค่าเป็นบวก แสดงว่าแสดงว่าขอ้สอบยากสาํหรบัผูส้อบกลุ่มอา้งองิมากกว่ากลุ่มเปรยีบเทยีบ ส่วน
การประมาณคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ DIFMH  สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูร ดงัน้ี 
 

โดยที ่     MHDIF InVarMHSE ̂35.2  
 

 ขณะที ่    
2

1

1

2

/2

/

ˆ



















k

j
jjj

k

j
jjj

MH

TDA

TVU

InVar    

 
 และ   jjMHjji CBDAU   
       jjMHjji CBDAV    
 
 ในการทดสอบนยัสาํคญัของสมมตฐิาน จะตอ้งนําคา่ MH  หรอืคา่ DIFMH  ไปทดสอบกบั
สถติแิมนเทล–แฮนสเ์ซล ไค–สแควร ์ 2

MH  ทีร่ะดบัชัน้ความเป็นอสิระเท่ากบั 1 (df = 1) สถติ ิ 2
MH  

มสีตูรในการคาํนวณ ดงัน้ี 
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 โดยที ่
 

 
j

jj
j T

mnR
AE 1  

       12

01




jj

jjjj
j TT

mmnFnR
AVar  

 
 สําหรบัเกณฑ์ในการตดัสนิขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนั คอื ขอ้สอบที่มคี่า MH̂  แตกต่าง
จาก 1 อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติหิรอืค่า MH̂  แตกต่างจาก 0 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยมี
เกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 
 สาํหรบัคา่ MH̂  แปลผลการทดสอบไดด้งัน้ี 

 1. คา่ MH̂  = 1 หรอืไมแ่ตกต่างจาก 1 อยา่งมนียัสาํคญั แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีไ่ม ่
แตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม ( no DIF ) 

 2. คา่ MH̂  > 1 แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มโดยจะเขา้ขา้งกลุ่ม 
อา้งองิ 

 3. คา่ MH̂  < 1 แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มโดยจะเขา้ขา้งกลุ่ม 
เปรยีบเทยีบ 
 สว่นคา่ DIFMH  แปลผลการทดสอบไดด้งัน้ี 

 1. ค่า DIFMH  เท่ากบั 0 หรอืไม่แตกต่างจาก 0 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิแสดงว่า
ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีไ่มแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม ( no DIF ) 
 2. คา่ DIFMH  แตกต่างจาก 0 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิและมคีา่เป็นบวก (positive)  

แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม โดยจะเขา้ขา้งกลุ่มเปรยีบเทยีบ (F) 
 3. คา่ DIFMH  แตกต่างจาก 0 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิและมคีา่เป็นลบ (negative)  

แสดงวา่ขอ้สอบนัน้ทาํหน้าทีแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม โดยจะเขา้ขา้งกลุ่มอา้งองิ (R) 
 นอกจากน้ีขนาดของ DIFMH  สามารถนําไปใชแ้ปลผลถงึระดบัของการทาํหน้าทีแ่ตกต่าง
กนัของขอ้สอบได ้ถา้ 0 < DIFMH  < 1.00 แสดงว่าขอ้สอบทําหน้าทีแ่ตกต่างกนัเลก็น้อย ถา้ 

50.100.1  DIFMH  แสดงว่าข้อสอบทําหน้าที่แตกต่างกันปานกลาง แต่ถ้า DIFMH >1.50 
แสดงวา่ขอ้สอบทาํหน้าทีแ่ตกต่างกนัมาก (Zieky. 1993) 

การวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยวธิ ีMH น้ีใชค้ะแนนรวมของแบบสอบ
เป็นเกณฑ์การจบัคู่ ซึ่งมีจุดอ่อนในด้านความไม่เป็นอิสระของคะแนนรวม กบัคะแนนรายข้อที่
ทาํการศกึษา ฮอลแลนด;์ และเธเยอร ์(Holland; & Thayer, 1988) ไดเ้สนอวธิแีกจุ้ดอ่อนดงักล่าว 
เพือ่ทาํใหเ้กณฑก์ารจบัคูผู่ส้อบระหวา่งกลุ่มมคีวามบรสิทุธิย์ ิง่ขึน้ โดยใชว้ธิกีาร 2 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนแรก นําคะแนนรวมของแบบสอบทัง้ฉบบัเป็นเกณฑก์ารจบัคู่ผูส้อบระหว่างกลุ่ม
ย่อย 2 กลุ่ม แลว้วเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเป็นรายขอ้ เมื่อพบว่าขอ้สอบขอ้ใดทํา
หน้าทีต่่างกนั ใหนํ้าคะแนนของขอ้สอบขอ้นัน้ออกจากคะแนนรวมของผูส้อบแต่ละคน 
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 ขัน้ตอนที่สอง ใช้คะแนนรวมของแบบสอบที่นําเอาคะแนนขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัซึ่ง
ตรวจพบในขัน้ตอนแรกออกไป เพื่อใชเ้ป็นเกณฑก์ารจบัคู่ แล้ววเิคราะหก์ารทําหน้าที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบซํ้าอกีครัง้หน่ึง สาํหรบันําไปใชส้รปุผลการตรวจสอบ 
 
 4.2 แนวคิดและหลกัการของวิธี GMH 

แมนเทล–แฮนสเ์ซล (อุทยัวรรณ สายพฒันะ. 2547: 97–113; อา้งองิจาก Mantel; & 
Haenszel) ไดเ้สนอสถติริปูทัว่ไปของ MH (Generalized MH statistic: GMH) ซึง่เป็นวธิกีารทีข่ยาย
โดยตรงจากวธิ ีMH ธรรมดา ในกรณีทีล่ําดบัขัน้ตอน (response categories) มมีากกว่า 2 ลําดบัขัน้ 
(T>2) และลําดบัขัน้การตอบไม่จําเป็นต้องมกีารจดัเรยีง ขอ้มูลการตอบขอ้สอบจะถูกจดัลงตาราง
การณ์จร 2×T×k เมื่อ T เป็นจาํนวนลําดบัขัน้การตอบและ k เป็นจาํนวนของระดบัของการแบ่งชัน้
ตวัแปรการจบัคู ่ในแต่ละระดบัทัง้หมด k ระดบั ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงผลการตอบขอ้สอบของกลุ่มผูส้อบ ในแต่ละลาํดบัขัน้คะแนน 

 

 คะแนนผลของการตอบขอ้สอบ 
กลุ่ม 1y  2y  3y   

Ty  รวม 
R 

kRn 1  kRn 2  kRn 3  … RTkn  kRn +  
F 

kFn 1  kFn 2  kFn 3  … FTkn  kFn +  
รวม 

kn 1+  kn 2+  kn 3+  … Tkn+  kn ++  

 
 คา่ T321 y...y,y,y  แทน คะแนนในลาํดบัการตอบทีไ่ดจ้ากขอ้สอบขอ้นัน้ (เป็นจาํนวนเตม็ 
1,2,…,T) 

 RTkn  และ FTkn  แทน จํานวนของสมาชกิในกลุ่ม R และ F ตามลําดบั ณ ระดบัตวัแปร
จบัคูท่ี ่k และได้ Ty  
 เครื่องหมาย + แทน ผลรวมตลอดจนถงึทีบ่่งชีไ้ว ้เช่น kFn +  แทนจาํนวนสมาชกิของกลุ่ม
สนใจทัง้หมดในระดบัที ่k ซึ่งเวคเตอรข์องความถี่ของการตอบของกลุ่ม g มกีารแจกแจงแบบ 
multivariate hypergeometric ดว้ยพารามเิตอร ์ kFn +  นัน่คอื  
 
     Fkn  = ( kFn 1 , kFn 2 ,…, FTkn ) 
 
 และ    kn+  = ( kn 1+ , kn 2 ,…, Tkn+ )  
 สมมตฐิาน ;  k1,2,...,=k1;=α=α:H k0  
     α=α:H k1  1 ; k = 1,2,…,k 
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 ซึง่แมนเทลและแฮนสเ์ซล ไดก้าํหนด  :H0 GMH̂  = 1  
          :H1 GMH̂  1 
 
 สถติทิดสอบทีใ่ชใ้นการทดสอบนัยสาํคญัของสมมตฐิาน คอื 2

GMH ซึง่มกีารแจกแจงแบบ
ไค-สแควร ์ทีม่ ีdf = T-1 คาํนวณไดจ้ากสตูร 
 

               
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kkkkk AEAAVAEAGMH
12

  
 
  โดยที ่   kTRkRkRk nnnA 121 ,...,,   
       kkkRk nnnAE   /  
       kTkkk nnnn 121 ,...,,      
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 และ diag  kn เป็นเมตรกิซแ์นวทแยง (diagonak matrix) มติ ิ(T-1) ×(T-1) ทีม่สีมาชกิ
เป็น kn  เมื่อ kA  และ  kAE  เป็นเวคเตอรท์ีย่าว T-1 ทีส่มนัยกบั T-1 ใดๆของลําดบัขัน้การตอบ 
T และ  kAV  เป็นเมตรกิซค์วามแปรปรวน–ความแปรปรวนรว่ม (variance-coveriance matrix) 
มติ ิ(T-1) ×(T-1)  
 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 เรนแดล เพน็ฟิล. (Randall D. Penfield. 2001: 235-259) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัการทาํ
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบและการเปรยีบเทยีบกระบวนการ MH 3 วธิ ีประกอบดว้ยวธิ ีMH วธิ ีBMH 
และวธิ ีGMH มกีารตรวจสอบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 จากการทาํการศกึษาพบวา่ MH 
และ BMH จะเกดิความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 สงูกวา่วธิ ีGMH  
 แองเกลิ พดิาลโก; และเดฟ บาสแทม (Angel M. Fidalgo & Dave Bartram. 2010: 600-
606) ไดท้าํการศกึษาการสรา้งความสมัพนัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพของการทดสอบ GMH และการทดสอบ
แบบ Mantel เพือ่คน้พบรปูแบบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่จีาํนวนมาก ในแบบทดสอบน้ีจะ
ดอูตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของการทดสอบ Mantel และใชก้ารจาํลองขอ้มลูขึน้ภายใต ้
Graded Response มกีารสรา้งขอ้สอบขึน้ประมาณ 10 หรอื 20 ขอ้ มแีบบการใหค้ะแนนแบบหลาย
ค่า กบัขอ้สอบ 5 หมวดหมู่ พารามเิตอรข์องขอ้สอบเหมอืนกนัทุกประการ ใชก้ารทําซํ้า 2 ครัง้ 
สาํหรบัการทาํขอ้สอบ 20 ขอ้ มรีปูแบบในการดกูารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 4 รปูแบบทีม่กีาร
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จาํลองขึน้มาเป็น มคีวามคงที ่สมดุล สมดุลตํ่าและสมดุลสงู สถติทิีใ่ช ้GMH โปรแกรม GMHDIF ใช้
กบัการวเิคราะหข์อ้มลูทีจ่าํลองขึน้  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สิ่งที่สนใจในหวัข้อแรกคือสนใจในข้อสรุปสมมติฐาน ประเภท
คะแนนทีใ่ช ้

2( )GMH
Q คํานวณการมอีทิธพิล สามารถทีจ่ะคน้พบรปูแบบของความแตกต่างของ DIF 

ดงันัน้การจาํลองรปูแบบ DIF ทาํใหไ้มเ่กดิการสมดุลตํ่า หรอืเกดิการสมดุลกนั ใชล้ําดบัของคะแนน
เปรียบเทียบกบัจํานวนเต็มปกติ ทําให้มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 18% (รูปแบบไม่สมดุลตํ่า) และ 42% 
(สมดุล) เปอร์เซ็นการค้นพบสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ได้ด ีค้นพบการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่ ัน่คง 2 ระบบเสนอผลทีค่ลา้ยกนั  
 การสนใจหวัขอ้ทีส่อง (ความสมัพนัธข์องการทํา 

1( )GMH
Q  และ 

2( )GMH
Q ) ทีถู่กคน้พบบน

รูปแบบที่มีความแตกต่างกัน ผลที่แสดงให้เห็นว่าสถิติทัง้คู่สามารถควบคุมความคลาดเคลื่อน
ประเภทที1่ ไดด้ ีสาํหรบัเงือ่นไขทีเ่ป็น 0 และไม่เป็น 0 ทาํใหเ้ปรยีบเทยีบไดง้า่ยขึน้ ค่าเฉลีย่จะ
แตกต่างกนัมากระหว่าง 

1( )GMH
Q  และ 

2( )GMH
Q โดยการใชรู้ปแบบมัน่คงสมํ่าเสมอ ในทางตรงกนั

ขา้ม คา่เฉลีย่แตกต่างกนัน้อย 
1( )GMH

Q  ม ีpower มากกว่า 
2( )GMH

Q ผลทีไ่ดค้อื 
2( )GMH

Q  มคีวามไว
ต่อคา่เฉลีย่ตรงกนัขา้มกบั 

1( )GMH
Q ไวต่อความรูส้กึทัง้หมด การกระจายคะแนนระหวา่งกลุ่ม สถติทิัง้ 

2 ตวั สามารถเขา้ถงึได ้86%  
 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัด้วยวิธี 
    LDFA 
 วธิกีารถดถอยโลจสิตกิสาํหรบักรณีการใหค้ะแนนแบบสองค่าเป็นวธิทีีใ่ชค้ะแนนสงัเกตใน
รปูแบบพาราเมตรกิ (Parametric form) (สุชาต ิสริมินีนันท.์ 2554: 54–59) ของความสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนขอ้สอบและตวัแปรทีใ่ชใ้นการจบัคู่ (Potenza; & Dorans. 1995) วธิดีงักล่าวตัง้อยู่
บนโมเดลความน่าจะเป็นของการสงัเกตการตอบขอ้สอบทีม่คีะแนนแบบสองค่า (U) ซึง่เป็นฟงักช์นั
ของตวัแปรสํารวจ (Explanatory variable) สองตวั ซึ่งได้แก่ตวัแปรความสามารถที่สงัเกตได ้
(คะแนนแบบทดสอบรวม) (X) และตวัแปรชีว้ดักลุ่ม (G) โมเดลการถดถอยโลจสิตกิจะไมม่สีญัลกัษณ์
แสดงขอ้สอบในโมเดล สามารถเขยีนแสดงไดด้งัน้ี (Miller; & Spray. 1993: 108) 

 
    (1) 
 

 
 เราไมส่ามารถขยายโมเดลการถดถอยโลจสิตกิซึง่ใชข้อ้มลูการใหค้ะแนนแบบสองค่าไปใช้
กบัขอ้มลูการใหค้ะแนนแบบหลายค่าเพยีงครัง้เดยีวโดยตรง ในการขยายวธิกีารถดถอยโลจสิตกิไป
ใชก้บัขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบทดสอบหลายค่าขอ้มูลต่างจะมกีารกําหนดรหสัใหใ้หม่เขา้ไปในกลุ่ม
ของเซตของขอ้มูลแบบสองค่า ซึ่งแต่ละค่ากเ็หมาะสําหรบัการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบแยกกนั มี
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การขยายหลายครัง้ของวธิีการถดถอยโลจสิติก เพื่อใช้กบัขอ้มูลที่มกีารให้คะแนนแบบหลายค่า 
เฟรน็ชแ์ละ 
 มลิเลอร ์(French; & Miller. 1996) ไดแ้นะนําการขยายออก 3 ครัง้ของโมเดลโลจสิตกิ
สาํหรบัโมเดลการตอบแบบมลัตโินเมยีล (Multinomial response model) โดยใชข้อ้มลูการตอบแบบ
จดัอนัดบั (Ordinal response data) แต่ละค่ากจ็ะเกี่ยวขอ้งกบัเชตของความแตกต่างของการ
เปรยีบเทยีบรายคู่ (pairwise comparisons) ระหว่างรายการคะแนน (Score categories) หรอื
ผลรวมของรายการคะแนน โมเดลเหล่าน้ีไดแ้ก่ โมเดลโลจทิอตัราส่วนแบบต่อเน่ือง (Continuation 
ratio logits) โมเดลโลจทิสะสม (Cumulative logits) และโมเดลโลจทิรายการทีอ่ยูต่ดิกนั (Adjacent 
categories logits) ในแต่ละวธิเีหล่าน้ีสมมุตวิ่ามรีายการตอบขอ้สอบ (Item response categories) 
จาํนวน J อนัดบั (Ordered) ดงันัน้ทัง้สามวธิจีะเกีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูแบบจดัอนัดบัเขา้
ไปในเซตของขอ้มูลที่มกีารตอบแบบสองค่าจํานวน J–1 เซต วธิีดงักล่าวตัง้อยู่บนพื้นฐานโลจิท 
(Logits) หรอือตัราส่วนความน่าจะเป็นของการไดค้่าหน่ึงๆต่อความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนนสูง
หรอืตํ่ากว่าค่านัน้ๆ สมมุตวิ่าขอ้สอบขอ้หน่ึงมรีายการการตอบ 4 รายการ กจ็ะม ี3 โลจทิ และมี
โคง้โลจทิ 3 โคง้ ในแต่ละวธินีัน้จะมกีารคดิคํานวณการถดถอยทีแ่ยกกนัสาํหรบัแต่ละโลจทิ เพื่อใช้
ทดสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (ทีเ่ป็นรูปแบบเดยีวกนั , ไม่เป็นรปูแบบเดยีวกนั) วธิที ัง้
สามสามารถใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิดงัน้ี 
 วิธีแรก โลจทิอตัราสว่นแบบต่อเน่ือง (Continuation ratio logits) วธิน้ีีจะใชจ้าํนวนเลก็ๆที่
เพิม่ขึน้ของขอ้มลูในแต่ละการถดถอยทีต่่อเน่ืองกนั เพื่อทีจ่ะทดสอบการมอียู่ของขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนั ในการถดถอยแรกความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 0 ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็น
ของการไดค้ะแนนมากกว่า 0 ในการถดถอยที่สองความน่าจะเป็นของการได้คะแนน 1 ถูก
เปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนนมากกว่า 1 และในการถดถอยทีส่ามความน่าจะ
เป็นของการไดค้ะแนน 2 ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 3 วธิดีงักล่าว
สามารถแสดงงา่ยๆ ดงัน้ี 
 เมื่อขอ้มลูทีใ่ชม้รีายการตอบ 4 รายการในทีน้ี่ถา้ให ้k เป็นรายการการตอบ และ k = 
0,1,2,3  
 ความน่าจะเป็นของการตอบรายการที ่Y = k ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการ
ตอบรายการ Y > k ดงันัน้ความน่าจะเป็นที ่Y = 0 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่ Y = 
1,2,3 ความน่าจะเป็นที ่Y = 1 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 2,3 ความน่าจะเป็นที ่Y 
= 2 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 3 
 วิธีท่ีสอง โลจทิรายการทีอ่ยู่ตดิกนั (Adjacent categories logit) วธิน้ีียดึหลกัว่า ความ
น่าจะเป็นการตอบรายการใดถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นการตอบรายการทีอ่ยู่ตดิกบัมนั ใน
การถดถอยแรก ความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 0 ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของได้
คะแนน 1 ในการถดถอยทีส่องความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 1 ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะ
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เป็นของการไดค้ะแนน 2 และในการถดถอยทีส่าม ความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 2 ถูก
เปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 3 วธิดีงักล่าวสามารถแสดงงา่ยๆดงัน้ี 
 เมื่อขอ้มลูทีใ่ชม้รีายการตอบ 4 รายการ ในทีน้ี่ถา้ให ้k เป็นรายการการตอบ และ k = 
0,1,2,3 ความน่าจะเป็นของการตอบรายการที ่Y = k ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการ
ตอบรายการที ่Y = k + 1 ดงันัน้ความน่าจะเป็นที ่Y = 0 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y 
= 1 ความน่าจะเป็นที ่Y = 1 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 2 ความน่าจะเป็นที ่Y = 2 
จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 3 วธิน้ีีพบวา่มเีพยีงสองรายการถูกเปรยีบเทยีบในแต่ละ
การถดถอยทาํใหส้ารสนเทศจาํนวนมากหายไปจากการประมวลผลดว้ยวธิน้ีี 
 วธิทีี่สาม โลจทิสะสม (Cumulative logits) วธิน้ีียดึหลกัว่า ความน่าจะเป็นของการได้
คะแนนจากการตอบรายการใดหรอืน้อยกว่าถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการตอบรายการ
อื่นๆในการถดถอยแรกความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 0 ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของ
การได้คะแนนอื่นๆในการถดถอยที่สองความน่าจะเป็นของการได้คะแนน 1 หรอืน้อยกว่าถูก
เปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนนอื่นๆและในการถดถอยทีส่ามความน่าจะเป็นของ
การไดค้ะแนน 2 หรอืน้อยกว่าถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการไดค้ะแนน 3 วธิดีงักล่าว
สามารถแสดงงา่ยๆดงัน้ี 
 เมื่อขอ้มลูทีใ่ชม้รีายการตอบ 4 รายการในทีน้ี่ถา้ให ้k เป็นรายการการตอบ และ k = 
0,1,2,3 ความน่าจะเป็นของการตอบรายการที ่Y   k ถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นของการ
ตอบรายการที ่Y > k ดงันัน้ความน่าจะเป็นที ่Y = 0 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 
1,2,3 ความน่าจะเป็นที ่Y = 0,1 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 2,3 และความน่าจะ
เป็นที ่Y = 0,1,2 จะถูกเปรยีบเทยีบกบัความน่าจะเป็นที ่Y = 3  
 โมเดลโลจทิสะสมมคีวามสําคญัทัง้ทางทฤษฎีและการประยุกต์ไปใช้มากกว่าสองโมเดล
แรก เพราะไม่มสีารสนเทศใดสญูหายไปจากการใหร้หสัและจากการศกึษาการทําหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบหลายค่าของเฟรน็ชแ์ละมลิเลอร ์(French; & Miller. 1996) โดยใชว้ธิโีลจทิ
อัตราส่วนแบบต่อเน่ือง และวิธีโลจิทสะสม พบว่าวิธีทัง้สองเป็นวิธีให้ผลค่อนข้างดี แต่การ
ประมวลผลการถดถอยทีแ่ยกกนัสาํหรบัแต่ละโลจทินัน้ ทาํใหแ้ปรผลยากเพราะพารามเิตอรห์ลายตวั
ตอ้งถูกทดสอบนัยสําคญัทางสถติ ินอกจากน้ีนักวจิยัไดป้รบัขยายโมเดลโลจทิตกิโดยนําโมเดลการ
ถดถอยโลจทิตกิไปประยกุตใ์ชใ้นการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนหลายค่า 
(Polytomous) ดว้ยวธิอีื่นๆ ดงัเช่นมลิเลอรแ์ละสเปรย ์(Miller; & Spray. 1993) ไดเ้สนอวธิกีาร
วเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ (Logistic discriminant function analysis) ซึง่เป็นวธิทีีง่า่ยกว่า
และใช้สะดวกกว่าวธิีที่ได้จากการขยายแบบใหค้ะแนนแบบหลายค่าที่ใช้ตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ (Multinomial logistic regession: MLR) สว่นซมัโบ (Zumbo. 1999) ไดใ้ชโ้มเดล
การถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบั (Ordinal logistic regression model) โดยอาศยัวธิโีลจทิสะสม 
ทําใหไ้ดส้ารสนเทศครบถว้น วธิโีลจทิทัง้หมดถูกทดสอบพรอ้มกนั การตดัสนิเกีย่วกบัการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบตัง้อยูบ่นการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิและการวดัขนาดของผล (Effect size) 
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 5.1 แนวคิดและหลกัการ 
 ในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่ให้คะแนนแบบหลายค่าตามวธิีการ
ถดถอยโลจสิตกิแบบมลัตโินเมยีล (Multinomial logistic regression: MKR) เกดิความยุง่ยากในการ
แปลผล (สุชาต ิสริมินีนนัท.์ 2554: 56–59) มลิเลอรแ์ละสเปรย ์(Miller; & Spray. 1993) จงึไดเ้สนอ
วธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ (Logistic discriminant function analysis: LDFA) เพื่อ
ใช้สําหรบัตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่ใหค้ะแนนแบบหลายค่า วธิดีงักล่าวอยู่บน
โมเดลพื้นฐานที่ใช้สําหรบัคดัแยกคนออกเป็นกลุ่มๆ ที่มสี่วนเหมอืนกนับนพื้นฐานของการตอบ
ขอ้สอบและคะแนนแบบทดสอบ วธิน้ีีไม่ต้องการสมมตฐิานของความเป็นปกต ิ(Normality) คอืตวั
แปรอสิระของวธิน้ีีไมจ่าํเป็นตอ้งมกีารแจกแจงปกต ิวธิน้ีีงา่ยกว่าวธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบมลัตโิน
เมยีล (MLR) เน่ืองจากว่ามเีพยีงแค่การถดถอยเดียวที่จําเป็นต้องใช้ในการทดสอบแต่ละโมเดล 
วิธีการวิเคราะห์ฟงัก์ชันการจําแนกโลจิสติกมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับวิธีการ
ถดถอยโลจสิตกิแบบมลัตโินเมยีล และการวเิคราะหล์อ็ก-ลเินียร ์(Log–linear analysis) สําหรบั
ความแตกต่างกนัทีเ่หน็ไดช้ดันัน้โมเดลการถดถอยในวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ ใช้
เพื่อทํานายการเป็นสมาชกิกลุ่ม ส่วนโมเดลการถดถอยในวธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบมลัตโินเมยีล 
จะใชเ้พือ่ทาํนายคะแนนสอบสามารถเขยีนโมเดลการวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิไดด้งัน้ี 

 

     
 

    

    UXUXG

UXUXG

e

e
UXGP

*1

*1

3210

3210

1
,| 








     (2) 

 
 เมือ่ i (I = 0,1,2,3) แทนสมัประสทิธิฟ์งักช์นัการจาํแนก 
   G แทน กลุ่มผูส้อบ 
   X แทน คะแนนรวมแบบทดสอบ 
   U แทน ผลการตอบขอ้สอบ 
   P แทน ความน่าจะเป็นของการเป็นสมาชกิกลุ่ม 
 
 โมเดลน้ีโดยพื้นฐานเหมือนกับโมเดลที่ให้ไว้ในสมการที่ (1) อย่างไรก็ตามจะมีความ
แตกต่างบางประการกล่าวคอื ประการแรก การเป็นสมาชกิกลุ่ม (G) ในโมเดลจะแทนทีข่องการตอบ
ขอ้สอบ (U) และตวัแปรกลุ่ม (G) จะเป็นตวัแปรชีว้ดั (Indicator variable) กําหนดว่า G = 1 สาํหรบั
กลุ่มอา้งองิ และ G = 0 สาํหรบักลุ่มสนใจ ประการทีส่อง การตอบขอ้สอบ (U) ไมจ่าํเป็นตอ้งมเีพยีง 
2 รายการเท่านัน้ แต่สามารถรบัเอาไวบ้นการตอบขอ้สอบทีม่จีาํนวนของรายการใดกไ็ด ้ประการที่
สาม ตวัแปรการตอบขอ้สอบ (U) เป็นตวัทํานาย (Predictor) มากกว่าที่จะเป็นตวัแปรตาม และ
ประการทีส่ ี ่สมัประสทิธิก์ารถดถอยทีใ่หไ้วโ้ดย i  เมื่อ i = 0,1,2,3 เพื่อใหเ้หน็ว่าแตกต่างจาก   
ในโมเดลสมการ (1) 
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 5.2 กระบวนการตรวจสอบ 
 ในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการ
จําแนกโลจสิตกิ (LDFA) ของมลิเลอรแ์ละสเปรย ์(Miller; & Spray. 1993) จะใชก้ระบวนการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลูกบัโมเดล โดยจะทดสอบโมเดล 3 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ทดสอบตวัแปรทีใ่ชใ้นการจบัคู่ความสามารถ (Matching variable) หรอืตวั
แปรสาํรวจ (Explanatory variable) ในทีน้ี่คอืคะแนนรวมแบบทดสอบ (X) ซึง่ประดบัความสามารถ
ของผูส้อบ ในขัน้ตอนน้ีถอืว่าอทิธพิลของตวัแปรคะแนนแบบทดสอบรวมมคี่าเท่ากนัในแต่ละกลุ่ม 
(G) ซึง่กําหนดรหสัตวัแปรดมัม ี(Dummy variable) โดยใหก้ลุ่มอา้งองิแทนดว้ย 1 และกลุ่มสนใจ
แทนดว้ย 0 การนําตวัแปรเขา้ไปในสมการถดถอยมลีกัษณะดงัน้ี 

 
    (3) 

 
 สมการดงักล่าวจะทํานายถงึการเป็นสมาชกิกลุ่มจากคะแนนแบบทดสอบรวมเท่านัน้ เมื่อ
เขยีนสมการ (3) ในรปูโลจทิจะได ้
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 ขัน้ตอนท่ี 2 ทดสอบตวัแปรการตอบขอ้สอบทีม่รีายการคาํตอบใดๆ (U) ซึง่ไมจ่าํเป็นตอ้ง
มเีพยีง 2 รายการคาํตอบ โดยเพิม่ตวัแปรดงักล่าวในโมเดลสมการ (3) ของขัน้ตอนที ่1 ดงัน้ี 

 
       (5) 
 

 สมการดงักล่าวจะทํานายการเป็นสมาชกิกลุ่มจากคะแนนแบบทดสอบรวม และคะแนน
ขอ้สอบ เมือ่เขยีนสมการ (5) ในรปูโลจทิ จะได ้
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 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดสอบตวัแปรปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนแบบทดสอบรวม (ระดบั
ความสามารถ) กบัการตอบขอ้สอบ (X*U) โดยเพิม่ตวัแปรดงักล่าวในโมเดลสมการ (5) ของขัน้ตอน
ที ่2 ดงัน้ี 
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 สมการดงักล่าวจะทาํนายการเป็นสมาชกิกลุ่มจากคะแนนแบบทดสอบรวม , คะแนน
ขอ้สอบและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนแบบทดสอบรวมกบัคาํแนนขอ้สอบ เมือ่เขยีนสมการ (7) ใน
รปูโลจทิ จะได ้
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 5.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบการทําหน้าที่ต่างกนัที่เป็นรูปแบบเดยีวกนั (Uniform DIF) และที่ไม่เป็น
รปูแบบเดยีวกนั (Nonuniform DIF) สามารถทดสอบไดพ้รอ้มกนั โดยกําหนดสมมุตฐิานศูนย ์(Ho) 
และสมมตุฐิานทางเลอืก (H1) ดงัน้ี 
    
    0: 20 H  และ 03   
    0: 21 H  หรอื 03        (9) 
   
 การทดสอบนัยสําคญัทางสถิติของการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบจะดําเนินการตาม
กระบวนการการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูลกบัโมเดล 3 ขัน้ตอน โดยการนําตวัแปรเขา้
ทดสอบกบัโมเดลตามลําดบัขัน้ตอนกล่าวคอื ขัน้ตอนที ่1 ใสต่วัแปรสาํรวจ (Explanatory variable) 
หรอืตวัแปรคะแนนแบบทดสอบรวม (X) เขา้ไปในสมการ ขัน้ตอนที ่2 ใส่ตวัแปรการตอบขอ้สอบ 
(U) เขา้ไปในสมการ และขัน้ตอนที ่3 ใสต่วัแปรปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคะแนนแบบทดสอบรวมกบัตวั
แปรการตอบขอ้สอบ (X*U) เขา้ไปในสมการ สถติไิค-สแควรข์องอตัราสว่นความน่าจะเป็น (G2) ถูก
คํานวณออกมาในแต่ละโมเดล ความแตกต่างในค่า G2 ระหว่างโมเดลลําดบัขัน้ (Hierarchical 
model) มกีารกระจายแบบเชงิเสน้กํากบั (Asymptotically) เป็นไค-สแควร์ ที่มรีะดบัชัน้ความเป็น
อสิระเทา่กบั 1 (df = 1) สถติกิารทดสอบดงักล่าวจะเป็น 2

diffG  โดยที ่
 

        i1i
2
diff InLInL2G        (10) 

 
 เมื่อ L(i+1) และ L(i) แทนความน่าจะเป็นของโมเดลลําดบัขัน้ที่อยู่ติดกัน ดังนัน้ในการ
ทดสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนัและทีไ่มเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนั ถา้คา่  

2
diffG  ทีไ่ดแ้ตกต่างจากของ G2 จากโมเดลในขัน้ตอนที ่3 และโมเดลในขัน้ตอนที ่1 สามารถ

เปรยีบเทยีบค่า G2 ทีร่ะดบัชัน้ความเป็นอสิระเท่ากบั 2 ถา้ผลการทดสอบมนีัยสาํคญัทางสถติโิดย
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ปฏเิสธสมมตฐิานศูนย ์นัน่แสดงว่าขอ้สอบทําหน้าที่ต่างกนัซึ่งเป็นผลมาจากอทิธพิลของการตอบ
ขอ้สอบ (คะแนนขอ้สอบ) หรอือทิธพิลของปฏสิมัพนัธ์ระหว่างคะแนนแบบทดสอบรวมกบัคะแนน
ขอ้สอบ สาํหรบัการทดสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนั ถา้ค่า 2

diffG  ทีไ่ด้
จากความแตกต่างของ G2 จากโมเดลในขัน้ตอนที ่2 และโมเดลในขัน้ตอนที ่1 สามารถเปรยีบเทยีบ
ค่า G2 ทีร่ะดบัชัน้ความเป็นอสิระเท่ากบั 1 (df = 1) ถา้ผลการทดสอบมนียัสาํคญัทางสถติแิสดงว่า
ขอ้สอบขอ้นัน้ทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีเ่ป็นรูปแบบเดยีวกนั ในการทดสอบนัยสําคญัทางสถติ ิ
ถา้การทดสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนัหรอืไม่เป็นรปูแบบเดยีวกนั มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิหมายความว่ามอียา่งน้อย 1 รายการคําตอบ ในการทีจ่ะเป็นสมาชกิกลุ่ม ซึง่ได้
ใหค้ะแนนขอ้สอบและคะแนนแบบทดสอบรวม แตกต่างจากรายการซึ่งถูกทํานายจากคะแนนรวม
เพยีงอยา่งเดยีว 
 
 5.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํหน้าท่ีต่างกนัโดยใช้วิธี LDFA 
 งานวิจยัในประเทศ 
 วรษิษา ชะมอ้ย (2550: 115-129) ไดเ้ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบพหุวภิาค ระหว่างวธิโีครงสรา้งความแปรปรวนร่วม
และค่าเฉลี่ย (MACS) กบัวธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัเชงิจําแนกแบบโลจสิตกิ (LDFA) เมื่อมเีงื่อนไขความ
ยาวของแบบสอบและขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั ผลวจิยัสรปุไดว้า่ วธิ ีLDFA มอีตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ในช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 0 ถงึรอ้ยละ 15.6 และวธิ ีMACS มอีตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยูใ่นชว่งตัง้แต่รอ้ยละ 8.3 ถงึรอ้ยละ 21.9 โดยวธิ ีLDFA เกอืบทุกเงือ่นไข
อยูใ่นเกณฑท์ีก่ําหนด สว่นวธิ ีMACS พบว่าสว่นใหญ่อยูเ่กนิกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด เมื่อพจิารณาการ
เปรยีบเทยีบอํานาจการทดสอบพบว่า วธิ ีLDFA มอีํานาจการทดสอบอยู่ในช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 62.5 
ถงึรอ้ยละ 100 สาํหรบัวธิ ีMACS พบว่ามคี่าอาํนาจการทดสอบอยูใ่นช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 37.5 ถงึรอ้ย
ละ 100 และพบวา่ทัง้สองวธิมีอีาํนาจการทดสอบในเงือ่นไขความยาวแบบสอบ 30 ขอ้สงูกวา่เงือ่นไข
ความยาวแบบสอบ 40 ขอ้ทุกเงือ่นไข 
 สุชาต ิสริมินีนันท ์ (2554: 137-157) ไดศ้กึษาและเปรยีบเทยีบความถูกตอ้งและความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 จากการตรวจสอบการทําหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบในแบบทดสอบทีม่ี
การใหค้ะแนนแบบหลายค่าดว้ยวธิโีพลโีตมสัซบิเทสท ์วธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกโลจสิตกิ 
และวิธีการถดถอยโลจิสติกแบบจัดอันดับ โดยใช้ข้อมูลจําลอง ข้อมูลจําลองภายใต้ปจัจัยที่
แปรเปลีย่น 4 ปจัจยั ผลวจิยัสรุปไดว้่า ปจัจยัรูปแบบของขอ้สอบทําหน้าทีเ่บีย่งเบนมผีลต่ออตัรา
ความถูกต้องในการตรวจสอบการทําหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบในแบบทดสอบทีม่กีารใหค้ะแนน
แบบหลายคา่ของวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ สงูกวา่โพลโีตมสัซบิเทสท ์และวธิกีาร 
ถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบัในทุกเงือ่นไข และในภาพรวมวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนก 
โลจสิตกิมปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบการทาํหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบสงูกวา่อกีสองวธิ ี
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 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ยา-ฮุย ซู; และเว่ย-ชาง หวงั (Ya-Hui Su & Wen-Chung Wang. 2005: 313-350) ได้
ทาํการศกึษาประสทิธภิาพของการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ย 3 วธิ ีคอืวธิแีมน
เทล วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป และวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ โดยพจิารณาจาก
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 พบว่าวธิแีมนเทล และวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจิ
สตกิใหอ้าํนาจการตรวจสอบทีส่งูกว่าวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ภายใตทุ้กเงือ่นไข ยกเวน้รปูแบบ
สมดุล ภายใตร้ปูแบบทีส่มดุลคาดหวงัว่าโคง้ลกัษณะขอ้สอบมลีกัษณะบดิเบอืนไประหว่างกลุ่ม เกดิ
การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบขนาดใหญ่ มคีวามคงทีข่องคะแนนทีม่กีารบดิเบอืน ในกรณีน้ีจะทํา
ใหว้ธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปไดเ้ปรยีบในการตรวสอบทาํใหม้อีาํนาจการทดสอบสงูกว่าวธิแีมนเทล 
และวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่าการตรวจสอบการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบสองค่าเป็นทีนิ่ยมอยา่งมากแต่จะพบว่าการศกึษา
ภายในประเทศทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของผูส้อบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลาย
ค่านัน้ยงัมไีม่มากนัก โดยขอ้มูลทีนํ่ามาศกึษามทีัง้การจําลองขอ้มูลและการเกบ็ขอ้มูลจรงิจากกลุ่ม
ตวัอย่าง ซึ่งวธิทีี่น่าสนใจในการนํามาตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนน
แบบหลายค่าคือวิธีแมนเทล-แฮนส์เซลทัว่ไปและวิธีวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจิสติก 
รวมถงึวธิ ีPolytomous SIBTEST ซึง่เป็นวธิทีีเ่ป็นทีนิ่ยมใชใ้นการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนั
ของขอ้สอบอกีดว้ย 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศกึษา 2559 ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษามทีัง้หมด 39 โรงเรยีน จาํนวน 14,299 คน เป็นนกัเรยีนชาย 6,603 คน และ 
เป็นนกัเรยีนหญงิ 7,696 คน (กลุ่มสารสนเทศ สาํนกันโยบายและแผน สพฐ. 2560: ออนไลน์) 
  
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา สาเหตุที่เลือกกรุงเทพมหานครเท่านัน้ เน่ืองจากต้องการป้องกนัการทํา
หน้าที่ต่างกันที่มาจากตัวแปรสถานที่ตัง้ทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหจ์ากการ
ประมาณกลุ่มตวัอยา่งดว้ยความเชื่อมัน่ 95% ( = .05) เมื่อเทยีบจากตารางขนาดกลุ่มตวัอยา่งที่
ควรเลอืกจากประชากร พบว่าตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง อยา่งน้อย 385 คน (ศริชิยั กาญจนวาส;ี ทววีฒัน์ 
ปิตยานนท;์ และดเิรก ศรสีุโข. 2555: 150) แต่เน่ืองจากงานวจิยัทีไ่ดท้ําการศกึษาเกีย่วกบัการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบนัน้พบว่า ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไมค่วรตํ่ากว่า 500 คน หรอืกลุ่มตวัอยา่ง
ขนาดใหญ่อย่างน้อย 1,000 คน จะทําใหผ้ลการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมคีวาม
ถูกตอ้งในการตรวจสอบสงู ดงันัน้งานวจิยัเล่มน้ีจงึกําหนดใหม้จีํานวนกลุ่มตวัอย่างไม่ตํ่ากว่า 1,000 
คน ซึง่มขี ัน้ตอนการสุม่ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 แบ่งโรงเรยีนในจงัหวดักรงุเทพมหานคร ตามเขตพืน้ทีก่ารศกึษาคอื สาํนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา(สพม.)เขต 1 และเขต 2 โดยเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรยีนทีม่ขีนาด
ใหญ่ เน่ืองจากต้องการป้องกนัการทําหน้าที่ต่างกนัที่มาจากขนาดของโรงเรยีน โดย สพม.1 มี
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ทัง้หมด 18 โรงเรยีน และ สพม.2 มทีัง้หมด 21 โรงเรยีน สุ่มกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ไดส้าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 ซึง่มี
ทัง้หมด 18 โรงเรยีน รวมนกัเรยีนทัง้หมด 6,279 คน เป็นนกัเรยีนชาย 2,846 คน และนกัเรยีนหญงิ 
3,433 คน 
 ขัน้ที ่2 สุม่โรงเรยีนในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 โดยใชก้ารสุม่แบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จาก 18 โรงเรยีนได ้9 โรงเรยีน 
 ขัน้ที ่3 สุม่หอ้งเรยีนจากแต่ละโรงเรยีน ดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ตามสดัส่วนของนักเรยีน เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างตามจํานวนทีต่อ้งการ รายชื่อโรงเรยีน , 
จาํนวนหอ้งเรยีนและจาํนวนนกัเรยีน ดงัแสดงในตาราง 8 
  
ตาราง 8 รายชื่อโรงเรยีน จาํนวนหอ้งเรยีน และจาํนวนนกัเรยีน  
 

โรงเรียน 
จาํนวน
ห้องเรียน 

จาํนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1. จนัทรป์ระดษิฐารามวทิยาคม 2 34 20 54 
2. ปญัญาวรคณุ 
3. ราชวนิิตบางแคปานขาํ 
4. วดัอนิทาราม 
5. อสิลามวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย 
6. วดัพทุธบชูา 
7. สตรวีดัอปัสรสวรรค ์
8. สวุรรณารามวทิยาคม 
9. วดัราชบพธิ 

2 30 32 62 
2 38 39 77 
3 56 53 109 
3 55 70 125 
3 59 75 134 
4 0 160 160 
5 84 64 148 
5 152 0 152 

รวม 29 508 513 1,021 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
เรื่องความเท่ากนัทุกประการ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
โดยเป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ในขัน้ตอนแรกเป็นการเลอืกตอบแบบถูกผดิ และขัน้ตอน
ทีส่องเป็นการใหเ้หตุผลประกอบการเลอืกตอบในขัน้ตอนแรก โดยมกีารใหค้ะแนนเป็น 0 , 1 และ 2 
ตามลกัษณะของการตอบ จาํนวน 20 ขอ้  
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การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการสรา้งเครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งตามขัน้ตอน 
ดงัภาพประกอบ 5  
 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
 
 

ศกึษาคูม่อืคร ูแบบเรยีน ระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้และสรา้งตารางวเิคราะหเ์น้ือหา 
 
 

เขยีนขอ้สอบตามเน้ือหาทีต่อ้งการทาํการศกึษา 
 
 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 

วเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
 
 

คดัเลอืกขอ้สอบ นําไปทดลองใช ้
 
 

วเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้ และปรบัปรงุคุณภาพขอ้สอบ 
 
 

                           จดัทาํเป็นแบบทดสอบ ใชใ้นการวจิยั 
 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

 จากแผนภูมกิารดําเนินการสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั มรีายละเอยีดการดําเนินการ
สรา้งดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เพือ่ศกึษา 
ลกัษณะของขอ้คาํถามทีแ่สดงการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ   
 2. ศกึษาคูม่อืครแูละแบบเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรือ่งความเทา่กนั 
ทุกประการเพื่อพจิาณาโครงสรา้งหลกัสูตร กําหนดเน้ือหา และจํานวนแบบทดสอบ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 2551: 41) ไดก้ําหนดตวัชีว้ดัเรื่องความ
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เท่ากนัทุกประการ คอื ใชส้มบตัเิกี่ยวกบัความเท่ากนัทุกประการของรูปสามเหลี่ยมและสมบตัขิอง
เสน้ขนานในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา โดยเน้ือหาความเท่ากนัทุกประการตอ้งการใหน้กัเรยีนเกดิ
ความเขา้ใจและสามารถใช้บทนิยามและสมบตัิเกี่ยวกบัความเท่ากนัทุกประการในการใหเ้หตุผล
เบือ้งตน้ทางเรขาคณติ ซึง่มเีน้ือหาสรปุไดด้งัน้ี 
  2.1 ความเทา่กนัทุกประการของรปูเรขาคณติ 
  2.2 ความเทา่กนัทุกประการของรปูสามเหลีย่ม 
  2.3 รปูสามเหลีย่มสองรปูทีส่มัพนัธก์นัแบบ ดา้น–มมุ–ดา้น 
  2.4 รปูสามเหลีย่มสองรปูทีส่มัพนัธก์นัแบบ มมุ–ดา้น–มมุ 
  2.5 รปูสามเหลีย่มสองรปูทีส่มัพนัธก์นัแบบ ดา้น–ดา้น–ดา้น 
  2.6 การนําไปใช ้
 จากเน้ือหาในเรื่องความเท่ากนัทุกประการทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ลกัษณะ
ของขอ้สอบจะเป็นขอ้สอบที่เป็นการวดัพฤติกรรมการนําไปใช้โดยใช้สมบตัิของรูปสามเหลี่ยมที่
สมัพนัธ์กนัในลกัษณะต่างๆมาอธิบายและให้เหตุผลเบื้องต้นทางเรขาคณิตได้ โดยข้อสอบเป็น
ลกัษณะขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนทีจ่ะต้องพจิารณาว่าสิง่ทีก่ําหนดใหเ้ป็นจรงิหรอืเทจ็เพราะ
เหตุใดพรอ้มทัง้อธบิายเหตุผลประกอบ 
 3. สรา้งตารางวเิคราะหเ์น้ือหาเรื่องความเท่ากนัทุกประการ โดยกําหนดใหม้จีํานวน
ข้อสอบ 20 ข้อ ดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 ตารางวเิคราะหเ์น้ือหาวชิาคณติศาสตร ์เรือ่งความเทา่กนัทุกประการ  
 

เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ จาํนวนขอ้สอบ 
รปูสามเหลีย่มสองรปูที่
สมัพนัธก์นัแบบ  
ดา้น–มมุ–ดา้น 

1. บอกไดว้่ารปูสามเหลีย่มสองรปูเท่ากนัทุกประการ
ดว้ยความสมัพนัธแ์บบ ดา้น–มมุ–ดา้น 
2. นําสมบตัิของความเท่ากนัทุกประการของรูป
สามเหลี่ยมสองรูปที่สมัพนัธ์กนัแบบ ดา้น–มุม–ดา้น 
ไปใชอ้า้งองิในการพสิจูน์ 

 
 
6 

รปูสามเหลีย่มสองรปูที่
สมัพนัธก์นัแบบ  
มมุ–ดา้น–มมุ 

1. บอกไดว้่ารปูสามเหลีย่มสองรปูเท่ากนัทุกประการ
ดว้ยความสมัพนัธแ์บบ มมุ–ดา้น–มมุ 
2. นําสมบตัิของความเท่ากนัทุกประการของรูป
สามเหลี่ยมสองรูปที่สมัพนัธ์กนัแบบ มุม–ด้าน–มุม 
ไปใชอ้า้งองิในการพสิจูน์ 

 
 
6 

รปูสามเหลีย่มสองรปูที่
สมัพนัธก์นัแบบ  
ดา้น–ดา้น–ดา้น 

1. บอกไดว้่ารปูสามเหลีย่มสองรปูเท่ากนัทุกประการ
ดว้ยความสมัพนัธแ์บบ ดา้น–ดา้น–ดา้น 
2. นําสมบตัิของความเท่ากนัทุกประการของรูป
สามเหลีย่มสองรปูทีส่มัพนัธก์นัแบบ ดา้น–ดา้น–ดา้น 
ไปใชอ้า้งองิในการพสิจูน์ 

 
 
8 

 
 4. สรา้งขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนเรือ่งความเทา่กนัทุกประการจาํนวน 40 ขอ้ 
จดัพมิพแ์บบทดสอบทีส่รา้งแลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญซึง่เกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญคอืเป็นผูม้ี
ความรูใ้นเน้ือหาและการเขยีนแบบทดสอบวชิาคณติศาสตรแ์ละมคีวามรูท้างการวดัผลการศกึษาเป็น
ผูต้รวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของขอ้สอบเป็นรายขอ้ 
 5. นําคา่การพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั 
จุดประสงค ์(Index of Consistency: IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งของโรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั 
(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2527: 69; อา้งองิจาก Rovinelli & Hambleton. 1972) ซึง่มสีตูรดงัน้ี  
 

      IOC = 
R

N


 

 
  เมือ่ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
   R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาวชิาทัง้หมด 
    N  แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ  
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 โดยผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่ ขอ้สอบวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท์ีก่าํหนดตามเกณฑด์งัน้ี 
 1 แทน แน่ใจวา่  ขอ้สอบวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท์ีก่าํหนด 
 0 แทน ไมแ่น่ใจวา่ ขอ้สอบวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท์ีก่าํหนด  
 -1 แทน แน่ใจวา่ ขอ้สอบวดัไดไ้มต่รงกบัจุดประสงคท์ีก่าํหนด 
 
 การแปลความหมายดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ทีค่าํนวณไดโ้ดย
ถอืวา่ ถา้คา่ IOC มคีา่ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป แสดงวา่ขอ้สอบวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท์ีก่าํหนดผลปรากฏ
วา่ คา่ IOC ทีไ่ดอ้ยูใ่นชว่ง 0.6 ถงึ 1  
 5. ปรบัปรงุขอ้สอบและคดัเลอืกขอ้สอบทีม่ดีชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั 
จุดประสงคข์องความ (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปและสอดคลอ้งกบัตารางวเิคราะหเ์น้ือหาทีผ่า่นการ
ปรบัปรงุและแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2559 โรงเรยีนชโินรสวทิยาลยั จาํนวน 100 คน นําผลการสอบมาวเิคราะหค์า่ความยาก 
คา่อาํนาจจาํแนก และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยคดัเลอืกขอ้สอบจาํนวน 20 ขอ้ ทีม่คีา่
ความยาก (p) ระหวา่ง 0.29–0.61 คา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.16–0.45 และมคีา่ความเชื่อมัน่ 
0.747  
 6. นําขอ้สอบทีผ่า่นการวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุแลว้มาจดัพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิ 
เพือ่นําไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  
ลกัษณะของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง
ความเทา่กนัทุกประการ มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 
 
 ตวัอยา่งขอ้ (1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1 จากรปูกาํหนดให ้ABCD เป็นรปูสีเ่หลีย่มดา้นขนาน E และ F เป็นจุดกึง่กลางของ 

 และ 

A 

C FD 

BE 
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    แลว้  ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็  
ก. เป็นจรงิ 
ข.  เป็นเทจ็ 

   ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(1) 
   ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(2) 
 

  1.2(1) ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
  ก.   
  ข.  
  ค.    
   ง.  

  1.2(2) ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
  ก.   
  ข.   
  ค.   
  ง.    

 
 ตวัอยา่งขอ้ (2) 
 
 
 
 
 
 
 
  2.1 จากรปูกาํหนดให ้O เป็นจุดกึง่กลางของ  แลว้   
 ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็  

ก. เป็นจรงิ  
ข. เป็นเทจ็ 

   ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(1) 
   ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(2) 
 

 
 

A 

D C

B

O

Y

X
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  2.2(1) ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
  ก.  

  ข.  
  ค.  
  ง.  

  2.2(2) ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
  ก.  
  ข.   
  ค.  
  ง.  

 
วิธีการตรวจให้คะแนน 
 การตรวจใหค้ะแนนของแบบทดสอบเรื่องความเท่ากนัทุกประการ โดยกําหนดเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนเป็น 3 ระดบั คอื 0 , 1 และ 2 ดงัน้ี 
 
 ตาราง 10 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวมของแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 

 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

2 เลอืกคาํตอบและบอกเหตุผลประกอบถูกตอ้ง 
1 เลอืกคาํตอบถูกตอ้ง แต่บอกเหตุผลประกอบไมถู่กตอ้ง 
0 เลอืกคาํตอบไมถู่กตอ้ง 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. ขอจดหมายจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการ 
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สพม. เขต 1 จงัหวดักรงุเทพฯ 
 2, นําหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากบณัฑติวทิยาลยัไปตดิต่อ 
ประสานงานกบัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งโดย 
  2.1 ตดิต่อผูอ้าํนวยการหรอืผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยวชิาการ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  2.2  ตดิต่อครผููส้อนวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพื่อชีแ้จงจุดประสงค์
ของการศึกษา ขอบเขตเน้ือหาที่ต้องการวดั รูปแบบการวดัหรอืลกัษณะของแบบทดสอบที่ใช้วดั 
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รวมทัง้จุดเด่นและประโยชน์ของแบบทดสอบทีส่ามารถนําไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน เพื่อ
ขอความรว่มมอืในการดาํเนินการสอบ 
  ผูว้จิยัแจกแบบทดสอบไปยงัโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้ 9 โรงเรยีน รวม 1,350 
ฉบบั และได้รบัแบบทดสอบคนืกลบัมา โดยนํามาคดัเลือกกระดาษคําตอบที่มคีวามสมบูรณ์และ
สามารถนํามาวเิคราะหไ์ดท้ัง้หมด 1,021 ฉบบั โดยแบ่งเป็นนกัเรยีนชาย 508 คน และนกัเรยีนหญงิ 
513 คน 
 3. นําผลทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาหาค่าสถติพิืน้ฐานและตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. คาํนวณคา่สถติพิืน้ฐาน เพือ่บรรยายลกัษณะการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบ 
วชิาคณติศาสตร ์เรือ่งความเทา่กนัทุกประการ 
 2. ตรวจสอบการเป็นมติเิดยีวของแบบทดสอบดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor  
Analysis)  
 3. ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนก 
แบบโลจสิตกิ วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปและวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์ 
 4. คาํนวณอตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของการตรวจสอบ 
ระหว่างวธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป โดยวธิโีพลี
โตมสัซปิเทสทเ์ป็นวธิเีกณฑ ์
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติวิเิคราะหด์ง้ต่อไปน้ี 
 1. คา่สถติใินการแสดงคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ 
  1,1 คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์(Index of Consistency  
: IOC) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2527: 69; อา้งองิจาก Rovinelli and Hambleton. 1972) ซึง่มี
สตูรดงัน้ี 
     

    IOC = 
R

N


 

 
   เมือ่  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
    R   แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาวชิาทัง้หมด 
     N   แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ  
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  1.2  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ (r) คาํนวณจากสตูร(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 
243) 
  
    r = PH - PL 

 
   เมือ่    แทน คะแนนรวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มสงู  

       แทน  คะแนนรวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มตํ่า  
       แทน  คะแนนเตม็รวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มสงู 
      แทน คะแนนเตม็รวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มตํ่า 

    PH  แทน  

   PL  แทน    

 
  1.3  ค่าความเชื่อมัน่ คํานวณได้จากสมัประสทิธ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha) (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 71) ดงัน้ี   
 

   


















 

2

2

1
1 X

i

S

S

k

k  

 
  เมือ่   แทน สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
   

2
iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนสว่นที ่i (หรอืขอ้ที ่i) 

   
2
XS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม X  

    k  แทน จาํนวนสว่น (components) ทีนํ่ามารวมเป็น X (หรอืจาํนวน
แบบทดสอบ) 
 
  1.4  คา่ความยากงา่ย (Difficulty) โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้ (Item Analysis) 
(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 243) ดงัน้ี 
 

 
    

H LP +P
p = 

2
 

 
   เมือ่    แทน คะแนนรวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มสงู  
       แทน  คะแนนรวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มตํ่า  
       แทน  คะแนนเตม็รวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มสงู 
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      แทน คะแนนเตม็รวมรายขอ้ของทุกคนในกลุ่มตํ่า 

    PH  แทน  

   PL  แทน    

 
 2. คา่สถติทิีใ่ชต้รวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.1 สถติทิีใ่ชต้รวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดว้ยวธิ ีPolytomous 
SIBTEST (บษุวรรษ์ แสนปลืม้. 2550: 56) 
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   เมือ่ *̂   แทน  สถติทิีใ่ชป้ระมาณคา่ปรมิาณการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้ 
       คาํถาม 

    



n

j
jH mn

1

 แทน  คะแนนของการจบัคูท่ีเ่ป็นไปไดส้งูสดุ 

    kP   แทน  สดัสว่นของผูส้อบทัง้หมดทีไ่ดค้ะแนน x = k จากการสอบ 

       เพือ่จบัคู ่นัน่คอื 
N

N
P k

k   

    
*
kd   แทน  FkYRkYdk ***   ; k = 0 , 1 , … , Hn  ไดม้าโดยการ 

       แปลงคา่เชงิเสน้ 
 

  2.2 สถติทิีใ่ชต้รวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดว้ยวธิ ีGMH (เรอืงเดช ศริกิจิ 
. 2554: 126) 
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  2.3  สถติทิีใ่ชต้รวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดว้ยวธิ ีLDFA ซึง่มสีตูรในการ
คาํนวณ ดงัน้ี (สชุาต ิสริมินีนนัท.์ 2554: 86) 
 

 

 
   U*XαUαXαα

0GP

1GP
Inlogit 3210 











  

 
   เมือ่  3,2,1,0ii  แทน สมัประสทิธิฟ์งักช์นัการจาํแนก 
    G   แทน กลุ่มผูส้อบ 
    X   แทน ระดบัความสามารถของผูส้อบ 
    U   แทน ผลการตอบขอ้สอบ 
    P   แทน ความน่าจะเป็นของการเป็นสมาชกิกลุ่ม  
 
   การทดสอบขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนั (Uniform DIF) และที่
ไมเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนั (Nonuniform DIF) สามารถทดสอบไดพ้รอ้มกนั โดยกาํหนดสมมตุฐิานศนูย ์
(H0)และสมมตุฐิานทางเลอืก (H1) ดงัน้ี 
 

    0α:H 20   และ 0α3   

    0α:H 21   และ 0α3   
 
  การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติขิองการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบจะดาํเนินการตาม
กระบวนการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มลูกบัโมเดล 3 ขัน้ตอน โดยใชส้ถติ ิG2 โดยที ่ 
 

      i1i
2
diff InLInL2G    

 
 เมือ่   1iL  และ  iL  แทนความน่าจะเป็นของโมเดลลาํดบัขัน้ทีอ่ยูต่ดิกนั  
 สถติ ิG2 ดงักล่าวมกีารแจกแจงแบบเชงิเสน้กาํกบั เป็นไค-สแควรท์ีร่ะดบัชัน้ความเป็น
อสิระเทา่กบั 1 (df = 1) ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัใชเ้กณฑต์ดัสนิขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัทีร่ะดบั
นยัสาํคญั .05 
 

 3. การคาํนวณอตัราความถกูตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 
  การคาํนวณอตัราความถกูตอ้ง (Power rate) และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 
(Type I error) ของวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป และวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ (ทอง
อยู ่สาระ. 2543: 58 อา้งองิจาก Narayanan and Swarminathan. 1994) ใชส้ตูรการคาํนวณดงัน้ี 
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   เมือ่  P   แทน รอ้ยละของอตัราความถูกตอ้ง 
     E   แทน รอ้ยละของอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1  
     n1   แทน จาํนวนขอ้สอบทีต่รวจสอบไดถู้กตอ้งวา่ทาํหน้าทีต่่างกนั 
     n2   แทน จาํนวนขอ้สอบทีต่รวจสอบผดิพลาดวา่ทาํหน้าทีต่่างกนั 
     N1  แทน จาํนวนขอ้สอบทาํหน้าทีต่่างกนัในแบบทดสอบ 
     N2  แทน จาํนวนขอ้สอบทาํหน้าทีไ่มต่่างกนัในแบบทดสอบ 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  
 การวิจัยครัง้น้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการ
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหวา่งวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิี
แมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนที่มกีารตรวจใหค้ะแนนหลายค่า ใน
กลุ่มผูส้อบทีม่เีพศต่างกนั ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูครัง้น้ีผูว้จิยัไดเ้สนอเรยีงตามลาํดบัดงัน้ี 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 
 ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
  2.1  ผลการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบด้วยวธิีวเิคราะห์ฟงัก์ชนั การ
จาํแนกแบบโลจสิตกิ 
  2.2  ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
  2.3  ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์
 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป โดยมวีธิโีพลโีตมสั ซปิ
เทสทเ์ป็นเกณฑ ์โดยเรยีงลาํดบัดงัน้ี 
  3.1  เปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหว่างวธิวีเิคราะห์
ฟงักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปและวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์
  3.2  เปรยีบเทยีบความถูกต้องและความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบระหว่าง วธิี
วเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
  
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยั เรื่องการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการ
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน ระหว่างวธิวีเิคราะห์
ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป เพื่อใหนํ้าเสนอผลการวเิคราะหม์ี
ความสะดวกและเกดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดสญัลกัษณ์และความหมายที่ใชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 DIF หมายถงึ การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 

  LDFA หมายถงึ การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิกีารวเิคราะห ์ 
        ฟงักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ 
  GMH หมายถงึ  การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิแีมนเทล-แฮนส ์
      เซลทัว่ไป 
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 Poly-SIB หมายถงึ การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ย 
        วธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์

 N   หมายถงึ จาํนวนคน 
    หมายถงึ คา่เฉลีย่เลขคณติ 
 SD  หมายถงึ  คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 Max  หมายถงึ  คา่คะแนนสงูสดุ 
 Min  หมายถงึ  คา่คะแนนตํ่าสดุ 
 Sk   หมายถงึ  คา่ความเบ ้
 Ku   หมายถงึ  คา่ความโดง่ 
 P   หมายถงึ  อตัราความถูกตอ้ง 
 E   หมายถงึ  อตัราความคลาดเคลื่อน 
 *   หมายถงึ p < .05 

 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้น 
 1.1 ค่าสถิติพืน้ฐานของข้อมลูผลการสอบ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนน้ีผู้วิจัยได้นําคะแนนที่ได้จากการตอบแบบทดสอบวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่องความเท่ากนัทุกประการ จาํนวน 20 ขอ้ คาํนวณค่าสถติพิืน้ฐาน จาํแนกตามเพศ 
ปรากฏผลดงัตาราง 11  
 
ตาราง 11 คา่สถติพิืน้ฐานของแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร ์เรือ่งความเทา่กนัทุกประการ 20 ขอ้ 
 

เพศ N Max Min Mean SD Sk Ku 
ชาย 508 31 6 15.50 3.88 1.20 2.43 
หญงิ 513 36 6 15.82 3.89 1.10 2.94 
รวม 1,021 36 6 15.66 3.84 1.17 2.65 

  
 จากตาราง 11 พบว่าผูท้าํแบบทดสอบทัง้หมด 1,021 คน แบบทดสอบมคีวามยาว 20 ขอ้ 
มคีะแนนเตม็ 40 คะแนน ค่าคะแนนสงูสุดเท่ากบั 36 คะแนน ค่าคะแนนตํ่าสุดเท่ากบั 6 คะแนน ค่า
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 15.66 คะแนน ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.84 มลีกัษณะการแจกแจง
เป็นเบท้างบวก (skewness = 1.17) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = 2.65) เมื่อพจิารณาตามเพศของ
นักเรยีนในการทําแบบทดสอบ พบว่านักเรยีนชายจํานวน 508 คน ค่าคะแนนสูงสุดเท่ากบั 31 
คะแนน คา่คะแนนตํ่าสดุเทา่กบั 6 คะแนน มคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 15.50 คะแนน ค่าสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 3.88 ลกัษณะการแจกแจงเป็นเบท้างบวก (skewness = 1.20) และค่อนขา้งโด่ง 
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(kurtosis = 2.43) พบว่านกัเรยีนหญงิจาํนวน 513 คน ค่าคะแนนสงูสุดเท่ากบั 36 คะแนน ค่า
คะแนนตํ่าสุดเท่ากบั 6 คะแนน มคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 15.82 คะแนน ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 3.89 ลกัษณะการแจกแจงเป็นเบท้างบวก (skewness = 1.10) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = 
2.94)  
 
 1.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเพ่ือตรวจสอบความเป็นเอกมิติของข้อมลู 
 การตรวจสอบความเป็นมิติเดียวของแบบทดสอบ 
 การตรวจสอบความเป็นมติเิดยีวของแบบทดสอบเป็นขอ้ตกลงพืน้ฐานทีส่าํคญัของทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบ (IRT) เป็นการตรวจสอบว่าแบบทดสอบวดัคุณลกัษณะแฝงเพยีงคุณลกัษณะ
เดียว ผู้วิจยัได้นําคะแนนที่ได้จากการตอบแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องความเท่ากนัทุก
ประการ จาํนวน 20 ขอ้ มาตรวจสอบความเป็นมติเิดยีว โดยใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor 
Analysis) ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (Principle Componant Analysis) หาค่าไอเกน 
(Eigen Value) และรอ้ยละของความแปรปรวน ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 คา่ไอเกน และรอ้ยละของความแปรปรวนขององคป์ระกอบ ของแบบทดสอบจาํนวน 20 ขอ้ 
 

องคป์ระกอบ ค่าไอแกน ร้อยละของความแปรปรวน 
1 2.41 12.03 
2 1.93 9.66 
3 1.19 5.93 
4 1.11 5.56 
5 1.06 5.30 
6 1.02 5.11 
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   ภาพประกอบ 6 ผลการตรวจสอบความเป็นมติเิดยีวกนัของขอ้สอบ 
  
 ผลการวเิคราะหจ์ากตาราง 12 และภาพประกอบ 6 พบว่าไอเกนขององคป์ระกอบที ่1 มี
ค่าสงูกว่าค่าไอเกนขององคป์ระกอบที ่2 ประมาณ 1.25 เท่า และตัง้แต่องคป์ระกอบที ่2 เป็นตน้ไป
จะมคีวามใกลเ้คยีงกนั นบัว่าองคป์ระกอบที ่ 1 มคี่าเด่นกว่าองคป์ระกอบอื่น แมว้่าค่ารอ้ยละของ
ความแปรปรวนจะไม่สูงมากนัก (12.03) หากพจิารณาตามเกณฑ์ของแรคเคส (อุทยัวรรณ สาย
พฒันะ. 2547: 64-65; อา้งองิจาก Ruju. 1993: 304) ทีเ่สนอค่ารอ้ยละของความแปรปรวนควรมคี่า
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 จงึจะถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเป็นเอกมติ ิซึ่งถอืว่าเป็นไปไดย้ากในทาง
ปฏิบัติเน่ืองจากแบบทดสอบฉบับน้ีเป็นเน้ือหาเรื่องความเท่ากันทุกประการ ซึ่งประกอบด้วย
ความสมัพนัธท์างเรขาคณติ 3 ความสมัพนัธภ์ายในฉบบัเดยีว  
 ดงันัน้จงึเป็นขอ้จํากดัอย่างหน่ึงของการวจิยั ทีแ่บบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนเรื่อง
ความเทา่กนัทุกประการ ความยาว 20 ขอ้ ยงัไมม่คีวามเป็นเอกมติอิยา่งสมบูรณ์ แต่ผูว้จิยัไดท้าํการ
วเิคราะหโ์ดยนําขอ้มลูไปวเิคราะหต์ามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบต่อไป 
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ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 2.1 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบด้วยวิธีวิเคราะหฟั์งกช์นั การ 
    จาํแนกแบบโลจิสติก 
 การวเิคราะหต์อนที ่2 เป็นการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิวีเิคราะห์
ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิ ซึ่งผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนจากการทําแบบทดสอบมาวเิคราะหก์ารทํา
หน้าที่ต่างกนัของขอ้คําถามตามลกัษณะทางเพศของกลุ่มตวัอย่าง โดยมกีลุ่มอ้างองิ(Reference 
Group) คอืกลุ่มนักเรยีนเพศชาย และกลุ่มเปรยีบเทยีบ(Focal Group) คอืกลุ่มนักเรยีนเพศหญงิ 
แสดงผลดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัเชงิจาํแนก 
     แบบโลจสิตกิ 
 

ข้อ Chi - square ข้อ Chi - square 
1 4.02 11 0.87 
2 1.47 12 0.44 
3 7.29* 13 1.30 
4 4.64 14 3.43 
5 0.61 15 1.94 
6 0.52 16 6.65* 
7 5.00 17 2.11 
8 5.21* 18 4.03 
9 3.88 19 1.26 
10 3.78 20 13.29* 

 

* p<.05 
 
 จากตาราง 13 พบว่าการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิ ีLDFA ตาม
แนวคดิทฤษฎีการตอบขอ้สอบดว้ยการทดสอบค่าไค-สแควร์ เมื่อกลุ่มตวัอย่าง 1,021 คน และ
แบบทดสอบยาว 20 ขอ้ พบวา่ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั (DIF) มจีาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 3 , 8 , 16 
และ 20 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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 2.2 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบด้วยวิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซล 
   ทัว่ไป 
 การวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ผูว้จิยัไดนํ้า
คะแนนจากการทาํแบบทดสอบมาวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้คําถามตามลกัษณะทางเพศ
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมกีลุ่มอ้างอิง(Reference Group) คือกลุ่มนักเรยีนเพศชาย และกลุ่ม
เปรยีบเทยีบ(Focal Group) คอืกลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ แสดงผลดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
 

ข้อ Mantel LOR SE(LOR) Z(LOR)  
1 3.11 0.24 0.14 1.75 
2 1.17 0.14 0.13 1.09 
3 5.83 0.30 0.12 2.38* 
4 2.45 -0.20 0.13 -1.58 
5 0.99 0.13 0.13 0.98 
6 0.05 -0.03 0.12 -0.21 
7 2.88 -0.22 0.13 -1.70 
8 4.34 -0.28 0.13 -2.09* 
9 3.13 -0.22 0.13 -1.75 
10 0.12 0.04 0.13 0.35 
11 0.11 0.04 0.13 0.33 
12 0.29 0.07 0.12 0.55 
13 2.07 0.19 0.13 1.45 
14 2.03 -0.18 0.13 -1.41 
15 2.22 0.18 0.12 1.48 
16 6.55 0.32 0.12 2.59* 
17 1.37 -0.15 0.13 -1.16 
18 2.94 -0.21 0.12 -1.71 
19 0.21 -0.06 0.13 -0.46 
20 1.59 -0.15 0.12 -1.24 

 
* Z(LOR) > 2 หรอื Z(LOR) < -2 
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 จากตาราง 14 เมื่อพจิารณาจากค่า Z(LOR) > 2 หรอื Z(LOR) < -2 พบว่ามจีาํนวน 3 ขอ้
คอืขอ้ 3 , 8 และ 16 มคี่า Z(LOR) เท่ากบั 2.38 , -2.09 และ 2.59 ตามลําดบั แสดงว่าขอ้คาํถามทัง้ 
3 ขอ้นัน้มกีารทาํหน้าทีต่่างกนัระหว่างกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณา
ค่า LOR ทีม่คี่าเป็นบวก และค่า LOR ทีม่คี่าเป็นลบ พบว่าขอ้ 3 และขอ้ 16 มคี่า LOR เป็นบวกคอื 
0.30 และ 0.32 แสดงว่าขอ้คาํถามนัน้เขา้ขา้งกลุ่มอา้งองิ (Reference group) คอืกลุ่มนักเรยีนเพศ
ชาย และขอ้ 8 มคี่า LOR เป็นลบคอื -0.28 แสดงว่าขอ้คาํถามนัน้เขา้ขา้งกลุ่มเปรยีบเทยีบ (Focal 
group) คอืกลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ 
 
 2.3 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบด้วยวิธีโพลีโตมสัซิปเทสท ์
 การวิเคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบด้วยวิธีโพลีโตมสัซิปเทสท์ ผู้วิจยัได้นํา
คะแนนจากการทาํแบบทดสอบมาวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้คําถามตามลกัษณะทางเพศ
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมกีลุ่มอ้างอิง(Reference Group) คือกลุ่มนักเรยีนเพศชาย และกลุ่ม
เปรยีบเทยีบ(Focal Group) คอืกลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ แสดงผลดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์
 

ข้อ  Standard error p-value 
1 0.04 0.04 0.25 
2 0.07 0.04 0.12 
3 0.10 0.04 0.02* 
4 -0.04 0.04 0.38 
5 0.08 0.04 0.03* 
6 -0.01 0.05 0.78 
7 0.08 0.04 0.05* 
8 0.01 0.03 0.75 
9 -0.10 0.04 0.02* 
10 0.05 0.04 0.28 
11 0.04 0.04 0.37 
12 -0.03 0.04 0.42 
13 0.13 0.04 0.00* 
14 0.07 0.04 0.09 
15 0.10 0.05 0.03* 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อ  Standard error p-value 
16 0.13 0.05 0.01* 
17 0.01 0.04 0.74 
18 -0.11 0.05 0.01* 
19 -0.01 0.04 0.85 
20 -0.11 0.05 0.01* 

  
* p<.05 

 
 จากตาราง 15 เมือ่พจิารณาดชันีบ่งชีก้ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีม่คีวามแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 พบว่ามขีอ้สอบทัง้หมด 9 ขอ้ทีท่าํหน้าทีต่่างกนั คอื ขอ้ 3 , 5 , 
7 , 9 , 13 , 15 , 16 , 18 และ 20 โดยขอ้สอบขอ้ที ่3 , 5 , 7 , 13 , 15 และ 16 เป็นขอ้สอบทีเ่ขา้ขา้ง
กลุ่มนกัเรยีนเพศชาย และขอ้สอบขอ้ที ่9 , 18 และ 20 เป็นขอ้สอบทีเ่ขา้ขา้งกลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ 
 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 2 วิธี 
ได้แก่วิธีวิเคราะหฟั์งกช์นัการจาํแนกแบบโลจิสติกกบัวิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป
โดยมีวิธีโพลีโตมสัซิปเทสทเ์ป็นเกณฑ ์
 3.1 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบระหว่างวิธี 
   วิเคราะหฟั์งกช์นัการจาํแนกแบบโลจิสติก วิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปและวิธี 
   โพลีโตมสั ซิปเทสท ์
 จากการวเิคราะหผ์ลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยใชว้ธิกีารวเิคราะห ์
3 วธิ ีคอืวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป และวธิโีพลโีตมสั
ซปิเทสท์ พบว่าในแต่ละวธิจีะพบจํานวนขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัไม่เท่ากนั วธิวีเิคราะห์การทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบบางวธิสีามารถพบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัซํ้ากนั แต่ในบางวธิกีส็ามารถ
ตรวจพบข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัแตกต่างกนั ดงันัน้ผู้วจิยัจงึได้สรุปจํานวนข้อสอบที่ทําหน้าที่
ต่างกนัจากการวเิคราะหท์ัง้ 3 วธิ ีดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหวา่งวธิวีเิคราะห ์ 
     ฟงักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปและวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์
 

ข้อ LDFA GMH Poly-SIB 
1 - - - 
2 - - - 
3    
4 - - - 
5 - -  
6 - - - 
7 - -  
8   - 
9 - -  
10 - - - 
11 - - - 
12 - - - 
13 - -  
14 - - - 
15 - -  
16    
17 - - - 
18 - -  
19 - - - 
20  -  

 

 จากตาราง 16 เมื่อพจิารณาผลการวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้งสอบดว้ยวธิกีาร
วเิคราะห์ทัง้ 3 วธิี พบว่าวธิีโพลีโตมสัซิปเทสท์ซึ่งเป็นวธิีเกณฑ์จะพบจํานวนขอ้สอบที่ทําหน้าที่
ต่างกนัมากทีสุ่ดคอืจํานวน 9 ขอ้ รองลงมาคอืวธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิ พบ
จาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจาํนวน 4 ขอ้และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปพบจาํนวนขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัน้อยทีส่ดุคอืจาํนวน 3 ขอ้ โดยมขีอ้สอบ 2 ขอ้คอืขอ้ 3 และขอ้ 16 ทีผ่ลการวเิคราะห์
ทัง้ 3 วธิตีรวจพบตรงกนั และทุกขอ้ทีว่ธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปตรวจพบจะตรงกบัวธิวีเิคราะห์
ฟงักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิดว้ยเช่นกนั และมขีอ้สอบขอ้ที ่8 ทีว่ธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนก
แบบโลจสิตกิและวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปตรวจพบแต่ไม่ตรงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสทซ์ึง่เป็นวธิี
เกณฑ ์
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 3.2 เปรียบเทียบความถกูต้องและความคลาดเคล่ือนของการตรวจสอบระหว่าง วิธี 
   วิเคราะหฟั์งกช์นัการจาํแนกแบบโลจิสติกกบัวิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป  
 เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทัง้ 3 วธิ ีโดยมวีธิ ีโพลโีตมสั
ซปิเทสทเ์ป็นวธิเีกณฑใ์นการตรวจสอบจะพบว่ามขีอ้สอบบางขอ้ทีว่ธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนั การจําแนก
แบบโลจสิตกิกบัและวธิแีมนเทล-แฮนสท์ัว่ไปตรวจพบตรงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ
ได้เสนออตัราความถูกต้องของการตรวจสอบและอตัราความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบ ดงั
ตาราง 17 
 
ตาราง 17 อตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนของการตรวจสอบโดยมวีธิโีพลโีตมสั 
     ซปิเทสทเ์ป็นเกณฑ ์
 

วิธีการวิเคราะห ์ อตัราความถกูต้อง (P) อตัราความคลาดเคล่ือน (E) 
LDFA 33.33 9.09 
GMH 22.22 9.09 

 
 จากตาราง 17 เมื่อพจิารณาอตัราความถูกต้องพบว่าวธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนก
แบบโลจสิตกิเท่ากบั 33.33 % เน่ืองจากวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนกแบบโลจสิตกิสามารถ
ตรวจพบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดต้รงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์3 ขอ้ คอืขอ้ 3 , 16 และ
ขอ้ 20 ทําใหม้อีตัราความถูกตอ้งของการตรวจสอบเท่ากบั 33.33% ซึง่สงูกว่า วธิแีมนเทล-แฮนส์
เซลทัว่ไปซึง่สามารถตรวจพบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดต้รงกบั วธิโีพลโีตมสัซปิเทสทเ์พยีง 
2 ขอ้คอืขอ้ 3 และขอ้ 16 ทาํใหม้อีตัราความถูกตอ้งของการตรวจสอบเท่ากบั 22.22 % และเมื่อ
ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนพบว่าทัง้วธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิและวธิแีมนเทล-
แฮนสเ์ซลทัว่ไปมกีารตรวจพบขอ้สอบเพยีงวธิลีะ 1 ขอ้ทีไ่มต่รงกบั วธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์คอืขอ้ 8 
ทาํใหม้อีตัราความคลาดเคลื่อนเทา่กบั 9.09 % เทา่กนั  
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมจุีดมุ่งหมายเพื่อการศกึษาและเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของวธิกีาร
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบระหวา่งวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิี
แมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนทีม่กีารตรวจใหค้ะแนนหลายค่าในกลุ่ม
ผูส้อบทีม่เีพศต่างกนั 
 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ใน
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 1 ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จํานวน 9 
โรงเรยีน นกัเรยีนทัง้หมด 1,021 คน เป็นนกัเรยีนชาย 508 คน และเป็นนกัเรยีนหญงิ 513 คน 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
เรื่องความเท่ากนัทุกประการ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
โดยเป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ในขัน้ตอนแรกเป็นการเลอืกตอบแบบถูกผดิ และขัน้ตอน
ทีส่องเป็นการใหเ้หตุผลประกอบการเลอืกตอบในขัน้ตอนแรก โดยมกีารใหค้ะแนนเป็น 0 , 1 และ 2 
ตามลกัษณะของการตอบ จาํนวน 20 ขอ้ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ขอจดหมายจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการ 
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สพม. เขต 1 จงัหวดักรงุเทพฯ 

2. นําหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากบณัฑติวทิยาลยัไปตดิต่อ 
ประสานงานกบัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งโดย 
  2.1 ตดิต่อผูอ้าํนวยการหรอืผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยวชิาการ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  2.2  ตดิต่อครผููส้อนวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพื่อชีแ้จงจุดประสงค์
ของการศึกษา ขอบเขตเน้ือหาที่ต้องการวดั รูปแบบการวดัหรอืลกัษณะของแบบทดสอบที่ใช้วดั 



 80

รวมทัง้จุดเด่นและประโยชน์ของแบบทดสอบทีส่ามารถนําไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน เพื่อ
ขอความรว่มมอืในการดาํเนินการสอบ 
  ผูว้จิยัแจกแบบทดสอบไปยงัโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้ 9 โรงเรยีน รวม 1,350 
ฉบบั และได้รบัแบบทดสอบคนืกลบัมา โดยนํามาคดัเลือกกระดาษคําตอบที่มคีวามสมบูรณ์และ
สามารถนํามาวเิคราะหไ์ดท้ัง้หมด 1,021 ฉบบั โดยแบ่งเป็นนกัเรยีนชาย 508 คน และนกัเรยีนหญงิ 
513 คน 
 3. นําผลทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาหาค่าสถติพิืน้ฐานและตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. คาํนวณคา่สถติพิืน้ฐาน เพือ่บรรยายลกัษณะการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบ 
วชิาคณติศาสตร ์เรือ่งความเทา่กนัทุกประการ  
 2. ตรวจสอบการเป็นมติเิดยีวของแบบทดสอบดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor  
Analysis)  
 3. ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนก 
แบบโลจสิตกิ วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปและวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์ 
 4. คาํนวณอตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของการตรวจสอบ 
ระหว่างวธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป โดยวธิโีพลี
โตมสัซปิเทสทเ์ป็นวธิเีกณฑ ์
 
สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผลการวจิยัแบ่งเป็น 2 ส่วนคอื ผลการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบดว้ย
วิธีการวิเคราะห์ฟงัก์ชันการจําแนกแบบโลจิสติก และวิธีแมนเทล-แฮนส์เซลทัว่ไป และการ
เปรยีบเทียบผลการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบด้วยวิธีการวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการ
จาํแนกแบบโลจสิตกิ และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปโดยมวีธิโีพลโีตมสัซปิเทสทเ์ป็นเกณฑ ์
 1. ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เมือ่ใชแ้บบทดสอบแบบต่อเน่ือง 
สองขัน้ตอน เรื่องความเท่ากนัทุกประการจํานวน 20 ขอ้ พบว่าวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนก
แบบโลจสิตกิ และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป สรปุไดด้งัน้ี 
  วธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิ พบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 4 ขอ้ไดแ้ก่ขอ้ 3 , 8 , 16 และ 20 คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของจาํนวน
ขอ้สอบทัง้หมด 
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  วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป พบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 3 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 3 , 8 และ 16 คดิเป็นรอ้ยละ 15 ของจาํนวนขอ้สอบทัง้หมด 
 2. การเปรยีบเทยีบผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธิกีารวเิคราะห์
ฟงักช์นัการจําแนกแบบโลจสิตกิ และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป โดยมวีธิโีพลโีตมสั ซปิเทสทเ์ป็น
เกณฑ ์พบว่าเมื่อคํานวณอตัราความถูกต้องของการตรวจสอบแลว้ วธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจําแนก
แบบโลจสิตกิสามารถตรวจสอบไดต้รงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสท ์3 ขอ้ คอืขอ้ 3 , 16 และขอ้ 20 ทาํ
ใหม้อีตัราความถูกตอ้งของการตรวจสอบเท่ากบั 33.33% ซึง่สงูกว่า วธิแีมนเทล- แฮนสเ์ซลทัว่ไปที่
ตรวจพบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบไดต้รงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสทเ์พยีง 2 ขอ้คอืขอ้ 3 และขอ้ 
16 ทําใหม้อีตัราความถูกต้องของการตรวจสอบเท่ากบั 22.22 % และเมื่อตรวจสอบความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 พบว่าทัง้วธิวีเิคราะหฟ์งัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิและวธิแีมนเทล-
แฮนสเ์ซลทัว่ไปมกีารตรวจพบขอ้สอบเพยีงวธิลีะ 1 ขอ้ทีไ่ม่ตรงกบัวธิโีพลโีตมสั ซปิเทสท ์ทําใหม้ี
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 เท่ากบั 9.09 % เท่ากนั ดงันัน้การตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบทัง้ 2 วิธี ให้อตัราความถกูต้องท่ีใกล้เคียงกนัและมีอตัราความคลาดเคล่ือนประเภท
ท่ี 1 เท่ากนั 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาประสิทธิภาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบในข้อสอบ
แบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนระหว่างวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิกบัวธิแีมนเทล- แฮนส์
เซลทัว่ไป โดยมวีธิโีพลโีตมสัซปิเทสทป็์นวธิเีกณฑ ์สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
 1. การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
ระหว่างวิธีวิเคราะห์ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจิสติกกบัวิธีแมนเทล-แฮนส์เซลทัว่ไปพบว่าเมื่อ
พจิารณาถงึอตัราความถูกต้องและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 แล้วพบว่าวธิวีเิคราะห์
ฟงัก์ชนัการจําแนกแบบโลจสิตกิมอีตัราความถูกต้องใกล้เคยีงกนัแต่สูงกว่าวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล
ทัว่ไปเพยีงเลก็น้อย โดยวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิสามารถพบขอ้สอบทีท่าํหน้าที่
ต่างกนัตรงกบัวธิโีพลโีตมสัซปิเทสทซ์ึ่งเป็นวธิเีกณฑ ์มากกว่าวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปเพยีง 1 
ขอ้ ทาํใหม้อีตัราความถูกตอ้งเท่ากบั 33.33% และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปมอีตัราความถูกตอ้ง
เทา่กบั 22.22% และทัง้สองวธิมีอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 เท่ากนัคอื 9.09% ซึง่ขอ้สอบที่
เกดิความคลาดเคลื่อนที่ทัง้สองวธิตีรวจสอบพบเป็นขอ้สอบขอ้เดยีวกนัแต่วธิีโพลีโตมสัซปิเทสท์
ตรวจสอบไม่พบ ซึ่งผลที่ไดจ้ากการศกึษาพบว่ามคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของวรษิษา ชะมอ้ย 
(2550: 115-129) ทีพ่บว่าวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิจะมอีํานาจการทดสอบมาก
ขึน้และมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 หรอืความผดิพลาดในการตรวจสอบน้อยลง เมื่อกลุ่ม
ตวัอย่างมขีนาดเพิม่ขึ้นและวธิีวเิคราะห์ฟงักชนัการจําแนกแบบโลจสิติกมปีระสทิธิภาพดกีว่าวธิี
โครงสรา้งความแปรปรวนและค่าเฉลี่ยในทุกเงื่อนไขของการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของ
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ขอ้สอบทีใ่หค้ะแนนแบบพหุวภิาคและสอดคลอ้งกบัการศกึษาของสุชาต ิสริมินีนันท ์(2554: 137-
157) ทีพ่บว่าวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิมปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบสงูกว่าวธิี
โพลโีตมสัซปิเทสทแ์ละวธิกีารถดถอยโลจสิตกิแบบจดัอนัดบั ภายใตเ้งือ่นไขทีแ่ปรเปลีย่น 4 ปจัจยั 
เพราะแต่ละเงื่อนไขมอีตัราความถูกตอ้ง 80% ขึน้ไป ซึง่ถอืว่ามคีวามถูกตอ้งเพยีงพอและมอีตัรา
ความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ในขอบเขตทีก่ําหนดและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทยัวรรณ 
สายพฒันะ (2547: 97-112) ทีพ่บว่าวธิโีพลโีตมสัซปิเทสทม์ปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมากกว่าวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ในขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่าทีม่จีาํนวน 20 ขอ้และกลุ่มตวัอยา่ง 1,000 คน นอกจากน้ี
ยงัมคีวามเหน็วา่วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไปมปีระสทิธภิาพตํ่าในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนั
ของข้อสอบในข้อสอบที่มีการให้คะแนนแบบหลายค่า และยงัมีข ัน้ตอนในการวิเคราะห์ยุ่งยาก
ซบัซ้อนและต้องใช้กลุ่มตวัอย่างที่มขีนาดใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของมลิเลอรแ์ละสเปรย ์
(Miller & Spray. 1993) ทีไ่ดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบทีม่กีารใหค้ะแนนแบบหลายค่า ดว้ยวธิ ีLDFA กบัวธิ ีGMH โดยใชข้อ้มลูผลการ
สอบการปฏบิตัวิชิาคณิตศาสตร ์พบว่าวธิ ีGMH ขาดอํานาจในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนั
ของขอ้สอบแบบไมส่มํ่าเสมอ และการศกึษาของเวลชแ์ละฮเูวอร ์ (Miller & Spray, 1933: 108 ; 
citing Welch & Hoover, 1993) ทีพ่บว่า แมแ้ต่การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแบบ
สมํ่าเสมอ วธิ ีGMH กม็อีาํนาจในการตรวจสอบตํ่าดว้ย และเสนอแนะว่า วธิ ีGMH อาจจะไมไ่ดเ้ป็น
วธิกีารทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในการตอบขอ้สอบทีเ่ป็น
แบบหลายค่า และจากการศกึษาของยา-ฮุย ซู; และเว่ย-ชาง หวงั (Ya-Hui Su & Wen-Chung 
Wang. 2005: 313-350) พบว่าประสทิธภิาพของการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเมื่อ
พจิารณาจากอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 พบว่าวธิกีารวเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกโลจสิตกิ
ใหอ้าํนาจการตรวจสอบทีส่งูกวา่วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ภายใตทุ้กเงือ่นไข 
 2. เมือ่พจิารณาการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเมือ่ผูส้อบมคีวามแตกต่างทางเพศทีส่ง่ผล  
ต่อความสามารถทางคณิตศาสตร์แล้วพบว่า งานวจิยัที่ได้ศึกษาจะระบุว่าเพศชายมคีวามรู ้
ความสามารถมากกว่าเพศหญงิโดยเฉพาะเน้ือหาดา้นรูปทรง เรขาคณิตและมติสิมัพนัธ์ รวมไปถงึ
ขอ้สอบทีม่คีวามซบัซ้อนและมคีวามทา้ทาย ซึ่งอาจกล่าวไดว้่าเพศชายจะมคีวามสามารถมากกว่า
เพศหญงิในเรือ่งดงักล่าว แต่ในการศกึษาครัง้น้ีมเีครื่องมอืเป็นแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน 
เรื่องความเท่ากนัทุกประการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึง่อยูใ่นสาระที ่3 ทีเ่ป็นการพสิจูน์
เรขาคณิต พบว่านกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่สงูกว่านกัเรยีนชายเลก็น้อยและเมื่อพจิารณาขอ้สอบที่
ตรวจพบการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบพบว่ามขีอ้สอบที่ลําเอยีงเขา้ขา้งนักเรยีนชายมากกว่า
นักเรยีนหญงิ ซึ่งผลที่ไดจ้ากการศกึษาไม่สอดคล้องกบังานวจิยัยปิและเมลพ ี(สริริตัน์ วภิาสศลิป์. 
2545: 64-65; อา้งองิจากGipps & Murphy. 1994: 182) ทีก่ล่าวว่าเพศชายจะมคีวามสามารถ
มากกวา่เพศหญงิในลกัษณะของโจทยท์ีม่คีวามซบัซอ้นและโจทยท์ีเ่กีย่วกบัการหาความสมัพนัธแ์ละ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัรปูทรงและการมองมติต่ิางๆและไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โอ ลเิดยี ลุยและ
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มารค์ วลิสนั (Ou Lydia Liu and Mark Wilson. 2009: 164-184) ทีพ่บวา่เพศชายไดเ้ปรยีบกว่าเพศ
หญิงในเรื่องของปรภิูมแิละรูปทรงสามมติิ จากที่กล่าวมาข้างต้นอาจเกิดจากลกัษณะของ
แบบทดสอบ เน่ืองจากงานวิจยัน้ีมเีครื่องมอืคือแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนที่มกีารให้
คะแนนแบบหลายค่า โดยแบ่งเป็นสองขัน้ตอน ขัน้ตอนแรกเป็นแบบเลือกตอบจรงิหรอืเท็จและ
ขัน้ตอนที่สองเป็นการใหเ้หตุผลในการตอบขัน้ตอนแรก โดยขอ้สอบลกัษณะน้ีเป็นขอ้สอบที่มกีาร
ตอบคําถามอย่างต่อเน่ืองเพื่อทดสอบความรู ้ความเขา้ใจและกระบวนการใหเ้หตุผลของผูส้อบ ซึ่ง
เป็นแบบทดสอบทีผู่ส้อบไมคุ่น้เคยเพราะในปจัจุบนัการเรยีนการสอนเรือ่งการพสิจูน์เรขาคณิตนัน้จะ
เป็นการพสิจูน์ทีเ่ป็นลําดบัขัน้ตอนลงมา โดยแวน ฮลี ี(วนิัย คําสุวรรณ. 2558: 148-152) ไดแ้บ่ง
ระดบัความคดิทางเรขาคณิตของผูเ้รยีนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี ระดบั 0 การนึกภาพ (visualization) 
ผูเ้รยีนมองเหน็หรอืนึกออกเฉพาะรูปลกัษณ์ภายนอก ระดบั 1 การวเิคราะห ์(analysis) ผูเ้รยีน
เริม่ตน้สรา้งมโนทศัน์ทางเรขาคณิต โดยมองเหน็คุณลกัษณะของรปูเรขาคณิต ระดบั 2 การนิรนัย
อย่างไม่มแีบบแผน (informal deduction) ผูเ้รยีนสามารถบอกความสมัพนัธ์ตามสมบตัขิองรูป
เรขาคณติ ระดบั 3 การนิรนยั (deduction) ผูเ้รยีนสามารถเขา้ใจสจัพจน์เป็นแนวทางในการศกึษา มี
ความสามารถใหเ้หตุผลในการพสิูจน์ โดยไม่ไดม้าจากความจํา ระดบั 4 เขม้งวด (rigor) ผูเ้รยีน
สามารถเชื่อมโยงความคดิเขา้กบัความเขา้ใจเรขาคณิตที่ซบัซ้อนได้ ถึงแมว้่าระดบัความคดิทาง
เรขาคณิตจะมถีงึระดบั 4 แต่แวน ฮลี ีใหค้วามสนใจ 3 ระดบัแรก เน่ืองจากนักเรยีนส่วนใหญ่จะมี
ระดบัความคดิทางเรขาคณิตไม่เกนิระดบัที ่3 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาคเนย ์ฉตัรบรรยงค ์
(2548: 60-61) พบว่านักเรยีนสว่นใหญ่จะมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวชิาเรขาคณิตระดบั 2 และมบีาง
คนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจระดบั 3 สามารถบอกสิง่ทีโ่จทยก์ําหนดใหแ้ละสิง่ทีต่อ้งการพสิจูน์ได ้แต่ใน
ขัน้ตอนพสิูจน์นัน้นักเรยีนไม่สามารถใหเ้หตุผลได ้ซึ่งจากที่กล่าวมาจะพบว่าการพสิูจน์เรขาคณิต
จะตอ้งมลีาํดบัขัน้ตอนทีช่ดัเจนโดยเริม่จากการมองภาพ แลว้จงึวเิคราะห ์และบอกความสมัพนัธข์อง
รูปเรขาคณิต และนําไปสู่การพิสูจน์ ซึ่งข้อสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนจะเป็นการหาข้อสรุป
ความสมัพนัธจ์ากสิง่ทีโ่จทยก์ําหนดใหแ้ลว้ใหเ้หตุผลจากขอ้สรุปนัน้ ซึง่อาจทําใหน้ักเรยีนเกดิความ
สบัสนในการทําขอ้สอบ เน่ืองจากลกัษณะของขอ้สอบไม่ได้เอื้อต่อการคดิเป็นลําดบัขัน้ตอนทาง
เรขาคณิตแต่เป็นการเริม่ตน้ดว้ยการสรุปความสมัพนัธแ์ละใหเ้หตุผลสนับสนุน ซึง่อาจจะเป็นปจัจยั
หน่ึงทีท่าํใหค้ะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนเพศหญงิสงูกวา่นกัเรยีนเพศชาย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช ้
 1.1 การศกึษาครัง้น้ีพบวา่ การสรา้งแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน ทีม่กีารให ้

คะแนนแบบหลายค่าเรื่องความเท่ากนัทุกประการ ทําใหผู้ส้อบพบกบัจํานวนขอ้สอบทีเ่พิม่มากขึน้ 
เน่ืองจากการทาํขอ้สอบ 1 ขอ้จะตอ้งมกีารตอบคาํถามต่อเน่ืองกนั ในตอนที ่1 และตอนที ่2 อาจจะ
ทําใหผู้ส้อบเกดิความสบัสนกบัการตอบ ดงันัน้ในการศกึษาขอ้สอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน เรื่อง
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ความเท่ากนัทุกประการ ควรใชร้ปูแบบการเลอืกตอบในขัน้ตอนที ่1 และการเขยีนแสดงเหตุผลจาก
การตอบในขัน้ตอนที ่2 เพื่อเป็นการตรวจสอบกระบวนการใหเ้หตุผลและสามารถนําผลการตอบมา
วนิิจฉยัขอ้บกพรอ่งไดอ้ยา่งชดัเจน 
  1.2 การศกึษาครัง้น้ี พบว่าเมื่อใชแ้บบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน จาํนวน 20 ขอ้ 
ในการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดว้ยวธิวีเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบ โลจสิตกิ
และวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป ผลการตรวจสอบพบวา่วเิคราะหฟ์งักช์นัการจาํแนกแบบ โลจสิตกิมี
ประสทิธภิาพสูงกว่าวธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลทัว่ไปเพยีงเลก็น้อย ดงันัน้สามารถที่จะใชว้ธิวีเิคราะห์
ฟงักช์นัการจาํแนกแบบโลจสิตกิแทนวธิแีมนเทล–แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศกึษาการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในรปูแบบของการทดสอบลกัษณะ
อื่นๆทีแ่ตกต่างออกไป ซึ่งอาจจะเป็นการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในขอ้สอบแบบ
อตันยั หรอืการทดลองในรปูแบบต่างๆ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบระหวา่งวธิใีนกลุ่ม IRT เพือ่ใหไ้ดผ้ลการทดสอบทีน่่าเชื่อถอืมายิง่ขึน้ 
  2.3  ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน ในเน้ือหา
เรขาคณิตที่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงวธิกีารเป็นลําดบัขัน้ตอนที่ชดัเจน เพื่อนําผลที่ไดไ้ปพฒันาการเรยีน
การสอนและกระบวนการใหเ้หตุผลใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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ตาราง 18 คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์(Index of item – objective    
     congruence :IOC) ของแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอนเรือ่งความเทา่กนัทุกประการ 

 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

ของเน้ือหา (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

1 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

ของเน้ือหา (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

26 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
28 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
31 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
34 -1 1 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
39 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
40 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ 
ของแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน (Cronbach’s Alpha) 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชื่อมัน่ของ   
     แบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน (Cronbach’s Alpha) 

ขอ้ที ่ p 
ผลการ
วเิคราะห ์

r 
ผลการ
วเิคราะห ์

ผลการ
พจิารณา 

1 0.51 ผา่นเกณฑ ์ 0.09 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 
2 0.43 ผา่นเกณฑ ์ 0.20 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 
3 0.33 ผา่นเกณฑ ์ 0.19 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

4 0.34 ผา่นเกณฑ ์ 0.24 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

5 0.30 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

6 0.52 ผา่นเกณฑ ์ 0.23 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

7 0.54 ผา่นเกณฑ ์ 0.16 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

8 0.26 ผา่นเกณฑ ์ 0.09 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

9 0.43 ผา่นเกณฑ ์ 0.36 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

10 0.59 ผา่นเกณฑ ์ 0.33 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

11 0.35 ผา่นเกณฑ ์ 0.20 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

12 0.53 ผา่นเกณฑ ์ 0.17 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

13 0.33 ผา่นเกณฑ ์ 0.18 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

14 0.37 ผา่นเกณฑ ์ 0.20 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

15 0.29 ผา่นเกณฑ ์ 0.24 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

16 0.43 ผา่นเกณฑ ์ 0.24 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

17 0.43 ผา่นเกณฑ ์ 0.45 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

18 0.61 ผา่นเกณฑ ์ 0.30 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

19 0.49 ผา่นเกณฑ ์ 0.15 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

20 0.31 ผา่นเกณฑ ์ 0.06 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

21 0.34 ผา่นเกณฑ ์ 0.22 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

22 0.32 ผา่นเกณฑ ์ 0.24 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

23 0.48 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

24 0.34 ผา่นเกณฑ ์ 0.17 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

25 0.52 ผา่นเกณฑ ์ 0.23 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

26 0.50 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 

27 0.49 ผา่นเกณฑ ์ 0.18 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

28 0.47 ผา่นเกณฑ ์ 0.23 ผา่นเกณฑ ์ คดัเลอืก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่ p 
ผลการ
วเิคราะห ์

r 
ผลการ
วเิคราะห ์

ผลการพจิารณา 

29 0.46 ผา่นเกณฑ ์ 0.10 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

30 0.51 ผา่นเกณฑ ์ -0.10 ไมผ่า่นเกณฑ ์ คดัออก 

 
 ขอ้สอบทีผ่า่นเกณฑจ์าํนวน 18 ขอ้ ทาํการคดัเลอืกเพิม่อกี 2 ขอ้เพือ่ใหค้รบ 20 ขอ้ โดย
ไดค้ดัเลอืกขอ้ 7 และขอ้ 12 ทีม่คีวามยากงา่ยผา่นเกณฑ ์และมคีา่อาํนาจจาํแนกใกลเ้คยีงกบั 0.2  
โดยขอ้สอบทีค่ดัเลอืกมคีวามยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.29 – 0.61 และมคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 
0.16 – 0.45 และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน โดยใชส้ตูร Cronbach’s 
Alpha มคีา่เทา่กบั 0.747 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน เร่ืองความเท่ากนัทุกประการ 
สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2  
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แบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน เรือ่งความเท่ากนัทุกประการ 
สาํหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 

คาํอธิบายวิธีทาํแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบแบบต่อเน่ืองสองขัน้ตอน มคีาํถามทัง้หมด 20 ข้อ  

ใหเ้วลาทาํ 60 นาที 

2. คาํถามในแบบทดสอบน้ีเป็นแบบเลอืกตอบ ซึง่มคีาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงคาํตอบเดยีว  

เมือ่เลอืกไดค้าํตอบแลว้ใหต้อบในกระดาษคาํตอบ 

3. คาํถามในแบบทดสอบน้ี ใน 1 ข้อ จะประกอบด้วย 2 ตอน 

ตอนท่ี 1  เป็นการเลอืกตอบในลกัษณะของขอ้ความทีก่าํหนดใหเ้ป็นจริงหรือ 

เป็นเทจ็ 

ตอนท่ี 2  เป็นการใหเ้หตุผลจากการตอบคาํถามทีต่่อเน่ืองมาจากการตอบใน 

ตอนท่ี 1  

- ในกรณตีอนที ่1 นักเรียนตอบ “จริง” ใหเ้ลอืกทาํตอนที ่2 ทีร่ะบุเหตผุลท่ีทาํ

ให้ข้อความเป็นจริง 

- ในกรณตีอนที ่1 นักเรียนตอบ “เทจ็” ใหเ้ลอืกทาํตอนที ่2 ทีร่ะบุสมบติัท่ีขาด

หายไป 

4. นกัเรยีนตอ้งทาํขอ้สอบทัง้ 2 ตอนในแต่ละขอ้  

5. ควรระวงัในการกากบาทคาํตอบใหต้รงกบัขอ้คาํถามในแต่ละตอน  

6. นกัเรยีนสามารถทดลงในกระดาษขอ้สอบได ้

7. ควรทาํขอ้สอบดว้ยความตัง้ใจและทาํใหค้รบทุกขอ้คาํถาม 
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ตวัอยา่งขอ้ (1) ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
1.1  จากรปูกําหนดให ้ABCD เป็นรปูสีเ่หลีย่มดา้นขนาน  E และ F เป็นจุดกึง่กลางของ  และ 

 
      แลว้  ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็   

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(2) 
 

1.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.   
ข.  
ค.    
ง.   

1.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.   
ข.   
ค.   
ง.   

  
 
 
 
 
 
 

A 

C FD 

B E

วิธีคิด 
จากขอ้ความทีก่าํหนดใหจ้ะไดว้า่    ข้อความน้ีเป็นจริง 
ดงันัน้จงึเลอืกตอบขอ้ 1.2(1)     ข.  
เน่ืองจาก   โจทยก์าํหนดให ้(สมบตัขิองรปูสีเ่หลีย่มดา้นขนาน) 
     โจทยก์าํหนดให ้(สมบตัขิองรปูสีเ่หลีย่มดา้นขนาน) 
      เน่ืองจาก E และ F เป็นจุดกึง่กลางของ   และ  
ดงันัน้       (ความสมัพนัธแ์บบ ดา้น – มมุ – ดา้น) 
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ตวัอยา่งขอ้ (2) ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.  จากรปูกาํหนดให ้O เป็นจุดกึง่กลางของ   แลว้   
       ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็          

ก. เป็นจรงิ           

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(2) 
 

2.2(1)  ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

2.2(2)  ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.       
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 

D C

B

O

Y

X

วิธีคิด 
จากขอ้ความทีก่าํหนดใหจ้ะไดว้า่    ข้อความน้ีเป็นเทจ็  
เน่ืองจากขอ้ความทีก่าํหนดใหไ้มเ่พยีงพอทีจ่ะตอบวา่  
ดงันัน้จงึเลอืกตอบขอ้ 2.2(2)   ก.   
เน่ืองจาก ถา้มสีมบตั ิ     
จะทาํให ้  (ความสมัพนัธแ์บบ ดา้น – มมุ – ดา้น)  
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ตวัอย่างกระดาษคาํตอบ 
 
ชื่อ ………………………………..นามสกุล………………………………………….…ชัน้……………เลขที…่……. 
โรงเรยีน ………………………………………………………………….เพศ             ชาย            หญงิ 

 
ข้อ 1 ก ข ค ง 
1.1     
1.2     
ข้อ 2 ก ข ค ง 
2.1     
2.2     
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1.  

 
 
 
 
 
         1.1   จากรปูกาํหนดใหส้ีเ่หลีย่ม ADCE เป็นรปูสีเ่หลีย่มรปูวา่ว แลว้     
                ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็       

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่1.2(2) 
 

1.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

1.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.        
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A

B C

D

E
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2.  

 
 
 
 
 

2.1   จากรปูกาํหนดให ้  แลว้ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 
ก. เป็นจรงิ     

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่2.2(2) 
 

2.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

2.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M N

P Q O
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3.  

 
 
 

 
 
3.1   จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม ABC และสามเหลีย่ม ADC เป็นรปูสามเหลีย่มหน้าจัว่  

                 แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 
ก. เป็นจรงิ           

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่3.2(1)    
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่3.2(2)    
 

3.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.   
ข.  
ค.  
ง.   
 

3.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 

A 

B

C

D 

E
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4.  

 
 
 

 
 
4.1   จากรปูกาํหนดให ้  และ  แลว้  
        ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็       

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่4.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่4.2(2) 
 

4.2(1)  ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

4.2(2)  ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A B 

CD 

E
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5.  

 
 
 

 
 
5.1   จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม ABC เป็นสามเหลีย่มหน้าจัว่  ให ้   
       แลว้  ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็     

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่5.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่5.2(2) 
 

5.2(1)  ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.   
 

5.2(2)  ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A B

E D

C
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6.  

 
 
 
 

 
 
6.1   จากรปูกาํหนดให ้AC // DF และ BC // EF แลว้  
       ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็     

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่6.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่6.2(2) 
 

6.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

6.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
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C 
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7.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
7.1  จากรปูกาํหนดให ้  แลว้ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ      

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่7.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่7.2(2) 
 

7.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

7.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 

 
 
 
 
 
 

K

L

P M



 112

8.  

 
 
 
 

 
 
 
8.1   จากรปูกาํหนดให ้  แลว้   ขอ้ความนี้เป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ      

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่8.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่8.2(2) 
 

8.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
8.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 

ก.  
ข.  
ค.  
ง.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

F 

B

E 
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9.  
 
 
 
 
 

 
 
9.1   จากรปูกาํหนดใหร้ปูสีเ่หลีย่ม ABCD เป็นรปูสีเ่หลีย่มมมุฉาก ทีม่ ีO เป็นจุดกึง่กลาง 
         ของ  แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ    

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่9.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่9.2(2) 
 

9.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

9.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 

A

D C

BO
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10.  
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1   จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม AXR เป็นสามเหลีย่มหน้าจัว่ แลว้  
              ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็  

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่10.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่10.2(2) 
 

10.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

10.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 

 
 
 
 
 
 
 

S

RA 

B
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11.  

 
 
 
 

 
 
11.1   จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม DGB เป็นสามเหลีย่มดา้นเทา่ และ  

                   แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็   
ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่11.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่11.2(2) 
 

11.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

11.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.    
ง.  
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12.  
 
 

 
 
 
 

 
 
12.1   จากรปูกาํหนดใหส้ีเ่หลีย่ม ABCD เป็นรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ โดย  โดยม ี      
         จุด F เป็นจุดกึง่กลางของ  และ  และ   
         แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็   

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่12.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่12.2(2) 
 

12.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

12.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 

A 
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13.  

 
 
 
 
 

 
 
13.1   จากรปูกาํหนดให ้สามเหลีย่ม ABC เป็นรปูสามเหลีย่มหน้าจัว่  
         แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่13.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่13.2(2) 
 

13.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

13.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.   
ค.  
ง.  
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B
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14.  

 
 
 
 

 
 
14.1   จากรปูกาํหนดให ้   แลว้ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่14.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่14.2(2) 
 

14.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.   
ค.  
ง.  
 

14.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Q

S
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15.  

 
 
 

 
 
 
 
15.1  จากรปูกาํหนดให ้  แลว้ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่15.2(1)  
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่15.2(2) 
 

15.2(1)    ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.   
 

15.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A 

CD 
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16.  

 
 
 
 
 

 
 
16.1    จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม ABC เป็นรปูสามเหลีย่มหน้าจัว่  
          แลว้   ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่16.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่16.2(2) 
 

16.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

16.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 

A 

B

C

D
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17.  

 
 
 

 
17.1   จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม ABC และสามเหลีย่ม ABD เป็นรปูสามเหลีย่มสองรปูที ่   
         ม ี  และ  แลว้    
         ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ   

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่17.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่17.2(2) 
 

17.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

17.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.   
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18.  

 
 
 
 

 
 
18.1    จากรปูกาํหนดให ้  , และ   
          แลว้  ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่18.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่18.2(2) 
 

18.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

18.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C

E

F
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19.  

 
 
 
 
 

 
 
19.1  จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม ABC สามเหลีย่ม DEF และสามเหลีย่ม GHI  
        สรา้งอยูบ่น  ให ้  และ สามเหลีย่ม GJC เป็นสามเหลีย่มหน้าจัว่  
        และ  แลว้   ขอ้ความนี้เป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่19.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่19.2(2) 
 

19.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.   
ข.  
ค.   
ง.  
 

19.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.   
ง.  
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20.  

 
 
 
 
 
 

 
 
20.1    จากรปูกาํหนดใหส้ามเหลีย่ม AFB เป็นสามเหลีย่มหน้าจัว่ และ  
          แลว้  ขอ้ความน้ีเป็นจรงิหรอืเทจ็ 

ก. เป็นจรงิ 

ข. เป็นเทจ็ 

ถา้เลอืกตอบขอ้ ก. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่20.2(1) 
ถา้เลอืกตอบขอ้ ข. ใหต้อบคาํถามขอ้ที ่20.2(2) 
 

20.2(1)   ถา้ขอ้ความเป็นจรงิ เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
 

20.2(2)   ถา้ขอ้ความเป็นเทจ็ เพราะขาดสมบตัใินขอ้ใด 
ก.  
ข.  
ค.  
ง.  
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ภาคผนวก จ 
 

ผลท่ีได้จากการวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบด้วย 
วิธีวิเคราะหก์ารจาํแนกแบบโลจิสติก 
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Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item1 0 241 23.6%

1 691 67.7%

2 89 8.7%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
 

Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 23.721a .000 0 .

เพศ 27.737 4.017 2 .134

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item2 0 519 50.8%

1 401 39.3%

2 101 9.9%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  
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Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.440a .000 0 .

เพศ 25.913 1.472 2 .479

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item3 0 472 46.2%

1 431 42.2%

2 118 11.6%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.701a .000 0 .

เพศ 31.986 7.285 2 .026
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Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item4 0 260 25.5%

1 584 57.2%

2 177 17.3%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.924a .000 0 .

เพศ 29.561 4.637 2 .098

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item5 0 191 18.7%

1 685 67.1%

2 145 14.2%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  
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Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.243a .000 0 .

เพศ 24.850 .607 2 .738

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item6 0 459 45.0%

1 387 37.9%

2 175 17.1%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.231a .000 0 .

เพศ 25.747 .516 2 .773

 
 
 
 

Case Processing Summary 
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 N 

Marginal 

Percentage 

item7 0 167 16.4%

1 570 55.8%

2 284 27.8%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.932a .000 0 .

เพศ 29.928 4.996 2 .082

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item8 0 454 44.5%

1 567 55.5%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 
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Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 13.341a .000 0 .

เพศ 18.550 5.209 1 .022

 
 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item9 0 271 26.5%

1 561 54.9%

2 189 18.5%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.056a .000 0 .

เพศ 28.939 3.883 2 .143

 
 
 
 

Case Processing Summary 
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 N 

Marginal 

Percentage 

item10 0 510 50.0%

1 394 38.6%

2 117 11.5%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.658a .000 0 .

เพศ 28.433 3.775 2 .151

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item11 0 529 51.8%

1 366 35.8%

2 126 12.3%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 
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Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.743a .000 0 .

เพศ 25.613 .870 2 .647

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item12 0 401 39.3%

1 504 49.4%

2 116 11.4%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.668a .000 0 .

เพศ 25.111 .442 2 .802

 
 
 
 

Case Processing Summary 
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 N 

Marginal 

Percentage 

item13 0 411 40.3%

1 517 50.6%

2 93 9.1%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.327a .000 0 .

เพศ 25.627 1.300 2 .522

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item14 0 226 22.1%

1 545 53.4%

2 250 24.5%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 
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Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.199a .000 0 .

เพศ 28.633 3.433 2 .180

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item15 0 487 47.7%

1 370 36.2%

2 164 16.1%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.127a .000 0 .

เพศ 27.065 1.938 2 .379

 
 
 
 

Case Processing Summary 
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 N 

Marginal 

Percentage 

item16 0 476 46.6%

1 352 34.5%

2 193 18.9%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.281a .000 0 .

เพศ 31.932 6.651 2 .036

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item17 0 321 31.4%

1 564 55.2%

2 136 13.3%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 
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Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.757a .000 0 .

เพศ 26.871 2.114 2 .348

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item18 0 330 32.3%

1 498 48.8%

2 193 18.9%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.259a .000 0 .

เพศ 29.293 4.034 2 .133

 
 
 
 

Case Processing Summary 
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 N 

Marginal 

Percentage 

item19 0 307 30.1%

1 571 55.9%

2 143 14.0%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  

 
Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 24.796a .000 0 .

เพศ 26.057 1.261 2 .532

 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N 

Marginal 

Percentage 

item20 0 401 39.3%

1 429 42.0%

2 191 18.7%

เพศ 1 508 49.8%

2 513 50.2%

Valid 1021 100.0%

Missing 0  

Total 1021  

Subpopulation 2  
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Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 

Likelihood of 

Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 25.286a .000 0 .

เพศ 38.571 13.285 2 .001
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ภาคผนวก ฉ 
 

ผลท่ีได้จากการวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบด้วย 
วิธีแมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป 
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Opened the text file: d:\\score_MH.txt 
Number of Cases: 1021 
Number of Variables: 21 
DIF analysis: Nonparametric tests for polytomous items 
Stratifying variable: Sum of item responses 
Stratum size: 1 
Number of strata: 31 
Number of reference group members: 508 
Number of focal group members: 513 
Grouping variable: Var1 
Reference Value = 1, Focal Value = 2 
DIF STATISTICS: POLYTOMOUS ITEMS 

Name Mantel L-A LOR LOR SE LOR Z COX’S B COX SE COX Z 
Var 2 3.114 .239 .137 1.745 .211 .1197 1.763 
Var 3 1.172 .138 .127 1.087 .112 .1036 1.081 
Var 4 5.826 .295 .124 2.379 .241 .0997 2.417 
Var 5 2.446 -.2 .127 -1.575 -.165 .1052 -1.568 
Var 6 .985 .131 .134 .978 .116 .1169 .992 
Var 7 .045 -.026 .122 -.213 -.02 .0923 -.217 
Var 8 2.879 -.222 .131 -1.695 -.182 .1074 -1.695 
Var 9 4.337 -.276 .132 -2.091 -.276 .1327 -2.08 
Var 10 3.134 -.22 .126 -1.746 -.175 .0991 -1.766 
Var 11 .124 .044 .126 .349 .034 .0952 .357 
Var 12 .108 .042 .127 .331 .033 .099 .333 
Var 13 .292 .068 .124 .548 .054 .1001 .539 
Var 14 2.072 .185 .128 1.445 .157 .1093 1.436 
Var 15 2.034 -.179 .127 -1.409 -.145 .102 -1.422 
Var 16 2.219 .181 .122 1.484 .136 .091 1.495 
Var 17 6.554 .316 .122 2.59 .225 .0878 2.563 
Var 18 1.368 -.148 .128 -1.156 -.122 .1045 -1.167 
Var 19 2.939 -.208 .122 -1.705 -.158 .0921 -1.716 
Var 20 .216 -.058 .126 -.46 -.047 .1018 -.462 
Var 21 1.594 -.151 .122 -1.238 -.113 .0893 -1.265 
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Reference Value = 1, Focal Value = 2 
CONDITIONAL DIFFERENCES: Intervals of size 3 
 
Lower 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 
Upper 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36.1 
Var 2 .14 .08 .02 .07 -.03 .31 .11 1.5 .5 . 
Var 3 -.48 .05 .04 .11 -.11 .09 .33 .8 .5 . 
Var 4 .2 .04 .07 .07 .32 -.1 .16 .1 0 . 
Var 5 -.3 .08 -.04 -.13 -.11 -.07 .03 .3 -2 . 
Var 6 .3 .01 .06 -.11 .23 .32 .02 .3 0 . 
Var 7 -.15 .01 0 .11 -.31 -.43 .35 .8 .5 . 
Var 8 -.4 .1 -.03 -.15 -.18 .02 .06 0 0 . 
Var 9 -.33 -.1 -.1 .04 -.05 -.2 .14 0 0 . 
Var 10 .03 -.24 -.08 -.03 .02 .23 -.24 .1 1 . 
Var 11 -.12 .03 -.01 .03 .25 -.16 .17 -.7 0 . 
Var 12 -.16 -.2 .05 .19 -.09 -.22 -.14 -.6 -1 . 
Var 13 .02 -.04 .04 .08 -.01 -.4 -.48 .9 2 . 
Var 14 .22 .03 .04 .08 .11 -.21 .02 .2 0 . 
Var 15 .2 -.01 -.03 -.11 -.21 .16 -.11 -.1 0 . 
Var 16 .2 -.09 .08 .13 -.05 .72 -.1 -.9 0 . 
Var 17 .13 0 .1 .17 .18 .18 .13 .5 0 . 
Var 18 .21 .05 -.01 -.12 -.07 -.19 -.19 -.4 -1 . 
Var 19 -.14 .02 -.06 -.14 .01 -.31 -.16 -.1 -1 . 
Var 20 -.22 .13 .02 -.09 -.14 .38 -.19 -1.5 0 . 
Var 21 .48 -.04 -.09 -.18 .24 -.04 .32 -1.4 0 . 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวอชัฌาภรณ์  ตนัตดิาํรงกุล 
วนัเดอืนปีเกดิ    23  มนีาคม 2532 
สถานทีเ่กดิ    กรงุเทพฯ 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั   8/14 ถนนเทอดไท ตําบลบางยีเ่รอื อาํเภอธนบุร ี 
                จงัหวดักรงุเทพฯ 10600    
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน  คร ูคศ.1  
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั   โรงเรยีนวดัราชโอรส อาํเภอจอมทอง จงัหวดักรงุเทพฯ 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2550   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  จากโรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์
 พ.ศ. 2555   ปรญิญาการศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) สาขาวชิาคณติศาสตร ์
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