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 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษาและ 
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม
กับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประชามงคล  
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 2 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด 60 คน ไดมาจากวิธีการสุมตัวอยาง
แบบกลุม (Cluster Random sampling) จํานวน 2 หองเรียน แตละหองเรียนมีการจัดนักเรียนแบบ
คละกันแลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง โดยวิธีจับสลากเปนกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนโดยการสอนตามแนว
คอนสตรัคติวซิึม จํานวน 30 คน และกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
จํานวน 30 คน ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ 16 ชั่วโมง การดําเนินการทดลองครั้งนี้ ใชการวิจัย 
แบบ Randomized Control Group Pretest - Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแผนการจัด 
การเรียนรูแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา มีคาความเชื่อม่ัน .81และแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดสรางสรรค มีคาความเชื่อม่ัน .79 วิเคราะหขอมูลโดยใช t – test ในรูป
ผลตางของคะแนน (Difference Score) 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
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 The  purpose  of  research  was  to  compare  on social studies learning achievement 
and Creative Thinking Dynamic Group and Constructivism Approach  of Mathayomsuksa VI 
Students   
 The samples used in this research were 60 Mathayomsuksa VI Student at Phrachamongkol 
School, in the first  semester of the 2011 academic year.  Through the clster random sampling 
technique,  They were divided into 2 group; The experimental 1 was Constructivism  Approach; 
where as the experimental 2 was Dynamic Group. 
 The Randomized Group Pretest – Posttest Design was used in the study.  Were 
social studies achievement test with reliability of 0.81 analytical thinking test with reliability of 
0.79, and the t-test (Difference Score) was statistically used for data analysis. 

 The results of this study indicated that: 
  1. The students’ no significantly in analytical thinking ability through constructivism 
and through group  investigation model. 
  2. The students’ social studies achivement after using constructivism was significantly 
higher than that of pre-test at the .01 level. 
  3. The students’ social studies achivement after using Dynamic Group was significantly 
higher than that of pre-test at the .01 level. 
  4. The students’ no significantly different in social studies achivement through 
constructivism and through Dynamic Group.  
  5. The students’ Creative thinking ability after using constructivism was 
significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 
  6. The students’ Dynamic Group thinking ability after using Dynamic Group was 
significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ี สําเรจ็ลงไดดวยความกรุณาและการใหคําปรึกษาแนะแนวทางในการทํา 
วิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร. ชุติมา วัฒนะคีรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย 
ดร. ราชันย บญุธิมา กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ที่ใหคําปรึกษาในการศึกษาคนควา ตลอดจน ให
คําแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่ง  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ตรูเนตร อัชชสวัสดิ์  ผูชวยศาสตราจารย สนธยา 
ศรีบางพลี  ผูชวยศาสตราจารย กิตติคุณ รุงเรือง และ อาจารยสนอง ทองปาน ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม
อันเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ ฉบับน้ี ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ทุกทานดวยความเคารพอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย พาสนา จุลรัตน อาจารย ดร. รณิดา เชยชุม อาจารย 
กิตตศิักดิ์ ลักษณา  อาจารย ศิริมัย  อาจารย นภาศักดิ์ พูลสวัสดิ์  อาจารยรัตนา ออนอุดม และ อาจารย 
สมกมล กาญจนพิบลูย ทีใ่หความกรุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ตลอดจน
ใหคําแนะนาํและแกไขเครื่องมือในการวิจัยจนสามารถนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลทีใ่ชในการวิจัย
ไดตามเวลาที่กําหนด 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการ และ คณะครู อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนประชามงคล ทุกทานที่ใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหผูวิจัยทํา 
การศึกษาจนสําเร็จ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอชุมพล ดีกระจาง คุณแมชลอ สินมา และญาติพ่ีนองทุกทานที่
เปนกําลังใจและสนับสนุนชวยเหลือผูวิจัย ดวยความรักและหวงใยเสมอมา 
 คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องสักการบูชา 
ตอพระคุณบิดา มารดา ครู-อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกเขาสูศตวรรษที่ 21 เกิดความเปลี่ยนแปลงของโลกมากมายและรวดเร็วมีแนวโนมวา คนไทย
ตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอันหลากหลาย กระแสโลกาภิวัตนไดพัดพาเอาสิ่งที่เปน “คุณคา” และ
“ปฏิกลู” มาสูสังคมไทย เปนยุคแหงการหลั่งไหลของขอมูลขาวสารทีถ่าโถมเขามาสูสังคมและตวับุคคล
ไมวาจะเปนทองถิ่นใด ทุกอยางถูกเรงเราดวยเวลาและขอมูลที่ทวมทน ทําใหทุกคนตองคิด และเกิด
การตัดสินใจอยางรวดเร็ว ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ซับซอนมากขึ้นเร่ือยๆ จากสภาพการณ
เหลานี้ เยาวชนไทยมีความรู ความสามารถบนพื้นฐานที่เพียงพอกับการดําเนินชีวติ และอยูอยางมี
ศักดิ์ศรีในประชาคมโลกในทามกลางกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเคลือ่นยายคน เงิน เทคโนโลยี ขอมูล  
ขาวสารและความรูอยางเสรี เปนตน ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดยืน ในการพัฒนาคุณภาพ คน
ในสังคมไทย ใหมีคุณธรรมและมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมดานรางกาย สติปญญา อารมณ  
และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพฒันาคน
ดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจที่ ดีงาม มีจิตสาธารณะ ทักษะและความรูพ้ืนฐาน
ที่จําเปนในการดํารงชีพ อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต.ิ  2549) แนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชน
ของชาติ เขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551) และสอดคลองกับแผนการศึกษาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  
พุทธศักราช 2545 – 2549 ในดานเจตนารมณของแผนในการมุงเนน พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเข็มแข็งและ
มีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมสมานฉันท และ
เอ้ืออาทรตอกัน”  
 ขอเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ภายในป 2561 มี
การปฏิรูปการศึกษาและระบบการเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นหลักสามประการ “…ประเด็นหลัก
ทั้งสามประการนี้ จะสงผลใหคนไทยยุคใหม  1) สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และมีนิสัย
ใฝเรียนรูตลอดชีวิต  2) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเร่ิม
สรางสรรค …” (ขอเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552 – 2561: 12) เพ่ือสราง
คุณภาพเยาวชน ในการแขงขันบนเวทีโลก   
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 ขอเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) สรุปผลการประเมิน
ที่ผานมา ตั้งแตป 2542 “…ในดานคุณภาพผูเรียน พบวา ผลสัมฤทธิผลในวิชาหลัก ไดแก ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยต่ํากวา รอยละ 50 ผูสําเร็จอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษามีความสามารถและสมรรถนะยงัไมสอดคลองกับความตองการของผูใช และขาดทักษะความรู
พ้ืนฐานที่จําเปน … ”     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 4 ไดกลาวถึง แนวการจดัการศึกษา
ไววา “ตองยึดหลักวา ผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรยีนมี
ความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและ
เต็มตามศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542: 12) จากคํากลาวแสดงใหเห็นวา กระบวนการจัด 
การศึกษาในปจจุบัน ใหความสําคัญแกผูเรียนมากขึ้น ทําใหแนวการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน
เปลี่ยนแปลงไป โดยผูสอนตองจัดการเรยีนการสอนทีช่วยใหผูเรียนไดพัฒนาศกัยภาพของตนเองใหได
มากที่สุด   
 ดังนั้นการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรมเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียน
ตลอด 12 ปการศกึษา เร่ิมตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีสวนชวยพัฒนาคุณสมบัติของพลเมือง ใหมีประสิทธิภาพ ดังที่
กรมวิชาการ (2544) ไดกลาวถึงความสําคญัของสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม วาเปนกลุมสาระ
ที่ศึกษาความสมัพันธของมนุษยกับสถาบันทางสังคม มนุษยกับสิ่งแวดลอม สิ่งเหลานี้เปนปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการดํารงชีวิต การแกปญหา และการปฏิบัตตินในสงัคม แตเม่ือพิจารณาถึงการสอนโดยทั่วๆ ไป
เทาที่ผานมาครูสวนมากใชเวลาพูดหรือบรรยายมากประมาณรอยละ  70 – 80 ของกิจกรรมการเรียน
การสอนในหองเรียน (รุง แกวแดง. 2541) วิธีการสอนทีค่รูนิยม คือ การสอนแบบบรรยาย นอกจากนั้น
การสอน ยังขาดการสงเสริมใหนักเรียนเรียนดวยตนเอง (ทิศนา แขมมณี.  2542) และสอดคลองกับ
รัตนา ตันวเิชยีร (2537: 4) ที่กลาวถึงปญหาสําคัญในการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร
นั้นคือ พฤติกรรมการสอนของครู ครูแสดงบทบาทในฐานะผูปอนวิชาความรู นักเรียนมีบทบาทเปน
เพียงผูคอยรับเทานั้น โดยที่ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นหรือมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน ในดานการใชคําถามในการเรียนก็มุงใหนักเรียนตอบจากเนื้อหาวิชา ใน
แบบเรียนมากกวาที่จะใหนักเรียนตอบ โดยใชเหตุผลของตนอยางอิสระ จากสภาพการเรียนการสอน
ดังกลาวนี้ ทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย เพราะตองนั่งฟงครูพูดโดยที่ไมมีโอกาสซักถามมากนัก  
และไมสามารถนําความรูไปใชในชวีติจริงไดทั้งๆ ที่ในชวีิตประจําวันของนักเรียนตองเผชิญปญหาตางๆ  
มากมาย 
 การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม ที่มุงเนนใหเกดิการพัฒนาทกัษะการคิดสรางสรรค
เพ่ือฝกใหนักเรียนดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของประชากรออกมาใชใหเกิดประโยชนมากเทาใดยิ่ง
มีโอกาสพัฒนาและเจริญกาวหนาไดมากเทานั้น (อารี พันธมณี.  2537: 5) ความคิดสรางสรรคถือเปน
กระบวนการทางความคิดที่สําคัญตอนักเรียน ทําใหนักเรียนสามารถสรางความคิด สรางจินตนาการ  
ตลอดจน สถานการณหรือสภาพแวดลอมที่กําหนดไว ความคิดสรางสรรค คือ พลงัความคิดที่นกัเรียน
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ทุกคนมีมาแตกําเนิด หากไดรับการกระตุน การพัฒนาพลังแหง การสรางสรรค จะทําใหนักเรยีนมีอิสระ
ทางความคิด มีความคิดออกนอกกรอบ และสามารถหาหนทางในการที่จะสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ไดเสมอ 
(สุวทิย คํามลู.  2547:  83) ความคิดสรางสรรค เปนคุณสมบตัิที่มีอยูในตวัเด็กทุกคน และสามารถสงเสริม
ใหพัฒนาไดทั้งทางตรงและทางออม ในทางตรง คือ การสอน ฝกฝน อบรม และในทางออม คือ การสราง
บรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอม สวนเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู (อารี พันธมณี.  2543: 83)   
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมน้ัน เนนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรู  
จากความสัมพันธ ระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา
ในแตละบุคคล (วัฒนาพร ระงับทุกข.  2540: 82) ครูผูสอนเพียงมีบทบาทชวยพัฒนานักเรียนใหเกิด
การคิดคน มีทักษะการคิดในดาน การคิดวางแผน คิดพัฒนา คิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะห  
คิดแกปญหา และรูจักทํางานเปนกลุม ใหมีเทคนิควิธกีารจัดการเรียน และแสวงหาความรูของตนเอง  
อันกอใหเกิดประโยชนและสงผลตอความคิดสรางสรรค จนสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน  
ตลอดจนการชวยแกปญหาของสังคมไดอยางเหมาะสม (ฉันทนา ภาคบงกช.  2528: 82) ตรงกบัสภาพ
ความเปนจริงที่วา ความเจรญิกาวหนาทางวิทยาการ ความเปลี่ยนแปลงลวนมาจากผลผลติทางความคิด
ของมนุษย ผูที่คิดไมเทา หรือคิดไมทันบุคคลอื่น ยอมตกอยูในสถานะที่เสียเปรียบ การคิดจึงเปนไป
เพ่ือใหการดํารงชีวิตอยู และอยูอยางมีความหมาย จึงจัดเปนการคิดที่ทนัตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคปจจุบันได (ยุดา รักไทย.  2542: 1 – 2)   
 การสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธที่เนนประสบการณ โดยมีวัตถปุระสงคใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูจากการมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนการสอน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และนําความรูไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได ดังน้ัน การเรียนการสอนดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ จึงเปนสวนหน่ึงของ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ดังที่ (พิมพันธ เดชะคุปต.  2542: 39) กลาวถึง  
แนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
ใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง และฝกฝนใหใชกระบวนการอยางชํานาญ คือ มีทักษะกระบวนการ   
กระบวนการที่ใชคือ กระบวนการคิด และกระบวนการกลุม จะเห็นไดวา วิธีสอนนีจั้ดใหนักเรียนไดมี 
สวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมกับเพ่ือนๆ โดยใช กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ ละคร เกมและสถานการณ
จําลอง เปนกลุมยอยและกลุมใหญ มีการปรับสัมพันธภาพกับเพ่ือนโดยรวมกันปรึกษา แกปญหา และ
รวมกันตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดให เพ่ือใหเกิดความรูดานเนื้อหาสาระ ดานมนุษยสัมพันธ
และดานการนําไปประยุกตใช เปนการสอนวิธีหนึ่งที่ใหนักเรียนไดใช ทั้งกระบวนการคิดในการสราง
องคความรูดวยตนเอง โดยผานกระบวนการกลุมหรือวิธีสอนกลุมสัมพันธ 
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนแรงจูงใจใหผูวิจัยทําการวิจัยเรือ่ง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษาและความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยการสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ” ผลการศึกษาจะเปนแนวทางใหแกครู 
ผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นําไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 



 
 

4 

ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่สอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม   
 3. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่สอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่สอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกบัการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 5. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรค กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่สอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม   
 6. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรค กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่สอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ  
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือครูนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาและการคิดอยางสรางสรรค 
 2. เพ่ือนักเรียนสามารถนําเทคนิควิธีการไปปรับใชในการแกปญหา เม่ือประสบปญหาหรือ
สถานการณตางๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 3. เพ่ือใหครูใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ใน
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ   
 4. เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมตามแนวทางการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (2552 – 2561) 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1. ประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนนักเรียนชื้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 
ประชามงคล อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 5 หองเรียน   
มีนักเรียนจํานวน 136 คน          
  1.2 กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประชามงคล เขตหนองปรือ  
จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2554 โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  
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จากจํานวนหองเรียน 5 หองเรียน แตละหองเรียนมีการจัดนักเรียนแบบคละกัน สุมมา 2 หองเรียน  
ดวยวธิีการจับสลาก มีผูเรียนหองเรียนละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน แลวสุมอีกครัง้เพ่ือกําหนดเปน
กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 ดังนี้ 
   1.2.1 กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 30 คน ทีเ่รียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม 
   1.2.2 กลุมทดลองที ่ 2 จํานวน 30 คน ที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
 2. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
  การทดลองใชเวลาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โดยใชเวลาสัปดาหละ 1 คาบ  
คาบละ 50 นาที รวม 16 คาบ 
 3. เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เน้ือหาที่ใชในการทดลอง เปนเนื้อหาวิชา หนาที่พลเมือง และการดําเนินชีวิตในสังคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เรื่อง พลเมืองดีในวถิีประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวติประจําวัน  
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
 4. ตัวแปรที่ศึกษา 
  4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  
   4.1.1 การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
   4.2.2 การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   4.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
   4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
   4.2.3 ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม หมายถึง การสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้น
ภายในตัวนักเรียน นักเรียนสรางความรูจากการศึกษาสภาพแวดลอม ความสัมพันธจากสิ่งที่พบเห็น
มารวมกบัความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เพ่ือประโยชนในการคนหาความรูใหม ผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของมารตินและคณะ (1994: 44 – 47) เสนอขั้นตอนการสอน
ดังนี้ 
  1.1 ข้ันนํา เปนขั้นการสรางความสนใจ สรางความพรอมที่จะเรียน โดยแบงกลุมผูเรียน
ออกเปนกลุมๆ ละ 4 – 5 คน ดวยการจับสลาก แลวใหแตละกลุมเลือกประธาน เลขานุการ และผูนํา
เสนอรายงาน 
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  1.2 ข้ันสอน   
   1.2.1 ขั้นสังเกต ครเูชื่อมโยงประสบการณเดิมของนักเรยีน โดยใหผูเรยีนสังเกต สภาพ
ปญหาที่ครูระบุจากสถานการณ สื่อตางๆ เชน รูปภาพ วีดิทัศน สไลดเทป ภาพขาวจากหนังสือพิมพ  
แลวใหผูเรียนชวยกันหาขอสรุป โดยครูใชคําถาม และผูเรียนตอบลงในแบบตอบคําถาม 
   1.2.2 ขั้นสรางความรู นักเรียนสรางความรู จากประสบการณเดิม และจากการศึกษา
เอกสารประกอบการเรียนหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ที่ครูแจกให โดยอธิบาย
ความรูที่คนพบ ในแบบบันทึกการเรียนรู โดยมีผูอํานวยความสะดวก 
   1.2.3 ขั้นขยายความรู นักเรียนแตละกลุมรวมกันวเิคราะหสถานการณทีเ่ปนปญหา  
สาเหตุของปญหา คิดหาเหตุผลที่เกิดขึ้นรวมกัน โดยการสนทนาอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม  
เพ่ือขยายโครงสรางความรูของแตละบุคคลและบันทึกการเรียนรูของแตละกลุม สงตัวแทนมานําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
   1.2.4 ขั้นตรวจสอบประเมิน นักเรียนตรวจสอบองคความรูจากการเขียนแผนผังความคิด  
(Mind Mapping) เปนการประเมินความรูที่ไดรับรวมกนัแลว บันทึกลงในแบบเขียนแผนผังความคิด  
หรือแบบเขียนโครงการ แตละกลุมสงตวัแทนกลุมมานําเสนอ 
  1.3 ข้ันสรุป ครูและนกัเรยีนรวมกันอภิปรายเพื่อหาขอสรปุที่แทจริง เพ่ือชวยกันหาเหตผุล
และรวมกันหาแนวทางที่นําไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน  
  1.4 ข้ันประเมินผล   
   1.4.1 จากการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
   1.4.2 จากการประเมินการทํางานกลุม 
   1.4.3 จากการตอบเอกสารประกอบการเรียนหรอืการตอบคําถามจากใบงาน   
 2. การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม
กับเพื่อนๆ โดยใช กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เกมและสถานการณจําลอง ละคร เปนกลุมยอย และ
กลุมใหญ ในการปรับสัมพันธภาพกับเพ่ือนโดยรวมกันปรึกษา แกปญหาและรวมกันตัดสินใจเลือกปฏิบัติ
ตามกิจกรรมทีก่ําหนดให เพ่ือใหเกิดความรูดานเนื้อหาสาระ ดานมนุษยสมัพันธและดานการนําไปประยกุต 
ใช  โดยมีขั้นสอนดังน้ี (สมศักดิ์ นุชมิตร.  2547: 5) 
  2.1 ข้ันนํา ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู แนะนําวิธีการเรียน กําหนดเวลาเรียน และให
นักเรียนจับฉลาก จัดกลุมๆ ละ 5 – 6 คน นักเรียนเลือกประธาน  เลขานุการ ที่เหลือเปนสมาชิก 
  2.2 ข้ันสอน นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ศึกษากรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เกม สถานการณ
จําลอง โดยจัดใหเหมาะสมกับสาระ 
   2.2.1 นักเรียนรวมกนัวิเคราะห ประสบการณแลกเปลีย่นความคิดเห็นหลังจากได
เขารวมกิจกรรมตางๆ ศึกษาใบความรูที่เกี่ยวของกับสาระที่เรยีน 
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   2.2.2 ประยุกตใชความรูที่เรียน โดยการตอบคาํถามในใบงาน แลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็นกบัสมาชิกในกลุมและสรุปเปนแนวทางของตนเองหลังจากจบกิจกรรมการเรียนแตละสาระ 
  2.3 ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรวมกันสรุปการเรียนรูและประโยชนที่ไดจากการเรียนรูเกี่ยวกับ
เรื่องที่เรียน ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน 
  2.4 ข้ันประเมินผล   
   2.4.1 พฤติกรรมการรวมมือภายในกลุม 
   2.4.2 ผลงานที่นักเรยีนปฏิบตัิ จากการอภิปราย การตอบคําถาม 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู
พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามตารางวิเคราะหหลักสูตรที่
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ประกอบดวย ความรู 
ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา (สมบูรณ ชิตพงษ.  
2523: 1 – 140; อางอิงจาก Bloom; et al.  (ม.ม.ป.).  ผูวิจัยสรางขึ้นโดยวัดทักษะตามแนวคดิของ 
บลูม 4 ดาน ไดแก 
  3.1 ความรู – ความจํา ประกอบดวย ความรูความจําที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง เร่ืองราว
หรือปรากฏการณตางๆ   
  3.2 ความเขาใจ ประกอบดวย ความเขาใจเกี่ยวกับ การแปลความหมาย การตีความ
และการขยายความตามสภาวการณไดตรงตามความหมายที่มีความสอดคลองตรงตามบริบทของสังคม
ปจจุบันไดอยางสมเหตุสมผล 
  3.3 การนําไปใช ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ที่เก่ียวกับเรื่องราว
ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยการนําประสบการณใหมที่ไดรับมาแกปญหานั้นๆ ไดสําเร็จ 
  3.4 การวิเคราะห ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ดวยวิธีการ
แยกแยะไดถึงความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการ ดวยกรณีตัวอยาง หรือเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้น
อยางสมเหตุสมผล และสอดคลองกับบริบทในขอบเขตของสังคมนั้นๆ    
 4. ความสามารถในการคิดสรางสรรค คือ กระบวนการทางการคิดในลักษณะอเนกนัย 
(Divergent Production) เปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดสรางผลผลิตหรือสิ่งแปลกๆ  
ใหม  ๆ และบุคคลจะแปลความคิดนั้นออกมาเปนผลติผล อยางใดอยางหน่ึงหรือเปนแนวทางในการแกปญหา
ตางๆ โดยมีสิง่เราและประสบการณเดิมเปนองคประกอบ ที่กอใหเกิดความคิดหลายทศิทางและการคิด
โยงความสัมพันธ สามารถวดัไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ตามลําดับขั้นของ กิลฟอรด (Guilford.  1969: 145 – 151) ประกอบดวยลักษณะการคิด 3 ดาน คือ 
  1. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคําตอบ
ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีจํานวนคําตอบที่มากในเวลาจํากัด 
  2 ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลาย
ประเภทและหลายทิศทาง  
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  3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่แปลกใหมแตกตาง
จากบุคคลอื่นๆ   
 

กรอบแนวคิดในการคนควา 
 
                                                                            

                                                                                           
                             ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิในการคนควา 
 
 

สมมติฐานในการคนควา 
 1. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกัน 
 2. นักเรียนทีเ่รียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึมมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 4. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีความสามารถในการคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 5. นักเรียนทีเ่รียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมมีความสามารถในการคิด
สรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

6. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสมัพันธมีความสามารถใน
การคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

1.  การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม 
2.  การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ  

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
2.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควาครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของและไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนตามแนวคดิคอนสตรัคตวิิซึม 
   1.1 ความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม 
   1.2 รากฐานทางปรัชญา 
   1.3 รากฐานทางจิตวทิยาการเรยีนรู 
   1.4 ทฤษฎีการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
   1.5 แนวคอนสตรคัติวิซึมที่นํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
   1.6 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
   1.7 การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
   1.8 บทบาทของครูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
   1.9 บทบาทของผูเรียนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
   1.10 บรรยากาศหองเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึ 
   1.11 การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
   1.12 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสมัพันธ 
   2.1 แนวคิดและความหมายเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสมัพันธ 
   2.3 หลักการสอนตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
   2.4 กลุมสัมพันธกบัการเรียนการสอน 
   2.5 กิจกรรมการสอนสงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   2.6 ลําดับขั้นการเรียนรูของกลุมสัมพันธ 
   2.7 ขนาดของกลุมสัมพันธ 
   2.8 เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุม 
   2.9 องคประกอบของกระบวนการกลุม 
   2.10 ประโยชนของกลุมสัมพันธ 
   2.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา 
   3.1 ความหมายของสังคมศึกษา 
   3.2 บาทและความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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   3.3 คุณภาพของผูเรียนจากกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.4 ทักษะที่ควรฝกใหนักเรียนในกลุมกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.5 กระบวนการเรียนรูกลุมกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
   3.7 การวัดผลและประเมินผลทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   3.8 งานงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
  4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคดิสรางสรรค 
   4.1 แนวคิดและความหมายของการคิด 
   4.2 ประเภทของการคิด 
   4.3 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
   4.4 ทฤษฎีเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรค 
   4.5 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
   4.6 ลําดับขั้นของความคิดสรางสรรค 
   4.7 พัฒนาการของความคิดสรางสรรค 
   4.8 สติปญญากบัความคิดสรางสรรค 
   4.9 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
   4.10 เครื่องมือที่ใชในการวัดความคิดสรางสรรค 
   4.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดสรางสรรค     
   

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนตามแนวคดิคอนสตรัคติวิซึม 
 1.1 ความหมายของแนวคิดคอนสตรัคตวิิซึม (Constructivism) 
  เรื่องของการเรียนรู เปนเรือ่งสําคัญที่นักการศึกษา และนักจิตวิทยาคนควาหาคาํตอบ
มาตลอด โดยเฉพาะประเด็นที่วาการเรียนรูเกิดขึ้นไดอยางไร จะสอนอยางไรใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎี
หลักการจิตวทิยาที่อธิบายการเรียนรู แบงไดเปน 3 ประเด็น คือ ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีกลุม
ปญญานิยม และทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม และชวงเวลาที่ผานมาก็เกิดนักจิตวิทยากลุมหน่ึงเผยแพรแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนรูใหมอีกแนวคิดหนึ่ง นั่นก็คือ ทฤษฎีคอนสตัคติวิสต   
  แนวคิดคอนสตรัคตวิิซึม ยังไมปรากฏวามีการกําหนดใชศัพทภาษาไทยอยางเปนทางการ
มีเพียง ธงชัย ชิวปรีชา (2527: 3) ที่ไดเรียกแนวคิดคอนสตรัติวิซึมวา ทฤษฎีสรางเสริมตอ ชัยอนันต 
สมุทวณิช (2540: 9) เรียกวา วิษณุกรรมนิยม และ สุนทร สุนันทชัย (2540: 25) เรียกวา นิรมิตนิยม 
แปลวา สราง แปลง ทํา ตรงกับคําวา Construct เปนคํากิริยาแปลวา to build, to devise ตามคําแปล
ใน New World Dictionary หมายถึง ทฤษฎีที่เนนความสําคัญของผูเรียนในฐานะเปนการสรางความรู 
วารนิทร รัศมีพรหม (2542: 180) ใหความหมายของคาํวา คอนสตรคัตวิิซึม วาเปนทฤษฎีสรางความรูใหม
โดยผูเรียนเอง    



 11 

  อันเดอรฮิลล คอปป วูด และ ยัคเคล บาลาเชฟฟ คอนฟรี้ (ไพจิตร  สะดวกการ  2539: 2;  
อางอิงจาก Underhill,  Cobb  Wood; & Yackel,  Balacheff  Confrey)  กลาววา ทฤษฎีคอนสตัคตวิิสต 
(Constructivist theory) หรือคอนสตัคติวิซึม (Constructivism) มีแนวคิดหลักวา บุคคลเรียนรู โดย
วิธีการตางๆ  กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู ความสนใจ และแรงจูงใจ
ภายในเปนพื้นฐาน (ไพจิตร สะดวกการ.  2539: 2;  อางอิงจาก Nodding.  1990)  โดยมีแรงจูงใจจาก
ความขัดแยงทางปญญาทําใหเกิดการไตรตรอง (Reflection) นําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
(Cognitive Restructuring) ที่ไดรับการตรวจสอบ ทั้งโดยตนเองและผูอ่ืนวา สามารถแกปญหาเฉพาะตางๆ  
อยูในกรอบของโครงสรางนั้น และใชเปนเครื่องมือสําหรับการสรางโครงสรางใหมอ่ืนๆ ตอไป 
  ไพจิตร สะดวกการ (2538: 36) ไดเสนอผลการรวบรวมแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม 
สังเคราะหจากเอกสารที่เกี่ยวของไว ดังน้ี 
 
ตาราง 1  ผลการรวบรวมแนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคติวซิึม 
 

แนวคิดหลัก ผูเสนอ 
  

1. ความรูคือโครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อคลี่คลาย
สถานการณปญหาที่เผชิญอยู  โดยมีการตรวจสอบวาสามารถ
นําไปใชแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืนๆ ที่อยูในกรอบ
โครงสรางเดียวกันได 

เพียเจต, บาลาเซพ, คอบบบ,   
วูด แยคเคล, คอนเฟร, อันเดอร
ฮิล 

2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการตางๆ  กันโดยอาศัย
ประสบการณเดิม  โครงสรางทางปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจ
ภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 

ไดรเวอร, เบล, กามิ, นอดดิง,  
วอนเกรเซอรสเฟลด, เฮนเดอรสัน 

  

 
  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2528: 12) กลาววา Constructivism เปนแนวคิดที่เนน
ความสําคัญของผูเรียน ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู (Student – centered Learning) เปน
กระบวนการภายในตวับุคคล พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องบทเรยีน หรือประสบการณที่ศึกษาขึ้น
ดวยตนเองมากกวาที่จะรับความเขาใจที่สําเร็จรูป จากการสอนหรือการถายทอดจากผูอ่ืน และบุคคล
จะเกิดการเรียนรูใหมๆ nไดขึ้นอยูกับประสบการณเดิมของผูเรียน และจะเรียนรูงายขึ้น ถามีบรรยากาศ
ของการทํางานและปฏสิัมพันธรวมกันระหวางผูเรยีน และไดเห็นปญหาในลักษณะรูปธรรมตามสถานการณ 
จริง 
  ทฤษฎีนี้ไดรับความสนใจนํามาใชในการจัดการศึกษามากขึ้น โดยในชวงเวลาที่ผานมา
มีผูสนใจศึกษาทฤษฎีหลายทาน โดยรวบรวมได ดังนี้ 
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  ออซูเบล (Ausubel) เปนผูตั้งทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย เชื่อวา การเรียนรูจะ
เกิดขึ้นได เม่ือผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงกับความรูใหม การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถ
สรางความสัมพันธระหวางความรูใหมกับโครงสรางของความรูที่มีอยูเดิม จัดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
(Meaningful Learning) แตการเรียนรูที่ผูเรียนไมสามารถนําสิ่งใหมไปสัมพันธกบัความรูเดิมไดจัดเปน
การเรียนรูอยางไรความหมายหรือการเรียนรูแบบทองจํา (Rote Learning) (พิมพพันธ เดชะคุปต.  2544) 
  ฟอสนอต (Fosnot.  1996: 6) กลาวถึง คอนสตรัคติวิซึมวา เปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรู
และการเรยีนรูเปนการบรรยายโดยอาศยัพ้ืนฐานทางปรชัญา จิตวทิยา และมานษุยวทิยา วาความรู คือ 
อะไร และไดความรูมาอยาไร ทฤษฎีนี้จึงอธิบายความรูวา เปนสิ่งชัว่คราวมีการพฒันา ไมเปนปรนัย
และถูกสรางขึน้ภายในตัวบคุคล โดยอาศยัสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม และการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีนี้เปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเอง ในการตอสูกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวาง
ความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางดวยเครื่องมือทางวัฒนธรรม และเปนการประนีประนอมความหมาย
ที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรมทางสังคม ผานการรวมมือแลกเปลี่ยนความคิดทั้งทีเ่ห็นดวยและไมเห็นดวย  
  คอบบ (Cobb.  1994: 23) กลาวถึง คอนสตรัคติวิซึม วาเปนกระบวนการที่ไมไดหยุด
นิ่งอยูกับที่ในการสราง การรวบรวม และการตกแตงความรู นักเรียนมีโครงสรางความรูที่ใชในการตี 
ความหมายและทํานายเหตุการณตางๆ รอบตวัเขา โครงสรางความรูของนักเรียนอาจแปลกและแตกตาง
จากโครงสรางความรูของผูเชี่ยวชาญ 
  นอกจากนี้ Cobb ยังกลาวถึงทัศนะ ทางวัฒนธรรมสังคมของคอนสตรัคติวิซึม วาการเรียนรู
เปนกระบวนการทางสังคมและเปนกระบวนการรวมมือกนัระหวางครูและนกัเรยีนในการประนปีระนอม
ความหมายที่สรางขึ้น บุคคลที่แวดลอมนักเรียนจะมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูเรียน นอกจากนี้ผูใหญ
ที่อยูรอบตัวนักเรียน ภาษาและวัฒนธรรมเปนปจจัยที่สําคัญมากตอกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
  วอน กราเซอรฟล (Von Glasersfield.  1991: 1) กลาวถงึ คอนสตรัคติวิซึม วา เปนทฤษฎี
ของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญา จิตวิทยา และการศึกษาทีเ่กี่ยวกับการสื่อความหมาย การควบคุม
กระบวนการสื่อความหมายในตัวบุคคล ทฤษฎีของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คือ  
   1. ความรูไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดียว แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มี
ความรู ความเขาใจ 
   2. หนาที่ของการรับรู คือ การปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด แต
ไมใชเพ่ือการคนพบสิ่งที่เปนจริง แตเปนการเอาหลักการทั้งสองนี้ไปใชจนมีผลเกิดขึ้นตามมา 
  วิลสัน (วรรณทิพา รอดแรงคา. 2540; อางอิงจาก Wilson. 1996) กลาวถึง คอนสตรัคติวิซึม 
วา เปนทฤษฎขีองความรูที่ไดใชอธิบายวา บุคคลสรางความรูไดอยางไร และอะไรบาง คอนสตรัคตวิิซึม 
จึงเปนวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของความรูและการเรียนรู 
  เออรเนสท (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540; อางอิงจาก Ernest.  1993: 87 – 93) ถือวา 
คอนสตรัคติวิซึม เปนปรัชญา เปนความเชื่อ แตไมใชทฤษฎี 
  สําหรับ ไดรเวอร และ เบลล (Driver; Bell.  1986: 43) มีความคิดวาโดยทั่วไปแลวเรา
มักจะคิดวาการเรียนรูเปนการซึมซับความรู เรามักจะไดยินจากคําพูดที่นักเรยีนมักกลาวออกมาบอยๆ  
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วา “ฉันไมสามารถรับมันไดอีกแลว” เปนการพูดของนักเรียนที่นั่งฟงครูผูสอนเพียงอยางเดียว แตแนวคิด
ปจจุบันไดชี้แนะวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่นักเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายของความรูนั้น
ไมวาความรูนัน้จะไดมาจากหนังสือเรียน จากการพูดคุย หรือจากประสบการณรอบตัว แนวคิดนี้เนนวา 
   1. ผลที่ไดจากการเรียนรู ไมไดขึ้นอยูเพียงสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานั้น  
แตยังขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูเดิมของนักเรียน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงใจของนักเรียนมีอิทธิพล
ตอวิธีการที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ 
   2. การเรียนรูจะเกี่ยวของกบัการสรางความหมาย คนเรามักสรางความหมายในสิ่ง
ที่เขาไดยินหรือไดเห็น โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูเดิมกับประสบการณใหมที่ไดรับ แต 
ความหมายที่สรางขึ้น อาจใชหรือไมใชความหมายที่ตั้งใจจะใหเกิดขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประสบการณเดิม
ที่มีอยูจะมีอิทธิพลตอการสรางความหมาย 
   3. การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองและผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
ความหมาย เม่ือคนเรามีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณตางๆ หรือบุคคลอื่นๆ เราจะมีสวนรวมในการตั้ง 
สมมติฐาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด หลังจากการสรางความหมายที่เปนไปไดเราจะตรวจสอบ
เพ่ือดูวา ความหมายนั้นเขากันไดกับประสบการณของเราหรือไม ถาเขากันไดเราก็จะกลาววา เราเขาใจ
สถานการณนั้นๆ ถาเขากันไมไดเราอาจสรางความหมายใหม 
   4. ความเชื่อและการประเมินผลความหมาย ถึงแมวานักเรียนอาจสรางความหมาย
อยางที่ครูตั้งใจไว แตเขาอาจไมเต็มใจที่จะยอมรับหรือเชื่อม่ัน การเรียนรูไมไดเกี่ยวของเพียงแคการสราง
ความหมายอยางที่ตั้งใจไวเทานั้น แตตองยอมรับมันดวยความหมายเม่ือถูกสรางขึ้นแลวตองมีการประเมินผล  
และหลังจากการประเมินผลแลว อาจมีการยอมรับหรือละทิ้งมันไป 
   5. การเรียนรูเปนความรบัผิดชอบของนักเรยีนรูนั้น นักเรียนตองมีความรบัผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเองดวย การชี้แนะตนเองในการเรียนรูภาระงาน โดยใชความรูที่มีอยูในการสราง
ความหมายไมวาจะเปนการอานหรือการฟงแลวประเมินความหมายนั้น สถานการณการเรียนรูหลายอยาง
ไมไดกระตุนนักเรียนเขาใจในสิ่งที่นักเรียนมีประสบการณอยู ความคิดของนักเรียนอยูในวงจรสั้นๆ งายๆ  
เพียงแคตอบคําถามใหถูกตองเทานั้น สิ่งเหลานี้ทําใหนักเรียนจะถูกยอมรับภายใตบริบทของสถานการณ
ในหองเรียนและหองปฏิบัติการ แตเขาอาจไมเชื่อม่ัน หรือใชมันในประสบการณนอกโรงเรียน ดังนั้น
การสอนนักเรียน จึงเปนการชวยนักเรยีนใหประสบการณใหเปนระบบ และในวิธีการที่มีความหมาย
สําหรับเขา 
   6. ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกันได นักเรียนแตละคน สามารถ
สรางความหมายที่แตกตางกนัในการทําความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตางๆ รอบตัวเปนความหมาย
ที่แปลกไมเหมือนใคร ความหมายที่นักเรียนสรางขึ้นน้ีบางครั้งถูกเรียกวา  Alternative Frame Works  
หรือ Alternative Conceptions หรือ Mini - theories หรือ Native Theories หรือ Children’s Science 
ความหมายที่นักเรียนสรางขึ้นอาจเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยนประสบการณที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมโดย
ผานทางภาษาพูด 
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  ไพจิตร สดวกการ (2538: 15) ไดใหคําจํากัดความของแนวคิดคอนสตรัคตวิิซึม หมายถึง  
หลักการ ขอตกลงเบื้องตนทางการเรียนรูของนักเรยีน โดยนักเรยีนสามารถสรางมโนทศันในการแกปญหา
ไดโดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู  และแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 
  ธิดา ภูประทาน (2542: 24) ไดใหคําจํากัดความของแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม หมายถึง  
แนวคิดที่มีพ้ืนฐานมาจากการศึกษาวิจัยของ Piaget เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวเด็ก เด็กเปน
ผูสรางความรูจากสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจเดิมเกิดเปนโครงสรางทางปญญามีลักษณะ 2 ประการ  
คือ 
   1. ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก 
   2. เกิดปฏิกิริยารวมภายในระหวางการรบัรูของเด็กที่มีตอเหตุการณดวยการซึมซับ
รับความรูและปรับประสบการณใหม 
  วรรณจรีย  มังสิงห (2541: 31) ไดสรุปการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ไวดังนี้ 
   1. ความรูความเชื่อเกิดภายในตัวนักเรยีน โดยมีความเชือ่วานักเรียนไมมีความรู
ในเรื่องที่จะเรียนมากอน และเชื่อวา นักเรียนจะนําประสบการณและความเขาใจมาใชในหองเรียนเมื่อ
ไดขอสนเทศใหม หรือขอมูลใหมและนําสิ่งที่เขารูมาดูดซับขอสนเทศนั้น และปรับเปลี่ยนสิ่งที่รูใหมนั้น
ใหสอดคลองกับความเขาใจใหมที่นักเรียนไดรับ กระบวนการที่ไดมาโดยการเรียนรูเปนกระบวนการ
ปฏิสัมพันธทั้งสิ้น 
   2. นักเรียนเปนผูใหความหมายกับประสบการณ จากเดิมครูเปนผูอธิบายความหมาย
ใหกับนักเรียน การเรียนรูแบบคอนสตรัคติวิซึมน้ัน ผูเรียนจะแปลความหมายหรือตีความถอยคําขอความ  
ที่ไดรับใหเปนไปตามความเขาใจดวยตนเอง โดยใชคานิยมและความเชื่อที่ผูเรียนมีอยูรวมทั้ง การมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ความหมายจะถูกสรางขึ้นและปรับแตงโดยประสบการณที่มีมากอนของผูเรียน  
บางครั้งประสบการณและความเชื่อเดิมที่ผูเรียนมีอยู อาจขัดแยงกับหลักการที่ผูเรียนจะตองเรียนรูจาก
หองเรียนซ่ึงความคิด ความเขาใจจากหองเรียนเปนสิ่งที่ปรับเปลี่ยนไดยาก และเปนอุปสรรคตอการเรียนรู
ของนักเรียน 
   3. กิจกรรมการเรียนรูควรจะเปดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงประสบการณ ความรู และ
ความเชื่อของตน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวคิดของกลุมคอนสตรัคตวิิซมึ จะตองเปดโอกาส
ใหนักเรียนใชสิ่งที่รูอยูเดิมเพื่อแปลความหมายขอสนเทศใหมและสรางความรูใหม หนาที่ของครูผูสอน
คือ คนหาประสบการณและความเขาใจทีมี่มากอนของนักเรียนและใชสิ่งที่นักเรียนมากอนเปนจุดเริ่มตน
ของการสอน 
   4. การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสงัคมโดยการสบืเสาะรวมกัน นักเรยีนจะรูและเขาใจ
ลึกซึ้งขึ้น พินิจพิเคราะหความเห็นของผูอ่ืนและขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น 
  จิราภรณ ศิรทิวี (2543: 70) กลาววา การเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวซิึมน้ี มิใชการเติม
สมองที่วางเปลาของนักเรียนใหเต็ม แตเปนการพัฒนาความคิดที่นักเรียนมีอยูแลวหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  
คือ การสอนใหเด็กคิดเปนหรือรูจักคิดนั่นเอง 
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  กรมวิชาการ (2543: 18) อธิบายวา ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลาง ผานรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนใหนักเรียนตื่นตัวตลอดเวลา และมีการเชื่อมโยง
วิธีการเรียนรูในเนื้อหาวิชากับชีวิตจริง โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
   1. นักเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง ไมใชการเรียนรู
ดวยการบอกเลา แตตองเรียนรูดวยความเขาใจ มาจากแหลงความรู 2 แหลง คือ ความรูที่เกิดจากการที่
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ และความรูที่ไดจากการเรียนในหองเรียน 
   2. นักเรียนจะเรียนรูไดดีตองผานกระบวนการกลุม จะชวยเสริมใหเกิดการรวมมือ
ในการทํางาน สงผลถึงทักษะทางสังคม ในเรื่องการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบ การเปน
ผูนําผูตาม การตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดของ การจัดการ การสื่อสาร 
   3. บทบาทครู จําเปนตองสื่อสารออกมาในลักษณะการกระตุนใหนักเรียนคิดมาวา 
จะบอกหรือตอบคําถามผูเรียนตรงๆ ผูสอนจึงเปนผูชี้แนะไมใชผูชี้นํา 
  อัมพร มาคนอง (2543: 27) ไดใหความหมายแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม วา ความรู เปน
สิ่งที่เกิดจากการสรางของนักเรียน โดยใชความรูและประสบการณที่ตนมีอยู และมีการปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม มากกวาที่จะเปนสิ่งที่ไดมาจากจดจําสิ่งที่ถูกถายทอดมา ตามทฤษฎีนี้ นักเรียนมีบทบาท
สําคัญในกระบวนการคิด ไตรตรอง สืบสวน และอภิปรายความคิดของตนเองรวมกับผูอ่ืน ครูมีหนาที่
ชวยเหลือนักเรียนตรวจสอบความคิดของตนเอง ชวยกระตุนใหนักเรียนใชความรู ความเขาใจที่มีอยู
มาชวยในการสรางความรู 
 จากความหมายของคอนสตรคัตวิิซึม พอสรุปไดวา การเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวซิึม เปน
การเรียนรูที่ชวยปลกูฝงใหนักเรียนเกิดการเรยีนรูไดในสภาพใดๆ กต็าม นักเรียนเปนเจาของการเรียน 
ลงมือ ปฏิบัติจริงเปนทฤษฎีการสรางองคความรูไดดวยตนเองของนักเรียน โดยนักเรียนจะอาศัยประสบการณ
เดิมและแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเร่ิมตนในการเรยีนรู การสรางความรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในบุคคลโดยไมรูตัว ความรู อาจไดมาจากประสบการณตรงของตนเองและบางเรื่องไดมาจากการ
แลกเปลีย่นกบัผูอ่ืน เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนนักเรยีนเปนศูนยกลาง ดังนั้น ความรูที่ไดจึงเกิดจาก
การที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และจากการจัดการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
ความรูใหมรวมกับความรูเดิม เกิดเปนการขยายองคความรู โดยมีกิจกรรมตางๆ เปนตวัผลกัดันใหเกิด
การเรียนรู 
 1.2 รากฐานทางปรัชญา 
  ดริสคอล (Driscoll.  1994: 359) อธิบาย แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม วา ความรูเปนผลของ
ความพยายามทางปญญาของมนุษย ในการจัดการกับโลกแหงประสบการณของตนดวยตนเอง ทรรศนะ
เกี่ยวกับความรูในปรัชญาปฏิบัตินิยม ของ จอหน ดิวอ้ี (John, Dewey) ที่วา ประสบการณและขอเท็จจริง
ที่ไดรับโดยใชประสาทสัมผัสเพียงอยางเดียวเปนบอเกิดความรู และไมใชประสบการณ จะเปนความรู 
ความรูเกิดขึ้นก็ตอเม่ือ มีการไตรตรองเกี่ยวกับประสบการณนั้น จอหน ดิวอ้ี ยังไดแบงประสบการณ
ออกเปน 2 ประเภท คือ ประสบการณประสบการณที่ไมไดรูคิด (Non – Cognitive Experience) ประสบการณ
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รูคิด (Cognitive Experience) ประสบการณที่ไมไดรูคิด เปนกระบวนการของการกระทํา การประสบ
ความเปลี่ยนแปลงระหวางบคุคลกับสภาพแวดลอม โดยที่ยังมิไดมีการไตรตรอง มักเกิดขึ้นในชีวติประจําวัน
ของบุคคล จากการมีความสัมพันธกับสิ่งตางๆ อยางไมมีความหมาย และกลายเปนความเคยชินที่
บุคคลไดตระหนักรับรูเกี่ยวกับสิ่งเหลานั้น ครั้นเม่ือกระบวนการไตรตรองเริ่มขึ้นประสบการณที่ไมไดรู
คิดเหลานั้น ผานกระบวนการไตรตรองแลวจะกลายเปนประสบการณรูคิด มีความหมายขึ้นผูไตรตรอง
จึงเร่ิมรูและเขาใจ (ไพจิตร สะดวกการ.  2539: 18 – 19) 
  พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 34) ความรู คือ ความสามารถของแตละบุคคลในการปรับ
ประสบการณเกาที่มีอยูเดิมใหเขากับประสบการณใหมได ดวยกระบวนการพิสูจนใหเห็นจริงได และมี
ความสมเหตุสมผลกอใหเกดิประโยชนในทางปฏบิัติและกระบวนการของการนําความคดิที่ผานกระบวนการ
พิสูจนใหเห็นจริงและมีความสมเหตสุมผลแลวนําไปสูความคิดอ่ืนๆ ในประสบการณอ่ืนๆ ที่มีคาสําหรับ
การดําเนินชีวิติ และขจัดความขัดแยงระหวางความคิดในประสบการณเกากับประสบการณใหม 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2545: 20) กลาวถึง ทฤษฎีการสรางความรู หรือแนวคิดทฤษฎี                 
คอนสตรัคติวซิึมวาเปนทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหมที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก โดยมีหลัก 3 ประการ คือ   
   1. การเรียนรูเปนกระบวนการของการสรางความรู มิใชเปนการซึมซับขอมูลที่รับเขา
มาเปนสวนๆ   
   2. การเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดิม อันเปนปจจัยที่สําคัญที่สดุของการสรางความรูใหม 
   3. สถานการณหรือบริบทของการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญของการสรางความรู 
  ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซึม มีความเชื่อวากระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูสึก
รวมทั้งการสังเคราะหของมูลใหมๆ ใหเขากับโครงสรางความรูที่มีอยูเดิม และเปนการปรับความเขาใจ
เดิมใหเขากับประสบการณใหมที่ไดรับ นอกจากนี้ประสิทธิภาพของนกัเรียนจะเกิดขึ้น จากประสบการณ
การเรียนรูของแตละบุคคลที่ประสบการณนั้นๆ ของแตละบุคคลจะถูกเพิ่มเติมใหเกิดความรู ความเขา
ใจความเชื่อ และคุณคา ในการประยุกตประสบการณใหมของนักเรียนใหไดผลดีที่สุด จะตองทําให
นักเรียนเกิดความตองการหรือรูสึกวาขาดความรูหรือความเชื่อที่ตนมีอยู 
  พัฒนาการของนักเรียนจะเปนไปตามลําดบัขั้น และเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองจากระดับต่ําไปสู
ระดับสูง โดยไมมีการกระโดดขามขั้น แตบางชวงอาจชาหรือเร็วก็ได โดยพัฒนาการทางสติปญญาจะ
เกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมีการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใน 2 ลักษณะ คือ 
   1. การผสมผสาน หรือซึมซับ (Assimilation) หมายถึง การซึมซับประสบการณที่
ไดใหเขามาอยูในโครงสรางของสติปญญา (Cognitive Structure) ของเด็ก 
   2. การปรับโครงสรางของสติปญญาใหเขากับสิ่งแวดลอม (Accommodation) เปน
การเปลี่ยนแปลงความคิดของเด็กที่มีอยูใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือประสบการณใหม 
 หลักการสําคญัอีกประการหนึ่ง คือ การสรางภาวะสมดุล (Equilibration) หมายถึง การที่บุคคล
แตละคน จะตองปรับปรุงความสมดุลทางสติปญญาจากขั้นต่ําไปหาขั้นที่สูงกวา โดยใชการซึมซับประสบการณ  
และการปรับโครงสรางทางสติปญญาทั้งสองขอ และการปรับสมดุล เปนสิ่งจะเปนสําหรับทุกคน เพ่ือ 
การพัฒนาไปสูขั้นที่สูงขึ้นไป 
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 กลาวโดยสรุปไดวา แนวคิดของนักการศึกษาในปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ยังเชื่อวา 
การศึกษาตองพัฒนานักเรียนทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยจัดใหใหนักเรียนไดเรียน
ตามความสนใจ ความถนัดและคุณลักษณะของนักเรียน การสรางความรู ควรเกี่ยวของกับสังคม และ
ชีวิตประจําวันของนักเรียนใหมากที่สุด บทบาทครูในปรัชญานี้ คือ เตรียม แนะนํา และใหคําปรึกษา
แกผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง และจากการทํางานรวมกัน
ระหวางนักเรียน มีผลใหการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม จึงเปนที่สนใจอยางแพรหลาย 
 1.3 รากฐานทางจิตวทิยาการเรียนรู 
  ในบรรดาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่ตางๆ กันนั้น แนวคิดหนึ่งที่มีอิทธิพลมากในชวง
ประมาณ ค.ศ. 1960 จนถึง ค.ศ. 1970 คือ แนวคิดของ เพียเจต (Piaget) นักญาณวิทยา และนักจิตวิทยา 
ชาวสวิส เพียเจต มีความเห็นวาคนเราเรียนรู โดยกระบวนการของการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  
หมายถึง การทําใหเกิดสภาวะสมดุลระหวางอินทรียกบัสิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการสูสภาวะสมดุล  
ประกอบดวยกลไกพื้นฐานสองอยาง คือ การดูดซึมเขาสูโครงสราง และการปรบัโครงสราง (Sutheriand. 
1992: 89) การดูดซึมเขาสูโครงสราง เปนความสามารถในการตีความ หรือ การรบัเอาขอมูลจากสิง่แวดลอม  
เขามารวมไวในโครงสรางทางปญญาที่มีอยู ดังนั้นในกรณทีี่บุคคลประสบกบัปญหาทีต่องการแกการดูดซึม
เขาโครงสราง ก็คือ ความสามารถในการตีความปญหา หรือจัดปญหา ใหอยูในรูปแบบที่สามารถแกไข
ไดดวยประสบการณเดิมที่มีอยู มาอธบิายหรือการแกปญหา สวนการปรับโครงสราง คือ การหาวธิกีารใหม
มาตีความ หรืออธิบาย เพ่ือแกปญหาเมื่อประสบการณเดิมที่มีอยูไมสามารถแกปญหาได และเม่ือแกปญหา
ไดจึงเกิดสภาวะสมดลุ ผูเรียนสราง และปรับขยายโครงสรางทางปญญาจากประสบการณ ของนักเรียน
อยูตลอดเวลา (กุญชรี คาขาย.  2540: 33; อางอิงจาก Clifford.  1981: 59) โดยแสดงความคิดรวบยอด
ในทฤษฎีความรูความเขาใจของ เพียเจต ดังภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงความคิดรวบยอดในทฤษฎีความรูความเขาใจของเพียเจต (Piaget) 
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  เพียเจต เปนผูบุกเบิกคนสําคญัคนหนึ่งของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซึม โดยแนวคิดของ เพียเจต  
ถือเปนรากฐานหลักของทฎษฎีคอนสตรัคตวิิซึม ที่วา นักเรียนสรางความรูจากประสบการณของนักเรียนเอง
และกระบวนการสรางความรูเปนการกระทําของนักเรียนเองทั้งหมด 
  ไวกอตสกี้ (Vygotsky) ใหความสําคัญของในวิธีการ คอนสตรัคติวิซึมทางสังคม (Social  
Constructivism) ที่วาการสรางปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีนกับสิ่งแวดลอม จะทําใหนักเรียนมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความจริงของโลกในสภาวะตางๆ ได 
  แนวคิดของไวกอตสกี้และเพียเจต มีความคลายคลึงกัน กลาวคือ ทั้ง 2 คน เนนใหความสําคัญ
ของการตืน่ตวั ในการเรยีนรูของนักเรียน และเนนกระบวนการของการเรียนรูมากกวาผลที่ได ทั้งไวกอตสกี้
และ เพียเจต เนนความสาํคญัของ การมีปฏิสัมพันธในลกัษณะของความเทาเทยีมกัน (Peer) ประสบการณ
ของการเรยีนรูในโลกแหงความเปนจริง เปนประสบการณสําหรับนกัเรียนและเปนความตองการสาํหรบั  
ใหครใูชเปนเหตุผล ในการสรางประสบการณการเรยีนรูทีค่ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนกัเรียน 
(Mcinerney; & Mcinerney.  1994: 109) 
  เดวิด ออซูเบล (David Ausubel) มีความเห็นวา โครงสรางสวนบุคคลเปนองคประกอบ
ที่สําคัญที่สุดของการศึกษา สิ่งที่สําคัญที่สุดที่ครูตองรูในจุดเริ่มแรกของจิตวิทยาในการสอน คือ สิ่งที่
ตองเรียนรู เพ่ือที่ครูจะไดวางแผนการสอนโดยใชความรูเดิมและกลวิธีการเรียนรูเดิมของนักเรียนเปน
จุดเริ่มตนทรรศนะนี้เปนที่ยอมรับของกลุมคอนสตรัคติวิซึมเปนอยางยิ่ง 
 สรุปไดวา แนวคิดคอนสตรคัติวิซึม นั้นโครงสรางสวนบุคคลเปนองคประกอบที่สาํคัญที่สุด
ของการศึกษา สิ่งที่สําคัญที่สุดที่ครูจะตองรูในจุดเริ่มแรกของการสอน คือ สิ่งที่เด็กรู เพ่ือที่ครูจะได
วางแผนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเดิมของเด็กเปนจุดเริ่มตน ยอมรับการมีปฏิสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับสิง่แวดลอมวา มีผลตอการสรางความรู ความเขาใจของนักเรียนตลอดเวลา 
 1.4 ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวซิึม   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 130 – 132) ไดใหแนวคิดวา แนวคิด
นี้ มีรากฐานมาจากปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม ที่เชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัว
นักเรียน นักเรยีนเปนผูสรางเกิดจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม 
  ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม อธิบายความไววา การเรียนรูของบุคคลแตละคน
พยายามที่จะนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ และปรากฏการณที่พบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทาง
ปญญา (Cognitive Structure) หรือที่เรียกวา Schema โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวย ความหมาย
หรือความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่มีประสบการณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจคําอธิบายความรูของบุคคล
นั้น 
  องคประกอบแรก ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม คือ นักเรียนสรางความหมาย
โดยใชกระบวนการทางปญญาของนักเรียน หาความหมายเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไมสามารถถายทอด
จากครูไปสูนักเรียนได แตถูกสรางขึ้นในสมองของนักเรียน จากความสัมพันธระหวางประสาทสัมผัส
ของนักเรียนกบัโลกภายนอก นักเรียนใชความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมในการคาดคะเนหรือทํานายเหตกุารณ 
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  องคประกอบที่ 2 ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม คือ โครงสรางทางปญญา
เปนผลของความพยายามทางความคิด จัดเปนกระบวนการทางปญญาของนักเรียนคงเดิมและม่ันคง
มากยิ่งขึ้น แตถาการคาดคะเนไมถูกตอง นักเรียนจะประหาดใจ สงสัย และคับของใจ หรือที่ เพียเจต  
กลาวคือ เกิดภาวะไมสมดุล 
  องคประกอบที่ 3 ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม คือ โครงสรางทางปญญา
เปลี่ยนแปลงไดยาก 
  ดังนั้นกระบวนการเรียนรูของนักเรียนการเชื่อมโยงระหวางโลกภายนอกและโลกภายใน
ของนักเรียนเกิดขึ้นผานประสาทสัมผัสและกลไกทางประสาท สรีระวิทยา ชีวะเคมี การไหลของขอมูล
จากการสัมผัสไปสูโครงสรางทางปญญาเรียกวา กระบวนการดูดซมึ หากความคาดหวังของนักเรียน
ไมสอดคลองกับประสบการณจากการสังเกตจะเกิดภาวะไมสมดุล ภาวะไมสมดุลทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน
โครงสรางทางปญญา เรียกวา กระบวนการปรับใหเหมาะสมแลว ทําใหการคาดคะเนสอดคลองกับ
ประสบการณตรงมากขึ้น จัดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย นักเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการ
ทางจิตวิทยาดวยตนเอง ครูไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของนักเรียนได แตครูสามารถ
ชวยใหนกัเรยีนปรับเปลีย่นโครงสรางทางปญญาได โดยปรบัสภาพการณทําใหเกิดสภาวะไมสมดลุขึน้  
คือ สภาวะที่โครงสรางทางปญญาเดิมใชไมได ตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น  
นักเรียนจะสรางแนวคิดหลักอยูตลอดเวลา โดยไมจําเปนตองมีการสอนภายในหองเรียนเทานั้น แตจะ
ไดจากสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ นอกจากาการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขตอไปน้ี 
   1. การเรียนรูนกัเรียนเปนผูกระทํา ความรูเกิดขึ้นเฉพาะตวับคุคล การสอนโดยวธิีการ
บอกเลาไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวคิดหลักมากนัก แตการบอกเลาก็จัดเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได 
   2. ความรูตางๆ ถูกสรางขึ้นดวยตวัของนกัเรียนเอง โดยใชขอมูลทีไ่ดรับมาใหม
รวมกบัขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ เชน จากสภาพสังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งประสบการณ
เดิมมาเปนเกณฑชวยการตัดสินใจ 
   3. ความรูและความเชื่อของแตละคนแตกตางกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมขนบธรรมเนียม
ประเพณี และสิ่งที่นักเรียนไดพบเห็น และถูกนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจและใชเปนขอมูลใน
การสรางแนวคิดใหม 
   4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อมีผลโดยตรงตอ
การสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
  เสาวนีย เกรียร (2539: 76) ไดกลาวถึง คอนสตรัคติวิซึม วา เปนปรัชญาการเรียน และ
การสอนสําหรับคนในโลกแหงโลกาภิวัตน ซึ่งเปนแกนของปรัชญา คอนสตรัคติวิซึม ไดแก 
   1. การรับรู  ความรู  ทําไดไมเต็มที่ดวยการน่ังฟงหรือยูเฉยๆ    
   2. ความรู  ไมใชสิ่งที่ถูกคนพบ แตตองถูกสรางขึ้นจากประสบการณ 
  วรรณจรีย มังสิงห (2539: 4) กลาวถึง ปรัชญาคอนสตรัคติวิซึมในการอธิบายเชิงญาณ
วิทยาเกี่ยวกับการเรียนรูและการไดมาของการรู ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมเสนอหลักการ
ที่แตกตางจากทฤษฎีอ่ืนๆ ดังนี้ 
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   1. ความรู และความเชื่อเกิดขึน้ภายในตัวนกัเรียน นักจิตวทิยาการเรยีนรู กลุม 
คอนสตรัคติวิซึม ไมไดมองวา ผูเรียนเปนผูที่ไมมีความรู หรือความคิดเห็นทางทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่
เรียนมากอน แตเชื่อวานักเรียนนําประสบการณและความเขาใจมาในหองเรียนดวย เม่ือพบขอสนเทศใหม  
นักเรียนนําสิ่งที่รูมาดูดซึม ขอสนเทศนั้น หรือปรับเปลี่ยน สิ่งที่นักเรียนรูใหสอดคลองกับความเขาใจใหม
ที่นักเรียนไดรับ กระบวนการที่ไดมาซึ่งการรูนี้เปนกระบวนการปฏิสัมพันธทั้งสิ้น 
   2. นักเรียนเปนผูที่ใหความหมายแกประสบการณ โดยปกติครูเปนผูอธิบายความหมาย
ใหแกนักเรียน เชน บทประพันธนี้ หมายความวาอยางไร เหตุการณอะไรที่สาํคัญในประวัติศาสตร  
ภาพเขียนน้ีสือ่ความหมายอะไร เปนตน นักเรียนแปลความหมาย หรือตีความถอยคําหรือขอความที่ 
ไดรับใหเปนความเขาใจโดยใชคานิยมและความเชื่อที่นักเรียนมีอยู รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  
ความหมายถูกสรางขึ้น และปรับแตงโดยประสบการณที่มีมากอนของนักเรียน บางครั้งประสบการณ
และความเชื่อเดิมที่นักเรียนมีอยู อาจขัดแยงกับหลักการที่นักเรียนตองเรียนรูจากหองเรียน ความคิด
ความเขาใจดังกลาวเปนสิ่งที่ปรับเปลี่ยนไดยาก และเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน การสอน
ที่มีประสิทธิภาพตองคํานึงถึงเรื่องนี้ดวย 
   3. กิจกรรมการเรียนรู ควรเปดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงประสบการณความรู และ
ความเชื่อของนักเรียน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ตองเปดโอกาสใหนักเรียน
ใชสิ่งที่นักเรียนมาแปลความหมาย ขอสนเทศใหม และสรางความรูใหม หนาที่ของครคูอืคนหาประสบการณ
และความเขาใจที่มีมากอนของนักเรียน และใชสิ่งที่นักเรียนรูเปนจุดเริ่มตนของการสอน 
   4. การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคม เกิดขึ้นโดยการสืบเสาะรวมกัน นักเรียนเรียนรู
ไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น เม่ือนักเรียนสามารถเสนอ และแลกเปลี่ยนความคดิรวมกนักับผูอ่ืนพินิจพิเคราะห
ความเห็นผูอ่ืน และขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น 
  เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540: 10) ไดกลาวถงึ การสรางความรูแบบคอนสตรัคติวิซึม เปน  
ความรูที่มนุษยสรางขึ้นมา มีความหมายเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ คนสรางความรูไดเอง โดยนําขอมูล
มาจากภายนอกมาผสมผสานกับสิ่งที่รูอยูแลวแตเดิม สรางเปนความรูใหมีความหมายใหมขึ้น พัฒนาการ
ทางสติปญญามีไดตอเม่ือมีการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใน 2  ลักษณะ คือ การผสมผสานหรือการซึมซับ 
  วรรณทิพา รอดแรงคา (2540:  20 – 21) ไดสรุปแนวคิด คอนสตรัคติวิซึม ไวดังนี้ 
   1. บุคคลทุกคนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว และแสวงหาเพื่อที่จะอธิบาย
สิ่งแวดลอมตางๆ เหลานี้ 
   2. ในการหาคําอธิบาย บุคคลทุกคนไดสรางโมเดลหรือตัวแทนวัตถุ ปรากฏการณ
และเหตุการณที่ไดพบในสมองของแตละบุคคล 
   3. โมเดลที่สรางขึ้นนี้อาจแปลกและแตกตางจากโมเดลของผูเชี่ยวชาญ 
   4. บุคคลทุกคนสรางความหมายใหกับสิ่งที่ไดรับรู โดยความหมายที่สรางขึ้นนี้ อาจ
ไดรับคําแนะนําจากบุคคลอื่นๆ รอบตัว 
   5. การสรางความหมายนี้เกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
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   6. นักเรียนตองมีความรบัผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง ครเูปนแตเพียงผูสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเทานั้น 
   7. นักเรียนสรางความหมายโดยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 
  สสวท  (2540: 12) อธิบายการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม วา เปนความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือแสดงใหเห็นวา มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเกิดขึ้นดวยตนของนักเรยีนเอง  
แนวคอนสตรัคติวิซึม เปนที่ยอมรับวา การพัฒนาในเรื่องของความรูและความสามารถตางๆ ของนักเรียน  
เกิดขึ้นมาแลวตั้งแตนักเรียนยังไมไดเขาสูระบบโรงเรียน การพัฒนาแนวคิดหลักของนักเรียนอาจแบง 
เปน 3 ลักษณะคือ   
   1. การเปลี่ยนแปลง เปนการพัฒนาแนวความคิดหลักที่มีการเปลี่ยนความเชื่อจากเดิม
ไปสูแนวคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง เชน ในสมยัโบราณมีแนวคิดทีว่าโลกแบนและตอมา
มีการศึกษาแลวพบวาโลกกลม แนวคิดเกี่ยวกับโลกก็เปลี่ยนไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง 
   2. การเพิ่มเติม แนวความคดิทีเ่กิดขึ้นเพ่ิมเติมเขาไปกับแนวคดิเดิมที่มีอยูแลว สวนใหญ
เปนแนวคิดทมีีลักษณะเดียวกัน เชน นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับสัตว วาเคลื่อนไหวไดกินอาหาร และ
ขับถายได ขยายพันธุได เม่ือนักเรียนไปพบสัตวอีกชนิดหนึ่งมีขน มีสองขา มีปากแหลมขันได และมี
ผูใหความรูวาสัตวชนิดนี้ คือ ไก นักเรียนเกิดแนวคิดหลักเพิ่มเติมวา ไกก็จัดเปนสัตวชนิดหนึ่ง 
   3. การปรับแตง เปนลักษณะที่เกิดจากการปรับแนวคิดเดิมเพียงเล็กนอย โดยอาศัย
ขอมูลที่ไดรับเขามาใหม เชน นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับไก แลววามีลักษณะอยางไร แตเม่ือไดพบเห็น
เปดครัง้แรกกย็ังคงคิดวา เปนไก จนกวานกัเรียนแยกลกัษณะที่สําคัญของไกและเปด คือ ไกปากแหลม  
แตเปดปากไมแหลม ไกมีขาที่นิ้วแยกออกจากกัน  สวนเปดมีนิ้วติดกันเปนพืด จากนั้นนักเรียนก็รูวา  
เปดแตกตางจากไก และยอมรับวาไกและเปดเปนสัตวตางชนิดกัน 
  ทิศนา แขมมณี (2542: 9 – 11) กลาวถึง แนวคิดการสรางสรรคความรูตามแนว คอนสตรคัติวิซึม 
วา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นไดดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปเรื่อยๆ 
โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในตวับุคคล และการรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว 
  เฮนเดอรสัน (Henderson.  1996: 6 – 7) ไดอธิบายวา การสรางความรูจะตองมีองคประกอบ
สําคัญ 
   1. ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณใหมๆ ที่บุคคลรับเขาไป 
   2. กระบวนการทางสตปิญญา หรือทกัษะกระบวนการตางๆ ที่ใชในการทําความเขาใจ 
   3. ความรูที่รับมา และใชในการเชือ่มโยง และปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 
  ดังนั้นจากแนวความคิดขางตน การเรียนรูเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อนักเรียน มีโอกาสไดรับ
ขอมูลและประสบการณใหมๆ  เขามา เม่ือมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสตปิญญา ในการคิดกลั่นกรอง
ขอมูล ทําความเขาใจขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูล ความรูใหมและความรูเดิม และสรางเปนความหมาย 
เชน 
   1. สรางรูปแบบการเรียนรู ใหนักเรียนรูจากสิ่งที่รูแลวไปสูสิ่งที่ยังไมรู รูปแบบนี้จะ
คลายกบัทฤษฎีการเรยีนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel) คือ ใหเรียนรูจากสิ่งที่มีประสบการณ
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มากอนไปสูสิ่งที่เปนเรื่องใหม แลวใหนักเรียนไดเชื่อมตอ หรือสรางความสัมพันธระหวางความรู หรือ
ประสบการณเดิมกับความรูใหม การเรียนรูเกี่ยวของกับการสรางความหมาย มนุษยมักสรางความหมาย
ในสิ่งที่ไดยินไดเห็น โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมทีมี่อยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ แตความหมาย
ใหมที่สรางอาจใช หรือไมใชความหมายที่ตั้งใจใหเกิดขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประสบการณเดิมที่มีอยูมี
อิทธิพลตอการสรางความหมายนั้น 
   2. การสรางความหมาย เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและตองใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการสรางความหมาย เม่ือจัดสภาพการณของการเรียนรูใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณ 
ตางๆ  หรือกับบุคคลอ่ืนๆ ตองจัดใหเขามีสวนรวมในการตั้งสมมตฐิาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลง
ความคิดโดยใหผูเรียนไดตรวจสอบ เพ่ือดูวาความหมายนั้นเขากันไดกับประสบการณของผูเรียนหรือไม
ถาเขากันได ก็กลาวไดวา นักเรียนเขาใจสถานการณนั้นๆ แตถาเขากันไมไดก็อาจสรางความหมาย
ขึ้นมาใหม 
   3. แมวานักเรียนสรางความหมายอยางที่ครูตัง้ใจ แตนักเรียนอาจไมเต็มใจที่ยอมรับ
หรือเชื่อม่ันได เน่ืองจากการเรียนไมไดเกี่ยวของเพียงแคการสรางความหมายเทานั้น แตเม่ือสรางขึ้น
แลวตองใหมีการประเมินผล และหลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับ หรือละทิ้งไปได ดังน้ัน  
ครูควรกระตุนใหผูเรียนมีการประเมินผล ความหมาย และความเชื่อของนักเรียนทุกครั้ง 
   4. ครูตองฝกใหนกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของนักเรียนเอง ดวยการชี้แนะ  
นักเรียนในการเรียนรูภาระงาน โดยใชความรูที่มีอยูในการสรางความหมาย ไมวาเปนการอาน หรือ
การฟงแลวประเมินความหมายนั้น จัดสภาพการณในการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนเขาใจในสิ่งที่นักเรียน
มีประสบการณอยู โดยใหนักเรียนจัดประสบการณใหเปนระบบและในวิธีการทีมี่ความหมาย สําหรับ
นักเรียนเอง 
   5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดในลักษณะที่ใหเกิดความสมดุลระหวาง
การเรียนรูแบบอนุมาน (Deductive) และอุปมาน (Inductive) คือ เรียนรูหลักการกอนแลวนําหลักการ
ไปสูการแกปญหา หรือเรียนรูจากเรื่องทั่วไป ไปสูเรื่องเฉพาะเจาะจง และเรียนจากเรื่องเฉพาะ หรือ
ตัวอยางตางๆ ไปสูการสรางเปนหลักการ 
 สรุปไดวา ตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม ทีเ่กีย่วของการศึกษา มีพ้ืนฐานความคิดมาจากปรชัญา
ที่วา ความรูเปนสิ่งที่มีอยูแลว เพียงแตการเรียนการสอน มีจุดประสงค เพ่ือใหนักเรียนรับรูและเขาใจ  
สภาวะความเปนจริงของความรูที่นักเรียนแปลความหมายของตนเอง จากสภาพแวดลอมภายนอกที่
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ สรางความรูขึ้นจากพื้นฐานประสบการณเดิมที่มีอยูแลวในตัวนักเรียนเชื่อมโยง
กับความรูเดิม ปรับเปลี่ยน และขยายเปนโครงสรางทางความรูใหม นักเรียนพรอมที่จะรับสภาพแวดลอม
ภายนอกตางๆ มาสรางเพ่ิมพูนความรูไดตลอดเวลา 
 1.5 แนวคิดคอนสตรัคตวิิซึมที่นํามาใชในการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมมณี (2550: 94 – 96) กลาวถงึ การนําทฤษฎีการสรางความรูไปใชในการเรียน
การสอน สามารถทําได ดังน้ี 
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   1. ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปที่กระบวนการสราง
ความรู และตระหนักรูในกระบวนการนั้น เปาหมายการเรียนรูตองมาจากการปฏิบัติงานจริง ครูจะตอง
เปนตวัอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเห็น นักเรียนตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง 
   2. ความหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหนักเรียนไดรบัสาระความรู
ที่แนนอนตายตัว ไปสูการสาธิตกระบวนการแปลและสรางความหมายที่หลากหลาย การเรียนรูทักษะ
ตางๆ จะตองใหมีประสิทธิภาพถึงขั้นทําไดและแกปญหาไดจริง 
   3. ในการเรียนการสอนนักเรียนจะเปนผูที่มีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว นักเรียน
จะตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลหรือประสบการณตางๆ และตองสรางความหมายใหกับสิ่งน้ันดวยตนเอง 
โดยการใหนักเรียนอยูในบริบทจริง ไมไดหมายความวานักเรียนจะตองออกไปยังสถานที่จริงเสมอไป 
แตอาจจัดเปนกิจกรรมที่เรียกวา “physical knowledge activities” เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียน
ปฏิสัมพันธกบัสื่อ วัสดุอุปกรณ สิ่งของหรือขอมูลตาง  ๆทีเ่ปนความจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจ
ของนักเรียน โดยผูเรียนสามารถจัดกระทํา ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งน้ัน 
จนเกิดเปนความรูความเขาใจขึ้น 
   4. ในการจัดการเรียนการสอนครูจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม
ใหเกิดขึ้น กลาวคือ นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรูในบรรยากาศที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธทางสังคม ถือวา 
เปนปจจัยสําคัญของการสรางความรู เพราะลําพังกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ ทั้งหลายที่ครูจัดให หรือ
นักเรียนแสวงหามา เพ่ือการสรางความรูไมเปนการเพียงพอ ปฏิสัมพันธทางสังคม การรวมมือ และ
การแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณระหวางนักเรียนกับนักเรียน และบุคคลอื่นๆ จะชวยให
การเรียนรูของนักเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้น และหลากหลายขึ้น 
   5. ในการเรียนการสอนนกัเรยีนมีบทบาทในการเรยีนรูอยางเต็มที่ โดยผูเรียนจะนํา
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน นักเรียนจะเปนผูเลือกสิ่งที่ตองการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง 
แกปญหาทีเ่กดิขึ้นเอง ตกลงกันเองเม่ือเกดิความขัดแยงหรือมีความคดิเห็นแตกตางกัน เลือกผูรวมงาน
ไดเอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกัน 
   6. ในการเรียนการสอนแบบคอนสตรัคตวิิซมึ ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม 
คือ จากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมือ อํานวย
ความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คือ การเรียนการสอนจะตองเปลี่ยนไปจาก “instruction” 
ไปเปน “construction” คือ การเปลี่ยนจาก “การใหความรู” ไปเปน “การใหนักเรียนสรางความรู” บทบาท
ของครูก็คือ จะตองทําหนาที่ชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกนักเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู
ที่ตรงกบัความสนใจของนักเรียน ดําเนินกจิกรรมใหเปนไปในทางที่สงเสริมพัฒนาการของนักเรยีน ให
คําปรึกษาแนะนําทั้งทางดานวิชาการและดานสังคมแกนักเรียน ดูแลใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 
และประเมินการเรียนรูของนักเรียน นอกจากนั้น ครูยังตองมีความเปนประชาธิปไตยและมีเหตผุลใน
การสัมพันธกับนักเรียนดวย 
   7. ในดานการประเมินผลการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซึม 
นี้ ขึ้นกับความสนใจและการสรางความหมายที่แตกตางกันของบุคคล ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น จึงมีลักษณะ
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หลากหลาย ดังนั้นการประเมินผลจึงจําเปนตองมีลักษณะที่เปน “goal free evaluation” หมายถึง  
การประเมินผลตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยืดหยุนกันไปในแตละบคุคล หรืออาจใชวธิีการที่เรยีกวา 
“socially negotiated goal” และการประเมินควรใชวิธีการที่หลากหลายอาจเปนการประเมินจากเพ่ือน 
แฟมผลงาน รวมทั้งการประเมินตนเองดวย นอกจากนั้นการวัดผลจําเปนตองอาศัยบริบทจริงที่มีความซับซอน
เชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ตองอาศัยบริบท กิจกรรม และงานที่เปนจริง การวัดผลจะตอง
ใชกิจกรรมหรอืงานในบริบทจริงดวย ในกรณีที่จําเปนตองจําลองของจริงมา ก็สามารถทําได แตเกณฑ
ที่ใชควรเปนเกณฑที่ใชในโลกของความเปนจริงดวย 
  วารีรัตน แกวอุไร (2541: 53 – 54) กลาวถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับอิทธิพล
จากทฤษฎีสรางความรูใหมโดยนักเรียนเอง มีแนวทาง ดังตอไปน้ี 
   1. ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดขึน้อยูกับสภาพแวดลอมของการเรยีนรูเพียงอยางเดียว
แตยังขึ้นอยูกับความรูหรือประสบการณเดิมของนักเรียน ดังน้ัน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงในจึง
มีอิทธิพลตอวิธีการที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ เชน เม่ือใหนักเรียน
สังเกตเกี่ยวกบัปรากฏการณตางๆ สิ่งทีน่ักเรียนสังเกตไดมักแตกตางสิ่งที่ครูตั้งใจใหผูเรียนสังเกตสิ่ง
ที่นักเรียนใหความสนใจมักขึ้นอยูกับความสนใจของนักเรียน หรือขึ้นอยูกับสิ่งน้ัน มีความสัมพันธกับ
ความรูหรือประสบการณเดิมที่ไดเรียนรูมากอนหรือไม ดังนั้นครูจะตองจัดสภาพทางการเรียนรู ใหมี
ความหมาย เพ่ือสนับสนุนแรงจูงภายในของนักเรียน และการควบคุมการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียน 
เชน การทาทาย ความกระหายอยากรู เปนตน 
   2. สรางรูปแบบการเรียนรู ใหนักเรียนรูจากสิ่งที่รูแลวไปสูสิ่งที่ไมรู รูปแบบน้ีจะคลาย
กับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel) คือ ใหเรียนรูจากสิ่งที่มีประสบการณ
มากอนไปสูสิ่งที่เปนเรื่องใหม แลวใหนักเรียนไดเชื่อมตอ หรือสรางความสัมพันธระหวางความรู หรือ
ประสบการณเดิมกับความรูใหม การเรียนรูเกี่ยวของกับการสรางความหมาย มนุษยมักสรางความหมาย
ในสิ่งที่ไดยินหรือไดเห็นโดยการเชื่อมโดยความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ แตความหมาย
ที่สรางขึ้นอาจใช หรือไมใชความหมายที่ตั้งใจจะใหเกิดขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประสบการณเดิมที่มีอยูมี
อิทธิพลตอการสรางความหมายนั้น 
   3. การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองและจะตองใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการสรางความหมาย เม่ือจัดสภาพการณของการเรียนรูใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณ
ตางๆ หรือกับบุคคลอ่ืนๆ จะตองจัดใหเขามีสวนรวมในการตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบและเปลี่ยนแปลง
ความคิดโดยใหนักเรียนไดตรวจสอบเพื่อดูวา ความหมายนั้นเขากนัไดกับประสบการณของตนหรือไม 
ถาเขากันไดก็จะกลาวไดวาเราเขาใจสถานการณนั้นๆ แตถาเขากันไมไดก็อาจสรางความหมายขึ้นมาใหม 
   4. แมวานักเรียนจะสรางความหมายอยางที่ผูสอนตั้งใจ แตเขาอาจไมเต็มใจที่จะ
ยอมรับหรือเชื่อม่ันได เน่ืองจากการเรียนรูไมไดเกี่ยวของเพียงแตการสรางความหมายเทานั้น แตเม่ือ
สรางแลวจะใหมีการประเมินผล และหลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับหรือละทิ้งไป ดังนั้น
ครูควรกระตุนใหผูเรียนไดมีการประเมินผลความหมาย และความเชื่อของตนทุกครั้ง 
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   5. ครูจะตองใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดวยการชี้แนะ
ตนเองในการเรียนรูภาระงาน โดยใชความรูที่มีอยูในการสรางความหมาย ไมวาจะเปนการอาน หรือ
การฟงแลวประเมินความหมายนั้น จัดสภาพการณในการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่ตนมีประสบการณ
อยู ใหผูเรียนไดจัดประสบการณใหเปนระบบและในวิธกีารที่มีความหมายสําหรับตัวเขาเอง 
   6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดในลักษณะทีใ่หเกิดความสมดลุระหวาง
การเรียนรูแบบอนุมาน (Deductive) และอุปมาน (Inductive) คือ เรียนรูหลักการกอนแลวนําไปสูการ
แกปญหา หรือเรียนรูจากเรื่องทั่วไปไปสูเร่ืองเฉพาะเจาะจง และเรียนจากเฉพาะเรื่อง หรือตัวอยาง
ตางๆ ไปสูการสรางเปนหลักการ 
  พจนา ทรัพยสมาน (2549: 6) กลาวถึง การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมมาประยุกตใชใน
การเรียนการสอน สามารถทําได ดังนี้ 
   1. ผลการเรียนรูมุงเนนที่กระบวนการสรางความรู นักเรยีนตองฝกฝน การสราง
ความรูดวยตนเอง 
   2. เปาหมายการเรียนรูเปลี่ยนจากการถายทอดสาระความรูที่ตายตวัเปนการเรียนรู
วิธีการเรียนรู 
   3. นักเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง ไดจัดกระทํา ศึกษาสํารวจ ลองผิด
ลองถูก จนเกิดเปนความรูความเขาใจ 
   4. ใหนักเรียนใชปฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อการรวมมือในการแลกเปลีย่นเรียนรู สราง
ความรูรวมกัน 
   5. นักเรียนเปนผูเลือกสิ่งที่ตองการเรียน ตั้งกฎระเบียบ รับผิดชอบและแกปญหา
การเรียนการสอนของตนเอง 
   6. ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนผูอํานวยความสะดวกชวยเหลือนักเรียน
ในการเรียนรู การเรียนรูเปลี่ยนจากการใหความรูเปนการใหผูเรียนสรางความรู 
   7. การประเมินผลการเรียนรูใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม ที่เกี่ยวของกับการศกึษา มีพ้ืนฐานความคิดจากปรัชญา
ที่วา ความรูเปนสิ่งที่มีอยูแลว เพียงแตการเรียนการสอนมีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนรับรู และเขาใจ 
สภาวะความเปนจริงของความรูที่นักเรียนแปลความหมายของตนเอง จากสภาพแวดลอมภายนอกที่
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ สรางความรูขึ้นจากพื้นฐานประสบการณเดิมที่มีอยูแลวในตัวนักเรียนเชือ่มโยง
กับความรูใหม ปรับเปลี่ยนและขยายเปนโครงสรางทางความรูใหม พรอมที่จะรับสภาพแวดลอมภายนอก
ตางๆ มาสรางความรูเพ่ิมพูนไดตลอดเวลา โดยที่นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และครูเปน
ผูสรางกิจกรรมหรือบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 1.6 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิซิึม   
  พ้ืนฐานของทฤษฎตีามแนวคอนสตรัคตวิิซมึ  ที่นํามาใชอยูนั้นตั้งอยูบนพ้ืนฐานวา การสราง 
ความรูเกิดขึ้นภายในตวับุคคล ความรูเกดิจากสมองและสติปญญา เปนทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา
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ของเพียเจตต (Piaget) สวนไวกอตสกี้ (Vygotsky) เนนความรูมีแหลงอยูภายนอกสมองคน คือ อยูใน
สังคม เกิดการเรียนรูไดเม่ือมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคม (Social Constructivism)  
การยอมรับและนําแนวคอนสตรัคตวิิซึม มาจัดระเบียบในการเรียนการสอนเพียงเพ่ืออธิบายวธิีคิด วิธีการ
สรางเนื้อหาความรูใหมๆ ที่นกัเรียนเขาใจ รูวิธีคิดของนักเรียนเองจนสามารถไปสรางความรูของนักเรียนเอง
ได ไมวาจะนําไปใชสอนในวิชาใดๆ (เอกศักดิ์ ยุกตะนันท.  2542: 32) 
  แนวคอนสตรคัติวิซึม ถูกพัฒนาขึ้นเปนทฤษฎีการเรียนรู นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน
โดยสภาครูคณิตศาสตรนานาชาติ (NCTM, National Council for Teachers of Mathematics) และ
สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงสหรัฐอเมริกา (AAAS, The American Association for The Advancement  
of Science) ทั้งสองสมาคม ไดศึกษาทดลองและทําวิจัยจัดรูปแบบการสอนแบบตางๆ ตามแนวคอน
สตรัคติวิซึม ออกมาเผยแพรจนเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย (Lrice; & Wilson.  1999: 28) 
  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางความรูมีนักการศึกษาเชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่สรางขึ้นไดดวย
ตนเอง สามารถจําแนกกลุมนักการศึกษาที่มีความเชื่อในลักษณะนี้ได 2 กลุมใหญ คือ   
   1. กลุมการสรางความรูเชิงความคิด กลุมน้ีเนนการสรางความรูเกิดจากปจเจกบุคคล  
การเรียนรูเปนกระบวนการเชิงพลวัต (Dynamic Process) ของการสราง การจัดระบบและการสรางความรู
อยางพิถีพิถัน นักการศึกษาที่มีความเชื่อลักษณะนี้ มีลักษณะวา การสรางความรูเกิดในตัวนักเรียนที่
นักเรียนจะตองสรางและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
   2. กลุมสรางความรูเชิงสังคม – วฒันธรรม กลุมน้ีมีทัศนะวา การเรียนรูเปนกระบวนการ
ทางสังคม โดยครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการพูดคุยกนัอยางมีความหมายในลักษณะแลกเปลี่ยนดวย
การบรรยากาศที่เปนมิตร ปฏิสัมพันธภายในหองเรียนจะเปนตวัเชือ่มโยงการเรียนรู และการสอนให
ผสมผสานกนัอยางกลมกลนื ทั้งน้ีบคุคลที่อยูในสิ่งแวดลอมทางสังคมของนักเรียนจะมีอิทธพิลตอทัศนะ
และวิธีคิดของเขา ขณะที่ผูใหญ ภาษา และวัฒนธรรมเปนองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู 
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม เนนที่ผูเรียนตองเรียนรูควบคูไปกับการทําความเขาใจความรูใหม
โดยอาศัยประสบการณของตนเองที่สะสมมาเปนพื้นฐาน และยังเชื่อวาการเรียนรูเปนความพยามยาม
เชิงสังคม คือ การเรียนรูแบบรวมมือ (Co – operative Learning) ตามทัศนะของ Piaget ที่สนับสนุน
การเรียนรูโดยใหความรูเปนกระบวนการของการสรางและจัดระบบโครงสรางใหมดวยตนเอง มีพัฒนาการ
ทางสติปญญาจากขั้นรูปธรรมไปสูนามธรรม นําสิ่งที่เชื่อแตเดิมมาเชื่อมโยงกับประสบการณใหม 
  นักจิตวิทยาชือ่ ออซูเบล (นิลวรรณ วานิชสุขสมบัต.ิ  2547; อางอิงจาก  Ausubel.  1963)  
ไดเห็นดวยกับทฤษฎีคอนสตรัคตวิิซึม โดยตั้งทฤษฎีการเรียนรู อยางมีความหมาย (Meaningful Verbal  
Learning) ทฤษฎีของ Ausubel เนนวา การเรียนรูจะเกิดขึ้น เม่ือนักเรียนมีพ้ืนฐานและนํามาเชื่อมโยง
เขากับความรูใหม ดังน้ันการเรียนรูสิ่งใหมจะมีความหมายกับนักเรียน โดยสรางความสัมพันธระหวาง
แนวคิดใหมกับโครงสรางความรูเดิมที่ม่ีอยู ถานักเรียนเรียนสิ่งใหมที่ไมเคยมีพ้ืนฐานมากอนจะกลายเปน
การเลียนแบบทองจํา ดังนั้นครูตองเนนใหนักเรียนไดนําพื้นฐานความรูเดิมมาเชื่อมโยงเขากับความรูใหม  
จะเห็นไดวาแนวความคิดของ  ดิวอ้ี และ ออซูเบล (Dewey; & Ausubel) มีแนวคิดเดียวกันที่ใชหลัก
คอนสตรัคติวิซึม   
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  ไดรเวอร และ เบลล (Driver; & Bell.  1986: 23) มีความคดิวา โดยทัว่ไป แลวคนสวนใหญ
มักคิดวา การเรียนรูเปนการซึมซับความรู แตแนวคิดปจจุบันไดชี้แนะวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่
นักเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายของความรูนั้น ไมวาความรูนั้นไดมาจากหนังสือเรียน จาก
การพูดคุย หรือจากประสบการณรอบตัว ซึ่งแนวคิดนี้เนนวา 
   1. ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดขึ้นอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานั้น  
แตยังขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูเดิมของนักเรียน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงใจของนักเรียนมีอิทธิพล
ตอวิธีการที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ 
   2. การเรียนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย คนเรามักสรางความหมาย ใน
สิ่งที่เขาไดยินหรือไดเห็นโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ 
   3. การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง และนักเรียนมีสวนรวมในการ
สรางความหมาย เม่ือคนเรามีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณตางๆ หรือบุคคลอื่นๆ เราจะมีสวนรวมใน
การตั้งสมมตฐิาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคดิ 
   4. ความเชื่อและการประเมินผลความหมาย ถึงแมวา นักเรียนอาจสรางความหมาย
อยางที่ผูสอนตั้งใจไว แตเขาไมอาจไมเต็มใจยอมรับหรือเชื่อม่ัน การเรียนรูไมไดเกี่ยวของแคการสราง
ความหมายเทานั้น แตตองยอมรับมันดวยความหมายที่ถูกสรางขึน้แลว ตองมีการประเมินผล และ
หลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับหรือทิ้งมันไป 
   5. การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของผูเรียนน้ัน  นักเรียนตองมีความรับความรับ
ชอบตอการเรียนรูของตนเองดวย 
   6. ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกันได นักเรียนแตละคนสามารถ
สรางความหมายที่แตกตางกันในการทําความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตางๆ รอบตัว เปนความหมาย
ที่แปลกไมเหมือนใคร ความหมายที่นักเรียนสรางขึ้น อาจเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยนประสบการณที่
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยผานภาษาพูด 
  เรนชอรร และคนอ่ืนๆ (กาญจนา ไชยพันธุ.  2542; อางอิงจาก Renshaw; et al.  1997)   
ไดเสนอแนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอนแบบสรางสรรคความรูนิยม ไวดังนี้ 
   1. การเรียนรู คือ การเขาใจบุคลิกภาพของนักเรียนแตละคน ครูจัดการเรียนการสอน
ใหนักเรียนไดเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
   2. การเรียนรู คือ การตคีวามและเลือกรบั ครเูปนผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพูดคุย
สัมภาษณสิ่งที่เรียนพบเห็น 
   3. การเรียนรู คือ ความกระตือรือรน โดยครูเปนผูจัดการเรียนการสอนสนับสนุน
ใหนักเรียนโดยมีกิจกรรมการเรียนรูในแตละเรื่อง 
   4. การเรียนรู คือ การทําใหสิ่งที่เรียนมีโครงสราง ครูจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน
เกิดความคิดสรางสรรค 
   5. การเรียนรู คือ การทบทวนและนําไปใช ครูจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจาก
การพิจารณาสิ่งที่เขาเรียนเพ่ือเลือกนําไปใชกับตนเอง 
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  โดยแนวทางการปฏบิัตินี ้จะอยูในรปูแบบของการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นวัฒนธรรม และ
สรางสรรคความรูที่มาจากตนเอง โดยการแลกเปลีย่นแปลงนั้น หมายถึง การแสดงความคิดเห็นออกมา  
รูจักการโตแยงและอภิปรายนั้นเอง 
  อันเดอรฮิลล (Underhill.  1991: 12) ไดเสนอกลไกการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
ที่เก่ียวของกับการคิดไตรตรอง ดังน้ี 
   1. ความขัดแยงทางปญญา (Conflict) และความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) เปน
กลไกสําคัญในการกระตุนใหนักเรียนเรียน 
   2. การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน (Peer Interaction) เปนปจจัยของความขัดแยงทาง
ปญญา 
   3. ความขัดแยงทางปญญากอใหเกิดกิจกรรมการไตรตรอง (Reflection)   
   4. การไตรตรองเปนการกระตุนใหเกิดการสรางโครงสรางทางปญญา (Cognitive  
Restructuring)       
   5. โดยขั้นตอนตั้งแตความขัดแยงทางปญญา การปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่กอใหเกิด
กิจกรรมการไตรตรอง ซึ่งเปนการกระตุนใหเกิดโครงสรางทางปญญาน้ัน มีลักษณะการเกิดเปนกระบวนการ
ครบวงจร 
   6. โดยวงจรที่เกิดขึ้นนั้น เกิดจากประสบการณของผูเรียน 
   7. วงจรน้ีจะชวยใหนักเรียนควบคุมการเรียนรูของตนเองได 
  จากสมมติฐานของ อันเดอรฮิลล (Underhill) ขางตน สามารถสรุปเปนแผนผังการเกิด
การเรียนรูตามคอนสตรัคติวิซึม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ไดดังน้ี   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 Underhill s Model of Learner s Empowerment. 
 
 ที่มา: อัมพร มาคะนอง.  2543) 

  
 

  บรูคส และ บรูคส (Brooks; & Brooks.  1993: 33) ไดกําหนดหลัก 5 ประการ ของการเรียน
การสอนแบบคอนสตรัคติวิซึม ไวดังนี้ 
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   1. นักเรียนเปนผูทํากิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่กิจกรรมนั้น มีพ้ืนฐานมาจาก
ความขัดแยง ซึ่งมีความหมายโดยตรงกับนักเรียน 
   2. วัตถุดิบที่ใชในการสืบคนเปนรูปแบบภาพรวม (Organized Holistically) ที่มี
ลักษณะเปนแนวคิด เพ่ือชวยกระตุนหรือสงเสริมใหนักเรียนแสวงหาคําตอบโดยกระบวนการแกปญหา 
   3. ครูตองกระตุนนักเรียนสรางมุมมองหรือความหมายของเนื้อหาที่เรียนดวยตนเอง 
   4. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนตองสามารถตอบสนองหรือชวยนักเรียนแสวงหา
คําตอบจากสิ่งที่นักเรียนตั้งสมมติฐานไว 
   5. ตองประเมินสิง่ที่ผูเรียนสรางขึ้นจริงจากประสบการณของตนเองหรืออยูในบริบท
ของความจริง (Authentic Assessment) 
 โดยสรุปสามารถสรุปแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม ไดวา เปนการปฏิสัมพันธระหวางสิ่งที่ผูเรียน
สนใจ ความรูที่มีอยูเดิมของนักเรียน เน้ือหาความรูใหมซึ่งสามารถแสดงแผนผังความสัมพันธได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4 ความสัมพันธระหวางสิ่งที่ผูเรียนสนใจ ความรูที่มีอยูเดิมของผูเรียน และเน้ือหา หรือ 
      ความรูใหม   
  
 ที่มา: Brooks; & Brooks.  1993.      
 
 
     จากภาพประกอบ 4 เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดเนนดานกระบวนการขัดแยงทางปญญา ดังนั้น
การกระตุนใหผูเกิดความขัดแยงทางปญญา จึงเปนองคประกอบหลักของการใหนักเรยีนสรางโครงสรางใหม
ทางปญญาหรือเกิดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม   
  วรรณจรีย มังสิงห (2541: 17) ไดสรุปการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ไวดังนี้ 
   1. ความรูและความเชื่อเกิดขึ้นภายในตัวนักเรียน นักจิตวิทยากลุมน้ีมีความเชื่อวา
นักเรียนไมมีความรูในเรื่องที่จะเรียนมากอน และเชื่อวานักเรียนจะนําประสบการณและความเขาใจมา
ใชในหองเรียน เม่ือไดขอสนเทศใหมหรือขอมูลใหม และนําสิ่งที่เขามาดูดซับขอสนเทศนั้นและปรับสิ่ง



 30 

ที่เขารูใหมใหสอดคลองกับความเขาใจใหมที่เขาไดรับ กระบวนการที่ไดมาซึ่งการเรียนรูนี้เปนกระบวนการ
ปฏิสัมพันธทั้งสิ้น 
   2. นักเรียนเปนผูใหความหมายกับประสบการณ ปกติครูจะเปนผูอธิบายความหมาย
ใหกับนักเรียน เชน บทประพันธนี้ความหมายวาอยางไร เหตุการณอะไรที่สําคัญในประวัตศิาสตรภาพเขียน
นี้สื่อความหมายอะไร เปนตน แตในการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูนิยม นักเรียนจะแปลความหมาย
หรือตีความถอยคํา ขอความที่ไดรับใหเปนไปตามความเขาใจดวยตนเอง โดยใชคานิยมและความเชื่อ
ที่เขามีอยูรวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ความหมายจะถูกสรางขึ้นและปรบัแตงโดยประสบการณ
ที่มีมากอนของนักเรียน บางครั้งประสบการณและความเชื่อเดิมที่นักเรียนมีอยูอาจขัดแยงกับหลักการ
ที่นักเรียนจะตองเรียนรูจากหองเรียน ความคิด ความเขาใจดังกลาวเปนสิ่งที่ปรับเปลี่ยนไดยากและจะ
เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพจึงตองคํานึงถึงเร่ืองนี้ดวย 
   3. กิจกรรมการเรียนรูควรจะเปดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงประสบการณ ความรู ความเชื่อ
ของตน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวคิดของกลุมสรางสรรคความรูนิยมจะตองเปดโอกาสให
นักเรียนใชสิ่งที่เขารูเพ่ือแปลความหมายขอสนเทศใหม และสรางความรูใหม หนาที่ครู คือ คนหาประสบการณ
และความเขาใจที่มีมากอนของนักเรียน และใชสิ่งที่เขารูเปนจุดเริ่มตนของการสอน 
   4. การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคมโดยการสืบเสาะรวมกัน ครูเรียนจะเรียนรูและ
เขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น พินิจพิเคราะหความเห็นของผูอ่ืน และขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น จึงอาจ
สรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมน้ัน นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ครู
ไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของนักเรียนได แตสามารถชวยนักเรียนปรับขยายโครงสราง
ทางปญญาไดดวยการจัดสถานการณที่ทําใหเกิดภาวะไมสมดุลหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา  
โดยการจัดสิ่งแวดลอมใหมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 กลาวพอสรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เปนเพียงแนวคิดที่
เนนการเปดโอกาสใหนักเรียนสรางองคความรูขึ้น องคประกอบของการจัดการเรียนรูหลัก คือ การให
นักเรียนไดสรางความรูใหมขึ้นมาโดยอาศัยความรูเดิมเปนฐาน เม่ือสรางความรูใหมแลวครูจะไดตรวจสอบ
หรือประเมินความรูใหม เม่ือเกิดความเขาใจชัดเจนและพอใจกับความรูใหมนั้นแลว นักเรียนจึงนําความรู
ไปใชไดหรือเปนแนวทางในการใชความรูใหม 
 1.7 การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม     
  ไดรเวอร และ โอลแดรม (Driver; & Oldham.  1986: 17) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู
ดังนี้ 
   1. ขั้นนํา (Orientation) คือ การใหผูเรียนรับรูจุดหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน
บทเรียน 
   2. ขั้นลวงความคดิ (Elicitation) คือ การใหผูเรียนแสดงออกถึงความรูเดิมที่มีความเกี่ยวของ
กับเรื่องที่เรียน วิธีการใหนกัเรียนแสดงออก อาจจะทําไดโดยการอภิปรายกลุม หรือเขียนเพ่ือแสดง
ความรู ความเขาใจที่มีอยู 
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   3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด (Turning Restructuring of Ideas) ประกอบดวยขั้นตอน 
ดังนี้ 
    3.1 ทําความเขาใจใหกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and Exchange 
of Idea) คือ นักเรียนพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนกับผูอ่ืน 
    3.2 สรางความคิดใหม (Construction of New Ideas) นักเรียนจะกําหนดความคิด
ขึ้นใหมจากการอภิปราย ไดชมการสาธิต คนควาทดลอง เปนตน 
    3.3 ประเมินความคิดใหม (Evaluation of the New Ideas) โดยการทดลองหรือ
คิดอยางลึกซึ้ง 
    3.4 ขั้นนําความคดิไปใช (Application of Ideas) เปนขั้นตอนที่นักเรียนมีโอกาส
ใชแนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตางๆ   
    3.5 ขั้นทบทวน (Review) นักเรียนทบทวนตนเองวาความเขาใจไดเปลีย่นแปลง
ไปจากเดิมหรือไม โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเริ่มตนบทเรียนกับความคิดเม่ือสิ้นสุดบทเรียน  
  โดย ไดรเวอร และ โอลแดรม (Driver; & Oldham เนนวา นักเรียนควรจะเรียนเน้ือหา
สาระไปพรอมกับการเรียนรูกระบวนการเรียนรู 
  เอลลิส (Ellis: & Maxwell.  1995: 35) อธิบายการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอน
สตรัคติวิซึม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. จัดใหนักเรยีนอยูในบทเรยีน (Engage the Learner) โดยการตั้งคําถามใหนักเรียน
สนใจเปนการเชื่อมโยงสิ่งที่นักเรียนกับความรูเดิม   
   2. ใหนักเรียนสํารวจมโนทัศน (Explore the Concept) สังเกต สํารวจ รวมกัน
คนหาปญหาหรือปรากฏการณ 
   3. นักเรียนอธิบายมโนทัศน (Explain the Concept) เปนการเรียนรูสิ่งใหมเพ่ือจัด
ใหเขากับความรูเดิม และอธิบายดวยคําพูดของตนเอง 
   4. ใหนักเรียนขยายความมโนทัศน (Elaborate on the Concept) ครูทําการจัด
สถานการณใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรู เพ่ือความรูนั้นมีความหมายกับนักเรียน 
   5. ประเมินความเขาใจของนักเรียน (Evaluate Students Understanding of the  
Concept) เปนการตรวจสอบความคิดที่เปลี่ยนไป เชน การแกปญหา ทักษะทางสังคม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2540: 24) เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ขั้นปฐมนเิทศ คือ ครใูหโอกาสนักเรียนสรางจุดมุงหมายและแรงดลใจในการเรียนรู
ในเนื้อหาที่กําหนด 
   2. ขั้นทําความเขาใจ คือ ครูใหนักเรียนปรับแนวคิดปจจุบันหรือบรรยายความเขาใจ
ของตนเองในหัวขอที่กําลังเรียน นักเรียนแตละคนอาจจะมีแบบจําลองทางความคิดรวบยอดที่อาจจะ
ไมสมบูรณในตอนที่เร่ิมเรียน โดยนักเรียนอาจจะทํากิจกรรมที่หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุมเล็ก  
เขียนผังความคิด การเขียนสรุปความคิด เปนตน 
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   3. ขั้นจัดโครงสรางแนวคิดใหม โดยขั้นตอนนีถ้ือเปนหัวใจสาํคัญของการจัดการเรียนรู
ตาม แนวคอนสตรัคติวิซึม ซึ่งประกอบดวย 
    3.1 การชวยนักเรยีนสรางสรรคความรูความเขาใจใหม เปนการที่ครูชวยนักเรียน
เกิดความคิดรวบยอดใหม หรือการสรางความคิดรวบยอดที่ยังไมสมบูรณขึ้นใหม ตลอดจนขยายไปสู
แบบจําลองทางความคิดรวบยอดของตนเอง โดยครูตองรับผิดชอบและที่สําคัญ คือ การวินิจฉัยความ
เขาใจผิดของนักเรียน สามารถทําไดโดยการสัมภาษณ ซักถามนักเรียน โดยตรงเพ่ือคนหาแบบจําลอง
ทางความคิดรวบยอดที่ไมสมบูรณและสรางแบบจําลองที่สมบูรณขึ้นมาใหม 
    3.2 การเขียนแผนผังความคิดรวบยอด เปนรูปแบบโครงสรางทางความคิดของ
นักเรียน ซึ่งดําเนินการไดโดย 
     3.2.1 นักเรียนจัดความคิดรวบยอดของคําลงในโครงสรางหรือจัดทําเปนหมวดหมู 
     3.2.2 ระบุความคิดรวบยอดที่ตองการศึกษาตั้งแตสองความคิดรวบยอด และ
ตัวปญหาที่ตองการศึกษาเปนแผนผังความคิดรวบยอด 
     3.2.3 สรางโครงสรางความรูของความคิดรวบยอดและตัวปญหาที่ตองการ
ศึกษาเปนแผนผังความคิดรวบยอด 
     3.2.4 นําโครงสรางความรูที่ไดมาอภิปรายรวมกันเปนกลุม และจัดทําเปน
แผนผังความคิดรวบยอดรวมกัน 
    3.3 การตรวจสอบความเขาใจ โดยหลักการชวยใหนักเรียนสรางความคิดรวบยอด
ใหม ขึ้นดวยตนเองแลว ยังตองมีการตรวจสอบวานกัเรยีนเขาใจหรือไม โดยอาจจะพิจารณาจากเกณฑ  
ดังตอไปน้ี 
     3.3.1 ความคิดรวบยอดที่เกิดจากการเชื่อมประสานระหวางกันและจัดระเบยีบ
เปนโครงสรางความรูแลวหรือยัง 
     3.3.2 ความคิดรวบยอดนั้น ไดรับการเชื่อมโยงเขาสูเครือขายของปญหาที่
ตองพิสูจนหรือยัง 
     3.3.3 ความรูความสามารถนั้นนําไปใชในบริบททางสังคมของโลกแหงความจริง
ไดหรือไม 
   4. ขั้นนําแนวคิดไปใช โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนนําแนวคิดของตนที่สรางขึ้น
ไปใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุนเคยและแปลกใหม 
   5. ขั้นทบทวนหรอืเปรียบเทียบความรู เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนตนเอง
วาไดเปลี่ยนแปลงไปจากกอนเรียนรูอยางไร โดยอาจเขียนหรือวาดภาพเปรียบเทียบระหวางความคิด
กอนเร่ิมเรียนรูในบทเรียนนั้น กับความคิดตอนสิ้นสุดการเรียนรูในบทเรียนนั้น 
  มารติน และคณะ (Martin; et al.  1994: 44 – 47) เพ่ืออธิบายวิธีสอนตามแนวคอน
สตรัคติวิซึม ที่กําลังไดรับความสนใจอยางมากในปจจุบัน ทั้งจากประเทศสหราชอาณาจักรออสเตรเลีย  
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา ในการจัดระบบการศึกษาที่เนนกระบวนการเรียนการสอนตามความเชื่อ
ความเขาใจในปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม ผูวิจัยไดจัดประสบการณใหเปนไปตามรูปแบบการเรียนรู ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 เพ่ืออธิบายวิธีสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม (Martin; et al.  1994: 44 – 47. 
 
 
   ขั้นที่ 1 ขั้นสงัเกต ครูเชื่อมโยงประสบการณเดิมของนักเรียน โดยใหผูเรียนสังเกต
สภาพปญหาที่ครูระบุ จากสไลดเทปประกอบเสียง วีดิทัศน รูปภาพตางๆ ภาพขาวจากหนังสือพิมพ  
แลวใหนักเรียนในกลุมรวมกันหาปญหาที่เกิดขึ้นโดยครูใชคําถาม 
   ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความรู นักเรียนสรางความรู จากการศึกษาเอกสารประกอบการเรียน
ที่ครูจัดให เชน ใบความรู สื่อที่เปนจริง นักเรียนในกลุมอธิบายความรู ที่คนพบดวยตนเอง 
   ขั้นที่ 3 ขั้นขยายความรู นักเรียนชวยกันหาสาเหตขุองปญหา คิดหาเหตุผลทีเ่กิดขึน้
รวมกัน โดยการสนทนาอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน จากประสบการณของนักเรียน 
   ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบประเมิน นักเรียนตรวจสอบประเมินความรูที่ไดรับ โดยสงตัวแทน
มานําเสนอ และตรวจสอบความรู ดวยการแสดงผลงาน   
 จากแนวคิดเบือ้งตนดังกลาว ที่นํามาใชกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศสหรฐัอเมริกา
เพ่ือใหนักเรียนในระดับน้ีรูจักการเรียนรู พัฒนาตนเองและเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางความรูความคิด  
เกิดความเขาใจ มีเหตุผล อธิบายถึงความรูที่มีอยูในตนเอง และสามารถนําไปปรับใชกับสภาพที่เปน
จริงที่นักเรียนประสบในชีวติปจจุบันได ทําใหผูวิจัยพยายามศึกษาการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซมึ  
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับวิชาสังคมศึกษา รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน สาระหนาที่พลเมือง และการดําเนิน
ชีวิตในสังคม แนวคิดที่ผูวิจัยศึกษานี้ เปนการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนการสอนของ มารติน
และคณะ (Martin; et al.  1994 : 44 – 47)    
 1.8  บทบาทของครูตามแนวคอนสตรัคติวซิึม     
  การเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ถือวา ครูมีบทบาทเพียงเปนผูอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  บิดดุลบ และ อออสบอรน (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540: 109; อางอิงจาก Biddulph; &  
Osbome.  1984: unpaged) ใชวิธีการสอนที่เนนปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู (Interactive Teaching   
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Approach) ดวยวธิีการสอนแบบนี้ถือวาครูมีบทบาทเปน “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู” เปน 
“ทรัพยากรบุคคล” เปน “ผูสืบเสาะหาความรูที่ไมเคยมีความรูหรือไมเคยมีประสบการณในการสืบเสาะ 
หาความรูมากอน” เปน “ผูทาทายความคิดของนักเรียน”  
  ออสเบอรน และ เฟรเบิรก (Osborne; & Fareyberg.  1985: 1) กลาวถึง บทบาทของครู
ตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม วา ครตูองเปน “นักจูงใจ” “ผูวนิิจฉัย” “ผูชี้แนะแนวทาง” ผูที่ชอบเปลีย่นแปลง
เปน “นักทดลอง” และ “นักวิจัย”     
  มารติน และคณะ (Martin; et al.  1994: 47) ไดอธิบายถึงบทบาทของครูในการเรียน
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมไว ดังนี้ 
   1. ครูไมใชผูสอน แตเปนผูแนะนํา ไมใชผูบอกความรู แตเปนผูสรางกระตุนใหนักเรียน
เปนผูสรางความหมายเรียนรูดวยตนเอง 
   2. ครูเปนผูสังเกต เพ่ือศึกษาการที่นักเรียนตอบโตไดอยางถูกตองตามแนวทางที่
ควรจะเปน 
   3. ครูใชคําถามกระตุนความคิด ดวยการถามคาํถามเสนอปญหา และคอยสังเกตการณ
เรียนการสอนใหดําเนินไปดวยดี 
   4. ครูสรางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาอยางมีอิสระเต็มที่ เพ่ือการศึกษา
คนหาตามความสนใจของนักเรียน 
   5. ครูสงเสริมความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน โดยใหอิสระแกนักเรียน
ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกดิขึ้นทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
   6. ครูเปนผูสนับสนุนการเรียน เพ่ือใหนักเรียนพัฒนา ทักษะดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู 
   7. ครูเปนผูชวยนักเรียน ใหเชือ่มโยงความคดิของนักเรียน เพ่ือใหสรางความหมาย
ในการสรางโครงสรางความรูของนักเรียน 
  วารีรัตน แกวอุไร (2541: 55 – 59) ไดสรุปบทบาทของครูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ไววา 
   1. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู จัดทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรู ใหนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู 
   2. ครูจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู โดยครูทําหนาที่เปนผูจัดการเรียนรู (Learning Manager) ดวยบทบาทตอไปนี้ 
    2.1 วางแผนการสอนและเตรียมการจัดกิจกรรม (Planning and Preparing) โดย
ครูตองมีการวางแผนการจัดการเรียนการเรียนการสอน ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยเขียนเปนแผนการจัด 
การเรียนรูไวให มีการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ เน้ือหาสาระ และสถานที่ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไวใหพรอม โดยควรใหนักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนและเตรียมการดวยการแนะนาํชวยเหลือของครู 
    2.2 รวมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับนักเรียนตามแผนที่ไดกําหนด
ไวโดยเปดโอกาสและใหอิสระแกนักเรียนที่จะคิด แสดงความคิดเห็น และเรียนรูรวมกัน ครูเปนผูคอย
กระตุน แนะนําชวยเหลือ ตามวาระและโอกาสที่เหมาะสม ครูตองลดบทบาทของการสอนใหลดนอยลง



 35 

แตพยายามเปดโอกาสใหนักเรียน ไดทํากิจกรรมและเรียนรูดวยตนเอง ภายใตการแนะนําชวยพัฒนา
นักเรียน ชวยตกแตงความรูของนักเรียนใหสมบูรณใหเรียนอยางมคีวามสุข มีอิสรภาพใหความรกัและ
ความมั่นคงทางอารมณแกศิษย 
    2.3 เสนอแนะกระบวนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยครูตองหาวิธีที่ชวยชี้แนะ
วิธีการใหนักเรียนเรียนรูไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาจเสนอเปนเพียงทางเลือกหนึ่งแลว 
ใหนักเรียนรวมกันคิดและกําหนดขั้นตอนที่จะเรียนรูใหเปนกระบวนการเรียนรูของตัวนักเรียนเอง 
    2.4 เสนอแนะแหลงการเรียนรู ไดแก การเสนอแหลงในการคนควารายชื่อหนังสือ  
บุคคล สถานที่ รายการวทิยุ โทรทัศน วดิีทัศน ครูอาจเปนผูประสานงานในการตดิตอวิทยากร หรือ
แหลงความรูให 
    2.5 กระตุนใหคิดและทํางานรวมมือกันและแขงขันกันปฏิบตัิ โดยครคูวรสนบัสนนุ
การปฏิบัติกิจกรรมรวมกันเปนกลุม เนนใหนักเรียนใชกระบวนการกลุมในการปฏิบตัิงานเนนการสังเกต
สะทอนสิ่งที่สังเกตได แลวนําขอมูลเหลานั้นมาวางแผนการปฏิบัติ แลวประเมินผลการดําเนินงานตาม
มติกลุม เพ่ือฝกทักษะการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน และแขงขันกับกลุมอ่ืน นําไปสูการเขาใจในความสมดุล
ของการแขงขันและรวมมือกันทํางาน 
    2.6 รวมประเมินผล โดยครูตองมีการตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่
เกิดขึ้นของนักเรียน เก็บรวบรวมผลระหวางการปฏิบัติเพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนรู และรวมกันประเมินผลขั้นสุดทายวา บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมมีจุดดีหรือจุดดอยที่
ตองปรับปรุงรวมทั้งมีผลกระทบตอสิ่งอ่ืนๆ หรือไมอยางไร เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
    2.7 การนําความรูและทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน ครูตองคอยกระตุนใหนักเรียน
ระลกึถึงสิง่ที่ไดปฏิบัติกจิกรรมไปวา การปฏิบตัิกิจกรรมแตละครั้งการเรียนรูที่นักเรียนไดรบัมีอะไรบาง  
โดยใหนักเรียนบอกถึงความรู ความคิด และทักษะที่ไดรับมีอะไรบางเชื่อมโยงสูวิถีชีวติในชุมชน และ
ทองถิ่นรวมทั้งเสนอแนะถึงขอปฏิบัติที่นําไปใชในชีวติจรงิได อยางมีความหมายตอชีวติของตนเอง และ
ชุมชน 
    2.8 ประสานงานเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู การจดักิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพจะตองเกิดจากบทบาทความรวมมือกันรับผิดชอบจากหลายๆ ฝาย ทั้งผูปกครอง  
ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โรงงาน กลุมอุตสาหกรรม นายจาง ฯลฯ ดังนั้น ครูตองทํา
หนาที่เปนผูประสานและสรางความเขาใจรวมกัน 
   3. ครูตองใชยุทธวิธีการสอนเพือ่ใหนักเรยีนไดมีโอกาสทีส่ะทอนความคิด ในการสราง
ความหมาย และกระตุนการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนที่มีอยูเดิม วิธีการเหลานี้ ไดแก 
    3.1 การกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดของตนเองใหปรากฏออกมา 
    3.2 นําเสนอเหตุการณที่ทาทายความคิดของนักเรียน 
    3.3 กระตุนกระบวนการสรางสมมติฐานและการตีความหมายขอมูลที่หลากหลาย 
    3.4 ใหนักเรียนไดมีโอกาสสํารวจทางเลือกที่หลากหลายดวยวิธีการตางๆ 
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    3.5 ใหผูเรียนมีโอกาสที่ใชความคิดใหมๆ ในสถานการณตางๆ เพ่ือวานักเรียน
เกิดความชื่นชมในความสามารถของตนเอง 
   4. ครูตองใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหนักเรียนไดทราบผลการปฏิบัติของตนนําไปสู
การปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
   5. ครูตองรูจักนักเรียนแตละคนและเขาใจถึง ความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้ง
เขาใจถึงธรรมชาติและปญหาของนักเรียนแตละคน 
   6. ครูมีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีการคิดที่มีคุณภาพ 
   7. ครูตองรักงานในหนาที่การสอน พัฒนาตนเองไปสูความเปนครูมืออาชีพพยายาม
หาวธิีการตางๆ ที่ชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู และปฏิบัตตินใหเปนตนแบบที่ดีแกนักเรียนทั้งในดาน
ความประพฤติและการเรียนรู 
   8. ควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู สนับสนุนใหนกัเรียนเปน
ผูสรางความรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดตามศักยภาพที่ควรจะเปนไปได 
   9. ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   10. ครูตองสรางแรงจูงใจ เพ่ือชวยใหนักเรียนพิจารณาในสิ่งที่ถูกตองจากสิ่งเรา และ
ความหมายที่หลากหลายและเปนไปไดของบทเรียน 
   11. ครูตองทําหนาที่เปนผูวินิจฉยั คนหาความคิดที่นักเรียนนํามาใชในการเรียน และ
จัดโอกาสในระหวางการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความคิดและสื่อความหมายความคิดของ
นักเรียนออกมา โดยผูสอนตองทําหนาที่เปนผูฟงที่ดี 
   12. ครูตองเปน “ผูชี้แนวทาง” โดยครูตองชวยใหนักเรียนไดสรางความหมาย และ
คนหาคาํอธบิายดวยตนเอง และตองชวยใหนักเรียนไดพัฒนายทุธวิธสีาํหรับกระบวนการจัดการสารสนเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ โดยชี้ถึงความไมแนนอนของความคิดของนักเรียน ทาทายใหพิจารณาถึงความเปนไปได
ทั้งหมด และแสดงใหนักเรียนเห็นวา จุดไหนที่นักเรียนลงขอสรุปเกนิกวาหรือนอยกวาความเปนจริง
บทบาทนี้ชวยใหนักเรยีนไดเชื่อมโยงความคิดเดิมที่มีอยูแลวกบัความคิดใหม เพ่ือสรางเปนความหมาย  
ความเขาใจใหมสําหรับนักเรียนเอง 
 กลาวโดยสรุปวา บทบาทของครูในการนําแนวคอนสตรคัติวิซึมไปปรับใชในกระบวนการเรียน
การสอนนั้น ประกอบดวย ครูตองตระหนักถึงโครงสรางทางปญญาและประสบการณเดิมของนักเรียน  
ทั้งประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโรงเรียน และในชีวิตประจําวัน เพ่ือจะไดใชสิ่งเหลานี้เปนจุดเริ่มตน
ของการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ตลอดจนครูไมควรปฏิเสธกลวธิีการเรียนรูของนักเรียนที่ใชไดผล
จริงๆ สําหรับตัวนักเรยีนเอง 
 1.9 บทบาทของผูเรียนตามแนวคอนสตรคัติวซิึม   
  1. นักเรียนตองมีความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ตระหนกัถึงความสาํคัญของ
การศึกษาวามีความหมายและมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  2. นักเรียนตองตั้งเปาหมายและวางแผนการศึกษาใหเหมาะสมกบัความถนัดและความสามารถ
ของตนเอง 
  3. นักเรียนตองรูวิธีการเรียนรู มีทักษะชีวิต รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนไดเม่ือมีความจําเปน 
  4. นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
  5. นักเรียนตองมีการประเมินตนเองรวมทั้งตองพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 
 1.10 บรรยากาศของหองเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูแบบคอนสตรัคติวซิึม   
  บรูคส และ บรูคส (Brooks; & Brooks.  1993: 17) ไดเปรียบเทียบบรรยากาศ ของ
หองเรียนระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอนแบบคอนสตรัคติวิซึมกับแบบเดิม     
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบบรรยากาศในหองเรียนระหวางกิจกรรมการเรียนแนวคอนสตรคัติวิซึมกับ แบบเดิม 
 

แบบเดิม แบบคอนสตรัคติวิซึม 
  

1. การสอนเริ่มจากรายละเอียดยอยๆ  ไปยัง
ภาพรวมโดยเนนที่ทักษะพื้นฐาน 
2. ยึดหลักสูตรเปนหลักอยางเครงครัด 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนเนนหนักที่ตําราและ
แบบฝกหัด 
4. ผูเรียนเปรียบเสมือนกระดานชนวนที่วางเปลา  
ซึ่งครูมีหนาที่ปอนความรูใหม 
5. ครูทําหนาที่เปนผูสอนใหความรูแกนักเรียน 
6. ครูมีหนาที่คนหาคําตอบที่ถูกตองเพ่ือวัดการ
เรียนรูของนักเรียน 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน
แยกออกมาจากการสอนโดยสิ้นเชิงโดยใชการ
ทดสอบ 

1. การสอนเริ่มจากภาพรวมไปยังรายละเอียด
ยอยๆ โดยเนนที่ความคิดรวบยอด 
2. ยึดแนวทางที่จะใหผูเรียนแสวงหาคําถามจาก
คําตอบ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนเนนหนักที่
แหลงขอมูลและสิ่งที่อยูรอบ ๆ  ตัวนักเรียน 
4. นักเรียนเปรียบเสมือนนักคิดซึ่งเปนผูคิดคน
ทฤษฎีดวยตัวนักเรียนเอง 
5. ครูทําหนาที่เปนผูกระตุน  สงเสริมและจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหนักเรียน 
6. ครูทําหนาที่คนหาความคิดของนักเรียนเพื่อจะ
ไดเขาใจ  ความคิดรวบยอดของนักเรียนเพ่ือ
นําไปใชประกอบการเรียน 
7. การวัดผลและประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนไมสามารถแยกออกจากการสอนไดครูใช
การสังเกตการทํางานของนักเรียน  การจัด
นิทรรศการของนักเรียนและการเลือกชิ้นงานที่ดี
ที่สุดของนักเรียนดวยตัวนักเรียนเอง 
8. นักเรียนสวนใหญทํางานเปนกลุม 
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 1.11 การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม   
                       การประเมินผลการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม ครตูองพิจารณาถงึชนิดของ
ขอมูลยอนกลับที่ตัวครูและนักเรียนตองการทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และ
หลังการเรียนการสอน เบกก (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2541: 10 – 11; อางอิงจาก Begg.  n.d.) ได
เสนอไว ดังนี้ 
  กอนการเรียนการสอน 
   1. ความสนใจของนักเรียน คืออะไร 
   2. ความคิดเห็นเดิมของนักเรียน มโนทัศนและมโนทัศนที่คาดเคลื่อน กอนการเรียน
การสอน คืออะไร 
   3. คําถามของผูเรียนที่นาจะเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนมีอะไรบาง 
   4. กิจกรรม (คําถาม) อะไรที่เหมาะสมที่จะตอบคําถามของนักเรียน   
  ระหวางการเรียนการสอน 
   1. คําถามปจจุบันของนักเรียนคืออะไร 
   2. กิจกรรมการเรียนการสอนไดเนนคําถามดังกลาวหรือไม 
   3. ความหมายที่นักเรียนสรางขึ้นเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนคลายกับความหมายที่ครูตั้งใจ
จะใหเกิดขึ้นหรือไม 
   4. นักเรียนผสมผสานความคิดเขาดวยกันอยางไร นักเรียนกําลังคิดถึงอะไร 
   5. นักเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนที่จะเรียนรู เชน ทักษะการถามคําถาม ทักษะ
การวางแผน  และทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดอยางไร 
  หลังการเรียนการสอน 
   1. ความคิดเห็นของนักเรียนเม่ือเรียนจบแลวคืออะไร และความคิดเห็นนี้ตางจาก 
   2. ความคิดเห็นที่มีอยูกอนการเรียนการสอนหรือไม 
   3. สิ่งที่จะตองรายงาน หรือบันทึกในใบประเมินผลของนักเรียนคืออะไร 
 การที่ครูถามคําถามนักเรียน ทําใหครูไดรับขอมูลจากนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะในระหวาง
ที่มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางครูและนักเรียน สวนการรายงานผลการเรียนรูของนักเรียน  
รายงานในลักษณะที่วา นักเรียนไดเรียนรูอะไรไปแลวบาง มากกวาที่รายงานวา นักเรียนยังไมรูอะไร  
นอกจากนี้ยังใหนักเรียนประเมินตนเอง การประเมินที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนสะทอนใหเห็นถึง
คุณคาของกิจกรรมการเรียนรูที่ครูไดจัดใหกับนักเรียน 
 1.12 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนตามแนวคอนสตรคัติวซิึม 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ไพจิตร สะดวกการ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนคณิตศาสตรตาม
แนวคิดของทฤษฎีการสอนตามคอนสตรคัติวสิตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการถายโยงความรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 145 คน แบงกลุมทดลอง 75 คน และกลุมควบคุม 70 คน พบวา 
    1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรปานกลาง ที่ไดรับ
การสอนดวยกระบวนการสอนคณติศาสตรที่สรางขึ้น มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรสงูกวา
นักเรียนระดับเดียวกันที่ไดรับการสอนปกติ ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 แตไมพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในนักเรียนระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงและต่ํา 
    2. ขนาดของความแตกตางระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ 
มาจากการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้น และการสอนตามปกติ ในนักเรียนระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรปานกลางและต่าํ ใหญกวาขนาดของความแตกตางในนกัเรียน
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง 
    3. นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงและปานกลางที่ 
ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณติศาสตรทีส่รางขึน้ และที่ไดรบัการสอนตามปกตใินความคงทน
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    4. นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ปานกลาง และต่ํา  
ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้น มีความสามารถในการถายโยงการเรียนรู
สูงกวานักเรียนระดับเดียวกนั ที่ไดรับการสอนตามปกติที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05, .001 
และ .05  ตามลําดับ 
   สาคร ธรรมศักดิ์ (2541: บทคัดยอ) ศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม และความสามารถในการคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู โดยกลุมตัวอยาง  
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2540 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย เขตพระโขนง  
กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 คน แบงเปนกลุมละ 40 คน กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิซึมแบบรวมมือ กลุมควบคุมไดรับการสอนตามแนวคูมือครู ผลการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ของนักเรียนกลุมควบคุมกับกลุมทดลองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความสามารถในการคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนกลุมควบคุม
กับกลุมทดลอง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
   หน่ึงนุช กาฬภักดี (2542: บทคัดยอ) เปนการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
ระดับสูง ดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรับการสอนโดยใช
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม พบวา การสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึม สงผลใหนักเรียน มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอยูในระดับที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูมีทักษะในการคิด และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน จึงทําให
ผูวิจัยสนใจนําการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมมาใชกบัการเรยีนการสอนสังคมศึกษาสาระหนาที่พลเมือง  
และการดําเนนิชีวติในสังคม 
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  งานวิจัยในตางประเทศ 
   คอนราดน (Conrad.  1996: 158 – A) ไดทําการวิจัยกึ่งทดลองกับนักเรียนเกรด 5  
ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เพ่ือพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนมี
ทักษะในการคิด คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค จากวิธีการศึกษาอยางมีอิสระ จากการสังเกต สํารวจตั้ง
คําถาม คนหา เปลี่ยนแปลงความรู โดยนักเรียนแสดงความสนใจ สิ่งทีไ่ดเรียนรูตามวธิกีารทางวิทยาศาสตร 
   บูลลอค (Builock.  1996:  611 – A) ไดศึกษาเพื่อประเมินประสิทธิภาพ ผลของ
การสอนตามทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมของครูคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา และ
เจตคตขิองนักเรียนที่มีตอวชิาคณิตศาสตร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎี
ดังกลาว มีเจตคติในทางบวกตอวิชาคณิตศาสตร 
  

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.1 แนวคิดและความหมายเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  กระบวนการกลุมหรือกลุมสัมพันธ มีการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยมีมาตรฐาน
มาจากแนวคิดปรัชญาปฏบิัตินิยมของ จอหน ดิวอ้ี ที่ถือวาการศกึษา คือ ชีวติ ความเจริญงอกงาม 
การศึกษาเปนประสบการณ และกระบวนการทางสังคมที่ตองอาศัยความเขาใจทางดานสังคมวิทยา  
หลักการสอนของ ดิวอ้ี จึงเนนกระบวนการสอนมากกวาเนื้อหาวิชา และถือการเรียนรูดวยการกระทํา
เปนการเรียนรูที่แทจริง และเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนการรวมกลุมทํางานเพื่อการเรียนรู  
ใหผูเรียนไดใชความคิด (ชลดา อินทรสังขนาวิน.  2542: 24) ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย
ของกระบวนการกลุมสัมพันธไว ดังนี้   
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987: 4) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ ไววา  
กระบวนการกลุมสัมพันธ เปนพฤตกิรรมที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบคุคลภายในกลุม มีหลาย
องคประกอบดวยกัน และเนนวิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกัน
ซึ่งเปนการพัฒนาสมาชิกภายในกลุม 
  บารเกอร และคนอื่นๆ (Barker; et al.  1987:  8 – 14) กลาวไววา กระบวนการกลุม  
หมายถึง กลุมยอยที่มีสมาชิกตั้งแต 3 – 5 คน มารวมตวักัน เพ่ือการเผชิญหนากัน มีเปาหมายรวมกัน
และมีความสัมพันธตอกันในชวงเวลาหนึ่ง    
  ทิศนา แขมมณี และ เยาวภา เดชะคุปต (2522: 1) ไดใหความหมายของวิธีการกลุม
สัมพันธ ไววา เปนวิทยาการแขนงหนึ่งที่พยามยามศึกษาเกี่ยวกับกลุมคน เพ่ือใหไดมาซึ่งความรูที่จะ
นําไปใชในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤตกิรรมของคน อันจะเปนประโยชนในการเสริมสราง
ความสัมพันธ และการปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ทวีป อภิสิทธิ์ (2528: 47) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุม (Group Process)  
กับกระบวนการกลุมสัมพันธ (Group Dynamics) ไววา คํา 2 คํา นี้ ถึงแมไมมีความแตกตางกัน ใน
เรื่องจุดเนนคือ กลุม แตก็ไมเหมือนกันในเรื่องกระบวนการทํากิจกรรม กลาวคือ ถานักเรียนทํากิจกรรม
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อิสระไมเปนกจิกรรมที่ตองตอเน่ืองเชื่อมโยงกันไปเปนลูกโซจนครบชุด และสมาชิกบางคนไดรับความรู
ตามเปาหมายแลวกต็าม กิจกรรมนี้เรียกวา กระบวนการกลุม (Group Process) แตถานักเรียนทํา
กิจกรรมตอเนือ่งกันไปเปนลกูโซจนกระทั่งจบชุดแลวผูเรยีนจึงไดรับความรู ความเขาใจ ความรูสึก ฯลฯ  
หรือไดผลชัดเจนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวแลว กิจกรรมชุดนี้เรียกวา กระบวนการกลุมสมัพันธ 
(Group  Dynamics) 
  ประพันธศิริ สุเสารัจ (2540: 26) กลาวไววา กลุม (Group) หรือกลุมสัมพันธ (Group  
Dynamics) หรือกระบวนการกลุม หรือขบวนการหมูพวก (Group Process) สรุปไดวา หมายถึง การที ่
คนตั้งแต 2 คนขึ้นไป มีความคิด มีการกระทํา มีการปฏสิัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึง โดยที่แตละคนในกลุมมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจจะมีวตัถุประสงครวมกัน
หรือไมก็ได   
  ไสว ฟกขาว (2542: 8) ไดกลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง แนวทางใหผูเรียนใช
กลุม เพ่ือชวยกันสรางความรูโดยประสานความรวมมือ ประสานความคิด ทํางานรวมกันรับผิดชอบ
จนบรรลเุปาหมาย การทํางานกลุมควรตองเปนการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ คือ หัวหนาดี สมาชิกดี  
และกระบวนการทํางานดี การเรียนรูเปนกลุมหรือใชวิธีสอนกลุมสัมพันธ 
  สุวิทย มูลคาํ และ อรทัย มูลคํา (2545: 124) กลาวไววา การจัดการเรยีนรูโดยกระบวนการ
กลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรู จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพล
ตอการเรยีนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธพิลและปฏสิัมพันธตอกันและกัน 
  ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 1) กลาววา กระบวนการกลุม คือ กระบวนการทํางานของ
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกันมีปฏสิัมพันธระหวางสมาชิกที่มีบทบาทของผูฟงกลุม 
สมาชิกกลุมและวิธีการทํางานของกลุม 
  ทิศนา แขมมณี (2548: 127) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการ
กลุม คือ การดําเนินการเรียนการสอนโดยที่ครูใหนักเรียนทํางาน/กิจกรรมรวมกันเปนกลุมพรอมทั้งสอน/
ฝก/แนะนําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุมที่ดี ควบคูไปกับการชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูเน้ือหาสาระตามวัตถุประสงค 
  กาญจนา ไชยพันธุ (2549: 3) กลาวไววา กระบวนการกลุม คือ การที่บุคคลมารวมกัน
เพ่ือศึกษาประสบการณของกลุมหลายๆ ฝาย ศึกษาพฤตกิรรมความเปนผูนําผูตามความคิดฝกปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณ
การเรียนรูที่จัดขึ้น   
 จากที่ไดศึกษาความหมายของกลุม (Group) กระบวนการกลุม (Group process) และกระบวนการ
กลุมสัมพันธ (Group Dynamics) แลว ผูวิจัยจึงสรุปไวเปนลําดับ ดังน้ี 
  กลุม (Group) คือ กลุมของบคุคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไป มารวมอยูดวยกนัเปนประเภทๆ ไป 
  กระบวนการกลุม (Group Process) คือ กระบวนการที่สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน  
เพ่ือรวมกิจกรรมกันใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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  กระบวนการกลุมสัมพันธ (Group Dynamics) คือ กระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม มี
ปฏิสัมพันธกันอยางเปนอิสระ และทุกคนมีบทบาทหนาที่ทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง กิจกรรมนั้น
เปนชุดของกิจกรรมที่ทําใหกลุมไดผลงานอันเดียวกันและ จากการที่ไดผลงานนั้นทําใหสมาชิกทุกคน
ไดรับความรู ความเขาใจ เกิดทักษะคลายกัน และมีความรูสึกที่ดีตอสมาชิกภายในกลุมดวย 
 2.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  คารทไรจ และ ซานเดอร (ทิศนา แขมมณี.  2545:  6 – 9; อางอิงจาก Cartwright & 
Zander.  1968: 354 – 356) ไดกลาวถึง ทฤษฎีที่นํามาใชเปนพ้ืนฐานของกลุมสัมพันธไวหลายประการ
ดวยกัน ดังน้ี 
   1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคิรท เลวิน (Kurt, Lewin) ทฤษฎีนี้ มี  
แนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังน้ี คือ   
    1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
    1.2 โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
    1.3 การรวมกลุมแตละครั้ง ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา (Act) ความรูสึก (Feel)และความคิด (Thought) 
    1.4 องคประกอบตางๆ  ดังกลาวในขอ 1.3  กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง 
มีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
    1.5 สมาชกิในกลุมมีการปรบัตวัเขาหากนัและพยายามชวยกนัทํางาน การทีบุ่คคล
พยายามปรบับุคลิกภาพของตนเองที่มีความแตกตางกนัน้ัน กอใหเกดิความเปนอันเดียวกัน และทําให
เกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
   2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans)  
และไวน (Whyte) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
    2.1 กลุมมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity)   
    2.2 ปฏิสัมพันธเปนปฏิสัมพันธทุกๆ ดาน คือ 
     2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction) 
     2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
     2.2.3 ปฏิสัมพันธทางจิตใจ (Emotional interaction) 
    2.3 กิจกรรมตางๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ กอใหเกดิอารมณความรูสึก 
(Sentiment) ขึ้น 
   3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ   
    3.1 กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ มีการแสดงบทบาทและการกําหนด
ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก อันถือวา เปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง 
    3.2 การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสารระหวางกัน 
(Communication) และจากการเปดเผยตนเองในกลุม (Open System) 
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   4. ทฤษฎีสังคมมติ (Socialmetric Orientation) ของโมเรโน ทฤษฎีนี้มีแนวคิด
ที่สําคัญ ดังนี้คือ 
    4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมเกิดจากความสมัพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม ศึกษาโดยใหสมาชิกเลือกสัมพันธทางสังคมระหวางกัน 
    4.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาหาความสัมพันธคือ การแสดงบทบาทจําลอง                   
(Role Playing) หรือการใชเครื่องมือวัดการเลือกทางสังคม (Socialmetric test) 
   5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันด ฟรอยด 
(Sigmund  Freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ 
    5.1 เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม ตองอาศัยความจูงใจ (Motivation Prices)  
ซึ่งอาจเปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม 
    5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนเปดเผย หรือพยายามปองกัน ปดบัง
ตนเอง โดยวิธีตางๆ (Defense Mechanism) การใชแนวคิดนี้วิเคราะหกลุมโดยใหบุคคลแสดงออก
ตามความเปนจริง โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Theory) ก็ชวยทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจตนเองและ
ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้นดวย 
   6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology)   
    ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา การใชจิตวิทยาตางๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด
ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล 
   7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของแคทเทล (Cattel)  
ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Low of Effect) 
เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบไปดวย 
    7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังน้ี 
     7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกที่มีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population Traits)  
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
     7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality Traits หรือ Personality  
Traits) เปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก  ความสามารถ
ของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรอืการแสดงออกของ
สมาชิก เปนตน 
     7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิก และลักษณะในการรวมกลุม 
    7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamic of Syntality) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชกิในกลุมเพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิก
มีลักษณะ 2 ประการ คือ   
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     7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance Synergy) หมายถึง  
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของสมาชิก
เปนไปไดอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (Cohesion)  
ทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวอออกจากกลุม 
     7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy) หมายถึง  
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
   8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of Group Achievement)   
    สต็อกดิลล (Stogdill) ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา สัมฤทธผิลของกลุมโดยทั่วไปมี  
3 ดาน คือ 
     1. การลงทุนของสมาชิก เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะแสดงออก
และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็น และความเขาใจของตนโดย
การกระทําตางๆ  ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
     2. โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
      2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งที่คาดหวัง
จากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status)  
และหนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพ่ือใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว และ
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
      2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชกิ (Role Structure) คือ โครงสราง
ของกลุมทีเ่ชื่อวา จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตน
ไดอยางเต็มที่บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ใน
การทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
      2.3 ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม หมายถึง  
ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธและการคาดหวังผลโดยผาน
การแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับ มี 3 ประการ คือ   
       2.3.1 ผลของการทํางาน (Productivity) เกิดจากความคาดหวังหรือ  
จุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
       2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสราง
และกระบวนการที่ดีขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น 
       2.3.3 ความสามัคคี หรือการยึดเหน่ียว เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
(Cohesion) เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 สัมฤทธิ์ของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม หมายถึง  
การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของสมาชิกการใชอํานาจ
ของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิกทั้งที่เปนทางการ และเปนบทบาทเฉพาะคน การคิดและตัดสินใจ 
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รวมกันของสมาชิกกลุม เปนตน 
   9. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพนัธระหวางบคุคล (Fundamental Interpersonal  
Relations Orientations) 
    ซุทซ (Schutz) อธิบายทฤษฎีนี้ไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะ
เชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับ
การยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบคุคลอ่ืน (Affection)  
และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน บุคคลแตละคนมีรูปแบบ หรือลักษณะเฉพาะใน
การปฏิสัมพันธเชื่อมโยง และปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ความสัมพันธนี้อาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได 
(Compatibility) หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิก
ในกลุม 
 จากการศึกษาหลักการและทฤษฎีที่นํามาใชในกลุมสัมพันธ พอสรุปได 9 ทฤษฎีหลัก คือ 
  1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) เปนทฤษฎทีีมี่แนวคิดเนนความแตกตางระหวางบุคคล
เพ่ือกอใหเกิดการปรับตัวเขาหากันในการทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกัน 
  2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) มีแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ที่สงเสริมการผอนคลายอารมณ ความรูสึก โดยมีการปฏิสัมพันธทางกาย วาจา อารมณ และจิตใจ 
  3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) มีแนวคิดเกีย่วกบัการกาํหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก
โดยการแสดงออก 
  4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Socialmetric Orientation) มีแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับขอบเขตของ
การกระทําขึ้นอยูกับการตัดสินใจของสมาชิก 
  5. ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Psychoanalytic Orientation) มีแนวคิดสําคัญ คือ การอยูรวมกัน
เปนกลุมไดนัน้ตองอาศัยกระบวนการจูงใจ และสงเสริมใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงเปนจังอยาง
เปดเผย 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) มีแนวคิดวาการนําหลักการทางจิตวิทยา
ตางๆ มาประยุกตรวมกัน 
  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ทฤษฎีนี้กลาวถงึลักษณะของ
กลุม การแสดงถึงความรวมมือของกลุมเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธผิลของกลุม (A Theory of Group Achievement) เปนทฤษฎีเกี่ยวกบั
ผลของการลงทุนของสมาชิกในกลุม เปนการแสดงออกโดยการปฏิสัมพันธดวยความรับผิดชอบ ตาม
บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
  9. ทฤษฎีพ้ืนฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal Relations  
Orientations) เปนทฤษฎีที่กลาวถึงความตองการมีสวนรวมและการยอมรับจากผูอ่ืน โดยขึ้นอยูกับการปรับตัว
ของสมาชิก   
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 จากการที่ไดศกึษาทฤษฎีเกีย่วกบักระบวนการกลุมสัมพันธผูวิจัยสรปุไดวา กระบวนการกลุม
สัมพันธเปนการปฏิสัมพันธของบุคคลภายในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มี
ความเขาใจกัน ปรับตัวเขาหากัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความไววางใจกัน สิ่งสําคัญคือ รวมมือดวย
ความสามัคคีเปนประชาธิปไตย 
 2.3 หลักการสอนตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
  เยาวภา เดชะคุปต (2522: 224 – 228) กลาวถึงการสอนโดยอาศัยทฤษฎีกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีหลักการ ซึ่งครูผูสอนนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ดังนี้ 
   หลักการขอที่ 1 การจัดตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objective) การเรียน
การสอนโดยทั่วไปเริ่มที่จุดมุงหมายเสมอ เพราะสําเร็จตามที่ตองการได ดังนั้นหลักการขอที่หน่ึงของ
การสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ คือ การกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียน ควรใหสอดคลองกับ
หลักการเรียนรูของทฤษฎีดังกลาวมาแลว และตรงตามความตองการทางการศึกษา กลาวคือ สงเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ ความรูสึก จิตใจ ดานสังคมและสติปญญาไปพรอมกัน
ทุกๆ ดาน เพราะองคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกนัอยางใกลชิด 
   หลักการขอที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning Experiences) เม่ือกําหนด
จุดมุงหมายของการสอนแลว ขั้นตอไปคือการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยประสบการณ
นั้นควรเปนประสบการณขั้นเริ่มแรก ที่นักเรียนสามารถเขาใจอยางทองแทดวยตนเอง (Insight) เกดิขึ้น
ได เม่ือนักเรียนเปนผูลงมือคิดคนเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง งานวิจัยจํานวนมาก
พบวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดดีในทุกๆ ดานเมื่อบุคคลมีสวนรวมในการแลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรู
กับผูอ่ืน จึงกลาวไดวา หลักในการจัดประสบการณการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธมีดังน้ี  
    1. นักเรียนเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยกิจกรรมนั้น
ชวยใหนักเรียน มีสวนรวมทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบดังกลาวของนกัเรียนในทุกดานไปพรอมๆ กัน 
    2. มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมแลกเปลีย่น
ประสบการณการเรียนรูและทํางานตางๆ รวมกัน การมปีฏิสัมพันธทางสังคมดังกลาวนี ้นักเรียนพัฒนา
วิธีการทาํงานและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคม ตลอดจนการมีมนุษยสมัพันธที่ดีและการเปนผูนํา ผูตาม 
ที่ดี ในกลุมไดอยางเหมาะสม 
   หลักการขอที ่3 การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual Development) 
และมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) การเรียนการสอนแตละครั้ง เม่ือผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรม
การเรียนรู เขาเกิดความรูสกึเกี่ยวกบัสิ่งทีก่ระทําไปนั้น ความรูสึกนี้ชวยใหนักเรียนสามารถรับรูแนวคิด
ของแตละบทเรียนแตการรับรูของแตละคนแตกตางกันตามประสบการณเดิม สติปญญา ความสามารถ
ของแตละบุคคล วิธีชวยใหนักเรียนมีการรับรูที่ตรงกัน และมีโอกาสพัฒนาความเขาใจในสิ่งที่ตองการ
รับรูนั้น ใหถกูตองเหมาะสมและกวางขวางยิ่งขึ้น สามารถนําสิ่งที่รับมาผสมผสานเขาเปนแนวคิดของ
แตละบุคคล ทาํไดโดยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรยีนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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เกี่ยวกับสิ่งที่ตนไดพบในระหวางการทํางานกลุม หลักในการวิเคราะหประสบการณการเรียนรูรวมกัน  
มีดังน้ี 
    1. การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม
(Learning Process Analysis) การเรยีนรูและพัฒนาการของบุคคล เจริญเตบิโตไปพรอมๆ กันทกุดาน  
การพัฒนาหรือเสริมสรางอยางใดอยางหน่ึงใหเกิดการเรยีนรูเฉพาะอยาง ยอมทําไมได ผลของการวิเคราะห
กระบวนการเรียนรูและความสัมพันธสามารถสรุปได ดังนี้ 
     1.1 ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง สามารถประเมินผลการเรียนรูและนําความรู
ที่ไดรับไปเปนแนวทางในการปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรม ตลอดจนการเสริมสรางแนวคิด และ
คานิยมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
     1.2 ชวยใหเขาใจผูอ่ืน โดยนักเรียนสามารถพัฒนามนุษยสัมพันธ และความเปน
ผูนํากลุม 
     1.3 ชวยใหนักเรียนมองเห็นปญหา และวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพ่ือเปน
แนวทางในการปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ ไป ใหดียิ่งขึ้น 
    2. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
กลุมเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูเน้ือหา แยกกันไมไดทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ดังนั้น
การวิเคราะหกระบวนการและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมจะนําไปสูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
การวิเคราะหเนื้อหาวิชา ทําใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และส่ิงที่
ไดรับรูรวมกัน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ชวยให
คนพบแนวความคิดที่ตองการดวยตนเอง เปนสิ่งที่มีความหมายตอตัวนักเรียนมาก และเปนการขยาย
ประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสมตลอดจนพัฒนาวิธีการเรียนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   หลักการขอที ่ 4 การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in real life)  
เม่ือนักเรยีนไดรับแนวคิดที่ถกูตองเหมาะสมแลวหลักการขั้นตอไปคือ ชวยใหนักเรียนสามารถสรุปรวบรวม
แนวคิดเหลานัน้เขาเปนหมวดหมูและเปนกฎเกณฑทีเ่หมาะสมแตละบคุคล โดยครตูองแนะแนวทางให
ผูเรียนอภิปราย เพ่ือหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้นก็ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาส
คิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากบัตนเอง เพ่ือใหปรบัปรุงบคุลกิภาพและพฤติกรรมของ
ตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และนาํไปใชเพ่ือแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ตอไปในอนาคต การนาํหลักการนี้
ไปประยุกตทําได 5 ลักษณะ คือ 
    1. การประยุกตใหเขากับตนเอง คือ การที่นักเรียนนําหลักการที่ไดรับไปใชใน
การปรับปรุงพฤติกรรมของตนในที่ตางๆ นอกเหนือจากในหองเรียน 
    2. การประยุกตใชกับผูอ่ืน คือ การนําหลักการที่ไดไปใชในการอยูรวมกันใน
สังคมหรือใชเพ่ือการปรับตวัใหเขากบัผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนตองมีความเห็นอกเห็นใจกันเขาใจกัน  
เคารพในสิทธขิองกันและกนั ตลอดจนไวตอความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน 
    3. การประยุกตใชเพ่ือแกปญหาในอนาคต นักเรียนสามารถประยุกตหลักการ 
ที่เรียนรูเพ่ือใชสําหรับแกปญหาดานบุคลกิภาพ ความสัมพันธ และวธิีการทํางานของตนเองและผูอ่ืน 
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ในสังคมได 
    4. การประยุกตเพ่ือใชในสังคม นักเรียนสามารถนําหลักการที่ไดรับไปใช เพ่ือ
แกปญหาของสังคม เพ่ือปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น และเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมที่เปนประโยชนในสังคมได 
    5. การประยุกตเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม นักเรียนสามารถนําหลักการที่ไดรับไป
ประยุกตเพ่ือการสรางสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอตนเอง ตอกลุมและตอสังคม 
   หลักการขอที่ 5 การประเมิน (Evaluation) สิ่งสําคัญที่ขาดเสียมิไดในการจัดการเรียน
การสอน คือ การประเมินผลการเรียนรู ทัง้นี้เพราะการประเมินผลเปนทางที่ทาํใหทราบผลของการเรียน
การสอน วาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด การประเมินผล ชวยใหทราบถึงผลของ
การเรียนการสอน วาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด การประเมินผลชวยใหทราบถึง
พัฒนาการของผูเรียนความรูความเขาใจ ในเนื้อหาและวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหนักเรียนสามารถ
ประเมินผลการสอนของตนเองวาไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด วิธีการประเมินผลการเรียนรู
ที่ดีวิธีหนึ่งคือ การใหนักเรยีนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเอง (Srlf Evaluation) ซึ่งครูควรสนบัสนุน
สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสประเมินผลการเรยีนรูของตน ชวยใหการเรียนรูมีความหมาย และมีประโยชน
ตอนักเรียนเปนอยางยิ่งดังน้ัน หลักการของทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธขอสุดทาย คือ ใหผูเรียน
รวมกันประเมินการเรียนรูของตนจากการทํางานรวมกัน มีการประเมินผลไดใน 2 ลักษณะ คือ 
    1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลุม (Group Achievement) ผลสัมฤทธิข์องกลุม
ประกอบดวยผลการทํางานของกลุม ความสามัคคีหรือความเปนอันหน่ึงอันเดียวของกลุมและคานิยม 
(Moral) ของกลุม จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลุม ชวยใหเขาใจผลสัมฤทธิ์และวิธีการทํางานของ
สมาชิก 
    2. การประเมินผลความสัมพันธในกลุม (Intergroup Relation) จากการใหสมาชิก
ใหขอติชมหรือขอวิจารณแกกันโดยปราศจากอคติ ชวยใหนักเรียนสามารถประเมินผลพฤติกรรมของ
ตนเองและความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืนได ผลจากการการใหนักเรียนประเมินผลตนเองชวยใหครูสามารถ
เขาใจความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี อันเปนแนวทางใหครูหาทางชวยเหลือนักเรยีนที่มี
ปญหาและความสามารถของนักเรียนแตละกลุม เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาการไปไดอยางเต็มความสามารถ
อีกดวย 
 2.4 กลุมสัมพันธกับการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมณี (2536: 24 – 25) กลาววา ในการศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ นิยมใชวิธกีาร
ศึกษาแบบหองปฏิบัติการและการฝกแบบเขม กลาวคือ ผูศึกษาจะไดศึกษาจากพฤติกรรมของคนอื่น
ที่มารวมกิจกรรมนั้นจะมีโอกาสทดลอง และเรียนรูเกีย่วกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน โดยการใช
การรวมกลุมเปนเสมือนหองปฏิบตัิการ การศกึษาในลกัษณะดังกลาวจะเปนไปในลกัษณะตอเน่ือง และ
เขมขนเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งและแนนแฟน วิธีการศึกษาหรือการเรียนรูตามลกัษณะ
ดังกลาวนั้น เม่ือวิเคราะหแลว พบวา มีพ้ืนฐานความเชื่อถือเกี่ยวกับหลักการเรียนรูและหลักการสอน  
ดังนี้ 
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   1. หลักการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง เนนใหครูพยายามจัดการเรยีนการสอน  
ใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหทัว่ถงึกันและกันมากที่สุดเทาทีท่ําได เพราะการที่
นักเรียนไดมีบทบาทตางๆ ชวยใหนักเรยีนเกิดความพรอม ความกระตือรือรน ในการเรียนและเรียน
อยางมีชีวิตชวีา 
   2. หลักการสอนทีย่ึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ โดยเนนใหครูพยายามจดัการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากลุมใหมาก ทั้งน้ีเพราะมนุษยเปนสัตวสังคม จําเปนตองอาศัย
อยูรวมกับผูอ่ืน ความคิดความรูสึก และพฤติกรรมมีผลกระทบตอกนัอยูเสมอ การใหนักเรียนไดฝก
การเรียนรูลักษณะกลุมน้ี ชวยใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และเรียนรูเรื่องปรับตวัใหสามารถ
อยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น 
   3. หลักการสอนที่ยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู
โดยเนนใหผูครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหา และพบคําตอบดวย
ตนเอง ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้น นักเรยีนมักจนจําไดดีและมักมีผลกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับจากการบอกเลาจากผูอ่ืน 
   4. หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวา เปนเครื่องมือที่จําเปน
ในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ดังนั้น ครูจึงพยายามเนนใหนกัเรียนไดคิดวิเคราะหถงึกระบวนการ
ตางๆ ในการแสวงหาคําตอบดวย ไมใชมุงแตที่คําตอบอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงกระบวนการ และ
วิธีการทีไ่ดคําตอบ 
   5. หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน นับวา
เปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหการเรียนรูมีความหมายมากยิ่งขึ้น ดังนั้นครจึูงควรพยายามจัดกระบวนการเรียน
การสอน สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่นําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียน
ไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของนักเรียน 
  ดังนั้นการสอนตางๆ ที่ยึดหลักการสอนดังกลาวขางตน จึงมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุม
เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนโดยทัว่ถึงกนั และในขณะเดียวกันก็ชวยใหนกัเรียน
ไดเรียนรูความคิด ความรูสกึ ปฏิกิริยาและพฤติกรรมของผูอ่ืนและเรียนรูวิธีการวเิคราะหขอมูลตางๆ  
ที่ไดรับ นอกจากนั้นครูมักหาทางใหนักเรยีนไดคนหาคําตอบตางๆ ดวยตนเองจากกิจกรรมการเรียน  
และพยายามกระตุนใหนักเรียนไดนําความรูความเขาใจนั้นไปใชอยูเสมอ 
  หลักการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ ถือวา นักเรียนทกุคนเปนผูมีสวน
รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมก็ตอเม่ือนักเรียนเปนผูเขารวม
กิจกรรมการเรยีนรูดวยตนเอง สามารถสรปุหลกัการเรยีนรูตามทฤษฎกีระบวนการกลุมสัมพันธออกได
เปน 2 ขอใหญๆ คือ 
   1. การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิก 
คนอ่ืนๆ ในกลุมยอย 
   2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวเิคราะหกระบวนการเรียนรู เน้ือหาและความสัมพันธ
ของสมาชิกในกลุม 
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  เยาวพา เคชะคุปต (2522: 224 – 228) กลาวถึง การสอนโดยอาศัยทฤษฎีกระบวนการ
กลุมสัมพันธ ซึ่งมีหลักการ ครูนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ดังน้ี 
   หลักการขอที่ 1 การจัดตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objective)   
  การเรียนการสอนโดยทั่วไปเริ่มที่จุดมุงหมายเสมอ เพราะสําเร็จตามที่ตองการไดดังน้ัน 
หลักการขอทีห่นึ่งของการสอนตามทฤษฎกีระบวนการกลุมสัมพันธคือ การกําหนดจดุมุงหมายของบทเรยีน
ควรใหสอดคลองกับหลักการเรียนรูของทฤษฎีดังกลาวมาแลวและตรงตามความตองการทางการศกึษา  
กลาวคือ สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ ความรูสึกหรือดวยจิตใจ ดานสังคม
และสติปญญาไปพรอมกันทุกๆ ดาน เพราะองคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
   หลักการขอที่ 2 การจัดประสบการณเรียนรู (Leaning Experiences) 
    เม่ือกําหนดจุดมุงหมายของการสอนแลว ขัน้ตอไปคือการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับนักเรยีน โดยประสบการณนั้นควรเปนประสบการณขัน้เริ่มแรก ที่นกัเรียนสามารถเขาใจอยางถองแท
ดวยตนเอง (Insight) เกิดขึ้นไดเม่ือผูเรียนเปนผูลงมือคิดคนเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้น ดวย
ตนเอง งานวจัิยจํานวนมากพบวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดเปนอยางดีในทุกๆ ดาน เม่ือบุคคลมีสวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวาหลักการในการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ มีดังน้ี   
    1. นักเรียนเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยกิจกรรมนั้น
ชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบดังกลาวของนักเรียนในทุกดานไปพรอมๆ กัน 
    2. มีการแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอยๆ เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลีย่น
ประสบการณการเรียนรูและทํางานตางๆ รวมกัน การมปีฏิสัมพันธทางสังคมดังกลาวนี ้นักเรียนพัฒนา
วิธีการทาํงานและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคม ตลอดจนการมีมนุษยสมัพันธที่ดีและการเปนผูนํา ผูตาม 
ที่ดีในกลุมไดอยางเหมาะสม 
   หลักการขอที่ 3 การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual Development)  
และมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) 
    การเรียนการสอนแตละครั้งเม่ือนักเรียนไดลงมือกระทาํกจิกรรมการเรยีนรู ทําให 
เกิดความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งที่กระทําไปนั้น ความรูสึกนี้ชวยใหนักเรียนสามารถรับรูแนวคิดของแตละบท  
แตการรับรูของแตละคนแตกตางกันตามประสบการณเดิม สติปญญา ความสามารถของแตละบุคคล  
วิธีชวยใหผูเรยีนมีการรับรูที่ตรงกัน และมีโอกาสพัฒนาความเขาใจในสิ่งที่ตองการรับรูนั้น ใหถูกตอง
เหมาะสมและกวางขวางยิ่งขึ้น สามารถนาํสิ่งที่รบัผสมผสานเขาเปนแนวคิดของแตละบคุคล ทาํไดโดย 
ใหนักเรียนรวมวิเคราะหประสบการณ การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ตนได
พบในระหวางการทํางานกลุม หลักในการวิเคราะหประสบการณการเรียนรวมกัน ดังน้ี 
    1. การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 
(Leaning Process Analysis) การเรียนรูและการพัฒนาการของบุคคล เจริญเติบโตไปพรอมๆ กันทุกดาน
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การพัฒนาหรือเสริมสรางอยางใดอยางหนึ่งใหเกิดขึ้น การเรียนรูเฉพาะอยางยอมทําไมได ผลของการ
วิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธ สามารถสรุปไดดังน้ี 
     1.1 ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง สามารถประเมินผลการเรียนรูและนําความรู
ที่ไดรับไปเปนแนวทางในการปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรม ตลอดจนการเสริมสรางแนวคิด และ
คานิยมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
     1.2 ชวยใหเขาใจผูอ่ืนโดยผูเรียนสามารถพัฒนามนุษยสัมพันธและความเปน
ผูนําในกลุม 
     1.3 ชวยใหนักเรียนมองเห็นปญหา และวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพ่ือเปน
แนวทางในการปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ ไปใหดีขึ้น 
     3.2 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ความสัมพันธระหวางสมาชิก
ในกลุมเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูเน้ือหา แยกกันไมไดทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา  
ดังนั้นการวิเคราะหกระบวนการและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมจะนําไปสูความเขาใจในเนื้อหา 
วิชา การวิเคราะหเน้ือหาวิชาที่ใหนักเรียน ที่มีความสามารถตางกันไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่ง
ที่ไดรับรูรวมกนั เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึง่กันและกนั ชวยให
คนพบแนวคิดที่ถูกตองดวยตนเอง เปนสิ่งที่มีความหมายตอตวันักเรยีนมากและเปนการขยายประสบการณ
การเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   หลักการขอที่ 4 การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in  Reallife) 
    เม่ือนักเรียนไดรับแนวคิดทีถู่กแลวหลักการขั้นตอนตอไป คือ ชวยใหนักเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวคิดเหลานั้นเขาเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบคุคล  
โดยครูตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพ่ือหาขอมูลสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้น
ก็ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคน เพ่ือนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากบัตนเอง เพ่ือใหปรับปรุง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และนําไปใชเพ่ือแกปญหา หรือสรางสรรคสิ่งใหม
ตอไปในอนาคต การนําหลักการนี้ไปประยุกตทําได 5 ลกัษณะ คือ   
    1. การประยุกตใหเขากับตนเอง คือ การที่นักเรียนนําหลักการที่ไดรับไปใชใน
การปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในที่ตางๆ นอกเหนือจากในหองเรียน 
    2. การประยุกตใชกับผูอ่ืน คือ การนําหลักการที่ไดไปใชในการอยูรวมกันในสังคม  
หรือใชเพ่ือการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนตองมีความเห็นอกเห็นใจกันเขาใจกัน เคารพ
ในสิทธิของกันและกัน ตลอดจนไวตอความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน 
    3. การประยุกตเพ่ือแกปญหาในอนาคต ผูเรยีนสามารถประยุกตหลกัการที่เรียนรู
เพ่ือใชสําหรบัแกปญหาดานบุคลิกภาพ ความสมัพันธและวธิีการทํางานของตนเองและผูอ่ืนในสังคมได 
    4. การประยุกตเพ่ือใชในสังคม ผูเรียนสามารถนําหลักการที่ไดรับไปใช เพ่ือ
แกปญหาสังคม เพ่ือปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น และเพื่อสรางสิ่งใหมที่เปนประโยชนในสังคมได 
    5. การประยุกตเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม นักเรียนสามารถนําหลักการที่ไดรับไป 
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ประยุกตเพ่ือการสรางสรรคสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอตน ตอกลุมและตอสังคม 
   หลักการขอที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) 
    สิ่งที่สําคัญที่ขาดเสียมิไดในการจัดการเรียนการสอน คือ การประเมินผลการเรียนรู  
ทั้งน้ีเพราะการประเมินผลเปนแนวทางที่ทําใหทราบผลของการเรียนการสอน วาตรงตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด การประเมินผลชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียนความรูความเขาใจ
ในเน้ือหาและวิธีการเรยีนรู ตลอดจนชวยใหนักเรียนสามารถประเมินผลการสอนของตนเองวา ไดประสบ
ความสําเร็จมากนอยเพียงใด วิธีการประเมนิผลการเรียนที่ดีวิธีการหนึ่งคือ การใหนักเรียนไดประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง (Self Evaluation) ครูควรสนบัสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสประเมินผล
การเรียนรูของตน ชวยใหการเรียนรูมีความหมาย และมีประโยชนตอนักเรียนอยางยิ่ง ดังนั้น หลักการ
ของทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธขอสุดทาย คือ ใหนักเรียนรวมกันประเมินการเรียนรูของตน จาก
การทํางานรวมกัน มีการประเมินไดใน 2 ลักษณะ คือ    
    1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลุม (Group Achievement) ผลสัมฤทธิข์องกลุม
ประกอบดวย ผลการทํางานของกลุม ความสามัคคี หรือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของกลุม และ
คุณธรรมหรือคานิยม (Moral) ของกลุมจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกลุมชวยใหเขาใจผลสัมฤทธิ ์ 
และวธิีการทํางานของสมาชิกของแตละบคุคล 
    2. การประเมินผลความสัมพันธในกลุม (Intergroup Relation) จากการใหสมาชิก
ใหขอติชม หรือขอวิจารณแกกันโดยปราศจากอคติ ชวยใหนักเรียนสามารถประเมินผลพฤติกรรมของ
ตนเองและความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืนได ผลจากการใหนักเรียนประเมินผลตนเอง ชวยใหครูสามารถเขาใจ
ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี อันเปนแนวทางใหครูหาทางชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา
และความสามารถของนักเรียนแตละกลุม เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาการไปไดอยางเต็มความสามารถ
อีกดวย 
  ทิศนา แขมมณี  (2545: 159 – 165) เม่ือวิเคราะหแลวพบวา มีพ้ืนฐานความเชื่อเกีย่วกบั
หลักการเรียนรูและการสอน มีนักวิชาการกลาวไว ดังนี้ 
   1. หลักการเรียนรู 
    1.1 การเรียนรูเปนกระบวนการทีต่ื่นตัวมีชีวติชวีา (Active Learning) การเรยีนรู
จะเกิดขึ้นไดดีเม่ือนักเรียนมีบทบาทรบัผิดชอบตอการเรยีนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
ของตน 
    1.2 การเรียนเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่ง เพียง
แหลงเดียวประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล ถือวา เปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
    1.3 การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ และสามารถใช
การเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจลึกซึ้ง และจดจําไดดี 
    1.4 กระบวนการเปนเครื่องมือ ในการแสวงหาความรู และคําตอบตางๆ ที่ตน 
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ตองการผลงานตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ 
    1.5 การเรียนรูที่มีความหมายตอนักเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได  
การชวยใหนักเรียนไดใชความรู จะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งน้ันมากขึ้น และเกิดการเรียนรู
เพ่ิมขึ้น 
   2. หลักการสอน 
    ความเชื่อในหลักการเรียนรูดังกลาว สะทอนไปสูหลักการสอนที่ใชในการสอน
เรื่องกลุมสัมพันธโดยทั่วๆ ไป ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้     
    2.1 ยึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง โดยใหนักเรยีนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรยีน
อยางทั่วถึง และมากที่สุดเทาที่จะทําได (Active Participation) 
    2.2 ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ โดยใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันใน
กลุม ไดพูดคุยปรึกษาหารือแลกเปลีย่นความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน (Group Interaction) 
    2.3 ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญในการเรียนรูโดยครูพยายามจัด
ประสบการณเรียนรูที่สงเสรมิใหนักเรียนไดคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง (Experiential  Leaning) 
    2.4 เนนกระบวนการ (Process – Oriented) โดยการสงเสริมใหนักเรียนไดคิด
วิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน 
    2.5 เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (Application of Knowledge) โดย
ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน 
  จากการศึกษาหลักการเรียนรูและการสอนที่เนนกระบวนการกลุมสัมพันธขางตน สรุปไดวา  
เราสามารถนําความรู ดังกลาวมาใชในการสอนโดยทั่วๆ ไป ไดเปนอยางดี หลักการในการนําไปใชที่
เห็นไดชัดเจน มีดังน้ี 
   1. หลักการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน
ใหนักเรยีนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหทัว่ถึงกันและกันมากที่สุดเทาทีจ่ะทําได เพราะการที่
นักเรียนไดมีบทบาทตางๆ ชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนในการเรียนและเรียนอยางมี
ชีวิตชีวา 
   2. หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูทีส่ําคัญ เนนใหครูพยายามจัดการเรยีน
การสอนใหนกัเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูจากกลุมใหมาก ทัง้นี้เพราะมนษุยเปนสตัวสังคมจําเปนตองอาศัย
อยูรวมกับผูอ่ืนความคิดความรูสึกและพฤตกิรรมมีผลกระทบตอกันอยูเสมอ การใหนักเรียนไดฝกการเรียนรู
ในลักษณะกลุมนี้ ชวยใหนักเรียนเกดิความรูความเขาใจและเรียนรูเรือ่งปรับตัวใหสามารถอยูและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
   3. หลักการสอนที่ยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู
โดยเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหา และพบคําตอบดวยตนเอง
ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้น นักเรียนมักจดจําไดดี และมักมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับจากการบอกเลาจากผูอ่ืน 
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   4. หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปน
ในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ดังนั้น ครูจึงพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการ
ตางๆ ในการแสวงหาคําตอบดวย ไมใชมุงแตที่คําตอบอยางเดียวโดยไมคํานึงถึงกระบวนการและวิธีการ
ที่ไดคําตอบนั้นมา 
   5. หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน วาเปน
สิ่งจําเปนที่ชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึน้ ดังนัน้ครูจึงควรพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอน
สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่นําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนไปใชใน
ชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของนักเรียนดวย 
 จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา ความสําคัญของการใชหลักการสอนแบบกลุมสัมพันธ ครูจะเนน
หลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนการะบวนการเปนสําคัญ ไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง และมีปฏิสัมพันธภายในกลุม มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน ยังไดเรียนรูพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน มี
การวิเคราะหขอมูลตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเองจากกิจกรรมการเรียน แลวนํา
ความรูความเขาใจที่ไดรบัไปเปนแนวทางในการประยุกตใชในชวีติประจําวัน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
อยางลึกซึ้งสามารถปรับตวัใหทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
  การเตรียมการสอนกลุมสัมพันธ 
   ทศวร มณีศรีขํา (2539:  97 – 98) กลาวถึง การเตรียมการสอนกลุมสัมพันธ ครูจะตอง
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การตั้งจุดมุงหมาย ครูจําเปนตองตั้งจุดมุงหมายที่เปนเชิงพฤติกรรม อาจมีทั้ง
จุดมุงหมายดานเนื้อหาและดานกลุมสัมพันธ หรือเฉพาะดานกลุมสัมพันธเทานั้น 
   2. การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู ในการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ
โดยสวนใหญมักประกอบไปดวยขั้นตอนในการสอน ดังน้ี คือ   
    2.1 ขั้นนํา คือ การปูพ้ืนนักเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือสรางบรรยากาศ
ใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 
    2.2 ขั้นกิจกรรม คือ เปนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัตติามกิจกรรมที่เตรียมไวเพ่ือ 
ใหนักเรียนเกดิประสบการณโดยตรง สามารถนํามาอภิปรายและวิเคราะหไดหลังจากปฏิบัติกิจกรรม
สิ้นสุดลง 
    2.3 ขั้นอภิปราย คือ การใหนักเรียนมีโอกาส ไดแสดงความรูสึก ความคิดเห็น
หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นน้ี ครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหนักเรยีนวิเคราะหพฤติกรรม
ตางๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
    2.4 ขั้นสรุปและประยุกตใช หลังจากที่นักเรียนไดรวมกันอภิปรายจนเกิดความเขาใจ
ตามที่ตนตองการแลว ครูจะตองชวยกระตุนใหนักเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรบัไปใช
ในชีวติจริง หลังจากนั้นครูและผูเรียนตองชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น  
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   3. การประเมินผล การประเมินผลเปนเรื่องที่สําคัญ หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลว
ครูจําเปนจะตองประเมินผลดูวา นักเรียนไดบรรลุตามจดุมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
 2.5 กิจกรรมการสอนที่สงเสรมิกระบวนการกลุมสัมพนัธ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ หลักการเรียนรูและหลักการสอนของ
กลุมสัมพันธมีอยูหลายวิธี ดังที่ทิศนา แขมมณี  (2536: 27 – 28) กลาวไว ดังนี ้
   1. เกม (Game) เปนวธิีการหนึ่งซึ่งสามารถนําไปใชสอนไดเปนอยางดี โดยครูสราง
สถานการณสมมติขึ้น ใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายในขอตกลง หรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว  
นักเรียนตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันมีผลออกมาในรูปของการแพการชนะ วิธีการนี้จะชวยให
นักเรียนไดวิเคราะห ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และยังชวยให
นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนอีกดวย   
   2. บทบาทสมมต ิ(Role - play) เปนวิธกีารอีกวิธีหน่ึงที่ไดรบัความนิยมในการนํามา 
ใชในการเรียนการสอน วิธีการนี้ มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกบัเกม แตมีการกําหนด
บทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึน้มา แลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ
โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก ดังน้ัน วิธีการนี้ จึงมีสวนชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนละอยางลึกซึ้ง และยังชวยเสริม 
สรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย 
   3. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกบัความเปนจรงิ แลวใหนักเรยีนเขาไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกริิยาโตตอบกนั วิธีนี้
จะชวยใหผูเรยีนไดมีโอกาสทดลองพฤตกิรรมตางๆ ในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง เพราะ
อาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
   4. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวธิีหนึ่งซ่ึงใชในกรณี หรือเร่ืองราวตางๆ  
ที่เกิดขึ้นจริงนํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเพื่อสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูล
ที่ตนไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน  
รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ คลายคลึงกับชีวติมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง
ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายสําหรับนักเรียนมาก 
   5. ละคร (Acting or Dramatization) เปนวธิกีารที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามทีเ่ขียนหรอืกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กาํหนดไว โดยไมนํา 
เอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเก่ียวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง
บทบาทนั้นๆ วิธีการนี้ จะชวยใหนักเรียนไดมีประสบการณ ในการที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผล และ
พฤติกรรมของผูอ่ืน ความเขาใจนี้จะมีสวนชวยเสรมิสรางความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนั้นการที่นกัเรียน
ไดมีโอกาสแสดงละครรวมกนัจะเปนการชวยฝกใหนักเรยีนเกิดความรบัผิดชอบในการเรียนรวมกนั และ
ไดฝกการทาํงานรวมกันดวย 
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   6. กลุมยอย (Small Group) เปนวธิีการทีใ่ชกันมานานแลวและเล็งเห็นวา เปน
ประโยชนในการเรียนของนักเรียนมาก วิธีการนี้ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวน ใน
การแสดงออกและชวยใหนกัเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น 
  ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําวิธีการสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธโดยการจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ โดยมีขั้นสอน ดังน้ี (สมศักดิ์ นุชมิตร.  
2547: 5) 
   ข้ันนํา ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู แนะนําวิธีการเรียน กําหนดเวลาเรียน และให
นักเรียนจับลาก จัดกลุมๆ ละ 5 – 6 คน นักเรียนเลือกประธาน เลขานุการ ที่เหลือเปนสมาชิก 
   ข้ันสอน นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ศึกษากรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เกม สถานการณ
จําลอง โดยจัดใหเหมาะสมกับสาระ 
    1. นักเรียนรวมกันวิเคราะห ประสบการณแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังจากได
เขารวมกิจกรรมตางๆ ศึกษาใบความรูที่เกี่ยวของกับสาระที่เรียน 
    2. ประยุกตใชความรูที่เรียน โดยการตอบคําถามในใบงาน แลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุมและสรปุเปนแนวทางของตนเองหลังจากจบกิจกรรมการเรียนแตละสาระ 
   ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรวมกันสรุปการเรียนรูและประโยชนที่ไดจากการเรียนและ
สามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 
   5.4  ข้ันประเมินผล   
    1. พฤติกรรมการรวมมือภายในกลุม 
    2. ผลงานที่นักเรยีนปฏิบตัิ  จากการอภิปราย  การตอบคาํถาม 
 2.6 ลําดับขั้นการเรียนรูของกลุมสัมพันธ 
  เยาวพา เดชะคุปต (2522: 228 – 231) ไดจัดลําดับขั้นการเรียนรูของกลุมสัมพันธไว
เปน 4 ระยะ ดังนี้ คือ     
   1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or involvement Stage)   
    การเริ่มตนการเรียนรู เริ่มจากการที่นักเรยีนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
ดวยตนเอง ทําใหการเรียนรูเปนประสบการณที่เราใจ ไมเฉื่อยชา นอกจากนี้การเรียนรูเปนประสบการณ
ที่มีคุณคาและความหมายตอตัวนักเรียนมากขึ้น ถานักเรียนเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรูในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม การมีสวนรวมของนักเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรู  
เนนการมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ดังนี้ 
    1.1 การมีสวนรวมทางดานรางกาย (Physical Involvement) ไดแก การที่นักเรียน
ลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Leaning by doing) รวมทั้งการมีสวนรวม ใน
การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลีย่นความคิดเห็น หรือการคนควาสบืสวนสิ่งทีต่องการเรียนรูนัน้ดวย
ตนเอง 
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    1.2 การมีสวนรวมทางดานจิตใจ (Ego or Emotional Involvement) การเรียน
ที่ประสบความสําเร็จน้ัน นักเรียนตองเกิดความรูสกึเกีย่วกับสิ่งทีไ่ดลงมือปฏิบตัินั้นอยางแทจริง ความรูสึก
และอารมณตางๆ เกี่ยวกบัสิง่ที่กระทํานั้นเกิดขึ้นไดเม่ือนักเรียนมีสวนรวมในกลุม ความรูสึกที่เกิดขึ้นน้ี
นําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาไดเปนอยางดี และชวยใหจําเนื้อหาวิชาไดนาน
อีกดวย 
    1.3 การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง (Intellectual or mental  Involvement) 
การมีสวนรวมทางดานนี ้ คอื การที่นักเรียนเกดิการเหน็จริงหรือประจักษแลวมีการคนพบสิ่งที่ตองการ
เรียนรูและการสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น ทําใหการเรียนมีความหมายตอตัวนักเรียนมากขึ้นและ
เปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจาณาไตรตรองในการทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะห
และสรุปผลสิ่งที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 
    1.4 การมีสวนรวมทางสังคม (Social Involvement) การเรยีนรูโดยการแบงกลุมยอย  
หลักการกระบวนการกลุมสัมพันธ (Interaction) หรือการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสึกนึกคิด คานิยม  
ความเชื่อจะชวยทําใหการเรียนเปนไปอยางกวางขวางและเกิดผลดีอีกดวย  
   2. ระยะวิเคราะห 
    เม่ือนักเรียนมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง และระยะตอไป
เปนระยะที่นกัเรียนรวมกันวเิคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที ชวยใหนักเรียนมีความรูกวางขวาง  
และยังชวยใหนักเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลของการเรียนรู  
ตลอดจนชวยใหนักเรียนรูจักตนเองดีขึ้นดวย 
   3. ระยะสรุปและประยุกตหลักการ 
    เม่ือนักเรียนคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนรวบรวมแนวคิดที่ตน
คนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลว สรุปเปนหลักการของตนเอง การเรียนรู
นั้นนอกจากเรียนรูเพ่ือแกปญหาในปจจุบันแลวยังเรียนเพื่อแกปญหา และเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมขึ้นใน
อนาคต ดังนั้น จึงเปนที่เชื่อไดวา เม่ือนักเรยีนไดมีโอกาสเรียนรูและเขาใจหลกัการของเรื่องหน่ึงๆ แลว  
เขาสามารถนําหลักการนั้น ไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใหเขากับตนเองได การประยุกตนั้น
ทําไดใน 2 ลักษณะ คือ 
    3.1 การประยุกตเพ่ือการปรับปรุงบคุลิกภาพหรือการพัฒนาตนเอง (Self Development)  
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตวัใหเขากบัผูอ่ืน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธกบัผูอ่ืน (Intertpersonal  
Relations) หรือการมีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
    3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหาตางๆ ในอนาคต และเพื่อใชในการปรับปรุง
และควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐสิ่งใหมๆ ขึ้น 
   4. ระยะการประเมินผล 
    จากการที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา การเรียนรูเกิดจากตัวนักเรียนโดยตรง และ
เกิดจากการเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย ดังนั้น นักเรียนยอมจะทราบผลการเรียนรูของตนเองของกลุมได
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เปนอยางดี การประเมินการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธถือวา นักเรยีนเปนผูประเมินผล
การเรียนรูของตนเองและของกลุม จากการอภิปรายใหขอเสนอแนะ และตชิมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ  
ในกลุม 
 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา การเขากลุมสัมพันธ นักเรียนจะเกิดการเรียนรูโดยการมีสวน
รวมในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่ง และการไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกันกับกลุม มีการวิเคราะหการ
อภิปรายรวมกัน แลวนําแนวคิดที่ไดพบจากการแลกเปลีย่นความคิดเหน็นั้นมาสรุปและนําไปประยกุตใช
เปนหลักของตนเอง เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปรับตัวและดําเนินชีวิตประจําวัน ตลอดทั้งมีการประเมินผล
ในการเรียนรูของตนเองรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
 2.7 ขนาดของกลุมสัมพันธ 
  จํานวนสมาชิกภายในกลุมจะมีผลกระทบตอคุณภาพการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม ตลอดจน
การสื่อสารระหวางสมาชิกภายในกลุม ไดมีผูใหความคิดเห็นเกี่ยวกับขนาดของกลุม ไวดังนี้ 
  ออตตาเวย (Ottaway.  1966: 7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิก
ทุกคนไดมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้น กลุมควรมีขนาดมากที่สุด คือ 12 คน หรือ
ถามากกวาก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของ
กลุมที่เหมาะสมที่สุด ควรมีสมาชิก 9 – 15 คน จะทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 1 – 26) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําใหปฏิสัมพันธ
ที่แตกตางกันไปดวย หากกลุมที่มีสมาชิกมากเกนิความจําเปนสมาชกิจะตองทํางานซ้ําซอนกัน บางคน
คาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืนคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู
ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมใหญเทาใดยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมาย
ของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
  ซอร (Shaw.  1981: 3) กลาววา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยางมากหากมีสมาชิก
มีจํานวน 30 คน ขึ้นไปก็จะเปนกลุมใหญ แตอาจแบงเปนกลุมยอยได และมีความคิดเห็นวา จํานวน
สมาชิกมิใชปญหาสําคัญ แตองคประกอบอื่นๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและการรวมมือใน
การทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมมากกวา 
  จําเนียร โชติชวง (2521: 26) ขนาดของกลุมที่ใชในวงการศึกษามีจะมีสมาชิกไมเกิน 15 คน 
เพราะจะทําใหเห็นความสาํคัญของสมาชิกไดอยางใกลชิด และในดานการเรียนรูก็จะไดผลดีกวากลุม
ขนาดใหญ 
  คมเพชร ฉตัรศุภกลุ (2530: 26) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยสําคญัประการหนึ่ง
ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําใหปฏิสัมพันธที่แตกตางกัน
ไปดวย หากกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน จะตองทํางานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวา จะได
รับผิดชอบทั้งหมดในขณะทีค่นอ่ืนคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมไดใชทักษะทีต่นเองมีอยูขนาดของกลุม
ไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม   
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แหลงที่จะใหความชวยเหลือและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
 จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา การทํางานของกลุมสัมพันธ ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุด
ควรมีสมาชิกกลุมจะไดเกิน 15 คน เพราะจะทําใหสมาชิกกลุมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและจะ
ทําใหการเรียนรูในการทํางานของกลุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุม 
  แพทเทอรสัน (Patterson.  1973: 105) กลาววา การทํากิจกรรมกลุมควรจดัสัปดาหละ 2 ครั้ง 
หากเวลาของการเขารวมกลุมมีนอยอาจจัดสัปดาหละครั้ง สําหรับชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุม
ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง ในระดับเด็กประถมศึกษาและเด็กอาจเกิดความเบื่อหนายได 
  ทรอทเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร.  2527:  18 – 19; อางอิงจาก Trotzer.  1977: unpaged)  
กลาววา ในการกําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเขากลุมหากจัดในสถาบันการศึกษา จะตองพิจารณา
ถึงการจัดคาบการเรียนของการเรียนของนักเรียนดวย โรงเรียนที่เปนสถานศึกษาสวนใหญ จะจัดการเรียน
เปนคาบๆ ละ 50 นาที เปนตน จะชวยใหสามารถกําหนดไดวา ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด 
สําหรับจํานวนครั้งในการเขารวมกลุมน้ัน อยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติของสมาชิกกลุม แต
อยางนอยที่สุดควรจะไดมีการเขากลุมไมนอยกวา 8 ครั้ง ถามากกวา 8 ครั้งก็เปนการดี 
 สรุปไดวา เวลาและจํานวนครั้งในการเขาทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ ควรจัดสัปดาหละ 2 ครั้ง  
และในการเขากลุมไมควรนอยกวา 8 ครั้ง สําหรับชวงเวลาทีใ่ชในการทํากิจกรรมกลุมไมควรใชเวลา
เกิน 1 ชั่วโมง เพราะจะทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย 
 2.9 องคประกอบของกระบวนการกลุม 
  จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson.  1991: 10 – 15) กลาววาองคประกอบ
ของการเรียนการสอนในแนวจิตวิทยามี 5 ประการ ไดแก  
   1. ความสัมพันธเชิงบวก (Positive Interdependence) สมาชิกในกลุมตองรวมกัน
ในการวางแผน รวมคิด รวมทํา และชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
   2. การปฏิสัมพันธอยางใกลชิด (Face  to Face Interaction) สมาชิกในกลุมจะ
ชวยเหลืออาทรตอกัน 
   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของแตละคน (Responsibility) เปนหนาที่ของ
แตละกลุมทีต่รวจสอบวา สมาชิกไดเรียนรูถูกตองหรือไม 
   4. การฝกทักษะภายในกลุม (Interpersonal and Small Group Skill) สมาชิกทุกคน
จะตองไดรับการฝกทักษะภายในกลุมในเรื่องการรับฟง  การยอมรับความคิดเห็น 
  ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 15) องคประกอบของกระบวนการกลุมสัมพันธประกอบ
ไปดวย 
   ทักษะที่ 1 การทํางานกลุมจะไดผลดีหรือไม มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับ 
    1. หัวหนากลุม 
    2. สมาชิกกลุม 
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    3. วิธีการทํางานกลุม 
    ในการสอนเนื้อหาใดก็ตาม เม่ือครูใหนักเรียนทํางานเปนกลุมครูควรใหนักเรียน
ผลัดกันเปนผูสังเกตการณ เพ่ือจะปรับปรุงพฤติกรรมสมาชิกในกลุมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   ทักษะที่ 2 ความสําคัญและประโยชนของการรวมกลุมกับบุคคลหลายแบบ เพ่ือให 
งานสําเร็จบรรลุเปาหมายที่กาํหนด องคประกอบทีส่ําคัญอยางมาก คือ สมาชิกกลุม ในการเขากลุมน้ัน
สมาชิกไมควรยึดม่ันกับกลุมเพื่อนของตน เปนสมาชิกที่สนิทกัน แตควรตระหนักถึงความสําคัญ และ
เห็นประโยชนของการทํางานรวมกับสมาชิกคนอ่ืน  ๆดวย โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนหลัก บางครั้ง
ตองมีประสบการณและความรูแตกตางกัน 
   ทักษะที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในการอภิปราย 
    1. การอภิปรายกลุมเปนวธิีการหนึ่งที่ชวยใหสมาชิกกลุมทกุคนมีโอกาสปรึกษา 
หารือกัน โดยใหขอมูลและความคิดเห็นแกกันและกันทําใหกลุมไดมีโอกาสคิดรวมกัน 
    2. การอภิปรายกลุมที่ดี จะตองมีบรรยากาศทีดี่ประกอบดวยการใหความสนใจ
ตอการอภิปราย การรับฟงกัน การยอมรับกัน และการสนับสนุนกันและกัน 
    3. การใหความสนใจตอการอภิปราย หมายถึง การที่สมาชิกกลุมแสดงความ
กระตือรือรนที่จะคิดและอภิปรายรวมกนั 
    4. การรับฟงกัน หมายถึง การที่สมาชิกกลุมตั้งใจฟงกันและกัน ไมแยงกันพูด  
ไมพุดเสียคนเดียว หรือพูดมากเกินไป ควรมีการรับฟงกันอยางตั้งใจ 
    5. การยอมรับกัน หมายถึง การแสดงออกที่แสดงถึงความเคารพตอบุคคลอื่น  
ไมแสดงความรังเกียจ ไมวิพากษวิจารณบุคคล หรือความคิดเห็นของคนอื่นอยางไมมีเหตุผลเพราะจะ
ทําใหสมาชิกไมกลาแสดงความคิดเห็น 
    6. การสนบัสนุนกัน หมายถึง การทีส่มาชิกกลุมใหกําลังใจกันและกนั โดยเม่ือ 
เห็นวา ความคิดดี นาชมเชย การสนับสนุนกันจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกที่ดี 
    7. ผูฟงการอภิปรายและสมาชิกกลุมจําเปนตองรวมกันสรางบรรยากาศที่ดีแก
กลุม เพ่ือจะไดสามารถอภิปรายรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดวงเดือน ออนนวม และ ทิศนา แขมมณี (2548: 82 – 85) กลาววา องคประกอบของ
การทํางานกลุมมี 3  องคประกอบดวยกัน คือ   
   1. ผูนํากลุม 
   2. สมาชิกของกลุม 
   3. กระบวนการทํางาน 
   การทํางานกลุมจะมีประสิทธิภาพไดตองอาศัยองคประกอบทั้ง 3 ที่ดี คือ มีความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนและมีทักษะกระบวนการดําเนินการที่ดี ดังตอไปนี้ 
    1. บทบาทและทกัษะที่จําเปนสําหรับผูนํากลุม คือ   
     1.1 บทบาทเกี่ยวกับงาน 
      1.1.1 การวางแผน 
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      1.1.2 การแบงงานและมอบหมายงาน 
      1.1.3 การริเริ่มความคิด 
      1.1.4 การกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมอยางทั่งถึง 
      1.1.5 การประสานความคิด 
      1.1.6 การติดตามงาน 
      1.1.7 การแกปญหา 
      1.1.8 การใหคําแนะนําและชวยเหลือ 
      1.1.9 การสรุปผลงาน ประเมินผล และปรับปรุงงาน 
     1.2 บทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุม 
      1.2.1 การสรางบรรยากาศการทํางาน 
      1.2.2 การดูและสมาชิกอยางทั่วถงึ 
      1.2.3 การรับฟงและ ยอมรับและพิจารณาความคิดเห็น 
      1.2.4 การสนับสนุน เสริมแรงสมาชิกกลุม 
      1.2.5 การประนีประนอม ลดความขัดแยง 
     1.3 คุณสมบัติเฉพาะตน 
      1.3.1 ใจกวาง – มีน้ําใจ     
      1.3.2 ยุติธรรม – เสียสละ  
      1.3.3 อดทน – สามารถควบคุมอารมณ  
      1.3.4 มีความรู – มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
      1.3.5 ใฝรู ใฝพัฒนา – มีเหตุผล  
    2. บทบาทและทกัษะที่จําเปนสําหรับสมาชกิกลุม 
     2.1 บทบาทเกี่ยวกับงาน 
      2.1.1 การวางแผน 
      2.1.2 การใหขอมูล  ความคิดเห็นและขอมูลยอนกลับแกกลุม 
      2.1.3 การริเริ่มความคดิ 
      2.1.4 การซักถาม ขอขอมูล ความคิดเห็นและขอมูลปอนกลับจากกลุม 
      2.1.5 การสื่อความหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.1.6 การประสานความคิดเห็นและขอมูล 
      2.1.7 การโตแยงอยางสรางสรรค 
      2.1.8 การใหความรวมมือแกกลุมในการทํางาน 
      2.1.9 การชวยอํานวยความสะดวกแกกลุมในการทํางาน 
      2.1.10 การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบอยางเต็ม
ความสามารถ 
      2.1.11 การเคารพมตกิลุม 
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      2.1.12 การสรุปผลงาน ประเมินผลงาน และปรับปรุงผลงาน 
     2.2 บทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุม 
      2.2.1 การชวยสรางบรรยากาศในการทํางาน 
      2.2.2 การใหความสนใจแกผูรวมงาน 
      2.2.3 การรับฟงและยอมรับผูรวมงาน 
      2.2.4 การสนับสนุน ใหกําลังใจกันและกัน 
      2.2.5 การประนีประนอม  ผอนปรน 
      2.2.5 การใหความชวยเหลือ 
      2.2.6 การมีปฏิสัมพันธในทางบวกตอกัน 
     2.3 คุณสมบัติเฉพาะตน 
      2.3.1 ความรับผิดชอบ 
      2.3.2 การเสียสละ 
      2.3.3 การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
      2.3.4 ความอดทน 
      2.3.5 การเขาใจผูอ่ืน 
    3. กระบวนการทํางานกลุมอยางเปนระบบ คือ 
     3.1 การวางแผน 
      3.1.1 การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 
      3.1.2 การระบุลักษณะงานที่ตองทํา 
      3.1.3 การหาวิธีการทํางานที่เหมาะสม 
      3.1.4 การจัดลําดับงาน 
      3.1.5 การแบงงานและมอบหมายงาน 
      3.1.6 การกําหนดวิธีการประสานงาน 
     3.2 การปฏิบัติงานตามแผน 
      3.2.1 การทบทวนแผนงานใหเขาใจตรงกัน 
      3.2.2 การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
      3.2.3 การติดตามงาน 
      3.2.4 การแกปญหา  และใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
     3.3 การสรุป ประเมินผล และปรบัปรุงงาน 
      3.3.1 การรวบรวมขอมูลการทํางานและผลงาน 
      3.3.2 การประเมินผลงาน กระบวนการ แลผูรวมงาน 
      3.3.3 การปรับปรุงงาน 
  มาเลียม พินิจรอบ (2549: 28) กลาววา องคประกอบของกระบวนการกลุมที่สําคัญมี 3  
ประการ คือ 
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   1. ผูนํา คือ ผูที่ทําหนาที่นํากลุมใหสามารถทํางานบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ
และมีประสิทธิภาพ 
   2 สมาชิกตองเขาใจในบทบาทของตน ไดแก บทบาทเกี่ยวกับการทํางาน สมาชิก
ทุกคนควรชวยเหลือกัน มีการเสนอแนวคิด ตลอดจนการแกปญหาเมื่อเกิดมีความขัดแยงกัน 
   3. กระบวนการทํางาน จะตองมีกระบวนการทํางานที่ดี มีคุณภาพ ไดแก 
    3.1 มีจุดมุงหมายของงาน 
    3.2 มีการวางแผนงาน 
    3.3 ปฏิบัตติามแผน และติดตามงาน 
    3.4 การประเมินผลและปรบัปรุงงาน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบของกระบวนการกลุมขางตนพอจะสรุปไดวา กระบวนการ
กลุมสัมพันธนั้นมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3 ประการ คือ 
  1. ผูนํากลุม คือ ผูที่ทําหนาที่เปนผูนํากลุมใหสามารถทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงค
ที่กลุมไดกําหนดไว ผูนํากลุมจะมีหนาที่ในการรวมวางแผนงาน แบงงานและมอบหมายงานใหแกสมาชิก
ในกลุมไดมีสวนรวมอยางทั่วถึง 
  2. สมาชิกกลุม คือ บุคคลที่มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน และปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ความสามารถ เพ่ือชวยใหกลุมบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
  3. กระบวนการทาํงาน คือ วิธกีารที่กลุมนํามาใชในการดําเนินงานเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
การที่จะดําเนินงานใหมีคุณภาพนั้นจะตองประกอบดวยกระบวนการ ดังตอไปน้ี 
   3.1 ทําความเขาใจในจุดมุงหมายของงาน 
   3.2 วางแผนงาน 
   3.3 ปฏิบัตติามแผนงานและติดตามผลงาน 
   3.4 ประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
 2.10 ประโยชนของกลุมสัมพันธ 
  โรเจอร (Roger, Carl R.  1970: 121 – 122) ไดกลาวถึง ผลการศึกษาวิจัยของกิบ (Gibb)  
ที่พบวาวิธีการกลุมจะใหผลสงเสริมความคิดสรางสรรคทางดานจิตวิทยามากกวา คือ จะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานการรับรูทางดานความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดจน
เปดเผยความรูสึก มีความจริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถใน
การควบคุมความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนมีแนวทางใน
การสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง (Self - Actualization) การรูจักตัดสินใจดวยตนเองมี
การเปลี่ยนแปลงทางดานเจตคติ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา บุคคลจะยอมรับตนเองพัฒนา
ในเรื่องคุณคาของตนเองเขาใจตนเอง และมีความหมายมั่นคงยิ่งขึ้นในดานเจตคติที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก การใช
อํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากขึ้นลดการสั่งสอน และผูอ่ืนมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และ
มีความรูสึกพึง่พากันและกนั เชื่อในความสามารถของบุคคล มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุม 
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และเปนสมาชกิที่ดีของกลุม 
  ยัง (Young.  1972: 634) ไดอธิบายถึงขอไดเปรียบของการเรียน โดยการทํางานเปนกลุมวา 
   1. ครูมีโอกาสนําพลังกลุมของนักเรียนมาใชใหประโยชนตอการเรียนการสอน ทําให
ครูมีเวลามากขึ้น ในการใหความชวยเหลอืนักเรียนแตละคน เพราะนกัเรียนจะเปนผูอธิบายกระบวนการ
เรียนรูซึ่งกันและกันในกลุมตนเอง ในขณะที่ครูอธิบายปญหาที่นักเรียนกลุมอ่ืนสงสัยและแกปญหาไมได 
   2. การทํางานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น เพราะเม่ือแบงกลุมนักเรียนแลวแทนที่
ครูจะตองตอบปญหานักเรยีน 25 – 40 คน ทั้งชั้น ก็จะกลายเปนวาครตูอบปญหาของกลุมเพียง 4 – 5 กลุม
เทานั้น ปญหาที่จะตองมาถึงครูตองอธิบายใหฟง ก็มักจะเปนปญหาที่กลุมชวยกันตอบแลวตอบไมได
เทานั้น 
   3. บรรยากาศในการเรียน จะมีความเปนกันเองมากขึ้น นักเรียนจะรูสึกสบายใจและ
ไมเครงเครียดเมื่อทํางานรวมกันเปนกลุม 
   4. ชวยแกนิสัยทีไ่มกลาแสดงออกของนักเรียนบางคน เพราะการทํางานรวมกัน
จะทําใหทุกคนรูสึกวา ตนมีความสําคัญตอกลุมเทาๆ กัน ความเชื่อม่ันในตนเองก็จะถูกกระตุนใหเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น ความเชื่อม่ันในตนเองนี้จะเร่ิมภายในกลุมกอน เพราะนักเรียนสวนใหญจะมีความประหมานอย
หรือไมมีเลยเม่ือเสนอปญหาที่ของใจของเขาตอกลุม แตจะประหมามากถาเสนอขอของใจตอนักเรียน
ทั้งชั้น 
   5. การเรียนเปนกลุมจะชวยลดปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินยัของนักเรียน 
   6. การเรียนเปนกลุมจะเสริมสรางความสามัคคี การรูจักรบัผิดชอบหนาที่ของตน
ตอกลุม 
   7. ฝกใหนักเรียนเปนผูที่กวางขวางในการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ   
   8. ฝกใหนักเรียนรูจักการเสนอแนะการซักถาม ตลอดจนสวนเสริมความคิดริเริ่ม
สรางสรรคใหแกนักเรียนดวย 
  ดัน (Dunn.  1973: 154) ไดกลาววา การสรางกลุมเล็กๆ ที่มีความสัมพันธตอกันในการเรียน
จะเปนการปองกันไมใหเด็กมีความรูสึกโดดเดี่ยวหรืออยูคนเดียว การทํางานรวมกนั ตางฝายตางรับฟง
ความคิดเห็นของกันและกัน และชวยกันรับผิดชอบในดานการเรียนดวยความเชื่อม่ันในตนเอง จึงไมเปน
ภาระหนักมากเกินไปสําหรับเด็ก นอกจากนี้การเรียนโดยการทํางานเปนกลุม ยังทําใหรูสึกสนุกสนาน  
และสรางความสามัคคีขึ้นในกลุมตางวางใจวา แตละคนจะชวยกันสงเสริมใหกลุมมีความกาวหนาขึ้น 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 15 – 19) ไดกลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมวา นอกเหนือ 
จากความสําเร็จของกิจกรรมที่ทําแลวกิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานอ่ืนๆ อีก ไดแก 
   1. คุณคาในดานการพัฒนา (Developmental Values) เชน การสนองความตองการ
พ้ืนฐานของบุคลากรสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมการพัฒนาการดานทัศนคติ ความสามารถ  
และปกติวิสัยทางสังคมคุณคาดานอาชีพตลอดจนความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ 
   2. คุณคาดานการวิจัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเม่ือมีการทํากิจกรรม
กลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัวผูเรียน 
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   3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้น
จะมีคาตอการบําบัดไดเปนอยางดีในโรงพยาบาล คลินิกจะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข  
โดยการทําบําบัดทางจิตวทิยากับคนไขเปนกลุม สําหรับในโรงเรียนนักเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย
จะไดประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม เชน การแกปญหาทางอารมณการพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
   4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the School and Community) การเขา
รวมกลุมจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในดานตางๆ ทําใหบคุคลที่มีความสามารถ  
มีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได   
  นอกจากนี้ สิริวรรณ ศรีพหล (2536:  224 – 225) กลาวถึง ประโยชนของกลุมสัมพันธ
ที่นักเรียนจะไดรับ เม่ือผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอน โดยยึดลักษณะใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  
ดังนี้  
   1. เปนการฝกใหนักเรียนรูจักทาํงานรวมกบัผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคตทิี่ดี และถกูตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเราจะทํางาน
โดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได 
   2. เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บคุคลอ่ืนๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรบั
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือ หรือมองตนเองเปน
ศูนยกลาง 
   3. เปนการฝกใหนักเรียนไดเขาใจ และเรียนรูเกี่ยวกบับทบาททั้งของตนเอง และ
สมาชิกของกลุมอ่ืนๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 
   4. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู และฝกฝนทักษะทางดานสังคม หรือการมี
มนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
   5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิก
ของกลุมยอยไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกฝนปฏิบัติจะทําใหผูเรียนไดรับประสบการณ
โดยตรง 
   6. เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะ ในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะใน
การแกปญหา การตัดสินใจ เปนตน 
   7. เปนการฝกใหนักเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพ่ือเกิดการยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน  เชน การยอมรับและปฏบิตัิตามมตขิองกลุม เปนตน 
   8. เปนการฝกใหนักเรียนไดเรยีนรูเกี่ยวกบัวถิีทางความเปนประชาธิปไตย ทั้งใน
ดานความคิดและการกระทาํ 
   9. ชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ
ตอกลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การทีก่ลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็น กลาพูด  
กลาตัดสินใจ ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
   10. สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความเขาใจ และ
เห็นใจผูอ่ืน 
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  นอกจากประโยชนที่นักเรียนจะไดรับแลว ในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิก ทั้งในดานสวนตัว และพฤติกรรมทาง
สังคม คือ กระตุนใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออก สมาชิกเขาใจตนเอง สนองความตองการ
ของสมาชิก สมาชิกมีความกระตือรือรน เกิดการตัดสินใจและสามารถแกปญหา ลดความคบัของใจ 
ไมประพฤติตนออกนอกลูนอกทางไป เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน  
มีการแลกเปลีย่นประสบการณ และยอมรบัในปทัสถานรวมกัน ดังนัน้ กระบวนการกลุมสัมพันธ จึงเปน
วิธีการทีส่ามารถนํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาปรบัปรงุเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
ไดเปนอยางดี โดยที่นักเรียนไมเบื่อหนายการเรียน (ทศวร มณีศรีขํา.  2539: 114) 
 จากการศึกษาประโยชนของกลุมสัมพันธอาจกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธนั้น
สมาชิกในกลุมจะมีพัฒนาการดานสังคม การฟง การพูด การอาน การเขียน ความมีเหตุผล การคิดวิเคราะห  
การคิดสรางสรรค และการทํางานเปนกลุมอยางมีระบบ เปนการเพิ่มความม่ันใจในตนเอง มีการคนพบ
ตนเอง เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  งานวิจัยในประเทศ 
   อัจนา ศรีสุพล (2534: 64 – 65) ไดศึกษา ผลของกลุมสัมพันธที่มีตอมนุษยสัมพันธ
ของนักศึกษาปที่ 1 คณะบรหิารธรุกิจ มหาวทิยาลัยธุรกจิบัณฑติย ผลการวิจัยพบวา ในระหวางการฝก  
ไดมีโอกาสปฏสิัมพันธกันภายในกลุมอยางเต็มที่ ทําใหมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกบัตนเองและ
ผูอ่ืน มีการปฏิบัติงานรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกนั และไดรบัความรูสามารถพฒันาบคุลกิภาพใหเกดิ
ความเขาใจตนเอง และเขาใจผูอ่ืน สามารถแกไขขอบกพรองที่เปนอุปสรรคตอการสรางสัมพันธภาพ
ในการทํางาน การเรียน และอยูรวมกันทาํใหบุคคลมีสมัพันธภาพที่ดีตอกัน 
   ฤทัยรัตน ธรเสนา (2535: 100) ไดศึกษา การพัฒนาอัตมโนทัศน หลายมิติของนักศึกษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวิจัย พบวา การที่นักศึกษา
พยาบาลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถของตนประสานความคิดของกลุมตนเองและกลุม
ทําใหนักศึกษาพยาบาลกลาคิด กลาทํามากยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน มีความมั่นใจใน
ตนเอง รวมทั้งตระหนักถึงคุณคา และเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
   พรทิพา ซิเดนทรีย (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และวางแผนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนการสืบสวนโดยใชกระบวนการ
กลุมกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลอง  
และกลุมควบคุมแตกตางกนั อยางไมมีนัยสําคัญ และการวางแผนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5   
   นิรัน ศรีประดิษฐ (2539: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางการสอนตามรูปแบบสืบสวนโดยใชกระบวนการกลุมกับการสอน
ตามคูมือครขูองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามรปูแบบ การสบืสวน
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โดยใชกระบวนการกลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5   
   มณฑา ไรทิม (2544:  59 – 60) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การวาดภาพระบายสีโดยใชกิจกรรมที่ฝกประสาทสัมผัสทั้งหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน
ดวยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามแนวคิดของ เบอรไนซ แมคคารธี 4 แม็ท  
พบวา ผลสัมฤทธิท์างการวาดภาพระบายสี โดยใชกิจกรรมฝกประสาทสัมผัสทั้งหา ของนักเรียนที่เรียน
ดวยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามแนวคิดของ เบอรไนซ แมคคารธี 4 แม็ท  
อยูในระดับ ดี รอยละ 80 และรอยละ 75 ตามลําดับ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่
ระดับ .05    
 สรุป จากการวิจัยในประเทศ พบวา กลุมสัมพันธ เปนวธิีการหนึ่งทีบ่คุคลไดมีปฏิสมัพันธกัน
ภายในกลุม ไดปฏิบัติงานรวมกัน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น
ภายในกลุม ทําใหนักเรียนไดรับความรู สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ ทําใหเกิดความเขาใจตนเอง และ
ผูอ่ืน กลาที่จะแสดงออก กลาคิดกลาทํา มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ตระหนักถึงคณุคาและมีทัศนคติ
ที่ดีทั้งตอตนเองและผูอ่ืน สามารถพัฒนาเจตคติตอการเรียนรูสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันในการทํางาน
และการอยูรวมกันกับผูอ่ืนได 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
   เดอรชมิดท (Durschmidt.  1977: 3953 – A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยใหเขา
รวมกลุมการสมัมนาทีเ่ปดโอกาสใหแตละบคุคลไดแสดงศกัยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม
จํานวน 63 คน ใชวิธีการเรยีนตามปกติ ผลจากการทดลองพบวา กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดี
ขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
   เวบบ (Webb.  1978: 7248 – A) ไดศึกษาเรื่องการเรียนเปนรายบุคคลและกลุมยอย  
โดยศึกษาจากผูเรียนคณิตศาสตร ไดผลสรุปวา การเรียนขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรียนและความสัมพันธ
กับสมาชิกกลุม 
   วิลสัน (Willson.  1993:  1154 – A) ไดศกึษา การใหคาํแนะนําการถายทอดอารมณ
ความรูสึกที่มีตอความพรอมในการแสดงละคร ในมหาวิทยาลัย รัฐฟอริดา ผลการศึกษา พบวา การ
ไดรับคําแนะนําในการถายทอดอารมณ ความรูสึกกอนการซอมละครจะเกิดผลดี และมีประโยชนมาก  
นับวา เปนกระบวนการในการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการทํางาน เพราะความพยายามที่จะแสดง
ละครใหไดดีนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการ ซึ่งประสานสอดคลองและสัมพันธกัน คือ กระบวนการ
กลุมสัมพันธ การถายทอดอารมณความรูสึกและความพอใจในการทํางานใหบุคคลประสบความสําเร็จ
ในการเรียนรู 
   เวลที (Welty.  1993: 548) ไดศึกษา บทบาทของครูและการไดรับประโยชนจากการฝก
กลุมสัมพันธโดยการเรียนรูจากวิดีโอเทป ผลการศึกษาพบวา การใหขอมูลยอนกลับโดยใชวิดีโอเทป  
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เปนสื่อที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดีระดับหน่ึง และวธิีการสอนที่เนนกลุมสัมพันธเปนพ้ืนฐาน ทาํใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยการเปดเผยตนเอง ทาํใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
   บารอน (Barron.  1993:  4393 – B) ไดทําการศกึษา ความรวมมือในการแกปญหา
ระหวางการทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางานและอยูรวมกันอยางมี
คุณภาพของบุคคลกบักลุมในระยะเวลาอันสัน้ ในมหาวิทยาลัยเดอรบิวส ผลการศึกษาวจัิยพบวา การทํางาน
เปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกันและแกปญหา การทํางานเปนทีม
ทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ  กระบวนการ
กลุมสัมพันธ ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกไขปญหาโดยที่สมาชิก มีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงความคิดเห็น การเปดเผยความรูสึกของตนเอง การสื่อสาร ความรวมมือ  
และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 จากการวิจัยดังกลาวสรุปไดวา การทํากิจกรรมรวมกันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพฤติกรรม
ของบคุคลทําใหเกิดความรูสกึ เห็นคุณคาของตนเอง เกดิความเชื่อม่ัน กลาที่จะแสดงความคิดเห็นแลว
ยังสามารถเสนอแนวความคิดของตนเองแกกลุม มีการแกไขปญหารวมกันและนํามาซึ่งความสําเร็จได 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
 สังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครอง ดวยโลกเปนยุคโลกาภิวัตนเปนโลกที่ไรพรมแดน สังคมไทยไดรับผลตอเนื่องทั้งในดาน
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและในรูปของปญหาตางๆ มามากมาย สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่สําคัญ
ที่จะตองพัฒนาคุณภาพของเด็กเพื่อใหเกดิทั้งความรู ทกัษะ ทศันคต ิและลกัษณะอันพึงประสงคตางๆ 
ของนักเรียน ดังที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกลาวไววา มุงพัฒนา
ผูเรียนทุกคนเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางการ ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึก
ในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
อันเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรยีนรู
และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 3) 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาจากอดีตจนถึงปจจุบัน อาจมีความแตกตางกันบาง
ในดานวัตถุประสงค เน้ือหาสาระ และวิธีการสอน แตมีสวนที่คลายคลึงกัน คือ มุงพัฒนาผูเรียนให
เปนพลเมืองดีของสังคม และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตในสังคมได โดยเนน
ผูเรียนเปนพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข (สิริวรรณ ศรีพหล.  2552: บทนํา) 
 วิชาสังคมศึกษา เปนวิชาที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต และมุงใหเกิดการปรับตัวใหเขากับ
สิ่งตางๆ ที่อยูรอบๆ ตวับุคคล และเนนถงึความสัมพันธในลักษณะ (จรูญ คูณมี.  2520: 13) ดังตอไปน้ี 
  1. ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย 
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  2. ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสถาบันทางสังคม 
  3. ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
  4. ความสัมพันธระหวางมนุษยกับปจจัยแหงการดํารงชีวิต 
 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนรูตลอด 12 
ปการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 1 – 51) 
เปนกลุมสาระการเรียนที่ประกอบมาจากหลายแขนงวชิา โดยการนําวทิยาการแขนงตางๆ ใน สาขาวิชา
สังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน เปน 5 สาระ ไดแก  
  สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
  สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วฒันธรรม และการดําเนินชีวติในสังคม   
  สาระที ่3 เศรษฐศาสตร  
  สาระที ่4 ประวัตศิาสตร  
  สาระที ่5 ภูมิศาสตร  
 3.1 ความหมายของสังคมศกึษา 
  กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระที่มีขอบขายกวางขวางครอบคลุม
เน้ือหาหลายสาระ จึงควรเขาใจความหมายใหแจมชัด จากนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทาน ได
ใหความหมายของสังคมศึกษาไว ดังนี้ 
  จาโรลิเมค (Jarolimek. 1967: 4) ใหความหมายวา สังคมศึกษาเปนกลุมสาระที่วาดวย
ความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม และกลาวถึงวิธทีี่มนุษยจะใชสิ่งแวดลอม
เพ่ือสนองความตองการของตนในการดํารงชีวิต 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายวา สังคมศึกษา หมายถึง
กลุมสาระที่ประกอบดวยสาระภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 
  โกวิท วรพิพัฒน (วิเชียร อําพนรักษ.  2537: 5; อางอิงจาก โกวิท วรพิพัฒน. ม.ป.ป) 
กลาวถึง กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวาเปนกลุมสาระที่มีความสําคัญ และมีความสัมพันธ
กับการพัฒนาประเทศในดานการเตรียมคนใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
  เผด็จ กุลประดิษฐ (2540: 7) ใหความหมายวาสังคมศึกษาเปนกลุมสาระที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธระหวางมนษุยกับสิ่งแวดลอม การอยูรวมกันของกลุมชน ตลอดจนการปรบัตวัใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นๆไดอยางมีความสุข 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545:3) ไดกลาวไวใน “คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม” วาสังคมศึกษา เปนสาขาวชิาที่มีลักษณะสหวิทยาการ โดยประกอบมาจาก
แขนงวิชาตาง  ๆในสาขาสังคมศาสตร มาหลอมรวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัตศิาสตร เศรษฐศาสตร 
นิติศาสตร จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดลอมศึกษา นิติศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา 
โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียน 
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  กิตติศักดิ์ ลักษณา (2548: 26) กลาววา สังคมศกึษา หมายถึง สาขาวชิาที่เปนสหวิทยาการ
ที่ประกอบดวยการบูรณาการมโนทัศนของสาชาวิชาตางๆ ทั้งในสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยเปนสาขาวิชาที่ถูกออกแบบเพื่อสงเสริมศักยภาพความเปนพลเมืองดี ใหแก
ผูเรียนในระดับกอนอุดมศึกษา 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระ
ที่ศึกษาความสัมพันธของมนุษยกบัสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม และเปนวชิาที่มีความสาํคัญตอ
การพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี สามารถจัดการใหตนเองไดดํารงชีพอยูในสภาพแวดลอมที่ดี และมี
ความสุข สืบทอดวัฒนธรรม อันเปนเอกลักษณของความเปนชาติไทย ในความเปนสากล ในยุคแหง
โลกาภิวัตนไดอยางภาคภูมิใจ 
 3.2 บทบาทและความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547: 24 – 26) ไดใหความสาํคัญ
ของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไววา มีสวนชวยใหผูเรียนเปนเยาวชนที่จะเปนพลเมืองดี
ของชาติในอนาคต ไดมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายและคานิยมที่ควรพัฒนาใหเปนจริงในสังคมขึ้นเอง
ได และคนทุกคนไมไดเกิดมาพรอมกับการตัดสินใจอยางมีเหตุผลแตการตัดสินใจน้ันจะตองเกิดจากทักษะ
ที่ไดรับการฝกฝนอยางมีระเบียบ และกฎเกณฑ 
  ลาวัลย วิทยาวุฒิกุล (2545: 19 – 20) ไดกลาววาวิชาสังคมศึกษานั้น เปนการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามตามความคาดหวังของสังคม และมีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในโรงเรียน ดังนี้ 
   1. เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เจตคติ คานิยม และทักษะของ
พลเมืองดีของสังคมที่จะขาดเสียมิได ดวยเหตุนี้ จึงเปนวิชาที่ตอกําหนดหรือบังคับใหเรียนในโรงเรียน
ทั่วไป ไมวาจะในสังคมที่ทีระบบการเมืองการปกครองแบบใด 
   2. สังคมศึกษามีบทบาทหนาที่เบื้องตน คือ ชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่รอบรู 
มีเหตุผล และใชเหตุผล มีความเปนมนุษย มีความรูสึกหรือสัมผัสฉับไว สามารถสนองตอบตอสงัคม
รอบตวัไดงายอยางเหมาะสม สามารถตัดสนิใจ และแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในสังคมประชาธิปไตย 
   3. สังคมศึกษามบีทบาทเปนสวนหนึง่ของการเรียนรูทางสังคม (Social Education) 
เกิดขึ้นไดในเกือบทุกสถานการณและสถานที่ นอกเหนือจากการเรียนรูในหองเรียน เปนการเรียนรูที่
เปนระบบและการเรียนการสอนจะตองประกอบดวยทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน เปนภาคปฏิบัติ 
จึงตองอาศัยการเรียนรูทางสังคมรูปแบบอ่ืนประกอบ 
   4. สังคมศึกษามบีทบาทเปนแกนกลางของการสัมพันธหลกัสูตรไปสูเปาหมาย เพ่ือ
ความเปนพลเมืองดี และมีคณุภาพของสังคม เพราะการเรียนรูทางสังคมแทรกอยูในทุกวิชาในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเรียนการสอนสังคมศึกษา ในฐานะแกนกลางที่เนนการพัฒนาบุคคล 
และคุณสมบัติอันจําเปนแกการเปนสมาชิกที่อีของสังคม และยิ่งไปกวานั้นสังคมศึกษายังเปนตัวเชื่อมโยง
ความรูในวิชาตางมาประยุกตใชในการดํารงชีวติรวมกนั โดยการจัดกจิกรรมการเรียนในหองเรียน และ  
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ดวย 
   5. สังคมศึกษามีบทบาทพัฒนาผูเรียนใหสามารถปฏิบัติตนในฐานะพลเมือง (Citizen 
Actor) โดยการประยุกตความรู เจตคติ คานิยม และทักษะที่ไดรับโอกาส และสถานการณตางๆ อยาง
เหมาะสม 
  นิภา หิรัญโชติ (2547: 36 – 37) ไดกลาวถึง ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระการเรยีนรูที่วาดวยการอยูรวมกัน บนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลาการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ แตกตางกันอยาง หลากหลาย การปรับตัวเองกับบริบท
สภาพแวดลอม ทําใหเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ มีความสามารถ ทางสังคม มีความรู ทักษะ คุณธรรม 
และคานิยมที่เหมาะสม โดยใหนักเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดาน ดังนี้  
    ดานความรู  
     กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจะใหความรูแกนักเรียนในเน้ือหา
สาระความคิด รวบยอด และหลักการสําคัญๆ ในสาขาวิชาตางๆ ทางสังคมศาสตร ไดแก ภูมิศาสตร 
ประวัตศิาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษา และสิ่งแวดลอม 
ศึกษาตาม ขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดบัชั้น โดยจัดการเรียนรู ในลกัษณะบูรณาการ หรือ สหวิทยาการ  
    ดานทักษะและกระบวนการ  
     ในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรมนั้น ผูเรียนควรจะไดพัฒนา
กระบวนการ ตางๆ จนเกิดทักษะและกระบวนการ ดังนี้  
     1. ทักษะความคดิ เชนการสรปุความคิด การแปลความ การวิเคราะห
หลักการและการ นําไปใชตลอดจนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
     2. ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร กระบวนการสบืสอบ 
เชน ความสามารถในการตัง้คําถาม และการตั้งสมมติฐานอยางมีระบบ การรวบรวม และวิเคราะหขอมูล 
การทดสอบสมมติฐานและสรุปเปนหลักการ 
     3. ทักษะการเรียนรู เชน ความสามารถในการแสวงหาขอมูลความรู โดย
การอาน การฟง และการสังเกต ความสามารถในการสื่อสาร โดยการพูด การเขียน และการนําเสนอ
ความสามารถใน การตีความ การสรางแผนภูมิ แผนที ่ตารางเวลา และการจดบนัทึก รวมทั้งการใช
เทคโนโลยีและสื่อ วารสาร สนเทศตาง  ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู  
     4. ทักษะกระบวนการกลุม เชน ความสามารถ ในการเปนผูนําและ ผูตาม 
ในการทํางานกลุม มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานของกลุมปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ดวย ความรับผิดชอบ สรางสรรคผลงาน ชวยลดขอขัดแยงและแกปญหาของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดานเจตคตแิละคานิยม  
     กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยพัฒนาเจตคติและคานิยม
เกี่ยวกับ ประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง พ่ึงตนเอง มีวินัย มีความกตัญ ูรักเกียรติภูมิ 
แหงตน มีนิสัยการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณคาของการทํางาน รูจักวิเคราะห 
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การทํางานเปนกลุม รักทองถิ่น รักประเทศชาต ิ เห็นคุณคาอนุรักษ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และ 
สิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนาและการปกครองของศาสนา และการปกครองของศาสนา 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    ดานการจัดการและการปฏิบัต ิ 
     กิจกรรมการเรยีนในกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยให
ผูเรียนเกิดทักษะ ในการทํางานกลุม สามารถนําความรู ทักษะ เจตคติและคานิยมที่ไดรบัการอบรม
บมนิสัย มาใชในการ แกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวันของผูเรียนได  
 จากความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสรุปไดวา เปนกลุมสาระที่
ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับศาสตรตางๆ ทางสังคมที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดทั้งเร่ืองทาง
ธรรมชาติ ศาสนาที่ตนนับถอืและการปฏสิัมพันธของมนุษยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนั และสามารถนํา 
ไปใชเปนสวนประกอบในการตัดสินใจในการดําเนินชวีิตในสังคมที่มีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมกับ
ผูอ่ืนไดในฐานะพลเมืองที่ดีของไทยและพลโลก รวมทั้งสามารถนําความรูทางหลักธรรม จริยธรรมของ
ศาสนาทีต่นนับถือมาปรับประยุกตใชใหนกัเรียนดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 3.3 คุณภาพของนักเรียนจากกลุมสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ศิริวรรณ วงศสวัสดิ์ (2549: 34) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดใหกลุมสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานที่นักเรียนตองเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่1 
ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ประกอบดวยศาสตรตางๆ หลายสาขา มีลักษณะเปนสหวิทยาการมุงเนนให
ผูเรียนมีความรู มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีพึ่งประสงครวมทั้งไดแสดงบทบาท
และความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสภาพแวดลอม 
  นิภา หิรัญโชติ (2547: 37 – 38) กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มุงเนน
ใหนักเรียนมีความรู มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค รวมทั้งไดแสดง
บทบาทและความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสภาพแวดลอม  
  จากองคประกอบดังกลาว ทําใหกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีจุดเนนใน 
การ สรางคุณภาพของนักเรียน ดังนี้  
   1. ยึดม่ันในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่คนนับถือ สามารถนําหลักธรรม
คําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเอง อยูเสมอ 
รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม  
   2. ยึดม่ัน ศรัทธา และธํารงรกัษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข ปฏิบตัิตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัตติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย รวมทัง้ถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาต ิ เพ่ือสันติสขุของสังคมไทย และ 
สังคมโลก 
   3. มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการดํารงชีวิต 
อยางมีดุลยภาพ และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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   4. เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
ทั้งในอดีตและปจจุบัน สามารถใชวิธีการทางประวตัิศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ
และนําไปสรางองคความรูใหมได  
   5. มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนผูสราง 
วัฒนธรรม มีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 จากคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สรุปไดวา นักเรียนตองมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคของสังคมไทย เปนพลเมืองที่มีของสังคมไทย มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทยและดํารงรกัษาความเปนไทยไว สามารถดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้ง
มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนมนุษย และใชทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 3.4 ทักษะที่ควรฝกใหนักเรียนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ในยุคโลกาภิวัตน ไดพัฒนาใหมีการเปลี่ยนแปลงของเครือขายในการติดตอสื่อสารใหมี
ความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยมากขึน้ สงผลกระทบใหตองมีการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงบนโลกไรพรมแดนดังกลาว ครูจึงควรจัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะ เพ่ือเสริมสราง
ประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนใหเทาทันตอเหตกุารณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห
ในการตัดสินใจเลือกบริโภคขอมูล ขาวสารตางๆ อยางมีวิจารณญาณ ทําใหสามารถนําความรูดังกลาว
มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ที่สรรคสรางใหเกิดประโยชนแกตนเอง และสังคมได ดังน้ี 
  ประนอม เดชชัย (2536: 30 – 37) กลาววา ทักษะทีค่วรพัฒนาแกนักเรียนแบงไดเปน 
2 ประการ ไดแก ทักษะทางวิชาการและทกัษะทางสังคม ทักษะทางวิชาการ (Academic Skill) หมายถึง 
ทักษะในการศึกษากลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมโดยเฉพาะ ไดแก 
   1. ทักษะในการอาน เปนทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู เพ่ือความสําเร็จใน
การศึกษาและการดําเนินชีวิตในสังคม การพัฒนาการอานในวิชาสังคมศึกษาควรเนนการพัฒนา คําศัพท 
อัตราการอาน การสรางความสัมพันธของเรื่องที่อาน 
   2. ทักษะในการสื่อความหมายดวยการพูด และเขียน จะชวยใหนักเรียนสามารถมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา เปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมที่สามารถพูดภาษา
ประจําชาติของตนไดอยางถูกตอง คลองแคลว และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สวนทักษะ
ในการเขียนจะมีประโยชน คือชวยสื่อความหมายความเขาใจกับตนเอง ผูอ่ืน ในวิชาสงัคมศึกษา ผูเรียน
ควรไดรบัการฝกใหจดบันทกึดวยตนเองเปนและฝกฝนการการเขยีนในรปูแบบตางๆ ทั้งรอยแกวรอยกรอง 
เชน การฝกสรุปบทเรียน 
   3. การพัฒนาทักษะในการใชเครื่องมือ และอุปกรณในกลุมสาระสังคมศกึษาศาสนา 
และวัฒนธรรม เพ่ือสามารถนํามาใชประโยชนในการดํารงชีวติจรงิได ทักษะในการใชเครื่องมือดังกลาว 
ไดแก 
    3.1 ทักษะในการใชแผนที่และลกูโลก 
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    3.2 ทักษะในการอานและตีความหมายวัสดุกราฟก 
    4. การพัฒนาทักษะในการใชแหลงความรู และทักษะในการรวบรวมความรู เชน 
ทักษะที่มุงใหผูเรียนเปนคนที่มีความรอบรูหลายๆ ดาน ผูเรียนตองรูแหลง หรือที่มาของขอมูลที่นาํมาใช
ประโยชน เพ่ือตอบคําถาม หรือแกปญหานั้น และควรเปนแหลงที่เชื่อถือได ดังน้ี 
    4.1 แหลงความรูประเภทวัสดุสาร เพ่ือการอาน ไดแก ตํารา หรือบทความทาง 
วิชาการ หนังสืออานประกอบ หนังสืออางอิง และสารานุกรม วารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ เปนตน 
    4.2 แหลงความรูทีเ่ปนวัสดุอุปกรณประกอบการเรียน สไลด เครื่อง บันทึกเสียง 
วิทยุ ฯลฯ 
    4.3 แหลงวิชาในทองถิ่นไดแกสถานที่ราชการตางๆ พิพิธภัณฑ วัด โรงพยาบาล
โบราณสถาน 
    4.4 แหลงความรูที่เปนบุคลากร ไดแก ผูเชี่ยวชาญ หรือบุคคลสําคัญๆ ที่ไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคคลดีเดนในสาขาอาชพีตางๆ 
   5. การพัฒนาทักษะในการคนควาวิจัย (Research Skill) เปนทักษะเกีย่วกบัการศกึษา
คนควา กําหนดสมมติฐาน พิสูจน ทดลองขอมูล เรียบเรียงและประเมินความรู ทักษะนี้ ควรฝกตั้งแต
ขั้นตนในการเรียนวิชาสังคมศึกษาการพัฒนาทักษะในการคิดใหเกิดความรูขั้นปญญา (Intellectual Skill) 
เปนทักษะในการแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนหัวใจของการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ในปจจุบันเปนทักษะที่ลึกซึ้งไปกวาการมีความรู (Knowledge) ตามปกติธรรมดา 
   6. การพัฒนาทักษะ ในการทําความเขาใจกับเวลา และการลําดับเหตุการณ Situation 
Series in History Skill) เปนทักษะที่ชวยใหนักเรียนเปนคนเขาใจสถานการณในปจจุบันไดดีสามารถ
พยากรณอนาคตไดอยางคอนขางถูกตอง และสามารถวางแผนชีวิตในอนาคตไดตามที่ตองการ เพราะ
สามารถมองเหตุและผลของการกระทําตางๆเชื่อมโยงตอเนื่องกันได 
   7. ทักษะในการคิดวิเคราะห การสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห มีความคิด
และรูปแบบทีห่ลากหลายเปนเทคนิคในการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนไดใชการใครครวญ ไตรตรอง
พิจารณาจําแนกแยกแยะสวนประกอบประเมินคา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธเชื่อมโยง อยางมีเหตุผล
มีความรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการสรุปตัดสินใจแกปญหาดวยทางเลือกที่เหมาะสมทักษะทางสังคม (Social 
Skill) เปนทักษะที่จะใชในการดําเนินชีวิตอยูในสังคม เพ่ือสามารถปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางถูกตอง 
และอยูรวมกันอยางสันติสุข ไดแก 
    7.1 ทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคม (Social Living Skills) ประกอบดวย
ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ การปฏิบัติอยางมีความรับผิดชอบ มีมารยาทเปนที่ยอมรับ
ของสังคม เคารพตอระเบียบของชุมชนอยางสม่ําเสมอ พัฒนาความคิดดวยการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน
และความสามารถในการวางแผนงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.2 ทักษะกระบวนการกลุม (Group Process Skills) ไดแก ความสามารถใน
การทํางานกลุมหรือสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยไมมีปญหา และสามารถแสดงความคิดเห็น อยาง
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สรางสรรคนอกจากนี้ เขายังไดกลาวถึงกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในวิชาสังคมศึกษาไววาอาจทําได หลาย
ลักษณะ คือ 
     7.2.1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกลุม เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
ในกิจกรรมทุกคน ลักษณะของการมอบหมายงานใหทําอาจเปนกลุมใหญหรือกลุมยอยก็ได สมาชิกใน
กลุมทุกคนตองมีสวนรวมรับผิดชอบรวมกันดําเนินกิจกรรมสัมพันธกัน 
     7.2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะเปนรายบุคคล เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะ
ของผูเรียนตามความสามารถ ซึ่งบุคคลมีความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนจะพัฒนาทักษะไดอยางอิสระ
ดวยตนเอง 
 3.5 กระบวนการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรม  
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547 : 469) กิจกรรมการเรียนรู
ในวิชาสังคมศกึษาเปนประสบการณที่จัดขึน้ในลักษณะทีมี่สวนสัมพันธกับบทเรียนตามหลักสตูรกําหนดไว 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความเขาใจในเนื้อหาอยางถองแทเปนประการแรก ประการตอมา เพ่ือ
พัฒนาทักษะใหเกิดแกนักเรยีนทั้งทักษะในดานวชิาการ เชน ฝกฝนการคนหาความรูอยางมีระบบระเบียบ 
และทักษะทางสังคม เชน การเปนสมาชิกที่ดีของกลุมตามระบอบประชาธิปไตย การมีมนุษยสัมพันธ
กับผูอ่ืน หรือการเปนผูนําของกลุม เปนตน และประการสุดทาย นักเรียนที่ปฏบิัติกจิกรรมการเรียนใน
วิชาสังคมศึกษาจะไดรับการพัฒนาเจตคติที่ดีอีกดวย เชน การเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปในทางที่ดี หรือ
การมีคานิยมที่พึงประสงค เปนตน 
  นิภา หิรัญโชติ (2547: 37 – 38) การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
และวัฒนธรรมตองจัดใหเหมาะสมกบัวัย และวุฒิภาวะของนักเรยีน ใหนักเรียนมีสวนรวมจัดการเรยีนรู
ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของ ตนเองจากความรูที่เรียน  หลักการเรียนการสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพ ไดแก  
   1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย โดยเนนแนวคิดที่สําคัญๆ ที่นักเรียนสามารถ 
นําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิด ความรูที่คงทน ยั่งยืน มากกวาที่จะศึกษาในสิ่งที่เปน 
เน้ือหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตมีแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มีความหมายตอ 
ผูเรียนดวยการประเมินผลผลที่ทําใหนักเรยีนตองใสใจในสิ่งที่เรียน เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาไดเรียนรู
และ สามารถทําอะไรไดบาง  
   2. จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการตั้งแตหลกัสูตรหัวขอทีจ่ะเรียน โดยเชื่อมโยง 
เหตุการณ พัฒนาการตางๆ ทั้งทั้งในในอดีตและในปจจุบันที่เกิดขึ้นในโลกเขาดวยกัน บูรณาการ ความรู 
ทักษะคานิยม และจริยธรรมลงสูการปฏิบัติจริง ดวยการใชแหลงความรู สื่อและเทคโนโลยีตางๆ และ
สัมพันธกับวิชาตางๆ  
   3. จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนา คานิยม จริยธรรม จัดหัวขอหนวยการเรียน
ที่สะทอนคานยิมจริยธรรม ปทัสถานในสงัคม การนาํไปใชจริง ในการดําเนินชีวติชวยนักเรยีนใหไดคิด 
อยางมีวิจารณญาณ ตัดสนิใจแกปญหาตางๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นทีแ่ตกตางไปจากตน  
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และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   
   4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว ทั้ง
ในสวน ตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหนักเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกับการเรยีนรูของตนเอง ใสใจ
และ เคารพในความคิดของผูเรียน  
   5. จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัตใิหนักเรียน ไดพัฒนาความคดิ ตัดสินใจ 
สรางสรรคความรูดวยตนเอง จัดการตัวเองได มีวินยัในตนเอง ทั้งดานการเรียนและการดําเนินชีวติ 
เนนการจัด กิจกรรมที่เปนจริง เพ่ือใหผูเรียนนําความรูความสามารถไปใชในชีวติจริง  
  ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรม ตองมีความเชื่อวา นักเรียน
ทุกคน เรียนรูไดแมวาอาจจะไมใชเด็กทุกคนทีป่ระสบความสาํเร็จ ในการเรียนในระดับที่เทากัน ดังนั้น
การจัด กระบวนการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและและวัฒนธรรมนั้น ครูควรใชวิธีการสอนที่ 
หลากหลายผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอื่นๆ เพราะวา ไมมีวิธกีารสอนวธิใีดวิธีหนึ่งที่ดีที่สดุ เพียง 
วิธีเดียว การสอนที่ดีคือ การสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะกับสถานการณ ครทูี่มีประสบการณ ใน
การสอน และนักการศึกษาในปจจุบันรูวาการพัฒนารูปแบบการสอนตางๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับ ครูผูสอน
ซึ่งมีบุคลิกภาพตางกัน นักเรียนที่มีความแตกตางกัน และบริบทที่แตกตางกัน เปนสิ่งที่ทําได ครูบางคน
และนักเรียนบางกลุม อาจชอบใชวธิีสอนเปนรายบุคคลครูบางคนและนักเรียนบาง กลุมอาจชอบใชวิธีสอน
ดวยการอภิปรายการทํางานกลุมนักเรียนบางคน และบางกลุมอาจชอบใชทั้งสองวิธ ีอยางไรก็ตามครูเอง
ก็จะตองมีความยืดหยุน ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ นักเรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการสอน
ไวลวงหนาเปนอยางดี  
 จากกระบวนการเรียนรูกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและและวัฒนธรรม สรุปไดวา ควรจัด 
การเรียนการสอน ที่เรียบเรยีงขึ้นโดยอาศัยหลักการที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ใชเปนแนวทางในการเรียน
การสอน โดยเนนการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและใชวิธสีอนที่หลากหลาย ทาทายความสามารถ
ของนักเรียนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาถึงระดับที่ตองการ รวมทั้งพัฒนาคานิยมและจริยธรรมที่ดี สามารถ
นําไปใชในสังคมได รวมถึงการประเมินผลควรใชการประเมินที่สอดคลองกับวธิีสอนอยางเปนธรรมและ
ตอเน่ือง และตองใหขอมูลยอนกลับทีว่ัดไดจากการปฏิบัติงาน การสอบ หรือแฟมสะสมผลงาน 
 3.6 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา 
  ภพ เลาหไพบลูย (2542: 387 – 389) กลาววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึ พฤตกิรรม
ที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดไดจากที่ไมเคยกระทําได หรือกระทําไดนอยกอน 
ที่จะมีการเรียนการสอน และเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
  พวงรัตน ทวีรตัน (คงฤทธิ์ นนัทบุตร.  2552: 19; อางอิงจาก พวงรัตน ทวีรัตน) ไดให
ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา หมายถึง คุณลักษณะรวมทั้งความรูความสามารถ หรือ
มวลประสบการณทั้งปวงทีบุ่คคลไดรับจากประสบการณการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมดานตางๆ 
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  เดโช สวนานนท (คงฤทธิ์ นันทบุตร.  2552: 19; อางอิงจาก เดโช สวนานนท) กลาวถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับจากความพยายาม จากการลงแรง เพ่ือมุงใน
จุดหมายปลายทางที่ตองการ หรืออาจจะ หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับแตละดาน 
  อารมณ เพชรชื่น (คงฤทธิ์ นันทบุตร.  2552: 19; อางอิงจาก อารมณ เพชรช่ืน) กลาว
วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณ
ตางๆ ทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538: 146 – 147) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว 
 กลาวโดยสรุปวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา หมายถึง พฤตกิรรม ประสบการณ 
ความรู ความสามารถ เจตคติ ทีเ่กิดหลังขึ้นจากที่ไดรบัการเรยีนการสอนจนทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง
ทั้งทางดานความรู ทักษะ ประสบการณ และเจตคติ และเปนสิ่งที่สามารถวัดได 
 3.7 การวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
  สันต ธรรมบาํรุง (2522: 157) กลาววา การวัดผล หมายถึง การเก็บขอมูลความจริง
เกี่ยวกับการสอน โดยนําขอมูลเหลานั้นมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนนั้น ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
และเปนขบวนการตอเน่ืองกับการสอนเรื่อยไป การวัดผลอาจมีหลายวิธี เชน การทดสอบ การสังเกต 
การสัมภาษณ การตรวจงานและวิธีอ่ืนๆ ที่เปนเครื่องมือในการวินิจฉัย สําหรับประเมินคา ดูความสามารถ 
ของนักเรียน การประเมินผล เปนขบวนการนําผลการวัดหลายๆ ครั้ง หลายๆ ดาน หรือประเมินวา 
นักเรียนคนใด เรียนออน เน้ือหาตอนใดควรแกไข หรือการสอนของครูวิชาใด เร่ืองใดที่มีคุณภาพไมถึงระดับ 
เปนตน ในการศึกษา เราอาจประเมินผลโดยการพิจาณาถึงความเจริญงอกงามของนักเรียน ทัศนคต ิ
ทักษะการทํางาน ความรูความเขาใจ ความซาบซึ้งและอ่ืนๆ 
  ไพศาล หวังพาณิช (2523: 19 – 20) ไดอธิบายถึงความหมายของการวัดและประเมินผล
วา การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนดหรือหาหาจํานวนปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียด
ของคุณลักษณะ หรือพฤตกิรรมความสามารถของบุคคล โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัดกระบวนการ
ดังกลาว จะทําใหไดตัวเลขหรือขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ใชแทนจํานวนและลักษณะที่วัดนั้น และการ
ประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสิน ตีราคา ลงสรุป เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม หรือหา
คุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรม เชน ผลการเรียน ผลปฏิบัติ โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่
ไดจากการวัดผลเปนหลัก และใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา 
  ไพศาล หวังพานิช (2526: 89) ไดแบงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดหมาย และลักษณะ
สาระที่จัดการเรียนรู ซึ่งสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะสาระ ดังน้ี 
   1. การวัดผลดานปฏิบตั ิ เปนการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตั ิหรือทักษะ
ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปแบบของการกระทําจริงเปนผลงาน เชน
วิชาศลิปศึกษา พลศึกษา การงาน เปนตน การวัดผลแบบนี ้จึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัติ (Performance 
Test) 
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   2. การวัดผลดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา อันเปน
ประสบการณของการเรียนรูของผูเรียน อันรวมถึงพฤติกรรมความสามารถดานตางๆ สามารถวัดผล
ไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test) 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545: 3 – 5) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลข
หรือสัญลักษณใหกับบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพ่ือใหไดขอมูลที่แทนปริมาณ 
หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด จะตองมีองคประกอบของการวัดผล 3 ประการ คือ หน่ึง ปญหา
หรือสิ่งที่จะวัด สอง เครื่องมือวัดหรือเทคนิควิธีการรวบรวมขอมูล สาม ขอมูลเชิงปริมาณ หากเปน
ขอมูลเชิงปริมาณจะตองมีจํานวนและหนวยวัด หากเปนขอมูลเชิงคุณภาพจะตองมีรายละเอียดที่แสดง 
คุณลักษณะที่อาจไมใชตัวเลข การประเมินผลหมายถึง การตัดสินคุณคา หรือคุณภาพของผลที่ไดจาก
การวัดโดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอ่ืนๆ หรือเกณฑที่ตั้งไว สามารถเขียนแสดงได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
  สุนันท ศลโกสุม (2525: 15 – 16) ไดกลาวถึง การวัดผลและประเมินผลวา การวัดผล 
หมายถึง ขบวนการในการนําสิ่งเราเขาไปเราคุณลักษณะที่ตองการวัด เปนการทําใหผูถูกเราไดแสดง
ปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมโตตอบของคุณลกัษณะนั้นๆ ออกมาเปนการกระทําหรือการแสดงออกทีส่ังเกต
ไดและวัดได ผลที่ไดอาจเปนตัวเลขหรือสัญลักษณที่แทนคุณภาพ หรือปริมาณของพฤติกรรมที่แสดง
ออกมา และการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินวินิจฉยั ตีราคา ลงสรุป สิ่งสําเร็จรูปสิ่งใด
สิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ 
  หลักการประเมินที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง (Learner Centered Assessment) วา
จุดมุงหมายเบือ้งตนของการประเมินนักเรยีนคือ เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีนเปนสําคญั การกาํหนด
มาตรฐานและการออกแบบระบบการประเมิน ควรเปนผลที่เกิดจากการ เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถที่แทจริงออกมา และสะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ และความตั้งใจในการเรียนรู พรอมทั้ง
สงเสริมใหนักเรียนรูจักกํากับดูแล และประเมินการเรียนรูดวยตัวเอง (สุนันท ศลโกสุม.  2525: 5) ดังนี้ 
   1. การวัดความรู ทักษะ กระบวนการ และยุทธศาสตรที่ประเมิน สอดคลองตามที่ 
นักเรียนใชในกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรและตามประสบการณในชีวิตประจําวัน  
   2. การประเมินผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏบิัติภาระงานทีม่อบหมายใหนักเรียน 
ปฏิบัติที่สอดคลองกับงานที่เปนสภาพจริง และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูในชั้นเรียน  
   3. การประเมินและการตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ มาตรฐาน 
ประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในแผนการเรียนรูการปฏิบัติงาน และ ผลงาน
ของผูเรียน  

การประเมินผล  =  การวัดผล +  การตัดสินคุณคา 
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   4 การประเมินตองเปนธรรมกับนักเรียนทุกคนโดยไมมีความลําเอียงทางพื้นฐาน
ทางวัฒนธรรม ภาษา เชื้อชาติ เพศ และภูมิหลังทางผลสัมฤทธิ ์ 
   5. การประเมินในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเน่ืองเพ่ือใชเปนขอมูลระยะยาวสําหรับ
ใชเปนหลักฐานการพัฒนาและความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  
   6. การประเมินควรจะรวมถึงการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของนักเรียนตอ
การ เรียน  
   7. ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับ อันเปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน 
ผูเกี่ยวของ และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู  
   8. การวัดผลจากการปฏิบตัิงานของผูเรียน และผลการสอบวัด ผูสอนตองพิจารณา 
คําตอบทีเ่ปนไปไดและสมเหตุสมผล และเปดโอกาสใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางานที่ผิดพลาด 
หรือการสอนที่บกพรองนั้น  
   9. การประเมินควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกความรูความเขาใจทักษะ กระบวนการ
ที่สรางสรรคและเปนอิสระ 
  พนัส หันนาคนิทร (2528: 243) ไดกลาวถงึการวัดและประเมินผลวา การวัดผล หมายถึง 
การเปรยีบเทยีบสิง่ที่เราตองการทราบ หรือปรากฏการณที่เกิดขึน้กับมาตรฐานที่เรากําหนดขึ้นใช หรือ
มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับวาเปนมาตรฐานที่ถูกตอง และการประเมินผล หมายถึง การนําคะแนน หรือ
อาจเรียกไดวา ขอมูลมาทําการกําหนดคุณคา วาคะแนนที่นักเรียนคนใดคนหนึ่งไดรับน้ัน มีคุณคาที่
นาพึงพอใจเพียงไร การประเมินผลน้ันไมมีมาตรฐานตายตัว อาจจะตองพิจารณาถึงสิ่งแวดลอม และ
องคประกอบอื่นอีกดวย โดยเหตุนี้จึงมักจะถือวา การประเมินผลมีลักษณะเชิงปรัชญา สวนการวัดนั้น
ถือวา มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร 
  กรมวิชาการ (2544: 56) กลาววา ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน เพ่ือ 
ใหไดขอมูลที่เนนความสามารถ และคุณลักษณะที่แทจริงของนักเรียนจะตองใชวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลาย เชน 
   1. การทดสอบ เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนาใน
สาระการเรียนรู มีเครื่องมือวัดหลายแบบ เชน แบบทดสอบเลือกตอบ แบบเติมคําสั้นๆ แบบถูกผิด 
แบบจับคู เปนตน 
   2. การสังเกต เปนการประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธของนักเรียน เชน ความสัมพันธ 
ในการทํางานกลุม การวางแผน ความอดทน วิธีการแกปญหา การใชเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใน
ระหวางการเรยีนการสอนและการทํากิจกรรมตางๆ โดยผูสอนสามารถสังเกตไดตลอดเวลา ซึ่งจะบนัทึก
ขอมูลลงในแบบสังเกตที่สรางขึ้น 
   3. การสัมภาษณ เปนการสนทนาซักถามพูดคุย เพ่ือคนหาขอมูลที่ไมอาจพบเห็น
ไดอยางชัดเจนในสิ่งที่นักเรียนประพฤติปฏิบัต ิ
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   4. การประเมินภาคปฏิบัต ิเปนการประเมินการกระทํา การปฏิบัติงานในการสราง
ผลงานใหสําเร็จ โดยผูสอนตองจัดทําประเด็นการประเมินและเครื่องมือเพ่ือประกอบการประเมินดวย
เชน Scoring Rubric, Rating Scale หรือ Checklist เปนตน 
   5. การประเมินแฟมสะสมผลงาน เปนการประเมินความสามารถในการผลิตผลงาน 
การบูรณาการความรู รวบรวมผลงาน การคัดเลือกผลงานและศักยภาพในการเรียนรู 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2520: 178) ไดกําหนดการประเมินผลวิชาสังคมศึกษาแนวใหม
ใหมีการวัดเจตคต ิและความสามารถเชิงพฤติกรรมอ่ืนๆ ไมไดวัดความรูแตอยางเดียว วิธกีารวดัทํา
ไดหลายวิธี เชน 
   1. การสังเกต สังเกตจากความประพฤติการเลน การทํางานรวมกับเพ่ือน การรักษา
สาธารณสมบตั ิการไมดูดายในการทํางาน การแสดงออกทางความคดิ ความรับผิดชอบและความสําเร็จ
ในการทํางาน 
   2. การตรวจผลงานในภาคปฏิบัต ิ การทําแผนที่แผนผัง ภาพจําลอง การรายงาน 
การตรวจสมุดจดงาน และกิจกรรมทุกอยางในการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
   3. การสัมภาษณเม่ือจบเรื่อง หรือกิจกรรมหนึ่งๆ โดยใชวิธีซักถาม เพ่ือวัดความรู  
วัดความเขาใจเจตคติ ความคิดเห็นและการประเมินตนเอง 
   4. การทดสอบดวยการตั้งคําถามใหครอบคลุมสิ่งที่เรียนไปแลว ในระยะหนึ่งๆ ให
มากที่สุด เทาที่จะมากได เพ่ือวัดความรู ความเขาใจ และความคิดเห็นของผูเรียน 
  คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2547: 469) ไดกลาวถึงการวัดผล
วิชาสังคมศึกษาควรวัดใหครบทุกดานทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ โดยใชเครื่องมือ
หลายอยางประกอบกันในการวัดความสามารถของนักเรียน ครูควรใชการวัดผลทั้งแบบทางการ และ
แบบไมเปนทางการควบคูกันไป การวัดผลแบบทางการ ไดแก การทดสอบ หรือการใชแบบสอบถาม 
สวนการวัดแบบไมเปนทางการนั้น ครูอาจใชการสังเกตหรือการซักถามนักเรียนขณะที่กําลังสอนแลว
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนก็ได เครื่องมือที่ใชในการวัดผลวิชาสังคมศึกษามีหลายชนิด แตทีเ่ปน
ประโยชนโดยตรงและครูสามารถสรางขึ้นมาใชไดเองในโรงเรียนแยกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
   1. แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   2. แบบวัดพฤตกิรรมทางสังคมของผูเรียน 
   การประเมินผลการเรียนสังคมศึกษาเปนกระบวนการตอเน่ืองของการเรียนการสอน 
ครูจึงมีหนาที่จะตองทําการประเมินผลการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน เพ่ือจุดประสงคใหญ 4 
ประการ คือ 
    1. เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 
     1.1 ประเมินผลกอนเรียน 
     1.2 ประเมินผลหลังเรียน 
    2. เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 
    3. เพื่อตัดสินผลการเรียน 
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    4. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
 กลาวโดยสรุปวา การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษานั้น สามารถวัดได
ทั้งดานทักษะ เจตคติ และดานเนื้อหา โดยใชแหลงขอมูลและวิธีการที่หลากหลายรวมทั้งมีการประเมิน
ที่เปนธรรมและตอเน่ือง รวมทั้งการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนแตละบุคคล เพ่ือให
นําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาของผูเรียนและผูที่เกีย่วของ 
 3.8 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงัคมศึกษา 
  งานวิจัยในประเทศ 
   สุมิตรา สุประดิษฐ ณ อยุธยา (2539: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใช
ชุดการเรียนการสอนตามคูมือครู พบวา กลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เชนิสา ชื่นสุวรรณ (2539: 131) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความรับผิดชอบ
ในการเรียนและความสนใจในวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดย
ใชวิธีการสอนแบบเรยีนเปนคูกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนทีไ่ดรับการสอนแบบเรยีน
เปนคูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
   สําเนียง ศิลปประกอบ (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนความรับผิดชอบในการเรียน และความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่
เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยบทเรียนสําเร็จรูปกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนตามคูมือครู พบวา กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
   ภาวนา เทียนขาว (2540: 101) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคม
ศึกษาดวยการสอนแบบแกปญหากับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาของนกัเรยีนที่เรียนดวยการสอนแบบแกปญหากบัการสอนตามคูมือคร ูแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   มาลาตี โหมดเขียว (2541: 83) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีเ่รียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอน
แบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียน โดยการสอนแบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับการสอนตามคูมือ
ครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
   หน่ึงนุช กาฬภักดี (2542: บทคัดยอ)  เปนการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
ระดับสูงดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรับการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการ ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนว
คูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   ภัทราภรณพิทักษธรรม (2543: 107) ศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ความสามรถดานการคิดวิเคราะห และเจตคตติอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศน มีผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
   นพพร ทิพยสุวรรณ (2543: 91) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชการสอนแบบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจ ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ที่เรียนดวยการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบอริยสัจ 
   พยงค จิระพงษ (2544: 82) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอ
สังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการเรียนระบบ 
4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนวิชา
สังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
  งานวิจัยตางประเทศ   
   เพค (Peck.  1976: 4233 – A) ไดเปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงคดานความคดิ
ความเขาใจ และดานความรูในสถานการณ 3 อยาง คือ การสอนในหองเรียน การสอนนอกหองเรียน  
และการผสมผสานระหวางการสอนในหองเรียนและนอกหองเรียน ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการสอน
นอกหองเรียน มีคะแนนความคิดความเขาใจ เฉลี่ยเพ่ิมขึน้หลังจากการสอนเพิ่มมากขึ้น สวนอีก 2 กลุม  
คือ การสอนในหองเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงขึ้นแตไมมากเทากับกลุมที่ไดรับการสอนผสมผสาน
ระหวางนอกหองเรียนและในหองเรียน 
   ลัมพคิน (ชํานาญ เอ่ียมสําอาง.  2539: 77; อางอิงจาก Lumpkin.  1991) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนเกรด 5 และนักเรียน
เกรด 6 ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่เปน นักเรียนเกรด 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไมแตกตางกัน สวนกลุมทดลองที่เปนนักเรียนเกรด 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิขาสังคมศึกษาสูงกวาควบคุม   
 จากเอกสารงานวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาดังกลาวสรุปไดวา  การจัดการสอน
สังคมศึกษาในปจจุบันถือวา นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนที่มีบทบาทมากที่สุด มีครูเปนผูออกแบบ
การจัดการเรยีนรูที่เชี่ยวชาญคอยนําทาง รวมปฏิบตัิ จัดกระทําและรวมแกปญหารวมกัน ครูจึงตองพัฒนา
ตนเอง แสวงหาวิธีการใหมๆ  เลือกสรรเทคนิคการสอนหลายๆ แบบประกอบการใชอุปกรณการสอน
ประเภทตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชกับบทเรียน จัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนทําอยางเหมาะสมกับ
ความตองการและความสามารถของนักเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ  
คานิยมที่ถกูตอง เตรียมพรอมที่จะเผชิญสภาพสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและอยางรวดเรว็ รูจัก 
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นําความรูที่ไดปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกปจจุบันไดอยางมีความสุข 
  

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดสรางสรรค 
 4.1 แนวคิดและความหมายของการคิด 
  การพัฒนาความสามารถทางการคิด เปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในมาตรา 24 ขอ 2 ดาน การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดฝกทักษะกระบวนการคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพดาน
กระบวนการคิดของผูเรียน “การคิด” มักเกิดขึ้นและเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวิตของเรา อยูตลอดเวลา  
เราจําเปนตองใช “การคิด” เพ่ือความมุงหมายตางๆ ทั้งแสวงหาคําตอบ ตอบคําถาม สนับสนุนยืนยัน
หรือแกไขปญหาที่ตองเผชิญหรือเขาไปเกี่ยวของ อีกทั้ง “การคิด” ยังเปนสวนสําคัญที่มนุษยมีความสามารถ
สรางสรรคสิ่งตางๆ เหนือกวาสัตวอ่ืน แตมักถูกมองขามความสําคัญไปโดยไมไดรับความใสใจ ใน
ความสําคัญดังกลาวนี้มีนักคิด นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศหลายทานไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการคิด (Thinking) ไวดังนี้ 
  ไอแซง และคณะ (Eysenck; et  al.  1972: 317) อธิบายวา การคิดเปนปฏิกริิยาของจิตมนุษย    
ชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม และยังชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคม
สิ่งแวดลอม และยังชวยใหแตละคนเกิดความพยายามและสัมฤทธิ์ผลในจุดมุงหมายที่ตองการ ดังนั้น
การคิดจึงนําไปสูการกระทําการปรับตัวที่ดีขึ้นกวาเกา 
  เพียเจต (ทิศนา แขมมณี.  2540: 79; อางอิงจาก Piaget.  1964) ไดอธิบายพัฒนาการทาง 
ดานการคิดและสติปญญาวา เปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอมโดยบุคคล
พยายามปรบัตวัโดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation)  
ดวยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับสิ่งแวดลอมใหม ทําใหบุคคลอยูในภาวะสมดุล สามารถ
ปรับตวัเขากบัสิ่งแวดลอมได กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางดานการคิด
และสตปิญญาของบุคคล 
  ครูลิค และ รูดนคิ (Krulik ; &  Rudnick.  1993: 3)  ไดแบงการคิดออกเปน 3 ขัน้ คือ  
1) การคิดระลึก จัดเปนทักษะการคิดที่เปนธรรมชาติเกือบเปนอัตโนมัติเปนความสามารถในการคิด
ระลึกขอเท็จจริง  2) การคิดขั้นพ้ืนฐาน เปนความเขาใจ ความคิดรวบยอดเปนประโยชนนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  3) การคิดขั้นวิเคราะห เปนความคิดที่ใชในการตรวจเชื่อมโยง และประเมินลักษณะ
ทั้งหมดของการแกปญหาประกอบดวย การจํา การเรียนรู การวิเคราะหคิดที่ซับซอนความคิดระดับน้ี
เปนสิ่งประดิษฐที่คิดหรือจินตนาการขึ้นเองสวนของการใหเหตุผล ครูลิค และ รูดนิค มองวา เปนสวน
สําคัญของการคิดไปจากการคิดขั้นละลึกได 
  บรูเนอร (ทิศนา แขมมณี.  2540:  80; อางอิงจาก Bruner.  1965) กลาววา การพัฒนาการ
ทางดานการคดิเริ่มเรียนรูจากการกระทําตอไป จึงจะสามารถจินตนาการสรางภาพในใจคิดถึงเหตกุารณ 
ตางๆ ได แลวจึงจะถึงขั้นของการคิดและเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรม 
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  การดเนอร (อารี สัณหฉว.ี  2535: 5 – 6) จําแนกความสามารถหรือสติปญญา  (Intelligence)  
ของมนุษยออกเปน 8 ดาน เรียกวา “ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligence)” ซึ่งแตเดิมทฤษฎีทาง
สติปญญามักกลาวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน แตการดเนอรมีความเชื่อวา มนุษยมีความสามารถ
ทั้ง 8 ดาน ไดแก ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานเหตุผล เชิงตรรกะ และ
คณิตศาสตร ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจ
ในธรรมชาติ ซึ่งแตละดานมีความสามารถไมเทากันและจะทํางานรวมกัน ความสามารถแตละดาน จะ
แสดงออกไดหลากหลายและสามารถพัฒนาได 
  กิลฟอรด (ทิศนา แขมมณี.  2540: 80; อางอิงจาก Guilford.  1967) ไดอธิบายวา  ความสามารถ
ทางสมองของมนุษยประกอบดวยมิติ 3 มิติ คือ 
   1. มิติดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วตัถุหรือขอมูลทีใ่ชเปนสื่อ กอใหเกิดความคิด
ซึ่งมีหลายรูปแบบ  เชน ภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา พฤติกรรม ฯลฯ 
   2. มิติดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง การดึงกระบวนการตางๆ ที่บุคคล
ใชในการคิด ไดแก การรับรูและเขาใจ (Cognition) การจํา การคิดอเนกนัย การคิดแบบเอกนยัและ
การประเมินคา 
   3. มิติดานผลผลิต (Products) หมายถึง ผลของการคิด อาจมีลักษณะเปนหนวย 
(Units) เปนกลุมหรือพวกของสิ่งตางๆ (Classes) เปนความสัมพันธ (Relations) เปนระบบ (System)  
เปนการแปลงรูป (Transformation) และการประยกุต (Implication) ความสามารถทางการคิดของบุคคล  
เปนผลจากการผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกัน 
  สําหรับนักคิด นักจิตวิทยา นักการศึกษา ในประเทศของไทย ไดใหความหมายเกี่ยวของ
กับการคิด (Thinking) ไวดังน้ี 
  ศรีสุรางค ทีฆะกุล และคณะ (2542: 8) ไดกลาววา การคิดเปนพฤติกรรมที่มีลักษณะ
เปนเอกลักษณะเฉพาะของมนุษย และมีรูปแบบซับซอน อันเปนผลมาจากกระบวนการทางสมอง 
  อรพรรณ พรสีมา (2543: 3 – 4) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับธรรมชาติของการคิดวา  
การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองที่โตตอบตอสิ่งเรา มีความหลากหลายทั้งวิธีการคิดและเปาหมาย
ในการคิด สามารถแสดงใหผูอ่ืนรับรูไดดวยวิธีการตางๆ  
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2547) ผูอํานวยการสถาบันอนาคตศึกษา เพ่ือการพัฒนา
นักวิชาการดานการคิดที่มีชื่อเสียงของประเทศ และยังเปนที่ปรึกษาอาวุโสแหงมหาวิทยาลัยฮาวารด
สหรัฐอเมริกา ไดใหทัศนะไวในการบรรยาย เร่ือง “การคิดแบบนักบริหาร” ไวตอนหนึ่งวา (เอกสาร
การบรรยายหลักสูตรนายอําเภอรุนที่ 56.  2547: 1)  “การคิดเปนผลจากการทํางานของระบบการรับรู
ทางจติ (Cognitive System) โดยในบางสวนของความคดิจะทําหนาทีแ่ยกแยะการกระทาํและความรูสึก
ผานกระบวนการทางความคิดอันนําไปสูพฤติกรรมที่ตอบสนองสถานการณนั้น การคิดเปนเรื่องสําคัญ
ไมเหมือนกัน เปนจินตนาการ หวนรําลกึ ใชเหตุผล และแกไขปญหา” นอกจากนัน้แลวยังเสริมเกีย่วกบั
สิ่งที่ทําใหคนเราคิด พอกลาวสรุปได ดังนี้     
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   1. การคิดเกี่ยวของกับความอยูรอด เพราะความอยูรอดจะทําใหเราคิด และหาก
ไมมีก็จะเปนเรื่องยากที่จะอยูรอด 
   2. ความตองการสิ่งแปลกใหม กระตุนใหคิด เพราะมนุษยไมไดยึดติดกับสิ่งเดิมและ
พยายามหาสิ่งใหมอยูเสมอ ทั้งน้ี เพ่ือเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดีกวา 
   3. ความสงสัย กระตุนใหคิด โดยเกิดการเรียนรู อยากรูอยากเห็น เพ่ือการคลี่คลาย
คําถามที่มีอยูนั้นใหหมดสิ้นไป 
   4. สภาพปญหา กระตุนใหคิด เพ่ือหาทางออกของปญหา หรือแกไขเปลี่ยนแปลง
ใหดีกวาเดิม จนสามารถนําไปใชประโยชน 
 จากที่ไดกลาวถึงความหมายของการคิดทําใหสรุปไดวา “การคิด” เกี่ยวพันกับการทํางาน
ของสมอง ซึ่งมนุษยรับรูและตีความผานประสบการณเชิงมโนคติ การหาความหมายและคําตอบในสิ่ง
ที่ตองการที่เปนสิ่งกระตุนใหเกิดการคิด เพ่ือสรางการคิดอานหรือขอตัดสินที่เปนประโยชน ตลอดจน
ความจําเปนในการพัฒนาทกัษะกระบวนการคิดเพ่ือไปสูความเปนมนุษยทีส่มบรูณ ทั้งน้ี เพ่ือใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกนัน้เอง 
 4.2 ประเภทของการคิด   
  การจัดประเภทของการคิดขึ้นอยูกับเกณฑที่นํามาใชพิจารณา อรพรรณ พรสีมา (2543: 4 – 7)  
ไดจัดประเภทของการคิดออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
   1. กลุมที่ใชเปาหมายในการคิด กลุมน้ีสามารถจัดประเภทของการคิดไดเปน 2 ประเภท 
คือ 
    1.1 การคิดอยางมีเปาหมาย เปนการคิดโดยมีวัตถุประสงค เชน การคิดอยาง
สรางสรรค 
    1.2 การคิดอยางไรเปาหมาย เชน การคิดเลื่อนลอย การคิดเพอเจอ 
   2. กลุมที่ใชลักษณะทิศทางการคิด กลุมน้ีสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
    2.1 การคิดเชิงบวก เปนการคิดในดานดีซึ่งทําใหเกิดพลังสรางสรรคสังคม เกิด 
ความรวมแรงรวมใจในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแกสังคม 
    2.2 การคิดเชิงลบ เปนการคิดในดานการหาขอบกพรองของตนเอง และคนอื่น
หรือสังคม เพ่ือพัฒนางาน ซึ่งในบางครั้งก็เกิดผลดี แตถาใชมากเกินไปก็จะทําใหผูคิดขาดความสขุ เปน
โรคหวาดระแวง 
    2.3 การคิดเชิงคูขนาน เปนการคิดตามหลักการ ตามเหตุผลหรือตามขอมูลที่
ปรากฏ เปนการคิดตามสภาพที่เปนจริง 
   3. กลุมที่ใชระดับคุณภาพของการคิดเปนเกณฑ แบงเปน 3 ประเภท คือ 
    3.1 ทักษะการคิดพื้นฐาน เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวัน  
และเปนทักษะที่จะนําไปสูทักษะการคิดระดับกลางและระดับสูง ไดแก การรับขอมูล การพิจารณาและ
การจัดการขอมูล 
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    3.2 ทักษะการคิดระดับกลาง เปนทักษะที่พัฒนาตางจากทักษะการคิดพื้นฐาน  
มีการพิจารณาแงมุมตางๆ ของขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลโดยรอบดานเพื่อหาเหตผุลและความสมัพันธ
ระหวางองคประกอบตางๆ   
    3.3 ทักษะการคิดระดับสูง เปนการคิดที่ตองอาศัยทักษะทุกๆ ดานในขอ 1 และ
ขอ 2 มาสังเคราะหเขาดวยกันเปนองคความรูใหม จนเปนความคิดที่ลึกซึ้ง เชน การคิดสมเหตุสมผล  
การคิดแบบวจิารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดแบบสรางสรรค เปนตน 
 4.3 ความหมายของความคดิสรางสรรค   
  ความคิดสรางสรรคเปนคุณภาพที่มีอยูในมนุษยทุกคน หากไดรับการสงเสริมและพัฒนา
และนําไปใชใหเหมาะสมก็จะเกิดประโยชนอยางมหาศาล ดังนั้นหากสงัคมใดมีประชากรที่มีคณุลักษณะ
เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงก็ยอมจะเปนแรงขับใหสังคมนั้นพัฒนากาวหนาไดอยาง
รวดเร็ว ดังนัน้ คนที่มีความคิดสรางสรรคสูงจึงเปนบุคคลที่สังคมมีความตองการเปนอยางยิ่ง ฉะนั้น
การพัฒนาประชากรใหเปนนักคิดสรางสรรคจึงเปนเปาหมายทีส่ําคญัยิ่ง (อารี พันธุมณี.  2545: คํานํา)  
ดวยการเนนทีคุ่ณภาพที่สําคัญดานความคิดสรางสรรคของมนุษยดังกลาว จึงไดมีการศึกษาคนควากัน
อยางกวางขวางและสามารถสรุปเกี่ยวกบัความเชื่อ แนวคิดในเรื่องความคิดสรางสรรคตามที่นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาไดใหความหมายไวในรูปแบบตางๆ ทั้งในแงของขบวนการและความสามารถในการ
แกปญหาไวดังตอไปน้ี 
  กิลฟอรด (Guilford.  1963:  61)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค คือ  ความสามารถ
ทางสมองในการคิดไดหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล เรียกวา ความคิดแบบ อเนกนัย 
(Divergent Thinking) ความคิดอเนกนัยน้ีประกอบดวย ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคลองแคลว
ในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration)   
  วอลลาซ และ โคแกน (Wallach; & Kogan.  1965:  13 – 14) ไดใหความหมายวา
ความคิดสรางสรรคเปนความคิดโยงสัมพันธ (Association) คนที่มีความคิดสรางสรรค คือ คนที่สามารถคิด
อะไรไดอยางสัมพันธกันเปนลูกโซ เชน เม่ือเห็นกระดาษก็นึกถึงดินสอ ปากกา สี สมุด พูกัน ภาพวาด  
จดหมาย ฯลฯ ยิ่งคิดไดมากเทาไรยิ่งแสดงถึงปริมาณความคิดสรางสรรคมากเทานั้น 
  เวสเคาท; และ สมิธ (Wescout; & Smith.  1967: 16) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค
เปนกระบวนการทางสมองทีร่วมเอาประสบการณเดิมของแตละคนออกมา แลวนํามาจัดใหอยูในรปูใหม  
การจัดรูปแบบใหมของความคิดนี้เปนลักษณะเฉพาะของคนแตละคน ไมจําเปนตองเปนสิ่งใหมระดับโลก
ก็ได  สอดคลองกับ เดรฟดาล (Drevdahl) ที่ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ของบุคคลในการคิดสรางผลผลิตหรือสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไมเปนที่รูจักมากอน ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานั้นอาจจะ
เกิดจากการรวบรวมเอาความรูตางๆ ที่ไดจากประสบการณ แลวเชื่อมโยงเขากบัสถานการณใหมๆ  และ
สิ่งที่เกิดขึ้นใหมนี้ไมจําเปนจะตองเปนสิ่งทีส่มบูรณอยางแทจริง อาจออกมาในรูปของผลิตผลทางศลิปะ  
วรรณคดี วิทยาศาสตรหรือเปนเพียงกระบวนการหรือวิธีการเทานั้น ก็ได (อารี พันธมณี.  2545: 4)   
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  เจลเลน และ เออรเบน (Jellen; & Urban) ไดกลาวไววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
การคิดอยางเปนอิสระ (Productive Thinking) และการคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) (ดิลก ดิลกานนท.  
2534: 46)   
  ฟรอยด (Freud.  1938: 193) เชื่อวา ความคิดสรางสรรค เร่ิมตนจากการขัดแยงถูก
ผลักดันออกมาโดยพลงัจิตใตสํานึก ขณะทีค่วามขัดแยงเกิดขึ้นน้ัน คนที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความคิด
อิสระเกิดขึ้นอยางมากมาย แตคนที่ไมมีความคิดสรางสรรคจะไมมีความคิดอิสระเกิดขึ้น 
  พาเนส ใหคําจํากัดความพฤติกรรมสรางสรรควา เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงเอกลักษณ
และคุณคาของผลิตผลตางๆ คุณคาดังกลาวอาจเปนประโยชนตอหนวยงาน สังคมใดๆ มวลมนุษยชาต ิ 
หรือแมแตคนใดคนหนึ่งก็ได ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดจะตองขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี (วิจิตร วรุตบางกูล.  
2520: 46; อางอิงจาก Parnes.  1967: 8)  
   1. ความรูพ้ืนฐาน คนจะมีความคิดสรางสรรคในเรื่องใดๆ เขาจะตองมีประสบการณ
ในเรื่องนั้นมาพอสมควร 
   2. จินตนาการ (Imagination) ความสามารถในการคิดหาวธิีการแกปญหาไดแปลกๆ 
ใหมๆ  
  3. การพิจารณาตัดสิน (Judgment) จะตองมีการใชวิจารณญาณในการวิเคราะห ไดวา
วิธีการในการแกปญหานั้น วิธีการใดที่ควรปฏิบัติและใหประโยชนมากที่สุด 
  ทอแรนซ (Torrance.  1964: 47) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถของบคุคลในการคิดแกปญหา ดวยการคิดที่ลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากลาํดับขั้น
ของการคิดอยางปกติธรรมดา เปนลักษณะเฉพาะตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแง หลายมุมผสมผสาน
จนไดผลใหมซึ่งถูกตองสมบูรณกวา  
  แอนเดอรสัน และคนอื่นๆ (Anderson; et al.  1970: 90) ไดกลาวไววา เปนกระบวนการ
ทางความคิด แตกตางจากความคิดอยางมีเหตุผล (Critical Thinking) ตรงที่วา การคิดสรางสรรค
เกี่ยวของกับความคิดใหมๆ จะขัดแยงกับความคิดกอนๆ การคิดสรางสรรคเปนการกระทําของการดึง
ประสบการณเกาๆ ออกมาทั้งหมดและเปนการกระทําของการเลือกเพ่ือจะเลือกแบบแผนใหมๆ ความคิด
ใหมๆ หรือผลผลิตๆ   
  เทยเลอร (Sund; & Lealic.  1974: 108 – 109; citing Taylor.  1964) ใหความหมาย
ความสามารถทางสรางสรรควา เปนความสามารถที่คิดยอนกลับ โดยการนําสิ่งของหรือความรูตางๆ  
ดูเหมือนไมสัมพันธกันมารวมกัน เพ่ือการแกปญหาในแนวทางใหม และเสนอวา ความคิดสรางสรรค
ประกอบดวยความคลองในการคิด เปนการกระตุนความคิดภายใน และรวมกันใชความคิดเหลานี้ เพื่อให
เกิดความคลองตัวและความมั่นใจมากขึ้น ความคิดยืดหยุนทําใหพิจาณาปญหาไดหลายแง และความคิด
ริเร่ิมเปนการพิจารณา สิ่งตางๆ ในทางที่แปลกใหม 
  สําหรับนักวิชาการของไทยไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซึ้ง นอกเหนือไปจากลําดับขั้นของการคิดปกติ เปนลักษณะภายใน
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ของบุคคลในการที่จะคิดหลายแงมุมมาผสมผสานกันจนไดผลผลิตใหมที่ถูกตองสมบูรณ (วิชัย วงษใหญ.  
2523: 4)   
  ชาญชัย อินทรประวัติ (2518: 18) ไดใหความหมายของ ความคิดสรางสรรค คือ  
ความสามารถพิเศษ ซึ่งมีอยูในตัวบุคคลและพฤติกรรมที่เกิดความคิดสรางสรรคมีระดับแตกตางกันตามวัย   
  ชัยยงค พรหมวงศ (2520: 121) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไววา หมายถึง  
กระบวนการการรับรูปญหาหรือตักตวงขอมูลสรางสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน และสื่อความหมาย
ใหทราบผลลพัธ 
  อารี รังสินันท (2523: 5) ไดกลาวถึง ความหมายของความคิดสรางสรรค คือ กระบวนการ
ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย อันนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลง ปรุงแตง
จากความคิดเดิมผสมผสานกันไปกับความพยายามที่จะสรางความคิดฝนหรือจินตนาการ เรียกวา จินตนาการ
ประยุกต จึงทําใหเกิดผลงานจากการความคิดสรางสรรค 
  กรมวิชาการ (2534: 2) ไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถ
ในการมองเหน็ความสมัพันธของสิ่งตางๆ โดยมีสิ่งเราเปนตวักระตุนใหเกิดความคิดใหมตอเน่ืองกนัไป
และความคิดสรางสรรคนี้ประกอบดวย ความคลองตัวในการคิด ความคิดยืดหยุนและความคิดที่เปน
ของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเร่ิม 
  อารี พันธมณี (2545: 6) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวเปน 3 ลักษณะ คือ   
   1. ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค (Creative Process) หมายถึง ความรูสึกไว
ตอปญหาและสามารถแกไขปญหาไดอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ และนําผลไปใชใหเกิดประโยชนใน
สิ่งใหมตอไป 
   2. ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) หมายถึง บุคคล
ที่มีความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรน กลาคิด กลาแสดง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณขัน มี
จินตนาการ มีความยืดหยุนทั้งความคิดและการกระทาํและเปนบุคคลที่มีความสขุกับการทํางานหรือ
สิ่งที่ตนพอใจและไมหวังผลจากการประเมินภายนอก 
   3. ลักษณะของผลิตผล หมายถงึ คุณภาพของผลงานที่เกิดขึน้ มีตั้งแตขั้นต่ําที่แสดง 
ผลที่เกิดจากความพอใจของตนที่แสดงออกซึ่งความคิดและการกระทาํ จนกระทั่งพัฒนาขึ้นเปนการฝก
ทักษะและคอยคิดไดเอง จนถึงระดับการคิดคนพบทฤษฎี หลักการและการประดิษฐคิดคนใหมๆ   
 จากแนวคิดของจิตวิทยาและนักการศึกษาตางๆ ที่กลาวมา อาจสรุปความหมายไดวา ความคิด
สรางสรรค หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดสิ่งแปลกใหมๆ ใหมๆ แลวบุคคลจะ
แปลความคิดนั้นออกมาเปนผลผลิตอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนแนวทางในการแกปญหาตางๆ โดยมี
สิ่งเราและประสบการณเดิมเปนองคประกอบที่กอใหเกดิความคิดหลายทิศหลายทาง และการคดิโยง
สัมพันธ 
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 4.4 ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค   
  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคมีหลายแนวคิดดวยกัน สามารถมองไดทั้งในแงปรัชญา
และแงจิตวิทยา ในทางปรัชญานั้น นักปรัชญามองความคิดสรางสรรคในรูปของความคิดที่ดีเลิศ เปน
ความคิดอัจฉริยะและมีพลังเหนือคนธรรมดาทั่วๆ ไป สวนในทางจิตวิทยานั้นนักจิตวิทยาไดมองความคิด
สรางสรรคในเชิงทฤษฎีที่แตกตางกัน ซึ่งอาจสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค
ได 7 แนว 
  1. แนวคิดดานจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Approach) ฟรอยด (Freud) มีความเห็น
วา ความสามารถทางสรางสรรคของมนุษยเปนกิจกรรมการทดแทน แสดงออกโดยกลวิธานปองกันตัว  
(Defense Mechanism) อันเกิดจากจิตไรสํานึก (Unconscious) ที่ควบคุมแรงขับทางเพศ หรือความ
กาวราวของตน บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูง จะเปนผูที่หนีโลกแหงความจริงไปสูความคิดฝน เพ่ือ
ปกปองไมใหพลังจิตไรสํานกึที่ไมพึงปรารถนาไดแสดงออกมา ตวัอยางเชน ศิลปนจะใชกิจกรรมทางศิลปะ
เพ่ือทดแทนแรงขับทางเพศของเขา ในขณะที่บุคคลธรรมดาทั่วไปจะใชวธิีสนองความตองการดวยการใช
กิจกรรมทางเพศ ด้ังน้ันความคิดสรางสรรค จึงทําหนาที่เปนตัวปลดปลอยความเครียดของบุคคล 
(Bloomberg.  1973: 1 – 5)  
  2. แนวคิดดานมนุษยนิยม (Humanistic Approach) ทัศนะของนักมนุษยนิยมมองใน
แงดีกวา บุคคลมีศักยภาพดานการคิดสรางสรรคดวยกันทุกคน แตศักยภาพนั้น จะแสดงออกไดมาก
หรือนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับบรรยากาศแวดลอมของบุคคลนั้นๆ วา มีความอบอุนเปนกันเองที่จะสนับสนุน
ใหเขาพัฒนาถึงศักยภาพอันสูงสุดของตนไดแคไหน เชื่อวา การพัฒนาใหถึงศักยภาพ อันสูงสุดของ
บุคคล คือ การนําไปสูความสามารถสรางสรรคของบุคคลนั่นเอง นักมนุษยนิยมเชื่อวา กลวิธานปองกันตัว
เปนสิ่งที่ขัดขวางไมใหบุคคลเปนตวัของตวัเอง เปนตวัทีท่ําใหบุคคลเกดิอัตมโนทัศน (Self – Concept)  
เกี่ยวกับความเชื่อตอระเบียบแบบแผนที่เชื่อกันมา ทําใหไมยอมรับความคิดที่แปลกใหมของบุคคล ดังนั้น
ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลจะเพิ่มขึ้นก็ตอเม่ือกลวิธานปองกันตัวของเขาลดลง 
  3. แนวคิดดานสิ่งแวดลอม (Environmental Approach) นักสิ่งแวดลอมนิยมมีความคดิ
สอดคลองกบันักมนุษยนิยมที่วา ความสามารถทางสรางสรรคของบคุคลเปนผลที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ
จากบรรยากาศที่เหมาะสม แตนักสิ่งแวดลอมนิยมจะเนนถึงการจัดกระทําตัวแปรที่จะเปนตัวเรา และ
กระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรมสรางสรรค สวนนักมนุษยนิยมจะมองในสวนของสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
และทางสังคม เชน บรรยากาศที่อยูรอบตัวมากกวาการจัดกระทําตัวแปร ทอรแรนซ (Torrance) ผูนํา
ทางความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไดเสนอแนะวิธีเพ่ิมความสามารถทางสรางสรรคใหกับนักเรียน โดย
การใหครยูอมรับคําถามและความคิดที่แปลกๆ ของนักเรียน พรอมทัง้แสดงใหนักเรียนเห็นวาความคิด
ของเขานั้นมีคุณคา ใหโอกาสและความเชื่อถือในความคิดของนักเรียนโดยไมเครงครัดกับระบบประเมินผล
ที่แนนอนตายตัวเกินไป 
  4. แนวความคิดดานโยงความสัมพันธ (Associative Approach) เมดนิค (Mednick.  1962)  
เปนผูนําแนวความคิดนี้ ไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรควา เปนความสามารถในการมองเห็น
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ความสัมพันธของเหตุการณ ความคิดหรือวัตถุในแงมุมที่แปลกใหมและเปนประโยชน เขามีความเห็น
วา บุคคลที่สามารถมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณที่อยูหางกันหรือมีความเกี่ยวพันกันนอยไดมาก
เทาไร บุคคลนั้นยอมมีความคิดสรางสรรคสูงเทานั้น ลกัษณะของการมองเห็นความสัมพันธระหวาง
เหตุการณตางๆ ในทัศนะของเมดนิคนั้น มีความเห็นวาบุคคลจะมองเห็นความสัมพันธในสองลักษณะ   
คือ มองความสัมพันธในลักษณะเชิงลกึดานเดียวกบัมองความสัมพันธในลักษณะเชิงกวาง ตวัอยางเชน  
ใหหาความสัมพันธกับโตะ ถาเปนบุคคลที่มองความสัมพันธในลักษณะเชิงลึกจะเห็นวา เกาอ้ีสัมพันธ
ระหวางโตะกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากการมองความสัมพันธ 2 ลักษณะดังกลาว   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงลักษณะความสัมพันธแบบลึกกับแบบกวาง 
 ที่มา:  ดิลก  ดิลกานนท.  (2534  :  13)  ;  อางอิงจาก  Mednick.  (1962). 
  
 
  5. แนวความคิดดานองคประกอบ (Factorial Approach) แนวความคดิดานองคประกอบนี้
เร่ิมจากที่กิลฟอรด (Guiford) ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา (The Structure of Intellect Model : SOI)  
ประกอบดวยสามมิติ ไดแก มิติที่หนึ่ง คือ กระบวนการคิด (Operation) มิติที่สอง คือ เนื้อหาเปนสิ่งเรา
ใหเกิดกระบวนการคิด (Content) และมิติที่สาม คือ ผลจากการคิด (Product) ในการเสนอครั้งแรก
กิลฟอรด ไดแบงมิติทั้งสามองคประกอบยอย ดังนี้ 
   มิติที่หนึ่ง กระบวนการคิด แบงเปน 5 ลกัษณะ คือ การรูจัก (Cognition) การจํา  
(Memory) การคิดอเนกนัย (Divergent Production) การคิดเอกนัย (Convergent Production) และ
การประเมิน (Evaluation)   
   มิติที่สอง เน้ือหา แบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ (Figural) สัญลักษณ (Symbolic)  
ภาษา (Semantic) และพฤติกรรม (Behavirol)   
   มิติที่สาม ผลจากการคิด แบงเปน 6 ลักษณะ คือ หนวย (Units) จําพวก (Ciasses)  
ความสัมพันธ (Relation) ระบบ (Systems) การแปลงรูป (Transformations) และการประยุกต (Implication) 
  เม่ือรวมทั้งสามมิติประกอบกันทําใหไดโครงสรางทางสตปิญญาที่ประกอบดวยองคประกอบ
จํานวน 5 x 4 x 6 = 120 หนวยลูกบาศก ตอมาในป ค.ศ.1977 กิลฟอรด ไดเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมมิติ



 91 

ดานเนื้อหาในสวนของภาพโดยเพิ่มภาพที่รับรูทางตา (Visual) และเสียงที่รับรูทางหู (Auditory) จึงทําให
มิติดานเนื้อหาเพิ่มเปน 5 ลักษณะ ดังน้ันโครงสรางทางสติปญญาจึงเพ่ิมเปน 5 x 5 x 6 = 150  
หนวยลูกบาศก ตอมาในป ค.ศ. 1988 กิลฟอรด ไดเสนอเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานกระบวนการคิด
ขึ้นอีก โดยขยายองคประกอบดานความจําออกเปน ความจําระยะยาว (Memory Retention) และความจํา
ในระยะสั้น (Memory  Recording) จึงทําใหโครงสรางทางสติปญญาเปลี่ยนไปเปน 6 x 5 x 6 = 180  
หนวยลูกบาศก ดังภาพประกอบ  7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 แสดงโครงสรางทางสติปญญา  (Guiford.  1988) 

 
 
   กิลฟอรดมีความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญาวา สติปญญาเปนผลรวมของความสามารถ
หลายดานเขาดวยกัน ความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบ IQ หรือแบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียนทั่วไป แตก็มีความสามารถอีกหลายดานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบดังกลาว
ดวยเหตุนี้เขาจึงทําการศึกษาความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ความมีเหตุผล (Reasoning)  
และการแกปญหา (Problem Solving) โดยวิธีการวิเคราะหแบบอเนกนัย (Divergent Production) คือ  
ความสามารถคิดไดหลายทาง มีความยืดหยุนในการคิด ดังนั้นแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ
กิลฟอรด จึงเปนการวัดความสามารถทางการคิดแบบอเนกนัยเปนสาํคัญ เชน การวัดความแคลวคลอง
ทางการใชคํา (Word Fluency) ความแคลวคลองทางความคิด (Ideational Fluency) ความยืดหยุนใน
ความคิด (Spontaneous Flexibility) และความคิดริเร่ิม (Originality) 
  6. แนวคิดดานพัฒนาการทางความคิด (Cognitive Development Approach)  แนวความคิดนี้
เชื่อวา ในวัยเด็กทารกมีกระบวนการทางจติวิทยาที่ยงัไมมีความประสานสัมพันธกันของพัฒนาการทาง 
กลามเน้ือ ทางดานความรูสกึนึกคิด ตลอดจนประสาทสัมผสัตางๆ ก็ยงัไมชัดเจนจนกระทั่งเด็กเจริญเติบโต
มีวุฒิภาวะสูงขึ้น กระบวนการทางจิตวิทยาตางๆ จึงคอยพัฒนาขึ้นตามลําดับจนเห็นชัดเจนขึ้น ทฤษฎีนี้
เชื่อวา ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลเปนกระบวนการบูรณาการประสบการณทุกอยาง ตั้งแต
ในวัยเด็กและพัฒนาสูความสามารถในการแยกแยะและการทําความกระจางในรายละเอียดของปญหา  
ทฤษฎีนี ้แบงรูปแบบการคดิของบุคคลเปนสองรูปแบบ คือ คิด แบบไมเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม (Field  
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Dependent) กับคิดอิสระจากสิ่งแวดลอม (Field Independent) ผูที่มีความคิดอิสระจากสิ่งแวดลอมจะ
มีความสามารถทางสรางสรรคสูงกวาผูที่คิดแบบไมเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม แกมเบิล และ เคลเนอร 
(Gamble; & Kellner.  1968) ไดทําการทดลองเพื่อพิสูจนความจริงน้ีโดยใชแบบทดสอบ Strop  Color – 
Word โดยแบบทดสอบนี้จะมีคําศัพทของสีตางๆ  เขียนดวยสีที่ไมตรงกับความหมายของศัพทที่เขียน  
เชน คําศัพทสีแดงเขียนดวยสีเขียว เปนตน นําแบบทดสอบนี้ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีความคิด
สรางสรรคสูงและต่ําใหบอกสขีองอักษรที่ใชเขียนคําศัพทแตละตวัน้ัน ผลการทดลองพบวา กลุมตวัอยาง
ที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะสามารถบอกสีของตัวอักษรที่ใชเขียนคําศัพทเหลานี้ไดถูกตองและรวดเร็วกวา
กลุมตัวอยางที่มีความคิดสรางสรรคต่ํา ผลการทดลองนี้สรุปวา ความสามารถในการบอกสีไดถูกตอง
เปนการพัฒนาการทางความคิดแบบอิสระจากสิ่งแวดลอมนั่นเอง สอดคลองกับความคิดของแม็ควินนี่  
(Mc Whinnie.  1967) ที่กลาววา ความคดิไมเปนแบบอิสระจากสิ่งแวดลอมมีความสามารถทางการคดิ
สรางสรรคต่ํา และผูที่มีความคิดแบบเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม มีความสามารถทางการคิดสรางสรรค
สูงกวาผูที่คิดแบบไมเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม (Bloomberg.  1973: 16 – 19)  
  7. แนวคิดดานศัลยประสาท (Physiology of Human Brain) แนวความคิดนี้เชื่อวา
สมองของมนุษยแบงออกเปนสองสวน คือ สมองสวนซายและสวนขวา และเชื่อมโยงโดยเสนประสาท
ที่เรียกวา คอรปส คอลโลซัม (Corpus Callosum) สมองสวนน้ีจะทํางานสัมพันธกัน แตทําหนาที่
แตกตางกัน คือ สมองสวนซาย (L - Hem) ทําหนาที่เกี่ยวกับสิ่งที่เปนเหตุเปนผล เชน คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร สวนสมองสวนขวา (R - Hem) จะทําหนาที่คิดเกี่ยวกับการสังเคราะหการใชความคิด
สรางสรรค สรางสรรคและสุนทรยีะ ฉะนัน้หากมีการจัดประสบการณที่เหมาะสมก็จะไปกระตุนใหสมอง
ทั้งสองสวนนี้มีโอกาสไดทํางานอยางสม่ําเสมอ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพทางความคิดของบุคคลใหสูง
และกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น (Wiltrock.  1977: 60) สอดคลองกับไอนสไตน (Einstein) ที่กลาววา ผูที่
ฝกการใชสมองแตเพียงขางเดียวเปนเวลานานๆ ก็ไมสามารถใชสมองอีกขางหนึ่งได แตหากมีการกระตุน
ใหมีการใชสมองขางที่ไมคอยจะไดใชขึ้นมาใหทํางานเทาอีกขางหนึ่งที่ใชอยูเปนประจํา ก็จะทําใหเกิด
ประสิทธิผล เปนการเพิ่มอัจฉริยะภาพใหแกมนุษยเราไดอยางอัศจรรยยิ่ง และจากการคนควาวิจัยของ
โรเซนวีก (Rocenwek) พบวา สมองมิไดเสื่อมลงไปตามอายุไขของคนเราเลยแมแตนอย ถาไดมีการกระตุน
หรือมีการใชสมองขึ้นมา ไมวาจะมีอายุเทาใดก็จะเกิด มีการงอกเงยกิ่งกานของเซลลสมองไปติดตอ
เชื่อมโยงมากขึ้น จะมีผลใหสมองทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงตามไปดวย (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ.  
2542: 77;  อางอิงจาก ชินโอสถ หัสบําเรอ.  2538) 
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ภาพประกอบ 8 แสดงสมองสวนซายและขวา 
 
 ที่มา:  ดิลก  ดิลกานนท.  (2534 : 19)  ;  อางอิงจาก  Wittrock.  (1977 : 89). 
 
 
 4.5  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  วิชัย วงษใหญ (2523: 7) ไดกลาววา การที่จะเกิดความคิดสรางสรรคไดนั้น จะตอง
ประกอบไปดวย 
   1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น 
   2. ความวองไวหรือความพรั่งพรู (Fluency) ปริมาณการคดิพรั่งพรูออกมามากกวา
บุคคลอื่น 
   3. ความคลองตวั (Flexibility) ชนิดของความคดิที่ปรากฏออกมาจะแตกตางกันออกไป
โดยไมซ้ํากันเลย 
   4. ความละเอียดลออประณีต (Elaboration) ความคิดที่แสดงออกมานั้นละเอียดลออ  
สามารถจะนํามาทําใหสมบูรณและประณีตตอไปได 
   5. การสังเคราะห (Synthesis) คือ การรวบรวมสิ่งที่คิดได มาทําใหมีความหมาย
และนํามาพัฒนาตอไปใหสมบูรณ 
  เจลเลน และ เออรบัน (Jellen; & Urban.  1986: 141) ไดกลาวถงึองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรคไวในขอสอบ ทีซีที - พิซี (TCT - PT) ดังนี้ 
   1. ความคิดคลองแคลว 
   2. ความคิดยืดหยุน 
   3. ความคิดริเริ่มที่ตนเองมีอยู 
   4. ความคิดละเอียดลออ 
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   5. การกระทําที่แสดงถึงการเสี่ยงอันตราย เชน การแยกขอบเขต 
   6. การผสมใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั เชน การจัดรวมสิง่ตางๆ ใหมีความตอเนื่อง 
   7. อารมณขัน 
  จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ กิลฟอรด (Guilford.  1969: 145 – 151) เชื่อวา 
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะ
การคิดอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ (กรมวชิาการ.  
2534: 9 – 10) 
   1. ความคดิริเร่ิม (Originality) เปนลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิด
ธรรมดา อาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงและประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น เชน การคิด
ประดิษฐเครื่องบินไดสาํเร็จ โดยไดแนวคิดจากการทําเครื่องรอน เปนตน ความคิดรเิร่ิมสามารถอธิบาย
ไดตามลักษณะดังน้ี คือ 
    1.1 ลักษณะทางกระบวนการ คอื เปนกระบวนการคิดและสามารถแตกความคิด
จากของเดิมไปสูความคิดแปลกใหมที่ไมซ้ํากับของเดิม 
    1.2 ลักษณะบุคคล คือ บุคคลที่มีความคิดริเริ่มจะเปนบุคคลที่มีเอกลักษณของ
ตนเอง เชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาลอง กลาแสดงออก ไมขาดกลัวตอความไมแนนอน แตเต็มใจ
และยินดีที่จะเผชิญ และเสี่ยงกับสภาพการณดังกลาว บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค จึงเปนบุคคลที่มี
สุขภาพจิตดีดวย 
    1.3 ลักษณะทางผลผลิต คือ ผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม จึงเปนงานที่แปลกใหม
ไมเคยปรากฏมากอน มีคุณคาทั้งตอตนเอง และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม คุณคาของงาน จึงมี
ตั้งแตระดับตน เชน ผลงานที่เกิดจากความตองการการแสดงความคิดอยางอิสระ เกิดจากแรงจูงใจ
ของตนเอง ทาํเพื่อสนองความตองการของตนเองโดยไมคํานึงถึงคุณภาพของงานและคอยๆ พัฒนาขึ้น
โดยเพิ่มทักษะบางอยาง ตอมาจึงเปนทั้งงานประดิษฐ เปนสิ่งที่คิดคนใหมไมซ้ํากับใคร นอกจากนั้นก็
พัฒนางานประดิษฐใหดีขึ้นจนเปนขั้นสูงสุด 
   2. ความคลองในการคดิ (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด
หาคําตอบไดอยางคลองแคลว รวดเรว็และมีคําตอบปริมาณที่มากในเวลาที่จํากัด แบงออกเปนองคประกอบ
ยอย 4 ดาน ดังน้ี 
    2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถ
ในการใชถอยคําอยางคลองแคลว 
    2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปน
ความสามารถที่คิดหาถอยคาํที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากได ภายในเวลาที่กําหนด 
    2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน
ความสามารถในการใชวลีและประโยค คือ ความสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพ่ือใหได
ประโยคทีต่องการ 
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    2.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถที่จะ
คิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหได
ความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด จึงจําเปนตองคิด คิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกันแลว
จึงนําเอาความคิดที่ไดทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยางเปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิด
ที่ดีที่สุด 
   3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การคิดหาคําตอบไดหลายประเภทและหลายทิศทาง แบงออกเปน 
    3.1 ความยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถ
ที่จะพยายามคิดไดหลายอยางอยางอิสระ 
    3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เปนความสามารถ
ที่จะคิดไดหลากหลายและสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหน่ึงไปเปนหลายสิ่งได  
   4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตง
หรือขยายความคิดหลักใหไดความหมายที่สมบูรณยิ่งขึน้ ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะทีจํ่าเปน
ยิ่งในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมใหสําเร็จ พัฒนาการของความคิดละเอียดลออขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี 
    4.1 อายุ คนที่มีอายุมากจะมีความสามารถทางดานนี้มากกวาคนที่มีอายุนอย 
    4.2 เพศ เพศหญิงจะมีความสามารถมากกวาเพศชายในการคิดละเอียดลออ 
    4.3 การสังเกต คนที่มีความสามารถ ดานการสังเกตสูง จะมีความสามารถดาน
ความคิดละเอียดลออสูงดวย 
  กิลฟอรด และ ฮอพฟเนอร (Guilford; & HoepFener.  1972: 137 – 152) ไดศึกษาถึง
องคประกอบของความคิดสรางสรรคเพ่ิมเติมและพบวา ความคิดสรางสรรคตองมีองคประกอบอยางนอย  
8 องคประกอบ คือ   
   1. ความคิดริเริ่ม (Originality) 
   2. ความคิดคลองตัว (Fluency) 
   3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
   4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
   5. ความคิดไวตอปญหา (Sensitivity of Problem) 
   6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (Redefinition)\ 
   7. ความซึมซับ (Penetration) 
   8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction)   
 4.6 ลําดับขั้นของการเกิดความคิดสรางสรรค 
  ซัลลิแวน (Sullivan.  1967: 33) ไดกลาวถึงขั้นตางๆ ของกระบวนการคดิสรางสรรค ดังนี้ 
     1. ขั้นประสบปญหา (Puzzlement) เปนขั้นซ่ึงบุคคลเกิดความรูสึกวา มีบางสิ่งบางอยาง 
เกิดความเขาใจผิด ไมแจมชัดหรือไมสามารถเขาใจได 
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   2. ขั้นไตรตรองอยางหนัก (Mental Labor) เปนขั้นที่บคุคลคิดถึงวธิีการและความรู
ตางๆ ที่ไดสะสมไว ขั้นนี้สมองทํางานอยางหนัก แตไมสามารถแกปญหาได 
   3. ขั้นเพาะความคิด (Incubation or Gestation) เปนขั้นที่ความคิดหยดุอยูขณะ
เพ่ือดูวา มีอะไรเกิดขึ้น 
   4. ขั้นเกิดความกระจาง (Illumination) เปนขั้นที่เกิดความคดิอยางทะลุปรุโปรงหรือ
เกิดการคนพบแลว   
   5. ขั้นกลั่นกรองความคิด (Elaboration) เปนขั้นทีท่ําการพิสูจนทบทวนเหตผุลและ
ผลที่ไดจากการกระทําเทานั้น 
  เทยเลอร (Taylor.  1963: 4 – 5) ไดกลาวถึง กระบวนการสรางสรรคทํานองเดียวกัน  
แตมีเพียง 4 ขั้น คือ   
   1. ขั้นไตรตรองปญหาอยางหนัก 
   2. ขั้นเพาะความคิด 
   3. ขั้นเกิดความกระจาง 
   4. ขั้นกลั่นกรองความคิด 
  ทอรแรนซ (Torrance.  1962: 47) ไดกําหนดขั้นตอนกระบวนการคิดสรางสรรคเปน 4 ขั้น 
ดังนี้ 
   1. ขั้นเริ่มตน เกิดความรูสึกตองการหรือความไมเพียงพอในสิ่งตางๆ ที่จะทําให
บุคคลเริ่มคิด เขาพยายามรวบรวมขอเท็จจริง เร่ืองราวและแนวคิดตางๆ ที่มีอยูเขาดวยกัน เพ่ือหา
ความกระจางในปญหา ขั้นนี้ผูคิดยังไมทราบวา ผลที่จะเกิดนั้นจะเปนไปในรูปใด และอาจใชเวลานาน
จนบางครั้งจะเกิดขึ้นโดยผูคิดไมรูสึกตัว 
   2. ขั้นครุนคิด ตอจากขั้นเร่ิมตน มีระยะหนึ่งที่ความรู ความคิด และเรื่องราวตางๆ  
ที่รวบรวมไวมาประสมกลมกลืนกันเขาเปนรูปราง ระยะนี้ผูคิดตองใชความคิดอยางหนัง แตบางครั้ง  
ความคิดอันนี้จะหยุดชะงักไปเฉยๆ เปนเวลานาน บางครั้งก็กลับเกิดขึ้นใหมอีก 
   3. ขั้นเกิดความคิด ในระยะทีก่ําลังครุนคิดนั้น บางครั้งอาจเกิดความคดิผุดขึ้นมา 
ทันทีทนัใด ผูคิดจะมองเห็นความสําคัญของความคิดใหมที่ซ้ํากับความคิดเกาๆ มีผูคดิมาแลวการมองเห็น 
ความสัมพันธในแนวคิดใหมนี้ จะเกิดขึ้นในทันทีทันใด ผูคิดไมไดนึกไดฝนวาจะเกิดขึ้นเลย 
   4. ขั้นปรับปรุง เม่ือเกิดความคิดใหมแลว ผูคิดจะขัดเกลาความคิดใหมใหหมดจด  
เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย หรือตอเติมเสริมแตงความคิดที่เกิดขึน้ใหมนั้นใหรัดกุม และววิัฒนาตอไปหรือ
ในบางกรณีในขั้นนี้ อาจมีการทดลอง เพ่ือประเมินการแกปญหาสําหรับเลือกความคิดที่สมบูรณที่สุด  
ความคิดเหลานี้กอใหเกิดความคิดใหมๆ ทางวิทยาศาสตร นวนิยาย บทเพลง จิตรกรรมและการออกแบบ
อ่ืนๆ เปนตน 
  เวแกนด(Weigand.  1971: 208) กลาววา กระบวนการคิดอยางสรางสรรค ประกอบดวย
ขั้นตางๆ  5 ขั้น ดังน้ี 
   1. ขั้นวิเคราะหปญหา (Analysis) เปนการกําหนดตัวปญหาใหแจมชัด 
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   2. ขั้นปฏิบัติการ (Manipulation) เปนขั้นรวบรวมวิธีการแกปญหาที่เปนไปได 
   3. ขั้นความคิดติดขัด (Impasse) เปนขั้นที่ยังไมสามารถแกปญหาได 
   4. ขั้นเกิดความกระจาง (Eureka) เปนขั้นที่เกิดความคิดแวบขึน้ มองเห็นทางแกปญหา
ทันที 
   5. ขั้นพิสูจน (Verification) เปนขั้นตรวจสอบใหแนใจ 
 4.7 พัฒนาการของความคิดสรางสรรคในวัยตางๆ        
  ทอรแรนซ  (ชูจิต ตันอรรถนาวิน.  2528: 10 – 12; อางอิงจาก Torrance.  1962: 84 – 105)  
ไดศึกษาพัฒนาการความคดิสรางสรรคของเด็กในวัยตางๆ ไวดังนี้   
   1. วัยกอนเขาเรียน 
    วัยแรกเกิด – 2 ป เด็กเริ่มจะจินตนาการในวัยระยะนี้ พอแมสามารถสรางเสริม
พัฒนาการใหเด็กไดดวยการหาเกมสเด็กเลนตางๆ ใหเด็กและระวังความปลอดภัยของเด็กระหวางทีเ่ลน
ดวย 
    วัย 2 – 4 ป เด็กเริ่มจะเรียนรูสิ่งตางๆ มีชวงเวลาความสนใจสั้นๆ และเริ่มเอา
แตใจตนเอง ตองการทาํสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เปนการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง เด็กจะอยากรูอยากเห็น
และถามปญหาใหผูใหญรําคาญบอยๆ เด็กวัยนี้ควรมีของเลนชนิดที่เปลี่ยนแปลงไดหลายรูปแบบ เชน  
รูปสี่เหลี่ยมสําหรับตอหรือดินนํ้ามัน จะทําใหเด็กมีจินตนาการมากกวาของเลนที่มีรูปแบบตายตัว ผูใหญ
ควรชักจูงใหเด็กปลูกตนไมหรือเลี้ยงสัตว ใหเด็กทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กจะยินดีเม่ือทําไดสําเร็จ  
ควรใหความชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ หรือควรปลอบโยนเมื่อเด็กทําไมสําเร็จ 
    วัย 4 – 6 ป เด็กวัยนี้มีจินตนาการดี เรียนรูถึงทกัษะในการวางแผนเลน เรียนรู
หนาที่ของผูใหญโดยผานการเลน สามารถเชื่อมโยงเหตุการณเขาดวยกัน แมวา ยังไมเขาใจเหตุผล  
เริ่มรับรูถึงอารมณของผูอ่ืน และเริ่มคิดไดวาการกระทาํของตนเอง จะทําใหผูอ่ืนรูสึกอยางไร ผูใหญ
ควรนําความคิดของเด็กมาใชประโยชนบาง แมวาจะไมดีเทาของผูใหญ ควรยอมรับใหเด็กทําสิ่งตางๆ  
ดวยตนเอง และคอยใหคําแนะนํา ควรตอบคําถามของเด็กและรวมรับรูในสิ่งที่เด็กคิด เด็กวัยน้ีเปนวัย
ที่ควรสงเสริมจินตนาการความคิดสรางสรรค  
   2. วัยประถมศกึษา 
    วัย 6 – 8 ป ความคิดสรางสรรคของเด็กจะลดลงในระยะของการเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 แตเด็กวัยน้ีจะรักการเรียนมีความอยากรูอยากเห็นมากขึ้น เอาแตใจตนเอง ใชตนเองเปนศูนยกลาง  
ระยะนี้เปนชวงเวลาที่จะใชความคิดสรางสรรคผานบทเรียน นิทานหรือการอภิปราย ผูใหญควรชวยเหลือ
ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นของตนเองและคอยตอบคําถามตางๆ  ของเด็ก 
    วัย 8 – 10 ป เด็กวยัน้ีมีทักษะในการคิดสรางสรรคสูงขึ้น และสามารถนาํความคดิ
นั้นไปใชไดจริงๆ เด็กมักจะเลียนแบบวีรบรุุษ สามารถกระตุนใหใชความคิดสรางสรรค หรือทกัษะอ่ืนๆ  
เพ่ือชวยเพื่อฝูง เด็กสามารถทํางานที่ยากขึ้นได รูจักถามปญหาที่ซับซอนขึ้นไดรูจักคิดมากขึ้น มีความวิตก
กังวลในสิ่งที่ตนเองทําไมได และรูสึกเสียใจที่ไมไดรับความยุติธรรม เด็กวัยน้ีตองการโอกาสที่จะแสดงออก
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ถึงความคิดสรางสรรค ผูใหญควรใหโอกาสแกเด็กพรอมทั้งแสดงใหเด็กเห็นดวยวา ความคิดของแก
เปนประโยชน แตเด็กตองการคําแนะนาํสนับสนนุและปลอบโยนดวย เม่ือตองทาํงานที่ยากมากๆ วัยนี้
ควรเปนวัยที่เด็กควรเรียนรูวาตนเองไมสามารถทําทุกสิ่งทุกอยางได 
    วัย 10 – 12 ป เด็กจะชอบอานหนังสือและอยูนิ่งๆ ไดนานยิ่งขึ้น สามารถอาน
หนังสือหรือใชความคิดไดทีละนานๆ เปนวัยที่มีพัฒนาการดานศิลปะและดนตรีอยางรวดเร็ว เด็กวัยน้ี
มักจะชอบลองทุกสิ่งทุกอยางดวยตนเอง มีความคิดละเอียดลึกซึ้งถึงขอปลีกยอยตางๆ และมีความจําดี  
สามารถแปลงหลักเกณฑตางๆ ได ลงความเห็นหรือคิดประดิษฐสิง่ตางๆ ได ถาเปนงานทีท่าทาย  
เด็กควรมีโอกาสไดแสดงความสามารถตางๆ ที่มีอยู ระยะนี้เปนเวลาที่สมควรสาํรวจหาปรีชาญาณ
ในตวัเด็ก รวมทั้งเปนเวลาที่สมควรกระตุนใหเด็กทํางานยากๆ และหัดตัดสินใจ 
   3. วัยมัธยมศึกษา 
    วัย 12 – 14 ป เด็กวัยน้ีจะเกี่ยวของกับกิจกรรมมาก และยังไมมีการวางแผน
สําหรับอนาคตของตนเอง รักสนุกไมคํานึงถึงเหตผุล เด็กที่มีพรสวรรคจะมีการแสดงออกถึงจินตนาการ
ของตนเองในดานตางๆ เชน ศิลปะ ดนตรี หรือเครื่องยนต เปนตน เด็กจะเริ่มตอตานระเบียบกฎเกณฑ
ตางๆ ตองการมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง เด็กวัยน้ี มักจะมีความรูสึกไมม่ันใจตนเอง  
เพราะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และอารมณ ความสัมพันธระหวางเพ่ือนฝูงก็เปลี่ยนไป แมจะมี
การเปลี่ยนแปลงภายหลังก็ตาม มีโอกาสทํางานที่ยากแตนาสนใจ ฝกการตัดสินใจและที่สําคัญคือ ไมควร
ทําใหเด็กตางไปจากกลุมเพ่ือนๆ แตควรใชวิธีดึงกลุมเพ่ือนๆ ไปในทางที่ตองการ ควรฝกใหเด็กรูจัก
การสังเกตความตองการของคนอื่นและรูจักเคารพความเห็นของผูอ่ืนดวย 
    วัย 14 – 16 ป ทั้งเด็กชายและเด็กหญิงจะชอบสนุกผจญภัย เร่ิมสนใจงานอาชพี
ในอนาคต เด็กจะมีพัฒนาการเรว็มากทางดานความสามารถและความสนใจ แตก็ยงัเปลี่ยนแปลงไดงาย  
เด็กมักกังวลเรื่องการยอมรบัของเพ่ือนๆ และเริ่มเรียนรูวาปญหาบางอยางสามารถหาคําตอบที่แนนอน
ได ผูใหญควรชวยใหเด็กไดมีเวลาคิดถึงความสามารถของตนเอง และวิธีการนําไปใชใหประสบผลสําเร็จ
ในอาชีพการงาน ควรกระตุนใหเด็กทราบถึงความตองการของสังคม ระยะนีเ้ปนชวงเวลาสําหรบัฝกฝน
ทกัษะในการคิดตอบปญหาอยางสรางสรรค 
    วัย 16 – 18 ป เด็กวัยนี้ตองการการชวยชักจูงจินตนาการใหมีความทะเยอทะยาน
ในทางที่ดีสําหรับชีวิต ความสนใจของเด็กวัยนี้จะม่ันคงพอๆ กับความสามารถและเปนวัยที่ดีที่สุดสําหรับ
ทดสอบความตองการของเด็ก เพราะเด็กมีความสามารถที่จะคิดหาขอสรุปไดแลว ไดเรียนรูทีจ่ะใช
ความสามารถที่มีอยูแกปญหาอยางสรางสรรค และสามารถเขากับกลุมเพ่ือนไดเปนอยางดี ในวัยนี้
ผูใหญตองดูแลและกระตุนดวย “อาหารความคิด” ในหองเรียน เสริมสรางทักษะความชํานาญ และ
ความสนใจในสุนทรียภาพ ผูใหญควรเริ่มเรียนรูไปพรอมกับเด็กในวัยนี้ แตหลีกเลี่ยงการแขงขันกับเด็ก  
ควรใชประโยชนจากแบบทดสอบความสนใจ ความสามารถและทัศนคติในเรื่องตางๆ เด็กตองการพบ
กับปญหาที่ตองแกไข โดยใชความคิดสรางสรรคและตองการความชวยเหลือแนะแนวทางที่ควรยึดถือ
สรางความเชือ่ม่ันตอตนเอง และความคดิที่มีตอสังคม 
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   4. วัยหลงัมัธยมศึกษา 
    จากการวิจัยพบวา ระดับความคิดสรางสรรคของวัยนี้ จะลดลง เพราะสาเหตุ 
หลายประการ เชน พัฒนาการของรางกายไมตอเนื่อง การทํางานของตอมตางๆ เปลี่ยนแปลงไป รางกาย
ไมแข็งแรง มีการเจ็บปวย ตลอดจนความแตกตางของสังคมและความกังวลหนักใจในอาชีพ เปนตน 
  เนลเลอร (Kneller.  1965: 72 – 73) สรุปวา ความคิดสรางสรรคของคนจะเจริญเติบโต
ไปพรอมๆ กับรายกาย และขึ้นสูงสุดเม่ืออายุอยูในวัยรุนตอนปลาย ในวัยเด็กความคิดสรางสรรคจะ
งอกงามเรว็กวาสตปิญญา ความคิดสรางสรรคจะขึ้นสูงสดุในชวงอายุ 4 – 5 ขวบ แลวลดต่ําลงเลก็นอย  
เม่ือแรกเขาโรงเรียนแลวคอยๆ  สูงขึ้น ตั้งแตเกรด 1 ถึงเกรด 3 ตกลงมากในตอนตนของเกรด 4  
เพ่ิมสูงขึ้นในระยะเกรด 5 – 6 ตกลงตอนตนเกรด 7 ไปจนถึงใกลจบมัธยมปลาย แลวจึงหยุดหรืออาจ
ลดต่ําลงชาๆ   
  ลิกอน (อารี รงัสินันท.  2526: 55; อางอิงจาก Ligon. 1957) ไดศึกษาพัฒนาการความคิด
สรางสรรคของเด็กวัย 12 – 16 ป พบวา เด็กตองการเรียนรู และโอกาสเลือกและทดลองทําอาชีพที่
สนใจเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนา ระยะนี้เด็กควรไดรับประสบการณในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ และ
ดําเนินการในเร่ืองที่ไดตัดสินใจแลวใหตลอด เด็กควรไดรับการฝกใหวางแผนงานที่นาตื่นเตนและยาก
มากขึ้น นอกจากนี้เด็กควรไดรับการฝกใหรูจักคํานึงถึงความตองการของคนอื่น และใหรูจักยอมรับ
และยกยองเพ่ือนๆ และแสดงออกอยางสรางสรรค 
  สุมาลี กาญจนชาตรี (2525: 43) ไดทําการศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนอายุ 11 – 15 ป ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรจะลดลงในชวงอายุ 12 ป และหลังจากนั้น ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจะ
เพ่ิมขึ้นโดยลําดับ         
 4.8 สติปญญากับความคิดสรางสรรค          
  คนจํานวนมากมีขอสงสัยวา คนที่มีเชาวปญญาสูง จะตองมีความคดิสรางสรรคสูงดวย
หรือไม แตก็ยังไมมีขอยืนยันชัดเจนวา เชาวปญญามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคเสมอไป ดัง
ผลงานวิจัยตอไปน้ี 
  เมียร และ สเตน (Meier; & Stein.  n.d.) ไดทําการวิจัยเม่ือป ค.ศ. 1955 พบวา นักเรียน
ไดคะแนนจากการทดสอบเชาวปญญา (IQ) สูงมากไมใชนักเรียนที่มีความคิดสรางสรรคสูง หรือนักเรียน
ที่มีผลงานสรางสรรคดีเสมอไป เพราะจากการศึกษากลุมตวัอยางนักเรียนที่เกงคณิตศาสตรมีเชาวปญญาสูง  
มีคะแนนสูงในวิชาคณิตศาสตรเปนพิเศษ มีการทํางานดี มีนิสัยรักการเรียนคณิตศาสตรและผานการ
ทดสอบในการแขงขันตอบปญหาทางคณิตศาสตร ผลปรากฏวา ไมมีความสัมพันธระหวางผลการสอบ 
เชาวนปญญาและการสอบความคิดสรางสรรค สอดคลองกับ ทอแรนซ (Torrance) ที่ไดทําการศึกษา
เม่ือป ค.ศ. 1962 พบวา คะแนนจากแบบทดสอบความคิดสรางสรรคไมมีความสัมพันธกับคะแนนของ
เชาวปญญา และจากการทดสอบเชาวปญญาเพียงอยางเดียว จะคดันักเรียนที่มีความคิดสรางสรรค
ประมาณ 70 % ออกไปจากกลุมนักเรียนปญญาเลิศ และจากผลที่ปรากฏไดย้ําวาเรื่องนี้เปนความจริง
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สําหรับนักเรียนทุกชั้นเรียนและทุกรูปแบบของการทดสอบเชาวปญญา เพราะจากการวิเคราะหขอทดสอบ
เชาวปญญาพบวาสวนใหญเนนความรู ความจําและคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว และจาก
ขอมูลที่ศึกษาก็พบวา นักเรียนที่มีเชาวปญญาสูงเปนนักเรียนที่ครูชอบและยอมรับมากกวานักเรียนที่
มีความคิดสรางสรรคสูง 
  เกทเซลล และ แจ็คสัน (Getzels; & Jackson.  1962: Unpaged) ไดพยายามหาขอสรุป  
เร่ือง ความสัมพันธของเชาวปญญากับความคิดสรางสรรความีความสัมพันธกันหรือไม โดยการศึกษา
ลักษณะของผูเรียน 2 ลักษณะ คือ กลุมที่มีสติปญญาสูงซ่ึงมี IQ เฉลี่ยสูงกวา 130 และกลุมที่มีความคิด
สรางสรรคสูง พบวา ผูที่มีสติปญญาสูงเปนผูที่ใชความสามารถในการคิดเอกนัย (Convergent Ability)  
จะคิดในทางเดียว ถือคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ในขณะที่ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะตอง
ใชความสามารถทั้งการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัย (Convergent and Divergent Abilities)   
  ตอมาในป ค.ศ. 1965 เบนตลี (Bently.  1965: 269 – 272) ไดศึกษาความคิดสรางสรรค
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชกลุมตวัอยางทีเ่ปนนักศึกษามหาวทิยาลยัมิเนโซตา จํานวน 75 คน  
เปนชาย 59 คน หญิง 16 คน วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจ (Cognitive  
Operation) จํานวนคําที่จําได (Memory Operation) การคิดหลายทิศทาง (Divergent Thinking) และ
การประเมินคา (Evaluation) ผลการศึกษาพบวา ความรูความเขาใจและความจําไมมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรค สวนความคิดหลายทศิทางและการประเมินคามีความสัมพันธกบัความคิดสรางสรรค 
 จากการศึกษาดังกลาวถึงแมวาจะไมสามารถยืนยันไดอยางชัดเจนวา เชาวปญญามีความสัมพันธ
กับความคิดสรางสรรค แตก็สามารถที่จะบอกไดวา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหสูงขึ้นได ทั้ง
ผูมีสติปญญาสูงและผูที่มีสติปญญาต่ํา 
 4.9 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค     
  3.9.1 ลักษณะพัฒนาการความคิดสรางสรรค 
   ถึงแมวาจากการวิจัยพัฒนาการดานความคิดสรางสรรค จะพบวา ลักษณะความคิด
ริเร่ิมในวัยเด็กจะมีพัฒนาการสูงกวาในวัยผูใหญก็ตาม แตความคิดริเร่ิมก็เปนเพียงองคประกอบหนึ่ง
ของความคิดสรางสรรค ความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นได ไมวาจะเปนวัยใดดังที่  
โรเจอร (Rogers.  1970: 78 – 80) เกล (Gaie.  1969: 430) โลเวนเฟลด และ บรทิเทน (Lowenfeld; & 
britten.  1987) นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยในยุคตอมาที่สามารถนํามายืนยันคํากลาวขางตนไดเปนอยางดี  
เชน งานวิจัยของ โคลเวอร (Clover.  1980: 3 – 16) อัลบาโน (Albano.  1987: Abstract) และ นิรัช สุดสังข 
(2544: บทคัดยอ) ทําวิจัยกับนักศึกษาและบุคคลทัว่ไป โดยใชกิจกรรมการฝกความคิดสรางสรรค พบวา  
กลุมตัวอยางที่ไดรับการฝกความคิดสรางสรรค สามารถทําคะแนนในแบบทดสอบความคิดสรางสรรค
ไดสูงขึ้นเปนอยางมาก 
   ริบอต (อารี พันธมณี.  2545: 48; อางอิงจาก Ribot.  1906) เปนผูที่ใชคําวา “จินตนาการ” 
แทน “ความคิดริเร่ิมสรางสรรค” และแสดงใหเห็นพัฒนาการทางความคิดสรางสรรคของเด็กทั่วๆ ไป 
และเปรียบเทียบกับพัฒนาการทางดานความมีเหตุมีผลดังแสดงไวในภาพประกอบ 9     
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ภาพประกอบ 9 แสดงพัฒนาการของความคิดสรางสรรค 

 
  เสน  Im  แทนพัฒนาการทางจินตนาการตังแตวัยเด็กถงึวัยหมุมสาว 
  เสน  R    แทนเหตุผล 
  เสน  X    เปนจุดที่จินตนาการและเหตผุลอยูในระดับเดียวกัน 
 
 
 จากภาพประกอบ 9 แสดงใหเห็นวา พัฒนาการจะเจริญกาวหนาขึ้นเร่ือยๆ จนกระทั่งถึงจุด
ความมีเหตุผลจะเริ่มตนพัฒนาชากวาแลวเจริญและพัฒนาตามมาทัน จากนั้นจินตนาการของบุคคลก็
จะลดลง อาจจะเปนผลสืบเน่ืองมาจากความมีเหตุผลของบุคคลเปนสิ่งสกัดกั้นความสามารถในการคิด
สิ่งแปลกใหมและแหวกแนวจากสิ่งที่เคยปฏิบัต ิจึงเปนสิ่งที่นาคิดอีกสิ่งหน่ึงสําหรับการพัฒนาจินตนาการ 
  3.9.2 ลักษณะพฤติกรรมความคิดสรางสรรค 
   ผูที่มีความคิดสรางสรรค จะมีบุคลิกแตกตางจากบุคคลโดยทั่วไป นกัจิตวิทยาและ            
นักการศึกษาประกอบดวย อนัสตาซี่ (Anastasi.  1958) ฮอลแลนด (Holland.  1961) ทอแรนซ (Torrance.  
1963) วิลเลีย่ม (William.  1965) กิลฟอรด(Guilford.  1967) และ เจอซิลด (Jersild.  1968) ไดใหแนวคิด
เก่ียวกับบุคลกิภาพของผูที่มีความคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 
    1. เปนผูที่มีความรูสึกไวตอปญหา  มองเห็นการณไกล 
    2. มีความเปนตวัของตวัเอง  ชอบอิสระ  ชอบทาทาย 
    3. มีความสามารถในการคิดหลายทิศทางและมีความคิดยืดหยุน 
    4. มีความคิดริเริม่  ชอบทดลองและคนหาความจริง  ชอบซักถาม 
    5. ไมชอบทําตามความคิดของใคร 
    6. มีความอยากรูอยากเห็นสูง 
    7. มีความตองการประสบความสําเร็จในอนาคต 
   อารีย พันธมณี (2545: 75) กลาววา คนที่มีความคดิสรางสรรค จะมีบุคลิกภาพ
ประจําตนแตกตางจากคนทั่วๆ ไป พฤติกรรมของคนที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีดังน้ี 



 102 

    1. อยากรูอยากเห็น มีความกระหายใครรูอยูเปนนิจ 
    2. ชอบเสาะแสวงหา สํารวจ ศึกษา คนควาและทดลอง  
    3. ชอบซักถามและถามคําถามแปลกๆ 
    4. ชางสงสัย เปนเด็กที่มีความรูสึกแปลกประหลาดใจในสิ่งที่พบเห็นเสมอ 
    5. ชางสังเกต มองเห็นลักษณะที่แปลก ผิดปกติหรือชองวางที่ขาดหายไปได
งายและรวดเร็ว 
    6. ชอบแสดงออกมาวา จะเก็บกด ถาสงสัยสิ่งใดก็จะถามหรือพยายามหาคําตอบ
โดยไมรั้งรอ 
    7. อารมณขัน มองสิ่งตางๆ ในแงมุมที่แปลกและสรางอารมณขันอยูเสมอ 
    8. มีสมาธิดีในสิ่งที่ตนสนใจ 
    9. สนุกสนานกับการใชความคิด 
    10. สนใจสิ่งตางๆ อยางกวางขวาง 
    11. มีความเปนตัวของตัวเอง 
   นอกจากที่กลาวมาแลวยังมีผูใหแนวคิดในเรื่องพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของบุคคล
ที่มีความคิดสรางสรรคมีลักษณะ 8 ประการ ดังที่กรมวิชาการ (กรมวิชาการ. 2534: 15) ไดเสนอไว 
ดังนี้ 
    1. มีความคิดอิสระเปนตัวของตัวเอง ไมชอบทําตามอยางใคร กลาคิดกลาแสดงออก 
ถือตัวเองเปนศูนยกลาง 
    2. มีแรงจูงใจสูง รักความกาวหนา มีความมานะบากบั่นที่จะทํางานยาก และ
ซับซอนใหสําเร็จอยากรูอยากเห็น ตื่นตวัที่จะรับรูตลอดเวลา 
    3. ไวตอปญหา มีความสามารถในการคิดหลายแงมุม มีความสามารถในการแกปญหา 
ใชความคิดไดอยางคลองแคลว มีความยดืหยุน พรอมทีจ่ะเปลีย่นแปลงวิธเีกามาสูแนวใหม หรือวธิีการ
ใหมๆ ชางสงสัยและมีนิสัยที่จะคิดหาคําตอบ 
    4. มีความสามารถในการใชสมาธิ มีความสามารถในการพินิจพิเคราะหอยาง
ถี่ถวน 
    5. มีความคิดรเิริม่ ชอบคิด ชอบทําสิ่งที่ซบัซอนและแปลกใหม ชอบความยุงยาก
ซับซอน และสามารถใชคําถามซักถามสิ่งที่ตองการจะรู 
    6. ยอมรับในสิ่งที่ไมแนนอนและสิ่งที่เปนขอขัดแยง อดทนตอสิ่งที่ยังไมแนชัด  
ไมขลาดกลวัตอสิ่งที่ยังไมทราบ สิ่งที่ลกึลบันาสงสยั กลบัรูสึกพึงพอใจและตื่นเตนที่จะเผชิญกบัสิ่งเหลานั้น 
    7. มีความอดทนตอความไมเปนระเบียบ ไมชอบทําตามระเบียบหรือกฎเกณฑ  
ไมคอยมีความสม่ําเสมอและไมชอบถูกบังคับ 
    8. มีอารมณขัน ชอบคิดเลนไปเรื่อยๆ มีจินตนาการ 
 จากคุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคดังที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา ผูที่มีความคิด
สรางสรรค มักเปนผูที่ชอบการเปลี่ยนแปลง ชอบทดลองทําสิ่งใหมๆ กลาคิดกลาตัดสินใจ รักอิสระใน



 103 

การคิด คิดไดหลายแงหลายมุม ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา ผูที่มีความคิดสรางสรรคมักเปนบุคคลที่มีบุคลกิภาพ
หลายๆ อยางอยูในตัวคนคนเดียวกัน 
  3.9.3 หลักในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
   ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติที่อยูในตัวคนทุกคนและสามารถสงเสริมใหพัฒนา
ไดทั้งทางตรงและทางออม ทางตรง คือ การสอน ฝกฝน อบรม สวนทางออม คือ การสรางบรรยากาศ
และการจัดสิ่งแวดลอม สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู สอดคลองกับความคิดของ โรเจอรส (Rogers.  
1959) ที่วาความคิดสรางสรรคไมสามารถบังคับใหเกิดขึน้ได แตสามารถสงเสริมใหเกิดขึ้นไดดวยการจัด
สภาพการณเทคนิควิธทีี่เหมาะสมถูกตอง (อารี พันธมณี.  2545: 89) โรเจอรไดเสนอแนะการจัดสภาพการณ
ที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นไดไว ดังนี้ 
    1. ความรูสึกปลอดภัยทางจิต สามารถสรางไดดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน 
3 อยาง คือ 
     1.1 ยอมรับในคุณคาของแตละบุคคลอยางไมมีเง่ือนไข ครู พอ แมหรือบุคคล
อ่ืนๆ ที่เกีย่วของตองยอมรับในความสามารถของบุคคลแตละคนและเชื่อม่ันในตวับคุคลเหลานั้น อยาง
ไมมีเง่ือนไข จะทําใหเขาเกิดความรูสึกม่ันคง ปลอดภัย เริ่มเรียนรูวาตนสามารถจะเปนอะไรก็ไดที่อยากจะเปน
โดยไมตองเสแสรง จะทําใหเขามุงไปสูการคิดแบบสรางสรรค 
     1.2 สรางบรรยากาศที่ไมตองมีการวัดผลและประเมินผลจากภายนอก เม่ือ
ไมมีการวัดผลและประเมินผลจากภายนอกหรือจากมาตรฐานอื่น  ๆก็จะทําใหรูสึกเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง
และกลาแสดงออกทั้งความคิดและกระทําอยางสรางสรรคได โดยทั่วไป การวัดผล มักจะ หมายถึง  
การขมขูใหเกิดความกลัว ความกลัวจะเปนตัวสกัดกั้นไมใหบุคคลนั้นๆ กลาแสดงออก ดังนั้น ถาไมมี
การประเมินผลจากภายนอกบุคคล จะเริ่มเรียนรูการประเมินผลดวยตนเอง นั่นคือ เขากําลังกาวไปสู
การสรางความรูสึกคิดอยางสรางสรรค 
     1.3 ความเขาใจ เปนสิ่งสําคัญสาํหรับการสรางความรูสึกปลอดภัย ถาเรา
เขาใจความรูสกึของบุคคลอื่นที่รวมงานกบัเราและเห็นใจเขารูสึกเกิดความปลอดภยั บรรยากาศอยางนี้
จะทําใหเขายอมรับตัวเขาจริงๆ และการแสดงออกตางๆ ของเขา รวมทั้งการสรางสรรคสิ่งแปลกๆ ที่
เกี่ยวของสัมพันธกับโลกของเขาดวย 
    2. ความเปนอิสระทางจติ เม่ือบคุคลที่เกีย่วของกับผูเรยีนยอมรับในการแสดงออก
อยางอิสระของผูเรียนแตละคนนั้นยอมถือวา เปนการสงเสริมความคดิสรางสรรค การยอมรับนี้ เปน
การใหอิสรภาพแกผูเรียนทุกคนในการที่จะคิด เปนการสงเสริมการกลาแสดงออก และวิธีการรับรูการสราง 
สังกัปและความหมายโดยตนเอง เปนสวนหนึ่งของความคิดสรางสรรค 
   ทอแรนซ (อารี รังสินันท.  2536:  76 – 77; อางอิงจาก Torrance.  1959) ไดเสนอ
หลักในการสงเสริมความคิดสรางสรรคไวหลายประการ เนนที่ตัวครูกับนกัเรียนและปฏิสัมพันธระหวางครู
กับนักเรียนเปนสําคัญไว 7 ประการ ดังนี้ 
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    1. การสงเสริมใหผูเรียนถามและใหความสนใจตอคําถามที่แปลกๆ ของนักเรียน  
ครูไมควรมุงที่คําตอบที่ถูกตองเพียงอยางเดียว เพราะในการแกปญหาแมจะใชวิธีเดาเสียบางก็ควรจะยอม  
แตควรจะกระตุนใหนักเรยีนไดวิเคราะหคนหาเพื่อพิสจูนการเดา ควรใชการสงัเกตและใชประสบการณ
ของผูเรียนเอง 
    2. ตั้งใจและเอาใจใสตอความคดิแปลกใหมๆ ของนักเรียนดวยใจเปนกลาง  เม่ือ
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดๆ แมจะเปนความคิดที่ไมเคยไดยินมากอน ผูใหญก็อยาเพิ่งตดัสินใจ
วาถูกหรือผิด ดีหรือไมดีหรือลิดรอนความคิดนั้นแตควรรับฟงไวกอน 
    3. กระตือรือรนตอคําถามที่แปลกๆ ของนักเรียนดวยการตอบคําถาม อยางมี
ชีวิตชีวาหรือชี้แนะใหนักเรียนตอบคําถามจากการคนหาคําตอบจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง 
    4. กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ควรใหโอกาสและเตรยีมการ
ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและยกยองนักเรียนที่เรียนรูดวยตนเอง ครูอาจเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะ
และลดการอธิบายลงบาง แตเพ่ิมการใหผูเรียนมีสวนริเริ่มกิจกรรมดวยตนเองมากขึ้น 
    5. เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูและคนควาอยางตอเน่ืองอยูเสมอ โดยไมตอง
ใชวธิีขูดวยคะแนนการสอบหรือการตรวจสอบ เปนตน 
    6. พึงระลึกวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะตองใชเวลาพัฒนาอยางคอยเปน
คอยไป 
    7. สงเสริมใหนักเรียนใชจินตนาการของตนเองและยกยองชมเชย เม่ือนักเรียน
มีจินตนาการที่แปลกและมีคุณคา 
   กิลฟอรด (Guilford.  1959:  339 – 340) เชื่อวา คนที่มีความคิดสรางสรรค ตองมี
ความคลองในการคิด (Fluency) ความยืดหยุน (Flexibility) และความคิดที่เปนตวัของตวัเองโดยเฉพาะ 
(Originality) ผูที่มีลักษณะดังน้ีสูงในกระบวนการคิด ถือไดวา เปนผูที่มีความคิดสรางสรรคสูง ครูสามารถ
ฝกใหผูเรียนเกิดความคิดเชนนี้ได มีแนวทางที่จะสนับสนุนแนวคิดนี้มี 3 ประการ คือ 
    1. การเปดรับประสบการณ คือ การไมยึดถืออะไรที่ตายตัว (Rigidity) มีใจกวาง
ในสิ่งที่สงสัยหรือคลุมเครือและสามารถยอมรับขอสนเทศที่ขัดแยงกัน 
    2. มีศูนยรวมแหงการประเมินอยูในตน โดยแตละบุคคลตัดสินดวยตนเองอยางอิสระ
จากความกดดันภายนอก 
    3. ความสามารถที่จะสัมผัสกับความรูเบื้องตน และสังกัป ขึ้นอยูกับพ้ืนฐาน
ความมั่นคงของบุคคล (Ego Strength) คุณคาแหงตน (Self Worth) และความเปนอิสระทางดานจิตใจ 
(Psychological Freedom)   
 สรุปไดวา แนวคิดทั้ง 3 นี้ ถานํามาใชในการเรียนการสอนจะสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคได สิ่งเหลานี้จะกอใหเกิดความงอกงามของการรับรูแบบชีวติ (Life  Style) หรือ
การปฏิสัมพันธดานแรงจูงใจกับสิ่งแวดลอมและพัฒนามาเปนความคิดสรางสรรค 
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  3.9.4 ทักษะทางการคิดที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 
   การศึกษาทกัษะทางการคิดที่สงเสริมความคิดสรางสรรคไดรับความสนใจ เม่ือประมาณ  
10 ปกวาที่ผานมา ดังนั้นผลการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้จึงยังไมแพรหลายเทาที่ควร ผลการศึกษาที่นาสนใจ 
มีดังตอไปน้ี 
   อัลเบรชท (Albrecht.  1980:  13 – 14) ไดกลาวถึงการคิดอยางมีคุณภาพของมนุษยวา 
ประกอบดวยการคิดสรางสรรค การคิดแกปญหาและการคิดตัดสินใจ ซึ่งการคิดอยางมีคุณภาพนี้ประกอบดวย
ทักษะพื้นฐานทางการคิด 10 ประการ คือ   
    1. ความตั้งใจ (Concentration) 
    2. การสังเกต (Observation) 
    3. การจํา (Memory) 
    4. การใหเหตุผล (Logical  Reasoning) 
    5. การสรุปอางอิง (Inferences) 
    6. การตั้งสมมตฐิาน (Forming Hypotheses) 
    7. การกําหนดทางเลือก (Generating Options) 
    8. การโยงความสัมพันธระหวางความคิด (Making Association Between  Ideas) 
    9. การกําหนดรูปแบบ (Recognizing Patterns) 
    10. การรับรูและมิติสัมพันธ (Spatial  and Kinesthetic Perception) 

การฝกคิดอยางมีคุณภาพตามแนวคิดของอัลเบรชทกค็อื การฝกทักษะพื้นฐาน 10 ประการ
นั่นเอง 
   ฟอสเตอร และ พีนิค (Foster; Penick.  1985: 85 – 90) ไดศึกษาความคิดสรางสรรค
ในกลุมนักเรียนที่มีความรวมมือกัน โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมยอยและกลุมที่เรียน
เปนรายบุคคล กลุมยอยจะเร่ิมจากกิจกรรมความคิดสรางสรรคที่ครูจัดให สวนกลุมที่เรียนเปนรายบคุคล
ใหเรียนจากสิง่แวดลอมตามธรรมชาติ โดยเรยีนดวยตนเองและทดสอบดวยแบบวัดความคิดสรางสรรค   
ผลการวิจัยพบวา กลุมยอยมีความสามารถทางความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมที่เรียนรายบุคคล 
   ตอมาในป ค.ศ. 1987 อัลบาโน (Albano.  1987: Abstract) ไดทําการทดลองฝก
ความคิดสรางสรรคภายใตสมมติฐานวา ความคิดสรางสรรคประกอบดวยทักษะทางสมอง 4 ประการ  
คือ 1) ทักษะทางจินตนาการ (Imagery) 2) ทักษะดานอุปมา (Analogy) 3) ทักษะดานโยงความสมัพันธ 
(Association) 4) ทักษะการเปลี่ยนแปลงรูป (Transformation) กลุมตัวอยางเปนทหารสังกัดหนวย
สื่อสารอิเลค็โทรนิคสในรฐันิวเจอรซี่ สหรฐัอเมริกา (U.S. Army Communication – Electronics Command)  
จํานวน 66 คน ใชเวลาในการฝก 20 ชั่วโมง  ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ค.ศ. 1985  โดยใช
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรน ทั้งฉบับรูปภาพ และภาษาเปนเครื่องมือวัดตัวแปรตาม  
ผลการทดลองสรุปวา กลุมตัวอยางมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น ทั้งในดานความคลอง ความยืดหยุน
และความริเร่ิม 
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   นอกจากนั้น สแตนิช (Stanish.  1988: 19 – 21) ยังกลาววา ความสําคัญ และ
ลักษณะของสื่อที่เอ้ือตอการสงเสริมความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักการศึกษาประกอบดวย
ทักษะพื้นฐาน 3 ประการ ดังตอไปน้ี 
    1. วิธี Attribute Modifying คือ การปรับเปลีย่นลักษณะบางประการของแนวคิด
หรือผลงานเดิม เชน ในการตกแตงหองทํางาน อาจกระทําโดยแยกแยะองคประกอบของหองออกเปน
สวนๆ แลวปรับเปลี่ยนแตละสวน เม่ือนํามารวมกันก็จะไดรูปแบบของหองในแนวใหมเกิดขึ้นมากมาย 
    2. วิธี Attribute Transferring คือ การคดิถายโยงลักษณะบางประการจาก
สถานการณหน่ึงมาใชในอีกสถานการณหน่ึง เชน การถายโยงลักษณะของงานคารนิวัลมาใชเปนแนว 
ความคิดในการจัดงานปใหมของโรงเรียน เปนตน 
    3. การสังเคราะหโครงสราง (Morphological Synthesis) เปนเทคนคิที่ใชใน
การสรางความคิดใหมๆ โดยใชวธิีการแยกแยะองคประกอบของความคดิหรือปญหาในองคประกอบหนึ่ง
อยูบนแกนตั้งของตาราง เรียกวา ตาราง Matrix และอีกองคประกอบหนึ่งอยูบนแกนนอน เม่ือองคประกอบ
บนแกนตั้งมาสัมพันธกับองคประกอบบนแกนนอนในชวงของตารางก็จะเกิดความคิดใหมขึ้น 
    4. สํารวจความคิด (Idea Checklist) เปนเทคนิคที่ใชคนหาความคิดหรือแนวทาง
ที่ใชในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว โดยอาศัยรายการตรวจสอบความคิดที่มีผูทําไวแลว  
เชน อาจใชสมุดโทรศัพทหนาเหลืองเปนรายการตรวจสอบความคิดในการคนหาอาชีพตางๆ ได หรือ
ใช 73 Idea Spurring Questions ของ ออสบอรน (Osborn.  1963) เปนรายการตรวจสอบความคิดให
โรงงานอุตสาหกรรม ทําใหเกิดความคิดในการปรับปรุงผลิตภัณฑไดมากมายหลายแนวทาง 
    5.  ซินเนติคส (Synectics Methods) โดยการสรางความคุนเคยที่แปลกใหม 
(Strange Familiar) และความแปลกใหมที่เปนที่คุนเคย (Familiar Strange) จากนั้น จึงสรุปเปน
แนวคิดใหม กระบวนการของการคิดเปน Cordon นี้มี 4 ประการ 
     5.1 การสรางจินตนาการขึ้นในจิตใจของเราหรือการพิจารณาความคิดใหม 
     5.2 การประยุกตเอาความรูในสาขาวิชาหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง มาแกปญหา
ที่เกิดขึ้น 
     5.3 การประยุกตใชการเปรียบเทียบหรืออุปมาในการแกปญหา 
     5.4 การประยุกตเอาความคิดใดๆ ก็ตามที่เกิดจากจินตนาการมาใชแกปญหา 
 สรุปไดวา การนําแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการสอนเพื่อชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ที่กลาวขางตน ชี้ใหเห็นแลววาความคิดสรางสรรคสามารถสอนกนัได แตอยางไรกต็ามความคิดสรางสรรค
จะเกิดขึ้นได จะตองมีภาวะที่เปนอิสระสําหรับการคิด ดังที่ โรเจอรส (Rogers.  1970: 146) กลาววา  
“ภาวะที่สงเสรมิใหบคุคลกลาคิดอยางสรางสรรค ไดแก ภาวะที่บคุคลรูสึกวาตนเองมีความปลอดภัยทางจิต  
ไดรับการยอมรับ รวมทั้งภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออก โดยไมถูกวิพากษวิจารณหรือถูกประเมิน”  
ดังนั้นผูสอนจะตองสรางภาวะความรูสกึปลอดภัย มีอิสระในการแสดงออกใหกับผูเรียนจึงจะเปนการสงเสริม
พัฒนาการความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้น 
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 4.10 เครื่องมือที่ใชในการวัดความคิดสรางสรรค 
  การวัดความคดิสรางสรรคเปนการวัดที่แตกตางไปจากการวัดดานสติปญญาโดยทัว่ๆ ไป  
เชน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการวัดความถนัดทางการเรียน และการวัด I.Q. ฉะนั้นการวัด
ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่คอนขางจะวัดไดยาก เพราะมีองคประกอบที่ไมคงที่แนนอน (Dynamic)  
และมีหลายองคประกอบยอย (Multifaceted Function) บิเนต (Binet) บิดาแหงการทดสอบทางสติปญญา  
ใหความเห็นวาความคิดจินตนาการ (Imagination) และการวิพากษตนเอง (Convergent Thinking)  
เชน ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการคิดคํานวณ ความสามารถในการจัดประเภท เปน
เน้ือหาวิชาการที่เรียนรูในหองเรียนเปนสําคัญ (Vallet.  1978: 217) 
  เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคที่กันคอนขางแพรหลาย และเปนที่รูจักกันทั่วไป ไดแก  
The Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) The Wallach; & Kogan Creativity Test และ  
The Test for Creative Thinking  - Drawing Production (TCT - DP) จะกลาวถึงรายละเอียดของ
เครื่องมือแตละชนิด ดังนี้ 
  1. The Torrance Tests  of Creative Thinking (TTCT) เครื่องมือน้ีสรางขึ้นโดย                 
ทอรแรนซ (Torrance.  1966) ตามนิยามความคิดสรางสรรคที่วา “ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการที่
ไวตอปญหามองเห็นความแตกตาง ขอบกพรองหรือความไมสอดคลองกันในสิง่เราของบุคคล” ลักษณะ
ของเครื่องประกอบดวยแบบทดสอบที่เปนภาษา (Verbal) แบงออกเปน 7 กิจกรรม และที่เปนแบบรูปภาพ 
(Figural) ประกอบดวย 3 กิจกรรม สําหรบัแบบทดสอบที่เปนภาษาประกอบดวยกิจกรรมการตั้งคาํถาม
และคาดคะเน (Ask - and - guess) 3 กิจกรรม คือ จะใหผูทดสอบดูภาพเทพยาดากําลังมองภาพสะทอน
ของตนเองจากน้ําอยูแลว จะใหผูทดสอบทํากิจกรรมที ่1 คือ ใหตั้งคาํถามเกี่ยวกบัภาพที่มองเห็นในสิง่
ที่ตนอยากจะรูใหมากที่สุด กิจกรรมที่ 2 จะใหผูเขาสอบเขียนเดาสาเหตุหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน 
ที่จะเกิดเหตุการณดังที่เห็นในภาพ และกิจกรรมที่ 3 จะใหผูเขาสอบคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอ
จากเหตุการณที่เห็นในภาพ กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลิต (Product Improvement) กิจกรรมนี้จะ
ใหผูเขาสอบคดิหาวิธีใชหมอนรูปชางที่แปลกใหมและสนกุมาใหมากที่สุด กิจกรรมที่ 5 การใชประโยชน
อยางพิสดาร (Unusual Uses) จะใหผูเขาทดสอบคิดหาวิธีใชประโยชนจากกลองกระดาษแข็ง ใหมากที่สุด  
กิจกรรมที่ 6 การตั้งคําถามแปลกใหม (Unusual Questions) จะใหผูเขาทดสอบตัง้คําถามที่แปลกๆ  
ใหมๆ เกีย่วกบักลองกระดาษแข็งมาใหมากที่สุด และกิจกรรมที่ 7 การคาดคะเนเหตกุารณ (Just Suppose)  
เปนการใหผูเขาทดสอบคาดคะเนเหตุการณที่เกิดขึ้นไดจากเหตุการณสมมติที่กาํหนดใหวา ถาสามารถ
ใชเชือกผูกอนเมฆและดึงลงมาไดแลวจะเกิดเหตุการณอะไรขึ้นบางใหเขียนบอกมาใหไดมากที่สุด 
   สวนแบบทดสอบที่มีรูปภาพจะมี 3 กิจกรรม  ไดแก กิจกรรมที่ 1 การสรางภาพ  
(Picture Construction) จะใหผูเขาทดสอบเขียนภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุดจากแผนกระดาษ
รูปตัววทีี่กําหนดให กิจกรรมที่ 2 ตอเติมภาพใหสมบูรณ (Incomplete Figures) เปนการตอเติมภาพที่
กําหนดให ภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด และกิจกรรมที่ 3 เสนขนาน (Parallel Lines) เปน
การใหตอเติมภาพจากเสนขนานที่กําหนดใหไดภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด 
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   การตรวจใหคะแนน แบบทดสอบของ ทอรแรนซ จะใหคะแนนเปน 4 ลักษณะ คอื  
ความคลอง (Fluency) หมายถึง จํานวนคําตอบที่ไดทั้งหมด ความยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง จํานวน
กลุมของคําตอบที่แตกตางกนั ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง จํานวนคําตอบที่ไมซ้ํากันกับคําตอบ
ของผูอ่ืน และความละเอียดประณีต (Elaboration) หมายถึง จํานวนคําตอบที่แสดงถึงสวนประกอบที่
เปนรายละเอียด 
   ในดานคุณภาพของเครื่องมือชุดนี้ สําหรับคาความเชื่อม่ัน (Reliability) หาโดยวิธีสอบ
สองครั้ง (test - retest) มีระยะเวลาหางกันตั้งแต 1 สัปดาห ถึง 8 สัปดาห พบวา มีคาความเชื่อม่ัน
ระหวาง .34 57’ .97 และพบวา คุณลักษณะดานความคลองกับความยืดหยุนที่ไดจากแบบทดสอบ
แบบภาษาจะมีความเชื่อม่ันสูงกวาแบบอืน่ สวนความเที่ยงตรงของเครื่องมือน้ันมีการหาความเที่ยงตรง
ตามสภาพ (Concurrent Validity) โดยนาํคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบไปเปรยีบเทียบกบัคะแนน
ที่ครูประจําชัน้พิจารณาใหตามคุณลักษณะ 4 ประการ เชนเดยีวกบัที่ใหคะแนนจากแบบทดสอบ ผล
ปรากฏวา ครูประจําชั้นจะพิจารณาใหคะแนนในดานความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่ม  
สูงกวาคะแนนที่นักเรียนทําไดจากแบบทดสอบ แตอยางไรก็ตามจาการศึกษาของวอลลาซ (Wallach.  
1970) พบวา การใหคะแนนดานความคดิสรางสรรคของครูนั้นมักจะมีความสัมพันธกับการวัดทางดาน
สติปญญาโดยทั่วไปคอนขางสูง สวนดานความเทีย่งตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) ทอรแรนซ 
ทําการศกึษาโดยหาความสมัพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกับความสามารถทางสรางสรรค
ของกลุมตัวอยางที่กระทาํในระยะ 6 – 7 ป หลังจากทดสอบดวยแบบทดสอบแลว ปรากฏวา คา
สัมประสทิธิส์หสัมพันธดานความคิดคลองเทากับ .27 (P < .05) ดานความคิดยืดหยุนเทากับ .24 (P < .10)  
ดานความคิดริเร่ิมเทากับ .17 (ไมมีนัยสําคัญ) และดานความคิดละเอียด ประณีต เทากับ .16 (ไมมี
นัยสําคัญ) (Crokenberg.  1972:  32 – 35)        
  2. The Wallach and Kogan Creativity Test เครื่องวัดความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ
วอลลาซ และ โคแกน ชุดนี้สรางขึ้นจากพื้นฐานความคิดดานการโยงความสัมพันธของ เมดนิก (Mednick.  
1962) ใหนิยามของความคิดสรางสรรควา “ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการโยงความสัมพันธ
ของวัตถุหรือเหตุการณไปสูสถานการณที่แปลกใหมและเปนประโยชน” 
   ลักษณะเครื่องมือของวอลลาซ และ โคแกนคลายกับเครื่องมือของทอรแรนซ คือ มี
ทั้งแบบที่เปนภาษา (Verbal) และแบบที่เปนรูปภาพ (visual) แบบทดสอบที่เปนภาษามี 3 ฉบับยอย    
ไดแก ฉบับที่ 1 การยกตัวอยาง Instances) เปนการบอกใหชื่อสิ่งของตามลักษณะที่กําหนดมาใหมาก
ที่สุด เชน ใหบอกชื่อสิ่งของที่มีลักษณะกลมมาใหมากที่สุด ฉบับที่ 2 การบอกประโยชนของสิ่งของ  
(Alternate Uses) เปนการใหบอกการใชประโยชนที่แปลกใหมของสิ่งของที่กําหนดใหนอกเหนือจาก
การใชประโยชนตามปกติธรรมดา เชน ใหบอกการใชประโยชนจากถวยกาแฟหรือหนังสือพิมพมาให
มากที่สุด ฉบับที่ 3 การบอกความคลึงกัน (Similarities) เปนการใหบอกความคลึงกันของมันฝรั่ง และ
หัวผักกาดมาใหมากที่สุด สวนแบบทดสอบที่เปนรูปภาพ (Visual) แบงออกเปนฉบับที ่ 1 การบอก
ความหมายของภาพ (Pattern Meanings) เปนการใหบอกความหมายของภาพที่กําหนดใหมาใหมากที่สุด  
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ฉบับที่ 2 การบอกความหมายของเสน (Line Meanings) เปนการใหบอกความหมายของเสนจากภาพ
ที่กําหนดใหมาใหมากที่สุด 
   การตรวจใหคะแนนจากแบบทดสอบชุดนี้พบวา คะแนนจากแบบทดสอบฉบับยอย
แตละฉบับมีความสัมพันธกันสูง แตมีความสัมพันธกับคะแนน I.Q. ต่ํามากแสดงวา แบบทดสอบชุดนี้
มีความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) สวนในดานความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive 
Validity) นั้นพบวา กลุมตวัอยางที่สอบไดคะแนนสูง  ๆจากแบบทดสอบ ความคิดสรางสรรคนี้มีความสามารถ
ในการเปนผูนําทางดนตรี ศิลปะ การบริการทางสังคม และทางวิทยาศาสตร สูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ําๆ 
จากแบบทดสอบ แตกตางกับผูที่สอบไดคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูและต่ํา ซึ่งพบวา มีความสามารถ
ในการเปนผูนําทางวิชาการตางๆ ดังกลาวไมแตกตางกัน (Crockenberg.  1972: 33 – 37)     
  3. The Test for Creative Thinking – Drawing Production (TCT – DP) แบบทดสอบ
ชุดนี้สรางขึ้นโดย เจลเลน และ เออรแบน (Jellen; & Urban.  1984) ตนฉบับนี ้เปนภาษาเยอรมัน  
แบบทดสอบชดุนี้สรางขึน้ตามนิยามวา “ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิดอยางมีสาระ (Productive  
Thinking) ในเชิงนวัตกรรม จินตนาการ และความคิดอเนกนัย รวมถึงความคิดคลอง (Fluency) ความคิด
ยืดหยุน (Flexibility) ความคดิริเริ่ม (Originality) ความคิดละเอียดประณีต (Elaboration) ความกลาเสี่ยง 
(Risk – taking) และอารมณขัน (Humor)” ลักษณะของแบบทดสอบนี้ จะกําหนดใหผูเขาสอบแสดง
ความสามารถทางการคิดอยางมีสาระของเขาดวยการตอเติมภาพที่กาํหนดให เปนกรอบสีเ่หลี่ยมจัตุรัส
ขนาดประมาณ 5 x 5 นิ้ว ภายในกรอบสีเ่หลีย่มน้ีจะมีภาพเสนและจุดอยู 5 แหง และอยูภายนอกกรอบ 
อีก 1 แหง รวมเปน 6 แหง ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  10  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค (TCT - DP) 
 
 
   แบบทดสอบ  The Test for Creative Thinking - Drawing Production หรือ TCT - DP  
เปนเครื่องมือที่วัดศักยภาพทางความคิดสรางสรรคของบุคคล มีลักลกัษณะหยาบๆ งายๆ และประหยัด
แบบทดสอบนี้อาจจะใชในการจําแนกคนที่มีศักยภาพทางสรางสรรคไดสูงมาก ไดเชนเดียวกับการจําแนก
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คนแตละคน ที่มีความสามารถในทางสรางสรรค ในระดับไมไดพัฒนา หรือพัฒนาไดชา บุคคลเหลานี้
สมควรจะไดรับการสงเสริม การชักชวน และการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบทดสอบนี้มีความสําคัญ
กับบุคคลไมคาดคะแนนวาศักยภาพของการพัฒนาความคิดสรางสรรคในระดับสูงหรือต่ํามาก ตัวอยางเชน  
เขาแสดงพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวา มีการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
   นอกจากองคประกอบของเนื้อหา และคุณภาพที่เครื่องนี้ไดออกแบบในการพัฒนา และ
ประเมินตัวเอง เครื่องมือนี้ยังมีเกณฑในการทดสอบ และการประเมินผลที่สามารถใชไดงาย ประหยัด
และมีประโยชนมาก การวัดผลจากภาพวาด สามารถใชเปนหลักประกันใหเห็นถึงความยุติธรรม ใน
การวัดวัฒนธรรมไดในระดับที่สูงสุด แบบทดสอบปกติทีใ่ชภาษาในการวัดความคิดสรางสรรคไมสามารถ
ทําได 
   ในกระดาษสอบ ชิ้นสวนของภาพ จะเปนสิ่งเราที่ผูรับการทดสอบมีอิสระและเปดกวาง
ในการตอบภาพทีว่าดออกมาจะถกูประมาณและใหคะแนนโดยเกณฑการประมาณ 14 เกณฑ วิธกีารนี้
ตรงขามกับแบบทดสอบความคิดสรางสรรคแบบเดิม และสามารถวัดในเชิงปริมาณขององคประกอบยอย
ของความคิดแบบทดสอบ TCT - DP ยังใชในการประเมินคุณภาพของความคิดสรางสรรคไดอีกดวย 
   คะแนนรวมที่ไดจากแบบทดสอบ จะชวยใหเห็นศักยภาพทางความคิดสรางสรรค
อยางหยาบๆ วามีมากหรือนอย คะแนนที่ไดมาตองนํามาเปรียบเทียบกับตารางคะแนนมาตรฐาน อาจ
จําแนกตามอายุระดับชั้น นอกจากนี้ยังมีคะแนนแบบเปอรเซนไทล และ T – score ที่แสดงถงึระดับ
ความแตกตางกันของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบนี้ใชทดสอบไดทั้งรายบุคคลและเปนกลุมเหมาะ
กับบุคคลอายุตั้งแต 5 – 95 ป  จะใชเวลาทดสอบฉบับละ 15 นาที หรือนอยกวานี้ ดังรายละเอียด 
    1. แบบทดสอบ TCT – DP สามารถใชไดกับเด็กอนุบาล ในกรณีที่ครูอยากจะ
ไดเห็นศักยภาพทางความคิดสรางสรรคที่มีอยูภายในตัวเด็ก โดยใหเด็กวาดภาพ ครูอาจจะรับรอง สงเสริม
หรือแกไข ความประทับใจที่เด็กแตละคนมี และครูสังเกตเห็นไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับโอกาส เด็กที่มี
ผลสัมฤทธิต์่ําก็มีโอกาสไดพัฒนา ความคิดสรางสรรคไดเทากับเด็กที่มีศักยภาพในทางสรางสรรคสูง โดย
ดูจากผลที่เกิดขึ้นในรายบุคคลและเปนกลุม 
    2. การแปลความหมายของคะแนน ครูจะนําเอาคะแนนของนักเรียนที่ไดรับ
การทดสอบ ทั้งรายบุคคลและกลุมไปเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐานของกลุมตัวอยางที่มีอายุ และ
เกรดในระดับเดียวกัน คะแนนที่ไดจะชี้ใหเห็นถึงการสอนและวิธีการสอน ครูอาจจะถามนักเรียนดวย
ตนเอง เพ่ือดูวานักเรียนที่มีความคิดสรางสรรคของตนเองในระดับใด นักเรียนเปนนักคิดหรือนักทําวิธ ี
การสอนของครูอาจจะขีดขวางหรือทาทายกระตุน และสนับสนุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค 
    3. ในระดับอนุบาล แบบทดสอบนี้อาจจะใชกับเด็กอายุ 4 ขวบ ขึ้นไป โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือที่จะจําแนกความคิดสรางสรรคที่มีในตัวเด็ก ในเด็กวัยน้ีผลงานวาดภาพที่ออกมาจะ
เกี่ยวของกับสถานการณ และสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก ถาเด็กไดคะแนนสูง ครูตองมาพิจารณาคะแนน
ใหรอบคอบ ถาไดคะแนนปานกลางหรือต่ํา ครูไมตองมาพิจารณาอีก   
    4. แบบทดสอบ TCT – DP เหมาะในการศึกษาและการตรวจสอบผลจากการฝก
และการเรียนรูเปรียบเสมือนเปน  Pre – test และ Post - test   
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    5. ในแงของจติวทิยาใหการปรกึษาและแนะแนว แบบทดสอบ TCT – DP ชวย
ในการตรวจสอบบรรยาย อธิบาย พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน 
    6. ในดานการศึกษาพิเศษ แบบทดสอบ TCT – DP ใชในการสืบเสาะแสวงหา
ศักยภาพที่มีอยูในตวัเด็ก ทัง้เด็กที่มีความสามารถในการเรียนรูไดชากบัเด็กที่มีปญหาทางการออกเสียง
ภาษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กที่มีทางสังคมและปญหาทางอารมณ 
    7. ในการบาํบัดทางคลินิก แบบทดสอบ TCT – DP ใชในการสนบัสนุนการทํา
สํารวจและอธิบายกรณีปญหาเดียว โดยเฉพาะอยางยิ่งสังเกตจากกระบวนการในการวาดภาพที่วาดออกมา
จะวัดในเชิงคุณภาพ และแปลความกอนที่จะใหคําปรึกษา 
    8. แบทดสอบ TCT – DP เปนเครื่องมือที่ใชในเชิงเศรษฐศาสตร และสามารถ
ใชไดงายในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แบบทดสอบนี้ใชเพ่ือจะจําแนกพรสวรรคของแตละบุคคลในดาน
ความรับผิดชอบคนที่มีความรับผิดชอบจะมีศักยภาพทางความคิดสรางสรรคสูงมาก 
    9. ในการใหคําปรึกษาดานอาชีพ แบบทดสอบนี้ยังเปนเคร่ืองมือที่มีประโยชน 
    10. แบบทดสอบ TCT – DP สามารถใชขอมูลในการตัดสินใจเลือกคน ตาม
ความตองการของแตละวิชาชีพ 
   การศึกษาคนควาในเรื่องการวัดความคิดสรางสรรค ไดพยายามศึกษา และพัฒนา
เปนลําดับ โดยเฉพาะการวัดความคิดสรางสรรคของเด็ก สามารถสรุปได ดังนี้ (อารี รังสินันท.  2530: 
160 – 161) 
    1. การสังเกต หมายถึง การสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชงิสรางสรรค 
    2. การวาดภาพ หมายถึง การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอด
ความคิดเชิงสรางสรรค ออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายได สิ่งเราที่กําหนดใหเด็ก อาจ
เปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดตอเติมใหเปนภาพ 
    3. รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กดูภาพรอยหยดหมึก แลวคิดตอบจากภาพ
ที่เด็กเห็น มักใชกับเด็กวัยประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี 
    4. การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจาก 
หัวขอที่กําหนดและการประเมินงานศิลปะของนักเรียน 
    5. การทดสอบ หมายถึง การใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค วัดพฤตกิรรม 
ของเดก็นับเปนพัฒนาการของการวัดความคิดสรางสรรคในขั้นตอนตอมา คือ การใชแบบทดสอบมาตรฐาน  
เปนผลมาจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบความคิดสรางสรรค มี
ทั้งใชภาษาเปนสื่อและที่ใชภาพเปนสื่อ เพ่ือเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรคและมีการกาํหนด 
เวลาดวย ปจจุบันแบบทดสอบมาตรฐานที่ใชวัดความคิดสรางสรรคก็มีหลายแบบ เชน แบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคของกลิฟอรด และแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ และแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคของ วอลลาช และ โคแกน   
   ในที่นี้จะกลาวถึงรายละเอียดของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ และ 
กิลฟอรด เทานั้น   
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   แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ (Torrance Test of Creative Thinking)  
แบบทดสอบนี้ปรับมาจากแบบทดสอบนั้นคํานึงถึงตัวประกอบตอไปนี้ คือ ความคลอง ความยืดหยุน  
ความริเร่ิม และความละเอียดประณีต การใหคะแนนในแตละตัวประกอบ จะไดคะแนนในเทอมของตัว
ประกอบ 1, 2, 3 หรือ 4 ตัว ประกอบดังกลาว 
   แบบทดสอบของ ทอรแรนซ ประกอบดวย 12 ชุด แบงเปนแบบทดสอบทางภาษา  
แบบทดสอบที่เปนรูปภาพ และการฟง สวนประกอบ 3 สวน คือ สวนที่หน่ึงคิดอยางมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคดวยคํา สวนที่สอง คิดสรางสรรคดวยภาพ สวนที่สามอยางมีความคิดสรางสรรคดวยเสียง
และคํา ผูสรางเรียกแบบทดสอบเหลานีว้า “กิจกรรม” คําชี้แจงในแบบทดสอบนี้ใชไดตั้งแตระดับอนุบาล
ถึงระดับมัธยมศึกษา 
    สวนที่ 1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรค โดยอาศัยภาษาเปนสื่อ (Thinking   
Creativity  with Words) ประกอบดวยกิจกรรม 7 กิจกรรม 3 กิจกรรมแรกเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการถาม
และการเดา (Ask and Guess) กิจกรรมนี้ใชรูปภาพที่ผูสอบดูแลวตอบปญหาตางๆ โดย 
     1. เขียนทุกคําถามที่เขาจําเปนตองถามเพื่อคนหาวา เกิดอะไรขึ้น 
     2. เขียนสาเหตุที่เปนไปไดถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น 
     3. เขียนผลที่เปนไปไดของเหตุการณ 
    สวนอีก 4 กิจกรรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
     4. เขียนวิธีการปรับปรุงเครื่องเลน เพ่ือวาเด็กๆ จะไดเลนอยางสนุกสนาน
ยิ่งขึ้น 
     5. เขียนคําถามทั้งหมดที่อาจเกี่ยวกับสิ่งของสิ่งเดียวกัน 
     6. เขียนคําถามแปลกใหมใหคดิคําถามเกี่ยวกับกลองใหมากที่สุด 
     7. เปนกิจกรรมที่คลายคลึงกบักิจกรรมในแบบทดสอบการสรุปผลลพัธ
ของกิลฟอรด โดยใหผูสอบบอกถึงเหตกุารณทั้งหมดที่อาจเปนไปได ถาสภาพการณที่กําหนดใหเกดิขึ้น
จริง 
   กิจกรรมเหลานี้ใหคะแนนในแตละลักษณะของความคิด คือ ความคลอง ความยืดหยุน  
และความคิดริเร่ิม 
    ตัวอยางกิจกรรม 
     กิจกรรมที่  1 ถึง 3 ถามและเดา (Ask and Guess) 
     กิจกรรมที่ 1 การตั้งคําถามโดยเขียนคําถามทั้งหมดที่นักเรียนคิดไดเกี่ยวกับ
รูปภาพลึกลับนาสนใจดู 
     กิจกรรมที่ 2 การเดาสาเหตุ ใหเขียนสาเหตุที่เปนไปไดใหมากที่สุดโดยเดา
สภาพการณที่อาจเกิดขึ้นกอนสภาพการณในรูปกําหนด 
     กิจกรรมที่ 3 การเดาผลที่เกิดขึ้น ใหเขียนสิ่งที่อาจเปนผลตอเนื่องจากรูป
ใหมากที่สุด กลาวคือ ใหเดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
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     กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลิต (Product Improvement) กําหนดรูปของ
เลนให 1 รูปใหเขียนรายการเปลี่ยนแปลงของเหลานั้น ใหเปนสิ่งอ่ืนที่นาสนใจและนาสนุกสนานโดย
ไมตองคํานึงถึงราคา 
     กิจกรรมที่ 5 ประโยชนพิเศษของสิ่งของ (Unusual Uses) กําหนดกลอง
ชนิดหนึ่งมาใหใชกลองทําสิ่งที่นาสนใจและแปลกใหมใหมากที่สุดโดยไมจําเปนวากลองนั้นตองเปน
ขนาดเดียวกัน 
     กิจกรรมที่ 6 คําถามแปลกใหม (Unusual Questions) ใหคิดคําถามเกี่ยวกับ
กลองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได คําถามอาจนําไปสูการตอบที่แตกตางกันไป และอาจเราความสนใจ
และความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับกลองอ่ืนๆ โดยพยายามคิดถึงคําตอบเกี่ยวกบัรูปรางและลกัษณะ
ของกลองที่เกิดขึ้น   
     กิจกรรมที่ 7 การสมมติอยางมีเหตุผล (Just Suppose) กิจกรรมที่ใหนักเรียน
บอกถึงเหตุการณทั้งหมดที่อาจจะเปนไปได ถาสภาพการณที่กําหนดใหเกิดขึ้นจริง 
    สวน 2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรค โดยอาศัยรูปภาพเปนสื่อ (Thinking  
Creativity with Pictures) ประกอบดวยกจิกรรม 3 กิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction) โดยใหผูสอบลอก 
กระดาษแลวตดิลงบนแผนกระดาษใหม แลววาดภาพเพิ่มเติมโดยนึกถึงรูปภาพที่ไมมีใครนึกถึง (Unusual   
Picture) เสร็จแลว ใหตั้งชื่อและเลาเรื่องที่นาสนใจตื่นเตน 
     กิจกรรมที่ 2 การตอเติมรูปใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนการตอเสน
ใหกับรูปที่ไมสมบูรณ หรืออาจเพิ่มเติมเปนรูปภาพ ที่ไมมีใครนึกถึง เสร็จแลวใหตั้งชื่อและเลาเรื่องใน
แตละภาพ 
     กิจกรรมที่ 3 เสน (Lines) กําหนดเสนคูขนานสั้นๆ ผูสอบตองสรางรูปเพ่ิมเติม
ใหมากที่สุด 
      คะแนนไดในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 เปนคะแนนรวมที่ไดจากการวัด
ลักษณะความคิด  4  แบบ  คือ  ความคลอง  ความยืดหยุน ความคิดริเร่ิมและความละเอียดประณีต 
    สวนที่ 3 แบบทดสอบความคิดริเริ่มสรางสรรคดวยเสยีงและคําพูด (Thinking  
Creativity with Sounds and Words) ประกอบดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม โดยใหฟงจากเครื่องบันทึกเสียง  
ใหเขียนความสัมพันธของเสียงในแตละคร้ัง กิจกรรมทั้ง 2 นี้ใชวัดความคิดริเร่ิมเทานั้น 
     แบบทดสอบของมหาวทิยาลยัแคลิฟอรเนีย และแบบทดสอบของทอรแรนซ 
นั้น ความเร็วในการทําแบบทดสอบเปนตัวประกอบสําคัญดูเหมือนจะเปนคุณลักษณะรวมของแบบทดสอบ
วัดความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ยังพบวา คะแนนจากแบบทดสอบของ ทอรแรนซ มีความสัมพันธกับ
คะแนนความสนใจ ทัศนคติ และบุคลิกภาพอื่นๆ ดวย 
     จากโครงสรางทางสติปญญาหรือโครงสรางทางสมอง มีดวยกัน  3 มิติ กิลฟอรด  
ไดศึกษาความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ความมีเหตุมีผล (Reasoning) และการแกปญหา 
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(Problem Solving) โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ พบวา ความคิดสรางสรรค คือ การคิดหลาย
ทางความคิดเหลานี้ สามารถเปลี่ยนแกปญหาจนนําไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลก  ๆใหม  ๆไดดวย (Guilford.  
1959: 381) ดังนั้น กิลฟอรด จึงอธิบายความคิดสรางสรรค โดยการผาตัดโครงสรางออกมาศึกษาเฉพาะ
สวนที่เปน วิธีการคิด (Operation) ดานการคิดอเนกนัยเพียงดานเดียว โดยใชมิติดานเนื้อหาและผล
การคิดคงเดิม ทําใหไดจํานวนลูกบาศกที่แทนความสามารถ ดานความคิดสรางสรรค อยู 1 x 4 x 6  
ลูกบาศก ดังแสดงในภาพประกอบดังน้ี (Anastasi.  1968: 376)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  11  สมรรถภาพสมองดานความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 
 
 
 จากภาพประกอบ 11 จะเห็นวา สมรรถภาพดานความคิดอเนกนัยมี 24 ลูกบาศก เปนขอบเขต
ของเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของเขาในการสรางแบบทดสอบ กิลฟอรด และ
ผูรวมงานของเขา เปนตนวา เลวิส (Levis) วิลสัน (Wilson) คริสเตนเสน (Christensen) เบอรเกอร 
(Berger) จะตั้งสมมุติฐานขึ้นมากอนวา คนที่มีความคิดสรางสรรคนั้น ควรจะมีลักษณะเดนๆ อยางไรบาง  
หรือมีลักษณะใดอยางนอย 8 องคประกอบ ดังนี้ (Guilford; & Hoepfner.  1971: 125 – 143)   
  1. ความคิดริเริ่ม (Wriginality) 
  2. ความคิดคลอง (Fluency) 
  3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
  4. ความไวตอปญหา (Sensitivity  to  problem) 
  5. ความสามารถใหนิยามใหม (Redefinition) 
  6. ความซึมซับ (Penetration) 
  7. ความละเอียดประณีต (Elaboration) 
  8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 
 จากสมมุติฐานเหลานี้ กิลฟอรด และคนอื่นๆ ไดสรางแบบทดสอบตามองคประกอบดังกลาว
แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหองคประกอบอีกครั้ง ผลการวิเคราะหองคประกอบชี้ใหเห็นวา ความคิดสรางสรรค  
คือ ความคิดอเนกนัยน่ันเอง 
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  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่สรางขึ้นตามทฤษฎีโครงสรางสติปญญาของกิลฟอรด 
  1. ความคลองในการใชคํา (World Fluency : DSU) เขียนคําที่มีอักษร “O” เชน Load  
Over Pot 
  2. ความคลองทางความคิด (Ideational Fluency : DMU) บอกชื่อสิ่งของที่อยูในพวก
เดียวกัน เชน ของเหลวที่เปนเชื้อเพลิง ไดแก น้ํามันกาด แอลกอฮอล แกสโซลีน 
  3. ความคลองทางความสัมพันธ (Associational Fluency : DMR) เขียนคําที่มีความหมาย
ใกลเคียงกับคําที่กําหนดให เชน หนัก ไดแก ใหญ อวน แนน จุ หนา   
  4. ความคลองตัวของการแสดงออก (Expressional Fluency : DSS) เขียนประโยค
จากคํา 4 คําที่กําหนดอักษรเริ่มตนให เชน K…U…Y…I… : Keep up your interest, kill useless 
yellow insect 
  5. การใชประโยคอยางอื่น (Altemate Uses : DMC) บอกการใชที่เปนไปไดทั้งหมด  
สําหรับสิ่งของเฉพาะมากกวาใชธรรมดา เชน หนังสือพิมพ ซึ่งปกติใชสําหรับอานแลวนํามาใชจุดไฟ 
หอกลอง ฯลฯ 
  6. การตีความหมายที่คลายคลึงกัน (Similar Interpretation : DMS) เติมประโยค
หลายประโยคที่บรรจุคําที่คลายคลึงกัน เชน ความงามของผูหญิงน้ันคลายกับฤดูใบไมรวงมันผานไป
กอนที่จะไดซาบซึ้งอยางเต็มที่ 
  7. การใชประโยชน (Usability Test : DMS) บอกประโยชนของสิ่งของที่กําหนดใหมากทีสุ่ด  
เชน กระปองดีบุก ใชทําแจกันดอกไม ใชสําหรับตัดคุกกี้ 
   การใหคะแนนมี 2 แบบ คือ 
    1. จํานวนที่ตอบ (Ideational Fluency : DMR)   
    2. ความยืดหยุน (Spontaneous Flexibility) 
  8. ตั้งชื่อหัวขอ (Plot Titles : DMU,DMT) ตั้งชื่อเรื่องให หรือกําหนดเรื่องให เชน 
เสมียนคนใหมในราน 
   การใหคะแนนมี 2 แบบ คือ 
    1. จํานวนที่ตอบ 
    2. คําตอบใหมหรือคําตอบริเร่ิม 
  9. การสรุปผลลัพธ  (Consequences : DMR,DMT) บอกผลตามมาใหมากที่สุดที่จะ
มากได ตามเหตุการณหรือสมมติฐานที่กําหนดให เชน อะไรจะเกิดตามมา ถาหากวาคนไมตองการ
หรือจําเปนตองนอนอีกตอไป เชน ทํางานมากยิ่งขึ้น นาฬิกาปลุกไมจําเปนตองมี 
   การใหคะแนนมี่ 2 แบบ คือ 
    1. จํานวนที่ตอบ 
    2. คําตอบใหม 
  10. ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs : DMT) บอกชื่ออาชีพที่เปนไปไดทั้งหมดที่
เกี่ยวของกับคําที่กําหนดให เชน หลอดไฟ วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟา และอ่ืนๆ  เปนตน 
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  11. การวาดรูป (Making Objects : DFS) ใหวาดสิ่งของโดยใชชุดของรูปที่กําหนดให  
เชน วงกลมสามเหลี่ยม ฯลฯ ในรูปหนึ่งๆ อาจใชวตัถุชิน้เดียวกันซํ้าหรือเปลี่ยนขนาด เชน สามเหลีย่ม 
วงกลม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12. ภาพราง (Sketches : DFU) ในแตละหนาของแบบทดสอบบรรจุดวยชุดของรูปที่
เหมือนกัน  เชน  วงกลม ทําแบบรางใหมากที่สุดเทาที่จะมากได และทําใหเปนรูปรางละเอียดในแตละรูป 
  13. การแกปญหาไมขีดไฟ (Match Problem : DFT) เปนการแกปญหาโดยใหเอากาน
ไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออกจากรูปที่กําหนดให และใหกานไมขีดไฟที่เหลือประกอบกัน เปนรูปสี่เหลี่ยม
จัตุรัสหรือรูปสามเหลี่ยมที่มีจํานวนรูปตามตองการ เชน ใหนํากานไมขีดออก 3 กานใหเหลือรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
4 รูป 

 
 
 
 
 
 
 

 
  14. การแตงรูป (Decoration : DFT) ใหตกแตงรูปวาดเกี่ยวกับสิ่งของทั่วไปที่รางเอาไว
แลวดวยแบบที่แตกตางกัน 
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   จะสังเกตไดวา คําตอบของ 10 ขอแรกอยูในรูปภาษาเขียน สวนคําตอบ 4 ขอหลัง
จะเปนรูปภาพ 
 การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
   เน่ืองจากแบบทดสอบความคิดสรางสรรคเปนการใหเสรีภาพแกผูตอบ ในการเขียน
คําตอบใหมากที่สุดเทาที่จะมากได การตรวจใหคะแนนจึงมีลักษณะเปนอัตนัยมาก ดังนั้นจึงตองมีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานใหผูตรวจเพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจใหตรงกัน 
   ในที่นี้จะกลาวถึง วิธีการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบของ ทอรแรนซ และ กิลฟอรด 
   การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ มีการใหคะแนน  
4 แบบ คือ ความคลองในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) 
และความประณีตในการคิด (Elaboration) 
   สําหรับการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ กิลฟอรด คะแนน
ของแบบทดสอบแตละฉบับจะตองมีองคประกอบเดียว หรือใหคะแนนแบบเดียว (Single Score) เชน  
ถาจะวัดความคลอง แบบทดสอบที่ใชก็จะใหคะแนนตามจาํนวนคําตอบทีผู่สอบได ยกตวัอยาง แบบทดสอบ
ประโยชนของอิฐ (Brick Uses) ทีถ่ามวา อิฐใชทาํอะไรไดบาง ถานกัเรยีนตอบวาใชกอกําแพง กอผนงับาน  
ถมที่ ปาสุนัข ทําคันตรอกตะปู คําตอบเชนนี้ จะไดคะแนนความคลอง 5 คะแนน ถาวัดองคประกอบ
ดานอื่น เชน ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดประณีต ก็จะสรางแบบทดสอบขึ้นใหม
อีกตางหาก ถามีความจําเปนตองใชแบบทดสอบฉบบัเดิม แตตองการวัดองคประกอบอีก จะมีคําชี้แจง
ไวชัดเจน เชน ใชแบบทดสอบ Brick Uses (Shifts) ถาวดัความคลองตวัก็จะเปน แบบทดสอบฉบบัเดิม  
แตตองการวัดองคประกอบอีก จะมีคําชี้แจงไวชัดเจน เชน ใชแบบทดสอบ Brick Uses (Fluency)  
ฉบับแรกนั้นจะใหคะแนนตามจํานวนกลุมคําตอบ (Category) หรือทิศทางของคําตอบ ยกตัวอยางอิฐ
ที่ใช กอกําแพง กอผนังบาน ถมที่ ปาสุนัข ทําคันตรอกตะปู จะไดคะแนนความคิดยืดหยุน 4  คะแนน  เพราะ
คําตอบกอผนังและกอกําแพง เปนคําตอบที่จัดอยูในกลุมหรือทิศทางเดียวกัน จึงใหคะแนนเปน 1 คะแนน  
ในแงของความคิดริเร่ิมน้ัน กิลฟอรด มองความคิดริเร่ิมเปน 3 ลักษณะ คือ คําตอบที่แปลกไมซ้ํากับ
คนอ่ืน หรือซ้ําก็นอยกวาหนึง่ สามารถมองเห็นความสัมพันธทีไ่มชัดเจนไดดีอยางหนึ่ง และความฉลาด
ลึกซึ้งอยางหนึ่ง ตามแนวคิดทั้ง 3 ทางนี้ อยางแรกใหคะแนนโดยตรงนับความถี่ของคําตอบ ของนักเรียน
ในกลุม ถาคาํตอบใดมีความถี่สูง คือ มีนักเรียนตอบกันมากก็ใหคะแนนคําตอบนั้นเปน “O” แตถา
ความถี่ตามสัดสวนก็จะได 1, 2, 3, หรือ 4 แลวแตจํานวนกลุมตัวอยาง ตัวอยางที่ 2 ดูจากจํานวน
คําตอบที่นักเรยีนตอบถูก ตวัอยางที่ 3 นั้น ดูความฉลาดในแงการตอบที่ตางไป และลึกซึ้งไปกวาคําตอบ
ที่เฉลยไว (Guilford; & Hoepfner.  1971: 125 – 128) 
 4.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
  งานวิจัยในประเทศ 
   กนิษฐา ชูขันธ  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว
การสอนภาษาธรรมชาต ิโดยใชแกนนาํหนวยการสอนที่มีตอความคดิสรางสรรคของเด็กปฐมวัย พบวา  
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เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติ โดยใชแกนนํา
ในหนวยการสอนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ณัฐพงษ เจริญทิพย (2541: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ลักษณะการคิดสรางสรรค
และขั้นตอนการคิดสรางสรรค : กรณีศึกษานักวิทยาศาสตรรุนใหม นักวิทยาศาสตรกลุมคิดสรางสรรค
ผูใหญนักประดิษฐและนักเรียนนักประดิษฐ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาลักษณะ และขั้นตอนการคิด
สรางสรรค 4 ประการ คือ  1) ศึกษาความคิดสรางสรรคภายในระหวางลักษณะนักคิดสรางสรรค 21 คู  
จาก 7 ลักษณะ คือ (1) ความอยากรูอยากเห็น  (2) ความไวตอปญหา  (3) ความคิดแหวกแนว  (4)  ชอบทํา
ในสิ่งที่ทาทายความคิด  (5) ชอบการเปลี่ยนแปลง  (6) ทํางานเพื่อความพอใจ  (7) มีอารมณขัน  2) ศึกษา
บอเกิดที่เดนของลักษณะการคิดสรางสรรค  3) ศึกษาชวงเวลาเริ่มแรกที่เดนของการตอตัวลักษณะ
การคิดสรางสรรค และ 4) ศึกษาปริมาณลักษณะการคิดสรางสรรค งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยตัวแปรพหุคูณ (Multi  
Variants Analysis) ผลการวจัิยพบวา 1) โดยภาพรวมแสดงลักษณะการนักคิดสรางสรรค ทั้ง 7 ประการ  
มีความเปนเอกพันธสูงในดานความอยากรูอยากเห็นกับความไวตอปญหา และความคิดแหวกแนวกับ
ชอบทําในสิ่งที่ทาทายความคิด 3 อันดับแรก คือ  (1) ความอยากรูอยากเห็น  (2) ความไวตอปญหา                     
(3) ความคิดแหวกแนว  2) บอเกิดที่เดนที่สุดของลักษณะการนักคิดสรางสรรค คือ “เกิดขึ้นเอง” โดย
ที่บอเกิดที่เดน คือ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน และบอเกิดดานพฤติกรรมที่เดน คือ “อายุ 15 – 20 ป”         
4) ปริมาณลักษณะการนักคดิสรางสรรค โดยภาพรวมกลุมบุคคลที่มีศกัยภาพสูง และผลงานดีเดนใน 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีลักษณะการนักคิดสรางสรรคทุกดานในเกณฑสูง    
  งานวิจัยตางประเทศ 
   การศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคไดรับความสนใจและขยายการศึกษาวิจัยกัน อยาง
กวางขวาง เพราะตระหนกัถงึความสําคัญของความคิดสรางสรรคที่มีตอการพัฒนางานทุกสาขา รวมทัง้
การพัฒนาบคุคลและอื่นๆ กเ็ปนการเพิ่มคณุภาพและประสิทธภิาพของงานและบุคคล โดยมีผูทําการศกึษา
วิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค ดังน้ี 
   แมคโคบี (Maccoby.  1966: 27) ไดกลาววา เพศชายมีความสามารถสูงกวาเพศหญิง
ในดานการแกปญหาหรือสรางปญหาใหมจากปญหาเกา สาํหรับความคิดหลายทิศทาง (Divergent Thinking)  
เพศหญิงจะมีความสามารถสูงกวาเพศชาย และแตกตางจาก ออสบอรน (Osborn.  1963: 19 – 22)  
ที่กลาวถึงการทดสอบของ Johnson Conner Foundation ใชแบบทดสอบทั้งหมด 702 ชุด พบวา  
เพศหญิงมีความสามารถดานความคิดสรางสรรคสูงกวาเพสชาย 25 % และ Edwin, J. Mc Ewan  of  
Paterson, New Jersey รายงานไววา จากการเรียนในชั้นเรียนทีมี่ผูเรียน จํานวน 32 คน พบวา  
ผูหญิงมีความสามารถดานความคิดคลองตัวสูงกวาเพศชาย 40% 
   เกล (Gale.  1969: 430) ไดศึกษาพบวาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่สงเสริม
และพัฒนาขึ้นได ความคิดสรางสรรคไมไดถายทอดทางยนี (Gene) จากบิดามารดา หากแตเปนพฤตกิรรม
ที่ไดรับภายหลังเชนเดียวกบับุคลิกภาพของมนุษย ฉะน้ันความคิดสรางสรรคของบุคคลจะมากหรือนอย
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เพียงไรยอมขึ้นอยูกับประสบการณที่เขาไดรับ นอกจากนั้นโรเจอร (Rogers.  1970: 146) ยังไดศึกษา
พบวา ภาวะที่สงเสริมใหบุคคลกลาคิดอยางสรางสรรค ไดแก ภาวะที่บุคคลรูสึกปลอดภัยรูสึกวา ตนมี
คุณคา ไดรับการยอมรับ รวมทั้งภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออก โดยไมถูกวิพากษวิจารณ หรือถูก
ประเมินผล 
   มอลทแมน (ประสาท อิศรปรีดา.  2532: 17; อางอิงจาก Mattzman.  1960) ไดศึกษา
เกี่ยวกับความคิดริเร่ิมซ่ึงเปนองคประกอบดานหนึ่งของความคิดสรางสรรค โดยใหผูเรียนไดดูกลุมคํา
ทีละคําแลวใหผูเรียนคิดหาคําอะไรก็ไดที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับคําที่กําหนดให (Free - Association 
Situation) การทดลองของ มอลทแมน ไดแบงกลุมตวัอยางออกเปน 2 กลุม กลุมแรกไดรับการฝกใหคิด
พรอมกับไดรับตัวเสริมแรง สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝกหรือตัวเสริมแรงใดๆ จากการศึกษา
พบวา กลุมทดลองมีความคิดริเร่ิมสูงกวากลุมควบคุมอยางเห็นไดชัด 
   ตอมาในป ค.ศ. 1974 แฮนสัน (Hanson.  1974: 150) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
การรับรูทางศิลปะในนักเรียนดานการออกแบบกราฟกและความคิดริเร่ิมเบื้องตน วัตถุประสงค เพ่ือ
ทราบระดับการรับรูอยางศิลป (Artistic Perception) และรสนิยมทางศิลปะ (Art Test) ที่ไดจากการศกึษา
และเพ่ือพิสูจนวา การออกแบบสามารถยกระดับการรับรูทางการมองอยางมีศิลปะได โดยใชแบบทดสอบ
การตัดสินใจของเกรฟและแบบทดสอบรสนิยมทางศิลปะกับนักเรียนในมหาวิทยาลัยอิลลินอยส University  
of Illinois) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนหญิงมีรสนิยมสูงกวานักเรียนชาย  วิชาเอกกราฟกไดคะแนนสูง
กวาวชิาเอกอื่นๆ และนักศกึษาวิชาโฆษณาไดคะแนนสูงกวานักศึกษาวิชาเอกวารสาร และ แอสฮรี่ 
(Ashry.  1987: Abstract) ไดทํางานวิจัยเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคของผูเริ่มเรียนและผูที่มี
ทักษะในขั้นสูงในการวาดภาพและออกแบบภาพกราฟฟกของนักศึกษา โดยใชแบบทดสอบของ ทอแรนซ 
(Torrance  Test  of  Creative  Thinking) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา จํานวน 160 คน ที่เรียน ใน
มหาวทิยาลยัอิลลินอยด (lllinois State University) ภาควชิาศลิปะ ผลการวิจัยพบวา ผูที่มีทักษะข้ันสงู
มีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเริ่มเรียน ทั้งการวาดภาพระบายสีและการออกแบบกราฟก กลุมผูเรียน
วิชากราฟฟก มีคะแนนความคิดริเร่ิมสรางสรรคสูงกวากลุมผูเรียนการวาดภาพระบาสี 
   เคลเลย (นิรัช สุดสังข.  2544: 67;  อางอิงจาก Kelley.  1983)  ไดทําการวิจัยเรื่อง
ผลของการบรหิารจัดการแผนการสอน เพ่ือจัดประสบการณในการสรางสรรคงานศิลปะ เพ่ือพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงคของการทดลองเพื่อออกแบบแผนการสอนสําหรับ
พัฒนาความคิดสรางสรรค ใชวิธีดําเนินการวิจัยแบบ Pretest - Posttest ดวยแบบวดัความคิดสรางสรรค
ของ ทอรแรนซ วัดความคิดสรางสรรคดานความคิดคลอง ความคิดยดืหยุน ความคิดริเร่ิมและความคิด
ละเอียดลออ วเิคราะหขอมูลทางสถติิดวยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 
of Covariance) ทีร่ะดบัในยะสาํคัญทางสถิติ .05 ผลการวิจัยพบวา คะแนนความคิดริเร่ิมและความคิด
ละเอียดลออของนักศึกษาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ความคดิคลองและความคิด
ยืดหยุนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไดใหขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ีไว
วา ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษาตองตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาความคิดสรางสรรค
และทักษะของผูเรียน 
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   นอกจากนีย้ังมีผูสนใจศึกษาความคดิสรางสรรคในผูสูงอายุคือ อรนิทรา นลีน อัลลนั 
(Allan.  1985: 60A) ไดทําวิจัยเรื่อง การสํารวจความคิดสรางสรรค และความกดดันในวัยผูสูงอายุ ที่
เกี่ยวของกับศลิปศึกษา โดยหาความเชื่อมโยงของลักษณะทางความคดิสรางสรรคกับกิจกรรมทางศิลปะ
ในชวงความเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ งานวิจัยนี้ตั้งสมมติฐานวา ความกดดันมีคาสหสัมพันธเชิงลบ
กับกิจกรรมทางความคิดสรางสรรค เปนความเชื่อวาความคิดสรางสรรคของผูใหญ สามารถกระตุนให
มีขึ้นไดดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมทางความคิดสรางสรรค ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 
4 ชุด คือ  ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเพื่อวัดการปรับตัวทางสังคมของ โฮลเมส และ ราอี ชุดที่ 2 เปน
แบบสอบถามที่เกี่ยวกับลักษณะบงชี้ถึงความคิดสรางสรรค ชุดที่ 3 เปนแบบสอบถาม เพ่ือหาระดับ
ความเก็บกด และชุดที่ 4 เปนแบบสอบถามเพื่อหาระดับของกิจกรรมความคิดสรางสรรค ผลการวิจัย
พบวา 1) การตอบสนองความคิดสรางสรรคมีตวัเลขสูงสุดต่ํากวาคะแนนเฉลีย่ของความเกบ็กด 2) การตอบสนอง
ทางความคิดสรางสรรคไดตวัเลขต่ําสุด มีคะแนนเทากบัระดับสูงสุดของความเก็บกด 3) การตอบสนอง
ของคนอายุ 79 ป ขึ้นไป นอยกวาภาวะที่ควรจะเปนผูที่อายุ  65 – 72 ป มีประสบการณที่กดดันมากที่สุด   
โดยใชคาตวัเลขที่สูงที่สุดของความคิดสรางสรรคและต่ําสุดของคะแนนกิจกรรม ทั้งน้ีไดนําเสนอแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ ที่เปนรูปภาพนํามาใชทดสอบกอนและหลัง รวมเวลา 20 ชั่วโมง  
เพ่ือตรวจวัดความคิดยืดหยุน ความคิดคลองตัว ความคิดละเอียดลออและความคิดริเร่ิม ผลงานวิจัย
ชี้ใหเห็นวา ความคิดริเร่ิมเพ่ิมขึ้นสูงที่สุดอยางมีนัยสําคัญที่ .05 ความกดดันมากที่สุดในชวงอายุ 65 – 72 ป  
ซึ่งความกดดันอาจเปนตัวใหกิจกรรมสรางสรรคลดนอยลง และระดับความกดดันต่าํลงในขณะที่กจิกรรม
สรางสรรคเพ่ิมมากขึ้นหลังอายุ 72 ปขึ้นไป การใหมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคทางศิลปะสามารถ
กระตุนลักษณะความคิดสรางสรรคใหผูสูงอายุ 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมือง โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม กับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู ของนักเรียนโรงเรียนประชามงคล  
เขตหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี มีขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้ 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  2.  ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย 
  3.  เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  4.  แบบแผนการวิจัย 
  5.  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 
  6.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  7.  การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี เปนนักเรียนชื้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ประชามงคล เขตหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 5 หองเรียน  
มีนักเรียนจํานวน 136 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประชามงคล เขตหนองปรือ
จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2554 ไดจากสุมจาก 6 หองเรียน สุมมา 2 หองเรียน
โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) ไดนกัเรียน 60 คน นํามาจับสลากเพื่อแบงนักเรียน
ออกเปน 2 กลุม คือ 
  กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 30 คน ที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม 
  กลุมควบคุมที่ 2 จํานวน 30 คน ที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 

2. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
 การทดลองใชเวลาในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โดยใชเวลาสปัดาหละ 1 คาบๆ ละ 
50 นาที รวม 16 คาบ 
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3.  เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง เปนเนื้อหาวิชา หนาที่พลเมือง และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ไดแก เร่ือง พลเมืองดีในวิถปีระชาธปิไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวติประจําวัน  
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
  
4. แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ดําเนินการทดลองตาม
แบบแผนการวิจัยแบบสุมกลุม - สอบกอน - สอบหลัง (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538: 
249 – 250) 
 
ตาราง 3  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    

RE1 T1 X1 T2 
RE2 T1 X2 T2 

    

 
 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
  RE1   แทน   กลุมทดลองที ่1 ที่เลือกมาแบบสุม 
  RE2   แทน   กลุมทดลองที ่2 ที่เลือกมาแบบสุม 
  T1     แทน   การทดสอบกอนการทดลอง 
  T2     แทน   การทดสอบหลังการทดลอง 
  X1     แทน   การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  X2    แทน   การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 

5. เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้ประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
 2. แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 
 4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสรางสรรค 
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 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม 
   1.1 ศึกษาหลักการวิธีการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม จากเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ 
   1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระ และ
มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 6 เพ่ือนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
   1.3 ศึกษาสาระการเรียนรูที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ สาระที่ 2 : หนาที่พลเมือง 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามชวงชั้น 4 – 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
   1.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของมาตรฐาน ชวงชั้นที่ 4 – 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 แลวนํามาวิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรู และสรางแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวคอนสตรคัติวิซึม จํานวน 16 คาบ ประกอบดวย 
    1.4.1 สาระสําคัญ 
    1.4.2 จุดประสงคการเรียนรู 
    1.4.3 สาระการเรียนรู 

    1.4.4 กระบวนการเรียนรู 
     1. ขั้นศึกษาขอเท็จจริง ครูใหนักเรียนเชื่อมประสบการณเดิมของผูเรียน 
โดยผูเรียนสังเกต สภาพปญหาที่ครูระบ ุจากสถานการณสื่อตางๆ เชน ภาพขาวหนังสือพิมพ กรณี
ตัวอยาง แลวใหผูเรียนชวยกันหาขอสรุป โดยครูใชคําถาม แลวใหตอบลงในแบบตอบคําถาม 
     2. ขั้นอธิบาย นักเรียนสรางความรู จากการศึกษาเอกสารประกอบการเรียน
ที่ครูจัดให เชน ใบความรู หนังสือเรียน นักเรียนในกลุมอธิบายความรูที่คนพบดวยตนเอง พรอมบันทึก
การเรียนรูไว 
     3. ขั้นขยายความคิด นักเรียนรวมกันวิเคราะหปญหา หาสาเหตุของปญหา 
คิดหาเหตุผลที่เกิดขึ้นรวมกัน โดยการสนทนาอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันจากประสบการณ
ของนักเรียน 
     4. ขั้นประเมินผล นักเรียนตรวจสอบประเมินความรูที่ไดรับสงตัวแทนนํามา
เสนอ และตรวจสอบความรูดวยการแสดงผลงานกลุม 
   1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของผลการเรียนรู
ที่คาดหวังกับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมและความถูกตองของภาษาที่ใช โดยพิจารณา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ตลอดจนขอบกพรองอ่ืนๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง
แกไข และหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา พบวา มีคา IOC เทากับ 1 
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   1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  
   การยอมรับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ดวยการจัดการเรียนรูตามแนว
คอนสตรัคติวิซึม พิจารณาจากการตอบคําถามในใบงาน ในกิจกรรม และการทําแบบทดสอบทายกิจกรรม  
ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
    80  ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ตอบคําถามจากใบ
งานในกิจกรรมการเรียนรู ไดคะแนนไมต่าํกวา  80% 
    80  ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ที่ทําแบบทดสอบทาย
กิจกรรมการเรียนรู ไดคะแนนไมต่ํากวา 80%  
   เม่ือพิจารณาขอมูล 80 ตัวแรก และตัวหลัง ถาไดตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ถือวา
เปนแผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณ แตถาไมถึงเกณฑ 80/80 ถือวา เปนแผนการจัดการเรียนรูที่
ไมสมบูรณ ตองปรับปรุงแกไข ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม มีคา
เทากับ  85.93/80.87 
   1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวิซึมไปสอนกลุมทดลอง เพ่ือการวิจัย
ตอไป 
  2. แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   2.1 ศึกษาหลักการวิธีการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวของ 
   2.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชวงชั้นที่ 4 – 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
เพ่ือนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
   2.3 ศึกษาสาระการเรียนรูที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ สาระที่ 2 : หนาที่พลเมือง 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
   2.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และผลการเรียนรู ชวงชั้นที่ 4 – 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวนํามาวิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรู และสรางแผนการจัดการเรียนรู
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ จํานวน 16 ชั่วโมง ประกอบดวย 
    2.4.1 สาระสําคัญ 
    2.4.2 จุดประสงคการเรียนรู 
    2.4.3 สาระการเรียนรู 
    2.4.4 กระบวนการเรียนรู 
     1. ข้ันนํา ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู แนะนําวิธีการเรียน กําหนดเวลา 
เรียนและใหผูเรียนจับลาก จัดกลุมๆ ละ 5 – 6 คน นักเรียนเลือกประธาน เลขานุการ ที่เหลือเปนสมาชิก 
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     2. ข้ันสอน นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรม ศึกษากรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ  
เกม สถานการณจําลอง โดยจัดใหเหมาะสมกับสาระ 
      2.1 นักเรียนรวมกนัวิเคราะห ประสบการณ แลกเปลีย่นความคิดเห็น
หลังจากไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ศึกษาใบความรูทีเ่กีย่วของกับสาระที่เรียน 
      2.2 ประยุกตใชความรูที่เรียนโดยการตอบคาํถามในใบงาน แลกเปลีย่น
แสดงความคดิเห็นกับสมาชิกในกลุม และสรุปเปนแนวทางของตนเอง หลังจากจบกิจกรรมการเรียน
แตละสาระ 
     3. ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรวมกันสรุปการเรียนรูและประโยชนที่ไดจาก
การเรียนรูเกีย่วกับเรื่องทีเ่รียน ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน 
     4. ข้ันประเมินผล   
      4.1 พฤติกรรมการรวมมือภายในกลุม 
      4.2 ผลงานที่นักเรยีนปฏิบตัิ  จากการอภิปราย การตอบคําถาม 
   2.5 นําแผนการจัดการเรียนรูทีส่รางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของผลการเรียนรู
ที่คาดหวังกับกระบวนการจดัการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรม และความถูกตองของภาษาที่ใช โดย
พิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ตลอดจนขอบกพรองอ่ืนๆ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไข และหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา พบวา มีคา IOC เทากับ 1 
   2.6 นําแผนการจัดการเรียนรูทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนกัเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ที่ไมใชกลุมตวัอยาง เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
   การยอมรับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูตามแนว
คอนสตรัคติวซิึม พิจารณาจากการตอบคําถามในใบงาน ในกิจกรรม และการทําแบบทดสอบทายกิจกรรม  
ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
    80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ตอบคําถามจากใบงาน 
ในกิจกรรมการเรียนรู ไดคะแนนไมต่ํากวา 80% 
    80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ที่ทําแบบทดสอบทาย
กิจกรรมการเรียนรู ไดคะแนนไมต่ํากวา 80%  
   เม่ือพิจารณาขอมูล 80 ตัวแรก และตัวหลัง ถาไดตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ถือวา
เปนแผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณ แตถาไมถึงเกณฑ 80/80 ถือวา เปนแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสมบูรณ 
ตองปรับปรุงแกไข ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธไปสอน มีคา
เทากับ 87.31/81.62 
   2.7 นําแผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธไปสอนกลุมทดลอง เพ่ือ
การวิจัยตอไป 
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  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสังคมศึกษา 
   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ตาม 
ลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
   3.1 ศึกษาการสรางแบบทดสอบ จากหนังสือเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนวิชาสังคมศึกษาของ สมบูรณ ชิตพงศ (2523: 1 – 140) เทคนิคการวัด และประเมินผลการเรียน
การสอนวิชาสงัคมศึกษาของ นิเวศน ธรรมรักษ (2530: 1 – 138) และเทคนิคการเขียนขอสอบของ 
ชวาล แพรัตกลุ (2520: 1 – 40) 
   3.2 ทําการวเิคราะหหลักสตูรและสรางตารางวเิคราะหหลักสตูร จากสาระการเรียนรู 
และพฤติกรรมที่ตองการวดัตามหลักของ บลูม (Bloom.  1956: 48 – 50) 
    3.2.1 ดานความรู-ความจํา 
    3.2.2 ดานความเขาใจ 
    3.2.3 ดานการนําไปใช 
    3.2.4 ดานการวิเคราะห 
            3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา ตามสาระการเรียนรู
ที่ใชในการทดลอง โดยยึดเกณฑตามผลการวิเคราะหหลักสูตร ขอสอบที่สรางเปนแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก โดยใหครอบคลุมสาระที่สอน จํานวน 80 ขอ 
   3.4 นําแบบทดสอบทีส่รางขึน้ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน พิจารณาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นและคัดเลือก
ขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึน้ไป นํามาปรับปรุงแกไขคําถาม ตัวเลือกและ
การใชภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดคัดเลอืกขอสอบที่มีคา IOC ที่อยูระหวาง 0.67 – 1.00 
   3.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาที่ไดปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดลองใชกบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม กาญจนบุรี จํานวน 100 คน 
ที่เคยเรียนบทเรียนน้ีแลว เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
   3.6 นําแบบทดสอบที่นักเรียนทาํแลวมาวเิคราะหเปนรายขอโดยการตรวจใหคะแนน
ขอที่ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน เม่ือตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรียบรอยแลว จึงทําการวิเคราะหเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบ
แตละขอโดยใชเทคนิค 27 % ของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) แลวเลือกเฉพาะขอสอบที่มี
คาความยากงาย (p) ระหวาง .20 – .80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไปคัดเลือกไว  ได
คาความยากงาย (p) ระหวาง .20 ขึ้นไปคดัเลือกไว 40 ขอ ไดคาความยากงาย (p) อยูระหวาง .22 – .80  
และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .22 – .63     
   3.7 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่ 6 เคยเรยีนเรื่องนี้แลว และไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน โดยใช
สูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538: 197 – 199) ไดคา 
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ความเชื่อม่ัน เทากับ .81 
   3.8 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ทีมี่ประสิทธิภาพไปใชกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางจริงตอไป 
  4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
   ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคตามขั้นตอน ดังนี้ 
   4.1 ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดการคิดสรางสรรค ตามแนวคิดของของทอรแรนซ     
(The Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) วอลลาซ และ โคแกน (The Wallach and  
Kogan Creativity Test) เจลเลน และ เออรแบน (The Test  for Creative Thinking – Drawing  
Production : TCT – DP)  ผูวิจัยไดสรางมีจํานวน 5 ฉบับ โดยแบบทดสอบแตละฉบับจะวัดความสามารถ
ทางสมองในการคิดทั้ง 3 ดาน โดยใหครอบคลุมคุณลักษณะการคิดเชงิอเนกนัย (Divergent Production)  
ไดแก ความคลองในการคิด (Fluency) ความยืดหยุน (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) ลักษณะ
แบบทดสอบความคิดสรางสรรค มีดังนี้ 
    4.1.1 แบบทดสอบฉบับที่ 1 การตั้งคําถาม หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการตัง้คําถามในแงมุมตางๆ ใหมากที่สุด จากสถานการณทางสังคมที่กําหนดให 
    4.1.2 แบบทดสอบฉบับที่ 2 การบอกสาเหตุ หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการทํานายหรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทําใหเกดิเหตุการณ จากสถานการณทาง 
สังคมที่กําหนดใหไดคําตอบในแงมุมตางๆ มากที่สุด 
    4.1.3 แบบทดสอบฉบับที่ 3 ผลที่จะเกิดตามมา หมายถึง แบบทดสอบที่วัด
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการทํานาย หรือคาดคะเนถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากสถานการณทาง
สังคมที่กําหนดใหไดคําตอบในแงมุมตางๆ มากที่สุด 
    4.1.4 แบบทดสอบฉบับที่ 4 การแกปญหา หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการคิดหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหาในแงมุมตางๆ ใหมากที่สุด จาก 
สถานการณทางสังคมที่กําหนดให 
    4.1.5 แบบทดสอบฉบับที่ 5 ความสัมพันธทางสังคม หมายถึง แบบทดสอบที่
วัดความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิด ขยายความ คาดการณตางๆ จากสถานการณทาง
สังคมที่กําหนดใหไดคําตอบแงมุมตางๆ ใหมากที่สุด    
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    ภาพประกอบ 12 แผนผังแสดงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
 
 
   4.2 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบทางความคดิสรางสรรค โดยศึกษาแบบทดสอบตามแนวคิด
ทฤษฎีของทอแรนซ และสรางตามแนวของ สมฤกษ อุนจันทร (25361: 109 – 120) เปนแบบอัตนัย
ที่มีการกําหนดกิจกรรม และสถานการณสอดคลองกับเนื้อหาสังคมศึกษา ที่ใชในการจัดการเรียนรู 
เรื่อง พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวติประจําวัน และรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทย   
   4.3 ผูวิจัยนําโครงสรางแบบทดสอบ วัดความคิดสรางสรรคที่ศึกษา ไปพิจารณา
โครงสรางความสอดคลองที่สามารถนําไปสรางแบบอัตนัยที่มีการกําหนดกิจกรรมจํานวน 10 ขอ และ
สถานการณสอดคลองที่กับเนือ้หาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนความคิดเห็น
ดังนี้ 
    เกณฑ  + 1     มีความแนใจวา ขอทดสอบวัดตรงจุดประสงคขอน้ัน 
    เกณฑ   0     มีความแนใจวา ขอทดสอบวัดตรงจุดประสงคขอน้ันหรือไม 
    เกณฑ - 1    มีความแนใจวา ขอทดสอบไมไดวัดตรงจุดประสงคขอน้ัน 
   นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณแตละขอ ถาคาดัชนีความสอดคลอง
คํานวณไดมากกวา หรือ เทากับ 0.5 แสดงวา ขอสอบมีความเทีย่วตรง สามารถนําไปดําเนินการ
ขั้นตอนตอไปได สวนขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา 0.5 นําไปปรับปรุงแกไขตามเกณฑ 
จํานวน 10 ขอ 
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   4.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสม และความสอดคลองของเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
   4.5 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียน หนองปรือพิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 100 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ
แลวนํามาตรวจใหคะแนน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก เปนรายขอ โดยใชการหาคาความสมัพันธ
ระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item – Total Correlation) โดยถือเกณฑ คาอํานาจ
จําแนก (r) ที่ใชไดมีคา ตั้งแต  .20 ขึ้นไป และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 8.27 – 30.25     
   4.6 นําแบบทดสอบที่เลือก และแกไขปรับปรุงแลวไปทดสอบหาคาความเชื่อม่ันกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 100 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient) 
ของ ครอนบรัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 200 – 202) และคาความ
เชื่อม่ัน .79 
   4.7 นําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ผานมาคัดเลือก และหาคุณภาพทุกขั้นตอน
ไปจัดพิมพเปนฉบับจริง เพ่ือนําไปใชทดสอบกับกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม จํานวน 60 คนตอไป 
  การตรวจใหคะแนน 
   เน่ืองจากแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค เปนแบบทดสอบที่ใหเสรภีาพแกผูตอบ
ในการเขียนตอบใหมากที่สุดเทาที่คําตอบจะเปนไปได ดังน้ันเพื่อใหการตรวจใหคะแนนมีลักษณะเปน 
ปรนัย จึงไดกาํหนดเกณฑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจใหคะแนนดงันี้ โดยดัดแปลงมาจากแนวทาง
ของทอแรนซ (Torrance) คือ แบบทดสอบฉบับที่ 1 – 5 ตรวจใหคะแนน ดังนี้ 
   1. คะแนนความคลองแคลวในการคิด ใหคะแนนประเภทนี้ โดยพิจารณาจากจํานวน
คําตอบตามเงื่อนไขของขอสอบแตละขอ โดยใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน ไมวาคําตอบนั้นจะซํ้ากับ
คําตอบของผูอ่ืนหรือไม แตถาตอบไมเปนไปตามเงื่อนไข ตอบซํ้า หรือเหมือนเดิมกับของตนเองจะไมให
คะแนนอีก 
   2. คะแนนความยืดหยุน การใหคะแนนประเภทนี้ พิจารณาจากจํานวนกลุม หรือ
ทิศทางของคําตอบ กลาวคือ นําคําตอบทั้งหมดที่ใหคะแนนความคลองแคลวในการคิดมาจัดเปนกลุม 
โดยมีทิศทางหรือความหมายอยางเดียวกัน ก็จัดเปนกลุมเดียวกัน เม่ือจัดกลุมเรียบรอยแลวใหนับจํานวน
กลุม โดยใหคะแนนกลุมละ 1 คะแนน ในกรณีที่ไมสามารถจัดคําตอบลงในกลุมที่จัดไวเรียบรอยแลว 
ผูตรวจอาจจัดกลุมขึ้นใหมไดอีกตามความจําเปนจนกวาจะครบตามคําตอบ 
   3. คะแนนความคิดริเริ่ม คะแนนประเภทนีใ้หโดยพิจารณาเปอรเซ็นตความถี่ของ
คําตอบที่ใหคะแนนคลองแคลวในการคิดของผูเขาสอบทั้งหมด ผูวิจัยไดนาํวิธกีารของ ครอพเลย (Cropley.  
1966: 261 – 262) โดยการตรวจสอบวาแตละคําตอบมีนักเรียนตอบซํ้ากนั คิดเปนเปอรเซ็นต ถาคําตอบใด
มีผูตอบซํ้ากันมากเกินไป ก็จะไมไดคะแนน ถายิ่งมีคนตอบนอยเทาใดคําตอบนั้นกจ็ะไดคะแนนมาก  
คะแนนความคดิริเริ่มนี้พิจารณาจากคําตอบของผูเขาสอบในครั้งเดียวกัน  ในการใหคะแนนยึดหลกั ดังนี้ 
 



 
 

130  

ตาราง 4 หลักการใหคะแนนความคิดริเริ่มของของครอพเลย (Cropley. 1966) 
   

คําตอบซ้ํากัน คะแนนที่ได 
  

                        12 % 0 
                        6 – 11  % 1 
                        3 – 5  % 2 
                        2 % 3 
                        ไมเกิน 1 % 4 
  

 
 จากตาราง 4 คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนหาไดจากผลบวกของคะแนนความมคิด
คลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคดิริเริ่ม ในแตละกิจกรรมแตละชุดมารวมกันเปนผลบวกของ
คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนแตละคน 

 

6. การดําเนินการทดลอง 
 หลังจากที่เลือกกลุมตวัอยางแลว ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทั้งกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
 2. ดําเนินการทดลอง ผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนทั้งสองกลุม คือ กลุมทดลองที่ 1 และกลุม
ทดลองที่ 2 โดยใชเน้ือหาเดียวกัน ระยะเวลาในการสอนเทากัน คือ ใชเวลากลุมละ 16 คาบๆ ละ 50 นาที 
สวนวธิีสอนแตกตางกัน คือ 
  กลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนรูโดยการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม 
  กลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนรูโดยการการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 3. เม่ือทําการสอนเสร็จสิ้น ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
เพ่ือวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวัด
ความสามารถในการคิดสรางสรรคโดยใชแบบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคเปนแบบทดสอบ
ชุดเดิมกับการทดสอบกอนเรียน 
 4. นําผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา และความสามารถในการคิด 
สรางสรรคไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
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7. การวิเคราะหขอมูล 
 7.1 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  7.1.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึ กับนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
โดยใช t - test Independent Sample ในรูปของผลตางของคะแนน (Difference Score) 
  7.2.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึกอนและหลงัเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
  7.2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
  7.2.4 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับนักเรียนไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ โดย 
 ใช t - test Independent Sample ในรูปของผลตางของคะแนน (Difference Score) 
  7.2.5 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึกอนและหลงัเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
  7.2.6 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนกลุมสัมพันธกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
 7.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  7.2.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   7.2.1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
และความสามารถในการคิดสรางสรรคโดยใชสตูร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 73; 
อางอิงจาก Ferguson.  1976: 47) 
 

     
N

X
X ∑=  

 
    เม่ือ  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย  

  ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยางทั้งหมด 

 

   7.2.1.2 หาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Variance) คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ;  
และ อังคณา สายยศ.  2538: 77) 
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    เม่ือ  S2    แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

    2∑ X   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  ( )2∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกาํลังสอง 
  n     แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

  7.2.2 สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
   7.2.2.1 หาคาความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระที่ 2 : หนาที่พลเมืองและการดําเนินชีวิต โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (พวงรัตน ทวีรตัน.  2540: 17) 

    สูตร          
N

R
IOC ∑=  

                        
    เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับ 
          จุดประสงคการเรียนรู 
      ∑R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                                     N       แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
   7.2.2.2 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา สาระที่ 2 : หนาที่พลเมืองฯ เร่ืองพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย  
วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวิตประจําวัน และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยใชเทคนิค 27% 
จากตารางการวิเคราะหของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) 
   7.2.2.3. หาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา  
สาระที่ 2 : หนาที่พลเมืองฯ เร่ืองพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวิตประจาํวัน  
และรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย และแบบสอบวดัความสามารถในการคิดสรางสรรค โดยคํานวณ
จากสูตร KR - 20 คูเดอร - ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 197 – 198; 
อางอิงจาก Kuder - Richadson.  1939: 30) 
 

    ⎥
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pq
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        เม่ือ  rtt   แทน   ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      n  แทน   จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 



 
 

133  

      P แทน   สัดสวนคนที่ทําถูกในแตละขอ 
      q   แทน   สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือ คือ 1 - p 
      2

tS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 

   7.2.2.4 การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอัตนัย โดยใชสัมประสิทธิ์ แอลฟา 
)( tCoefficien−α ของ ครอนบาค (ลวน สายยศ; และ อังคณา.  2538: 200) 
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        เม่ือ  α       แทน   สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน 
      n    แทน   จํานวนขอในแบบทดสอบ 
      2

iS     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
      2

tS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 

   7.2.2.5 คาประสิทธิภาพของแผนการสอน (สุธรรม สอนเถื่อน.  2548: 13) 
 

    1001 ×=

∑

A
n
X

E  

 
    เม่ือ  1E       แทน คาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
               ∑X   แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัดหรืองาน 
      N        แทน     จํานวนผูเรียน 
      A        แทน     คะแนนเตม็ของแบบฝกหัดหรืองานทุกชิ้นรวมกัน 
 

    1002 ×=

∑

B
n
Y

E  

 
    เม่ือ     2E    แทน     คาประสิทธิภาพของผลลัพธ 
      ∑Y    แทน     คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 
      N        แทน     จํานวนผูเรียน 
      B        แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลังเรียน 
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  7.2.3 สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
   7.2.3.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถใน
การคิดสรางสรรคกอนและหลังการทดลอง โดยใช t - test for Dependent Sample (พวงรัตน ทวีรัตน. 
2540: 165 – 167) 
 

    ( )
1;

1

22
−=

−

−
=

∑∑
∑ ndf

n
DDn

D
t        

  
    เม่ือ    t      แทน    คาวิกฤตที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงคาของ t 
      ∑D  แทน    ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและ 
          หลังการใชชุดกิจกรรม 
      2∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและ 
          หลังการใชชุดกิจกรรมแตละตัวยกกําลังสอง 
      n      แทน    จํานวนคูของคะแนนจากการทดสอบครัง้แรกและครั้งหลงั 

 
   7.2.3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที ่ 1 และ กลุมทดลองที่ 2 คํานวณโดยใช t-test Independent 
Sample ในรูปของผลตางของคะแนน (Difference Score) คํานวณจากสูตร (Scott; & Wertheimer.  
1984: 264) 
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; df = n1 + n2 – 2 
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    เม่ือ  t     แทน    คาสถติิที่ใชในการพิจารณา t - distribution 

      D1   แทน    คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรยีนกบักอนเรียน 
          ของกลุมทดลองที่ 1 
      D2  แทน   คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียน  
          ของกลุมทดลองที่ 2 
      MD1  แทน  คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 

         กับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 
      MD2  แทน คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 



 
 

135  

          กับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 2 
     

21 MDMDS −   แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวาง 
          การทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1  
          กับกลุมทดลองที่ 2 

 
     SD

2   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนความแตกตางระหวาง 
          การทดสอบหลังเรียนกบักอนเรียนของกลุมทดลองที ่1  
          กับกลุมทดลองที่ 2 
     n1    แทน    จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที ่1 
     n2    แทน    จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที ่2 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n     แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

 k     แทน    คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 1X     แทน    คาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 
 2X     แทน    คาคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน 

 S      แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 1S     แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียน 

 2S     แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียน 

 MD     แทน    คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ  
                                 การทดสอบกอนเรียน 

 1MD    แทน    คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
                             การทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 

 2MD     แทน   คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ  
                                          การทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 2 

 21 MDMD SS −  แทน     คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางคะแนนการ  
                                          ทดสอบหลังเรียนและการทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1  
                           และกลุมทดลองที่ 2 

 t      แทน   คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาการแจกแจงที (t-distribution) 
 P           แทน    คาความนาจะเปน (Probability)  ของคาสถิติทีใ่ชทดสอบ 
 **     แทน    มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 กลุมทดลองที ่1  แทน  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
 กลุมทดลองที ่2  แทน  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวาง
กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถติิ t-test แบบ Independent Sample ในรูป Different 
Score 
 2. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุม
ทดลองที่ 1 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
 3. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 กลุม
ทดลองที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
 4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวาง
กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent Sample ในรูป Different 
Score 
 5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุม
ทดลองที่ 1 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
 6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียน
โดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Sample 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุม
ทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียน ชั้น  
     มัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2  
 

กอนเรียน หลังเรียน 
กลุมตัวอยาง n  k  

1X  1S  2X  2S  MD  21 MDMDS −   t  p  

           

กลุมทดลองที่ 1 30 40 25.93 14.46 32.33 5.02 6.40 

กลุมทดลองที่ 2 30 40 14.63 7.03 24.23 14.71 9.60 
1.09 -2.94 ** 0.004 
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 จากตาราง 5 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสังคมศึกษา เปน 
25.93 และ 14.46 ตามลําดบั และหลังเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา เปน 32.33 และ 5.02 ตามลาํดับ สวนกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนทีเ่รียน
โดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ กอนเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เปน 14.63 และ 7.03 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย
และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสังคมศึกษา เปน 24.23 และ 14.71 ตามลําดับ  
  เม่ือศึกษาคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาหลังเรียน
และกอนเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที ่2  มีคาเปน 6.40 และ 9.60 ตามลําดับ พบวา  
กลุมทดลองที ่ 1 คือ นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม และกลุมทดลองที ่ 2 คือ 
นักเรียนที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงัคมศึกษาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิไมเปนไปตามสมติฐานขอที่ 1  
 
 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 
กอนเรียนและหลงัเรียน 
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 กอน 

     เรียนและหลังเรียน 
 

 

 จากตาราง 6 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน
ของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานขอที ่2 

 
 
 
 

การทดสอบ n  X  SD  MD  t  p  
       

กอนเรียน 30 25.93 14.46 

หลังเรียน 30 32.33 5.02 
6.40 11.64** 0.000 
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 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 
กอนเรียนและหลงัเรียน 
       

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาของกลุมทดลองที่ 2 กอน  

     เรียนและหลังเรียน 
 

 

 จากตาราง 7 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียน
ของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานขอที ่3 
 

 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคระหวางกลุมทดลองที่ 1  
และกลุมทดลองที่ 2 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรค ระหวางกลุมทดลองที ่1  
     และกลุมทดลองที่ 2 
 

กอนเรียน หลังเรียน 
กลุมตัวอยาง n  k  

1X  1S  2X  2S  MD  21 MDMDS −   t  p  

           

กลุมทดลองที่ 1 30 40 21.97 2.43 25.40 5.44 3.43 

กลุมทดลองที่ 2 30 40 20.60 4.31 26.33 5.62 5.73 
1.02 1.70 0.408 

           

 
 จากตาราง 8 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในคิดสรางสรรคเปน 21.97 
และ 2.43 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคเปน 25.40 และ 5.44 ตามลําดับ สวนกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนที่เรียน โดย
การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

การทดสอบ n  X  SD  MD  t  p  
       

กอนเรียน 30 14.63 7.03 

หลังเรียน 30 24.23 14.71 
9.60 10.19** 0.000 
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ความสามารถในการคิดสรางสรรค เปน 20.60 และ 4.31 ตามลําดบั และหลังเรยีน มีคะแนนเฉลี่ย 
และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการคิดสรางสรรค เปน 26.33 และ 5.62 ตามลําดับ  
  เม่ือศึกษาคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรค หลังเรียน
และกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 มีคาเปน 3.43 และ 5.73 ตามลําดับ พบวา 
กลุมทดลองที ่ 1 คือ นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม และกลุมทดลองที ่ 2 คือ  
นักเรียนที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีความสามารถในการการคิดสรางสรรค
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 
 

 5. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 1 
กอนเรียนและหลงัเรียน 
 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 1 กอน 
     เรียนและหลังเรียน 
 

 

 จากตาราง 9 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรยีน
ของกลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม มีความสามารถในการคิดสรางสรรค
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานขอที ่5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

การทดสอบ n  X  SD  MD  t  p  
       

กอนเรียน 30 21.97 2.43 

หลังเรียน 30 25.40 5.44 
3.43 8.17** 0.000 
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 6. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 
กอนเรียนและหลงัเรียน 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถ ในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 กอน 
     เรียนและหลังเรียน 
 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียน
ของกลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีความสามารถในการคิดสรางสรรค
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที ่6 
 

 

การทดสอบ n  X  SD  MD  t  p  
       

กอนเรียน 30 20.60 4.31 

หลังเรียน 30 26.33 5.62 
5.73 11.79** 0.000 

       



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชงิทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สังคมศึกษาและความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยการสอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ สรุปสาระสําคัญและผลการศึกษา 
ไดดังนี้ 
 

ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษากอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
 3. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษากอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 5. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
 6. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกัน 
 2. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสังคมศึกษาหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 
 4. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธมีความสามารถในการคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
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 5. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีความสามารถในการคิด
สรางสรรคหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน 
 6. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีน
ประชามงคล ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 5 หอง มีนักเรียน จํานวน 136 คน 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประชามงคล  เขตหนองปรือ  
จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2554 โดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  
จากจํานวนหองเรียน 5 หองเรียน แตละหองเรียนมีการจัดนักเรียนแบบคละกัน สุมมา 2 หองเรียน  
ดวยวิธีการจับสลาก มีนักเรียนหองเรียนละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน แลวสุมอีกครั้ง เพ่ือกําหนดเปน
กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 ดังนี้ 
   กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 30 คนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม 
   กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 30 คนที่เรียนโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีทําการทดลองใชเวลาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 โดยผูวิจัย
ดําเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 2 หองเรียน ใชเวลาสปัดาหละ 1 คาบๆ ละ 50 นาที  
รวม 16 คาบ 
 3. เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควา 
                   เน้ือหาที่ใชในการทดลอง เปนเนื้อหาวิชา หนาที่พลเมือง และการดําเนินชีวิตในสงัคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดแก เรื่อง พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมายในชีวิตประจําวัน  
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวิซึม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 4 แผน ใชเวลา 
16 ชั่วโมง 
 2. แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ทีผู่วิจัยสรางขึ้น แบงเปน 4 แผน 
ใชเวลา 16 ชั่วโมง 
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ คาความยากงาย (p) ระหวาง .20 – .87 และมีคาอํานาจจําแนก (r) 
ระหวาง .15 – .44 มีคาความเชื่อม่ัน .81 
 4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบอัตนัย จํานวน 
5 ฉบับ 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .15 – .45 มีคาความเชื่อม่ัน .79 
 

การดําเนินการทดลอง 
 หลังจากที่เลือกกลุมตวัอยางแลว ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทั้งกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
 2. ดําเนินการทดลอง โดยผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนทั้งสองกลุม คือ กลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที ่ 2 โดยใชเน้ือหาเดียวกัน ระยะเวลาในการสอนเทากัน คือ ใชเวลากลุมละ 16 คาบ 
คาบละ 50 นาที สวนวธิีสอนแตกตางกัน คือ 
  กลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนรูโดยการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม 
  กลุมทดลองที่ 2 ที่เรียนรูโดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 3. เม่ือทําการสอนเสร็จสิ้น ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมเพ่ือวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน และวัดความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค โดยใชแบบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนแบบทดสอบชดุเดิม
กับการทดสอบกอนเรียน 
 4. นําผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา และความสามารถในการคิด
สรางสรรค ไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมกับนักเรียนที่สอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ โดยใช t-test Independent 
Sample ในรูปของผลตางของคะแนน (Difference Score) 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
 4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีไ่ดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับนักเรียนไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ โดยใช t - test 
Independent Sample ในรูปของผลตางของคะแนน (Difference Score) 
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 5. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีไ่ดรับ
การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
 6. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีไ่ดรับ
การสอนดวยกระบวนกลุมสัมพันธกอนและหลังเรียน โดยใช t - test for Dependent Sample 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. นักเรียนทีเ่รียนสังคมศึกษาโดยการสอนแนวคอนสตรคัติวซิึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2. นักเรียนทีเ่รียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามคอนสตรัคติวิซึม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 3. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 4. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีความสามารถในการคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 5. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีความสามารถในการคิด
สรางสรรคหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 6. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดสรางสรรค
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ ผลจากการศกึษาวิจัยได ดังนี้ 
 1. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไป
ตามสมมติฐานขอ 1 สามารถอภิปรายได ดังนี้ 
  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธสาระหนาที่พลเมือง เนื้อหาเรื่อง พลเมืองดีในวิถีประชาธปิไตย วัฒนธรรมไทย กฎหมาย
ในชีวติประจําวัน  และรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมเปนไปตามสมติฐานที่กําหนดไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการสอนทั้งสองวิธี
เปนการจัดกิจกรรมการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ มีกระบวนการทาํงานเปนกลุม และมีลักษณะของ
การเรียนแบบรวมมือชวยเหลือกันไดมีสวนในกิจกรรมการเรียนรู แตเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระหนาที่พลเมืองและความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอน และ
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หลังที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมและไดรับการจัดการเรียนการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธแลว พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระหนาที่พลเมืองและความคิดสรางสรรค
หลังเรยีนสงูกวากอนเรียนทัง้สองวธิี แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิธีมีประสิทธภิาพ  
ทําใหนักเรียนเกิดมีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนไดดีขึ้น แตเม่ือนําการจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิธี
มาเปรียบเทียบกันไมพบความแตกตาง ทั้งน้ีเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิธีนั้น มีจุดเดน
ที่แตกตางกัน ดังนี้ 
  1.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนกลุมยอย 4 – 5 คน สมาชิกมีการปรึกษาหารือกันเม่ือมีอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหผลงานของกลุมดีที่สุด 
การจัดการเรียนการสอนตามวิธีนี้นักเรียนจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
รวมถึงการจัดการเรียนรูดวยวิธีนี้ยังชวยใหนักเรียนมีการปรับโครงสรางทางความคิดของตัวนักเรียน
ภายในตนเองสงผลใหผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษาสูงขึ้น การดําเนินกิจกรรมนั้น ผูวิจัยมุงให
การจัดการเรียนรูเปนไปตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน คอื 1) ขั้นศึกษาขอเท็จจริงจะใหนักเรียนศึกษา
สถานการณตางๆ นักเรียน โดยนักเรียนสังเกต สภาพปญหาที่ครูระบุ จากสถานการณสื่อตางๆ เชน 
ภาพขาวหนังสือพิมพ กรณีตัวอยาง แลวใหนักเรียนชวยกันหาขอสรุป โดยครูใชคําถาม แลวใหตอบ
ลงในแบบตอบคําถาม สอดคลองกับ วารรีัตน แกวอุไร (2541: 53 – 54) ที่ไดกลาวไววา ผลที่ไดจาก
การเรียนรูไมไดขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมของการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตยังขึน้อยูกับความรู หรือ
ประสบการณเดิมของนักเรียนมนุษยมักสรางความหมายในสิ่งที่ไดยนิหรือไดเห็น ดวยการเชื่อมโดย
ความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมทีไ่ดรบั และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีแบงนักเรียนเปนกลุม
โดยครูนําสถานการณตางๆ มาใหนักเรียนไดฝกคิดในสถานการณตางๆ เปนการเรียนแบบไดลงมือ
ปฏิบตัิจริง จึงทําใหนักเรยีนเกิดความกระตือรือรนและสนใจที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ขั้นอธิบาย เปนขั้นที่นักเรียนสรางความรู จากการศึกษาเอกสารประกอบการเรยีนที่ครูจัดให เชน 
ใบความรู หนังสือเรียน นักเรียนในกลุมอธิบายความรูที่คนพบดวยตนเอง เพ่ือกระตุนความคดิของ
นักเรียน  สอดคลองกับ กลุยา ตันติผลาชีวะ (2551: 31) ไดกลาวถึง ลักษณะของการสรางความรูที่
เกิดขึ้นในเด็กที่สําคัญ ดังนี้ 1) นักเรียนสรางความเขาใจดวยตนเอง 2) นักเรียนแลกเปลีย่นความรู
ความเขาใจระหวาง กลุมเพ่ือน ผูรู หรือครู 3) นักเรียนเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การได
พูดคุยโตตอบทําใหนักเรียนเกิดการเรียนอยางแทจริงไดงายขึ้น 4) นักเรียนเรียนรูตามสภาพจริง และ
สอดคลองกับแนวคิดของ บลูม (Bloom.  1956: 72 – 74) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติ
ตามที่ตนตองการยอมกระทํากิจกรรมนั้น ดวยความกระตือรือรน ทําใหเกิดความมั่นใจเกิดการเรียนรู
ไดเร็ว และประสบความสําเร็จสูง ทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองไดในที่สุด 3) ขั้นขยายความคิด
ดวยการใหนักเรียนดวยการคิดวิเคราะหปญหา หาสาเหตุ หาเหตุผลรวมกัน โดยมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
สนทนาประสบการณที่ตนเองไดรับระหวางกัน สอดคลองกับ อัญญมณี บุญซื่อ (2551: 23) วา พัฒนาการ
ของเดก็มีผลจากการมีปฏิสมัพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอมในสังคม เชน พอแม ครู พ่ีนอง เพ่ือนเลน 
และเพื่อนในหองเรียน รวมทั้งการไดมีกับสิ่งอ่ืนๆ เชน หนังสือ ของเลน กิจกรรมทางวัฒนธรรม ที่
เด็กทําที่บาน ในหองเรียน หรือในสนามเด็กเลน และสอดคลองกับการเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคม
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ที่เกิดขึ้นจากการรวมกันของนักเรียนจะเรียนรูไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น เม่ือนักเรียนเสนอและแลกเปลี่ยน
ความคิดรวมกับผูอ่ืน เกิดการพินิจพิเคราะหความเห็นของผูอ่ืน และขยายทัศนะของตนใหกวางขึ้น 
4) ขั้นประเมินผลนักเรียนนําเสนอผลงานโดยครูและนักเรียนไดซักถามกัน รวมถึงการใชกระบวนการ
ที่เปนแนวทางในการสรางองคความรูดวยตนเอง เพราะการเรยีนโดยใชกิจกรรม เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด นักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมตางๆ ตามสภาพความเปนจริง ได
แลกเปลีย่นความคิดเหน็ ฝกการคิดอยางใชเหตุผล การตัดสินใจ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีความสนุกสนาน มีความกระตือรือรน ชวยใหนักเรียนเกิดความรวมมือรวมใจแลกเปลี่ยนความคิด
และมีการชวยเหลือซึ่งกนัและกัน และเปนการประเมินตามสภาพจริง สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสังคมศึกษาสูงขึ้น สัมพันธกับแนวคิดของจีน เพียเจต มีความเห็นวา คนเราเรียนรูไดดวย
กระบวนการปรับตัวใหเขากบัสิ่งแวดลอม เพ่ือไปสูภาวะที่สมดุล ประกอบดวยกลไกพื้นฐานสองอยาง 
คือ กระบวนการดูดซึมเขาสูรางกาย และกระบวนการปรบัขยายโครงสราง (ชื่นทิพย อารียสมาน. 2545: 
12 – 13)   
  1.2 การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนกิจกรรมที่เนนนักเรียน
มีสวนรวมในการทํากิจกรรม ไดฝกปฏิบตัิ เนนกระบวนการทํางานกลุม ความสามัคคแีละการชวยเหลอืกัน
ภายในกลุม การจัดกิจกรรมลักษณะนี้ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันภายในกลุม เปดโอกาส
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธในการชวยเหลือและรวมมือกันเรียน 
ชวยคิดและแกปญหารวมกนั ดังนั้นผูวิจัยจึงแบงตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา แนะนําวธิีการเรยีน
ใหนักเรียน จัดกลุม กลุมละ 5 – 6 คน  2) ขั้นสอน ใหนักเรียนปฏบิัติกิจกรรม  ศึกษากรณตีัวอยาง  
บทบาทสมมติ เกม สถานการณจําลอง โดยจัดใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแตละเรื่อง และนักเรียน
ตองรวมกันวิเคราะห ประสบการณแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันหลังจากไดรวมกิจกรรมตาง  ๆ มีการประยุกต 
ใชความรูที่เรียน โดยการตอบคําถามจากใบงาน แลกเปลี่ยนความคิดกันในกลุมเพื่อสรุปเปนแนวทาง
ของตนเอง หลงัจากจบกิจกรรม 3) ขั้นสรุป ใหนักเรียนรวมกันสรุปการเรียนรู สรางเปนความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 4) ขั้นประเมิน มีการตอบคําถาม สังเกตพฤติกรรมความรวมมือภายในกลุม 
สอดคลองกับ สุลัดดา ลอยฟา (2536: 16) กลาววา กลุมเปนรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ กลุมสมาชิก
ทุกคนภายในกลุมตองรวมมือกันในการวางแผน กําหนดทิศทางของโครงการที่จะศึกษาและวางแผน
วิธีการแกปญหา สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการทํางานกลุม คือ การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละ
คนสรุปผลงานและประเมินผลงาน และสอดคลองกับ ศรีมงคล เทพเรณู (2548: 122 – 123) กลาววา 
เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรูตามหลักประชาธิปไตย มีหลักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเปนระบบ ทําใหนักเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม การเปนผูนํา ผูตาม 
กลาทํา กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน และสัมพันธกับสุวิทย มูลคําและ
คณะ (2545: 35) ไดกลาววา ผลที่นักเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบกลุม เปนการฝกวิธีการ
คนควาหาความรูดวยตนเองอยางมีระบบระเบียบ ไดเรียนรูวธิีการทาํงานเปนกลุมอยางมีประสิทธภิาพ 
ไดเรียนรูอยางอิสระ สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 160) กลาวถึงวัตถุประสงคของการเรียน
เปนกลุม คือ 1) เพ่ือฝกกระบวนการกลุมในการทํางานแบบประชาธปิไตย ฝกการเปนผูนํากลุมฝกการเปน
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สมาชิกกลุม และฝกการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 2) เพ่ือฝกวิธีการหาความรูอยางมีกระบวนการ
ฝกการวเิคราะหปญหาการขบคิดปญหา การพิจารณาปญหาหลายๆ ดาน การสาํรวจ และรวบรวม
ขอมูลสนบัสนนุสมมุตฐิาน เพ่ือการสรปุผลอยางมเีหตุผล 3) เพ่ือฝกการกลาคิด กลาแสดงออก ฝกการ
ตัดสินใจ ฝกความรับผิดชอบ และความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 4) เพ่ือปลูกฝงนิสัยในการหาความรู 
เปนผูใครรูใครเรียน รักการคนควาหาขอมูลมาเปนคําตอบตอปญหาหรือคําถามที่ไดรับดวยตนเอง 
 จากเหตุผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่แตกตางกัน แตมีการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนนกัเรียน
เปนสําคัญอยางมีกระบวนการ ทําใหผลสมัฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   
 2. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 สามารถ
อภิปรายผลการทดลองได ดังนี้ 
  การสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการที่นักเรียน
ไดเรียนรูจากการสรางความรูใหมจากความรูเดิมที่มีอยู ในแตละคนจะมีการปรับโครงสรางความรูตาม
ประสบการณที่ตนเองมีอยู โดยครูนําเหตกุารณ สถานการณตัวอยางมาใหผูเรียนแสดงความคดิเห็น 
วิเคราะหปญหาที่เกิดเพื่อดูความรูเดิมที่มีอยู รวมทั้งนําไปสถานการณไปใชชวยเราความสนใจและทําให
การเรียนมีความหมายสําหรับนักเรียนมากยิ่งขึ้นอันจะนําไปสูนําไปสูการขยายความรูเดิมออกไป การดําเนิน
กิจกรรมผูวิจัยมุงใหการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นศึกษาขอเท็จจริงจะให
นักเรียนศึกษาสถานการณตางๆ นักเรียน โดยนักเรียนสังเกต สภาพปญหาที่ครูระบุ จากสถานการณ
สื่อตางๆ เชน ภาพขาวหนังสือพิมพ กรณีตัวอยาง แลวใหนักเรียนชวยกันหาขอสรุป โดยครูใชคําถาม 
แลวใหตอบลงในแบบตอบคําถาม 2) ขั้นอธิบาย เปนขั้นที่นักเรียนสรางความรู จากการศึกษาเอกสาร
ประกอบการเรียนที่ครูจัดให เชน ใบความรู หนังสือเรียน นักเรียนในกลุมอธิบายความรูที่คนพบดวย
ตนเอง เพ่ือกระตุนความคิดของนักเรียน 3) ขั้นขยายความคิดดวยการใหนักเรียนดวยการคิดวิเคราะห
ปญหา หาสาเหตุ หาเหตุผลรวมกัน โดยมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนสนทนาประสบการณที่ตนเองไดรับ
ระหวางกัน 4) ขั้นประเมินผล นักเรียนนําเสนอผลงานโดยครูและนักเรียนไดซักถามกัน รวมถึงการใช
กระบวนการทีเ่ปนแนวทางในการสรางองคความรูดวยตนเอง เพราะการเรียนโดยใชกิจกรรม เปดโอกาส
ใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในการเรยีนรูมากทีสุ่ด นักเรยีนไดลงมือทํากิจกรรมตางๆ ตามสภาพความเปนจริง 
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกการคิดอยางใชเหตุผล การตัดสินใจ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีความสนุกสนาน มีความกระตือรือรน จะชวยใหนักเรยีนเกิดความรวมมือรวมใจแลกเปลีย่นความคิด
และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สงผลใหนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สาคร ธรรมศักดิ์ (2541: บทคัดยอ) ที่ไดสรุปผลการวิจัยวา นักเรียนกลุมที่เรียนดวย
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนตามคูมือครู โดย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกลุมยอย โดย
ปรึกษาหารือชวยเหลือกันในการแกปญหาเมื่อเกิดอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหผลงานกลุมของตนเองดีที่สุด 
การทํางานรวมกัน กอใหเกิดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์สูงกวาการทํางานคนเดียว สอดคลองกับ บลูม 
(Bloom. 1956: 48 – 50) วาวธิีสอนทีท่ําใหเกิดการเรียนรูไดดี คือ การเรียนรูแบบเปนกลุมโดยที่มี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และนักเรียนยอมรับความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหเปนผลดีตอการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดวยเหตุผลดังกลาว เปนขอสนับสนุนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เรียนดวยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอ 3  
สามารถอภิปรายผลการทดลองได ดังนี้ 
  การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ไดรับความรูจากการทํากิจกรรมรวมกันวางแผน
ในการแสวงหาความรูดําเนนิการแสวงหาความรู พรอมทั้งสรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษาและนําเสนอ 
อภิปรายผลดวยตนเอง และมีการปฏิบัติดวยตนเอง จึงทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น ผูวิจัยได
มุงสอนตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา แนะนําวธิีการเรียนใหนักเรียน จัดกลุม กลุมละ 5 – 6 คน  
2) ขั้นสอน ใหนักเรียนปฏิบตัิกิจกรรม ศึกษากรณีตวัอยาง บทบาทสมมติ เกม สถานการณจําลอง โดย
จัดใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแตละเรื่อง และนักเรียนตองรวมกันวิเคราะห ประสบการณแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน หลังจากไดรวมกิจกรรมตางๆ มีการประยุกตใชความรูที่เรียน โดยการตอบคาํถาม
จากใบงาน แลกเปลี่ยนความคิดกันในกลุมเพ่ือสรุปเปนแนวทางของตนเองหลังจากจบกิจกรรม 3) ขั้น
สรุป ใหนักเรียนรวมกันสรุปการเรียนรู สรางเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 4) ขั้นประเมิน  
มีการตอบคําถาม สังเกตพฤติกรรมความรวมมือภายในกลุม สุลัดดา ลอยฟา (2536: 16) กลาววา กิจกรรม
การเรียนรูเปนกลุมเปนรูปแบบการเรียนแบบรวมมือภายในกลุม สมาชิกทุกคนภายในกลุมตองรวมมือกัน 
การวางแผนกําหนดทิศทางของโครงการที่จะศึกษาและวางแผนวิธีการแกปญหา สิ่งที่ควรคํานึงถึงใน
การทํางานกลุม คือ การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคนสรุปผลงานและประเมินผลงาน สอดคลอง
กับกรมวิชาการ (2544: 22) กําหนดลักษณะสําคัญของการเรียนเปนกลุมวา เปนรูปแบบการจัดการเรียน
แบบกลุมยอย โดยสมาชิกทกุคนชวยเหลือกนั มีการฝกฝนทํางานกลุม กระบวนการกลุม และการประเมนิผล 
และสัมพันธกบั อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 160) กลาวถึงวัตถุประสงคของการเรียนเปนกลุมดังนี้ 1) เพ่ือ
ฝกกระบวนการกลุมในการทาํงานแบบประชาธปิไตย ฝกการเปนผูนํากลุมฝกการเปนสมาชกิกลุม และ
ฝกการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 2) เพ่ือฝกวิธกีารหาความรูอยางมีกระบวนการคิด พิจารณา
วิเคราะหหลายๆ ดาน จึงเกิดการสํารวจ และรวบรวมขอมูลสนับสนุนสมมุติฐานเพื่อการสรุปผล อยาง
มีเหตุผล 3) เพ่ือฝกการกลาคิด กลาแสดงออก ฝกการตัดสินใจ ฝกความรับผิดชอบ และความมุงม่ัน
ในการทํางานใหสําเร็จ 4) เพ่ือปลูกฝงนิสัยในการหาความรู เปนผูใครรูใครเรียน รักการคนควาหาขอมูล
มาเปนคําตอบตอปญหาหรือคําถามที่ไดรับดวยตนเอง 
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  ดวยเหตุผลดังกลาว เปนขอสนับสนุนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดวยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 4. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีความสามารถในการคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิไมเปนไปตาม
สมติฐานขอ 4 สามารถอธิบายได ดังนี้ 
  การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมเปนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและคนพบ
ดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณเดิม และปรับโครงสรางทางปญญา และฝกใหนักเรียนไดคิดในทุก
กิจกรรม ตั้งแตขั้นแรก คือ ขั้นศกึษาขอเท็จจริงจะใหนกัเรียนศกึษาสถานการณตางๆ โดยครใูชคําถาม
ในการกระตุนนักเรียนใหเกิดการคิดคลองแคลวตอปญหา เพ่ือดูความรูเดิมที่มีอยู โดยมีครูเปนผูชี้แนะ 
ผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีความสุขจากการเขารวมกจิกรรม และในทุกขั้นกิจกรรมมี
การสงเสริมใหนักเรียนไดฝกคิด มีการทํางานรวมกันที่กอใหเกิดประสทิธิภาพสูงกวาการทํางานคนเดียว 
และมีอิสระในการแสวงหาความรู จึงทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การใชกระบวนการที่เปนแนวทางในการสรางองคความรูดวยตนเอง เพราะการเรยีนโดยใชกิจกรรม 
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สดุ นักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมตางๆ ตามสภาพ
ความเปนจริง ไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ฝกการคิดรเิร่ิม ในการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มี
ความสนุกสนาน สรางความกระตือรือรน จะชวยใหนักเรียนเกิดความรวมมือรวมใจแลกเปลีย่นความคิด
และมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในคิดสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ระพินทร ครามมี (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึกับทีเ่รียนโดยการสอนแบบแกปญหาพบวา นกัเรยีนที่เรียน
วิชาสังคมศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับที่เรียนโดยการสอนแบบแกปญหา 
มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุเชิงวเิคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการสอนที่สอดแทรกการใชทักษะการคิดทุกขั้นตอน โดย
การสอนลักษณะดังกลาว เนนที่นักเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม ไดรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู 
จึงทําใหนักเรียนกลาคิดกลาแสดงออกมากขึ้น เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
ซึ่งกันและกันชวยคิดและชวยแกปญหารวมกัน สงผลใหความสามารถในการคิดสูงขึ้น สอดคลองกับ 
อาภรณ  ใจเทีย่ง (2540: 160) กลาวถึงวตัถุประสงคของการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธนั้น เพ่ือ
ฝกการกลาคิด กลาแสดงออก ฝกการตัดสินใจ ฝกความรับผิดชอบ และความมุงม่ันในการทํางานให
สําเร็จ และสัมพันธกับ นําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหมๆ โดยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกัน
คิดวา มีปญหาที่สงสัย ในรูปของแผนผังความคิด เพ่ือสรางองคความรูใหมดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่
นักเรียนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม ไดฝกปฏิบตัิ เนนกระบวนการในการทํางานกลุม ชวยเหลือกัน
ภายในกลุม มีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันคิดรวมกันอภิปรายในกลุมยอย เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูที่ไดจากใหนักเรียนสามารถแสดงออกตามความสามารถของแตละบุคคล มีการฝกหัด เพ่ือให
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เกิดทักษะ การใชเหตุผล การตัดสินใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้ เปนการพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณ
รูจักคิดรูจักตัดสินใจอยางสรางสรรค บรรยากาศในหองแบบเปนกันเอง  
  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ี ทั้ง 2 วิธีเปนการสอนที่ใชกระบวนการกลุมและมีและมีสวนรวม
ในทุกกิจกรรมรวมทั้งชวยเหลือซ่ึงกันและกนัเปนสําคัญ ทําใหผลการทดสอบหลังเรียนของการคิดสรางสรรค
ไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาถึงคะแนนของแบบทดสอบความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียน 
พบวา มีผลคะแนนพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกคน 
    ดวยเหตุผลดงักลาว เปนขอสนับสนุนวา นักเรียนกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนตาม
แนวคอนสตรคัติวิซึม มีความสามารถในการคิดสรางสรรค กับกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบ
กลุมสัมพันธ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 5. นักเรียนทีเ่รียนสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึมมีความสามารถในการคิด
สรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอ 5  
สามารถอภิปรายได ด้ังนี้ 
  การจัดการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีความสามารถในการคิดสรางสรรคหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน เน่ืองจากจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม เพ่ือเนนการฝกใหคิดในแตละ
ขั้นของการสอนตั้งแตเร่ิมกิจกรรม โดยจะมีสถานการณใหมใหนักเรียนไดฝกการคิด จึงมีสถานการณ
ตางๆ ใหนักเรียนไดฝกคิด เราความสนใจโดยใชคําถามในการกระตุนนักเรียนใหเกิดการคิดแกปญหา 
และคิดไดอยางมีเหตุผล สงผลใหนักเรียนไดคิดเชื่อมโยง และหาความสัมพันธระหวางเร่ืองที่เรียนกับ
สิ่งตางๆ รอบๆ ตัว แลวนําความรูดังกลาวไปเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของนักเรียนการเรียนโดย
ใชกิจกรรม เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด นักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมตางๆ 
ตามสภาพความเปนจริง ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกการคิดอยางใชเหตุผล การตัดสินใจ โดยนักเรียน
ไดศึกษาคนควา คิดหาคําตอบจากเอกสารประกอบการเรียน ใบความรู หองสมุด และดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีความสนุกสนาน มีความกระตือรือรน จะชวยใหนักเรียนเกิดความรวมมือรวมใจ
แลกเปลีย่นความคิด และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สงผลใหนักเรียน มีความสามารถในคิดสงูขึ้น 
สอดคลองกับ ไชชเวอร (Sehiever.  1991: 138) วา ความคิดเปนสิ่งทีเ่รียนรูและความสามารถพัฒนาได 
โดยเปดโอกาสใหนักเรียนใชการฝกประสบการณ ในการคิดคนหาคําตอบดวยตนเอง ชวยพัฒนาทักษะ
การคิดใหคิดเปน คิดรับรู คิดรอบคอบ คิดอยางมีหลักเกณฑมีเหตุมีผล อันเปนคุณสมบัติที่พึงประสงค
ใหเกิดขึ้นในสภาพสังคมปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ หน่ึงนชุ กาฬภกัดี (2542: บทคัดยอ) เปน
การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดระดับสูง ดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรบัการสอนโดยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรแบบปฏบิัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซมึ 
กับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  ดวยเหตุผลดังกลาว เปนขอสนับสนุนดานการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ดวยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 6. นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ
มีความสามารถในการคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เปนไปตามขอสมมติฐานขอ 6 สามารถอภิปรายได ดังน้ี 
  การสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคได ทั้งน้ีเพราะ
กลุมสัมพันธเปนวิธีการที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ 
ในกลุม (ทิศนา แขมมณี.  2522: 202) ทําใหนักเรียนมีความคุนเคยกลาแสดงออก และทําใหเกิดความรูสึก
วา ตนเองมีคณุคา ภาวะเชนนี้ โรเจอร (Roger.  1970: 146)  ไดกลาววาเปนภาวะทีบุ่คคลรูสึกปลอดภัย 
เกิดจากความรูสึกวาตนเองมีคาและไดรับการยอมรับ เปนภาวะที่สงเสริมใหบุคคลกลาคิดอยางสรางสรรค
และตามทฤษฎีของ เพียเจท (Piaget.  1968: 39 – 41) เร่ืองการพัฒนาการทางความคิดและการเรียนรู
ของวัยรุนในวัย 11 – 18 ป พบวา วัยดังกลาวเปนวัยที่สนใจการรวมกลุม เด็กจะเรียนรูสิ่งตางๆ  จาก
เพ่ือน ตลอดจนไดรับแนวคดิและเจตคติจากเพื่อน จะทําใหเด็กไดมีพัฒนาการทางสติปญญา การเรียนรู
และความคิดสรางสรรค ดังน้ัน การจัดใหนักเรียนวัย 11 – 18 ป ไดเขารวมกิจกรรมกลุมรวมกัน โดย
มีการเราหรือกระตุนใหนักเรียนไดคิดแกปญหารวมกนั มีการระดมความคิด สรางจินตนาการ ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันตามกระบวนการกลุมสัมพันธ จึงทําใหนักเรียนมีการเรียนรู และ
มีการพัฒนาความคิดสรางสรรคขึ้น 
  การวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมภพ สิริวรรณ (2525: 66) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนสังคมศึกษาโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ
กับการสอนปกติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ มี
คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการเรียนสูงกวาคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคลองกับผลการวิจัยของ มานะ สอนสารี (2530: 58 – 59) ที่ไดศึกษา เร่ือง
การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือนพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนชุมชน
วัดธรรมจักร จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขาเรียนกิจกรรมกลุมสัมพันธมีความคิด
สรางสรรคดานความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว ความคิดละเอียดลออ และความคิดสรางสรรคโดยรวม
สูงขึ้นหลังจากรวมกิจกรรมกลุม และสอดคลองผลการจิจัยของ ปยะนุช ยุตยาจาร (2544: 44) ที่ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลของการฝกคิดแบบหมวกหกใบกับกิจกรรมกลุมที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา ดวยเหตุผลดังกลาว เปนขอสนับสนุนดานการคิดสรางสรรคของของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาป 5 โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตเพ่ิมขึ้น หลังจากการเขา
กิจกรรมกลุม 
  ดวยเหตุผลดังกลาว เปนขอสนับสนุนดานการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
ที่เรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ขอสังเกต 
  จากผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอสังเกต ดังน้ี 
  1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน
ประชามงคล ที่ไดจัดการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ผูวิจัย
พบวาในชวงแรก  ๆนักเรียนยังไมใหความรวมมือที่ดีเทาที่ควร ไมสนใจในการเรียนขาดสมาธ ิขาดความมุงม่ัน
ในการรวมกิจกรรมและในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย จึงทําใหการจัดการเรียนรูในชวงแรกๆ ไมคอย
ประสบความสาํเร็จเทาที่ควร งานที่ทําก็มีประสิทธิภาพต่ําพรอมกับทํางานเสร็จชากวาทีก่ําหนด เกิดปญหา
ในการเรียนรู ผูวิจัยแกปญหาโดยการเสริมแรงเปนระยะๆ จนในที่สุดพฤติกรรมของนักเรยีนเปลีย่นไป
ในทางที่ดีขึ้น ประสิทธิภาพของงานที่ทําก็ขึ้นตามลําดับ 
 2. การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการสอน
ที่ใหนักเรียนรูจักกระบวนการทํางานทีต่องคนพบความรูดวยตนเอง พรอมทั้งแกปญหาองครวมอันเปน
แนวทางการจัดการเรียนรูที่ใหมสําหรับนักเรียน เพราะโดยปกตินักเรียนจะเคยชินกับการฟงครูผูสอน
ถายทอดความรูใหผูเรียนตลอดเวลา มากกวาที่นักเรียนจะคนพบความรูดวยตนเอง ผูวิจัยแกปญหาโดย
การสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธนอกเวลาเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือ 
ใหนักเรียนเขาใจวธิีการเรียนการสอนในลกัษณะดังกลาว และใชการถามและสถานการณปจจุบันเขามา
ชวยกระตุนนักเรียนใหมีความสนใจ จนในที่สุดนักเรียนไดใชความสามารถในการคิดสรางสรรคมากขึ้น  
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมและการสอนดวยกระบวนการกลุมเหมาะสําหรับ
เวลาในการสอนที่มากกวานี้เพราะการเรียนดวยการสอนทัง้สองวิธีจะมีการพัฒนาความรูของแตละบคุคล
ไมเทากัน นักเรียนตองเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ครูมีบทบาทเปนเพียงผูคอยอํานวยความสะดวกให
เทานั้น 
  1.2 นักเรียนบางกลุมที่ไมสามารถปฏิบตัิกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด ครูควร
ติดตามใหความชวยเหลือ และขอเสนอแนะนักเรียนอยางใกลชิด เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
ม่ันใจและมีกําลังใจในการเรยีน 
  1.3 การจัดการเรียนรูทั้งสองวิธมีีจุดเดนที่แตกตางกัน ครูควรเลือกวิธีการเพื่อนําไปใช
ใหเหมาะสมกับตวันักเรียน กลาวคือ ถาครูตองการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนก็สามารถใชในการจัด 
การเรียนรูทั้งสองวิธีได เชนเดียวกับความสามารถในการคิดสรางสรรค เพราะการจัดการเรียนรู ทั้ง
สองวิธีสามารถทําใหนักเรียนเกิดความสามารถในการคดิสรางสรรคได 
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  1.4 ครูควรสรางบรรยากาศในการจัดการเรยีนรูใหนักเรียนไดแสดงความสามารถของตน
ออกมาอยางอิสระทั้งในดานความรู ความคิด และการลงมือปฏิบตัิ เพ่ือนักเรียนไดเกิดกระบวนการคิด
อยางสรางสรรคไดเต็มที ่
  1.5 ในระยะแรกนกัเรียนยังไมคุนกับการปฏิบตัิกิจกรรม ครูตองใหโอกาส และกระตุน
การทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติกจิกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศกึษาวิจัย โดยการสอนตามแนวแนวคอนสตรัคติวิซึม กับการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธ และกลุมตัวอยางในระดับชั้นอ่ืนๆ เชน ระดับประถม มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา  
และอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแนวทางในการจดัการเรียนรูทีห่ลากหลายในชวงชั้นอ่ืนๆ   
  2.2 ควรนําการสอนตามแนวแนวคอนสตรคัติวซิึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ
มาเปรียบเทียบเพ่ือศึกษา ผลที่มีตอตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความคงทนของการเรียนรู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
เจตคตติอการเรียน เปนตน 
  2.3 ควรนําวธิีการสอนตามแนวแนวคอนสตรคัติวิซึมกบัการสอนดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธมาทําการศึกษาวิจัยกับสาระวชิาอ่ืนๆ เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  
เปนตน 
  2.4 ควรจัดเวลาเรยีนในการเรียนการสอนเปน 2 คาบ ติดกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในกระบวนการจัดการเรียนรูมากขึ้น 
  2.5 ควรนําการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
ที่มีตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห ความรับผิดชอบ ความมีวนิัยใน
ตนเอง เปนตน 
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ภาคผนวก ข 

 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตัคตวิซึม 
   และแผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคม 
   ศึกษาและแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสรางสรรค 
 - ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบ 
   วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสังคมศึกษา และแบบทดสอบวัดความสามารถใน 
   การคิดสรางสรรค 
 - คาความเชื่อม่ัน (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา และ 
   แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
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ตาราง 11 ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม 
  

ระดับความคดิเห็น 
แผนการจัดการเรียนรู 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ผลรวม
( )∑ X  

OIC = 
N

R∑  สรุป 

       

1 1 1 1 3 1.00 ใชได 
2 1 1 1 3 1.00 ใชได 
3 1 1 1 3 1.00 ใชได 
4 
5 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

3 
3 

1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 

    

รวม 15 1.00 ใชได 
    

 

คาดัชนีความสอดคลอง 1.00 
 
 

ตาราง 12 ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ  
 

ระดับความคดิเห็น 
แผนการจัดการเรียนรู 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ผลรวม
( )∑ X  

OIC=
N

R∑  สรุป 

       

1 1 1 1 3 1.00 ใชได 
2 1 1 1 3 1.00 ใชได 
3 1 1 1 3 1.00 ใชได 
4 
5 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

3 
3 

1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 

    

รวม 15 1.00 ใชได 
    

 

คาดัชนีความสอดคลอง 1.00 
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ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
IOC ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
IOC 

          

1 1 1 1 1.00 21 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 23 1 1 0 0.67 
4 1 1 1 0.67 24 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 25 1 1 0 0.67 
6 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
7 1 1 0 0.67 27 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 32 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 33 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 34 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 35 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 36 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 37 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 38 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 39 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 40 1 1 1 1.00 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
IOC 

     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 
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ตาราง 15 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 ขอ 
 

ขอที่ p r ขอที่ P r 
      

1 .26 .37 21 .65 .56 
2 .46 .26 22 .39 .56 
3 .48 .37 23 .70 .37 
4 .56 .30 24 .59 .22 
5 .33 .37 25 .37 .44 
6 .43 .41 26 .39 .41 
7 .44 .22 27 .26 .22 
8 .57 .33 28 .69 .56 
9 .70 .22 29 .70 .44 
10 .26 .22 30 .63 .59 
11 .52 .30 31 .57 .41 
12 .56 .30 32 .28 .41 
13 .41 .22 33 .63 .37 
14 .20 .26 34 .50 .26 
15 .72 .48 35 .44 .37 
16 .26 .30 36 .44 .30 
17 .57 .63 37 .33 .37 
18 .67 .59 38 .33 .22 
19 .48 .37 39 .61 .48 
20 .37 .52 40 .35 .41 

      

 

มีคาความเชื่อม่ัน .81 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 จํานวน 5 ขอ 
 

ฉบับที ่ ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
   

1 1.1 13.27 
 1.2 13.66 
   

2 2.1 10.54 
 2.2 8.27 
   

3 3.1 13.58 
 3.2 12.74 
   

4 4.1 29.56 
 4.2 30.25 
   

5 5.1 13.10 
 5.2 15.84 
   

 

มีคาความเชื่อม่ัน .79 
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ภาคผนวก  ค 

 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา กอนเรียนและ หลังเรยีนของ 
   กลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา กอนเรียนและ หลังเรยีนของ 
   กลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 - ตารางคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลงัเรียนของ 
   กลุมทดลองที่1 ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
 - ตารางคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลงัเรียนของ 
   กลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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ตาราง 17 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 1ที่  
     ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม 
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

1 17.0 29.0 12.0 144 5.60 31.36 
2 30.0 36.0  6.0 36 -0.40 0.16 
3 25.0 32.0 7.0 49 0.60 0.36 
4 27.0 35.0 8.0 64 1.60 2.56 
5 21.0 32.0 11.0 121 4.60 21.16 
6 22.0 28.0 6.0 36 -0.40 0.16 
7 23.0 31.0 8.0 64 1.60 2.56 
8 18.0 28.0 10.0 100 3.60 12.96 
9 22.0 30.0  8.0 64 1.60 2.56 
10 24.0 31.0  7.0 49 0.60 0.36 
11 28.0 35.0 7.0 49 0.60 0.36 
12 25.0 32.0 7.0 49 0.60 0.36 
13 29.0 35.0 6.0 36 -0.40 0.16 
14 30.0 32.0  2.0 4 -4.40 19.36 
15 32.0 35.0 3.0 9 3.40 11.56 
16 33.0 34.0 1.0 1 -5.40 29.16 
17 26.0 30.0  4.0 16 -2.40 5.76 
18 24.0 32.0  8.0 64 1.60 2.56 
19 30.0 33.0 3.0 9 -3.40 11.56 
20 26.0 34.0 8.0 64 1.60 2.56 
21 22.0 31.0 9.0 81 2.60 6.76 
22 23.0 32.0 9.0 81 2.60 6.76 
23 28.0 30.0  2.0 4 -4.40 19.36 
24 25.0 34.0 9.0 81 -2.60 6.76 
25 27.0 32.0 5.0 25 -1.40 1.96 
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ตาราง 17 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

26 29.0 30.0 1.0 1 -5.40 29.16 
27 26.0 35.0 9.0 81 2.60 6.76 
28 27.0 36.0 9.0 81 2.60 6.76 
29 30.0 32.0  2.0 4 -4.40 19.36 
30 29.0 34.0 5.0 25 -1.40 1.96 

       

∑  778 970 192 1492  263.2 
       

 1X  = 25.93 2X  =  32.33 1MD = 6.40    
       

 1S  = 14.46 2S  = 5.02     
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ตาราง 18 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 2  
     ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

1 16.0 20.0 4.0 16 -5.60 31.36 
2 19.0 20.0 1.0 1 -8.60 73.96 
3 15.0 21.0 6.0 36 -3.60 12.96 
4 15.0 20.0 5.0 25 -4.60 21.16 
5 17.0 22.0 5.0 25 -4.60 21.16 
6 17.0 26.0 9.0 81 -0.60 0.36 
7 16.0 23.0 7.0 49 -2.60 6.76 
8 20.0 28.0 8.0 64 -1.60 2.56 
9 16.0 25.0 9.0 81 -0.60 0.36 
10 16.0 23.0 7.0 49 -2.60 6.76 
11 15.0 20.0 5.0 25 -4.60 21.16 
12 11.0 22.0 11.0 121 1.40 1.96 
13 12.0 21.0 9.0 81 -0.60 0.36 
14 14.0 29.0 15.0 225 5.40 29.16 
15 13.0 22.0 9.0 81 -0.60 0.36 
16 10.0 24.0 14.0 196 4.40 19.36 
17 14.0 30.0 16.0 256 6.40 40.96 
18 14.0 23.0 9.0 81 -0.60 0.36 
19 11.0 22.0 11.0 121 1.40 1.96 
20 13.0 32.0 19.0 361 9.40 88.36 
21 15.0 29.0 14.0 196 4.40 19.36 
22 12.0 34.0 22.0 484 12.40 153.76 
23 20.0 21.0 1.0 1 -8.60 73.96 
24 18.0 25.0 7.0 49 -2.60 6.76 
25 13.0 23.0 10.0 100 0.40 0.16 
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ตาราง 18 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

6 15.0 24.0 9.0 81 -6.60 0.36 
27 17.0 22.0 5.0 25 -4.60 21.16 
28 11.0 20.0 9.0 81 -0.60 0.36 
29 14.0 26.0 12.0 144 2.40 5.76 
30 10.0 30.0 20.0 400 10.40 108.16 

       

∑  439 727 288 3536  771.20 
       

 1X  = 14.63 2X  =  24.23 1MD  = 9.60    
       

 1S  = 7.30 2S  = 14.71     
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ตาราง 19 คะแนนความสามารถในการคดิสรางสรรค กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 
     ที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิิซึม 
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

1 20.0 31.0 11.0 121 7.57 57.52 
2 25.0 30.0  5.0 25 1.57 2.45 
3 24.0 29.0 5.0 25 1.57 2.45 
4 20.0 25.0 5.0 25 1.57 2.45 
5 23.0 26.0 3.0 9 -0.43 0.19 
6 22.0 28.0 6.0 36 2.57 6.59 
7 22.0 27.0 5.0 25 1.57 2.45 
8 21.0 25.0 4.0 16 0.57 0.32 
9 22.0 29.0  7.0 49 3.57 12.72 
10 20.0 26.0  6.0 36 2.57 6.59 
11 23.0 25.0 2.0 4 -1.43 2.05 
12 21.0 24.0 3.0 9 -0.43 0.19 
13 25.0 28.0 3.0 9 -0.43 0.19 
14 21.0 23.0  2.0 4 -1.43 2.05 
15 20.0 24.0 4.0 16 -1.43 0.32 
16 24.0 26.0 2.0 4 3.57 2.05 
17 20.0 27.0  7.0 49 -2.43 12.72 
18 24.0 25.0  1.0 1 -2.43 5.92 
19 22.0 23.0 1.0 1 -2.43 5.92 
20 24.0 26.0 2.0 4 -1.43 2.05 
21 23.0 25.0 2.0 4 -1.43 2.05 
22 21.0 23.0 2.0 4 -1.43 2.05 
23 20.0 21.0  1.0 1 -2.43 5.92 
24 22.0 24.0 2.0 4 -1.43 2.05 
25 21.0 23.0 2.0 4 -1.43 2.05 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

26 23.0 25.0 2.0 4 -1.43 2.05 
27 20.0 23.0 3.0 9 -0.43 0.19 
28 22.0 24.0 2.0 4 -1.43 2.05 
29 23.0 24.0  1.0 1 -2.43 5.92 
30 21.0 23.0 2.0 4 1.43 2.05 

       

∑  659 762 103 507  153.37 
       

 1X  = 21.97 2X  =  25.40 1MD  = 3.43    
       

 1S  = 2.43 2S  = 5.44     
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ตาราง 20 คะแนนความสามารถในการคดิสรางสรรค  กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 2 
     ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

1 20.0 25.0 5.0 25 -0.73 0.54 
2 19.0 31.0 12.0 144 6.27 39.27 
3 20.0 24.0 4.0 16 -1.73 3.00 
4 21.0 23.0 2.0 4 -3.73 13.94 
5 19.0 24.0 5.0 25 -0.73 0.54 
6 20.0 30.0 10.0 100 4.27 18.20 
7 23.0 26.0 3.0 9 -2.73 7.47 
8 21.0 24.0 3.0 9 -2.73 7.47 
9 19.0 25.0 6.0 36 0.73 0.07 
10 20.0 27.0 7.0 49 1.27 1.60 
11 22.0 28.0 6.0 36 0.27 0.07 
12 21.0 24.0 3.0 9 -2.73 7.47 
13 24.0 27.0 3.0 9 -2.73 7.47 
14 20.0 25.0 5.0 25 -0.73 0.53 
15 16.0 22.0 6.0 36 0.27 0.07 
16 20.0 23.0 3.0 9 -2.73 7.47 
17 22.0 27.0 5.0 25 -0.73 0.54 
18 21.0 26.0 5.0 25 -0.73 0.54 
19 23.0 29.0 6.0 36 0.27 0.07 
20 24.0 30.0 6.0 36 0.27 0.07 
21 20.0 26.0 6.0 36 0.27 0.07 
22 21.0 27.0 6.0 36 0.27 0.07 
23 19.0 25.0 6.0 36 0.27 0.07 
24 22.0 27.0 5.0 25 -0.73 0.54 
25 20.0 25.0 5.0 25 -0.73 0.54 
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ตาราง 20 (ตอ)  
 

คนที ่ กอนเรียน (X1) หลังเรียน (X2) ผลตาง (D1) ผลตาง (D1
2) 11 MDD −  2

11 )( MDD −  
       

26 22.0 29.0 7.0 49 1.27 1.60 
27 18.0 24.0 6.0 36 0.27 0.07 
28 15.0 30.0 15.0 225 9.27 85.87 
29 22.0 28.0 6.0 36 0.27 0.07 
30 24.0 29.0 5.0 25 -0.73 0.54 

       

∑  618 790 172 1192  205.87 
       

 1X  = 20.60 2X  =  26.33 1MD  = 5.73    
       

 1S  = 4.31 2S  = 5.62     
       

 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ของกลุมทดลองที่ 1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample มีสูตรดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษาของกลุมทดลองที่ 1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  t มีคาเทากับ 11.64 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample  มีสูตรดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษาของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  t มีคาเทากับ 10.19 

 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดสรางสรรค ของกลุมทดลองที่ 1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample  มีสูตรดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 1 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  t มีคาเทากับ 8.17 
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 4. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดสรางสรรค ของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชสถติิ t-test for Dependent Sample  มีสูตรดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูของความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  t มีคาเทากับ 11.79 
 
 5. ผลการวิเคราะหขอมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent ในรูป Difference Score มีสูตร ดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ระหวางกลุม
ทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  t มีคาเทากับ -2.94 
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 6. ผลการวิเคราะหขอมูลของความสามารถในการคิดสรางสรรค ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชสถิติ t-test แบบ Independent ในรูป Difference Score มีสูตรดังนี้ 
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 จากการทดลอง ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลความสามารถในการคิดสรรค ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร t มีคาเทากับ -1.50 
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ภาคผนวก  ง 
                            
    - แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  
    - แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
    - แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค  
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แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 
วิชา  สังคมศกึษา สาระ : หนาที่พลเมอืงฯ  กลุมสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เร่ือง  พลเมอืงดีในสังคมประชาธิปไตย                                            เวลา  3  ชั่วโมง 
ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6                             ภาคเรียนที่ 2             ปการศึกษา 2554  
********************************************************************************************************** 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ส 2.1  เขาใจและปฏิบัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี  มีคานิยมที่ดีงาม และ
ธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
 ตัวชี้วัด ม.4 – 6/3 ปฏิบัตตินและมีสวนสนับสนุนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติเพ่ือเปนพลเมืองดี
ของประเทศชาติ และสังคมโลก 
   

2. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
 บุคคลที่จะเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยไดนั้น จะตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักประชาธิปไตย ตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรภีาพ และหนาที่ในฐานะพลเมืองดี มีสวนรวม ใน
กิจกรรมที่แสดงถึงลักษณะของสังคมประชาธิปไตย และสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัตตินเปนพลเมืองดี ตาม
วิถีประชาธิปไตยในสังคมไทยและสงัคมโลก 
 

3. สาระการเรียนรู 
 3.1 พลเมืองดีตามวิถีประชาธปิไตย 
 3.2 หลักการประชาธิปไตย 
 3.3 สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ของพลเมืองดี 
 3.4 คุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 3.5 วิถีชวีิตประชาธิปไตยในสังคมไทยและสงัคมโลก 
 3.6 การดํารงชีวิตในวิถีประชาธปิไตย 
 3.7 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัตตินเปนพลเมืองดี 
 

4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 กระบวนการคิด ทักษะการคดิวิเคราะห ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการคิดสังเคราะห 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 5.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 
 5.2 มีวินัย 
 

6.  จุดประสงคการเรียนรู 
 6.1 อธิบายความหมายของพลเมืองดีและวิถปีระชาธิปไตยได 
 6.2 บอกหลักการประชาธิปไตยได 
 6.3 สรุปลักษณะของสถานภาพ  บทบาท  สทิธิ  เสรีภาพ  และหนาที่ของพลเมืองดีได  
 6.4 อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธปิไตยได 
 6.5 สรุปลักษณะวถิีชีวติประชาธิปไตยในสังคมไทยและสังคมโลกได 
 6.6 อธิบายการดํารงชีวิตในวถิีประชาธิปไตยได 
 6.7 เสนอแนวทางการพัฒนาตนเปนพลเมืองดี ตามวิถปีระชาธิปไตย และนําไปปฏิบตัิไดถกูตอง
บนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  

7. กระบวนการเรียนรู 
 ข้ันที่ 1 ข้ันศึกษาขอเท็จจริง 
  1. ครูใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม  กลุมละ 4 - 5  คน แลวใหเลือกประธาน  
เลขานุการ  และบันทึกลงในเอกสารที่ครแูจกให 
  2. นักเรียนสังเกต สภาพปญหาที่ครูระบุ จาก “ขาวการปฏิบัตตินเปนพลเมืองไมดี”  
แลวใหผูเรียนหาปญหาที่เกดิขึ้น แลวตอบคําถามลงในแบบตอบคําถาม ดังนี้ 
   2.1 ประเด็นสําคญัของขาวคืออะไร 
   2.2 ทําไมบุคคลในขาวจึงปฏิบตัิตนไมเปนพลเมืองดี 
   2.3 เกี่ยวของกับนักเรียนหรือไมอยางไร 
 ข้ันที่ 2  ข้ันอธิบาย 
  1. นักเรียนแตละคนศึกษาเอกสารประกอบการเรียนที่ครจัูดให จากใบความรู เรื่อง  
พลเมืองดีของสังคม รวมทั้งคอมพิวเตอร บอรด  และบนัทึกลงใน  แบบบันทึกการเรียนรู  (ตอนที่ 1) 
  2. นักเรียนในกลุมอธิบายความรูที่คนพบดวยตนเองใหเพ่ือนในกลุมฟงพรอมบันทึก
การเรียนรูไวในแบบบันทึกการเรียนรู (ตอนที่ 2) 
  3. นักเรียนรวมกนัทําใบงาน  เรื่อง พลเมืองไมดีของสังคม 
 ข้ันที่ 3  ข้ันขยายความคดิ 
  1. นักเรียนแตละกลุมวิเคราะหขาว  เร่ือง “พลเมืองดีของสังคม”   หาสาเหตุของ
ปญหา  คิดหาเหตุผลที่เกิดขึ้นรวมกัน  โดยการสนทนาอภิปราย  แลกเปลีย่นความรูซึ้งกันและกัน
จากประสบการณของนักเรียน 
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  2. บันทึกผลการวิเคราะหลงในแบบตอบคําถามจากขาว  “พลเมืองดีของสังคม”   
 
 ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 
  1. นักเรียนแตละคนเขียนแผนผังความคิดเกีย่ว พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 
แลวสงตัวแทนนํามาเสนอ  และตรวจสอบความรูดวยการแสดงผลงานกลุม 
  2. ใหนักเรียนทําแบบบันทึกการทํางานกลุมและแบบประเมินหนาชั้นเรียนของ
นักเรียน                              
 

8. สื่อและแหลงเรียนรู 
 8.1 ขาวพลเมืองดีของสังคม 
 8.2 ใบความรูเรื่อง “พลเมืองของสังคม” 
 8.3 แบบตอบคําถาม 
 8.4 แบบบันทึกการเรียนรู 
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑการวัด 

ตรวจแบบตอบคําถาม เรื่อง
พลเมืองดีของสังคม    

แบบตอบคําถาม เรื่องพลเมืองดี
ของสังคม    

รอยละ 60 ผานเกณฑ 
 

บันทึกการเรียนรู แบบบันทึกการเรียนรู รอยละ 60 ผานเกณฑ 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ระดับพฤติกรรม 2 ผานเกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอน-หลังเรียน แบบแบบทดสอบกอน - หลังเรียน รอยละ 60 ผานเกณฑ 
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10. บันทึกหลังสอน (ระบุพฤติกรรมของผูเรียนดังตอไปนี้) 
 10.1 ความรูที่ลึกซึง้ (Deep knowledge) 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 10.2 การทักทอความรู (Weaving) / การสังเคราะห 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 10.3 คุณลักษณะอนัพึงประสงค         
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 10.4 สิ่งที่ผูสอนคิดวาเปนจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 10.5 สิ่งที่ผูสอนตองพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
             ลงชื่อ  ………………………………… 
                (นายทศพล  ดีกระจาง)      
                                                                                           ผูสอน 
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ชื่อกลุม .............................................................................................. วันที ่................................. 
ชื่อประธาน ......................................................................................... เลขที่ ................................ 
ชื่อเลขานุการ ...................................................................................... เลขที่ ................................ 
 
สมาชิก 
 1. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 2. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 3. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 4. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 5. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 6. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 7. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
  
 
 

ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6/…...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที่ ........................ 
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ขาว  “พลเมอืงดีของสังคม” 
คําชี้แจง:  ใหนักเรียนวิเคราะหขาว “พลเมืองดีของสังคม” แลวตอบในแบบตอบคําถาม   

 

 
 
 จากกรณีกอนหนานี้ เม่ือวันที่ 4 ส.ค. 53 ที่ผานมา มีคนรายสองคน ใชอาวุธมีดจ้ีชิงรถยนต
โตโยตา ฟอรจูนเนอร สีบรอนซเทา หมายเลขทะเบียน ฌว-1812 กทม.ของ น.อ.หญิง อังคณา บุณยงค 
อายุ 54 ป ทหารเรือนอกราชการ ไปจากลานจอดรถหางเทสโกโลตัส สาขาบางแค ระหวางนั้นไดมี 
น.ส.ธิติมา ยุราวรรณ อายุ 33 ป หญิงตั้งครรภ 9 เดือน และมีกําหนดคลอดในวันที่ 5 ส.ค.ขับรถเกง
ฮอนดา ซิตี้ สีดํา ผานมาประสบเหตุพอดี จึงแจงตํารวจ 191 และวิทยุ จส.100 ใหชวยสกัดจับ พรอม
ทั้งขับรถตามรถยนตฟอรจูนเนอรที่ถูกโจรกรรมไปตลอดทาง เพ่ือคอยบอกเสนทางเจาหนาที่ตลอดเวลา 
กระทั่งนําไปสูการจับกุมคนรายไดในที่สุดนั้น 
 
                                                                                          ที่มา: หนังสือพิมพขาวสด  

6 สิงหาคม 2553  
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แบบตอบคําถาม 
 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
ชื่อ ............................................................................ ชั้น................................ เลขที่.................... 
 
คําชี้แจง: หลังจากนักเรียนศึกษาขาวเกี่ยวกับพลเมืองดีของสังคมแลว นักเรียนบนัทึกสิ่งที่ไดลงใน
แบบตอบคําถาม 

 
 1. สรุปสาระสําคญัของขาว       
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ขาวดังกลาวเปนเรื่องเก่ียวกับเรื่องอะไร      
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ลักษณะของพลเมืองดีเปนอยางไร    
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ใชหลักธรรมหรือคุณธรรมจริยธรรมของการเปนพลเมืองดีอยางไร     
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 5. นักเรียนรูสึกอยางไร กับเหตุการณที่เกิดขึ้น          
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกการเรียนรู 
 
ตอนที่ 1 บันทึกผลการศึกษาเปนรายบคุคล 
คําชีแ้จง: ใหนักเรียนสรุปสาระสาํคัญจากใบความรู เร่ือง พลเมืองดีของสังคม และเขียนลงในกระดาษ
สงครู 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอบคําถามตอไปนี้ 
 1. เพราะเหตุใดมนุษยจึงเลือกปฏิบัติตนแตกตางกันในความเปนพลเมืองดี 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. พระพุทธศาสนาสามารถใชหลักธรรมในการแกปญหาพลเมืองไดหรือไมอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
ตอนที่ 2 
 1. สรุปผลการศึกษาของกลุม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบเขียนแผนผังความคิด (กลุม) 
ชื่อกลุม ....................................................................................................................................... 
แผนผังความคิดเรื่อง .................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตอบคําถามจากกรณีตัวอยาง 
ชื่อกลุม ......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญ และแนวทางการประยุกตใชในชีวติประจําวัน 
 .....................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ชื่อ นาย/น.ส./ .................................. นามสกุล ........................................... ชั้น ม.6/.... เลขที่....... 
  1. ลักษณะของวถิีชีวติแบบประชาธิปไตยในสังคมไทยและสังคมโลกเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. เพราะเหตใุดจึงมีวิถีการดําเนินชีวติในฐานะเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. แนวทางการพัฒนาตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
เรื่อง ............................................................................................................................................. 
 

รายชื่อสมาชิกในกลุม ลําดับ รายการ 

      
1 มีการวางแผนการปฏิบัติงาน       

2 ใชถอยคําสุภาพไมสงเสียงดัง       

3 มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น       

4 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน       

5 การทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

      

6 ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา       

7 ยอมรับมติกลุม       

8 มีสวนรวมในการดําเนินงาน       

9 สมาชิกในกลุมมีความสามัคค ี       

10 มีขั้นตอนการนําเสนอ       

 รวมคะแนน (40 คะแนน)       
 

ปญหาในการทํางานน้ี คือ 
1. ................................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................ 
 

ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
                ........../.............../........... 
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แบบประเมินการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
เรื่อง ............................................................................................................................................. 
 

กลุมที ่
ลําดับ รายการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 การเตรียมพรอมในการรายงาน           

2 บรรยากาศในการรายงาน           

3 เน้ือหาที่รายงานที่สามารถนําไปใช           

4 ฟงแลวมีความรูมากขึ้นกวาเดิม           

5 การนําเสนอรายงาน           

 รวมคะแนน  

 
สาระประโยชนที่ไดรับ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงช่ือ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
                ........../.............../........... 
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แบบประเมินจากแบบตอบกรณีศึกษา / ขาว 
 

กลุมที ่
ลําดับ รายการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 วิเคราะหปญหาไดชัดเจนและสามารถ 
อธิบายเพิ่มเตมิได 

          

2 คิดหาวิธีแกปญหาได           

3 เน้ือหาที่ตอบสามารถนําไปใชไดจริง           

 รวมคะแนน  

 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
                ........../.............../........... 
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ใบความรูเรื่อง  พลเมืองดีของสังคม 
 
 พลเมืองดี คอื ประชาชนที่ดําเนินชีวติในสังคม โดยมีความคิดดี จิตใจดี และปฏิบัติดี มี
ความเอื้ออาทรเห็นคุณคา และชวยเหลือเพื่อนมนุษยในสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน 
 การที่สังคมจะมีความสงบสขุ และพัฒนาไดนั้น สมาชิกในสังคมจะตองใหความรวมมือ ใน
การปฏิบตัตินเปนพลเมืองดีของสังคม ซึง่ถือไดวา เปนพลเมืองที่มีคณุภาพอันเปนปจจัย ที่ทําใหสังคม
สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
  1. ลักษณะของพลเมืองดีในสังคม 
พลเมืองดีในสังคม  ควรจะมีลักษณะ ดังนี้ 
   1.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับของสังคม การอยูรวมกันในสังคม สมาชิก
ทุกคนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของชุมชน รวมถึงตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน 
อยางเครงครัด ทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด ซึ่งจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   1.2 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ในการอยูรวมกันยอมตองมีการทาํกิจกรรมรวมกนั 
บางครั้งอาจจะตองมีการปรึกษาหารือ มีการระดมความคิดเห็น ซึ่งยอมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน 
ดังนั้นสมาชิกในสังคมจะตองเปนคนที่รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มีเหตุผลดีกวาประนีประนอมกนั ใน 
ทางความคิด ไมยึดถือความคิดของตนเองวาถูกตองเสมอไป 
   1.3 เปนคนมีเหตุผล ในการตัดสนิใจทํากิจการงานใดๆ ก็ตาม จะตองรูจักใชความคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือสงผลใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ 
   1.4 ยอมรับมติของเสียงสวนใหญ เม่ือมีความขัดแยงในการดําเนินกิจกรรม อันเกิด
จากความคิดเห็นแตกตางกันและจําเปนตองตัดสินปญหาดวยเสียงขางมากนั้น ถามติสวนใหญวาอยางไร
ถึงแมวาจะไมตรงกับความคิดเห็นของตนเอง แตเราก็ตองปฏิบัติตาม 
   1.5 มีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม ในสังคมประชาธิปไตยนั้น จะมีการรวมกลุมกัน
ทํากิจกรรมตาง  ๆซึ่งมีทั้งกลุมเล็ก  ๆจนกระทั่งสังคมใหญระดับประเทศ ดังนั้นสมาชิกของสังคมประชาธิปไตย
จึงตองศกึษาหาความรูและแนวทางปฏบิตัิที่ถกูตอง เพ่ือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมในระดบัตางๆ  
เชน การรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกสังคม กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
   1.6 เห็นแกประโยชนสวนรวม การอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตยนั้น ในบางครั้ง
สมาชิกในสังคมตองเสียสละผลประโยชนสวนตนเพื่อผลประโยชนสวนรวม เปนการสงผลตอความมั่นคง
กาวหนาของสังคมและผลประโยชนดังกลาวก็จะยอนกลับมาที่สมาชิกของสังคมนั่นเอง 
   1.7 เคารพในสิทธิและเสรีภาพ สมาชิกในสังคมประชาธิปไตย ควรจะตองศึกษาถึง
ขอบเขตของสทิธิและเสรีภาพของตนเองตามกฎหมาย  และควรรูจักเคารพในสทิธิและเสรีภาพของผูอ่ืน 
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   1.8 ปฏิบตัติามหลกัศลีธรรม การอยูรวมกันในสังคมประชาธปิไตยนัน้ ทุกคนจะตอง
มีหลักศีลธรรมประจําใจเปนบรรทัดฐาน ไมลวงละเมิดศีลธรรม เชน ไมลักขโมยของผูอ่ืน ไมพูดปด 
เปนตน 
   1.9 ยึดม่ันในวัฒนธรรม วัฒนธรรมเปนวิถใีนการดําเนินชีวติของคนในสงัคม เปน
การควบคุมใหสังคมเกิดความเปนระเบยีบเรียบรอย สมาชิกในสังคมประชาธปิไตยทุกคน จึงควรยึด
ม่ันในวัฒนธรรมซึ่งเปนสิ่งที่ดีงาม  เปนการรวมความสามคัคีของกลุมซึง่เปนรากฐานสําคัญสวนหนึง่ของ
ประชาธิปไตย 
  2. คุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดี 
   การอยูรวมกันในสังคมอยางถูกตอง และมีความสงบสุขในผลประโยชนรวมกันน้ัน  
จําเปนอยางยิ่งที่แตละคน จะตองประพฤติปฏิบตัตินตามแนวทางของหลักธรรม ซึ่งเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ใหบุคคลกระทําดี เพราะหลักธรรมเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูความถูกตองและเปนประโยชน โดยไมตอง
มีการบังคับ แตเปนจิตสํานึกที่ทุกคนควรตระหนักถึงความสําคัญตอชวีิตตนและสังคมสวนรวม กลาวคือ  
ผูที่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรมยอมเปนผูมีจิตใจสูง การฝกฝนใหตนมีคุณธรรม จึงเปนการกระทําที่
ตองใชความอดทน ซึ่งบางคนอาจทําไดยาก แตถาทาํประสบผลจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ใน
การปรับเปลี่ยนความคิดของคน จึงนาจะเปนหนทางใหนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกตอง  
การรวมมือกันของทุกฝายในการสรางสังคมแหงคุณธรรมจึงเปนความจําเปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากสภาพ 
สังคมไทยในปจจุบันเปนสงัคมของการแขงขันทางวตัถุสูง จนอาจลืมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม
ที่เปนพ้ืนฐานของการสรางสันติภาพในสงัคม 
  หลักการที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของการเปนพลเมืองดี  ไดแก 
   1. ยึดม่ันในอุดมการณประชาธิปไตย อุดมการณประชาธิปไตย หมายถึง ระบบความคิด
ทางการเมืองที่มีความเชื่อ ความศรัทธาในแนวทางประชาธิปไตย โดยยึดหลักการที่สําคัญ คือ 
    1.1 ความมีเหตุผลในสังคมประชาธิปไตย โดยไมนิยมใชอํานาจเผด็จการ ใน
การปกครอง เพราะเชื่อวาประชาชนเปนผูมีเหตุผล เม่ือมีความขัดแยงก็ควรใชเหตุผลทีค่นสวนใหญ
เห็นดวย ฝายเสียงขางนอยก็ตองยอมรับดวยความเคารพ 
    1.2 การมีสิทธิและเสรีภาพ สิทธิและเสรีภาพถือเปนหัวใจของสังคมประชาธิปไตย
ที่ทําใหมนุษยไดดําเนินชีวิตตามศักยภาพอยางเต็มที่เพ่ือรวมกันสรางสรรคสังคมโลก โดยไมลวงละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
    1.3 ความเสมอภาคในโอกาส โดยธรรมชาติของมนุษยไมมีความเสมอภาค มา
แตกําเนิด แตเทาเทียมกันในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยที่อยูภายใตกฎหมายเดียวกันตามวิถีประชาธิปไตย  
ความเสมอภาคจําแนกได 4 ประการ คือ 
     1.3.1 ความเสมอภาคทางการเมือง หมายถึง การมีสิทธิเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองอยางเสมอภาคกัน เชน มีสิทธิในการเลือกตั้ง เม่ืออายุครบเกณฑที่กํา หมายกาํหนด  
การลงคะแนนเสียงของแตละคนจะมีคาเทากัน  เปนตน 
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     1.3. 2 ความเสมอภาคทางกฎหมาย หมายถึง บุคคลจะไดรับการคุมครอง
จากกฎหมายโดยเทาเทียมกนัในการกระทาํความผิด การลงโทษ และการไดรับเหตอัุนควรปรานี ซึ่งอยู
ภายใตกําหมายเดียวกัน 
     1.3.3 ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความเทาเทียมกัน ในโอกาส
ที่จะเลือกดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และมีสิทธิไดใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเทาเทียมกัน 
     1.3. 4 ความเสมอภาคในความเปนมนุษยในสังคมประชาธิปไตย คนทุกคน
ที่เกิดมาตองไดรับการเคารพวา ในความเปนคนน้ันมีศักดิ์ศรีเทาเทยีมกัน ไมดูถูกเหยียดหยามกัน  
แมจะตางกันในเรื่องถิน่กําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ ศาสนา สถานภาพ และความคิดเห็นทางการเมือง
ก็ตาม 
    1.4 ภารดรภาพ คือ ความรัก ความเคารพ เห็นอกเห็นใจกัน สามัคคีกัน จึงถือ
ไดวา ภราดรภาพเปนฐานทีเ่อ้ือใหการใชเสรีภาพและความเสมอภาคเกดิความงอกงาม ถาไมมีภารดรภาพ
แลวสังคมจะเกิดการแกงแยงกัน ความมีเสรีภาพและเสมอภาคจะไมมีผลตอการปฏิบัติตนในสังคม 
 จะเห็นไดวาอุดมการณประชาธิปไตยมีหลักยึดม่ันที่สําคัญ 2 ประการ คือ ความเสมอภาค
และเสรีภาพเพราะถาขาดเสรภีาพแลว ความเสมอภาคยอมไรความหมาย เพราะเม่ือมนุษยมีความเสมอภาค
กันแลวยอมมีสิทธิที่จะพัฒนา และใชความสามารถของตนไดอยางเต็มที่อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  
หลักการทั้งสองประเภทนี้ จึงกลายเปนอุดมคติที่คอยจูงใจใหมนุษยพยายามตอสูด้ินรน เพ่ือทําใหสงัคม
ที่ตนอาศัยอยูเปนประชาธิปไตยที่สมบูรณ     
   2. การเปนผูนําและผูตามที่ดี ผูนําในสังคมประชาธิปไตย ควรเปนผูมีวถิีชีวติ ใน
แนวทางประชาธิปไตย คือ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตวั มีความกลาเพื่อปฏิบัตติามเจตนารมณ
ของคนสวนใหญโดยไมหวั่นไหวในสถานการณตางๆ 
   3. การเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพและใหเกียรติกัน มีความสําคัญตอศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยโดยตองไมคิดวาตนเองเหนือกวาหรือสําคัญกวาผูอ่ืน เม่ือเราใหเกียรติผูอ่ืน ผูอ่ืน
ยอมใหเกียรติเรา ดังนั้นคนเราควรเคารพกันในความเปนมนุษยและความสามารถซึ่งกันและกัน ดังน้ี 
    3.1 เคารพในความเปนมนุษย มนุษยทุกคนยอมมีศักดิ์ศรีและมีความเทาเทียมกัน
ตามสิทธิของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย โดยใหโอกาสแกทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติหรือแบงชนชั้น  
เพราะประชาชนทุกคนเปนสมาชิกของสังคมเชนเดียวกัน 
    3.2 เคารพในความสามารถ แมทุกคนจะมีสิทธิโดยธรรมชาติเทาเทียมกนั แต
ตางกันในเรื่องความอุตสาหะ บากบั่น และความสามารถ ซึ่งเปนผลใหมีฐานะและความมั่งคั่งกวาผูที่มี 
ชีวิตอยางสมถะ รวมทั้งการสรางองคความรูอันหลากหลายที่เปนประโยชนตอสังคม การเคารพใน
ความสามารถของผูอ่ืนจึงเปนบุคลิกของผูมีน้ําใจประชาธิปไตยที่ควรปลูกฝงอยางยิ่ง 
   4. การตกลงกันอยางสันตวิิธี การอยูรวมกันในสังคมหมูมากยอมมีความขัดแยงกัน
และมีความเหน็ไมตรงกันซ่ึงถือเปนเรื่องธรรมดา เน่ืองจากบุคคลมักเชือ่ม่ันในความคดิเห็นของตน และ
ตองการเอาชนะผูอ่ืน แตปรัชญาประชาธิปไตยโดยพื้นฐาน จะไมปรารถนาใหมีการใชกําลังและเอาชนะกัน
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ดวยวธิีการรุนแรง ควรตกลงกันอยางสันติวธิี มีการประนีประนอม และอดกลั้นเม่ือมีความคิดเห็นที่
แตกตางกันเพ่ือประสานประโยชนรวมกนั 
   5. การดําเนินชีวติอยางเสรีภาพ โดยอยูภายใตกฎหมาย และไมถูกแทรกแซงจากรัฐ  
ในสังคมประชาธิปไตยบุคคลยอมมีอิสรภาพในการดําเนินชีวิตตามทีต่นตองการ  โดยไมไปลวงละเมิด
สิทธิของคนอื่นไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกคนอ่ืน โดยเฉพาะเสรีภาพที่เปนปจเจกชน เพราะใน
การดําเนินชีวิตแตละคน ยอมพยายามคัดเลือกสิ่งที่คิดวา เหมาะสมแกตนที่สุด สังคมไมมีสิทธิเขาไป
กําหนดแนวทางชีวิตใหกับปจเจกบุคคล ซึ่งปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาชีวิต และการทีส่ังคม
เปดโอกาสใหบุคคลมีโอกาสเลือก ยอมเปนการสงเสรมิใหสมาชิกในสังคมพัฒนาตนเอง อยางเต็มที่  
ดังนั้นจะเห็นไดวาสังคมที่ปดกั้นเสรีภาพสวนบุคคลยอมยากที่จะเจริญกาวหนา 
  คุณธรรมและจริยธรรมทีค่วรรวมกันสรางใหแกบคุคลในสังคม  มีดังน้ี 
   1. ความละอายตอการกระทําชั่ว เกรงกลัวบาป (หริ - โอตตัปปะ) เปนคุณธรรมที่
สําคัญย่ิงที่ควรปลูกฝงแกพลเมือง เน่ืองจากบุคคลใดที่ไมประพฤตปิฏิบัตติามคณุธรรมขอน้ี ยอมกอ 
ใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรงตอตนเองและครอบครัว ชื่อเสียงวงศตระกูล สังคม และประเทศชาติ  
และอาจเปนปญหาระหวางประเทศ เชน กรณีที่คนไทยไปลักทรัพยที่ประเทศซาอุดีอาระเบียที่เปนคดี
ความระหวางประเทศ ซึ่งนําไปสูความขัดแยงและการเสียชื่อเสียงของประเทศไทย เปนตน 
    1.1 หิริ คือ ความละอายตอบาป เปนความรูสึกไมอยากทําบาป เห็นบาปเปน
ของสกปรกทีท่ําใหจิตใจเสราหมอง มีความวิตกกังวล จึงไมยอมทําบาป ทั้งในทีล่ับและที่เปดเผย มี
ความละอายแกใจตนเองโดยไมใชเพราะกลัวตํารวจจับหรือกลวัผูอ่ืนรู แตเปนความสาํนึกไดของตนเอง 
    1.2 โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป เปนความรูสึกกลัวทีว่า เม่ือทําบาป
แลว บาปจะสงผลเปนความทุกขทรมานแกเราทั้งชาตินี้ และชาติหนา จึงไมยอมทําบาป 
   2. ความซื่อสัตยสุจริต เปนคณุธรรมของคนดีและเปนแบบอยางของการดําเนินชีวิต
ที่ถูกตองนาเชื่อถือมีเกียรตินาไววางใจ เพราะสามารถคบหาดวยความสนิทใจและสามารถมอบความไววางใจ
ใหทําสิ่งใดดวยความเชื่อม่ันวาเปนผูมีความซื่อตรง ไมโลเล และไมเหลวไหลจนทําใหเกิดผลเสียหายตอ
ภารกิจในการงาน 
    2.1 ความซื่อสัตย หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดทรยศ คดโกง  
และไมหลอกลวงเพื่อหาผลประโยชนแกตนและพวกพองหรือทําใหผูอ่ืนเสยีหาย เชน ซื่อสตัยตอหนาที่  
ซื่อสัตยตอครอบครัว ซื่อสัตยตอชาติบานเมือง เปนตน 
    2.2 ความสุจริต หมายถึง ความประพฤติชอบทั้งกาย วาจา ใจ หรือเรียกวา 
การจริงใจ จริงวาจา และจริงในการกระทํา การปฏิบัติใหไดทั้ง 3 ดาน จะชวยใหประสบความสําเร็จใน
ชีวติ ฉะนั้นการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของคนจึงตองปรบัเปลีย่นความคิด และตองชีใ้หเห็นโทษหรอืภัย
ของการกระทําเชนนั้น ซึ่งความสุจริตจะประกอบดวยสิ่งเหลานี้ คือ 
     2.2.1 กายสุจริต หมายถึง การกระทําดีตามแนวทางที่ถูกตอง ทั้งทางโลก
และทางธรรม ไดแก การประพฤตตินเปนพลเมืองดีของสังคม การใหความรวมมือกับสวนรวม ไมเอาเปรียบ
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สังคม ชวยเหลอืเกื้อกูลบุคคลที่ดอยโอกาส และประพฤตตินตามหลักคุณธรรม เชน ศีล 5 และพรหมวิหาร 4 
เปนตน 
     2.2.2 วาจาสุจริต หมายถึง คนที่พูดจริง มีสัจจะนาเชื่อถือและไววางใจ พูด
ในสิ่งดีมีประโยชนและสรางสรรค กอใหเกิดผลดตีอตนเองและความสัมพันธของบคุคล เน่ืองจากคําพูด
ของคนสะทอนความคิดและพฤติกรรม ดังสุภาษิตที่วา “สําเนียงสอภาษา กิริยาสอสกุล” บุคคล จึงควร
ระมัดระวังคําพูด คือ พูดแลวตองไมกอใหเกิดผลเสียหรือลวงละเมิดผูใด 
     2.2.3 มโนสุจริต หมายถึง การคิดดี คิดชอบ คิดในทางที่ถูกตอง ไมคิดพยาบาท
เบียดเบียน ไมทําใหใครเดือดรอนและเสียหาย บุคคลใดที่คิดดียอมนําไปสูการปฏิบัติดี คือ ถาคิดถึง
ตนเองในแงดี ก็จะมีกําลังใจพยายามเอาชนะอุปสรรค และทําใหอยากคบหาพูดจาดวย แตหากคิด
ในทางไมดีหรือเขาใจถงึการกระทําของผูอ่ืนไปในทางไมหวังดีเสมอ ยอมทําใหจิตใจเศราหมองหาความสขุ
ในชีวติไมได การฝกตนเองใหคิดดี คิดในทางบวก ฉลาดคิด คิดสรางสรรค และคิดกอนทําเสมอ จะ
ชวยใหบุคคลดาํรงชวีติอยางมีคุณคา มีแตความชืน่ชมยนิดีมีจิตใจเอ้ืออาทร มองโลกในแงดี ซึ่งตรงกันขาม
กับผูคิดชั่ว คิดราย ไมจริงใจ ไมซื่อตรง มักเปนบุคคลที่มีปญหายุงยาก ขาดความนาเชื่อถือ และขาด
ความไววางใจจากคนรอบขางและสังคม ในการปลูกฝงใหคนในสังคมคิดดีนั้น ทุกฝายตองรวมมือกัน
เพ่ืออบรมสั่งสอนเยาวชน ในขณะเดียวกันผูใหญก็ควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพ่ือใหสังคมมีแต
ความสงบสุข 
   3. ความกตัญูรูคุณ (กตัญกูตเวที) เปนเคร่ืองหมายคนดี เปนความสํานึกใน
พระคุณและตอบแทนพระคุณ ในขณะเดียวกันตนเองก็เปนผูสมควรตอบแทนคุณผูอ่ืนดวยเชนกัน คือ 
ทําคุณดวยและตอบแทนคุณดวยจึงเรียกวาเปนคนดสีมบูรณ บุคคลทีท่ําไมดีแสดงวาเปนผูไมมีกตัญู
กตเวที เพราะเมื่อตนเองทําความผิดยอมสงผลกระทบถึงครอบครวั พ่ีนอง และมิตรสหาย ซึ่งตองเดือดรอน
และเปนทกุขดวย โดยเฉพาะบิดามารดาจะมีความทุกขยิง่กวาใคร ดังตวัอยางบุตรของบุคคลที่มีชื่อเสียง
ในสังคมที่ชอบทํารายผูอ่ืนอยูสมอดวยความขาดสติ ทําใหครอบครัวเสียชื่อเสียง และสงผลถึงอนาคต
ของตนเองดวย 
   4. ความขยันหม่ันเพียร (วิริยะ) เปนคุณธรรมที่ชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จ  
การกระทําทุกสิ่งจะสําเร็จมากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับ “ฉันทะ” คือ ความพอใจ การที่มีฉันทะมากยอม
มีความเพียรมาก และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน แตถาแมไมมีฉันทะก็ควรตระหนักวา เม่ือเปน
หนาที่หรืออาชีพก็ตองทําใหสําเร็จลุลวงอยางเต็มความสามารถและใชสติปญญาเพื่อกอใหเกิดผลดีตอ
ตนเองและสังคม เพราะคนเราไมอาจเลือกงานที่ตนชอบไดเสมอไป ดังน้ันเม่ือตองรับผิดชอบงานใดก็ควร
มุงม่ันใหสําเร็จ ลงมือทําตามแผนอยางเปนขั้นตอนและเสร็จทันเวลา 
   5. ความเมตตา ปรารถนาดี เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนหลักจริยธรรมที่สําคัญที่ชวยให
สังคมอยูรวมกันดวยความปรารถนาและเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันโดยไมหวังผลตอบแทนทั้งทางวัตถุ และ
จิตใจ 
    ความเมตตา (ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) หมายถึง  
ความรักและเอ็นดู ความปรารถนาดีใหผูอ่ืนไดมีความสุขซ่ึงเปนหลักธรรมในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา 
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กรุณา มุทิตา อุเบกขา ความรักในความหมายของความเมตตาจะเปนความรักที่ไมมีความผูกพัน จึง
ไมมีความทุกข ซึ่งตางจากความรักโดยทั่วไปที่มีเร่ืองของกามารมณเขามาเกี่ยวของ เปนความผูกพัน
ที่เต็มไปดวยความทุกข ซึ่งหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ลวนมุงเนนไปสูการทําลายความยึดม่ัน
และความผูกพันเพื่อไมใหเกิดทุกข 
  พื้นฐานสําคัญที่ทําใหเกิดความเมตตาจะตองเร่ิมตนจากการปฏิบัติธรรม  ดังนี้ 
   1. ควรรูจักโลกตามความเปนจริง หมายถึง การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ 
ซึ่งจะเสื่อมสลายไปตามวันเวลาและอายุขัย หากเราไปหวงหรือยึดติดกับสิ่งตางๆ เหลานั้น ยอมทําให
ชีวติมีแตทุกข จิตใจเศราหมอง ดังนั้นการดํารงตนโดยไมประมาท รูจักใชปญญาในการดําเนินชวีติ และ
มีความเมตตากรุณาตอกันจะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปดวยความราบรื่นและความสุข 
   2. ควรมีสติรูตวัพรอม สตเิปนสิง่สําคัญที่ชวยทําใหจิตใจม่ันคงเมื่อมีอารมณภายนอก
เขามากระทบ ไดแก ความโลภ ความโกรธ และความหลงไปตามกิเลสของตน การหมั่นฝกฝนตนเอง
ใหมีสติสัมปชัญญะกับความเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิตอยูเสมอ ยอมสงผลใหจิตใจมั่นคงไมหวั่นไหว  
และดําเนินชีวิตไปดวยความราบรื่น 
   3. ควรหม่ันทําความดีอยูเปนนิจ หมายถึง การกระทําดีตอผูอ่ืน ทั้งกาย วาจา และใจ 
ชวยใหเกิดความสงบสุขและความปติ สามารถลดละกเิลสไดอยางดี เพราะการทําความดยีอมทําใหกลายเปน
คุณธรรมประจําใจไมคิดกลาทําชั่ว บุคคลที่มีจิตสํานึกเชนนี้ จะมีความเมตตาและเขาใจผูอ่ืนไดดี 
   4. ควรมีความสันโดษ หมายถึง การยินดีในของตนเอง ไมอยากไดของผูอ่ืนถึงแม
จะมีโอกาสกต็าม ผูสันโดษจึงมีความพึงพอใจในฐานะตามสภาพของตน ยอมมีความสขุทางใจมากกวา
ความสุขทางวตัถุ สันโดษจึงเปนธรรมะทีล่ดความอิจฉาริษยาและตณัหา แตชวยใหเกิดความเมตตา
เพ่ิมขึ้น 
   5. ควรรูจักใหผูอ่ืน การใหเปนธรรมที่ชวยใหบุคคลลดการยึดถือ และความเห็นแก
ตัวได เน่ืองจากผูใหยอมเกิดความปติเบกิบานใจเสมอ ถาเปนการใหดวยความเมตตา คือ ไมหวังสิ่ง
ตอบแทน ไมวาจะเปนการใหดวยวัตถุหรือการใหกําลังใจและการใหอภัย ดังคําสอนของทานพุทธทาส
ภิกขุ กลาววา “ยิ่งให ยิ่งได คือ ผูรับยอมนึกถึง บุญคุณในความมีน้ําใจของผูให จึงพยายามตอบแทน
ความดีเม่ือมีโอกาสแกผูใหเชนเดียวกัน”     
   ธรรมมะทั้ง 5 ประการขางตน จึงเปนแนวทางปฏิบัติที่จะนําไปสูความมีเมตตา  
ความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งจะขาดขอใดขอหนึ่งไมได ธรรมทุกขอตางสัมพันธกนั เพราะเปนการฝก
จิตใจใหมีความเอ้ืออาทรโดยใชปญญาในการทาํความเขาใจกับความจริงและสรรพสิ่งในโลก การฝกฝน
ตนเองใหเปนผูใหมากกวาผูรับ จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการละความโลภของตน ทําใหความเมตตา  
สามารถเกิดขึ้นไดดังคํากลาวที่วา “บุคคลใดที่สรางคุณธรรมดังกลาวใหเกิดขึ้นในใจไดเสมอ บุคคลนั้น
ยอมมีเมตตาธรรมพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน” ความมีเมตตาและปรารถนาดีตอผูอ่ืน จึงเปนสิ่งสําคัญที่
ควรปลูกฝงแกเยาวชน ดังน้ันความเมตตาธรรมจึงเปนคุณธรรมที่กอใหเกิดสันติวธิี  อันเปนแนวทางที่
ทําใหเกิดสันติภาพในการดําเนินชีวิต หากสังคมใดมีพลเมืองที่มีความเมตตาปรารถนาที่ดีตอกันแลว 
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สังคมนั้น ยอมเกิดความสงบสุขอยางแทจริง 
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมไทยและสงัคมโลก 
   เน่ืองจากมนุษยเปนสตัวสังคมตองอยูรวมกบัผูอ่ืน จึงไมสามารถกระทาํตามใจตนเองได  
ดังนั้นสังคมตองมีกฎเกณฑและกติกาเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
นับเปนแนวทางที่อารยประเทศนําไปประพฤติปฏิบตัิ จนทําใหพลเมืองในประเทศนั้นๆ มีบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตยซึ่งเปนปจจัยที่เอ้ือตอการสรางสรรคสังคมประชาธิปไตยใหยั่งยืน 
   การพัฒนาบุคคลใหมีบุคลิกภาพประชาธิปไตยนั้นถือวา เปนพื้นฐานของความคิดที่
ใหความสําคัญกับคุณคาของความเปนมนุษยที่เชื่อในคุณคา และเกียรติภูมิของตนและผูอ่ืนยึดม่ันในหลัก
ความเสมอภาคและเสรีภาพซึ่งมีแนวทางเพื่อนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดานความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตย ความรูความเขาใจในหลักการ
ของประชาธิปไตยเกี่ยวกับเสรีภาพ เสมอภาค ภราดรภาพ สิทธิและหนาที่ของตน สิ่งเหลานี้ยอมกอ 
ใหเกิดแนวทางในการนําไปประพฤติปฏิบัติในวิถชีีวิตจรงิ 
   2. ดานจิตใจ ปลกูฝงใหพลเมืองยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย คือ มีศรัทธาและ
ความเชื่อม่ันในสติปญญา ความมีเหตุผล และความเสมอภาคของมนุษย อิสรภาพ เสรีภาพ โดยยึดม่ัน
ในความถูกตอง 
   3. ดานพฤติกรรม คือ ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมใหอยูในหลักการ 
ระเบียบ กฎ กติกาของสังคม รูจักใชสิทธิเสรีภาพในขอบเขต มีวินัยในตนเอง ไมลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผูอ่ืน  
   การพัฒนาบุคลิกภาพประชาธิปไตยที่สําคญัที่สุด คือ การพัฒนาตนเองดานการศึกษา 
เพราะการศึกษาชวยใหคนมีระบบในการคิดอยางเปนเหตุเปนผล สามารถตัดสินปญหาตางๆ อยางมี
หลักเกณฑและเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
   เง่ือนไขที่เอ้ือตอการพัฒนาบุคลิกภาพประชาธิปไตย คือ เสรีภาพในการพูด และ
การกระทําใดๆ ตามที่บุคคลปรารถนาตราบใดที่ไมลวงละเมิดสิทธิผูอ่ืน บุคคลควรมีอิสระที่จะแสดงตน
ตามความรูความสามาร ซึ่งสังคมจะตองใหความเสมอภาค ความไววางใจ ความเคารพ และใหการสนบัสนุน
ใหบุคคลมีสิทธิในการตัดสินใจเลือกดวยตนเอง 
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมไทย  
   การที่พลเมืองในสังคมมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สอดคลองกับอุดมการณ ประชาธิปไตย
ยอมสะทอนออกมาจากวิถีการดําเนินชีวิต และการดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย ซึ่งถือเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาประชาธิปไตยแบบยั่งยืน และนําไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ซึ่ง
วิถีชวีิตประชาธิปไตยเปนรากฐานหลักของประชาธิปไตย เพราะจะเปนสิ่งที่ถูกปลกูฝงอยูในความคิด 
ความเชื่อ อันที่จะผลักดันออกมาเปนการกระทําของพลเมือง ไดแก 
   1. การมีสวนรวมในการปกครองตนเอง การปกครองระบอบประชาธิปไตยจะเปนไป 
อยางม่ันคงและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมนั้น ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง
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ในระดับตางๆ ตั้งแตระดับชุมชน หมูบาน ตําบล ไปจนถึงระดับจังหวัดและระดับประเทศ โดยสามารถ
มีสวนรวมได ดังนี้ 
    1.1 การใชสิทธิในการเลือกตัวแทนระดับตางๆ นั้น ผูมีจิตสํานึกประชาธิปไตย
ยอมไมละเลยการไปใชสิทธิเลือกตั้งทุกครั้ง เพราะเปนการคัดเลือกตัวแทนใหไปทําหนาที่แทนประชน 
    1.2 การลงสมคัรรบัเลือกตั้งและเขารวมดํารงตาํแหนงทางการเมืองการปกครอง
ในระดับตางๆ ถาไดตวัแทนบุคคลที่มีคุณสมบัตติรงตามเกณฑของผูสมัครรบัเลือกตั้ง และผูที่มีบคุลกิภาพ
การเปนผูนําในระบอบประชาธิปไตย ยอมเปนผลดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    1.3 การแสดงความเห็นสนับสนุน คัดคาน หรือเสนอแนะตางๆ อยางมีเหตุผล  
และมีใจเปนธรรม ซึ่งในสังคมประชาธิปไตยตองการบุคคลที่กลาแสดงความคิดเห็นในประเด็นปญหาตางๆ  
ทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนทางเลือกในการตัดสินใจในการดําเนินงาน
ตางๆ 
    1.4 การใหความรวมมือในกิจกรรมของสวนรวม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑตางๆ ที่กําหนดขึ้นในสังคมสวนรวม เน่ืองจากสังคมประกอบดวยคนหมูมากที่ชอบประพฤติ
ปฏิบัตติามใจชอบ เพ่ือประโยชนแหงตนและพวกพอง ดังนั้นการปฏิบัตติามกฎหมาย จะชวยใหเกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
   2. การยอมรับในเสียงขางมากและเคารพในเสียงขางนอย เน่ืองจากการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย ถือวา ทุกคนมีอํานาจในการปกครองโดยเทาเทียมกัน ดังนัน้การตัดสินปญหา
ตางๆ จึงตองทําตามความตองการของคนสวนใหญ ซึ่งฝายขางนอยกต็องใหการยอมรับและปฏบิตัิตาม
ดวยความเต็มใจ ในขณะเดียวกันฝายขางมากตองยอมรับฟงเหตุผลและความจําเปนของฝายขางนอย  
ซึ่งในบางครั้งฝายขางมากก็ตองยอมเสียสละประโยชนของตน หากเห็นวา ความตองการของฝายขางนอย
เปนสิ่งที่มีความจําเปนเรงดวน 
   3. การเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม สังคมใดทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวมสูงยอมมีแตความเจริญกาวหนา ความสงบสขุ สังคมไมวุนวาย เพราะสมาชิกในสังคมนั้น มี
ความรบัผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่เสยีสละเพ่ือสวนรวม เชน การเสยีภาษีตรงตามเวลา 
การบริจาคเพื่อบํารุงสาธารณะสมบัติ และการชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 
   4. การมีวินัย วินัยเปนสิ่งสําคัญในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือเปนหลัก 
การปกครองตนเอง ซึ่งพลเมืองทุกคนควรถือปฏิบัติ เชน การไมฝาฝนกฎเกณฑของสังคม การซื่อตรงตอ
หนาที่ การปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม การปฏิบัติตามประเพณีอันดีงามของสังคม เปนตน    
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมโลก 
   การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทยไมเพียงแตทําใหสังคมไทยอยูรวมกันดวย
ความสงบสุข ยังมีผลตอความสงบสุขในสังคมโลกดวย เน่ืองจากในปจจุบันไมมีประเทศใดจะอยูตามลําพัง 
แตตองมีการติดตอสัมพันธระหวางกันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จําเปนอยางยิ่งที่พลเมือง
ควรปฏิบัตติอกันดวยความเขาใจ ยอมรับในความแตกตาง และรวมมือกันสรางสรรคสันติภาพใหเกิด
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ความเจริญกาวหนาแกประเทศ ดังนั้นจึงควรปลูกฝงใหพลเมืองมีแนวทางการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
ดังนี้ 
   1. เขาใจการเปลีย่นแปลงของโลกและนานาชาติ ความเปนสากลในโลกยคุปจจุบัน  
ซึ่งเปนระบบทุนนิยมเสรีที่มุงเนนวัฒนธรรมเชิงวัตถุ เนนการบริโภคสินคาและบริการโดยใชสื่อทุกรูปแบบ 
สังคมจึงมีแตการแขงขันมากกวาการใหความสําคัญทางจติใจ การแบงปน ความรวมมือ และความเอื้ออาทร 
อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ด้ังน้ันการปลูกฝงใหพลเมืองรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงจึงมีความสาํคัญอยางยิ่งในยุคปจจุบัน กลาวคือ ไมสนับสนนุใหเยาวชนไปตามกระแส
วัฒนธรรมโลกมากเกินไป และชี้ใหเห็นผลกระทบในเรื่องตางๆ ของโลกที่มีตอสังคมไทย และตนเอง
โดยหาวิธีที่เหมาะสมมาใชในการดําเนินชีวิต เชน การรูจักเลือกบริโภคขาวสารที่เปนประโยชน การปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมของตน เปนตน 
   2. เขาใจปญหาที่เผชิญรวมกันของมนายชาติ เชน ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหายาเสพติด 
ปญหาความยากจน ปญหาความไมเปนธรรม ปญหาสันติภาพ เปนตน ปญหาดังกลาวไดสรางความเดือดรอน
และกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศ จึงเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองหาแนวทางแกปญหารวมกัน
สอดสองดูแล โดยใหขอมูลแกเจาหนาที่บานเมืองเพื่อดําเนินการสันติวธิีอยางถูกตองและรวดเร็ว  
   3. ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา เน่ืองจากแตละสังคมยอมมี
ความแตกตางกันอันเนื่องมาจากประวัตศิาสตร ความเปนมา สภาพแวดลอม และวถิีการดําเนินชีวติ
ตามเงื่อนไขของแตละสังคม การอยูรวมกนัของพลเมืองดีนั้นจึงควรปฏิบัตติอกันดวยความเทาเทยีมกัน
บนพ้ืนฐานของความเปนมนุษย 
   4. การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย และกติกา ทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ 
สังคมภายในประเทศจะสงบสุขได เม่ือพลเมืองปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมายและกติกาของสังคม ไมลวง
ละเมิดผูอ่ืน ในขณะเดียวกันก็ตองเคารพกติกาและกฎหมายระหวางประเทศ ซึ่งเปนพันธะตอกัน เชน  
การปฏิบัตติามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน กฎบตัรสหประชาชาติ สนธิสัญญาเก่ียวกับเขตแดน 
กฎหมายวาดวย การสงผูรายขามแดน เปนตน 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทยและสังคมโลก 
  การปฏิบตัตินและสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัตตินเปนพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย ยอมเปน
แนวทางใหสมาชิกในสังคมรวมมือกันสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในสังคมใหเปนสากล ตามแบบ
ประเทศที่พัฒนาแลวทั้งหลาย 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทย 
  ในสังคมประชาธิปไตย นอกจากสมาชิกของสังคมจะตองปฏิบัตตินใหเปนพลเมืองที่ดีแลว  
ยังจะตองสงเสริมบุคคลอื่นใหเปนพลเมืองดีอีกดวย ซึ่งแนวทางการสงเสริมบุคคลอื่นใหปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีสามารถปฏิบัติได ดังนี้ 
   1. การสงเสริมประชาธปิไตยในครอบครวั ครอบครวัเปนสถาบันเบื้องตน ในการอบรม
ปลูกฝงสมาชิกใหมีจิตสํานึกเปนประชาธิปไตย จิตสํานึกประชาธิปไตยจะเกิดขึ้นไดดีในครอบครัวที่อบอุน  
มีความเอื้ออาทรตอกัน พอแมยอมรับฟงความยอมรับฟงความคิดเห็นของลูก รวมแกไขปญหากับลูก
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ใหลุลวงโดยใชเหตุผลที่ยอมรับรูรวมกัน และสมาชิกในครอบครัวควรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม
ในชุมชนดวย 
   2. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ควรถือเปนหนาที่สําคัญในการปลูกฝง
แนวทางประชาธิปไตยแกสมาชิกในสังคม เชน การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนแบบประชาธิปไตย  
มุงเนนการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หรือกระทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหทุกคนแสดงศักยภาพ
และความสามารถของตนและยอมรบัในกตกิารวมกัน เชน ระเบียบการแตงกาย การรับประทานอาหาร  
การเขาแถวหนาเสาธง เปนตน ซึ่งครูควรสงเสริมประชาธิปไตยใหแกนักเรียน ดังนี้  
    2.1 สอนใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนกลุมเพ่ือปลูกฝงนิสัยในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนโดยไมเอาเปรียบสมาชิกและรวมมือกันรับผิดชอบการทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
    2.2 กระตุนและเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  ซึ่งจะชวยใหนักเรียน
กลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ถือเปนแนวทางในการปลูกฝงความเปนผูนําแกนักเรียน 
    2.3 ฝกหัดใหนกัเรยีนยอมรบัฟงความเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน ผูมีน้ําใจประชาธิปไตย
จะไมยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง แตเม่ือมีความคิดเห็นที่ดีกวา จะยอมรับโดยไมตอตานผูมีความคิดเห็น
ที่แตกตาง   
    2.4 โนมนาวใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลในกฎระเบียบตางๆ มากกวาการใชอํานาจ
บังคับ ซึ่งการใชอํานาจนั้นยอมกอใหเกิดความรูสึกตอตาน ไมใหความรวมมือ และอาจกระทําการฝาฝน
ได การใชหลักเหตุผลจึงเหมาะสําหรับการปลูกฝงและสรางบรรยากาศประชาธิปไตยอยางดี 
    2.5 จัดกิจกรรมตาง  ๆที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติและมีสวนรวมในการสงเสริม
ประชาธิปไตยกิจกรรมที่จัดควรมีประโยชนและเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน เพ่ือปลูกฝง
คานิยม และพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย 
    2.6 ฝกใหนักเรียนยอมรับในขอตกลงรวมกันของกลุมและปฏบิตัิตามหนาที่ ทีไ่ดรับ 
มอบหมาย เพ่ือเสริมสรางวินัยในตนเอง 
   3. การสงเสริมประชาธิปไตยในสังคม ควรเปนหนาที่ของทุกฝายที่จะรวมกันสงเสริม
ประชาธิปไตยใหแกสมาชิกในสังคม และใหสมาชิกอยูรวมกันดวยการเคารพกฎกติกาของสังคม เคารพ
และใหเกียรติผูอ่ืน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
    3.1 ในการประชุมหรือรวมกิจกรรมของชุมชน ทุกคนควรจะมีบทบาทและหนาที่
ในความรับผิดชอบเกี่ยวกับชุมชนของตน เพ่ือพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนา 
    3.2 รับฟงความคดิเห็นของทุกคน ไมถือโทษโกรธเคือง เม่ือมีความคิดเห็นที่
แตกตางกัน เพราะจะชวยใหมองเห็นแนวทางแกไขปญหาตางๆ ไดชัดเจนขึ้น 
    3.3 เม่ือมีปญหาใด  ๆหรือมีเร่ืองที่ตองตัดสินใจเกี่ยวกับผลกระทบตอชุมชนโดยรวม  
ใหพิจารณารวมกันอยางมีเหตุผล มากกวาใชอารมณ ควรมีความอดทนอดกลั้นตอการอภิปราย หา
แนวทางการตดัสินใจหรือดําเนินกิจกรรมใดๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด 
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    3.4 มีการปรึกษาหารือกันในการทํางาน ซึ่งระบบการทํางานที่ดี ควรเกดิจาก
การมีสวนรวมของทุกคน มีความภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน และรวมกันคิดรวมกันทํา เพ่ือพัฒนา
องคกรของตน 
    3.5 รวมกันแกไขปญหาขอบกพรองตางๆ มากกวาที่จะคอยตําหนิเม่ือเกิดปญหา 
อาจนําเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือรวมกันวิเคราะหและหาแนวทางแกไข 
    3.6 ติดตามขาวสาร และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ระหวางกันอยางสม่ําเสมอ  
การติดตามขาวสารอยางรูเทาทันเหตุการณปจจุบัน จะชวยใหเกิดความคิดในการนํามาประยุกตใช
แกปญหาและปรับปรุงงานใหกาวหนาอยูเสมอ 
   4. การทํางานเปนกลุมเพ่ือพัฒนาหมูบาน ควรถือเปนนโยบายที่สําคัญในการสนับสนุน
สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งตามวิถีประชาธิปไตย คือ การรวมมือกันหรือรวมกลุมกันทํากิจกรรมทั้งทาง 
ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เพราะสมาชิกในชุมชนยอมรูจักสภาพของทองถิ่นตนเปนอยางดี และ
สามารถจัดการทรัพยากร เพ่ือสนองตอความตองการของชุมชนใหไดรับผลประโยชนรวมกัน เชน กลุม
แมบานผลิตสนิคา กลุมทอผา กลุมอนุรักษปา กลุมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน  
การดําเนินกิจกรรมตางๆ เหลานี้ ควรจัดทําแผนงานรวมกันเพื่อกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคให
เกิดเปนรูปธรรม โดยมีการแบงหนาที่รับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจ ตลอดจนมีการประเมินผลงาน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมโลก 
   การสงเสริมใหพลเมืองในแตละสังคมมีจิตสาํนึกตอสวนรวมสูงขึ้น ทั้งในระดับประเทศ 
และระดับโลกนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหสังคมมีสันติสุขและสนัติภาพจึงควรยึดแนวทาง ดังนี้ 
   1. ดานการเมือง การสนับสนุนสงเสริมใหพลเมืองสนใจและติดตามความเคลื่อนไหว
ทางการเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ยอมนําไปสูการตัดสินใจพิจารณาเลือกพรรคการเมือง
ที่มีนโยบายสรางเสริมความเขาใจอันดีกับประเทศตางๆ ไมลวงละเมิดอธิปไตยประเทศอื่นและในพรรค
การเมืองเอง ควรมีผูเชี่ยวชาญดานการเมืองระหวางประเทศ ในการตัดสินใจดําเนินนโยบายที่สําคัญ
และมีผลกระทบตอประเทศ เชน การเปดเสรีภาพทางการคากับประเทศตางๆ ซึ่งไทยอาจเสียเปรียบ
และรูไมเทาทัน หากขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการเจรจา 
   2. ดานเศรษฐกิจ ควรปลูกฝงใหพลเมืองใชวจิารณญาณในการตัดสินใจเลือกบริโภค
สินคาและบริการอยางชาญฉลาด ตามฐานะและความจําเปน โดยหลีกสินคาที่อาจมีผลตอสุขภาพใน
อนาคต เชน พืชจีเอ็มโอ (พืชที่มีการตัดตอทางพันธุกรรม) เปนตน ในขณะเดียวกันก็ตองสนับสนุน
สงเสริมใหพลเมืองมีคานิยมในการผลิตและพัฒนารูปแบบใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และมีความซื่อสัตย
ตอผูบริโภคเพื่อใหตางประเทศยอมรับและไววางใจในสินคาของตน 

3.  ดานสังคม พลเมืองดีในสังคมโลกควรยึดแนวทางประชาธิปไตยทั้งในการปกครองและการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งในปจจุบันถือวา เปนสากลและเปนระบบที่จะกอใหเกิดสันติภาพได โดยเฉพาะการพัฒนา
บุคลิกภาพประชาธิปไตย ซึ่งเปนอุดมการณที่สําคัญที่ทกุคนควรนําไปปฏิบัต ิ
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แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
วิชา  สังคมศกึษา สาระ : หนาที่พลเมอืงฯ  กลุมสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เร่ือง พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย                                            เวลา  3  ชั่วโมง 
ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 6                             ภาคเรียนที่  2               ปการศึกษา 2554   

                              

 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏบิัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม  
และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 
 ตัวชี้วัด ม.4 – 6/3 ปฏิบัตตินและมีสวนสนับสนุนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติเพ่ือเปนพลเมืองดี
ของประเทศชาติ และสังคมโลก 
   

2. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
 บุคคลที่จะเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยไดนั้น จะตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักประชาธิปไตย ตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ในฐานะพลเมืองดี มีสวนรวม
ในกิจกรรมที่แสดงถึงลักษณะของสังคมประชาธปิไตย และสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบตัตินเปนพลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตยในสังคมไทยและสังคมโลก 
 

3. สาระการเรียนรู 
 1. พลเมืองดีตามวิถีประชาธปิไตย 
 2. หลักการประชาธิปไตย 
 3. สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ของพลเมืองดี 
 4. คุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 5. วิถีชวีิตประชาธิปไตยในสังคมไทยและสงัคมโลก 
 6. การดํารงชีวิตในวิถีประชาธปิไตย 
 7. การมีสวนรวมในการสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัตตินเปนพลเมืองดี 
 

4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 กระบวนการคดิ ทักษะการคดิวิเคราะห ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการคดิสังเคราะห 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. มีวินัย 
 2. ใฝเรียนรู 
 3. มุงม่ันในการทํางาน 
 

6. จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของพลเมืองดีและวิถปีระชาธิปไตยได 
 2. บอกหลักการประชาธิปไตยได 
 3. สรุปลักษณะของสถานภาพ  บทบาท  สทิธิ  เสรีภาพ  และหนาที่ของพลเมืองดีได  
 4. อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธปิไตยได 
 5. สรุปลักษณะวถิีชีวติประชาธิปไตยในสังคมไทยและสังคมโลกได 
 6. อธิบายการดํารงชีวิตในวถิีประชาธิปไตยได 
 7. เสนอแนวทางการพัฒนาตนเปนพลเมืองดี ตามวถิีประชาธิปไตย และนําไปปฏบิตัิได
ถูกตองบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  

7. กระบวนการเรียนรู 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ครูใหนักเรียนดูภาพ/ขาว แลวซักถามนกัเรียนถึงสิ่งทีน่ักเรียนไดชม นักเรียนมี
ความคิดเห็นอยางไรกับภาพ/ขาว ที่ครูนาํมาใหนักเรียนชมและตอบคําถาม ดังนี้ 
   1.1 นักเรียนคิดวาการกระทําดังกลาวเปนตวัอยางของพลเมืองที่ดีหรือไมอยางไร 
   1.2 ปญหาที่เกิดขึน้ในสังคมปจจุบัน คืออะไร 
   1.3 อะไรคือ สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาเหลานัน้ 
   1.4 วิธีการหรือแนวทางการแกปญหาเพื่อใหเกิดความสุขในสังคมไทยพลเมืองที่ดี
จะมีวิธีการแกปญหาอยางไร 
  2. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 – 6 คน แบงหนาที่ในกลุม มีประธานกลุม เลขานุการ 
ผูรายงาน ผูสังเกตการณ กลุมละ 1 คน    
  3. ตัวแทนกลุมรบัเอกสาร ซึ่งประกอบดวย ใบความรู เรื่อง พลเมืองดีของสังคมแบบ
สังเกตการณ 
  4. ประธานกลุมอธิบาย บทบาทหนาที่แกเพ่ือนสมาชิกในกลุมและขั้นตอนการปฏิบตัิ
กิจกรรมกลุม 
  5. นักเรียนที่เปนผูสังเกตการณกลุมรับใบสังเกตการณ และทาํหนาที่สังเกตการณ  
เขียนรายงานลงในใบสังเกตการณ 
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 ข้ันที่ 2 ข้ันสอน 
  1. ครูใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติ  แบงนกัเรียนเปน 4 กลุม  กลุมละ 8 – 10 คน  
รวมแสดงบทบาทกลุม โดยใชเวลาแสดง กลุมละ 5 – 10 นาที เพ่ือกระตุนความสนใจในเรือ่ง หลัก
วิถีประชาธิปไตย โดยใหตวัแทนกลุมจับสลาก ในหัวขอตอไปน้ี   
   1.1 การแถลงการณการจัดตั้งพรรคการเมือง 
   1.2 การหาเสียงเลอืกตั้ง 
   1.3 การเลือกตั้ง 
   1.4 การประชุมสภาผูแทนราษฎร   
  2. ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  พลเมืองดีของสังคม 
  3. ครูใหนักเรียนตอบคําถามในใบงานที่ 1 เรื่อง พลเมืองดีของสังคม 
  4. ใหนักเรยีนทํา Mind Mapping เร่ือง แนวทางการปฏิบตัตินเปนพลเมืองบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม 
 ข้ันที่ 3 ข้ันวิเคราะห 
  1. ดานเนื้อหา 
   1.1 ลักษณะของพลเมืองดีของสังคม และมีปจจัยใดบาง 
   1.2 ใครมีหนาที่รบัผิดชอบโดยตรง เพราะอะไรและจะมีแนวทางขอเสนอแนะโดย
ใชหลักคุณธรรม จริยธรรมอยางไรในการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก 
  2. ดานมนุษยสัมพันธ 
   2.1 ผูสังเกตการณของกลุมนําเสนอผลการสงัเกตการณใหแกสมาชิกในกลุมและ
รวมกันวิเคราะหในประเด็นคําถาม ดังนี้ 
    2.1.1 สมาชิกในกลุมมีความรวมกันรับผิดชอบตอการทํางานกลุมหรือไม 
    2.1.2 ถาตองการใหผูอ่ืนยอมรับในความสามารถของตนเองควรปฏิบัติตนอยางไร 
    2.1.3 ในการทํางานกลุมสมาชิกควรปฏิบตัติัวอยางไร 
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและประยกุตใช 
  1. นักเรียนนําความรูที่ไดศึกษาเรื่อง พลเมืองดีของสังคมไปใชในการดําเนินชีวติ 
  2. ถาสมาชิกในกลุมมีความคดิเห็นไมตรงกันจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร 
 ข้ันที่ 5 ข้ันประเมินผล 
  1. ดานเนื้อหา 
   1.1 การตอบคําถาม 
   1.2 การแสดงขอคิดเห็นภายในกลุม 
   1.3 การตรวจใบงาน 
  2. ดานการประยุกตใช 
   นําประสบการณที่ไดจากการทํางานภายในกลุมไปปรับใชกับตนเอง 
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8. สื่อและแหลงเรียนรู 
 1. ภาพ/ขาว 
 2. ใบความรูเรื่อง  “พลเมืองดีของสังคม” 
 3. ใบงานที่ 1 พลเมืองดีของสังคม 
 4. ใบสังเกตการณ 
 5. แบบบันทึกการเรียนรู Mind  Mapping 
 6. แบบประเมินบทบาทสมมต ิ
 7. แบบสังเกตการณทํางานกลุม 
 8. แบบประเมินการทํางานกลุม  
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑการวัด 

ตรวจใบงานที ่1 เรื่องพลเมืองดี
ของสังคม   

ใบงานที่ 1 เร่ือง พลเมืองดีของสังคม รอยละ 60 ผานเกณฑ 
 

สังเกตพฤติกรรมการแสดง
บทบาทสมมต ิ

แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดง
บทบาทสมมต ิ

ระดับพฤติกรรม 2 ผานเกณฑ 
 

สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ระดับพฤติกรรม 2 ผานเกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอน-หลังเรียน แบบแบบทดสอบกอน - หลังเรียน รอยละ 60 ผานเกณฑ 
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10. บันทึกหลังสอน  (ระบุพฤติกรรมของผูเรียนดังตอไปนี้) 
 10.1 ความรูที่ลึกซึง้ (Deep knowledge) 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 10.2 การทักทอความรู (Weaving) / การสังเคราะห 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 10.3 คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 10.4 สิ่งที่ผูสอนคิดวาเปนจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 10.5 สิ่งที่ผูสอนตองพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
        
 
 
             ลงชื่อ  ………………………………… 
                (นายทศพล  ดีกระจาง)      
                                                                                           ผูสอน 
 
 
 
 
 
 



  222 

                                                                                            
 
 
 
ชื่อกลุม ........................................................................................ วันที่ ....................................... 
ชื่อประธาน ................................................................................... เลขที่ ...................................... 
ชื่อเลขานุการ ............................................................................... เลขที่ ...................................... 
 
สมาชิก 
 1. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 2. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 3. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 4. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 5. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 6. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 7. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 8. ....................................................................................... เลขที่ ................................ 
 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที่ ....................... 
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ขาว “รวบหนุมแชทบบีี ลวงสาววัย 15 ป ขมขืนคืนวาเลนไทน” 
 

คําชี้แจง: ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะห ขาว “รวบหนุมแชทบีบี ลวงสาววัย 15 ป ขมขืนคืนวาเลนไทน” 
 แลวตอบคําถามในแบบตอบคําถาม 
 

 
 
 รวบหนุมลูกที่ปรึกษาการไฟฟา แชทบบีีลวงสาววัย 15 ป นัดพบในโรงแรมวันวาเลนไทน 
ใชกําลังขืนใจสําเร็จความใคร รับเคยขมขืนสาวจนมีลูกมาแลว 
 17 ก.พ.2555  เม่ือเวลา 22.00 น. สน.ทองหลอ แถลงผลการจับกุม นายกรชนก โชคนํากิจ 
อายุ 21 ป ผูตองหาตามหมายจับศาลอาญากรุงเทพใต ความผิดฐานพรากผูเยาวอายุต่ํากวาสบิหาป 
และขมขืน กระทํากระทําชําเรา อนาจารโดยใชกําลังประทุษราย หลังสามารถจับกุมไดบริเวณหมูบาน
มัณฑนา ถนนสุขาภิบาล 2 แขวงดอกไม เขตประเวศ กทม. 
 เจาหนาที่ตํารวจ กลาววา เม่ือวันที่ 15 ก.พ. ที่ผานมา ผูปกครองของ น.ส.ฟา (นามสมมติ) 
อายุ 15 ป นักเรียนชั้นมัธยมตน ไดเขาแจงความวา น.ส.ฟา รูจักกับนายกรชนก ทางโทรศัพท            
แบล็คเบอรี่ โดยแชทคุยกันเพียง 10 วัน จนกระทั่งเม่ือวันวาเลนไทนที่ผานมา นายกรชนก หลอกให           
น.ส.ฟา ใหมาพบมาที่โรงแรมอิศราพาเลซ ถนนรามคําแหง กทม. และพยายามขมขืน แต น.ส.ฟา 
พยายามตอสูขัดขืน นายกรชนก จึงทําไดทํารายรางกาย และใชกําลังบังคับขืนใจจนสําเร็จความใคร 
ทั้งน้ีจากการตรวจสอบยังพบวา นายกรชนก ยังคุยกับเหยื่ออีกหลายรายโดยสวนใหญ จะเปนเด็กสาว
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
 ดานนายกรชนก กลาววา พอเปนที่ปรึกษา แผนกคอมพิวเตอร ของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย ปจจุบันก็มีภรรยาและลูกชายอายุ 2 ขวบแลว ซึ่งภรรยาคนนี้ตนก็เคยขมขืนจนทอง จึง
ตองรับผิดชอบ พรอมรับสารภาพวา เปนผูกอเหตุจริง โดยหลังจากไดพินบีบีและคุยกับผูเสียหายมา
สักระยะ จึงไดนัดเจอกันในวันวาเลนไทน และกอเหตุดังกลาว 
 
                                                                          ที่มา: ไทยรัฐ 18 กุมภาพันธ 2555 
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แบบตอบคําถาม 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
ชื่อ ............................................................................ ชั้น ................................ เลขที่................... 
 

คําชี้แจง: หลังจากนักเรียนศึกษาขาวเกี่ยวกับตัวอยางพลเมืองดีของสังคม แลวนักเรียนบันทึกสิ่งที่
ไดลงในแบบตอบคําถาม 
 1. ประเด็นสําคญัของขาวคืออะไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2. นักเรียนคิดวาการกระทําดังกลาวเปนอาชญากรภัยของสังคมหรือไม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 3. ปญหาที่เกิดขึน้ในสังคมปจจุบันคืออะไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 4. อะไรคือสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาเหลานัน้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 5. วิธกีารหรือแนวทางการแกปญหา เพ่ือใหสังคมไทยเกิดสันติสุข พลเมืองที่ดีจะมีวิธีการ
อยางไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการเรียนรู 
ใบงานที่ 1 เร่ือง พลเมืองดีของสังคม 

 
ตอนที่ 1 
 บันทึกผลการศึกษารายบุคคล 
สรุปจากใบความรู เรื่อง พลเมืองดีของสังคม   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ตอบคําถามตอไปน้ี 
 1. เพราะเหตใุดมนุษยจึงเลือกปฏิบัตตินแตกตางกันในความเปนพลเมืองดี 
……….......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2. พระพุทธศาสนาสามารถใชหลักธรรมในการแกปญหาพลเมืองไดหรือไมอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 2 
 สรุปผลการศกึษาของกลุม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบเขียนแผนผังความคิด (กลุม) 
 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
แผนผังความคิดเรื่อง .................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบตอบคําถามจากกรณีตัวอยาง 
ชื่อกลุม ......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญ และแนวทางการประยุกตใชในชีวติประจําวัน 
 ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
เรื่อง ............................................................................................................................................. 
 

รายชื่อสมาชิกในกลุม 
ลําดับ รายการ 

      
1 มีการวางแผนการปฏิบัติงาน       

2 ใชถอยคําสุภาพไมสงเสียงดัง       

3 มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น       

4 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน       

5 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย       

6 ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา       

7 ยอมรับมติกลุม       

8 มีสวนรวมในการดําเนินงาน       

9 สมาชิกในกลุมมีความสามัคค ี       

10 มีขั้นตอนการนําเสนอ       

 รวมคะแนน (40 คะแนน)       
 

ปญหาในการทํางานน้ี คือ 
1. ................................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................ 
 

ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
                ........../.............../........... 
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แบบประเมินบทบาทสมมติ 
 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
เรื่อง ............................................................................................................................................ 
 

ระดับคุณภาพ 
ลําดับ รายการ 

3 2 1 
1 เน้ือหาของเรื่องสอดคลองกับวตัถุประสงค    
2 บทบาทตวัละครสอดคลองกับเรื่อง    
3 การดําเนินเรื่องเหมาะสมกับเวลา    
4 ความพรอมเพรียง ความรวมมือรวมใจ    

 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
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แบบประเมินการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม ........................................................................................................................................ 
เรื่อง ............................................................................................................................................. 
 

กลุมที ่
ลําดับ รายการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 การเตรียมพรอมในการรายงาน           

2 บรรยากาศในการรายงาน           

3 เน้ือหาที่รายงานที่สามารถนําไปใช           

4 ฟงแลวมีความรูมากขึ้นกวาเดิม           

5 การนําเสนอรายงาน           

 รวมคะแนน  

 
สาระประโยชนที่ไดรับ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
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แบบประเมินจากแบบตอบกรณีศึกษา / ขาว 
 

กลุมที ่
ลําดับ รายการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 วิเคราะหปญหาไดชัดเจนและสามารถ 
อธิบายเพิ่มเตมิได 

          

2 คิดหาวิธีแกปญหาได           

3 เน้ือหาที่ตอบสามารถนําไปใชไดจริง           

 รวมคะแนน  

 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
เกณฑการประเมิน 
 ดีมาก     = 4  คะแนน   ดี       = 3  คะแนน   
 พอใช     = 2  คะแนน   ปรับปรุง    = 1  คะแนน                   
 
 
 
            ลงชื่อ ...................................... ผูประเมิน 
                 (………………………..) 
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ใบความรูเรื่อง พลเมืองดีของสังคม 
 
 พลเมืองดี คอื ประชาชนที่ดําเนินชีวติในสังคม โดยมีความคิดดี จิตใจดี และปฏิบัติดี มี
ความเอื้ออาทรเห็นคุณคา และชวยเหลือเพื่อนมนุษยในสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน 
 การที่สังคมจะมีความสงบสขุ และพัฒนาไดนั้น สมาชิกในสังคมจะตองใหความรวมมือ ใน
การปฏิบตัตินเปนพลเมืองดีของสังคม ซึง่ถือไดวา เปนพลเมืองที่มีคณุภาพอันเปนปจจัย ที่ทําใหสังคม
สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
  1. ลักษณะของพลเมืองดีในสังคม 
พลเมืองดีในสังคม  ควรจะมีลักษณะ ดังนี้ 
   1.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับของสังคม การอยูรวมกันในสังคม สมาชิก
ทุกคนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของชุมชน รวมถึงตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน 
อยางเครงครัด ทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด ซึ่งจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   1.2 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ในการอยูรวมกันยอมตองมีการทาํกิจกรรมรวมกนั 
บางครั้งอาจจะตองมีการปรึกษาหารือ มีการระดมความคิดเห็น ซึ่งยอมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน 
ดังนั้นสมาชิกในสังคมจะตองเปนคนที่รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มีเหตุผลดีกวาประนีประนอมกนั ใน 
ทางความคิด ไมยึดถือความคิดของตนเองวาถูกตองเสมอไป 
   1.3 เปนคนมีเหตุผล ในการตัดสนิใจทํากิจการงานใดๆ ก็ตาม จะตองรูจักใชความคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือสงผลใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ 
   1.4 ยอมรับมติของเสียงสวนใหญ เม่ือมีความขัดแยงในการดําเนินกิจกรรม อันเกิด
จากความคิดเห็นแตกตางกันและจําเปนตองตัดสินปญหาดวยเสียงขางมากนั้น ถามติสวนใหญวาอยางไร
ถึงแมวาจะไมตรงกับความคิดเห็นของตนเอง แตเราก็ตองปฏิบัติตาม 
   1.5 มีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม ในสังคมประชาธิปไตยนั้น จะมีการรวมกลุมกัน
ทํากิจกรรมตาง  ๆซึ่งมีทั้งกลุมเล็ก  ๆจนกระทั่งสังคมใหญระดับประเทศ ดังนั้นสมาชิกของสังคมประชาธิปไตย
จึงตองศกึษาหาความรูและแนวทางปฏบิตัิที่ถกูตอง เพ่ือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมในระดบัตางๆ  
เชน การรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกสังคม กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
   1.6 เห็นแกประโยชนสวนรวม การอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตยนั้น ในบางครั้ง
สมาชิกในสังคมตองเสียสละผลประโยชนสวนตนเพื่อผลประโยชนสวนรวม เปนการสงผลตอความมั่นคง
กาวหนาของสังคมและผลประโยชนดังกลาวก็จะยอนกลับมาที่สมาชิกของสังคมนั่นเอง 
   1.7 เคารพในสิทธิและเสรีภาพ สมาชิกในสังคมประชาธิปไตย ควรจะตองศึกษาถึง
ขอบเขตของสทิธิและเสรีภาพของตนเองตามกฎหมาย  และควรรูจักเคารพในสทิธิและเสรีภาพของผูอ่ืน 
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   1.8 ปฏิบตัติามหลกัศลีธรรม การอยูรวมกันในสังคมประชาธปิไตยนัน้ ทุกคนจะตอง
มีหลักศีลธรรมประจําใจเปนบรรทัดฐาน ไมลวงละเมิดศีลธรรม เชน ไมลักขโมยของผูอ่ืน ไมพูดปด 
เปนตน 
   1.9 ยึดม่ันในวัฒนธรรม วัฒนธรรมเปนวิถใีนการดําเนินชีวติของคนในสงัคม เปน
การควบคุมใหสังคมเกิดความเปนระเบยีบเรียบรอย สมาชิกในสังคมประชาธปิไตยทุกคน จึงควรยึด
ม่ันในวัฒนธรรมซึ่งเปนสิ่งที่ดีงาม  เปนการรวมความสามคัคีของกลุมซึง่เปนรากฐานสําคัญสวนหนึง่ของ
ประชาธิปไตย 
  2. คุณธรรมและจริยธรรมของการเปนพลเมืองดี 
   การอยูรวมกันในสังคมอยางถูกตอง และมีความสงบสุขในผลประโยชนรวมกันน้ัน  
จําเปนอยางยิ่งที่แตละคน จะตองประพฤติปฏิบตัตินตามแนวทางของหลักธรรม ซึ่งเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ใหบุคคลกระทําดี เพราะหลักธรรมเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูความถูกตองและเปนประโยชน โดยไมตอง
มีการบังคับ แตเปนจิตสํานึกที่ทุกคนควรตระหนักถึงความสําคัญตอชวีิตตนและสังคมสวนรวม กลาวคือ  
ผูที่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรมยอมเปนผูมีจิตใจสูง การฝกฝนใหตนมีคุณธรรม จึงเปนการกระทําที่
ตองใชความอดทน ซึ่งบางคนอาจทําไดยาก แตถาทาํประสบผลจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ใน
การปรับเปลี่ยนความคิดของคน จึงนาจะเปนหนทางใหนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกตอง  
การรวมมือกันของทุกฝายในการสรางสังคมแหงคุณธรรมจึงเปนความจําเปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากสภาพ 
สังคมไทยในปจจุบันเปนสงัคมของการแขงขันทางวตัถุสูง จนอาจลืมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม
ที่เปนพ้ืนฐานของการสรางสันติภาพในสงัคม 
  หลักการที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของการเปนพลเมืองดี  ไดแก 
   1. ยึดม่ันในอุดมการณประชาธิปไตย อุดมการณประชาธิปไตย หมายถึง ระบบความคิด
ทางการเมืองที่มีความเชื่อ ความศรัทธาในแนวทางประชาธิปไตย โดยยึดหลักการที่สําคัญ คือ 
    1.1 ความมีเหตุผลในสังคมประชาธิปไตย โดยไมนิยมใชอํานาจเผด็จการ ใน
การปกครอง เพราะเชื่อวาประชาชนเปนผูมีเหตุผล เม่ือมีความขัดแยงก็ควรใชเหตุผลทีค่นสวนใหญ
เห็นดวย ฝายเสียงขางนอยก็ตองยอมรับดวยความเคารพ 
    1.2 การมีสิทธิและเสรีภาพ สิทธิและเสรีภาพถือเปนหัวใจของสังคมประชาธิปไตย
ที่ทําใหมนุษยไดดําเนินชีวิตตามศักยภาพอยางเต็มที่เพ่ือรวมกันสรางสรรคสังคมโลก โดยไมลวงละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
    1.3 ความเสมอภาคในโอกาส โดยธรรมชาติของมนุษยไมมีความเสมอภาค มา
แตกําเนิด แตเทาเทียมกันในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยที่อยูภายใตกฎหมายเดียวกันตามวิถีประชาธิปไตย  
ความเสมอภาคจําแนกได 4 ประการ คือ 
     1.3.1 ความเสมอภาคทางการเมือง หมายถึง การมีสิทธิเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองอยางเสมอภาคกัน เชน มีสิทธิในการเลือกตั้ง เม่ืออายุครบเกณฑที่กํา หมายกาํหนด  
การลงคะแนนเสียงของแตละคนจะมีคาเทากัน  เปนตน 
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     1.3. 2 ความเสมอภาคทางกฎหมาย หมายถึง บุคคลจะไดรับการคุมครอง
จากกฎหมายโดยเทาเทียมกนัในการกระทาํความผิด การลงโทษ และการไดรับเหตอัุนควรปรานี ซึ่งอยู
ภายใตกําหมายเดียวกัน 
     1.3.3 ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความเทาเทียมกัน ในโอกาส
ที่จะเลือกดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และมีสิทธิไดใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเทาเทียมกัน 
     1.3. 4 ความเสมอภาคในความเปนมนุษยในสังคมประชาธิปไตย คนทุกคน
ที่เกิดมาตองไดรับการเคารพวา ในความเปนคนน้ันมีศักดิ์ศรีเทาเทยีมกัน ไมดูถูกเหยียดหยามกัน  
แมจะตางกันในเรื่องถิน่กําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ ศาสนา สถานภาพ และความคิดเห็นทางการเมือง
ก็ตาม 
    1.4 ภารดรภาพ คือ ความรัก ความเคารพ เห็นอกเห็นใจกัน สามัคคีกัน จึงถือ
ไดวา ภราดรภาพเปนฐานทีเ่อ้ือใหการใชเสรีภาพและความเสมอภาคเกดิความงอกงาม ถาไมมีภารดรภาพ
แลวสังคมจะเกิดการแกงแยงกัน ความมีเสรีภาพและเสมอภาคจะไมมีผลตอการปฏิบัติตนในสังคม 
 จะเห็นไดวาอุดมการณประชาธิปไตยมีหลักยึดม่ันที่สําคัญ 2 ประการ คือ ความเสมอภาค
และเสรีภาพเพราะถาขาดเสรภีาพแลว ความเสมอภาคยอมไรความหมาย เพราะเม่ือมนุษยมีความเสมอภาค
กันแลวยอมมีสิทธิที่จะพัฒนา และใชความสามารถของตนไดอยางเต็มที่อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  
หลักการทั้งสองประเภทนี้ จึงกลายเปนอุดมคติที่คอยจูงใจใหมนุษยพยายามตอสูด้ินรน เพ่ือทําใหสงัคม
ที่ตนอาศัยอยูเปนประชาธิปไตยที่สมบูรณ     
   2. การเปนผูนําและผูตามที่ดี ผูนําในสังคมประชาธิปไตย ควรเปนผูมีวถิีชีวติ ใน
แนวทางประชาธิปไตย คือ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตวั มีความกลาเพื่อปฏิบัตติามเจตนารมณ
ของคนสวนใหญโดยไมหวั่นไหวในสถานการณตางๆ 
   3. การเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพและใหเกียรติกัน มีความสําคัญตอศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยโดยตองไมคิดวาตนเองเหนือกวาหรือสําคัญกวาผูอ่ืน เม่ือเราใหเกียรติผูอ่ืน ผูอ่ืน
ยอมใหเกียรติเรา ดังนั้นคนเราควรเคารพกันในความเปนมนุษยและความสามารถซึ่งกันและกัน ดังน้ี 
    3.1 เคารพในความเปนมนุษย มนุษยทุกคนยอมมีศักดิ์ศรีและมีความเทาเทียมกัน
ตามสิทธิของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย โดยใหโอกาสแกทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติหรือแบงชนชั้น  
เพราะประชาชนทุกคนเปนสมาชิกของสังคมเชนเดียวกัน 
    3.2 เคารพในความสามารถ แมทุกคนจะมีสิทธิโดยธรรมชาติเทาเทียมกนั แต
ตางกันในเรื่องความอุตสาหะ บากบั่น และความสามารถ ซึ่งเปนผลใหมีฐานะและความมั่งคั่งกวาผูที่มี 
ชีวิตอยางสมถะ รวมทั้งการสรางองคความรูอันหลากหลายที่เปนประโยชนตอสังคม การเคารพใน
ความสามารถของผูอ่ืนจึงเปนบุคลิกของผูมีน้ําใจประชาธิปไตยที่ควรปลูกฝงอยางยิ่ง 
   4. การตกลงกันอยางสันตวิิธี การอยูรวมกันในสังคมหมูมากยอมมีความขัดแยงกัน
และมีความเหน็ไมตรงกันซ่ึงถือเปนเรื่องธรรมดา เน่ืองจากบุคคลมักเชือ่ม่ันในความคดิเห็นของตน และ
ตองการเอาชนะผูอ่ืน แตปรัชญาประชาธิปไตยโดยพื้นฐาน จะไมปรารถนาใหมีการใชกําลังและเอาชนะกัน
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ดวยวธิีการรุนแรง ควรตกลงกันอยางสันติวธิี มีการประนีประนอม และอดกลั้นเม่ือมีความคิดเห็นที่
แตกตางกันเพ่ือประสานประโยชนรวมกนั 
   5. การดําเนินชีวติอยางเสรีภาพ โดยอยูภายใตกฎหมาย และไมถูกแทรกแซงจากรัฐ  
ในสังคมประชาธิปไตยบุคคลยอมมีอิสรภาพในการดําเนินชีวิตตามทีต่นตองการ  โดยไมไปลวงละเมิด
สิทธิของคนอื่นไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกคนอ่ืน โดยเฉพาะเสรีภาพที่เปนปจเจกชน เพราะใน
การดําเนินชีวิตแตละคน ยอมพยายามคัดเลือกสิ่งที่คิดวา เหมาะสมแกตนที่สุด สังคมไมมีสิทธิเขาไป
กําหนดแนวทางชีวิตใหกับปจเจกบุคคล ซึ่งปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาชีวิต และการทีส่ังคม
เปดโอกาสใหบุคคลมีโอกาสเลือก ยอมเปนการสงเสรมิใหสมาชิกในสังคมพัฒนาตนเอง อยางเต็มที่  
ดังนั้นจะเห็นไดวาสังคมที่ปดกั้นเสรีภาพสวนบุคคลยอมยากที่จะเจริญกาวหนา 
  คุณธรรมและจริยธรรมทีค่วรรวมกันสรางใหแกบคุคลในสังคม  มีดังน้ี 
   1. ความละอายตอการกระทําชั่ว เกรงกลัวบาป (หริ - โอตตัปปะ) เปนคุณธรรมที่
สําคัญย่ิงที่ควรปลูกฝงแกพลเมือง เน่ืองจากบุคคลใดที่ไมประพฤตปิฏิบัตติามคณุธรรมขอน้ี ยอมกอ 
ใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรงตอตนเองและครอบครัว ชื่อเสียงวงศตระกูล สังคม และประเทศชาติ  
และอาจเปนปญหาระหวางประเทศ เชน กรณีที่คนไทยไปลักทรัพยที่ประเทศซาอุดีอาระเบียที่เปนคดี
ความระหวางประเทศ ซึ่งนําไปสูความขัดแยงและการเสียชื่อเสียงของประเทศไทย เปนตน 
    1.1 หิริ คือ ความละอายตอบาป เปนความรูสึกไมอยากทําบาป เห็นบาปเปน
ของสกปรกทีท่ําใหจิตใจเสราหมอง มีความวิตกกังวล จึงไมยอมทําบาป ทั้งในทีล่ับและที่เปดเผย มี
ความละอายแกใจตนเองโดยไมใชเพราะกลัวตํารวจจับหรือกลวัผูอ่ืนรู แตเปนความสาํนึกไดของตนเอง 
    1.2 โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป เปนความรูสึกกลัวทีว่า เม่ือทําบาป
แลว บาปจะสงผลเปนความทุกขทรมานแกเราทั้งชาตินี้ และชาติหนา จึงไมยอมทําบาป 
   2. ความซื่อสัตยสุจริต เปนคณุธรรมของคนดีและเปนแบบอยางของการดําเนินชีวิต
ที่ถูกตองนาเชื่อถือมีเกียรตินาไววางใจ เพราะสามารถคบหาดวยความสนิทใจและสามารถมอบความไววางใจ
ใหทําสิ่งใดดวยความเชื่อม่ันวาเปนผูมีความซื่อตรง ไมโลเล และไมเหลวไหลจนทําใหเกิดผลเสียหายตอ
ภารกิจในการงาน 
    2.1 ความซื่อสัตย หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดทรยศ คดโกง  
และไมหลอกลวงเพื่อหาผลประโยชนแกตนและพวกพองหรือทําใหผูอ่ืนเสยีหาย เชน ซื่อสตัยตอหนาที่  
ซื่อสัตยตอครอบครัว ซื่อสัตยตอชาติบานเมือง เปนตน 
    2.2 ความสุจริต หมายถึง ความประพฤติชอบทั้งกาย วาจา ใจ หรือเรียกวา 
การจริงใจ จริงวาจา และจริงในการกระทํา การปฏิบัติใหไดทั้ง 3 ดาน จะชวยใหประสบความสําเร็จใน
ชีวติ ฉะนั้นการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของคนจึงตองปรบัเปลีย่นความคิด และตองชีใ้หเห็นโทษหรอืภัย
ของการกระทําเชนนั้น ซึ่งความสุจริตจะประกอบดวยสิ่งเหลานี้ คือ 
     2.2.1 กายสุจริต หมายถึง การกระทําดีตามแนวทางที่ถูกตอง ทั้งทางโลก
และทางธรรม ไดแก การประพฤตตินเปนพลเมืองดีของสังคม การใหความรวมมือกับสวนรวม ไมเอาเปรียบ
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สังคม ชวยเหลอืเกื้อกูลบุคคลที่ดอยโอกาส และประพฤตตินตามหลักคุณธรรม เชน ศีล 5 และพรหมวิหาร 4 
เปนตน 
     2.2.2 วาจาสุจริต หมายถึง คนที่พูดจริง มีสัจจะนาเชื่อถือและไววางใจ พูด
ในสิ่งดีมีประโยชนและสรางสรรค กอใหเกิดผลดตีอตนเองและความสัมพันธของบคุคล เน่ืองจากคําพูด
ของคนสะทอนความคิดและพฤติกรรม ดังสุภาษิตที่วา “สําเนียงสอภาษา กิริยาสอสกุล” บุคคล จึงควร
ระมัดระวังคําพูด คือ พูดแลวตองไมกอใหเกิดผลเสียหรือลวงละเมิดผูใด 
     2.2.3 มโนสุจริต หมายถึง การคิดดี คิดชอบ คิดในทางที่ถูกตอง ไมคิดพยาบาท
เบียดเบียน ไมทําใหใครเดือดรอนและเสียหาย บุคคลใดที่คิดดียอมนําไปสูการปฏิบัติดี คือ ถาคิดถึง
ตนเองในแงดี ก็จะมีกําลังใจพยายามเอาชนะอุปสรรค และทําใหอยากคบหาพูดจาดวย แตหากคิด
ในทางไมดีหรือเขาใจถงึการกระทําของผูอ่ืนไปในทางไมหวังดีเสมอ ยอมทําใหจิตใจเศราหมองหาความสขุ
ในชีวติไมได การฝกตนเองใหคิดดี คิดในทางบวก ฉลาดคิด คิดสรางสรรค และคิดกอนทําเสมอ จะ
ชวยใหบุคคลดาํรงชวีติอยางมีคุณคา มีแตความชืน่ชมยนิดีมีจิตใจเอ้ืออาทร มองโลกในแงดี ซึ่งตรงกันขาม
กับผูคิดชั่ว คิดราย ไมจริงใจ ไมซื่อตรง มักเปนบุคคลที่มีปญหายุงยาก ขาดความนาเชื่อถือ และขาด
ความไววางใจจากคนรอบขางและสังคม ในการปลูกฝงใหคนในสังคมคิดดีนั้น ทุกฝายตองรวมมือกัน
เพ่ืออบรมสั่งสอนเยาวชน ในขณะเดียวกันผูใหญก็ควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพ่ือใหสังคมมีแต
ความสงบสุข 
   3. ความกตัญูรูคุณ (กตัญกูตเวที) เปนเคร่ืองหมายคนดี เปนความสํานึกใน
พระคุณและตอบแทนพระคุณ ในขณะเดียวกันตนเองก็เปนผูสมควรตอบแทนคุณผูอ่ืนดวยเชนกัน คือ 
ทําคุณดวยและตอบแทนคุณดวยจึงเรียกวาเปนคนดสีมบูรณ บุคคลทีท่ําไมดีแสดงวาเปนผูไมมีกตัญู
กตเวที เพราะเมื่อตนเองทําความผิดยอมสงผลกระทบถึงครอบครวั พ่ีนอง และมิตรสหาย ซึ่งตองเดือดรอน
และเปนทกุขดวย โดยเฉพาะบิดามารดาจะมีความทุกขยิง่กวาใคร ดังตวัอยางบุตรของบุคคลที่มีชื่อเสียง
ในสังคมที่ชอบทํารายผูอ่ืนอยูสมอดวยความขาดสติ ทําใหครอบครัวเสียชื่อเสียง และสงผลถึงอนาคต
ของตนเองดวย 
   4. ความขยันหม่ันเพียร (วิริยะ) เปนคุณธรรมที่ชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จ  
การกระทําทุกสิ่งจะสําเร็จมากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับ “ฉันทะ” คือ ความพอใจ การที่มีฉันทะมากยอม
มีความเพียรมาก และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน แตถาแมไมมีฉันทะก็ควรตระหนักวา เม่ือเปน
หนาที่หรืออาชีพก็ตองทําใหสําเร็จลุลวงอยางเต็มความสามารถและใชสติปญญาเพื่อกอใหเกิดผลดีตอ
ตนเองและสังคม เพราะคนเราไมอาจเลือกงานที่ตนชอบไดเสมอไป ดังน้ันเม่ือตองรับผิดชอบงานใดก็ควร
มุงม่ันใหสําเร็จ ลงมือทําตามแผนอยางเปนขั้นตอนและเสร็จทันเวลา 
   5. ความเมตตา ปรารถนาดี เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนหลักจริยธรรมที่สําคัญที่ชวยให
สังคมอยูรวมกันดวยความปรารถนาและเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันโดยไมหวังผลตอบแทนทั้งทางวัตถุ และ
จิตใจ 
    ความเมตตา (ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) หมายถึง  
ความรักและเอ็นดู ความปรารถนาดีใหผูอ่ืนไดมีความสุขซ่ึงเปนหลักธรรมในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา 
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กรุณา มุทิตา อุเบกขา ความรักในความหมายของความเมตตาจะเปนความรักที่ไมมีความผูกพัน จึง
ไมมีความทุกข ซึ่งตางจากความรักโดยทั่วไปที่มีเร่ืองของกามารมณเขามาเกี่ยวของ เปนความผูกพัน
ที่เต็มไปดวยความทุกข ซึ่งหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ลวนมุงเนนไปสูการทําลายความยึดม่ัน
และความผูกพันเพื่อไมใหเกิดทุกข 
  พื้นฐานสําคัญที่ทําใหเกิดความเมตตาจะตองเร่ิมตนจากการปฏิบัติธรรม  ดังนี้ 
   1. ควรรูจักโลกตามความเปนจริง หมายถึง การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ 
ซึ่งจะเสื่อมสลายไปตามวันเวลาและอายุขัย หากเราไปหวงหรือยึดติดกับสิ่งตางๆ เหลานั้น ยอมทําให
ชีวติมีแตทุกข จิตใจเศราหมอง ดังนั้นการดํารงตนโดยไมประมาท รูจักใชปญญาในการดําเนินชวีติ และ
มีความเมตตากรุณาตอกันจะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปดวยความราบรื่นและความสุข 
   2. ควรมีสติรูตวัพรอม สตเิปนสิง่สําคัญที่ชวยทําใหจิตใจม่ันคงเมื่อมีอารมณภายนอก
เขามากระทบ ไดแก ความโลภ ความโกรธ และความหลงไปตามกิเลสของตน การหมั่นฝกฝนตนเอง
ใหมีสติสัมปชัญญะกับความเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิตอยูเสมอ ยอมสงผลใหจิตใจมั่นคงไมหวั่นไหว  
และดําเนินชีวิตไปดวยความราบรื่น 
   3. ควรหม่ันทําความดีอยูเปนนิจ หมายถึง การกระทําดีตอผูอ่ืน ทั้งกาย วาจา และใจ 
ชวยใหเกิดความสงบสุขและความปติ สามารถลดละกเิลสไดอยางดี เพราะการทําความดยีอมทําใหกลายเปน
คุณธรรมประจําใจไมคิดกลาทําชั่ว บุคคลที่มีจิตสํานึกเชนนี้ จะมีความเมตตาและเขาใจผูอ่ืนไดดี 
   4. ควรมีความสันโดษ หมายถึง การยินดีในของตนเอง ไมอยากไดของผูอ่ืนถึงแม
จะมีโอกาสกต็าม ผูสันโดษจึงมีความพึงพอใจในฐานะตามสภาพของตน ยอมมีความสขุทางใจมากกวา
ความสุขทางวตัถุ สันโดษจึงเปนธรรมะทีล่ดความอิจฉาริษยาและตณัหา แตชวยใหเกิดความเมตตา
เพ่ิมขึ้น 
   5. ควรรูจักใหผูอ่ืน การใหเปนธรรมที่ชวยใหบุคคลลดการยึดถือ และความเห็นแก
ตัวได เน่ืองจากผูใหยอมเกิดความปติเบกิบานใจเสมอ ถาเปนการใหดวยความเมตตา คือ ไมหวังสิ่ง
ตอบแทน ไมวาจะเปนการใหดวยวัตถุหรือการใหกําลังใจและการใหอภัย ดังคําสอนของทานพุทธทาส
ภิกขุ กลาววา “ยิ่งให ยิ่งได คือ ผูรับยอมนึกถึง บุญคุณในความมีน้ําใจของผูให จึงพยายามตอบแทน
ความดีเม่ือมีโอกาสแกผูใหเชนเดียวกัน”     
   ธรรมมะทั้ง 5 ประการขางตน จึงเปนแนวทางปฏิบัติที่จะนําไปสูความมีเมตตา  
ความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งจะขาดขอใดขอหนึ่งไมได ธรรมทุกขอตางสัมพันธกนั เพราะเปนการฝก
จิตใจใหมีความเอ้ืออาทรโดยใชปญญาในการทาํความเขาใจกับความจริงและสรรพสิ่งในโลก การฝกฝน
ตนเองใหเปนผูใหมากกวาผูรับ จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการละความโลภของตน ทําใหความเมตตา  
สามารถเกิดขึ้นไดดังคํากลาวที่วา “บุคคลใดที่สรางคุณธรรมดังกลาวใหเกิดขึ้นในใจไดเสมอ บุคคลนั้น
ยอมมีเมตตาธรรมพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน” ความมีเมตตาและปรารถนาดีตอผูอ่ืน จึงเปนสิ่งสําคัญที่
ควรปลูกฝงแกเยาวชน ดังน้ันความเมตตาธรรมจึงเปนคุณธรรมที่กอใหเกิดสันติวธิี  อันเปนแนวทางที่
ทําใหเกิดสันติภาพในการดําเนินชีวิต หากสังคมใดมีพลเมืองที่มีความเมตตาปรารถนาที่ดีตอกันแลว 
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สังคมนั้น ยอมเกิดความสงบสุขอยางแทจริง 
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมไทยและสงัคมโลก 
   เน่ืองจากมนุษยเปนสตัวสังคมตองอยูรวมกบัผูอ่ืน จึงไมสามารถกระทาํตามใจตนเองได  
ดังนั้นสังคมตองมีกฎเกณฑและกติกาเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
นับเปนแนวทางที่อารยประเทศนําไปประพฤติปฏิบตัิ จนทําใหพลเมืองในประเทศนั้นๆ มีบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตยซึ่งเปนปจจัยที่เอ้ือตอการสรางสรรคสังคมประชาธิปไตยใหยั่งยืน 
   การพัฒนาบุคคลใหมีบุคลิกภาพประชาธิปไตยนั้นถือวา เปนพื้นฐานของความคิดที่
ใหความสําคัญกับคุณคาของความเปนมนุษยที่เชื่อในคุณคา และเกียรติภูมิของตนและผูอ่ืนยึดม่ันในหลัก
ความเสมอภาคและเสรีภาพซึ่งมีแนวทางเพื่อนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดานความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตย ความรูความเขาใจในหลักการ
ของประชาธิปไตยเกี่ยวกับเสรีภาพ เสมอภาค ภราดรภาพ สิทธิและหนาที่ของตน สิ่งเหลานี้ยอมกอ 
ใหเกิดแนวทางในการนําไปประพฤติปฏิบัติในวิถชีีวิตจรงิ 
   2. ดานจิตใจ ปลกูฝงใหพลเมืองยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย คือ มีศรัทธาและ
ความเชื่อม่ันในสติปญญา ความมีเหตุผล และความเสมอภาคของมนุษย อิสรภาพ เสรีภาพ โดยยึดม่ัน
ในความถูกตอง 
   3. ดานพฤติกรรม คือ ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมใหอยูในหลักการ 
ระเบียบ กฎ กติกาของสังคม รูจักใชสิทธิเสรีภาพในขอบเขต มีวินัยในตนเอง ไมลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผูอ่ืน  
   การพัฒนาบุคลิกภาพประชาธิปไตยที่สําคญัที่สุด คือ การพัฒนาตนเองดานการศึกษา 
เพราะการศึกษาชวยใหคนมีระบบในการคิดอยางเปนเหตุเปนผล สามารถตัดสินปญหาตางๆ อยางมี
หลักเกณฑและเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
   เง่ือนไขที่เอ้ือตอการพัฒนาบุคลิกภาพประชาธิปไตย คือ เสรีภาพในการพูด และ
การกระทําใดๆ ตามที่บุคคลปรารถนาตราบใดที่ไมลวงละเมิดสิทธิผูอ่ืน บุคคลควรมีอิสระที่จะแสดงตน
ตามความรูความสามาร ซึ่งสังคมจะตองใหความเสมอภาค ความไววางใจ ความเคารพ และใหการสนบัสนุน
ใหบุคคลมีสิทธิในการตัดสินใจเลือกดวยตนเอง 
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมไทย  
   การที่พลเมืองในสังคมมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สอดคลองกับอุดมการณ ประชาธิปไตย
ยอมสะทอนออกมาจากวิถีการดําเนินชีวิต และการดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย ซึ่งถือเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาประชาธิปไตยแบบยั่งยืน และนําไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ซึ่ง
วิถีชวีิตประชาธิปไตยเปนรากฐานหลักของประชาธิปไตย เพราะจะเปนสิ่งที่ถูกปลกูฝงอยูในความคิด 
ความเชื่อ อันที่จะผลักดันออกมาเปนการกระทําของพลเมือง ไดแก 
   1. การมีสวนรวมในการปกครองตนเอง การปกครองระบอบประชาธิปไตยจะเปนไป 
อยางม่ันคงและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมนั้น ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง
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ในระดับตางๆ ตั้งแตระดับชุมชน หมูบาน ตําบล ไปจนถึงระดับจังหวัดและระดับประเทศ โดยสามารถ
มีสวนรวมได ดังนี้ 
    1.1 การใชสิทธิในการเลือกตัวแทนระดับตางๆ นั้น ผูมีจิตสํานึกประชาธิปไตย
ยอมไมละเลยการไปใชสิทธิเลือกตั้งทุกครั้ง เพราะเปนการคัดเลือกตัวแทนใหไปทําหนาที่แทนประชน 
    1.2 การลงสมคัรรบัเลือกตั้งและเขารวมดํารงตาํแหนงทางการเมืองการปกครอง
ในระดับตางๆ ถาไดตวัแทนบุคคลที่มีคุณสมบัตติรงตามเกณฑของผูสมัครรบัเลือกตั้ง และผูที่มีบคุลกิภาพ
การเปนผูนําในระบอบประชาธิปไตย ยอมเปนผลดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    1.3 การแสดงความเห็นสนับสนุน คัดคาน หรือเสนอแนะตางๆ อยางมีเหตุผล  
และมีใจเปนธรรม ซึ่งในสังคมประชาธิปไตยตองการบุคคลที่กลาแสดงความคิดเห็นในประเด็นปญหาตางๆ  
ทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนทางเลือกในการตัดสินใจในการดําเนินงาน
ตางๆ 
    1.4 การใหความรวมมือในกิจกรรมของสวนรวม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑตางๆ ที่กําหนดขึ้นในสังคมสวนรวม เน่ืองจากสังคมประกอบดวยคนหมูมากที่ชอบประพฤติ
ปฏิบัตติามใจชอบ เพ่ือประโยชนแหงตนและพวกพอง ดังนั้นการปฏิบัตติามกฎหมาย จะชวยใหเกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
   2. การยอมรับในเสียงขางมากและเคารพในเสียงขางนอย เน่ืองจากการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย ถือวา ทุกคนมีอํานาจในการปกครองโดยเทาเทียมกัน ดังนัน้การตัดสินปญหา
ตางๆ จึงตองทําตามความตองการของคนสวนใหญ ซึ่งฝายขางนอยกต็องใหการยอมรับและปฏบิตัิตาม
ดวยความเต็มใจ ในขณะเดียวกันฝายขางมากตองยอมรับฟงเหตุผลและความจําเปนของฝายขางนอย  
ซึ่งในบางครั้งฝายขางมากก็ตองยอมเสียสละประโยชนของตน หากเห็นวา ความตองการของฝายขางนอย
เปนสิ่งที่มีความจําเปนเรงดวน 
   3. การเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม สังคมใดทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวมสูงยอมมีแตความเจริญกาวหนา ความสงบสขุ สังคมไมวุนวาย เพราะสมาชิกในสังคมนั้น มี
ความรบัผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่เสยีสละเพ่ือสวนรวม เชน การเสยีภาษีตรงตามเวลา 
การบริจาคเพื่อบํารุงสาธารณะสมบัติ และการชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 
   4. การมีวินัย วินัยเปนสิ่งสําคัญในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือเปนหลัก 
การปกครองตนเอง ซึ่งพลเมืองทุกคนควรถือปฏิบัติ เชน การไมฝาฝนกฎเกณฑของสังคม การซื่อตรงตอ
หนาที่ การปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม การปฏิบัติตามประเพณีอันดีงามของสังคม เปนตน    
  การปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมโลก 
   การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทยไมเพียงแตทําใหสังคมไทยอยูรวมกันดวย
ความสงบสุข ยังมีผลตอความสงบสุขในสังคมโลกดวย เน่ืองจากในปจจุบันไมมีประเทศใดจะอยูตามลําพัง 
แตตองมีการติดตอสัมพันธระหวางกันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จําเปนอยางยิ่งที่พลเมือง
ควรปฏิบัตติอกันดวยความเขาใจ ยอมรับในความแตกตาง และรวมมือกันสรางสรรคสันติภาพใหเกิด
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ความเจริญกาวหนาแกประเทศ ดังนั้นจึงควรปลูกฝงใหพลเมืองมีแนวทางการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
ดังนี้ 
   1. เขาใจการเปลีย่นแปลงของโลกและนานาชาติ ความเปนสากลในโลกยคุปจจุบัน  
ซึ่งเปนระบบทุนนิยมเสรีที่มุงเนนวัฒนธรรมเชิงวัตถุ เนนการบริโภคสินคาและบริการโดยใชสื่อทุกรูปแบบ 
สังคมจึงมีแตการแขงขันมากกวาการใหความสําคัญทางจติใจ การแบงปน ความรวมมือ และความเอื้ออาทร 
อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ด้ังน้ันการปลูกฝงใหพลเมืองรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงจึงมีความสาํคัญอยางยิ่งในยุคปจจุบัน กลาวคือ ไมสนับสนนุใหเยาวชนไปตามกระแส
วัฒนธรรมโลกมากเกินไป และชี้ใหเห็นผลกระทบในเรื่องตางๆ ของโลกที่มีตอสังคมไทย และตนเอง
โดยหาวิธีที่เหมาะสมมาใชในการดําเนินชีวิต เชน การรูจักเลือกบริโภคขาวสารที่เปนประโยชน การปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมของตน เปนตน 
   2. เขาใจปญหาที่เผชิญรวมกันของมนายชาติ เชน ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหายาเสพติด 
ปญหาความยากจน ปญหาความไมเปนธรรม ปญหาสันติภาพ เปนตน ปญหาดังกลาวไดสรางความเดือดรอน
และกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศ จึงเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองหาแนวทางแกปญหารวมกัน
สอดสองดูแล โดยใหขอมูลแกเจาหนาที่บานเมืองเพื่อดําเนินการสันติวธิีอยางถูกตองและรวดเร็ว  
   3. ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา เน่ืองจากแตละสังคมยอมมี
ความแตกตางกันอันเนื่องมาจากประวัตศิาสตร ความเปนมา สภาพแวดลอม และวถิีการดําเนินชีวติ
ตามเงื่อนไขของแตละสังคม การอยูรวมกนัของพลเมืองดีนั้นจึงควรปฏิบัตติอกันดวยความเทาเทยีมกัน
บนพ้ืนฐานของความเปนมนุษย 
   4. การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย และกติกา ทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ 
สังคมภายในประเทศจะสงบสุขได เม่ือพลเมืองปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมายและกติกาของสังคม ไมลวง
ละเมิดผูอ่ืน ในขณะเดียวกันก็ตองเคารพกติกาและกฎหมายระหวางประเทศ ซึ่งเปนพันธะตอกัน เชน  
การปฏิบัตติามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน กฎบตัรสหประชาชาติ สนธิสัญญาเก่ียวกับเขตแดน 
กฎหมายวาดวย การสงผูรายขามแดน เปนตน 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทยและสังคมโลก 
  การปฏิบตัตินและสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัตตินเปนพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย ยอมเปน
แนวทางใหสมาชิกในสังคมรวมมือกันสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในสังคมใหเปนสากล ตามแบบ
ประเทศที่พัฒนาแลวทั้งหลาย 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสังคมไทย 
  ในสังคมประชาธิปไตย นอกจากสมาชิกของสังคมจะตองปฏิบัตตินใหเปนพลเมืองที่ดีแลว  
ยังจะตองสงเสริมบุคคลอื่นใหเปนพลเมืองดีอีกดวย ซึ่งแนวทางการสงเสริมบุคคลอื่นใหปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีสามารถปฏิบัติได ดังนี้ 
   1. การสงเสริมประชาธปิไตยในครอบครวั ครอบครวัเปนสถาบันเบื้องตน ในการอบรม
ปลูกฝงสมาชิกใหมีจิตสํานึกเปนประชาธิปไตย จิตสํานึกประชาธิปไตยจะเกิดขึ้นไดดีในครอบครัวที่อบอุน  
มีความเอื้ออาทรตอกัน พอแมยอมรับฟงความยอมรับฟงความคิดเห็นของลูก รวมแกไขปญหากับลูก
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ใหลุลวงโดยใชเหตุผลที่ยอมรับรูรวมกัน และสมาชิกในครอบครัวควรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม
ในชุมชนดวย 
   2. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ควรถือเปนหนาที่สําคัญในการปลูกฝง
แนวทางประชาธิปไตยแกสมาชิกในสังคม เชน การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนแบบประชาธิปไตย  
มุงเนนการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หรือกระทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหทุกคนแสดงศักยภาพ
และความสามารถของตนและยอมรบัในกตกิารวมกัน เชน ระเบียบการแตงกาย การรับประทานอาหาร  
การเขาแถวหนาเสาธง เปนตน ซึ่งครูควรสงเสริมประชาธิปไตยใหแกนักเรียน ดังนี้  
    2.1 สอนใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนกลุมเพ่ือปลูกฝงนิสัยในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนโดยไมเอาเปรียบสมาชิกและรวมมือกันรับผิดชอบการทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
    2.2 กระตุนและเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  ซึ่งจะชวยใหนักเรียน
กลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ถือเปนแนวทางในการปลูกฝงความเปนผูนําแกนักเรียน 
    2.3 ฝกหัดใหนกัเรยีนยอมรบัฟงความเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน ผูมีน้ําใจประชาธิปไตย
จะไมยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง แตเม่ือมีความคิดเห็นที่ดีกวา จะยอมรับโดยไมตอตานผูมีความคิดเห็น
ที่แตกตาง   
    2.4 โนมนาวใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลในกฎระเบียบตางๆ มากกวาการใชอํานาจ
บังคับ ซึ่งการใชอํานาจนั้นยอมกอใหเกิดความรูสึกตอตาน ไมใหความรวมมือ และอาจกระทําการฝาฝน
ได การใชหลักเหตุผลจึงเหมาะสําหรับการปลูกฝงและสรางบรรยากาศประชาธิปไตยอยางดี 
    2.5 จัดกิจกรรมตาง  ๆที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติและมีสวนรวมในการสงเสริม
ประชาธิปไตยกิจกรรมที่จัดควรมีประโยชนและเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน เพ่ือปลูกฝง
คานิยม และพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย 
    2.6 ฝกใหนักเรียนยอมรับในขอตกลงรวมกันของกลุมและปฏบิตัิตามหนาที่ ทีไ่ดรับ 
มอบหมาย เพ่ือเสริมสรางวินัยในตนเอง 
   3. การสงเสริมประชาธิปไตยในสังคม ควรเปนหนาที่ของทุกฝายที่จะรวมกันสงเสริม
ประชาธิปไตยใหแกสมาชิกในสังคม และใหสมาชิกอยูรวมกันดวยการเคารพกฎกติกาของสังคม เคารพ
และใหเกียรติผูอ่ืน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
    3.1 ในการประชุมหรือรวมกิจกรรมของชุมชน ทุกคนควรจะมีบทบาทและหนาที่
ในความรับผิดชอบเกี่ยวกับชุมชนของตน เพ่ือพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนา 
    3.2 รับฟงความคดิเห็นของทุกคน ไมถือโทษโกรธเคือง เม่ือมีความคิดเห็นที่
แตกตางกัน เพราะจะชวยใหมองเห็นแนวทางแกไขปญหาตางๆ ไดชัดเจนขึ้น 
    3.3 เม่ือมีปญหาใด  ๆหรือมีเร่ืองที่ตองตัดสินใจเกี่ยวกับผลกระทบตอชุมชนโดยรวม  
ใหพิจารณารวมกันอยางมีเหตุผล มากกวาใชอารมณ ควรมีความอดทนอดกลั้นตอการอภิปราย หา
แนวทางการตดัสินใจหรือดําเนินกิจกรรมใดๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด 
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    3.4 มีการปรึกษาหารือกันในการทํางาน ซึ่งระบบการทํางานที่ดี ควรเกดิจาก
การมีสวนรวมของทุกคน มีความภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน และรวมกันคิดรวมกันทํา เพ่ือพัฒนา
องคกรของตน 
    3.5 รวมกันแกไขปญหาขอบกพรองตางๆ มากกวาที่จะคอยตําหนิเม่ือเกิดปญหา 
อาจนําเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือรวมกันวิเคราะหและหาแนวทางแกไข 
    3.6 ติดตามขาวสาร และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ระหวางกันอยางสม่ําเสมอ  
การติดตามขาวสารอยางรูเทาทันเหตุการณปจจุบัน จะชวยใหเกิดความคิดในการนํามาประยุกตใช
แกปญหาและปรับปรุงงานใหกาวหนาอยูเสมอ 
   4. การทํางานเปนกลุมเพ่ือพัฒนาหมูบาน ควรถือเปนนโยบายที่สําคัญในการสนับสนุน
สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งตามวิถีประชาธิปไตย คือ การรวมมือกันหรือรวมกลุมกันทํากิจกรรมทั้งทาง 
ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เพราะสมาชิกในชุมชนยอมรูจักสภาพของทองถิ่นตนเปนอยางดี และ
สามารถจัดการทรัพยากร เพ่ือสนองตอความตองการของชุมชนใหไดรับผลประโยชนรวมกัน เชน กลุม
แมบานผลิตสนิคา กลุมทอผา กลุมอนุรักษปา กลุมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน  
การดําเนินกิจกรรมตางๆ เหลานี้ ควรจัดทําแผนงานรวมกันเพื่อกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคให
เกิดเปนรูปธรรม โดยมีการแบงหนาที่รับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจ ตลอดจนมีการประเมินผลงาน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 
  การสงเสริมการปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดีในสังคมโลก 
   การสงเสริมใหพลเมืองในแตละสังคมมีจิตสาํนึกตอสวนรวมสูงขึ้น ทั้งในระดับประเทศ 
และระดับโลกนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหสังคมมีสันติสุขและสนัติภาพจึงควรยึดแนวทาง ดังนี้ 
   1. ดานการเมือง การสนับสนุนสงเสริมใหพลเมืองสนใจและติดตามความเคลื่อนไหว
ทางการเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ยอมนําไปสูการตัดสินใจพิจารณาเลือกพรรคการเมือง
ที่มีนโยบายสรางเสริมความเขาใจอันดีกับประเทศตางๆ ไมลวงละเมิดอธิปไตยประเทศอื่นและในพรรค
การเมืองเอง ควรมีผูเชี่ยวชาญดานการเมืองระหวางประเทศ ในการตัดสินใจดําเนินนโยบายที่สําคัญ
และมีผลกระทบตอประเทศ เชน การเปดเสรีภาพทางการคากับประเทศตางๆ ซึ่งไทยอาจเสียเปรียบ
และรูไมเทาทัน หากขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการเจรจา 
   2. ดานเศรษฐกิจ ควรปลูกฝงใหพลเมืองใชวจิารณญาณในการตัดสินใจเลือกบริโภค
สินคาและบริการอยางชาญฉลาด ตามฐานะและความจําเปน โดยหลีกสินคาที่อาจมีผลตอสุขภาพใน
อนาคต เชน พืชจีเอ็มโอ (พืชที่มีการตัดตอทางพันธุกรรม) เปนตน ในขณะเดียวกันก็ตองสนับสนุน
สงเสริมใหพลเมืองมีคานิยมในการผลิตและพัฒนารูปแบบใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และมีความซื่อสัตย
ตอผูบริโภคเพื่อใหตางประเทศยอมรับและไววางใจในสินคาของตน 

3.  ดานสังคม พลเมืองดีในสังคมโลกควรยึดแนวทางประชาธิปไตยทั้งในการปกครองและการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งในปจจุบันถือวา เปนสากลและเปนระบบที่จะกอใหเกิดสันติภาพได โดยเฉพาะการพัฒนา
บุคลิกภาพประชาธิปไตย ซึ่งเปนอุดมการณที่สําคัญที่ทกุคนควรนําไปปฏิบัต ิ
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
 
คําชี้แจง: 
 1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาฉบบันี้ มีขอสอบทั้งหมด 40 ขอ 
 2. แบบทดสอบฉบับน้ี เปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด
เพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย × ลงในชองทีต่รงกับตวัเลือก ก  ข  ค  ง ในกระดาษคาํตอบ
ดังตัวอยาง 

 
ขอ ก ข ค ง 
0 ×    

 
 ถาตองการเปลี่ยนคําตอบใหใชเครื่องหมาย = ขีดทับคาํตอบเดิม แลวจึงเลือกคําตอบใหม 
 

ขอ ก ข ค ง 
0 ≠   × 

 
 3. ในแตละขอมีคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียว ถาตอบเกินหนึ่งคําตอบหรือไมตอบ 
ถือวา ไมไดคะแนนในขอน้ัน 
 4. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 5. หลังจากทําแบบทดสอบเรียบรอยแลว ใหนําแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบสงคืน
กรรมการคุมสอบดวย 
 6. หากนักเรียนมีขอสงสัยใหถามเฉพาะกรรมการคุมสอบเทานั้น 
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
1. พลเมืองของสังคมประเทศชาติ หมายถึง ขอใด 
 ก. คนดีมีศีลธรรม                         
 ข. คนที่รักษาสทิธิของตนเอง 
 ค. คนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืนที่ตนทุกขไดยาก  
 ง. คนที่เคารพกฎหมายและรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
2. ลักษณะที่สําคญัที่สุดของการปกครองระบอบประชาธปิไตยคืออะไร 
 ก. เนนความมั่นคงของประเทศชาต ิ
 ข. เนนการปฏิบตัิตามกฎกติกาของผูบริหารประเทศ 
 ค. เนนเสียงขางมากในการปกครอง  แตยังฟงเสียงขางนอย 
 ง. เนนความอิสรเสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นอยางเต็มที่ 
 
3.  เพราะเหตุใดจึงถือวาการเลือกตั้งเปนกระบวนการสําคญัอยางหนึ่งของการปกครองระบอบ ประชาธปิไตย   
 ก. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองโดยเลือกตัวแทนในการปกครองประเทศ 
 ข. ประชาชนไดเลือกรัฐบาลของตนเอง 
 ค. ประชาชนไดแสดงอํานาจทางการเมืองไดอยางเต็มที ่
 ง. ประชาชนไดเลือกบุคคลที่สงักัดพรรคการเมืองที่ตนเองชอบ 
 
4. การกระทําใดจัดวาเปนเสรภีาพ 
 ก. เด็กไทยทุกคนตองไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข. สมาชิกครอบครัวของมดตางก็ประกอบอาชีพไมเหมือนกัน 
 ค. ชาวไทยภาคเหนือใหความรวมมือในการอนุรักษวัฒนธรรมเปนอยางดี 
 ง. ลุงน้ําเสนอใหรัฐบาลชวยชาวบานดูแลรักษาปะการังใตน้ําที่สวยงามมากที่ตําบลริมหาด 
 
5. คุณธรรมในขอใดที่จะทําใหบุคคลในสังคมประชาธิปไตยอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 ก. ความรัก ความเสียสละ ความเสมอภาค 
 ข. ความรัก ความพยายาม ความซื่อสัตย 
 ค. ความเสียสละ ความอดทน ความซื่อสัตย 
 ง. ความสามัคคี ความอดทน ความกตัญ ู
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6. ผูใดมีความเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกนอยกวาผูอ่ืน 
 ก. นายปลาเคารพกฎหมายและกติกาสังคมอยางเครงครัด 
 ข. นายเอ้ียงเสียภาษีรายไดบคุคลประจําปทุกปแมบางปอาจลาชาไปบาง 
 ค. นายนกประกอบอาชีพประสบความสําเร็จรํ่ารวยจึงนิยมบริจาคเงินและสิ่งของใหวัด 
 ง. นายหนึกเขามีสวนรวมในการประชุมของหมูบาน  เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดที่กําลังรุนแรง 
  มากขึ้น 
 
7. ขอใดเปนองคประกอบของการเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสงัคมโลกนอยที่สุด 
 ก. มีความรับผิดชอบ           
 ข. เคารพสิทธเิสรีภาพ 
 ค. มีคุณธรรมจริยธรรม   
 ง. สําเร็จการศกึษาในระดับสูง 
 
8. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใดตรงกับความหมายของพลเมืองดีมากที่สุด 
 ก. อริยสัจ 4   
 ข. สัปปุริสธรรม 7       
 ค. โยนิโสมนสิการ        
 ง. ทิศ 6  
 
9. ขอใดเปนการปฏิบัตติามพระราชดํารัสที่วา ”สนับสนุนใหคนดีเขามาบริหารบานเมือง และปองกัน 
มิใหคนไมดีเขามามีอํานาจ” 
 ก. ใชสิทธ์ิอออกเสียงเลือกตั้งคนดีเขาสภา    
 ข. ชุมนุมประทวงขับไลนายอําเภอ 
 ค. รวมลงชื่อแสดงประชามติใหปลดรัฐมนตรี 
 ง. เปนสมาชิกพรรคการเมืองที่มีอุดมการณประชาธิปไตย 
 
10. ถาพลเมืองของประเทศใดไมปฏิบัติตามหนาที่พลเมืองดีจะเกิดผลเสียรายแรงที่สดุอยางไร 
 ก. ถูกมองจากนานาชาติวาเปนอารยประเทศ 
 ข. เศรษฐกิจของประเทศเจริญกาวหนาลาชากวาประเทศอืน่ 
 ค. สะทอนคุณภาพชีวิตของประชากรคอนขางต่ํา 
 ง. ชีวติความเปนอยูของพลเมืองจะไมปกติสุขสมบูรณ 
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11. ขอใดมิใชลักษณะของวัฒนธรรม 
 ก. มีการถายทอดหรือสงตอ   
 ข. เปลี่ยนแปลงไดตามยุคสมัย 
 ค. มีรูปลักษณเหมือนกันทุกสังคม    
 ง. เกิดจากการสรางสรรคของมนุษย 
 
12. ขอใดเปนวัฒนธรรมประเภทสหธรรม 
 ก. การทํามีดอรัญญิก    
 ข. การดําเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ค. ใชชอนกลาง  ไมพูดคุยขณะมีอาหารอยูในปาก 
 ง. กฎกระทรวงพระราชกําหนดพระราชบญัญัต ิ
 
13. วัฒนธรรมหลกัของสังคมไทยที่พบในแตละภูมิภาค ขอใดมีความแตกตางกันนอยที่สุด 
 ก. อาหารไทย    
 ข. การกราบพระรัตนตรัย 
 ค. การใชภาษา    
 ง. อาชีพเกษตรกรรม 
 
14. วัฒนธรรมมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางไร 
 ก. ทําใหมนุษยไดเรียนรูการอยูรวมกัน   
 ข. ทําใหมนุษยสามารถสรางสรรคศิลปะที่สวยงาม 
 ค. ทําใหมนุษยไมมีความขัดแยงกันในสังคม     
 ง. ทําใหมนุษยมีความเฉลียวฉลาดมากขึ้น 
 
15. การรบัวัฒนธรรมความเจรญิดานตางๆ  ของชาติยุโรปในสมัยรชักาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5 เกิดจาก 
สาเหตุขอใด   
 ก. เพื่อรักษาเอกราชของชาติ   
 ข. วัฒนธรรมไทยออนดอยกวา 
 ค. การเสด็จประภาสตางประเทศ            
 ง. เพ่ือใหหลุดพนจากสภาพลาหลัง  
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16. วัฒนธรรมสากลเนนปรัชญาความเชื่อวามนุษยเปนนายเหนือธรรมชาติ แตวัฒนธรรมไทยกลบั
มีความเชื่อแตกตางออกไป คือขอใด 
 ก. มนุษยควรอยูอยางผสมกลมกลืนธรรมชาต ิ   
 ข. มนุษยควรอยูภายใตกฎเกณฑธรรมชาต ิ
 ค. มนุษยมีอํานาจเสมอกับธรรมชาต ิ
 ง. มนุษยตองบังคับธรรมชาติได 
 
17. ขอใดเปนวัฒนธรรมสากล 
 ก. ระบบอาวุโส      
 ข. ระบบอุปถัมภ   
 ค. หลักความเสมอภาค       
 ง. ยกยองความมั่งคั่งร่ํารวย 
 
18. ในฐานะที่เปนนักเรียนจะชวยอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหคงอยูไดอยางไร 
 ก. อุปสมบทเปนภิกษุไมยอมลาสิกขา      
 ข. มีความยึดม่ันถือม่ันในวัฒนธรรมไทย 
 ค. ใชแตสินคาทีผ่ลิตภายในประเทศไทย  
 ง. เขารวมในงานประเพณีไทยของทองถิ่นสม่ําเสมอ 
 
19. ความสําคัญในขอใดที่ทําใหคนไทยตองชวยกันรักษาวัฒนธรรมไทยไวเพ่ือเปนมรดกของสังคมตอไป 
 ก. เพ่ือความเปนเอกราชของไทย      
 ข. เพื่อดํารงรักษาเอกลักษณไทย 
 ค. เพ่ือสรางสรรคสังคมไทย   
 ง. เพ่ือพัฒนาประเทศไทย 
 
20. การปลุกจิตสาํนึกใหคนไทยรูคุณคาของวัฒนธรรมไทย ควรใชวธิีใดจึงจะไดผลกวางขวาง 
 ก. จัดตั้งแหลงเรียนรูระดับจังหวัด                 
 ข. ใหการศึกษาอบรมในสถานศึกษา  
 ค. ประชาสัมพนัธและใหความรูผานทางสื่อมวลชนตางๆ   
 ง. จัดกิจกรรมอนุรักษและฟนฟูประจําป 
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21. ขอใดมิใชลักษณะที่สําคญัของกฎหมาย 
 ก. ตองมีสภาพบังคับไวอยางชดัเจน        
 ข. ตองตราขึ้นโดยผูมีอํานาจสูงสุดในรัฐ 
 ค. ตองใชไดเสมอไปจนกวาจะมีการประกาศยกเลิก 
 ง. ตองเปนกฎหรือขอบังคับใชเฉพาะในเขตเมืองหลวง 
 
22. กฎหมายมีความสําคัญตอสงัคมมนุษยมากที่สุดในเรื่องใด 
 ก. รักษาระเบียบของสังคม   
 ข. แกปญหาขัดแยงในสังคม 
 ค. มีกติกาในการดําเนินชีวิต   
 ง. ชวยเหลือประชาชนผูดอยโอกาส 
 
23. สิทธิขั้นพื้นฐานของของประชาชนชาวไทยที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ สิทธิดานใดที่มีความสําคัญ 
มากที่สุด 
 ก. สิทธิในกระบวนการยุติธรรม   
 ข. สิทธิและเสรภีาพสวนบุคคล 
 ค. สิทธิในทรัพยสิน    
 ง. สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
 
24. เม่ือประชาชนไดรับความเสยีหายจากการปฏิบัติงานของหนวยราชการ หรือเจาหนาที่รัฐควรจะ 
ยื่นฟองรองตอศาลใด 
 ก. ศาลทหาร       
 ข. ศาลรฐัธรรมนญู      
 ค. ศาลปกครอง          
 ง. ศาลลมละลาย 
 
25. ขอใดมิใชประเภทของกฎหมายที่บังคับใชในประเทศไทยในปจจุบัน 
 ก. กฎหมายเอกชน    
 ข. กฎหมายมหาชน  
 ค. กฎหมายระหวางประเทศ    
 ง. กฎหมายศาสนา 
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26. นาย ก  และ นาง ข เปนสามีภรรยากันโดยชอบดวยกฎหมาย นาย ก ไดตายลง และมีสินสมรส 
ทั้งหมด 2,000,000 บาท นาย ก มีมารดาที่มีชีวิตอยูเพียงคนเดียว ตามกฎหมายการแบงมรดก จะ
ทั้งหมด 2,000,000 บาท นาย ก มีมารดาที่มีชีวิตอยูเพียงคนเดียว ตามกฎหมายการแบงมรดก จะ
แบงกันอยางไร และเปนจํานวนเงินเทาไร 
 ก. นาง ข ไดมรดกเปนเงิน 2,000,000  บาท แตผูเดียว 
 ข. นาง ข ไดมรดกเปนเงิน 1,500,000 บาท มารดาของนาย ก ไดเงนิ 500,000 บาท 
 ค. นาง ข  ไดมรดกเปนเงิน 1,800,000  บาท มารดาของ นาย ก ไดเงิน 200,000 บาท 
 ง. นาง ข ไดมรดกเปนเงิน 1,000,000 บาท มารดาของ นาย ก ไดเงิน 1,000,000 บาท  
 

27. การลงโทษทางกฎหมายแพงไมรุนแรงเหมือนโทษทางอาญาเพราะอะไร 
 ก. เปนการกระทาํผิดเล็กนอย   
 ข. การกระทําผิดแลวไมมีผูเสียหาย 
 ค. การกระทําผิดมักเปนเรื่องของเจตนา  
 ง. เมื่อกระทําผิดแลวไมกระทบกระเทือนคนสวนใหญ 
 

28. กรณีใดถือเปนคดีอาญา 
 ก. นายบอยขับรถชนคนตายโดยประมาท 
 ข. นายสามชัยถกูฟองขอหาเช็คเดง 
 ค. นายมอญถูกโรงพยาบาลเอกชนฟองรองเอาคารักษาพยาบาล 
 ง. นายสมเดชถกูนองสาวฟองรองในคดีมรดก 
 

29. นายแปงรวมเงินกับนายตาลซื้อวิทยุไวฟง 1 เครื่อง โดยนายตาลเปนคนเก็บรักษาวิทยุ ตอมา 
นายตาลแอบเอาวิทยุไปแลวบอกนายแปงวาวิทยุหาย ดังนั้นนายตาลมีความผิดตามขอใด 
 ก. ลักทรัพย   
 ข. ยักยอกทรัพย  
 ค. ฉอโกงทรัพย  
 ง. ชิงทรัพย 
 

30. นักบวชรูปหน่ึงมีความสัมพันธฐานชูสาวกับหญิง จนหญิงคนนั้นตั้งครรภแลวคลอดบุตรออกมาคนหนึ่ง
นักบวชไมยอมรับวาเด็กที่เกิดจากหญิงนั้นเปนบตุรของตน มารดาของเด็กมีสิทธติาม กฎหมายอยางไร 
 ก. ฟองคดียังศาลขอใหนักบวชรับเด็กเปนบตุร 
 ข. แจงความตอเจาหนาที่ตํารวจใหดําเนินคดีนักบวช 
 ค. แจงนายทะเบียนฝายปกครองใหจดทะเบียนรับเด็กเปนบุตรพรอมแสดงสูติบัตร 
 ง. ฟองคณะนักบวชใหดําเนินการทางวินัยตอนักบวชนั้นกอน 



  250 

31. คําอธิบายเกี่ยวกับฐานะและพระราชอํานาจของพระมหากษัตริยขอใดไมถูกตอง 
 ก. ทรงอยูเหนือกฎหมาย    
 ข. ทรงดํารงตําแหนงจอมทัพไทย 
 ค. ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยในทางใดๆ มิได 
 ง. ทรงไดรับการยกยองเทิดทูนวาอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ  
 
32. พระมหากษัตริยในฐานะประมุขที่อยูเหนือการเมือง จะทรงใชอํานาจอธิปไตยในลกัษณะใด 
 ก. ทรงเปนผูใชอํานาจอธิปไตยขั้นสุดทาย 
 ข. ไมทรงสามารถใชอํานาจอธปิไตยเลย 
 ค. ทรงสามารถใชอํานาจอธิปไตยไดบางโอกาส 
 ง. ทรงใชอํานาจอธิปไตยทางออม 
 
33. วัตถุประสงคสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550 ที่กําหนดให มี
การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐเพ่ิมมากขึน้ คือ การปองกันปญหาใด 
 ก. การกอรัฐประหารของกองทัพ           
 ข. นักการเมืองทุจริตและผูกขาดอํานาจรัฐ  
 ค. ประชาชนใชเสรีภาพเกินขอบเขต          
 ง. รัฐบาลผสมหลายพรรคจึงขาดเสถียรภาพ  
 
34. รูปแบบของรฐัสภาไทยตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 เปนแบบใด 
 ก. ระบบสภาเดียว  สมาชิกมาจากการเลือกตั้งทั้งหมด 
 ข. ระบบสภาเดียว  สมาชิกมาจากการเลือกตั้งและการสรรหา 
 ค. ระบบสองสภา คือ สภาผูแทนและวฒุิสภา 
 ง. ระบบสองสภาสมาชิกมาจากการเลือกตั้งและแตงตั้ง 
 
35. เปาหมายหลักของการแยกใชอํานาจอธิปไตยเปน 3 ทางตรงกับขอใด 
 ก. ปกปองคุมครองสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
 ข. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองประเทศ 
 ค. ดําเนินการบริหารประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ง. พัฒนาประเทศในทุกดานไปพรอมๆ กัน 
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36. ขอใดเปนอุปสรรคที่สําคัญของการพัฒนาระบบพรรคการเมืองไทย 
 ก. มีการเลือกตั้งทั่วไปบอย  
 ข. การมีรัฐประหารบอยๆ   
 ค. มีการประกาศใชรัฐธรรมนูญมาแลวถึง 17 ฉบับ 
 ง. มีการใชจายเงินในการหาเสียงเลือกตั้งสงูเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 
 

37. “กฎหมายรัฐธรรมนูญ” บทบัญญัตทิี่สําคญัที่สุดในเรื่องใด 
 ก. หนาที่ของประชาชน       
 ข. การใชอํานาจอธิปไตย 
 ค. อํานาจอธิปไตยและสทิธิเสรีภาพของประชาชน 
 ง. การไดมาซึ่งสภาผูแทนราษฎร   
 

38. องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญขอใด มีอํานาจตรวจสอบบัญชีแสดงทรัพยสินของขาราชการระดับสูง
และผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 ก. ผูตรวจการแผนดิน    
 ข. คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
 ค. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
 ง. คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
 

39. คุณสมบัติของประชากรในขอใดที่จะชวยใหประเทศชาติมีความมั่นคงทางการเมืองไดมากที่สุด 
 ก. ประชากรมีอัตราการวางงานต่ํา 
 ข. ประชากรมีการศึกษาและวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 ค. ประชากรมีอาชีพดานอุตสาหกรรม 
 ง. ประชากรมีระดับการศึกษาสูง 
 

40. ขอใดแสดงถึงการใชสิทธิ เสรีภาพ โดยถูกตองตามกฎหมาย 
 ก. ชุมนุมดวยความสงบและปราศจากอาวุธ 
 ข. ชุมนุมโดยปราศจากอาวุธในบริเวณทีท่างการกําหนดให 
 ค. ชุมนุมดวยความสงบ โดยแจงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบทองที่ทราบกอนมีการชุมนุมอยางนอย  
  24 ชั่วโมง 
 ง. ชุมนุมดวยความสงบปราศจากอาวุธในบรเิวณทีท่างการกําหนดให โดยแจงใหเจาหนาที ่
  ที่รับผิดชอบทองที่ทราบกอนมีการชุมนุมอยางนอย 24 ชั่วโมง 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
 
ชื่อ นาย/น.ส. ……………..…………………………… นามสกุล …………………………………..   
ชั้น ม.6/……………  เลขที่ …………………………… อายุ ……………. ป 
 
คําแนะนําในการทําแบบทดสอบ 
 1. แบบทดสอบทั้งหมดมี 5 ฉบับ ฉบบัละ 2 ขอ 
 2. แบบทดสอบชดุนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความคิดริเริ่มสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่เรียนสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งผลจากการศึกษาจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนการสอนในระดับน้ี ขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบชุดนี้ จะนําไปใชในการวิจัย
เทานั้น จะไมมีผลเสียตอนักเรียนและโรงเรียนของนักเรียนแตประการใด 
 3. นักเรียนจะไดคะแนนสูงถาตอบไดมาก 
 4. แบบทดสอบแตละขอใหเวลานักเรียนทําขอละ 5 นาที ถานักเรียนไดยินสัญญาณหมดเวลา  
ใหหยุดทําทันทีแลวเตรียมทําขอตอไป 
 5. เขียนชื่อ – สกุล ชั้น เลขที่ เพศ ใหเรียบรอยกอนลงมือทําแบบทดสอบ 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 
ฉบับที่ 1 การตั้งคําถาม 

 
คําชี้แจง:   
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ขอ ใหเวลาทําขอละ 5 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานขอความจากสถานการณที่กําหนดให แลวใหนักเรียนตั้งคําถามที่เกี่ยวของ
จากสถานการณนั้น ใหไดคําถามมากที่สุดในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กําหนด 
 3. ขอสอบแตละขอใหนักเรียนตั้งชื่อคําถามจากขอความหรือเรื่องราวสั้นๆ ที่กําหนดให  
ใหไดชื่อคําถามมากที่สุดเทาที่จะมากไดในหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก  
เม่ือคิดไดอยางไรแลวใหเขียนคําตอบลงในกระดาษเขยีนตอบ โปรดดูตวัอยางคําถามและคําตอบขอ (0) 
 

ตัวอยางคําถาม 
 (0) จงอานขอความหรือเรื่องราวขางลางนี้แลวตั้งชื่อคําถามใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากได 
  “ปจจุบันคนในกรุงเทพตองประสบปญหาเดียวกนัคือ ตองออกจากบานแตเชาตรู เพ่ือให
ทันไปทํางาน หรือสงลูกไปโรงเรียน ตองหอยโหนรถเมลที่เบียดเสียดกันจนแนนและนานๆ ก็จะมา
สักคัน แถมควันดํา รถก็ติด” 
 

คําตอบ อาจมีคําถาม ดังตอไปน้ี 
  1. ทําไมรถติด 
  2. คนหอยโหนรถเมลมีความผิดหรือเปลา 
  3. ทําอยางไรรถจึงไมติด 
  4. ………………………………………………………………………………………... 
  5. ……………………………………………............................................................ 

ฯลฯ 
 

 4. นักเรียนตองทาํทุกขอ ถานกึคําตอบขอใดไมไดใหเวนไปทําขออ่ืนกอนแลวคอยยอนกลับ
มาทําขอเดิม 
 5. ไมตองวิตกกังวลวาคําตอบของนักเรียนจะผิด เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํานึงถึง
ความถูกหรือผิดเปนสําคัญ นักเรียนมีสิทธิที่จะคิดไดเตม็ที่ จงคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  
นึกหาคําตอบที่แปลกๆ ใหมๆ ใหไดคําตอบหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก 
 6. ใหนักเรียนกรอกขอความตอนบนของกระดาษเขียนตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปดหนา
ตอไปจนกวาจะไดรับคําสั่ง 
 
   “หวังวา  คงคิดคําตอบไดมาก  หลายแงมุม  และไมซ้ําใคร” 
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แบบทดสอบฉบับที่ 1 
การตั้งคําถาม 

 

 
คําชี้แจง: จากสถานการณที่กําหนด ใหนักเรียนตั้งคําถามจากสถานการณนั้น ใหไดคําถามมากที่สุด
ในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กาํหนด 
 1. “ที่หมูบานหวยดินดําชาวบานทํานาไดปละ 2 ครั้ง ปลูกพืชผักก็งดงามทุกชนิดเหลือกิน
เหลือใช และสามารถเก็บขายไดมาก แตหมูบานทุงมะกอก ชาวบานทํานาไดปละครั้ง ปลูกพชือะไร
ก็ไมคอยไดผล ชาวบานมีแตความยากจนลงทุกวัน” มีคําถาม ดังตอไป 
  1.1 ………………………………………………………………………………………... 
  1.2 ………………………………………………………………………………………... 
  1.3 ………………………………………………………………………………………... 
  1.4 ………………………………………………………………………………………... 
  1.5 ………………………………………………………………………………………... 
  1.6 ………………………………………………………………………………………... 
  1.7 ………………………………………………………………………………………... 
  1.8 ………………………………………………………………………………………... 
  1.9 ………………………………………………………………………………………... 
  1.10 …………………………………………………………………………………....... 

ฯลฯ 
 2. “นักเรียนเดินทางไปตางจังหวัดระหวางทางพบภูเขาลูกหนึ่ง ไมมีตนไมสักตนหลงเหลืออยูเลย” 
มีคําถาม ดังตอไป 
  2.1 ………………………………………………………………………………………... 
  2.2 ………………………………………………………………………………………... 
  2.3 ………………………………………………………………………………………... 
  2.4 ………………………………………………………………………………………... 
  2.5 ………………………………………………………………………………………... 
  2.6 ………………………………………………………………………………………... 
  2.7 ………………………………………………………………………………………... 
  2.8 ………………………………………………………………………………………... 
  2.9 ………………………………………………………………………………………... 
  2.10 ……………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 
ฉบับที่ 2 การบอกสาเหตุ 

 
คําชี้แจง:   
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ขอ ใหเวลาทําขอละ 5 นาที 
 2. ใหนักเรยีนอานขอความจากสถานการณทีก่ําหนดให แลวใหนักเรยีนบอกสาเหตทุี่เกีย่วของ
จากสถานการณนั้น ใหไดคาํถามมากทีส่ดุในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาทีก่ําหนด 
 3. ขอสอบแตละขอใหนักเรียนทํานายหรือคาดคะเนถงึสาเหตุทีท่ําใหเกิดเหตุการณ จาก 
ขอความหรือเรื่องราวสั้นๆ ที่กําหนดให พยายามคิดใหไดสาเหตุที่นาจะเกี่ยวของใหไดมากที่สุดเทาที่
จะมากไดในหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก เม่ือคิดไดอยางไรแลวให
เขียนคําตอบลงในกระดาษเขียนตอบ โปรดดูตัวอยางคาํถามและคําตอบขอ (0) 
 
ตัวอยางคําถาม 
 (0) จงอานขอความหรือเรื่องราวขางลางนี้แลวตั้งบอกสาเหตุใหไดมากทีสุ่ดเทาที่จะมากได 

“แมน้ําเจาพระยาเนาเสียแลว” ใหนักเรียนบอกสาเหตทุี่ทําใหเกิดเหตุการณนี้   
คําตอบ อาจจะเปน ดังตอไปน้ี 
  1. คนทิ้งขยะลงแมน้ํา 
  2. โรงงานปลอยของเสียลงแมน้ํา 
  3. ฝนไมตก 
  4. น้ําทะเลไหลเขามาแทนที ่
  5. คนถายอุจจาระลงแมน้ํา 
  6. ………………………………………………………………………………………... 

ฯลฯ 
 4. นักเรียนตองทาํทุกขอ ถานกึคําตอบขอใดไมไดใหเวนไปทําขออ่ืนกอนแลวคอยยอนกลับ
มาทําขอเดิม 
 5. ไมตองวิตกกังวลวาคําตอบของนักเรียนจะผิด เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํานึงถึง
ความถูกหรือผิดเปนสําคัญ นักเรียนมีสิทธิที่จะคิดไดเต็มที่ จงคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  
นึกหาคําตอบที่แปลกๆ ใหมๆ  ใหไดคําตอบหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก
 6. ใหนักเรียนกรอกขอความตอนบนของกระดาษเขียนตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปดหนา
ตอไปจนกวาจะไดรับคําสั่ง 

 
   “หวังวา  คงคิดคําตอบไดมาก  หลายแงมุม  และไมซ้ําใคร” 
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แบบทดสอบฉบับที่ 2 
การบอกสาเหตุ 

 
คําชี้แจง: จากสถานการณที่กําหนดให นักเรียนบอกสาเหตุจากสถานการณนั้น ใหไดสาเหตุมากที่สุด
ในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กาํหนด 
 1. “ปจจุบันน้ีแมน้ําทาจีนกลายเปนแมน้ําที่มีน้ําใสสะอาด มีปลาอาศัยชุกชุม ชาวบานสามารถ
ใชอาบกันอยางสบาย”  นักเรียนบอกสาเหตุ ดังตอไปน้ี 
  1.1 ………………………………………………………………………………………... 
  1.2 ………………………………………………………………………………………... 
  1.3 ………………………………………………………………………………………... 
  1.4 ………………………………………………………………………………………... 
  1.5 ………………………………………………………………………………………... 
  1.6 ………………………………………………………………………………………... 
  1.7 ………………………………………………………………………………………... 
  1.8 ………………………………………………………………………………………... 
  1.9 ………………………………………………………………………………………... 
  1.10 …………………………………………………………………………………....... 

ฯลฯ 
 2. “มลพิษทางอากาศเปนปญหาสําคัญ และทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางรวดเร็ว ซึ่งสงผล
ตอสุขภาพของคนและสตัว ตนไม และทรพัยสิน”  นักเรียนบอกสาเหต ุดังตอไปน้ี 
  2.1 ………………………………………………………………………………………... 
  2.2 ………………………………………………………………………………………... 
  2.3 ………………………………………………………………………………………... 
  2.4 ………………………………………………………………………………………... 
  2.5 ………………………………………………………………………………………... 
  2.6 ………………………………………………………………………………………... 
  2.7 ………………………………………………………………………………………... 
  2.8 ………………………………………………………………………………………... 
  2.9 ………………………………………………………………………………………... 
  2.10 ……………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 
ฉบับที่ 3 การบอกผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ขอ ใหเวลาทําขอละ 5 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานขอความจากสถานการณที่กําหนดให แลวใหนักเรียนทํานายหรือคาดคะเน
ถึงผลที่เกี่ยวของจากสถานการณนั้น ใหไดคําตอบมากที่สุดในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี  
ภายในเวลาทีก่ําหนด 
 3. ขอสอบแตละขอใหนักเรียนทํานายหรือคาดคะเนถึงผล ที่จะเกิดขึ้นตามมาจากขอความ
หรือเหตุการณตางๆ ที่กําหนดให พยายามคิดไดเหตุผลที่นาจะเกีย่วของใหไดมากที่สุดเทาทีจ่ะมาก
ไดในหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้าํคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก เม่ือคิดไดอยางไรแลวใหเขียน
คําตอบลงในกระดาษเขียนตอบ โปรดดูตวัอยางคําถามและคําตอบขอ (0) 
 
ตัวอยางคําถาม 
 (0) “หากคนยังไมหยุดทิ้งขยะและปลอยของเสียลงสูแหลงนํ้า ผลจะเกิดตามมาเปนอยางไร”   
คําตอบ ผลทีเ่กิดขึ้นตามมามี ดังตอไปน้ี 
  1. ปลาตาย 
  2. น้ําเนาเสีย 
  3. คนไมมีปลากนิ 
  4. คนลงเลนนํ้าไมได 
  5. ไมมีน้ําสะอาดรดน้ําตนไม 
  6. ………………………………………………………………………………………... 
  7. ……………………………………………............................................................ 

ฯลฯ 
 4. นักเรียนตองทาํทุกขอ ถานกึคําตอบขอใดไมไดใหเวนไปทําขออ่ืนกอนแลวคอยยอนกลับ
มาทําขอเดิม 
 5. ไมตองวิตกกังวลวาคําตอบของนักเรียนจะผิด เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํานึงถึง
ความถูกหรือผิดเปนสําคัญ นักเรียนมีสิทธิที่จะคิดไดเตม็ที่ จงคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  
นึกหาคําตอบที่แปลกๆ ใหมๆ ใหไดคําตอบหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก 
 6. ใหนักเรียนกรอกขอความตอนบนของกระดาษเขียนตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปดหนา
ตอไปจนกวาจะไดรับคําสั่ง 
 
   “หวังวา  คงคิดคําตอบไดมาก  หลายแงมุม  และไมซ้ําใคร” 
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แบบทดสอบฉบับที่ 3 
การบอกผลที่เกิดตามมา 

 
คําชี้แจง: จากขอความที่กําหนดให นักเรียนคิดวาจะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมา ใหนักเรียนทํานายหรือ
คาดการณคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุด ในแงมุมตางๆ ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กําหนด 
 1. “หากอุณหภูมิโลกสูงขึ้นเรื่อยๆ ผลที่เกิดตามจะเปนอยางไรบาง” ผลที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา  
ดังตอไปน้ี 
  1.1 ………………………………………………………………………………………... 
  1.2 ………………………………………………………………………………………... 
  1.3 ………………………………………………………………………………………... 
  1.4 ………………………………………………………………………………………... 
  1.5 ………………………………………………………………………………………... 
  1.6 ………………………………………………………………………………………... 
  1.7 ………………………………………………………………………………………... 
  1.8 ………………………………………………………………………………………... 
  1.9 ………………………………………………………………………………………... 
  1.10 …………………………………………………………………………………....... 

ฯลฯ 
 2. “ถาหากประชากรยังมีการยายถิ่นจากชนบทเขาสูกรุงเทพมหานครเรื่อยๆ ผลที่จะเกิด
ตามมาจะเปนอยางไร” ผลที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา ดังตอไปน้ี 
  2.1 ………………………………………………………………………………………... 
  2.2 ………………………………………………………………………………………... 
  2.3 ………………………………………………………………………………………... 
  2.4 ………………………………………………………………………………………... 
  2.5 ………………………………………………………………………………………... 
  2.6 ………………………………………………………………………………………... 
  2.7 ………………………………………………………………………………………... 
  2.8 ………………………………………………………………………………………... 
  2.9 ………………………………………………………………………………………... 
  2.10 ……………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 
ฉบับที่ 4 การแกปญหา 

 
คําชี้แจง:   
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ขอ ใหเวลาทําขอละ 5 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานขอความจากสถานการณทีก่ําหนดให แลวใหนักเรียนวธิีการหรือแนวทาง
ในการแกปญหา ที่เกี่ยวของจากสถานการณนั้น ใหไดคําถามมากที่สุดในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใคร
ยิ่งดี ภายในเวลาที่กําหนด 
 3. ขอสอบแตละขอใหนักเรียนหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหาอยางไรที่เกิดขึ้น
จากขอความหรือเหตุการณตางๆ ที่กําหนดให พยายามคิดใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดในหลายๆ แงมุม 
และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก เม่ือคิดไดอยางไรแลวใหเขียนคาํตอบลงในกระดาษ
เขียนตอบ โปรดดูตัวอยางคาํถามและคําตอบขอ (0) 
 

ตัวอยางคําถาม 
 (0) “ในชุมชนที่นกัเรียนอาศัยอยูมีขโมยชุกชมุ  นักเรียนจะเสนอวิธีการแกปญหาอยางไร”   
 

คําตอบ อาจมีแนวทางการแกปญหาดังนี้ ดังตอไปน้ี 
  1. เจาหนาที่ตํารวจออกตรวจมากขึ้น 
  2. จัดเวรยามสลบัหนาที่กัน 
  3. จัดทํารั้วบานปองกันการเขาออก 
  4. ใชกุญแจที่มีประสิทธิภาพ 
  5. ตรวจความเรยีบรอยทุกครัง้กอนออกจากบาน 
  6. ……………………………………………………………………………………… 
  7. ……………………………………………............................................................ 

ฯลฯ 
 4. นักเรียนตองทาํทุกขอ ถานกึคําตอบขอใดไมไดใหเวนไปทําขออ่ืนกอนแลวคอยยอนกลับ
มาทําขอเดิม 
 5. ไมตองวิตกกังวลวาคําตอบของนักเรียนจะผิด เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํานึงถึง
ความถูกหรือผิดเปนสําคัญ นักเรียนมีสิทธิที่จะคิดไดเตม็ที่ จงคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  
นึกหาคําตอบที่แปลกๆ ใหมๆ ใหไดคําตอบหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก 
 6. ใหนักเรียนกรอกขอความตอนบนของกระดาษเขียนตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปดหนา
ตอไปจนกวาจะไดรับคําสั่ง 
 
   “หวังวา  คงคิดคําตอบไดมาก  หลายแงมุม  และไมซ้ําใคร” 
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แบบทดสอบฉบับที่ 4 
การแกปญหา 

 
คําชี้แจง: จากขอความที่กาํหนดให นักเรียนคิดวาจะมีวิธีการ หรือแนวทางในการแกปญหาอยางไร  
พยายามคิดคําตอบใหไดมากที่สุด ในแงมุมตางๆ ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กําหนด 
 1. “ขณะน้ีรฐับาลมีนโยบาย เรงแกปญหาความสกปรกของบานเมือง ซึ่งนักเรียนก็เปนสวนหน่ึง
ของประชากรที่จะชวยได ดังนั้น นักเรียนจะชวยแกปญหาอยางไร” อาจมีแนวทางแกปญหา ดังนี้   
  1.1 ………………………………………………………………………………………... 
  1.2 ………………………………………………………………………………………... 
  1.3 ………………………………………………………………………………………... 
  1.4 ………………………………………………………………………………………... 
  1.5 ………………………………………………………………………………………... 
  1.6 ………………………………………………………………………………………... 
  1.7 ………………………………………………………………………………………... 
  1.8 ………………………………………………………………………………………... 
  1.9 ………………………………………………………………………………………... 
  1.10 …………………………………………………………………………………....... 

ฯลฯ 
 2. “ปจจุบันคนที่เรียนจบแลวมากมาย แตไมมีงานทํา ตองกลายเปนคนตกงาน จากเหตุการณนี้  
นักเรียนจะมีแนวทางในการแกปญหาอยางไร”  อาจมีแนวทางแกปญหาดังนี้ ดังตอไปน้ี 
  2.1 ………………………………………………………………………………………... 
  2.2 ………………………………………………………………………………………... 
  2.3 ………………………………………………………………………………………... 
  2.4 ………………………………………………………………………………………... 
  2.5 ………………………………………………………………………………………... 
  2.6 ………………………………………………………………………………………... 
  2.7 ………………………………………………………………………………………... 
  2.8 ………………………………………………………………………………………... 
  2.9 ………………………………………………………………………………………... 
  2.10 ……………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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ตัวอยางแบบทดสอบ 
ฉบับที่ 5 ความสัมพันธทางสังคม 

 

คําชี้แจง:   
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ขอ ใหเวลาทําขอละ 5 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานขอความจากสถานการณที่กําหนดให แลวใหนักเรียนพิจารณาดูวา บุคคล
ในสถานการณที่ขีดเสนใต ควรจะพูดวาอยางไร ที่เกี่ยวของจากสถานการณนั้น ใหไดคําถามมากที่สุด
ในหลายๆ แงมุม ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กาํหนด 
 3. ขอสอบแตละขอใหนักเรียนพิจารณาดูวา บุคคลในสถานการณที่ขีดเสนใต ควรจะ
พูดวาอยางไร จากขอความหรือเหตุการณตางๆ ที่กําหนดให พยายามคิดใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากได
ในหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่น จะไดคะแนนรวมมาก เม่ือคิดไดอยางไรแลวใหเขียน
คําตอบลงในกระดาษเขียนตอบ โปรดดูตวัอยางคําถามและคําตอบขอ (0) 
 

ตัวอยางคําถาม 
 (0) “ครูจัดนักเรียนไปทัศนศึกษาดูสภาพแวดลอมชายฝงทะเล และไดแบงนักเรียนไปศึกษา
เปนกลุม เพ่ือนําผลการศึกษามาอภิปรายหนาชั้นเรียน สมาชิกในกลุมคนหนึ่งพยายามจะเก็บเปลือก
หอย และปะการังบริเวณนัน้ หากนักเรียนเปนหัวหนากลุม นักเรียนจะพูดกับเพื่อนสมาชิกในกลุม
วาอยางไร เพ่ือมิใหเพ่ือนเก็บเปลือกหอยหรือปะการังเหลานั้น”   
คําตอบ  อาจจะพูดวา ดังตอไปน้ี 
  1. อยาเก็บเปลือกหอย หรือปะการังบริเวณนี้นะ 
  2. ถาเราเก็บสิ่งใดบริเวณนี้ไปจะทําใหเสียสมดุลทางธรรมชาต ิ
  3. หากทุกคนเหน็วาเปลือกหอยและปะการงัเหลานี้สวย  เราก็ไมควรเกบ็ไป  
  4. ถาเราเก็บเปลอืกหอยและปะการังไป  คนอ่ืนที่มาทีหลังก็ไมไดเห็นเหมือนเรา 
  5. การกระทําอยางนี้เขาขายผดิกฎหมายสิ่งแวดลอมนะ 

ฯลฯ 
 4. นักเรียนตองทาํทุกขอ ถานึกคําตอบขอใดไมไดใหเวนไปทําขออ่ืนกอนแลวคอยยอนกลับ 
มาทําขอเดิม 
 5. ไมตองวิตกกังวลวาคําตอบของนักเรียนจะผิด เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํานึงถึง
ความถูกหรือผิดเปนสําคัญ นักเรียนมีสิทธิที่จะคิดไดเตม็ที่ จงคิดหาคําตอบใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  
นึกหาคําตอบที่แปลกๆ ใหมๆ ใหไดคําตอบหลายๆ แงมุม และไดคําตอบไมซ้ําคนอื่นจะไดคะแนนรวมมาก 
 6. ใหนักเรียนกรอกขอความตอนบนของกระดาษเขียนตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปดหนา
ตอไปจนกวาจะไดรับคําสั่ง 
 
   “หวังวา  คงคิดคําตอบไดมาก  หลายแงมุม  และไมซ้ําใคร” 
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แบบทดสอบฉบับที่ 5 
ความสัมพนัธทางสังคม 

 

คําชีแ้จง: จากขอความที่กําหนดให นักเรียนคิดวาบคุคลในสถานการณ จะมีวธิีการหรอืแนวทางในการพูด
อยางไร พยายามคิดคําตอบใหไดมากที่สุด ในแงมุมตางๆ ยิ่งไมเหมือนใครยิ่งดี ภายในเวลาที่กําหนด 
 1. “สภาพการณแถบชายแดนเขมร ซึ่งมีผูหญิงชรานั่งกอดเขารองไหอยูเพียงคนเดียว บานเรือน
พังเสียหายหมด และก็มีทหารยืนถือปนอยูใกลๆ หนึ่งคน” นักเรียนคิดวา ทหารควรพูดวาอยางไรดี  
อาจพูดวา ดังตอไปน้ี 
  1.1 ………………………………………………………………………………………... 
  1.2 ………………………………………………………………………………………... 
  1.3 ………………………………………………………………………………………... 
  1.4 ………………………………………………………………………………………... 
  1.5 ………………………………………………………………………………………... 
  1.6 ………………………………………………………………………………………... 
  1.7 ………………………………………………………………………………………... 
  1.8 ………………………………………………………………………………………... 
  1.9 ………………………………………………………………………………………... 
  1.10 …………………………………………………………………………………....... 

ฯลฯ 
 2. “ในการเดินทางไกล ของหมูพญาอินทรีย ในปาแหงหนึ่ง บังเอิญ หัวหนาหมู ซึ่งเปน
คนชางสังเกต ไดพบกับ ทอนซุงที่โดนตัด งาชางที่มีใบไมปดอยู เขาของสัตวตางๆ มากมายซุกซอนไว”  
ถานักเรียนเปนหัวหนาหมู คนนั้น นักเรียนจะพูดกับเพ่ือนๆ ในหมูพญาอินทรียวาอยางไร อาจพูดวา   
  2.1 ………………………………………………………………………………………... 
  2.2 ………………………………………………………………………………………... 
  2.3 ………………………………………………………………………………………... 
  2.4 ………………………………………………………………………………………... 
  2.5 ………………………………………………………………………………………... 
  2.6 ………………………………………………………………………………………... 
  2.7 ………………………………………………………………………………………... 
  2.8 ………………………………………………………………………………………... 
  2.9 ………………………………………………………………………………………... 
  2.10 ……………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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