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การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1)  ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนสิติทีมี่ตอการ

จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อ
และอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล  2)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและประสบการณการสอน และ 3)  เปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ี
ประกอบดวย อาจารย 21 คน  และนิสิต 502 คน  รวม 523 คน เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก     
คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความแปรปรวนแบบทางเดียว การ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ ผลการวิจัยปรากฏ ดังน้ี 

1.  อาจารยมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานการวดัและประเมินผล  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  สวนดานอาคารสถานที่ สื่อและ
อุปกรณการสอน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2.  นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ดานการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก  สวนดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ
การสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 3.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาทัศนศิลป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ  และกลุมสาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา  โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  

4.  อาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป  และมากกวา 10 ป  มีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา โดยรวมและในแตละดานไม
แตกตางกัน   



 5.  นิสิตชายและนิสติหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 6.  นิสิตที่ศึกษาในสาขาวชิานิเทศศิลปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางจากนิสิตที่ศกึษาในสาขาวชิาจิตรกรรม 
สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิานิเทศศลิป มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  
สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) และสาขาวิชา        
ดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) ในดานอาจารยผูสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกจากนี้นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชานเิทศศิลป   มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชา
ภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามกิส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล) ในดานวิธีการสอน  สวนนิสติทีศ่ึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม มีความคดิเห็นแตกตาง
จากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนิสติทีศ่ึกษาในสาขาวชิาจิตรกรรม  มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิาภาพ
พิมพ  สาขาวชิาเซรามิกส  สาขาวิชานิเทศศลิป สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)  และ
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  ในดานอาคารสถานที่ สื่อ และอุปกรณการสอน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 7.  นิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  นิสติชัน้ปที่  2 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตชั้นปที่  4 ในดานหลักสูตร และดานการวัด
และประเมินผล  และนิสติชัน้ปที่ 1 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตชั้นปที่ 2 ในดานอาจารยผูสอน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 8.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นิสติทีมี่
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางกบันิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
และสูง ในดานอาจารยผูสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ในดานวิธีการ
สอน และดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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The purposes of this study were  1)  to investigate   the perceptions of faculty 

members and students on teaching and learning management at  Faculty of Fine and 
Applied Arts , Burapha University in six aspects : curriculum, instructor, teaching method, 
teaching and learning activity, buildings and media and teaching-aid and measurement and 
evaluation 2)  to compare the perceptions of instructors on teaching and learning 
management of Faculty of Fine and Applied Arts , Burapha University in overall and each 
aspect classified by field of teaching and teaching experience. and 3)  to compare the 
perceptions of students on teaching and learning management at  Faculty of Fine and 
Applied Arts , Burapha University in overall and each aspect classified by gender, major 
field of study, class level and learning achievement. The sample consisted of 21 instructors 
and 502 students. The instrument used was a five rating scale questionnaire. Data were 
analyzed by  percentage, mean, standard deviation, a One-Way ANOVA and Scheffe´s 
method. 

 
The results were as follows : 
1.  The faculty members rated teaching and learning management at Faculty of 

Fine and Applied in overall at a high level. When each aspect was considered, it was found 
that curriculum, instructor, teaching method, teaching and learning activity and 
measurement and evaluation were rated at a high level, but buildings and media and 
teaching-aid was rated at a moderate level. 

2.  The students rated teaching and learning management at  Faculty of Fine and 
Applied in overall at a high level. When each aspect was considered, it was found that 
curriculum, instructor, teaching method, teaching and learning activity and measuement and 
evaluation were rated at a high level, but buildings and media and teaching-aid was rated at 
a moderate level. 

3.  There was no significant difference among the perceptions of the faculty 
members teaching in the field groups of  visual art, design, and music on teaching and 
learning management in overall  and each  aspect. 



4.  There was no significant difference between the perceptions of the faculty 
members who have teaching experience lower than 10 years and over 10 years on 
teaching and learning management in overall and each aspect.  

5.  There was no significant difference between the perceptions of male and 
female students on teaching and learning management in overall and each aspect. 

6.  There was a significant difference between the perceptions of the students 
studying in the field of communication art and the ones studying in the fields of painting, 
graphic, ceramic, thai music and western music on teaching and learning management in 
overall at the level of .05. When each aspect was considered, it was found that there was a 
significant difference between the perceptions of the students studying in the fields of  
communication art and the ones studying in the fields of painting, graphic, ceramic, thai 
music and western music in instructors and teaching and learning activity, and the ones 
studying in the fields of  graphic, ceramic, thai music and western music on teaching 
method,  the perceptions of the students studying in the field of painting and the ones 
studying in the field of western music in teaching and learning activity and the perceptions 
of the students studying in the field of painting and the ones studying in the fields of  
graphic, ceramic, communication art, thai music and western music in buildings and media 
and teaching-aid at the level of .05. 

7.  There was no significant difference among the perceptions of the first year, the 
second year, the third year, and the fourth year students on teaching and learning 
management in overall. When each aspect was considered, it was found that there was a 
significant difference between the perceptions of the second year and the fourth year 
students in curriculum and measurement and evaluation, and the perceptions of the first 
year and the second year students in instructors at the level of .05. 
 8.  The was a significant difference between the perceptions of the students who 
had low academic achievement and the ones who had middle academic achievement in 
overall at the level of .05. When each aspect was considered, it was found that there was a 
significant difference between the perceptions of the students who had low academic 
achievement and the ones who had middle and high academic achievement in instructor 
and teaching and learning activity, the perceptions of the students who had low academic 
achievement and the ones who had middle academic achievement in teaching method and 
buildings and media and teaching-aid at the level of .05.  
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทยนับวามีความสําคัญตอประเทศ เน่ืองจากเปน

แหลงสรางทรพัยากรมนุษยที่เปนพลังมันสมองของชาติที่จะชวยกันคิดแกไขปญหาวิกฤตตางๆ ที่
เกิดขึ้น ในสภาวการณปจจุบันมีปญหาวกิฤตหลายประการที่ประเทศกําลังเผชิญอยูทั้งการแขงขันใน
เวทเีศรษฐกิจโลก รวมถึงภาวะวิกฤตทีเ่กีย่วพันกับสถาบันอุดมศึกษาโดยตรงและโดยทางออม 
สถาบันอุดมศกึษามีภารกิจที่ตองชวยแกไขปญหาวิกฤตของประเทศ  สถาบันอุดมศกึษาจึงตองสราง
คนใหมีปญญา มีความคิด ความรู ทักษะ เปนบุคคลทีพึ่งเรียนรูตลอดเวลา สามารถปรับเปลี่ยนไป
ตามสังคมการเรียนรูหรือสงัคมวิชาการ มีความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยคีูกับศลิปะ  
มีความเขาใจในธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรมไทย และความสัมพันธซ่ึงกันและกันทั้งใน
ระดับชุมชน ประเทศ และระดับนานาชาติ (สุธรรม  อารีกุล.  2543 : 12)  

สถาบันอุดมศกึษาทั้งของรฐัและเอกชน มีภารกิจหลักคือ ทําหนาที่ในการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการทะนบุํารงุศิลปวัฒนธรรมของชาติ (สุธรรม  อารีกุล.  2543 : 115) 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2545 : 5)  

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นคณุภาพเปนเรือ่งที่สําคัญ  จากเอกสาร
ประกอบการสัมมนาทางวชิาการสูเสนทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ; และ 
ไพฑูรย  สินลารัตน. (2542 : ไมปรากฏเลขหนา) ไดสรุปเกี่ยวกบัคุณภาพของการอุดมศึกษาไว 5 
ประการ ดังน้ี  

1.  คุณภาพของบุคลากร บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับในสังคม การดูแล
ใหการจัดการเกี่ยวกบัทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางเปนธรรม บุคลากรไดรับการฝกอบรมตามที่
ตองการเพื่อใหทํางานไดอยางเตม็ที ่การวางระบบและสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหนักวิจัยไดทาํงาน
เปนทีมสหวชิาการและเปนโครงการเฉพาะเรื่อง 

2.  คุณภาพของหลักสูตร จุดมุงหมายในการสอนที่ตองใหสัมพันธกบัขอกําหนดของงาน
และความจําเปนของสังคม การปรับกระบวนการสอนเพื่อสรางใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและ
สามารถพัฒนาทักษะในการจัดการได การขยายและการเปดใหใชอุปกรณเครื่องมือตางๆเกี่ยวกบั
อุปกรณสารสนเทศอยางเตม็ที่  รวมทั้งพิจารณาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับความเปนนานาชาตแิละ
เครือขายของหลักสูตร นักศึกษาและคณาจารย 

3. คุณภาพของผูเรียน ผูเรยีนเปนสิ่งที่สาํคัญของการอุดมศึกษา ทีค่วรไดรับความเอาใจใส
เปนพิเศษ โดยเฉพาะในดานการรับนักศกึษาเขาเรียนที่ตองใหสอดคลองกับความสามารถและความ
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ตั้งใจของผูเรยีน ควรสนบัสนุนใหมีนโยบายเชิงรุกเกีย่วกับผูเรียนที่ดอยโอกาส การแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยงระหวางมัธยมศึกษาและอุดมศกึษา เปนสิ่งทีค่วรจัดทํา รวมทั้งควรมีหนวยงานที่ดูแลในชวง
เปลี่ยนจากมธัยมศึกษามาสูอุดมศึกษาเพื่อไมใหการศึกษาตองขาดตอน 

4.  คุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน โครงสรางพื้นฐานรวมทั้งสิ่งแวดลอมทั้งหลายภายใน
สถาบันจําเปนตองไดรับการดูแลใหมีคณุภาพสูงรวมทั้งโครงสรางที่สัมพันธกับการใชและพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ การสงเสริมใหเกดิมหาวิทยาลยัเสมือน (virtual university) เปนสิ่งจําเปนซ่ึง
ตองมากับระบบเครือขาย และเครื่องมืออุปกรณทางการศึกษาทางไกล 

5.  คุณภาพของการจัดการ  คุณภาพของการจัดการที่ยูเนสโกเนนเปนพิเศษในการปฏิรูป
คือ การรวมมือกับหนวยงานและองคกรตางๆที่แวดลอมสถาบันอุดมศึกษาอยู เพราะเปนไปไมไดที่
สถาบันจะอยูโดยแยกตวัโดดๆจากสังคม 

สําหรับคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลยัไทยพบวา เนนเนื้อหาวิชามากกวาการสราง
วิจารณญาณ และความคดิสรางสรรคมาตลอด บัณฑติตองขวนขวายสรางคุณลกัษณะและ
ความสามารถเหลานี้ขึ้นเองภายหลังจากจบการศึกษา และในระยะหลัง จํานวนนิสตินักศึกษาเพิม่
มากขึ้น คุณภาพการศึกษายิ่งดอยลงไปและมีแนวโนมจะดอยมากขึ้น บัณฑิตมีความสามารถทาง
วิชาการต่ํากวามาตรฐานสากล และขาดคณุลักษณะที่จําเปนหลายประการ เชน วิจารณญาณ     
การรูรอบ การรูสึก และความสามารถในการแสวงหาความรูใหมดวยตนเอง (จรัส  สุวรรณเวลา.  
2539 : 12-13) การสอนจึงเปนหนาที่แรกของสถาบันอุดมศึกษา การที่มหาวทิยาลยัจะทําหนาทีส่อน
ไดดีน้ัน ยอมอาศัยปจจัยหลายประการ ไดแก อาจารย พ้ืนความรูของผูเรียน หลักสูตร วิธสีอน 
อุปกรณการสอนและระบบการบริหาร (ปวย  อ๊ึงภากรณ.  2545 : 128) จากประเด็นดังกลาวจะเห็น
ไดวา การที่มหาวิทยาลัยแตละแหงจะเปนที่ยอมรับได ตองมีมาตรฐานทางวิชาการ ซ่ึงแตเดิมน้ัน
ทบวงมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลคุณภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลยัดวยวิธีอนุมัติหลักสตูรซึ่ง
ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นวาเม่ือเปดสอนแลวควรมีคุณภาพ นอกเหนือจากการควบคุมโดยวิธีการนี้
แลว ทบวงมหาวิทยาลัยยงัออกระเบียบปฏิบตัิอ่ืนๆ ใหเปนกรอบในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงมีความอิสระในการจัดการทุกประการ ใหมหาวิทยาลัยมีอิสระในการดําเนินงานทางวิชาการ 
รวมถึงการอนมัุติหลักสตูร ใหอยูในอํานาจของสภามหาวิทยาลัยของแตละมหาวิทยาลัย ดวยเหตุน้ี
มหาวิทยาลยัแตละมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจและบทบาทในการรักษามาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการของตน (ปราณ ี กุลละวณิชย.  2540 : 133) 

มหาวิทยาลยับูรพาเริ่มกอตัง้ในป พ.ศ. 2498 เปนวิทยาลัยวชิาการศกึษาบางแสน  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปลีย่นสถานะเปนมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน และในป พ.ศ. 2533 ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงเปนมหาวิทยาลยัประจํา
ภูมิภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา  มีวิทยาเขตอยูใน 3 จังหวดั คือ 1.  มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู ณ เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
2.  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสารสนเทศจันทบุรี ตั้งอยู ณ เลขที ่57 หมู 1 ตําบลโขมง อําเภอ
ทาใหม  และ 3.  มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสารสนเทศสระแกว ตั้งอยู ณ บริเวณปาโคกเพก็ 
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หมูที่ 4 ตําบลวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว  มหาวิทยาลัยบูรพาเปนมหาวิทยาลัย
ของรัฐที่โดดเดนประจําภูมิภาคตะวันออก ในปการศึกษา 2544 มหาวิทยาลัยบูรพาไดเปดสอน
สาขาวิชาตางๆ ทั้งในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จํานวน 134 สาขาวิชา 
(มหาวิทยาลยับูรพา.  2546 : 1-2) ในระดับปริญญาตรีเปดทําการเรียนการสอนทั้งหมด 7 คณะ คือ 
คณะพยาบาลศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะวศิวกรรมศาสตร  คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะศึกษาศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร (มหาวิทยาลยั
บูรพา.  2547 : 19-21) 

การจัดการเรียนการสอนในคณะศลิปกรรมศาสตร ของมหาวิทยาลยับูรพานั้น แบงเปน 5 
หลักสูตร 6  สาขาวิชา โครงสรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ (แยกรวมเฉพาะสาขาวิชา) และหมวดวิชาเลอืกเสรี  

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนในคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา จาก
การศึกษาเอกสารรายงานประจําป ของคณะศิลปกรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยบูรพา.  2545 : 17-18) 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศิลปกรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยบูรพา.  2547 : 
13) รายงานการประเมินคณุภาพภายนอก มหาวิทยาลัยบูรพา (มหาวิทยาลัยบูรพา.  2546 : 33) 
และจากการสมัภาษณอาจารยและนิสติ พบวา 

 ดานหลักสูตร  ทางคณะฯ มีการประเมินหลักสูตรในรอบของหลักสูตร และมีการปรบั
พัฒนาหลักสูตร (มหาวิทยาลัยบูรพา.  2547 : 13) โดยมุงเนนสาขาวิชานิเทศศิลป (Multimedia 
Design)  ซ่ึงกําลังเปนทีต่องการของวงงานดานศิลปะและการออกแบบ (มหาวิทยาลัยบูรพา.  
2546 : 33) อยางไรก็ตาม อาจารยบางทานใหความเหน็วาทางดานดนตรีน้ันเพลงที่กําหนดใหเรียน
ยังจัดไมเปนหมวดหมู ซ่ึงตองเรียงจากขั้นงายสุดไปถึงขั้นสูงสุด ตองใชเวลาใหกับหลักสตูรประมาณ 
10-15 ป ขณะน้ีหลักสตูรอยูในชวงลองผดิลองถูก และในอนาคตขางหนาทุกหลักสตูรควรมีการ
ตอบสนองความตองการของตลาดที่เพ่ิมมากขึ้น พัฒนาใหเปนนักบรหิารจัดการ คดิสรางสรรคงาน
ทางดานศิลปะดานวัฒนธรรม ซ่ึงหลักสูตรตองมีความทนัสมัยตอวงการการศึกษา (สัญชัย  เอ้ือศิลป.  
สัมภาษณ.  2547)  

 ดานอาจารยผูสอน  อัตราสวนอาจารยไมสมดุลยกับจํานวนนิสติ ซ่ึงสัดสวนอาจารยประจํา
ตอจํานวนนิสติระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา มีคาเทากับ 1 : 11.96 (มหาวิทยาลัยบูรพา.  
2545 : 17-18) และใน 1 สัปดาหอาจารยแตละทานจะสอนประมาณ 20-30 คาบเรียน/สัปดาห ทําให
อาจารยมีภาระหนาที่ในการสอนมาก ไมมีเวลาเตรยีมการสอน มีผลทาํใหขาดการสรางงานวิชาการ 
ผลงานสรางสรรค และการทําวิจัย (สัญชยั  เอ้ือศิลป. 2547 : สัมภาษณ) และสัดสวนอาจารยประจํา
ปริญญาเอกตอปริญญาโทยงัไมไดตามเกณฑ เน่ืองดวยพ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะทางดานศิลปกรรมยัง
ไมแพรหลายมากในระดับปริญญาเอก (มหาวิทยาลยับูรพา.  2547 : 13) 

 ดานวิธีการสอน  วิธีการสอนสวนใหญเปนการบรรยาย และใหนิสติทาํการศึกษาคนความา
กอนลวงหนา (มนัส  จอมปร.ุ  2547 : สัมภาษณ)  สวน (ชาตร ี บัวชื่น.  2547 : สัมภาษณ) ไดให
ความเห็นวา มีการเชิญวทิยากรมาใหความรูแกนิสิตเปนครั้งคราวเพื่อเปนตวัอยางในการผลติ
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ผลงานทางดานศิลปะ  เปดโอกาสใหนิสิตไดซักถามถึงเทคนิควิธีการตางๆ แตเน่ืองจากภายในคณะ
มีวิชาเรียนซึ่งเปนวชิาปฏิบตัิเปนสวนมาก จึงสงผลใหนิสิตแตละคนตองทําการศกึษาคนความากอน
ลวงหนากอนทําผลงาน จากนั้นจึงนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนจากนั้นอาจารยจึงแสดงทัศนะตอ
ผลงานของนสิิต สวนทางดานดนตรีไทยและดนตรสีากลนั้นมีการสอนปฏิบัต ิแตดนตรีสากลมี
โนตเพลงที่สามารถฝกบรรเลงได สวนดนตรีไทยนั้นในคาบเรยีนแตละคาบอาจารยผูสอนตองสอน
โดยการนั่งตอเพลงใหกับนิสิตเพราะไมมีโนตเพลงที่ตายตวัและไมมีเวลาทําโนตเพลง ซ่ึงทําให
สูญเสียเวลา ควรจะมวีิธีการที่ดีกวานี ้(สัญชัย  เอ้ือศิลป.  2547 : สัมภาษณ) 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประมวลการสอนและแผนการสอนยังขาดอยูหลาย
วิชา (มหาวิทยาลัยบูรพา.  2547 : 13) ทางดานศิลปะมีการนําแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการใน 
1 เทอม ประมาณ 2-3 ครั้ง ซ่ึงในแตละครั้งขาดความพรอมในเร่ืองสถานที่และขาดความรวมมือ
ระหวางเพื่อนนิสิตภายในคณะ (ปราณี  ภักดี.  2547 : สัมภาษณ) สวน (รัษฎา  ชะตางาม.  2547 :
สัมภาษณ) ไดใหความเห็นวาการจัดงานในแตละครั้งเปนการฝกในเรื่อง การจัดการ การ
ประสานงาน การทํางานเปนทีม สวนทางดานดนตรีมีการจัดกิจกรรม เชน การไหวคร ูการแสดง
ดนตรี ละคร นาฎศิลป แตมีผูใหความสนใจนอย ซ่ึงบางเรื่องเปนสิ่งที่หาชมไดยาก (วิไลพร       
เนียมแยม.  2547 : สัมภาษณ)  และ (สุระเดช  มูลรัดา.  2547 : สัมภาษณ) ไดแสดงความคิดเห็น
วาทางคณะมกีารประชาสัมพันธใหนิสติสงผลงานเขาประกวดไมวาจะเปนทางดานศิลปะและดนตร ี
ซ่ึงบางครั้งไดรับความสนใจนอย คณะจึงควรมีการสงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมการพัฒนานิสิตใหครบทุกดาน และยึดผูเรยีนเปนสําคัญ (มหาวิทยาลัยบรูพา.  2547 : 13) 

 ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  หองเรียนมีจํานวนไมเพียงพอ ดานศิลปะหอง
เขียนรูปมีความคับแคบ (มนัส  จอมปรุ.  2547 : สัมภาษณ) สวนทางดานดนตรียังขาดหองเรียนใน
ภาคทฤษฎ ี ในภาคปฏิบตัยิังขาดหองปฏิบัติการทางตัดตอเสียง หองซอมดนตรี หองซอมเด่ียว 
สวนเครื่องดนตรีน้ันยังขาดมาตรฐานในบางชิ้น (สัญชัย  เอ้ือศิลป.  2547 : สัมภาษณ) รวมถึง
อุปกรณตางๆ เชน เครื่องอัดรูปมีไมเพียงพอ ขาดเครื่องเลนวีดีโอ เครื่องเลนเทป คอมพิวเตอรที่ใช
ในการเรียนการสอนไมเพียงพอ โปรแกรมที่ใชอยูไมทนัสมัย (ชาตร ี บัวชื่น.  2547 :สัมภาษณ) 

 ดานการวัดและประเมินผล เน่ืองจากคณะมีรายวิชาที่ผูเรียนตองฝกปฏิบตั ิ และมีผลงาน
ทางศิลปะ ดนตรีของผูเรียนเปนจํานวนมาก จึงเปนเรื่องที่ยากในการประเมินผูเรียน แตทางคณะได
มีการวางหลักเกณฑคือ ในการเรียนศลิปะไมมีคําวาถูกผิด มีคะแนนการเขาชั้นเรยีน คะแนนความ
ประพฤต ิในรายวิชาปฏิบตั ิ80 คะแนนไดเกรด A สวนภาคบรรยายหรือทฤษฎี 85 คะแนน ไดเกรด 
A  อาจารยผูสอนตองมีหลักฐานการใหคะแนนและสามารถตรวจสอบไดซ่ึงเกณฑในการใหคะแนน
ในแตละสาขาวิชาทางคณะใหสิทธิ์อาจารยผูสอนเปนผูกําหนดเกณฑขึ้นเอง (สัญชัย  เอ้ือศิลป.  
2547 : สัมภาษณ) 

 จากสภาพปญหาตางๆ ดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจศกึษาความคิดเห็นของอาจารยและ
นิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ในดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่สื่อ
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และอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความ
คิดเห็นของอาจารยและนิสติ เพ่ือใชขอมูลสําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายดังน้ี 
1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ในดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัด
และประเมินผล   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและ
ประสบการณการสอน 

3.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชัน้ปที่
ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ความสําคญัของการวิจัย 

เพ่ือไดขอมูลเปนแนวทางในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน  พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน รวมทัง้เปนแนวทางใหแกอาจารยผูสอนและผูบริหาร และสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนๆ ที่เปดสอนในคณะศลิปกรรมศาสตร เพ่ือผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี  ไดแก  อาจารยผูสอนอยูในคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยับูรพา  ภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา  2548  จํานวน  26  คน และนิสติระดับปริญญาตรี  
ชั้นปที ่1-4  ที่ศึกษาอยูในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยับูรพา  จํานวน 538 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ  
     1.1  ตัวแปรเกี่ยวกบัอาจารย ไดแก  
           1.1.1  กลุมสาขาวชิา จําแนกเปน   กลุมสาขาวิชาทศันศลิป  กลุมสาขาวชิา
ออกแบบ  และกลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร  
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  1.1.2  ประสบการณการสอน จําแนกเปน ต่ํากวา 10 ป และมากกวา 10 ป 
      1.2  ตัวแปรเกี่ยวกบันิสิต ไดแก 

           1.2.1  เพศ จําแนกเปน เพศชายและเพศหญิง 
           1.2.2  สาขาวิชา จําแนกเปน  สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ  

สาขาวิชาเซรามิกส  สาขาวิชานิเทศศิลป  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)  
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) 

  1.2.3  ชั้นปที่ศึกษา จําแนกเปน ชั้นปที่ 1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 
           1.2.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง  ผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูง 
 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก ความคิดเห็นของอาจารยและนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ใน 6 ดาน ไดแก 

    2.1  ดานหลักสูตร    
    2.2  ดานอาจารยผูสอน    
    2.3  ดานวิธีการสอน 
    2.4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    2.5  ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน 
    2.6  ดานการวัดและประเมินผล   

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  หมายถึง  
ความคิดเห็นหรือการแสดงออกถึงความรูสึก  ความนึกคิด  ความเขาใจ ของอาจารยและนิสติที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  วามีความเหมาะสมมาก
นอยเพียงใด แบงเปน  6  ดาน ดังน้ี  
    1.1  ดานหลักสูตร หมายถึง โครงสรางหลักสูตร  จํานวนรายวิชา จํานวนหนวยกิตใน
แตละรายวชิา เน้ือหาสาระของแตละรายวิชา  การจัดเนื้อหาสาระของรายวิชาการเรียงลําดับรายวิชา
ที่งายไปสูรายวิชาที่ยาก  รวมทั้งความทนัสมัยตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     1.2  ดานอาจารยผูสอน  หมายถึง การปฏิบตัิตนของผูที่ถายทอดความรู  ในดาน
ความรูและประสบการณของผูสอน  ความสามารถในการถายทอดความรูของผูสอน การใชเทคนิค
การสอน  การลงมือปฏิบตัจิริง  รวมถึงบคุลิกภาพของผูสอน ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความ
ยุติธรรม  มีคุณธรรม  และมีการแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา 

     1.3  ดานวิธีการสอน  หมายถึง วิธีการที่ผูสอนนํามาใชดําเนินการในการเรียนการสอน 
เชน การถายทอดความรู ทกัษะ ประสบการณ จากผูสอนไปสูผูเรียน โดยวิธีการตางๆ ไดแก การ
บรรยาย การฝกปฏิบตั ิการใหผูเรียนวิจารณงาน การใหผูเรียนออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรยีน 
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     1.4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูตรงตามวตัถุประสงคของหลักสูตร ไดแก การแสดงผลงานทางดานศิลปะและดนตร ีทั้งใน
และนอกสถานที่ การศึกษาดูงานนอกสถานที ่รวมถึงการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
    1.5  ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน  หมายถึง การจัดสถานที ่สื่อ และ
อุปกรณการสอนใหมีความเพียงพอ ทันสมัย เอ้ือตอการเรียนการสอน ไดแก การจัดหองเรียน  
หองปฏิบัติการ หองซอมดนตร ีอุปกรณในการเรียนศลิปะ เครื่องดนตรี ใหเพียงพอตอจํานวนนิสิต    

     1.6  ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง  กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนใน
แตละสาขาวิชา ในดานวิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑในการวดัและประเมินผล 

2.  อาจารย หมายถึง  อาจารยผูปฏิบตัิหนาที่สอนภายในคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยับูรพา ในปการศึกษา  2548 โดยจําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี   

    2.1  กลุมสาขาวิชาทัศนศิลป  ประกอบดวยสาขาวิชาจิตรกรรม  และสาขาวิชาภาพพิมพ 
    2.2  กลุมสาขาวิชาออกแบบ  ประกอบดวยสาขาวชิาเซรามิกส  และสาขาวิชานิเทศศิลป  
    2.3  กลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร  ประกอบดวยสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย

และดนตรสีากล) 
3.  นิสิต  หมายถึง ผูที่กําลงัศึกษาอยูในคณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที ่

1-4 ภาคปกต ิ ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548 โดยจําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
    3.1  สาขาวิชาจิตรกรรม  
    3.2  สาขาวิชาภาพพิมพ  
    3.3  สาขาวิชาเซรามิกส  
    3.4  สาขาวิชานิเทศศิลป  
    3.5  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)  
    3.6  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนของนิสิตที่ไดรับคะแนนเฉลีย่ ซ่ึงวัดผล

การเรียนเฉลีย่ทุกรายวชิา  นับตั้งแตเขาศึกษาจนถึงสิน้ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  แบงเปน  
3  ระดับดังน้ี 
    4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา    หมายถึง  ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 2.50 
    4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.00 
    4.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง    หมายถึง  ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต  3.01  ขึ้นไป 
  

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
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 2.  อาจารยที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 3.  นิสิตชายและนิสติหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรม
ศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 4. นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 5.  นิสิตที่ศึกษาในชัน้ปตางกัน มีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 6. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยเรือ่งความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ

ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาสาระดังน้ี  ความหมายและความสําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอน  แนวคิด หลักการและงานวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล และความเปนมาและการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 72) ไดใหความหมายของการสอนและการเรยีน     
การสอนไวดังน้ี  

1.  การสอน (teaching)  หมายถึง  การถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน 
2.  การเรียนการสอน (instruction) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการสอน เชน การใชสื่อ

การเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมระหวางการสอน 
พิสิฐ  เมธาภทัร;  และ ธีระพล  เมธีกุล (2531 : 151) ใหความหมายวาการสอน หมายถึง 

กิจกรรมของบุคคล ซ่ึงมีหลักการและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชเพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการ
เรียนรู  ดังน้ันการสอนจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในดานตางๆ 4 ดาน คือ  

1.  ดานหลักสูตร  หมายถึง การศึกษาจดุมุงหมายของการศึกษา  ความเขาใจใน
จุดประสงครายวิชา ตลอดจนการเลือกเนือ้หาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

2.  ดานการสอน  หมายถึง การเลือกวธิสีอนและเทคนิคการสอนทีเ่หมาะสม เพ่ือชวยให
ผูเรียนบรรลุถงึจุดประสงคการเรียนรูทีว่างไว 

3.  ดานการวัดผล  หมายถึง  การเลือกวธิีวัดผลที่เหมาะสม  และสามารถวิเคราะหได 
4.  ดานการประเมินผลการสอน หมายถึง  ความสามารถในการประเมินผลการสอน

ทั้งหมดได ตั้งแตการวางจุดประสงคในการเรียนรู  การเลือกเนื้อหา  วิธีสอน  ตลอดจนความ
เที่ยงตรงและความเชื่อถือไดของการวัดผลที่ผูสอนไดกระทําไป 

วิชัย  แหวนเพชร (2530 : 151) ไดกลาววา การสอน คือ การถายทอดความรูใหกับผูเรียน 
โดยใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีเ่จริญงอกงาม 

สุมิตร  คุณานุกร (2523 : 130-132) กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชหรือการจัดการเรียน
การสอน หมายถึง  
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1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถึง การตีความหมายและการกําหนด
รายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือนําไปใชปฏิบัต ิคือ ใชสอน เน่ืองจากหลักสูตรมักกาํหนดความ       
มุงหมาย เน้ือหา วิชาที่สอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการประเมินไวอยางกวางๆ     
มีลักษณะยืดหยุนได เพ่ือความสะดวกแกการนําไปปรบัปรุงใชใหเขากับทองถิ่นหรือโรงเรียน ดังน้ัน 
ครูผูสอนจําเปนตองกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรไวกอนทาํการสอน ไดแก โครงการสอน 
แผนการสอน 

2.  ปจจัยสภาพตางๆ ภายในสถานศึกษา นับวามีสวนสงเสริมหรือสกัดกั้นการปฏิบัติงาน
ของผูสอน เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรไดเปนอยางมาก สิ่งเหลานี้ไดแก ขนาดของ
หองเรียน จํานวนผูเรยีน แผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดผูสอนเขาสอน การใชแผนการ
สอน การไดรับงบประมาณ 

3.  การสอน  การสอนเปนศิลปะของการชวยใหผูอ่ืนเกดิการเรียนรู นับวาการสอนเปนสิ่ง
สําคัญที่ทําใหหลักสูตรไดบรรลุผล การสอนคือ สื่อกลางที่เชื่อมโยงระหวางหลักสตูร ผูเรียน และผูจัด
ประสบการณการเรียนรู 

สวนชม  ภูมิภาค (2523 : 255) ไดกลาววา การสอน คือ การกระทาํของผูสอน เพ่ือให
ผูเรียนเกิดผลตามความมุงหมายที่การจัดการศึกษาไดวางเอาไว วิธีการดําเนินการสอนยอมแตกตาง
กัน แลวแตความมุงหมายที่จะใหเกิดอะไรในตวัผูเรยีน 

สรุปไดวา การเรียนการสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงค 

 
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มีความแตกตางจากการศึกษาระดับอ่ืนตรงที่

เปนการเนนการเสาะแสวงหาความรูความจริง การเรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาใหเกิดทักษะ เกิด
ความรูเกิดความรักและมีทศันคติที่ดีตลอดจนมีคุณธรรมในอาชีพที่จะทําในอนาคต  สถาบัน  
อุดมศกึษาทุกแหงตางมีหนาที่ บุกเบิก แสวงหา และถายทอดความรู ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม
ใหกับบัณฑติ ใหเปนผูทีเ่พียบพรอมดวยสติปญญา มีความรูความเชีย่วชาญในศาสตรที่จะออกไป
ประกอบอาชพี ในขณะเดียวกันตองเปนผูที่รูจักตนเอง ใฝหาความรูอยูเสมอ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  น่ีคือสิ่งที่สถาบนัอุดมศึกษาตองมอบใหกับนิสิตนักศึกษา โดยผานกระบวนการเรียน 
การสอน (อุทุมพร  จามรมาน.  2530 : 1) 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544 : 4-5) ไดกลาววา ความสําคญัของการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา มีดังน้ี 

1.  การสรางองคความรู การถายทอดศาสตรสาขาใดในระดับอุดมศึกษา ทําใหเกิดการ
วิจัยคนควา สบืทอดความรูออกไปอยางกวางขวางมากขึ้น ผิดกับศาสตรบางสาขาที่ไมมีการเรียน
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การสอน อาจทําใหความรูน้ันลบเลือนไปจากสังคม จนอาจไมมีผูใดทราบเรื่องนั้นตอไป การใหมีการ
เรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาศาสตรใหมีความลึกซึง้และเปนที่ยอมรับมากขึ้น 

2.  การสรางบัณฑิต การเรียนการสอนจะแยกออกจากกันไมได เพราะบทบาทของการ
สอนคือ มุงใหผูเรียนไดเรียนรู การสอนจึงมีความสําคญัตอการสรางบัณฑิตในสองลักษณะคือ สราง
ผูที่มีความรอบรูทางวชิาชพีและวิชาการ ทําใหเขาใจศาสตร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพใน
อนาคต นอกจากสรางคนใหเปนผูรูแลว การสอนก็ยังทําใหคนมีความคิดและพฤติกรรมที่ถูกตอง
ยอมรับไดในสังคม โดยเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ยอมเปนที่พ่ึงของ
ครอบครวั ทีพ่ึ่งของสังคมและประเทศชาติ เน่ืองจากไดรับความรูและการอบรมมาเพียงพอที่บคุคล
น้ันจะสามารถดํารงชีวิตที่มีคุณคา มีอาชีพที่สุจริต และทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวาผูที่มี
ความรูนอย 

3.  การพัฒนาวิชาชีพชั้นสงู การสอนระดับอุดมศึกษาทําใหวชิาชีพไดรับการพัฒนาไปสู
ระดับสากล เน่ืองจากการสอนในระดับน้ีจําเปนตองไดผูที่มีความรูสงูมาชวยกันถายทอดศาสตร แต
ละปจึงมีการพัฒนาบุคคลเขาสูวงการวิชาชีพเพ่ิมขึ้น ทําใหบุคคลเหลานั้นมีสวนธํารง เผยแพร
พิทักษวิชาชพีไดอยางเต็มความสามารถ 

4.  การสรางสังคมที่ดี เชื่อกันวาสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงที่จะผลิตคนดี คนเกงออก
ไปสูสังคม ดังน้ันการสอนที่มุงใหทั้งความรูและคุณธรรมแกผูเรียน คอื การสรางสังคมที่ดีเพ่ิมขึ้นโดย
ที่บัณฑติที่สําเร็จการศึกษาออกไป จะชวยเปนผูชี้นําสงัคม ทําตัวเปนตัวอยางและทําใหสังคมได
พัฒนาไปสูมาตรฐานชีวติทีมี่คุณภาพมากขึ้น 

สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่กําหนดแนวทาง โดยการที่ผูสอน
กําหนดทิศทางใหผูเรียน เรียนตามหลักสตูร เน้ือหา กิจกรรมที่ไดมีการวางแผนไว และมีการวดัผล
ประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนบรรลถุึงวตัถปุระสงคทีต่ั้งไว และนําความรูความสามารถมาพัฒนาตนเอง
และประเทศชาติได 
 

แนวคิด หลกัการและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
จากแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน ไวดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต.ิ  2544 : 106-108) 

1.  แตละสถาบันตองกําหนดเปาหมายและภารกิจที่ชดัเจนตามความพรอมและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของแตละสถาบัน ทั้งน้ีสถาบันอุดมศกึษาที่มุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนตอง
แสวงหาวธิีการจัดการศึกษาและยุทธศาสตรที่จะสามารถเขาถึงผูเรียนไดมากที่สุด 

2.  การพัฒนาหลักสูตร ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและพิจารณาถงึความสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม  สาระของหลักสูตร  นอกจากมุงพัฒนาบัณฑิตอยาง
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สมดุล ทั้งความรู ความสามารถและความดีงามแลว ยังตองมุงเนนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชัน้สูง 
และการคนควาวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

3.  รูปแบบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ตองมีความหลากหลายตามความตองการ
ของผูเรียน โดยไมจํากัดวัน เวลา สถานที่ เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (life-long) 
โดยนอกจากจะจัดภายในสถาบันอุดมศึกษาแลว จะตองพัฒนารูปแบบใหมีความยืดหยุน 
หลากหลายขึน้ อาทิ การจัดรวมกับสถานประกอบการในโปรแกรมพิเศษประเภทตางๆ 

4.  การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมตองยึดผูเรียนเปนหลัก โดยตองเนน
ความสําคัญทัง้ความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู  โดยคณาจารยหรือผูสอนควรทําหนาที่
สงเสริม สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

5.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  หลักสูตร  ใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงและเพ่ือ
สรางบัณฑิตที่พึงประสงค มีความใฝรู  สามารถคิด  วิเคราะห  วิจารณ  ริเริ่มสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบ  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคูกบัความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ 

6.  ใหมีการกําหนดมาตรฐานหลักสูตร  โครงสรางหลกัสูตร  การรับรองหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศกึษาแตละประเภทที่เปนมาตรฐานเดียวกนัสําหรับอุดมศึกษาแตละระดับ 

7.  ใหความสาํคัญกับการลงทุนเพ่ือการวจัิย สรางองคความรูและเทคโนโลย ี เพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

8.  ปรับระบบการประเมินและวัดผลการศกึษาระดบัอุดมศึกษา  เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยพิจารณาจากความประพฤต ิการสังเกต  พฤติกรรม  การรวมกิจกรรม  
ควบคูกับการทดสอบตามความเหมาะสม 

9.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการบรหิาร
จัดการ ทั้งเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาอยางกวางขวางและทัว่ถึง 
 นอกจากนี้แรมสแดน (Ramsden.  1992 : 12) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนวามี
องคประกอบ 4 ขั้น ดังน้ี 
 1.  ขั้นการวางแผนการสอน ผูสอนตองเตรียมการสอนและรูวามีจุดประสงคการสอน 
เน้ือหาการจัดกิจกรรม การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมินผล แลวเขียนเปนแผนการสอนไว
ลวงหนา 
 2.  ขั้นดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่เขียนไว นับตั้งแตขั้นนําเขาสูบทเรียน ขัน้การ
สอน และขั้นสรุป ในขั้นหัวใจสําคัญอยูที่การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชทักษะและเทคนิคการสอน
ของผูสอนที่จะทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด เม่ือดําเนินการสอนแลวตองมีการวัดผลการ
เรียนรูของผูเรยีนดวย 
 3.  ขั้นการประเมินผลพฤตกิรรมผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมมากนอย
เพียงใด หลังจากที่ไดผานกระบวนการสอนแลว โดยนาํผลการวัดมาประเมิน ถาผูเรียนบรรลุผลตาม
จุดประสงคแสดงวาการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
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 4.  ขั้นการวิเคราะหผลหรอืยอนกลับมาพิจารณาวา ในการสอนนั้นมีขอบกพรองอะไรบาง 
มีปญหาประการใด โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ถาผูเรียนไมบรรลุผลตามจุดประสงค
จําเปนตองพิจารณาหาสาเหตุวามีขอบกพรองในจุดใด แลวปรบัปรุงแกไขเพ่ือใหไดการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามีองคประกอบที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก  
ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคาร
สถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
 ดานหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 

 นักการศึกษาไดใหความหมายคําวา “หลักสูตร” ไว เชน เซเลอรและอเล็กซานเดอร 
(Saylor; & Alexander.  1959 : 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสตูร หมายถึง บรรดา
ความพยายามทั้งหมดของสถานศึกษาในการที่จะกอใหเกิดผลของการเรียนที่สถานศึกษาพึง
ปรารถนาทั้งในสถานการณภายในและภายนอกสถานศกึษา และ รุจิร  ภูสาระ (2545 : 3)  ไดใหคํา
นิยามของหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ใชสอนในสถานศึกษา  ชุดวิชาทีเ่รียน (Set of Subjects)  เน้ือหา 
(Content)  โปรแกรมการเรียน (Program of Studies)  ชุดของสิ่งที่ใชในการเรียนการสอน (Set of 
Materials)   ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses)  จุดประสงคที่นําไปปฏิบตั ิ
(Performance Objectives)  กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course of Study) ทุกสิ่งที่ดําเนินการใน
สถานศึกษา รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน การแนะแนวและการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  
สิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่สถานศึกษาเปนผูจัด  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลใน
สถานศึกษาลาํดับของกิจกรรมในสถานศกึษาที่ดําเนินการโดยผูเรียน  และประสบการณของผูเรียน
แตละคน ซ่ึงเกิดจากระบบการจัดการของสถานศึกษา  

สวนพิสฐิ  เมธาภัทร; และธีระพล เมธีกลุ (2531 : 92-93) ไดใหความหมายของหลักสูตร 
หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศกึษา ความเขาใจในจุดประสงครายวชิา ตลอดจนการเลือก
เน้ือหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น ซ่ึงสอดคลองกับสุมิตร  คุณากร (2523 : 130-132) 
กลาวถึงหลักสูตรวา หมายถึง ความมุงหมาย เน้ือหา วิชาที่สอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน
และการประเมินไวอยางกวางๆมีลักษณะยืดหยุนได เพ่ือความสะดวกแกการนําไปปรับปรุงใชใหเขา
กับทองถิ่นหรอืสถานศึกษา และ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2543 : 186) ไดใหคํานิยามคําวาหลักสตูร  ไว
ไดดังน้ี หลักสตูร คือ เน้ือหาการเรียนการสอน มวลประสบการณที่จะใหแกผูเรียน กิจกรรมการเรียน
การสอน แนวทางที่จะทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย และรายละเอียดของลักษณะรายวิชาที่
ประกอบดวยเนื้อหาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2532 : 8-16) ไดใหคํา
นิยามคําวา หลักสูตรไว 8 แนวทางดวยกนั คือ รายวิชาหรือเน้ือหาสาระที่ใชงาน มวลประสบการณ
ที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อกลางหรือวิถีทางที่จะนําผูเรียนไปสู
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จุดมุงหมายปลายทาง ขอผูกพันระหวางผูเรียนกับผูสอน และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สิ่งที่สังคม
คาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน และ
สิ่งแวดลอมทางการเรียน รวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกหองเรียนหรือกิจกรรมนอกหลักสูตร 

นอกจากนี้วิชยั  วงษใหญ (2521 : 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 4 ประการ คือ 
1.  รายการที่ทางสถานศึกษากําหนดสอน รวมทั้งวัสด ุหลักสูตร 
2.  รายวิชาทีส่อนใหกับผูเรยีน 
3.  รายวิชาทีท่างสถานศึกษาเปดสอน 
4.  การวางแผนจัดประสบการณ การเรียนรูซ่ึงทางสถานศึกษาจัดเสนอ 
กูด (Good.  1973 : 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 
1.  หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคมศึกษา 

หลักสูตรศิลปศึกษา 
2.  หลักสูตร คือ เคาโครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่ตองสอนซึง่สถานศึกษาจัดใหแก

ผูเรียน เพ่ือใหมีความรูจบชั้น หรือใหรับประกาศนียบตัร เพ่ือใหสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพ
ตอไป 

3.  หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนไดเลาเรยีนภายใต
การแนะนําของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

สรุปไดวาหลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชา มวลประสบการณ กิจกรรมตางๆ ที่ผูสอนจัดใหแก
ผูเรียน  

 
ความสําคญัของหลักสูตร 
หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการอุดมศึกษา หลักสตูรอุดมศึกษามีความหมายทีแ่ตกตาง

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรเปนตวัแทนของโปรแกรมการศึกษาสามารถเปนตัว
ชี้ใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบัน (ปทีป  เมธาคณุวุฒิ.  2544 : 1) และสุนีย     
ภูพันธ (2546 : 16) ไดกลาวไวในลักษณะเดียวกันวา ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดน้ัน
ตองอาศัยหลกัสูตรเปนเครือ่งมือนําไปสูการบรรลุเปาหมาย ถาปราศจากหลักสตูร การจัดการศึกษา
จะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษาทีก่ําหนดไวได หลักสตูรจึง
เปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษา ซ่ึง ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 11) ไดกลาววา การที่จะ
ทราบวาการศกึษาในระดับตางๆ จะดีหรือไมดีสามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาระดับน้ันๆ
ของประเทศ เพราะหลักสตูรเปนเครื่องมือในการปรับจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของ
ชาติเขาสูการปฏิบตัิในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ  

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) ไดใหความสําคัญของหลักสตูร ไวดังน้ี 
 1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
 2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
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 3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 
 4.  ในระดับสถานศึกษาหลกัสูตรใหแนวปฏิบตัิแกผูสอน 
 5.  หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนตาม

จุดมุงหมายของการศึกษา 
 6.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควร

ไดรับสิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
 7.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่ชวยใหผูเรยีนมีชีวติอยูในสังคม

อยางราบรื่น เปนพลเมืองทีดี่ของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
 8.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวติของผูเรียนใหเปนไปดวยความราบรื่น

และผาสุกเปนอยางไร 
 9.  หลักสูตรยอมทํานายลกัษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติ

ของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาตบิานเมือง 
 
ลักษณะของหลักสูตรทีดี่ 
หลักสูตรเปนแนวทางสําคญัในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรทีดี่จะนําไปสู

การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา หลักสูตรที่ดีควรมี
ลักษณะดังน้ี (สุนีย  ภูพันธ.  2546 :19-20)  

1.  ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 
2.  ตรงตามลกัษณะของพฒันาการของผูเรียนในวัยตางๆ 
3.  ตรงตามลกัษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณของชาต ิ
4.  มีเน้ือหาสาระของเรื่องทีส่อนบริบูรณเพียงพอที่ชวยใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และมี

พัฒนาการในทุกดาน 
5.  สอดคลองกับชีวติประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเน้ือหาใหเหมาะสมกัน

ในอันที่จะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทุกดาน 
6.  หลักสูตรที่ดี ควรสําเรจ็ขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย เพ่ือใหไดผลดีควรจัดทําเปนรูป

คณะกรรมการ 
7.  หลักสูตรที่ดี ตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ เชน ความ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ ความเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความเปลี่ยนแปลงทาง
ปรัชญาการศกึษา ทางจิตวทิยา  ในจุดประสงคของการศึกษา ซ่ึงมุงสงเสริมใหนักเรียนมีสัจการแหง
ตน มีมนุษยสมัพันธ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืงที่ดี  ววิัฒนาการ
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ทางดานอุตสาหกรรม ระบบการปกครอง และภาวะความเปนอยูของสังคมที่เปลีย่นไป การบรหิาร
การศึกษา อุปกรณโสตทศันศึกษา และวิธสีอนและการประเมินผลการศึกษา 

8.  หลักสูตรที่ดีตองใหผูเรยีนเรียนรูตอเน่ืองกันไป และตองเรียงลําดับความยากงายไมให
ขาดตอนจากกัน 

9.  ตองเปนประสบการณทีเ่กี่ยวกบัชวีิตประจําวันของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส
แกปญหาตางๆ ในชวีิต เพ่ือใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 

10.  ตองเพ่ิมพูนและสงเสรมิทักษะเบื้องตนที่จําเปนของผูเรียน 
11.  สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคดิริเริ่ม มีความคิดสรางสรรคในการ

ดําเนินชีวติ 
12.  สงเสริมใหผูเรียนทํางานอยางอิสระ และทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เพ่ือพัฒนาใหรูจัก

การอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
13.  บอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณสือ่การสอนประกอบเนื้อหาสาระที่สอนไวอยาง

เหมาะสม 
14.  มีการประเมินผลหลักสูตรตลอดเวลา เพ่ือทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุงใหดียิ่งๆ 

ขึ้น 
15.  ตองจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความเขาใจ และมีโอกาสแกปญหาตางๆ 

โดยเฉพาะปญหาครอบครวั ชุมชนและประเทศชาต ิ
16.  ตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหา 
17.  ตองจัดประสบการณทีมี่ความหมายตอชีวติของผูเรียน 
18.  ตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆ อยาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกอยาง

เหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 
19.  ตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบตัิและสะดวกแกการวดัและ

ประเมินผล 
หลักเกณฑของหลักสูตรทีดี่ มีดังน้ี (เสริมศรี  ไชยศร; สุรพล  บัวพิมพ; และ สุนทรี        

คนเที่ยง.  2543  : 57) 
1.  หลักสูตรที่ดี ควรมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาหรือสงเสริมความเปนคนที่สมบูรณ มีความรู

ความเขาใจและมีทักษะชวีติและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีความรูเฉพาะดาน เพ่ือให
บัณฑิตสามารถดํารงชีวติไดอยางมีคุณภาพ ทามกลางความเปลีย่นแปลงดานตางๆ ในสังคมยุคใหม 
โดยการจัดประสบการณใหผูเรียนรูบทบาทของวิชาการทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีตอการพฒันาสังคม 

2.  หลักสูตรที่ดีตองมุงเตรียมความพรอมทางสติปญญา ความสามารถเพื่อใหผูเรียนเปน
ผูบริโภคที่ฉลาด รูคุณคาของความคิด วชิาการและสรรพสิ่ง โดยการสงเสริมใหผูเรียนมีความลกึซึ้ง
ทางปญญา และรูจักใชความคิดขั้นสูง 
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3.  หลักสูตรที่ดีตองใหความสําคัญกับทกัษะทีเ่ปนเครือ่งมือการเรียนรูในสังคมขอมูล
ขาวสาร เชน สงเสริมใหผูเรยีนมีความสามารถใชภาษาที่เปนสากล ความสามารถใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและการทํางาน 

4.  หลักสูตรที่ดีตองสงเสรมิการเห็นคุณคาของภูมิปญญาเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถิ่น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมวชิาแกนบังคับทั่วไปหรือการศึกษาทั่วไป ควรมีรายวิชาหรือกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อสรางจิตสาํนึกและความภาคภูมิใจในเรื่องนี้ใหกับผูเรียน 

5.  หลักสูตรที่ดีควรมุงพัฒนาความเปนสากล เพ่ือพัฒนาความกาวหนาทัดเทียมกับนานา
ประทศในเชิงวิชาการ เน้ือหาและประสบการณ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนตองทันสมัย 
รวมถึงการใหความสําคัญในเรื่องความสามารถใชภาษาสากลในการเรียนการสอน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนขอมูลความรู วฒันธรรม ความคิดระหวางผูเรียนตางวัฒนธรรม อันจะทําใหเกิดการสราง
ชุมชนหรือเครือขายการเรยีนการสอนระดับที่กวางขึ้นดวย เรื่องราวขาวสารสาํคญัทางวิชาการ และ
ปญหาที่เกิดขึน้ในสังคมควรไดรับการเอาใจใสทันทวงท ี

 
เกณฑมาตรฐานและโครงสรางหลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 กําหนดไว ดังน้ี (ราชกิจจานุเบกษา.  

2548 : 8-11) 
1.  ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค

การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
สถาบันอุดมศกึษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมี
สัดสวนเทยีบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกต ิ

สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังน้ี  
ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห  
ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห  
2.  การคิดหนวยกติ 
     2.1  รายวิชาภาคทฤษฏี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง 

ตอภาคการศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     2.2  รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 
     2.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 
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     2.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1      
หนวยกติระบบทวิภาค 

3.  จํานวนหนวยกติรวมและระยะเวลาการศึกษา 
     3.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 120 หนวยกติ ใช

เวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา สําหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 12 ปการศกึษา 
สําหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา 

     3.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 150 หนวยกติ ใช
เวลาศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 15 ปการศกึษา 
สําหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา 

     3.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 180 
หนวยกติ ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 18 
ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     3.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 72 หนวยกติ 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 6 ปการศกึษา 
สําหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา 

4.  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด
วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังน้ี 

     4.1  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง 
มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของ
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนิน
ชีวติและดํารงอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

สถาบันอุดมศกึษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจาํแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ  
บูรณาการใดๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกบัคณิตศาสตรในสดัสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

อน่ึง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) อาจไดรับการยกเวน
รายวิชาที่ไดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งน้ี จํานวน
หนวยกติของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เม่ือนับรวมกบัรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมใน
หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

     4.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพืน้ฐานวชิาชีพ และ 
วิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวม
ดังน้ี 
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           4.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวมไม
นอยกวา 84 หนวยกติ 

           4.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวมไม
นอยกวา 114 หนวยกิต 

           4.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวชิาเฉพาะ
รวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 

           4.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 42 หนวยกติ 

สถาบันอุดมศกึษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวชิาเอกเดี่ยว วชิาเอกคู หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ และวิชาโทตองมี
จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกติ ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวย
กิตของวชิาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 150 หนวยกติ  

     4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรยีนมีความรู ความเขาใจตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่
สถาบันอุดมศกึษากําหนด โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

สถาบันอุดมศกึษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศกึษาที่มีความรูที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งน้ี 
นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกติที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไป
ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบและแนวปฏบิัตทิีดี่
เกี่ยวกบัการเทียบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
รูปแบบของหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตรมีดวยกันหลายรูปแบบ นักการศกึษาไดเสนอรปูแบบหลักสูตรแบบ

เอกัตภาพ หลกัสูตรสวนบคุคล และรวมสวนดีของหลักสูตรตางๆ เขาดวยกัน เปนรูปแบบหลักสตูร
ใหเลือก (Alternative Design) หรือ หลักสูตรแบบเครือขาย (Network) ในที่น้ีจะกลาวถึงรูปแบบ
หลักสูตร 8 รูปแบบ ดังตอไปน้ี (สุนีย  ภูพันธ.  2546 : 133-147)  

1.  หลักสูตรเนื้อหาวิชา (The  Subject  Matter  Curriculum) หลักสูตรนี้ถายทอดเนื้อหา
สาระความรูของวิชาตางๆ และความรูในแตละวชิาถูกจัดไวเพ่ือการถายทอดอยางมีระบบ การเรียน
การสอนแยกจากกันเปนเอกเทศ 

2.  หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated  or  Corretation)  เปนหลักสูตรที่นําเอาเนื้อหาวิชา
ของวิชาตางๆ ที่สอดคลองหรือสงเสริมซ่ึงกันและกันมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน แล วจัดสอนเปน
เน้ือหาวิชาเดยีวกัน 
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3.  หลักสูตรแบบผสมผสาน (Fusion  or  Fused  Curriculum) คือหลักสูตรที่รวมเอาวิชา
ยอยๆ ที่มีลักษณะใกลเคยีงกันมาผสมผสานกันในดานเนื้อหาเขาเปนหมวดหมู 

4.  หลักสูตรแบบกวาง (Broad  Field  Curriculum) เปนหลักสูตรที่พยายามแกปญหาตางๆ 
ที่เกิดจากหลกัสูตรเนื้อหาวชิา ซ่ึงขาดการผสมผสานของความรูใหเปนหลักสตูรทีมี่การประสาน
สัมพันธของเนื้อหาความรูที่กวางขวางยิง่ขึ้น 

5.  หลักสูตรเพื่อชีวิตและสงัคม (Social  Process and  Life  Function  Curriculum) เปน
หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมตางๆ ของคนในสงัคมเปนหลกั การจัดหลักสูตรแบบน้ียึดเอาสังคมและชวีิต
จริงเปนหลัก เพ่ือผูเรียนจะไดนําความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัได 

6.  หลักสูตรกจิกรรมหรือประสบการณ (Activity  or  Experience  Curriculum) หลักสูตร
แบบน้ียึดประสบการณ และกิจกรรมเปนหลักมุงสงเสรมิการเรียนการสอนโดยวิธีการแกปญหา 
ผูเรียนไดแสดงออกดวยการลงมือกระทํา ลงมือวางแผน 

7.  หลักสูตรแบบแกน (Core  Curriculum) เปนหลักสตูรที่ประสานเนื้อหาวิชาตางๆ เขา
ดวยกัน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน สิ่งที่เรียนมีความสัมพันธกบัประสบการณและชวีิตของ
ผูเรียน 

8.  หลักสูตรบูรณาการ (Integrated  Curriculum) เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณการ
เรียนรูตางๆ เขาดวยกัน ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา 
เปนหลักสตูรที่รวมประสบการณการเรียนรูตางๆ เขาดวยกัน  

รูปแบบการจดัเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีดังน้ี (เสริมศรี  ไชยศร; สุรพล  บวัพิมพ; และ 
สุนทรี  คนเทีย่ง.  2543  : 57) 

1.  รูปแบบการจัดเนื้อหาสาระของหลักสตูร  
    1.1  โดยภาพรวม สถาบนัอุดมศึกษาอาจจัดประสบการณการเรียนรูหรือเน้ือหาสาระเปน

รายวิชา (Courses) แตละรายวิชาอาจจัดเปนแบบเนนเฉพาะสาขาวชิาเดียว (Discipline-based 
curriculum) ซ่ึงจําเปนตองใหความสําคญักับวธิีการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทีมี่ลักษณะสหวิทยาการหรือบูรณาการ (Interdisciplinary หรือ Integrated 
curriculum) เพ่ิมขึ้นในทุกสวนของโครงสรางหลักสูตร 

    1.2  จัดประสบการณใหยดืหยุน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ยืดหยุน อาจทําไดหลายรูปแบบ 
เชน การจัดเนื้อหาจากรายวิชาตางๆ ใหเปนหนวยยอยๆ (Units หรือ Modules) เพ่ือใหผูเรียนมี
โอกาสไดเลือกเรียนตามความสนใจและความสะดวกในการใชระยะเวลาเรียนมากขึน้ 

2. รูปแบบการบริหารหลักสูตร  
หลักสูตรระดับปริญญาตรีในสังคมยุคใหม ตองจัดใหยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน

ที่หลากหลายเหมาะสมกับหลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอด
ชีวติ  

    2.1  จัดใหมีการศกึษาแบบเต็มเวลา (Full-time) และการศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-
time) ในสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะวชิาเอกที่เปนทีต่องการของสังคม 



 21 

    2.2  หลักสูตรมีความยดืหยุน เปดใหมีการเทียบโอนหนวยกติหรอืวิชาเรียนระหวาง
สถาบัน (Credit / course transfer) ทําใหหลักของการศึกษาตอเน่ือง และการศกึษาตลอดชีวติ  

    2.3  การใชเทคโนโลยีการสอนแบบใหม ชวยใหหลักสูตรการเรยีนการสอนสนองตอ
ความตองการ และความจําเปนของผูเรียนที่หลากหลายมากขึ้น ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
การศึกษาที่ยดืหยุนเกิดขึ้นไดหลายสถานที่และหลายวิธีการ รวมถงึการศึกษาทางไกลดวย 
(Distance learning) 

 
ประเภทของเนื้อหาวิชา 
เน้ือหาวชิาที่จะบรรลวุตัถุประสงค ขั้นพัฒนาระบบความคิดและการกระทําไดน้ัน ทาบา 

(Taba.  1962 : 172-181) ไดแบงโครงสรางและระดับของเนื้อหาวิชาไว 4 ระดับ ดังน้ี  
1.  เน้ือหาที่เปนขอมูลแสดงขบวนการและทักษะ (Specific  Fact  and  Processes) การ

เรียนการสอนในระดับน้ี อาศัยการบรรยาย การบอก การทองจํา เพ่ือใหผูเรียนจดจําเนื้อหาใหมาก
ที่สุด 

2.  เน้ือหาที่เปนความคิดและหลักการเบือ้งตน (Basic  Idea) เม่ือผูเรียนเกิดความเขาใจ มี
ความคิด ความสัมพันธกับเรื่องหน่ึงเรื่องใดแลว สามารถนําความเขาใจและหลักการดังกลาว มา
อธิบายเหตุการณหรือสถานการณอ่ืนๆ ได 

3.  ความคิดรวบยอด (Concepts) ความเขาใจของแตละบุคคลในลักษณะรวมของสิ่งตางๆ 
ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม สามารถแสดงความเขาใจตอสิ่งน้ันออกมาอยางถูกตอง 

4.  ระบบความคิด (Thought  System  or  Method of  Inquiry)  ระบบของความคิดและ
วิธีการที่จะแสวงหาความรูในศาสตรตางๆ ดวยตนเอง โดยอาศัยเนื้อหา ความรูทั้ง 3 ระดับมาเปน
พ้ืนฐานที่จะนาํไปสูระบบความคิด 

สวน สมิธ  สแตนเลย และชอร (Smith; & Stanlay and Shores.  1950 : 126-130) ไดแบง
เน้ือหาวิชาออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี  

1.  เน้ือหาวิชาทั่วไป (General Subject Matter) หมายถึง เน้ือหาวชิาที่ผูเรียนในสังคมตอง
เรียน เปนสิ่งที่ผูเรียนไดเร ียนรูอยางไมเปนทางการในครอบครวัหรือสังคมเพื่อใหมีชีวิตอยูรวมกันได 
แตตอมาสังคมเจริญขึ้นและมีความซับซอนมากขึ้น จึงจัดสอนในระบบสถานศึกษา 

2.  เน้ือหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือเน้ือหาวิชาเฉพาะ (General Subject 
Matter) หมายถึง เน้ือหาวชิาที่จําเปนตอชวีิตมนุษย เปนเนื้อหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญพิเศษ 
หรือเทคนิคเฉพาะเพื่อประกอบอาชีพทั่วไป 

3.  เน้ือหาวิชาเชิงพรรณนา (Descriptive Subject matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาที่เปน
ขอเท็จจริงและหลักการ (Facts and Principles) เชน เน้ือหาวิชาวทิยาศาสตรและวิชาคณติศาสตร 
เปนตน 
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4.  เน้ือหาวิชาเชิงคานิยม (Normative Subject Matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาที่เกี่ยวกับกฎ 
กติกาตางๆ คานิยมหรือมาตรฐานที่สังคมยึดถืออยู เชน ศีลธรรมจรรยาของคน มาตรฐานในการ
ยอมรับหรือตดัสินคุณคาของงานศิลปะ กติกาตางๆ ของเกม เปนตน 

 
หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาวิชา 
นักการศึกษาหลายทานไดวางหลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาวิชาไว มีดังน้ี   
สุมิตร  คุณานุกร. 2518 : 81-87; อางอิงจากทาบา Taba.  1962 : 267-284 กลาววา  การ

เลือกเนื้อหาวชิาตองมีความนาเชื่อถือและมีความสําคัญ สอดคลองกับความเปนจริงในสังคม สมดุลย
ในความกวางและความลึก สนองความตองการของความมุงหมายไดหลายๆ ขอ สอดคลองกับ
ประสบการณของผูเรียน  และสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรยีน 

นอกจากนี้ ธํารง  บัวศรี (2532 : 211-213) ไดกําหนดหลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาวิชา  
ไวดังน้ี  

1.  มีประโยชนตอผูเรียนทัง้ในปจจุบันและอนาคต 
2.  สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 
3.  มีความสําคัญตอการเรยีนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 
4.  เชื่อถือได และเปนแกนสารของความรูในวชิานั้นๆ 
5.  สอดคลองกับปญหาและความตองการของสังคม 
6.  ครอบคลุมความรูหลายๆดาน 
 
การจัดเน้ือหาวิชา 
เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลือกมาแลวน้ัน ตองนํามาจัดลําดับ

เน้ือหา (Organization of Sequence) เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลังตามลําดับ สามารถเรียน
ไดสะดวก และเกิดผลการเรยีนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายังชวยใหเกิดความตอเน่ือง
สัมพันธในหลกัสูตรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหามีดังน้ี (สุนีย  ภูพันธ.  2546 : 
205-207)  

1.  การจัดเนื้อหาตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเน้ือหาที่ยาก (The Simpleto- Complex 
Approach) ควรจัดเนื้อหาที่ไมซับซอนเขาใจงายและมลีักษณะเปนพ้ืนฐานเบื้องตนกอน แลวจึงให
เรียนเน้ือหาทีย่ากขึ้นไป 

2.  การจัดเนื้อหาตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลงั (The Prerequisite Learning 
Approach) ควรสํารวจกอนวา ถาใหผูเรียนขาใจถึงเรื่องที่กําหนดไวในหลักสูตรหรอืในการสอนเรื่อง
ใด ผูเรียนควรเรียนรูสิ่งใดมากอนบาง เม่ือทราบแลวนําสิ่งน้ันมาสอนกอนเพ่ือเปนการปูพ้ืน 
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3.  การจัดเนื้อหาตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เน้ือหาจะไดรับ
การจัดลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน หรือเรียงจาก
ปจจุบันไปหาอดีต 

4.  การจัดเนื้อหาตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole-to-Part Approach) 
กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทั้งหมดกอน แลวจึงเรียนสวนที่ยอยหรอืแคบลง 

5.  การจัดเนื้อหาตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach) 
การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะตรงขามกบัวธิีการจัดตามลาํดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย โดยให
ผูเรียนเขาใจสวนยอยๆ แลวคอยๆ พัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม 

6.  การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเรื่อง (The Thematic Approach) การจัดแบบนี้ นักพัฒนา
หลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ (Content Elements) ใหอยูในหัวขอหรือเรื่องหน่ึงๆ ในวชิาหนึ่งอาจ
ประกอบดวยหลายหัวขอได  หัวขอแตละเร่ืองเปนอิสระคือไมตองเปนความรูพ้ืนฐานของหัวขออ่ืนๆ 
หรือบางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 

7.  การจัดเนื้อหาจากสิ่งใกลตวัไปสูสิ่งไกลตวัจากผูเรียน (The Concentric Cycles) เปน
แนวคิดในการจัดเนื้อหาใหมที่เกิดขึ้น โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนสิ่งที่ใกลตวักอนและขยายขอบเขต
ออกไปสูสิ่งที่ไกลตวั 

8.  การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรูทางดานพุทธิพิสยัของผูเรียน หลักสูตรที่เปนการ
จัดลําดับเนื้อหาวิชาแบบน้ีเรียกวา Spiral Curricuium การจัดลําดับเนื้อหาแบบนี้มุงขยายความรู
ทางดานพุทธพิิสัยของผูเรียน โดยเริ่มจากขอบเขตที่แคบและ เน้ือหามีลักษณะงาย ไมเปนนามธรรม 
แลวคอยๆ ขยายขอบเขตของความรู ความเขาใจ และความคิดรวบยอดขึ้นไปในแนวตั้งเรื่อยๆ ตาม
ความเหมาะสมกับวุฒิภาวะในการเรียนรูของนักเรียน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 36-38) ไดกลาววา หลักในการจัดเนื้อหา มีดังน้ี 
1.  จัดลําดับเนื้อหาโดยยึดหลักทางตรรก (Logic) และทางจิตวิทยา คือ 
    1.1  จัดลําดับจากงายไปหายาก คือ เรื่องใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวา

เรื่องใดที่เปนพ้ืนฐานของเรือ่งตอๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไวกอน 
    1.2  จัดตามลําดับจากพื้นฐานที่จําเปน มีเน้ือหา หรือภาระกิจการเรียนบางประเภท ซ่ึงมี

ลักษณะของการมีลําดับกอนหลัง กลาวคอื การเรียนรูในเร่ืองหลังๆ ตองอาศัยความรู มโนทัศน 
หลักการ จากตอนตนๆ 

    1.3  จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย เพ่ือใหผูเรยีนเกิดความเขาใจอยางกระจาง
ชัด 

    1.4  จัดตามลําดับของเหตุการณ  กลาวไดวาจัดตามลําดับเวลาจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนสูสิ่ง
ที่เกิดขึ้นภายหลัง 

    1.5  จัดตามลําดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูสิ่งที่ไกลตวั 
2.  จัดเนื้อหาวิชาใหมีความตอเน่ือง เพ่ือใหเอ้ือตอการสะสมความรู ในการเรียนรูจําเปนตอง

มีการสะสมเพือ่ใหเกิดความมั่นคงและเพยีงพอสําหรับการที่จะเรียนในขั้นตอไปอยางสัมฤทธิ์ผล 
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3.  จัดเนื้อหาวิชาใหมีความสัมพันธกัน เพ่ือมุงใหเกิดบูรณาการของความรู และการถายโอน
ความรูจากวชิาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่ง ความสัมพันธในทีน้ี่ หมายถึง ความสัมพันธระหวางวชิา และ
ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตวัผูเรยีน 

    3.1  ความสัมพันธระหวางวิชา อาจจัดเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ใหมีลําดับสัมพันธกัน 
    3.2  ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรยีน กลาวคือ ผูเรียนเขาใจความสัมพันธของ

ความรูที่เรยีนกับประสบการณของตนเอง การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอน้ีไดตองจัดเนื้อหาและ
ประสบการณใหสัมพันธกันดวย 

จากการศึกษางานวิจัยของ  วรรณพร  ฉัตรทอง (2546 : 114) ไดศึกษาเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทัว่ไปของหลักสตูรปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดาน
หลักสูตร อาจารยและนิสติมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ควรมีการบูรณาการ
รายวิชาในแตละกลุมใหสามารถเชื่อมโยงกันได ตอเน่ืองและประยุกตกับการทํางานในอนาคตของ
ผูเรียน และ นาราวดี  ศิริโรจน (2543 : 96) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนกัศึกษาที่มีตอการ
บริหารวิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลปพบวา ดานหลักสูตร อาจารยมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับนอย สวนนิสติมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
เน่ืองจากหลักสูตรทีใ่ชในปจจุบัน ไดใชมาเปนเวลา 15 ป แลวยังไมมีการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุง  

สรุปไดวา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา ความมุงหมายของเนื้อหาวิชาตางๆ ที่
บรรจุอยูในหลกัสูตร ผูเรียนตองเรียนใหครบตามที่กําหนดไว อันจะสงผลใหเกิดประโยชนอันสูงสดุ
กับผูเรียน 
 

ดานอาจารยผูสอน 
ความหมายของอาจารยผูสอน 
มาตรา 4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ไดให

ความหมายไววา ผูสอน หมายถึง ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ (สาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 4) นอกจากนี้ มาตรา 4 พระราชบัญญัตสิภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดใหความหมายไววา ผูสอน หมายความวา บุคลากรซึ่ง
ประกอบวชิาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธีการ
ตางๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ต่ํากวาปรญิญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
(สํานักงานเลขาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546) 

จากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 168) ไดใหความหมายของคําวา ผูสอน 
วา หมายถึง ผูสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศษิย  

นอกจากนี้ เปลื้อง ณ นคร (2525 : 89) ใหความหมายของคําวา ผูสอน วา หมายถึง ผูมี
ความหนักแนน ผูควรแกการเคารพของศษิยผูสั่งสอน 
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ลักษณะของอาจารยผูสอนที่ดี 
ทวศีิลป  พรมสุวรรณ  (2542 : 29-30)  ไดกลาววา  ผูสอนกลุมวิชาการงานและอาชีพที่ดีใน

สังคมไทยในปจจุบันควรมลีักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ คือ 
1.  ดานสวนตวั  คือบุคลิกภาพตางๆ   ไดแก การปรับตวั การวางตัว และการแตงกายของ

ผูสอนเมื่อมองจุดนี้แลวผูสอนจะตองเพียบพรอมในเร่ืองสวนตวัไมมีจุดดางพรอย มีการศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ 

2.  ดานการเรียนการสอน  ผูสอนตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ คนคิดวธิแีนว
ทางการสอนใหเกิดผลสําเรจ็มากที่สุด มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ทั้งการสอนและงานที่ไดรับ
มอบหมาย มีการพัฒนางานอยูเปนประจํา 

3.  ดานชุมชน  ผูสอนตองปรับตวัใหเขากับชุมชนใหได รูจักชวยเหลือชุมชน มีมนุษย
สัมพันธที่ดี สามรถเขากับชมุชนได 

4.  ดานมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ผูสอนตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน
รวมทั้งผูบริหารดวย 

เชียรศร ี วิวธิศิริ  (2527 : 168-169)  ไดกลาวถึงลักษณะที่ดีของผูสอนผูใหญ ไวดังน้ี        
มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีลักษณะเปนผูนํา มีความคิดริเริม่  มีความแมนยําในหลักสตูร และเนื้อหาวิชา   
มีความสนใจที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ อยูตลอดเวลา ทันโลกทันเหตุการณ  มีทักษะความชํานาญใน
วิธีการ และเทคนิคการถายทอดความรูตางๆ  มีอารมณขัน ไมเครียด มีกลวิธีหลายๆ วธิีในการสอน 
ใชอุปกรณการสอนหรือสิ่งตางๆ ชวย  มีความสามารถในการสรางและรักษาบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู สามารถดึงประสบการณของผูเรียนออกมาใชประโยชนได  เปนผูมีความรบัผิดชอบสูง       
มีความรักความเสียสละ และมีอุดมการณในการทํางาน ยอมรับและเขาใจในเรื่องความแตกตาง
ระหวางบคุคล เชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางมีทั้งสวนดีและสวนเสีย มีความเขาใจตนเอง ทราบขอจํากดัของ
ตนทั้งเดนและดอย รูวาจุดเดนบางอยางอาจเปนจุดดอยในบางสถานการณ มองโลกในแงดี มีความ
จริงใจ และปรารถนาดีตอผูอ่ืนเสมอ เขาใจความตองการและปญหาพืน้ฐานของผูเรยีน สามารถ
มองเห็นปญหาและแสวงหาแนวทางแกปญหานั้นๆ ได  มีความสํานึกวาตนมใิชผูสอน แตเปนเพียง
ผูอํานวยความสะดวกใหเกดิการเรียนรู และปฏบิัตตินเปนเพ่ือนรวมเรียนหรือในฐานะเปนสมาชกิ
ของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับ พุทธชาด  ราชปรีชา (2524 : 221)  ไดสรุปคุณสมบัตขิองผูสอน
การศึกษาผูใหญไวดังน้ี  เปนผูมีความเมตตา  เปนผูเขาใจคนอื่นไดงาย  เปนผูมีความเปนมิตรอยู
เสมอ  เปนผูที่ยืดหยุนไดและยอมรับกบัการเปลี่ยนแปลง  เปนผูทีรู่จักเอาใจเขามาใสใจเรา  เปนผูที่
รูจักวางแผนการสอนและเตรียมกิจกรรมตางๆ อยางมีระบบ  เปนผูสามารถเปลีย่นแปลงการสอน
จากสอนเด็กมาเปนผูใหญ ปฏิบตัิตอผูเรยีนในฐานะที่เขาเปนผูใหญ  พยายามทําใหประสบการณ
ของผูเรียนมีประโยชนและมีความหมายตอชีวติประจําวันของผูเรียน  รูจักเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการ
เรียนรู  เปนคนมีอารมณขัน  และรูจักสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเปนกนัเอง 
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มิเคลิช (ทัศนยี  ตรีธาร.  2544 : 21;  อางอิงจาก Michalish.  1979 : 18-19) ไดกลาววา  
ผูสอนที่ทําการสอนทั้งในดานการศึกษาและวิชาชีพตองมีความรูในสิง่ตางๆ ดังน้ี 

1.  รูจุดมุงหมายของการสอนที่ชัดเจน 
2.  รูความตองการ ความสามารถ ความสนใจของผูเรยีนทั้งในลักษณะเปนกลุม และ เปน

รายบุคคล 
3.  รูจักสนองความตองการของผูเรียนทั้งในลักษณะเปนกลุมและเปนรายบุคคล 
4.  รูจักชุมชน 
5.  รูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพือ่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย 
6.  รูเทคนิคการสรางเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
7.  รูหลักการใชวสัดุและอุปกรณตางๆ ประกอบการสอน 
8.  รูการประเมินผล 
9.  ศึกษาและเอาใจใสที่จะรกัษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงาน 
บิดเดิล (ทศันยี  ตรีธาร.  2544 : 21;  อางอิงจาก  Biddle.  1976 : 346-347)  กลาวถึง 

คุณลักษณะของผูสอนวาควรมีอยูดวยกนั 3 ประการ คือ 
1.  ดานพฤตกิรรมของผูสอน  อาจสังเกตไดจากพฤตกิรรมตางๆ ของผูสอนโดยตรง เชน 

ยอมรับความคิดเห็นของผูเรียน  ยกยองชมเชยผูเรยีน ชอบถามปญหาผูเรียน แนะแนวทางแก 
ผูเรียน วิพากษวิจารณการกระทําของผูเรียน 

2.  ดานกิริยามารยาท คือ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ และความประพฤต ิ       
มีความสํารวม 

3.  ดานพฤตกิรรมการสอนของผูสอนในขณะทําการสอนในชั้น 
นอกจากนี้สุวิทย  มูลคํา; และอรทัย  มูลคํา (2544 : 140-143) ไดกลาวถึง บทบาทของ

ผูสอนที่สําคัญ ไดแก 
1.  เปนผูจัดการ (Manager of the learning environment) ผูสอนตองดําเนินการจัด

สภาพแวดลอมของการเรียนรู เพ่ือใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู ซ่ึงตองอาศัยการจัดและการวางแผน
เพ่ือใหเกิดสิ่งที่ตองการ  

2.  เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitayor of individual development)  ผูสอนชวยให
ผูเรียนแตละคนเรียนรูตามทีผู่เรียนตองการ ผูสอนจึงตองรูความแตกตางระหวางบคุคลและปรบัวิธี
เรียน วธิีสอนใหหลากหลาย 

3.  เปนสื่อกลาง (Mediator of human relations) ผูสอนมีหนาที่สรางความสัมพันธที่ดี ทั้ง
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรยีน หรือผูเรียนกับกลุมผูเรยีน สรางความสัมพันธเชิงบวก ให
การยอมรับและความอบอุนแกผูเรียน 

สวนวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544 : 59-60)  ไดกลาววา กอนการสอนผูสอนตอง
วิเคราะหความพรอมดานตางๆ ดังตอไปน้ี 
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1.  ทัศนคตติออาชีพ ผูสอนรูสึกมีความภูมิใจในความเปนอาจารยหรือไม รูสึกมีความสุข
และสนุกที่จะสอนมากนอยเพียงใด ผูสอนมีความเต็มใจที่จะรับบทบาทภาระการสอนหรือไม ผูสอน
ควรไดพิจารณาตนเองจากขอคําถามหลายๆ ประเด็น เพ่ือใหม่ันใจวามีความรักการสอน ผูสอนยัง
เห็นวาอาชีพสอนเปนอาชีพที่กอใหเกิดความสุขทางใจ มีความปตแิละเต็มใจที่จะสอนลูกศษิย มี
ความสุขที่จะคนควาหาความรูตลอดจนหาวิธีการที่จะทําใหผูเรยีนเกิดความรู ความเขาใจและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี 

2.  ความรู  ผูสอนมีความรูในสาระของวชิาที่กําหนดในหลักสูตร (Curriculum) มากนอย
เพียงใด ความรูที่ผูสอนมีอยูในระดับสูงกวาหรือนอยกวาความรูที่กําหนดในลักษณะรายวิชา 
(Course Description) ผูสอนควรเลือกสรร เสาะหาความรู เพ่ือใหเหมาะกับหลักสตูรและระดับของ
ผูเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาความรูอยางสม่ําเสมอเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับวิชาชีพอาจารย
ระดับอุดมศึกษา อาจารยตองอานคนควาและเขาประชุมวิชาการในศาสตรของอาจารยอยางตอเน่ือง 

3.  ศาสตรการสอน ผูสอนที่มีความรูดานสาระวชิา เปนจํานวนมากที่ไมอาจเปนผูสอนที่ดีได 
เน่ืองจากขาดความรูดานศาสตรการสอน ดังน้ัน ผูสอนตองถามตนเองวาผูสอนทราบวธิีการสอน
หลายๆ แบบหรือไม การสอนบรรยายจะใชไดเม่ือใด การสอนสัมมนามีจุดมุงหมายอยางไร จะไดใช
ในกรณีใด การสอนแบบโครงการ แบบปฏิบัติแตกตางกันอยางไร และเม่ือใดจะใชการระดมสมอง
หรือการประชมุกลุมยอย ศาสตรตางๆ เหลานี้ไดมีผูประมวลไว ซ่ึงผูสอนควรไดพิจารณาวา สามารถ
หรือพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการสอนอยางไร การรูศาสตรการสอน ยอมทําใหผูสอนรูวิธีการวาง
แผนการสอน วิธีการดําเนินการสอน การนําเขาสูบทเรยีนอยางนาสนใจ การเรียนเรียงสาระ
ตามลําดับอยางดี การมีอุปกรณประกอบที่ชัดเจน สวยงาม ตลอดจนการประเมินผลอยางถูกตอง 

4.  บุคลิกภาพ ผูสอนที่มีบุคลิกภาพดี เชน หนาตามีความสุข อ่ิมเอิบ ยิ้มแยม แจมใส 
อารมณดี สุขภาพจิตดี ยอมชวนใหนิสตินักศึกษา เกิดความประทับใจ ตองการเรียนดวย และถาเปน
ผูที่พูดไดคลองแคลว เสียงดัง ฟงชัด พูดชัดถอยชัดคําแลวยิ่งทําใหผูเรียนเกิดศรทัธาเลื่อมใส สนใจ 
ติดตามฟงเรื่องที่อาจารยสอนไดมากกวา การนั่งฟงอาจารยพูดเบาๆ ไมชัดเจน ไมไดยิน ทําใหเกิด
การเบื่องาย ผูสอนจึงควรปรับปรุงบคุลกิภาพของตนใหเหมาะสมกับการมีอาชีพเปนอาจารย
มหาวิทยาลยั ซ่ึงจําเปนตองพิถีพิถันกับเสือ้ผา รองเทา เครื่องแตงกาย นํ้าเสียงและทาทาง 
เน่ืองจากตองเปนผูที่อยูเบือ้งหนาของคนเปนจํานวนมาก แมวาอาจารยจะไมจําเปนตองหลอหรือ
สวยเหมือนดาราโทรทัศน แตควรอยูในระดับรองๆ เพราะเปนอาชีพที่ตองปรากฏกาย โดยเฉพาะตอ
หนากลุมชนทีเ่ปนเยาวชนจาํนวนไมนอยซึ่งชอบความดูดี สงางามเชนเดียวกัน 

จากการศึกษางานวิจัยของ ชุติรัตน  เจริญสุข (2545 : 95-99) ไดทาํการศึกษาเรือ่ง ปญหา
การจัดการเรียนการสอนวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพในสถาบันราชภฏัหมูบานจอมบึง
ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา พบวา ดานผูสอน อาจารยมีความคิดเห็นวามีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพราะอาจารยผูสอนรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณสมบัติ
ที่หลากหลาย เพราะตองใชอาจารยผูสอนจากหลายสาขาวิชา เชน ดานบัญชีและดานการตลาด และ
ผูสอนมีภาระหนาที่อ่ืนที่แตกตางกันทั้งในแงของปริมาณงาน และลักษณะของงาน อีกทั้งผูสอนสวน
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หน่ึงมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาที่เปดสอน ซ่ึงสงผลใหการทํางานดานการสอน การวางแผนการ
สอน การจัดสรรเวลาสําหรบัการเรียนการสอนไดรับผลกระทบ สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวามี
ปญหาอยูในระดับนอย เน่ืองจากนักศึกษาเห็นวาอาจารยผูสอนวิชาเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ
ทางธุรกิจมีบคุลิกภาพสวนตัวที่ดี สงผลใหนักศึกษาเกดิทัศนคติที่ดีตอผูสอน และขอที่พบปญหามาก
คือ ผูสอนควรใชเทคนิคในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีสวนรวมและไมรูสึก
เบื่อหนายตอการเรียน และผูสอนควรมีเวลาใหแกผูเรียนและมีความตรงตอเวลาในการสอน และ    
สุรวีร  เพียรเพชรเลศิ (2544 : 66) ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรธุรกจิศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พบวา ดานผูสอน 
นิสิตมีความคดิเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะอาจารยผูสอนมีความรู
ความสามารถในวชิาที่สอนมีความตั้งใจและกระตือรือรนในการสอน และมีบุคลิกภาพลักษณะ
เหมาะสมกับความเปนคร ู

สรุปไดวา  ผูสอนควรมีบุคลิกภาพทางกาย ทางวาจา ทางการแตงกายที่ดี  มีความสามารถ
ในการถายทอดวิชาความรู และมีความรูในวิชาทีส่อนศกึษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ มีความ
รับผิดชอบในการสอน และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรยีน เพ่ือนรวมงาน 
ผูบริหาร และชุมชน สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและ
วิเคราะหผูเรียนได  มีการวางแผนการสอนเตรียมการสอนลวงหนา และสอนอยางมีระบบ ใหความ
เสมอภาคกับผูเรียนแตละคนเทาเทียมกนั วัดและประเมินผลผูเรยีนตามเกณฑทีว่างไวอยางยุตธิรรม  
 

ดานวิธีการสอน 
              ความหมายของวิธีการสอน 

วิธีสอน หมายถึง วิธีดําเนินการที่ผูสอนนํามาใชถายทอดความรู ทักษะ  เจตคติจาก
หลักสูตรไปสูผูเรียน โดยอาศัยแผนการสอนเปนแนวทางประกอบ เชน พฤติกรรมรวมกันระหวาง
ผูสอนกับผูเรยีนจัดทําขึ้นเพ่ือใหเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของการสอนในการ
จัดการดําเนินการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ (กิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม.  2542 : 25)    

สุพิศ  ทองมาก (2536 : 6) ไดกลาววา การเรียนการสอน คือการนําหลกัสูตรไปสูการสอน  
มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม และกําหนดแผนงานสงเสรมิการเรียนการสอน
โดยมีผูสอนและผูเรยีน 

สันต  ธรรมบาํรุง (2527 : 106)  ไดกลาวถึง วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนวา 
คือ พฤติกรรมรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียนจัดทําขึน้เพ่ือใหเกิดความรูและประสบการณตามความ
มุงหมายของการสอน  
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ลักษณะวิธีการสอนที่ดี 
บวร  เทศรินทร (2548 : 4) ไดกลาวถึงการสอนที่ดีควรมีลักษณะดงัน้ี 
1.  มีการสงเสริมผูเรียนใหเรียนดวยการกระทํา การไดลงมือทําจริง ใหประสบการณที่มี

ความหมาย 
2.  มีการสงเสริมผูเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น

ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
3.  มีการตอบสนองความตองการของผูเรียน เรียนดวยความสขุ ความสนใจ กระตือรือรนใน

การทํากิจกรรมตางๆ 
4.  มีการสอนใหสัมพันธระหวางวิชาที่เรยีนกับวชิาอ่ืนๆ ในหลักสตูรเปนอยางดี 
5.  มีการใชสื่อการสอน จําพวกโสตทัศนวัสดุ เพ่ือเราความสนใจ ชวยผูเรียนเขาใจบทเรียน

ไดงายขึ้น 
6.  มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจ ผูเรียนสนุกสนาน ไดลงมือปฏิบัติจริง และดู

ผลการปฏบิัตขิองตนเอง 
7.  มีการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถาม หรือใหแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัปญหางายๆ 
8.  มีการสงเสริมความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรค สงเสริมการคิดทําสิ่งใหมๆ ที่ดีมี

ประโยชนไมเลียนแบบใคร 
9.  มีการใชการชักจูง ในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน เครือ่งเชิดชู

เกียรติ การลงโทษ ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหม่ันเพียรในการเรียนและทํา 
10.  มีการสงเสริมการดําเนินชีวติตามแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เคารพความคดิเห็นของผูอ่ืน ยกยองความคิดเห็นที่ดี ผูเรียน
มีสวนรวมในการวางแผนรวมกับผูสอน 

11.  มีการเราความสนใจกอนลงมือทําการสอนเสมอ 
12.  มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวธิกีารตางๆ เชน การสังเกต การซักถาม การทดสอบ 

เพ่ือใหแนใจวาการสอนของผูสอนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด 
นอกจากนี้อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 11-13) ไดกลาวถงึลักษณะการสอนที่ดีไวดังน้ี 
1.  เปนการสอนที่มีการเตรยีมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบของการสอน 
2.  เปนการสอนที่ทําใหผูเรยีนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรู ความคิด เจตคติและดาน

ทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบ และปฏบิตัิดี 
3.  เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับจุดประสงคกับเนื้อหา

และการสอน 
4.  เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง 
5.  เปนการสอนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
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6.  เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนทีผู่เรียนจะนําไปใชในชวีติประจําวันและตลอดไป เชน 
การสอนโดยใหผูเรียนไดคดิ วิเคราะห วจิารณ ไดรูจักวิธีแสวงหาความรู ไดฝกคิดแกปญหา 

7.  เปนการสอนที่เราความสนใจ 
8.  เปนการสอนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
9.  เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรียนไดอยางเหมาะสม 
10.  เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
11.  เปนการสอนที่มีกระบวนการ 
12.  เปนการสอนที่มีการวดัผลประเมินผลทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
13.  เปนการสอนที่ผูสอนสอนดวยวิญญาณความเปนครู 

 
 ประเภทของวิธีการสอน 
 วิธีการสอนทีใ่ชในการสอนระดับอุดมศึกษา มีดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี.  2546 : 10-101)  
 1.  การบรรยาย  คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการพูด บอก เลา อธิบาย สิ่งที่ตองการสอนแกผูเรียน  ใหผูเรียนซักถาม 
แลวประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิใีดวิธีหน่ึง  
 2.  การสาธิต คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการแสดงหรือทําสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียนสังเกตดู แลว
ใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ไดจากการสังเกตการสาธิต 
 3.  การทดลอง  คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเปนผูกําหนดปญหาและสมมติฐานในการทดลองและลงมือ
ทดลองปฏิบตัติามขั้นตอนทีก่ําหนดโดยใชวัสดุอุปกรณที่จําเปน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรูที่ไดรับจากการทดลอง 
 4.  การนิรนัย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยการชวยเหลือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัทฤษฎี หลักการ กฎ 
หรือขอสรุปน้ัน หรืออาจใหผูเรียนฝกนําทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุปน้ันไปในสถานการณใหมๆ 
ที่หลากหลาย เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎี หลักการ กฎหรือขอสรุปน้ันๆ อยางลกึซึ้ง 
หรือกลาวสั้นๆ ไดวาเปนการสอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอยๆ  
 5.  การอุปนัย คือ กระบวนการสอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยการนําตัวอยาง ขอมูล ความคิด เหตุการณ สถานการณ ปรากฏการณ   
ที่มีหลักการ แนวคิด ทีต่องการสอนใหแกผูเรียนแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห จนสามารถดึง
หลักการ แนวคิดที่แฝงอยูออกมา เพ่ือนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป เปนการสอนที่ใหผูเรียน
สรุปหลักการจากตัวอยางตางๆ ดวยตนเอง 
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 6.  การไปทัศนศึกษา คือ กระบวนการทีผู่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและเดนิทางไปศึกษาเรียนรู ณ สถานที่
อันเปนแหลงความรูในเรื่องนั้น ซ่ึงอยูนอกสถานที่ที่เรียนกันอยูเปนปกติ  โดยมีการศึกษาสิ่งตางๆ 
ในสถานที่น้ันตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไว และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรูจาก
ขอมูลที่ไดศึกษามา 
 7.  การอภิปรายกลุมยอย คอื กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวตัถุประสงคที่กําหนดโดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุม
พูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการ
อภิปรายออกมาเปนขอสรปุของกลุม 
 8.  การแสดงละคร คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค โดยการใหผูเรียนแสดงละคร ซ่ึงเปนเรื่องราวทีต่องการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหา
และบทละครที่ไดกําหนดไวตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหเรื่องราวน้ันมีชีวติขึ้นมา และสามารถทําใหทั้ง
ผูแสดงและผูชมเกิดความเขาใจและจดจําเรื่องนั้นไดนาน 
 9.  การแสดงบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวตัถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซ่ึงมีความใกลเคยีงกับ
ความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง ทั้ง
ทางดานความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมทีส่ังเกตพบ มาเปนขอมูลในการอภิปราย เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงค 
 10.  กรณีตัวอยาง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเปนจริง และตอบประเด็น
คําถามเกี่ยวกบัเรื่องนั้น แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการ
อภิปราย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
 11.  การสอนโดยใชเกม คอื กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวตัถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม 
พฤติกรรมการเลน วธิีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการ
เรียนรู 
 12.  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณทีมี่บทบาท ขอมูล 
และกติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆที่อยูในสถานการณน้ัน โดย
ใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ซ่ึงการ
ตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
 13.  การสอนโดยใชศูนยการเรียน คือ  ผูสอนใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจาก
ศูนยการเรียนหรือมุมความรู ซ่ึงผูสอนไดจัดเตรียมเน้ือหาสาระและกจิกรรมที่ใชสื่อการสอนหลายๆ 
อยางประสมกันเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ศูนยการเรียนจะมีหลายศูนย แตละศูนยจะมี
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เน้ือหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเรียนจะหมุนเวียนกันเขาศูนยตางๆ จนครบทุกศนูย โดยมีศูนย
สํารองไวสําหรับผูเรียนที่เรยีนรูไดเร็วและทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอ่ืนๆ ผูสอนทําหนาที่เปนผู
จัดเตรียมศูนยการเรียน ใหคําแนะนํา ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน และ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 14.  สอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม คอื การใหผูเรียนศึกษาจากบทเรียนสําเร็จรูปดวย
ตนเอง ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษแตกตางไปจากบทเรียนปกติ กลาวคือ เปนบทเรียนที่นําเนื้อหาสาระที่จะ
ใหผูเรียนไดเรยีนรูมาแตกเปนหนวยยอย (small  steps) เพ่ือใหงายแกผูเรียนในการเรียนรู และ
นําเสนอแกผูเรียนในลักษณะที่ใหผูเรยีนสามารถตอบสนองตอสิ่งที่เรยีน และตรวจสอบการเรียนรู
ของตนเองไดทันที (immediate  feedback) วาผิดหรือถูก ผูเรียนสามารถใชเวลาในการเรียนรูมาก
นอยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบ
สอบทั้งแบบสอบกอนการเรียน (pre-test) และแบบสอบหลงัเรียน (post-test) ไวให 
 
 เกณฑการพจิารณาเลือกใชวิธีการสอน 
 การเลือกใชวธิีการสอนผูสอนจําเปนตองใชวิจารณญาณในการเลือกวิธีสอนมาใชให
เหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงคของบทเรยีน สุวัฒน  มุทธเมธา (2523 : 219-221) ได
เสนอเกณฑการพิจารณาเลือกใชวธิีสอน ดังน้ี 
 1.  วิธีการสอนควรเหมาะสมกับความสามารถ ความรูในเนื้อหาวิชาและความสนใจของ
ผูสอน วิธีการสอนที่เหมาะสมควรเปนวธิกีารสอนที่ผูสอนมีความพอใจ และสนุกสนานในการสอนจะ
ทําใหผูสอนสามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิด
ความพอใจและศรทัธาในตวัผูสอนยิ่งขึ้น 
 2.  วิธีการสอนควรเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีน วิธีการสอนบางวธิีอาจจะเหมาะ
กับผูเรียนในบางวัยแตในบางวัยอาจจะไมเหมาะสม ผูสอนจึงควรพิจารณาเลือกวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน 
 3.  วิธีการสอนตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน ในการกําหนดวัตถปุระสงคการ
สอนบางครั้งผูสอนอาจกําหนดวัตถปุระสงคโดยเฉพาะลงไป เชน ใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมมือกัน
ทํางาน 
 4.  วิธีการสอนตองสอดคลองกับเวลาและสถานที่ บางครั้งผูสอนมีเวลาในการสอนนอย จึง
ตองหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเวลาทีต่นมีอยู หรือในบางครั้งผูสอนตองการสอนโดยการใชสื่อโสต
บางอยาง เชน การใชภาพสไลด แตหองเรียนสวางมากเกินไป การสอนก็จะไมไดผล 
 5.  วิธีการสอนตองเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวาเนื้อหาวิชาแตละ
เรื่องแตละตอนน้ันยอมมีวิธกีารสอนที่แตกตางกันไปจึงจะทําใหผูเรียนเขาใจได 
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 6.  วิธีการสอนตองเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน วธิีการสอนบางอยางเหมาะสมกับการสอน
ผูเรียนที่มีจํานวนมาก เชน การสอนโดยการบรรยาย การสอนบางอยางสอนไดเฉพาะผูเรียนกลุม
นอยๆ เชน การสอนโดยการทดลอง ดังน้ัน ผูสอนควรเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสม 
 7. วิธีการสอนตองเหมาะสมกับความสนใจ ความตองการและประสบการณของผูเรียน 
 8.  วิธีการสอนตองใหเหมาะสมกับความสัมพันธระหวางผูสอนตอผูเรียน และผูเรียนตอ
ผูเรียน กลาวคือ วิธกีารสอนบางอยางจะใชไดผลดตีอเม่ือนักเรียนมีความคุนเคยกันอยูกอน เชน 
การทํางานเปนกลุม การอภิปราย 
 9.  วิธีการสอนตองเหมาะสมกับอุปกรณและสภาพแวดลอม การสอนที่ดีและเหมาะสมใน
การเรียนนั้น ควรเปดโอกาสใหผูสอนไดใชอุปกรณที่มีอยูไดอยางถูกตองและตรงตามเจตนาของการ
ใช 
 นอกจากนี้ การที่ผูสอนจะเลอืกวิธีสอนมาใช ควรพิจารณาถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ 
ดังน้ี (วารี  ถิระจิตร.  2526 : 84-85)  
 1.  วิธีสอนควรเสนอแนะแนวทางใหผูเรยีนไดรับความรู ความเขาใจตอบทเรียนไดเปน
อยางดี โดยไมตองใชเวลามาก และสามารถนําความรูไปใชไดจริง 
 2.  วิธีสอนควรกอใหเกิดทัศนคติที่ดีทีถู่กตองกับสภาพความตองการของสังคมและเปนที่
ยอมรับ การแสดงแบบอยางของผูสอนจะชวยสนองตอบทัศนคติน้ันๆ ดวย 
 3.  วิธีการสอนควรกอใหเกดิทักษะตางๆ ใหแกผูเรียน เชน ทักษะการแสวงหาความรู 
ทักษะการแกปญหา ทักษะการแสดงออกทางสังคม การปรับตัวเขากบัผูอ่ืนไดดี มีความรับผิดชอบ 
ทักษะในการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสังคม 
 4.  วิธีสอนควรกอใหเกิดแนวทางที่จะนําความรู เจตคติ และทักษะตางๆ ที่ไดฝกฝนเปน
อยางดีนําไปใชและปฏิบตัิในชีวติประจําวนัได 
 จากการศึกษางานวิจัยของ ธวลัรัตน  พลเจริญ (2546 : 90) ศึกษาเรื่อง ทัศนะของนิสิตที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศลิปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วโิรฒ พบวา ดานการเรียนการสอน นิสิตมีทัศนะวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะ
ผูสอนใหการเอาใจใสและรบัผิดชอบในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีการผสมผสานสาระ
ความรูในแตละรายวชิา ใหการเรียนรูแบบแกปญหา ฝกการวิเคราะหวิจารณผลงานศิลปะทั้งของ
ตนเองและผูอ่ืน รวมถึงสอนความรูดานจิตพิสัย ในเรื่องของการปลูกฝงดานวินัย คณุธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี สามารถนําความรูความสามารถและประสบการณไปประยุกตใชใหเห็น
ประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวม และ ปริศนา  สมพงษ (2532 : 154-155) ศึกษาคุณสมบัติที่
พึงประสงคดานการสอนของอาจารยสอนศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในทัศนะของ
นิสิต พบวา ดานวิธีสอน นิสติวทิยาเขตบางแสนมีทัศนะอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพราะ อาจารยมี
ประสบการณทางการทดลองปฏิบัติมากอน จนสามารถบอกวธิีการผลิตในขั้นตอนไดอยางชัดเจน 
ทั้งน้ีมีปญหาในการเรียนการสอน วัสดุในการสอนมีไมเพียงพอ เน่ืองจากอุปกรณเกาชํารุดไมไดรับ
การบํารุงรักษา การสอนแบบสาธติและปฏิบัติการจึงมีนอยชิ้นในแตละภาคการศกึษา 
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สรุปไดวา วิธกีารสอน  เปนการสอนที่ผูสอนถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณ ไมวาจะ
เปนการบรรยาย การใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็น การทํางานเปนทมี การสาธิต ระหวางผูสอนมาสู
ผูเรียน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่สนองตอบความตองการของผูเรียน ผูเรียนจะ
ไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ ที่นํามาพัฒนาศักยภาพในตวัของผูเรียนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ทัศนีย  ศุภเมธี (2533 : 189-190) ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน ไววา 

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่กระทําขึ้นเพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งน้ันๆ 
ไดผลดี การสอนของผูสอนเปนไปอยางมีความหมาย ผูเรียนไดทั้งความรูและความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

ธวชัชัย  ชัยจิรฉายากุล (2527 : 115)  กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
กิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องราวที่กําหนดไว ปกตหิมายถึง
วิธีสอนแบบตางๆ และการจัดบรรยากาศเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการปลูกฝงพฤติกรรมดานจิต
ลักษณะไปพรอมๆกับ พุทธลิักษณะ และปฏิบตัิลักษณะ 

วไลพร  คุโณทัย (2530 : 19) ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถึง 
สภาพการณของการวัดประสบการณ และการกระทําทกุสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวาง
ผูสอนและผูเรยีน เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพนาสนใจ และผูเรยีนเกดิ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจดุมุงหมายที่กําหนดไว 

 
ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอน เพราะกิจกรรม

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง (วารี  ถิระจิตร.  2526 : 162-163) ไดกลาวถึงความสําคญั
ของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีตอการเรียนรู ไวดังน้ี 

1.  กิจกรรมชวยเราความสนใจของผูเรียน 
2.  กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
3.  กิจกรรมชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
4.  กิจกรรมชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
5.  กิจกรรมชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
6.  กิจกรรมชวยใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
7.  กิจกรรมชวยใหผูเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8.  กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
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9.  กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง 
10.  กิจกรรมชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 
11.  กิจกรรมชวยสงเสริมทกัษะ 
12.  กิจกรรมชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 
13.  กิจกรรมชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมู 
14.  กิจกรรมชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน 
15.  กิจกรรมชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรือ่งตางๆ 
 
ความมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีจุดมุงหมาย ดังน้ี (อาภรณ  ใจเที่ยง.  2546 : 73) 
1.  เพ่ือใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญาไปพรอมกัน 
2.  เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคน ซ่ึงแตละคนจะ

แตกตางกัน 
3.  เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิด

ความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 
4.  เพ่ือสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน เกิด

ทักษะกระบวนการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุขและมีความเปนไทย 
5.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน 
วิชัย  วงษใหญ (2543 : 24) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนมุงใหผูสอนนําไปพัฒนา

ผูเรียนมี 11 กิจกรรม คือ 
1.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานมนุษยสัมพันธ 
2.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตรและมิติสัมพันธ 
3.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานเหตุผลคณติศาสตร 
4.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานภาษา 
5.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานดนตร ี
6.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานศิลปะ 
7.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานพลศึกษา 
8.  กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานสิ่งแวดลอม 
9.  กิจกรรมศูนยเพ่ือนเด็ก เพ่ือเสริมสรางความเฉลียวฉลาดทางอารมณหรืออีคิว (EQ) 
10.  กิจกรรมศูนยวทิยาการเปนแหลงเรยีนรูดวยตนเองของผูเรียน 
11.  กิจกรรมการวัดและประเมินผลที่เสรมิสรางศักยภาพผูเรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาตางๆ มุงใหผูเรียนเกิดพฤตกิรรมการเรียนรู และ

จําแนกพฤติกรรมการเรียนรูเปน 3 ประเภทใหญๆ คือ (กรมการศึกษานอกโรงเรยีน.  ม.ป.ป. : 14) 
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1.  ประเภทพทุธิพิสัย (Cognitive  Domain) มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานปญญา คือ 
ความรู ความเขาใจ และการมีทักษะในการคิด 

2.  ประเภทเจตพิสัย (Affective  Domain) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานเจตคต ิคือ 
การเปลี่ยนแปลงดานความรูสึก และอารมณ เชน ความสนใจ ความรูสึกชอบ ไมชอบ คานิยม ความ
ซาบซึ้ง จิตสํานึก ความรูสึกรับผิดชอบ และการเขาไปมีสวนรวม 

3.  ประเภททกัษะพิสัย (Psychomotor  Domain) การเปลี่ยนแปลงดานทักษะ มุงใหเกิด
พฤติกรรมการนําไปใชได ทําได ปฏิบตัิได 

 
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงหลักการ ดังน้ี (อาภรณ  ใจเที่ยง.  2546 : 

73-76) 
1.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร  หลักสูตรฉบับปจจุบันมีความ

มุงหวังใหผูเรยีนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สามารถคนควา 
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน และรักการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวิธีคิด วิธกีาร
ทํา วิธีการแกปญหา และสอนอยางมีลําดับขั้นตอนทีมี่ประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ใช
วิธีสอนที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดคณุลักษณะตามที่หลักสูตรมุงหวัง 

2.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน กลาวคือ ผูสอนตองพิจารณาวา 
จุดประสงคการสอนในครั้งน้ันมุงเนนพฤตกิรรมดานใด เชน การสอนครั้งน้ีมีจุดประสงคเนน
พฤติกรรมดานทักษะ ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดทักษะ 

3.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 
เชน ผูเรียนในระดับประถมศึกษาชอบเรียนปนเลน ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดง
บทบาท ไดแขงขัน ไดเลนเกม ไดรองเพลง ไดเตน ผูเรียนจะเรียนดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

4.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เน้ือหาวิชามีหลายประเภท เชน 
ประเภทขอเทจ็จริง การแกปญหา การคิดสรางสรรค ทักษะ เจตคต ิและคานิยม เน้ือหาวิชาแตละ
ประเภทตองอาศัยเทคนิควธิีสอน หรือการจัดกิจกรรมที่แตกตางกัน 

5.  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขัน้ตอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางตอเน่ืองไม
สบัสน และสามารถโยงความสัมพันธของเนื้อหาที่เรียนได 

6.  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใชสื่อการสอนที่เหมาะสม 
7.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทาํกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอน

เปนผูอํานวยความสะดวก ความรูเปนผลพลอยไดจากการทํากิจกรรม ระหวางทํากิจกรรมผูเรียนจะ
ไดรับผล คือ เกิดการพัฒนาตนเองทางความคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางานรวมกัน การ
วางแผนจัดการ และเทคนิควิธีการตางๆ 
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8.  จัดกิจกรรมโดยใชวธิีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน ฝกฝนวธิีการ
แสวงหาความรู และการแกปญหาดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียนและไดรับ
ประโยชนจากการเรียนอยางแทจริง เชน การสัมภาษณ การศึกษานอกสถานที่ หรือจัดนิทรรศการ 
แสดงละคร จัดโตวาที ฯลฯ 

9.  จัดกิจกรรมโดยใชเทคนคิวิธีการสอนที่หลากหลาย ใหเหมาะกับสถานการณ ทําให
ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน และเกดิการเรียนรูอยางแทจริง ในการสอนแตละ
เน้ือหาวิชาและแตละครั้ง ผูสอนไมควรใชวิธีเดียวกันตลอด ควรคิดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นาสนใจ เลือกใชเทคนิควิธสีอนที่สอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชา 

10.  จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง  เพราะทําให
ผูเรียนเรียนดวยความเปนสุข สบายใจ ไมตึงเครียด อันสงผลใหผูเรียนเกิดเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่เรยีน 
บรรยากาศจะเปนเชนไร ขึน้อยูกับบุคลิกภาพของผูสอนเปนสําคัญ ถาผูสอนเขมงวด เครงขรึม และ
เครงเครียด บรรยากาศจะตงึเครียดทําใหผูเรียนรูสึกอึดอัด แตถาผูสอนเขาใจผูเรยีน ใหความเมตตา 
มีบุคลิกภาพที่ราเริง แจมใส ไมเขมงวด ใหอิสระผูเรียนในการซักถามปญหา และปรึกษาหารอืกัน
ระหวางทํากิจกรรม จะเปนบรรยากาศทีส่งเสริมการทาํกิจกรรมไดดี 

11.  จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนัน้ทุกครั้ง เพ่ือคนหาขอดี 
ขอบกพรอง แลวนําผลไปปรับปรุงแกไขสาํหรับใชในครัง้ตอไป ในการวัดผลควรมทีั้งการวัดผล
ระหวางที่ผูเรยีนทํากิจกรรม และภายหลงัการทํากิจกรรม โดยผูสอนอาจใชวิธสีังเกต ซักถาม 
ตรวจสอบผลงานหรือทดสอบ เม่ือวัดผลแลวถาพบวากิจกรรมนั้นทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดีก็
นําไปใชตอได แตถาผูเรยีนพบปญหาขณะปฏิบตัิกิจกรรม ผูสอนควรไดวิเคราะหหาสาเหตุ แลว
แกไขใหตรงจุด 

 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบงได 2 รูปแบบ ดังน้ี (อาภรณ  ใจเที่ยง.  

2546 : 76-78) 
1.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ผูสอนเปน

ศูนยกลางของการปฏิบัติกจิกรรม ผูสอนเปนผูมีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวาผูเรียน โดยเริ่ม
จากเปนผูวางแผนการเรียนการสอน เปนผูนําในขณะปฏิบัติกิจกรรม เปนผูถายทอดความรู การ
เรียนการสอนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียว ผูเรยีนเปนผูรับความรู กิจกรรมที่ผูสอนใช เชน 
การบรรยาย การสาธิต การถามตอบ 

2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่ผูสอนเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง คือ เปนผูปฏบิัติกิจกรรมดวยตนเอง สวน
ผูสอนเปนผูประสานงาน ใหคําแนะนําเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยแกปญหาเมื่อผูเรียนตองการ 
กระตุนใหผูเรยีนทํากิจกรรม และเปนผูสรุปประเด็นสําคัญ การเรียนการสอนดําเนินไปโดยการ
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ปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียน เชน การอภิปราย การทํากิจกรรมกลุม การทดลอง การประดิษฐ การ
แสดงบทบาทสมมติ 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง แบงได 2 ประเภทคือ 
     2.1  กิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมให

ปฏิบตัิงาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกการทํางานรวมกบัผูอ่ืน ฝกใหรูจักหนาที่ บทบาทของตนเองใน
การทํางานกลุม ฝกการวางแผนงาน จัดระบบงานกลุม และฝกการมมีนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน แบงได 
2 ลักษณะ คือ กิจกรรมกลุมใหญ และกิจกรรมกลุมยอย 

     2.2  กิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนรายบคุคล 
 เปนกิจกรรมที่สงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล มุงใหผูเรียนไดปฏิบตัิงานตาม

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของแตละคน ผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถของตนอยางเตม็ที่ 
เชน การทําโครงงาน การแตงคําประพนัธ การทดลอง การประดิษฐ การเลานทิาน การรายงาน  

นอกจากนี้รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ออกแบบไดหลายรูปแบบ ดังน้ี  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  ม.ป.ป. : 26-31) 

1.  การบรรยาย เปนการเตรียมขอมูลที่นําเสนอขอเท็จจริงเปนการเลาเรื่องประสบการณ
จริง กิจกรรมประเพณ ี

2.  การอภิปราย  เปนกิจกรรมในการฝกทักษะดานการคิด วิเคราะห คาดการณ และ
ตัดสินใจ สามารถทําได 2 ลกัษณะ คือ  

     2.1  ใหประเด็นปญหาแกผูเรียน แลวใหผูเรยีนเขยีนแสดงความคิดเห็นของตนเอง
เกี่ยวกบัประเด็นปญหาที่ผูสอนตองการจะฝกทักษะการคิด ซ่ึงผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได
อยางเต็มที ่

     2.2  ใหผูเรียนนําเรื่องทีต่องสรุปแสดงความคิดเห็นไปนําเสนอในการประชุมอภิปราย
เม่ือมีการพบผูสอนประจํากลุม และเพ่ือนสมาชิกกลุม ซ่ึงสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นๆ ได
อยางเต็มที่ วธิีการนี้ผูสอนมีบทบาทในการชวยดําเนินการอภิปราย หรือฝกใหผูเรยีนสามารถ
ดําเนินการอภิปรายได และผูสอนประจํากลุมเปนผูสรปุเน้ือหาทั้งหมด วิธีน้ีผูสอนตองสรางแรงจูงใจ
แกผูเรียนใหรูจักกลาแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และเขารวมกิจกรรม 

3.  การทดลอง  เปนการใหผูเรียนไดพิสูจนขอความหรอืคําบอกกลาวที่เรยีนรูมาวา 
เชื่อถือไดหรือไม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการนี้ เปนการสรางประสบการณตรงแก
ผูเรียน พัฒนาดานทักษะ นําไปใชประโยชนได พัฒนาผูเรียนใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

4.  การสาธิต เปนการแสดงกลวธิีในการปฏิบัตใิหผูเรียนไดเห็นขั้นตอนการดําเนินงานใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึง 

5.  การแกปญหา  หมายถึง เหตุการณที่ผูเรียนตองใชหลักการในการแกปญหา คือ ตอง
สํารวจสภาพปญหา หาสาเหตุของปญหา ใชประสบการณและความรูที่มีเน้ือหา  แนวทางในการ
แกปญหา จึงรวบรวมขอมูลที่มีทําการวิเคราะหขอมูล  แลวสรุปผล 
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6.  กรณีตัวอยาง  เปนรายละเอียดของเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงที่นํามาใหผูเรยีนศึกษา 
อาจเปนเรื่องจริง ขอเขียน ภาพยนตร วดิีทัศน หรือปญหาของผูเรียนเอง ละครจากรายการวทิยุ การ
นําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกรณีตัวอยาง ชวยใหผูเรียนหาหนทางแกไขหลายๆ ทางตอ
ปญหานั้นๆ 

7.  วิธีสืบสวนสอบสวน เปนวิธทีี่ฝกใหผูเรยีนรูจักแกปญหา สืบเสาะหาความรู ทําความ
เขาใจสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนเขาใจสิ่งแวดลอมอยางมีเหตุผล ขยายความคิด และ
โครงสรางความคิดของผูเรียน ฝกผูเรียนใหรูจักนําขอมูลที่ถูกตองเหมาะสมและประสบการณของตน
มาชวยประกอบการตัดสินใจ ผูเรียนตองฝกการสังเกต การคิด วิเคราะหปญหา ฝกการหาขอมูล 
ทดสอบขอมูล 

8.  บทบาทสมมติ  เพ่ือใหผูเรียนเปลี่ยนทัศนคติ และเขาใจบทบาทที่แสดงใหเห็นอยาง
ชัดเจน 

9.  การใชชุมชนเปนฐานความรู ใหผูเรียนรูจักคันควา แสวงหาขอมูลจากแหลงวทิยาการ
ในชุมชนมาชวยประกอบการเรียนของตน ฝกใหผูเรียนรูจักการสํารวจ สัมภาษณผูรูในชุมชน เพ่ือได
เรียนรูขอเท็จจริง เปนการเรียนรูจากชีวติจริง 

10.  การมีสวนรวมของชุมชน การจัดกิจกรรมการสอนวิธีน้ีจะใหประชาชนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการเปนวทิยากรรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสวนรวมแกปญหา 

จากการศึกษางานวิจัยของ ชุติรัตน  เจริญสุข (2545 : 95) ศึกษาเรือ่ง ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารย
และนักศกึษา มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ขอที่เปนปญหาและไดรับการ
เสนอแนะมากที่สุดคือ เวลาเรียนที่จัดใหเรียนนอยเกินไป รองลงมาคือควรใหมีกิจกรรมในการฝก
ปฏิบตัิใหมาก กอนใหปฏิบตัิจริง และการมีผูสอนหลายคนทําใหสบัสนและไมสะดวกในการขอพบ
ผูสอนเพื่อขอคําปรึกษาชี้แนะ และนารี  รมยนุกูล (2547 : 105) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีปทมุ พบวา ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยและนักศึกษามคีวามคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีเพราะมหาวิทยาลยัไดสงเสริมใหอาจารยใชวธิีการที่หลากหลายเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน และไดกําหนดแบบฟอรมโครงการสอน (Course Outline) ใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยกําหนดรายละเอียด เชน รหัสวิชา ชื่อวชิา จํานวนหนวยกิต วัน/เวลา โครงการสอนที่
นักศึกษาไดรับจึงมีความชดัเจนและเขาใจงาย 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสําคัญเพราะกิจกรรมคือสิ่งที่ผูสอนมุง
ใหผูเรียนไดฝกทักษะตางๆ ใหผูเรียนกลาแสดงออก ฝกฝนวธิีการแสวงหาความรู การแกปญหาดวย
ตนเอง มีความเขาใจ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคดิสรางสรรค ตลอดจนจัดใหเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และบรรยากาศทีดี่   
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ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน 
ความหมายของอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน 
ประดิษฐ  คุณรัตน (2539 : 2) ไดใหความหมายวา อาคารสถานที ่หมายถึง สิ่งกอสราง

ภายในสถานศึกษา ที่ใชในการเรียนการสอนและปฏบิตัิกิจกรรมอ่ืนๆ รวมทั้งใชจัดกระทําอยางอ่ืน
นอกเหนือจากการเรียนการสอน แบงเปนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

บุญชวย  จินดาประพันธ (2536 : 3) ไดใหความหมายไววา อาคารสถานที ่หมายถึง ตึก 
บานเรอืน ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน หรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนใด ที่บุคคลไดเขาอยูหรือเขาใช
สอยได รวมทัง้อัฒจันทร หรือสิ่งปลูกสรางอันเปนที่ชุมนุมของประชาชน ไมวาในรมหรือกลางแจง 
และโดยเฉพาะที่ซ่ึงติดตอกับทางสาธารณะ ใหหมายถึงสะพาน อุโมงค ทอ หรือรางระบายน้ํา ร้ัว
หรือกําแพง ปายโฆษณาทีต่ดิไวอยางถาวร อูเรือ เขื่อน ทาน้ําหรือทาจอดเรือ 

สุเทพ  ทองประดิษฐ (2521 : 22) ไดใหความหมายของอาคารสถานที่ และบริเวณ
สถานศึกษา ไวดังน้ี 

อาคาร หมายถึง สิ่งกอสรางภายในสถานศึกษาอันเปนที่ที่ใชในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบตัิกิจกรรมอ่ืนๆ แบงเปนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

สถานที่ หมายถึง สถานทีท่ี่ใชกระทําอยางอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอน เชน สวม 
นํ้าดื่ม นํ้าใช 

สื่อการสอน (Instructional Media) หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรยีน อยูในรูปของ
สิ่งพิมพหรือไมใชสิ่งพิมพ สื่อการสอนที่ไมใชสิ่งพิมพก็คือ สื่อประเภทโสตทศันูปกรณ           
(Audio Visual Aids) หมายรวมถึง วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ และวธิีการทางโสตทศันศึกษา (ปรียาพร  
วงศอนุตรโรจน.  2535 : 244) 

บํารุง  กลัดเจริญ; และ ฉววีรรณ กินาวงศ (2527 : 244) กลาววา สื่อการสอน 
(Instructional Aids)หรือโสตทศันวัสด ุ(Audiovisual Materials) หมายถึง วตัถุสิ่งของ เครื่องมือ 
เครื่องใช ภาพ ตลอดจนสถาบัน สถานที่และกิจกรรมตางๆที่ผูสอนใชประกอบการสอนเพื่อชวยให
การเรียนของผูเรียนบังเกิดผลดีที่สุดหรือกลาวอีกนัยหน่ึง สื่อการสอน คือ ของทุกสิ่งทุกอยาง
ตลอดจนเทคนิคตางๆ ที่ชวยใหผูสอนถายทอดความรู (Knowledge) ขอเท็จจริง (Facts) ทักษะ 
(Skills) เจตคต ิ(Attitude) และความซาบซึ้งเห็นคุณคา (Appreciation) ใหแกผูเรยีน 

 
ความสําคัญของการวางแผนอาคารสถานที่ 
สุปรีชา  หิรัญโร (ม.ป.ป. : 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวางแผนอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอมไวดังน้ี 
1.  การวางแผนชวยใหทราบถึงความตองการอาคารสถานที่ทางการศึกษาในทองที่น้ัน 

และสามารถสนองความตองการไดอยางดีที่สุดเทาที่ทรัพยากรจะอํานวย 
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2.  การวางแผนชวยใหไดสถานศึกษาทีมี่ประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
เทคนิคการสอน และรูปแบบการจัดการศกึษาซึ่งเกิดขึน้เสมอ 

3.  การวางแผนชวยใหไดสถานศึกษาทีส่วยงาม มีสภาพแวดลอมทีดี่ เน่ืองจากมีการ
คิดถึงความสมัพันธครบถวนของอาคารและสถานที่ตางๆทั้งหมด 

4.  การวางแผนชวยใหสถานศึกษารูจักการประหยัด นับตั้งแตประหยัดในการกอสราง 
ประหยัดในการบํารุงรักษา ฯลฯ 

5.  การวางแผนชวยใหทราบระยะเวลาที่สมบูรณเต็มรูปแบบของโครงการ และ
งบประมาณคาใชจายทั้งหมด 

6.  การวางแผนชวยใหการดําเนินงาน บรรลวุตัถุประสงคอยางรวดเร็วแนนอน เน่ืองจากมี
การกําหนดจุดมุงหมายขั้นตอนการทํางานและระบบควบคุมงานชัดเจน 

ประดิษฐ  คุณรัตน (2539 : 3-5) หลักการดําเนินงานเรื่องอาคารสถานที่ ไวดังน้ี 
1.  อาคารเรียน ควรเปนอาคารถาวรใชการไดทุกฤดูกาล ถูกลักษณะ จํานวนและขนาด

ของอาคารเรียน ควรเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน อาคารเรียนทุกหลงัรวมทั้งอาคารประกอบ เชน 
หอประชุม โรงอาหาร โรงพลศึกษา 

2.  หองเรียนควรอยูในสภาพที่ใชการได เปนสัดสวนเรยีบรอย มีอุปกรณครุภัณฑประจํา
หองครบครัน และอยูในสภาพดี สุขลักษณะประจําหองเปนสิ่งสําคัญ ควรปราศจากเสียง ฝุน กลิ่น 
ควัน และมลภาวะอ่ืนๆ แสงสวางพอเหมาะ ขนาดของหองเรียนควรมีความเพียงพอกับจํานวน
ผูเรียน รวมถงึสะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ 

3.  อาคารประกอบและหองพิเศษ สถานศึกษาควรมีหองพิเศษ เชน หองสมุด หอง
พยาบาล หองวิทยาศาสตร หองหัตถศึกษา (ชาย-หญิง) หองศิลปะและดนตร ีหองประชุม หอง
อุปกรณการสอน และหองพลานามัย หองตางๆ เหลานี้ตองมีอุปกรณที่จําเปนตามหลักสูตรและ
กิจกรรมพิเศษครบครัน นอกจากนี้สถานศึกษาควรมอีาคารประกอบที่จําเปน คือ หองน้ํา โรงฝกงาน 

4.  บริเวณสถานศึกษา ควรคํานึงถึงสภาพความปลอดภัยของผูเรียน มีร้ัวลอมรอบ ไมมี
นํ้าขัง ตกแตงบรเิวณใหสวยงามรมรื่น เหมาะในการจัดกิจกรรมและเปนที่พักผอนหยอนใจของ
ผูเรียน 

5.  สภาพแวดลอมของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตองใหสอดคลอง
กับความตองการทางดานรางกาย จิตใจ และใหสอดคลองกับความตองการทางดานการศึกษา 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลมากในดานการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเรียน 

บํารุง  กลัดเจริญ; และฉวีวรรณ  กินาวงศ (2527 : 245-246) ไดกลาวถึง ความสาํคัญของ
สื่อการสอนไวดังน้ี  

1.  เปนศูนยรวมความสนใจ 
2.  ชวยใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวางยิ่งขึ้น 
3.  ทําใหบทเรียนเปนที่นาสนใจ 
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4.  ทําใหผูเรยีนเกิดประสบการณรวมกนั 
5.  อธิบายสิ่งที่เขาใจยากใหเขาใจงาย 
6.  แสดงความหมายของสัญลักษณตางๆ 
7.  ทําใหผูเรยีนเขาใจความหมายของคําศัพทตางๆ ไดเร็วยิ่งขึ้น 
8.  แสดงสวนลี้ลบัใหเขาใจไดดี 
9.  สามารถชนะขอจํากัดตางๆ เกี่ยวกบัเวลา ระยะทาง และขนาดได คือ 
     9.1 ทําใหสิ่งที่เคลื่อนไหวชาลงได 
     9.2  ทําใหสิ่งที่เคลื่อนไหวชาเรว็ขึ้น 
     9.3  นําสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาได 
     9.4  นําสิ่งที่อยูไกลมาศึกษาได 
     9.5  ยอสิ่งที่ใหญใหเล็กลง 
     9.6  ขยายสิ่งที่เล็กใหใหญได 
10.  ชวยประหยัดเวลาในการสอน 
11.  ทําใหผูเรียนมีประสบการณตรง 
12.  ทําใหผูเรียนรูไดมากภายในเวลานอย 
13.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดถูกตอง 
14.  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถาวร 
15.  ชวยใหผูเรียนที่เรยีนชาเรียนไดเร็วขึน้ 
16.  ชวยเปลีย่นเจตคติไดดี 
17.  ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหา 
 
ความมุงหมายของอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน 
เมธ ี ปลันธนานนท (2528 : 9-14) ไดกลาวถึงหลักในการวางแผนอาคารสถานทีแ่ละสิ่ง

อํานวยประโยชนตางๆ มีจุดมุงหมาย 10 ประการ ดังน้ี 
1.  มีความเพียงพอ (adequacy) หมายถึงมีความเพยีงพอในดานตางๆ เชน อาคาร 

หองเรียน หองใชประโยชนตางๆ วัสดุ สนามและสถานที่พักผอน หองน้ํา และอ่ืนๆ 
2.  มีความเหมาะสม (suitability) กลาวคอืตองมีความเหมาะสมในดานที่ตั้งของอาคาร

สถานที ่ลักษณะของพื้นที ่และการจัดอาคารสถานที ่
3.  มีความปลอดภัย (safety) ตองมีความปลอดภัยจากอุบัติเหต ุอัคคีภัย วาตภัย มรสุม 

และอ่ืนๆ 
4.  มีสุขลักษณะ (healthfulness) อยูหางไกลจากอากาศเปนพิษ แกสพิษ และอ่ืนๆ 
5.  ระยะทางที่ติดตอและใชสอย (accessibility) ที่ตั้งของสถานศึกษาตองไมไกลหมูบาน

จากจุดตางๆในบรเิวณ รวมทั้งไมหางไกลจากสิ่งอํานวยประโยชนที่จะใหประโยชนตอสถานศึกษา 
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เชน หองสมุดสาธารณะ สวนสาธารณะ และอ่ืนๆ ทั้งน้ีรวมทั้งสิ่งอํานวยประโยชนตางๆ ใน
สถานศึกษา เชน หองน้ําตองไมไกลจากอาคารจนเกินไป ที่พักอาจารย ที่พักผูบรหิาร  ที่พักเหลานี้
ไมควรตั้งอยูใกลอาคารเรียน 

6.  มีความยืดหยุน (flexibility) ตองมีการเอื้ออํานวยตอการเปลี่ยนแปลง และเอ้ืออํานวย
ตอการใชอุปกรณการเรียนการสอน รวมทั้งเครื่องใชตางๆ ในสถานศึกษา 

7.  มีประสิทธภิาพ (efficiency) คือ การไดใชประโยชนจากอาคารสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ มาก แตใชทรัพยากรหรือปจจัยนอยที่สุดหรือคุมคาที่สุด 

8.  มีความประหยัด (economy) หมายถึง อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยประโยชนตางๆ มี
ความประหยดั เชน ประหยัดในการซอม บํารุงรักษา การเคลื่อนยาย 

9.  สามารถขยับขยายได (expansibility) หมายถึง การออกแบบอาคารสถานที่สามารถ
ขยายได มีการเตรียมการขยายตวัไดพอสมควร ซ่ึงสามารถขยายไดงายและสิ้นเปลืองนอย ทั้งน้ี
รวมถึงการขยายพื้นที่ดินของสถานศึกษานั้นๆ ดวย 

10.  มีรูปรางที่สวยงาม (appearance) ตองมีการวางผังบริเวณสถานศึกษาไดอยาง
สวยงาม และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมตางๆ มีการตกแตงบริเวณ หองเรียน และอ่ืนๆ ใหเปนที่
ชื่นชมของผูพบเห็นอยูตลอดเวลา 

นอกจากนี้การใชสื่อการสอนควรมีจุดมุงหมายดังน้ี (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2535 : 
250) 
 1.  สรางความรูที่เปนรูปธรรมเพื่อใหผูเรยีนไดเกิดแนวคิดและไดประสบการณตรงมากขึ้น 
 2.  สรางความสนใจและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 3.  ใหนักเรียนนักศึกษาสามารถจําสิ่งที่เรียนไดในระยะยาว 
 4.  นําสิ่งที่เปนประสบการณตรงจากแหลงตางๆ มาสูหองเรียนไดมากขึ้น 
 5.  สรางพื้นฐานในดานความคิดสรางสรรคใหแกนักเรียนนักศึกษา 
 6.  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเขาใจบทเรียนและเนื้อหาวิชาตางๆ ไดชัดเจนยิ่งขึน้ 
 7.  เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
 8.  เปนเครื่องมือที่ใชทบทวนสรุป และทาํใหเน้ือหาวิชาสัมพันธกัน 
 9.  เสริมสรางกิจกรรมที่แปลกออกไป และใหนักเรียนนกัศึกษามีสวนรวมในบทเรียนที่
กําลังเรียนอยู 
 10.  ชวยใหนักเรียนนักศึกษาเรียนไดเรว็ขึ้น  
 
 ประเภทของสื่อการสอน 

เพ็ญพิมล  คศูิริวเิชียร (2537 : 110) แบงประเภทสื่อการเรียนการสอน เปน 3 ประเภทคือ 
1.  ประเภทวสัดุ (Material or Software) เปนวัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาไมแพงนัก คงทน

ถาวร สะดวกในการใช  ไมตองอาศัยความรูทางเทคนคิ ไดแก แผนภูมิ รูปภาพ ภาพผนึก แผนปาย
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สําลี บตัรคํา  ของจริง มวนเทป ฟลมภาพยนตร แผนสไลด แผนเสียง หนังสือ แบบเรียน หนังสือ
อานประกอบ หนังสือตํารา หนังสืออางอิง หนังสือบันเทงิ คูมือครู ฯลฯ  

2.  ประเภทโสตทศันูปกรณ (Device of Hardware) เปนวัสดุสิ้นเปลืองจําพวกเครื่องมือ 
เครื่องจักรตางๆ มีราคาแพง เคลื่อนยายลําบาก  ไดแก เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด 
เครื่องฉายภาพโปรงแสง เครื่องบันทึกเสียง วิทยุ โทรทัศน เครื่องคํานวณอิเลคโทรนิค  
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

3.  ประเภทกจิกรรม ไดแก เกมสตางๆ บทบาทสมมติ ฯลฯ 
มะลิฉตัร  เอ้ืออานันท (2545 : 141-156) ไดจําแนกประเภทสื่อการสอนทางศิลป  ไวดังน้ี 
1.  สื่อประเภทวารสารทางศิลปศึกษา 
2.  สื่อประเภทตําราและวัตถุดิบตางๆ ในการสอน 
3.  สื่อประเภทหนังสืออานสําหรับผูสอนและผูเรยีน 
4.  สื่อประเภทหนังสือสาธติกลวิธีและกระบวนการทางศิลปะ 
5.  สื่อประเภทชุดการเรียน 
6.  สื่อประเภทวัสดุสิ่งพิมพ สไลด ภาพยนตร ฯลฯ 
7.  สื่อเทคโนโลยีระดับสูง 
ณรุทธ  สุทธจิตต (2544 : 167-170) ไดแบงประเภทของสื่อการสอนดนตรี ไวดังน้ี 
1.  บทเพลง การสอนดนตรี เพลงจัดเปนสื่อที่ผูสอนใช โดยเฉพาะเพลงประกอบการรอง 

การฟง การสอนการเคลื่อนไหว การสอนการอาน มีหลักในการเลือกดังน้ี 
           1.1  ความยากงายของบทเพลง  

     1.2  ความยาวของบทเพลง 
     1.3  ประเภทของบทเพลง 
2.  แผนภูมิและแผนภาพ สามารถแยกเปนประเภทตางๆ ดังน้ี 
     2.1  แผนภูมิสามารถแยกเปนประเภทตางๆ ดังน้ี 
 2.1.1  แผนภูมิเพลง การสอนเพลงควรมแีผนภูมิเพลงซ่ึงมีทั้งสัญลักษณ หรือตัว

โนตดนตรีและคํารองประกอบดวยเสมอ 
 2.1.2  แผนภูมิสัญลักษณตางๆ ทางดนตรี ในการสอนดนตรีสัญลักษณสําคัญ

ทางดนตรีควรจัดทําเปนแผนภูมิ 
 2.1.3  แผนภูมิแสดงโครงสรางหรือรูปแบบดานดนตรี  เชน รูปแบบไบนารี 

รูปแบบเทรนารี รูปแบบโซนาตา หรือแผนภูมิลักษณะการจัดวงดนตร ี
 2.1.4  แผนภูมิแสดงลักษณะเครื่องดนตรี หรือแสดงการเลนเครื่องดนตรี เชน 

แผนภูมิแสดงความสัมพันธของคียบอรดกับตวัโนต 
     2.2  แผนภาพที่ใชในการสอนดนตรี ไดแก 
 2.2.1  แผนภาพเครื่องดนตรี 
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 2.2.2  แผนภาพผูประพันธเพลง ผูเรียนควรมีโอกาสไดเห็นภาพผูประพันธเพลง
ทุกคนที่สําคญั ควรเปนภาพที่ชัดเจน และมี ปเกิด และปถึงแกกรรมดวย 

 2.2.3  แผนภาพแสดงลักษณะของวงดนตรีประเภทตางๆ 
 2.2.4  แผนภาพตางๆ ที่ใชประกอบการอธิบายเกี่ยวกบับทเพลงเพือ่ชวยสราง

มโนภาพหรือความเขาใจ เชน ภาพเกี่ยวกับฤดูตางๆ เพ่ือใชประกอบการสอนเพลง 
3.  เครื่องดนตรี 
4.  สื่อประเภทเสียง ไดแก  
     4.1  วัสดุเสียง ไดแก แผนเสียง แถบเสียง หรือเทป  และดิสก 
     4.2  อุปกรณเสียง สิ่งสําคัญในการสอนดนตรีคือ อุปกรณเครื่องเสียงจําพวกเครื่อง

แถบเสียง เครือ่งเลนแผนเสยีง 
 
ลักษณะที่ดีของอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน 

 ถาวร  สารวิทย (2523 : 195-196) ไดกลาวถึง ลักษณะที่ดีของอาคารสถานที่ ไวดังน้ี 
 1.  ดานประโยชนใชสอย อาคารสถานทีต่องถือประโยชนใชสอยที่จะเกิดผลดีตอการเรียน
การสอน และความสะดวกสบาย ปลอดภัย สําหรับผูเรียน มิใชมุงแตความสวยงามอยางเดียว 
 2.  ดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใดๆที่เกี่ยวกับตัว
อาคาร พยายามแกไขดัดแปลงเพิ่มเติมไดโดยงาย ทั้งทางแนวตั้งและแนวนอน ไมตองทุบทําลาย
หรือยุงยากแกการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการขยายตอเติมอาคารและความสะดวก
ของผูสอนในการแบงกลุมผูเรียน หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
 3.  ขยายสถานศึกษาไดสะดวก เน่ืองจากพลเมืองเพ่ิมขึ้นทุกวัน การหาสถานที่จัดตั้ง
สถานศึกษาตองคํานึงวา ถาบริเวณสถานศึกษาจะขยายออกไปจะทําไดสะดวกเพียงไร ขยายไดรอบ
ทิศหรือบางทศิ หรือขยายไมไดแนนอนในอนาคต สิ่งเหลานี้ผูบริหารสถานศึกษาตองคํานึงกอนสราง
สถานศึกษาลงไป 
 4.  ชวยสรางบรรยากาศใหเปรียบเสมือนบานของผูเรียน มีลักษณะเพดานต่ํา มานสวย 
ผนังสีเย็นตา พ้ืนหองมีสีสันสวยงาม โตะเกาอ้ีจัดวางเปนระเบียบเรียบรอย อากาศถายเทไดสะดวก 
แสงสวางกระจายทั่วหองตลอดเวลา สิ่งเหลานี้ทําใหผูเรียนมีความรูสึกอยากอยูในหอง ไมอยากไป
ไหน 
 5.  ทนทานตอการใชงานทัง้ถูกวิธี และไมถูกวิธี อาคารสถานที่และเครื่องใชไมสอยของ
สถานศึกษาตองแข็งแรงทนทาน เพราะมีการใชอยูประจําทุกๆ วัน 
 6.  เครื่องอํานวยความสะดวกสมบูรณ สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที่ที่จะใชใน
การศึกษา เชน หองสมุด หองพักผอน สนามกีฬา หองน้ําหองสวม นํ้าดื่มนํ้าใชบริบูรณ สิ่งเหลานี้
ชวยอํานวยความสะดวกภายในสถานศกึษาเปนอยางมาก 
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 7.  ผูปกครอง หรือประชาชนในชุมนุมชนที่ตั้งอยูมาขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา
ไดสะดวก อาคารสถานทีข่องสถานศึกษาควรใหบริการประชาชนเปนครั้งคราวเพราะสถานศึกษาจะ
อยูไดตองอาศัยสังคม นอกจากนี้ยังเปนการประชาสัมพันธอีกดวย 

ลักษณะของสือ่การเรียนการสอนที่ดี มีดังน้ี (เพ็ญพิมล  คูศิริวิเชียร.  2537 : 110) 
1.  สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา 
2.  เหมาะสมกับระดับชัน้ และวัยของผูเรียน 
3.  เราและดึงความสนใจของผูเรียนได 
4.  ประหยดั ราคาถูก 
5.  ไดประโยชนคุมคาทั้งการลงทุน และการใชสอย 
จากการศึกษางานวิจัยของ วรรณพร  ฉัตรทอง (2546 : 116-120) ไดทําการศึกษาเรื่อง 

การจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสติ พบวา ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน อาจารย
และนิสติมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เน่ืองมาจาก การจัดอาคารสถานที่ สื่อ
และอุปกรณการสอน ยังไมดีเทาที่ควร การจัดสภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยเมื่อตองการใช ขนาด
ของหองเรียนตอจํานวนผูเรยีน จํานวนของสื่อ อุปกรณ และหนังสอืเรียนไมเพียงพอ ขาดความ
ทันสมัย และณัฐพล  พุมชมุพล (2546 : 77) ศึกษาทัศนะของนิสิตทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พบวา ดานสือ่และอุปกรณการ
เรียนการสอน นิสิตมีทัศนะวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพราะจํานวนของสื่อและ
หนังสือสําหรับคนควายังไมเพียงพอและไมมีความทนัสมัย สื่อและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการเรยีน
การสอนประจําในหองบรรยายยังขาดแคลน หองเรียนบางหองสื่อและอุปกรณตางๆ ไมอยูในสภาพ
การใชงานได 

สรุปไดวา อาคารสถานที่ สือ่และอุปกรณการสอน มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งน้ีเพราะ อาคารสถานที่ ไมวาจะเปนหองเรียน หองปฏิบตัิการตางๆ หองสมุด รวมถึงสื่อและ
อุปกรณการสอน เปนสิ่งที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนชวยใหเกิดทกัษะ ความเขาใจ เจตคต ิเพ่ือให
การเรียนการสอนในแตละรายวิชามีประสทิธิภาพและบรรลุวตัถปุระสงคที่วางไว 

 
ดานการวัดและประเมินผล 
ความหมายของการวัดและประเมินผล 
กิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม (2542 : 33)  ไดใหความหมายวา การวัดและประเมินผลการศกึษา 

เปนกระบวนการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเปนองคประกอบอยางหนึ่งของการจัด
การศึกษา และทําใหสามารถติดตามผลการปฏิบตัวิาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
ดังน้ันหลักสูตร การสอน การวัดผล จึงเปนองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนการสอน และมี
ความเกี่ยวโยงกันโดยตลอด นอกจากนั้นการวัดผลการศึกษาจะชวยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหา
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ตางๆ ในการเรียนการสอนกอใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการเรียนการสอนไดผลเต็มที่ ซ่ึง
สอดคลองกับกรมการฝกหัดครู (2542 : 33)  ไดกลาววา  การวัดผลเปนการใชวธิกีาร หรือเครื่องมือ
ตางๆ เชน การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบไปทําการวัดผูเรียนเพ่ือให
ทราบความรู ความสามารถ และการพัฒนาของผูเรียน สวนเยาวด ี วิบลูยศร ี(2545 : 5) กลาว
เพ่ิมเติมวา การวัดผล หมายถึง กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะทีว่ัดไดจากเครื่องมือวัดผล
ประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 

นอกจากนี้สมนึก ภัททิยธนี  (2541 : 1) ไดอธิบายความหมายของคําวา การวัดผลและ 
การประเมินผลไววา 

การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ หรือจํานวนของสิ่งตางๆโดย
ใช เครื่องมือ อยางใดอยางหนึ่งมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณ หรือขอมูล 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสิน หรือวินิจฉยัสิ่งตางๆ ที่ไดจากการวัดผล 
โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง และสมบัต ิ สุวรรณพิทักษ (2526 : 141)  ไดกลาว
วา การประเมนิผล (Evaluation)  หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
จัดทํารายงานสรุป เพ่ือใชในการประกอบการตัดสินใจดําเนินงานใหเกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพนัส  หันนาคินทร (2524 : 199-200)  กลาววา การวัดผลเปนการ
เปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียนกับมาตรฐานอันหนึ่งทียึ่ดถืออยู ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม คือ 
แสดงผลการวดัออกมาเปนตัวเลข สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคาหรือราคาจากคะแนนที่ได
จากการวัดผลนั้น  
 สรุปไดวา  การวัดและประเมินผล หมายถึง  การติดตามผลการเรียน การปฏิบัตงิานของ
ผูเรียนวาไดบรรลุตามเกณฑที่ไดมีการวางไวหรือมีขอบกพรองในสิ่งใด จักไดนํามาปรับปรุงในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
ความสําคัญของการประเมินผล 
กาญจนา  เกียรติประวตั ิ(ม.ป.ป. : 246-247) ไดกลาววา ความสําคญัของการประเมินผลมี

สวนเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ดังน้ี 
1.  ผูเรียน การประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation) ชวยใหผูเรียนปรบัปรุง

แกไขการเรียนของตนได กอนที่จะกาวไปศึกษาเนื้อหาใหม ผลการวิจัยบงวา บุคคลจะแกไขตนเอง
ไดดีตอเม่ือรูจุดบกพรองของตนเอง สวนการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน (Summative 
Evaluation) ชวยใหผูเรียนวางแผนระยะยาวในการคนหาแนวทางการศึกษาตอ หรือการประกอบ
อาชีพ 

2.  ผูปกครอง การรายงานผลการเรียน ชวยใหผูปกครองรูความกาวหนาของนักเรียนใน
ความปกครอง และชวยใหเกิดการติดตอสัมพันธระหวางทางบานกับโรงเรียน เพ่ือชวยสนบัสนนุ
พัฒนาการในตัวผูเรียน 
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3.  ครูผูสอน  ผลการประเมินชวยใหครสูามารถใหความชวยเหลือแกผูเรียนไดถูกจุด เชน 
เลือกสิ่งเราใหม เลือกวิธีสอนใหม หรือนํามาใชในการจดักลุมเพ่ือชวยใหผูเรียนอยูในสภาพที่
สามารถเรียนรูไดดีขึ้น 

4.  ฝายแนะแนว การประเมินผลที่ดีชวยการทํางานของบริการแนะแนวในสถานศกึษา
ไดมาก เชน ชวยวิเคราะหความเดน-ดอยของผูเรียน เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาผูเรียนเปน
รายบุคคล และเปนแนวทางในการแนะแนวการเรียน อาชีพใหแกผูเรียน 

5.  ผูบริหาร ไดรับประโยชนจากรายงานผลการเรียนของผูเรียนในแงตางๆ ทําใหทราบ
มาตรฐานทางดานวิชาการของสถานศึกษา ซ่ึงนําไปสูแนวทางในการปรับปรุงสงเสริมสภาพการ
เรียนการสอนใหแกครูผูสอน และใชเปนขอมูลในการปฐมนิเทศผูสอนคนใหม 

สมบูรณ ตันยะ (2545 : 19) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกบัการประเมินทางการศึกษาไวดังน้ี 
1. ชวยชี้ใหเห็นวา จุดมุงหมายของการดําเนินงานนั้น เหมาะสมและเปนไปไดเพียงใด 
2. ทําใหทราบวา การดําเนินงานนั้นบรรลตุามจุดมุงหมายหรือไม 
3. ชวยกระตุนใหมีการเรงรัด ปรับปรุง และดําเนินงาน 
4. ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดําเนินงานแตละขั้น ซ่ึงเปนหลักในการปรับปรงุการ 

ดําเนินงาน 
5. ชวยควบคุมการดําเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธภิาพ ซ่ึงเปนการลดความสญูเปลา 

ในการใชทรัพยากร 
6. ชวยใหขอสนเทศ (Information) แกผูบริหารในการดําเนินงาน 
7. เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
ความมุงหมายของการวดัและประเมนิผล 
ภัทรา  นิคมานนท (2532 : 20-21) ไดกลาววา การประเมินผลมีความมุงหมายดังน้ี 
1.  เพ่ือจัดประเภทหรือจัดตําแหนง (Placement) เปนการวัดเพื่อเปรียบเทยีบกบับุคคลอ่ืน

วานักเรียนแตละคนมีความรูความสามารถอยูในระดับใด เพ่ือจะไดจัดประเภทและตําแหนงได
ถูกตอง 
 2.  เพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการสอบเพื่อวินิจฉัยหาสาเหตุขอบกพรองเพ่ือหาทาง
แกไข มักเปนการสอบเฉพาะเรื่องเปนตอนๆ 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ (Assesment) เปนการสอบหรือวัดเพื่อดูวานักเรียน
มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางดีขึ้นหรือเลวลงเพียงไร การวัดแบบนีเ้ปนการเปรียบเทียบ
ความสามารถของนักเรียนคนเดียวกันหรอืกลุมเดียวกนัในระยะเวลาตางกัน เชน การสอบกอนเรียน 
(Pretest) และสอบหลังจากเรียนจบบทเรยีนแลว (Post test) 
 4.  เพ่ือพยากรณ (Prediction) การวัดชนิดนี้เพ่ือนําผลการสอบไปพยากรณผลในอนาคต
วา ผูเรียนคนนี้สามารถเรียนไปไดไกลเทาใด จะเรียนวชิานั้นๆ ไดสําเร็จหรือไม หรือควรจะเรียน
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อะไรจึงจะดี การสอบวัดตามจุดมุงหมายนี้มักนําผลไปใชในการแนะแนว หรือการสอบคัดเลือกเรียน
ตอ 
 5.  เพ่ือประเมินผล (Evaluation) เปนการวัดเพื่อประเมินโดยสวนรวม ใชในการ
ประกอบการตัดสินใจวา ดี-เลวปานใด เหมาะสมมากนอยเพียงใด หรือการกระทํากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งไดผลมากนอยเพียงไร 

 นอกจากนี้การวัดผลการศกึษามีหนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนตลอดเวลา ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับโอกาสและวัตถุประสงคของการนําไปใช  วตัถุประสงคของการวัดผลศึกษามีดังน้ี  
(สมนึก ภัททยิธนี 2541 : 8-9)  
 1.  วัดเพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน เปนการวัดเพือ่ดูวาผูเรียนบกพรอง
หรือไมเขาใจในเรื่องใด แลวผูสอนพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความเจริญ
งอกงามตามศักยภาพของผูเรียน จุดมุงหมายของการวดัผลการศึกษาขอน้ีนับวาเปนจุดมุงหมายที่
สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปน ปรัญชาของการวัดผลการศึกษา 
 2.  วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของผูเรียนที่มี
ปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพ่ือหาทางชวยเหลือ เพราะจะชวยใหผูเรยีนบรรลผุลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญที่ผูสอนจะนําไปใชในการจัดสอน  
ซอมเสริม ไดถูกตอง 
 3.  วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) เปนการวัดผลเพื่อจัดอันดับ
ความสามารถของผูเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกง ใครควรไดเกรด A, B, C หรือสอบผาน–ไมผาน 
 4.  วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพฒันาการของผูเรียน (Assessment) เปนการ
วัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนเอง มิไดเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่น วาพัฒนาขึ้น
จากเดิมมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) หรือการ
วัดผลในแตละภาคเรียนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
 5.  วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction)  เปนการวัดผลเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต เชน การแนะแนว วาผูเรียนคนใดควรเรียนสาขาใด อาชีพใด เปน
แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) มี
ลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 
 6.  วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) เปนการวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสงูหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไข
อยางไร เครื่องมือที่ใชในการวัดผลเหมาะสมหรือไม 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 202) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดผลคือ เปนการ
ตรวจสอบการสอนของครูอาจารยและการเรียนของนักเรียนนักศึกษาในดานการเรยีนรู 3 ดาน คือ 
 1.  ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) 
 2.  ดานทักษะปฏิบตั ิ(Psychomotor Domain) 
 3.  ดานเจตคต ิ(Affective Domain) 
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 สุพิน  บุญชูวงศ (2530 : 244) กลาวถึงวตัถุประสงคในการประเมินผลวาเพื่อประโยชนใน
ดานตางๆ คือ  

1.  ดานตัวผูเรียน  ทําใหนักเรียนทราบความสามารถของตนเองวามีจุดเดนจุดดอยอยางไร 
2.  ดานผูสอนและฝายบรหิารสถานศึกษา ชวยในการคัดเลือกประสบการณ วธิสีอนและ

แบบทดสอบที่ดี ทําใหผูสอนใชกิจกรรมไดเหมาะสม  นอกจากนี้การประเมินผลยังชวยใหทราบ
ทัศนคติคานิยม รูจักสภาพของผูเรียน เพ่ือนํามาใชในดานการแนะแนวการศึกษา และชวยในดาน
การนิเทศและบริหารการเรยีนการสอน 
 สวนประวติร  ชูศิลป (2524 : 20) ไดกลาววา จุดมุงหมายที่ตองทําการประเมินผลเพื่อให
ผูเรียนมีการพฒันาทั้ง 3 ดาน คือ 
 1.  ดานการรับรู – และความคิด (Cognitive domain) เปนจุดมุงหมายที่มุงใหผูเรียนได
พัฒนาเกี่ยวกบักระบวนการตางๆ ทางดานสติปญญาและสมอง อาทิ การจดจํานิยามขอเท็จจริงทาง
วิทยาศาสตร ความเขาใจ ความคิด 
 2.  ดานความรูสึก (Affective domain) เปนจุดมุงหมายที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนาทางดาน
ความสนใจ เจตคต ิคุณคาและความซาบซึ้ง 
 3.  ดานการปฏิบัต ิ(Psychomotor domain) เปนจุดมุงหมายที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนาดาน
ทักษะในการปฏิบตั ิและการดําเนินงานตางๆ เชน ทกัษะตางๆในการปฏิบตัิการทดลอง 

 
ข้ันตอนในการประเมิน 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตองวดัและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนของ 

กระบวนการและผลงาน ดานความรู ดานความรูสึก ซ่ึงในการประเมนิสามารถประเมินระหวางเรยีน 
และประเมินสรุปรวม โดยมีขั้นตอนการประเมิน ดังน้ี (วาสนา  ประวาลพฤกษ; จริยา  หาสิตพานิช
กุล; และอาภรณ  บางเจริญพรพงศ.  2542 : 54) 
 1.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 
 2.  พิจารณาขอบเขต เกณฑ วิธีการ และส่ิงที่ประเมิน เชน ประเมินพัฒนาการดานศิลปะ
และดนตรี พัฒนาการทางการแสดงและบุคลิกภาพ ขอบเขตที่จะประเมิน เชน ดานความรู ทักษะ 
ความรูสึกและคุณลักษณะ 
 3.  พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางที่เปนผูประเมิน เชน นักเรียน
ประเมินตนเอง เพ่ือน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหรือผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 
 4.  เลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย เหมาะสมกับวตัถุประสงค
และเกณฑการประเมิน เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การใชแบบสอบถามหรือ แบบประเมิน
พฤติกรรม แบบสํารวจความคิดเห็น การบันทกึจากผูเกี่ยวของหรือตนเอง แฟมสะสมผลงาน ฯลฯ 
 5.  กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เชน ประเมินระหวางทํากิจกรรม ระหวางการ
ทํางานกลุมและโครงการ วนัใดวันหนึ่งของสัปดาห เหตุการณหรืองานพิเศษ ฯลฯ 
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 6.  วิเคราะหผลและจัดการขอมูลการประเมิน โดยนําเสนอรายการ กระบวนการ แฟม
สะสมงาน การบันทึกขอมูล ผลการสอบ 
 7.  สรุปผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงขอบกพรองของการเรียนรูและพัฒนา
ผูเรียน รวมทัง้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีที่เปนการประเมินสรุปรวม เพ่ือพิจารณา
ตัดสินผลการเรียน ใชเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด และนําผลการประเมินระหวางเรียนมา
ประกอบการพิจารณาดวย 

 
หลักการวัดและประเมินผล 
การวัดผลที่ดีควรยึดหลักการวดัผลดังน้ี (สมนึก ภัททยิธนี.  2541 : 16-17)  
1.  ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กลาวคือ การวัดผลจะเปนสิ่ง

ตรวจสอบผลจากการสอนของผูสอนวา ผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามทีร่ะบุไวในจุดมุงหมายการสอน
มากนอยเพียงใด 

2.  เลือกใชเครื่องมือที่ดีและเหมาะสม ผูสอนควรเลือกใชเครื่องมือวดัที่มีคุณภาพดี เพ่ือ
ใหผลการวัดถกูตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุด นอกจากนี้ตองพยายามใชเครือ่งมือวัดหลายๆ
อยาง เพ่ือชวยใหการวัดถกูตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

3.  ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผดิพลาดของการวัด เม่ือจะใชเครื่องมือชนิดใด ตอง
ระวังความบกพรองของเครื่องมือหรือวิธีการวัดของผูสอน และตองมีความสนใจหรอืฝกทักษะในการ
วัดอยูเสมอ 

4.  ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เม่ือไดผลการวัดออกมาแลว เชน คะแนนที่เกิดจากการ
สอบ ผูสอนตองนําไปประเมินจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมีความหมาย และในการ
ประเมินผลนัน้เกณฑที่ใชเปนสิ่งสําคัญ ตองแปลผลใหถูกตองสมเหตุสมผลและมีความยุตธิรรม  
การวัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที ่
 5.  ใชผลการวัดใหคุมคา จุดประสงคสําคญัของการวัดคือ เพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักเรียน น่ันคือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน – ดอย ในเรื่องใด และหาทาง
ปรับปรุงแกไขแตละคนใหดีขึ้น พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  

ระบบของการประเมนิผล 
กาญจนา  เกียรติประวตั ิ(ม.ป.ป. : 248) กลาววา การเรียนการสอนในปจจุบัน เนนเรื่องการ

เรียนเพ่ือความรู (Mastery Learning) การเรียนรูแตละขั้นตอนผูเรยีนตองผานเกณฑตามจุดประสงค
การเรียนโดยใชการวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement) คือ วัดวาผูเรยีน
สอบไดหรือสอบตกโดยถือเกณฑที่ระบุไวในจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเปนหลัก 

 สวนการวัดผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement) เปนการวัดโดยใชผลจาก
การทําขอสอบของผูเรียนสวนใหญในกลุม (Norm) เปนหลัก 
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 ระบบการประเมินผลการเรยีนรูมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ (วาสนา  ประวาลพฤกษ; 
จริยา  หาสิตพานิชกุล; และอาภรณ  บางเจริญพรพงศ.  2542 : 56-57) 
 1.  การประเมินพัฒนาการ มีเปาหมายเพื่อพิจารณาผลการเรียนรูไดเพ่ิมพูนขึ้นในลกัษณะ
ใด ผูเรียนสามารถพัฒนาศกัยภาพของตนพียงใด มีจุดเดน จุดดอยตรงไหน ควรใหการสงเสริม
เพ่ิมเติมอยางไร 
 2.  การประเมินกระบวนการเรียนรู มีเปาหมายเพื่อพัฒนาปรับปรุงทัง้ผูเรียนและผูสอน 
ปรับเทคนิควธิีสอน ปรับวิธดํีาเนินการ ประเมินพฤติกรรมผูเรียนทั้งสวนบคุคลและพฤติกรรมกลุม 
เนนการอยูรวมกันในสังคม การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือรวมมือกัน 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ มีเปาหมายที่จะตรวจสอบผลผลติของการศึกษาโดยสวนรวม 
ตรวจสอบผลงาน ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหรางวัลหรือเกียรตบิัตร คาํยกยอง ชมเชย การแสดงถึง
การเปนผูผานการยอมรับและมาตรฐานของการศึกษา 
 4.  การประเมินการเรียนรูตามอัธยาศัยทีถ่ือวาเปนการศึกษาตลอดชวีิตของเอกัตบคุคล 
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยศึกษาจากแหลงความรูตางๆ รวมทั้งบคุคล 
สภาพแวดลอม เชน การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น ภูมิปญญาและปราชญชาวบาน การ
เรียนรูโดยการปฏิบตัิจริงเพ่ือใหสามารถนําไปใชประโยชนในชวีติ และสืบสานใหยั่งยืนตลอดจน
เชื่อมโยงสูสากล การประเมินจึงมีเปาหมายที่ผูเรียนตองพิจารณาตามความพอใจของตนเองเปน
สําคัญ และสามารถประเมินไดจากการบันทึกเรื่องราว การรวบรวมสิ่งที่ตนเองเรียนรู จัดหมวดหมู
จัดระบบไวในแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) จัดแสดงผลงานการรวบรวมความรูของตนเองเปน
นิทรรศการ หรือพิพิธภัณฑสวนบคุคล ในกรณีที่ตองการเทียบโอนหนวยกติหรือเขาศึกษาตอ
สถาบันการศกึษา ตองมีเกณฑในการเทยีบโอนความรูและมีแบบวดัมาตรฐานเพือ่ใชในการ
ตรวจสอบ นอกจากนั้นในการตรวจสอบคณุธรรมจริยธรรมทําไดโดยการใหเขียนเรียงความ  การ
สัมภาษณและใชหนังสือรับรองจากบุคคลที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ผลการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาที่
ควรวัดและประเมินได คือ  
 1.  ผลการเรยีนรูเฉพาะวิชา (Subject Specific Outcomes : SSO) เปนผลการเรยีนรูที่
ผูเรียนเกิดการเรียนรู ในลักษณะที่เปนความรูสึก–รูรอบในวิชาที่เรียนหรือโปรแกรมวิชาทีเ่ลือกเรยีน 
 2.  ผลการเรยีนรูที่เปนทักษะในการสื่อสานเฉพาะบคุคล (Personal Transferble Skills : 
PTS) ในการเรียนรูน้ันผูเรียนควรไดมีการพัฒนาทักษะในการเรียน-การถายโอนความรู-การสื่อสาร 
ที่สําคัญ 7 ประการดังน้ี 
     2.1  การสื่อสารที่มีประสิทธิผล โดยเฉพาะในเรื่องการพูดและการเขียน เชน การ
อธิบายขอความรู การอภิปรายหนาชั้น การตอบคําถามปากเปลา การเขียนบทวิจารณ การเขียน
รายงานการวจัิย หรือวิทยานิพนธ 
     2.2  ทักษะในการจัดระบบ-ระเบียบ คือ ผูเรียนตองพัฒนาทักษะในการจัดระบบ
ระเบียบความรู-ขอมูล ทฤษฎี ฯลฯ  
     2.3  ทักษะในการรวบรวมความรู-ขอสนเทศ โดยเนนทักษะการฟง-การอาน 
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     2.4  ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.5  ทักษะในการทํางานและการเรยีนรูโดยลําพังตนเองโดยที่ไมตองรอใหใครสั่ง 
     2.6  ทักษะในการทํางานเปนกลุม 
     2.7  ทักษะในการคิดคํานวณ/การอานและแปลความหมายตัวเลขเปนสื่อในการคิด
คํานวณเพื่อนําไปสูการตัดสนิใจ 
 3.  ผลการเรยีนรูที่เปนความสามารถทั่วไปทางวิชาการ (Generic Academic Outcomes : 
GAO)  เปนความสามารถที่พัฒนาขึ้นจากการไดรับการเรียนรู อันเปนผลการเรยีนรูที่มีความสาํคัญ
ยิ่ง ไดแก 
     3.1  ความสามารถในการใชขอมูล ความรู ยืนยันความคิด  
     3.2  ความสามารถในการวิเคราะห 
     3.3  ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ สามารถวพิากษวิจารณอยางมีเหตุผล ใช
สติปญญาไดดี 
     3.4  ความสามารถในการสังเคราะหความรูกับความคิดของตน เพ่ือสรางองคความรู
ใหม 
 ณรุทธ  สุทธจิตต (2544 : 193-207) ไดกลาวถึงหลักการประเมินผลดนตรี โดยแบง
ออกเปน 3 สวนคือ การประเมินผลเกีย่วกับเนื้อหาดนตรี การประเมนิผลเกี่ยวกับทักษะดนตรี ไดแก 
เรื่องของการปฏิบตัิ ซ่ึงเปนเรื่องเก่ียวของกบัการประเมินคาอิงขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และ
การประเมินผลเกี่ยวกับเจตคติดนตรีซ่ึงเกี่ยวของกับการประเมินคาอิงขอมูลเชิงคณุภาพเปนหลัก 
 1.  การประเมินผลเนื้อหาดนตรี เน้ือหาดนตรี ไดแก องคประกอบดนตรี (จังหวะ ทํานอง 
เสียงประสาน รูปพรรณ รูปแบบ สีสัน และลักษณะของเสียง  และวรรณคดีดนตรี (บทเพลง และ
ประวตัิดนตรี) สามารถใชการประเมินผลโดยการทดสอบในรูปของขอสอบลักษณะตางๆ  
     การประเมินเนื้อหาดนตรีควรประเมินระดับการเรียนรูในแงมุมตางๆ รวมทั้งการนํา
ความรูไปประยุกตใช การคดิวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาดวยอัตราสวนจํานวนขอ
หรือนํ้าหนักของระดับการเรียนรูแตละประเภท 
 2.  การประเมินผลทักษะดนตรี การประเมนิผลทักษะดนตรีเกี่ยวของโดยตรงกับการ
ปฏิบตัิ กระทาํได 2 ลักษณะตามประเภทของการปฏิบตัิดนตรีคือ การปฏิบตัิเด่ียว และการปฏบิตัิ
กลุม และควรมีการประเมินผลเกี่ยวกับทกัษะการฟง การรอง การเลน การเคลื่อนไหว การอาน และ
การสรางสรรค 
 การวัดผลทักษะดนตรีควรแบงคะแนนของการวัดผลออกเปนสองสวนคือ เรื่องเก่ียวกับ
ความสามารถในการปฏิบตัทิักษะ (เชิงปริมาณ) และคณุภาพของการปฏิบตัิ (เชิงคุณภาพ) ทั้งน้ี
เน่ืองจากดนตรีเปนศลิปะ แมวาการบรรเลงเพลงเดียวกัน นักดนตรสีองคนยอมมีลีลาเปนของตนเอง
ซ่ึงผูฟงยอมจะรูสึกและสัมผสักับความแตกตางเชิงคุณภาพของการบรรเลงได 
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 3.  การประเมินผลเจตคติดนตรี  เจตคตซ่ึิงเกี่ยวของกับรสนิยม ความชอบ ความมีสุนทรีย 
และความซาบซึ้งเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในจิตใจอารมณ  ซ่ึงผูเรียนอาจแสดงใหเห็นเปนพฤติกรรม
อยางเดนชัด  หรือไมแสดงออกเปนพฤตกิรรมก็ได 
 วิธีการที่ใชประเมินเจตคติดนตรี ควรเปนวิธีการสังเกต สัมภาษณ เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงเจตคติทีต่นมีตอดนตรีออกมา และควรเปนการประเมินผลที่กระทาํสม่ําเสมอเปน
ลักษณะของการประเมินผลเชิงกระบวนการ ทั้งน้ีเพ่ือใหไดขอมูลที่เชื่อถือได  
 จากการศึกษางานวิจัยของ ปริศนา  สมพงษ (2532 : 160) ไดศึกษาเรื่อง คุณสมบัติที่พึง
ประสงคดานการสอนของอาจารยสอนวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในทัศนะของ
นิสิต พบวา ดานการวัดและประเมินผล นิสิตมีทศันะวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ผูสอน
ชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลใหนิสติทราบลวงหนา การติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของนิสติอยาง
ใกลชิด แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเพราะ  นิสิตมีความคิดเห็นใกลเคียงกัน คือ
อาจารยไดชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลใหนิสติทราบลวงหนา โดยบอกถึงการวัดผลในดานตางๆ 
เชน การตรงตอเวลา การทํางานตรงจุดมุงหมาย ความสะอาดปราณีต และเสาวณีย  สิทธิเณร. 
(2546 : 81) ศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ พบวา 
ดานการประเมินผลการเรียน นักศึกษามคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก ผูสอนควรเนนการประเมนิ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหที่เกิดจากการเรียนรู ใชวิธีการประเมนิผูเรียนเปน
รายบุคคลและเปนกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการสําคญัของการจัดการเรียนการสอน ทํา
ใหผูสอนรูขอบกพรองของผูเรียน อีกทั้งหาวิธีปรับปรงุการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพ ทาํให
ผูเรียนบรรลวุตัถุประสงคในการเรียนรู และนําผลทีไ่ดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลในครั้งตอไป 
 

ความเปนมาและการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ความเปนมาของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  (มหาวิทยาลยับูรพา.  
2547 : 2-3) 
 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดตั้งเปนคณะตามพระราชกฤษฎีกา
นุเบกษาฉบบักฤษฎีกาเลม 112 ตอนที ่21 ก. ลงวันที ่21 มิถุนายน พ.ศ. 2538 โดยมีประวตัิความ
เปนมากอนไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการ เริ่มตนตั้งแตป พ.ศ. 2498 จนถึง พ.ศ. 2546 ดังน้ี  
 พ.ศ. 2498  ไดเริ่มกอตั้งหมวดวิชามนษุยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 
 พ.ศ. 2503–2517  เปดรายวิชาศลิปวิจักษณ วิชาพื้นฐานบังคับนิสติทุกวิชาเอก 
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 พ.ศ. 2517   ไดรับการยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน ไดมี
การเปลี่ยนชื่อหมวดวิชาใหมเปน ภาควิชาศิลปะและวฒันธรรม สังกัดคณะมนุษยศาสตร 
 พ.ศ. 2521 เปดหลักสูตรวิชาเอกศลิปศกึษาภาคสมทบรุนแรก (ตอเน่ือง) 
 พ.ศ. 2530-2533 จัดทําโครงการจัดตั้งคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. 2535 เริ่มรับนิสติ 2 สาขาวิชาเอก รุนแรก คือ จิตรกรรมและนเิทศศิลป 
 พ.ศ. 2537 เริ่มรับนิสติ 2 สาขาวิชาเอก รุนแรก คือ ภาพพิมพและเซรามิกส 
 พ.ศ. 2538 นายกรัฐมนตรีมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการในมติของ
มหาวิทยาลยับูรพา  ทบวงมหาวิทยาลยั ฉบับที่ 4  จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  ลงวันที ่21 
มิถุนายน พ.ศ. 2538 
 พ.ศ. 2541 เริ่มรับนิสติรุนแรกหลักสูตรดุริยางคศาสตร ดนตรีไทย 
 พ.ศ. 2544 เปดรับนิสติรุนแรกหลักสูตรนิเทศศิลป ภาคพิเศษ 
 พ.ศ. 2546 เริ่มรับนิสติรุนแรกหลักสูตรดุริยางคศาสตร ดนตรีสากล  
 
 ปรัชญาของคณะศลิปกรรมศาสตร 
 พัฒนาบุคคลใหเปนนักสรางสรรค มีความเปนเลศิทางวชิาการ สรางงานไดดวยตนเอง 
สัมพันธกับความเจริญทางสังคมเทคโนโลยีสมัยใหม มีบุคลิกดานการจัดการ ทําหนาที่สมาชิกทีดี่ใน
สังคม 
 วิสัยทศัน 
 คณะศลิปกรรมศาสตรมีจุดมุงหมายที่จะใชศิลปะและการออกแบบในสาขาตางๆ เขาไปมี
สวนชวยเสริมการผลิตในระบบอุตสาหกรรมใหมีคุณคา และเขมแข็งเพ่ิมมากขึ้น และสรางบัณฑติให
สอดคลองกับความตองการในเชิงธรุกิจและอุตสาหกรรม มีบทบาทสาํคัญในการจดัการศึกษาทีมี่
ความเปนเลศิทางวิชาการ มีแนวทางในการพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตรที่สอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โดยเนนความเปนสากล การพัฒนาสังคม สรางความพรอมในเชิงบริหารและการ
จัดการวิชาการเพื่อใหการดําเนินการเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

พันธกิจ 
 สงเสริมและพฒันาบุคคลใหเปนนักคิด นักสรางสรรคโดยการผลิตบณัฑิตและพัฒนา
บุคลากรใหมีความเปนเลศิทางวิชาการ สนับสนุนการสรางงานดวยตนเอง สามารถปรับตวัใหเขากับ
ความเจริญทางสังคมและเทคโนโลยีสมัยใหม มีบุคลิกดานการวางแผนจัดการและมีจิตสํานึกในดาน
จริยธรรมและคุณธรรม  

คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพามีการแบงโครงสรางการบริหารภายในเปน 3 สาย 
คือ (มหาวิทยาลัยบูรพา.  ม.ป.ป. : 1-2) 
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1.  สายวิชาทศันศลิป  
    สายวชิานี้เปนศิลปะทีเ่กีย่วของกับการมองเห็นและเปนศลิปะที่เนนคุณคาของความงาม 

ความคิดสรางสรรคและจินตนาการเปนสําคัญ ฝกใหนิสติรูจักการแกปญหาของการใชวสัดุและกลวธิี
ตางๆ ปรับนําความคิดไปใชกับสังคมและสิ่งแวดลอม เนนผลงาน 2 มิติและ 3 มิต ิประกอบดวย
สาขาวิชาจิตรกรรมและสาขาวิชาภาพพิมพ 

2.  สายวิชาออกแบบ 
    สายวชิาน้ีเนนความสําคญัของการสรางสรรคดานออกแบบหรือการประยุกตเพ่ือ

ประโยชนใชสอยดานตางๆ โดยสัมพันธเกี่ยวของกับสงัคม ธุรกิจ การตลาดและเทคโนโลยีสมัยใหม 
ประกอบดวยสาขาวิชานิเทศศลิปและสาขาวิชาเซรามกิส 

3.  สายวิชาดริุยางคศาสตร 
    สายวชิานี้เนนใหนิสิตมีความสามารถทางดนตรีทั้งดานทฤษฎีและปฏิบตั ิมีโลกทัศนทาง

วัฒนธรรม มีจิตสํานึกรวมในคุณคาของศลิปะและวัฒนธรรมของชาต ิฝกใหผูเรยีนสามารถวิเคราะห
วิจารณพัฒนาการรับรูทางสนุทรียภาพ ประกอบดวยสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทยและดนตรี
สากล) 

 
การจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

            คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ป หลักสูตรทีใ่ชในการเรียนการสอนนิสิตภาคปกต ิดังน้ี (มหาวิทยาลยับูรพา.  ม.ป.ป. : 
1-2) 
 1.  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาจิตรกรรม 
 2.  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาพพิมพ 
 3.  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานเิทศศิลป 
 4.  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเซรามิกส 
 5.  ศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดริุยางคศาสตร 
 สวนหลักสตูรที่ใชในการเรยีนการสอนนิสิตภาคพิเศษ ระดับปริญญาตร ีดังน้ี 
 1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานเิทศศิลป  
 
 หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
 โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 135 หนวยกติ 
 1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หนวยกติ 
     วิชาบังคับ              26 หนวยกติ 
     -  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ             12 หนวยกติ 
     -  กลุมวิชาภาษาไทย              2  หนวยกติ 
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     -  กลุมวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ             3  หนวยกติ 
     -  กลุมวิชาสหศาสตร              9  หนวยกติ 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะ (แยกรวมเฉพาะสาขาวิชา)           99 หนวยกติ 
     -  วิชาแกน                9 หนวยกติ 
     -  วิชาเฉพาะดาน (จิตรกรรม,ภาพพิมพ,นิเทศศลิป,เซรามิกส)   17 หนวยกติ 
     -  วิชาเฉพาะดานทัศนศลิป (จิตรกรรม,ภาพพิมพ)          16 หนวยกติ 
     -  วิชาเอก (จิตรกรรม,ภาพพิมพ)            57 หนวยกติ 
     -  วิชาเอก (นิเทศศิลป,เซรามิกส)            73 หนวยกติ 
     -  วิชาเอกบังคับ (ดุริยางคศาสตร)            27 หนวยกติ 
     -  วิชาเอกเลือก (ดุริยางคศาสตร)            63 หนวยกติ 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี              6  หนวยกติ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพนั้นมีองคประกอบทีส่ําคัญ คือ หลักสูตร อาจารย
ผูสอน วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และ
ดานการวัดและประเมินผล หากสถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานในองคประกอบตางๆ ดังกลาวใหมี
คุณภาพ จะสงผลใหบัณฑติที่สําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่
พึงประสงคสามารถประกอบอาชีพและดํารงตนในสังคมไดอยางเปนสุข และเปนกาํลังคนที่มีคุณภาพ
ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี การกําหนดประชากร
และการเลือกกลุมตวัอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีไดแก  อาจารยที่ปฏิบตังิานอยูในคณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยับูรพา  ในปการศึกษา  2548  จํานวน 26 คน และนิสติระดับปริญญาตร ี ชั้นปที่ 1-  
ชั้นปที ่4 ที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  ของคณะศลิปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยับูรพา ใน 6 สาขาวิชา ไดแก  สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ  สาขาวิชาเซรา
มิกส  สาขาวชิานิเทศศลิป  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร       (ดนตรีไทย)  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล)  จํานวน  538  คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก อาจารยจํานวน 26 คน และนิสติ จํานวน 538 คน 

ของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา ทั้งหมดเปนกลุมตวัอยาง เน่ืองจาก ประชากรมี
จํานวนนอย รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางที่เปนอาจารยและนิสติ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา/ 
    สาขาวิชา 
 

สถานภาพ กลุมสาขาวิชา/สาขาวิชา ประชากร กลุมตวัอยาง 
กลุมสาขาวิชาทัศนศลิป   
(สาขาวชิาจิตรกรรมและสาขาวิชาภาพพมิพ) 

10 10 

กลุมสาขาวิชาออกแบบ 
(สาขาวชิาเซรามิกสและสาขาวิชานิเทศศิลป )            

8 8 

กลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(สาขาวชิาดุริยางคศาสตร ดนตรีไทยและดนตรีสากล) 

8 8 

อาจารย 

รวม 26 26 

สาขาวิชาจิตรกรรม 64 64 
สาขาวิชาภาพพิมพ 60 60 
สาขาวิชาเซรามิกส 50 50 
สาขาวิชานิเทศศลิป 257 257 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 51 51 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) 56 56 

นิสิต 

รวม 538 538 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ี ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกบัความ

คิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา ใน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยมี
ลําดับขั้นตอน ดังตอไปน้ี       

1.  ศกึษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนระดับอุดมศึกษา  

2.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
ตามวธิีของไลเคิรท (Likert ’s) 
 3.  ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยที่เกีย่วของกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนจาก
แบบสอบถามของ ปยาภรณ ลักษมีพิเชษฐ (2547 : 107-116) วรรณพร  ฉัตรทอง (2546 : 144-
159) ธวัลรตัน  พลเจริญ (2546 : 113-119) ทัศนยี  ตรีธาร (2544 : 93-100) นพดล  ใจเจริญ 
(2544 : 123-128) สุพักตร  พิบูลย (2544 : 77-78) และรสริน  สุทองหลอ (2543 : 128-141) เพ่ือใช
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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4.  สรางแบบสอบถาม 2 ชดุ ไดแก  
    ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัดและ
ประเมินผล  

    ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัดและ
ประเมินผล  

  ลักษณะของแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ กลุมสาขาวิชาที่

สอน และประสบการณในการสอน (ฉบับสําหรับอาจารย) และเกีย่วกบั เพศ สาขาวิชา ชั้นปที่ศกึษา 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ฉบับสําหรับนิสิต)    

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา 

    4.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรจํานวน 17 ขอ ดานอาจารยผูสอนจํานวน 15 ขอ 
ดานวิธีการสอนจํานวน 14 ขอ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน 9 ขอ ดานอาคาร
สถานที ่สื่อและอุปกรณการสอนจํานวน 14 ขอ และดานการวัดและประเมินผลจํานวน 11 ขอ  รวม
ทั้งหมดจํานวน 80 ขอ และในตอนทายของแบบสอบถามในแตละดาน เปนแบบสอบถามปลายเปด 
(Open - Ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

    4.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรจํานวน 12 ขอ ดานอาจารยผูสอนจํานวน 18 ขอ 
ดานวิธีการสอนจํานวน 15 ขอ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน 9 ขอ ดานอาคาร
สถานที ่สื่อและอุปกรณการสอนจํานวน 14 ขอ และดานการวัดและประเมินผลจํานวน 11 ขอ รวม
ทั้งหมดจํานวน 80 ขอ และในตอนทายของแบบสอบถามในแตละดาน เปนแบบสอบถามปลายเปด 
(Open - Ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังน้ี 
    คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
    คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดับมาก 
    คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดับปานกลาง 
    คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดับนอย 
    คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
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ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยดังน้ี 
    4.50 - 5.00 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  

     มีความเหมาะสมมากที่สุด 
    3.50 - 4.49 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  

     มีความเหมาะสมมาก 
    2.50 - 3.49 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  

     มีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  

     มีความเหมาะสมนอย 
    1.00 - 1.49 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  

     มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
4.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบภาษา และความครอบคลุมของเน้ือหา 
5.  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ก)พิจารณาตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงของเน้ือหา แลวจึงนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข และนําเสนอตอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองชัดเจนอีกครั้ง กอนนําไปทดลองใช 
(Try - out)  

6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try - Out) กับอาจารย 21 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวิธีการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของ
กลุมต่ํา จากนั้นใชการทดสอบคาท ี(t - test) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.81  
ขึ้นไป มาใชเปนแบบสอบถามเพื่อการวจัิย ไดขอคําถามฉบับสอบถามอาจารย จํานวน 80 ขอ  

7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try - Out) กับนิสติ 50 คน เพ่ือวเิคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวิธีการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของ
กลุมต่ํา จากนั้นใชการทดสอบคาท ี(t - test) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.71  
ขึ้นไป มาใชเปนแบบสอบถามเพื่อการวจัิย ไดขอคําถามฉบับสอบถามนิสิต จํานวน 76 ขอ  

8.  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1970 : 161) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
สําหรับอาจารยเทากับ 0.992  และแบบสอบถามสําหรับนิสิตเทากับ 0.975 (ภาคผนวก ง) 
 9.  ปรับปรุงแบบสอบถามกอนนําไปใช  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี      
1.  ขอหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงคณบดี 

คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยและนิสิตในการเกบ็รวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลกลับคืนดวยตนเอง 

 
การจัดกระทาํขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลดังน้ี 
 1.  เม่ือไดรับแบบสอบถามคืน ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ตรวจใหคะแนน
ตามคาน้ําหนกัคะแนนที่กําหนด  แบบสอบถามสําหรับอาจารยสงไปจํานวน 26 ฉบับ  ไดรับคนืและ
มีความสมบูรณจํานวน  21 ฉบับ คดิเปนรอยละ  81  และแบบสอบถามสําหรับนิสิตจํานวน  538 
ฉบับ  ไดรับคนืและมีความสมบูรณจํานวน  502 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  93  รายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง 2 
 2.  นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณ วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม  
เอสพีเอสเอส (SPSS) ดวยเครื่องคอมพิวเตอร  และนําแบบสอบถามปลายเปดมาพิจารณารวบรวม
ขอคิดเห็นและแจกแจงความถี่ นําเสนอขอมูลเชิงบรรยาย เพ่ือใชในการอภิปรายผลการวิจัย 
  
ตาราง 2 จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา/สาขาวิชา 
 

สถานภาพ สาขาวิชา จํานวน
แบบสอบถาม 

ที่สงไป 

จํานวน
แบบสอบถาม
ที่ไดรับคืน 

กลุมสาขาวิชาทัศนศิลป   
(สาขาวิชาจิตรกรรมและสาขาวิชาภาพพิมพ) 10 8 

กลุมสาขาวิชาออกแบบ 
(สาขาวิชาเซรามิกสและสาขาวิชานิเทศศิลป )            8 6 

กลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(สาขาวิชาดุริยางคศาสตร ดนตรีไทยและดนตรีสากล) 

8 7 

อาจารย 

รวม 26 21 

สาขาวิชาจิตรกรรม 64 63 
สาขาวิชาภาพพิมพ 60 60 
สาขาวิชาเซรามิกส 50 50 
สาขาวิชานิเทศศิลป 257 222 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 51 51 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) 56 56 

นิสิต 

รวม 538 502 
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การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
1.  วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง ใชการแจกแจงความถี ่(Frequency) และคา

รอยละ (Percentage) เพ่ือแสดงขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
2.  ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มี

ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา  ในดานหลักสูตร       
ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธกีารสอน ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่   
สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและในแตละดานโดยหาคาคะแนน
เฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
Analysis of Varience)  และตัวแปรประสบการณการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบท ี        
(t - test) 

 4. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบท ี(t - test) สวนตวัแปรสาขาวชิา ชั้นปที่ศึกษา  และ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว  ในกรณทีี่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  

 5.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด นํามาพิจารณารวบรวมขอคดิเห็นและแจกแจง
ความถี่ เสนอผลการวเิคราะหขอมูลเชิงบรรยายในรูปของตาราง เพ่ือนําไปใชประกอบการอภิปราย
ผลการวิจัย 
   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
      1.1  คารอยละ  
      1.2  คาคะแนนเฉลี่ย   
      1.3  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  2.  สถิตทิี่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
      2.1  คาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ดวยการทดสอบท ี(t-test) 
      2.2  คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ ์

แอลฟาตามแบบของครอนบาค 
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 3.  สถติิที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 
     3.1  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใชการ

ทดสอบท ี(t-test)  
     3.2  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม โดยใช

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience)  ในกรณีที่พบความ
แตกตางของคาคะแนนเฉลีย่อยางมีนัยสําคัญทางสถติจึิงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิีของ  
เชฟเฟ  (Scheffe´) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยและ

นิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ  ดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n          แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 Χ  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 SD แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t แทน สถิติทีใ่ชในการพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน สถิติทีใ่ชในการพิจารณาใน F-distribution 
 df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 p แทน ความนาจะเปนของคาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่และ
หาคารอยละ 
 ตอนที่  2  การศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมและในแตละดาน  โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ยและ 
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่  3  การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมและในแตละดาน  โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ยและ 
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่  4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  และประสบการณ
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การสอน  ใชการทดสอบท ี(t-test)  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe ) 

ตอนที่  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบ
ที (t-test)  สวนตัวแปรสาขาวิชา  ชั้นปทีศ่ึกษา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe ) 

ตอนที่  6 การศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารยและนิสติที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานหลักสูตร  ดานอาจารย
ผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ
การสอน  และดานการวัดและประเมินผล  จากแบบสอบถามปลายเปด  โดยการแจกแจงความถี่และ
นําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และ 
หาคารอยละ  ดังแสดงในตาราง 3-4 
 
ตาราง 3 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารย จําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 
1.  กลุมสาขาวิชา 
    1.1  กลุมสาขาวิชาทัศนศิลป 
    1.2  กลุมสาขาวิชาออกแบบ 
    1.3  กลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร  

 
8 
6 
7 

 
38.1 
28.6 
33.3 

รวม 21 100.0 
2.  ประสบการณการสอน 
    2.1  ต่ํากวา 10 ป 
    2.2  มากกวา 10 ป 

 
13 
8 

 
61.9 
38.1 

รวม 21 100.0 
 

จากตาราง 3 แสดงวา กลุมตัวอยางเปนอาจารยในกลุมสาขาวิชาทัศนศิลปจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 38.1 กลุมสาขาวิชาออกแบบ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 28.6 กลุมสาขาวชิา        
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ดุริยางคศาสตร จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.3  เม่ือพิจารณาจากประสบการณการสอนพบวา  
อาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 61.9  และ
ประสบการณการสอนมากกวา 10 ป จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 38.1  
 

ตาราง 4 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนิสิต จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
278 
224 

 
55.4 
44.6 

รวม 502 100.0 
2.  สาขาวิชา 
    2.1  สาขาวิชาจิตรกรรม 

2.2  สาขาวิชาภาพพิมพ 
2.3  สาขาวิชาเซรามิกส 
2.4  สาขาวิชานิเทศศิลป 

   2.5  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 
   2.6  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) 

 
63 
60 
50 
222 
51 
56 

 
12.5 
12.0 
10.0 
44.2 
10.2 
11.2 

รวม 502 100.0 
3.  ชั้นปที่ศึกษา 
    3.1  ชัน้ปที่ 1 
    3.2  ชัน้ปที่ 2 
    3.3  ชัน้ปที่ 3 
    3.4  ชัน้ปที่ 4 

 
138 
117 
127 
120 

 
27.5 
23.3 
25.3 
23.9 

รวม 502 100.0 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    4.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
    4.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 
    4.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

 
115 
314 
73 

 
22.9 
62.5 
14.5 

รวม 502 100.0 

 
จากตาราง 4 แสดงวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายจํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 55.4 และ

เพศหญิง จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 44.6  เม่ือพิจารณาจากสาขาวิชา  นิสิตสาขาวิชานเิทศศลิป   
จํานวน 222 คน คิดเปนรอยละ 44.2  สาขาวิชาจิตรกรรม จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 12.5  
สาขาวิชาภาพพิมพ จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 12.0  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) 
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จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 11..2 สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) จํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 10.2 สาขาวิชาเซรามิกส จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 10.0  เม่ือพิจารณาเปนชั้นปทีศ่กึษา
พบวา  มีนิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 27.5  ชั้นปที่ 3 จํานวน 127 คน คิดเปน 
รอยละ 25.3  ชั้นปที่ 4 จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 23.9  และชั้นปที่ 2 จํานวน 117 คน คิดเปน
รอยละ 23.3  เม่ือพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา   นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ปานกลาง จํานวน 314 คน คิดเปนรอยละ 62.5  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา จํานวน 115 คน คิดเปน
รอยละ 22.9  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 14.5 

 
 ตอนที่  2  การศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ในดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน   
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  ดานการวัดและ
ประเมินผล  โดยรวมและในแตละดาน  โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดังแสดงในตาราง 5 – 13 
 
ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการ  
    จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับรูพา  โดยรวมและในแตละดาน 
 

อาจารย (n = 21) 
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 

Χ  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

4.79 
4.74 
4.57 
4.55 
3.01 
4.84 

0.41 
0.38 
0.36 
0.32 
0.59 
0.47 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
ปานกลาง 
มากที่สุด 

รวม 4.41 0.37 มาก 

   
  จากตาราง 5 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานทีมี่ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดคือ ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน 
ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวดัและประเมินผล ยกเวนดาน
อาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการ    
    จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบรูพา  ดานหลักสูตร เปนรายขอ 
 

อาจารย (n = 21)  ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานหลักสูตร Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 

หลักสูตรสอดคลองกับปรัชญาของคณะและมหาวิทยาลัย 
การจัดทําเอกสารหรือคูมือเกี่ยวกับหลักสูตรมีความสอดคลอง
กับสาขาวิชาที่ทําการสอน 
การใหคําอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชามีความ
ชัดเจนและสอดคลองกับหลักสูตรที่ทําการสอน 
การกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรใหนิสิตตองเรียนรายวิชา
ไมนอยกวา 135 หนวยกิต 
การจัดใหนิสิตเรียนในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 
หนวยกิต 
การจัดใหนิสิตเรียนในหมวดวชิาเฉพาะในแตละสาขาวิชา 
จํานวน 99 หนวยกิต 
การจัดใหนิสิตเรียนในหมวดวชิาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 
หลักสูตรมุงพฒันาใหผูเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ
และดนตรี 
หลักสูตรมุงสงเสริมใหนิสิตเกิดการเรียนรูและสัมผัสคุณคา
ความงามในศิลปกรรมและใชความคิดสรางสรรค 
หลักสูตรมุงพฒันาใหผูเรียนมีความซาบซึ้งกบัผลงานทาง
ศิลปะและ/หรือดนตรี 
เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวนเวลาเรียน
ที่กําหนดในภาคทฤษฎี 
เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวนเวลาเรียน
ที่กําหนดในภาคปฏิบัติ 
การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชามีการลําดับจากรายวิชาที่งาย
ไปสูรายวิชาที่ยาก 
เนื้อหาในแตละรายวิชามีความทันสมัยกับสภาพปจจุบันและ
สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
มีการจัดประชุม วางแผนการใชหลักสูตรในสาขาวิชาที่ทําการ
สอนอยางสม่ําเสมอ 

4.81 
 

4.81 
 

4.81 
 

4.81 
 

4.67 
 

4.71 
4.76 

 
4.95 

 
4.95 

 
4.90 

 
4.67 

 
4.67 

 
4.90 

 
4.86 

 
4.71 

0.40 
 

0.40 
 

0.51 
 

0.60 
 

0.73 
 

0.64 
0.54 

 
0.22 

 
0.22 

 
0.30 

 
0.66 

 
0.66 

 
0.30 

 
0.36 

 
0.64 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานหลักสูตร Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

16 
 

17 

มีการจัดประชุมสัมมนาอาจารยเพื่อรวมกันประเมินหลักสตูร
เปนระยะๆ 
มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการพัฒนาหลักสตูร
ใหดีขึ้น 

 
4.62 

 
4.81 

 
0.81 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 รวม 4.79 0.41 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 6 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานหลักสูตร โดยรวมและแตละขอวามีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สดุ  
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 
    ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอน  
    เปนรายขอ 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาจารยผูสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 2 
 
 3 
  
 4 
 
 5 
  
 6 
  
 7 
 
 8 
 
 9 
 
10 
 
11 
 
12 
13 
14 

ผูสอนมีความรูตรงตามเนื้อหาวิชาที่สอน 
ผูสอนมีทักษะ ประสบการณและความสามารถในการถายทอด
ความรูแกผูเรียนเปนอยางดี 
มีการชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดตางๆ ในรายวิชาที่ทํา
การสอน 
ผูสอนสามารถจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดเหมาะสมและดําเนินการ
สอนตามลําดับที่จัดไว 
ผูสอนสามารถดําเนินการสอนครบและครอบคลุมตาม
เนื้อหาวิชาที่กําหนดไว 
ผูสอนสามารถใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแตละ
รายวิชา 
ผูสอนมีทักษะในการนําเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
ผูสอนทําการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแสดงขั้นตอนการ
ทํางานในแตละขั้น 
ผูสอนนําความรูทางดานศิลปะที่มีการพัฒนาและสรางสรรค
ขึ้นมาใหม นํามาถายทอดใหกับผูเรียน 
ผูสอนถายทอดเทคนิคและวธีิการบรรเลงเพลงและ/หรือวิธีการ
สรางผลงานศิลปะใหกับผูเรียน 
ผูสอนนําความรูทางดานดนตรีและ/หรอืดานศิลปะที่ถูก
สรางสรรคขึ้นมาใหม นํามาถายทอดใหกับผูเรียน 
ผูสอนมีทกัษะและวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
ผูสอนใหความสนใจแกนิสิตทุกคนอยางทั่วถงึ 
ผูสอนจัดเวลาใหนิสิตไดพบและใหคําปรึกษา 

4.81 
 

4.86 
 

4.86 
 

4.81 
 

4.81 
 

4.86 
 

4.71 
 

4.86 
 

4.81 
 

4.76 
 

4.67 
4.71 
4.48 
4.19 

0.51 
 

0.36 
 

0.48 
 

0.40 
 

0.40 
 

0.36 
 

0.64 
 

0.36 
 

0.51 
 

0.63 
 

0.73 
0.46 
0.68 
1.12 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาจารยผูสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

15 ผูสอนใหความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีตอนิสิต 4.90 0.30 มากที่สุด 

 รวม 4.74 0.38 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 7 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ            
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานอาจารยผูสอน โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สดุ เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
ยกเวนขอ 13 และขอ 14 ทีมี่ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 

ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธีการสอน 
เปนรายขอ 

 
อาจารย (n = 21) ขอ 

 
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 

ดานวิธีการสอน Χ  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1 
 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 

การจัดทําเอกสารและตําราประกอบการเรียนการสอนมีความ
สอดคลองกับสาขาวิชาที่ทําการสอน 
มีการจัดทําคูมือการสอนในสาขาวิชาที่ทําการสอน 
มีการแนะนําวิธีการเรียนการสอนใหกับผูเรยีนในแตละรายวิชา 
การจัดเวลาของตารางสอนในการเรียนภาคทฤษฎีมีความ
เหมาะสม 
การจัดเวลาของตารางสอนในการเรียนภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 
ผูสอนมีการเตรียมการสอนมาลวงหนากอนเขาสอน 

 
4.76 
4.81 
4.81 

 
4.76 

 
4.76 
4.86 

 
0.54 
0.40 
0.40 

 
0.54 

 
0.54 
0.36 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานวิธีการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
 

13 
 

14 

วิธีการสอนที่ใชเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของ
ผูเรียน 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เทคนิคและวิธีการสอนในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมีความ
เหมาะสม 
เทคนิคและวิธีการสอนในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 
มีการใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการสรางสรรคผลงานในคาบเรียน 
มีการใหผูเรียนออกมานําเสนอผลงานหนาชัน้เรียนรวมทั้ง
เสนอแนวคิดในการสรางสรรคผลงาน 
ฝกใหผูเรียนวิเคราะห วิจารณผลงานทางดานศิลปะและ/หรือ
ดนตรีทั้งของตนเองและของผูอื่น 
มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 

 
4.86 

 
4.71 

 
4.76 

 
4.81 
4.81 

 
3.81 

 
3.33 
4.19 

 
0.36 

 
0.64 

 
0.54 

 
0.51 
0.51 

 
0.87 

 
0.80 
0.75 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
มาก 

 รวม 4.57 0.36 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 8 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธีการสอน โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนขอ 12  
และขอ 14 ทีมี่ความเหมาะสมอยูในระดับมาก และขอ 13 ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนรายขอ 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
8 
 
9 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน 
ปริมาณงานที่ผูสอนมอบใหผูเรียนฝกปฏิบัติในแตละรายวิชามี
ความเหมาะสม 
มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควา ศึกษาขอมูลดวยตนเอง
กอนการนําเสนอผลงาน 
สงเสริมใหผูเรยีนทํางานเปนทีมหรือเปนกลุม เชน การจัด
นิทรรศการผลงานทางศิลปะและ/หรือดนตร ีเปนตน 
มีการกระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะ คิด วิเคราะห ศึกษาคนควา 
ปฏิบัติจริง เพื่อแสวงหาคําตอบหรือสรางองคความรูดวย
ตนเอง 
มีการฝกใหผูเรยีนประยุกตใชความรูเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
มีการจัดกิจกรรมใหไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่เปน
ประโยชนตอการเรียน 
มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษ 

 
4.86 

 
4.52 

 
4.76 

 
4.76 

 
4.86 

 
 

4.81 
 

4.86 
 

3.90 
3.57 

 
0.48 

 
0.87 

 
0.54 

 
0.54 

 
0.48 

 
 

0.51 
 

0.36 
 

1.09 
0.93 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
มาก 

 รวม 4.55 0.32 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 9 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  เกือบทุกขอมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากที่สุด ยกเวนขอ 8 และขอ 9 ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาคารสถานที่ 
สื่อและอุปกรณการสอน เปนรายขอ 

 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอปุกรณการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 2 
  
 3 
  
 4 
  
 5 
 
 6 
  
 7 
 
 8 
  
 9 
10 
 
 
11 
 
12 
13 
14 

การจัดหองเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม 
จํานวนหองเรยีนในการเรียนภาคทฤษฎีมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองเรียนในการเรยีนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม
กับจํานวนผูเรยีน 
จํานวนหองเรยีนในการเรียนภาคปฏิบัติมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองเรียนในการเรยีนภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม
กับจํานวนผูเรยีน 
จํานวนหองซอมดนตรีและ/หรือหองปฏิบัติงานศิลปะมีความ
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองซอมดนตรีและ/หรือหองปฏิบัติงานศิลปะมี
ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอและปราศจากเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 
หองเรียนมีอุณหภูมิที่เหมาะสมและการถายเทอากาศที่ดี 
อุปกรณในหองเรียน เชน โตะเขียนแบบ เครือ่งดนตร ีกระดาน
เขียน ปากกา เครื่องเลนเทป วีดีโอ วีซีดี เครื่องฉายสไลด มี
ความเพียงพอกับจํานวนผูเรยีน 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรมีเพียงพอกับจํานวนนิสิตในแตละ
รายวิชา 
โปรแกรมที่ใชในการปฏิบัติงานมีความทันสมัย 
มีหนังสือ สิ่งพิมพที่ใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
สื่อ และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย 

4.48 
 

4.10 
 

4.14 
 

3.81 
 

3.90 
 

1.05 
 

1.05 
 

4.10 
4.19 

 
 

1.71 
 

1.24 
2.00 
3.95 
2.43 

0.87 
 

1.26 
 

1.20 
 

1.44 
 

1.41 
 

0.22 
 

0.22 
 

1.51 
1.37 

 
 

1.06 
 

0.70 
1.10 
1.20 
1.25 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

นอยที่สุด 
 

นอยที่สุด 
 

มาก 
มาก 

 
 

นอย 
 

นอยที่สุด 
นอย 
มาก 
นอย 

 รวม 3.01 0.59 ปานกลาง 
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  จากตาราง 10 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน โดยรวมวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนมากมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ยกเวนขอ 10 ขอ 12 ขอ 14 ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย และขอ 6 ขอ 7 ขอ 11 
ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 
ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการวัด 
 และประเมินผล เปนรายขอ 
 

อาจารย (n = 21) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานการวัดและประเมินผล Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 
 2 
 
 3 
 4 
 5 
 6 
 
 7 
 
8 
 
9 
 
10 
 
11 

เกณฑการใหคะแนนและวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช
ประเมินผลการเรียนมคีวามเหมาะสม 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนมคีวามสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูในแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
มีการแจงใหนสิิตรับทราบผลการสอบในแตละครั้ง 
การวัดการสอบในแตละครั้งครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียน 
เกณฑการใหคะแนนและการประเมินผลการเรียนในแตละ
สาขาวิชามีความชัดเจน 
ผลงานทางศิลปะและ/หรือดนตรีที่ผูสอนมอบหมายใหนิสติ
ทําใชเปนสวนหนึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียน 
มีหลักฐานการใหคะแนนและเกณฑการวัดและประเมินผลที่
ตรวจสอบได 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในภาคทฤษฎีมีความ
เหมาะสม 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 
มีการนําผลการวัดและประเมินความรูของผูเรียนไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
4.81 

 
4.81 
4.86 
4.86 
4.81 

 
4.86 

 
4.86 

 
4.90 

 
4.86 

 
4.81 

 
4.84 

 
0.51 

 
0.51 
0.48 
0.48 
0.51 

 
0.48 

 
0.48 

 
0.44 

 
0.48 

 
0.51 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 รวม 4.84 0.47 มากที่สุด 
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  จากตาราง 11 แสดงวา อาจารยมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและแตละขอวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด  
 
ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและ 
 ในแตละดาน   จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 
 

กลุมสาขาวิชา 
ทัศนศิลป 

(n = 8) 

กลุมสาขาวิชา 
ออกแบบ 
(n = 6) 

กลุมสาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร 

(n = 7) 
 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร Χ  SD Χ  

 
SD Χ  SD 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่  
ส่ือและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

 4.76 
4.70 
4.55 
4.55 

 
3.26 

 
4.89 

0.47 
0.41 
0.29 
0.31 

 
0.51 

 
0.28 

4.92 
4.82 
4.70 
4.57 

 
3.15 

 
5.00 

0.19 
0.22 
0.10 
0.25 

 
0.35 

 
0.00 

4.71 
4.71 
4.49 
4.50 

 
2.59 

 
4.63 

0.49 
0.49 
0.54 
0.41 

 
0.65 

 
0.75 

รวม 4.45 0.37 4.52 0.18 4.27 0.55 

 
จากตาราง 12 แสดงวา อาจารยกลุมสาขาวิชาออกแบบ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุด  สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาทศันศลิป  และอาจารยกลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตรมีความคดิเห็น
วามีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  ดานหลักสูตร อาจารยกลุมสาขาวิชาทัศนศิลป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ และ  
กลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตร มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด   
  ดานอาจารยผูสอน อาจารยกลุมสาขาวชิาทัศนศลิป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ และ   
กลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตร  มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
 ดานวิธีการสอน อาจารยกลุมสาขาวิชาทศันศลิป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ  มีความคิดเห็นวา
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร มีความคิดเห็นวาความ
เหมาะสมในระดับมาก
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ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยกลุมสาขาวิชาทัศนศลิป  กลุมสาขาวิชา
ออกแบบ และกลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตร  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด    

     ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน อาจารยกลุมสาขาวิชาทศันศลิป  กลุมสาขาวิชา
ออกแบบ  และกลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร  มีความคดิเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

ดานการวัดและประเมินผล อาจารยกลุมสาขาวิชาทัศนศิลป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ  และ
กลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตร  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 
ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย 

ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและ 
ในแตละดาน   จําแนกตามประสบการณการสอน 

 

ต่ํากวา 10 ป 
(n = 13) 

มากกวา 10 ป 
(n = 8) 

 
การจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร 
Χ  SD Χ  SD 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

4.81 
4.74 
4.57 
4.57 
3.10 
4.80 

0.39 
0.38 
0.39 
0.34 
0.52 
0.56 

4.76 
4.73 
4.58 
4.50 
2.87 
4.90 

0.47 
0.42 
0.33 
0.30 
0.69 
0.29 

รวม 4.43 0.40 4.38 0.35 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา อาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป และมากกวา 10 ป   
มีความคิดเห็นตอจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา โดยรวมวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการ
สอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมนิผล  อาจารยที่มีประสบการณการ
สอนต่ํากวา 10 ป  และประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด  ยกเวนดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  อาจารยที่มีประสบการณการสอน
ต่ํากวา 10 ป  และประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง 
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ตอนที่  3  การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ในดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  ดานการวัดและ
ประเมินผล  โดยรวมและในแตละดาน  โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดังแสดงในตาราง 14 – 24 
 
ตาราง 14 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบรูพา  โดยรวมและ 
 ในแตละดาน 
 

นิสิต (n = 502) การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.78 
3.57 
3.66 
3.59 
2.93 
3.80 

0.60 
0.64 
0.61 
0.66 
0.68 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.55 0.50 มาก 

 
  จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ  ดานหลักสูตร  ดานอาจารย
ผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล   
สวนดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง 15 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานหลักสูตร 
เปนรายขอ 

 
นิสิต (n = 502) ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 

ดานหลักสูตร Χ  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 
30 หนวยกิต 
จํานวนรายวิชาที่กําหนดใหผูเรียนตองเรียนในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปมีความเหมาะสม 
จํานวนรายวิชาที่กําหนดใหผูเรียนตองเรียนในหมวดวิชาเฉพาะมี
ความเหมาะสม 
รายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเลือกเสรีมีความหลากหลาย 
การจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความยาก - งายเหมาะสมกับ
ระดับชั้น 
เนื้อหาสาระในแตละรายวิชามีความทันสมัยตามสถานการณ
ปจจุบัน 
เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวนเวลาเรียนที่
กําหนดในภาคทฤษฎี 
เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวนเวลาเรียนที่
กําหนดในภาคปฏิบัติ 
การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชามีการลําดับจากรายวิชาที่งายไปสู
รายวิชาที่ยากขึ้น 

 
3.96 

 
3.95 

 
3.94 
3.58 

 
3.89 

 
3.86 

 
3.75 

 
3.44 

 
3.66 

 
0.83 

 
0.78 

 
0.74 
0.88 

 
0.85 

 
0.88 

 
0.85 

 
1.05 

 
0.92 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 รวม 3.78 0.60 มาก 

 
  จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานหลักสูตร  โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 8 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ มีความ
เหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 16 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ดานอาจารยผูสอน เปนรายขอ 
 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาจารยผูสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 
 6 
 
 7 
 
 8 
 
 9 
 
10 
 
11 
 
12 
 
13 

ผูสอนมีทักษะในการถายทอดความรูแกผูเรียน 
ผูสอนมีประสบการณในการถายทอดความรูแกผูเรียน 
ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียน 
ผูสอนมีทักษะและวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
มีการชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดตางๆในรายวิชาที่ทํา
การสอน 
ผูสอนสามารถจัดลําดับเนื้อหาวิชาเหมาะสมและดําเนินการสอน
ตามลําดับที่จัดไว 
ผูสอนสามารถดําเนินการสอนครบและครอบคลุมเนื้อหาวชิาที่
กําหนดไว 
ผูสอนสามารถใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแตละ
รายวิชา 
ผูสอนมีทักษะในการนําเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
ผูสอนทําการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแสดงขั้นตอนการ
ทํางานในแตละขั้น 
ผูสอนนําความรูทางดานศิลปะและ/หรือดนตรีที่มีการพัฒนาและ
สรางสรรคขึ้นมาใหม นํามาถายทอดใหกับผูเรียน 
ผูสอนถายทอดการสอนศิลปะและ/หรือดนตรีโดยใชวิธีการสอน
เปนรายบุคคล 
ผูสอนสามารถแนะแนวทางการสรางสรรคผลงานใหเปน
เอกลักษณเปนรายบุคคล 

3.91 
3.80 
3.82 
3.67 

 
3.33 

 
3.33 

 
3.47 

 
3.55 

 
3.61 

 
3.58 

 
3.70 

 
3.54 

 
3.49 

0.80 
0.79 
0.83 
0.92 

 
0.92 

 
0.94 

 
0.89 

 
0.88 

 
0.92 

 
0.93 

 
0.94 

 
0.94 

 
0.92 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ตอ)    
 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาจารยผูสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

14 
  
15 
16 
17 
18 

ผูสอนมีความยุติธรรมและยอมรับฟงความคดิเห็นของนิสิตใน
การสรางสรรคผลงานและวิจารณผลงาน 
ผูสอนเขาสอนและออกจากหองสอนตรงตามเวลา 
ผูสอนใหความสนใจแกนิสิตทุกคนอยางทั่วถงึ 
ผูสอนจัดเวลาใหนิสิตพบและใหคําปรึกษาแกนิสิต 
ผูสอนใหความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีตอนิสิต 

 
3.26 
3.73 
3.52 
3.53 
3.49 

 
1.00 
0.95 
0.99 
1.01 
1.00 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

 รวม 3.57 0.64 มาก 

 
  จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ดานอาจารยผูสอน  โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางมี 6 ขอ คือ ขอ 5 
ขอ 6 ขอ 7 ขอ 13 ขอ 14 และขอ 18  สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 17 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธีการสอน 
เปนรายขอ 

 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานวิธีการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
 
10 
 
 
11 
 
12 
 
13 
14 
 
15 

มีการชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนในแตละรายวิชาใหผูเรียน
ทราบกอนทําการสอน 
มีการใชเอกสาร ตํารา ประกอบการเรียนการสอน 
มีการกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาเอกสารตํารากอนเขาชั้นเรยีน 
มีการเตรียมการสอนมาลวงหนากอนเขาสอน 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรยีนการสอน 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักการคดิวิเคราะห 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนเขาใจและ
เห็นคุณคาเชิงสุนทรียภาพในดานความงามของผลงานศิลปะ
และ/หรือดนตร ี
มีการใชเทคนคิและวิธีการสอนในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
ที่เหมาะสม 
มีการใชเทคนคิและวิธีการสอนในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ที่เหมาะสม 
มีการใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการสรางสรรคผลงานในคาบเรียน 
มีการใหผูเรียนออกมานําเสนอผลงานหนาชัน้เรียนรวมทั้งเสนอ
แนวคิดในการสรางสรรคผลงาน 
ฝกใหผูเรียนวิเคราะห วิจารณผลงานทางดานศิลปะและ/หรือ
ดนตรีทั้งของตนเองและของผูอื่น 

 
3.97 
3.52 
3.46 
3.46 
3.53 
3.52 
3.64 
3.54 

 
3.74 

 
 

3.45 
 

3.88 
 

3.92 
3.85 

 
3.67 

 
3.72 

 
0.80 
0.97 
0.83 
0.84 
0.88 
0.94 
0.93 
0.89 

 
0.91 

 
 

0.89 
 

0.89 
 

0.86 
0.99 

 
1.02 

 
1.09 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 3.66 0.61 มาก 
 

  จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ดานวิธีการสอน  โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางมี 3 ขอ คือ ขอ 3 
ขอ 4 และ ขอ10 สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 18 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนรายขอ 
 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
8 
 
9 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
ปริมาณงานที่ผูสอนมอบใหผูเรียนฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมและสนองความ
ตองการของผูเรียน 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนไดฝก
ทักษะ คิด วิเคราะห ศึกษาคนควา ปฏิบัติจริง เพื่อแสวงหา
คําตอบหรอืสรางองคความรูดวยตนเอง 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกใหผูเรียนประยุกตใช
ความรูเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแกปญหา
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
มีการสงเสริมความเปนผูนํา ผูตามและความสามัคคี เชน การจัด
นิทรรศการผลงานทางศิลปะและดนตรี เปนตน 
มีการจัดกิจกรรมใหไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่เปนประโยชน
ตอการเรียน 
มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษในดานศิลปะและ
ดนตรี 

 
3.94 

 
3.62 
3.75 

 
3.61 

 
 

3.76 
 
 

3.81 
 

3.76 
 

3.01 
 

3.01 

 
0.83 

 
0.90 
0.89 

 
1.00 

 
 

0.90 
 
 

0.94 
 

0.97 
 

1.14 
 

1.14 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 รวม 3.59 0.66 มาก 

 
  จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ 
ปานกลางมี 2 ขอ คือ  ขอ 8 และ ขอ 9  สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 19 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน เปนรายขอ 
 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอปุกรณการสอน Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 2 
  
 3 
 4  
  
 5 
 6 
 
 7 
 
 8 
 
 9 
10 
 
 
11 
 
12 
13 
14 

การจัดหองเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม 
จํานวนหองเรยีนในการเรียนภาคทฤษฎีมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองเรียนในการเรยีนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 
จํานวนหองเรยีนในการเรียนภาคปฏิบัติมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองเรียนในการเรยีนภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 
จํานวนหองซอมดนตรีและ/หรือหองปฏิบัติงานศิลปะมีความ
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
ขนาดของหองซอมดนตรีและ/หรือหองปฏิบัติงานศิลปะมีความ
เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอและปราศจากเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 
หองเรียนมีอุณหภูมิที่เหมาะสมและการถายเทอากาศที่ดี 
อุปกรณในหองเรียน เชน โตะเขียนแบบ  กระดาน  ปากกา 
เครื่องเลนเทป วีดีโอ วีซีดี เครื่องฉายสไลด เครื่องดนตร ีมีความ
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรมีเพียงพอกับจํานวนนิสิตในแตละ
รายวิชา 
โปรแกรมที่ใชในการออกแบบและปฏิบัติงานมีความทันสมัย 
ตํารา หนังสือ สิ่งพิมพที่ใชในการศึกษาคนความีจํานวนเพียงพอ 
สื่อ และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย 

2.98 
 

3.54 
3.31 

 
2.84 
2.72 

 
2.66 

 
2.70 

 
3.25 
3.27 

 
 

2.68 
 

2.52 
2.88 
2.89 
2.71 

1.33 
 

0.99 
1.00 

 
1.09 
1.15 

 
1.21 

 
1.31 

 
1.04 
1.06 

 
 

1.21 
 

1.22 
1.19 
1.20 
1.15 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 2.93 0.68 ปานกลาง 
 

  จากตาราง 19 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน โดยรวมวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 2 มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง 20 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ดานการวัดและประเมินผล เปนรายขอ 
 

นิสิต (n = 502) ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ดานการวัดและประเมินผล Χ  SD 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 1 
 
 2 
 
 3 
 4 
 5 
  
 6 
  
 7 
 
 8 
  
9 
 
10 
 
11 
 

มีการชี้แจงใหผูเรียนทราบเกณฑการใหคะแนนและวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนมคีวามสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูในแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
มีการแจงใหนสิิตรับทราบผลการสอบในแตละครั้ง 
การวัดความรูและการสอบในแตละครั้งครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่
เรียน 
เกณฑการใหคะแนนและการประเมินผลการเรียนในแตละ
สาขาวิชามีความชัดเจน 
ผลงานทางศิลปะและ/หรือดนตรีที่ผูสอนมอบหมายใหนิสติทําเปน
สวนหนึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียน 
มีหลักฐานการใหคะแนนและเกณฑการวัดและประเมินผลที่
ตรวจสอบวัดได 
มีการนําผลการประเมินความรูของผูเรียนไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนและปรบัปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
วิธีการการวัดและประเมินผลการเรียนในภาคทฤษฎีมีความ
เหมาะสม 
วิธีการการวัดและประเมินผลการเรียนในภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 

 
3.96 

 
3.95 
3.94 
3.58 

 
3.89 

 
3.86 

 
3.75 

 
3.44 

 
3.66 

 
3.91 

 
3.80 

 
0.83 

 
0.78 
0.74 
0.88 

 
0.85 

 
0.88 

 
0.85 

 
1.05 

 
0.92 

 
0.80 

 
0.79 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 3.80 0.58 มาก 

 
  จากตาราง 20 แสดงวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมวามีความเหมาะสม
ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 8 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนขอ
อ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 21 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต 
 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 โดยรวมและในแตละดาน   จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 278) 

หญิง 
(n = 224) 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

Χ  SD Χ  SD 
ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.76 
3.58 
3.65 
3.55 
2.95 
3.78 

0.64 
0.66 
0.63 
0.69 
0.70 
0.62 

3.81 
3.56 
3.67 
3.63 
2.89 
3.82 

0.56 
0.60 
0.60 
0.62 
0.66 
0.53 

รวม 3.55 0.53 3.56 0.46 

  
 จากตาราง 21 แสดงวา นิสิตชายและนิสติหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาในรายดานพบวา  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน นิสิตชายและนิสติหญิง มีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  สวนดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผลทั้งนิสิตชายและนิสติหญิง         
มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 22 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด    
 การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน   
 จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา
จิตรกรรม 
(n = 63) 

สาขาวิชา 
ภาพพิมพ 
(n = 60) 

สาขาวิชา 
เซรามิกส 
(n = 50) 

สาขาวิชา 
นิเทศศิลป 
(n = 222) 

สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร 

(ดนตรีไทย) 
(n = 51) 

สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล) 

(n = 56) 

 
การจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร 
Χ  SD Χ  

 
SD Χ  

 
SD Χ  

 
SD Χ  SD Χ  

 
SD 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่  
ส่ือและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.65 
3.67 
3.65 
3.60 

 
3.48 

 
3.68 

0.54 
0.51 
0.45 
0.55 

 
0.52 

 
0.51 

3.83 
3.70 
3.76 
3.71 

 
3.03 

 
3.83 

0.72 
0.75 
0.72 
0.72 

 
0.54 

 
0.72 

3.86 
3.80 
3.91 
3.88 

 
2.77 

 
3.86 

0.51 
0.52 
0.53 
0.56 

 
0.62 

 
0.45 

3.74 
3.33 
3.42 
3.29 

 
2.81 

 
3.75 

0.65 
0.67 
0.62 
0.64 

 
0.70 

 
0.63 

3.90 
3.83 
4.00 
3.93 

 
2.95 

 
3.91 

0.52 
0.47 
0.42 
0.43 

 
0.66 

 
0.48 

3.88 
3.84 
3.95 
4.00 

 
2.76 

 
3.91 

0.45 
0.44 
0.46 
0.51 

 
0.70 

 
0.43 

รวม 3.62 0.45 3.64 0.63 3.68 0.39 3.39 0.52 3.75 0.35 3.72 0.35 

 
 จากตาราง 22 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ  สาขาวิชาเซรา
มิกส  สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) มีความคดิเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก สวนนิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชานิเทศศิลป มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา   
 ดานหลักสูตร และดานการวดัและประเมินผล  นิสิตที่อยูในสาขาวชิาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพ
พิมพ สาขาวชิาเซรามิกส สาขาวิชานเิทศศลิป สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวชิาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีสากล) มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  
 ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตที่อยูใน
สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวชิาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก สวนนิสติที่อยูใน
สาขาวิชานเิทศศลิปมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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 ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน นิสิตที่อยูในสาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพพิมพ 
สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวชิานิเทศศิลป สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล) มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
  
ตาราง 23 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
 การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 
 

ชั้นปที่ 1 
(n = 138) 

ชั้นปที่ 2 
(n = 117) 

ชั้นปที่ 3 
(n = 127) 

   ชั้นปที่ 4 
   (n = 120) 

 
การจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร Χ  SD Χ  
 

SD Χ  SD Χ  SD 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่  
สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.80 
3.68 
3.73 
3.70 

   
  2.96 
   
  3.82 

0.59 
0.63 
0.64 
0.63 

 
0.69 

 
0.57 

3.66 
3.46 
3.55 
3.49 
 
 2.90 
 
 3.68 

0.61 
0.68 
0.62 
0.72 
  
 0.73 
  
 0.59 

3.74 
3.54 
3.66 
3.59 
  
 2.94 
  
 3.75 

0.57 
0.62 
0.58 
0.67 
  
 0.66 
 
 0.54 

3.92 
3.60 
3.68 
3.54 
  
 2.89 
  
 3.93 

0.62 
0.63 
0.61 
0.61 
 
 0.67 
  
 0.60 

รวม  3.62 0.52 3.46 0.54 3.54 0.45 3.59 0.48 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 1  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  สวนนิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 2  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมในระดับปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา    
 ดานหลักสูตร  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 ชัน้ปที่ 2  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก   
 ดานอาจารยผูสอน  นิสิตที่ศกึษาในชั้นปที ่1  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก  สวนนิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 2  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
 ดานวิธีการสอน  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก   
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 1  ชัน้ปที่ 3  และชั้นปที่ 4  มี
ความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  สวนนิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 2  มีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง   
 ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  
และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
 ดานการวัดและประเมินผล นิสิตที่ศึกษาในชั้นป1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที ่3  และชั้นปที่ 4  มีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 
ตาราง 24 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
 การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตํ่า 

(n = 115) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปานกลาง 

(n = 314) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูง 

(n = 73) 

 
การจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

Χ  SD Χ  
 

SD Χ  SD 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
ดานอาคารสถานที่  
สื่อและอุปกรณการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.78 
3.78 
3.80 
3.84 

 
3.12 

 
3.81 

0.52 
0.54 
0.55 
0.55 

 
0.64 

 
0.49 

3.76 
3.51 
3.60 
3.51 

 
2.87 

 
3.77 

0.63 
0.64 
0.61 
0.64 

 
0.67 

 
0.61 

3.88 
3.54 
3.69 
3.52 

 
2.88 

 
3.88 

0.63 
0.72 
0.69 
0.79 

 
0.79 

 
0.59 

รวม 3.69 0.42 3.50 0.51 3.56 0.55 

 
จากตาราง 24 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ปานกลาง ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก  ยกเวนดาน
อาคารสถานที่  สื่อและอุปกรณการสอน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตอนที่  4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
ใชการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดยีว  และประสบการณการสอน โดยการทดสอบที (t-test) เม่ือ
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวธิีการ
ของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 25-27  
 

ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
     คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.15 
3.20 

ดานหลักสูตร 

รวม 20 3.35 

0.07 
0.17 

0.43 0.658 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.58 
2.88 

ดานอาจารยผูสอน  
 

รวม 20 2.94 

0.03 
0.16 

0.18 0.836 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.15 
2.45 

ดานวิธีการสอน  
 

รวม 20 2.6จ 

0.08 
0.13 

0.56 0.583 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.02 
2.03 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  

รวม 20 2.05 

0.01 
0.11 

0.69 0.934 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

1.88 
4.50 

ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ 
การสอน 

รวม 20 6.88 

0.94 
0.27 

3.38 
 

0.056 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.47 
3.96 

ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 20 4.42 

0.23 
0.22 

1.07 0.364 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
18 

0.23 
2.50 

 
รวม 

รวม 20 2.72 

0.11 
0.14 

0.82 0.457 



 

 

92 

 จากตาราง 25 แสดงวา อาจารยกลุมสาขาวิชาทศันศลิป  กลุมสาขาวชิาออกแบบ   
กลุมสาขาวชิาดุริยางคศาสตร  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณ
 การสอน 
 

ต่ํากวา10 ป 
(n = 13) 

มากกวา 10 ป 
(n = 8) 

 
การจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร 
Χ  SD Χ  SD 

t p 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ 
การสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

4.81 
4.74 
4.57 
4.57 

 
3.10 

 
4.80 

0.39 
0.38 
0.39 
0.34 

 
0.52 

 
0.56 

4.76 
4.73 
4.58 
4.50 

 
2.87 

 
4.90 

0.47 
0.42 
0.33 
0.30 

 
0.69 

 
0.29 

0.28 
0.06 
-0.05 
0.50 

 
0.88 

 
-0.43 

0.783 
0.954 
0.958 
0.626 

 
0.391 

 
0.670 

รวม 4.43 0.40 4.38 0.35 0.28 0.784 

 
  จากตาราง 26 แสดงวา อาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป และมากกวา 10 ป 
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน 
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ตอนที่  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ โดยการ
ทดสอบที (t-test) สวนตวัแปรสาขาวชิา ชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 28-44  
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 278) 

หญิง 
(n = 224) 

 

Χ  SD Χ  SD 

t p 

ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน  
ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  
ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ 
การสอน  
ดานการวัดและประเมินผล 

3.76 
3.58 
3.65 
3.55 

 
2.95 

 
3.78 

0.64 
0.66 
0.63 
0.69 

 
0.70 

 
0.62 

3.81 
3.56 
3.67 
3.63 

 
2.89 

 
3.82 

0.56 
0.60 
0.60 
0.62 

 
0.66 

 
0.53 

-0.81 
0.37 
-0.46 
-1.34 

 
0.94 

 
-0.69 

0.421 
0.714 
0.648 
0.180 

 
0.348 

 
0.492 

รวม 3.55 0.53 3.56 0.46 -0.39 0.697 

 
จากตาราง 27 แสดงวา นิสิตชายและนิสติหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

3.19 
179.25 

ดานหลักสูตร 
 

รวม 501 182.44 

0.64 
0.36 

1.77 .118 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

24.64 
181.85 

ดานอาจารยผูสอน  
 

รวม 501 206.50 

4.93 
0.37 

13.44 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

26.68 
162.68 

ดานวิธีการสอน  
 

รวม 501 189.35 

5.34 
0.33 

16.27 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

40.14 
178.55 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  

รวม 501 218.69 

8.03 
0.36 

22.30 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

25.45 
209.57 

ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ 
การสอน  

รวม 501 235.02 

5.09 
0.42 

12.05 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

2.89 
166.48 

ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 501 169.37 

0.58 
0.34 

1.72 .127 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5 
496 

11.02 
115.13 

 
รวม 

รวม 501 126.15 

2.20 
0.23 

9.50 .001 
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 จากตาราง 28 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาภาพพิมพ  สาขาวิชา
เซรามิกส  สาขาวิชานิเทศศลิป  สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล)  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา   
ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที ่สื่อและ
อุปกรณการสอน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ พบวาไม
แตกตางกัน 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe  ) ดังแสดงในตาราง 29-33 
 
ตาราง 29 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวม จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 

 

                                  จิตรกรรม     ภาพพิมพ    เซรามิกส    นิเทศศิลป    ดุริยางคศาสตร     ดุริยางคศาสตร 
                                                                                                      (ดนตรีไทย)        (ดนตรีสากล) 
   สาขาวิชา  

                         Χ        3.62           3.64            3.68            3.39             3.75                  3.72  
จิตรกรรม             3.62                                                                                                                   
ภาพพิมพ            3.64 
เซรามิกส             3.68 
นิเทศศิลป            3.39        *               *                 *                                   *                      *            

 ดุริยางคศาสตร       3.75 
 (ดนตรีไทย)     
 ดุริยางคศาสตร       3.72 
 (ดนตรีสากล)   

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 29 แสดงวา  นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชานิเทศศิลป มีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมทุกดานแตกตางจากนิสิต 
ที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามกิส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร  
(ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง       
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ตาราง 30 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานอาจารยผูสอน จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 

 

                                 จิตรกรรม    ภาพพิมพ   เซรามิกส    นิเทศศิลป    ดุริยางคศาสตร    ดุริยางคศาสตร 
                                                                                                  (ดนตรีไทย)       (ดนตรีสากล) 
   สาขาวิชา  

                        Χ       3.67          3.70           3.80           3.33               3.83                3.84  
จิตรกรรม           3.67                                                                                                                 
ภาพพิมพ           3.70 
เซรามิกส            3.80 
นิเทศศิลป           3.33       *              *                *                                   *                     *             

 ดุริยางคศาสตร      3.83 
(ดนตรีไทย)     
ดุริยางคศาสตร       3.84 
(ดนตรีสากล)    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 30 แสดงวานิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชานิเทศศลิป มีความคดิเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ดานอาจารยผูสอน แตกตางกับนิสติที่ศึกษา
ในสาขาวชิาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ  
ไมพบความแตกตาง       
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ตาราง 31 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธกีารสอน จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 
                                 จิตรกรรม      ภาพพิมพ      เซรามิกส      นิเทศศิลป    ดุริยางคศาสตร    ดุริยางคศาสตร 
                                                                                                         (ดนตรีไทย)         (ดนตรีสากล) 
   สาขาวิชา 

                         Χ       3.65           3.76             3.91            3.42                4.00                 3.95  
จิตรกรรม             3.65                                                                                                                     
ภาพพิมพ            3.76 
เซรามิกส             3.91 
นิเทศศิลป            3.42                       *                 *                                       *                       *          

 ดุริยางคศาสตร       4.00  
 (ดนตรีไทย)     
 ดุริยางคศาสตร       3.95 
 (ดนตรีสากล)    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 31 แสดงวา  นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชานิเทศศิลป มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธกีารสอน แตกตางกับนิสติทีศ่ึกษา 
ในสาขาวชิาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดริุยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางค-
ศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง    
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ตาราง 32 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 
 
                                 จิตรกรรม     ภาพพิมพ     เซรามิกส     นิเทศศิลป     ดุริยางคศาสตร     ดุริยางคศาสตร 
                                                                                                       (ดนตรีไทย)         (ดนตรีสากล) 
   สาขาวิชา 

                       Χ          3.60           3.71             3.88             3.29           3.93                   4.00  
จิตรกรรม           3.60                                                                                                          *            
ภาพพิมพ           3.71 
เซรามิกส            3.88 
นิเทศศิลป           3.29          *                *                 *                                  *                        *           

 ดุริยางคศาสตร      3.93 
 (ดนตรีไทย)    
 ดุริยางคศาสตร      4.00 
 (ดนตรีสากล)   

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
 

 จากตาราง 32 แสดงวา  นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
แตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 และนิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชานิเทศศลิป มีความคดิเห็นแตกตางจากนิสิตที่ศกึษาในสาขาวชิา
จิตรกรรม สาขาวิชาภาพพมิพ  สาขาวิชาเซรามิกส  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)   
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง      
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ตาราง 33 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน5 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน  
 จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 

 

                               จิตรกรรม     ภาพพิมพ     เซรามิกส     นิเทศศิลป     ดุริยางคศาสตร    ดุริยางคศาสตร 
                                                                                                     (ดนตรีไทย)        (ดนตรีสากล) 
   สาขาวิชา 

                        Χ       3.48           3.03            2.77           2.81              2.95                  2.76  
จิตรกรรม            3.48                       *                 *               *                   *                       *           
ภาพพิมพ            3.03 
เซรามิกส             2.77 
นิเทศศิลป            2.81                                                                                                                 

 ดุริยางคศาสตร       2.95 
(ดนตรีไทย)     
ดุริยางคศาสตร        2.76 
(ดนตรีสากล)    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 33 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน 
แตกตางกับนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชานิเทศศลิป  
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) และสาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง    
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ตาราง 34 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามชั้นป 
 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

4.41 
178.03 

ดานหลักสูตร 
 

รวม 501 182.44 

1.47 
0.36 

4.11 0.007 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

3.55 
202.95 

ดานอาจารยผูสอน  
 

รวม 501 206.50 

1.18 
0.41 

2.90 0.035 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

2.11 
187.24 

ดานวิธีการสอน  
 

รวม 501 189.35 

0.71 
0.38 

1.87 0.133 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

3.01 
215.68 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  

รวม 501 218.69 

1.00 
0.43 

2.32 0.075 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

0.44 
234.58 

ดานอาคารสถานที่ สื่อและ
อุปกรณการสอน  

รวม 501 235.02 

0.15 
0.47 

0.31 0.818 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

3.99 
165.38 

ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 501 169.37 

1.33 
0.33 

4.01 0.008 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
498 

1.85 
124.30 

 
รวม 

รวม 501 126.15 

0.62 
0.25 

2.47 0.061 

 
  จากตาราง 34 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมไมแตกตาง
กัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน และดานการวัดและประเมินผล 
นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ตางกนั มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดาน
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe  ) ดังแสดงในตาราง 35 - 37 
 

ตาราง 35 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานหลักสูตร จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 

 

                            

   ชั้นปที่                    ชั้นปที่ 1           ชั้นปที่ 2           ชั้นปที่ 3            ชั้นปที่ 4 

                  Χ             3.80                3.66                3.74                 3.92 
ชั้นปที่ 1     3.80      
ชั้นปที่ 2     3.66                                                                               *       
ชั้นปที่ 3     3.74  
ชั้นปที่ 4     3.92 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
   

  จากตาราง 35 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานหลักสูตร แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 4
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง       
  

ตาราง 36 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอน จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 

 

                                    

ชั้นปที่                       ชั้นปที่ 1             ชั้นปที่ 2             ชั้นปที่ 3             ชั้นปที่ 4        
                     Χ             3.68                 3.46                   3.54                 3.60       
ชั้นปที่ 1      3.68                                    * 
ชั้นปที่ 2      3.46       
ชั้นปที่ 3      3.54 
ชั้นปที่ 4      3.60 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 36 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอนแตกตางจากนสิิตทีศ่ึกษาใน 
ชั้นปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง      
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ตาราง 37 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามชั้นป  
 เปนรายคู 

 

 

ชั้นปที่                      ชั้นปที่ 1             ชั้นปที่ 2             ชั้นปที่ 3             ชั้นปที่ 4       
                  Χ            3.82                  3.68                  3.75                   3.93 
ชั้นปที่ 1      3.82   
ชั้นปที่ 2      3.68                                                                                    * 
ชั้นปที่ 3      3.75 
ชั้นปที่ 4      3.93 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
      

  จากตาราง 37 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปที่ 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกับนิสิตทีศ่ึกษาใน
ชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง       
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ตาราง 38 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแตละดาน 
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

การจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

0.77 
181.68 

ดานหลักสูตร 
 

รวม 501 182.44 

0.38 
0.36 

1.05 .351 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

6.63 
199.86 

ดานอาจารยผูสอน  
 

รวม 501 206.50 

3.32 
0.40 

8.28 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

3.37 
185.99 

ดานวิธีการสอน  
 

รวม 501 189.35 

1.68 
0.37 

4.52 .011 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

9.32 
209.36 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  

รวม 501 218.69 

4.66 
0.42 

11.11 .001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

5.49 
229.53 

ดานอาคารสถานที่ สื่อและ
อุปกรณการสอน  

รวม 501 235.02 

2.74 
0.46 

5.96 .003 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

0.82 
168.55 

ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 501 169.37 

0.41 
0.34 

1.22 .297 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
499 

2.89 
123.26 

 
รวม 

รวม 501 126.15 

1.45 
0.25 

5.85 .003 
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 จากตาราง 38 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปาน
กลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานอาคาร
สถานที ่สื่อ และอุปกรณการสอน  มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดาน
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe  ) ดังแสดงในตาราง 40-44 
 

ตาราง 39 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    เปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        ต่ํา                 ปานกลาง                 สูง 
                                         Χ             3.69                   3.50                   3.56 
ต่ํา                                3.69                                      * 
ปานกลาง                       3.50 
สูง                                3.56 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
    
  จากตาราง 39 แสดงวา  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมทุกดานแตกตางจากนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง       
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ตาราง 40 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอน จําแนกตามผลสัมฤทธิ ์
 ทางการเรียน เปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        ต่ํา                 ปานกลาง                 สูง 
                                         Χ             3.78                   3.51                   3.54 
ต่ํา                                3.78                                      *                       * 
ปานกลาง                       3.51 
สูง                                3.54 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 40 แสดงวา  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอน แตกตางจากนสิิต
ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง และนิสิตที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

     

ตาราง 41 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต ทีมี่ตอการจัดการเรยีนการสอน 
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธกีารสอน จําแนกตามผลสัมฤทธิท์าง 
 การเรียน เปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        ต่ํา                 ปานกลาง                 สูง 
                                         Χ             3.80                   3.60                   3.69 
ต่ํา                               3.80                                       * 
ปานกลาง                      3.60 
สูง                               3.69 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
    

  จากตาราง 41 แสดงวานิสิต  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา   มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธีการสอน แตกตางจาก
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบ
ความแตกตาง       
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ตาราง 42 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
 ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        ต่ํา                 ปานกลาง                 สูง 
                                         Χ             3.84                   3.51                   3.52     
ต่ํา                                3.84                                      *                       * 
ปานกลาง                       3.51 
สูง                                3.52 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
    

  จากตาราง 42 แสดงวา  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
       
ตาราง 43 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนิสิต  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอน       
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                        ต่ํา                 ปานกลาง                 สูง 
                                         Χ             3.12                   2.87                   2.88 
ต่ํา                                3.12                                      * 
ปานกลาง                       2.87 
สูง                                2.88 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 43 แสดงวา  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณ
การสอน แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง       
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  ตอนที่  6 การศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารยและนิสติ ที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา ดานหลักสูตร ดานอาจารย
ผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สือ่และอุปกรณ
การสอน และดานการวัดและประเมินผล จากแบบสอบถามปลายเปด โดยการแจกแจงความถี่ และ
นําเสนอในเชงิบรรยาย ดังแสดงในตาราง 44 - 49 
 
ตาราง 44 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ                   
 คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา ดานหลักสูตร   
 

ดานหลักสูตร 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

อาจารย 
1.  หลักสูตรสาขาวิชาภาพพิมพพยายามปรับปรุงใหทันสมัย ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยสาขาวิชาภาพพิมพไมเนนใหนสิิตเรียนจบไปเปนศิลปน 
แตนิสิตเมื่อจบไปแลวสามารถนําวิชาที่เรียนและระบบวิธีคิดในการทํางานศิลปะไป
ประยุกตใชในการทํางานตามความถนัดตางๆ ได 
2.  หลักสูตรสามารถพัฒนาไดอีกเพื่อใหตรงกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ
นิสิต 
1.  ควรมีวิชาเลือกทั่วไป  และวิชาเลือกเสรีที่เอื้อและสนับสนุนตอสาขาวิชาที่ศึกษา  
2.  หลักสูตรมคีวามเหมาะสม ทางคณะฯ ควรจัดสัมมนาใหกับอาจารยผูสอนใน
ทุกๆ ภาคเรียนเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการสอน 
3.  หลักสูตรมคีวามเหมาะสมในบางสาขาวิชา 

 
1 
 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 

 

 จากตาราง 44 แสดงวา  อาจารยมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานหลักสูตรวา หลักสูตร
สาขาวิชาภาพพิมพพยายามปรับปรุงใหทันสมัย ทันกบัความเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยสาขาวิชา
ภาพพิมพไมเนนใหนิสิตเรยีนจบไปเปนศิลปน แตนิสติเม่ือจบไปแลวสามารถนําวิชาที่เรยีน และ
ระบบวิธคีิดในการทํางานศิลปะไปประยุกตใชในการทํางานตามความถนัดตางๆ ได  และหลกัสูตร
สามารถพัฒนาไดอีกเพื่อใหตรงกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ  สวนนิสิตมีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานการจัดหลักสูตรวา ควรมีวชิาเลือกทัว่ไป  และวิชาเลือกเสรีที่เอ้ือและ
สนับสนุนตอสาขาวิชาที่ศึกษา  หลักสูตรมีความเหมาะสม ทางคณะฯ ควรจัดสัมมนาใหกับอาจารย 
ผูสอนในทุกๆ ภาคเรียนเพ่ือใหมีประสิทธิภาพตอการสอนและหลักสูตรมีความเหมาะสมในบาง
สาขาวิชา 
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ตาราง 45 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
    คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาจารยผูสอน  
 

ดานอาจารยผูสอน 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

อาจารย 
1.  สาขาวิชาภาพพิมพมีการพัฒนาอาจารยผูสอนอยางตอเนื่องโดยการศกึษาดู 
งานทางดานศิลปะทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งยังมีการจัดแสดง 
นิทรรศการทางศิลปะอยางสม่ําเสมอ 
2.  อุปกรณมีไมเพียงพอ (Computer) ในสาขาวิชาที่จําเปนขาดเครื่องมอื  
นิสิต 
1. มีความเหมาะสมและสอนไดดี  
2. อาจารยบางทานขาดจรรยาบรรณ  
3. ขาดความรูในเนื้อหาวิชา การสอนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติยังขาด 
ความรูและประสบการณ  
4.  นิสิตที่มีความสัมพันธที่ดีกับอาจารยจะไดผลการเรียนที่ดี  

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

 

 จากตาราง 45 แสดงวา  อาจารยมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานอาจารยผูสอนวา สาขาวชิา 
ภาพพิมพมีการพัฒนาอาจารยผูสอนอยางตอเน่ืองโดยการศึกษาดงูานทางดานศิลปะทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ รวมทั้งยังมีการจัดแสดงนิทรรศการทางศิลปะอยางสมํ่าเสมอ และอุปกรณมีไม 
เพียงพอ (Computer) ในสาขาวิชาที่จําเปนขาดเครื่องมือ สวนนิสติมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม ดานอาจารยผูสอนวา มีความเหมาะสมและสอนไดดี  อาจารยบางทานขาดจรรยาบรรณ  
ขาดความรูในเนื้อหาวิชา การสอนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิยังขาดความรูและประสบการณ  
และนิสิตที่มีความสัมพันธทีดี่กับอาจารยจะไดผลการเรยีนที่ดี  
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ตาราง 46 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
    คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานวิธกีารสอน  
 

ดานวิธีการสอน 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

อาจารย 
1.  นําสื่อการสอนสมัยใหม มาใชเพื่อใหนิสิตเกิดความสนใจในวิชาที่เรียนมาก 
ยิ่งขึ้น  
2.  สามารถพฒันาไดอีกถามีปจจัยเกื้อหนุน 
นิสิต 
1.  ในบางสาขาวิชาอาจารยยังขาดประสิทธิภาพในการสอน  
2.  การอธิบายในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนไมเกิดความเขาใจ  
3.  การสั่งงานมีความซ้ําซอนไมเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
4.  ไมมีเกณฑการใหงานและคะแนนทีช่ัดเจน 

 
1 
1 
 
 
2 
1 
2 
2 

 

 จากตาราง 46 แสดงวา  อาจารยมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานวิธีการสอนวา  ควรนําสื่อ 
การสอนสมัยใหม มาใชเพ่ือใหนิสิตเกิดความสนใจในวิชาที่เรียนมากยิง่ขึ้น และสามารถพัฒนาไดอีก 
ถามีปจจัยเกื้อหนุน สวนนิสติมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ ดานวิธีการสอนวา  ในบาง
สาขาวิชาอาจารยยังขาดประสิทธิภาพในการสอน  การอธิบายในรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนไม
เกิดความเขาใจ  การสั่งงานมีความซ้ําซอนไมเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมมีเกณฑการให
งานและคะแนนที่ชัดเจน 
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ตาราง 47 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
    คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

นิสิต 
1.  ควรจัดใหไปดูงานนอกสถานที่ที่เปนประโยชนตอการเรยีนใหมากกวานี้  
2.  ควรมีวิทยากรภายนอกมาบรรยายใหมากกวานี้ 

 
2 
2 

 

 จากตาราง 47 แสดงวา  นิสิตมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวาควรจดัใหไปดูงานนอกสถานที่ทีเ่ปนประโยชนตอการเรียนใหมากกวานี้  และควรมีวิทยากร
ภายนอกมาบรรยายใหมากกวานี้   
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ตาราง 48 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
    คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานอาคารสถานที่ สือ่และอุปกรณการสอน 
    

ดานอาคารสถานที่ สื่อและอปุกรณการสอน 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

อาจารย 
1.  อาจารยเดินทางไปตางประเทศมักซื้อหนังสือเกี่ยวกับศิลปะที่ทันสมัย
กลับมาเปนประจํา โดยใชหองทํางานของอาจารยทําเปนหองสมุดสาขาที่
นิสิตจะเขามาศึกษาคนควาหาขอมูลได ซึง่หนังสือทีน่ี่สวนใหญที่
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยจะไมมีใหบริการ  
2.  สถานที่ไมเพียงพอ อุปกรณที่ชวยในการเรียนการสอนมีนอย  
นิสิต 
1.  โตะเขียนแบบไมเพียงพอ  
2.  หองคอมพวิเตอรไมมีความทันสมัย และไมเพียงพอตอนิสิต  
3.  ควรมหีองสมุดคณะ  
4.  ควรเพิ่มหองเรียนปฏิบัติ และหองซอมดนตรีใหเพียงพอ 

 
1 
 
 
 
1 
 
2 
3 
2 
4 

 

 จากตาราง 48 แสดงวา  อาจารยมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา  ดานอาคารสถานที่ สื่อและ
อุปกรณการสอนวา  อาจารยเดินทางไปตางประเทศมักซื้อหนังสือเกี่ยวกับศิลปะทีท่ันสมัยกลับมาเปน
ประจํา โดยใชหองทํางานของอาจารยทําเปนหองสมุดสาขา ที่นิสิตจะเขามาศึกษาคนควาหาขอมูลได 
ซ่ึงหนังสือที่น่ีสวนใหญที่หอสมุดกลางของมหาวิทยาลยัจะไมมีใหบรกิาร  สถานที่ไมเพียงพอ อุปกรณ
ที่ชวยในการเรียนการสอนมีนอย สวนนสิิตมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ ดานอาคาร
สถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนวา  โตะเขียนแบบไมเพียงพอ  หองคอมพิวเตอรไมมีความทันสมัย 
และไมเพียงพอตอนิสิต ควรมีหองสมุดคณะ  และควรเพิ่มหองเรียนปฏิบัติ และหองซอมดนตรีให
เพียงพอ 
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ตาราง 49 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
    คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ดานการวัดและประเมินผล 
    

ดานการวัดและประเมินผล 
ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

อาจารย 
1.  สวนใหญดานการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน มีคุณภาพตามเกณฑ 
มาตรฐานดีมาก 
นิสิต 
1.  ไมมีเกณฑการใหคะแนนที่แนนอน  
2.  ไมใสใจผลงานของนิสิต 

 
1 
 
 
2 
2 

 

 จากตาราง 49 แสดงวา  อาจารยมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ดานการวัดและประเมินผลวา
สวนใหญดานการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดีมาก  สวนนิสิต
มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดานการวัดและประเมินผลวา  ไมมีเกณฑการใหคะแนนที่
แนนอน  และไมใสใจผลงานของนิสิต 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ในดานหลกัสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัด
และประเมินผล   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและ
ประสบการณการสอน 

3.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชัน้ปที่
ศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  ไดแกอาจารยที่ปฏิบตัิงานอยูในคณะ
ศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ในปการศึกษา 2548 จํานวน  21  คน  และนิสิตระดับปรญิญา
ตรี ชั้นปที่ 1 – ชั้นปที่ 4  ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548  จํานวน  502  คน 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและ
นิสิต ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา ในดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อ
และอุปกรณการสอน และดานการวัดและประเมินผล แบบสอบถามม ี2 ชุด คือ แบบสอบถาม
สําหรับอาจารย  จํานวน  80  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.992 และ แบบสอบถาม
สําหรับนิสิต  จํานวน  76  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั  0.975 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  การศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาในดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีการสอน  ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  และดานการวัดและ
ประเมินผล โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และประสบการณการ
สอน ใชการทดสอบที (t-test) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยใชวธิีการของเชฟเฟ    
 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบที 
(t-test) สวนตวัแปรสาขาวิชา ชั้นปที่ศึกษา  และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe ) 

 4.  การศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารย และนิสิต ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ดานหลักสูตร ดานอาจารย
ผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สือ่และอุปกรณ 
ดานการวัดและประเมินผล จากแบบสอบถามปลายเปด โดยการแจกแจงความถี่และนําเสนอในเชิง
บรรยาย  

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  อาจารยมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยบูรพา  ในดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล โดยรวม วามี
ความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานหลักสูตร ดานอาจารย
ผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สวนดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน มีความเหมาะสม
ในระดับปานกลาง 
 2.  นิสิตความคิดเห็นมีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยบูรพา ในดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมนิผล โดยรวม วามี
ความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน 
ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวดัและประเมินผล มีความ
เหมาะสมในระดับมาก สวนดานอาคารสถานที่สื่อและอุปกรณการสอน มีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง 
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3.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาทัศนศิลป  กลุมสาขาวิชาออกแบบ  และกลุมสาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา  โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน   
 4.  อาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป  และมากกวา 10 ป  มีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา โดยรวมและในแตละดานไม
แตกตางกัน 
 5.  นิสิตชายและนิสติหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 6.  นิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชานิเทศศิลปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางจากนิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม 
สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชานเิทศศลิป มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  
สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) และสาขาวิชา        
ดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) ในดานอาจารยผูสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกจากนี้นิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชานิเทศศิลป   มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชา
ภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามกิส สาขาวิชาดริุยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีสากล) ในดานวิธีการสอน  สวนนิสิตที่ศกึษาในสาขาวิชาจิตรกรรม มีความคิดเห็นแตกตาง
จากนิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิาภาพ
พิมพ  สาขาวิชาเซรามิกส  สาขาวิชานเิทศศลิป สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย)  และ
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  ในดานอาคารสถานที่ สื่อ และอุปกรณการสอน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 7.  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 1  ชั้นปที่  2  ชั้นปที่  3  ชั้นปที่  4  มีความคิดเห็นตอการ 
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่  2 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสติทีศ่ึกษาใน
ชั้นปที่  4 ในดานหลักสูตร และดานการวดัและประเมินผล และนิสติที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 มีความ
คิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 2 ในดานอาจารยผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
     8.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นิสิตทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 
และสูง ในดานอาจารยผูสอน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ในดานวิธีการ
สอน และดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 
อภิปรายผล 

1. การศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ในดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัด
และประเมินผล โดยรวม พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด สวนดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ
การสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน ดังน้ี 
      1.1  ดานหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สดุ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ หลักสูตรแตละหลกัสูตรสอดคลองกับปรัชญาของคณะและ
มหาวิทยาลัย และสาขาวิชาที่สอน เน้ือหาวิชามีความชดัเจนมีการจัดลําดับรายวชิาจากงายไปสูยาก 
มีการปรับปรงุหลักสูตรเปนระยะๆ สมํ่าเสมอ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความ
ตองการของผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังมีความทันสมัยทั้งความรูภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตัิ  จะทําใหผูเรียนสามารถนําไปปฏิบตัิงานไดจริงหลังจากสําเร็จการศึกษา  ดังที ่สุนีย  
ภูพันธ (2546 : 19-20) กลาวไววา หลักสูตรที่ดีตองใหผูเรียนเรียนรูตอเน่ืองกันไปและตอง
เรียงลําดับความยากงายไมใหขาดตอนจากกัน  และเสริมศรี  ไชยศร;  สุรพล  บัวพิมพ;  และสนุทรี  
คนเที่ยง  (2543 : 57) ไดกลาววา  หลักสูตรที่ดีควรมุงพัฒนาความเปนสากล  พัฒนาความกาวหนา
ทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการ  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ วรรณพร  ฉัตรทอง (2546 : 
114)  ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทัว่ไปของหลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานหลักสูตร อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

      1.2  ดานอาจารยผูสอน  ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  อาจารยผูสอนสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอก  มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  ทําใหมีความรูความสามารถ
ในทางวิชาการ  มีความแมนยําในหลักสตูรและเนื้อหา  นอกจากนี้ยังสามารถถายทอดความรูแก
ผูเรียนเปนอยางดี  ใหความสนใจ  จัดเวลาใหนิสิตไดเขาพบ  ปรึกษา  และอาจารยไดมีการพัฒนา
ความรูเพ่ิมเตมิ  เชน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ เปนตน  ดังที่ เชียรศรี  ววิิธศิริ 
(2527 : 168-169) กลาววา  ผูสอนควรมีความคิดริเริ่ม มีความแมนยําในหลักสตูรและเนื้อหาวชิา 
สนใจที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ตลอดเวลา ทันโลกทันเหตุการณ มีทักษะความชํานาญในการถายทอด
ความรู และใชกลวธิีการสอนในหลายๆ วธิี  รวมทั้งใชสือ่การสอนที่ทันสมัย  และบดิเดิล (ทัศนีย  ตรี
ธาร.  2544 : 21; อางอิงจาก Biddle.  1976 : 346-347) กลาววา ผูสอนควรยอมรับความคิดเห็น
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ของผูเรียน ยกยองชมเชยผูเรียน ถามปญหาผูเรียน แนะแนวทางแกผูเรียน รวมทั้งวิพากษวิจารณ
การกระทําของผูเรียน  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ นารี  รมยนุกูล (2547 : 104) ศึกษาความคิดเห็น
ของอาจารยและนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
พบวา ดานอาจารย  อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  
      1.3  ดานวิธีการสอน  ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สดุ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  อาจารยมีความรูและประสบการณในการสอน  เขาใจบทบาท
และหนาที่ของตน  ผูสอนไดจัดทําเอกสารตํารา  คูมือประกอบการสอนในสาขาวชิา  รวมทั้งจัดเวลา
ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดเหมาะสม  เชน  ในการสอนที่มีทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติ  ผูสอนลงมือปฏิบัติเพ่ือสาธติวธิีการและขัน้ตอนตางๆ ใหกับผูเรียนไดดูเปนตัวอยาง 
แลวใหนิสติปฏิบัติ  และมีการตรวจสอบ ดูแล แนะนํา ใกลชิด ทําใหนิสิตมีความรู  ความเขาใจ 
ปฏิบัติได  ดังที่ สุมิตร  คุณากร (2528 : 146) ไดกลาววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการ 
จัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวธิีตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามเปาหมายที่
หลักสูตรตองการ แนวทางการสอนยอมแตกตางกันตามสภาพและลักษณะของเนื้อหาวิชา ผูสอน
ตองเลือกใชวธิีสอนและอุปกรณการสอนแตละครั้งไดอยางเหมาะสม  และบวร  เทศรินทร  
(2548 : 4) กลาวไววา ผูสอนควรสงเสรมิผูเรียนใหมีความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรค สงเสริม
การคิดทําสิ่งใหมๆที่ดี  สงเสริมการดําเนินชีวติแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
และรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ 
ปริศนา  สมพงษ (2532 : 154-155) ทําการศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงคดานการสอนของอาจารย
สอนศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต พบวา ดานวธิีการสอน อาจารย
สามารถอธิบายชี้แจงวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติอยางละเอียดและชัดเจน และธวัลรตัน  พลเจริญ 
(2546 : 90) ศึกษาเรื่อง ทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศึกษา  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานการเรียนการสอน นิสิตมีทัศนะวา
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
      1.4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีความคิดเห็น
วามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและการจัดกิจกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทมีหรือเปนกลุม เชน อาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการจดั
นิทรรศการทางดานศิลปะและดนตรีโดยนิสิตเปนผูปฏบิัติเอง นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
คนควา ศกึษาขอมูลดวยตนเองรวมทั้งฝกผูเรียนใหมีทักษะการคิด วิเคราะห จากนั้นจึงลงมือปฏิบัติ
และนําความรูที่ไดมาประยกุตใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังที่ อาภรณ  ใจเท่ียง  
(2546 : 73-76) กลาวไววา  การจัดกิจกรรมโดยใชวิธกีารที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
ฝกฝนวธิีการแสวงหาความรูและการแกปญหาดวยตนเองทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและ
ไดรับประโยชนจากการเรียนอยางแทจริง เชน การสัมภาษณ การศึกษานอกสถานที่ หรือจัด
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นิทรรศการแสดงละคร จัดโตวาที และวารี  ถิระจิตร (2526 : 162-163) ไดกลาววา กิจกรรมชวยเรา
ความสนใจของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
ความรับผิดชอบ สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการเคลื่อนไหว  สนุกสนาน เห็นความแตกตาง
ระหวางบุคคล ขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวาง เสรมิความงอกงามและพัฒนาการ
ของผูเรียน สงเสริมทักษะ ปลูกฝงเจตคติที่ดี เรียนรูจักการทํางานเปนหมู เกิดความเขาใจใน
บทเรียน และเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องตางๆ ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ นารี  รมยนุกูล 
(2547 : 105) ศึกษาความคดิเห็นของอาจารยและนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุม พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยมี
ความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก และปรีชา  หม่ันคง (2547 : 54) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนิสิตบัณฑิตศึกษา หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา พบวา ดานวธิีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน นิสิต
บัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
      1.5  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การจัดอาคารสถานที่ สื่อและ
อุปกรณการสอนยังไมดีเทาที่ควร การจัดหองซอมดนตรีซ่ึงมีจํานวนหองซอมดนตรีที่ไมเพียงพอตอ
จํานวนนิสติในสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) และสาขาวิชาดริุยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  
หองซอมดนตรีที่มีอยูมีขนาดของหองที่เล็กเกินไป และบางหองก็มีขนาดใหญเกินไป ซ่ึงไมเหมาะสม
กับจํานวนผูเรยีนในแตละชัน้ป และในรายวิชาตางๆ หองซอมดนตรีที่ดีน้ันตองสามารถเก็บเสียงให
อยูภายในหองได มิใหมีเสียงดังรบกวนออกสูภายนอกหองซอมดนตรี  นอกจากนี้ยังขาด
คอมพิวเตอร เครื่องดนตรี เครื่องเลนเทป วิดีโอ วีซีดี และหองตัดตอทางดนตรีที่มีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งอุปกรณที่ใชภายในหองเรียน เชนโตะเขียนแบบ มีจํานวนที่ไมเพียงพอกับจํานวนนิสิตที่จะมาใช  
ดังที่ประดิษฐ  คุณรัตน (2539 : 3-5) กลาวไววา หองเรียนควรอยูในสภาพที่ใชการได เปนสัดสวน
เรียบรอย มีอุปกรณครุภัณฑประจําหองครบครัน และอยูในสภาพดี ปราศจากเสยีง ฝุน กลิ่นควัน
และมลภาวะอ่ืนๆ แสงสวางพอเหมาะ ขนาดหองเรียนควรมีความเพียงพอกับจํานวนผูเรียน รวมถึง
สะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ และสถานศึกษาควรมหีองพิเศษ เชน หองสมุด หองพยาบาล หอง
วิทยาศาสตร หองหัตถศึกษา (ชาย-หญิง) หองศิลปะและดนตรี หองประชุม หองอุปกรณการสอน 
และหองพลานามัย หองตางๆ เหลานี้ตองมีอุปกรณที่จําเปนตามหลกัสูตรและกิจกรรมพิเศษครบ
ครัน ผลการวจัิยน้ีสอดคลองกับ รอยโทสมศักดิ์  สรสินธุ (2540 : 78) ศึกษาปญหาของอาจารย
เกี่ยวกับการเรียนการสอน  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตามหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  
ของสหวิทยาลัยทวารวดี พบวา ดานการใชสื่อการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ สื่อการสอนที่มีอยูแลวเกา ลาสมัย และชํารุดทรุดโทรม ไมมีประสิทธภิาพ
จึงไมมีความสมดุลกับจํานวนหองเรียน และวรรณพร  ฉัตรทอง (2546 : 116-120) ศึกษาเรื่องการ
จัดการจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไปของหลักสตูรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสติ พบวา ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน มีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง เพราะการจัดอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนยังไมดีเทาที่ควร 
การจัดสภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยเมื่อตองการใชงาน ขนาดของหองเรียนตอจํานวนผูเรียน 
จํานวนของสื่อ อุปกรณหนังสือเรียนไมเพียงพอ ขาดความทันสมัย 
      1.6  ดานการวัดและประเมินผล ผลการวิจัย พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ อาจารยมีเกณฑการใหคะแนนและวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนชัดเจนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ  และขอสอบวัดความรู  ทักษะตรงตาม
จุดประสงคการเรียนรูในแตละรายวชิา  มีการแจงใหผูเรียนทราบผลการสอบในแตละครั้ง  และมี
หลักฐานการใหคะแนนที่ตรวจสอบได  ทําใหผูเรียนสามารถนําไปแกไขขอบกพรองของตนเองใหดี
ขึ้น  ดังที่ภัทรา  นิคมานนท (2532 :  20-21) ไดกลาววา  การประเมินผลมีความมุงหมายเพ่ือ
วินิจฉัยหาสาเหตุขอบกพรองเพ่ือหาทางแกไข และกิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม (2542 : 33) ไดกลาววา 
การวัดและประเมินผลการศกึษา เปนกระบวนการสําคญัของการจัดการเรียนการสอน และทําให
สามารถติดตามผลการปฏบิัตวิาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม และการวัดผลการศึกษา
ชวยชีใ้หเห็นขอบกพรองหรือปญหาตางๆ ในการเรียนการสอน เกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง  
ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ ปริศนา สมพงษ (2532 : 154) ศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงคดานการ
สอนของอาจารยสอนศิลปศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต พบวา ดานการ
วัดและประเมนิผล การออกขอสอบตรงกบัเรื่อง จุดประสงคและเนื้อหาในแผนการเรียนการสอนที่
กําหนดไว มีการติดตามซักถามความกาวหนาในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหผูเรียนทํา อาจารย
มีประสบการณในการสอนและมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาทีส่อน เอาใจใสดูแลติดตาม
ผลคืบหนาของผูเรียน และเสาวณีย  สนธเิณร (2546 : 81) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ พบวา ดานการประเมินผลการเรียน นักศึกษามคีวาม
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

2.  การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ในดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน และดานการวัด
และประเมินผล โดยรวม พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการ
สอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน ดังน้ี 
      2.1  ดานหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  การจัดรายวิชาศึกษาทัว่ไป  และรายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะ  เน้ือหาวิชา
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทัว่ไปที่สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได  ในรายวิชาเฉพาะ เน้ือหามี
การจัดลําดับรายวิชาที่งายสูรายวิชาที่ยาก  เน้ือหาทันสมัยเหมาะสมกับสังคมปจจุบันทําใหนิสติ
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สามารถนําไปใชในการปฏบิตัิงานไดจริง  รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีมีความหลากหลาย ทําให
นิสิตไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจนอกเหนือจากรายวิชาในคณะศลิปกรรมศาสตร ดังที่ สุนีย  ภูพันธ 
(2546 : 19-20) ไดกลาววา หลักสูตรที่ดี ตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ 
เชน ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมอัน
แสดงลักษณะของสังคม ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยา และธํารง  
บัวศรี  (2532 : 211-213)  กลาววา  เน้ือหาวิชาตองมีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับ
การศึกษานั้นๆ  เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในวิชานั้นๆ สอดคลองกับปญหาและความ
ตองการของสังคม และครอบคลุมความรูหลายๆ ดาน ผลการวิจัยน้ีสอดคลอง นารี  รมยนุกูล 
(2547 : 107) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร
มีความเหมาะสมในระดับมาก  
      2.2  ดานอาจารยผูสอน ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูสอนมีทักษะ ประสบการณ ความสามารถในการถายทอดความรูแก
ผูเรียน  มีทักษะและวธิีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาในแตละรายวิชา  และนําเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน  สอน
โดยการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือแสดงขั้นตอนการทํางานในแตละขั้น และชี้แนะแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหกับนิสิต อีกทัง้ยังนําความรูใหมๆ มาถายทอด นอกจากนี้คอยใหคําปรึกษาแกนิสติยาม
ที่นิสิตมีปญหาทั้งการเรียนและปญหาสวนตัว ดังที่ทวศีิลป  พรมสุวรรณ (2542 : 29-30) กลาววา 
ผูสอนตองมีการปรบัตวั และการวางตวั มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ คนคิดวิธีแนว
ทางการสอนใหเกิดผลสําเรจ็มากที่สุด มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ทั้งการสอนและงานที่ไดรับ
มอบหมาย มีการพัฒนางานอยูเปนประจํา  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ สุรวีร  เพียรเพชรเลศิ (2544 : 
66) ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกจิ
ศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ดานอาจารยผูสอนนิสิตมีความคิดเห็น
วามีความเหมาะสมในระดับมาก รวมทั้งประวติร  โหรา (2540 : 124)  ศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของอาจารยผูสอนวิชาศิลปะ สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเพาะชาง ในทัศนะของ
นักศึกษาศิลปะ พบวา ดานบุคลิกภาพความเปนครูอาจารยศิลปะ นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก  
      2.3  ดานวิธีการสอน ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  อาจารยผูสอนไดชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนในแตละรายวิชาให
ผูเรียนทราบกอนทําการสอน ทําใหผูเรียนทราบขอบขายของรายวิชานั้นและสามารถเตรียมตัวกอน
การเรียนได และการที่ผูเรยีนไดออกมานําเสนอแนวคิดในการสรางสรรคผลงาน เปนการฝกให
ผูเรียนกลาแสดงออก กลาพูดในสิ่งที่ตนสรางสรรคขึ้นมา ทําใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งและเห็น
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คุณคาเชิงสุนทรียภาพในดานความงามของศิลปะ  นอกจากนี้อาจารยไดมอบหมายงานใหนิสิต
รวมมือกันปฏิบัติเปนกลุม ซ่ึงทําใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อีกทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน  ดังที่ ณรุทธ  สุทธจิตต (2544 : 193-207) กลาววา การประเมินผลเจตคติดนตรี  เจต
คติซ่ึงเกี่ยวของกับรสนิยม ความชอบ ความมีสุนทรีย และความซาบซึ้งเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายใน
จิตใจ อารมณ ซ่ึงผูเรยีนอาจแสดงใหเห็นเปนพฤติกรรมอยางเดนชัด หรือไมแสดงออกเปน
พฤติกรรมก็ได นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ฝกการ
วิจารณงานทั้งของตนเองและของผูอ่ืน และบวร  เทศรนิทร (2548 : 4) กลาววา ควรสงเสริมผูเรยีน
ใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั 
เคารพความคดิเห็นของผูอ่ืน  ยกยองความคิดเห็นที่ดี ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ ธวลัรัตน   
พลเจริญ (2546 : 90) ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศลิปศึกษา 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานการเรียนการสอน นิสิตมี
ความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก และเสาวณยี  สนธิเณร (2546 : 80) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ คณะวชิาบริหารธุรกจิ วทิยาลัยอาชีวศกึษาเอี่ยมละออ พบวา ดานวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
      2.4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีความเหน็วามี
ความเหมาะสมในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  กิจกรรมสวนใหญ จะเปนการจัดนิทรรศการการ
แสดงผลงานทางศิลปะในสาขาวิชาตางๆ เปนการจัดแสดงผลงานทั้งที่เปนกลุม  และเปนรายบคุคล
สวนทางดนตรีเปนผลงานการจัดการแสดงดานนาฏศิลปและดนตรี ซ่ึงการจัดกิจกรรมดังกลาวทาํให
ผูเรียนรูจักการทํางานเปนทมี ฝกความสามัคคีและการแสดงความคดิเห็นรวมกัน สงผลใหนิสิตมี
ประสบการณการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะทําใหสามารถทํางานเปนทีมได  
นอกจากนี้ในชั้นปที่ 4 นิสติทุกสาขาวิชาจะมีการทําศลิปนิพนธในภาคเรียนที่ 2 และจัดแสดงผลงาน
ของตนภายในมหาวิทยาลยัและภายนอกมหาวิทยาลยั  ดังที่ อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 73) กลาววา 
การจัดกิจกรรมเพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน และสนองเจตนารมณ
ของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน และวิชยั  วงษใหญ (2543 : 24) ไดกลาว
วา กิจกรรมการเรียนการสอนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ดานวิทยาศาสตร
และมิติสัมพันธ ดานเหตุผลคณิตศาสตร ดานภาษา ดานดนตรี ดานศิลปะ ดานพลศึกษา  
ดานสิ่งแวดลอม เสริมสรางความเฉลียวฉลาดทางอารมณหรืออีคิว (EQ) เปนแหลงเรียนรูดวยตนเอง
ของผูเรียน และการวัดและประเมินผลทีเ่สริมสรางศักยภาพผูเรียน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ  
ปยาภรณ  ลักษมีพิเชษฐ (2546 : 87) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพครขูองคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก และเสาวณีย  สนธิเณร (2546 : 80) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คณะวิชา
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บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ พบวา ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

     2.5  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีความเห็น
วามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การจัดอาคารสถานที่ สือ่และอุปกรณ
การสอนยังไมเพียงพอตอจํานวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้นในแตละปการศึกษา และมีรายวชิาที่เปนภาคปฏบิัติ
เปนจํานวนมาก นิสิตจําเปนที่ตองใชหองตางๆ ทํางาน ในบางสาขาวิชา เชน สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีไทย) และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) หองซอมดนตรีไมสามารถเก็บเสียง
ใหอยูภายในหองได จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนในสาขาวชิาดุริยางคศาสตรเกิดเสียงดังรบกวน
ออกมาภายนอก ดังที่ ถาวร สารวิทย (2523 : 195-196) กลาววา อาคารสถานทีต่องมีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย สามารถดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใดๆ
ที่เกี่ยวกบัตวัอาคาร  ขยายสถานศึกษาไดสะดวก อากาศถายเทสะดวก แสงสวางกระจายทั่วหอง 
และมีเครื่องอํานวยความสะดวก เชน หองสมุด สนามกีฬา หองน้ําหองสวม นํ้าดื่มนํ้าใช นอกจากนี้
นิสิตยังมีความเห็นเพ่ิมเติมวา อุปกรณในหองเรียน เชน โตะเขียนแบบ กระดาน ปากกา เครื่องเลน
เทป วีดีโอ วซีีดี เครื่องฉายสไลด เครื่องดนตรี เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมที่ใชในการออกแบบไม
มีความทันสมยั และสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนไมมีความทันสมัย และในทุกสาขาวิชายังขาด
อุปกรณและสือ่การสอน ที่มีความทันสมัย ซ่ึงมีความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน ที่จะชวยให
นิสิตมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาตางๆ ไดดียิ่งขึ้น  และบํารุง  กลัดเจริญ; และฉววีรรณ  กินาวงศ 
(2527 : 245-246) ไดกลาววา สื่อการสอนเปนศูนยรวมความสนใจ  ชวยใหผูเรยีนมีประสบการณ
กวางขวางยิ่งขึ้น  ทําใหบทเรียนเปนที่นาสนใจ  ผูเรียนเกิดประสบการณรวมกัน  อธิบายสิ่งทีเ่ขาใจ
ยากใหเขาใจงาย  แสดงความหมายของสัญลักษณตางๆ ทําใหผูเรียนเขาใจความหมายของคําศัพท
ตางๆ ไดเร็วยิง่ขึ้น  แสดงสวนลีล้ับใหเขาใจไดดี  สามารถชนะขอจํากัดตางๆ เกี่ยวกับเวลา 
ระยะทาง และขนาดได  ชวยประหยัดเวลาในการสอน  ผูเรียนมีประสบการณตรง  ทําใหผูเรียนรู
ไดมากภายในเวลานอย ผูเรยีนเรียนรูไดถกูตอง  ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถาวร  ผูเรียนที่เรียนชา
เรียนไดเร็วขึน้  เปลี่ยนเจตคติไดดี  สงเสริมการคิดและการแกปญหา  ผลการวิจัยสอดคลองกับ    
กิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม (2542 : 69) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ตามทศันะของนักศึกษา  พบวา     
ดานสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 
อุปกรณการสอนขาดการดูแลเอาใจใส ควรจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อการสอนใหพรอม รวมทั้งมี
ปริมาณเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา และณัฐพล  พุมชุมพล (2546 : 79) ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 
พบวา ดานอาคารสถานที่ นิสิตมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
      2.6  ดานการวัดและประเมินผล  ผลการวิจัย พบวา  นิสิตมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การวัดและประเมินผลครอบคลุมวตัถปุระสงคในแตละ
รายวิชา อาจารยผูสอนไดแจงใหนิสิตทราบในชัว่โมงแรกของการเรียนวา การประเมินผลจะมีทั้งใน
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สวนของการสอบภาคทฤษฎี และสอบภาคปฏิบตัิ  และจะมีคะแนนเกบ็จากการที่อาจารยได
มอบหมายใหนิสิตสรางสรรคผลงาน ทําใหนิสิตตั้งใจเรยีน  เตรียมตวัสอบ  เพ่ือทาํคะแนนใหดีใน
ทุกๆ ครั้งที่มีการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิดังที่สมนึก  ภัททิยธนี (2533 : 188) ไดกลาววา 
การวัดผลที่ดีน้ันตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมใน
การวัด ระวังความคลาดเคลื่อนในการวัด ประเมินผลการวัดใหถูกตอง มีความยุติธรรม และปรับปรุง
แกไขผูเรียนแตละคนใหดีขึน้ พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และ
กาญจนา  เกียรติประวัติ (ม.ป.ป. : 246-247) ไดกลาววา  การประเมินผลชวยใหผูเรียนปรับปรุง
แกไขการเรียนของตนได กอนที่จะกาวไปศึกษาเนื้อหาใหม ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ ปรีชา    
หม่ันคง (2547 : 55) ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตบณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา พบวา ดานการ
ประเมินผลการเรียนการสอน นิสิตบัณฑติศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก แตไมสอดคลองกับ
นาราวดี  ศิริโรจน (2543 : 100-101) ทีศ่กึษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศกึษาที่มีตอการ
บริหารวิชาการของวิทยาลยันาฏศิลป พบวา ดานการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง  

3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน
และประสบการณการสอน  ผลการวิจัยพบวา 
      3.1  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การจัดการเรียนการสอนในคณะศิลปกรรม
ศาสตร มีหลักเกณฑในการทําหลักสูตร มีแนวปฏบิตัิไปในทิศทางเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาจะมกีาร
รวมมือกันในการปรับปรุงหลักสูตร อาจารยในทุกสาขาวิชาจะรวมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
หลักสูตรและการสอน รวมทั้งวิธีการสอน วิชาที่ทําการสอนในแตละสาขาวิชาของคณะศิลปกรรม
ศาสตร เปนวชิาที่มีทั้งการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ อาจารยแตละทานมีประสบการณการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตทิี่ชํานาญ โดยลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือใหนิสิตเห็นขั้นตอนในการ
ทํางาน สวน กิจกรรมการเรยีนการสอนที่อาจารยมอบหมายใหนิสติทํามีทั้งเปนกลุมและงานเดี่ยว 
ซ่ึงกิจกรรมที่จัดจะเปนการจัดนิทรรศการการแสดงผลงานทางศิลปะและดนตรี นอกจากนี้ในการ
พัฒนาอาจารย อาจารยทุกคนในแตละสาขาวิชาจะมีโอกาสในการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ศึกษาตอ 
เหมือนๆ กัน  ดังที่มิเคลิช (ทัศนีย  ตรธีาร.  2544 : 21; อางอิงจาก Michalish.  1979 ; 18-19)  ได
กลาววา  ผูสอนตองรูการวางแผนการสอนที่มีประสิทธภิาพเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนารี  รมยนุกูล (2547 : 102) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา  
อาจารยที่สังกัดกลุมคณะวิชาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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      3.2  อาจารยที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว  ทั้งน้ีเพราะ อาจารยไมวาจะมีประสบการณการการสอนต่ํากวา 10 ป 
หรือมากกวา 10 ปขึ้นไปตางทํางานในสภาพแวดลอมทีเ่หมือนกัน  มีบทบาท ภารกิจหนาที่ ในการ
อบรม  สั่งสอน  ถายทอดความรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิใหกับนิสิต  นอกจากนี้อาจารยมี
โอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ทางคณะยังจัดการอบรมใหกับอาจารยเพ่ือเปนการเพิ่มพูน
ความรู  ประสบการณ  และเปดโอกาสใหศึกษาดูงานทัง้ในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือจะไดนํา
ความรู  เทคนิค  วิธีการทีท่ันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน  และถายทอดใหกับนิสิต  ดังที่  
วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา (2544 :  59-60)  ไดกลาววา  ผูสอนควรเลือกสรร  เสาะหาความรู  
เพ่ือใหเหมาะกับหลักสตูรและระดับของผูเรียน  โดยเฉพาะการพัฒนาความรูอยางสม่ําเสมอเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับวิชาชีพอาจารยระดับอุดมศึกษา อาจารยตองคนควาและเขาประชุมวิชาการ
ในศาสตรของอาจารยอยางตอเน่ือง  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับวรรณพร  ฉัตรทอง (2546 :  
บทคัดยอ)  ศกึษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต  พบวา  อาจารยที่มีประสบการณการสอน 
1-5 ป 6-10 ป และมากกวา 10 ป  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทัว่ไป 
โดยรวมไมแตกตางกัน  
 4.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวชิา 
ชั้นป และผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ผลการวิจัยพบวา 
      4.1 นิสิตชายและนิสติหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานทีต่ัง้ไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสติชายและนิสติหญิง ไดเรียนในรายวิชาภาคทฤษฎีทั้ง
ภายนอกคณะและภายในคณะ ในรายวิชาที่เปนภาคทฤษฎีภายนอกคณะ นิสิตจะเรียนเปนกลุมใหญ  
สวนรายวชิาภายในคณะทีเ่ปนวิชาพื้นฐานนิสิตจะเรียนรวมกันเปนกลุมใหญเชนกัน  และในรายวิชา
ที่เปนภาคปฏบิัตินิสติแตละสาขาวิชาจะแยกเรียนตามสาขาวิชาที่นิสติสังกัดอยู  นอกจากนี้นิสิตสวน
ใหญพักอยูบรเิวณภายนอกของมหาวิทยาลัยที่ใกลเคียงกัน  มีโอกาสไดศึกษาและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ดังที่อเนก  กรีแสง  (2517 :  123)  ไดกลาววา  เพศชายและเพศหญิงสามารถ
เรียนรูและรบัรูสิ่งตางๆ ไดทัดเทียมกัน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของปยาภรณ  ลักษมี
พิเชษฐ (2547 : บทคัดยอ)  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครู
ของคณะครุศาสตร  สถาบนัราชภัฎนครปฐม  พบวา  นักศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการ
เรียนการสอนวิชาชีพครู โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
      4.2  นิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
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.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางในแตละดาน 
ดังน้ี 

            ดานอาจารยผูสอน นิสิตที่ศึกษาในสาขาวชิานเิทศศิลป มีความคิดเห็นแตกตาง
จากนิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวชิาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวชิาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ในสาขาวชิานิเทศศิลปมีจํานวนนิสิตมาก  
ทําใหอาจารยผูสอนไมสามารถดูแล แนะนํา ใกลชิดนิสติไดอยางเพียงพอ นอกจากนี้ในสาขาวชิา
นิเทศศิลปเปดสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  ทําใหอาจารยมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ทําใหมีความ
เหน่ือยลาในการสอน ทําใหปฏิบัติงานการสอนใหนิสิตไดไมเต็มที่ จึงทําใหนิสิตในสาขาวิชานเิทศ
ศิลปมีความคดิแตกตางจากสาขาอื่นๆ  สวนสาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาภาพพมิพ สาขาวิชา
เซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อาจารย
มีเวลา สามารถถายทอดการสอนใหนิสิตเปนรายบุคคลได เพราะมีจํานวนนิสิตไมมาก จากเหตุผล
ดังกลาวจึงทําใหนิสิตสาขาวชิานิเทศศิลปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารย
ผูสอน แตกตางจากนิสิตในสาขาวิชาอ่ืน ดังที่ไรอัน (Ryans.  1960 : 278-284) ไดกลาววา 
ลักษณะของอาจารยที่ดีตองยกยองนิสิตทีท่ํางานดี ยอมรับความสามารถและความคดิเห็นของ
นิสิต รวมทั้งสงเสริมและใหกําลังใจนิสิต ซ่ึงสอดคลองกับ ปรเมศวร  ขุนภักดี (2527 : 56) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยในมหาวิทยาลัยศลิปากร พบวา นักศึกษาที่
ศึกษาคณะวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยแตกตางกัน และปนวดี   
จิวะนรานุรักษ (2519 : 101-102) ศึกษาพฤติกรรมการสอนทั่วไปของอาจารยที่สอนใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จําแนกตามคณะวิชาแตกตางกัน 
            ดานวิธีการสอน  นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชานเิทศศลิป มีความคิดเห็นแตกตางจาก
นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานทีต่ัง้ไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ในการสอนของสาขาวชิานเิทศศลิปเปนการสอนกลุมใหญ 
เน่ืองจากมีนิสิตจํานวนมาก และการสอนจะเนนการออกแบบ การผลติสื่อ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัตทิี่เรียนเปนกลุมใหญ  เม่ือนิสิตมีปญหาไมเขาใจในวิชาที่สอน ทําใหนิสิตไมสามารถ
ซักถามอาจารยไดมากนัก และการที่เปนนิสิตกลุมใหญ ทําใหอาจารยไมสามารถจัดเวลาใหนิสิตได
พบและใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนไดทั่วถึง นอกจากนี้นิสิตไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในแบบสอบถามปลายเปดวา  การอธิบายในบางรายวิชายังไมคอยเขาใจ  จากเหตุผล
ดังกลาว จึงทําใหนิสิตสาขาวิชานิเทศศิลปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานวิธีการ
สอน แตกตางจากนิสิตในสาขาวิชาอ่ืน ดังที่ สุวัฒน  มุทธเมธา (2523 : 219-221) ไดกลาววา 
วิธีการสอนตองเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวาเนื้อหาวิชาแตละเรื่องแตละ
ตอนยอมมีวิธกีารสอนที่แตกตางกันไป ซ่ึงสอดคลองกบัผลการวิจัยของ รสริน  สุทองหลอ (2543 : 
108) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  
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ตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย และผูบริหาร ไดกลาววา ผูสอนที่ดีน้ันนอกจากจะมี
ความรูในเนื้อหาวิชาตางๆ อยางดีแลวยังไมเพียงพอ จะตองมีความรูและทักษะในการถายทอด
ความรู ความคิด มาสูผูเรียน รูจักเลือกเทคนิคการสอนแบบตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชา ขนาดของกลุมผูเรียน และความแตกตางของกลุมผูเรียนดวย และศิริวรางค  ปทุมมาศ 
(2543 : 69) ศึกษาการปฏบิัติงานสอนของอาจารยในสถาบันราชภฏักลุมภาคเหนือตามความ
คิดเห็นของอาจารยและนักศกึษา พบวา นักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานสอนของอาจารยในสถาบนัราชภัฏกลุมภาคเหนือโดยรวมและในแตละดานแตกตาง
กัน 
         ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม มี
ความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  และนิสิตที่
ศึกษาในสขาวิชานิเทศศิลป มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิาจิตรกรรม 
สาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชานิเทศศิลป มีนิสิตจํานวนมาก การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตองทําเปนกลุมใหญ  การนําเสนอผลงานเปนงานกลุม  นิสิตรวมกันคิดรวมกันทาํ  
เนนความคดิสรางสรรค เพ่ือนําเสนอแนวคิดกับอาจารยผูสอนซึ่งเปนการกระตุนใหนิสิตเกิดการ
เรียนรู รูจักคนควาหาขอมูล  และเม่ือนิสติไดสรางผลงานเสร็จเรียบรอย  นิสิตเปนผูนําเสนอ
ผลงานภายในหองเรียนหรือหองจัดนิทรรศการดวยตนเอง  นิสิตจะตองเปนผูวางแผน กําหนดวัน 
เวลาในการจัดแสดงผลงานที่นิสิตเปนผูสรางสรรคขึ้นมาและแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบ  
ดังที่อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 :  76-78)  ไดกลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
รายบุคคลเปนกิจกรรมที่สงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล  มุงใหผูเรียนไดปฏิบัติงานตาม
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของแตละคน ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนอยาง
เต็มที่  สําหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาจิตรกรรม มีความแตกตางจากสาขาวิชา      
ดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อาจเปนเพราะ ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวชิาจิตรกรรมมี
วิทยากรมาบรรยายนอยกวาสาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล)  และในขณะเดยีวกันใน
สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) มีการเชิญวทิยากรจากชุมชนมาใหความรูกับนิสิต ใหนิสิต
ไดเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังที่กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 26-31)  ไดกลาววา  การใช
ชุมชนเปนฐานความรูและเปนแหลงวิทยาการชวยประกอบการเรียน  และการมีสวนรวมของ
ชุมชน เชน  การใหประชาชนในชุมชนรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจากชีวติจริงเพ่ิมขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของเสาวณยี  สนธิเณร (2546 : 78) 
ศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คณะวิชาบรหิารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศกึษาเอี่ยมละออ พบวา 
นักศึกษาทีเ่รยีนสาขาวชิาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน   
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            ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  นิสิตที่ศึกษาในสาขาวชิาจิตรกรรม 
มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวชิาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชานเิทศ
ศิลป สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทัง้น้ีอาจเปนเพราะ  นิสิตที่ศกึษา
ในสาขาวชิาจิตรกรรม มีความพึงพอใจกับขนาดของหองเรียน และเห็นวาขนาดของหองเรียน
เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน นอกจากนี้ยังเห็นวาสื่อ อุปกรณการสอนมีความเพียงพอกับจํานวน
ผูเรียน  สวนสาขาวิชาภาพพิมพ สาขาวิชาเซรามิกส สาขาวิชานิเทศศลิป สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) หองเรียน หองซอมดนตรี ไมสามารถเก็บ
เสียงดนตรีได หองตัดตอภาพและเสียงมีขนาดเล็กและไมเพียงพอกับจํานวนนิสิตที่จะมาใชงาน 
เครื่องดนตรีไทย และสากล ไมเพียงพอกับจํานวนนิสิต นอกจากนี้คอมพิวเตอรที่ใชในการ
ปฏิบัติงานโปรแกรมที่ใชทางดานการออกแบบไมมีความทันสมัย เหตุผลตางๆ ดังกลาวทําใหนิสิต
สาขาวิชาจิตรกรรมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณ
การสอน แตกตางจากนิสิตในสาขาวิชาอ่ืน ดังที่  สุปรีชา  หิรัญโร (ม.ป.ป. : 7) กลาววา การ
วางแผนอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ชวยใหทราบถึงความตองการอาคารสถานที่ทาง
การศึกษา และสนองความตองการไดอยางดีที่สุดเทาทีท่รัพยากรจะอํานวย ผลการวิจัยน้ีสอดคลอง
กับงานวิจัยของทิพยวรรณ  หันหาบุญ (2546 : 82) ศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมทางวิชาการของการ
จัดการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
พบวา ดานการจัดบริการวิชาการอยูในระดับไมสูงกวาเกณฑ เน่ืองจากการสืบคนขอมูลจากระบบ
คอมพิวเตอรไมมีความสะดวก จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชเพ่ือศึกษาคนควาขอมูลมีจํากัด แต
จํานวนนักศึกษามีมากขึ้นเรื่อยๆ 

      4.3  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4  มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา  โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

            ดานหลักสูตร  นิสติที่ศกึษาในชัน้ปที่ 2 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่ศึกษา 
ในชั้นปที่ 4  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตชั้นปที่ 2  ไดเรียนในรายวิชาศกึษาทัว่ไปในชั้นปที่ 1 และเริ่ม
เรียนวิชาเฉพาะ ซ่ึงเปนปแรกที่เรียนรายวิชาเฉพาะทําใหไมคอยเขาใจในวิชาเฉพาะ เน่ืองจากไมมี
ประสบการณและยังไมคุนเคยกับรายวิชาเฉพาะ อาจรูสึกวาเนื้อหาวชิายาก สวนนสิิตชั้นปที่ 4 ได
เรียนในรายวชิาศึกษาทั่วไป และรายวชิาเฉพาะแลว ทําใหเขาใจในวิชาศึกษาทัว่ไปและวิชาเฉพาะ
เปนอยางดี ดวยเหตผุลดังกลาวจึงทําให นิสิตชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตชั้นปที ่4 
ดังที่สมิธ  สแตนเลย และชอร (Smith; & Stanlay and Shores.  1950 : 126-130) ไดกลาววา  
เน้ือหาวิชาทัว่ไป (General Subject Matter)  คือ เน้ือหาวิชาที่ผูเรยีนในสังคมตองเรียน  สวน
เน้ือหาวิชาทีต่องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือเน้ือหาวิชาเฉพาะ (General Subject Matter) คือ 
เน้ือหาวิชาที่จําเปนตอชวีติมนุษย เปนเนือ้หาวิชาที่ตองการความเชีย่วชาญพิเศษ หรือเทคนิค
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เฉพาะเพื่อประกอบอาชีพ ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพล  พุมชุมพล (2546 : 8) 
ศึกษาทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ องครักษ พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในระดับชั้นปทีต่างกันมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน  
   ดานอาจารยผูสอน  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่
ศึกษาในชั้นปที่ 2  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสติชั้นป 1 เรียนเฉพาะวชิาศกึษาทัว่ไป รูจักอาจารยผูสอน
ในวิชาศึกษาทั่วไปและเปนการแสดงความคิดเห็นตออาจารยวิชาศึกษาทั่วไป สวนนิสิตชั้นปที่ 2 
เรียนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะ อาจารยที่สอนวชิาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะเปนคนละกลุมกัน 
นิสิตชั้นปที่ 1 เพ่ิงผานการเรียนจากชั้นมัธยมปลาย จึงคิดวาอาจารยสอนดีแลว สวนนิสิตชั้นปที่ 2 มี
ประสบการณการเรียนมากกวา รูจักอาจารยมากขึ้นและเรียนกบัอาจารยหลายๆ คน โดยเฉพาะเริ่ม
เรียนกับอาจารยในรายวชิาเอก ทําใหนิสิตมีความคาดหวังในตวัอาจารยสูง เหตุผลดังกลาวทําให
นิสิตชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตชั้นปที่ 2 ดังที่เชียรศรี  วิวิธศิริ (2527 : 168-169)  ได
กลาววา ผูสอนที่ดีตองมีลักษณะเปนผูนํา  มีความคิดริเริ่ม  มีความแมนยําในหลักสูตร และ
เน้ือหาวิชา สนใจที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ตลอดเวลา  ทันโลกทันเหตุการณ มีกลวิธีหลายๆ วธิีในการ
สอน สามารถดึงประสบการณของผูเรียนมาใชประโยชนได  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริวรางค  
ปทุมมาศ (2543 : 69) ศึกษาการปฏิบตังิานสอนในสถาบันราชภัฏกลุมภาคเหนือ ตามความคดิเห็น
ของอาจารยและนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในระดับชั้นปตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานสอนของอาจารยในสถาบันราชภัฏกลุมภาคเหนือโดยรวมแตกตางกัน  
    ดานการวัดและประเมินผล  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นแตกตางจาก
นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 4 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตชั้นปที ่2 เรียนรายวชิาเฉพาะยังไมมากเทานิสิตชั้น
ปที่ 4 และมีความวติกกับการวัดผลในแตละรายวชิา สวนนิสิตชั้นปที่ 4 ผานการเรียนมาจนใกลที่จะ
จบหลักสูตร ทําใหเขาใจวธิีการวัดและประเมินผลในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และรูจักการปรบัตวั 
มีทักษะในการทําขอสอบมากกวา และผลงานที่นิสิตสรางสรรคขึ้นมา  อาจารยนํามาเปนสวนหนึ่งใน
การวัดและประเมินผล ทําใหนิสิตมีความตั้งใจในการสรางสรรคและผลิตชิ้นงานออกมานําเสนอ
รวมถึงแนวคดิในการทํา ดวยเหตผุลดังกลาว จึงทําใหนิสิตชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิต
ชั้นปที่ 4 ดังที่วาสนา  ประวาลพฤกษ; จริยา  หาสิตพานิชกุล; และอาภรณ  บางเจริญพรพงศ.  
2542 : 54)  ไดกลาววา  การวดัและประเมินผลการเรียนรู  ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน  
ทั้งในสวนของกระบวนการและผลงาน  ดานความรู  ดานความรูสึก  ซ่ึงในการประเมินสามารถ
ประเมินระหวางเรียนและประเมินสรุปรวม  อยางไรก็ตามผลการวิจัยน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
นารี  รมยนุกูล (2547 : 102)  ศึกษาความคิดห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยรวมไมแตกตางกัน 
   4.4  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
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มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานทีต่ัง้ไว โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
            ดานอาจารยผูสอน  นิสิตที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตาง
จากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและสูง ทั้งน้ีเพราะ นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    
ปานกลางและสูง มีความคาดหวังวาอาจารยตองมีความรู ความสามารถ รูเน้ือหา เทคนิคและวธิกีาร 
นําเทคโนโลยแีละแนวทางในการสรางสรรคผลงานใหมๆ  ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มาถายทอด
ใหกับนิสิต  มีเวลาใหนิสิตไดพบและปรึกษา แตเน่ืองจากอาจารยมีภาระงานที่มากในการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ อาจารยผูสอนจึงมีเวลาใหนิสิตนอย และประกอบกับนิสิตที่มีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้นในทุกๆป สวนนิสติที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา ถึงแมวาจะมีผลการเรียนที่ไมดี แตมีใจรัก  
และชื่นชอบในสิ่งที่ตนเรียน ในการเรียนดานศิลปะและ/หรือดนตรี ทําใหผูเรียนมีความละเอียดออน 
เกิดความสุนทรีย สงผลใหนิสิตมีทัศนะคติที่ดีตออาจารยผูสอน  ดังที่ สุวิทย  มูลคํา; และอรทัย  มูล
คํา (2544 : 140-143)  ไดกลาววา  ผูสอนมีหนาที่สรางความสัมพันธที่ดี  ทั้งระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับกลุมผูเรียน สรางความสัมพันธเชิงบวก ใหการยอมรับและ
ความอบอุนแกผูเรียน  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  ฉวีวรรณ  เหมนาค (2528 : 69)  ศึกษา
ทัศนะของนักศึกษาวิทยาลยัครูกลุมนครหลวง ระดับปริญญาตรีที่มีตอพฤติกรรมการสอนวิชาชีพครู
ของอาจารย  พบวา  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตางกันมีทศันะตอพฤติกรรมการสอน
วิชาชีพครไูมแตกตางกัน 
           ดานวิธีการสอน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางจาก
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง ทั้งน้ีเพราะ นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง มี
ความคาดหวงัในวิธีการสอน ตองการใหอาจารยใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย  ตองการความรู 
ตองการขยายประสบการณเพ่ือพัฒนาตนเอง แตในขณะที่นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  ไม
คาดหวังในวธิกีารสอนของอาจารย และไมสนใจการเรียนสนใจรูปแบบวธิีการสอนตางๆ ที่อาจารย
นํามาใช เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน เชน การสาธติวธิีการสรางสรรคผลงาน โดย
อาจารยจะเปนผูลงมือปฏิบตัิเพ่ือใหเห็นวธิีการในแตละขั้น  และการใหนิสิตไดออกมาอภิปรายหนา
ชั้นเรียนทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม จากเหตุผลดังกลาวทําใหนิสติทีมี่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง ดังที่ 
อาภรณ  ใจเท่ียง (2546 : 11-13) ไดกลาววา การสอนที่ดีน้ันตองมีการเตรียมการสอน ทําใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาดานความรู ความคิด เจตคติ ทักษะ ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง และ
สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร ทีค่ํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวติประจําวันและ
ตลอดไป เชน การสอนโดยใหผูเรียนไดคดิ วิเคราะห วจิารณ ไดรูจักวิธีแสวงหาความรู ไดฝกคิด
แกปญหา ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของปรศินา  สมพงษ (2532 : 156) ศึกษาคุณสมบัติที่
พึงประสงคดานการสอนของอาจารยสอนศิลปศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในทัศนะของ
นิสิต พบวา   นิสิตวทิยาเขตบางแสนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต 2.50 ขึ้นไป และนิสิตทีมี่
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ผลสัมฤทธิต์่ํากวา 2.50 ลงมา มีทัศนะตอคุณสมบัติทีพึ่งประสงคในการสอนรวมทุกดานและรายดาน
ของคุณสมบัติที่พึงประสงคในการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

           ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ มี
ความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลางและสูง  ทั้งน้ีเพราะ  นิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และสงู  มีทัศนะที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความ
สนใจ  กระตือรือรน เม่ืออาจารยผูสอนไดสอนในภาคปฏิบัติและทฤษฎีแลว  อาจารยผูสอนจะ
มอบหมายงานหรือการจัดกิจกรรมใหนิสิตทํา  โดยทีนิ่สิตเปนผูคิดสรางสรรคผลงาน  รวมกันวาง
แผนการทํางาน  และการจัดกิจกรรมนั้นขึ้นมา และในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง  อาจารยผูสอนยังได
เชิญวทิยาการภายนอกมาใหคําแนะนํา  และแนวคิดเม่ือนิสิตแสดงผลงานของตน เพ่ือจะไดนําไป
ปรับปรุงใหดีขึ้นในการจัดกิจกรรม  แสดงผลงานในครั้งตอไป  สวนนิสิตที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
ต่ํา แมจะไดเกรดไมดี  แตมีใจรักและชื่นชอบในศาสตรแขนงนี้ เม่ือเขามาศึกษาในสาขาวิชาทีต่น
เรียนอยูและเปนเวลานาน  ยอมทําใหนิสิตเกิดความซาบซึ้ง เกิดความรักและศรัทธา และมีทศันะคติ
ที่ดีตอการเรียน จากเหตุผลดังกลาวทําใหนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา มีความคิดเห็น
แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลางและสูง ดังที่ วไลพร  คุโณทัย (2530 : 19) 
ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการณของการวัดประสบการณ และการกระทําทุก
สิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของปนัดดา  พวงพี (2544 : 88) ศึกษาทัศนะตอการเรียนดานนาฏศิลป  
ดนตรีของนักเรียน นักศึกษาระดับนาฏศลิปชั้นกลางและชั้นสูง  วทิยาลัยนาฏศลิปกรุงเทพ  พบวา  
นักเรียน  นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูง มีทัศนะตอการเรยีนดานนาฏศิลป ดนตรี  
แตกตางจากนักเรียน  นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนปานกลาง และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542 : 74-75) ศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน กรณีศึกษาจาก
นักศึกษาปรญิญาตรี  หลกัสูตรภาคพิเศษ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา พบวา  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา     

          ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา     
มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนปานกลาง   ทั้งน้ีเพราะ นิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  ใชเวลาในการปฏบิัติงานอยูในคณะศิลปกรรมศาสตรมาก และ
พบวาสื่อ อุปกรณไมเพียงพอ  สถานที่คับแคบ ไมเอ้ือตอการทํางาน และทางคณะฯ ไดจํากัดเวลาใน
การทํางานบนอาคาร  หองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเขียนแบบ หองตัดตอภาพ หอง
ซอมดนตรี ไมเพียงพอกับจํานวนนิสิตทีไ่ปใช และหองซอมดนตรีที่มีอยูไมสามารถเก็บเสยีงดนตรีให
อยูภายในหองทําใหเกิดเสยีงดังรบกวนไปยังอาคารขางเคียง สวนนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ต่ํา  ไมไดใชเวลาปฏบิัติงานมากนักภายในอาคารเรียน จากเหตุผลดังกลาวทําใหนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง ดังที่ วิจิตร  
ศรีสอาน.  (2518: 52-53)  ไดกลาววา  การเรียนการสอนจะดีหรือไมขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน 
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โสตทัศนศึกษา ศูนยเอกสาร  วัสดุอุปกรณทางการศึกษา ฯลฯ ตลอดจนการใชสื่อประกอบการเรียน
การสอนทําใหนาสนใจ  นิสิตเขาใจบทเรยีนโดยงาย  และทําใหนิสติรูจักการใชเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือ
การคนควาศกึษาความรูดานตางๆ ใหเทาทันโลกปจจุบัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพร  
นนธิ (2547 : 60)  ศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ พบวา  
นักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีปญหาการเรียนแตกตางกับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรม
ศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช ดังน้ี 
 1.  ดานหลักสูตร  จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา  ดานหลักสูตร อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด  สวนนิสติมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น จึงควรมีการปรับปรงุหลักสูตรที่สนองความตองการของผูเรียนและมีความ
ทันสมัยตอความตองการของสังคม และในรายวิชาเลือกเสรีควรมีความหลากหลายเพื่อที่ผูเรียนจะ
ไดเลือกเรียนตามที่ตนสนใจและนําไปใชหลังจากจบการศึกษา  
 2.  ดานอาจารยผูสอน  จากผลการศึกษาพบวาการจดัการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานอาจารยผูสอน อาจารยมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  สวนนิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือใหการ
พัฒนาอาจารยผูสอนมีความเหมาะสมมากขึ้น ควรจัดอบรมสัมมนา ใหกับอาจารยผูสอนเพื่อนําไปใช
เพ่ิมทักษะในการสอน และควรเชญิวทิยากรภายนอกมาใหความรู ประสบการณ กับนิสิตในทกุ
สาขาวิชา 
 3.  ดานวิธีการสอน  จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา  ดานวิธีการสอน อาจารยมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด  สวนนิสติมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  เพ่ือใหผูสอนถายทอดความรูไดเต็ม
ความสามารถ ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือที่ผูเรียนจะเขาใจเนื้อหาและ
วัตถุประสงคของรายวิชาไดงาย และควรจัดวิทยากรที่มีความชํานาญมาอบรมผูสอนเพื่อพัฒนาการ
สอน  เรียนรูเทคนิควิธีการสอน  เพ่ือนํามาปรับใชกับผูเรียน 
 4.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารย
มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  สวนนิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูมากขึ้น ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน เพ่ือเปนการฝกใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม กลาแสดงความคิดเห็น 



 132 

และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักการแกปญหา นอกจากนี้ยังทําอาจารยและนิสติมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  นอกจากนี้  อาจารยผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือใหนิสิตทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํสนใจในการเรียนมากขึ้น 
 5.  ดานอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอน  จากผลการศึกษาพบวาอาจารยและนิสติ
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดาน
อาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เพ่ือใหการจัดการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ จากการใชอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนยิ่งขึ้น  ควรจัดหองเรียน 
หองปฏิบัติการทางศิลปะ โรงฝกงาน หองซอมดนตรี หองคอมพิวเตอร ใหมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน รวมทั้งสื่อ และอุปกรณการสอน เชน คอมพิวเตอร เครื่องเลนเทป เครื่องเลนวีซีดี 
อุปกรณตัดตอทางดนตรี โทรทัศน  เครือ่งดนตรีไทย  เครื่องดนตรีสากล  ควรจดัใหมีความเพียงพอ
กับจํานวนผูเรยีนและอยูในสภาพที่พรอมใชงานตลอดเวลา 
 6.  ดานการวัดและประเมินผล  จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานการวัดและประเมินผลอาจารยมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  สวนนิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  เพ่ือใหการวัด
และประเมินผลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงควรมีวธิีการวัดและประเมินผลในทางศลิปะและดนตรีที่มี
ความชัดเจน และควรมีการวัดและประเมนิหลายครั้งเพ่ือใหครอบคลมุวัตถุประสงคของรายวิชา และ
สามารถวัดความรูความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการประเมินผลการใชหลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑติในทุกสาขาวชิาเปน
ระยะๆ   
 2.  ควรศึกษาติดตามเพื่อประเมินผลคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือทราบจุดออนและจุดแข็งของ
หลักสูตร และหาแนวทางแกไขปรับปรุง 
 3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมมาปรับใชในคณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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1.  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (ของอาจารย)  ทั้งฉบับเทากบั  0.992 
2.  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอแบบสอบถาม (ของอาจารย) 
 
ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

ดานหลักสูตร 
2.449 
2.449 

         1.81 
2.449 
2.333 
2.250 
2.236 
2.449 
1.964 
1.861 
2.689 
2.689 
2.333 
2.250 
2.250 
2.689 

         1.81 
ดานอาจารยผูสอน 

         1.81 
1.964 
2.333 
2.449 
2.449 
1.964 
1.861 
2.250 
2.236 
1.861 
2.333 
2.250 
2.236 
2.250 
2.236           

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

ดานวิธีการสอน 
2.236 
2.449 
2.449 
2.236 
2.236 
1.964 
1.964 
2.250 
2.236 

            1.81 
1.809 
2.250 
2.236 
1.964 

ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

2.333 
2.209 
2.236 
2.236 
2.333 

            1.81 
1.964 
1.964 
1.861 

 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

ดานอาคารสถานที่ ส่ือ 
และอุปกรณการสอน 

3.498 
5.019 
5.014 
8.135 
6.273 
1.964 
1.861 
3.475 
3.431 
2.449 
2.449 
1.964 
1.861 
2.236 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.809 
1.809 
2.236 
1.964 
1.809 
2.449 
2.449 

             1.81 
2.449 

             1.81 
             1.81 
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1.  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (ของนิสิต)  ทั้งฉบับเทากับ 0.975 
2.  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอแบบสอบถาม (ของนิสิต) 
 
ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ดานหลักสูตร 
2.167 
7.625 
3.656 
6.718 
7.056 
8.138 
7.625 
7.949 
6.107 

ดานอาจารยผูสอน 
5.659 
4.241 
3.852 
4.205 
2.043 
2.043 
4.241 
3.852 
4.205 
2.043 
2.579 
3.443 
2.167 
7.625 
3.656 
6.718 
7.056 
2.043 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ดานวิธีการสอน 
2.043 
3.141 
4.739 
1.601 
3.494 
2.579 
3.443 
5.206 
4.241 
3.852 
4.205 
4.750 
2.167 
7.625 
3.656 

ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

6.718 
1.901 
4.205 
2.229 
2.532 
2.031 
2.108 
2.570 
2.167 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

ดานอาคารสถานที่ ส่ือ 
และอุปกรณการสอน 

4.205 
3.656 
6.718 
7.056 
8.138 
7.625 
7.949 
6.107 
5.659 
5.222 
5.802 
3.936 
4.686 
4.012 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.901 
1.833 
4.205 
2.622 
5.802 
3.936 
4.686 
4.012 
4.205 
1.833 
3.936 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวชศูรี  สะพรั่ง 
วันเดือนปเกิด   วันที่ 22 มิถุนายน 2522 
สถานที่เกิด   จังหวัดราชบุรี  
สถานที่อยูปจจุบัน   119/2 ถ.ประชาเศรษฐ ตําบลอัมพวา  
    อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 75110 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศกึษา คศ.1 
สถานที่ทํางาน   องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก  ตําบลเจดียหัก 
    อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวดัราชบุรี 
 
ประวตัิการศึกษา  
 

พ.ศ. 254 9  กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2547  ประกาศนียบตัรวชิาชีพคร ู
    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2545  ศป.บ. สาขาวชิาดุริยางคศาสตร 
    จากมหาวิทยาลัยบูรพา 
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