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นุชนาท  เนตพัิฒน. (2550). ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ 
นักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย.  
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 การวจัิยในครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปร
ปจจัยไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง เจตคติตอการเรยีน   บรรยากาศการเรียนการสอน  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ
คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย  กลุมตัวอยางจํานวน 498 คน  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุม 
แบบสองขั้นตอน 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
ไดแก   แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน   แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน   
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับครู  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน 
มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.897 , 0.942 , 0.858 , 0.781 , 0.796 , 0.870 , 0.868 , 0.828 และ 
0.871 ตามลําดับวิเคราะหขอมูลดวยวธิี สัมประสิทธิเ์สนทาง ดวยโปรแกรม LISREL version 8.72  
  ผลการวิจัยพบวา โมเดลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมี
ความเหมาะสมกับขอมูลเชงิประจักษ มีคาไค-สแควร เทากับ 89.92  คาความนาจะเปนเทากบั  
0.075 ที่ชั้นความเปนอิสระเทากับ72 คาดัชนีความเหมาะสม 0.98 คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม
ที่ปรับแก 0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ เทากับ 0.022 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับครู และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีคาขนาดอิทธิพลเทากับ 0.42 , 
0.34 และ 0.09 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนโดยผาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ เจตคตติอการเรยีน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน มีคาเทากับ 0.28 , 0.11 และ 0.15 ตามลาํดับ และตวัแปรที่มีอิทธิพล
ทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนโดยผานทาง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือบรรยากาศการเรียนการสอน  
มีคาเทากับ 0.28 ตัวแปรทีมี่อิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนโดยผานทาง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู คือ การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีคาเทากับ 0.09  



และตวัแปรทีมี่อิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนโดยผานทาง  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน  คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาเทากับ 0.05  
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนไดรอยละ 69 
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  The objective of this research was to study the relationship between different 
variables influencing the fourth secondary level students’ diligence in studying at 
St.Gabriel foundation of Thailand. The factors selected were democratic rearing practices ,  
neglect rearing practices , supporting learning , learning attitude , climate , relationship 
between student and friends , relationship between student and teachers , and 
achievement motivation. For the research , 498 students were chosen by two-stage 
random sampling. The instruments used for the research were questionnaires ; each 
consisting of 5 level rating scale. 
  The child rearing practices , supporting learning , learning attitude , climate , 
relationship between student and friends , relationship between student and teachers , 
achievement motivation and diligence in studying had reliabilities respectively of 0.897 , 
0.942 , 0.858 , 0.781 , 0.796 , 0.870 , 0.868 , 0.828 , and 0.871. The data was analyzed 
by using Path Analysis with LISREL program version 8.72. 
  The  results revealed that the fit model of causal factors influencing diligence in 
studying showed the empirical data with Chi - square of 89.92  , probability of 0.075 , 
degrees of freedom at 72 , goodness of fit index 0.98 , adjusted goodness of index 0.96 
and root mean squared error of approximation 0.022. 
  The variables which were positive direct effected to diligence in studying were 
motivation , relationship between student and teachers and supporting learning.  
(0.42 , 0.34 and 0.09 respectively) The variables which were positive indirect effected to 
diligence in studying through achievement motivation were learning attitude , relationship 
between student and teachers , relationship between student and friends ( 0.28 , 0.11 and 
0.15 respectively) and variables which were positive indirect effected to diligence in 
studying through relationship between student and teachers , relationship between student 
and friends and achievement motivation was climate (0.28) and variables which were 
positive indirect effected to diligence in studying through relationship between student and 
teachers was supporting learning (0.09) and variables which were positive indirect 



effected to diligence in studying through relationship between student and friends was 
democratic rearing practices (0.05). The model accounted for 69 percent of the variance 
on diligence in studying. 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
  ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ รองศาสตราจารย นิภา ศรไีพโรจน 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางด ี
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง นอกจากนี้ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศรี 
วงศรัตนะ และ อาจารยชวลิต รวยอาจณิ กรรมการสอบปากเปลาปรญิญานิพนธทีก่รุณาให 
คําชี้แนะซึ่งทาํใหงานวิจัยน้ีสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
  ขอขอบพระคณุอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย มหาบรรพต 
อาจารยทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ อาจารยยุพาวดี รัชดาพรรณาธิกุล และอาจารยจรรยา ทอดสนิท 
ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวฒิุในการตรวจแกไขเครื่องมือสําหรับการวจัิยในครั้งน้ี 
  ขอขอบพระคณุ ภราดา ดร.อานันท ปรีชาวุฒิ ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ  
ภราดา ศักดา  กิจเจริญ ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ สมุทรปราการ ภราดา อาจิณ เตงตระกลู 
ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี  และอาจารยทุกทานที่กรุณาใหความอนุเคราะหและให
ความชวยเหลอื ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยและการเก็บขอมูลเพ่ือ
การวิจัย และขอขอบใจนักเรียนทุกคนทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือการวิจัยใน
ครั้งน้ี  
  ขอขอบคุณบดิา มารดา ที่ใหการสนับสนุนการเรียน ขอบคุณเพ่ือน  พ่ี และนองๆ 
ตลอดจนผูที่เกี่ยวของทุกทาน ที่มีสวนชวยในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลลุวงไปดวยดี 
  คุณประโยชนของปริญญานิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา บูรพคณาจารยและ
ผูมีพระคุณทกุทานของผูเรยีนตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  

การศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาบคุคลใหเจริญกาวหนา มีความรูและ
ความสามารถในการเขาใจปญหาตางๆ ในชีวติไดอยางถูกตอง และสามารถนําความรูความเขาใจ
เหลานั้นในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีระบบและอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษามีสวน
สําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมความกาวหนาของบุคคล และการมีความรูเปนขุมทรัพยอันประเสริฐ
อยางหนึ่ง ผูที่ไดรับการอบรมใหมีความรูความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาทาง
อาชีพการงานและทางจติใจ สมควรไดรับการยกยอง (จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์. 2545 : 119) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549 ) เปนแผนที่ได
อัญเชิญแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมา
เปนปรัชญานาํทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ     ซ่ึงความพอเพียงนั้นหมายถึง 
ความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล  การอาศัยความรอบรู รอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง
ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและดําเนนิการ   ขณะเดียวกันก็มุงเสริมสรางพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต   ดําเนินชีวติดวยความอดทน  
มีสติปญญา  มีความรอบคอบ  มีความเพียรพยายาม  เปนสังคมไทยที่พึงประสงคที่มีลักษณะเปน 
สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพที่ยึดหลักความสมดุล พอดีและ
พ่ึงตนเองได เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ซ่ึงมีลักษณะเปนสังคมแหงการเรียนรู คิด
เปนทําเปนมีเหตุมีผล สามารถเรียนรูไดตลอดชีวติ  และประการสุดทาย  เปนสังคมสมานฉันทและ
มีความเอื้ออาทรตอกัน   (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ. 2545 : 8) 
สาระสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9  ที่เปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ
อยางยิ่ง  คือ การเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   การคิดเปนทําเปน การมีเหตุมีผล 
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตซึ่งถาบุคคลมีพฤติกรรมสนใจใฝรู 
อุตสาหะ มีความขยันหม่ันเพียร กระตือรือรนในการแสวงหาความรู   และมีความสนใจที่จะพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองแลว  ก็จะพัฒนาไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูดังน้ันการสราง
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาใหบุคคลมีความขยันหม่ันเพียรจึงมีความสําคัญยิ่ง 
 ความขยันหม่ันเพียรจัดเปนคุณลักษณะหนึ่งของผูเรียนที่พึงประสงคในดานที่ตองการให
ผูเรียนเปนคนดี นอกจากนี้ความขยันหม่ันเพียรยังเปนหนึ่งในองคประกอบของคุณลักษณะของ
เด็กไทยที่มีทกัษะในการจัดการที่ดี (กรมวิชาการ. 2543 : 33) ดังที่ สุพัตรา  สุภาพ (2541 : 8) 
กลาววา ความขยันหม่ันเพียรเปนบอเกิดแหงความสําเร็จ ความมานะอดทนชวยใหเราไมทอถอย 
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และสามารถฟนฝาอุปสรรคที่ขวางกั้น ความขยันหม่ันเพียรมีประโยชนตอตนเองและประเทศชาต ิ
การงานทั้งหลายสําเร็จดวยความขยันหม่ันเพียร คนทีมี่ความขยันหม่ันเพียรในการงานยอมทํามา
กินหาทรัพยใหเพ่ิมพูน ชวยสรางความสําเร็จทางเศรษฐกิจ ทั้งยังมีความสามารถที่จะชวย
แกปญหาแกชาติไดดวย ทาํใหประเทศมคีวามมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
 จากการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความขยันหม่ันเพียรของแตละบุคคลมีอยูหลายปจจัย  
ซ่ึงปจจัยอยางหนึ่งคือ   การอบรมเลี้ยงดู   เด็กทีท่างบานเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะพัฒนา
บุคลิกภาพอยางเต็มที่เพราะไดฟงคําแนะนําจากผูใหญซ่ึงทําใหนักเรยีนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค
โดยเฉพาะพฤติกรรมเรื่องความขยันหม่ันเพียรในการเรียนซึ่งสอดคลองกับเฮอรลอค  
(Hurlock. 1964 : 661) พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหบตุรรูจักรับผิดชอบมี
ความเปนตัวของตัวเองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคขยันพ่ึงตนเอง ปจจัยดานเจตคติทางการเรียน 
เปนความคิด ความเชื่อ หรือความรูสึกของนักเรียนที่มีตอความสําคัญของการเรยีน  คุณคาของ
การเรียน และประโยชนของการเรียน จากการศึกษาของนิโคลัส (Nicholas. 1997) ที่ศึกษาพบวา 
เจตคตติอการเรียนชวยสงเสริมนักเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงคลายคลงึกับ
งานวิจัยของ สิริพร  ดาวัน (2540 : 89 - 91) ที่ศึกษาพบวา เจตคตติอการเรียนสงผลทางบวกตอ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรหนึ่งที่สําคัญตอความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียน  จากการศึกษาของ  ชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547 : 85)  พบวา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนสงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน แสดงวา นักเรียนที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากมีความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนมากทั้งน้ีเพราะนักเรียนตองการประสบ
ความสําเร็จในการเรียนตองการไดรับการยอมรับ ยกยองเก่ียวกับการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ  
บรูเนอร (Bruner. 1961 : 195) กลาววากิจกรรมการเรียนรูจะประสบความสําเร็จไดมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลทีเ่ปนปจจัยสําคัญ และจากการศึกษาของ 
บุญชม  ศรีสะอาด (2524 : 180 – 182)   พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรหนึ่งที่เกี่ยวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    การที่นักเรียนแตละคนมีความตั้งใจเรียนไมเหมือนกัน 
สาเหตุหน่ึงมาจากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น่ันเอง    ซ่ึงนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูจะ
ตั้งใจเรียนและประสบความสําเร็จในการเรียน   สําหรับการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง
ผลการวิจัยของพิทักษ  วงแหวน (2546 : 95) พบวาการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมใฝเรียนซึ่งผลการวิจัยมีความคลายคลึงกับงานวิจัยของ 
สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม (2543 : 69 – 70) ไดศึกษาพบวาความคาดหวังทางการศึกษาของ
ผูปกครองมีความสัมพันธกบัความอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนสวนปจจัยทางดานบรรยากาศ
การเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
มีความสัมพันธทางบวกกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนจากการศึกษาของลอรเรนซ 
(Lawrence. 1976 : 315 - 323) ที่กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมทาง
จิตวิทยาที่เกีย่วของกับพฤติกรรมของคร ู ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  และปฏิสัมพันธ
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ระหวางครูกับนักเรียนถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ  อารมณแจมใส รูสึกตืน่ตัวกระฉับกระเฉง ก็จะมีการ
สนใจในการเรยีนและยอมชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือนก็มีสวนสําคัญในการสงเสริมความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  จากการศึกษา
ของเดอคอสเดอร (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 2541 : 28 ; อางอิงจาก Decoster. 1971) ที่ไดศึกษา 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจใน
ความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
ความพอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนต่ําและสอดคลองกับการศึกษาของ  
นันทวัน พนมเขต (2543 : 71) ที่ศึกษาพบวาสัมพันธภาพของนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ 
กับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนและจากการศึกษาของชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547 : 81) ที่พบวา 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวก
กับความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 สําหรับการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเกิดความขยนัหม่ันเพียรในการเรียนนั้น จําเปน
ที่จะตองทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความขยันห่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน ซ่ึงการ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุอธิบายไดวามีปจจัยใดบางที่สงผลทางตรงและทางออมตอความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนและสงผลมากนอยระดับใด ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 4 เน่ืองจากนักเรียนในระดับชั้นนี้จะตองไป
ศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยและตองใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบเขาศกึษาตอและจาก
ผลการวิจัยทีพ่บจะทําใหผูที่เกี่ยวของสามารถหาทางพัฒนาและสงเสริมใหนักเรยีนมีความ
ขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น อันจะสงผลถึงผลสมัฤทธิท์างการเรียนและนิสยัในการทํางานตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที4่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล
แหงประเทศไทยโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาระดับของปจจัยที่มีผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 

2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้น 
กับผลการวิเคราะหขอมูลเชงิประจักษ 
 3.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
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ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศกึษาคนควาในครั้งน้ีทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ตัวแปรตางๆที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนของนักเรียนชวงชั้น 4 โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามสภาพความเปนจริงของ
นักเรียน เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร ครูอาจารย ผูปกครอง นําขอมูลที่ไดไปใชประกอบการ
วางแผนและการวางนโยบายพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียนใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเพ่ือให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา  2549  
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
4 โรงเรียน  82 หองเรียน  จํานวนนักเรียน  4,885  คน  
   กลุมตัวอยาง 
    กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 
2549 ของโรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน  498 คน  จากโรงเรียน 3 โรงเรียน   คือ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ   
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี โรงเรียนอัสสัมชัญ  ที่ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน   
(Two-Stage Random Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ประกอบดวย 

1) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
3) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
4) เจตคตติอการเรียน 
5) บรรยากาศการเรียนการสอน 
6) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
7) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
8) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน 
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รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตตุามสมมตฐิาน 
 ผลจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของผูวิจัยคัดเลือกตวัแปรและกําหนด
ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรในโมเดล จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของซ่ึง
แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาเปนแนวทางไดแกทฤษฎีเกีย่วกับความอุตสาหะของอิริคสัน 
(Erikson.1968 : 123) ที่กลาววา พัฒนาการทางดานความมานะอุตสาหะของนักเรียนจะไมประสบ
ความสําเร็จถาครอบครัวไมมีการเตรียมพรอมใหกับนักเรียนซึ่งจะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีลักษณะสอดคลองกับการเตรียมความพรอมใหกบันักเรียนตามทีอิ่ริคสันกลาวไว
น่ันคือ การใหคําปรึกษา คําแนะนํา การดูแลเอาใจใสจะทําใหนักเรียนรูสึกวาไดรับความรักความ
อบอุนจากครอบครัวทําใหนักเรียนมีความพรอมที่จะเผชิญกับสิ่งตางๆ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2538 : 2 – 4) ไดสรางทฤษฎตีนไมจริยธรรม ซ่ึงเปนทฤษฎีทางจิตวทิยาทฤษฎแีรกของประเทศ
ไทย ที่ถือกําเนิดมาจากการประมวลสรุปผลการวิจัยตางๆ ที่ศึกษาเกีย่วกับการแสวงหาสาเหตุทาง
จิตใจของบุคคล ที่มีพฤตกิรรมเปนคนดี และคนเกงในสังคมไทย ผูที่จะประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานหรอืกระทําสิ่งใดๆ จะตองมีคุณสมบัติของคนเกง สวนความดีก็จะเปนสวนประกอบ
สําคัญของบุคคลทีข่ยันขันแข็งเพ่ือองคกรและเพื่ออนาคตของชาต ิ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมได
วิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง มีสาเหตุอยู 2 กลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจิตใจ
อันประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุงอนาคตและการควบคุม
ตนเอง 3) ความเชื่ออํานาจภายในตน 4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 5) เจตคติ คุณธรรมและคานิยม กลุม
ที่สองคือ 1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม 3) สุขภาพจิต บุคคลจะตองมีจิตลักษณะ
พ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดานในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุจึงเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนา 
จิตลักษณะทั้ง 5 ประการ โดยจิตลักษณะทั้ง 5 จะพัฒนาถาบุคคลมีความพรอมทางดานจิตใจ และ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียนและทางสงัคมที่เหมาะสม ผูวิจัยนําแนวคิด ทฤษฎ ี
งานวิจัยที่เกี่ยวของมาสรางเปนตวัแปรปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง เจตคตติอการเรียน บรรยากาศ
การเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และตั้งสมมติฐานในรูปความสัมพันธเชิงสาเหตทุี่สงผลตอความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ดังภาพประกอบ 1 
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                 แสดงอิทธิพลของตัวแปรอิสระสงผลตอตวัแปรตาม 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตตุามภาวะสันนิษฐาน 

PY1

P82

P83

P75

P84

การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ประชาธิปไตย(x1) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ปลอยปละละเลย(x2) 

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์(x8) 

ความขยันหมั่นเพียร 
ในการเรียน(Y) 

สัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับครู(x6) 

เจตคติตอ 
การเรียน(x4) 

PY2 PY7

PY3

PY4

PY5

PY6

PY8

P81

P85

P65

P86 P87

บรรยากาศ 
การเรียนการสอน(x5)

สัมพันธภาพระหวาง 
นักเรียนกับเพื่อน(x7) 

X11 X12

X21 X22 

X41 

X42 

X51 X52

X82X81 

X71 X72 

Y11

Y12

X31 X32
X61 X62 

การสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง(x3) 

6 
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สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 เพ่ือทดสอบนัยสําคัญทางสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   และคาน้าํหนักความสาํคัญ
ระหวางตวัแปรปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนตามรูปแบบสมมติฐาน 
(Hypothetical Model) โดยพิจารณาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ี 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน 
การเรียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน 
การเรียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 3.  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีอิทธิพลทางตรงตอความขยนัหม่ันเพียรใน 
การเรียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 4.  เจตคติตอการเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน มีอิทธิพล
ทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

5.  บรรยากาศการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

6.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ูมีอิทธิพลทางตรงตอความขยนัหม่ันเพียรใน 
การเรียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

7.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน 
การเรียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

8.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีอิทธิพลทางตรงตอความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวา 

นักเรียนมีความบากบั่น ไมยอทอตอความลําบาก และพยามยามทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน
อยางสม่ําเสมอ ไดแก การตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรยีน ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอเรียน  
มีความกระตอืรือรนตอการเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน พยายามทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จและไมทิ้งงานการเรียนเม่ือประสบอุปสรรคก็หาทางแกไข 

2. การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) หมายถึง การศึกษาความสัมพันธในรูปที่เปน
สาเหตุและผล เปนการยืนยันวาปจจัยเชิงสาเหตุที่ไดจากแนวคิดเชิงทฤษฎีและการวิจัยตวัใดบางที่
เปนสาเหตทุี่เกิดจากปจจัยตัวน้ันๆ โดยทางตรงหรือเปนสาเหตุทางออม 

3. ปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง ตัวแปรหรือกลุมตัวแปรที่มีความสมัพันธในรูปทีเ่ปนสาเหตุ
โดยทางตรง หรือโดยทางออม หรือทั้งโดยทางตรงและโดยทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียน ในงานวจัิยศึกษาตัวแปรปจจัยดังน้ี 
       3.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง สภาพที่นักเรยีนไดรับการปฏิบัต ิ
จากพอแม หรือผูปกครอง และมีความรูสกึวา พอแมหรือผูปกครองยอมรับฟงความคิดเห็นของลูก 
สมาชิกทุกคนในครอบครวัมีการเสนอความคิดเห็น และการตัดสินใจใดๆ จะเกิดจากความ
เห็นชอบของสมาชิกในครอบครัว 
      3.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถงึ สภาพที่นักเรียนไดรับการปฏบิัต ิ
จากพอแม หรือผูปกครอง และมีความรูสกึวา พอแมทอดทิ้งลูก ไมดูแลเอาใจใส  ใหการสนับสนุน
หรือการใหคําแนะนํา ใหลูกทําตามใจชอบโดยไมสนใจวาลูกจะทําอะไร ที่ไหน อยางไร ไมใหความ
อบอุนและชอบใชอารมณ 
     3.3  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองดูแล เอาใจใสและ
ติดตามผลการเรียนของนักเรียน การจัดหาอุปกรณการเรียนและหนงัสือที่สงเสริมการเรียนรู 
 ใหความรูเพ่ิมเติมในการเรียน ชวยแกปญหาในการเรียนตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมภายใน
บานใหเอ้ือตอการเรียนรู  สอนใหนักเรียนรูจักแบงเวลาในการทํางานการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน การยั่วยุใหนักเรยีนสนใจคนควาหาความรูเพ่ิมเติม สงเสริมและใหกําลงัใจใหนักเรียน
กลาคิดกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 

    3.4  เจตคติตอการเรียน หมายถึง ความคิดความเชือ่ หรือความรูสึกของนักเรียนที่มี
ตอความสําคญัของการเรียน คุณคาของการเรียน และประโยชนของการเรียน ซ่ึงมีแนวโนมในการ
แสดงพฤติกรรมตางๆ ที่มีตอการเรียนของนักเรียน 
        3.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัตตินของนักเรียนที่มีตอครู 
และการปฏบิตัิตนของครูทีมี่ตอนักเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน 
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    3.6  บรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนตาม 
ความคิดเห็นของนักเรียน ไดแก วิธีการสอนของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
    3.7  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกับเพ่ือน
ปฏิบัตติอกันทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี ไดแก การชวยเหลือ
เพ่ือน การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน หวงใยใกลชิดสนทิสนมซึ่งกันและกัน มีความรักและมีความ
สามัคคีในการทํางาน การแลกเปลีย่นความคิดเห็นทางการเรียน 

    3.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง ความมุงม่ันของนักเรียนที่จะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงตามเปาหมาย โดยที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพยายามอยางเต็มที่ และเมื่อมี
อุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางแกไขใหสาํเร็จอยางไมยอทอ รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและ
รูสึกไมสบายใจเมื่อลมเหลว 

4.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง บุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานอยางนอย 5 ป โดยเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา หรือเปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานจิตวทิยาการศึกษา 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดประมวลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามหัวขอตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน 
     1.1  ความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน 
     1.2  ลักษณะของความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
     1.3  การวัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 2.  ปจจัยที่สมัพันธกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
      2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู 
   2.1.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
   2.1.2  รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู 
      2.2  เอกสารเกี่ยวกบัการสงเสริมการเรยีนของผูปกครอง 
  2.2.1  ความหมายของการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
  2.2.2  ความสําคัญของผูปกครองในการสงเสริมการเรียน 
  2.2.3  บทบาทของผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียน  

     2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียน 
           2.3.1  ความหมายของเจตคต ิ
           2.3.2  ลักษณะของเจตคต ิ
  2.3.3  องคประกอบของเจตคต ิ
           2.3.4  เจตคตติอการเรียน 
  2.3.5  การวดัเจตคต ิ
     2.4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
           2.4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
           2.4.2  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
           2.4.3  ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
           2.4.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
     2.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  2.5.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  2.5.2  แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
     2.6  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
  2.6.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู
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     2.7  เอกสารที่เกี่ยวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
           2.7.1  ความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอน 
  2.7.2  ลักษณะของบรรยากาศการเรียนการสอน 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเสนทาง 
     3.1 ความหมายของการวิเคราะหเสนทาง 

      3.2 ลักษณะการวิเคราะหเสนทาง 
      3.3 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง 
      3.4 หลักการวิเคราะหเสนทาง 
      3.5 กระบวนการวิเคราะหเสนทาง 
      3.6 ขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหเสนทาง 

4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
               4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
               4.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
      4.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับปจจัยเชิงสาเหต ุ
 
1.  เอกสารที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพยีรในการเรียน 

1.1  ความหมายของความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
กูด (Good. 1973 : 132) ใหความหมายของความขยนัหม่ันเพียร หมายถึง ความมุงม่ันใน

การใชความมานะพยายามเพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
เวบสเตอร (Webster. 1973 : 281) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียร หมายถึง 

ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดผลสําเร็จในงานที่ทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ
อุตสาหะ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ (2529 : 35) ไดระบุ
ความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรับผิดชอบและมุงม่ันใน
การศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเรว็ที่สุด ความอดทน ไมยอทอตอความยากลําบาก รูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียนใหมากที่สุด  

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 55-56) ใหความหมายของความ
ขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามที่ทํางานใหสําเร็จซ่ึงรวมไปถึงความพึงพอใจ ความมีใจ 
จดจอ และการควบคุมตนเอง 
 ศศวรรณ  เทศศรีเมือง (2535 : 23) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียร หมายถึง 
การที่นักเรียนแสดงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอน มีความพยายามทํางานและ
รวมกิจกรรมที่ครูกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
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สุพัตรา  สุภาพ (2541 : 25) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การไม 
ยอทอตออุปสรรคทั้งปวงตอความยากลําบาก และมีความอดทน 
 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (นันทวัน  พนมเขต. 2543 : 20 ; อางอิงจาก สถาบัน
พัฒนาคุณภาพวิชาการ. 2541 : 3) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง  
ความตั้งใจทีป่ฏิบัติหนาทีแ่ละกระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอ
และปฏบิัตตินอยางสม่ําเสมอ จนหนาที่การงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 

จากความหมายขางตน   สรุปไดวา   ความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน  หมายถึง  
การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีความบากบัน่ ไมยอทอตอความลําบาก 
และพยามยามทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนอยางสม่ําเสมอ ไดแก การตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรียน  
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอเรียน มีความกระตือรือรนตอการเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและไมทิ้งงานการเรียนเมื่อประสบอุปสรรค
ก็หาทางแกไข 

 
1.2 ลักษณะของความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
กรมวิชาการ (2523 : 61 – 63) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวาหมายถึง 

 ธรรมที่ชวยเสริมสรางความสําเร็จในชีวติและควรใชรวมกับปญญาและจริยธรรมในหมวด 
อิทธิบาท 4ทีเ่นนความพอใจความมีใจจดจอและความไตรตรองการฝกปฏิบัตคิวรเนนการควบคมุ
ตนเองอันเปนที่มาของระเบยีบวินัยดวยและระบุลักษณะพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรไวดังน้ี 

1.  มาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมขาดถาไมจําเปน 
2.  กระตอืรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน 
3.  ตั้งใจทํางานที่ครูอาจารยกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกครัง้ 
4.  อานหนังสือทุกครั้งที่พอมีเวลาวาง 
5.  จัดของใชสวนตวัใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
6.  เขาเรียนทกุวิชา ไมขาดถาไมจําเปน 
7.  พยายามแกขอบกพรองของตนเกี่ยวกบัการเรียน 
8.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทนและเอาธุระ ไมทอถอย 
9.  มีความมานะ บากบั่น ทีจ่ะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
10. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
11. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุระ การงานของตน 
12. ทํางานตางๆ เชน อาน – เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอมเปน 

กิจวัตรหรือสมํ่าเสมอ 
13. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
14. มีความตืน่ตัวและสม่ําเสมอ ในการทํางานทุกอยาง 
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15. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ ไมละทิ้งหนาที่ของตนและพยายาม 
ทําจนสําเร็จ 

16. ตรวจสอบวธิี ปรับปรุงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
17. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวชิางานของตนเอง 
18. ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
19. แนะนําเพื่อนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
20. ทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
21. ชวยเหลืองานครูอาจารยหรือเพ่ือน เทาที่จะชวยไดดวยความเตม็ใจทําใหดีทีสุ่ด 
22. ชวยทํางานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
23. เขารวมทาํงานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีที่สุด 
24. ชวยเหลือในกิจการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทาํใหดี

ที่สุด 
25. ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
26. ใหความคดิเห็นและใหความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 
27. ใหความเอาใจใส คอยขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพื่อนอยางใกลชิด 

ใหสําเร็จลลุวงดวยดีโดยไมหวั่นไหวตออุปสรรคใดๆ 
28. หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
29. ชวยดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
30. ชวยกิจกรรมของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสมํ่าเสมอ 
31. ไมเกี่ยงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม 
32. ชวยดูแลรักษาสมบตัิของสวนรวม 
33. พรอมเพียงกันทํากิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทํารวมกัน 
34. สนใจและตั้งใจทํางานเพื่อสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
35. มีความเพียรพยายามที่จะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน 
36. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
37. อาสาสมัครทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน 
38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม 
39. เสียสละและไมทอถอยเพื่องานของสวนรวมและชมุชน 
40. เขารวมกจิกรรมตางๆ ที่สรางประโยชนใหแกชุมชน 
41. มีความรับผิดชอบไมทอดทิ้งธุระหรือหนาที่ของตนที่มีตอสวนรวม 
42. ไมเพิกเฉย ละเลยงานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
43. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งของตนและสังคม 
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44. ใหความรวมมือและความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอที่ประชุมหรือสวนรวมทกุครั้งที่มี
โอกาส เพ่ือใหการทํางานของสวนรวมนั้นมีอุปสรรคนอยที่สุด 

45. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานโดยสม่ําเสมอ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2529 : 3) ไดกําหนดขอบเขตของ 

ความขยันหม่ันเพียรไว 3 ดาน คือ 
1.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักตั้งใจ

มุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ แมบางครั้งบทเรียนจะยากหรือมีอุปสรรคตางๆ บาง 
 ก็มานะทําจนกระทั่งสําเร็จเม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของ
ตนโดยอานหนังสือศึกษาคนควาจากแหลงความรูตางๆ เพ่ิมเติมทบทวนบทเรยีนที่เรียนไปทกุวัน
และเตรียมตวัศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยดานการเรียนก็พยายาม
ศึกษาหาความรูดวยวิธีการที่ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 

2.  ความขยนัหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตน หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่
จะทํางานศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เกี่ยวกับตนเอง ในดาน
อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ใชเวลาวางศึกษาหาความรูในงานดังกลาวอยูเสมอและคิด
สรางสรรคงานอันเปนประโยชนตอตนเอง 

3.  ความขยันหม่ันเพียรในงานที่เปนประโยชนตอสังคม หรือชุมชน หมายถึง การที่
นักเรียนมีความรัก ความตั้งใจทํางานสุจริตและเปนประโยชนตอสังคม มีความกระตือรือรน 
ที่จะทํางานดังกลาว รวมงานทุกครั้งดวยความเต็มใจและปรารถนาด ี ไมเลือกงานหรือรังเกียจงาน
โดยยึดถือวัตถุ (เงิน สถานที่ ฯลฯ) หรือตัวบุคคล พยายามคิดศึกษาและสรางสรรคงานที่เปน
ประโยชนตอสังคม หรือชุมชนอยูเสมอ  
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 55 – 56) ใหความหมายของ
ความขยันหม่ันเพียรวา ความขยันหม่ันเพียรหมายถึง ความพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จ ซ่ึงรวม
ไปถึง ความมีใจจดจอ และการควบคมุตนเองอยูดวย และผูที่มีความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน
จะตองแสดงพฤติกรรมดังน้ี 

1.  มาโรงเรียนสม่ําเสมอไมขาดเรียนถาไมจําเปน 
2.  การกระตือรือรนมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือน 
1. ตั้งใจทํางานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 
2. อานหนังสือเม่ือมีเวลาวาง 
3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมบน ไมทอถอย 
4. ชวยเหลืองานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนเทาที่จะชวยไดดวยความเตม็ใจ 
5. สงงานสม่ําเสมอ 
6. ใชเวลาวางทํางานที่เปนประโยชน 
7. มีความมานะบากบั่นที่จะทาํงานใหผิดนอยที่สุด 
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สรุปไดวาลักษณะของความขยันหม่ันเพียรคือพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงถึงความ
รับผิดชอบและมุงม่ันในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเร็วทีสุ่ดมีความอดทน ไมยอทอตออุปสรรค 
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 1.3  การวัดความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
       สําหรับการวัดความขยนัหม่ันเพียรในการเรียนนั้น สิริพร  ดาวัน (2540 : 41 - 44) 
ไดศึกษาวิจัยและพัฒนาแบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนโดยไดศึกษาแบบสอบถาม
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ นิศา  ดานวิริยะกุล (2527 : 110) ลักษณะของแบบสอบถาม
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนเปนแบบสอบถามเพื่อจะไดทราบเกีย่วกับความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียนของนักเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบ
ลิเคอรท (Likert) 5 ระดับ จํานวน 24 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.12 – 8.08 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.88 ดวยวิธคีรอนบัค (Cronbach alpha) 
 
ตัวอยางแบบสอบถามความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามความขยนัหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรยีน ขอให
นักเรียนพิจารณาขอความดังกลาววาเปนจริงตรงกับการกระทําของนกัเรียนเพียงใดแลวตอบโดย
ทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของนักเรียนดังน้ี 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความทีต่รงกับการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนมากพอสมควร 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอย 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยมาก 
 ไมจริงเลย หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนักเรียนเลย 
 
ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริงบาง จริง

นอย 
ไมจริง
เลย 

 
0 
 
00 

ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
ขาพเจาทําความเขาใจกับบทเรียน
ลวงหนากอนเขาเรียน............................ 
ขาพเจาไมนํางานอื่นมาทําขณะครูกําลัง
สอน...................................................... 
 

 
 
............ 
 
............ 

 
 
........... 
 
............ 

 
 
........... 
 
............ 

 
 
........... 
 
........... 

 
 
........... 
 
........... 
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เกณฑการใหคะแนน 
 1. ขอความทีมี่ความหมายทางบวก ใหคะแนนดังตอไปน้ี 
     จริงที่สุด     ให 5  คะแนน 
     จริง      ให 4  คะแนน 
     จริงบาง     ให 3  คะแนน 
     จริงนอย     ให   2  คะแนน 
     ไมจริงเลย     ให   1  คะแนน 
 2. ขอความทีมี่ความหมายทางลบ ใหคะแนนดังตอไปน้ี 
       จริงที่สุด     ให  1  คะแนน 
     จริง      ให  2  คะแนน 
     จริงบาง           ให  3  คะแนน 
     จริงนอย          ให  4  คะแนน 
     ไมจริงเลย     ให  5  คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง  ความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง  ความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง  ความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนมาก 
 
2.  ปจจัยที่สัมพันธกับความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

2.1  การอบรมเลี้ยงด ู
2.1.1 ความหมายการอบรมเลี้ยงด ู

 เฮอรล็อค (Hurlock. 1967 : 117) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่
บุคคลเรียนรูเพ่ือไดปฏิบัติตามมาตรฐานของสังคม และทําใหบคุคลไดปฏิบัตติามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคม 
 รอลลินส และโทมัส (Rollin & Thomas. 1975 : 38 – 60) ไดใหความหมายวา การอบรม
เลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง หมายถึง พฤตกิรรมที่เห็นชดัเจนที่ผูปกครองกระทําตอบุตร เชน 
การชมเชย การยินยอม การใหกําลังใจ การชวยเหลือ การใหความรวมมือ การแสดงออกซึ่งความ
รักใครที่ผูปกครองมีตอบุตร 

สุมน  อมรวิวัฒนและคนอื่นๆ (2534 : 19)  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง 
ลักษณะวิธีการตางๆ ที่ผูเลี้ยงเด็กใชในการเลี้ยงดูเด็ก ดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็ก และการมี
ปฏิสัมพันธกบัเด็กรวมทั้งการปฏิบัตติวัของผูเลี้ยงเด็กความคิดเห็นของผูใหญเกี่ยวกับเด็ก
ตลอดจนสื่อ กิจกรรม และสิ่งแวดลอมตางๆ ที่เด็กมีปฏิสัมพันธดวย 
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 สุรางค โควตระกูล (2545 : 36) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง   
การที่บิดามารดาหรือผูที่มีหนาที่ดูแลเด็กในฐานะที่เปนบุคคลแรกทีใ่กลชิดกับเด็กในกระบวนการ
สังคมประกิต โดยการวางมาตรฐานตั้งความหวังของพฤติกรรมตางๆ และการใชใหรางวัลและโทษ  
เปนเครื่องมือชวยใหเด็กมีพฤติกรรมตามความคาดหวังพฤติกรรมที่จะสงเสริมหรือคัดคานขึ้นอยู
กับปทัสฐานของสังคม 
 เกตุวดี  กัมพลาศิริ (2546 : 9) ไดใหความหมายวา การอบรมเลี้ยงดูหมายถึง การที่พอแม
ปฏิบัตติอบตุรและธิดา ทั้งทางตรงและทางออม กลาวคอื เปนการแสดงออกของพอแมทั้งทางวาจา 
การโอบกอด ทําใหบตุรและธิดา ไดรับรูทัง้ความรูสึกและการกระทําดงักลาววา พอแมมีความรูสึก
ตอตนอยางไร 
 สรุปการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วธิีการทีบ่ิดามารดาหรือผูปกครอง ปฏิบัตติอเด็ก โดยการ
แนะนําสั่งสอน ใหความชวยเหลือ ใหความรักความอบอุน ตอบสนองความตองการทางกายและใจ 
เพ่ือใหเด็กเจริญเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
  

2.1.2 รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
 แกมบริล (สริยา เหลาธรรม. 2546 : 10 ; อางอิงจาก Gabriel. 1968) ไดจําแนกการอบรม
เลี้ยงดูออกไวเปน 5 แบบ คือ 
 1.  บิดามารดาเปนแบบประชาธิปไตย คอื จะใหอิสระแกเด็กในการแสดงความคดิเห็น
สงเสริมใหบุตรไดพัฒนาทักษะตางๆ ไดสมวัย ใหความรักความอบอุนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอ
เด็กตามโอกาสอันควร 
 2.  บิดามารดาที่ยอมบุตร คือ จะปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ ใหบุตรมากเกนิความ
จําเปน 
 3.  บิดามารดาที่แสดงความเปนเจาของมากเกินไป คือจะใหความรกัความคุมครอง และ
ตามใจบุตรมากเกินไป 
 4.  บิดามารดาที่ไมยอมบุตร คือบิดามารดาแบบนี้จะไมยอมบุตรอยางชัดเจนไมสนใจบุตร
ทั้งในดานสวสัดิภาพ พัฒนาการทางดานรางกายและทางสังคมของบุตร 
 5.  บิดามารดาแบบอัตตาธปิไตย คือ จะมีการควบคุมเด็กมากจนเกินไป ไมคอยให 
ความอบอุน ตองการใหเด็กเชื่อฟงตนเองอยูในระเบียบตลอดเวลา 
 งามตา วนินทานนท (2536 : 123 - 134) ไดศึกษาและรวบรวมการอบรมเลี้ยงดูไว 5 แบบ 
คือ 
   1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุน หมายถึง การที่บิดามารดารายงานวา ในการ
ปฏิบัตติอบตุร ตนไดแสดงความรักใครเอาใจใส สนใจทุกขสุขของบุตรเพียงใด มีการใกลชดิกับ
บุตร โดยตนไดกระทํากิจกรรมตางๆ รวมกับบุตร มากนอยเพียงใด นอกจากนั้นยังเกี่ยวกับความ



 18

สนิทสนม การสนับสนุนชวยเหลือ การใหความสําคญัแกบุตรดวยการอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน
มากนี้ เปนการใหในสิ่งที่บตุรตองการทั้งสิ้น ฉะนั้นบิดามารดา ที่เลี้ยงบุตรโดยวธิีน้ี  
จึงเปนผูที่เด็กรัก และบตุรเห็นความสําคญัของบิดามารดา ซ่ึงจะทําใหบุตรยอมรับการอบรม 
สั่งสอนตางๆ ของบิดามารดา ไดโดยงายและยอมรับบิดามารดาเปนแบบอยางโดยไมรูตัว 
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ หมายถึง การที่บิดามารดาไดอธิบาย
เหตุผลใหแกบุตร ในขณะที่การสงเสริมและขัดขวาง การกระทําของบุตรหรือการลงโทษบตุร
นอกจากนั้นบิดามารดาที่ใชวิธีน้ี ยังใหรางวัลและลงโทษบตุรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบตุร
มากกวาที่จะปฏิบัตติอบตุรตามอารมณของตน การกระทําของบิดามารดาเปนเครื่องชวยใหบตุรได
เรียนรูและรบัทราบถึงสิ่งทีค่วรและไมควรกระทํา นอกจากนั้นยังชวยใหบุตรสามารถ จะทํานายวา
ตนจะไดรับรางวัลหรือลงโทษจากบิดามารดา หลังจากที่ตนไดกระทาํพฤติกรรมตางๆ น้ันแลว  
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย หมายถึง เปนการลงโทษเมื่อเด็ก
กระทําผิดนี้เปนสิ่งที่นักจิตวทิยาไดศึกษามาก โดยการวิจัยเรื่องแรกๆ ทางดานการอบรมเลี้ยงดู 
ที่เกี่ยวของกับจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก ไดเนนความสําคัญของวิธีการทีบ่ิดามารดา ใชลงโทษ
เด็กเปนอันดับแรก  และถาพิจารณาอายุของเด็กจะเห็นไดวา วธิกีารลงโทษ ที่ผูใหญใชกบัเด็ก
ตั้งแตเริ่มตนเม่ือเปนทารก  เชน ในการหยานม การฝกขับถาย และการหามปรามการกระทําของ
เด็กเปนตนอาจแบงวิธีการลงโทษเปน 2 ประเภท คือ การลงโทษทางกายและการลงโทษทางจิต 
การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกาย หมายถึง การที่บิดามารดาลงโทษดวยการเฆี่ยน ทุบตี  
ใหเจ็บกาย การลงโทษทางจิตหมายถึง การดุดา การแสดงอาการไมพอใจ เมินเฉย แสดงอาการ 
ไมสนใจ ตัดสิทธิบางอยาง การลงโทษเดก็ โดยเฉพาะทําใหเจ็บกาย เปนวิธีการปรับพฤติกรรม  
ที่บิดามารดามักใชอยางจงใจ ใชมากและใชบอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําความด ี
 4.  การอบรบเลี้ยงดูแบบควบคุม  การควบคุมมาก หมายถึง เปนการออกคําสั่งใหเด็กทํา
ตาม แลวผูใหญควรตรวจตราใกลชิดวา เด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม ถาเด็กไมทําตามตองการ
ก็จะลงโทษเดก็ สวนการควบคุมนอย หมายถึง การปลอยใหเด็กรูจักคิดตัดสินใจเอง วาควรหรือ 
ไมควรทําสิ่งใด และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตวัเองบาง โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนัก 
 5.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบผสมผสานโดยการ
เลี้ยงดูแบบควบคุมนอย การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และการเลี้ยงดูแบบลงโทษทางใจมาผสมผสาน
กัน 
 ดุษฎี โยเหลา (2535 : 15 - 16) ไดรวบรวมวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็กภายในประเทศ
ไทยโดยใชการวิเคราะห (Meta Analysis) ได 11 แบบ ดังน้ี 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนบัสนุน 
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
3. การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล 
4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจติมากกวาทางกาย 
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5. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุ 
6. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
8. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด 
9. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก 
10. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ 
11. การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก 
เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2536) แบงการอบรมเลี้ยงดูไว 3 แบบ คือ 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนบัสนุน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก เอาใจใสให 

การสนับสนุน 
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบชี้แจงเหตุผลให 

รางวัลและลงโทษอยางสมเหตุสมผล 
3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบไมเปนกันเอง  

เหินหาง และมีการลงโทษ ถากระทําผิด 
 ประไพ เจนคง (2541) ไดศึกษาวิจัยถึงการอบรมเลี้ยงดู ไดจําแนกออกเปน 4 แบบ คือ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บดิามารดาหรือผูปกครองปฏิบัต ิ
ตอเด็กโดยแสดงความรักใคร เอาใจใสทุกขสุขของเด็ก 
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครองเด็ก อธิบาย
ใหเหตุผลแกเด็ก ในขณะทีส่งเสริมหรือขัดขวางการกระทําของเด็ก หรือลงโทษเดก็ มีการใหรางวัล
และลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของเด็กมากกวาปฏิบตัติอเด็กตามอารมณ 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การที่บิดามารดา หรือผูปกครองออกคําสั่งให
เด็กปฏิบัตติาม โดยคอยตรวจตราอยางใกลชิดวาเด็กทาํตามทีต่องการหรือไม หากเด็กฝาฝนก็จะ
ลงโทษ 
 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน – ใชเหตุผล หมายถึง การที่บิดามารดาหรือ
ผูปกครองปฏิบัตติอเด็ก โดยการแสดงความรักใคร เอาใจใสควบคูกบัการอธิบายเหตุผลมีการ
สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของเด็ก มีการลงโทษและใหรางวลั 
 เกตุวดี  กัมพลาศิริ  (2546 : 6-7) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบ ดังน้ี 
           1.  อบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและสมเหตุสมผล  หมายถึง  การที่นักเรยีนรายงานตนวา
พอแมยอมรับในความสําคญั  มีความเขาใจในพัฒนาการ  ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยง
หามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิง่ที่ไมสมควร  สงเสริมในสิ่งที่เปนประโยชน  โอนออนผอนตามถามี
เหตุผลเพียงพอ  และผลการกระทํานั้นไมเปนที่เดือดรอนตอตนเองหรือผูอ่ืน  ใหความชวยเหลอื
ตามโอกาสอันสมควร  ขณะเดียวกันก็อบรมสั่งสอนหรือสนับสนุนรูจักชวยเหลือตนเอง  รูจัก
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ตัดสินใจดวยตัวเอง  และรูจักที่จะประพฤตตินใหเปนที่ชื่นชมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  เพิกเฉย
ตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ใหคําชมเชยแกพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราว  และ 
ไมลงโทษเด็กจนเกินกวาเหต ุ
         2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบโอหรือตามใจมากเกินไป  หมายถึง  การที่นักเรียนรายงานตนวา  
พอแมมุงสอนความตองการหรือความปรารถนาของนักเรียนเพียงอยางเดียว  โดยไมคํานึงถึงผล
ในดานอ่ืนที่จะเกิดขึ้นนอกจากความพอใจและความสขุที่นักเรียนไดรับแสดงออกเทานั้น   
ยอมลําบากไมวาจะโดยจําเปนหรือไมจําเปน  และบางครั้งยอมเสียมารยาทกับผูอ่ืนเพียงเพื่อให
บุตรและธิดาไดรับสิ่งที่ตองการ 
          3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันหรือถือความคิดพอแมเปนใหญ  หมายถึง  การที่
นักเรียนรายงานตนวา  พอแมชอบบังคับใหทําในสิ่งที่ตนเองคิดวาเหมาะสม  โดยไมคอยสนใจวา
นักเรียนจะพอใจหรือไม  หรือจะมีความรูสึกอยางไร  และมักม่ันใจวาการกระทาํของตนเองจะตอง
ดีและถูกตอง  เพราะเปนการกระทาํไปดวยความรัก  ความหวังดีหรือมีประสบการณมากอน เม่ือมี
ความคาดหวงัอยากใหลูกประกอบอาชพีอะไรในอนาคต  ก็มักจะเตรียมหรือเคีย่วเขญ็ใหบตุรและ
ธิดาสนใจในอาชีพที่ตนมุงหวังไว  ชอบใหบุตรและธิดาอยูในระเบียบวินัยและกฎเกณฑที่ตนตัง้ขึ้น
ทั้งในดานการทํางาน  การแตงกาย  การเรียน  ความประพฤติ  หรือการแสดงความคิดเห็น 
          4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบตามอารมณ  หมายถึง  การที่นักเรียนรายงานตนวา  พอแมไมมี
ความสม่ําเสมอหรือไมคงเสนคงวา  ในการแสดงพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูขึ้นอยูกับอารมณพอ
แมเปนสําคัญ  ถาพอแมสบายใจมากรูสกึอยากเอาใจบุตรและธิดาก็อาจตามใจนักเรียนมากเกินไป  
ถาพอแมหงุดหงิดไมสบายใจก็อาจไมสนใจวานักเรียนจะเปนอยางไร  ถาเม่ือใดอยากใชเหตุผลก็
อาจพูดคุยกับนักเรียนดี  แตบางทีกรณีทีไ่มคอยมีเวลาก็มักบังคับใหทําตามคําสั่งโดย 
หามโตแยงหรือซักถาม 
 จากการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูซ่ึงนักวิชาการไดจําแนกเปนหลายรูปแบบขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายในการจําแนก ในงานวิจัยน้ีใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 2 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยและ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
 

2.2  เอกสารเก่ียวกับการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 2.2.1  ความหมายของการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 ผูปกครองเปนบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของทีส่ําคัญและมีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียนเปน
อยางยิ่ง ผลการเรียนของนักเรียนจะมีคุณภาพอยูในระดับใดขึ้นอยูกับการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการสงเสริมการเรียนของผูปกครองไวดังน้ี 
 ครอนบาค (Cronbach. 1977 : 215) ไดใหความหมายของการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองวา หมายถึง การที่ผูปกครองไดจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนภายในบาน เพ่ิมพูน
พัฒนาการทางความรู ความคิดของนักเรียน 
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 ลินดเกรน (Lindgren. 1980 : 150) ไดสรุปความหมายของการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองวา หมายถึง การที่ผูปกครองใหการใสใจเปนพิเศษกบัการเรียนของนักเรียน โดยการ
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนเต็มความสามารถดวยความเต็มใจและพอใจของนักเรียนเอง 
 บลูม (Bloom. 1981 : 12) ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทของผูปกครองในการ
สงเสริมการเรียนวา หมายถงึ การที่ผูปกครองใหการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
โดยการใหการดูแล เอาใจใส จัดสิ่งแวดลอมภายในบานใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของนักเรียน 
ติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับโรงเรยีนเปนครั้งคราว 
  เชื้อ  สาริมาน (2524 : 21) ไดกลาวถงึบทบาทการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ไววา 
ผูปกครองควรจัดใหนักเรียนไดมีเวลาดูหนังสือ ทําการบาน เตรียมสอบ ควรมอุีปกรณการเรียน
ครบ คอยดูแลใหนักเรียนเดินทางไปไดทันเวลา สอนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีการ
ใหรางวัลในการเรียน 
 จากที่กลาวขางตนสรุปวา  การสงเสริมการเรยีนของผูปกครอง คือการที่ผูปกครองติดตาม 
ดูแล เปนกําลังใจ และเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและหนังสือที่
สงเสริมการเรียนรู เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมในการเรียน สอนใหนักเรียนกลาคิดกลาแสดงออกในทาง
ที่ถูกตลอดจนถึงการจัดสภาพแวดลอมในบานใหนาอยู  
 

2.2.2  ความสําคัญของผูปกครองในการสงเสริมการเรียน 
เวนทเซิล (Wentrzel. 1994 : 268 – 291 ) กลาวถึงความสําคัญของบทบาทของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนวา “บทบาททีส่ําคญัในการสงเสริมการเรียนของผูปกครองคือ 
การที่ผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมความเจริญงอกงามทางสติปญญาและผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของนักเรียน” 

ฮูเวอร –เดมเซย และ แซนดเลอร (Hoover – Demsey and Sandler. 1995 : 310 – 331 ) 
ไดกลาวสรุปถงึเปาหมายของการศึกษาแหงชาติ (เปาหมายที่ 8) ของประเทศอเมริกาวา ในป 
2000 โรงเรียนทุกโรงเรียนจะตองสงเสริมความรวมมือกันในการชวยเพิ่มความสัมพันธและการมี
สวนรวมของบิดามารดาและผูปกครองในการสงเสริมความเจริญงอกงามดานอารมณ สังคม และ
การศึกษาของนักเรียน 

เอพสเทน (Epstein. 1995 : 701 - 712) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของบทบาท
ของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนวา มีความสําคัญในดานการพัฒนาแรงจูงใจและทัศนคติ
เกี่ยวกับการเรียนและการปรับปรุงพฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียนที่มุงเนนผลการเรียนของ
นักเรียนเปนสาํคัญ เชน การเพิ่มคะแนนในการทดสอบ การเพิ่มระดับคะแนนและการเพิ่มอัตรา
การสอบเขาเรียนตอในระดับชั้นเรียนที่สงูขึ้น 
 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2526 : 68 – 69) ไดใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการสงเสริมการ
เรียนตอของนกัเรียนในปกครอง สรุปไดดังน้ี 
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 1.  ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใส สนใจในการเรียนและเขาใจนักเรียนอยางเพียงพอ 
 2.  พยายามสังเกตเด็กที่อยูในความปกครองของตนวา ชอบทํากิจกรรมอะไรบาง 
พยายามหาสิ่งที่มีประโยชนใหเด็กไดทําตามความชอบ 
 3.  ผูปกครองควรเลือกรายการในการดูโทรทัศน และภาพยนตรที่เหมาะสมกับนักเรียน 
และแบงเวลาในการดูโทรทศันใหเปนสัดสวน 
 4.  หาโอกาสพานักเรียนไปเที่ยวพักผอน และใหมีโอกาสไดพบเห็นสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  
ซ่ึงนอกจากจะเปนการพักผอนแลว ยังเปนการไปทัศนะศึกษาอีกดวย 
 5.  จัดหาหนังสือที่ดีมีประโยชนเหมาะสําหรับวัยของนกัเรียน ใหนักเรียนไดอาน 
 6.  จัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู มีบรรยากาศที่ดี เพ่ือดึงดูดใจใหเด็กอยากอยู
บาน 
 วัลนิภา  ฉลากบาง (2535 : 33 – 34 ) ไดกลาวถึงหนาที่ของพอแมในการสงเสรมิ
พัฒนาการทางสติปญญาของลูก ไวดังน้ี 
 1.  สงเสริมพัฒนาการทางกาย เพราะการพัฒนาการทางกายเปนพ้ืนฐานของพัฒนาการ
ในทุกดาน 
 2.  ตอบสนองความตองการทางจิตใจของลูก เพราะเม่ือใจเปนสุขแลว จะเกิดสมาธิ 
สามารถเรียนรูและจดจําสิ่งตางๆไดดีขึ้น 
 3.  จัดหาหนังสือ อุปกรณที่จะเพ่ิมพูนความสามารถในการสื่อความหมาย และการใช
ภาษาใหแกลกู 
 4. จูงใจและเปนตัวอยางทีดี่ของลูก ในเรื่องการเขียนและการอาน จัดหาหนังสือที่ลูกชอบ
และสนใจ 
 5.  พยายามศึกษาและทําความเขาใจความสามารถของลูก ไมตั้งความคาดหวังดานการ
เรียนของลูกสงูเกินไป สอดแทรกความรู ทักษะทางภาษา และการคาํนวณขณะทาํกิจกรรมกับลูก 
 6.  เลือกและสงเสริมใหลูกไดฟงและดูรายการวิทยุ โทรทัศน หรือภาพยนตรที่เหมาะสม
กับวัยและมีประโยชนตอการพัฒนาความคิด และการใชเหตุผล 
 7.  มีทัศนคตทิี่ดีตอครูและโรงเรียน เพ่ือทําใหลูกมีทศันคติที่ดีตอการเรียน 
 ปนีตา นิตยาพร (2542 : 32 – 34) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการชวยแกปญหา
ในการทํางาน โครงการ รายงาน การบาน หรือการสอบตางๆ ของเด็กใหประสบความสําเร็จ ซ่ึง
ผูปกครองควรรูวิธีการชวยเหลอืเด็กที่ถูกตองเหมาะสมวิธีการหนึ่งซ่ึงเปนแนวทางในการชวยเหลอื
เด็กตามกระบวนการแกปญหา และเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย คือวธิี “Big Six”  ตามแนวคิดของ 
Eisenberg  และคณะ (ปนีตา  นิตยาพร. 2542 : 32 ; อางอิงจาก  Eisenberg and Berkowitz. 
1996. Helping with Homework :  A Parent’S Guide to Information Problem – Solving) 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน สรุปไดดังน้ี 
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 1.  การใชคําจํากัดความของงาน (Task definition) เปนการชวยใหเด็กเขาใจวาเขากําลัง
จะทําอะไร ทําออกมาในรูปแบบใด และขอมูลอะไรที่จะนํามาใช รวมทั้งตองการขอมูลมากเทาไรจึง
จะเพียงพอ  
 2.  การแสวงหาขอมูล ( Information seeking strategies) เปนขั้นทีผู่ปกครองพยายามให
เด็กเห็นภาพในมุมกวาง และคิดถึงแหลงขอมูลทุกชนิดที่สามารถนํามาใชได และมองใหแคบลง
โดยการเลือกแหลงขอมูลทีต่รงกับความตองการดวยตัวของเด็กเอง 
 3.  การสืบคนและการเขาถงึขอมูล (Location & access) เปนขั้นทีเ่ขาถึงแหลงขอมูลน้ันๆ 
ที่เด็กไดเลือกไว และดึงเอาขอมูลออกมา ซ่ึงผูปกครองอาจชวยโดยการพาเด็กไปยังแหลงขอมูล
เหลานั้น เชนหองสมุด พิพิธภัณฑ 
 4.  การนําขอมูลมาใช (Use of information)  เปนขั้นตอนที่ตองการใหเด็กนําสิ่งที่ไดอาน 
ฟง ทบทวน ตัดสินใจวาขอมูลใดมีความสําคัญ และตดัทอนดึงขอมูลสําคัญน้ันๆ ออกมา ซ่ึงเปน
ขั้นตอนที่ยากและใชเวลามาก ดังน้ันผูปกครองอาจชวยเด็กในการอานเฉพาะสวนที่คอนขางยาก 
รวมทั้งสอนวธิีถายสําเนาในหนาที่สําคญั หรือใชปากกาสีสวยๆ ขีดเสนใตขอมูลที่สําคัญเอาไว                          
 5.  การสังเคราะหขอมูล (Synthesis) เปนการรวบรวมขอมูลนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมา 
เรียบเรียงและนําเสนอออกมาในการบานหรืองานที่เด็กไดรับมอบหมายซึ่งอาจตองใชคอมพิวเตอร
เขาชวยในการเสนอขอมูลดังน้ันผูปกครองอาจชวยเด็กโดยการสอนวิธีการใชคอมพิวเตอรและ
โปรแกรมตางๆ หากไมมีก็อาจหาหนทางใหเด็กใชที่โรงเรียน 
 6.  การประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นที่ใหเด็กประเมินผลงานของตนวามีประสทิธิภาพ
และมีประสิทธิผลหรือไมอยางไร โดยการตอบคําถาม เชน ผลงานทีอ่อกมาดีหรือไม คาดวาจะได
คะแนนมากนอยเทาใดถาตองทํางานนี้อีกครั้งจะทําอยางไรที่จะประหยัดเวลาและใชความพยายาม
นอยลง 
 จากขอความขางตนสรุปความสําคัญของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนไดวา 
ผูปกครองมีบทบาทสําคญัในการชวยนักเรียนใหเกิดการพัฒนาความเจริญงอกงามดานสติปญญา 
ชวยใหเกิดความกาวหนาดานการเรียน รวมทั้งปจจัยดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เชนแรงจูงใจในการเรียนและพฤติกรรมที่แสดงในชั้นเรียนเปนสาํคัญ 
 
 2.2.3  บทบาทของผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียน  
 ไดมีนักการศึกษาแสดงความคิดเห็นและใหขอสรุปเกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองที่มี
อิทธิพลตอการเรียนของนักเรียนไวดังน้ี 
 ฟูลาน (Fullan. 1982 : 158) ไดจําแนกบทบาทของผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการเรียนไว  
4 ดาน คือ ใหคําชี้แนะเกีย่วกับโรงเรียน ใหคําชี้แนะที่บาน ติดตอกับโรงเรียน และใหการบริการ
ชุมชน 
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 เอพสเทน (Epstein. 1995 : 701 – 712) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองที่
มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียนไววาเกี่ยวของกับกจิกรรมที่สัมพันธกับการสงเสริมการเรียน
ของนักเรียนทั้งทางบาน และทางโรงเรียน ไดแก การจัดสิ่งแวดลอมภายในบานที่สงเสริมการเรียน 
การจัดการติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน และการสงเสริมการเรียนรูภายในบานโดยชวย
นักเรียนทํากจิกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน หรือที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
 จากขอความสรุปไดวาบทบาทของผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียนทั้งทาง
บานและทางโรงเรียน กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนภายในบาน ไดแก การสรางนิสัยในการทํางาน
ใหแกนักเรียน การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรียนรู การแนะแนวดานการเรียน ชวยทํา
กิจกรรมดานการเรียน กิจรรมที่สงเสริมการเรียน 
 
     2.3  เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติตอการเรียน 
            2.3.1  ความหมายของเจตคต ิ
 คําวาทศันคตหิรือ เจตคติเปนศัพทบญัญัตทิางวชิาการ มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษ
วา “Attitude” มาจากภาษาลาตินวา “Aptus” เปนนามธรรม ที่หมายถึง ความเหมาะสมหรือ 
การดัดแปลงใหเหมาะสม ดังน้ัน เจตคติ หมายถึง การเตรียมพรอมแหงจิตใจของบุคคลในการ
กระทําสิ่งใดสิง่หน่ึงเจตคติเม่ือเกิดขึ้นแลวจะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมอยางใดอยาง
หน่ึงของบุคคล และเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกทางอารมณ  
(สุชา จันทนเอม. 2539 : 72) 
 กูด (Good. 1973 : 417) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะ
ใดลักษณะหนึง่อาจเปนการตอตานสถานการณบางอยางบุคคลหรือสิ่งใดๆ เชน รัก เกลียด หรือไม
พอใจมากนอยเพียงใดตอสิง่น้ัน 
 โรคีช (Rokeach. 1970 : 112) กลาววา เจตคติเปนการผสมผสานหรือจัดระเบียบของ
ความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือสถานการณใดสถานการณหน่ึงผลรวมของความเชื่อน้ีจะเปน
ตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 ซิมบาดู และ เจอรริง (Zimbardo & Gerring. 1996 : 612) กลาววา เจตคต ิ หมายถึง 
ความรูสึกทางจิตวิทยาที่แสดงออกถึงคุณคาตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยรูสึกพอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน 
 วิลคินสัน และคนอื่นๆ (Wilkinson & et al. 1997 : 262) กลาววา เจตคติ หมายถงึ 
ความรูสึกของคนที่แสดงออกในทางบวกหรือทางลบตอสิ่งตางๆ โดยเฉพาะเหตุการณหรือ
ความคิดที่เปนนามธรรม เปนปญหาที่โตเถียงกันในสงัคม จุดประสงคและเรื่องเก่ียวกับระดับ 
ชนชั้นของคน 
  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543 : 54) ไดใหนิยามเจตคติ หมายถึง ความรูสกึ 
ศรัทธา ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดี
หรือไมดีก็ได เจตคตยิังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม ดังน้ัน 
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เจตคติจึงเปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ 
 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 45) กลาววา เจตคติเปนพฤติกรรมหรือความรูสึกทางดานจิตใจที่
มีตอสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรู เกี่ยวกับสิ่งเราหรือเกี่ยวกบั
ประสบการณในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 พระทักษิณคณาธิกร (2544 : 208 – 209) กลาววา การตัดสินใจสิง่ใดมีคุณคาหรือไมน้ัน
มักจะขึ้นอยูกับเจตคตวิา ชอบหรือไมชอบ เม่ือกลาววา “ การบําเพ็ญสาธารณประโยชนเปนความ
ดี ” เรียกวา มีเจตคตไิปในทางที่ชอบ เม่ือพูดวา “ ความทารุณโหดรายเปนสิ่งชั่วราย ” เรียกวา 
เจตคตไิปในทางไมชอบ 
 สุรางค โควตระกูล (2545 : 366) กลาววาเจตคติเปนแนวโนมทีมี่อิทธิพลตอพฤติกรรม
สนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน วัตถุสิ่งของ หรือความคิด เจตคติอาจเปน
บวกหรือเปนลบถาบุคคลมีเจตคตทิางบวกตอสิ่งใดก็จะมีพฤติกรรมทีจ่ะเผชิญกับสิง่น้ัน แตถามี
เจตคตใินทางลบก็จะหลีกเลีย่ง 
 จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกทางจิตใจของคนเรา ที่มีตอสิ่ง
ตางๆ รอบๆ ตัว หรือสภาพการณบางอยางเปนตัวกําหนดแนวโนมในการตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมของบุคคลนั้นในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยและไมเห็นดวย 
 

2.3.2 ลักษณะของเจตคต ิ
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 240) ไดสรุปลักษณะทั่วไปของเจตคตดัิงน้ีคือ  

1. เจตคตเิปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ มิใชมีติดตวัมา 
แตกําเนิด 

2. เจตคตเิปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคตทิี่ดีก็มี 
แนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ตรงกันขามถามีเจตคติไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขาหา
โดยการถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

3. เจตคตสิามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอ่ืนได 
4. เจตคตสิามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเจตคตเิปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ 

ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 242 – 245) กลาววา เจตคติมีลกัษณะดังน้ี 
1. เจตคตเิกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู  

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาประสบการณที่เหมือน ก็
จะมีเจตคตทิีแ่ตกตางกันไปดวยสาเหตหุลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 
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 2.  เจตคติเปนความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราเปนการเตรียมความพรอมภายใน
ของจิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตไดสภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะที่ซับซอนของ
บุคคลที่จะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณดวย 
 3.  เจตคติมีทศิทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือ ลักษณะความรูสึกหรือ
อารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็หมายความวาเปน
เจตคตทิางบวกแตถาผลการประเมินออกมาในทางไมดี ก็หมายความวาเปนเจตคตทิางลบ 
 4. เจตคติมีความเขมขน คือ มีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือเห็นดวย
อยางยิ่งก็แสดงวาเจตคติมีความเขมขนในระดับสูง 
 5.  เจตคติความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บคุคลยึดม่ันถือม่ัน และมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของบุคคลนั้น การยึดม่ันในเจตคตติอสิ่งใดทําใหการเปลีย่นแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 
 6.  เจตคติมีทัง้พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปนสภาวะ
ทางจิตใจซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถจะรูไดวา บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไร สวนเจตคตทิี่
เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยู
ดวย เชน บุคคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอื่น และนอกจากเหตุผลไมชอบแลว อาจเกิด
จากการถูกทาทายก็ได 
  7.  เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงเกิดการตอบสนองขึ้น แตก็ไมจําเปนวา เจตคตทิี่แสดงออก
จากพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะสอดคลองกัน เพราะกอนการแสดงออกบุคคลนั้น 
อาจปรับปรุงความรูสึกที่จะกระทําใหเหมาะสมกับปทสัถานของสังคม แลวจึงแสดงออกมาเปน
พฤติกรรมภายนอก 
 สุรางค  โควตระกูล (2545 : 367) ไดอธิบายลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 
 1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
 2.  เจตคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบคุคล กลาเผชิญกบัสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง ดังน้ัน เจตคติ
จึงมีทั้งทางบวกและทางลบ 

3.  เจตคตปิระกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ 
(Affective component) องคประกอบเชิงปญญาหรือความรูคิด (Cognitive component) และ
องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior component)  
 4.  เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงายการเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจากทางบวก 
เปนทางลบซึง่บางครั้งเรียกวา การเปลีย่นแปลงทิศทางของเจตคต ิหรืออาจเปลี่ยนแปลงความ
เขมขน (Intensity) หรือ ความมากนอย 
 5. เจตคติเปลี่ยนแปลงไปตามชุมชน หรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก เน่ืองจากชุมชน
หรือสังคมหนึ่งๆ อาจมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ดังน้ัน คานิยมเหลานี้ จึงมีอิทธพิลตอ
เจตคตขิองสมาชิกสังคมนั้น ซ่ึงในกรณีที่ตองการเปลี่ยนแปลงคานิยม 
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 6.  สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอพัฒนาการทางดานเจตคตขิองเด็ก 
โดยเฉพาะเจตคตติอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม เชน อุดมคติ เจตคติตอเสรีภาพในการ
พูด การเขียน 
 จากการศึกษาลักษณะของเจตคติ สรุปไดวา เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือไดรับ
จากประสบการณเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดและสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคล
อ่ืนได 
  

2.3.3  องคประกอบของเจตคต ิ
ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2543 : 59 – 60 ; อางอิงจาก Oskamp. 1977 ;  

ธีระพร  สวุรรณโณ. 2528 ; Ajzen & Fishbein. 1980) ไดกลาวไววาปจจุบันนกัจิตวิทยามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัองคประกอบของเจตคติแตกตางกันอยู 3 กลุม คือ 

ก. เจตคติมีองคประกอบเดยีว ตามความคิดหรือแนวความเชื่อน้ีพิจารณาไดจากนิยาม 
เจตคติน่ันเอง กลุมน้ีจะมองเจตคตเิกิดจากการประเมินเปาของเจตคติวารูสึกชอบหรือไมชอบ 
นักจิตวิทยากลุมน้ีไดแก เทอรสโตน (Thurstone. 1931) แอลพอรด (Allport. 1935) และคนอื่นๆ
อีกหลายคน 

ข. เจตคตสิององคประกอบ ตามแนวคิดนีม้องเจตคติประกอบดวยองคประกอบดาน
สติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยาทีส่นับสนุนการแบงเจตคติเปน 
2 องคประกอบไดแก แคทซ (Katz. 1960)  

ค. เจตคติมีสามองคประกอบ แนวความคิดนี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 
(Three componens) ไดแก 

   1) ดานสติปญญา (Cognitive component) ประกอบไปดวยความรูความคิดและความ
เชื่อที่ผูน้ันมีตอเปาเจตคต ิ ถาสมมติใหรัสเซียเปนเปาเจตคติ คํากลาวทีว่า “รัสเซียเปนประเทศ
เผด็จการ” ถือเปนความเชื่อตอประเทศรัสเซีย ดังน้ัน ขอคิดเห็นตอเปาใดเปาหนึ่งถือเปนความเชื่อ 
ตัวอยางความเชื่อตางๆ เชน “คนไทยรักสงบ” “ครูทําใหชาติเจริญ” ฯลฯ ความเชือ่ที่กลาวมาแลว
เปนเพียงดานสติปญญาเทานั้น  

   2) ดานความรูสึก (Affective component) หมายถึง ความรูสึกหรอือารมณของคนใดคน
หน่ึงที่มีตอเปาเจตคติ วารูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน พอใจหรือไมพอใจ หลังจากการสัมผัสหรือ
รับรูเปาเจตคติแลว สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งน้ันวาดีหรือไมดี ตัวอยางเชน 
“ขาพเจาไมชอบประเทศเผด็จการ” “ขาพเจาชอบนิสยัคนไทย” ฯลฯ ความรูสึกเปนการแสดงอยูใน
ใจของคนๆ น้ัน 

   3) ดานพฤติกรรม (Behavioral component) บางทีเรียกวา Action component เปน
ดานแนวโนมของการกระทาํตอเปาเจตคติเทานั้นยังไมแสดงออกจริง ดังตัวอยาง “ถาใครพูดถึง
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ประเทศเผด็จการขาพเจาจะเดินหนี” “ถาเห็นคนไทยที่ไหนขาพเจาจะเขาไปคบหา” ในขั้นน้ีเปน
แนวโนมที่จะกระทําอยูในใจ 

แนวคิด 3 ประการนี้เปนของ โรเซ็นเบิรกและโฮพแลนด (Rosenberg & Hovland. 1960) 
แนวคิดนี้มีทั้งคนยอมรับและไมยอมรับ การศึกษาความสัมพันธภายใน 3 สวนจะเปนเครื่องตัดสนิ 

2.3.4  เจตคติตอการเรียน 
ศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักดิ์ (2531 : 31) ไดใหความหมายของทัศนคติในการเรียนวา 

หมายถึงความคิดเห็นหรือความรูสึกเอนเอียงของจิตใจที่มีตอประสบการณในเรื่องการเรียนอัน
เกี่ยวของกับตัวครู การศึกษา และเพื่อน ซ่ึงแสดงออกในรูปพฤติกรรม 2 ลักษณะ คือ 

1.  ทัศนคติทีดี่ตอการเรียนหรือทัศนคตทิางบวก (Positive Atitude) นักเรียนจะ 
แสดงออกในลักษณะพึงพอใจในการเรียน สนใจการเรียน มีความรูสึกวาครูเปนบคุคลที่นาเคารพ 
สามารถถายทอดความรูสกึไดดี เห็นคุณคาของการศึกษา และเห็นวาเพื่อนใหความชวยเหลือใน
เรื่องการเรียน 

2.  ทัศนคติทีไ่มดีตอการเรียนหรือทัศนคติทางลบ (Negative Attitude) นักเรยีนจะ
แสดงออกในลักษณะความไมพอใจ ไมชอบการเรียน ไมชอบครู ไมชอบเพ่ือน ทําใหเกิดความ
ทอแท เบื่อหนาย ขาดเรียนบอยๆ 

อุทุมพร  จามรมาน ( 2532 : 3 – 4 ) ไดกลาววา เจตคติตอการเรยีนของผูเรียนใน
ทางบวก จะประกอบไปดวยปจจัยตางๆ คือ เจตคติ บคุลิกภาพของครู วิชาทีเ่รียน การสอนของครู 
การเรียนของตนเอง สภาพในหองเรียน การนําความรูไปใชประโยชน 

สุดฤทัย  มุขยวงศา (2533 : 7) กลาววา ไดอธิบายทัศนคติในการเรยีนวาเปนสภาพทาง
อารมณ ความรูสึก ความคดิ ความเชื่อ และพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก เพ่ือตอบสนองตอครู 
โรงเรียน และระบบการศึกษาเกิดขึ้นจากประสบการณและการเรียนรู ซ่ึงอาจแสดงได 2 ดานคือ 

1.   ทัศนคติในทางที่ดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความพึงพอ 
ใจความสนใจมาเรียนอยางสม่ําเสมอ ยอมรับความสามารถและวธิีการสอนของครู เห็นคุณคาของ
การศึกษา 
 2.  ทัศนคติทีไ่มดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะที่ไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย 
ไมชอบครู ไมตั้งใจเรียน ขาดเรียนบอยๆ ไมเห็นคุณคาของการศึกษา  

จากการศึกษาสรุปไดวา เจตคตติอการเรียน หมายถึง ความคิด ความเชื่อหรือความรูสึก
ของนักเรียนที่มีตอการเรียน โดยเฉพาะความรูสึกทีมี่ตอครูและการยอมรับคุณคาของการศึกษา
และประโยชนของการศึกษา 
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2.3.5 การวัดเจตคต ิ
  เน่ืองจากเจตคติมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ดังน้ันการวัดเจตคติจึงตองวัดทั้ง 3 

องคประกอบของเจตคต ิ และจะตองวัดเปนภาพรวมๆ โดยพิจารณาจากกิริยาทาทางการ
ตอบสนองตอสิ่งเราในหลายดานหลายประการรวมกัน มิใชการวดัจากการกระทําหรือพฤติกรรม
เพียงอยางหนึ่งของบุคคล (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2524 : 21 – 222) 
 เธอรสโตน (Thurstone.1976 : 77) ไดใหความเห็นวา เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดได
โดยตรง แตตองวัดจากการแสดงออกในรูปความคิด หรือภาษาพูดซึ่งอาจจะไดผลไมดีนักควร 
วัดเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมจรงิ การวัดดังกลาวอาจคลาดเคลื่อน เพราะพฤติกรรมของ
มนุษยอาจบิดเบือนไปจากความเปนจริง ซ่ึงเธอรสโตน ไดใหความเห็นวา ทั้งภาษาและพฤติกรรม
ที่แสดงออก เปนเพียงเครื่องชี้วัดเจตคติเทานั้น ซ่ึงตองเกิดความคลาดเคลื่อนบางตามหลกัของ
การวัดผล ซ่ึงใชวัดเจตคติจากคําวา “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” กับขอความในแบบวัดเจตคติ
แตตองไมสรปุเอาเองวาบคุคลนั้นปฏบิตัิตามในขอทีต่นเองเห็นดวย 
 อนาสตาซี (Anastasi. 1986 : 482 – 485) ไดอางถึงการสรางแบบสอบถามวัดเจตคตขิอง 
ลิเคอรท (Likert) ในการวัดเจตคตขิองลิเคอรทกําหนดขอความในแบบสอบถามวดัเจตคตทิุกขอคือ
ผลรวมของคะแนนในแบบวดัเจตคติ ซ่ึงลเิคอรท กลาววาผูทีม ี เจตคติที่ดีตอสิ่งใดยอมมีโอกาสที่จะ
ตอบขอความที่สนับสนุนในเรื่องนั้นมากและโอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่คัดคานจะมีนอย
คะแนนรวมของทุกขอจะเปนเครื่องชี้วัดเจตคตขิองแตละบุคคลการสรางแบบวัดเจตคตขิอง
ลิเคอรทจะตองรวบรวมขอความที่เกี่ยวของในสิ่งที่ตองการศึกษาใหมากที่สุดแลวนําขอความ
เหลานั้นไปทดลองกับกลุมตัวอยางทีต่องการศึกษา โดยใหเลือกตอบวา “เห็นดวยอยางยิ่ง” 
 “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” เพียงอยางเดียวในขอความแตละขอ 
การเปรียบเทยีบเจตคติใหเปนคะแนนขอความที่สนบัสนุนเม่ือตอบวา “เห็นดวยอยางยิ่ง”  
ให 5 คะแนน “เห็นดวย” ให 4 คะแนน “ไมแนใจ” ให 3 คะแนน “ไมเห็นดวย” ให 2 คะแนน  
“ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” ให 1 คะแนน สวนขอความที่คัดคานเม่ือตอบวา  “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง”  
ให 5 คะแนน “ไมเห็นดวย” ให 4 คะแนน  “ไมแนใจ” ให 3 คะแนน “เห็นดวย” ให 2 คะแนน  
“เห็นดวยอยางยิ่ง” ให 1 คะแนน 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชวัดเจตคติเรียกวา มาตรวัดเจตคตซ่ึิงเปนแบบวดัประเมินคา  
(Rating Scale) ประเภทหนึ่ง มาตรวัดเจตคติประกอบดวย 2 สวน (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 
2524 : 21 – 222) คือ สวนที่เปนขอความเรียกวา ขอความเจตคต ิ(Attitude Statement) กับสวน
ที่เปนคําตอบซึ่งมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบมาตรวัดเจตคติที่นิยมใชและรูจักกันอยาง
แพรหลายมี 4 ชนิด ไดแกมาตรวัดของเธอรสโตน (Thurstone’s Type Scale) มาตรวัดของ
ลิเคอรท(Likert Scale) มาตรวัดของกัตตแมน (Guttman Scale) และมาตรวัดของออสกูด 
(Osgood Scale)  
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มาตรวัดเจตคติแตละแบบมีทั้งขอดี ขอจํากัด และเหมาะสําหรับการวัดเจตคติในลักษณะแตกตาง
กัน ดังน้ันการเลือกใชมาตรวัดเจตคตปิระเภทใดก็ขึน้อยูกับสถานการณและความจํากัดของการ
วิจัย สวนมาตรวัดเจตคตทิี่นิยมใชและรูจักกันอยางแพรหลายทั้ง 4 ชนิด ดังกลาว จะมีวธิีสราง
เครื่องมือวัดเจตคติแตกตางกัน ดังน้ี (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2543 : 66 – 122) 
 1. การสรางแบบเธอรสโตน (Thurstone’s Method) เครื่องมือวัดเจตคติแบบเธอรสโตน
เปนเครื่องมือวัดที่ไมตองมีมาตรตวัเลขตดิเอาไวใหผูตอบเห็น มีแตขอความแสดงความรูสึกทั้ง
ทางบวก กลางและลบ ครบตามจํานวนมาตราที่กําหนดไวเทานัน้ เชน กําหนดไว 5 มาตรา 
จํานวนขอนอยที่สุดควรได 5 ขอ ถากําหนดไว 11 มาตรา จํานวนขอที่แสดงความรูสึกทั้งทางบวก
และทางลบอยางนอยตองใหได 11 ขอ โดยกําหนดคาน้ําหนักขอความไวกอนนําไปทดสอบ และ
ขอความควรมีลักษณะดังน้ี 
     1.1 เปนความรูสึกสะทอนใหเห็นตั้งแตบวกมากที่สดุถึงลบมากทีสุ่ด 

    1.2 ตองไมเปนความจรงิหรือสามารถแปลเปนจริงได 
     1.3 ควรเปนปจจุบันมากกวาอดีต 
     1.4 ไมควรเปนขอความที่แปลไดหลายทาง คลาดเคลื่อนตอเปาเจตคต ิ
     1.5 ควรงายไมสลับซับซอนมากนัก 
     1.6 เปนขอความกระทดัรัด ไดใจความดี 
     1.7 ควรหลีกเลี่ยงคําวาทั้งหมด เสมอๆ ไมเคย ไมเลย 
     1.8 คําวาเพียงเทานั้น ขณะ ตอง อยา ใหระวัง ไมจําเปนจริงๆ ไมควรนํามาใช 
     1.9 ระวังขอความที่มีความหมายหลายแงหลายมุม และประเภทปฏิเสธซอนปฏเิสธ
     1.10 ขอความควรใหคลมุเรื่องที่ทํามากที่สุด และควรมีจํานวนมากๆ ไวเม่ือวิเคราะห
แลวจะไดครบมาตราตามทีก่ําหนด   
ตัวอยางขอคําถาม 

0) ครูเปนบุคคลที่ไดรับการยกยอง 
 

นอย       1      2      3       4      5      6     7      8      9     10     11      มาก 
 

00) ครูเปนอาชีพกาฝากสังคม 
 
นอย       1      2      3       4      5      6     7      8      9     10     11      มาก 
 
 2. การสรางแบบลเิคอรท (Likert’s Method) เครื่องมือวัดเจตคติแบบลิเคอรทมีวิธีการ
สรางงายกวาวิธขีองเธอรสโตน มีความเชื่อม่ันสูง และพัฒนาเพื่อวัดความรูสึกไดหลายอยาง เปน
วิธีประเมินนํ้าหนักความรูสกึของขอความหลังจากเอาเครื่องมือไปสอบวัดแลว การสรางขอความที่
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แสดงความรูสึกตอเปาเจตคติจะตองใหครอบคลุม สัมพันธซ่ึงกันและกันขอความอาจจะเปน
ทางบวกหมด หรือทางลบหมด หรือผสมกันก็ได การเขียนการแสดงออกในมาตรวัดแบบลเิคอรท
ที่นิยมใช เชน 
 

[   ]  เห็นดวยอยางยิ่ง 
[   ]  เห็นดวย 
[   ]  ไมแนใจ 
[   ]  ไมเห็นดวย 
[   ]  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

โดยกําหนดคาน้ําหนักเปน 5  4  3  2  1  หรือ  4  3  2  1  0  และขอความควรมลีักษณะดังน้ี 
 2.1 เปนขอความที่แสดงความเชื่อและรูสกึตอเปาทีต่องการ 
 2.2 ไมเปนการแสดงถึงความจริง 
 2.3 มีความแจมชัด สั้น ใหขอมูลพอตัดสินใจได 
 2.4 ไมครอบคลุมทั้งทางดแีละไมดี หรือทั้งบวกและลบ 
 2.5 ควรหลีกเลี่ยงคําปฏิเสธซอน ขอความอางอิงในอดีตที่ผานมา ขอความที่มีคําวา
ทั้งหมด เสมอๆ ไมเคย ไมเลย เพียงเทานั้น  
 2.6 ขอความเดียวควรมีความเชื่อเดียว 
ตัวอยางขอคําถาม 
       1 2 3 4 
0) การทําโจทยคณิตศาสตรมีแตความสนกุสนาน           [   ]     [   ]     [   ]      [   ] 
00) คณิตศาสตรเปนวิชาทีน่ากลัว                             [   ]     [   ]     [   ]      [   ] 
000) คณิตศาสตรชวยพัฒนาสมองมนุษยใหดีขึ้น           [   ]     [   ]     [   ]      [   ] 

     
 3. การสรางแบบออสกูด (Osgood’s Method) เครื่องมือวัดเจตคตแิบบออสกูดเปน 

เครื่องมือใชวดัความรูสึกโดยใชคําที่มีความหมายตรงขามกันไดอยางมีเหตุผล เพ่ือแสดงความรูสึก
ตอมโนภาพ (เปาเจตคติ) วาอยูใกลไปทางใดใน 7 ชอง ซ่ึงในชองมาตราจะมีตัวเลขหรือไมมีกไ็ด 
ถาเปนตวัเลขนิยมใชทางบวกเลขมาก ทางลบเลขนอย เชน 7  6  5  4  3  2  1  หรือ -3  -2  -1  
0  1  2  3  ก็ได การสรางแบบวัดเจตคติแบบออสกูด อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับความหมายของ
คํา ประโยคที่แสดงความรูสึกประโยคหนึ่งน้ันดูเหมือนเปนประโยคยาว แตความจริงแลวจะแทน
ดวยคําที่มีความหมายเพียงคําเดียว   
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ตัวอยางขอคําถาม 
                                                         อาชีพคร ู
 0) มีคุณคา                                                                    ไรคุณคา 

 
 00) นาเคารพ                                                                 นาดูถูก 

 
4. การสรางแบบกัตตแมน (Guttman’s Method) เครือ่งมือวัดเจตคติแบบกตัตแมนเปน 

เครื่องมือวัดที่ใชวัดไดทั้งการวัดความสามารถทางสมอง และการวดัดานความรูสึก ในการวัด
ความสามารถทางสมองหรือสติปญญา ขอสอบจะเรียงลําดับตามความยาก  และไมจําเปนตองมี
หลายขอ ก็สามารถประเมินความสามารถของเด็กได ขอสอบตามความคิดของ กัตตแมน 
การแจกแจงของการทําไดจะเปนสามเหลีย่มมุมฉาก คนเกงทําได คนออนทําผิด เปนลําดับ ดังน้ัน
ขอสอบแบบนีจึ้งตองสรางใหสมบูรณแบบที่สุดจึงจะเชือ่ถือได สําหรับการวัดเจตคติขึ้นอยูกับ 
ความเขมขนของขอความรูสึกเชื่อตอเปาเจตคติน้ัน ซ่ึงอาศัยหลักการเดียว คือเรียงลําดับจาก 
ของายไปหาขอยาก ถาผูตอบเห็นดวยกบัขอความทีเ่ห็นดวยนอย ก็ประเมินไดวาเปนคนที่เจตคติ
ที่ดีตอสิ่งน้ัน น่ันคือคนนั้นควรไดคะแนนมากดวย ปญหาในการสรางเครื่องมือวัดแบบ กตัตแมน 
คือความสามารถในการหาขอความที่มีลกัษณะเขมขนเรียงตามลําดบัในเปาเจตคติน้ัน โดยหลัก
วิชาถาขอสอบดีผูที่มีเจตคติดีตอเปานั้นจะตองเห็นดวยหมด 
 
ตัวอยางขอคําถาม 
 ใหขีดเครื่องหมาย  หนาขอความที่ทานเห็นดวย และขีดเครื่องหมาย  หนาขอความ
ที่ทานไมเห็นดวย 
 
 [   ]  0) อาชีพครูเปนอาชพีที่มีความเสยีสละ 
 [   ]  00) ผูประกอบอาชีพครูไมมีวันอดตาย 

    [   ]  000) อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติสูง 
 การสรางเครื่องมือวัดเจตคตทิั้ง 4 แบบ มีลักษณะแตกตางกัน สาํหรับงานวิจัยน้ีผูวิจัย

เลือกใชมาตรวัดเจตคติตามแนวของลิเคอรท (Likert scale) เปนเครือ่งมือวัด 
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2.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
            2.4.1  ความหมายแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
 เฮอรแมน (Hermans. 1970 : 353)  กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการไดรับ
ผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก  ตองการเอาชนะอุปสรรค  และบรรลถุึงมาตรฐานอันดีเลิศ  
ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่น ๆ  ตองการเพิ่มการยอมรับ
ของตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 สปาฟฟอรด  พีส และกรอสเซอร (Spafford, Pesce & Grosser. 1997 : 3)   
ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ ความตั้งใจของบุคคลแตละคนทีจ่ะกระทําสิ่งตางๆ 
ใหดี เพ่ือบรรลุความสําเร็จที่ตั้งใจอยางดีเลิศ 
 กูด (Good. 1973 : 375)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เปนความปรารถนาและความพยายามอยางสูงของนักเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิ์ผลตาม
เกณฑที่ตั้งไว และเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคทั่วไปของการศึกษา 
 พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 140) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เปนแรงจูงใจที่ทํา
ใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตวัใหสําเร็จ
ลุลวง 

เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 325) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการ
ของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้ง
มาตรฐานตางๆ สําหรับตนอยางดีที่สุด มีความมุงม่ันและตอสูเพ่ือจะทํางานใหไดตามเปาประสงค
ดวยตนเอง และมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลิศ โดยไมมุงหวังที่จะไดรับรางวัลหรือ
เกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับเปนสิ่งตอบแทน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 224 - 225)  กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือแรงจูงใจ
ที่จะทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู และพยายามเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดใหได 

สุรางค  โควตระกูล (2545 : 172) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึงแรงจูงใจที่เปนแรง
ขับใหบคุคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลศิ
ที่ตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อประสบความสําเร็จ  
ตามวตัถุประสงคที่ตั้งไว  
 จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์างตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิห์มายถึง 
แรงจูงใจและความปรารถนาที่จะทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จตามที่ตั้งใจไว โดยอาศัย 
ความพยายาม ความอดทน พยายามเอาชนะสิ่งตางๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเรจ็ 
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2.4.2  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 เอทคินสัน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2543 ; อางอิงจาก Atkinson. 1974) อธิบายถึง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์า ในสถานการณหน่ึง  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะมีความพยายามที่จะทํางาน
น้ันใหสําเร็จ โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรือเทาเกณฑมาตรฐาน ก็ถือวา
ประสบความสําเร็จตามความคิดของเขาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คือ 
 1.  ความคาดหวัง (Expectation)  หมายถึง  การคาดลวงหนาถึงผลการกระทําของตน  
คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูจะคาดการณลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 
 2.  สิ่งลอใจ (Incentive)  ความพึงพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนสนใจ ถนัด 
มีผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจของบุคคล ก็จะทําใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงดวย 
 3.  แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเลี่ยงความผิดหวงั คนเรา
กระทําการใดก็ยอมหวังจะไดรับความสุข ความพอใจกับการกระทํา ตองการความสําเร็จ และกลวั
ความลมเหลว คนที่ตองการความสําเร็จมากจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู และคนที่กลวัความ
ลมเหลวมากก็จะพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ตนคิดวาทําไมได ซ่ึงจะเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึ้นจึงอยูที่การเพิ่มความตองการความสําเร็จและลดความกลัว
ความลมเหลว 
 จากแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ จะเห็นวาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิข์อง
นักเรียนจะมีประสิทธภิาพสูงหรือต่ํา ขึ้นอยูกับแรงจูงใจเปนสําคัญ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง จะเปนผูที่มีความทะเยอทะยาน มีความพยายามที่จะศึกษาใหสําเร็จ โดยคํานึงถึงอนาคตและ
เวลา ความขยันขันแข็ง ความอดทน มีความรับผิดชอบ กระทํากจิกรรมตางๆ โดยวางแผนไว
ลวงหนา มีทกัษะในการจัดระบบการศึกษาใหดีอยูเสมอ 
 

2.4.3 ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
เฮอรแมน (พิทักษ  วงแหวน . 2546 : 28 – 29 ; อางอิงจาก Hermans. 1970 :  

354 – 355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังน้ี 
1.  ความทะเยอทะยาน 
2.  มีความหวังอยางมาก วาตนจะประสบความสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํา 

น้ันขึ้นอยูกับโอกาส 
 3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
 4.  มีความอดทนทํางานที่ยากๆ ไดเปนเวลานาน 
 5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถกูขัดจังหวะหรือถูกรบกวนก็พยายามทําจนสําเร็จ 
 6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็วจึงควร
รีบทําสิ่งตางๆ ใหทันเวลา 
 7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
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 8.  ในการเลือกเพ่ือนรวมงาน ก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
 9.  ตองการใหตนเองเปนผูรูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
 10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

ไวเนอร (Weiner. 1972 : 203 – 215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง 
โดยเปรียบเทยีบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังน้ี 

1.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง ตั้งใจทํางานดีกวาอดทนตอความลมเหลวสูง  
ชอบเลอืกงานสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
 2.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง ชอบริเริ่มกระทําสิ่งตางๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวา
และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 199) ไดกลาวถึงบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงมี
คุณลักษณะดงัน้ี 

1.  มีความกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกบัความสําเร็จ หรือความลมเหลว 
2.  มีความมุงม่ันพยายาม ชอบทํางานทีท่าทายความคิด และความสามารถ 
3.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่และภารกิจของตนเอง 
4.  มีความรอบรูในการตัดสนิใจ และติดตามผลในการตดัสินใจของตนเอง 
5.  มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
6.  มีความสามารถที่จะเลือกทํางานที่จะประสบความสําเร็จไดมาก และ 

ดวยความสามารถที่มีอยู 
 สรุปไดวา ลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย ผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง
จะมีความมานะบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
และผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย หลีกเลี่ยงความลมเหลว  
ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
 

2.4.4 การวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลงัทางจิตของบคุคลซึ่งอาจวดัไดหลายวิธี แมคเคลแลนด 

และคนอื่นๆ (งามตา  วนินทานนท. 2534 : 340 – 349 ; อางอิงจาก McClelland, et al. 1966)  
ไดวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลดวยวิธีการทีเ่มอรเรยเคยใชคือแบบทดสอบทีเอที (Thematic 
Apperception Test ; TAT) ซ่ึงเปนการเลาเรื่องราวจากภาพ เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา วธิีการ
เลาเรื่องจากภาพ เปนวิธกีารที่บงชี้ถึงความแปรเปลีย่นของสถานการณและอารมณของบุคคลได
อยางฉับไว จึงกลายเปนปญหาสําคัญในการใชวธิีการนี้บงชี้ถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะอยาง ดังน้ัน
ในระยะแรกของการศึกษาปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคล แมคเคลแลนดและคณะจึงไดใช
สถานการณทีจั่ดกระทําขึ้นในหองทดลอง กระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องผูถูกศึกษา และศึกษาผล
ของแรงจูงใจจากเนื้อหาจินตนาการที่บรรยายเกี่ยวกบัภาพในแบบทดสอบทีเอทีแตละภาพ  
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แมคเคลแลนดและคณะพฒันาระบบใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ของลักษณะจนิตนาการใฝสมัฤทธิท์ี่บุคคลแสดงออกมาเปนคําบรรยายภายใตสถานการณในการ
วิจัยเชิงทดลองมากกวาหนึ่งสถานการณที่จัดกระทําขึน้อยางระมัดระวัง 
  ตัวอยางสถานการณจัดกระทําที่กระตุนความตองการสัมฤทธิผลของบุคคลไดในระดับสูง
ต่ําตางกันอยางเดนชัดคือ สถานการณหยอนใจกับสถานการณลมเหลว สถานการณหยอนใจหรือ
สบายใจ (relaxed condition) เปนสถานการณที่ผูวิจัยจัดใหนักศึกษากลุมหน่ึง 
ทําแบบทดสอบและอธบิายใหทราบวา แบบทดสอบดังกลาวกําลังอยูในระหวางการปรับปรุงใหดี
ขึ้นคําตอบที่ไดจากนักศึกษาจะนําไปใชเพ่ือการปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณขึน้ สถานการณ
หยอนใจนี้จัดสรางขึ้นเพ่ือทาํใหบรรยากาศของความใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ําสุดกอนลงมือเขียน
บรรยายภาพในแบบทดสอบทีเอที สวนสถานการณลมเหลว (failure condition) เปนสถานการณ 
ที่นักศึกษาไดรับอธิบายวาแบบทดสอบทีนํ่ามาใหทําเปนแบบทดสอบมาตรฐานวดัระดับสติปญญา
และความเปนผูนํา และตอมานักศึกษากลุมน้ีไดรับทราบวาตนไมผานการทดสอบกอนที่จะลงมือ
เขียนบรรยายภาพในแบบทดสอบทีเอท ี จากนั้นผูวิจัยจะจัดใหผูถูกศึกษาทั้งสองกลุมดูภาพใน
แบบทดสอบซึ่งเปนภาพบุคคลในเหตุการณคลุมเครือประมาณ 4 – 5 คน โดยเปดโอกาสใหดูภาพ
ละประมาณ 20 นาที เพ่ือกระตุนใหผูถูกศึกษาเขียนอธิบายถึงความคิด ความตองการ และการ
กระทําของตวัเอกในภาพทั้งในอดีตปจจุบนัและอนาคตเปนเรื่องราวสัน้ๆ (ประมาณ 5-6 ประโยค) 
โดยกําหนดเกณฑในการเขยีนบรรยายภาพตามคําถามตอไปน้ี 
  1) กําลังเกิดเหตุการณอะไรในภาพ คนในภาพคือใคร 
  2) มีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นกอนหนานี้ 
  3) ภาพนี้ทําใหคุณนึกถึงอะไร อะไรคือสิ่งที่คุณตองการ 
  4) จะมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นตอไป และจะทําอยางไร 
  เม่ือผูถูกศึกษาบรรยายภาพทุกภาพเสร็จเรียบรอย ผูวิจัยจะนําคําตอบของแตละคนมา
ตีความหมายและใหคะแนนโดยพิจารณาวาแนวคิดและเนื้อเรื่องทีบ่รรยายเกี่ยวของกับลักษณะ
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพียงใด เพ่ือบงชี้ถึงปริมาณความรุนแรงของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคล
ที่ถูกศึกษา โดยพจิารณาใหคะแนนจากเนื้อหาจินตนาการใฝสัมฤทธิ์ที่แสดงออกมาในประโยค
ตางๆ ที่บรรยายถึงภาพเหตุการณหน่ึงๆใน 10 ดานดังตอไปน้ี 
  1) แสดงความตองการอยางเดนชัดที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จดวยตนเอง
  2) มีความคาดหวังในความสําเร็จของงาน 
  3) มีความคาดหวังในความลมเหลวของงาน  
  4) มีการพิจารณาดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายวาควรดําเนินการตามขั้นตอน
อะไรบาง 
  5) บอกวิธีการที่กระทําแลวจะประสบความสําเร็จ 
  6) บอกวิธีการที่กระทําแลวจะประสบความลมเหลว 
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  7) พิจารณาสิ่งที่อาจจะขัดขวางการทํางานของตน หรือปญหาในการทํางาน 
  8) สามารถรบัรูถึงปญหาทัง้ปญหาภายนอกตนเอง เชนกฎระเบียบมาก ม ีระเบียบ
ในการใชจายเงินบางประเภท งบประมาณไมพอ เปนตน และปญหาภายในตนเอง เชน  
ขาดความรูความชํานาญ ขาดความสามารถ ขาดความพยายาม เปนตน 
  9) เม่ือคาดวาจะทํางานสําเร็จก็เกิดความยินดี พอใจ มีความสุข และเมื่อคาดวาจะ
ทํางานลมเหลวก็เกิดความเศราเสียใจและคิดหาทางปรับปรุงใหม 
  10) มีขอความที่แสดงใหเห็นวาความใฝสมัฤทธิ์เปนจุดเดนหรือเปนศูนยกลางของ
ความนึกคิดนัน้ๆ หรือเปนจุดเดนของเร่ืองนั้น ๆ ที่เขยีนบรรยายออกมา 
 เม่ือผูถูกศึกษาเขียนบรรยายเรื่องราวจากภาพในลักษณะที่ตวัเอกของเรื่องกําลังขวนขวาย
ตอสูเพ่ือเอาชนะคูแขง พยายามศึกษาคนควาเพื่อทาํงานบางอยางใหสําเร็จลุลวงไปอยางดี หรือ
ทํางานหนักเพื่อจะไดรับการเลื่อนขั้นหรอืเลื่อนตําแหนง การแสดงจินตนาการในลักษณะดังกลาว
ของผูเขียนบรรยายเรื่องจากภาพสะทอนใหเห็นถึงลักษณะทางจิตใจที่ผูกพันอยูในเรื่องความ 
ใฝสัมฤทธิ์ในระดับที่หมายความวาตวัของเขาเองคือผูทีต่องการประสบความสําเร็จมากนั่นเอง 
 จนถึงปจจุบนัขอคนพบตางๆ เกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลสวนใหญ ไดมาดวย
การวัดแบบนี้ อยางไรก็ตาม ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ(งามตา  วนินทานนท. 2534 : 361 ; 
อางอิงจากดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ. 2530) ไดตัง้ขอสังเกตวา การวัดดวยวธิกีารเลา
เรื่องราวจากภาพในแบบทดสอบทีเอที น้ันสังเกตจากการใหคะแนนในคูมือของแมคเคลแลนดและ
คณะ แลวเหมาะที่จะใชวัดกบัผูถูกศึกษาที่เปนผูใหญและมีการศึกษาคอนขางดี เพราะคนลักษณะ
น้ีสามารถเขียนเลาเรื่องราวลักษณะตางๆ ไดคอนขางสมบูรณและแบบทดสอบทีเอทีน้ีสามารถวดั
กับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงไดอยางละเอียด แตสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางต่ําหรือ
ต่ํามากอาจวัดไดไมละเอียดเทาที่ควร จึงเปนไปไดวาบคุคลสองกลุมหลังน้ีจะไดคะแนนแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์เปนศูนยเทากัน 
 วิธีการทีใ่ชวัดปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิอี์กวิธีหน่ึงคือการวัดโดยใหผูตอบรายงาน
เกี่ยวกับตนเองในแบบวัดปรนัยเนื่องจากมีขอวิพากษวจิารณวาการวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยแบบ
วัดประเภทเลาเรื่องจากภาพในแบบทดสอบทีเอทีของแมคเคลแลนด มีปญหาในเรื่องใหคาความ
เชื่อม่ันไดในระดับต่ํา และขาดความเที่ยงตรงเมื่อตรวจสอบจากสภาวะการณที่เกีย่วของ เฮอรแมน 
(งามตา  วนินทานนท. 2534 : 345 – 347 ; อางอิงจาก Herman. 1970 : 353 citing Kerlinger. 
1966) ไดสรางแบบสอบถามประเภทมีขอความใหเลือกขึ้นโดยคําถามทั้งหมดครอบคลุม
คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู 10 ประการดังน้ี 
   1) เปนบุคคลที่มีความทะเยอทะยานใฝสูงในระดับที่ไมเกินความสามารถของผูน้ัน  
ที่จะทํางานใหสําเร็จ 
   2) เลือกงานที่มีโอกาสทําสําเร็จไดสูงเม่ือผลลัพธของการกระทําขึ้นกับปจจัยภายนอก
อยางมาก เชน โชค 



 38

   3) มีความอุตสาหะ พยายามเพื่อเลื่อนชั้นทางสังคม 
   4) ยืนหยัดอยูเปนเวลานานเมื่อเผชิญกับงานที่มีความยากปานกลาง 
   5) เม่ือถูกขัดขวางขณะกาํลังพยายามทํางานอยางหน่ึงใหสําเร็จ ก็ไมยอทอ พยายาม 
ตั้งตนทํางานนั้นตอไปอีก 
   6) เปนผูที่รับรูเกี่ยวกับเวลาที่เคลื่อนผานไป และรูสึกวาสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
   7) ทัศนะในเรื่องเวลาของบุคคลมุงที่อนาคตเปนสวนใหญ 
   8) การเลือกผูรวมทํางานกระทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคญั 
   9) ชอบใหผูอ่ืนรับรองตนดวยผลงานทีมี่ประสิทธิภาพ 
   10) เปนบุคคลที่ทํางานด ี
 จากขอคําถามที่สรางขึ้นตามเกณฑดังกลาวจํานวน 92 ขอ และไดไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยางของเขาแลวนํามาวเิคราะหแบบกลุม (Cluster analysis) เพ่ือเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพดี
ไวใชในแบบทดสอบไดขอคําถามทั้งหมด 29 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 และมีคาความ
เที่ยงตรงเชิงจําแนก (discriminant validity) อยูในเกณฑที่นาพอใจ เฮอรแมนไดพยายามพิสูจน
คุณภาพของเครื่องมือวัดนี้ดวยการวิจัยเชิงทดลอง 2 ครั้ง ผลการทดลองทั้งสองครั้งแสดงใหเห็น
วาคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวัดแบบปรนยัของเฮอรแมนน้ี มีลักษณะเกี่ยวของกับ
สถานการณและพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์มากกวาคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบทีเอท ี
ตัวอยาง  ขอคําถามแบบปรนัยที่เฮอรแมนใชในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคล 
  0) การทํางานเปนสิ่งที ่
   ____ ฉันไมชอบเลย 
   ____ ถาเรื่องนี้จะไมทําไดฉันก็จะไมทํา 
   ____ ฉันทําเปนบางครั้ง 

  ____ ฉันชอบทํา 
  ____ ฉันชอบทํามาก 
 
 00) ฉับพบวาชีวติที่ไมตองทํางานใดๆ ทัง้สิ้นเปนชีวติที่ 
  ____ เปนอุดมคติสําหรับฉนั 

____ นาสุขสบายมาก 
____ นาสบาย 
____ นาเบื่อหนาย 
____ นาเบื่อหนายมาก 

 สุพจน  สินสุวงศวัฒน (2527 : 31) กลาววาการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวัด
บุคลิกภาพดานหนึ่ง ซ่ึงการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดยากเมื่อเปรียบเทียบกับการวัดใน 
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สิ่งอ่ืนๆ นักจิตวทิยาไดพยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกภาพซึ่งสามารถใชวัดบุคลิกภาพ
ตามลักษณะที่ตองการจะวดั สําหรับวิธีการวัดบุคลิกภาพนั้น ม.ล.ตุย  ชุมสาย  
(สุพจน  สินสุวงศวัฒน. 2527 : 31 – 32 ; อางอิงจาก ตุย  ชุมสาย, ม.ล. 2508 : 364 – 367) ได
กลาวสรุปไววามีอยู 5 วิธี คือ 
    1.  วิธีสังเกต การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตัง้แตประสบการณอัน
ซับซอน เชน พฤติกรรมของคนซึ่งเปนสิ่งที่สังเกตพิจารณาใหไดเรื่องราวละเอียดถี่ถวนยาก  
เราตองสังเกตเพียงปฏิกิริยาอันใดอันหนึ่งเปนคราวๆ ไป 
    2.  วิธีทดสอบ การทดสอบประกอบดวยขอความตางๆ หลายสิบขอที่ผูทดสอบตั้งขึ้น
โดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วๆไปเปนมาตรฐาน ซ่ึงบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลัว  
ความวติกกังวล ความนิยมในลัทธิ การเมือง หรือเศรษฐกิจ ความสนใจในสิ่งตางๆ หรือ ปฏิกิริยา
ที่คนทําอยูเสมอๆ เม่ือตกอยูในสภาพนั้นๆเปนตน ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผูทดสอบใน
การตอบคําถามตางๆ เพ่ือใหการสอบไดผลตามวตัถปุระสงค 
    3.  การประมาณคา โดยการเลือกลักษณะบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูใหบคุลกิภาพ
เดนสะดุดตา เชน ความสงบเสงี่ยม แลวหลายๆคนชวยกันประมาณคาวาบุคลิกภาพของผูถูก
ประมาณคาอันน้ันตกอยูในขั้นไหน คือ มีความสงบเสงีย่มมากนอยเพียงใด 
    4. การวิเคราะหตัวเอง คือการประมาณคาตนเอง แบบวเิคราะหตนเองจะเปนคําถาม
แบบปรนัย จะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
    5.  การสัมภาษณ มีหลักคลายๆกบัการวิเคราะหตัวเอง ตางกันที่วาผูสัมภาษณมา 
ตั้งคําถามใหเราคิดตามเพื่อใหเราวิเคราะหตัวเอง ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและประมาณคา
บุคลิกภาพของเขา ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกสอบบุคลิกภาพ 

 
2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
2.5.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบคุคล 
ฟลิปป  และคณะ (พิสิทธิ์  ปทุมบาล. 2533 : 16 ; อางอิงจาก Philip and The Merrian. 

1966 : 125) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง ความสัมพันธหรือการ
เกี่ยวของกันของบุคคลรวมทั้งความสัมพันธทางสังคม อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมี
สวนรวมตอความคาดหวัง ความสัมพันธทางอารมณและการปรับตวัทางสังคม 

ชิคเกอริง (Chickering. 1969 : 94) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
หมายถึง การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบคุคลอ่ืน และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพา
ตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซ่ึงความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ไดแก การสามารถ
ยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่นได และการมีใจกวาง สวนการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งตนเอง
ไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกนั ไดแก การไววางใจกัน การใหความชวยเหลือสนับสนุน การใหและ
การรับ  
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ชัยพร  วิชชาวุธ (2530 : 69) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบคุคล มนุษยอยูเปนสังคม การกระทําของมนุษยแตละคนจึง
สัมพันธกับการกระทําของคนอื่นๆ ในสังคม เกิดขึ้นทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบ 
ตอผลกรรมทีอี่กคนหนึ่งจะไดรับ 

ศรีทับทิม  พานิชพันธ (2540 : 12 – 26) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล
หมายถึง ความที่เกี่ยวของความผูกพันรกัใคร ความสนิทสนมกลมเกลียว ความคุนเคยใกลชิดกัน
ฉันทมิตร สมัพันธภาพเกิดจากการติดตอระหวางบคุคลสองคน ซ่ึงมีความในใจบางสิ่งบางอยาง
รวมกัน มีการสนทนาติดตอใกลชิด สัมพันธภาพเปนไปในทางที่ดี แตในทางตรงกันขามกัน ถาการ 
แสดงออกเปนในทางที่เปนศัตรู และผูตอบสนองมีความรูสึกเปนศตัรู ยอมกอใหเกิดสัมพันธภาพที่
ไมดี 

จากความหมายขางตนสรปุไดวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง ความสมัพันธหรือ
ความเกี่ยวของกันของบุคคล เปนพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการมีปฏสิัมพันธกับบคุคล
อ่ืนดวยความรักใคร ความสนิทสนมกลมเกลียว ความเขาใจอันดีตอกัน และการใหความชวยเหลือ
ผูอ่ืนเทาที่จะทําได 

 
2.5.2 การสรางสัมพันธภาพอันดีกับเพื่อน 
ความสามารถที่จะชวยใหบคุคลอื่นยอมรับเปนเพ่ือนน้ัน ขึ้นอยูกับความสามารถและทักษะ

ทางสังคมของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสรางสมัพันธภาพระหวางบุคคล 
นพพร  พานิชสุข (2522 : 68 – 70 ) ไดเสนอแนะวิธกีารที่พึงปฏิบตัิตอกันในการทํางาน

รวมกับเพ่ือนดังน้ีคือ 
1.  ความเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดีตอกัน เปนองคประกอบสําคัญและจําเปนทีต่องสราง

ใหเกิดในการทํางานรวมกัน ควรพูดคุยสนทนาดวยถอยคําที่สุภาพ ไพเราะ ออนหวาน นุมนวล 
และยิ้มแยมแจมใส 

2.  ความสามัคคีในหมูคณะหรือของเพ่ือนรวมงาน ความสามัคคีจะเกดิขึ้นไดก็ตอเม่ือ
สมาชิกแตละคนมีทัศนคตแิละความรูสึกที่ดีตอกัน    เห็นความสําคญัของกันและกันเห็น
ความสําคัญของกลุม 

3.  ความเปนผูมีการรอมชอมหรือตกลงกันในการทํางานรวมกันน้ันเปนเรื่องธรรมดาที่
สมาชิกแตละคนอาจมีความคิดเห็นไมตรงกัน    อยางไรก็ตามในการทํางานรวมกันน้ันสมาชิกแต
ละคนควรจะรบัฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน มีเหตุผลเหนืออารมณ 

4.  ความเปนผูชวยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกันและกัน   ตามความสามารถและตามโอกาสทั้งน้ี
เพราะมนุษยเราจําเปนตองมีการชวยเหลอืเกื้อกูลกัน  พ่ึงพาอาศัยกัน   ดังคําโบราณวา  
“นํ้าพึ่งเรือเสือพ่ึงปา” เพราะชีวตินี้ไมแนนอน วันหนึ่งขางหนาเราอาจจะตองพ่ึงพาอาศัยกันโดยไม
รูสึกตัวจึงไมควรมองขามเห็นวาไมมีความสําคัญ สิ่งใดที่เราพอใหความชวยเหลือไดถาเรามีโอกาส 
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ก็ควรจะใหการชวยเหลือกัน 
5. ความมีอิสระ สมาชิกจะตองมีอิสระในการคิด การแสดงความคิดเห็นในการทํางาน 

รวมกันกับบคุคลอ่ืนที่มีความแตกตางกันทั้งตําแหนง สถานภาพ หรือบทบาทหรืออ่ืนๆ อาจจะทํา
ใหมีการผูกขาดการใชอํานาจหรือมีความเกรงใจกัน ซ่ึงอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกนัทํางานขาด
อิสระในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงความคิดเห็นเหลานัน้อาจจะเปนประโยชนตอกลุมก็ได ดังน้ัน
สมาชิกที่ทํางานรวมกันควรจะตระหนักวาสมาชิกแตละคนตางก็มีอิสระที่จะแสดง 
ความคิดเห็น 

6.  เปนผูมีความจริงใจคุณลักษณะขอน้ีของสมาชิกจะกอใหเกิดความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึง
กันและกัน เรือ่งของความจริงใจในปจจุบันเปนเรื่องที่หาไดยาก     แมวาทุกคนตางก็เรียกรองหา 
เรามักพบแตความอิจฉาริษยาแกงแยงชิงดีชิ่งเดน เพราะมนุษยน้ันมีกิเลส คือ โกรธ โลภ หลง อัน
เปนรากฐานทีท่ําใหเกิดความจริงใจลดนอยลง      เพราะตางคนตางสวมหนากากและแสดงละคร
เขาหากัน ดวยเหตุน้ีความจริงใจจึงเปนรากฐานที่สําคญัประการหนึ่งในอันจะกอใหเกิดความ
รวมมือรวมใจในการทํางานรวมกัน 

7.  หลีกเลี่ยงการวิพากวิจารณเพ่ือนรวมงาน การจะวิพากวิจารณเพ่ือนรวมงานสมาชิก
ทุกคนตองระลึกวาสักวันหนึ่งคําพูดจะตองไปถึงหูของเพ่ือนรวมงาน      และที่สําคัญไมเปนการ
ยุติธรรมแกเพ่ือนรวมงาน ถาเราดวนวิพากวิจารณสมาชิกเพื่อนรวมงานฝายเดียวทั้งๆ ที่เราไม
รูจักเขาดีพอ หรือไดขอมูลของเขามาผิดๆ นอกจากนี้สมาชิกที่ทํางานรวมกันไมควรจะนินทากัน
และกัน ทั้งน้ีเพราะวาการวพิากวิจารณหรือแมกระทั่งการนินทามิไดกอใหเกิดประโยชนในการ
สรางความสามัคคีหรือการรวมมือรวมใจแตประการใด 

8.  ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิกที่รวมงานดวยกันเม่ือมีโอกาสอันควร พฤติกรรมเชนน้ีเปน
สิ่งที่พึงประสงคของทุกคน  แตก็ไมควรทําพร่ําเพรื่อจนเกินไป  การยกยองชมเชยทั้งตอหนาและ
ลับหลังดวยความภาคภูมิใจ และมีเหตุผลตอเพ่ือนรวมงานเปนการสรางกาํลังใจใหแกผูถูกชม 
 การจะขอความรวมมือจากเพื่อนสมาชิกในการทํากิจกรรมตางๆ ก็จะสะดวกขึ้น 

วิจิตร  อาวะกลุ (2526 : 148 – 152 ) กลาววา วธิีปฏบิตัิใหเพ่ือนรักใครเห็นอกเห็นใจควร
ปฏิบัติดังน้ี 

1.  เปดฉากทักทายติดตอกันกอน เปนการเริ่มสรางความเปน มิตร และความผูกพันเปน
การใหความสาํคัญแกเพ่ือนกอนทําใหคนอ่ืนไดเห็นวาตนมีความสําคญั 

2.  มีความจรงิใจตอเพ่ือน ทุกคนชอบความจริงใจตอกัน  ความสุจริตใจตอบคุคล        
ทําใหเปนที่รักใครนับถือ ถาไมจริงใจตอกัน  การคบหาสมาคมจะเปนไปไดยากและมีอุปสรรค                           

3.  หลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน เพราะจะทําใหสูญเสียความเปนเพ่ือนไป  เสื่อมความนิยม
เลื่อมใส มีแตความระแวง เปนการกระทาํที่สังคมรังเกียจจึงควรที่จะหลีกเลี่ยง  
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4.  อยาซัดทอดความผิดเพื่อน ในการทํางานรวมกันความบกพรองผิดพลาดยอมเกิดขึ้น
ไดเสมอ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากหลายอยาง อาจมาจากเพื่อน ตัวเรา เหตุการณจึงควรแสดงความมี
นํ้าใจตอกัน มิตรภาพความสัมพันธอันดีจึงเกิดขึ้นและแนนแฟนยิ่งขึ้น 

5.  ยกยองชมเชยเพ่ือนในสิ่งที่สมควรเมือ่เพ่ือนทําดี ใหกําลังใจ และสนับสนุนดวยความ
จริงใจไมเสแสรง หรือหาผลประโยชน 

6.  ใหความชวยเหลือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ เปนการสราง
ความสมัพันธอันดีตามสังคหวัตถุ คือ “อัตถจริยา” ทําตนใหเปนประโยชนในการงานตางๆ  
แมจะไดแบงภาระหนาที่ความรับผิดชอบกันไปแลวกต็าม ถาเราไมไดชวยเหลืองานของเพื่อน 
ที่ทําชา ทําไมไดในบางเรื่องบางสถานการณ บางเวลา ก็จะเปนการเกื้อกูลสรางความรวมมือตอกัน 

7.  ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ หรือเกี่ยวของโดยปรารถนาดีเปนหวงเปนใย
ในความเปนอยูและอนาคตของเพื่อน  ชวยเหลือและชีแ้จงใหเกิดความเขาใจเปนการแสดงถึง
ความปรารถนาดีตอเพ่ือน 

8.  ฟงความเห็นของเพ่ือนๆ บาง ใหเกียรติกัน โดยฟงเพ่ือนแสดงความคิดเห็นแมจะ
ขัดกันหรือจะความคิดไมตรงกัน  การไมยอมรับความคิดเห็นกัน  ทําใหรูสึกวาเขาไมมีความหมาย
ตอเพ่ือนตอกลุม  ไมไดรับการยกยองเปนการทําลายมิตรภาพระหวางเพื่อน ผูนําหรือเพ่ือนที่ชอบ
ใชอํานาจ ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมชอบใหใครออกความคิดเห็น  
ชอบพูดใหคนอ่ืนฟงแตไมชอบฟงคนอื่นพูด จะทําใหไมกลมเกลียวกันในหมูเพ่ือน 

9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนอืเพ่ือน แมจะมีความเหนือกวาอยูแลวกต็าม การคุยโวโออวด
ทําใหไมมีใครอยากคบดวย เขากับใครไมได ควรยึดคตนิอบนอมถอมตนเอาไว เพ่ือที่จะรักษา 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนไดยั่งยืน  

10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลายการประพฤติตอกนัฉันทมิตรทีเ่คยปฏิบตัิกันมาแมจะมี
ฐานะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม แตความเปนเพ่ือน ความเปนกันเองก็ไมเปลี่ยนแปลงไปดวย 

11. ใจกวางและเอ้ือเฟอเผือ่แผตอเพ่ือนฝูง จึงจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกันไวไดการใหปน
สิ่งของแกเพ่ือน การแสดงน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเอาเปรียบ ไมคอยจะเอาของผูอ่ืนมาแตฝาย
เดียว 

12. ออกไปพบปะสังสรรคกันกับเพ่ือนบางตามสมควร เปนการรกัษาความเปนเพ่ือนที่ดี
ตอกัน มิตรภาพที่ขาดการติดตอกัน ความหางเหิน ทําใหความไมเขาใจกันและกันเกิดขึ้นได จึง
ควรพบปะมิตรสหายบางตามความเหมาะสม 

13. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขรอนเทาที่ทําได รูจักเพื่อน เขาใจ
เพ่ือน เห็นใจเพื่อน ยอมจะใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได หรือแสดงความเห็นใจในยามทุกขรอน 

จากความหมายขางตนสรปุไดวา การที่นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือน จะทําให
นักเรียนเกิดความรูสึกอบอุน มีความเชือ่ม่ันในตนเอง กระตือรือรน และสามารถอยูในกลุมเพ่ือน



 43

ไดอยางมีความสุข แตถานักเรียนมีสัมพันธภาพที่ไมดีกับเพ่ือน จะทําใหเกิดความรูสึกที่ไมดีตอ
ตนเอง วิตกกงัวล ทอแท และไมมีความสขุในการเรียน 

 
2.6 เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
2.6.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
รอทแมน (Rothman. 1968 : 34 – 36)  กลาววา สิ่งทีค่วรคํานึงถึงใหมากที่สุดในระบบ 

การเรียนการสอนนั้น คือ สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกับนักเรียน ครูจะตองยอมรับเขาใจ  
เปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง และครูจะตองแสดงใหนักเรียนเห็นได
ชัดเจนอีกดวยนั้นคือ ครูจะตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ชิคเกอริง (Chickering. 1969 : 94) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลหมายถึง การที่
บุคคลมคีวามอดทนที่จะอยูรวมกับบคุคลอื่นและการเปลี่ยนแปลงจากการที่พ่ึงพาตนเอง ไปสูการ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน ซ่ึงความอดทนที่จะอยูรวมกับบคุคลอื่น ไดแก การสามารถยอมรับความ
แตกตางของบุคคลอื่นได และการมีใจกวาง สวนการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสูการพึ่งพา
ซ่ึงกันและกัน ไดแก การไววางใจกัน การใหความชวยเหลือสนับสนุนการใหและการรับ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2533  : 7)  กลาววา ความผูกพันและการเปนกันเองระหวางครูกับ
นักเรียนวา  ครูควรแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูด  กิริยา  ทาทาง  สีหนาที่ยิ้มแยมผองใสให 
ความรัก ความเมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ  นักเรียนจะรูและเขาใจดีวาครู
ของเขามีความรักและความจริงใจตอเขาเพียงใด  สิ่งเหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรยีนและมีผล
ทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรกั  ความศรัทธาในครขูองเขาดวยความจริงใจ  หากครู
สามารถครองหัวใจนักเรียนไดแลว  ความรูสึกที่ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่สดชื่น มีความรัก ความผูกพัน เอ้ืออาทร และใหอภัยตอกัน 
 นารี  โนภิระ (2536 : 9) ไดกลาวถึงความสาํคัญของสัมพันธภาพของครูกับนักเรยีนไววา 
สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนถือวาสําคัญที่สุด นอกจากดานการเรียนการสอนและการใหการ
อบรมแกนักเรียนแลว ครูยังตองมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน สงเสรมิใหกําลังใจใหคําแนะนํา  
มีความเมตตากรุณา มีเหตุผล มีบุคลิกภาพดี ใหความรัก ความอบอุน เพ่ือชวยใหเด็กปรับตวัไดดี 
เสริมสรางความสมบูรณทางจิตใจใหแกเด็ก 

พรรณี  ชูทัย เจนจิต (2538 : 253) ไดกลาววาความสัมพันธระหวางครูประจําชั้นกบั
นักเรียนวา ครูมีหนาที่สรางบรรยากาศทีดี่ขึ้นในชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ 
ผอนปรน ไมตึงเครียด ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัยสําหรับเขา พยายามมองสถานการณ
ตางๆ ตามที่เด็กมอง อยาเห็นวาความกลัว ความวติกกังวลของเด็กเปนเรื่องไรสาระ การสอนจึง
ไมควรบังคบัใหเด็กตองทํา แตควรใหมีบรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย ทําใหเด็กตั้งใจเรยีน 
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สรุปไดวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู หมายถึง การปฏิบัตตินของนักเรียนที่มีตอ
ครู  และการปฏิบัตตินของครูที่มีตอนักเรยีนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน    เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 
2.7 เอกสารที่เก่ียวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
2.7.1 ความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอน 
ลอรเรนซ (Lawrence. 1976 : 315 - 323) กลาววา บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้น

เปนสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาทีเ่กี่ยวของกับพฤตกิรรมของครู ปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ อารมณแจมใสรูสึก
ตื่นตวักระฉบักระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรียน และยอมชวยทําใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 

วิธฮอล (Withall. 1979 : 347) กลาววา การเรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ 
บรรยากาศในการเรียนรูน้ันมีความหมายตอตัวผูเรียน  กลาวคือ  นักเรียนเห็นวาประสบการณน้ัน
ตรงกับความตองการและเหมาะสมกบับคุลิกลักษณะของเขา  และไมใชบรรยากาศที่ขูเข็ญ 
กลาวคือ นักเรียนไมรูสึกวาสถานการณน้ันๆ  มีความนากลัว  หากแตรูสึกวาตนไดมีปฏิสัมพันธ 
กับบุคคลอ่ืนๆ ในสิ่งแวดลอมที่มีแตความจริงใจกัน 
 ประดินันท  อุปรมัย (2527 : 33) กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอน คือ 
 การปฏิสัมพันธในชั้นเรยีนซึ่งอาจเกิดไดทั้งระหวางครกูับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับ
นักเรียนดวยกันเอง ถาปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีนเปนไปดวยดี หมายถึงทั้งครูกับนักเรยีน
ตางก็มีสัมพันธอันดีตอกัน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสซักถาม ตอบคําถาม และเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมาก บรรยากาศในชั้นเรยีนก็จะมีแตความนาสนใจ นาสนุก อยากรู
อยากเห็นและกระตือรือรน นอกจากนี้ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเองก็มีสวน
ชวยใหเกิดบรรยากาศที่ดีขึน้ในชั้นเรียนดวยเชนกัน 

จากเอกสารสรุปไดวา บรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอมทางการ
เรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักเรียน ไดแก วธิีการสอนของครู การมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียน  

 
 2.7.2 ลักษณะบรรยากาศการเรียนการสอน 

แอนเดอรสัน (Anderson. 1970 : 135 – 152 ) ไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศทีมี่อิทธิพล
และสงเสริมตอความรู และความรูสึกและพฤติกรรมการเรียนของผูเรยีนไวดังน้ี 

1.  ความเปนกันเอง ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชิกกลุมผูเรียน 
2.  การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจดุประสงคของการเรียนรู 
3.  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ กิจกรรมการเรียนรูที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบตัิไดและให

ประโยชน 
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4.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขัน้ตอน ลาชา และมีความสอดคลอง
เหมาะสม 

5.  การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรียนรู เชน หนังสือ เครื่องมือ วัสดุที่พรอมจะใชได
อยูตลอดเวลา 

6.  การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรยีนกับผูเรียน และผูเรียนกบัผูสอน และมีความ
พยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 

7.  ผูสอนและผูเรียนทราบจดุประสงคและความคาดหวงัในการเรียนอยางชดัเจน 
8.  สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู ซ่ึงสงผลใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้น 
9.  ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 
10. สรางความตื่นตวัและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการเรียน

การสอน 
11. การตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
12. ไมสงเสริมการแบงพรรค แบงพวก ในหมูนิสิต นักศึกษา 
13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
14. เสรีภาพมีขอบเขต ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบยีบและขาดความรับผิดชอบ 
สิริวรรณ  ศรพีหล (2526 : 172 – 174) ไดสรุปแนวทางการจัดบรรยากาศในหองเรียน

สําหรับครูที่จะนําไปปฏิบตั ิสรุปไดดังน้ีคือ 
1.  บรรยากาศทางการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียน 

ไดมีการพัฒนาในทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมอยางเต็มที่ ฝกฝนการใชสติปญญา  
คือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมีเจตคตทิี่ดีตอผูอ่ืน การใชชีวติอยูรวมกบัผูอ่ืนรวมทั้งการ
มีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน 

2.  การจัดบรรยากาศในหองเรียนที่ตองสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคตใินการควบคมุตนเอง
และรับผิดชอบตนเอง โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด ใหโอกาส
นักเรียนในการคนควาหาวธิีการเรียนดวยตนเอง โดยครูคอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาที่อาจ
เกิดขึ้น 

3.  การจัดบรรยากาศในหองเรียนที่ดี จะตองสงเสริมนักเรียนใหมีความคิดและแนวการ
ปฏิบัติแบบประชาธิปไตย ทั้งน้ีอาจเริ่มมาจากครูเปนตวัอยางที่ดี มีลักษณะความเปนผูนําแบบ
ประชาธิปไตย เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นอยางเสรี ยอมรับมติของกลุม 

จําลอง  ภูบํารุง (2530 : 14) ไดแบงบรรยากาศการเรยีนการสอนในหองเรียน ออกเปน  
4 องคประกอบ สรุปไดดังน้ี 

1.  พฤติกรรมการสอนของครู ไดแก การนําเขาสูบทเรียน การยกตวัอยางประกอบ การ
เสนอเนื้อหาสําคัญในบทเรยีน การจัดกิจกรรมในชั้นเรยีน การตั้งคําถาม การเสริมแรง การสรุป 
เปนตน 
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2.  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ไดแก นักเรียนมีจิตใจพรอมกอนเร่ิมบทเรียน 
นักเรียนเรียนโดยผานประสาทสัมผัสหลายๆ ทาง นักเรียนสนใจในบทเรียน นักเรยีนไดฝกทักษะ 
ที่ตองการ เปนตน 

3.  บรรยากาศในหองเรียน ไดแก การแสดงความเปนมิตรกับนักเรยีน การสงเสริมให
นักเรียนถามปญหา การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น การสงเสริมใหนักเรียนเคารพ
สิทธิของผูอ่ืน การจัดหองเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรม เปนตน 

4.  การใชสื่อการสอน ไดแก ความเหมาะสมของปริมาณสื่อการสอนตอเวลา ซ่ึงเปนของ
สื่อการสอนตอผูเรียน ความเปนรูปธรรมของสื่อการสอน การใชวัสดใุนทองถิ่นสราง 
สื่อการสอนเปนตน   

พิมพันธ  เดชะคุปต (2544 : 48 – 52 ) ไดอธิบายถึงบรรยากาศการเรียนการสอน ซ่ึงเปน
ตัวแปรสําคัญที่ชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย บรรยากาศทาง
กายภาพและบรรยากาศทางจิตใจ สรุปไดดังน้ี 

1.  บรรยากาศทางกายภาพ หรือบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่ดีของหองเรียน มีผลตอการ
เรียนการสอนและเจตคตทิีดี่ของผูเรียน ลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพ 
ที่เหมาะสม ควรเปนดังน้ี 

      1.1  หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี ปราศจาก
เสียงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

     1.2  หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํางาน
รวมกันเปนกลุม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

     1.3  หองเรียนตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาอยู และมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

     1.4  สิ่งที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี สื่อการสอนตางๆ เชน กระดาน 
จอภาพ เครื่องฉายขามศีรษะ สามารถเคลื่อนไหวได และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอการ
สอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ 

     1.5  ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง และใหเหมาะสม
ตอการสอนวธิีตางๆ เชน เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม วิธกีารบรรยาย วิธีการแสดง
ละคร เปนตน 

2.  บรรยากาศทางจิตใจ หรือบรรยากาศทางจิตวิทยา เปนบรรยากาศของการใหความ
รวมมือกันและกัน ซ่ึงทั้งผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศทางจิตใจรวมกันดังน้ี 

      2.1  บรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
ประกอบดวย 
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  2.1.1  บุคลิกภาพของครูผูสอน ไดแกการยิ้มแยมแจมใส การแตงกาย
สุภาพและสะอาด มีอารมณขัน ทาทางและการใชคําพูดเหมาะสมและมีนํ้าเสียงนาฟง ซ่ึงเปนการ
เราใจและดึงดูดความสนใจของผูเรียน 

  2.1.2  พฤติกรรมการสอนของผูสอน เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาสให
ผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวยตนเอง เปดโอกาสใหซักถาม โตแยง การสอนที่ผูสอนมี
ความเปนประชาธิปไตยซึ่งจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุกและมี
ชีวติชีวา 

  2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน คือการเขารวมกิจกรรมที่ผูสอน
กําหนดอยางเต็มใจ ผูเรียนกับผูเรียนรูจักคุนเคย และไววางใจกันและกัน มีการถามคําถาม  
ตอบคําถาม และโตแยงกบัผูสอนและผูเรียนอยางมีความสุข และถูกตองตามกาลเทศะ 

      2.2  บรรยากาศที่เปนอิสระ คือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระใน
การคนควาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู และเนนการทํางานเปนกลุม  
ใหผูเรียนไดแลกเปลีย่นและประสานความคิดรวมกันเปนบรรยากาศที่ทําใหการเรยีนการสอน
เปนไปอยางมีชีวติชีวาและสนุกสนาน 

      2.3  บรรยากาศที่ทาทาย คือ บรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน 
สนใจติดตาม คนควาศึกษา เชน การถามคําถามที่ตองใชความคิด การคนควา การถามเรื่องราวที่
ทันสมัยทันเหตุการณของประเทศและโลก ทําใหการทาํงานตองอาศัยความพยายามในการคนควา
และทําใหสําเร็จตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันระหวางบุคคล หรือระหวางกลุม เปนตน 

     2.4  บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ
ผูสอนในฐานะเปนผูใหความรู และมีความสามารถทั้งดานเนื้อหาและกระบวนการถายทอดความรู
ที่สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ และผูสอนจะตองยอมรับผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคล 
ที่มีความสามารถ สติปญญา ความถนัด ทักษะแตกตางกัน โดยยอมรับในคุณคาของผูเรียนแตละ
คน และนําคณุคาหรือความสามารถที่แตกตางกันมาประสานสัมพันธใหเกิดประโยชน 

     2.5  บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศทีท่าํใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัตตินตามกฎเกณฑ ระเบียบวินัยของหองเรียน โดยผูเรียนมีหนาที่รับผิดชอบงานของตน  
มีความตรงตอเวลา ประพฤติปฏิบตัิในหองเรียนอยางเหมาะสม ทั้งทางดานการแตงกาย  
ภาษา ทาทางมีความสุภาพ และเปนผูมีสมัมาคารวะ 

      2.6  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือ ผูสอนทําใหผูเรียนเกิด
แรงจูงใจเพื่อไปสูเปาหมายที่กําหนด ผูสอนรูจักการใหการเสริมแรงเพ่ือใหผูเรียนเพิ่มความถี่ของ
การมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

จากที่กลาวมา สรุปไดวา บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีทําใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางราบรื่น และสนุกสนานสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน  
มีความขยันหม่ันเพียรและรกัการเรียนรู 
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  3. เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหเสนทาง 
 3.1 ความหมายของการวิเคราะหเสนทาง 

การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) หรือการวิเคราะหเชิงเสน เปนเทคนิคที่ใชในการ
อธิบายความสัมพันธของตวัแปรหลายตวัในเชิงสาเหตุหรือเปนเหตเุปนผลกัน ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของการวิเคราะหเสนทาง ไวดังน้ี 
 เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1982 : 580) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปน
วิธีการศึกษาผลทางตรงและผลทางออมของตัวแปรตางๆ ที่ตั้งสมมติฐานไววาเปนสาเหตุของผล
น้ันแตวธิีการนี้มิใชวธิกีารในการคนหาสาเหตุ หากเปนวิธีการหนึ่งของการสรางรูปแบบเชิงสาเหตุ
และผลโดยทีนั่กวิจัยอาศัยพ้ืนความรูและขอกําหนดตามทฤษฏทีี่มีอยูในการดําเนินการ 
 ไรท (Wright. 1934 : 193) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนวิธีการ
ผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธ กับขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งไดจาก
ความรูตามทฤษฎีเชิงสาเหตุและผลเพื่อการอธิบายในเชิงสถิต ิ
 จินตนา ธนวบิูลยชยั (2536 : 3) ไดใหความหมายวา เทคนิคการวิเคราะหเสนทางเปน
วิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวธิีวเิคราะหการถดถอยมาอธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปรหลายๆตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม
ตลอดจนสามารถอธิบายทศิทางและปรมิาณความสัมพันธของตวัแปรตางๆ โดยมีลูกศรชีใ้หเห็น
รูปแบบของความสัมพันธได การอธิบายความสัมพันธน้ีอาศัยพ้ืนความรูในปรากฏการณและ 
พ้ืนฐานความรูทางทฤษฏีทีอ่ธิบายเชิงเหตุและผลเปนสําคัญ วิธวีเิคราะหน้ีจึงสามารถนําไปใชใน
การตรวจสอบหรือคัดเลือก หรือสรางทฤษฏีดวย 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2533 : 40) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนวธิปีระยุกต
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางตวัแปรปริมาณตาม
พ้ืนความรูทางทฤษฏใีหทราบวา ตวัแปรที่เปนเหตุมีอิทธิพลตอตวัแปรที่เปนผลอยางไรและเพือ่
วิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวา รูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริง
สอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฏี นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงวัตถปุระสงคของการ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุวาเพื่อใหทราบถึงสาเหตุแตละตัวมีอิทธิพลเทาไร และมีทิศทาง
แบบใดตอตัวแปรตาม เพ่ือจะไดพยากรณและควบคุมปรากฏการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 173) 
 ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2527 : 42) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทางเปนการ
วิเคราะหที่อาศัยการวเิคราะหถดถอยเปนหลักในการคํานวณ และยังใหความสนใจตอ
ความสัมพันธและการเรียงลําดับภายในกลุมตัวแปรอิสระอีกดวย 
 จากความหมายขางตนสรปุไดวา การวิเคราะหเสนทาง เปนการวิเคราะหขอมูล 
เชิงประจักษทีอ่าศัยการวิเคราะหถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปร
ตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและความสัมพันธทางออม เปนการตรวจสอบและอธิบาย
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ลักษณะรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปร วามีความสอดคลองตามทฤษฏีหรือไม 
อันจะนําไปสูการสรุปเปนองคความรู หรือการกําหนดรูปแบบตามภาวะสันนษิฐานเพื่อการ
ตรวจสอบและสรางทฤษฏีใหมตอไป 
 
  3.2 ลักษณะการวิเคราะหเสนทาง 
 วิเชียร  เกตุสงิห (2522  :  223) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีจุดมุงหมายใหญอยู 
 2 ประการ คือ  
 1.  เพ่ืออธิบายใหเราเขาใจปรากฏการณและองคประกอบตางๆ ที่เกีย่วของกับการ
เปลี่ยนแปลงของตัวแปรหลัก 
 2.  เพ่ือเปนจุดมุงหมายเชิงทฤษฏีที่สําคญัและสามารถใชทดสอบความแนนอนของ
รูปแบบทีเ่ราคาดไวกับรูปแบบที่เปนจริง 
 นงราม  เศรษฐพานิช (2526 :  211) กลาววารูปแบบเสนทางสามารถแบงได 2 แบบ ดังน้ี  
 1.  แบบที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ มีผลไปในทศิทางเดียวกัน ไมมีผลยอนกลับ  
(Recursive Model) 
 2.  แบบที่มีผลยอนกลับ (Non-Recursive Model) 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2538  : 182) สรุปลักษณะของการวิเคราะหเสนทาง ไวดังน้ี 
 1.  ไมใชวธิีการคนหาสาเหตุ แตเปนเทคนิคที่ใชอธบิายความเปนสาเหตุในเชิงปรมิาณ 
 2.  เปนเทคนคิในการตรวจสอบทฤษฏี หรือรูปแบบเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน 
 3. กอนวิเคราะหสาเหตุจะตองมีโครงสราง หรือรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
แตละตวักับตวัแปรตาม ในรูปแบบของสาเหตุและผล ซ่ึงสรางจากความรู ทฤษฏ ี ผลการวิจัยและ
แบบแผนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตางๆ 
 4.  ผลจากการวิเคราะหเสนทาง เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวา โครงสรางหรือรูปแบบ
ความสัมพันธในรูปสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานัน้ (ตามขอ 3) มีความเปนไปไดหรือไมจาก
ขอมูลที่สังเกตหรือวัดมาครั้งน้ัน 
 สําราญ  มีแจง (2544 : 65) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญๆ 3 ประการ
ดวยกัน คือ  
 1.  เปนเทคนคิทางสถิตทิี่อาศัยการประยกุตการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 2.  เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตวัแปรเหตุที่มีตอตวัแปรผล
ทั้งทางตรงและทางออม 
 3.  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลนี้ สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตตุามภาวะสันนิษฐาน 
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 3.3 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 771)  
 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในรูปแบบตามภาวะสันนิษฐาน เปนความสัมพันธ
เชิงเสนตรง 
 2. ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual Variable) ไมมีความสัมพันธกันเอง และไมมี
ความสัมพันธกับตวัแปรอิสระที่ปรากฏอยูในรูปแบบตามภาวะสันนิษฐานทีท่ดสอบ 
 3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในรูปแบบตามภาวะสันนิษฐานที่ทดสอบ มี
ความสัมพันธในลักษณะสงผลตอกันทางเดียว 
 4. ระดับการวดัตัวแปรตางๆ อยูในมาตราอันตรภาค (Interval Scale) 
 5. การวัดตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนของการวัด (Measurement Error) 
 
 3.4 หลักการวิเคราะหเสนทาง 
 การวิเคราะหเสนทางนี้สามารถอธิบายความสัมพันธในรูปความสัมพันธระหวางตัวแปร (r) 
วาเปนผลรวมของพารามิเตอรตามทฤษฏสีัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรสองตัวในรปูแบบ
เสนทางมีคาเทากับผลบวกของอิทธิพลทางตรง (Direct Effect : DE) อิทธิพลทางออม (Indirect 
Effect : IE) ความสัมพันธเทียม (Spurious Relationship : SR) และอิทธิพลรวม (Joint Effect : 
JE) ที่ไมสามารถแยกไดวาเปนอิทธิพลแบบใด ดังสมการตอไปน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 180) 
   r     =  DE + IE + SR +JE 
 
 แตทั้งน้ีการวเิคราะหเสนทางจะประมาณคาจากอิทธิพลทางตรงและทางออมเทานั้น  
จึงเขียนสมการใหมไดดังน้ี 
   r      = DE + IE 
 
 จากทฤษฏีดังกลาวขางตนทําใหเกิดลักษณะของความสัมพันธระหวางตวัแปรในรูปแบบ
ของความสัมพันธ ดังน้ี (สําราญ มีแจง. 2544 : 66-68) 

1.  ความสัมพันธแทจริง (True Correlation) เปนความสมัพันธระหวางตัวแปร 2 ตวั โดยที่
ตัวแปรทั้งสองไมมีตัวแปรอ่ืนมาเกี่ยวของ ดังภาพประกอบ 2 
 

                        Z 
         X         Y 

  
                    ภาพประกอบ 2 ลักษณะความสัมพันธแทจริง 
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 จากภาพประกอบ 2 แสดงวาตวัแปร X มีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธอยางแทจริงตอตัว
แปร Y เน่ืองจากไมมีตัวแปรใดมาเกี่ยวของตออิทธิพลของความสัมพันธน้ันเลย 
 2. ความสัมพันธเทียม (Spurious Relationship) เปนความสัมพันธระหวางตวัแปร 2 ตัว
โดยที่ตัวแปรทั้งสองตัวน้ันไมมีความสัมพันธกันเลย แตไดรับอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนทีเ่ปนตวั
เดียวกัน ดังภาพประกอบ 3 
 

                   Z 
       

         X          Y 
   
   ภาพประกอบ 3 ลักษณะความสัมพันธเทยีม 
 
 จากภาพประกอบ 3 แสดงวาตวัแปร X  ไมมีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธตอตวัแปร Y แต
ทั้งตัวแปร X และตวัแปร Y ตางก็ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร Z ดังน้ัน เราจึงเรียกความสัมพันธ
ระหวางตวัแปร X กับตวัแปร Y วาความสัมพันธเทียม 
 3. ความสัมพันธที่เกิดจากอิทธิพลสงผานตัวแปรคั่นกลาง (Intervening Variable) เปน
ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว โดยมีตัวแปรอ่ืนมาเปนตัวเชื่อมความสัมพันธ ดังภาพประกอบ 4 

 
      X      Z             Y 

 
 ภาพประกอบ 4 ลักษณะความสัมพันธที่เกิดจากอิทธิพลสงผานตวัแปรคั่นกลาง 
 
 จากภาพประกอบ 4 แสดงวาตวัแปร X มีอิทธิพลตอตัวแปร Y โดยผานไปที่ตวัแปร Z  
กอน เราเรียกความสัมพันธในลักษณะนี้วาความสัมพันธสงผานตวัแปรคั่นกลาง 
 4. การไมมีความสัมพันธ (No Correlation) หมายถึง การที่ตวัแปร 2 ตัวไมมีสวน
เกี่ยวของกัน เม่ือหาคาความสัมพันธจะมีคาเปนศูนยหรือเขาใกลศูนย ดังภาพประกอบ 5 
 

 
                   Z 

       
         X         Y 
 
ภาพประกอบ 5 ลักษณะการไมมีความสัมพันธ 
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5. ความสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงและทางออม (Direct Effect and Indirect Effect) คือ
ความสัมพันธระหวางตวัแปรเหตุที่มีอิทธพิลโดยตรงตอตัวแปรผล นอกจากนี้ตัวแปรเหตุยังมี
อิทธิพลทางออมตอตัวแปรผลโดยสงผานตัวแปรอ่ืน ดังภาพประกอบ 6  

 
                   Z 

       
         X         Y 

  
ภาพประกอบ 6 ลักษณะความสัมพันธที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออม 

 
จากภาพประกอบ 6 แสดงวา ตวัแปร X  มีอิทธิพลทางตรงตอตวัแปร Y และมีอิทธิพล

ทางออมตอตัวแปร Y โดยสงผานตัวแปร Z  
6. ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลยอนกลับ (Reciprocal Causal Relationship) คือ 

ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวทีต่างก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ดังภาพประกอบ 7 
  

         X          Y 
   

ภาพประกอบ 7 ลักษณะความสัมพันธเชงิเหตุและผลยอนกลับ 
 

 จากภาพประกอบ 7 แสดงวา ตัวแปร X มีอิทธิพลทางตรงตอตวัแปร Y และ ตัวแปร Y ก็มี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปร X  
 
 รูปแบบแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 770) 
  
        1 
             P31      
       r12               3            4 
   P32 
         2   P42 
          P3a    P4b 
    
       a           b 

ภาพประกอบ 8 รูปแบบตวัอยางความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

P41 

P43 
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 ลักษณะของตวัแปรตามรูปแบบตวัอยาง ภาพประกอบ 8 มีดังน้ี 
 1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) หรือตัวแปรแหลงของสาเหตุ ซ่ึงตวัอยางจาก
ภาพประกอบคือ ตัวแปร 1 และตวัแปร 2 
 2. ตัวแปรภายใน (Endogenous Variables) ซ่ึงตัวอยางจากภาพประกอบคือ ตัวแปร 3 
และตวัแปร 4 
 3. สวนที่เหลอื (Residual) ซ่ึงคือ a  และ b 
 ลักษณะของความสัมพันธจากรูปแบบของภาพประกอบ 8 น้ันสามารถนําไปอธิบาย
ลักษณะความสัมพันธของตวัแปรไดดังน้ี 
 1. อิทธิพลทางตรง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของตวัแปรหนึ่งสงผลกระทบถึงตัวแปรอีก
ตัวหน่ึงโดยตรง ซ่ึงจากภาพประกอบ จะเห็นวาตัวแปร 1 มีอิทธิพลทางตรงตอตวัแปร 3 และ ตัว
แปร 4 ตัวแปร 2 มีอิทธิพลทางตรงตอตวัแปร 3 และตวัแปร 4 ตัวแปร 3  มีอิทธิพลทางตรงตอตัว
แปร 4 
 2. อิทธิพลทางออม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของตวัแปรหนึ่ง สงผลถึงตวัแปรอีกตัวหน่ึง 
โดยผานทางตัวแปรเชื่อม ซ่ึงจากภาพประกอบจะเห็นวา ตวัแปร 1 มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปร 4 
โดยผานตัวแปร 3 และตวัแปร 2 มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปร 4 โดยผานตัวแปร 3  
 
 3.5 กระบวนการวิเคราะหเสนทาง 

1. ทําการศึกษาทฤษฏี แนวคดิ และผลการวิจัยที่พบวาตวัแปรอิสระสงผลตอตวัแปรตาม
และสงผลตอตัวแปรอิสระตวัอ่ืน 

2. ทําการสรางรูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน โดยรูปแบบเสนทาง 
(Path Diagram or Theoretical Path Model) เปนสิ่งที่มีประโยชนตอการแสดงความสัมพันธเชงิ
สาเหตุ และผลระหวางตัวแปร โดยจะสรางรูปแบบเสนทาง จากทฤษฏี แนวคิด หรือผลการวิจัย
ตางๆ ซ่ึงมีเหตุผลนาเชื่อถือวา ตัวแปรอิสระนั้นเปนสาเหตุตอตัวแปรตาม โดยนักวิจัยจะตองการ
ถายโยงกรอบความคิดทางทฤษฏีออกมาเปนกรอบแนวคิด และนาํมาสรางรูปแบบเสนทางแสดง
ความสัมพันธของตัวแปรทัง้หมดเขาดวยกัน โดยรูปแบบเสนทางนี้มีได 2 แบบ คือ 

1) รูปแบบเสนทางที่ความสัมพันธของตวัแปรตางๆ มีผลไปในทิศทางเดียวกัน
ไมมีผลยอนกลับ (recursive model) หรือตัวแปรตัวหน่ึงเปนสาเหตุของอีกตัวแปรหนึ่งไดตัวแปร
หลังจะเปนสาเหตุของตวัแปรไมได 

2) รูปแบบเสนทางที่ความสัมพันธของตวัแปรตางๆ มีผลยอนกลับ  
(non-recursive model) น่ันคือ ตัวแปรแตละตวัอาจเปนสาเหตุของกันและกันได สําหรับงานวิจัย
ในครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่มีผลในทิศทางเดียวกันหรือแบบ  Recursive 
Model 

3. ทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิเ์สนทาง 
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4. ทําการปรับรปูแบบเสนทาง (Parsimonious Model) โดยการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
เสนทาง ถามีคาต่ํามากจะทําการตัดออกและทําการวเิคราะหคาสัมประสิทธิเ์สนทาง จากรูปแบบ
เสนทางที่ปรับอีกครั้ง และทําการปรบัรูปแบบเสนทางจนกวาจะไดรูปแบบที่เปนจริงเพียงรูปแบบ
เดียว (Overidentified Model) 

5. ทําการคํานวณหาคาผลรวม (Total Effect) และคาความสัมพันธทีส่งผลทางตรงและ
คาความสัมพันธที่สงผลทางออม เพ่ือสรุปผลที่สงผลตอตัวแปรตามทั้งดานอิทธิพลทางตรง และ
อิทธิพลทางออม 
 รูปแบบการคํานวณคาสมัประสิทธ์ิเสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 :  
772 - 776)  มีรูปแบบตัวอยาง ดังน้ี 
 
    e1        1 
                   
                3           4 
    
         2    
                     e4  

   
       e2      e3 
                        

ภาพประกอบ 9 รูปแบบตวัอยางการคํานวณ 
 

จากรูปแบบตวัอยางสามารถสรางสมการ ไดดังน้ี 
 Z1 = e1 
 Z2 = P21Z1 + e2 
 Z3 = P31Z1 + P32Z2 + e3 
 Z4 = P41Z1 + P42Z2 + P43Z3 + e4        

ไดตัวแปร 1 คือ ตัวแปรภายนอก (Exogeneous Variable) ที่ไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
ใด คงมีแคตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual Variable : e) เทานั้นที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตัวที่ 1 จึง
เขียนสมการไดดังน้ี 

Z1 = e1 
ตัวแปร  2 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 และตวัแปรสวนที่เหลือจึงเขยีนสมการไดดังน้ี 
Z2 = P21Z1 + e2 
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1

ตัวแปร 3 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 อิทธิพลจากตัวแปรที่ 2 และอิทธิพลจากตวัแปรสวน
ที่เหลือ จึงเขยีนสมการไดดังน้ี 

Z3 = P31Z1 + P32Z2 + e3 
ตัวแปร 4 ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 1 อิทธิพลจากตวัแปรที่ 2  อิทธิพลจากตัวแปรที่ 3 

และอิทธิพลจากตัวแปรสวนที่เหลือ จึงเขียนสมการไดดังน้ี 
Z4 = P41Z1 + P42Z2 + P43Z3 + e4  
 

 วิธีการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิเสนทาง เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1997 : 772-797) 
โดยถามีรูปแบบตวัอยาง ดังน้ี 

                     
     P31 
      P21 

 
 e2              2          3       e3 

        P32 
 

ภาพประกอบ 10  รูปแบบตัวอยางการวเิคราะหเสนทาง 
 

รูปแบบการคาํนวณคาสัมประสิทธิเ์สนทาง (Path Coefficient) 
          ขั้นที่ 1   คํานวณคา Pyx ดังสมการนี้ 
 P21 = β21    = r21  

 P31=  β31.2  = 
r

rrr
2
12

123231

1−
−   

  P32= β32.1   = 
r

rrr
2
12

123132

1−
−  

 การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิก์ารวิเคราะหเสนทาง ทดสอบโดยใช t-test 
 
ขั้นที่ 2 หาคาตัวแปรสวนทีเ่หลือ (e) โดยใชสูตรดังน้ี 
 
 e = R2

i...12.j1−   สําหรับตวัแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรอ่ืนมากกวา 
     2 ตัวแปร 
และ  
 e = r2

ji1−   สําหรับตวัแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรอ่ืน 2 ตัวแปร 
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ขั้นที่ 3 การทดสอบรูปแบบการวิเคราะหเสนทาง เพ่ือสรางรูปแบบที่สอดคลองกับความ
เปนจริง (Just – Identified Model) โดยการเปรียบเทียบคา rxy ที่ไดจากคาสัมประสิทธิเ์สนทาง 
และคา rxy ที่ไดจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 783 – 793) 

 
ขั้นที่ 4 คํานวณคาอิทธิพลรวม (Total Effect) เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 795 – 

797) 
 
 Tyx =  I - Dyy  -1 Dyx 
 
 โดย Tyx แทน คาผลรวมของอิทธิพล 
  I แทน คา Identity matrix 
  Dyy แทน เมทริกซของผลทางออมของตัวแปรภายในที่มีตอตวั

     แปรภายในดวยกัน 
  Dyx แทน เมทริกซของผลทางตรงของตัวแปรภายนอกที่มีตอตัว

     แปรภายใน  
ขั้นที่ 5 คํานวณคาอิทธิพลทางออม เพดฮาเซอร( Pedhazur. 1997 : 795 – 797) 
 
 Iyx = Tyx - Dyx 
 โดย Iyx แทน คาผลรวมของอิทธิพลทางออมที่ตัวแปร y  
    มีตอตัวแปร x 
  Tyx แทน คาผลรวมของอิทธิพล 
  Dyx แทน เมทริกซของผลทางตรงของตัวแปรภายนอกที่มีตอตัว

     แปรภายใน 
 
3.6 ขอดีและขอจํากัดของการวิเคราะหเสนทาง (จินตนา ธนวบิลูยชัย. 2536 :  

47 – 48) 
ขอดี 
1. เทคนิคนี้เปนเทคนิคทางสถติิที่มีประสทิธภิาพในการวิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะการใช

เครื่องคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนจะทําใหยิ่งงาย สะดวก และประหยัดเวลาและทุน 
2. เทคนิคนี้เปนวิธีการที่นําเอาทฤษฏีเขามารวมในการวเิคราะหขอมูลโดยตรงแทนการ

วิเคราะหขอมูลแยกกันกับทฤษฏี เพราะเทคนิคนีบ้ังคับใหตองสรางรูปแบบแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางตวัแปร โดยอาศัยทฤษฏีเปนพ้ืนฐานอยางชัดเจน จนทําใหการอธิบายปรากฏการณน้ันๆ
เปนไปไดอยางมีเหตุผล จึงเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฏีอีกดวย 
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3. เทคนิคนีบ้ังคบัใหนักวิจัยตองระบุลําดับตําแหนงกอนหลังของตัวแปรและความ
เชื่อมโยงของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระแตละตวักบัตวั
แปรตามเทานัน้ แตยังรวมถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกันดวย ทําใหเกิด
ความมั่นใจในปรากฏการณทางสังคมที่กําลังศึกษาอยูน้ัน ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวาการศึกษา
เพียงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยไมไดมีการพิจารณาความชัดเจนที่
เกิดขึ้นระหวางตัวแปร 

4. เทคนิคนี้ทําใหสามารถหาคาสหสัมพันธระหวางตวัแปรไดทั้งโดยทางตรงและโดย
ทางออมผลรวมที่เกิดขึ้นจากขนาดความสัมพันธระหวางตวัแปรนีผู้วิจัยสามารถจะนํามาใช
เปรียบเทียบความสําคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆ ไดตอไป 

5. เทคนิคนี้ยังสามารถแยกความสัมพันธระหวางตวัแปรคูหน่ึงๆ ออกเปน 2 ลักษณะคือ 
ความสัมพันธแบบธรรมดา และความสัมพันธแบบซับซอน สําหรับความสัมพันธแบบซับซอนยัง
สามารถแยกออกเปนความสัมพันธทางออม ความสัมพันธไรวิเคราะห และความสัมพันธปลอม
ดวย การแยกความสัมพันธออกเปนสวนยอยตางๆ เชนน้ีไมอาจทําไดดวยเทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลแบบอ่ืนๆ ทําใหสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรไดละเอียดและลึกซึ้งกวา
เทคนิคแบบอ่ืน 

6. เทคนิคนี้เปนการทดสอบสมมติฐานในลกัษณะตอเน่ืองและสัมพันธกนั แทนการแยก
ทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน 
 ขอจํากัด 

1. การวิเคราะหเสนทางไมใชสิง่ที่พิสูจนวาสิง่ใดเปนเหตุและสิ่งใดเปนผลอยางแทจริง 
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิ่งทีผู่วิเคราะหคิดขึ้นมาเทานั้น 
รูปแบบเสนทางจะถูกตองเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาได
กวางขวางและลึกซึ้งเพียงใด มีความชัดเจน ความเขาใจ ความรอบรูในปรากฏการณและทฤษฏีที่
เกี่ยวของเพียงใดมีความสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลโดยอาศัยความรูใน
ปรากฏการณและทฤษฏทีี่นาเชื่อถือเพียงใด 

2. การแปลความหมายของผลการวิเคราะหจะตองมีทฤษฏีสนับสนุนเสมอ หากไมมี
ทฤษฏีสนับสนุนก็จะไมสามารถแปลความหมายได คําวาทฤษฏใีนที่น้ีครอบคลุมถึงแนวคิด 
ผลงานวิจัย ผลจากการสังเกตและจากประสบการณตางๆดวย 

3. จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพันธที่เกิดขึ้น ถานอยเกนิไป
จะทําใหเกิดความคลาดเคลือ่นสูง 

4. มักพบวาทฤษฏีในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรไมคอยมีความมั่นคง ซ่ึงก็จะ
มีศักยภาพในการยืนยันทฤษฏีแตกตางกนัไป บางทฤษฏีอาจสามารถทนตอการทดสอบดวยขอมูล
เชิงประจักษไดดีกวาอีกบางทฤษฏ ี อยางไรก็ตามก็เปนที่ยอมรับกนัวาทฤษฏใีดก็ตามที่ไดรับการ
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ตรวจสอบบอยครั้งยอมเปนที่เชื่อม่ันในความจริงที่ระบตุามทฤษฏีมากกวาทฤษฏทีีไ่ดรับการ
ตรวจสอบนอยครั้ง 

5. การใชเทคนิคนี้กับรูปแบบความสัมพันธของตัวแปรที่มีผลในทศิทางเดียวกัน ยังเปน
สิ่งที่อาจไมสอดคลองกับปรากฏการณในธรรมชาติ เพราะตัวแปรตางๆ ที่มีอยูในทางสังคมศาสตร
มักพบวาสงผลซ่ึงกันและกนั 
 

ความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรมลิสเรล 
 เน่ืองจากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบเดิม (Classical Causal Model) เปน

การศึกษาโมเดลประกอบดวยตวัแปรสังเกตไดทั้งหมดและไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ความ
เชื่อน้ีไมไดรับการยอมรับจากนักวัดผล เพราะเชื่อวาการการะทําเชนน้ีขัดกับทฤษฏกีารวัดที่กลาว
วา คะแนนจากการวัดใดๆ (X) ยอมประกอบดวยคะแนนที่แทจริง (T) รวมกับคาความ
คลาดเคลื่อน (E) ดังสมการ X = T+E ในกรณีที่การวัดตัวแปรมีความเที่ยงต่ํา คาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลหรือคาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหจึงอาจมีปญหาในดานความนาเชื่อถือของผลการ
วิเคราะหซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนที่ขัดกบัสภาพความเปนจริง เม่ือเปรียบเทยีบกบัขอตกลง
เบื้องตนของโมเดล LISREL แลวจะมีการผอนปรน ขอตกลงเบื้องตนดังกลาวไดเพราะโมเดล 
LISREL สามารถประมาณคาพารามิเตอรของพจนความคลาดเคลื่อนไดทําใหการศึกษาโมเดลตรง
กับสภาพความเปนจริงมากขึ้น (Joreskog and Sorbom . 1989 : 5-8) 

 เอ้ือมพร หลินเจริญ (2542 : 81-87) โมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธ
โครงสรางแบบเสนทางระหวางตวัแปรทั้งหมด มาจากคําภาษาอังกฤษวา “ Linear Structural 
RELation : LISREL model “ ซ่ึงชื่อ “ลิสเรล” ไดมาจากอักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ น่ันเอง 
นอกจากนี้โมเดลลิสเรลยังมีชื่อวา “ โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน” (linear structural equation 
model) และ” โมเดลโครงสรางความแปรปรวน” (covariance structural model) ความสัมพันธของ
ตัวแปรในโมเดลนั้นก็คือ สมมติฐานทางการวิจัยซ่ึงเปนโมเดลที่สรางขึ้นโดยอาศัยพ้ืนฐานทาง
ทฤษฏี สวนสมมติฐานทางสถิติน้ันสมมตฐิานหลักกลาววาขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโมเดล 
ลิสเรล สมมตฐิานเลือกกลาววาขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกับโมเดลลิสเรล วตัถุประสงคของ
การวิเคราะหโมเดลลิสเรลนัน้เปนการทดสอบสมมติฐานหลักดวยความตองการที่จะไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั เปนการทดสอบเพื่อตรวจสอบความตรง (validity) ของโมเดลริสเรลวามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางแทจริงเพ่ือเปนการยืนยันสมมติฐานในเชิงทฤษฏีโมเดล 
ลิสเรลนั้นเปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดล 2 โมเดล ดังภาพประกอบ 11 
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        ζ1                                             
                                                                                                     11yλ                 
Y1          ∈1 
 1δ    X1         11xλ                                                                                                                 
                     21xλ        ξ1                   

2δ          γ21                                  y21λ         

Y2          ∈2     
                                      β21 

3δ                x32λ                                     γ12                              
           X3                                                                                       y32λ                     
Y3           ∈3    
  δ4                                                                    
          X4           x42λ       1                             γ22  
                  ζ2                      y42λ                  
Y4          ∈4     
 

 
Measurement Model  
  X = (( )( ) δ+ξλx  

Structural Equation Model 
( )( ) ζ+γξ+ηβ=η 2  

Measurement Model  
Y = ( )( ) ∈+ηλY  

 
ภาพประกอบ 11  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลการวัด 
      (measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model)  
 
 การใชสัญลักษณแทนเมตรกิซพารามิเตอรทั้ง 8 เมตริกซ สัญลักษณแทนเวกเตอร ตัวแปร 
4 เวกเตอร และสัญลักษณแทนเวกเตอร ความคลาดเคลื่อนอีก 3 เวกเตอร ซ่ึงสญัลักษณเหลานี้ที่
โจเรสคอกและซอรบอมใชน้ันเปนอักษรกรีก แตในการเขียนคําสั่งเพ่ือการวิเคราะหและผลในการ
วิเคราะหขอมูลจะใชตัวยอเปนภาษาอังกฤษ ดังน้ัน ผูเขียนจึงขอนําเสนอทั้งภาษากรีกและตวัยอ
ภาษาอังกฤษสัญลักษณแตละตวัมีความหมาย ดังตอไปนี้ 
 

X2  

η1γ11

η22ξ  
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 ξ  = (ksi) = K แทน เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอก 
 η = (eta) = E แทน เวกเตอรตัวแปรแฝงภายใน 
  x = (Eks) = X แทน เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได 
  y = (Wi) =   Y แทน เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 
 δ  = (Delta) = d แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตวัแปร x 
 ∈ = (epsilon) = e แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตวัแปร y 
 ζ  = (zeta) = z แทน เวกเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร η 
 xλ  = (lamda-x) = LX แทน เมตริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ y บน ξ  
 yλ  = (lamda-y) = LY แทน เมตริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ y บน η 
 γ  = (gamma) = GA  แทน เมตริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร ξตอ η 
 β  = (beta) = BE แทน เมตริกซอิทธิพลเชงิสาเหตุระหวางตัวแปร η 

 φ  = (phi) = PH แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
                                                      ตัวแปรภายนอกแฝง 
 ψ  = (Psi) = PS แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
                                                      ความคลาดเคลื่อน Z 
 θδ  = (Theta – delta) = TD  แทน  เมตริกซความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวม  
                                                       ระหวางความคลาดเคลื่อน d 
 ∈θ  = (Theta – epsilon) = TE แทน เมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  
                                                       ระหวางความคลาดเคลื่อน e 
 ตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model) มีความสัมพันธ แสดงใน
รูปของสมการโครงสราง ดังน้ี 
 ζξγξγη ++= 12121111  
 ตัวแปรในโมเดลการวัด (measurement model) มีความสัมพันธกันแสดงในรูปของสมการ
ดังน้ี 
 X1 = δξλ + 1111x    X2 = δξλ + 2121x  
 X3 = δξλ + 3232x    X4 = δξλ + 4242x  
 y1 = ∈ηλ + 1111y    y2 = ∈ηλ + 2121y  
 y3 = ∈ηλ + 3232y    y4 = ∈ηλ + 4242y  
  
 1.โมเดลการวัด (measurement model) และ 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural 
equation model) โมเดลการวัดอธิบายความสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตได ( observed 
variable) กับตัวแปรแฝง (latent variable) สวนโมเดลสมการโครงสรางอธิบายความสัมพันธ
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ระหวางตวัแปรแฝงดวยกัน ซ่ึงความสัมพันธของตวัแปรในโมเดลทั้งหมดสามารถแสดง 
ภาพประกอบ 11 
 สําหรับหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล โดย 
วิเคราะหเปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะห
อิทธิพล (path analysis) ไปพรอมๆ กัน และมีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิง 
ประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย ลักษณะสําคัญของโมเดลลิสเรล คือ โมเดล
ใหญจะประกอบไปดวยโมเดลการวัด (measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง 
(structural equation model) โมเดลการวดัชวยแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด 
(measurement error) ได โดยหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor 
analysis) ในการประมาณคาตัวแปรแฝง (latent variable) สวนโมเดลสมการโครงสรางจะ
ครอบคลุมลักษณะความสัมพันธเชิงโครงสรางแบบเสนทุกรูปแบบ ดังน้ัน โปรแกรมลิสเรลจึง
สามารถวิเคราะหขอมูลทางสถิติไดเกือบทุกรูปแบบ 
 สิ่งสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL คือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8  
เมทริกซใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพ่ือจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณคาพารามิเตอร
ตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดล LISREL ซ่ึงโจเรสคอกและซอรบอม (Joreskog and 
Sorbom. 1993 : 4-5) กําหนดใหคาเมทรกิซทําได 3 แบบ คือ  
 1) พารามิเตอรคงที่ (Fixed Parameters) หมายถึง พารามิเตอรที่ไมตองการใหมีการ
ประมาณคาหรือมีคาเปนศนูยหรือบอกไดวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาเปนศูนยเม่ือโมเดล
การวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตวัน้ันจะกาํหนดใหมีคา
เปนศูนย ใชสญัลักษณ "0” ในภาษาลิสเรลเรียกชื่อยอ ๆ FI 
 2) พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameters) หมายถึง พารามิเตอรที่ไมทราบคาแต
ตองการประมาณคา แลวใหมีคาเทากับตวัเลขคาใดคาหนึ่งที่ไมเทากับศูนยซ่ึงเปนคาใดๆ ที่ผูวจัิย
ตองการกําหนดใหพารามิเตอร บางตัวมีคาเฉพาะคงที ่เชน มีคาเทากับ 1 หรือมีคาอ่ืนๆ กรณี
เชนนี้จะกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซทีแ่ทนคาพารามิเตอรน้ันเปนพารามิเตอรบงัคับ 
 3) พารามิเตอรอิสระ (Free parameters) หมายถึง พารามิเตอรที่ไมทราบคาและตองการ
ใหมีการประมาณคาไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหน่ึง ใชสัญลักษณ “* “ ในภาษาลิสเรลชื่อยอๆ 
วา FR 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่ระบคุวามสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตวัแปร
แฝงดวยกัน ภายในโมเดลการวิจัย และมีขอตกลงเบือ้งตนพอสังเขปดังน้ี 
 1) ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linear) มีสมบัติ
การบวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 
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 2) ความคลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกับตวัแปร หรือกลาวไดวาการแจกแจงของตัวแปร
ภายนอก (Exogenous Variables) ตัวแปรภายใน (Endogeneous Variables) และความคลาด
เคลื่อน (Error) ตองเปนการแจกแจงแบบปกติความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
 3) มีความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตวัแปรกับความคลาดเคลื่อน
กลาวคือ ตวัแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกนั แตคาความเคลื่อนของตวัแปรแตละกลุม
อาจสัมพันธกันได 
 4) ในกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 
2 ครั้ง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (Time log) ระหวางการวัด 
 จากขอตกลงเบื้องตนของโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสัน ทําใหเห็นขอดี คือ 
ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (Error Term) ยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับ 0 ทําใหผลการวิเคราะหเปนไปตาม
สภาพจริง และสามารถวิเคราะหตัวแปรแฝงไดอีกดวย 
 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the Model)  
 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีความสําคญัและมีนักสถติิศึกษาคนควาเรื่องนี้
กันมาก ผลการคนพบสรุปไดวา มีเง่ือนไขที่ทําใหระบคุวามเปนไปไดคาเดียวพอดี ที่ตองพิจารณา
อยู 3 ประแภท (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 37-39 ; อางอิงจาก Bollen. 1989) คือ เง่ือนไขจําเปน 
(Necessary condition) เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient Condition) และเง่ือนไขจําเปนและพอเพยีง 
(Necessary and Sufficient Conditions)  
 3. การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model) เปน
การหาคาพารามิเตอรที่ทําใหเมทริกซ S และ Sigma (Σ ) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซ่ึงในที่น้ี S 
แทน เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมทีค่ํานวณไดจากกลุมตวัอยาง และ Sigma 
(Σ ) แทน เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคา
ไดจากโมเดลที่เปนสมมตฐิาน ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคยีงกันแสดงวาโมเดลที่เปน
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับโมเดลที่เปนขอมูลเชิงประจักษ 
 วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในแตละวธิีใหผลการประมาณคาที่มีสมบัติของคาประมาณ
แตกตางกันไป ซ่ึงในที่น้ีจะเสนอวิธีประมาณคาที่ใชฟงกชันความกลมกลืน 5 แบบดวยกัน ดังน้ี 
 1) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares = ULS) เม่ือดู
ฟงกชันความกลมกลืนในวธิี ULS จะเห็นวามีความคลายคลึงกบัวธิีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary 
Least Squares = OLS) ในวิธี OLS การประมาณคาพารามิเตอรใชเง่ือนไขใหผลรวมกําลังสอง
ของความคลาดเคลื่อนมีคานอยที่สุด โดยที่คาความคลาดเคลื่อนเทากับผลตางระหวางความ
แปรปรวนทีค่าํนวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกับคาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณ
ของพารามิเตอร 
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 2) วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Squares = GLS) ในกรณีที่
ขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน (Heteroscedasticity) หรือ
มีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคลือ่น (Auto Correlation) จะตองใชวธิีประมาณคาแบบ 
GLS ซ่ึงเปนการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากัน  
 3) วิธีไลลีฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = ML) เปนวิธทีี่ใชประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสนที่แพรหลายมากที่สุด คาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกบัวธิี 
GLS คือ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัดการแจกแจงสุม
คาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธี ML เปนแบบปกตแิละความแกรงของคาประมาณนี้ขึ้นอยูกับ
ขนาดของพารามิเตอร 
 4) วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generally Weighted Least Squares = 
WLS) นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลมุวิธีที่กลาวมาทั้งหมด ลักษณะการประมาณคาจะไมใช
เมทริกซเต็มรปูแตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวงน้ําหนักดวย 
อินเวอรสของเมทริกซ  W 
 - ขอเสีย ถาหากเมทริกซ W มีตัวแปรสงัเกตมากเกินไปจะทําใหคอมพิวเตอรใชเวลาใน
การคํานวณมากขึ้น และวธิน้ีีไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูลสญูหาย (Missing) แบบตัด
เฉพาะคูทีข่าด (Pairwise) สวนคุณสมบตัิของพารามิเตอรเหมือนกับวธิี ML 
 5) วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weight Least Squares = 
DWLS) การประมาณคาพารามิเตอรวิธน้ีีพัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอร
ในการคาํนวณ คือ แทนที่จะคํานวณจากทุกสมาชิกในเมทริกซคํานวณเฉพาะสมาชิกในแนวทแยง
ของเมทริกซ ผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพ แตจะมีประโยชนเพราะ
คาประมาณทีไ่ดจะอยูระหวางคาที่ไดจากวิธี ULS  และ WLS 
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ              
4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
ริงเนสส (Ringness. 1968) ไดศึกษาพบวานักเรียนเกรด 9 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 

จะมีความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียร ควบคุมตนเองได เขาสังคมไดดี มีความอดทน
ทางดานอารมณและจิตใจ สวนนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ จะมีความวติกกังวลทอถอย 
เบื่อเรียน ด้ือ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณและมีอาการทางประสาท 

เดลลา และดูเช็ค (Della and Dusek. 1970 : 204 – 212) ศึกษาบทบาททางเพศกับความ
อุตสาหะของวยัรุน ผลการศึกษาพบวา ผูชายมีความอุตสาหะต่าํกวาผูหญิงและผูมีลักษณะทาง
เพศเปนแบบเพศชายและเพศหญิงในคนเดียวกัน (Androgynous) จะมีคะแนนความอุตสาหะมาก
ที่สุดและคะแนนความดอยต่ําสุด สวนกลุมที่มีลักษณะทางเพศเปนแบบเพศชาย (Masuline) และ
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ลักษณะทางเพศเปนเพศหญิง (Feminine) มีคะแนนความอุตสาหะในระดับกลาง สําหรับกลุม
วัยรุนที่มีลักษณะทางเพศทีแ่บงแยกไมได จะมีคะแนนความอุตสาหะต่ําสุด 

เบอรนาด (Bernard. 1991 : 1721 - A) ไดศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายใน 
มลรัฐมิชิแกนโดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา เกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธกับความขยันในการเรียน 
ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และเม่ือเปรียบเทยีบระหวางเพศพบวา นักเรยีน
หญิงมีแนวโนมที่จะมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมากกวานักเรยีนชายและนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนจะมีความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 คลาย (Klein. 2003 : 146 - 157) ไดศึกษากลยุทธการใฝเรียน ประกอบดวยวธิีตางๆ เชน 
การตรวจสอบ และการคนหา สําหรับในนักเรียนการใฝเรียนนั้น เปนกระบวนการศกึษา ซ่ึงใน
งานวิจัยน้ีไดอธิบายกลยุทธหลายอยางที่สามารถใชในระดับมัธยมและวทิยาลัยในวิชาภูมิศาสตร
โลกได  เปาประสงคของกิจกรรมนี้จะตองมีการพัฒนาโดยใชการวิเคราะหและแปลผลขอมูล
นักเรียนเรียกเทคนิคนีว้า “atlas warmup” รวมอยูดวย มีการสอนตามมาตรฐานแนวคิดภูมิศาสตร 
ตลอดจนภูมิศาสตรแนวปจจุบัน การประเมินผลกระทบของหลายๆ วิธีที่เกี่ยวของเปนสิ่งที่จําเปน
ในการดําเนินการฝกหัดเพื่อใหเกิดทกัษะ 
 วอนเดอรเว็ลและเทอเนอ (Vonderwell and Turner. 2005 : 65 - 85) ไดศึกษาการ 
ใฝเรียนและประสบการณกอนการบริการในชั้นเรียนออนไลนของครู จุดประสงคของการศึกษาเปน
การศึกษาในเชิงคุณภาพที่จะตรวจสอบประสบการณกอนการใหบริการในชั้นเรยีนออนไลนของครู
ซ่ึงครูเหลานี้จะใหประสบการณ “การประยุกตใชเทคโนโลยีทางการศกึษา” ในชั้นเรียนออนไลน 
กรอบแนวคิดการวิจัย : เปนพ้ืนฐานในเรือ่งของสิ่งแวดลอมที่มีคุณคาสําหรับการใฝเรียนตาม
งานวิจัยของ การบินเจอรและดันแลป ป 2000 ในการศึกษาหาความรูเปนความรบัผดิชอบของ
นักเรียนในเบือ้งตน กิจกรรมเรียนโดยทั่วไปกลยุทธในการประเมิน และความรวมมือในการ
ชวยเหลือกัน ในการศึกษานี้พบวา การเรียนการสอนในระบบออนไลนเปนสิ่งทีต่องการทั้งนักเรียน
และครู เพ่ือใหเกิดมีปฏิสัมพันธ และฝกหัดรวมกัน ประสบการณของนักเรียนชี้ใหเห็นวาอิทธพิล
สภาพแวดลอมในระบบออนไลนขึ้นกับอิทธิพลการเรียนของนักเรียนเหลานั้น การเตรียมการอยาง
กระตือรือรนของนักเรียนในการเรียนและความรวมมือในการจัดเตรียมสัญญาณในระบบออนไลน 
นักเรียนจะเกดิความคาดหวังและแรงจูงใจในการเรียนและการเรียนระบบออนไลนสามารถชวยใน
การใฝเรียนรูไดดี ครูจะเปนผูแนะนําและชวยเหลือใหเทานั้น 
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             4.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
           สิริพร  ดาวัน (2540 : 89-91) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี จํานวน 1,238 คน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน บรรยากาศในครอบครัว  
มีความสัมพันธกับความขยนัหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 และปจจัยเหลานี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน
ไดรอยละ 46.54 
 สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความอุตสาหะ
ในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี  
ปการศึกษา  2542 จํานวน 1,115 คน ผลการวิจัยพบวา เจตคติตอการเรียน บรรยากาศใน
ครอบครัว สิ่งแวดลอมที่โรงเรียนและการรับรูความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธกับ
ความอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
โดยมีความสัมพันธในทางบวก และมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเทากับ 0.636 , 0.614 , 0.478 และ 
0.367  ตามลาํดับและตวัแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความอุตสาหะใน
การเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสระบุรี 
 ไดรอยละ 54.00 

นันทวัน  พนมเขต  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
รอยเอ็ด กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน จํานวน 306 คน ผลการศึกษาคนควา
พบวา ความขยันหม่ันเพียรมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคตติอครูผูสอน ความสัมพันธกับเพ่ือน 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และความคาดหวงัในการศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบ คือการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ลลนา พรหมสุวรรณ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว 
ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับความตั้งใจเรียนของนักเรียนประถมศึกษาปที ่6 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนในชั้นประถมศึกษาปที ่6 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จํานวน 447 คน เปนนักเรียนชาย 233 คน และ 
นักเรียนหญิง 214 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
สามารถพยากรณความตั้งใจเรียนได โดยเรียงลําดับจากตัวพยากรณที่สงผลมากที่สุดไปยังสงผล
นอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน บรรยากาศในครอบครัว สมัพันธภาพ
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ระหวางนักเรยีนกับครู และบรรยากาศการเรียนการสอน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของความตั้งใจเรียนไดรอยละ 65.50 
 ชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเวียงสระ  
จังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2547 ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 
จํานวน 316 คน  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับตวัแปรที่สงผลมากที่สุด
ไปหาตัวแปรที่สงผลนอยทีสุ่ดมี 4 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน บุคลกิภาพ สามารถรวมกันทํานาย
ความแปรปรวนของความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน ไดรอยละ 58.70 
 
 4.3  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยเชิงสาเหต ุ
 เดอคอสเตอร (Decoster. 1971 : 5789-A) ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนที่มีความพึงพอใจในสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในชั้น
เรียนมีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรียนที่มีความพอใจในความสัมพันธระหวาง
เพ่ือนในชั้นเรยีนต่ํา 
 นิโคลัส (Nicholas. 1997) ไดศึกษาถึงบรรยากาศในการเรียนและความมีวินัยในการเรียน
ของนักเรียนที่สงเสริมกระบวนการในการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ความสามารถในการสอนของครู และเจตคตติอการเรยีน ชวยสงเสริมใหนักเรยีนมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 มาริสา รัฐปตย (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแกนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 สังกัด
สํานักงานประถมศึกษา กรงุเทพหานคร ผลการวิจัยพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวก แตการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน แบบรักและ
ตามใจ แบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ประกายทิพย  พิชัย (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2539 จํานวนนักเรียน 1,009 คน เปนนักเรียนชาย 472 คนและเปน
นักเรียนหญิง 357 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรดานสวนตวั 2 ตวัแปร  เพศและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรดานครอบครัว 2 ตัวแปร ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว และสัมพันธภาพในครอบครวัมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
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เรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตวัแปรดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
3 ตัวแปร ไดแก บรรยากาศทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางครูกบันักเรียน และสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 จํารูญ  เทียมธรรม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการ
ไดแก เจตคตติอการเรียน ความเชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวงัของนักเรียนตออนาคตความ
คาดหวังของผูปกครอง และการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2545 ของ
โรงเรียนสาธติ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 322 คน ผลการวิจัย
พบวา เจตคตติอการเรียน ความเชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวงัของผูปกครอง และการรับรู
เกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนของครู กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 วิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนราชโอรส  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางเปนนักเรียน ชวงชั้นที ่4 โรงเรียนราชโอรส  เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 835 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก 
เพศหญิง นิสัยทางการเรียน ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอตวันักเรียน การสนับสนุนของ
ผูปกครองดานการเรียน ลกัษณะทางกายภาพดานการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู
และสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน 
 พิทักษ  วงแหวน (2546  : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรม 
ใฝเรียนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาศรีสะเกษ จํานวน 
824 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรระดับนักเรียนไดแก ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีความสัมพันธ
กับตวัแปรตามคือพฤติกรรมใฝเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .402 ถึง .743 ซ่ึง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคา และตัวแปรที่มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมใฝเรียนมากทีสุ่ด 
คือ การสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .743 สวนตวัแปรที่มี
ความสมัพันธกับพฤติกรรมใฝเรียนนอยทีสุ่ด  คือ ลักษณะมุงอนาคต โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .402 
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 ชมนุช  บุญสทิธิ์ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับสมัพันธภาพกับเพ่ือน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกุนนทีรุทธาราม กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 
2540 จํานวน 537 คน ผลการศึกษาพบวา เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรียน บุคลิกภาพ  บรรยากาศ
ทางการเรียนการสอน บรรยากาศในครอบครัว มีความสัมพันธกับสมัพันธภาพกับเพ่ือนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ -.2856 , .1359 , .5414 และ .2221 ตามลําดับ 
 จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีปจจัยเชิงสาเหตุมากมายที่สงผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน   ทั้งน้ีเพราะความขยันหม่ันเพียรในการเรียนคอืพฤติกรรมที่
นักเรียนแสดงออกดวยความตั้งใจ  เอาใจใสในการเรียนอยางสม่ําเสมอชวยใหเกิดผลสําเรจ็ใน 
การเรียน  จึงมีงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ซ่ึงจาก
งานวิจัยในสวนนี้รวมทั้งทฤษฎีตางๆ ที่เกีย่วของกับความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน ผูวิจัยได
นํามาสังเคราะหวาปจจัยเชงิสาเหตุ อันไดแก การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 เจตคตติอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน สมัพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับครู บรรยากาศการเรยีนการสอน สงผลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน 
การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   
1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  

            ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2549 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 4 โรงเรียน  82 หองเรียน     จํานวนนักเรียน  4,885  คน  โดยแบงไดเปนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1,729 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,519   คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน  1,637 คน  

กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  
2549  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่ง
ไดมาโดยการสุมแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) มีลําดับขั้นตอนดังน้ี 

1.  ผูวิจัยสํารวจขอมูลประชากรของนักเรียนในโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย ในเขตกรงุเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
    ในเขตกรุงเทพมหานครปการศึกษา 2549   
 

ระดับชั้น โรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวม 

อัสสัมชัญสมุทรปราการ 392 361 335 1,088 
อัสสัมชัญธนบุรี 362 322 328 1,012 
อัสสัมชัญ 577 562 472 1,611 
เซนตคาเบรียล 398 392 384 1,174 

รวม 1,729 1,519 1,637 4,885 
 
          2. ทําการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม 
(Sampling Unit) เลือกมา 3 โรงเรียนจาก 4 โรงเรียนได โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี และโรงเรียนอัสสัมชัญ มีจํานวนนักเรียน 3,711 คน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
    ในเขตกรุงเทพมหานคร    
 

ระดับชั้น โรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวม 

อัสสัมชัญสมุทรปราการ 392 361 335 1,088 
อัสสัมชัญธนบุรี 362 322 328 1,012 
อัสสัมชัญ 577 562 472 1,611 

รวม 1,331 1,245 1,135 3,711 
 
  3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีระดับชั้นเปนชั้น (Strata) 
มีหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit) ดังน้ี 
  3.1 กําหนดระดับความเชื่อม่ัน 99% (α = 0.01)  โดยผูวิจัยกําหนดความคลาดเคลื่อน
ในการประมาณคาเทากับ   ± 1.5  (e= 1.5) 
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         3.2 นําคาความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบถามความขยันหม่ันเพียร 
ในการเรียนที่ไดจากการกะประมาณคาพิสัย จํานวน 25 ขอ คะแนนอยูระหวาง 25 -125 และ
จํานวนประชากรแทนคาลงในสูตรการสุมแบบแบงชั้น   
  3.3 ประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง   โดยการใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น   
(มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105) ดังน้ี  
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       Ng        แทน   จํานวนนักเรียนในแตละชั้น 
       Ν         แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  
ขั้นตอนการคํานวณ 
  1.   นําคาความแปรปรวนของคะแนนความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนของ  
นักเรียนที่ไดจากการกะประมาณคาพิสัยไดคาความแปรปรวนของนกัเรียน ม.4 เทากับ 169  
ม.5 เทากับ 144 และ ม.6 เทากับ 121 แทนคาลงในสตูรการสุมแบบแบงชั้น   
 
  2. หาสัดสวนแตละชั้นของคาความแปรปรวน โดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย.2538 : 102) 

                                  
N
NW g

g =  

            Wg           แทน   สัดสวนของแตละระดับชั้น 
            Ng            แทน    จํานวนนักเรียนในแตละชั้น 
              N            แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
                    หาคาสัดสวนแตละชั้นของประชากรไดดังน้ี 

       
N
NW 1

1 =     = 1,331 / 3,711 = 0.358 

          

           
N
NW 2

2 =    = 1,245 / 3,711 = 0.335 

           

           
N
NW 3

3 =      = 1,135 / 3,711 = 0.305 
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3.คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง จากสูตร ได n = 498 คน 
4.นําขนาดกลุมตัวอยางที่ไดคูณกับสัดสวนของนักเรียนในแตละระดับชั้นดังน้ี 

ระดับชั้น ม.4        n1   =  498x . 358 = 178.28 •  179  คน 
ระดับชั้น ม.5        n2   =   498x . 335 = 166.83 •  167  คน 
ระดับชั้น ม.6        n3   =   498x . 305 = 151.89 •  152  คน 

        รวม = 498   คน 
4. ไดขนาดของกลุมตัวอยางจากการคํานวณ  จํานวน 498 คน ดังแสดงในตาราง 3  

 
ตาราง 3  จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
    ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการสุมเปนกลุมตัวอยาง   
 

ระดับชั้น โรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวม 

อัสสัมชัญสมุทรปราการ 53 49 45 147 
อัสสัมชัญธนบุรี 49 43 44 136 
อัสสัมชัญ 77 75 63 215 

รวม 179 167 152 498 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน  2 ตอน ดังน้ี  
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก   โรงเรียน ระดับชั้น    
      ตอนที่  2 แบบสอบถาม 8 ฉบบั ดังน้ี 
      ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนมีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง  
คอนขางไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 25 ขอ 
   ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 30 ขอ 
               ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ บอยที่สุด บอย ปานกลาง นานๆ ครั้ง  
ไมเคยเลย จํานวน 20 ขอ 
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               ฉบับที่ 4 แบบสอบถามเจตคติตอการเรียนมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง จํานวน 20 ขอ 
   ฉบับที่ 5 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 
(Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย 
จํานวน 15 ขอ 
   ฉบับที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือนมีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง  
คอนขางไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 15 ขอ 
   ฉบับที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครูมีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง  
คอนขางไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 15 ขอ 
   ฉบับที่ 8 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนมีลักษณะเปน 
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง  
คอนขางไมจริง ไมจริงเลย จํานวน 15 ขอ 
   ฉบับที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการสรางเอง สวนฉบับที่  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ผูวิจัยพัฒนา
จากแบบสอบถามที่มีอยูแลว 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชแนวคิดและทฤษฎี และนิยามที่กลาวมาแลวใน 
บทที่ 2 ซ่ึงขอคําถามที่สรางขึ้นผูวิจัยไดเขยีนใหใกลกบัสภาพความเปนจริงของนักเรียน  
โดยวิธีการสรางเครื่องมือดังน้ี 
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ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามวัดความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการสรางและมีขั้นตอนในการหาคุณภาพของแบบสอบถามดังน้ี 
 

  
ภาพประกอบ 12  ลําดับขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือ 

 
วิธีการสรางเครื่องมือ 

กําหนดจุดมุงหมาย กํา ห น ดจุ ดมุ งห ม า ย  

ศึกษา ท ฤษฎี   เอกสา รและ งา น วิ จั ยที่ เ ก่ียว ข อง

เขี ยน นิ ยา ม ปฏิบั ติกา ร   และ กํา ห น ดแผน กา รเขี ยน ข อ คํา ถา ม

เขี ยน ข อ คํา ถา ม นิ ยา ม ปฏิบั ติกา ร   และตา ม แผน กา รเขี ยน ข อ คํา ถา ม ที่ ได กํา ห น ดไว

วิ พ า กษ และป รับ แก ข อ กํา ห น ดกับ อา จา รย ผู คว บ คุม ป ริญญ านิพน ธ

ตรว จสอบคว า ม เที่ ยงตรงโดยผู เ ช่ี ยว ชาญ   

พิ จา รณ า คัดเ ลือกข อ คํา ถา ม ที่ มี  
คว า ม เที่ ยงตรง   และครอบคลุม

ท ดลองใช แบ บ สอบถา ม คร้ังที่  1  กับ นั กเ รียน กลุ ม ตัว อย า งที่ ไม ใ ช ก ลุ ม ที่ ใ ช ใ น กา รรว บ รว ม ข อมู ลจ ริ ง

วิ เครา ะห คุณ ภ าพ รา ยข อ    และ คัดเ ลือกข อ คํา ถา ม

วิ เครา ะห ค า คว า ม เ ช่ื อมั่ น ของแบบสอบถา ม

ออกแบบ และ จัดพิ ม พ แบบสอบถา ม  เพื่ อนํ า ไป เ ก็บ รว บ รว ม ข อมู ล
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก โรงเรียน ระดับชั้น  
ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน เม่ืออานขอความแลวโปรด
ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง [   ]  หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริง 

1. โรงเรียน 
[   ]  อัสสัมชัญธนบุรี 
[   ]  อัสสัมชัญสมุทรปราการ 
 [   ]  อัสสัมชัญ 

2. ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
[   ]  มัธยมศกึษาปที่ 4 
[   ]  มัธยมศกึษาปที่ 5 
[   ]  มัธยมศกึษาปที่ 6 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถาม 8 ฉบับดังน้ี  
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความขยันหมั่นเพียรในการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน  
  2. ศึกษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
  3. เขียนนิยามปฏิบัตกิาร จากการศึกษาในขอ 2 โดยเขียนนิยามตามคุณลักษณะ
ที่ตองการวัด 
  4. เขียนขอคําถามในแบบสอบถามแตละฉบับ โดยเขียนใหสอดคลองตามที่นิยาม
ไวแบบสอบถามวัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียนเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 
 (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี 
  5. นําแบบสอบถามฉบบัน้ี ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองของ
แบบสอบถามกับนิยามปฏบิัติการ แลวคดัเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 
0.60 – 0.80 ซ่ึงมีจํานวนขอทั้งหมด 40 ขอ แตในที่น้ีมีขอคําถามจํานวน 2 ขอทีต่องนํามาปรับปรุง
ภาษาของขอคําถามใหมีความชัดเจนขึน้ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
  6. นําแบบสอบถาม ที่คัดเลอืกขอความทีอ่ยูในเกณฑและผานการปรบัปรุงแกไข
ภาษาแลวไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรยีนชวงชั้นที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือ
หาอํานาจจําแนกรายขอ และคัดเลือกขอคาํถาม 
  7.  นําขอคําถามทั้งหมดมาทําการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด และคัดเลือก
ขอคําถาม ไดคาอํานาจจําแนกโดยใช Item Total Correlation อยูระหวาง .40 - .67 โดยคัดเลือก
ไว 25 ขอ จากนั้นวิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสตูร
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (α –Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .907 ผูวิจัยจึงตัดสินใจนํา
แบบวัดที่ไดทาํการคัดเลือกไวแลวนาใชในการเก็บขอมูลจริง  
  8. จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป 
  9. หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว แบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียนมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั .872 ซ่ึงมีคาต่ํากวาตอนนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใชเพียงเล็กนอย และมีคณุภาพดีเพียงพอที่สามารถใชในการวิจัยได 
ตัวอยางแบบสอบถามความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 
 
00 
 
 

ขาพเจาใชเวลาวางในแตละวันคนควา
หาความรูเพิ่มเติมในหองสมุด................ 
แมขาพเจาจะไมชอบเรียนวิชาใดๆ
ขาพเจาก็พยายามตั้งใจเรียน................. 

 
......... 
 
…..... 

 
............ 
 
………. 

 
.............. 
 
………… 

 
.............. 
 
.............. 

 
............ 
 
………. 

 
 เกณฑการใหคะแนน 
    ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง   ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน  
 คอนขางจริง  ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง  ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง  ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมจริงเลย  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 25 ขอ คะแนนอยูระหวาง 25 – 125  
 คาเฉลีย่   การแปลความหมาย 
       112.50 – 125.00  มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยูในระดับสูง 
         87.50 – 112.49  มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยูในระดับคอนขางสูง 
         62.50 –   87.49           มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
         37.50 –   62.49   มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยูในระดับ คอนขางต่ํา 
         25.00 –   37.49  มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยูในระดับต่ํา 
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   
  ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ ชนาธิป  ชินะนาวิน  
(2545 : 89 – 90) ซ่ึงมีลักษณะเปนสถานการณที่ไดรวมขอคําถามวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ไวในขอเดียวกัน โดยเปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ โดยที่แบบสอบถามฉบับน้ีมีคาอํานาจจําแนกและคาความ
เชื่อม่ันดังน้ี 
                  1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาอํานาจจําแนก โดยมีคา (t) ตั้งแต 
3.18 ถึง 9.90 และ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .85 
                  1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาอํานาจจําแนกโดยมีคา (t) ตั้งแต 
2.74 ถึง 9.98 และ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 
       ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ทีไ่มใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน และนําผลมาวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ
ใหมโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา(α –Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .943 และ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .898 
ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอคําถาม และตอบคําถามตามขอยอย ก ข  ทุกขอคําถามโดยทํา
เครื่องหมาย ลงในชองของแตละตัวเลือกในแตละขอ  ที่ตรงกับความคิดเห็นและสภาพความ
เปนจริงของนักเรียน 
 
ขอ 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 
 
 
 
 
00 

ขณะที่นักเรียนแตงตัวออกนอกบานไปเที่ยว
ผูปกครองนักเรียนจะทําอยางไร……………….. 
ก. ชวยดูวานักเรียนแตงกายเชนไร 
    จึงจะเหมาะสม(ประชาธิปไตย) 
ข. ไมสนใจนักเรียนวาจะใสชุดอะไร 
    (ปลอยปละละเลย) 
เพ่ือนนักเรียนมีปญหาเดือดรอนทุกขใจ และ
นักเรียนนํามาเลาใหผูปกครองฟงทานจะทํา
อยางไร……………………………………………… 
ก. ชวยใหคําปรึกษา(ประชาธิปไตย) 
ข. รับฟงแลวพยักหนาไมสนใจที่จะ 
    ตอบปญหา(ปลอยปละละเลย)  
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เกณฑการใหคะแนน 
 เม่ือตอบชองมากที่สุด  ให 5 คะแนน   
 เม่ือตอบชองมาก  ให 4 คะแนน   

เม่ือตอบชองปานกลาง  ให 3 คะแนน   
 เม่ือตอบชองนอย  ให 2 คะแนน   
 เม่ือตอบชองนอยที่สุด  ให 1 คะแนน   
การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 30 ขอ คะแนนอยูระหวาง 30 – 150  
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         135.00 – 150.00   มีการอบรมเลี้ยงดูในแตละแบบอยูในระดบัสูง 
         105.00 – 134.99                    มีการอบรมเลี้ยงดูในแตละแบบอยูในระดบัคอนขางสูง 
           75.00 – 104.99                    มีการอบรมเลี้ยงดูในแตละแบบอยูในระดบัปานกลาง 
           45.00 –   74.99  มีการอบรมเลี้ยงดูในแตละแบบอยูในระดบัคอนขางต่ํา 
           30.00 –   44.99   มีการอบรมเลี้ยงดูในแตละแบบอยูในระดบัต่ํา 

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครองของพิทักษ  วงแหวน   

(2546 : 71 – 72) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ  บอยที่สุด บอย 
ปานกลาง นานๆ ครั้ง ไมเคยเลย มีคาอํานาจจําแนก(r) ตั้งแต .50 ถงึ .66 และคาความเชื่อม่ัน  
.918  แบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 100 คน หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหมโดยใช
สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา(α –Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .863 
ตัวอยางแบบสอบการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
บอย 
ที่สุด 

บอย ปาน
กลาง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

0 
 
00 

ผูปกครองใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่
ขาพเจาชอบและมีความถนัด........................ 
เมื่อขาพเจามีปญหาเรื่องการเรียนผูปกครอง
จะชวยหาวิธีการแกไข………………………. 
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เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

บอยที่สุด   ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน  
 บอย    ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

ปานกลาง   ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
นานๆ ครั้ง   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมเคยเลย   ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 20 ขอ คะแนนอยูระหวาง 20 – 100 
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         90.00 – 100.00    ผูปกครองสงเสริมการเรียนในระดับมากที่สุด 
         70.00 –   89.99                     ผูปกครองสงเสริมการเรียนในระดับมาก 
         50.00 –   69.99                     ผูปกครองสงเสริมการเรียนในระดับปานกลาง 
         30.00 –   49.99    ผูปกครองสงเสริมการเรียนในระดับนอย 
         20.00 –   29.99   ผูปกครองสงเสริมการเรียนในระดับนอยที่สุด 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวดัเจตคติตอการเรียน   
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนของพิทักษ  วงแหวน   

(2546 : 74 – 75) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ  
 เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต .32  ถงึ .62  และมีคาความเชื่อม่ัน .884  แบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ ผูวิจัยนําไป
ทดลองใชกับนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน หาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α –Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .779 
ตัวอยางแบบสอบถามเจตคตติอการเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
ขอ 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
0 
 
00 

ขาพเจามีความสุขในการเรียน
หนังสือ....................................... 
การเรียนหนังสือทําใหขาพเจามี
งานทํา…………………………… 

 
............. 
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เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน  
 เห็นดวย   ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

ไมแนใจ    ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่แบบสอบถามมี 20 ขอ คะแนนอยูระหวาง 20 – 100  
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         90.00 – 100.00   มีเจตคตติอการเรียนในระดับดีมาก  
         70.00 –   89.99                     มีเจตคตติอการเรียนในระดับดี 
         50.00 –   69.99                     มีเจตคตติอการเรียนในระดับปานกลาง 
         30.00 –   49.99    มีเจตคตติอการเรียนในระดับไมดี 
         20.00 –   29.99   มีเจตคตติอการเรียนในระดับไมดีเลย 
  ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
         ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของชัชลินี  จุงพิวัฒน  
(2547 : 108) และ จํารูญ  เทียมธรรม (2546 : 105)  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมิน
คาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย  
มีคาอํานาจจําแนกโดยมีคา (t) ตั้งแต 2.68  ถึง 8.41  และมีคาความเชื่อม่ัน .734  แบบสอบถามมี
จํานวน 15 ขอ ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 
และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(α–Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .860 
ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 
 
00 

ขาพเจาภูมิใจที่สามารถสอบผาน 
แตละวิชได....................................... 
ขาพเจาเรียนไปวันๆโดยไมสนใจ
คะแนนสอบทีไ่ด……………………… 

 
......... 

 
......... 
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เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง    ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 
 คอนขางจริง   ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง   ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมจริงเลย   ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 15 ขอ คะแนนอยูระหวาง 15 – 75  
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         67.50 – 75.00    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับสูง      
         52.50 – 67.49                       มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับคอนขางสูง 
         37.50 – 52.49   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับปานกลาง    
         22.50 – 37.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับคอนขางต่าํ 
         15.00 – 22.49   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับต่ํา 

ฉบับที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน   
        ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของ  
พิไลวรรณ แตงขาว  (2545 : 94) และ ชัชลินี  จุงพิวฒัน (2547 : 114) เปนแบบสอบถามชนดิ
มาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ  จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง ไมจริง
เลย มีคาอํานาจจําแนกโดยมีคา (t) ตั้งแต 1.66  ถึง 10.92  และมีคาความเชื่อม่ัน .758  
แบบสอบถามมีจํานวน 15 ขอ ผูวิจัยนําไปทดลองใชกบันักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 100 คน หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับใหมโดยใชสตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟา(α –Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .848 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 
 
00 

เมื่อขาพเจาทําการบานไมได  เพื่อนใน
หองที่เขาใจชวยอธิบายให……………... 
เพื่อนในหองตางคนตางอยูไมสนใจกัน
และกัน………………………………….. 

 
......... 
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เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง    ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 
 คอนขางจริง   ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง   ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมจริงเลย   ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 15 ขอ คะแนนอยูระหวาง 15 – 75  
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         67.50 – 75.00            สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี 
         52.50 – 67.49                       สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนคอนขางดี 
         37.50 – 52.49   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดีปานกลาง 
         22.50 – 37.49    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนคอนขางไมดี 
         15.00 – 22.49   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไมดี 

ฉบับที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู   
         ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูของ พิไลวรรณ แตงขาว  
(2545 : 93) และ ชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547 : 112) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา
ชนิด 5 ระดับ คือ  จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย มีคาอํานาจจําแนก 
โดยมีคา (t) ตัง้แต 2.84  ถึง 6.84  และมีคาความเชื่อม่ัน .757  แบบสอบถามมีจํานวน 15 ขอ  
ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  หาคาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับใหมโดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α –Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .874 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 
 
00 

ครูใหความเปนกันเองกับขาพเจา........... 
เมื่อมีปญหาสวนตัว ขาพเจาไมกลา
ปรึกษาครู……………………………….. 
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……… 

.............. 
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.............. 
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……… 
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เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง    ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 
 คอนขางจริง   ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง   ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมจริงเลย   ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 15 ขอ คะแนนอยูระหวาง 15 – 75  
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         67.50 – 75.49             สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี 
         52.50 – 67.49                       สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูคอนขางดี 
         37.50 – 52.49   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดีปานกลาง 
         22.50 – 37.49    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูคอนขางไมดี 
         15.00 – 22.49   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไมดี 

ฉบับที่ 8 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน   
         ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนของลลนา  พรหมสุวรรณ 
(2547 : 83 ) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ คือ  จริง คอนขางจริง 
จริงปานกลาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย มีคาอํานาจจําแนก โดยมีคา (t) ตั้งแต 2.58  ถึง 7.53    
 และมีคาความเชื่อม่ัน .751  แบบสอบถามมีจํานวน 15 ขอ ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 ทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จํานวน 100 คน หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับใหมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α –Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) เทากับ .790 
ตัวอยางแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 
 
00 

ครูใชสื่อประกอบการสอนไดอยาง 
เหมาะสม.......................................... 
ครูเขมงวดมากทําใหบรรยากาศไมนา
เรียน................................................. 
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เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง    ให 5 คะแนน  ให 1 คะแนน 
 คอนขางจริง   ให 4 คะแนน  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง   ให 3 คะแนน  ให 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ให 2 คะแนน  ให 4 คะแนน  
ไมจริงเลย   ให 1 คะแนน  ให 5 คะแนน 

การแปลความหมายของคาเฉลีย่ แบบสอบถามมี 15 ขอ คะแนนอยูระหวาง 15 – 75 
 คาเฉลีย่    การแปลความหมาย 
         67.50 – 75.00              บรรยากาศการเรียนการสอนดี 
         52.50 – 67.49                       บรรยากาศการเรียนการสอนคอนขางดี 
         37.50 – 52.49   บรรยากาศการเรียนการสอนดีปานกลาง 
         22.50 – 37.49    บรรยากาศการเรียนการสอนคอนขางไมดี 
         15.00 – 22.49   บรรยากาศการเรียนการสอนไมดี 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม   โดยมี
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี   

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน  เวลาทีท่ําการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 
30  เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามทีนั่กเรียนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจในการตอบ  

 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม   

ซ่ึงกอนที่นักเรียนทําการตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยเปนผูชี้แจง เพ่ือลดความตึงเครียด  ใหนักเรียน
วางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรียน เพ่ือวานักเรียนใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด  และรับ
แบบสอบถามคืนภายในวันน้ัน เก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 4 – 20 กันยายน 2549 

 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีเ่ก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 650 ฉบับมาตรวจความสมบรูณแลว
คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ 498 ฉบบั คิดเปนรอยละ 77 ของจํานวนแบบสอบถาม  
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นําแบบสอบถามมาใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ 
เพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี   
  1.   ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม   ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนทีต่ั้งไว  

2. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิต ิ
3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ   และคาสหสัมพันธ 

ระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกบัความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
4. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิเ์สนทาง (Path  Coefficient)  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  

(R2) และการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตตุามภาวะสันนิษฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ   

5. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิข์องผล (Effect  Coefficient) ซ่ึงประกอบดวยอิทธิพล 
ทางตรง (Direct Effect ; DE)   อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect ; IE)  และอิทธิพลรวม 
 (Total Effect ; TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน จากรูปแบบ
ความสัมพันธที่ปรับปรุงใหม   

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง  

สูตรการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง   เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  ในระดับ 
ความเชื่อม่ันที่ 99% (α = .01) ซ่ึงมีคา 2/Zα = 2.58  (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) 
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  โดย   n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
    Ng แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 
    e แทน ความคลาดเคลื่อน 
            2

gσ   แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
    k  แทน จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1   วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของผูเชี่ยวชาญ โดยใชสูตร  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95) 
 

   
N

RIOC ∑=  

 
โดย  IOC แทน ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ซ่ึงหาจากความเห็นของ 
                                         ผูเชี่ยวชาญ 
  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  2.2  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item – Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกของ
ขอคําถามในแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson   product – moment  
coefficient correlation)   (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84) 

             
yx

xy

SS
S
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 โดย  r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
 xyS       แทน    คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับ 
                                        คะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือ 
  xS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 
  yS  แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนรวมของขออ่ืนๆ 
                                         ที่เหลือ 
2.3 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ ์

แอลฟา (Alpha- coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
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  โดย   α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
      K แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    • 2

iS  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปน 
                                                   รายขอ 
    2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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3. สถิติที่ใชในการวิจัย 
3.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และคาสัมประสทิธิ์

การกระจาย 
3.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธธรรมดา (Simple correlation coefficient) โดยใชสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson   product – moment  coefficient correlation)   
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 119) 
 
 

                  
  
 โดย  r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 xyS       แทน    คาความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรอิสระ 
                                        กับตัวแปรตาม 
  xS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ X 
  yS  แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรตาม Y 

  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ  โดยใชสูตร   
(ชูศรี   วงศรัตนะ. 2544 : 317  ; อางอิงจาก  Welkowitz. 1971  : 158) 
 

2r1
2Nrt

−
−

=      ,  df  =  N – 2  

 
โดย t แทน คาการแจกแจงแบบท ี
 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  

3.3 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R ) (Pedhazur.  1997  :  104) 
 

Ykk2Y21Y1,..,2,1.Y r...rrR β++β+β=κ  
 โดย κ,..,2,1.YR    แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหูคูณระหวาง 
                                                   ตัวแปรอิสระตวัที่ 1 ถึง k กับตวัแปรตาม Y 

k21 ,..., βββ   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวั  
                                                   ที่ 1  ถึง k ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
    rY1 , rY2, … rYk  แทน คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตวัแปร  
     อิสระตัวที่  1 ถึง k  กับตวัแปรตาม Y 
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3.4 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Pedhazur. 1997 : 354) 
 

)1kN/()R1(
K/RF 2

2

−−−
=  , df1  =  k   และ  df2  = N – k –1  

   
  โดย F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
   R2 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง 
                                                   หรือ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
   k แทน จํานวนของตวัแปรอิสระ 
   N แทน จํานวนคนที่ศกึษา 

 
 3.5 สถิติที่ใชการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวธิีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimates ; Ml) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 41) 
 
   F = ( ) kSLogStrLog +−∑+∑ −1   
  โดย  F แทน ฟงกชั้นความกลมกลื่น 
   S แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุม 
                                                   ตัวอยาง 
   ∑  แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 
                                                  คาประมาณพารามิเตอร 
   k แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตไดทัง้หมดในโมเดล LISREL 
   tr แทน ผลรวมสมาชกิในแนวทแยงของเมทริกซ  
 3.6 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path Anaiysis) 
แลวพิจารณาคาดัชนีความเหมาะสมระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีดัชนีความ
เหมาะสมที่ใชในการวิเคราะห ดังน้ี 
 3.6.1 คาไค-สแควร (chi-square)  เปนคาสถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐานทางสถิตทิี่วาฟงกชนั 
ความเหมาะสมมีคาเปน 0 โดยใชสูตร (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 48) 
 
   ( )12 −Ν=χ F[s, )](θΣ  
  โดย df แทน [k(k+1)/2] – t 
   2χ  แทน คาไค-สแควร 
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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  F[s, )](θΣ  แทน คาต่ําสุดของฟงกชั้นความเหมาะสมของโมเดลจาก 
                                                   พารามิเตอร θ  
   k แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตได 
   t แทน จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
 3.6.2 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีกับขอมูล (Goodness-of-Fit Index) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลทีย่ังไมไดปรับโมเดลที่ปรับแก
แลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป โดยใชสูตร (Joreskog and Sorbom. 1993 : 123) 
 
   GFI = 1-{ F[s, )](θΣ / F[s, )]0(Σ } 
  โดย GFI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม 
  F[s, )](θΣ  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความเหมาะสมของโมเดลจาก 
                                                   พารามิเตอร θ 
  F[s, )]0(Σ  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความเหมาะสมของโมเดลที่ไมมี 
                                                   พารามิเตอร 
  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness-of-Fit Index) 
เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป เชนเดียวกันกับคาดัชนี GFI โดย
คํานึงถึงขนาดของระดับชั้นความเปนอิสระ ซ่ึงรวมทัง้จํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง จะได
คาดัชนี AGFI โดยใชสูตร (Joreskog and Sorbom. 1993 : 123) 
 
   AGFI = 1-{(1/2d)(k+1)}(1-GFI) 
  โดย  AGFI แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว 
      GFI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม 
         df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ 
         k แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตได 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 X1 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 X11 แทน    ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยดานที่ 1 
 X12 แทน    ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยดานที่ 2 
 X2       แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 X21 แทน ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยดานที่ 1 
 X22 แทน ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยดานที่ 2 
 X3  แทน การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 X31 แทน ดัชนีชี้วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครองดานที่ 1 

X32 แทน ดัชนีชี้วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครองดานที่ 2 
 X4  แทน เจตคตติอการเรียน 

X41 แทน ดัชนีชี้วัดเจตคติตอการเรยีนดานที่ 1 
X42 แทน ดัชนีชี้วัดเจตคติตอการเรยีนดานที่ 2 

 X5 แทน บรรยากาศการเรียนการสอน 
 X51 แทน ดัชนีชี้วัดบรรยากาศการเรยีนการสอนดานที่ 1 
 X52 แทน ดัชนีชี้วัดบรรยากาศการเรยีนการสอนดานที่ 2 
 X6 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
 X61 แทน ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดานที่ 1 
 X62 แทน ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดานที่ 2 
 X7  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
 X71 แทน ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดานที่ 1  
 X72 แทน ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดานที่ 2 
 X8    แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 X81 แทน ดัชนีชี้วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่ 1 
 X82 แทน ดัชนีชี้วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่ 2 
 Y แทน ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 Y11 แทน ดัชนีชี้วัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียนดานที่ 1 
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 Y12 แทน ดัชนีชี้วัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียนดานที่ 2 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 sc แทน คะแนนเต็ม 
 M แทน คะแนนเฉลี่ย 
 SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล 
 rtt แทน คาความเชื่อม่ัน 
 SEm แทน ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 χ2

 แทน คาไค-สแควร 
 GFI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม (Goodness of Fit Index) 
 CFI แทน ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทยีบ (Comparative Fit Index) 
 AGFI แทน ดัชนีวัดความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index) 
 SRMR แทน คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  
                               (Standardized Root Mean Square Residual) 
 RMSEA แทน คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root  Mean 
            Square of Error Approximation) 
 DE แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect ; DE ) 
 IE แทน อิทธิพลทางออม (Indirect Effect ; IE ) 
 TE แทน อิทธิพลรวม ( Total Effect ; TE ) 
 df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ 
 p แทน คาความนาจะเปน 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1.  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน ไดแก คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานของ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ และคาสหสัมพันธระหวางปจจัย
เชิงสาเหตุกบัความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 

3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1.  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยเชิงสาเหตุและความขยันหม่ันเพียรในการเรียน  
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และคาความเชื่อม่ันในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  
 
ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยเชิงสาเหตุและความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  
    คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเชื่อม่ัน 
       

ปจจัยเชิงสาเหตุ k sc M SD C.V. rtt SEm 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย(X2) 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) 
เจตคติตอการเรียน (X4) 
บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน(X7) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) 

30 
30 
20 
20 
15 
15 
15 
15 

150 
150 
100 
100 
75 
75 
75 
75 

128.963 
53.606 
75.427 
74.062 
51.857 
54.271 
59.590 
58.279 

12.931 
16.900 
10.557 
8.646 
7.444 
8.931 
8.288 
7.573 

10.026 
31.526 
13.996 
11.728 
14.354 
16.456 
13.908 
12.996 

0.897 
0.942 
0.858 
0.781 
0.796 
0.870 
0.868 
0.828 

4.290 
4.140 
4.090 
4.050 
3.410 
3.220 
3.100 
3.210 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน (Y) 25 125 93.174 11.003 11.809 0.871 3.970 
  

ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 128.963 คะแนนเฉลี่ยของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 53.606 แสดงวา 
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยูในระดับคอนขางสูงและนักเรียนไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับคอนขางต่ํา คะแนนเฉลี่ยการสงเสรมิการเรียนของ
ผูปกครอง 75.427 แสดงวานักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ยเจตคติตอการเรียน 74.062 แสดงวานักเรียนมีเจตคติตอการเรยีนในระดับดี คะแนนเฉลี่ย
ของบรรยากาศการเรียนการสอน 51.857 แสดงวามีบรรยากาศการเรียนการสอนในระดับปาน
กลาง คะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู54.271 แสดงวาสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครูอยูในระดับคอนขางดี คะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
59.590 แสดงวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับคอนขางดี คะแนนเฉลี่ยของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 58.270 แสดงวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับคอนขางสูง 
 เม่ือพิจารณาการกระจายของคะแนนซึ่งพิจารณาจากคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของ
ขอมูลการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การสงเสริมการ
เรียนของผูปกครอง เจตคติตอการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวาง
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นักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน พบวา 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง 7.444 – 16.900 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ ์
การกระจายพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีการกระจายมากที่สุด รองลงมา คือ  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูสวนเจตคตติอการเรียนมีการกระจายนอยที่สุด คาความเชื่อม่ัน
ของตัวแปรมีคาอยูระหวาง 0.781 – 0.942 ซ่ึงตัวแปร การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
มีคาความเชื่อม่ันมากที่สุดสวนตวัแปรเจตคติตอการเรยีนมีคาความเชือ่ม่ันนอยที่สุด แสดงวา
ขอมูลที่วัดไดจากการวิจัยมีคานาเชื่อถือไดสูง 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ และคาสหสัมพันธระหวางปจจัย
เชิงสาเหตุกบัความขยันหม่ันเพียรในการเรียน การวเิคราะหคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของปจจัย
เชิงสาเหตุ ผูวจัิยไดนําตัวแปรปจจัยทุกตวัมาหาความสัมพันธของขอมูลเชิงปริมาณ โดยการแยก 
ตัวแปรออกเปน  2 สวนเพื่อใชเปนดัชนีชี้วัดตวัแปรแฝง ในการแยกตัวแปรยอยออกเปน 2 สวน
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ โดยแบงตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1)  
ประกอบดวยดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดู แบบประชาธปิไตยดานที่ 1(X11) และดัชนีชี้วัดการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยดานที่ 2(X12)  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย(X2) ประกอบดวย 
ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยดานที่ 1(X21) และ ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงด ู
แบบปลอยปละละเลยดานที ่2(X22) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(X3) ประกอบดวยดัชนี 
ชี้วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครองดานที่ 1(X31) และ ดัชนีชีว้ัดการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองดานที่ 2(X32) เจตคตติอการเรยีน (X4) ประกอบดวยดัชนีชี้วัดเจตคตติอการเรียน 
ดานที่ 1(X41) และดัชนีชีว้ัดเจตคตติอการเรียนดานที่ 2(X42) บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) 
ประกอบดวย ดัชนีชี้วัดบรรยากาศการเรยีนการสอนดานที่ 1(X51) และ ดัชนีชีว้ัดบรรยากาศ 
การเรียนการสอนดานที่ 2(X52) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) ประกอบดวย  
ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดานที่ 1(X61) และ ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครูดานที่ 2(X62) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) ประกอบดวย  
ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดานที่ 1(X71) และ ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือนดานที่ 2(X72) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ประกอบดวย ดัชนีชี้วัดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ดานที่ 1(X81) และ ดัชนีชีว้ัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่ 2(X82) และตัวแปร 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) ประกอบดวย ดัชนีชี้วัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
ดานที่ 1(Y11) และ ดัชนีชีว้ัดความขยันหม่ันเพียรในการเรียนดานที่ 2(Y12) นําคะแนนแตละสวน
ทั้งหมด 18 ตัวแปรยอยมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในและระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกบั
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุ และคาสหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกบัความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
 
ตัวแปร X11 X12 X21 X22 X31 X32 X41 X42 X51 X52 X61 X62 X71 X72 X81 X82 Y11 Y12 

X11 1.000                  
X12 .722** 1.000                 
X21 -.535** -.526** 1.000                
X22 -.434** -.634** .801** 1.000               
X31 .545** .449** -.342** -2.33** 1.000              
X32 .543** .472** -.320** -.250** .702** 1.000             
X41 .328** .387** -.378** -.412** .327** .331** 1.000            
X42 .256** .303** -.371** -.369** .211** .255** .618** 1.000           
X51 .216** .246** -.267** -.284** .163** .128** .395** .378** 1.000          
X52 .256** .218** -.172** -.226** .209** .161** .369** .278** .551** 1.000         
X61 .240** .273** -.200** -.246** .264** .225** .375** .318** .544** .407** 1.000        
X62 .304** .272** -.242** -.206** .264** .252** .284** .329** .393** .397** .613** 1.000       
X71 .351** .395** -.325** -.365** .188** .209** .413** .353** .458** .369** .421** .331** 1.000      
X72 .330** .357** -.323** -.334** .215** .229** .433** .341** .387** .334** .397** .337** .762** 1.000     
X81 .217** .253** -.183** -.166** .289** .253** .418** .394** .158** .165** .295** .284** .242** .267** 1.000    
X82 .278** .348** -.343** -.348** .235** .204** .447** .476** .273** .189** .375** .293** .444** .433** .667** 1.000   
Y11 .359** .371** -.256** -.262** .327** .328** .422** .382** .392** .362** .444** .509** .421** .377** .501** .484** 1.000  
Y12 .313** .306** -.249** -.213** .322** .301** .401** .411** .336** .330** .407** .496** .378** .356** .500** .505** .725** 1.000 

             ** p < .01 
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ผลการวิเคราะหตาราง 5 พบวา ดัชนีชีว้ดัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยดานที่1(X11) 
และดัชนีชีว้ัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยดานที่2(X12)  ดัชนีชี้วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยดานที่1(X21) และ ดัชนีชีว้ัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยดานที่2(X22)  
ดัชนีชี้วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครองดานที่1(X31) และ ดัชนีชี้วัดการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองดานที่2(X32) ดัชนีชี้วัดเจตคตติอการเรียนดานที่1(X41) และดัชนีชีว้ัดเจตคตติอการเรยีน
ดานที่ 2(X42) ดัชนีชี้วัดบรรยากาศการเรยีนการสอนดานที่1(X51) และ ดัชนีชีว้ัดบรรยากาศ 
การเรียนการสอนดานที่2(X52) ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดานที1่(X61) และ  
ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดานที่2 (X62) ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือนดานที่1(X71) และ ดัชนีชี้วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดานที่2(X72) และ  
ดัชนีชี้วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่1(X81) และ ดัชนีชี้วดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที2่(X82) 
 และ ดัชนีชี้วดัความขยันหม่ันเพียรในการเรียนดานที่1(Y11) และ ดัชนีชี้วัดความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียนดานที่2(Y12) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน มีคาอยูระหวาง 
 -0.634 - 0.801 มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม มีคาอยูระหวาง  
-0.262 - 0.725 มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3.ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 การประเมินโมเดล ผูวิจัยใช Covariance matrix เปนเมตริกซในการวิเคราะหขอมูล  
และใชวธิีการประมาณ Maximum Likelihood ซ่ึงไดผลดังน้ี 
 การวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
จากการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลตามสมมตฐิานการวิจัยกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยใช
คาสถิติไค-สแควร(χ2) คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI (Goodness of Fit Index) คาดัชนีวัด
ระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index )  คามาตรฐานดชันี
รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลอื SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ RMSEA (Root Mean Square of 
Error Approximation) เปนดัชนีวัดระดับความเหมาะสม ผลที่ไดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรม 
ลิสเรล ดังตาราง 6 
 
 
 
 
 
 



 96

ตาราง 6 คาสถิติในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง  
    ประจักษ 
 
 คาสถิตทิี่ตรวจสอบ          คาสถิติในโมเดล 
 
 คาสถิติไค-สแควร (χ2) ที่ df =108       396.270 
 ระดับความนาจะเปน (probability level)               0.000 
 คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI (Goodness of Fit Index)       0.920 
 ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทยีบ (CFI)         0.970 
 คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (AGFI)        0.870 
 คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)    0.046 
 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)   0.073 
  

ผลการวิเคราะหตาราง 6 พบวา โมเดลยงัไมสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ  
มีคาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 396.270  ที่ชั้นความเปนอิสระ (df) =108  ที่ความนาจะเปน 
(probability level) เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ น่ันคือ ปฏิเสธสมมตฐิานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูล 
เชิงประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI   ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทยีบ (CFI) 
และคาดัชนีวดัระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (AGFI) ควรมีคาสงูกวา 0.9 ขึ้นไป พบวา  
คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา 0.87 สวนคามาตรฐานดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง
โดยประมาณ (RMSEA)  ควรมีคาต่ํากวา 0.05 พบวา ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคา 
ความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  มีคา 0.073 ถึงแมวา ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI มี
คาเทากับ 0.92  ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทียบ (CFI) มีคาเทากับ 0.97 และดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากบั 0.04 ซ่ึงมีคาอยูในเกณฑที่กําหนดก็ตาม  

ผูวิจัยจึงปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล (Modification indices : MI) และ Expected 
Change :EPC ดวยการตัดเสนที่ไมมีนัยสําคัญทางสถติิออกจํานวน 8 เสน และเพิม่เสน
ความสัมพันธของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) ไปยังสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
กับเพ่ือน  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) ไปยังสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) 
สาเหตุที่เพ่ิมเสนความสัมพันธของสองตวัแปรนี้เพราะสอดคลองกับแนวคิดของ เฮอรลอค 
(Hourlock. 1964 : 661) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะทําใหบตุรรูจักรับผิดชอบ
เปนตวัของตวัเองมีเพ่ือนมาก เปนมิตร ซ่ือสัตย คลองแคลว ราเริง มีอารมณม่ันคง มีความคิดริเริ่ม
ขยันพ่ึงตนเอง และสาเหตทุี่เพ่ิมเสน การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(X3) ไปยังสัมพันธภาพ



 97

ระหวางนักเรยีนกับครู (X6) เพราะสอดคลองกับแนวคดิของ ยี (Yee. 1971 : 22 – 23) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้นกับนักเรียนที่มีผลตอการเรียนวา สัมพันธภาพ
ระหวางครูประจําชั้นกับนักเรียนมีผลตอการเรียนรูมาก ถามีความสมัพันธในทางบวกก็จะชวย
สงเสริมการเรียนรูและการปรับตวัที่ดี เชนเดียวกับผูปกครองที่สงเสริมการเรียนดูแลเอาใจใสก็จะ
ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น  หลังจากการปรับโมเดล พบวา คาสถิตติางๆ 
ในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลลิสเรล ที่ปรับปรุงใหมสอดคลองเหมาะสมกับขอมูล 
เชิงประจักษ ผลที่ไดจากการวิเคราะหดังตาราง 7 

 
ตาราง 7 คาสถิติ ในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที่ปรับปรุงกับ 
    ขอมูลเชิงประจักษ 
 
 คาสถิตทิี่ตรวจสอบ          คาสถิติในโมเดล 
 
 คาสถิติไค-สแควร (χ2) ที่ df = 72         89.920 
 ระดับความนาจะเปน (probability level)                0.075 
 คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมGFI (Goodness of Fit Index)        0.980 
 ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทยีบ (CFI)          1.000 
 คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (AGFI)         0.960 
 คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)     0.025 
 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)    0.022 
 
 ผลการวิเคราะหตาราง 7  พบวา โมเดลสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 89.920 ทีช่ั้นความเปนอิสระ df = 72  
ที่ความนาจะเปน (probability level) เทากับ 0.075 น่ันคือมีคาความนาจะเปนมากกวา 0.05 
แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัที่วา 
โมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI 
ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทยีบ (CFI) และคาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว 
(AGFI) ควรมีคาสูงกวา 0.9 ขึ้นไป พบวา มีคา 0.980 ,1.000 และ0.960 ตามลําดบัซ่ึงมีคาสูงกวา 
0.9 ขึ้นไป สวนดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และคาดัชนีราก
กําลังสองเฉลีย่ของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) พบวามีคา 0.025 และ 0.022 ซ่ึงควร
มีคาต่ํากวา 0.05  แสดงวา โมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ 
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การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่ปรับปรุงใหม 

การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเปนคาอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของโมเดลตามแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาสัมประสิทธิ์มาตรฐานของอิทธิพลทางตรง(DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลรวม 
    (TE) ของตัวแปรในโมเดลที่มีอิทธิพลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 

 
X6 X7 X8 Y 

ตัวแปร DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

X1 - - - 0.35** 
(0.06) 

- 0.35** 
(0.06) - 0.12** 

(0.03) 
0.12** 
(0.03) - 0.05** 

(0.01) 
0.05** 
(0.01) 

X3 
0.20** 
(0.05) 

- 0.20** 
(0.05) 

- - - - 0.05* 
(0.03) 

0.05* 
(0.03) 

0.09** 
(0.04) 

0.09** 
(0.03) 

0.18** 
(0.04) 

X4 - - - - - - 0.67** 
(0.09) 

- 0.67** 
(0.09) 

- 0.28** 
(0.05) 

0.28** 
(0.05) 

X5 
0.87** 
(0.07) 

- 0.87** 
(0.07) 

0.58** 
(0.06) 

- 0.58** 
(0.06) 

-0.46** 
(0.15) 

0.43** 
(0.12) 

-0.03 
(0.07) 

- 0.28** 
(0.04) 

0.28** 
(0.04) 

X6 - - - - - - 0.26* 
(0.12) 

- 0.26* 
(0.12) 

0.34** 
(0.04) 

0.11* 
(0.05) 

0.45** 
(0.06) 

X7 - - - - - - 0.35** 
(0.06) - 0.35** 

(0.06) - 0.15** 
(0.03) 

0.15** 
(0.03) 

X8 - - - - - - - - - 
0.42** 
(0.05) - 

0.42** 
(0.05) 

               P** < .01   ,    P* < .05    R2 =0.69     
ผลการวิเคราะหตาราง 8 พบวา เสนทางในโมเดลเชิงสาเหตุที่มีอิทธพิลตอความ

ขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) สามารถอธิบายไดดังน้ี 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) เรียงตามขนาดอิทธิพล
จากมากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) สัมพันธภาพระหวานกัเรียนกับครู (X6)  และ 
 การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) ตามลําดับโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) ดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.42  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.05 
 2. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียน (Y) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.34 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.04 
3. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน

การเรียน (Y) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.09  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.04 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) เรียงตามขนาด
อิทธิพลจากมากไปนอย คือ เจตคตติอการเรียน (X4)  บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) การสงเสรมิ
การเรียนของผูปกครอง (X3) และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) ตามลําดับ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. เจตคตติอการเรียน (X4) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน(Y) โดย
ผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.28 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 

2. บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) มีอิทธิพลทางออมตอความขยนัหม่ันเพียรในการ
เรียน(Y) โดยผานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
(X7) และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.28 อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.04 

3. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียน(Y) โดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.15 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั 0.03 

4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียน(Y) โดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X8) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.11 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั 0.05 

5. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียน (Y)  โดยผานสัมพันธภาพระหวานักเรียนกบัคร ู(X6)  ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.09 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.03 

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียน(Y)  โดยผานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) ดวยขนาดอิทธพิลเทากับ 0.05 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.01 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรภายนอกและตวัแปรภายใน
ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรภายใน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน (X7) และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ (X8) พบวา 

1. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6)  ไดแก  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.20  อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ที่ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 บรรยากาศการเรยีนการสอน (X5)  
มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.87 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.07  

2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) ไดแก 
บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.58 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.06  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(X1) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.35 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.06 

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ไดแก เจตคติตอการเรยีน (X4)  
มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.67 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.09 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน (X7) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.35 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.06 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู(X6) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.26 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั 0.12 และบรรยากาศการเรยีนการสอน (X5) 
มีขนาดอิทธิพลเทากับ -0.46 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.15 

เม่ือพิจารณาคา R2 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ตัวแปรความขยันหม่ันเพียรในการเรียน  ไดรอยละ 69.00 ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
                                                               
        
                       

                                             
                                                                                          
                                                                                           
                                    
                                     
                     
                                    
                                                     
                                                                                          
 
ภาพประกอบ 13  รูปแบบเสนทางโมเดลการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียน แสดงทิศทางและ 
      คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานตามขอมูลเชิงประจักษ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาระดับของปจจัยที่มีผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 

2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้น 
กับผลการวิเคราะหขอมูลเชงิประจักษ 

3.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
 
  กลุมตัวอยาง 
    กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 
2549 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 498 คน จากโรงเรียน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนอัสสัมชัญ สมุทรปราการ  
โรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี ที่ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two –Stage Random Sampling) 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน  2 ตอน ดังน้ี  
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่  2 แบบสอบถาม 8 ฉบับ ดังน้ี 
     ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน 
     ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 

       ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง                     
                 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามเจตคตติอการเรยีน 

     ฉบับที่ 5 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
     ฉบับที่ 6 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
     ฉบับที่ 7 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
     ฉบับที่ 8 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
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 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบโดย
เก็บรวบรวมขอมูลมากกวาที่ไดวางแผนไว จํานวนรอยละ 30 หลังจากไดรับแบบสอบถาม  
ทําการคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือไมตั้งใจทําแบบสอบถามออก และนํา
ฉบับทีส่มบูรณที่เหลือ มาทําการวิเคราะหหาคาสถิต ิ
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS version 11.5  for window  
วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน หาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษดวยโปรแกรม LISREL version 
8.72 โดยใชคาสถิติไค-สแควร(χ2) คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI (Goodness of Fit Index) 
คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index )   
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ SRMR (Standardized Root Mean 
Square Residual) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ RMSEA  
(Root  Mean Square of Error Approximation) เปนดัชนีวัดระดับความเหมาะสม 
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
มีคาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 396.270  ที่ชั้นความเปนอิสระ (df) = 108  ที่ความนาจะเปน 
(probability level) เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ น่ันคือ ปฏิเสธสมมตฐิานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผูวิจัยปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล (Modification indices : MI) และ Expected 
Change :EPC โดยอาศัยเชิงทฤษฎีประกอบกับคําแนะนําของโปรแกรมในการพัฒนาโมเดล 
 ผลการพัฒนาโมเดล พบวา โมเดลสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณา 
จากคาสถิติไค-สแควร (χ2) เทากับ 89.920  ที่ชั้นความเปนอิสระ (df) = 72  ที่ความนาจะเปน 
(probability level) เทากับ 0.075 แสดงวา โมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิง
ประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสม GFI   ดัชนีวัดความเหมาะสมเชิงเปรียบเทียบ (CFI) 
และคาดัชนีวดัระดับความเหมาะสมที่ปรับแกแลว (AGFI) ควรมีคาสงูกวา 0.9 ขึ้นไป พบวา มีคา 
0.980 ,1.000 และ0.960 ตามลําดับซ่ึงมีคาสูงกวา 0.9 ขึ้นไป สวนดชันีรากมาตรฐานของคาเฉลีย่
กําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)   และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของคาความแตกตาง
โดยประมาณ (RMSEA) พบวามีคา 0.025 และ 0.022  ซ่ึงควรมีคาต่าํกวา 0.05 แสดงวา  
โมเดลการวิจัยสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1. การตรวจสอบความสอดคลองเหมาะสมของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐาน 
การวิจัย ในครั้งแรก พบวา รูปแบบยังไมสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ัน ผูวิจัย 
จึงดําเนินการปรับแกรูปแบบโดยการตัดเสนที่ไมมีนัยสําคัญทางสถติอิอกจํานวน 8 เสน และเพิ่ม
เสนความสัมพันธของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) ไปยังสัมพันธภาพระหวางนักเรยีน
กับเพ่ือน  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) ไปยังสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6)  
จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาดัชนีวัดระดับ 
ความเหมาะสมทุกคาอยูในเกณฑที่กําหนด      นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิก์ารพยากรณ 
(R2) ของความขยันหม่ันเพียรในการเรียน มีคาเทากับ 0.69 แสดงวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) ไดรอยละ 69 
 2. ผลการวิเคราะหคาอิทธพิลรวม อิทธพิลทางออม และอิทธิพลทางตรง พบวา  
ตัวแปรทุกตวัมีอิทธิพลเชิงบวกตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) ตัวแปรทีมี่อิทธิพลรวม
สูงสุด คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครู (X6) ดวยขนาดอิทธิพล 0.45 มีขนาดอิทธิพล
ทางตรง 0.34 และอิทธิพลทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธพิล 0.11  
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(X8) ดวยขนาดอิทธิพล 0.42  รองลงมา ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) และ 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(X3) ดวยขนาดอิทธิพล 0.34 และ 0.09 ตามลาํดับ  
 เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรภายใน 
แตละตวั พบวา บรรยากาศการเรียนการสอน(X5) มีอิทธิพลทางตรงตอสมัพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครู (X6) ดวยขนาดอิทธิพล 0.87 บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) มีอิทธิพลทางตรง
ตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) ดวยขนาดอิทธิพล 0.58 และบรรยากาศการเรียน 
การสอน (X5) มีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธิพล -0.46  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) มีอิทธิพลทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู
(X6) ดวยขนาดอิทธิพล 0.20 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) มีอิทธิพลทางตรงตอ 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) ดวยขนาดอิทธิพล 0.35 และ เจตคตติอการเรียน (X4)  
มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ดวยขนาดอิทธิพล 0.67 
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อภิปรายผล 
 1. โมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
ไดรอยละ 69 ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความขยนัหม่ันเพียรในการเรียน (Y) มีดังน้ี  
 2. ตัวแปรปจจัยที่ศึกษา ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง เจตคตติอการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบั
ครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน ดังน้ี 
  2.1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) มีอิทธิพลทางตรงตอสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน (X7) เด็กที่ทางบานเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะพัฒนาบุคลิกภาพอยาง
เต็มที่ เพราะไดฟงคําแนะนําตางๆ จากผูใหญ  ซ่ึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
โดยเฉพาะพฤติกรรมเรื่องความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
เฮอรลอค (Hourlock. 1964 : 661) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะทาํใหบุตรรูจัก
รับผิดชอบเปนตัวของตัวเองมีเพ่ือนมาก เปนมิตร ซ่ือสัตย คลองแคลว ราเริง มีอารมณม่ันคงมี
ความคิดริเริ่ม ขยันพ่ึงตนเองและสามารถเผชิญชวีิตไดอยางม่ันคงและ จากการศกึษาของ 
มาริษา รัฐปตย ( 2533 : บทคัดยอ) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  2.2. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X3) มีอิทธิพลทางตรงตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) และมีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน
โดยผานทาง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง คือ 
การที่ผูปกครองใหการเอาใจใสเปนพิเศษกับการเรียนของนักเรียน โดยการสงเสริมใหนักเรียนได
เรียนอยางเตม็ความสามารถ เอพสเทน (Epstein. 1995 : 701 – 712 ) ใหความเห็นเกี่ยวกับ
ความสําคัญของบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนวา มีความสําคัญในดานการพัฒนา
แรงจูงใจและทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนและปรับปรุงพฤติกรรมดานการเรียนที่มุงเนนผลการเรยีน
ของนักเรียนเปนสําคัญซ่ึงสอดคลองกับ เมอเรนส และเลแมน (Mehrens and Lehman. 1975 : 
584) ไดกลาววานักเรียนจะเรียนไดดีมิไดขึ้นอยูกับความสามารถและเชาวนปญญาอยางเดียว  
ยังมีองคประกอบอ่ืนที่มีอิทธิพลตอการเรียนอีก ไดแก วุฒิภาวะ แรงจูงใจ นิสัยในการเรียน เจตคติ
ตอการเรียน ตอครู โรงเรียนและวชิาที่เรยีน ดวยเหตุน้ีนักเรียนจะไดผลสัมฤทธิ์ในระดับใดนั้น 
ไมไดขึ้นอยูกับองคประกอบทางสติปญญาหรือความถนัดเพียงอยางเดียว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย 
สุภาภรณ ศศดิิลกธรรม (2543 : 69 - 70)  ที่ศึกษาพบวา  ความคาดหวังทางการศึกษาของ
ผูปกครองมีความสัมพันธกบัความอุตสาหะในการเรียนของนักเรียน 
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2.3 เจตคตติอการเรียน (X4) มีอิทธิพลทางออมตอความขยนัหม่ันเพียรใน 
การเรียน (Y) โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) จากการศึกษาของนิโคลัส (Nicholas. 1997)  
ที่ศึกษาพบวาเจตคตทิางการเรียนชวยสงเสริมนักเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น 
อุทุมพร  จามรมาน ( 2532 : 3 – 4 ) กลาววา เจตคตติอการเรียนของผูเรียนในทางบวก  
จะประกอบไปดวยปจจัยตางๆ คือ เจตคติ บุคลิกภาพของครู วิชาทีเ่รียน การสอนของครู  
การเรียนของตนเอง สภาพในหองเรียน การนําความรูไปใชประโยชน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี
ตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538) ซ่ึงอธิบายไววา ลักษณะทางจิตใจคือเจตคติหรือ
ทัศนคติ เปนสาเหตุใหบคุคลมีพฤติกรรมตางๆ เชนพฤติกรรมการขยันเรียนซึ่งพัฒนาไปสูการเปน
คนดีและคนเกงในที่สุดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จํารูญ เทียนธรรม (2546 : บทคัดยอ)  
ไดศึกษาพบวา เจตคตติอการเรียนมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสิริพร ดาวัน (2540 : 89-91) ที่ศึกษาพบวา เจตคตติอการเรียนสงผล
ทางบวกตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน  
  2.4 บรรยากาศการเรียนการสอน (X5) มีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียน (Y) โดยผานทางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6)  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน (X7) และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ (X8) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของลอรเรนซ 
(Lawrence. 1976 : 315-323) ที่กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมทาง
จิตวิทยาที่เกีย่วของกับพฤติกรรมของคร ูปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ อารมณแจมใส รูสึกตื่นตัวกระฉับกระเฉง ก็จะมี
ความสนใจในการเรียนและยอมชวยใหเกดิการเรียนรูทีดี่และสอดคลองกับ ประดินันท อุปรมัย 
(2527 : 33) ไดกลาวถงึ ปฏสิัมพันธในชั้นเรียน อาจเกิดขึ้นไดทั้งระหวางครูและนักเรียน และ
ระหวางนักเรยีนกับนักเรียนดวยกันเอง ถาปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนเปนไปดวยดี 
หมายถึง ทั้งครูและนักเรียนตางก็มีความสัมพันธอันดีตอกัน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาส
ซักถาม และเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากขึ้น บรรยากาศในชั้นเรยีนกมี็แตความ
นาสนใจ นาสนุก อยากรูอยากเห็น และกระตือรือรน นอกจากนี้ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกบั
นักเรียนดวยกันเองก็มีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศทีดี่ขึ้นในชั้นเรียนดวยเชนกันและสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ลลนา พรหมสุวรรณ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา บรรยากาศกับเรียนการสอน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความตั้งใจเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

 2.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X6) มีอิทธิพลทางตรงตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) และมีอิทธิพลทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) รอทแมน (Rothman. 1968 : 34 – 36) กลาววา สิ่งที่ควร
คํานึงถึงใหมากที่สุดในระบบการเรียนการสอนนั้น คือ สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกับนักเรียน 
ครูจะตองยอมรับเขาใจ เปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง และครูจะตอง
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แสดงใหนักเรียนเห็นไดชัดเจนอีกดวยนั้นคือ ครูจะตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อติเทพ ศรีสุอารักษ (2545 : บทคัดยอ) ซ่ึงพบวาปจจัยดานมโนภาพแหงตน  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอตัวนักเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู บรรยากาศการเรียน
การสอนสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนและสอดคลองกับงานวจัิยของ  
ลลนา พรหมสุวรรณ (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพบวา ตวัแปรดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครู มีความสัมพันธทางบวกกับความตั้งใจเรียนของนักเรียน  
  2.6 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) มีอิทธิพลทางออมตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน (Y) โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X8) จากการศึกษาของ 
ประกายทิพย พิชัย (2539 : 96) พบวา สมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงจากการศึกษาของเบนจามิน (Benjamin. 1985 : 890-A)  
พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ น้ันมีหลายประการดวยกัน เชน ปจจัยเกี่ยวกับบาน
และสังคมของนักเรียน ปจจัยเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางเพื่อน ไมวาจะ เปนเพ่ือนที่โรงเรียน
หรือที่บาน ปจจัยเกี่ยวกับตัวนักเรยีน และปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสอดคลองกับการศึกษาของ
เดอคอสเดอร (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 2541 : 28 ; อางอิงจาก Decoster. 1971) ที่ไดศึกษา  
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจใน
ความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
ความพอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนต่ําดังน้ัน สัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียนกบั
เพ่ือน ทําใหนักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนดี เพราะเพื่อนจะมีการชวยเหลือกันและกัน 
สามารถปรึกษาทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องสวนตวัได สงผลใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน  
ตั้งใจเรียน นักเรียนจึงมีความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน 
  2.7 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) มีอิทธิพลทางตรงตอความขยันหม่ันเพียรใน 
การเรียน (Y) เฮอรแมน (Hermans. 1970 : 353)  กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ
ไดรับผลสําเรจ็จากการกระทําในสิ่งที่ยาก  ตองการเอาชนะอุปสรรค  และบรรลถุึงมาตรฐานอันดี
เลิศ ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ  ตองการเพิ่มการ
ยอมรับของตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547 : 85)  พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนสงผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน    แสดงวา   นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากมี 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมากทั้งน้ีเพราะนักเรียนตองการประสบความสําเรจ็ในการเรียน
ตองการไดรับการยอมรับ ยกยองเก่ียวกับการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ บรูเนอร (Bruner.1961 :195) 
กลาววากิจกรรมการเรียนรูจะประสบความสําเร็จไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของแตละบุคคลที่เปนปจจัยสําคัญ และจากการศึกษาของ บุญชม  ศรีสะอาด (2524 :180 - 182)  
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พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรหนึ่งที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน    
การที่นักเรียนแตละคนมีความตั้งใจเรียนไมเหมือนกัน  สาเหตุหน่ึงมาจากนักเรียนมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์น่ันเองซึ่งนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งใจเรียนและประสบความสําเร็จ 
ในการเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
    จากผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏวาตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียนสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมาคือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และ 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ตามลําดับ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย เจตคตติอ
การเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีอิทธิพล
ทางออมตอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน ตามลําดับ ดังน้ันผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพื่อการ
พิจารณานําเหตุผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชดังน้ี 
    1.1 ในการทําวิจัยครั้งน้ี ประชากรเปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงหากตองการนําผลการวิจัยไปใชตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เพราะหากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกับกลุมประชากร
ครั้งน้ี อาจทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา 
    1.2 ความขยนัหม่ันเพียรจัดเปนคุณลักษณะหนึ่งของผูเรียนที่พึงประสงคในดานที่
ตองการใหผูเรียนเปนคนดี นอกจากนี้ความขยันหม่ันเพียรยังเปนหนึ่งในองคประกอบของ
คุณลักษณะของเด็กไทยที่มีทักษะในการจัดการที่ดี จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงสุด ดาระณี  พัฒนศักดิ์ภิญโญ  
(2533 : 2) กลาววาแรงจูงใจที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการเรียนรูและความสําเร็จของผูเรียน
มากที่สุดประการหนึ่ง คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซ่ึงหมายถึงคุณลักษณะ
ของบุคคลที่แสดงความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เพ่ือใหถึงมาตรฐาน 
ที่ตั้งใจ พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ โดยไมยอทอ มีความทะเยอทะยาน กระตือรือรน 
มานะพยายามมีการวางแผนในการทํางาน และมีลักษณะของการพึ่งตนเอง เพราะฉะนั้นทาง
โรงเรียนควรสงเสริมหรือจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์พ่ือใหนักเรียนมี
ความพยายามที่จะทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จ 
    1.3 นักเรียน ครู อาจารยควรรวมมือกันพัฒนาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
เพ่ือใหนักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมากขึ้น ดังที่ พรรณี  ชูทัย เจนจิต (2538 : 253) 
ไดกลาววาความสัมพันธระหวางครูประจําชั้นกับนักเรยีนวา ครูมีหนาที่สรางบรรยากาศที่ดีขึ้นใน
ชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะผอนปรน ไมตึงเครียด ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่
ปลอดภัยสาํหรับเขา พยายามมองสถานการณตางๆ ตามที่เด็กมอง อยาเห็นวาความกลวั  
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ความวติกกังวลของเด็กเปนเรื่องไรสาระ การสอนจึงไมควรบังคบัใหเด็กตองทํา แตควรใหมี
บรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย ทําใหเด็กตั้งใจเรียน 
 1.4 ผูปกครองควรดูแลเอาใจใสนักเรียนในดานการเรียนของนักเรียนเปนพิเศษ  
คอยชวยเหลอืสนับสนุน ใหคําแนะนํา และรวมมือกับทางโรงเรียนและคุณครูเพ่ือใหนักเรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 
              2.1 ผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ไมมี
อิทธิพลเชิงสาเหตุตอตัวแปรใดๆ ในโมเดลนี้ ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแยกการวิเคราะห 
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 2 ตัวแปร คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กับการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ซ่ึงผลการวเิคราะหขอมูล พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
สงผลทางออมตอความขยนัหม่ันเพียรโดยผานทาง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ไมสงผลตอตัวแปรใดๆ ในการวิจัยเพ่ือหา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ควรนําตัวแปร การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย รวมกนัเปนตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูเพียงตัวแปรเดียว เพ่ือดูวาตวัแปร 
การอบรมเลี้ยงดู มีอิทธิพลเชิงสาเหตตุอความขยันหม่ันเพียรในการเรยีนหรือไม 
    2.2 ตัวแปรที่นํามาศึกษาในครั้งน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ไดรอยละ 69 ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนําเขามา
ศกึษาในรปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตใุนครั้งน้ี ซ่ึงตวัแปรอ่ืนที่คาดวาจะสงผลตอ 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนเพ่ิมเติม เชน ความเชือ่ในความสามารถของตน การตั้งเปาหมาย
ในอนาคต เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง  ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
          โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
 
คําชี้แจง   

   1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  

       แหงประเทศไทย 
    2. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
    3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 9 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
             ตอนที่ 4  แบบสอบถามเจตคตติอการเรยีน 
  ตอนที่ 5  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน 
  ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู
  ตอนที่ 8  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 9  แบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรยีน 
   4. แบบสอบถามฉบับน้ี ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรยีน ดวยเหตุน้ี 
จึงไมมีคําตอบใดถูกหรือคําตอบใดผิด และไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด  
  จึงขอความกรุณานักเรียนตอบใหตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนใหมากที่สุด และ
โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
     ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครัง้น้ี 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน เม่ืออานขอความแลวโปรด
ทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  [   ] หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริงของทาน 

1. โรงเรียนที่ศึกษา  
[   ]  อัสสัมชัญ 
[   ]  อัสสัมชัญธนบุรี 
[   ]  อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

2. ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
[   ]  มัธยมศึกษาปที่ 4 
[   ]  มัธยมศึกษาปที่ 5 
[   ]  มัธยมศึกษาปที่ 6 

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอคําถาม และตอบคําถามตามขอยอย ก ข  ทุกขอคําถามโดยทํา 
เครื่องหมาย ลงในชองของแตละตวัเลอืกในแตละขอ ที่ตรงกับความคิดเห็นและสภาพความเปน
จริงของนักเรียน 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 
 

00 

เม่ือนักเรียนทําผิดผูปกครองจะปฏิบัตติอนักเรียน
อยางไร 
ก. ตักเตือนวาไมควรทําผิดอีก 
ข. ไมสนใจหรือลงโทษโดยไมไตถามเหตผุล 
นักเรียนคิดวาผูปกครองปฏิบัตติอนักเรียนอยางไร 
ก. มักไมดูแลหรือใหคําแนะนําอะไร 
ข. ใหความรักและความอบอุน  

 
 
.. ..
....... 
 
…….
.. .. 

 
 
……
…… 
 
……
…… 

 
 
……
…… 
 
……
…… 

 
 
……
…… 
 
……
…… 

 
 
…… 
.. .. 
 
.. .. 
……. 
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จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกดังน้ี  
ตอบ มากที่สุด หมายถึง ผูปกครองมีการปฏิบัตติอนักเรียนในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ผูปกครองมีการปฏิบัตติอนักเรียนในระดับมาก   
 ปานกลาง หมายถึง ผูปกครองมีการปฏิบัตติอนักเรียนในระดับปานกลาง  
 นอย  หมายถึง ผูปกครองมีการปฏิบัตติอนักเรียนในระดับนอย   

นอยที่สุด หมายถึง ผูปกครองมีการปฏิบัตติอนักเรียนในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ผูปกครองปฏิบัตติอนักเรียนเก่ียวกับการเรียน
ของนักเรียนอยางไร 
ก. พูดคุยถึงปญหาการเรียนวาเปนอยางไร 
ข. ไมเคยถามเรื่องการเรียนเลย 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
 

 
 
......... 
......... 

2. เวลานักเรียนทําการบานผูปกครองจะปฏิบัตติอ
นักเรียนอยางไร 
ก. ไมสนใจวานักเรียนจะทําไดหรือไม 
ข. ซักถามวาทําการบานไดหรือไม 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

3. เวลาใกลสอบนักเรียนตองดูหนังสือเพ่ือเตรียม
ตัวสอบผูปกครองจะปฏิบัตติอนักเรียนอยางไร 
ก. ใหกําลังใจและแนะนําการอานหนังสือ 
ข. ไมสนใจที่จะตักเตือนใหนักเรียนอานหนังสือ 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

4. บางครั้งนักเรยีนเกิดความทอแทผิดหวังดาน
การเรียนผูปกครองจะปฏิบตัิตอนักเรียน
อยางไร 
ก. ไมสนใจวานักเรียนมีปญหาอะไร 
ข. ปลอบและใหกําลังใจ 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
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ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5. นักเรียนไดนําสมุดรายงานผลการเรียนมาให
ผูปกครองไดรับทราบและผลการเรียนดีขึน้กวา
เทอมที่ผานมานักเรียนคิดวาผูปกครองจะ
ปฏิบัติอยางไรเม่ือไดรับสมุดรายงาน 
ก. เซ็นโดยไมสนใจที่จะดู 
ข. เซ็นโดยดูผลการเรียนและกลาวชมเชยหรือ
ใหกําลังใจ 
 

 
 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
 
......... 
......... 
 

 
 
 
 
......... 
......... 

6. เม่ือนักเรียนทําผิดผูปกครองจะปฏิบัตติอ
นักเรียนอยางไร 
ก. ตักเตือนวาไมควรทําผิดอีก 
ข. ไมสนใจหรือลงโทษโดยไมไตถามเหตผุล 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

7. เม่ือนักเรียนมีปญหาดานการเรียน ผูปกครอง
จะปฏิบัตติอนักเรียนอยางไร 
ก. ใหคําปรึกษาและชวยแกปญหา 
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะเปนอยางไร 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

8. เพ่ือนสนิทของนักเรียนมีปญหาเดือดรอนและ
นักเรียนไดนํามาเลาใหผูปกครองทราบทานจะ
ทําอยางไร 
ก. ชวยใหคําปรึกษา 
ข. รับฟงและพยักหนาไมสนใจที่จะตอบปญหา 
 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

9. นักเรียนกับเพ่ือนสนิทมีปญหาขัดแยงอยาง
รุนแรง เม่ือนักเรียนปรึกษากับผูปกครอง
ผูปกครองจะทําอยางไร 
ก. ไมสนใจปญหาที่เกิดขึ้นหรือดุวาทันท ี
ข. ยินดีที่จะใหคําปรึกษา 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 
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ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

10. เม่ือนักเรียนถูกรังแก ผูปกครองจะปฏิบัตกิับ
นักเรียนอยางไร 
ก. แนะนําใหแกปญหาโดยสันติวธิ ี
ข. ไมสนใจนักเรียนวาจะทาํอยางไร 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
 

 
 
......... 
......... 

11. ในวันที่นักเรียนหยุดอยูที่บาน จะปฏิบัติ
อยางไร 
ก. คุยหรือทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
ข. ไมตองทําอะไรเพราะผูปกครองไมสนใจ 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

12. เม่ือนักเรียนไดชวยทํางานบานผูปกครองจะ
ปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจนักเรียนวาจะทาํอะไร 
ข. ชมเชยและใหกําลังใจ  
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

13. เม่ือนักเรียนขอเปลี่ยนโทรศพัทมือถือเปนรุน
ใหมลาสุด ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ดูความเหมาะสมวาสมควรจะซื้อใหหรือไม 
ข. ไมสนใจที่จะซื้อใหหรือแสดงอารมณโกรธ 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

14. เม่ือนักเรียนขอไปเรียนพิเศษ ผูปกครองจะ
ปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจวานักเรียนจะเรยีนอะไร 
ข. สนับสนุนใหนักเรียนไปเรียนพิเศษ 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

15. หลังจากนักเรียนทําการบานเสร็จแลว 
ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ดูแลใหนักเรียนพักผอนเขานอนตามเวลา
ปกต ิ
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะเขานอนเม่ือไร 
 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 
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ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

16. นักเรียนนอนตื่นสายไปโรงเรียนไมทัน
ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจวานักเรียนจะไปเรียนทันหรือไม 
ข. แนะนําวาไมควรนอนตื่นสาย 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
 

 
 
......... 
......... 

17. เม่ือนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ ผูปกครองจะ
ปฏิบัตติอนักเรียนอยางไร 
ก. แนะนําวาไมควรแตงกายผิดระเบียบไป
โรงเรียน 
ข. ไมสนใจวานักเรียนแตงกายอยางไร 
 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

18. นักเรียนคิดวาผูปกครองปฏิบัตติอนักเรียน
อยางไร 
ก. มักไมดูแลหรือใหคําแนะนําอะไร 
ข. ใหความรักและความอบอุน  
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

19. ขณะที่รับประทานอาหารรวมกันกับผูปกครอง 
ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. พูดคุยเปนกันเองตามปกต ิ
ข. รีบรับประทานอาหารและไมพูดคุยดวย 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

20. เม่ือนักเรียนขออนุญาตผูปกครองไปงานวันเกิด
เพ่ือน ผูปกครองจะปฏิบัตติอนักเรียนอยางไร 
ก. ใหคําแนะนําวาไมควรกลับดึก 
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะไปไหน 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

21. เม่ือนักเรียนขออนุญาตไปทศันศึกษากับทาง
โรงเรียนผูปกครองจะปฏิบตัิอยางไร 
ก. อนุญาตเพราะเปนประโยชนตอนักเรยีน 
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะไปไหน 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
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ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

22. นักเรียนไดขออนุญาตไปดูภาพยนตร 
ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. อนุญาตและแนะนําเรื่องที่ควรด ู
ข. ทําเฉยๆ ไมสนใจนักเรียน 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
 

 
 
......... 
......... 

23. เวลาวางนักเรยีนกับผูปกครองปฏิบัติอยางไร 
ก. ดูโทรทัศน ฟงเพลงทั้งวนัผูปกครองไมวา
อะไร 
ข. สนทนาเรือ่งตางๆ กับผูปกครอง 
 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

24. นักเรียนไดรับอุบัติเหตขุอเทาเพลงเมื่อ
ผูปกครองทราบจะปฏิบตัิอยางไร 
ก. ดูอาการวารุนแรงเพียงใด 
ข. ไมสนใจวาจะเปนอยางไร 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

25. นักเรียนไดรับเงินเพ่ือนําไปเปนคาใชจายใน
โรงเรียนจากผูปกครองแตไมพอใชจายเม่ือ
นักเรียนขอเงินเพ่ิมผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ใหตามที่นักเรียนขออยางสมเหตุสมผล 
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะพอใชหรือไม 
 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

26. การเดินทางไปโรงเรียนนักเรียนไดรับการ
ปฏิบัติจากผูปกครองอยางไร 
ก. ใหคําแนะนําในการเดินทางอยางปลอดภัย 
ข. ไมไดใหคําแนะนําใด 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
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ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

27. ขณะที่นักเรียนกําลังทําการบาน ผูปกครอง
ปฏิบัติอยางไร 
ก. ผูปกครองไมสนใจวาจะทําการบานเสร็จ
หรือไม 
ข. ผูปกครองดูแลเอาใจใส  
 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 

 
 
......... 
 
......... 
 

 
 
......... 
 
......... 

28. ถาผูปกครองไดทราบวานักเรียนกําลังพูดจา 
หรือแสดงกริยามารยาทไมเรียบรอยกับพ่ีๆ
นองๆหรือเพ่ือนๆผูปกครองจะทําอยางไร 
ก. ใหขอคิดวาไมสมควรแสดงกิริยาเชนนี้ 
ข. ไมสนใจที่นักเรียนแสดงกิริยาเชนนี ้
 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

29. นักเรียนกลับจากโรงเรียนผิดเวลาโดยไม
โทรศัพทแจงใหผูปกครองทราบ ผูปกครองจะ
ปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจวานักเรียนจะกลบัเม่ือไร 
ข. ใหคําแนะนําวาควรโทรศัพทมาแจงใหทราบ 
 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
......... 
......... 

30. ถามีญาติผูใหญหรือเพ่ือนสนิทของผูปกครอง
มาเยี่ยมที่บาน ผูปกครองจะปฏิบตัิอยางไร 
ก. แนะนําใหนักเรียนรูจักแขกที่มาเยี่ยมเยือน 
ข. ไมสนใจวานักเรียนจะมาทักทายแขกหรือไม 
 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 

 
 
......... 
......... 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
บอย
ที่สุด 

บอย ปาน
กลาง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

0 ผูปกครองสอบถามผลการเรียนของขาพเจา
เปนประจํา 

         

00 ผูปกครองใหคําแนะนําขาพเจาเกี่ยวกับ
รายงานที่ตองสงครู 

         

 
 จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกดังน้ี 
ตอบ บอยที่สุด เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันบอยที่สดุ 
 บอย  เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันบอย 
 ปานกลาง เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันปานกลาง 
 นานๆ ครั้ง เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันนานๆ ครั้ง 
 ไมเคยเลย เม่ือ นักเรียนไมมีการปฏิบตัิตามขอความในขอน้ัน 
 

ขอ ขอความ 
บอย
ที่สุด 

บอย ปาน
กลาง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

1. ผูปกครองสอบถามผลการเรียนของขาพเจาเปน
ประจํา 

     

2. ผูปกครองจัดหาอุปกรณการเรียนใหตามความ
ตองการของขาพเจา 

     

3. ขาพเจามีสถานที่ในบาน สาํหรับอานหนังสือและ
ทําการบาน 

     

4. ผูปกครองรวมวางแผนการเรียนใหกับขาพเจา      
5. เม่ือขาพเจามีปญหาดานการเรียนผูปกครองจะ

ชวยหาวิธีการแกไข 
     

6. ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาดูรายการโทรทัศนที่
สงเสริมการเรียนรู 
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ขอ ขอความ 
บอย
ที่สุด 

บอย ปาน
กลาง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

7.  ผูปกครองสนับสนุนขาพเจาเกี่ยวกับการเรียน
พิเศษ 

     

8. ผูปกครองมักซื้อหนังสือที่มีประโยชนใหขาพเจา
ไดอาน 

     

9. ผูปกครองมักสอบถามขาพเจาวาชอบเรยีนวิชา
อะไรบางและใหคําแนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

     

10. เม่ือเหน็ดเหนื่อยจากการเรียนผูปกครองจะให
กําลังใจแกขาพเจา 

     

11. ผูปกครองใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่ขาพเจา
ชอบและมีความถนัด 

     

12. เม่ือขาพเจาสอบไดคะแนนดีขึ้นผูปกครองก็จะให
กําลังใจหรือใหรางวัลแกขาพเจา 

     

13. วิชาใดทีข่าพเจาไดคะแนนไมดี ผูปกครองให
กําลังใจและกระตุนใหขาพเจาขยันเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

     

14. ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาทํางานอดิเรกที่
ตนเองสนใจ 

     

15. ผูปกครองคอยกระตุนใหขาพเจาใชเวลาวาง 
ศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรูตางๆ เพ่ิมเติม 

     

16. ผูปกครองกลาวชื่นชมผูทีป่ระสบความสําเร็จ
ทางการเรียนใหขาพเจาฟงบอยๆ เพ่ือเปน
ตัวอยาง 

     

17. ผูปกครองสงเสริมใหขาพเจากลาแสดงออกใน
กิจกรรมตางๆ ที่เหมาะสม 

     

18. ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจาเขารวมประกวด
แขงขันตางๆ 

     

19.  ผูปกครองคอยกระตุนใหขาพเจาอานหนังสือตาม
ตารางสอบ 

     

20. ผูปกครองใหคําแนะนําขาพเจาเกี่ยวกับรายงานที่
ตองสงครู 
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ตอนที่ 4   แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 
อยางยิ่ง 

0 การเรียนหนังสือทําใหขาพเจาฉลาดขึ้น          
00 เน้ือหาวิชาที่เรียนไมสามารถนําไปใชใน

ชีวติ ประจําวนั 
         

 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ เห็นดวยอยางยิ่ง เม่ือ นักเรียนรูสึกเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความในขอน้ัน 
 เห็นดวย  เม่ือ นักเรียนรูสึกเห็นดวยกับขอความในขอน้ัน  
 ไมแนใจ   เม่ือ นักเรียนรูสึกไมแนใจกับขอความในขอน้ัน 
 ไมเห็นดวย  เม่ือ นักเรียนรูสึกไมเห็นดวยกับขอความในขอน้ัน  
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เม่ือ นักเรียนรูสึกไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความในขอน้ัน 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1. คนที่เรียนมากจะเปนคนทีมี่ไหวพริบดี      
2. การใชจายเพือ่การเรียนเปนการลงทุนที่

คุมคา 
     

3. เน้ือหาวิชาที่เรียนไมสามารถนําไปใชใน
ชีวติ ประจําวนั 

     

4. คนมีเงินเทานัน้ที่จะเรียนหนังสือไดดี      
5. ยิ่งเรียนหนังสือ ขาพเจายิ่งพบเรื่องนารู 

นาสนใจ 
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ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
6. กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเปนเรื่อง

สนุก 
     

7.  การเรียนหนังสือทําใหขาพเจารอบรูและทนั
เหตุการณ 

     

8. การเรียนหนังสือสูงๆ ทําใหเปนคนเห็นแก
ตัว 

     

9. ขาพเจามีความสุขกับการเรยีนหนังสือ      
10. การเรียนหนังสือทําใหขาพเจาฉลาดขึ้น      
11. ยิ่งมีความรูมากเทาไร เราจะสามารถ

ดําเนินชีวิตไดดีเทานั้น 
     

12. การเรียนหนังสือเปนเรื่องที่นาเบื่อหนาย
สําหรับขาพเจา 

     

13. การเรียนหนังสือทําใหขาพเจาเปนคน
เครงเครียด 

     

14. การเรียนทําใหเปนคนมีความมั่นใจใน
ตนเอง 

     

15. ขาพเจาไมเขาชั้นเรียน เม่ือมีโอกาสทําได      
16. คนเราสามารถรูสิ่งตางๆ ไดเอง โดยไม

จําเปนตองมาเรียนหนังสือ 
     

17. การเรียนหนังสือทําใหขาพเจาสามารถ
แกปญหาตางๆ ไดดี 

     

18. การเรียนหนังสือเปนสิ่งที่เสยีเวลาและไม
คุมคา 

     

19. การเรียนสูงๆ ไมไดชวยให มีงานที่ดีทํา
เสมอไป 

     

20. คนที่ฉลาดเทานั้น ที่ควรเรยีนหนังสือสูงๆ 
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ตอนที่ 5   แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอน 

ขางจริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 ขาพเจาตั้งใจที่จะสอบใหไดคะแนนสูงๆ 
เพ่ือเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ 

        

00 ขาพเจาเรียนไปเร่ือยๆ จะสําเร็จหรือไมก็
ชั่ง 

          

 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ จริง  เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันมาก 
 คอนขางจริง เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันคอนขางมาก 
 จริงปานกลาง เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันปานกลาง 
 คอนขางไมจริง เม่ือ นักเรียนมีการปฏิบัตติามขอความในขอน้ันคอนขางนอย 
 ไมจริงเลย เม่ือ นักเรียนไมมีการปฏิบตัิตามขอความในขอน้ัน 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาตั้งใจที่จะสอบใหไดคะแนน
สูงๆ เพ่ือเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ 

     

2. ขาพเจามักทํางานใดๆ ใหดีกวาทีต่ั้งใจ
เอาไว 

     

3. ขาพเจาชอบทํางานยากที่ตองใชความ
พยายามมากใหสําเร็จ 

     

4. ขาพเจาตั้งความหวังเกี่ยวกบัการเรียน
ไวสูงและพยายามทําใหถึงจุดนั้น 

     

5. ขาพเจาเรียนไปวันๆ ไมสนใจคะแนนที่
สอบได 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

6. ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเองจะ
ขึ้นอยูกับความสําเร็จในการเรียนรู 

     

7. ขาพเจาพัฒนาตนเองทุกครัง้ที่ผลการ
เรียนไมดี 

     

8. ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะปรารถนา
อยางมาก วาจะสอบเขามหาวิทยาลยั
ของรัฐใหได 

     

9. ขาพเจาไมใสใจการเรียน เพราะ
อนาคตเปนอยางไรแลวแตดวง 

     

10. ขาพเจาพยายามทําคะแนนใหดีเพ่ือ
ความภูมิใจ 

     

11. ขาพเจาตั้งใจที่จะทําสิ่งตางๆใหดีกวาที่
เคยทํา 

     

12. ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับ
เพ่ือนๆ เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหเรียน
ดีขึ้น 

     

13. ขาพเจาเรียนไปเร่ือยๆ จะสําเร็จ
หรือไมก็ชั่ง 

     

14. ขาพเจาพยายามเรียนใหมากขึ้น ถา
สอบไดคะแนนนอยกวาเพือ่น 

     

15. เม่ือขาพเจาเห็นเพ่ือนประสบ
ความสําเร็จในเรื่องเรียน ขาพเจาจะ
พยายามเพื่อใหเปนเชนน้ันบาง 
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ตอนที่ 6   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 เพ่ือนในหองไมเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและ
กัน 

     

00 เม่ือขาพเจาทําการบานไมไดเพ่ือนใน
หองที่เขาใจชวยอธิบายให 

     

 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ จริง  เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 คอนขางจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางมาก 
 จริงปานกลาง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คอนขางไมจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางนอย 
 ไมจริงเลย เม่ือ ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1. เพ่ือนในหองไมเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและ
กัน 

     

2. เม่ือขาพเจาทําการบานไมไดเพ่ือนใน
หองที่เขาใจชวยอธิบายให 

     

3. ขาพเจากับเพ่ือนตางรับฟงความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

     

4. ขาพเจาเขากบัเพ่ือนไมไดในการทํางาน
รวมกัน 

     

5. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพ่ือนในเรื่องที่
ขาพเจาสามารถชวยได 

     

6. ขาพเจาและเพื่อนในหองมีความสนิท
สนมกันดี 

     

7. ในการทํางานกลุมขาพเจาเต็มใจปฏิบตัิ
ตามขอตกลงของกลุม 

     

8. เพ่ือนไมมีความจริงใจตอขาพเจา      
9. กอนสอบขาพเจากับเพ่ือนจะชวยกัน

ทบทวนเนื้อหาที่เรียน 
     

10. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกบัเพ่ือน
ได 

     

11. ขาพเจาไมพอใจเม่ือเพ่ือนแสดงความ
คิดเห็นแตกตางจากขาพเจา 

     

12. เวลาทํางานกลุม กลุมของขาพเจามักมี
ปญหาทะเลาะกัน 

     

13. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาการเรียน
กับเพ่ือนได 

     

14. ขาพเจามีความสุขเม่ืออยูรวมกับเพ่ือน      
15. ขาพเจากับเพ่ือนในหองทํากิจกรรมใน

ชั้นเรียนดวยความสามัคค ี
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ตอนที่ 7   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 
0 

การปฏิบัตขิองครูที่มีตอนักเรียน 
ครูรับฟงเหตผุลของขาพเจา 

 
   

    

 
00 

พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบตัติอคร ู
ขาพเจาไมกลาถามครูเรื่องการเรียน 

     
     

 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ จริง  เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 คอนขางจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางมาก 
 จริงปานกลาง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คอนขางไมจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางนอย 
 ไมจริงเลย เม่ือ ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 
1. 

การปฏิบัตขิองครูที่มีตอนักเรียน 
ครูรับฟงเหตผุลของขาพเจา 

     

2. ครูใหความหวงใยและเอาใจใสขาพเจา      
3. ครูใหความเปนกันเองกับขาพเจา      
4. ครูไมสนใจปญหาดานการเรียนของ

ขาพเจา 
     

5. ครูไมฟงเหตุผลของขาพเจา      
6. ครูใหความสนใจนักเรียนในหองอยาง

ทั่วถึง 
     

7. ครูยิ้มแยมทักทายขาพเจาเม่ือพบกัน
นอกหองเรียน 

     

8. ครูเปนแบบอยางที่ดีของขาพเจา      
9. ครูใหความชวยเหลือขาพเจาเมื่อมีปญหา

ดานการเรียน 
     

 
10. 

พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบตัติอคร ู
ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับครูได 

     

11. ขาพเจาไมกลาปรึกษาปญหาครอบครัว
กับคร ู

     

12. ขาพเจาไมกลาถามครูเรื่องการเรียน      
13. ขาพเจาปฏิบตัิตามคําชี้แนะของครู      
14. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกบัครูได      
15. ขาพเจาซักถามขอสงสัยขณะที่ครูสอนได      
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ตอนที่ 8   แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 ครูสอนโดยไมสนใจนักเรียนวาจะเขาใจ
หรือไม 

         

00 ครูสรุปเน้ือหาที่เรียนไดอยางชัดเจน
เขาใจงาย 

       

 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ จริง  เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 คอนขางจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางมาก 
 จริงปานกลาง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คอนขางไมจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางนอย 
 ไมจริงเลย เม่ือ ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1. วิธีการสอนของครูทําใหนักเรียนสนใจเรียน      
2. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่

ทันสมัย 
     

3. ครูใชสื่อประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
4. ครูสอนโดยไมสนใจนักเรียนวาจะเขาใจ

หรือไม 
     

5. ครูเขมงวดทําใหบรรยากาศไมนาเรียน      
6. ครูไมสามารถควบคุมหองเรียนได      
7. ครูตั้งใจสอนโดยซักถามความเขาใจของ

นักเรียนเปนระยะ 
     

8. ครูสอนโดยไมเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง 
ความคิดเห็น 

     

9. นักเรียนไมสนใจเรียนในขณะที่ครูสอน      
10. ครูใจดีเกินไปทําใหนักเรียนไมตั้งใจเรียน      
11. นักเรียนคุยกนัขณะที่ครูสอน       
12. ครูมีการใหขอมูลยอนกลับทางการเรียน

อยางชัดเจน 
     

13. ครูสรุปเน้ือหาที่เรียนไดอยางชัดเจนเขาใจ
งาย 

     

14. นักเรียนในชัน้เรียนสวนใหญ ตางก็ทุมเท
ใหกับการเรียนอยางเต็มที ่

     

15. นักเรียนมีโอกาสรวมทํากิจกรรมการเรียน
การสอนกับเพ่ือนในชั้นเรยีน 
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ตอนที่ 9   แบบสอบถามความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการปฏบิัตติามขอความ
น้ันๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0 ขาพเจาเขาเรยีนทุกวิชา โดยไมขาด 
ถาไมจําเปน 

            

00 ขาพเจาเบื่อหนายการเรียนทุกวิชา             
 
จากตัวอยางคาํตอบในแตละขอมีหลักเกณฑในการเลอืกตอบดังน้ี 
ตอบ จริง  เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 คอนขางจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางมาก 
 จริงปานกลาง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คอนขางไมจริง เม่ือ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนคอนขางนอย 
 ไมจริงเลย เม่ือ ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน 
 

ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาเขาเรยีนทุกวิชา โดยไมขาดถา
ไมจําเปน 

     

2. ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกวิชาแมจะมีบาง
วิชาทีข่าพเจาไมชอบ 

     

3. ขาพเจาพยายามแกขอบกพรองของ
ตนเกี่ยวกับการเรียน 

     

4. ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย
อยางดีที่สุด เพ่ือใหงานประสบ
ความสําเร็จ 

     

5. เม่ือครูสั่งใหทํางานขาพเจาตั้งใจ
พยายามทํางานนั้นใหเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

6. ขาพเจากระวนกระวายใจอยากใหหมด
ชั่วโมงเร็วๆ ขณะที่ครูสอน 

     

7. ขาพเจามีวิธีการที่จะทํางานใหสําเร็จ      
8. เม่ือขาพเจาเรียนไมเขาใจขาพเจาจะ

ถามครู จนกวาจะเขาใจ 
     

9. ขาพเจาชวยทาํงานของกลุมจนเสร็จ
ตามกําหนดเวลา 

     

10. ขาพเจามักชอบที่จะเขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียน 

     

11. ขาพเจาขอรองใหครูอธิบายเพิ่มเติมใน
เรื่องที่เรียนแลวยังไมเขาใจ 

     

12. ขาพเจามีความเต็มใจชวยเหลือใน
กิจกรรมของทางโรงเรียน 

     

13. เม่ือครูสั่งใหทําแบบฝกหัดขาพเจา
พยายามทําอยางเต็มความสามารถ 

     

14. ขาพเจาควบคมุตนเองใหใชเวลาในการ
ทํางานไดตามกําหนดเวลา 

     

15. ขาพเจาปรับวธิีการเรียนใหมี
ประสิทธิภาพและกาวหนาตลอดเวลา 

     

16. ขาพเจารับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

17. เม่ือตองทํางานของสวนรวมขาพเจาจะ
เลี่ยงใหเพ่ือนทํา 

     

18. ขาพเจาพยายามทํางานที่ไดรับ
มอบหมายดวยตนเอง 

     

19. ขาพเจาเบื่อหนายการเรียนทุกวิชา      
20. ขาพเจาเตรียมวางแผนการเรียนตั้งแต

เปดภาคเรียนในวันแรก เพ่ือจะเรียนให
ไดดีที่สุด 

     

21. เม่ือมีปญหาดานการเรียนขาพเจา
พยายามแกปญหานั้น 
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ขอ ขอความ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง 

ปานกลาง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

22. ขาพเจามักคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
เรื่องที่ขาพเจากําลังเรียน 

     

23. เม่ือขาพเจาเรียนไมเขาใจเรือ่งใด 
ขาพเจาไปขออาจารยชวยอธิบายให
นอกหองเรียน 

     

24. ขาพเจาเอาใจใสตอการเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

25. แมวางานที่ครใูหจะยาก ขาพเจาก็
ตั้งใจทําจนเสร็จเรียบรอย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง                    ภาควชิาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
                                       คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  มหาบรรพต   ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาทางการศึกษา 
                                       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ  
                                                          เจาพระยา 
3. อาจารย ทวีศักดิ์  จงประดับเกียรติ            โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ  
                                                          เจาพระยา 
4. อาจารย ยุพาวดี  รัชดาพรรณนาธิกุล         โรงเรียนอัสสัมชัญ 
5. อาจารย จรรยา  ทอดสนิท                      โรงเรียนอัสสัมชัญ 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 

ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา 
1 1.00 คัดเลือกไว 21 0.80 คัดเลือกไว 
2 0.40 ตัดทิ้ง 22 0.80 คัดเลือกไว 
3 0.60 ตัดทิ้ง 23 0.60 ตัดทิ้ง 
4 0.60 ตัดทิ้ง 24 0.80 คัดเลือกไว 
5 0.20 ตัดทิ้ง 25 0.80 ตัดทิ้ง 
6 0.40 ตัดทิ้ง 26 0.80 คัดเลือกไว 
7 1.00 คัดเลือกไว 27 0.80 คัดเลือกไว 
8 0.80 คัดเลือกไว 28 0.40 ตัดทิ้ง 
9 0.60 คัดเลือกไว 29 0.80 คัดเลือกไว 
10 0.80 ตัดทิ้ง 30 0.80 คัดเลือกไว 
11 0.80 ตัดทิ้ง 31 0.60 คัดเลือกไว 
12 0.80 คัดเลือกไว 32 0.80 คัดเลือกไว 
13 0.00 ตัดทิ้ง 33 0.80 คัดเลือกไว 
14 0.80 คัดเลือกไว 34 1.00 คัดเลือกไว 
15 0.60 คัดเลือกไว 35 0.80 คัดเลือกไว 
16 0.60 คัดเลือกไว 36 0.80 คัดเลือกไว 
17 0.80 ตัดทิ้ง 37 0.80 ตัดทิ้ง 
18 0.80 ตัดทิ้ง 38 0.80 คัดเลือกไว 
19 0.80 ตัดทิ้ง 39 0.80 คัดเลือกไว 
20 1.00 คัดเลือกไว 40 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
 

ขอ r ขอ r 
1 0.3933 14 0.5199 
2 0.5238 15 0.5171 
3 0.4506 16 0.6751 
4 0.5255 17 0.4185 
5 0.4223 18 0.6706 
6 0.5789 19 0.5372 
7 0.5882 20 0.4329 
8 0.5475 21 0.5229 
9 0.5725 22 0.4880 
10 0.4400 23 0.4085 
11 0.4230 24 0.4597 
12 0.4936 25 0.5327 
13 0.5054   

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.9072 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL version 8.72 
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ผลวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล (กอนปรับแก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 151

 
                                DATE:  1/ 6/2007 
                                  TIME: 12:33 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\del\del1.spj: 
 
 del1 
 Observed Variables 
 x11 x12 x21 x22 x31 x32 x41 x42 x51 
 x52 x61 x62 x71 x72 x81 x82 y11 y12 
 Covariance Matrix from file 'F:\del\del1.cov' 
 Sample Size = 498 
 Latent Variables  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 y1 
 Relationships 
 x11 = 1*x1 
 x12 = x1 
 x21 = 1*x2 
 x22 = x2 
 x31 = 1*x3 
 x32 = x3 
 x41 = 1*x4 
 x42 = x4 
 x51 = 1*x5 
 x52 = x5 
 x61 = 1*x6 
 x62 = x6 
 x71 = 1*x7 
 x72 = x7 
 x81 = 1*x8 
 x82 = x8 
 y11 = 1*y1 
 y12 = y1 
 y1 = x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 
 x8 = x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 
 x7 = x5 
 x6 = x5 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml mi sc ef 
 End of Problem 
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del1                                                                            
 
         Covariance Matrix        
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.44 
      x62       0.27       0.43 
      x71       0.17       0.13       0.34 
      x72       0.16       0.14       0.26       0.36 
      x81       0.10       0.10       0.08       0.09       0.28 
      x82       0.15       0.11       0.14       0.15       0.20       0.33 
      y11       0.14       0.15       0.11       0.10       0.12       0.13 
      y12       0.14       0.16       0.11       0.11       0.13       0.15 
      x11       0.08       0.09       0.09       0.09       0.05       0.07 
      x12       0.08       0.08       0.10       0.09       0.06       0.09 
      x21      -0.08      -0.10      -0.10      -0.11      -0.06      -0.11 
      x22      -0.09      -0.08      -0.11      -0.10      -0.05      -0.10 
      x31       0.11       0.10       0.06       0.08       0.09       0.08 
      x32       0.09       0.09       0.07       0.08       0.08       0.07 
      x41       0.11       0.09       0.10       0.11       0.10       0.11 
      x42       0.11       0.12       0.10       0.10       0.11       0.14 
      x51       0.22       0.16       0.16       0.14       0.05       0.09 
      x52       0.15       0.14       0.11       0.11       0.05       0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y11        y12        x11        x12        x21        x22    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y11       0.20 
      y12       0.16       0.25 
      x11       0.07       0.07       0.21 
      x12       0.08       0.07       0.15       0.19 
      x21      -0.07      -0.07      -0.14      -0.13       0.30 
      x22      -0.07      -0.07      -0.12      -0.16       0.23       0.31 
      x31       0.08       0.09       0.14       0.12      -0.12      -0.10 
      x32       0.08       0.08       0.14       0.12      -0.11      -0.09 
      x41       0.09       0.09       0.07       0.07      -0.09      -0.09 
      x42       0.09       0.11       0.06       0.07      -0.10      -0.10 
      x51       0.11       0.10       0.06       0.06      -0.08      -0.08 
      x52       0.09       0.09       0.06       0.05      -0.05      -0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x31        x32        x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x31       0.32 
      x32       0.23       0.33 
      x41       0.08       0.08       0.19 
      x42       0.06       0.08       0.14       0.27 
      x51       0.05       0.04       0.10       0.12       0.35 
      x52       0.06       0.05       0.09       0.08       0.17       0.28 
 
 
 del1                                                                            
 
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
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                  x6         x7         x8         y1 
            --------   --------   --------   -------- 
      x61          0          0          0          0 
      x62          1          0          0          0 
      x71          0          0          0          0 
      x72          0          2          0          0 
      x81          0          0          0          0 
      x82          0          0          3          0 
      y11          0          0          0          0 
      y12          0          0          0          4 
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11          0          0          0          0          0 
      x12          5          0          0          0          0 
      x21          0          0          0          0          0 
      x22          0          6          0          0          0 
      x31          0          0          0          0          0 
      x32          0          0          7          0          0 
      x41          0          0          0          0          0 
      x42          0          0          0          8          0 
      x51          0          0          0          0          0 
      x52          0          0          0          0          9 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1 
            --------   --------   --------   -------- 
       x6          0          0          0          0 
       x7          0          0          0          0 
       x8         10         11          0          0 
       y1         12         13         14          0 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6          0          0          0          0         15 
       x7          0          0          0          0         16 
       x8         17         18         19         20         21 
       y1         22         23         24         25         26 
 
         PHI          
 
                  x1         x2         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1         27 
       x2         28         29 
       x3         30         31         32 
       x4         33         34         35         36 
       x5         37         38         39         40         41 
 
         PSI          
 
                  x6         x7         x8         y1 
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            --------   --------   --------   -------- 
                  42         43         44         45 
 
         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  46         47         48         49         50         51 
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12 
            --------   -------- 
                  52         53 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  54         55         56         57         58         59 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x41        x42        x51        x52 
            --------   --------   --------   -------- 
                  60         61         62         63 
  
 
 
 del1                                                                            
 
 Number of Iterations = 13 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       1.00        - -        - -        - - 
  
      x62       0.92        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               15.35 
  
      x71        - -       1.00        - -        - - 
  
      x72        - -       0.96        - -        - - 
                         (0.06) 
                          17.21 
  
      x81        - -        - -       1.00        - - 
  
      x82        - -        - -       1.18        - - 
                                    (0.07) 
                                     16.14 
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      y11        - -        - -        - -       1.00 
  
      y12        - -        - -        - -       1.06 
                                               (0.05) 
                                                19.68 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       1.00        - -        - -        - -        - - 
  
      x12       0.96        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               21.44 
  
      x21        - -       1.00        - -        - -        - - 
  
      x22        - -       1.02        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          19.76 
  
      x31        - -        - -       1.00        - -        - - 
  
      x32        - -        - -       1.03        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     16.38 
  
      x41        - -        - -        - -       1.00        - - 
  
      x42        - -        - -        - -       1.11        - - 
                                               (0.07) 
                                                15.35 
  
      x51        - -        - -        - -        - -       1.00 
  
      x52        - -        - -        - -        - -       0.78 
                                                          (0.06) 
                                                           13.14 
  
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8       0.42       0.29        - -        - - 
              (0.11)     (0.07) 
                3.84       4.41 
  
       y1       0.19      -0.04       0.47        - - 
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              (0.10)     (0.07)     (0.11) 
                1.86      -0.54       4.41 
  
 
         GAMMA        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.99 
                                                          (0.08) 
                                                           13.19 
  
       x7        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.07) 
                                                           12.50 
  
       x8       0.19       0.10      -0.03       0.87      -0.79 
              (0.13)     (0.09)     (0.08)     (0.14)     (0.20) 
                1.44       1.14      -0.44       6.45      -4.01 
  
       y1       0.09       0.07       0.09      -0.04       0.20 
              (0.10)     (0.07)     (0.06)     (0.15)     (0.20) 
                0.83       1.12       1.55      -0.27       0.99 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.29 
       x7       0.16       0.27 
       x8       0.11       0.10       0.17 
       y1       0.14       0.10       0.11       0.15 
       x1       0.08       0.07       0.06       0.07       0.15 
       x2      -0.09      -0.07      -0.07      -0.06      -0.14       0.22 
       x3       0.07       0.06       0.06       0.08       0.13      -0.10 
       x4       0.11       0.09       0.10       0.09       0.06      -0.09 
       x5       0.20       0.16       0.07       0.11       0.08      -0.09 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  x3         x4         x5    
            --------   --------   -------- 
       x3       0.22 
       x4       0.07       0.13 
       x5       0.07       0.11       0.20 
 
         PHI          
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.15 
              (0.01) 
               11.26 
  
       x2      -0.14       0.22 
              (0.01)     (0.02) 
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              -11.06      11.07 
  
       x3       0.13      -0.10       0.22 
              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
               10.35      -7.69      10.04 
  
       x4       0.06      -0.09       0.07       0.13 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                7.51      -8.38       6.99       9.63 
  
       x5       0.08      -0.09       0.07       0.11       0.20 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                7.55      -6.96       5.89       9.40       8.90 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.10       0.14       0.06       0.05 
              (0.02)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                5.42       8.30       4.50       7.03 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.67       0.49       0.63       0.68 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.67       0.49       0.46       0.49 
 
         Reduced Form                 
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.99 
                                                          (0.08) 
                                                           13.19 
  
       x7        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.07) 
                                                           12.50 
  
       x8       0.19       0.10      -0.03       0.87      -0.14 
              (0.13)     (0.09)     (0.08)     (0.14)     (0.09) 
                1.44       1.14      -0.44       6.45      -1.45 
  
       y1       0.18       0.12       0.07       0.37       0.30 
              (0.11)     (0.07)     (0.06)     (0.10)     (0.07) 
                1.67       1.75       1.20       3.89       3.98 



 158

  
 
         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.15       0.18       0.07       0.11       0.11       0.09 
              (0.02)     (0.02)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                8.62      10.92       5.17       8.20      10.30       7.31 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
                0.05       0.08 
              (0.01)     (0.01) 
                7.90       9.77 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.66       0.57       0.80       0.69       0.61       0.72 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
                0.75       0.69 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.05       0.05       0.08       0.08       0.10       0.10 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                9.18       9.15       7.69       7.69       7.75       7.35 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.07       0.11       0.15       0.16 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                8.82      10.71      11.26      13.26 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.74       0.74       0.75       0.75       0.70       0.71 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
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                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.65       0.58       0.56       0.42 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 108 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 402.61 (P = 0.0) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 396.27 (P = 0.0) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 288.27 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (231.16 ; 352.97) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.81 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.58 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.47 ; 0.71) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.073 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.066 ; 0.081) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.05 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.94 ; 1.18) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.69 
                       ECVI for Independence Model = 21.72 
  
     Chi-Square for Independence Model with 153 Degrees of Freedom = 10756.64 
                           Independence AIC = 10792.64 
                                Model AIC = 522.27 
                              Saturated AIC = 342.00 
                           Independence CAIC = 10886.43 
                               Model CAIC = 850.54 
                             Saturated CAIC = 1233.01 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.96 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.96 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.68 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.97 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.97 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.95 
  
                             Critical N (CN) = 180.12 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 
                             Standardized RMR = 0.046 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.92 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.87 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.58 
 
 del1                                                                            
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                  x6         x7         x8         y1    
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            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       3.02       0.00      16.43 
      x62        - -       4.02       0.00      26.25 
      x71       0.84        - -       0.08       0.09 
      x72       0.78        - -       4.95       1.17 
      x81       2.40      27.00        - -       5.62 
      x82       2.40      27.00        - -       5.62 
      y11       0.94       0.44       2.89        - - 
      y12       0.94       0.44       2.89        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.13       0.00      -0.60 
      x62        - -      -0.15       0.00       0.72 
      x71      -0.08        - -      -0.02       0.03 
      x72       0.08        - -       0.16       0.09 
      x81      -0.09      -0.26        - -       0.32 
      x82       0.10       0.31        - -      -0.37 
      y11       0.06       0.03      -0.15        - - 
      y12      -0.07      -0.03       0.16        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.07       0.00      -0.23 
      x62        - -      -0.08       0.00       0.28 
      x71      -0.04        - -      -0.01       0.01 
      x72       0.04        - -       0.06       0.04 
      x81      -0.05      -0.14        - -       0.12 
      x82       0.05       0.16        - -      -0.15 
      y11       0.03       0.01      -0.06        - - 
      y12      -0.04      -0.02       0.06        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.10       0.00      -0.35 
      x62        - -      -0.12       0.00       0.43 
      x71      -0.07        - -      -0.01       0.02 
      x72       0.07        - -       0.11       0.06 
      x81      -0.09      -0.26        - -       0.23 
      x82       0.10       0.28        - -      -0.25 
      y11       0.08       0.03      -0.14        - - 
      y12      -0.07      -0.03       0.13        - - 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -      15.29      13.58       2.62       0.05 
      x12        - -      15.29      13.58       2.62       0.05 
      x21       2.77        - -       9.92       0.12       0.13 
      x22       2.77        - -       9.92       0.12       0.13 
      x31       2.29       2.45        - -       0.20       0.94 
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      x32       2.29       2.45        - -       0.20       0.94 
      x41       2.44       0.03       6.39        - -       1.55 
      x42       2.44       0.03       6.39        - -       1.55 
      x51      17.85       4.48      17.88       1.40        - - 
      x52       2.44       4.93       0.35       1.63        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.29       0.24      -0.10      -0.01 
      x12        - -      -0.28      -0.23       0.09       0.01 
      x21      -0.27        - -      -0.18      -0.03       0.02 
      x22       0.28        - -       0.18       0.03      -0.02 
      x31       0.32      -0.10        - -       0.04       0.06 
      x32      -0.33       0.11        - -      -0.04      -0.06 
      x41       0.10       0.01       0.13        - -       0.10 
      x42      -0.11      -0.01      -0.14        - -      -0.11 
      x51      -0.30       0.12      -0.24      -0.13        - - 
      x52      -0.10       0.12      -0.03      -0.13        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.14       0.11      -0.03       0.00 
      x12        - -      -0.13      -0.11       0.03       0.00 
      x21      -0.11        - -      -0.08      -0.01       0.01 
      x22       0.11        - -       0.09       0.01      -0.01 
      x31       0.13      -0.05        - -       0.01       0.03 
      x32      -0.13       0.05        - -      -0.01      -0.03 
      x41       0.04       0.00       0.06        - -       0.04 
      x42      -0.04      -0.01      -0.07        - -      -0.05 
      x51      -0.12       0.06      -0.11      -0.05        - - 
      x52      -0.04       0.06      -0.01      -0.05        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.30       0.24      -0.08      -0.01 
      x12        - -      -0.30      -0.24       0.08       0.01 
      x21      -0.20        - -      -0.15      -0.02       0.02 
      x22       0.20        - -       0.15       0.02      -0.02 
      x31       0.22      -0.09        - -       0.02       0.05 
      x32      -0.23       0.09        - -      -0.02      -0.05 
      x41       0.09       0.01       0.14        - -       0.10 
      x42      -0.08      -0.01      -0.13        - -      -0.09 
      x51      -0.20       0.10      -0.19      -0.08        - - 
      x52      -0.08       0.10      -0.03      -0.09        - - 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.02       0.00       2.66 
       x7       0.02        - -      13.25      10.75 
       x8        - -        - -        - -        - - 
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       y1        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -      -0.01       0.01       0.43 
       x7      -0.02        - -       0.50       0.71 
       x8        - -        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -      -0.04       0.03       2.05 
       x7      -0.06        - -       2.35       3.51 
       x8        - -        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       2.18       0.09       9.27       0.01        - - 
       x7      24.24      19.47       4.84       8.57        - - 
       x8        - -        - -        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.11      -0.02       0.18      -0.01        - - 
       x7       0.34      -0.25       0.12       0.33        - - 
       x8        - -        - -        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.08      -0.02       0.16      -0.01        - - 
       x7       0.26      -0.23       0.11       0.23        - - 
       x8        - -        - -        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7       0.02        - - 
       x8        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - - 
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         Expected Change for PSI          
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7       0.00        - - 
       x8        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7      -0.01        - - 
       x8        - -        - -        - - 
       y1        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62        - -        - - 
      x71       0.20       3.31        - - 
      x72       0.04       1.27        - -        - - 
      x81       0.33       0.51       9.04       0.22        - - 
      x82       7.78       9.62       5.39       0.73        - -        - - 
      y11       3.28       3.91       0.97       0.82       2.15       4.93 
      y12       6.68       7.96       0.10       0.03       0.94       0.00 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
      y12        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62        - -        - - 
      x71       0.00      -0.01        - - 
      x72       0.00       0.01        - -        - - 
      x81       0.00       0.01      -0.02       0.00        - - 
      x82       0.03      -0.03       0.02       0.01        - -        - - 
      y11      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.01      -0.01 
      y12      -0.02       0.02       0.00       0.00       0.01       0.00 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
      y12        - -        - - 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62        - -        - - 
      x71       0.01      -0.04        - - 
      x72       0.00       0.03        - -        - - 
      x81      -0.01       0.02      -0.06      -0.01        - - 
      x82       0.07      -0.07       0.05       0.02        - -        - - 
      y11      -0.04       0.05       0.02      -0.02       0.03      -0.05 
      y12      -0.06       0.07      -0.01       0.00       0.02       0.00 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
      y12        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       2.77       3.78       0.18       0.20       0.00       1.31 
      x12       0.27       1.10       6.09       0.17       1.06       4.29 
      x21       4.45       6.35       2.40       2.44       0.13       1.41 
      x22       2.70       5.37       2.16       0.62       6.63       2.09 
      x31       3.60       0.01       5.06       0.51       5.86       0.18 
      x32       0.03       0.44       0.01       0.14       0.43       5.37 
      x41       2.61       7.77       0.19       5.11       2.48       5.76 
      x42       5.11       6.22       0.02       0.44       0.22       2.05 
      x51      18.91      14.81       1.26       6.57       1.77       3.37 
      x52       2.04       0.26       1.44       0.62       1.80       3.66 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.02       0.03 
      x12       1.68       2.81 
      x21       1.67       1.91 
      x22       1.05       1.20 
      x31       1.12       0.57 
      x32       0.27       0.03 
      x41       0.31       0.88 
      x42       1.59       2.94 
      x51       0.40       2.18 
      x52       0.09       0.45 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.00      -0.01 
      x12       0.00      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.01 
      x21       0.02      -0.02       0.01      -0.01       0.00      -0.01 
      x22      -0.01       0.02      -0.01       0.00       0.02      -0.01 
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      x31       0.02       0.00      -0.01       0.00       0.02       0.00 
      x32       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00      -0.02 
      x41       0.01      -0.02       0.00       0.01       0.01      -0.02 
      x42      -0.02       0.02       0.00       0.00       0.00       0.01 
      x51       0.05      -0.04       0.01      -0.02      -0.01       0.02 
      x52      -0.01       0.01      -0.01      -0.01       0.01      -0.02 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.00       0.00 
      x12       0.00      -0.01 
      x21       0.01      -0.01 
      x22       0.00       0.01 
      x31      -0.01       0.00 
      x32       0.00       0.00 
      x41       0.00       0.00 
      x42      -0.01       0.01 
      x51       0.00      -0.01 
      x52       0.00       0.00 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11      -0.03       0.04       0.01       0.01       0.00      -0.02 
      x12       0.01      -0.02       0.04      -0.01      -0.02       0.04 
      x21       0.04      -0.05       0.03      -0.03       0.01      -0.02 
      x22      -0.03       0.05      -0.03       0.01       0.05      -0.03 
      x31       0.04       0.00      -0.04       0.01       0.05      -0.01 
      x32       0.00       0.02       0.00       0.01       0.01      -0.05 
      x41       0.04      -0.07      -0.01       0.05       0.04      -0.06 
      x42      -0.06       0.06       0.00      -0.01      -0.01       0.04 
      x51       0.12      -0.11       0.03      -0.06      -0.03       0.05 
      x52      -0.04       0.01      -0.03      -0.02       0.04      -0.05 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.00       0.00 
      x12       0.02      -0.03 
      x21       0.02      -0.03 
      x22      -0.02       0.02 
      x31      -0.02       0.02 
      x32       0.01       0.00 
      x41       0.01      -0.02 
      x42      -0.03       0.04 
      x51       0.01      -0.03 
      x52       0.01       0.02 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12        - -        - - 
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      x21      43.45      62.82        - - 
      x22      73.28      97.87        - -        - - 
      x31       1.65       5.10       7.23       1.88        - - 
      x32       2.28       0.30       0.00       1.60        - -        - - 
      x41       0.01       0.58       1.63       0.05       0.29       0.94 
      x42       0.49       0.00       0.29       0.37       7.68       1.25 
      x51       2.26       0.54       1.60       0.38       0.02       3.21 
      x52       2.37       3.94       4.44       0.75       1.62       0.84 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
      x41        - - 
      x42        - -        - - 
      x51       1.35       1.32        - - 
      x52       1.79       3.25      16.52        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12        - -        - - 
      x21      -0.03       0.04        - - 
      x22       0.04      -0.05        - -        - - 
      x31       0.01      -0.01      -0.02       0.01        - - 
      x32       0.01       0.00       0.00       0.01        - -        - - 
      x41       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00       0.01 
      x42       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02       0.01 
      x51      -0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.01 
      x52       0.01      -0.01       0.01      -0.01       0.01      -0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
      x41        - - 
      x42        - -        - - 
      x51      -0.01       0.01        - - 
      x52       0.01      -0.01       0.04        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12        - -        - - 
      x21      -0.13       0.16        - - 
      x22       0.17      -0.20        - -        - - 
      x31       0.03      -0.05      -0.05       0.03        - - 
      x32       0.03      -0.01       0.00       0.02        - -        - - 
      x41       0.00       0.02       0.03       0.00       0.01       0.02 
      x42      -0.02       0.00      -0.01      -0.01      -0.07       0.03 
      x51      -0.03      -0.02      -0.03       0.01       0.00      -0.04 
      x52       0.04      -0.05       0.05      -0.02       0.03      -0.02 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
      x41        - - 
      x42        - -        - - 
      x51      -0.03       0.03        - - 
      x52       0.04      -0.05       0.14        - - 
 
 Maximum Modification Index is   97.87 for Element ( 4, 2) of THETA-DELTA 
 
 del1                                                                            
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.54        - -        - -        - - 
      x62       0.49        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.52        - -        - - 
      x72        - -       0.50        - -        - - 
      x81        - -        - -       0.41        - - 
      x82        - -        - -       0.49        - - 
      y11        - -        - -        - -       0.39 
      y12        - -        - -        - -       0.41 
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       0.39        - -        - -        - -        - - 
      x12       0.38        - -        - -        - -        - - 
      x21        - -       0.47        - -        - -        - - 
      x22        - -       0.49        - -        - -        - - 
      x31        - -        - -       0.47        - -        - - 
      x32        - -        - -       0.49        - -        - - 
      x41        - -        - -        - -       0.36        - - 
      x42        - -        - -        - -       0.40        - - 
      x51        - -        - -        - -        - -       0.44 
      x52        - -        - -        - -        - -       0.35 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.55       0.36        - -        - - 
       y1       0.27      -0.05       0.50        - - 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.82 
       x7        - -        - -        - -        - -       0.70 
       x8       0.18       0.11      -0.04       0.76      -0.85 
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       y1       0.09       0.09       0.11      -0.04       0.23 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       1.00 
       x7       0.57       1.00 
       x8       0.51       0.46       1.00 
       y1       0.69       0.51       0.71       1.00 
       x1       0.38       0.33       0.35       0.45       1.00 
       x2      -0.35      -0.30      -0.35      -0.35      -0.75       1.00 
       x3       0.29       0.25       0.32       0.41       0.70      -0.46 
       x4       0.56       0.48       0.66       0.61       0.46      -0.53 
       x5       0.82       0.70       0.40       0.62       0.47      -0.42 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x3         x4         x5    
            --------   --------   -------- 
       x3       1.00 
       x4       0.44       1.00 
       x5       0.36       0.68       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.33       0.51       0.37       0.32 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.82 
       x7        - -        - -        - -        - -       0.70 
       x8       0.18       0.11      -0.04       0.76      -0.15 
       y1       0.18       0.15       0.09       0.34       0.34 
 
 del1                                                                            
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.81        - -        - -        - - 
      x62       0.76        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.89        - -        - - 
      x72        - -       0.83        - -        - - 
      x81        - -        - -       0.78        - - 
      x82        - -        - -       0.85        - - 
      y11        - -        - -        - -       0.87 
      y12        - -        - -        - -       0.83 
 
         LAMBDA-X     
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                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       0.86        - -        - -        - -        - - 
      x12       0.86        - -        - -        - -        - - 
      x21        - -       0.87        - -        - -        - - 
      x22        - -       0.87        - -        - -        - - 
      x31        - -        - -       0.83        - -        - - 
      x32        - -        - -       0.84        - -        - - 
      x41        - -        - -        - -       0.81        - - 
      x42        - -        - -        - -       0.76        - - 
      x51        - -        - -        - -        - -       0.75 
      x52        - -        - -        - -        - -       0.65 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.55       0.36        - -        - - 
       y1       0.27      -0.05       0.50        - - 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.82 
       x7        - -        - -        - -        - -       0.70 
       x8       0.18       0.11      -0.04       0.76      -0.85 
       y1       0.09       0.09       0.11      -0.04       0.23 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       1.00 
       x7       0.57       1.00 
       x8       0.51       0.46       1.00 
       y1       0.69       0.51       0.71       1.00 
       x1       0.38       0.33       0.35       0.45       1.00 
       x2      -0.35      -0.30      -0.35      -0.35      -0.75       1.00 
       x3       0.29       0.25       0.32       0.41       0.70      -0.46 
       x4       0.56       0.48       0.66       0.61       0.46      -0.53 
       x5       0.82       0.70       0.40       0.62       0.47      -0.42 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x3         x4         x5    
            --------   --------   -------- 
       x3       1.00 
       x4       0.44       1.00 
       x5       0.36       0.68       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
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            --------   --------   --------   -------- 
                0.33       0.51       0.37       0.32 
 
         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.34       0.43       0.20       0.31       0.39       0.28 
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
                0.25       0.31 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x21        x22        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.26       0.26       0.25       0.25       0.30       0.29 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.35       0.42       0.44       0.58 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.82 
       x7        - -        - -        - -        - -       0.70 
       x8       0.18       0.11      -0.04       0.76      -0.15 
       y1       0.18       0.15       0.09       0.34       0.34 
 
 del1                                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.99 
                                                          (0.08) 
                                                           13.19 
  
       x7        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.07) 
                                                           12.50 
  
       x8       0.19       0.10      -0.03       0.87      -0.14 
              (0.13)     (0.09)     (0.08)     (0.14)     (0.09) 
                1.44       1.14      -0.44       6.45      -1.45 
  
       y1       0.18       0.12       0.07       0.37       0.30 
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              (0.11)     (0.07)     (0.06)     (0.10)     (0.07) 
                1.67       1.75       1.20       3.89       3.98 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       x8        - -        - -        - -        - -       0.65 
                                                          (0.14) 
                                                            4.50 
  
       y1       0.09       0.05      -0.02       0.41       0.10 
              (0.07)     (0.04)     (0.04)     (0.12)     (0.17) 
                1.35       1.10      -0.44       3.46       0.59 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8       0.42       0.29        - -        - - 
              (0.11)     (0.07) 
                3.84       4.41 
  
       y1       0.39       0.10       0.47        - - 
              (0.09)     (0.05)     (0.11) 
                4.43       1.89       4.41 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.329 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8        - -        - -        - -        - - 
  
       y1       0.20       0.14        - -        - - 
              (0.07)     (0.05) 
                2.83       2.93 
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         Total Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       1.00        - -        - -        - - 
  
      x62       0.92        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               15.35 
  
      x71        - -       1.00        - -        - - 
  
      x72        - -       0.96        - -        - - 
                         (0.06) 
                          17.21 
  
      x81       0.42       0.29       1.00        - - 
              (0.11)     (0.07) 
                3.84       4.41 
  
      x82       0.49       0.34       1.18        - - 
              (0.13)     (0.08)     (0.07) 
                3.87       4.45      16.14 
  
      y11       0.39       0.10       0.47       1.00 
              (0.09)     (0.05)     (0.11) 
                4.43       1.89       4.41 
  
      y12       0.41       0.11       0.50       1.06 
              (0.09)     (0.06)     (0.11)     (0.05) 
                4.41       1.89       4.40      19.68 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - - 
  
      x62        - -        - -        - -        - - 
  
      x71        - -        - -        - -        - - 
  
      x72        - -        - -        - -        - - 
  
      x81       0.42       0.29        - -        - - 
              (0.11)     (0.07) 
                3.84       4.41 
  
      x82       0.49       0.34        - -        - - 
              (0.13)     (0.08) 
                3.87       4.45 
  
      y11       0.39       0.10       0.47        - - 
              (0.09)     (0.05)     (0.11) 
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                4.43       1.89       4.41 
  
      y12       0.41       0.11       0.50        - - 
              (0.09)     (0.06)     (0.11) 
                4.41       1.89       4.40 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - -       0.99 
                                                          (0.08) 
                                                           13.19 
  
      x62        - -        - -        - -        - -       0.91 
                                                          (0.07) 
                                                           12.35 
  
      x71        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.07) 
                                                           12.50 
  
      x72        - -        - -        - -        - -       0.79 
                                                          (0.07) 
                                                           11.68 
  
      x81       0.19       0.10      -0.03       0.87      -0.14 
              (0.13)     (0.09)     (0.08)     (0.14)     (0.09) 
                1.44       1.14      -0.44       6.45      -1.45 
  
      x82       0.23       0.12      -0.04       1.03      -0.16 
              (0.16)     (0.10)     (0.09)     (0.16)     (0.11) 
                1.44       1.14      -0.44       6.58      -1.45 
  
      y11       0.18       0.12       0.07       0.37       0.30 
              (0.11)     (0.07)     (0.06)     (0.10)     (0.07) 
                1.67       1.75       1.20       3.89       3.98 
  
      y12       0.19       0.13       0.08       0.39       0.31 
              (0.11)     (0.07)     (0.06)     (0.10)     (0.08) 
                1.67       1.75       1.20       3.88       3.97 
  
 
 del1                                                                            
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -       0.82 
       x7        - -        - -        - -        - -       0.70 
       x8       0.18       0.11      -0.04       0.76      -0.15 
       y1       0.18       0.15       0.09       0.34       0.34 
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         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - -        - - 
       x8        - -        - -        - -        - -       0.70 
       y1       0.09       0.06      -0.02       0.38       0.11 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.55       0.36        - -        - - 
       y1       0.54       0.13       0.50        - - 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8        - -        - -        - -        - - 
       y1       0.27       0.18        - -        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.54        - -        - -        - - 
      x62       0.49        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.52        - -        - - 
      x72        - -       0.50        - -        - - 
      x81       0.23       0.15       0.41        - - 
      x82       0.27       0.18       0.49        - - 
      y11       0.21       0.05       0.19       0.39 
      y12       0.22       0.05       0.21       0.41 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.81        - -        - -        - - 
      x62       0.76        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.89        - -        - - 
      x72        - -       0.83        - -        - - 
      x81       0.43       0.28       0.78        - - 
      x82       0.47       0.31       0.85        - - 
      y11       0.47       0.11       0.43       0.87 
      y12       0.45       0.11       0.41       0.83 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
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      x61        - -        - -        - -        - - 
      x62        - -        - -        - -        - - 
      x71        - -        - -        - -        - - 
      x72        - -        - -        - -        - - 
      x81       0.23       0.15        - -        - - 
      x82       0.27       0.18        - -        - - 
      y11       0.21       0.05       0.19        - - 
      y12       0.22       0.05       0.21        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - - 
      x62        - -        - -        - -        - - 
      x71        - -        - -        - -        - - 
      x72        - -        - -        - -        - - 
      x81       0.43       0.28        - -        - - 
      x82       0.47       0.31        - -        - - 
      y11       0.47       0.11       0.43        - - 
      y12       0.45       0.11       0.41        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - -       0.44 
      x62        - -        - -        - -        - -       0.40 
      x71        - -        - -        - -        - -       0.36 
      x72        - -        - -        - -        - -       0.35 
      x81       0.07       0.05      -0.02       0.31      -0.06 
      x82       0.09       0.05      -0.02       0.37      -0.07 
      y11       0.07       0.06       0.03       0.13       0.13 
      y12       0.07       0.06       0.04       0.14       0.14 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  x1         x2         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - -       0.66 
      x62        - -        - -        - -        - -       0.62 
      x71        - -        - -        - -        - -       0.63 
      x72        - -        - -        - -        - -       0.58 
      x81       0.14       0.09      -0.03       0.59      -0.11 
      x82       0.15       0.10      -0.03       0.64      -0.12 
      y11       0.15       0.13       0.08       0.29       0.29 
      y12       0.15       0.12       0.07       0.28       0.28 
 
                           Time used:    0.156 Seconds 
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                                DATE:  1/ 6/2007 
                                  TIME: 13:06 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\del\del2.spj: 
 
 del2 
 Observed Variables 
 x11 x12 x21 x22 x31 x32 x41 x42 x51 
 x52 x61 x62 x71 x72 x81 x82 y11 y12 
 Covariance Matrix from file 'F:\del\del1.cov' 
 Sample Size = 498 
 Latent Variables  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 y1 
 Relationships 
 x11 = 1*x1 
 x12 = x1 
 !x21 = 1*x2 
 !x22 = x2 
 x31 = 1*x3 
 x32 = x3 
 x41 = 1*x4 
 x42 = x4 
 x51 = 1*x5 
 x52 = x5 
 x61 = 1*x6 
 x62 = x6 
 x71 = 1*x7 
 x72 = x7 
 x81 = 1*x8 
 x82 = x8 
 y11 = 1*y1 
 y12 = y1 
 y1 =   x3 x6  x8 
 x8 =   x4 x5 x6 x7 
 x7 = x5 x1 
 x6 = x5 x3 
 set the error covariance between x42 x32 x12 and x82 free 
 set the error covariance between x51 x41 x71 and x62 free 
 set the error covariance between x42 x82 and x61 free 
 set the error covariance between x81 and x71 x72 x51 x31 x11 free 
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 set the error covariance between x41 and x72 free 
 set the error covariance between x42 and x31 free 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml mi sc ef 
 End of Problem 
 
 del2                                                                            
 
         Covariance Matrix        
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.44 
      x62       0.27       0.43 
      x71       0.17       0.13       0.34 
      x72       0.16       0.14       0.26       0.36 
      x81       0.10       0.10       0.08       0.09       0.28 
      x82       0.15       0.11       0.14       0.15       0.20       0.33 
      y11       0.14       0.15       0.11       0.10       0.12       0.13 
      y12       0.14       0.16       0.11       0.11       0.13       0.15 
      x11       0.08       0.09       0.09       0.09       0.05       0.07 
      x12       0.08       0.08       0.10       0.09       0.06       0.09 
      x31       0.11       0.10       0.06       0.08       0.09       0.08 
      x32       0.09       0.09       0.07       0.08       0.08       0.07 
      x41       0.11       0.09       0.10       0.11       0.10       0.11 
      x42       0.11       0.12       0.10       0.10       0.11       0.14 
      x51       0.22       0.16       0.16       0.14       0.05       0.09 
      x52       0.15       0.14       0.11       0.11       0.05       0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
                 y11        y12        x11        x12        x31        x32    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      y11       0.20 
      y12       0.16       0.25 
      x11       0.07       0.07       0.21 
      x12       0.08       0.07       0.15       0.19 
      x31       0.08       0.09       0.14       0.12       0.32 
      x32       0.08       0.08       0.14       0.12       0.23       0.33 
      x41       0.09       0.09       0.07       0.07       0.08       0.08 
      x42       0.09       0.11       0.06       0.07       0.06       0.08 
      x51       0.11       0.10       0.06       0.06       0.05       0.04 
      x52       0.09       0.09       0.06       0.05       0.06       0.05 
 
         Covariance Matrix        
 
                 x41        x42        x51        x52    
            --------   --------   --------   -------- 
      x41       0.19 
      x42       0.14       0.27 
      x51       0.10       0.12       0.35 
      x52       0.09       0.08       0.17       0.28 
 
 
 del2                                                                            
 
 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1 
            --------   --------   --------   -------- 
      x61          0          0          0          0 
      x62          1          0          0          0 
      x71          0          0          0          0 
      x72          0          2          0          0 
      x81          0          0          0          0 
      x82          0          0          3          0 
      y11          0          0          0          0 
      y12          0          0          0          4 
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   -------- 
      x11          0          0          0          0 
      x12          5          0          0          0 
      x31          0          0          0          0 
      x32          0          6          0          0 
      x41          0          0          0          0 
      x42          0          0          7          0 
      x51          0          0          0          0 
      x52          0          0          0          8 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1 
            --------   --------   --------   -------- 
       x6          0          0          0          0 
       x7          0          0          0          0 
       x8          9         10          0          0 
       y1         11          0         12          0 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   -------- 
       x6          0         13          0         14 
       x7         15          0          0         16 
       x8          0          0         17         18 
       y1          0         19          0          0 
 
         PHI          
 
                  x1         x3         x4         x5 
            --------   --------   --------   -------- 
       x1         20 
       x3         21         22 
       x4         23         24         25 
       x5         26         27         28         29 
 
         PSI          
 
                  x6         x7         x8         y1 
            --------   --------   --------   -------- 
                  30         31         32         33 
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         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61         34 
      x62          0         35 
      x71          0         36         37 
      x72          0          0          0         38 
      x81          0          0         39         40         41 
      x82         42          0          0          0          0         43 
      y11          0          0          0          0          0          0 
      y12          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12 
            --------   -------- 
      y11         44 
      y12          0         45 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11          0          0          0          0         46          0 
      x12          0          0          0          0          0         48 
      x31          0          0          0          0         50          0 
      x32          0          0          0          0          0         52 
      x41          0         54          0         55          0          0 
      x42         57          0          0          0          0         58 
      x51          0         61          0          0         62          0 
      x52          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12 
            --------   -------- 
      x11          0          0 
      x12          0          0 
      x31          0          0 
      x32          0          0 
      x41          0          0 
      x42          0          0 
      x51          0          0 
      x52          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11         47 
      x12          0         49 
      x31          0          0         51 
      x32          0          0          0         53 
      x41          0          0          0          0         56 
      x42          0          0         59          0          0         60 
      x51          0          0          0          0          0          0 
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      x52          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x51        x52 
            --------   -------- 
      x51         63 
      x52          0         64 
  
 
 
 del2                                                                            
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       1.00        - -        - -        - - 
  
      x62       1.01        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               15.72 
  
      x71        - -       1.00        - -        - - 
  
      x72        - -       0.94        - -        - - 
                         (0.05) 
                          17.58 
  
      x81        - -        - -       1.00        - - 
  
      x82        - -        - -       1.11        - - 
                                    (0.07) 
                                     16.05 
  
      y11        - -        - -        - -       1.00 
  
      y12        - -        - -        - -       1.06 
                                               (0.05) 
                                                20.15 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11       1.00        - -        - -        - - 
  
      x12       0.90        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               18.61 
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      x31        - -       1.00        - -        - - 
  
      x32        - -       1.02        - -        - - 
                         (0.06) 
                          16.93 
  
      x41        - -        - -       1.00        - - 
  
      x42        - -        - -       1.06        - - 
                                    (0.07) 
                                     14.44 
  
      x51        - -        - -        - -       1.00 
  
      x52        - -        - -        - -       0.71 
                                               (0.05) 
                                                13.27 
  
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8       0.26       0.35        - -        - - 
              (0.12)     (0.06) 
                2.11       5.97 
  
       y1       0.34        - -       0.42        - - 
              (0.04)                (0.05) 
                8.94                  9.16 
  
 
         GAMMA        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.20        - -       0.87 
                         (0.05)                (0.07) 
                           3.79                 12.73 
  
       x7       0.35        - -        - -       0.58 
              (0.06)                           (0.06) 
                5.88                             9.98 
  
       x8        - -        - -       0.67      -0.46 
                                    (0.09)     (0.15) 
                                      7.09      -3.10 
  
       y1        - -       0.09        - -        - - 
                         (0.04) 
                           2.46 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.27 
       x7       0.15       0.27 
       x8       0.10       0.12       0.18 
       y1       0.14       0.11       0.12       0.15 
       x1       0.09       0.10       0.07       0.07       0.16 
       x3       0.09       0.08       0.08       0.09       0.14       0.23 
       x4       0.11       0.09       0.10       0.09       0.07       0.08 
       x5       0.21       0.16       0.08       0.11       0.07       0.06 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  x4         x5    
            --------   -------- 
       x4       0.13 
       x5       0.11       0.23 
 
         PHI          
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x1       0.16 
              (0.01) 
               11.31 
  
       x3       0.14       0.23 
              (0.01)     (0.02) 
               10.64      10.25 
  
       x4       0.07       0.08       0.13 
              (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                7.62       7.23       9.67 
  
       x5       0.07       0.06       0.11       0.23 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                6.03       4.17       9.36       9.62 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.07       0.14       0.09       0.05 
              (0.02)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                4.20       9.02       6.94       7.37 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.75       0.47       0.53       0.69 
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         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.75       0.47       0.41       0.48 
 
         Reduced Form                 
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.20        - -       0.87 
                         (0.05)                (0.07) 
                           3.79                 12.73 
  
       x7       0.35        - -        - -       0.58 
              (0.06)                           (0.06) 
                5.88                             9.98 
  
       x8       0.12       0.05       0.67      -0.03 
              (0.03)     (0.03)     (0.09)     (0.07) 
                4.51       1.99       7.09      -0.50 
  
       y1       0.05       0.18       0.28       0.28 
              (0.01)     (0.04)     (0.05)     (0.04) 
                4.10       4.78       5.84       6.31 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.17 
              (0.02) 
               10.68 
  
      x62        - -       0.16 
                         (0.02) 
                           9.50 
  
      x71        - -      -0.02       0.06 
                         (0.01)     (0.01) 
                          -2.46       5.08 
  
      x72        - -        - -        - -       0.12 
                                               (0.01) 
                                                 9.07 
  
      x81        - -        - -      -0.05      -0.04       0.10 
                                    (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                     -5.25      -4.11       8.85 
  
      x82       0.03        - -        - -        - -        - -       0.10 
              (0.01)                                                 (0.01) 
                3.32                                                   8.29 
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      y11        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      y12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11       0.05 
              (0.01) 
                8.07 
  
      y12        - -       0.08 
                         (0.01) 
                          10.00 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.63       0.81       0.67       0.65       0.68 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
                0.75       0.69 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -        - -        - -        - -      -0.01        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -2.33 
  
      x12        - -        - -        - -        - -        - -       0.01 
                                                                     (0.01) 
                                                                       2.76 
  
      x31        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 
                                                          (0.01) 
                                                            2.15 
  
      x32        - -        - -        - -        - -        - -      -0.02 
                                                                     (0.01) 
                                                                      -2.14 
  
      x41        - -      -0.03        - -       0.01        - -        - - 
                         (0.01)                (0.01) 
                          -3.90                  2.36 
  
      x42      -0.01        - -        - -        - -        - -       0.02 
              (0.01)                                                 (0.01) 
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               -0.94                                                   2.36 
  
      x51        - -      -0.05        - -        - -      -0.02        - - 
                         (0.01)                           (0.01) 
                          -4.96                            -3.11 
  
      x52        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11        - -        - - 
  
      x12        - -        - - 
  
      x31        - -        - - 
  
      x32        - -        - - 
  
      x41        - -        - - 
  
      x42        - -        - - 
  
      x51        - -        - - 
  
      x52        - -        - - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       0.04 
              (0.01) 
                6.02 
  
      x12        - -       0.06 
                         (0.01) 
                           9.20 
  
      x31        - -        - -       0.10 
                                    (0.01) 
                                      7.90 
  
      x32        - -        - -        - -       0.10 
                                               (0.01) 
                                                 8.00 
  
      x41        - -        - -        - -        - -       0.06 
                                                          (0.01) 
                                                            7.52 
  
      x42        - -        - -      -0.01        - -        - -       0.12 
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                                    (0.01)                           (0.01) 
                                     -2.14                            10.94 
  
      x51        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      x52        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 x51        x52    
            --------   -------- 
      x51       0.12 
              (0.01) 
                8.55 
  
      x52        - -       0.17 
                         (0.01) 
                          13.72 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.79       0.68       0.70       0.70       0.68       0.55 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 x51        x52    
            --------   -------- 
                0.66       0.41 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 72 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 90.56 (P = 0.069) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 89.92 (P = 0.075) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 17.92 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 46.23) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.18 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.036 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.093) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.022 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.036) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.44 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.40 ; 0.50) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.55 
                       ECVI for Independence Model = 17.53 
  
     Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 8679.88 
                            Independence AIC = 8711.88 
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                                Model AIC = 217.92 
                              Saturated AIC = 272.00 
                           Independence CAIC = 8795.25 
                               Model CAIC = 551.40 
                             Saturated CAIC = 980.64 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.59 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                             Critical N (CN) = 565.24 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0073 
                             Standardized RMR = 0.025 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 
 
 del2                                                                            
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       5.56       0.21       4.08 
      x62        - -       2.59       0.00       5.93 
      x71       0.06        - -       0.29       0.33 
      x72       0.01        - -       2.89       0.37 
      x81       0.20       2.24        - -       0.06 
      x82       0.20       2.39        - -       0.05 
      y11       1.60       0.18       1.88        - - 
      y12       1.60       0.95       1.88        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.16       0.04      -0.27 
      x62        - -      -0.13       0.00       0.33 
      x71       0.02        - -      -0.04      -0.05 
      x72      -0.01        - -       0.13       0.05 
      x81      -0.03      -0.17        - -       0.04 
      x82       0.03       0.14        - -      -0.04 
      y11       0.08       0.02      -0.11        - - 
      y12      -0.09      -0.04       0.12        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.08       0.02      -0.10 
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      x62        - -      -0.07       0.00       0.13 
      x71       0.01        - -      -0.02      -0.02 
      x72       0.00        - -       0.06       0.02 
      x81      -0.01      -0.09        - -       0.02 
      x82       0.02       0.07        - -      -0.01 
      y11       0.04       0.01      -0.05        - - 
      y12      -0.04      -0.02       0.05        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.12       0.03      -0.16 
      x62        - -      -0.10       0.00       0.20 
      x71       0.02        - -      -0.03      -0.03 
      x72      -0.01        - -       0.10       0.03 
      x81      -0.03      -0.17        - -       0.03 
      x82       0.03       0.13        - -      -0.03 
      y11       0.09       0.02      -0.10        - - 
      y12      -0.09      -0.05       0.10        - - 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       6.12       5.59       1.39 
      x12        - -       3.84       3.89       1.39 
      x31       0.11        - -       0.16       1.32 
      x32       0.00        - -       0.17       1.31 
      x41       1.93       2.12        - -       0.05 
      x42       1.32       1.40        - -       0.05 
      x51       2.96       2.51       2.37        - - 
      x52       2.49       4.18       0.30        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.26      -0.15      -0.05 
      x12        - -      -0.18       0.11       0.04 
      x31      -0.06        - -       0.03       0.06 
      x32       0.00        - -      -0.03      -0.06 
      x41       0.08       0.08        - -      -0.02 
      x42      -0.07      -0.07        - -       0.02 
      x51      -0.13      -0.10      -0.18        - - 
      x52       0.09       0.10       0.05        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.12      -0.05      -0.02 
      x12        - -      -0.09       0.04       0.02 
      x31      -0.03        - -       0.01       0.03 
      x32       0.00        - -      -0.01      -0.03 
      x41       0.03       0.04        - -      -0.01 
      x42      -0.03      -0.03        - -       0.01 
      x51      -0.05      -0.05      -0.06        - - 
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      x52       0.04       0.05       0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -       0.27      -0.12      -0.05 
      x12        - -      -0.20       0.09       0.05 
      x31      -0.04        - -       0.02       0.05 
      x32       0.00        - -      -0.02      -0.05 
      x41       0.08       0.08        - -      -0.02 
      x42      -0.06      -0.06        - -       0.02 
      x51      -0.09      -0.08      -0.11        - - 
      x52       0.07       0.09       0.04        - - 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.59       0.34       0.14 
       x7       0.09        - -       2.94       0.00 
       x8        - -        - -        - -       0.00 
       y1        - -       0.30        - -        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.05       0.07       0.06 
       x7       0.04        - -       0.22       0.00 
       x8        - -        - -        - -       0.01 
       y1        - -      -0.03        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.20       0.30       0.27 
       x7       0.16        - -       0.98      -0.01 
       x8        - -        - -        - -       0.05 
       y1        - -      -0.12        - -        - - 
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.04        - -       0.02        - - 
       x7        - -       1.02       3.32        - - 
       x8       0.16       0.26        - -        - - 
       y1       0.62        - -       0.07       0.00 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.02        - -      -0.01        - - 
       x7        - -      -0.08       0.19        - - 
       x8      -0.03      -0.03        - -        - - 
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       y1       0.05        - -       0.02      -0.01 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6       0.02        - -      -0.01        - - 
       x7        - -      -0.07       0.13        - - 
       x8      -0.03      -0.04        - -        - - 
       y1       0.05        - -       0.02      -0.01 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7       0.54        - - 
       x8       0.26       0.16        - - 
       y1       0.00       0.69       0.04        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7       0.01        - - 
       x8       0.01       0.01        - - 
       y1       0.00      -0.01       0.00        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - - 
       x7       0.03        - - 
       x8       0.05       0.05        - - 
       y1       0.00      -0.03       0.01        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62       0.03        - - 
      x71       0.23        - -        - - 
      x72       2.75       2.86       0.16        - - 
      x81       1.62       0.52        - -        - -        - - 
      x82        - -       0.04       0.13       0.82       0.04        - - 
      y11       0.81       0.98       0.20       0.69       0.46       1.97 
      y12       2.37       2.45       0.38       0.12       0.02       1.10 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
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      y12        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62       0.00        - - 
      x71       0.00        - -        - - 
      x72       0.01      -0.02      -0.03        - - 
      x81       0.01      -0.01        - -        - -        - - 
      x82        - -       0.00       0.00       0.01      -0.01        - - 
      y11      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.00      -0.01 
      y12      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.00       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
      y12        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x61        - - 
      x62      -0.01        - - 
      x71       0.01        - -        - - 
      x72       0.04      -0.05      -0.08        - - 
      x81       0.04      -0.02        - -        - -        - - 
      x82        - -       0.00      -0.01       0.02      -0.02        - - 
      y11      -0.02       0.02       0.01      -0.02       0.02      -0.03 
      y12      -0.03       0.04      -0.01       0.01       0.00       0.02 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11        - - 
      y12        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       3.87       2.00       0.70       0.01        - -       0.34 
      x12       0.53       0.24       3.77       0.26       2.55        - - 
      x31       2.22       0.67       4.56       1.03        - -       0.13 
      x32       0.13       0.00       0.00       0.03       0.18        - - 
      x41       0.02        - -       1.95        - -       0.04       0.06 
      x42        - -       0.12       0.14       1.16       0.50        - - 
      x51       3.41        - -       0.48       2.84        - -       1.80 
      x52       0.81       2.30       1.19       0.19       1.56       0.37 
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.01       0.00 
      x12       4.10       1.39 
      x31       0.83       0.98 
      x32       0.00       0.38 
      x41       0.15       0.57 
      x42       1.19       2.91 
      x51       0.20       2.58 
      x52       0.47       0.97 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11      -0.01       0.01       0.00       0.00        - -       0.00 
      x12       0.00       0.00       0.01       0.00      -0.01        - - 
      x31       0.01      -0.01      -0.01       0.01        - -       0.00 
      x32       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 
      x41       0.00        - -       0.01        - -       0.00       0.00 
      x42        - -       0.00       0.00       0.01       0.01        - - 
      x51       0.03        - -       0.01      -0.01        - -       0.01 
      x52      -0.01      -0.02      -0.01       0.00      -0.01       0.00 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.00       0.00 
      x12       0.01       0.00 
      x31       0.00       0.01 
      x32       0.00       0.00 
      x41       0.00       0.00 
      x42      -0.01       0.01 
      x51       0.00      -0.01 
      x52       0.00       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11      -0.04       0.03      -0.02       0.00        - -       0.02 
      x12       0.02      -0.01       0.04      -0.01      -0.05        - - 
      x31       0.03      -0.02      -0.04       0.02        - -      -0.01 
      x32      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.01        - - 
      x41       0.00        - -       0.04        - -      -0.01      -0.01 
      x42        - -      -0.01      -0.01       0.03       0.02        - - 
      x51       0.07        - -       0.02      -0.04        - -       0.04 
      x52      -0.03      -0.05      -0.03       0.01      -0.04      -0.02 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11       0.00       0.00 
      x12       0.04      -0.02 
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      x31      -0.02       0.02 
      x32       0.00      -0.01 
      x41       0.01      -0.02 
      x42      -0.02       0.04 
      x51       0.01      -0.04 
      x52       0.02       0.02 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12       0.57        - - 
      x31       1.22       1.21        - - 
      x32       0.59       0.34       0.32        - - 
      x41       1.16       1.94       0.08       0.79        - - 
      x42       1.61       0.41        - -       0.45       0.27        - - 
      x51       0.01       0.40       0.10       0.29       3.19       0.82 
      x52       3.25       2.01       2.37       0.03       1.75       1.80 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 x51        x52    
            --------   -------- 
      x51        - - 
      x52       2.74        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12      -0.02        - - 
      x31       0.01      -0.01        - - 
      x32       0.00       0.00       0.03        - - 
      x41       0.00       0.01       0.00       0.01        - - 
      x42      -0.01       0.00        - -      -0.01      -0.01        - - 
      x51       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01 
      x52       0.01      -0.01       0.01       0.00       0.01      -0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x51        x52    
            --------   -------- 
      x51        - - 
      x52       0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - - 
      x12      -0.10        - - 
      x31       0.03      -0.02        - - 
      x32       0.02      -0.01       0.08        - - 
      x41      -0.02       0.03      -0.01       0.02        - - 
      x42      -0.03       0.01        - -      -0.02      -0.06        - - 
      x51       0.00      -0.01       0.01      -0.01      -0.05       0.03 
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      x52       0.04      -0.03       0.04       0.00       0.04      -0.04 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 x51        x52    
            --------   -------- 
      x51        - - 
      x52       0.07        - - 
 
 Maximum Modification Index is    6.12 for Element ( 1, 2) of LAMBDA-X 
 
 del2                                                                            
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.52        - -        - -        - - 
      x62       0.52        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.52        - -        - - 
      x72        - -       0.49        - -        - - 
      x81        - -        - -       0.43        - - 
      x82        - -        - -       0.47        - - 
      y11        - -        - -        - -       0.39 
      y12        - -        - -        - -       0.41 
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x11       0.41        - -        - -        - - 
      x12       0.36        - -        - -        - - 
      x31        - -       0.47        - -        - - 
      x32        - -       0.48        - -        - - 
      x41        - -        - -       0.36        - - 
      x42        - -        - -       0.39        - - 
      x51        - -        - -        - -       0.48 
      x52        - -        - -        - -       0.34 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.31       0.43        - -        - - 
       y1       0.45        - -       0.46        - - 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.19        - -       0.80 
       x7       0.28        - -        - -       0.54 
       x8        - -        - -       0.57      -0.51 
       y1        - -       0.11        - -        - - 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       1.00 
       x7       0.57       1.00 
       x8       0.46       0.54       1.00 
       y1       0.70       0.54       0.71       1.00 
       x1       0.41       0.46       0.41       0.45       1.00 
       x3       0.38       0.33       0.39       0.46       0.71       1.00 
       x4       0.60       0.47       0.63       0.61       0.46       0.45 
       x5       0.85       0.63       0.38       0.58       0.35       0.24 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x4         x5    
            --------   -------- 
       x4       1.00 
       x5       0.64       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.25       0.53       0.47       0.31 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.19        - -       0.80 
       x7       0.28        - -        - -       0.54 
       x8       0.12       0.06       0.57      -0.04 
       y1       0.05       0.22       0.26       0.34 
 
 del2                                                                            
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.78        - -        - -        - - 
      x62       0.80        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.90        - -        - - 
      x72        - -       0.82        - -        - - 
      x81        - -        - -       0.81        - - 
      x82        - -        - -       0.83        - - 
      y11        - -        - -        - -       0.87 
      y12        - -        - -        - -       0.83 
 
         LAMBDA-X     
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
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      x11       0.89        - -        - -        - - 
      x12       0.83        - -        - -        - - 
      x31        - -       0.84        - -        - - 
      x32        - -       0.84        - -        - - 
      x41        - -        - -       0.83        - - 
      x42        - -        - -       0.74        - - 
      x51        - -        - -        - -       0.81 
      x52        - -        - -        - -       0.64 
 
         BETA         
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.31       0.43        - -        - - 
       y1       0.45        - -       0.46        - - 
 
         GAMMA        
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.19        - -       0.80 
       x7       0.28        - -        - -       0.54 
       x8        - -        - -       0.57      -0.51 
       y1        - -       0.11        - -        - - 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x6         x7         x8         y1         x1         x3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       x6       1.00 
       x7       0.57       1.00 
       x8       0.46       0.54       1.00 
       y1       0.70       0.54       0.71       1.00 
       x1       0.41       0.46       0.41       0.45       1.00 
       x3       0.38       0.33       0.39       0.46       0.71       1.00 
       x4       0.60       0.47       0.63       0.61       0.46       0.45 
       x5       0.85       0.63       0.38       0.58       0.35       0.24 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  x4         x5    
            --------   -------- 
       x4       1.00 
       x5       0.64       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.25       0.53       0.47       0.31 
 
         THETA-EPS    
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      x61       0.39 
      x62        - -       0.37 
      x71        - -      -0.05       0.19 
      x72        - -        - -        - -       0.33 
      x81        - -        - -      -0.15      -0.12       0.35 
      x82       0.07        - -        - -        - -        - -       0.32 
      y11        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      y12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      y11       0.25 
      y12        - -       0.31 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 x61        x62        x71        x72        x81        x82    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11        - -        - -        - -        - -      -0.05        - - 
      x12        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 
      x31        - -        - -        - -        - -       0.05        - - 
      x32        - -        - -        - -        - -        - -      -0.05 
      x41        - -      -0.10        - -       0.05        - -        - - 
      x42      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.06 
      x51        - -      -0.14        - -        - -      -0.08        - - 
      x52        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 y11        y12    
            --------   -------- 
      x11        - -        - - 
      x12        - -        - - 
      x31        - -        - - 
      x32        - -        - - 
      x41        - -        - - 
      x42        - -        - - 
      x51        - -        - - 
      x52        - -        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x11        x12        x31        x32        x41        x42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      x11       0.21 
      x12        - -       0.32 
      x31        - -        - -       0.30 
      x32        - -        - -        - -       0.30 
      x41        - -        - -        - -        - -       0.32 
      x42        - -        - -      -0.05        - -        - -       0.45 
      x51        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      x52        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                 x51        x52    
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            --------   -------- 
      x51       0.34 
      x52        - -       0.59 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.19        - -       0.80 
       x7       0.28        - -        - -       0.54 
       x8       0.12       0.06       0.57      -0.04 
       y1       0.05       0.22       0.26       0.34 
 
 del2                                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.20        - -       0.87 
                         (0.05)                (0.07) 
                           3.79                 12.73 
  
       x7       0.35        - -        - -       0.58 
              (0.06)                           (0.06) 
                5.88                             9.98 
  
       x8       0.12       0.05       0.67      -0.03 
              (0.03)     (0.03)     (0.09)     (0.07) 
                4.51       1.99       7.09      -0.50 
  
       y1       0.05       0.18       0.28       0.28 
              (0.01)     (0.04)     (0.05)     (0.04) 
                4.10       4.78       5.84       6.31 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8       0.12       0.05        - -       0.43 
              (0.03)     (0.03)                (0.12) 
                4.51       1.99                  3.54 
  
       y1       0.05       0.09       0.28       0.28 
              (0.01)     (0.03)     (0.05)     (0.04) 
                4.10       3.52       5.84       6.31 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
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                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8       0.26       0.35        - -        - - 
              (0.12)     (0.06) 
                2.11       5.97 
  
       y1       0.45       0.15       0.42        - - 
              (0.06)     (0.03)     (0.05) 
                7.00       5.20       9.16 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.344 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
  
       x7        - -        - -        - -        - - 
  
       x8        - -        - -        - -        - - 
  
       y1       0.11       0.15        - -        - - 
              (0.05)     (0.03) 
                2.16       5.20 
  
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       1.00        - -        - -        - - 
  
      x62       1.01        - -        - -        - - 
              (0.06) 
               15.72 
  
      x71        - -       1.00        - -        - - 
  
      x72        - -       0.94        - -        - - 
                         (0.05) 
                          17.58 
  
      x81       0.26       0.35       1.00        - - 
              (0.12)     (0.06) 
                2.11       5.97 
  
      x82       0.28       0.39       1.11        - - 
              (0.13)     (0.06)     (0.07) 
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                2.13       6.14      16.05 
  
      y11       0.45       0.15       0.42       1.00 
              (0.06)     (0.03)     (0.05) 
                7.00       5.20       9.16 
  
      y12       0.47       0.16       0.45       1.06 
              (0.07)     (0.03)     (0.05)     (0.05) 
                6.93       5.18       9.02      20.15 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - - 
  
      x62        - -        - -        - -        - - 
  
      x71        - -        - -        - -        - - 
  
      x72        - -        - -        - -        - - 
  
      x81       0.26       0.35        - -        - - 
              (0.12)     (0.06) 
                2.11       5.97 
  
      x82       0.28       0.39        - -        - - 
              (0.13)     (0.06) 
                2.13       6.14 
  
      y11       0.45       0.15       0.42        - - 
              (0.06)     (0.03)     (0.05) 
                7.00       5.20       9.16 
  
      y12       0.47       0.16       0.45        - - 
              (0.07)     (0.03)     (0.05) 
                6.93       5.18       9.02 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.20        - -       0.87 
                         (0.05)                (0.07) 
                           3.79                 12.73 
  
      x62        - -       0.21        - -       0.88 
                         (0.05)                (0.07) 
                           3.80                 11.68 
  
      x71       0.35        - -        - -       0.58 
              (0.06)                           (0.06) 
                5.88                             9.98 
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      x72       0.33        - -        - -       0.55 
              (0.06)                           (0.06) 
                5.78                             9.52 
  
      x81       0.12       0.05       0.67      -0.03 
              (0.03)     (0.03)     (0.09)     (0.07) 
                4.51       1.99       7.09      -0.50 
  
      x82       0.14       0.06       0.74      -0.04 
              (0.03)     (0.03)     (0.10)     (0.07) 
                4.53       2.00       7.09      -0.50 
  
      y11       0.05       0.18       0.28       0.28 
              (0.01)     (0.04)     (0.05)     (0.04) 
                4.10       4.78       5.84       6.31 
  
      y12       0.06       0.19       0.30       0.30 
              (0.01)     (0.04)     (0.05)     (0.05) 
                4.09       4.76       5.80       6.26 
  
 
 del2                                                                            
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -       0.19        - -       0.80 
       x7       0.28        - -        - -       0.54 
       x8       0.12       0.06       0.57      -0.04 
       y1       0.05       0.22       0.26       0.34 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.12       0.06        - -       0.48 
       y1       0.05       0.11       0.26       0.34 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8       0.31       0.43        - -        - - 
       y1       0.59       0.20       0.46        - - 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
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       x6        - -        - -        - -        - - 
       x7        - -        - -        - -        - - 
       x8        - -        - -        - -        - - 
       y1       0.14       0.20        - -        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.52        - -        - -        - - 
      x62       0.52        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.52        - -        - - 
      x72        - -       0.49        - -        - - 
      x81       0.13       0.18       0.43        - - 
      x82       0.15       0.20       0.47        - - 
      y11       0.23       0.08       0.18       0.39 
      y12       0.24       0.08       0.19       0.41 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61       0.78        - -        - -        - - 
      x62       0.80        - -        - -        - - 
      x71        - -       0.90        - -        - - 
      x72        - -       0.82        - -        - - 
      x81       0.25       0.34       0.81        - - 
      x82       0.26       0.35       0.83        - - 
      y11       0.51       0.17       0.40       0.87 
      y12       0.49       0.16       0.39       0.83 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - - 
      x62        - -        - -        - -        - - 
      x71        - -        - -        - -        - - 
      x72        - -        - -        - -        - - 
      x81       0.13       0.18        - -        - - 
      x82       0.15       0.20        - -        - - 
      y11       0.23       0.08       0.18        - - 
      y12       0.24       0.08       0.19        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                  x6         x7         x8         y1    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -        - -        - -        - - 
      x62        - -        - -        - -        - - 
      x71        - -        - -        - -        - - 
      x72        - -        - -        - -        - - 
      x81       0.25       0.34        - -        - - 
      x82       0.26       0.35        - -        - - 
      y11       0.51       0.17       0.40        - - 
      y12       0.49       0.16       0.39        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
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                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.10        - -       0.41 
      x62        - -       0.10        - -       0.42 
      x71       0.14        - -        - -       0.28 
      x72       0.14        - -        - -       0.26 
      x81       0.05       0.02       0.24      -0.02 
      x82       0.06       0.03       0.27      -0.02 
      y11       0.02       0.09       0.10       0.13 
      y12       0.02       0.09       0.11       0.14 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  x1         x3         x4         x5    
            --------   --------   --------   -------- 
      x61        - -       0.15        - -       0.62 
      x62        - -       0.15        - -       0.64 
      x71       0.25        - -        - -       0.48 
      x72       0.23        - -        - -       0.44 
      x81       0.10       0.05       0.46      -0.03 
      x82       0.10       0.05       0.47      -0.03 
      y11       0.05       0.19       0.23       0.30 
      y12       0.05       0.18       0.22       0.28 
 
                           Time used:    0.094 Seconds 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล นางสาวนุชนาท  เนติพัฒน 
วันเดือนปเกิด 8 พฤษภาคม 2514 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน 51/1 หมู 4 ตําบลบางขันแตก อําเภอเมือง  
                     จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนอัสสัมชัญ เลขที่ 26 ซอยเจริญกรุง 40  
 ถนนเจริญกรงุ แขวงบางรกั เขตบางรัก  
 กรุงเทพมหานคร 10500 
ประวตัิการศึกษา 
         พ.ศ. 2534 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 จากโรงเรียนทายหาด จังหวัดสมุทรสงคราม 
         พ.ศ. 2538 ค.บ. (การวัดผลการศึกษา)  
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
         พ.ศ. 2550 กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา)  
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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