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 การวจิยัในครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัดา้นผลคะแนนการ
สอบคดัเลอืก ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการ
สอน และดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา กบัผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อศกึษา
ปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีน
อาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรมระดบัชัน้ปีที ่3 จํานวน 285 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่ง
ชัน้ภูม ิเครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมนิค่า
ระดบั สถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูคอืการถดถอยโลจติตกิ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
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คดัเลอืก ปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ และสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา สามารถทํานายผลสําเรจ็ 
ทางการศกึษาไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และปจัจยั 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสามารถทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาได้อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The purpose of this thesis was to study the relationship between selection 
screening scores, responsibility, achievement motivation, curriculum and instructional 
management and the environment of the school with college success of industrial 
vocational students in studying for a vocational certificate in Bangkok and the predicting 
factors in the study for college success of students. The samples used in this study were 
vocational student at the diploma level in Bangkok, in the 2559 academic year, with two 
hundred and eighty five students in the third grade. The result were derived from stratified 
random sampling. The research instrument was a questionnaire and used Logistic 
regression analysis. 
 The results revealed the following: 
 Predicting factors for college success include selection screening scores, 
responsibility and the environment of the school. These factors can predict the college 
success of the vocational students, at a statistically significant level of .05 and factors such 
as achievement motivation, curriculum and instructional management that can predict the 
college success of the vocational students at a statistically significant level of .05 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปริญญ านิพนธ์  ฉบับ น้ี สํ า เร็จ ลุ ล่ ว งลงได้ด้ วยความกรุณ าและสนับ ส นุนของ  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ภานุวฒัน์ ศรินุิพงศ ์ ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํแนะนํา
ในการศึกษาค้นคว้า แนะนําแหล่งการศึกษาค้นคว้า ตลอดจนการปรบัปรุงแก้ไข ข้อความ และ
รปูแบบของปรญิญานิพนธ ์ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
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ดร.จตุพล ยงศร อาจารย์ ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล และอาจารย์ ดร. ชไมพร ดิสถาพร 
คณะกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํแนะนําในการทาํปรญิญานิพนธ ์
 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพล  ยงศร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล        
วรเจรญิศร ีผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ อาจารย ์ดร.ภุชงค ์จนัทรจ์ริะ อาจารยโ์อภาส 
ส ุขหวาน  คณะศกึษาศาสตร  ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  คุณพภิพ   แกว้ไทรหงวน             
รองผูอ้ํานวยการฝา่ยวชิาการวทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุร ีและคุณองอาจ รม่โพธิช์ ีรองผูอ้ํานวยการ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและประเมนิเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัและได้ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง
แกไ้ขเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใหส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอขอบพระคุณผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล และงานวิชาการ 
วทิยาลยัเทคนิค ในเขตกรุงเทพมหานคร ทัง้ 5 แห่ง ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
และขอบคุณ นกัเรยีนของวทิยาลยัฯ ทุกคนทีใ่หค้วามรว่มมอืตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งด ี
 นอกจากน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านทีก่รุณาประสทิธิป์ระสาทวชิา 
ความรูแ้ละประสบการณ์อนัมคีุณค่าแก่ผูว้จิยัดว้ยความกรุณาตลอดระยะเวลาการศกึษาหลกัสูตร 
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 ท้ายที่สุดของความสําเรจ็ครัง้น้ี ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่ออภิชติ อินโต และคุณแม ่
อุทยัวรรณ อนิโต บดิามารดาของผูว้จิยัทีไ่ดอ้บรมเลีย้งดูดว้ยความรกั ความเมตตา ใหก้ําลงัใจ และ 
เป็นแรงผลกัดนัให้ผู้วจิยัประสบความสําเรจ็ในการศึกษาครัง้น้ี คุณค่าที่เกิดจากการศึกษาครัง้น้ี 
ผูว้จิยัขอมอบใหก้บัคุณบดิา มารดา และคุณครบูาอาจารยท์ุกทา่น 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั  
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรยีนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลงความกา้วหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้และปจัจยั
เกื้อหนุนใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยการศกึษาในประเทศไทยนัน้แบ่งได ้2 ระบบ 
คอื การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ซึง่สาํหรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จะมกีารจดั
การศกึษาไม่น้อยกว่าสบิสองปีก่อนระดบัอุดมศกึษา การแบ่งระดบัและประเภทของการศกึษาขัน้
พืน้ฐานเป็นไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่มทีัง้การจดัการศกึษาสายสามญัและสาย
วชิาชพี (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 1-2) ซึ่งในการจดัการศกึษาสายวชิาชพี จะอยู่
ในระบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาโดยมีหน้าที่หลัก คือ การจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและ
พฒันากําลงัคนในดา้นวชิาชพีระดบัฝีมอื ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทัง้เป็นการยกระดบั
การศกึษาวชิาชพีใหส้งูขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูใ้นทาง
ทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมปิญัญาไทยมาพฒันาผู้รบัการศึกษาให้มคีวามรูค้วามสามารถในทาง
ปฏบิตัิและมสีมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชพีในลกัษณะผูป้ฏบิตัิหรอืประกอบอาชพีโดย
อสิระได ้โดยที่การจดัการศกึษาอาชวีศกึษามรีปูแบบการจดั 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ การจดัการศกึษาใน
ระบบ การจดัการศกึษานอกระบบ และการจดัการศกึษาระบบทวภิาค ีและมกีารจดัหลกัสูตรใหก้บั
ผูเ้รยีนได้เรยีนสายวชิาชพีดงัต่อไปน้ี หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูง และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (พระราชบัญญัติการ
อาชวีศกึษา. 2551: 3) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานของประเทศแห่งหน่ึงที่
ดําเนินการผลิตและพฒันากําลงัคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานและสงัคมระดบัประเทศและภูมภิาคอาเซยีน โดยไดว้างยุทธศาสตรท์ี ่1: 
การพฒันาการจดัการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีใหม้คีุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งมภีารกจิ
เกีย่วกบัการจดัการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีโดยคาํนึงถงึคุณธรรมและความเป็นเลศิทาง
วชิาชพี การพฒันาการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี จะเน้นการผลติกาํลงัคนใหม้คีุณภาพ
มาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชดัเจน เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
ตลอดจนให้มีการรบัรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างทักษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ และสรา้งคา่นิยมทีด่ต่ีอการอาชวีศกึษา โดยมวีตัถุประสงคใ์หผู้ส้าํเรจ็อาชวีศกึษาและ
การฝึกอบรมวชิาชพีมคีุณภาพมาตรฐาน มงีานทําและดํารงชวีติอย่างมคีวามสุขในสงัคม โดยมกีล
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ยุทธห์ลกัคอื  เพื่อพฒันาครแูละบุคลากรอาชวีศกึษา เพื่อเรง่รดัพฒันาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รยีน 
เพื่อสร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอนและการวดัและประเมินผล         
เพื่อสง่เสรมิการประกนัคุณภาพสถานศกึษา เพื่อ สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศ ทางวิชาชีพ      
เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์วชิาชพี ปลูกจติอาสา ดว้ยการบรกิารสงัคม เพื่อส่งเสรมิใหนํ้าเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อ นวตักรรมมาใช้ในการเรยีนการสอน เสรมิสรา้งทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ และ
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2556: 
ออนไลน์)  
 ปญัหาของการจดัการศกึษาอาชวีศกึษาในประเทศไทยตกอยูใ่นสภาวะดอ้ยพฒันาในระดบั
รุนแรง (เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ.์ 2551: ออนไลน์) จากผลการศึกษาสามารถประเมินได้ว่า 
แรงงานฝีมือที่มีอยู่ประสบปญัหาด้านคุณภาพซึ่งไม่สามารถสนองตอบความต้องการของสถาน
ประกอบการได ้แรงงานใหม่ต้องไดร้บัการฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิานจรงิ แมว้่าจะมวีุฒกิารศกึษาสูง 
ตรงสาขาอาชพี ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถึงคุณภาพของผูส้ําเรจ็การศกึษาสายอาชพีของไทย ประกอบกบั
ปญัหานกัเรยีนทะเลาะววิาท ต่างสง่ผลต่อภาพลกัษณ์การเรยีนสายอาชพี และจาํนวนของสดัสว่นคน
เรยีนสายสามญัมากกวา่สายอาชพี (จุรนิทร ์ลกัษณวสิฐิ. 2552: บทนํา) ซึง่ผลสบืเน่ืองจากประเทศที่
พฒันาแล้ว มกีารส่งเสรมิสนับสนุนประชาชนในประเทศให้เลือกเรยีนสายอาชีพ เพื่อการพฒันา
ทกัษะฝีมอืและพฒันาคุณภาพแรงงานอนัจะส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศใหเ้หน็เป็น
รูปธรรมได้อย่างชดัเจน ซึ่งสอดคล้องกบั ยงยุทธ  แฉล้มวงษ์ (2555: 51) กล่าวว่าสถานศึกษา
อาชวีศึกษาผลติบุคลากรไม่ได้มาตรฐานทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณและไม่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การผลติแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ไม่เพยีงพอต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และผลติแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงไม่มคีุณภาพ
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ จึงทําให้เกิดปญัหาการขาดแคลนแรงงานในเชิง
คุณภาพและจากการสาํรวจขอ้มูลอาจจะเป็นผลมาจากปจัจยั 6 ดา้นดงัน้ี ดา้นความสามารถในการ
คดิวเิคราะห์และแก้ปญัหา ด้านความสามารถทางด้านคอมพวิเตอร์ ด้าน ความสามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ ด้านความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม ด้านความสามารถด้านเทคนิคการ
ปฏบิตังิาน และดา้นความสามารถในดา้นการบรหิาร  
 อุตสาหกรรมของประเทศไทยมตีอ้งการแรงงานสายวชิาชพีดา้นช่างจํานวน 180,000 คน
ต่อปี (กองวจิยัตลาดแรงงาน. 2558: ออนไลน์) ในขณะที่มผีู้เรยีนอาชีวศึกษาจํานวนรวมตํ่ากว่า
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซึง่ถา้พจิารณาเฉพาะนักเรยีนสายช่างอุตสาหกรรม พบว่ามผีูเ้รยีน
จาํนวนประมาณรอ้ยละ 40 เท่านัน้ (กองวจิยัตลาดแรงงาน. 2558: ออนไลน์) เพราะผูเ้รยีนสว่นใหญ่
เลอืกเรยีนสาขาพาณชิยกรรมเป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้การเรยีนสายอาชวีศกึษาในสาขาชา่งอุตสาหกรรม
จงึเป็นทางเลอืกทีด่ทีางหน่ึง เพราะสามารถตอบสนองความตอ้งการแรงงานของตลาดอุตสาหกรรม
ประเทศไทยที่กําลังขาดแคลนแรงงานได้ ซึ่งเมื่อเทียบกับการสําเร็จการศึกษาปรญิญาตรจีาก
มหาวทิยาลยั ซึง่มกีารแขง่ขนัสงูและประสบปญัหาการตกงานสงู  
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 การเรยีนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) สาขาชา่งอุตสาหกรรม เป็นการจดั
การศกึษาใหแ้ก่ผูจ้บการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่ใชร้ะยะเวลาการศกึษาตลอดหลกัสูตร
ทัง้สิ้น 3 ปี โดยมีการจดัหลกัสูตรในสาขางานต่างๆ อาทิเช่น หลกัสูตรช่างไฟฟ้า หลกัสูตรช่าง
อเิลก็ทรอนิกส ์หลกัสตูรชา่งยนต ์หลกัสตูรชา่งกลโรงงาน และหลกัสตูรชา่งก่อสรา้ง เป็นตน้ และจาก
สํารวจข้อมูลของผู้เรยีนอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กําลงัคนอาชวีศึกษา. 2559: ออนไลน์) พบว่าในด้านสาขาวชิาที่เปิดสอนนัน้นักเรยีนระดบั ปวช. 
ส่วนใหญ่เขา้ศึกษาต่อในสาขาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งมสีดัส่วนนักเรยีนประมาณ 47% ของจํานวน
ผูเ้รยีนในสาขางานอื่นๆ โดยนกัเรยีนสาขาวชิาชา่งอุตสาหกรรมกวา่ 76% กาํลงัศกึษาต่อในวทิยาลยั
อาชวีศกึษาของรฐั และ 24% กําลงัศกึษาต่อในวทิยาลยัอาชวีศกึษาของเอกชน ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึ
จํานวนผู้เรียนในประเทศไทยนั ้นมีความสนใจในการศึกษาต่ออาชีวศึกษาในประเภทช่าง
อุตสาหกรรมเป็นอนัดบัหน่ึง  
 การสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของผูเ้รยีนนัน้เป็นความสามารถในการเรยีนรูห้รอืสนใจ
ในการเรยีนตามหลกัสูตรที่กําหนดขึน้ของผูเ้รยีน ซึ่งการสําเรจ็การศกึษาในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) จะต้องมรีะยะเวลาในการศกึษาตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื 6 ภาคเรยีน 
รวมทัง้มผีลการเรยีนไม่น้อยกว่า 2.00 จงึสําเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร (สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2556: ออนไลน์) พบว่าการจดัการศึกษาในสายวิชาชีพของประเทศไทยกําลงั
ประสบปญัหาในการออกกลางคนัของผูเ้รยีน ซึ่งจากขอ้มูลการสํารวจและตดิตามการออกกลางคนั
ของผู้เรียนระบบปกติ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช่วงปีการศึกษา  2556-2558  
จํานวนสถานศึกษากลุ่มตวัอย่าง 353 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 85 ของจํานวนสถานศึกษา 416 แห่ง 
พบว่าผูเ้รยีนระบบปกตใินระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ภาพรวมม ีผูเ้รยีนออกกลางคนั  
จาํนวน 40,754 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.74 (สาํนกัตดิตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา. 2558: 20) 
ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ เพชรพ์ะเยาว์ แยม้ยนิด ีและคณะ (2556: 1) ได้ทําการศกึษาสาเหตุ
ของการเสี่ยงออกกลางคันของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัย
พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวจิยัพบว่า 
สาเหตุของการเสีย่งออกกลางคนัของนักศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยั
พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่     
ดา้นพฤตกิรรมของนักศกึษา ดา้นสภาพของครอบครวั ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาและ
ดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกสถานศกึษา อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งจากปญัหาดงักล่าวส่งผลทําให้
ผู้เรียนไม่สามารถสําเร็จการศึกษาตามเวลาหลักสูตรที่กําหนด หรือสําเร็จหลังเวลาหลักสูตร          
ทีก่าํหนดขึน้  
 จากศึกษาตัวแปรปจัจยัที่คาดว่าจะส่งผลต่อการสําเร็จการศึกษา มีตัวแปรหลายตัวที่
สามารถส่งผลต่อการสําเรจ็การศึกษาของผู้เรยีนได้ เช่น การ์เย่ และบรกิซ์ (พรศร ีพุทธานนท์. 
2550: 6-10; อา้งองิจาก Gagne; & Briggs. 1987) กล่าวว่า ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อผลสาํเรจ็ทางการเรยีน
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ขึน้อยู่กบัปจัจยั 2 ดา้น คอื ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ แรงจูงใจหรอืสิง่เรา้ภายนอกทีม่ผีลต่อการเรยีนรู ้
และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา เป็นต้น ส่วนปจัจยัภายใน ได้แก่ ทกัษะทางปญัญาหรอื
พฤตกิรรมภายสว่นบุคคล เป็นตน้ และสรุตัน์ เตยีวเจรญิ (2553: 53-58) กล่าววา่ ปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุ
ทีเ่กีย่วเน่ืองถงึผลสาํเรจ็ทางการศกึษาม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นสถานศกึษา ปจัจยัดา้นสว่นตวัของ
นกัเรยีน และปจัจยัดา้นครอบครวั  
 กระบวนการสอบคดัเลอืกเป็นหน่ึงในวธิกีารในการคดัเลอืกผูเ้รยีนทีส่ามารถจะเรยีนรูต้าม
หลกัสูตรทีก่ําหนดขึน้แลว้สําเรจ็การศกึษาได ้ซึ่งกระบวนการสอบคดัเลอืกผูเ้รยีนนัน้จะถูกจดัขึน้ที่
สถานศกึษาจดัสอบโดยตรงเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้เรยีนในสาขาที่อยากเรยีน โดยใชก้ารสอบวดัความรู้
ความสามารถและสอบสมัภาษณ์สงัเกต พฤติกรรม บุคลิกภาพ ซึ่งสถานศึกษาบางแห่งมีการ
คดัเลือกหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ได้ผู้เรยีนจํานวนมากเข้าสถานศึกษา ตามนโยบายของรฐัที่
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้เรยีนสายวชิาชพีเพิม่มากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัสุปราณี เทศนาเรยีง และคณะ 
(2554: ออนไลน์) กล่าวไวว้่า การสอบคดัเลอืกนักศกึษาเขา้ศกึษาต่อควรจดัสอบตามสาขาวชิาชพี
และความถนดัของผูเ้รยีนเพื่อใหไ้ดผู้เ้รยีนทีม่คีุณภาพและมคีวามรูต้รงกบัสาขาทีจ่ะเขา้เรยีน และวดั
ให้ตรงตามวตัถุประสงค์ที่จะจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษาและจะส่งผลต่อการเรยีนรู้หรอื
การศกึษาต่อในสถานศกึษาของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรของสถานศกึษา 
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจัจัยทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักศึกษา
อาชวีศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร   
เพือ่ศกึษาความสมัพนัธแ์ละสามารถพยากรณ์ผลสาํเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา 
 
ความมุ่งหมายของงานวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปจัจยัทํานายผลสําเร็จทางการศึกษากับผลสําเร็จ
ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาปจัจยัทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภท 
ชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 
ความสาํคญัของงานวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้น้ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิารดงัน้ี 
  1. ทําให้ทราบว่าปจัจยัใดบ้างที่ส่งผลต่อการสําเร็จการศึกษาของผู้เรยีนในระดับ
อาชวีศกึษา ทีส่ามารถใชเ้ป็นแนวทางชว่ยแกป้ญัหาการออกกลางคนั  
  2. ทําใหไ้ดแ้นวทางในการบรหิารการศกึษาในสถานศกึษาของผูบ้รหิารดา้นหลกัสตูร  
การเรยีนการสอน การคดัเลอืกผูเ้รยีน ใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดแีละเป็นบุคคลที่มคีุณภาพ
เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศชาต ิ
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม      
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ซึง่มสีถานศกึษาจาํนวน  
5 สถานศกึษา และมนีกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่3 จาํนวน 1,142 คน  
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ซึง่มสีถานศกึษาจาํนวน  
5 สถานศกึษา และมนีักเรยีนที่กําลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่3 จํานวน 285 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Random)  
 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  ตวัแปรอสิระ (Independent Variable) คอื ปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา ไดแ้ก่ 
   1. ดา้นผลคะแนนการสอบคดัเลอืก 
   2. ดา้นความรบัผดิชอบ 
   3. ดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   4. ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
   5. ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คอื ผลสาํเรจ็ทางการศกึษา ไดแ้ก่ 
  1. สาํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด 
  2. สาํเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด 

 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ปัจจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา หมายถงึ ความคาดหวงัทีอ่าจจะส่งผลต่อการ
สําเรจ็ทางการศกึษาของผูเ้รยีน ที่มสี่วนช่วยส่งเสรมิหรอืเป็นอุปสรรคต่อการสําเรจ็ทางการศกึษา 
ไดแ้ก่ ดา้นผลคะแนนการสอบคดัเลอืก ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ดา้นหลกัสตูร
และการจดัการเรยีนการสอน และดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
 2. ผลคะแนนการสอบคดัเลือก หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อ
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ซึง่จะมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน  
 3. ความรบัผิดชอบ หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีม่กีารตดัสนิใจในกระบวนการ
เรยีนของตนเองได้ เช่น การตัง้จุดประสงค์การเรยีน การเลอืกใช้วสัดุอุปกรณ์ การบนัทึกผลการ
เรยีน การแบ่งเวลา การประเมนิผลตนเอง การเลอืกทํากจิกรรม การเลอืกพบบุคคลที่สามารถให้
ความชว่ยเหลอืได ้และการเขา้รว่มกลุ่มเพือ่ปรกึษาแกป้ญัหา เป็นตน้  
 4. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาหรอืได้รบัสิง่กระตุ้นให้นักเรยีนแสดง
พฤตกิรรมทีต่้องการบรรลุวตัถุประสงคท์ีน่ักเรยีนเหน็ว่ามคีุณค่าสําหรบัตนเอง โดยผ่านการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนเอง เช่น การหาบุคคลตน้แบบเป็นแนวทางในการเรยีนรู ้สนใจในเทคนิคหรอืกจิกรรมที่
น่าสนใจของครผููส้อน มุง่มัน่ใสใ่จในการเรยีน และการมทีศันคตใินทางทีด่ต่ีอการเรยีน เป็นตน้ 
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 5. หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารที่รวบรวมเน้ือหาสาระ
ความรูแ้ละกจิกรรม ตลอดจนกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนที่จะทําการจดัใหก้บันักเรยีน 
เพือ่พฒันานกัเรยีนในดา้นความรู ้และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ 
 6. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา หมายถงึ สิง่ต่างๆ ตามธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม
ทีม่นุษยส์รา้งขึน้หรอืมกีารจดัขึน้ภายในสถานศกึษาทีช่ว่ยสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
 7. ผลสาํเรจ็ทางการศึกษา หมายถงึ การศกึษาครบตามจํานวนรายวชิาตามโครงสรา้ง
ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ประเภทช่างอุตสาหกรรมที่สถานศกึษาจดัขึน้ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี ซึ่งสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ไดแ้ก่ สําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรที่กําหนด 
และสําเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสูตรที่กําหนด ซึ่งสามารถวดัได้จากจํานวนรายวชิาที่เรยีนผ่าน
เกณฑท์ีก่าํหนดในหลกัสตูรในภาคเรยีนสดุทา้ยทีจ่ะตอ้งมจีาํนวนครบตามโครงสรา้งของหลกัสตูร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิทฤษฎ ี
 

 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 ปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาสามารถที่จะทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาของ
นกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานครได ้
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 บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ดงัน้ี 
  1. การจดัการศกึษา 
   1.1 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
   1.2 การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
   1.3 การคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา 
  2. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา 
  3. การออกกลางคนัของนกัศกึษาหลกัสตูรอาชวีศกึษา 
  4. เอกสารและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา 
  5. การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ 
  6. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา 
 
1. การจดัการศึกษา 
 1.1 สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  1.1.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2556: ออนไลน์) 
   วิสยัทศัน์  
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นําในการจดัการศึกษาสาย
อาชพี เพื่อเป็นพลงัขบัเคลื่อนเศรษฐกจิและสงัคม เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ
และภมูภิาค 
   ภารกิจ 
    จดัและสง่เสรมิการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี โดยคาํนึงถงึคุณภาพ
และความเป็นเลศิทางวชิาชพี 
   พนัธกิจ 
    1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
    2. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกาํลงัคนสายอาชพีสูส่ากล 
    3. ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชพีใหท้ัว่ถงึ ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม 
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    4. เป็นแกนกลางในการจดัอาชวีศกึษาและอบรมวชิาชพี ระดบัฝีมอื เทคนิค 
และเทคโนโลยขีองประเทศ 
    5. สร้างเครอืข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
จดัการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี 
    6. วจิยั สรา้งนวตักรรม จดัการองคค์วามรูเ้พื่อการพฒันาอาชพี และคุณภาพ
ชวีติของประชาชน 
   อาํนาจหน้าท่ีของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1. จัดทําข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการ
อาชวีศกึษาทุกระดบั 
    2. ดาํเนินการและประสานงานเกีย่วกบัมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี 
    3. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดังบประมาณและสนบัสนุนทรพัยากร 
    4. พฒันาครแูละบุคลากรการอาชวีศกึษา 
    5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรฐัและเอกชน รวมทัง้
กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละรปูแบบความรว่มมอืกบัหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
    6. ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการจดัการอาชวีศกึษาทัง้ภาครฐัและ
เอกชน 
    7. จดัระบบ ส่งเสรมิ และประสานงานเครอืข่ายขอ้มูลสารสนเทศ และการนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้นการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี 
    8. ดําเนินการเกี่ยวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและ
ดาํเนินการตามทีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษามอบหมาย 
     9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาหรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 
  1.1.2 การจดัการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา    
   สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) มสีถานศกึษาในสงักดั 444 แห่ง 
ทัว่ประเทศ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดย 
จดัการเรยีนการสอน 9 ประเภทวชิา มสีาขาวชิาให้เลือกเรยีนมากกว่า 350 สาขาวชิา ทัง้น้ีด้าน 
การบรหิารจดัการมศีูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชวีศึกษาประจําภาค 5 ภาค ทําหน้าที่ส่งเสรมิการ
พฒันางานทางดา้นวชิาการ และอาชวีศกึษาจงัหวดั 77 แห่ง และอาชวีศกึษาภาค 5 ภาค ทาํหน้าที่
เชื่อมโยงการบริหารจัดการกลุ่มสถานศึกษาในระดับจังหวดั โดยมีรายละเอียดของโครงสร้าง
หน่วยงานดงัน้ี 
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ตาราง 1 ขอ้มลูสถานศกึษาในสงักดัคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) ปี พ.ศ. 2556 
 

สถานศึกษา จาํนวน (แห่ง) 
วทิยาลยัเทคนิค 114 
วทิยาลยัการอาชพี 142 
วทิยาลยับรหิารธุรกจิและการทอ่งเทีย่ว 3 
วทิยาลยัพณชิยการ 5 
วทิยาลยัศลิปหตัถกรรม 2 
วทิยาลยัสารพดัชา่ง 52 
วทิยาลยัอาชวีศกึษา 39 
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 13 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 43 
กาญจนาภเิษกวทิยาลยัชา่งทองหลวง 1 
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรอื 3 
วทิยาลยัประมง 4 
สถาบนัการอาชวีศกึษา 223 

รวม 444 
 
 รายวชิาที่เปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สูง(ปวส.) มปีระเภทวชิาที่เปิดสอนไดแ้ก่ ประเภทวชิาอุตสาหกรรมประเภทวชิาพาณิชยกรรม/
บรหิารธุรกจิ ประเภทวชิาศลิปกรรม ประเภทวชิาคหกรรม ประเภทวชิาเกษตรกรรม ประเภทวชิา
ประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และประเภทวิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร มปีระเภทวชิาทีเ่ปิดสอนไดแ้ก่ ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                     
ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวชิาคหกรรม ประเภทวชิา
เกษตรกรรมและประเภทวชิาประมง 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร มีจํานวนทัง้หมด 22 แห่ง และ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาประเภทช่างอุตสาหกรรมทัง้หมด 5 แห่ง ได้แก่ 
วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกมหานคร วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง วทิยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม 
วทิยาลยัเทคนิคดุสติ และวทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ี
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 ระดบัหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 
  1.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) เป็นหลกัสตูรทีร่บัผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมอืใหม้คีวามชาํนาญเฉพาะดา้น 
  2. ห ลัก สู ต รป ระก าศ นี ยบั ต รวิ ช าชี พ ชั ้น สู ง  (ป วส .) เป็ น ห ลั ก สู ต รที่ ร ับ 
ผู้สําเรจ็การศึกษาระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามญั เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคนระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาอาชพี 
  3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชัน้สูง (ปทส.) เป็นหลกัสูตรเทยีบเท่าปรญิญา
ตรทีี่รบัผู้สําเรจ็การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) เป็นหลกัสูตรที่มุ่งผลิตครู
วชิาชพี 
  4. หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรที่ร ับ 
ผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) เขา้ศกึษาต่อเน่ือง และจบการศกึษา
ภายใน 2 ปี 
  5. หลกัสูตรพฒันาอาชพีเฉพาะทาง เป็นหลกัสูตรจดัรองรบัผู้มพีื้นความรูทุ้กระดบั
การศกึษา มรีะยะเวลาในการเรยีน 6-225 ชัว่โมง และหลกัสูตร 108 อาชพี เปิดการสอนตามวาระ
โอกาสต่างๆ มรีะยะเวลาในการเรยีน 1-4 ชัว่โมง 
 1.2 การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา. 2556: ออนไลน์)  
  หลกัการของหลกัสตูร 
    1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ และประชาคมอาเซยีนเพื่อผลติและพฒันากําลงัคนระดบัฝีมอืใหม้สีมรรถนะ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชพีอสิระ 
    2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรยีนได้อย่างกว้างขวาง เน้น สมรรถนะ
เฉพาะด้านด้วยการปฏบิตัิจรงิสามารถเลอืกวธิกีารเรยีนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รยีน เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเทยีบโอนผลการเรยีน สะสมผลการเรยีน เทยีบความรูแ้ละประสบการณ์
จากแหล่งวทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชพีอสิระ 
     3. เป็นหลกัสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมอืในการจดัการศกึษาร่วมกนั
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
     4. เป็นหลกัสตูรทีเ่ปิดโอกาสใหส้ถานศกึษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถิน่ 
มสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความต้องการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตรข์อง
ภมูภิาค เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
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  จุดหมายของหลกัสตูร 
     1. เพื่อให้มคีวามรู ้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชพีสอดคล้องกบัมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ เลอืกวถิกีารดํารงชวีติ การประกอบอาชพีไดอ้ย่างเหมาะสมกบัตน สรา้งสรรค์ความ
เจรญิต่อชุมชน ทอ้งถิน่และประเทศชาต ิ
    2. เพื่อใหเ้ป็นผูม้ปีญัญา มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่เรยีนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติและการประกอบอาชพี สามารถสรา้งอาชพี มทีกัษะในการจดัการและพฒันาอาชพีใหก้า้วหน้า
อยูเ่สมอ 
    3. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน       
รกังาน รกัหน่วยงานสามารถทาํงานเป็นหมูค่ณะไดด้ ีโดยมคีวามเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องตนเอง
และผูอ้ื่น 
    4. เพื่อให้เป็นผู้มพีฤติกรรมทางสงัคมที่ดีงาม ทัง้ในการทํางาน การอยู่ร่วมกนั  
การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด มคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั หน่วยงาน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสงัคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น มี
จิตสํานึกด้านปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใช้และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสร้าง
สิง่แวดลอ้มทีด่ ี
    5. เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสมัพนัธ์ มีคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยใน
ตนเอง มสีขุภาพอนามยัทีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ เหมาะสมกบังานอาชพี 
    6. เพื่อให้ตระหนักและมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง
ของประเทศและโลกมคีวามรกัชาต ิสํานึกในความเป็นไทย เสยีสละเพื่อส่วนรวม ดํารงรกัษาไวซ้ึ่ง
ความมัน่คงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 
  หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 
   1. การเรยีนการสอน                   
     1.1 การเรยีนการสอนตามหลกัสูตรน้ี ผูเ้รยีนสามารถลงทะเบยีนเรยีนไดทุ้ก
วธิเีรยีนทีก่ําหนด และนําผลการเรยีนแต่ละวธิมีาประเมนิผลรว่มกนัได ้สามารถเทยีบโอนผลการเรยีน 
และขอเทยีบความรูแ้ละประสบการณ์ 
         1.2 การจดัการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิตัจิรงิ สามารถจดัการเรยีนการสอน
ไดห้ลากหลายรปูแบบ เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในวธิกีารและการดําเนินงาน มทีกัษะการ
ปฏิบตัิงานในขอบเขตสําคญัและบรบิทต่าง ๆ ที่สมัพนัธ์กนัซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจําสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนําแก้ปญัหาเฉพาะด้านและ
รบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทัง้มี
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี เจตคตแิละกจินิสยัทีเ่หมาะสมในการทาํงาน 
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   2. การจดัการศกึษาและเวลาเรยีน 
     การจดัการศกึษาในระบบปกต ิใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศกึษา การจดัเวลาเรยีน
ใหด้าํเนินการดงัน้ี 
     2.1 ในปีการศึกษาหน่ึง ๆ ให้แบ่งภาคเรยีนออกเป็น 2 ภาคเรยีนปกติ
หรอืระบบทวภิาค ีภาคเรยีนละ 18 สปัดาห ์โดยมเีวลาเรยีนและจาํนวนหน่วยกติตามทีก่ําหนด และ
สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรยีนฤดรูอ้นไดอ้กีตามทีเ่หน็สมควร 
         2.2 การเรยีนในระบบชัน้เรยีน ใหส้ถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัเปิด
ทําการสอนไม่น้อยกว่าสปัดาหล์ะ 5 วนั ๆ ละไม่เกนิ 7 ชัว่โมง โดยกําหนดใหจ้ดัการเรยีนการสอน
คาบละ 60 นาท ี 
   3. หน่วยกติ 
     ใหม้จีาํนวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกติ การคดิหน่วย
กติมเีกณฑด์งัน้ี 
        3.1 รายวชิาทฤษฎีใชเ้วลาบรรยายหรอือภปิราย ไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง 
เทา่กบั 1 หน่วยกติ 
       3.2 รายวชิาปฏบิตัทิีใ่ชเ้วลาในการทดลองหรอืฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิาร 
ไมน้่อยกวา่ 36 ชัว่โมงเทา่กบั 1 หน่วยกติ 
        3.3 รายวชิาปฏบิตัทิีใ่ชเ้วลาในการฝึกปฏบิตัใินโรงฝึกงานหรอืภาคสนาม 
ไมน้่อยกวา่ 54 ชัว่โมงเทา่กบั 1 หน่วยกติ 
        3.4 รายวชิาที่ใชก้ารศกึษาระบบทวภิาค ีไม่น้อยกว่า 54 ชัว่โมง เท่ากบั  
1 หน่วยกติ 
        3.5 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแหล่ง
วทิยาการ ไมน้่อยกวา่ 320 ชัว่โมง เทา่กบั 4 หน่วยกติ 
        3.6 ทําโครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี ไม่น้อยกว่า 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 
หน่วยกติ 
   4. โครงสรา้ง 
      โครงสรา้งของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น  
3 หมวดวชิา และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดงัน้ี 
     4.1 หมวดวชิาทกัษะชวีติ 
      4.1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย 
          4.1.2 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 
          4.1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์
         4.1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์
          4.1.5 กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา 
          4.1.6 กลุ่มวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 
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     4.2 หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี 
          4.2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชพีพืน้ฐาน 
          4.2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชพีเฉพาะ 
          4.2.3 กลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืก 
          4.2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี 
         4.2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี 
     4.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ี
     4.4 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
          จํานวนหน่วยกติของแต่ละหมวดวชิาตลอดหลกัสตูร ใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนด
ไว้ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจดัตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได้ตามความ
เหมาะสมของภูมภิาคตามยุทธศาสตร์ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ทัง้น้ี 
สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัต้องกําหนดรหสัวชิา จํานวนหน่วยกติและจํานวนชัว่โมงเรยีน
ตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
   5. การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี 
         เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนักบัภาคการผลติและหรอืภาคบรกิาร หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูภ้าคทฤษฎี
และการฝึกหดัหรอืฝึกปฏบิตัเิบือ้งตน้ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัแลว้ระยะเวลาหน่ึง ทัง้น้ี 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ไดส้มัผสักบัการปฏบิตังิานอาชพี เครื่องมอื
เครื่องจกัร อุปกรณ์ทีท่นัสมยัและบรรยากาศการทํางานร่วมกนั ส่งเสรมิการฝึกทกัษะ กระบวนการ
คดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนทาํได ้คดิเป็น ทาํเป็นและเกดิการใฝรู่อ้ยา่ง
ต่อเน่ือง ตลอดจนเกดิความมัน่ใจและเจตคตทิีด่ใีนการทํางานและการประกอบอาชพีอสิระ โดยการ
จดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพีตอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี 
          5.1 สถานศึกษาอาชวีศึกษาหรอืสถาบนัต้องจดัให้มกีารฝึกประสบการณ์
ทกัษะวชิาชพี ในรปูของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวทิยาการ รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงาน
ของรฐัโดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชัว่โมง กําหนดใหม้คี่าเท่ากบั 4 หน่วยกติ กรณีสถานศกึษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนัต้องการเพิม่พูนประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี สามารถนํารายวชิาในหมวดวชิา
ทกัษะวชิาชพีทีต่รง หรอืสมัพนัธก์บัลกัษณะงานไปเรยีนหรอืฝึกในสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิหรอื
หน่วยงานของรฐัได ้โดยใชเ้วลารวมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชพี ไมน้่อยกวา่ 1 ภาคเรยีน 
          5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน  ให้ปฏิบัติ
เชน่เดยีวกบัรายวชิาอื่น 
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   6. โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพี 
    เป็นรายวชิาที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้ศกึษาค้นควา้บูรณาการความรู ้ทกัษะ
และประสบการณ์จากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจ ตัง้แต่การ
เลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้า การวางแผน การกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการ การ
ดาํเนินงาน การประเมนิผลและการจดัทาํรายงาน ซึง่อาจทาํเป็นรายบุคคลหรอืกลุ่มกไ็ด ้ทัง้น้ี ขึน้อยู่
กบัลกัษณะของโครงการนัน้ ๆ โดยการจดัทาํโครงการดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการดงัน้ี 
     6.1 สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัต้องจดัใหผู้เ้รยีนจดัทําโครงการ
พฒันาทกัษะวชิาชพีที่สมัพนัธ์หรอืสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา ในภาคเรยีนที่ 5 และหรอืภาคเรยีนที่ 6 
รวมจํานวน 4 หน่วยกติ ใชเ้วลาไม่น้อยกว่า 216 ชัว่โมง ทัง้น้ี สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั
ต้องจดัให้มชีัว่โมงเรยีน 4 ชัว่โมง ต่อสปัดาห์ กรณีที่ใช้รายวชิาเดยีวหากจดัให้มโีครงการพฒันา
ทกัษะวชิาชพี 2 รายวชิา คอื โครงการ 1 และโครงการ 2 ใหส้ถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัจดั
ใหม้ชี ัว่โมงเรยีนต่อสปัดาห ์ทีเ่ทยีบเคยีงกบัเกณฑ ์
          6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน  ให้ปฏิบัติ
เชน่เดยีวกบัรายวชิาอื่น 
    7. การศกึษาระบบทวภิาค ี
     เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนักบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั โดย
ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐัเพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาระบบทวภิาคสีามารถเพิม่ขดี
ความสามารถดา้นการผลติและพฒันากําลงัคนตามจุดหมายของหลกัสตูรการจดัการศกึษาระบบทวิ
ภาค ีโดยนํารายวชิาทวภิาคใีนกลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืกไปกําหนดรายละเอยีดของรายวชิาและเวลาที่
ใชฝึ้กจดัทําแผนฝึกอาชพี การวดัและการประเมนิผลในแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงาน
ของสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั ทัง้น้ี อาจนํารายวชิาชพีอื่นในหมวดวชิา
ทกัษะวชิาชพีไปจดัรว่มดว้ยกไ็ด ้
    8. การเขา้เรยีน 
         ผู้เขา้เรยีนต้องสําเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษาปี ที่ 3 หรอื
เทยีบเท่า และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ยการจดัการศกึษาและการ
ประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี พ.ศ. 2556 
    9. การประเมนิผลการเรยีน 
          เ น้ น ก า รป ร ะ เมิ น ส ภ าพ จ ริ ง  ทั ้ ง น้ี  ให้ เ ป็ น ไป ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี พ.ศ. 2556 
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    10. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
     10.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ทุกภาคเรยีน เพื่อพฒันาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝงั
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมระเบียบวนิัยการต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสรมิการคดิ 
วเิคราะห ์สรา้งสรรคก์ารทาํงาน ปลกูฝงัจติสาํนึกและเสรมิสรา้งการเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 
ใชก้ระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิน่ รวมทัง้การทะนุบํารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดงีาม โดยการวางแผน ลงมอืปฏบิตัปิระเมนิผล และปรบัปรุงการทํางาน ทัง้น้ีสําหรบั
นกัเรยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีส่ถานประกอบการจดัขึน้ 
     10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี พ.ศ.2556 
    11. การสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
          11.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะ
วชิาชพี และหมวดวชิาเลอืกเสรตีามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
          11.2 ไดจ้าํนวนหน่วยกติสะสมครบตามโครงสรา้งของหลกัสตูร 
     11.3 ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 และผ่านการประเมนิ
มาตรฐานวชิาชพี 
     11.4 เขา้รว่มกจิกรรมและประเมนิผา่นทุกภาคเรยีน 
    ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ (2556: 5) ได้กําหนดระเบียบของ
กระทรวงศกึษาธกิารไวว้่า การสําเรจ็การศกึษา คอื การพน้สภาพการเป็นผูเ้รยีนเน่ืองจากไดเ้รยีน
ครบตามโครงสรา้งที่หลกัสูตรกําหนดขึ้น โดยสถานศึกษาที่ผู้เรยีนศึกษาอยู่นัน้จะต้องได้รบัการ
รบัรองจากกระทรวงศกึษาธกิาร 
    12. การพฒันารายวชิาในหลกัสตูร 
           12.1 หมวดวชิาทกัษะชวีติ สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัสามารถ
พฒันารายวชิาเพิม่เติมในแต่ละกลุ่มวชิาของหมวดวชิาทกัษะชวีติ ในลกัษณะจําแนกเป็นรายวชิา
หรอืลกัษณะบรูณาการใด ๆ กไ็ด ้โดยผสมผสานเน้ือหาวชิาทีค่รอบคลุมสาระของกลุ่มวชิาภาษาไทย 
กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์กลุ่มวชิาคณิตศาสตร ์กลุ่มวชิาสงัคมศกึษา กลุ่ม
วชิาสุขศกึษาและพลศกึษา ในสดัส่วนที่เหมาะสม โดยพจิารณาจากมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่ม
วชิานัน้ ๆ เพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวชิาทกัษะชวีติ 
           12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรอืพัฒนารายวิชา
เพิม่เตมิในกลุ่มทกัษะวชิาชพีเลอืกได ้โดยพจิารณาจากจุดประสงคส์าขาวชิาและมาตรฐานการศกึษา
วชิาชพีสาขาวชิา ตลอดจนความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืสภาพยุทธศาสตรข์องภูมภิาค
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
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           12.3 หมวดวิชาเลือกเสร ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบนัสามารถ
พฒันารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรอืสภาพ
ยุทธศาสตรข์องภูมภิาคเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และหรอืเพื่อการศกึษา
ต่อทัง้น้ี การกําหนดรหสัวิชา จํานวนหน่วยกิตและจํานวนชัว่โมงเรยีนให้เป็นไปตามที่หลกัสูตร
กาํหนด 
    13. การปรบัปรงุแกไ้ข พฒันารายวชิา กลุ่มวชิาและการอนุมตัหิลกัสตูร 
           13.1 การพฒันาหลกัสูตรหรอืการปรบัปรุงสาระสําคญัของหลกัสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้เป็นหน้าที่ของสานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาหรอืสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
          13.2 การอนุมตัหิลกัสูตร ใหเ้ป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 
          13.3 การประกาศใชห้ลกัสตูรใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
          13.4 การพฒันารายวชิาหรอืกลุ่มวชิาเพิม่เติม สถานศึกษาอาชวีศกึษา
หรอืสถาบนัสามารถดาํเนินการได ้โดยตอ้งรายงานใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทราบ 
    14. การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
        ใหทุ้กหลกัสตูรกําหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้หช้ดัเจน ประกอบดว้ย 4 
ประเดน็ คอื 
           14.1 คุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
           14.2 การบรหิารหลกัสตูร 
           14.3 ทรพัยากรการจดัการอาชวีศกึษา 
           14.4 ความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน 
     ใหส้ํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สถาบนัการอาชวีศกึษาและ
สถานศกึษาจดัใหม้กีารประเมนิเพื่อพฒันาหลกัสตูรทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง อยา่งน้อย
ทุก 5 ปี 
 1.3 การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  การรบัสมคัรบุคคลเขา้ศกึษาต่อระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระบบปกต ิมดีงั
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
   1.3.1 คุณสมบตัขิองผูส้มคัร 
         ผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หลกัสูตร 3 ปี
ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
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     1.3.1.1 สําเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรมธัยมศกึษาตอนต้น (ม.3, ม.ศ.3) 
หรอืเทยีบเทา่  
     1.3.1.2 ผลการเรยีนเฉลีย่สะสมไมต่ํ่ากวา่ 2.00 
     1.3.1.3 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
     1.3.1.4 มรีา่งกายแขง็แรง และเหมาะสมสาํหรบัเรยีนวชิาชพีนัน้ ๆ 
      1 .3 .1 .5  มีความเคารพ  เลื่ อมใส  ศรัทธาต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษตัรยิด์ว้ยความบรสิทุธิใ์จ 
     1 .3 .1 .6  มี เจตคติที่ ดี ต่ อการปกครองระบบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 
   1.3.2 ระบบการศกึษา 
    ระบบปกต ิคอื การจดัการเรยีนการสอนภาคปกต ิระดบั ปวช.  
     1.3.3 การทดสอบความรูแ้ละความถนดัทางวชิาชพีและสอบสมัภาษณ์  
      1.3.3.1 การทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและความถนดัทางวชิาชพี 
      1.3.3.2 การสอบสมัภาษณ์ 
 
2. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 
 ผูว้จิยัได้ทําการศกึษางานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศที่เกี่ยวกบัการทํานายผลสําเรจ็ทาง 
การศกึษามรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
  จริะวุฒ ิลิม่ประสทิธิ ์และคณะ (2556: 67-72) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ใน
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีของนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิ
จงัหวดันครศรธีรรมราช พบว่า ผลการวเิคราะหล์ําดบัสาํคญัของปจัจยัสาํเรจ็ผลการศกึษานักศกึษา 
ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ในการจดัลําดบัความสําคญัของปจัจยัสําเรจ็ผลการศกึษา โดยปจัจยัด้าน
ความรบัผดิชอบของตนเอง อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมาคอืปจัจยัดา้นตํารา/เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
  ซิก เลอร์ (Sigler, Garry Lee.  2002: Abstract) ได้ทํ าการศึกษาป ัจจัยทํ านาย
ผลสําเร็จทางการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาหลักสูตรคณิตศาสตร์ โดยทําการศึกษาที่
วทิยาลยัเทคนิคระยะเวลา 2 ปี โดยใชก้ารวเิคราะหส์ถติิแบบถดถอยโลจติติกส ์พบว่า ปจัจยัดา้น
รูปแบบของการจัดการศึกษา ปจัจัยด้านผลการเรียน และปจัจัยด้านส่วนตัวของผู้เรียน ของ
วทิยาลยัเทคนิคหลกัสูตรคณิตศาสตรม์คีวามสมัพนัธ์กบัความสําเรจ็ทางการศึกษาของผู้เรยีนใน
หลกัสตูร 
  มณีรัตน์ จรุงเดชากุล (2555: 78) ได้ศึกษาแบบการเรียนรู้ที่มีผลต่อการสําเร็จ
การศกึษาของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบว่า บณัฑติคณะวทิยาศาสตรม์ี
แบบการเรยีนรู ้7 แบบ ซึ่งได้จากการวเิคราะห์องค์ประกอบ  โดยแบบการเรยีนรูน้ี้อธิบายความ
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แปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมการเรยีนทัง้หมดได้รอ้ยละ 62.67 แบบการเรยีนรูท้ ัง้ 7 แบบ คอื 
แบบช่างคดิช่างปฏบิตั ิแบบกํากบัตนเอง แบบปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อน แบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง แบบมี
วนิัยในการเรยีน แบบปฏสิมัพนัธ์กบัครผููส้อน และแบบใชส้ิง่อํานวยความสะดวกของมหาวทิยาลยั 
การวเิคราะห์ผลของแบบการเรยีนรูซ้ึ่งส่งผลต่อภาวะการสําเรจ็การศึกษาคือ สําเรจ็ภายในเวลา
หลกัสตูรทีก่าํหนด และสาํเรจ็การศกึษาโดยใชเ้วลามากกวา่หลกัสตูรทีก่าํหนด ดว้ยการวเิคราะหก์าร
ถดถอยโลจสิตกิ พบว่ามกีารเรยีนรู ้2 แบบทีส่่งผลต่อภาวะการสาํเรจ็การศกึษาดว้ยระดบันัยสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 คอืแบบปฏสิมัพนัธก์บัเพือ่น และแบบปฏสิมัพนัธก์บัครผููส้อน และอกี 2 แบบมี
ระดบันัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .1 คอื แบบกํากบัตนเอง และแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยแบบการ
เรยีนรูแ้บบปฏสิมัพนัธ์กบัครูผูส้อนส่งผลเชงิบวกสูงสุด ต่อโอกาสการสําเรจ็การศกึษาภายในเวลา
หลกัสตูรทีก่ําหนด รองลงมา คอืแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และแบบกํากบัตนเอง ส่วนแบบปฏสิมัพนัธ์
กบัเพือ่นสง่ผลเชงิลบต่อโอกาสการสาํเรจ็การศกึษาภายในเวลาทีห่ลกัสตูรกาํหนด  
  ลลดิา สาสาย (2550: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการสําเรจ็การศกึษาตาม
เวลาหลกัสูตรของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรมีหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช โดยวิเคราะห์ใน
ภาพรวมทุกหลกัสูตร พบว่า ม ี5 ปจัจยั ได้แก่ อายุ พื้นฐานความรูเ้ดิม และสาขาวชิารฐัศาสตร ์
สง่ผลอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละความเชื่อมัน่ในตนเอง สง่ผล 
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และเมื่อวเิคราะหแ์ยกทลีะหลกัสูตร พบว่า อายุส่งผลต่อการ 
สําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรของนักศกึษาในหลกัสูตรปรญิญาตรต่ีอเน่ือง 2 ปี และหลกัสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พื้นฐานความรู้เดิมส่งผลต่อการสําเร็จ
การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรของนักศกึษาในหลกัสูตรปรญิญาตร ี4 ปี อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 เจตคติต่อมหาวทิยาลยัและการรบัรูเ้กี่ยวกบัมหาวทิยาลยัส่งผลต่อการสําเรจ็การศกึษา
ตามเวลาหลกัสูตรของนักศึกษาในหลกัสูตรปรญิญาตรต่ีอเน่ือง 3 ปี อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สว่นปจัจยัทีเ่หลอืไมพ่บวา่มตีวัแปรใดทีส่ง่ผลอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
   เอล โลดี  และ  ลิล เลีย นี  (Elodie; & Liliane. 2011: Abstract) ได้ทํ าก ารศึกษ า
เปรยีบเทียบผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษาที่มีรูปแบบการจดัการศึกษาแบบ
ฝึกงานเต็มเวลากบัแบบฝึกอบรมอาชพีในสถานศึกษา พบว่า นักเรยีนที่จะประสบผลสําเรจ็ทาง
การศกึษามากกวา่คอืนกัเรยีนทีม่กีารฝึกงานเตม็เวลา 
 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํานายผลสําเรจ็ทางการ
ศกึษา สรุปไดว้่า ปจัจยัดา้นผลคะแนนสอบคดัเลอืก ปจัจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้รยีน ปจัจยั
ดา้นที่เกี่ยวกบัสถานศกึษาของนักเรยีน สามารถใชเ้ป็นตวัคาดหวงัภาวะการสําเรจ็การศกึษาของ
ผูเ้รยีน เน่ืองจากปจัจยัดงักล่าวมสี่วนสําคญัในการพยากรณ์ถึงพฤติกรรมการเรยีนของผู้เรยีนได ้ 
ผูจ้ยัจงึไดนํ้าปจัจยัดงักล่าว มาใชใ้นการทํานายผลสาํเรจ็การศกึษาของนักศกึษาอาชวีศกึษา ระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานคร 
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3. การออกกลางคนัของนักศึกษาหลกัสตูรอาชีวศึกษา 
 3.1 ความหมายของการออกกลางคนั 
  การออกกลางคนั ในมมุมองของนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมาย ไวห้ลายประการ ดงัน้ี 
   ภูมรนิ บุญทว ี(2548: 7) ใหค้วามหมายการออกกลางคนัว่าการที่นักศกึษาหยุด
เรยีนในกระบวนการเรยีนการสอนก่อนทีจ่ะจบหลกัสตูรในทุก ๆ สถาบนั เช่นเขา้เรยีนแลว้หยุดเป็น
ชว่ง ๆ จนกระทัง่ มเีวลาเรยีนไมพ่อ หรอืเขา้เรยีนระยะหนึ่งแลว้หยุดไปเลย หรอืเขา้เรยีนแลว้ไมเ่ขา้
รบัการ 
   เอกบุตร อยู่สุข (2550: 6) ใหค้วามหมายการออกกลางคนัว่า การทีน่ักศกึษาพน้
สภาพจากการเป็นนักศกึษา ลาออกจากการเป็นนักศกึษาหรอืขาดการติดต่อกบังานทะเบยีนของ
วทิยาลยัการอาชพีพทุธมณฑล ก่อนครบตามหลกัสตูรกาํหนดไว ้
   รุง่โรจน์ อารยิะ (2552: 5) อธบิายไวว้่าการออกกลางคนั หมายถงึ การทีน่ักเรยีน 
นกัศกึษาเขา้ศกึษาต่อในสถานศกึษาแลว้ตอ้งออกจากสถานศกึษาก่อนสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
ด้วยสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง เช่น ลาออกเน่ืองจากผลการเรยีนไม่ถึงเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด
จําหน่ายชื่อออกเพราะไม่ลงทะเบยีนเรยีนตามกําหนดเวลา ขาดเรยีนเกนิกําหนด จงึพน้สภาพการ
เป็นนกัเรยีน นกัศกึษา ก่อนสาํเรจ็การศกึษา ซึง่เป็นไปตามระเบยีบของสถานศกึษา 
 จากแนวคดิที่กล่าวมาขา้งต้นสรุปไดว้่าการออกกลางคนัคอื การทีบุ่คคลที่พน้สภาพการ
เป็นนกัศกึษาในสถานศกึษาอาชวีศกึษา ก่อนสาํเรจ็การศกึษาโดยการลาออก การหยดุเรยีน หรอืถูก 
พน้สภาพการเป็นนกัศกึษาประเมนิผล เป็นตน้ 
 3.2 ผลกระทบจากการออกกลางคนัของนักศึกษา 
  การออกกลางคันเป็นปญัหาสําคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่ง
ดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอยา่งจรงิจงัทัง้น้ี เน่ืองจากปญัหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีน ทาํ
ให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจดัการศึกษาถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครฐัที่มีหน้าที่
เกี่ยวขอ้งจะไดทุ้่มเทใหค้วามสําคญักบัการแกป้ญัหาผูเ้รยีนออกกลางคนั (Drop out) แลว้กต็ามแต่
ในปจัจุบันปญัหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาเป็นหน่วยงานหลกัของกระทรวงศกึษาธกิารที่จดัการเรยีนการสอนด้านวชิาชพีได้รบั
ผลกระทบจากปญัหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีน ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้มลูจากการสาํรวจและตดิตาม
การออกกลางคันของผู้เรียนระบบปกติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .) และ ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ช่วงปีการศกึษา 2552-2554 จาํนวนสถานศกึษากลุ่มตวัอย่าง 
353 แห่ง (รอ้ยละ 85 ของจํานวนสถานศกึษา 416 แห่ง) ของสํานักคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
พบว่า ผูเ้รยีนระบบปกตใินระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สูง (ปวส.) โดยภาพรวมมีผู้เรยีนที่ออกกลางคนัจํานวน 64,773 คน  (คิดเป็นร้อยละ 27.52) 
(สาํนกังานตดิตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา. 2556: บทนํา) 
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 3.3 สาเหตขุองการออกกลางคนั 
  จากการศกึษาแนวคดิของนักการศกึษาและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกกลางคนั
ของนกัศกึษาแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
   3.3.1 ดา้นสถานศกึษา 
    3.3.1.1 ดา้นครผููส้อน 
    3.3.1.2 ดา้นหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 
    3.3.1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
   3.3.2 ดา้นสว่นตวัของนกัศกึษา 
   3.3.3 ดา้นครอบครวั 
 
   3.3.1 ด้านสถานศึกษา 
    สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนการสอน ประเด็นที่ควร
พิจารณาสําหรบัสถานศึกษาก็คือ อาคารสถานที่ ตวัอาคารจะต้องมโีครงสร้างแขง็แรงปลอดภยั      
มหีอ้งสขุาเพยีงพอเป็นสดัสว่นปราศจากสิง่เป็นอนัตรายต่อครผููส้อน และนกัเรยีน นกัศกึษา มสีภาพ
ห้องเรยีนที่เป็นสดัส่วนที่เหมาะสมเพียงพอกบัจํานวนผู้เรยีน มีบรรยากาศในชัน้เรยีนและนอก
หอ้งเรยีนที่ด ีมกีารบรกิารน้ําดื่มที่สะอาด มสีถานที่พกัผ่อนและสภาพแวดล้อมที่ด ีนอกจากน้ีต้อง
พิจารณาด้านสื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ และ
เครื่องมอื เครื่องจกัรที่เพียงพอสําหรบัการฝึกทกัษะความชํานาญในสาขาวชิาชีพนัน้ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ดังนัน้ปจัจยัด้านสถานศึกษาน่าจะมีผลต่อการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา          
ไดเ้ชน่เดยีวกนั มบุีคคลและหน่วยงานทีแ่สดงความเหน็เกีย่วกบัปจัจยัดา้นสถานศกึษา ดงัน้ี 
     ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ (2543: 45-46) อธบิายไวว้่า สถานศกึษามอีทิธพิลที่
ทําให้นักเรยีนนักศกึษาเกดิการเปลี่ยนแปลงบุคลกิภาพ ค่านิยมและความรูส้กึต่อสถานศึกษาใน
ลกัษณะต่างๆ เชน่ 
      1. การเขา้เรยีนในสถาบนันัน้ๆ มผีลต่อชวีตินกัเรยีน นกัศกึษาอยา่งมาก 
      2. การเปลี่ยนแปลงบุคลกิภาพ และค่านิยมของนักเรยีน นักศึกษา 
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
       3. การเปลีย่นแปลงบุคลกิภาพและคา่นิยมต่างๆขึน้อยูก่บัพืน้ฐานเดมิ
ของนกัเรยีนนกัศกึษาดว้ย 
       4. การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และค่านิยมเกิดขึ้นทุกชัน้ปีจนจบ
การศกึษา 
     จริาลชัช ์รวมทรพัย ์(2538: 68) กล่าวว่า ถา้หากสถานศกึษาใชเ้ครื่องมอื
วัดคุณภาพที่ดีสามารถคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาเข้าเรียนได้ในแผนกที่ตรงกับความรู ้
ความสามารถของผูเ้รยีนจะช่วยลดปญัหาการออกกลางคนัได ้และเมื่อนกัเรยีน นกัศกึษาขาดเรยีนบ่อย 
ควรตดิตามเยีย่มเยยีนถงึบา้นพกัอาศยั เพื่อทําความเขา้ใจ สรา้งความเป็นกนัเองจะช่วยลดปญัหา
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ลงได้ ส่วนครูผู้สอนก็ไม่ควรมีชัว่โมงสอนมากเกินไป เพื่อจะได้บริการแนะแนว ดูแล สร้าง
สมัพนัธภาพที่ดีต่อผู้ปกครอง นักเรยีน นักศึกษาได้ ครูผู้สอนที่มคีวามรบัผดิชอบจะได้รบัความ
เชื่อถอืเป็นแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน และจะตอ้งเรยีนรูจ้ติวทิยาของวยัรุน่ เพื่อจะไดแ้กไ้ขและลดปญัหา
ของนกัเรยีนนกัศกึษา 
     ประยูรศร ีมณีศร (2532: 166-172) แสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบับทบาท
ของสถานศกึษาทีจ่ะส่งผลต่อปจัจยัสาเหตุหรอืมอีทิธพิลต่อการออกกลางคนัของนักเรยีน นักศกึษา
โดยเฉพาะการให้ความสําคญักบัการส่งเสรมิพฒันาการทางอารมณ์ สงัคมและสติปญัญา เพื่อให้
บรรลุผลสาํเรจ็ทางการศกึษา 
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสรุปไดว้่า สถานศกึษาทําหน้าทีเ่ป็นตวักลางในการช่วย
สนับสนุนหรือมีอิทธิพลต่อการเรียนของผู้เรียนสําคัญอย่างหน่ึง ดังนัน้การลดปญัหาการออก
กลางคนัควรมุง่เน้นใหค้วามสาํคญัในเรื่องของการจดัการสภาพต่างๆทีเ่กีย่วกบัสถานศกึษาใหอ้ยูใ่น
เกณฑท์ีด่เีอือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
    3.3.1.1 ด้านครผููส้อน 
     สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์  (2538: 11-14) กล่าวว่า ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มี
ความสาํคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะทาํใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ การเตรยีมการสอนของ
ครจูงึมคีวามสําคญัที่สุดที่จะทําใหก้ารเรยีนการสอนราบรื่น ถูกต้อง และน่าสนใจ แมว้่าภารกจิการ
สอนที่ดนีัน้จะเป็นงานที่ค่อนขา้งยุ่งยาก แต่ถ้าหากมกีารจดัเตรยีมการสอนใหเ้ป็นระบบ กจ็ะทําให้
ลดความสบัสนยุ่งยากลงและนําทางใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปดว้ยด ีการเตรยีมการสอนทีด่ทีําให้
ครูได้สอนตรงตามจุดมุ่งหมายที่กําหนด และช่วยในการวางแผนให้นักเรยีน นักศึกษาเข้าร่วม
กจิกรรมมคีวามสนใจ ชื่นชมยนิด ีมคีวามเชื่อมัน่ และศรทัธาในตวัครูผูส้อน ซึ่งจะทําให ้การเรยีน
การสอนประสบผลสําเรจ็ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ อย่างไรกต็ามการจดัการเรยีนการสอนที่
ดาํเนินไปนัน้ อาจจะเกดิปญัหาเกีย่วกบัตวัครผููส้อนได ้ซึง่อาจจาํแนกลกัษณะปญัหาได ้ดงัน้ี 
       1. ปญัหาเกี่ยวกับความไม่ชัดแจ้งของเน้ือหาวิชาในหลักสูตร 
ครผููส้อนจะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีจ่ะสอนอย่างด ีสามารถจาํแนกแยกแยะรายละเอยีดได้
เมื่อนักเรยีนนักศึกษาไม่เขา้ใจ ปญัหาสําคญัก็คอืการที่ครูผู้สอนมคีวามรูน้้อยจะทําให้ขาดความ
เชื่อมัน่ในตวัเอง และนกัเรยีน นกัศกึษาเองกข็าดความเชื่อมนั ในตวัครผููส้อนเชน่กนั 
      2. ครผููส้อนไม่ตัง้ใจสอนและไมม่กีารพฒันาความรูข้องตนเอง ปญัหา
น้ีเกดิขึน้เสมอเมื่อครูผูส้อนไม่ไดต้ัง้ใจจะเป็นครูตัง้แต่เริม่แรก อาจจะเป็นเพราะว่ายงัหางานอื่นทํา
ไมไ่ด ้หรอืตดิสญัญาการรบัทุน ดงันัน้ เมือ่ครขูาดความตัง้ใจและขาดการเตรยีมการสอนจงึทาํใหก้าร
เรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพลดน้อยลง 
      3. ครูผู้สอนขาดความรูแ้ละทกัษะด้านการสอน เน่ืองจากจบมาทาง
สายวศิวกรรม หรอืสาขาอื่นๆ ซึ่งไม่ได้มวีชิาที่เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืวธิสีอนทําให้
การสอนมปีญัหา เชน่สอนเรว็เกนิไป วธิกีารสอนไมน่่าสนใจ ปญัหาเหล่าน้ี จะเกดิขึน้มากกบัครทูีจ่บ
มาใหม่แต่ถา้หากมคีวามตัง้ใจจรงิพยายามศกึษาจากผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความชํานาญกจ็ะแกป้ญัหาได้
มากประการสําคญัถ้าสถานศกึษานัน้จดัปฐมนิเทศหรอืมกีารอบรมใหค้วามรูก้บัครูใหม่จะช่วยเพิม่
ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนไดด้ยีิง่ขึน้ 
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     ไรอนัส ์(สุรางค ์โคว้ตระกลู. 2552: 14, อา้งองิจาก Ryans. 1964) สรปุว่า 
คุณลกัษณะสาํคญัของครทูีด่แีละมปีระสทิธภิาพประกอบดว้ย 
      1. ต้องเป็นนักมนุษยนิยม คือ เป็นผู้ที่ยอมรบัผู้เรียนอย่างจริงใจ     
ใหค้วามอบอุ่น มคีวามเขา้ใจ มคีวามยุตธิรรม และมคีุณลกัษณะของครตูามทศันะของนักจติวทิยา
มนุษยนิยม และเป็นกลัยาณมติรของผูเ้รยีน 
      2. เป็นผูท้ี่มคีวามรูแ้ละมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัจติวทิยาการเรยีนการ
สอน เขา้ใจธรรมชาติของกระบวนการเรยีนรู ้และสามารถที่จะให้วธิีสอนที่เหมาะสมและจูงใจให้
ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู ้จะตอ้งใชว้ธิกีารประเมนิผลทีส่ามารถบอกไดว้า่การเรยีนรูไ้ดเ้กดิขึน้จรงิ 
      3. เป็นผูท้ีรู่จ้กัผูเ้รยีน ครไูมเ่พยีงแต่เป็นผูส้อนทางวชิาการเทา่นัน้ แต่
เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อพฒันาการทางบุคลิกภาพของผู้เรยีนด้วย ดงันัน้ ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
จติวทิยาพฒันาการเพื่อจะช่วยผูเ้รยีนใหม้พีฒันาการทัง้ดา้นสตปิญัญาและบุคลกิภาพ เพื่อใหผู้เ้รยีน
ไดเ้จรญิเตบิโตเป็นบุคคลทีม่ชีวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีุณคา่ มคีวามภมูใิจในตวัเองและมคีวามสขุ 
      4. เป็นผูท้ี ่มคีุณวุฒทิางวชิาการ โดยเฉพาะในวชิาต่าง ๆ ทตีน
จะต้องสอน สาํหรบัความรูด้้านวชิาการนัน้ เมื่อตอนเรยีนจบหลกัสูตรครูแล้ว ก็อาจจะเชื่อได้ว่า
ได้รบัการเตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะเป็นผูส้อนได ้ส่วนนอกจากนัน้ถา้เป็นผูท้ีพ่ยายามขวนขวายหาความ
รูอ้ยูเ่สมอ ไมว่า่จะดว้ยการอ่านคน้ควา้ดว้ยตนเองหรอืไปอบรมต่อในวชิาทีต่นสอนกจ็ะเป็นบุคคลทีม่ี
คุณวุฒทิางวชิาการทีท่นัสมยัเสมอ 
      5. เป็นผู้นําที่ดีและเป็นผู้ฟงัที่ดี สามารถจะช่วยผู้เรียนให้มีความ
เขา้ใจซึง่กนัและกนัในกรณทีีม่คีวามขดัแยง้กนั ทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
      6. มทีกัษะในการจดัการหอ้งเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้
      7. จะตอ้งมทีกัษะของชวีติ คอื เป็นบุคคลทีส่ามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นได้
ด ีและมคีวามสมัพนัธ์อนัด ีหรอืต้องมมีนุษยสมัพนัธ ์สามารถแกป้ญัหาและตดัสนิใจได ้มสีุขภาพดี
ทัง้กายและใจจะตอ้งมจุีดมุง่หมายของชวีติและมใีจรกัอาชพีทีเ่ลอืก 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้เกีย่วกบัปจัจยัดา้นครผููส้อนสรปุไดว้า่ ครผููส้อนเป็นบุคคลสาํคญัทีท่าํ
ใหก้ารเรยีนการสอนประสบผลสมัฤทธิส์ูงสุด เน่ืองจากครเูป็นหวัใจสําคญัของการจดัการเรยีนสอน
ใหก้บัเรยีน และผูเ้รยีนจะประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนไดข้ึน้อยูก่บัครผููส้อนว่าจะมเีทคนิคหรอืการ
เตรยีมสอนอยา่งไรใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูอ้ยา่งเตม็ที ่
    3.3.1.2 ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 
     หลกัสูตรเป็นเอกสารรวบรวมมวลประสบการณ์ต่างๆ แผนงานโครงการ 
เน้ือหาสาระและกจิกรรม ตลอดจนวธิกีารจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่ จะ
เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ เจตคต ิและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กําหนด มีบุคคลและนักวิชาการที่ให้
ความหมายของหลกัสตูรไว ้ดงัน้ี 
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       ใจทิพย์ เชื้อรตันพงษ์ (2539: 11-12) กล่าวว่าหลักสูตร หมายถึง 
เครื่องชี้นําทางในการจดัความรูแ้ละประสบการณ์แก่ผูเ้รยีน ซึ่งครูจะต้องปฏบิตัติาม เพื่อใหผู้เ้รยีน
ไดร้บัการศกึษาทีมุ่ง่สูจุ่ดหมายเดยีวกนั หลกัสตูรจงึเป็นหวัใจสาํคญัของการศกึษาและเป็นเครื่องมอื
ชีถ้งึความเจรญิของชาต ิถา้ประเทศใดมหีลกัสตูรทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพคนในประเทศนัน้ก็
ยอ่มมคีวามรูแ้ละศกัยภาพในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ที ่
       อมัรา เลก็เรงิสนิธุ ์(2547: 8-9) อธบิายว่าหลกัสตูร หมายถงึเอกสารที่
บรรจุแผนงานหรอืโครงการและเน้ือหากจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื่อพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในดา้น
ความรู ้ทศันคติและพฤติกรรมต่างๆ อนัพงึปรารถนาของสงัคมนัน้ๆ อนัจะทําให้ผู้เรยีนสามารถ
ดํารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยที่แผนงานหรอืโครงการนัน้ๆ จะต้องมอีงคป์ระกอบที่
สมบูรณ์คอื มจุีดมุ่งหมายที่ชดัเจน มกีารกําหนดเน้ือหาสาระประสบการณ์ที่มคีุณค่าต่อผู้เรยีน มี
แนวทางการดําเนินงานที่ เป็นระบบระเบียบ  มีการทําแผนงานและโครงการนั ้นปฏิบัติใน
สถาบนัการศกึษาจนทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจนสามารถวดัผลประเมนิผลการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีนได ้
      จะเห็นได้ว่าหลกัสูตรมคีวามสําคญัยิง่ ในการจดัการเรยีนการสอน 
เพราะหลักสูตรได้รวมจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดบั เน้ือหาสาระและประสบการณ์
ทัง้หลายของผูเ้รยีนเขา้ไวด้ว้ยกนั หลกัสตูรจงึเป็นรากฐานของการจดัการเรยีนการสอน ซึ่งจะมผีล
ใหน้ักเรยีน นักศกึษาไดร้บัความสําเรจ็ในการศกึษาเล่าเรยีนเป็นอย่างด ีแต่อย่างไรกต็ามหลกัสูตร
ทุกหลกัสตูรจะไมบ่รรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ถา้ไมม่กีารจดัการเรยีนการสอน สถานศกึษาทุกแหง่จงึตอ้งมี
วธิีการจดัการเรยีนการสอน ส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน และจดัประสบการณ์ให้กบัผู้เรยีน 
สําหรบัการจดัการเรยีนการสอนนัน้ เป็นกระบวนการที่นําไปสู่ความสําเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรโดยใช้กิจกรรม เช่น การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ การทดลองโดยมี
องคป์ระกอบทีจ่ะทําใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ บุคลกิภาพของผูส้อน เป็นคนกระฉบักระเฉง 
มอีารมณ์ขนั สนใจในวชิาทีส่อน ใหค้วามจรงิใจและเป็นกนัเองกบัผูเ้รยีน มกีารเตรยีมการสอนเป็น
อย่างด ีชี้แจงให้ผูเ้รยีนทราบถึงวตัถุประสงค์รายวชิา รวมทัง้แนะนําหนังสอือ้างองิต่างๆ จะทําให้
ผู้เรียนได้รบัประโยชน์สมความตัง้ใจจากวิชาที่เลือกเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรยีนการสอน ไม่ใช่เป็นเพยีงผูฟ้งัอยา่งเดยีว อธบิายเน้ือหาชดัเจนใชค้ําถามกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนคดิ สามารถใชว้ธิกีารสอนต่างๆ ที่ทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหา รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน
อยา่งมเีหตุผลหลกัสตูรจงึเป็นแผนงานทีจ่ดัขึน้ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูเ้พื่อบรรลุเป้าหมายกวา้งๆ 
ของการศกึษาและสมัพนัธก์บัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงันัน้หลกัสตูรทีด่จีงึควรเป็นหลกัสตูรทีส่ามารถ
พฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตทิี่จะนําไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมให้
มากทีส่ดุ 
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    3.3.1.3 ด้านสภาพแวดล้อม 
     สภาพแวดล อ้มทางการเรยีน ในสถานศ กึษ าม คีวามสําค ญั ต ่อ
กระบวนการพฒันานักศกึษาเพราะสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามสมบูรณ์ย่อมทําใหก้ารพฒันาไดผ้ลด ี
เช่น มอีาคารสถานทีเ่ครื่องมอืและระบบการบรหิารทีด่ ีในทางตรงขา้ม หากสภาพแวดลอ้มไม่ดี
ย่อมทําใหก้ารพฒันาของนักเรยีนนักศกึษาไม่เป็นผลด ีขาดความภูมใิจในสถาบนั เบื่อหน่ายการ
เรยีน (ดวงเดอืน พพิฒัน์ชูเกยีรต.ิ 2541: 28-29) 
     สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา เป็นส่วนสําคญัที่จะสนับสนุนในดา้น
การเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สภาพแวดลอ้มเป็นองค์ประกอบ
หรอืปจัจยัทีแ่สดงถงึศกัยภาพของสถานศกึษา สามารถแบ่งออกได ้2 ลกัษณะ คอื องคป์ระกอบดา้น
สภาพแวดล้อมทัว่ไป และองค์ประกอบดา้นการส่งเสรมิการศกึษา (กฤษณา ศกัดิศ์ร.ี 2550: 441)     
มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
     1. องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป 

       สภาพแวดลอ้มเป็นสิง่สําคญัทีส่ถานศกึษาจะต้องดูแลเอาใจใส่เพราะ
มีผลต่อความเป็นอยู่ของนักเรยีน นักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทัว่ไปที่จะ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัสุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รยีน แต่สถานศกึษาทัว่ไปมกัจะไม่
ค่อยใหค้วามสาํคญักบัการดูแลดา้นสุขภาพจติของผูเ้รยีนมากนกั ทัง้ทีป่ญัหาสุขภาพจติมผีลต่อการ
เรียนการสอนและอาจจะทําให้ผู้เรียนต้องออกจากสถานศึกษาก่อนกําหนดได้ จึงเป็นเรื่องที่
สถานศกึษาตอ้งใหค้วามสาํคญัและป้องกนัการเกดิปญัหาดงักล่าว เพราะการบรหิารสถานศกึษากบั
การสง่เสรมิสุขภาพจติของผูเ้รยีนมคีวามสมัพนัธก์นั การบรหิารสถานศกึษามสีว่นในการเสรมิสรา้ง
หรอืทาํลายสุขภาพจติของผูเ้รยีนได ้ดงันัน้สถานศกึษาจะตอ้งดแูลเอาใจใสแ่ละใหค้วามสาํคญักบัสิง่
ทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิปญัหาดา้นสขุภาพจติของนกัเรยีน นกัศกึษา เชน่ 
       1.1 ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั ไม่เคร่งครดั หยุมหยมิเกินไป 
ไม่ควรตึงหรือหย่อนเกินไป ไม่เข้มงวดจนไม่สามารถปฏิบัติได้ จะทําให้เกิดความรําคาญ เสีย
สขุภาพจติ 
       1.2 การแข่งขนัในหมู่นักเรยีน นักศึกษา ครูผู้สอนไม่ควรยัว่ย ุ
สนบัสนุนสง่เสรมิ ใหเ้กดิการแขง่ขนักนัมากเกนิไป จะทาํใหน้กัเรยีน นกัศกึษาเกดิความตงึเครยีด 
       1.3 การสอบเป็นสิง่หน่ึงที่ทําใหเ้กดิความกงัวล หวาดกลวั กลวั
สอบตก เป็นปญัหาต่อสขุภาพจติได ้บางคนสอบตกกร็ูส้กึเสยีใจ 
        1.4 สังคมภายในสถาบัน การคบกันในกลุ่มเพื่อน ถ้ามีการ
แบ่งกลุ่มตามฐานะ การแต่งตวัตามสมยันิยม นักเรยีน นักศกึษาจะเลยีนแบบกนั สาํหรบัผูท้ีม่ฐีานะ
ไมด่อีาจจะมปีญัหาได ้
        1.5 การปฏบิตัติวัของครผููส้อนต้องใหค้วามเมตตากรุณา ใจเยน็ 
ยุติธรรม อารมณ์ดี สอนเข้าใจดี ข้อสอบไม่ยากง่ายเกินไป รูเ้ข้าใจถึงความยุ่งยากใจของผู้เรยีน 
ปลอบใจ ให้กําลงัใจ เห็นอกเห็นใจ เขา้ใจความต้องการของนักเรยีน นักศึกษา ครูผู้สอนเป็นผู้ที่
นกัเรยีน นกัศกึษา เคารพศรทัธาอยูแ่ลว้จงึสามารถเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่แีก่นกัเรยีน นกัศกึษาได ้ครู
จงึมคีวามสาํคญั ต่อการเสรมิสรา้งสขุภาพจติไดม้าก 
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        1.6 ครทูี่ปรกึษา ควรดูแลนักเรยีน นักศกึษาอย่างใกลช้ดิ เพราะ
นักเรยีน นักศกึษาที่เขา้มาศกึษาจะมาจากหลากหลายสถานท่ย่อมมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพราะฉะนัน้นกัเรยีน นักศกึษาทีม่ปีญัหาถา้เป็นผูท้ีอ่ยู่หอพกัจะยิง่มปีญัหามากยิง่ขึน้ เพราะขาดคน
ทีใ่หค้าํปรกึษา ครทูีป่รกึษาจงึมบีทบาทสาํคญัทีค่อยชว่ยเหลอืและแกป้ญัหาใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษา 
        1.7 สภาพแวดล้อมที่ตัง้สถาบนั ถ้าตัง้อยู่ในที่มเีสยีงดงัรบกวน 
ตัง้อยูใ่กลโ้รงงาน อยูร่มิถนนทีม่กีารจราจรคบัคัง่ จะทาํใหไ้มม่สีมาธใินการเรยีนการสอน 
      2. การบรกิารนักเรยีน นักศกึษา เป็นองค์ประกอบสําคญัที่จะทําให้
นักเรียน นักศึกษามีความสุข ได้รบัความสะดวกสบาย ปราศจากความกังวลใดๆ ซึ่งจะทําให้
สามารถใชเ้วลาในการศกึษาเล่าเรยีนไดอ้ยา่งเตม็ที ่
      3. การบรหิาร ระบบการบรหิารจดัการเป็นองค์ประกอบที่สําคญัใน
การจดัการศกึษากระบวนการบรหิารที่เป็นระบบ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ จะช่วยใหน้ักเรยีน 
นกัศกึษาพฒันาความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ไดอ้ยา่งเตม็ที ่
      4. การจดักจิกรรมนักเรยีน นักศกึษา ควรเป็นกจิกรรมที่เกดิขึน้ดว้ย
ความร่วมมอืของนักเรยีน นักศกึษา เพื่อสนองความต้องการและความสนใจ อนัจะเป็นแนวทางใน
การเสรมิสรา้งประสบการณ์ และพฒันาการดา้นต่างๆ กจิกรรมทีจ่ดัอาจจะไม่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรม
ในหอ้งเรยีนแต่อาจจะมกีจิกรรมบางอยา่งทีช่่วยให ้การเรยีนการสอนมคีุณค่าและเกดิประโยชน์มาก
ขึน้ และควรมกีารปรบัปรุงดา้นนโยบาย ดา้นกจิกรรมนักเรยีน นักศกึษา และใหค้วามสาํคญัต่อการ
จดักจิกรรม การสนับสนุนอํานวยความสะดวกแก่นักเรยีน นักศกึษาที่จดักจิกรรม เสรมิสรา้งขวญั
กําลงัใจแก่บุคคลและผูเ้กี่ยวขอ้งที่ช่วยงานกจิกรรม ในส่วนการดําเนินงานของนักเรยีน นักศกึษา
ควรมีการประเมินผลกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่จดัไปแล้วอย่างถูกต้องเหมาะสมและนําผลการ
ประเมนิมาปรบัปรุงการทํางานในครัง้ต่อไป แต่เน่ืองจากนักเรยีน นักศกึษาไม่ใช่ผูเ้ชีย่วชาญในการ
ประเมนิผลสถานศกึษาจงึควรใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีน นักศกึษาในเรื่องดงักล่าว เพราะหากไม่มกีาร
ประเมนิผลอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพแล้ว นอกจากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ล้ว 
รปูแบบของกจิกรรมทีม่อีาจจะไมส่ามารถดงึดดูความสนใจของนกัเรยีน นกัศกึษาได ้
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้เกีย่วกบัปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มสรปุไดว้่า สภาพแวดลอ้มภายในมี
ส่วนช่วยสนับสนุนด้านการเรียนการสอน เช่น ต้องมีสถานที่พักผ่อน มีโรงอาหารที่สะอาด  
มหีอ้งสมุด ทุนการศกึษา โรงฝึกงาน อาคารเรยีน วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจกัร อย่างเพยีงพอ  
จดักิจกรรมที่หลากหลายตรงกบัความต้องการของผู้เรยีน พร้อมทัง้ต้องมีการดูแลเอาใจใส่จาก 
ครทูีป่รกึษา ซึง่สิง่ต่างๆ เหล่าน้ีตอ้งจดัใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษาอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อทีจ่ะ
ไดเ้ป็นสว่นสนบัสนุนเพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ มฉิะนัน้แลว้อาจเป็นสาเหตุการ 
ออกกลางคนัของนกัเรยีน นกัศกึษาได ้
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   3.3.2 ด้านส่วนตวัของนักศึกษา 
     ปจัจยัด้านส่วนตัวของนักเรยีน นักศึกษา เป็นเรื่องเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวกับ

ร่างกาย จิตใจอารมณ์  สังคม สติปญัญา ค่านิยม เจตคติ พฤติกรรม ความสัมพันธ์ทางสังคม  
พืน้ฐานความรูค้รอบครวั บุคลกิภาพ เป็นต้น ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี จะแสดงออกในช่วงวยัรุ่นหรอืช่วง
ของนักเรยีนนักศึกษาอาชีวศึกษาเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลง หรอืเป็น
กระบวนการในการพัฒนาจากความเป็นเด็กไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ (ชัยมงคล จํารูญ. 2548: 34)  
ไม่ต้องการให้มีการบังคบั ควบคุม แต่ต้องการอิสรภาพ ดังนัน้ ในการจดัการอาชีวศึกษาจึงต้อง
คาํนึงถงึปจัจยัสาํคญัน้ีเพราะนักเรยีน นกัศกึษา เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของระบบการศกึษา เพราะถา้
ขาดนักเรยีน นักศกึษา การเรยีน การสอนกจ็ะไม่เกดิขึน้ การศกึษาขอ้มูลของผูเ้รยีนเป็นสิง่สําคญัใน
การจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล สถานศกึษาและครผููส้อนจงึควรศกึษา
ขอ้มลูสว่นตวัในดา้นต่างๆของผูเ้รยีน เช่น สภาพแวดลอ้ม เศรษฐกจิ สงัคม ความตอ้งการ ความสนใจ 
และความมุง่หวงัต่อสาขาวชิาทีเ่รยีนปญัหาเกีย่วกบัตวัผูเ้รยีน ความพรอ้มในการเรยีนรู ้ปญัหายาเสพ
ตดิ สภาพแวดลอ้ม เน้ือหาวชิายากเกนิไป การปรบัตวัเขา้กบัสภาพการเรยีนใหมไ่มไ่ด ้แบ่งเวลาเรยีน
ไมเ่หมาะสม ขาดความพยายาม ขาดความตัง้ใจในการเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมมากเกนิไป ปรบัตวัเขา้กบั
เพื่อนๆ ไม่ได ้และความแตกต่างระหว่างบุคคลอาจเป็นองคป์ระกอบที่สําคญัของการวางแผนจดัการ
เรยีนการสอน เพราะสิง่ต่างๆ เหล่าน้ีอาจสง่ผลใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มผีลการเรยีนทีไ่มด่ ีจะเป็นปญัหา
ทาํใหก้ารเรยีนการสอนไม่สมัฤทธิผ์ล และส่งผลใหเ้ป็นสาเหตุการออกกลางคนัได ้อยา่งไรกต็ามการที่
นกัเรยีน นกัศกึษาออกกลางคนัอาจจะไมไ่ดม้าจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง  
    องคป์ระกอบอื่นดา้นสว่นตวัของนกัศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งการออกกลางคนั ไดแ้ก่ 
     3.3.2.1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

       ความรบัผดิชอบ หมายถึง การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง และ
การสามารถควบคุมตนเองไดโ้ดยไม่กระทําในสิง่ทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น รวมทัง้มกีารเลง็เหน็
หรอืสามารถคาดคะเนสิง่ที่จะเกดิขึน้จากการกระทําของตนที่จะมต่ีอตนเองและผูอ้ื่นดว้ย ถ้านักเรยีน 
นักศึกษาผู้ซึ่งมีความประพฤติดีพยายามศึกษาเล่าเรยีน เพื่อให้สําเรจ็การศึกษาตามที่ได้ตัง้ใจไว ้
ประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิัยไม่ก่อความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น ยอมรบัผลจากการกระทํา
ของตนเองทัง้ที่ดหีรอืที่ไดท้ําผดิพลาดไป และรูส้กึนึกคดิไดว้่าการกระทําใดผดิหรอืถูก หากรูว้่าการ
กระทําใดผดิก็ไม่ประพฤติปฏิบตัิอกี และประพฤติปฏิบตัิแต่ในสิง่ที่ถูกต้องอยู่เสมอ จงึจดัได้ว่าเป็น
บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

      3.3.2.2. สขุภาพ 
       ความบกพร่องทางร่างกายไม่ว่าจะเกดิจากกรณีใด เช่น ร่างกายพกิาร
โรคภยัไขเ้จบ็หรอื สิง่ที่ได้รบัจากบรรพบุรุษทําใหน้ักเรยีน นักศกึษา คดิมากไม่สบายใจและเกดิปม
ดอ้ย จงึเป็นสาเหตุสําคญัอย่างหน่ึงที่มผีลทําใหน้ักเรยีน นักศกึษากระทําความผดิหรอืมพีฤตกิรรมที่
เป็นปญัหาและถ้าความรูส้กึน้ีสะสมเป็นเวลานานอาจนําไปสู่ความบกพร่องทางจติได้ ดงันัน้ จงึควร
แก้ปญัหาด้วยการตรวจสุขภาพร่างกายโดยทัว่ไปก่อน แล้วจงึมาหาสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์ที่
เกิดขึ้นว่ามาจากตวันักเรยีน นักศึกษา หรอืมาจากครอบครวั และอะไรคือสาเหตุที่แท้จรงิ ปญัหา
พฤตกิรรมของนกัเรยีน นกัศกึษาบางคนอาจสง่ไปพบแพทยเ์พือ่ใหแ้กไ้ขเป็นกรณพีเิศษ 
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     3.3.2.3. ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
      ครอบครวั หมายถงึ กลุ่มบุคคลที่มคีวามผูกพนักนัทางอารมณ์ และ
จติใจ มกีารดําเนินชวีติร่วมกนั รวมทัง้มกีารพึ่งพากนัทางสงัคมและเศรษฐกจิ มคีวามสมัพนัธ์กนั
ทางกฎหมายหรอืทางสายเลอืด ดงันัน้ครอบครวัจะสมบรูณ์ไดถ้า้สมาชกิทุกคนสามารถทาํหน้าทีข่อง
ตนและมคีวามผกูพนัระหว่างกนัไดอ้ย่างเตม็ที ่จากความผกูพนัภายในครอบครวัทีด่ ีจะเป็นพืน้ฐาน
ขัน้สงูของครอบครวัทีจ่ะสง่ผลต่อสงัคม โดยสมาชกิภายในครอบครวัทีม่คีวามรกัความผกูพนัต่อกนั 
มกีารช่วยเหลอืห่วงใยต่อกนั จงึก่อใหเ้กดิความสุขภายในครอบครวั และเป็นพืน้ฐานทางอารมณ์ทีด่ี
แก่สมาชกิโดยเฉพาะบุตรจะมกีารพฒันาในดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสมตามวยั สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น
รูจ้กัการช่วยเหลอื ดูแลผูท้ีอ่่อนแอกว่าและร่วมรบัผดิชอบกจิกรรมในครอบครวั ตลอดจนการอยู่ใน
โอวาทของพอ่แม ่ผูป้กครอง และสามารถทาํหน้าทีข่องตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     3.3.2.4. ความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพือ่น 
      กลุ่มเพื่อนมอีิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทางความรู ้
ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรยีน นักศึกษา ทัง้น้ีเน่ืองจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ใน
สถานศึกษาจงึต้องปรบัตวัให้เขา้กบัสภาพแวดล้อมในกลุ่มเพื่อน นักเรยีน นักศึกษาบางคนที่คบ
เพื่อนด ีเพื่อนจะช่วยสนบัสนุนและประคบัประคองใหป้ระพฤตดิงีามตามความคาดหวงัของสงัคมไป
ดว้ยแต่นักเรยีน นักศกึษาบางคนทีโ่ชครา้ยคบกบัเพื่อนที่ไม่ด ีเพื่อนกจ็ะชกันําเขา้ไปสู่ความตกตํ่า
และล้มเหลวดว้ยกนั เจยีรนัย ทรงชยักุล (2543: 236) ไดแ้สดงความเหน็เกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ใน
กลุ่มเพื่อนไวว้่า เพื่อนเป็นปญัหาอย่างหน่ึงที่ทําให้นักเรยีน นักศกึษาออกกลางคนั เพื่อนมหีลาย
ประเภท ถา้นกัเรยีน นกัศกึษาคบเพื่อนทีจ่ะชกันําไปทางทีด่กีจ็ะสง่ผลไปทางทีด่ดีว้ยแต่ถา้คบเพื่อน
ที่ไม่ดแีล้ว มกัจะชกันําในการเที่ยวเตร่หาความสนุกสนาน ซึ่งจะเป็นปจัจยัสาเหตุทําให้นักเรยีน 
นักศกึษาออกกลางคนั ดงัน้ี 1. เพื่อนเสเพล เพื่อนจะชกัชวนกนัไปหมกมุ่นกบัอบายมุข เที่ยวเตร่
ตามสถานทีพ่กัผ่อน ตดิยาเสพตดิ เล่นการพนัน ตดิเกม อนิเทอรเ์น็ต ทําใหน้ักเรยีน นักศกึษาไม่มี
เวลาเรยีนหนังสอื หรอืมเีวลาแต่เรยีนไม่รูเ้ราอง ไม่มสีมาธ ิจงึเป็นเหตุให้นักเรยีน นักศึกษาออก
กลางคนั 2. เพื่อนเกเร เพื่อนอาจจะร่วมมือกนัรงัแกเพื่อนนักเรยีน นักศึกษาด้วยกนั จึงถูกทาง
สถานศกึษาทําโทษ คาดโทษไว ้หรอือาจถูกเพื่อนในสถานศกึษาทีโ่ตกว่าคอยรงัแก บงัคบัไม่ใหไ้ป
สถานศกึษาบา้ง โดนทาํรา้ยรา่งกายทาํใหไ้มก่ลา้ไปเรยีน 
     กระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อการออกกลางคันที่
เกีย่วขอ้งกบัดา้นสว่นตวัของนกัเรยีน นกัศกึษาไว ้ดงัน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2540: 10-23) 
      1. การยา้ยสถานศกึษา ประเดน็การยา้ยมคีวามสมัพนัธ์กบัการออก
กลางคนัของนกัเรยีนนกัศกึษา เพราะการยา้ยสถานศกึษาทาํใหข้าดประสบการณ์ในสถานศกึษาใหม ่
ขาดกลุ่มเพื่อนทีจ่ะคอยช่วยเหลอืทัง้ในเรือ่งการเรยีน การใหก้าํลงัใจ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมใหม ่
กย็่อมส่งผลต่อการเรยีน และการทีผ่ลการเรยีนถูกกระทบกระเทอืนกจ็ะสง่ผลต่อความเบื่อหน่ายต่อ
การเรยีนและเป็นสาเหตุของการออกกลางคันได้ นอกจากน้ี การย้ายสถานศึกษาที่ว่ามีความ 
เกี่ยวขอ้งกบัผลการเรยีนทีต่ํ่าลงของนักเรยีน นักศกึษา เน่ืองจากต้องอยู่ห่างไกลพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ทาํใหไ้มส่ามารถควบคุมดแูลไดอ้ยา่งใกลช้ดิ 
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      2. เพศ มผีลต่อการออกกลางคนัของนักเรยีน นักศกึษา เพศหญิงที่
ออกกลางคนัมากกวา่เพศชายในสถานศกึษา เน่ืองจากการตัง้ครรภแ์ละเพือ่การแต่งงานมคีรอบครวั 
      3. การถูกลงโทษ มกัจะเกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรอื่น เช่นไม่ทําการบ้าน 
การทําผดิระเบยีบ วนิัยของสถานศกึษา การขาดเรยีน การทะเลาะววิาท การติดยาเสพตดิ ชูส้าว 
การถูกทาํโทษมผีลต่อจติใจนกัเรยีน นกัศกึษา และสง่ผลต่อการออกกลางคนัในทีส่ดุ 
      4. สติปญัญา มีผลโดยตรงต่อผลการเรียน การที่บุคคลมีความ
แตกต่างกัน สติปญัญาเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่สําคญัโดยเฉพาะการเรยีนรู้ของบุคคล นักเรยีน 
นักศึกษาที่มีสติปญัญาดีสามารถเล่าเรียนได้ดีกว่านักเรียน นักศึกษาที่มีสติปญัญาไม่ค่อยด ี
สตปิญัญาจงึสง่ผล ต่อการออกกลางคนั 
      5. การเบื่อหน่ายต่อการเรยีน นักเรยีน นักศกึษาที่เบื่อหน่ายต่อการ
เรยีนจะมอีตัราเสีย่งในการออกกลางคนั เพราะการเบื่อหน่ายต่อการเรยีนเป็นอุปสรรคโดยตรงต่อ
การประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนและนําไปสูก่ารออกกลางคนั 
      6. ปจัจัยด้านสถานศึกษามักจะมุ่งไปที่พฤติกรรมของนักเรียน 
นักศกึษา เป็นความประพฤตคิวามตัง้ใจ ความสนใจ ทศันคตต่ิอการเรยีน ผลการเรยีนตํ่า และการ
ตกซํ้าชัน้จะมคีวามสมัพนัธก์บัการออกกลางคนั 
      7. การสนับสนุนทางบ้าน นักเรยีน นักศึกษาที่ได้รบัการสนับสนุน
จากทางบ้านจะออกกลางคนัน้อยกว่านักเรยีน นักศกึษาที่ไม่ไดร้บัการสนับสนุนทางบ้าน และการ
สนบัสนุนทางบา้นมผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษาดว้ย 
      8. การขาดเรยีน มสีาเหตุมาจากหลายสาเหตุนักเรยีน นักศกึษา มา
เรยีนมากทาํใหก้ารออกกลางคนัน้อย และถา้นกัเรยีน นักศกึษามาเรยีนน้อยมคีวามเสีย่งในการออก
กลางคนัมากพฤตกิรรมขาดเรยีนมสีาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา และความน่าสนใจของ
กจิกรรมในชัน้เรยีน การหนีเรยีนถอืเป็นสาเหตุการออกกลางคนั 
      9. พฤตกิรรมเบีย่งเบน นักเรยีน นักศกึษาทีม่พีฤตกิรรมใชส้ารเสพตดิ 
พฤตกิรรมเสีย่งเสือ่มเสยีในเรือ่งต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์บัการออกกลางคนัของนกัเรยีน นกัศกึษา 
  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้เกีย่วกบัปจัจยัดา้นส่วนตวัของนักเรยีน นักศกึษาสรุปไดว้่านักเรยีน 
นกัศกึษาเป็นสว่นสาํคญัของระบบการเรยีนการสอน ถา้ไมม่นีักเรยีน นักศกึษา การเรยีนการสอนก็
จะไม่สามารถเกดิขึน้ได ้นักเรยีนนักศกึษาจะต้องมคีวามพรอ้มที่จะรบัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์
ใหม่ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ นักเรยีนนักศกึษาในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
จะตอ้งมคีวามพรอ้มและพืน้ฐานความรูอ้ย่างเพยีงพอทีจ่ะพฒันาทกัษะและประสบการณ์ของตนเอง
อยูเ่สมอ  
 3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการออกกลางคนัของนักเรียน นักศึกษา 
  เพชรพ์ะเยาว ์แยม้ยนิด ีและคณะ (2556: 1) ไดท้าํการศกึษาสาเหตุของการเสีย่งออก
กลางคนัของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก 
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผลการวจิยัพบวา่  



29 

   1. สาเหตุของการเสีย่งออกกลางคนัของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) วทิยาลยัพณิชยการบงึพระพษิณุโลก สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทัง้ 4 
ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2. แนวทางป้องกนัการเสี่ยงออกกลางคนัของนักศกึษาหลกัสูตประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยัพณิชยการบงึพระพษิณุโลก สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
มดีงัน้ี  
    2.1 ดา้นพฤตกิรรมของนักศกึษา ครทูีป่รกึษาและผูป้กครองควรใหค้ําปรกึษา 
ดแูล เอาใจใสน่กัศกึษาอยา่งใกลช้ดิ คอยใหค้าํแนะนาและเป็นเพือ่นทีด่ ี 
    2.2 ดา้นสภาพของครอบครวั สถานศกึษาควรจดัอบรมการหารายไดร้ะหว่าง
เรยีนใหก้บันักศกึษาทีม่ปีญัหาผูป้กครองมรีายไดต่้าและไม่แน่นอน ควรช่วยเหลอืในการจดัหางาน
พเิศษเพื่อเพิม่รายได้ให้กบันักศึกษา และควรสถานศึกษาเร่งรดัให้นักศึกษาสามารถดําเนินการ
กองทุนเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษา  
    2.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษา สถานศกึษาชีแ้นะทําความเขา้ใจ
ในเรื่องกฎระเบยีบใหน้ักศกึษา และผูป้กครองใหร้บัทราบและ มกีารประชุมหารอืเพื่อปรบัเปลี่ยน
กฎระเบยีบใหท้นัสมยั  
    2.4 ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาจดัประชุมกับ
ผูป้กครองและนักเรยีนนักศกึษากลุ่มเสีย่งที่มพีฤตกิรรมตดิเกมส ์การดื่มแอลกอฮอล์และสิง่มนึเมา
ประเภทต่างๆ ฝา่ยงานปกครองของสถานศกึษาควรสรา้งระบบฐานขอ้มลูสถานทีสุ่่มเสีย่งทีเ่กดิการ
มัว่สุมยาเสพตดิที่อยู่ใกลส้ถานศกึษาและใหก้บัเจา้หน้าทีต่ารวจเขา้มาตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นประจาํ 
   พรสทิ สุขทอง (2552: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาสาเหตุและการใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่แีนวโน้มออกกลางคนั: การศกึษารายกรณ.ี พบวา่  
        1. สาเหตุทีท่าํใหน้กัเรยีนทีม่แีนวโน้มออกกลางคนัทัง้ 7 ราย สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
     1.1 สาเหตุจากตวันักเรยีนเอง พบว่า มปีญัหาด้านร่างกาย ด้านจติใจ และ
ดา้นพฤตกิรรมการเรยีน ดงัน้ี 
      1.1.1 ปญัหาดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ ปญัหาดา้นสขุภาพ มโีรคประจาํตวั 
      1.1.2 ปญัหาดา้นจติใจ ไดแ้ก่ เบื่อหน่ายต่อการเรยีน ไม่สนใจ ไม่มสีมาธ ิ
ขาดแรงจงูใจในการเรยีน ตอ้งการความเป็นอสิระ และการยอมรบัจากเพือ่น 
        1.1.3 ปญัหาดา้นพฤตกิรรมการเรยีน ไดแ้ก่ ขาดการวางแผน การจดัแบ่ง
เวลาไม่เหมาะสม ขาดความรบัผดิชอบ มนิีสยัและทศันคตต่ิอการเรยีนไม่เหมาะสม และไม่รูจ้กัใช้
เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
     1.2 สาเหตุจากสิง่แวดลอ้ม พบวา่ เกดิจากสิง่แวดลอ้ม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
      1.2.1 สาเหตุจากครอบครวั ไดแ้ก่ 
           1.2.1.1 ด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ได้แก่ ฐานะทาง
เศรษฐกจิและรายไดต้ํ่า ครอบครวัมฐีานะยากจน 
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           1.2.1.2 ด้านสมัพันธภาพในครอบครวั ได้แก่ สภาพครอบครวัไม่
อบอุน่ แตกแยกและหยา่รา้ง 
           1.2.1.3 ด้านการอบรมเลี้ยงดู ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูไม่เหมาะสม 
โดยการใหเ้งนิแต่ไมม่เีวลาอบรมสัง่สอน หรอืเขม้งวดจนเกนิไป และลงโทษอยา่งรนุแรง 
      1.2.2 สาเหตุจากโรงเรยีน ไดแ้ก่ 
                     1.2.2.1 ดา้นสภาพในโรงเรยีน ไดแ้ก่ นกัเรยีนทีม่จีาํนวนมากในแต่ละ
หอ้งเรยีนและมกีฎระเบยีบทีเ่ครง่ครดั 
           1.2.2.2 ด้านครู ได้แก่ ครูมีภาระงานมาก  ไม่เข้าใจปญัหาของ
นกัเรยีน ลงโทษรนุแรง 

        1.2.2.3 ด้านเพื่อน ได้แก่ ชกัชวนให้หนีเรยีน หนีออกจากบ้าน ไม่
สนใจเรยีนและไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
           1.2.2.4 การสนับสนุนด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ยงัไม่มีทุนในการ
สนบัสนุนดา้นการเรยีนอยา่งเพยีงพอ 

  1.2.3 สาเหตุจากสงัคม ไดแ้ก่ 
           1.2.3.1 สภาพชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนทีอ่าศยัอยูใ่กลก้บัสภาพแวดลอ้มที่
ไมเ่หมาะสมเชน่ รา้นเกม หา้งสรรพสนิคา้ โรงภาพยนตร ์
           1.2.3.2 ดา้นเพื่อนบ้าน ได้แก่ เพื่อนบ้านชวนไปขบัรถจกัรยานยนต์
เทีย่ว ชวนไปเทีย่วตามหา้งสรรพสนิคา้ โรงภาพยนตร ์
           1.2.3.3 ด้านสื่อมวลชน ได้แก่ เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
จากสือ่วทิยโุทรทศัน์ สิง่ตพีมิพต่์าง ๆ รวมทัง้จากอนิเตอรเ์น็ต  
  สราวุฒิ สบืแย้ม (2552: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาสาเหตุการออกกลางคนัและไม่สําเรจ็
การศึกษาตามระยะเวลาที่กํ าหนดในหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า นักศึกษาลาออก 
สาเหตุมากที่สุด ในรายหัวข้อทัศนคติต่อสาขาวิชาที่เรียน เพราะเป็นอาชีพที่ใช้ความคิดมาก 
นักศกึษาพน้สภาพ สาเหตุมากทีสุ่ด ในรายหวัขอ้การเรยีนการสอน เพราะขาดการเตรยีมตวัทีด่ใีน
การสอบแต่ละครัง้ นักศกึษาตกคา้ง สาเหตุมากทีสุ่ด ในรายหวัขอ้การเรยีนการสอน เพราะขาดการ
วางแผนการเรยีนทีด่ ีอาจารยท์ีป่รกึษา สาเหตุมากทีสุ่ด ในรายหวัขอ้การเรยีนการสอน เพราะขาด
การเตรียมตัวที่ดีในการสอบแต่ละครัง้ และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานเพื่อการทดสอบ
สมมตฐิานของกลุ่มตวัอย่าง โดยทาํการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ในแต่ละประเดน็พบว่าประเดน็ทศันคติ
ต่อสาขาวชิาทีเ่รยีน ในรายดา้นต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนั มรีะดบัสาเหตุไมแ่ตกต่างกนั ในขณะทีป่ระเดน็
นักศกึษา การเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษา ในรายดา้นต่างๆ ที่แตกต่างกนั มี
ระดบัสาเหตุ แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  สรรค์ชัย  กิติยานันท์ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการออก
กลางคนัของนักศกึษาคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุร ีพบว่า 1. เพื่อศกึษา
ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อการออกกลางคนัของนักศึกษาคณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภัฎ
กาญจนบุร ีประจําปีการศกึษา 2551-2553  พบว่า ปจัจยัส่วนตวัของนักศกึษา โดยที่ปจัจยัย่อยที่
ส่งผลมากที่สุดได้แก่เรื่อง ผลการเรยีน เขา้เรยีนมาแล้วมผีลคะแนนไม่ด ีปจัจยัในลําดบัรองลงมา
ได้แก่ ปจัจยัด้านครอบครวั โดยที่ปจัจยัย่อยที่ส่งผลมากที่สุดได้แก่เรื่อง ท่านไม่ค่อยมเีวลาเรยีน
เพราะภาระหน้าที่ทางครอบครวั ปจัจยัดา้นอาจารยผ์ูส้อน โดยที่ปจัจยัย่อยที่ส่งผลมากที่สุดไดแ้ก่
เรื่อง ท่านคดิว่าอาจารยไ์ม่มเีทคนิคการสอนที่น่าสนใจ ปจัจยัด้านการจดัการเรยีนการสอน โดยที่
ปจัจยัย่อยที่ส่งผลมากที่สุด ได้แก่เรื่อง ท่านคิดว่าการสอนของหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน ปจัจยัดา้นสงัคม โดยทีป่จัจยัยอ่ยทีส่ง่ผลมากทีส่ดุไดแ้ก่เรือ่ง ท่านทะเลาะ
กบัเพื่อนในชัน้เรยีน ปจัจยัดา้นการบรกิารและการสนับสนุนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนการสอน โดยทีป่จัจยั
ยอ่ยทีส่่งผลมากทีสุ่ดไดแ้ก่เรื่อง ท่านคดิว่าอุปกรณ์การเรยีนการสอนไม่เพยีงพอ ปจัจยัดา้นอาจารย์
ที่ปรกึษา โดยที่ปจัจยัย่อยที่ส่งผลมากที่สุดได้แก่เรื่อง อาจารย์ที่ปรกึษาเขา้ใจนักศึกษาและช่วย
แกไ้ขปญัหาต่างๆได ้2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ของปจัจยัทีม่อีทิธพิลในการออกกลางคนัในแต่ละ
ด้านของนักศึกษา พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปจัจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันของ
นักศึกษา มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัในเกือบทุกคู่ โดยตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์สูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปจัจยัส่วนตวัของนักศกึษาจะสมัพนัธ์กบัปจัจยัทางดา้นครอบครวัมากที่สุด 
สว่นปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธใ์นระดบัรองลงมาไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นตวัผูส้อนจะสมัพนัธก์บัปจัจยัทางดา้น
สงัคมและอนัดบัสามไดแ้ก่ ปจัจยัสว่นตวัของนกัศกึษาจะสมัพนัธก์บัปจัจยัดา้นสงัคม  
  สปุราณี เทศนาเรยีง (2554: 41) ไดศ้กึษาเรือ่ง รปูแบบการลดปญัหาการออกกลางคนั
ของนักเรยีนนักศกึษาในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงัหวดกาฬสนิธุ ์ 
ผลการศกึษาพบว่า สภาพและการลดปญัหาการออกกลางคนัของนักเรยีน นักศกึษา โดยปญัหา 
การออกกลางคนัเกดิจากดา้นการคดัเลอืกนักเรยีนที ่สถานศกึษาจดัสอบสมัภาษณ์เพื่อเขา้เรยีนใน
สาขาที่อยากเรยีน รบัเขา้เรยีนจากการคดัเลอืกจากการสงัเกต พฤติกรรม บุคลกิภาพ เพื่อสนอง
นโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียน ครูที่ปรึกษาไม่มีจิตวิทยาในการทําความเข้าใจกับนักเรียน 
นกัศกึษา ปล่อยปละ ละเลย โดยเฉพาะนกัเรยีน นกัศกึษา ปี 1 ซึง่จะตอ้งดแูลเป็นพเิศษ สว่นผลการ
ปฏบิตังิานเพือ่ลดปญัหาออกกลางคนั ทุกดา้นปฏบิตัอิยูใ่นระดบั มาก สว่นรปูแบบการลดปญัหาการ
ออกกลางคนัของนักเรยีน นักศกึษา คอื กระบวนการลดจานวนนักเรยีน นักศกึษาออกกลางคนัทีม่ี
ความเหมาะสม โดยพฒันาดา้นการคดัเลอืกนักเรยีน นักศกึษาใหม้กีารจดัสอบคดัเลอืก ใหโ้ควตา
พิเศษ ครูที่ปรกึษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน นักศึกษา เพื่อพัฒนานักเรยีน นักศึกษา ให้
สามารถปรบัตวัอยู่ในสถานศกึษาและสงัคม ซึง่มกีระบวนการพฒันาทัง้ดา้นครผููส้อน กจิกรรมเสรมิ
หลกัสูตรและการปรบัรือ้ระบบบรหิารจดัการเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพทางดา้นการศกึษา ลดจํานวน
การออกกลางคันของนักเรียนให้ตํ่ าลง และการลดความสูญเปล่าในการพัฒนาคนสาหรับ
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ความกา้วหน้าของประเทศ พบวา่ มคีวามเหมาะสมในการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก รปูแบบ
ดา้นทีม่คีวามเหมาะสมมากทีส่ดุคอื ดา้นการคดัเลอืกนกัเรยีน นกัศกึษา ตอ้งมกีารสอบคดัเลอืก การ
ใหโ้ควตาพเิศษ และดา้นการพฒันาครูที่ปรกึษา ต้องพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ครูที่
ปรกึษาออกเยีย่มบา้น 100 เปอรเ์ซน็ต์ พฒันาดา้นการใหค้ําปรกึษา กํากบั ตดิตาม เรื่องยาเสพตดิ 
ด้านการพัฒนานักเรียน นักศึกษา จดักิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา กิจกรรมประชุม
ผูป้กครอง การหารายไดร้ะหว่างเรยีนและกจิกรรมคดักรองโดยการตรวจสอบสุขภาพ และสารเสพ
ตดิ ดา้นการพฒันาครูผูส้อนควรพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน พฒันาดา้นบุคลกิภาพและ
มนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันกัเรยีน ดา้นการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ควรจดักจิกรรมลกูเสอื เพื่อปลกูฝงั
คา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม กจิกรรมการหารายไดร้ะหวา่งเรยีน 
 จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎจีากนักวชิาการหลายท่านเกีย่วกบัการออกกลางคนัของ
นกัศกึษา สามารถสรปุไดว้า่ปจัจยัทีม่ผีลต่อการออกกลางคนัมดีว้ยกนัหลายประการ อาทเิช่น ปจัจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัผูเ้รยีน ปจัจยัสว่นตวัของผูเ้รยีน ปจัจยัดา้นสถานศกึษา ปจัจยัดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน จากปจัจยัดงักล่าวผูว้จิยัสนใจทีศ่กึษาแนวโน้มว่าปจัจยัดงักล่าวสามารถสง่ผล
ต่อผู้เรยีนในการสําเรจ็การศกึษาตามที่หลกัสูตรกําหนด โดยการนําปจัจยับางประการมาทํานาย
ผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  
 
4. เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 
 4.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัปัจจยัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 

  4.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) 
   ทฤษฎีทางการเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมพฒันาโดยนักจติวทิยาชาวแคนาดา ชื่อ  
อัลเบอร์ต แบนดูร่า (Albert Bandura. 1969: 27-28) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปญัญาสังคมเกี่ยวกับการเรียนรู้แบนดูรามีทัศนะว่า การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นไม่จําเป็นต้องแสดง
พฤติกรรมออกมาทันที แต่การเรียนรู้เป็นการได้มาซึ่งความรู้ใหม่ (Acquired new knowledge)     
ซึง่ยงัไมจ่ําเป็นทีจ่ะตอ้งแสดงออกมา ดงันัน้ การเรยีนรูใ้นแนวทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมคอื 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในโดยไม่จําเป็นต้องแสดงออกมาให้เห็น แต่ถ้าแสดง
ออกมาเป็นพฤตกิรรมภายนอกกเ็ป็นการยนืยนัว่าเกดิการเรยีนรู ้การทีแ่บนดรูา่เชื่อเช่นน้ีเพราะเขา
เน้นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการสงัเกตตวัแบบหรอืการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต (Observational learning) 
เมือ่บุคคลสงัเกตตวัแบบแสดงพฤตกิรรมต่างๆ กจ็ะจดจาํพฤตกิรรมต่างๆ ของตวัแบบเอาไว ้แต่มไิด้
แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบในทันทีทันใด ต่อมาเมื่อมีโอกาสจึงได้แสดงพฤติกรรมนัน้ออกมา 
ตวัอยา่งเช่น เดก็สงัเกตเหน็พฤตกิรรมกา้วรา้วของพอ่แมท่ีม่ต่ีอกนั เดก็กจ็ะจดจาํเอาไว ้ซึง่ข ัน้ตอนน้ี
แบนดูร่าถอืว่าไดเ้กดิการเรยีนรู ้(ต่อมาเมื่อมโีอกาสเหมาะเดก็กจ็ะแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วออกมา
ทนัท)ี แบนดูร่าเชื่อว่าบุคคลมคีวามสามารถในการใชส้ญัลกัษณ์ คอืเปลี่ยนประสบการณ์ชัว่คราวที่
พบเหน็ใหเ้ป็นรปูแบบภายในซึง่ทาําหน้าทีเ่ป็นตวัชีแ้นะการกระทาําในเวลาต่อมา ดงันัน้ พฤตกิรรม
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ของบุคคลจงึเกีย่วขอ้งกบัปจัจยัภายในของบุคคลซึง่หมายถงึ สตปิญัญา ตวัแปรชวีภาพ และสิง่อื่นๆ 
ในตัวคนรวมกับสภาพแวดล้อม การแสดงพฤติกรรมจึงสามารถอธิบายได้ในลักษณะการมี
ปฏิสัมพันธ์หรือเป็นตัวกําหนดซึ่งกันและกัน ระหว่างองค์ประกอบ 3 ด้าน (Triad Reciprocal 
Determinant) ไดแ้ก่ พฤตกิรรม (B) องคป์ระกอบตวับุคคล (P) และสภาพแวดลอ้ม (E) 
   เพือ่ใหเ้ขา้ใจชดัเจนจงึขอแยกกล่าวปฏสิมัพนัธท์ลีะคู ่ดงัน้ี 
     1. ระหว่าง P และ B เป็นปฏสิมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมและองค์ประกอบตวั
บุคคล ได้แก่ ความคิด ความคาดหวัง ความรบัผิดชอบ ความเชื่อ ความรู้สึกการรบัรู้ตนเอง 
เป้าหมาย ความตัง้ใจกบัพฤตกิรรม ปจัจยัดงักล่าวกําหนดว่าจะแสดงพฤตกิรรมไปในทศิทางใด ใน
ขณะเดยีวกนัพฤติกรรมก็เป็นตวักําหนดปจัจยัภายในตวับุคคลด้วยคอื ตอบสนองความรูส้กึ เช่น 
บุคคลคดิว่าการดูทวีรีายการเกมโชวใ์หค้วามบนัเทงิแก่ตน และรูส้กึอยากดูรายการดงักล่าว จงึเปิด
รายการเกมโชว ์การเปิดทวีจีงึเป็นการสนองอารมณ์และความรูส้กึดว้ย 
    2. ระหว่าง E และ P เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมและตัวบุคคล 
สิง่แวดลอ้มซึง่อาจจะเป็นสื่อ ขอ้ความหรอืตวัแบบจะกระตุน้ความคดิ ความคาดหวงั ความรูส้กึ การ
รบัรูต้นเองและลกัษณะ อื่นๆ ของบุคคล โดยผ่านตวัแบบการอบรมสัง่สอนหรอืการชกัจูงทางสงัคม 
ในขณะเดยีวกนับุคคลจะมปีฏกิริยิาตอบสนองภายในต่อสิง่แวดลอ้มดว้ย เช่น รายการทวีจีะกระตุ้น
ใหบุ้คคลรบัรูว้่ามปีระโยชน์และทําาใหเ้กดิความอยากด ูเกดิการวางแผนทีจ่ะดูและเลอืกรายการทวี ี
แมว้่ารายการทวีต่ีางๆ มใีหค้นดูเหมอืนกนัหมดแต่บุคคลก็จะเลอืกดูทวีเีมื่อไร โปรแกรมไหนก็ได ้
การเลอืกรายการทวีกีจ็ะจดัสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัความชอบตน 

    3. ระหว่าง B และ E เป็นปฏสิมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรม และสภาพแวดล้อม 
นัน่คือ พฤติกรรมจะเปลี่ยนเงื่อนไขสภาพแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปจะเปลี่ยน
พฤตกิรรมดว้ย เช่น จากตวัอย่างขา้งต้น บุคคลจะเปลี่ยนรายการทวี ี(สิง่แวดลอ้ม) ตามความชอบ 
เมือ่สิง่แวดลอ้มเปลีย่นกจ็ะทาํใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นไปดว้ย 
    การอธบิายปจัจยั 3 ดา้น ซึง่เป็นตวักําหนดซึง่กนัและกนัแต่ละตวัมอีทิธพิลไม่
เทา่กนั และอาจจะเกดิขึน้ไมพ่รอ้มกนั 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญัญาสังคม สามารถสรุปได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ที่จะ 
ประสบผลสําเรจ็ไดน้ัน้จะมผีลมาจากปจัจยัทัง้ 3 ดา้น คอื พฤตกิรรม องคป์ระกอบส่วนบุคคล และ
สภาพแวดลอ้ม โดยพฤตกิรรมของนกัเรยีนจะสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มหรอืองคป์ระกอบสว่นบุคคล ที่
แสดงออกมาในรปูของความคดิ ความคาดหวงั ความเชื่อ ความรบัผดิชอบ ความรูส้กึการรบัรูต้นเอง 
เป้าหมายและความตัง้ใจกับพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามสภาพแวดล้อมที่
แปรเปลีย่นทาํใหเ้กดิการเรยีนรูร้ปูแบบใหมเ่กดิขึน้ หรอืกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนทีเ่น้น
สงัเกตพฤติกรรม องค์ประกอบตวัตนของผู้เรยีนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้จงึทําให้
ผู้เรยีนเกิดความตัง้ใจในการเรยีนรู้ในหลกัสูตรที่จดัขึ้น อนัจะส่งผลต่อการสําเรจ็การศึกษาของ
ผูเ้รยีนได ้ซึ่งทําใหผู้ว้จิยัสนใจที่จะศกึษาปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หลกัสูตร
และการจดัการเรยีนการสอน และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ที่สามารถทํานายผลสําเร็จ
ทางการศกึษาของนกัศกึษาอาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานคร 
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  4.1.2 ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว ์(Maslow)  
   Maslow เป็นนักจติวทิยาอยู่ที่มหาวทิยาลยัแบรนดสี ์ไดพ้ฒันาทฤษฎีการจูงใจที่
รู้จกักันมากที่สุดทฤษฎีหน่ึง ขึ้น มา Maslow ระบุว่าบุคคลจะมีความต้องการที่เรียงลําดับจาก
ระดบัพื้นฐานมากที่สุดไปยงัระดบัสูงสุด  มาสโลว์ (อนิชวงั แก้วจํานงค์. 2552: 66-68; อ้างองิจาก 
Abraham Maslow. 1970: 16)   
   มาสโลว์  (Maslow) เรียกลํ าดับความต้องการ น้ี ว่ า  “Hierarchy of Needs”         
ซึง่ ประกอบดว้ย ลาํดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัตํ่าไประดบัสงู 5 ระดบั ดงัน้ี 
    1. ความต้องการขัน้พื้นฐาน (Physiological Needs) คือ เป็นความต้องการ
ดา้นรา่งกายเพือ่ความอยูร่อดของชวีติ เชน่ ความตอ้งการอาหาร อากาศ น้ํา และทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ 
    2. ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) ความต้องการความ
ปลอดภยัความต้องการลําดบัที่สองของ Maslow จะถูกกระตุ้นภายหลงัจากที่ความต้องการทาง
ร่างกายถูกตอบสนองแล้ว ความต้องการความมัน่คงปลอดภัยจะหมายถึงความต้องการ
สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัปราศจากอนัตรายทางรา่งกายและจติใจ ความมัน่คงในการทาํงาน 
    3. ความต้องการทางสงัคม (Social Needs) คือ ความต้องการระดบัที่สาม 
โดยความต้องการทางสงัคม หมายถงึ ความต้องการที่จะเกี่ยวพนั การมเีพื่อนและการ ถูกยอมรบั
โดยบุคคลอื่น เพือ่การตอบสนองความตอ้งการทางสงัคม 
    4. ความตอ้งการเกยีรตยิศชื่อเสยีง (Esteem Needs) คอื ความตอ้งการระดบั
ทีส่ ีเ่ป็นความต้องการทีจ่ะใหผู้อ้ื่นยกย่องสรรเสรญิตวัเอง มคีวามภาคภูมใิจในสถานภาพทางสงัคม
ตอ้งการชื่อเสยีงและการยกยอ่งจากบุคคลอื่น 
    5. ความต้องการความสําเรจ็ในชีวติ (Self-Actualization Needs) คือ ความ
ต้องการระดบัสูงสุด บุคคลมกัจะต้องการโอกาสที่จะคดิสรา้งสรรค์ภายในงาน หรอืพวกเขาอาจจะ
ต้องการความเป็นอิสระและความรบัผิดชอบ ซึ่งความต้องการความสมหวงัของชีวิตคือ ความ
ตอ้งการทีจ่ะบรรลุความสมหวงัของตนเองดว้ยการใชค้วามสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพอยา่งเตม็ที่
บุคคลทีถู่กจูงใจดว้ยความตอ้งการความสมหวงัของชวีติจะแสวงหางานทีท่า้ทายความสามารถของ
พวกเขา การเปิดโอกาสใหพ้วกเขาใชค้วามคดิสรา้งสรรคห์รอืการคดิคน้สิง่ใหม ่
 การศึกษาทฤษฎีลําดบัความต้องการของมนุษย์ของ มาสโลว์ (Maslow) เป็นการศกึษา
เพื่อทีจ่ะทําใหท้ราบถงึความตอ้งการของมนุษยน์ัน้ มลีําดบัขัน้ตอน ทีแ่น่นอนจากขัน้ตํ่าไปขัน้สงูซึง่ 
ความปรารถนาขัน้สูงสุดของมนุษยท์ุกคน คอื ความต้องการที่จะประสบความสําเรจ็ในชวีติตามที่
ตนเองมุ่งหวงั แต่การทีม่นุษยจ์ะเกดิความตอ้งการในแต่ระดบัไดน้ัน้ จําเป็นอย่างยิง่ทีม่นุษยท์ุกคน
จะตอ้งไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการในระดบัทีต่ํ่ากว่าเสยีก่อน เพื่อทีจ่ะทําใหเ้กดิความตอ้งการ
ในระดบัต่อไป ซึ่งถ้าผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการตอบสนองตามความต้องการแลว้ กจ็ะเกดิความพงึพอใจ มี
ขวญัและกําลงัใจในการเรยีน รวมถงึสามารถสําเรจ็การศกึษาตามทีก่ําหนดไวไ้ด ้ดงันัน้ผูว้จิยัไดนํ้า
แนวคดิดงักล่าวมาศกึษาปจัจยัดา้นสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาที่มผีลต่อการสําเรจ็การศกึษา
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ของนักเรยีนอาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่
สอดคล้องกบัความต้องการขัน้พื้นฐานอนัอบัแรกของมาสโลว์เพื่อตอบสนองความต้องการให้กบั
ผูเ้รยีน เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งแรกทีส่ง่ผลทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสุข
และพงึพอใจในสถานศกึษาทีก่ําลงัศกึษาอยู่อนัจะส่งผลดต่ีอการสาํเรจ็การศกึษา รวมถงึปจัจยัดา้น
คะแนนการสอบคัดเลือกก็สอดคล้องกับความต้องการขัน้สูงสุดของมาสโลว์คือ ความต้องการ
ความสําเรจ็ในชวีติ ทีก่ล่าวถงึการใชค้วามสามารถของตนเองในการกา้วสู่ความสําเรจ็ในชวีติ ซึ่งก็
สอดคลอ้งกบัคะแนนการสอบคดัเลอืกเป็นการใชค้วามสามารถของนกัเรยีนในการกา้วสูค่วามสาํเรจ็
ในขัน้แรกของการศกึษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
  4.1.3 ทฤษฎีความต้องการของแมคเคลแลนด ์ (McClelland) 
   เป็นทฤษฎีซึ่งเสนอว่าความต้องการของบุคคลมุ่งที่ความต้องการเฉพาะอย่าง
มากกว่าความต้องการอื่น แมคเคลแลนด์  (อาร ีเพชรผุด. 2536: 29; อ้างองิจาก McClelland. 1955: 
15-17) 
    4.1.3.1 ความต้องการความสําเรจ็ (Need for Achievement เขียนย่อว่า 
nAch) ผูท้ีม่คีวามต้องการความสําเรจ็สงู (nAch Person) จะมคีวามปรารถนาอย่างแรงกลา้ทีจ่ะเลอืก
ทาํงานทีม่ลีกัษณะทา้ทายใหบ้งัเกดิผลด ีเป็นบุคคลทีม่คีุณลกัษณะเฉพาะตวัดงัน้ี 
     4.1.3.1.1 ชอบสถานการณ์ที่ทําใหต้นมโีอกาสได้รบัผดิชอบต่อผลงานที่
ออกมาโดยตรงจงึไม่ชอบงานทีส่ถานการณ์เอือ้ ใหเ้กดิความสาํเรจ็ไดโ้ดยบงัเอญิ เพราะถอืว่าทําให้
ตนพลาดโอกาสทีจ่ะเรยีนรูต่้อการสรา้งความสาํเรจ็ดว้ยตนเอง 
     4.1.3.1.2 ชอบตัง้เป้าหมายการทํางานในระดบัที่ยากปานกลาง มคีวาม
เสีย่งแต่อยู่ในวสิยัคาดว่าจะสําเรจ็ได ้ทัง้น้ีเพราะเหน็ว่าความสําเรจ็ที่มาจากเป้าหมายง่าย ๆ ไม่มี
ประโยชน์อะไรขณะเดยีวกนั ถา้กาํหนดเป้าหมายยากเกนิไปกอ็าจพบความสาํเรจ็ไดน้้อยมาก ความ
เสีย่งต่อความสาํเรจ็จงึเป็นเครือ่งจงูใจสาํหรบัผูม้คีวามตอ้งการความสาํเรจ็สงู (nAch Person) 
     4.1.3.1.3 ต้องการได้ขอ้มูลป้อนกลบัจากการทํางานของตน ทัง้น้ีเพราะ
ตอ้งการใชข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อการปรบัปรุงกลยุทธท์ีจ่ะใหบ้รรลุเป้าหมาย เพื่อใชนํ้าทางในการไปสู่
ความสาํเรจ็ในครัง้ต่อไป รวมทัง้เป็นเครือ่งชีว้ดัความสาํเรจ็อกีดว้ย 
    ผูท้ีม่คีวามตอ้งการความสาํเรจ็สงูจะมุง่แขง่ขนักบัตนเองและผูอ้ื่นเพื่อใหไ้ดผ้ล
งานดขีึน้ สนใจต่อการรเิริม่เป้าหมายทีแ่ปลกใหมแ่ละเป็นเป้าหมายระยะยาว โดยการกระทาํดงักล่าว
มไิดมุ้ง่หมายทีจ่ะเอาใจใครหรอืทาํใหใ้ครเสยีหาย แต่ทีท่าํกเ็พื่อมุง่ตอบสนองแรงจงูใจภายในของตน 
ด้วยเหตุน้ีจงึกล่าวได้ว่าผู้ที่มคีวามต้องการความสําเรจ็สูงตามทฤษฎีน้ีเป็นตวัอย่างของผูม้คีวาม
ตอ้งการทีไ่ดท้าํในสิง่ทีต่นปรารถนา (Self-Actualization)  
    4.1.3.2 ความต้องการความรกัใคร่ผกูพนั (Need for Affiliation เขียนย่อว่า 
nAff) ผูท้ี่มคีวามต้องการด้านความรกัใคร่ผูกพนัสูง (nAff Person) เป็นผูท้ี่มคีวามปรารถนาอย่าง
แรงกลา้ในการสรา้งและรกัษามติรภาพ ยดึมัน่ต่อความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล กล่าวคอื เป็นคนที่
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รกัใคร่ผูกพนัต่อผู้อื่นและต้องการได้ผลตอบแทนทํานองเดยีวกนัจากผู้อื่น เป็นผู้มคีวามสามารถ
พเิศษในการสรา้งเครอืขา่ยกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งรวดเรว็ เก่งในการตดิต่อสื่อสารดว้ยรปูแบบวธิกีารต่าง ๆ 
เป็นคนที่ชอบหลีกเลี่ยงความขดัแย้งและแข่งขนักับผู้อื่น บางครัง้ ชอบผูกพันตนเองกับความ
ตอ้งการของผูอ้ื่น ผูม้คีวามต้องการดา้นความรกัใคร่ผูกพนัตามทฤษฎน้ีีจงึตรงกบัผูม้คีวามตอ้งการ
เป็นสมาชกิของสงัคม (Belonging Needs) และผูม้คีวามต้องการดา้นความสมัพนัธ์ (Relatedness 
Needs) ของทฤษฎคีวามตอ้งการของมาสโลว ์ 
    4.1.3.3 ความต้องการมีอาํนาจ (Need for Power เขียนย่อว่า nPow) ผูท้ี่
ต้องการมอีํานาจสูง (nPow Person) มคีวามปรารถนาแรงกล้าที่จะมอีิทธิพลเหนือผู้อื่น ต้องการ
สร้างผลกระทบหรือสร้างความประทับใจต่อคนอื่น ผู้ที่ต้องการมีอํานาจสูงจะพยายามสร้าง
สถานการณ์หรือสภาวะแวดล้อมทางสงัคมขึ้นเพื่อให้ตนสามารถใช้อิทธิพลควบคุมกํากับผู้อื่น 
บางครัง้ผู้ที่ต้องการมอีํานาจสูงยอมที่จะอยู่ในตําแหน่งที่เสี่ยงอนัตรายสูง ผูกพนักบัการมเีกียรติ
ศกัดิศ์รขีองตน อย่างไรกต็ามความต้องการอํานาจสูงเป็นเรื่องที่มคีวามซบัซ้อน ดว้ยเหตุที่อํานาจ
สามารถใช้เพื่อวตัถุประสงค์ที่แตกต่างกนั กล่าวคอื บางคนต้องการมอีํานาจเพื่อใช้เป็นเครื่องมอื
แสวงหาประโยชน์สว่นตวั ในขณะทีบ่างคนตอ้งการมอีาํนาจเพื่อจะใชใ้นการใหบ้รกิารแก่คนอื่น และ
ทําประโยชน์แก่องค์กรได้มากขึน้ อย่างไรก็ตาม ความต้องการมอีํานาจสูงตามทฤษฎีน้ีค่อนขา้ง
ใกลเ้คยีงกบัความต้องการไดท้ําดงัใจปรารถนา (Self-Actualization) ตามทฤษฎคีวามต้องการของ
มาสโลวม์ากที่สุดจากทฤษฎีน้ีแมคเคลแลนด์คาดว่า คนจะเกดิแรงจูงใจเมื่อไดค้น้พบและทํางานที่
ตรงกบัความตอ้งการของตน  
 แมคเคลแลนด์ได้สรุปว่า ความต้องการของบุคคลมคีวามสอดคล้องกบัพฤติกรรม ทัง้น้ี
เพราะความต้องการเป็นเพยีงปจัจยัหน่ึง ในหลายปจัจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรมโดยปจัจยัอื่นที่มสี่วน
สําคญัร่วมอยู่ดว้ย เช่น ค่านิยม อุปนิสยั และทกัษะของบุคคล ตลอดจนปจัจยัแวดล้อมอื่นที่ล้วนมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมทัง้สิ้น ด้วยเหตุน้ีผู้ที่มีความต้องการด้านความสําเร็จสูง ไม่จําเป็นต้องมี
แรงจูงใจสูงกว่าผูท้ี่มคีวามต้องการด้านอื่นสูงเสมอไป ดงันัน้ผูว้จิยัได้นําแนวคดิดงักล่าวมาศกึษา
ปจัจยัที่มผีลต่อการสําเรจ็การศึกษาของนักเรยีนอาชวีศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศกึษาปจัจยัดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีน
การสอน ทีส่อดคลอ้งกบัทฤษฎขีองแมคเคลแลนด ์ทีพู่ดถงึความตอ้งการคําความสาํเรจ็ (Need for 
Achievement) จะเกิดจากได้เรียนรู้ทํางานและสร้างสรรค์เรยีนรู้สิ่งใหม่ด้วยตนเอง หรือการจดั
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องครผููส้อนที่ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัท ีซึ่งเปรยีบเสมอืนการจดัการการเรยีน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ยอ้นกลบัหลงัจากการศกึษาด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลดต่ีอการเรยีนและนําไปสู่การสําเรจ็การศกึษา
ของผูเ้รยีนในอนาคตได ้
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 4.2 เอกสารท่ีเก่ียวกบัปัจจยัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 
  4.2.1 ความหมายของความรบัผิดชอบ 
   ดิคคินสัน (ลลิดา สาสาย. 2550: 59; อ้างอิงจาก Dickinson. 1987: 9-11)  ได้
กล่าวไวว้่าความรบัผดิชอบต่อตนเองในดา้นการศกึษา หมายถงึ การทีน่ักเรยีนสามารถตดัสนิใจใน
กระบวนการเรยีนของตนเองได ้เช่น การตัง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้การเลอืกและใชว้สัดุอุปกรณ์ การ
บนัทกึผลการเรยีน การแบ่งเวลา การประเมนิผลการเรยีน การเลอืกทาํกจิกรรม การเลอืกพบบุคคล
ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ การเข้าร่วมกลุ่ม เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการตัดสินใจในพฤติกรรม
ดงักล่าว เป็นบางสว่นหรอืทัง้หมดกไ็ด ้
    จนัทรา พวงยอด (2543: 3) ไดก้ล่าววา่ ความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอื
การกระทําของนักเรยีนที่แสดงออกถึงความมุ่งมัน่ตัง้ใจปฏิบตัิตนตามระเบียบของโรงเรยีน การ
ปฏบิตัตินในการเรยีน และการยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง 
       สําเนียง ศิลป์ประกอบ (2540: 9) ได้ให้ความหมายของความรบัผิดชอบว่า 
หมายถึง ความตัง้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยการแสดงออกในลกัษณะของการรูจ้กัหน้าที่ ปฏิบตัิ
หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่ในการศึกษาเล่าเรียน ขยันหมัน่เพียรเข้า
ห้องเรยีนและส่งงานที่ได้รบัมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญัหาไม่เขา้ใจในบทเรยีนก็พยายาม
ค้นคว้าและซักถามจากสมาชิกในกลุ่ม หรือครูผู้สอนด้วยความสนใจ เอาใจใส่ในการแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งและผดิพลาดดว้ยความเตม็ใจแมจ้ะถูกตําหนิและแกไ้ขหลายครัง้ 
  จากทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงถงึความ
มุง่มัน่ตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพือ่ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
และยอมรบัผลการกระทํานัน้ทัง้ดา้นผลดแีละผลเสยี พรอ้มทัง้พยายามปรบัปรุงการกระทํานัน้ใหด้ี
ยิง่ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ บุญทพิย ์สริธิรงัศร ี(2542: บทคดัย่อ) ที่ไดศ้กึษาคุณลกัษณะ
ของบณัฑติพยาบาล มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช พบว่า คุณลกัษณะของผูท้ีจ่ะสาํเรจ็การศกึษา 
จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบสงูเป็นอนัดบัแรก 
  4.2.2 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

   สถติ วงษ์สวรรค ์(2540) สรปุลกัษณะเดน่ของผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูไวว้า่ 
    1. ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูง เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่มีการแข่งขัน หรือ
ทดสอบจะสามารถทาํงาน และยงัเกดิผลสมัฤทธิใ์นการทํางานสงู สว่นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่าจะ
เกดิผลสมัฤทธิใ์นการทาํงานตํ่า แต่มคีวามกงัวลใจสงู 

     2. ผูม้แีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะเชื่อมัน่ในตนเอง และตรงกบัความเป็นจรงิ แต่
ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า มกักงัวลใจเสมอวา่ตนจะพา่ยแพ ้ไมป่ระสบความสาํเรจ็ 

     3. ประเทศทีม่คีวามเจรญิทางเศรษฐกจิสูง ประเทศนัน้จะมหีลกัฐานแสดงถงึ
ประชาชนในประเทศทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู 
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    สุรพล พยอมแยม้ (2541: 103) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจว่า คอื ความปรารถนา
หรอืสิง่กระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีบุ่คคลนัน้เหน็ว่ามคีุณค่าสาํหรบัตน 
โดยผ่านการเรยีนรูข้องคน ๆ นัน้ ความปรารถนาทีจ่ะบรรลุเป้าหมายจะทําใหบุ้คคลนัน้หาทางทีจ่ะทํา
ใหแ้รงจงูใจไดร้บัการตอบสนอง 
    สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์(2543: 58) ไดก้ล่าวถงึ แรงจูงใจว่า คอื แรงผลกัดนัที่ทําให้
บุคคลมุ่งที่จะแสดงพฤติกรรม เกดิการเคลื่อนไหวของร่างกาย ใหท้ํากจิกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการนัน้ 
    แอทคินสนั (ลลิดา สาสาย. 2550: 42; อ้างอิงจาก Atkinson. 1966: 240–241) ได้
กล่าวถงึแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิว์า่จะตอ้งคาํนึงถงึประเดน็ ดงัน้ี 
     1. แรงจูงใจที่จะบรรลุความสําเรจ็ (Motive to Achieve Success) บุคคลแต่ละ
คนมแีรงจูงใจทีจ่ะไปสู่ความสําเรจ็รวมทัง้แรงจูงใจทีจ่ะหลกีเลี่ยงความลม้เหลวแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบั
ประสบการณ์เดมิของแต่ละบุคคล ถ้าเขาประสบความสําเรจ็ เขาก็จะมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์ากกว่า
บุคคลทีเ่คยประสบความลม้เหลวมาก่อน ซึง่จะมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า 
     2. โอกาสของความสาํเรจ็ (Probability of Success) ถา้งานทีท่าํไมย่ากหรอืงา่ย
เกนิไปบุคคลจะมแีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิม์าก แต่ถา้งานทีท่าํงา่ยหรอืยากเกนิไป ไมว่่าคนนัน้จะมแีรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิม์ากหรอืน้อย เขากจ็ะไมค่ดิวา่เขาจะมโีอกาสทีจ่ะสาํเรจ็หรอืลม้เหลว 

     3. คุณค่าของความสําเรจ็ (Incentive Value of Success) บุคคลจะมคีวามพึง
พอใจในความสาํเรจ็ของตนมากยิง่ขึน้ ถา้งานทีท่าํสาํเรจ็นัน้เป็นงานยาก ตรงกนัขา้มถา้งานทีท่าํสาํเรจ็
นัน้เป็นงานงา่ย เขากจ็ะไมเ่กดิความพงึพอใจในความสาํเรจ็มากเทา่ไร 
  จากแนวคดิทฤษฎีของนักวชิาการ สามารถสรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถึง ความ
มุ่งมัน่ หรอื ความปรารถนาของแต่ละบุคคลทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจในการทําสิง่ต่างๆที่จะเกี่ยวกบั
การเรยีนรูใ้หป้ระสบความสาํเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้
 
5. การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก 
 การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิเป็นเทคนิคการวเิคราะหข์อ้มูลทีม่จุีดประสงคแ์ละแนวคดิ
คล้ายคลงึกบัการวเิคราะหก์ารถดถอยปกต ิ(Regression analysis) และการวเิคราะหจ์ําแนกประเภท 
(Discriminant analysis) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent variable) กบัตัว
แปรตาม (Dependent variable) และสรา้งสมการการถดถอยไปประมาณหรอืทานายค่าตวัแปรตาม  
แต่กม็คีวามแตกต่างกนัในบางประเดน็ เช่น การวเิคราะห ์ การถดถอยปกตมิตีวัแปรอสิระและตวัแปร
ตามเป็นตัวแปรชนิดต่อเน่ือง (Continuous variable)   แต่ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามของการ
วเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิและการวเิคราะหจ์ําแนกประเภทมลีกัษณะแตกต่างออกไป คอื ตวัแปร
อสิระเป็นตวัแปรชนิดต่อเน่ือง ส่วนตวัแปรตามเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่ม แต่อย่างกต็ามการวเิคราะหก์าร
ถดถอยโลจสิติกไม่มเีงื่อนไขเกี่ยวกบัการแจกแจงปกติหลายตวัแปร ของตวัแปรอสิระ (Multivariate 
normal distribution of independent variables) และเมทรกิซ์ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของ
แต่ละกลุ่มตอ้งเทา่กนั (Equal variance and covariance matrices หรอื Equal dispersion matricesซึง่
เป็นเงือ่นไขทีส่าคญัในการวเิคราะหจ์าํแนกประเภท 
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 5.1 แนวคิดของการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก 
  ลลิดา สาสาย (2553: 68-73) กล่าวว่า การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic 
Regression) เป็นการวเิคราะห์ถดถอยประเภทหน่ึงสําหรบัการวจิยัที่มเีป้าหมายเพื่อพยากรณ์ตวั
แปรตามหรอืตวัแปรอสิระทีท่าํใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงในตวัแปรตาม ต่างจากการวเิคราะหถ์ดถอย
ปกติ คือ ใช้กับการวิเคราะห์เมื่อตัวแปรตามมีลกัษณะเป็น dichotomous หรอืตัวแปรตามที่ให้
ผลลพัธ์เพยีง 2 ค่า โดยอาศยัหลกัการของการวเิคราะห์ถดถอยเชงิเสน้ แต่มกีารแปลความหมาย
สมัประสทิธิก์ารถดถอยที่แตกต่างออกไป โดยต้องแปลความหมายในรูปของอตัราส่วนแต้มต่อ 
(odds ratio) และโมเดลถดถอยโลจสิตกิสามารถใชว้เิคราะหข์อ้มลูทีม่ลีกัษณะตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ของการวเิคราะหจ์ําแนก (discriminant analysis) ไดเ้ป็นอย่างด ีการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ 
(Logistic Regression) น้ี ไม่มขีอ้จํากดัเกี่ยวกบัตวัแปรตามและค่าความคลาดเคลื่อนที่ต้องมกีาร
แจกแจงแบบปกต ิไมม่ขีอ้กําหนดของความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงระหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 
แต่อย่างไรก็ตามต้องมีความสมัพนัธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรอิสระที่เป็น Continuous กบัค่า logit 
นอกจากน้ีการวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression) ยงัสามารถใชว้เิคราะหข์อ้มูลไดทุ้ก
ระดบัการวดั    
  โดยสรุปแล้ว แนวคิดในการวิเคราะห์ถดถอยเมื่อตัวแปรตามเป็น dichotomous ม ี 
3 ประการ ไดแ้ก่ 
   1. จะตอ้งแปลงคา่เฉลีย่แบบมเีงือ่นไขของสมการถดถอยใหอ้ยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 1 ซึง่
กเ็หมาะสมทีจ่ะใชโ้มเดลการถดถอยแบบโลจสิตกิ 
   2. การแจกแจงความคลาดเคลื่อนต้องเป็นแบบ binomial ซึ่งจะเป็นการแจกแจง
ทางสถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหต่์อไป 
   3. หลกัการอื่น ๆ ของการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นสามารถใช้กับการถดถอย 
โลจสิตกิได ้  
 5.2 วตัถปุระสงคข์องการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก 
  การวิเคราะห์ถดถอยโลจสิติก (Logistic Regression) มีวตัถุประสงค์เพื่อทํานายว่า
เหตุการณ์หน่ึงจะเกดิขึน้ไดห้รอืไม ่หรอืมโีอกาสเกดิขึน้มากน้อยเพยีงใด โดยกําหนดว่ามตีวัแปรตวั
หน่ึงหรอืหลายตวัที่ส่งผลต่อการเกดิเหตุการณ์นัน้ ๆ ทําใหท้ราบเหตุผลของการเกดิเหตุการณ์นัน้
หรอืไม่เกดิเหตุการณ์นัน้ เช่น ทําไมบางคนเลอืกทํางานในภาครฐัในขณะที่บางคนเลอืกทํางานใน
ภาคเอกชน หรอืทําไมบางคนประสบผลสําเรจ็ในการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในขณะที่บางคน
ประสบผลสําเรจ็ในการศึกษาหลงัเวลาที่กําหนด เป็นต้น การวเิคราะห์ถดถอยโลจสิติก (Logistic 
Regression) จะทาํใหท้ราบว่ามสีาเหตุใดทีบ่่งชีค้วามสาํเรจ็ทีจ่ะเกดิขึน้ของเหตุการณ์เหล่าน้ี คา่ของ
ตวัแปรตามทีป่รากฏเป็นขอ้มลูสาํหรบัวเิคราะหจ์ะมเีพยีง 2 คา่เทา่นัน้คอื ใช ่(Yes) หรอื ไมใ่ช ่(No) 
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 5.3 โมเดลการวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก 
  เมื่อตวัแปรตามหรอืตวัแปรเกณฑ ์(Y) มลีกัษณะเป็นทววิภิาค เช่น เกดิเหตุการณ์ (Y 
= 1) หรอืไม่เกดิเหตุการณ์ (Y = 0) ตวัแปรเกณฑ ์(Y) จะมรีปูแบบความสมัพนัธ์กบัตวัแปรทํานาย 
(X’s) ดว้ยฟงักช์ัน่โลจสิตกิ ซึง่เป็นฟงักช์ัน่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรรปูคลา้ยตวั S ดงัภาพ 

 
 
ความน่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์ 
(Y, Dependent variable) 

 
 
 

ตวัแปรทาํนาย (X, Predictor variable) 
 

ภาพประกอบ 1 ฟงักช์ัน่โลจสิตกิ (Logistic Function) 
 

โดย  P (Y)   =   
ଵ

ଵା௘ష೑ሺೣሻ
 

เชน่   P (Y)   =  
ଵ

ଵା௘షሺ್బశ್భೣభశ್మ೉మశ್య೉య,…ಶሻ
 

เมือ่   P ( Y )  = ความน่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์ Y 
 e   = exponential function (e ≅ 2.71828) 
 f(x)  = ฟงักช์ัน่ของตวัแปรทาํนาย 

สมมตุใิห ้Py   = ความน่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์ทีส่นใจ (Y = 1)  
 Qy   = ความน่าจะเป็นของการไมเ่กดิเหตุการณ์ทีส่นใจ (Y = 0)  
 z      = Linear combination ของตวัแปรทาํนาย 
   = b0+b1x1 + b2x2+ bkxk 

 ดงันัน้ Pଢ଼ 							ൌ 	
ଵ

ଵାୣషౖ
	ൌ 	 ୣౖ

ଵାୣషౖ
   ...........................................(1) 

 ดงันัน้  Qଢ଼ 							ൌ 	1 െ Pଢ଼ ൌ ቀ ୣ౰

ଵାୣౖ
ቁ ൌ 	 ଵ

ଵାୣౖ
 .......................................(2) 

 จาก (1) และ (2) สามารถหาคา่ Odds ratio ของการเกดิเหตุการณ์ Y ทีส่นใจได ้
   P   = Odds ratio 
     = โอกาสของการเกดิเหตุการณ์ (Y = 1) มอีตัราสว่นเป็นกีเ่ทา่ของโอกาส
ทีไ่มเ่กดิเหตุการณ์ (Y = 0)  
   P									 ൌ 	 ୔ౕ

୕ౕ
ൌ ୔ౕ

ଵି୔ౕ
ൌ e୞  ...........................................(3) 
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=
୔୰୭ୠ.ሺ୉୴ୣ୬୲ሻ

୔୰୭ୠ.ሺ୒୭	୉୴ୣ୬୲ሻ
ൌ 	 eୠ୭ାୠభାୠమା୶మା⋯ୠౡ	୶ౡ  

 นัน่คอื P ൌ 	 eୠబ. eୠభ	୶భ	 . eୠమ	୶మ	 … eୠౡ	୶౮	  
 
 จากสมการ (3) แปลงใหอ้ยูใ่นรปูของสมการถดถอยเชงิเสน้ตรง (Linear Regression 
Model) โดยการใสค่า่ Natural Logarithm ทัง้สองขา้งของสมการ 
 

P				 ൌ 	
Pଢ଼
Qଢ଼

ൌ In	ሺe୞ሻ ൌ Z 

  
 ดงันัน้     Logit (p)    = b଴ ൅ bଵ	xଵ	 ൅ bଶ	xଶ ൅ ⋯b୩	x୩ 

 เมือ่         In ቀ ୔ౕ
ଵି୔ౕ

ቁ ൌ Log. Of	the	odds หรอือาจเรยีกวา่ Logit transformation = 
หรอื Logit (p) 
 ดงันัน้ Logit (p) หรอื log ของ Odds Ratio จงึอยู่ในรูปแบบของตวัแปรเกณฑ์ที่สามารถ
ทํานายไดด้ว้ยชุดของตวัแปรทํานายเชงิเสน้ตรงวธิกีารคํานวณค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิตกิ (b) 
ในฟงัก์ชัน่ ใชห้ลกัการของ OLS ที่เรยีกว่า Maximum Likelihood โดยการประมาณค่า b ดว้ยการ
หาคา่ทีเ่ป็นไปไดส้งูสดุทีส่อดคลอ้งกบัฟงักช์ัน่จากขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีม่อียู ่
 5.4 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Assessing the Goodness of fit the 
Estimated Model) 
    การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (คล้ายกับการ
ตรวจสอบ ∑|yi െ yොi| ใน Multiple Regression) พิจารณาได้จากค่าความน่าจะเป็น (Likelihood 

Value) ของโมเดล ซึ่งเท่ากับค่า -2 Log Likelihood (-2LL) เหตุผลของการคูณ Log Likelihood 
ดว้ย -2 เพือ่ใหค้า่ทีไ่ดม้กีารแจกแจงคลา้ย χ2 สาํหรบัทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ
    ถา้ค่า -2LL มคีา่ตํ่า แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ถา้คา่ -2LL เป็น 0
แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์อย่างสมบูรณ์ (ค่า Likelihood เป็น 1 ดงันัน้ -2LL จงึ
เป็น 0 แสดงถึงความไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ในการทดสอบนัยสําคญัความสอดคล้อง
ของโมเดลใช ้χ2 -test สมมตฐิานศนูยท์ีว่า่ H0 : โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
  การทดสอบโมเดล Chi-square ที่ df = p (จํานวนตัวแปรทํานาย) เป็นการทดสอบ
สมมตฐิานทีว่า่ H0 : สมัประสทิธิถ์ดถอยแบบโลจสิตกิทุกตวัมคีา่เทา่กบั 0 
   H୭	:	βଵ ൌ βଶ … ൌ 	β୩	 ൌ 0 
            Hଵ	:	Not	all	β୧ ൌ 	0 
 ถ้าสถิติทดสอบ  χ2 มนีัยสําคญั แสดงว่า ชุดของตวัแปรทํานายสามารถร่วมกนัทํานาย
โอกาสของการเกดิเหตุการณ์ (Y = 1) ไดด้ว้ยความเชื่อมัน่ (1-α) x 100% 
 สาํหรบัคา่ R2 สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูร  
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Rଶ log it ൌ	ି	୪୭୲	୐ొ౑ైైష	
ሾଶ ୪୭୥୐౉ోీుైሿ

ି	ଶ ୪୭୥୐ొ౑ైై
 

 นอกจากน้ียงัสามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลจากความถูกต้องของการ
ทาํนายวา่สมการสามารถทาํนายการเกดิเหตุการณ์จากขอ้มลูจรงิไดถู้กตอ้งรอ้ยละเทา่ใด 
 5.5 การทดสอบนัยสาํคญัของสมัประสิทธ์ิถดถอยโลจิสติก (b) 
   การทดสอบนัยสําคญัของสมัประสทิธิถ์ดถอยแบบโลจสิติกดว้ย Wald Statistic เป็น
การทดสอบสมมตฐิานทีว่า่ H0 : bi = 0 ถา้ผลการทดสอบพบวา่ bi = 0 แสดงวา่ตวัแปรทาํนาย i ไมม่ี
ผลต่อการเปลีย่นแปลง Odds Ratio ดงันัน้ จงึไมม่ผีลต่อความน่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์นัน้ 
   ถา้การทดสอบ bi พบนยัสาํคญั คา่สมัประสทิธิท์ีเ่ป็น + แสดงวา่ตวัแปรทาํนายนัน้มผีล
ต่อการเพิม่ความน่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์ ส่วนค่าสมัประสทิธิท์ีเ่ป็น – แสดงถงึการลดความ
น่าจะเป็นของการเกดิเหตุการณ์ 

    หรอื Wଶ ൌ ቂ
ୠ౟

ୗ୉	ሺୠ౟
ቃ
ଶ

 (W แจกแจงแบบสถติทิดสอบ X2) 

 5.6 ค่า Exp (B) 
   ค่า eb หรอื Exp (B) เป็นค่าที่แสดงถงึการเปลี่ยนแปลงของ Odds Ratio เมื่อตวัแปร
ทาํนายเปลีย่นไป 1 หน่วย (ซึง่คลา้ยกบัคา่ b ในสมการถดถอยพห)ุ 
   ถา้ค่า Exp (B) มคี่ามากกว่า 1.00 แสดงว่า เมื่อตวัแปรทํานายมคี่าเพิม่ขึน้ จะช่วยลด
โอกาสของการเกดิเหตุการณ์ (Y→1) สําหรบัตวัแปรทํานายที่เป็นทววิภิาค (Dichotomous) เช่น  
เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) และ Exp (B) = 4.00 แสดงว่าการเป็นเพศชาย (X = 1) จะช่วยเพิ่ม
โอกาสของการเกดิเหตุการณ์ (Y = 1) สงูขึน้ 4 เทา่ของเพศหญงิ เป็นตน้ 
  แต่ถา้ค่า Exp (B) มคี่าน้อยกว่า 1.00 แสดงว่า เมื่อตวัแปรทาํนายมคี่าเพิม่ขึน้ จะช่วย
ลดโอกาสของการเกดิเหตุการณ์ (Y→0) สําหรบัตวัแปรทววิภิาค เช่น (หญิง = 1, ชาย = 0) และ 
Exp (B) = 0.25 แสดงวา่การเป็นเพศหญงิ (X = 1) ลด 0.25 เทา่ของเพศชาย เป็นตน้ 
 5.7 การเลือกตวัแปรพยากรณ์ 
   ในการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) สามารถคัดเลือกตัวแปร
พยากรณ์ทีด่ไีดเ้ชน่เดยีวกบัการวเิคราะหถ์ดถอยเชงิเสน้ โดยมวีธิคีดัเลอืกตวัแปรดงัน้ี  
    5.7.1. การคดัเลอืกตวัแปรพยากรณ์แบบ Enter เป็นเทคนิควธิกีารเลอืกตวัแปร
อิสระเข้าสมการในขัน้ตอนเดียว โดยผู้ใช้จะต้องเป็นผู้ตัดสนิในเองว่าตัวแปรอิสระตัวใดบ้างที่มี
ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตาม หรอืควรจะอยู่ในสมการการ ถดถอยโลจสิติก โดยอาจพจิารณาจาก
ค่าสถติทิดสอบ Significance ของสถติทิดสอบหรอือาจอาศยั วรรณกรรมและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั
ตวัแปรนัน้เป็นพืน้ฐาน   
    5.7.2. การคดัเลอืกตวัแปรพยากรณ์แบบ forward: conditional เป็นเทคนิค Forward 
stepwise เทคนิคหน่ึง โดยทีก่ารทดสอบเพื่อเลอืก ตวัแปรของสมการถดถอยโลจสิตกิจะพจิารณาจาก
คา่ความน่าจะเป็นขอ likelihood ratio statistic ที ่ขึน้กบั conditional parameter estimates 
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   5.7.3. การคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์แบบ Forward: LR เป็นเทคนิค Forward 
stepwise เทคนิคหน่ึง โดยที่การทดสอบเพื่อเลือกตัวแปร ของสมการถดถอยโลจิสติก จะต้อง
พิจารณาจากค่าความน่าจะเป็นของ likelihood ratio statistic ที่ขึ้นอยู่กับค่าประมาณ โดยวิธ ี
maximum likelihood   
   5.7.4. การคดัเลอืกตวัแปรพยากรณ์แบบ Forward: Wald เป็นเทคนิค Forward 
stepwise เทคนิคหน่ึง โดยที่การทดสอบเพื่อเลิกตัว แปรของสมการถดถอยโลจิสติก จะต้อง
พจิารณาจากคา่ความน่าจะเป็นของสถติ ิWald 
   5.7.5. การคดัเลือกตัวแปรพยากรณ์แบบ Backward: Conditional เป็นเทคนิค 
Backward stepwise เทคนิคหน่ึง โดยทีก่ารทดสอบตวั แปรของสมการถดถอยโลจสิตกิ จะขึน้อยูก่บั
คา่ความน่าจะเป็นของ likelihood ratio statistic ทีข่ ึน้กบัคา่ Conditional parameter estimates  
   5.7.6. การคดัเลอืกตวัแปรพยากรณ์แบบ Backward: LR เป็นเทคนิค Backward 
เทคนิคหน่ึง โดยที่การทดสอบตวัแปรของสมการ ถดถอยโลจสิตกิ จะขึน้อยู่กบัค่าความน่าจะเป็น
ของlikelihood ratio statistic ทีข่ ึน้กบัคา่ประมาณโดยวธิ ีmaximum likelihood  
   5.7.7. การคัด เลือกตัวแปรพยากรณ์ แบบ  Backward: Wald เป็ น เทคนิค 
Backward stepwise เทคนิคหน่ึง โดยทีก่ารสดสอบตวัแปรของ สมการถดถอยโลจสิตกิ จะขึน้กบัค่า
ความน่าจะเป็นสถติ ิWald 
   
6. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 
 6.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัด้านคะแนนการสอบคดัเลือก 
  วลยัลกัษณ์ อตัธรีวงศ ์(2538: 47) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการเรยีนของนักศกึษาชัน้
ปีที ่1 ในมหาวทิยาลยัของรฐั พบว่า อนัดบัและคะแนนในการสอบคดัเลอืกเป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อการ
เรยีนของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   อรพิน ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ์  (2531: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสอบคดัเลือก ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปรญิญาตร ี
ปญัหาส่วนตัว  ทัศนคติและนิสยัในการเรียน กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสิตปรญิญาโท 
ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาทีม่คีะแนนสอบเขา้ในอนัดบัที่ดจีะมคีวามสาํเรจ็ในการสําเรจ็การศกึษา
ตามหลกัสตูรทีก่าํหนด  
 จากงานวจิยัขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า นักศกึษาหรอืผู้เรยีนที่มผีลการสอบคดัเลอืกเขา้
ศกึษาต่อในอนัดบัที่ดหีรอือยู่ในเกณฑ์ที่ดจีะสามารถประสบผลสําเรจ็ในการศึกษาในสถานศึกษา
นัน้ๆได ้ 
 6.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผิดชอบ 
  เดบอร์ (Deboer. 1983: 344-349) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ปจัจัยความรบัผิดชอบที่
ส่งผลต่อความสําเรจ็ทางการเรยีนและความสําคญัในการรบัรูข้องนักเรยีนใหม่ ผลการวจิยัพบว่า 
นกัเรยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็ทางการเรยีนจะมคีวามรบัผดิชอบทางดา้นอารมณ์ในการตอบสนองได้
ดกีวา่นกัเรยีนทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็ทางการเรยีน 
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  มิแฮลา (Mihaela. 2015: 1632-1637) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ปจัจัยด้านจิตวิทยาที่
สง่ผลต่อผลสาํเรจ็ทางการเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ ผลสาํเรจ็ทางการเรยีนของนกัเรยีนไมไ่ดข้ึน้อยูก่บั
ความรูท้างดา้นสตปิญัญาเพยีงอย่างเดยีว แต่ขึน้อยู่กบัความรบัผดิชอบและคุณลกัษณะส่วนบุคคล
ของผูเ้รยีนทีช่ว่ยสง่ผลทาํใหผู้เ้รยีนมผีลสาํเรจ็ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ได ้
 จากศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ สรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบ
เป็นคุณ ลักษณะส่วน บุคคลของผู้ เรียนที่ ช่ วยส่งเสริมทํ าให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จ 
ในการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ ดังนั ้นผู้วิจัยจึงได้สนใจนําปจัจัยความรับผิดชอบมาใช้ใน 
การทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ประเภท 
ชา่งอุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 6.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  เพ รเกอร์ และ  ฟรีแมน  (ตรงศรณ์  คนดี . 2544: 30; อ้างอิงจาก  Prager; & 
Freeman.1979: 392–397) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความภาคภูมใิจ ความสามารถในการ
เรยีนความทะเยอทะยานทางการเรยีน และการเลอืกหลกัสตูรการเรยีนของนักศกึษาระดบัวทิยาลยั
ในเมอืงฟาเดเฟีย จาํนวน 69 คน พบว่า นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีน หรอืมผีลสาํเรจ็ทาง
การศกึษาอยู่ในระดบัสูง จะมคีวามทะเยอทะยานทางการเรยีนสูง ซึ่งความทะเยอทะยานทางการ
เรยีนผูว้จิยัเหน็วา่เป็นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   เมเลอร์ และคณะ (Melor Md Yunus; et al. 2011) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่มี
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีนทีม่ผีลต่อแรงจงูใจและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในหอ้งเรยีนแบบ 
ESL ผลการวจิยัพบว่า การสรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รยีนนัน้จะตอ้งเริม่จากครผููส้อนทีใ่นการเริม่สรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียนและจะส่งผลทําให้ผู้เรียนเกิดผลสําเร็จหรือประสบความสําเร็จใน
กระบวนการเรยีนการสอน 
  แรฟินี (ปรยีาภรณ์ เพญ็สุขใจ. 2542: 21; อา้งองิจาก Raffini. 1970: 1605) ไดศ้กึษา
ผลของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่จะส่งผลต่อการเรยีนรูแ้ละการจําแนกกลุ่มนิสติปรญิญาตร ีพบว่า ชาย
และหญิงที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สรุปได้ว่า แรงผลกัดนัที่ทําให้
ผูเ้รยีนนัน้เกดิความมุง่มัน่ตัง้ใจและเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอการจดัการเรยีน อนัจะสง่ผลทาํใหเ้รยีนประสบ
ความสําเรจ็ในการเรยีนในสถานศึกษา ดงันัน้ผู้วจิยัจงึนําปจัจยัที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์า
ศึกษาความสัมพันธ์ว่าส่งผลต่อการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ในระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
 6.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 
  วนัวสิาข ์แกว้สมบูรณ์ และคณะ (2555: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ปจัจยัในการ
สาํเรจ็การศกึษาล่าชา้ ของนิสติระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัทกัษณิ ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัใน
การสําเรจ็การศึกษาล่าช้า พบว่า ความคดิเหน็ของนิสติระดบับณัฑติศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัในการ
สาํเรจ็การศกึษาล่าชา้ของนิสติระดบับณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัทกัษิณ พบว่า โดยภาพรวมและทุก
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ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการบรหิารจดัการของหลกัสตูรและดา้นอาจารยท์ีป่รกึษาการ
ทําวจิยั มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย และการจดัลําดบัความสําคญันิสติมีความคิดเห็นและให้
ความสาํคญัเกีย่วกบัปจัจยัในการสาํเรจ็การศกึษาล่าชา้ จากปจัจยัทัง้ 6 ดา้น เรยีงลําดบัจากมากไป
หาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะสว่นตวัของนิสติ ดา้นความรูใ้นการทาํวจิยั ดา้นอาจารยท์ีป่รกึษาการ
ทาํวจิยั ดา้นการบรหิารจดัการของหลกัสตูร ดา้นขัน้ตอน/ระเบยีบ/ขอ้บงัคบั/แนวปฏบิตั ิและดา้นการ
บรกิารแหล่งคน้ควา้ทางวชิาการ ตามลาํดบั 
  เอลเลยีต (Elliot. 2009: Abstract) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง การทํานายความสําเรจ็ โดย
การวเิคราะห์เชิงสาเหตุของปจัจยัที่เอื้อต่อการจบการศึกษาโรงเรยีนมธัยมและวทิยาลยัชุมชนที่
ประสบความสําเร็จในการจัดตัง้สถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า จากการสํารวจเก็บข้อมูลทัง้
สมัภาษณ์และสอบถามจากบุคคลากรในสถานศกึษา ผูเ้รยีนและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัสถานศกึษา 
โดยพบว่าปจัจยัสําคญัที่ส่งผลต่อการจบการศกึษาของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ขนาดของชัน้เรยีน 
การจดัการเรยีนการสอนและอทิธพิลของผูป้กครอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 จากศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนสามารถสรุป
ไดว้่า กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีด่จีะสง่ผลต่อกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหอ้ยูใ่นระดบัด ี
ซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถสาํเรจ็การศกึษาไดต้ามทีห่ลกัสตูรกําหนดขึน้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดนํ้าปจัจยัดา้น
หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนมาใช้ในการทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรยีน
อาชวีศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
 6.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
  รุ่งฤดี กล้าหาญ  (2557: 412) ได้ศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อผลสําเร็จทางการศึกษา
ภาคปฏิบัติของนิสิตพยาบาลชัน้ปีที่ 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัย พบว่า
สภาพแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติกับ
ผลสาํเรจ็ทางการศกึษาภาคปฏบิตั ิ(r = 0.26, 0.25 และ 0.23, p<.05) ตามลาํดบั 
  สมใจ  วินิจกุล  (2557: 7) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง สภาพแวดล้อมใน
สถาบันการศึกษา ความสุขในการเรียนรู้ กับผลสําเร็จทางการเรียน ของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย ์มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช ผลการวจิยัพบว่า ผลสาํเรจ็ทางการ
เรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมในสถาบัน   (r  = .139,  p  < .01) และ
สภาพแวดลอ้มในสถาบนัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความสขุในการเรยีนรู ้(r = .741, p < .01) 
  ศิรริตัน์ จวนแจ้ง (2551: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรยีนต่อ
สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาอาชวีศกึษา เขตพืน้ที่การศกึษา นนทบุร ีเขต 1 ผลการวจิยัพบว่า 
นกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้ ปวช. มคีวามพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษามากกว่าผูท้ี่
ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ ปวส. ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 5 ด้าน นักเรยีนชายมคีวามพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้มมากกว่านกัเรยีนเพศหญงิเฉพาะดา้นการบรหิาร สว่นดา้นอื่น ๆ นักเรยีนทัง้ชายและ
หญงิมคีวามพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มไม่ต่างกนั และนักเรยีนที่เรยีนในสาขาการตลาดมคีวามพงึ
พอใจต่อสถาพแวดล้อมด้านครูและบุคลลากรทางการศึกษามากกว่านักเรียนที่เรียนสาขา
คอมพวิเตอร ์สว่นนกัเรยีนทีเ่รยีนสาขาอื่นๆ มคีวามพงึพอใจไมแ่ตกต่างกนั 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สรุปได้ว่า 
สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาทีจ่ดัขึน้ส่งผลต่อความรูส้กึหรอืการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนซึง่สามารถทําให้
ผูเ้รยีนสามารถจะสาํเรจ็การศกึษาตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดขึน้ได ้
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้เรียนที่มี
คุณภาพหรอืผูเ้รยีนที่ดนีัน้สถานศกึษาสามารถคดักรองเบื้องต้นก่อนที่จะเขา้ศกึษาต่อได ้โดยผ่าน
การสอบคดัเลือกวดัระดบัความรู้ และสอบสมัภาษณ์เพื่อดูพฤติกรรมของผู้เรยีน อนัจะส่งผลต่อ
ผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของผูเ้รยีนในอนาคตระหวา่งทีศ่กึษาต่อในสถานศกึษา โดยกระบวนการสอบ
คดัเลือกจะต้องวดัและบอกได้ว่าผู้เรยีนจําเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องใดที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ 
เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนในหลกัสูตรที่สถานศกึษากําหนดขึน้ไดจ้นสําเรจ็การศกึษา เพื่อลดการ
เกดิปญัหาทีพ่บไดใ้นสถาบนัอาชวีศกึษาในปจัจุบนั คอื การออกกลางคนัของผูเ้รยีน ซึง่เป็นปญัหาที่
สง่ผลต่องบประมาณและการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษา เพราะฉะนัน้การสาํเรจ็การศกึษา
ตามหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ของผูเ้รยีนสามารถวดัไดจ้ากเกณฑท์ีก่ําหนดขึน้
ตามสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และผูเ้รยีนจะตอ้งมปีจัจยัใดบา้งทีส่ามารถสง่ผลต่อการ
สําเรจ็การศกึษา ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจที่จะศกึษาปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีน
อาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
  5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีสถานศึกษาจํานวน  
5 สถานศกึษา และมนีกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่3 จาํนวน 1,142 คน  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ซึ่งมสีถานศกึษาจํานวน  
5 สถานศกึษา และมนีักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่3 จํานวน 285 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Random) ซึง่มรีายละเอยีดขัน้ตอนการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอยา่งมดีงัน้ี  
  1. ประชากรทีท่าํการศกึษา คอื นกัเรยีนอาชวีศกึษาประเภทชา่งอุตสาหกรรมชัน้ปีที ่3 
จํานวน 5 สถานศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 
ซึง่มจีาํนวน 1,142 คน (ศูนยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและกําลงัคนอาชวีศกึษา. 2559: ออนไลน์)  
ดงัตาราง 2 
  2. กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื นักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 285 
คน ซึ่งขนาดกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้มาจากการเปิดตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน  
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  
   3. จําแนกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้น้ีเป็น 5 สถานศึกษา และดําเนินการ
คํานวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละชัน้ภูม ิตามสดัส่วนของประชากรที่เป็นประชากรนักเรยีน
อาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ชัน้
ปีที ่3 เพือ่ใหไ้ดจ้าํนวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานศกึษาอาชวีศกึษา 
 

สถานศึกษา จาํนวนประชากร (คน) จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) 

วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกมหานคร 290 70 

วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 347 84 

วทิยาลยัเทคนิคดุสติ 55 13 

วทิยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม 113 26 

วทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ี 377 92 

รวมทัง้ส้ิน 1,142 285 

   
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถาม ซึง่แบ่งเป็น 2 ตอน โดยมลีกัษณะดงัน้ี 
  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัดา้นผลคะแนนการสอบคดัเลอืกของผูเ้รยีน 

  ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีน
อาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ใน
ดา้นต่างๆ 4 ดา้น ดงัน้ี ปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ดา้นหลกัสูตรและการ
จดัการเรยีนการสอน และด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
สว่นประเมนิค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยเรยีงจาก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ 
ตามแนวคดิของลเิคริท์ (วนิยัพร ทองสุข 2546: 30; อา้งองิจาก Likert. 1954: 174) ซึง่มคีวามหมาย
ดงัต่อไปน้ี 
   5  คะแนน  หมายถงึ  ระดบัปฏบิตั ิ  มากทีส่ดุ 
   4  คะแนน  หมายถงึ  ระดบัปฏบิตั ิ  มาก 
   3  คะแนน  หมายถงึ  ระดบัปฏบิตั ิ  ปานกลาง 
   2  คะแนน  หมายถงึ  ระดบัปฏบิตั ิ  น้อย 
   1  คะแนน  หมายถงึ  ระดบัปฏบิตั ิ  น้อยทีส่ดุ 
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 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

 การดาํเนินการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามได้ดาํเนินการ
ตามขัน้ตอนรายละเอียดดงัน้ี 
  1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถาม เพื่อสรา้งแบบวดัระดบัตวัแปรดา้น
ต่าง ๆทีเ่ป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อการทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภท
ชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ปีการศกึษา 2559 มจีาํนวนขอ้คาํถาม 56 ขอ้ 
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  2. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาและการสําเรจ็
การศกึษา ทัง้ในต่างประเทศและในประเทศ เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
  3. เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิารจากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ตวัแปรดงัน้ี  
   3.1 ปจัจยัดา้นผลคะแนนการสอบคดัเลอืก 
   3.2 ปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ 
   3.3 ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   3.4 ปจัจยัดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
   3.5 ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
  4. เขยีนข้อคําถามในแบบสอบถามที่เป็นปจัจยัที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสําเร็จทาง
การศกึษา  
  5. นําแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบ
ความครอบคลุมนิยามของตวัแปร และความเหมาะสมของภาษาในแต่ละขอ้ความ หลงัจากนัน้นํามา
ปรบัปรงุขอ้คาํถามทีย่งัไมส่มบรูณ์ 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของแบบสอบถาม โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จํานวน 7 ท่าน
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของเน้ือหา และหาความสอดคลอ้ง
ตามนิยามตวัแปร ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยมผีู้เชี่ยวชาญมี
คุณสมบตัใินดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
   6.1 ดา้นนกัวชิาการจติวทิยาการศกึษา คุณวุฒจิาํนวน 2 ทา่น  
   6.2 ดา้นนกัวชิาการการบรหิารทางการศกึษา คุณวุฒจิาํนวน 3 ทา่น  
   6.3 ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสบการณ์บรหิารจาํนวน 2 ทา่น 
  7. ปรบัปรุงขอ้คําถามตามขอ้แนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ และเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า .60 โดยแบบสอบถามปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของ
นักเรียนอาชีวศึกษา คดัเลือกข้อความซึ่งมีค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .67 ถึง 1.00 ได้
จาํนวนขอ้คาํถามทัง้สิน้ จาํนวน 44 ขอ้ 
  8. นําไปจัดพิมพ์เป็นฉบับ และไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนอาชีวศึกษา 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่3 ของวทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุร ี 
จํานวน 30 คน เพื่อวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแต่ละดา้น โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิ ์
แอลฟา  (Coefficient Alpha) ของครอนบาค  (Cronbach) ซึ่ งทํา ให้ได้ค่ าความเชื่ อมัน่ของ
แบบสอบถามดา้นความรบัผดิชอบ .95 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์.83 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการ
เรยีนการสอน .81 และดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา .88  
  9. นําเครื่องมือที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพแล้วมาจดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ และ
นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัต่อไป 
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เกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 
  1. ดําเนินการขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ
ความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูเพือ่การวจิยัปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีทัง้ 5 สถานศกึษา ในเขตกรงุเทพมหานคร   
  2. จัดเตรียมแบบสอบถามปจัจัยทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน
อาชวีศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ใหเ้พยีงพอที่จะใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จํานวน 
350 ชุด 
  3. ดําเนินการแจกแบบสอบถามเพื่อเกบ็ขอ้มูลผลคะแนนการสอบคดัเลอืกและขอ้มูล
การสําเรจ็การศกึษา ของนักเรยีนอาชวีศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 ปี
การศกึษา 2559  
  4. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืจากนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างแลว้มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนด และบนัทกึขอ้มลูลงในระบบคอมพวิเตอรแ์ลว้นําผลมา
วเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิและทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 

 การวจิยัครัง้น้ีดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเรจ็รูปสําหรบั
วเิคราะหก์ารวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ดงัน้ี 
  1. กําหนดรหสัสาํหรบัการบนัทกึขอ้มลูและตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามตามเกณฑท์ี่
กาํหนดโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
    ขอ้คาํถามเชงิบวก  
     คะแนน  5 หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
        4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 
        3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 
        2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 
        1 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 
    ขอ้คาํถามเชงิลบ 
     คะแนน  5 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 
        4 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 
        3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 
        2 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 
        1 หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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  2. วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปรทีศ่กึษา โดยวเิคราะหค์า่รอ้ยละ 
และคา่เฉลีย่ 
        3. วเิคราะหห์าคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  4. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
  5. วิเคราะห์ปจัจัยทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ใน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชโ้ปรแกรม
สําเรจ็รูปสําหรบัวเิคราะหก์ารวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ในการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ (Logistic 
Regression) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
    1.1 คา่ความเทีย่งเชงิเน้ือหา โดยใชส้ตูรดชันีสอดคลอ้งระหวา่งแบบสอบถามกบั
จุดประสงคข์องการทดสอบ (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545: 95) 
   1.2 หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบับและรายด้านโดยใช้ สถิติที่ใช้ค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficcient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204)  
 2. สถิติพืน้ฐาน 
  2.1 รอ้ยละ 
  2.2 คา่เฉลีย่ ( xത ) 
  2.3 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2.4 หาค่ า สัมป ร ะสิท ธิ ส์ ห สัมพัน ธ์ ข อ ง เพีย ร์ สัน  (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
  การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression)  
 4. เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
  คะแนน  10.00 – 10.49 หมายถงึ  คุณลกัษณะสว่นบุคคลแต่ละดา้นน้อยทีส่ดุ 
     10.50 – 20.49 หมายถงึ คุณลกัษณะสว่นบุคคลแต่ละดา้นน้อย 
     20.50 – 30.49 หมายถงึ  คุณลกัษณะสว่นบุคคลแต่ละดา้นปานกลาง 
     30.50 – 40.49 หมายถงึ  คุณลกัษณะสว่นบุคคลแต่ละดา้นมาก 
     40.50 – 50.00 หมายถงึ  คุณลกัษณะสว่นบุคคลแต่ละดา้นมากทีส่ดุ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลสําหรบัการวิจัยเรื่อง ปจัจัยทํานายผลสําเร็จ 
ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ในครัง้น้ี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ ตรงกนัในการแปลความหมายของการ
วเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใชส้ญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการ วเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  N   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  Xഥ   แทน  คา่เฉลีย่ 
  S.D.  แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  df   แทน  ชัน้ของความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 
  SE   แทน  คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  SEM  แทน  คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั 
  CV  แทน  คา่สมัประสทิธิก์ารกระจาย 
  W   แทน  คา่สถติวิอลดเ์ทสต ์(Wald Test) 
  R  แทน  คา่สมัประสทิธิส์มัพนัธพ์หคุณู 
  R2   แทน  คา่กาํลงัสองของสมัประสทิธิส์มัพนัธพ์หคุณู 
  B   แทน  คา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยโลจสิตกิ ซึง่มกีารแจกแจงเชงิซอ้น 
  Exp(B) แทน  คา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยโลจสิตกิ ซึง่มกีารแจกแจงโลจสิตกิ  
  X1  แทน  คะแนนการสอบคดัเลอืก 
  X2  แทน  ความรบัผดิชอบ 
  X3   แทน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
  X4   แทน  หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
  X5  แทน  สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
  Z  แทน  ผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐาน 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู   
 การวิเคราะห์ข้อมูลครัง้น้ี ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
สาํหรบัวเิคราะหก์ารวจิยัทางสงัคมศาสตร ์โดยแบ่งการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  4.1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่ง    
  4.2 ผลการวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐาน   
  4.3 ผลการวเิคราะหต์วัแปรระดบัปจัจยั   
  4.4 ผลการศกึษาปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา  
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  4.1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
   การวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูจากแบบสอบถามมาแจงนบัจาํนวน 
และ หาคา่รอ้ยละ โดยจาํแนกตามสถานศกึษาของผูเ้รยีนในเขตกรงุเทพมหานคร ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 จาํนวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูร  
     และหลงัเวลาหลกัสตูร จาํแนกตามสถานศกึษา 
 
 สาํเรจ็การศกึษาตามเวลา

หลกัสตูร N = 203 
สาํเรจ็การศกึษาหลงัเวลา

หลกัสตูร N = 82 
จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกมหานคร 50 24.15 20 25.39 
วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 61 30.04 26 31.70 
วทิยาลยัเทคนิคดุสติ 9 4.43 3 3.85 
วทิยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม 15 7.39 5 6.14 
วทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ี 69 33.99 27 32.92 

รวม 203 100 82 100 
 
 ตาราง 3 พบว่านักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาหลักสูตร จํานวน 203 คน โดย
สถานศกึษาวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกมหานคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรจาํนวน 50 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.15 วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง ทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรจาํนวน 61 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.04 วทิยาลยัเทคนิคดุสติ ที่สําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรจํานวน 9 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.43 วทิยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม ทีส่ําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรจํานวน 15 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.39 วทิยาลยัเทคนิคมนีบุรมีจีาํนวนนกัเรยีนทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูร
จํานวน 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.99 และนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่สําเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสูตร จํานวน 82 
คน โดยสถานศกึษาวทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกมหานคร ที่สําเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสูตร
จาํนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.39 วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง ทีส่าํเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสตูร
จํานวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.70 วทิยาลยัเทคนิคดุสติ ที่สําเรจ็การศึกษาหลงัเวลาหลกัสูตร
จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม ที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลา
หลกัสูตรจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14และวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรมีีจํานวนนักเรยีนที่สําเร็จ
การศกึษาหลงัเวลาหลกัสตูรจาํนวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.92 
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  4.2 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน 
   การวิเคราะห์ตอนน้ี ผู้วิจยัได้นําตัวแปรปจัจยัที่ให้ค่าคะแนนแบบต่อเน่ืองมา
วิเคราะห์หา ค่าเฉลี่ย (Xഥ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตัวอย่างเพื่อดูลักษณะ 
โดยรวมของตัวแปรปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีน 
     อาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร  
 

ปจัจยั Xഥ S.D. 

ความรบัผดิชอบ 41.70 8.43 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 34.99 5.90 

หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 53.91 5.10 

สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 43.97 4.94 

 
 ตาราง  4  พบว่า  ค่าเฉลี่ยของปจัจัยทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน
อาชวีศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร      
มีค่าเฉลี่ยปจัจยัด้านความรบัผิดชอบเท่ากบั 41.70 ด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ท่ากับ 34.99 ด้าน
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเท่ากบั 53.91 และดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาเท่ากบั 
43.97 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมคี่าในปจัจยัด้านความรบัผดิชอบเท่ากบั 8.43 ด้านแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิเ์ทา่กบั 5.90 ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเทา่กบั 5.10 และดา้นสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศกึษาเทา่กบั 4.94  
  4.3 ผลการวิเคราะหต์วัแปรระดบัปัจจยั  
   การวิเคราะห์ตอนน้ี ผู้จ ัยได้นําตัวแปรปจัจัยที่ให้ค่าคะแนนแบบต่อเน่ืองมา
วเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( Xഥ ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตวัอย่าง จําแนกตามการ
สาํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรและหลงัเวลาหลกัสตูร ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีน 
     อาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร  
     ตามเวลาหลกัสตูรและหลงัเวลาหลกัสตูร 
 

ปจัจยั 
สาํเรจ็การศกึษา
ตามหลกัสตูร 

ความหมาย
คะแนน
เฉลีย่ 

สาํเรจ็
การศกึษาหลงั
หลกัสตูร 

ความหมาย
คะแนน
เฉลีย่ 

Xഥ S.D. Xഥ S.D. 
คะแนนการสอบคดัเลอืก 67.66 4.70 - 61.82 1.75 - 
ความรบัผดิชอบ 46.32 7.41 มากทีส่ดุ 31.98 7.80 มาก 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 37.74 6.13 มาก 28.90 6.09 ปานกลาง 
หลกัสตูรและการจดัการเรยีน 
การสอน 

47.51 7.74 มากทีส่ดุ 38.22 8.15 มาก 

สภาพแวดลอ้มของ
สถานศกึษา 

45.52 6.90 มากทีส่ดุ 40.34 6.21 มาก 

 
 ตาราง 5 พบว่า นักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่สําเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร มคีะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของปจัจยัในแต่ละดา้น ดงัน้ี ดา้นคะแนนการสอบคดัเลอืก (Xഥ เท่ากบั 67.66, S.D. เท่ากบั 
4.70) ด้านความรบัผดิชอบ (Xഥ เท่ากบั 46.32, S.D. เท่ากบั 7.41) มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก
ที่สุดด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(Xഥ เท่ากบั 37.74, S.D. เท่ากบั 6.13) มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก         
ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน (Xഥ เท่ากบั 47.51, S.D. เท่ากบั 7.74) มคีะแนนเฉลีย่อยู่
ในระดบัมากที่สุด และด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (Xഥ เท่ากบั 45.52, S.D. เท่ากบั 6.90)     
มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด ส่วนนักเรยีนอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานครทีส่าํเรจ็การศกึษาหลงัหลกัสตูร มคีะแนนเฉลีย่และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจัจยัในแต่ละดา้น ดงัน้ี ดา้นคะแนนการสอบคดัเลอืก (Xഥ เท่ากบั 61.82, 
S.D. เท่ากบั 1.75) ดา้นความรบัผดิชอบ (Xഥ เท่ากบั 31.98, S.D. เท่ากบั 7.80) มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่น
ระดบัมาก ดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(Xഥ เท่ากบั 28.90, S.D. เท่ากบั 6.09) มคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบั
ปานกลาง ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Xഥ เท่ากับ 38.22, S.D. เท่ากับ 8.15)          
มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก และด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (Xഥ เท่ากบั 40.34, S.D. 
เทา่กบั 6.21) มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก 
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  4.4 ผลการศึกษาปัจจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศึกษา 
   4.4.1 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 
    การวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนรวมจากตวัแปรปจัจยัดา้นต่าง ๆ 
มาหาค่าความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการคํานวณค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  
(Pearson product moment correlation coefficient) คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรควรมี
ค่าตํ่า หากพบว่าตวัแปรคู่ใดมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงูเกนิ 0.70 (สุชาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ.์ 2537: 
89) อาจจะตอ้งทาํการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเพือ่ศกึษาปญัหาเกีย่วกบัความเป็นพหุ
สมัพนัธร์ว่ม (Multicollinearity) ดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้น 
 

ปจัจยั X1 X2 X3 X4 X5 
X1 1.000     

X2 .298** 1.000    

X3 -.047* -.589** 1.000   

X4 .208** .281** -.125** 1.000  

X5 -.236** -.226** -.095** -.278** 1.000 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 ตาราง 6 พบว่า ค่าสหสมัพนัธข์องตวัแปรปจัจยัต่อเน่ืองทัง้หมดมคี่าตัง้แต่ -.047 ถงึ .589 
โดยผลคะแนนการสอบคดัเลอืก (X1) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความรบัผดิชอบ (X2) คอืเท่ากบั 
.298 ผลคะแนนการสอบคดัเลอืกมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(X3) คอืเทา่กบั -.047  
ผลคะแนนการสอบคดัเลอืกมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน (X4) 
คอืเท่ากบั .208 ผลคะแนนการสอบคดัเลอืกมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสภาพแวดล้อมสถานศกึษา 
(X5) คอืเท่ากบั -.236 และความรบัผดิชอบ (X2) มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X3) 
คอืเท่ากบั -.598 ความรบัผดิชอบ (X2) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการ
สอน (X4) คอืเท่ากบั .281 ความรบัผดิชอบมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสภาพแวดล้อมสถานศกึษา 
(X5) คอืเท่ากบั -.226 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X3) มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน  (X4) คือเท่ากับ  -.125 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ์(X3) มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
สภาพแวดล้อมสถานศกึษา (X5) คอืเท่ากบั -.095 และหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน (X4) 
ความสมัพนัธท์างลบสภาพแวดลอ้มสถานศกึษา (X5) คอืเทา่กบั -.278 
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   4.4.2 การวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิ 
    การวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิเพื่อ
ศกึษาปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร โดยทาํการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
ความเหมาะสมของตวัแปรปจัจยั และวเิคราะหป์จัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา ดงัน้ี 
     4.4.2.1 การทดสอบความเหมาะสมของโมเดลการทดสอบความเหมาะสม
ของโมเดล ทําการวเิคราะหค์่าความน่าจะเป็น (Likelihood Value) ซึ่งเท่ากบัค่า –2Log Likelihood 
หรอื –2LL ผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 คา่สถติทิดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
 

Step - -2LL Cox & Snell R2 Nagelkerke R2 
0 102.831 - - 
1 82.645 .612 .867 

 
 ตาราง  7 พบว่า  โม เดลที่ ใช้มีความเหมาะสมกับข้อมูล เชิงประจักษ์  โดยมีค่ า  
–2 Log likelihood ของโมเดลในสมการถดถอยโลจสิตกิ (Step 1) มคี่าน้อยกว่า –2 Log likelihood 
ของโมเดลทีม่เีฉพาะค่าคงที่ (Step 0) และค่าสมัประสทิธิข์องการทํานายเท่ากบั (Cox & Snell R2)
ไดร้อ้ยละ 61.2 และสามารถอธบิายความผนัแปรของตวัแปรสมการถดถอยโลจสิตกิ (Negelkerke) 
ไดร้อ้ยละ 86.7 
   4.4.2.2 การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรปจัจยั 
    การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรปจัจยัที่ใช้ในโมเดล ทําการวเิคราะห์
คา่สถติทิดสอบไคสแควร ์3 คา่ คอื คา่ Chi-Square ของ Model Block และ Step ซึง่คา่ Model Chi-
Square ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานว่าโอกาสที่นักศกึษาจะสําเรจ็การศกึษาไม่ไดข้ึน้อยู่กบัตวัแปร
อสิระ (H0) หรอื โอกาสที่นักศึกษาจะสําเรจ็การศึกษาขึ้นอยู่กบัตวัแปรอสิระ (H1) ผลการทดสอบ
ความเหมาะสมของตวัแปร ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 คา่สถติทิดสอบความเหมาะสมของตวัแปรปจัจยั 
 

 Chi-Square df Sig. 
Step 283.874 5 .000 
Block 283.874 5 .000 
Model 283.874 5 .000 
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 ตาราง 8 พบว่า สถติทิดสอบโมเดลไดค้่าไคสแควรเ์ท่ากบั 283.874 ชัน้ความอสิระเท่ากบั 
5 ซึ่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าตวัแปรปจัจยัทีใ่ชใ้นโมเดลน้ีมคีวามเหมาะสม นัน่คอื 
มีปจัจัยบางตัวสามารถทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร 
   4.4.2.3 การวเิคราะหป์จัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษา 
    การวเิคราะหต์อนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน และด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มา
วเิคราะหห์าปจัจยัทํานายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมทุกสถานศกึษา โดยวเิคราะห์
คา่น้ําหนกัความสาํคญั (B) และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และทดสอบนยัสาํคญัดว้ยสถติ ิ 
Wald Statistic และหาคา่ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ (Exp(B)) ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 ปจัจยัทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม  
     ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ในภาพรวมทุกสถานศกึษา 
 

ปจัจยั B SE W df Sig. Exp(B) 
คะแนนการสอบคดัเลอืก .58 .157 13.91 1 .000 1.79 
ความรบัผดิชอบ .43 .086 24.92 1 .000 1.54 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ .02 .096 .053 1 .029 1.12 
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน .25 .100 6.54 1 .011 1.29 
สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา -.14 .098 2.02 1 .001 1.87 
 
 ตาราง 9 พบว่า ผลคะแนนการสอบคดัเลอืกสามารถทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของ
นักเรยีนอาชีวศึกษาฯ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยที่นักเรยีนอาชีวศึกษาฯ ที่มผีล
คะแนนสอบคดัเลือกมาก มโีอกาสสําเรจ็การศึกษาตามเวลาหลกัสูตรที่กําหนดมากกว่านักเรยีน
อาชีวศึกษาฯ ที่มีผลคะแนนสอบคัดเลือกน้อย อยู่ 1.79 เท่า ความรบัผิดชอบสามารถทํานาย
ผลสําเรจ็ทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษาฯ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยที่
นักเรยีนอาชวีศกึษาฯ ทีม่คีวามรบัผดิชอบสูง มโีอกาสสําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรทีก่ําหนด
มากกว่านักเรยีนอาชวีศกึษาฯ ที่มคีวามรบัผดิชอบตํ่า อยู่ 1.54 เท่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สามารถ
ทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษาฯ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย
ที่นักเรยีนอาชีวศึกษาฯ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง มีโอกาสสําเรจ็การศึกษาตามเวลาหลกัสูตรที่
กําหนดมากกว่านักเรยีนอาชวีศึกษาฯ ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า อยู่ 1.12 เท่า หลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนสามารถทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษาฯ อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยทีน่กัเรยีนอาชวีศกึษาฯ ทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิทางดา้นหลกัสตูรและ
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การจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก มีโอกาสสําเร็จการศึกษาตามเวลาหลกัสูตรที่กําหนด
มากกว่านกัเรยีนอาชวีศกึษาฯ ทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิทางดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนอยู่
ในระดบัน้อย อยู่ 1.29 เท่า และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา สามารถทํานายผลสําเรจ็ทางการ
ศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษาฯ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยที่นักเรยีนอาชวีศกึษาฯ    
ที่อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดหีรอืเอือ้ต่อการเรยีนรูม้าก มโีอกาสสําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรที่
กําหนดมากกว่านักเรยีนอาชีวศึกษาฯ ที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ดีหรอืเอื้อต่อการเรยีนรู้น้อย     
อยู ่1.87 เทา่ 
 สมการพยากรณ์ผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษาฯ เมื่อนําปจัจยัทุกดา้น
เขา้สมการในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน เป็นดงัน้ี 
  Z = -57.903 + .58X1 + .43X2 +.02X3 +.25X4 -.14X5 
   4.4.2.4 การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของสมการถดถอยโลจสิตกิ 
    ในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของสมการถดถอยโลจสิตกิน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอ
ความถูกต้องของการทํานายโอกาสในการสําเรจ็การศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 ประสทิธภิาพของสมการถดถอยโลจสิตกิ ทีส่ามารถทาํนายโอกาสในการสาํเรจ็การศกึษา 
     ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  
     ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 

การสาํเรจ็การศกึษา 
ผลการทาํนายโอกาสในการสาํเรจ็การศกึษา 

ตามเวลาหลกัสตูร 
ทีก่าํหนด 

หลงัเวลาหลกัสตูร 
ทีก่าํหนด 

% ความถูกตอ้ง 

ตามเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด 196 7 92.2 
หลงัเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด 7 75 96.7 

รวม   95.3 
 
 ตาราง 10 พบว่า ประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) 
สามารถทํานายโอกาสในการสาํเรจ็การศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด 
ไดร้อ้ยละ 92.2 และทํานายโอกาสในสําเรจ็การศกึษาหลงัเวลาหลกัสูตรที่กําหนด ได ้รอ้ยละ 96.7 
ซึง่โดยเฉลีย่แลว้สมการถดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression) สามารถทาํนายโอกาสในการสาํเรจ็
การศึกษาตามเวลาหลักสูตรที่กําหนดและหลังเวลาหลักสูตรที่กําหนดของนักศึกษานักเรียน
อาชวีศกึษาฯ ไดร้อ้ยละ 95.3 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวจิยัเรื่อง ปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษา ประเภท 
ช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมจุีดมุ่งหมายของ
การวจิยัและวธิกีารดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของงานวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยด้านคะแนนการสอบคัดเลือก ด้านความ
รับผิดชอบ  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  และด้าน
สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา กบัผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาปจัจยัทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภท 
ชา่งอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีสถานศึกษาจํานวน  
5 สถานศกึษา และมนีกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่3 จาํนวน 1,142 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ซึง่มสีถานศกึษาจาํนวน 5 สถานศกึษา และมนีักเรยีนที่
กําลังศึกษาในระดบัชัน้ปีที่ 3 จํานวน 285 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified 
Random) โดยเปิดจากตารางสุ่มกลุ่มตวัอย่างสําเรจ็รูปของเครจซี่และมอรแ์กน เครื่องมอืที่ใชเ้ก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจยัเป็นแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบบั ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
แบบสอบถามข้อมูลคะแนนการสอบคัดเลือก และตอนที่ 2 แบบสอบถามปจัจัยแต่ละด้าน 
ประกอบดว้ย ปจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ปจัจยัดา้นหลกัสตูรและการ
จดัการเรยีนการสอน และปจัจยัด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จํานวน 44 ข้อ มีค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามแต่ละดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรบัผดิชอบ .95 ดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
.83 ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน .81 และดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา .88  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามไปสอบถามนักเรียน
อาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่
กํ าลังศึกษาอยู่ ระดับชัน้ ปีที่  3 ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจํานวน  5 สถานศึกษา ได้แก่ 
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วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
วทิยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม และวทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ี ปีการศกึษา 2559 ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง 
จํานวน 285 คน แล้วนํามาวเิคราะหข์อ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําเรจ็รปูสําหรบัวเิคราะห์
การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์โดยวเิคราะหห์าค่าสถติพิืน้ฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
จากนัน้ทาํการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิเพื่อคน้หาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการสาํเรจ็การศกึษาตามเวลา
หลกัสตูรของนกัศกึษา 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวเิคราะหส์ามารถสรปุไดด้งัน้ี 
  นักเรยีนอาชวีศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ใน 
เขตกรงุเทพมหานคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร มคีะแนนเฉลีย่ปจัจยัในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัที่
ดกีว่า นักเรยีนอาชวีศกึษาฯ ทีส่ําเรจ็การศกึษาหลงัหลกัสูตร โดยทีน่ักเรยีนที่สาํเรจ็การศกึษาตาม
หลกัสตูร มปีจัจยัดา้นความรบัผดิชอบ หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศกึษา มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และปจัจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคีะแนนเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมาก สว่นนกัศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษาหลงัหลกัสตูร มปีจัจยัดา้นความรบัผดิชอบหลกัสตูร
และการจดัการเรยีนการสอนและสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก และ
ปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง และคะแนนการสอบคดัเลอืกของ
นักเรยีนที่สําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรมีคะแนนเฉลี่ยที่สูงกว่านักเรยีนที่สําเรจ็การศึกษาหลงั
หลกัสตูร 
  ปจัจัยทํานายผลสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร เมื่อวเิคราะหใ์นภาพรวมทุก
สถานศึกษา พบว่า ปจัจัยด้านคะแนนการสอบคัดเลือก ปจัจัยด้านความรับผิดชอบ  และ
สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา สามารถทํานายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 สว่นปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และปจัจยัดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน
สามารถทาํนายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์พบว่า ปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษา 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยปจัจยัที่
ศกึษา ไดแ้ก่   ผลคะแนนการสอบคดัเลอืก ความรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หลกัสูตรและการ
จดัการเรยีนการสอน และสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล ซึ่ง
สามารถอภปิรายไดด้งัรายละเอยีด ต่อไปน้ี 
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  เมื่อทาํการวเิคราะหใ์นภาพรวม พบว่า ปจัจยัดา้นคะแนนการสอบคดัเลอืก ปจัจยัดา้น
ความรบัผดิชอบ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สามารถทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาได ้
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นปจัจยัดา้นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และปจัจยัดา้นหลกัสตูรและ 
การจดัการเรยีนการสอนสามารถทํานายผลสาํเรจ็ทางการศกึษาไดอ้ยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 แสดงใหเ้หน็วา่ตวัแปรทีนํ่ามาใชส้ามารถสง่ผลต่อการสาํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรไดอ้ยา่ง
มนีัยสําคญัทางสถติ ิทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นักเรยีนอาชวีศกึษาฯ มพีฤติกรรมที่ปฏบิตัตินหรอือยู่ใน
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อกระบวนการเรยีนรู ้และส่งเสรมิใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายในการเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
ซึง่ทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาสามารถเรยีนตามกระบวนในหลกัสตูรทีก่ําหนดขึน้จนสาํเรจ็การศกึษา
ได ้ซึง่แต่ละตวัแปรสามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 
   1. ผลคะแนนการสอบคดัเลอืก สง่ผลต่อการสาํเรจ็การศกึษาอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาหลักสูตรที่กําหนดขึ้น เพราะว่านักเรียน
อาชวีศึกษาฯ ที่เขา้ศกึษาต่อด้วยคะแนนผลการสอบคดัเลอืกที่อยู่ในระดบัสูง จะมพีฤติกรรมการ
เรยีนรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี หรอืมีพื้นฐานความรู้เดิมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ทําให้เมื่อศึกษาอยู่ในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของสถานศกึษานัน้ๆ กจ็ะสามารถเรยีนไดอ้ยา่งประสบผลสาํเรจ็และสาํเรจ็
การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนด ซึง่สอดคลอ้งกบั อลัเบอรต์ แบนดรูา่ (Albert Bandura. 1969: 
27-28) ที่ได้เสนอทฤษฎีทางการเรียนรู้ทางปญัญาสงัคม ที่กล่าวไว้ว่าพฤติกรรมของบุคคลจะ
เกี่ยวขอ้งกบัปจัจยัภายในของบุคคลซึ่งหมายถึง สติปญัญาหรอืพื้นฐานทางด้านความรู ้ที่จะเป็น
พฤตกิรรมการเรยีนรูต้ดิตวับุคคลทีส่นบัสนุนใหม้พีฤตกิรรมเหล่านัน้ออกมาเมื่ออยูใ่นสภาพทีเ่อือ้ต่อ
การเรยีนรูแ้ละสอคล้องกบังานวจิยัของ จลิล์ ไวน์การเ์ดนเนอร ์(Jill Winegardener. 1978: 59-62) 
ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของอาชวีศกึษาที่ใชก้ารวจิยัขอ้มูลดา้นส่วน
บุคคล พบวา่ คะแนนการสอบคดัเลอืกมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสาํเรจ็ทางการศกึษาของผูเ้รยีน
ในสถานศกึษาอาชวีศกึษา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
   2. ความรบัผิดชอบ ส่งผลต่อการสําเรจ็การศึกษา อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 โดยนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่ําหนดขึน้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีน
พยายามตดิตามผลการเรยีน แบ่งเวลาในการเรยีนรู ้สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามเวลาทีก่าํหนดและ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานศกึษาเป็นอย่างด ีเป็นต้น ซึง่ถ้าผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึ
ความรบัผดิชอบและใสใ่จในการเรยีนกจ็ะทาํใหผู้เ้รยีนสาํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่าํหนดได ้
ซึง่สอดคลอ้งกบั ดคิคนิสนั (ลลดิา สาสาย. 2550: 59; อา้งองิจาก Dickinson. 1987: 9-11) ไดเ้สนอ
ทฤษฎีทางการศึกษาที่เกี่ยวกบัความรบัผดิชอบ ที่กล่าวไว้ว่า ความรบัผดิชอบต่อตนเองในด้าน
การศกึษา คอื การทีน่กัเรยีนสามารถตดัสนิใจในกระบวนการเรยีนของตนเองได ้เช่น ตัง้จุดประสงค์
ในการเรยีน การบนัทกึตดิตามผลการเรยีนของตนเอง แบ่งเวลาในการเรยีน และประเมนิผลการเรยีน
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ของตนเองอยูเ่สมอ เป็นตน้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เดบอร ์จอรจ์ (Deboer. 1983: 344-349) 
ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ปจัจยัความรบัผดิชอบทีส่ง่ผลต่อความสาํเรจ็ทางการเรยีนและความสาํคญัในการ
รบัรู้ของนักเรยีนใหม่ ผลการวิจยัพบว่า นักเรยีนที่ประสบความสําเร็จทางการเรยีนจะมีความ
รบัผดิชอบทางดา้นอารมณ์ในการตอบสนองไดด้กีว่านักเรยีนทีไ่ม่ประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน 
และนอกจากน้ียงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ มแิฮลา (Mihaela. 2015: 1632-1637) ได้ทําการวจิยั
เรื่อง ปจัจยัดา้นจติวทิยาทีส่ง่ผลต่อผลสาํเรจ็ทางการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ผลสาํเรจ็ทางการเรยีน
ของนักเรยีนไม่ไดข้ึน้อยู่กบัความรูท้างดา้นสตปิญัญาเพยีงอย่างเดยีว แต่ขึน้อยู่กบัความรบัผดิชอบ
และคุณลกัษณะสว่นบุคคลของผูเ้รยีนทีช่ว่ยสง่ผลทาํใหผู้เ้รยีนมผีลสาํเรจ็ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ได ้ 
   3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ส่งผลต่อการสําเรจ็การศึกษา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิ   
ที่ระดบั .05 โดยนักเรยีนอาชวีศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี     
ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีส่ําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรทีก่ําหนดขึน้ อาจเป็นเพราะ นักเรยีน    
มีความมุ่งมัน่ตัง้ใจต่อการเรียนโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค หรือมีความสนใจในการเรียนรู้ได้ด ี       
เมื่อครูผู้สอนมีกิจกรรมให้ทําระหว่างเรยีน หรอืมีเพื่อนในชัน้เรยีนหรอืคุณครูเป็นแบบอย่างที่ด ี      
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตัง้ใจศกึษา จนทําใหเ้กดิความสาํเรจ็ในการศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกบัอลัเบริต์ 
แบนดรูา่ (Albert Bandura. 1969: 27-28) ทีไ่ดเ้สนอทฤษฎทีางการเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม กล่าวไวว้่า 
การวางเป้าหมาย หรอืความตัง้ใจจะสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมของผู้เรยีน ที่แสดงออกมาในรูปความ
มุ่งมัน่ หรือสนใจในสิ่งที่จะทําเป็นอย่างดี และสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของมาสโลว ์ 
(อนิวชั แก้วจํานงค์. 2552: 66-68; อ้างอิงจาก Abraham Maslow. 1970: 16) กล่าวไว้ว่า ความ
ตอ้งการทีจ่ะบรรลุความสมหวงัของตนเองดว้ยการใชค้วามสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพอยา่งเตม็ที่
บุคคลทีถู่กจูงใจดว้ยความตอ้งการความสมหวงัของชวีติจะแสวงหางานทีท่า้ทายความสามารถของ
พวกเขาเพื่อตอบสนองความตอ้งการความสาํเรจ็ของตนเอง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเพรเกอร ์
และฟรีแมน (ตรงศรณ์  คนดี. 2544: 30; อ้างอิงจาก Prager; & Freeman.1979: 392–397) ได้
ศกึษาวจิยัเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหวา่งความภาคภูมใิจ ความสามารถในการเรยีนความทะเยอทะยาน
ทางการเรยีน และการเลอืกหลกัสตูรการเรยีนของนักศกึษาระดบัวทิยาลยัในเมอืงฟาเดเฟีย พบว่า 
นกัเรยีนในวทิยาลยัทีม่คีวามสามารถทางการเรยีน หรอืมผีลสาํเรจ็ทางการศกึษาอยูใ่นระดบัสงู จะมี
ความทะเยอทะยานทางการเรยีนสูง ซึ่งความทะเยอทะยานทางการเรยีนผูว้จิยัเหน็ว่าเป็นแรงจูงใจ
ใฝส่มัฤทธิ ์ 
   4. หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน ส่งผลต่อการสําเรจ็การศึกษา อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีส่ําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรที่กําหนดขึน้ 
ทัง้น้ีอาจมาจาก  สถานศึกษามกีารกําหนดหลกัสูตรที่ชดัเจนในเรื่องของรายวชิาที่สอดคล้องกบั
วชิาชพี มกีารสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ในการเรยีนรู ้รวมถงึกระบวนการเขา้ถงึองคค์วามรู้
ของผูเ้รยีนทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนผา่นครผููส้อนทีถ่่ายทอดไปสูผู่เ้รยีน ซึง่ครผููส้อนมกีารกาํหนด
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จุดมุง่หมายในการเรยีนรูแ้ละเกณฑก์ารประเมนิผลอยา่งเหมาะสม มกีารสอนแบบเป็นลําดบัขัน้ตอน
ชดัเจน มจีดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นลงมอืปฏบิตัแิละมกีจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย ซึ่งสิง่
เหล่าน้ีเป็นผลทาํใหผู้เ้รยีนในสถานศกึษาจงึประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งดทีําใหผู้เ้รยีน
สามารถเรยีนรูแ้ละสําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรที่กําหนดขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแมคเคลแลนด ์
(อาร ีเพชรผุด. 2536: 29; อา้งองิจาก McClelland. 1955: 15-17) กล่าวไวว้่า กระบวนการเรยีนรูส้ ิง่
ใหม่ด้วยตนเอง และการจดัประเมนิผลการเรยีนรูข้องครูผู้สอนที่ให้ขอ้มูลย้อนกลบัทนัที คือการ
จดัการการเรยีนการสอนที่เน้นใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนยอ้นกลบัหลงัจากการศกึษาดว้ยตนเอง ซึ่งจะส่งผลดต่ีอการเรยีนและนําไปสู่การสําเรจ็
การศกึษาของผูเ้รยีนในอนาคตได ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอลเลยีต (Elliot. 2009: Abstract) 
ไดท้ําการศกึษาเรื่อง การทํานายความสาํเรจ็ โดยการวเิคราะหเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัทีเ่อือ้ต่อการจบ
การศึกษาโรงเรียนมัธยมและวิทยาลัยชุมชนที่ประสบความสําเร็จในการจัดตัง้สถานศึกษา 
ผลการวจิยัพบว่า จากการสาํรวจเกบ็ขอ้มลูทัง้สมัภาษณ์และสอบถามจากบุคคลากรในสถานศกึษา 
ผูเ้รยีนและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา โดยพบว่าปจัจยัสาํคญัทีส่่งผลต่อการจบการศกึษาของ
ผู้เรยีน ได้แก่ ครูผู้สอน ขนาดของชัน้เรยีน การจดัการเรยีนการสอนและอิทธิพลของผู้ปกครอง 
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิและสอดคลอ้งกบัปฏมิา พุฒตาลดง (2552: 96-97) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง 
ปจัจยัที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชวีศกึษาในจงัหวดักําแพงเพชร พบว่า ปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการเรยีนการ
สอนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสําเรจ็ในการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ดา้น
ตวับ่งชีร้อ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 
   5. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา สง่ผลต่อการสาํเรจ็การศกึษา อย่างมนียัสาํคญั
ทางสถิตทิี่ระดบั .01 โดยนักเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่สําเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสูตรที่กําหนดขึน้ อาจเป็นเพราะ 
สภาพแวดล้อมอาจเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลทางด้านอารมณ์และจติใจของผู้เรยีนเป็นอย่างมาก ถ้า
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนต่างๆ เช่น บรรยากาศในหอ้งเรยีน สิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา อุปกรณ์
หรอืหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน และขนาดหอ้งเรยีนเป็นตน้ ซึง่ทาํใหส้ภาพแวดลอ้มจงึ
เป็นสิง่สาํคญัทีช่่วยสง่เสรมิต่อการเรยีนรูใ้นระหว่างทีผู่เ้รยีนศกึษาอยู่ในสถานศกึษา จงึทาํใหผู้เ้รยีน
สามารถสาํเรจ็การศกึษาตามเวลาหลกัสตูรทีก่ําหนดขึน้ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบักฤษณา ศกัดิศ์ร ี(2550: 
441) ซึ่งได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการศึกษาไว้ว่า สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศกึษา เป็นส่วนสําคญัที่จะสนับสนุนในดา้นการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ เชน่ ตอ้งมสีถานทีพ่กัผอ่น มโีรงอาหารทีส่ะอาด มหีอ้งสมดุ ทุนการศกึษา 
โรงฝึกงาน อาคารเรยีน วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจกัร อย่างเพยีงพอ จดักจิกรรมทีห่ลากหลาย
ตรงกับความต้องการของผู้เรยีน พร้อมทัง้ต้องมีการดูแลเอาใจใส่จากครูที่ปรึกษา ซึ่งสิ่งต่างๆ 
เหล่าน้ีต้องจดัให้กบันักเรยีน นักศกึษาอย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อที่จะได้เป็นส่วนสนับสนุน
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับ ดาลี พรีดิเกอร์ (Dale J. 
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Prediger. 1968: 195) ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรื่อง ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อผลสาํเรจ็ทางการศกึษาในโรงเรยีน
มัธยมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา พบว่า ปจัจัยในด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียน           
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสําเรจ็ทางการศกึษา อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิและเพศชายมคีวาม
คดิเหน็ต่อสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนทีค่ดิว่าสามารถส่งผลต่อการสําเรจ็ทางการศกึษามากกว่า  
เพศหญงิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช้ 
  1. ข้อเสนอแนะสําหรบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในเขต
กรงุเทพมหานคร 

   เน่ืองจากขอ้คน้พบในการวจิยัในครัง้น้ี พบว่า ผลคะแนนการสอบคดัเลอืก ความ
รบัผิดชอบ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์หลักสูตรและการจัดเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมของ
สถานศกึษา สามารถทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนนักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในเขตกรงุเทพมหานคร ดงันัน้จงึมขีอ้เสนอแนะทีค่วร
นําไปใช ้ดงัน้ี 
    1.1 คะแนนการสอบคัดเลือก  สถานศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานคร ควรคดัเลอืกผูเ้รยีนทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบัทีด่ขี ึน้ไป เพื่อทาํ
ใหไ้ดผู้เ้รยีนทีส่ามารถศกึษาอยูใ่นหลกัสตูรไดอ้ยา่งไมเ่กดิอุปสรรคหรอืลดปญัหาการออกกลางคนัใน
อนาคตได ้
    1.2 ความรบัผดิชอบ สถานศกึษาอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ควรพฒันาและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึหรอืตระหนักถงึความสําคญัของ
ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เพื่อใหน้ักเรยีนในกลุ่มน้ีมทีกัษะในการเรยีนรูท้ีจ่ําเป็นต่อการสาํเรจ็ทาง
การศกึษา 
    1.3 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์สถานศกึษาอาชวีศกึษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ใน 
เขตกรุงเทพมหานคร ควรเน้นให้ผู้เรยีนได้เกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู ้โดยสถานศึกษาจะต้องจดั
กระบวนการเรยีนการสอนหรอืประสบการณ์ทีแ่ปลกใหม่หรอืส่งเสรมิต่อความสนใจของเรยีนใหม้าก 
เพือ่ทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความตัง้ใจหรอืวางเป้าหมายในการเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี
    1.4 หลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน สถานศกึษาอาชวีศกึษา ประเภท
ชา่งอุตสาหกรรม ในเขตกรงุเทพมหานคร เมือ่สถานศกึษามกีารจดัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการ
สอนที่ดมีคีุณภาพ และเอื้อให้ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูท้ี่ด ีก็จะทําให้ผูเ้รยีนสําเรจ็การศกึษา
ตามทีห่ลกัสตูรกําหนดขึน้ ดงันัน้สถานศกึษาควรมกีารพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเน่ืองและสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปจัจุบนัทีส่ง่ผลต่อคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีน รวมถงึสถานศกึษาควรสง่เสรมิและ
พฒันาผูส้อนในสถานศกึษาในหลายๆด้าน เช่น การพฒันาอบรมครูผูส้อนและจดัสื่อการเรยีนการ
สอนทีเ่สรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เป็นตน้ 
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    1.5 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร ควรสง่เสรมิ สนับสนุนและพฒันาสภาพแวดลอ้มในทุกๆดา้น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอาํนวยความสะดวกหรอืมสี่วนช่วยสง่เสรมิในการเรยีนรูต่้อผูเ้รยีน ซึง่จะสง่ผลทํา
ให้ผู้เรยีนมกีําลงัใจและทศันคติที่ดต่ีอการเรยีนรู ้ทําให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรูจ้นสําเรจ็การศึกษา
ตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดขึน้ได ้
  2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบันกัเรยีนอาชวีศกึษา  
   เน่ืองจากข้อค้นพบในการวิจัยในครัง้น้ี  พบว่า ปจัจัยในแต่ละด้าน ได้แก่           
ผลคะแนน  การสอบคดัเลอืก ความรบัผดิชอบ แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์หลกัสตูรและการจดัเรยีนการสอน 
และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา สามารถทํานายผลสําเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีนนักเรยีน
อาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดงันัน้จงึมขีอ้เสนอแนะทีค่วรนําไปใช ้ดงันัน้ นักเรยีนอาชวีศกึษาฯ ควรนําขอ้คน้พบจากงานวจิยัใน
ครัง้น้ีไปปรบัปรุงและพฒันาตนเองให้มากยิง่ขึ้น โดยเฉพาะปจัจยัความรบัผดิชอบ ซึ่งเป็นปจัจยั
ภายในตวับุคคลอนัเกีย่วของกบันกัเรยีนโดยตรง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  ในการทําวิจัยในครัง้น้ีได้ค่า R2 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างตํ่ า ซึ่งอาจเกิดจากผู้วิจัย
ทาํการศกึษาในภาพรวมของหลกัสตูรช่างอุตสาหกรรม ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอแนะกรณีทีจ่ะทําการวจิยั
ในลกัษณะเช่นน้ีควรทําการศึกษาปจัจยัทํานายผลสําเรจ็ทางการศึกษาของนักเรยีนอาชีวศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในแต่ละสาขาวชิาของหลกัสตูร เช่น สาขาวชิาช่างก่อสรา้ง ช่างยนต ์
ชา่งไฟฟ้า และชา่งอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ เพราะลกัษณะประชากรจะมคีวามคลา้ยคลงึกนัมากทีส่ดุ 
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ตาราง 11  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลการพจิารณา 

คา่ IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

 1. ด้านความรบัผิดชอบ         

1 
ท่านมีความสนใจที่จะขอคําแนะนําเรื่องการเรยีนจาก
อาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ใหผ้ลการเรยีนดขีึน้ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

2 
ทา่นตดิตามผลการเรยีนของตนเองและพยายาม
ปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
1* 

3 
ทา่นพยายามศกึษาและตัง้ใจในรายวชิาทีไ่มช่อบเพื่อให้
เขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
1* 

4 
ทา่นพยายามสอบใหผ้า่นทุกวชิา เพือ่จะไดเ้รยีนจบตาม
เวลาหลกัสตูรกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
1* 

5 
ทา่นแบง่เวลาในการทาํการบา้นและทบทวนบทเรยีนอยู่
เสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86 

6 
ทา่นเลอืกทาํบางกจิกรรมของสถานศกึษาเพือ่ไมใ่ห้
กระทบต่อผลการเรยีนของตนเอง 

+1 0 +1 0 0 +1 +1 
.57 

7 
ทา่นสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามเวลาทีก่าํหนดอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

8 
เมือ่เกดิขอ้ผดิพลาดระหวา่งการศกึษาทา่นจะยอมรบั
และพยายามหาแนวทางเพือ่แกไ้ขขอ้ผดิพลาดเหลา่นัน้ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

9 
ทา่นไมม่กีารวางแผนการเรยีนของตนเองในแต่ละภาค
เรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

10 
ทา่นเป็นคนตรงต่อเวลาทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆทีไ่ดร้บั
อยา่งเครง่ครดั 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 
.71 

11 
ทา่นรูจ้กัปรบัตวัเองต่อการเรยีนและจะเรยีนรูใ้นบรบิท
ต่าง ๆ ของชัน้เรยีนทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหส้ง่ผลดตี่อการ
เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
1* 

12 
ทา่นไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
สถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86 

 

* ขอ้ความทีถ่กูคดัเลอืกเป็นขอ้ความในแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลการพจิารณา คา่ IOC 

1 2 3 4 5 6 7  
 2. ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ         

1 
ท่านมคีวามสนใจในการเรยีนเมื่อครูผู้สอนมกีจิกรรม
ใหท้าํกนัภายในชัน้เรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

2 
ท่านมัน่ใจในความสามารถของตนเองต่อการทําสิ่ง
ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

+1 0 +1 0 +1 0 +1 
.57 

3 
ท่านมกีารตัง้เป้าหมายในการเรยีนรายวชิาต่าง ๆ ทุก
ครัง้ 

+1 0 +1 +1 0 +1 +1 
.71 

4 
ท่านมกีารวางแผนการเรยีนในปจัจุบนัเพื่อการศกึษา
ต่อในระดบัทีส่งูขึน้ในอนาคต 

+1 0 +1 0 0 +1 +1 
.57 

5 
ท่านจะนําตวัอย่างของบุคคลที่ประสบความสาํเรจ็ใน
ชวีติมาเป็นแนวทางในการศกึษาเลา่เรยีนของตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

6 
หากเป็นเรื่องที่ท่านความสนใจเป็นพิเศษท่านจะ
ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตามกาํหนดเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 
.71 

7 
ท่านจะสนใจเรยีนเป็นพเิศษ ถา้รายวชิานัน้ครผููส้อนมี
เทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลายน่าสนใจ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

8 
ทา่นจะมทีศันคตทิีด่ตี่อการเรยีนเมือ่ครผููส้อนใหค้วาม
สนใจกบัทา่นอยา่งเทา่เทยีมกบัทุกคนในชัน้เรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 
.71 

9 ทา่นมุง่มัน่ต่อการเรยีนโดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

10 
ทา่นมคีวามพยายามอยา่งยิง่ทีจ่ะเรยีนใหป้ระสบ
ผลสาํเรจ็ตามทีต่ ัง้ใจไว ้

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

11 
ทา่นมุง่มัน่ในการเรยีนเป็นอยา่งมากถา้ไดร้บัความ
ไวว้างใจหรอืไดร้บัการยกยอ่งจากเพือ่นหรอืครผููส้อน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 
.86* 

 
* ขอ้ความทีถ่กูคดัเลอืกเป็นขอ้ความในแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลการพจิารณา 

คา่ IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

 3. ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน         

1 
ผู้สอนมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย เกณฑ์การวัดและ
ประเมนิผลการสอนชดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

2 
ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนเป็นขัน้ตอน เหมาะสมเขา้ใจ
งา่ย 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

3 
ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นการลงมอืปฏบิตัิ
จรงิ หรอืจดัฝึกประสบการณ์ดว้ยตนเองเป็นหลกั 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

4 

ผูส้อนมกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่อดแทรกคุณธรรม/
จรยิธรรม/จรรยาบรรณวชิาชพี คา่นิยมทีด่ ีเชน่ ความ
ซื่อสตัย ์ ความอดทน  ความพอเพยีง เหน็แก่สว่นรวม
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

5 
วธิกีารจดัการเรยีนการสอนของผูส้อนทาํใหเ้ขา้ใจ
บทเรยีนไดง้า่ยขึน้ 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 .71 

6 ผูส้อนมกีารประเมนิผลการเรยีนตลอดเวลา +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

7 
ผูส้อนมกีารสาธติและเน้นใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
จรงิเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

8 
ผูส้อนจดัเน้ือหาทีส่ามารถประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนิน
ชวีติประจาํวนัหรอืสอดคลอ้งกบัวชิาชพี 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

9 
ผูส้อนมกีารจดักจิกรรมระหวา่งการเรยีนการสอนทีม่ี
ความหลากหลายและน่าสนใจ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

10 ผูส้อนมกีารใชส้ือ่ประกอบการเรยีนการสอนทีน่่าสนใจ +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 
11 ผูส้อนมกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน +1 0 +1 +1 +1 0 +1 .71 

12 
ผูส้อนมบุีคลกิภาพและเป็นแบบอยา่งทีด่รีะหวา่งทาํการ
สอนในชัน้เรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 0 +1 .71 

 
* ขอ้ความทีถ่กูคดัเลอืกเป็นขอ้ความในแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลการพจิารณา คา่ IOC 

1 2 3 4 5 6 7  
 3. ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน         

13 ผูส้อนมคีวามรูค้วามใจในเรือ่งทีจ่ะสอนเป็นอยา่งด ี +1 0 0 +1 +1 0 +1 .57 

14 
ผู้สอนไม่ตัง้ใจสอนและไม่มีการพัฒนาความรู้ของ
ตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

15 ผูส้อนขาดความรูแ้ละทกัษะในดา้นสอน +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

16 
หลกัสตูรทีผู่เ้รยีนศกึษาอยูม่คีวามเหมาะสมและมกีาร
กาํหนดจุดมุง่หมายทีช่ดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

17 
หลกัสตูรทีก่าํลงัศกึษาอยูม่โีครงสรา้งวชิาทีส่อดคลอ้ง
และเสรมิสรา้งประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

18 
หลกัสตูรในสถานศกึษากบัการจดัการเรยีนการสอนมี
ความสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

 4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา         

1 
สถานศึกษามีสถานที่พักผ่อนนอกห้องเรียนอย่าง
เพยีงพอสาํหรบันกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .86 

2 
สถานศึกษามีโครงสร้างอาคารเรียนที่แข็งแรงและ
ปลอดภยั 

+1 0 +1 +1 -1 0 +1 .48 

3 
สถานศกึษามหี้องสมุดที่บรกิารผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 
เชน่ บรกิารสบืคน้ดว้ยอนิเทอรเ์น็ต เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

4 
สถานศกึษามเีครือ่งมอื เครือ่งจกัรและวสัดุเพยีงพอ
สาํหรบัการฝึกทกัษะวชิาชพีของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

5 สถานศกึษามหีอ้งเรยีนทีข่นาดเหมาะสมกบัผูเ้รยีน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 
6 สถานศกึษามหีอ้งน้ําทีใ่หบ้รกิารผูเ้รยีนอยา่งเพยีงพอ +1 0 +1 0 -1 0 +1 .28 

7 
สถานศกึษามหี้องปฏิบตักิารสําหรบัฝึกทกัษะวชิาชพี
ไมเ่พยีงพอกบัผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

8 
สถานศึกษามีห้องเรยีนที่มีการจดัสภาพบรรยากาศ  
ไดน่้าเรยีนรูแ้ละเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86* 

9 
สถานศกึษาไม่มรีะบบรกัษาความปลอดภยัที่ดีให้กบั
ผูเ้รยีน 

+1 0 +1 0 -1 +1 +1 .42 

 
* ขอ้ความทีถ่กูคดัเลอืกเป็นขอ้ความในแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลการพจิารณา 

คา่ IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

 4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา         

10 
สถานศกึษามกีารดูแลรกัษาและปรบัปรุงภายในอาคาร
และสถานทีเ่รยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 0 +1 +1 0 +1 +1 .71 

11 
สถานศึกษามีจุดให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม
เพยีงพอต่อความตอ้งการผูเ้รยีน 

+1 0 +1 0 0 0 +1 .42 

12 
สถานศึกษามีการตกแต่งภายในสถานศึกษาอย่าง
สวยงามและบรรยากาศน่าอยู ่

+1 0 +1 +1 0 +1 +1 .71 

13 
สถานศกึษามรีะบบอนิเทอรเ์น็ตให้บรกิารผู้เรยีนอย่าง
เพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

14 
สถานศึกษามีบริการร้านถ่ายเอกสารและพิมพ์งาน
ใหก้บัผูเ้รยีนอยา่งเพยีงพอ 

+1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .86 

15 
ระบบการบรหิารจดัการของสถานศกึษามกีารวางระบบ
การจดัการเป็นอยา่งด ีและทาํใหเ้กดิประโยชน์กบั
ผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1* 

 
* ขอ้ความทีถ่กูคดัเลอืกเป็นขอ้ความในแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 

และหนงัสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



91 
 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั มีจาํนวน 7 ท่าน คือ 
 
1. ชื่อ     ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จตุพล ยงศร  
    วุฒ ิ    กศ.ด. (การอุดมศกึษา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
    ตําแหน่ง   หวัหน้าสาขาวชิาการอุดมศกึษา 
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   วุฒ ิ    ปร.ด. (จติวทิยาการใหค้าํปรกึษา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
   ตําแหน่ง   อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
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