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การวจิยัครั �งนี�มจีดุมุ่งหมายเพื�อศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ

นาฏศลิป์สากล ยุค 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านการ
เรยีนการสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล 

จาํแนกตามเพศ ชั �นปี วชิาเอก และผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน กลุ่มตวัอย่างที�ใช้เป็นนิสติ

ระดบัปรญิญาตร ี สาขาวชิาเอกนาฎศิลป์คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ปีการศกึษา 2560 รวม 158 คน เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 40 ขอ้ ซึ�งมคี่าความเชื�อมั �นเท่ากบั 0.970 สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

ผลการวจิยัพบว่า 1) ความคดิเห็นของนิสติเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ ยุคประเทศไทย 4.0 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย
คอื ด้านสื�ออุปกรณ์การเรยีนด้านหลกัสูตร ด้านการเรยีนการสอน และด้านการวดัและประเมนิผล  

2) นิสติเพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ยุคประเทศ
ไทย 4.0  โดยรวมและรายดา้นไมต่่างกนั 3)  นิสติที�เรยีนวชิาเอกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ยุคประเทศไทย 4.0 โดยรวมและรายด้านไม่ต่างกัน  

4) นิสติชั �นปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ยุคประเทศ
ไทย 4.0  โดยรวมและรายดา้นไมต่่างกนั 5) นิสติที�มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็

เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ ยุคประเทศไทย 4.0 โดยรวมและรายด้านไม่
ต่างกนั 
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            The objective of this study was to investigate the  learning and teaching strategies 

for Thai and international dance in the Thailand 4.0 Srinakharinwirot University in four 

aspects: 1) course; 2) learning and teaching; 3) teaching equipment and; 4) evaluation. The 
study was defined by gender, year, major and learning outcoms The one hundred and fifty 

eight subjects of this study were under graduate students major in dancing in the Faculty of 
Fine Arts in the2017 fiscal year. The study was a questionnaire with a ratio of Five and 

Forty items,with a confidence leval which was 0.970 confidential.  The statistic, used in this 

evaluation included mean, standard deviation, t-test, one way variance and a Scheffe’s 
comparison of differences test .  

            The results of this study revealed the following: 1)The overall opinions of students 
regarding teaching and learning management of Thai dance 4.0 and per aspects from a 

higher to a lower range included the aspects of learning equipment, course; teaching,  

learning management and evaluation, respectively. 2) There were no significan differences , 
between the opinions of male and female students. 3) Students in different major 

significantly different opinions on teaching and learning management. 4) There were not 
significantly different opinions among the students at each year level. 5) There were not 

significantly different opinions on teaching and learning management for students with 

different grudes and scores . 
 

 
 

 

 
 

 



 

ประกาศคณูุปการ 

 
ปรญิญานิพนธฉ์บบันี�สําเรจ็ดว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิ�งจาก อาจารย ์      

รองผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐะณุพงศ ์ศรกีาฬสนิธุ ์ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์อาจารย ์
ดร.จกัรกฤษณ์  โปณะทอง กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที�ได้เสยีสละเวลาอนัมคี่า เพื�อให้

คําปรกึษาแนะนําในการจดัทํางานวจิยันี�ทุกขั �นตอน ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ 
ณ ที�นี� 

กราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา ภทัราววิฒัน์ อาจารย ์ดร.ประภศัรา 

ธโนศวรรย ์และอาจารย ์ดร.ประภาศร ีพรหมประกาย กรรมการที�แต่งตั �งเพิ�มเตมิในการสอบปาก
เปล่า ที�ใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ เพื�อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี�มคีวามสมบรูณ์ยิ�งขึ�น  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ปรารถนา คงสาํราญ อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสุข และ 
อาจารยร์องผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.รวมพร ทองรศัม ีโอเนส ที�ได้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบ

คุณภาพเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านในสาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา      
ที�ไดใ้หค้วามอนุเคราะหแ์ละประสทิธิ �ประสาทวชิาความรูแ้ก่ผูว้จิยัตลอดช่วงระยะเวลาที�ผ่านมา และ   

พี� ๆ เพื�อน ๆ ที�ไม่สามารถกล่าวนามในที�นี�ไดท้ั �งหมด ที�คอยใหค้วามช่วยเหลอืผูว้จิยัในดา้นต่าง ๆ 
และเป็นกําลงัใจใหเ้สมอมา  

ขอขอบคุณนิสติสาขาวชิานาฏศลิป์ไทยและสากล มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที�กรุณา

ใหค้วามรว่มมอืในการใหส้มัภาษณ์และตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งด ี
สุดทา้ยนี� ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงสําหรบั บดิา มารดา ที�ใหก้ารอบรม สั �ง

สอน สนบัสนุนในการศกึษา และเป็นกําลงัใจสาํคญัที�ทาํใหผู้ว้จิยัทาํปรญิญานิพนธฉ์บบันี�สําเรจ็ลุล่วง
ไปได้ด้วยด ี คุณค่าของปรญิญานิพนธ์ฉบบันี�ผู้วจิยัขอมอบเป็นเครื�องบูชาพระคุณบดิา มารดา 

อาจารย ์และบุคคลที�เคารพรกัทุกท่าน 
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บทที� 1 

บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 ประเทศไทย 4.0 เป็นวสิยัทศัน์เชงินโยบายการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย หรอื 
โมเดลพฒันา เศรษฐกจิของรฐับาล ดว้ยการนําของพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละ

หวัหน้าคณะรกัษาความสงบ แห่งชาต ิ(คสช.) ที�เขา้มาบรหิารประเทศบนวสิยัทศัน์ที�ว่า “มั �นคง  

มั �งคั �ง และยั �งยนื” ที�มภีารกจิสําคญัในการขบัเคลื�อนปฏริูปประเทศด้านต่างๆเพื�อปรบัแก้จดัระบบ 
ปรบัทศิทางและสร้างหนทางพฒันาประเทศให้เจรญิสามารถรบัมอืกบัโอกาสและภยัคุกคามแบบ

ใหม่ๆที�เปลี�ยนแปลงอย่างเรว็รุนแรงในศตวรรษที� 21 ได ้เพื�อใหเ้ขา้ใจ “ประเทศไทย 4.0” ก่อนจะ
มาถึงประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยก็ผ่านการพฒันามาเป็น ลําดบัขั �นอย่างต่อเนื�องเริ�มตั �งแต่ 

“ประเทศไทย 1.0” การดาํรงอยูแ่ละพฒันาประเทศเน้นการเกษตรเป็นหลกั เช่น ผลติและขาย พชืไร ่

พชื เป็นต้น “ประเทศไทย 2.0” นอกจากเกษตรกรรมแล้วก็เน้นไปทางอุตสาหกรรมแต่เป็น
อุตสาหกรรมเบา เช่น การผลติและขายรองเท้า เครื�องหนัง เครื�องดื�ม เครื�องประดบั เครื�องเขยีน 

กระเป๋า เครื�องนุ่งห่ม เป็นต้น “ประเทศไทย 3.0” ซึ�งเป็นยุคปัจจุบนั เน้นหนักไปทางอุตสาหกรรม
หนักและการส่งออก เช่น การผลิต และขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั �นนํ�ามนั แยกก๊าซ

ธรรมชาต ิปนูซเีมนต ์เป็นตน้ ประเทศไทยในยคุ 1.0 2.0 และ 3.0 รายไดป้ระเทศยงัอยู่ในระดบัปาน

กลาง สร้างประเทศ เพราะ Thailand 3.0 ที�เราเป็นกนัมาตลอดจนถงึทุกวนันี�มนัทําให้รายได้
ประเทศอยูใ่นระดบัปานกลางเท่านั �น เราไมส่ามารถขยบัหนีไปจากจุดนี�ได ้เมื�อ 50 ปีก่อน ช่วง พ.ศ. 

2500 - 2536 เศรษฐกจิ ของไทยเรามกีารเตบิโตอย่างมากถงึระดบั 7 - 8% ต่อปี แต่หลงัจาก พ.ศ.
2537 เป็นต้นมาจนถงึปัจจุบนั เศรษฐกจิ ไทยเตบิโตขึ�นเพยีง 3 - 4% ต่อปีเท่านั �น นอกจากนั �นยงัมี

เรื�องของ ความเหลื�อมลํ�าดา้นความรํ�ารวยและความไม่สมดุลในการพฒันาซึ�งนี�แหละที�ทําให้รฐับาล

ตอ้งหนัมาใส่ใจเรง่พฒันาปฏริปูโครงสรา้งเศรษฐกจิกนัยกใหญ่ เพื�อใหเ้ราก้าวขา้มจาก Thailand 3.0 
ไปสู่ Thailand 4.0 ใหไ้ดใ้น 3 - 5 ปีนี� จงึเป็นเหตุใหนํ้าไปสู่ยุคที�สี� เรยีกว่า “ประเทศไทย 4.0” 

กําหนดแนวทางพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศเศรษฐกจิใหม่ (New Engines of Growth) ประเทศ
และประชากรมรีายไดสู้งโดยวางเป้าหมายใหเ้กดิผลการพฒันา ภายใน 5 - 6 ปีนี�คลา้ย ๆ กบัการ

วางภาพอนาคตทางเศรษฐกจิที�ชดัเจนของประเทศที�พฒันาเช่น สหรฐัอเมรกิา “A Nation of 

Makers” องักฤษ “Design of Innovation” อนิเดยี “Made in India” หรอืประเทศเกาหลใีต้ ที�วาง
โมเดลเศรษฐกจิในชื�อ “ Creative Economy” (ประยุทธล์ุยพฒันาประเทศสู่ยุคไทยแลนด4์.0, 2560: 

ออนไลน์) 
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 การพฒันาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะสําเรจ็ ใช้แนวทาง “สานพลงั
ประชารฐั” เป็นตวัการขบัเคลื�อนโดยมุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของภาคเอกชนภาคการเงนิการธนาคาร

ภาคประชาชนภาคสถาบนัการศกึษามหาวทิยาลยัและสถาบนัวจิยัต่างๆ ร่วมกนัระดมความคดิ ผนึก
กําลงักนัขบัเคลื�อนผ่านโครงการบนัทกึความร่วมมอืกจิกรรมหรอืงานวจิยัต่างๆ โดยการดําเนินงาน

ของ ”ประชารฐั” กลุ่มต่างๆ อนัไดแ้ก่ กลุ่มที� 1 การยกระดบันวตักรรมและผลติภณัฑก์ารปรบัแก้

กฎหมายและกลไกภาครฐั พฒันาคลสัเตอร ์ ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดงึดูดการลงทุน 
และการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน กลุ่มที� 2 การพฒันาการเกษตรสมยัใหม่และการพฒันาเศรษฐกจิ

ฐานรากและประชารฐั กลุ่มที� 3 การส่งเสรมิการท่องเที�ยวและไมล ์การสรา้งรายได ้และการกระตุ้น
การใช้จ่ายภาครฐั กลุ่มที� 4 การศึกษาพื�นฐานและพฒันาผู้นํา (โรงเรยีนประชารฐั) รวมทั �งการ

ยกระดบัคุณภาพวชิาชพี กลุ่มที� 5 การส่งเสรมิการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ รวมทั �งการ

ส่งเสรมิกลุ่ม SMEs และ ผูป้ระกอบการใหม่ (Start Up) ซึ�งแต่ละกลุ่มกําลงัวางระบบและกําหนด
แนวทางในการขบัเคลื�อนนโยบายอยา่งเขม้ขน้ 

 สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการเขา้ร่วมเป็น
ประชาคมอาเซยีน ในปี พ.ศ.2558 ตามกฎบตัรอาเซยีน ซึ�งจะทําใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงทั �งทางดา้น

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม วฒันธรรม โดยเฉพาะดา้นการศกึษา ทั �งนี�ที�ผ่านมา สกอ. ไดก้ําหนดให้

การเปิดเสรกีารค้าบรกิารด้านการอุดมศกึษา และบูรณาการการเป็นประชาคมอาเซยีน เป็นปัจจยั
สําคญัในการจดัทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที� 2 เพื�อให้ระบบอุดมศึกษา

เตรยีมพร้อมในการรองรบัให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนได้ อุดมศึกษาจําเป็นต้องเสรมิ
หลกัสูตรในทุกคณะและภาควิชา ให้นักศึกษาตระหนักในเรื�องของอาเซียนมากขึ�น ทั �งรายวิชา

อาเซียนทั �วไป รายวิชาที�เปรียบเทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวิชาที�เจาะลึกเรื�องเศรษฐกิจ 

การเมอืง สงัคม และวฒันธรรมของประเทศอาเซยีน นอกจากนี�ยงัต้องมกีารเตรยีมความพรอ้มใน
เรื�องของภาษา ทั �งภาษาองักฤษที�เป็นภาษาในการทํางานของอาเซยีน และภาษาของประเทศเพื�อน

บา้น สกอ. ได้จดัทําแผนยุทธศาสตรอุ์ดมศกึษาไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนและการเปิดเสรกีารค้า
บรกิารดา้นอุดมศกึษา เพื�อเป็นแนวทางใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชว้างแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบายทั �ง

ในระยะสั �นและระยะยาวต่อไป เพื�อให้คุณภาพบณัฑติในอนาคตไปสู่สากล และนําประเทศให้มี

ความสามารถในการแข่งขนัไดโ้ดยสรา้งความร่วมมอืกบัประเทศสมาชกิในการเคลื�อนยา้ยนักศกึษา
และบุคลากรไปยงัประเทศเพื�อนบา้นในระยะเริ�มต้น และขยายวงใหก้วา้งขึ�น(จดหมายข่าวสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศกึษา (HEC Newsletter),2554: ออนไลน์) 
 กรอบยุทธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (2560-2579) ประเทศไทยม ี“มั �นคง มั �งคั �ง และยั �งยนื”  

เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญา เศรษฐกิจพอเพยีง คนไทยในอนาคตมี

ศกัยภาพรว่มกนั พฒันาประเทศ สามารถปรบัตวัรองรบั การพฒันาในอนาคต มคีวามพรอ้มทั �ง กาย
ใจ สตปัิญญา มทีกัษะในการ วเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มกีารเรยีนรู ้ตลอดชวีติ  
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 แผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2574) ได้พฒันายุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบขอ้มูล
และสารสนเทศเพื�อการบรหิาร จดัการ ออกแบบและพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ เพื�อกํากบั 

ตดิตาม บรหิารจดัการ และตดัสนิใจในเชงินโยบายให้เชื�อมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายในการ
ประเมนิคุณภาพภายนอก มกีารติดตามประเมนิผลภายในองค์กรและระหว่างองค์กรพฒันาผ่าน

ระบบ ICT ที�ทนัสมยัและพฒันาขอ้มลูผูเ้รยีนผ่าน Smart Card มหีน่วยงานกลางบูรณาการขอ้มลู

บริบทที�เปลี�ยนแปลงไปของข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับระบบข้อมูล
สารสนเทศอุดมศึกษา ซึ�งความต้องการข้อมูลที�ซับซ้อนเกี�ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

ศักยภาพ ของสถาบนัอุดมศึกษาความต้องการข้อมูลสารสนเทศเพื�อการเปรยีบเทียบและการ
เทียบเคียงทั �งในประเทศและนานาชาติความต้องการข้อมูลและสารสนเทศจากองค์กรภายนอก 

ระบบอุดมศกึษาตอ้งการระบบขอ้มลูและสารสนเทศที�มปีระสทิธภิาพสงูที�เพิ�มขึ�น 

 จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) เป้าหมายสุดท้ายผู้เรยีนแต่ละระดบั
การศกึษาไดร้บั การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของตน มคีุณลกัษณะนิสยัและพฤตกิรรม ที�พงึประสงค ์

มคีวามรูห้ลกั และทกัษะ การเรยีนรูท้ี�เชื�อมโยงกบัการทาํงาน ในศตวรรษที� 21 (3R – 8C) ประชากร
ทุกช่วงวยัเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา จากระบบการศกึษาที�มคีวามยดืหยุ่น โดย

ม ี ระบบการทดสอบ วดัและประเมนิผลลพัธ ์ การเรยีนรู ้(Learning Outcomes) แนวทางการจดั

การศกึษาพฒันาหลกัสตูรที�เน้นการคดิวเิคราะหก์ารแก้ปัญหาและการคดิอย่างมวีจิารณญาณพฒันา
หลกัสูตรระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนต้นเพื�อวางพื�นฐานและสร้างทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื�อเชื�อมโยงกับ
ตลาดแรงงาน และทศิทางการพฒันาประเทศจดักระบวนการการเรยีนรู้การสอนและการเรยีนรู ้ 

ที�เชื�อมโยงกับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและการศึกษาพฒันาระบบและกลไกการทดสอบวดัและ

ประเมนิ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ระบบสะสม หน่วยการเรยีน และระบบการเทยีบโอน เพื�อ 
เทยีบโอนผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะบบต่างๆในการ ยกระดบัคุณวุฒติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ

(ดร.สุเมธ แยม้นุ่น.สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา,2559: ออนไลน์) 
 การจดัการศกึษาในประเทศไทยนั �นนอกจากมุ่งพฒันาใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามสามารถ

ที�จะแก้ปัญหาในชวีติประจําวนัได้แล้วยงัมุ่งพฒันาให้ประชาชนมคีวามรู้พื�นฐานด้านการประกอบ

อาชพีซึ�งการจดัการศกึษาในปัจจุบนัมุ่งที�จะดําเนินการเพื�อให้ประชาชนปรบัปรุงชวีติความเป็นอยู ่ 
ใหด้ขี ึ�น จงึเป็นที�ยอมรบักนัว่า การศกึษาเป็นกระบวนการที�ทําใหม้นุษยส์ามารถพฒันาคุณภาพชวีติ

ของตนสามารถดําเนินชวีติในสงัคมได้อย่างสนัตสิุขและสามารถเกื�อหนุนการพฒันาประเทศ         
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความเปลี�ยนแปลงในทุกๆ ดา้นของประเทศ (พพิฒัน์ วเิชยีรสุวรรณ.  

2540: 3) ซึ�งการจดัการศกึษาในแต่ละระดบัมคีวามต่อเนื�องกนัและมคีวามสําคญัในตวัเอง และต่าง 

ก็มุ่งพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามเจรญิงอกงามในทุกๆ ด้าน การจดัการศกึษาให้บรรลุทั �งด้านปรมิาณ  
และคุณภาพไปพร้อมๆ กนัจําเป็นต้องจดัให้เหมาะสมกบัความต้องการของท้องถิ �น สงัคม           

และความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรี่วมกนั ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
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แห่งชาต ิฉบบัที� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดม้กีารกําหนดวตัถุประสงคห์ลกัของคนไทยทุกคนไดร้บั 
การพฒันาศกัยภาพทุกดา้น มคีุณภาพชวีติที�ดขี ึ�นและเกดิความสงบสุขในสงัคม กระบวนการเรยีนรู้

ให้ผู้เรยีนได้ปฏบิตัจิรงิ และความสามารถที�จะเรยีนรูด้้วยตวัเองอย่างต่อเนื�องตลอดชวีติ มคีวามรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สติปัญญา ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของสังคม (สํานักงาน

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ2560: 40)  

  
  

   
 นาฏศิลป์ไทยถือว่าเป็นศาสตร์ทางศิลปะที�สําคญัยิ�ง เป็นที�รู้จกักนัดีในรูปแบบของการ

แสดงที�มลีลีาอ่อนชอ้ยงดงามบ่งบอกถงึความประณีตรกัสวยรกังาม แฝงด้วยจนิตนาการและศลิปะ

อนัละเอยีดอ่อนของคนไทยแสดงถงึความเป็นอารยธรรมอนัรุ่งเรอืงและความมั �นคงของชาติที�สบื
ทอดต่อกนัมาตั �งแต่โบราณกาล (วรสรวง สุทธวิรรค์.2541: 1) นาฏศลิป์ไทยเป็นการแสดงออกทาง

ศลิปวฒันธรรม ที�ดขีองชาติ และมคีวามสําคญัต่อวถิชีวีติของมนุษยใ์นพธิกีรรมต่างๆ ตลอดทั �งยงั
สามารถสะทอ้น ใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของสงัคม ซึ�งส่งผลใหน้าฏศลิป์มคีวามสําคญัในด้านความ

เป็นเอกลกัษณ์ประจาํชาต ิด้านของการรวมของศลิปะแขนงต่างๆ จากความสําคญัของนาฏศลิป์ที�

กล่าวมานั �นจงึไดม้กีารจดัใหม้กีารเรยีนการสอนนาฏศลิป์และส่งเสรมิลกัษณะนิสยัที�ดใีนเรื�องของการ
ส่งเสริม การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถเกี�ยวกับ

ศิลปวฒันธรรมไทย เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสยัทางศิลปะ ทั �งนี�ยงัเป็นการฝึกปฏบิตัิเพื�อให้เกิด
ความรู ้ความชาํนาญ สามารถปรบัปรงุ และเป็นการส่งเสรมิการแสดงออก 

 สาขาวชิานาฏศลิป์ภาควชิาศลิปะการแสดง คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีคริ

นทรวิโรฒ เกิดขึ�นเมื�อ ปี พ.ศ. 2536 ซึ�งเป็นปีที�ก่อตั �งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มรีะบบการจดัและ
ดําเนินงานการบรหิารอยู่ภายใต้ภาควชิาศลิปะการแสดง ซึ�งมหีลกัสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ 

จํานวน 4 วชิาเอก คอื วชิาเอกนาฏศิลป์ไทย วชิาเอกนาฏศิลป์สากล วชิาเอกออกแบบเพื�อการ
แสดง และวชิาเอกการแสดงและกํากบัการแสดง ในปี พ.ศ. 2543 สาขาวชิานาฏศลิป์ไดแ้ยกการจดั

และดําเนินการบรหิารเป็นระบบสาขาวชิา ตามระบบโครงสรา้งการบรหิารของคณะศลิปกรรมศาสตร์

ในปัจจบุนัสาขาวชิานาฏศลิป์มหีน้าที�และภารกจิหลกัหลายประการ กล่าวคอื มุ่งเน้นการผลติบณัฑติ
ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ) จํานวน 2 วิชาเอก คือ วิชาเอก

นาฏศลิป์ไทย วชิาเอกนาฏศลิป์สากล จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องคณะศลิปกรรมศาสตรโ์ดยได้
มกีารจดัและดําเนินงานตามแผนการผลิตบณัฑติของมหาวิทยาลยั ทั �งนี�  สาขาวิชานาฏศิลป์มี

ปณิธานที�จะผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 

ตลอดจนความสามารถทั �งในทางดา้นของวชิาการและวชิาชพี พร้อมทั �งปลูกฝังให้เป็นผู้ที�มปัีญญา
ธรรม คารวะธรรม สามคัคธีรรม (คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 2560)  
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 การจดัหลกัสูตรการเรยีน การสอนนาฏศลิป์ไทยในยุคประเทศไทย 4.0 ควรเน้นหนักให้
ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามปรชัญาการศึกษาของชาติ สอดคล้องตามแผนพฒันา

ประเทศ เน้นใหผู้เ้รยีนปฏบิตัไิดห้ลากหลาย เมื�อผูเ้รยีนต่างๆ เหล่านี�สําเรจ็การศกึษาออกไป ความ
ชาํนาญและความเชี�ยวชาญในการจดัการความรู ้เพื�อจะไดไ้ปถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน และสรา้ง

องคค์วามรูใ้หม่ๆขึ�น เป็นนาฏนวตักรรม การพฒันาระบบการถ่ายทอดที�สรา้งความเป็นเลศิใหก้บั

ผูเ้รยีนจงึเป็นสิ�งจาํเป็นสาํหรบัการศกึษาในยุค 4.0 โดยกระบวนการถอดองคค์วามรูจ้ากครผููม้คีวาม
เป็นเลศิทางดา้นการสอน เทคโนโลยอีนัเป็นเครื�องมอืส่งเสรมิและการพฒันางานดา้นนาฏศลิป์ เพื�อ

เป็นการอนุรกัษ์ร่วมไปกบัการพฒันาศาสตรแ์ห่งศลิปะการแสดงใหเ้ขา้ถงึพลเมอืงในสงัคมไทย และ
ประจกัษ์ว่านาฏศลิป์ไทยไดพ้ฒันาอย่างอนุรกัษ์ เพื�อการดํารงอยู่ภายใต้ประเทศไทย 4.0 ในอนาคต

ต่อไป (สุวทิย ์เมษนิทรยี:์ 2559) 

 จากการที�ผู้ว ิจยัพบวิธีการจดัการเรยีนการสอนยงัคงประสบปัญหาหลายประการ ซึ�ง
จําเป็นต้องได้ร ับการปรับปรุงและแก้ไข เพื�อเป็นการพัฒนาในด้านต่างๆ ให้มีศักยภาพและ

ประสทิธภิาพมากขึ�น ทั �งนี�จากการสมัภาษณ์นิสติปัจจุบนั สาขาวชิานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ธนชยั มั �นคง. 2560 : สมัภาษณ์) พบว่า 

 ด้านหลกัสูตร บางรายวชิาในกลุ่มวชิาเอกบงัคบั มคีวามซบัซ้อนกนัระหว่างสาขาวชิา

ศลิปะการแสดง วชิาเอกนาฏศลิป์ไทยและวชิาเอกนาฏศลิป์สากลเทคนิคยงัไม่ทนัสมยัยงัไม่มกีาร
ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมสําหรบัสภาพการณ์ในปัจจุบนัที�นิสติจะสามารถนําไปใชใ้นการประกอบอาชพี

ต่อไป 
 ด้านการเรยีนการสอน ในการจดัการเรยีนการสอนทั �งภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ มกีารจดัการ

เรยีนการสอนกลุ่มใหญ่เป็นส่วนมาก ทําให้นิสติบางคนที�มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถ 

เกี�ยวกบัพื�นฐานทางดา้นนาฏศลิป์ไม่เพยีงพอ จงึส่งผลใหม้ผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนตํ�าอกีทั �งยงัทําให้
เกิดทศันคติไม่ดต่ีอรายวชิาที�เรยีน นอกจากนี� นิสติบางคนหรอืบางกลุ่มจะได้รบัมอบหมายให้ทําจดั

กจิกรรม การแสดง เพื�อแสดงงานของมหาวทิยาลยั อกีทั �งยงัมภีาระว่าจา้งจากองค์กรเอกชน บรษิัท 
หรือหน่วยงานอื�นๆ เพื�อเพิ�มประสบการณ์ทํางานและรายได้การครองชีพส่วนบุคคล ทําให้ไม่

สามารถเขา้เรยีนในชั �นเรยีนได้อย่างเพยีงพอ ซึ�งต่อผลกระทบต่อการเรยีนได้เนื�องจากวชิานาฏศลิป์จะ

เน้นการเรยีนการสอนแบบภาคปฏบิตัมิากกว่าภาคทฤษฎ ี
 ด้านสื�ออุปกรณ์การเรยีน สิ�งอํานวยความสะดวกต่างๆ ยงัไม่ทนัสมยั และไม่เพยีงพอต่อ

ความตอ้งการในการใชง้านของอาจารยแ์ละนิสติ อาท ิสื�อท างเทคโนโลยต่ีางๆ ที�จะสามารถเอื�อต่อ
การจดัการเรยีนการสอนสภาพแวดลอ้มบรรยากาศการเรยีนการสอน สาขาวชิานาฏศลิป์มหีอ้งปฏบิตักิาร

น้อย ซึ�งไม่เพยีงพอต่อความต้องการของนิสติที�เพิ�มจํานวนมากขึ�นในปัจจุบนั ในเรื�องการซ้อมรํา  

คุยงาน อกีทั �งในด้านหนังสอื ตํารา ของสาขาวชิานาฏศลิป์มจีํานวนค่อนขา้งน้อยทําให้นิสติมี
อุปสรรคในการแสวงหาความรูแ้ละคน้ควา้ความรูใ้หม ่
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 ด้านการวดัผลและประเมนิผล การวดัผลและประเมนิผลของวชิานาฏศลิป์มุ่งเน้นในด้าน
ของภาคปฏบิตั ิจะเป็นคะแนนจากสภาพจรงิของการปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนตลอดเวลา

และทุกสถานการณ์ว่า นิสติมพีฒันาการมากน้อยเพยีงใดจงึส่งผลใหใ้นบางครั �งนิสติไดค้ะแนนตํ�า อกี
ทั �งยงัเกดิทศันะที�ไมด่ต่ีอการวดัผลและประเมนิผลของอาจารยไ์ด ้

              จากสภาพปัญหาดงัที�กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาแนวทางการ

จดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากลยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ ในดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล  

จากความคิดเห็นของนิสิตซึ�งผลที�ได้รบัจากการศึกษาวิจยัในครั �งนี�จะเป็นข้อมูลสําคัญสําหรบั
สาขาวชิานาฏศลิป์ ในการปรบัปรุงและพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอน การจดัสภาพการณ์

และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใหม้คีวามเหมาะสมและตรงตามจุดมุ่งหมายของการผลติบณัฑติที�มี
คุณภาพ และมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น     

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื�อศึกษาความคดิเห็นเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและ

นาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล  

 2. เพื�อเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํแนกตาม เพศ ชั �นปี วชิาเอก ผลสมัฤทธิ �ทางการ

เรยีน 

 3. เพื�อศึกษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัในครั �งนี�จะเป็นประโยชน์ของคณะศลิปกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

เพื�อศึกษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ รวมทั �งสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในคณะศลิปกรรมศาสตรเ์พื�อให้

นิสติมปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูใ้หท้นัต่อการเปลี�ยนแปลงสู่ยคุ Thailand Economy 4.0 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 

 1. ประชากรที�ใช้ในการศึกษาคอืนิสติระดบัปรญิญาตร ีวิชาเอกนาฏศิลป์ไทยและวชิาเอก

นาฏศลิป์สากล คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒชั �นปีที� 1-4 ปีการศกึษา 2560 
จาํนวนประชากรทั �งสิ�น 158 คน  

 2. ประชากรที�ใช้ในการศึกษาแนวทางคอื ผู้บรหิารและอาจารย์ จํานวน 9 คน วชิาเอก
นาฏศลิป์ไทยและวชิาเอกนาฏศลิป์สากล คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

              ตวัแปรที�ศึกษา  

 1. ตวัแปรอสิระ 

  1.1  เพศ แบ่งเป็น 
       1.1.1 เพศชาย 

       1.1.2 เพศหญงิ 
   1.1.3 เพศทางเลอืก 

  1.2 ชั �นปี แบ่งเป็น 

   1.2.1 ชั �นปีที� 1 
   1.2.2 ชั �นปีที� 2 

   1.2.3 ชั �นปีที� 3 
   1.2.4 ชั �นปีที� 4 

  1.3  วชิาเอก แบ่งเป็น 

   1.3.1 วชิาเอกนาฏศลิป์ไทย 
   1.3.2 วชิาเอกนาฏศลิป์สากล 

       1.4 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน แบ่งเป็น 
   1.4.1 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนสงู 

 1.4.2 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนปานกลาง 

 1.4.3 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนตํ�า 
 2. ตวัแปรตาม คอืแนวทางที�มต่ีอองคป์ระกอบ รวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

  2.1 ดา้นหลกัสตูร 
  2.2 ดา้นการเรยีนการสอน 

  2.3 ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน 

  2.4 ดา้นการวดัและประเมนิผล 
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                 นิยามศพัทเ์ฉพาะ  

 1. องคป์ระกอบการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การแสดงออกถงึความนึกคดิของ

นิสติว่าเหน็ด้วยหรอืไม่เหน็ด้วย ซึ�งวดัเป็นคะแนนจากการตอบแบบสอบถามที�ผู้วจิยัสรา้งขึ�นเพื�อ

ถามความคดิเหน็ของนิสติที�มต่ีอการจดัการเรยีนการสอน คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ ว่ามคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื 

  1.1 ด้านหลกัสูตร หมายถงึ โครงสรา้งหลกัสูตร จํานวนรายวชิา จํานวนหน่วยกติ 
ในแต่ละรายวชิา การจดัเนื�อหาสาระวชิาในการเรยีนการสอนแต่ละรายวชิา การจดัเนื�อหาสาระของ

รายวชิาการเรยีงลําดบัรายวชิาที�ง่ายไปสู่รายวชิาที�ยาก ความต่อเนื�องสอดคลอ้งของเนื�อหา เนื�อหา

กับจํานวนหน่วยกิต การจดัเนื�อหารายวิชาสําหรบันําไปใช้ได้ในชีวิตจริง การจดัเนื�อหาวิชาที�
เกี�ยวขอ้งกบัวฒันธรรมและสงัคม รวมทั �งความทนัสมยัตามสภาพการเปลี�ยนแปลงของสงัคม 

  1.2 ด้านการเรยีนการสอน หมายถงึ วธิกีารที�ผู้สอนนํามาใช้ดําเนินการสอน เช่น 
การถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ จากผู้สอนไปสู่ผู้เรยีน โดยวิธีการต่างๆ ได้แก่ การ

บรรยาย การฝึกปฏบิตั ิการใหผู้เ้รยีนวจิารณ์งาน การใหผู้เ้รยีนออกมานําเสนอผลงานหน้าชั �นเรยีน 

การใช้เทคนิควธิสีอนแบบต่างๆ การจดักจิกรรมการสอนในรูปแบบต่างๆ การใช้สื�อการเรยีนการ
สอน การใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ 

  1.3 ด้านสื�ออุปกรณ์การสอน หมายถงึ สื�อ หนังสอื และอุปกรณ์ต่างๆ ที�ใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอน การจดัสถานที� อุปกรณ์การสอนใหเ้พยีงพอ ทนัสมยั เอื�อต่อการเรยีนการสอน 

อาคาร สถานที� ได้แก่ การจดัห้องเรยีน แสงสว่างในห้องเรยีน และสื�อการสอน รวมถึงการมนีิสติ

ต่างชาตมิารว่มเรยีนในชั �นเรยีนเพื�อเกดิการแลกเปลี�ยนความรู ้
  1.4 ด้านการวดัและประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีน

ในแต่ละรายวชิา การใช้รปูแบบและหลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีน มาตรฐานการวดั
และประเมนิผล วกีารทดสอบ ลกัษณะขอ้สอบ การประเมนิความรูค้วามสามารถทั �งก่อนเรยีนและ

หลงัเรยีน การวดิและประเมนิผลความรูข้องผูเ้รยีน และการแจง้ผลการเรยีน 

 2. นาฏศิลป์ หมายถึง ศิลปะการแสดงประเภทระบํา รํา เต้นและอื�นๆ ที�ต้องผ่าน
กระบวนการทางดา้นความคดิและการสรา้งสรรค์นาฏศลิป์มทีั �งรูปแบบวธิตีามจารตีเดมิ การนํางาน

แบบดั �งเดิมมาปรบัปรุงหรือประยุกต์ใหม่ รวมไปถึงการทดลองการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
นาฏศลิป์ขึ�นมาใหม ่ในการวจิยัในครั �งนี�แบ่งนาฏศลิป์ออกเป็น 2 ประเภทดงันี� 

  2.1 นาฏศลิป์ไทย หมายถึง ศิลปะการแสดงประเภทหนึ�งที�เป็นมรดกและมคีวาม

เป็นเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมอนัดงีามของประเทศไทยที�มคีุณค่า อีกทั �งยงัมสีาระ ความรู้ ความ
เขา้ใจและความหลากหลายของการสรา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบนาฏศลิป์ไทย ซึ�งจะประกอบไปดว้ย 

นาฏศลิป์ไทยรูปแบบมาตรฐาน นาฏศลิป์ไทยพื�นบา้น นาฏศลิป์ไทยประยุกต์และนาฏศลิป์ไทยร่วม
สมยั 
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  2.2 นาฏศลิป์สากล หมายถงึ ศลิปะการแสดงของชนชาตติะวนัตก ทั �งนี�ไดม้กีารใช้
ชื�อเรยีกแตกต่างกนัออกไป เช่น นาฏยศลิป์ตะวนัตก นาฏศลิป์ตะวนัตก และนาฏศลิป์สากล เป็นต้น 

นาฏศิลป์สากลได้มสีาระ ความรู้ ความเข้าใจและความหลากหลายของการสร้างสรรค์ผลงานใน
รูปแบบของนาฏศิลป์สากล ซึ�งจะประกอบไปด้วย บลัเล่ต์ แจ๊สแดนซ์ โมเดิร์นด๊านซ์ นาฏศิลป์

พื�นบา้นตะวนัตก นาฏศลิป์รว่มสมยัและการออกแบบท่าเตน้ 

 3. อาจารย ์หมายถงึ ผูท้ี�มหีน้าที�จดัการเรยีนการสอน และทําหน้าที�สอนวชิานาฏศลิป์ 
ทั �งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติและภาระงานภายในสาขาวิชานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในปีการศกึษา 2560 
 4. นิสติ หมายถงึ ผูท้ี�กําลงัศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ี4 ปี ในหลกัสูตรศลิปกรรมศา

สตรบณัฑติ (ศป.บ) จาํนวน 2 วชิาเอก คอืวชิาเอกนาฏศลิป์ไทย วชิาเอกนาฏศลิป์สากล ในชั �นปีที� 1 

ชั �นปีที� 2 ชั �นปีที� 3 และชั �นปีที� 4 ของสาขาวชิานาฏศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ในปีการศกึษา 2560 

 5. ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน หมายถึง วดัความสามารถของผู้เรยีนในการเรยีนรู้จาก 
วิชาเอกนาฏศิลป์ไทย วิชาเอกนาฏศิลป์ ของสาขาวิชานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในปีการศกึษา 2560  
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

  ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 
 

 
 

 

 

ข้อมลูทั �วไปของนิสิต 

1. เพศจาํแนกเป็น 

   1.1 เพศหญงิ 
   1.2 เพศชาย 

   1.3 เพศทางเลอืก 
2. ชั �นปีจาํแนกเป็น 

    2.1 ชั �นปี 1 

    2.2 ชั �นปี 2 
    2.3 ชั �นปี 3 

    2.4 ชั �นปี 4 
3. วชิาเอกจาํแนกเป็น 

    3.1 นาฏศลิป์ไทย 

    3.2 นาฏศลิป์สากล 
4 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน แบ่งเป็น 

     4.1 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนสงู 
     4.2 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนปานกลาง 

     4.3 ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนตํ�า 

 

แนวทางการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย

และนาฏศิลป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

1. ดา้นหลกัสตูร 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 

3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน 
4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 
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สมมติฐานการวิจยั 

 1.นิสติเพศต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและ

นาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒแตกต่างกนั 

 2.นิสิตที�ศึกษาในชั �นปีที�ต่างกันมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒแตกต่างกนั 

 3.นิสติเอกนาฏศลิป์ไทยและเอกนาฏศลิป์สากลมคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการจดัการเรยีน
การสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ

แตกต่างกนั 
 4.นิสติที�มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน มคีวามคดิเห็นต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒแตกต่างกนั 
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   บทที� 2  

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 ในการวจิยัเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และ

ไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี� 
1. แนวคดิการจดัการเรยีนการสอน 

2. องคป์ระกอบการจดัการเรยีนการสอน 

   2.1 ดา้นหลกัสตูร 
2.2 ดา้นการเรยีนการสอน 

2.3 ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน 
2.4 ดา้นการวดัและประเมนิผล 

 3. การศกึษาไทย ยคุประเทศไทย 4.0 

 4. ตวัแปรที�ส่งผลต่อทศันะที�มต่ีอการเรยีนการสอน 
 5. การจดัการเรยีนการสอนของสาขานาฏศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

1.แนวคิดการจดัการเรียนการสอน  
 ประเทศไทยจงึควรมกีารพฒันาความเป็นสากลของอุดมศกึษาต้องมุ่งเตรยีมพรอ้มพฒันา
คุณภาพปรบัตวัและพฒันาตนเองไปสู่การเป็นสถาบนัการศกึษาแห่งโลกยุคอนาคต โดยคํานึงถึง

ปัจจยัการเปลี�ยนแปลงทั �งในบรบิทประเทศชาติบรบิทภูมภิาคอาเซยีนรวมถงึบรบิทของสงัคมโลก
สถาบนัอุดมศกึษาต้องตั �งเป้าหมายพฒันาตนเองอย่างมวีสิยัทศัน์ ในการสรา้งสรรค์นวตักรรมและ

ปฏวิตักิารพฒันาตนเองเพื�อก้าวสู่ความเป็นเลศิเพื�อใหส้ามารถอยู่รอดและแข่งขนัไดใ้นเวททีี�จะเปิด

กวา้งสู่ระดบัภมูภิาคอาเซยีนและในระดบัโลกมากขึ�น (มานสั มงคลสุข, 2554: ออนไลน์) 
 นาฏศลิป์ไทย 4.0 ถอืเป็นการพฒันาทางวงการนาฏศลิป์ที�จะนํานาฏศลิป์ไปยุคของความ

นิยมในสากล เขา้ถงึความสนใจของเยาวชนและคนในประเทศ เป็นการต่อสูท้างดา้นวฒันธรรมนิยม 
ที�เยาวชนในปัจจุบันให้ความสนใจในวฒันธรรมของประเทศเกาลี ประเทศญี�ปุ่ น และประเทศ

ตะวนัตกที�เป็นกระแสนิยมอย่างแพร่หลายในสงัคมไทยปัจจุบนั  ดว้ยเหตุที�นาฏศลิป์ยงัคงความเป็น

รปูแบบเดมิไม่ไดม้กีารพฒันาการแสดงใหม่ๆขึ�นหรอืการแสดงที�เขา้ถงึความสนใจความต้องการที�
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมไทยในปัจจุบนั การพฒันานาฏศลิป์ไทยนั �นเป็นส่วนหนึ�งในการดํารงไวซ้ึ�ง

นาฏศลิป์ไทยรวมไปถงึการพฒันาการจดัการศกึษาในระบบนาฏศลิป์ที�จะต้องมกีารนําเทคโนโลยอีนั
ทนัสมยัเขา้มามบีทบาทสําคญัในการแสดงแทนที�ผูเ้รยีนจะรอคอยความรูจ้ากครเูพยีงอย่างเดยีว ครู

อาจจะจดัรปูแบบการสอนที�ผูเ้รยีนสามารถเรยีนผ่านระบบโปรแกรมสําเรจ็รปู หรอืการเรยีนผ่านโลก
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แห่งการออนไลน์ และนําประเดน็ที�ได้มาร่วมกนัวเิคราะห ์และสงัเคราะห์งานด้านนาฏศลิป์ออกมา 

นําเสนอในความเป็นรูปแบบที�เป็น นาฏศลิป์ไทยสรา้งสรรค์ก่อให้เกดินวตักรรมทางดา้นนาฏกรรม
ขึ�นการพฒันางานดา้นนาฏศลิป์ถอืเป็นการอนุรกัษ์นาฏศลิป์ไทย (ภาณุรชัต ์บุญส่ง, 2560) 

การพฒันาประเทศไทย 4.0 นั �น ก็ได้มกีารให้ความสําคญัด้านวฒันธรรม นั �นคอืทุนทาง

วฒันธรรมซึ�งเป็นทุนอกีประเภทหนึ�ง อนัเกี�ยวข้องกบัคุณค่าความรู ้ภูมปัิญญาและงานสรา้งสรรค ์
เป็นเสมอืนสนิทรพัย์ที�ผ่านการสะสมและฝังตวัจนเกิดเป็นมูลค่า ด้วยเหตุนี� เมื�อโลกเคลื�อนเข้าสู่

สงัคมฐานความรู ้การประยุกต์และบูรณาการทุนวฒันธรรมกบัการพฒันาเศรษฐกิจจงึเพิ�มมากขึ�น
ส่งผลใหทุ้นวฒันธรรมเขา้มามบีทบาทในระบบเศรษฐกจิมากขึ�น และนําไปสู่ความเกี�ยวขอ้งกบัการ

เป็นประเทศไทย 4.0 ได้ทั �งทางตรงและทางอ้อม กล่าวคอื ทุนวฒันธรรมช่วยทําให้เกิดมูลค่าเพิ�ม

ทางเศรษฐกจิ ก่อให้เกดิมูลค่าเพิ�มสูงขึ�น เนื�องจาก วฒันธรรมเป็นต้นนํ�าของห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ในอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ โดยเราสามารถนําทุนวฒันธรรม เช่น เรื�องราว (Story) และ

เนื�อหา (Content) ของวัฒนธรรม มาสร้างความโดดเด่นให้กับผลิตภณัฑ์ของตนหรือใช้ทุน
วฒันธรรมสร้างความแตกต่างหรือจุดขายให้กับสินค้า เกิดเป็นสินค้าวฒันธรรมและทําให้เกิด

มูลค่าเพิ�มขึ�นแก่สนิค้าและบรกิาร  ดงัตวัอย่างของประเทศเกาหลใีต้ที�สามารถส่งออกวฒันธรรม 

ตั �งแต่ความบนัเทงิ ไม่ว่าจะเป็นนักรอ้ง นักแสดง ละคร เพลง รายการโทรทศัน์ จนถงึอาหาร ส่งผล
ใหเ้กดิมลูค่าเพิ�มแก่เศรษฐกจิของประเทศเกาหลเีพิ�มมากขึ�น (กรงุเทพธุรกจิ, 2559: ออนไลน์) 

การจดัการเรยีนการสอนเป็นงานสาํคญัและเป็นงานหลกัของสถาบนัอุดมศกึษาเนื�องจากทุก
สถาบนัการศกึษามจีดุมุง่หมายเพื�อใหก้ารเรยีนการสอนประสบผลสําเรจ็และมปีระสทิธภิาพโดยการ

พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนตามพระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ระบุว่าการจดั 

การศกึษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้และถอืว่า
ผู้เรยีนมคีวามสําคญัที�สุด กระบวนการจดัการ ศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 12) ดงันั �นการจดัการ
เรยีนรูค้วรมุง่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูด้า้นเนื�อหาสาระ พฒันาทกัษะและกระบวนการคดิเตรยีมการเพื�อ

เผชญิสถานการณ์รวมถงึการประยุกต์ความรูเ้พื�อป้องกนัและแก้ปัญหา เน้นการศกึษาตลอดชวีติ

สอดคล้องกับหลกัการจดัประสบการณ์เรยีนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตามหลัก 4 ประการของ
ยูเนสโก คอื การเรยีนเพื�อรู้ การเรยีนรู้เพื�อปฏิบตัิได้จรงิ การเรยีนรู้เพื�ออยู่ร่วมกนัและการเรยีน 

รูเ้พื�อชวีติ (สํานักงานปลดัทบวงมหาวทิยาลยั.2546: 155,176; อ้างองิจาก ยเูนสโก. 1997: 121)  
การจัดการเรียนการสอนนั �น ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายและความสําคัญของการจดัการเรียน 

การสอนไว ้

สุรางค์  โค้วตระกุล (2550:186)ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า  หมายถึงการ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมซึ�งเป็นผลมาจากประสบการณ์  ที�คนเรามปีฏสิมัพนัธก์บัสิ�งแวดลอ้มหรอืจาก

การฝึกหดั รวมทั �งการเปลี�ยนแปลงความรูข้องผูเ้รยีน 
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สริอิร  วชิชาวุธ (2554:2)  ไดก้ล่าวว่าการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบ 3 อยา่งคอื 
1. มนุษยต์อ้งเกดิการเปลี�ยนแปลงจากไมรู่ ้เป็นรู ้ ทาํไมไ่ด ้เป็นได ้ ไมเ่คยทาํ เป็นทาํ 

2. การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมนั �นเป็นไปอยา่งถาวร 

3. การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมนั �น  เกดิจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 
จาก  (สํ านั ก ง านคณะกรรมการ อุดมศึกษา .  ( 2548).เ กณฑ์มาตรฐานหลักสูต ร

ระดบัอุดมศกึษาพ.ศ. 2548. (อดัสําเนา) กล่าว ในการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษาได้
อย่างมปีระสทิธภิาพนั �น อาจารยผ์ู้สอน จําเป็นต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจพื�นฐานเกี�ยวกบัธรรมชาติ

ของการจดัการศึกษาหรอืการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา ซึ�งมลีกัษณะเฉพาะและ

แตกต่างจากการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอื�น โดยประเดน็สําคญัที�อาจารยผ์ูส้อนต้องเขา้ใจเป็น
เบื�องต้น ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการอุดมศึกษา ธรรมชาติของผู้เรยีนในระดับอุดมศึกษา และ

หลกัสตูรระดบัอุดมศกึษาเพื�อใหส้ามารถเชื�อมโยงเขา้ไปสู่การจดัการเรยีนการสอนในระดบันี�ไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

ตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 ให้ความสําคญักบัการจดัการศึกษา 

กระบวนการจดัการศกึษาต้องยดึหลกัการที�ว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ไดแ้ละถอืว่าผูเ้รยีนสาํคญัที�สุดและตอ้งส่งเสร ิมใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละ

เตม็ศกัยภาพ และใหส้ถานศกึษา และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการดงันี้ 
(1) จดัเนื�อหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดย

คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  

(2) ฝึกทกัษะกระบวนการคดิการจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ใชค้วามรู้
มาใชเ้พื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

(3) จดักจิกรรมใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิหท้ําได ้คดิเป็นทําเป็น 
รกัการอ่าน และเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื�อง  

(4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สดัส่วนสมดุลกนั

รวมทั �ง ปลกูฝังคุณธรรมค่านิยมที�ดงีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  
(5) ส่งเสรมิใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการสอน และอํานวยความ

สะดวกเพื�อให้ผู้เรยีนเกดิ การเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู้รวมทั �งสามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการเรยีนรูท้ ั �งนี�ผูส้อน และผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื�อการเรยีนการสอนและแหล่ง

วทิยาการประเภทต่างๆ และ  

(6) จดัการเรยีนรู้ให้เกิดขึ�นได้ทุกเวลาทุกสถานที� ที�มกีารประสานความร่วมมอืกบับดิา
มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื�อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และให้

สถาบนัการศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนที�มปีระสทิธภิาพ รวมทั �งส่งเสรมิใหอ้าจารยผูส้อน 
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สามารถวิจัยเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ที� เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ระดับการศึกษา(สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ2545, หน้า 12-16) 
การเรยีนการสอนที�เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั คอืแนวการจดัการเรยีนการสอนที�เน้นใหผู้้เรยีน

สร้างความรู้ใหม่และสิ�งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา(กระบวนการคิด) 

กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์และมสี่วนร่วมในการเรยีน
สามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดโ้ดยผู้สอนมบีทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกจดัประสบการณ์

การเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน การจดัการเรยีนการสอนที�เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัต้องจดัให้สอดคล้องกบัความ
สนใจ ความสามารถและความถนัดเน้นการบูรณาการความรูใ้นศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลาย

วธิกีารสอนหลากหลายแหล่งความรูส้ามารถพฒันาปัญญาอย่างหลากหลายคอื พหุปัญญา รวมทั �ง

เน้นการวดัผลอยา่งหลากหลายวธิ ี(พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2550) 
 สรปุไดว้่า วธิกีารสอนมหีลายรปูแบบ ผูส้อนสามารถผสมผสานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัเนื�อหาการเรยีนการสอนเพื�อใหเ้กดิทกัษะ ประสบการณ์ และการถ่ายทอดความรูไ้ปสูผู้เ้รยีนได ้
 

2. องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอน 
2.1 ด้านหลกัสตูร 

 หวัใจสําคญัของการปฏริูปการศกึษา คอื การปฏริูปการเรยีนรูท้ี� กําหนดไว้ใน หลกัสูตร 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ฉายวิสัยทัศน์และให้หลักคิด  

เรื�องความสําคญัของการเรยีนรูไ้วอ้ย่างชดัเจนไวว้่า สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม (2545:17) การศกึษา 
ซึ�งเป็นกระบวนการที�ปลูกฝัง ถ่ายทอดความรู้เจตคติคุณลกัษณะ ทกัษะและคุณค่าต่างๆเพื�อให ้

ผู้เรยีนเกิดความเจรญิงอกงามในทุกด้าน การศึกษาจงึเป็นรากฐานและเครื�องมอืที�สําคญัในการ 

พฒันาเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมของประเทศใหเจรญิและก้าวหน้าต่อไป กรมวชิาการ (2534: 
บทนํา) ดงันั �นแนวคดิที�สําคญัของการจดัการศึกษาก็เพื�อพฒันาความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ ทั �ง

ทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์สงัคม สติปัญญาคุณธรรม จรยิธรรม เพื�อเป็นพลเมอืงดสีามารถ 
ดาํรงชพีอยใูนสงัคมอยางมคีวามสุข วสนัต์ ทองไทย (2548: 30) ประการสําคญัในการจดัการศกึษา 

นั �นยอ่มขึ�นอยูก่บัหลกัสตูรเพราะหลกัสตูรเป็นกลไกสาํคญัในการจดัการศกึษาและเป็นกลไกที� สําคญั

ในการปฏริปูการศกึษาอกีเช่นเดยีวกนั 
 

 ความหมายของหลกัสตูร 

 ชมพนัธุ์  กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) กล่าวว่าความหมายของหลกัสูตรว่า มคีวาม
แตกต่างกนัไปตั �งแต่ความหมายที�แคบสุดจนถงึกวา้งสุด ซึ�งสามารถจาํแนกความคดิเหน็ของนักการ

ศกึษาที�ไดใ้หน้ิยามความหมายของหลกัสตูรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ไดด้งันี� 
 หลกัสูตร หมายถงึ แผนประสบการณ์การเรยีน นักการศกึษาที�มคีวามคดิเหน็ว่าหลกัสูตร 

หมายถงึ แผนประสบการณ์การเรยีนรั �น มองหลกัสูตรที�เป็นเอกสารหรอืโครงการของการศกึษาที�
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สถาบนัการศกึษาวางแผนไว้ เพื�อให้ผู้เรยีนได้ศึกษาตามแผนหรอืโครงการที�กําหนดไว้ หลกัสูตร

ตามความหมายนี�  หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ ที�กําหนดให้เรียนรวมทั �ง
เนื�อหาวชิาของรายวชิาต่างๆ กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล ซึ�งไดก้ําหนดไวใ้นแผน

ความคดิของนกัการศกึษากลุ่มนี� ไมร่วมถงึการนําหลกัสตูรไปใชห้รอืการเรยีนการสอนที�ปฏบิตัจิรงิ 

 หลกัสูตรหมายถึงประสบการณ์การเรยีนของผู้เรยีน ที�สถาบนัการศึกษาจดัให้แก่ผู้เรยีน
ประกอบดว้ย จดุมุง่หมาย เนื�อหา การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การประเมนิผล 

 รุจริ์  ภู่สาระ (2545: 1) กล่าวว่าความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง แผนการเรยีน
ประกอบดว้ย เป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที�จะนําเสนอและจดัการเนื�อหา รวมถงึแบบของการ

เรยีนการสอนตามจุดประสงค์ และสุดท้ายจะต้องมกีารประเมนิผลของเรยีน ซึ�ง ทศินา  เขมมณี

(2535:1)กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ โปรแกรมการศกึษาใดๆก็ตามที�ไดก้ําหนดโครงการสรา้งการ
เรยีนประกอบดว้ยรายวชิาต่างๆ พรอ้มทั �งคาํแนะนําเกี�ยวกบัการจดัประสบการณ์การเรยีนของแต่ละ

วชิานั �นดว้ย ในขณะที� สนัต ์ธรรมบาํรงุ (2527:10) กล่าวว่า หลกัสตูรเป็นสิ�งที�บ่งชี�ถงึความเจรญิของ
ประเทศ เพราะการศกึษาเป็นเครื�องมอืในการพฒันาคน ประเทศใดจดัการศกึษา โดยมหีลกัสูตรที�

เหมาะสม ทันสมยั มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี�ยนแปลงย่อมได้กําลังคนที�มี

ประสทิธภิาพ ซึ�งโซเวลล ์(Sowell. 1996: 5) กล่าวว่า มผีูอ้ธบิายความหมายของหลกัสูตรไว้อย่าง
มากมาย เช่น หลกัสตูรเป็นการสะสมความรูด้ ั �งเดมิ เป็นวธิกีารคดิ เป็นประสบการณ์ที�ถูกกําหนดไว ้

เป็นแผนการจดัสภาพการเรยีนรู ้เป็นความรูแ้ละคุณลกัษณะของผูเ้รยีน เป็นเนื�อหาและกระบวนการ
เป็นแผนการเรยีนการสอน เป็นจดุหมายปลายทางและผลลพัธข์องการจดัการเรยีนการสอนและเป็น

ผลผลติของระบบเทคโนโลย ีเป็นต้น โซเวลล์ได้อธบิายว่า เป็นเรื�องปกติที�นิยามความหมายของ

หลกัสตูรมคีวามแตกต่างกนัไปเพราะบางคนใหค้วามหมายของหลกัสูตรในระดบัที�แตกตางกนั หรอื
ไม่ได้แยกหลกัสูตรกบัการจดัการเรยีนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม โซเวลล ์ได้สรุปว่า หลกัสูตร คอื 

การสอนอะไรใหก้บัผูเ้รยีน ซึ�งมคีวามหมายที�กวา้งขวาง ที�รวมทั �งขอ้มลูข่าวสาร ทกัษะ และทศันคติ
ทั �งที�ไดก้ําหนดไวแ้ละไม่ไดก้ําหนดไวใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนในสถานศกึษาในขณะที�สุมติร คุณากร (2523: 2) 

กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ โครงการให้การศกึษาเพื�อพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรูค้วามสามารถและ

คุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศกึษาที�กําหนดไว ้ซึ�งกู๊ด (Good.1973: 157) กล่าว
ว่า หลกัสูตร คอื กลุ่มรายวชิาที�จดัไว้อย่างมรีะบบ หรอืลําดบัวชิาที�บงัคบัสําหรบัการจบการศกึษา 

หรอืเพื�อรบัประกาศนียบตรในสาขาวชิาหลกัๆ ส่วนเซเลอร ์และอเลกซานเดอร ์(Sayler, J.G; & 
W.M. Alexander.1974: 6)  กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นแผนสําหรบัจดัโอกาสการเรยีนรูใ้หแ้ก่บุคคลกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ�ง เพื�อบรรลุเป้าหมายหรอืจดุหมายที�วางไว ้โดยมโีรงเรยีนเป็นผูร้บัผดิชอบ 

 สรปุไดว้่ามกีารใหน้ิยามความหมายของหลกัสูตรที�แตกต่างกนั ทั �งนี�เพราะแต่ละคนมเีกณฑ์
ที�ใช้ในการอธบิายแตกต่างกนั สําหรบัการศกึษานี�สรุปได้ว่า หลกัสูตร คอืแผนการเรยีนการสอนที�

ประกอบดว้ยเป้าหมาย วตัถุประสงค์ โครงสรา้งและเนื�อหาของวชิา ตอลดจนบุคลากรทางการสอน 
สื�อการสอน สถานที�ศึกษา การจดักจิกรรมต่างๆ ที�สอดคล้องกบัหลกัสูตร การวดัและประเมนิผล 
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และการพัฒนาเนื�อหาของหลักสูตรเพื�อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที�มีการเปลี�ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา 
 

 ความสาํคญัของหลกัสตูร 

 ธํารง  บัวศรี (2532:6-7) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมีความสําคญั เพราะหลักสูตรเป็นส่วน

กําหนดมาตรฐานของการเรียนรู้ เพื�อให้แน่ใจว่าผู้เรียนได้ร ับการศึกษาที�มีคุณภาพ โดยมี
รายละเอยีดที�บ่งชี�ว่า ผูเ้รยีนควรเรยีนรูอ้ะไร มเีนื�อหาสาระมากน้อยเพยีงไร ควรไดร้บัการฝึกฝนใหม้ี

ทกัษะในดา้นใด และควรมพีฒันาการทั �งในส่วนของรา่งกาย จติใจ สงัคม และสตปัิญญาอยา่งไร  
สุมิตร คุณานุกร (2523:199-200) กล่าวว่า ความสําคัญของหลักสูตรว่าหลักสูตรมี

ความสําคญัเพราะเป็นเครื�องชี�นําทาง หรอืเป็นบทบญัญตัิของรฐัในการจดัการศึกษา เพื�อให้ผู้ที�มี

ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา นําไปปฏบิตั ิอกีทั �งยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศกึษา และ
ควบคุมการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษา  

ไพโรจน์  ดว้งวเิศษ (2533: 9) สรปุความสาํคญัของหลกัสตูรว่า หลกัสตูรมคีวามสาํคญัยิ�งใน
ฐานะที�เป็นเอกสารที�กําหนดแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน ซึ�งผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในการ

จดัการศกึษาทุกฝ่ายตอ้งยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิเพื�อพฒันาบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพตามที�พงึประสงค์

ใหแ้ก่สงัคมประเทศชาต ิ
 นอกจากนี�หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจสําคัญของการจดัการเรียนการสอนเพื�อนําไปสู่

เป้าหมายของการศึกษาที�แต่ละสถาบันอุดมศึกษาวางไว้ ทําให้การศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลตามเป้าหมาย ตลอดจนเป็นแผนยุทธศาสตรท์ี�จะนําไปสู่ความสําเรจ็ซึ�งอาจารยผ์ูส้อนจะ

นําไปใชใ้นแนวทางในการปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนนักศกึษาไดม้คีวามรู ้ทกัษะความประพฤต ิ

มเีจตคตทิี�ดต่ีอวชิาชพี ความสําคญัดงักล่าวพอสรุปไดด้งันี� (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์.2535: 38 – 
39) 

 1.หลกัสูตรเป็นแผนปฏบิตังิาน หรอืเครื�องชี�แนวทางปฏบิตังิานของครู เพราะหลกัสูตรจะ
กําหนดจุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผลไว้เป็น

แนวทาง 

 2.หลกัสตูรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศกึษาเพื�อควบคุมการเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษา
ระดบัต่างๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอย่างหนึ�งในการจดัสรรงบประมาณบุคลากร อาคารสถานที� 

วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศกึษาของรฐัใหแ้ก่สถาบนัได ้
 3.หลักสูตรเป็นแผนดําเนินงานของผู้บริหารการศึกษา ที�จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุมดแูลตดิตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการจดัการศกึษาของรฐับาลดว้ย 

 4.หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพฒันาการของผู้เรยีนตาม
จดุมุง่หมายของการศกึษา 
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 สรปุไดว้่าหลกัสตูรมคีวามสําคญัเพราะหลกัสูตรเป็นเอกสารที�กําหนดแนวทางในการจดัการ

เรยีนการสอน ซึ�งเป็นแผนการหรอืโครงการจดัการศกึษาที�ระบุแนวทางการจดัมวลประสบการณ์เป็น
ส่วนกําหนดทศิทางการจดัการศกึษาใหก้บับุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาเพื�อนําไปปฏบิตัิ

ใหผู้เ้รยีนมปีระสทิธภิาพทางการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาที�หลกัสตูรกําหนดไว ้

 

 องคป์ระกอบหลกัสตูร 

 ดา้นองคป์ระกอบของหลกัสตูรมนีกัการศกึษาหลายท่านไดเ้สนอไวแ้ตกต่างกนั ดงัต่อไปนี� 

 ทาบา (Taba.1962: 120) 
   1. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

   2. เนื�อหาวชิา/ประสบการณ์ 

   3. กระบวนการเรยีนการสอนจดัประสบการณ์ 
   4. ประเมนิผล 

 ธาํรง  บวัศร ี(2531: 8-9) ไดก้ล่าวไวว้่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรมอียู ่9 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 
   1. เป้าประสงค/์นโยบายการศกึษา 

   2. จดุหมายหลกัสตูร 

   3. รปูแบบและโครงสรา้งหลกัสตูร 
   4. จดุประสงคข์องวชิา 

   5. เนื�อหา 
   6. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

   7. ยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 

   8. การประเมนิผล 
   9. วสัดุหลกัสตูร ฯลฯ 

 สิ�งกําหนดหลกัสูตร คอื การเตรยีมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานทางดา้นต่างๆที�จะนํามาใชเ้ป็น
ฐานขอ้มลูในการพฒันาหลกัสตูร ไดแ้ก่ เป้าหมายและอุดมการณ์ของชาต ิการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 

วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจติวทิยา และคุณธรรม จรยิธรรม การเริ�มสร้าง

หลกัสูตรอาจจะมคีณะกรรมการชุดหนึ�ง ทําการศึกษาวจิยัเพื�อต้องการทราบข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับ
ความต้องการในการจดัการศกึษาทั �งที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงและโดยทางอ้อม เช่น ต้องการทราบสภาพ

ของสงัคมที�ต้องการจดัการศกึษาในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคตเพื�อไดบ้ณัฑติออกไปบรกิารและ
สรา้งสรรคส์งัคม ในแต่ละส่วนของสงัคมที�หลากหลายและแตกต่างกนั ขอ้มลูเหล่านี�จะไดม้าจากการ

ศกึษาวจิยัมากกว่าประสบการณ์ของคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร เพราะกระแสของสงัคมปัจจุบนันี�

เปลี�ยนแปลงอย่างเป็นระบบต่อเนื�อง และเหน็ผลการพฒันาเชงิคุณลกัษณะของผู้เรยีนเป็นระยะๆ  
ในกระบวนการของการใชห้ลกัสตูร (วชิยั  วงใหญ่. 2543:15-26) 
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 สรุปได้ว่า หลกัสูตรที�ด ีต้องมคีวามทนัสมยั สามารถปรบัปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

ต่างๆไดเ้ป็นอย่างด ีและต้องคํานึงถงึเป้าหมายและอุดมการณ์ของชาต ิการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจติวทิยา และคุณธรรม จรยิธรรม การออกแบบ

หลกัสูตรจะต้องเหมาะสมกบัความต้องการ ความสนใจของผู้เรยีนและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของสงัคม 
 

 การประเมินหลกัสตูร 

 การประเมนิหลกัสูตรเป็นกระบวนการที�สําคญัในการพฒันา ปรบัปรุง และตดัสนิใจเกี�ยวกบั
หลกัสูตรซึ�งเป็นกิจกรรมที�ควรเกิดขึ�นทุกช่วงระยะของการพฒันาหลกัสูตรตั �งแต่ก่อนการพฒันา

หลกัสูตร การออกแบบหรือร่างหลกัสูตร ก่อนการนําหลกัสูตรไปใช้ ระหว่างการดําเนินการใช้

หลกัสูตร หลงัจากใช้หลกัสูตรครบวงจร และการตดิตามผลกระทบของหลกัสูตร ซึ�งการประเมนิแต่
ละระยะมรีายละเอยีด และเนื�องจากการประเมนิหลกัสูตรเป็นสิ�งที�มคีวามละเอยีดอ่อน ดงันั �น ผูท้ี�ทํา

หน้าที�ประเมนิหลกัสูตรจําเป็นต้องยดึหลกัการที�สําคญัในการประเมนิหลกัสูตร มดีงันี� (วรีะพงศ ์ 
ล่องลอย. 2552: ออนไลน์) 

 1. มวีตัถุประสงคใ์นการประเมนิที�แน่นอน ชดัเจนว่าประเมนิหลกัสตูรไปเพื�ออะไร 

 2. มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลที�เชื�อถือได้ โดยมกีารใช้เครื�องมอื กระบวนการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู และเกณฑท์ี�เชื�อถอืได ้

 3. ขอ้มูลเป็นสิ�งที�มคีวามจาํเป็นอย่างยิ�งสําหรบัการประเมนิผล ดงันั �นขอ้มูลที�ได้มาจะต้อง
ถูกตอ้งเชื�อถอืได ้และมากพอที�จะใชป้ระเมนิหลกัสตูร 

 4. มขีอบเขตในการประเมนิหลกัสตูรที�แน่นอนชดัเจน 

 5. ประเดน็ของเรื�องที�จะประเมนิอยูใ่นช่วงเวลาของความสนใจ 
 6. วิเคราะห์ผลการประเมนิต้องกระทําอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเที�ยงตรง

 7. การประเมนิผลกัสตูรควรใชว้ธิกีารประเมนิหลากหลายวธิ ี
 8. มเีอกภาพในการตดัสนิใจผลการประเมนิ 

 9. ผลต่างๆที�ไดจ้ากการประเมนิควรนําไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรทั �งในด้านการปรบัปรุง 

เปลี�ยนแปลง เพื�อใหไ้ดห้ลกัสตูรที�มปีระสทิธภิาพสงูสุด 
 ทาบา (ธววั เติมญวณ.2548:40) แสดงความเห็นว่าการประเมนิหลกัสูตรมคีวามหมายที�

ครอบคลุมขอบข่ายหลายประการเราอาจจะประเมนิหลกัสูตรโดยการประเมนิจุดมุ่งหมายและ
ขอบขา่ยของหลกัสตูร คุณสมบตัขิองบุคลากรที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัหลกัสูตร ความสามารถของนิสติ 

ความสําคญัของรายวชิาต่างๆ ผลสมัฤทธิ �ของการนําจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไปใชแ้ละวสัดุสื�อหาร

เรยีนต่างๆ 
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 หลกัสูตรจําเป็นต้องมกีารปรบัปรุงและเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ เพื�อให้ทนัต่อความก้าวหน้า

ทางวทิยาการและเทคโนโลย ีทั �งทั �งให้สอดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศใน
การปรบัปรุงและเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรที�ใช้อยู่นั �นเหมาะสมหรอืไม่ เพยีงใด และเพื�อจะไดป้รบัปรุง 

เปลี�ยนแปลงหลกัสูตรนั �นให้มคีวามทนัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการที�เปลี�ยนแปลงไป ทั �งของ

ประเทศ และของโลก (สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 279–280) 
 สุจรติ เพยีรชอบ (2554: 64) ไดใ้หค้วามหมายของ การประเมนิหลกัสูตร คอืกระบวนการ

สําคญัเพื�อหาคําตอบว่าหลกัสูตรสมัฤทธิ �ผลตามที�ได้ตั �งจุดหมายไวห้รอืไม่ มากน้อยเพยีงใด อะไร
เป็นสาเหตุ ผูป้ระเมนิหลกัสตูรจงึตอ้งเป็นผูท้ี�มคีวามรูท้ ั �งดา้นหลกัสูตรและดา้นการประเมนิซึ�งจะต้อง

เน้นการประเมนิทั �งโปรแกรมการศกึษาไม่ใช่เพยีงผลการเรยีนปีสุดท้ายเท่านั �น แต่ควรประเมนิผล

การเปลี�ยนแปลงทางพฤตกิรรมของผูเ้รยีนดว้ย 
 สรปุไดว้่าการประเมนิหลกัสตูรเป็นสิ�งที�จะสะทอ้นถงึขั �นตอนและกระบวนการของการพฒันา

หลกัสตูร เพื�อชี�ใหเ้หน็ขอ้มลูองคป์ระกอบของหลกัสตูรในดา้นต่างๆ ว่าบรรลุและสมัฤทธิ �ผลมากหรอื
น้อยเพียงใด เมื�อเห็นข้อดีและข้อเสียของหลกัสูตรแล้วจงึนําไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขและพฒันา

หลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

 

 การบริหารหลกัสตูร 

 การบรหิารหลกัสตูรจะมขีอบเขตต่างๆ ในการดาํเนินการดา้นหลายดา้น และวชิยั  วงษ์ใหญ่ 

(2526: 195-202) ได้แสดงความเห็นไว้ว่า การว่างแผนการใช้หลกัสูตรให้บรรลุเป้าหมายต้อง
ดาํเนินการในเรื�องต่างๆ ดงันี� 

 1. การเตรยีมวางแผนงานเพื�อการใชห้ลกัสูตรใหม่ ประกอบดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตรการ

นําหลกัสตูรมาปรบั การจดัหาวสัดุประกอบหลกัสตูร การจดัเตรยีมงบประมาณการเตรยีนมบุคลากร 
2.การจดัเตรยีมอบรมผูส้อนเพื�อใชห้ลกัสูตรใหม่ ประกอบดว้ยการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ

วิเคราะห์ปัญหาของหลักสูตร การสร้างโครงการสอน ประมวลการสอน การเลือกและจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้

 3. การจดัอาจารยเ์ขา้สอน ต้องสอนโดยยดึจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นหลกัและจดัประสบ

การใหค้รบถว้นตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรเป็นสาํคญั 
 4. การจดัตารางสอน ต้องคํานึงถงึการเรยีนรูว้ชิาต่างๆ ระดบัความยากง่ายช่วงการเรยีนรู ้

ตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รยีนรวมทั �งการใชห้อ้งเรยีน 
 5.การจดับรกิารวสัดุประกอบหลกัสตูรและสื�อการเรยีน ประกอบดว้ยการจดัทําแผนการสอน 

เอกสารและสื�อการสอน 

 6.การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร ใช้หลักการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน ผู้สอนและ
ผูบ้รหิารโดยใชส้ื�อต่างๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ และหนงัสอืพมิพ ์เป็นตน้ 
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 7.การจดัสภาพแวดลอ้มและการเลอืกโครงการ กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรประกอบดว้ย การจดั

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา เช่น การจดัสภาพหอ้งเรยีน  หอ้งปฏบิตักิาร รวมทั �งสิ�งอํานวยความ
สะดวกทางการศึกษาอื�นๆด้วย การจดัสภาพแวดล้อมนอกห้องเรยีน เช่น การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ เป็นตน้ 

 8.การประเมนิผลการใช้หลกัสูตรและการปรบัปรุงหลกัสูตร ประเมนิตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรที�วางไวอ้ยา่งชดัเจน 

 สรุปได้ว่า การบรหิารหลกัสูตรเป็นการเตรยีมวางแผนงาน การจดัเตรยีมอบรม การจดั
อาจารย์เข้าสอน การจดัตารางสอน การจดับรกิารวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื�อการเรยีน การ

ประชาสมัพนัธก์ารใช้หลกัสูตร การจดัสภาพแวดล้อมและการเลอืกโครงการ การประเมนิผลการใช้

หลกัสูตรและการปรบัปรุงหลกัสูตร  ภายในสถานศกึษา ซึ�งใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายหลกัสูตรเพื�อ
นําไปสู่สมัฤทธิ �ผลสงูสุด ทั �งนี�จะตอ้งคาํนึงถงึศกัยภาพของผูเ้รยีนเป็นสาํคญัดว้ย 

  1. สนับสนุนให้มกีารพฒันาปรบัปรุงหลกัสูตรในช่วงเวลาประมาณ 5 ปี ปรบัปรุงหลกัสูตร
ใหม้คีวามเป็นสากล กา้วหน้าทนัสมยั และเป็นหลกัสูตรที�สามารถบูรณาการความรูค้วามคดิไดอ้ย่าง

ขวา้งขวาง หลากหลาย และมปีระสทิธภิาพ 

  2. การคดัเลอืกผู ้สอนจะต้องมคีณะกรรมการที�กว้างและหลากหลายเพื�อร่วมกนั
พจิารณาตดัสนิใจทั �งด้านความรูค้วามสามารถ ความเป็นครู การทุ่มเทเสยีสละในการทาํงาน 

มนุษยสมัพนัธ ์และบุคลกิภาพทางดา้นต่างๆ 
  3. การสอบคดัเลอืกผูเ้รยีนจะตอ้งตรวจสอบหลายมติ ิเป็นระบบการสอบตรงที�พจิารณา

ทั �งคะแนนเฉลี�ย (GPA) ภาคปฏบิตั ิภาคทฤษฎ ีความถนัดทางการเรยีน (Scholasitc Aptitude Teat)

ภาษาองักฤษ และแฟ้มประวตัแิละผลงาน (Portfolio) 
  4. การเรยีนการสอนที�เน้นทั �งดา้นปฏบิตักิารและวชิาการ วชิาภาคปฏบิตักิจ็าํเป็นต้อง

เน้นความรูค้วามคดิด้วย การสอนทุกรายวชิาต้องตระหนักถงึการสรา้งบุคลกิภาพ การเป็นผู้นํา มี
จติสาํนึกสารธารณะ มจีรยิธรรม การเป็นผูแ้สวงหา มรีสนิยมและมคีวามสุขในการมชีวีติในสงัคม 

  5. การสอนที�จําเป็นจะต้องมรีายละเอียดวชิา (Course Syllabus) แผนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน หนงัสอือ่านประกอบและการประเมนิผลที�ครอบคลุมทั �งดา้นความสามารถ 
การรูค้ดิ และจติพสิยั  

  6. ระบบการประกนัคุณภาพทางการศกึษา (Quality Assurance) ที�ต้องครอบคลุมทั �ง
คุณภาพของผู้บรหิาร บุคลากรผู้สอน บุคลากรสนับสนุนวชิาการ ผู้เรยีนกระบวนการเรยีนการสอน 

งานวชิาการ การประเมนิผล สภาพแวดล้อมทางกายภาพ กิจกรรมนิสติ กจิกรรมบรกิารวชิาการ 

และการเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม 
  7. การพฒันาบุคลากรที�ต้องส่งเสรมิทั �งการศกึษาต่อ ตําแหน่งทางวชิาการ การอบรม

สมัมนา ทั �งที�เป็นรปูธรรมและนามธรรม 
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  8. การสนับสนุนทางวชิาการที�ต้องจดัระบบการสนับสนุนและการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ

คล่องตวัและสะดวกรวดเรว็ ทั �งในส่วนการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ 
 สรุปได้ว่า หลกัสูตรเป็นสิ�งสําคญัหลกัเป็นกระบวนการสําคญั เพราะหลกัสูตรจะเป็น

ขอ้กําหนดแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนการจดัประสบการณ์ต่างๆ การจดักจิกรรม

เพื�อส่งเสรมิและเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื�อผูเ้รยีนจะเป็นผูท้ี�
รอบรู้และเต็มเปี� ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ดังนั �นหลักสูตรที�ดี มีคุณภาพจะพ้อง

พจิารณาถงึจดุประสงคแ์ละจดุหมายของหลกัสูตร โครงสรา้งหลกัสูตร เนื�อหารายวชิา จาํนวนหน่วย
กติในแต่ละรายวชิา การจดัเนื�อหาสาระวชิาในการเรยีนการสอนแต่ละรายวชิา การจดัเนื�อหาสาระ

ของรายวชิาการเรยีงลําดบัรายวชิาที�ง่ายไปสู่รายวชิาที�ยาก ความต่อเนื�องและสอดคลอ้งของเนื�อหา 

เนื�อหากบัจาํนวนหน่วยกติ การจดัเนื�อหารายวชิาสําหรบันําไปใชใ้นชวีติจรงิได ้การจดัเนื�อหาวชิาที�
เกี�ยวข้องกับวัฒนธรรมและสังคม รวมทั �งความทันสมยัตามสภาพการเปลี�ยนแปลงของสังคม 

กระบวนการเรยีนการสอน การประเมนิหลกัสูตร ตลอดจนการบรหิารหลกัสูตร เพื�อเป็นแนวทาง
สําคญัในการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหม้คีวามเหมาะสมและตรงตามจุดมุ่งหมายของการผลติ

บณัฑติที�มคีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

 จากการศึกษางานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับการจดัการเรยีนการสอนด้านหลกัสูตรพบว่า  
ณฐัพล  พุ่มชุมพล (2546: 75) ไดท้าํการศกึษาเกี�ยวกบัทศันของนิสติที�มต่ีอการจดัการเรยีนการสอน

ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ พบว่า นิสติมคีวามคิดเห็น
เกี�ยวกบัหลกัสตูรว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัมาก เนื�องมาจากการกําหนดโครงสรา้งของหลกัสูตรใน

แต่ละสาขาวิชา มีเนื�อหา รายวิชาต่างๆที�หลากหลายและเป็นไปตามความต้องการของนิสิต 

ส่วนธวลัรตัน์  พลเจรญิ (2546: 89) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบัทศันของนิสติที�มต่ีอการจดัการเรยีน
การสอนสาขาวชิาศลิปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒพบว่า นิสติมี

ทศันะว่า การจดัหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทั �งนี�เป็นเพราะไดม้กีารกําหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรที�ชดัเจน หลกัสูตรเปิดโอกาสให้นิสติมคีวามคดิสรา้งสรรค์ ส่งเสรมิให้นิสติมกีารคดิ

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีวิจารณญาณในการตัดสินใจและหลกัสูตรได้มีความทันสมยั ทันต่อ

สภาพการณ์ในปัจจบุนั 
 

 2.2 ด้านการเรียนการสอน 

 การบรหิารจดัการชั �นเรยีนเป็นวธิกีารดาํเนินการใหช้ั �นเรยีนไดอ้ยู่ในสภาพความพรอ้มที�จะ
ดําเนินการเรยีนการสอนให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื�อให้เกิดประสทิธผิลในการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ เนื�องด้วยชั �นเรยีนเป็นแหล่งการเรยีนรูพ้ ื�นฐานในรายวชิาต่างๆ ทั �งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบตัิ ทั �งประกอบด้วยผู้เรยีนที�มคีวามแตกต่างกนัในด้านต่างๆอย่างชดัเจน หรอือาจ
เรยีกว่า “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” (Individual Difference) ชั �นเรยีนที�มกีารบรหิารจดัการดเีป็น

ความสามารถของผูส้อนที�ส่งผลต่อบรรยากาศการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเป็นปัจจยัสําคญัของการเรยีน
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การสอน และหมายความรวมถงึ ผูเ้รยีนมคีวามสุขในขณะที�อยู่ในชั �นเรยีน ความสุขของผูเ้รยีนเป็น

สิ�งที�สุดยอดปรารถนาของผู้สอน และผู้รบัผดิชอบทางการศกึษาต้องพยายามจดัให้มขีึ�นโดยทั �วกนั 
การบรหิารจดัการชั �นเรยีนเป็นองคร์วมของการบูรณาการความรู ้ความสามารถของครผููส้อน พรอ้ม

ทั �งก่อให้เกดิแรงจูงใจให้ผู้เรยีนไดม้าโรงเรยีนทุกวนัอย่างมคีวามสุข (สนัต ิบุญภริมย.์ 2557: 113)

 1.การสอนแบบบรรยายเป็นวิธกีารสอนที�ง่ายที�สุด แต่ควรใช้สื�อ และอุปกรณ์การสอน
รว่มกบัการบรรยายเพื�อใหน้กัศกึษาเขา้ใจไดง้า่ยขึ�น 

 2.สอนโดยใชโ้สตทศันูปกรณ์ เป็นการสอนโดยใชส้ื�อต่างๆ เช่น วดิโีอ สไลด ์แผ่นใส  
เป็นตน้ วธิกีารสอนแบบนี�ไดร้บัความสาํเรจ็สงู เพราะนกัศกึษาจะใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก 

ต่อการเรยีนการสอน 

 3.การสอนแบบสาธติ นกัศกึษาสามารถเหน็การกระทาํได ้นิยมสอนในเชงิปฏบิตั ิ
และมปีระโยชน์อยา่งยิ�งในการสอนเพื�อฝึกทกัษะ 

 4.สอนโดยใหผู้เ้รยีนปฏบิตัเิอง เช่น การมอบหมายงานพเิศษ 
 5.สอนแบบสรา้งสถานการณ์จําลอง เช่น สรา้งสถานประกอบการจําลองให้นักศกึษาเขา้

ฝึกงาน 

 6.สอนแบบตั �งคําถาม มกัจะใช้ร่วมกบัการสอนแบบอื�นจะมผีลสมัฤทธิ �สูง เนื�อหาวชิานั �น
ประกอบไปด้วยภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิต ิหลกัการอยู่ที�สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิมใิช่มคีวามรูใ้นทาง

ทฤษฎเีท่านั �น 
 จากการศกึษางานวจิยั การเลอืกใชว้ธิกีารสอนวชิาการงานและอาชพีของมลัเลย ์(Malay. 

1978: 27) สรุปผลได้ว่า วธิสีอนที�เหมาะสมสําหรบัการสอนวชิาการงานและอาชพีตามลําดบั คอื 

การสอนแบบสาธติ การสอนแบบอภปิราย การสอนแบบแก้ปัญหา การสอนแบบค้นคว้า การสอน
แบบสบืสวนสอบสวน การสอนแบบโครงสรา้ง การสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง การสอนโดยใช้

ภาพเลื�อน การสอนแบบประชุม การสอนโดยใช้บทบาทสมมต ิการสอนโดยใช้วธิกีารด้านอื�นๆเขา้
ช่วย การสอนแบบแลกเปลี�ยนความรู ้การสอนแบบสมัมนา การสอนแบบศึกษานอกสถานที� การ

สอนโดยการฝึกงาน การสอนโดยใช้โทรทศัน์ การสอนโดยใช้ชุดการสอน และการสอนแบบศึกษา

เฉพาะกรณ ี
 ประดนิันท ์อุปรมยั (2532: 80-86) กล่าวว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นกระบวนการ

ใชห้ลกัสูตรที�สําคญัอย่างยิ�ง เพราะเป็นกจิกรรมร่วมกนัระหว่างผู้สอนและผูเ้รยีน ที�จะนําไปสู่พฤตกิรรม
การเรยีนรูห้รอืคุณลกัษณะต่างๆที�จะมุ่งให้เกดิในตวัผู้เรยีนไม่ว่าจะเป็นภาคทฤษฎ ีหรอืปฏบิตั ิใน

รปูแบบและวธิกีารต่างๆกนั กจิกรรมการเรยีนการสอนที�ดนีั �น จําเป็นต้องมกีารเตรยีมการสอน อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนที�จะได้เตรยีมเนื�อหาสาระกิจกรรมการเรยีน วธิสีอน และแจง้ให้ผู้เรยีน 
หรอืตดิต่อกบัผู้ที�เกี�ยวขอ้งให้เตรยีมตวั เตรยีมเครื�องมอื หรอืหาวสัดุอุปกรณ์มาเรยีนได้เหมาะสม 

(กรมวชิาการ. 2534: 41-44)  หลงัจากการดําเนินการตามกจิกรรมที�เตรยีมไว ้จะต้องมกีารประเมนิผล
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เพื�อทราบถงึปัญหาอุปสรรค หรอืผลที�ไดร้บัจากการสอนแต่ละครั �ง เพื�อการปรบัปรุงการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นในครั �งต่อๆไป 
 โรไมน์ (Romine.1974: 139-143) ได้ศึกษาบรรยากาศเกี�ยวกบัการสอนที�จะช่วยให้เกิด

การเรยีนรูท้ี�ดขี ึ�น โดยการสาํรวจความคดิเหน็จากอาจารยแ์ละนิสติคณะต่างๆของมหาวทิยาลยัโคโร

ลาโด ผลปรากฏว่าบรรยากาศการสอนที�ดจีะช่วยให้การสอนมปีระสทิธภิาพนั �น แบ่งออกได้เป็น  
6 กลุ่มดงันี� 

   1. ด้านบุคลกิภาพของผู้สอน เช่น ผู้สอนเป็นคนกระฉับกระเฉง มคีวามกระตือรอืร้น 
สนใจในวชิาที�สอน และมอีารมณ์ขนั 

   2. ด้านการจดัและเตรยีมการสอน เช่น เตรยีมการสอนเป็นอย่างด ีชี�แจงให้ผู้เรยีนได้

ทราบถงึวตัถุประสงคใ์นวชิาที�เรยีน รวมทั �งแนะหนงัสอือา้งองิต่างๆ 
   3. ดา้นผลการสอนที�ผูเ้รยีนไดร้บั เช่น ผูเ้รยีนไดร้บัประโยชน์ตามสมควรตามความตั �งใจ

จากผู้เรยีนที�เลอืกเรยีนแต่ละวชิา ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนไม่ใช่เป็นเพยีงผู้ฟังเพยีง
อยา่งเดยีว 

   4. ดา้นการแสดงเนื�อหา เช่น อธบิายชดัเจนใหค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิ 

   5. ดา้นการประเมนิผล การทาํขอ้มลูยอ้นกลบั และการเสรมิแรงทางการเรยีน เช่น เมื�อมี
การทํารายงานหรอืการสอบ เมื�อตรวจเสรจ็แล้ว ผู้สอนจะต้องรบีแจง้ผลให้ผู้เรยีนรูแ้ละมกีารชี�แจง

ดว้ยว่าทาํไมจงึเป็นเช่นนี� 
   6. ด้านการช่วยเหลอืผู้เรยีนเพิ�มเตมิ เช่น มกีารจดัเวลาเพื�อสอนผู้เรยีนเป็นกลุ่มพเิศษ

การจดัการเรยีนการสอนทางดา้นสาขาวชิาศลิปศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ มุง่เน้นทั �งทางดา้นวชิาการและปฏบิตักิาร เพื�อใหไ้ดบ้ณัฑติที�มภีูมปัิญญาและความสามารถที�สูง 
นอกจากความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านแล้ว การเรยีนการสอนจะต้องมุ่งเน้นบุคลกิภาพการเป็น

ผู้นําสร้างสรรค์สงัคมมีจริยธรรม เป็นผู้แสวงหา มีรสนิยมและมีความสุขในการมชีีวิตในสงัคม 
มาตรการดา้นการจดัการเรยีนการสอนในคณะศลิปกรรมศาสตรไ์ดม้กีารสนับสนุนทางดา้นการเรยีน

การสอน และมรระบบการสนับสนุนทางวชิาการการพฒันาวชิาการ การบรกิารวชิาการ ทั �งทางดา้น

วสัดุอุปกรณ์โสตทศัน์ เทคโนโลยสีารสนเทศและบุคลากร ด้วยระบบที�ก้าวหน้า ทนัสมยัและมี
ประสทิธภิาพ  

 ทศินา  แขมมณี (2552: 383) กล่าวว่า วธิกีารสอนเป็นกระบวนการ หรอื ขั �นตอนในการ
ดําเนินการสอน วธิสีอน แบบใดแบบหนึ�ง ก็คอืขั �นตอนในการดําเนินการสอนซึ�งมอีงคป์ระกอบและ

ขั �นตอนสําคญัอนัเป็นลกัษณะเด่นหรอืแก่นสําคญัของวธิสีอนแต่ละวธิ ี เพื�อช่วยให้สามารถใช้วธิไีด้

อยา่งเหมาะสมกบัจดุมุ่งหมาย  การใชว้ธิสีอนที�หลากหลาย วธิจีะช่วยเพิ�มประสทิธภิาพในการเรยีน
การสอนแลว้ยงัช่วยใหบ้ทเรยีนมคีวามน่าสนใจเพิ�มขึ�น และจงูใจผูเ้รยีนใหส้นใจเรยีนรูเ้พิ�มขึ�นดว้ 
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อจัฉรา  วฒันาณรงค์ (2551: 49) สรุปว่า วธิสีอน คอื วธิกีารที�ผู้สอนใช้ในการถ่ายทอด

ความรู้ไปยงัผู้เรยีนเพื�อให้เกิดการเรยีนรู้ทั �งด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติ ซึ�งจะสงัเกตได้จากการ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีนหลงัจากเสรจ็สิ�นกระบวนการแลว้ การเรยีนการสอนแต่ละครั �งจงึ

ตอ้งมหีลกัในพจิารณาเลอืกวธิทีี�เหมาะสม คอื เลอืกตามลกัษณะเนื�อหาวชิา เลอืกตามความสามารถ

ของผู้สอน เลอืกตามทรพัยากรที�มอียู่ เลอืกโดยพจิารณาหลกัการของการเรยีนรูส้ําหรบัธรรมชาติ
ของเนื�อหาของแต่ละวิชานั �นจะมเีนื�อหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ การเลือกเทคนิควิธีสอนที�

เหมาะสมจงึตอ้งมกีารพจิารณา 
ทศินา  แขมมณี (2551:138) กล่าวว่า วธิสีอน คอื ขั �นตอนในการดําเนินการสอนให้สําเรจ็

ด้วยวธิกีารต่างๆที�แตกต่างกนัไปตามองค์ประกอบและขั �นตอนสําคญั อนัเป็นลกัษณะเฉพาะหรอื

ลกัษณะเด่นที�ขาดไมไ่ดข้องวชิานั �นๆ 
สรุปได้ว่า วิธีสอนคือ วิธีการของผู้สอนใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆที�จ ัดไว้ใน

หลกัสูตรไปยงัผู้เรยีนเพื�อให้เกดิการเรยีนรูท้ ั �งด้านความรู้ ทกัษะ เจตคต ิซึ�งจะสงัเกตได้จากการ
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ�นกระบวนการแล้ว โดยวิธีสอน มีให้เลือก

หลากหลายผูส้อนควรเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบับทเรยีนและจุดมุ่หมายการใชว้ธิสีอนที�หลากหลายวธิี

จะช่วยเพิ�มประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน และยงัช่วยใหบ้ทเรยีนมคีวามน่าสนใจเพิ�มขึ�น พรอ้ม
ทั �งสามารถปรบัใชใ้นการแกปั้ญหาในชวีติประจาํวนัอยา่งเหมาะสม 

 

ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจดัการเรียนการสอน โดยใช้วิธีผสมผสานการให้ความรู้กับการปฏิบัติจริงโดยเน้น

กระบวนการเรยีนรู ้กระบวนการคดิอย่างมเีหตุผล และกระบวนการกลุ่ม (สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา. 2553: 5) 
 ทศันี  ศุภเมธ ี(2553: 89-190) ใหค้วามหมายของ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน คอื ทุก

สิ�งทุกอย่างที�กระทําขึ�นเพื�อให้การเรยีนการสอนในครั �งนั �นๆได้ผลด ีการสอนของครูเป็นไปอย่างมี
ความหมาย นกัเรยีนไดท้ั �งความรูแ้ละความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

 อนิทริา  บุญยาการ (2554: 4) ให้ความหมายของ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน คอื 

กระบวนการในการจดัมวลประสบการณ์ต่างๆใหแ้ก่ผูเ้รยีนโดยคร ูและนักเรยีนร่วมกนัจดักจิกรรมทั �ง
ที�เป็นกจิกรรมในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถและลกัษณะต่างๆ

ตามที�กําหนดไวใ้นหลกัสตูร 
วไลพร คุโณทยั (2551: 19) ให้ความหมายของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน คือ 

สภาพการณ์ของการจดัประสบการณ์และการกระทําทุกสิ�งทุกอย่างที�จดัขึ�นจากความร่วมมอืระหว่าง

ผูส้อนและผูเ้รยีนเพื�อใหก้าเรยีนการสอนดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ น่าสนใจ และผูเ้รยีนเกดิการ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมตามจดุมุง่หมายที�กําหนดไว ้
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 ประดินันท์ อุปรมยั (2549: 80-86) กล่าวว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

กระบวนการใช้หลกัสูตรที�สําคญัอย่างยิ�งเพราะเป็นกจิกรรมร่วมกนั ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีนที�จะ
นําไปสู่พฤตกิรรมการเรยีนรู ้หรอืคุณลกัษณะต่างๆที�มุ่งให้เกดิในตวัผูเ้รยีนไม่ว่าจะเป็นภาคทฤษฎี

หรอืปฏิบตัิ ในรูปแบบและวิธีการต่างๆกัน กิจกรรมการเรียนการสอนที�ดีนั �น จําเป็นต้องมกีาร

เตรยีมการสอนอนัจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนที�จะได้เตรยีมเนื�อหา สาระกิจกรรมการเรยีน วธิกีาร
สอน และแจง้ใหผู้เ้รยีน หรอืตดิต่อกบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งใหเ้ตรยีมตวั เตรยีมเครื�องมอืหรอืหาวสัดุอุปกรณ์

มาเรยีนไดเ้หมาะสม 
 เสรมิศร ี ไชยศร (2553: 45-56) กล่าวถงึกจิกรรมการเรยีนการสอนควรมุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็น

ศูนยก์ลาง (Student-Centered) คอื กจิกรรมและประสบการณ์ที�จดัใหก้บัผูเ้รยีนควรเป็นกจิกรรมที�

สอดคลอ้งกบัการดาํรงชวีติเหมาะสมกบัความสามารถ และความสนใจของผูเ้รยีนโดยใหผู้ม้สี่วนร่วม
และลงมอืปฏบิตัจิรงิทุกขั �นตอน จนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูท้ี�เกดิขึ�นควรมเีป้าหมายให้

ผูเ้รยีนได้รบัการพฒันาโดยองคร์วม ใหเ้ป็นผู้ที�มคีวามสมดุล ทั �งความรู ้ความดงีามและรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม โดยอธบิายการจดัการเรยีนการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางหรอืเป็นสําคญัไวด้งันี� การ

เรยีนรูเ้นื�อหาสาระขอ้เทจ็จรงิ การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ การเรยีนรูจ้ากกรณีปัญหาการเรยีนรูแ้บบมี

ส่วนรว่ม การเรยีนแบบโครงการ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การสรา้งจติสํานึก เชงิจรยิธรรม การเรยีนรู้
จากการทาํงาน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รยีน บทบาทของสถาบนั บทบาทของชุมชน 

 สปิปนนท ์ เกตุทดั (2553: 2) กล่าวว่า กระบวนการเรยีนการสอนจาํเป็นต้องช่วยใหผู้เ้รยีน
มคีวามรู ้ความคดิเป็น คดิชอบ และเรยีนรูว้ธิปีรบัตวัเอง การปฏริูปกระบวนการเรยีนรูไ้ว้ ควรเริ�ม

ตั �งแต่การวางรากฐานพฒันาชวีติทั �งในครอบครวัและชุมชนเพ่อวางรากฐานชวีติของเดก็ใหเ้ขม้แขง็

ต่อไปจงึพฒันาความรูแ้ละทกัษะพื�นฐาน 
 สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนคือ วิธีการผสมผสานการให้ความรู้กับการ

ปฏิบัติจริงโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล และกระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการที�ก่อให้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ก่ผู้เรยีน ด้วยรูปแบบและวธิกีารต่างๆ เพื�อพฒันา

ศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ซึ�งประกอบดว้ย การวางแผน การดําเนินการ การ

ประเมนิผล และนําผลที�ได้มาปรบัปรุงและพฒันากระบวนการเรยีนรู้ที�เหมาะสมกับผู้เรยีนให้มี
ประสทิธภิาพ 

 

ลกัษณะวิธีการสอนที�ดี 

คลิโก (ชศิากญัญ์  เล่าชู. 2554: 23; อ้างองิจาก Kilgo. 1970: 251-253) ได้กําหนด

องคป์ระกอบ การสอนของอาจารยท์ี�ดแีละมปีระสทิธภิาพไว ้10 ประการ ดงันี� 

  1.ใช้กระบวนการกลุ่มได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ผู้สอนต้องพยายามรูจ้กัผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และจะตอ้งพยายามใหน้กัเรยีนในหอ้งเดยีวกนัรูจ้กักนัดว้ย 

  2.ใชก้ารวางแผนการสอนรว่มกบัผูอ้ื�น 
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3.เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยจดัการเรยีนการสอนที�สามารถยดืหยุ่นได ้

ใชอุ้ปกรณ์และการสอนหลายๆวธิ ี
4.ต้องคํานึงถงึองคป์ระกอบด้านเวลา ขนาดของชั �นเรยีน ความสามารถที�แตกต่าง

กนั ภมูหิลงัหอ้ง 

 5.มคีวามสุขกบัการสอนและการเรยีนรู ้
6.สอนทกัษะทั �งสี� คอื ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไปพรอ้มๆกบัเนื�อหาวชิา 

 7.สนในวชิาที�สอนและชอบวชิาที�สอน 
8.ตอ้งคาํนึงเสมอว่า ความกลวั ความเยน็ชา และความเป็นศตัร ูเป็นอุปสรรคต่์อการ

เรยีนรูต้รงกนัขา้มความรูส้กึปลอดภยั การยอมรบั และความสุขทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้

9.เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการสอน และพยายามทําใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการแสดง
หาความรู ้

                  10.ผู้สอนพยายามส่งเสรมิวชิาชพีครูให้เป็นวชิาชพีชั �นสูงนั �นคอื แสวงหาความรูอ้ยู่
เสมอไมรู่จ้บ 

 ไพฑูรย ์ สนิลารตัน์ (2553: 54) ได้กําหนดวธิกีารสอนหลกัของอาจารยร์ะดบัอุดมศกึษา

โดยทั �วไปม ี4 แบบ ดงันี� 
  1.การสอนแบบบรรยาย หมายถงึ การสอนที�ผูส้อนพูด บอกเล่า หรอือธบิายเนื�อหา

เรื�องราวต่างๆ ใหผู้เ้รยีนฟัง โดยทั �วไปจะเป็นการสื�อความหมายทางเดยีว คอื จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รยีน 
ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอนน้อย นอกจากนั �งฟัง จดและเตรยีมตวัสอบ การสอน

แบบบรรยายจะใชไ้ดผ้ลกบัจดุประสงคท์ี�ตอ้งการใหผู้เ้รยีนรูเ้นื�อหาวชิาคดิเบื�องต้น หรอืคํานิยามหลกั 

หรอืขอ้มลูที�ตอ้งการอธบิายเพิ�มเตมิหรอืการอธบิายสรปุความคดิรวบยอด เป็นตน้ 
  2. การสอนแบบอภปิราย หมายถึง การสอนแบบเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มโีอกาส

อภปิราย ถกเพยีงในเรื�องที�กําลงัเรยีนเป็นการแลกเปลี�ยนความรู้ และประสบการณ์ซึ�งกนัและกนั 
การสอนแบบอภปิรายอาจเรยีกอกีแบบหนึ�งว่า การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Teaching) 

เพราะทาํไดด้เีฉพาะกลุ่มผูเ้รยีนที�มจีาํนวนน้อย ถา้มผีูเ้รยีนจาํนวนมากเกนิไป บทบาทของผูเ้รยีนต่อ

การอภปิรายจะมน้ีอย หรอืมโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ไดไ้ม่เตม็ที� จุดมุ่งหมายหลกัของการสอน
แบบอภปิราย คอื การฝึกฝนให้ผู้เรยีนรูจ้กัคดิ วเิคราะห์ วพิากย ์วจิารณ์ ประยุกต์ และผสมผสาน

ความรูห้รอืสิ�งที�เรยีนต่างๆ เขา้ดว้ยกนัและเป็นการฝึกฝนพฒันาความสามารถในการแสดงออกเช่น 
การฟัง การพดู การโตแ้ยง้ การใหเ้หตุผล และการอา้งหลกัฐานทางวชิาการ 

  3. การสอนแบบฝึกปฏบิตั ิหมายถงึ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนใชค้วามรูท้ี�ไดเ้รยีนมา

ประยุกต์ ปฏบิตักิบัของจรงิในรูปแบบของห้องทดลอง เพื�อฝึกฝนให้ผู้เรยีนสามารถปฏบิตัไิด้ตาม
จดุมุง่หมายที�กําหนด การสอนแบบฝึกปฏบิตัจิะใหค้วามสําคญัทั �งผูส้อนและผูเ้รยีน  คอื ผูส้อนจะได้

เหตุผลการสอนของตนเองในทนัททีนัใด จากการทดลองของผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกจ็ะสามารถเรยีนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถนําความรูไ้ปใชไ้ดท้นัท ีจุดมุ่งหมายของการสอนแบบฝึกปฏบิตั ิคอืให้
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ผูเ้รยีนรูจ้กัและคุน้เคยกบัเครื�องมอืและอุปกรณ์ที�สําคญั รูจ้กัการวางแผนเตรยีมการทดลอง ฝึกฝน

และพฒันาความสามารถในการสงัเกต รูจ้กัประยุกต์หลกัการทั �งในห้องทดลองกบัสถานการณ์อื�น
นอกหอ้งทดลอง 

  4. การสอนใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง หมายถงึ การสอนที�มจีุดเน้นอยู่ที�ผูเ้รยีนให้

ผูเ้รยีนกําหนดการศกึษาด้วยตนเอง ให้อสิระในการเรยีนรูซ้ึ�งความมอีสิระในการเรยีนรูน้ี�ข ึ�นอยู่กบั
การตกลงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือบางครั �งอาจมีเกณฑ์ของสถาบันเข้ามาเกี�ยวข้องกับ

การศกึษาคน้ควา้ 
อาภรณ์   ใจเที�ยง (2547: 11-12) ให้ความเหน็ว่า ลกัษณะกระบวนการเรยีนการ

สอนที�ดคีวรมลีกัษณะดงันี� 

 1. มีการเตรยีมองค์ประกอบของการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี ได้แก่ จดัตั �ง
จดุประสงคก์ารจดัเนื�อหาสาระ การจดักจิกรรม รวมทั �งการใชส้ื�อประกอบการเรยีนการสอน 

2. เป็นการเรยีนการสอนที�ทําใหผู้้เรยีนเกดิการพฒันา ทั �งความรู ้ความคดิ เจตคติ
และทกัษะทําใหผู้้เรยีนเกดิการรูแ้จง้ คดิชอบ และปฏบิตัดิ ีเกดิการเตบิโตทุกดา้นอย่างชื�นบานและ

แจม่ใส 

3. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที�สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องเนื�อหา โดยใช้
กจิกรรมในรปูแบบต่างๆไดเ้หมาะสมกบัเนื�อหา 

4. ควรใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืทาํกจิกรรมดว้ยตนเอง หรอืมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีน
การสอนทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ี�ด ีและเกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

5. เป็นการเรยีนการสอนที�สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์หลกัสตูร 

6. เป็นการเรยีนการสอนที�คาํนึงถงึผลประโยชน์ที�ผูเ้รยีนจะนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั
ต่อไป เช่นการสอานโดยให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จ ักแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิด

แกปั้ญหา 
7. เป็นการเรียนการสอนที�เร้าความรู้สึกของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนสนใจจนจบ

กระบวนการเรยีนในวชิานั �นๆ 

8. มบีรรยากาศส่งเสรมิการเรยีนรู ้ทั �งบรรยากาศ ดา้นวตัถุและดา้นจติใจ ดา้นวตัถุ 
เช่น สภาพห้องเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และสิ�งแวดล้อม ดา้นจติใจ เช่น ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผู้เรยีน

กบัผูส้อน การใหค้วามรกั ความเมตตา 
9. เป็นการเรยีนการสอนที�มกีระบวนการ หมายถึง มลีําดบัขั �นของการเรยีนที�ไม่

สบัสน มคีวามสอดคลอ้งและต่อเนื�องของเนื�อหากนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจาก  การด์เนอร ์(ณิชาภทัร  จาวสิูตร. 2555: 19; อ้างองิจาก Gardner.1985; 
7-8) ได้กล่าวถงึ ผูส้อนและวธิสีอนของผูส้อนว่ามบีทบาทสําคญัขณะอยู่ในห้องเรยีนที�จะก่อใหเ้กดิ

เจตคติต่างๆในตวัผู้เรยีน หากผู้สอนมทีกัการสอนภาษาที�เก่ง และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนรู้สกึ
อยากเรยีน ตลอดจนมวีธิสีอนที�ดงึดูดใจจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิเจตคตทิี�ดใีนการเรยีนได ้สอดคลอ้งกบั



28 

 
พนนั หนันาคนิทร ์(2550: 179) แสดงความคดิเหน็ว่า พฤตกิรรมการสอนหรอืวธิกีารสอนของผูส้อน

มคีวามสําคญัมากกว่าเนื�อหาหรอืความรู้ที�สอน เนื�องจากหากผู้สอนใช้วธิีสอนที�ดมีพีฤติกรรมที�
เหมาะสมจะทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในเนื�อหาวชิานั �นได ้

ด้านวธิสีอนและการจดักิจกรรมในการเรยีนการสอนระดบัอุดมศึกษานั �น วลัลภา  

เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2554: 72) ไดก้ล่าวถงึ พฒันาการสอนในระดบัอุดมศกึษาใหม้คีุณภาพว่า
ผู้สอนจะต้องพจิารณาระบบการสอน โดยวเิคราะห์สถานการณ์ สาระการสอน สภาพนิสติ ดงันั �น 

การเลอืกวธิกีารสอนจงึขึ�นอยู่กบัการว่างแผนการสอนของผู้สอนว่ามวีตัถุประสงค์อย่างไรในการ
เลอืกสอนนั �นในแต่ละบทเรยีนหรอืชั �วโมงสอนชั �วโมงหนึ�ง อาจให้วธิกีารสอนหลายๆแบบก็ได้ทั �งนี� 

ขึ�นอยูก่บัเนื�อหาสาระที�จะสอน 

สําหรับแนวทางปฏิรูปการเรียนการสอน ในด้านกระบวนการเรียนการสอน
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2555: 11) มรีายละเอยีด ดงันี� 

1. การเรยีนการสอนควรลดการบรรยาย เน้นกจิกรรมที�ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 
2. มวีธิกีารสอนที�หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตเินื�อหาวชิา และระดบัความรู้

ของผู้เรียนโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีที�เน้นการเรียนแบบมุ่งให้เกิดความคิดวิเคราะห ์

วจิารณญาณและทกัษะการแก้ปัญหา ตลอดจนทกัษะในการกลั �นกรองหรอืย่อยขอ้ความรูท้ี�ได้จาก
การเรยีนรู ้

3. จดักระบวนการพฒันาทกัษะในการสอนของอาจารยใ์ห้สามารถดําเนินการสอน
ตามหลกัการเรยีนรูแ้บบผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยการจดัโปรแกรมการพฒันาเป็นระยะในระหว่าง 

 4. ส่งเสรมิใหม้กีารใชส้ื�อประกอบกจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมากขึ�น ไดแ้ก่การใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอรช์่วยสอน (CAI) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ไดแ้ก่ การใชอ้นิเทอรเ์น็ต 
5. จดัให้มรีูปแบบการเรยีนรู้ที�หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัด ทั �งใน

ระบบนอกระบบ และตามอธัยาศยัซึ�งเน้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
  สรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอนเป็นวิธีการที�อาจารย์ผู้สอนนํามาใช้ในการ

ถ่ายทอดความรู ้ทกัษะไปสู่ผูเ้รยีน ประสบการณ์จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รยีนโดยผู้สอนเป็นผูเ้ลอืกวธิกีาร

สอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนวธิกีารที�ผูส้อนนํามาใช้ดําเนินการสอน เช่น การถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ 
โดยวธิกีารต่างๆ ไดแ้ก่ การบรรยาย การฝึกปฏบิตั ิการใหผู้้เรยีนวจิารณ์งาน การใหผู้เ้รยีนออกมา

นําเสนอผลงานหน้าชั �นเรยีน การใช้เทคนิควธิสีอนแบบต่างๆ การจดักจิกรรมการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ การใช้สื�อการเรยีนการสอน การใช้เทคโนโลยต่ีางๆ และให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ พฒันา

ตนเอง มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนเป็นการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ เสรมิทกัษะ เเละกิจกรรมสนับสนุนการเรยีนการสอน
กจิกรรมเหล่านี�สามารถสนองตอบความสนใจของผู้เรยีน พฒันาบุคลกิภาพและอุปนิสยัของผู้เรยีน

ให้เหมาะสม ผู้สอนจะต้องพจิารณาระบบการสอน โดยวเิคราะห์สถานการณ์ สาระการสอน สภาพ
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นิสิต ดงันั �น การเลือกวิธีการสอนจงึขึ�นอยู่กับการวางแผนการสอนของผู้สอนว่ามวีตัถุประสงค์

อยา่งไร 
  

          2.3 ด้านสื�ออปุกรณ์การสอน 

อญัชล ีพริ�มพรายและคณะ (2548: 7) กล่าวไวว้่าสื�อการเรยีนการสอน เป็นปัจจยัสนับสนุนที�

สาํคญัในการประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน มจีดุประสงคเ์พื�อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กดิทกัษะ 
และความรู้สึกนึกคิดต่างๆและเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในที�สุด การสอนที�ดีจึงต้องมีการใช้สื�อ

ประกอบการเรียนการสอนสื�อการเรียนการสอนจงึหมายถึงวตัถุสิ�งของเครื�องมือเครื�องใช้ภาพ
สถาบนัสถานที�และกจิกรรมต่างๆที�ครใูชป้ระกอบการสอนเพื�อช่วยใหก้ารเรยีนของนักศกึษาประสบ

ผลดทีี�สุด 

พนัธ์ดทีบัทมิและคณะ (2549:1) กล่าวว่าการศกึษาระดบัอุดมศกึษา เป็นการศกึษาที�มุ่ง
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความรูแ้ละทกัษะในสาขาวชิาการมุ่งสรา้งสรรคค์วามก้าวหน้า และความ

เป็นเลศิทางวชิาการซึ�งจาํเป็นต้องใชเ้ทคนิควธิกีารจดัหาวสัดุทางการศกึษา และเทคโนโลยใีหม่มา
เป็นสิ�งประกอบการสอนการจดัการเรยีนการสอนไม่จ าเป็นจะต้องเรยีนรูเ้ฉพาะในหอ้งเรยีนเท่านั �น 

หากต้องอาศยัการเรยีนรูด้ว้ยตนเองดงันั �นแหล่งเรยีนรูท้างการศกึษานับเป็นปัจจยัที�ส าคญัต่อการ

จดัระบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีน กล่าวคอืเป็นเครื�องมอืช่วยสอนของครูในการจดัการเรยีนการสอน 
เพื�อใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ในการเรยีนรูม้ากขึ�นมคีวามสนใจและเขา้ใจ 

 สื�ออุปกรณ์การสอนหมายถงึ สถานที� หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร วสัดุอุปกรณ์และสิ�งต่างๆ 
ที�ผูส้อนและผู้เรยีนนํามาใช้ในระบบการเรยีนการสอน เพื�อช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดมุ่งหมาย

ของการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น (ไชยยศ เรอืงสุวรรณ.2529: 80) สิ�งต่างๆเหล่านี� 

อาจจะหมายถงึ เทปบนัทกึเสยีง สไลด ์วทิยุ โทรทศัน์ วดีโีอ แผนภูม ิภาพนิ�ง ฯลฯ ซึ�งบรรจุเนื�อหา
เกี�ยวกบัการเรยีนการสอน (กิดานันท์ มะลทิอง.2536: 75) หรอืวสัดุที�จดัทําขึ�นซึ�งมขี้อมูลเนื�อหา

สาระที�เป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรยีนรู้สําหรบันําไปใช้ในกระบวนการเรยีนการสอนของ
ผู้สอนและผู้เรยีนให้เป็นไปตามหลกัสูตรกําหนด สื�อการเรยีนการสอน เป็นองค์ประกอบสําคญั

ประการหนึ�งที�ใชป้ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื�อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้นื�อหา เกดิทกัษะ

กระบวนการและความรูส้กึนึกคดิต่าง อนันําไปสู่จุดหมายของหลกัสูตร (จนิตนา ใบกาชูย.ี 2536: 11) 
ซึ�ง เดวี�ส ์(Davies.1981: 30) อาจารยผ์ูเ้ชี�ยวชาญดา้นการเรยีนการสอนจาก Indiana Unuversityได้

ใหข้อ้คดิเหน็เกี�ยวกบัปัจจยัที�มอีทิธพิลต่อการเรยีนในหอ้งเรยีนคอื 
  1. ขนาดและรปูรา่งของหอ้งเรยีน ตอ้งเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รยีน และมขีนาดพอเหมาะ 

  2.อากาศภายในห้องเรยีน จะต้องไม่รอ้นและไม่หนาวมากเกนิไป เพราะถ้าอากาศรอ้น

ผูเ้รยีนอาจจะงว่ง หรอือากาศเยน็มาก อาจจะทาํใหเ้จบ็ป่วยได ้
  3. เสยีงภายในหอ้งเรยีน ทาํใหร้บกวนการเรยีน เสยีงอาจเกดิจากเครื�องปรบัอากาศ  

พดัลม หรอืจากแหล่งอื�นๆ 
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 อําภา บุญช่วย (2537: 7) ได ้กล่าวเพิ �มเต ิมว่า สื�อการเรยีนการสอนที�ใช ้กนัมาก  

คอื ภาษาพดู และภาษาเขยีน ต่อมาไดม้กีารพฒันาขึ�นมาเรื�อยๆ ในปัจจุบนัพบว่ามสีื�อการเรยีนการ
สอนมากมายหลายชนิด เพราะถอืว่าสื�อการเรยีนการสอน คอื มอืที�สามของคร ูดงันั �นบทบาทของสื�อ

การเรยีนการสอนในบทเรยีนจงึเป็นตวักลางในการให้ขอ้มูลความรูห้รอืสิ�งบอกกล่าวแก่ผู้เรยีน  

แต่การใชส้ื�อการเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ล สื�อนั �นตอ้งตรงกบัจดุประสงค ์เนื�อหาและกจิกรรมของบทเรยีน 
 สมบรูณ์ สงวนญาต ิ(2534: 43 - 44) กล่าวว่า สื�อการเรยีนการสอน หมายถงึ ทุกสิ�งทุกอย่าง

ที�ผูส้อนและผูเ้รยีนนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน เพื�อช่วยใหก้ระบวนการเรยีนรูด้ําเนินไปสู่เป้าหมาย
อย่างมปีระสทิธภิาพ ได้แก่ วตัถุ สิ�งของที�มอียู่ในธรรมชาต ิหรอืมนุษยส์รา้งขึ�นมา เช่น วสัดุ อุปกรณ์

เครื�องมอื ว ิธ ีสอน และกิจกรรม ซึ�งได้นํามาใช้ในการถ่ายทอดความรู ้จากครูไปสู ่ผู ้เรยีน 

เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีนการสอน 
 จรยิา เหนียนเฉย (2535: 7) ไดเ้สนอแนะหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการเลอืกใชส้ื�อการเรยีน 

การสอนไวด้งันี� 
   1. ความเหมาะสม สื�อที�จะใชน้ั �นเหมาะสมกบัเนื�อหาและวตัถุประสงคข์องการสอนหรอืไม ่

   2. ความถูกตอ้ง สื�อที�จะช่วยใหผู้เ้รยีนสรปุเนื�อหาที�ถูกตอ้งไดห้รอืไม ่

   3. ความเขา้ใจ สื�อที�ใชน้ั �นช่วยให้ผูเ้รยีนรูจ้กัคดิอย่างมเีหตุผล และใหข้อ้มูลที�ถูกต้องแก่
ผูเ้รยีนหรอืไม ่

   4. ประสบการณ์ที�ไดร้บั สื�อที�จะใชน้ั �นช่วยเพิ�มพนูประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนหรอืไม ่
   5. เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั �น จาํนวนผู้เรยีน ความสามารถ ความสนใจ รวมทั �งลกัษณะ 

และรปูแบบการเรยีนของผูเ้รยีนหรอืไม ่

   6. เหมาะสมกบัทศันคตแิละทกัษะของผูส้อนหรอืไม ่
   7. ใชก้ารไดด้ ีในแงก่่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนรูไ้ดด้หีรอืไม ่

   8. คุม้กบัราคา และการลงทุนในการผลติและการนํามาใช ้
   9. สื�อนั �นช่วยใหผู้เ้รยีนรว่มกจิกรรมตามที�ผูส้อนตอ้งการหรอืไม ่

 10. ระยะเวลาในการเสนอสื�อการสอนนั �นเหมาะสมหรอืไม ่

 11. สื�อนั �นช่วยเสนอแนะกจิกรรมอื�นๆที�ผูเ้รยีนอาจปฏบิตัเิพิ�มเตมิหรอืไม ่
 12. มสีิ�งอํานวยความสะดวกในการใชส้ื�อแค่ไหน อาท ิสถานที� แสงสว่าง สิ�งอํานวย 

ความสะดวกอื�นๆ เป็นตน้ 
 พงศ์ หรดาล (2532: 195) ได้กล่าวถงึความสําคญัของสื�อการเรยีนการสอนว่า บทบาทต่อ

การเรยีนการสอนของคร ูโดยสื�อการสอนสามารถช่วยครใูนดา้นต่างๆไดแ้ก่  

1. จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดม้ากขึ�น 
2. ช่วยใหค้รจูดัเนื�อหาวชิาไดอ้ยา่งมคีวามหมาย 

3. ช่วยครใูนการแนะนําและควบคุมผูเ้รยีนใหม้พีฤตกิรรมในทางที�พงึปรารถนา 
4. ช่วยครจูดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่างๆ 
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5. ช่วยใหค้รสูอนไดต้ามจดุมุง่หมายที�วางไว ้

6. ช่วยใหค้รสูอนไดง้า่ยเขา้ 
7. ช่วยใหค้รสูอนไดร้วดเรว็และถูกตอ้งมากยิ�งขึ�น 

 อริคิสนั (Erickson. 1971: 22-24) ไดใ้หแ้นวทางในการบรหิารสื�อการเรยีนการสอน ดงันี� 

   1. การบรกิารสื�อการเรยีนการสอนที�ด ีต้องอยู่ในความรบัผดิชอบของผู้นําที�มคีวามรู ้
ความชํานาญ และสามารถปฏบิตังิานร่วมกบับุคคกรที�ปฏบิตังิานด้านหลกัสูตรได้เป็นอย่างดี

ตลอดจนได้รบัความสนับสนุนทางดา้นงบประมาน กําลงัคน และเครื�องมอื เครื�องใชอ้ย่างพอเพยีง 
ในขั �นตน้ผูบ้รหิารจะตอ้งเตรยีมงบประมานและบุคลากรใหเ้พยีงพอ 

   2. สื�อต่างๆ ควรนําไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก ตรงกบัความต้องการของผูส้อนผู้บรหิารควร

เปิดโอกาสใหผู้ส้อนไดม้สี่วนในการคดัเลอืก จดัซื�อ ผูบ้รหิารต้องกําหนดวธินํีาสื�อการสอนไปใชอ้ย่าง
เหมาะสม ในขณะเดยีวกนั ผู้บรหิารจะต้องคอยดูแลให้คําแนะนําแก่ผู้สอนเมื�อเกดิมปัีญหาการใช้

สื�อสารการสอนดว้ย 
   3. สื�อต่างๆ ผูส้อนจะตอ้งสามารถนําไปใชไ้ด ้โดยมคีวามยากลําบากน้อยที�สุด นั �นคอืสื�อ

ต้องมคีุณภาพด ีมคีนช่วยเหลอืซึ�งผู้บรหิารทําได้โดยจดัตั �งศูนยส์ื�อเป็นส่วนกลางมเีจา้หน้าที�ผู ้มี

ความรูท้างด้านนี�โดยเฉพาะอยู่ประจํา ควรมกีารตรวจสภาพเพื�อซ่อมแซมอยู่เสมอ ถ้าจําเป็นควร
เปลี�ยนหรอืจดัหาซื�อมาแทน 

   4. การจดัหาสื�อไวห้ลายชนิด เพื�อสนองความต้องการของผูส้อนทั �งที�เป็น วสัดุสิ�นเปลอืง 
เช่น กระดาษ ส ีสื�อวทิยาศาสตร ์หนงัสอื ฯลฯ สิ�งต่างๆเหล่านี� สถานศกึษาควรจดัหาไวใ้หพ้รอ้มเพื�อ

สนองความต้องการของผู้สอน ผู้บรหิารควรจดัประชุมปรกึษาหารอืกบัผู้สอนเกี�ยวกบัการจดัซื�อสื�อ

การสอน กําหนดโครงการทดลองสื�อใหม่ๆ ตลอดจนวางแผนประสานงานกบัหน่วยงานอื�น เพื�อนํา
ทรพัยากรในทอ้งถิ�นมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 

   5. โครงการจดัทําสื�อการสอนของสถานศึกษา ควรจะได้ส่งเสรมิและพฒันาผู้สอน
ประจาํการไปดว้ย โดยเปิดโอกาสใหผู้ส้อนไดเ้พิ�มพนูความรู ้และทกัษะในการใชเ้ครื�องมอืต่างๆ ใหด้ี

ยิ�งขึ�น ในขณะเดยีวกันจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้สอนได้มสี่วนร่วมในการวางแผน ซึ�งเป็นการส่งเสรมิ

บรรยากาศการปฏบิตัิงานของผู้สอนให้ดยีิ�งขึ�นตามวธิกีารปฏบิตั ิงาน ในระบอบประชาธปิไตย 
ผูบ้รหิารควรสํารวจความสามารถของผู้สอน ในขณะเดยีวกนัผู้บรหิารจะต้องประสานกบัผู้มหีน้าที�

รบัผดิชอบเกี�ยวกบัหลกัสูตร เพื�อหาทางจดัประชุมสมัมนาผูส้อนประจาํการ การสาธติการใชส้ื�อการ
สอนและปรบัปรงุหอ้งสมดุ กส็ามารถช่วยพฒันาความรูแ้ละทกัษะของผูส้อนประจาํการไดเ้ช่นกนั 

 วลิเบอร ์และเพนเดอร ์(Wilber; & Pender.1983: 314) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของสื�อการ

เรยีนการสอนไวด้งันี� 
  1.ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจในการปฏบิตังิานไดม้ากกว่าการสอนของครเูพยีงอยา่งเดยีว 

  2.ช่วยเพิ�มพูนความรู้แก่ผู้เรยีนจากชั �นเรยีน ห้องปฏบิตัิการและการประกอบอาชพีใน
สถานประกอบการ เเละเป็นขอ้มลูที�ทาํใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจเลอืกแผนการเรยีนไดใ้นอนาคต 
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   3.ช่วยในการฝึกทกัษะทางดา้นอาชพี 

   4.ช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรยีนการสอนใหด้ขีึ�น 
 นาราวด ีศิรโิรจน์ (2543: 20) กล่าวว่า การเตรยีมความพร้อมเกี�ยวกบัสื�อการสอน 

หลกัสตูรใหมย่อ่มตอ้งการสิ�งใหม ่ควาจดัหาใหพ้รอ้มเกี�ยวกบัสื�อ เช่น แผ่นใส เทป ตลอดจนอุปกรณ์

การใช้สื�อ จงึเป็นสิ�งจําเป็น แต่ทั �งนี�ต้องคํานึงถึงสภาพของสถานศึกษา เช่น ห้องที�จะใช้สื�อ 
ความสามารถของผูส้อน เจา้หน้าที� ช่างเทคนิคที�จะช่วยบรกิารการใชส้ื�อดว้ย 

 สื�อการเรยีนการสอน หมายถงึ สิ�งต่างๆ เช่นวสัดุ อุปกรณ์ ที�ผู้สอนนํามาใช้ประกอบการ
สอน ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้รว็ยิ�งขึ�น และเขา้ใจบทเรยีนไดง้่ายขึ�น เพราะสื�อช่วยใหด้งึดูดความ

สนใจ ทําใหผู้เ้รยีนสนใจและตั �งใจเรยีนมากยิ�งขึ�นดงันั �นสื�อการเรยีนการสอนจงึเป็นอุปกรณ์ที�สําคญั

อยา่งหนึ�งที�จะช่วยใหก้ารเรยีนการสอนดาํเนินไปดว้ยดแีละมปีระสทิธภิาพทั �งนี�เนื�องจากสื�อการเรยีน
การสอนมลีกัษณะพิเศษซึ�งสามารถทําให้ เกิดประโยชน์และประสบการณ์ในการเรยีนรู้อย่างมี

ความหมายกล่าวคอืสื�อการเรยีนการสอนจะเป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพิ�มความเป็นรปูธรรม
ทําใหผู้้เรยีนเกดิความเขา้ใจและสามารถจดจําเหตุการณ์นั �นๆ ได้ก่อน (วรีะเวทย ์แพทยป์ระเสรฐิ. 

2544: 47) 

 จากการจดัการเรยีนการสอนวชิาศลิปศกึษาพบว่า นักศกึษาเหน็ว่าสิ�งที�เป็นปัญหาสูงสุด
ในด้านแหล่งค้นคว้าและบรกิารโสตทศันูปกรณ์คอื จํานวนโสตทศันูปกรณ์ต่อจํานวนผู้ใช้บรกิาร 

(วณีา มิ�งขวญั. 2530: 64 - 70) 
 สื�อการสอนเป็นส่วนประกอบหรอืส่วนช่วยในการสอน ช่วยกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี�ดกีว่า

สื�อการสอนไมใ่ช่ครหูรอืแหล่งความรู ้เมื�อใดที�ผูเ้รยีนรบัรูแ้ละเกดิความรู ้ความคดิความเขา้ใจขึ�น สื�อ

นั �นจงึจะมคีวามหมายหรอืมบีทบาทต่อผูเ้รยีน ซึ�งในเรื�องนี� วริุณ ตั �งเจรญิ (2526: 125) ไดก้ล่าวถงึสื�อ
การสอนวชิาศลิปศกึษาที�ดนีั �น ควรประกอบดว้ยสิ�งต่อไปนี� 

 1.  ตรงกบัเนื�อหาการสอน 
 2.  มรีปูแบบและเนื�อหาเรา้ความสนใจ 

 3.  ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และความคดิ 

 4.  เหมาะกบัวุฒภิาวะและการรบัรู ้
 5.  คุม้ค่ากบัเวลาและการลงทุน 

 6.  ประหยดัหรอืใชว้สัดุในทอ้งถิ�น 
 สรปุไดว้่า สื�อการเรยีนการสอน สิ�งต่างๆ อุปกรณ์ ที�ผูส้อนนํามาใชป้ระกอบการสอน ทําให้

ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้เรว็ยิ�งขึ�น และเข้าใจบทเรยีนได้ง่ายมากขึ�น เพราะสื�อช่วยให้ดงึดูดความ

สนใจ ช่วยเพิ�มพนูความรูแ้ก่ผูเ้รยีนในชั �นเรยีน ทาํใหผู้เ้รยีนสนใจและตั �งใจเรยีนมากยิ�งขึ�น 
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 การใช้สื�อการสอน 

 การใช้อุปกรณ์และสื�อการสอนวชิาศลิปศกึษา เป็นเรื�องสําคญัยิ�งในการศกึษาเพื�อใหเ้กดิผลด ี

ครตูอ้งมกีารเตรยีมล่วงหน้า มกีารวางแผน และตอ้งมคีวามรูใ้นเรื�องวสัดุอุปกรณ์ต่างๆพอสมควร ครู
บางส่วนมปัีญหาในการใช้อุปกรณ์และสื�อการสอนเหล่านั �น เทยีมเมฆ เอื�อองักูร (2528: 19-26)  

ไดร้วบรวมปัญหาที�ครไูมใ่ช่อุปกรณ์การสอนพอสรปุไดด้งันี�  

 1. ดา้นการผลติ ครบูางคนมภีาระในการสอนและงานดา้นอื�นมาก จงึทําใหไ้ม่มเีวลาผลติ
อุปกรณ์การสอน ครบูางส่วนไม่มคีวามสามารถในการผลติ บางคนมคีวามสามารถเอาใจใส่อุปกรณ์

การสอนแต่มปัีญหาเรื�องงบประมาณในบางกรณีครไูม่สรา้งอุปกรณ์การสอนเพราะมเีรื�องทําใหห้มด
กําลงัใจ ผูท้ี�จะแก้ปัญหานี�ไดด้ทีี�สุดคอืผูบ้รหิารซึ�งควจีะหาวธิกีารแก้ปัญหาอาจจะทําโดยการจดัใหม้ี

การประชุมสมัมนา จดัให้มกีารอบรมฝึกหดัเพื�อเพิ�มพูนความรูแ้ละทกัษะแก่คร ูมกีารเชญิวทิยากร

หรอืผู้เชี�ยวชาญมาแนะนํา สาธติ เกี�ยวกบัการผลติการใช้การดูแลรกัษาอุปกรณ์การสอนให้มี
ประสทิธภิาพ จดัหาอุปกรณ์และเครื�องมอือํานวยความสะดวกในการทาํงาน เป็นตน้ 

 2. ดา้นสถานที�ไม่เอื�ออํานวยต่อการใชอุ้ปกรณ์การสอน ครไูม่มคีวามรูใ้นการนําอุปกรณ์
การสอนมาใช้ ครูไม่ทราบแหล่งวทิยาการที�จะนํามาประกอบการเรยีนการสอน ครูบางคนเหน็ว่า

การใชอุ้ปกรณ์การสอนเป็นเรื�องยุ่งยาก เสยีเวลาและสิ�นเปลอืง ครสู่วนมากใชอุ้ปกรณ์การสอนเฉพาะ

บางชั �วโมง เพราะเหน็ว่าไม่มคีวามจาํเป็นและไม่มเีวลาเพยีงพอสําหรบัเตรยีมอุปกรณ์ อุปกรณ์บาง
โรงเรยีนกม็น้ีอยไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการ 

 3. ดา้นการบรกิาร ทางโรงเรยีนขาดงบประมาณที�จะจดัซื�อวสัดุที�จะนํามาผลติเป็นอุปกรณ์
การสอน ขาดงบประมาณที�จะซื�อ ผูบ้รหิารมองไม่เหน็ความสําคญัของอุปกรณ์การสอนที�มต่ีอการเรยีน

การสอน เครื�องมอืบางอยา่งทางโรงเรยีนมสีาํหรบับรกิารแต่ไม่ประชาสมัพนัธใ์หค้รทูราบ และบางอย่าง

กไ็มใ่หใ้ชเ้พราะเกรงจะชาํรดุเสยีหาย 
 สรปุไดว้่า สื�ออุปกรณ์การสอน หนงัสอื และอุปกรณ์ต่างๆ ที�ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

การจดัสถานที� อุปกรณ์การสอนใหเ้พยีงพอ ทนัสมยั เอื�อต่อการเรยีนการสอน อาคาร สถานที� ไดแ้ก่ 
การจดัหอ้งเรยีน แสงสว่างในหอ้งเรยีน และสื�อการสอน ลว้นมคีวามจาํเป็นกบัการเรยีนการสอน อกี

ทั �งยงัมสี่วนช่วยสนับสนุนใหก้ารเรยีนการสอนประสบความสําเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอกีดว้ย 

 
 2.4 ด้านการวดัและประเมินผล 

 การวดัผลและประเมนิผล เป็นกระบวนการที�สําคญักระบวนการหนึ�งของการจดัการศกึษา 

เพราะทําให้ทราบถึงการจดัการเรยีนการสอนว่ามปีระสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดทั �งยงัแสดงถึง

ผลสมัฤทธิ �ในการเรยีนของนักศกึษาว่า บรรลุจุดประสงค์ของบทเรยีนในรายวชิานั �นๆ ความหมาย
ของการวดัผลและประเมนิผลนั �น มนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี� 
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 บญัชา แสนทว ี(2542: 2) กล่าวว่า การวดัเป็นกระบวนการกําหนดตวัเลขใหแ้ก่สิ�งต่างๆ

ตามกฎเกณฑก์ารวดัจะเกดิขึ�นไดต้้องอาศยัองคป์ระกอบที�สําคญั 3 ส่วน ส่วนแรกไดแ้ก่จุดมุ่งหมาย
ของการวดัที�มคีวามชดัเจนส่วนที�สอง ได้แก่เครื�องมอืที�ใช้วดัที�ต้องมหีน่วยที�ใช้ในการวดัมาตรา

เปรยีบเทยีบระหว่างหน่วยที�ได้จากการวดัและส่วนที�สามไดแ้ก่การแปลผลและนําผลไปใชส้่วนการ

ประเมนิ เป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าของสิ�งต่างๆตามเกณฑม์าตรฐาน โดยปกตกิารประเมนิต้อง
อาศยัขอ้มลูจากการวดัที�เป็นปรนัยแต่บางครั �งการประเมนิต้องอาศยัการสงัเคราะหข์อ้มลูจากแหล่ง

ต่างๆ เพื�อตดัสนิคุณค่าของสิ�งนั �น 
การประเมนิมอีงคป์ระกอบที�สาํคญั 3 ส่วน ส่วนแรกไดแ้ก่ขอ้มลูจากการวดัส่วนที�สอง ไดแ้ก่

การตคีวามหมาย และส่วนที�สามได้แก่การกําหนดคุณค่าตามเกณฑม์าตรฐาน และการวดัและการ

ประเมนิผลที�มปีระสทิธภิาพควรมลีกัษณะดงันี� 
1. ตอ้งระบุสิ�งที�มุง่ประเมนิใหช้ดัเจน ผูป้ระเมนิต้องทราบว่าผลการเรยีนรูท้ี�ต้องการประเมนิ

ประกอบดว้ยคุณลกัษณะที�สาํคญัอะไรบา้งเพื�อที�จะเลอืกใชเ้ครื�องมอืและวธิกีารที�เหมาะสม 
2. เลือกเทคนิคการวดัให้เหมาะสม ผู้ประเมนิต้องเลือกเครื�องมอืรูปแบบคําถามที�ใช้ให้

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะหรอืสมรรถภาพของผูเ้รยีนโดยเครื�องมอืนั �นต้องใหผ้ลที�ถูกต้องมคีวามเป็น

ปรนยัและสะดวกต่อการนําไปใช ้
3. ควรใช้วิธกีารวดัหลายอย่างประกอบกนัเนื�องจากเครื�องมอืแต่ละชนิด มขี้อดขี้อเสยีที�

แตกต่างกนัผูป้ระเมนิจงึควรเลอืกใชว้ธิกีารวดัหลายอยา่งใหค้รอบคลุมผลสมัฤทธิ �และพฒันาการดา้น
ต่างๆของผูเ้รยีนและตอ้งท าการวดัหลายๆครั �ง 

4. ควบคุมความคลาดเคลื�อนจากการวดัใหเ้กดิขึ�นน้อยที�สุด การวดัคุณลกัษณะใดกต็ามจะมี

ความคลาดเคลื�อนเกดิขึ�นไดเ้สมอผูป้ระเมนิควรศกึษาถงึแหล่งของความคลาดเคลื�อน และพยายาม
ขจดัใหเ้หลอืน้อยที�สุด 

5. ใชส้ารสนเทศจากการประเมนิสําหรบัการตดัสนิใจ การประเมนิเป็นกระบวนการของการ
ปรบัปรุงและพฒันาสู่สิ�งที�ดขี ึ�นการประเมนิมไิด้สิ�นสุดเมื�อทราบผลการประเมนิ แต่การประเมนิมี

ความส าคญัอยู่ที�การนําผลไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการตดัสนิใจที�ดใีนการจดัการศกึษาและพฒันา

ประสทิธภิาพของการเรยีนการสอน 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544: 15-16) ใหค้วามหมายของการวดัและประเมนิผลทางการ

ศึกษาไว้ดงันี�การวดัผลการศึกษา หมายถึงกระบวนการที�จะกําหนดปรมิาณของสิ�งที�ต้องการวดั
ออกมาเป็นจาํนวนหรอืตวัเลข ซึ�งแทนค าอธบิายคุณลกัษณะที�กําลงัวดัโดยจะอธบิายลกัษณะของ

บุคคลใหอ้ยูใ่นรปูของระดบัของคุณลกัษณะนั �นแบบต่อเนื�อง เช่นแทนที�จะบอกว่าคนนี�สูงคนนี�ฉลาด

คนนี�นํ�าหนักน้อยเรากก็ําหนดเครื�องมอื และมาตราวดัให้แทนคุณลกัษณะนั �น ในลกัษณะตวัเลขที�มี
หน่วยวดัเท่ากนัในลกัษณะต่อเนื�องโดยวดัว่าคนนี�สูง 167 เซนตเิมตรคนนี�มรีะดบัไอควิ135 หรอืคน

นี�หนัก 35 กิโลกรมัเป็นต้นการประเมนิผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการที�มรีะบบแบบแผน 
เพื�อที�จะตดัสนิใจเกี�ยวกบัผลสมัฤทธิ �ของผูเ้รยีนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพยีงใดการประเมนิผลจะ
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บอกทั �งปรมิาณ และคุณภาพของผู้เรยีนร่วมดว้ย การตดัสนิใจทางคุณค่าของพฤตกิรรมต่างๆใน 2 

ความหมายคอื 
1. การประเมนิผลคอืการลงสรุปตีราคาพฤติกรรมของผู้เรยีนในแง่ปรมิาณโดยใช้การ

ตดัสนิใจ 

2. การประเมนิผลคอืการตรีาคาพฤตกิรรมของผู้เรยีนในแง่คุณภาพโดยการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลหลกัฐานด้วยวิธีอื�นๆที�ไม่ใช่การวัดด้วยเครื�องมอืวัดเชิงปริมาณ และใช้การตัดสินใจเชิง

คุณภาพโดยการประเมนิทั �ง 2 ความหมายมกัจะใช้คําว่า Evaluation คอืการพจิารณาตรวจสอบ
คุณค่าของสิ�งที�ประเมนิ 

การวดัผล หมายถงึ ทดสอบเพื�อวดัเชาวผ์ลสมัฤทธิ �ของการเรยีนรู ้บุคลกิภาพเป็นต้นโดยใช้

วธิกีารแบบหนึ�ง เช่น การเรยีนรูใ้นสาขาวชิาต่างๆ จาํเป็นจะต้องวดัผลอย่างสมํ�าเสมอ(พจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑติยสถาน. พ.ศ. 2542: 1059) และการประเมนิผล หมายถงึ พจิารณาและวดัคุณค่า

ของกจิการใดๆ ตามวตัถุประสงคท์ี�ตั �งไว ้เช่น ประเมนิผลสมัมนา ประเมนิ การปฏบิตังิานในรอบปี
ของบรษิัท : (การศึกษา) วดัคุณค่าหรอืผลความก้าวหน้าการศึกษา เช่น การสอบไล่เป็นวิธี

ประเมนิผลการศกึษาวธิหีนึ�ง(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2542: 664) 

ภทัรา   นิคมานนท ์(2553: 11) กล่าวว่าการวดัผล หมายถงึ การใชเ้ทคนิควธิกีารซึ�งเรยีกว่า 
เครื�องมอืวดัอยา่งใดอยา่งหนึ�งเพื�อศกึษา คน้หา หรอื ตรวจสอบคุณลกัษณะของบุคคล ผลงาน หรอื

สิ�งใดสิ�งหนึ�งเพ่อให้ได้ขอ้มูลที�มคีวามหมายแทนพฤตกิรรม หรอืคุณลกัษณะของสิ�งของ สิ�งหรอืก
บุคคลที�ต้องการศึกษา และ วชิยั  ตนัศิร ิ(2550: 252) ให้ความหมายว่า การประเมนิผลเป็น

เครื�องมอืวดัผลการเรยีนและผลของการเปลี�ยนแปลงเชงิพฤติกรรมของผู้เรยีนในระยะยาวและยงั

เป็นเครื�องมอืเพื�อพฒันาหลกัสูตรใหเ้กดิผลสําเรจ็อย่างต่อเนื�อง การจดักระบวนการประเมนิควรจดั
ควบคู่ไปกบัการสรา้งรปูแบบของหลกัสตูร 

สมบตั ิ สุวรรณพทิกัษ์ (2551: 26) กล่าวว่า การประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการรวบรวบ
ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู และการจดัทํารายงานสรุปเพื�อใชป้ระกอบการตดัสนิใจดําเนินงานใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึ�น 

กาญจนา  จนัทะดวง (2552: 118) ไดใ้หค้วามหมายของวดัและประเมนิผล ดงันี�  
การประเมนิผล (Measurement) หมายถงึ วธิกีารตรวจสอบความสามารถของผู้เรยีน หลงัจากที�

ผูส้อนไดนํ้าเสนอเนื�อหาหรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีนไปแลว้ เป็นการตรวจสอบเพื�อหาขอ้มลูเกี�ยวกบัตวั
ผูเ้รยีนว่ามคีวามสามารถในดา้นต่างๆ ตามจดุประสงคท์ี�ผูส้อนคาดหวงัไวห้รอืไม ่

 วิธีการวดัผล ได้แก่ การสังเกต การซกัถาม การทดสอบ การตรวจผลงานจากการทํา

แบบฝึกหดั การทาํรายงานและการเขา้รว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน เป็นตน้ 
การประเมนิผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที�นําผลการวดัผลมาพจิารณาตดัสนิเกี�ยวกบั

คุณค่า คุณภาพ การสอบได ้สอบตก ฯลฯ ซึ�งการประเมนิผลไดม้าจากการวดัผลหลายๆดา้นดว้ยกนั 
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โดยนําผลที�ได้จากการวดัมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ของผู้สอน แล้วทําให้ผู้สอนสามารถพจิารณา

ตดัสนิชี�ขาดระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนไดว้่าสงู ปานกลาง หรอื ตํ�ากว่าเกณฑท์ี�กําหนด  
กาญจนา   เกยีรตปิระสตู ิ(2554: 116) ไดใ้หค้วามหมายของ การวดัและประเมนิผลว่า การ

วดัผล (Measurement) คอืการกําหนดหน่วยให้แก่ปรมิาณที�มอียู่โดยใช้เครื�องมอืการประเมนิผล 

(Evaluation) คอื การนําผลที�วดัไดม้าหาคุณค่า 
พนัส   หนันาคนิทร ์(2555: 199-200) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัและการประเมนิผลว่า 

การวดัผลเป็นการเปรยีบเทยีบผลที�ไดร้บัจากการเรยีนกบัมาตรฐานอนัหนึ�งที�ยดึถอือยู่ ซึ�งมลีกัษณะ
เป็นรูปธรรม คอืจะแสดงผลการวดัออกมาเป็นตวัเลขส่วนการประเมนิผลเป็นการกําหนดค่า หรอื

ราคาจากคะแนนที�ไดจ้ากการวดัผล 

นอกจากนี� อุทุมพร  จามรมาน (2552: 38) กล่าวว่า การวดัผลทางการศกึษา หมายถงึ การ
ตรวจสอบพฒันาการทางสมอง ร่างกาย จติใจ และสงัคมของผูเ้รยีน การวดัที�ดตี้องวดัไดค้รอบคลุม

ในสิ�งที�ตอ้งการวดั และตอ้งมั �นใจว่าสามารถวดัสิ�งนั �นไดแ้น่นอน และใหแ้นวคดิในการประเมนิผล คอื 
การสตดัสนิภายใตเ้กณฑท์ี�ระบุไว ้โดยใชข้อ้มลูจากการวดัที�เชื�อถอืได ้

อาจสรุปได้ว่า การวดัและประเมนิผล คอื การวดั หรอื กระบวนการตามตามผลการตดัสนิใจ หรอื

การวนิิจฉยัสิ�งต่างๆว่า ตรงตามวตัถุประสงคห์รอืไม่โดยอาศยัเกณฑก์ารพจิารณาอย่างใดอย่างหนึ�ง 
ซึ�งผลที�ได้ออกมาเป็นตวัเลข สญัลกัษณ์หรอืขอ้มลูแทนความหมายของสิ�งที�ตรวจสอบนั �นและต้อง

เชื�อถอืได้ การวดัและประเมนิผลจงึเป็นกระบวนการที�มคีวามสมัพนัธ์กนัโดยที�การวดัเกดิขึ�นก่อน
แล้วจงึนําเอาผลจากการวดัไปเทยีบกับเกณฑ์หลงัจากนั �นจงึทําการตัดสินที�เรยีกว่าประเมนิผล 

ดงันั �นการวดัจงึถอืเป็นส่วนหนึ�งของการประเมนิผลและมคีวามสนัพนัธอ์นัเกี�ยวเนื�องเชื�อมโยงไปสู่

กนัตลอดเวลา 
 กาญจนา เกยีรตปิระวตั ิ(2524: 116) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลและประเมนิผลว่า 

การวดัผล (Measurement) คอื การกําหนดหน่อยใหแ้ก่ปรมิาณที�มอียู่โดยใชเ้ครื�องมอืวดั การประเมนิผล
(Evaluation) คอื การนําผลที�วดัไดม้าหาคุณค่า ซึ�งสอดคลอ้งกบัพนัส หนันาคนิทร ์(2524: 199 - 200)

ที�กล่าวว่า การวดัผลเป็นการเปรยีบเทยีบผลที�ไดจ้ากการเรยีนกบัมาตรฐานอนันึงที�ยดึถอือยู่ ซึ�งมี

ลกัษณะเป็นรูปธรรม คอื จะแสดงผลการวดัออกมาเป็นตวัเลข ส่วนการประเมนิผลเป็นการกําหนดค่า
หรอืราคาจากคะแนนที�ได้จากการวดัผลนั �น พติร ทองชั �น (2534: 4-6)ได้กล่าวถงึ จุดมุ่งหมายของ

การวดัผลอยา่งกวา้งๆ ว่า มคีวามสาํคญัอยู ่3 ประการคอื 
    1. เพื�อทราบว่าผูเ้รยีนได้บรรลุเป้าหมายทางการศกึษา การวดัทําใหท้ราบว่าผู้เรยีนมี

ความรูม้ากน้อยเพยีงไร เพื�อจะไดนํ้าผลการวดันั �นไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอื�นๆ เช่น เพื�อการแนะแนว 

เพื�อเปรยีบเทยีบหรอืเพื�อบนัทกึความเจรญิงอกงามของผูเ้รยีน 
    2. เพื�อการแกไ้ขปรบัปรงุการเรยีนการสอน จุดมุ่งหมายขอ้นี�สําคญัมากเพราะถอืว่าการ

วดัผลเป็นส่วนหนึ�งของการเรยีนการสอน จะตอ้งมกีารทาํควบคู่กนัอยูเ่สมอ 
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    3. เพื�อการประเมนิผล การวดัผลจะต้องมกีารประเมนิทุกครั �ง เพื�อจะไดท้ราบว่า ผูเ้รยีน

มผีลการเรยีนเป็นที�พอใจของผูต้อบหรอืตรงเป้าหมายที�ตั �งไวห้รอืไม ่
 สมบูรณ์ ชติพงษ์ (2536: 486) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิผลว่า เป็นการนําสิ�งที�ได้

จากการวดัมาตดัสนิตรีาคา ซึ�งการจะตดัสนิหรอืตรีาคาสิ�งใดจะเป็นจะต้องอาศยัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลการประเมนิจะอยู่ในรูปของความเหมาะสม ไม่เหมาะสม ด-ีเลว ใช้ได้- ใช้ไม่ได้ สอดคล้องกบัที� 
ไพศาล หวงัพานิช (2536: 14) กล่าวถงึ การประเมนิผลไวว้่า หมายถงึ กระบวนการในการตดัสนิใจ 

ตรีาคา ลงสรปุ เพื�อพจิารณาความเหมาะสม หรอืหาคุณค่าของคุณลกัษณะและพฤตกิรรมโดยอาศยั
ขอ้มูล หรอืรายละเอยีดที�ไดจ้ากการวดัเป็นหลกัแลว้มวีนิิจฉัยอย่างมหีลกัเกณฑแ์ละคุณธรรม เพื�อ

พจิารณาตดัสนิว่า สิ�งนั �นดหีรอืเลว เก่งหรอือ่อน ถา้เป็นผลสอบกจ็ะตดัสนิไดว้่า ได ้- ตก ผ่าน - ไม่ผ่าน 

ณฐั จุลสุวรรณ (2537: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาวจิยัเรื�องความคดิเหน็ของนักศกึษาผูใ้หญ่สายอาชพี ใน
เรอืนจาํกลางคลองเปรมเกี�ยวกบัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรวชิาชพีระยะสั �น ผลการวจิยัสรุปได้

ว่า ครผููส้อนขาดความยตุธิรรมในการใหค้ะแนน 
 สรุปได้ว่า การวดัและประเมนิผล คอื การวดัหรอืกระบวนการการติดตามผลการตดัสนิ 

หรอืการวนิิจฉัยสิ�งต่างๆ ว่าตรงตามวตัถุประสงคห์รอืไม่โดยอาศยัเกณฑก์ารพจิารณาอย่างใดอย่าง

หนึ�ง ซึ�งผลที�ไดอ้อกมาเป็นตวัเลข สญัลกัษณ์หรอืขอ้มลูแทนความหมาย ของสิ�งที�ตรวจสอบนั �นและ
ต้องเชื�อถอืได้ การวดัและประเมนิผลจงึเป็นกระบวนการที�มคีวามสมัพนัธ์กนัโดยที�การวดัเกิดขึ�น

ก่อนแลว้จงึนําเอาผลจากการวดัไปเทยีบกบัเกณฑห์ลงัจากนั �น จงึทําการตดัสนิที�เรยีกว่าประเมนิผล 
ดงันั �นการวดัจงึถอืเป็นส่วนหนึ�งของการประเมนิผลและมคีวามสมัพนัธ์อนัเกี�ยวเนื�องเชื�อมโยงไป

ควบคู่กนัตลอดเวลา 

 

 ความหมายของการวดัผล (Measurement) 

 ไพศาล หวงัพานิช (2523: 19) กล่าวถงึความหมายของการวดัผลว่า หมายถงึกระบวนการ

ในการกําหนดเนื�อหา จํานวนหรอืปรมิาณ อนัดบัหรอืคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมความสามารถของ
บุคคล โดยใช้เครื�องมอืเป็นหลกัในการวดั กระบวนการดงักล่าวจะทําให้ได้ ตัวเลข ข้อมูลหรือ

รายละเอยีดต่างๆที�ใชแ้ทนจาํนวนและลกัษณะที�วดันั �น 

 เสรมิศกัดิ � วศิาลาภรณ์ (2522: 18) ใหค้วามสามารถของการวดัผล ว่าเป็นการรวบรวม
ขอ้มลูเกี�ยวกบัตวันกัเรยีน ขอ้มลูนั �นจะเกี�ยวกบัสิ�งที�เราจะวดั ขอ้มลูนั �นกําหนดเป็นตวัเลขและจาํเป็นต้อง

มเีครื�องมอืที�ใชว้ดั 
 พติร ทองชั �น (2524: 3) กล่าวถงึความหมายของการวดัผลไวว้่า เป็นการใชเ้ครื�องมอืใน

การค้นหาหรอืตรวจสอบเพื�อต้องการทราบปรมิาณ จํานวนหรอืคุณภาพ ในสิ�งของหรอืตวับุคคล 

ในทางการศกึษา เราวดัผลเพื�อตอ้งการทราบว่า มคีวามรูค้วามสามารถอยา่งไร 
 สรุปได้ว่า การวดัผล เป็นกระบวนการศึกษาที�เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกบัตวันักเรยีน 

ขอ้มลูนั �นจะเกี�ยวกบัสิ�งที�เราจะวดั ขอ้มลูนั �นกําหนดเป็นตวัเลขและจาํเป็นต้องมเีครื�องมอืที�ใชว้ดั ในการ
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ดาํเนินการวดัควรพจิารณาหลกัเกณฑท์ี�เหมาะสม เพื�อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเกดิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลต่อไป 

  

 ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 

 เสรมิศกัดิ � วศิาลาภรณ์ (2522: 11) กล่าวว่า เป็นกระบวนการที�มรีะบบตรวจสอบดูว่า 

นกัเรยีนบรรลุจดุประสงคห์รอืไม ่
 ไพศาล หวงัพานิช (2523: 20) กล่าวว่า เป็นกระบวนการตดัสนิ ตคี่า สรุป เพื�อพจิารณา

ความเหมาะสม เนื�อหาคุณค่าของคุณลกัษณะและพฤตกิรรมโดยอาศยัขอ้มูลหรอืรายละเอยีดที�ได้

จากการวดัเป็นหลกั 
 พติร ทองชั �น (2524: 4) กล่าวว่า เป็นการนําผลจากการวดัผลมารวมผสมผสานกนั แลว้ลง

สรปุว่าตกหรอืไมต่ก เก่งหรอืไมเ่ก่ง 
 สรุปได้ว่า การประเมนิผลเป็นกระบวนการในการตดัสนิ หรอืสรุปผู้เรยีนจากขอ้มูลที�ได้ใน

การวดัผลเพื�อทราบว่า ผูเ้รยีนบรรลุจดุประสงคท์ี�ตั �งไวห้รอืไม ่

 เช่นเดยีวกบั พนิิจ ภวงัคะรตัน์ (2509: 137) กล่าวถงึการประเมนิทางศลิปศกึษาว่า 
   1.ครตูอ้งการรูว้่าในหอ้งเรยีนนี�เดก็คนไหนสามารถมากกว่ากนัแค่ไหนเพยีงไร พูดง่ายๆ 

กว็่าใครดกีว่าใครเพื�อตะรูว้่าควรจะช่วยเหลอืสนับสนุน ส่งเสรมิผู้ที�ด้อยกว่าให้ทดัเทยีมหรอืก้าวหน้า
เท่าคนอื�น 

   2.ครูต้องการรู้ว่าเด็กแต่ละคนเจรญิงอกงามขึ�นมากน้อยเพยีงไร เป็นการพจิารณาว่า 

เดก็แต่ละคนนั �น ใครพฒันาการมากน้อยต่างกนัตามกระสวนของความเจรญิเตบิโตหรอืกระบวนการ
เรยีนรู ้เพื�อเป็นทางสาํหรบัพจิารณาในการสอนและการเรยีน 

 อาร ีสุทธพินัธุ ์(2514: 184) กล่าวถงึความมุ่งหมายทางการประเมนิผลในวชิาศลิปศกึษา 
ดงันี� 

   1. เป็นการทาํนายเกี�ยวกบัความเจรญิงอกงามของผูเ้รยีน 

   2. เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบัขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูร ครผููส้อนและนกัเรยีน 
   3. เพื�อช่วยครผููส้อนในการแบ่งหมวดหมนูกัเรยีน ตรงกบัระดบัความสามารถยิ�งขึ�น 

   4. เพื�อนําผลมาปรบัปรงุแกไ้ขวธิสีอน และการจดักจิกรรมและสภาพภายในหอ้งเรยีน 
   5. เพื�อทราบผลสมัฤทธิ �ของนกัเรยีน 

 จากแนวความคดิแบะความมุ่งหมายเกี�ยวกบัการประเมนิผลศิลปศึกษา ก่อนที�ครูจะทํา

การวดัผล ควรพจิารณาหลกัเบื�องตน้ในการวดัผลคอื 
   1. การวดัผลควรมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์องวชิาศลิปศึกษา และกิจกรรม

ต่างๆที�วางไว ้
   2. การวดัผลควรวดัความเจรญิงอกงาม และพฒันาการของผูเ้รยีนทุกดา้น 
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   3. การวัดผลควรมีส่วนช่วยปรับปรุงหลักสูตร ซึ�งเป็นสิ�งที�สะท้อนจากการจัด

ประสบการณ์ของคร ู
   4. การวดัผลควรต้องได้รบัการพิจารณาอย่างรอบคอบ และสนองความก้าวหน้า

เหมาะสม ทนักบัความเปลี�ยนแปลงของสงัคมในปัจจบุนั 

   5. การวดัผลควรมเีครื�องมอืที�ละเอยีด รดักุม แยกความเจรญิของผูเ้รยีนได ้
 การวดัผลดา้นการปฏบิตังิาน 

 ในการวดัผลด้านผลงาน ที�จะต้องวดัทั �งด้านกระบวนการทํางานผลงานและลกัษณะนิสยั 
วธิกีารหลกัที�ใชค้อืการสงัเกตจากการตรวจผลงาน นิรมล ตรีณสาร สวสัดบิุตร (2525: 169 - 172) 

กล่าวถงึในการวดัผลและประเมนิผลว่าครสูามารถใชเ้ครื�องมอืต่างๆ ดงันี� 

   1. แบบสาํรวจ 
   2. แบบบนัทกึความเหน็ตามหวัขอ้ที�กําหนดเช่นผลงาน พฤตกิรรม ความสามารถของ

นกัเรยีน 
   3. แบบบนัทกึผลงานของนักเรยีน ที�แสดงความเหน็ของครเูกี�ยวกบัผลงานของนักเรยีน

โดยเฉพาะ 

   4. แบบบนัทกึเรื�องพเิศษของนกัเรยีนเฉพาะราย เป็นการบนัทกึเหตุการณ์ที�สงัเกตเดก็ 
 ส่วนเครื�องมอืวดัผลประเมนิผลในแนวคดิของ บงกชพนัธุ ์ทองงาม (2539: 194)มดีงันี� 

  1.  แบบตรวจสอบรายการ 
  2.  แบบจดัอนัดบั 

  3.  แบบประมาณค่า 

  4.  แบบระเบยีบพฤตกิรรม 
  5.  แบบรายงานตนเอง 

 สรุปได้ว่า กระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนในแต่ละรายวชิา การใช้รูปแบบและ
หลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียน มาตรฐานการวัดและประเมินผล มีการทดสอบ 

ลกัษณะขอ้สอบ การประเมนิความรูค้วามสามารถทั �งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน การวดัและประเมนิผล

ความรูข้องผูเ้รยีน และการแจง้ผลการเรยีนการวดัและการประเมนิผลเป็นภารกจิของอาจารยผ์ูส้อน
จะต้องดําเนินการอย่างมรีะบบเพื�อประเมนิผลการเรยีนการสอน ทั �งนี�รวมถึงการประเมนิผลการ

เรยีนการสอนทั �งก่อนการสอน ระหว่างการเรยีนการสอน และหลงัจบการเรยีนการสอน รวมถงึการ
ประเมนิผลการสอนของผู้สอนด้วย การวดัและประเมนิผลจงึต้องอาศยักระบวนการที�ต้องดําเนิน

รว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดในการพฒันาตวัผูเ้รยีน 
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3. การศึกษาไทยยคุประเทศไทย 4.0 
 การศกึษาไทยในโลกยคุใหมต่อ้งกา้วสู่การคดิวเิคราะหค์น้ควา้สิ�งใหม่แต่ไทยยงัท่องจาํเพื�อ
ไปสอบถ้าเรายงัไม่ปรบัตวัตอนนี�เราอาจจะไม่ใช่สิ�นชาติแต่จะหมดโอกาสในการสร้างชาติดงันั �น

การศึกษาจะเป็นเครื�องมอืสําคญัในการยกระดบัคุณภาพแรงงานให้ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงสู่ยุค 

Thailand Economy 4.0 แต่ระบบการศกึษาที�จะตอบโจทยน์ี�ตอ้งเปลี�ยนวธิกีารสอนลดการเรยีนรูเ้ชงิ
เทคนิค และการท่องจําแต่ให้นํ�าหนักกบัการสรา้งทกัษะการเรยีนและปรบัตวัของผูเ้รยีนให้สามารถ

พฒันาตนเองไดต้ลอดชวีติ และจดัการเรยีนรูโ้ดยคํานึงถงึความต้องการของตลาดแรงงานในพื�นที�
และกลุ่มจงัหวดัใกล้เคยีงรวมทั �งมวีธิกีารประเมนิผลการเรยีนแตกต่างจากปัจจุบนัที�เน้นการสอบ

เพยีงอยา่งเดยีว (อนนัตล์ว้นแกว้: 2559) 

  การศกึษา 4.0 (Education 4.0) คอืการเรยีนการสอนที�สอนใหน้ักศกึษาสามารถนําองค์
ความรู้ที�มอียู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี�มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพื�อพฒันานวตักรรมต่างๆมา

ตอบสนองความตอ้งการของสงัคมซึ�ง การเรยีนการสอนในปัจจบุนัยงัคงห่างไกลในหลายๆมติเิช่นไม่
เคยสอนใหผู้เ้รยีนไดค้ดิเองทําเองส่วนใหญ่ยงัคงสอนใหท้ําโจทยแ์บบเดมิๆอกีเรื�องคอืผูเ้รยีนเริ�มไม่

รูจ้กัสงัคมส่วนใหญ่ใชเ้วลาในโลกออนไลน์ไปกบัเกมส์การชอ้ปปิ�งการแชทเฟสบุ๊คไลน์และอนิสตรา

แกรมส่วนใหญ่มนัเป็นสงัคมมายาซึ�งเทคโนโลยไีม่ไดผ้ดิแต่เหรยีญมสีองด้านเทคโนโลยกีเ็ช่นกนัจะ
นําไปใช้ในด้านใดให้เกิดประโยชน์เป็นความยากและท้าทายของผู้ที�ต้องทําหน้าที�สอนในยุคนนี�

เพราะการเรยีนการสอนในยุค 4.0 ต้องปล่อยให้ผูเ้รยีนไดใ้ช้เทคโนโลยใีนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
ปล่อยให้กล้าคดิและกล้าที�จะผดิแต่ทั �งหมดก็ยงัคงต้องอยู่ในกรอบที�สงัคมต้องการหรอืยอมรบัได้

ไม่ใช่ว่าเก่งจรงิคิดอะไรใหม่ๆได้เสมอและมคีวามคิดสร้างสรรค์แต่ไม่เป็นทยีอมรบัของสงัคมซึ�ง

ปัจจยัหลกัของการใชเ้ทคโนโลยทีี�เกดิความคุม้ค่าไดแ้ก่ 
    1. การใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) เครื�องมอืสําคญัสําหรบัการค้นหาความรู้เป็น

แหล่งขอ้มลูที�สาํคญัดงันั �น ทางการศกึษาตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึ Internet ไดง้่ายมากกว่ามอง 
Internet เป็นผูร้า้ยแลว้กลวัว่าผูเ้รยีนจะใช ้ Internet ไปในทางที�ไม่ดไีม่สนับสนุนโครงสรา้งพื�นฐาน

เหล่านี� 

    2. ความคดิสรา้งสรรค ์ (Creative Thinking) เป็นพรสวรรคห์ลกัสูตรการเรยีนการสอน
ควรจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนกลา้ที�จะคดินอกกรอบหรอืต่อยอดจากตําราเรยีน 

    3. การปฏสิมัพนัธ์กบัสงัคม (Society Interaction) เพื�อที�จะสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสงัคมและทํางานร่วมกนัในสงัคมได้ควรมกีจิกรรมที�สนับสนุนการทํางานแบบเป็นกลุ่ม

หรอืทมีปัจจยัดงักล่าวถ้าทําไดด้กีารศกึษา 4.0 จะสามารถสรา้งและพฒันาคนให้สามารถค้นหา

ความรูต่้างๆมาปะตดิปะต่อและประยกุตเ์ขา้กบังานที�ทาํสามารถต่อยอดและพฒันา (ธรีะเกยีรตเิจรญิ
เศรษฐศลิป์: 2559) 
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 การเรยีนและการสอน เป็นคําที�มกัใชคู้่กนัเรยีกรวมกนัว่า “การเรยีนการสอน” ทั �งนี�เพราะ

คาํทั �งสองมคีวามสมัพนัธก์นั ทั �งการสอนและการเรยีนต่างเป็นกระบวนการที�เกี�ยวเนื�องกนั การสอน
เป็นการตั �งใจกระทําให้เกดิการเรยีนรู ้และการสอนที�ดยี่อมให้เกดิการเรยีนรูไ้ด้ดผีู ้สอนเป็นผู้มี

บทบาทสําคญัในการทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ผูส้อนที�สอนอย่างมหีลกัการ มคีวามรูแ้ละมทีกัษะ 

จะช่วยให้ผู้เรยีนเรยีนอย่างมคีวามหมาย มคีุณค่า เป็นการประหยดัเวลาและป้องกนัการสูญเปล่า 
ดงันั �น ผู้สอนจงึมคีวามรูพ้ื�นฐานเกี�ยวกบัการสอน ทั �งในด้านความหมาย ลกัษณะ องค์ประกอบ 

หลกัการสอน หลกัการเรยีนรู ้ตลอดจนความสมัพนัธ์ระหว่างหลกัการสอนกบัหลกัการเรยีนรู ้ 
เพื�อจะไดนํ้าไปปฏบิตั ิทาํใหก้ารสอนบรรลุผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ (สุธรรม อารกุีล. 2553: 12) 

 

4. ตวัแปรที�ส่งผลต่อทศันะที�มีต่อการเรียนการสอน 
 ผูเ้รยีนเป็นองค์ประกอบที�สําคญัในการจดัการเรยีนการสอน ดงันั �นการศกึษาขอ้มลูเกี�ยวกบั

ตวันิสติจงึเป็นสิ�งสําคญัในการพฒันาการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพซึ�งตรงกบัจุดหมายของ
สถาบนัอุดมศกึษา เพราะนิสติที�เขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัมคีวามแตกต่างกนั ทั �งด้านคุณลกัษณะ 

และภูมหิลงัทางชวีะสงัคม รวมทั �งด้านจติพสิยั  ซึ�งตวัแปลที�จะส่งผลต่อทศันะที�มต่ีอการเรยีนการ

สอนของสาขาวชิาศลิปะการแสดงนาฏศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  

  เพศ 

 โสภา ชพูกุิลชยั (2552: 22) ไดส้รุปปัจจยัพื�นฐานที�มอีทิธพิลต่อความคดิเหน็ของบุคคลไว้

ว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัทางพนัธุกรรมและรา่งกาย คอื เพศ อวยัวะ ความครบถ้วนสมบูรณ์
ของอวยัวะ ความครบถว้นต่างๆ คุณภาพของสมอง มอีทิธพิลต่อความคดิเหน็ของบุคคล 

 จรูญศักดิ � เบญมาตย์ (2551: บทคัดย่อ) เรื�องความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวิโรฒ ที�มีต่อการเรยีนการสอนวิชากิจกรรมพลศึกษาปีการศึกษา 2550 พบว่าการ

เปรยีบเทียบความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒที�มต่ีอการเรยีนการสอนวิชา

กจิกรรมพลศกึษาปีการศกึษา 2550 ตามตวัแปรเพศโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั ทางสถติิ
ที�ระดบั  .05 และงานวจิยัของ ชูผงิ เป้ย (2557: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาทศันะ ของนักศึกษาต่อการ

เรยีนการสอนวชิาภาษาจนี วทิยาลยัการแพทยท์างเลอืก มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม พบว่า 
นักศึกษาชายและหญิงมทีศันะต่อการเรยีนการสอนวิชาภาษาจนี วิทยาลยัการแพทย์ทางเลือก

มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 เพศหญงิเพศชายอาจมคีวามคดิเหน็เหมอืนกนัได้บางเรื�อง และในบางเรื�องเพศชายบาง
คนอาจคดิเหมอืนเพศหญิงบางคน เมื�อเทยีบฐานะโดยรวมแล้ว ทั �งสองเพศมฐีานะวฒันธรรมและ

สงัคมต่างกัน เช่น ความสามารถในการรบัรู้อารมณ์ของบุคคลอื�น ความสามารถในการจดจํา
สญัลกัษณ์ เป็นผลใหค้วามคดิเหน็ของแต่ละเพศต่างกนัไปดว้ย   
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 สรุปได้ว่า นิสติชายและนิสติหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อองค์ประกอบในการจดัการเรยีนการ

สอนของสาขาวชิาศลิปะการแสดง-นาฏศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
โดยรวมและในแต่ละดา้นต่างกนั 

 

  ชั �นปี 

 นิสติที�ศึกษาในระดบัชั �นปีต่างกนั ย่อมแตกต่างกนัตามวุฒภิาวะซึ�งอาจจะส่งผลต่อการ
เรยีนการสอนต่างกนั จากผลงานวจิยัของบุปผาชาต ิอุปถมัภน์รากร(2546:ออนไลน์) ศกึษาเรื�องการ

จดัการเรยีนการสอนวชิานาฏศิลป์และการละครในหลกัสูตรปรญิญาตร ีของสถาบนัราชภฏักลุ่ม
รตันโกสนิทร ์ตามทศันะของอาจารยแ์ละนักศกึษาพบว่า นักศกึษาในระดบัชั �นปีต่างกนั มทีศันะต่อ

การจดัการเรยีนการสอนโดยรวมแตกต่างกนัซึ�งพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการจดัหลกัสูตร นัก

การศกึษาชั �นปีที� 1  มทีศันะที�แตกต่างกบันักศกึษาชั �นปีที� 2 และชั �นปีที� 4 ส่วนนักศกึษาชั �นปีที� 2 มี
ทศันะแตกต่างจากนกัศกึษาชั �นปีที� 3 และนักศกึษาชั �นปีที� 3 มทีศันะแตกต่างจากนักศกึษาชั �นปีที� 4 

ดา้นการจดัผู้สอน นักศกึษาชั �นปีที� 1 มทีศันะแตกต่างกบันักศกึษาชั �นปีที� 2และนักศกึษาชั �นปีที� 4 
ส่วนนักศกึษา ชั �นปีที� 2 มทีศันะแตกต่างจากนักศกึษาชั �นปีที� 3 และนักศกึษาชั �นปีที� 3 มทีศันะ

แตกต่างจาก นักศกึษาชั �นปีที� 4 ด้านวธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน นักศกึษาชั �นปีที� 1 

และนกัศกึษาชั �นปีที� 3 มทีศันะแตกต่างจากนักศกึษาปีที� 4 ดา้นการวดัและประเมนิผล นักศกึษาชั �น
ปีที� 1 และนกัศกึษาชั �นปีที� 3 มทีศันะแตกต่างศกึษาชั �นปีที� 4 

 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2553: 50) ไดก้ล่าวว่า อายุ มผีลต่อเจตคตขิองบุคคล ส่วนใหญ่และ
มกัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนไปไดย้าก ซึ�งทําใหม้ผีลต่อเจตคตขิองเขาเอง นอกจากอายุ

แล้วยงัมตีวัแปรอื�นๆอกีมากมาย เช่น ปฏกิริยิาของบุคคลต่อสิ�งเร้า ข่าวสาร เป็นต้น บุคคลที�อายุ

แตกต่างกนั จะมปีฏกิริยิาไม่เหมอืนกนั ดงันั �นจงึมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงเจตคต ิความคดิเหน็ย่อม
แตกต่างกนัไปดว้ย 

 ชูผิง เป้ย (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาทัศนะ ของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจนี วทิยาลยัการแพทยท์างเลอืก มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม พบว่า นักศกึษาที�อยู่ในชั �น

ปีต่างกนัมทีศันะต่อการเรยีนการสอนวชิาภาษาจนี วทิยาลยัการแพทยท์างเลอืกมหาวทิยาลยัราช

ภฎัจนัทรเกษม โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 สรุปไดว้่า นิสติที�ศกึษาในชั �นปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบในการจดัการเรยีน

การสอนของสาขาวชิาศลิปะการแสดง-นาฏศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ โดยรวมและในแต่ละดา้นต่างกนั 
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 วิชาเอก/กลุ่มสาขาวิชา 

 ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชาที�กําลังศึกษาของผู้เรยีนมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนดัง

การศกึษางานวจิยัของ ภทัรภรณ์คําปาเชื�อ (2556: บทคดัย่อ)เรื�องความคดิเหน็ของนิสติที�มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒผลการวจิยัพบว่านิสติที�

ศึกษาในภาควิชาต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรคณะวิทยาศาสตร์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและเป็นหลายด้านแตกต่างกนังานวจิยัของนฤมลกจิไพศาล
รตันา (2546: บทคดัย่อ) เรื�องความพงึพอใจของนิสติชั �นปีที�1 คณะรฐัศาสตร์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัที�มต่ีอการเรยีนการสอนวชิาทกัษะการค้นคว้าทางภาควชิารฐัประศาสนศาสตร์ และ
ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา พึ�งพอใจในการเรียนการสอนวิชาทักษะการค้นคว้าทาง

สงัคมศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยนิสติภาควชิาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ

มนัพงึพอใจในการเรยีนการสอนวชิานี�ระดบัมากในขณะที�นิสติอกีสามภาควชิาพงึพอใจในการเรยีน
การสอนวชิานี�ระดบัปานกลางรวมถงึงานวจิยัของชวีภทัรธรรมเกสร(2552: บทคดัย่อ)ที�ศกึษาทศันะ

ของนักศกึษาที�มต่ีอการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัธรรมศาสตรศ์ูนยร์งัสติ
พบว่านกัศกึษาที�ศกึษาอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาต่างกนัมทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญา

ตรมีหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสติ โดนรวมและหลายด้านแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิี�ระดบั 0.5 และงานวจิยัของ บุปผา เพิ�มสนิ (2546: บทคดัย่อ) เรื�อง ความคดิเหน็ต่อการเรยีน
การสอนของนิสิตปรญิญาตรภีาคสมทบในโครงการความร่วมมอืโรงเรยีนพาณิชยการเพชรบุรี

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผลการวจิยัพบว่านิสติที�ศกึษาอยู่ในวชิาเอกต่างกนัมี
ความคดิเห็นต่อการเรยีนการสอนโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติซึ�งสอดคล้องกบั

งานวจิยัของ ประภาภรณ์ หาญคุณะเศรษฐ์ (2547: บทคดัย่อ) เรื�องการจดัการเรยีนการสอนวชิา

ทกัษะพฒันาเพื�อการสื�อสารภาษาองักฤษในวทิยาลยับรหิารธุรกจิและการท่องเที�ยวกรุงเทพ ตาม
ความคดิเหน็ของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษาที�ศกึษาในสาขาวชิาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการ

เรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพื�อการสื�อสารภาษาอังกฤษในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการ
ท่องเที�ยวกรุงเทพโดยรวมและเป็นหลายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั

0.5 

 สรปุไดว้่า นิสติที�ศกึษาในภาควชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการจดัการเรยีนการ 
สอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวม

และในแต่ละดา้นต่างกนั 
 

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน (Learning  Achievement) เป็นผลที�เกดิจากปัจจยัต่าง ๆ ใน   
การจดัการศกึษา นักศกึษาได้ใหค้วามสําคญักบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน และเนื�องจากผลสมัฤทธิ �
ทางการเรียนเป็นดัชนีประการหนึ� งที�สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ดังที�  อนาตาซ ี  
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(1970: 107 อ้างถงึใน ปรยิทพิย ์บุญคง, 2546: 7) กล่าวไวพ้อสรุปไดว้่า ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนมี

ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบด้านสติปัญญา และองค์ประกอบด้านที�ไม่ใช้สติปัญญา ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านเศรษฐกจิ สงัคม แรงจงูใจ และองคป์ระกอบที�ไม่ใช้สตปัิญญาด้านอื�นไอแซงค์ อา

โนลด ์และไมล ี(อา้งถงึใน ปรยิทพิย ์บุญคง, 2546: 7) ใหค้วามหมายของคําว่า ผลสมัฤทธิ � หมายถงึ 

ขนาดของความสาํเรจ็ที�ไดจ้ากการทาํงานที�ต้องอาศยัความพยายามอย่างมาก ซึ�งเป็นผลมาจากการ
กระทําที�ต้องอาศยัทั �งความสามารถทั �งทางร่างกายและทางสตปัิญญา   ดงันั �น ผลสมัฤทธิ �ทางการ

เรียนจึงเป็นขนาดของความสําเร็จที�ได้จากการเรียนโดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล 
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนอาจไดจ้ากกระบวนการที�ไม่ต้องอาศยัการทดสอบ เชนการสงัเกต หรอืการ

ตรวจการบ้าน หรอือาจได้ในรูปของเกรดจากโรงเรยีน ซึ�งต้องอาศยักระบวนการที�ซบัซ้อน และ

ระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจได้จากการวัดแบบวัดผลสัมฤทธิ �ทางการเรียนทั �วไป   
ซึ�งสอดคล้องกับ ไพศาล  หวงัพานิช (2536: 89) ที�ให้ความหมายผลสมัฤทธิ �ทางการเรียนว่า 

หมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนที�เกดิขึ�นจากการฝึกอบรมหรอืการสอบ จงึเป็น

การตรวจสอบระดบัความสามารถของบุคคลว่าเรยีนแล้วมคีวามรู้เท่าใด สามารถวดัได้โดยการใช้

แบบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใช้ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ � ขอ้สอบวดัภาคปฏบิตั ิสามารถวดัได้ 2  รูปแบบ  
ดงันี� 

 1. การวดัด้านปฏบิตัิ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏบิตัิโดยทกัษะของ
ผูเ้รยีน โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถดงักล่าว ในรปูของการกระทําจรงิใหอ้อกเป็นผลงาน 

การวดัตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ

 2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหา ซึ�งเป็นประสบการณ์
เรยีน รวมถงึพฤติกรรมความสามารถในด้านต่างๆ สามารถวดัได้โดยใช้แบบวดัผลสมัฤทธิ � จาก

ความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน หมายถึง ผลการวดั การเปลี�ยนแปลงและ
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ในเนื�อหาสาระที�เรยีนมาแลว้ว่าเกดิการเรยีนรูเ้ท่าใดมคีวามสามารถชนิดใด 

โดยสามารถวดัได้จากแบบทดสอบวดัสมัฤทธิ �ในลกัษณะต่าง ๆ และการวดัผลตามสภาพจรงิ เพื�อ

บอกถงึคุณภาพการศกึษาความหมายของการวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนนักการศกึษาหลายท่านได้
ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนไว้ดงันี�สมนึก ภทัทยิธนี (2546 : 78-82) 

ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ �ทางการเรียนว่า หมายถึง แบบทดสอบวัด
สมรรถภาพทางสมองต่างๆ ที�นักเรยีนไดร้บัการเรยีนรูผ้่านมาแลว้ ซึ�งแบ่งไดเ้ป็น  2  ประเภท  คอื 

แบบทดสอบที�ครูสร้างกบัแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื�องจากครูต้องทําหน้าที�วดัผลนักเรยีน คอื

เขยีนขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ �ที�ตนไดส้อน ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบที�ครูสรา้งและมหีลาย
แบบแต่ที�นิยมใชม้ ี6 แบบ ดงันี� 
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1. ข้อสอบแบบอตันัยหรอืความเรยีงลกัษณะทั �วไปเป็นข้อสอบที�มเีฉพาะคําถาม แล้วให้

นกัเรยีนเขยีนตอบอยา่งเสร ีเขยีนบรรยายตามความรู ้และขอ้คดิเหน็แต่ละคน 
2. ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ ลกัษณะทั �วไป ถอืได้ว่าขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ คอื ขอ้สอบแบบ

เลอืกตอบที�ม ี2 ตวัเลอืก แต่ตวัเลอืกดงักล่าวเป็นแบบคงที�และมคีวามหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ 

ใช่-ไมใ่ช่ จรงิ-ไมจ่รงิ เหมอืนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
3. ขอ้สอบแบบเตมิคาํ ลกัษณะทั �วไปเป็นขอ้สอบที�ประกอบดว้ยประโยคหรอืขอ้ความที�ยงัไม่

สมบูรณ์ให้ผู้ตอบเติมคํา หรอืประโยค หรอืข้อความลงในช่องว่างที�เว้นไว้นั �น เพื�อให้มใีจความ
สมบรูณ์และถูกตอ้ง 

4.ขอ้สอบแบบตอบสั �นๆ ลกัษณะทั �วไป ขอ้สอบประเภทนี�คลา้ยกบัขอ้สอบแบบเตมิคํา แต่

แตกต่างกนัที�ขอ้สอบแบบตอบสั �นๆ เขยีนเป็นประโยคคําถามสมบูรณ์ (ขอ้สอบเตมิคําเป็นประโยคที�
ยงัไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขยีนตอบ คําตอบที�ต้องการจะสั �นและกะทดัรดัได้ใจความ

สมบรูณ์ไมใ่ช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรอืความเรยีง 
5.ขอ้สอบแบบจบัคู่ ลกัษณะทั �วไป เป็นขอ้สอบเลอืกตอบชนิดหนึ�งโดยมคีาํหรอืขอ้ความแยก

จากกนัเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลอืกจบัคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหนึ�ง (ตวัยนื) จะคู่ กบัคํา หรอื

ขอ้ความใดในอีกชุดหนึ�ง (ตวัเลอืก) ซึ�งมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างใดอย่างหนึ�งตามที�ผู้ออกข้อสอบ
กําหนดไว ้

6.ขอ้สอบแบบเลอืกตอบ  ลกัษณะทั �วไป ขอ้สอบแบบเลอืกตอบนี�จะประกอบด้วย 2 ตอน 
ตอนนําหรอืคาํถามกบัตอนเลอืก ในตอนเลอืกนี�จะประกอบดว้ยตวัเลอืกที�เป็นคาํตอบถูกและตวัเลอืก

ที�เป็นตวัลวง ปกตจิะมคีําถามที�กําหนดใหน้ักเรยีนพจิารณาแลว้หาตวัเลอืกที�ถูกต้องมากที�สุดเพยีง

ตวัเลอืกเดยีวจากตวัเลอืกอื�นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที�ดนีิยมใชต้วัเลอืกที�ใกลเ้คยีงกนั ดูเผนิๆ 
จะ เห็น ว่ าทุ กตัว เ ลือ กถู กหมด  แ ต่ ความจริง มี นํ� า หนั กถู กมาก น้อย ต่ า งกันพว ง รัต น์   

ทวีรตัน์ (2543: 96) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ �ทางการเรียนในทํานองเดียวกันว่า 
หมายถงึ แบบทดสอบที�วดัความรูข้องนักเรยีนที�ไดเ้รยีนไปแลว้ ซึ�งมกัจะเป็นขอ้คําถามใหน้ักเรยีน

ตอบดว้ยกระดาษและดนิสอกบัใหน้กัเรยีนปฏบิตัจิรงิ 

จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ �ทางการเรียนที�กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบที�วดัความรูค้วามสามารถทางการ

เรยีนด้านเนื�อหา ดา้นวชิาการและทกัษะต่าง ๆ ของวชิาต่าง ๆหลกัเกณฑใ์นการสรา้งแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน  ผู้วจิยัไดว้เิคราะห์

จากนกัการศกึษาหลายๆ ท่าน ที�กล่าวถงึหลกัเกณฑไ์วส้อดคลอ้งกนั และไดล้าํดบัเป็นขั �นตอนดงันี� 

1. เนื�อหาหรอืทกัษะที�ครอบคลุมในแบบทดสอบนั �น จะต้องเป็นพฤติกรรมที�สามารถวดั
ผลสมัฤทธิ �ได ้

2. ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนที�ใชแ้บบทดสอบวดันั �นถา้นําไปเปรยีบเทยีบกนัจะต้องใหทุ้กคนมี
โอกาสเรยีนรูใ้นสิ�งต่าง ๆ เหล่านั �นไดค้รอบคลุมและเท่าเทยีมกนั 
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  3 .วดัให้ตรงกบัจุดประสงค์ การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน ควรจะวดั

ตามวตัถุประสงคท์ุกอยา่งของการสอน และจะตอ้งมั �นใจว่าไดว้ดัสิ�งที�ตอ้งการจะวดัไดจ้รงิ 
  4. การวัดผลสัมฤทธิ �ทางการเรียน เป็นการวดัความเจริญงอกงามของนักเรียน การ

เปลี�ยนแปลงและความก้าวหน้าไปสู่ว ัตถุประสงค์ที�วางไว้ ดังนั �น ครูควรจะทราบว่าก่อนเรียน

นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถอย่างไร เมื�อเรยีนเสรจ็แลว้มคีวามรูแ้ตกต่างจากเดมิหรอืไม่ โดยการ
ทดสอบก่อนเรยีนและทดสอบหลงัเรยีน 

  5. การวัดผลเป็นการวัดผลทางอ้อม เป็นการยากที�จะใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบวัด
พฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได้ สิ�งที�ว ัดได้ คือ การตอบสนองต่อข้อสอบ ดังนั �น การเปลี�ยน

วตัถุประสงคใ์หเ้ป็นพฤตกิรรมที�จะสอบ จะตอ้งทาํอยา่งรอบคอบและถูกตอ้ง 

  6. การวดัการเรยีนรู ้เป็นการยากที�จะวดัทุกสิ�งทุกอยา่งที�สอนไดภ้ายในเวลาจาํกดั สิ�งที�วดั
ไดเ้ป็นเพยีงตวัแทนของพฤตกิรรมทั �งหมดเท่านั �น ดงันั �นต้องมั �นใจว่าสิ�งที�วดันั �นเป็นตวัแทนแทจ้รงิ

ได ้
  7. การวัดผลสัมฤทธิ �ทางการเรียนเป็นเครื�องช่วยพัฒนาการสอนของครู และเป็น

เครื�องช่วยในการเรยีนของเดก็  

  8. ในการศึกษาที�สมบูรณ์นั �น สิ�งสําคญัไม่ได้อยู่ที�การทดสอบแต่เพียงอย่างเดียวการ
ทบทวนการสอนของครกูเ็ป็นสิ�งสาํคญัยิ�ง 

  9. การวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน ควรจะเน้นในการวดัความสามารถในการใช้ความรูใ้ห้
เป็นประโยชน์ หรอืการนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่ๆ 

10. ควรใชค้าํถามใหส้อดคลอ้งกบัเนื�อหาวชิาและวตัถุประสงคท์ี�วดั 

11. ให้ขอ้สอบมคีวามเหมาะสมกบันักเรยีนในด้านต่าง ๆ เช่น ความยากง่ายพอเหมาะมี
เวลาพอสาํหรบันกัเรยีนในการทาํขอ้สอบ    

จากที�กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ในการสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ วิธีการสร้าง
แบบทดสอบที�เป็นคําถาม เพื�อวดัเนื�อหาและพฤติกรรมที�สอนไปแล้วต้องตั �งคําถามที�สามารถวดั

พฤติกรรมการเรียนการสอนได้อย่างครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ชนิดของ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2538 : 146) ได้ให้
ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนไว้ว่า เป็นแบบทดสอบที�วดัความรู้ของ

นักเรยีนหลงัจากที�ไดเ้รยีนไปแลว้ซึ�งมกัจะเป็นขอ้คําถามใหน้ักเรยีนตอบดว้ยกระดาษและดนิสอกบั
ใหน้กัเรยีนปฏบิตัจิรงิ ซึ�งแบ่งแบบทดสอบประเภทนี�เป็น 2 ประเภท คอื 

1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อคําถามที�ครูเป็นผู้สร้างขึ�น เป็นข้อคําถามที�

เกี�ยวกับความรู้ที�นักเรยีนได้เรยีนในห้องเรยีน เป็นการทดสอบว่านักเรยีนมคีวามรู้มากแค่ไหน
บกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสรมิ หรอืเป็นการวดัเพื�อดูความพร้อมที�จะเรยีนในเนื�อหาใหม ่

ทั �งนี�ขึ�นอยูก่บัความตอ้งการของคร ู
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2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที�สร้างขึ�นจากผู้เชี�ยวชาญในแต่ละ

สาขาวชิา หรอืจากครทูี�สอนวชิานั �น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั �ง จนมคีุณภาพดจีงึสรา้ง
เกณฑป์กตขิองแบบทดสอบนั �น สามารถใชห้ลกัและเปรยีบเทยีบผลเพื�อประเมนิค่าของการเรยีนการ

สอนในเรื�องใดๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือดําเนินการสอบบอดถึงวิธีการ และยงัมี

มาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนด้วยทั �งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน จะมวีธิกีาร
ในการสรา้งขอ้คําถามที�เหมอืนกนั เป็นคําถามที�วดัเนื�อหาและพฤตกิรรมในด้านต่างๆ ทั �ง 4 ด้าน  

ดงันี� 
 2.1วดัดา้นการนําไปใช ้

 2.2 วดัดา้นการวเิคราะห ์

 2.3 วดัดา้นการสงัเคราะห ์
  2.4 วดัดา้นการประเมนิค่า 

จากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธิ �ทางการเรียนมีผลต่อเจตคติ
ทางดา้นวชิาชพีมากเช่นกนั ทั �งนี�เนื�องมาจากระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนต่างกนั ส่งผลให้เจตคติ

ของนักศกึษาต่างกนัด้วย เช่น ปนัดดา พ่วงพ ี(2544: 80) ศึกษาเรื�องทศันะต่อการเรยีนด้าน

นาฏศลิป์ ดนตรขีองนักเรยีน นักศกึษาระดบัชั �นกลางและชั �นสูง วทิยาลยันาฏศลิป์กรุงเทพ ดนตรี
เพราะว่าการเรยีนวชิานาฏศลิป์ หรอืดนตรนีั �น เป็นการเรยีนที�จะส่งเสรมิใหเ้ป็นคนที�กลา้แสดงออก

และได้ร ับคัดเลือกในงานต่างๆ ถือเป็นประสบการณ์ที�ดีของนักเรียนนักศึกษา เช่นเดียวกับ 
วลันิภา พดัเปีย (2539: 88) พบว่านิสติที�มผีลการเรยีนสูงจะส่งผลใหม้ทีศันะต่อวชิาชพีครูดดี้วย  

ที�เป็นอย่างนี�เพราะความสําเรจ็ด้านการศึกษาเป็นแรงจูงใจที�จะมคีวามพยายามที�อยากจะประสบ

ความสําเรจ็ซึ�งสอดคลอ้งกบัที�สกนิเนอร ์(Skinner.1958: 969-977) ที�กล่าวไวว้่า ความสําเรจ็ในการ
กระทําอย่างหนึ�งจะเป็นสิ�งเร้าให้ตัวเรานั �นกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอีกอย่างหนึ�งในทํานอง

เช่นเดยีวกนั 
 

5. การจดัการเรียนการสอนของสาขานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ในช่วงปี การศกึษา 2543 ภาควชิาศลิปะการแสดงไดแ้บ่งการบรหิารงาน ตามนโยบายการ 

ปรบัปรงุโครงสรา้งการบรหิารของคณะศลิปกรรมศาสตร ์โดยไดแ้บ่งการดาํเนินงานออกเป็น 2  

สาขาวชิา คอืสาขาวชิาศลิปะการแสดง และ สาขาวชิานาฏศลิป์ ภายใตห้ลกัสตูรศลิปะการแสดงที�ม ี
การบรหิารงานรว่มกนั 

 ความก้าวหน้าในปัจจุบนัท่ามกลางสื�อและกระแสสงัคมที�มองศาสตรท์างศิลปะการแสดง
อย่างต้องอยู่บนความต้องการทางธุรกิจที�สมัพนัธ์กับความนิยมเพียงชั �วคราวของคนหมู่มากนั �น 

หลกัสูตรศลิปะการแสดงเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการทางศลิปะการแสดงเช่นนั �น แต่เหน็ว่า การที�

บุคคลหนึ�งจะสามารถมีความมั �นคงภายในกระแสสังคมที�ปรับเปลี�ยนไปอย่างรวดเร็วได้นั �น 
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นอกเหนือจากการมคีวามเชี�ยวชาญในศาสตรท์างศลิปะการแสดงของตนอย่างรูร้อบ ทั �งในส่วนของ

ความรู ้ทางทฤษฎ ีปฏบิตั ิรวมไปจนถงึเรยีนรู ้ที�จะอนุรกัษ์ศลิปะการแสดงการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งกบั
ความคดิ และการสรา้งจติสํานึกสาธารณะที�มต่ีอสงัคมไปด้วยพรอ้มกนัหลกัสูตรศลิปะการแสดงจงึ

ถูกผลิตขึ�นภายใต้หลักปรชัญาความเชื�อดังกล่าว ภายใต้ความร่วมมือกันของคณาจารย์และ

ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ามารถผลติบณัฑติทางดา้นศลิปะการแสดงไดอ้ยา่งมคีุณภาพตามที�ตอ้งการ 
 

              วตัถปุระสงคเ์พื�อผลิตบณัฑิตที�มีคณุลกัษณะ ดงันี�  

 1. มคีวามรูค้วามสามารถสรา้งสรรคศ์ลิปะการแสดงในแขนงต่างๆ 
 2. มทีกัษะการคน้ควา้ วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์สามารถประยุกต์ใชค้วามรูค้วามช านาญ

ในการสรา้งสรรคง์านศลิปะการแสดง 

 3. มคีุณธรรม จรยิธรรม และจติส านึกสาธารณะในการสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปะการแสดง
อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชนและสงัคมไทยอยา่งยั �งยนื 

 

              หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง(หลกัสูตรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2558)ชื�อหลกัสตูร 

      ภาษาไทย: หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ 

    ภาษาองักฤษ:  Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Performing Arts 

 

             ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 

      ชื�อเตม็ (ภาษาไทย): ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ (ศลิปะการแสดง) 

      ชื�อยอ่ (ภาษาไทย): ศป.บ. (ศลิปะการแสดง) 
      ชื�อเตม็ (ภาษาองักฤษ): Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Performing Arts 

      ชื�อยอ่ (ภาษาองักฤษ): B. F. A. (Performing Arts) 
 

            วิชาเอกของหลกัสูตร/แขนงวิชา 

    วชิาเอกการแสดงและกํากบัการแสดง (Acting and Directing) 

    วชิาเอกการออกแบบเพื�อการแสดง (Theatre Design) 
      วชิาเอกนาฏศลิป์ไทย (Thai Dance) 

      วชิาเอกนาฏศลิป์สากล (Western Dance) 
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            จาํนวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร  

 หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบ์ณัฑติสาขาวชิาศลิปะการแสดง เป็นหลกัสตูร 4 ปี กําหนดให้

เรยีนไมน้่อยกว่า 131 หน่วยกติ โดยแบ่งเป็นหมวดวชิาที�สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี� 

 

1. หมวดวชิาศกึษาทั �วไป    30 หน่วยกติ 
2. หมวดวชิาเฉพาะ     95 หน่วยกติ 

2.1 วชิาพื�นฐานคณะ    9 หน่วยกติ 
2.2 วชิาเอก     86 หน่วยกติ 

2.2.1วชิาเอกบงัคบั   71 หน่วยกติ 

วชิาพื�นฐานสาขาวชิา   18 หน่วยกติ 
วชิาชพีเฉพาะดา้น   53 หน่วยกติ 

2.2.2 วชิาเอกเลอืก   15 หน่วยกติ 
3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี    6 หน่วยกติ 

รวมไม่น้อยกว่า   131 หน่วยกติ 

 

            สถานที�จดัการเรียนการสอน 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒหอ้งบรรยาย จาํนวน 10 หอ้ง

หอ้งเรยีนปฏบิตักิาร จาํนวน 7 หอ้งหอ้งปฏบิตักิาร หอนาฏลกัษณ์ (ปฏบิตักิารการแสดง) จาํนวน 1 

หอ้งหอ้งสมดุคณะศลิปกรรมศาสตร ์จาํนวน 1 หอ้ง 
 

            จดุเด่นของหลกัสูตร     

      มลีกัษณะของการบรูณาการระหว่างศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัศลิปะการแสดงและนาฏศลิป์ 
กล่าวคอื นิสติจาํเป็นที�จะตอ้งเรยีน เพื�อสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานการแสดงได ้ทั �งในส่วนของเบื�อง

หน้าและเบื�องหลงั นอกจากนี�ยงัเน้นกระบวนการเรยีนรูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิผ่าน
กจิกรรมต่าง ๆ ที�จดัขึ�นโดยสาขาวชิา 

 

            อาชีพที�ประกอบได้หลงัสาํเรจ็การศึกษา 

นกัแสดง 
ผูก้ํากบัการแสดง 

ครสูอนการแสดง 
นกัวชิาชพีดา้นศลิปะการแสดง 

ผูค้ดัเลอืกนกัแสดง 
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ผูเ้ขยีนบทละครเวท ีละครโทรทศัน์บทละครภาพยนตร ์

ผูก้ํากบัเวท ี
นกัออกแบบเพื�อการแสดง 

(นกัออกแบบเสื�อผา้เครื�องแต่งกาย นกัออกแบบแสง นักออกแบบฉาก) 

ผูจ้ดัการโรงละคร หรอื ผูจ้ดัการโครงการการแสดงต่างๆ 
นาฏศลิปิน 

นกัวชิาชพีดา้นนาฏศลิป์ 
ผูอ้อกแบบการแสดงนาฏศลิป์ 

ครสูอนนาฏศลิป์ 

ผูป้ระกอบการสถาบนัสอนดา้นศลิปะการแสดงและนาฏศลิป์ 
ฝ่ายประสานงานโครงการทางวฒันธรรม 

 

            เอกสารที�ต้องส่งประกอบการสมคัร 

 - สาํเนาใบ ร.บ. ซึ�งแสดงคะแนนเฉลี�ยสะสม ไมต่ํ�ากว่า 2.00 

 - สาํเนาแฟ้มประวตัแิละผลงาน (Portfolio) ซึ�งควรระบุขอ้มลู หรอืสาํเนาเอกสาร หรอืรปู 

ถ่ายแสดงกิจกรรมหรอืผลงานที�เกี�ยวกบัสาขาวชิาที�ต้องการสมคัรสอบ เกียรติประวตัิและรางวลั
ความสามารถพเิศษ กจิกรรมเพื�อส่วนรวม หรอืเพื�อสาธารณประโยชน์ (คณะศลิปกรรมศาสตรข์อ

สงวนสทิธิ �ที�จะไมค่นืแฟ้มประวตัแิละผลงานแก่ผูส้มคัรไม่ว่าในกรณีใดๆ ดงันั �นผูส้มคัรต้องส่งเฉพาะ
ขอ้มลูที�เป็น สาํเนา หรอื ภาพถ่าย เท่านั �น โดยใหเ้กบ็ขอ้มลูจรงิไวเ้ป็นเกยีรตปิระวตัขิองตนเอง) 

 

           วิชาที�ใช้ในการสอบคดัเลือก 

 - สอบทฤษฏวีชิาเอก 

 - สอบปฏบิตัวิชิาเอก 

 - สอบวชิาภาษาองักฤษ 
 - สอบวชิาความถนดัทางการเรยีน หรอื SAT (Scholastic Aptitude Test) 

 -สอบสมัภาษณ์วชิาการ           
   

           ปรชัญาธรรมะหลกัการ ปณิธาน วิสยัทศัน์ 

 คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒได้กําหนด ปรชัญาธรรมะหลกัการ 

ปณธิาน วสิยัทศัน์ และวตัถุประสงคด์งันี� (คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.) 
 

 

  ปรชัญา 
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   ศลิปกรรมสรรคส์รา้งปัญญา  ปัญญาสรา้งสรรคค์ุณภาพชวีติ 

  ธรรมะ 

   ปัญญาธรรม คารวธรรม สามคัคธีรรม 

  หลกัการ 

   ระบบ คล่องตวั กา้วหน้าและทนัสมยั 

  ปณิธาน 

   ศลิปกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลศิด้วยการเป็นศูนย์กลางศลิปวฒันธรรมในเอเชยี และ
เป็นต้นแบบการสร้างสรรค์นวตักรรมในรูปแบบบูรณาการภูมปัิญญาท้องถิ�นกับเทคโนโลยแีละ

แนวคดิทางตะวนัตกเพื�อความเป็นอยู่ของประชากรและสรา้งภูมคิุ้มกนัในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ
ใหแ้ก่ประเทศชาต ิ

  วิสยัทศัน์ 

   คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มุ่งพฒันาการเรยีนการสอน 

การคน้ควา้วจิยั การสรา้งสรรคง์านศลิปกรรม การบรกิารวชิาการ การทาํนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม 
โดยการพฒันาการเรยีนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย ความเป็นเลศิ (Excellence) ความเสมอภาค 

(Equity) ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และความเป็นสากล (Internationalization) (มคอ. 2 
หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติสาขาวชิาศลิปะการแสดงหลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2559) 
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บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศึกษาวิจยัเรื�องแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒนี�เป็นการวจิยัเชงิสํารวจผูว้จิยัดําเนินการศกึษาคน้ควา้

ตามลาํดบัขั �นตอนต่อไปนี� 
 1. การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสรา้งเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัลกัษณะของแบบสอบถาม การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การจดั

กระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ที�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นประชากร

เป็นนิสติระดบัปรญิญาตรไีดแ้ก่นิสติที�เขา้เรยีนวชิาเอกนาฏศลิป์และวชิาเอกนาฏศลิป์สากล คณะ

ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ชั �นปีที� 1–4 ปีการศกึษา 2560 จาํนวน 158 คน 
  

ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามชั �นปี 
 

ชั �นปี ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

1 47 47 
2 40 40 

3 45 45 

4 26 26 

รวม 158 158 

 

            ที�มา: งานทะเบยีนนิสติและสถติ ิส่วนส่งเสรมิและบรกิารการศกึษา มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

             2. ผู้บรหิารและอาจารย์ จํานวน 9 คน วชิาเอกนาฏศลิป์ไทยและวชิาเอกนาฏศลิป์สากล 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 9 คน 
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การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการรวบรวมข้อมลู 
 เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�ไดแ้ก่แบบสอบถามเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 4 ด้าน คอื

ด้านหลกัสูตร ด้านการเรยีนการสอน ด้านสื�ออุปกรณ์การสอน ด้านการวดัและประเมนิผล โดยมี
ลาํดบัขั �นตอนตามนี� 

 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับการสร้าง

แบบสอบถามที�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา  
 2. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการจัด

องคป์ระกอบในการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา 
 3. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรา้งแบบสอบถาม 

3.1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มลูส่วนตวั เพศ ชั �นปี ภาควชิา ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 

3.2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์
สากลยุค 4.0 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยแบบสอบถามตามมาตราส่วน

ลกัษณะเป็นประมาณค่า 5 ระดบัตามวธิกีารสรา้งของลเิคริท์ (Likert’ s Rating 
Scale) (Likert.  1932: 1-55)โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น คอืดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรยีน

การสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล  

 4. นําแบบสอบถามที�สรา้งขึ�นนําเสนอต่อคณะกรรมที�ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื�อปรบัปรุง
แก้ไขในเรื�องความครอบคลุมของเนื�อหา การใช้ภาษาและข้อความที�ถูกต้องชดัเจนในแต่ละข้อ

คาํถาม 
 5. นําแบบสอบถามที�สรา้งขึ�นนําเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.ปรารถนา คง

สําราญ อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสุข และ อาจารย ์ ดร.รวมพร ทองรศัมโีอเนส ประเมนิค่าและ

ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา ความชัดเจนของภาษาให้ถูกต้อง โดยจะพิจารณาความ
สอดคล้องและความครอบคลุมของแบบสอบถามกบันิยามศพัท์เฉพาะและคดัเลอืกขอ้คําถามที�มคี่า

ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั �งแต่ 0.5 ขึ�นไปรวมทั �งรบัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี�ยวชาญที�มคีวามรูด้้านนาฏศลิป์ด้านหลกัสูตร ด้านการเรยีนการสอน ด้านสื�ออุปกรณ์การสอน 

และดา้นการวดัและประเมนิผล 

 6. นําแบบสอบถามที�ผ่านการประเมินจากผู้เชี�ยวชาญพร้อมฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะทาํการแกไ้ขและปรบัปรุงเพื�อใหม้คีวามสมบูรณ์และนําเสนอต่อคณะกรรมการที�ปรกึษา

ปรญิญานิพนธ ์
 7. นําแบบสอบถามที�ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) ศิษยเ์ก่าสาขาวชิา

ศลิปะการแสดง – นาฏศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒที�สําเรจ็การศกึษา

ไปแล้ว 30 คน  เพื�อวเิคราะหห์าค่าอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามแล้วเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยแต่ละ
ขอ้โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) (Ferguson.  1981: 180) ไดข้อ้คาํถามทั �งหมด 40 ขอ้ 
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 8. หาค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามทั �งฉบบั  โดยวธิหีาค่าความสอดคลอ้งภายในแบบ

สมัประสทิธิ �แอลฟา  (Alpha  Coefficient)   ของครอนบาค ไดค้่าความเชื�อมั �น (Reliability) เท่ากบั 
0.970 

 

ลกัษณะของแบบสอบถาม  

            ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบคาํถาม ไดแ้ก่ เพศ ชั �นปี  

ภาควชิา ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 

            ตอนที� 2 แบบสอบถามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 4 ดา้น คอืดา้นหลกัสูตรดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�อ

อุปกรณ์การสอน ดา้นการวดัและประเมนิผล 
 การใหค้ะแนนในการตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยักําหนดค่านํ�าหนกัของคะแนน ดงันี� 

  คะแนน  5 หมายถงึ  ผูต้อบเหน็ดว้ยมากที�สุด 

  คะแนน  4  หมายถงึ  ผูต้อบเหน็ดว้ยมาก 

  คะแนน  3 หมายถงึ  ผูต้อบเหน็ดว้ยปานกลาง 

  คะแนน  2 หมายถงึ  ผูต้อบเหน็ดว้ยน้อย 

  คะแนน  1 หมายถงึ  ผูต้อบเหน็ดว้ยน้อยที�สุด 

 การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี�ยความคดิเหน็ของผู้ตอบแบบสอบถามผู้วจิยักําหนด

เกณฑด์งันี� 

  คะเเนนเฉลี�ย 4.51–5.00 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยมากที�สุด 

  คะแนนเฉลี�ย 3.51–4.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยมาก 
  คะแนนเฉลี�ย 2.51–3.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยปานกลาง 

  คะแนนเฉลี�ย 1.51–2.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยน้อย 

  คะแนนเฉลี�ย 1.00–1.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยน้อยทสีุด 

ตอนที� 3 แบบศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศ

ไทย 4.0  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�อ

อุปกรณ์การสอน ดา้นการวดัและประเมนิผล 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมดว้ยตวัเอง ไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั �นตอนดงันี� 

1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเพื�อขอ        

ความอนุเคราะหจ์ากคณบดศีลิปกรรมศาสตรแ์ละขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนิสติ
ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครั �งนี� 

2. ผูว้จิยันําหนงัสอืแนะนําตวัพรอ้มแบบสอบถามไปทําการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง

นิสติในวขิาเอกนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากลคณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ โดยชี�แจงรายละเอยีดต่างๆ และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 158 คน ชั �นปีที� 

1–4 ปีการศกึษา 2560 ที�ใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในครั �งนี� 
3. นําแบบสอบถามที�ไดร้บักลบัคนืมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี�

กําหนดไว ้จากนั �นจงึนําขอ้มลูไปวเิคราะหค์่าสถติต่ิางๆ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

การวิเคราะหข์้อมลู 
  1.วเิคราะหข์อ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี� (Frequency) 
และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 

  2.วเิคราะหข์อ้มลูตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัเพื�อศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน ดา้นการวดัและประเมนิผลโดยการหาค่า

คะแนนเฉลี�ย (Mean)และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. วเิคราะห์ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัเพื�อเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการ

เรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากลไทยแลนด ์4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใชก้าร

ทดสอบจาํแนกตามสาขาวชิาวเิคราะหข์อ้มลูโดยการทดสอบท ี (t-test statistics) (Ferguson.1981: 
180) ส่วนตัวแปร เพศ ชั �นปี ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน ใช้วเิคราะห์การแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One-Way ANOVA) ในกรณทีี�พบความแตกต่างอยา่งมนียัสําคญัทางสถติจิงึทําการทดสอบเป้นราย
คู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)(Ferguson. 1981: 308) 

 4. วเิคราะหแ์นวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุ

ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึคณะผูบ้รหิาร อาจารย์
วชิาเอกนาฏศลิป์ไทยและวชิาเอกนาฏศลิป์สากล คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ 
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สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี� 
1. สถติพิื�นฐานไดแ้ก่ 

1.1 ค่าความถี� (Frequency) 
1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

1.3 ค่าคะแนนเฉลี�ย (Mean) (Ferguson.1981: 41) 

1.4 ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (Ferguson.1981: 68) 
2. สถติทิี�ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืไดแ้ก่ 

 2.1 หาความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (Content Validity) โดยใชว้ธิหีาค่าดชันีความ 
สอดคลอ้ง (IOC) 

 2.2 การวเิคราะหห์าค่าอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discrimination 

power) โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test dependent) (Ferguson.1981: 108) 
  2.3 การวเิคราะหห์าค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามทั �งฉบบั (Reliability) โดยใชว้ธิี

หาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970: 161) 
3. สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐานได้แก่สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐานคอื การ

ทดสอบสถติคิ่าท ี (t-test statistics) ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

 3.1 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี�ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มวเิคราะห์
ขอ้มลูโดยการทดสอบท ี(t-test)(Ferguson. 1981: 178) 

 3.2 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี�ยของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ขึ�นไป โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทาเดยีว (One-Way ANOVA) ในกรณีที�พบความ

แตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ จงึทําการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

Method)(Ferguson. 1981: 308) 
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บทที� 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

  การวเิคราะหข์อ้มลู เรื�อง แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล
ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามลาํดบั ดงันี� สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และผลการ

วเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
           เพื�อใหก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเป็นที�เขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายผูว้จิยัจงึกําหนด

สญัลกัษณ์ต่างๆดงันี� 
n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  แทน  ค่าคะแนนเฉลี�ย (Mean) 

S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

F แทน ค่าความถี� 
t แทน ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t -distribution 

f แทน ค่าที�ใชพ้จิารณาใน f-distribution 
df แทน ระดบัชั �นแห่งความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 

SS  แทน ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ยของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
p แทน ความน่าจะเป็นที�สถติทิี�ใชท้ดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏเิสธสมมตุฐิาน 

* แทน มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 0.05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
  การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยันําเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี� 
  ตอนที�1 วเิคราะหข์อ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี� (Frequency) 
และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 

  ตอนที� 2 วเิคราะหข์อ้มลูตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัในขอ้ที� 1 เพื�อศกึษาความคดิเหน็

เกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านการเรยีนการสอน ด้านสื�อ

อุปกรณ์การสอน และด้านการวดัการโดยการหาค่าคะแนนเฉลี�ย (Mean) และค่าความเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ใชก้ารทดสอบจาํแนกตามสาขาวชิา และผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 
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วเิคราะหข์อ้มลูโดยการทดสอบท ี(t-test statistics) (Ferguson. 1981: 180) ส่วนตวัแปร เพศ ชั �นปี 

ใช้วเิคราะห์การแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) ในกรณีที�พบความแตกต่างอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่(Scheffe’s Method)(Ferguson. 

1981: 308) 
  ตอนที� 3 วเิคราะหข์อ้มลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัขอ้ที�3 เพื�อศกึษาแนวทางการจดัการ

เรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ดว้ยการวเิคราะหเ์นื�อหา และสรปุ ขอ้คดิเหน็ ที�สอดคลอ้งกนั หรอืแตกต่างกนั ไวเ้ป็นหมวดหมู ่และ
นําเสนอตามลาํดบัความสําคญัเรง่ด่วน ที�เป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ

นาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมลู 

              ตอนที�1 วเิคราะหข์อ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี� และหาค่า

รอ้ยละ ผูว้จิยัไดด้ําเนินการแจกแบบสอบถามใหก้บันิสติที�กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรทีี�
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 158 คน ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา ทั �งหมด 158 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดงัแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 จาํนวนและค่ารอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรที�ศกึษา 
 

 
 
 
 

ตวัแปรที�ศกึษา จาํนวน (คน) 

n = 158 

รอ้ยละ 

1. เพศ 
ชาย 

หญงิ 
เพศทางเลอืก 

 
5 

122 
31 

 
3.20 

77.20 
19.60 

รวม 158 100.00 

2. ชั �นปีที�ศกึษา 

ชั �นปีที� 1 
ชั �นปีที� 2 

ชั �นปีที� 3 
ชั �นปีที� 4 

 

47 
40 

45 
26 

 

29.70 
25.30 

28.50 
16.50 

รวม 158 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ชาเอก 
นาฏศลิป์ไทย 

นาฏศลิป์สากล 

 
84 

74 

 
53.20 

46.80 

                       รวม 158 100.00 

3. ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 
คะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 3.00 ขึ�นไป 

คะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 2.50 – 2.99 
คะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 2.49 

 
119 

39 
- 

 
75.30 

24.70 
- 

รวม 158 100.00 

 

           จากตาราง 2 แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิจาํนวน 122 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
77.20โดยศกึษาอยูใ่นชั �นปีที� 1จาํนวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.70 ส่วนใหญ่ วชิาเอกนาฏศลิป์ไทย

มจีาํนวน 84 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.20 โดยผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน คะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 3.00 

ขึ�นไป จาํนวน 119 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.30 

 

              ตอนที� 2 วเิคราะหข์อ้มลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัในขอ้ที� 1 เพื�อความคดิเหน็การจดัการ

เรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูรดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและการ
ประเมนิผลโดยการหาค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานดงัแสดงในตาราง 3 

 
 

 

 
 

 
 

 

ตวัแปรที�ศกึษา จาํนวน (คน) 

n = 158 

รอ้ยละ 
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ตาราง 3 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานแนวการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ 

     ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและ 
     ในแต่ละดา้น 

 

แนวการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 

 

จาํนวน (คน) 

n = 158 

ระดบัความคดิเหน็ 

 

S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 3.92 0.30 มาก 

2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.12 0.46 มาก 
3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 3.67 0.30 มาก 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.12 0.42 มาก 

รวม 3.96 0.29 มาก 
 

  จากตาราง 3 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวการจดัการเรยีน

การสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นิสติมคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการ
จดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 

ตาราง 4 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

     นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดา้น 
     หลกัสตูร เป็นรายขอ้ 

 
 

 

ดา้นหลกัสตูร 
 

จาํนวนคน 

n = 158 

ระดบัความ

คดิเหน็ 

 S.D. 

1. คู่มอืสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ 3.79 0.75 มาก 

2.หลกัสตูรมคีวามสากลในเชงิวชิาการและมคีวามทนัสมยั 3.84 0.57 มาก 

3.เนื�อหาวชิาในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัมิคีวามสอดคลอ้ง
และความสมัพนัธก์นั 

3.91 0.69 มาก 

4.เนื�อหาวชิามคีวามเหมาะสมกบัระดบัชั �นปีและ
ความสามารถของนิสติ 

3.94 0.67 มาก 

5.เนื�อหาวชิาในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัระดบัชั �นปีและ

ความสามารถของนิสติ 

3.84 0.86 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 
ดา้นหลกัสตูร 

 

จาํนวนคน 
n = 158 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

6.การจดัรายวชิาของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัระดบัชั �น
ปีและความสามารถของนิสติ 

3.75 0.53 มาก 

7. การจดัรายวชิาของหลกัสูตรเพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนนําไป
ประกอบอาชพีได ้

4.15 0.73 มาก 

8.การจดัรายวชิาของหลกัสตูรเพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี

บุคลกิภาพที�ด ี

4.10 0.62 มาก 

9.เนื�อหาของหลกัสตูรเป็นความรูท้ี�ทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์

โลกปัจจบุนัทางเทคโนโลย ี

3.94 0.59 มาก 

10.ความทนัสมยัและความหลากหลายของรายวชิาใน

หลกัสตูร 

3.95 0.70 มาก 

รวม 3.92 0.30 มาก 
 

 

  จากตาราง 4 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีน
การสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒด้าน

หลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เช่นกนั 
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ตางราง 5 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

       นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดา้นการ  
       เรยีนการสอนเป็นรายขอ้ 
 

 
ดา้นการเรยีนการสอน 

จาํนวนคน 
n = 158 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 S.D. 

11. การใชว้ธิกีารสอนและเทคนิคการสอนในการเรยีนการ
สอนทฤษฎ ี

4.10 0.70 มาก 

12. การใชว้ธิกีารสอนและเทคนิคในการสอนในการเรยีน

การสอนภาคปฏบิตั ิ

4.00 0.55 มาก 

13. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบั

เนื�อหาวชิาในแต่ละรายวชิา 

4.14 0.72 มาก 

14. การสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 3.95 0.74 มาก 

15. การสอนหลากหลายวธิ ีตามแต่ลกัษณะของเนื�อหาวชิา 3.89 0.70 มาก 

16. การสอนหลากหลายวธิ ีตามแต่ลกัษณะของชั �นปี 4.14 0.91 มาก 

17. การจดัการศกึษานอกสถานที�เพื�อใหเ้กดิการเรยีนรู ้

ประสบการณ์ตรง 

4.04 0.80 มาก 

18. การจดัการเรยีนการสอนเพื�อใหผู้เ้รยีนเกดิการ
จนิตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 

4.24 0.70 มาก 

19. การใชว้ธิกีารสอนโดยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการทาํงานรว่มกนั
เป็นกลุ่ม เสรมิสรา้งการทํางานเป็นทมี 

4.35 0.64 มาก 

20. ส่งเสรมิใหน้ิสติไดป้ระยุกตแ์นวคดิ ศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งใน

การพฒันาการเรยีนรู ้

4.39 0.80 มาก 

รวม 4.12 0.46 มาก 

 

  จากตาราง 5 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีน

การสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒด้าน
การเรยีนการสอน โดยรวมอยู่ ในระดบัมาก เมื�อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อ

เช่นกนั 
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ตาราง 6 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

     นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดา้นทกัษะ 
     ทางปัญญาเป็นรายขอ้ 
 

 
ดา้นสื�อการเรยีนการสอน 

จาํนวนคน 
n = 158 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 S.D. 

21. การใชส้ื�อเทคโนโลยปีระกอบการเรยีนการสอน 3.80 0.75 มาก 

22. สื�อการเรยีนการสอนที�นํามาใชใ้นภาคปฏบิตัมิคีวาม 
หลากหลาย 

3.75 0.62 มาก 

23. ความทนัสมยัของสื�อการสอน เช่น วทิยเุทป 

บนัทกึเสยีงวดิทิศัน์ 

3.55 0.49 มาก 

24. สื�อการเรยีนการสอนที�นํามาใชภ้าคทฤษฎ ี 3.63 0.56 มาก 

25. จาํนวนอุปกรณ์ สื�อการเรยีนการสอนกบัจาํนวนผูเ้รยีน 3.74 0.61 มาก 

26. ความทนัสมยัของตํารา หนงัสอื หรอืแหล่งขอ้มลูต่างๆ 

ทางดา้นนาฏศลิป์ 

3.79 0.59 มาก 

27. การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ เช่น โต๊ะ เกา้อี� 3.53 0.66 มาก 

28. สภาพแวดลอ้มต่างๆ ในหอ้งเรยีนปฏบิตั ิเช่น พรม 

กระจก หน้าต่าง ฯลฯ 

3.39 0.58 ปานกลาง 

29. การจดัหอ้งสําหรบัการเรยีนการสอน 3.69 0.64 มาก 

30. หอ้งปฏบิตักิารมคีวามพรอ้มสาํหรบัการเรยีนรู ้ 3.84 0.65 มาก 

รวม 3.67 0.30 มาก 

 

  จากตาราง 6 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีน

การสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ด้าน
สื�อการเรยีนการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ 28 อยูใ่นระดบัปาน

กลาง ส่วนขอ้อื�นๆ อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 7 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

     นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดา้นวดัและ 
     ประเมนิผลเป็นรายขอ้ 
 

 
ดา้นสื�อการเรยีนการสอน 

จาํนวนคน 
n = 158 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

 S.D. 

31. การวดัประเมนิผลในการสอบภาคปฏบิตั ิ 3.98 0.70 มาก 

32. การวดัและประเมนิผลในการสอบภาคทฤษฎ ี 3.83 0.72 มาก 

33. มกีารแจง้เกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน 

ใหท้ราบล่วงหน้าอย่างชดัเจน 

3.88 0.61 มาก 

34. มกีารวดัประเมนิผลการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
การเรยีนการสอน 

3.58 0.65 มาก 

35. การใชเ้ครื�องมอืในการวดัและประเมนิผลที�มคีวาม 
เหมาะสมตลอดภาคเรยีนการศกึษา 

4.14 0.57 มาก 

36. การวดัและประเมนิผลมคีวามยตุธิรรม 4.44 0.744 มาก 

37. มกีารแจง้ผลการเรยีนใหผู้เ้รยีนไดท้ราบตามระยะเวลา 
ที�กําหนด 

4.39 0.66 มาก 

38. ความเหมาะสมของการใชว้ธิกีารวดัและการประเมนิผล 
ที�หลากหลายในแต่ละลกัษณะของเนื�อหารายวชิา 

4.29 0.84 มาก 

39. การใชว้ธิกีารวดัผลและประเมนิผลที�หลากหลายในแต่

ละลกัษณะของเนื�อหารายวชิา 

4.29 0.78 มาก 

40. การประเมนิมกีําหนดเกณฑ ์วธิกีารประเมนิเครื�องมอื 

และการใหค้ะแนนที�เหมาะสม 

4.34 0.73 มาก 

รวม 4.12 0.42 มาก 

 

  จากตาราง 7 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดา้นการวดัและ

ประเมนิผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เช่นกนั 
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ตาราง 8 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

     นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวม 
     และในแต่ละดา้นจาํแนกตามวชิาเอก 

 

 

  จากตาราง 8 แสดงว่า นิสติวชิาเอกนาฏศิลป์ไทยและเอกนาฏศิลป์สากล มรีะดบัความ

คดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 

4.0 โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 

 
 

 

 

 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล 
ยคุประเทศไทย 4.0  

วชิาเอก 

นาฏศลิป์ไทย 

n = 84 
ระดบั   

ความ   
คดิเหน็ 

นาฏศลิป์สากล 

n = 74 
ระดบั 

ความ 
คดิเหน็  S.D.  S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 

2. ดา้นการเรยีนการสอน 
3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 

3.92 

4.13 
3.70 

4.10 

0.30 

0.44 
0.30 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.92 

4.12 
3.65 

4.13 

0.31 

0.94 
0.30 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

รวม 3.96 0.28 มาก 3.95 0.30 มาก 
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ตาราง 9 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0  

      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและในแต่ละดา้นจาํแนกตามเพศ 
 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล 

ยคุประเทศไทย 4.0  

เพศ 

เพศชาย 

n = 5 
ระดบั

ความ

คดิเหน็ 

เพศหญงิ 

n = 122 
ระดบั

ความ

คดิเหน็ 

เพศทางเลอืก 
n = 31 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 

2. ดา้นการเรยีนการสอน 
3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 

4. ดา้นการวดัการประเมนิผล 

3.82 

4.26 
3.76 

4.12 

0.13 

0.39 
0.33 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.93 

4.12 
3.66 

4.12 

0.31 

0.47 
0.31 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.91 

4.11 
3.72 

4.10 

0.29 

0.44 
0.28 

0.43 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

รวม 3.99 0.24 มาก 3.96 0.29 มาก 3.96 0.28 มาก 
 

  จากตาราง 9 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตร ีเพศหญงิ เพศชายและเพศทางเลอืก มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย 

และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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ตาราง 10 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0  

      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและในแต่ละดา้นจาํแนกตามชั �นปีที�ศกึษา 
 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  
ยคุประเทศไทย 4.0  

ชั �นปีที�ศกึษา 

ชั �นปีที� 1 

n = 47 
ระดบั 

ความ 

คดิเหน็ 

ชั �นปีที� 2 

n = 40 
ระดบั 

ความ 

คดิเหน็ 

ชั �นปีที� 3 
n = 45 

ระดบั 
ความ 

คดิเหน็ 

ชั �นปีที� 4 
n = 26 

ระดบั 
ความ

คดิเหน็ 
 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 

2. ดา้นการเรยีนการสอน 
3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 

3.91 

4.10 
3.66 

4.10 

0.29 

0.45 
0.29 

0.34 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.95 

4.16 
3.68 

4.16 

0.33 

0.50 
0.32 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.90 

4.11 
3.65 

4.12 

0.29 

0.44 
0.30 

0.42 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

3.93 

4.15 
3.72 

4.09 

0.30 

0.46 
0.30 

0.41 

มาก 

มาก 
มาก 

มาก 

รวม 3.94 0.28 มาก 3.99 0.31 มาก 3.95 0.28 มาก 3.97 0.29 มาก 
  

  จากตาราง 10 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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ตาราง 11 ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0  

     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 
 

 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย
และนาฏศลิป์สากล 

ยคุประเทศไทย 4.0  

ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 

คะแนนเฉลี�ย

สะสมตั �งแต่3.00

ขึ�นไป 

n = 119 

ระดบั    

ความ  
คดิเหน็ 

คะแนนเฉลี�ย

สะสมตั �งแต่2.50-

2.99 

n = 39 

ระดบั 

ความ 
คดิเหน็ 

คะแนนเฉลี�ยสะสม

ตั �งแต่2.49 

n = 0 
ระดบั   

ความ 
คดิเหน็ 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 
2. ดา้นการสอน 

3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 
4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 

3.92 
4.09 

3.65 
4.12 

0.31 
0.47 

0.30 
0.43 

มาก 
มาก 

มาก 
มาก 

3.93 
4.22 

3.75 
4.11 

0.27 
0.41 

0.28 
0.38 

มาก 
มาก 

มาก 
มาก 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 3.94 0.30 มาก 4.00 0.24 มาก - - - 
 

  จากตาราง 11 แสดงว่า นิสติวชิาเอกนาฏศลิป์ไทยมรีะดบัความคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล 

ยคุประเทศไทย 4.0 นิสติที�มรีะดบัผลคะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 3.00 ขึ�นไปและนิสติที�มผีลคะแนนเฉลี�ยสะสมตั �งแต่ 2.50 – 2.99 มคีวามคดิเหน็โดยรวมและ
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 
 

 

71 



72 
 

               ตอนที� 3 เพื�อเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์

สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํแนก เพศ ชั �นปี วชิาเอกใชก้ารวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis Of  Variance) หากพบความแตกต่างอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

Method) ดงัในตาราง 12 
 

ตาราง 12 แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0  

     โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ 
 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  

ยคุประเทศไทย 4.0 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นหลกัสตูร 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.63 0.32 0.33 0.715 

ภายในกลุ่ม 155 14.52 0.94 
  

รวม 157 14.58 
   

2. ดา้นการเรยีน 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.95 0.47 0.21 0.806 

ภายในกลุ่ม 155 33.86 0.21 
  

รวม 157 33.95 
   

3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน ระหว่างกลุ่ม 2 0.148 0.74 0.79 0.456 

ภายในกลุ่ม 155 14.48 0.93 
  

รวม 157 14.63 
   

4. ดา้นการวดัการประเมนิผล ระหว่างกลุ่ม 2 .019 0.01 0.05 0.949 

ภายในกลุ่ม 155 28.37 0.18 
  

รวม 157 28.39 
   

รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.004 0.002 0.02 0.978 

ภายในกลุ่ม 155 13.471 0.087   

รวม 157 13.474    
 

             จากตาราง 12 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรทีี�มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนว

การจดัการเรยีนการสอน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 13 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์ 

     สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกชั �นปี 
   

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  

ยคุประเทศไทย 4.0 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นหลกัสตูร ระหว่างกลุ่ม 3 0.64 0.02 0.22 0.787 

ภายในกลุ่ม 154 14.52 0.09   

รวม 157 14.58    

2. ดา้นการเรยีนการสอน ระหว่างกลุ่ม 3 0.95 0.03 0.14 0.934 

 ภายในกลุ่ม 154 33.86 0.22   

รวม 157 33.95    

3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน ระหว่างกลุ่ม 3 0.96 0.03 0.34 0.797 

ภายในกลุ่ม 154 14.56 0.09   

รวม 157 14.63    

4. ดา้นการวดัการประเมนิผล ระหว่างกลุ่ม 3 0.100 0.03 0.82 0.909 

ภายในกลุ่ม 154 28.292 0.18   

รวม 157 28.392    

รวมทุกชั �นปี 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.22 0.01 0.209 0.890 

ภายในกลุ่ม 154 115.41 0.08   

รวม 157 118.63    

 
          จากตาราง 13 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรทีุกชั �นปีมคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัแนวทางการ

จดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 โดยรวมและในแต่ละดา้น

ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์ 

     สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและในแต่ละดา้นจาํแนกตาม 
     วชิาเอก 

 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน

นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  

ยคุประเทศไทย 4.0  

วชิาเอก 
 
t 

 
p 

นาฏศลิป์ไทย 

n = 84 

นาฏศลิป์สากล 

n = 74 

 S.D.  S.D.   

1. ดา้นหลกัสตูร 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 

3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 

4. ดา้นการวดัและการประเมนิผล 

3.92 
4.13 

370 

4.10 

0.30 
0.44 

0.30 

0.42 

3.92 
4.12 

3.65 

4.13 

0.31 
0.49 

0.30 

0.42 

-0.170 
0.192 

0.972 

-0.397 

0.986 
0.848 

0.333 

0.692 

รวม 3.96 0.28 3.95 0.30 0.180 0.857 

 
   จากตาราง 14 แสดงว่า นิสิตระดบัปรญิญาตรนีาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล มคีวาม

คดิเหน็เกี�ยวกบัด้านการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 

โดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  จากการวจิยัเพื�อเปรยีบเทยีบจาํแนกตามผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน วเิคราะหก์ารแปรปรวน

แบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) จากการเกบ็ขอ้มลู จงึพบว่ามคีะแนนเฉลี�ยสะสม 3.00 และ
คะแนนเฉลี�ยสะสม 2.50-2.99 ดงันั �นจงึใชก้ารทดสอบท ี(t-test statistics) (Ferguson.1981: 180) 

ผลดงัตารางที� 15 

ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์ 
     สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและในแต่ละดา้นจาํแนกตาม 

     ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 
 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  

ยคุประเทศไทย 4.0  

n = 158 

 

t 

 

p 

คะแนนเฉลี�ย

สะสม3.00 

n = 119 

คะแนนเฉลี�ยสะสม

2.50-2.99 

n = 39 

 S.D.  S.D.   

1. ดา้นหลกัสตูร 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 

3.92 
4.09 

0.31 
0.47 

3.93 
4.22 

0.27 
0.41 

-0.28 
-1.43 

0.780 
0.152 
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3. ดา้นสื�ออุปกรณ์การเรยีน 

4. ดา้นการวดัและการประเมนิผล 

3.65 

4.12 

0.30 

0.43 

3.75 

4.11 

0.28 

0.38 

-1.80 

0.11 

0.073 

0.909 

รวม 3.94 0.30 3.94 0.24 -1.06 0.287 

  จากตาราง 15 แสดงว่า นิสติระดบัปรญิญาตรทีี�มผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนคะแนนเฉลี�ยสะสม
ตั �งแต่ 3.00 ขึ�นไปและคะแนนเฉลี�ยสะสม 2.50 – 2.99 มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัดา้นการจดัการเรยีน

การสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  ตอนที� 3 ผลการวเิคราะหผ์ลจากการสมัภาษณ์ ไดแ้นวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์

ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 4 ด้าน ไดแ้ก่ ด้าน
หลกัสูตร ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและการประเมนิผลสรุปได้

ดงันี�  

  1) ดา้นหลกัสตูร  
  - ต้องมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรเนื�อหาที�เน้นการส่งเสรมิและพฒันาความรู้ให้ทนัสมยัทนัต่อ

การเปลี�ยนแปลงมกีารพฒันาและบูรณาการหลกัสูตรอย่างต่อเนื�องและเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพี

เพื�อเป็นแนวทางในการจดัทาํหลกัสตูร 
  - ต้องเพิ�มการเรยีนการสอนใหท้นักบั ยุคประเทศไทย 4.0 แต่บางรายวชิาต้องงดการเรยีน

การสอนแบบเดมิแต่ผูเ้รยีนตอ้งรูเ้ท่าทนัการเปลี�ยนแปลง 
  - ตอ้งใหค้วามสําคญัในการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะห ์ใชเ้หตุผลแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ กระตุ้นให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองมากขึ�น รายวชิาปฏบิตัิควรเน้นทกัษะการฝึก

ปฏบิตัเิพื�อประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิาน ควรเปิดกวา้งใหน้ิสติสามารถเลอืกเรยีนในหมวดวชิาชพีและ
เลอืกหมวดวชิาเลอืกเสรมีากขึ�น และมกีารประเมนิหลกัสูตรอย่างต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอเป็นระยะๆ 

เพื�อใหท้นัต่อการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละเพื�อใหห้ลกัสูตรมคีวามทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน  

  2) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน  

  - ต้องเน้นการเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ที�จําเป็น ที�เป็นรากฐานสําคญัต่อการทํางานเพิ�ม
การจดัการเรียนการสอนที�หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยทีี�ทนัสมยัเข้ามาช่วยให้นิสิตได้เรยีนรู้

เพิ�มเติมเพื�อเป็นแนวทางในการในการจดัการเรยีนการสอนแต่เชื�อว่าการเรยีนการสอนยุคใหม ่
สามารถทาํใหน้ิสติมแีนวทางการเรยีนรูเ้พิ�ม นอกจากในชั �นเรยีน 

  - ด้านผูส้อน คณะศลิปกรรมศาสตร ์ต้องวางแผนพฒันาบุคลากรไปในทศิทางที�สอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรที�เปิดสอนและโครงการเปิดสอนหลกัสูตรใหม่ๆ ในอนาคตและแสวงหาความรูส้ามารถ
ถ่ายทอดความรูเ้พื�อให้มกีารเผยแพร่ความรูไ้ปยงัผู้เรยีนไดเ้ขา้ใจ และส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูส้อนได้

ทําการวิจยัควบคู่กับการสอนเพื�อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ สามารถพฒันาตนเองในด้านการนํา
เทคโนโลยดีจิทิลัมาประยกุตใ์ชเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 
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  - ต้องจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้ผูส้อนเรยีนรูว้ธิกีารถ่ายทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนบงัเกดิความ

เขา้ใจในเนื�อหาบทเรยีนอย่างท่องแท้ ปรบัปรุงเทคนิคการสอน โดยการใชส้ื�อการสอนที�ทนัสมยัเพื�อ
กระตุ้นความสนใจแก่การเรยีนรู ้การใช้งานนวตักรรมใหม่ทางดจิติอลเพื�อช่วยการเรยีนรู ้การเรยีน

การสอนนกัเรยีน โดยเน้นทกัษะกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
  3) ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน  

  - อุปกรณ์มไีม่เพียงพอ ห้องเรยีนยงัไม่มคีวามทนัสมยัเพื�อเตรยีมความพร้อมสู่การเป็น

หอ้งเรยีน 4.0 ตอ้งนําเทคโนโลยมีาใชใ้นหอ้งเรยีนใหเ้พยีงพอต่อนกัศกึษาที�มยีงัมไีมม่ากพอควร 
  - สื�อที�เป็นเทคโนโลย ียงัไมม่คีวามหลากหลายตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการสบืคน้และใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ เนื�องจากขอ้มลูในปัจจุบนัมจีาํนวนมาก ผู้เรยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการ
คน้หาและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูและทนัต่อยคุประเทศไทย 4.0 

  4) ดา้นการวดัและประเมนิผล  

  - ตอ้งมกีารนําเทคโนโลยมีาช่วยในการวดัและประเมนิผล เพื�อจะไดม้กีารวดัและประเมนิผล
อยา่งหลากหลายและสะทอ้นถงึผลสมัฤทธิ �ทางการศกึษา 

  - ต้องนําเทคโนโลยมีาใช้ประกอบการให้ข้อมูลย้อนกลบัให้นิสติทราบเพื�อปรบัปรุงพฒันา
ต่อไป นอกจากนี�ควรแจง้ผลการเรยีนตามกําหนดการ เพราะจะส่งผลต่อการวางแผนของนิสติในภาค

การศกึษาต่อไปหลงัการประเมนิผล ควรนําไปประกอบการพจิารณาจดัวธิกีารสอนและกจิกรรมการ

เรยีนการสอน ควรกําหนดมาตรฐานการใหค้ะแนนเพื�อใหผู้ส้อนทุกท่านถอืปฏบิตั ิจะเน้นความสมดุล
ในการประเมนิผลเชงิคุณภาพ  

  - ต้องใช้แบบทดสอบที�มมีาตรฐาน สําหรบัการทดสอบย่อยและการทดสอบรวมสําหรบั
ประเมนิผลในชั �นเรยีน เน้นการนําประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏบิตัิของผู้เรยีนมาปรบัปรุง

แกไ้ขงาน ใชเ้ทคโนโลยเีพื�อยกระดบัการทดสอบวดัและประเมนิผลใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเกีย่วกบัแนวทางการจดัการการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผู้วจิยัด าเนินการศกึษาตาม
ความมุง่หมายการวจิยั วธิดี าเนินการวจิยั สรปุผลการวจิยั และอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ 
 

ความมุ่งหมายการวิจยั 
  1. เพื่อศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล
ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ด้านการเรยีน
การสอน ดา้นสื่ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล 
  2. เพื่อเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตาม เพศ ชัน้ปี วชิาเอกผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 
  3. เพื่อศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศ
ไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือนิสิตระดบัปรญิญาตร ีวิชาเอกนาฏศิลป์ไทยและวิชาเอก 
นาฏศลิป์สากล คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒชัน้ปีที ่1-4 ปีการศกึษา 2560 
จ านวนประชากรทัง้สิน้ 158 คน    
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาแนวทางคือ ผู้บริหารและอาจารย์ จ านวน 9 คน วิชาเอก 
นาฏศลิป์ไทยและวชิาเอกนาฏศลิป์สากล คณะศลิปกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครรนิทรวโิรฒ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยลักษณะของเครื่องมือเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  เป็น
แบบสอบถามเรื่องแนวทางการจดัการการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยผู้วจิยัสรา้งขึน้จากการทบทวนแนวคดิทฤษฏ ี
วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบักรอบความคดิและวตัถุประสงคข์องการวจิยั แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอนดงันี้ 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ชัน้
ปีที่ศึกษาวิชาเอก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ  
(Check list)  
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ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาศรนีครนิทรวโิรฒโดยมขีอ้มลู 4 ดา้นคอืดา้นหลกัสูตร 
ด้านการเรยีนการสอน ด้านสื่ออุปกรณ์การเรยีน ด้านการวดัและการประเมนิผลมลีกัษณะเป็นข้อ
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ทีผู่ต้อบแสดงความคดิเหน็ 5 ระดบั โดยมคี่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.970 

ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามแบบสมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย
และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
การวิเคราะหข้์อมลู 
          ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของขอ้มลูและลงรหสัขอ้มลู เพื่อน ามาวเิคราะห์
โดยใชโ้ปรแกรมประมวลผลขอ้มลูส าเรจ็รปู ดงันี้  
   1. น าแบบสอบถามของขอ้มลูทัว่ไปมาวเิคราะหด์ว้ยการหาค่ารอ้ยละตามตวัแปรอสิระ 
   2. ตรวจใหค้ะแนนขอ้ค าถามดา้นหลกัสตูร ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสื่ออุปกรณ์การเรยีน
การสอน ดา้นการวดัและประเมนิผลมาวเิคราะหห์าค่ารอ้ยละค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ค่า (S.D.)และทดสอบสมมตฐิานทางสถติ ิ
    3. เปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตาม เพศ ชัน้ปี วชิาเอก ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวเิคราะหข์อ้มลูตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใชก้ารทดสอบ
จ าแนกตามสาขาวิชา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบที (t-test 
statistics)(Ferguson.  1981: 180) ส่วนตวัแปร เพศ ชัน้ปี ใชว้เิคราะหก์ารแปรปรวนแบบทางเดยีว 
(One-Way ANOVA) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติจิงึท าการทดสอบเป็นราย
คู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่(Scheffe’sMethod)(Ferguson. 1981: 308) 
 
สรปุผลการวิจยั 
      1. นิสิตมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่านิสติเหน็ดว้ยกบัการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย
และนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
หลกัสูตร ดา้นการเรยีนการสอน ด้านสื่ออุปกรณ์การสอน และด้านการวดัผลและประเมนิผลอยู่ใน
ระดบัมาก 
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       2. การเปรยีบเทยีบแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  
ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ จ าแนกตาม เพศ ชัน้ปี วชิาเอก ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนผลสรปุไดด้งันี้ 
   2.1 นิสติเพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์
ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 
   2.2 นิสติที่ศึกษาในชัน้ปีที่ต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อแนวทางการจดัการเรยีนการ
สอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวม
และรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
   2.3 นิสติเอกนาฏศิลป์ไทยและเอกนาฏศิลป์สากลมคีวามคดิเห็นต่อแนวทางการ
จดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
   2.4 นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการจดัการ
เรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
        3. แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 
4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอน เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนของไทยแลนด ์4.0 
 
อภิปรายผล 

       1. ผลการศกึษาความคดิเหน็ของนิสติต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย
และนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า นิสติเหน็ว่าการ
จดัการแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะ การ
บรหิารหลกัสูตรจะสามารถมคีวามมัน่คงภายในกระแสสงัคมที่ปรบัเปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็ได้นัน้ 
นอกเหนือจากการมคีวามเชีย่วชาญในศาสตรท์างศลิปะการแสดงของตนอย่างรูร้อบ ทัง้ในส่วนของ
ความรู ้ทางทฤษฎ ีปฏบิตั ิรวมไปจนถงึเรยีนรู ้ทีจ่ะอนุรกัษ์ศลิปะการแสดงการพฒันาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ความคดิ และการสรา้งจติส านึกสาธารณะที่มต่ีอสงัคมไปด้วยพรอ้มกนัหลกัสูตรศลิปะการแสดงจงึ
ถูกผลิตขึ้นภายใต้หลักปรชัญาความเชื่อดังกล่าว ภายใต้ความร่วมมือกันของคณาจารย์และ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถผลติบณัฑติทางด้านศิลปะการแสดงได้อย่างมคีุณภาพตามที่ต้องการ
นอกจากน้ีเอกนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒมคีณาจารย์ที่มี
ความรู ้ความสามารถ มคีุณวุฒแิละประสบการณ์ตรงตามสาขาวชิาที่สอน ซึง่จะช่วยในการส่งเสรมิ
ให้การจดัการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของเอกนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล 
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สอดคล้องกบัมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ได้สนับสนุน ส่งเสรมิให้นิสิตได้พฒันาความรู้ผ่าน
กิจกรรมที่มหาวทิยาลยัจดัขึ้น ซึ่งบทบาทหน้าที่ของสถาบนัอุดมศึกษา มภีารกิจในการการผลิต
บณัฑติ งานกิจกรรมนักศึกษา นับเป็นบทบาทหลกัประการหนึ่งที่มหาวิทยาลยัต้องสนับสนุนให้
เกดิขึน้ เพื่อใหน้กัศกึษาไดร้บัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง ก้าวสู่เป็นบณัฑติทีม่ศีกัยภาพสมบูรณ์
พรอ้มในสงัคม ทัง้ทางดา้นรา่งกาย สงัคม และสตปิญัญา โดยการจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาจงึ
ตอ้งด าเนินการทัง้การเรยีนการสอน เพื่อเสรมิสรา้งพฒันาความรูท้างวชิาการ วชิาชพี สนับสนุนการ
จดักจิกรรมของนักศกึษาเพื่อให้มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข 
(ส านักส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพนักศกึษา. 2551: 2) สอดคล้องกบังานวจิยัของ ธวลัรตัน์ พล
เจรญิ (2546: 88) ไดศ้กึษาทศันคตขิองนิสติทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน สาขาวชิาศลิปศกึษา 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า นิสติมทีศันะต่อการจดัการเรยีนการ
สอน สาขาวชิาศลิปศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมว่ามคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

     ผูว้จิยัขอเสนอการอภปิรายผลเป็นรายดา้น ดงันี้ 
     1.1 ดา้นหลกัสูตร จากการศกึษาพบว่า อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ หลกัสูตรมี

จุดมุ่งหมายที่ชดัเจน และสอดคล้องกบัความต้องการของนิสิต ซึ่งมเีป้าหมายว่าเมื่อนิสติเข้ารบั
การศกึษาในหลกัสูตรนี้แล้ว จะท าใหน้ิสติเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถสรา้งสรรคศ์ลิปะการแสดงใน
แขนงต่างๆ มทีกัษะการคน้ควา้ วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์สามารถประยุกต์ใชค้วามรูค้วามช านาญใน
การสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง มคีุณธรรมจรยิธรรม และจติส านึกสาธารณะในการสรา้งสรรค์
ผลงานศิลปะการแสดงอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชนและสงัคมไทยอย่างยัง่ยนืดงัที่ ทอง
อนิทร ์วงโสธร และคนอื่นๆ (2522: 72 - 74) กล่าวว่าหลกัสตูรทีด่ยีอ่มสามารถสรา้งและผลติบณัฑติ
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม และเป็นหลกัสูตรที่สนองความต้องการของนักศึกษาใน
สถาบนัดว้ย สอดคลอ้งกบั บราวด์ (Brown. 1995) กล่าวว่าการจดัหลกัสูตรที่ดีต้องวเิคราะหค์วาม
ตอ้งการของผูเ้รยีน เพื่อใหก้ารจดัท าหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด มกีาร
ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงคท์ีส่มัพนัธก์นั เพื่อสามารถก าหนดวธิกีารสอนไดอ้ย่างเหมาะสมท า
ใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค์เช่นเดยีวกบั ธ ารง บวัศร ี(2532: 211 - 213) กล่าวว่า เนื้อหาวชิาใน
หลักสูตรต้องมีประโยชน์ต่อผู้เรียนทัง้ในปจัจุบันและในอนาคต เหมาะสมกับวุฒิภาวะและ
ประสบการณ์ของผู้เรียน มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับการศึกษานัน้ๆ และ
ครอบคลุมความรูห้ลายๆ ดา้นสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพรรณ ีเพชระ (2552: บทคดัย่อ) ทีศ่กึษา
ทศันะของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขต
พัทลุง พบว่า  นิสิตทัศนะของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุงดา้นหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากและ วชัราวล ีวชัรวีงศ์ ณ อยุธยา 
(2551: 98) ได้ศึกษาทศันะของนักศึกษาที่มต่ีอสภาพแวดล้อมทางวชิาการของมหาวทิยาลยั
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เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีพบว่านักศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบับณัฑติศกึษาเหน็ดว้ยกบั
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการของมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุร ีดา้นหลกัสตูรในระดบัมาก 

       1.2 ด้านการจดัการเรยีนการสอน จากการศกึษาพบว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั
มาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะกจิกรรมการเรยีนการสอนวชิานาฏศลิป์ส่วนมากจะสอนโดยการสาธติและ
ให้นิสิตเลียนแบบปฏิบตัิด้วยตนเองโดยมอีาจารย์ดูแลควบคุมและแก้ไขข้อบกพร่องท าให้นิสิต
สามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจเนื้อหาได้อย่างลกึซึ้งและเขา้ใจเนื้อหาภาคปฏบิตัเิป็นอย่างด ีเพราะนิสติ
ไดร้บัการสอนภาคปฏบิตัมิาแลว้ ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูส้อนสามารถใหค้ าแนะน ากบันิสติไดด้ ีและมี
ความมุง่มัน่ในการทีจ่ะผลติบุคลากรทางดา้นสาขาวชิานาฏศลิป์ทีม่ปีระสทิธภิาพออกสู่สงัคม รวมไป
ถงึความสอดคล้องของการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละชัน้ปี พรอ้มทัง้ยงัได้มกีารจดัการเรยีนการ
สอนที่หลากหลายรูปแบบและยงัเสรมิสรา้งจนิตนาการ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ สอดแทรกในการ
จดัการเรยีนการสอนอกีดว้ย ดงัที ่วมิลศร ีอุปรมยั (2553: 305) ไดก้ล่าวถงึแนววธิกีารสอนนาฏศลิป์
ว่า การปลูกฝงัใหม้นิีสยัรกัการฝึกทกัษะดา้นนาฏศลิป์การเรยีนรูจ้ากง่ายไปสู่ยาก เน้นกระบวนการ
คดิวเิคราะห์และสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงความรู ้การพฒันาความรูท้กัษะนาฏศลิป์และสร้างเสรมิ
ประสบการณ์ด้านนาฏศิลป์ สอดคล้องกบังานวจิยัของ พจณิชา จนัทรศ์ิร ิ(2552: 111) ที่ศึกษา
ทศันะต่อการเรยีนดนตรไีทยและนาฏศลิป์ไทยของนักศกึษาสาขาวชิาดุรยิงคไ์ทยและนาฏศลิป์ไทย 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบว่า กลุ่มนักศึกษาวิชาเอก
นาฏศลิป์ไทยมคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ บรรจง พล
ไชย (2560: 63) ทีศ่กึษาความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนวชิาศลิปศกึษาการ
สื่อสารและการน าเสนอ พบว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนวชิาศลิปะการ
สื่อสารและการน าเสนอในด้านอาจารยผ์ู้สอน อยู่ในระดบัมากที่สุด ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน
และเนื้อหา สื่อการเรยีนการสอน สถานทีเ่รยีน และการประเมนิผลมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
        1.3 ดา้นสื่ออุปกรณ์การสอนจากการศกึษาพบว่า นิสติเหน็ด้วยอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้
อาจเน่ืองมาจาก มหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญักบัสื่ออุปกรณ์การสอน ซึง่เป็นปจัจยัทีส่นับสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ตัง้ไว้ ไม่ว่าจะเป็น
ห้องเรยีน อุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ส านักหอสมุด และสารสนเทศ ที่พรอ้ม
ให้บรกิารเพื่อสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าและวจิยั โดยเฉพาะในช่วงการสอบ ส านักหอสมุดกลาง 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จะขยายเวลาท าการในช่วงสอบ  เพื่อให้นิสติได้อ่านหนังสอืหรอื
ค้นคว้าเพิ่มมากขึ้น ดงัที่ กิดานันท์ มะลิทอง (2536: 75) กล่าวว่า สื่อการเรยีนการสอนเป็น
องค์ประกอบส าคญัประการหนึ่งที่ใช้ประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนได้รู้
เนื้อหา เกดิทกัษะกระบวนการและความรูส้กึนึกคดิต่างๆ และศริกิาญจน์ จนัทรเ์รอืง (2543: 19) 
กล่าวว่า สื่อการเรยีนการสอนเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคญัทีจ่ะส่งเสรมิใหก้ารเรยีนการสอนมคีุณภาพยิง่ขึน้ 
จะช่วยใหก้ารรบัรูข้องนักศกึษาไดด้ ี สอดคลอ้งกบัรายงานวจิยัของ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543: 8) 
เรือ่งระบบการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษาตามแนวพระราชบัญญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
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พ.ศ. 2542 เกี่ยวกบัการปฏริูปการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษา พบว่า สถาบนัอุดมศกึษาพงึจดั
ปจัจยัเกื้อหนุน เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักศึกษาอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ มอีาคาร
สถานที่ทีเ่อื้ออ านวยต่อการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ เช่น แบบกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และแบบ
ศกึษาคน้คว้าดว้ยตนเอง มหีอ้งสมุด ต ารา หนังสอื วารสารทัง้ภาษาไทย และต่างประเทศ มเีครื่อง
คอมพวิเตอร์ สื่อการเรยีนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ที่เอื้ออ านวยต่อการสบืค้นและเสาะแสวงหา
ความรู้ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ มอีาณาบรเิวณและบรรยากาศที่เสรมิสร้างความคิด
สรา้งสรรค ์และการใฝรู่ข้องนิสตินกัศกึษา  
        1.4 ด้านการวดัผลและประเมนิผลจากการศกึษาพบว่า นิสติเหน็ด้วยอยู่ในระดบัมาก
ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลชดัเจน และผูส้อนไดช้ีแ้จงใหน้ิสติทราบใน
ชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน ในส่วนของวิธีการวัดและประเมินผล มีทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตั ิโดยในภาคทฤษฎจีะมวีธิกีารวดัและประเมนิผลที่หลากหลาย ได้แก่ การสอบย่อยเพื่อ
เกบ็คะแนนหลงัจบการเรยีนการสอนในแต่ละเรือ่ง ซึง่ผูส้อนจะมกีารแจง้ก าหนดการสอบเกบ็คะแนน
ให้นิสติทราบล่วงหน้าเพื่อให้นิสติมรีะยะเวลาในการเตรยีมตวั การมอบหมายในลกัษณะงานเดี่ยว
และงานกลุ่ม รวมถึงการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคตามก าหนดการของมหาวทิยาลยั 
ส าหรบัในภาคปฏบิตัมิกีารเก็บคะแนนโดยวดัความสนใจ ความสามารถ ความร่วมมอืและทกัษะใน
การท าปฏบิตักิาร  ดงัที ่สมนึก ภทัทยิธนี (2541: 16) กล่าวว่า หลกัการวดัผลทีด่คีวรวดัใหต้รงตาม
จุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอน ซึ่งการวดัผลจะเป็นสิ่งตรวจสอบผลจากการเรยีนการสอนว่า 
ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรมการเรยีนรู้ตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของการสอนมากน้อย เพียงใด ควร
เลอืกใชเ้ครือ่งมอืทีด่แีละเหมาะสมกบัผูเ้รยีน รวมทัง้การใชผ้ลของการวดัใหคุ้ม้ค่า เพราะจุดประสงค์
ของการวดัผลคอื เพื่อค้นพบและพฒันาศกัยภาพของผู้เรยีน สอดคล้องกบั งานวจิยัของ สุพรรณ ี 
เพชระ (2552: 85) ที่ศกึษาทศันะของนิสติที่มต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของคณะวทิยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง พบว่า นิสติมทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุง ดา้นวดัและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก  

     2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมและเป็น
รายดา้น สามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้ 

        2.1 นิสติชาย นิสติหญงิและนิสติเพศทางเลอืกมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการ
สอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวม
และเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ จาก
การจดัการเรยีนการสอนสาขานาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล จดัการเรยีนการสอนใหก้บันิสติชาย 
นิสติหญงิและนิสติเพศทางเลอืกเรยีนรว่มกนั ไม่ไดม้กีารแบ่งชัน้เรยีน อกีทัง้รปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนของผู้สอน ส่งเสรมิให้นิสติชายและนิสติหญงิท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ รวมถงึการวดั
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ประเมนิผลผู้สอนยงัใช้หลกัเกณฑ์การพจิารณาในหลกัเกณฑ์เดยีวกนัทัง้นิสิตชายและนิสติหญิง 
ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ บรรยากาศการจดัการเรยีนรู ้อาคาร สถานที ่ตลอดจนสื่อการ
เรยีนการสอนก็อยู่ในลกัษณะเดยีวกนั จงึท าให้เกดิความรูส้กึแบบเดยีวกนั ดงัที่ อเนกกุล กรแีสง 
(2553: 120) กล่าวว่า เพศชายและเพศหญิง สามารถเรยีนรู้และรบัรู้สิง่ต่างๆ ได้ทดัเทยีมกัน 
สอดคลอ้งกบั สุรางค์โค้วตระกูล (2553: 106) กล่าวว่า ความแตกต่างระหว่างเพศเป็นสิง่ที่สงัคม
สรา้งความคาดหวงั แต่ความแตกต่างจรงิๆ มน้ีอยมาก ผูส้อนควรคดิว่าผูเ้รยีนทัง้เพศชายและเพศ
หญงิมคีวามสามารถเท่าเทยีมกนั และไม่ควรตัง้ความคาดหวงัว่าผู้เรยีนเพศชายหรอืเพศหญงิต้อง
ดเีด่นกว่ากนั โดยทางดา้นหลกัสตูร ควรมกีารปรบัปรงุใหม้คีวามทนัสมยัตามสภาพการเปลีย่นแปลง
ทางเทคโนโลยใีนปจัจุบนั สอดคล้องกบัความสนใจของนิสติและความต้องการของตลาดแรงงาน 
นิสติหญงิและนิสติชายไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรเดยีวกนัอย่างเสมอภาค สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ ปิยาภรณ์ ลกัษมพีเิชษฐ์ (2547: 88) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องความคดิเหน็ของนักศกึษา
ต่อการเรยีนการสอนวชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏันครปฐม พบว่า นักศกึษาชาย
และหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนวชิาชพีครโูดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั 
       2.2 นิสิตชัน้ปีต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและเป็นรายด้านไม่
แตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะนิสติชัน้ปีต่างกนั ต่างกม็ี
ความตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน  และมหาวิทยาลัยได้มีการจดัการด้านการเรยีนการสอน หลกัสูตร
การศกึษา การจดัสภาพแวดล้อม รวมถึงสื่อการเรยีนการสอน ในมาตรฐานเดยีวกนั ประกอบกบั
นิสติยงัเป็นผู้ที่มอีายุและวยัใกล้เคยีงกนัจงึมกัมคีวามชอบ ความไม่ชอบ ความเหน็ไม่แตกต่างกนั 
ดงัที่ สุพตัรา สุภาพ (2541: 41) กล่าวว่า นิสติทีม่อีายุในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย คอืช่วง 17 - 22 ปี 
เป็นวยัทีใ่กลเ้คยีงกนั จงึมคีวามคดิเหน็ ความรูส้กึ ความรบัผดิชอบ ความสนใจ ตลอดจนมวีุฒภิาวะ
ทางอารมณ์คลา้ยคลงึกนั และ วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 14) กล่าวว่า สถาบนัการศกึษา
มหีน้าทีห่ลกัทีจ่ะขดัเกลาสตปิญัญา และทศันคตต่ิอผูเ้รยีนอย่างมาก และสนับสนุนใหน้ักศกึษาไดใ้ช้
ชวีิตในสถาบนัให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ ทัง้ทางด้านการศึกษาเล่าเรยีน การพฒันาความคิด 
บุคลกิภาพ และการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเป็นบณัฑติทีม่คีุณค่าในอนาคตสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ ปทัฐวรรณอ่วมศร ี(2541: 64) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งการศกึษาคุณลกัษณะของนักศกึษามหาวทิยาลยั
รามค าแหง พบว่า นักศกึษาทีม่อีายุต่างกนั มคีุณลกัษณะดา้นการเรยีนไม่แตกต่างกนั และงานวจิยั
ของ จนัทพิร ยะบุญวนั (2554: 55) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน
วชิาศึกษาทัว่ไป หลกัสูตรปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหดิล พบว่า นิสติชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 มี
ความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั  

     2.3 นิสติวชิาเอกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและ
นาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและเป็นรายด้านไม่
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แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัที่ตัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ นิสติที่ก าลงัศกึษาใน
วชิาเอกนาฏศลิป์ไทยกบัวชิาเอกนาฏศิลป์สากลได้เรยีนในหลกัสูตรเดยีวกนั ซึ่งมจี านวนรายวชิา
หมวดวชิาพืน้ฐาน หมวดวชิาเอกบงัคบัเฉพาะดา้นเท่ากนั ถงึแมว้่าจะไมใ่ช่สาขาวชิาเอกเดยีวกนั แต่
หลกัสูตรหรอืเนื้อหาสาระในแต่ละรายวชิา รวมไปถึงกระบวนการเรยีนการสอน การจดักิจกรรม
ต่างๆ มจีุดมุ่งหมาย และส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันิสติทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิใน
บางรายวชิานิสติเอกนาฏศลิป์ไทยและเอกนาฏศลิป์สากลไดเ้รยีนด้วยกนั และอาจารยผ์ู้สอนกเ็ป็น
กลุ่มเดยีวกนั การจดักจิกรรมภายในหอ้งเรยีนหรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร การสอบ การวดัผล การ
ใหค้ะแนน การอ านวยความสะดวก การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการศกึษาเรยีนรูเ้หมอืนกนั ท าให้
นิสติวชิาเอกนาฏศลิป์ไทยและเอกนาฏศลิป์สากล มแีนวความคดิ การปฏบิตัตินไปในทางเดยีวกนั 
ดงัที ่วชิยั ดสิสระ (2535: 103) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนควรจดัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของผูเ้รยีน ซึง่จะท าใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ นอกจากนี้ระบบ
การเรยีนการสอนที่เน้นความแตกต่างของแต่ละบุคคล จ าเป็นต้องอาศยักลวธิกีารเรยีนการสอน
หลายๆ รูปแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของวทิวสั กรมรโีรจน์ (2556: บทคดัย่อ) ทีศ่กึษาความคดิเหน็ของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนการสอนหลกัสูตรปรญิญาตร ีสาขาวชิานาฏศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ พบว่า นิสติวชิาเอกนาฏศลิป์ไทยและนิสติวชิาเอกนาฏศลิป์สากล มคีวามคดิเหน็ต่อการ
จดัการเรยีนการสอนโดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั  

   2.4 นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและ
เป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนิสติทีม่ ี
ผลสมัฤทธิอ์ยู่ระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า ต่างไดร้บัประสบการณ์ในการจดัการเรยีนการ
สอน ของสาขานาฏศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในลกัษณะเดยีวกนั 
และคณะศลิปกรรมศาสตร ์ไดใ้หค้วามส าคญัต่อนิสติทุกคนเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารแบ่งแยกระดบั
ความรูแ้ละผลสมัฤทธิข์องนิสติ ไดแ้ก่ การศกึษาในหลกัสูตรเดยีวกนั มเีนื้อหาวชิาทีเ่รยีนเหมอืนกนั 
ผูส้อนต่างมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการสอนเช่นเดยีวกนั มกีจิกรรมการเรยีนการ
สอนและการปฏบิตังิานร่วมกนั ใชห้อ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร สื่อและอุปกรณ์การเรยีนต่างๆ ร่วมกนั 
มสีภาพแวดลอ้มในการเรยีนทีใ่กลเ้คยีงกนั นอกจากนี้ยงัผ่านเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลเดยีวกนั 
ดงัที ่อจัฉรา วฒันาณรงค ์(2539: 7) กล่าวว่า ผลผลติของสถาบนัอุดมศกึษาคอืบณัฑติ ผลงานวจิยั 
และการบรกิารวชิาการ ซึง่ผลผลติดงักล่าวจะมคีุณภาพไดม้าตรฐานเพยีงใด ขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบ
ของความเป็นเลศิทางการจดัการศกึษาและการด าเนินงานดา้นบรหิารงานวชิาการจดัการศกึษาให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพต้องมกีารควบคุมคุณภาพในการจดัด าเนินการ เพื่อให้ได้มาตรฐาน
ตามทีก่ าหนดไว ้สอดคลอ้งกบั สุพรรณ ีเพชระ (2552:85) ไดศ้กึษาทศันะของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการ
เรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบว่า นิสิตที่มี
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ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่างกัน มีทัศนะต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกนั และ สอดคล้องกบั 
ถริดา ยุกตะนันทน์ (2556: บทคดัย่อ) ที่ศึกษาการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตร ีคณะ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าธนบุร ีตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรยีนการสอนระดับ
ปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีทัง้โดยรวมและ
ในแต่ละดา้นทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั ณฐัพล พุ่มชุมพล (2546: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา
ทศันะของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ องครกัษ์ พบว่า นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างกาเรยีนระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า มทีศันะ
ต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ 
โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

3. แนวทางการจดัการการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศลิป์สากลไทยแลนด์4.0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒผลจากการสมัภาษณ์ อาจารย ์จ านวน 9 ท่าน เรื่อง แนวทางการ
จดัการการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวิทยาลยั       
ศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สามารถอภปิรายผล ดงันี้ 

   3.1 ด้านหลักสูตร ต้องเน้นหนักให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามปรชัญา
การศึกษาของชาติ  สอดคล้องตามแผนพฒันาประเทศ เน้นให้ผู้เรยีนปฏบิตัิได้หลากหลาย เมื่อ
ผูเ้รยีนส าเรจ็การศกึษาออกไป และตอ้งปรบัปรุงหลกัสูตรเนื้อหาใหท้นัสมยัทนัต่อการเปลีย่นแปลงมี
การพฒันาและบูรณาการหลกัสูตรอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีและเพิม่การเรยีน
การสอนใหท้นักบั ยุคประเทศไทย 4.0 จดัรายวชิาทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนต้องรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง
ตลอดจน ใหค้วามส าคญัในการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะห ์ใชเ้หตุผลแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ 
กระตุ้นให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเองมากขึน้ รายวชิาปฏบิตัคิวรเน้นทกัษะการฝึกปฏบิตัิ
เพื่อประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิาน ควรเปิดกวา้งใหน้ิสติสามารถเลอืกเรยีนในหมวดวชิาชพีและเลอืก
หมวดวชิาเลือกเสรมีากขึ้น และมกีารประเมนิหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอเป็นระยะๆ 
เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละให้เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามทนัสมยั สอดคล้องกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดงัที ่นาราวด ีศริโิรจน์ (2543: 16) กล่าวว่าไดส้รุปความหมายของ
หลกัสูตรว่า แนวทางในการปฏิบตัิที่จะจดัให้แก่ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้
พฒันาความรูค้วามสามารถ  สอดคลอ้งกบั วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) ทีไ่ดศ้กึษาการจดัการ
เรยีนการสอนวชิาศกึษาทัว่ไปของหลกัสตูรปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3.2 ดา้นการเรยีนการสอน ต้องเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญันาฏศลิป์จงึจะเกดิผลงานใหม่ๆขึน้
จนเกิดค าใหม่ในวงการนาฏศิลป์ไทยขึ้นคอื นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ เสมอืนเป็นการพฒันางาน
ทางด้านนาฏศิลป์ไทยให้เกิดทศันะใหม่ๆขึ้น ต้องจดัการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และไม่ใช่จดั
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การศึกษาเพื่อผลิตคนให้มลี ักษณะรูปแบบเดียวกันหมด โดยผู้สอนจะต้องเปลี่ยนจากการเป็น
ผู้บรรยายมาเป็นผู้ดูแล ผู้แนะน า ผู้อ านวยความสะดวก และเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัผู้เรยีน มกีารปรบั
หลกัสูตรให้ทนักบัเหตุการณ์ มรีูปแบบการเรยีนการสอนที่หลากหลาย ต้องพจิารณาว่ารูปแบบใด
สนบัสนุนกระบวนการเรยีนรู ้4.0 หรอืการเรยีนรูผ้่านระบบดจิทิลั กระบวนการคดิ การแก้ปญัหาเพิม่
การจดัการเรยีนการสอนที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วยให้นิสติได้เรยีนรู้เพิม่เตมิ ให้
เหมาะสมกบัการเรยีนการสอนยุคใหม่ สามารถท าใหน้ิสติมแีนวทางการเรยีนรูไ้ดเ้พิม่ ทัง้จากนอก
หอ้งเรยีนส่วนในดา้นผู้สอนควรวางแผนพฒันาบุคลากรไปในทศิทางที่สอดคล้องกบัหลกัสูตรที่เปิด
สอน ควรเปิดสอนหลกัสูตรใหม่ๆ พรอ้มท าการวจิยัควบคู่กบัการสอนใหม่ๆ สามารถพฒันาตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องและเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน และควรจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้ผู้สอน
เรยีนรูว้ธิกีารถ่ายทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในเนื้อหาบทเรยีนอย่างท่องแท้ ดงัที ่วลัลภา 
เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2544: 109-110) กล่าวว่าวธิกีารสอนทีจ่ะท าใหน้ิสติไดร้บัประโยชน์มากทีสุ่ด
คอื การสอนโดยค านึงถงึผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง ซึ่งเป็นวธิกีารสอนใหม่ที่ค านึงถงึภูมหิลงัและความ
ต้องการของนิสติแต่ละคนเป็นหลกัในการด าเนินการสอนในชัน้เรยีน อาจารยผ์ู้สอนอยู่ในฐานะเป็น
เพียงผู้ชี้แนะ ควบคุม เป็นที่ปรึกษา และบ่อยครัง้เป็นผู้รบัประสบการณ์จากชัน้เรียนร่วมกับ
นกัศกึษา สอดคลอ้งกบั ชศูร ีสะพรัง่ (2549: 114) ทีไ่ดศ้กึษาความคดิเหน็ของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา พบว่า ในดา้นการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน นิสติเหน็ดว้ยในระดบัมาก 
       3.3 ด้านสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน ต้องเป็นสื่อการเรยีนการสอนที่สามารถสบืค้น
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้จากโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้สอนต้องสัง่และตรวจงาน ได้โดยผ่านระบบ
อนิเตอรเ์น็ตออนไลน์ ต้องมคีอมพวิเตอร์ส าหรบัสบืค้นขอ้มูลไว้ที่ห้องเรยีนส าหรบันักเรยีนที่ไม่มี
โทรศัพท์ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนระบบการเรียนรู้ ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
สิง่แวดลอ้มของการเรยีนรูม้กีารลงทุนใหแ้ก่หอ้งเรยีน เพื่อใหน้ิสติสามารถเรยีนรูไ้ดใ้นหอ้งเรยีน 4.0 
ซึ่งจะต้องเป็นห้องเรียนที่มีความท้าทาย สามารถพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล และมีการ
เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยดีจิทิลัเกดิขึน้ ต้องน าขอ้มลูความรูท้ี่เกดิขึน้จากสื่อสงัคมออนไลน์มาใช้
ประโยชน์ โดยต้องสอดรบักบัระบบเดมิ ใช้ต้นทุนต ่า และเชื่อมโยงกบัการพฒันาความเจรญิของ
มนุษย ์ดงัที ่สุพตัรา  คหูากาญจน์ (2542: 51) ไดก้ล่าวว่าสื่อการเรยีนการสอน ไม่จ าเป็นต้องเป็นสื่อ
ทีแ่พงหรอืทนัสมยัเสมอไป แต่ควนเน้นความเหมาะสมและประสทิธภิาพการใชม้ากกว่า สอดคลอ้ง
กบั สอดคล้องกบัวจิยัของ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543: 8) เรื่องระบบการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน
ระดบัอุดมศกึษาตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เกีย่วกบัการปฏริปูการเรยีน
การสอนระดบัอุดมศกึษา พบว่า สถาบนัอุดมศกึษาพงึจดัปจัจยัเกื้อหนุน เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัศกึษาอยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ มอีาคารสถานทีท่ีเ่อื้ออ านวยต่อการจดัการเรยีนการสอน
ในรปูแบบ เช่น แบบกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และแบบศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มหีอ้งสมุด ต ารา หนังสอื 
วารสารทัง้ภาษาไทย และต่างประเทศ มเีครื่องคอมพวิเตอร ์สื่อการเรยีนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ที่
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เอือ้อ านวยต่อการสบืคน้และเสาะแสวงหาความรูท้ ัง้จากภายในและภายนอกประเทศ มอีาณาบรเิวณ
และบรรยากาศทีเ่สรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรค ์และการใฝรู่ข้องนิสตินกัศกึษา  
       3.4 ดา้นการวดัและการประเมนิผล ต้องมใีช้เทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการทดสอบวดัและ
ประเมนิผลให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุดรวมถงึเกณฑก์ารวดัผลและประเมนิผล ควรปรบัปรุงเทคนิค
การประเมนิผลใหส้อดคล้องกบัความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีใช้การประเมนิผลที่ทนัสมยั รวดเรว็ 
ให้ข้อมูลย้อนกลบัให้นิสติทราบผลเพื่อปรบัปรุงพฒันาต่อไป ควรก าหนดมาตรฐานการให้คะแนน
เพื่อใหผู้ส้อนทุกท่านถอืปฏบิตั ิจะเน้นความสมดุลในการประเมนิผลเชงิคุณภาพ และใชแ้บบทดสอบ
ทีม่มีาตรฐาน ส าหรบัการทดสอบย่อยและการทดสอบรวมส าหรบัประเมนิผลในชัน้เรยีน เน้นการน า
ประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนมาปรบัปรุงแก้ไขงาน ดงัที ่อุทุมพร (ทองอุไทย)  
จามรมาร (2541: 13) กล่าวว่าการวดัผลประเมินผลที่ดี คือการวัด                  
                                     ง      สอดคลอ้งกบั ชูศร ีสะพรัง่ (2549: 122) ทีไ่ดศ้กึษา
ความคดิเหน็ของนิสติทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของคณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา 
ในดา้นการวดัและประเมนิผล นิสติเหน็ดว้ยในระดบัมากเช่นกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการวจิยัเรือ่งแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุค
ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัต่อไปนี้ 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1. ดา้นหลกัสตูรควรเพิม่เตมิความหลากหลายของเนื้อหาในหลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

บรบิทและสอดคล้องกบัจุดประสงค์เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่าข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคอืการจดั
รายวิชาของหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมกับระดบัชัน้ปีและความสามารถของนิสิต ดงันัน้  การจดั
รายวชิาของหลกัสตูรเพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ครผููส้อนควรเพิม่หลกัสูตรความคดิ
สรา้งสรรคเ์พราะความคดิสรา้งสรรคค์อืการสรา้งสิง่ใหม่ๆ ทีม่คีุณค่า โดยสิง่ใหม่ทีเ่กดิขึน้สามารถวดั
สิง่แปลกใหมท่ าใหเ้กดิความคดิทีห่ลากหลายและแปลกใหมไ่ปจากเดมิจนน าไปสู่การคดิคน้ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม สามารถคดิไดห้ลายมติ ิหลายทศิทาง สามารถคดิไดก้วา้งไกลไรก้รอบ
และไร้ขอบเขต อาจท าให้นักศกึษาพฒันาตนเอง มคีวามกระตือรอืร้นที่อยากจะเรยีนและมคีวาม
สนุกสนานเชื่อมัน่ในตนเองส่งผลใหแ้นวการจดัการเรยีนการสอนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ต่อไป 

  2. ดา้นการเรยีนการสอนเมือ่พจิารณารายขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดการสอนแบบเน้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั ดงันัน้ควรจดัการเรยีนการสอนดา้นนวตักรรมใหมใ่หม้คีวามหลากหลายเพื่อใหผู้ส้อนควร
มคีวามหลากหลายตามลกัษณะของเนื้อหา เพื่อใหต้รงกบัวตัถุประสงคแ์ละสามารถใชเ้ทคนิคใหม่ๆ 
มาบูรณาการกบัรายวชิา ครูผู้สอนควรมกีจิกรรมที่น่าสนใจ นิสติควรได้รบัการอนุญาต การพฒันา
และประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะเพิม่เตมิ นิสติควรได้รบัโอกาสที่จะเป็นนักวางแผนและมอี านาจ
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ตดัสนิกจิกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย จะเป็นประโยชน์ใหน้ิสติเกดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
มากขึน้ควรจดัการเรยีนการสอนใหม้คีวามหลากหลายเพื่อใหน้ักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง
ยิง่ขึน้ 

  3. ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ในห้องเรียนปกติ เช่น พรม กระจก หน้าต่าง ควรจดัสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรยีนให้มคีวามสะอาดและมคีวามปลอดภยั เพราะบรรยากาศในชัน้เรยีนมสี่วนส าคญัในการ
ส่งเสรมิความสนใจใครรู่ใ้ครเ่รยีนใหแ้ก่นกัศกึษา การจดับรรยากาศในชัน้เรยีนหรอืสภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรยีนจะช่วยส่งเสรมิให้กระบวนการเรยีนการสอนด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพและช่วยสรา้ง
ความสนใจใฝรู่ ้ตลอดจนช่วยสรา้งเสรมิความมรีะเบยีบวนิัยใหก้บันักศกึษาควรใชส้ื่อและอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกบัเทคโนโลยใีนยคุปจัจบุนั 

  4. ดา้นการวดัและประเมนิผลเมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื การ
วัดและการประเมินผลการเรียนกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ควรวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกบัสมรรถนะรายวชิาและให้สอดคล้องกบัแนวการจดัการเรยีนการสอน ครผูู้สอนควรวดั
และประเมนิผลใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงคอ์าจเกดิจากการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายเพื่อให้
สอดคล้องกบับรบิทและเพื่อใหแ้นวจดัการเรยีนการสอนมผีลสมัฤทธิท์ี่ดขี ึน้ อาจประเมนิจากสภาพ
การเรยีนการสอนสภาพจรงิและต้องพจิารณาความแตกต่างของนักศกึษาเพื่อใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนมปีระสิทธิภาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึ้นควรวดัและประเมนิผลให้สอดคล้องกบัสมรรถนะ
รายวชิาและใหส้อดคลอ้งกบัแนวการจดัการเรยีนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
   1. ควรศกึษาองค์ประกอบและตวัชี้วดัของวชิาในสาขาเพิม่เตมิว่าส่วนใดควรได้รบัการ

พฒันาปรบัปรงุแกไ้ขรวมทัง้ศกึษาตวัแปรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มกบัวจิยัเชงิคุณภาพ 
   2. ควรศึกษาด้านสมรรถนะต่างๆ ซึ่งสมรรถนะเหล่านัน้จะเป็นตัวผลกัดนัให้บุคคล

สามารถสร้างผลงานและปฏิบตัิงานได้ดงัเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เพื่อน ามาพฒันาแนวคิดใหม่ๆ ของ
ผูเ้รยีนกบัผูส้อนในแนวทางการจดัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ต่อไป 
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แบบสอบถาม 

เรื�อง แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล 

ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
คาํชี�แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี�เป็นส่วนหนึ�งของการทําวทิยานิพนธ์ ระดบัมหาบณัฑติ ใน

หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารและการจดัการการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ เรื�อง “แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์
สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” โดยมจีุดมุ่งหมายเพื�อศกึษาแนวทางการ

จดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒเพื�อนําผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อผู้บรหิารและอาจารย ์ในด้านหลกัสูตร ด้านการ

เรยีนการสอน ด้านสื�ออุปกรณ์การสอน ดา้นการวดัและประเมนิผล รวมไปถงึการจดักจิกรรมต่างๆ 

ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 
2. ขอความกรณุานิสติตอบแบบสอบถามทุกขอ้ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิตามความคดิ

เหน็ของท่านมากที�สุด และโปรดตอบขอ้คําถามทุกขอ้ คําตอบและขอ้เสนอแนะจะเป็นความลบัและ
ไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อนิสติในประการทั �งปวง และแบบสอบถามนี�จะถูกทําลายทิ�งทนัทภีายหลงัการ

ใชง้านเสรจ็สิ�นสมบรูณ์ 

ผู้วจิยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่า จะได้รบัความร่วมมอืจากท่านด้วยด ี และขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสนี� 

 
นางสาวณฐักานต ์สุมาลยั 

กศ.ม. (การบรหิารและการจดัการการศกึษา) 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสอบถาม 
เรื�อง แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล  

ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี�แจง โปรดทําเครื�องหมาย    ลงใน  �  หน้าคําตอบตามความเป็นจรงิ 

 

1. เพศ 

�  ชาย        �  หญงิ       �  เพศทางเลอืก 

2. ชั �นปีที�ศกึษา 

�    ชั �นปีที� 1 

�    ชั �นปีที� 2 

�    ชั �นปีที� 3 

�    ชั �นปีที� 4 

3. ขณะนี�เป็นนิสติวชิาเอก 

 �    นาฏศลิป์ไทย 

 �    นาฏศลิป์สากล 

4. ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน 

�    ระดบัคะแนนเฉลี�ยสะสมของนิสติตั �งแต่ 3.00 ขึ�นไป 

�    ระดบัคะแนนเฉลี�ยสะสมของนิสติตั �งแต่ 2.50-2.99  

�    ระดบัคะแนนเฉลี�ยสะสมของนิสติตั �งแต่ 2.49  

 

ตอนที� 2 แบบสอบถามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุ

ประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

คาํชี�แจง โปรดทําเครื�องหมาย    ลงในช่องว่างที�ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที�สุดเพยีงช่อง

เดยีว โดยพจิารณาตามค่านํ�าหนกัคะแนน ดงันี�  

 5 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
4 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ ผูต้อบมเีหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัน้อย 
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 1 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัน้อยที�สุด 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

ขอ้ 

 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย 

และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ระดบัความคาดหวงั 

มา
กท

ี�สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี�สุด
 

 5 4 3 2 1 

 ด้านหลกัสตูร      
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1. คู่มอืหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ      

2. หลักสูตรมีความสากลในเชิงวิชาการและมีความ

ทนัสมยั 
     

3. เนื� อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติมีความ
สอดคลอ้งและสมัพนัธก์นั 

     

4. เนื�อหาในรายวชิามคีวามเหมาะสมกบัหน่วยกติ      

5. เนื�อหาวชิาในหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมกบัระดบัชั �นปี

และความสามารถของนิสติ 
     

6. การจดัรายวิชาของหลักสูตรเพื�อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี
ความคดิสรา้งสรรค ์

     

7. การจดัรายวชิาของหลกัสตูรเพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนนําไป

ประกอบอาชพีได ้
     

8. การจดัรายวิชาของหลักสูตรเพื�อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี

บุคลกิภาพที�ด ี
     

9. เนื� อหาของหลักสูตรเป็นความรู้ที�ทันสมัย ทันต่อ
สถานการณ์โลกปัจจบุนั ทางเทคโนโลย ี

     

10. ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาใน

หลกัสตูร 
     

 

 

 

ขอ้ 

 
 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย 

และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ระดบัความคาดหวงั 

มา
กท

ี�สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี�สุด
 

5 4 3 2 1 
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 ด้านการเรียนการสอน      

11. การใชว้ธิกีารสอนและเทคนิคการสอนในการเรยีนการ

สอนภาคทฤษฎ ี
     

12. การใชว้ธิกีารสอนและเทคนิคการสอนในการเรยีนการ
สอนภาคปฏบิตั ิ

     

13. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

เนื�อหาวชิาในแต่ละรายวชิา 
     

14. การสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั      

15. การสอนหลากหลายวิธี ตามแต่ละลักษณะของ
เนื�อหาวชิา 

     

16. การสอนหลากหลายวธิ ีตามแต่ละลกัษณะของชั �นปี      

17. การจดัการศึกษานอกสถานที�เพื�อให้เกิดการเรยีนรู้

ประสบการณ์ตรง 
     

18. การจดัการเรยีนการสอนเพื�อใหผู้เ้รยีนเกดิจนิตนาการ 

ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
     

19. การใช้วิธีการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกการทํางาน
รว่มกนัเป็นกลุ่ม เสรมิสรา้งการทาํงานเป็นทมี 

     

20. ส่งเสรมิให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตร์ทางการ

วชิาชพีและ/หรอื ศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการพฒันาการ
เรยีนรู ้

     

 

 

 

ขอ้ 

 

 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย 
และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 

ระดบัความคาดหวงั 

มา
กท

ี�สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี�สุด
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มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 5 4 3 2 1 

 ด้านสื�ออปุกรณ์การสอน      

21. การใชส้ื�อเทคโนโลยปีระกอบการเรยีนการสอน      

22. สื�อการเรียนการสอนที�นํามาใช้ในภาคปฏิบตัิมีความ
หลากหลาย 

     

23. ความทนัสมยัของสื�อการสอน เช่น วทิยุเทปบนัทกึเสยีง 

วดิทีศัน์ 

     

24. สื�อการเรยีนการสอนที�นํามาใชใ้นภาคทฤษฎ ี      

25. จาํนวนอุปกรณ์ สื�อการเรยีนการสอนกบัจาํนวนผูเ้รยีน      

26. ความทนัสมยัของ ตํารา หนังสอื หรอืแหล่งขอ้มลูต่างๆ
ทางดา้นนาฏศลิป์ 

     

27. สภาพแวดลอ้มต่างๆ ในหอ้งเรยีน เช่น โต๊ะ เกา้อี� ฯลฯ      

28. สภาพแวดล้อมต่างๆ ในห้องเรียนปฎิบัติ เช่น พรม 

กระจก หน้าต่าง ฯลฯ 
     

29. การจดัหอ้งเรยีนสาํหรบัการเรยีนการสอน      

30. หอ้งปฏบิตักิารมคีวามพรอ้มสาํหรบัการเรยีนรู ้      

 

 

 

 

 

 
 

ขอ้ 

 

 
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทย 

และนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 4.0 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ระดบัความคาดหวงั 

มา
กท

ี�สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี�สุด
 

5 4 3 2 1 
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 ด้านการวดัและประเมินผล      

31. การวดัผลและประเมนิผลในการสอบภาคปฏบิตั ิ      

32. การวดัผลและประเมนิผลในการสอบภาคทฤษฎ ี      

33. มกีารแจง้เกณฑแ์ละวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน
ใหท้ราบล่วงหน้าอยา่งชดัเจน 

     

34. มีการวัดและประ เมินผลการเ รียนสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอน 
     

35. การใช้เครื�องมือในการวัดและประเมินผลที�มีความ

เหมาะสมตลอดภาคเรยีนการศกึษา  
     

36. การวดัและประเมนิผลมคีวามยตุธิรรม      

37. มกีารแจง้ผลการเรยีนใหผู้เ้รยีนไดท้ราบตามระยะเวลาที�
กําหนด 

     

38. ความเหมาะสมของการใช้วธิกีารวดัผลและประเมนิผล

การเรยีนของนิสติในแต่ละรายวชิา 
     

39. การใชว้ธิกีารวดัผลและประเมนิผลที�หลากหลายในแต่ละ

ลกัษณะของเนื�อหารายวชิา 
     

40. การประเมินมีการกําหนดเกณฑ์ วิธีการ ประเมิน 
เครื�องมอื และการใหค้ะแนนที�เหมาะสม 

     

 

 

ตอนที� 3  แบบสมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์สากล ยคุประเทศไทย 

4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3.1  ดา้นหลกัสตูร           
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 3.2  ดา้นการเรยีนการสอน         

             

             
             
              

 

3.3  ดา้นสื�ออุปกรณ์การสอน         
             

             

              
 

3.4  ดา้นการวดัและประเมนิผล         
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพื�อการวิจยั 
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109 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

รายนามผูเ้ชียวชาญและจดหมายขอความอนุเคราะหเ์ชิญเป็นผู้เชี�ยวชาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื�อผูเ้ชี�ยวชาญที�ตรวจสอบความเที�ยงตรงของแบบสอบถาม 

1. อาจารย ์ดร.ปรารถนา คงสาํราญ 
  ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ 

         สงักดั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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2. อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสุข 

     ตําแหน่ง  ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 
สงักดั  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

3. อาจารย ์ผศ.ดร.รวมพร ทองรศัมโีอเนส 

ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกับรกิารวชิาการ 
สงักดั  วทิยาลยัเซาธอ์สีท ์บางกอก 
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ภาคผนวก ง 

ความเชื�อมั �นและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 



115 

 

1. ค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามทั �งฉบบั เท่ากบั 0.970 
2. อํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม ”แนวทางการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ไทยและนาฏศลิป์

สากล ยคุประเทศไทย 4.0 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” 

 
ขอ้ ดา้นหลกัสตูร ขอ้ ดา้นการเรยีน

การสอน 

ขอ้ ดา้นสื�อ

อุปกรณ์การ
สอน 

ขอ้ ดา้นการวดัและ

ประเมนิผล 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

10. 
 

0.638 

2.758 
3.424 

2.925 

1.234 
3.194 

4.710 
4.583 

4.704 

1.790 
 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

10. 
 

4.438 

3.424 
3.901 

3.240 

2.701 
      3.989 

      2.118 
      2.909 

2.333      

3.416 
 

 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

10. 
 

5.508 

3.631 
6.242 

1.964 

3.795 
3.211 

3.775 
4.638 

8.656 

3.606 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

10. 
 

4.583 

4.438 
4.320 

2.411 

3.989 
3.424 

2.750 
2.688 

3.473 

3.000 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 
ชื�อ ชื�อสกุล นางสาวณฐักานต ์สุมาลยั 

วนัเดอืนปีเกดิ 3 ตุลาคม 2533 

สถานที�เกดิ อําเภอหนองแค สระบุร ี 

สถานที�อยู่ปัจจบุนั 

ตําแหน่งหน้าที�การงานในปัจจุบนั 

สถานที�ทํางานปัจจบุนั 

112/114 ตําบลหนองแค อําเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี 

พนกังานบรษิทัเอกชน 

อาคารทมี 151 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม            

กรงุเทพมหานคร 

ประวตักิารศกึษา  

            พ.ศ. 2551 มธัยมศกึษาตอนปลาย 

จาก โรงเรยีนปิยชาตพิฒันา นครนายก 

            พ.ศ. 2556 การศกึษาบณัฑติ (ศป.บ.) สาขานาฏศลิป์ไทย 

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพฯ 

            พ.ศ. 2561 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  

สาขาการบรหิารและการจดัการการศกึษา  

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพฯ 
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