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A Manual of Quality Management of Health Promotion in Elementary Schools in 
Ratchaburi Province.  The purpose of a manual of Quality Management of Health 
promotion in Elementary Schools in Ratchaburi Province was to be a guideline on quality 
management of health promotion for school administrators. The manual was composed of 
instructions, health promotion on nutrition, food sanitation and exercise with 7 activities. 
The researcher produced this manual by following these steps: studying related 
documents, books and research, making a draft, having 6 experts examine the draft and 
give comments, making an outline of the manual, completing the manual according to the 
outline and having the experts check the manual. The manual was assessed for it's 
appropriate application by 30 school administrators. The assessment it was found that the 
appropriate application and possibility of the manual were at highest level. After that the 
manual was corrected and completed. 
 As a consequence, the manual of quality Management of Health Promotion in 
Elementary School in Ratchaburi Province would be helpful for school administrators for 
administrating and promoting student health. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและภูมิหลัง 
ปจจุบันเปนยุคที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งความ

เจริญกาวหนาในดานตางๆเหลานี้ลวนเกิดจากการกระทําของมนุษยทั้งสิ้น  เด็กจึงถือเปน
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญที่สุด  ความเปนอยูที่ดีของเด็ก  ความรู  ความสามารถ  และ
พละกําลังของเด็กจึงเปนตัวกําหนดอนาคตของประเทศชาติ ถาเด็กมีสุขภาพที่ไมดีจะเปนสิ่งบั่น
ทอนความสามารถในการรับรูวิทยาการและทักษะตางๆทําใหไมสามารถเจริญเติบโตเปน
ประชากรที่มีสมรรถภาพนําพาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม  และ
เทคโนโลยีได  ดังนั้นเด็กจะตองมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  เด็กจะตองไดรับการคุมครอง
ปองกัน  ดูแล  เอาใจใสทั้งทางดานสุขภาพ  และอารมณ  เด็กจึงจะสามารถเลาเรียนไดอยาง
เต็มความสามารถ(กระทรวงสาธารณสุข. 2545 : 15)  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงควรเริ่มตน
ที่เด็ก  โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของเด็กทุกคนใหครอบคลุมทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาของชาติ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่มุงหวังใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการดําเนินชีวิต  และสามารถอยูรวมกับคนอื่นๆได
อยางมีความสุข    (สุชาติ  โสมประยูร และเอมอัชฌา  วัฒนบูรานนท. 2545 : 16)  ฉะน้ัน
โรงเรียนจึงจัดเปนแหลงที่สามารถสงเสริมสุขภาพที่ดีใหแกเด็ก  ครอบครัว  บุคคลากรของ
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน  เนื่องจากโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมพื้นฐานสถาบันหนึ่ง  ซึ่ง
มีบทบาทสูงมากทั้งในดานการสรางความรูในทางวิชาการ  และในการพัฒนาคุณลักษณะ
ความสามารถและความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองดีมีศักยภาพ  และสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุข  โรงเรียนจัดเปนแหลงใหความรูของศาสตรสาขาตางๆใหกับชุมชน  
ตามความตองการของชุมชน  รวมทั้งเปนที่รวมของเด็กในชุมชน  โรงเรียนจึงจัดเปนจุดเริ่มตน
ของการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองแกเด็ก  และใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม  และพัฒนาสุขภาพที่ดีใหแกผูปกครอง  และสมาชิกในชุมชน 

จากการสํารวจความคิดเห็นเรื่องการศึกษาของประชาชนโดยสวนดุสิตโพล  สะทอน
ใหเห็นวา  ประชาชนรอยละ  60  ยังไมพอใจตอการจัดการศึกษาไทย (วิทยา เชียงกูล. 2542 : 
18)  คุณภาพของผูเรียนและผูจบการศึกษาทั้งในดานวิชาการ  พ้ืนฐานวิชาชีพ   สุขภาพ
อนามัย  คุณธรรมและจริยธรรม  โดยทั่วไปยังอยูในระดับที่ไมพึงพอใจ  นอกจากนี้ยังมีความ
แตกตางกันทั้งดานคุณภาพการศึกษา  และคุณภาพของการจัดการบริหารทางการศึกษาของ
สถานศึกษาที่อยูในพื้นที่ตางกัน  โดยไมมีการกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานเดียวกัน  และยังไมมี
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หนวยงานภายนอกหรือภายในกระทรวงศึกษาธิการที่จะดําเนินการประกันคุณภาพ  แตใน
ปจจุบันน้ีเราจะพบวามีเด็กที่อยูในวัยเรียนประสบกับปญหาเรื่องสุขภาพ  ซึ่งสงผลกระทบตอ
การศึกษา  ฉะน้ันการสงเสริมสุขภาพจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากในโรงเรียน  เพราะการที่
เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี  สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกาย  และจิตใจนั้นเปนสิทธิขั้นตนของ
มนุษย  ที่ผูอ่ืนไมสามารถหยิบยื่นใหไดและเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองแสวงหาสรางเสริมใหเกิด
กับตนเอง  พรอมทั้งชวยเหลือเกื้อกูลตอผูอ่ืนที่อยูใกลชิด  เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพที่ดีจะตองเร่ิมฝก
ตั้งแตเรียนในระดับประถมศึกษา  นั่นก็หมายความวาโรงเรียนควรจะเห็นถึงความสําคัญในเรื่อง
สุขภาพอนามัยเปนอันดับแรก  โดยเฉพาะในเรื่องของพ้ืนฐานดานสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  
แข็งแรง คือดานที่เกี่ยวของกับการโภชนาการอาหารและสุขาภิบาลอาหารกับการออกกําลังกาย  
กีฬา  และสันทนาการ 
 จากสภาพและความสําคัญของการมีสุขภาพที่ดีของมนุษย  จึงควรเริ่มมีการ
สงเสริมสุขภาพอนามัยตั้งแตในวัยประถมศึกษา  และผูที่มีบทบาทมากที่สุดในการสงเสริม
สุขภาพอนามัยในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีก็คือผูบริหารสถานศึกษา  
โดยจากการวิเคราะหสถานการณงานสงเสริมสุขภาพของเขต  4  ปงบประมาณ  2544 – 2545  

พบวา  สถานการณการสงเสริมสุขภาพของเด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี
ยังประสบปญหาดานนักเรียนประถมศึกษามีภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  เปนโรคขาด
สารไอโอดีนแสดงออกดวยอาการคอพอก  นักเรียนประถมศึกษาน้ําหนักและสวนสูงต่ํากวา
มาตรฐาน  มีการไดยินผิดปกติเปนอุปสรรคตอการเรียนรู  มีสายตาผิดปกติอันเปนอุปสรรคตอ
การเรียนรู  และนักเรียนกอนประถมศึกษามีน้ําหนักและสวนสูงต่ํากวามาตรฐาน(กลุมสนับสนุน
วิชาการ,ศูนยอนามัยที่  4 ราชบุรี. 2545 : 15) 

 เม่ือดูจากปญหาดังกลาวจะพบวาสาเหตุของปญหามาจากการขาดสารอาหาร
เปนสวนมากจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะสงเสริมสุขภาพในดานของโภชนาการและ          
การสุขาภิบาลอาหารควบคูกับการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการเนื่องจากเมื่อเด็กได   
รับสารอาหารที่ดีมีประโยชนตอรางกายแลวควรจะตองมีการออกกําลังกายเพื่อทําใหสุขภาพ
สมบูรณและแข็งแรง  การจัดการบริหารที่มีคุณภาพจึงนาจะเปนการชวยสงเสริมใหสถานการณ
ของปญหาเหลานี้ลดลงหรือทําใหหมดไป  ดังนั้นเพื่อเปนการชวยใหผูบริหารสามารถบริหารงาน
ในดานสุขภาพอนามัยของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  โดยเฉพาะ
ในดานของการโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร   กับการออกกําลังกาย   กีฬา   และ   
สันทนาการซึ่งเปนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตทางดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรงอันจะสงผลตอ
สุขภาพจิตที่ดี  ผูศึกษาคิดวาควรมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการบริหารงานดานสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานดังกลาว  ซึ่งในคูมือ
ประกอบไปดวย  ขั้นตอนของการบริหารจัดการโครงการ  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนในดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารกับการออกกําลังกาย     กีฬา              
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และสันทนาการ  สิ่งเหลานี้จะสงผลตอการเติบโตของเด็กใหเปนผูใหญที่มีสุขภาพที่แข็งแรง  
สามารถรับรูในวิทยาการและทักษะตางๆไดดี  สามารถนําพาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา    
ดังคํากลาวที่วา “เด็กที่มีความรู  ความสามารถ  และพละกําลังที่ดี  จะเปนตัวกําหนดอนาคต

ของประเทศ” 

ความมุงหมายของการจัดทําคูมือ 
เพ่ือจัดทําคู มือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 

ความสําคญัของการจัดทําคูมือ 
คูมือน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา คือ 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีสามารถนําคูมือที่จัดทําขึ้นไปใชใน           

การบริหารงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 

ขอบเขตของการจัดทําคูมือ 
การศึกษาครั้งน้ี  ผูศึกษามุงจัดทําคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี  โดยมีขอบเขตของการจัดทําดังนี้ 
1.การบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาของ

จังหวัดราชบุรี  ตามหลักการบริหารคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA)  ประกอบไปดวย 
 1.1 การวางแผน (Plan : P) 
 1.2 การดําเนินการตามแผน (Do : D) 
 1.3 การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) 
 1.4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Act : A) 
2. กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารประกอบดวย     

4 กิจกรรมคือ 
 2.1 สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
 2.2 โรงอาหารในฝน 
 2.3 อาหารดี มีประโยชน ราคาประหยัด 
  2.4 ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล 
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3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ
ประกอบดวย 3 กิจกรรมคือ 

  3.1 ลานแอโรบิค  
  3.2 ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
  3.3 ลูวิ่งสูความแข็งแรง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. คูมือ  หมายถึง  เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ 
 2. การบริหารจัดการคุณภาพ  หมายถึง  การจัดการควบคุมดูแลรับผิดชอบ
องคกร  โครงการ  กิจกรรม  ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย
ที่วางไวดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.1  การวางแผน (Plan)  หมายถึง  การกําหนดเปาหมาย  
วัตถุประสงค  และขั้นตอนการทํางาน  เพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวของโครงการหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ การสงเสริมสุขภาพ 
 2.2 การปฏิบัติ (Do)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไว  
พรอมทั้งเก็บขอมูลดานตางๆระหวางการปฏิบัติงาน 
 2.3   การตรวจสอบ (Check)  หมายถึง  การประเมินงานที่ไดทําไปวา
ไดตรงตามมาตรฐานที่กําหนดหรือตรงตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
 2.4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Act)  หมายถึงการตรวจสอบ
แกไขความบกพรอง  โดยหาสาเหตุหรือตนกําเนิดของความบกพรองนั้นหรือปญหานั้นๆ  แลว
นํามาแกไข  ปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
 3. การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่ทุกคน
ในโรงเรียนรวมกันจัดโครงสรางและประสบการณผสมผสานเชิงบวก  เพ่ือสงเสริมและปกปอง 
สุขภาพของนักเรียน  กิจกรรมนี้ประกอบดวยการเรียนรูเร่ืองสุขภาพทั้งในและนอกหลักสูตร  
การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอ้ือตอสุขภาพ  การจัดใหมีการบริการสุขภาพที่เหมาะสม  
รวมทั้งการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ  โดยในที่นี้จะมุงเนนที่            
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร  กับการออกกําลังกาย  
กีฬา  และสันทนาการ 
 4. การโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  หมายถึง  การระวังปองกันและ
รักษาในดานของอาหาร  สถานที่หรือวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับอาหาร  เชน  โรงอาหาร    
หองน้ํา  หองครัว  ตรวจสอบ  ดูแลสุขภาพของนักเรียนใหมีการเจริญเติบโตที่ดีไดตรงตาม
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เกณฑ  มีการสงเสริมสุขภาพดวยการดูแลดานอาหารเพื่อสุขภาพ  จัดสถานที่  วัสดุอุปกรณใน
การจัดทําอาหารใหสะอาดถูกหลักอนามัย  หองน้ําหองสวมตองสะอาดไมมีกลิ่นเหม็น     เพ่ือ
สุขภาพอนามัยและการเจริญเติบโตที่มีคุณภาพ 
 5. การออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ  หมายถึง     การสงเสริมให   
นักเรียนมีสุขภาพที่ดีดวยการออกกําลังกายเพื่อใหมีสุขภาพที่แข็งแรงควบคูไปกับการมีสุขภาพ
ที่สมบูรณจากโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  มีการสงเสริมความรูดานการออกกําลังกาย     
มีการเตรียมอุปกรณที่เพียงพอ  และปลอดภัย  เกิดการปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียน  ครู         
นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
 6. โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
 7. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษาประกอบดวยครูใหญ  
อาจารยใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียน  ที่ทําหนาที่ในดานการบริหารงานสถานศึกษา 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาหัวขอตางๆ  ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

1.การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.1 ความหมายของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.2 ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.3 องคประกอบของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.4 ปญหาของการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพในรงเรียนประถมศึกษา 
1.5 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 2.1 กิจกรรมและโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

3.การจัดกิจกรรมการโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 
 3.1 ความหมายของโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 3.2 ความสําคัญของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 3.3 ขอบเขตของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 3.5 การประเมินและติดตามผลการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
4.การจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
 4.1 ความหมายของการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
 4.2 ความสําคัญของการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และโภชนาการ 
 4.3 ขอบเขตของการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
 4.4 แนวทางการจดักิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา   และ                     

สันทนาการ 
 4.5 การประเมินผลและติดตามผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย  

กีฬา  และสันทนาการ 
5.การบริหารจัดการคุณภาพ 

5.1 ความหมายของการบริหารจัดการคุณภาพ   
5.2 ความสําคัญของการบริหารจัดการคุณภาพ 
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5.3 วงจรคุณภาพ (PDCA) 
6.คูมือ 

6.1 ความหมายของคูมือ 
6.2 องคประกอบของคูมือ 
6.3 ประเภทของคูมือ 
6.4 แนวทางการเขียนและการพัฒนาคูมือ 
6.5 ลักษณะของคูมือที่ดี 

7.งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
 ในทุกสังคมทกุประเทศเด็กเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สาํคัญที่สุด  ความเปนอยูทีดี่ของ
เด็ก  ความรูความสามารถและพละกําลังของเด็กจะเปนตัวกําหนดอนาคตของประเทศ  เด็กทีมี่
สุขภาพดีจะสามารถรับรูในวิทยาการและทักษะตางๆ  ไดดีสามารถเจริญเตบิโตเปนประชากรที่
มีสมรรถภาพและสรางประโยชนใหสังคมเจริญรุงเรือง  โรงเรียนจึงนับเปนสถานที่ที่สามารถ   
สงเสริมสุขภาพที่ดีใหแกเด็ก  ครอบครัว  ตลอดจนชุมชน  ดังนั้น  การสงเสริมสุขภาพใน     
โรงเรียนจึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาสุขภาพของนกัเรียน  ครู  บุคลากรในโรงเรียนให
สามารถดูแลสุขภาพตนเองและผูอ่ืนใหมีพฤติกรรมสขุภาพที่ถูกตอง  ทามกลางสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
 1 . 1ความหมายของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
  กรีนและคูเตอร(คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจังหวัดราชบุรี. 2543 : 
3; อางอิงจาก Green & Kreuter)  ไดใหความหมายของการสงเสริมสุขภาพวาหมายถึง  ผลรวม
ของการสนับสนุนดานการศึกษา  และสิ่งแวดลอมเพ่ือกอใหเกิดผลทางการปฏิบัติและเงื่อนไข
ของการดําเนินชีวิตที่กอใหเกิดสภาวะสุขภาพที่สมบูรณ 
  ออตตาวา ชารตเตอร เฮล โปรโมชั่น(คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
จังหวัดราชบุรี. 2543 : 3; อางอิงจาก Ottawa Charter Health Promotion)  ใหความหมายของ
การสงเสริมสุขภาพวาหมายถึง  กระบวนการเพื่อใหประชาชนเพิ่มความสามารถในการควบคุม
และสรางเสริมสุขภาพของตนเองใหดีขึ้นเพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งรางกาย  จิตใจ  และสังคม 
  วิฑูรย  อ้ึงประพันธ (2541 : 7-8)  ไดใหความหมายของการสงเสริมสุขภาพวา
คือ กระบวนการในการเพิ่มสมรรถนะใหประชาชนมีความสามารถควบคุมและเสริมสรางสุขภาพ
ของตนใหดีขึ้น  สภาวะพื้นฐานและทรัพยากรสําหรับสุขภาพไดแก  สันติภาพ  ที่อยูอาศัย         
การศึกษา  อาหาร  รายได  ระบบสิ่งแวดลอมที่ม่ันคง   ทรัพยากรที่ยั่งยืนและความเปนธรรม
ของสังคม 
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  ความหมายของการสงเสริมสุขภาพจึงพอจะสรุปไดวา  เปนกระบวนการเพื่อให
เกิดสมรรถนะที่ดีขึ้นหรือเปนการเพิ่มสมรรถนะใหกับประชาชน  เปนการสงเสริมใหเกิดสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีความปลอดภัยทั้งของตนและผูอ่ืน  ดวยการรวมมือกันทั้งสถานศึกษา  ครอบครัว  
และชุมชน  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย  จิตใจ  และสังคม  ทําใหมีความพรอมตอ
การเรียนรู 
 1.2 ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
  ชวลิต  พุทธวงศ  (2528 : 33-34)  ไดกลาวถึงความจําเปนในการจัดโครงการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนวา  สถานศึกษามีความจําเปนในการจัดโครงการสุขภาพในโรงเรียน
เพ่ือปองกันการแพรกระจายโรคติดตอ  เนื่องจากโรงเรียนเปนแหลงรวมของนักเรียนจากแหลง
ตางๆ และปองกันโรคในวัยเด็ก  เด็กจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยูเสมอและงายกวาผูใหญ  
จึงควรเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กในสิ่งที่พ่ึงประสงค  คือ   พฤติกรรมดานสุขนิสัยและจะเกิด 
พฤติกรรมที่ยั่งยืนตอไป  ตลอดจนเปนการสะดวกกวาที่จะตองจัดอนามัยในชุมชน   โครงการ        
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจึงมีความสําคัญมาก ชวยใหเด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจและสังคม   ชวยปลูกฝงสุขนิสัยและเจตคติใหแกเด็ก      ทําใหประเทศชาติมีประชากรที่มี
สุขภาพดีเปนสวนใหญ  ประชากรมีอายุยืนสามารถพัฒนาประเทศชาติใหเจริญทั้งทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ตลอดจนฝายที่ทํางานดานสุขภาพอนามัยรวมกันเขาใจบทบาทหนาที่  และรวมมือ
ชวยเหลือกันเปนอยางดี  
  พจนีย  กลิ่นเกษร  (2525 : 22-23)    ไดกลาวถึงความสําคัญของการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนวาโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีความสําคัญ  เน่ืองจากชวยใหเด็กมี
สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ชวยปลูกฝงสุขนิสัย  สุขปฏิบัติ  และเจตคติที่ดี  มีพฤติกรรมดาน
อนามัยที่ดีและถูกตอง เปนการเสริมสรางใหหลักสูตรสมบูรณเพราะเด็กมีการพัฒนาการทุกดาน
ไดดี  บรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาสงผลใหประเทศชาติม่ันคงปลอดภัย  ประชาชนมี
อายุยืนและทุกฝายเขาใจบทบาทของตนเองในการสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหเด็ก    
   จะเห็นไดวาการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาจะสงผลตอนักเรียนทั้งทางดาน   
รางกาย  จิตใจ  สิ่งแวดลอม  แลวยังเกิดผลดีกับครอบครัว  ชุมชน  สรางสภาพแวดลอมที่ดี
ใหกับครูและสถานศึกษา  นอกจากนี้ยังไดทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคี  ความเขาใจกัน
ระหวางชุมชนและสถานศึกษา  มีผลทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาไปไดดวยดี 

1.3 องคประกอบของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
  กองอนามัยโรงเรียน (2536 : 6)  ไดระบุองคประกอบของการจัดบริการสุขภาพ
ในโรงเรียน  หรือบริการอนามัยโรงเรียนเปน 6 องคประกอบ  คือ 
  1.บัตรบันทึกสุขภาพประจําตัว 
  2.การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
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  3.การตรวจสุขภาพ 
  4.การรักษานักเรียนที่เจ็บปวย 
  5.การติดตามผลการรักษา 

 6.โภชนาการในโรงเรียน 
 ประสิทธิ  พรมตัน. (2542 : 45) ไดกลาวถึงองคประกอบการใหบริการสุขภาพ

แกนักเรียน 6 ประการดังนี้ 
1. การชั่งนํ้าหนักและวัดสวนสูงทุกเดือน หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

และทกครั้งตองบันทึกไวในบัตรสุขภาพ 
2.  การทดสอบสายตา  การดําเนินการตรวจหรือทดสอบสายตานักเรียนทุกคน

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
3.  ทันตสุขภาพ ดําเนินการรณรงคในรูปแบบตางๆ ทําการตรวจรักษาเบื้องตน

หรือสงไปยังสถานทันตกรรม 
4.  การทดสอบการไดยิน  เม่ือเห็นอาการผิดปกติ  นําสงครูอนามัยทดสอบการ

ไดยิน  และสงตอโสตแพทยเม่ือทราบผลผิดปกติ 
5.  การปฐมพยาบาล  เม่ือนักเรียนเจ็บปวยทําการปฐมพยาบาลหรือใหยาตาม

ความจําเปน  อาจนอนพักผอนถาอาการยังไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมได  และสงตอแพทยเม่ือมี
อาการหนัก 

6.  การตรวจสุขภาพนักเรียน  ครูประจําชั้นควรตรวจสุขภาพของนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ  หากพบความผิดปกติในดานใดควรสงใหครูอนามัยดําเนินการตรวจสอบและบันทึก
ในบัตรสุขภาพ หากเกินความสามารถของครูอนามัยก็สงเจาที่สาธารณสุขหรือแพทยดําเนินการ
รักษาตอไป 
 ลักขณา  เติมศิริกุลชัย  และสุชาดา  ตั้งทางธรรม (2541 : 5)  ไดกลาวถึง            
องคประกอบสําคัญของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษามี 6 ประการดังนี้ 
 1. นโยบายสุขภาพ 
 2. สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
 3. สิ่งแวดลอมทางสังคม 
 4. ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน 
 5. ทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ 

 6. บริการสุขภาพในโรงเรียน 
คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจังหวัดราชบุรี (2543 : 7) ไดกําหนด       

องคประกอบของการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาโดยอิงเกณฑจากองคการอนามัยโลกไว   
10  ประการ  ดังนี้ 

1. นโยบายของโรงเรียน  (School  Policies) 
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2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  (School  Management  Practices)   
3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  (School/Community  Projects) 
4. การใหบริการอนามัยโรงเรียน  (School  Health  Services)   
5. อนามัยสิ่งแวดลอม  (Healthy  School  Environment) 
6. โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  (Nutrition / Food  Safety) 
7. สุขศึกษาในโรงเรียน  (School  Health  Education) 
8. การใหคํ าปรึกษาและการสนับสนุนทางสั งคม  (Counseling/Social  

Support) 
9. การออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ (Physical Exercise, Sport, 

Recreation) 
 10.การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  (Health  Promotion  for  staff)  
 องคประกอบของการสงเสริมสุขภาพจะประกอบไปดวย  การสงเสริมในดาน
ของนโยบายของโรงเรียน  การดูแลสุขภาพของนักเรียนทั้งดานการปองกันและรักษา  การให
คําปรึกษาดานสุขภาพแกนักเรียน  การติดตามผลและการประเมินสุขภาพของนักเรียนพรอมทั้ง
การจดบันทึก 
 1.4 ปญหาของการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
  ปญหาของโครงการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาระดับประถมศึกษามีอยู
ดวยกันหลายประการดังนี้ 
  1. ปญหาการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 
  สุชาติ  โสมประยูร และเอมอัชฌา  วัฒนบูรานนท (2546 : 32-35)  ไดกลาวถึง
ปญหาในการจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะไวดังนี้ 
    1.1 สภาพปญหาความสะอาด  โรงเรียนทั่วไปยังไมสะอาดเทาที่ควร  
และมักเขาใจวาคนงานภารโรงเทานั้นจะเปนผูรักษาความสะอาด  ขาดการดูแล  และไมชวยกัน
รักษาความสะอาด 
    1.2 สภาพปญหานํ้าดื่มน้ําใช  โรงเรียนทั่วไปมักมีปญหาเรื่องนํ้าดื่ม  
น้ําใชไมถูกสุขลักษณะ  โรงเรียนในชนบทมักมีปญหาทั้งในเรื่องนํ้าขาดคุณภาพ  และน้ํามี
ปริมาณไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนตลอดทั้งปญหาในการใชภาชนะรองรับน้ําหรือ
ใสน้ําสําหรับดื่ม  ซึ่งมักพบอยูบอยๆที่เห็นนักเรียนใชแกวน้ําหรือขันนํ้ารวมกัน 
    1.3 สภาพปญหาสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน  โรงเรียนทั่วไปมักมี
ปญหาเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมภายในหอง  เชน  โตะ  เกาอ้ีผิดขนาด  มีจํานวนไมเพียงพอ  
อุปกรณการสอนไมอยูในสภาพที่ใชการไดดี  กระดานดําสีจืดจาง  วางสิ่งของไมเปนที่เปนทาง  
และไมปลอดภัย  มีคราบความสกปรก  และหยากไยติดอยูทั่วอากาศรอนอบอาว  มีแสงสวางไม
เพียงพอ 
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    1.4 สภาพปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนทั่วๆไป  โรงเรียนทั่วไปมักมี
ปญหาเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  เชน  โรงเรียนตั้งอยูในทําเลที่ไมเหมาะสม  
อยูในที่ลุมนํ้าขังอยูใตถุนตลอดป  ใกลแหลงสกปรก  ใกลทางรถไฟ  สนามบิน  โรงมหรสพ    
โรงงานอุตสาหกรรม  สนามหญาขึ้นรก  หองน้ําหองสวมสกปรก  และจํานวนไมเพียงพอ  
อาคารเรียน  และอาคารประกอบมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
  2. สภาพปญหาในการจัดบริการสุขภาพ 
  ทวีสิทธิ์  สิทธิกร (2531 : 46-48)  ไดกลาวถึง  สภาพปญหาในการจัดบริการ    
สุขภาพในโรงเรียนไวดังนี้ 
   2.1 สภาพปญหาการตรวจสุขภาพ  ครูประจําชั้นไมเห็นความสําคัญของ
การตรวจสุขภาพของนักเรียนในตอนเชามักจะไมไดทําอยางสมํ่าเสมอ  และจริงจัง  เม่ือตรวจ
แลวก็ไมไดดําเนินการตอ 
   2.2 สภาพปญหาการปองกัน  และควบคุมโรคติดตอ  โรงเรียนขาดการ
ปองกัน  และควบคุมโรคติดตออยางแทจริง  ทําใหโรคหวัด  โรคตาแดง  เหา  และโรคพยาธิยัง
ระบาดอยูมากในนักเรียน 
   2.3 สภาพปญหาการบันทึกสุขภาพ  โรงเรียนไมไดทําการการบันทึก  
สุขภาพอยางสมํ่าเสมอ  และเม่ือมีการยายโรงเรียนก็ไมมีการนําบันทึกสงตอไปยังโรงเรียนใหม  
ตลอดจนการติดตามผล  และการแนะแนวสุขภาพยังทํากันนอยมาก 
   2.4 สภาพปญหาหองพยาบาล  โรงเรียนจํานวนมากไมสามารถจัดหอง
พยาบาลได  หรือมีไมเพียงพอกับความตองการใชบริการของนักเรียน  ขาดอุปกรณ เครื่องมือ  
เครื่องใชที่ทันสมัย 
   2.5 สภาพปญหาการจัดอาหารกลางวัน  โรงเรียนมักประสบปญหาการ
ขาดทุนหรือทุนหมด  บางแหงขาดความรูความเขาใจในการบริหารโครงการอาหารกลางวัน  ไม
มีการควบคุมคุณภาพของอาหาร 
  3. สภาพปญหาการสอนสุขศึกษา 
  ชวลิต  พุทธวงค (2528 : 28-30)  ไดกลาวถึงสภาพปญหาในการสอนสุขศกึษา
ในโรงเรียนไววา  ครูทําการสอนแบบเดิมคือ  อธิบายใหนักเรียนอานหรือบันทึกจากหนังสือ  
ขาดการพัฒนาวัสดุอุปกรณ  ครูไมคอยเห็นความสําคัญของวิชาสุขศึกษา  ผูสอนสุขศึกษาเปน
ตัวอยางที่ไมดีแกนักเรียน  เชน  การสูบบุหร่ี  ด่ืมสุรา  ผมยาว  ครูไมมีการพัฒนาหลักสูตรการ
สอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น  สิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนอุปสรรคตอการสอนสุขศึกษา  เชน  น้ํา
ทวมขัง  อาคารชํารุดทรุดโทรมมาก  ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค  ตั้งอยูใกลโรงงาน  ชุมชน
แออัด 
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  4. สภาพปญหาการประสานงาน 
  ปญหาของการประสานงานอันเนื่องมาจากการขาดการประสานสัมพันธระหวาง
บุคลากรผูดําเนินโครงการสุขภาพในโรงเรียนกับบุคลากรสาธารณสุข  และชุมชน  ประชาชน
สวนใหญมีฐานะยากจน  ขาดโอกาสทางการศึกษา  มีผลทําใหขาดความรูความเขาใจ  และ
ความกระตือรือรนในการแกปญหาสาธารณสุขของครอบครัวและชุมชน  และการขาดแคลนการ
บริการทางสาธารณสุขในทองถิ่นที่มีการคมนาคมไมสะดวกหรือทองถิ่นกันดาร  หรือในชนบท
หางไกล  ไมไดมีการกระจายหนวยงาน  และบุคลากรทางสาธารณสุขไปยังตางจังหวัดเทาที่ควร
  5. สภาพปญหาการบริหารปจจัยในการบริหารงานสุขภาพในโรงเรียน 
  ปจจัยที่มีผลตอการบริหารงานสุขภาพในโรงเรียนคือ  ปญหาเกี่ยวกับบุคลากร  
ยังขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  ขาดแคลนบุคลากรในการ
ทํางาน  ทัศนคติที่ไมดีและผิดตอการสงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารใหความสําคัญกับโครงการ     
สงเสริมสุขภาพนอย  ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน  ขาดวัสดุอุปกรณ  เครื่องใช  เวชภัณฑ  
ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน  ไมมีการวางแผนในการดําเนินงาน 
  สภาพปญหาที่เกิดขึ้นของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสวนใหญจึงเกิดจาก
ปญหาของสภาพแวดลอมทางสังคม  บุคลากร  การบริหารจัดการ  การขาดความรู  และขาด
การประสานสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 1.5 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
   บุษบา  จันทรผอง (2543 : 238-241)     ไดกลาวถึงการดําเนินงานโครงการ 
สุขภาพในโรงเรียนระดับประถมศึกษาวาพิจารณาจากกิจกรรมหลัก 3 ประเภทคือ  งานบริการ
สุขภาพในโรงเรียน  การจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  และงานสงเสริมสุขศึกษาในโรงเรียน  
สามารถแบงไดเปนกิจกรรมยอย 9 กิจกรรมคือ 
   1. นักเรียนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัว(สศ.3)  ประกอบดวย
รายละเอียดดังน้ี  มีการบันทึกประวัติทั่วไป  มีการบันทึกประวัติการเจ็บปวย  มีการบันทึกการ
เจริญเติบโตอยางนอยปละ 2 ครั้ง  การบันทึกผลการตรวจสอบสายตาปละ 1 ครั้ง  มีการบันทึก
การสรางเสริมภูมิคุมกันโรคที่นักเรียนไดรับ  จดบันทึกผลการตรวจ  และรักษาโดยเจาหนาที่       
สาธารณสุข  จดบันทึกผลการตรวจ  รักษา  ติดตามผล  สงตอปญหาพฤติกรรมโดยครู  และมี
การเก็บรักษาบัตรบันทึกสุขภาพและสะดวกตอการนําไปใช 
   2. จัดโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะมีรายละเอียดดังน้ี  ความสะอาดของบริเวณ   
โรงเรียนปราศจากขยะมูลฝอยทุกชนิด  สภาพของสนามเรียบ  ไมเปนหลุม  บอ  ไมกอใหเกิด
อันตราย  มีรางระบายน้ําจากน้ําใชหรือนํ้าฝน  ไมกอใหเกิดการทวมขัง  อาคารเรียนและ        
หองเรียนมีความแข็งแรง  สะอาดปราศจากใยแมงมุม  เศษกระดาษ  ฝุน  มีการระบายอากาศ  
มีแสงสวางเพียงพอ  ปราศจากเสียงรบกวน  หองสวมและที่ปสสาวะตองมีไมนอยกวาที่       
มาตรฐานกําหนดไว  อยูในสภาพที่ดี  ไมชํารุด  และสะอาดปราศจากกลิ่น  ภาชนะขยะมูลฝอย
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มีจํานวนเพียงพอและมีการแยกขยะเปยกและขยะแหง  ภาชนะที่ใสขยะถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาล  มีการจํากัดขยะอยางถูกตองไมกองทิ้งไว  การสุขาภิบาลอาหารมีโรงอาหารเปน        
สัดสวน  สะอาด  ภาชนะที่ใสอาหารถูกหลักสุขาภิบาล  ไมทําจากวัสดุมีพิษ  การลางภาชนะ 
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล  อาหารที่ปรุงเสร็จตองเก็บไวในภาชนะที่สะอาด  มีฝาปด  หอง
พยาบาลมีหองพยาบาลโดยแยกเปนสัดสวนหรือจัดมุมพยาบาล  เวชภัณฑมีพอใชตลอดป      
มีการจัดเก็บที่ถูกตอง   เตียงนอนสะอาด  มีการจดบันทึก  การใชบริการของหองพยาบาล  
สรุปผลและแสดงผล  มีผูรับผิดชอบ  ดูแลความเรียบรอยที่ไดรับมอบหมายอยางเปนทางการ 
   3. สรางเสริมภูมิคุมกันโรค  มีรายละเอียดดังน้ี  ทําการฉีดวัคซีนปองกันวัณโรค  
คอตีบ  ไอกรน  บาดทะยัก  โปลิโอ  หัด  และหัดเยอรมัน  ในเด็กนักเรียนชั้นประถมปที่ 1  
วัคซีนปองกันหัดเยอรมันในนักเรียนหญิงชั้นประถมปที่ 6  วัคซีนปองกันบาดทะยักในเด็ก    
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีการแจงใหนักเรียนทราบถึงชนิดของวัคซีนที่ไดรับทุกครั้ง 
   4. สงเสริมสุขศึกษา  มีรายละเอียดดังน้ี  มีการประชุมชี้แจงแกครู  ผูปกครอง  
และผูนํานักเรียนอยางนอย 1 ครั้งตอกลุมตอป  มีการบรรยายเสริมและในโอกาสพิเศษ         
จัดกิจกรรมเสริม  ใชสื่อประกอบขณะบรรยาย  มีการบันทึกกิจกรรมสงเสริมสุขศึกษา 
   5. นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ  มีรายละเอียดดังนี้   
    5.1 การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่สาธารณสุข  ในเด็กนักเรียนไดรับ
การตรวจสุขภาพทุกคน  และในเด็กนักเรียนชั้นประถมปที่ 1  ไดรับการตรวจปอด  หัวใจ    
ดวยหูฟง(Stethoscope) 
    5.2 การตรวจสุขภาพโดยครู     ในดานความถี่ของการตรวจสุขภาพ
อยางงาย  และการตรวจสุขภาพฟนปละ 2 ครั้ง (ทส.001  และ  ทส.002) 
   6. นักเรียนที่เจ็บปวยไดรับการรักษา (อร.14) มีรายละเอียดดังน้ี คือนักเรียน 
ไดรับการรักษา  หรือสงตอแพทยหรือทันตแพทย 
   7.  มีการติดตามผลการรักษา (อร.14)    มีรายละเอียดดังน้ี  คือมีการติดตาม     
โดยเจาหนาที่สาธารณสุข  โดยครู  โดยผูนํานักเรียน 
   8. จัดหาน้ําดื่มและน้ําใช  มีรายละเอียดดังนี้   
    8.1 น้ําดื่ม  มีปริมาณน้ําเพียงพอไมนอยกวา  2  ลิตรตอคนตอวัน     
คุณภาพน้ําตองไดตามมาตรฐานสุขาภิบาลน้ําดื่ม  ภาชนะกักเก็บถูกหลักสุขาภิบาล           
เด็กนักเรียนมีแกวน้ําดื่มประจําตัว 
    8.2 น้ําใช  มีปริมาณน้ําเพียงพอ  ไมนอยกวา  10  ลิตรตอคนตอวัน   
น้ําสะอาด  ไมมีสี  ไมมีกลิ่น  ไมขุน 
   9. โภชนาการในโรงเรียน  เด็กนักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทาน     
มีการจัดโครงการอาหารกลางวัน  สงเสริมการทําสวนครัว  เลี้ยงสัตวที่โรงเรียนและที่บาน       
ชั่งนํ้าหนักและแปลผลอยางนอยปละ 2 ครั้ง  การแกไขเด็กนักเรียนที่น้ําหนักต่ํากวามาตรฐาน 
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   ลักขณา  เติมศิริกุลชัย  และสุชาดา  ตั้งทางธรรม (2541 : 6-15)  ไดกลาวถึง 
โครงการหรือกิจกรรมของการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่ควรมีการ    
สงเสริมใหดําเนินการดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. โรงเรียนมีนโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ  ในดานการจัดหาอาหารทองถิ่น
ที่เปนประโยชนตอนักเรียน  ครูเปนแบบอยางในการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ (healthy  
food) ในโรงเรียน  จัดใหมีอาหารเพื่อสุขภาพในวันที่มีกิจกรรมพิเศษ  เชน  วันแขงกีฬาสี     
เปนตน 
   2. โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่และหามดื่มสุราหรือเสพยยาเสพยติดทุกชนิด 
   3. โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาค  โดยใหนักเรียนหญิงและชายสามารถใช
ทรัพยากรตางๆในโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน 
   4. โรงเรียนมีระเบียบปฏิบัติที่เปนทางการในการจายยาใหแกนักเรียน 
   5. โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานการปฐมพยาบาล 
   6. โรงเรียนมีนโยบายควบคุมโรคหนอนพยาธิและปาราสิต (เฉพาะโรงเรียนที่มี
ปญหา) 
   7. โรงเรียนมีนโยบายในการตรวจรางกาย 
   8. โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกับการปดโรงเรียนในกรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุการณ
ซึ่งจะเกิดอันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 
   9. โรงเรียนจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
   10.มีสุขาภิบาลที่ถูกหลักอนามัย  มีน้ําดื่มนํ้าใชเพียงพอ 
   11.โรงเรียนสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดสมดุลของสิ่งแวดลอม 
   12.กระตุนใหนักเรียนดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในโรงเรียน 
   13.โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เกื้อหนุนตอการเรียน 
   14.ปรัชญาของโรงเรียนเก้ือหนุนตอสุขภาพจิตและความตองการทางสังคมของ
นักเรียนและครู 
   15.โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่อบอุน  เชื่อม่ันและเปนมิตร  เอ้ือตอ
การมีสวนรวมและตั้งใจเรียน 
   16.โรงเรียนใหการชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนที่ดอยโอกาสอยางเหมาะสม 
   17.โรงเรียนใสใจตอความจําเปนที่จะใหการศึกษาแกผูปกครอง  ในเร่ืองที่มีผล
ตอความเปนอยูที่ดีของนักเรียน 
   18.เปดโอกาสใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในฐานะเปนสวนหนึ่งของ     
โรงเรียน 
   19.โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนทองถิ่น 
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   20.หลักสูตรดานสุขภาพมีลักษณะที่สอดคลองและเปนองครวม  หลักสูตรมี
ความนาสนใจ  เหมาะสมกับนักเรียน  เนนการมีสวนรวมของนักเรียน  เน้ือหาหลักสูตรสะทอน
ปญหาสุขภาพในชุมชน  นักเรียนสามารถนําประสบการณของตนเองมาใชในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองได 
   21.หลักสูตรทําใหนักเรียนเขาใจทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาพและสามารถนําไป    
ปฎิบัติได  นักเรียนไดรับความเขาใจพื้นฐานที่สอดคลองกับวัยและวัฒนธรรม  ในเร่ืองอาหาร  
การปองกันโรค  สุขอนามัย  การออกกําลังกาย  ความปลอดภัย  สุขภาพจิต  เพศศึกษา  บุหร่ี  
ยาเสพยติด  ทันตสุขภาพ  และสิ่งแวดลอม  รูจักการแกปญหา  การตัดสินใจ 
   22.ครูไดรับการเตรียมการอยางเพียงพอเพื่อเปนแบบอยางหลักในโรงเรียน   
สงเสริมสุขภาพ 
   23.มีการจัดบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานตามความจําเปนของทองถิ่นและประเทศ
ใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   24.หนวยบริการสุขภาพในทองถิ่นมีสวนรวมในแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 
   25.หนวยบริการสุขภาพมีสวนรวมในการอบรมครู 
   การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนเปนสิ่งที่ทุกฝายจะตองรวมมือกันดูแลเอา
ใจใสใหมีการพัฒนาการทุกดานเปนไปตามวัย  มีวุฒิภาวะ  การดําเนินการอนามัยในโรงเรียน
สวนที่เปนการจัดบริการอนามัย  ไดจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะตอง
รับผิดชอบรวมกัน    คือ   ครูรับผิดชอบในการใหสุขศึกษาแกนักเรียนและดูแลสุขภาพนักเรียน
ในขั้นตน  แพทยหรือบุคลาการทางแพทย   เชน  พยาบาล   เจาหนาที่สาธารณสุข    
รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการตรวจรักษาพยาบาล  ติดตามผลการรักษาตลอดจนใหคําปรึกษา
ในงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  นักเรียนในโรงเรียนมีหนาที่ดูแลตนเองและเพื่อน   โดย
จัดรูปแบบของผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทในการใหความ
รวมมือกับครูและแพทย  หรือบุคลาการทางการแพทย  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ. 2540  : 6-35 ) 
   จึงพอจะสรุปถึงกิจกรรมที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นในโรงเรียนประถมศึกษาไดดังนี้ 
   1. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
   2. กิจกรรมการจัดสภาพแวดลอมภายโรงเรียน 
   3. กิจกรรมการโภชนาการ 
   4. กิจกรรมการสงเสริมความเขาใจดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยของบุคลากร
และของชุมชน 
   5. กิจกรรมดานการประสานความสัมพันธของคนภายในชุมชนกับโรงเรียน 
 จึงพอจะสรุปไดวา  การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาควรประกอบไปดวย
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของนักเรียนใหแข็งแรงสมบูรณ  มีการดูแลสถานที่ภายในและ
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บริเวณรอบๆโรงเรียนใหสะอาด  นาอยู  มีการสุขาภิบาลในดานตางๆอยางทั่วถึง  เชน  ที่ๆใช
ปรุงอาหารสะอาด  หองนํ้าสะอาดไมมีกลิ่นเหม็น  หรืออับชื้น  มีการสอนสุขศึกษา  มีการจัดทํา
บัตรบันทึกและมีการตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีการโภชนาการที่ดี  และมี
การจัดบริเวณใหออกกําลังกาย  โรงเรียนก็จะเต็มไปดวยประชากรเด็กที่มีคุณภาพทั้งรางกาย
และจิตใจ  รวมถึงกลายเปนสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

2.การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 จังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่ใหความสําคัญกับการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา  
เน่ืองดวยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดีอันจะเปนจุดเริ่มตนของความพรอมใน
การรับรูวิทยาการและทักษะตางๆของเด็ก  มีผลทําใหเด็กสามารถเติบโตเปนประชากรที่มี
คุณภาพไดในอนาคต  จึงไดมีการสงเสริมกิจกรรมและโครงการตางๆที่เกี่ยวของกับการสงเสริม   
สุขภาพอยางตอเน่ืองดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 2.1 กิจกรรมและโครงการสงเสริมสุขภาพที่เก่ียวของกับโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรี 
 กิจกรรมและโครงการตางๆที่เกี่ยวของกับโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีมี
อยูมากมายหลายโครงการและหลายกิจกรรมจึงจะขอกลาวถึงโครงการหรือกิจกรรมที่ดีและ
นาสนใจดังตอไปน้ี 
 2.1.1 โครงการการสงเสริมสุขภาพที่เก่ียวของกับโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรี 
  1. มีการสงเสริมโรงเรียนภายในจังหวัดราชบุรีใหเปนโรงเรียนสงเสริม      
สุขภาพ  คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจังหวัดราชบุรีจึงไดจัดทํา  คูมือการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ขึ้นเพื่อใหทุกโรงเรียนสามารถดําเนินการไดอยางมีมาตรฐานและมี
หลักเกณฑ 
  2. การสงเสริมอบรมนักเรียนใหเปนผูนํานักเรียนในการสงเสริมสุขภาพ  
เพ่ือใหสามารถชวยเหลือ  ใหขอแนะนํา  และบริการดานสุขภาพใหกับเพ่ือนๆ  ครอบครัว  และ
ชุมชนได 
  3. สงเสริมสุขภาพดานทันตสุขภาพ  โดยใหครูเปนผูชวยเหลือ              
ใหคําแนะนํา  และสังเกตความผิดปกติของทันตสุขภาพของเด็กนักเรียน 
 2.1.2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีสามารถ
แบงได 7 หมวดใหญๆ  คือ  การใหบริการอนามัย  อนามัยสิ่งแวดลอม  โภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร  สุขศึกษาในโรงเรียน  การใหคําปรึกษา  และการสนับสนุนทางสังคม  การ
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ออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ  และการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  โดยมีการ
จัดกิจกรรมตามหมวดดังนี้ 
  1. การใหบริการอนามัย 
   1.1 ดานการสงเสริมและบริการสุขภาพ  จัดทําใหทุกคนมีบัตรบันทึก  
สุขภาพ  มีการบันทึกการใหการรักษาพยาบาลนักเรียนที่เจ็บปวย  ไดรับบัตรสวัสดิการ   
ประชาชนดานการรักษา  นักเรียนชั้นป.1-ป.4  ไดรับการตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่สาธารณสุข 
1 ป/ครั้ง  นักเรียนชั้นป.5  ขึ้นไปมีแบบตรวจสุขภาพและการบันทึกการตรวจสุขภาพ 1 ครั้ง/
ภาคเรียน  รวบรวมและรายงานดานสุขภาพนักเรียนและเสนอ 1 ครั้ง/ป  สรุปปญหาดาน      
สุขภาพนักเรียนเสนอผูบริหาร 1 ครั้ง/ป 
    1.2 ดานการควบคุมปองกันและขจัดโรค  นักเรียนไดรับวัคซีนขั้น
พ้ืนฐานตามเกณฑของกรมควบคุมโรคติดตอนักเรียนชั้นป.1  ทุกคนไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคคอตีบ  บาดทะยัก  โรคหัด  หัดเยอรมัน  วัณโรค  และโปลิโอ  นักเรียนชั้นป.6  ไดรับการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ  บาดทะยัก  นักเรียนไดรับการสํารวจโรคพยาธิ  โรคโลหิตจาง         
ธาลัสซีเมีย  โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  และไดรับยาเสริมในกรณีที่ตรวจพบ  ตรวจหา
อาการคอพอก  สํารวจเหา  และขจัดโรคเหา  ได รับการตรวจวัดสายตา  การไดยิน  พรอมทั้งให
การชวยเหลือ   
   1.3 การเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพ  ตรวจสุขภาพชองปาก  
ดําเนินกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน  จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการสงเสริม  
ทันตสุขภาพ 
   1.4 การเฝาระวังโรคไขเลือดออก  ดําเนินกิจกรรมที่ทําใหโรงเรียน
ปลอดยุงลาย  ความรวมมือกับชุมชน 
   1.5 การเฝาระวังสารเสพยติดในโรงเรียน 
   1.6 สงเสริมการเรียนรูและปองกันปญหาโรคเอดสในโรงเรียน 
  2. อนามัยสิ่งแวดลอม 
   2.1 สนามและบริเวณโรงเรียนมีรั้วเปนระเบียบ  สภาพดี  มีการ
จัดระบบจราจร  มีสนามกีฬา  สนามเด็กเลนเปนสัดสวน 
   2.2 อาคารเรียน  มีสภาพดี  ใชวัสดุแข็งแรง  มีความปลอดภัย 
   2.3 หองเรียน  มีระเบียงทางเดิน  บันได มีแสงสวางเพียงพอ  
หองเรียนสะอาด  สวยงาม  มีอุปกรณชวยในการระบายอากาศ 
   2.4 หองสมุด  มีแสงสวางเพียงพอ  มีการระบายอากาศดี 
   2.5 หองพยาบาล  มีมุมแยกเปนสัดสวน  มีตูเวชภัณฑและวัสดุอุปกรณ
ที่พรอมใชงาน  อยูในตําแหนงที่ถูกตอง 
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   2.6 น้ําด่ืม  สะอาดและถูกสุขลักษณะ  เก็บในที่ที่เหมาะสม 
   2.7 น้ําใช  สะอาดและมีปริมาณเพียงพอ 
   2.8 หองสวม  อางลางมือ  ที่ปสสาวะ  มีเพียงพอและเปนสัดสวน  มี
การระบายอากาศที่ดี  แสงสวางเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ 
   2.9 การกําจัดขยะ ถังมีสภาพที่ดี  มีฝาปด  มีระบบการกําจัดขยะที่ถูก
อนามัย 
   2.10 การกําจัดน้ําเสีย  มีการบําบัดน้ําเสียที่เหมาะสม  มีทอหรือ     
รางระบายน้ําที่อยูในสภาพที่ดี 
   2.11 บุคลากรรับผิดชอบงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  3. โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
   3.1 การเฝาระวังภาวการณเจริญเติบโตในนักเรียน  ดวยการชั่งนํ้าหนัก  
วัดสวนสูง  แลวทําการแปลผล  ใหอาหารเสริม (นม) แกเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
   3.2 อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
   3.3 สุขาภิบาลอาหาร  มีสถานที่สะอาด  เปนระเบียบ   
  4. สุขศึกษาในโรงเรียน 
   4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการสงเสริมสุขภาพตามสภาพปญหา
หรือความตองการของทองถิ่น 
   4.2 พัฒนานวตกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งสื่อเพ่ือการสงเสริม        
สุขภาพ 
   4.3 ผูนํานักเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
   4.4 การสงเสริมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 
 
 
  5. การใหคําปรึกษา  และการสนับสนุนทางสังคม 
   5.1 บริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูปกครองในดานการสงเสริม
สุขภาพ  มีการประเมิน  จดบันทึกในการใหคําปรึกษา 
   5.2 การชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาส 
  6. การออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
   6.1 สงเสริมความรูเรื่องการออกกําลังกาย 
   6.2 มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เหมาะสมและมีสถานที่ที่ปลอดภัย 
   6.3 จัดสถานที่ใหกับบุคคลภายในชุมชนไดมีสวนรวมในการใชสนาม
หรือสถานที่ในการออกกําลังกาย 
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  7. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  มีการอบรม  แจกเอกสาร  
และการตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรเปนประจํา 
 จากกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีทั้ง 7 
หมวดใหญๆดังรายละเอียดที่กลาวมาแลวน้ัน  ผูศึกษาขอนํากิจกรรมดานโภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร  กับกิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ  มาใชเปนตัวอยางใน
การบริหารจัดการคุณภาพดวยระบบ  PDCA  ดานการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญขั้นพ้ืนฐานที่จะสงเสริม
ใหเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถเจริญเติบโตไดอยางสมบูรณและแข็งแรง  สามารถ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต 
 

3.การสงเสริมกิจกรรมการโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร (Nutrition/   
    Food  Safety) 
 การโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารมีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเด็กและ
เกี่ยวของกับโรคตางๆที่มักจะเกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากอาหาร  เชน  โรคทองเดิน  โรคขาด       
สารอาหาร  โรคเลือดออกตามไรฟน  ดังน้ันการโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารจึงเปน          
ปจจัยพ้ืนฐานที่มีความสําคัญตอเด็กในการเจริญเติบโตและมีสุขภาพที่ดี  สามารถรับรู  เรียนรู
สิ่งตางๆไดดี  สถานศึกษาระดับประถมศึกษาจึงควรมีการสงเสริมกิจกรรมดานโภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร 
 3.1 ความหมายของโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
  กองอนามัยโรงเรียน  (2526 :  80)  ใหความหมายของโภชนาการวา  เปน       
วิทยาศาสตรอันหนึ่งที่จะตองศึกษาถึงขบวนการทั้งหมดของการเจริญเติบโต  การบํารุงเลี้ยง
และ  ซอมแซมรางกายที่มีชีวิต  ซึ่งอยูกับอาหารที่รับประทาน 
  พจนานุกรมไทย (มานิต  มานิตเจริญ. 2538 : 703)  ใหความหมายของ
โภชนาการ (Nutrition) วาหมายถึง  วิชาวาดวยคุณและโทษของอาหาร (Dietetics) 
 
  โภชนาการ  จึงหมายถึง  การศึกษาในเรื่องของอาหารวามีประโยชนและโทษตอ
การเจริญเติบโตของรางกายอยางไรบาง  เพ่ือที่จะไดบริโภคอาหารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
ความตองการและมีประโยชนตอรางกาย  สงผลตอสุขภาพ 
 สวนคําวา  สุขาภิบาลอาหาร  กองอนามัยโรงเรียน (2526 : 84)  ไดให
ความหมายไววา  หมายถึง  การจัดและควบคุมอาหารใหสะอาด  ปลอดภัยจากเชื้อโรค  พยาธิ  
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และสารเคมีที่เปนพิษตางๆ  ซึ่งเปนอันตรายหรืออาจเปนอันตรายตอการเจริญเติบโตของ
รางกาย     สุขภาพอนามัย  และการดํารงชีวิตของมนุษย 
 การโภชนาการและการสุขาภิบาลจึงมีความจําเปนสําหรับเด็กนักเรียนที่กําลัง
เจริญเติบโต  ทําใหเจริญเติบโตดวยคุณภาพชีวิตที่ดีเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพตอสังคม
และประเทศ 
 3.2 ความสําคัญของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
  อาหารคือสิ่งที่เรารับประทานเขาไปเพื่อประโยชนในการบํารุงรางกายใหพลังงาน  
เปนสวนสําคัญของการดํารงชีวิตของมนุษย  อันจะทําใหมนุษยสามารถมีชีวิตอยูได  สุขภาพ
อนามัยที่ดีของนักเรียนนอกจากจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมแลว  การโภชนาการและ      
การสุขาภิบาลอาหารก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลโดยตรงตอสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียนทําให
นักเรียนมีความสนใจตอการเรียน  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีรางกายสมบูรณแข็งแรง  ปราศจากโรค  
เติบโตอยางมีคุณภาพ  การที่ทําใหเด็กไดรับโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารที่ดีถูกสุขลักษณะ
จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย   และยังสงผลถึงสภาพของจิตใจ
อีกดวย  จึงพอจะสรุปถึงความสําคัญของการโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารเปนหัวขอใหญได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเจริญเติบโตอยางสมบูรณ แข็งแรง (สวนสูง,น้ําหนัก)
ไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
  2. ครู  ผูปกครอง  ไดรับรูถึงปญหาและสภาวะสุขภาพของนักเรียน 
  3. นักเรียนมีความรู  สามารถดูแลตนเองในการเลือกบริโภคอาหารใหถูก
สุขลักษณะ 
  4. เกิดความรวมมือกันภายในชุมชนระหวางโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  และ    
นักเรียนในการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 3.3 ขอบเขตของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
  การโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารมีขอบเขตในดานของการดูแลระมัดระวัง
ในเรื่องความปลอดภัยและความสะอาดของอาหาร  ตั้งแตเปนวัตถุดิบจนถึงปรุงสําเร็จและ    
รวมถึงสภาพแวดลอมของพื้นที่  อุปกรณที่ใชในการปรุงอาหาร  การใหความรูกับนักเรียนใน
การเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณประโยชนตอรางกาย  การตรวจสอบการเจริญเติบโตของนักเรียน 
 3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 
 แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาจะมุงเนนในดานการสงเสริมใหนักเรียนไดรับสารอาหารที่มีคุณภาพ  มี
ประโยชนตอการเจริญเติบโตของรางกาย  ปลอดภัยจากสารพิษ  ดังน้ันจึงควรจัดกิจกรรมตาม
แนวทางดังตอไปน้ี 
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 1.การจัดกิจกรรมสงเสริมดานการบริการอาหารกลางวัน 
 2.การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําสวนครัวปลอดสารเคมี  เลี้ยงสัตวที่โรงเรียนและ
ที่บาน 
 3.การจัดกิจกรรมสงเสริมดานการเจริญเติบโตตามวัย 
 4.การจัดกิจกรรมสงเสริมอาหารเสริมสําหรับเด็ก 
 5.การจัดกิจกรรมโรงเรียนน้ีปลอดผงชูรส 
 6.การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขาภิบาลอาหารใหกับผูที่เกี่ยวของกับการ
ผลิต  จําหนายอาหารบริเวณโรงเรียน 
 7.การจัดกิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม  สถานที่ที่ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมกับการ
บริโภคอาหาร 
 แนวทางในการจัดกิจกรรมขางตนนี้เปนเพียงสวนหน่ึงที่นาจะทําใหเกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาจากสภาพปญหาที่พบของโรงเรียนทั่วไปมักมีปญหาเกี่ยวกับการ
จัดโปรแกรมโภชนาการใหแกนักเรียน  ในดานการจัดอาหารกลางวัน  การสุขาภิบาลอาหาร  
ปญหาเรื่องการจัดเตรียมอาหารหรือการครัว  รวมทั้งปญหาเรื่องการใหพอคาแมคานําอาหาร
เขามาขายในโรงเรียน(สุชาติ  โสมประยูรและเอมอัชฌา  วัฒนบูรานนท. 2542 : 43)  ซึ่งแตละ  
โรงเรียนนั้นจะตองสํารวจถึงปญหาของโรงเรียนตนเองกอนวาพบกับปญหาใดมากที่สุดและ
รองลงมาคือปญหาใด  ปญหาใดควรจะทําการแกไขกอน  จึงคอยจัดทําเปนกิจกรรมขึ้นมาเพื่อ
การแกปญหาที่ไดประสิทธิผลมากที่สุด  สวนโรงเรียนอ่ืนๆที่มิไดประสบปญหาในดานนี้ก็
สามารถนําขึ้นมาจัดทําเปนกิจกรรมไดเพ่ือความเหมาะสมกับปญหาของโรงเรียนนั้น  อันจะทํา
ใหนักเรียน  บุคลากรตางๆ ภายในสถานศึกษาไดรับโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารอยางถูก
สุขลักษณะ  ทําใหเปนผูที่มีสุขภาพดี  แข็งแรงปลอดภัยจากโรคตางๆ 
 3.5 การประเมินและติดตามผลการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
  บุษบา  จันทรผอง (2543 : 245) ไดกลาวถึงหลักการประเมินผลวาสิ่งที่ควร
ตระหนักในการประเมินผลไดแก 
   1.ทําการประเมินอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ 
   2.ประเมินสวนที่สําคัญของโครงการในโรงเรียน  รวมถึงกระบวนการและ  
ผลที่ไดรับ 
   3.การประเมินผลควรไดรับความรวมมือจากทุกๆฝาย  รวมถึงผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู  เด็กนักเรียน ผูปกครอง  แพทย  พยาบาล  นักโภชนาการและเจาหนาที่     
สาธารณสุขอ่ืนๆ 
   4.การประเมินควรทําการประเมินผลเปนระยะ  เพราะบางกิจกรรมมิได    
สิ้นสุดลงในระยะเวลาสั้นๆ 
   5.ขอมูลตางๆที่รวบรวมไดควรนํามาประกอบการประเมินดวย 
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  การประเมินและติดตามผลของการสงเสริมกิจกรรมการโภชนาการและการ
สุขาภิบาลอาหาร  จึงมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.มีการวางแผนกําหนดแนวทางการประเมินและติดตามผลไวอยางชัดเจน 
   2.มีการกํ าหนดเครื่ อ ง มือที่ จ ะ ใช ว า เปนแบบใดเชน   แบบบันทึก              
แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  จากการสังเกต  เพ่ือใหไดผลการประเมินที่        
ถูกตองตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด  และไดขอมูลที่ตรงกันตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
   3.กําหนดผูรับผิดชอบทําการประเมินใหชัดเจนวาคือใคร  เชน  ครูประจําชั้น  
ครูสอนสุขศึกษา  พยาบาลประจําหองพยาบาล  นักเรียน   
   4.นอกจากนี้ผูที่ประเมินควรมีความเขาใจในกิจกรรมอยางแทจริงดวย  ผลที่
ไดจากการประเมินจึงจะสามารถนํามาวิเคราะหหาขอสรุปไดอยางถูกตองและสามารถนําขอมูล
มาใชในการแกปญหาครั้งตอๆไปได 
   5.กําหนดชวงระยะเวลาของการประเมินและติดตามผลเปนระยะๆตามความ
เหมาะสมของชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 
   6.จัดการประชุม  สัมมนา  เพ่ือทราบถึงความกาวหนาของการจัดกิจกรรม  
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  เพื่อสรุปผลของการจัดกิจกรรม 
 

4.การสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย   กีฬา   และ   สันทนาการ (Physical   
    Exercise,Sport,Recreation) 
 การออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการเปนกิจกรรมที่เสริมสรางความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหเจริญเติบโตอยางสมสวน  เม่ือจัดทํากิจกรรมควบค ู กับการโภชนาการและการ
สุขาภิบาลอาหารจะมีผลทําใหนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณและแข็งแรง  ไดรางกายที่
สมสวน  ไมเปนโรคอวน  โรคขาดสารอาหาร  นอกจากนี้ยังสงผลตอสภาพจิตใจทําใหเปน     
นักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี  มีอารมณแจมใส  ราเริง  มองโลกในแงดีอันเปนสิ่งที่นักเรียนทุกคน
ควรจะเปน  และเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต 
 4.1 ความหมายของการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
  สุชาติ  โสมประยูร และคณะ (2542 : 39)  ไดใหความหมายของการออกกําลัง
กายวาการออกกําลังกายหมายถึงการออกแรงเพื่อกิจกรรมทางรางกายทุกลักษณะ  ทั้งการเลน
กีฬา  การทํางาน  กิจกรรมที่สมัครใจทําและฝนใจทํา  กิจกรรมที่ทําเปนอาชีพหรือสมัครเลน  
เพ่ือใหรางกายเกิดการเคลื่อนไหว  หรือบางครั้งอาจจะอยูกับที่ซึ่งเปนผลใหหัวใจเตนเร็วขึ้นกวา
ปกติ 
  กรมอนามัย (2535 : 30)  ใหความหมายของการออกกําลังกายไววา  การออก
กําลังกายเปนการใชแรงกลามเน้ือและรางกายใหเคลื่อนไหว  เพ่ือใหรางกายมีสุขภาพดี  โดยจะ



 23 

ใชกิจกรรมใดเปนสื่อก็ได  เชน  กายบริหาร  เดินเร็ว  วิ่งเหยาะ  หรือการฝกกีฬาที่มิไดมุงที่การ
แขงขัน 
  มานิต  มานิตเจริญ (2538 : 962)  ไดใหความหมายของคําวาสันทนาการไววา
หมายถึง  กิจกรรมเกี่ยวกับเยาวชนทั่วไป  การพักผอนหยอนใจ  งานอดิเรก 
  การออกกําลังกาย  และกีฬา  จึงมีความแตกตางกับสันทนาการตรงที่สันทนาการ
เปนการกระทําเพื่อการพักผอนหยอนใจและทําดวยความสมัครใจไมยึดเปนอาชีพ  แตการ   
ออกกําลังกาย  กีฬาอาจจะทําดวยความสมัครใจหรือไมก็ได  สามารถทําเปนอาชีพได  และ      
สันทนาการเนนการผอนคลายทางจิตใจ  สวนการออกกําลังกาย  กีฬาเนนทางดานรางกายเปน
จุดใหญ 
 4.2 ความสําคัญของการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
  รางกายของคนเราเมื่อไดรับสารอาหารเขาไปในรางกายแลวก็จะนําไปบํารุง  
ซอมแซมสวนตางๆของรางกาย  สวนที่เหลือก็จะทําการเก็บไวเปนไขมัน  แตถารางกายเก็บ
ไขมันไวในปริมาณมากๆก็จะเปนสาเหตุของการเกิดโรคตางๆ  และมีผลตอการเคลื่อนไหว
รางกายตางๆ  เด็กที่มีรางกายสมบูรณจากการไดรับสารอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  มีการ
สุขาภิบาลอาหารที่ถูกวิธีแลว  จึงควรมีการสงเสริมใหมีการออกกําลังกายเพื่อใหรางกายสมสวน  
มีการเผาผลาญพลังงาน  มีการไหลเวียนเลือดที่ดี  เด็กจึงจะมีทั้งสุขภาพกายที่สมบูรณ  และ
แข็งแรงสมสวน  ความสําคัญของการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการสามารถ
กําหนดไดเปนขอๆดังน้ี 
  1.สงเสริมความเจริญงอกงามและสุขภาพของเด็กนักเรียน 
  2.สงผลตอสภาพจิตใจทําใหมีอารมณแจมใสและราเริง 
  3.ใหนักเรียนไดมีโอกาสผอนคลายความเครียดทางอารมณ 
  4.สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  และสุนทรียภาพ 
  5.สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 
 4.3 ขอบเขตของการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และ 
สันทนาการ
  ขอบเขตของการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และ        
สันทนาการครอบคลุมในดานตางๆดังตอไปน้ี 
  1.การใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลังกาย  กีฬา  
และสันทนาการ 
  2.สรางนิสัยของการออกกําลังกายใหเกิดเปนกิจวัตรประจําวัน 
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  3.ดูแลอุปกรณ  สถานที่ที่ใชสําหรับการออกกําลังกาย  เลนกีฬา  และสันทนาการ
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ  มีความปลอดภัยตอผูใช 
  4.สานสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหใกลชิด  เพื่อการรวมแรงรวมใจ
กันในดานตางๆ 
 4.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  และ                
สันทนาการ 
  กิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการเปนกิจกรรมที่มุงเนนให         
นักเรียนเกิดการเคลื่อนไหวรางกายทําใหกลามเน้ือแข็งแรง  สงผลใหมีสุขภาพที่แข็งแรง  พรอม
ทั้งมีสุขภาพจิตที่ดีแนวทางของการจัดกิจกรรมจึงควรเปนการสงเสริมใหเกิดการออกกําลังกาย  
กีฬา  และสันทนาการดังตอไปน้ี (กรมอนามัย. 2535 : 13) 
  1.การจัดกิจกรรมลานแอโรบิค 
  2.การจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ  เพ่ือสานสัมพันธระหวางครู  ผูปกครองและ     
นักเรียน 
  3.การจัดการอบรมดานการใชอุปกรณกีฬาอยางถูกวิธีเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใชและเปนการทําใหอุปกรณสามารถใชงานไดนาน 
  4.การจัดสถานที่ที่ใชในการออกกําลังกาย  เลนกีฬา  และสันทนาการ 
  5.การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจ  ถึงประโยชนของการออก
กําลังกาย  การเลนกีฬา  และสันทนาการ 
  6.การจัดใหมีการบริการดานอุปกรณกีฬาตางๆ 
  แนวทางของการจัดกิจกรรมขางตนน้ีนั้นสถานศึกษาควรเลือกกิจกรรมที่     
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม  ความพรอมของสถานที่  หรือดูถึงความตองการของนักเรียนหรือ
ชุมชนเพ่ือใหกิจกรรมเกิดประโยชนมากที่สุด 
 4.5 การประเมินผลและติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา  
และสันทนาการ
  การประเมินผลและติดตามการจัดกิจกรรมนั้นสามารถประเมินไดจาก 
   1.แบบการประเมินผล  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินวาจะใชเปนแบบ
ใดในการประเมินผลและติดตามผล 
   2.กําหนดผูที่จะประเมินวาเปนใคร  เชน  นักเรียน  ผูปกครอง  หรือผูดูแล
การจัดกิจกรรม 
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   3.ใหความรูแกผูที่จะทําการประเมินผลใหเขาใจถึงจุดมุงหมายของการจัด 
กิจกรรม 
   4.จัดใหมีการประชุมสัมมนา  ปรึกษาหารือเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง  
และทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมพรอมทั้งสามารถทราบถึงขอที่ดีและขอที่บกพรอง
ของการจัดกิจกรรมไดทําใหสามารถปรับปรุงและแกไขใหดีขึ้นไดในอนาคต 

 
5.การบริหารจัดการคุณภาพ 
 การบริหารจัดการคุณภาพที่ดีจะสามารถทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  ดังนั้นจึง
ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการคุณภาพ  ทราบถึงความสําคัญ  และประโยชนที่จะ
ไดรับจากการบริหารที่มีคุณภาพดังนี้ 
 5.1 ความหมายของการบริหารจัดการคุณภาพ 
 อดิศักดิ์  พงษพูลผลศักดิ์  (2535 : 14)  ไดกลาวถึง  การจัดการ  
(Management)  วาเปนความผันแปรหนึ่ง  เนื่องมาจากคนถาการจัดการขาดการวางแผนที่ดีมี
การเปลี่ยนแปลงการจัดการอยูเสมอผูปฏิบัติก็ไมสามารถปรับตัวใหเขากับระบบงานได  ซึ่งจะ
สงผลทําให      การผลิตขาดความแนนอน  ผลิตภัณฑที่ผลิตมาได  เกิดการเปลี่ยนแปลงขาด
คุณภาพที่แนนอน  ดังน้ัน  ถาตองการใหผลิตภัณฑที่ผลิตไดมีคุณภาพแนนอน  การควบคุมใน
สวนนี้จะตองจัดการดวยการวางแผน  การผลิตใหเกิดประสิทธิภาพ 
 สุนทร  พูนพิพัฒน (2540 : 10 – 11)  ไดใหความหมายของการบริหารจัดการวา

เปนงานบริหารอยางหนึ่ง  ที่เกี่ยวเนื่องดวยการกําหนด  และนํานโยบายคุณภาพไปปฏิบัติ  ซึ่ง
ตองมีการกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย  และนโยบายอยางชัดเจน  โดยทุกคนมีสวนรวม      
รับผิดชอบ  ในการบริหารคุณภาพตองไดรับคําม่ันสัญญาและการเขามามีสวนรวมของ               
ผูบริหารระดับสูง  การบริหารดังกลาว  เปนการนําคุณภาพเขามาเปนสวนหนึ่งของคุณคาและ
เปาหมายหลักขององคกร  มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานดานคุณภาพ  รวมทั้งการจัดหา
ทรัพยากรใหพอเพียง  และเหมาะสม  ในปจจุบันหลายองคการไดใชระบบบริหารคุณภาพเปน
เครื่องมือสําคัญในการลดตนทุนและเพ่ิมศักยภาพของการแขงขัน  ทั้งในตลาดตางประเทศและ
ภายในประเทศ 
 การบริหารจัดการจึงหมายถึง  การบริหารงานอยางเปนระบบ  มีการวาง       
เปาหมาย  วัตถุประสงค  และนโยบายอยางชัดเจน  เปนการเพิ่มศักยภาพของงานทั้งในดาน 
ผลผลิต  และดานกําลังคน 
 คําวา  “คุณภาพ”  (Quality)  เปนคําที่มีความหมายไดหลากหลายตามบริบทที่

แตกตางกันออกไป  เน่ืองจาก  “คุณภาพ”  เปนภาพความคิด  (Concept)  ที่เกี่ยวเนื่องกับ   

คุณคา  (Value)  หรือความพึงพอใจ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541 : 5) 
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 ไพศาล  ไกรสิทธิ์(2541:336)  ใหความหมายของคําวา  “คุณภาพ”  หมายถึง  

คุณสมบัติเฉพาะหรือลักษณะที่จําเปนอันบอกถึงความเปนเลิศ  การมีมาตรฐาน ความเหมาะสม
กับวัตถุประสงค  หรือความสามารถสนองตอบผูใชบริการ  ซึ่งคุณภาพเปนสิ่งที่มีลักษณะเปน
พลวัต   
 เมอรกาทรอยและมอรแกน(Murgatroyd and Morgan. 1994 : 45)  ไดกลาวถึง
ความหมายของคุณภาพใน  3  นิยาม  คือ 
 1.  การประกันคุณภาพ  (Quality  assurance)    หมายถึง     การกําหนด
คุณภาพ  โดยใชกระบวนการตรวจสอบ  หรือประเมินผลเพื่อตัดสินคุณภาพดวยมาตรฐาน
วิธีการที่เหมาะสม 
 2.  การปฏิบัติตามพันธะสัญญา  (Contract conformance)  เปนการกําหนด
มาตรฐานคุณภาพขณะทําสัญญา 
 3.  ความตองการของลูกคา  (Customer driven)  หมายถึง  ความสามารถ
ในการสนองตอบความตองการของลูกคา  หรือผูใชบริการ 
 สรุปวาคุณภาพ  หมายถึง  มาตรฐานของสินคา  ผลิตภัณฑ  หรือการบริการที่ 
กอเกิดความพึงพอใจใหกับลูกคา 
 สวนในดานทางการศึกษานั้น  ไพศาล ไกรสิทธิ์   ไดใหความหมายไววา       
คุณภาพทางการศึกษา  หมายถึง  ความสําเร็จซ่ึงเกิดจากสถาบันจัดสภาพแวดลอมทางการ
ศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายของการเรียนรูที่มีคุณคาอยางมีประสิทธิผล  
รวมทั้งมีมาตรฐานทางวิชาการที่เหมาะสม  (ไพศาล  ไกรสิทธิ์. 2541 : 285) 
 การบริหารคุณภาพจึงหมายถึง     แนวทางการบริหารองคกรที่มุงเนนคุณภาพ
ผลผลิตขององคกร  โดยใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม  ซึ่งในการบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษามุงเนนคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหบุคลากรทุกคน  ทุกฝายมี
สวนรวมอยางจริงจัง  และมุงหวังผลการพัฒนาคนในระยะยาว  ดวยการสรางคุณคาใหกับ
ผูเรียน    ผูปกครอง  บุคลากร  ชุมชน  ผูมีสวนเกี่ยวของการศึกษา  ตลอดจนสถาบันและสังคม
โดยสวนรวม  (กรมสามัญศึกษา. 2543 : 3) 
 สรุปไดวา  การบริหารจัดการคุณภาพเปนการบริหารอยางหนึ่งที่จะตองมีการ
กําหนดและนํานโยบายไปปฏิบัติ  โดยในการปฏิบัตินั้นบุคลากรทุกฝายจะตองมีสวนรวม  จึงจะ
สงผลใหองคการดําเนินไปภายใตระบบคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประกอบดวย        
การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาการทํางาน  การจัดระบบการประเมิน  และการสรางมาตรฐาน
การจูงใจ 
 การบริหารจัดการคุณภาพจึงเกี่ยวของเช่ือมโยงกับระบบวงจรคุณภาพ (PDCA)
ในดานของการบริหารที่เปนระบบ  มีมาตรฐาน  มีการวางแผน  มีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิด
ความพึงพอใจแกผูไดรับ  สามารถทําใหทราบถึงปญหาไดอยางแทจริง 
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 5.2ความสําคัญของการบริหารจัดการคุณภาพ 
 (2540 :  สุนทร พูนพิพัฒน 50) ไดกลาวถึง องคกรที่ดําเนินการใชระบบคุณภาพ

อยางมีประสิทธิภาพ  จะไดรับผลประโยชนหลายประการ  ดังนี้ 
 1.   เพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร  โดยสามารถวัดระบบการดําเนนิงานได

อยางถูกตองเหมาะสมและประหยัดคาใชจาย 
 2 .   เปนเครื่องมือใชสาํหรับปรับปรุงกิจกรรมในงานทั่วทั้งองคการอยาง     
ตอเน่ืองและเปนระบบ  เพราะระบบคุณภาพที่ไดพัฒนาเปนอยางดีแลวจะชวยใหสามารถจัดการ
หรือกําหนดบริเวณพื้นทีท่ี่ควรปรับปรุง  แกไข  รวมถงึสงเสริมใหเกดิการตรวจสอบติดตามและ

ปรับปรุงผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
 3 .   สรางความมั่นใจวาความตองการของลูกคาจะไดรับการตอบสนองซึ่ง    
สงผลใหมีการใชบริการอีกครั้งหนึ่ง  หรือแนะนําลูกคารายใหมใหแกองคการ 
 4.     เพ่ิมขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน     เพราะไดรับการรับรองจาก
หนวยงานผูประเมิน  ทําใหเพ่ิมสภาพการยอมรับและสรางภาพพจน 
 5 . 3 .วงจรคุณภาพ  ( P D C A ) 
 วงจรคุณภาพ  (PDCA)   เปนวงจรทีมี่หลักในการทํางานแบบหมุนเวียน  คอื  

การเริ่มตนกับจุดสิ้นสุดสามารถมาบรรจบรวมกันเปนวงจรวงกลมไดไมมีที่สิ้นสุดมีผลทําให
เกิดผลดีตอประสิทธิภาพขององคกร  ดังภาพประกอบ 1  แสดงวงจรการทํางานของ  PDCA   
 

รวมกันวางแผน 

รวมกันปฎิบัติ 

P 

C 

A D 

การควบคุมคุณภาพ 

รวมกันปรับปรุง 

รวมกันตรวจสอบ 

การตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  วงจรคุณภาพ  (PDCA) 
 

 : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)               ที่มา
        (2543) หนา 12    
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 P D C A   หรือ  วงจรคุณภาพ  หรือการบริหารคุณภาพจึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 Plan  (วางแผน)  คือ  การกําหนดวัตถุประสงคและกระบวนการที่จําเปนตอการสง

มอบผลใหสอดคลองกับขอกําหนดของลูกคาและนโยบายขององคกร 
 D o   (ปฏิบัต)ิ   คือ  การดําเนินงานตามแผนที่ไดกําหนด 
 Check  (ประเมิน)  คือ  การเฝาติดตามและตรวจวัดกระบวนการและผลติภัณฑ  ตรง
กับนโยบายวตัถุประสงค  กับขอกําหนด  และการรายงาน 
 A c t   (ปรับปรุง)   คือ  การลงมือ  การปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
  เน่ืองจากวงจร  PDCA    สามารถนําไปประยุกตใชกับองคกรตางๆ   ไดตามความ
เหมาะสม  จึงมีการนําเอาวงจร  PDCA  มาใชอยางแพรหลาย  ทั้งในองคกรของเอกชน  และ
องคกรราชการ  ดังรายละเอียดขั้นตอนการทํางาน  โดยใชระบบวงจร  PDCA  ดังตอไปน้ี 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 38)   ไดกําหนดแนวทางการ
ควบคุมคุณภาพของ  P D C A   ไวดังนี้ 

1. การวางแผน  ( P l a n )   
เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ  เสนอวาสถานศึกษาควรมีการจัดทําแผนตางๆ  คือ  1 )  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  2)  แผนปฏิบัติการประจําป  3)  แผนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  และสอดคลองคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา  และ  4 )   แผนงบประมาณทั้ง
รายรับและรายจายของสถานศึกษา  ซึ่งแผนตางๆ  มีความเชื่อมโยงกันดังภาพ  2   

 
 

แผนปฎิบัติการประจําป 

แผนการประเมินคุณภาพการศึกษา 

แผนการจัดการเ รียนการสอนตาม
หลักสูตร 

แผนงบประมาณ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพันธเชื่อมโยงของแผนตางๆ  ที่สถานศึกษาควรจัดทํา 
 

ที่มา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ   ( 2 5 4 3) หนา 3 9 
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2. การปฏิบตัิตามแผน  ( D o ) 
เม่ือสถานศึกษาไดวางแผนการปฏิบตัิงานเสร็จเรียบรอยแลว  บคุคลก็รวมกัน

ดําเนินงานตามแผนที่จัดทําไว     โดยในระหวางการดาํเนินงาน     ผูบริหารสถานศึกษาควรจะ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทํางานอยางมีความสขุ 
2.1  จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  สนับสนุนทรัพยากร  เพ่ือใหการปฏิบตัิงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2  กํากับ  ติดตาม (Monitoring) ทั้งระดับรายบุคคล  รายกลุม รายหมวด / 

ฝาย  เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผน 
2.3  ใหการนิเทศ  ในระหวางการปฏิบัตงิาน ผูบริหารตองกํากับและติดตาม

วาเปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว  หรือมีปญหาหรือไม  หากไมเปนไปตามแผนหรือ
มีปญหาจะไดใหการนิเทศเพื่อปรับปรุงแกไข  การกํากับและติดตามการปฏิบตัิงานมีหลายวิธี  
ซึ่งจะขอยกมาเปนเพียงตัวอยางเทานั้น  คือ  ผูบริหารอาจติดตามดวยการสอบถามเปน
รายบุคคล  จัดประชุมกลุม / หมวด / ฝาย  หรือใหแตละบคุคล / กลุม / หมวด / ฝาย  รายงาน
ความกาวหนาของการทํางานเปนรายสัปดาหหรือรายเดือน  โดยอาจรายงานปากเปลา  หรอื
จัดทํารายงานเสนอ  เพ่ือใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของแตละบุคคล / กลุม / 
หมวด / ฝาย  และในแตละเดือนอาจมีการพิจารณาวาบุคคล / กลุม / หมวด / ฝาย  ใดมีผลการ
ดําเนินงานดีเยี่ยม  เปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดซึ่งอาจมีการใหรางวัลเล็กๆ  นอยๆ  

เปนการใหกําลังใจ 
3. การตรวจสอบประเมินผล  ( C h e c k )   

การประเมินผล  เปนกลไกสําคัญที่จะกระตุนใหเกิดการพัฒนา  เพราะจะทําให
ไดขอมูลยอนกลับที่จะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานที่ผานมา  บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
เพียงใด  ตองปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง  ผูบริหารและครทูี่เขาใจระบบการประกันคุณภาพ
อยางถูกตอง  จะตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผล  ไมกลัวการประเมินผล  
โดยเฉพาะการประเมินตนเอง  ซึ่งเปนการประเมินทีมุ่งเพ่ือการพัฒนาไมใชการตัดสินถูก ผิด  
ไมใชการประเมิน  เพ่ือประเมิน และไมใชเรื่องที่ทํายากไมตองคดิเครื่องมือหรือแบบประเมิน
มากมาย  แตเปนประเมินในงานที่ทําอยูเปนประจํา  เครื่องมือที่ใชอาจเปนสิ่งที่มีอยูแลว  โดยไม
ตองสรางขึ้นใหม  เชน  สถิติทีเ่ปนขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของฝายบรหิาร  ผลงาน  หรือการบาน  
ตลอดจนการทดสอบยอยของผูเรียนในชัน้เรียน  ซึ่งเปนขอมูลที่ครมีูอยูแลว  เพียงแตจัดเก็บให

เปนระบบมากขึ้นเทานั้น 
 ในระหวางที่สถานศึกษาดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการควรมีการตรวจสอบ

ประเมินผลเปนระยะ  เพ่ือพิจารณาวา  การดําเนินการเปนไปในทิศทางที่จะนําไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมายหรือมาตรฐาน  และตวับงชี้ที่กําหนดในแผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิการหรือไม  
เพียงใด  มีจุดออน  จุดแข็งประการใด  มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงเพ่ือใหบรรลเุปาหมาย  หรือ
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มาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดมากที่สุด  และเม่ือสิ้นภาคเรียนหรือสิน้ปการศึกษาก็จะตองมีการ
ประเมินสรุปรวมเพ่ือนําผลมาพิจารณาแกไข  ปรับปรุงการดําเนินการในระยะตอไป 

 จากการสรุปสังเคราะหกิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายใน  ตามพื้นฐาน
แนวคิดของการประเมินทีใ่ชในโรงเรียนเปนฐาน  (School  Based  Evaluation)  มีกิจกรรมที่
ตองดําเนินการประกอบดวย  การวางกรอบการประเมนิ  การจัดหา / จัดทําเครื่องมือ  การเก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การแปลความหมาย  และการตรวจสอบ /  ปรับปรุง      
คุณภาพการประเมินดังภาพ  3 

 
 

วางกรอบการประเมิน     จัดหา / จัดทํา   เก็บรวบรวมขอมูล 
          เครื่องมือ 

 
 
 

    แปลความหมายของขอมูล    วิเคราะหขอมูล 
 
 
 

  ตรวจสอบ /  ปรับปรุงคุณภาพ 
 

 
ภาพประกอบ 3  กิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายใน 

 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ที่มา  :  

         (2543) หนา 2 9 
 

 โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 3.1 การวางกรอบการประเมิน 

 คณะกรรมการควรประชุมรวมกันกับผูเกีย่วของในการวางกรอบการ
ประเมินเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมินวาจะประเมินอะไร  ใครเปนผูประเมินและมีรูปแบบ
ในการประเมนิเปนอยางไร โดยในการกําหนดกรอบการประเมินอาจจะพิจารณาประเด็น       
ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  การกําหนดกรอบการประเมิน 
เปาหมาย ตัวบงชี้ เครื่องมือ แหลงขอมูล 

ผูใหขอมูล 
การวิเคราะห 

ขอมูล 
เกณฑการ
ประเมิน 

ชวงเวลา 
ที่ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ
ประเมิน 

……….. 

……….. 

……….. 

       

ที่มา  : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  (2543) หนา 3 1 
 
 
 

 3.2 การจัดหา /  จัดทําเครื่องมือ 
 คณะกรรมการควบคุมประชุมรวมกับผูเกี่ยวของ  เพือ่กําหนดเครื่องมือ

ที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวา  จะใชเครื่องมือชนิดใด  หลังจากนั้นก็จัดหา /  จัดทํา
เครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังทีน่ํามาเสนอในภาพประกอบ 4 

 
กําหนดเครื่องมือที่จะใช 

                                                                                                     ไดมาตรฐาน 

ยังไมมี   สํารวจเครื่องมือ   มีอยูแลว 
                  ไมไดมาตรฐาน 

สรางเครื่องมือใหม     ปรับปรุง / พัฒนา 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- เหมาะสมกับกลุมผูตอบ 
- สั้น  เขาใจงาย 
- มีความเที่ยงตรง   

 
นําไปใช 

 
ภาพประกอบ 4  การจัดหา / จัดทําเครื่องมือ 

 
ที่มา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  ( 2 5 4 3) หนา 1 5                     
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 การกําหนดประเด็นที่จะใชเปนหลักในการวิเคราะหและประเมิน  ควรที ่    
ผูสอนจะชวยกันคิดและใชรวมกัน  เพ่ือใหมีแนวทางในการวเิคราะหและประเมินเหมือนกัน  

แลวจัดทําแบบบันทึกสําหรับบันทึกผลการประเมิน 
 3.3 เก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  อาจพิจารณาจากประเด็นและแนวทางการเก็บ
ดังตัวอยางในตาราง  2 

 
 

ตาราง  2  แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

หัวขอ รายละเอียดขอมูล 
การรวบรวมขอมูล 1. ใชขอมูลที่สถานศึกษามีอยูแลว 

2. เก็บขอมูลใหม  (ถายังไมมีขอมูลที่ตองการ) 
3. เก็บจากหลายๆ  แหลง  เพื่อตรวจสอบความนาเชื่อถือ 

ชวงเวลาที่เกบ็ขอมูล 1. เก็บตามเวลาที่สอดคลองกับการทํางานปกต ิ
- ขอมูลที่เกบ็ไดตลอดเวลา  เชน  พฤตกิรรมของผูเรียน 
- ขอมูลที่เกบ็เปนระยะๆ  เชน  น้ําหนัก  สวนสูง  เก็บ

ภาคเรียนละครั้ง  หรืออาชีพ  และรายไดของผูปกครอง  
เก็บปละครั้ง 

2. ในชวงเวลาเดยีวกัน  ไมควรระดมเก็บขอมูลทุกอยางพรอม
จํานวนมาก 

ความครอบคลุม 
ของกลุมเปาหมาย 

1. ขอมูลพัฒนาปรับปรุงเปนรายบุคล  ตองเก็บขอมูลทุกคน 
2. ขอมูลพรอมรวมของสถานศึกษา  หรือขอมูลจากผูปกครอง

ชุมชนจากตวัอยาง 

 
ที่มา  : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  ( 2 5 4 3) หนา 3 6 

 
 สถานศึกษาควรวางระบบการเก็บขอมูลใหดี  ทั้งขอมูลที่มีอยูแลวและขอมูล
ที่เก็บใหม เพ่ืองายตอการนํามาใช การเก็บขอมูลอาจยุงยากในปแรกๆ แตปตอๆ ไปจะสะดวก

ขึ้น 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษานั้น  ผูรับผิดชอบควรรวมกัน

พิจารณากรอบการวิเคราะหวาขอมูลแตละประเด็นจะวิเคราะหในระดับใด  ระดับบุคคล  ระดับ
หองเรียน  หรือระดับภาพรวมของสถานศึกษา  ใครเปนผูวิเคราะห  วิเคราะหในชวงเวลาใดเพือ่
จะไดนําผลมาใชดังตวัอยางขอมูลที่เกี่ยวกับผูเรียน  ซึ่งอาจมีกรอบวิเคราะหดังที่นําเสนอใน   
ตารางที ่  3  และมีวิธีการวิเคราะหขอมูลที่จะกลาวถึงในระดบัตอไป 

 
 

ตาราง  3  การวิเคราะหขอมูลของผูเรยีน 
 

ระดับการวเิคราะห ผูวิเคราะห ชวงเวลาที่วเิคราะห 
รายบุคคล ครูประจําวชิา / ครูประจําชัน้ ตลอดเวลา  เพ่ือปรับปรุงเปน

รายบุคคล 
ระดับชั้น / หมวดวิชา / 
กลุมประสบการณ 

หัวหนาระดับชั้น / หมวดวชิา 
นําผลการวเิคราะห 
ของครูประจําชั้น / ครูประจําวิชามา 
วิเคราะหรวม 

ภาคเรียนละครั้ง 
เปนอยางนอย 
หรือแลวแตจะกําหนด 

ระดับภาพรวมของ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ /  
คณะทํางานทีร่ับผิดชอบ 

ตามที่คณะกรรมการ /  
คณะทํางานกาํหนด 
อาจจะภาคเรียนละครั้ง 
หรือปละครั้ง 

 
ที่มา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  ( 2 5 4 3) หนา 3 8 

 
 สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ  อาจใชการวิเคราะหเน้ือหา  เชน  การบรรยาย
ลักษณะของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และในการประเมินก็อาจจะ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ผานมากับปจจุบัน  เพื่อดูความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นได 
 การวิเคราะหขอมูลสามารถวิเคราะหดวยมือ  หรือดวยเครื่องคิดเลขธรรมดา 
สําหรับสถานศึกษาที่มีขอมูลจํานวนมาก  และมีเครื่องคอมพิวเตอรก็สามารถใชวเิคราะหได
สะดวกและรวดเร็ว  เพราะปจจุบันมีโปรแกรมชวยงานวิเคราะหขอมูลไดอยางดี  เชน  SPSS 
P C ,   E X C E L   เปนตน 
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 3.5 การแปลความหมาย 
 ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะนํามาใชประโยชนได  ก็ตอเม่ือ     

สถานศึกษาไดแปลความหมายของขอมูล  โดยมีการเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนด           
ดังขั้นตอนที่นาํเสนอในภาพประกอบ  5 

 
 
 

 
พิจารณา 

- ผลการดําเนินงานที่ผานมาของสถานศึกษา 
- เกณฑอ่ืน 

 
 
 

กําหนดเกณฑการประเมิน 
- ระดับบุคคล 
- ระดับหองเรียน/ระดับชั้น/ระดับหมวดวชิา 
- ระดับสถานศกึษา 

 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินกับเกณฑ 
 
 
 

แปลความหมายขอมูล 
 
 

ภาพประกอบ 5  ขั้นตอนการแปลความหมาย 
 

( 2 5 4 3) หนา 2 0                     ที่มา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  
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 กอนที่คณะกรรมการจะแปลความหมายของผลการประเมิน  จะตองกําหนด
เกณฑในการตัดสิน  โดยคณะกรรมการจะตองรวมกําหนดใหเหมาะสมกับภาพบริบทของ
สถานศึกษา  ดวยการพิจารณาขอมูลผลการดําเนินการที่ผานมาของสถานศึกษา  ประกอบกบั
เกณฑของที่อ่ืนวาเปนอยางไร  เพ่ือกําหนดเกณฑในการตัดสิน  และเนื่องจากการประเมิน
ตนเองเปนการประเมินเพื่อพัฒนา  ดังเกณฑการประเมินควรจะดูพัฒนาการของสถานศึกษา
ดวย             ในชวงแรกอาจจะกําหนดเกณฑที่คิดวาสถานศึกษาสามารถทําไดไปกอนเพ่ือให

มีกําลังใจในการทํางานแลวคอยๆปรับใหสูงขึ้น 
 
 

 3.6 การตรวจสอบ /  ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 เม่ือสถานศึกษาไดดําเนินการประเมินตามแผนที่กําหนดไวแลว  ก็        

จะตองมีการตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินวา  มีความเหมาะสม  ถูกตอง  และ           
นาเชื่อถือเพียงใด  ซึ่งผูเกี่ยวของควรมีการประชุมรวมกันเปนระยะๆ  โดยผูบรหิารควรมีการ 
ติดตามตรวจสอบในระหวางการนิเทศ  และประชุมรวมกบัคณะกรรมการเพื่อใหคําปรกึษา      
แนะนําในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ  มีความ        

ถูกตองและเชือ่ถือได 
 4 .   การนําผลการประเมินมาปรับปรุง  ( A c t ) 

 เม่ือบุคลากรแตละคนแตละฝายมีการประเมินผลเสร็จเรียบรอยแลว  ก็สงผล         
ใหกับคณะกรรมการที่รับผิดชอบ  ซึ่งจะตองรวบรวมผลการประเมินมาวิเคราะห  สังเคราะห         
แปลผลในภาพรวมทั้งหมด  แลวนําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ  เชน  ครูประจําชั้น  ครู
ประจําวิชา    หัวหนาหมวด  ผูบริหาร  เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนางานของตนเองตอไป 

 การเผยแพรผลการประเมิน  อาจใชวธิีจัดประชุมครูภายในสถานศึกษา        
จัดบอรดหรือจัดทํารายงานผลการประเมินฉบับยอแจกบุคคล 

 ผลการประเมินสามารถนําไปใช  เปนขอมูลในการปรบัปรุงการปฏบิัติงานของ 
ผูบริหารและบุคลากร  และใชในการวางแผนตอไป  รวมทั้งจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพือ่ใช

ประกอบการตัดสินใจในเรือ่งตางๆ   
4.1 การปรับปรุงการปฏิบตัิงานของผูบริหารและบคุลากร 

ในระหวางการดําเนินงาน  และมีการตรวจสอบประเมินผลทั้งในระดับ       
รายบุคคลหรอืระดับชั้น /  หมวดวิชา  ผูบริหารและบคุลากรสามารถนําผลการประเมินไปใช         
ปรับปรุงการทํางานของตนเอง  และปรับปรุงแผนการดําเนินงานไดเลย  เพ่ือการดําเนินงาน 

เปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว 
4.2 การวางแผนในระยะตอไป 
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การนําผลการประเมินไปใชจัดทําแผนในภาคเรียน  หรือปการศึกษาตอไป
ควรมีการวิเคราะหจุดเดน  และจุดที่ตองปรับปรุงของสถานศึกษา  หาสาเหตุของปญหาและ  
แนวทางแกไข  โดยใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายเขามามสีวนรวม  เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
4.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

ถาสถานศึกษานําผลที่ไดจากการประเมินมาพัฒนาเปนขอมูลสารสนเทศ  
ที่สามารถใชไดสะดวก  รวดเร็ว  และเปนปจจุบันกจ็ะเปนประโยชนในการบรหิารงาน  และ
ประกอบการตัดสินใจในเรือ่งตางๆ  รวมทั้งเม่ือมีหนวยงานภายนอกเขาประเมนิสถานศึกษา  ก็
พรอมที่จะนําเสนอขอมูลและสารสนเทศทีผู่ประเมินตองการไดงายขึ้นในทุกๆ  ดาน 

การดําเนินงานประเมินผลของสถานศึกษา  ไมไดสิ้นสุดเพียงแคทําการ
ประเมินตนเองเพียงครั้งเดียวแลวหยุดเลย  แตตองทาํตลอดเวลา  ผลการประเมินที่จัดทําเสร็จ
แลวถือเปนขอมูลที่แสดงถงึสภาพการดําเนินงานในขณะนั้น  ซึ่งตองมีการตรวจสอบใหมวา  
การดําเนินงานในชวงตอไป  สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา
อยางไร  การพัฒนาปรับปรุงตนเองจึงตองดําเนินการอยางตอเน่ืองไมมีสิ้นสุด 

สรุปการประกนัคุณภาพภายในจะทําใหสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพโดยเริ่มจากการทํางานที่มีเปาหมายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  จากนั้นก็
ดําเนินการตามแผนที่ไดตั้งไวแลวทําการประเมินตนเอง  เพ่ือเปนการตรวจสอบและพัฒนา
ปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว  ซึ่งตรงกับหลักการบริหารที่เปนระบบครบวงจร  
(PDCA)  ของเดมมิ่ง  ซึ่งประกอบดวย  การวางแผน  (Plan :  P)  การดําเนินการตามแผน  
(Do : D)  การตรวจสอบประเมินผล  (Check : C) และการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  
( A c t  :  A ) 

ฮิโตชิ  คูเบะ (2540 : 58-62)  ไดอธิบายถึงขั้นตอนตางๆ  ของการดําเนินงาน     
แบบวงจร  P D C A  ไวดังนี ้

การวางแผน  ในบรรดาสวนประกอบทั้งสี่สวนของวงจร  P D C A   นั้น  ควร
พิจารณาการวางแผนเปนสวนที่สําคญัทีสุ่ด  แตทั้งน้ีมิไดหมายความวาสวนอ่ืนไมมีความสําคญั  
เพียงแตวาสวนการวางแผนจะเปนสวนทีท่ําใหสวนอ่ืนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธผิล  ถา
แผนการไมเหมาะสมจะมีผลทําใหสวนอ่ืนไรประสิทธผิลตามไปดวย  แตถามีการเริ่มตนวางแผน
ที่ดี  จะทําใหมีการแกไขนอย  และกจิกรรมจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระเบียบวิธีการปฏิบตัิเกี่ยวกับการวางแผน  มีขั้นตอนดังนี้ 
การปรับปรุง  เปนการลดชองวางระหวางสิ่งทีต่องการใหเปนกบัสิ่งที่

เปนอยูจริง  และกิจกรรมการปรับปรุงที่มีประสิทธผิลจําเปนตองมีมุมมองที่แมนยําในทั้งสองสิ่ง  
เปรียบเสมือนการสรางบานบนพื้นทราย  ไมวาจะออกความพยายามเพียงใดก็ตามถาภาพใน
มุมมองของสถานการณที่ตองการและสถานการณจริงไมชัดแลว  ก็จะไมไดผลลัพธกลบัมา  
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ดังนี้  จึงควรจะสรางแผนการตามวธิีดังตอไปน้ีโดยตระหนักถงึสิ่งที่ไดกลาวมาแลวคือทําการ
วิเคราะหสถานการณและการจําแนกปญหา  มีการตั้งเปาหมาย  ทําความเขาใจถึงขอจํากัดและ
ขอบเขต  รวมถึงการนํามาพิจารณาดวย  มองถึงวิธีการปรับปรุงที่เปนไปได  แลวทําการ
ตัดสินใจถึงแผนปฏิบตัิการ  และกําหนดวธิีสําหรับตรวจสอบและประเมินผลลัพธที่ได 

การพัฒนาแผน  โดยปกติ  ปญหาที่ถูกนํามาแกไขเพ่ือปรับปรุงนั้นจะ 
ประกอบดวยสาเหตุหลายประการ  ในการแกปญหานี้อยางเปนระบบ  ผูนําขององคกรตองทํา
การจัดทําและพัฒนาแผนการปรับปรุง  และการพฒันาแผนโดยผานการกระทาํดังนี้คือทําการ
กําหนดกิจกรรมพื้นฐานทีต่องการปรับปรุงอยางชัดเจน  แยกกิจกรรมออกตามโครงสรางองคกร  
กระจายสวนยอยของกิจกรรมพื้นฐานไปตามฝายตางๆในองคกร  และกําหนดวธิีการประเมิน

ความสําเร็จในการบรรลวุตัถุประสงคของแตละฝายใหชดัเจน 
บุคคลที่มีตําแหนงสูงสุดในองคกรควรเปนผูตัดสินใจในการมอบหมายงานและ

วเิคราะหการประเมินผลโดยผานการพบปะสนทนากบัแตละฝายในองคกร 
ในทํานองเดียวกัน  หัวหนาฝายแตละฝายตองออกแบบและพัฒนาแผน    

เพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคทีไ่ดรับมอบหมายให  โดยแผนการจะไดรับการกระจายออกเปนลําดับ
ลงมาทั่วทั้งองคกรดวยวิธีนี ้  และจะถูกพัฒนาอยางเหมาะสมในแตละระดับในโครงสรางองคกร
จนกระทั่งถึงระดับที่ไมจําเปนตองกระจายอีกตอไป  ขั้นตอนสุดทาย  คือ  การตัดสินใจของ
บุคลากรที่ตองทํางาน  ทรัพยากรที่ตองการ  และตารางเวลาที่ตองปฏิบตัิตาม  และทําแผนการ
พัฒนาใหอยูในรูปของเอกสารทั้งหมดอยางละเอียด ทัง้นี้เพ่ือใหม่ันใจวาจะมีการสือ่สารแผนการ

ไดอยางแมนยําที่สุด 
ควรมีความระมัดระวังในขณะที่สรางแผนการ  แนวทางที่มีสวนชวยในการ

สรางแผนการอยางถูกตองมีดังตอไปน้ี   
 1 .ขณะที่สรางแผนการ  ตองมีการชี้แจงใหชดัเจนถึงขอจํากัดดาน
ทรัพยากรที่มี  (อาทิ  บุคลากร  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ)  และเวลาที่มีให  รวมทั้งตองหาวิธกีาร     
ทั้งหมดที่เปนไปไดภายใตขอจํากัดเหลานี้  อาจมีการผอนปรนขอจํากัดเหลานี้บาง  หลังจากมี
การพิจารณาขอเสนอแนะทั้งหมดแลว  จะตองทาํการเลือกวธิกีารที่ดีที่สุดเปนแผนการปฏิบัติ 
 2 .มีการพัฒนาระเบียบวิธกีารในการตรวจสอบและประเมินผลลัพธเพ่ือดู
วาแผนการมปีระสิทธิผลและมีการกระทาํตามแผนและประสานกันกับแผนการเริม่แรกหรือไม 

 3 .ตองมีการรวบรวมสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและจัดอยางเปนระบบ
ตลอดจนมีการนํามาใชงานอยางเต็มที่ในการวางแผนงาน 

 4.ตองมีการพิจารณาถึงสิ่งที่ตองกระทํากับสิ่งที่นากระทํา  ทรัพยากรมีอยู
อยางจํากัด  และเปนไปไมไดที่จะทําทุกสิ่งทุกอยางในเวลาเดียวกัน 

5 .จะตองหยุดความสมดุลระหวางเปาหมายกับทรัพยากร  การ           
ตั้งเปาหมายที่สูงเกินไปเปนการสวนทางกับการเพิ่มผลผลติ 
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6 .ตองมีการสรางระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิผลเพื่อสื่อสารเปาของ           
แผนการไปสูทุกสวนขององคกร 

7 .ทรัพยากรทางดานวัสดุอาจมีจํากัดและความสามารถของมนุษยมีไม
จํากัด  ดังนั้น  จึงมีทางเปนไปไดเสมอในการปรับปรุง  ซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาความสามารถ

ของมนุษยอยางสม่ําเสมอ 
การลงมือปฏิบัติ  เพื่อใหม่ันใจวามีการนําแผนการมาปฏิบัติอยางถูกตองจึง 

จําเปนตองมีขัน้ตอนดังตอไปน้ี  ตองสรางความมั่นใจวาฝายที่รบัผิดชอบในการนําแผนการไป
ปฏิบตัิไดรับทราบถึงความสาํคัญและความจําเปนในแผนการนั้นๆ  ตองสรางความมั่นใจวามี
การติดตอสื่อสารไปยังฝายที่มีหนาที่ในการปฏิบตัิอยางเหมาะสม  การจัดใหมีการศึกษาและ   
การอบรมที่ตองการเพื่อการนําแผนการนั้นๆ  มาปฏบิัติ  และทําการจัดหาทรัพยากรที่จําเปนใน

เวลาที่จําเปน 
การตรวจสอบ  เม่ือทําการตรวจสอบและประเมินผลลพัธของการปฏิบัตติาม

แผน  ตองมีการประเมินลกัษณะ  2  ประการ  คือ  มีการปฏิบัติตามแผนหรอืไม  และตัว           
แผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม 

การที่ไมประสบความสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวเปนเพราะไมปฏิบตัิตาม   
แผนการ  ความไมเหมาะสมของแผนการ  หรือจากทั้งสองประการรวมกัน  เปนเรื่องที่          
จําเปนตองหาวาสาเหตุจากประการไหน  ทั้งน้ีเน่ืองจากการปฏิบตัิการแกไขจะแตกตางกันอยาง

สิ้นเชิง 
ถาความลมเหลวมาจากแผนการไมเหมาะสม  อาจเปนผลมาจากสาเหตุ        

ดังตอไปน้ี  ความผิดพลาดในการทําความเขาใจกับสถานการณที่เปนอยู  การเลอืกเทคนิคทีใ่ช
ผิด  เนื่องจากมีขอมูลขาวสารไมเพียงพอและมีความรูในขั้นตอนการวางแผนไมเพียงพอความ
ผิดพลาดของการประเมินผลกระทบจากการปฏิบตัิตามแผน  และจากการประเมนิความสามารถ

ของบุคลากรที่ตองนําแผนมาใชผิดพลาด 
ถาความลมเหลวมาจากการไมปฏิบตัิตามแผน  อาจเปนผลมาจากสาเหตุ        

ตอไปน้ี  ขาดความตระหนักถึงความจาํเปนในการปรับปรุง  มีการติดตอสื่อสารที่ไมเหมาะสม
และมีความเขาใจในแผนไมเพียงพอ  ทําการใหการศึกษาและการฝกอบรมไมเพียงพอ  มีปญหา
เกี่ยวกบัตวัผูนําและการประสานงานระหวางการปฏบิตัิ  หรือทําการประเมินทรพัยากรที่ตองใช

นอยเกินไป 
การปฏิบตัิการแกไข  ขณะเม่ือทําการปฏิบัติการแกไขมีความจําเปนอยางยิ่งที่

ตองแยกแยะใหชัดเจนระหวางการกําจัดปรากฏการณหรืออาการของปญหาและการกําจัด
สาเหตุ  ดังที่ไดกลาวมาแลววา  มีงานจํานวนมากมายที่ทําเปนประจํา  ในงานชนิดนี้  การกําจัด
แคอาการไมไดชวยแกปญหาที่มีอยู  เปนเพียงแคการเลื่อนการแกปญหาออกไปเทานั้น 



 39 

การซอมงานที่เสียหรือการใหมีการทํางานลวงหนาเนื่องจากความลาชาเพื่อ
ทํางานใหไดตามจํานวนและเวลาที่กําหนดไวเปนวิธีการที่ใชในการรกัษาอาการแตไมใชปองกัน
ไมใหเกิดของเสียขึ้น  ณ  จุดเริ่มตน  ถาสาเหตุมาจากเครื่องจักรเสียตองมีการปรับปรุงวิธีการ
และความถี่ในการซอมบํารุงและขั้นตอนตางๆ  เพื่อลดผลกระทบจากเครื่องจักรที่เสีย            
เชนเดียวกัน  ถาความลมเหลวมากการวางแผนที่ไมเหมาะสม  การทบทวนแผนการเทานั้นไม
เพียงพอตอการแกปญหา  ตองมีการปรับปรุงคณุภาพของกระบวนการวางแผนโดยการหา
ปจจัยที่ไมเหมาะสม  สาเหตุของการวางแผน  และทาํการปฏิบตัิการแกไข  ความกาวหนาของ

การปรับปรุงจะเกิดขึ้นไดโดยการกําจัดสาเหตุมิใชกําจัดอาการ 
 การทบทวนแผนการ  เม่ือไมสามารถบรรลุถึงเปาที่วางไว  ควรมีการวิเคราะห

หาเหตุและมีการทบทวนแผนการ  ดังเชนที่กลาวมาในหัวขอการตรวจสอบ  สาเหตุอาจมาจาก
ตัวแผนการทีไ่มเหมาะสมหรือมีการปฏิบัติที่ไมถูกตอง  ดังนั้น  เพ่ือทําการปรับปรุง  ตองมีการ 
ชี้บงสาเหตุแหงความลมเหลวอยางถูกตองและมีการเปลี่ยนแปลงแผนเพื่อใหสามารถดําเนิน      

กิจกรรมไปไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  ควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเปนรายปและ
มีการทบทวนทุกปเพ่ือใหม่ันใจวาแผนการดังกลาวมีความไววางใจและเหมาะสม 

 จะเห็นไดวา  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA)  เปนระบบที่ใชกนัอยาง
แพรหลายทั้งในดานการบรหิารการศึกษา  การนํามาใชดําเนินงานควบคุมคณุภาพของระบบ
ISO  9000:2000  และในดานของการควบคุมการผลติในงานอุตสาหกรรมตางๆ  และสามารถ
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  การนําเอาระบบของเดมมิง่ (PDCA)  มาใชในคูมือการบริหารจัดการ
คุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพจึงนาจะทําใหเกิดผลที่ดีในทางปฎบิัติอันจะมีผลตอคุณภาพทีดี่
ขึ้นในดานสุขภาพของเด็กนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาการบรหิารจัดการที่ดีของผูบริหาร
ควรควบคูกับการรูเทาทันถงึปญหาที่แทจริงในดานของสุขภาพเด็กนกัเรียนประถมศึกษาจึงจะ

ทําใหการบริหารเปนไปไดอยางมีประสิทธผิลและเห็นผลอยางแทจริง 
 

6 .คูมือ 
 6 . 1 ความหมายของคูมือ 

 การจัดทําคูมือจะอํานวยความสะดวกใหกบัผูบริหารในการดําเนินงานสงเสริม     
สุขภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การเขาใจถึงความหมายของคูมือจึง
มีความสําคัญ  ซึ่งไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
 ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคณะ (2539 : 127 – 130)  กลาวถึงความหมายของคูมือ

ไววา  เปนหนังสือที่ใชควบคูไปกบัการปฏิบตัิสิ่งใดสิง่หนึ่ง  เปนหนังสือใหแนวทางการปฏบิัติ    
แกผูใชใหสามารถกระทําสิ่งน้ันๆ  ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2 5 4 2 ไดอธิบายความหมายของคําวา     
คูมือไววาคือ  สมุดหรือหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกบัเรือ่งใดเรื่องหน่ึงที่ตองการรู  เพ่ือใชประกอบ
ตํารา  เพ่ืออํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัการศึกษาหรือการปฎิบัติเรื่องใดเรื่องหน่ึง  หรือเพ่ือ

แนะนําวธิีใชอุปกรณอยางใดอยางหนึ่ง  
 ดังนั้นจึงพอจะสรุปถึงความหมายของคูมือไดวา  เปนหนังสือที่เขียนขึ้นมาเพือ่    
จุดประสงคใดจุดประสงคหนึ่งโดยเฉพาะ  โดยใชถอยคําภาษาที่สามารถเขาใจไดงายๆ  
สามารถทําใหผูที่ศึกษาคูมือสามารถปฏิบตัิไดตามแนวทางที่คูมือกําหนดไว  เพ่ือประสิทธิภาพ

ในการปฏิบตัิใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว 
 

 6 . 2 องคประกอบของคูมือ 
 ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคณะ (2535 :  89) กลาววา องคประกอบของคูมือ
โดย   ทั่วไปประกอบดวย  6  สวน ไดแก   

1. คําชี้แจงการใชคูมือ 
2. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตางๆ  เชน  วัสดุอุปกรณ  สื่อ 

3. เน้ือหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอนในการดําเนินการ 
4. ความรูเสริม  หรือแบบฝกหัด  หรือแบบฝกปฏบิัต ิ  เพ่ือชวยใหผูอานใน

การฝกฝน 
5. ปญหาและคําแนะนาํเกี่ยวกบัการปองกันและแกไขปญหา 

6. แหลงขอมูล  และแหลงอางอิงตางๆ   
ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคณะ (2539 : 127 – 132) กลาววา  องคประกอบของ

คูมือโดยทั่วไปประกอบดวย  8  สวน  ไดแก 
1. คําชี้แจงการใชคูมือ 
1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 

1.2 ความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 
1.3 วิธีการใช 
1.4 คําแนะนํา 

2. เน้ือหาสาระทีจ่ะสอน  ปกตจิะมีการใหเน้ือหาสาระที่จะสอน  โดยมีคําชี้แจง
หรือคําอธิบายประกอบ  และอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง 

3. การเตรียมการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้ 
3.1 การเตรียมสถานที่  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ  และเครือ่งมือที่จําเปน 
3.2 การเตรียมวัสดุ  เอกสารประกอบการสอน  แบบฝกหัดและแบบ

ปฏิบตัิขอสอบคําเฉลย 
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3.3 การติดตอประสานงานที่จําเปน 
4. กระบวนการ  วิธีการ  กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนสวนสาํคัญของ  

คูมือ  มีขอมูลและรายละเอียดดังนี ้
4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการดําเนินการสอน 

4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกีย่วกับกิจกรรมการสอน  ที่ชวยใหผูสอน
บรรลุผล 

4.3 คําถาม  ตัวอยาง  แบบฝกหัด  แบบฝกปฏิบตัิ  และสือ่ตางๆ  ที่ใช
ในการสอน 

4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทํา  ไมควรทํา  ซึ่งมาจาก              
ประสบการณของผูเขียน 

5. การวัดและประเมินผล  คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เกีย่วของกับการสอน
อยางครบถวน  การวัดและประเมินผลการสอน  นับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีก         
องคประกอบหนึ่ง  ที่คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตางๆ  เชน  เครื่องมือวัดผล  วิธวีัดผล  

เกณฑการประเมินผล 
6. ความรูเสริม  คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช  และ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรือ่งใด  และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวย 
สงเสริมความรูของครู  อันจะทําใหการสอนมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกบัการปองกันและแกปญหา  ผูเขียนคูมือควรจะ
เปนผูมีประสบการณในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร  ซึ่งจะชวยใหรูวาในการดําเนินการเรือ่ง
นั้นๆ  มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง  และจุดออนในเองนั้นมีอะไรบาง  การมีประสบการณจะ
ชวยใหผูใชและผูอานสามารถกระทําสิ่งนัน้ๆ  ไดราบรืน่  ไมเกิดอุปสรรค  ปญหา  นับวาเปน  
จุดเดนของคูมือ  การทําหนาที่ผูเขียนทีดี่จะตองแนะนําและปองกนัปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับผูอาน

หรือผูใช 
8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ  หนังสือที่ดีควรมแีหลงขอมูลและแหลง

อางอิง  จะเปนประโยชนตอผูอานในการศึกษาคนควาตอไป 
 พอจะกลาวโดยสรุปไดวาคูมือควรประกอบดวย  คําชี้แจงการใชคูมือ  เน้ือหาสาระที่
เกี่ยวของกับคูมือ  คําแนะนําหรือวิธีการแกปญหา  และแหลงอางอิงขอมูล 

6 . 3 ประเภทของคูมือ 
ประดับ  เรืองมาลัย (2524  : 98)   ไดแบงคูมือออกเปน  3  ประเภท  คอื 

1. คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม  เปนคูมือที่ใหความรูและ           
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักการสอน  วิธีการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนซึ่งอาจเปนกลุม
ประสบการณเปนขั้นหรือเปนการสอนในเรื่องทั่วไป  เชน  คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  คูมือการปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยของโรงเรียนประถมศึกษา  คูมือการเตรียม     
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ความพรอมของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา  คูมือการอบรมหนาเสาธง  คูมือการ          
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เปนตน 

2. คูมือหนังสือเรียน  เปนคูมือที่จัดควบคูกบัหนังสอืเรียนที่เราตองการ
อธิบายใหใชหนังสือน้ันใหถกูตองและมีประสิทธิภาพ  ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  ให        
สอดคลองกับเนื้อหา  จึงมีลักษณะกึง่แผนการสอนกึ่งคูมือหนังสือเรียน 

3. คูมือการใชสื่อหรือนวัตกรรม  ไดแก  การเผยแพรผลงาน  แสดงความรู
ของผูทําผลงานอาจเปนคูมือการจัดทําชุดการสอน  เปนตน 
 ศักรินทร  สวุรรณโรจน  และคนอื่นๆ (2535 : 77)  แบงคูมือออกเปน  2ประเภท   

ไดแก   
1. คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม  เปนคูมือที่ใหความรูและ           

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสตูรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน  เชน  คูมือการจัดกิจกรรม
ประชาธปิไตยในโรงเรียน  คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัย  สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา  คูมือ
การจัดอบรมนักเรียนหนาเสาธง  คูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน  เปนตน 

2. คูมือหนังสือเรียน  เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกบัหนังสอืเรียนที่เราตองการ
อธิบายใหใชหนังสือน้ันใหถกูตองและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ               
ใหสอดคลองกับเนื้อหาในหนังสือเรียน  จึงมีลักษณะกึง่แผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 
 ปรีชา  ชางขวัญยืนและคณะ (2539 : 127) อธิบายไวโดยทัว่ๆ  ไปวา  หนังสือ
คูมือที่พบกันมีอยู  3  ประเภทใหญๆ  ไดแก 

1. คูมือครู  เปนหนังสือที่ใหแนวทาง  และคําแนะนําแกครูเกี่ยวกับสาระ       
วิธีการ  กิจกรรม  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และแหลงขอมูลอางอิงตางๆ  ปกติใชควบคูกับตําราเรียน 

2. คูมือเรียน  คือ  หนังสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกับตําราที่เรยีนปกต ิ          
ประกอบดวย  สาระ  คําสั่ง  แบบฝกหัด  ปญหาหรือคําถาม  ที่วางสําหรับเขียนคําตอบและ  

การทดสอบ 
3. คูมือทั่วไป  เปนหนังสือที่ใหความรูเกีย่วกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูอาน

โดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชสามารถดําเนินการในเรื่องน้ันๆดวยตนเองไดอยางถูกตอง    
เหมาะสม 

สามารถสรุปแนวคิดตางๆดังที่มีผูกลาวไวขางตนไดวา  คูมือแบงไดเปน             
2  ประเภทใหญๆ คือ 

1. คูมือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทาง
หรือเทคนิค  วิธีการสอน  การใชสื่อนวตักรรมที่สัมพันธกบัรายวชิาใดวชิาหนึ่งหรือระดับ       
ชั้นเรียนตางๆ  ที่กําหนดไวในหลักสตูรน้ันๆ  เชน  คูมือรายวิชา  คูมือระดับชั้นเรียน  คูมือการ
ใชสื่อนวตักรรมการเรียนการสอน  เปนตน 
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2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนเสริมหลักสตูร  หรือคูมือการจัดกิจกรรมทั่วๆ  
ไป  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการดําเนินกิจกรรมตางๆ  เพื่อสงเสริมให    
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  และเปนคูมือทีมิ่ได
เกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหาหรือคําอธิบายรายวิชาใดวชิาหนึ่งโดยตรง  เชน  คูมือการ          

จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6 . 4 ข้ันตอนการจัดทําคูมือ 

 ขั้นตอนการจดัทําคูมือน้ันเนนแนวทางปฏิบัตเิปนสําคญั  สวนวธิกีารจัดกิจกรรม
นั้นจะตองเขียนใหละเอียดทีส่ามารถปฏิบตัิตามขั้นตอนได  และควรเคารพแผนภาพ  แผนภูมิ  
แผนผัง  เพ่ือชวยใหครูปฏบิัตติามขั้นตอนตางๆ  ไดงาย  การจัดทําคูมือผูอานไดรับความรูทาง
ภาษาเขียน  แตไมมีโอกาสซักถามผูเขียนในประเด็นทีส่งสัยได  คูมือจึงตองมีความชัดเจน  และ
มีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นที่นาสงสยัไวทั้งหมด  เพื่อที่ผูอานจะไดเกิดความเขาใจอยาง  
ชัดเจน  ขั้นตอนการจัดทําคูมือตองครอบคลุมประเด็นดังนี้ (ปรีชา  ชางขวัญยืนและคณะ. 2539 
: 1 3 2  –  1 3 4 ) 

1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือน้ันเปนคูมือสําหรับใคร  ใครเปนผูใช 
2. กําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจน  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
3. คูมือควรมีสวนจะชวยผูใชไดอยางไร  มีประโยชนอะไรบาง 

4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่เปนประโยชนแกผูใชในการใช           
เครื่องมือ  เพ่ือใหเน้ือหาการใชคูมือเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

5. มีสวนที่แนะนาํใหผูใชเกีย่วกับการเตรียมตัว  เตรยีมวัสดุ  อุปกรณและสิ่งที่
จําเปนตามคูมือแนะนํา 

6. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง 

7. เน้ือหาสาระควรมีความถูกตอง  สามารถชวยใหผูใชคูมือทําสิ่งนั้นไดสําเร็จ 
7.1 มีขอมูลรายละเอียดที่เพียงพอที่จะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้นได

สําเร็จ 
7.2 ตองเรียงลําดบัขั้นตอนอยางเหมาะสม  จึงจะชวยใหผูใชทําสิ่งนั้นๆ  

ไดอยางถูกตองและรวดเรว็  ประหยัด 
7.3 สามารถใชภาษาสื่อใหผูใชเขาใจตรงกบัผูเขียน  ไมคลมุเครือหรือทํา

ใหผูใชเกิดความเขาใจผิด  ใชภาษาที่เขาใจงาย  หากสิ่งใดยุงยากซับซอนควรใชเทคนิคอ่ืน  
เชน  ภาพ  ตาราง  การยกตวัอยาง  การใชสีจําแนก  เปนตน 

7.4 ควรแนะนําเคล็ดลับ  หรือเทคนิควิธตีางๆ  ที่จะชวยใหผูใชกระทําสิ่ง
นั้นๆ  ได  ซึ่งขอมูลน้ีจะมาจากประสบการณของผูเขียน 
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7.5 ควรมีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา  เพื่อตรวจสอบความเขาใจ
จากการอาน  หรือปฏิบัตติามขั้นตอนที่เสนอแนะ 

8. ควรใชเทคนิคตางๆ  ในการชวยใหผูใชคูมือไดสะดวก  เชน  การจัดรูปเลม  
ขนาด  การเลือกตวัอักษร  ขนาดของตวัอักษร  การใชตวัดํา  การใชสี  การใชภาพ  การใช  
การตีกรอบ  การเนนขอความบางตอน  เปนตน 

9. ควรใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน  ซึ่งอาจเปนบรรณานุกรม   
รายชื่อ  ชมรม  รายชื่อสื่อ  รายชื่อสถาบัน  รายชื่อบุคคลสําคัญ  เปนตน 
 การจัดทําคูมือน้ันมักจะพบขอบกพรองตางๆ  อยูบอยครั้ง  เชน 

1. รายละเอียดเนื้อหาสาระไมชัดเจนเพียงพอ 
2. คําอธิบายไมกระจาง 

3. ใชคําที่สื่อความหมายไมตรงหรือผิดความหมาย 
4. ภาพประกอบไมชัดเจน  ขนาดเล็กเกินไป 
5. ภาพประกอบไมเหมาะสมและเปนภาพทีส่ื่อความหมายไมตรงกับเนือ้หา

สาระ 
6. การพิมพที่ใชตัวอักษรเล็กเกินไป 

7. การพิมพที่ผิดพลาด  ผิดวรรคตอนและตกหลน 
ผูเขียนหรือผูจัดทําคูมือตองระมัดระวัง  เพื่อไมใหเกิดขอบกพรองดังกลาวขางตน  

เพราะจะทําใหคูมือขาดความสมบูรณ  และเพือ่ใหคูมือมีความกระจางชัดเจนควรใชเทคนิค
ตางๆ  เชน  การพิมพเนนคําหรือขอความที่สําคัญ  เทคนิคการจดัหนาคูมือ  และเทคนิคการ 

จัดภาพ 
6 . 5 การพัฒนาคูมือ 

ในการจัดทําคูมือจะตองคํานึงวา  คูมือทีส่รางขึ้นมานั้นมีความจําเปนอยางไร  โดย
คูมือเปนแหลงของความรูของผูที่ศึกษา  และที่สําคัญคูมือจะเปนตวัชวยใหมีความเขาใจมากขึน้
ในการพัฒนาคูมือ  ผูเชี่ยวชาญจะมีสวนชวยเปนอยางมากในการใหคําแนะนําตางๆ  เชน       
แกไข  การยกตวัอยาง  เปนตน    

สําหรับขั้นตอนในการพัฒนาคูมือ  มี  3  ขั้นตอน  คือ 
ขั้นที่  1  การวางแผนรางคูมือ  คําถามตอไปน้ี  จะเปนขอมูลในการตัดสินใจ  

การวางแผนรางคูมือ 
1. จุดมุงหมายของคูมือคืออะไร  นั่นคือตองการใหผูใชเปนอยางไร  เชน  

ใชคูมือการแกปญหา  ใชเปนคูมือกํากับการปฏิบตั ิ  หรือใชกอนการปฏิบัตงิาน  เปนตน 
2. ใครเปนผูใชคูมือเหลานี้  ถากําหนดผูใชคูมือเราจะทราบถึงความ

ตองการเฉพาะบางประการของผูใชทันท ี  พยายามสรางคูมือใชประเภทเดียวกันเทานั้น  เปน
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การยากที่จะทําคูมือใชหลายประเภท  เพราะผูใชอาจมีระดับการศึกษาทีต่างกนั  ดังนั้นความ
ตองการในแตละระดับจึงแตกตางกัน 

3. การสอบถามผูใชวาพวกเขาตองการคูมือแบบไหน  เชน  ไมตองการ
เน้ือหามาก  หรือตองการรูปภาพประกอบ  ควรตรงกับความตองการของผูใชมากที่สุด 

4. คูมือน้ีจะใชที่ไหน 
5. คูมือน้ีจะใชอยางไร  เชน  ถาผูใชตองการใชเพ่ือประกอบขั้นตอนใน

การปฏิบตั ิ  ผูสรางคูมือจึงควรมีรางขั้นตอนการทํางานประกอบ 
6. การนําขอมูลมาใชในคูมือ  กอนอ่ืนผูสรางตองสามารถชี้ชัดถงึสิ่งที่

ตองการใช  จากนั้นมาพิจารณาความถนัด  ทัศนคติ  และความรูที่ผูใชตองการในการปฏบิัต ิ
7. กําหนดขอบเขตการปฏิบตังิาน  จะไดทราบวาผูใชตองทําอยางไร 

8. การกําหนดขอมูลในแตละขั้นตอน 
9. การลําดับเนื้อหาในการเขียน 

ขั้นที่  2  การเตรียมขอมูลในการพัฒนาคูมือ 
1. การเขียนหัวขอใหญ  และหัวขอยอย 

2. จัดลําดับหัวขอเหลานั้น 
3. วางแนวการนาํขอมูลใสในแตละหัวขอ 

4. เริ่มตนเขียนเนื้อหาโดยการใชคํางายๆ  และสั้นๆ  อธิบายความหมาย
และศัพทเฉพาะ  มีการยกตัวอยางมีความตอเน่ืองของเนื้อหา 

ขั้นที่  3  การทดสอบคูมือ  เราจะทดสอบคูมือในเรื่องตอไปน้ี 
1. เน้ือหาคูมือ 

2. รูปแบบ 
3. ผลกระทบ 

คูมือที่ทําการพัฒนาจะดีไดนั้นยอมขึ้นอยูกับผูทําการพฒันาวาไดมีการวางแผน  
สํารวจ  ตรวจสอบ  ความตองการของผูใชคูมือมากนอยแคไหน  มีการกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคชัดเจนหรือไม  ถาทกุขั้นตอนเปนไปดวยความระมัดระวังคูมือที่พัฒนาก็จะมี       

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางแทจริงกับผูใช 
6 . 6 ลักษณะของคูมือที่ดี 

 ในการพัฒนาคูมือขึ้นมานั้น  จําเปนตองคํานึงถงึลักษณะของคูมือเปนสําคญั  
เพราะผูทีใ่ชหรือศึกษาคูมือน้ันจะใหความสนใจหรือไมขึ้นอยูกับลักษณะของคูมือที่ดีนั่นเอง 

 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2530 : 77)  ไดกลาวไววาในการพัฒนาคูมือน้ันควร         
คํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1. ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 
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2. ใครครวญถึงปญหาและสถานการณตางๆ  อยางทะลุปุโปรงเพ่ือใหผูใช    
คูมือไดเปนอยางดี 

3. ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน 
4. ควรมีภาพหรอืการตูนประกอบเพื่อใหนาสนใจ 

5. หากเปนเลมควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใช  เขยีนหนาปกให
เดนชัด 

6. แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนกต็าม   ผูทําคูมืออาจตัด
หรือเพ่ิมหัวขอใดตามความเหมาะสม  

 จากงานวิจัยของคีรีบูร  จงวุฒิเวศยและมาเรียม  นิลพันธุ (2542 : 17 – 18)  ได

แยกลักษณะของคูมือที่ดีไว  3  ดาน  คือ 
1. ดานเนื้อหา 

1.1 เน้ือหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือควรตรงกับเรื่องทีศ่ึกษา  และ 
ไมยากจนเกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยิบอาน 
1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศึกษา 

1.3 ขอมูลที่มีในคูมือ  ผูอานสามารถประยุกตใชได 
1.4 เน้ือหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 

1.5 ควรมีกรณีตวัอยางประกอบในบางเรื่อง  เพ่ือจะไดทําความเขาใจ
งาย 

1.6 ควรมีการปรบัปรุงเน้ือหาของคูมือใหทันสมัยเสมอ 
2. ดานรูปแบบ 

2.1 ตัวอักษรทีใ่ชควรมตีัวโตและมีรูปแบบที่ชดัเจนอานงาย  เหมาะกับ       
ผูใชคูมือ 

2.2 ควรมีภาพหรอืตัวอยางประกอบเนื้อหา 
2.3 ลักษณะการจดัรูปเลมควรทาํใหนาสนใจ 

2.4 การใชภาษาควรใหเขาใจงาย  เหมาะสมกับผูใชคูมือ 
2.5 ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปยาก  หรือเปนเรื่องๆ  

ใหชัดเจน 
3. ดานการนําไปใช 

3.1 ควรระบุขั้นตอน  วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 
3.2 มีแผนภูมิ  ตาราง  ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบตัิไดจริง 
3.3 มีขอมูลเพื่อสามารถประสานงานตางๆ  ไดสะดวกและรวดเร็ว 

3.4 บอกสิทธิประโยชนและขอควรปฏบิตัิใหเขาใจงาย 
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 สรุปไดวาคูมือที่ดีควรมีรูปแบบทีท่ี่ดีคือ  มีขนาดกะทัดรัด  หยิบงาย                  
มีภาพประกอบ  ใชภาษาที่เขาใจงาย  ตัวหนังสือชดัเจน  เนื้อหาตรงตามชือ่เรื่องของคูมือ       

มีขอมูลที่มากพอสําหรับที่ผูใชคูมือจะตองทราบเพื่อการนําไปใชที่มีประสิทธิภาพ 
 

7 .  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 7 . 1 งานวิจัยในประเทศ 
  วิลาวัลย  วรรณศรี (2528 : บทคัดยอ)  ทําการศึกษาเรื่อง  การบรกิารสุขภาพใน      
โรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตการศึกษา 8  ไดผลการศึกษาวา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษา 8  มีการบริการสุขภาพอยู
ในเกณฑปานกลางผูรับผิดชอบงานดานบริการสุขภาพมีความรูเกีย่วกับงานที่ทาํมีการบริการ 
สุขภาพโดยสวนรวมดีกวาโรงเรียนที่ผูรบัผิดชอบงานดานบริการสุขภาพไมมีความรูในดานนี้  

โดยผูรับผิดชอบเปนเพศหญิงสามารถจะสามารถรับผดิชอบงานไดดีกวาเพศชาย  และโรงเรียน
ที่มีการเขารวมโครงการสุขศึกษาสายการศึกษามีการบริการสุขภาพที่ดีกวาโรงเรียนที่ไมเขารวม

โครงการ 
  ดวงพร  โตะนาค (2533 : 105-110)  ทําการศึกษาบทบาทของผูบริหารและครใูน
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ไดผลการศึกษาวา  ผูบริหารสามารถใหบริการในดานสุขภาพและการจัดสภาพแวดลอมใหถูก       
สุขลักษณะไดในระดับมาก  สวนดานการสอนสุขศึกษา  การใหขาวสารกับบานและชุมชนอยูใน
ระดับปานกลาง  ขนาดของโรงเรียนมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  โดย       
ผูบริหารขนาดกลางปฎิบัตงิานไดดีกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูบริหารโรงเรียนขนาด
กลางมีบทบาทในการจัดการสิ่งแวดลอมและในดานการสอนสุขศึกษามากกวาโรงเรยีนขนาดเล็ก
อยางมีนัยสําคัญที.่ 0 5   การใหขาวสารกับชุมชน  และบานไมแตกตางกัน 
  ประสิทธิ์  สาระสันต (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการบริหารโครงการสุขภาพ
ในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

พบวา   
   1 .การบริหารโครงการสุขภาพในโรงเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามี
การดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง  โดยสามารถจัดบริการสขุภาพในโรงเรียนไดมากเปน
อันดับหน่ึง  รองลงมาเปนการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  การจัดการเรียนการ
สอนสุขศึกษา  การบริหารปจจัยในการบริหารงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  และ             

การประสานงานเปนอันดับสุดทาย 
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   2 .ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการปฏิบตัิงานตางกัน  บริหารโครงการ       
สุขภาพในโรงเรียนแตกตางกัน  โดยผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณมากสามารถบริหาร         

โครงการไดดีกวา 
   3 .ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง  บริหารโครงการสุขภาพในโรงเรยีนไดดีกวา        
ผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก  โดยเฉพาะในดานการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน                
การประสานงาน  และการบริหาร  ปจจัยในการบริหารงานสุขภาพในโรงเรียน  และผูบริหาร 
โรงเรียนขนาดกลางบริหารปจจัยในการบริหารงานสุขภาพในโรงเรยีนไดดีกวาผูบริหารโรงเรียน

ขนาดใหญ 
  สมศักดิ์  อัมพรต (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารงานสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรีผลการศึกษาพบวา   
   1 .โรงเรียนสวนใหญมีสภาพการบริหารงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียนถึงเกณฑ

มาตรฐานขั้นต่ําของงานสุขศึกษาในสถานศึกษา   
   2 .ปญหาอุปสรรคของงานบริหารสุขภาพอนามัยของโรงเรียนสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง  โดยโรงเรียนมักมีปญหาเกี่ยวกับสภาพสนาม  อาคาร  สถานที่  การขาด

บุคลากรดานพยาบาลหรือสุขศึกษา   
   3.โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  สถานที่แตกตางกัน  มีปญหาการบริหารงาน
สุขภาพอนามัยในโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ  ยกเวนดานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยและดานการสอนสุขศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  . 0 5 
  สุนีย  ละกําปน (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษา  การพัฒนารูปแบบกจิกรรมสงเสริม
ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองสาํหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5  พบวา  นักเรียนมี        
ความสามารถในการคิดแกปญหาดานสุขภาพ  การรับรูความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง  
และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองเพิม่มากขึ้นกวากอนเขารวมกจิกรรม  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ  0.05  และมีการตระหนักถึงการเอาใจใสตอการดแูลสุขภาพตนเองอยูในระดับ
มากทั้งดานการดูแลรักษารางกาย  การบริโภคอาหาร  และการออกกําลังกาย 
  สุรพล  เอ่ียมเพชร (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษา  ปญหาการจัดการโครงการอาหาร
เสริมสําหรับนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีปญหาการจัดการโครงการอาหารเสริมสําหรับนักเรียนดานการ         
วางแผนงบประมาณและการจัดการดานการมอบหมายงานและคุณสมบัตขิองผูรับผิดชอบดาน
การนิเทศ  ตดิตาม  กํากับและการรายงานผลการดําเนินงาน  รวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  
ผูบริหารที่มีประสบการณตางกันมีปญหาการจัดการโครงการอาหารเสริมตางกัน  ขนาดของ      
โรงเรียนที่แตกตางกันจะมีปญหาการจัดการโครงการอาหารเสริมประเภทนมสําหรับนักเรียน  

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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  นวัตกรรมสุขภาพและสิ่งแวดลอม  คณะเภสัชศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (2546  : 6-7)  ไดทําการศึกษา  การสงเสริมสุขภาพชุมชนและ         
สิ่งแวดลอมโดยผานกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรยีน  โดยการพัฒนาแผนการจัดการเรียน
การสอนเรื่อง  สุขภาพและสิ่งแวดลอม    เนนแนวทางการสรางกระบวนการการเรียนรูเชงิ
บูรณาการ  ใชผูเรียนเปนศนูยกลาง  และใชสถานการณที่เกิดขึ้นในชุมชนทองถิ่นและโรงเรียน
เปนแหลงเรียนรู  หลังจากการทดลองใชพบวา  แผนการจัดการเรียนการสอนสามารถนําไปใช
ไดจริง  โดยในระดับประถมศึกษาครูสามารถใชแผนการเรียนการสอนที่สรางขึน้ไดทั้งหมด  แต
ในระดับมัธยมศกึษาตอนตนมีขอจํากัดเนื่องจากหัวขอดังกลาวกระจายอยูตามรายวิชาตางๆ    
ครูผูสอนในแตละรายวชิาสามารถใชแผนการเรียนการสอนนี้ไดเฉพาะสวนที่ตรงวตัถุประสงค

รายวิชานั้นๆ  ซึ่งขอจํากัดนี้เกิดจากโครงสรางหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2533  
สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพบวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชไดดีกับ     

กิจกรรมชุมนุม  แตครบูางสวนระบุวาแผนกิจกรรมที่สรางขึ้นมีปริมาณนอย  ควรเขียนหรือ 
สรางเพ่ิม  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอแผนการจัดการเรียนการสอนที่ 
สรางขึ้น  นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจ  โดยมีเหตุผลหลกัเนื่องจากเปนกระบวนการ       
การเรียนรูจากปญหาจริงในทองถิ่น  ทําใหนักเรียนรูสกึสนุก  อยากเรียน  และเม่ือประเมินความ
เชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกบัชุมชนพบวา  กิจกรรมนี้ทําใหเกดิโครงการเรียนรูและพัฒนา
รวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  เชน  โครงการเรียนรูเรื่องขยะ  โรคไขเลือดออก  ผลกระทบ   
สุขภาพการเกบ็เก็บรักษาใบยาสูบ  โครงการสํารวจแหลงมลพิษลําน้าํ  เปนตน  ปญหาที่พบ
ของการกิจกรรมตามแผนการเรียนที่สรางขึ้นน้ีมีปญหาในเรื่องทรัพยากรและเวลา  โดยบาง    
โรงเรียนขาดแคลนทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอน  เชน  สื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ  
และงบประมาณการจัดการศึกษานอกสถานที่  สวนในเรื่องเวลานัน้พบวา  คาบของการเรียนรู
ใน แตละหัวขอถูกกําหนดโดยหลักสูตรมาตรฐาน  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนนี้จึง
ไมสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการเรียนรูนอกหองเรียน   

 7 . 2 งานวิจัยตางประเทศ 
  บอรกแมน  และกันเตอร (อางอิงมาจาก  อัญชลี  โกมลรัตน. 2 5 36 )   ไดทํา               
การวิจัยเรื่อง  การบริหารโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาด
ใหญ  โดยเนนศึกษาเฉพาะคุณภาพของบุคลากรที่มีตอประสทิธิผลในการบริหารโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรียนและพัฒนารูปแบบของการจัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ผลการวิจัยพบวาผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญใน
เรื่องการเตรียมอาหาร  สถานที่ในการประกอบอาหาร  โรงเรียนขนาดตางๆในตําบล วาง
ระเบียบการปฏิบัตเิกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันใหงายและคลายคลึงกัน     ผูรับผิดชอบ
โครงการคือ  โภชนาการซึ่งขึ้นตรงตออาจารยใหญ  หรือผูอํานวยการโรงเรียน  ถาไมพิจารณา
ถึงขนาดโรงเรยีนแลว  นโยบายการจดัอาหารกลางวันในโรงเรยีนมีความสําคญัเทาเทยีมกัน         
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ผูวิจัยใหขอเสนอแนะวา  โรงเรียนทุกขนาดควรจัดจางโภชนากรเปนผูจัดดําเนินงานใหบริการ
อาหารกลางวนั  และผูประกอบการอาหารควรไดรับประกาศนียบตัรดานอาหารและโภชนาการ

โดยเฉพาะ 
 ชิอะเรน ( C ia ran . 2002 : 8 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธในการจดักิจกรรมพลศึกษา  
พบวา  การจัดกิจกรรมพลศึกษาที่มีคณุภาพนั้นมีความสําคัญตอองคประกอบดานตางๆ ดังนี้ 
ดานการศึกษา  ดานพัฒนาการของเด็ก  ดานสังคม  พัฒนาการทางสมอง  และชีวติในโรงเรยีน  
ดานเศรษฐกิจเปนการปองกันพฤติกรรมเสี่ยง  ปญหาสุขภาพและเกิดประโยชนที่ยาวนานดาน
สุขภาพ  ดานกีฬามีพัฒนาการและพื้นฐานทางกีฬา  และดานพัฒนาการทางสังคมและการอยู

รวมกัน 
 เฮส และคนอื่นๆ (Hess and others. 2000)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องโครงการอาหารเชาใน
โรงเรียน  พบวา โรงเรียนจะตองจัดบริการอาหาร 4 ประเภทใหนักเรียน ไดแก นม ผักหรือ
ผลไม ขนมปงหรือธัญพืชหรืออาหารโปรตีนสูง เชน เนื้อสัตว ไข หรือเนยถั่ว  ผูบริหารโรงเรียน
และครูมีความเห็นวาอาหารเชาในโรงเรียนสงผลใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่ดีและมีความสามารถใน
การเรียน  การบริการอาหารเชาในโรงเรยีนจะจัดบริการ 2 แบบ คอื รับประทานฟรีและจําหนาย
ในราคาถูก  รอยละ 9 ของโรงเรียนที่เขาโครงการอาหารกลางวันไดรับการพิจารณาใหเขารวม
โครงการอาหารเชาในโรงเรยีน  จํานวนนักเรียนที่ไดรบัอาหารเชาฟรีหรือราคาถูก  มีจํานวน
มากขึ้นในแตละรฐั  โรงเรียนจะจัดอาหารที่ดึงดูดความสนใจ  ทําความเขาใจกบัครอบครวัเรือ่ง
คุณคาของอาหารเชา  คนหาปญหาในการจัดทําอาหารฟรีและอาหารราคาถูก  ขยายโครงการ
อาหารเชาในโรงเรียนใหมากขึ้น  และทําโครงการใหนาสนใจและเขามารวมโครงการไดงาย 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ การบริหารจัดการดานการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  เปนเรื่องที่สาํคัญมาก   ซึง่มีผูศึกษาวิจัยเปนจํานวนมาก   ผูศึกษา
จึงเห็นสมควรที่จะจัดทําคูมือในการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีประสทิธิภาพและประสิทธผิลตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ 

 
ในการจัดทําคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี  ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนของการจัดทําคูมือดังนี้ 
 

ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ข้ันตอนที่ 2  การจัดทําโครงรางคูมือ 

ข้ันตอนที่ 3  ดําเนินการจัดทําคูมือ 

ข้ันตอนที่ 4  การศึกษาความเปนไปไดของคูมือ 

ข้ันตอนที่ 5  คูมือฉบับสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6  ข้ันตอนการจัดทําคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพใน 
 โรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

 
โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนดดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ 
ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารดานการสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  เพ่ือ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการตางๆ  ที่ไดจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพใน 
โรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

 2. ศึกษาเอกสารดานปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียนประถมศึกษาของ
จังหวัดราชบุรี  เพ่ือทราบถึงปญหาตางๆที่ยังประสบอยู 

 3. ศึกษางานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับทางดานการสงเสริมสุขภาพและปญหา
ตางๆที่พบ 

 4. ศึกษาเกี่ยวกับระบบการบริหารคุณภาพแบบ  PDCA   
 5. ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการสรางคูมือ 
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ข้ันตอนที่ 2  การจัดทําโครงรางคูมือมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. เขียนโครงรางของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ

ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีภายในเลมประกอบดวย 
 1.1 คํานํา 
 1.2 คําชี้แจงการใชคูมือ 
 1.3 บทนํา 
  1.4 การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศกึษาจังหวัดราชบุร ี

  1.4.1 ความเปนมาของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
  1.4.2 ปญหาและความจําเปนของการบริหารจัดการคุณภาพดาน  

การสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
  1.4.3 ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา

จังหวัดราชบุรี 
    1.4.4 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

       1.4.5 ประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการบริหารจัดการคุณภาพดาน     
การสงเสริมสุขภาพ  

   1.5 การบริหารจัดการคุณภาพ (PDCA) 
    1.5.1 วงจรคุณภาพ (PDCA) คืออะไร 
    1.5.2 การนําวงจรคุณภาพ (PDCA)ไปใชกับการจัดกิจกรรมการ         
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
     1.5.2.1 การวางแผน (Plan : P) 
     1.5.2.2 การปฏิบัติตามแผน (Do : D) 
     1.5.2.3 การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) 
    1.5.2.4 การปรับปรุงแกไข (Act : A) 
     1.5.2.5 บทบาทของผูบริหารโรงเรียนทีมี่ตอการสงเสริมสุขภาพ 
   1.6 แผนการจัดการบริหารคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา 
     1 . 6 . 1 วัตถุประสงค 
     1 . 6 . 2 แนวทางในการดําเนินงาน 
     1 . 6 . 3 แผนระยะเวลาการดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
      1 . 6 . 4 ผลที่คาดวาจะไดรับจากการทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน        

โรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุร ี
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     1.6.5 ตัวอยางแผนการบริหารการจัดการคุณภาพ (PDCA) ดานการ 
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
       1.6.5.1 แผนการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและการสุขาภิบาล
อาหาร 
         กิจกรรมที่ 1  สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
         กิจกรรมที่ 2  โรงอาหารในฝน 
         กิจกรรมที่ 3  อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด  
        กิจกรรมที่ 4  ผลไมเปยมคณุคาตามฤดูกาล  
       1.6.5.2 แผนการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายและ          
สันทนาการ 
       กิจกรรมที่ 1  ลานแอโรบิค 
       กิจกรรมที่ 2  ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
       กิจกรรมที่ 3  ลูวิ่งสูความแขง็แรง  
   1.7 ภาคผนวก ก ต ัวอยางหนังสอืคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

   1.8 ภาคผนวก ข ตัวอยางรายการอาหารใน 7 วันสําหรับเด็กไทย       
สุขภาพดี 
   1.9 ภาคผนวก ค แบบสํารวจโรงอาหารของกองสุขาภิบาลอาหารกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข

 2. นํารูปเลมของโครงรางคูมือที่เสร็จเรียบรอยเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอ
คําชี้แนะ  นํามาปรับปรุงตามคําชี้แนะนั้นๆ  แลวนํากลับมาใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  อีก
ครั้ง 

 3. แกไขคูมือใหเรียบรอยตามที่อาจารยที่ปรึกษาชี้แนะ  นําคูมือน้ันไปให      
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  6  คนจาก  3  ดานไดทําการตรวจความถูกตอง เหมาะสมของเนื้อหา โดย
มีรายนามผูทรงคุณวุฒิดังตอไปน้ี 

  3.1 รายนามผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
จํานวน 2 คนไดแก 

  3.1.1 นางสาวสุวรรณา  อัตตโชติ  นักวิชาการสาธารณสุข 8            
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

  3.1.2 นางจิตราภรณ  บุญพานิชย  นักวิชาการสาธารณสุข 7             
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

  3.2 รายนามผูทรงคุณวุฒิจากผูบริหารโรงเรียน  ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรีจํานวน 2 คน  ไดแก 
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  3.2.1 นายหิรัญ  เจือจันทร  ผู อํานวยการโรงเรียนวัดหนองโพ   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 

  3.2.2 นายณรงค  เบ็ญขันธ  ผู อํานวยการโรงเรียนวัดนางแกว   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 

  3.3 รายนามผูทรงคุณวุฒิจากศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาราชบุรีเขต 2  จํานวน 2 คนไดแก 

  3.3.1 นางสาวเพ็ญ  เลียงจันทร  ศึกษานิเทศก 9  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรีเขต 2 

  3.3.2 นางวันทนีย  รอดอ้ิว  ศึกษานิเทศก 9  สํานักงานเขตพื้นที่    
การศึกษาราชบุรีเขต 2 

 4. นําขอเสนอแนะกลับมาแกไขในประเด็นของ 
  4.1 เน้ือหาในสวนของกิจกรรมกีฬาควรเพิ่มเติมกิจกรรมทางกีฬา          

ใหมากขึ้น เน่ืองจากในคูมือมีดานแอโรบิคเพียงอยางเดียว 
  4.2   ควรมีการประเมินในเรื่องของความปลอดภัยในสวนของกีฬาและ

สันทนาการ 
  4.3    กิจกรรมโรงอาหารในฝนควรมีการประเมินดานการกําจัดขยะ   
ข้ันตอนที่ 3  การดําเนินงานจัดทําคูมือมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. เขียนคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีตามโครงรางที่จัดทําในขั้นตอนที่ 2 
 2. นํากลับมาแกไขใหเรียบรอยตามขอเสนอแนะ   
ข้ันตอนที่  4  การศึกษาความเปนไปไดของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดาน

การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. นําคูมือที่ไดผานการแกไขและตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  

นํามาใหผูเชี่ยวชาญที่เปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน  30  แหง  ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 2  ไดทําการประเมินความเปนไปไดของคูมือ  เพ่ือศึกษาถึง
ความเปนไปไดของคูมือโดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

 1.1 ใหผูเชี่ยวชาญอานคูมือ 
 1.2 ผูศึกษาทําการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 คน

พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดของคูมือ  ดังรายนามของผูเชี่ยวชาญดังตอไปน้ี 
  1.2.1 นายวิบูลย  พูลทรัพย ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนไผ 
  1.2.2 นายจีระศักดิ์  ซังพุก ผูอํานวยการโรงเรียนวัดตาลเรียง 
  1.2.3 นายวิชัย  อุดมกุศลศรี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดแกว 
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  1.2.4 นายปราโมทย  รี้พล ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนไมลาย 
  1.2.5 นายสมัย  เกงการชาง ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหวย

กระบอก 
  1.2.6 นางสาวทองเพียร  เรืองขษาปณ   ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชน

วัดกําแพงใต 
  1.2.7 นายวินัย  วิทยไพบูลยสกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดแกวฟา 
  1.2.8 นางนภา  เกาสังข ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาพระ 
  1.2.9 นายเรวัต  บุญถนอม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาสม 
  1.2.10นายลัทธิศักดิ์  แพรสายทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขา

แหลม 
  1.2.11 นายบุญสม  สมสิบ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคงคาราม 
  1.2.12 นายประสงค  นอยหนู ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกทอง 
  1.2.13 นายวิรัช  เฟองศิลา  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดเจ็ด

เสมียน 
  1.2.14 นายสมบัติ  ศรีวิพัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง 
  1.2.15 นายณรงค  แกววิมล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดีบอน 
  1.2.16 นายถนัดกิจ  บรรพตสุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทา

มะขาม 
  1.2.17 นายชัยพร  แสงมณีเดช  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหลวงพล 
  1.2.18 นายประทีป  สวางวัฒนเศรษฐ  ผูอํานวยการโรงเรียน

ธรรมาธิปไตย 
  1.2.19 นายยศพล  เรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบอมะกรูด 
  1.2.20 นายยิ่ง  แกวมณี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะโด 
  1.2.21 นายเผด็จ  ศรีอรุณ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพระศรีอารย 
  1.2.22 นายกิตติพงศ     ศรัทธาวาณิชย           ผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 
  1.2.23 นายไพโรจน  อินทวัฒน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสนามชัย 
  1.2.24 นายพิเชษฐ  ยานวิริยะกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสมถะ 
  1.2.25 นายชูศักดิ์  นวมทนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองกลางดง 
  1.2.26 นายชัยวัฒน  แสงออน ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองกวาง 
  1.2.27 นางปราณี  ตันตระกูล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสรอยฟา 
  1.2.28 นายบุญฤทธิ์  เกียรติมงคล   ผูอํานวยการโรงเรียน         

   วัดอมรญาติสมาคม 
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  1.2.29 นางศิริพร  อุดมกุศลศรี   ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนคา 
  1.2.30 นางอัมพร  สังขพระกร   ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนอง    

สองหอง 
 2. เกณฑการประเมินความเปนไปไดของคูมือ 
  2.1 กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ คือ มีความเปนไปไดมาก         

ที่สุด,มีความเปนไปไดมาก,มีความเปนไปไดปานกลาง,มีความเปนไปไดนอย  และมีความ
เปนไปไดนอยที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

   มีความเปนไปไดมากที่สุด   เทากับ 5 คะแนน 
   มีความเปนไปไดมาก เทากับ 4 คะแนน 
   มีความเปนไปไดปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
   มีความเปนไปไดนอย เทากับ 2 คะแนน 
   มีความเปนไปไดนอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน 
  ใชสถิติคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ      

การแปลความหมายจากคาเฉลี่ยดังน้ี 
คาเฉลี่ย  4.50-5.00 แปลความหมายวา  มีความเปนไปไดมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.50-4.49 แปลความหมายวา  มีความเปนไปไดมาก 
คาเฉลี่ย  2.50-3.49 แปลความหมายวา  มีความเปนไปไดปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50-2.49 แปลความหมายวา  มีความเปนไปไดนอย 
คาเฉลี่ย  1.00-1.49 แปลความหมายวา  มีความเปนไปไดนอยที่สุด 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความเปนไปไดของคูมือดวยการตรวจสอบความเปนไปได

ของคูมือโดยใชสถิติ ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ไดผลสรุปการประเมินความเปนไป
ไดของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ราชบุรีจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 ทานดังนี้ 
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ตาราง 4 ผลสรุปการประเมินความเปนไปไดของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริม    
     สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีของผูเชี่ยวชาญจํานวน 30 ทาน 

ลําดับ รายการประเมิน X S.D. ระดับความ
เปนไปได 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 

 
12. 

 
 

เ น้ื อหาสาระของคู มื อ มีความชั ด เ จน เข า ใ จ  
งาย 
เน้ือหาสาระของคูมือสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง
หลังจากไดทําการศึกษาคูมือแลว 
เนื้อหาสาระของคู มือมีความเหมาะสมกับการ
นําไปใช 
การเรียบเรียงเนื้อหาสาระเปนไปตามลําดับความ
เหมาะสมกอนหลัง 
รายละเอียดในคูมือครอบคลุมกับความตองการของ
ผูบริหาร 
กิจกรรมตัวอยางภายในคูมือมีความชัดเจนสามารถ
นําไปปฏิบัติได 
เน้ือหาสาระภายในคูมือสามารถชวยผูบริหารใน
การบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ 
คูมือมีความสําคัญเหมาะสมตอการนําไปใช 
คูมือสามารถทําใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน 
คูมือมีประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
คูมือสามารถทําใหเกิดทัศนคติที่ดีของผูบริหารตอ
การบริหารงานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพปญหาใน
ปจจุบันของโรงเรียนประถมศึกษา 
 

รวม 

4.40 
 

4.50 
 

4.50 
 

4.40 
 

4.46 
 

4.50 
 

4.63 
 

4.46 
4.50 

 
4.66 
4.56 

 
4.50 

 
 

4.50 

0.31 
 

0.25 
 

0.32 
 

0.24 
 

0.39 
 

0.32 
 

0.24 
 

0.39 
0.39 

 
0.29 
0.25 

 
0.32 

 
 

0.30 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 

 
จากตาราง 4 สามารถสรุปไดวา  ผูเชี่ยวชาญประเมินใหคูมือมีคาเฉลี่ย (X) ที่4.50               

อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดของรายการประเมินดังนี้ 
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 รายการประเมิน 1 เน้ือหาสาระของคูมือมีความชัดเจนเขาใจงายอยูในระดับความ
เปนไปไดมาก 
  รายการประเมิน 2 เน้ือหาสาระของคู มือสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหลังจากได
ทําการศึกษาคูมือแลวอยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 3 เน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมกับการนําไปใชอยูในระดับ
ความเปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 4 การเรียบเรียงเนื้อหาสาระเปนไปตามลําดับความเหมาะสมกอนหลัง
อยูในระดับความเปนไปไดมาก 
 รายการประเมิน 5 รายละเอียดในคูมือครอบคลุมกับความตองการของผูบริหารอยูใน
ระดับความเปนไปไดมาก 
 รายการประเมิน 6 กิจกรรมตัวอยางภายในคูมือมีความชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได
อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด  
 รายการประเมิน 7 เน้ือหาสาระภายในคูมือสามารถชวยผูบริหารในการบริหารจัดการได
อยางมีคุณภาพอยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 8 คูมือมีความสําคัญเหมาะสมตอการนําไปใชอยูในระดับความเปนไป
ไดมาก 
 รายการประเมิน 9 คูมือสามารถทําใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานอยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 10 คูมือมีประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับความ
เปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 11 คูมือสามารถทําใหเกิดทัศนคติที่ดีของผูบริหารตอการบริหารงาน
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด 
 รายการประเมิน 12 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพปญหาในปจจุบันของโรงเรียน
ประถมศึกษาอยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด 

 
 



บทที่ 4 
คูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ 

ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 
 สุขภาวะหรือสุขภาพมีผลอยางมากตอระดับการเรียนรูของเด็กวาจะเปนไปในทศิทางใด  
เด็กจะสามารถเจริญเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพทัง้ทางดานสตปิญญา  รางกาย จิตใจและสังคม
หรือไมขึ้นอยูกับการสงเสรมิสุขภาพที่ถกูตอง 
 โรงเรียนจึงเปนสวนที่มีความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพ  เนื่องจากเด็กทุกคนจะตองไดรับ
การศึกษาจากโรงเรียน  เวลาสวนใหญของชีวติในแตละวันจึงอยูกับโรงเรียน  ดังนั้นถาโรงเรียน
สามารถสงเสริมความรู  ความเขาใจใหกับเด็กในดานสุขภาพไดอยางดีแลว  เด็ก ๆ ก็จะสามารถ
นําไปปฏิบตัิไดอยางถูกตอง  และยังสามารถชวยหรือใหความรูแกบคุคลรอบขางไดอีกดวย 
 บทบาทที่สําคญัที่จะนําพาใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศกึษานอกจากบุคคลทุก
คนในโรงเรียนแลว  ผูบริหารก็ถือวาเปนผูมีบทบาทผูนําสําคัญ  เพราะถาผูบริหารโรงเรยีนเห็น
ความสําคัญ  ใหความเอาใจใสตอสขุภาพของเด็กและมีการสรางจิตสํานึกใหเกิดขึน้กับบุคลากรดวย
แลว ยอมทําใหการสงเสรมิสุขภาพเปนไปอยางราบรืน่และสัมฤทธิผ์ล  แตจะตองประกอบกับการ
บริหารจัดการที่ดีและเปนระบบดวย 
 ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของในประเด็นทีน่าสนใจดานการสงเสริม
สุขภาพ  จึงไดจัดทําโครงรางคูมือ การบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา  โดยมีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา  และนําไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่ง
เปนผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบความเปนไปไดในการใชคูมือ  โดยไดรับคําแนะนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุง  แกไขเปนคูมือทีส่มบูรณดังนี้ 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 
 1.วัตถุประสงคของคูมือ 
  คูมือฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาใชในการบริหารจัดการ       
คุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ   
สูงสุดในการปฏิบัติงาน ทําใหลดปริมาณปญหาดานสุขภาพลง  โดยนําเอาการบริหารแบบวงจร        
คุณภาพ (PDCA)  เขามาใชในการควบคุมปรับปรุงใหเกิดคุณภาพ 
 2.วิธีการใชคูมือ และคําแนะนําการใชคูมือ 
  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ควรศึกษารายละเอียดของการบริหารจัดการคุณภาพ 
(PDCA) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และแนวทางในการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 4 
ขั้นตอนดังนี้คือ  

1) จัดทําแผนการบริหารจัดการคุณภาพ (PDCA) ดานการสงเสริมสุขภาพใน         
โรงเรียนประถมศึกษา  

2) การปฏิบัติตามแผนงาน  
3) การตรวจสอบและประเมินผล  
4) การปรับปรุงแกไขและพัฒนา  
ผูบริหารโรงเรียนควรดําเนินการตามขั้นตอน  และระยะเวลาที่กําหนด  และเม่ือได

ศึกษา      รายละเอียดของคูมือแลว  จึงดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามรายละเอียดและตัวอยาง 
 3.เน้ือหาของคูมือ 
  คูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรีประกอบดวยเนื้อหา  การนําเอาระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการจัดกิจกรรม
สงเสริมดานโภชนาการ  การสุขาภิบาลอาหาร  และดานการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ 
   ในแตละกิจกรรมจะมีแบบประเมินกิจกรรมตามหลักเกณฑการประเมิน 3 ระดับ คือ 
ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับควรปรับปรุง และมีแบบรายงานผลการประเมินกิจกรรมโดยผู
ประเมินจะแจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อทําการปรับปรุงแกไขกิจกรรมให
สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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 5.กิจกรรมที่ใชในคูมือ 
   กิจกรรมที่ใชในคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีแบงเปน  7  กิจกรรม  ไดแก 
   5.1 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริมการโภชนาการดวยการทําสวนเกษตรปลอดสารพิษ  โดย
มีวัตถุประสงคใหนักเรียนมีอาหารที่ผลิตจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพ  ปลอดสารพิษ  ทําใหไดรับคุณคา
ทางโภชนาการอยางแทจริง 
   5.2 กิจกรรมที่ 2 โรงอาหารในฝน เปนการสงเสริมการสุขาภิบาลอาหารดวยการจัดการ 
อบรมความรูดานการสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะใหกับผูที่มีสวนเก่ียวของกับอาหารทั้งหมดไมวาจะ
เปนผูซื้อหรือผูขาย  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับนักเรียนในการรับประทานอาหารที่ปรุงอยาง    
ถูกสุขลักษณะตามกฎเกณฑของหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
   5.3 กิจกรรมที่ 3  อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด  เปนการสงเสริมสุขภาพให   
นักเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียนไดรับประทานอาหารที่ดี  มีประโยชน  และมีราคาประหยัด     
ถูกตองตามหลักการของโภชนาการ 
   5.4 กิจกรรมที่ 4  ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล  เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการ
เลือกรับประทานผลไมที่มีประโยชนและคุณคาตอรางกาย  ลดการบริโภคอาหารขยะจําพวก     
ขนมขบเคี้ยว  ที่ไมมีประโยชนตอรางกาย 
   5.5 กิจกรรมที่ 5  ลานแอโรบิค เปนการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และ                   
สันทนาการ  ดวยการจัดทําโครงการแอโรบิคสัมพันธ  โดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดออกกําลังกาย
เสริมสรางรางกายใหแข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคตางๆ 
  5.6 กิจกรรมที่ 6  ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ  สงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬา    และ
สันทนาการ  ดวยการจัดโครงการปนจักรยานเพื่อสุขภาพ  เพื่อใหนักเรียนไดออกกําลังกาย
เสริมสรางรางกายใหแข็งแรง 
  5.7 กิจกรรมที่ 7  ลูวิ่งสูความแข็งแรง  สงเสริมการออกกําลังกาย  กีฬาและสันทนาการ  
ดวยการจัดโครงการลูวิ่งสูความแข็งแรง  ทําใหนักเรียนใชเวลาใหเปนประโยชน และมีสุขภาพ     
รางกายใหแข็งแรง 
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 การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 จังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่ยังคงประสบกับปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มี
ปญหาดานสุขภาพ  อนามัย  ไมวาจะเปนในดานของการเจริญเติบโตไมไดมาตรฐาน  ขาด
สารอาหาร  มีปญหาในชองปาก  การขาดความรูความเขาใจในการเลือกซื้ออาหารมารับประทาน  
ทําใหเด็กๆไมมีความพรอมที่จะเรียนรูสิ่งตางๆที่คุณครูสอนให  มีผลตอคุณภาพของประชากรของ
ประเทศ  โรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีจึงควรทําการสงเสริมสุขภาพใหเกิดขึ้นกับเด็ก   
นักเรียนทุกคน 
 ความเปนมาของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 

 คําวา  ”สุขภาพ”  ที่มาจากคําอังกฤษวา  “health”  และมีรากศัพทมาจากภาษาเยอรมัน
นั้นมีความหมาย 3 ประการคือ  ความปลอดภัย (Safe),  ไมมีโรค (Sound),  หรือทั้งหมด (Whole)        
ในพจนานุกรมออกซฟอรด (1984)จึงใหความหมายของคําวา Health วา “ ความไมมีโรคทั้ง 
รางกายและจิตใจ ”(Soundness  of  body  or mind)  และนิยามแนวนี้จะพบในพจนานุกรมทาง    
การแพทยเกือบทั้งหมด 
 ตอมาองคการอนามัยโลกไดใหนิยามคําวา “สุขภาวะ (Well  being) ที่สมบูรณทั้งทางกาย  
ทางจิต  และสังคม”  ความหมายดังกลาวนี้เปนที่ยอมรับกันทั่วไป  รวมทั้งในความหมายของคําวา 
“สงเสริมสุขภาพ” ดวย 
 การสงเสริมสุขภาพหรือ  Health Promotion  มีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตและสังคม  
เนื่องจากการสงเสริมสุขภาพไมใชเปนการปฏิวัติสาธารณสุขเทานั้น  แตเปนการปฏิวัติมนุษยชาติ  
เพราะสุขภาพหรือสุขภาวะหมายถึงภาวะที่เปนสุขนั้นเปนที่ปรารถนาของมนุษยทุกคน  เพียงแตวา
หาไมพบหรือไปไมถึงเทานั้น  ฉะนั้นหากมีวิธีที่จะสงเสริมใหคนทั้งปวงบรรลุถึงซึ่งสุขภาวะไดนั่นคือ
การปฏิวัติมนุษยชาติ 
 การสงเสริมสุขภาพจึงเปนกระบวนการที่มุงเนนใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการดูแล       
สุขภาพและปรับปรุงสุขภาพของตนเอง  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิด     
คุณภาพชีวิตที่ดี  ทักษะที่จําเปนของประชาชน  ชุมชนที่เขมแข็งและพึ่งตนเองได   สิ่งแวดลอมที่ 
เอ้ืออํานวยและการมีผูทําหนาที่เปนตัวกลางประสานเชื่อมโยง  ตลอดจนใหการชี้แนะ  อันเปน
เง่ือนไขที่สําคัญตอการมีสุขภาพที่ดี 
 การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจึงเปนความพยายามที่จะพัฒนานักเรียนใหมี
สุขภาพดีที่ไดมาจากการโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  กับการออกกําลังกาย  เลนกีฬา  และทํา
สันทนาการ  เนื่องจากสุขภาพเปนปจจัยสําคัญตอความสามารถในการเรียนรูของเด็กและเยาวชน  
ขณะเดียวกันระดับความรูของเด็กและเยาวชนก็สงผลตอสุขภาพของเขาดวยเชนกัน 
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 ปญหาและความจําเปนของการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพใน  
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 สุขภาพหรือสุขภาวะเปนองคประกอบรวมทั้งหมดของทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
และสังคมดังที่ไดกลาวมาแลวในขางตนน้ัน  แตในเด็กวัยเรียนนั้นยังหมายรวมถึงการเจริญเติบโต
ของรางกาย  การเพิ่มพูนความสามารถ  หรือพัฒนาการทางดานสติปญญา  จิตใจ  อารมณ และ
สังคม  ดังน้ันเด็กที่มีสุขภาพที่ดียอมมีการเจริญเติบโตที่ดีในทุกๆดาน  อันหมายถึงการบงบอกถึง
ความมีพ้ืนฐานที่ดีมีคุณภาพสําหรับการเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคต 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันเด็กในวัยเรียน  โดยเฉพาะในวัยประถมยังประสบปญหาดาน  
สุขภาพ  ถึงแมวาสวนรัฐจะมีการรณรงคสงเสริมในหลายๆรูปแบบและอยางจริงจัง  เพื่อแกปญหา
ดานสุขภาพของนักเรียนในวัยน้ีก็ตาม  ซึ่งสวนหนึ่งของการไมประสบความสําเร็จอาจเน่ืองมาจาก
การขาดระบบการบริหารจัดการที่ดี  ทําใหเกิดความลมเหลวในการสงเสริมสุขภาพใหกับเด็ก  ดัง 
ผลการสํารวจของกลุมสนับสนุนวิชาการ,ศูนยอนามัยที่ 4  ราชบุรีในป  2544-2545  ยังพบวา    
เด็กนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษายังมีปญหาในดานสุขภาพอยู  โดยเฉพาะในดานของการ       
ขาดสารอาหารและน้ําหนักสวนสูงที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  สิ่งเหลานี้เปนตัวบงชี้ไดวาเด็กยัง   
ขาดการสงเสริมสุขภาพที่ดี  ทําใหไมสามารถดูแลตัวเองในดานการบริโภคอาหารใหครบ 5 หมู  ไม 
มีการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเพื่อใหเกิดการเจริญเติบโตของกลามเนื้อ  ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่ควรจะเรงแกไขปญหาเหลานี้ใหหมดไป  เพ่ืออนาคตของประเทศที่จะไดประชากรที่มีคุณภาพและ
การที่ผูบริหารโรงเรียนมีความรู  ความเขาใจถึงสาเหตุและสภาพปญหาอยางแทจริงยอมจะชวยให
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารไดเปนอยางดี  โดยในคูมือจะยกประเด็นของการสงเสริมสุขภาพใน
ดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารกับการออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการดวยระบบการ
บริหารแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบรุี 
 โรงเรียนเปนสถานที่มีคนเปนจํานวนมากซึ่งมีทั้งวัย  เพศ  ที่แตกตางกันเชน  ครู  คนงาน  
ภารโรง  นักเรียน  เปนตน  เม่ือมีบุคคลอยูรวมกันมากสิ่งที่สําคัญที่ควรคํานึงถึงคือเร่ืองสุขภาพ
เพราะมีผลตอการเรียนการสอนในโรงเรียนไดมาก  ถาหากโรงเรียนเห็นความสําคัญชวยสงเสริม  
สุขภาพบุคลากรตางๆ  โดยเฉพาะเด็กนักเรียนในโรงเรียนนั้นๆ  จะชวยใหทุกคนมีสุขภาพดี      
การเรียน  การปฏิบัติงานก็เกิดผลดีดวย 
 การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจึงเปนการสงเสริมใหเกิดความรู  ความเขาใจ
เพ่ือการนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  ในเรื่องของสุขภาพอันจะทําใหเกิดเปนผลดีตอตนเองและ     
ชุมชน  แตงานจะสามารถดําเนินไปดวยดีตองไดรับความรวมมือรวมถึงการยอมรับถึงความสําคัญ
ของการสงเสริมสุขภาพจากทุกฝายไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  คนงาน  ภารโรง  ชุมชน  งานจึงจะ
สัมฤทธิ์ผล  โดยเฉพาะผูบริหารจะตองมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  จึงจะทําใหการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาสามารถสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี 
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 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุร ี
 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีสามารถ
แบงได 7 หมวดใหญๆคือ  การใหบริการอนามัย  อนามัยสิ่งแวดลอม  โภชนาการและสุขาภิบาล
อาหาร  สุขศึกษาในโรงเรียน  การใหคําปรึกษา  และการสนับสนุนทางสังคม  การออกกําลังกาย  
กีฬา  และสันทนาการ  และการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  โดยมีการจัดกิจกรรมตาม
หมวดดังนี้ 
  1. การใหบริการอนามัย 
   1.1 ดานการสงเสริมและบริการสุขภาพ  จัดทําใหทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพ  มี
การบันทึกการใหการรักษาพยาบาลนักเรียนที่เจ็บปวย  ไดรับบัตรสวัสดิการประชาชนดานการักษา  
นักเรียนชั้นป.1-ป.4  ไดรับการตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่สาธารณสุข 1 ป/ครั้ง  นักเรียนชั้นป.5  
ขึ้นไปมีแบบตรวจสุขภาพและการบันทึกการตรวจสุขภาพ 1 ครั้ง/ภาคเรียน  รวบรวมและรายงาน
ดานสุขภาพนักเรียนและเสนอ 1 ครั้ง/ป  สรุปปญหาดานสุขภาพนักเรียนเสนอผูบริหาร 1 ครั้ง/ป 
   1.2 ดานการควบคุมปองกันและขจัดโรค  นักเรียนไดรับวัคซีนขั้นพ้ืนฐานตาม
เกณฑของกรมควบคุมโรคติดตอนักเรียนชั้นป.1  ทุกคนไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ  
บาดทะยัก  โรคหัด  หัดเยอรมัน  วัณโรค  และโปลิโอ  นักเรียนชั้นป.6  ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคคอตีบ  บาดทะยัก  นักเรียนไดรับการสํารวจโรคพยาธิ  โรคโลหิตจางธาลัสซีเมีย  โรคโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก   และไดรับยาเสริมในกรณีที่ตรวจพบ  ตรวจหาอาการ    คอพอก  สํารวจ
เหา  และขจัดโรคเหา  ไดรับการตรวจวัดสายตา  การไดยิน  พรอมทั้งใหการชวยเหลือ   
   1.3 การเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพ  ตรวจสุขภาพชองปาก  ดําเนิน       
กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน  จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการสงเสริมทันตสุขภาพ 
   1.4 การเฝาระวังโรคไขเลือดออก  ดําเนินกิจกรรมที่ทําใหโรงเรียนปลอดยุงลาย  
ความรวมมือกับชุมชน 
   1.5 การเฝาระวังสารเสพยติดในโรงเรียน 
   1.6 สงเสริมการเรียนรูและปองกันปญหาโรคเอดสในโรงเรียน 
  2. อนามัยสิ่งแวดลอม 
   2.1 สนามและบริเวณโรงเรียนมีรั้วเปนระเบียบ  สภาพดี  มีการจัดระบบจราจร          
มีสนามกีฬา  สนามเด็กเลนเปนสัดสวน 
   2.2 อาคารเรียน  มีสภาพดี  ใชวัสดุแข็งแรง  มีความปลอดภัย 
   2.3 หองเรียน  มีระเบียงทางเดิน  บันได  มีแสงสวางเพียงพอ  หองเรียนสะอาด  
สวยงาม  มีอุปกรณชวยในการระบายอากาศ 
   2.4 หองสมุด  มีแสงสวางเพียงพอ  มีการระบายอากาศดี 
   2.5 หองพยาบาล  มีมุมแยกเปนสัดสวน  มีตูเวชภัณฑและวัสดุอุปกรณที่พรอมใช
งาน  อยูในตําแหนงที่ถูกตอง 
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   2.6 น้ําดื่ม  สะอาดและถูกสุขลักษณะ  เก็บในที่ที่เหมาะสม 
   2.7 น้ําใช  สะอาดและมีปริมาณเพียงพอ 
   2.8 หองสวม  อางลางมือ  ที่ปสสาวะ  มีเพียงพอและเปนสัดสวน  มีการระบาย
อากาศ ที่ดี  แสงสวางเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ 
   2.9 การกําจัดขยะ ถังมีสภาพที่ดี  มีฝาปด  มีระบบการกําจัดขยะที่ถูกอนามัย 
   2.10 การกําจัดน้ําเสีย  มีการบําบัดน้ําเสียที่เหมาะสม  มีทอหรือรางระบายน้ําที่
อยูในสภาพที่ดี 
   2.11 บุคลากรรับผิดชอบงานสุขาภิบาลสิง่แวดลอมในโรงเรียน 
  3. โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
   3.1 การเฝาระวังภาวการณเจริญเติบโตในนักเรียน  ดวยการชั่ง นํ้าหนัก          
วัดสวนสูง  แลวทําการแปลผล  ใหอาหารเสริม(นม)แกเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
   3.2 อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
   3.3 สุขาภิบาลอาหาร  มีสถานที่สะอาด  เปนระเบียบ   
  4. สุขศึกษาในโรงเรียน 
   4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรดานการสงเสริมสุขภาพตามสภาพปญหาหรือความ
ตองการของทองถิ่น 
   4.2 พัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน  รวมทั้งสื่อเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
   4.3 ผูนํานักเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
   4.4 การสงเสริมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 
 
  5. การใหคําปรึกษา  และการสนับสนุนทางสงัคม 
   5.1 บริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูปกครองในดานการสงเสริมสุขภาพ  มี
การประเมิน  จดบันทึกในการใหคําปรึกษา 
   5.2 การชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาส 
  6. การออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ 
   6.1 สงเสริมความรูเรื่องการออกกําลังกาย 
   6.2 มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เหมาะสมและมีสถานที่ที่ปลอดภัย 
   6.3 จัดสถานที่ใหกับบุคคลภายในชุมชนไดมีสวนรวมในการใชสนามหรือสถานที่
ในการออกกําลังกาย 
  7. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  มีการอบรม  แจกเอกสาร  และ   
การตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรเปนประจํา 
 จากกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีทั้ง 7 
หมวดใหญๆ ดังรายละเอียดที่กลาวมาแลวนั้น  ไดนํากิจกรรมดานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร   
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กับกิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ  มาใชเปนตัวอยางกิจกรรมในการบริหาร    
จัดการคุณภาพดวยระบบ  วงจรคุณภาพ(PDCA)  ดานการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรี  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญขั้นพ้ืนฐานที่จะสงเสริมใหเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาสามารถเจริญเติบโตไดอยางสมบูรณและแข็งแรง  สามารถเรียนรูไดอยางมี            
ประสิทธิภาพสงผลใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต 
 ประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ 
  1. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการใหการสงเสริมสุขภาพเปนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพ  
มีผลทําใหนักเรียนภายในโรงเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  พรอมที่จะเปนเยาวชนที่เกง  ดี 
และมีความสุข 
  2. เกิดความปฏิสัมพันธกันระหวางโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  ชุมชน  ทําใหเกิดความ
สมัครสมานสามัคคี  เกิดเปนชุมชนที่เขมแข็ง 
  3. บุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 
  4. นักเรียน  ผูปกครอง  และสมาชิกชุมชนไดรับความรูที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  และ
สามารถนําไปปฏิบัติได 
 

การบริหารจัดการคุณภาพ  (PDCA) 
 การบริหารจัดการคุณภาพเปนการบริหารที่นําวงจรคุณภาพ  (PDCA)มาใชในการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
 วงจรคุณภาพ  (PDCA)  คืออะไร 
  วงจรคุณภาพ  คือ  กระบวนการวางแผนและควบคุมการทํางานใหเปนไปอยางมีระบบ
ซึ่งมีผลตอการปรับปรุงคุณภาพ  โดยอาศัยแนวคิดของเดมมิ่งเน่ืองจากวงจรเดมมิ่ง  (PDCA)  จะมี
ลักษณะของการบริหารที่มีการประสานงานอยางเปนระบบและกระทําอยางตอเน่ือง  จึงทําใหการ
บริหารปรับปรุงคุณภาพเปนไปไดดวยดี 
  วงจรเดมมิ่งประกอบไปดวย 4 ขั้นตอนคือ  PDCA  ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  P (Plan)   หมายถึง  ขั้นตอนการวางแผน 
  D (Do)   หมายถึง  ขั้นตอนการปฎิบัติตามแผนงาน 
  C (ChecK) หมายถึง  ขั้นตอนการตรวจสอบประเมินผล 
  A (Act) หมายถึงขั้นตอนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆที่พบจากการตรวจสอบ 
  ลักษณะของการดําเนินงานแบบวงจรเดมมิ่งจะเปนแบบวงลอคือมีการทํางานอยาง     
ตอเน่ืองไมมีจุดสิ้นสุด  ทําใหสามารถควบคุมการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและถาวร  เนื่องจาก
เม่ือพบขอบกพรองก็จะสามารถนําขอบกพรองนั้นมาทําการวางแผนดําเนินการตามขั้นตอนใหมได
อีกครั้ง  จนสามารถทําใหลดปริมาณของปญหาจนไมพบและคงสภาพไดตอไป 
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P D 

C A  
 
 
 

 (PDCA) ภาพประกอบ 7  แสดงวงจรคุณภาพ
 

 (PDCA)  การนําวงจรคุณภาพ ไปใชกับการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 (Plan :   การวางแผน P)  เปนจุดสําคัญที่สุดของระบบเนื่องจากเปนขั้นตอนแรกของ  
การดําเนินงาน  เม่ือมีการวางแผนที่ดี  ตรงจุดตามเปาหมายก็จะทําใหการดําเนินงานขั้นอ่ืนๆ
ดําเนินไปไดดวยดีและเปนระบบ  ทําใหลดขั้นตอนการทํางานอื่นๆที่ไมจําเปน  ประหยัดเวลา  เห็น
เปาหมายที่ชัดเจน  การวางแผนที่ดีชวยใหสามารถควบคุมการทํางาน  ตรวจสอบ  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางสอดคลอง  ผูบริหารจึงควรทําการวางแผนอยาง
รอบคอบ  ระมัดระวัง  และตองทราบสาเหตุของปญหาอยางแทจริง  เพ่ือทําใหการวางแผนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนควรวางแผนใน 4 เร่ืองคือ  
วางแผนพัฒนาคุณภาพการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  วางแผนปฏิบัติการประจําป   วางแผนการ
ประเมินตรวจสอบกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  วางแผนการจัดงบประมาณในการ    
ดําเนินงานดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.แผนพัฒนา
คุณภาพการ
สงเสริม

สุขภาพของ
โรงเรียน 

2.แผนปฎบิัติ
การประจําป 

3.แผนการ
ประเมิน
ตรวจสอบ
กิจกรรมการ
สงเสริม
สุขภาพใน
โรงเรียน 

4.แผน
งบประมาณ
ในการ

ดําเนินการทํา
กิจกรรม 

การจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ภาพประกอบ 8  การจัดทําแผนสงเสริมสขุภาพในโรงเรียน 
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  ในแตละแผนมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี้ 
  1.แผนพัฒนาคุณภาพการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  เปนการวางแผนแบบภาพ
องครวมของการสงเสริมทั้งหมดในโรงเรียน  การวางแผนในขั้นตอนนี้มีความสําคัญเนื่องจากจะเปน
หลักที่สามารถชี้ทิศทางความเปนไปของงานสงเสริมวาจะเนนหนักในเรื่องใดมากที่สุด  ขั้นตอนนี้จึง
เปนขั้นตอนแรกที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและจัดทําขึ้นมากอนแผนงานอื่นๆ  เนื่องจากจะเปน
จุดชี้ถึงปญหา  นโยบาย  เปาหมาย  วัตถุประสงค  ของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไดเปนอยาง
ดี  ทําใหการดําเนินงานในขั้นตอนอ่ืนๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  การวางแผนงานนี้จะทําให
ผูดําเนินการทราบถึงปญหาหลักๆที่เกิดขึ้นกับการสงเสริมสุขภาพ  ทําใหสามารถวางแผนการแกไข
ปญหาที่มีความสําคัญไดกอน  หรืออาจวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายหลักของกระทรวง         
สาธารณสุขที่มีการสงเสริมอยูเชน  นโยบายสงเสริมสุขภาพ  หรือสุขบัญญัติ 10 ประการ  เปนตน  
ขั้นตอนในการดําเนินงานมีดังนี้ 
   1.1 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  ดูแล  ประสานงานใหมีหนาที่รับผิดชอบตรง
ตามที่ตนเองมีความสามารถ 
   1.2 สํารวจสภาพปญหาสุขภาพในดานตางๆของบุคลากรในโรงเรียน  เชน        
นักเรียน  ครู  ภารโรง  รวมถึงสภาพปญหาดานสถานที่สิ่งแวดลอมภายในและบริเวณโรงเรียน    
การสํารวจจะทําใหทราบถึงสาเหตุของปญหาที่แทจริง  การดําเนินการวางแผนแกไขพัฒนา        
คุณภาพจึงจะสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถแกไขไดตรงกับตนกําเนิดของ
ปญหา   
   1.3 ทําการจดบันทึก  วิเคราะหผลที่ไดจากการสํารวจทําการแปลผลใหทราบถึง
สภาพปญหาที่แทจริง 
   1.4 จัดลําดับความสําคัญของปญหาพรอมทั้งกําหนดนโยบาย/เปาหมาย  ที่ชัดเจน
ในดานที่จะทําการสงเสริมเพ่ือสรางความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันทั้งองคกร 
   1.5 ทําการเผยแพรประชาสัมพันธ  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดขึ้นกับคนในองคกร ใน
ดานใหเห็นถึงความสําคัญของปญหา  และแนวทางการแกไข  พัฒนาเพื่อคุณภาพที่ดีขึ้นของทุกคน  
ภายในองคกร 
   1.6 จัดงบประมาณในการดําเนินการ 
  2.แผนปฏิบตัิการประจําปดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
   ขั้นนี้เปนการวางแผนขั้นที่ 2  ตอเน่ืองมาจากการวางแผนขั้นแรกคือเม่ือมีการทราบ
ถึงปญหา  แนวทางแกไข  พัฒนา  ทราบถึงลําดับความสําคัญของปญหา  ขอมูลเหลานี้มีผลตอ  
การวางแผนปฏิบัติการประจําปเน่ืองจากแผนการนี้จะตองสอดคลองกับปญหาที่พบคือ  ตอง           
สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  การวางแผนนี้จึงมุงเนนไปที่ดาน
การจัดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  การดําเนินกิจกรรมจะได           
ประสิทธิภาพมากหรือนอย  ไดตรงตามเปาหมายหรือไมก็ขึ้นอยูกับการวางแผนในขั้นน้ี  ซึ่งมี 
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ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้คือ 
   2.1 กําหนดกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับปญหา  กิจกรรมที่ดําเนินการกอนตอง
เปนกิจกรรมที่เปนปญหาหลักของโรงเรียนที่ประสบอยูและตองการแกไขอยางเรงดวน  การวางแผน
จะตองทําอยางเปนระบบมีการจัดเรียงตามสภาพปญหา 
   2.2 จํานวนกิจกรรมจะมากหรือนอยในแตละปนั้นขึ้นอยูกับความใหญหรือเล็กของ
กิจกรรม  ควรมีการวางแผนไวลวงหนาตลอดทั้งปเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไว 
   2.3 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน  วัตถุประสงค  ความสําคัญของกิจกรรม 
   2.4 กําหนดขอบเขตของกิจกรรม  ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  งบประมาณ  
และเกณฑการประเมินผล 
   2.5 สรางความสัมพันธอันดีในการดําเนินงานดวยการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน  และใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานแกไขปญหา  หรือเสนอแนะแนวทางตางๆ 
   2.6 มีการจัดทําบอรดแสดงแผนงานประจําปใหทุกคนสามารถเห็นถึงกิจกรรมที่จะ
เกิดขึ้น  ระยะเวลาในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม  และความกาวหนาในการดําเนินงานของ 
แตละกิจกรรมไดเปนอยางดี  เพ่ือเสริมสรางกําลังใจและเปนการกระตุนความสนใจของผูรับผิดชอบ  
อาจมีการชมเชยหรือใหรางวัลถากิจกรรมนั้นๆประสบความสําเร็จ 
   2.7 จัดงบประมาณในการดําเนินงานของแตละกิจกรรมตลอดทั้งป 
  3.แผนการประเมินตรวจสอบกิจกรรมการสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน 
   ขั้นตอนนี้เปนการวางแผนหลักเกณฑการประเมินและตรวจสอบใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  เปนระบบมาตรฐานเดียวกัน  ทําใหเกิดความชัดเจนในดานความเขาใจของทั้งผูประเมิน
และผูถูกประเมิน  ทําใหผลที่ไดของการประเมินเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ทําใหเกิดความสําเร็จใน
การแกปญหา  ปรับปรุง  และพัฒนา  การวางแผนการประเมินจึงมีความสําคัญในดานคุณภาพของ
การแกปญหาและทุกๆครั้งของการทํากิจกรรมตามแผนจะตองมีการประเมินตรวจสอบเพื่อใหไดมา
ซึ่งขอมูลของปญหาอยางตอเน่ืองและชัดเจน  ขั้นตอนการดําเนินงานมีดังนี้ 
   3.1 กําหนดแนวทางการประเมินวา  ตองการทําการประเมินในหัวขออะไรบางจึงจะ
ตรงกับเปาหมาย  วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
   3.2 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินวาจะใชเครื่องมือแบบใดในการประเมิน  
เชน  การสอบถาม  สัมภาษณ  กรอกขอมูล  บันทึก  เพ่ือความสะดวกในการดําเนินงาน 
   3.3 กําหนดระยะเวลาในการทําการประเมิน 
   3.4 มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดในหัวขอการประเมิน  เพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน 
   3.5 มีการแจงผลการประเมินอยางสม่ําเสมอและใหทราบอยางทั่วถึง 
  การวางแผนการประเมินที่ดีจะทําใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมอยางสูงและควรมี
การวางแผนการประเมินอยางตอเน่ือง  สม่ําเสมอ  และควรมีการประเมินในทุกๆกิจกรรมที่ทํา 
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  4.แผนงบประมาณในการทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
   งบประมาณเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานเปนไป
อยางราบรื่น  การวางแผนงบประมาณที่ดีจึงควรกระจายไดอยางทั่วถึงทุกกิจกรรมที่ไดตั้งเปาหมาย
ไวภายในระยะเวลานั้นๆ  ดังนั้นการวางแผนจัดงบประมาณจึงควรวางแผนอยางรอบคอบ 
   ในขั้นตอนของการวางแผนนี้ผูบริหารควรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมกันแสดง  
ความคิดเห็น  รวมเสนอแนะ  หรือชี้แจงปญหาตางๆเพื่อใหเกิดความรูสึกถึงการมีสวนรวมใน     
การทํางาน  มีผลทําใหเกิดความสุข  สบายใจในการทํางาน  ผลงานที่ปรากฏออกมาก็จะได              
ประสิทธิภาพ  เนื่องจากผูดําเนินการทํางานดวยความสมัครใจ  ก็จะเกิดความรวมมือกันใน                   
การดําเนินงาน  ความราบรื่นและไดผลสําเร็จตามนโยบาย/เปาหมายที่กําหนดหรือวางแผนไว 
  การปฏิบัติตามแผน (Do : D)  ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนของการลงมือรวมกันปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามเปาหมายหรือแผนการที่กําหนดไว  โดยผูบริหารควรมีบทบาทคือ 
   1.เนนใหผูปฏิบัติงานเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการวางแผนงานนั้นๆ 
   2.สรางความมั่นใจใหเกิดขึน้กับผูปฏบิัตงิาน  ในขั้นตอนนี้ผูบริหารควรสงเสริมและ
สนับสนุนใหบคุลากรทํางานอยางมีความสุข 
   3.สรางความมีสวนรวมใหเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน 
   4.ผูบริหารควรจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่จําเปน  และสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   5.จัดใหมีการศึกษาและอบรมแกบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือใหสามารถนําความรูมาใช
ในการปฏิบัติงานได 
   6.กํากับ  ติดตาม (Monitoring)  ผลการดําเนินงานทํากิจกรรมกับผูรับผิดชอบอยาง
สม่ําเสมอ  เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมใหมีการดําเนินการตามแผน 
   7.ทําการนิเทศ  ในระหวางปฏิบัติงาน  ผูบริหารตองมีการกํากับติดตามผลวา           
เปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไวหรือไม  มีปญหาหรือพบกับปญหาอะไรบาง  เพ่ือที่จะได
ทําการแกไขปรับปรุง  มีผลทําใหงานสามารถสําเร็จลุลวงไดดวยดี  การนิเทศอาจทําไดหลายวิธีเชน  
การสอบถาม  การจัดประชุม  หรือการจัดใหมีการรายงานเปนรายสัปดาห  รายเดือน  ขึ้นอยูกับ
ระยะเวลาของการทํากิจกรรม  โดยอาจรายงานดวยปากเปลาหรือจัดทํารายงานเสนอ  เพื่อให          
รวมกันเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนของการปฏิบัติงานนี้ผูบริหารอาจมีการให
รางวัลแกผูฏิบัติงานหรือกลุมผูปฏิบัติงานที่สามารถทําไดบรรลุตามเปาหมาย  เพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
  การตรวจสอบประเมินผล (Check : C)  การตรวจสอบประเมินผลเปนกลไกสําคัญที่
จะกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพราะจะทําใหไดขอมูลยอนกลับที่จะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานที่
ผานมาวาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวเพียงใด  ตองปรับปรุงแกไขในเร่ืองใดบาง  การตรวจสอบ          
ประเมินผลจึงมีจุดมุงหมายเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นมิใชเพ่ือการจับผิด  ผูที่ทําการจดบันทึก   
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หรือสังเกต  สอบถาม  ควรกระทําดวยความตั้งใจและเปนจริง  ลักษณะของการประเมินมี 2 
ประการคือ  มีการปฏิบัติตามแผนหรือไมและตัวแผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม  ขั้นตอน   
การตรวจสอบประเมินผลมีดังนี้ 
   1.กําหนดเกณฑการตรวจสอบประเมินผลอยางชัดเจน  ตามความเหมาะสมของ          
กิจกรรมนั้นๆเชน  กิจกรรมนั้นเกี่ยวกับดานการโภชนาการ  เกณฑการประเมินตรวจสอบก็ตอง
เกี่ยวของกับคุณคาทางดานอาหาร  ความสะอาด  ความปลอดภัยจากสารพิษ  เปนตน 
   2.กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลและผูนั้นตองไมมีสวนเกี่ยวของ
ในการดําเนินงานที่จะประเมิน 
   3.มีการกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบที่ชัดเจน  อาจกําหนดใหมีการประเมิน
ตรวจสอบทุกๆ 2 สัปดาห  ทุกๆเดือน  หรือ  ปละครั้ง  จะเปนรูปแบบใดขึ้นอยูกับระยะเวลาและ
ขนาดของกิจกรรมนั้นๆ 
   4.จัดทํา/จัดหา  เครื่องมือสําหรับการจัดเก็บขอมูลและการทําการประเมินตรวจสอบ  
เชน  ใบประเมิน  ใบจดบันทึกการปฏิบัติงาน 
   5.นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหและแปลผล  เพ่ือนําไปประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6.นําผลการประเมินตรวจสอบมาทําการปรับปรุงแกไข  พัฒนาใหไดคุณภาพตาม
เปาหมาย 
  การปรับปรุงแกไข (Act : A)  การปรับปรุงแกไขเปนขั้นตอนของการดําเนินงานใน   
ดานการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขที่ตองทําอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหไดประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานตามนโยบาย/เปาหมาย  เนื่องจากการปรับปรุงเปนการทําใหคุณภาพของ     
การดําเนินงานดีขึ้นอยางตอเนื่อง  ผลของการประเมินสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง  
การปฏิบัติงานของผูดําเนินงานไดและยังสามารถใชในการกําหนดวางแผนการดําเนินงานครั้งตอไป  
ประโยชนของการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานพอจะกลาวไดดังนี้ 
   1.ทําใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาการทํางานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ           
เปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว  เน่ืองจากสามารถนําผลมาใชในการปรับปรุงไดทันที 
   2.มีผลตอการกําหนดวางแผนกิจกรรมตางๆในระยะตอไป  กลาวคือ  การนําผลการ
ประเมินตรวจสอบกิจกรรมไปใชกับการกําหนดกิจกรรมในครั้งตอไป  หรือปตอไป  โดยความรวมมือ
ของทุกฝายในการนําผลมาวิเคราะหหาขอผิดพลาด  จุดเดน-จุดดอยในการปฏิบัติงาน  เพื่อ            
ประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีในครั้งตอไป 
   3.มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบัน  ทําให
เกดิประโยชนตอการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆเปนการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหกับทุกฝายไดรับทราบและเขาใจตรงกันเพ่ือจะไดมีสวนรวมในการปฏิบัติอยางมีความสุข
และเขาใจถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น  สงผลใหพรอมที่จะชวยกันดําเนินการแกไขปญหา 
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 บทบาทของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 
 การบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจะประสบ
ความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด  นอกจากจะขึ้นอยูกับระบบการบริหารจัดการที่ดีแลว   การรับรูถึง
บทบาทหนาที่ของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมสุขภาพก็เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหน่ึงอันจะทําใหการ
บริหารงานสามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคลหนึ่งที่มี
ความสําคัญในดานการกระตุนใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูดําเนินงาน  ผูบริหารจึง
ควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองดังตอไปน้ี 
  1.ใหตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กนักเรียนวาเปนจุดหมายเบื้องตน
ของการศึกษา 
  2.ผูบริหารควรมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ  
เน่ืองจากผูบริหารจะเปนผูที่มองเห็นภาพหรือปญหาของโรงเรียนโดยรวมไดมากที่สุดคนหนึ่ง 
  3.จัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมมาดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ  โดยเนนที่การ
วางตัวบุคคลใหตรงกับงาน (Put the right man on the right job)  เพ่ือใหงานสามารถดําเนินไปได
อยางราบรื่น 
  4.ดูแลและอํานวยความสะดวกในดานตางๆใหแกผูรับผิดชอบไมวาจะเปนในเรื่อง    
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
  5.สงเสริมใหมีการจัดสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพของเด็กนักเรียนและบคุลากร 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพใน         
โรงเรียนประถมศึกษา 
 สภาวการณโลกยุคการสื่อสารไรพรมแดน  ทําใหการโฆษณาสินคามีผลตอการดําเนินชีวิต
ของผูคนในยุคนี้เปนอยางมาก  ไมเวนแมแตปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอันประกอบดวย  อาหาร  
ที่อยูอาศัย  เครื่องนุงหม  และยารักษาโรค  สิ่งเหลานี้ลวนไดรับอิทธิพลของการโฆษณาซึ่งมีผลตอ
การบริโภค   โดยเฉพาะในเรื่องของอาหารที่มีการโฆษณาดวยรูปแบบที่หลากหลาย  บางครั้ง       
ผลิตภัณฑดังกลาวอาจไมมีคุณคาทางสารอาหารหรือมีในปริมาณที่นอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณและราคา  อาหารโดยสวนมากจึงเต็มไปดวยปริมาณของแปงและไขมัน  เม่ือบริโภคเขาไป
ในปริมาณมาก ๆ ประกอบกับวิถีการดํารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป  ผูคนมีการเคลื่อนไหวในการ
ทํางานนอยลง  เน่ืองจากมีเทคโนโลยีตาง ๆ เขามารองรับไมวาจะเปนเครื่องอํานวยความสะดวก  
หรือแมกระทั่งคอมพิวเตอร  ทําใหพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปมีการเคลื่อนไหว   
ในการทํางานนอยลง   จากเด็กที่ มีการวิ่ งเลนก็ เปนการนั่ งอยูหนาจอโทรทัศนหรือหนา
จอคอมพิวเตอรซึ่งมีผลกระทบตอสุขภาพและรางกาย  ซึ่งในวัยเด็กอาจทําใหเกิดเปนโรคอวนหรือ  
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 การขาดสารอาหารที่จําเปนตอรางกาย   อันเปนผลกระทบที่สําคัญสําหรับเด็กในวัยที่กําลัง           
เจริญเติบโตและกําลังเรียนรู   
 พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ทําใหเด็กไดรับสารอาหารไมครบ 5 หมู  โดยเด็กจะไดรับ
แปง  ไขมัน  และนํ้าตาล  ในปริมาณที่เกินความตองการ  อีกทั้งขาดการออกกําลังกายหรือมี     
การเคลื่อนไหวรางกายนอย  มีผลทําใหสุขภาพออนแอเพราะรางกายไมไดรับการกระตุนใหเกิด   
การทํางาน   ปจจุบันจึงมีการสงเสริมสุขภาพกันอยางกวางขวางโดยเฉพาะในดานของ              
การโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร   กับการออกกําลังกาย   เลนกีฬา   และทํากิจกรรม   
สันทนาการ  เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีพลานามัยสมบูรณแข็งแรง  รวมถึง
ตองการใหเด็กมีการเจริญเติบโตเปนไปอยางสมบูรณ  พรอมทั้งสามารถดูแลตนเองและผูอ่ืนให
บริโภคอาหารอยางถูกสุขลักษณะ  เพ่ือการมีสุขภาพที่แข็งแรง  สมบูรณทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญา  รวมทั้งทําใหเกิดความพรอมที่จะเรียนรูวิทยาการตาง ๆ  
 วัตถุประสงค 

 เปนการวางแผนการบริหารการจัดการคุณภาพ (PDCA)  ดานการสงเสริมสุขภาพ           
โรงเรียนประถมศึกษาภายในจังหวัดราชบุรี  โดยมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ          
สุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียนในชวงประถมศึกษา  เพ่ือใหเด็กไดรับสารอาหารที่มีประโยชนตอ
รางกาย  รวมถึงการสรางเสริมพลานามัยที่แข็งแรงอันเกิดจากการบริโภคและการออกกําลังกายที่
ถูกสุขลักษณะ  โดยการรวมมือระหวางบุคลากรในสถานศึกษา  ชุมชน  ผูปกครอง และที่สําคัญคือ  
ผูบริหารของโรงเรียนจะตองเห็นถึงความจําเปนในการสงเสริมสุขภาพและเขาใจในระบบการบริหาร
การจัดการคุณภาพ (PDCA)  อยางชัดเจน   
 แนวทางในการดําเนินงาน 
  1.  จัดทําแผนการบริหารการจัดการคุณภาพ (PDCA) ดานการสงเสริมสุขภาพใน    
โรงเรียนประถมศึกษา  โดยเนนที่การสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร และ
การสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายและสันทนาการ  ตามแผนงานดังนี้   
   1.1  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ประกอบดวย  ครู        
นักเรียน  ผูปกครอง  เจาหนาที่สาธารณสุข  เจาหนาที่เกษตรอําเภอ  และตัวแทนภายในชุมชน  
   1.2 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพรวมกันกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพให           
ครอบคลุมตรงตามแผนการสงเสริมสุขภาพทั้ง  2  ดาน  เพ่ือหาทิศทางในการพัฒนา   
  1.3 คณะกรรมการกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ  ประเมินผลเปนระยะเวลาที่
เหมาะสมของแตละกิจกรรม 
    1.4 ถายทอดนโยบายสูนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของ 
    1.5  จัดทําแผนการสงเสริมสุขภาพใหสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมสุขภาพ
ดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร  และการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย            
แบงเปน  7  กิจกรรม  คือ 
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 กิจกรรมที่  1   สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
 กิจกรรมที่  2   โรงอาหารในฝน 
 กิจกรรมที่  3   อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด 
 กิจกรรมที่  4   ผลไมเปยมคุณคาตามฤดกูาล 
 กิจกรรมที่  5   ลานแอโรบิค 
 กิจกรรมที่  6   ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
 กิจกรรมที่  7   ลูวิ่งสูความแข็งแรง 

  1.6  จัดทําขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาและความตองการ   
ดานสุขภาพดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร   และสุขภาพดานการออกกําลังกาย  ของ  
ทุกฝายทั้งในและนอกโรงเรียน 

2. การปฏิบตัิการตามแผนงาน 
2.1 ปฏิบตัิตามแผนงาน/กิจกรรม ที่กําหนด 
2.2 ผูรับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยใชเกณฑการประเมินที่ทาง         

คณะกรรมการไดกําหนด  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานและขอบกพรองที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
2.3 ดําเนินการปรับปรุงผลที่ทําการตรวจสอบจากขอ  2.2  เพ่ือใหตรงกับตัวชี้วัด

ตามเกณฑในการประเมิน 
3. การตรวจสอบ / ประเมิน 

3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานโดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
3.2 คณะกรรมการทําการนิเทศ  ติดตามผล  การดําเนินงานของคณะทํางาน           

กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเปนระยะ  ระหวาง          
การปฏิบัติงาน 

3.3 ประเมินผลการจัดแผนการสงเสริมสุขภาพ   จากหนวยงานที่เกี่ยวของ               
ผูทรงคุณวุฒิจากชุมชน  คณะกรรมการประเมินภายในโรงเรียน 

3.4 นําผลการประเมินแจงผูบรหิารโรงเรียนและหนวยงานที่รับผิดชอบ   
 4.  การปรับปรุงแกไข/พัฒนา 
  4.1 สรุปผลการตรวจสอบ  ทําการทบทวนการปฏิบัติงานและศึกษาเพื่อหา      
แนวทางแกไขการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคตามแผนงานการสงเสริมสุขภาพที่
กําหนด    
  4.2 นําผลที่ไดจากการตรวจสอบและทบทวนมาทําการปรับปรุงแกไข  พัฒนาการ
การดําเนินงานในแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในปการศึกษาตอไป 
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 แผนระยะเวลาการดําเนินงานของแตละกิจกรรม 

 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม(เดือน) 
 

กิจกรรมที่1 ม.
ค ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

 

หมาย
เหตุ 

1.  สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
                         

 

2.  โรงอาหารในฝน 
             

3.  อาหารที่มีประโยชนราคา
ประหยัด 

             

4.  ผลไมเปยมคุณคาตาม
ฤดูกาล 

             

5.  ลานแอโรบิค 
             

6.  ปนจักรยานเพือ่              
สุขภาพ 

             

7. ลูวิ่งสูความแข็งแรง 
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กิจกรรมที่  1  สวนเกษตรปลอดสารพษิ 

  

 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม(เดือน)  

กิจกรรมที่1 ม.
ค ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

 

หมาย
เหตุ 

1.ข้ันเตรียมการ             

2.ข้ันปฏิบัติงาน             

3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 

            

4.รับการประเมิน 
เดือนละ 1 คร้ัง 

            

5.ปรับปรุง/แกไข             

6.รายงานผล/ พัฒนา
และวางแผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
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กิจกรรมที่  2  โรงอาหารในฝน 

 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) 
กิจกรรม 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

หมาย
เหตุ 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 
 

             

 
4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
 

             

 
6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
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กิจกรรมที่  3   อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยดั 

 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) 
กิจกรรม 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

หมาย
เหตุ 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 
 

             

 
4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
 

             

 
6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
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ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 19 
 

 
 กิจกรรมที่  4  ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล 
 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) 
กิจกรรม 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

หมาย
เหตุ 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 
 

             

 
4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
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6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือ  หนา 20 

 

 

 กิจกรรมที่  5  ลานแอโรบคิ 
 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) 
กิจกรรม 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

หมาย
เหตุ 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 
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4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
 

             

 
6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือ  หนา 21 

 

 

 กิจกรรมที่  6   ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) หมาย
เหต 
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ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล (ทุก 1 สัปดาห) 
 

             

 
4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
 

             

 
6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 22 
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 กิจกรรมที่  7   ลูวิ่งสูความแข็งแรง 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (เดือน) 
กิจกรรม 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

หมาย
เหตุ 

 
1. ขั้นเตรียมการ 
 

             

 
2. ขั้นปฏิบัติงาน 
 

             

 
3.ตรวจสอบรายงาน
ผล  ( สัปดาหละ 1 
ครั้ง ) 
 

             

 
4. รับการประเมิน   
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

             

 
5. ปรับปรุง / แกไข 
 

             

 
6. รายงานผล / 
พัฒนาและวาง
แผนการจัด
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

             

 

 ผลที่คาดวาจะไดรับจากการทํากิจกรรมสงเสริมสขุภาพในโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดราชบรุี 

  1.  นักเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  ในการสงเสริมสุขภาพทางดานโภชนาการและ
การสุขาภิบาลอาหาร  การสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย  เพื่อนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

  2.  ปญหาสุขภาพไดรับการแกไขและปรับปรุง  สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละ 
ชุมชน  นําไปสูเจตคติและการปฏิบัติตนที่ถูกตองในการสงเสริมสุขภาพ 
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  3.  ผูปกครองและชุมชนเห็นความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ  รวมทั้งการมีสวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนความรูและการจัดแผนการสงเสริมสุขภาพ   กอใหเกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนและชุมชนในดานอ่ืน ๆ ตอไป  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชน 

คูมือ  หนา 23 

 ตัวอยางแผนการบริหารการจัดการคุณภาพ (PDCA) ดานการสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนประถมศึกษา   

 แผนการบริหารการจัดการคุณภาพ (PDCA) ดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน     
ประถมศึกษาของจังหวัดราชบุรีแบงออกเปน  2  แผนที่สําคัญคือ  

1. แผนการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและการสขุาภิบาลอาหาร  
กิจกรรมที่  1   สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
กิจกรรมที่  2   โรงอาหารในฝน 
กิจกรรมที่  3   อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด 
กิจกรรมที่  4   ผลไมเปยมคุณคาตามฤดกูาล 

2. แผนการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายและสันทนาการ 
กิจกรรมที่  1   ลานแอโรบิค 
กิจกรรมที่  2   ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 

   กิจกรรมที่  3   ลูวิ่งสูความแข็งแรง 
 แผนการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและการสขุาภิบาลอาหาร  
 แผนการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารเปนการสงเสริมให       
นักเรียนไดรับขอมูลที่ถูกตองในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกายและการเจริญเติบโต
ของเด็ก  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหนักเรียนไดเปนผูเผยแพรขอมูลที่ถูกใหกับบุคคลตางๆรอบขาง   
เพ่ือใหเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตอง มีกิจกรรมในแผนนี้ 4 กิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1  สวนเกษตรปลอดสารพษิ 
  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือใหนักเรียนบุคลากรภายในโรงเรียนไดบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ  ปลอดจาก 
สารพิษตางๆ  ทําใหไดรับประโยชนจากอาหารอยางเต็มที่ 
  2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถดูแลตนเองใหปลอดภัยจากสารพิษตาง ๆ ที่ปนเปอนใน
อาหารและสามารถดูแลผูอ่ืนได 
  3.  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมไมนําสิ่งที่เปนโทษไปใหผูอ่ืนบริโภค 
  4.  นักเรียนเขาใจถึงประโยชนและโทษที่มีตอรางกายของอาหารที่ปลอดสารพิษและ
อาหารที่มีสารพิษเจือปน 
  5.เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน  ครู  และชุมชน 
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คูมือ  หนา 24 
  สาระสําคญั 

  นักเรียนทราบถึงความสําคัญของการเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษ  อันมีผลตอ  
สุขภาพการเจริญเติบโตของรางกายและสามารถบอกถึงคุณลักษณะของอาหารที่ดี  มีคุณภาพได  
ทําใหสามารถดูแลตนเองและผูอ่ืนใหมีสุขภาพที่ดีได 
  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “สวนเกษตรปลอดสารพิษ” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

1.1 ตั้งคณะดําเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม  เปนครูวิชาเกษตรหรือครูประจํา   
ชั้นในระดับประถมศึกษา จํานวน  2  คน   

1.2  จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  เปาหมาย
เพ่ือมีผักปลอดสารพิษ  มีไขไกและไขเปดไวบริโภค  รวมถึงการรณรงคและสงเสริมในการทําสวน
เกษตรปลอดสารพิษ  เปนตน 

1.3  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  ในดานของ
ปริมาณการผลิต  คุณภาพของการผลิต  ความสะอาดของสถานที่  การเจริญเติบโตของผลผลิต 

1.4  กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมดังนี้ 
    1 . 4 . 1 สถานที่ทําสวนเกษตรมีความสะอาดปลอดภัย 
    1.4.2 ไมมีการใชสารเคมีในการทําสวนเกษตร  เชน  ไมใชปุยเคมี  ไมให 
สารเรงกับเปด-ไก 
    1.4.3 ผลผลิตที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
  1.5  กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  อาจเปนบุคคลภายในโรงเรียนที่
มีความรูความสารถ  เชน  ครูสอนทางดานงานเกษตร  หรือบุคคลภายในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญ
ดานการเกษตร 
   1.6  กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมนิ  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 
   1.7  วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
  2.การปฏิบัติกจิกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมในเรื่องของกิจกรรม 

2.1.1 ชี้แจงโครงการปลูกผักปลอดสารพิษภายในโรงเรียน และการรณรงค 
รับประทานผักปลอดสารพิษ  รวมถึงการเลี้ยงสัตวโดยไมใชสารเรงการเจริญเติบโตหรือสารเพิ่มสี
ภายในชุมชน  การจัดนิทรรศการใหความรูแกนักเรียนและชุมชน 

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 - 6 
2.1.3 จัดหาพื้นที่ในการทําสวนเกษตรปลอดสารพิษ 
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2.1.4 ทําการวางแผนและจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และวัตถุดิบสําหรับการทํา        
กิจกรรม   

2.1.5 ทําการจัดสรรงบประมาณ 
คูมือ หนา 25 

2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 

 
2.2.3 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.4 ฝายตรวจสอบและประเมินผล  ฯลฯ 

2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมแบงเปน  3  ระยะ 
2.3.1 ขั้นเตรียมการ 
2.3.2 ขั้นการเพาะปลูก  เพาะเลี้ยง 
2.3.3 ขั้นการเก็บผลผลติ 

   2.4  เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย   
เพ่ือรวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/และสรุปผล 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4.ทําการปรับปรุงแกไขทันทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ 
ผิดพลาดจากการประเมินกิจกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพื่อใหกิจกรรมสามารถบรรลุ         
เปาหมายที่ตั้งไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90 

 
 
 

คูมือ  หนา 26 
แบบประเมนิกิจกรรม “สวนเกษตรปลอดสารพษิ” 

คําชี้แจง     ใหทําเครื่องหมาย ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 

ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 

หมาย
เหตุ 

ก.มีสถานที่ทําสวน
เกษตรปลอดสารพิษ  ที่
สะอาด  ปลอดภัย 
ถูกตองตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 

1. มีพ้ืนที่หรือบริเวณสําหรับการทําสวนเกษตรปลอด  
สารพิษ 
     1.1 มีสถานที่สําหรับปลูกพืช ผัก สวนครัว   
     1.2 มีสถานที่สําหรับเล้ียงสัตว เชน ไกไข  แพะ ปลา 
2. สถานที่มีความสะอาด   
     2.1 สามารถถายเทอากาศไดดี  ไมมีกล่ินเหม็น ใน
กรณีเปนสถานที่เล้ียงสัตว       
     2.2 พ้ืนที่ไมมีเศษขยะ  ไมมีวัชพืชปกคลุมในกรณีเปน
สถานที่ปลูกพืช-ผักสวนครัว 
3. มีการแบงสัดสวนการใชพ้ืนที่อยางชัดเจน 
4. มีปายบอกชื่อผูดูแลพ้ืนที่ 
5. มีปายบอกถึงระเบียบขั้นตอนตางๆของวิธีการปฎิบัติ
การใหอาหารสัตวและการดูแลพืชผัก  ท่ีถูกตองชัดเจน 

    

ข.ไมมีการใชสารเคมีใน
การทําสวนเกษตร  เชน  
ไมใชปุยเคมี  ไมใหสาร
เรงกับเปด-ไก    

6. ไมมีการใชสารเคมีที่เปนอันตรายตอผูบริโภค 
     6.1 ไมมีการใชสารเรงเนื้อ 
     6.2 ไมมีการฉีดสารใหสี 
     6.3 ไมใชปุยเคมีกับพืช-ผัก 
     6.4 ไมฉีดยาฆาแมลง 
7. ใชสารชีวภาพเปนปุยและยาฆาแมลง 

    

ค.ผลผลิตที่ไดมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด  

8. ผลผลิตที่ไดปลอดจากสารพิษตางๆที่เปนอันตรายตอ  
สุขภาพ 
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9. มีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับสารพิษตางๆที่อยูใน
สารอาหารใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน 

    ง.มีการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ  ให
ความรูเกี่ยวกับอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ  ปลอด
สารพิษ   

     9.1 จัดนิทรรศการ 
     9.2 ทําเอกสาร 
     9.3 สัมมนา 
10. ประชาสัมพันธดวยการจัดงานออกรานโดยนํา
ผลิตภัณฑที่ไดมาจําหนาย  ทั้งแปรรูป  และไมแปรรูป  
พรอมท้ังการใหความรูแกบุคคลทั่วไปเพ่ือความเขาใจที่
ถูกตอง 

  

(ลงชื่อ) 
 

หลักเกณฑการประเมิน “ สวนเกษตรปลอดสารพิษ ” มีดังน้ี 
         

(....................................................) 

แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “สวนเกษตรปลอดสารพิษ” 

 1. ระดับดี    ปฏิบัติตามเกณฑไดรอยละ 75-
100        ผูประเมินกิจกรรม 
 2. ระดับปานกลาง   ปฏิบัติตามเกณฑไดรอยละ 50-74 

คูมือ หนา27 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน................./ป............... 

 
 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 

 
      ลงชื่อ.......................................................... 
                         (.........................................................)       
                 (ผูทําการประเมิน) 
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คูมือ  หนา 28 
 
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมสวนเกษตรปลอดสารพิษ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

• จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย             
และทิศทางของกิจกรรม 

• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและ
ขอบเขตของกิจกรรม 

• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรม 
• กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน

• กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน 
• วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 

• ผูบริหารโรงเรียน 
 

การปฏิบัติ • จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ   
กิจกรรมสวนเกษตรปลอดสารพิษ 

• ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่กําหนด 

• รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

• ตรวจสอบปญหา/หาแนวทางแกไข 
 

• ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

• นักเรียนผูรับผิดชอบ 
 

การตรวจสอบ • ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
-  สถานที่การทําสวนเกษตรมีความสะอาด
ปลอดภัย 

      -  ไมมีการใชสารเคมีในการทําสวนเกษตร   

• ครูผูมีความรู 

• สมาชิกชุมชน 

• เกษตรอําเภอ 
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      -  ผลผลิตที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐานที่   
กําหนด 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการ 
      วิเคราะห/และสรุปผล 

• แจงผลการประเมินเพ่ือทําการปรับปรุงแกไข 
 

การปรับปรุงแกไข • จัดประชุมเพ่ือหาสาเหตุ 

• ทําการปรับปรุงแกไข 

• ตรวจสอบผล 
 

• ผูบริหาร 

• ครูผูไดรับมอบหมาย 

• นักเรียนผูไดรับมอบหมาย 
 

 
คูมือ หนา 29 

  กิจกรรมที่ 2  โรงอาหารในฝน 
  วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหนักเรียนบุคลากรภายในโรงเรียนไดบริโภคอาหารที่สะอาด  ปลอดจากเชื้อโรค
อันทําใหเกิดโรคทางเดินอาหาร 
  2.เพ่ือใหนักเรยีนสามารถดูแลตนเองในการเลือกซื้ออาหารจากรานคาที่ถูกสุขลักษณะ 
  3.โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาด 
  4..สรางพฤตกิรรมที่ดีในการเลือกบริโภคอาหารของนักเรียน 
  สาระสําคัญ 
  นักเรียนทราบถึงความสําคัญของการเลือกบริ โภคอาหารจากรานที่ สะอาด              
ถูกสุขลักษณะ  ทราบถึงผลเสียที่ไดจากการบริโภคอาหารที่สกปรกมีสารปนเปอน  สามารถดูแล        
ตนเองใหปลอดภัยจากโรคทางเดินอาหารอันเนื่องมาจากการบริโภคอาหารได 
  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “โรงอาหารในฝน” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

1.1 ตั้งคณะดําเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม อาจเปนอาจารยประจําชั้นในระดับ
ประถมศึกษาปที่  5 – 6  จํานวน  2  คน 

1.2  จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  รณรงค
รักษาความสะอาดของรานอาหารภายในโรงเรียน  ใหความรูแกนักเรียนดานสุขาภิบาลอาหาร      
อบรมใหความรูแกพอคา-แมคาภายในโรงเรียนและบริเวณโรงเรียน 

1.3  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของความสะอาดของโรงอาหาร  ใหความรูประชาสัมพันธดาน
สุขาภิบาลอาหารที่ดี 

1.4  กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมดังนี้ 
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    1.4.1 ความสะอาดของสถานที่ปรุงอาหาร  เชน  ผูปรุงมีการแตงกายมิดชิด  
มีหมวกสวม  ใสผากันเปอน  มีอากาศถายเทดีไมมีกลิ่นอับ   
    1.4.2 อาหารทําจากวัตถุที่มีคุณภาพ  สด  เชนกุงแหงไมใสสี  ปลาสดไมเนา  
อาหารบรรจุในภาชนะมีการปองกันจากฝุนละออง 
    1.4.3 ภาชนะที่ใสตองสะอาด  ทําจากวัสดุที่ไมมีพิษสามารถทนความรอน  
ไมมีการตกแตงสารเจือปนเชน  สี 
    1.4.4 โรงอาหารตองสะอาด  โปรงมีการถายเทอากาศดี  มีโตะ-เกาอ้ีที่อยูใน
สภาพดี  ปลอดภัย  สะอาด 
   1.5  กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  อาจเปนบุคคลภายในโรงเรียนที่
มีความรูเชน  ครูผูสอนวิชาสุขศึกษาหรือผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการโภชนาการอาหารและ
สุขาภิบาลอาหาร 

คูมือ  หนา 30 
   1.6  กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 
   1.7  วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
  2. การปฏิบัตกิิจกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 

2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรมโรงอาหาร
ในฝน  อาจมีการจัดโครงการรักษาความสะอาดภายในโรงอาหาร  และรณรงคการรักษาความ
สะอาดในการประกอบอาหาร  การเลือกซื้ออาหารที่ปลอดภัยแกนักเรียนและผูประกอบอาหาร         
ภายในโรงเรียน 

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 หรือผูที่มี
สวนเกี่ยวของ 

2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบัติกิจกรรมคือภายในโรงอาหารของโรงเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม   
2.1.5 ทําการจัดสรรงบประมาณ 

  2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสัมพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายประเมินตดิตามผล และทํารายงานผลของกิจกรรม   

   2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
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   2.4 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/และสรุปผล 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกบัผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4.ทําการปรับปรุงแกไขทันทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ  
ผิดพลาดจากการประเมินกิจกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพื่อใหกิจกรรมสามารถบรรลุ    
เปาหมายที่ตั้งไว 
 
 
 

คูมือ  หนา 31 
 

แบบประเมนิกิจกรรม “โรงอาหารในฝน” 

คําชี้แจง     ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 
ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 หมาย

เหตุ 

ก.สถานที่รับประทานอาหารและ
บริเวณท่ัวไป 

1. สะอาด  เปนระเบียบ 
2. โตะ เกาอี้ สะอาดแข็งแรงจัดเปนระเบียบ 
3. มีการระบายอากาศที่ดี 
4. มีการจัดบริเวณและอุปกรณสําหรับทิ้ง
ขยะที่มิดชิดและสะอาดไมมีแมลงวันตอม 

    

ข.บริเวณที่เตรียม-ปรุงอาหาร 4. สะอาดเปนระเบียบ  
5. มีการระบายอากาศที่ดี หรือ เปนสถานที่
ที่การระบายอากาศดี 
6. ไมเตรียมหรือปรุงอาหารที่พ้ืน 
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    ค.ตัวอาหาร และเครื่องดื่ม  7. อาหารและเครื่องดื่มอยูในภาชนะท่ีปด
สนิท มีเครื่องหมาย อาหารและยา 
8. อาหารสด เชน เนื้อสัตว  ผักสด  ผลไม  
และอาหารแหง  มีคุณภาพดีไมเสีย  มีการ
วางเปนสัดสวนไมปะปนกัน  มีการลางทํา
ความสะอาด  ไมวางบนพ้ืน 
9. อาหารที่ปรุงเสร็จแลวใสในภาชนะที่ปด
มิดชิด 

    ง.ภาชนะ อุปกรณ   10. ภาชนะ อุปกรณ เชน จาน ชาม ชอน 
ตองทําจากวัสดุที่ ไม เปนอันตรายตอผู
รับประทาน เชน ตะเกียบตองไมทาสี 
11. ภาชนะที่ใสเครื่องปรุงตองทําจากแกว  
หรือกระเบื้องเคลือบหรือสแตนเลสมีฝาปด
มิดชิด 
12. ลางภาชนะอุปกรณใหสะอาด 
13. ที่เก็บอุปกรณการรับประทานตองเอา
ดามขึ้น ที่วางสะอาด เปนระเบียบ 

    14.  สะอาด อากาศถายเท  ไมมีกล่ิน จ.หองน้ํา หองสวม  
15. มีน้ําใชพอเพียง มีอางลางมือ  
16. ไมอยูบริเวณท่ีปรุงอาหาร เตรียม
อาหาร เก็บอาหาร   

 
 

ผลการประเมิน 
หมาย
เหตุ 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 

ปร
บัป

รุง
 

ดี 

พอ
ใช
 คูมือ หนา32 

    ฉ.ผูปรุง  ผูเสิรฟ 17. แตงกายสะอาด  สวมเสื้อมีแขน 
18. ผูกผากันเปอน ใสหมวกคลุมผม 
19. ไมเปนโรคติดตอ  
20. มีสุขนิสัยที่ดี เล็บส้ัน  ไมสูบบุหรี่
ในขณะ ปฎิบัติงาน  ไมใชมือจับอาหารที่
ปรุงเสร็จแลวโดยตรง 

 
หลักเกณฑการประเมิน “ โรงอาหารในฝน ” มีดังน้ี  

(ลงชื่อ) 
          
(.........................................................) 
                          ผูประเมินกิจกรรม 

 1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  
 2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74 
 3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49 
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แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “โรงอาหารในฝน” 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน................./ป.............. 

 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 แนวทางแกไข 
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.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ......................................................... 
                         (.........................................................)       
                (ผูทําการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 34 
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมโรงอาหารในฝน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรมและประชุมเพ่ือรวม 

      กําหนดเปาหมาย 

• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขต 
      ของกิจกรรม 
• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมโดยรวม 
• วางแผนจัดงบประมาณ 
 

• ผูบริหารโรงเรียน 
 

การปฏิบัติ • จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ 
      กิจกรรมโรงอาหารในฝน 

• สํารวจสภาพภายในโรงอาหาร บันทึก 

• ครูผูมีความรูทางดาน 
      โภชนาการ 

• นักเรียน 
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• รณรงคใหความรูแกผูประกอบการและบุคลากร
ภายในโรงเรียน เชน จัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูประกอบการมีความกระตือรือรนเชน 
รานอาหาร 5 ดาว 

• ทําการประเมินผูประกอบการตามเกณฑที่
กําหนด 

• ทําการรายงานผล 

• ตรวจสอบปญหา/หาแนวทางแกไข 
 

• ผูประกอบการ 
 
 

การตรวจสอบ • ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
-  ความสะอาดของสถานที่ปรุงอาหาร  

      -  อาหารทําจากวัตถุที่มีคุณภาพ 
      -  โรงอาหารสะอาด  มีการถายเทอากาศ 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/
และสรุปผล 

• แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบทราบ 
 

• สมาชิกชุมชน 

• สาธารณสุข 

• บุคลากรภายในโรงเรียน 
 

การปรับปรุงแกไข • นําผลที่ไดจากการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไข หา
ขอบกพรองของงาน 

• แจงใหกับผูประกอบการและผูเกี่ยวของทราบเพ่ือ
ทําการแกไขอยางถูกตอง 

 

• ผูบริหาร 

• ครูรับผิดชอบกิจกรรม 

• นักเรียนผูรับผิดชอบ 
 

 
 

คูมือ  หนา 35 
  กิจกรรมที่ 3  อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด 
  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดบริโภคอาหารที่ดีปลอดสารพิษ  มีประโยชนตอรางกาย  ได             
สารอาหารครบ  5  หมู 

2. เพ่ือใหไดบริโภคอาหารที่มีราคาถูก  แตมีคุณภาพ  สะอาด  ปลอดภัย 
3. นักเรียนและบคุคลากรภายในโรงเรียนหันมาใสใจดูแลสขุภาพของตนเองมากขึ้น 

  สาระสําคัญ 
  นักเรียนไดรับสารอาหารที่มีประโยชน  ครบคุณคาทางโภชนาการทั้ง  5  หมู  ดวย
ราคาประหยัด  ทําใหนักเรียนสามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  พรอมสําหรับ
การเจริญเติบโต 
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  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด” 
1. วางแผนการดําเนินกิจกรรม   

1.1 ตั้งคณะดําเนินงานผู รับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนอาจารยผู ดูแลดาน
โภชนาการภายในโรงเรียน  หรืออาจารยประจําชั้นที่มีความรูดานโภชนาการ  จํานวน  1  คน 

1.2 จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย  หาทิศทางของกิจกรรม  เชน            
เปาหมายเพื่อมีอาหารที่มีคุณคาครบ  5  หมู  มีราคาประหยัด  สะอาด  นักเรียนและบุคลากรมี             
สุขภาพดีที่ไดจากการบริโภคอาหารที่ดี  เปนตน 

1.3 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของคุณคาของอาหาร  ความสะอาด  และการกําหนดราคาที่
เหมาะสม 

1.4 กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมดังนี้ 
1.4.1 อาหารในแตละม้ือมีคุณคาครบทางโภชนาการ 
1.4.2 มีราคาประหยดั  และสะอาด 
1.4.3 มีการใชประโยชนจากกิจกรรม “สวนเกษตรปลอดสารพิษ” 
1.4.4 ใชภาชนะใสอาหารที่ไมมีพิษตอสขุภาพผูบริโภค 
1.4.5 รณรงคดานการเลือกบริโภคอาหาร 

1.5 กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  อาจเปนบุคคลภายในโรงเรียน
ที่มีความรูความสามารถ  เชน  ครูคหกรรม  ครูผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญทางดานอาหารและ
โภชนาการ 
   1.6   กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 

 1.7   วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 
 

คูมือ หนา 36 
  2.การปฏิบตัิกจิกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 

2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรม  อาหารดี  
มีประโยชน  ราคาประหยัด  อาจมีเปนการรณรงค  การประชาสัมพันธ  หรือการจัดนิทรรศการ  
รวมทั้งใหความรูกับพอคาแมคาภายในโรงเรียน 

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่4 – 
6 

2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบตัิกจิกรรมคือภายในโรงเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม  
2.1.5  ทําการจัดสรรงบประมาณ 
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 2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายรายงานผลของกิจกรรม   

    2.3  ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
    2.4  เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  
เพ่ือรวมกันแกปญหาใหลุลวง 
   3. ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 

3.1 ทําการประเมนิผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/สรุปผล 

    3.3  แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุง    
แกไข 
   4.ทําการปรับปรุงแกไขทันทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของ
ความผิดพลาดจากการประเมินกิจกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพ่ือใหกิจกรรมสามารถบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว 
  
 
 
 
 
 

 คูมือ  หนา 37 
 

แบบประเมนิกิจกรรม  “อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยดั” 
คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 

ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 หมาย

เหตุ 
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ก.อาหารในแตละมื้อมีคุณคาครบ
ทางโภชนาการ 

    1. อาหารมีคุณคาครบทางโภชนาการทั้ง 5 หมู 
2. ไมมีสารพิษเจือปนในอาหาร เชน สียอมผา 
สารบอเร็ก  น้ําประสานทอง  น้ําสมสายชู
ปลอม ไมใสผงชูรส 
3. ไมมีขนมที่ไมมีประโยชนตอรางกายมา
จําหนายในโรงเรียน 

ข.มีราคาประหยัด  และสะอาด 4. อาหารสะอาด ปรุงสุก มีภาชนะปดมิดชิด     
 5. ไมเตรียมหรือปรุงอาหารที่พ้ืน 

6. มีราคาประหยัดไมแพง 
ค.ตัวอาหาร และเครื่องดื่มมีการ
ใชประโยชนจากกิจกรรม “สวน
เกษตรปลอดสารพิษ”   

7. มีการนําวัตถุดิบมาจากกิจกรรม “สวน
เกษตรปลอดสารพิษ” 

    

 
    ง.ใชภาชนะใสอาหารที่ไมมีพิษตอ

สุขภาพผูบริโภค 
8. ภาชนะที่ใชในการใสอาหารเปนวัสดุที่ไมมี
ผลตอรางกายเมื่อโดนความรอน หรือความ
เย็น 
9. ไมมีสีปนเปอน 
10. ใชภาชนะบรรจุเหมาะสมกับประเภทของ
อาหาร 

    จ.รณรงคดานการเลือกบริโภค
อาหาร 

11. มีการจัดนิทรรศการเพื่อรณรงคใหเลือก
บริโภคอาหารอยางถูกสุขลักษณะ 

  12. มีเอกสารแจกแกบุคลากรภายในโรงเรียน
และชุมชน   

 
หลักเกณฑการประเมิน “อาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด”  มีดังน้ี 

(ลงชื่อ) 1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  
           
(.........................................................) 

2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74 
3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49 

                         ผูประเมินกจิกรรม 
 
 

38 คูมือ  หนา 
 

แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “อาหารดี มีประโยชน ราคาประหยัด” 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน................./ป.............. 

 
 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 

 
      ลงชื่อ......................................................... 
                         (.........................................................)       
               (ผูทําการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 39 
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมอาหารดี  มีประโยชน  ราคาประหยัด 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
การวางแผน • ผูบริหารกําหนดวันการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและกําหนด

ผูรับผิดชอบ 
• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม 

• ผูบริหารโรงเรียน 
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• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมและระยะเวลาที่จะทําการประเมิน 
• กําหนดงบประมาณที่จะใชในกิจกรรม 
 

การปฏิบัติ • จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 

• จัดทําเอกสารใหความรูเผยแพรแกบุคลากรภายในโรงเรียนและ  
ชุมชน 

• จัดตั้งผูรับผิดชอบดูแลในดานการประเมินผลดานความรูตางๆที่ได
เผยแพรไป 

• ตรวจสอบ/ประเมินผลจากรานคาและบุคลากร บุคคลทั่วไป 
 

• ครูที่ไดรับ
มอบหมาย 

• นักเรียนผูดูแล 
 
 

การ
ตรวจสอบ 

• ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
-  คุณคาทางโภชนาการ  

      -  ความสะอาด  
      -  ราคาที่จําหนาย 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห และสรุปผล 

• แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบ 
 

• ครูผูมีความรูดาน
โภชนาการ 

• สมาชิกชุมชน 

• สาธารณสุข 

• ผูปกครอง 
 

การปรับปรุง
แกไข 

• จัดประชุมเพ่ือรวมกันหาทางปรับปรุงแกไข 

• แจงผลการประชุมใหแกผูเกี่ยวของทราบ 
 

• ผูบริหาร 

• ครู 

•  นักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 40 
 

  กิจกรรมที่  4  ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล 
  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงผลประโยชนของผลไมชนิดตาง ๆ ในประเทศไทยและภายใน
ทองถิ่นของตน 

2. เพ่ือใหนักเรียนหันมาบริโภคผลไมแทนขนมขบเคีย้วทีใ่หพลังงานเพยีงอยางเดียว 
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3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพทีดี่จากการบริโภคผลไมอยางถูกวิธ ี
  สาระสําคัญ 
  นักเรียนทราบถึงประโยชนจากการบริโภคผลไม  และสามารถเลือกผลไมบริโภคไดตาม
ฤดูกาล  ลดการบริโภคขนมขบเคีย้วตาง ๆ เพ่ือสุขภาพกายและสขุภาพฟนที่ดี 
   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

1.1 ตั้งคณะดาํเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม 
   1.2 จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  เปาหมาย

เพ่ือใหนักเรียนหันมาบริโภคผลไมแทนขนมขบเคี้ยว  มีสุขภาพฟนที่ดี  ไดรับประโยชนจากคุณคาที่
มีอยูในผลไม  รูจักการแปรรูปผลไมเพ่ือรักษาคุณคาทางโภชนาการและสามารถเก็บรักษาไวไดนาน  
เปนตน 

1.3 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  การรูจักการ
แปรรูปผลไมเพ่ือการรักษาคุณคาทางโภชนาการ 

1.4 กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมประกอบดวย 
1.4.1 นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนจากการบริโภคผลไมมากขึ้น 
1.4.2 นักเรียนหันมาบริโภคผลไมกันมากขึ้น 
1.4.3 มีรานคาที่จําหนายผลไมปลอดสารพิษมากกวาขนมขบเคี้ยว 
1.4.4 ทําการสงเสริมการบริโภคผลไมตามฤดูกาล 
1.4.5 จัดนิทรรศการเผยแพร 

   1.5 กําหนดผู มีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  ซึ่งเปนบุคคลที่ มีความรู
ความสามารถในดานโภชนาการโดยตรง 
  1.6  กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมนิ  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 

 1.7 วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
  2.การปฏิบัติกจิกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 

2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรม  ผลไม
เปยมคุณคาตามฤดูกาล  อาจมีเปนการรณรงค  การประชาสัมพันธ  หรือการจัดนิทรรศการ 

คูมือ  หนา 41 
2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที4่ – 

6 
2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบตัิกจิกรรมคือภายในโรงเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม 
2.1.5 ทําการจัดสรรงบประมาณ 
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2.2  ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายรายงานผลของกิจกรรม   

   2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
   2.4 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบตัิงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมนิผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/สรุปผล 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกบัผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4 .ทําการปรบัปรุงแกไขทนัทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ 
ผิดพลาดจากการประเมินกจิกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพ่ือใหกิจกรรมสามารถบรรล ุ          

เปาหมายที่ตัง้ไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คูมือ  หนา 42 

แบบประเมนิกิจกรรม ผลไมเปยมคณุคาตามฤดกูาล 
คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 
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ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 

ดี 

ก.นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนจาก
การบริโภคผลไมมากขึ้น 

    1. นักเรียนเขาใจถึงคุณคาและประโยชนของ
ผลไม 
2. นักเรียนหันมาใสใจกับสุขภาพและคุณคา
ของอาหารที่รับประทานกันมากขึ้น 

ข.นักเรียนหันมาบริโภคผลไมกันมากขึ้น 3. นักเรียนใหความสําคัญกับการบริโภค
ผลไมกันมากขึ้น 

    
 

    ค.มีรานคาที่จําหนายผลไมปลอดสารพิษ
มากกวาขนมขบเคี้ยว 

4. มีจํานวนของการจําหนายผลไมมากขึ้น 
5. ผลไมที่นํามาจําหนายไมมีการยอมสี ใส
สารใหความหวาน  หรือเจือปนสารพิษอ่ืนๆ
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

    ง.ทําการสงเสริมการบริโภคผลไมตาม
ฤดูกาล 

6. ใหความรูเกี่ยวกับฤดูกาลของผลไมชนิด
ตางๆ 

 7. สงเสริมใหมีการจําหนายผลไมตาม
ฤดูกาล 

จ.จัดนิทรรศการเผยแพร 8. จัดนิทรรศการเผยแพรใหความรูแก
นักเรียนในเรื่องคุณคา  ประโยชน และการ
เลือกซื้อผลไมที่ถูกตอง   

    
  

 
หลักเกณฑการประเมินกิจกรรม “ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล”  มีดังน้ี 

(ลงชื่อ) 1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  
          
(............................................................) 

2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74 
3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49 

                         ผูประเมินกจิกรรม  
 
 
 
 
 
 

3 คูมือ  หนา 4
แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “ผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล” 

ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน................./ป................. 
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 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 

 
      ลงชื่อ......................................................... 
                         (.........................................................)       
                  (ผูทําการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 44 
 
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมผลไมเปยมคุณคาตามฤดูกาล 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม • ผูบริหารโรงเรียน 
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• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและ
ขอบเขตของกิจกรรม 

• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมและผูมี 
หนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน 

• วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 

 

การปฏิบัติ • รวมกันสํารวจความนิยมในการบริโภค 
      อาหารของนักเรียนภายในโรงเรียน 

• ทําการสรุปผลการสํารวจที่ไดหาขอสรุป 

• ทําการรายงานผล 

• จัดนิทรรศการใหความรูเร่ืองคุณคาของ
ผลไมแกนักเรียนภายในโรงเรียน 

• สงเสริมใหมีการจําหนายผลไม อาจจัดใหม ี
       การแขงการแปรรูปผลไมตามฤดูกาล  
      เปนตน 

• ครูรับผิดชอบกิจกรรม 

• นักเรียนผูรับผิดชอบ 
 

การตรวจสอบ • ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
-  เขาใจถึงประโยชนในการบริโภคผลไม  

      -  มีการบริโภคผลไมเพ่ิมขึ้น  
-  รานคามีการจําหนายผลไมมากกวาขนม
ขบเคี้ยว 
-  การสงเสริมการบริโภคผลไมตาม 
ฤดูกาล 
-  การจัดนิทรรศการ 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการ 
      วิเคราะห/และสรุปผล 

• แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบ      
 

• ครูผูมีความรูดาน
โภชนาการ 

• ครูผูมีความรูดาน
การเกษตร 

• สมาชิกในชุมชน 

• นักเรียน 
 
 

การปรับปรุงแกไข • ทําการปรับปรุงแกไขจากปญหาท่ีพบแจงผล
ใหผูบริหารทราบ 

 

• ครูรับผิดชอบกิจกรรม 
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  แผนการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายและสันทนาการ  
  แผนการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายและสันทนาการเปนการสงเสริมให      
นักเรียนไดออกกําลังกายอยางถูกตอง เหมาะสมกับวัย  ทราบถึงประโยชนที่จะไดรับจาก                  
การออกกําลังกาย และสามารถเผยแพรขอมูลใหกับบุคคลอื่นไดอยางถูกตอง   ดังตัวอยางตอไปน้ี  
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  กิจกรรมที่ 1  ลานแอโรบคิ 
  วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหนักเรียนบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง  รางกายสามารถ      
เจริญเติบโตไดอยางเต็มที่และสมสวน 
  2.นักเรียนทราบถึงประโยชนของการออกกําลังกายและรูวธิีการออกกําลังกายที่ถกูตอง 
  3.สรางพฤติกรรมการออกกําลังกายใหเปนกิจนิสัย 
  4.เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
  5.สรางปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
  สาระสําคัญ 
  นักเรียนทราบถึงความสําคัญของการออกําลังกาย  เขาใจและรักการออกกําลังกาย   
นักเรียนมีรางกายที่แข็งแรง  ปราศจากโรค  มีสุขภาพจิตที่ดี   
  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “ลานแอโรบิค” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 1.1   ตั้งคณะดําเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม  อาจเปนอาจารยพลศึกษาจํานวน   
2 คน 
   1.2  จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  แอโรบิค
เพ่ือสุขภาพ  รณรงคใหออกกําลังกายดวยการแอโรบิค  เปนตน 
   1.3  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของความแข็งแรงของรางกาย  สวนสูง  น้ําหนัก  ความเขาใจถึง
ประโยชนของการออกกําลังกาย 
   1.4  กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมประกอบดวย 
    1.4.1 นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการออกกําลังกาย 
    1.4.2 น้ําหนัก-สวนสูงไดมาตรฐานตามเกณฑ 
    1.4.3 มีลานสําหรับการกําลงักายที่เพียงพอ  ไดมาตรฐาน  ปลอดภัย 
    1.4.4 มีผูดูแลควบคุมการออกกําลังกาย 
    1.4.5 มีการจัดตารางเวลาใหกับการออกกําลัง 
    1.4.6 มีความรวมมือระหวางชุมชนกับโรงเรียนในการรวมกันจัดกิจกรรม 
  1.5 กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  อาจเปนบุคคลภายในโรงเรียนที่
มีความรูเชนครูพละหรือผูที่มีความเชี่ยวชาญดานพลานามัย 

คูมือ  หนา 46 
   1.6  กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมนิ  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 

 1.7  วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
  2.การปฏิบัติกจิกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกจิกรรม 
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 2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรม  อาจมี
การจัดรณรงคการเตนแอโรบิคสัปดาหละ 1   ครั้ง  การประชาสัมพันธ  หรือการจัดนิทรรศการให
ความรูของการออกกําลังกายแอโรบิคที่ถูกตองรวมถึงใหความรูดานประโยชนที่ ไดจาก             
การเตน    แอโรบิค   

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5–6 
2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบตัิกจิกรรมคือภายในโรงเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม 
2.1.5 ทําการจัดสรรงบประมาณ 

2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายรายงานผลของกิจกรรม   

   2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
   2.4 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/แปลความหมาย 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกบัผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4.ทําการปรับปรุงแกไขทันทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ 
ผิดพลาดจากการประเมินกิจกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพื่อใหกิจกรรมสามารถบรรลุ         
เปาหมายที่ตั้งไว 
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แบบประเมนิกิจกรรม “ลานแอโรบิค” 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 
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ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 

ดี 

    ก.นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนที่ได
จากการออกกําลังกาย 

1.นักเรียนเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการ
ออกกําลังกาย 

    2.นักเรียนหันมาใสใจกับสุขภาพและ     
ออกกําลังกายกันมากขึ้น       

ข.นักเรียนมี น้ําหนัก-สวนสูง ที่ดีขึ้น 3.ตรวจสอบน้ําหนัก  สวนสูงของนักเรียน
จากสถิติใบรายงานผลเรื่องสุขภาพ 

    
 
 4.นักเรียนมีสุขภาพที่ดี  ปวยลดลง 

    5. มีสถานที่สําหรับการเตนแอโรบิค
เพียงพอกับความตองการของผูใช 

ค.มีลานสําหรับการกําลังกายที่เพียงพอ  ได
มาตรฐาน  ปลอดภัย 

6.สถานที่ไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัย  
7. มีการรณรงคอยางตอเนื่อง 

ง.มีผูดูแลควบคุมการออกกําลังกาย 8.มีผูดูแลนําออกกําลังอยางถูกตอง     
    จ.มีความรวมมอืระหวางชุมชนกับโรงเรียน

ในการรวมกันจัดกิจกรรม  
9.มีการจัดนิทรรศการเผยแพรใหความรูแก
นักเรียนในเรื่องคุณคา  ประโยชนจากการ
ออกกําลังกาย 
10.มี ก า รจั ดกิ จกร รมร วมกั น ร ะหว า ง
โรงเรียนกับชุมชนสวนที่เกี่ยวของกับ 
แอโรบิค 

 
หลักเกณฑการประเมิน “ลานแอโรบิค”  มีดังน้ี  

(ลงชื่อ) 1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  
           
(............................................................) 

2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74 
3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49  

                         ผูประเมินกจิกรรม 
 
 
 

48 คูมือ  หนา 
 

แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “ลานแอโรบคิ” 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน................./ป............. 
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 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 

 
      ลงชื่อ........................................................... 
                          (.........................................................)       
                 (ผูทําการประเมิน) 
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  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมลานแอโรบิค 

ข้ันตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรมพรอมทั้งจัด 
ประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายและทิศทาง 

• คณะผูบริหารโรงเรียน 
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      ของกิจกรรม 

• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและ
ขอบเขตของกิจกรรม 

• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมและผูมี
หนาที่รับผิดชอบ 

• กําหนดระยะเวลาและงบประมาณในการทํา
กิจกรรม 

 

การปฏิบัติ • ตรวจสอบสถานที่ภายในโรงเรียนเพื่อทําการ
กําหนดตําแหนงของลานแอโรบิค 

• เตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับลานแอโรบิค
เพ่ือทําการเผยแพร 

• เตรียมบุคลากรที่จะขึ้นมานําเตน 

• จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ  
กิจกรรมลานแอโรบิค 

• รายงานผลความคืบหนาของกิจกรรมลาน 
แอโรบิค 

 

• ครูที่ไดรับมอบหมาย 

• นักเรียนที่ไดรับ            
มอบหมาย 

 
 

การตรวจสอบ • ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
-   เขาใจถึงประโยชนจากการออกกําลังกาย  

      -   มีน้ําหนัก - สวนสูงที่ดีขึ้น  
- มีสถานที่ในการออกกําลังกายเพียงพอ
และ ไดมาตรฐาน 

- มีผูดูแลการออกกําลังกาย 
- มีการรวมมือระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการ 
      วิเคราะห/และสรุปผล 

• แจ งผลการประเมินใหกับผู รับผิดชอบ  
กิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข
ตอไป 

 

• ครูผูมีความรูดานการ 
      ออกกําลังกาย 

• สมาชิกชุมชน 

• สาธารณสุข 

• ผูปกครอง 

• นักเรียน 
 

การปรับปรุงแกไข • จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินและหา 
       แนวทางแกไข   พรอมทั้งดําเนินการแกไข 

• ผูบริหาร 

• ครูและนักเรียน 
 

  คูมือ  หนา 50 
กิจกรรมที่  2  ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นกับนกัเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
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2. เพ่ือการเจริญเติบโตที่สมบรูณของนักเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนหันมาสนใจใสใจกับสขุภาพรางกายของตนเอง 
4. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและครอบครัว 
5. เพ่ือสงเสริมใหออกกําลังการอยางถูกวิธ ี

  สาระสําคัญ 
  นักเรียนทราบถึงความสําคัญและคุณประโยชนของการออกกําลังกาย  สามารถ      
ออกกําลังกายดวยการปนจักรยานไดอยางถูกวิธี  พรอมทั้งมีรางกายที่แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่มี
เตรียมพรอมสําหรับการเรียนรู 
   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 1.1 ตั้งคณะดําเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม อาจเปนอาจารยพลศึกษาหรืออาจารย
ประจําชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  2  คน 
   1.2 จัดประชุมเพื่อรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  แรลลี่      
ปนจักรยาน  การรณรงคปนจักรยานแทนการขี่จักรยานยนต  เปนตน 

1.3 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม  รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของความแข็งแรงของรางกาย  สวนสูง  น้ําหนัก  ความเขาใจถึง
ประโยชนของการออกกําลังกายโดยการปนจักรยาน 

1.4  กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมประกอบดวย 
1.4.1  นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการปนจักรยาน 
1.4.2  นักเรียนมีสวนสูงและน้ําหนักอยูในเกณฑที่ดีขึ้น 
1.4.3  มีที่ไวสําหรับจอดจักรยาน 
1.4.4  มีการจัดกิจกรรมเพื่อการรณรงคสําหรับการปนจักรยานอยางสม่ําเสมอ 

1.5  กําหนดผู มีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  ซึ่งเปนบุคคลที่ มีความรู             
ความสามารถในดานการออกกําลังกายและพลานามัย 
   1.6   กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 
   1.7   วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 51 
  2.การปฏิบัติกจิกรรม 

2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
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 2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรม  อาจเปน
การรณรงคและการประชาสัมพันธการขี่จักรยานแทนการใชรถยนตและจักรยานยนต  หรือการจัด
นิทรรศการเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายโดยการขี่จักรยาน  

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบัติกิจกรรม คือ ภายในโรงเรียน  และชุมชนของ

นักเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม 
2.1.5 ทําการจัดสรรงบประมาณ 

 2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายรายงานผลของกิจกรรม   

   2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
   2.4 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/แปลความหมาย 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกบัผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4 .ทําการปรบัปรุงแกไขทนัทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ 
ผิดพลาดจากการประเมินกจิกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไข  เพ่ือใหกิจกรรมสามารถบรรล ุ       
เปาหมายที่ตัง้ไว 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 52 
แบบประเมนิกิจกรรม “ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ” 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 
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ผลการ
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน 

ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 

ดี 

ก.นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนที่ได
จากการปนจักรยาน 

    1.นักเรียนเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการ
ปนจักรยาน 

      2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงประโยชน
ใหกับผูอื่นทราบได 

    3.ตรวจสอบน้ําหนัก  สวนสูงของนักเรียน
จากสถิติใบรายงานผลดานสุขภาพ 

ข.นักเรียนมีสวนสูงและน้ําหนักอยูในเกณฑ
ที่ดีขึ้น 

4.นักเรียนมีสุขภาพที่ดี  ปวยลดลง  
 

    ค.มีที่ไวสําหรับจอดจักรยาน 5. มีสถานที่สําหรับจอดรถจักรยานอยาง
เพียงพอ  
6.สถานที่ ไ ด ม าตรฐาน  และมี ความ  
ปลอดภัย 

 

    ง.มีการจัดกิจกรรมเพื่อการรณรงคสําหรับ
การปนจักรยานอยางสม่ําเสมอ 

7.มีการรณรงคและสนับสนุนทั้งในดาน
สถานที่  ดานวัสดุ(รถจักรยาน) และ  
ผูดูแล 
8.ทําการเผยแพรใหมีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการปนจักรยาน 

    
หลักเกณฑการประเมิน “ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ”  มีดังน้ี 

1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  (ลงชื่อ) 
2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74           

(............................................................) 3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49  

                          ผูประเมินกจิกรรม 

 
 
 
 
 

3 คูมือ  หนา 5
 

แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ” 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
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คร้ังที.่........./เดือน................./ป................ 
 

 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 

 
      ลงชื่อ............................................................ 
                          (.........................................................)       
                   (ผูทําการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 54 
 
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมปนจักรยานเพื่อสขุภาพ 

ข้ันตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
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การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

• จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย            
และทิศทางของกิจกรรม 

• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน ขอบเขต
ของกิจกรรม  และเกณฑการประเมิน 

• กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน 
• วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 

• ผูบริหารโรงเรียน 
 

การปฏิบัติ • สํารวจความเปนไปไดของโครงการ 

• สํารวจความตองการของนักเรียน 

• สํารวจสถานที่ที่เหมาะสมกับการทําลานจอด
รถจักรยาน 

• เตรียมเอกสารเพ่ือการเผยแพรประโยชน
ของการปนจักรยาน 

• จัดสรรงบประมาณ 

• กําหนดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียด 
ของกิจกรรมปนจักรยานเพื่อสุขภาพที่ได  
ทําการดําเนินงานมา 

• รายงานผลการปฎิบัติ 
 

• ครูรับผิดชอบกิจกรรม 

• นักเรียนผูรับผิดชอบ 
 
 

การตรวจสอบ • ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
- เขาใจถึงประโยชนจากการออกกําลัง

กายดวยการขี่จักรยาน 
-  มีน้ําหนัก – สวนสูงในเกณฑที่ดีขึ้น 
- มีสุขภาพแข็งแรง 
- มีสถานที่สําหรับจอดจักรยาน 
- มีการจัดกิจกรรมเพื่อรณรงคอยาง

สม่ําเสมอ 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการ
วิเคราะห/และสรุปผล 

 

• ครูผูมีความรูดานการออก
กําลังกาย 

• สมาชิกชุมชน 

• นักเรียน 
 

การปรับปรุงแกไข • จัดประชุมเพ่ือแจงผลการประเมินและ      
หาแนวทางแกไข 

• ทําการปรับปรุงแกไขตามแนวทางที่กําหนด 
 

• ผูบริหาร 

• ครู 
 

  คูมือ  หนา 55 
กิจกรรมที่  3  ลูวิ่งสูความแข็งแรง 
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  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบุคลากรของโรงเรียนมีรางกายแข็งแรงดวยการออกกําลังกาย 
2. เพ่ือใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการออกกําลังกายแทนการเลนเกมส

คอมพิวเตอร 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคอวน 
4. มีสุขภาพจิตและกายที่ดี 

  สาระสําคัญ 
  นักเรียนทราบถึงความสําคัญและคุณประโยชนของการออกกําลังกาย  สามารถ       
ออกกําลังกายดวยการวิ่งอยางถูกวิธี  พรอมทั้งมีรางกายที่แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่มีเตรียมพรอม
สําหรับการเรียนรู 
   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  “ลูวิง่สูความแข็งแรง” 
  1.วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

1.1  ตั้งคณะดําเนินงานผูรับผิดชอบกิจกรรม  อาจเปนอาจารยพลศึกษาหรือ
อาจารยประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 

1.2 จัดประชุมเพื่อรวมกําหนดเปาหมายหาทิศทางของกิจกรรม  เชน  วิ่ ง             
มินิมาราธอน  วิ่งเปร้ียวสรางสายสัมพันธ  การรณรงควิ่งเพ่ือสุขภาพภายในโรงเรียน เปนตน 

1.3 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและขอบเขตของกิจกรรม รวมถึงกําหนด
เกณฑการประเมินกิจกรรม  ในดานของความแข็งแรงของรางกาย  สวนสูง  น้ําหนัก  ความเขาใจถึง
ประโยชนของการออกกําลังกายโดยการวิ่ง 

1.4 กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมประกอบดวย 
1.4.1  นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการออกกําลังกาย 
1.4.2  มีสถานที่สําหรับการวิ่งอยางเพียงพอไดมาตรฐาน 
1.4.3  นักเรียนมีความเขาใจถึงหลักการวิ่งที่ถูกวิธีและสามารถวิ่งไดอยาง

ปลอดภัย 
  1.5  กําหนดผู มีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน  ซึ่งเปนบุคคลที่ มีความรู
ความสามารถในดานสุขภาพพลานามัย  หรือผูมีความรูในดานการออกกําลังกาย 
  1.6   กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน  อาจเปนเดือนละ  1  ครั้ง 

 1.7  วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
  2.การปฏิบัติกจิกรรม 
   2.1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 

 2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะนํารายละเอียดของกิจกรรม   ลูวิ่งสู
ความแข็งแรง  อาจเปนการรณรงคและการประชาสัมพันธ  หรือการจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู 
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เกี่ยวกับการออกกําลังกายโดยการวิ่งเพ่ือสุขภาพ  การจัดการวิ่งมินิมาราธอนภายในชุมชน       
การรณรงคใหมีการวิ่งออกกําลังกายภายในโรงเรียน 

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมอาจเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
2.1.3 กําหนดพื้นที่ในการปฏิบตัิกจิกรรม คือ ภายในโรงเรียน  และชุมชน

ของนักเรียน 
2.1.4 กําหนดวัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับการทาํกิจกรรม 
2.1.5 ทาํการจัดสรรงบประมาณ 

 2.2 ทําการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
2.2.1 ฝายประชาสมัพันธ 
2.2.2 ฝายรณรงคและใหความรู 
2.2.3 ฝายจัดนิทรรศการ 
2.2.4 ฝายดําเนินกิจกรรม 
2.2.5 ฝายตรวจสอบและประเมินผล 
2.2.6 ฝายรายงานผลของกิจกรรม   

   2.3 ทําการรายงานผลของกิจกรรมสัปดาหละ  1  ครั้ง 
   2.4 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในการปฏิบัติงานควรมีการปรึกษา  หรือจัดประชุมยอย  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาใหลุลวง 
  3.ทําการตรวจสอบประเมินผลการทํากิจกรรม 
   3.1 ทําการประเมินผลเดือนละ  1  ครั้งตามเกณฑที่กําหนด 
   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปทําการวิเคราะห/แปลความหมาย 
   3.3 แจงผลการประเมินใหกบัผูรับผิดชอบกิจกรรมทราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 
  4 .ทําการปรบัปรุงแกไขทนัทีเม่ือไดทราบถึงผลการประเมิน  โดยหาสาเหตุของความ        

ผิดพลาดจากการประเมินกจิกรรมแลวนําจุดนั้นมาทําการแกไขเพื่อใหกิจกรรมสามารถบรรลุ         
เปาหมายที่ตัง้ไว 
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แบบประเมนิกิจกรรม “ลูวิง่สูความแข็งแรง” 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  ในชองผลการประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

หัวขอประเมิน เกณฑการประเมิน หมายเหตุ 

ปา
นก

ลา
ง 

ปร
ับป

รุง
 

ดี 

ก.นักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชน
ที่ไดจากการออกกําลังกาย 

1.นักเรียนเขาใจถึงประโยชนที่ไดจากการวิ่ง     
2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงประโยชนที่ได
จากการวิ่งใหกับผูอื่นทราบได   

 
ข.มีสถานที่สําหรับการวิ่งอยาง
เพียงพอไดมาตรฐาน 

3.มีสถานที่สําหรับการวิ่งอยางเพียงพอ     
4.สถานที่ไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัย 

 
5.นักเรียนสามารถวิ่งไดอยางถูกหลัก     ค.นักเรียนมีความเขาใจถึงหลักการ

วิ่งที่ ถูกวิธีและสามารถวิ่งไดอยาง
ปลอดภัย 

6.มีครูผูดูแล คอยใหคําแนะนําแกนักเรียนได 

 
    ง.มีการจัดตารางเวลาใหกับการออก

กําลังกาย 
7.มีกําหนดตารางการใชสถานที่อยางชัดเจน
แนนอน 
8.มีการรณรงคและสนับสนุนทั้งในดานสถานที่  
ดานวัสดุ(รถจักรยาน) และ ผูดูแล 
9.ทํ าการ เผยแพร ใหมี การจั ดกิ จกรรมที่
เกี่ยวของกับการปนจักรยาน 

 
หลักเกณฑการประเมิน “ลูวิ่งสูความแข็งแรง”  มีดังน้ี  

(ลงชื่อ) 1. เกณฑการประเมินระดับดี  อยูที่รอยละ 75-100  
         ( 
............................................................) 

2. เกณฑการประเมินระดับปานกลาง  อยูที่รอยละ 50-74 
3. เกณฑการประเมินระดับควรปรับปรุง  อยูที่รอยละ  0-49  

                         ผูประเมินกจิกรรม 
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แบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม “ลูวิ่งสูความแข็งแรง” 
ปการศึกษา...................../ภาคเรียนที.่.... 
คร้ังที.่........./เดือน.................ป................ 

 
 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................... 
 ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................... 
 

 
      ลงชื่อ........................................................... 
                          (.........................................................)       
                 (ผูทําการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ  หนา 59 



 124 

  
  สรุปข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมลูวิง่สูความแขง็แรง 

ข้ันตอน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

การวางแผน • จัดตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

• จัดประชุมเพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย            
และทิศทางของกิจกรรม 

• กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและ  
ขอบเขตของกิจกรรม 

• กําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรม 

• กําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการประเมิน 

• กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมิน 

• วางแผนจัดงบประมาณของกิจกรรม 
 

• ผูบริหารโรงเรียน 
 

การปฏิบัติ • จัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของ       
กิจกรรมลูวิ่งสูความแข็งแรง 

• ทําการปฎิบัติกิจกรรม 
      - จัดเตรียมสถานที่สําหรับการวิ่ง 
      - เตรียมบุคลากรผูดูแล 
      - เตรียมเอกสารเพื่อการเผยแพร 

• จัดประชุมแจงความกาวหนา 

• รายงานผล 
 

• ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

• นักเรียนผูรับผิดชอบ 
 
 

การตรวจสอบ • ประเมินผลเดือนละ  1  ครั้ง 
- เขาใจถึงประโยชนจากการออกกําลังกาย
ดวยวิธีการวิ่ง 

- มีสถานที่สําหรับสําหรับวิ่งเพียงพอและ
ไดมาตรฐาน 

- เขาใจถึงหลักในการวิ่งที่ถูกวิธีและ          
ปลอดภัย 

• นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปทําการ
วิเคราะห/และสรุปผล 

• แจงผลการประเมินใหกับผูรับผิดชอบ      
กิจกรรมทราบ 

 

• ครูผูมีความรูดานการออก
กําลังกาย 

• สมาชิกชุมชน 

• ผูปกครอง 
 

การปรับปรุงแกไข • จัดประชุมเพ่ือชี้ผลการประเมินและรวมหา
แนวทางแกไข 

• การปรับปรุงแกไขตามแนวทางที่ได 

• ผูบริหาร 

• ครูรับผิดชอบกิจกรรม 
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                                                                              ภาคผนวก ก 
ตัวอยางหนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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คําส่ังโรงเรียน................................ 
ที่.........................../25.... 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรม …………………………………………………… 

_______________________ 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนในกิจกรรม
………………………………………………………………….ของโรงเรียน........................................ดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนในกิจกรรม ……………………………………….... 
 1.  คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 
  ผูบริหารสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  ผูชวย…………………………….  รองประธาน 
  นาย………………………………  กรรมการ 
  นาย ………………………………  กรรมการ 
  นาง ………………………………  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่ใหคําปรกึษา  แนะนํา  กําหนดแนวทาง  และวิธีดําเนินงานตามโครงการและแกไขปญญาที่
อาจเกิดขึ้นกับทุกฝาย 

2. คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม  ประกอบดวย 
นาย ………………………………  หัวหนา 
นาย ………………………………  ผูชวย 
นาย ………………………………  ผูชวย 
นาย ………………………………  ผูชวย 
นาง.………………………………  ผูชวย 

 มีหนาที่ดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนตามแผนงาน / กิจกรรม 
 



  149

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ บังเกิดผลดีแกทางราชการ
ทั้งนี้ตั้งแตวันที่.........เดือน...........................พ.ศ.............เปนตนไป 
  ส่ัง ณ วันที่........เดือน.................พ.ศ......... 
 
                        ลงชื่อ 
                              (...................................................................) 
              ผูอํานวยการโรงเรียน............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินความเปนไปไดของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดาน 
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี
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แบบประเมนิความเปนไปไดของ 
คูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสขุภาพในโรงเรียนประถมจังหวัดราชบรุี 

............................................................................................................................... 
 คําชี้แจง  แบบประเมินความเปนไปไดของคูมือการบริหารจัดการคุณภาพดานการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ตองการประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมดของคูมือขอใหทาน
ผูทรงคุณวุฒิ/ทานผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาวาองคประกอบตางๆภายในคูมือมีคุณภาพ  ความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ป า น

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง

แกไข 

1.เน้ือหาสาระของคูมือมีความชัดเจนเขาใจงาย 
2.เนื้อหาสาระของคูมือสามารถนําไปปฏิบัติได
จริงหลังจากไดทําการศึกษาคูมือแลว 
3.เน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมกับการ
นําไปใช 
4.การเรียบเรียงเนื้อหาสาระเปนไปตามลําดับ
ความเหมาะสมกอนหลัง 
5.รายละเอียดในคูมือครอบคลุมกับความ
ตองการของผูบริหาร 
6.กิจกรรมตัวอยางภายในคูมือมีความชัดเจน
สามารถนาํไปปฏิบัติได 
7.เน้ือหาสาระภายในคูมือสามารถชวยผูบริหาร
ในการบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ 
8.คูมือมีความสําคัญเหมาะสมตอการนําไปใช 
9.คูมือสามารถทําใหการสงเสริมสุขภาพใน  
โรงเรียนประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน 

     

 



  151

10.คูมื อมีประโยชนตอผู บริหารโรง เรียน  
ประถมศึกษา 
11.คูมือสามารถทําให เกิดทัศนคติที่ดีของ  
ผูบริหารตอการบริหารงานการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน 
12.กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา
ในปจจุบันของโรงเรียนประถมศึกษา 

 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
..........................................................................................................................................................……. 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางรายการอาหารใน 7 วันสาํหรับเด็กไทยสุขภาพดี 
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ตัวอยางรายการอาหารใน  7  วัน  สําหรับนักเรียนไทยสขุภาพดี 
 

 นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจะมีสุขภาพดีไดควรไดรับคุณคาทางโภชนาการให
ครบ 5 หมู  ตารางตัวอยางดังตอไปน้ีแสดงใหเห็นถึงอาหารในแตละม้ือแตละวันที่นักเรียนจะ
ไดรับ              สารอาหารครบ  5  หมู 

วัน มื้อเชา อาหาร
วาง 

มื้อกลางวัน อาหาร
วาง 

มื้อเย็น 

จันทร ขาวผัดหมูใสไข   
+ชมพู 

นมรสจืด 
1 แกว 

กวยเตี๋ยวหมูสับ  
+ กลวยบวชชี 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+ปลาทอด  
+ แกงจืดตําลึงหมูสับ 
+สม 

อังคาร ขาวไขเจียวหมูสับ  
+มะละกอ 

นมรสจืด 
1 แกว 

ผัดมะกะโรนีไก 
+สับปะรด 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+หมูทอด
กระเทียมพริกไทย +
แกงจืดผักกาดขาวหมู
สับ +ฝรั่ง 

พุธ ขาวตมไกใสไข 
+สม 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาวหมูแดง+ฟกทอง
แกงบวช +แตงโม 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+ผัดกระหล่ําปลีใส
กุง/ตับ+ไขเจียว 
+มะละกอ 

พฤหัสบดี เกี๊ยวน้ํากุง 
+กลวยน้ําวา 

นมรสจืด 
1 แกว 

กวยเตี๋ยวราดหนา
หมู+ลอดชองน้ํากะทิ
แตงไทย 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+ปกไกทอด+แกง
จืดเตาหูหมูสับ 
+ชมพู 

ศุกร บะหมี่ผัดใสไขและ
กะหลํ่าปลี  
+ แอปเปล 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาวผัดกระเพราหมู
สับ+เฉากวย
สับปะรดเชื่อม
น้ําแข็งใส 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+ไขพะโล+แกงจืด
ฟกกับนองไก 
+มะมวงสุก 

เสาร ขาวตมกุง 
+นมรสจืด 1 แกว 

น้ําสมคั้น 
+ซาลาเปา 

กวยเตี๋ยวผัดไทย
ทะเล +ไอศครีมกะทิ 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว+ปลาทอด
กระเทียมพริกไทย 
+สับปะรด 

อาทิตย โจกหมูใสไขและตับ นมรสจืด 
1 แกว 

เสนหมี่ผัดซีอิ๊วหมู 
+ลูกตาลลอยแกวใน
น้ําแข็งใส 

นมรสจืด 
1 แกว 

ขาว + ตมขาไกใส 
เห็ดฟาง+ปลาสลิด 
+เงาะ 
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                                                                                   ภาคผนวก ง 
แบบสํารวจโรงอาหารของกองสุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย   

กระทรวงสาธารณสุข
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แบบสํารวจโรงอาหารของกองสุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย   
กระทรวงสาธารณสุข

 

ขอมูลดานโภชนาการและสุขาภิบาล 

โรงอาหารเปนปจจัยหน่ึงที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเนื่องจากถาโรงอาหาร
ไมสะอาดถูกสุขอนามัย  คนปรุงอาหารแตงกายไมสะอาดเรียบรอยก็อาจเปนผูนําเอาเชื้อโรคตาง ๆ ปนเปอนมากับ
อาหารได  ทําใหเกิดเปนโรงตาง ๆ กับผูที่บริโภคอาหารเขาไป  เชน   โรคทางเดินอาหาร  โรงทองรวง  โรงอาหาร
เปนพิษ  เปนตน  โรงอาหารจึงควรสะอาดถูก          สุขลักษณะทั้งสถานที่ประกอบอาหาร  คนปรุง  ภาชนะจาน  
ชาม  ชอน  บริเวณรอบ ๆ รวมถึง หองน้ําสะอาดไมมีกลิ่นเหม็น  โดยกองสุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย    
กระทรวงสาธารณสุขไดออกเปนแบบสํารวจโรงอาหารขึ้นมาใหใชเปนมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร   ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้

 
 

คําชี้แจง 

 
 แบบสํารวจนี้ใชสําหรับโรงอาหาร  ซึ่งหมายถึง  สถานที่จัดบริการอาหารในหนวยงาน
ตาง ๆ ไดแก  โรงเรียน,สถาบันการศึกษา,บริษัท,โรงงาน,สํานักงาน ฯลฯ (ยกเวนโรงครัวของ
โรงพยาบาล  ซึ่งปรุงประกอบอาหารใหกับผูปวยในโรงพยาบาล) 
 มาตรฐานสําหรับโรงอาหารแบงออกเปน  2  ระดับ ดังนี้ 

1. มาตรฐานดีมากตองปฏิบตัิไดทุกขอครบ  30 ขอ (มีปายและประกาศนยีบัตร
รับรองจากกรมอนามัย) 

2. มาตรฐานดี  ตองปฏิบตัิไดตามขอ       และ       ครบ 20 ขอ   
     (มีประกาศนียบตัรรบัรองจากกรมอนามัย) 
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แบบสํารวจโรงอาหาร 

ตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อโรงอาหาร ………………………………………………………………………………….. 
ชื่อโรงเรียน , หนวยงาน ……………………………………………………………………… 
สังกัด ………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยู  เลขที่ ……………………หมูที่ …………………………ซอย ………………………. 
       ถนน ……………………. ตําบล ……………………….อําเภอ …………………….. 
        เขต (เทศบาล/สุขาภิบาล/อบต.) ……………………… จังหวัด ……………………. 
จํานวนผูรับบริการจากโรงอาหาร …………………………………………………….. คน/วัน 
จํานวนผูสัมผัสอาหาร ……………………… คน 
การอบรมดานสุขาภิบาลอาหาร             (  ) เคย  เม่ือ …………………… (  ) ไมเคย 
ลักษณะการใหบริการ 
 (  )  1.  หนวยงานดําเนินการเองทั้งหมด 

(  )  2.  ใหบคุคลภายนอกเขามาจําหนายอาหาร  จํานวน ……………. ราย 
(  )  3.  มีทั้ง  1  และ  2  จํานวน ………………. ราย 

การจัดโครงการอาหารกลางวัน  (  ) มี  จํานวนนักเรียนในโครงการ …………..คน  (  )  ไมมี 
 
สรุปผลการสาํรวจ คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 

ชื่อผูสํารวจ     
วัน เดือน ป ที่สํารวจ     
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วิธีการใชแบบสํารวจ 
 

 ใหแสดงเครื่องหมาย “ / ”  ในชองผลการสํารวจหลังขอมาตรฐานทีถ่กูตองครบถวน               
ทุกรายการ 
 ใหแสดงเครื่องหมาย “ X ” ในชองผลการสํารวจหลังขอมาตรฐานทีย่งัไมถูกตองหรือ
ถูกตองไมครบถวน 
 ใหแสดงเครื่องหมาย “ - ” ในชองผลการสํารวจหลังขอมาตรฐานในกรณีที่ไมมีกิจกรรมที่
ระบุไวในขอมาตรฐาน และไมเปนปญหาทางดานสุขาภิบาลอาหาร ใหถือวาผานมาตรฐานในขอ
นั้น 
 
 

ผลการสํารวจ  
เร่ือง 

 

รายละเอียดมาตรฐาน 

 

ครั้ง
ที่ 1 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3  

ครั้ง
ที่ 4 

 

หมาย
เหตุ 

ก. สถานที่
รับประทาน
อาหาร และ
บริเวณทั่วไป 

    1.  สะอาด  เปนระเบยีบ 

    2.  โตะ  เกาอ้ี  สะอาด แข็งแรง 
จัดเปนระเบียบ 
    3. มีการระบายอากาศที่ดี และ
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สําหรับหองรับประทานอาหารที่มี
เครื่องปรับอากาศตองมีเครือ่งดูดอากาศ 
รวมทั้งติดตั้งเคร่ืองหมาย “หามสูบบุหรี”่ ไว
ดวย 

ข.บริเวณที่
เตรียม – 
ปรุงอาหาร 
 

    4.  สะอาด  เปนระเบยีบ พ้ืนทําดวย
วัสดุถาวร แขง็ เรียบ สภาพดี 
    5.  มีการระบายอากาศรวมทั้งกลิน่ 
และควันจากการทําอาหารไดดี เชน มี
ปลองระบายควัน หรือพัดลมดูดอากาศ 

    6. ไมเตรียมและปรุงอาหารบนพื้น 
    7. โตะเตรียม-ปรุงอาหาร และผนัง 

     

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

ผลการสํารวจ  
เร่ือง 

 

รายละเอียดมาตรฐาน 

 

ครั้ง
ที่ 1 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3 

ครั้ง
ที่ 4 

 

หมาย
เหตุ 

ค.อาหาร  
น้ํา น้ําแข็ง 
เครื่องดื่ม 

    8. อาหารและเครื่องดื่มในภาชนะ
บรรจุที่ปดสนทิ ตองมีเลขทะเบียนตํารบั
อาหาร 

    9. อาหารสด เชน เน้ือสัตว ผักสด 
ผลไม และอาหารแหง มีคุณภาพดี แยก
เก็บเปนสัดสวน ไมปะปนกนั วางสูงจาก
พ้ืนอยางนอย 60 ซม. สําหรับอาหารสด
ตองลางใหสะอาดกอนนํามาปรุง 
    10.อาหารและเครื่องด่ืมในภาชนะ
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บรรจุที่ปดสนทิ มีคุณภาพดี เก็บเปน
ระเบียบสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. 

    11.อาหารที่ปรุงเสร็จแลว เกบ็ใน
ภาชนะที่สะอาด มีการปกปด วางสูงจาก
พ้ืนอยางนอย 60 ซม. 
    12.มีตูสําหรับปกปดอาหารที่ปรุง
สําเร็จแลว และดานหนาของตูตองเปน
กระจก 

    13.น้ําด่ืม เครื่องดื่ม น้ําผลไมสะอาด 
ใสในภาชนะทีส่ะอาด มีฝาปด มีกอกหรือ
ทางเทรินนํ้า หรือมีอุปกรณที่มีดามสําหรับ
ตักโดยเฉพาะ และวางสูงจากพื้นอยางนอย 
60 ซม. 
    14.น้ําแข็งที่ใชบริโภคตองสะอาด ใส
ในภาชนะทีส่ะอาด มีฝาปด มีอุปกรณที่มี
ดานสําหรับคบี หรือตักโดยเฉพาะ วางสูง
จากพื้นอยางนอย 60 ซม.และตองไมมี
สิ่งของอ่ืนแชรวมไว 
 

   
 
 

 
 
 

   

ผลการสํารวจ  
เร่ือง 

 

รายละเอียดมาตรฐาน 
ครั้ง
ที่ 1 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3 

ครั้ง
ที่ 4 

หมาย
เหตุ 

 
 

ง. ภาชนะ
อุปกรณ 
 

   15.ภาชนะอุปกรณ เชน จาน ชาม 
ชอน สอม ฯลฯ ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปน
อันตราย เชน สแตนเลส กระเบื้องเคลือบ
ขาว แกว อลมิูเนียม เมลามีนสีขาว หรือสี
ออน สังกะสีเคลือบขาว สําหรับตะเกียบ
ตองเปนไมไมตกแตงสี หรือพลาสติกสขีาว 

    16.ภาชนะใสน้ําสมสายชู น้ําปลา 
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และน้ําจ้ิม ตองทําดวยแกว กระเบื้อง
เคลือบขาว มีฝาปดและชอนตักทําดวย
กระเบื้องเคลอืบขาว หรือสแตนเลส 
สําหรับเครื่องปรุงรสอ่ืน ๆ ตองใสใน
ภาชนะที่ทําความสะอาดงาย มีฝาปด และ
สะอาด 

    17.ลางภาชนะอุปกรณดวยวธิีการ
อยางนอย 2 ขั้นตอน โดยขึ้นตอนที่ 1 ลาง
ดวยน้ํายาลางภาชนะ และขัน้ตอนที่ 2 ลาง
ดวยน้ําสะอาด 2 ครั้ง  หรือลางดวยน้ําไหล
และอุปกรณการลางตองสูงจากพื้นอยาง
นอย 60 ซม. 
    18.ใชอางลางภาชนะอุปกรณที่มีทอ
ระบายน้ําทีใ่ชการไดดี อยางนอย 2 อาง 

    19.จาน ชาม ถวย แกวน้ํา ถาดหลุม 
ฯลฯ เก็บคว่ําในภาชนะโปรงสะอาด หรือ
ตะแกรงวางสงูจากพื้นอยางนอย 60 ซม. 
หรือเก็บในภาชนะหรือสถานที่ที่สะอาดมี
การปกปด 

    20.ชอน สอม ตะเกียบ วางตั้งเอา
ดามขึ้นในภาชนะโปรงสะอาด หรือวางเปน
ระเบียบในภาชนะที่สะอาดและมีการปกปด 
ตั้งสูงจากพื้นอยางนอย 60 ซม. 

ผลการสํารวจ  
 
 

เร่ือง 

 

รายละเอียดมาตรฐาน 
ครั้ง
ที่ 1 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3 

ครั้ง
ที่ 4 

 

หมาย
เหตุ 

จ.การ
รวบรวมขยะ 
และน้ํา
โสโครก 
 

    21.ใชถังขยะที่มีขนาดเหมาะสม 
    22.ใชถังขยะที่ไมรัว่ซึม และมีฝาปด 
 23.มีทอหรือรางระบายน้ําที่มีสภาพดี 
ไมแตกราว ระบายน้ําจากหองครัวและที่
ลางภาชนะอปุกรณลงสูทอระบายหรือ
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แหลงบําบัดไดดี และตองไมระบายน้ําเสยี
ลงสูแหลงน้ําสาธารณะโดยตรง 
  24.มีบอดักเศษอาหารและดักไขมันที่
ใชการไดดี กอนระบายน้ําเสียทิ้ง 
 

ฉ.หองนํ้า 
หองสวม 
 

    25.หองน้ํา หองสวมตองสะอาด ไมมี
กลิ่นเหม็น มีน้ําใชเพียงพอ 
 26.หองสวมแยกเปนสดัสวน ประตูไม
เปดสูบริเวณที่เตรียม-ปรุงอาหาร ที่ลาง
และเกบ็ภาชนะอุปกรณ ที่เก็บอาหาร และ
ตองมีอางลางมือที่ใชการไดดีอยูบริเวณ
หองสวม 
 

     

ช.ผูปรุง  
ผูเสิรฟ 

    27.แตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน 
 28.ผูกผากันเปอนสีขาว หรือมี
เครื่องแบบ ผูปรุงจะตองใสหมวก หรือเน็ท
คลุมผมดวย 
 29.ตองเปนผูมีสุขภาพดี ไมเปน
โรคติดตอ ไมเปนโรคผวิหนัง สําหรับผูปรุง
จะตองมีหลักฐานการตรวจสุภาพในปนั้น
ใหตรวจสอบได 
 30.มีสุขนสิัยที่ดี เชน ตดัเล็บสั้น ไมสบู
บุหรี่ในขณะปฏิบัติงาน ไมใชมือหยิบจับ
อาหารที่ปรุงเสร็จแลวโดยตรง 
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ประวัติยอผูวิจัย 



ประวตัิยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นายณัฐพร  สกุิจญาณ 

วันเดือนปเกิด 16  มกราคม  2500 

สถานที่เกิด อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สถานที่อยูปจจุบัน 88  หมูที่ 6  ต.บานสิงห  อ.โพธาราม  จังหวัดราชบุร ี 70120 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดบานหมอ(ประชารังษ)ี  อ.โพธาราม  จังหวัดราชบุรี  
70120 

ปจจุบันดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานหมอ(ประชารังษ)ี 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2519 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา(ป.กศ.) จาก วิทยาลัยครหูมูบาน
จอมบึง  จังหวัดราชบุร ี

 พ.ศ. 2526 ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) เอกพลศึกษา จาก วิทยาลยัครูหมูบาน
จอมบึง  จังหวัดราชบุร ี

 พ.ศ. 2548 การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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